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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนากลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 2) ประเมินิกลยุทุธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mix Methods Research) กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�สููงวััยในเขต

อำำ�เภอเมืือง ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเจาะจง ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีปัญหาเกี่่�ยวกับสุุขภาพ การดำำ�รงชีีวิิต และ

ปััญหาเกี่่�ยวกับครอบครััวจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 358 คน ผู้้�ให้้ข้้อมููลการสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง จำำ�นวน 9 คน 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในการประเมินิกลยุทุธ์์การพััฒนาดัังกล่่าว จำำ�นวน 17 รููป/คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 

แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง แบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปัญหาฯ จำ ำ�นวน  20 ข้้ อ สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสััมประสิิทธ์์สหสััมพันธ์์

ด้้วยวิิธีีของเพีียร์์สััน  การวิิเคราะห์์การถดถอยของพหุุคููณ Multiple Regression Analysis: MR และ

วิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพ ปัญัหา และปัจัจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาพุทุธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดุมสุขสำำ�หรับั

ผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด พบว่่า มีีตัวแปร อายุุ และเพศของผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ที่่�ร่่วมกันทำำ�นายปััจจััยที่่�

ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ  
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(P-value = .000) ซ่ึ่�งตััวแปรทั้้�ง 2 สามารถอธิบิายการผันัแปรของปัจัจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อ

สัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดได้้ร้้อยละ 0.48 (R2 = .048) สามารถเขีียนสมการพยากรณ์์ใน

รููปคะแนนดิบได้้ดังต่่อไปน้ี้� Y = 3.648 + -.054X1 + -.050X2

	 2. 	 ผลการประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้าน โดยด้้านที่่�มีีความคิดเห็็นสููงสุุด คืือด้้านความเหมาะสม รองลงมา

คืือ ด้้านความถููกต้้อง และด้้านความเป็็นไปได้้ส่่วนด้้านที่่�มีีความคิดเห็็นต่ำำ��สุด คืือ ด้้านการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์  

คำำ�สำำ�คัญ: กลยุุทธ์์การพััฒนา; พุทธวิิธีีสังคมอุดมสุขผู้้�สููงวััย

Abstract

	 The purposes of this research were 1) The Development Strategy of Buddhist 

Method for Happiness Society for the Elderly People, Roi Et Province, and 2) evaluate 

this strategy. The sample group for this study consisted of elderly individuals from the 

Mueang district of Roi Et province. This was a mixed method research. The researcher 

specifically chose a sample group consisting of seniors who face health-related issues, 

lifestyle challenges, and family-related problems. A total of 358 individuals were chosen. 

Data was collected through structured interviews from 9 respondents and evaluated by 

17 qualified individuals. The research tools used included structured interviews, a ques-

tionnaire regarding problem conditions with 20 items. The statistics used for data analysis 

included frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson Product Moment 

Correlation (r), Multiple Regression Analysis (MR), and Descriptive Analysis.

	 The research results was found that:

	 1. 	 The study on the condition, problems, and factors influencing the development 

strategy of Buddhist method for happiness society for the elderly people, Roi Et found that 

the age and gender of the elderly in Roi Et predict the factors affecting the development of 

the Buddhist approach for an ideal society significantly (P-value = .000). These two variables 

explain the variance in factors affecting the development by 0.48 percent (R2 = .048). The 

forecast equation can be written in raw scores as: Y = 3.648 + -.054X1 + -.050X2.

	 2. 	 The evaluation of the strategy for the Buddhist method for happiness society 

for the elderly people, Roi Et province is generally at a high level. The aspect with the 
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highest opinions is appropriateness, followed by accuracy and feasibility. The aspect with 

the least opinions is practicality. 

Keywords: Development strategy; the Buddhist method for happiness society for the elderly

1. 	บทนำำ�
	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรเข้้า

สู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุเป็็นประเด็็นที่่�ได้้รับความสนใจกัน

เป็็นอย่่างมากทั้้�งในระดัับชาติิและในระดัับโลก 

เน่ื่�องจากมีีผลกระทบอย่่างกว้้างขวางทัังในระดัับ

มหภาค ซ่ึ่�งได้้แก่่ ผลิ ตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ 

(GDP) รายได้้ต่่อหััวของประชากรการออมและการ

ลงทุุนงบประมาณของรััฐบาลการจ้้างงานและผลิต

ภาพของแรงงานและระดัับจุุลภาค ได้้แก่่  ตลาด

ผลิตภััณฑ์์ และบริิการด้้านต่่างๆ โดยองค์์การ

สหประชาชาติิได้้ประเมิินสถานการณ์์ว่่าปีี พ .ศ. 

2544-2643 (ค.ศ. 2001-2100) จะเป็็นศตวรรษแห่่ง

ผู้้�สููงอายุุหมายถึึงการมีีประชากรอายุุ 60 ปี ขึ้้�นไป 

มากกว่่าร้้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่่�วโลก และ

ปััจจุบัันประเทศไทยได้้เริ่่�มเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุมา

นัับตั้้�งแต่่ปี ี2549 กล่่าวคืือมีีประชากรที่่�มีีอายุตุั้้�งแต่่ 

60 ปี ขึ้้�นไปร้้อยละ 10 ของประชากรทัังหมดโดย

จากสถิิติิประชากรของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2558 พบว่่า ประเทศไทยมีีประชากร

ทั้้�งหมดจำำ�นวน  65,729,098 คน  เป็็นประชากร 

ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน  9,456,193 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 

14.38 ของประชากรทัังหมดซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

ประเทศไทยกำำ�ลังก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นสังคมผู้้�สููงอายุุ

เป็็นประเทศที่่�สองในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ที่่�ก้้าว

เข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุรองจากประเทศสิงคโปร์์และ

เม่ื่�อสััดส่่วนประชากรสููงอายุุ (60 ปี ขึ้้�นไป) สูู งถึึง

ร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมดประเทศไทยกำำ�ลัง

จะกลายเป็็น  “สัังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์” เม่ื่�อ

ประชากรอายุุ 60 ปีขึ้้�นไป มีีมากถึึงร้้อยละ 20 ในปี 

2564 หรืือในอีีกเพีียงปีีข้้างหน้้าและคาดว่่าจะเป็็น

สัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอดในอีีกไม่่ถึง 20 ปีข้้างหน้้า

น้ี้�เม่ื่�อประชากรอายุุ 60 ปีขึ้้�นไปมีีสัดส่่วนถึงร้้อยละ 

28 ของประชากรทั้้�งหมด (ศิิลปสวย ระวีีแสงสููรย์์, 

2560, หน้้า 1)

	 การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุน้ี้�นอกจากส่่งผล 

กระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร

แล้้วการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุยัังส่่งผลกระทบกัับ

สภาพทางเศรษฐกิิจสังคมด้้วยโดยสััดส่่วนผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มากขึ้้�น  ในขณะที่่�สััดส่่วนประชากรวััยทำำ�งานมีี

เท่่าเดิิมหรืือลดลงจะมีีผลกระทบโดยตรงต่่อการ

ผลิตทำำ�ให้้กำำ�ลังแรงงานน้้อยลงมีีภาคการผลิตและ

อุุปทานแรงงานลดลง ซ่ึ่�งอาจจะส่่งผลทำำ�ให้้ค่่าแรง

สููงขึ้้�นหรืือเกิิดการขาดแคลนแรงงานได้้และทำำ�ให้้

ผลิตภััณฑ์์มวลรวมประชาชาติิ (GNP) รวมทั้้�งราย

ได้้ประชาชาติิและรายได้้เฉลี่่�ยต่่อบุุคคลลดลงส่่วน

ในด้้านการดููแลและการจััดสวััสดิิการด้้านต่่างๆ ให้้

กัับผู้้�สููงอายุุในสังคมผู้้�สููงอายุุนั้้�นสัดส่่วนประชากร

สููงอายุแุละสััดส่่วนประชากรวััยเด็็กและวััยแรงงาน

ในครอบครััวจะขาดความสมดุล ดั งนั้้�นวัยแรงงาน

มีีภาระในการดููแลผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นและทำำ�ให้้

คุุณภาพของการดููแลผู้้�สููงอายุุลดลงผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน

มากขาดผู้้�ดููแลหรืือถููกทอดทิ้้�ง กลไกของครอบครัวั
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และเครืือญาติิไม่่สามารถรองรัับการดููแลผู้้�สููงอายุุ

ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิิภาพบทบาทในการดููแลผู้้�สููงอายุุ

ของชุุมชนและภาครััฐจึึงมีีความสำำ�คัญมากขึ้้�นใน

อนาคตภาครััฐจำำ�เป็็นต้้องจััดบริิการด้้านการแพทย์์

สาธารณสุุขและบริิการทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น  รวมทั้้�ง

ต้้องเพิ่่�มงบประมาณเพ่ื่�อให้้การช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุ

มากขึ้้�นด้้วย ซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีีภาระทางด้้านการคลัังและ

งบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นขณะที่่�งบประมาณ

รายรัับลดลงรายได้้จากการเก็็บภาษีีน้้อยลง

เน่ื่�องจากมีีวัยผู้้�สููงอายุุซึึงไม่่มีีรายได้้มีีสัดส่่วนที่่� 

มากขึ้้�น (ศิิลปสวย ระวีีแสงสููรย์์, 2560, หน้้า 2)

	 การสร้้างกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีสังคม

อุุดมสุขเป็็นรููปแบบการตััดสิินใจในการพััฒนาที่่�มีี

เหตุุผลชััดเจน เป็็นแบบแผนการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ

เพ่ื่�อจะนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ให้้ครบวงจร

ในการส่่งเสริิมและพััฒนาในระยะยาวการสร้้างหรืือ

พััฒนาวิิธีีทางในทางปฏิิบััติิตลอดจนการระดมและ

จััดสรรทรััพยากรขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องสัังคม

อุุดมสุขเป็็นแนวคิดการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่�อย่่าง

ยั่่�งยืืนมุ่่�งเน้้นการพััฒนาที่่�เป็็นองค์์รวม ยึ ดคนเป็็น

ศููนย์์กลาง อาศััยความเข้้มแข็็งของชุุมชนเป็็น

รากฐานในการพััฒนามุ่่�งให้้เกิิดความสงบ สะดวก

สะอาด ปลอดภััย มีีระเบีียบวิินััย มีีเศรษฐกิิจ

ฐานรากเข้้มแข็็ง มีีระบบบริิหารที่่�ดีี  ประชาชนมีี

คุุณภาพชีีวิิตดีี วิิถีีชีีวิิตดีี มีีความสุข สำำ�หรัับการทำำ�

เมืืองและชุมุชนให้้น่่าอยู่่�ที่่�สำำ�คัญต้้องอาศัยัพลังการ

มีีส่่วนร่่วมจากทุกุภาคส่่วนอย่่างจริงิจัังและต่่อเนื่่�อง 

เพ่ื่�อผลักดัันให้้เกิิดการบริิหารจััดการและขัับเคล่ื่�อน

ยุุทธศาสตร์์เมืืองน่่าอยู่่� ชุ มชนน่่าอยู่่� ที่่ �มุ่่�งพััฒนา

กลไกและการบริิหารจััดการเมืืองและชุุมชนอย่่าง

เป็็นระบบ ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและ

ความอยู่่�ดีีมีีสุขของคนไทยการพััฒนาเมืืองน่่าอยู่่� 

ชุุมชนน่่าอยู่่� ต้้องยึึดหลัักพื้้�นฐานสำำ�คัญ 2 ประการ 

ได้้แก่่ประการแรกต้้องคำำ�นึงถึึงความเป็น็เมืืองน่่าอยู่่� 

ชุุมชนน่่าอยู่่�ของแต่่ละพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งมีีความแตกต่่างกััน

ตามศักยภาพความพร้้อมกับวััฒนธรรม ค่่านิิยมของ

สัังคมชุมชนนั้้�นๆ และเป็็นไปตามความต้้องการ

ความพึงพอใจของชาวเมืืองชุุมชนนั้้�นๆ เป็็นผู้้�กำำ�หนด 

ประการที่่�สอง เมืืองน่่าอยู่่� ชุ มชนน่่าอยู่่�มีีลักษณะ

เป็็นพลวััต มีีการเปลี่่�ยนแปลง เคล่ื่�อนไหวไม่่หยุดุนิ่่�ง 

สามารถแปรเปลี่่�ยนปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นเร่ื่�อยๆ ด้้ว ย

กระบวนการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

(จีีรนัันท์ อิ นทฉิิม, ชุ ลีี อั ศวพิชยนต์ และศรีีนวล 

วิิหครััตน์์, 2551, หน้้า 7-8)

	 สภาพปััญหาเกี่่�ยวกับผู้้�สููงอายุุจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ดในปัจจุบััน  โดยมีีผลการวิิจััยของจริยา 

อิินทรรัศัมีี (2564, หน้้า 1-14) ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับ 

กระบวนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ร่่วมกันระหว่่าง 

ผู้้�สููงอายุกัุับผู้้�ดููแล ในการปรับัปรุุงสิ่่�งแวดล้้อมภายใน

และภายนอกบ้้านของผู้้�สููงอายุุจัังหวััดร้้อยเอ็็ด และ

จัังหวััดเลย พ บว่่า บ้้ านผู้้�สููงอายุุมีีส้้วมเป็็นแบบ 

นั่่�งยองไม่่มีีราวจัับ ร้้อยละ 70.9 ภายในห้้องน้ำำ��ไม่่มีี

ราวจัับ ร้้ อยละ 98.5 อุ บััติิเหตุุที่่�เกิิดมากที่่�สุุดกัับ 

ผู้้�สููงอายุุคืือ การหกล้้ม ร้้อยละ 70.0 อุบััติิเหตุุส่่วน

ใหญ่่เกิิดในห้้องนอน ร้้อยละ 30.9 กระบวนการการ

เรีียนรู้�ร่่วมกันระหว่่างผู้้�สููงอายุุและผู้้�ดููแลในการ

ปรัับปรุุงสิ่่�งแวดล้้อมภายในและภายนอกบ้้าน 

ประกอบด้้วยกิิจกรรม 1) การสนทนากลุ่่�มกับผู้้�สููง

อายุุและผู้้�ดููแล 2) การสนทนากลุ่่�มกับอาสาสมััคร

สาธารณสุข เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข และเจ้้าหน้้าที่่�
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จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3) การประชุุมกับ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการวิิจััยในระยะแรก  

4) การจััดประชุุมการวางแผนแบบมีีส่่วนร่่วม (AIC: 

Appreciation Influence and Control) 5) การ

จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเร่ื่�องการจััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�

เหมาะสมของผู้้�สููงอายุุสำำ�หรัับผู้้�ดููแล 6) การอบรม

ให้้ความรู้้�การจััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เหมาะสมของผู้้�สููงอายุุ

ในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ และ 7) การจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้�หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องระดัับเขต ผ ลการ

เปรีียบเทีียบความรู้�ในการจััดการสภาพแวดล้้อมที่่�

เหมาะสมของผู้้�สููงอายุุและผู้้�ดููแลก่่อนและหลััง

ทำำ�การวิิจััย พ บว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิติิิ (p = 0.00) การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้้อเสนอ

แนะให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ดููแลมีีบทบาทสำำ�คัญในการ

ปรัับปรุุงสิ่่�งแวดล้้อมภายในและภายนอกบ้้าน 

โดยควรมีีหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้การสนัับสนุุน 

	 จากการศึึกษางานวิิจััยเกี่่�ยวกับสัังคม

อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุจัังหวััดร้้อยเอ็็ดมีีการวิิจััย

เกี่่�ยวกับกระบวนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ร่่วมกัน

ระหว่่างผู้้�สููงอายุกัุับผู้้�ดููแลในการปรับัปรุุงสิ่่�งแวดล้้อม

ภายในและภายนอกบ้้านของผู้้�สููงอายุุจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด ซ่ึ่�งงานวิิจััยในเขตอำำ�เภอเมืืองเกี่่�ยวกับ

กลยุทุธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ยังไม่่ปรากฏมีกีารศึึกษาวิิจััย

มาก่่อนด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวทำำ�ให้้คณะผู้้�วิิจััยสนใจ

ศึึกษา กลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด เพ่ื่�อต้้องการทราบ

ถึึงกลยุุทธ์์และปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาสัังคม

อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุจัุังหวััดร้้อยเอ็็ดเพ่ื่�อนำำ�เสนอ

รููปแบบกลยุุทธ์์การพััฒนาดัังกล่่าวและเป็็นข้้อมููล

สำำ�หรัับการเผยแพร่่สู่่�การพััฒนาสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อ

ไปในอนาคต

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพ ปัญหา และพััฒนา

กลยุทุธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 2. 	 เพ่ื่�อประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธ

วิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยวิิธีีวิิทยาแบบ

ผสม (Mixed Methodology Research) เป็็นการ

ผสมผสานระหว่่างวิิธีีวิิทยาการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative Research) วิิธีีวิิทยาการเชิิง

คุุณภาพ (Qualitative Research) ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนินิ

การวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ 

ผู้้�สููงวััย คืือ อายุุระหว่่าง 60 ปีขึ้้�นไป ที่่�อาศััยอยู่่�ใน

เขตเทศบาลเมืือง อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด

จำำ�นวน  5,366 คน  (กองวิิชาการและแผนงาน, 

2565, หน้้า 8) กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�สููงวััยที่่�มีีอายุุ 

ระหว่่าง 60-69 ปี  ที่่ �อาศััยอยู่่�ในเขตอำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบ

เจาะจงโดยเลืือกศึึกษากลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เป็็นผู้้�อายุุ 

ที่่�มีีปัญหาเกี่่�ยวกับสุุขภาพ  การดำำ�รงชีีวิิต และ

ปััญหาเกี่่�ยวกับครอบครััวจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  358 คน 

โดยกำำ�หนดตามกลุ่่�มตัวอย่่างตามตารางเครซซี่่�  

และมอร์์แกน  (Krejcie and Morgan) (บุุญชม  
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ศรีีสะอาด และคณะ, 2551, หน้้า 43) ใช้้วิิธีีการสุ่่�ม

อย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) โดยการ

ใช้้ตารางเลขสุ่่�ม

	 2.	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบ 

สอบถามเกี่่�ยวกับสภาพ ปัญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผล

ต่่อสภาพ ปัญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนา

พุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ดมีี 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านความสุข 

2) ด้้านคุณภาพ และคุุณธรรม 3) ด้้านครอบครััว

ชุุมชนพัฒนา และ 4) ด้้านความสมดุลของสิ่่�งแวดล้้อม

และพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด ตามหลัักสัังคหวััตถุุ 4 มีี 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) 

ด้้านทาน 2) ด้้านปิยวาจา 3) ด้้านอัตถจริยา 4) ด้้าน

สมานััตตตาแล้้วรวบรวมและนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษาวิิจััย

และขอบเขตของการศึึกษาวิิจััย โดยแบ่่งออกเป็็น 

4 ตอน คืือ ตอนที่่� 1 คำำ�ถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลพื้้�นฐาน

ทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวอย่่างซ่ึ่�งประกอบด้้วยเพศ  อายุุ 

และรายได้้/ต่่อเดืือน ตอนที่่� 2 คำำ�ถามเกี่่�ยวกับสภาพ 

ปััญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อสภาพ ปั ัญหา และ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคม

อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดมีี  4 ด้้ าน 

ประกอบด้้วย 1) ด้้านความสุขุ 2) ด้้านคุณภาพและ

คุุณธรรม 3) ด้้านครอบครััว/ชุุมชนพัฒนา และ 4) 

ด้้านความสมดุลของสิ่่�งแวดล้้อมรวมทั้้�งสิ้้�น 20 ข้้อ 

โดยใช้้วิิธีีแบบมาตรวััดมาตราส่่วนประมาณค่่า 

(Rating Scale) ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 5ระดัับคืือ ระดัับมาก

ที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด ตอนที่่� 3 พุทธ

วิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

ตามหลัักสัังคหวััตถุุ 4 มีี 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านทาน 

2) ด้้านปิยวาจา 3) ด้้านอัตถจริยา 4) ด้้านสมานัั

ตตตารวมทั้้�งสิ้้�น  20 ข้้ อ โดยใช้้วิิธีีแบบมาตรวััด

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ซ่ึ่�งแบ่่ง

เป็็น 5 ระดัับคืือ ระดัับมากที่่�สุุด มาก ปานกลาง 

น้้อย น้้อยที่่�สุุด และตอนที่่� 4 ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับ

สภาพ ปัญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธ

วิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

ส่่วนแบบการสััมภาษณ์์ผู้้�วิิจััยใช้้การสััมภาษณ์์แบบ

มีีโครงสร้้าง (Structured interview) เป็็นการ

สััมภาษณ์์ที่่�มีีการวางแผนจััดเตรีียมชุดคำำ�ถามและ

วิิธีีการสััมภาษณ์์อย่่างเป็็นระบบและมีีขั้้�นตอนล่่วง

หน้้ามีีการดำำ�เนิินงานแบบเป็็นทางการภายใต้้กฎ

เกณฑ์์หรืือมาตรฐานเดีียวกัน  ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�ถามเกี่่�ยว

กัับสภาพ ปั ญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อสภาพ 

ปััญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อ

สัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดของ 

ผู้้�ถููกสััมภาษณ์์เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ภาพรวม

	 3. 	 วิิธีีการสร้้างเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

เป็็นแบบสอบถามชนิิดปลายเปิิดและปลายปิิด  

ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างและการหาคุุณภาพของ

เครื่่�องมืือ ดั งน้ี้� 1) แบบสอบถาม  (1) หลัังจาก 

ผู้้�ศึึกษาได้้ศึึกษาแนวคิดิทฤษฎีีเอกสารและงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องที่่�ต้้องการศึึกษาสภาพ ปั ญหา 

และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อสภาพ ปั ญหา และปััจจััยที่่� 

ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด (2) นำำ�ผลการศึึกษา

ดัังกล่่าวข้้างต้้นมาสร้้างแบบสอบถามโดยแบ่่ง

แบบสอบถามออกเป็็น 3 ตอนโดยพิิจารณาเนื้้�อหา

ให้้ครอบคลุุมกับความมุ่่�งหมายของการศึึกษาวิิจััย

และสมมติฐานของการวิิจััย (3) นำำ�แบบสอบถามที่่�
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สร้้างขึ้้�นตามกรอบแนวคิดที่่�กำำ�หนดนำำ�เสนอ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อพิิจารณาความถููกต้้องและครอบคลุุม

เนื้้�อหาของการศึึกษา เพ่ื่�อหาค่่าความสอดคล้้อง 

(IOC) และเพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขตามที่่�อาจารย์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญแนะนำำ�เพิ่่�มเติิม  (4) ผู้้�ศึึกษาวิิจััยนำำ�

แบบสอบถามตามที่่� ได้้ปรัับปรุุงแล้้วเสนอต่่อ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้องและ

ความเที่่�ยงตรงของเคร่ื่�องมืือครอบคลุุมเนื้้�อหาใน

เร่ื่�องที่่�จะวััดจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  5 ท่่ าน  (5)  

ผู้้�วิิจััยนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขเนื้้�อหาแบบสอบถามตาม

ข้้อเสนอแนะที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำำ�แนะนำำ�และตรวจ

สอบความถููกต้้อง

	 การหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ โดยนำำ�แบบ 

สอบถามที่่�สร้้างเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญชุุดเดิิมประเมิิน

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับจุุดประสงค์์

เชิิงพฤติิกรรม  (IOC) โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การให้้

คะแนนดังน้ี้�

	 ให้้คะแนน +1 เม่ื่�อแน่่ใจว่่าข้้อคำำ�ถามนั้้�น

วััดตามจุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม

	 ให้้คะแนน 0 เม่ื่�อไม่่แน่่ใจว่่าข้้อคำำ�ถามนั้้�น

วััดตามจุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม

	 ให้้คะแนน-1 เม่ื่�อแน่่ใจว่่าข้้อคำำ�ถามนั้้�นไม่่

วััดตามจุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม

	 จากนั้้�นพิจารณาคััดเลืือกคำำ�ถามที่่�ค่่า IOC 

ตั้้�งแต่่ .50-1.00จากผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ให้้คะแนนจำำ�นวน 

30 ข้้อ แล้้วนำำ�เสนอท่่านอีีกครั้้�ง และนำำ�แบบสอบถาม

ไปทดสอบใช้้ (Try-out) ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 

30 คน โดยการหาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้อ (item 

discrimination) ของแบบสอบถามโดยแบบสอบถาม 

สภาพ ปัญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธ

วิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง .635-.839 และ

แบบสอบถามพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ตามหลัักสัังคหวััตถุุ 4 มีีค่่า

อำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง .626 - .836 และหาความ

เช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม  (Reliability) โดยการ

วิิเคราะห์์ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  (Reliabil ity) ใช้้

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิิธีี

การของครอนบาค (Cronbacrh) โดยแบบสอบถาม 

สภาพ ปัญหา มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .961 

และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคม

อุุดมสุขสำำ�ห รัับผู้้� สูู ง วััย จัังห วััดร้้อยเ อ็็ดและ

แบบสอบถามพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ตามหลัักสัังคหวััตถุุ 4 มีีค่่า

ความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .962 จััดทำำ�แบบ 

สอบถามฉบัับสมบููรณ์์เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่างต่่อไปและแบบ

สััมภาษณ์์ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างและพััฒนาขึ้้�นเพ่ื่�อความ

เที่่� ยงตรงของคำำ�สัมภาษณ์์ผู้้� วิิ จััย ได้้ป รึึกษา 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเนื้้�อหา

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้จาก

แบบสอบถามด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป 

ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของกลุ่่�ม

เป้้าหมายโดยนำำ�ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์หา

ค่่าทางสถิิติิซ่ึ่�งประกอบด้้วยการแจกแจงความถี่่� 

(Frequency) และค่่าร้้อยละ (Percentage) ตอน

ที่่� 2 การวิิเคราะห์์สภาพ ปัญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผล

ต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีี 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) 

ด้้านความสุขุ 2) ด้้านคุณุภาพและคุณุธรรม 3) ด้้าน
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ครอบครััว/ชุุมชนพัฒนา และ 4) ด้้านความสมดุล

ของสิ่่�งแวดล้้อมรวมทั้้�งสิ้้�น  20 ข้้ อ ใช้้สถิิติิเชิิง

พรรณนา ได้้แก่่ ค่่ าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) และนำำ�

เสนอข้้อมููลในรููปแบบตารางควบคู่่�การบรรยายผล

การศึึกษาโดยได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนน 

คำำ�ตอบของแบบสอบถาม ลักัษณะของแบบสอบถาม

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 

ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ด ตอนที่่� 3 การวิิเคราะห์์พุุทธวิิธีี

เพ่ื่�อสัังคมอุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

ตามหลัักสัังคหวััตถุุ 4 มีี 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านทาน 

2) ด้้านปิยวาจา 3) ด้้านอัตถจริยา 4) ด้้านสมานััตต

ตารวมทั้้�งสิ้้�น  20 ข้้ อ ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่  

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และนำำ�เสนอข้้อมููล 

ในรููปแบบตารางควบคู่่�การบรรยายผลการศึึกษา

โดยได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนนคำำ�ตอบของ

แบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีี

ของลิิเคิิร์์ด ตอนที่่� 4 การทดสอบสมมติฐานเพ่ื่�อ

ศึึกษาปััจจััยส่่วนบุคคลและสภาพ ปั ญหา และ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคม

อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดที่่�มีีความ

สััมพันธ์์กัับการพััฒนาพุุทธวิิธีีตามหลัักสัังคหวััตถุุ 4 

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดโดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธ์์

สหสััมพันธ์์ด้้วยวิิธีีของเพีียร์์สััน (Pearson Product 

Moment Correlation(r)) ที่่ �ระดัับนััยสำำ�คัญทาง

สถิิติิ .05 และการวิิเคราะห์์การถดถอยของพหุคููณ 

Multiple Regression Analysis: MR ในการใช้้ค่่า

สััมประสิิทธ์์สหสัมัพันธ์์ได้้กำำ�หนดเกณฑ์์ระดับัความ

สััมพันธ์์ครั้้�งน้ี้� ไว้้ดังน้ี้� ตอนที่่� 5 เสนอกลยุุทธ์์การ

พััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด และตอนที่่� 6 การวิิเคราะห์์ผลการ

ประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคม

อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยได้้

กำำ� หนด เ กณ ฑ์์ก า ร ให้้ ค ะแนนคำำ� ตอบขอ ง

แบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีี

ของลิิเคิิร์์ด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2554, หน้้า 82-83)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยเร่ื่�องกลยุทุธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีี

เพ่ื่�อสัังคมอุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด  

ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลการวิิจััย มีีดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพ ปัญัหา และปัจัจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด พบว่่า มีีตัวแปรอายุุ 

เพศ กับสภาพ ปัญหาปััญหา และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ที่่ �ร่่วมกันทำำ�นายปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P-value 

= .000) ซ่ึ่�งตััวแปรทั้้�ง 2 สามารถอธิบิายการผันัแปร

ของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคม

อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดได้้ร้้อยละ 

0.48 (R2 = .048) สามารถเขีียนสมการพยากรณ์์

ในรููปคะแนนดิบได้้ดังต่่อไปน้ี้� Y = 3.648 + 

-.054X1 + -.050X2

	 2. 	 เสนอรููปแบบกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธ

วิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด
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ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน 4 กลยุุทธ์์ มีีรายละเอีียด 

ดัังน้ี้� กลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด กลยุุทธ์์การพััฒนา

พุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 ผลการ

วิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและภายนอก และ TOWS 

matrix ด้้านองค์์ประกอบของสัังคมอุดมสุข เพ่ื่�อหา

แนวทางในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีี

เพ่ื่�อสัังคมอุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

สำำ�หรับัข้้อความรู้้� (Domain) เร่ื่�องพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคม

อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยเป็็นข้้อความรู้�หรืือประเด็็น

ปััญหาที่่�ต้้องหาแนวทางพััฒนาร่่วมกันขององค์์

ความรู้้�เร่ื่�องการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

ตารางที่่� 1 การวิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและภายนอก และ TOWS matrix ด้้านข้้อความรู้� เร่ื่�องพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อ

สัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

ปััจจััยภายใน

ปััจจััยภายนอก

จุุดแข็็ง (Strengths = S)

1. ผู้้�สููงวััยส่่วนมากในเขตอำำ�เภอ

   เมืืองจัังหวััดร้้อยเอ็็ดนัับถืือ

   พระพุุทธศาสนา

2. มีีองค์์ความรู้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับ

   หลัักธรรมในทางพระพุุทธ

   ศาสนา 

จุุดอ่่อน (Weaknesses =W) 

1. ผู้้�สููงวััยส่่วนใหญ่่ไม่่มีีเวลา 

   ในการปฏิิบััติิธรรมเท่่าที่่�ควร

2. ขาดงานวิิจััยและการพััฒนา

   อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

3. ชุมชนไม่่มีีแหล่่งเรีียนรู้�สัังคม 

   อุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

โอกาส (Opportunities = O) 

1. มีีผู้้�ชำำ�นาญด้้านพระพุุทธ

   ศาสนา และพระภิิกษุุผู้้�ที่่�มีี

   ความรู้�ในทางธรรม

2. วัดเป็็นสถานที่่�ฝึึกอบรม

3. แหล่่งความรู้�จากเอกสาร 

SO Strategies

เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกิจกรรม 

และนิิมนต์พระที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญ วางแนวทางการแก้้

ปััญหา และจััดกิิจกรรมฝึึก

อบรมอย่่างเหมาะสม

WO Strategies

1. จััดการฝึึกอบรมความรู้�แก่่  

   ผู้้�สููงวััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

2. ส่่งเสริิมการแสวงหาความรู้�

   ในการพััฒนาชุุมชนของ

   ผู้้�สููงวััย 

อุุปสรรค (Threats = T)

1. ชาวบ้้านอาจไม่่ใส่่ใจต่่อ

   กิจกรรมดังกล่่าว

2. การพััฒนาสัังคมอุดมสุข

    สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยมีีให้้เห็็นอย่่าง

    เป็็นรููปธรรมน้้อย 

3. การเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััย

   สิ่่�งแวดล้้อม

ST Strategies

ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการมีี

ส่่วนร่่วมของชุุมชนในการ

พััฒนาสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงวััยตามหลัักสัังคหวุุตถุุ 4

WT Strategies

1. การให้้ทุนสนัับสนุุน

2. สร้้างความตระหนัักให้้เห็็น

   ความสำำ�คัญของสัังคมอุดมสุข  

   สำำ�หรัับผู้้�สููงวััย
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	 จากการวิิเคราะห์ปั์ัจจััยภายในและภายนอก 

และ TOWS matrix ด้้านข้้อความรู้� เร่ื่�องพุุทธวิิธีี

เพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย ม าจััดทำำ�เป็็น

กลยุุทธ์์ การกำำ�หนดกลยุุทธ์์การใช้้จุดแข็็งแสวงหา

โอกาส (SO Strategies) ได้้กลยุุทธ์์ ดังน้ี้� 

	 กลยุุทธ์์ที่่� 1 เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกิจกรรม

การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย 

และนิิมนต์์พระที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในทาง

พระพุุทธศาสนา วางแนวทางการแก้้ปัญหาร่่วมกัน 

และจััดกิิจกรรมฝึึกอบรมอย่่างเหมาะสม  กลยุุทธ์์

การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

ได้้จากสภาพที่่�เป็็นจุดแข็็งและโอกาส ดังน้ี้�

ตารางที่่� 2 ข้้อความรู้�ของชุุมชนจากสภาพที่่�เป็็นจุดแข็็ง (Strengths = S) และโอกาส (Opportunities = O)

จุุดแข็็ง (Strengths = S) โอกาส (Opportunities = O)

1. ผู้้�สููงวััยส่่วนมากในเขตอำำ�เภอเมืืองจัังหวััด 

   ร้้อยเอ็็ดนัับถืือพระพุุทธศาสนา

2. มีีองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับหลัักธรรม

   ในทางพระพุุทธศาสนา

1. มีีผู้้�ชำำ�นาญด้้านพระพุุทธศาสนา และพระภิิกษุุ 

   ผู้้�ที่่�มีีความรู้�ในทางธรรม

2. วัดเป็็นสถานที่่�ฝึึกอบรม

3. แหล่่งความรู้�จากเอกสาร

	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์การลดจุุดอ่่อนและ

แสวงหาโอกาส (WO Strategies) ได้้กลยุุทธ์์ดัังน้ี้� 

	 กลยุทุธ์์ที่่� 2 จััดการฝึึกอบรมความรู้�แก่่ผู้้�สููง

วััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการกำำ�หนดวัันเวลา สถานที่่�

อย่่างเหมาะสม ที่่�สอดคล้้องกัับการแก้้ปัญหา และ

การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

กลยุทุธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงวััยได้้จากสภาพที่่�เป็็นจุดอ่่อนและโอกาส ดังน้ี้�

ตารางที่่� 3 ข้้อความรู้�ของชุุมชนจากสภาพที่่�เป็็นจุดแข็็ง (Strengths = S) และโอกาส (Opportunities = O)

จุุดอ่่อน (Weaknesses = W) โอกาส (Opportunities = O)

1. ผู้้�สููงวััยส่่วนใหญ่่ไม่่มีีเวลาในการปฏิิบััติิธรรม 

   เท่่าที่่�ควร

2. ขาดงานวิิจััยและการพัฒนาอย่างต่่อเนื่่�อง 

3. ชุุมชนไม่่มีีแหล่่งเรีียนรู้้�สัังคมอุุดมสุุขสำำ�หรัับ

   ผู้้�สููงวััย

1. มีีผู้้�ชำำ�นาญด้้านพระพุุทธศาสนา และพระภิิกษุุ

    ผู้้�ที่่�มีีความรู้�ในทางธรรม

2. วัดเป็็นสถานที่่�ฝึึกอบรม

3. แหล่่งความรู้�จากเอกสาร

	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์การหลีีกเลี่่�ยงหรืือ

ลบล้้างอุุปสรรคและอาศัยัจุุดแข็็ง (ST Strategies) 

ได้้กลยุุทธ์์ดัังน้ี้�

	 กลยุุทธ์์ที่่� 3 ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการมีี

ส่่วนร่่วมของชุุมชนในการพััฒนาสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยตามหลัักสัังคหวุุตถุุ 4 กลยุุทธ์์การ
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พััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยได้้ จากสภาพที่่�เป็็นจุดแข็็งและอุุปสรรค ดังน้ี้�

ตารางที่่� 4 ข้้อความรู้�ของชุุมชนจากสภาพที่่�เป็็นจุดแข็็ง (Strengths = S) และอุุปสรรค (Threats = T)

จุุดแข็็ง (Strengths = S) อุุปสรรค (Threats = T)

1. ผู้้�สููงวััยส่่วนมากในเขตอำำ�เภอเมืืองจัังหวััด

   ร้้อยเอ็็ดนัับถืือพระพุุทธศาสนา

2. มีีองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับหลัักธรรม

   ในทางพระพุุทธศาสนา

1. ชาวบ้้านอาจไม่่ใส่่ใจต่่อกิิจกรรมดังกล่่าว

2. การพััฒนาสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยมีีให้้เห็็น

    อย่่างเป็็นรููปธรรมน้้อย 

3. การเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม

	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์การลดจุุดอ่่อนและ

หลีีกเลี่่�ยงอุุปสรรค (WT Strategies) ได้้กลยุทุธ์์ดัังน้ี้� 

	 กลยุทุธ์์ที่่� 4 การให้้ทุนสนัับสนุุนการส่่งเสริิม

กิิจกรรมการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงวััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้จากสภาพที่่�เป็็นจุดอ่่อน

และอุุปสรรค ดังน้ี้�

ตารางที่่� 5 ข้้อความรู้�ของชุุมชนจากสภาพที่่�เป็็นจุดอ่่อน (Weaknesses = W) และอุุปสรรค (Threats = T)

จุุดอ่่อน (Weaknesses = W) อุุปสรรค (Threats = T)

1. ผู้้�สููงวััยส่่วนใหญ่่ไม่่มีีเวลาในการปฏิิบััติิธรรม

   เท่่าที่่�ควร

2. ขาดงานวิิจััยและการพัฒนาอย่างต่่อเนื่่�อง 

3. ชุุมชนไม่่มีีแหล่่งเรีียนรู้้�สัังคมอุุดมสุุขสำำ�หรัับ

   ผู้้�สููงวััย

1. ชาวบ้้านอาจไม่่ใส่่ใจต่่อกิิจกรรมดังกล่่าว

2. การพััฒนาสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยมีีให้้เห็็น

    อย่่างเป็็นรููปธรรมน้้อย 

3. การเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม

	 ตอนที่่� 2 กลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อ

สัังคมอุดุมสุขสำำ�หรับัผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดจากการ

วิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและภายนอก และ TOWS 

matrix ด้้านองค์์ ประกอบของสัังคมอุดมสุข เพ่ื่�อ

หาแนวทางในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธ

วิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

มีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

	 กลยุุทธ์์ที่่� 1 เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกิจกรรม

การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย 

และนิิมนต์์พระที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในทาง

พระพุุทธศาสนา วางแนวทางการแก้้ปัญหาร่่วมกัน 

และจััดกิิจกรรมฝึึกอบรมอย่่างเหมาะสม

	 กลยุทุธ์์ที่่� 2 จััดการฝึึกอบรมความรู้�แก่่ผู้้�สููง

วััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการกำำ�หนดวัันเวลา สถานที่่�

อย่่างเหมาะสม ที่่�สอดคล้้องกัับการแก้้ปัญหา และ

การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

	 กลยุุทธ์์ที่่� 3 ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการมีี

ส่่วนร่่วมของชุมุชนในการพัฒันาสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ
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ผู้้�สููงวััยตามหลัักสัังคหวััตถุุ 4 

	 กลยุทุธ์์ที่่� 4 การให้้ทุนุสนัับสนุุนการส่่งเสริิม

กิิจกรรมการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงวััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 ตอนที่่� 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม

ของกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 17 ท่่ าน  ลงความเห็็นว่่า ผ ลการ

ประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคม

อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ด้้ านความ

เหมาะสมโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายข้้อ โดยข้้อที่่�มีีความคิดเห็็นสููงสุุด คืือ เวลา

ที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมในแต่่ละขั้้�นตอนมีีความ

เหมาะสมรองลงมาคืือกลยุทุธ์์การพัฒันาได้้กำำ�หนด 

และช้ี้�แจงข้้อตกลงของการพััฒนา มีีการประเมิินที่่�

ชััดเจน และข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินกลยุทุธ์์การ

พััฒนา ตามแผนพัฒันากลยุทุธ์์มีีความเหมาสมและ

น่่าเช่ื่�อถืือ สามารถนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาได้้

	 ผลการประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีี

เพ่ื่�อสัังคมอุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และรายด้้าน โดยด้้าน

ที่่�มีีความคิิดเห็็นสููงสุุด คืื อด้้านความเหมาะสม  

รองลงมาคืือ ด้้ านความถููกต้้องและด้้านความเป็็น

ไปได้้ส่่วนด้้านที่่�มีีความคิดเห็็นต่ำำ��สุด คืือ ด้้านการนำำ�

ไปใช้้ประโยชน์

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเกี่่�ยวกับกลยุุทธ์์การพััฒนา

พุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด มีีประเด็็นสำำ�คัญที่่�นำำ�มาอภิิปรายผล ดังน้ี้� 

	 การพััฒนากลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อ

สัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดได้้จาก

ผลจากการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและภายนอก 

และ TOWS matrix ด้้านองค์์ ประกอบของสัังคม

อุุดมสุข เพ่ื่�อหาแนวทางในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การ

พััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ได้้แก่่ กลยุุทธ์์ที่่� 1 เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านกิจกรรมการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััย และนิิมนต์พระที่่�มีีความรู้� ความ

เชี่่�ยวชาญในทางพระพุุทธศาสนา วางแนวทางการ

แก้้ปัญหาร่่วมกัน  และจััดกิิจกรรมฝึึกอบรมอย่่าง

เหมาะสม กลยุุทธ์์ที่่� 2 จััดการฝึึกอบรมความรู้�แก่่ 

ผู้้�สููงวััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการกำำ�หนดวัันเวลา สถาน

ที่่�อย่่างเหมาะสม ที่่ �สอดคล้้องกัับการแก้้ปัญหา 

และการพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงวััย กลยุุทธ์์ที่่� 3 ส่่ งเสริิม  และสนัับสนุุนการมีี

ส่่วนร่่วมของชุุมชนในการพััฒนาสัังคมอุดมสุข

สำำ�หรัับผู้้�สููงวััยตามหลัักสัังคหวุุตถุุ 4 กลยุุทธ์์ที่่� 4 

การให้้ทุนสนับัสนุุนการส่่งเสริมิกิจกรรมการพัฒันา

พุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยอย่่างต่่อ

เน่ื่�อง ผ ลการประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีี 

เพ่ื่�อสัังคมอุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

โดยภาพรวม และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก รายด้้าน 

ทั้้�งน้ี้�อัันเน่ื่�องมาจากกระบวนการสร้้างกลยุุทธ์์การ

พััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด มีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน  โดยแบ่่งออก

เป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััย

ภายในและภายนอก และ TOWS matrix ด้้ าน  

องค์์ประกอบของชุุมชนนักปฏิิบััติิ เพ่ื่�อหาแนวทาง

ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคม
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อุุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ดตอนที่่� 2 

กลยุทุธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ตอนที่่� 3 ผลการตรวจสอบ

ความเหมาะสมของกลยุุทธ์์ จ ากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ  

โดยใช้้แบบประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อ

สัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููง วััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศิิลปสวย ระวีีแสงสููรย์์ 

(2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องแนวทางการพััฒนา

คุุณภาพการดููแลผู้้�สููงอายุขุองกรุุงเทพมหานครเพ่ื่�อ

รองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุ พ บว่่า ปั ญหาสำำ�คัญที่่�ผู้้�สููง

อายุุของกรุุงเทพมหานครต้้องเผชิิญคืือปััญหาด้้าน

รายได้้และขาดผู้้�ดููแลในการทำำ�กิจวัตรประจำำ�วัน	

	 จากผลการศึึกษาดัังกล่่าวผู้้� วิิจััยจึึงได้้

กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาคุุณภาพการดููแล

ผู้้�สููงอายุุของกรุุงเทพมหานครคืือยุุทธศาสตร์์ 

“สร้้างความมันคงทางรายได้้และการดููแลผู้้�สููงอายุุ

โดยใช้้ชุมชนเป็น็ฐาน” โดยมีีมาตรการและโครงการ

นำำ�ร่่องดัังน้ี้�มาตรการที่่� 1 มาตรการสร้้างคุุณค่่าให้้

ผู้้�สููงอายุุได้้แก่่  “โครงการจััดตัังศููนย์ทรััพยากร

มนุษย์์ผู้้�สููงวััย” มาตรการที่่� 2 มาตรการสร้้างราย

ได้้ให้้ผู้้�สููงอายุไุด้้แก่่ “โครงการวิิสาหกิจิสููงวััยในชุมุชน” 

มาตรการที่่� 3 การสร้้างเครืือข่่ายการดููแลได้้แก่่ 

“โครงการเครืือข่่ายการดููแลผู้้�สููงวััย” และไม่่สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของสิิทธิิพรร์์ สุนทร, วัชรินทร์์ สุทธิิศััย 

และพงษ์์ศัักดิ์์� ซิมมอนด์ส (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

รููปแบบความสุขของผู้้�สููงวััยในจัังหวััดมหาสารคาม 

พบว่่า สภาพความสุุขของผู้้�สููง วััยในจัังหวััด

มหาสารคามโดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง เม่ื่�อ

พิิจารณาเป็น็รายมิิติิพบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก จำำ�นวน 

2 มิติิ และอยู่่�ในระดัับปานกลาง จำำ�นวน 3 มิติิ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรมีีการ

สำำ�เร็็จพฤติิกรรมกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ในแต่่ละปีีเพ่ื่�อให้้

ทราบปััญหา และนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไข เพ่ื่�อการพััฒนา

สัังคมผู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 1.2 	หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรสำำ�รวจ

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�มีีสุขภาพกาย-ใจที่่�ดีี  และควรมีี

แนวทางส่่งเสริิมพฤติิกรรมดังกล่่าว และสนัับสนุุน

ทุุนเพ่ื่�อเป็็นแนวทางแก้้ไขปััญหาผู้้�สููงอายุุต่่อไป

	 	 1.3 	หน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องควรมีี

แนวทางการแก้้ไขปััญหาด้้านสุขภาพ อย่่างเป็็นรููป

ธรรม ที่่ �สามารถแก้้ไขได้้จริิง และนำำ�ไปพััฒนาที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาแนวทางในการ

แก้้ปัญหาเกี่่�ยวกับสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยใน

เขตอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 	 2.2 	ควรทำำ�การศึึกษาเชิิงคุุณภาพใน

ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับกลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อ

สัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย ในแต่่ละจัังหวััดของ

ภาคอีีสาน โดยใช้้การสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

	 	 2.3 	ควรทำำ�การศึึกษาวิิจััยวััดผล

พฤติิกรรมสังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด ในแต่่ละปีี เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การพััฒนากลยุุทธ์์การพััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อ

สัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััยจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ได้้จาก

ผลจากการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและภายนอก 
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และ TOWS matrix ด้้านองค์์ ประกอบของสัังคม

อุุดมสุข เพ่ื่�อหาแนวทางในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การ

พััฒนาพุุทธวิิธีีเพ่ื่�อสัังคมอุดมสุขสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย

จัังหวััดร้้อยเอ็็ดตามหลัักสัังคหวััตถุุ 4 ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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