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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พั ฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิมศัักยภาพการ

เรีียนรู้�สมรรถนะสููงในการออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษาสำำ�หรัับเด็็กระดัับปฐมวัยของนัักศึึกษา 2) ศึกษา

ผลการปฏิิบััติิตามกิจิกรรม และ 3) แนวทางและข้้อเสนอแนะจากจััดกิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น กลุ่่�มตัวอย่า่งคืือ 

นัักศึึกษาครุุศาสตร์์ จำำ�นวน 58 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลคืือ 

แบบทดสอบ แบบสอบถาม  แบบสัังเกต และแบบสััมภาษณ์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ผลปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนมีี 5 ขั้้�นตอนคืือ 1) ขั้้�นปฐมนิเทศ 2) ขั้้�น

ทำำ�ความเข้้าใจ 3) ขั้้�นสร้้างความคิดิแนวใหม่่ 4) ขั้้�นนำำ�แนวความคิดิไปใช้้ในสถานท่ี่�จริง และ 5) ขั้้�นทบทวน

ความรู้�และประเมิินผลการจััดกิจกรรม

* ได้้รับบทความ: 5 กันยายน 2566; แก้้ไขบทความ: 20 มิถุุนายน 2567; ตอบรัับตีีพิมพ์: 25 มิถุุนายน 2567       
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	 2. 	 คะแนนรวมผลสัมัฤทธ์ิ์�เฉลี่่�ยทางการเรีียนเท่า่กัับ 10.67 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมสููงสุุดคิดเป็น็

ร้้อยละ 1.72 นักศึึกษามีีศัักยภาพการเป็็นผู้�เรีียนรู้�สมรรถนะสููงของนัักศึึกษา โดยรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 

นัักศึึกษามีีสมรรถนะในการออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษา โดยรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ตามลำำ�ดับ

	 3. 	 แนวทางและข้้อเสนอแนะในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนคืือ ควรให้้ความรู้�เกี่่�ยวกับ

การออกแบบกิิจกรรมท่ี่�หลากหลายและเหมาะสมสำำ�หรัับเด็็กระดัับปฐมวัยเพราะเด็็กๆ ในสถานศึกษา 

มีีความแตกต่่างในการเข้้าร่่วมกิจกรรม  โดยการจััดการเรีียนการสอนต้้องเน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญอาจารย์ ์

ผู้้�สอนจะต้้องแสวงหาแนวทาง วิิธีีการท่ี่�ชััดเจนมาใช้้เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเป็็นผู้�มีีบทบาทหรืือมีีส่วนร่วมอย่่างต่ื่�น

ตััวในการเรีียนรู้� หรืือการมีีส่วนร่วมอย่่างต่ื่�นตัว 

คำำ�สำำ�คัญ: สมรรถนะสููง; สะเต็็มศึกษา; นักศึึกษาครูู; เด็็กระดัับปฐมวัย

Abstract

	 The purposes of this research were 1) Develop teaching activities that promote 

high-performance learning potential in designing STEM activities for early childhood  

students, 2) to study the results of the activities and 3) guidelines and suggestions from 

the developed activities. The sample group were 58 education students by purposive 

selection. The tools used to collect data are tests, questionnaires, observation forms, 

and interviews. Data were analyzed by looking for percentages, means, and standard 

deviations and content analysis. 

	 The finding researches were as follows: 

	 1. 	 Results of operations to develop teaching and learning activities have 5 steps: 

1) Orientation step. 2) Understanding 3) Create a new idea 4) Step to apply the concept in 

real place and 5) the stage of reviewing knowledge and evaluating the results of organizing 

activities. 

	 2. 	 The average overall achievement score was 10.67 with the highest average 

overall score of 1.72 percent. The students' overall potential of students to be  

high-performing learners is at a high level. The students' overall performance in designing 

STEM education activities was at a high average level.

	 3. 	 Guidelines and suggestions for developing teaching and learning activities are: 

Knowledge should be given about designing diverse and appropriate activities for early 

childhood children because children in educational institutions have differences in how 
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they participate in activities. In teaching and learning, the focus must be on the learners. 

Instructors must seek guidelines. The clear methods are used to enable learners to be 

active players or participants in active learning or active participation.  

Keywords: High-performance; STEM education; Teachers students; Early children

1. 	บทนำำ�
	 การจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึกษา 

(STEM Education) เป็็นหนึ่่�งในสมรรถนะสำำ�คัญ

ของครููในศตวรรษที่่� 21 เน่ื่�องจากในปััจจุบัันการ

จััดการเรีียนรู้�สะเต็็มศึกษาได้้รัับการกำำ�หนดเป็็น 

เป้้าหมายในการจััดการศึึกษาในประเทศไทย เพ่ื่�อ

พััฒนากำำ�ลังคนด้้านสะเต็็มในการขัับเคล่ื่�อน

ประเทศให้้พ้้นจากประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลางด้้วย

เทคโนโลยีี และนวัตักรรม การจััดการเรีียนรู้�สะเต็็ม

ศึึกษาเป็็นการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นการแก้้ปัญหา 

สร้้างนวัตกรรม และพััฒนาทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 

โดยการบููรณาการความรู้�ระหว่่าง 4 สาขาวิิชา ได้้แก่่ 

วิิทยาศาสตร์์ (Science) เทคโนโลยีี (Technology) 

วิิศวกรรมศาสตร์์ (Engineering) และคณิิตศาสตร์์ 

(Mathematics) ผนวกกัับการใช้้กระบวนการ

ออกแบบเชิิงวิิศวกรรม  (Engineering Design 

Process) ในแก้้ปัญหาและสร้้างสรรค์์นวัตกรรม 

เปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิร่่วมกับการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม (Pimthong, 2018) อย่่างไรก็็ตาม 

จากงานวิิจััยการสำำ�รวจมุุมมองและความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�สะเต็็มศึกษาของ

นัักศึึกษาและครููประจำำ�การ พบว่า่ บางส่ว่นยังัขาด

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�สะเต็็มศึกษา 

อีีกทั้้�งขาดความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับสะเต็็มศึกษา

ทั้้�งในแง่่นิิยาม เป้้าหมาย และแนวทางการจััดการ

เรีียนรู้� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งไม่่ได้้เน้้นการสร้้าง

นวัตกรรมผ่านกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 

(Ladachart et al., 2019, pp. 133-149) ส่งผลให้้ 

การจััดการเรีียนรู้�ขาดประสิทิธิภาพ เห็็นได้้จากการ

ท่ี่�สำำ�นักเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2562) ได้้มีีการ

กำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาชาติิ พ.ศ. 2561 ให้้มีี

ผลลััพธ์ท่ี่�พึึงประสงค์์ด้้านผู้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวัตกรรม 

มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนนำำ�ความรู้�มาใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต 

ประกอบอาชีีพ และสร้้างนวัตักรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้ 

เช่่นเดีียวกับนโยบายสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานปีงบประมาณ 2563 ท่ี่�ได้้กำำ�หนด

จุุดเน้้นสำำ�หรัับการศึึกษาระดัับมััธยมศึกษา คืือ การ

จััดการเรีียนรู้�ด้้วยวิิธีีสะเต็็มศึกษาและภาษาท่ี่�สาม 

มุ่่�งเน้้นท่ี่�การจััดการเรีียนรู้�ท่ี่�หลากหลาย เพ่ื่�อสร้้าง

ทัักษะพื้้�นฐานเช่ื่�อมโยงสู่่�การสร้้างอาชีีพ และการมีี

งานทำำ� (สำำ�นักคณะกรรมการสถานศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 

2563) สอดคล้้องกัับรายงานการวิิจััยแนวโน้้มภาพ

อนาคตการศึึกษาและการเรีียนรู้�ของไทยปีี 2573 

ท่ี่�รายงานว่าสะเต็็มศึกษาเป็็นแนวทางการจััดการ

ศึึกษาท่ี่�มีีความสำำ�คัญ ในการเตรีียมผู้�เรีียนให้้เติิบโต

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  เพ่ื่�อเป็็นประชากรมีีคุณภาพ

ต่่อการพััฒนาประเทศ

	 มีีนักจิิตวิิทยาแห่่งมหาวิิทยาลััยฮาร์์วาร์์ด 

ได้้นิิยามความหมายของสมรรถนะ (Competency) 

หมายถึึง บุคลิิกลัักษณะท่ี่�ซ่่อนอยู่่�ภายในปัจเจกบุุคคล 
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ซึ่่�งสามารถผลัักดัันให้้ปัจเจกบุุคคลนั้้�นสร้้างผลการ

ปฏิิบััติิงานท่ี่�ดีี  หรืือสร้้างผลการปฏิิบััติิงานได้้ตาม

เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในงานท่ี่�ตนรับผิิดชอบ ดั งนั้้�น 

สมรรถนะ (Competency) จึงึหมายถึึง คุณลักษณะ

ของบุุคคลท่ี่�ประกอบด้้วยความรู้� ทักษะ กระบวนการ 

แรงจููงใจและบุุคลิิกภาพท่ี่�นำำ�มาประยุกุต์์ใช้้ร่วมกัน

ในการปฏิิบััติิงานท่ี่�รัับผิิดชอบจนสามารถสำำ�เร็็จ

บรรลุุตามเป้้าหมายหรืืออาจจะมากกว่่าเป้้าหมาย

ท่ี่�กำำ�หนด  โดยท่ี่�สมรรถนะจะเกิิดขึ้้�นได้้ก็ต่่อเม่ื่�อ

บุุคคลมีีโอกาสได้้ ฝึึกใช้้ความรู้�  ทั กษะ และ

คุุณลักษณะท่ี่�ตนมีีในการทำำ�งาน  การแก้้ไขปััญหา

ในสถานการณ์์ต่่างๆ จน เกิิดความชำำ�นาญและ 

ความมั่่�นใจ ทำำ�ให้้สามารถทำำ�งานได้้สำำ�เร็็จ (สวนันท์ 

แดงประเสริิฐ และภาวพรรณ ขำำ�ทับ, 2562, หน้้า 

27-36) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีพหุปััญญาว่่าวััยเด็็ก

เป็็นวัยพื้้�นฐานของพหุปััญญาทั้้�ง 7 ด้้ าน  (ยกเว้้น

ด้้านธรรมชาติิวิิทยาและด้้านจิตวิิญญาณแห่่งชีีวิิต) 

ด้้านภาษาในช่วงแรกของชีีวิิตเด็็กค่่อนข้้างเป็็นเสีียง

ดนตรีี ด้้ านมิติิสััมพันธ์ จ ะปรากฏในลักษณะของ

การเคล่ื่�อนไหวสัมผัส เช่่น เด็็กอายุุ 2 ขวบวาดรููป

กระต่่าย โดยใช้้ดินสอจิ้้�มบนกระดาษเป็็นจุดๆ ท่ี่�

กระต่่ายกระโดด ด้้ านตรรกะและคณิิตศาสตร์์  

เปีียเจต์ ชี้�แจงว่่าเด็็กจะคิิดหาเหตุุผลจากการสััมผัส

และเคล่ื่�อนไหว (Sensory-motor level) เด็็กเล็็กๆ 

มัักจะคิิดในแง่่รวมหรืือบููรณาการมาก (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2566)

	 ปััญหาสำำ�คัญประการหนึ่่�งของนักัศึึกษาครูู

ในคณะครุุศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏสุริินทร์

รวมทั้้�งปััญหาท่ี่�เกิิดในระบบการศึึกษาไทยท่ี่�ผ่่านมา

คืือ ขาดกระบวนการเรีียนรู้�ท่ี่�ดีี สภาพการเรีียนการ

สอนโดยทั่่� ว ไปตั้้� งแต่่ประถมศึึกษาไปจนถึึ ง

มหาวิิทยาลััยคืือ การศึึกษาโดยเอาวิิชาเป็็นตัวตั้้�ง 

ครููเป็็นคนถ่ายทอดเนื้้�อหา ซึ่่ �งการเรีียนการสอนท่ี่�

เน้้นการถ่่ายทอดและการท่่องจำำ�เนื้้�อหาวิิชา 

ดัังกล่่าวก่อให้้เกิิดผลเสีียหายหลายประการดัังเช่่น 

ผู้้�เรีียนคิดไม่่เป็็น ทำำ�ไม่่เป็็น และสร้้างความสัมพันธ์

กัับคนอื่�นและสิ่่�งแวดล้้อมไม่่เป็็น  ประกอบกัับ

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้เสนอให้้สถาบัันการศึึกษา

ต่่างๆ ควรเตรีียมความพร้้อมด้้านบุคลากรท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาท่ี่�เน้้นสมรรถนะสููง

ก่่อนไปประกอบวิิชาชีีพครููจริงด้้วยการกำำ�หนดให้้

สถาบัันผลิิตครูู ได้้กิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้น

พััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้�ให้้นักศึึกษาครููคณะ

ครุุศาสตร์์/ศึึกษาศาสตร์์ทุุกคนต้้องเรีียนเพ่ื่�อให้้

นัักศึึกษาครููสามารถนำำ�ความรู้�ท่ี่�ได้้จากการเรีียน 

ไปใช้้ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููได้้จริง โดยไม่่ต้้อง

รอเข้้ารัับการฝึึกอบรมจากหน่่วยงานต้้นสังกััด 

(สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562) 

	 อีีกทั้้�งในปัจจุบัันประเทศไทยมีีแนวทางใน

การปฏิิรููปการศึึกษา เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับยุุคสมััย

และวางรากฐานในการพััฒนาการศึึกษาให้้รองรัับ

ผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 โดยการนำำ�แนวทางการ

จััดการเรีียนการสอนสะเต็็มศึกษามาปรัับใช้้ใน

ระดัับสถานศึกษาจััดว่่าเป็็นส่วนหนึ่่�งในแนวทาง

การปฏิิรููปการศึึกษาของไทย ท่ ามกลางกระแส 

ของการเปลี่่�ยนแปลง การบ่่มเพาะพลเมืืองโลกให้้

มีีความสามารถด้้านการสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม 

(Creativity and innovation) (ปััญจนาฏ วรวััฒนชัย, 

2565, หน้้า 14-31) ดั งนั้้�นการที่่�จะทำำ�ให้้สะเต็็ม

ศึึกษาประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายต้้องอาศััย
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การบริิหารจััดการและกลไกการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ

ท่ี่�ดีีและเข้้มแข็็งของสถานศึกึษาในพื้้�นท่ี่� (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2563) ในฐานะที่่�เป็็นคณาจารย์์ท่ี่�สอนในสาขา

วิิชาการศึึกษาปฐมวััยของคณะครุุศาสตร์์ท่ี่� มีี

นัักศึึกษาครููท่ี่�มาลงทะเบีียนเรีียน มีีความตระหนััก

และสนใจในการพััฒนาศัักยภาพการสอนในสาขา

วิิชาการศึึกษาปฐมวัยได้้จััดโครงการวิิจััยน้ี้�ขึ้้�นเพ่ื่�อ

ต้้องการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญและเห็็นว่าเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น โดยคิิด

ว่่าทัักษะเหล่่าน้ี้�จะติิดตัวได้้อย่า่งไร บัณฑิตท่ี่�จบจะ

ต้้องสามารถใช้้ทักษะน้ี้�ด้้วยตนเองได้้อย่่างไร เป็็น

โจทย์์ท่ี่�คณะผู้้�วิิจััยจะใช้้ในการศึึกษาในโครงการน้ี้� 

และเพ่ื่�อศึึกษาผลการปฏิิบััติิจากการจััดกิจกรรม 

ดัังกล่่าวและนำำ�รููปแบบกิิจกรรมมาปรัับปรุุงเพ่ื่�อจะ

ได้้พัฒนาการจััดการเรีียนการสอนให้้พัฒนา

นัักศึึกษาครููได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่ �งจะเป็็นองค์์ประกอบที่่�

สำำ�คัญในการช่่วยเหลืือ ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนการ

พััฒนาระบบการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััยให้้

มีีประสิิทธิภาพอันเป็็นการสนองต่่อการปฏิิรููป

ระบบการศึึกษาของประเทศชาติิต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอน

ท่ี่�ส่่งเสริิมศัักยภาพการเรีียนรู้�สมรรถนะสููงในการ

ออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษาสำำ�หรัับเด็็กระดัับ

ปฐมวัยของนัักศึึกษาครููมหาวิิทยาลััยราชภัฏ

สุุริินทร์

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาผลการปฏิิบััติิจากการจััด

กิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิมศัักยภาพการ

เรีียนรู้�สมรรถนะสููงในการออกแบบกิิจกรรมสะเต็็ม

ศึึกษาสำำ�หรัับเด็็กระดัับปฐมวัยของนัักศึึกษาครููท่ี่�

พััฒนาขึ้้�น

	 3. 	 เพ่ื่�อหาแนวทางและข้้อเสนอแนะใน

การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิม

ศัักยภาพการเรีียนรู้�สมรรถนะสููงในการออกแบบ

กิิจกรรมสะเต็็มศึกษาสำำ�หรัับเด็็กระดัับปฐมวัยของ

นัักศึึกษาครููให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่อไป 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี 

(Mixed Method Research) โดยใช้้รููปแบบการ

วิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental  

Research) แบบ Counterbalanced Designs 

โดยมีีขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินโครงการวิิจััยโดยสรุุป  

3 ขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คัญคืือ 1) พัฒนากิิจกรรมการเรีียน

การสอน 2) ทดลองใช้้กิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�

พััฒนาขึ้้�น  และ 3) ประเมิินผลการใช้้พัฒนา

กิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�พัฒันาขึ้้�น เป็็นโครงการ

วิิจััยเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ  คณะผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิิน

การวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ 

นัักศึึกษาครููสาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวัยระดัับชั้้�น 

ปีีท่ี่� 3 คณะครุุศาสตร์์ในหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิต  

4 ปี ท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนในกลุ่่�มวิิชาเอกบัังคัับในภาค

การศึึกษาท่ี่� 1/2566 โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive random sampling) รวมจำำ�นวน 58 คน

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือการทดลองในการพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนการสอนในครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ กิจกรรม

การเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริมิศัักยภาพการเป็น็ผู้�เรีียน
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รู้้�สมรรถนะสููงในการออกแบบกิิจกรรมสะเต็็ม

ศึึกษาสำำ�หรัับเด็็กระดัับปฐมวัยของนัักศึึกษาครูู

คณะครุุศาสตร์์ท่ี่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น  เคร่ื่�องมืือในการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ 1) แบบทดสอบวััดผล

สััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนวิิชาการจััดกิจกรรมทาง

วิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์สำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย

โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาประมวลการสอน  (Course 

Syllabus) เป็็นแบบปรนััย 20 ข้้อ และแบบอััตนััย 

2 ข้้อโดยแบบทดสอบปรนััยมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

0.76 2) แบบสอบถามพฤติิกรรมการเป็็นผู้�เรีียนรู้�

ตลอดชีีวิิตของนัักศึึกษาครููในระดัับปริิญญาตรีี 

จำำ�นวน 57 ข้้อ ค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.86-0.94 

3) แบบสอบถามสมรรถนะสมรรถนะของนัักศึึกษา

ครููในการออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มของนัักศึึกษาครูู 

จำำ�นวน 34 ข้้อ มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.93 4) 

แบบสัังเกตพฤติิกรรมในการจััดกิจกรรมสะเต็็ม

ศึึกษาของนัักศึึกษาครูู และ 5) แบบสััมภาษณ์์แบบ

มีีโครงสร้้างเกี่่�ยวกับการจััดกิจกรรมและข้้อเสนอ

แนะต่่อการจััดกิจกรรมสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยอธิิบายถึึง

วััตถุุประสงค์์ของโครงการวิิจััย ขั้้ �นตอนอย่่าง

ละเอีียดในการเก็็บข้้อมููลและประโยชน์ของการนำำ�

ข้้อมููลไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อมหาวิิทยาลััย โดย

ความร่วมมืือจากอาจารย์์สาขาวิิชาการศึึกษา

ปฐมวัยและสถานศึกษาในเครืือข่่ายคืือ โรงเรีียน

บวรธรรมยุติิวิิทยา และโรงเรีียนบ้้านตะตึึงไถง ซึ่่�ง

ได้้ดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 1) การพััฒนากิิจกรรมการเรีียน

การสอนท่ี่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญต่่อการส่่งเสริิม

ศัักยภาพการเรีียนรู้�สมรรถนะสููงในการออกแบบ

กิิจกรรมสะเต็็มศึกษาสำำ�หรัับเด็็กระดัับปฐมวัยของ

นัักศึึกษาครูู  2) ทำ ำ�การทดลองจััดกิจกรรมสะเต็็ม

ศึึกษาของนัักศึึกษาครููในสถานศึกษาจริงครั้้�งท่ี่� 1 

กัับสถานศึกษาจำำ�นวน  2 สั ปดาห์์ หลัังจากนั้้�นได้้

สัังเกตพฤติิกรรมในการจััดกิจกรรมสะเต็็มศึกษา

ของนัักศึึกษาครูู โดยการสัังเกตพฤติิกรรมครั้้�งท่ี่� 1 

3) จััดกิจกรรมสะเต็็มศึกษาของนัักศึึกษาครููใน

สถานศึกษาจริงครั้้�งท่ี่� 2 ท่ี่�โรงเรีียนบ้้านตะตึึงไถง 

อำำ�เภอเมืืองจัังหวััดสุริินทร์ หลัังจากนั้้�นได้้สังเกต

พฤติิกรรมในการจััดกิจกรรมสะเต็็มศึกษาของ

นัักศึึกษาครูู  โดยการสัังเกตพฤติิกรรม  4 ด้้ านคืือ 

(1) ความถููกต้้องของเนื้้�อหา (5 คะแนน) (2) ความ

ครบถ้้วนองค์ป์ระกอบของกิจิกรรม (5 คะแนน) (3) 

ความคิดสร้้างสรรค์์ (5 คะแนน) และ (4) มุ่่�งมั่่�นต่อ

กระบวนการทำำ�งานเป็็นทีีม  (5 คะแนน) และ 4) 

สััมภาษณ์์ความคิดเห็็นของนัักศึึกษาครููจำำ�นวน  5 

คนจากตััวแทนกลุ่่�มทำำ�งานจาก 5 กลุ่่�ม  หลัังจาก

เสร็็จสิ้้�นการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนเพ่ื่�อหา

ข้้อสรุุปและประเด็็นท่ี่�จะเป็็นแนวทางในการพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนการสอน

	 4. 	 การวิิเคราะห์ข์้้อมููลโดยการนำำ�คะแนน

การทดสอบ การสอบถาม  แบบสัังเกตและการ

สััมภาษณ์์มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยการหาร้้อยละ 

(Percentage) ค่ าเฉลี่่�ย (Mean) ส่ วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content Analysis)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนากิิจกรรมการ

เรีียนการสอนท่ี่� ส่่งเสริิมศัักยภาพการเรีียนรู้�
สมรรถนะสููง ในการออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษา
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สำำ�ห รัับ เ ด็็กระ ดัับปฐมวัยของ นััก ศึึกษาครูู 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏสุริินทร์ สามารถสรุุปผลได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพัฒันากิจิกรรมการ

เรีียนการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นจากสัังเคราะห์์งานวิิจััย 

ทั้้�งในและต่่างประเทศ  และทดลองใช้้กิจกรรม 

ในสถานศึึกษาจริิงทำำ�ให้้นักศึึกษาครููสามารถ

ออกแบบและนำำ�กิจกรรมสะเต็ม็ศึกษาไปใช้้กับเด็็ก

ปฐมวัยได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพมีี 5 ขั้้�นตอนคืือ 1) 

ขั้้�นปฐมนิเทศ  2) ขั้้ �นทำำ�ความเข้้าใจ  3) ขั้้ �นสร้้าง

ความคิดแนวใหม่่ 4) ขั้้ �นนำำ�แนวความคิิดไปใช้้ใน

สถานท่ี่�จริง และ 5) ขั้้�นทบทวนความรู้�และประเมิิน

ผลการจััดกิจกรรม โดยผลหลัังจากการใช้้กิจกรรม

การเรีียนการสอนท่ี่�พััฒนาขึ้้�นปรากฏดังน้ี้�

	 	 1.1	 ผลสััมฤทธิ์์�เฉลี่่�ยรวมทางการ

เรีียนรายวิิชาท่ี่�เรีียนได้้เท่่ากัับ 10.67 (คะแนน

เกณฑ์์มาตรฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 50 จากคะแนนเต็็ม

เท่่ากัับ 20) โดยคะแนนเฉลี่่�ยรวมสููงสุุดคิดเป็็น 

ร้้อยละ 1.72 และยัังพบว่่า นักศึึกษาครููผ่านเกณฑ์์

ท่ี่�กำำ�หนด คิดเป็็นร้้อยละ 81.34

	 	 1.2	 คะแนนเฉลี่่�ยพฤติิกรรมของ

นัักศึึกษาครููต่อการออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษา

จากการสังัเกตพฤติกิรรมในการจััดกิจกรรมสะเต็ม็

ศึึกษาของนัักศึึกษาครููพบว่่า โดยรวมเฉลี่่�ยคิิดเป็็น

ร้้อยละ 85.71 และมีีพฤติิกรรมในการจััดกิจกรรม

สะเต็็มศึกษาทุุกข้้อผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดร้้อยละ 75

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ศัักยภาพการเป็็นผู้�

เรีียนรู้�สมรรถนะสููงของนักัศึึกษาครููพบว่า่ ศัักยภาพ

การเป็็นผู้�เรีียนรู้�สมรรถนะสููงของนัักศึึกษาครููโดย

รวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นราย

ด้้านโดยเรีียงมากที่่�สุุด  3 อั นดับแรกคืือ 1) ด้้ าน

ทัักษะด้้านการเรีียนรู้� (x̄̄ = 4.20) 2) ด้้านการดำำ�เนิิน
ภารกิจิต่างๆด้้วยการพึ่่�งตนเอง (x̄̄ = 4.09) และ 3) 
ด้้านทักษะด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (x̄̄ = 4.06) โดย
เรีียงแต่่ละด้้านท่ี่�มีีศัักยภาพมากท่ี่�สุุดคืือ การใช้้

อิินเตอร์์เน็็ตช่่วยทดแทนสิ่่�งท่ี่�เรีียนรู้�ในห้้องเรีียนได้้

เม่ื่�อมีีความจำำ�เป็็น (x̄̄ = 4.37) เม่ื่�อกระทำำ�สิ่่�งใดจะ

พยายามกระทำำ�ด้้วยตนเองจนกว่า่จะประสบความ

สำำ�เร็็จ  (x̄̄ = 4.38) และในการเรีียนรู้�ท่ี่�ผ่่านมาได้้

ค้้นคว้้าหาข้้อมููลและสารสนเทศต่่างๆ จ ากแหล่่ง

ข้้อมููลมากกว่่า 1 แหล่่ง (x̄̄ = 4.37) ตามลำำ�ดับ 

	 3. 	 ผลการประเมิินสมรรถนะในการ

ออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษาของนัักศึึกษาครููพบ

ว่่า สมรรถนะของนัักศึึกษาครููในการออกแบบ

กิิจกรรมสะเต็็มศึกษาโดยรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 

และเม่ื่�อพิิจารณาสมรรถนะของนัักศึึกษาครููเป็็น

รายด้้านจากมากที่่�สุุดไปหาน้้อยท่ี่�สุุดคืือ 1) ด้้ าน

การหาผลสำำ�เร็็จของการทำำ�กิจกรรม (x̄̄ = 4.39) 2) 
ด้้านการวิิเคราะห์์สภาพการดำำ�เนิินงาน (x̄̄ = 4.26) 
3) ด้้ านการแสวงหาความร่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน 

(x̄̄ = 4.22) และ 4) ด้้านการบริหิารงานจััดกิจกรรม 
(x̄̄ = 4.12) ตามลำำ�ดับ โดยแต่่ละรายการมากท่ี่�สุุด

ของทั้้�ง 4 ด้้ านคืือ นั กศึึกษาครููฟัังความรอบด้้าน 

เคารพความคิดิเห็็นของผู้้�อ่ื่�น (x̄̄ = 4.60) นักัศึึกษา

ครููมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�งานในส่วนของตนให้้ดีี 

สำำ�เร็็จตรงเวลา (x̄̄ = 4.58) นักศึึกษาครููสามารถ

ปฏิิบััติิงานร่วมกับผู้้�อ่ื่�นได้้ (x̄̄ = 4.56) และนัักศึึกษา

ครููมีีการประยุุกต์์ผลการเรีียนรู้�เพ่ื่�อปรัับปรุุงงาน  

(x̄ = 4.25)
	 4. 	 แนวทางและข้้อเสนอแนะในการ

พััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่� ส่่งเสริิม
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ศัักยภาพการเป็็นผู้�เรีียนรู้�สมรรถนะสููงในการ

ออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษาสำำ�หรัับเด็็กระดัับ

ปฐมวัยของนัักศึึกษาครููมีีดังน้ี้�

	 	 4.1	 ควรให้้ความรู้้� เกี่่� ยวกับการ 

ออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษาท่ี่�หลากหลายและ

เหมาะสมสำำ�หรัับเด็็กระดัับปฐมวัยของนัักศึึกษาครูู

เพราะเด็็กๆ ในสถานศึกษามีีความแตกต่่างในการ

เข้้าร่่วมกิจกรรม ซึ่่�งในขั้้�นตอนแรกของกิิจกรรมจะ

มีีความแตกต่่างจากกิิจกรรมการเรีียนการสอนอื่�นๆ 

ท่ี่�ว่่าเขาได้้เน้้นและให้้ความสำำ�คัญกัับการประเมิิน

ความจำำ�เป็็นด้้วยการใช้้ข้้อมููลจากการประเมิินใน

สภาพการใช้้กิจกรรมสะเต็ม็ศึกษาในสถานศึกษามา

เป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณาตััดสินใจว่า นักศึึกษาครูู

มีีผลสััมฤทธ์ิ์�ระดัับใดท่ี่�เป็็นท่ี่�อาจารย์์ผู้้�สอนต้้องการ 

ก่่อนท่ี่�จะเริ่่�มกระบวนการออกแบบการสอน 

ขั้้�นตอนท่ี่�สองเป็็นกระบวนการท่ี่�กระทำำ�คู่่�ขนานกัน

ระหว่่างการปฏิิบััติิการสอนกับการออกแบบ

กิิจกรรมสะเต็็มศึกษาของนัักศึึกษาครูู

	 	 4.2	 ควรมีีการระบุุเนื้้�อหาและการ

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ท่ี่�จะต้้องกระทำำ�พร้้อมๆกััน 

การจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

อาจารย์์ผู้้�สอนจะต้้องแสวงหาแนวทางและวิิธีีการ

ท่ี่�ชััดเจนมาใช้้เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเป็็นผู้�มีีบทบาทหรืือมีี

ส่่วนร่วมอย่า่งต่ื่�นตัวในการเรีียนรู้� (Active Learning) 

การมีีส่วนร่วมอย่่างต่ื่�นตัว (Active Participation)

	 	 4.3 	ผู้้�สอนควรทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้�ช้ี้�ทาง 

แนะนำำ� และสนัับสนุุนให้้เกิิดบรรยากาศสถานท่ี่�จริง

ทางด้้านวิิชาการ แทนการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้�บอก 

ผู้้�ป้้อนความรู้�ในชั้้�นเรีียนหรืือในห้้องปฏิิบััติิการท่ี่�

ผ่่านมา โดยผู้้�สอนจะช่ว่ยผู้้�เรีียนให้้รู้�จัักและสามารถ

พััฒนาตนเอง การทำำ�งานเป็็นทีีมและการเรีียนรู้�

ด้้วยตนเอง

	 	 4.4	 ควรเร่่งปรัับเปลี่่�ยนเป้้าหมาย 

เชิิงคุุณภาพของระบบการผลิิตและพััฒนาครูู

สมรรถนะสููงโดยใช้้ฐานสมรรถนะ (Competency 

Based) ควบคู่่�กับฐานผลลััพธ์การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน 

(Outcome Based) ในการจััดทำำ�มาตรฐานวิิชาชีีพ

และมาตรฐานคุุณวุฒิิสาขาวิิชาครุุศาสตร์์/ศึึกษา

ศาสตร์์

	 	 4.5 	การเรีียนเชิิงรุุก (Active Learning) 

เป็็นการเรีียนรู้�ท่ี่�ช่่วยให้้นักศึึกษาครููมีีส่วนร่่วม 

ในการเรีียนด้้วยกิิจกรรมต่างๆ ท่ี่�หลากหลาย  

โดยกระตุ้้�นให้้นักศึึกษาครููเกิิดกระบวนการคิิดขั้้�น

สููงด้้วยการวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ ประเมิินค่าและ

สะท้้อนคิดผ่านการฟััง พููด อ่  าน  เขีียน  อภิิปราย 

หรืือมีีส่วนร่วมในการแก้้ปัญหา ซึ่่�งกิิจกรรมดังกล่่าว

นัักศึึกษาครููจะได้้รับข้้อมููลและประสบการณ์์จาก

การเข้้าไปมีีปฏิิสััมพันธ์กัับสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเรีียนรู้�ของตนเอง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนากิิจกรรมการ

เรีียนการสอนท่ี่� ส่่งเสริิมศัักยภาพการเรีียนรู้�

สมรรถนะสููงในการออกแบบกิจิกรรมสะเต็ม็ศึกษา

สำำ�หรัับเด็็กระดับัปฐมวัยของนัักศึึกษาครูู มหาวิิทยาลััย 

ราชภัฏสุริินทร์ สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการปฏิิบััติิจากการพััฒนากิิจกรรม

การเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริมิศัักยภาพการเป็น็ผู้�เรีียน

รู้้�สมรรถนะสููงท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมีีกระบวนการจััดการ
เรีียนการสอน 5 ขั้้�นตอนคืือ 1) ขั้้�นปฐมนิเทศ 2) 
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ขั้้�นทำำ�ความเข้้าใจ  3) ขั้้ �นสร้้างความคิิดแนวใหม่่  

4) ขั้้�นนำำ�แนวความคิดไปใช้้ในสถานท่ี่�จริง และ 5) 

ขั้้�นทบทวนความรู้้�และประเมิินผลการจััดกิจกรรม 

ซึ่่�งการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนในครั้้�งน้ี้�

สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของพััดชา ด อกไม้้, 

ศศิธร โสภารััตน์์ และอภิิชาติิ พยัคฆิิน (2566, หน้้า 

181-194) ท่ี่�พบว่่า พั ฒนากระบวนการจััดการ 

เรีียนรู้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึกษาของนัักศึึกษาครูู

วิิทยาศาสตร์์ พบว่่า 1) กระบวนการจััดการเรีียนรู้�

ตามแนวคิดสะเต็็มศึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ

สามารถในการผลิิตและใช้้ชุดกิจกรรมการเรีียนรู้�สะ

เต็็ม ประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ (1) การให้้ความ

รู้้�พื้้�นฐาน (2) การวิิเคราะห์ ์ระบุปัุัญหาและข้้อจำำ�กัด 

(3) การสืืบค้้นข้้อมููลและตััดสินใจเลืือกแนวทางการ

แก้้ปัญหา (4) การวางแผนและออกแบบ (5) การ

พััฒนาโมเดลต้้นแบบ (6) การทดลองใช้้และ

ปรัับปรุุงแก้้ไข (7) การนำำ�เสนอผลงานและสะท้้อน

ความรู้� โดยท่ี่�คณะผู้้�วิิจััยต้้องการให้้ผู้�เรีียนใช้้

กระบวนการสร้้างความรู้�ด้้วยตนเองตามแนวทาง

การสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้�นิิยมเชิิงสัังคม  (Social 

Constructivism) ท่ี่�ต้้องการให้้ผู้�เรีียนตระหนัักถึึง

การเรีียนรู้�เป็็นกิจกรรมทางสัังคม ซึ่่ �งผู้้�เรีียนมีีการ

สร้้างความหมายขององค์์ความรู้�ผ่่านการอภิิปราย 

และการต่่อรองเจรจาด้้วยเหตุุผล โดยในระหว่่าง

การอภิิปรายผู้้�เรีียนสามารถระบุุ แจกแจงกิิจกรรม 

และทำำ�ให้้ความคิดของเขาชััดเจนมากขึ้้�น การแลก

เปลี่่�ยนแนวคิด การรัับฟัังการสะท้้อนผลจากเพ่ื่�อน

ผู้้�เรีียนคนอื่�นๆ การสะท้้อนผลแนวคิดตนเองอย่่าง

มีีวิิจารณญาณเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนแนวคิด จ ะช่่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนปรัับโครงสร้้างแนวคิดและการสร้้างความ

หมาย (Joyce & Weil, 2000) ให้้ผู้�เรีียนมีีส่วนร่ว่ม

ในการเรีียนมีีส่วนร่วมในการจััดกิจกรรมโดยเป้้าหมาย

ทางอ้้อมคืือ ต้้องการให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�อย่่าง

มีีความหมายสามารถเข้้าใจและสร้้างองค์์ความรู้�

ใหม่่ได้้เอง ซึ่่�งจะไปสู่่�การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต โดยมุ่่�งให้้

ผู้้�เรีียนเป็็นคนดีี มีีปัญญา สามารถอยู่่�ร่วมกันกับคน

อ่ื่�นได้้อย่่างมีีความสุข

	 2. 	 ผลสััมฤทธ์ิ์�เฉลี่่�ยรวมทางการเรีียน

รายวิิชาท่ี่�เรีียนได้้เท่่ากัับ 10.67 (คะแนนเกณฑ์์

มาตรฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 50) โดยคะแนนเฉลี่่�ยรวม

สููงสุุดคิดเป็็นร้้อยละ 1.72 และยัังพบว่่า นักศึึกษา

ครููผ่านเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด คิดเป็็นร้้อยละ 81.34 ทั้้�งน้ี้�

เน่ื่�องอาจเกิิดจากผู้้�เรีียนในระยะแรกอาจไม่่สามารถ

เช่ื่�อมโยงสิ่่�งท่ี่�เรีียนรู้�ใหม่่กัับความรู้�หรืือประสบการณ์์

เดิิมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้ ซึ่่ �งอาจไม่่มีีอยู่่�ในโครงสร้้างทาง

สติิปััญญา (Cognitive Structure) ของผู้้�เรีียนเอง

มามากเท่่าท่ี่�ควรในระยะแรกๆ แต่่ภายหลัังจาก

เรีียนภาคทฤษฎีีมาแล้้วได้้พานัักศึึกษาครููออกไป

ปฏิิบััติิกิิจกรรมในสถานศึึกษาทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้�

อย่่างเข้้าใจแจ่่มแจ้้ง ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ 

Joyce & Weil (2000) ท่ี่�กล่่าวถึงหลัักการสอนของ 

Ausubel ว่ าในการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้มีีความ

หมายกัับผู้้�เรีียนนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับการจััดมโนมติหรืือให้้

ความคิดกับผู้้�เรีียนก่อนท่ี่�จะเรีียน ซึ่่�งมีี 2 ลักษณะ

คืือ 1) ก่ อนจะมีีการเรีียนการสอนความรู้�ใหม่่ 

จะต้้องสำำ�รวจความรู้�ความเข้้าใจของผู้้�เรีียนเสีียก่่อน

ว่่ามีีเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�ความเข้้าใจเร่ื่�องท่ี่�เรีียนใหม่่

หรืือไม่่ ถ้้ายัังไม่่มีีหรืือมีีไม่่พอจะต้้องจััดเพิ่่�มเติิมให้้ 

และ 2) การช่่วยให้้ผู้�เรีียนจำำ�สิ่่�งท่ี่�เรีียนไปแล้้วได้้โดย

วิิธีีช่วยให้้ผู้�เรีียนมองเห็็นความเหมืือนและความ
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แตกต่่างของความรู้้�ใหม่่และความรู้้� เดิิม  โดย  

Ausubel ได้้ให้้ข้้อสัังเกตว่่าในการเรีียนการสอนนั้้�น

ถ้้าสอนความรู้้� ใหม่่ กัับผู้้� เรีียนโดยมีีลักษณะ

คล้้ายคลึึงกัับความรู้�เดิิมผู้�เรีียนจะลืืมง่าย ตรงกััน

ข้้าม ถ้้าความรู้�ใหม่่มีีความแตกต่่างจากความรู้�เดิิม

จะช่่วยให้้จำำ�ได้้นาน (นาฏฤดีี จิตรรัังสรรค์์, 2563, 

หน้้า 13-21) ดั ังนั้้�น  ในการเรีียนการสอนจะต้้อง

คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างสิ่่�งท่ี่�เรีียนรู้�ใหม่่กัับ

ความรู้�เดิิมในขณะเดีียวกันจะต้้องให้้ผู้�เรีียนสามารถ

เช่ื่�อมโยงความรู้�ใหม่่เข้้ากัับความรู้�เดิิมได้้ดังนั้้�นการ

จััดการเรีียนการสอนโดยคำำ�นึงถึึงความเหมืือนและ

ความแตกต่่างจะช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้�การจำำ�ได้้ดีี

	 3. 	 นัักศึึกษาครููมีีศัักยภาพการเป็็นผู้�เรีียนรู้�

ตลอดชีีวิิตสมรรถนะสููงโดยรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

มาก และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านโดยเรีียงมาก

ท่ี่�สุุด  3 อั นดับแรกคืือ ด้้ านทักษะด้้านการเรีียนรู้�  

(x̄̄ = 4.20) ด้้านการดำำ�เนิินภารกิิจต่างๆ ด้้วยการ

พึ่่�งตนเอง (x̄̄ = 4.09) และด้้านทักษะด้้านการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล (x̄̄ = 4.06) โดยเรีียงแต่่ละด้้านท่ี่�

มีีศัักยภาพมากท่ี่�สุุดคืือ การใช้้อินเตอร์์เน็็ตช่่วย

ทดแทนสิ่่�งท่ี่�เรีียนรู้�ในห้้องเรีียนได้้เม่ื่�อมีีความจำำ�เป็็น 

(x̄̄ = 4.37) เม่ื่�อกระทำำ�สิ่่�งใดจะพยายามกระทำำ�ด้้วย

ตนเองจนกว่่าจะประสบความสำำ�เร็็จ  (x̄̄ = 4.38) 
และในการเรีียนรู้�ท่ี่�ผ่่านมาได้้ค้้นคว้้าหาข้้อมููลและ

สารสนเทศต่างๆ จากแหล่่งข้้อมููลมากกว่่า 1 แหล่่ง 

(x̄̄ = 4.37) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของบุญุเล้ี้�ยง ทุมทอง และเฉลิมิชัย โสสุทุธ์ิ์� (2555) 

ได้้ทำำ�การศึึกษาศัักยภาพการเป็็นผู้�เรีียนรู้�สมรรถนะ

สููงของนัักศึึกษาครููมหาวิิทยาลััยราชภัฏบุรีีรัมย์์  

ซึ่่�งผลการศึึกษาพบว่่า ศัักยภาพการเป็็นผู้�เรีียนรู้�

สมรรถนะสููงของนัักศึึกษาครููโดยรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ใน

ระดัับมาก

	 4. 	 นััก ศึึกษาครูู มีีสมรรถนะในการ

ออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึกษาสำำ�หรัับเด็็กระดัับ

ปฐมวััยของนัักศึึกษาครููโดยรวมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

มาก และเม่ื่�อพิิจารณาสมรรถนะของนัักศึึกษาครูู

เป็็นรายด้้านจากมากท่ี่�สุุดไปหาน้้อยท่ี่�สุุดคืือ ด้้ าน

การหาผลสำำ�เร็็จของการทำำ�กิจกรรม  (x̄̄ = 4.39) 
ด้้านการวิิเคราะห์์สภาพการดำำ�เนิินงาน (x̄̄ = 4.26) 
ด้้านการแสวงหาความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน  

(x̄̄ = 4.22) และด้้านการบริิหารงานจััดกิจกรรม  

(x̄̄ = 4.12) ตามลำำ�ดับ ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากในกิจกรรม

การเรีียนการสอนมีีการบริิหารงานจััดกิจกรรม

เป็็นการดำำ�เนินิการตามที่่�ได้้ กำำ�หนดกิจิกรรม/งาน/

โครงการ/แผนงานเพ่ื่�อให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ  

โดยคำำ�นึงถึึงหลัักการบริิหารแบบการมีีส่วนร่วม 

หลัักธรรมาภิิบาล ประโยชน์ส่่วนรวมและควรลดข้้อ

จำำ�กัดในการบริิหารการจััดการ รวมทั้้�งการบริิหาร

งานจััดกิจกรรมควรให้้สอดคล้้องกัับภููมิสัังคมของ

แห่่งนั้้�นๆ ด้้ว ย น อกจากน้ี้�ยัังดำำ�เนิินการตาม

กระบวนการกำำ�หนดกลุ่่�มคนแล้้ว 

	 จากนั้้�นให้้นักศึึกษาครููจััดระบบการทำำ�งาน

โดยการกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ฝ่่ายต่่างๆ อาทิิเช่่น ประธาน 

รองประธาน  เลขานุุการ กรรมการและตำำ�แหน่่ง

ต่่างๆ เพ่ื่�อการเอื้้�ออำำ�นวยและขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนิิน

งาน รวมทั้้�งง่่ายแก่่การประสานงานและติดิตามงาน 

โดยการสมััครใจหรืือลงประชามติภายในกลุ่่�มของ

นัักศึึกษาครููเอง
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการวิิจััย

พบว่่า จากผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอน

พบว่่า มีี 5 ขั้้�นตอนได้้แก่่ 1) ขั้้�นปฐมนิเทศ 2) ขั้้�น

ทำำ�ความเข้้าใจ 3) ขั้้�นสร้้างความคิดแนวใหม่่ 4) ขั้้�น

นำำ�แนวความคิดไปใช้้ในสถานท่ี่�จริง และ 5) ขั้้ �น

ทบทวนความรู้้�และประเมิินผลการจััดกิจกรรม  

ซึ่่�งในเป้้าหมายของหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิตท่ี่�

ต้้องการให้้ผู้� เรีียนพัฒนาตนเองไปสู่่�บัณฑิตท่ี่�

สมบููรณ์์และเป็็นพื้้�นฐานในการเรีียนต่อในวิิชาเอก

ของตนเองต่่อไป โดยคุุณลักษณะของบััณฑิตนั้้�น

ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะดำำ�เนิินการให้้ตนเอง

ได้้พัฒนาขีีดความสามารถของตนได้้เต็็มศัักยภาพ 

มีีความสมดุลทั้้�งด้้านร่างกาย สติิปััญญา และจิิตใจ 

รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ ใช้้เหตุุใช้้ผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์  

มีีความคิดรวบยอด รักัการเรีียนรู้� รู้�วิิธีีการและการ

เรีียนรู้�ด้้วยตนเอง มีีเจตคติิท่ี่�ดีี มีีวิินััย มีีความรับผิิด

ชอบ และข้้อเสนอแนะว่า่การพัฒันานักัศึึกษาครููคืือ 

นำำ�ความรู้�ไปใช้้ได้้อย่า่งถููกต้้องตามหลัักการและจุุด

มุ่่�งหมาย นำ ำ�ความรู้้�ไปปรัับปรุุงและพััฒนางานใน

หน้้าท่ี่�ของตน  มีีทักษะในการส่ื่�อสาร มีีการแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้�กัับบุุคคลอ่ื่�น  มีีวิิธีีแก้้ปััญหาในพื้้�นท่ี่�

จริงได้้อย่า่งถููกต้้อง เหมาะสม การปรัับตััวให้้เข้้ากัับ

สัังคมและสภาพแวดล้้อม  มีีวิิจารณญาณในการ

ตััดสินใจและเป็็นผู้�ท่ี่�มีีสมาธิิในการทำำ�งานอย่่างต่่อ

เน่ื่�อง เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาอาชีีพและดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�

ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุขได้้ต่อไป

	 	 1.2 	 ข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการวิิจััย

เชิิงนโยบายพบว่่า ในการพััฒนาการจััดกิจกรรม

การเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริมิศัักยภาพการเป็น็ผู้�เรีียน

รู้้�สมรรถนะสููงในสำำ�หรัับนัักศึึกษาครูู  กลุ่่�มวิิชาชีีพ

ครูู  (บัังคัับเลืือก) ของนัักศึึกษาครูู นั กศึึกษาครููมีี

แนวโน้้มจะมีีความสุขดีี  แต่่เน่ื่�องจากนัักศึึกษาครูู

ขาดแรงจููงใจ  ให้้ตระหนัักถึึงเป้้าหมายอนาคต  

รวมทั้้�งการให้้เห็็นตัวแบบจริง ในปัจจุบัันควร

ยอมรับว่่านัักศึึกษามีีปัญัหาเร่ื่�องการเรีียน การอ่่าน 

โดยเฉพาะการเขีียน  คณะผู้้�วิิจััยขอเสนอแนะต่่อ

คณะครุุศาสตร์์ควรเร่่งปรัับเปลี่่�ยนเป้้าหมายเชิิง

คุุณภาพของระบบการผลิิตและพััฒนาครููสมรรถนะ

สููงโดยใช้้ฐานสมรรถนะ (Competency based) 

ควบคู่่�กับฐานผลลััพธ์การเรีียนรู้�ของผู้้� เรีียน  

(Outcome based) ในการจััดทำำ�มาตรฐานวิิชาชีีพ

และมาตรฐานคุณวุฒิิระดัับอุุดมศึกษา สาขาวิิชา

ครุุศาสตร์์/ศึึกษาศาสตร์์ สมรรถนะท่ี่�สำำ�คัญคืือ  

ค่่านิิยมทางวิิชาชีีพ  (Professional Values) การ

ปฏิิบััติิทางวิิชาชีีพ (Professional Practice) ทักัษะ

ทางวิิชาชีีพ  (Professional Skills) ความยึึดมั่่�น

ผููกพัันในวิิชาชีีพ  (Professional Engagement) 

และความรู้�ความเข้้าใจทางวิิชาชีีพ (Professional 

Knowledge and understanding) ส่วนผลลััพธ์

การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนท่ี่�สำำ�คัญคืือ เป็็นผู้�เรีียนรู้�ได้้

ด้้วยตนเอง เป็็นพลเมืืองคุุณภาพ  และมีีจิตสำำ�นึก

ความเป็น็พลเมืือง (Productive and Concern Citizen) 

เป็็นผู้�ท่ี่�สมบููรณ์์ด้้วยคุุณลักษณะและคุุณธรรม 

(Character and Integrity) เป็็นผู้�มีีทักษะและ

ความรู้�ท่ี่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งานยุคศตวรรษท่ี่� 21

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีีการพััฒนากิิจกรรมการ

เรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิมศัักยภาพการเรีียนรู้�สมรรถนะ
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สููงในด้้านอื่�นๆท่ี่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญตามสาขาวิิชา

เอกหรืือสัังกััดคณะของนัักศึึกษาครูู

	 	 2.2 	 ควรมีีการพััฒนากิิจกรรมการ

เรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิมศัักยภาพการเป็็นผู้�เรีียนรู้�

สมรรถนะสููงในการออกแบบกิจิกรรมสะเต็ม็ศึกษา

สำำ�หรัับศึึกษาครููท่ี่�จำำ�แนกตามสาขาวิิชาการอ่ื่�นๆ 

เช่่น  กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์-เทคโนโลยีี  และกลุ่่�ม

มนุษยศาสตร์์-ครุุศาสตร์์

	 	 2.3 	 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับการ

สร้้างเคร่ื่�องมืือวััดหรืือแบบประเมิินกิจกรรมการ

เรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิมศัักยภาพการเป็็นผู้�เรีียนรู้�

สมรรถนะสููงสำำ�หรัับนัักศึึกษาครููท่ี่�จำำ�แนกตามสังักััด

คณะหรืือสาขาวิิชาท่ี่�เป็็นมาตรฐาน

	 	 2.4 	 ควรมีีการสร้้างชุุดกิจกรรมเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านความยึึดมั่่�นผููกพัันใน

วิิชาชีีพ (Professional Engagement) ความเป็็น

ครููสำำ�หรัับอาจารย์์ผู้้�สอนนักศึึกษาครูู

	 	 2.5 	 ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบ

องค์์ประกอบสมรรถนะและตััวชี้�วััดสมรรถนะการ

จััดการเรีียนรู้�ของครููในระดัับปริิญญาตรีี 4 และ 5 ปี

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผลจากโครงการวิิจััยน้ี้� คณะผู้้�วิิจััยได้้องค์์

ความรู้�ในการปฏิิบััติิจากการพััฒนากิิจกรรมการ

เรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิมศัักยภาพการเป็็นผู้�เรีียนรู้�

สมรรถนะสููงในการออกแบบกิจิกรรมสะเต็ม็ศึกษา

สำำ�หรัับเด็็กระดัับปฐมวััยของนัักศึึกษาครููท่ี่�พััฒนา

ขึ้้�น และหาแนวทางและข้้อเสนอแนะในการพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาครููคณะ

ครุุศาสตร์์ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ

เอกสารอ้้างอิิง 

นาฏฤดีี จิตรรัังสรรค์์. (2563). ถอดบทเรีียนการจััดการเรีียนรู้�อิิงสมรรถนะระดัับประถมศึกษาตอนปลาย

กัับตััวอย่า่งหน่่วยการเรีียนรู้� “แพช่วยชีีวิิต”. วารสารวิิชาการสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ข้ั้�นพ้ื้�นฐาน, 23(3), 13-21.



57ปีีที่่� 24 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2567)                                            วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

บุุญเล้ี้�ยง ทุมทอง และเฉลิิมชัย โสสุุทธ์ิ์�. (2555). การศึึกษาศัักยภาพการเป็็นผู้้�เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์.์ บุรีีรัมย์์: มหาวิิทยาลััยราชภัฏบุรีีรัมย์์.

ปััญจนาฏ วรวััฒนชัย. (2565). ความรู้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับความคิดสร้้างสรรค์์. วารสารครุุศาสตร์์สาร มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา, 16(1), 14-31.

พััดชา ดอกไม้้, ศศิธร โสภารััตน์์ และอภิิชาติิ พยััคฆิิน. (2566). การพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้�ตาม

แนวคิดสะเต็็มศึกษาเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการผลิิตและใช้้ชุดกิจกรรมการเรีียนรู้�สะเต็็มของ

นัักศึึกษาครููวิิทยาศาสตร์์. วารสารศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร, 25(1), 181-194.

สวนันท์ แดงประเสริิฐ และภาวพรรณ ขำำ�ทับ. (2562) การพััฒนาโครงสร้้างหลัักสููตรฐานสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีีพ. วารสารพััฒนาเทคนิิคการศึึกษา, 32(112), 27-36.

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. (2563). นโยบายสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพ้ื้�น

ฐาน ปีีงบประมาณ 2563. กรุุงเทพฯ: สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน.

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา. (2562). มาตรฐานการศึึกษาของชาติิ พ.ศ. 2561. กรุุงเทพฯ: สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา.

_______. (2563). สรุุปผลการประชุุมโต๊๊ะกลมไทย-สหรััฐฯ ด้้านการศึึกษา ครั้้�งที่่� 7: สะเต็็มศึึกษา: 

วััฒนธรรมการเรีียนรุ้้�สำำ�หรัับกำำ�ลังคนในศตวรรษที่่� 21. กรุุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค.

_______. (2566). การวิิจััยเชิิงปฏิบััติิการเพื่่�อพััฒนาระบบและกลไกการพััฒนาและส่่งเสริิมพหุปััญญา

ของผู้้�เรีียน. กรุุงเทพฯ: สำำ�นักมาตรฐานการศึึกษาและพััฒนาการเรีียนรู้�.

Joyce, B. & Weil, M. (2000). Model of teaching. (6th ed.). Boston: Alyn and Bacon.

Ladachart, L., et al. (2019). Teachers’ understanding and views about STEM education 

and engineering design. Silpakorn University Journal, 39(3), 133-149. 

Pimthong, P. (2018). STEM education. Bangkok: Vista Interprint.



  


