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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบการบริิหารแบรนด์์ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการ

แข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร เป็็นการวิิจััยเชิิงปริมิาณ 

กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ครูู โรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 396 คน ด้วยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน  เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการรวบรวม

ข้้อมููลคืือ แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยทั้้�งฉบัับมีีค่าความเท่ี่�ยงตรงอยู่่�ระหว่่าง 

0.60 ถึง 1.00 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.986 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ สถิิติิตรวจสอบความ

เหมาะสมของตััวแปร (KMO) สถิิติิวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ของตััวแปร (Bartlett’s Test of Sphericity) 

และสถิิติิการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบบริหิารแบรนด์์ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย 9 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การ

เติิบโตและการรัักษาคุุณค่่าของแบรนด์์ 2) การบริิหารจััดการด้้วยวััฒนธรรมคุณภาพ 3) การรัักษาคำำ�มั่่�น

สััญญา 4) การสร้้างแบรนด์์ 5) การส่ื่�อสารแบรนด์์ภายในองค์์กรด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 6) การวิิจััย

* ได้้รัับบทความ: 19 กุมภาพัันธ์์ 2566; แก้้ไขบทความ: 16 มิถุุนายน 2567; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มิถุุนายน 2567      
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และพััฒนาการรัับรู้้�ในแบรนด์์องค์์กร 7) การขยายผลแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความพึงพอใจ 8) การ

บริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศ และ 9) การจััดกิจกรรมและการส่ื่�อสารแบรนด์์ออนไลน์ โดยมีีค่าร้้อยละ

ของความแปรปรวนสะสม (Cumulative %) เท่่ากัับ 62.129 

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหารแบรนด์์; โรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง

Abstract

	 The purposes of this research were to study the factors of brand management in 

high-competitive schools under the Office of the Basic Education Commission in the 

Bangkok metropolitan area. This research was quantitative. The sample of this research 

consists of 396 teachers from high-competitive schools under the Office of the Basic 

Education Commission in the Bangkok metropolitan area, chosen by Multi-Stage Random 

Sampling. The instrument used is questionnaire with a rating scale of one to five. The 

questionnaire was found to be couched at a reliability level between 0.60 to 1.00 by the 

Index of Item-Objective Congruence (IOC) and has an overall reliability according to 

Cronbach’s Alpha coefficient of 0.986. The statistics used in the analysis were  

Kaiser-Meyer Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO), Bartlett’s Test of Sphericity 

and Exploratory Factor Analysis (EFA).

	 The result of the research is that: there were nine Factors in brand management 

in high-competitive schools under the Office of the Basic Education Commission in the Bangkok 

metropolitan area. These factors are as follows: 1) brand growth and maintenance;  

2) high-quality management culture; 3) keeping promises; 4) brand building; 5) internal 

communication about social responsibilities; 6) research and development of brand 

recognition; 7) the expansion of best practices guideline which leads to higher satisfaction; 

8) information management; and 9) online brand activities and communication.  

The Cumulative Percentage of Variance was 62.129. 

Keywords: Brand Management; High-competitive Schools

1. 	บทนำำ�
	 โลกในยุคเปลี่่�ยนผ่านเป็็นโลกท่ี่�เผชิิญกัับ

ภาวะของการเปลี่่�ยนแปลง ส่ งผลให้้ผู้้�คนและ

องค์์กรมีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตและวิิธีีคิดให้้เท่่าทััน

และสอดคล้อ้งกัับสภาพแวดล้อ้มเพ่ื่�อสร้า้งความอยู่่�

รอดและความเจริญเติิบโต (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 
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2566) สำ ำ�หรัับประเทศไทยเกิิดปรากฏการณ์์การ

ลดลงของประชากร (Population Decline) ส่ง่ผล

ให้้จำำ�นวนนักเรีียนท่ี่�เข้้าศึึกษาภายในระบบการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานลดลงทุกุปีี (สิิรวิิชญ์ ปัทมะสุุวรรณ์์ 

และพรสรร วิิเชีียรประดิิษฐ์์, 2564, หน้้า 585-598) 

ส่่งผลให้้วงการศึึกษาเกิิดการแข่่งขัันในหมู่่�ของ

สถานศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การดึึงดููดนักเรีียนให้้เข้้า

มาใช้้สมััครเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น  (แทนไท ลิ้้ �มสกุุล,  

พร้อมพิไล บั วสุวรรณ และสุุชาดา นั นทะไชย, 

2563, หน้้า 79-91) แบรนด์์จึงึมีีความสำำ�คัญต่่อการ

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของโรงเรีียน 

การที่่�โรงเรีียนมีีแบรนด์์ท่ี่�เข้้มแข็็ง มีีชื่�อเสีียงมีีภาพ

ลัักษณ์์ท่ี่�ดีีสามารถดำำ�เนินิการบริหิารจััดการ รวมถึงึ

วางแผนการดำำ�เนิินงานได้้ง่่ายขึ้้�น  (เปี่่�ยมพร  

ตัังตระกููลไพศาล, 2561) ดั งนั้้�น  องค์์กรทางการ

ศึึกษาในทุกระดัับควรให้้ความสำำ�คัญกัับแบรนด์์ 

และควรมีีการบริิหารแบรนด์์เพ่ื่�อตอบสนองความ

ต้้องการความคาดหวัังของนัักเรีียนและผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียมุ่่�งให้้เกิิดประสิิทธิภาพท่ามกลางการ

เปลี่่�ยนแปลงของโลก 

	 แบรนด์์ คืื อ ท างลััดทางใจของผู้้�บริิโภค 

(Shortcut in a customer’s mind) (Outfit, 

2019) เป็็นผลรวมของทุุกสิ่่�งทุุกอย่า่งท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ

สิินค้าหรืือบริิการ ทั้้ �งท่ี่�จัับต้้องได้้หรืือไม่่ได้้รวมถึง

สิ่่�งแวดล้อมทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับสิินค้าหรืือบริิการ

นั้้�นในทุกๆ อย่่าง ทุ กๆ เร่ื่�องท่ี่�ผู้้�บริิโภคได้้มีี

ประสบการณ์ท์ั้้�ง รูป รส กลิ่่�น เสีียง และสััมผัส และ

สิ่่�งแวดล้อมต่างๆ ของแบรนด์์ (กุุณฑลีี รื่ �นรมย์์, 

2560) เป็็นสัญลัักษณ์์รัับประกัันคุณภาพของสิินค้า

ขององค์์กรท่ี่�ช่่วยเพิ่่�มระดัับความพึงพอใจของผู้้�

บริิโภคและความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน  (วิิทยา 

จารุุพงศ์์โสภณ, 2557) ซ่ึ่�งการบริิหารแบรนด์์มีี

ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับองค์์กร เป็็นศิลปะใน

การสร้้างและรัักษาแบรนด์์ การพััฒนาคำำ�มั่่�นสัญญา

ต่่อผู้้�บริิโภค และการทำำ�ให้้คำำ�มั่่�นสัญญานั้้�นเป็็นจริง 

(Tutorials Poin, 2022) เพ่ื่�อสร้้าง วัด และบริหิาร

คุุณค่่าของแบรนด์์ (Keller, 2013) ดั งนั้้�นการ

บริิหารแบรนด์์เป็็นสิ่่�งท่ี่�องค์์กรยุุคปััจจุบัันควร

ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้องค์์กรสามารถ

เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนต่อไปได้้ในระยะยาว (ชยุตม์์กัันต์ 

พงศ์์จิิรกร และคณะ, 2563, หน้้า 89-111)

	 ขณะเดีียวกันการตััดสินใจของผู้้�ปกครอง

ในการเลืือกโรงเรีียนให้้บุุตรหลานนั้้�นต้องใช้้ความ

คิิดการวิิเคราะห์์พิิจารณาไต่่ตรองอย่่างรอบคอบ 

รวบรวมทางเลืือกความสำำ�คัญระหว่่างภููมิิหลัังของ

ผู้้�ปกครองกับัปััจจััยในการตัดัสินใจด้านชื่�อเสีียงและ

คุุณภาพโรงเรีียน คั ดเลืือกโรงเรีียนท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดให้้กัับ

บุุตรหลาน (อานนท์ เล้ี้�ยงพรม, 2564, หน้้า 255-

268) ซ่ึ่�งปกติิหากมีีแบรนด์์ให้้เลืือกจำำ�นวนมาก

สมองจะลดจำำ�นวนสิ่่�งเร้้าลง โดยมองหาแบรนด์์ที่่�มีี

ความคุ้้�นเคยหรืือมีีเอกลัักษณ์์ท่ี่�โดดเด่่น ผู้้� บริิหาร

จึึงพยายามสร้้างความแตกต่่างให้้กัับแบรนด์์ของตน 

(วุุฒิิ สุ ขเจริญ, 2563) โรงเรีียนท่ี่�มีีการบริิหาร

แบรนด์์ประสบความสำำ�เร็็จจะมีีการจััดการศึึกษาได้้

อย่า่งมีีคุณภาพ ส่งผลให้้จำำ�นวนนักเรีียนท่ี่�สมััครเข้้า

ศึึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งหากโรงเรีียนนั้้�น

สัังกััดคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจะมีี

ลัักษณะสอดคล้้องกัับโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขััน

สููง (เพ็็ชรชมพู พิชญ์พัันธ์์เดชา, 2560) ผู้้�ปกครอง

นิิยมส่งบุุตรหลานเข้้าศึึกษาเกิินกว่่าความสามารถ
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ในการรัับนัักเรีียนของโรงเรีียน (ปฐมพงษ์์ เอื้้�ออวยพร, 

2561) จากการศึึกษาของวงอร พัวัพันสวััสดิ์์� (2565) 

เร่ื่�อง นโยบายการรัับนัักเรีียนเข้้าเรีียนของโรงเรีียน

รััฐบาลในระดัับมััธยมศึึกษาและนััยยะต่่อความ

เสมอภาคด้้านการศึึกษา มีีข้อค้้นพบอัันเกี่่�ยวเน่ื่�อง

กัับโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง พบว่่า ภาพลักษณ์์

ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราแข่่งขัันสูงท่ี่�ถููกสร้้างขึ้้�นจาก

แนวนโยบายเป็็นภาพลักษณ์์ของบริิหารการศึึกษา

ท่ี่�มีีคุณภาพและเป็็นท่ี่�ต้้องการของผู้้�ปกครอง  

ซ่ึ่�งแนวนโยบายว่่าด้้วยการสอบคััดเลืือกจะให้้สิิทธิ์์�

โรงเรีียนประเภทอัตราแข่่งขัันสูงในการคััดกรองเด็็ก

ท่ี่�มีีศัักยภาพทางวิิชาการสููงไปก่่อนโรงเรีียน

ประเภททั่่�วไป ส่ วนภาพลัักษณ์์ของโรงเรีียนทั่่�วไป

เป็็นภาพลักษณ์์ของบริิหารการศึึกษาคุุณภาพต่ำำ��ท่ี่�

ไม่่เป็็นท่ี่�ต้้องการ ไม่่มีีทุนด้านชื่�อเสีียง เม่ื่�อต้้อง

เผชิิญกัับแนวโน้้มของนัักเรีียนในระบบท่ี่�ลดลง  

จึึงต้้องอาศััยการปรัับตััวท่ี่�สููงกว่่าและต้้องแบกรัับ

แรงกดดันด้านประชากรมากกว่่าโรงเรีียนประเภท

อััตราแข่่งขัันสูงถึึงแม้้กระทรวงศึึกษาธิิการมีีนโย

บายสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาพยายาม

กระจายนัักเรีียนไปสู่่�โรงเรีียนทั่่�วไปมากเท่่าไร 

โรงเรีียนการที่่�มีีอัตราแข่่งขัันสูงยิ่่�งทวีีความต้อ้งการ

ในหมู่่�ผู้้�ปกครองมากขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 กรุุงเทพมหานครมีีประชากรอาศััยอยู่่�

อย่่างหนาแน่่นมีีความต้้องการด้้านการศึึกษาแก่่

บุุตรหลานสูงในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานค่อนข้างสููง 

วััดได้้จากจำำ�นวนนักเรีียนในแต่่ละโรงเรีียนส่วนใหญ่่

เป็็นโรงเรีียนมัธยมขนาดใหญ่่ และขนาดใหญ่่พิิเศษ 

(อานนท์ เล้ี้�ยงพรม, 2564, หน้้า 255-268) ถืือได้้

ว่่ามีีสัดส่วนของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูงมาก

ท่ี่�สุุดในประเทศ รวม 65 โรงเรีียน (สำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2560a, 2560b)

	 นัักวิิชาการและองค์์กรทางการศึึกษาใน

ระดัับสากลนั้้�น  ได้้มีีการศึึกษาเร่ื่�องการบริิหาร

แบรนด์์มาแล้้วอย่่างยาวนาน ทว่ าในสถานศึึกษา

ของรััฐ การศึึกษาวิิจััยอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการบริิหาร

แบรนด์์เป็็นประเด็็นเฉพาะ และเป็็นเร่ื่�องใหม่่ของ

สถานศึึกษา (สุุญาดา เฮงชััยโย, 2564) และยังัไม่่มีี

การศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบการบริิหาร

แบรนด์์โรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง ผู้้� วิิจััย 

จึึงต้้องการศึึกษาองค์์ประกอบการบริิหารแบรนด์์

ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�

กรุุงเทพมหานคร ด้ ้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

เชิิงสำำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis) เพ่ื่�อ

นำำ�เสนอองค์์ความรู้้�ใหม่่ในการบริิหารสถานศึึกษา

และเป็็นแนวทางให้้โรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน นำำ�ไปพััฒนาเพิ่่�มขีีด

ความสามารถทางการแข่่งขััน เกิิดคุณค่่าและความ

ยั่่�งยืืนในระยะยาว

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบการบริิหารแบรนด์์

ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ในพื้้�นท่ี่�

กรุุงเทพมหานคร 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative Research) แบ่่งขั้้�นตอนการดำำ�เนิิน
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งานวิิจััยออกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหาแนวคิดทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

(Content Analysis) โดยศึึกษาองค์์ประกอบการ

บริิหารแบรนด์์ของโรงเรีียนและองค์์กรภาคธุุรกิิจ 

ผ่่านเอกสาร ตำำ�รา ข่าว บทความ ผลงานวิิจััยจาก

องค์์กรและนัักวิิชาการทั้้�งภายในประเทศและต่่าง

ประเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้องจำำ�นวน 26 แหล่่งข้้อมููล ขั้้�นตอน

ท่ี่� 2 การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน  7 คน  

ด้้วยแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง นำำ�ข้อมููลจาก

การสััมภาษณ์์มาสัังเคราะห์์ร่่วมกับการศึึกษา 

ขั้้�นตอนท่ี่� 1 เกิิดข้อค้้นพบตััวแปร จำ ำ�นวน  98 

ตััวแปร ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้า้งและพัฒันาเครื่่�องมืือ

วิิจััย โดยนำำ�ผลการสังัเคราะห์์การศึึกษาขั้้�นตอนที่่� 1 

และขั้้�นตอนท่ี่� 2 ม าออกแบบแบบสอบถาม  เร่ื่�อง 

องค์์ประกอบการบริิหารแบรนด์์ของโรงเรีียนท่ี่�มีี

อััตราการแข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร 

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating 

Scale) ท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบคุณุภาพของเครื่่�องมืือ

โดยมีีค่าความเที่่�ยงตรงจากดััชนีีความสอดคล้้อง 

(Index of Congruence: IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60 

ถึึง 1.00 และมีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นด้วยวิิธีีการหาค่่า

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) ของค

รอนบาค (Cronbach) โดยรวมทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 

0.986 และขั้้�นตอนท่ี่� 4 การเก็็บรวบรวมข้อมููลและ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดประชากร คืือ ครูู โรงเรีียนท่ี่�

มีีอัตราการแข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร 

จำำ�นวน 65 โรงเรีียน จำำ�นวน 9,262 คน และกำำ�หนด

ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างตามวิิธีีการของคอมเลย์และลีี 

(Comrey and Lee, 1992) คืือ ครูู โรงเรีียนท่ี่�มีี

อััตราการแข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร 

จำำ�นวน 46 โรงเรีียน จำำ�นวน 400 คน ด้วยวิิธีีการ

สุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน  (Multi-stage 

random sampling) ด้ว้ยการสุ่่�มแบบแบ่ง่ชั้้�นและ

การสุ่่�มอย่่างง่่าย

	 ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามเก็็บข้้อมููลกับกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ระหว่่างวัันท่ี่� 1 ถึ ง 31 ม กราคม พ .ศ. 

2567 ซ่ึ่�งจากกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 400 คน ได้้รัับ

ตอบกลัับมา 396 คน คิดเป็็นร้อยละ 99.00 ซ่ึ่�งอยู่่�

ในเกณฑ์์ท่ี่�เหมาะสมตามวิิธีีการของคอมเลย์์และลีี 

(Comrey and Lee, 1992) แล้้วจึงนำำ�ข้อมููลท่ี่�ผ่่าน

การรวบรวมมาแล้้วมาวิิเคราะห์์ สถิิติิตรวจสอบ

ความเหมาะสมของตัวัแปร (Kaiser-Meyer-Olkin 

Measures of Sampling Adequacy: KMO)  

มีีค่าดััชนีีเท่่ากัับ 0.960 สถิิติิวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์

ของตััวแปร (Bartlett’s Test of Sphericity) มีีค่า

ไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่่ากัับ 40631.896 (X2 

= 40631.896) มีีค่าองศาอิิสระ เท่่ากัับ 4753 (Df 

= 4753) มีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.001 

(p = 0.000) และสถิิติิการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

เชิิงสำำ�รวจ  (Exploratory Factor Analysis)  

ได้้จำำ�นวน  9 องค์์ประกอบ โดยมีีค่าร้้อยละของ

ความแปรปรวนสะสม  (Cumulative %) เท่่ากัับ 

62.129 และดำำ�เนิินการตั้้�งช่ื่�อองค์์ประกอบตาม

ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ รายละเอีียดดังตารางท่ี่� 1
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ตารางที่่� 1 แสดงสถิิติิตรวจสอบความเหมาะสมของตััวแปรและความสัมพันธ์์ของตััวแปร

การทดสอบ ค่่าสถิติิ

สถิิติิตรวจสอบความเหมาะสมของตััวแปร 

(Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling 

Adequacy: KMO)

0.960

สถิิติิวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปร 

(Bartlett’s Test of Sphericity)

ค่่าไค-สแควร์ (Chi-Square) 40631.896

ค่่าองศาอิิสระ (Df) 4753

ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p) 0.000

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษา สามารถสรุุปผลการวิิจััย 

ได้้ว่่า องค์์ประกอบการบริิหารแบรนด์์ของโรงเรีียน

ท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง สั งกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร 

ประกอบด้้วย 9 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การเติิบโต

และการรัักษาคุุณค่่าของแบรนด์์ 2) การบริิหารจััดการ

ด้้วยวััฒนธรรมคุณภาพ 3) การรัักษาคำำ�มั่่�นสัญญา 

4) การสร้้างแบรนด์์ 5) การส่ื่�อสารแบรนด์์ภายใน

องค์์กรด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคม  6) การวิิจััย

และพััฒนาการรัับรู้้�ในแบรนด์์องค์์กร 7) การขยาย

ผลแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความพึงพอใจ  

8) การบริหิารจััดการข้อ้มููลสารสนเทศ และ 9) การ

จััดกิจกรรมและการส่ื่�อสารแบรนด์์ออนไลน์ โดยมีี

ค่่าร้้อยละของความแปรปรวนสะสม (Cumulative 

%) เท่่ากัับ 62.129 รายละเอีียดดังตารางท่ี่� 2

ตารางที่่� 2 แสดง ลำำ�ดับ ชื่�อองค์์ประกอบ ค่าไอเก็็น ค่าร้้อยละของความแปรปรวน และค่่าร้้อยละของ

ความแปรปรวนสะสม

ลำำ�ดับ ช่ื่�อองค์์ประกอบ ค่่าไอเก็็น 
ค่่าร้้อยละของ

ความแปรปรวน 

ค่่าร้้อยละของความ

แปรปรวนสะสม

1 การเติิบโตและการรัักษาคุุณค่่าของ

แบรนด์์

9.574 9.769 9.769

2 การบริิหารจััดการด้้วยวััฒนธรรม

คุุณภาพ

9.527 9.722 19.491

3 การรัักษาคำำ�มั่่�นสััญญา 8.128 8.294 27.785

4 การสร้้างแบรนด์์ 7.470 7.623 35.408
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ลำำ�ดับ ช่ื่�อองค์์ประกอบ ค่่าไอเก็็น 
ค่่าร้้อยละของ

ความแปรปรวน 

ค่่าร้้อยละของความ

แปรปรวนสะสม

5 การส่ื่�อสารแบรนด์์ภายในองค์์กรด้้วย

ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

7.058 7.202 42.610

6 การวิิจััยและพััฒนาการรัับรู้้�ใน

แบรนด์์องค์์กร

9.527 9.722 19.491

7 การขยายผลแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเพ่ื่�อเสริิม

สร้้างความพึึงพอใจ

4.975 5.077 52.774

8 การบริหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศ 4.957 5.058 57.832

9 การจััดกิจกรรมและการส่ื่�อสาร

แบรนด์์ออนไลน์์

4.211 4.297 62.129

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบการ

บริิหารแบรนด์์ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย 9 องค์์

ประกอบ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยองค์์ประกอบ

การบริิหารแบรนด์์ในสถานศึึกษาของรััฐ สถาน

ศึึกษาเอกชน  และองค์์กรภาคธุุรกิิจ  ควบคู่่�กับ

แนวคิดทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อง สามารถอภิิปรายผลการ

วิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยมีีความสอดคล้้องกัับผลการ

ศึึกษาวิิจััยองค์์ประกอบการบริิหารแบรนด์์ในสถาน

ศึึกษาของรัฐั (โรงเรีียนมาตรฐานสากล) ของสุญุาดา 

เฮงชััยโย (2564) ได้้แก่่ องค์์ประกอบการบริิหาร

จััดการด้้วยวััฒนธรรมคุณภาพ เน่ื่�องมาจากโรงเรีียน

รััฐบาลต้องมีีการบริิหารคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่าน

ระบบการประกัันคุณภาพ  เพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุุ

มาตรฐานการศึึกษาของชาติิตลอดจนมาตรฐาน

คุุณภาพ  ตามโครงการที่่�โรงเรีียนเข้้าร่่วม  อาทิิ 

โครงการโรงเรีียนมาตรฐานสากล โครงการโรงเรีียน

คุุณธรรม โครงการสถานศึึกษาสีีขาว ปลอดยาเสพ

ติิดและอบายมุุข เป็็นต้น เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษามีีความ

โดดเด่่นเหนืือคู่่�แข่่ง ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับแนวคิดิทฤษฎีี

ของคอทเลอร์์และเคลเลอร์์ (Kotler & Keller, 

2021) ได้้เสนอโมเดลการเสริิมสร้้างมููลค่าแบรนด์์

โดยใช้้ลููกค้้าเป็็นฐาน  (Customer Based Brand 

Equity Model) ซ่ึ่�งประสิิทธิภาพพื้้�นฐานของ

แบรนด์์ (Brand Performance) คืื อ การท่ี่�

ผลิตภััณฑ์์มีีคุณภาพตรงตามความคาดหวัังหรืือ

ความต้องการของผู้้�บริิโภค ความสามารถของ

สิินค้าหรืือบริิการท่ี่�จะตอบสนองความต้องการของ

ผู้้�บริิโภคเป็็นหนึ่่�งในปัจจััยมีีส่วนสำำ�คัญในการสร้้าง

และบริิหารแบรนด์์ และสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบ

การรัักษาคำำ�มั่่�นสัญญา เน่ื่�องจากโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตรา
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การแข่่งขัันสูงมีีการให้ค้ำำ�มั่่�นสัญญาหรืือการรับัรอง

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในด้านการพััฒนาคุุณภาพการ

จััดการศึึกษาให้้บรรลุุความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย มุ่่�ง

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในโรงเรีียนในสายตาของบุุคคล

ทุุกภาคส่่วน สอดคล้้องกัับแนวคิดของแคพเฟอเรอร์์ 

(Kapferer, 2012) ท่ี่�ได้้นิิยามความหมายของแบรนด์์

ว่่า แบรนด์์ คืือ ชื่ �อท่ี่�แสดงถึึงพัันธสัญญาท่ี่�เช่ื่�อถืือ

ได้้ และสอดคล้้องกัับแนวคิดของฮัันนัน (Hannan, 

2021) ท่ี่�ได้้อธิิบายว่่า การบริิหารองค์์กรทางการ

ศึึกษาต้้องคำำ�นึงถึึงอารมณ์ของผู้้�รับบริิการท่ี่�รู้้�สึกถึึง

ความมีเีอกลักัษณ์์และส่่งมอบคำำ�มั่่�นสัญญาแบรนด์์

องค์์กรทางการศึึกษาที่่�แข็็งแกร่่งสามารถดึึงดููด 

ผู้้�เรีียนใหม่่ให้้สมััครเข้้าศึึกษา และสามารถเพิ่่�มอัตรา

การคงอยู่่�ของผู้้�เรีียนเก่่าไว้้ส่่งผลให้้เกิิดคุณค่่าเพ่ื่�อ

ความยั่่�งยืืนในระยะยาวขององค์์กรทางการศึึกษา

	 รวมถึงผลการวิิจััยมีคีวามสอดคล้อ้งกัับผล

การวิิจััยองค์์ประกอบการบริิหารแบรนด์์ในสถาน

ศึึกษาเอกชน สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของสมชาติิ 

ธรรมโภคิิน  และศศิรดา แพงไทย (2562, หน้้า 

4119-4132) ได้้แก่่ องค์ป์ระกอบการบริหิารจััดการ

ด้้วยวััฒนธรรมคุณภาพ ผลการวิิจััยพบว่่า กลยุทธ์์

การส่่งเสริิมและพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กรคุุณภาพมีี

ความสำำ�คัญท่ี่� สุุดในกลยุทธ์์การสร้้างแบรนด์์

โรงเรีียนเอกชนสู่่�โรงเรีียนยอดนิยม อันแสดงให้้เห็็น

ว่่าคุุณภาพถืือได้้ว่่าเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญ

ของการบริิหารแบรนด์์ของของสถานศึึกษาของรััฐ

และเอกชนสู่่�สถานศึึกษายอดนิยม และสอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของเปี่่�ยมพร ตั งตระกููลไพศาล 

(2561) ได้้แก่่ องค์์ประกอบการส่ื่�อสารแบรนด์์

ภายในองค์์กรด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 

เน่ื่�องจากโรงเรีียนทั้้�งภาครััฐและเอกชนมีีบุคคล

ภายในองค์์กรท่ี่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องค่่อนข้างมากจึึง

จำำ�เป็็นต้องมีีการส่ื่�อสารท่ี่�ชััดเจนมุ่่�งสร้้างความ

เข้้าใจให้้ทุุกคนไปในทิศทางเดีียวกัน ตลอดจนการ

มุ่่�งสร้้างความตระหนัักต่่อภาพลักษณ์์ของโรงเรีียน

ในสัังคมด้้วยการปฏิิบััติิตนและปฏิิบััติิงานให้้

สอดคล้้องกัับหลัักของกฎหมาย คุ ณธรรม  และ

ความรับัผิิดชอบต่อ่สาธารณะ สอดคล้อ้งกัับแนวคิด

ของแคพเฟอเรอร์์ (Kapferer, 2012) ท่ี่�อธิิบาย

แนวคิดว่า แบรนด์์ต้้องได้้รัับการดููแลรักษาและการ

บริิหารอย่่างเหมาะสมและต่่อเน่ื่�อง องค์์กรท่ี่�มุ่่�งให้้

แบรนด์์มีีความมั่่�นคงในระยะยาวไม่่ควรคำำ�นึงเพีียง

แค่่การสร้้างแบรนด์์และสื่่�อสารแบรนด์์สู่่�โลก

ภายนอกเพีียงอย่่างเดีียว ต้องอาศััยการบริิหารและ

จััดการทรัพยากรสำำ�หรัับการบำำ�รุงรัักษา เพ่ื่�อให้้แบรนด์์

เป็็นรู้้�จัักและเกิิดการยอมรับ รวมถึงสอดคล้้องกัับ

ผลการศึึกษาของพัันศักดิ์์� อุ ดหนุุน, ประภาวรรณ 

ตระกููลเกษมสุุข และทิิพย์์พาพร ม หาสิินไพศาล 

(2563, หน้้า 9-24) ในองค์ป์ระกอบการจััดกิจกรรม

และการส่ื่�อสารแบรนด์์ออนไลน์ ซ่ึ่�งผลการศึึกษา

ข้้างต้้นท่ี่�ได้้มีีข้อค้้นพบว่่า กลยุทธ์์การส่ื่�อสารการ

ตลาดดิจิิทััลท่ี่�ส่่งผลทางบวกต่่อภาพลักษณ์์โรงเรีียน

เอกชนในเขตพื้้�นท่ี่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิเศษภาค

ตะวัันออก ประกอบด้้วย กลยุุทธ์์การโฆษณา 

กลยุุทธ์์การประชาสััมพันธ์์ กลยุุทธ์์การตลาดทาง

ตรงและกลยุทธ์์การตลาดบุคคล  แสดงให้้เห็็นว่า

โรงเรีียนทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนให้้ความสำำ�คัญ

กัับกิิจกรรมการสร้า้งการรับัรู้้�เชิิงบวกในวงกว้า้งต่่อ

บุุคคลภายนอกผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์ของโรงเรีียน

รวมทั้้�งผลการวิิจััยมีคีวามสอดคล้อ้งกัับผลการวิิจััย
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องค์์ประกอบการบริิหารแบรนด์์องค์์กรภาคธุุรกิิจ 

ดัังผลการวิิจััยของพงศ์์ศิิริิ คำำ�ขันแก้้ว (2563, หน้้า 

218-238) หนึ่่�งในข้อค้้นพบระบุุว่่า การสร้้าง

แบรนด์์และการขยายตััวและการสร้้างความต่อ

เน่ื่�องของการสร้้างแบรนด์์องค์์การเป็็นหนึ่่�งในองค์์

ประกอบของการบริิหารแบรนด์์องค์์การสำำ�หรัับผู้้�

ประกอบการในวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบการสร้้างแบรนด์์ ซ่ึ่�ง

แสดงให้้เห็็นว่าการสร้้างแบรนด์์เป็็นสิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�

องค์์กรทางธุุรกิิจและองค์์กรทางการศึึกษาต้้อง

สร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อให้้เกิิดความแตกต่่างและโดดเด่่นเป็็น

ท่ี่�จดจำำ�ได้้ และองค์์ประกอบการขยายผลแนว

ปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความพึงพอใจ  แสดงให้้

เห็็นว่าองค์์กรธุุรกิิจและองค์์กรทางการศึึกษา

จำำ�เป็็นต้องสนองความพึงพอใจของผู้้�รับบริิการผ่่าน

การพััฒนาแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี  (Best Practice) และ

ขยายสู่่�ผู้้�รับบริิการได้้รัับรู้้�ถึงความตั้้�งใจของในการ

ยกระดัับคุุณภาพขององค์์กร ย่ ่อมส่งผลต่อความ

ภัักดีีในแบรนด์์และมีีความปรารถนาในสมาชิิกภาพ

ของแบรนด์์มากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึงสอดคล้้องกัับผลการ

ศึึกษาของพงศ์์ศิิริิ คำ ำ�ขันแก้้ว  (2560, หน้้า 164-

175) โดยผลการวิิจััยส่่วนหนึ่่�งระบุุว่่า การสร้้าง

ความต่อเน่ื่�องของกลยุทธ์์แบรนด์์ เป็็นการวิิเคราะห์์ 

ติิดตามผลการปฏิิบััติิตามรูปแบบแผนกลยุทธ์์การ

บริิหารแบรนด์์ พร้ อมทั้้�งทำำ�การเสนอแนวทาง

ปรัับปรุุงท่ี่�สามารถนํําไปปรัับใช้้ได้้รวมถึงลงมืือ

ปรัับปรุุงตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้และติิดตาม

ประเมิินผลการปฏิิบััติิตามกลยุทธ์์ท่ี่�ได้้ปรัับปรุุง 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่อเน่ื่�องของการบริิหารแบรนด์์

เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของการบริิหารแบรนด์์ใน

วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อ่มในประเทศไทย 

ซ่ึ่� งสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบการวิิ จััยและ

พััฒนาการรัับรู้้�ในแบรนด์์องค์์กร แสดงให้้เห็็น

ว่่าการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  เพ่ื่�อพััฒนาการรัับรู้้�ใน

แบรนด์์ผ่่านกระบวนการท่ี่�หลากหลายเป็็นส่วน

สำำ�คัญในการปรัับปรุุงแบรนด์์ให้้สอดคล้้องกัับ

บริิบทผู้้�รับับริิการในทุกุองค์ก์ร ซ่ึ่�งโรงเรีียนตั้้�งอยู่่�ใน

พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการแข่่งขัันทางการศึึกษาค่่อนข้างสููง ย่อม

คำำ�นึงถึึงการรัับรู้้�ในเชิิงบวกของผู้้�รับบริิการ ซ่ึ่�งได้้มีี

ประเมิินผลการรัับรู้้� การยอมรับ และความเช่ื่�อมั่่�น

ในแบรนด์์โรงเรีียนด้วยกระบวนการศึึกษาวิิจััย 

มุ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและสร้้างการรัับรู้้�ในข้อมููล

ท่ี่�ถููกต้้องของโรงเรีียนด้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย และ

สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบการบริิหารจััดการข้้อมููล

สารสนเทศ  เน่ื่�องมาจากโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการ

แข่่งขัันสูงโดยส่่วนมากมีีการนำำ�เข้้าเทคโนโลยีีมาใช้้

สำำ�หรัับการจััดเก็็บ พัฒนา และปรัับปรุุงระบบการ

บริิหารข้้อมููลจำำ�นวนนักเรีียน ข้ าราชการครูู และ

บุุคลากรทางการศึึกษา ตลอดบุุคคลผู้้�สมััครเข้้า

ศึึกษาท่ี่�มีีจำำ�นวนมากอย่่างเป็็นปัจจุบััน  เพ่ื่�อเป็็น

ประโยชน์ในการตััดสินใจท่ี่�ถููกต้้องของผู้้�บริิหาร 

สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการบริิหารทรัพยากร 

รวมถึงสามารถนำำ�ข้อมููลออกมาใช้้ได้้อย่่างถููกต้้อง

และรวดเร็็ว  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของเปี่่�ยมพร 

ตัังตระกููลไพศาล  (2561) ท่ี่�นำำ�เสนอว่่า การนำำ�

เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการขัับเคล่ื่�อนการ

รายงานและติิดตามผลการบริิหารแบรนด์์ ส่งผลให้้

เกิิดความสะดวกและมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

และสอดคล้้องกัับแนวคิดของเคลเลอร์์ (Keller, 

2013) ท่ี่�ได้้เสนอแนวคิดว่า กระบวนการบริิหาร
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แบรนด์์เป็็นการออกแบบและจััดเตรีียมแผนและ

กิิจกรรมการตลาด เพ่ื่�อท่ี่�จะสร้้าง วัด และบริิหารมููลค่า

ของแบรนด์์ โดยการวััดและการตีีความผลการ

ดำำ�เนิินงานของแบรนด์์ เพ่ื่�อมีีข้อมููลในการบริิหารแบรนด์์

และใช้้ในการตััดสินใจในเชิิงกลยุุทธ์์ในระยะยาว

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 จากผลวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบ

การบริหิารแบรนด์์ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขััน

สููง สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐาน  ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมากโดยตััวแปรท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุดคืือ 

โรงเรีียนเข้้ารัับการประเมิินคุณภาพภายนอกจาก 

สำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพ

การศึึกษา (องค์์การมหาชน) ตามกระบวนการการ

ประกัันคุณภาพภายนอก รองลงมา คืือ โรงเรีียนจััด

ทำำ�รายงานผลการประเมิินตนเอง (SAR) ประกอบ

การประกัันคุณภาพภายใน เพ่ื่�อเกิิดความเช่ื่�อมั่่�นใน

คุุณภาพของโรงเรีียน ดังนั้้�น ผู้้�บริิหาร ข้าราชการ

ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญ

กัับการประกัันคุณภาพของสถานศึึกษา เพ่ื่�อพััฒนา

คุุณภาพผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง สร้้างความมั่่�นใจให้้

ผู้้�รับบริิการทางการศึึกษาทั้้�งผู้้�รับบริิการโดยตรง

	 	 1.2 	จากผลวิิจััยพบว่่า การเติิบโตและ

การรัักษาคุุณค่่าของแบรนด์์เป็็นองค์์ประกอบที่่�มีี

ความสำำ�คัญลำำ�ดับแรก สำ ำ�หรัับการบริิหารแบรนด์์

ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�
กรุุงเทพมหานคร ดั ังนั้้�นผู้้�บริิหารควรพััฒนาวิิสััย

ทััศน์ พันธกิจิ ตลอดจนกลยุทุธ์์ให้้มีีความสอดคล้อ้ง

กัับการเติิบโตและรัักษาคุุณค่่าแบรนด์์จััดกิจกรรม

การรวมกลุ่่�มของนัักเรีียนและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

ของโรงเรีียนทั้้�งในอดีีต ปั จจุบัันและอนาคตเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างการรัับรู้้�ในคุณภาพ  ความโดดเด่่นและ

ความแตกต่่างของแบรนด์์โรงเรีียน มุ่่� งสร้้างความ

เช่ื่�อมั่่�น  ความภาคภููมิิใจในสมาชิิกภาพ  และความ

ภัักดีีในแบรนด์์โรงเรีียน

	 	 1.3 	ผู้้�บริิหารการศึึกษาจากสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาทั่่�วประเทศสามารถนำำ�ผลการ

วิิจััยไปวางแผน สนัับสนุุน และอำำ�นวยความสะดวก

ในด้านการบริิหารแบรนด์์ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการ

แข่่งขัันสูงในสังกััด 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรนำำ�ผลการวิิจััยไปศึึกษาโดย

ใช้้สถิิติิการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน  

(Confirmatory Factor Analysis) ภายใต้้บริิบทอื่�น

	 	 2.2 	ควรนำำ�ผลการวิิจััยไปศึึกษาโดย

ใช้้กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�หลากหลายและแตกต่่างอาทิิ 

โรงเรีียนประจำำ�จัังหวััด โรงเรีียนวัตถุุประสงค์์พิิเศษ 

โรงเรีียนในพระราชดำำ�ริ และโรงเรีียนในกลุ่่�ม

โรงเรีียนชั้้�นนำำ� เป็็นต้น

	 	 2.3 	ควรนำำ�ผลการวิิจััย ไปศึึกษาใน

ประเด็็นเกี่่�ยวกับการสร้้างโมเดลสมการเชิิง

โครงสร้้างท่ี่�แสดงการพััฒนารููปแบบความสััมพันธ์์

เชิิงสาเหตุุ

		  2.4 	ควรนำำ�ผลการวิิ จััยไปศึึกษา

ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการ

การบริิหารแบรนด์์ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการแข่่งขััน

สููง สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�น 
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พื้้�นฐาน  ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร หรืือในบริิบท 

เชิิงพื้้�นท่ี่�อ่ื่�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผลจากการศึึกษาพบว่่า องค์์ประกอบเชิิง

สำำ�รวจการบริิหารแบรนด์์ของโรงเรีียนท่ี่�มีีอัตราการ

แข่่งขัันสูง สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน  ในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งเป็็นองค์์

ความรู้้�ใหม่่สำำ�หรัับการต่่อยอดศึึกษาวิิจััยต่่อไป  

ดัังภาพท่ี่� 1 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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