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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) วิิเคราะห์์สมรรถภาพและสมรรถนะของครููชาวจีีนท่ี่�สอนเด็็ก

ปฐมวัยัในประเทศไทย 2) ศึกษาแนวทางการพัฒันาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัย และ 3) จััดทำำ�ข้อเสนอแนะ

นโยบายทางการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะ 

สู่่�การประกอบอาชีีพในประเทศไทยสำำ�หรับวิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่งนครคุุนหมิง ม ณฑลยููนนาน 

สาธารณรััฐประชาชนจีีน เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ แบบสอบถาม

ครููชาวจีีนท่ี่�สอนเด็็กปฐมวัยัในสถาบันัการศึกึษา จำำ�นวน 15 คน การสัมัภาษณ์แ์บบกึ่่�งโครงสร้า้งกัับตััวแทน

หน่่วยงานจััดการศึึกษาในประเทศไทยและประเทศจีีน  รวมจำำ�นวน  16 คน  การนำำ�ผลการศึึกษาตาม

วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 1 และ 2 มาวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหาสร้้างบทสรุุปเพื่่�อเสนอแนะนโยบายทางการศึึกษา 
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สมรรถภาพของครููชาวจีีน  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย และสมรรถนะในการจััดการเรีียนการ

สอน ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง พบว่่า ด้านการปฏิิสััมพันธ์เชิิงบวก มีีค่่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุด รองลงมาด้้าน

การส่่งเสริิมพัฒนาเด็็ก มีีสมรรถนะอยู่่�ในระดัับปานกลาง เช่่นกัน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนวทางการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย คืื อ การปรัับปรุุงหลักสููตรท่ี่�มุ่่�งเน้้น

สร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนประกอบอาชีีพครููในประเทศไทย การเพิ่่�มรายวิิชาท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการสอนภาษาจีีน

ในฐานะภาษาต่่างประเทศ การพััฒนาสมรรถนะครููชาวจีีน และการสร้้างความร่่วมมืือทางการศึึกษา

	 3. 	 นโยบายทางการศึกึษาเพื่่�อการพััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีี

สมรรถนะสู่่�การประกอบอาชีีพในประเทศไทย ประกอบด้้วย 1) น โยบายการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษา

ปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นการผลิติครููท่ี่�มีีสมรรถนะในด้า้นการสอนภาษาจีีน การเพิ่่�มรายวิิชาและเสริมิทักษะท่ี่�สำำ�คัญ 

2) นโยบายการพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรีียนหลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั ด้วยการพัฒันาสมรรถภาพและสมรรถนะ

เพื่่�อการทำำ�งาน และ 3) นโยบายการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันการศึึกษาประเทศไทยและประเทศ

จีีน ด้วยการแลกเปลี่่�ยนนักศึึกษาและคณาจารย์์ การศึึกษาและวิิจััย การพััฒนาหลักสููตรร่่วมระหว่่างสถาบััน

การศึึกษา 

คำำ�สำำ�คัญ: นโยบายทางการศึึกษา; หลักสููตรการศึึกษาปฐมวัย; สมรรถนะครููชาวจีีน

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to analyze the competencies and capabilities 

of Chinese teachers teaching early childhood education in Thailand, 2) to study approaches 

for developing early childhood education curricula, and 3) to provide educational policy 

recommendations for developing early childhood education curricula focused on producing 

competent teachers for professional practice in Thailand, specifically for the Kunming 

Preschool Teachers' Training College, Yunnan Province, People's Republic of China. It is 

a mixed-methods research combining quantitative and qualitative approaches. The  

research tools included a questionnaire for 15 Chinese teachers teaching early childhood 

education in educational institutions, semi-structured interviews with 16 representatives 

from educational organizations in Thailand and China, and content analysis of the results 

from objectives 1 and 2 to provide policy recommendations.
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	 The results revealed that:

	 1. 	 The overall capability of Chinese teachers was rated as low, and the overall 

competency in teaching was rated as moderate. The area with the highest average was 

positive interaction, followed by promoting children's development, which also showed 

moderate competency.

	 2. 	 Proposed strategies for developing the early childhood education curriculum 

included improving the curriculum to motivate students to pursue teaching careers in 

Thailand, adding courses related to teaching Chinese as a foreign language, enhancing 

the competencies of Chinese teachers, and fostering educational collaboration.

	 3. 	 The educational policies for developing early childhood education curricula 

to produce competent teachers for professional practice in Thailand consisted of 1) a policy 

for developing early childhood education curricula focused on producing competent 

teachers in teaching Chinese, adding courses and essential skills; 2) a policy for developing 

the competencies of early childhood education students by improving their capabilities 

and competencies for the workforce; and 3) a policy for fostering collaboration between 

educational institutions in Thailand and China through student and faculty exchanges, 

research, and collaborative curriculum development between institutions. 

Keywords: Educational policy; Early childhood education curriculum; competency of 

Chinese teachers

1. 	บทนำำ�
	 นโยบายทางการศึึกษามีีความสำำ�คัญอย่่าง

ยิ่่�งต่่อสถาบัันการศึึกษา เนื่่�องจากนโยบายเป็็น

เครื่่�องมืือหลักในการกำำ�หนดทิศทางการพััฒนาท่ี่�

ชััดเจนในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่� 

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสามารถของนัักเรีียนและ

บุุคลากร รวมถึงึการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตักรรม

การศึึกษา (UNESCO, 2015) สามารถช่่วยปรัับปรุุง

คุุณภาพการศึึกษาภายในสถาบััน  โดยการกำำ�หนด

หลักสููตรท่ี่�ทัันสมััยและเหมาะสมกับความต้องการ

ของผู้้�เรีียนและตลาดงาน อีี กทั้้�งยัังสามารถเพิ่่�ม

ทัักษะการสอนของครููและการพััฒนาโปรแกรมการ

ศึึกษาท่ี่�ตอบโจทย์ในยุคสมััยใหม่่ และการมีีนโยบาย

ท่ี่�ชััดเจนเกี่่�ยวกับการพัฒันาบุุคลากรภายในสถาบันั

การศึกึษา ทั้้�งครูู ผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้าท่ี่�จะช่่วยยก

ระดัับคุุณภาพการศึึกษาได้้มากขึ้้�น การฝึึกอบรมท่ี่�

เหมาะสมจะช่่วยเสริมิสร้า้งทัักษะและความรู้้�ให้้กัับ

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในด้านต่่างๆ ของสถาบััน  (OECD, 

2018) น อกจากน้ี้� น โยบายยัังช่่วยให้้สถาบัันการ

ศึึกษาสามารถตอบสนองต่่อความต้องการของ
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สัังคม  เศรษฐกิิจ  และตลาดแรงงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ

	 ยุุทธศาสตร์์การศึึกษาจีีนสู่่�ความทันสมััย

ภายในปี 2035 มีีเป้้าหมายสำำ�คัญในการพััฒนา

ระบบการศึึกษาให้้มีีความทันสมััยและตอบสนอง

ต่่อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างเต็็ม 

รููปแบบ โดยสรุุปมีีแนวทางและเป้้าหมายหลัก คืือ 

1) การสร้้างระบบการศึึกษาตลอดชีีวิิต เน้้นการ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในทุกช่่วงวััยตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวัย

จนถึงระดัับสููง พร้อมทั้้�งพััฒนาการศึึกษาอาชีีวะให้้

สอดคล้อ้งกัับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 

2) การพััฒนาคุุณภาพและความเท่่าเทีียมทางการ

ศึึกษา ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ระหว่่างพื้้�นท่ี่�ชนบทและ

เมืือง (Ministry of Education of the People’s 

Republic of China, 2024) และ3) การบููรณาการ

การเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิ มุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�เรีียนสามารถ

นำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้จริง และสร้้างทัักษะการ 

แก้้ปััญหาท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับสถานการณ์์ในโลกปััจจุบััน 

รวมถึึงการส่่งเสริมิความคิดสร้า้งสรรค์แ์ละนวัตกรรม

ในระดัับต่่างๆ ของการศึึกษา (China Education 

Center, 2024) และ 4) การเสริิมสร้้างความร่่วม

มืือทางการศึกึษา ขยายความร่่วมมืือทางการศึกึษา

ระดัับนานาชาติิ เช่่น การดำำ�เนิินโครงการหนึ่่�งแถบ

หนึ่่�งเส้้นทาง (Belt and Road Initiative) ในด้าน

การศึึกษา และการพััฒนาสถาบัันขงจื้้�อสนัับสนุุน

การเรีียนภาษาจีีน  เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและลด 

ช่่องว่่างด้้านวัฒนธรรมระหว่่างประเทศ 

	 แนวนโยบายดัังกล่่าว ทำ ำ�ให้้สถาบัันการ

ศึึกษาต้้องปฏิิรููปและพััฒนามาตรฐานการศึึกษา 

โดยเฉพาะการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�เป็็นต้นกำำ�เนิิดของ

การพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ ให้้มีีพัฒนาการอย่่าง

เหมาะสมตามหลักวิิชาการและสามารถเติิบโตเป็็น

คนมีีคุณภาพ ส่่ งผลดีีต่่ออนาคตของสัังคมและ

ประเทศชาติิ ดั งท่ี่�วิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัยใน

มณฑลต่่างๆ ของประเทศจีีนหลายแห่่ง พยายามท่ี่�

จะปรัับปรุุงคุุณภาพหลักสููตร กระบวนการเรีียน

การสอนที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะสู่่�การประกอบ

อาชีีพในต่่างประเทศได้้ ซ่ึ่�งแผนการพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมของประเทศจีีน ระหว่่างปีี ค.ศ. 2021-

2025 ฉบัับท่ี่� 14 ได้้ให้้ความสำำ�คัญถึึงการศึึกษา

ปฐมวัย โดยสามารถนำำ�หลักสููตรการศึึกษาปฐมวัย

ของต่่างประเทศท่ี่�มีีคุณภาพมาปรัับประยุกุต์์ให้้กัับ

ประเทศจีีนได้้ และมุ่่�งเผยแผ่่วัฒันธรรมจีีนผ่่านการ

ศึึกษาให้้กัับทั่่�วโลก (China Education Center, 

2024) เช่่นเดีียวกับวิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่ง

นครคุุนหมิง ม ณฑลยููนนาน  ซ่ึ่�งก่่อตั้้�งในปี ค.ศ. 

2018 (Department of education of Yunnan 

Province, 2018) เพื่่�อเป็็นวิิทยาลััยของรััฐสำำ�หรับ

การฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่งเดีียวของมณฑลยููนนาน 

และมุ่่�งไปเป็็นวิิทยาลััยศููนย์ก์ลางของการฝึึกหััดครูู

ปฐมวััยสำำ�หรับเขตเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดย

วิิทยาลััยแห่่งน้ี้�ได้้เน้้นหลักสููตรการศึึกษาปฐมวััย

เป็็นหลัก และมีีหลักสููตรการศึึกษาก่่อนปฐมวัย 

หลักสููตรศิิลปะ หลักสููตรบััญชีี ซ่ึ่�งนัักศึึกษา ร้อยละ 

70 เลืือกเรีียนหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัย 3 ปี ได้้รัับ

วุุฒิิการศึึกษาระดัับอนุุปริิญญา โดยรััฐบาลและ

สัังคมปัจจุบัันให้้ความสนใจกับวิิทยาลััยแห่่งน้ี้�มาก 

ดัังนั้้�น วิิทยาลััยจึึงมุ่่�งพััฒนาการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ

สููง การสร้้างรููปแบบใหม่่ของการศึึกษาท่ี่�เปิิดกว้้าง

สู่่�โลกภายนอก โดยให้้ผู้้�เรีียนมีีพัฒนาการศึึกษาท่ี่�
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สอดคล้้องกัับความต้องการของตลาดแรงงาน

ภายในประเทศและต่่างประเทศ ด้ วยระบบกลไก

ทางการศึึกษาภายใน และความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ 

ท่ี่�จะสร้้างผลสะท้้อนไปสู่่�มาตราฐานระดัับโลกได้้

	 การขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศจีีน 

และการสร้้างนโยบายการเปิิดประตููสู่่�ทั่่�วโลกของ

ประเทศจีีนนั้้�น ทำำ�ให้้ชาวทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คัญกัับ

การเรีียนภาษาจีีนอย่่างมาก ซ่ึ่�งประเทศไทยเป็็น

ประเทศหนึ่่�งท่ี่�มีีจำำ�นวนผู้้�ท่ี่�เรีียนภาษาจีีนมากท่ี่�สุุด 

ตั้้�งแต่่ผู้้� เรีียนระดัับอนุุบาลจนถึงผู้้� เรีียนระดัับ

มหาวิิทยาลััย ไม่่ว่่าจะเป็น็โรงเรีียนอนุุบาล โรงเรีียน

ประถม  โรงเรีียนมัธยม หรืื อมหาวิิทยาลััยจะมีี

หลักสููตรภาษาจีีน  และตามสถิิติิของสถาบัันขงจื๊๊�อ 

มีีครููอาสาสอนภาษาจีีนในประเทศไทย ม ากกว่่า 

17,000 คน ซ่ึ่�ง 1 ใน 3 คน สอนภาษาจีีนในโรงเรีียน

อนุุบาล (The Chinese Ministry of Education, 

2020) ดังนั้้�น ประเทศไทยต้้องการครูสูอนภาษาจีีน

ให้้กัับเด็็กไทยจำำ�นวนมาก โรงเรีียนอนุุบาลนอกจาก

มีีหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยแล้้ว ยั ังจััดการเรีียน

การสอนภาษาจีีนให้้กัับเด็็กปฐมวัยอีีกด้้วยแต่่

เนื่่�องจากลัักษณะพิิเศษของเด็็กปฐมวัย วิิธีีการสอน

จะมีีความแตกต่่างกัับวิิธีีการสอนผู้้�ใหญ่่ ครููชาวจีีน

ท่ี่�สอนเด็็กไทยระดัับโรงเรีียนอนุุบาล พ บปััญหา

อุุปสรรคหลายประการได้้แก่่ 1) ขาดทักษะการจััด

ประสบการณ์์เรีียนรู้้� ใ ห้้แก่่ เ ด็็ก 2) ไม่่ เข้้าใจ

พััฒนาการของเด็็ก 3) การใช้้ท่่าทางและน้ำำ��เสีียงไม่่

เหมาะสม  รวมทั้้�งการควบคุุมอารมณ์ (Zhou, 

2018) และ 4) วิิธีีการสอนของครููไม่่สามารถดึงดููด

ความสนใจของเด็็กเล็ก็ได้้ และ 5) ครููผู้้�สอนขาดทักัษะ

การทำำ�สื่่�ออุุปกรณ์์การเรีียนการสอนท่ี่�เหมาะสมใช้้

กัับเด็็กเล็็ก (Zhang, 2019) ปัญหาเหล่่าน้ี้�ทำำ�ให้้การ

เรีียนการสอนยากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องของสมรรถภาพ 

และสมรรถนะของครูชูาวจีีนที่่�สอนใน ประเทศไทย 

ท่ี่�จริงแล้้วปัญหาดัังกล่่าวน้ี้�เป็็นเรื่่�องของทักัษะด้้าน

การศึึกษาปฐมวัย ถ้านัักศึึกษาเมื่่�อศึึกษาในวิิทยาลััย

ฝึึกหััดครููปฐมวัยในประเทศจีีน  ได้้รัับการฝึึกทั้้�ง

ทัักษะด้้านการสอนภาษาจีีนและทัักษะด้้านการ

ศึึกษาปฐมวัยท่ี่�สอดคล้้องกัับสัังคมและความ

ต้้องการของประเทศนั้้�นๆ ได้้ดีี ทั้้ �งด้้านเนื้้�อหา

หลักสููตรและการปฏิิบััติิ วิิธีีการสอนที่่�เน้้นภาพ

สัังคม  ความต้องการของเด็็ก การประเมิินผล 

เป็็นต้น  เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาและไปเป็็นครููชาวจีีน

สอนเด็็กในประเทศไทยจะทำำ�ให้้บรรลุุประสิิทธิภาพ

การเรีียนการสอนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 ดัังกล่่าวมาข้้างต้้น จึ งเป็็นเหตุผลและ

ความจำำ�เป็็นท่ี่�ผู้้�วิิจััยร่่วมกับคณะกรรมการบริิหาร

หลักสููตรการศึึกษาปฐมวััย วิิทยาลััยฝึึกหััดครูู

ปฐมวัยัแห่่งนครคุนุหมิง มณฑลยูนูนานสนใจศึกษา

เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวััยท่ี่�

มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะสู่่�การประกอบ

อาชีีพในประเทศไทย และจะเป็็นข้อเสนอเชิิง

นโยบายทางการศึึกษา ท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงของวิิทยาลััย ประกอบการตััดสินใจเชิิง

นโยบาย และการถ่่ายทอดนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ 

เพื่่�อการพััฒนาหรืือปรัับปรุุงหลักสููตรการศึึกษา

ปฐมวััย เพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะภายใต้้กฎ

เกณฑ์์ต่่างๆ ของกระทรวงการศึกึษาจีีน และครููชาว

จีีนมีีสมรรถนะเพีียงพอต่่อการประกอบอาชีีพใน

ประเทศไทยและประเทศอื่่�นๆ ท่ี่�อยู่่�ในเขตเอเชีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ในอนาคตต่่อไป
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์สมรรถภาพและสมรรถนะ

ของครููชาวจีีนท่ี่�สอนเด็็กปฐมวัยในประเทศไทย

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพัฒันาหลักสููตร

การศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีี

สมรรถนะสู่่�การประกอบอาชีีพในประเทศไทย

	 3. 	 เพื่่�อ จััดทำำ�ข้อเสนอแนะนโยบาย

ทางการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาหลักสููตรการศึึกษา

ปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะสู่่�การ

ประกอบอาชีีพในประเทศไทยสำำ�หรับวิิทยาลััย

ฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่งนครคุุนหมิง ม ณฑลยููนนาน 

สาธารณรััฐประชาชนจีีน 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ

และเชิิงคุุณภาพ มีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 1 เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

ทำำ�การวิิเคราะห์์สมรรถภาพและสมรรถนะของครูู

ชาวจีีนท่ี่�สอนเด็็กปฐมวัยในประเทศไทย โดยมีี

ขอบเขตด้้านประชากร คืื อครููชาวจีีนที่่�สอนเด็็ก

ปฐมวัยในโรงเรีียนและสถาบัันการศึึกษาเอกชนท่ี่�มีี

ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานระดัับกรมมณฑลยููนนาน 

และสถาบัันขงจื้้�อ จำำ�นวน 15 แห่่ง เลืือกแบบเจาะจง 

แห่่งละ 1 คน รวมจำำ�นวน 15 คน พื้้�นท่ี่�ศึึกษาใน

ประเทศไทย

	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา 1) มุ่่�งศึึกษาสมรรถภาพ

ในการทำำ�งานของครููชาวจีีน ด้านบุคลิิกภาพ ด้าน

การปรัับตััวในองค์ก์ร ด้านการสื่่�อสารและวััฒนธรรม 

2) มุ่่ �งศึึกษาสมรรถนะในการจััดการเรีียนการสอน

เด็็กปฐมวัยของครููชาวจีีนด้านการส่่งเสริิมพัฒนา

เด็็ก หลักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� การปฏิิสััมพันธ์

เชิิงบวก การพััฒนาวิิชาชีีพ การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน 

การวิิเคราะห์์และการประเมิินผล และการบริิการชุุมชน 

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม

เรื่่�องสมรรถภาพและสมรรถนะของครููชาวจีีนท่ี่�

สอนเด็็กปฐมวัยในประเทศไทย สอบถามข้อมููล

ทั่่�วไป สอบถามสมรรถภาพในการทำำ�งาน  และ

สมรรถนะในการจััดการเรีียนการสอนเด็็กปฐมวัย 

มีีลักษณะแบบ Rating Scale 5 ระดัับ และการ

แปลความตามเกณฑ์์คะแนนของบุุญชม ศรีีสะอาด 

(2553, หน้ า 120-121) การสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย 

ได้้แก่่ 1) ศึกษาเอกสารและรายงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

สร้้างแบบสอบถามและนำำ�เสนอต่่ออาจารย์์ท่ี่�

ปรึึกษาเพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�ปรัับปรุุงแก้้ไข 2) นำำ�ร่่าง

แบบสอบถามเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  3 คน 

เพื่่�อตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาและความ

สอดคล้้องตรงตามวัตถุุประสงค์์ โดยข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีี

ค่่า 0.5-1.00 คัดเลืือกไว้้ใช้้ ส่่วนค่่าต่ำำ��กว่่านั้้�นตัดทิ้้�ง 

ก่่อนนำำ�ไปใช้้ศึึกษาจริง

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้� วิิจััยประสาน

โดยตรงกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลและทำำ�การตอบแบบสอบถาม 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 1) ทำ ำ�การตรวจสอบข้้อมููล 

ความถูกต้้อง ความครบถ้ว้นสมบูรูณ์์ของแบบสอบถาม 

2) การจััดเตรีียมข้อมููล คั ดแยก จััดเรีียงข้้อมููล  

3) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ 

โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 2 เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  

เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษา

ปฐมวััย และการจััดทำำ�ข้อเสนอแนะนโยบาย
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ทางการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาหลักสููตรการศึึกษา

ปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะสู่่�การ

ประกอบอาชีีพในประเทศไทยสำำ�หรับวิิทยาลััย

ฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่งนครคุุนหมิง ม ณฑลยููนนาน 

สาธารณรััฐประชาชนจีีน

	 ขอบเขตด้้านประชากร ผู้้� ให้้ข้้อมููลเลืือก

แบบเจาะจงคืือ ตัวแทนหน่่วยงานภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

กัับการจััดการศึึกษาปฐมวัย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารระดัับ

สููงฝ่่ายวิิชาการ หั วหน้าภาควิิชา/ประธานสาขาวิิชา 

การศึึกษาปฐมวัยและกรรมการบริิหารหลักสููตร  

ในประเทศไทย ศึ กษาเฉพาะมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงราย จำำ�นวน 8 คน ในประเทศจีีนศึกษาเฉพาะ

วิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่งนครคุุนหมิง ม ณฑล

ยููนนาน จำ ำ�นวน  8 คน  รวมทั้้�งสิ้้�น  16 คน พื้้�นท่ี่�

ศึึกษาในประเทศไทยและสาธารณรััฐประชาชนจีีน

	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา มุ่่�งศึึกษาแนวทางการ

พััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยและการวิิเคราะห์์

เพื่่�อจััดทำำ�ข้อเสนอแนะนโยบายทางการศึึกษาท่ี่� 

มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะสู่่�การประกอบ

อาชีีพในประเทศไทยสำำ�หรับวิิทยาลััยฝึึกหััดครูู

ปฐมวัยแห่่งนครคุุนหมิง มณฑลยููนนาน สาธารณรััฐ

ประชาชนจีีน

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือแบบสััมภาษณ์์

แบบกึ่่�งโครงสร้้าง เพื่่�อรัับฟัังความคิดเห็็นและข้้อ

เสนอแนวทางการพัฒันาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัย

ท่ี่�มุ่่� ง เน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่� มีีสมรรถนะสู่่�การ

ประกอบอาชีีพในประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีประเด็็นคำำ�ถาม

หลักได้้แก่่  การปรัับปรุุงหรืือพััฒนาหลัักสููตรการ

ศึึกษาปฐมวัย การพััฒนาสมรรถนะครููชาวจีีน และ

ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาและปััญหาท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

การสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย ผู้้� วิิจััยศึึกษาเอกสารและ

รายงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง สร้้างข้้อคำำ�ถาม นำ ำ�เสนอ

ต่่ออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 คน 

เพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�ให้้สอดคล้้องตามกรอบวััตถุุประสงค์์

ท่ี่�ศึึกษา ก่่อนนำำ�ไปใช้้ศึึกษาจริง

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้� วิิจััยประสาน

โดยตรงกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลเพื่่�อขอสััมภาษณ์์เป็็นราย

บุุคคล และรายงานผลการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์

ท่ี่� 1 และ 2 ประกอบการพิิจารณาและรัับฟัังความ

เห็็นในประเด็็นท่ี่�ตั้้�งคำำ�ถาม

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ด้วยการวิิเคราะห์์เชิิง

เนื้้�อหา จ ากการบัันทึกในประเด็็นท่ี่�ตั้้�งคำำ�ถามนำำ�

มาตีีความจััดหมวดหมู่่�ของข้้อมููลหาความเชื่่�อมโยง 

และสร้้างบทสรุุปของข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ 

	 หลังจากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำำ�ผลการวิิจััยท่ี่�ได้้จาก

การสอบถาม การสััมภาษณ์์มาวิิเคราะห์์ สร้้างบท

สรุุปเป็็นข้อเสนอแนะนโยบายทางการศึึกษาเพื่่�อ

การพััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อ

การผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะสู่่�การประกอบอาชีีพใน

ประเทศไทยสำำ�หรับวิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัย 

แห่่งนครคุุนหมิิง ม ณฑลยููนนาน  สาธารณรััฐ

ประชาชนจีีน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง น โยบายทางการศึึกษา

เพื่่�อการพััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยของ

วิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่งนครคุุนหมิง ม ณฑล

ยูนูนาน สาธารณรััฐประชาชนจีีน ท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการ

ผลิิตครููท่ี่� มีีสมรรถนะสู่่�การประกอบอาชีีพใน

ประเทศไทย สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�
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	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์สมรรถภาพและ

สมรรถนะของครููชาวจีีนท่ี่�สอนเด็็กปฐมวัยใน

ประเทศไทย พบว่่า

	 	 1.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของครููชาวจีีนท่ี่�ตอบ

แบบสอบถาม ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิง มีีอายุุระหว่่าง 

20-35 ปี เป็็นครููระดัับต้้น (อาจารย์์สามััญ) ระดัับ

การศึึกษาอนุุปริิญญา ร้อยละ 6.67 ระดัับปริิญญา

ตรีี ร้อยละ 60 และระดัับปริิญญาโท ร้อยละ 33.3 

สาขาวิิชาท่ี่�สอนมากท่ี่�สุุด คืือ สาขาวิิชาการศึึกษา 

ร้้อยละ 33.33 รองลงมาคืือสาขาวิิชาภาษาต่่าง

ประเทศ ร้ อยะ 26.67 และสาขาวิิชาการศึึกษา

ปฐมวัย และสาขาวิิชาการสอนภาษาจีีนในฐานะ

ภาษาต่่างประเทศ เท่่ากััน ร้อยละ 20.00

	 	 1.2 	 สมรรถภาพในการทำำ�งานของ

ครููชาวจีีน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย (μ = 2.69, 

σ = .84) เมื่่�อพิิจารณารายประเด็็น พบว่่า ด้านการ

ปรัับตััวในองค์์กรมีีค่่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุด มีีสมรรถภาพ

อยู่่�ในระดัับปานกลาง (μ = 3.40, σ= .74) เกี่่�ยวกับ

การเคารพสิทธิ์์� การให้้เกีียรติิกัับเพื่่�อนร่่วมงาน และ

การสร้า้งความสัมัพันธ์ท่ี่�ดีี รองลงมาด้า้นการสื่่�อสาร

และวัฒันธรรม มีีสมรรถภาพอยู่่�ในระดัับน้้อย (μ = 

2.39, σ = .95) ด้วยเรื่่�องของความเข้้าใจในความ

แตกต่่างระหว่่างวััฒนธรรม ความสามารถในการอ่่าน

เขีียนภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร และการใช้้คำำ�ศัพท์

ท่ี่�เหมาะสมกับกาลเวลา และสุุดท้ายด้้านบุคลิิกภาพ 

มีีสมรรถภาพอยู่่�ในระดับัน้้อย (μ = 2.29, σ = .83) 
ในประเด็็นเกี่่�ยวกับการแต่่งกาย การแต่่งหน้า มารยาท

ในการยืืน เดิิน นั่่�ง ซ่ึ่�งดููจะแตกต่่างจากครููคนไทย 

	 	 1.3 	 สมรรถนะของครููชาวจีีนในการ

จััดการเรีียนการสอนเด็็กปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่่�

ในระดัับปานกลาง (μ = 2.29, σ = .83) เมื่่�อ

พิิจารณารายประเด็็น พ บว่่า ด้ านการปฏิิสััมพันธ์

เชิิงบวก มีีค่่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุด (μ = 3.34, σ = .87) 

มีีสมรรถนะอยู่่�ในระดัับปานกลาง รองลงมาด้้าน

การส่่งเสริิมพัฒนาเด็็ก (μ = 3.09, σ = .71)  

มีีสมรรถนะอยู่่�ในระดัับปานกลาง และด้้านการ

วิิเคราะห์์ประเมิินผล (μ = 3.00, σ = .91) ด้านการ

พััฒนาวิิชาชีีพ (μ = 2.87, σ = .43) ด้านหลักสููตร

และการจััดการเรีียนรู้้� (μ = 2.81, σ= .75) และ

ด้้านการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน (μ = 2.69, σ = .91) 

ตามลำำ�ดับ มีีสมรรถนะอยู่่�ในระดับัปานกลางเช่่นกัน 

ในขณะท่ี่�ด้้านการบริิการชุุมชน  มีีสมรรถนะอยู่่�ใน

ระดัับน้้อย (μ = 2.33, σ = .73) ซ่ึ่�งเกี่่�ยวกับกิิจกรรม

ความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน 

	 2.	 ข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนา

หลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยจากตััวแทนหน่่วยงาน

ภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการศึึกษาปฐมวััยใน

ประเทศไทยและสาธารณรััฐประชาชนจีีน  สรุุป

ประเด็็นสำำ�คัญได้้ดัังน้ี้�

	 	 2.1	 การปรัับปรุุงหรืือพััฒนาหลักสููตร

การศึึกษาปฐมวัย 1) สนัับสนุุนการปรัับปรุุงหลักสููตร

การศึึกษาปฐมวัยเพื่่�อผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะซ่ึ่�ง

สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้าง

แรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนสนใจประกอบอาชีีพครูหูรืืออาสา

สมััครสอนภาษาจีีนในประเทศไทย และสอดคล้อ้ง

กัับความต้องการครููสอนภาษาจีีนและครููภาษาจีีน

ระดัับปฐมวัยในประเทศและประเทศไทย การ

พััฒนาน้ี้�จะช่่วยยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา การ

พััฒนาเศรษฐกิิจ  และการเชื่่�อมโยงวััฒนธรรม

ระหว่่างประเทศ 2) การปรัับปรุุงหลักสููตรควร
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สอดคล้้องกัับระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของกระทรวง

ศึึกษาธิิการประเทศจีีน  โดยคำำ�นึงถึึงขั้้�นตอนการ

พััฒนาหลักสููตร หน่่ว ยกิิต และวิิชาพื้้�นฐานท่ี่�

กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งจะมีีผลต่่อเป้้าหมายของหลักสููตรและ

อาชีีพหลังสำำ�เร็็จการศึึกษา รวมถึงการปรัับเปลี่่�ยน

วิิชาบัังคัับและวิิชาเฉพาะทางให้้สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานคุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ 3) ควรเพิ่่�ม

รายวิิชา เช่่น ภาษาไทยพื้้�นฐาน วิิธีีการสอนภาษา

จีีนในฐานะภาษาต่่างประเทศ วั ฒนธรรมสำำ�หรับ

ชาวต่่างชาติ ิวัฒนธรรมจีีนดั้้�งเดิิม ภาษาจีีนปัจัจุบััน 

และการสื่่�อสารข้้ามวัฒนธรรม

	 	 2.2 	 การพััฒนาสมรรถนะครููชาวจีีน 

ดัังน้ี้� 1) การพััฒนาสมรรถภาพเพื่่�อการทำำ�งานรวมถึง

การแต่่งกายและแต่่งหน้าให้้เหมาะสม มารยาทใน

การยืืน นั่่�ง เดิิน การแสดงออกต่่อผู้้�อื่่�น การพููดอย่่าง

น่่าฟััง การควบคุุมอารมณ์ การสร้้างความสัมพันธ์

ท่ี่�ดีี  การเคารพสิทธิ์์�และให้้เกีียรติิเพื่่�อนร่่วมงาน 

ความเข้้าใจในความแตกต่่างทางวััฒนธรรม  ความ

สามารถในการอ่่านและเขีียนภาษาไทยเพื่่�อการ

สื่่�อสาร รวมถึงการประสานงานกับบุุคคลจากหลาก

หลายวััฒนธรรม  2) การพััฒนาสมรรถนะในการ

จััดการเรีียนการสอน  รวมถึงการสร้้างปฏิิสััมพันธ์

เชิิงบวก การส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็ก การวิิเคราะห์์

และประเมิินผลการเรีียน  การพััฒนาวิิชาชีีพ  การ

ออกแบบหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�  การ

บริิหารจััดการชั้้�นเรีียน และการบริิการชุุมชน

	 	 2.3 	 ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษา ดังน้ี้� 

1) การแลกเปลี่่�ยนนักศึึกษาและคณาจารย์์ โดยการ

ส่่งนัักศึึกษาและคณาจารย์์ไปศึึกษาหรืือทำำ�วิิจััยใน

ต่่างประเทศ ช่่ว ยเปิิดโอกาสให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และ

การพััฒนาในมุมมองท่ี่�หลากหลาย 2) การพััฒนา

โปรแกรมการศึึกษาและหลักสููตรร่่วม สถาบัันการ

ศึึกษาสามารถร่่วมมืือกัันในการพััฒนาหลักสููตร

หรืือโปรแกรมการศึกึษาที่่�เหมาะสมและตอบสนอง

ต่่อความต้องการของตลาดแรงงานได้ ้เช่่น หลักสููตร

ระดัับปริิญญาตรีีหรืือปริิญญาโทร่่วมกันระหว่่าง

สองประเทศ หรืื อการพััฒนาหลักสููตรออนไลน์์ท่ี่�

เปิิดให้้เรีียนรู้้�จากหลายประเทศ ทั้้ �งน้ี้�ต้้องทบทวน

กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 3) การแลกเปลี่่�ยนทาง

วััฒนธรรม ส่่งเสริิมความเข้้าใจระหว่่างประเทศผ่่าน

การแลกเปลี่่�ยนวัฒนธรรมและกิิจกรรมเสริิมสร้้าง

ความสัมพันธ์ สามารถช่่วยให้้นัักศึึกษาและ

คณาจารย์์ได้้รัับประสบการณ์์จากสภาพแวดล้อมท่ี่�

หลากหลาย และพััฒนาความสามารถในการทำำ�งาน

ข้้ามวัฒนธรรมได้้ 

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะนโยบายทางการศึึกษา

เพื่่�อการพััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้น

เพื่่�อการผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะสู่่�การประกอบอาชีีพ

ในประเทศไทยสำำ�หรับวิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัย

แห่่งนครคุุนหมิิง ม ณฑลยููนนาน  สาธารณรััฐ

ประชาชนจีีน สรุุปผลได้้ดัังน้ี้�

	 	 3.1 	 นโยบายการพััฒนาหลักสููตรการ

ศึึกษาปฐมวัย ดั งน้ี้� 1) การพััฒนาหลักสููตรการ

ศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตครููท่ี่�มีีสมรรถนะ 

นโยบายน้ี้�สามารถสร้้างได้้โดยการปรัับปรุุงและ

พััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งผลิิตครููท่ี่�มีี

สมรรถนะในด้า้นการสอนภาษาจีีน แนวทางดำำ�เนิิน

การดัังน้ี้� (1) การเพิ่่�มวิิชาท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการสอน

ภาษาจีีนในฐานะภาษาต่่างประเทศในหลักสููตรการ

ศึึกษาปฐมวััย (2) การฝึึกอบรมอาจารย์์ให้้มีี
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สมรรถนะในการสอนภาษาจีีน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ในระดัับปฐมวัย และเสริิมทักษะการสื่่�อสารข้้าม

วััฒนธรรม (3) การสร้้างแรงจููงใจสำำ�หรับผู้้�เรีียนให้้

เลืือกประกอบอาชีีพครููสอนภาษาจีีนโดยการเสนอ

แนวทางหรืือสิ่่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจ  เช่่น ทุ นการ

ศึึกษาหรืือสวัสัดิิการในการทำำ�งาน 2) การปรับัปรุุง

หลักสููตรภายใต้้กฎเกณฑ์์ของกระทรวงศึึกษาธิิการ

ประเทศจีีน น โยบายน้ี้� จำ ำ�เป็็นต้องพิิจารณากฎ

เกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนดไว้้ 

และปรัับให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของการพััฒนา

หลักสููตรในไทย แนวทางดำำ�เนิินการดัังน้ี้� (1) การ

จััดการประชุมุร่่วมกับกระทรวงศึกึษาธิิการประเทศ

จีีน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนแนวทางการพััฒนาหลักสููตรท่ี่�

สอดคล้้องกัับมาตรฐานระหว่่างประเทศ (2) การ

ติิดตามและประเมิินผลกระทบจากการปรัับปรุุง

หลักสููตร เช่่น  การเพิ่่�มรายวิิชาหรืือปรัับลดวิิชา

เฉพาะทาง (3) การจััดอบรมสำำ�หรับบุุคลากรท่ี่�

เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาหลักสููตรให้้เข้้าใจข้อกำำ�หนด

และมาตรฐานท่ี่�ถููกต้้อง 3) การสร้้างแรงจููงใจและ

สนัับสนุุนทางเศรษฐกิิจ  แนวทางดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 

(1) การจััดตั้้�งโครงการทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักศึึกษา

ท่ี่�เลืือกเรีียนในหลักสููตรครููภาษาจีีน  (2) การ

สนัับสนุุนสวััสดิิการต่่างๆ เช่่น ประกัันสุขภาพ หรืือ

โครงการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ร์ะหว่่างครูภูาษา

จีีนจากประเทศไทยและจีีน

	 	 3.2	 นโยบายการพััฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�เรีียนหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัย ดั งน้ี้� 1) การ

พััฒนาสมรรถภาพเพื่่�อการทำำ�งาน แนวทางดำำ�เนิิน

การดัังน้ี้� (1) การจััดหลักสููตรพััฒนาทัักษะชีีวิิตและ

ทัักษะอาชีีพ  จััดให้้มีีการฝึึกฝนทักษะต่่างๆ เช่่น 

การแต่่งกายท่ี่�เหมาะสม ม ารยาททางสัังคม  การ

ควบคุุมอารมณ์ การสร้้างสััมพันธ์ท่ี่�ดีีกับผู้้�อื่่�นและ

การเคารพสิทธิ์์�ในท่ี่�ทำำ�งาน เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถภาพ

ในการทำำ�งานในภาคอาชีีพต่่างๆ (2) การฝึึกอบรม

การทำำ�งานร่่วมกับคนต่่างชาติิและพััฒนาทัักษะการ

สื่่�อสารข้้ามวัฒนธรรม ส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจความ

แตกต่่างระหว่่างวััฒนธรรม ทั้้ �งในด้านการสื่่�อสาร 

การทำำ�งานร่่วมกับผู้้�อื่่�นจากหลากหลายภููมิิหลัง 

รวมทั้้�งเพิ่่�มทักษะการอ่่านและเขีียนภาษาไทย  

ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญในการสื่่�อสารภายในประเทศ

และการทำำ�งานในสังคมไทย 2) การพััฒนาสมรรถนะ

ในการจััดการเรีียนการสอน  แนวทางดำำ�เนิินการ

ดัังน้ี้� (1) การพััฒนาครูู ส่่ งเสริิมการอบรมและ

พััฒนาวิิชาชีีพครูใูนด้านต่่างๆ เช่่น การส่่งเสริมิการ

ปฏิิสััมพันธ์เชิิงบวกกัับนัักเรีียน  การส่่งเสริิมการ

พััฒนาเด็็กอย่่างมีีคุณภาพ  การพััฒนาทัักษะการ

วิิเคราะห์์ประเมิินผล และการจััดการชั้้�นเรีียนท่ี่�มีี

ประสิทิธิภาพ (2) การพัฒันาโปรแกรมที่่�มุ่่�งเน้้นการ

สร้้างทัักษะท่ี่�สำำ�คัญให้้กัับครููและนัักเรีียนโดยเฉพาะ

ในด้านการจััดการเรีียนรู้้�และการพััฒนาวิิชาชีีพ (3) 

การส่่งเสริิมการบริิการชุุมชน ให้้ครููสามารถเข้้าไป

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน  โดยการนำำ�ทักษะท่ี่�

เรีียนรู้้�มาใช้้ในบริิบทท่ี่�หลากหลาย

	 	 3.3	 นโยบายการสร้้างความร่่วมมืือ

ระหว่่างสถาบัันการศึึกษาระหว่่างประเทศไทยและ

ประเทศจีีน ดังน้ี้� 1) การส่่งเสริิมนโยบายการแลก

เปลี่่�ยนนักศึึกษาและคณาจารย์์ แนวทางดำำ�เนิินการ

ดัังน้ี้� (1) จััดตั้้�งโครงการแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อส่่งเสริิมการ

ศึึกษาต่่อต่่างประเทศ หรืือการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย

ร่่วมกับสถาบัันการศึึกษา ซ่ึ่�งจะช่่วยเสริิมสร้้าง
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ความเข้้าใจข้ามวัฒนธรรมและเพิ่่�มประสบการณ์ใ์น

ด้้านการวิิจััยและการศึึกษา (2) ส่่งเสริิมการศึึกษา

และวิิจััยในต่่างประเทศ โดยให้้นัักศึึกษาและ

คณาจารย์์ได้้รัับโอกาสในการศึึกษา และพััฒนาองค์์

ความรู้้�ท่ี่� 2) การพััฒนาโปรแกรมการศึึกษาและ

หลักสููตรร่่วม  แนวทางดำำ�เนิินการพััฒนาหลักสููตร

ร่่วมระหว่่างประเทศ การร่่วมมืือระหว่่างสถาบััน

การศึึกษาจากหลายสถาบัันในประเทศไทยเพื่่�อพััฒนา

หลักสููตรท่ี่�เน้้นความรู้้�ท่ี่�ต้้องการในตลาดแรงงาน 

ระดัับปริิญญาตรีีหรืืออนุุปริิญญาตรีี  เพื่่�อส่่งเสริิม

การศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพและสร้้างโอกาสในการศึึกษา

ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพสูงขึ้้�น  3) การแลกเปลี่่�ยนทาง

วััฒนธรรม  แนวทางดำำ�เนิินการส่่งเสริิมกิจกรรม

แลกเปลี่่�ยนทางวััฒนธรรม  การจััดกิจกรรมแลก

เปลี่่�ยนระหว่่างนักัศึึกษาและคณาจารย์ ์รวมทั้้�งการ

ฝึึกอบรมและพัฒันาทัักษะการทำำ�งานข้า้มวัฒนธรรม 

และกิิจกรรมที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะการทำำ�งานร่่วมกันั

ระหว่่างผู้้�คนจากวััฒนธรรมท่ี่�แตกต่่าง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากข้้อสรุุปผลการวิิจััยมีีประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�

สามารถนำำ�มาอภิิปรายได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 พบว่่าสมรรถภาพในการทำำ�งานของ

ครููชาวจีีน ด้า้นการปรับัตััวในองค์ก์ร ด้านการสื่่�อสาร 

และด้้านบุคลิิกภาพ  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย 

สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Zhao (2019, pp. 

75-86) ท่ี่�พบว่่าแม้้จีีนจะมีีการพััฒนาโครงการฝึึก

อบรมครููอย่่างต่่อเนื่่�อง ครููชาวจีีนยัังคงพบปััญหา

ในด้านการปรัับตััว เนื่่�องจากหลักสููตรการฝึึกอบรม

ครููในจีีนมักจะเน้้นการเรีียนการสอนในเชิิงทฤษฎีี

มากกว่่าการพััฒนาทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งาน

ร่่วมกับเพื่่�อนร่่วมงานและผู้้�บังคัับบััญชา นอกจากน้ี้� 

การสื่่�อสารระหว่่างครููกัับนัักเรีียนหรืือระหว่่างครูู

กัับเพื่่�อนร่่วมงานยังัคงมีีข้อจำำ�กัด โดยเฉพาะในเขต

ชนบทท่ี่�การใช้้เทคโนโลยีีและทัักษะการสื่่�อสาร 

ยัังไม่่แพร่่หลายมากพอ และบุุคลิิกภาพของครููใน

จีีนท่ี่� มีีทััศนคติิท่ี่�ไม่่ยืืดหยุ่่�นหรืือไม่่เหมาะสมต่่อ

สถานการณ์์ต่่างๆ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อการเรีียนการสอน

และการทำำ�งานร่่วมกับนัักเรีียนหรืือผู้้�ร่่วมงานอื่่�นๆ 

	 2.	 การพัฒันาหลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั

ท่ี่�มุ่่� ง เน้้นเพื่่�อการผลิิตครููท่ี่� มีีสมรรถนะสู่่�การ

ประกอบอาชีีพในประเทศไทย เพื่่�อตอบสนอง

นโยบายทางการศึึกษาระหว่่างประเทศของ

ประเทศจีีน ด้วยการเพิ่่�มรายวิิชาและเสริิมทักษะท่ี่�

สำำ�คัญ และมาตราการสร้้างแรงจููงใจและสนัับสนุุน

ทางเศรษฐกิิจ  สอดคล้้องกัับงานของ Zhang 

(2021, pp. 49-60) พบถึงึนโยบายที่่�สำำ�คัญของจีีน

ในการปรัับหลักสููตรการศึึกษาให้้ทัันสมััยและ

สอดคล้้องกัับการเปิิดตัว  "China’s Education 

Modernization Plan 2035"  ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

เทคโนโลยีี การสื่่�อสาร และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นในตลาด

แรงงานระดัับโลก โดยเฉพาะการเสริิมทักษะภาษา

และเทคโนโลยีีดิจิิิทััล ทั้้�งในระดับัมหาวิิทยาลััยและ

โรงเรีียนระดัับปฐมวัย น อกจากน้ี้� ยั ังมีีการเพิ่่�ม

รายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการสื่่�อสารข้้ามวัฒนธรรม 

และการพััฒนาหลักสููตรท่ี่�สามารถเชื่่�อมโยง

นัักศึึกษาไปสู่่�ตลาดแรงงานระหว่่างประเทศ 

	 3. 	 การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนหลักสููตร

การศึึกษาปฐมวัย จ ะต้้องพััฒนาสมรรถภาพเพื่่�อ

การทำำ�งาน พัฒนาสมรรถนะในการจััดการเรีียนการ
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สอน สอดคล้้องกัับงานของ Swan, R., & Lee, C. 

(2020) ท่ี่�พบว่่า ครููปฐมวัยไม่่เพีียงแต่่ต้องมีีความรู้้�

ในวิิชาท่ี่�สอนเท่่านั้้�น  แต่่ยังต้้องมีีทักษะในการ

จััดการสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมและ

สามารถปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนให้้เหมาะสมกับ

ลัักษณะของเด็็กแต่่ละคน ซ่ึ่�งรวมถึงึการใช้้วิิธีีการที่่�

หลากหลายในการสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�ส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้� 

	 4. 	 การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างสถาบััน

การศึึกษาระหว่่างประเทศไทยและประเทศจีีน เป็็น

ประเด็็นท่ี่�ได้้รัับความสนใจในหลายปีีท่ี่�ผ่่านมา โดย

เฉพาะในด้านการแลกเปลี่่�ยนนักศึึกษา การร่่วมมืือ

ด้้านการวิิจััย และการพััฒนาหลัักสููตรร่่วม  ท่ี่�

สามารถเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�และพััฒนาการศึึกษา

ในระดัับนานาชาติิ โดยเน้้นท่ี่�การแลกเปลี่่�ยน

นัักศึึกษาและอาจารย์์ การพััฒนาหลักสููตรร่่วมกัน 

และการสร้้างความร่่วมมืือในการวิิจััย เพื่่�อส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายและการพััฒนาทัักษะท่ี่�

สำำ�คัญสำำ�หรับนัักศึึกษาในทั้้�งสองประเทศ ในการ

สร้้างความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาระหว่่างไทยและ

จีีนในบริิบทของโครงการหนึ่่�งแถบหนึ่่�งเส้้นทาง ท่ี่�

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความร่่วมมืือทางการศึึกษาใน

ระดัับมหาวิิทยาลััยและการสนัับสนุุนให้้มีีการแลก

เปลี่่�ยนนักศึึกษาและการทำำ�วิิจััยร่่วมกัน รวมถึงการ

ส่่งเสริิมการพััฒนาหลักสููตรท่ี่�ตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของทั้้�งสองประเทศ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการใช้้ประโยชน์์

	 	 1.1	 วิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่ง

นครคุุนหมิง มณฑลยููนนาน โดยผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ควรพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของนโยบายทางการ

ศึึกษาเพื่่�อพััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัย 

ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตครููให้้มีีสมรรถนะสำำ�หรับการ

ประกอบอาชีีพในประเทศไทย พร้อมตัดสินใจเลืือก

นโยบายและถ่่ายทอดสู่่�การปฏิิบััติิ

	 	 1.2 	คณะกรรมการบริิหารหลักสููตร

การศึึกษาปฐมวัย วิิทยาลััยฝึึกหััดครููปฐมวัยแห่่ง

นครคุุนหมิง มณฑลยููนนาน ควรพิิจารณาแนวทาง

การดำำ�เนิินงานตามนโยบายทางการศึึกษาทั้้�ง  

3 ด้าน เพื่่�อเป็็นแนวทางการปรัับปรุุงหลักสููตรการ

ศึึกษาปฐมวััย ให้้สามารถพััฒนาผู้้� เรีียนท่ี่� มีี

สมรรถนะในการทำำ�งานทั้้�งภายในประเทศและใน

ประเทศไทย 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาหลักสููตรการศึึกษา

ปฐมวัยในประเทศไทยท่ี่�จะทำำ�ให้้ครููชาวจีีนและ

นัักศึึกษาจากประเทศจีีนมาเรีียนรู้้�และพััฒนาภาษา

จีีนและการเรีียนการสอนในประเทศไทย

	 	 2.2 	ควรศึึกษาความร่่วมมืือทางการ

ศึึกษาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยระหว่่างประเทศ 

และจััดหลักสููตรร่่วมในการพััฒนาครูู

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึกึษาทำำ�ให้ไ้ด้้องค์์ความรู้้�ท่ี่�สำำ�คัญ

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างนโยบายทางการศึึกษาเพื่่�อการ

พััฒนาหลักสููตรการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพื่่�อการ

ผลิิตครููท่ี่� มีีสมรรถนะสู่่�การประกอบอาชีีพใน

ประเทศไทย ด้วยแนวนโยบายท่ี่�สำำ�คัญ 3 ประการ

ได้้แก่่  1) น โยบายการพััฒนาหลักสููตรการศึึกษา
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ปฐมวัย 2) น โยบายการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน 

และ 3) น โยบายการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่าง

สถาบัันการศึึกษา ห ากมีีการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ จ ะ

ทำำ� ใ ห้้กระบวนการ จััดทำำ�หลักสููตรบรรลุุ ซ่ึ่� ง

วััตถุุประสงค์์และเกิิดประโยชน์์แก่่อาจารย์์และ

นัักศึึกษาต่่อไป ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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