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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและพััฒนา

สมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหา

เป็็นฐานร่ว่มกับการใช้้สถานการณ์จ์ำำ�ลอง โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป กลุ่่�มเป้้าหมาย

คืือ นักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3/3 โรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 

40 คน โดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง เน่ื่�องจากนัักเรีียนกลุ่่�มดังกล่่าวมีีคะแนนความสามารถในการอ่่าน การ

เขีียน  และการคิิด และคุุณภาพของผู้้�เรีียน ด้้ านการทำำ�งานของผู้้�เรีียน  ไม่่เป็็นไปตามค่าเป้้าหมายตาม

มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ซ่ึ่�งการวิิจััยน้ี้�เป็็นเชิิงปฏิิบััติิการ จำำ�นวน 

3 วงจรปฏิิบััติิการ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 1) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ใน

การทดลองเชิิงปฏิิบััติิการ 2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลเชิิงปฏิิบััติิการ และ 3) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

ประเมิินผลการวิิจััย วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณโดยใช้้ค่าสถิิติิพื้้�นฐาน คืื อ ค่ าเฉลี่่�ย (x̄)̄ ส่ วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และค่่าร้้อยละ (Percentage) ส่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์
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เนื้้�อหา และสรุุปเป็็นความเรีียงด้้วยการพรรณนาวิิเคราะห์์

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 นัักเรีียนร้้อยละ 82.50 มีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ คิดเป็็นร้้อยละ 80.92 

ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2. 	 นัักเรีียนร้้อยละ 85.00 มีีสมรรถนะการรวมพลังัทำำ�งานเป็น็ทีีม คิดเป็็นร้้อยละ 79.15 ซ่ึ่�งเป็็น

ไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

คำำ�สำำ�คัญ: ความสามารถในการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ; สมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม; การจััดการ

เรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐาน; การจััดการเรีียนรู้�แบบสถานการณ์์จำำ�ลอง

Abstract

	 These objectives of this research were 1) to develop the critical thinking ability 

of grade 9 students through problem-based learning and the simulation based learning 

to enable 80% of students to pass 75% or more of the criteria, and 2) to develop the 

teamwork and collaboration competence of grade 9 students through problem-based 

learning and the simulation based learning to enable 80% of students to pass 75% or more 

of the criteria. The target group comprised 40 students grade 9 at Nongbuadaengwittaya 

School studying in the second semester of the 2023 academic year. The study included 

action research comprising 3 cycles. The research tools can be divided into 3 types  

including. 1) action research tools involving action-level learning plans that emphasize 

critical thinking ability and teamwork and collaboration competence, with problem-based 

learning and the simulation based learning. 2) the tools used to reflect on the operational 

results, consisting of the assessment of student performance in critical thinking ability. 

Final test also used to measure critical thinking ability. After completed ; by using student 

teamwork competency assessment form, learning management record form, teacher 

behavior observation form, student behavior observation form and student interview 

form. 3) tools to assess the development of critical thinking ability and teamwork and 

collaboration competence. Quantitative data were analyzed using basic statistics, namely 

mean (x)̄ standard deviation (S.D.) and percentage. Data were analyzed by content 

analysis and summarized in the essay with the analytical description. 
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	 The research results found that:

	 1. 	 Students have the development of critical thinking ability, accounting for 80.92 

percent, which pass the criteria. Accounted for 82.50 percent, according to the specified 

criteria.

	 2. 	 Students have the development of teamwork and collaboration competence, 

accounting for 79.15 percent, which pass the criteria. Accounted for 85.00 percent,  

according to the specified criteria. 

Keywords: Critical thinking ability; Teamwork and collaboration competence; Problem-based 

learning; Simulation based learning

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการพััฒนา

ประเทศ  ซ่ึ่� งต้้องพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ให้้

สอดคล้้องกัับความต้้องการในการพััฒนาประเทศ

ในปัจัจุบััน อีีกทั้้�งต้้องเผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงทาง

สัังคม วั ัฒนธรรม  การเมืือง เศรษฐกิิจและ

เทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็วตามกระแสโลกาภิิวััตน์์ 

ประเทศไทยจึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะเตรีียมความ

พร้้อมให้้คนไทยมีีทัักษะเพ่ื่�อการดำำ�รงชีีวิิตใน

ศตวรรษที่่� 21 (อารีีย์์ นั ยพิินิิจ และคณะ, 2557, 

หน้้า 1-12) สำำ�หรัับทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 

21 ผู้ �เรีียนจำำ�เป็็นต้้องรู้้�จัักวิิธีีเรีียนรู้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง

ตลอดชีีวิิต รู้ �จัักใช้้สิ่่�งที่่�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

และสร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 

21 มุ่่�งเน้้นไปที่่� การอ่่านออก เขีียนได้้ คิดเลขเป็็น 

รวมทั้้�งทัักษะพื้้�นฐาน ด้้ านการทำำ�งาน  การคิิดเชิิง

วิิเคราะห์์ ความคิดสร้้างสรรค์์ การทำำ�งานเป็็นทีีม 

การส่ื่�อสาร และทัักษะเฉพาะอาชีีพ 

	 เม่ื่�อสัังคมโลกเปลี่่�ยนไป ผู้�เรีียนไม่่ได้้เรีียนรู้�

จากโรงเรีียนเพีียงแห่่งเดีียว  แต่่สามารถเรีียนรู้�ได้้

จากแหล่่งเรีียนรู้�ภายนอกที่่� เป็็นสังคมรอบตััว 

บทบาทของครููไทยในศตวรรษที่่�  21 จึ งต้้อง

เปลี่่�ยนแปลงตามไปด้้วย โดยครููต้้องช่่วยแก้้ไข และ

ช้ี้�แนะความรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รับจากส่ื่�อภายนอก รวมทั้้�ง

สอนให้้รู้�จัักการคิิดวิิเคราะห์์ กลั่่�นกรองความรู้�อย่า่ง

มีีวิิจารณญาณ ก่ อนนำำ�ข้้อมููลมาใช้้อย่่างถููกต้้อง 

และเหมาะสม  ซ่ึ่�งการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณทาง

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

(2564) ได้้กล่่าวว่าเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของ

สมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง หมายถึึง การคิิดพิิจารณา

ไตร่่ตรองอย่่างมีีเหตุุผลที่่�มีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อตััดสิินว่า

สิ่่�งใดควรเช่ื่�อหรืือควรกระทำำ�  โดยอาศััยการใช้้

ทัักษะหรืือกลยุุทธ์ต่่างๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มความเป็็นไปได้้

ของผลลััพธ์จากการตััดสิินใจที่่�ดีี  ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญ

มากเพราะเป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาสติิปััญญาให้้

รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ รู้ �จัักใช้้เหตุุผลในการแก้้ปัญหา 

และรู้้�จัักตััดสิินประเมิินค่าสารต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง 

(วณิชชา แม่่นยำำ�, 2556, หน้้า 195-207) อีี กทั้้�ง

สมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมก็เป็็นสิ่่�งหนึ่่�ง

ที่่�มีีความสำำ�คัญที่่�ครููต้้องพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นกับผู้้�เรีียน 
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เน่ื่�องจากสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีม 

หมายถึึง สามารถจััดระบบและกระบวนการทำำ�งาน 

กิิจการ และการประกอบการใดๆ ทั้้ �งของตนเอง 

และร่่วมกับผู้้�อ่ื่�น โดยใช้้การรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม 

มีีแผน ขั้้ �นตอน  ให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  

มีีความสำำ�คัญต่่อกระบวนการทำำ�งานของในทุก

องค์ก์ร เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งานให้้บรรลุุ

เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้  โดยอาศััยความร่วมมืือของ

สมาชิิกในกลุ่่�ม ส่ งผลให้้ผู้�เรีียนเกิิดความตั้้�งใจที่่�จะ

ทำำ�งานร่่วมกับผู้้�อ่ื่�น  มีีเจตคติิที่่�ดีีที่่�จะเป็็นส่วนหนึ่่�ง

ของทีีม  เกิิดความสามารถในการสร้้างและรัักษา

สััมพันธภาพกับผู้้�อ่ื่�นได้้ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์ที่่�ดีีจาก

การร่่วมมืือกััน (ธีีระเดช ริ้้�วมงคล, 2555)

	 ผลของการประเมิินผลนัักเรีียนนานาชาติิ 

(Program for International Student Assessment) 

หรืือ PISA ในปีี 2561 พ บว่่า ผ ลการวััดความ

สามารถด้้านการคิิดของเด็็กไทยอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่า

ค่่าเฉลี่่�ยของประเทศสมาชิิก OECD ซ่ึ่�งถืือเป็็น

ปััญหาสำำ�คัญสำำ�หรัับการพััฒนามนุษย์์ในศตวรรษที่่� 

21 (สถาบัันส่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี, 2563) สอดคล้้องกัับข้้อมููลของ World 

Economic Forum ในปี 2562 พบว่่าการจััดอัันดับ

ความสามารถทางการแข่่งขัันของไทยลดลง  

จากอัันดับที่่� 38 เป็็น  40 ในการจััดอัันดับทั้้�งสิ้้�น 

141 ประเทศ ปัจจััยสำำ�คัญข้้อหนึ่่�งที่่�ไทยได้้คะแนน

ต่ำำ��เป็็นผลจากการจััดการเรีียนการสอนของไทยที่่�

ฝึึกให้้นักเรีียนคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณต่ำำ��สุดในทุก

ประเทศที่่�อยู่่�ในการจััดอัันดับ โดยได้้เพีียง 37 

คะแนนจาก 100 คะแนนเต็็ม (สิิทธิพล วิิบููลย์ธ์นากุุล, 

2563) นอกจากน้ี้� จากผลรายงานโครงการนวัตกรรม

เพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลง (Innovative Project for 

Change) พบว่่า การใช้้สื่�อที่่�ไม่่เหมาะสมและขาด

วิิจารณญาณ ด้้ว ยการผลิิตซ้ำำ��หรืือทำำ�ตามกระแส

ต่่างๆ ของเด็็กโดยขาดการยั้้�งคิิด กลั่่�นกรอง ไม่่ตระหนััก

ถึึงผลที่่�ตามมาทั้้�งด้้านดีีและด้้านเสีีย ส่ งผลให้้เกิิด

ผลกระทบทั้้�งด้้านสุขภาพกายและสุุขภาพจิต  

รวมถึงผลกระทบด้้านความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและ

ทรัพย์์สิินอีีกด้้วย (คณะวิิทยาการเรีียนรู้�และศึึกษา

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์, 2565)

	 จากการสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียน

โรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา จัังหวััดชััยภููมิิ พ บว่่า 

ความเจริญด้้านเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้้ามากขึ้้�น  

ส่่งผลให้้ปัจจุบัันมนุษย์์มีีปฏิิสััมพันธ์กัันน้้อยลง  

โดยเฉพาะในช่วงที่่�เกิิดการแพร่ระบาดของโรคติิด

เชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การจััดการ

เรีียนการสอนส่วนใหญ่่ต้้องดำำ�เนิินการในรููปแบบ

ออนไลน์์ ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนต้้องพึ่่�งพาตนเองเป็็นหลััก 

มากกว่่าการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มหรืือเป็็นทีีม จ ากการ

สัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนพบว่่าผู้้� เรีียนมีี

ปฏิิสััมพันธ์แบบซ่ึ่�งหน้้ากัันน้้อยลง ภายหลัังเม่ื่�อ

กลัับสู่่�ภาวะปกติิส่่งผลให้้ผู้�เรีียนมีีปัญหาเร่ื่�องการ

เข้้าสัังคม  หรืือการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อ่ื่�น คืื อรู้้�สึึกไม่่

มั่่�นใจ กลััว หรืือกัังวล เม่ื่�อต้้องเข้้าเรีียน ทำำ�งาน หรืือ

ทำำ�ความรู้�จัักคนใหม่่ๆ ส่งผลให้้เกิิดเป็็นปัญหาการ

ปรัับตััวเข้้าสัังคม  และการขาดทัักษะการบริิหาร

จััดการกระบวนการกลุ่่�มแก่่ผู้้�เรีียนในระยะยาว

นอกจากน้ี้�ยัังพบว่่านัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา จัังหวััดชััยภููมิ ปี การ

ศึึกษา 2563-2565 มีีระดัับความสามารถในการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�น่่าเป็็นห่วง นั กเรีียนขาด
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ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ตั ดสิินคุณค่่า ใช้้สื่�อที่่�ไม่่

เหมาะสมและขาดวิิจารณญาณ ขาดการยั้้�งคิิด หรืือ

กลั่่�นกรอง และไม่่ตระหนัักถึึงผลที่่�ตามมาทั้้�งด้้านดีี

และด้้านเสีีย ส่งผลให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งด้้านสุขภาพ

กายและสุุขภาพจิต รวมถึงผลกระทบด้้านความ

ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรัพย์์สิินของนัักเรีียน

	 จากสภาพปัญหาดัังกล่่าว ผู้ �วิิจััยได้้ศึึกษา

วิิธีีการต่่างๆ พบว่่า ปัจจุบัันครููใช้้นวัตกรรมในการ

จััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณได้้อย่่างหลากหลาย และทััน

สมััย ทั้้�งน้ี้�พบนวัตกรรมที่่�น่่าสนใจในการนำำ�มาใช้้ใน

การจััดการเรีียนรู้�นั่่�นคืือ การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐานและการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองซึ่่�งการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�ได้้รับความสนใจ  สามารถพัฒนา

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณควบคู่่�

กัับสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีมได้้ 

เน่ื่�องจากเป็็นวิิธีีสอนที่่�ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้ฝึึกทัักษะ

กระบวนการต่่างๆ เช่่น กระบวนการปฏิิสััมพันธ์กัับ

ผู้้�อ่ื่�น  กระบวนการส่ื่�อสาร กระบวนการตััดสิินใจ 

กระบวนการแก้้ปัญหา และกระบวนการคิิด ซ่ึ่�งต้้อง

ใช้้การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ น อกจากน้ี้�ผลการ

วิิจััยยัังพบว่่าสามารถส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีีความ

สามารถในการคิิดขั้้�นสููง เกิิดกระบวนการแก้้ไข

ปััญหา รวมทั้้�งส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณและสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งาน

เป็็นทีีมให้้กับผู้้�เรีียน (Seybert et al., 2012, pp. 

162-165) 

	 ดัังนั้้�น ผู้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการนำำ�การ

จััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลอง ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 

ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ตามวัตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด 

โดยสร้้างองค์์ความรู้�จากปััญหาหรืือสถานการณ์์

ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องในชีีวิิตประจำำ�วันผ่่านกระบวน 

การทำำ�งานกลุ่่�มซ่ึ่�งผู้้�เรีียนจะต้้องทำำ�ความเข้้าใจ

ปััญหา สืื บค้้นข้้อมููล ตั ดสิินใจและแก้้ปััญหาต่่างๆ 

ด้้วยเหตุุผล ในขณะลงไปเล่่นในสถานการณ์์ที่่�มีี

บทบาทสะท้้อนความเป็็นจริิง ม าใช้้ในการจััด

กระบวนการจััดการเรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียนภาษาไทย 

โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� ขั้้�นที่่� 1 กำำ�หนดปััญหา ขั้้�นที่่� 2 

ผู้้�เรีียนทำำ�ความเข้้าใจกับปััญหาที่่�ต้้องการเรีียนรู้�  

ขั้้�นที่่� 3 ผู้ �เรีียนดำำ�เนิินการศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยวิิธีี 

หลากหลาย ขั้้ �นที่่� 4 ผู้ �เรีียนร่วมกันสังเคราะห์์ 

ความรู้� ขั้้�นที่่� 5 ผู้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มตรวจสอบผลงาน

ของกลุ่่�มตนเองอย่่าง และขั้้�นที่่� 6 ผู้�เรีียนนำำ�ข้้อมููล

ที่่� ได้้ม านำำ� เสนอเ ป็็นผลงานในรููปแบบของ

สถานการณ์์จำำ�ลอง และประเมิินผลงาน ผลการวิิจััย

จะช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาความสามารถในการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณและสมรรถนะการรวมพลััง

ทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียน  ซ่ึ่�งเป็็นสมรรถนะที่่�

สำำ�คัญตามแนวคิดทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการคิิด

อย่า่งมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 

3 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วม

กัับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง โดยนัักเรีียนร้้อยละ 

80 ผ่่านเกณฑ์์ระดับัสามารถหรืือร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะการรวมพลัง

ทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับ
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การใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง โดยนัักเรีียนร้้อยละ 80 

ผ่่านเกณฑ์์ระดัับสามารถหรืือร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

(Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis & 

Mctaggart (1988) มีีขั้้�นตอนของการวิิจััยเชิิง

ปฏิิบััติิการ PAOR ได้้แก่่ ขั้้�นวางแผน (Planning) 

ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Action) ขั้้�นสังเกต (Observation) 

และขั้้�นการสะท้้อนผล (Reflection) โดยมีีกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย คืื อ นั กเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3/3 

โรงเรีียนหนองบััวแดงวิิทยา ตำ ำ�บลหนองบััวแดง 

อำำ�เภอหนองบััวแดง จัังหวััดชััยภููมิ สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชััยภููมิ ภาคเรีียนที่่� 

2 ปีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 40 คน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น  

3 ประเภท  ได้้แก่่ การทดสอบเชิิงปฏิิบััติิการการ

สะท้้อนผลเชิิงปฏิิบััติิการ และการประเมิินผลการ

วิิจััย โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 1) การทดสอบ 

เชิิงปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้� จำำ�นวน 

12 แผน 12 ชั่่�วโมง โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

โดยแผนการจััดการเรีียนรู้�มีีคุณภาพจากการ

ประเมินิของผู้้�เชี่่�ยวชาญ คืือมีีความเหมาะสมระดับั

มากที่่�สุุด มีีค่าเฉลี่่�ย 4.82 2) การสะท้้อนผลเชิิง

ปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ (1) แบบประเมิินผลงานนักเรีียน

ด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยใช้้เกณฑ์์

พิิจารณาองค์์ประกอบ ได้้แก่่ การตีีความ ประเมิิน 

วิิเคราะห์์ สรุุปความ  และอธิิบาย เม่ื่�อตรวจสอบ

ความสอดคล้้องของพฤติิกรรมที่่�ประเมิินกับ 

องค์์ประกอบของการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  

ผลการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่่ามีีความเที่่�ยง

ตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�ใช้้ได้้  (2) แบบทดสอบวััดความ

สามารถในการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน

ท้้ายวงจร ซ่ึ่�งได้้หลัังจากการเรีียนการสอนในแต่่ละ

วงจรปฏิิบััติิงานเสร็็จสิ้้�นลง ซ่ึ่�งผลการพิิจารณาของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่า่มีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�ใช้้ได้้ 

และมีีความยากง่่าย (p) ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) และ

ความความเช่ื่�อมั่่�นที่่�มีีความเหมาะสม  (3) แบบ

ประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของ

นัักเรีียน  โดยใช้้การสัังเกตและวััดโดยมีีองค์์

ประกอบ ได้้แก่่ การเป็็นสมาชิิกทีีมที่่�ดีีและมีีภาวะ

ผู้้�นำำ� กระบวนการทำำ�งานแบบร่่วมมืือรวมพลังอย่่าง

เป็็นระบบ และการสร้้างความสัมพันธ์ที่่�ดีีและการ

จััดการความขัดแย้้ง กำ ำ�หนดเกณฑ์์การวััดแบบ 

Scoring Rubric ผ ลการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

พบว่่ามีีความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�ใช้้ได้้  (4) แบบ

บัันทึกการจััดการเรีียนรู้� (5) แบบสัังเกตพฤติิกรรม

ของครูู (6) แบบสัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียน (7) 

แบบสััมภาษณ์์นัักเรีียน และ 3) การประเมิินผลการ

วิิจััย ได้้แก่่ แบบทดสอบวัดัความสามารถในการคิดิ

อย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน  โดยเป็็นแบบ

ทดสอบแบบปรนััย จำ ำ�นวน  30 ข้้ อ และแบบวััด

สมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม  โดยใช้้แบบ

ทดสอบวััดแบบปรนััย จำ ำ�นวน  20 ข้้ อ ซ่ึ่�งผลการ

พิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่า่มีีความเที่่�ยงตรงเชิิง

เนื้้�อหาที่่�ใช้้ได้้ และเม่ื่�อได้้ทดลองใช้้กับกลุ่่�มทดลอง 

(Try out) พ บว่่ามีีความยากง่่าย (p) ค่ าอำำ�นาจ

จำำ�แนก (r) และความความเช่ื่�อมั่่�นที่่� มีีความ 

เหมาะสมสามารถใช้้ในการวิิจััยได้้



153ปีีที่่� 24 ฉบัับที่่� 3 (กรกฎาคม - กัันยายน 2567)                                         วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการ

ตามขั้้�นตอน ดั งน้ี้� 1) ดำ ำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้�พััฒนาความ

สามารถในการคิิดอย่่างมีี วิิจารณญาณและ

สมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียน

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 

จำำ�นวน 12 แผน 12 ชั่่�วโมง แบ่่งออกเป็็น 3 วงจร 

ปฏิิบััติิการวงจรปฏิิบััติิการละ 4 ชั่่�วโมง 2) เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลจากทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้� ด้้วยเคร่ื่�องมืือ

ที่่�สร้้างขึ้้�น  โดยมีีผู้�ช่่วยวิิจััยเป็็นผู้�บัันทึกพฤติิกรรม

ของครููและนัักเรีียน  ในขณะที่่�ผู้้�วิิจััยปฏิิบััติิการใน

ช้ั้�นเรีียนในแต่่ละครั้้�ง และนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ 

ปรัับปรุุงแก้้ไข เพ่ื่�อใช้้ดำำ�เนิินการวิิจััยในวงจรปฏิิบััติิ

การต่่อไป 3) หลัังดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละวงจร

ปฏิิบััติิการ ผู้�วิิจััยจะดำำ�เนินิการบันัทึกผลจากเครื่่�อง

มืือต่่างๆ เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลรายคาบ รวมทั้้�งใช้้แบบ

สััมภาษณ์์นัักเรีียนท้้ายวงจรปฏิิบััติิการแบบทดสอบ

วััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณท้้าย

วงจรแล้้วนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และแปลผลเพ่ื่�อ

พััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�วงจรปฏิิบััติิการ

ต่่อไป และ 4) เม่ื่�อดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�ครบทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ ผู้�วิิจััยประเมิินนักเรีียน

กลุ่่�มเป้้าหมายโดยการทำำ�แบบทดสอบวััดความ

สามารถในการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ และทำำ�แบบ

ทดสอบวััดสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีม 

หลัังสิ้้�นสุดกิิจกรรมทั้้�งหมด จ ากนั้้�นนำำ�ผลที่่�ได้้ไป

วิิเคราะห์์และอภิิปรายผลในขั้้�นตอนต่อไป 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ 

1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ซ่ึ่�งวิิเคราะห์์

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ

สมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม โดยใช้้การหา

ค่่าเฉลี่่�ย ค่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และการ

คำำ�นวณร้้อยละ เทีียบกัับเกณฑ์์การประเมิินคืือให้้

นัักเรีียนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ผ่่านเกณฑ์์ระดัับ

สามารถหรืือร้้อยละ 75 ขึ้้ �นไป และ 2) การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ซ่ึ่�งวิิเคราะห์์หาจุุดเด่่น 

จุุดที่่�ควรพััฒนาและข้้อเสนอแนะโดยใช้้วิิธีีการ

พรรณนาวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง

พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ให้้มีีประสิิทธิภาพต่อไป

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� สามารถสรุุปผลการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลผลการพัฒันาความสามารถในการคิดิอย่า่งมีี

วิิจารณญาณและสมรรถนะการรวมพลังัทำำ�งานเป็็น

ทีีมของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยการ

จััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลองได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการพัฒันาความสามารถในการคิดิ

อย่า่งมีีวิิจารณญาณการพััฒนาความสามารถในการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยการจััดการเรีียนรู้�แบบ

ใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 

พบว่่า การเปรีียบเทีียบผลการประเมิินผลงาน

นัักเรีียนด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยการ

จััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลอง ว งจรปฏิิบััติิการที่่� 1-3 พ บว่่า

คะแนนของนัักเรีียนมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น  และในวงจร

ปฏิิบััติิการที่่� 3 นั กเรีียนมีีคะแนนการประเมิินผล

งานนักเรีียนด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.56จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน 
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และมีีค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.06 

คิิดเป็็นร้้อยละ 82.81 และมีีจำำ�นวนนักเรีียนที่่�ผ่่าน

เกณฑ์์จำำ�นวน 40 คน คิดเป็็นร้้อยละ 100 ซ่ึ่�งเป็็น

ไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

	 การเปรีียบเทีียบผลการทดสอบวััดความ

สามารถในการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน

โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับ

การใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง ท้้ ายวงจรปฏิิบััติิการที่่� 

1-3 พ บว่่าคะแนนของนัักเรีียนมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น 

และในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 นักเรีียนมีีคะแนนแบบ

ทดสอบด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ค่ ่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 8.88 จากคะแนนเต็็ม 10 คะแนนและมีีค่า

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 4.53 คิดเป็็นร้้อยละ 

88.75 และมีีจำำ�นวนนักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน 

32 คน คิดเป็็นร้้อยละ 80.00 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนดไว้้ ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์แ์บบทดสอบวัดัความสามารถในการคิดิอย่า่งมีีวิิจารณญาณหลังัสิ้้�นสุดกิิจกรรม

จำำ�นวน

นัักเรีียน

คะแนนที่่�ได้้
จำำ�นวนนักเรีียน

ที่่�ผ่่านเกณฑ์์

จำำ�นวนนักเรีียน

ที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์

ค่่าเฉล่ี่�ย  

(x)̄

ค่่า 

S.D.
ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

40 24.28 2.76 80.92 33 82.50 7 17.50

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า ผ ลการวััดความ

สามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหลัังเสร็็จสิ้้�น

ทุุกกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนเรีียนรู้�ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียน

รู้้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับการใช้้สถานการณ์์

จำำ�ลอง มีีคะแนนการทดสอบความสามารถในการ

คิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ ค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 24.28 จาก

คะแนนเต็็ม  30 คะแนนและมีีค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 2.76 คิดเป็็นร้้อยละ 80.92 และ

มีีจำำ�นวนนักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน 33 คน คิดเป็็น

ร้้อยละ 82.50 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

แสดงให้้เห็็นว่าวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหา

เป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองสามารถ

พััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้กับผู้้�เรีียนได้้

	 2. 	 ผลการพััฒนาสมรรถนะการรวมพลัง

ทำำ�งานเป็็นทีีม  การพััฒนาสมรรถนะการรวมพลัง

ทำำ�งานเป็็นทีีมโดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหา

เป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง  

มีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการเปรีียบเทีียบผลการ

ประเมิินนักเรีียนด้้านสมรรถนะการรวมพลััง

ทำำ�งานเป็็นทีีมโดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหา

เป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง  

วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1-3 พบว่า่ คะแนนของนักัเรีียน

มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น  และในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 

นัักเรีียนมีีคะแนนการประเมิินผลงานนักเรีียนด้้าน

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 7.50 

จากคะแนนเต็ม็ 8 คะแนน และมีีค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน
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มาตรฐานเท่่ากัับ 0.51 คิ ดเป็็นร้้อยละ 93.75  

และมีีจำำ�นวนนักเรีียนที่่� ผ่่ านเกณฑ์์จำำ�นวน  

40 คน คิดเป็็นร้้อยละ 100 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนดไว้้ ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์แบบวััดสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมหลัังสิ้้�นสุดกิิจกรรม

จำำ�นวน

นัักเรีียน

คะแนนที่่�ได้้
จำำ�นวนนักเรีียน

ที่่�ผ่่านเกณฑ์์

จำำ�นวนนักเรีียน

ที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์

ค่่าเฉล่ี่�ย  

(x)̄

ค่่า 

S.D.
ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน)
ร้้อยละ

40 15.83 0.61 79.15 34 85.00 6 15.00

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการวัดัสมรรถนะ

การรวมพลังทำำ�งานหลัังเสร็็จสิ้้�นทุกกิิจกรรมที่่�

นัักเรีียนเรีียนรู้�ด้้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง  

มีีคะแนนการทดสอบสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งาน

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.83 จากคะแนนเต็ม็ 20 คะแนน

และมีีค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.61  

คิิดเป็็นร้้อยละ 79.15 และมีีจำำ�นวนนักเรีียนที่่�ผ่่าน

เกณฑ์์ จำ ำ�นวน  34 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 85.00  

ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ แสดงให้้เห็็นว่าวิิธีี

การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่ว่มกับการ

ใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองสามารถพััฒนาสมรรถนะ 

การรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมให้้กับผู้้�เรีียนได้้

	 จากการดำำ�เนิินการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาความ

สามารถในการคิิดอย่่างมีี วิิจารณญาณและ

สมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียน

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 

สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้� 1) นักเรีียนร้้อยละ 

80.92 มีีความสามารถในการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ

คิิดเป็็นร้้อยละ 82.50 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�

กำำ�หนดไว้้  และ 2) นั กเรีียนร้้อยละ 79.15  

มีีสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมคิดเป็็น 

ร้้อยละ 85.00 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การพััฒนาความสามารถในการคิดิอย่า่งมีี

วิิจารณญาณและสมรรถนะการรวมพลังัทำำ�งานเป็็น

ทีีมของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยการ

จััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลองในครั้้�งน้ี้�สามารถอภิิปรายผลการ

วิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ของวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 ผลวััตถุุประสงค์์ของวิิจััยข้้อที่่� 1 พ บว่่า 

นัักเรีียนร้้อยละ 80.92 ที่่ �ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�

แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์

จำำ�ลองมีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

คิิดเป็็นร้้อยละ 82.50 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�

กำำ�หนดไว้้โดยนัักเรีียนได้้รับการพััฒนาความ

สามารถในทางด้้านภาษาไทย รวมทั้้�งพััฒนาความ

สามารถในการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ ได้้เป็็นอย่า่ง
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ดีีมีีส่วนช่วยให้้นักเรีียนได้้ฝึึกพััฒนากระบวนการคิิด

ขั้้�นสููงอีีกด้้วย น อกจากน้ี้�นัักเรีียนสามารถนำำ�

กระบวนการคิิ ดอย่่ า ง มีี วิิ จ า รณญาณและ

กระบวนการแก้้ปัญหาต่่างๆ ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต

ประจำำ�วันอย่่างเหมาะสม  สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของสิิริินาถ  จัันทวงษ์์ (2566) ซ่ึ่�งได้้การพััฒนา

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและทัักษะการแก้้

ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ด้้ว ยการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน พ บว่่า การพััฒนาทัักษะการคิิด

อย่่ าง มีี วิิจารณญาณของนััก เรีี ยนระดัับช้ั้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ด้้ว ยการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน (PBL) มีีจำำ�นวนนักเรีียนผ่่านเกณฑ์์ 

44 คน คิดเป็็นร้้อยละ 100 ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 

เฉลี่่�ยเป็็นร้้อยละ 83.98 แสดงให้้เห็็นว่า นักเรีียน

ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ขึ้้ �นไป เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�

กำำ�หนด โดยนัักเรีี ยนเ กิิดการ เรีี ยนรู้�อย่่ าง

กระตืือรืือร้้นผ่่านการแก้้ปัญหา ทำำ�ให้้นักเรีียน

สามารถใช้้ทักษะแก้้ไขปััญหาในสถานการณ์์ที่่�ครูู 

จััดขึ้้�น  เกิิดการส่่งเสริิมการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ใน

กระบวนการตััดสิินใจของนัักเรีียน อีี กทั้้�งนัักเรีียน

ยัังมีีส่วนร่วมกับการนำำ�เสนอแนวคิดของประเด็็น

ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน จนนำ ำ�ไปสู่่�การคิิดเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การ

ตััดสิินใจที่่�ถููกต้้อง อีี กทั้้�งผลการวิิจััยยัังสอดคล้้อง

กัับการวิิจััยของสุุดารััตน์์ สันจรรััตน์์ และดุุจเดืือน 

ไชยพิิชิิต (2564, หน้้า 160-175) ซ่ึ่�งได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง

การพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่าง มีี

วิิจารณญาณและความสามารถในการแก้้ปัญหา 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้�ปััญหาเป็็นฐาน  (PBL)  

ร่่วมกับผัังกราฟิิกของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

ที่่�มีีผลการวิิจััยคืือ ช่วยพััฒนาความสามารถในทาง

ด้้านภาษาไทย รวมทั้้�งพััฒนาความสามารถในการ

คิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณ ได้้เป็็นอย่า่งดีี นักเรีียนเกิิด

ทัักษะกระบวนการคิิดและกระบวนการแก้้ปัญหา

ต่่างๆ ช่วยให้้นักเรีียนได้้ฝึึกพััฒนากระบวนการคิิด

เพ่ื่�อแก้้ปัญหาได้้อย่่างดีีอีีกด้้วย

	 ผลวััตถุุประสงค์์ของวิิจััยข้้อที่่� 2 พ บว่่า 

นัักเรีียนร้้อยละ 79.15 ที่่ �ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�

แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์

จำำ�ลองมีีสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีมคิด

เป็็นร้้อยละ 85.00 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

นัักเรีียนได้้รับการพััฒนาสมรรถนะการรวมพลััง

ทำำ�งานเป็็นทีีม นั กเรีียนสามารถเรีียนรู้�ตาม

วััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้  โดยสร้้างองค์์ความรู้�

จากปััญหาหรืือสถานการณ์์ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องใน

ชีีวิิตประจำำ�วันผ่่านกระบวนการทำำ�งานเป็็นทีีม  

ซ่ึ่�งนัักเรีียนได้้ทำำ�ความเข้้าใจปัญหา สืื บค้้นข้้อมููล 

ตััดสิินใจและแก้้ปัญหาต่่างๆ ด้้วยเหตุุผล สอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของวริิศรา ปลายชััยภููมิ (2566)  

ซ่ึ่�งได้้ศึึกษาการพััฒนาสมรรถนะการรวมพลัง

ทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้�ด้้วยโครงงานเป็็นฐาน 

ร่่วมกับแนวคิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน พบว่่า นักเรีียน

มีีสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีม คิ ดเป็็น 

ร้้อยละ 85.65 และมีีจำำ�นวนนักเรีียนคิดเป็็นร้้อยละ 

100 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยนัักเรีียน

แสดงพฤติิกรรมในขณะปฏิิบััติิกิิจกรรมกลุ่่�มโดย

การให้้ความร่วมมืือในการทำำ�งานความตั้้�งใจในการ

ทำำ�งาน ร่วมแสดงความคิดเห็็นและยอมรับฟัังความ

คิิดเห็็นผู้�อ่ื่�น อย่า่งมีีความริเริ่่�มสร้้างสรรค์์เป็็นระบบ
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และมีีปฏิิสััมพันธ์ที่่�ดีีต่อกัันส่งผลให้้งานประสบผล

สำำ�เร็็จอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ นอกจากน้ี้�ยังัสอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของอรธิิดา ประสาร, วิิมลวรรณ 

เปียมจาด และเอกชััย ดวนใหญ (2565, หน้้า 13-

31) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�

ที่่�มีีชุมชนเป็็นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริิมสมรรถนะความคิด

ขั้้�นสููง และสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม 

สำำ�หรัับนัักเรีียนระดับัช้ั้�นมัธยมศึึกษา พบว่า่ นักเรีียน

ได้้ใช้้ประโยชน์นำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันต่อไปได้้ 

เกิิดการพััฒนากระบวนการทำำ�งานเป็็นทีีมให้้กับ

นัักเรีียน โดยนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจะร่่วมกันแก้้ปัญหา

และสร้้างผลงานได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 จากผลการวิิจััยดัังกล่่าว พ บว่่า การ

จััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลอง สามารถพัฒนาความสามารถ

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและสมรรถนะการ

รวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมได้้  ซ่ึ่�งผู้้�สอนควรนำำ�ไปปรัับ

ใช้้โดยพิิจารณาถึึงระดัับความสามารถ  ตลอดจน

บริิบทของนัักเรีียน  ตามขั้้�นตอนของการจััดการ

เรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้การกำำ�หนดปััญหา หรืือสถานการณ์์

เกิิดประสิทิธิภาพในการพัฒันาความสามารถในการ

คิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณและสมรรถนะการรวมพลังั

ทำำ�งานเป็็นทีีมอย่่างสููงสุุด น อกจากน้ี้�ควรใช้้หลััก

การทางจิิตวิิทยาเข้้ามาช่่วยในการกระตุ้้�นให้้นักเรีียน

แสดงความคิดเห็็น หรืือแสดงออกถึึงการคิิด และ

ครููควรพยายามเสริิมแรงในทางบวกให้้กับนัักเรีียน

ที่่�ตอบคำำ�ถามเพ่ื่�อสร้้างความภููมิใจในตนเอง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรมีีการประเมินิความพึงึพอใจ

ของนัักเรีียนต่อการนำำ�การจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้

ปััญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองมา

ใช้้ในช้ั้�นเรีียน 

	 	 2.2 	ควรมีีการเปรีียบเทีียบนัักเรีียน

กลุ่่�มที่่�ไม่่ใช้้การจััดการเรีียนรู้�กัับกลุ่่�มที่่�มีีการใช้้การ

จััดการเรีียนรู้� รวมทั้้�งทดสอบสมมติฐานการวิิจััย

และใช้้เคร่ื่�องมืือทางสถิิติิในการวิิเคราะห์์และสรุุป

ผลการวิิจััย เช่่น t-test 

	 	 2.3 	ควรพััฒนาความสามารถด้้าน

การคิิดขั้้�นสููงของนัักเรีียนด้้านอื่�นๆ โดยการจััดการ

เรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่วมกับการใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลอง โดยที่่�ดููตัวแปรที่่�เน้้นทักษะการ

คิิดที่่�หลากหลายตามสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง 

	 	 2.4 	ควรนำำ�นวััตกรรมไปปรัับใช้้ใน

กลุ่่�มสาระอ่ื่�นๆ และศึึกษาเกี่่�ยวกับการช่่วยพััฒนา

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเน่ื่�องจากพบว่่านวัตกรรม

สามารถปรัับใช้้ได้้อย่า่งหลากหลาย และตััวนวัตกรรม

สามารถสอดแทรกได้้กับทุุกขั้้�นในการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอน ทั้้�งยัังสามารถก่อให้้เกิิดลัักษณะ

ของการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อ่ื่�น  และการคิิดได้้ตั้้�งแต่่

ระดัับพื้้�นฐานไปจนกระทั่่�งการคิิดขั้้�นสููง ตามความ

มุ่่�งหมายของผู้้�สอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

7.  องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
	 การพััฒนาความสามารถในการคิดิอย่า่งมีี

วิิจารณญาณและสมรรถนะการรวมพลังัทำำ�งานเป็็น

ทีีมโดยการจััดการเรีียนรู้�แบบใช้้ปัญหาเป็็นฐาน 

ร่่วมกับการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองพบองค์์ความรู้�
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สำำ�หรัับการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวให้้มีี

ประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น ดั งน้ี้� ครููควรทำำ�ความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกับสภาพแวดล้้อมทางสัังคมของนัักเรีียน  

เพ่ื่�อกำำ�หนดประเด็็นปัญหาให้้สอดคล้้องกัับ

ประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนได้้  ครููต้้องทบทวน 

ความรู้� ทักษะหรืือเช่ื่�อมโยงความรู้้� ประสบการณ์์

เดิิมของนัักเรีียน  โดยช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�ยัังมีี

ความรู้� ทักษะ ประสบการณ์์เดิิมไม่่เพีียงพอที่่�จะ

เช่ื่�อมโยงกัับการเรีียนรู้�ใหม่่ครููต้้องส่่งเสริิมให้้

นัักเรีียนเกิิดการเปิิดกว้้างทางความคิดและรัับฟััง

ความคิิดเห็็นจากผู้้�อ่ื่�นเป็็นผู้�ให้้คำำ�ปรึึกษาและ

ให้้การสนัับสนุุน และส่่งเสริิมความมั่่�นใจในแนว

ความคิดของนัักเรีียนกระตุ้้�นให้้นักเรีียนมั่่�นใจ  

มีีอิสระด้้านการคิิดหรืือทดลอง และรัับรู้้�ความ

ความสามารถของตนเองกระตุ้้�นให้้นักเรีียนสร้้าง

ผลงานให้้ทันเวลาที่่�ครููกำำ�หนดไว้้ให้้ข้้อเสนอแนะ

และตรวจสอบความถููกต้้องและความเหมาะสม

ของนัักเรีียนทุกุทีีมรวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ให้้นักเรีียนเกิิดความภาคภููมิใจในผลงานของ

ตนเอง ดังภาพที่่� 1

 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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