
  

เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ในฐานะกลไกทางวััฒนธรรมที่่�ถ่่ายทอด
ความเป็็นสุุภาพบุุรุุษให้้กัับนัักเรีียนเตรีียมทหาร โรงเรีียนเตรีียมทหาร*

 Learning Management Techniques as a Cultural Mechanism 
to Pass on Characteristics of a Gentleman to Pre-Cadet 
Students at Armed Forces Academies Preparatory School 

          จักัรินิทร์ ์ผิวิเหลือืง, สุุเมษย์ ์หนกหลังั และพีรีเดช ประคองพันัธ์ ์

Chakkarin Piwlueang, Sumate Noklang and Peeradet Prakongpan 

มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ, ประเทศไทย 

Srinakharinwirot University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: chakkarinp.2518@gmail.com

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาการใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ในฐานะกลไกทางวััฒนธรรม

ที่่�ถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร โรงเรีียนเตรีียมทหาร เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

เชิิงชาติิพัันธุ์์�วรรณนาเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Ethnography) กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ อาจารย์ปั์ัจจุบััน

ของโรงเรีียนเตรีียมทหาร จำ ำ�นวน  10 คน  อดีีตอาจารย์์โรงเรีียนเตรีียมทหาร จำ ำ�นวน  5 คน นั กเรีียน

เตรีียมทหารที่่�กำำ�ลังศึึกษา จำ ำ�นวน  10 คน  และนัักเรีียนเตรีียมทหารที่่�จบการศึึกษาแล้้ว จำ ำ�นวน  5 คน  

รวม 30 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ลักษณะเป็็นคำำ�ถามปลาย

เปิิด เพ่ื่�อใช้้สััมภาษณ์์กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัก อีี กทั้้�งผู้้�วิิจััยในฐานะเป็็นเคร่ื่�องมืือหนึ่่�งในการให้้ข้้อมููลและอยู่่�ใน

บริบทภายในโรงเรีียนเตรีียมทหาร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ ด้ วยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผ่่านแนวคิด

อำำ�นาจทางวิินััย และชีีวะอำำ�นาจของ Michel Foucault

	 ผลการวิิจััยพบว่่า เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ในฐานะกลไกทางวััฒนธรรมในการถ่่ายทอดความ

ความเป็็นสุภาพบุุรุุษ มีีทั้้�งหมด 8 เทคนิิค ประกอบด้วย เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ห้้องเรีียนกลัับด้าน เทคนิิค

การจััดการเรีียนรู้�แบบกรณีีศึึกษา เทคนิคิการจััดการเรีียนรู้�แบบกิจิกรรมบทบาทสมมติ ิเทคนิคิการจััดการ

เรีียนรู้�แบบกิจกรรมระดมสมอง เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ในห้้องแล็็บวิิทยาศาสตร์์ เทคนิิคการจััดการ 
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เรีียนรู้�ห้้องคอมพิิวเตอร์์ เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�นาฏศิิลป์์ไทย และเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษา  

โดยเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ทั้้�งหมดเป็็นเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สอดแทรกความเป็็นสุภาพบุุรุุษให้้กัับ

นัักเรีียนเตรีียมทหารที่่�ปฏิิบััติิการด้้วยอำำ�นาจทางวิินััย และชีีวะอำำ�นาจ ปลููกฝัังสั่่�งสอนนักเรีียนเตรีียมทหาร

ในทุกพื้้�นที่่�ของโรงเรีียนเตรีียมทหาร 

คำำ�สำำ�คััญ: เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�; กลไกทางวััฒนธรรม; ความเป็็นสุภาพบุุรุุษ; นักเรีียนเตรีียมทหาร 

Abstract

	 The purpose of this research was to study the use of learning management  

techniques applied as a cultural mechanism to pass on characteristics of a gentleman 

to pre-cadet students of Armed Forces Academies Preparatory School using critical  

ethnography qualitative research. The target population consisted of 10 current teachers, 

5 former teachers, 10 pre-cadet students currently studying, and 5 completing pre-cadet 

students of Armed Forces Academies Preparatory School, totaling 30. The instrument 

used in this research was a semi-structured in-depth interview using open-ended  

questions in the key informant interview, including the researcher as an instrument  

providing information about the school’s context which was analyzed by using the  

concept of Disciplinary Power and Bio-power of Michel Foucault. 

	 The results revealed that: There were 8 learning management techniques used 

as a cultural mechanism to pass on characteristics of a gentleman to pre-cadet students,  

consisting of using flipped classroom learning management technique, learning  

management techniques such as analyzing case studies, learning management techniques 

using role-playing activities, learning management techniques using brainstorming,  

learning management techniques in the Science laboratory, learning management  

techniques in Computer laboratory, techniques for learning management in Thai dance 

and techniques for learning management physical education. All learning management 

techniques adapted from the concept of Disciplinary power and Bio-power were  

incorporated to instill the gentleman characteristics into the pre-cadet students in all 

areas of Armed Forces Academies Preparatory School.
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1. 	บทนำำ�
	 โรงเรีียนเตรีียมทหาร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ กองบััญชาการกองทััพไทยเป็็นสถาบัันการ

ศึึกษาระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลาย และเป็็นสถาบัันการศึึกษาแห่่งเดีียวในประเทศไทยที่่�เป็็นศููนย์ร์วมเบื้้�องต้้น

สำำ�หรับผู้้�ที่่�จะเข้้าศึึกษาต่่อในโรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า โรงเรีียนนายเรืือ โรงเรีียนนายเรืืออากาศ

นวมินทกษััตริิยาธิิราช และโรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ ผู้้�ที่่�ศึึกษาในโรงเรีียนเตรีียมทหาร เรีียกว่่า “นัักเรีียน

เตรีียมทหาร” (นตท.) ถืื อเป็็นบุุคคลที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ของความเป็็นชายที่่�เป็็นจุดเริ่่�มต้นของการเข้้าสู่่�ชีีวิิต 

รัับราชการ เป็็นผู้้�ที่่�ทำำ�หน้าที่่�ในการป้้องกัันและรัักษาความสงบเรีียบร้อยของประเทศที่่�เป็็นนายทหาร  

นายตำำ�รวจชั้้�นสัญญาบััตรหลัก โดยการปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความเสีียสละ แม้้กระทั่่�งความสุขส่่วนตนเพ่ื่�อ

ประโยชน์สุุขส่่วนรวม เสีียสละทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างแม้้กระทั่่�งชีีวิิต เพ่ื่�อให้้ประเทศชาติิคงอยู่่� (พรพิิพััฒน์์ เบญญศรีี, 

2551) โดยจุุดประสงค์ข์องการจััดตั้้�งโรงเรีียนเตรีียมทหาร คืือ ให้้นัักเรีียนมีีความคุ้้�นเคย เพ่ื่�อประสานการ

ปฏิิบััติิหน้าที่่�ร่่วมกันในอนาคต สร้้างความสามััคคีีกันตั้้�งแต่่เยาว์์วััย และเพ่ื่�อประหยัดงบประมาณ  

โดยยกเลิิกโรงเรีียนเตรีียมนายร้้อย โรงเรีียนเตรีียมนายเรืือ และโรงเรีียนเตรีียมนายเรืืออากาศ  และให้้

นัักเรีียนรู้�จัักและรัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบเกีียรติิศัักดิ์์�อัันเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในระบบการศึึกษาของทหาร-ตำำ�รวจ (โรงเรีียน

เตรีียมทหาร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ, 2560) ปรััชญาของโรงเรีียนเตรีียมทหารคืือ “สามััคคีี  

มีีความรู้้� คู่่�คุณธรรม” โดยการผลิตนัักเรีียนเตรีียมทหารให้้มีีความสามัคัคีี เป็็นผู้้�นำำ� มีีความอดทนทั้้�งร่่างกาย

และจิิตใจ  มีีระเบีียบวิินััย ยึ ึดมั่่�นในระบบเกีียรติิศัักดิ์์� และมีีความรู้�ความสามารถ พร้ อมด้วยคุุณธรรม

จริยธรรม โรงเรีียนเตรีียมทหารแห่่งน้ี้� จึงเป็็นคำำ�นิยามที่่�บุุคคลทั่่�วไปได้้ให้้ความหมายและให้้ความคาดหวัง

กัับโรงเรีียนเตรีียมทหารเป็็นอย่่างมาก เน่ื่�องจากสัังคมภายนอกคาดหวังกัับระบบ  ระเบีียบความมีีวิินััยที่่�

จะได้้ปลููกฝัังให้้กัับเยาวชนของไทย ที่่ �ได้้เข้้าไปฝึึกศึึกษาภายในโรงเรีียนเตรีียมทหารเป็็นระยะเวลา 2 ปี  

เพ่ื่�อจบการศึึกษามารัับใช้้ชาติิอย่่างเต็็มภาคภููมิ (โรงเรีียนเตรีียมทหาร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ, 

2560) รวมทั้้�งให้้มีีความรู้�ความสามารถในวิิชาการวิิชาทหาร-ตำำ�รวจ เบื้้�องต้้น เพ่ื่�อให้้มีีความพร้อมที่่�จะเข้้า

รัับการศึึกษาต่อ่ในโรงเรีียนเหล่า่ทััพ และโรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจต่อไป โดยผู้้�ที่่�มีีสิทธิ์์�ในการสมัคัรสอบเข้้า

เป็็นนักเรีียนเตรีียมทหาร จะต้อ้งมีีคุณสมบัติิครบถ้วนตามที่่�ระเบีียบที่่�กำำ�หนด หลักสููตรโรงเรีียนเตรีียมทหาร

เป็็นหลักสููตรเฉพาะทาง มีีระยะเวลาในการศึึกษา 2 ปี โดยเน้้นในวิิชาพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นต้องใช้้ในการศึึกษา

ต่่อในระดัับต่อไป และยัังเน้้นในการเสริิมสร้้างสมรรถภาพร่่างกาย ลั กษณะผู้้�นำำ�ทางทหาร-ตำำ�รวจ 

ตลอดจนการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมเป็็นสำำ�คัญ (พรพิิทัักษ์์ เห็็มบาสััตย์์ และวรรณพล พิมพะสาลีี, 2563, 

หน้า 63-80)
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	 กลไกทางวััฒนธรรมและกระบวนการที่่�พยายามกล่่อมเกลาและเปลี่่�ยนแปลงกลุ่่�มคนในสัังคมให้้

ประพฤติิปฏิิบััติิอยู่่�ในกรอบวัฒนธรรม ซ่ึ่�งกลไกทางวััฒนธรรมบ่งบอกถึึงวิิสััยทััศน์ที่่�กว้้างไกลและคาดหวัง

ให้้เกิิดความยุติิธรรมทางสัังคม หมายถึึง การสร้้างและรัักษาสัังคมที่่�เสมอภาค ครอบคลุุม  และยุุติิธรรม 

ในอนาคตข้้างหน้ากลไกทางวััฒนธรรมจะเปิิดกว้้าง จินตนาการใหม่และเขีียนเร่ื่�องราวที่่�มีีการยึึดถืืออย่่าง

ดุุเดืือด เปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้ร่่วมกันและการประกอบสร้้างที่่�ประกอบกันเป็็นวัฒนธรรม (Potts, & Hartley, 

2014) นอกจากน้ี้�ยังัมีีบทบาทในการรณรงค์์ ซ่ึ่�งจะช่่วยกำำ�หนดความคิดเห็็น ความเช่ื่�อ และพฤติิกรรมที่่�นำำ�

ไปสู่่�พฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ (รัังพิิรััชต์ แย้้มเกสร, 2564) ดังนั้้�นกลไกทางวััฒนธรรม จึงเป็็นกระบวนการ

ทางการศึึกษาที่่�ใช้้กล่่อมเกลา ปลููกฝััง สั่่�งสอน ความเช่ื่�อประเพณีีต่างๆ กลไกทางวััฒนธรรมซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�อง

มืือสำำ�คัญในการปรับัเปลี่่�ยนวัฒนธรรมที่่�เหมาะสมเพราะหากพิจิารณาจากมุมุมองของ Michel Foucault 

แล้้ว  กลไกทางวััฒนธรรมถืือเป็็นเคร่ื่�องมืืออำำ�นาจที่่�มาจััดกระทำำ�กับกลุ่่�มคนที่่�มีีวัฒนธรรมเฉพาะในบริบท

นั้้�นๆ เกิิดเป็็นวัฒนธรรมเฉพาะกลุ่่�มขึ้้�น น านวันวัฒนธรรมนั้้�นก็เป็็นที่่�ยอมรับของกลุ่่�มและเป็็นวัฒนธรรม

สืืบทอดกัันมาซ่ึ่�งจะอยู่่�ในรููปแบบอำำ�นาจทางวิินััย (Disciplinary power) ที่่�เกิิดขึ้้�นจากความรู้�ในการจััดการ

เรีียนรู้�ของโรงเรีียนเตรีียมทหาร ซ่ึ่�งจะกระทำำ�กับร่างกาย และบรรทััดฐานภายในโรงเรีียนเตรีียมทหาร 

อำำ�นาจจึงเป็็นสิ่่�งที่่�ดำำ�รงอยู่่�ได้้ในทุกหนทุกแห่่งที่่�มีีความสัมพันธ์ทางสัังคมโดยประกอบด้วยเทคโนโลยีีของ

อำำ�นาจประกอบด้้วย (ธีีรยุุทธ บุุญมีี, 2551; อานัันท์ กาญจนพัันธุ์์�, 2555) แม้้กระทั่่�งในห้้องเรีียนของ

นัักเรีียนเตรีียมทหารก็็สามารถมีีอำำ�นาจทางวิินััย (Disciplinary power) เกิิดขึ้้�นอยู่่�ทุกอณูู ทุกถิ่่�นที่่�ภายใน

โรงเรีียนเตรีียมทหาร

	 ดัังนั้้�น  กลไกทางวััฒนธรรมที่่�ถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษจึึงเป็็นกระบวนการส่่งต่่อวััฒนธรรม

ความเป็็นสุภาพบุุรุุษในรููปแบบที่่�เกิิดขึ้้�นในเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้� (Learning management techniques) 

โดยเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�น้ี้�ถืือเป็็นกลไกทางวััฒนธรรมที่่�สำำ�คัญซ่ึ่�งนอกเหนืือจากการฝึึกทางทหารที่่�มีี

การถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษโดยตรงแล้้วเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ยัังเป็็นกลไกทางวััฒนธรรมที่่�ปลููก

ฝัังถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหารจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นได้้เป็็นอย่่างดีีด้วย ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยจึึง

ต้้องการศึึกษากลไกทางวััฒนธรรมผ่านเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้เห็็นถึงวิิธีีการในรููปแบบต่างๆ ที่่�ได้้

ปลููกฝััง อีีกทั้้�งหล่อหลอมนักเรีียนจากพลเรืือนทั่่�วไป สู่่�ความเป็็นนักเรีียนทหารตำำ�รวจอย่่างมีีระเบีียบวิินััย 

ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนากลไกทางวััฒนธรรมที่่�สำำ�คัญ ในการสร้้างต้้นกล้้าแห่่งความมั่่�นคงของชาติิให้้แข็็งแกร่่ง  

อีีกทั้้�งได้้พััฒนาความเป็็นสุภาพบุุรุุษที่่�ดีีของนัักเรีียนเตรีียมทหาร และมีีความเหมาะสมกัับยุุคสมััยที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป อีีกทั้้�งเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ต่างๆ น้ี้�จะเป็็นแนวทางสำำ�หรับการพััฒนาจััดการเรีียนรู้�ที่่�

เหมาะสมกับการถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษและความเป็็นชายชาติิทหารต่่อไป
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ในฐานะกลไกทางวััฒนธรรมที่่�ถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษ

ให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร โรงเรีียนเตรีียมทหาร 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการวิิจััยเชิิงชาติิพัันธุ์์�วรรณนา

เชิิงวิิพากษ์์ (Critical Ethnography) เพ่ื่�อศึึกษาเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้� ในฐานะกลไกทางวััฒนธรรมที่่�

ถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร โรงเรีียนเตรีียมทหารที่่�มีีการสืืบทอดเป็็น

พฤติิกรรม แบบแผน วัฒนธรรม ประเพณีีที่่�ยึดึถืือจนกลายเป็็นวิิถีีในการดำำ�เนิินชีีวิิต (Polit, & Beck, 2008) 

โดยใช้้การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลจากการสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึกกัับ อาจารย์ปั์ัจจุบัันของโรงเรีียนเตรีียมทหาร จำำ�นวน 

10 คน อดีีตอาจารย์์โรงเรีียนเตรีียมทหาร จำำ�นวน 5 คน นักเรีียนเตรีียมทหารที่่�กำำ�ลังศึึกษา จำำ�นวน 10 คน 

และนัักเรีียนเตรีียมทหารที่่�จบการศึึกษาแล้้ว จำำ�นวน 5 คน รวม 30 คน ซ่ึ่�งเป็็นการสร้้างความหมายและ

เร่ื่�องราวร่วมกันระหว่างผู้้�สัมภาษณ์์กัับผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ เร่ื่�องราวและความหมายนั้้�นมีีอยู่่�แล้้วแต่่ในการ

สััมภาษณ์์จะถููกสร้้างขึ้้�นมาใหม่และถููกถ่่ายทอดในระหว่างการสััมภาษณ์์นั้้�น  (Rice, & Ezzy, 1999)  

โดยการวิิเคราะห์์แก่่นสาระ (Thematic analysis) และบัันทึกช่่วยจำำ� สำ ำ�หรับเกณฑ์์การคััดเข้้าของ

กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยน้ี้� คืื อ เป็็นผู้้�ต้องการขัับเคล่ื่�อนความเป็็นสุภาพบุุรุุษด้้วยเทคนิิคการจััดการ

เรีียนรู้�ให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร และเกณฑ์์การคััดออกคืือ เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลจนจบสิ้้�นการ

วิิจััย อีี กทั้้�งไม่่สะดวกในการให้้ข้้อมููลผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิิดในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของ Michel Foucault 

(2012) เร่ื่�องการปฏิิบััติิการอำำ�นาจทางวิินััย (Disciplinary Power) และชีีวะอำำ�นาจ  (Bio-power)  

จากความรู้�/อำำ�นาจ (knowledge/Power) ในการจััดการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนเตรีียมทหาร ซ่ึ่�งจะกระทำำ�

กัับร่างกาย และบรรทััดฐานภายในโรงเรีียนเตรีียมทหาร และอำำ�นาจจึงเป็็นสิ่่�งที่่�ดำำ�รงอยู่่�ได้้ในทุกหน

ทุุกแห่่งที่่�มีีความสัมพันธ์ทางสัังคม อีีกทั้้�งผู้้�วิิจััยใช้้เทคนิิคสามเส้้า (Triangulation) ได้้แก่่ เทคนิิคสาม

เส้้าแบบต่างวิิธีี  (Methods Triangulation) เทคนิิคสามเส้้าต่่างแหล่งข้้อมููล (Triangulation of 

Sources) เทคนิิคสามเส้้าต่่างระดัับ  (Combined-level Triangulation) เทคนิิคสามเส้้าต่่างกาล 

(Time Triangulation) และเทคนิิคสามเส้้าต่่างผู้้�วิิจััย (Investigator Triangulation) (ผ่่องพรรณ  

ตรััยมงคลกุุล และสุุภาพ ฉั ตราภรณ์์, 2555) เพ่ื่�อหาความเที่่�ยงตรงของข้้อมููล โดยการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� 

ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ หม ายเลข

รัับรองโครงการวิิจััย SWUEC-672259
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ในฐานะกลไกทางวััฒนธรรมที่่�ถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพ

บุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร โรงเรีียนเตรีียมทหาร จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่า เทคนิิคการจััดการ

เรีียนรู้�ในฐานะกลไกทางวััฒนธรรมที่่�ถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร โรงเรีียน

เตรีียมทหารโดยมีี  ความรู้�/อำำ�นาจ  (knowledge/Power) เร่ื่�อง ความเป็็นสุภาพบุุรุุษ แทรกตััวอยู่่�ทุก

กิิจกรรมการเรีียนการสอนซ่ึ่�งเป็็นกิจกรรมในหลักสููตรของโรงเรีียนเตรีียมทหาร ประกอบด้วย 8 เทคนิิค คืือ 

	 1. 	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ห้้องเรีียนกลัับด้าน (Flipped Classroom) เป็็นส่วนหนึ่่�งของกิิจกรรม

การเรีียนรู้�เชิิงลึึก (Active Learning) ในวิิชาภาษาไทย การจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง มีีรููปแบบ

นัักเรีียนเรีียนรู้�บทเรีียนจากวิิดีีโอการสอนและศึึกษา คิด วิิเคราะห์์ ด้วยตนเองจากที่่�บ้้าน ก่อนมาทำำ�กิจกรรม

ร่่วมกับเพ่ื่�อนๆ ในห้้องเรีียน  เทคโนโลยีีมีีส่วนช่่วยให้้การสอนในห้้องเรีียนมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  

โดยอาจารย์์ผู้้�สอนมอบหมายงานกลัับบ้าน (Take home) หลังจากทำำ�งานมอบเรีียบร้อย อาจารย์์ผู้้�สอน

จะทำำ�การนััดเวลาส่่งให้้ครบทุกคน และต้้องเช็็คส่่งงานให้้ครบทุกคนก่อน หากไม่่ครบจะหัักคะแนน และ

ทำำ�โทษ ซ่ึ่�งจะสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งานมอบ คืื อถืือเป็็นการได้้ทบทวนบทเรีียน  และมีีคะแนนจิตพิิสััย 

และแจ้้งว่่าเป็็นแนวข้อสอบ เพ่ื่�อให้้ฝึึกทำำ�

	 	 “อาจารย์ม์อบหมายงานให้้ผมกลัับไปทำำ�ที่�บ้้าน ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นช่่วงวัันศุุกร์์ท่ี่�ปล่่อยพัักบ้้าน 

เน่ื่�องจากถ้้ามอบวัันเรีียนปกติิ พ วกผมจะไม่่สะดวกในการทำำ�ครัับ เป็็นข้้อจำำ�กัดในการใช้้อุุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และอุุปกรณ์์ส่ื่�อสารต่่างๆ อาจารย์เ์ลยสั่่�งเป็็นงานมอบไปทำำ�ต่อท่ี่�บ้้านครัับ” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 1)

	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ห้้องเรีียนกลัับด้าน หรืื อเรีียกกัันว่า Flipped Classroom ถืื อว่่าเป็็น

เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สอดแทรกความรับผิดชอบต่อตนเองและเป็็นกลไกทางวััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นกับ

นัักเรีียนเตรีียมทหารได้้เป็็นอย่า่งดีีกิจกรรมหนึ่่�งกล่่าวคืือ เร่ื่�องความรับผิดชอบต่อตนเองในการมอบหมาย

งานของอาจารย์์ประจำำ�วิิชาซ่ึ่�งเป็็นอำำ�นาจที่่�กระทำำ�ควบคุมผ่านกระบวนการสร้้างบรรทััดฐานของสัังคมและ

การจัับจ้องของอาจารย์์ เพ่ื่�อนร่วมชั้้�นเรีียน และตนเองร่่วมกัน เป็็นการสัังเกตตามลำำ�ดับชั้้�นของอาจารย์์ที่่�

ทำำ�หน้าที่่�มอบหมายงานให้้นัักเรีียนเตรีียมทหาร ตัวันักเรีียนเตรีียมทหารเองจะมีกีารบังัคัับตนเองให้้ปฏิบัิัติิ

ตามคำำ�สั่่�งของอาจารย์์ที่่�ได้้มอบหมายงาน ทำำ�ให้้นัักเรีียนเตรีียมทหารเป็็นผู้้�ที่่�มีีระเบีียบวิินััยปฏิิบััติิตามกฎ

กติิกามีีการเรีียนรู้�ตลอดเวลา หากไม่ป่ฏิิบััติินัักเรีียนเตรีียมทหารก็จ็ะไม่มี่ีความรับผิดชอบ นอกจากจะทำำ�ให้้

นัักเรีียนเตรีียมทหารมีคีวามรับัชอบต่อ่ตนเองแล้ว้ จะส่่งผลต่่อความรับัผิดชอบที่่�ยิ่่�งใหญ่ในอนาคตเมื่่�อจบ

การศึึกษาไปเป็็นนายทหารนายตำำ�รวจในอนาคต 

	 2. 	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�แบบกรณีีศึึกษา (Analyze case studies) เป็็นเทคนิิคการจััดการ

เรีียนรู้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้อ่้่านกรณีีตัวัอย่า่งที่่�ต้้องการศึึกษา จากนั้้�นให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์แ์ละแลกเปลี่่�ยนความคิดิ

เห็็นหรืือแนวทางแก้ปั้ัญหาภายในกลุ่่�ม แล้้วนำำ�เสนอความคิดิเห็็นต่อผู้้�เรีียนทั้้�งหมด โดยกิิจกรรมน้ี้�ส่่วนใหญ่่



285ปีีที่่� 25 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2568)                                           วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

อาจารย์์ผู้้�สอนจะจััดกลุ่่�มเพ่ื่�อให้้ช่่วยกัันอ่านกรณีีศึึกษา และร่่วมมืือร่่วมใจในการทำำ�กิจกรรมซ่ึ่�งฝึึกฝนการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม (Teamwork) การรัับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อื่�น ซ่ึ่�งการทำำ�งานเป็็นทีีมน้ี้�ถืือเป็็นค่านิิยมหลัก

ของกองบััญชาการกองทััพไทย ซ่ึ่�งนัักเรีียนเตรีียมทหารจะได้้รัับการปลููกฝัังเร่ื่�องน้ี้�อย่่างแข็็งแกร่่ง 

	 	 “วิิชาภาษาไทยเรามีีกิจกรรมให้้เด็็กวิิเคราะห์์ตััวละครในเร่ื่�องมััทนะพาธา คืื อให้้นัักเรีียน

วิิเคราะห์์อุุปนิิสััยใจคอของสุุเทษณ์์ค่่ะ ได้้คำำ�ตอบหลายหลากแต่่ส่่วนใหญ่่ก็็ตอบว่่า สุเทษณ์์เป็็นคนโหดร้้าย 

โมโหแล้้วก็็สาปนางมััทนาเป็็นดอกกุุหลาบ และอีีกคำำ�ตอบคืือ สุ เทษณ์์เป็็นสุุภาพบุรุุษ เสีียสละความสุุข

ส่่วนตน ไม่่เห็็นแก่่ความสุุขส่่วนตััว ละกิิเลสตัณหา” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 2)

	 กิิจกรรมที่่�ได้้เรีียนรู้�แบบกรณีีศึึกษา โดยนำำ�ตัวอย่่างเร่ื่�องราวหรืือตััวละครมาให้้นัักเรีียนเตรีียมทหาร

ได้้วิิเคราะห์์แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น อีี กทั้้�งส่่งเสริิมการทำำ�งานกลุ่่�มในรููปแบบการทำำ�งานเป็็นทีีม  

(Teamwork) คืื อกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบกรณีีศึึกษา (Analyze case studies) ซ่ึ่�งถืือเป็็นเทคนิิคการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีกลไกทางวััฒนธรรมที่่�ปรากฏขึ้้�นและสอดแทรกขณะปฏิิบััติิกิิจกรรม โดยจากตััวอย่า่งการ

สอนน้ี้� คืื อการสั่่�งสอนความเป็็นสุภาพบุุรุุษผ่่านตัวละครในวรรณคดีีซ่ึ่�งสามารถนำำ�มาปรัับใช้้กัับนักเรีียน

เตรีียมทหารได้้ ทำ ำ�ให้้มีีการส่่งเสริิมและสอดแทรกอยู่่�ในความรู้�ทางวิิชาการซ่ึ่�งนัักเรีียนเตรีียมทหารจะได้้

ซึึมซับและเห็็นความสำำ�คัญของความเป็็นสุภาพบุุรุุษ และทำำ�ให้้มีีความน่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งการสอดแทรก

ความเป็็นสุภาพบุุรุุษในรููปแบบการอ่่านหรืือศึึกษาจากวรรณคดีีทำำ�ให้้เกิิดความน่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น อีี กทั้้�ง

กระบวนการกลุ่่�มที่่�ได้้มีีการแสดงความคิดเห็็นถืือเป็็นการยอมรับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อื่�น ถืื อเป็็นการให้้

เกีียรติิผู้้�อื่�นซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานของความเป็็นสุภาพบุุรุุษที่่�ถููกสอดแทรกในกระบวนการเรีียนการสอน

	 3. 	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�บทบาทสมมติ (Role Playing) เป็็นกิจกรรมที่่�ได้้เปิิดโอกาสให้้

นัักเรีียนได้้สวมบทบาทที่่�กำำ�หนดเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ได้้อย่่างสมจริง ผู้้�เรีียนจะได้้ทำำ�ความเข้้าใจกับบทบาทที่่�ได้้

สมมติขึ้้�น ผ่านการค้้นคว้้าหาข้้อมููลด้้วยตััวเอง ก่อนที่่�จะสมมติบทบาทได้้อย่า่งสมจริง คิด แสดงพฤติิกรรม

ตามบทบาทที่่�ได้้รัับ  ผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกทัักษะการค้้นคว้้า การสัังเกต แก้้ไขปััญหา และการสื่่�อสารผ่่าน

สถานการณ์์สมมติ

	 	 “ผมจำำ�ได้้สมัยได้้เรีียนเร่ื่�องกาพย์์เห่่เรืือ ของเจ้้าฟ้้ากุ้้�ง ผมได้้แต่่งตััวห่่มผ้้าสไบเป็็นสตรีีในราช

สำำ�นััก มีีการห่่มผ้้า การได้้กลิ่่�นน้ำำ��ปรุุงท่ี่�หอมๆ ก็สนุกสนานมาก เพ่ื่�อนๆ ก็สนุกสนานดีีนะครัับ ได้้สััมผััสผ้าสไบ 

ได้้กลิ่่�นหอมของความเป็็นผู้้�หญิิง ผมประทัับใจการห่่มห่่มตะเบงมาน ซ่ึ่�งสามารถออกรบได้้แสดงถึึงความ

กล้้าหาญของผู้้�หญิิงสมัยนั้้�นและการเดิินของสตรีีสมัยก่อนจะไม่่สบตาชาย ซ่ึ่�งเราเป็็นผู้้�ชายก็ควรให้้เกีียรติิ

ผู้้�หญิิงด้้วย” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 3) 

	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�น้ี้�ที่่�เป็็นกิจกรรมที่่�ได้้ปฏิิบััติิและมีีบทบาทสมมติิอย่่างสมจริิงภายใน

ห้้องเรีียน และเป็็นกลไกทางวััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นคืือ การได้้เห็็นความสำำ�คัญของการแต่่งกายของสตรีีในราช

สำำ�นักในอดีีตโดยการได้้แต่่งตััวห่มผ้าสไบ ได้้กลิ่่�นหอมของความเป็็นผู้้�หญิงในอดีีตจากอาจารย์ผ้์ู้�สอนเตรีียม
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เป็็นสื่�อการสอนมาในห้้องเรีียนรู้�  และได้้เห็็นความสำำ�คัญในรููปแบบเครื่่�องแต่่งกายซึ่่�งสตรีีในราชสำำ�นัก

ประกอบด้วยพระอััครมเหสีี พระราชชายา พระราชธิดา หรืือบาทบริจาริิกา จะห่่มสไบทั้้�งสิ้้�น การให้้เกีียรติิ

สตรีีเพศจึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญเป็็นอย่่างมากโดยเฉพาะเร่ื่�องการให้้เกีียรติิ การมอง การสบตาของสตรีีจะสำำ�รวม

การเป็็นชายไม่่ควรไปจ้้องมองสตรีีถืือเป็็นการสอนเร่ื่�องการเข้้าสัังคม  การให้้เกีียรติิเพศสตรีี  และได้้สอด

แทรกความเป็็นสุภาพบุุรุุษอย่่างมิิรู้้�เนื้้�อรู้้�ตัวได้้เป็็นอย่่างดีี

	 4. 	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ระดมสมอง (Brainstorming) เป็็นการระดมความคิดจากทุุกๆ คน 

ทุุกๆ มุ มมอง โดยไม่่มีีการตััดสิินถููกผิิดของสมาชิิกในกลุ่่�ม  เพ่ื่�อหาแนวทางเลืือกในการร่่วมกันตัดสิินใจ 

ความคิดใหม่ๆ และใช้้ในการการวางแผน กิ ิจกรรมระดมสมองเป็็นกิจกรรมเพ่ื่�อปลุุกความคิดสร้้างสรรค์์

ใหม่่ๆ เป็็นเทคนิิคที่่�นิิยมเป็็นอย่่างมาก ในการนำำ�มาใช้้ในการระดมความคิิดเพ่ื่�อหาทางแก้้ไขปััญหาจาก

หลายๆ มุมมองของแต่่ละคนหลายความคิดของสมาชิิกที่่�มาร่่วมกิจกรรมระดมสมองกััน

	 	 “ผมให้้นัักเรีียนแบ่ง่กลุ่่�มย่อ่ย กลุ่่�มละ 5-6 คน หลัังจากนั้้�นมอบโจทย์ใ์ห้นั้ักเรีียนช่่วยกันระดม

สมองและตััดสิินใจกัันภายในกลุ่่�มซ่ึ่�งเม่ื่�อสัังเกตดูู อาจมีีบางกลุ่่�มถกเถีียงด้้วยเหตุุผลต่างๆ แต่่สุุดท้้ายแล้้ว

ก็็ได้้ข้้อตกลงท่ี่�ทุุกคนเห็็นด้้วย” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 4)

	 การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน  การเห็็นประโยชน์ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง การช่่วยระดมความคิิดเพ่ื่�อให้้เกิิด

มุุมมองใหม่ๆ เป็็นเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สอดแทรกอยู่่�ภายในห้้องเรีียน อีี กทั้้�งช่่วยส่่งเสริิมกลไกทาง

วััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นกับนักเรีียนเตรีียมทหารได้้เป็็นอย่า่งดีี ที่่�ให้้นัักเรีียนตระหนักรู้้�ว่าต้้องช่่วยเหลืือกิิจกรรม

การปฏิิบััติิของส่่วนรวมร่วมกัน  เพ่ื่�อให้้เกิิดความสำำ�เร็็จในงาน หรืือโจทย์์ที่่�อาจารย์์ผู้้�สอนมอบให้้ด้้วยการ

ระดมความคิด โดยไม่่ต้้องกัังวลเร่ื่�องผิิดถููกแต่่อย่่างใด การได้้ช่่วยเหลืือกลุ่่�ม  การเห็็นประโยชน์ของส่่วน

รวม การร่่วมมืือร่่วมใจกันในการแก้้ไขปััญหา และระดมสมองช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน อีีกทั้้�งความสามััคคีี

ที่่�เกิิดขึ้้�นในการร่่วมกันระดมความคิดเห็็น จนทำำ�ให้้งานมอบ หรืือโจทย์์ที่่�อาจารย์์ให้้สำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้ด้้วย

ดีี ทำำ�ให้้ส่่งเสริิมความสัมพันธ์ภายในกลุ่่�ม เกิิดความรักความสามััคคีี การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน อันเป็็นพื้้�น

ฐานของการเป็็นสุภาพบุุรุุษที่่�ดีีของประชาชนทุกคน

	 5. 	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ห้้องแล็็บวิิทยาศาสตร์์ (Science Laboratory) นักเรีียนเตรีียมทหาร

จะได้้ปฏิิบััติิจริง และมีีประสบการณ์์ตรง ได้้ปฏิิบััติิด้้วยตนเองตามศักยภาพ ทำำ�ให้้นัักเรีียนเตรีียมทหารได้้

เปลี่่�ยนบรรยากาศการเรีียนรู้�ในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ซ่ึ่�งนัักเรีียนมีีความตั้้�งใจเป็็นอย่่างมาก

	 	 “หนููจะบอกเด็ก็เสมอว่่า อันไหนท่ี่�ต้้องทำำ� ระเบีียบวิินััยคืือสิ่่�งท่ี่�ต้้องทำำ� ไม่่ทำำ�ไม่่ได้้ สิ่่�งไหนต้้อง

ทำำ�คืือต้้องทำำ� เช่่น อยู่่�ในห้้องต้้องให้้เกีียรติิกััน ให้้เกีียรติิครูู ให้้เกีียรติิเพ่ื่�อน ให้้เกีียรติิตััวเอง ให้้เกีียรติิสถาน

ท่ี่� ซ่ึ่�งถ้้าเม่ื่�อไรเราไม่่ให้้เกีียรติิกัันจะทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นเดืือดร้้อน” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 5)

	 จากพฤติิกรรมของนัักเรีียนเตรีียมทหารประกอบกับการปลููกฝััง กล่่อมเกลาความมีีระเบีียบวิินััย

ของอาจารย์์ผู้้�สอนทำำ�ให้้เกิิดกลไกทางวััฒนธรรมน้ี้�เกิิดขึ้้�นที่่�เป็็นพื้้�นฐาน  ครููทำำ�ให้้เป็็นกลไกทางวััฒนธรรม
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ภายในห้้องแล็บ็วิิทยาศาสตร์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นส่งต่่อพื้้�นฐานของความเป็น็สุภาพบุุรุุษที่่�ดีี คืือการให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและ

กััน ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้เกีียรติิครููอาจารย์์ระหว่างการสอน โดยการตั้้�งใจศึึกษาเล่่าเรีียน การให้้เกีียรติิเพ่ื่�อน 

ไม่่พููดคุุย ตั้้�งใจทำำ�งานกลุ่่�มเม่ื่�อได้้รัับมอบหมายโดยการช่่วยเหลืือในกลุ่่�มอย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถ การ

ให้้เกีียรติิตนเอง คืือ การรู้้�จัักตนเองว่่ามีีหน้าที่่�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ เกิิดการช่่วยเหลืืองานซ่ึ่�งกัันและกััน 

	 6. 	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ห้้องคอมพิวเตอร์์ (Computer Laboratory) เป็็นกิจกรรมที่่�นักัเรีียน

สนใจอีีกกิิจกรรมหนึ่่�ง ถืื อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้�ภายในโรงเรีียน  เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้�และเพิ่่�มทักษะ

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทักษะด้้านคอมพิวเตอร์์ การสืืบค้นข้อมููล เพิ่่�มพููนความรู้�และประสบการณ์์ชีีวิิต 

เป็็นแหล่งเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ประโยชน์และเหมาะสมกับเด็็กมากที่่�สุุด 

	 	 “สมัยที่�พ่ี่�สอนคอมฯ พี่�ชี้้�แจงเด็็กๆ ทุกครั้้�งท่ี่�มาเรีียนห้้องคอมฯ ครั้้�งแรกการจััดเรีียงกระเป๋๋า 

การวางหมวก จะต้้องเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย เป็็นแนวเดีียวกััน จนครั้้�งต่่อๆ ไปพ่ี่�ไม่่ต้้องบอกเด็็กๆ แล้้ว เด็็ก

จะทำำ�เองครัับ แต่่ต้้องทนกลิ่่�นแรกๆ ของเค้้าหน่่อยนะ” (เด็็กนัักเรีียนจะมีีกลิ่่�นเหง่ื่�อเน่ื่�องจากการฝึึกทาง

ทหาร)  (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 6)

	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ในห้้องคอมพิวเตอร์์ โดยอาจารย์์ผู้้�สอนจะแจ้้งให้้ทราบในคาบแรกก่่อน

เข้้าเรีียน การกวดขัันในเร่ื่�องการวางกระเป๋๋า และหมวกให้้เป็็นระเบีียบเรีียบร้อยก่่อนเข้้าห้้องเรีียน อีีกทั้้�ง

เม่ื่�อเข้้าห้้องเรีียนแล้้ว นั กเรีียนเตรีียมทหารจะเข้้านั่่�งประจำำ�โต๊๊ะคอมพิวเตอร์์ของตนเอง และบอกแสดง

ความเคารพด้วยการรายงานยอดของนัักเรีียนเตรีียมทหารทุุกครั้้�ง ซ่ึ่�งระบบการรายงานยอดถืือเป็็นสิ่่�ง

สำำ�คัญประการหนึ่่�งในการทราบถึงยอดจำำ�นวนของทหาร ห ากต้้องปฏิิบััติิภารกิิจสำำ�คัญต่่างๆ จ ากนั้้�น

อาจารย์์ผู้้�สอนจะเริ่่�มกระบวนการเรีียนการสอนซ่ึ่�งนัักเรีียนเตรีียมทหารจะต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการให้้

เกีียรติิอาจารย์์ผู้้�สอนเนื่่�องจากครููผู้้�สอนไม่่สามารถมองเห็็นได้้หากนัักเรีียนเตรีียมทหารไม่่สนใจเรีียน  ซ่ึ่�ง

หากตรวจพบอาจารย์์ผู้้�สอนจะต้้องตัักเตืือนไม่่ให้้กระทำำ�อีีก 

	 7. 	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�นาฏศิิลป์์ไทย (Thai Dance) เป็็นกิจกรรมที่่�นัักเรีียนจะได้้เรีียนพื้้�น

ฐานนาฏศิลิป์์ไทย เริ่่�มตั้้�งแต่่การนุ่่�งผ้้าโจงกระเบนซึ่่�งต้้องตั้้�งใจนุ่่�งให้้ประณีีต จัับจีีบผ้าโจงกระเบนให้้สวยงาม 

การศึึกษาท่่ารำำ�พื้้�นฐาน การศึึกษาท่่ารำำ�ของตััวพระ ตัวยักัษ์์ ตัวลิง เป็็นพื้้�นฐานของการศึึกษานาฏศิิลป์์โขน

“นัับตั้้�งแต่่ผมสอบมาเป็็นครููที่่�นี่่�ความคาดหวังของผมคืือนัักเรีียนที่่�นี่่�คืือต้้องเติิบโตไปเป็็นนายทหารนาย

ตำำ�รวจหลัก ซ่ึ่�งผมเป็็นคนสายวััฒนธรรมซ่ึ่�งก็็หมายถึึงเป็็นความเป็็นชาติิ นักเรีียนก็ต้้องมีีหน้าที่่�รัักษาชาติิ

เช่่นกัน ผมจะถามเค้้าว่่า ชาติิสำำ�คัญอย่่างไร ถ้าสำำ�คัญเราจะทำำ�เพ่ื่�อชาติิได้้อย่่างไรบ้้าง วัฒนธรรมก็คืือชาติิ

เช่่นกัน แล้้วนักเรีียนจะรัักษาไว้้อย่่างไร” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 7)

	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�นาฏศิิลป์์ไทย ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้นก่อนเข้้าห้้องเรีียนนักเรีียนเตรีียมทหารมีีการ

จััดเรีียงรองเท้้า และกระเป๋๋าวางเป็็นระเบีียบเรีียบร้อย อีี กทั้้�งก่่อนเข้้าเรีียนต้องจััดแถวก่อนเข้้าห้้องเรีียน 

อีีกทั้้�งการแสดงการเคารพด้ว้ยการกราบเป็น็การสอนเร่ื่�องการเคารพระบบอาวุโุส เพราะเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุด
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ในระบบทหาร และเป็็นการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย อีีกทั้้�งความตั้้�งใจในการเรีียนวิิชานาฏศิิลป์์ไทยถืือเป็็น

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่่� ของการเป็น็นักเรีียนเตรีียมทหารที่่�ต้้องตั้้�งใจศึึกษาเล่่าเรีียน เกิิดความรับผิดชอบ

ต่่อสัังคมส่วนรวม ห ากไม่่ตั้้�งใจเรีียนบรรยากาศในการเรีียนจะไม่่ส่่งเสริิมให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้�  ซ่ึ่�งถืือเป็็น

ความรับผิดชอบเบื้้�องต้้นต่อสัังคมส่วนรวม อีีกทั้้�งการตั้้�งใจเรีียนไม่่รบกวนเพ่ื่�อนๆ และให้้ความร่วมมืือใน

การเรีียนในทุกกิิจกรรม ทำำ�ให้้บรรยากาศเรีียนรู้�ดีีมากขึ้้�น การนั่่�ง การยืืน การเดิิน และการให้้เกีียรติิผู้้�สอน 

ซ่ึ่�งการให้้เกีียรติิผู้้�อื่�นถืือเป็็นคุณธรรมเบื้้�องต้้น  ของระบบเกีียรติิศัักดิ์์� และความเป็็นสุภาพบุุรุุษที่่�ดีีของ

นัักเรีียนเตรีียมทหารที่่�ต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิ

	 8. 	 เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษา (Physical Education) เป็็นกิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีี

กิิจกรรมการเคล่ื่�อนไหว การออกกำำ�ลังกาย การเล่่นกีีฬาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาโดยรวมทั้้�งด้้านร่างกาย 

จิิตใจ  อารมณ์ และสัังคม  ซ่ึ่�งเป็็นกิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับนักเรีียนทหารเน่ื่�องจากต้้อง

เรีียนภาควิิชาการแล้้ว จะต้้องมีีสมรรถภาพทางกายที่่�แข็็งแรง พร้อมรับการฝึึกวิิชาทหาร และปฏิิบััติิการ

สำำ�หรับภารกิิจต่างๆ ได้้ 

	 	 “สมัยที่่�ผมไปเรีียนวิิชาพละ ที่�กองพลศึึกษา ผมถอดเสื้้�อผ้้าเปล่ี่�ยนเคร่ื่�องแต่่งกายเป็็นชุุดพละ

โดยวางกระเป๋๋าเสื้้�อผ้้าให้้เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย  อย่่าวางระเกะระกะ เพราะครููจะบอกเสมอว่่า ต้ องวาง

สิ่่�งของต่่างๆ ให้้ดีีๆ เป็็นระเบีียบนะ” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลคนที่่� 8)

 	 เป็็นเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�หนึ่่�งที่่�สำำ�คัญในการส่่งเสริิมสมรรถภาพทางกายให้้กัับนักเรีียน

เตรีียมทหาร โดยเฉพาะนักัเรีียนเตรีียมทหารซึ่่�งมีีความพิเศษ และเฉพาะมากกว่า่นัักเรีียนทั่่�วไป เน่ื่�องจาก

นัักเรีียนทหาร น อกจากจะเรีียนเพ่ื่�อมีีความรู้้�ทางด้้านการกีีฬา วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา และสุุขศึึกษาแล้้ว  

ยัังจะมีีการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เช่่น ทดสอบวิ่่�ง ว่ายน้ำำ�� ดึงข้้อ ดันพื้้�น เป็็นต้น เน่ื่�องจากนัักเรีียน

เตรีียมทหารต้้องมีีสุขภาพที่่�แข็็งแรง มีีรููปร่่างสมบููรณ์์ สมส่วน สง่่างาม องอาจ ผึ่่�งผาย มีีบุุคลิิกภาพที่่�สง่่า

งามเหมาะสมกัับการเป็็นทหาร ตำ ำ�รวจในอนาคตซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเป็็นสุภาพบุุรุุษที่่�มีีรููปร่่างสมส่วน  

แข็็งแรง ลักษณะดีี ซ่ึ่�งการเรีียนพลศึึกษาเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการสร้้างเสริิมสมรรถภาพร่างกาย โดยเม่ื่�อมีีการ

เรีียนวิิชาพลศึึกษา นั กเรีียนเตรีียมทหารจะทำำ�การเปลี่่�ยนเคร่ื่�องแต่่งกายจากชุุดศึึกษา เป็็นชุดพละซ่ึ่�งจะ

ต้้องจััดวางของให้้เป็็นระเบีียบเรีียบร้อย จ ากนั้้�นตัวแทนนักเรีียนเตรีียมทหารซ่ึ่�งจะเป็็นหัวหน้าห้้องหรืือ

เรีียกในศัพท์เฉพาะของโรงเรีียนเตรีียมทหารว่า่ “หััวหน้า้ตอน” จะรายงานยอดให้้อาจารย์ท์ราบ หลังัจาก

นั้้�นอาจารย์์ผู้้�สอนจะช้ี้�แจงการปฏิิบััติิ โดยการอธิิบาย สาธิิต และทำำ�การแยกฝึึกกีีฬา เช่่น ว่ายน้ำำ�� กรีีฑา 

ฟุุตบอล รั กบ้ี้� เป็็นต้น ส่ วนนักเรีียนเตรีียมทหารที่่�เรีียนวิิชาสุุขศึึกษา จ ะเข้้าห้้องเรีียนและได้้รัับการสอน

จากอาจารย์์ผู้้�สอน  ซ่ึ่�งจะมีีเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ในแนวเดีียวกันคืือ การใช้้ Active Learning  

เป็็นกิจกรรมการเรีียนรู้�หลักโดยให้้นัักเรีียนเตรีียมทหารมีีส่วนร่วม  ในการจััดกิิจกรรมซ่ึ่�งการเรีียนวิิชา

พลศึึกษา จะเสริิมสร้้างร่่างกายให้้สมส่วนตามหลักของสุุภาพบุุรุุษที่่�มีีความเหมาะสม
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ทั้้�งหมดที่่�กล่่าวมาทำำ�ให้้ได้้ทราบถึงกลไกทางวััฒนธรรมที่่�ถ่่ายทอด

ความเป็็นสุภาพบุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร ซ่ึ่�งสามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกที่่�ในรั้้�วรอบขอบเขตของโรงเรีียน

เตรีียมทหาร (Heterotopia) ของ Michel Foucault (1994) ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�เฉพาะน้ี้�ไม่่ว่่าจะผู้้�ที่่�ทำำ�หน้าที่่�ใน

การหล่อหลอมนักเรีียนเตรีียมทหารอย่า่งเช่่น นายทหารทหารปกครอง ที่่�ทำำ�หน้าที่่�โดยตรง และครูู อาจารย์์

ที่่�หน้าที่่�สอนด้วยการใช้้เทคนิิคการเรีียนการสอนสอดแทรกเข้้าไปในกิจกรรมในหลักสููตร โดยครูู อาจารย์์

นอกจากการให้้ความรู้้�แล้้ว ยังเป็็นผู้้�ที่่�สืืบทอดกลไกทางวัฒันธรรมให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหารอยู่่�ตลอดเวลา

ซ่ึ่�งประกอบด้วย เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ห้้องเรีียนกลัับด้าน (Flipped Classroom) เทคนิิคการจััดการ

เรีียนรู้�แบบกรณีีศึึกษา (Analyze case studies) เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�บทบาทสมมติ (Role Playing) 

เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ระดมสมอง (Brainstorming) เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ห้้องแล็็บวิิทยาศาสตร์์ 

(Science Laboratory) เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ห้้องคอมพิวเตอร์์ (Computer Laboratory) เทคนิิคการ

จััดการเรีียนรู้�นาฏศิิลป์์ไทย (Thai Dance) และเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษา (Physical Education) 

ล้้วนแล้้วแต่่เป็็นเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ได้้สอดแทรกหล่อหลอมและเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอำำ�นาจ

ทางวิินััย (Disciplinary power) อำำ�นาจชีีวะ (Bio-power) และภาคปฏิิบััติิการของวาทกรรม อีีกทั้้�งผลิตซ้ำำ�� 

(Reproduction) (วนัส ปิยะกุุลชััยเดช, 2548) และเป็็นกลไกทางวััฒนธรรมที่่�ปลููกฝัังค่่านิิยมความเป็็น

สุุภาพบุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหารตลอดเวลาที่่�ได้้ศึึกษาในชั้้�นเรีียน หรืือนอกชั้้�นเรีียน ไม่่ว่่าจะเป็น็ความ

มีีระเบีียบวิินััย (โรงเรีียนเตรีียมทหาร, 2566) การให้้เกีียรติิผู้้�อื่�น การให้้เกีียรติิตนเอง การให้้เกีียรติิสถานที่่� 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่่� การเคารพผู้้�อาวุุโสกว่่าตนเอง การเสีียสละเพ่ื่�อส่่วนรวม เห็็นประโยชน์ส่่วนรวม

เป็็นที่่�ตั้้�ง ความตั้้�งใจที่่�จะดููแลรัักษาชาติิบ้้านเมืือง เป็็นต้น ล้วนแล้้วแต่่เป็็นคุณธรรมพื้้�นฐานของความเป็็น

สุุภาพบุุรุุษของนัักเรีียนเตรีียมทหารโดยแท้้ (เอกชััย แสงโสดา, 2566, หน้า 76-89)

	 การเกิิดอำำ�นาจทางวิินััย (Disciplinary power) สามารถเกิิดขึ้้�นได้้กัับเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�

สัังเกตได้้จากในแต่่ละการเรีียนการสอนไม่่ว่่าจะเป็็นภายในห้้องเรีียนสี่่�เหลี่่�ยมหรืือในสนามกีีฬาห้้อง

นาฏศิิลป์์ ห้้องคอมพิิวเตอร์์ หรืื อห้้องแล็็บวิิทยาศาสตร์์ สามารถเกิิดอำำ�นาจทางวิินััยที่่�มีีพลังอำำ�นาจเป็็น

อย่่างมาก ที่่ �เกิิดขึ้้�นทุกวััน ทุ กชั่่�วโมง ทุ กนาทีีปลููกฝัังสั่่�งสอนนักเรีียนเตรีียมทหารให้้เหมืือนถููกจัับจ้องว่่า

ต้้องทำำ�ตามกฎระเบีียบ และบรรทัดัฐานของสัังคมที่่�กำำ�หนดไว้้ อีีกทั้้�งอำำ�นาจทางวิินััยเป็็นพื้้�นฐานของความ

เป็็นสุภาพบุุรุุษของนัักเรีียนเตรีียมทหาร และเป็็นกลไกทางวััฒนธรรมที่่�สำำ�คัญในการถ่่ายทอดความเป็็น

สุุภาพบุุรุุษจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นจนมาถึึงปััจจุบััน  (Hubert, & Paul, 1982) ส่ วนอำำ�นาจชีีวะ (Bio-power) เป็็น

อำำ�นาจในการควบคุมให้้คนอยู่่�ภายใต้้กฎระเบีียบแบบแผนของสัังคม อำำ�นาจซ่ึ่�งมิิใช่่อำำ�นาจแบบกดขี่่�บัังคัับ

ขู่่�เข็็ญแต่่อย่่างใด แต่่เป็็นอำำ�นาจควบคุุมผ่านกระบวนการสร้้างบรรทััดฐาน  เป็็นอำำ�นาจควบคุุมในระดัับ

ประชากรผ่่านกระบวนการสร้้างบรรทััดฐานทางสัังคมบางอย่่าง เช่่น การวางกระเป๋๋าให้้มีีระเบีียบโดยไม่่
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ต้้องมีีใครมาแจ้้งมาบอก แต่่สามารถปฏิบัิัติิเองได้้ เป็็นต้น ส่วนภาคปฏิบัิัติิการของวาทกรรมนั้้�นการส่ื่�อสาร

ในรููปแบบต่างๆ ที่่�ทำำ�ให้้ความหมายของวาทกรรม  เป็็นที่่�ยอมรับหรืือเป็็นไปได้้หรืือดำำ�รงอยู่่�ในสังคมนั้้�นๆ 

วาทกรรมจึงึเป็็นมากกว่า่เร่ื่�องของภาษาหรืือคำำ�พููดแต่มี่ีภาคปฏิบัิัติิการของวาทกรรม (Discursive practice) 

(Foucault, 1982) ขั้้ �นตอนสำำ�คัญในกระบวนการสร้้างวาทกรรม คืื อ การส่ื่�อสารวาทกรรมนั้้�นๆ ในเชิิง

อำำ�นาจ  โดยผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจในการส่ื่�อสาร หรืื อมีีความชอบธรรมบางประการที่่�จะส่ื่�อสาร และส่่งผลต่่อการ

ยอมรับของผู้้�รับสารไปโดยปริิยาย เช่่น  ความเป็็นสุภาพบุุรุุษของนัักเรีียนเตรีียมทหาร ได้้ถููกกล่่าวจาก 

ผู้้�บังคัับบัญชา ครููอาจารย์์ นายทหารปกครอง จนเกิิดเป็็นความรู้� และมีีอำำ�นาจเป็็นอย่่างมาก

	 อีีกทั้้�งการควบคุมดููแลด้้วยการสัังเกตและเฝ้้ามองตามลำำ�ดับชั้้�นนั้้�น (Foucault, 1995) เป็็นสิ่่�งที่่�

สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลาที่่�อยู่่�ในห้้องเรีียน หรืื อนอกห้้องเรีียนก็ตาม  โดยเกิิดขึ้้�นกับตัวนักเรีียน

เตรีียมทหารในห้้องเรีียน  เช่่น  ระหว่างอาจารย์์ผู้้�สอนกับนักเรีียนเตรีียมทหาร นั กเรีียนเตรีียมทหารกัับ 

ผู้้�สอน  ระหว่างนัักเรีียนเตรีียมทหารด้้วยกัันเอง เหนืือสิ่่�งอ่ื่�นใดอำำ�นาจของการสัังเกตนั้้�น คืื อการทำำ�ให้้

นัักเรีียนเตรีียมทหารควบคุมตนเองให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีระเบีียบวิินััยปฏิิบััติิตามกฎกติิกาการเรีียนรู้�ภายในหรืือ

ภายนอกห้้องเรีียนตลอดเวลา เพราะเช่ื่�อว่่าจะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ การเฝ้้าสัังเกตตนเองดัังกล่่าวสะท้้อนให้้

เห็็นถึงการทำำ�งานที่่�เข้้มข้นของอำำ�นาจในการที่่�ทำำ�ให้้นัักเรีียนเตรีียมทหารควบคุมบีีบคั้้�นตนเองให้้มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาตนเองไปในทางที่่�ดีี และเป็็นสุภาพบุุรุุษที่่�ดีีได้้ด้้วย

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััย

	 	 1.1	 สามารถนำำ�ผลวิิจััยน้ี้�ไปประยุุกต์์ใช้้กัับเทคนิิคการสอนในรููปแบบอื่�นๆ เพ่ื่�อพััฒนาการ

ถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร โรงเรีียนเตรีียมทหาร

	 	 1.2 	สามารถนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ให้้ครอบคลุมุกับทุกสาระการเรีียนรู้�เพ่ื่�อเป็็นกลไกทางวัฒันธรรม

ในการถ่่ายทอดความเป็็นสุภาพบุุรุุษให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร

	 	 1.3 	ส่่วนราชการอ่ื่�นๆ ของโรงเรีียนเตรีียมทหารที่่�มีีหน้าที่่�สอนและจััดการเรีียนรู้�ให้้กัับนักเรีียน

เตรีียมทหาร สามารถนำำ�ผลวิิจััยและวิิธีีการไปปรัับใช้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	ควรมีีการพััฒนาความเป็็นสุภาพบุุรุุษของนัักเรีียนเตรีียมทหาร ที่่ �เหมาะสมกับการ

เปลี่่�ยนแปลงและยุุคสมััยปััจจุบััน

	 	 2.2 	ศึึกษากลไกทางวััฒนธรรมต่อไปในโรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า โรงเรีียนนายเรืือ 

โรงเรีียนนายเรืืออากาศนวมินิทกษัตัริิยาธิิราช และโรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนความเป็น็สุภาพ

บุุรุุษไปพร้อมๆ กันและเป็็นแนวทางเดีียวกัน
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�องเทคนิคิการจััดการเรีียนรู้�ในฐานะกลไกทางวัฒันธรรมที่่�ถ่่ายทอดความเป็น็สุภาพบุุรุุษ

ให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร โรงเรีียนเตรีียมทหาร ทำำ�ให้้เห็็นถึงอำำ�นาจทางวิินััย อำำ�นาจที่่�เกิิดขึ้้�นทุกหนทุก

แห่่งภายในโรงเรีียนเตรีียมทหาร ซ่ึ่�งไม่่จำำ�เป็็นต้องเกิิดขึ้้�นจากการฝึึกฝนโดยนายทหารปกครองซ่ึ่�งมีีหน้าที่่�

ในการสั่่�งสอน  อบรมความมีีระเบีียบวิินััย ความรัก ความสามััคคีี  การให้้เกีียรติิซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานของความ

เป็็นสุภาพบุุรุุษ แต่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ภายในเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ทางวิิชาการของครูู  อาจารย์์ที่่�สอด

แทรกอยู่่�ภายในห้้องเรีียน ห้้องแล็็บ ห้้องนาฏศิิลป์์ หรืือแม้้กระทั่่�งสนามกีีฬาที่่�สามารถเกิิดอำำ�นาจทางวิินััย

ที่่�นัักเรีียนต้องประพฤติิปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง ตามระเบีียบแบบแผนที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ จึงทำำ�ให้้เกิิดกระบวนการที่่�

เป็็นกลไกทางวััฒนธรรมสืืบทอดกัันต่อๆ ม าอยู่่�ภายในเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ทั้้�ง 8 เทคนิิคการจััดการ

เรีียนรู้�ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ของทุุกสาระการเรีียนรู้�สำำ�หรับถ่ายทอดกลไกทางวััฒนธรรม

ความเป็็นสุภาพบุุรุุษของนัักเรีียนเตรีียมทหารได้้เป็็นอย่่างดีี ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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