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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ ด้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบ

โครงงานเป็น็ฐานร่ว่มกับผัังกราฟิิก โดยนัักเรีียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ข้ึ้�นไป และ 2) พัฒนาสมรรถนะ

การรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม ด้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิก โดยนัักเรีียนร้อ้ยละ 

80 ผ่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ข้ึ้�นไป กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2/12 โรงเรีียนสารคามพิทยาคม 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 40 คน ใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง และใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

จำำ�นวน 3 วงจร เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองเชิิงปฏิิบััติิการ คืือ แผนการเรีียนรู้� 

วงจรที่่� 1-3 มีีค่าเฉลี่่�ย 4.91, 4.93 และ 4.96 ตามลำำ�ดับ 2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้สะท้้อนผล คืือ (1) แบบบัันทึึก

ผลการจััดการเรีียนรู้� (2) แบบประเมิินสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ มีีค่า IOC = 0.60-1.00 ทั้้�ง 3 วงจร (3) 

แบบประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม วงจรที่่� 1-2 มีีค่า IOC = 0.60-1.00 วงจรที่่� 3 มีีค่า 

IOC = 0.80-1.00 (4) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้� มีีค่า IOC = 0.60-0.80 ทั้้�ง 3 วงจร 3) เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ประเมิินผล คืือ (1) แบบทดสอบวััดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ มีีค่า IOC = 0.80-1.00 มีีค่า (p) 0.73-

0.79 ค่ า (r) 0.25-0.33 ค่ าความเช่ื่�อมั่่�น  เท่่ากัับ 0.91 (2) แบบประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งาน 

* ได้้รัับบทความ: 18 ตุลาคม 2567; แก้้ไขบทความ: 17 ธันวาคม 2567; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 ธันวาคม 2567 

	     Received: October 18, 2024; Revised: December 17, 2024; Accepted: December 27, 2024 



64 Dhammathas Academic Journal           Vol. 25 No. 1 (January - March 2025)

เป็็นทีีม วงจรที่่� 1-2 มีีค่า IOC = 0.60-1.00 วงจรที่่� 3 มีีค่า IOC = 0.80-1.00 ข้อมููลเชิิงคุุณภาพ พบว่่า ผู้�เรีียน

มีีความสัมัพันธ์เช่ื่�อมโยงของประเด็น็ปัญหาและวิิธีีการแก้ไ้ขอย่า่งเป็็นระบบ ยอมรับในความเห็น็ต่างที่่�เกิิด

ประโยชน์ สมาชิิกทีีมมีีปฏิิสััมพันธ์กััน มีีความรับผิิดชอบ นำำ�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันและการทำำ�งานในอนาคต

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 นัักเรีียนร้อยละ 82.50 มีีสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบร้้อยละ 81.22 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

	 2. 	 นัักเรีียน ร้อยละ 100 มีีสมรรถนะการรวมพลังัทำำ�งานเป็น็ทีีมร้อยละ 81.85 เป็็นไปตามเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนด 

คำำ�สำำ�คััญ: สมรรถนะการคิดิเชิิงระบบ; สมรรถนะการรวมพลังัทำำ�งานเป็น็ทีีม; การจััดการเรีียนรู้�แบบโครง

งานเป็็นฐาน; ผัังกราฟิิก

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) develop the competence of systems thinking 

by organizing project-based learning with graphic diagrams, with 80 percent of students 

passing the 75 percent or higher criterion, and 2) develop the competence of teamwork 

by organizing project-based learning with graphic diagrams, with 80 percent of students 

passing the 75 percent or higher criterion. The target group was Mathayom 2/12 students 

of Sarakham Pittayakhom School, first semester, academic year 2024, 40 people, using 

purposive selection. And used action research in 3 cycles. The research instruments were: 

1) The instruments used in the operational experiment were the learning plan, cycles 

1-3 with the mean values of 4.91, 4.93, and 4.96, respectively. 2) The instruments used for 

reflection were: (1) Learning management result record form, (2) Systems thinking competency 

assessment form with (IOC) value of 0.60-1.00 for all 3 cycles, (3) Teamwork competency 

assessment form, cycles 1-2 with (IOC) value of 0.60-1.00, cycle 3 with (IOC) value of 

0.80-1.00, (4) Learning behavior observation form with (IOC) value of 0.60-0.80 for all 3 

cycles. 3) The instruments used for evaluation were: (1) Systems thinking competency 

test with (IOC) value of 0.80-1.00 and (p) value of 0.73-0.79. (r) 0.25-0.33, reliability value 

equal to 0.91, (2) Teamwork competency assessment, cycle 1-2 has (IOC) values of 0.60-1.00, 

cycle 3 has (IOC) values of 0.80-1.00. Qualitative data found that learners have a systematic 

relationship between issues and solutions, accept beneficial differing opinions, team members 
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interact with each other, are responsible, and apply them in daily life and future work. 

	 The results revealed that:

	 1. 	 Systemic Thinking Competency: The results revealed that 82.50% of Grade 8 

students who participated in the project-based learning with graphic diagrams achieved 

systemic thinking competency at or above 81.22%.

	 2. 	 Teamwork and Collaboration Skills: All participating students (100%) demonstrated 

teamwork and collaboration skills at a level of 81.85% or higher following the intervention. 

Keywords: System Thinking; Teamwork and Collaboration; Project-Based Learning; Graphic 

Diagram

1. 	บทนำำ�
	 การจััดการเรีียนการสอนฐานสมรรถนะเป็็นการศึึกษาที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง เปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�ตามความสนใจ ความถนัด และก้้าวหน้้าไปตามความสามารถของตน  โดยมีีเป้้าหมายให้้ 

ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะหลัักที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการทำำ�งาน  การแก้้ปััญหา และการดำำ�รงชีีวิิต ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

ธำำ�รง บัวศรีี (2535) ที่่�กล่่าวว่า หลัักสููตรฐานสมรรถนะยึึดความสามารถของผู้้�เรีียนเป็็นหลััก เป็็นหลัักสููตร

ที่่�ไม่่ได้้มุ่่�งเร่ื่�องความรู้�หรืือเนื้้�อหาวิิชาที่่�อาจมีีความเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามกาลเวลา แต่่จะมุ่่�งพััฒนาในด้าน

ทัักษะ ความสามารถ เจตคติิและค่่านิิยม อันจะมีีประโยชน์ต่่อชีีวิิตประจำำ�วัน และอนาคตของผู้้�เรีียนในอนาคต 

	 นโยบายแห่่งรััฐแสดงให้้เห็็นถึึงความเช่ื่�อมั่่�นว่าการศึึกษาเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนา

ทรัพยากรทุุนมนุษย์์เพ่ื่�อให้้รากฐานของชาติิมีีความมั่่�นคง จำ ำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรการ

ศึึกษาของชาติิให้้เป็็นหลัักสููตรที่่�สามารถสร้้างและพััฒนาสมรรถนะที่่�สำำ�คัญจำำ�เป็็นของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งหลัักสููตร

ในลักษณะหลัักสููตรฐานสมรรถนะ ซ่ึ่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะหลัักที่่�สำำ�คัญ

ต่่อการใช้้ชีีวิิต การทำำ�งาน  และการเรีียนรู้�ที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพในโลกศตวรรษที่่� 21 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564)

	 ผลของการพััฒนาการศึึกษา พบว่่า ไทยประสบความสำำ�เร็็จในหลายด้้าน และมีีอีีกหลายด้้านยััง

เป็็นปัญหาที่่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วนในระยะต่่อไป ผู้�เรีียนที่่�จบการศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษา

ไม่่สามารถทำำ�งานตรงตามสายงานได้ ้และยังัมีีสมรรถนะที่่�ไม่่ตรงตามความต้อ้งการของสถานประกอบการ 

ทำำ�ให้้มีีผู้�ว่างงานอยู่่�จำำ�นวนมาก (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) ผู้ �วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะพััฒนา

สมรรถนะของผู้้�เรีียนให้้เป็็นบุคคล ที่่ �มีีความสามารถตามนโยบายแห่่งรััฐที่่�ใช้้หลัักสููตรฐานสมรรถนะมา

พััฒนาผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะหลักัที่่�สำำ�คัญต่่อการใช้้ชีีวิิตการทำำ�งาน

และการเรีียนรู้�ที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพในโลกศตวรรษที่่� 21
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	 จากรายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา ปี การศึึกษา 2566 โรงเรีียนสารคามพิทยาคม  

ยังัพบว่่า ผลการประเมิินสมรรถนะของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 มีีนักเรีียนที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การ

ประเมิินทางสมรรถนะในด้านต่างๆ ในขณะเดีียวกันผลการประเมิินคิด วิิเคราะห์์ นักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย

ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในปีการศึึกษาปััจจุบััน ก็ยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ร้อยละ 2.43 (โรงเรีียน

สารคามพิทยาคม, 2566) 

	 นอกจากน้ี้� ผู้�วิิจััยยังัได้้สัังเกตชั้้�นเรีียนระหว่า่งการจััดการเรีียนการสอนของนักัเรีียน พบว่่า นักเรีียน

ไม่่กล้้าแสดงความคิดเห็็น ขาดความมั่่�นใจ ชอบทำำ�งานคนเดีียวมากกว่่าทำำ�ร่วมกับเพ่ื่�อนในชั้้�นเรีียน หากมีี

ภาระงานใดให้้จััดทำำ�เป็็นรายกลุ่่�มครููผู้้�สอนจะได้้รับัเสีียงสะท้้อนกลัับจากสมาชิิกกลุ่่�มว่า มีีเพ่ื่�อนสมาชิิกบาง

คนไม่่ช่่วยทำำ�งาน  ไม่่รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ตนเอง ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนขาดการมีีส่วนร่วมในการทำำ�กิจกรรม

กลุ่่�มกับสมาชิิกในห้องเรีียน มีีความขัดแย้้งเกิิดข้ึ้�นหรืือที่่�เรีียกว่่าขาดสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม 

และผู้้�เรีียนยังัขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ขาดการวางแผนในการทำำ�งานอย่่างเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอน ไม่่สามารถ

มองภาพรวมของปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงขาดการคิิดแก้้ปััญหาในการทำำ�กิจกรรม ส่งผลให้้ผู้้�เรีียน

ไม่่สามารถคิดเชิิงระบบได้้หรืือขาดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบนั่่�นเอง

	 จากสภาพปัญหาข้้างต้้น ผู้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2551 และนำำ�

เนื้้�อหาในวรรณคดีีไทยมาเป็็นแกนหลักัในการเช่ื่�อมโยงเร่ื่�องราวที่่�มีีความสัมพันธ์กัันอย่า่งเป็็นระบบมาแก้ไ้ข

ปััญหาข้้างต้้น และผู้้�วิิจััยก็ไ็ด้้ศึกึษากรอบของหลัักสููตรฐานสมรรถนะตามพฤติิกรรมบ่งช้ี้�ของนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 ด้ านการคิิดเชิิงระบบและด้้านการรวมพลังทำำ�เป็็นทีีม  ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรมบ่งช้ี้�ที่่�

สามารถพัฒนาปััญหาที่่�พบให้้แก่่ผู้้�เรีียน โดยสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของสมรรถนะ

การคิิดขั้้�นสููง ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการคิิดที่่�มองเห็็นภาพรวมโครงสร้้างทั้้�งหมดที่่�เช่ื่�อมโยงสััมพันธ์กัันเป็็นหนึ่่�ง

เดีียวกันอย่่างเป็็นระบบ จนเกิิดความเข้้าใจอย่่างลึึกซ้ึ้�งในสถานการณ์์นั้้�น และสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งาน

เป็็นทีีม ก็เป็็นอีีกสมรรถนะหนึ่่�งในการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ผ่่านระบบการศึึกษา ที่่�ช่่วยให้้มนุษย์์สามารถ

จััดระบบและกระบวนการทำำ�งาน กิ จการ และการประกอบการใดๆ ทั้้ �งของตนเอง และร่่วมกับผู้้�อื่�น  

โดยใช้้การรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม มีีขั้้�นตอน ให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย มีีการประสานความคิดเห็็น

ที่่�แตกต่่างสู่่�การตััดสิินใจและแก้้ปััญหาเป็็นทีีมอย่่างรัับผิิดชอบร่่วมกัน

	 นอกจากน้ี้� ผู้�วิิจััยยังัได้้ศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สามารถนำำ�มาพััฒนาสมรรถนะการคิดิเชิิง

ระบบและสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีมเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถให้้แก่่ผู้้�เรีียนตามประเด็็นปัญหา

ข้้างต้้น พบว่่าการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  เป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอด

ชีีวิิต สอดแทรกการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบและอาศััยการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่�นขณะทำำ�โครงงานได้้ ผู้�วิิจััยได้้

ใช้้แนวคิดการจััดการเรีียนรู้�ตามแบบ PBL (Project-based Leaning) ข องวิิจารณ์์ พ านิิช  (2555)  

ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พิจารณาว่่าเหมาะสมกับบริิบทของเมืืองไทย และผู้้�วิิจััย
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ยัังได้้นำำ�มาใช้้ร่่วมกับผัังกราฟิิกของทิิศนา แขมมณีี  (2558) คืื อ ผัังก้้างปลา และผัังกราฟิิกของส่่องหล้้า  

ตัันจินดาประทีีป (2554) คืือ ผัังแสดงลำำ�ดับขั้้�นการดำำ�เนินิงาน และผัังแผนภาพใยแมงมุมุ ซ่ึ่�งผัังกราฟิิกจะ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้�ที่่�มีีอยู่่�อย่า่ง กระจััดกระจาย ถููกนำำ�มาประมวลผลและรวบรวมอย่่างเป็็นระบบที่่�แสดง

ให้้เห็็นถึึงความคิดหรืือข้้อมููลสำำ�คัญที่่�เช่ื่�อมโยงสััมพันธ์กัันในรููปแบบที่่�หลากหลาย รวมทั้้�งสามารถพัฒนา

ระบบการคิิดของผู้้�เรีียนได้้ 

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบและสมรรถนะ

การรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ด้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐาน

ร่่วมกับผัังกราฟิิก เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะดัังกล่่าวให้้เกิิดแก่่ผู้้�เรีียน ตลอดจนผู้�เรีียนมีีสมรรถนะตามนโยบาย

แห่่งรััฐที่่�สามารถตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของภาคส่ว่นต่า่งๆ ในประเทศไทยและเพ่ื่�อสร้า้งทรัพยากรมนุษุย์์

ให้้เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญของประเทศชาติิให้้มีีประสิิทธิภาพตามแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ด้วย การจััดการเรีียนรู้�

แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิก โดยนัักเรีียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ข้ึ้�นไป

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ด้วยการ

จััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิก โดยนัักเรีียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ข้ึ้�นไป 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบัติัิการ (Action Research) โดยผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามหลัักการ

และขั้้�นตอนของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988) มาเป็็นแนวทาง

ในการดำำ�เนิินการวิิจััย จำำ�นวน 3 วงจรปฏิิบััติิการ กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย คืือ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2/12 โรงเรีียนสารคามพิทยาคม สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามหาสารคาม  

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 40 คน โดยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษาในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) ตัวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็น

ฐานร่วมกับผัังกราฟิิก 2) ตัวแปรตาม ได้้แก่่ สมรรถนะการคิิดเชิิงระบบและสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งาน

เป็็นทีีม  โดยมีีเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ที่่�แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ดังน้ี้� 1) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง 

เชิิงปฏิิบััติิการ คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้� จำำ�นวน 9 แผนการเรีียนรู้� รวม 12 ชั่่�วโมง โดยวงจรปฏิิบััติิการ

ที่่� 1 มีีค่าเฉลี่่�ย 4.91 มีีระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 มีีค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.93 มีีระดัับคุุณภาพ

มากที่่�สุุด และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 มีีค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.96 มีีระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด 2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ใน

การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการ ประกอบด้้วย (1) แบบบัันทึึกผลการจััดการเรีียนรู้�ตามการเรีียนรู้�โดยใช้้โครง
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งานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิก (2) แบบประเมิินสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ จำ ำ�นวน  12 ข้ อ รวมทั้้�งสิ้้�น  

36 คะแนน มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 ทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ (3) แบบประเมิิน

สมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม จำำ�นวน 15 ข้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 45 คะแนน พบว่่า วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 

และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 ส่วนวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 

มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และ 2.4) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้� มีีค่า

ดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.60-0.80 ทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ และ 3) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

ประเมิินผลการวิิจััย ประกอบด้้วย (1) แบบทดสอบวััดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ เป็็นแบบทดสอบชนิด

อััตนััยปลายเปิิด จำำ�นวน 2 สถานการณ์์ รวม 6 ข้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 72 คะแนน โดยมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง

เท่่ากัับ 0.80-1.00 โดยข้้อสอบมีีค่าความยากง่่าย (p) ตั้้ �งแต่่ 0.73-0.79 มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) ตั้้ �งแต่่ 

0.25-0.33 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91 (2) แบบประเมิินสมรรถนะการรวม

พลังทำำ�งานเป็็นทีีม พบว่่า วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 ส่วนวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 

การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้ �วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดั งน้ี้� 1) ผู้ �วิิจััยดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�

ตามแผนการจััดการเรีียนรู้� 2) ผู้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้อมููลจากทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้� ด้วยเคร่ื่�องมืือที่่�สร้้าง

ข้ึ้�นและนํําข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ ปรัับปรุุงแก้้ไข เพ่ื่�อใช้้ดำำ�เนิินการวิิจััยในวงจรปฏิิบััติิการวงจรต่่อไป 3) หลััง

ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละวงจรปฏิิบััติิการ ผู้�วิิจััยจะดำำ�เนิินการบัันทึึกผลการเรีียนรู้� ประเมิินผลงานของ

นัักเรีียน จากนั้้�นนํําข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และแปลผลเพ่ื่�อพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ต่อไป และ 4) 

เม่ื่�อผู้้�วิิจััยดำำ�เนินิการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�ครบทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ ผู้�วิิจััยประเมิินสมรรถนะการรวมพลังั

ทำำ�งานเป็็นทีีมด้วยการนำำ�ผลการประเมิินทั้้�ง 3 ว งจรปฏิิบััติิการ ม าเปรีียบเทีียบหาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน  

และนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายทำำ�แบบทดสอบวััดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ จากนั้้�นนํําข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ 

แปลผล และอภิิปรายผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้ �วิิจััยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดั งน้ี้� 1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ  

โดยผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์สมรรถนะตามวัตถุุประสงค์์โดยใช้้ค่่าสถิิติิ ค่ าเฉลี่่�ย ค่ าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่ ่าร้้อยละ  

2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้ �วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการเก็็บรวบรวม  เรีียบเรีียง และวิิเคราะห์์

เนื้้�อหาจากการบัันทึึกผลการจััดการเรีียนรู้� สั งเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน  รวมถึึงวิิเคราะห์์ผลจากแบบ

ประเมิินสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบและสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมท้ายวงจรปฏิิบััติิการ  

โดยข้้อมููลเชิิงคุุณภาพวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและสรุุปเป็็นความเรีียงด้้วยการพรรณนา

วิิเคราะห์์ โดยผู้้�วิิจััย พบว่่า ผู้�เรีียนเห็็นถึึงความสัมพันธ์เช่ื่�อมโยงของประเด็็นปัญหาและวิิธีีการแก้้ไขอย่่าง

เป็็นระบบ ยอมรับในความเห็็นต่างที่่�เกิิดประโยชน์ สมาชิิกทีีมมีีปฏิิสััมพันธ์ที่่�ไว้้เนื้้�อเช่ื่�อใจกัน มีีความรับผิิดชอบ 

สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันและการทำำ�งานในอนาคตได้้ตรงตามนโยบายแห่่งรััฐ ตรงความ
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ต้้องการของตลาดงาน เป็็นผู้�มีีความสามารถที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตอย่า่งมีีคุณภาพในโลกศตวรรษที่่� 21 

และจะเติิบโตไปเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญของชาติิในอนาคต

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การดำำ�เนิินการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบและสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็น

ทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ด้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็น็ฐานร่วมกับัผัังกราฟิิก สามารถ

สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการทดสอบวััดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ

ตารางที่่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์แบบทดสอบวััดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ

จำำ�นวนนัักเรีียน

(คน)

คะแนนสอบ ค่่าเฉลี่่�ย 
(x)̅ S.D. ร้้อยละ

การผ่่านเกณฑ์์

คะแนนเต็็ม คะแนนสูงสุุด คะแนนต่ำำ��สุด จำำ�นวน ร้้อยละ

40 72 67 55 58.48 4.79 81.22 33 82.50

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า นั กเรีียนมีีผลการทดสอบวััดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบ โดยนัักเรีียนได้้

คะแนนสููงสุุด 67 คะแนน คะแนนต่ำำ��สุด 55 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 72 คะแนน และมีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 58.48 ค่า S.D. เท่่ากัับ 4.79 คิดเป็็นร้อยละ 81.22 และมีีนักเรีียนผ่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด จำำ�นวน 33 คน 

คิิดเป็็นร้อยละ 82.50 

	 2. 	 ผลการประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม

ตารางที่่� 2 แสดงผลการวิิเคราะห์์แบบประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม

ผลแบบประเมิินสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีมทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ

วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 3

x̅ S.D. ร้้อยละ
จำำ�นวน 

นัักเรีียน

ที่่�ผ่่านเกณฑ์์
ร้้อยละ x̅ S.D. ร้้อยละ

จำำ�นวน 

นัักเรีียน

ที่่�ผ่่านเกณฑ์์
ร้้อยละ x̅ S.D. ร้้อยละ

จำำ�นวน 

นัักเรีียน

ที่่�ผ่่านเกณฑ์์
ร้้อยละ

35.25 1.66 78.33 40 100 36.75 2.07 81.67 40 100 38.50 2.09 85.56 40 100

ค่่าเฉล่ี่�ย (x̅)̅ เท่่ากัับ 36.83 ค่่า S.D. เท่่ากัับ 1.94 คิิดเป็็นร้้อยละ 81.85

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม โดยประเมิินจากผล

งานท้ายวงจรปฏิิบััติิการทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ จะเห็็นได้้ว่่านัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายโดยภาพรวมมีีค่าคะแนน
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เฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 36.83 ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.94 และมีีนักเรีียนผ่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด จำำ�นวน 

40 คน คิดเป็็นร้อยละ 81.85 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผลวััตถุุประสงค์์ของวิิจััยข้อ้ที่่� 1 พบว่่า จากการทำำ�แบบทดสอบวััดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบของ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีผลการทดสอบวััดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบที่่�จััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงาน

เป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิก โดยนัักเรีียนได้้คะแนนสููงสุุด 67 คะแนน คะแนนต่ำำ��สุด 55 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 

72 คะแนน และมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 58.48 ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่่ากัับ 4.79 คิดเป็็นร้อยละ 

81.22 และมีีนักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ จำำ�นวน 33 คน คิดเป็็นร้อยละ 82.50 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด จากสถิิติิ

ข้้างต้้น ที่่�นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายมีีสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบผ่่านเกณฑ์์ เน่ื่�องจากนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย

ได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบโดยใช้้จััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิก 

จำำ�นวน 9 แผนการเรีียนรู้� รวม 12 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 3 วงจรปฏิิบััติิการ โดยวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 พบว่่า 

นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินมีีเพีียง จำ ำ�นวน 30 คน คิดเป็็นร้อยละ 75.00 และมีีค่า

เฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 27.25 จากคะแนนเต็็ม 36 คะแนน, ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.10 คิดเป็็นร้อยละ 

75.69 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 นักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายมีีพัฒนาการด้้านสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบสููงข้ึ้�น และ

มีีคะแนนประเมิินผลงานของนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน จำำ�นวน 40 คน คิดเป็็นร้อย

ละ 100 มีีค่าคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 29.00, ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.60 คิดเป็็นร้อยละ 80.56 

และผลการจััดการเรีียนรู้�ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 ก็พบว่่า นักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 

จำำ�นวน  40 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 100 เช่่นเดีียวกับวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 แต่่มีีค่าคะแนนเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 

31.00, ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.60 คิดเป็็นร้อยละ 86.11 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน และสููง

ข้ึ้�นกว่่าวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 อีีกด้้วย ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าการคิิดเชิิงระบบของผู้้�เรีียน มีีพัฒนาการดีีข้ึ้�นเร่ื่�อยๆ 

ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งผลการวิิจััยมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฐวุุฒิิ นาสิินพร้อม (2560) ที่่�ศึึกษาการพััฒนา

ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานผ่านสื่�อสัังคม พ บว่่า การ

ปฏิิบััติิการการพััฒนาการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานผ่านสื่�อสัังคมช่วยพััฒนาความสามารถในการคิิด

แก้้ไขปัญหาของนัักเรีียน อยู่่�ในระดัับดีีและส่่งผลให้้มีีคะแนนความสามารถในการแก้้ไขปัญหาระดัับดีี และ

มีีความพึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นอกจากน้ี้� ยังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอภิิรุุณห์์ 

ไลไธสง (2560) ที่่�ศึกึษาการส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ไขปัญหา ด้วยการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครง

งานเป็็นฐานที่่�มีีเว็็บสนัับสนุุน พบว่่า นักเรีียนที่่�เรีียนด้วยการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานที่่�มีีเว็็บ

สนัับสนุุนมีีความสามารถในการคิิดแก้้ไขปัญหาระดัับดีี  และมีีความพึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้�อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด
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	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่า การพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบ

โครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิกสามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการแก้้ไขปัญหาอย่่างเป็็น

ระบบได้ ้รู้�จัักวิิธีีการวางแผนในการดำำ�เนินิงานอย่า่งเป็็นขั้้�นตอน เห็็นถึึงความสัมัพันธ์เช่ื่�อมโยงของประเด็น็

ปััญหาและวิิธีีการแก้ไ้ขในภาพรวมได้ ้และผู้้�เรีียนยังัสามารถนำำ�สมรรถนะการคิดิเชิิงระบบไปปรับัใช้้ในชีีวิิต

ประจำำ�วัน  การเรีียนหรืือการทำำ�งานในอนาคตได้้ น อกจากน้ี้�การจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วม

กัับผัังกราฟิิกยัังเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นบุคคลที่่�มีีสมรรถนะตาม

นโยบายแห่่งรััฐหรืือความสามารถที่่�จำำ�เป็็น ต่อการดำำ�รงชีีวิิตอย่่าง มีีคุณภาพในโลกศตวรรษที่่� 21

	 ผลวััตถุุประสงค์์ของวิิจััยข้้อที่่� 2 พ บว่่า จ ากการสัังเกตพฤติิกรรมขณะทำำ�โครงงานของนัักเรีียน

กลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้�วิิจััยได้น้ำำ�แบบประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม มาประเมิินผลงานของผู้้�เรีียน

ท้้ายวงจรปฏิิบััติิการทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็วงจรปฏิิบััติิการแต่่ละวงจร พบว่า่ วงจรปฏิิบััติิ

การที่่� 1 มีีค่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 35.25 จากคะแนนเต็็ม 45 คะแนน ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.66 

คิิดเป็็นร้อยละ 78.33 ว งจรปฏิิบััติิการที่่� 2 มีีค่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 36.75 จ ากคะแนนเต็็ม  45 คะแนน  

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.07 คิดเป็็นร้อยละ 81.67 ซ่ึ่�งเป็็นค่าเฉลี่่�ยร้้อยละ ที่่�ผ่่านเกณฑ์์ และ

วงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 มีีค่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 38.50 จากคะแนนเต็็ม 45 คะแนน ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 2.09 คิดิเป็็นร้อยละ 85.56 ซ่ึ่�งเป็็นค่าเฉลี่่�ยร้้อยละที่่�ผ่่านเกณฑ์์ และเมื่่�อนำำ�ผลการประเมินิทั้้�ง 3 วงจร

ปฏิิบััติิการมาเปรีียบเทีียบค่่าสถิิติิเพ่ื่�อประเมินิผลการวิิจััย พบว่่า นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีทีี่่� 2 จำำ�นวน 40 

คน คิดเป็็นร้อยละ 100 มีีผลการประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�ประเมิินจากผลงานท้าย

วงจรปฏิิบััติิการ มีีค่าคะแนนเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 36.83 ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.94 คิดเป็็นร้อย

ละ 81.85 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ คืือ นักเรีียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์์ระดัับสามารถข้ึ้�นไป ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของวริศิรา ปลายชััยภููมิ (2566) ที่่�ได้้ศึึกษาการพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์แ์ละสมรรถนะการ

รวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ด้วยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ร่่วมกับแนวคิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน จากการประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนกลุ่่�ม

เป้้าหมาย จำำ�นวน 45 คน พบว่่า นักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 99.35 จากคะแนนเต็็ม 116 คะแนน  

คิิดเป็็นร้อยละ 85.65 และมีีจำำ�นวนนักเรีียน ผ่านเกณฑ์์ 45 คน คิดเป็็นร้อยละ 100 ของจำำ�นวนนักเรีียน

ทั้้�งหมดซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ จะเห็็นได้้ว่่าการประเมิินสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมท้ายวงจร

ปฏิิบััติิการที่่� 1-3 ที่่�จััดการเรีียนรู้�ด้วยโครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิกมีีผลการวิิจััยเพิ่่�มข้ึ้�นเร่ื่�อยๆ และ

ผ่่านเกณฑ์์และสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดเช่่นกัน นอกจากน้ี้� ปัจจััยที่่�ส่่งผลให้้การพััฒนาสมรรถนะการรวมพลัง

ทำำ�งานเป็็นทีีมผ่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด คืือ การที่่�สมาชิิกในทีีมมีีเป้้าหมายเดีียวกัน มีีปฏิิสััมพันธ์ ไว้้เนื้้�อเช่ื่�อใจ

กััน  และสมาชิิกทุุกคนรับผิิดชอบหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างเต็็มความสามารถ  ยอมรับความเห็็นต่างที่่�เกิิด

ประโยชน์ร่่วมกัน และแก้้ไขปัญหาอย่่างเป็็นทีีม 
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	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็น็ฐานร่ว่มกับผัังกราฟิิก ยังัเป็็น

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สามารถพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนผู้�ที่่�เป็็น

เยาวชนของชาติิและจะเติิบโตไปเป็็นกำำ�ลังของชาติิในอนาคตให้้เป็็นบุคคลที่่�มีีสมรรถนะตามนโยบาย 

แห่่งรััฐ อยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข รู้ �จัักการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่�นแบบไร้้ความขัดแย้้งและยัังส่่งเสริิมให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีทักษะทางสัังคมที่่�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพ

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิกในขั้้�นที่่� 1 Define ร่ วมกับ 

ผัังก้้างปลา ควรยกตััวอย่่างองค์์ประกอบของผัังก้้างปลา และยกตััวอย่่างสถานการณ์์ที่่�มีีความหลากหลาย 

ทัันสมััย เพ่ื่�อฝึึกให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นประเด็็นปัญหาโดยภาพรวมที่่�เกิิดข้ึ้�น จนสามารถมองเห็็นโครงสร้้างของ

ปััญหาที่่�ยากและซัับซ้้อนที่่�มีีความสััมพันธ์เช่ื่�อมโยงกััน  ตลอดจนหาทางแก้้ไขปัญหานั้้�นๆ ได้้อย่่างเข้้าใจ 

และในการพััฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม ครููผู้�สอนควรตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของสมาชิิก

ทุุกคนในกลุ่่�มเสมอ เพ่ื่�อกระตุ้้�นการร่่วมมืือรวมพลังในทีีมให้้มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งานให้้บรรลุุผล

	 	 1.2	 ควรมีีการนำำ�สมรรถนะด้้านอื่�นๆ มาพััฒนาโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงาน

เป็็นฐานร่ว่มกับัผัังกราฟิิก เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้เ้กิิดสมรรถนะตามนโยบายแห่ง่รััฐและพัฒันาเยาวชนอันัจะ

เติิบโตไปเป็็นกำำ�ลังของชาติิในอนาคต และควรศึึกษาตััวแปรอ่ื่�นๆ เพิ่่�มข้ึ้�น เช่่น ประสิิทธิภาพของแผนการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบและสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ด้ วยการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิก ผู้ �วิิจััยได้้องค์์ความรู้�

ในการพััฒนาการจััดการศึึกษาในรายวิิชาภาษาไทยให้้เกิิดประโยชน์ จ ากแผนภาพข้างต้้น  สรุุปได้้ว่่า  

การพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบและการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีมของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบโครงงานเป็็นฐานร่วมกับผัังกราฟิิกเกิิดข้ึ้�นจากประเด็็นปัญหาที่่�ผู้้�เรีียนขาด

สมรรถนะในด้านการส่ื่�อสาร การแก้้ปััญหา การใช้้ทัักษะชีีวิิต และขาดคุุณลัักษณะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 

นอกจากน้ี้�ผู้้�วิิจััยยัังได้้สัังเกตชั้้�นเรีียนประกอบด้้วย ซ่ึ่�งพบว่่าผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้�  การทำำ�งาน  

ที่่�แตกต่่าง ส่ วนใหญ่่มัักทำำ�งานคนเดีียว ข าดการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานกลุ่่�ม  เกิิดความขัดแย้้งภายใน

ห้้องเรีียน ข าดการวางแผนอย่่างเป็็นขั้้�นตอน  ไม่่สามารถมองปััญหาภาพรวมได้้ รวมถึึงขาดการคิิดแก้้ไข

ปััญหาอีีกด้้วย ผู้ �วิิจััยจึึงศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมและพบว่่าพฤติิกรรมบ่งช้ี้�ดัังกล่่าวชี้�ให้้เห็็นว่าผู้้�เรีียน 
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ขาดสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบและสมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีมในหลัักสููตรฐานสมรรถนะ 

หลัังจากที่่�พััฒนาผู้้�เรีียนตามสมรรถนะข้้างต้้นแล้้วแสดงให้้เห็็นว่าการดำำ�เนิินการการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการใน

ครั้้�งน้ี้�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงระบบและสมรรถนะการรวมพลังทำำ�งานเป็็นทีีม

เกิิดประโยชน์กัับผู้้� ที่่ �เกี่่�ยวข้องอย่่างมีีประสิิทธิภาพและยัังส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะที่่�ตรงตามนโยบาย

แห่่งรััฐ ตรงตามความต้องการของตลาดงาน เป็็นผู้�มีีความสามารถที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตอย่า่ง มีีคุณภาพ

ในโลกศตวรรษที่่� 21 และเป็็นบุคคลที่่�จะเติิบโตไปเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญของชาติิในอนาคตด้้วย ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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