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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวััตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อพััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงของ

นัักศึึกษาระดับัปริิญญาโท สาขาหลัักสููตรและการสอน โดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D ประชากรที่่�ใช้้ในการ

ศึึกษาครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ นักศึึกษาปริิญญาโทสาขาหลัักสููตรและการสอนที่่�กำำ�ลัังศึึกษาในรายวิิชาการวััดและการ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� ปีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 24 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ การสอนโดยใช้้

กระบวนการ P-A-A-D แบบวััดผลการเรีียนรู้้� แบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้การ

ทดสอบค่่าสถิิติิ t ในการวิิเคราะห์์ผลการเรีียนรู้้� และใช้้การสัังเคราะห์์เนื้้�อหา ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน สำำ�หรัับแบบสอบถามและการสนทนากลุ่่�ม 
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การใช้้กระบวนการ P-A-A-D ในการจััดการเรีียนรู้้� นักศึึกษามีีผลการเรีียน

หลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่า่กัับ 12.08 

(S.D. = 1.31) หลัังเรีียนเท่่ากัับ 17.83 (S.D. = 1.34) 2)การศึึกษาสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง พบว่่าความ

คิิดข้ั้�นสูงเป็็นกระบวนการทางความคิดที่่�มีีความซัับซ้้อน ลึกซึ้้�งและมีีความสำำ�คัญยิ่่�งต่่อบุุคคลในการเรีียนรู้้�

และจััดการกัับปััญหาที่่�ซัับซ้้อนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ มีีความสำำ�คัญสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ โดยเรีียงลำำ�ดับได้้ดัังน้ี้� 

การคิิดเชิิงวิิเคราะห์ ์การคิดิเชิิงสัังเคราะห์ ์ความคิดิสร้้างสรรค์ ์การคิดิวิิจารณญาณ การคิดิเชิิงการแก้ปั้ัญหา 

การคิดิเชิิงกลยุทุธ์์ การคิดิอย่า่งเป็็นระบบ และการคิดิการตััดสิินใจ 3) การออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะ

ความคิดข้ั้�นสูง พบว่่า เป็็นแบบสัังเกตพฤติิกรรม แบบมาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ และ 4) ผลการ

ประเมิินคุณภาพของเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง พ บว่่า มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิด ทฤษฎีี  

หลัักการและเนื้้�อหาตามวัตถุุประสงค์์ทุุกประการ มีีคุณภาพและประสิิทธิิภาพเหมาะสมที่่�จะนำำ�ไปใช้้ได้้ 

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง; การวััดและการประเมิินผลการ

เรีียนรู้้�; กระบวนการ P-A-A-D

Abstract

	 This study aimed to develop and design a competency-based measurement tool 

for higher-order thinking skills using the P-A-A-D model in the Measurement and Evaluation 

course for master’s degree students in Curriculum and Instruction at Rangsit University. 

The entire population, comprising 11 male and 13 female students, was used as the 

sample group. The research instruments included: 1) a teaching model based on the P-

A-A-D process, 2) a test for measuring learning outcomes, 3) a questionnaire on students’ 

opinions about the designed measurement tool for higher-order thinking, and 3) a focus 

group discussion with experts. Data analysis of the teaching model's effectiveness was 

performed using paired t-tests to compare pretest and posttest scores. The questionnaire 

responses were analyzed using descriptive statistics, including mean and standard deviation. 

A focus group discussion was conducted as the final step, in which experts critically  

reviewed the emerging instructional model.

	 The results revealed the following: 1. The P-A-A-D instructional model demonstrated 

statistically significant efficiency at the 0.01 level (Pre-test = 12.08, S.D. = 1.31; Post-test 

= 17.38, S.D. = 1.34). 2. Students expressed that higher-order thinking is a complex and 

deep cognitive process essential for learning, understanding, and managing complex 
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problems effectively. They rated its importance in practical life in the following order: 

analytical thinking, synthetic thinking, creativity, critical thinking, problem-solving thinking, 

strategic thinking, systems thinking, and decision-making. 3. The measurement tool was 

developed based on behavioral observation, utilizing a five-point Likert scale. 4. Expert 

evaluation of the tool confirmed that it aligned with theoretical foundations, instructional 

principles, and content objectives. It was found to be effective and of high quality,  

suitable for future applications. 

Keywords: The Develop and Design a Competency-Based Measurement Tool; Measurement 

and Evaluation of Learning Outcome; P-A-A-D Process

1. 	บทนำำ�
	 แผนยุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561-2580) ข้ อที่่� 4.3 ได้้กำำ�หนดให้้มีีการพััฒนาและเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์ที่่�มีีคุณภาพ มีีความรู้้� สมรรถนะและทักัษะที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ 

ของโลก (สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี, 2561) สอดคล้้องกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2560-2579) ที่่�ได้้นำำ�

ยุุทธศาสตร์์ชาติิมาเป็็นกรอบความคิดในการจััดทำำ�แผน  โดยมีีวัตถุุประสงค์์ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการพััฒนาคน

ให้้เป็็นพลเมืืองดีี มีีคุณลัักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับศตวรรษที่่� 21 (สำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา, 2560) น อกจากน้ี้� สำ ำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานยัังได้้มีีการเตรีียมร่าง

หลัักสููตรฐานสมรรถนะขึ้้�นใหม่่ โดยนำำ�กรอบสมรรถนะฯไปใช้้ในการออกแบบหลัักสููตรสถานศึึกษา ไปสู่่�

การออกแบบและการจััดการเรีียนการสอนฐานสมรรถนะ รวมทั้้�งการประเมินิสมรรถนะซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์

และสามารถใช้้เป็็นแนวทางสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน  ให้้แก่่ครูู ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้อง

ได้้นำำ�ไปปรัับประยุกุต์์ใช้้ โดยพััฒนาและออกแบบกรอบสมรรถนะหลัักของผู้้�เรีียนขึ้้�นเป็น็ 10 สมรรถนะไว้้

ในสมรรถนะหลัักระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (Core Competencies of Learners at Basic Education) 

ที่่�ประกอบด้้วยสมรรถนะหลัักสำำ�คัญๆ เช่่น  สมรรถนะหลัักด้้านการคิิดข้ั้�นสูงและการพััฒนานวัตกรรม 

สมรรถนะหลัักด้้านการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ สารสนเทศและดิิจิิทััล  สมรรถนะหลัักด้้านการสื่่�อสาร เป็็นต้น 

(สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 2564) ซึ่่�งจะเห็น็ได้ว่้่า แนวโน้ม้การจััดการศึึกษาในอนาคต สมรรถนะ

ด้้านการคิิดข้ั้�นสูงจะเป็็นสมรรถนะสำำ�คัญที่่�จะช่่วยในการพััฒนาศัักยภาพของคนให้้มีีศัักยภาพมากขึ้้�น  

อัันจะนำำ�มาซึ่่�งการพััฒนาประเทศในทุกมิิติิ

	 หลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน  วิิทยาลัันครููสุุริิยเทพ 

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต มีีบทบาทสำำ�คัญในการผลิิตบุุคลากรครููและนัักวิิชาการศึึกษา ให้้เป็็นครููมืืออาชีีพและ

เป็็นบุคลากรที่่�มีีศักยภาพ  มีีความรู้้�ความสามารถในการพััฒนาและออกแบบหลัักสููตรให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
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สร้้างนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััยสามารถตอบสนองต่่อความต้องการของสัังคมและการพััฒนา

ประเทศโดยรวม (มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 2562) การจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการวััดและการประเมิินผลการ

เรีียนรู้้� (ECI 607) ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโทสาขาหลัักสููตรและการสอน มีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้นัักศึึกษา

มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลัักการ แนวคิดิและแนวปฏิิบััติิในการวััดและการประเมินิผลการเรีียนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียน สามารถปฏิิบััติิการวััดและการประเมิินผล ออกแบบการสร้้างเครื่่�องมืือและนำำ�ผลของการประเมิิน

ไปใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ ดั งนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมศักยภาพให้้นัักศึึกษาได้้รัับ

พััฒนาการออกแบบและการสร้า้งเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิทิธิิภาพ จึงเป็็นส่วนหนึ่่�งของรายวิิชาและมีคีวามสำำ�คัญ

อย่่างยิ่่�งที่่�นัักศึึกษาต้้องมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในการสร้้างเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถวัดได้้ตรง

กัับเป้้าหมายในสิ่่�งที่่�ต้้องการจะวััดและมีีความเชื่่�อถืือได้้ โดยเฉพาะสมรรถนะทางความคิดในระดัับสููงที่่�ใน

สัังคมปัจจุบัันมุ่่�งเน้้นให้้คนเกิิดสติิปััญญาความสามารถในการคิดิวิิเคราะห์์ปััญหา ตัดสิินใจเพื่่�อการแก้้ปััญหา

หรืือพััฒนาสิ่่�งใหม่่ๆ ให้้เกิิดคุุณค่าและประโยชน์แก่่สัังคม  การพััฒนาการออกแบบการสร้้างเครื่่�องมืือใน

การคิดิระดับัสููงจึึงมีีความจำำ�เป็น็ที่่�จะต้อ้งใช้้เครื่่�องมืือและผู้้�เชี่่�ยวชาญในการวัดัที่่�มีีคุณภาพด้ว้ย การจััดการ

ศึึกษาเพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาวิิชาชีีพครููให้้มีีสมรรถนะในการสร้้างเครื่่�องมืือเพื่่�อวััดความคิดข้ั้�นสูง จึงเป็็นเรื่่�อง

สำำ�คัญที่่�ควรพััฒนาให้้เกิิดศัักยภาพขึ้้�นในตัวของผู้้�เรีียน 

	 นอกจากน้ี้� การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีความตระหนััก เห็็นคุณค่าและความสำำ�คัญ

ของกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ข้ั้�นสูงก็็มีีความสำำ�คัญเช่่นกัน ผู้้� วิิจััยจึึงได้้พััฒนารููปแบบการสอนโดยใช้้

กระบวนการ P-A-A-D ขึ้้�น ประกอบด้้วย 4 ข้ั้�นตอน ดังน้ี้� 1) P (Problem) เป็็นกระบวนการข้ั้�นต้นที่่�

กระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกการตั้้�งประเด็็นปัญหาเกี่่�ยวกับกระบวนการคิิด โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองหรืือ

ประเด็น็ปัญหาที่่�เป็็นข้อถกเถีียงในเวลานั้้�นๆ เพื่่�อให้้เกิิดแง่่มุุมในการคิดิวิิเคราะห์แ์ละการตั้้�งประเด็น็คำำ�ถาม 

อัันจะนำำ�ไปสู่่�การหาคำำ�ตอบและทำำ�ให้้เรารู้้�ในสิ่่�งนั้้�นๆ ในหลากหลายมิิติิมากยิ่่�งขึ้้�น 2) A (Awareness) เป็็น 

กระบวนการสร้้างความตระหนัักในการรู้้�ให้้แก่่นัักศึึกษาเห็็นคุณค่าและความสำำ�คัญของกระบวนการคิิด 

โดยเฉพาะการคิิดข้ั้�นสูง 3) A (Analysis) เป็็นกระบวนการในการคิิด วิิเคราะห์์ แยกแยะในประเด็็นปัญหา

ต่่างๆ ในประเด็็นเกี่่�ยวกับเหตุุและผลที่่�เกิิดขึ้้�น อันจะนำำ�ไปสู่่�การกระบวนการคิิดในเชิิงลึึกมากขึ้้�น และ 4) 

D (Design and Development) เป็็นข้ั้�นตอนที่่�ให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกการออกแบบและพััฒนาเครื่่�องมืือวััด

ทัักษะการคิิดข้ั้�นสูง อั นจะนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ในการจััดการเรีียนการสอนในอนาคตต่่อไปได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 ดัังนั้้�น  การพััฒนาความคิดข้ั้�นสูงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญที่่�ควรพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นในทรััพยากรมนุษย์์อัันจะ

นำำ�มาซึ่่�งกระบวนการคิิด การวางแผน การทำำ�งานและการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะอย่่าง

ยิ่่�งสำำ�หรัับบุุคลากรครููซึ่่�งจะต้้องทำำ�หน้้าที่่�บ่่มเพาะทรััพยากรบุุคคลอันมีีค่าของประเทศ ผู้้� วิิจััยได้้ตระหนััก

และเห็็นคุณค่าดัังกล่่าวจึงได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งน้ี้�
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อพััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท สาขา

หลัักสููตรและการสอน ม หาวิิทยาลััยรัังสิิต ในรายวิิชาการวััดและการประเมิินผลการเรีียนรู้้�  (ECI 607)  

โดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ที่่�ฝึึกให้้นัักศึึกษาได้้

พััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือการวััดผลทางการศึึกษา ซึ่่ �งมุ่่�งวััดคุุณลัักษณะที่่�เป็็นนามธรรม  ตรวจจัับได้้

ยาก ต้องอาศััยกระบวนการวิิเคราะห์์และแปลผลข้อมููลเชิิงคุุณภาพให้้เป็็นรูปธรรมชัดเจน  (Creswell & 

Plano Clark, 2018) โดยใช้้หลัักการด้้านสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง (Higher-Order Thinking Skills)  

เป็็นฐานในการกำำ�หนดพฤติิกรรมที่่�แสดงออก (Anderson & Krathwohl, 2001; King, Goodson, & 

Rohani, 1998) ซึ่่�งผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

	 ประชากรคืือ นั กศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน  

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการวััดและการประเมิินผลการเรีียนรู้้�  ในภาคเรีียนที่่� 2 ปี การศึึกษา 2566 

ประกอบด้้วย นักศึึกษา จำำ�นวน 24 คน เป็็นชาย จำำ�นวน 11 คน หญิิง จำำ�นวน 13 คน มีีอายุุระหว่่าง  

22-48 ปี การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใช้้ประชากรเป็็นในการวิิจััย โดยมีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดังน้ี้� 1) รูปแบบการ

สอนโดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำำ�นวน 5 แผนๆ ละ 9 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 45 ชั่่�วโมง 

2) แบบทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้� 3) แบบสอบถามความคิดเห็็นของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการพััฒนาการออกแบบ

เครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง และ 4) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured Interview) 

สำำ�หรัับการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) โดยผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ผลข้อมููล ดังน้ี้� 

1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับผลของการใช้้กระบวนการ P-A-A-D ในการจััดการเรีียนรู้้� โดยการเปรีียบ

เทีียบคะแนนก่อนและหลัังเรีียนของนัักศึึกษา (Pretest - Posttest) โดยใช้้การทดสอบค่่าสถิิติิ t (t-test 

for Dependent Samples) 2) การศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกับความสำำ�คัญของสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงและ

การออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงของนัักศึึกษา โดยการสัังเคราะห์์เนื้้�อหา (Content 

Analyzes) ที่่�ได้้จากแบบสอบถามเกี่่�ยวกับความหมาย ความสำำ�คัญของความคิดิข้ั้�นสูง ประเภทของความ

คิิดข้ั้�นสูง พฤติกิรรมที่่�แสดงออกซึ่่�งความคิดิข้ั้�นสูงและการออกแบบเครื่่�องมืือการวัดัความคิดิข้ั้�นสูง 3) การ

พััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิิดข้ั้�นสูงของนัักศึึกษา โดยการสัังเคราะห์์เนื้้�อหาจาก

แบบสอบถาม (Content Analyzes) นำำ�มาอภิิปรายกลุ่่�มร่วมกัน (Focus Group) และ 4) การประเมิิน

คุุณภาพของเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง โดยนำำ�มาอภิิปรายกลุ่่�มร่วมกับผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Focus 

Group)
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงของนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาโท สาขาหลัักสููตรและการสอน ม หาวิิทยาลััยรัังสิิต ในรายวิิชาการวััดและการประเมิินผล

การเรีียนรู้้� (ECI 607) โดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยออกเป็็น 4 ส่วน ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกับผลของการใช้้กระบวนการ P-A-A-D ในการจััดการเรีียนรู้้� ข อง

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท สาขาหลัักสููตรและการสอน ม หาวิิทยาลััยรัังสิิต ในรายวิิชาการวััดและการ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�  (ECI 607) โดยใช้้การทดสอบค่่าสถิิติิ t (t-test for Dependent Samples)  

ผลการศึึกษาพบว่า่ นักศึึกษามีีผลการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมก่อนเรีียน (x̄̄) เท่่ากัับ 12.08 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 1.31 และมีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวมหลัังเรีียน (x̄̄) เท่่ากัับ 17.83 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 1.34 โดยนัักศึึกษา

มีีคะแนนเพิ่่�มสูงขึ้้�นทุกคน รายละเอีียดดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 แสดงค่่าสถิิติิ t-test

Paired Sample Statistics

Group n
Pre-Test Post-Test Mean 

Difference
t p - value

Mean S.D. Mean S.D.

Sample Group 24 12.08 1.31 17.83 1.34 5.75 -28.48 0.00

* p < .01

	 2. 	 ผลการศึึกษาข้อ้มููลเกี่่�ยวกับสมรรถนะความคิดิข้ั้�นสูงของนักัศึึกษา ในรายวิิชาการวัดัและการ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� โดยการใช้้แบบสอบถาม ถามความคิดเห็็นของกลุ่่�มตัวอย่า่งเพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทาง

สำำ�หรัับการการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิิดข้ั้�นสูงทำำ�ให้้ได้้ประเด็็นสำำ�หรัับการพิิจารณาใน  

3 ประเด็็น ดังน้ี้� 1) ความสำำ�คัญของความคิดข้ั้�นสูงเป็็นกระบวนการทางความคิดที่่�มีีความซัับซ้้อนและลึึก

ซึ้้�งที่่�มีีความสำำ�คัญยิ่่�งต่่อบุุคคลในการเรีียนรู้้�  เข้้าใจและจััดการกัับปััญหาที่่�ซัับซ้้อนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

จึึงมีีความสำำ�คัญสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต 2) ประเภทของความคิดข้ั้�นสูงสามารถเรีียงลำำ�ดับตาม

ความสำำ�คัญสำำ�หรัับการนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้ ดั งน้ี้� การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ การคิิดเชิิงสัังเคราะห์์  

ความคิดสร้้างสรรค์์ การคิิดวิิจารณญาณ การคิิดเชิิงการแก้้ปััญหา การคิิดเชิิงกลยุทธ์์ การคิิดอย่่างเป็็น

ระบบ และการคิิดการตััดสิินใจ  และ 3) พ ฤติิกรรมที่่�แสดงออกซึ่่�งความคิดข้ั้�นสูง สำ ำ�หรัับพฤติิกรรมที่่�

แสดงออกซึ่่�งความคิดข้ั้�นสูง มีีลัักษณะในแต่่ละประเภท ดังน้ี้� 
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	 	 2.1	 การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ (Analytical Thinking) สามารถระบุุและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�คัญที่่�

มีีความสลัับซัับซ้้อนได้้อย่่างรวดเร็็ว  วิิเคราะห์์ แยกแยะระหว่่างข้้อเท็็จจริงและความคิดเห็็นได้้ สามารถ

ตรวจสอบและเข้้าถึึงข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจในการแก้้ปััญหา ใช้้กระบวนการการประเมิินบน 

พื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ชััดเจนถูกต้้อง รอบคอบก่่อนที่่�จะสรุุปผล

	 	 2.2 	การคิิดเชิิงสัังเคราะห์์ (Synthesis Thinking) สามารถรวบรวมข้อมููลจากแหล่่งต่่างๆ 

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจหรืือองค์์ความรู้้�ใหม่่ ส่งเสริิมให้้มีีมุมมองแบบองค์ร์วมของแนวคิด เชื่่�อมโยงแนวคิดใน

มุุมมองต่่างๆ ที่่�หลากหลายเข้้าด้้วยกัันได้้ 

	 	 2.3 	ความคิดิสร้้างสรรค์์ (Creative Thinking) สามารถคิดินอกกรอบ คิดริิเริ่่�ม นำำ�มาซึ่่�งการ

เปลี่่�ยนแปลงและริิเริ่่�มนวัตกรรมใหม่่ๆ มีีความใจกว้้าง ยอมรับความคิดเห็็นจากผู้้�อื่่�น  มีีความยืืดหยุ่่�นใน

การคิิดและมุุมมองที่่�หลากหลาย สามารถบูรณาการ ผสมผสานทฤษฎีีจากศาสตร์์ต่่างๆ เพื่่�อแก้้ปััญหาได้้

อย่่างสร้้างสรรค์์ 

	 	 2.4 	การคิิดวิิจารณญาณ (Critical Thinking) สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ รู้้�จััก

การใช้้คำำ�ถามอย่่างมีีหลัักการและเหตุุผล ยอมรับแนวคิดและข้้อมููลใหม่่ๆ นำำ�มาสู่่�การประเมิินและตััดสิิน

ใจอย่่างรอบด้้าน  สามารถระบุุและวิิเคราะห์์ปััญหาข้้อผิิดพลาดหรืือความขัดแย้้งในข้อมููลและแนวคิด 

เชิิงตรรกะ โดยหาแนวทางการแก้้ไขปัญหาอย่่างเหมาะสม 

	 	 2.5 	การคิิดเชิิงการแก้้ปััญหา (Problem Solving Thinking) สามารถระบุุปััญหาและเสนอ

แนวทางหรืือวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�มีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว  จััดการกัับปััญหาที่่�มีีความสลัับซัับซ้้อนออกเป็็น

ประเด็็นต่างๆ ให้้สามารถบริิหารจััดการได้้ง่่ายขึ้้�น 

	 	 2.6 	การคิิดเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Thinking) สามารถกำำ�หนดเป้้าหมายในการดำำ�เนิินการ

อย่่างชััดเจน  สอดคล้้องกัับบริิบทและความต้องการ มีีการวางแผนและดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย

อย่่างเป็็นรูปธรรม  มีีระบบการตรวจสอบผลการดำำ�เนิินการ แล้้วนำำ�ผลมาปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  

มีีลัักษณะความเป็็นผู้้�นำำ�และมีีส่วนช่วยให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ 	

	 	 2.7 	การคิิดอย่่างเป็็นระบบ (Systematic Thinking) สามารถคิดเป็็นระบบ คำำ�นึงถึึงปััจจััย

ที่่�มีีอิทธิิพลหรืือส่่งผลกระทบต่่อการกระทำำ�หรืือพฤติิกรรมที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ ทำ ำ�ความเข้้าใจและสร้้างความ

สััมพันธ์์ของกลไกต่่างๆ ให้้ดำำ�เนิินงานได้้ สั งเคราะห์์และวิิเคราะห์์ปััญหาอย่่างรอบด้้านในทุกมิิติิ พั ฒนา

แนวทางการแก้้ปััญหาอย่่างเข้้าใจและสอดคล้้องกัับบริิบทของสัังคม

	 	 2.8 	การคิิดการตััดสิินใจ  (Decision Making Thinking) เปิิดโอกาสให้้มีีทางเลืือกใหม่่ๆ 

มากขึ้้�นทำำ�การประเมิินและตััดสิินใจบนพื้้�นฐานข้อมููลที่่�ถููกต้้องเหมาะสม วิิเคราะห์์อย่า่งละเอีียดถี่่�ถ้้วนและ

ชั่่�งน้ำำ��หนัักถึึงพฤติิกรรมหรืือการกระทำำ�โดยพิิจารณาถึึงผลลััพธ์์และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและตััดสิินใจ

กระทำำ�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนรอบด้้าน
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	 3. 	 ผลการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง โดยนำำ�ผลที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์เนื้้�อหา

มาดำำ�เนิินการอภิิปรายกลุ่่�มร่วมกัน  (Focus Group) แล้้วออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง

พบว่่า เครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงเป็็นแบบสัังเกตพฤติิกรรม (Behavior Observation) โดยใช้้

มาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ข องลิิเคิิร์์ท (Likert Rating Scales) โดยให้้มีีระดัับ

คุุณภาพในแต่่ละระดัับ ดังน้ี้�

	 	 ระดัับคุุณภาพ  5 หมายถึึง สามารถระบุุและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�คัญที่่�มีีความสลัับซัับซ้้อนได้้

อย่่างรวดเร็็ววิิเคราะห์์ แยกแยะระหว่่างข้้อเท็็จจริงและความคิดเห็็นได้้ มีีความสามารถในการตรวจสอบ

และเข้้าถึึงข้้อมููลเชิิงลึึกเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจในการแก้้ปััญหาหรืือองค์์ประกอบต่่างๆ ได้้ ใช้้กระบวนการการ

ประเมิินบนพื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ชััดเจนถูกต้้อง รอบคอบก่่อนที่่�จะสรุุปผล

	 	 ระดัับคุุณภาพ  4 หมายถึึง สามารถระบุุและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�คัญได้้ วิิเคราะห์์ แยกแยะ

ระหว่่างข้้อเท็็จจริงและความคิดเห็็นได้้ สามารถตรวจสอบและเข้้าถึึงข้้อมููลเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจในการ 

แก้้ปััญหาหรืือองค์์ประกอบต่่างๆ ได้้ ใช้้กระบวนการการประเมิินบนพื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ชััดเจนถูกต้้อง 

รอบคอบก่่อนที่่�จะสรุุปผล

	 	 ระดัับคุุณภาพ  3 หมายถึึง สามารถระบุุและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�คัญได้้ วิิเคราะห์์ แยกแยะ

ระหว่่างข้้อเท็็จจริิงและความคิิดเห็็นได้้ ตรวจสอบและเข้้าถึึงข้้อมููลเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจในการแก้้ปััญหาได้้ 

ใช้้การประเมิินบนพื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ชััดเจนถูกต้้อง ก่อนที่่�จะสรุุปผล

	 	 ระดัับคุุณภาพ  2 หมายถึึง ระบุุและวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ ทำ ำ�ความเข้้าใจในการแก้้ปััญหาได้้  

มีีการประเมิิน ก่อนที่่�จะสรุุปผล

	 	 ระดัับคุุณภาพ 1 หมายถึึง วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ แก้้ปััญหาได้้ สรุุปผลข้อมููลได้้

	 4. 	 ผลการประเมิินคุณภาพของเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง โดยนำำ�เครื่่�องมืือวััด

สมรรถนะความคิิดข้ั้�นสูงที่่�ได้้ ม าดำำ�เนิินการจััดอภิิปรายกลุ่่�ม  (Focus Group) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  

9 คน และตััวแทนนักศึึกษากลุ่่�มตัวอย่่างอีีก 5 คน พบว่่า ในส่วนที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวแทนนักศึึกษาเห็็นว่าเครื่่�อง

มืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้้องกัับแนวคิด หลัักการและเนื้้�อหาของกลุ่่�ม

ตััวอย่า่งตามวัตัถุุประสงค์ทุ์ุกประการ สำำ�หรับัผู้้�เชี่่�ยวชาญมีคีวามเห็น็สอดคล้อ้งกัันว่าเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะ

ความคิดข้ั้�นสูงที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�น เป็็นไปตามทฤษฎีี หลัักการของสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงทุุกประการ ถึงแม้้

จะมีีบางประเด็็นในเรื่่�องจำำ�นวนสมรรถนะความคิิดข้ั้�นสูงที่่�จะต้้องนำำ�ไปใช้้วััดกัับนัักเรีียนที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้องมีี

ทั้้�ง 8 สมรรถนะ โดยอาจจะวััดเป็็นรายสมรรถนะๆ ไปเป็็นรายกรณีีก็ได้้ หรืือการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญซึ่่�ง

ผู้้�เชี่่�ยวชาญบางท่่านมีีความคิดเห็็นว่าไม่่ควรมีีการจััดลำำ�ดับ เนื่่�องจากสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงทุุกด้้านมีี

ความสำำ�คัญตามบริบิทของตนเอง อย่า่งไรก็ต็ามโดยภาพรวมผู้้�เชี่่�ยวชาญมีคีวามเห็น็สอดคล้อ้งกัันว่าเครื่่�อง

มืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงมีีคุณภาพและประสิิทธิิภาพเหมาะสมที่่�จะนำำ�ไปใช้้ได้้ต่่อไป
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงของนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาโท สาขาหลัักสููตรและการสอน ม หาวิิทยาลััยรัังสิิต ในรายวิิชาการวััดและการประเมิินผล

การเรีียนรู้้� (ECI 607) โดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ใน 3 ประเด็็น ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลของการใช้้กระบวนการ P-A-A-D ในการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า นักศึึกษามีีผลการเรีียนหลััง

เรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมก่อนเรีียน (x̄̄) เท่่ากัับ 

12.08 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 1.31 และมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวมหลัังเรีียน (x̄̄) เท่่ากัับ 17.83 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 1.34 ที่่�เป็็นเช่่นน้ี้�เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนินิการออกแบบกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับสมรรถนะข้ั้�นสูงมากขึ้้�นประกอบด้้วย  

4 ข้ั้�นตอน คืือ 

	 	 1.1	 P (Problem) เป็็นกระบวนการที่่�กระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกการตั้้�งประเด็็นปัญหา 

เกี่่�ยวกับกระบวนการคิิด โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองหรืือประเด็็นปัญหาที่่�เป็็นข้อถกเถีียงในเวลานั้้�นๆ เพื่่�อ

ให้้เกิิดแง่่มุุมในการคิิดวิิเคราะห์์และการตั้้�งประเด็็นคำำ�ถาม ส่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีกระบวนการคิิด พิจารณาถีีง

แง่่มุุมปัญหาอย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�ง Jonassen, & Hung, (2012) กล่่าวว่าการแก้้ปััญหาเป็็นทักษะที่่�สำำ�คัญที่่�

ช่่วยให้้การทำำ�งานมีีมีีประสิิทธิิภาพ  สร้้างความเข้้าใจเชิิงลึึก วิิเคราะห์์และเข้้าใจปัญหาที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�น  

ช่่วยพััฒนาทัักษะที่่�สำำ�คัญ เช่่น การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical Thinking) การตััดสิินใจและการแก้้ไขปัญหา

เชิิงสร้้างสรรค์์ ช่ วยให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการสำำ�รวจแนวทางการแก้้ไขปัญหาที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับ 

Creswell (2014) ที่่ �กล่่าวว่าการแก้้ปััญหามีีความเกี่่�ยวข้องกัับการตััดสิินใจเชิิงกลยุทธ์์เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ 

ที่่�ถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ นอกจากน้ี้� ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพััชรีี นาคผง (2562) ที่่�ทำำ�การศึึกษาวิิจััย

เรื่่�องการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่วมกับเทคนิิค STAD พบว่่า หลัังการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่วมกับเทคนิิค STAD อยู่่�ในระดัับดีี ดังนั้้�นการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้

กระบวนการแก้ปั้ัญหาจึึงเป็็นการกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนเกิดิกระบวนการคิดิอย่า่งเป็็นระบบ รู้้�จัักการวิิเคราะห์์ 

วิิพากษ์์ทางการศึึกษา ค้ นคว้้าหาความรู้้�ข้อมููลใหม่่ๆอัันเป็็นการนำำ�ไปสู่่�การแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 	 A (Awareness) เป็็นกระบวนการสร้้างความตระหนัักในการรู้้�ให้้แก่่นัักศึึกษาเห็็นคุณค่า

และความสำำ�คัญของกระบวนการคิิด โดยเฉพาะการคิิดข้ั้�นสูง ซึ่่�ง Goleman (1995) กล่่าวถึงความตระหนััก

ในตนเอง (Self-Awareness) ไว้้ว่่าความตระหนัักรู้้�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของความฉลาดทางอารมณ์์ 

ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จทั้้�งในชีีวิิตส่่วนตัวและในวิิชาชีีพ  เน้้นบทบาทของความเป็็นผู้้�นำำ�และ 

การตััดสิินใจ ผู้้�ที่่�ฝึึกฝนความตระหนัักในตนเองสามารถตัดสิินใจได้้ดีีกว่่า ดังนั้้�นการสร้้างความตระหนัักรู้้�

ให้้แก่่ผู้้�เรีียนจึงเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุณค่าและความสำำ�คัญของกระบวนการคิิดมากขึ้้�น
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	 	 1.3 	 A (Analysis) เป็็นกระบวนการที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาเกิิดกระบวนการในการคิิด วิิเคราะห์์ 

แยกแยะในประเด็็นปัญหาต่่างๆ อันจะนำำ�ไปสู่่�กระบวนการคิิดในเชิิงลึึกมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นข้ั้�นตอนที่่�สำำ�คัญใน

การตััดสิินใจ  โดยมีีข้อมููลสนัับสนุุนและทำำ�ให้้สามารถบรรลุุผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สอดคล้อ้งกัับสมชาย รัตนทองคำำ� (2554) ที่่�กล่่าวว่าการคิดิวิิเคราะห์ ์คืือความสามารถในการแยกแยะเรื่่�อง

ราวสิ่่�งต่่างๆ ออกเป็็นส่วนย่่อยๆ ทำ ำ�ให้้สามารถมองเห็็นความสัมพันธ์์กัันของส่่วนย่่อยได้้อย่่างชััดเจน 

นอกจากน้ี้� Bezanilla (2023, pp. 223-244) ได้้ทำำ�วิิจััยเรื่่�องการทำำ�ความเข้้าใจการคิิดเชิิงวิิพากษ์์:  

การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบระหว่่างความเข้้าใจของนัักศึึกษาและอาจารย์์มหาวิิทยาลััย พ บว่่า การคิิดเชิิง

วิิพากษ์์เกี่่�ยวข้องกัับการวิิเคราะห์์ การจััดระเบีียบและการประเมิินผล ซึ่่�งส่่งผลให้้เห็็นว่ากระบวนการคิิด

วิิเคราะห์์ช่่วยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนมีีความคิดเชิิงวิิพากษ์์มากขึ้้�น ดังนั้้�นการที่่�ผู้้�วิิจััยจััดกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาเกิิดกระบวนการในการคิดิวิิเคราะห์์จึึงช่่วยส่่งเสริิมและสนับัสนุุนให้้นัักศึึกษามีี

การพััฒนากระบวนการคิิดในระดัับสููงมากขึ้้�น 

	 	 1.4. 	D (Design and Development) เป็็นข้ั้�นตอนที่่�ให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกการออกแบบและ

พััฒนาเครื่่�องมืือวััดทัักษะการคิดิข้ั้�นสูง ซึ่่�งนัักศึึกษาจะต้อ้งฝึึกการใช้้ทัักษะกระบวนการคิดิและการออกแบบ

โดยผ่่านการคิิดสร้้างสรรค์์รวมทั้้�งการใช้้คุุณธรรมจริยธรรมในการตััดสิิน อั นจะนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ในการ

จััดการเรีียนการสอนในอนาคตต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 2. 	 การออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง พ บว่่า เครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิด 

ข้ั้�นสูงควรเป็็นแบบสัังเกตพฤติิกรรม  (Behavior Observation) แบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ของลิิเคิิร์์ท (Likert Rating Scales) เนื่่�องจากกลุ่่�มตัวอย่่างและผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นว่ามีีความสะดวก 

คล่่องตััวและมีีความยืืดหยุ่่�นต่อการใช้้งานเป็็นที่่�เข้้าใจและคุ้้�นเคยกัับบริิบทของสัังคมไทย ประกอบกัับใน

การนำำ�ไปใช้้นั้้�นส่วนใหญ่เ่ป็็นอาจารย์ท์ี่่�จะต้้องนำำ�ไปใช้้กัับนัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาของตนเอง จำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�ง

ที่่�จะต้้องมีีความคล่่องตััว  และสะดวกต่่อการใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับ Joshi et al. 

(2015, pp. 396-403) ที่่�กล่่าวว่า Likert Scale ทำำ�ให้้การเก็็บข้้อมููลทำำ�ได้้ง่่ายสะดวกขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ตอบ

หรืือผู้้�สังเกตสามารถเลืือกคำำ�ตอบได้ส้ะดวก เก็็บข้้อมููลจำำ�นวนมากได้ใ้นระยะเวลาที่่�สั้้�น และสามารถนำำ�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการวััดความคิดข้ั้�นสูงได้้ในหลากหลายบริิบท โดยเฉพาะในประเทศไทยที่่�มัักคุ้้�นเคยกัับ 

รููปแบบชนิดิน้ี้�จึึงช่่วยให้้การเก็บ็ข้้อมููลเป็็นไปอย่า่งราบรื่่�น Likert Scale ยังัเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น

สููงในการออกแบบเครื่่�องมืือสำำ�หรัับวิิจััย (Allen & Seaman, 2007, pp. 64-65) เหมาะสมกับกลุ่่�ม 

เป้้าหมายและบริิบทของงานวิิจััยไทย ทำ ำ�ให้้สามารถปรัับใช้้ตามความต้องการได้้ง่่าย อีี กทั้้�งยัังช่่วยให้้

สามารถวัดความคิดที่่�ซัับซ้้อนได้้ ซึ่่ �งทำำ�ให้้สามารถแยกแยะความแตกต่่างระหว่่างระดัับของความคิดของ 

ผู้้�ตอบได้้ชััดเจนมากขึ้้�น (Boone & Boone, 2012, pp. 1-5) เช่่น การวิิเคราะห์์เชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปััญหา

และการประเมิินผล ซึ่่ �งเป็็นทักษะที่่�จำำ�เป็็นในบริิบทการศึึกษาของไทย น อกจากน้ี้�การใช้้ Likert Scale  
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ยังัช่่วยเพิ่่�มความน่า่เชื่่�อถืือในการวัดั เนื่่�องจากให้้ค่่าการวััดที่่�สม่ำำ��เสมอและสามารถตรวจสอบความถูกูต้้อง

ในการวััดทััศนคติิหรืือพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความคิดข้ั้�นสูง (Gliem & Gliem, 2003) ได้้อย่่างละเอีียด

และชััดเจน แสดงให้้เห็็นการใช้้ Likert Scale ในการวััดทัักษะความคิดข้ั้�นข้ั้�นสูงน้ี้�สามารถประเมิินความ

สามารถทางปััญญาได้้อย่่างแม่่นยำำ� รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�ได้้ยัังสามารถนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์สถิิติิ เช่่น การหา

ค่่าเฉลี่่�ยและการวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ ทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการสรุุปผลและนำำ�เสนอผลลััพธ์์ในงานวิิจััยได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ (Carifio & Perla, 2007)  

	 3. 	 การประเมิินคุณภาพของเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง พบว่่าเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะ

ความคิดข้ั้�นสูงมีีความสอดคล้้องกัับแนวคิด ทฤษฎีีและหลัักการของสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง สามารถนำำ�

ไปประยุุกต์์ใช้้กัับผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องจาก Likert Scale เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ได้้รัับความ

นิิยมอย่่างกว้้างขวางในงานวิิจััยหลายด้้าน  สามารถวััดระดัับความเห็็น  การตอบสนองหรืือทััศนคติิที่่�ซัับ

ซ้้อนได้้เป็็นอย่่างดีี เช่่น Adams and Wieman (2011, pp. 1289-1312) ได้้ใช้้ Likert Scale ในการวััด

สมรรถนะของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อนและความเชื่่�อมโยงของความรู้้� การคิิดแบบผู้้�เชี่่�ยวชาญใน

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ พ บว่่า Likert Scale เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการประเมิินทัศนคติิและความ

ก้้าวหน้้าในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนหรืืองานวิิจััยของ Suryadi (2007, pp. 83-98) ได้้นำำ�  Likert Scale  

มาใช้้ในการประเมิินสมรรถนะของพนักงานในองค์์กรภายใต้้การจััดการความรู้้�เพื่่�อวััดระดัับความรู้้� ความ

สามารถ  และทัักษะของพนักงานในการดำำ�เนิินงาน พบว่่าการประยุุกต์์ใช้้ Likert Scale น้ี้�ช่่วยให้้เข้้าใจ

การรัับรู้้�ของพนักงานและประเมิินสมรรถนะได้้อย่่างแม่่นยำำ�  สอดคล้้องกัับ Yukl (2013) ได้้ใช้้ Likert 

Scale ในการวััดสมรรถนะด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�  โดยการเก็็บข้้อมููลจากผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�เกี่่�ยวกับความ

สามารถของผู้้�จััดการในการตััดสิินใจ การบริิหารจััดการทีีมและการแก้้ไขปัญหา พบว่่า Likert Scale เป็็น

เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้เห็็นภาพรวมของสมรรถนะด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�ในองค์์กรได้้อย่่างชััดเจน  Likert Scale 

จึึงเป็็นเครื่่�องมืือวััดที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและมีีประสิิทธิิภาพสูงในการวััดสมรรถนะในหลายบริิบท โดยเฉพาะ

สมรรถนะความคิดิข้ั้�นสูง ซึ่่�งจะช่่วยให้้ได้้ข้้อมููลที่่�สามารถนำำ�ไปวิิเคราะห์ใ์นเชิิงลึึกและปรับัปรุุงประสิทิธิิภาพ

ของผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะการคิิดในระดัับสููงได้้ต่่อไป

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงของ

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท สาขาหลัักสููตรและการสอน ม หาวิิทยาลััยรัังสิิต ในรายวิิชาการวััดและการ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� (ECI 607) โดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D จะพบว่่าการใช้้กระบวนการ P-A-A-D ใน

การจััดกระบวนการเรีียนรู้้� นั กศึึกษามีีผลการเรีียนที่่�สููงขึ้้�น  สามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักการวางแผนใน
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การทำำ�งาน สร้้างความตระหนักัในการรับัรู้้� รู้้�จัักการวิิเคราะห์ข้์้อมููลในการตัดัสิินใจ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การออกแบบ

และพััฒนาเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการวััดสมรรถนะข้ั้�นสูงที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้เป็็นอย่่างดีี ดั งนั้้�นควรนำำ�รูปแบบ

กระบวนการดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาเครื่่�องมืือสำำ�หรัับวััดในด้านต่างๆ ให้้มีีความหลากหลาย

มากขึ้้�น

	 	 1.2 	 ผลการพััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูง พบว่่าเครื่่�องมืือสำำ�หรัับ

การวััดวััดสมรรถนะความคิิดข้ั้�นสูงควรเป็็นแบบสัังเกตพฤติิกรรม  (Behavior Observation) โดยใช้้

มาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีี 5 ระดัับตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert Rating Scales) ซึ่่�งผลการ

ประเมิินพบว่่ามีีคุณภาพและประสิิทธิิภาพเหมาะสมที่่�จะนำำ�ไปใช้้ได้้ต่่อไป ดั ังนั้้�นจึงควรนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้

สำำ�หรัับการวััดสมรรถนะข้ั้�นสูงในด้านอื่่�นๆ ให้้มีีความเหมาะสมกับบริิบทของตนเองต่่อไป

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 การพััฒนาการออกแบบเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท 

สาขาหลัักสููตรและการสอน ผู้้� วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการวััดและการประเมิินผล

การเรีียนรู้้�  (ECI 607) โดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D ดังนั้้�นควรมีีการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งต่่อไปว่่าการนำำ�วิิธีี 

ดัังกล่่าวไปใช้้กัับนัักศึึกษาหรืือรายวิิชาอื่่�นๆ จะมีีผลการวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัันหรืือไม่่อย่่างไร

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนารููปแบบการสอน โดยใช้้กระบวนการ P-A-A-D ขึ้้�น เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักการ

วางแผนในการทำำ�งาน สร้้างความตระหนัักในการรัับรู้้� รู้้�จัักการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการตััดสิินใจ เพื่่�อนำำ�ไป

สู่่�การออกแบบและพััฒนาเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการวััดสมรรถนะข้ั้�นสูงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งผลการศึึกษาพบว่่า

กระบวนการ P-A-A-D เป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิทิธิิภาพ โดยพิิจารณาจากผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของนัักศึึกษาที่่�สููงขึ้้�น อีี กทั้้�งนัักศึึกษายัังมีีความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับสมรรถนะความคิดข้ั้�นสูงและ

การออกแบบเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการวััดที่่�ถููกต้้อง ส่ งผลให้้มีีการออกแบบและพััฒนาเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะ

ความคิดข้ั้�นสูงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสมที่่�จะนำำ�ไปใช้้ได้้ต่่อไป ซึ่่�งผลการวิิจััยดัังกล่่าวจะเป็็นประโยชน์ต่่อ

นัักการศึึกษา บุคลากรครููตลอดจนนักวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องให้้ช่่วยกัันพัฒนานวัตกรรมการจััดการเรีียนการสอน

ใหม่่ๆ สร้้างเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพให้้เหมาะสมกับบริิบทของตนเองต่่อไป

	 การจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาการวััดและการประเมิินผลการเรีียนรู้้�  มีีจุดมุ่่�งหมายสำำ�คัญเพื่่�อให้้

นัักศึึกษามีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลัักการ แนวคิดและแนวปฏิิบััติิในการวััดและการประเมิินผลการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน  สามารถปฏิิบััติิการวััดและการประเมิินผล  ออกแบบการสร้้างเครื่่�องมืือและนำำ�ผลของ

การประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ ดั งนั้้�นการพััฒนาการออกแบบการสร้้างเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการวััด

สมรรถนะความคิดิข้ั้�นสูงจึึงเป็็นส่วนหนึ่่�งของรายวิิชาดัังกล่่าว และผลการพัฒันาการออกแบบเครื่่�องมืือวััด
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สมรรถนะความคิิดข้ั้�นสูงก็็พบว่่าเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการวััดสมรรถนะความคิิดข้ั้�นสูงควรเป็็นแบบสัังเกต

พฤติิกรรม (Behavior Observation) โดยใช้้มาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 เนื่่�องจากมีีความ

คล่่องตััว ยืืดหยุ่่�นและสะดวกต่อ่การใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถเก็บ็ข้้อมููลจำำ�นวนมากได้ใ้นระยะ

เวลาที่่�สั้้�นและนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการวัดัความคิดข้ั้�นสูงได้้ในหลากหลายบริบิท อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้สามารถวัดั

ความคิดที่่�ซัับซ้้อนได้้ เช่่น การวิิเคราะห์์เชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปััญหา และการประเมิินผล เป็็นต้น นอกจาก

น้ี้�ยังัสามารถนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ทางสถิิติิได้้อย่า่งละเอีียด ชัดเจนและมีีคุณภาพ ทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการสรุุป

ผลและนำำ�เสนอผลลััพธ์์ในงานวิิจััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์ในการสรุุปผลและตีีความความ

คิิดข้ั้�นสูงในงานวิิจััยด้้านการศึึกษาของไทยได้้อีีกด้้วย ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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