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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู 

และ 2) ศึึกษาแนวทางการพัฒันาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูสัูังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ ครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุริินทร์ เขต 3 จำำ�นวน 720 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�คืือ แบบสอบถาม 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  การวิิเคราะห์์แบบจำำ�ลองสมการเชิิง

โครงสร้้าง และการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 ได้้แก่่ ปัจจััยพื้้�นฐาน (β = 0.134) ปัจจััยด้้านตัวครูู (β = 0.229) และปััจจััยด้้าน

สนัับสนุุน  (β = 0.537) โดยมีีอิทธิิพลทางตรงเชิิงบวกต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ 

* ได้้รัับบทความ: 20 กุมภาพัันธ์ 2568; แก้้ไขบทความ: 11 กันยายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 23 กันยายน 2568
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	 2. 	 แนวทางในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููแบ่่งเป็็น 5 ประเด็็น ดังน้ี้� 1) การพััฒนา

ศัักยภาพและองค์์ความรู้้�ด้้านการวิิจััย 2) การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการท่ี่�เน้้นการลงมืือทำำ�จริง 3) การสนัับสนุุน

ทางด้้านทรัพยากรและท่ี่�ปรึึกษาทางวิิชาการ 4) การลดอุปสรรคด้้านเวลาและภาระงานของครูู และ 5) 

การสร้้างวััฒนธรรมการวิิจััยและเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ร่วมกัน 

คำำ�สำำ�คััญ: แนวทางการพัฒันา; สมรรถนะด้้านการวิิจััยของครู;ู สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุริินทร์ เขต 3

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to investigate the factors influencing teachers' 

research competencies, and 2) to explore approaches for enhancing research competencies 

among teachers under the Surin Primary Educational Service Area Office 3. The research 

sample comprised 720 teachers selected using stratified random sampling. A questionnaire 

was employed as the research instrument. Data were analyzed using percentage, mean, 

standard deviation, structural equation modeling (SEM), and content analysis.

	 The results of the research found that: 

	 1. 	 The factors influencing teachers' research competencies included fundamental 

factors (β = 0.134), teacher-related factors (β = 0.229), and support-related factors  
(β = 0.537), all of which had a statistically significant direct positive effect on teachers' 

research competencies. 

	 2. 	 The approaches for enhancing teachers' research competencies were categorized 

into five key areas: 1) developing teachers' research capacity and knowledge, 2) conducting 

hands-on training workshops, 3) providing resource support and academic mentoring,  

4) reducing time constraints and workload burdens, and 5) fostering a research culture 

and collaborative learning networks. 

Keywords: Approaches of Development; Teachers' Research Competency; Surin Primary 

Educational Service Area Office 3

1. 	บทนำำ�
	 ในปัจจุบััน สมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููเป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�

และพััฒนาวิิชาชีีพครููให้้สอดคล้้องกัับบริิบททางการศึึกษาท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว (Organization for 



33ปีีที่่� 25 ฉบัับที่่� 3 (กรกฎาคม - กัันยายน 2568)                                      วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

Economic Co-operation and Development, 2021) ครููท่ี่�มีีสมรรถนะด้้านการวิิจััยสามารถนำำ�องค์์

ความรู้้�ท่ี่�ได้้จากการศึึกษาค้้นคว้้าไปประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบนวัตกรรมการเรีียนรู้้� ปรัับปรุุงวิิธีีการสอน 

และแก้้ไขปััญหาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ (Creswell & Creswell, 2022) โดยได้้กล่่าว

ถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินการวิิจััยไว้้ในพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบัับท่ี่� 3) พ.ศ. 2562 ได้้กำำ�หนดไว้้ใน หมวด 4 มาตรา 24 และมาตรา 30 ครููต้้องทำำ�การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการ

เรีียนการสอน โดยอาศััยกระบวนการวิิจััยเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนรู้้� อันจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

เรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ นอกจากน้ี้� ยังัส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีนิสััย

ใฝ่่เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุลทั้้�งด้้านความรู้้� ความคิด ความสามารถ คุณธรรม และความ

รัับผิิดชอบ อีี กทั้้�งยัังสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองและนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม  (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2552) ดั งนั้้�น

สมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููจึึงมีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรับการพััฒนาการเรีียนการสอนและการแก้้ไขปััญหา

ภายในห้องเรีียนอย่่างเป็็นระบบ และเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการจััดเรีียนการสอนของครูู (พััชราภรณ์์ พิลาสมบัติิ และดวงกมล จ งเจริญ, 2565, หน้ า 166-178)  

ซ่ึ่�งนอกจากครููจะสามารถค้นคว้้าความรู้้�ใหม่และพััฒนาวิิธีีการสอนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพแล้้ว ยั ังช่่วยพััฒนา

ทัักษะการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้อย่่างตรงประเด็็นและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาสมรรถนะ

ด้้านการวิิจััยของครูู โดยมุ่่�งเน้้นการจััดฝึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านการวิิจััย การสนัับสนุุนทรัพยากรทาง

วิิชาการ และการสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ร่วมกัน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565) 

อย่่างไรก็็ตาม ผลการวิิจััยของกุุลชาติิ พันธุวรกุุล และเมษา นวลศรีี (2565, หน้า 183-199) พบว่่า สาเหตุ

หลักท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดปัญหาในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู คืือ ความรู้้� ทักษะ และเจตคติิท่ี่�ไม่่เอื้้�อ

ต่่อการวิิจััย ซ่ึ่�งปััจจััยเหล่าน้ี้�ส่่งผลโดยตรงต่่อการส่่งเสริิมให้้ครููพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััย ขณะเดีียวกัน

ผลการศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููควรได้้รัับการส่่งเสริิมและ

พััฒนาเป็็นลำำ�ดับแรก คืื อ การพััฒนาความรู้้�และความสามารถในการวิิจััย เพื่่�อช่่วยให้้ครููสามารถพัฒนา

ทัักษะการวิิจััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง (พิิมพ์ผกา จัันเทพ และพิิมพ์พร จารุุจิิตร, 2567, หน้า 

120-133) อย่่างไรก็็ตาม  แรงจููงใจและเจตคติิท่ี่�ดีีถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการกระตุ้้�นและผลักดัันให้้ครููมีีความ

สนใจและตั้้�งใจในการทำำ�งานวิิจััย (ศศิชญา ทวีีทรัพย์์, พิมพ์ประภา อมรกิิจภิญโญ และธััญธรณ์์ อมรกิิจ

ภิิญโญ, 2566, หน้า 156-171) โดยแรงจููงใจช่วยสร้้างความมุ่่�งมั่่�นในการผลิตผลงานวิิจััยท่ี่�มีีคุณค่่าและนำำ�

ไปสู่่�การพััฒนาวิิชาชีีพ ในขณะที่่�เจตคติท่ิี่�ดีีและความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการวิิจััยช่่วยส่่งเสริิมให้ค้รููสามารถ

ดำำ�เนิินการวิิจััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จ ะเห็็นว่าสมรรถนะด้้านการวิิจััยนั้้�นมีีความสำำ�คัญ ซ่ึ่�งเป็็นความ

สามารถของครููในการปฏิิบััติิงานในหน้าท่ี่� ต้องอาศััยความรู้้�เฉพาะด้้านและต้้องมีีการใช้้เวลา ตลอดจนหลัก
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การเชิิงวิิชาการท่ี่�รองรัับทัักษะและวิิธีีการดัังกล่่าว  การผสมผสานคุณลัักษณะและความสามารถเหล่านั้้�น

ต้้องเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ในการทํํางาน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสํําเร็็จในชีีวิิตทํํางานของครูู วิิชาชีีพครููในฐานะเป็็น

วิิชาชีีพชั้้�นสูงต้้องอาศััยความชํํานาญพิิเศษในการปฏิิบััติิงาน จึ งจะช่่วยพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียน 

ทั้้�งทางทฤษฎีีและปฏิิบััติิ ครููท่ี่�มีีมาตรฐานวิิชาชีีพย่อ่มต้องพยายามพัฒนาสมรรถนะของตนเองตลอดเวลา 

การเสริิมสร้้างสมรรถนะของครูู จํํ าเป็็นต้องทบทวนการปฏิิบััติิงานและปรัับพฤติิกรรมการทํํางานให้้มีี

คุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ กระตืือรืือร้้นท่ี่�จะพััฒนาตนเอง ค้ นหาความรู้้�ต่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับงานและ

สอดคล้้องกัับมาตรฐานตามวิิชาชีีพ (ประทิินทิพย์์ พรไชยยา, 2561, หน้า 25-43)

	 จากความสำำ�คัญดัังกล่่าวข้างต้้น การพััฒนาสมรรถนะการวิิจััยของครูถูืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อ

การยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา การมีีสมรรถนะด้้านการวิิจััยช่่วยให้้ครููสามารถวิิเคราะห์์ปััญหา 

ในการเรีียนการสอน ค้ นหาสาเหตุ ว างแผนพัฒนา และประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเป็็นระบบ  

อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้ครููสามารถสร้้างนวัตกรรมทางการศึึกษา ตลอดจนปรัับปรุุงวิิธีีการสอนให้้สอดคล้้องกัับ

ศัักยภาพและความต้องการของผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุบััน ดั งนั้้�นการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััยของครููสุุริินทร์ 

เขต 3 จึงไม่่เพีียงแต่่เป็็นกระบวนการเสริิมสร้้างทัักษะทางวิิชาชีีพ แต่่ยัังเป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การ

ยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนและคุุณภาพการศึึกษาในระดัับพื้้�นท่ี่� ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อ

สมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู และศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 ซ่ึ่�งคาดว่าผลการศึึกษาน้ี้�จะช่่วยสร้้างองค์์ความรู้้�และหา

แนวทางในการพััฒนาท่ี่�สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััยของ

ครูู อันจะเป็็นผลโดยตรงต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน และนอกจากน้ี้�หน่วยงานทางการศึึกษาท่ี่�

เกี่่�ยวข้องยัังสามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในการส่่งเสริิมศักยภาพของครููได้้อย่่างเป็็นระบบและมีี

ประสิิทธิิภาพต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ประชากร คืื อ ครููผู้้�สอนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ 

เขต 3 ปีการศึึกษา 2567 จำ ำ�นวน  2,499 คน  ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำ ำ�นวน  720 คน  โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบ 
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แบ่่งชั้้�น  (Stratified random sampling) โดยกำำ�หนดขนาดตัวอย่่างเป็็นจำำ�นวน  20 เท่่าของจำำ�นวน

พารามิิเตอร์์โมเดลปััจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู (Hair et al., 2010) 

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม  โดยผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลโดย ประกอบด้้วย 5 ตอน ดังน้ี้� 1) ข้อมููลทั่่�วไป ประกอบด้้วย เพศ ระดัับการศึึกษาสููงสุุด เป็็นลักษณะ

แบบเลืือกตอบ (Checklist) และอายุุ ประสบการณ์์สอน ภาระงานสอน ประสบการณ์์ในการทำำ�การวิิจััย/

วิิจััยในชั้้�นเรีียน  และจำำ�นวนงานวิิจััยท่ี่�เคยทำำ�แล้้วเสร็็จ  เป็็นแบบเติิมคำำ�  2) ปั จจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะ 

ด้้านการวิิจััยของครูู ประกอบด้้วย 2 ปัจจััยหลักคืือ ปัจจััยด้้านตัวครูู ได้้แก่่ ด้้านแรงจููงใจในการทำำ�วิิจััย 

ด้้านเจตคติิในการทำำ�วิิจััย และปััจจััยด้้านสนัับสนุุน ได้้แก่่ ด้้านการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร ด้้านการให้้ความ

ร่่วมมืือ ด้้านแหล่งศึึกษาค้้นคว้้า และด้้านท่ี่�ปรึึกษาการวิิจััย เป็็นลักษณะบบมาตรประเมิินค่า (Rating 

scale) 5 ระดัับ โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินเป็็น 5 หมายถึึง มากท่ี่�สุุด 4 หมายถึึง มาก 3 หมายถึึง ปานกลาง 

2 หมายถึึง น้อย และ 1 หมายถึึง น้อยท่ี่�สุุด และแปลความหมายโดยใช้้เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย (บุุญชม ศรีีสะอาด, 

2560) 3) สมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู ประกอบด้้วย ด้้านความรู้้�ในการดำำ�เนิินการวิิจััย ด้้านความสามารถ

ในการดำำ�เนิินการวิิจััย และด้้านจรรยาบรรณของนัักวิิจััย เป็็นลักษณะบบมาตรประเมิินค่า 5 ระดัับ โดยมีี

เกณฑ์์การประเมิินเป็็น 5 หมายถึึง มากท่ี่�สุุด 4 หมายถึึง มาก 3 หมายถึึง ปานกลาง 2 หมายถึึง น้อย และ 

1 หมายถึึง น้อยท่ี่�สุุด และแปลความหมายโดยใช้้เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ยเช่่นเดีียวกับตอนท่ี่� 2 ตอนท่ี่� 4 ข้อเสนอ

แนะเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู และตอนท่ี่� 5 ข้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม

	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถามโดยนำำ�ร่างแบบสอบถามให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  

3 ท่ านตรวจสอบความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถามกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยการตรวจสอบความ 

เท่ี่�ยงตรง (Validity) ด้้วยค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of item objective congruence: IOC) ซ่ึ่�งข้้อ

คำำ�ถามแต่ล่ะข้้อจะต้้องมีีค่า IOC มากกว่า่หรืือเท่่ากัับ 0.5 จึงจะถืือว่่าข้้อคำำ�ถามสอดคล้อ้งกัับวััตถุุประสงค์์

ของการวิิจััย (ดรณ์์ เทีียนถาวรวงษ์์ และคณะ, 2566, หน้า้ 73-85) จากผลการวิิเคราะห์์พบว่่าค่่า IOC ของ

ข้้อคำำ�ถามแต่่ละข้้อมีีค่าอยู่่�ระหว่าง 0.67-1.00 ซ่ึ่�งถืือว่่าข้้อคำำ�ถามกับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยมีีความ

สอดคล้อ้ง และผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงแล้ว้ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลอง 

(Tryout) จำำ�นวน 30 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์อำำ�นาจจำำ�แนก (Discrimination) และความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 

ด้้วยวิิธีีของแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha) จากผลการวิิเคราะห์์พบว่่า แบบสอบถามฉบัับน้ี้�มีีค่า

อำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่าง 0.35-0.84 และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.98 ซ่ึ่�งถืือว่่าแบบสอบถามมีีคุณภาพ

เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด สามารถนำำ�แบบสอบถามไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลจริงได้้ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นโดยใช้้สถิติิิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้อยละ (Percentage) 

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation) 2) วิิเคราะห์์อิิทธิิพลของปััจจััย 

ท่ี่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 
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โดยใช้้การวิิเคราะห์์แบบจำำ�ลองสมการเชิิงโครงสร้้าง (Structural Equation Model) และ 3) วิิเคราะห์์

ข้้อมููลเพื่่�อหาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 โดยใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พ บว่่า ส่ วนใหญ่เป็็นเพศหญิง 

(70.80%) มีีวุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  (70%) อายุุโดยเฉลี่่�ย 37 ปี  (M = 36.9, S.D. = 8.88)  

มีีประสบการณ์์สอนโดยเฉลี่่�ย 10 ปี (M = 9.75, S.D. = 7.90) มีีประสบการณ์์ในการทำำ�การวิิจััย/วิิจััยใน

ชั้้�นเรีียนโดยเฉลี่่�ย 4 ปี (M = 4.41, S.D. = 4.71) และมีีจำำ�นวนงานวิิจััยท่ี่�เคยทำำ�แล้้วเสร็็จ (ตลอดระยะ

การทำำ�งาน) โดยเฉลี่่�ย 4 เรื่่�อง (M = 3.69, S.D. = 4.46)

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความคิิดเห็็นของปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู 

ประกอบด้้วย 2 ปัจจััย ได้้แก่่ ปัจจััยด้้านตัวครูู และปััจจััยด้้านการสนัับสนุุน พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีี

ระดัับความคิดเห็็นของปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

(M = 4.09, S.D. = 0.47) เมื่่�อพิิจารณาแต่ล่ะด้้านพบว่า่ ปัจจััยด้้านตัวครูู มีีระดับัความคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับั

มาก (M = 4.09, S.D. = 0.45) และปััจจััยด้้านการสนัับสนุุน  มีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก  

(M = 4.12, S.D. = 0.48) ดังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความคิดเห็็นของปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู

รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

(M)

ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ระดัับความ

คิิดเห็็น

1. ปััจจััยด้้านตััวครูู 4.09 0.45 มาก

    ด้้านแรงจููงใจในการทำำ�วิิจััย 3.96 0.56 มาก

    ด้้านเจตคติิในการทำำ�วิิจััย 4.22 0.48 มาก

2. ปัจจััยด้้านการสนัับสนุุน 4.12 0.48 มาก

    ด้้านการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร 3.98 0.65 มาก

    ด้้านการให้้ความร่วมมืือ 4.08 0.60 มาก

    ด้้านแหล่งศึึกษาค้้นคว้้า 4.18 0.59 มาก
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รายการ
ค่่าเฉลี่่�ย

(M)

ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ระดัับความ

คิิดเห็็น

    ด้้านท่ี่�ปรึกษาการวิจััย 4.09 0.73 มาก

โดยภาพรวม 4.09 0.47 มาก

	 3. 	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความคิดเห็็นของสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู ประกอบด้้วย 3 ปัจจััย 

ได้้แก่่ ปัจจััยด้้านความรู้้�ในการดำำ�เนิินการวิิจััย ด้้านความสามารถในการดำำ�เนิินการวิิจััย และคุุณลัักษณะ

ของนัักวิิจััย พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีรีะดัับความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูใูนภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับ มาก (M = 4.12, S.D. = 0.55) เมื่่�อพิิจารณาแต่่ละด้้านพบว่่า ด้้านความรู้้�ในการดำำ�เนิิน

การวิิจััย มีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ ชมาก (M = 4.01, S.D. = 0.62) ด้้านความสามารถในการดำำ�เนิิน

การวิิจััย มีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ มาก (M = 4.08, S.D. = 0.63) และด้้านคุณลัักษณะของนัักวิิจััย 

มีีระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.28, S.D. = 0.57)

	 4. 	 ผลการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทิธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 ก่อนดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู

ด้้วยการวิิเคราะห์์แบบจำำ�ลองสมการเชิิงโครงสร้้าง ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบคุุณลัักษณะของข้้อมููล

เบื้้�องต้้นโดยพบว่่า ความสัมพันธ์ระหว่างตััวแปรสัังเกตได้้ทุุกตััวแปรมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพันธ์ไม่่เกิิน 0.80 

ซ่ึ่�งสามารถสรุปุได้้ว่่าความสัมพันธ์ระหว่างตััวแปรสัังเกตได้้ทุุกตััวแปรไม่เ่กิิดสภาพปัญหา Multicollinearity 

(Stevens, 1996) และได้้พิิจารณาลัักษณะความเบ้้ (Skewness) และความโด่่ง (Kurtosis) ของข้้อมููล  

ซ่ึ่�งจากผลการวิิเคราะห์์พบว่่าค่่าดััชนีีความเบ้้ (Skewness Index) และค่่าดััชนีีความโด่่ง (Kurtosis Index) 

ทั้้�งสองค่่ามีีค่าอยู่่�ในช่วง -3 ถึง 3 ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ยอมรับได้้ (Hair et al., 2010) จากการตรวจสอบ

คุุณลัักษณะข้้อมููลจึึงสรุุปได้้ว่่าข้้อมููลสามารถใช้้ในการวิิเคราะห์์แบบจำำ�ลองสมการเชิิงโครงสร้้างได้้ โดยใน

การตรวจสอบความสอดคล้้องกลมกลืืนของแบบจำำ�ลองสมการเชิิงโครงสร้้างของปััจจััยท่ี่�มี่่�อิิทธิิพลต่่อ

สมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 โดยใช้้เกณฑ์์

การตรวจสอบแบบจำำ�ลองด้้วยค่่าสถิิติิท่ี่�ใช้้วััดระดัับความกลมกลืืนของแบบจำำ�ลอง ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

พบว่า่ แบบจำำ�ลองสมการโครงสร้า้งก่่อนปรัับมีีค่าไค-สแควร์ ์(x2) เท่่ากัับ 527.094 องศาอิสิระ (df) เท่่ากัับ 

48 p-value เท่่ากัับ 0.000 ค่าไค-สแควร์สััมพัทธ์ (x2/df) เท่่ากัับ 10.981 ค่าดััชนีีระดัับความสอดคล้้อง

เปรีียบเทีียบ (CFI) เท่่ากัับ 0.914 ค่าดััชนีีวัดระดัับความสอดคล้้องเปรีียบเทีียบของ Tucker และ Lewis 

(TLI) เท่่ากัับ 0.882 ค่ าดััชนีีรากที่่�สองของค่่าเฉลี่่�ยความคลาดเคลื่่�อนกำำ�ลังสองของการประมาณค่่า  

(RMSEA) เท่่ากัับ 0.118 ค่าดััชนีีรากของกำำ�ลังสองเฉลี่่�ยของเศษเหลืือมาตรฐาน (SRMR) เท่่ากัับ 0.061 
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ซ่ึ่�งถืือว่่ายัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์การตรวจสอบความสอดคล้้องของแบบจำำ�ลองกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ท่ี่�กำำ�หนด 

(Tabachnick & Fidell, 2007; Brown & Cudeck, 1993; Hu & Bentler, 1999, pp. 1-55)

	 ดัังนั้้�น จึงได้้ดำำ�เนิินการปรัับแบบจำำ�ลองสมการโครงสร้้าง พบว่่า แบบจำำ�ลองสมการโครงสร้้างหลัง

ปรัับมีีค่าไค-สแควร์ (x2) เท่่ากัับ 60.311 องศาอิิสระ (df) เท่่ากัับ 45 p-value เท่่ากัับ 0.063 ค่าไค-สแควร์

สััมพัทธ์ (x2/df) เท่่ากัับ 1.340 ค่าดััชนีีระดัับความสอดคล้้องเปรีียบเทีียบ (CFI) เท่่ากัับ 0.997 ค่าดััชนีีวัด

ระดัับความสอดคล้้องเปรีียบเทีียบของ Tucker และ Lewis (TLI) เท่่ากัับ 0.996 ค่าดััชนีีรากท่ี่�สองของ

ค่่าเฉลี่่�ยความคลาดเคลื่่�อนกำำ�ลังสองของการประมาณค่่า (RMSEA) เท่่ากัับ 0.022 ค่าดััชนีีรากของกำำ�ลัง

สองเฉลี่่�ยของเศษเหลืือมาตรฐาน  (SRMR) เท่่ากัับ 0.044 ซ่ึ่�งถืือว่่ายัังผ่่านเกณฑ์์การตรวจสอบความ

สอดคล้้องของแบบจำำ�ลองกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ดัังตารางท่ี่� 2 

ตารางที่่� 2 ค่าสถิิติิการตรวจสอบความสอดคล้้องของแบบจำำ�ลองกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

ค่่าดััชนีี เกณฑ์์ที่่�ใช้้พิิจารณา ค่่าสถิติิ ผลการพิิจารณา

x2 p > 0.05 0.063 ผ่่านเกณฑ์์

x2/df ไม่่เกิิน 2.00 1.340 ผ่่านเกณฑ์์

CFI มากกว่่า 0.95 0.997 ผ่่านเกณฑ์์

TLI มากกว่่า 0.95 0.996 ผ่่านเกณฑ์์

RMSEA น้้อยกว่่า 0.05 0.022 ผ่่านเกณฑ์์

SRMR น้้อยกว่่า 0.05 0.044 ผ่่านเกณฑ์์

	 จากนั้้�นทำำ�การทดสอบค่า่น้ำำ��หนักัองค์์ประกอบ (Factor Loading) พบว่า่ ค่าน้ำำ��หนักัองค์์ประกอบ

ของตััวแปรสัังเกตได้้อยู่่�ระหว่าง 0.457-0.952 ซ่ึ่�งค่่าน้ำำ��หนักองค์์ประกอบมีีค่าสููงกว่่า 0.3 เป็็นไปตามเกณฑ์์

ท่ี่�กำำ�หนด (Comrey & Lee, 2013) ซ่ึ่�งแสดงว่่าแบบจำำ�ลองการวััดของตััวแปรแฝงทุุกตััวมีีตัวแปรสัังเกต

ได้้ท่ี่�สามารถวัดขนาดของตััวแปรแฝงได้้ดีี ดังตารางท่ี่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าน้ำำ��หนักองค์์ประกอบของตััวแปรสัังเกตได้้

ตััวแปรแฝง ตััวแปรสัังเกตได้้ น้ำำ��หนักองค์์ประกอบ (S.E.) ค่่า R2

ปััจจััยพ้ื้�นฐาน 

(Basic)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน (BA1) 0.457 (0.030) 0.209

ประสบการณ์์การทำำ�วิิจััย (BA2) 0.924 (0.016) 0.854

จำำ�นวนผลงานวิิจััย (BA3) 0.952 (0.018) 0.907
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ตััวแปรแฝง ตััวแปรสัังเกตได้้ น้ำำ��หนักองค์์ประกอบ (S.E.) ค่่า R2

ปััจจััยด้้านตััวครูู 

(Self)

ด้้านแรงจููงใจในการทำำ�วิจััย (SE1) 0.542 (0.029) 0.294

ด้้านเจตคติิในการทำำ�วิิจััย (SE2) 0.894 (0.025) 0.800

ปััจจััยด้้าน

การสนัับสนุุน 

(Support)

ด้้านการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร (SU1) 0.615 (0.025) 0.378

ด้้านการให้้ความร่่วมมืือ (SU2) 0.637 (0.023) 0.406

ด้้านแหล่่งศึึกษาค้้นคว้้า (SU3) 0.817 (0.016) 0.667

ด้้านท่ี่�ปรึกษาการวิจััย (SU4) 0.891 (0.015) 0.793

สมรรถนะด้้านการ

วิิจััยของครูู 

(CResearch)

ด้้านความรู้้� (CR1) 0.940 (0.009) 0.884

ด้้านความสามารถ (CR2) 0.937 (0.008) 0.878

ด้้านจรรยาบรรณ (CR3) 0.847 (0.016) 0.717

ภาพที่่� 1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้้องของแบบจำำ�ลองสมการโครงสร้้างหลังปรัับค่่า

	 โดยผลการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 พบว่่า ปัจจััยพื้้�นฐาน (Basic) ปัจจััยด้้านตัวครูู (Self) และปััจจััยด้้าน

สนัับสนุุน (Support) มีีอิทธิิพลทางตรงเชิิงบวกต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูอูย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

โดยปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา
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สุุริินทร์ เขต 3 สูงสุุดคืือ ปัจจััยด้้านการสนัับสนุุน (β = 0.537) รองลงมาคืือ ปัจจััยด้้านตัวครูู (β = 0.229) 
และปััจจััยพื้้�นฐาน (β = 0.134) ตามลำำ�ดับ 

	 2. 	 ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุริุินทร์ ์เขต 3 จากข้้อคำำ�ถามปลายเปิดิสอบถามเกี่่�ยวกับแนวทางการพัฒันาสมรรถนะ

ด้้านการวิิจััยของครูู พบว่่า แนวทางในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููแบ่่งเป็็น 5 ประเด็็น ดังน้ี้� 

1) การพััฒนาศัักยภาพและองค์์ความรู้้�ด้้านการวิิจััย ครููจำำ�เป็็นต้องมีีความรู้้�และทัักษะในการทำำ�วิิจััยอย่่าง

เป็็นระบบ โดยแนวทางสำำ�คัญในการพััฒนาคืือการจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับกระบวนการวิิจััยตั้้�งแต่่การ

กำำ�หนดปัญหาการวิิจััย การพััฒนาเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย การเก็็บรวบรวมข้อมููล การเลืือกใช้้สถิิติิ การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ไปจนถึงการสรุุปผลและการนำำ�เสนอ 2) การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการท่ี่�เน้้นการลงมืือทำำ�จริง 

โดยมีีการฝึึกปฏิิบััติิทีีละขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การออกแบบการวิิจััย การสร้้างเครื่่�องมืือเก็็บข้้อมููล การวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ไปจนถึงการเขีียนรายงานวิิจััย นอกจากน้ี้�ควรจััดอบรมโดยแบ่่งตามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ครูู

สามารถนำำ�ความรู้้�ไปปรัับใช้้กัับวิิชาท่ี่�ตนเองสอนได้้อย่า่งเหมาะสม 3) การสนัับสนุุนทางด้้านทรัพยากรและ

ท่ี่�ปรึึกษาทางวิิชาการ ควรมีีการจััดหาวิิทยากรหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญมาช่่วยให้้คำำ�ปรึึกษาและแนะนำำ�การทำำ�วิิจััย

ให้้ถููกต้้องตามหลักวิิชาการ น อกจากน้ี้�ควรมีีการจััดทำำ�ฐานข้อมููลงานวิิจััยท่ี่�ครููสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่ายซ่ึ่�งจะ

ช่่วยให้้ครููสามารถศึึกษาแนวทางและตััวอย่่างงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องได้้อย่่างสะดวกมากขึ้้�น  รวมถึงการ

สนัับสนุุนงบประมาณสำำ�หรับการดำำ�เนิินงานวิิจััย 4) การลดอุปสรรคด้้านเวลาและภาระงานของครูู ภาระ

งานท่ี่�มากเกิินไปเป็็นอุปสรรคสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้ครููไม่่สามารถให้้เวลากัับการทำำ�วิิจััยได้้อย่่างเต็็มท่ี่� เพื่่�อให้้ครูู

สามารถมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การพััฒนาการเรีียนการสอนและการทำำ�วิิจััยได้้มากขึ้้�น  และประเด็็นท่ี่� 5) การสร้้าง

วััฒนธรรมการวิิจััยและเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ร่วมกัน การส่่งเสริิมให้้ครููทำำ�วิิจััยอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญใน

การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา หน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องควรสนัับสนุุนให้้ครููทำำ�วิิจััยในชั้้�นเรีียนอย่า่งน้้อยปีีละ 1 

เรื่่�อง และจััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่างครููผ่่านเครืือข่่ายวิิชาการภายในโรงเรีียนหรืือระหว่าง

โรงเรีียน

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 พบว่่า ปัจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููเมื่่�อเรีียงลำำ�ดับ

จากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ปัจจััยด้้านการสนัับสนุุน ปัจจััยด้้านตัวครูู และปััจจััยพื้้�นฐาน ตามลำำ�ดับ โดยมีี

อิิทธิิพลทางตรงเชิิงบวกต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ซ่ึ่�งจากผลการวิิจััยจะ
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เห็็นว่าสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููนอกจากจะเกิิดจากความรู้้�ความสามารถในการดำำ�เนิินการวิิจััยแล้้ว

ยังัมีีปัจจััยอื่่�นๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินการวิิจััย โดยปััจจััยด้้านการสนับัสนุุนมีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการ

วิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 สูงท่ี่�สุุด โดยด้้านท่ี่�มีีน้ำำ��หนักองค์์

ประกอบสููงสุุดคืือ ด้้านท่ี่�ปรึึกษาการวิิจััย ท่ี่�ครููให้้ความสำำ�คัญและถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ครูู

มีีสมรรถนะด้้านการวิิจััยและสนัับสนุุนให้้สามารถดำำ�เนิินการวิิจััยได้้สำำ�เร็็จ  ด้้วยการดำำ�เนิินการวิิจััยหากมีี

ท่ี่�ปรึึกษาคอยให้้คำำ�แนะนำำ�ในทุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินการวิิจััยก็็จะสามารถชี้�แนะแนวทางในการแก้้ไข

ปััญหาหรืือให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์ในการดำำ�เนิินการวิิจััยได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการค้้นหาความ

หมายของสมรรถนะวิิจััยและการทำำ�วิิจััยให้้ประสบความสำำ�เร็็จของปิิยวรรณ บุญเพ็็ญ, ยุ ทธนา ไชยจููกุุล 

และดุุษฎีี โยเหลา (2561, หน้า 73-88) ท่ี่�ได้้กล่่าวว่าหนึ่่�งในปัจจััยท่ี่�ทำำ�ให้้นัักวิิจััยสามารถดำำ�เนิินการวิิจััย

ได้้สำำ�เร็็จจากมุุมมองของนัักวิิจััยเอง คืื อ การมีีท่ี่�ปรึึกษาและพี่่�เล้ี้�ยงในการดำำ�เนิินงานวิิจััย ซ่ึ่�งนอกจาก 

จะคอยให้้คำำ�ปรึึกษาทุุกครั้้�งท่ี่�มีีปัญหาในระหว่่างดำำ�เนิินการวิิจััย ก่ อให้้เกิิดบรรยากาศความเป็็นวิิชาการ 

ยัังทำำ�ให้้นัักวิิจััยมีีความสุขและสนุุกท่ี่�จะได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยมากขึ้้�น น อกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััย

ของเสถีียร นิลบุุตร และโกวััฒน์์ เทศบุตร (2565, หน้า 148-160) ท่ี่�ได้้ศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการทำำ�วิิจััย

ในชั้้�นเรีียนของครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษายโสธร เขต 2 ซ่ึ่�งพบว่่าปััจจััยท่ี่�ส่่งผล

ต่่อการดำำ�เนิินการวิิจััยให้้ประสบผลสำำ�เร็็จสูงสุุดคืือ ด้้านสนัับสนุุนการทำำ�วิิจััย โดยส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินการ

วิิจััยในชั้้�นเรีียนของครููร้้อยละ 68 ซ่ึ่�งการได้้รัับความสนัับสนุุนไม่่ว่่าจะเป็็นจากผู้้�บริิหาร เพื่่�อนร่วมงาน หรืือ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััยท่ี่�คอยให้้คำำ�ปรึึกษาจะช่่วยพััฒนางานวิิจััยได้้  

	 2. 	 ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 พ บว่่า แนวทางในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููแบ่่งเป็็น  

5 ประเด็็น คืือ 1) การพััฒนาศัักยภาพและองค์์ความรู้้�ด้้านการวิิจััย 2) การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการท่ี่�เน้้นการ

ลงมืือทำำ�จริง 3) การสนัับสนุุนทางด้้านทรัพยากรและท่ี่�ปรึึกษาทางวิิชาการ 4) การลดอุปสรรคด้้านเวลา

และภาระงานของครู ูและ 5) การสร้า้งวััฒนธรรมการวิิจััยและเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ร่วมกัน จากผลการวิิจััย

จะเห็็นว่าในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููนั้้�นควรเป็็นกระบวนการที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างการ

สนัับสนุุนเชิิงโครงสร้้าง การส่่งเสริิมศักยภาพของครูู และการพยายามลดข้อจำำ�กัดในการทำำ�วิิจััย ซ่ึ่�งปััจจััย

สำำ�คัญในการพััฒนาคืือการสนัับสนุุนไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการอบรมให้้ความรู้้�  การลงมืือฝึึกปฏิิบััติิจริง  

การสนัับสนุุนทรัพยากร แหล่่งข้้อมููล และท่ี่�ปรึึกษาทางวิิชา ซ่ึ่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับรายงานของ 

Darling-Hammond et al. (2020) ท่ี่�ระบุุว่่าการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููจำำ�เป็็นต้องได้้รัับ

การสนัับสนุุนจากเครืือข่่ายทางวิิชาการหรืือหน่วยงานต้นสังกััด โดยเฉพาะการให้้คำำ�ปรึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

และการเข้้าถึึงแหล่งข้้อมููลวิิชาการท่ี่�ทัันสมััย โดยจากผลการวิิจััยของจงกล บัวแก้้ว (2565, หน้า 67-79) 

ซ่ึ่�งวิิเคราะห์์ความต้องการจำำ�เป็็น พบว่่า อันดับแรกคืือ ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจในการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�น



42 Dhammathas Academic Journal           Vol. 25 No. 3 (July - September 2025)

เรีียนเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�  รองลงมาคืือ ด้้านทักษะการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียน  และยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของพิิมพ์ผกา จัันเทพ  และพิิมพ์พร จ ารุุจิิตร (2567, หน้ า 

120-133) ท่ี่�ระบุุว่่าผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องควรส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการวิิจััยโดยการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การ

สร้้างเครืืองข่่ายนัักวิิจััย การให้้คำำ�ปรึึกษา ระบบพี่่�เล้ี้�ยงในการทำำ�วิิจััย มีีการกำำ�หนดแผนในการดำำ�เนิินการ

วิิจััย และพััฒนาทัักษะด้้านการวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง และนอกจากน้ี้�การลดอุปสรรคด้้านเวลาและภาระงาน

ของครููเพื่่�อให้้ครููสามารถมุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนาการเรีียนการสอนและการทำำ�วิิจััยได้้มากขึ้้�นก็จะเป็็นส่วน

หนึ่่�งท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้ครููสามารถดำำ�เนิินการวิิจััยได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับปิิยวรรณ บุญเพ็็ญ, ยุทธนา ไชยจููกุุล 

และดุุษฎีี โยเหลา (2561, หน้า 73-88) ท่ี่�ระบุุว่่าปััจจััยด้้านภาระงาน การกำำ�หนดสัดส่วนภาระงาน สร้้าง

ข้้อกำำ�หนด  และแบ่่งสััดส่วนของภาระงานวิิจััยให้้มีีความเหมาะสมกับภาระงานด้้านอื่่�นๆ ถืื อเป็็นปัจจััยท่ี่�

สำำ�คัญในการประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินการวิิจััย โดยการลดอุปุสรรคด้้านเวลาและภาระงานของครูู

เป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยให้้ครููสามารถทำำ�วิิจััยได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากน้ี้�ยังัสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Kraft 

and Papay (2020, pp. 125-146) ท่ี่�พบว่่าครููท่ี่�มีีภาระงานมากเกิินไปจะส่่งผลให้้ไม่่สามารถมีีเวลาในการ

พััฒนาองค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่ดังนั้้�น การลดภาระงานที่่�ไม่่จำำ�เป็น็และการบริหิารจััดการเวลาให้้ครููสามารถพัฒันา

ตนเองในด้้านการดำำ�เนิินการวิิจััยจึึงเป็็นกลยุุทธ์ท่ี่�สำำ�คัญในการพััฒนาได้้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการวิิจััย

	 	 1.1	 ควรมีีการจััดอบรมเสริิมความรู้้�และสนัับสนุุนทรัพยากรด้้านการวิิจััยอย่่างเป็็นระบบ 

รวมถึงึการให้้บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการวิิจััยหรืือระบบพี่่�เล้ี้�ยง เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะในการ

ทำำ�วิิจััยของครููให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 	ควรมีีการจััดสรรเวลาและภาระงานท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ครููสามารถทำำ�การวิิจััย 

พร้อมส่งเสริิมวัฒนธรรมการทำำ�วิิจััยและสร้้างเครืือข่่ายแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ

การศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 ควรหาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููโดยการใช้้ข้้อคำำ�ถามปลายเปิิดให้้

ตอบกลัับ อาจมีีการต่่อยอดเพิ่่�มเติิมในประเด็็นการสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพััฒนารููปแบบหรืือหลักสููตร

ในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูู
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 แนวทางการพัฒันาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครูสัูังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุริินทร์ เขต 3 ท่ี่�ได้้จากการศึึกษาจากประเด็็นการสอบถามปัจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะด้้านการวิิจััยของ

ครููและข้้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒันาสมรรถนะด้้านการวิิจััยของครู ูโดยพบว่่าแนวทางในการพัฒันา

สมรรถนะด้้านการวิิจััยของครููแบ่่งเป็็น 5 ประเด็็น ดังน้ี้� 1) การพััฒนาศัักยภาพและองค์์ความรู้้�ด้้านการ

วิิจััย 2) การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการท่ี่�เน้้นการลงมืือทำำ�จริง 3) การสนัับสนุุนทางด้้านทรัพยากรและท่ี่�ปรึึกษา

ทางวิิชาการ 4) การลดอุปสรรคด้้านเวลาและภาระงานของครูู และ 5) การสร้้างวััฒนธรรมการวิิจััยและ

เครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ร่วมกัน ดังภาพท่ี่� 2

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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