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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พิื่ิ��อ 1) วิิเคราะห์์องค์ป์ระกอบของรูปูแบบการเรีียนรู้้�ฯ 2) สร้้างและ

ตรวจสอบคุณุภาพของรููปแบบฯ 3) ศึึกษาผลการใช้้รูปแบบฯ ดัังน้ี้� (1) เปรีียบเทีียบกรอบมโนทัศน์การเป็็น

ผู้้�ประกอบการฯ ของนิิสิิตหลังเรีียนด้้วยรููปแบบฯ กับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 (2) ศึึกษาความพึงพอใจของนิิสิิต

ที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบฯ และ 4) รับรองรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ นิสิิต

ระดัับปริิญญาตรีีมหาวิิทยาลััยนเรศวร ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชา วิิถีีชีีวิิตในยุคดิิจิิทััล กลุ่่�ม 1 จำำ�นวน 289 คน 

ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ 2) แบบวััดกรอบ

มโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ One-sample t-test

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 รููปแบบฯ มีีองค์์ประกอบ 4 ประการ คืือ 1) หลักการ 2) จุดมุ่่�งหมาย 3) กระบวนการเรีียน 

มีี 6 ขั้้�นตอน คืือ (1) แนะนำำ�บทเรีียน (2) อ่านและดููสื่่�อ (3) วางแผนและจััดกลุ่่�มคำำ�ถาม (4) ปุจฉาวิิสััชนา

กัับ AI (5) ทบทวนและสรุุป (6) กิจกรรมสร้้างสรรค์์ และ 4) การวััดและประเมิินผล 
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	 2. 	 รููปแบบฯนำำ�เสนอตามแนวคิดของ Joyce, Weil and Calhoun เมื่่�อนำำ�ไปตรวจสอบคุุณภาพ 

พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3. 	 ผลการใช้้รูปแบบฯ ประกอบด้้วย 1) นิ สิิตมีีความรู้้�กรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการ 

หลังเรีียนด้้วยรููปแบบฯ สู งกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 2) นิ สิิตมีีความ 

พึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบฯ อยู่่�ในระดัับมาก 

	 4. 	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิให้้การรัับรองว่่ารููปแบบมีีความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้เพื่่�อพััฒนากรอบ 

มโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการของนิิสิิตได้้ 

คำำ�สำำ�คััญ: การเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนา; ปัญญาประดิิษฐ์์; มโนทัศน์ผู้้�ประกอบการ; ซอฟพาวเวอร์์

Abstract

	 The objectives for this research were: 1) to analyze the components of a learning 

Questioning-Answering Model with Artificial Intelligence to enhance Entrepreneurial 

Mindsets based on Phitsanulok Soft power, 2) to develop and validate the quality of the 

learning model, 3) to study the effects of implementing the learning model, with the 

following sub-objectives: (1) to compare enhance Entrepreneurial Mindsets after the 

learning with the criteria of 80%, (2) to study students' satisfaction with the learning  

activities based on the model and 4) to certify the learning model by experts The samples 

were 289 students who enroll in the second semester in 2024 who registered to study 

in the course 001226 Digital Ways Group 1. The data were collected by employing 1) 

learning model, 2) evaluation forms, and 3) a Satisfaction questionnaire and analyzed by 

using percentage, mean, standard deviation, and One sample t-test.

	 The results revealed that:

	 1. 	 The developed model consisted of 4 components: 1. Principles 2. Objectives 

3. The learning process consisted of six stages: (1)Lesson introduction, (2) Reading and 

media viewing, (3) Planning and formulating group questions, (4) Socratic dialogue with AI, 

(5) Reviewing and Summarizing, (6) Creative activities, and 4. Measurement and evaluation. 

	 2. 	 The learning model was designed based on the framework of Joyce, Weil, and 

Calhoun. Upon expert evaluation, the model was deemed highly appropriate. 

	 3. 	 Results of using the learning model: 1) Students' understanding of the  

entrepreneurial conceptual framework after learning through the model exceeded the 
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80%, with statistical significance at the .01 level. 2) Students expressed high overall  

satisfaction with the learning activities based on the model.

	 4. 	 Expert certification confirmed that the developed learning model was suitable 

for use in teaching and learning management. 

Keywords: learning Questioning-Answering Model; Artificial Intelligence; Entrepreneurial 

Mindsets; Soft power

1. 	บทนำำ�
	 มหาวิิทยาลััยนเรศวรเป็็นมหาวิิทยาลััยสหสาขาที่่�มุ่่�งกระจายโอกาสและความเสมอภาคทางการ

ศึึกษาให้้กับประชาชนในภูมิิภาคโดยเฉพาะภาคเหนืือตอนล่าง โดยการจััดการเรีียนการสอนการผลิิตบััณฑิิต 

และทรัพยากรมนุษย์์ในสาขาต่่างๆ มากมาย ให้้มีีความสอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคม อันจะนำำ�ไป

สู่่�การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของประชาชน  ตลอดจนการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น ภายใต้้การดำำ�เนิินงานตามวิิสััยทััศน์อัันโดดเด่่น คืือ “มหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคมของ

ผู้้�ประกอบการ” โดยกำำ�หนดแนวทางการมุ่่�งไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย ในยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การศึึกษาที่่�เน้้น

การเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุณภาพ  โดยหนึ่่�งในสองเป้้าประสงค์์ คืื อ การจััดการศึึกษาที่่�เน้้นการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการที่่�มีีคุณภาพให้้แก่่นิิสิิต ศิษย์์เก่่า ผู้้�ประกอบการและบุุคคลทั่่�วไป ซึ่่�งมีีตัวสองในหกของตััวชี้�

วััดตัว คืือการที่่�นิิสิิตมีีความคิดในการเป็็นผู้้�ประกอบการ และ การมีีกิจกรรมหรืือโครงการส่่งเสริิมความรู้้�

เกี่่�ยวกับการเป็็นผู้้�ประกอบการ (มหาวิิทยาลััยนเรศวร, 2567) 

	 การจััดการเรีียนการสอนให้้ตอบสนองต่่อวิิสััยทััศน์ และยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย อาจารย์์ 

ผู้้�สอนควรออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการบููรณาการศาสตร์์ทางการสอนที่่�หลากหลาย โดยมุ่่�งเน้้นให้้

นิิสิิตเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจพื้้�นฐานในด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการหรืือมีีกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ ผ่า่นรายวิิชาต่่างๆ รวมทั้้�งกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียนที่่�ส่่งเสริิมเกื้้�อหนุนให้้

นิิสิติเกิิดชุดความคิดแบบผู้้�ประกอบการ (มหาวิิทยาลััยนเรศวร, 2567) โดยผู้้�ประกอบการ คืือ คนที่่�แสวงหา

แนวทางการสร้้างผลผลิิตที่่�แปลกใหม่และดีีกว่่าเดิิม เป็็นบุคคลที่่�มีีความสามารถในการมองเห็็นโอกาสจาก

สถานการณ์์รอบตััวและใช้้ประโยชน์จากโอกาสนั้้�น  และมีีความกล้้าเสี่่�ยงที่่�จะลงมืือทำำ�ให้้ความคิิดริเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์นั้้�นเป็็นจริงขึ้้�นมา โดยใช้้ปัจจััยการผลิิตต่่างๆ ร่ วมกับความรู้้� ความสามารถ  ประสบการณ์์ 

ประกอบเข้้ากัับหลักการบริิหารจััดการที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดสินค้้าและบริิการแก่่ลููกค้้าและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(วราพร กาญจนคลอด, สมาภรณ์์ นวลสุุทธิ์์� และสุุจิินดา พรหมขํํา, 2565, หน้้า 363-378) ซึ่่�งเมื่่�อผู้้�วิิจััย

ในฐานะอาจารย์์ผู้้�สอนได้้ทำำ�การสนทนากลุ่่�มกัับนิิสิิตที่่�ลงเรีียนในรายวิิชา วิิถีีชีีวิิตในยุุคดิิจิิทััลถึึงความ

ปรารถนาที่่�จะมีีธุรกิิจหรืือสถานประกอบการขนาดเล็็กเป็็นของตนเอง พ บว่่า นิ สิิตส่่วนใหญ่มีีความ
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ปรารถนาดัังกล่่าว แต่่เมื่่�อสอบถามความรู้้�ความเข้้าใจในการเตรีียมพร้้อมสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ พบว่่า 

นิิสิิตยัังขาดความรู้้� ความเข้้าใจในเรื่่�องดัังกล่่าว ทั้้ �งน้ี้�นิิสิิตบางคนเห็็นว่าไม่่สำำ�คัญ บางคนเห็็นว่าได้้เลืือก

เรีียนในสาขาที่่�ตนเองต้้องการจะมีีอาชีีพในอนาคตแล้้ว จึงไม่่ได้้สนใจเกี่่�ยวกับการเป็็นผู้้�ประกอบการ หรืือ

การมีีธุรกิิจเป็็นของตนเอง แต่่ในภาพรวมนิสิิตส่่วนใหญ่ยัังเห็็นว่าการมีีความรู้้�พื้้�นฐานและทัักษะทางด้้าน

ผู้้�ประกอบการ แม้้กระทั้้�งเป็็นเพีียงภาพกรอบมโนทัศัน์การเป็น็ผู้้�ประกอบการก็ย็ังัมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็น็

อยู่่� เนื่่�องจากระบบสัังคมทุกวัันน้ี้�มีีลักษณะเป็็นระบบทุุนนิยมมากขึ้้�น การมีีความรู้้�ในเรื่่�องดัังกล่่าวน้ี้�จะช่่วย

ให้้ตนเองทันัต่อการเปลี่่�ยนแปลงและเข้้าใจต่อโลกซึ่่�งมีีส่วนสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยให้้นิสิิิตสามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ใน

โลกอนาคตได้้อย่่างมีีความสุข โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนิิสิิตสนใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�นำำ�จุดเด่่นหรืือ 

อััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น (Soft power) มาใช้้เป็็นจุดดึงดููดในการขายสิินค้้าและบริิการ

	 Soft Power เป็็นแนวคิดเกี่่�ยวกับอำำ�นาจในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่่�ศาสตราจารย์์โจเซฟ 

ไนย์ (Joseph S. Nye) ได้้อธิิบายไว้้ว่า “Soft Power” (อำำ�นาจละมุุน) หมายถึึง ความสามารถในการ

ชัักจููงใจ ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นมีีความพึงพอใจหรืือเต็ม็ใจเปลี่่�ยนพฤติกิรรม ยอมรับ คล้้อยตามสิ่่�งที่่�สอดคล้้องกับัความ

ต้้องการของผู้้�ใช้้อำำ�นาจ โดยกลไกหลักที่่�สำำ�คัญในการใช้้ Soft Power คืือ การสร้้างความดึงดููดใจต่อผู้้�อื่่�น 

และผลจากการใช้้  Soft Power ต้้ องเกิิดจากการดึึงดููดใจที่่�ชัักจููงให้้คล้้อยตามโดยปราศจากการคุุกคาม

หรืือการแลกเปลี่่�ยนสิ่่�งใด ซึ่่�งแตกต่่างจากการใช้้อำำ�นาจแบบดั้้�งเดิิม (สุุภาพิิชญ์ ถิระวััฒน์, 2565) สำำ�หรับ

ประเทศไทย กำำ�หนดขอบเขตของ Soft power ด้้วยสััญลัักษณ์์ 5F ได้้แก่่ 1) Food (อาหารไทย) 2) Film 

(ภาพยนตร์ไ์ทย) 3) Fashion (การออกแบบไทย) 4) Fighting (ศิิลปะการป้อ้งกัันตัวแบบไทย) 5) Festival 

(เทศกาลและประเพณีีไทย) (เปรม ถาวรประภาสวััสดิ์์�, 2567) โดยนโยบายของรััฐบาลปััจจุบัันมุ่่�งสนัับสนุุน

การสร้้างพลังสร้้างสรรค์์ หรืือ ซอฟต์์พาวเวอร์์ (Soft Power) ของประเทศ เพื่่�อยกระดัับและพััฒนาความ

สามารถด้้านความรู้้�ความสามารถ  และความคิิดสร้้างสรรค์์ของคนไทยให้้สร้้างมููลค่่าและสร้้างรายได้้  

รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์ ฟื้�นฟู และพััฒนาต่่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม และส่่งเสริิมภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพื่่�อนำำ�มาส

ร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม  (กระทรวงอุุตสาหกรรม, 2566) จัังหวัดพิษณุุโลกเป็็นหนึ่่�งในจัังหวัดที่่�ได้้ผลัักดัันพลังซอฟ

พาวเวอร์์ภายใต้้แนวคิดหลักคืือ สร้้างดัันจุดแข็็งให้้เป็็นจุดขาย โดยมีีการร่่วมกันผลัักดัันสินค้้า และบริิการ

ที่่�หลากหลาน เช่่น หมี่่�ซั่่�วเมืืองสองแคลว เสื้้�อ/กางเกงไก่่ มะม่่วงน้ำำ��ดอกไม้้สีีทอง สนามบินมีีชีีวิิต สกุุลช่่าง

จ่่าทวีี วัดพระศรีีรัตนมหาธาตุุวรมหาวิิหาร วัดนางพญา วัดราชบูรณะ

	 จากประเด็็นท้้าทายดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�สอนจำำ�เป็็นต้้องหาแนวทางในการจััดการเรีียนการ

สอนที่่�ส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ ที่่�ต้้องบููรณาการ

เข้้ากัับการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งการเรีียนการสอนในยุุคปััจจุบัันน้ี้� สื่่�อการสอนที่่�ช่่วยสนัับสนุุนการ

เรีียนรู้้�มีีความจำำ�เป็็นมากเนื่่�องจากจะช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีและมีีคุณภาพ จากการศึึกษาเอกสาร

และบทความที่่�เกี่่�ยวข้้อง พบว่่า หนึ่่�งในสิบห้้าเทรนด์การศึึกษาโลกที่่�จะเกิิดขึ้้�นในปี 2024 และมีีความน่า
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สนใจคืือ AI and Human Synergy การใช้้ประโยชน์จาก AI ม าช่่วยเสริิมการจััดการเรีียนการสอน 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2567)

	 ปััญญาประดิิษฐ์์หรืือวิิทยาศาสตร์์คอมพิวเตอร์์เป็็นระบบและชุุดคำำ�สั่่�งที่่�อยู่่�ในอุปกรณ์์ไอทีี โดย AI 

มีีความสามารถในการคิิด และวิิเคราะห์์ได้้เทีียบเท่่ากัับมัันสมองของมนุษย์์ จึงทำำ�ให้้ธุรกิิจต่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น

ส่่วนใหญ่หัันมาพึ่่�งพา AI เพราะจะช่่วยให้้ธุรกิิจสามารถเติิบโตได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมถึงยัังตอบโจทย์์การใช้้

งานของผู้้�บริิโภคอีีกด้้วย (สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม, 2565)

ปััญญาประดิิษฐ์์คุุณประโยชน์ต่่อการศึึกษาหลายด้้าน เช่่น 1) ปัญญาประดิิษฐ์์ช่่วยลดเวลาการทำำ�งานของ

ครูู 2) ปัญญาประดิิษฐ์์ช่่วยสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาสำำ�หรับการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิภาพ 3) AI ช่วยติิวเตอร์์

ให้้กับนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 4) AI เป็็นอาจารย์์เสมืือน ในอนาคตปััญญาประดิิษฐ์์อาจจะเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�

แทนคุณครูู ในการจััดการเรีียนการสอน ซึ่่�งข้้อดีีของปััญญาประดิิษฐ์์นั้้�นคืือความแม่่นยำำ�และการประมวล

ผลที่่�รวดเร็็ว  ครููในอนาคตอาจกลายเป็็นผู้้�ควบคุุม  AI แล้้วทำำ�หน้้าที่่�ในการป้้อนข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่อการ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แก่่นัักเรีียนให้้กับหุ่่�นยนต์ AI เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�แทนตัวเอง หรืื อให้้เป็็นผู้้�ช่่วยในการสอน  

(นรรััชต์ ฝัันเชีียร, 2562)

	 การเรีียนการสอนโดยการถามคำำ�ถามหรืือเป็็นการป้้อนข้้อมููลให้้ปัญญาประดิิษฐ์์โดยผู้้�ป้้อนข้้อมููล

เป็็นผู้้�เรีียน แล้้วให้้ปัญัญาประดิษิฐ์์เป็็นผู้้�ตอบคำำ�ถาม ลักษณะการเรีียนการสอนเช่่นน้ี้�มีีความคล้้ายคลึึงกัับ

วิิธีีการสอนแบบปุุจฉาวิิสััชนา ซึ่่ �งเป็็นวิิธีีสอนที่่�ใช้้การถาม-ตอบระหว่่างผู้้�สอนกับนัักเรีียนโดยผู้้�สอนเป็็น 

ผู้้�ถามนักเรีียนเป็็นผู้้�ตอบหรืือนัักเรีียนเป็็นผู้้�ถามนักเรีียนเป็็นผู้้�ตอบ เพราะในการถาม-ตอบน้ี้�ผู้้�สอนจะไม่่

ตอบคำำ�ถามเองแต่จ่ะกระตุ้้�นเร้้าหรืือส่่งเสริมิให้้นักเรีียน ช่วยกัันตอบเป็น็วิิธีีทำำ�ให้้นักเรีียนเกิดิปัญญาขึ้้�นใน

ตนเอง คิดิเป็น็ ทำำ�เป็็น แก้้ปัญหาเป็น็ (พระมหาบุญุแล พุทฺฺุธวโร, 2562, หน้้า 31-45) แต่่ในกรณีีน้ี้� นักเรีียน

คืือผู้้�ถาม ผู้้�ตอบคำำ�ถามคืือปััญญาประดิิษฐ์์ ไม่่ใช่่ครููหรืือนัักเรีียน

	 จากเหตุผลข้้างต้้นน้ี้� ทำ ำ�ให้้ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นโอกาสที่่�จะนำำ�ทุนทางวััฒนธรรมที่่�โดดเด่่นของจัังหวัด

พิิษณุุโลก มีี  Soft Power ที่่�มีีอัตลัักษณ์์ของตนเองชััดเจน นำำ�มาบููรณาการออกแบบร่่วมกับวิิธีีการสอน

แบบปุุจฉาวิิสััชนา และนำำ�เครื่่�องมืือ AI ม าเป็็นเครื่่�องมืือในการเตรีียมความพร้้อมให้้นิิสิิตมหาวิิทยาลััย

นเรศวร มีีคุณลัักษณตามวิิสััยทััศน์ของมหาวิิทยาลััย นั้้�นคืือ การเป็น็มหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคมของผู้้�ประกอบการ 

ด้้วยงานวิิจััยเพื่่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างกรอบมโนทัศัน์

การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำำ�หรับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์ป์ระกอบของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบปุจุฉาวิิสััชนากับัปััญญาประดิษิฐ์์

ที่่�เหมาะสมกับัการเสริมิสร้้างกรอบมโนทัศัน์การเป็น็ผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์ข์องจัังหวัดัพิษณุุโลก
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	 2. 	 เพื่่�อพััฒนาและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญา

ประดิิษฐ์์ ที่่ �เหมาะสมกับการเสริิมสร้้างกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของ

จัังหวัดพิษณุุโลก

	 3. 	 เพื่่�อทดลองและศึึกษาผลการใช้้รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำ ำ�หรับ

นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ดัังน้ี้�

	 	 3.1	 เปรีียบเทีียบความรู้้�ความเข้้าใจกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการฯ ของนิิสิิตหลัง

เรีียนด้้วยรููปแบบฯกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 	 3.2 	ศึึกษาความพึงพอใจของนิิสิิตที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบฯ

	 4. 	 เพื่่�อรัับรองรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�น 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยและพัฒันา (R&D) โดยมีีประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้้แก่่ นิสิิตระดัับ

ปริิญญาตรีีในปีการศึึกษา 2567 ของมหาวิิทยาลััยนเรศวร จำำ�นวน 24,062 คน และกลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ นิสิิต

ปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยนเรศวร ปีการศึึกษา 2567 ที่่�ลงเรีียนรายวิิชา วิิถีีชีีวิิตในยุุคดิิจิิทััล 001226 กลุ่่�ม

ที่่� 1 จำำ�นวน 289 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�มสองขั้้�น 1) มโดยใช้้วิิชาเรีียนเป็็นหน่วยสุ่่�ม 2) สุ่่�มเลืือก

โดยใช้้กลุ่่�มเรีียนเป็็นหน่วยสุ่่�ม ขอบเขตด้้านตัวแปร (1) ตัวแปรต้้น คืือ การเข้้าร่่วมการจััดกิจกรรมการเรีียน

รู้้�ด้้วยของรููปแบบการจััดการเรีียนรูแบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ (2) ตัวแปรตาม คืือ ความรู้้�ความ

เข้้าใจกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการ และความพึงพอใจของนิิสิติที่่�มีีต่อ่รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ 

ผู้้�วิิจััยมีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยตามขั้้�นตอนดัังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาองค์ป์ระกอบของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้� (R:1) ศึึกษาแนวคิดิและทฤษฎีี การ

พััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนา และการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์ในการ

จััดการเรีียนรู้้� การเป็็นผู้้�ประกอบการ ซอฟพาวเวอร์์ ข้้ อมููลพื้้�นฐานด้้านวัฒนธรรมของจัังหวััดพิษณุุโลก 

โดยนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวมาเป็็นฐาน เพื่่�อวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์และสรุุปองค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ (D:1) ขั้้�นที่่� 1 สร้้างรููป

แบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ ผู้้ �วิิจััยสร้้างรููปแบบตามองค์์ประกอบที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์มาในขั้้�นตอนที่่� 1  

โดยได้้ประยุุกต์์ใช้้การนำำ�เสนอรููปแบบการสอนของ Joyce, Weil, & Calhoun (2004) ที่่�มีี 4 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) หลักการพื้้�นฐานของรููปแบบ 2) วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) กระบวนการเรีียนการสอน 4) การ

วััดและประเมินิผลตามวัตัถุุประสงค์ข์องรูปูแบบ จากนั้้�นเขีียนรายละเอีียดของรูปูแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ 

และนำำ�ไปเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบหาคุุณภาพต่อไป ขั้้�นที่่� 2 การตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบที่่�
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พััฒนา มีีการดำำ�เนิินการดัังน้ี้� การสร้้างแบบประเมิิน  โดยกำำ�หนดประเด็็นการประเมิินตามองค์์ประกอบ

ของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่ �งแบบประเมิินมีีลักษณะเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า (Rating Scale)  

5 ระดัับตามแบบของ Likert จากนั้้�นนำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ และแบบประเมิินความเหมาะสมเสนอ

ต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน  3 ท่าน  เพื่่�อพิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) และหาค่่าความเหมาะสม  

ซึ่่�งผลการประเมิินพบว่่าทุุกรายการประเมิินมีีค่าอยู่่�ระหว่าง 0.67-1.00 แต่่เสนอให้้ปรัับภาษาในบางข้้อ  

มีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.67, S.D. = 0.48) ขั้้�นที่่� 3 การทดลองใช้้ (Try out) นำำ�ร่างรููปแบบ

ที่่�พััฒนาไปทดลองใช้้ (Try out) กับนิิสิิตที่่�เคยมีีเรีียนรายวิิชา วิิถีีชีีวิิตในยุุดิิจิิทััล จำำ�นวน 30 คน เพื่่�อศึึกษา

ความเป็็นไปได้้  โดยผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสัังเกต และสััมภาษณ์์ พ บว่่า ควรทำำ�ตัวอย่่างผล

กิิจกรรมที่่�นิิสิิตต้้องปฏิิบััติิกิิจกรรมแต่่ละเรื่่�อง และการนำำ�เสนอผลงานควรมีีการนำำ�เสนอผ่่านการเรีียนรู้้�

แบบออนไลน์์เพื่่�อลดระยะเวลาในการเตรีียมความพร้้อมของนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มในการนำำ�เสนอหน้้าชั้้�น

เรีียน ปรัับปรุุงแก้้ไขจากผลการสัังเกต ก่อนนำำ�ไปใช้้ในการทดลองต่่อไป

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 ทด ลองใช้้รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ (R:2) ศึึกษาแนวคิด ท ฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับการสร้้างแบบวััดกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยผู้้�วิิจััยกำำ�หนดประเด็็นในการ

วััดความรู้้� ความเข้้าใจในกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการตามที่่�ได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ซึ่่�งประกอบ

ด้้วย 7 ด้้าน คืือ 1) การมองเห็็นโอกาส 2) มีีความคิดสร้้างสรรค์์ 3) ตั้้�งเป้้าหมายให้้ชัดเจน 4) การสร้้าง

นวัตกกรม 5) การบริิหารวามเสี่่�ยง 6) การพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 7) ความมุ่่�งมั่่�นและอดทน จากนั้้�นเขีียน

นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการตามองค์์ประกอบที่่�ต้้องการวััด จ ากนั้้�นนำำ�แบบทดสอบความรู้้� ความเข้้าใจในกรอบ 

มโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการ เสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่าน เพื่่�อตรวจสอบความตรงและความ

ถููกต้้องของเนื้้�อหาและประเมิินความเหมาะสม พบว่่าข้้อคำำ�ถามทั้้�ง 20 ข้้อ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

มากกว่่า 0.50 และแบบประเมิินมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.71) จากนั้้�นนำำ�ไปทดลอง

ใช้้กับนิิสิิตที่่�บริิบทใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตัวอย่า่งจำำ�นวน 30 คน เพื่่�อตรวจสอบหาค่่าความยากง่่าย (p) ค่าอำำ�นาจ

จำำ�แนก (r) และค่่าความเชื่่�อมั่่�น  Kr-20 พ บว่่า แบบวััดฯมีีค่าความยากง่่าย (p) อยู่่�ระหว่่าง 0.40-0.73  

ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) มากกว่่า 0.2 ทุกข้้อ และค่่าความเชื่่�อมั่่�น Kr-20 เท่่ากัับ 0.87 ผู้้�วิิจััยนำำ�เครื่่�องมืือที่่�

ผ่่านการประเมิินหาคุุณภาพและปรัับปรุุงไปใช้้จริงกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การรัับรองคุุณภาพรูปแบบฯ (D:2) ผู้้�วิิจััยนำำ�ผลการสัังเกตุุการนำำ�รูปแบบไปใช้้จริง

กัับกลุ่่�มตัวอย่่างมาทำำ�การปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ได้้รูปแบบฯ ฉบัับสมบูรณ์์ จากนั้้�นนำำ�รูปแบบฉบัับสมบูรณ์์เสนอ

ต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 3 ท่านเพื่่�อตรวจสอบและรัับรองรููปแบบฯ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังน้ี้� 1) การวางแผนก่อนดำำ�เนิินการทดลอง (1) กำำ�หนดกลุ่่�มทดลอง คืือ 

นิิสิิตกลุ่่�มตัวอย่่าง และ (2) เตรีียมเครื่่�องมืือประกอบการใช้้รูปแบบที่่�พััฒนา ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

และเครื่่�องมืือประกอบการใช้้การจััดการเรีียนรู้้� และแบบวััดกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการ และ
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 2) ดำำ�เนิินการทดลองใช้้รูปแบบ ฯ (1) นิสิิตทำำ�กิจกรรมการเรีียนตามรูปแบบฯ 

ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููล ระหว่างดำำ�เนิินการทดลอง (2) เมื่่�อสิ้้�นสุดกิจกรรม นิสิิตทำำ�แบบวััดกรอบมโนทัศน์

การเป็็นผู้้�ประกอบการ และ (3) สอบถามความพึงพอใจของนิิสิิตที่่�มีีต่อการเรีียนตามรูปแบบที่่�พััฒนาผ่่าน

แพลตฟอร์์ม Google form

ภาพที่่� 1 ตััวอย่่างการวิิเคราะห์์ธุุรกิิจร่วมกับปััญญาประดิิษฐ์์

ภาพที่่� 2 ตัวอย่่าง ร่างโมเดลธุุรกิิจ ที่่�นิิสิิตได้้ออกแบบ่่รวมกับปััญญาประดิิษฐ์์
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ภาพที่่� 3 ตัวอย่า่งผลงานสินค้้า/บริิการ ซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก ที่่�นิิสิิตออกแบบด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรา

ฐาน และสถิิติิที่่�ใช้้ทดสอบสมตติิฐานได้้แก่่ การทดสอบทีี t-test one-sample

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิม

สร้้างกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำำ�หรับนิิสิิตระดัับ

ปริิญญาตรีี สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลศึึกษาองค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิม

สร้้างกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำำ�หรับนิิสิิตระดัับ

ปริิญญาตรีี พบว่่า รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ มีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 4 ประการ คืือ 1) หลักการ/แนวคิด 

2) จุดมุ่่�งหมาย/วััตถุุประสงค์์ 3) กระบวนการเรีียน/ขั้้�นการสอน ประกอบด้้วยขั้้�นตอน 6 ขั้้�นตอน คืือ 1) 

แนะนำำ�บทเรีียน 2) อ่านและดููสื่่�อ 3) วางแผนและจััดกลุ่่�มคำำ�ถาม 4) ปุจฉาวิิสััชนากัับ AI 5) ทบทวนและ

สรุุป และ 6) กิจกรรมสร้้างสรรค์์ และ 4. การวััดและประเมิินผล 

	 2. 	 ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำ ำ�หรับ

นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี

	 	 2.1  ผลการสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ พบว่่า รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนามีกีารนำำ�

เสนอรูปูแบบตามแนวคิดิการนำำ�เสนอรูปูแบบการสอนของ Joyce, Weil, & Calhoun (2004) ซึ่่�งมีีกำำ�หนด

กรอบในการนำำ�เสนอเป็็น 4 ตอน ดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 ที่่�มาของรููปแบบการเรีียนการสอน ตอนที่่� 2 รูปแบบการ

เรีียนรู้้� ตอนที่่� 3 การนำำ�รูปแบบการสอนไปใช้้ ตอนที่่� 4 ผลทางตรงและทางอ้้อมที่่�เกิิดกับผู้้�เรีียน

	 	 2.2  ผลการตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบสอนฯ พบว่่า คุณภาพของรููปแบบฯ ผ่านการประเมิิน 

มีีผลการประเมิินดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุณภาพรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ

ประเด็็นในการประเมิิน  x̄ S.D. แปลผล

ตอนที่่� 1 ที่่�มาของรููปแบบ 4.67 0.58 มากที่่�สุุด

ตอนที่่� 2 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 4.70 0.45 มากที่่�สุุด

ตอนที่่� 3 การนำำ�รูปแบบไปใช้้  4.50 0.43 มากที่่�สุุด

ตอนที่่� 4 ผลที่่�เกิิดต่อผู้้�เรีียน 4.83 0.29 มากที่่�สุุด

คุุณภาพโดยภาพรวมของรููปแบบ 4.67 0.48 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 1 ผลการประเมิินคุณคุุณภาพรูปแบบการสอนฯ ที่่�พััฒนา พบว่่า ในภาพรวมรูปแบบ

มีีคุณภาพความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.67, S.D. = 0.48) 

	 3. 	 ผลการศึึกษาผลการใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

กรอบมโนทัศัน์การเป็น็ผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์ข์องจัังหวัดัพิษณุุโลก สำำ�หรับันิิสิิตระดัับปริญิญาตรีี

	 	 3.1 ผลการเปรีียบเทีียบกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของ

จัังหวัดพิษณุุโลก หลังเรีียนด้้วยรููปแบบที่่�พััฒนากัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 นำำ�เสนอดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการ หลังเรีียนด้้วยรููปแบบที่่�พััฒนากัับ

เกณฑ์์ร้้อยละ 80

รายการประเมิิน n k  x̄ S.D. µ0 (80%) t

กรอบมโนทััศน์์การเป็็นผู้้�ประกอบการ 289 20 2.17 16 4.25**

** P < 0.01

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า กรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัด

พิิษณุุโลกของนิิสิิตหลังเรีียนด้้วยรููปแบบสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.01 

	 	 3.2 ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนิิสิิตที่่�ต่่อรููปแบบฯ ผลการประเมิินความพึงพอใจของ

นิิสิิตที่่�มีีต่อรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น แสดงดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนิิสิิตที่่�ต่่อรููปแบบฯ

ประเด็็นในการประเมิิน  x̄ S.D. แปลผล

1. เนื้้�อหา 4.24 0.73 มาก

2. กิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.27 0.76 มาก
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ประเด็็นในการประเมิิน  x̄ S.D. แปลผล

3. สื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� 4.24 0.74 มาก

4. การวััดประเมิินผล 4.27 0.73 มาก

5. ปัญญาประดิิษฐ์์ 4.33 0.73 มาก

ในภาพรวม 5 ด้าน 4.27 0.74 มาก

	 จากตารางที่่� 3 ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนิิสิิตที่่�ต่่อรููปแบบฯ พบว่่า ในภาพรวมนิสิิตมีีความ

พึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบฯอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.27, S.D. = 0.74)

	 4. 	 ผลการรัับรองรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างกรอบ

มโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำำ�หรับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี 

พบว่่า ผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิิทุุกท่่านให้้การรัับรองว่่ารููปแบบการเรีียนรู้้�สามารถนำำ�ไปใช้้จััดการเรีียนการสอน  

เพื่่�อพััฒนากรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีีได้้

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

กรอบมโนทัศัน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดัพิษณุุโลก สำำ�หรับนิิสิิตระดัับปริญิญาตรีี 

สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�	

	 1. 	 การศึึกษาองค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิม

สร้้างกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำำ�หรับนิิสิิตระดัับ

ปริิญญาตรีี ผู้้ �วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�บููรณาการหลักธรรม รู ปแบบการเรีียนรู้้�ทางพุุทธศาสนา การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวพุทธวิิธีี จ ากนั้้�น 

นำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เพื่่�อกำำ�หนดองค์์ประกอบของรููปแบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ฯ 

ซึ่่�งพบว่่ารููปแบบองค์์ประกอบ 4 ประการ ได้้แก่่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่่�งหมาย 3) กระบวนการเรีียน และ 

4) การวััดและประเมิินผล ซึ่่�งองค์์ประกอบทั้้�ง 4 ประการของรููปแบบดัังกล่่าว สอดคล้้องกัับพระปลััดราชัันย์์ 

ขวััญเมืือง, ไพฑูรย์์ สิ นลารััตน์์ และไสว ฟั กขาว  (2563, หน้้ า 1627-1640) ซึ่่ �งได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง  

การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดทางพระพุุทธศาสนา เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้

ปััญหา สำำ�หรับนัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนปลาย ซึ่่�งรููปแบบการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดทางพระพุุทธศาสนาที่่�สร้้าง

มีีองค์์ประกอบ 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลักการของรููปแบบ 2) วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) ขั้้�นตอน

การจััดกิจกรรม  และ 4) การวััดและประเมิินผล และได้้สอดคล้้องกัับพิิชญาภา ยวงสร้้อย และวิิวััฒน์ 

มีีสุวรรณ (2567, หน้้า 477-491) ซึ่่�งศึึกษางานวิิจััยเกี่่�ยวกับ การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัก
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พุุทธวิิธีีผ่านห้้องเรีียนเมตาเวิิร์์สร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการรู้้� 

เท่่าทัันสื่่�อและสารสนเทศสํําหรับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี พบว่่า รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลักพุุทธวิิธีี

มีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 4 องค์์ประกอบเช่่นกัน โดยองค์์ประกอบหลัก 4 ประการดัังกล่่าว Joyce, Weil, & 

Calhoun (2004) ได้้เสนอไว้้ว่าองค์์ประกอบทั้้�ง 4 คืือ 1) เป้้าหมายของรููปแบบ 2) แนวคิดที่่�เป็็นพื้้�นฐาน

ของรููปแบบ 3) การดำำ�เนิินการสอนที่่�มีีการกำำ�หนดรายละเอีียดไว้้ในแต่่ละขั้้�น  และ 4) การประเมิินผล 

ซึ่่�งเป็็นตัวบ่งช้ี้�ให้้เห็็นผลลััพธ์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นหลังจากการนำำ�รูปแบบไปใช้้  เป็็นองค์์ประกอบหลัก 4 ประการ

ของรููปแบบการสอนที่่�จะขาดองค์์ประกอบใดองค์์ประกอบหนึ่่�งไปไม่่ได้้ 

	 2. 	 การสร้้างและตรวจสอบคุณุภาพรูปแบบการเรีียนรู้้�ฯ พบว่่า รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนา

มีีการนำำ�เสนอรููปแบบตามแนวคิดการนำำ�เสนอรููปแบบการสอนของ Joyce, Weil, & Calhoun (2004) 

ซึ่่�งเมื่่�อนำำ�ไปตรวจสอบคุุณภาพ พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่ารููปแบบ

มีีการพััฒนาขึ้้�นมาจากองค์์ประกอบทั้้�ง 4 ประการ ได้้แก่่1) หลักการ 2) จุดมุ่่�งหมาย 3) กระบวนการเรีียน 

และ 4) การวััดและประเมิินผล ซึ่่�งได้้มาจากการวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์จากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ซึ่่�งทำำ�ให้้รูปแบบมีีที่่�มาของแนวคิดและทฤษฎีีรองรัับ นอกจากน้ี้�ผู้้�วิิจััยยังัได้้ประยุุกต์์ใช้้การนำำ�เสนอรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดของ Joyce, Weil, & Calhoun (2004) ซึ่่�งประกอบด้้วย กรอบ 4 ด้้าน คืือ 

1) ที่่�มาของรููปแบบการเรีียนการสอน 2) รูปแบบการเรีียนการสอน 3) การนํํารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ 

4) ผลทางตรงและทางอ้้อมที่่�เกิิดกับผู้้�เรีียน การนำำ�เสนอตามกรอบ 4 ด้้านดัังกล่่าว ช่วยให้้รูปแบบที่่�พััฒนา

ขึ้้�นมีีรายละเอีียดต่างๆ ที่่�สำำ�คัญ และชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ตัวอย่่างเช่่น กรอบด้้าน ผลทางตรงและผลทางอ้้อม

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�เรีียน ซึ่่ �งจะทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�นำำ�รูปแบบไปใช้้ได้้เห็็นถึงผลลััพธ์ที่่�มากกว่่าผลลััพธ์ตามจุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�ที่่�จะเกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�เรีียน จ ากเหตุและผลดัังกล่่าวน้ี้�อาจทำำ�ให้้รูปแบบมีีคุณภาพความเหมาะสมอยู่่�

ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพิิชญาภา ยวงสร้้อย และวิิวััฒน์ มีีสุวรรณ (2567, หน้้า 477-491) ได้้

ศึึกษางานวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลักพุุทธวิิธีีผ่านห้้องเรีียนเมตาเวิิร์์สร่่วมกับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อและสารสนเทศสํําหรับนิิสิิตระดัับ

ปริิญญาตรีี รูปแบบที่่�สร้้าง มีีการนำำ�เสนอรููปแบบตามแนวคิด Joyce, Weil, & Calhoun (2004) และ

เมื่่�อนำำ�ไปตรวจสอบคุุณภาพ พบว่่า รูปแบบมีีค่า่ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ นอกเหนืือจากเหตุผล

ดัังกล่่าว ในกระบวนการและขั้้�นตอนการพััฒนารููปแบบผู้้�วิิจััยยังัได้้ขอคำำ�แนะนำำ�กับผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

การสอนตามแนวพุุทธศาสนาอย่่างเป็็นระยะๆ เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้รูปแบบมีีความสมบููรณ์์มากที่่�สุุด  

ตลอดจนก่อ่นนำำ�ไปทดลองใช้้จริง ผู้้�วิิจััยยังัได้้นำำ�รูปแบบที่่�พััฒนาไปทดลองใช้้กับนิิสิิตที่่�เคยมีีประสบการณ์์

เรีียนในรายวิิชาที่่�ใช้้ในการวิิจััยก่่อน  เพื่่�อตรวจความเป็็นไปได้้ตลอดจนการนำำ�ผลการสัังเกตมาปรัับปรุุง

แก้้ไขรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
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	 3.	 ผลการใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างกรอบ 

มโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำำ�หรับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ดัังน้ี้�

	 	 3.1  การเปรีียบเทีียบกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัด

พิิษณุุโลก หลังัเรีียนด้้วยรููปแบบกับัเกณฑ์์ร้้อยละ 80 พบว่่า นิสิิตมีีคะแนนการประเมินิความรู้้� ความเข้้าใจ

ในกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.01 ที่่�ผล

การวิิจััยปรากฎเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�วิิจััยได้้ใช้้เทคนิิคการสอนแบบเพื่่�อนคู่่�คิด ซึ่่ �งมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความรู้้�ความเข้้าใจจากการพููดคุยถามและตอบ และนำำ�ผลที่่�ได้้จากการพููดคุยคำำ�ถามและคำำ�ตอบที่่�ได้้มา

วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เป็็นความรู้้�ของตนเอง ซึ่่ �งวิิธีีการดัังกล่่าวน้ี้�สอดคล้้องกัับวิิธีีการที่่�พระพุุทธเจ้้าใช้้

สนทนา ปุจฉาวิิสััชนา แก่่ผู้้�ที่่�ยังัไม่่มีีความรู้้�ความเลื่่�อมใสศรัทธา ยังไม่่เข้้าใจในหลักธรรมหรืือเรื่่�องราวต่างๆ 

พระพุุทธเจ้้าจะทรงเป็็นผู้้�ถามคำำ�ถามเพื่่�อนำำ�เข้้าสู่่�ความเข้้าใจในหลักธรรม  (พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ. 

ปยุุตฺฺโต), 2564) ดัังที่่�พระมหาบุุญแล พุทฺฺธวโร (2562, หน้้า 31-45) กล่่าวว่าวิิธีีการสอนแบบปุุจฉาวิิสััชนา 

เป็็นวิิธีีสอนที่่�ใช้้การถาม-ตอบระหว่า่งผู้้�สอนกับนัักเรีียนโดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�ถามนักัเรีียนเป็น็ผู้้�ตอบหรืือนัักเรีียน

เป็็นผู้้�ถามนักเรีียนเป็็นผู้้�ตอบ เพราะในการถาม-ตอบน้ี้�ผู้้�สอนจะไม่่ตอบคำำ�ถามเองแต่่จะกระตุ้้�นเร้้าหรืือ 

ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนช่วยกัันตอบเป็็นวิิธีีทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดปัญญาขึ้้�นในตนเอง คิดเป็็น ทำำ�เป็็น แก้้ปัญหาเป็็น 

เป็็นไปในทิศทางเดีียวกันกับ Castells et al. (2021, pp. 879-912) กล่่าวว่า การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้กลยุุทธ์

โดยการเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ถามและตอบเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้นักเรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องต่่างๆ 

ซึ่่�งเป็็นลักษณะการเรีียนรู้้�แบบเชิิงลึึกได้้เป็็นอย่่างดีี การใช้้วิิธีีการหรืือหลักการจััดการเรีียนรู้้�แบบถาม-ตอบ 

หรืือทางพระพุุทธศาสนาเรีียกว่่า ปุจฉาวิิสััชนา น้ี้� สามารถช่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้� ทักษะความสามารถ

ในได้้จริง ดัังจะเห็็นได้้จากงานวิิจััยของสุุรีีรัตน์์ จุ้้�นกระยาง, วิิมลรััตน์์ จตุรานนท์ และปริิญญา ทองสอน 

(2561, หน้้ า ) ซึ่่ �งได้้พััฒนารููปแบบการสอนที่่�ส่่งเสริิมกรอบมโนทััศน์ทางวิิทยาศาสตร์์และทัักษะการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยมีีหลักการของรููปแบบการเรีียนรู้้� คืื อ การให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้

ด้้วยตนเองและหลักัการใช้เ้ทคนิคิการถาม-ตอบ พบว่า่ หลังเรีียนด้้วยรููปแบบที่่�พััฒนา กรอบมโนทัศัน์ทาง

วิิทยาศาสตร์์และทัักษะการทัักษะการคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองหลังเรีียนสูงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และสอดคล้้องกัับพระมหาสายััณห์์ จัันทร์วิิบููลย์์ (2557, หน้้า 

582-600) ได้้พัฒนาสมรรถภาพด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีสอนแบบปุจุฉาวิิสััชนา โดยใช้ก้ารนิเิทศแบบ

คลิินิิก ของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน พบว่่า ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีสอน

แบบปุุจฉาวิิสััชนา ของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียนหลังัได้้เรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .05 และผลการเรีียนรู้้�เรื่่�องหลักธรรมทางพระพุุทธศาสนา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัง

เรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีสอนแบบปุุจฉาวิิสััชนาสููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05
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	 นอกจากน้ี้� ส่วนสำำ�คัญอีีกส่่วนที่่�อาจเป็็นปัจจััยส่่งเสริิมให้้นิสิิตมีีคะแนนการประเมิินความรู้้� ความ

เข้้าใจในกรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการสููงกว่่าเกณฑ์์นั้้�นคืือ การที่่�ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ปัญญาประดิิษฐ์์มาใช้้

เป็็นผู้้�ช่่วยในการตอบคำำ�ถามที่่�ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนกำำ�หนด  โดยผู้้�เรีียนต้้องทำำ�หน้้าที่่�นำำ�ความรู้้�ของตนเองที่่�มีี

มาวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ร่่วมกับคำำ�ตอบที่่�ได้้จากปััญญาประดิิษฐ์์ ซึ่่ �งการถามและตอบกัับปััญญาประดิิษฐ์์มีี

ข้้อดีีคืือข้้อมููลที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์นำำ�มาตอบนั้้�น  เป็็นคำำ�ตอบที่่�ได้้จากการรวบรวมมาจากแหล่งข้้อมููลที่่� 

หลากหลาย จึงทำำ�ให้้ปัญญาประดิษิฐ์์ตอบคำำ�ถามของผู้้�เรีียนได้้อย่า่งครบถ้้วนและครอบคลุมุ สอดคล้้องกับั 

GURU (2024) ที่่ �กล่่าวว่า ปั ญญาประดิิษฐ์์ถููกพััฒนามาให้้สามารถตีีความและตอบสนองต่่อคำำ�ถามของ

มนุษย์์ โดยมีีระบบที่่�ใช้้ขั้้�นตอนซับซ้้อนเพื่่�อเข้้าใจบริิบทและให้้คำำ�ตอบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยระบบของปััญญา

ประดิิษฐ์์น้ี้�สามารถให้้คำำ�ตอบที่่�แม่่นยำำ�  และให้้รายละเอีียดที่่�ซัับซ้้อน  และสามารถตอบสนองได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ ซึ่่ �งการนำำ�ปัญญาประดิิษฐ์์มาใช้้ในการเรีียนการสอน  (ทวีีสิน อำ ำ�นวยพัันธ์วิิไล, 2567)  

กล่่าวว่าหนึ่่�งในวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยการนำำ� AI มาปรัับใช้้ในการเรีียนการสอนคืือ การให้้ผู้้�เรีียนใช้้ปัญญา

ประดิิษฐ์์เพื่่�อการถามตอบเพื่่�อสืืบค้้นข้้อมููลและสรุุปข้้อมููล สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกิิตติิมศักดิ์์� ในจิต, 

เอกกมล บุญยะผลานัันท์ และกฤษมัันต์ วั ฒนาณรงค์์ (2565, หน้้ า 119-138) ที่่ �ได้้ศึึกษางานวิิจััยเรื่่�อง 

ระบบปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อนำำ�เสนอคำำ�ตอบแบบมััลติิมีีเดีีย บนเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ โดยมีีการนำำ�ระบบ

ดัังกล่่าวไปใช้้กับนัักเรีียน พ บว่่า นั กเรีียนที่่�เรีียนด้้วยระบบปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อนำำ�เสนอคำำ�ตอบแบบ

มััลติิมีีเดีียบนเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์มี์ีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียนสูงกว่่ากลุ่่�มควบคุมุ จากนิิยามและ

งานวิิจััยดัังกล่่าวชี้�ให้้เห็็นว่าปััญญาประดิิษฐ์์สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้และยัังสามารถ

พััฒนาการเรีียนรู้้� ความสามารถของผู้้�เรีียนให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิมได้้สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการ

ศึึกษา (2563) AI จะช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถที่่�มีีอยู่่�ในตังผู้้�เรีียน และ AI จะช่่วยเน้้นไปที่่�ความสำำ�คัญ

ของพฤติิกรรมด้้านต่างๆ ที่่�มุ่่�งให้้เกิิดขึ้้�น

	 	 3.2 ผลการศึึกษาความพึงึพอใจของนิสิิิตที่่�ต่่อรููปแบบฯพบว่า่ ในภาพรวมนิสิิิตมีีความพึงพอใจ

อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความแปลกใหม่่ และมีีความน่่าสนใจ  

โดยเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยการมีีคู่่�หู หรืือมีีผู้้�รู้้�คืือปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�คอยตอบคำำ�ถามที่่�ต้้องการอยากรู้้�ทั้้�ง

ในเรื่่�องในบทเรีียน และเรื่่�องนอกบทเรีียน  ดัังข้้อเสนอแนะของนิิสิิตที่่�ว่่า “อยากให้้อาจารย์์หา AI ใหม่ๆ 

มานำำ�เสนออีีกค่่ะ เปิิดโลกหนูมาก” และ “การสอนสนุุก และทำำ�ให้้รู้้�จัักการใช้้AI มากขึ้้�น” และนอกจาก

น้ี้�นิิสิิตยัังได้้เห็็นวิิธีีการใช้้ปัญญาประดิษิฐ์์ในการเรีียนรู้้�ของเพื่่�อนกลุ่่�มอื่่�นผ่านการนำำ�เสนอ ดัังความเห็น็ของ

นิิสิิตที่่�ว่่า “ชอบในการหาข้้อมููลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ของเพื่่�อนๆ กลุ่่�มอื่่�น” จากเหตุผลดัังกล่่าวน้ี้�อาจเป็็น

ผลให้้นิสิิตมีีความพึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการสอบถามความพึงพอใจของนิิสิิตที่่�มีีต่อ

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบปุุจฉาวิิสััชนา ซึ่่�งพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือด้้านปัญญาประดิิษฐ์์ และ

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายประเด็็นพบว่่าประเด็็นที่่�มีีค่ามากที่่�สุุด คืือ ปัญญาประดิิษฐ์์มีีประโยชน์สามารถนำำ�ไป
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ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตจริงได้้ 

	 4. 	 ผลการรัับรองรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างกรอบ

มโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำำ�หรับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทุุกท่่านให้้การรัับรองว่่ารููปแบบสามารถนำำ�ไปใช้้จััดการเรีียนการสอน  เพื่่�อพััฒนากรอบมโน

ทััศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ทั้้ �งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอกระบวนการพััฒนารููปแบบ

ต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ตั้้�งแต่่วิิธีีการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์องค์์ประกอบ การตรวจสอบหาคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

การทดลองใช้้ (Try out) เพื่่�อทดสอบความเป็็นไปได้้ และนำำ�เสนอผลการนำำ�รูปแบบไปใช้้ทั้้�งผลการประเมิิน

กรอบมโนทัศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก ผลการสอบถามความ 

พึึงพอใจ  ตลอดจนผลการสัังเกตจากการนำำ�ไปใช้้จริงและนำำ�มาปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ได้้รูปแบบการเรีียนรู้้�ฉบัับ

สมบูรณ์์ เมื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิได้้ทราบถึึงกระบวนการและผลการวิิจััยต่่างๆ ข้้างต้้น ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิให้้ความเห็็น

ว่่ารููปแบบมีีความเหมาะสมสามารถนำำ�ไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�กัับนิิสิิตเพื่่�อพััฒนาความรู้้� ทั กษะ ตลอดจน

คุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการของนิิสิิตได้้  โดยมีีข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับด้้านการสร้้างผลงานและ

ผลิิตภััณฑ์์ บริิการของนิิสิิต มีีความประสงค์์อยากให้้มีีความเป็็นรูปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์

	  	 1.1	 ควรมีีการฝึึกปฏิิบััติิเขีียนคำำ�สั่่�ง (Prompt) อย่่างชำำ�นาญเพื่่�อใช้้งานปัญญาประดิิษฐ์์ได้้

อย่่างตรงเป้้าหมายและไม่่สููญเสีียสิิทธิ์์�ในการใช้้งานปัญญาประดิิษฐ์์ 

	 	 1.2 	ควรมีีลงพื้้�นที่่�จริงในขั้้�นตอนการคััดเลืือกซอฟพาวเวอร์์ของชุุมชนที่่�นิิสิิตต้้องการนำำ�

เอกลัักษณ์์หรืือซอฟพาวเวอร์์ของชุุมชนนำำ�มาใช้้พัฒนาสิินค้้าและบริิการ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�นิิสิิตสามารถนำำ�ชิ้้�นงาน/ผลงาน หรืือบริิการไปขายในตลาด 

หรืือทดลองขายจริงในชุมชนที่่�นิิสิิตนำำ�ซอฟพาวเวอร์์มาใช้้เป็็นแนวคิดในการสร้้างชิ้้�นงาน 

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาตััวแปรอื่่�นร่วมด้้วย เช่่น  สมรรถนะดิิจิิทััล ทั กษะการใช้้งานปััญญา

ประดิิษฐ์์ คุณลัักษณะการเป็็นผู้้�ประกอบการ เป็็นต้้น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างกรอบมโนทัศน์การเป็็น 

ผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัดพิษณุุโลก สำำ�หรับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี รายละเอีียดของ

รููปแบบการสอนฯ แต่่ละตอนมีีดัังน้ี้�
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	 ตอนที่่� 1 ที่่�มาของรููปแบบการเรีียนการสอน ซึ่่�งประกอบด้้วย 1.หลักการของรููปแบบ ที่่�เน้้นเสริิม

สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการเป็็นผู้้�ประกอบการบนฐานเอกลัักษณ์์ซอฟพาวเวอร์์ของจัังหวัด

พิิษณุุโลก โดยมีีวิิธีีการสร้้างความรู้้�สติิปััญญาจากการถามและตอบกัับปััญญาประดิิษฐ์์ ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

ได้้คิดวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์องค์์ความรู้้�เรื่่�องกรอบมโนทััศน์การเป็็นผู้้�ประกอบการด้้วยตนเอง 2) แนวคิิด

ของรููปแบบ ประกอบด้้วย (1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบปุุจฉาวิิปััสสนา (2) ปั ญญาประดิิษฐ์์ (3) การเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ (4) Soft Power 3) วัตถุุประสงค์์ คืือ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจกรอบมโนทัศัน์การเป็็น

ผู้้�ประกอบการบนฐานซอฟพาวเวอร์์ของนิิสิิตฯ

	 ตอนที่่� 2 รูปแบบการเรีียนการสอน กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปุุจฉาวิิสััชนากัับปััญญาประดิิษฐ์์ ประกอบด้้วยขั้้�นตอน 6 ขั้้�นตอน คืือ 1) แนะนำำ�บทเรีียน 2) อ่านและ 

ดููสื่่�อ 3) วางแผนและจััดกลุ่่�มคำำ�ถาม 4) ปุจฉาวิิสััชนากัับ AI 5) ทบทวนและสรุปุ และ 6) กิจกรรมสร้้างสรรค์์ 

โดยในแต่่ละขั้้�นตอนของกิิจกรรมการจััดการการเรีียนรู้้�มีีการใช้้สื่่�อประกอบการจััดการเรีียนรู้้�ได้้แก่่ padlet, 

Mentimeter 

	 ตอนที่่� 3 การนำำ�รูปแบบการสอนไปใช้้ (Application) 1) ด้้านผู้้�สอน: ควรปฐมนิเทศและจััดเตรีียม

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� 2) ด้้านผู้้�เรีียน: ควรมีีทักษะการใช้้งานปัญญาประดิิษฐ์์ 3) ด้้านสถาบััน: ควรช้ี้�

แจกำำ�หนดนโยบาย / เตรีียมแหล่งทรัพยากร / เทคโนโลยีีดิจิิทััล 4) ด้้านเนื้้�อหาวิิชา: ใช้้ได้้กับทุุกรายวิิชา

ที่่�เอื้้�อต่่อรููปแบบการสอนที่่�พััฒนา

	 ตอนที่่� 4 ผลทางตรงและทางอ้้อมที่่�เกิิดกับผู้้�เรีียน  (Instructional and Nurturant Effects)  

ผลทางตรง: 1) การมองเห็น็โอกาส 2) มีีความคิดิสร้้างสรรค์ ์3) ตั้้�งเป้้าหมายให้้ชัดเจน 4) การสร้้างนวัตกรรม 

5) การบริิหารความเสี่่�ยง 6) การพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 7) ความมุ่่�งมั่่�นและอดทน ผลทางอ้้อม: 1) ได้้หลัก

การสร้้างความรู้้�ด้้วยวิิธีีการถาม-ตอบ 2) มีีความสามารถในการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์ 3) มีีความรู้้�เกี่่�ยวกับการ

สร้้างอาชีีพอิสระ 4) ได้้รู้้�ถึึงการนำำ�ศิลปะวััฒนธรรมทางภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาใช้้ในการสร้้างงานและอาชีีพ

อิิสระ ดัังภาพที่่� 4
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ภาพที่่� 4 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ

เอกสารอ้้างอิิง 

กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2567). 15 แนวโน้้มการศึึกษาโลกท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นในปีี 2024. เข้้าถึึงได้้จาก https://

www.moe.go.th/moonpreneur/ 

กระทรวงอุุตสาหกรรม. (2566). “รมว.อุุตฯ” ปลื้�มความสำำ�เร็็จผู้้�ประกอบการไทย ดัันซอฟต์์พาวเวอร์หนุุน

อาหาร-แฟช่ั่�น-งานแฟร์์ สร้างมููลค่่าเศรษฐกิิจเพิ่่�มรายได้้ให้้ชุุมชนยั่่�งยืืน. เข้้าถึึงได้้จาก https://

www.industry.go.th/th/secretary-of-industry/12604

กิิตติิมศักดิ์์� ในจิต, เอกกมล บุญยะผลานัันท์ และกฤษมัันต์ วัฒนาณรงค์์. (2565). ระบบปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อนำำ�เสนอคำำ�ตอบแบบมัลัติิมีีเดีียบนเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์.์ วารสารรัชัต์ภาคย์,์ 16(44), 119-

138.  https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/254186/173492



282 Dhammathas Academic Journal              Vol. 25 No. 2 (April - June 2025)

ทวีีสิน อำำ�นวยพัันธ์วิิไล. (2567). ปลุุกพลังความคิดสร้้างสรรค์์: การนำำ� Generative AI สู่่�การจััดการเรีียนรู้้�. 

ใน ประมวลการนำำ�เสนองานสาธิิตวิิชาการ ครั้้�งท่ี่� 9 Essentail Soft Skills for the Future: 

จรณะทัักษะจำำ�เป็็นสำำ�หรัับอนาคต, 8-9 สิงหาคม 2567. กรุุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

นรรััชต์ ฝัันเชีียร. (2562). AI กัับการส่่งเสริมการศึึกษา. เข้้าถึึงได้้จาก https://www.trueplookpanya.

com/dhamma/content/75968

เปรม ถาวรประภาสวััสดิ์์�. (2567). Soft Power กัับการท่่องเท่ี่�ยวไทย. เข้้าถึึงได้้จาก https://prt.parlia-

ment.go.th/server/api/core/bitstreams/d87c5913-7eb5-408a-b1cf-d62acb5b90ba/

content 

พระปลััดราชัันย์ ์ขวััญเมืือง, ไพฑูรย์์ สินลารััตน์์ และไสว ฟักัขาว. (2563). การพััฒนารููปแบบการเรีียนการ

สอนตามแนวคิดทางพระพุุทธศาสนา เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปัญหา สำำ�หรับนัักเรีียน

มััธยมศึึกษาตอนปลาย. วารสารสัันติิศึึกษาปริทรรศน์ มจร, 9(4), 1627-1640.  https://so03.

tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/243833/169919 

พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต). (2564). พุุทธวิธีีในการสอน. (พิิมพ์ครั้้�งที่่� 26). กรุุงเทพฯ: กองทุุน

พระองค์์เจ้้าวิิมลฉััตร. 

พระมหาบุุญแล พุทฺฺธวโร. (2562). พุ ทธวิิธีีในการสอนที่่�ทรงประสิิทธิผลสููงสุุด. วารสารวิิชาการสถาบััน

พััฒนาพระวิิทยากร, 2(1), 31-45. https://so06.tci-thaijo.org/index.php/tmd/article/

view/250195/169306  

พระมหาสายัณัห์์ จัันทร์วิิบูลูย์.์ (2557). การพััฒนาสมรรถภาพด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีสอนแบบปุุจฉา

วิิสััชนาโดยใช้้กานิิเทศน์์แบบคลิินิิกของพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน. Veridian E-Journal,  

Silpakorn University, 7(3), 582-600.  

พิิชญาภา ยวงสร้้อย และวิิวััฒน์ มีีสุวรรณ. (2567). การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลักพุุทธวิิธีี

ผ่่านห้้องเรีียนเมตาเวิิร์์สร่่วมกับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการรู้้�เท่่า

ทัันสื่่�อและสารสนเทศสํําหรับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี. วารสารพุุทธจิตวิิทยา, 9(3), 477-491. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jbp/article/view/275129/185378 

มหาวิิทยาลััยนเรศวร. (2567). แผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยนเรศวร. เข้้าถึึงได้้จาก https://www.plan.

office.nu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/NU_Strategical-Plan_2566_2570.pdf 

วราพร กาญจนคลอด, สมาภรณ์์ นวลสุุทธิ์์� และสุุจิินดา พรหมขํํา. (2565). ลักษณะความเป็็นผู้้�ประกอบ

การของนัักศึึกษากรณีีศึึกษา คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครศรีีธรรมราช. วารสาร

รััชต์ภาคย์์, 16(47), 363-378. https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/

view/257439/175346



283ปีีที่่� 25 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2568)                                          วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม. (2565). AI คืืออะไร ทำำ�ไมมีีแต่่

คนพููดถึึง. เข้้าถึึงได้้จาก https://www.stkc.go.th/stiarticle/ai-คืืออะไร-ทำำ�ไมมีีแต่่คนพูดถึง

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา. (2563). AI เพื่่�อพัฒนาการเรีียนรู้้�. 	กรุุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิิค

สุุภาพิิชญ์ ถิระวััฒน์. (2565). Soft Power (อำำ�นาจละมุุน). เข้้าถึึงได้้จากhttps://dl.parliament.go.th/

handle/20.500.13072/597578 

สุุรีีรัตน์์ จุ้้�นกระยาง, วิิมลรััตน์์ จตุรานนท์ และปริิญญา ทองสอน. (2561). การพััฒนารููปแบบการเรีียนการ

สอนเพื่่�อเสริิมสร้้างมโนทัศน์ทางวิิทยาศาสตร์์ และทัักษะ การคิิดอย่า่งมีีวิิจารณญาณของนักัเรีียน

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1. วารสารการศึึกษาและการพััฒนาสัังคม, 14(1), 289-298. 

Castells, N., Minguela, M., Solé, I., Miras, M., Nadal, E., & Rijlaarsdam, E. (2021). Improving 

Questioning–Answering Strategies in Learning from Multiple Complementary Texts: 

An Intervention Study. Reading Research Quarterly, 57(3), 879-912. https://doi.

org/10.1002/rrq.451

GURU. (2024). Guide to AI Questions: Everything you need to know. Retrieved from https://

www.getguru.com/th/reference/ai-question-answer

Joyce, B., Weil, M., & Calhoun, E. (2004). Models of teaching. Boston: Allyn and Bacon.



  


