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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) สั งเคราะห์์บริิบทของการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับ

การจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ และ 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยสภาพ ปัญหา และความต้้องการในการ

วััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรัับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวััด

ปทุุมธานีี  และผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี  กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้ �สอนในระดัับการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี จำำ�นวน 400 คน ใช้้วิิธีีสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น และผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษา จัังหวัด

ปทุุมธานีี จำำ�นวน 210 คน ใช้้วิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสัังเคราะห์์เอกสารบริิบท

ของการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ และแบบสอบถามสภาพปัญหา

และความต้้องการในการใช้้เครื่่�องมืือวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ มีีค่่าความ

เชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.94 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ผลการสัังเคราะห์์บริิบทการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ 

ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาสัังเคราะห์์บริิบทการศึึกษาฐานสมรรถนะ และบริิบทหลักสููตรฐานสมรรถนะ 

	 2. 	 สภาพการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนในระดัับการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี โดยภาพรวมมีีระดัับการปฏิิบััติิปานกลาง (M = 2.81, S.D. = 0.77) ส่่วน

* ได้้รับบทความ: 16 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 11 ธันวาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 17 ธันวาคม 2568
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ปััญหาการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M = 3.86, S.D. = 0.86) และความ

คาดหวังการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.54, S.D. = 0.58) สำำ�หรับ

สภาพการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรัับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวััด

ปทุุมธานีี ภาพรวมมีีระดัับการปฏิิบััติิปานกลาง (M = 3.17, S.D. = 0.70) ส่่วนปัญหาการวััดประเมิินผล

การเรีียนรู้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M = 3.75, S.D. = 0.73) และความคาดหวังของการวััดประเมิินผล

การเรีียนรู้� ภาพรวมอยู่่�ระดัับในมากที่่�สุุด (M = 4.52, S.D. = 0.58) 

คำำ�สำำ�คััญ: การจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ; การวัดัประเมินิผลการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ; สภาพและปัญัหา

Abstract

	 This survey research aimed to: (1) synthesize the context of learning assessment 

for competency-based learning; and (2) analyze the conditions, problems, and needs 

regarding learning assessment for competency-based learning among basic education 

teachers and higher education instructors in Pathum Thani Province. The sample  

consisted of 400 basic education teachers in Pathum Thani Province, selected via strati-

fied random sampling, and 210 higher education instructors in Pathum Thani Province, 

selected via simple random sampling. The research instruments included a document 

synthesis form regarding the context of competency-based learning assessment and a 

questionnaire on the conditions, problems, and needs concerning the use of assessment 

tools for competency-based learning, with a reliability coefficient of 0.94. Data were 

analyzed using percentage, mean, standard deviation, and content analysis.

	 The results of the research revealed that:

	 1. 	 Regarding the synthesis of the context of learning assessment for competency-

based learning, the study synthesized the contexts of Competency-Based Education and 

Competency-Based Curriculum.

	 2. 	 The conditions for learning assessment and assessment for competency-based 

learning among teachers in basic education in Pathum Thani Province, the overall state 

of practice was at a moderate level (M = 2.81, S.D. = 0.77). Problems associated with 

learning assessment were overall at a high level (M = 3.86, S.D. = 0.86), while expectations 

regarding learning assessment were at the highest level (M = 4.54, S.D. = 0.58). For 
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higher education instructors in Pathum Thani Province, the overall state of practice  

regarding competency-based learning assessment was at a moderate level (M = 3.17, S.D. 

= 0.70). Problems related to learning assessment were overall at a high level (M = 3.75, 

S.D. = 0.73), and expectations for learning assessment were at the highest level (M = 4.52, 

S.D. = 0.58). 

Keywords: Competency-based learning; Competency-based learning assessment; Conditions 

and problems

1. 	บทนำำ�
	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศจำำ�เป็็นต้้องอาศััยการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์

ให้้มีีคุณภาพ ซ่ึ่�งทรััพยากรมนุษย์์ถืือว่่าเป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำำ�คัญที่่�สุุดที่่�อยู่่�ในสังคม โดยการพััฒนานั้้�น

จำำ�เป็็นต้้องอาศััยกระบวนการเรีียนรู้�เพื่่�อความเจริญงอกงามของบุุคคลและสัังคมโดยการถ่่ายทอดความรู้้�

การฝึึก การอบรม การสืืบสานทางวััฒนธรรม การสร้้างสรรค์์จรรโลงความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ การสร้้าง

องค์์ความรู้�อัันเกิิดจากการจััดสภาพแวดล้้อม สังคม การเรีียนรู้�และปััจจััยเกื้้�อหนุนให้้บุคคลเรีียนรู้�อย่่างต่่อ

เนื่่�องตลอดชีีวิิต ตามนิยามของการศึึกษา ใน พรบ. การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาแห่่งชาติิ, 2542) เพราะการศึึกษาช่่วยในการเสริิมสร้้างให้้ทรััพยากรมนุษย์์มีีคุณภาพ เพื่่�อนำำ�ไป

สู่่�การพััฒนาประเทศทั้้�งทางด้้านสังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง วัฒนธรรมและเทคโนโลยีี และสอดคล้้องกัับ

วิิสััยทััศน์ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) ที่่�กล่่าว

ว่่าคนไทยทุุกคนได้้รับการศึึกษาและเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพ ดำำ�รงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุข สอดคล้้องกัับ

หลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21 

	 โดยวััตถุุประสงค์์ในการจััดการศึึกษา คืื อ เพื่่�อพััฒนาระบบและกระบวนการจััดการศึึกษาที่่�มีี

คุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ ส่่ งผลให้้การทำำ�หน้้าที่่�ผลิิตมนุษย์์ของการศึึกษานั้้�นมีีความให้้สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของสัังคม ดังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้� การวััดประเมิินผล ระบบและกลไกการวััด การติิดตาม 

และประเมิินผล ต้้ องมีีความกลมกลืืนสัมพันธ์กัันเพื่่�อให้้การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ส่่งผลต่่อคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาและเกิิดประโยชน์สููงสุุดอย่่างแท้้จริง การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ประชากรในประเทศให้้มีีมาตรฐานและมีีความสุขในการดำำ�รงชีีวิิตนั้้�นต้้องอาศััยการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดยทั่่�วไป

องค์์ประกอบของการศึึกษาในการขัับเคลื่่�อน ประกอบด้้วย 1) การดำำ�เนิินงานของการศึึกษา 2) การตััดสิิน

ใจด้้านการศึึกษา 3) การศึึกษาสร้้างคุุณภาพชีีวิิต และ 4) การบริิหารจััดการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุลขององค์์ประกอบของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คุณภาพชีีวิิตที่่�ได้้รับการพััฒนาให้้ก้้าวหน้้า 

มั่่�นคง และยั่่�งยืืนมีีความเชื่่�อมโยงและเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรและหน่่วยงานต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา 
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สิ่่�งแวดล้้อม  เศรษฐกิิจ  และสัังคม  การบริิหารจััดการการศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  (กาญจนา  

เงารัังษีี, 2559, หน้้า 13-18) 

	 การบริิหารงานที่่�มีปีระสิิทธิิภาพและการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์ท์ี่่�มีีคุณุภาพนั้้�น จำำ�เป็็นต้้องอาศััย

สมรรถนะ (Competency) ซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้องค์์กรดำำ�เนิินงานไปในทิศทางที่่�เหมาะสม

และคุ้้�มค่่า สมรรถนะยัังถููกนำำ�มาใช้้ในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความสามารถตรงกัับลัักษณะของงาน ส่่งผล

ให้้องค์์กรสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ การประเมิินสมรรถนะใน

องค์์กรยังัช่่วยให้้องค์์กรสามารถระบุุจุดุแข็็งและจุุดที่่�ต้้องพััฒนาในตัวบุคลากรได้้ ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การวางแผน

พััฒนาทรััพยากรมนุษย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยเฉพาะในยุคที่่�การแข่่งขัันทางธุุรกิิจมีีความเข้้มข้้น 

สมรรถนะจึึงกลายเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการเพิ่่�มขีีดความสามารถขององค์์กร (สุุพรรณีี ศรีีนุช, 2557; ธีีระ 

รุุญเจริญ, 2550; สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน, 2553; ชููชัย สมิิธิิไกร, 2550)

	 การจััดการเรีียนรู้�ให้้เกิิดประสิทิธิิภาพและสามารถผลิติทรััพยากรมนุษุย์ท์ี่่�มีีคุณภาพตามแนวทาง

สมรรถนะข้้างต้้น นั บเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ  ซ่ึ่�งถืือเป็็น

ภารกิิจสำำ�คัญของครููในการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทัศน์ของการจััดการเรีียนรู้�และการวััดประเมิินผล (ศิิริิชััย 

กาญจนวาสีี, 2554) โดยเฉพาะการใช้้แนวทางที่่�เน้้นการประเมิินที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นศููนย์กลาง ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับแนวทางการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ต้้องการสร้้างทัักษะที่่�ตอบโจทย์โ์ลกในอนาคต (Darling-Hammond, 

2010) ในปัจจุบัันการศึึกษาทั่่�วโลกได้้เปลี่่�ยนผ่่านจากการศึึกษาฐานเนื้้�อหา (Content-Based Education) 

ไปสู่่�การศึึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education: CBE) อย่่างชััดเจน โดยมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์

การเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ความรู้้� ทักษะ และเจตคติไิปประยุกุต์์ใช้้ได้้จริงในสถานการณ์ต์่่างๆ งานวิิจััย

ในระดัับสากลช่่วง 5 ปี ที่่�ผ่่านมาได้้เน้้นย้ำำ��ถึงความสำำ�คัญของการเปลี่่�ยนแปลงน้ี้� โดย Henri, Johnson 

และ Nepal (2017, pp. 635-650) ระบุุว่่า การจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะเป็็นกุญแจสำำ�คัญในการลด

ช่่องว่่างระหว่่างสิ่่�งที่่�เรีียนในห้้องเรีียนกับการปฏิิบััติิงานจริงในโลกอาชีีพ สอดคล้้องกัับการวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้�ตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช  2551 ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงจาก

เดิิมเป็็นหลักสููตรอิิงมาตรฐาน  (Standard-Based Curriculum) ที่่ �เน้้นกระบวนการและการพััฒนา  

โดยหลักสููตรได้้กำำ�หนดตััวชี้�วััดเพื่่�อประเมิินว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และความสามารถถึึงระดัับที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

มาตรฐานหรืือไม่่ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) นอกจากน้ี้� หลักสููตรยัังได้้เพิ่่�มความสำำ�คัญกัับการพััฒนา

และการประเมินิผลที่่�ไม่่เพีียงแค่่เน้้นความรู้�ทางทฤษฎีี แต่่ยังต้้องคำำ�นึงถึึงทัักษะการปฏิิบััติิและการใช้้ชีีวิิตจริง 

ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญต่่อการพัฒันาทักัษะที่่�สามารถใช้ไ้ด้้ในโลกการทำำ�งาน (Boud & Soler, 2016, pp 400-413)

	 การออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้�ที่่�มีีมาตรฐานเป็็นเป้้าหมาย ช่่วยให้้การเรีียนรู้�มีีโครงสร้้างที่่�ชััดเจน

และมีีเป้้าหมายที่่�จัับต้้องได้้ ซ่ึ่�งหมายความว่่าการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงตาม

ไปด้้วย การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�จึึงต้้องเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ครููต้้องดำำ�เนิินการ
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อย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นก่่อนการเรีียน ระหว่่างการเรีียน และหลังการเรีียน ผู้�เรีียนต้้องได้้รับมอบหมาย

งานหรืือกิิจกรรมที่่�สะท้้อนการเรีียนรู้�ที่่�แท้้จริง รวมถึงการจััดหาสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ให้้กับผู้้�เรีียน  ซ่ึ่�งการ

ประเมิินรููปแบบน้ี้�ได้้รับการสนัับสนุุนจากการวิิจััยที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าการประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�องช่่วยให้้ครูู

เข้้าใจพัฒนาการของนักัเรีียนได้้ดีีขึ้้�นและสามารถปรับัปรุุงการสอนได้้ทันัเวลา (Shepard, 2000, pp. 4-14) 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การวััดและประเมิินผลฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment: CBA) 

จำำ�เป็็นต้้องก้้าวข้้ามรููปแบบการทดสอบความจำำ�แบบดั้้�งเดิิม ไปสู่่�การประเมิินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง จากการศึึกษาของ Dawson et al., (2023, pp. 348-362) 

พบว่่า แนวโน้้มการประเมิินผลสมััยใหม่่ต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับความฉลาดรู้้�ในการรัับข้้อมููลป้้อนกลัับ 

(Feedback Literacy) เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถนำำ�ผลการประเมินิไปปรัับปรุุงพฤติิกรรมการเรีียนรู้�ของตนเอง

ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้ผู้�สอนสามารถติดตามพัฒนาการของผู้้�เรีียนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและทัันท่่วงทีี

	 อย่่างไรก็็ตาม  ความท้้าทายสำำ�คัญของการศึึกษาฐานสมรรถนะไม่่ได้้อยู่่�ที่่�การออกแบบหลัักสููตร

เพีียงอย่่างเดีียว แต่่อยู่่�ที่่�กระบวนการวััดและประเมิินผล ที่่�ต้้องมีคีวามสอดคล้้องและแม่่นยำำ� จากการศึึกษา

เอกสารและงานวิิจััยต่่างๆ พบว่่า การพััฒนาครููในด้้านการจััดการเรีียนรู้� รวมถึงการวััดและประเมิินผลการ

เรีียนรู้� ต้้องอาศััยการปฏิิบััติิอย่่างจริงจัังเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในหลักการ วิิธีีการ และการใช้้เครื่่�องมืือวััดผล

เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนและการสอนของครูู  (ไพศาล คงภิิรมย์์ชื่่�น, 2557; Black, & Wiliam, 

1998, pp. 7-74) แต่่จากการศึึกษายัังพบว่่ามีีปัญหาการขาดระบบที่่�ชััดเจนในการวััดและประเมิินผลการ

เรีียนรู้� รวมถึงการใช้้วิิธีีการประเมิินแบบเดิิมที่่�แยกออกจากการเรีียนการสอน  (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภา

การศึึกษา, 2553) นอกจากน้ี้� ยังัมีีการวิิจััยที่่�ระบุุว่่า การประเมิินผลแบบเดิิมไม่่สามารถให้้ข้้อมููลที่่�สะท้้อน

ถึึงทัักษะและการเรีียนรู้�ที่่�แท้้จริงของผู้้�เรีียนในสถานการณ์์การทำำ�งานหรืือชีีวิิตจริง (Wiggins, 1998)  

ดัังนั้้�น จึ งจำำ�เป็็นต้้องมีีการปรัับใช้้เทคนิิคการประเมิินที่่�เข้้มข้้นและทัันสมััยยิ่่�งขึ้้�น  เพื่่�อให้้ครููสามารถตรวจ

สอบพััฒนาการของผู้้�เรีียนได้้ตรงกัับมาตรฐานที่่�ตั้้�งไว้้และช่่วยปรัับปรุุงการเรีียนการสอนให้้ดีีขึ้้�นอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง 

	 จากสภาพปัญหาและความจำำ�เป็็นข้้างต้้น คณะผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นความสำำ�คัญที่่�จะพััฒนาครููบุคลากร

ทางการศึึกษา ด้้ านการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะและการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ  

ด้้วยการศึึกษาบริิบทของการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรัับการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ โดยกลุ่่�ม 

เป้้าหมายเป็็นผู้�สอนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  และผู้้�สอนระดัับอุุดมศึึกษา ในพื้้�นที่่�จัังหวัดปทุุมธานีี 

เพื่่�อนำำ�ผลการวิิจััยมาสัังเคราะห์์กรอบในการพััฒนาเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศด้้วย

การพััฒนาบุุคลากรครููด้้านการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ และ 

ส่่งเสริิมยกระดัับการเรีียนรู้�ทุุกช่่วงวััย ที่่�จะนำำ�เครื่่�องมืือการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐาน

สมรรถนะไปพััฒนาผู้้�เรีียนและบริิหารจััดการสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีคุณภาพต่่อไป
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อสัังเคราะห์์บริบิทของการวัดัประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ 

	 2. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยสภาพ ปัญหา และความต้้องการในการวััดประเมิินผลการเรีียน

รู้้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี  และผู้้�สอนใน

ระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวัดปทุุมธานีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจน้ี้� ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิจััยเอกสาร (Documentary Research) โดยศึึกษาและ

สัังเคราะห์์แนวคิิดทฤษฎีีจากเอกสารวิิชาการและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศ  เพื่่�อกำำ�หนด

กรอบแนวคิดการวััดประเมิินผลฐานสมรรถนะ และวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยสภาพ ปัญหา และความต้้องการ

ในการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอน 

	 พื้้�นที่่�วิิจััยคืือ จัังหวัดปทุุมธานีี ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างมีี 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ผู้�สอนในระดัับการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 5,822 คน 

จาก 191 โรงเรีียน (ข้้อมููลจากสำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดปทุุมธานีี กระทรวงศึึกษาธิิการ ณ 15 ตุลาคม 

2566) กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้�สอนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จัังหวัดปทุุมธานีี กำำ�หนด

ขนาด (Sample size) โดยอาศััยตารางสุ่่�มของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ความคลาด

เคลื่่�อนที่่�ยอมรับได้้ไม่่เกิิน  .05 ระดัับความเชื่่�อมั่่�น % ค่่ าไคสแควร์ 3.841 สั ดส่่วนของลัักษณะที่่�สนใจ 

ในประชากร 0.5 ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่าง 400 คน  โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น  (Stratified random 

sampling) เริ่่�มจากการกำำ�หนดสััดส่่วน 7 อำำ�เภอ จากนั้้�นสุ่่�มโรงเรีียน และสุ่่�มครููในโรงเรีียน โดยการสุ่่�ม

อย่่างง่่าย และ 2) ผู้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวัดปทุุมธานีี จำำ�นวน 5,186 คน จาก 7 สถาบััน (ข้้อมููล

จากสำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม ณ วันที่่� 25 ธันวาคม 2565) 

กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้ �สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวัดปทุุมธานีี ผู้ �วิิจััยอาศััยตารางสุ่่�มของ Krejcie and 

Morgan (1970, pp. 607-610) ความคลาดเคลื่่�อนที่่�ยอมรับได้้ไม่่เกิิน .05 ระดัับความเชื่่�อมั่่�น % ค่่าไคสแควร์ 

3.841 สัดส่่วนของลัักษณะที่่�สนใจในประชากร 0.5 ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่าง 210 คน โดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย 

(Simple random Sampling)  

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่  1) แบบสัังเคราะห์์เอกสารบริิบทของการวััดประเมิินผลการ 

เรีียนรู้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ 2) แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้้องการในการใช้้

เครื่่�องมืือวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ เพื่่�อศึึกษาและสัังเคราะห์์ข้้อมููลความ

คิิดเห็็นของผู้้�สอน เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ แบ่่งเป็็น 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป  

ตอนที่่� 2 สภาพการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� ประกอบด้้วยมิิติิด้้านองค์์ความรู้� และด้้านการใช้้วิิธีีการและ
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เครื่่�องมืือในการวััดและประเมิินผล และตอนที่่� 3 ปัญหาการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� และตอนที่่� 4 ความ

ต้้องการการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� ผ่่ านการประเมิินความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน  

โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.94 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยและคณะเป็็นผู้�เก็็บรวบรวมข้้อมููล จากการสัังเคราะห์์เอกสาร และ

เก็็บข้้อมููลจากการส่่งแบบสอบถามในรููปแบบออนไลน์์และทางไปรษณีีย์์ โดยมีีหนังสืือนำำ�จากหน่่วยงาน

เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููล และเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้ร้้อยละ 100 จากกลุ่่�มตัวอย่่างทั้้�งหมดวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอผลการสังัเคราะห์์บริิบทของการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�

ฐานสมรรถนะ จ ากการสัังเคราะห์์เอกสารตามแบบสัังเคราะห์์ที่่�สร้้างขึ้้�น  และผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการ

วิิจััยสภาพ ปัญหา และความต้้องการในการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ ของ

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

และผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวัดปทุุมธานีี จากแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 

	 1. 	 ผลการสังัเคราะห์์การวัดัประเมินิผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับัการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ บริิบท

การศึึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education: CBE) สมรรถนะ เป็็นพฤติิกรรมเชิิง

คุุณลัักษณะส่่วนบุคคลและความสามารถที่่�แสดงออกให้้เห็็นถึงการการประยุุกต์์ใช้้ความรู้� ทั กษะรวมทั้้�ง

พฤติกิรรมการทำำ�งานในบทบาทและสถานการณ์ต์่่างๆ ที่่�ทำำ�ให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่าง

โดดเด่่นกว่่าคนอื่่�นๆ ก่่ อให้้เกิิดผลลััพธ์ตามที่่�องค์์กรต้้องการ โดยมีีพื้้�นฐานมาจากความรู้� ทั กษะ ความ

สามารถ คุณลัักษณะส่่วนบุคคล อันได้้แก่่ วิิธีีคิด อุปนิิสััย และแรงจููงใจ สมรรถนะเป็็นความสามารถของ

บุุคคลในการใช้้ความรู้� ทักษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะที่่�ตนมีีอยู่่�ในการทำำ�งาน หรืือการแก้้ปัญหาต่่างๆ จน

ประสบความสำำ�เร็็จในระดัับใดระดัับหนึ่่�ง ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ ดังน้ี้� ความรู้� (Knowledge) 

ทัักษะ (Skills) เจตคติิ (Attitudes) สมรรถนะ สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทหลักๆ คืือ 1) สมรรถนะ

หลักหรืือสมรรถนะทั่่�วไป (Core Competency or Generic Competency) สมรรถนะประเภทน้ี้� เป็็น

สมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับทุุกคนเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการทำำ�งาน  การดำำ�เนิินชีีวิิต การเผชิิญสถานการณ์์ และ

การแก้้ปัญหาต่่างๆ เป็็นสมรรถนะที่่�ใช้้ได้้กว้้างขวาง ไม่่จำำ�กัดเฉพาะเรื่่�อง/สาระ/วิิชา เช่่น สมรรถนะการคิิด 

สมรรถนะการสื่่�อสาร ใช้้ได้้กับทุุกเรื่่�อง ทุกเนื้้�อหา ทุกวิิชา แต่่อาจมากน้้อยต่่างกัันได้้ 2) สมรรถนะเฉพาะ 

(Specific Competency or Subject-Specific Competency) หมายถึึง สมรรถนะที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้�

เฉพาะเรื่่�อง/สาระ/วิิชา ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนควรรู้้�/จำำ�เป็็นต้้องรู้้� เข้้าใจและนำำ�ไปใช้้ได้้ หากผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้

ความรู้� ทักษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะ ที่่�ได้้จากการเรีียนรู้�ในเรื่่�องนั้้�น แสดงว่่าผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะเฉพาะ
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ในเรื่่�องนั้้�น ซ่ึ่�งอาจไม่่สามารถนำำ�เรื่่�องนั้้�นไปใช้้กับเรื่่�องอื่่�นๆ อีีกจำำ�นวนมากได้้ สมรรถนะเฉพาะมีคีวามจำำ�กัด

มากกว่่าสมรรถนะหลักแต่่ก็็มีีความสำำ�คัญเพราะเป็็นสมรรถนะที่่�ผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้้องมีี  เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานใน

การดำำ�รงชีีวิิต และการเรีียนรู้�ที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งเพื่่�อตอบสนองความสนใจและความถนัดัเฉพาะตนที่่�แตกต่่าง

กัันของผู้้�เรีียน และ 3) สมรรถนะส่่วนบุคคล (Personal Competency) หมายถึึง ความรู้�และทัักษะที่่�

แต่่ละบุุคคลมีีไม่่เหมืือนกัน ที่่�ทำำ�ให้้บุคคลนั้้�นๆ มีีความสามารถในการทำำ�สิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใดได้้ดีีกว่่าคนทั่่�วไป 

	 บริิบทหลักสููตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum: CBC) มุ่่�งเน้้นการออกแบบ

ที่่�ยึดึความสามารถของผู้้�เรีียนเป็็นหลัก โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ความสามารถที่่�ผู้้�เรีียนพึงปฏิิบััติิได้้ในแต่่ละระดัับ

การศึึกษา หลักสููตรน้ี้�มีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาทัักษะ ความสามารถ  เจตคติิ และค่่านิิยมที่่�เป็็นประโยชน์

ต่่อชีีวิิตประจำำ�วันและอนาคตของผู้้�เรีียน มากกว่่าการมุ่่�งเน้้นเนื้้�อหาวิิชาความรู้�ที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงตามกาล

เวลา การจััดการเรีียนการสอนฐานสมรรถนะมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียนในการนำำ�ความรู้� 

ทัักษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะต่่างๆ ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันและการทำำ�งานจริง โดยเน้้นการปฏิิบััติิมากกว่่า

การเรีียนรู้�เพีียงเพื่่�อรู้้�เท่่านั้้�น หลั กสููตรถููกปรัับเพื่่�อลดเนื้้�อหาที่่�ไม่่จำำ�เป็็นและให้้ความสำำ�คัญกัับการบููรณา

การความรู้�ข้้ามศาสตร์์ ผู้�เรีียนสามารถก้้าวหน้้าในการเรีียนตามความถนัดของตนเอง โดยการให้้ข้้อมููลย้้อน

กลัับเพื่่�อการพััฒนาต่่อเนื่่�องถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการสร้้างความสำำ�เร็็จในการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ 

	 การวััดและประเมิินผลฐานสมรรถนะเน้้นการประเมิินความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้� 

ทัักษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะต่่างๆ ผ่่านการปฏิิบััติิงานจริง โดยใช้้หลักการวััดอิิงเกณฑ์์ (ไม่่ใช่่อิงกลุ่่�ม) 

และพิิจารณาหลักฐานที่่�ตรวจสอบได้้  เช่่น  การประเมิินจากการปฏิิบััติิจริง (Authentic Assessment) 

และการใช้้แฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) ผู้�เรีียนจะได้้รับการประเมิินตามความสามารถใน

แต่่ละขั้้�นของสมรรถนะ ห ากไม่่ผ่่านจะต้้องได้้รับการซ่่อมเสริิมจนผ่่าน  การประเมิินน้ี้�ยัังสามารถทำำ�ได้้ 

โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองในชีีวิิตจริงเพื่่�อให้้การวััดสมรรถนะใกล้้เคีียงกัับการใช้้งานจริงมากที่่�สุุด 

	 หลักการสำำ�คัญของการประเมิินสมรรถนะ (CBA) ได้้แก่่ 1) วัดสมรรถนะเชิิงองค์์รวมที่่�ประกอบ

ด้้วยความรู้� ทั กษะ เจตคติิ และคุุณลัักษณะ 2) ใช้้การประเมิินตามเกณฑ์์การปฏิิบััติิ (Performance  

Criteria) 3) มุ่่�งเน้้นการประเมินิจากสถานการณ์จ์ริงและความก้้าวหน้้าในการปฏิิบััติิงาน 4) ใช้้การประเมินิ

ตามสถานการณ์์จำำ�ลองหรืือสภาพจริง 5) ให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเพื่่�อการพััฒนาต่่อเนื่่�อง และ 6) การประเมิิน

ต้้องสะท้้อนความสามารถและพฤติกิรรมที่่�แสดงออกในบริบิทโลกจริงิ อีีกทั้้�งการประเมินิสมรรถนะยังัเน้้น

ความสำำ�คัญของการให้้ผลสะท้้อนกลัับเพื่่�อปรัับปรุุงการเรีียนรู้� และควรมีีการประเมิินหลายครั้้�งด้้วย 

เครื่่�องมืือที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ครอบคลุุมสมรรถนะที่่�ต้้องการ

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยสภาพ ปั ัญหา และความต้้องการในการวััดประเมิินผลการ 

เรีียนรู้�สำำ�หรัับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี สั งกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวัดปทุุมธานีี
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	 	 2.1	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 1) ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�สอนในระดัับ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้ �ตอบ

แบบสอบถามจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 400 คน โดยมากมีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนการสอน ต่ำำ��กว่่า 5 ปี 

จำำ�นวน 140 คน คิดเป็็นร้้อยละ 35.00 และระดัับชั้้�นที่่�ทำำ�การสอน พบว่่า ระดัับประถมศึึกษามากกว่่า

ระดัับมััธยมศึึกษา โดยระดัับประถมศึึกษา มีีจำำ�นวน 295 คน คิดเป็็นร้้อยละ 73.75 2) ข้้อมููลทั่่�วไปของ 

ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวัดปทุุมธานีี ผู้ �ตอบแบบสอบถามจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  210 คน  โดยมากมีี

ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนการสอน อยู่่�ระหว่่าง 5 ปี-10 ปี จำำ�นวน 104 คน คิดเป็็นร้้อยละ 49.52

	 	 2.2 	ผลการวิิเคราะห์์สภาพและปััญหา และความต้้องการในการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�

สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนในระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดัปทุุมธานีี สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  และผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี ด้้ว ยข้้อคำำ�ถาม 

ในรููปแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) มีีรายละเอีียด ดังตารางที่่� 1, 2 และ 3

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ

ข้้อรายการ

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน

ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

ด้้านองค์์ความรู้้� 2.83 0.75 ปานกลาง 3.23 0.68 ปานกลาง

1. มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการวิธีี

การวัดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเป็็น

อย่่างดีี

3.35 0.72 ปานกลาง 3.35 0.66 ปานกลาง

2. มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการ

สร้้างเครื่่�องมืือการวััดและประเมิินผล

การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ฐาน

สมรรถนะเป็็นอย่่างดีี

2.65 0.79 ปานกลาง 3.22 0.61 ปานกลาง
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ข้้อรายการ

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน

ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

3. มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการใช้้

เคร่ื่�องมืือการวัดและประเมิินผลการ

เรีียนรู้้�สำำ�หรับัการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ

เป็็นอย่่างดีี

2.55 0.59 ปานกลาง 3.08 0.79 ปานกลาง

4. มีีความรู้้�ความเข้้าใจเทคนิิควิิธีีการ

วััดและประเมิินผลที่่�หลากหลาย 

ในการวัดประเมิินการเรีียนรู้้�ฐาน

สมรรถนะ

3.02 0.84 ปานกลาง 3.46 0.72 ปานกลาง

5. มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับเคร่ื่�อง

มืือการวัดประเมิินผลการเรีียนรู้้�

สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ เป็็น

อย่่างดีี

2.92 0.79 ปานกลาง 2.96 0.64 ปานกลาง

6. มีีความรู้้� เ ก่ี่�ยวกัับแหล่่งเรีียนรู้้�

สำำ�หรัับการวัดประเมิินผลสำำ�หรัับการ

เรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ ที่่�ท่่านสามารถ

เข้้าถึึงได้้

2.80 0.81 ปานกลาง 3.45 0.69 ปานกลาง

7. มีีเคร่ื่�องมืือการเรีียนรู้้� ให้้ความรู้้�

เก่ี่�ยวกัับการวัดประเมิินผลสำำ�หรัับการ

เรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ ที่่�ท่่านสามารถ

เข้้าถึึงได้้

2.65 0.72 ปานกลาง 3.24 0.64 ปานกลาง

8. มีีความรู้้� ความเข้้าใจที่่�จะทำำ�การวัด

และประเมิินผลมีีประสิิทธิิผลและ

สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการ

เรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ

2.69 0.78 ปานกลาง 3.06 0.73 ปานกลาง
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ข้้อรายการ

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน

ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

ด้้านการใช้้วิิธีีการและเครื่�องมืือใน

การวัดและประเมิินผล

2.79 0.73 ปานกลาง 3.12 0.68 ปานกลาง

1. เลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือการวัดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการเรีียน

รู้้�ฐานสมรรถนะ ได้้ตรงตามวัตถุุประสงค์์

และเหมาะสมกัับ คุุณลัักษณะหรืือ

พฤติิกรรมและเนื้้�อหาสาระ ที่่�ต้้องการ

วััด

3.02 0.74 ปานกลาง 3.10 0.71 ปานกลาง

2. ใช้้เคร่ื่�องมืือการวัดและประเมิินผล

การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ฐาน

สมรรถนะ ที่่�หลากหลาย

2.49 0.73 น้้อย 3.05 0.63 ปานกลาง

3. ใช้้เทคนิิควิิธีีการวัดและประเมิินผล

ที่่�หลากหลายสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ฐาน

สมรรถนะ

2.72 0.79 ปานกลาง 2.96 0.76 ปานกลาง

4. มีีการนํําเคร่ื่�องมืือการวัดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการเรีียน

รู้้�ฐานสมรรถนะ ไปใช้้ในการเรีียนการ

สอนทุุกครั้้�ง

2.68 0.75 ปานกลาง 3.24 0.71 ปานกลาง

5. สร้้างเคร่ื่�องมืือการวัดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ฐาน

สมรรถนะด้้านพุุทธิิพิิสััยได้้ด้้วยตนเอง

3.08 0.74 ปานกลาง 3.18 0.69 ปานกลาง

6. สร้้างเคร่ื่�องมืือการวัดและประเมิินผล

การเรีียนรู้้� สำำ�ห รัับการเรีียนรู้้� ฐาน

สมรรถนะด้้านทัักษะพิิสััยได้้ด้้วยตนเอง

2.66 0.65 ปานกลาง 3.14 0.72 ปานกลาง
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ข้้อรายการ

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน

ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

7. สร้้างเคร่ื่�องมืือการวัดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ฐาน

สมรรถนะด้้านจิิตพิิสััยได้้ด้้วยตนเอง

2.80 0.74 ปานกลาง 3.08 0.62 ปานกลาง

8. สามารถเลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือการวัด

และประเมิินผลการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการ

เรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ ที่่�เป็็นเทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมัย

2.79 0.76 ปานกลาง 3.19 0.65 ปานกลาง

9. นำำ�เทคโนโลยีี สารสนเทศมาใช้้ใน

การวัดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

สำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ

2.90 0.63 ปานกลาง 3.18 0.64 ปานกลาง

รวม 2.81 0.77 ปานกลาง 3.17 0.70 ปานกลาง

	 จากตารางที่่� 1 สภาพการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้้�สำำ�หรับการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ ผู้�สอนในระดัับ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับปานกลาง (M = 2.81) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ทั้้�ง 2 ด้้าน พบว่่าทั้้�ง 2 ด้้านอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง โดยด้้านองค์์ความรู้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.83 และด้้านการใช้้วิิธีีการและเครื่่�องมืือในการวััดและ

ประเมิินผล มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.79 

	 สำำ�หรับสภาพการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนในระดัับ

อุุดมศึึกษาจัังหวัดปทุุมธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (M = 3.17) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

ทั้้�ง 2 ด้้าน พบว่่าทั้้�ง 2 ด้้านอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยด้้านองค์์ความรู้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.23 และด้้าน

การใช้้วิิธีีการและเครื่่�องมืือในการวััดและประเมิินผล มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.12 
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ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ปััญหาการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ

ข้้อรายการ

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน

ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

1. เคร่ื่�องมืือการวัดและประเมิินผลที่่�

เป็็นนวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีีที่่�ทััน

สมัย 

3.86 0.83 มาก 3.84 0.69 มาก

2. ทรััพยากรของโรงเรีียนเอื้้�ออํํานวย

ต่่อการวัดและประเมิินผลการเรีียน 

3.82 0.66 มาก 3.80 0.62 มาก

3. การพัฒันาและปรับัปรุุงการวัดัและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี 

4.06 0.93 มาก 3.79 0.89 มาก

4. มีีเวลาในการสร้้างเคร่ื่�องมืือการวัด

และประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

3.75 0.86 มาก 3.61 0.76 มาก

5. มีีผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนํําเก่ี่�ยวกัับการ

สร้้างและการใช้้เคร่ื่�องมืือการวัดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

3.79 0.78 มาก 3.69 0.71 มาก

รวม 3.86 0.81 มาก 3.75 0.73 มาก

	 จากตารางที่่� 2 ปัญหาการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะผู้้�สอนในระดัับ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก (M = 3.86) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ปัญหาการพััฒนาและปรัับปรุุงการวััด

และประเมิินผลการเรีียนรู้�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.06 รองลงมา คืือ ปัญหา

เรื่่�องเครื่่�องมืือการวัดัและประเมินิผลที่่�เป็็นนวัตกรรมหรืือเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยั มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.86 และ 

ปััญหาเรื่่�องทรััพยากรของโรงเรีียนเอื้้�ออํํานวยต่่อการวััดและประเมิินผลการเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 3.82 

ตามลำำ�ดับ 
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	 ส่่วนปัญหาการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนในระดัับ

อุุดมศึึกษา จัังหวัดปทุุมธานีี  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M = 3.75) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ  

พบว่่า ปั ญหาเครื่่�องมืือการวััดและประเมิินผลที่่�เป็็นนวัตกรรมหรืือเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

3.84 รองลงมา คืื อ ปั ญหาเรื่่�องทรััพยากรของโรงเรีียนเอื้้�ออํํานวยต่่อการวััดและประเมิินผลการเรีียน  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.80 และปััญหาเรื่่�องการพััฒนาและปรัับปรุุงการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 3.79 ตามลำำ�ดับ

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ

ข้้อรายการ

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน

ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

1. ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�

รวบรวมประเด็็นการวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

4.57 0.64 มากที่่�สุุด 4.46 0.61 มาก

2. ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�

รวบรวมข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมการวัดัและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการเรีียน

รู้้�ฐานสมรรถนะ 

4.35 0.59 มาก 4.49 0.59 มาก

3. ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�

รวบรวมข้้อมููลประเด็็นการวัดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมัย 

4.77 0.51 มากที่่�สุุด 4.63 0.56 มากที่่�สุุด

4. ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�เข้้า

ถึึงง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน 

4.65 0.63 มากที่่�สุุด 4.54 0.64 มากที่่�สุุด

5. ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�

สามารถเรีียนรู้้�และนำำ�ไปใช้้ได้้ด้้วย

ตนเอง 

4.29 0.59 มาก 4.44 0.59 มาก
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ข้้อรายการ

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษา

ขั้้�นพื้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน

ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษา

จัังหวััดปทุุมธานีี

M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ M S.D. ระดัับปฏิิบััติิ

6. ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าศึึกษาได้้

ทุุกรููปแบบ (Platform) เช่่น มืือถืือ 

แท็็บเล็็ต คอมพิวเตอร์์ 

4.60 0.49 มากที่่�สุุด 4.56 0.50 มากที่่�สุุด

รวม 4.54 0.58 มากท่ี่�สุุด 4.52 0.58 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางที่่� 3 ความต้้องการการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะผู้้�สอน

ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

โดยภาพรวมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.54) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ความต้้องการแหล่่งเรีียน

รู้้�ออนไลน์์ที่่�รวบรวมข้้อมููลประเด็็นการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ที่่�ทัันสมััย มากที่่�สุุดเป็็นอันดับ 1 มีีค่่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.77 รองลงมาได้้แก่่ ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้�ออนไลน์์ที่่�เข้้าถึึงง่่าย ไม่่ซับซ้้อน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

4.65

	 สำำ�หรับความคาดหวังการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะของผู้้�สอนใน

ระดัับอุุดมศึึกษา จัังหวัดปทุุมธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.52) และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ 

พบว่่า ความต้้องการแหล่่งเรีียนรู้�ออนไลน์์ที่่�รวบรวมข้้อมููลประเด็็นการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ที่่�ทััน

สมััย มากที่่�สุุดเป็็นอันดับ 1 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.63 รองลงมาได้้แก่่ ต้้องการต้้องการแหล่่งเรีียนรู้�ที่่�เข้้าศึึกษา

ได้้ทุกรููปแบบ (Platform) เช่่น มืือถืือ แท็็บเล็็ต คอมพิวเตอร์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.56

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง ผลการสัังเคราะห์์บริิบทของการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สํําหรับการจััดการ

เรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการสัังเคราะห์์การจััดการศึึกษาฐานสมรรถนะ พ บว่่า สมรรถนะ เป็็นพฤติิกรรมเชิิง

คุุณลัักษณะส่่วนบุคคลและความสามารถที่่�แสดงออกให้้เห็็นถึงการการประยุุกต์์ใช้้ความรู้� ทั กษะรวมทั้้�ง

พฤติกิรรมการทำำ�งานในบทบาทและสถานการณ์ต์่่างๆ ที่่�ทำำ�ให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่าง

โดดเด่่นกว่่าคนอื่่�นๆ ก่่ อให้้เกิิดผลลััพธ์ตามที่่�องค์์กรต้้องการ โดยมีีพื้้�นฐานมาจากความรู้� ทั กษะ ความ
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สามารถ คุณลัักษณะส่่วนบุคคล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Gervais (2016) ที่่�อธิิบายว่่าสมรรถนะ คืือ การผสม

ผสานระหว่่างความรู้� ทักษะ เจตคติิ และพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนต้้องแสดงออกมาเพื่่�อบรรลุุความเชี่่�ยวชาญใน

สาขาวิิชาของตน โดย Gervais เน้้นว่่า CBE ถููกออกแบบมาเพื่่�อตรวจสอบผู้้�เรีียนโดยเน้้นความสามารถใน

การประยุุกต์์ใช้้สมรรถนะเหล่่าน้ี้�ในสถานการณ์์จริง ม ากกว่่าการเรีียนแบบดั้้�งเดิิมที่่�เน้้นเนื้้�อหาเชิิงทฤษฎีี 

CBE มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้�แบบ ผลลััพธ์เป็็นหลัก หมายความว่่าผู้้�เรีียนจะก้้าวหน้้าในหลักสููตรเมื่่�อแสดงความ

สามารถตามที่่�กำำ�หนดไว้้ การประเมิินมักใช้้ งานที่่�เหมืือนจริง ซ่ึ่�งเลีียนแบบความท้้าทายในชีีวิิตประจำำ�วัน 

และกระบวนการแสดงความสามารถจะเป็็นการประเมิินอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 2. 	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพ ปั ัญหา และความต้้องการการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� แยกเป็็น  

2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

	 	 2.1	 สภาพ ปัญหา และความต้้องการการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้� สำ ำ�หรับการเรีียนรู้�ฐาน

สมรรถนะของผู้้�สอนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า มีีสภาพการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ทั้้�ง 2 ด้้าน พบว่่า ทั้้�ง 2 ด้้านอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

โดยด้้านองค์์ความรู้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.83 และด้้านการใช้้วิิธีีการและเครื่่�องมืือในการวััดและประเมิินผล 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.79 และพบว่่าปััญหาการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ  

ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวัดปทุุมธานีี สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ปัญหาการพััฒนาและปรัับปรุุงการวััด

และประเมิินผลการเรีียนรู้�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.06 รองลงมา คืือ ปัญหา

เรื่่�องเครื่่�องมืือการวัดัและประเมินิผลที่่�เป็็นนวัตกรรมหรืือเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยั มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.86 และ

ปััญหาเรื่่�องทรััพยากรของโรงเรีียนเอื้้�ออํํานวยต่่อการวััดและประเมิินผลการเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 3.82 

ตามลำำ�ดับ ทั้้ �งน้ี้�ผู้้�สอนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจัังหวััดปทุุมธานีี สั ังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  มีีความต้้องการการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ โดยภาพ

รวมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ความต้้องการแหล่่งเรีียนรู้�ออนไลน์์ที่่�รวบรวม

ข้้อมููลประเด็็นการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ที่่�ทัันสมััย มากที่่�สุุดเป็็นอันดับ 1 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.77 

รองลงมา ได้้แก่่ ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้�ออนไลน์์ที่่�เข้้าถึึงง่่าย ไม่่ซับซ้้อน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.65 ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของชนินัันท์ พฤกษ์์ประมููล (2566, หน้้า 1-19) วิิจััยเรื่่�องการประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียนใน

การเรีียนรู้�วิิทยาศาสตร์์ ซ่ึ่�งเป็็นการประเมิินผลแบบฐานสมรรถนะในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  โดยพบ

ประเด็็นความท้้าทายในการใช้้เครื่่�องมืือประเมิินที่่�ทัันสมััยและปััญหาทรััพยากรที่่�จำำ�กัด อีีกทั้้�งครููอาจขาด

ความรู้�ในการสร้้างเครื่่�องมืือและเกณฑ์์ที่่�จะสามารถใช้้ในการประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียน  รวมถึงการ

ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ ประเด็็นเหล่่าน้ี้�จำำ�เป็็นต้้องเตรีียมบุคลากรให้้มีีความรู้�ความเข้้าใจเพีียงพอ
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เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิการจััดการเรีียนรู้�และการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�ต่่อไป และจากการสัังเคราะห์์บริิบท

ของการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ สภาพการวััดประเมิินผลการเรีียน

รู้้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และปััญหาการวััดประเมิินผลการ

เรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งการวััดผลและประเมิินผลการเรีียน

รู้้�ให้้สอดคล้้องกัับฐานสมรรถนะมีีส่่วนแตกต่่างไปจากการการวััดผลและประเมิินผลดัังเดิิม จึงอาจทำำ�ให้้ครูู

บางส่่วนยังมีีความรู้�ความเข้้าใจไม่่ดีีนัก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับจิิราภรณ์์ มีีสง่่า และอิิศรา รุ่่�งทวีีชัย (2561, หน้้า 

93-101) ที่่ �ทำำ�การศึึกษาสภาพและปััญหาการวััดและประเมิินผล ทักษะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ของครูู

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1 และเขต 2 พบว่่า สภาพการวััดและ

ประเมิินผลทัักษะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ของครููสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุธุยา 

เขต 1 และเขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับปฏิิบััติิปานกลาง  

	 	 2.2 	สภาพ ปัญหา และความต้้องการในการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐาน

สมรรถนะของผู้้�สอนในระดับัอุุดมศึึกษาจัังหวัดัปทุุมธานีี พบว่่า มีีสภาพการวัดัประเมินิผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับ

การเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ทั้้�ง 2 

ด้้านอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยด้้านองค์์ความรู้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.23 และด้้านการใช้้วิิธีีการและเครื่่�อง

มืือในการวััดและประเมิินผล มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.12 และพบว่่าปััญหาการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับ

การเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ปัญหาเครื่่�อง

มืือการวััดและประเมิินผลที่่�เป็็นนวัตกรรมหรืือเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.84 รองลงมา คืือ 

ปััญหาเรื่่�องทรััพยากรของโรงเรีียนเอื้้�ออํํานวยต่่อการวััดและประเมิินผลการเรีียน  มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.80 

และปััญหาเรื่่�องการพัฒันาและปรับัปรุุงการวัดัและประเมินิผลการเรีียนรู้�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.79 ตามลำำ�ดับ ทั้้�งน้ี้�ผู้้�สอนในระดัับอุุดมศึึกษาจัังหวัดปทุุมธานีี มีีความต้้องการการวััด

ประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ โดยภาพรวมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด (M = 4.52) และ

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พ บว่่า ความต้้องการแหล่่งเรีียนรู้�ออนไลน์์ที่่�รวบรวมข้้อมููลประเด็็นการวััดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้�ที่่�ทัันสมััย มากที่่�สุุดเป็็นอันดับ 1 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.63 รองลงมาได้้แก่่ ต้้ องการ

ต้้องการแหล่่งเรีียนรู้�ที่่�เข้้าศึึกษาได้้ทุกรููปแบบ (Platform) เช่่น มืือถืือ แท็็บเล็็ต คอมพิวเตอร์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.56 ซ่ึ่�งสอดคล้้องญาณิินท์ พลับจีีน (2555) ที่่�ประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะ

ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551 ของ

ครููโรงเรีียนประถมศึึกษา อำ ำ�เภอแจ้้ห่่ม  จัังหวัดลำำ�ปาง พ บว่่า ครููต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะ

ความรู้� ด้้ านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้� ตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 

2551 ในทุกด้้าน และวรรณา ตันเทีียว (2543) ที่่�ทำำ�การศึึกษา สภาพและปััญหา การวััดและประเมิินผล

การเรีียนของอาจารย์์ผู้้�สอนประเภทวิิชาศิิลปกรรมในวิิทยาอาชีีวศึึกษา สังกััดกรมอาชีีวศึึกษา กระทรวง
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ศึึกษาธิิการ ในเขตกรุุงเทพมหานคร พ บว่่า อาจารย์์ผู้้�สอนมีีปัญหาการวััดและประเมิินผลอยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง โดยความคาดหวัังเกี่่�ยวกับการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ  

ภาพรวมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย 

	 	 ควรนำำ�ผลการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ไปพััฒนาหรืือปรัับปรุุงรููปแบบการวััดผลและประเมิินผลการ 

เรีียนรู้�ฐานสมรรถนะสำำ�หรับสถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและอุุดมศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 การสนัับสนุุนและพััฒนาทรััพยากรทางการศึึกษา สถานศึึกษาสามารถใช้้ผลการวิิจััยเพื่่�อ

พััฒนาระบบสนัับสนุุนและทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการวััดผลและประเมิินผลการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ เช่่น 

การจััดอบรมเสริิมทักษะให้้กับครูู พั ฒนาแพลตฟอร์์มเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�และ

การวััดประเมิินผลฐานสมรรถนะ รวมถึงสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้�ระหว่่างครููผู้�สอน

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััย 

	 	 ควรมีกีารศึึกษาเปรีียบเทีียบสภาพ ปัญหา ความคาดหวังัการวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับ

การเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะ ของผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์การสอนต่่างกััน หรืือ ระดัับชั้้�นเรีียนที่่�แตกต่่างกััน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้�และนวัตกรรมที่่�สัังเคราะห์์ได้้จากงานวิิจััยน้ี้�สามารถใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาระบบ

การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�แบบฐานสมรรถนะให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นและสอดคล้้องกัับความ

ต้้องการในปััจจุบััน  งานวิิจััยน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญของการประเมิินผลที่่�ไม่่เพีียงแต่่วัดความรู้้�เท่่านั้้�น  

แต่่ยัังรวมถึงทัักษะ เจตคติิ และความสามารถในการนำำ�ไปใช้้ในสถานการณ์์จริง โดยเฉพาะความต้้องการ

ด้้านการพััฒนาเครื่่�องมืือวััดประเมิินผลการเรีียนรู้�สำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�ฐานสมรรถนะที่่�ทัันสมััย มีีแหล่่ง

เรีียนรู้�ออนไลน์์ที่่�รวบรวมเครื่่�องมืือวััดผลที่่�เข้้าถึึงง่่ายและไม่่ซับซ้้อน ดังภาพที่่� 1
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