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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุ รวมถึง

อิิทธิิพลของตััวแปรภายใต้้ทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่าที่่�มีีต่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมสำำ�หรัับ

การเป็็นผู้้�ประกอบการในนักศึึกษาปริิญญาตรีี ตัวแปรเชิิงสาเหตุุที่่�ศึึกษา ได้้แก่่ การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจาก

มหาวิิทยาลััย อัตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นักศึึกษา

ปริิญญาตรีีในเขตกรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 738 คน โดยมาจากการสุ่่�มหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือวิิจััยเป็็น

แบบประเมิินตนเองแบบมาตรวััดประเมิินค่า 5 ระดัับ มีีค่าความเที่่�ยงอยู่่�ในช่วง .92 - .95 และวิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยโมเดลสมการเชิิงโครงสร้้าง 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า โมเดลที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Chi-square = 

87.789, df = 69, p = 0.063, Chi-square/df = 1.272, GFI = 0.983, AGFI = 0.975, RMSEA = 

0.019) แสดงให้้เห็็นว่าทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่าสามารถอธิิบายกลไกของสมรรถนะการคิิด 

เชิิงนวัตกรรมได้้อย่่างเหมาะสม  โดยอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรมมีีอิทธิิพลสููงสุุดต่่อสมรรถนะการคิิด 

* ได้้รัับบทความ: 8 เมษยายน 2568; แก้้ไขบทความ: 14 พฤศจิกายน 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 6 ธันวาคม 2568
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เชิิงนวัตกรรม ทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อม ผ่ านตัวแปรความคาดหวัังและการให้้คุุณค่่า ส่ วนการรัับรู้้�การ

สนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย ค่ าอิิทธิิพลทางตรงต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

แต่่มีีอิทธิิพลทางอ้อ้มผ่านตัวแปรอััตมโนทัศัน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวังั และการให้คุุ้ณค่่า ทั้้�งน้ี้� ตัวแปร

ทั้้�งหมดสามารถร่วมกันอธิิบายความแปรปรวนของสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมได้้ร้้อยละ 76 การวิิจััยน้ี้�

ทำำ�ให้้ทราบถึึงปััจจััยที่่�สามารถส่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม  โดยจะมีีประโยชน์ต่่อการนำำ�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้างเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการในนักศึึกษา

ปริิญญาตรีี อย่า่งไรก็็ตาม งานวิิจััยน้ี้�เก็บ็ข้้อมููลแบบภาคตัดัขวางซ่ึ่�งอาจมีีข้อจำำ�กัดด้้านการอนุุมานเชิิงสาเหตุุ 

ซ่ึ่�งการวิิจััยในอนาคตควรออกแบบในลักษณะของการศึึกษาระยะยาว เพื่่�อยืืนยันความเป็็นเหตุุเป็็นผลของ

ตััวแปรได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น 

คำำ�สำำ�คััญ: สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม; ทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่า; โมเดลความสััมพันธ์์เชิิง

สาเหตุุ

Abstract

	 This study aimed to examine the validity of the causal relationship model, including 

effects of variables based on the Expectancy-Value Theory that influence innovative 

thinking competencies for entrepreneurship among undergraduate students. The causal 

variables comprised perceived university support, innovative self-concept, expectancy, 

and value. The sample consisted of 738 undergraduate students in Bangkok. The  

participants were sampled using multi-stage random sampling. Self-report questionnaires 

using a five-point rating scale were employed to collect data, with reliability values  

ranging from .94 to .96. Data were analyzed using Structural Equation Modeling. 

	 The results revealed that: the developed model demonstrated a good fit with 

the empirical data (Chi-square = 87.789, df = 69, p = 0.063, Chi-square/df = 1.272, GFI = 

0.983, AGFI = 0.975, RMSEA = 0.019). This indicates that the Expectancy–Value Theory 

appropriately explains the underlying mechanisms of innovative thinking competence. 

Innovative self-concept has the strongest influence on innovative thinking competencies, 

both directly and indirectly through expectancy and value. Perceived university support 

had no statistically significant direct effect on innovative thinking competencies, but it 

has an indirect effect through innovative self-concept, expectancy, and value.  
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Collectively, the variables in the model explained 76% of the variance in innovative 

thinking competencies. This study identifies key factors that support innovative thinking 

competencies, which can be beneficial for designing interventions to foster entrepreneurial 

innovative thinking competencies among undergraduate students. However, its  

cross-sectional design limits causal inference. Future studies should adopt longitudinal 

designs to provide stronger evidence for the causal relationships among variables. 

Keywords: Innovative thinking competencies; Expectancy-Value Theory; Causal model

1. 	บทนำำ�
	 โลกปััจจุบัันมีีการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีอย่่างก้้าวกระโดดส่่งผลก่่อให้้เกิิดนวัตกรรม

อย่่างพลิกผัันที่่�จะเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทยให้้สามารถแข่่งขัันในตลาดโลกได้้ ส่งผล

ให้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี  (สำำ�นักงานเลขานุุการของคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ, 2561) รวมถึงแผน

พััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาด้้านวิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี 

และนวัตกรรม  ซ่ึ่�งต้้องดำำ�เนิินการควบคู่่�กับการยกระดัับทัักษะฝีีมืือแรงงาน  รวมถึงพััฒนาและส่่งเสริิม

ศัักยภาพให้้คนไทยมีีทักษะสููง และมีีความเป็็นนวัตกร (สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่ง

ชาติิ, 2565) แสดงให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญของการพััฒนาศัักยภาพของคนโดยเฉพาะกลุ่่�มคนที่่�กำำ�ลังจะเข้้าสู่่�

ตลาดแรงงาน ดั งเช่่นกลุ่่�มนักศึึกษาปริิญญาตรีีที่่�ควรมีีความสามารถและทัักษะที่่�เกี่่�ยวกัับนวัตกรรม  

โดยเฉพาะการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�จะเป็็นกลไกสำำ�คัญสำำ�หรัับ

	 การขัับเคลื่่�อนประเทศชาติิในอนาคต (ทิิบดีี ทัฬหกรณ์์ และธีีรวััฒน์์ จัันทึก, 2560, หน้้า 107-122) 

นอกจากน้ี้� ผลการจััดอัันดับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันด้านดิจิิทััลของประเทศไทย ปี 2567 ที่่�จััดโดย 

World Competitiveness Center มีีอันดับลดลง 2 อันดับจากอัันดับที่่� 35 ในปี 2566 เป็็นอันดับที่่� 37 

ในปี 2567 โดยมีีการวิิเคราะห์์ว่่าประเทศไทยมีีจุดอ่่อนในด้านการศึึกษาพััฒนาด้้านปัญญาประดิิษฐ์์ 

ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นนวัตกรรมที่่�สำำ�คัญในยุคปััจจุบััน (International Institute for Management Development, 

2024) ผลการจััดอัันดับที่่�กล่่าวมาน้ี้�ยิ่่�งสนัับสนุุนความสำำ�คัญของการพััฒนาทุุนมนุษย์เ์พื่่�อให้้มีีความสามารถ

เชิิงนวัตกรรมเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับประเทศไทย

	 นัักวิิจััยหลายท่่านได้้ทำำ�การศึึกษาเกี่่�ยวกับตััวแปรที่่�สะท้้อนถึงความสามารถที่่�จะช่่วยให้้บุุคคล

สามารถสร้้างสรรค์์นวัตกรรมได้้หนึ่่�งในนั้้�น ได้้แก่่ สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม (Innovative thinking 

competencies) (Morad, Ragonis, & Barak, 2021) ซ่ึ่�งพััฒนามาจากแนวคิดทัักษะที่่�สำำ�คัญของ 

นวัตกร (Dyer, Gregersen, & Christensen, 2008, pp. 317-338) โดยเป็็นความสามารถของบุุคคลใน

การประยุุกต์์ใช้้กระบวนการทางจิิต ในการกระตุ้้�นให้้เกิิดการคิิดและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ ประกอบด้้วย  
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4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การสัังเกต การตั้้�งคำำ�ถาม การสร้้างเครืือข่่ายความคิด และการทดลองทำำ� สำำ�หรัับ

แนวทางการพััฒนาสมรรถนะดัังกล่่าว วิิธีีการหนึ่่�งคืือการหาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�ส่่งผลเชิิงบวกต่่อสมรรถนะ

การคิิดเชิิงนวัตกรรม งานวิิจััยที่่�ผ่่านมาหลายชิ้้�นงานแสดงให้้เห็็นว่าตััวแปรในทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้

คุุณค่่า (Expectancy-Value theory) (Wigfield, & Eccles, 2000, pp. 68-81) ซ่ึ่�งเป็็นทฤษฎีีแรงจููงใจ

ทางจิิตวิิทยาที่่�อธิิบายถึึงกระบวนการทางปััญญาที่่�ผลักดัันการกระทำำ�ให้้นำำ�ไปสู่่�สมรรถนะเป้้าหมายที่่�พึึง

ปรารถนา ช่ ่วยส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมได้้ โดยอธิิบายให้้เห็็นว่าความเชื่่�อด้้านแรงจููงใจ 

(Motivational beliefs) เป็็นผลที่่�เกิิดจากกระบวนการทางปััญญา (Cognitive process) ซ่ึ่�งเป็็นกระบวน

การภายในที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการรับัรู้้�สิ่่�งแวดล้อ้มด้านสังคมและวัฒันธรรมรอบตัวัของผู้้�เรีียน (Perception of 

social environment) 

	 เมื่่�อประยุุกต์์ทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่ากัับการอธิิบายกลไกการพััฒนาสมรรถนะการคิิด

เชิิงนวัตกรรม จ ะได้้ว่่า การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย (Perceived university support)  

ที่่�ประกอบด้้วย การรัับรู้้�การสนัับสนุุนใน 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้านหลัักสููตรการสอน ด้านการพััฒนาแนวคิดเชิิง

นวัตกรรม  และด้้านการสร้้างนวััตกรรม  (Saeed et al., 2015, pp. 1127-1145) เป็็นปัจจััยในส่่วน

กระบวนการรู้้�คิดที่่�บุุคคลมีีการรัับรู้้�ถึงสภาพแวดล้้อมรอบตััว ส่ งผลต่่อตััวแปรตามทฤษฎีีดังกล่่าว  ได้้แก่่  

1) อั ตมโนทัศด้านนวัตกรรม  (Innovative self-concept) ที่่ �สะท้้อนจากการรัับรู้้�ความสามารถของตน

ด้้านนวััตกรรม  และเอกลัักษณ์์ด้้านนวััตกรรม  (Karwowski, 2015, pp. 165-179) 2) ความคาดหวััง 

(Expectancy) ที่่ �วััดได้้จากความเชื่่�อในความสามารถและความหวัังในความสำำ�เร็็จ  3) การให้้คุุณค่่า 

(Value) ที่่ �ประกอบด้้วยคุุณค่่าของความสำำ�เร็็จ คุ ณค่่าภายใน  และคุุณค่่าของประโยชน์ที่่�ได้้รัับ  

(Appianing & Van Eck, 2018, pp. 1-16) และ 4) สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม โดยมีีความสัมพันธ์์

กัันอย่า่งเป็็นระบบ ซ่ึ่�งงานวิิจััยก่่อนหน้้าพบว่่า การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากสิ่่�งแวดล้้อมมีีอิทธิิพลทางบวกกัับ

การสร้้างสรรค์์ของบุุคคล (Chang, Wang, & Lee, 2016) ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงการที่่�บุุคคลมีีความสามารถใน

การคิิดสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ อั ตมโนทัศน์เชิิงนวัตกรรมเป็็นอีีกตััวแปรหนึ่่�งที่่�ช่่วยพััฒนาการสร้้างสรรค์์ของ

บุุคคล (Wang & Zhu, 2011, pp. 291-298) ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม และ

เมื่่�อบุุคคลมีีความคาดหวัังจะส่่งผลทางบวกต่่อพฤติิกรรมเชิิงนวัตกรรม (Chen et al., 2021) ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่า

น้ี้�เป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�แสดงถึึงการที่่�บุุคคลมีีทักษะการคิิดและพฤติิกรรมที่่�แสดงถึึงการมีีความสามารถ 

เชิิงนวัตกรรม น อกจากน้ี้� การให้้คุุณค่่าเป็็นอีีกตััวแปรที่่�สามารถส่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม 

เช่่นเดีียวกัน  โดยสะท้้อนจากการที่่�การให้้คุุณค่่ามีีอิทธิิพลเชิิงบวกกัับพฤติิกรรมการทำำ�งานเชิิงนวัตกรรม 

(Pukkeeree, Na-Nan, & Wongsuwan, 2020, p. 69) 

	 อย่า่งไรก็็ตาม งานวิิจััยที่่�ผ่่านมามัักตรวจสอบความสัมพันธ์์แบบแยกส่่วน ยังไม่่มีีการตรวจสอบใน

ระดัับโมเดลเชิิงโครงสร้า้งตามทฤษฎีี ทำำ�ให้้เกิิดช่่องว่่างทางความรู้� (Knowledge gap) เกี่่�ยวกับการทำำ�ความ
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เข้้าใจกระบวนการเกิิดสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมในกลุ่่�มนักศึึกษาปริิญญาตรีี  รวมถึงไปช่่องว่่างเชิิง

ทฤษฎีี (Theoretical gap) ในการตรวจสอบว่่าตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้องตามทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่า 

สามารถอธิิบายการส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม  โดยมีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิง

ประจัักษ์์จริงหรืือไม่่ งานวิิจััยน้ี้�จึึงได้้ทำำ�การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุด้้าน

กระบวนการแรงจููงใจภายใต้้ทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่าที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม

สำำ�หรับัการเป็น็ผู้้�ประกอบการในนักัศึึกษาปริญิญาตรีี เพื่่�อช่่วยให้้เข้้าใจการกระบวนการเกิดิสมรรถนะการ

คิิดเชิิงนวัตกรรมในเชิิงลึึกตามทฤษฎีีทางจิิตวิิทยา รวมถึงทราบปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์

ใช้้ในการพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมได้้ต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุภายใต้้ทฤษฎีีความคาดหวััง- 

การให้คุุ้ณค่่าที่่�ส่่งผลต่อ่สมรรถนะการคิดิเชิิงนวัตักรรมสำำ�หรัับการเป็น็ผู้้�ประกอบการในนักัศึึกษาปริญิญาตรีี

	 2.	 เพื่่�อตรวจสอบอิิทธิิพลทางตรง และอิิทธิิพลทางอ้้อมของตััวแปรปััจจััยเชิิงสาเหตุุภายใต้้ทฤษฎีี

ความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่าที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการใน

นัักศึึกษาปริิญญาตรีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยมีีกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นักศึึกษาปริิญญาตรีีชั้้�นปีที่่� 1 

ถึึง 4 จำำ�นวน 738 คน ที่่�กำำ�ลังศึึกษาในสถาบัันอุดมศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานคร 2 แห่่ง ประกอบด้้วย 

มหาวิิทยาลััยของรััฐ 1 แห่่ง และมหาวิิทยาลััยเอกชน  1 แห่่ง มีีการกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างตาม

แนวคิดการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสมการเชิิงโครงสร้้างด้้วยโปรแกรมลิสเรล โดยพิิจารณาจากจำำ�นวน

พารามิิเตอร์์ที่่�ต้้องการประมาณค่่าตามแนวคิดของ Hair et al. (2006) และสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�ม

แบบหลายขั้้�นตอน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบประเมิินตนเองแบบมาตรวััดประเมิินค่า 5 ระดัับ ที่่�ประยุุกต์์

จากงานวิิจััยก่่อนหน้้าและปรัับให้้เข้้ากัับบริิบทนัักศึึกษาปริิญญาตรีีของไทยเพื่่�อวััดตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ 

การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย (Saeed et al., 2015, pp. 1127-1145) อั ตมโนทัศน์ด้้าน

นวัตกรรม (Karwowski, 2015, pp. 165-179) ความคาดหวััง การให้้คุุณค่่า (Appianing & Van Eck, 

2018, pp. 1-16) และสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม (Morad et al., 2021) มีีการตรวจสอบคุุณภาพ

ของเครื่่�องมืือด้้วยความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content validity) โดยเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน พิจารณาข้อ้คำำ�ถาม

ในแบบวััดและทำำ�การคััดเลืือกข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับวััตถุุประสงค์์ 
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(IOC) ตั้้�งแต่่ 0.05 ขึ้้�นไป และมีีการทดสอบความตรงเชิิงโครงสร้า้ง (Construct validity) ด้ว้ยการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน  (CFA) พร้ อมกับตรวจสอบความเอนเอีียงจากการใช้้ระเบีียบวิิธีีร่วม  (Common 

method bias) ด้วย Harman’s Single Factor Test โดยใช้้การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบหลัักจากรายการ

คำำ�ถามทั้้�งหมด พบว่่า ปัจจััยแรกอธิิบายความแปรปรวนรวมได้้ร้้อยละ 40.04 ซ่ึ่�งต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�ร้้อยละ 50 

แสดงว่่าไม่่พบปััญหาความเอนเอีียงจากการใช้้ระเบีียบวิิธีีร่วมในทางสถิิติิ รวมถึงตรวจสอบความเที่่�ยง  

(Reliability) ของแบบวััดด้้วยสููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค พบว่่ามีีค่าความเที่่�ยงอยู่่�ในช่วง .92 - .95

	 วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) สถิิติิบรรยาย เพื่่�ออธิิบายลัักษณะของกลุ่่�มตัวอย่่างและลัักษณะ

ของตััวแปรในการวิิจััย 2) ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ของเพีียร์์สััน เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์ของตััวแปร

ในการวิิจััย และ 3) การวิิเคราะห์์โมเดลสมการเชิิงโครงสร้้าง (Structural Equation Modeling: SEM) 

เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุ และตรวจสอบความสอดคล้้องกลมกลืืนของโมเดลสมมติฐานกับ

ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ซ่ึ่�งพิิจารณาจากการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิที่่�ช้ี้�วััดความกลมกลืืน  (The goodness of fit 

statistical analyses) และทำำ�การประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ของโมเดลด้้วยวิิธีีภาวะความน่าจะเป็็นสููงสุุด 

(Maximum likelihood)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อทดสอบความสอดคล้้องของโมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุ

ด้้านกระบวนการแรงจููงใจ  ภายใต้้ทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่า ที่่ �ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิง

นวัตกรรมในการเป็็นผู้้�ประกอบการของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นั กศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีี จำำ�นวน 738 คน ประกอบด้้วยเพศชายจำำ�นวน 81 คน เพศหญิิงจำำ�นวน 657 คน คิดเป็็นร้อยละ 

10.98 และ 89.02 ตามลำำ�ดับ มีีอายุุในช่วง 19-24 ปี ค่าเฉลี่่�ยอายุุเท่่ากัับ 19.57 ปี (S.D. = 1.42) เมื่่�อ

พิิจารณาความสัมพันธ์์ระหว่่างตััวแปรสัังเกตได้้ของตััวแปรอิิสระ (การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย) 

กัับตััวแปรส่่งผ่่าน (ความคาดหวััง การให้้คุุณค่่า และอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม) เพื่่�อตรวจสอบภาวะร่่วม

เส้้นตรงพหุ (Multicollinearity) พบว่่าขนาดของสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์มีีค่าต่ำำ��สุดเท่่ากัับ .40 และสููงสุุด

มีีค่าเท่่ากัับ .61 ซ่ึ่�งไม่่เกิิน  .80 ดั ังนั้้�น  ผู้้�วิิจััยสามารถนำำ�ตัวแปรสัังเกตได้้ไปใช้้วิิเคราะห์์โมเดลสมการ 

เชิิงโครงสร้้างได้้โดยไม่่ฝ่่าฝืืนข้อตกลงเบื้้�องต้้นทางสถิิติิในเรื่่�องภาวะร่่วมเส้้นตรงพหุ (Hair et al., 2006) 

	 แม้้ว่่าการทดสอบการแจกแจงแบบพหุปุกติิด้้วย Mardia’s Test พบว่า่ มีีความเบี่่�ยงเบนจากภาวะ

การแจกแจงปกติแิบบพหุ ุแต่่สามารถใช้้การวิิเคราะห์โ์มเดลสมการเชิิงโครงสร้า้งได้้ เนื่่�องจากวิิธีีภาวะความ

น่่าจะเป็็นสููงสุุดมีีความทนทานต่อการละเมิิดสมมติฐานการแจกแจงแบบปกติิ เมื่่�อมีีขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�

มากพอ (n > 500) (West, Finch & Curran, 1995) 
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	 จากการตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยด้้านกระบวนการ

แรงจููงใจภายใต้้ทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่าที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมสำำ�หรัับการ

เป็็นผู้้�ประกอบการในนักศึึกษาปริิญญาตรีีกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ พ บว่่า มีีค่่าไค-สแควร์ (Chi-square) 

เท่่ากัับ 87.789 ที่่�องศาอิิสระ (df) เท่่ากัับ 69 ค่าความน่าจะเป็็น (p) เท่่ากัับ 0.063 และค่่าอััตราส่่วน

ระหว่่างค่่าไค-สแควร์กัับองศาอิิสระ เท่่ากัับ 1.272 รวมถึงมีีค่าดััชนีีวัดระดัับความกลมกลืืน (GFI) เท่่ากัับ 

0.983 ค่าดััชนีีวัดระดัับความกลมกลืืนที่่�ปรัับแก้้แล้้ว (AGFI) เท่่ากัับ 0.975 และค่่าดััชนีีรากของค่่าเฉลี่่�ย

กำำ�ลังสองของค่่าความคลาดเคลื่่�อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่่ากัับ 0.019 ซ่ึ่�งค่่าดััชนีีทุกค่่าผ่่านเกณฑ์์ค่่า

สถิิติิที่่�ช้ี้�วััดความกลมกลืืน (Schumacker & Lomax, 2016) ดังนั้้�น โมเดลที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้้อง

กลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และสามารถนำำ�มาอธิิบายความสัมพันธ์์ของปััจจััยด้้านกระบวนการแรง

จููงใจตามทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่าที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมสำำ�หรัับการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการในนักศึึกษาปริิญญาตรีีได้้ โดยสามารถแสดงโมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุ ดังตามภาพที่่� 1

Chi-square = 87.789, df = 69, p = 0.063, GFI = 0.983, AGFI = 0.975, RMSEA = 0.019

ภาพที่่� 1 ผ ลการประมาณค่่าโมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิง

นวัตกรรมสำำ�หรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการในนักศึึกษาปริิญญาตรีี

	 สำำ�หรัับค่่าสััมประสิิทธิ์์�อิิทธิิพลของตััวแปรสาเหตุุที่่�เกี่่�ยวกับกระบวนการแรงจููงใจตามทฤษฎีีความ

คาดหวััง-การให้้คุุณค่่า ที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม ดังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 ค่าสััมประสิิทธิ์์�มาตรฐานของอิิทธิิพลของตััวแปร

       ตัวแปรตาม

ตััวแปรต้้น

อััตมโนทัศน์์ด้้าน

นวัตกรรม
ความคาดหวััง การให้้คุุณค่่า

สมรรถนะการคิิดเชิิง

นวัตกรรม

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE

การรัับรู้้�การ

สนัับสนุุนจาก

มหาวิิทยาลััย

.58** - .58** .18** .47** .65** .26** .42** .68** .01 .56** .57**

อััตมโนทัศน์ด้้าน

นวัตกรรม

- - - .81** - .81** .72** - .72** .36** .42** .78**

ความคาดหวััง - - - - - - - - - .40** - .40**

การให้้คุุณค่่า - - - - - - - - - .14** - .14*

R2 .34 .85 .81 .76

หมายเหตุุ: * หมายถึึง มีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 ** หมายถึึง มีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01 

DE = อิทธิิพลทางตรง IE = อิทธิิพลทางอ้้อม TE = อิทธิิพลรวม

	 จากตารางที่่� 1 สามารถอธิิบายอิิทธิิพลทางตรง อิ ิทธิิพลทางอ้้อม  และอิิทธิิพลรวมของตััวแปร

สาเหตุทุี่่�เกี่่�ยวกับกระบวนการแรงจููงใจตามทฤษฎีคีวามคาดหวังั-การให้้คุุณค่่าที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิดิ

เชิิงนวัตกรรม ได้้ดัังน้ี้�

	 สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมได้้รัับอิิทธิิพลจากการรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย 

อััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า โดยอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรมเป็็นตัวแปรที่่�

มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมมากที่่�สุุด มีีค่าอิิทธิิพลรวม เท่่ากัับ .78 (นััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01) 

โดยมีีค่าอิิทธิิพลทางตรง เท่่ากัับ .36 ซ่ึ่�งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และค่า่อิิทธิิพลทางอ้้อมผ่านความ

หวััง และการให้้คุุณค่่า มีีค่าอิิทธิิพลทางอ้้อม เท่่ากัับ .42 (นััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01) โดยตััวแปรที่่�มีีอิทธิิพล

รองลงมา ได้้แก่่ การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย มีีค่าอิิทธิิพลรวม เท่่ากัับ .57 (นััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ 

.01) ส่วนความคาดหวััง มีีค่าอิิทธิิพลรวม เท่่ากัับ .40 (นััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01) การให้้คุุณค่่า เป็็นตัวแปรที่่�

มีีอิทธิิพลน้้อยที่่�สุุด โดยมีีค่าอิิทธิิพลรวม เท่่ากัับ .14 และมีีนัยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 อย่า่งไรก็็ตาม ค่าอิิทธิิพล

ทางตรงของการรับัรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััยที่่�มีีต่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมไม่่มีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิ แสดงให้เ้ห็็นว่า อิทธิิพลของการรับัรู้้�การสนับัสนุุนจากมหาวิิทยาลัยัเป็็นอิทธิิพลทางอ้อ้มที่่�ส่่งผ่่านทาง

ตััวแปรอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวัังและการให้้คุุณค่่าเพื่่�อไปยัังสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม 

โดยมีีค่าอิิทธิิพลทางอ้้อม เท่่ากัับ .56 (นััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .01) 
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	 หากอธิิบายในภาพรวมของโมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยด้้านกระบวนการแรงจููงใจ

ภายใต้้ทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่าที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม จ ะสามารถอธิิบาย 

ได้้ว่่า การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย มีีอิทธิิพลทางบวกต่่ออััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวััง 

และการให้้คุุณค่่า ซ่ึ่�งทั้้�งอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า มีีอิทธิิพลทางบวก

ต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม จึงทำำ�ให้้สามารถเห็็นกระบวนการความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุที่่�ไล่่ลำำ�ดับจาก

การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย ส่ งผลทางบวกต่่ออััตมโนทััศน์ด้้านนวัตกรรม  ซ่ึ่�งส่่งผลทางบวก 

ต่่อเนื่่�องไปยังัความคาดหวังั และการให้คุุ้ณค่่า จากนั้้�นได้ส่้่งอิิทธิิพลทางบวกต่อ่ไปยังัสมรรถนะการคิดิเชิิง

นวัตกรรม โดยการรับัรู้้�การสนับัสนุุนจากมหาวิิทยาลัยั อัตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวังั และการ

ให้้คุุณค่่า สามารถร่วมกันอธิิบายความแปรปรวนของสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมได้้ร้้อยละ 76 นอกจากน้ี้� 

การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย สามารถอธิิบายความแปรปรวนของอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรมได้้

ร้้อยละ 34 และการรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย และอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม สามารถร่วมกัน

อธิิบายความแปรปรวนของความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่าได้้ร้้อยละ 85 และ 81 ตามลำำ�ดับ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััยสามารถแสดงได้ว่้่า โมเดลความสัมัพันธ์์เชิิงสาเหตุขุองปััจจััยด้้านกระบวนการแรง

จููงใจภายใต้้ทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่าที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมสำำ�หรัับการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการในนักศึึกษาปริิญญาตรีีที่่�พัฒันาขึ้้�นตามทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุณุค่่าและงานวิิจััยก่อ่น

หน้้า มีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยมีีตัวแปรเชิิงสาเหตุุ ได้้แก่่ การรัับรู้้�การสนัับสนุุน

จากมหาวิิทยาลััย อัตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า ซ่ึ่�งตััวแปรเชิิงสาเหตุุดัังกล่่าว

สามารถร่วมกันอธิิบายความแปรปรวนของสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมได้้ร้้อยละ 76 เมื่่�อพิิจารณาถึึง

อิิทธิิพลของตัวัแปรเชิิงสาเหตุทุี่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะการคิดิเชิิงนวัตักรรม พบว่า่ อัตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม

มีีอิทธิิพลสููงสุุด รองลงมาได้้แก่่ การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า 

	 ผลการวิิจััยที่่�ได้้น้ี้�มีีความสอดคล้้องกัับทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่า (Wigfield & Eccles, 

2000) ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับความเชื่่�อด้้านแรงจููงใจ (Motivational beliefs) ที่่�เกี่่�ยวกับอััตมโนทัศน์ ความ

คาดหวัังและการให้้คุุณค่่าของบุุคคล โดยที่่�ความเชื่่�อดัังกล่่าวเป็็นผลมาจากการตีีความสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิด

ขึ้้�นรอบตััว (Perception of social environment) ซ่ึ่�งกระบวนการตีีความนั้้�นมีีอิทธิิพลต่่อความเชื่่�อด้้าน

แรงจููงใจและจะส่่งผลให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�เป็็นสมรรถนะเป้้าหมายได้้ (Schunk et al., 2008) หากอธิิบาย

โดยประยุุกต์์ทฤษฎีีดังกล่่าวกับตััวแปรในงานวิิจััยน้ี้� ได้้ว่่า เมื่่�อนัักศึึกษามีีการรัับรู้้�การสนัับสนุุนจาก

มหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งเป็็นการตีีความสิ่่�งแวดล้้อมว่ามหาวิิทยาลััยมีีการสนับัสนุุนในด้านหลัักสููตร การพััฒนาแนวคิิด 

และปััจจััยต่่างๆ ที่่ �เอื้้�อต่่อการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมแล้้ว จ ะส่่งผลให้้ความเชื่่�อด้้านแรงจููงใจ  (อััตมโนทัศน์
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ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า) ที่่�เกี่่�ยวกับการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ในตัวนักศึึกษาเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

และจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมที่่�ดีีขึ้้�น  กล่่าวคืือ เมื่่�อนัักศึึกษามองว่่าตนเองเป็็น 

ผู้้�มีีความสามารถด้านนวัตกรรม (อััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม) จะช่่วยให้้นัักศึึกษามีีความกล้้าเผชิิญปััญหา 

และค้น้หาวิิธีีการใหม่่ๆ  ทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาพฤติิกรรมการคิดิเชิิงนวัตกรรมมากขึ้้�น เช่่น การคิดินอกกรอบ 

การทดสอบแนวคิดใหม่่ๆ น อกจากน้ี้� เมื่่�อนัักศึึกษามีีความเชื่่�อว่่าตนเองสามารถทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวกับการ

สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ มีีความเชื่่�อมั่่�นในความสำำ�เร็็จ (ความคาดหวััง) ทำำ�ให้้นัักศึึกษาเกิิดแรงผลักดัันในการลงมืือ

สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่อย่่างมุ่่�งมั่่�น และทำำ�ให้้เกิิดพฤติิกรรมแสวงหาทัักษะและการลงมืือทำำ�สิ่่�งใหม่่ๆ เช่่นเดีียว

กัับการที่่�นัักศึึกษาให้้ความสำำ�คัญ เห็็นถึงประโยชน์ และมีีความสนใจต่อการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม  

(การให้้คุุณค่่า) จ ะส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีแรงจููงใจ  มีีความเต็็มใจ  ความพยายาม  และมองหาโอกาสในการ

ลงมืือฝึึกฝนทักษะต่่างๆ เพื่่�อให้้ตนสามารถสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ได้้

	 เมื่่�อพิิจารณาอิิทธิิพลทางตรง และอิิทธิิพลทางอ้้อมของปััจจััยเชิิงสาเหตุุและสมรรถนะการคิิด 

เชิิงนวัตกรรม พบว่่า การรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััยมีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม 

โดยอิิทธิิพลทางตรงนั้้�นไม่่มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ แต่่อิิทธิิพลนั้้�นเป็็นอิทธิิพลทางอ้้อมที่่�ส่่งผ่่านอย่่างสมบููรณ์์

ไปยัังสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม ผ่ านตัวแปรอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม  ความคาดหวััง และการให้้

คุุณค่่า โดยค่่าอิิทธิิพลเป็็นบวก หมายถึึง นักศึึกษาที่่�มีีการรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััยสููง จะส่่งผล

ให้้มีีอัตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่าสููง จ ากนั้้�น อัตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม 

ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า จ ะส่่งผลทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรมสููงขึ้้�นด้วย  

ซ่ึ่�งอิิทธิิพลรวมของการรับัรู้้�การสนับัสนุุนจากมหาวิิทยาลัยัที่่�มีีต่อสมรรถนะการคิดิเชิิงนวัตกรรมมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ จึงสนัับสนุุนแนวคิดที่่�ว่่าการรัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััยเป็็นปัจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสมรรถนะ

การคิิดเชิิงนวัตกรรม และมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยก่่อนหน้้า ดังเช่่นงานวิิจััยของ Chang et al. (2016) 

ที่่�ศึึกษาพบว่่า การรัับรู้้�การสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััยมีีผลต่่อการสร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษาชาวไต้้หวัันอย่า่ง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

	 สำำ�หรัับอิิทธิิพลของอััตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรมที่่�มีีต่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม มีีทั้้�งอิิทธิิพล

ทางตรง และอิิทธิิพลทางอ้้อมโดยผ่่านความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ก่่อนหน้้าที่่�พบอิิทธิิพลของอััตมโนทัศน์ด้้านการสร้้างสรรค์์ที่่�มีีอิทธิิพลทางบวกต่่อทัักษะการสร้้างสรรค์์ที่่�

เกี่่�ยวกับงานของพนักงานชาวอเมริกััน  (Wang, & Zhu, 2011, pp. 25-39) ในส่วนอิทธิิพลของความ 

คาดหวัังที่่�มีีต่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวััตกรรม  มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Chen et al. (2021)  

ที่่�ได้้ทำำ�การศึึกษาอิิทธิิพลของความคาดหวัังที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมเชิิงนวััตกรรมของผู้้�ประกอบการ พ บว่่า 

ความคาดหวัังมีีอิทธิิพลทางบวกต่่อพฤติิกรรมเชิิงนวัตกรรมของบุุคคลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ สำ ำ�หรัับ

อิิทธิิพลของการให้้คุุณค่่าที่่�มีีต่อสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม  มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยก่่อนหน้้าที่่�
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พบว่่าการให้้คุุณค่่ามีีความสัมพันธ์์เชิิงบวกต่่อพฤติิกรรมการทำำ�งานเชิิงนวัตกรรมของนัักทรััพยากรบุุคคล

ชาวไทยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (Pukkeeree et al., 2020) 

	 ในภาพรวมจะเห็น็ได้ว่้่า ผลการศึึกษาของงานวิิจััยน้ี้�มีคีวามสอดคล้อ้งทั้้�งในด้านทฤษฎีคีวามคาดหวังั-

การให้้คุุณค่่าที่่�เป็็นทฤษฎีีเชิิงจิิตวิิทยาเกี่่�ยวกับแรงจููงใจของบุุคคล รวมถึงสอดคล้้องกัับงานวิิจััยก่่อนหน้้า 

ทำำ�ให้้ผลการศึึกษาน้ี้�สามารถอธิิบายกระบวนการส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมที่่�มาจากปััจจััยด้้าน

แรงจููงใจภายใต้บ้ริิบทนัักศึึกษาระดับัปริิญญาตรีีของไทยได้ ้ซ่ึ่�งผลการวิิจััยน้ี้�ทำำ�ให้ส้ามารถเติมิเต็ม็ช่องว่่าง

ทางความรู้้�เกี่่�ยวกับการเข้้าใจกระบวนการส่ง่เสริิมสมรรถนะการคิดิเชิิงนวัตกรรม รวมถึงช่่องว่่างเชิิงทฤษฎีี

ในการตรวจสอบว่า่ตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้องตามทฤษฎีีความคาดหวังั-การให้้คุุณค่่า สามารถอธิบิายการส่่งเสริิม

สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมได้้จริง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์

	 	 1.1	 มหาวิิทยาลััยสามารถนำำ�ข้อค้้นพบที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้างเสริิมสมรรถนะการคิิด

เชิิงนวัตกรรมโดยเน้้นการสร้้างการรัับรู้้�การสนัับสนุุนที่่�เกี่่�ยวกับนวัตกรรมผ่านการจััดให้้มีีด้านหลัักสููตรการ

เรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ รวมถึงเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้แสดงความสามารถด้าน

นวัตกรรม อาจผ่านกิจกรรมในชั้้�นเรีียน การประกวดทั้้�งในหรืือนอกสถานศึึกษา และสนัับสนุุนทรััพยากร

ที่่�จำำ�เป็็นต่อการสร้า้งสรรค์น์วัตกรรม รวมถึงึควรมีกีารประชาสัมัพันธ์์ให้้นัักศึึกษาได้รั้ับทราบถึงึการเข้้าถึึง

ทรััพยากรและโอกาสเหล่า่น้ี้� เพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�การสนับัสนุุนด้านนวัตกรรมจากมหาวิิทยาลัยัซ่ึ่�งจะส่่งผล

ต่่อการพััฒนาสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมได้้

	 	 1.2 	ครููผู้้�สอนสามารถพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิง

นวัตกรรมได้้โดยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความเชื่่�อด้้านแรงจููงใจ ได้้แก่่ อัตมโนทัศน์ด้้านนวัตกรรม ความคาดหวััง 

และการให้้คุุณค่่าที่่�เกี่่�ยวกัับการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ รวมถึงสามารถพัฒนาทัักษะสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม ได้้แก่่ การสัังเกต การตั้้�งคำำ�ถาม การสร้้างเครืือข่่ายความคิด และการทดลอง

ทำำ� ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ได้้กัับหลากหลายสาขาวิิชา อันจะเป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาศัักยภาพของ

ผู้้�เรีียนในอนาคต

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	การวิิจััยในอนาคต อาจประยุุกต์์ใช้้วิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed methods research 

design) อาทิิ แบบแผนตามลำำ�ดับเชิิงอธิิบาย (Explanatory sequential design) โดยทำำ�การวิิจััย 

เชิิงปริิมาณในการตรวจสอบปััจจััยเชิิงสาเหตุุ และทำำ�การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  อาจโดยการสััมภาษณ์์ 

ผู้้�มีีประสบการณ์์ หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพื่่�อให้้เข้้าใจกระบวนการเกิิดสมรรถนะการ
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คิิดเชิิงนวัตกรรมในเชิิงลึึก

	 	 2.2 	ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุุในการศึึกษาน้ี้�ทำำ�ให้้ได้้ชุดุตััวแปรที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริิม

สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม  ซ่ึ่�งการวิิจััยในอนาคตสามารถนำำ�ผลที่่�ได้้น้ี้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนา

โปรแกรมเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรม และตรวจสอบประสิิทธิิผลของโปรแกรมดังกล่่าว

	 	 2.3 	งานวิิจััยน้ี้�มีีการเก็็บข้้อมููลแบบภาคตััดขวาง (Cross-sectional design) ที่่ �มีีการเก็็บ

ข้้อมููลในระยะเวลาหนึ่่�งเพีียงครั้้�งเดีียว  ซ่ึ่�งมีีข้อจำำ�กัดในการอนุุมานความเป็็นเหตุุเป็็นผลระหว่่างตััวแปร 

การวิิจััยในอนาคตควรออกแบบในลัักษณะของการศึึกษาระยะยาว  (Longitudinal study) เพื่่�อยืืนยััน

กลไกความเป็็นเหตุุเป็็นผลของตััวแปรได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้�ใหม่่จากการวิิจััยน้ี้� ได้้แก่่ สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมสำำ�หรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี

พััฒนาได้้ผ่่านการส่่งเสริิมปัจจััยด้้านแรงจููงใจตามทฤษฎีีความคาดหวััง-การให้้คุุณค่่า ประกอบด้้วย การ

รัับรู้้�การสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย อั ตมโนทัศน์เชิิงนวัตกรรม  ความคาดหวััง และการให้้คุุณค่่า โดย

สามารถประยุุกต์์ใช้้จริงในระดัับการเรีียนการสอน ผ่ านการสร้้างหลัักสููตรหรืือกิิจกรรมที่่�ผู้้�สอนกระตุ้้�น

ความเชื่่�อด้้านแรงจููงใจและทัักษะต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึงระดัับนโยบายของมหาวิิทยาลััยในการสนัับสนุุน

หลัักสููตร โอกาส และทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นต่อการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมได้้ ซ่ึ่�งสรุุปแนวทางการพััฒนา

สมรรถนะการคิิดเชิิงนวัตกรรมดังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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8.  กิตติิกรรมประกาศ
	 บทความน้ี้�เป็็นส่วนหนึ่่�งของปริิญญานิิพนธ์์ระดัับปริิญญาเอก สาขาวิิชาจิิตวิิทยาประยุุกต์์ 

สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยหลัักได้้รัับทุุนสนัับสนุุนภายใต้้

โครงการ 70 ปี 70 ทุน มศว คืืนสู่่�สังคม ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ที่่�ให้้ความกรุุณาสนัับสนุุนทุนการศึึกษา มา ณ ที่่�น้ี้�ด้้วย
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