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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พิื่ิ��อ 1) สังเคราะห์์และประเมินิรูปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดิ

ชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ

ของนิิสิติปริิญญาตรีี และ 2) ประเมิินประสิิทธิผลของรููปแบบการเรีียนการสอนท่ี่�พัฒันาข้ึ้�น ประชากรท่ี่�ใช้้

ในการวิิจััย ได้้แก่่ นิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีท่ี่� 1 ท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการพููดและการนำำ�เสนอเพื่่�อ

อาชีีพ ใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจงเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 160 คน แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มทดลอง จำำ�นวน 80 คน 

และกลุ่่�มควบคุุม จำำ�นวน 80 คน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย 1) รูปแบบการจััดการเรีียนการ

สอนตามแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  2) แบบประเมิินความสามารถการ

พููดในท่ี่�สาธารณะ 3) แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง สถิิติิท่ี่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่าเฉลี่่�ย ค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี (t-test) และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน (6E Model) คืือ ขั้้�นท่ี่� 1 สำำ�รวจและ

สร้้างความเข้้าใจ (Explore and Define) ขั้้�นท่ี่� 2 การตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทาย (Establishing Empowering 
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Goals) ขั้้�นท่ี่� 3 การวางแผนเพิ่่�มประสิิทธิภาพ (Enhancement Planning) ขั้้�นท่ี่� 4 การพยายามเรีียนรู้้� 

(Effort to Learn) ขั้้�นท่ี่� 5 การเสริิมพลังเพื่่�อการเติิบโต (Empower for Growth) ขั้้�นท่ี่� 6 การนำำ�เสนอ

และประเมินิผล (Evaluate and Present) มีีความเชื่่�อมั่่�นเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (x̄̄ = 4.93, S.D. 

= 0.10)

	 2. 	 ประสิิทธิผลของการใช้้รููปแบบ พบว่่า 1) กลุ่่�มทดลองมีีความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ

หลังเรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนท่ี่�พััฒนาข้ึ้�นสูงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .05  

2) นิสิิตกลุ่่�มทดลองมีีความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะหลังเรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนท่ี่�พััฒนา

ข้ึ้�นสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� .05 

คำำ�สำำ�คััญ: ชุุดความคิดเติิบโต; แนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน; ความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ 

Abstract

	 This research aims to 1) synthesize and evaluate the growth mindset and problem-

based learning model to enhance public speaking skills of undergraduate students, and 

2) evaluate the effectiveness of the developed learning model. This study used the 

purposive sampling method, and the sample group consisted of 160 first-year  

undergraduate students who registered for the Speaking and Presentation for Careers. 

The research instruments were 1) a growth mindset and problem-based learning model, 

2) a public speaking skills assessment form, and 3) a semi-structured interview form. The 

statistics used were mean, standard deviation, t-test (dependent), and content analysis.

	 The research results are as follows: 

	 1. 	 The teaching and learning model consisted of 6 steps (6E Model). Step 1: 

Explore and Define; Step 2: Establishing Empowering Goals; Step 3: Enhancement Planning; 

Step 4: Effort to Learn; Step 5: Empower for Growth; Step 6: Evaluate and Present). The 

efficiency of the model was found to be at the highest level of appropriateness by experts 

(x̄ = 4.93 , S.D. = 0.10).

	 2. 	 With regard to the effectiveness of the model, it was found that 1) the  

experimental group had a higher public speaking ability than the control group after they 

had been taught with the improved teaching model, and the difference was statistically 

significance at .05. 2) The students in the experimental group had a higher public  
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speaking ability after they had been taught with the improved teaching model, with 

statistical significance at .05. 

Keywords: Growth mindset; Problem‑based learning; Public speaking skills

1. 	บทนำำ�
	 การพููดเป็็นการส่่งสารประเภทหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้มนุษย์์สื่่�อความคิดได้้อย่่างรวดเร็็ว มนุษย์์ใช้้การพููดใน

หลายบริิบททั้้�งการสื่่�อสารกัับตนเอง ระหว่างบุุคคล กลุ่่�ม ชุุมชน รวมถึึงการใช้้การพููดเพื่่�อประกอบอาชีีพ 

ด้้วยเหตุน้ี้�ทุุกคนจึึงควรเรีียนรู้้� หมั่่�นฝึึกฝน และพััฒนาการพููดของตนเองเสมอ เพื่่�อท่ี่�จะได้้พููดเป็็น พูดดีี อัน

ประกอบไปด้้วยศาสตร์์และศิิลป์์ ดังท่ี่� ทินวัฒน์์ สร้้อยกุุดเรืือ (2564) ได้้อธิิบายเกี่่�ยวกับการพููดไว้้ว่่าการ

พููดเป็็นทั้้�งศาสตร์์และศิิลป์์ ในเรื่่�องของศาสตร์์คืือความรู้้�ในเรื่่�องการพููดว่่ามีีหลักเกณฑ์์อะไรบ้้าง ในแง่่ของ

ศิิลป์์คืือการฝึึกฝนให้้เกิิดทัักษะและศิิลปะ

	 สำำ�นักนวัตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ หน่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบในรายวิิชาศึึกษา

ทั่่�วไป ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการพููดเพื่่�อการสื่่�อสารจึึงพยายามออกแบบรายวิิชา มศว 197 การพููด

และการนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพให้้ประกอบด้้วยศาสตร์์และศิิลป์์ กล่่าวคืือในรายวิิชาน้ี้�นอกจากผู้้�เรีียนจะได้้

เรีียนรู้้�เรื่่�องการฟัังเพื่่�ออาชีีพ การเขีียนสร้้างสรรค์์ ยัังจะได้้เรีียนรู้้�การพููดในท่ี่�สาธารณะทั้้�งภาคทฤษฎีีและ

ฝึึกปฏิิบััติิ เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นบัณฑิิตท่ี่�มีีศักยภาพในสื่่�อสารโดยเฉพาะการพููดในท่ี่�สาธารณะได้้อย่่าง

เหมาะสม  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา และอััตลัักษณ์์ของนิิสิิตมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

	 จากการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในหััวข้อการพููดในท่ี่�สาธารณะ รวมถึึงสอบถามคณะ 

ผู้้�สอนประจำำ�รายวิิชา จำำ�นวน 15 คน ต่างพบปััญหาคล้้ายกัันคืือผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในภาคทฤษฎีี 

แต่่ผู้้�เรีียนบางกลุ่่�มยังัขาดศักัยภาพในการพูดูท่ี่�มีีประสิิทธิภาพเมื่่�อต้้องเผชิญิหน้ากัับสถานการณ์จ์ริง กล่่าว

คืือผู้้�เรีียนมักประสบปัญัหาตื่่�นเต้น้ ผู้้�เรีียนบางรายน้ำำ��เสีียงสั่่�นเครืือสื่่�อสารไม่ชั่ัดเจนควบคุมุบุคลิิกภาพของ

ตนไม่่ได้้ บางรายเกิิดภาวะไม่่สามารถจดจำำ�ประเด็็นท่ี่�จะสื่่�อสารได้้ทำำ�ให้้การสื่่�อสารไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

	 ผู้้�เรีียนสะท้้อนคิดเกี่่�ยวกับปััญหาด้้านการพููดในท่ี่�สาธารณะไว้้คล้้ายกัันคืือ รู้้�สึึก ประหม่า ตื่่�นเต้้น 

กัังวล ขาดความมั่่�นใจ รู้้�สึึกว่่าตนไม่่เก่่ง รวมถึึงมีีผู้้�เรีียนบางกลุ่่�มท่ี่�ไม่่ทราบสาเหตุของตนเอง ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของธนััช สุ ขสมบูรณ์์ (2566) กล่่าวถึึงปััญหาการพููดในท่ี่�สาธารณะของผู้้�เรีียนไว้้ว่่าผู้้�เรีียน 

ส่่วนใหญ่ไม่่กล้้าพููด ประหม่า ตื่่�นเต้้น ไม่่มั่่�นใจในตนเอง ทำำ�ให้้การลำำ�ดับเนื้้�อหาวกวนรวมถึึงขาดไหวพริบ

ในการพููด งานวิิจััยของสรวชญ สมณวััฒนา (2564) ก็พบปััญหาในลักษณะเดีียวกันคืือ ผู้้�เรีียนมีีทัศนะคติิ

ท่ี่�ไม่่มั่่�นใจ อาย ไม่่กล้้าพููดในขณะที่่�ผู้้�เรีียนบางกลุ่่�มไม่ส่ามารถระบุปัุัญหาได้้อย่่างชััดเจนว่าทำำ�ไมการฝึึกปฏิิบััติิ

การพููดของตนไม่่มีีประสิิทธิภาพหรืือไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ตนคาดหวังไว้้ จึึงหาแนวทางการแก้้ไขท่ี่�ชััดเจนไม่่ได้้ 



50 Dhammathas Academic Journal         Vol. 25 No. 4 (October - December 2025)

	 ผู้้�วิิจััยจึึงประสงค์ห์าแนวทางพัฒันารููปแบบการเรีียนการสอนเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพูดู

ของผู้้�เรีียน  โดยใช้้แนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  โดยเริ่่�มจากให้้ผู้้�เรีียนหา

สาเหตุของปััญหาท่ี่�ทำำ�ให้้ตนเองไม่่มั่่�นใจในการพููด ระดมสมองตั้้�งคำำ�ถาม  ระบุุปััญหา วิิเคราะห์์สาเหตุ  

ตั้้�งเป้้าหมายพััฒนา และศึึกษาค้้นคว้้า โดยนำำ�ความรู้้�จากผู้้�สอนและความรู้้�ใหม่่มาเชื่่�อมโยงกัันเพื่่�อหา

แนวทางการแก้้ไขปััญหา นอกจากน้ี้�ผู้้�วิิจััยจะได้้ผนวกแนวคิดชุุดความคิดเติิบโต (Growth mindset) ควบคู่่�

ไปด้้วยเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�เรีียนมีีทัศนคติิเชิิงบวก กล้้าออกจากพื้้�นท่ี่�ปลอดภััย (Comfort Zone) 

ส่่งเสริิมให้ผู้้้�เรีียนเชื่่�อว่่าความสามารถในการพูดูของตนสามารถพัฒันาได้จ้ากการฝึึกฝนและความพยายาม 

กล้้าเผชิิญหน้ากัับความล้มเหลว การเสริิมสร้้างทััศนคติิเช่่นน้ี้�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความมั่่�นใจ ใช้้ศัักยภาพ

ท่ี่�มีีได้้อย่่างเต็็มท่ี่�อัันจะส่่งผลต่่อการกล้้าพููดในท่ี่�สาธารณะ ในส่วนของผู้้�สอนก็ลดบทบาทจากผู้้�ควบคุุมใน

ชั้้�นเรีียนเป็็นเพีียงท่ี่�ปรึึกษา การส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนแปลงจากชุุดความคิิดจำำ�กัดไปสู่่�ชุุดความคิดเติิบโต 

จึึงเป็็นกุญแจสำำ�คัญท่ี่�ผู้้�สอนควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุน (Cherry, 2021) 

	 กล่่าวสรุุปได้้ว่่างานวิิจััยน้ี้�จะได้้นำำ�แนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานมา

ผสมผสานเข้้ากัับศาสตร์์การพููดอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะของ

นิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี  โดยกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�พััฒนาข้ึ้�นไม่่เพีียงมุ่่�งเน้้นพัฒนาทัักษะการพููดเท่่านั้้�น  

หากยัังมีีบทบาทในการเสริิมสร้้างทััศนคติิท่ี่�เปิิดกว้้างต่่อการเผชิิญปััญหา ส่งเสริิมการมองเห็็นอุปสรรคเป็็น

โอกาสในการเติิบโต และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซ้ึ้�งผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริง ผลจากการ

พััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนในครั้้�งน้ี้�ยัังมีีส่วนสำำ�คัญในการยกระดัับคุุณภาพของรายวิิชา ม ศว  197 

การพููดและการนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความก้าวหน้าทางวิิชาการ และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์

ใช้้กัับรายวิิชาอื่่�นๆ ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารในบริิบทต่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อสัังเคราะห์์และประเมิินรูปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและ

แนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี

	 2. 	 เพื่่�อประเมิินประสิิทธิผลของรููปแบบการเรีียนการสอนท่ี่�พััฒนาข้ึ้�น 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิด

เติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี  ซ่ึ่�งได้้รัับรองจริยธรรมการ

วิิจััยในมนุษย์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 3 กั นยายน  2567 (SWUEC-672528) ผู้้� วิิจััยดำำ�เนิินการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง 

(Quasi-Experimental Design) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน
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และแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ มีีขั้้�นตอนของการ

ดำำ�เนิินการวิิจััย 4 ขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ศึึกษาแนวคิดทฤษฎีีและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ แนวคิดชุุดความคิดเติิบโต แนวคิด

การใช้้ปััญหาเป็็นฐาน แนวคิดทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการพููดในท่ี่�สาธารณะ และศึึกษาสภาพปัญหาการพููด

ในท่ี่�สาธารณะของผู้้�เรีียนในระดัับปริิญญาตรีี ผ่านการสััมภาษณ์์ผู้้�เรีียนและสััมภาษณ์์คณะผู้้�สอนรายวิิชา 

มศว 197 การพูดูและการนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพ เพื่่�อนำำ�ข้อมููลท่ี่�ได้้มาใช้้เป็็นฐานในการวิิเคราะห์์และสังัเคราะห์์

รููปแบบการเรีียนการสอ	

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 2 การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผู้้�วิิจััยได้้นำำ�แนวคิดและทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้องมา

วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ จน ได้้รููปแบบการเรีียนการสอน  “6E Model” ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกระบวนการ 

เรีียนรู้้�  6 ขั้้ �นตอน  ท่ี่�พััฒนาข้ึ้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตระดัับปริิญญา

ตรีี นำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�พััฒนาข้ึ้�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีคุณสมบัติิตามท่ี่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนด จำำ�นวน 

5 คน ประเมิินความเหมาะสมของรูปูแบบการเรีียนการสอนโดยพิิจารณาตามแบบประเมินิท่ี่�มีีมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) พิจารณาระดัับคุุณภาพตั้้�งแต่่ 3.50 ขึ้�นไป พร้อมทั้้�งขอรัับข้้อเสนอ

แนะต่่างๆ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับปรุุงแก้้ไขก่่อนนำำ�ไปทดลองใช้้ 

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 3 การนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอน “6E Model” ท่ี่�พััฒนาข้ึ้�นไปทดลอง ขั้้ �นตอนน้ี้�

เป็็นการนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นและผ่่านการตรวจสอบความเหมาะสมจาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และตรวจสอบความเป็็นไปได้้โดยนำำ�ไปทดลองใช้้จริงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�เป็็นกลุ่่�มทดลอง  

มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นิสิิตชั้้�นปีท่ี่� 1 ท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา มศว 197 การพููด

และการนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพ จำำ�นวน 360 คน จาก 4 กลุ่่�มผู้้�เรีียน ผู้้�วิิจััยเลืือกแบบเจาะจง (Purposively 

Selected) จำำ�นวน 160 คน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มผู้้�เรีียน B01 จำำ�นวน 80 คน เป็็นห้องทดลอง และกลุ่่�มผู้้�เรีียน 

B02 จำำ�นวน 80 คน เป็็นกลุ่่�มควบคุุม

	 2. 	 ตััวแปรท่ี่�ศึึกษา 1) ตัวแปรต้้น ได้้แก่่ รูปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็น

ฐานและแนวคิิดชุุดความคิิดเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตระดัับ

ปริิญญาตรีี 2) ตัวแปรตาม ได้้แก่่ ประสิิทธิผลของรููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็น

ฐานและแนวคิดิชุุดความคิดิเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพูดูในท่ี่�สาธารณะ ได้้แก่่ ความสามารถ

การพููดในท่ี่�สาธารณะ

	 3. 	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ผู้้� วิิจััยนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอนท่ี่�พััฒนาข้ึ้�นไปใช้้ในการจััดการเรีียน

การสอนในรายวิิชา มศว 197 การพููดและการนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพ ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีการศึึกษา 2567

	 4. 	 แบบแผนการทดลอง การทดลองเพื่่�อประเมิินประสิิทธิผลของรููปแบบการเรีียนการสอนตาม
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แนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�

สาธารณะ การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Design) ศึึ กษากัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง 2 กลุ่่�ม  ท่ี่�มีีการวััดก่่อนและหลัังการทดลอง (Nonrandomized Control Group Pretest-

Posttest Design) 

	 5. 	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้ว้ย รูปแบบการจััดการเรีียนการสอน (6E Model) ประเมิิน

ความเหมาะสมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีค่าความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (x̄̄ = 4.93) แบบประเมิินความ

สามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างในสามประเด็็นได้้แก่่ ด้านประสบการณ์์การ

เรีียนรู้้� ด้านการพัฒันาผู้้�เรีียน ด้านการนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้อ้ง (IOC) อยู่่�ระหว่า่ง 

0.50-1.00 ซ่ึ่�งมีีความเหมาะสมในการใช้้วิิจััยขั้้�นต่อไป 

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 4 การประเมิินประสิิทธิผลของรููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็น

ฐานและแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะ มีีการดำำ�เนิินการ 

การเก็็บรวบรวมข้อมููล ขั้้�นตอนน้ี้�แบ่่งการเก็็บรวบรวมข้อมููลเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� ขั้้�นท่ี่� 1 ก่อนการใช้้รููป

แบบการเรีียนการสอน ผู้้� วิิจััยนำำ�แบบวััดความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะ (Pretest) ใช้้ชุุดเดีียวกัน

ระหว่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ เพื่่�อวััดความสามารถการพูดูในท่ี่�สาธารณะ ขั้้�นท่ี่� 2 ดำำ�เนิินการใช้้รููป

แบบการเรีียนการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� กั บกลุ่่�มทดลอง และใช้้การจััดการเรีียนการสอนแบบ

ปกติิกัับกลุ่่�มควบคุุม ขั้้ �นท่ี่� 3 หลั งจากผู้้�วิิจััยได้้จััดการเรีียนการสอนตามรูปแบบท่ี่�พััฒนาข้ึ้�นครบตาม

กระบวนการ ผู้้� วิิจััยดำำ�เนิินการประเมิินผลโดยใช้้แบบวััดความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะ (Posttest) 

ซ่ึ่�งเป็็นแบบวััดเดีียวกับก่่อนเรีียนวัดความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะทั้้�งกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 

จากนั้้�นดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ขั้้�นท่ี่� 4 ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้อมููลเพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ แปล

ผล อภิิปรายในรูปของตารางและการพรรณนา 1) วิิเคราะห์์คะแนนความสามารถในการพูดู โดยใช้้ค่่าสถิิติิ

พื้้�นฐาน ได้้แก่่ การหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) วิิเคราะห์์

แบบสััมภาษณ์์ โดยใช้้การวิิเคราะห์์สรุุปอุุปนััย (Analytic Induction) 3) การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ย

ของความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�ต่่างกัันของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม

ควบคุุม โดยการทำำ�การทดสอบค่า่ทีี (Independent Samples t-test) เพื่่�อประเมิินรูปแบบการเรีียนการ

สอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููด

ในท่ี่�สาธารณะ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย มีีเกณฑ์์คะแนน 5 ระดัับ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิด

การใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี สามารถสรุุป
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ผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 ตอนท่ี่� 1 ผลการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิด

ชุุดความคิดเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี

	 	 1.1 รู ปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความเติิบโต

เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี ผู้้�วิิจััยใช้้ชื่่�อเรีียกว่่า “6E Model” 

มีี 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) สำำ�รวจและสร้้างความเข้้าใจ (Explore and Define) เป็็นขั้้�นตอนให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละ

คนจะอััดคลิิปการพููดในท่ี่�สาธารณะเพื่่�อใช้้เป็็นข้อมููลในการสำำ�รวจตนเอง จากนั้้�นรวมกลุ่่�มเพื่่�อรัับชมคลิิป

ของสมาชิิกภายในกลุ่่�ม พร้อมแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับปััญหาท่ี่�พบ เช่่น ความกลััว ขาดความมั่่�นใจ 

น้ำำ��เสีียงสั่่�นเครืือ เนื้้�อหาที่่�ไม่่ชััดเจน บันทึึกผลการฝึึกปฏิิบััติิการพูดูครั้้�งท่ี่�1 จากนั้้�นสังเคราะห์์ประเด็น็ปัญหา

ท่ี่�พบบ่่อย สรุุปเป็็นข้อค้้นพบของกลุ่่�ม 2) การตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�ท้้าทาย (Establishing Empowering Goals) 

เป็็นขั้้�นตอนให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนจะกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาทัักษะการพููดของตนเองทั้้�งในระยะสั้้�นและ

ระยะยาว โดยคำำ�นึึงถึึงจุุดอ่่อนท่ี่�ค้้นพบจากการสะท้้อนตนในขั้้�นตอนก่อนหน้า จากนั้้�นผู้้�เรีียนแลกเปลี่่�ยน

แนวคิดกัับสมาชิิกภายในกลุ่่�ม 3) การวางแผนเพิ่่�มประสิิทธิภาพ (Enhancement Planning) ขั้้�นตอนน้ี้�

มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนพัฒนาทัักษะการพููดในท่ี่�สาธารณะอย่่างเป็็นระบบ โดยเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ใน 

ขั้้�นก่อนหน้า และสอดคล้้องกัับโครงสร้้างการพููดในท่ี่�สาธารณะ เช่่น  การฝึึกเล่่าเรื่่�อง การฝึึกใช้้น้ำำ��เสีียง  

การจัับคู่่�ฝึึกพููด การบัันทึึกวิิดีีโอ และการให้้ข้้อเสนอแบบเพื่่�อนช่วยเพื่่�อน ทั้้ �งน้ี้�ผู้้�สอนมีีบทบาทในการ

สะท้้อนข้อเสนอแนะเชิิงพััฒนา กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเห็็นว่าการประเมิินอย่่างสร้้างสรรค์์เป็็นส่วนสำำ�คัญของ

การพััฒนา และทุุกคนสามารถพัฒนาได้้จากข้้อเสนอแนะ 4) การพยายามเรีียนรู้้�  (Effort to Learn)  

เป็็นขั้้�นตอนให้้ผู้้�เรีียนจะทบทวนประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ผ่่านมาอย่่างมีีระบบ โดยบัันทึึกสิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้้� 

รวมถึึงวิิธีีการท่ี่�ตนใช้้พัฒันาทัักษะการพููดในท่ี่�สาธารณะลงในสมุุดบัันทึึกสะท้้อนคิด (Reflective Journal) 

พร้อมทั้้�งแสวงหาแนวทางการฝึึกฝนใหม่ๆ ท่ี่�เหมาะสมกับปััญหาของตนเอง 5) การเสริิมพลังเพื่่�อการเติิบโต 

(Empower for Growth) ขั้้ �นตอนน้ี้�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ร่วมกััน 

โดยสะท้้อนถึึงสิ่่�งท่ี่�ตนได้้พััฒนาและฝึึกฝน  รวมถึึงแนวทางท่ี่�ใช้้ในการแก้้ไขปััญหาระหว่างกระบวนการ 

เรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนยังัได้้แบ่่งปัันข้อดีี จุดท่ี่�ต้้องปรัับปรุุง ความรู้้�สึึกระหว่างการเรีียน และบทเรีียนสำำ�คัญท่ี่�ตนได้้

รัับพร้อมทั้้�งอภิิปรายถึึงแนวทางการนำำ�ประสบการณ์์ท่ี่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาตนเองต่่อไป และ 6) 

การนำำ�เสนอและประเมิินผล (Evaluate and Present) เป็็นขั้้�นตอนให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มเตรีียมนำำ�เสนอ

การพููดในท่ี่�สาธารณะตามท่ี่�ได้้มีีการพััฒนาแผนการฝึึกพููด และบัันทึึกผลการฝึึกปฏิิบััติิการพููดครั้้�งท่ี่� 2 

	 ผลของการตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและ

แนวคิดชุุดความคิดเติิบโต “6E Model” เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน  5 คน  ตรวจสอบความเหมาะสมของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้แบบประเมิินความ
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เหมาะสมแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับของลิิเคิิร์์ท (Likert, 1967) แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดย

หาค่่าเฉลี่่�ย พบว่่า รูปแบบมีีความเชื่่�อมั่่�นเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ดังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมการจััดการเรีียนรู้้�การใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความ

คิิดเติิบโต “6E Model” เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี

องค์์ประกอบ  x̄ S.D. แปลผล

1. หลัักการ

    หลักการของรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบ 6 E 

มีีความสอดคล้้องกัับทฤษฎีีและแนวคิดพื้้�นฐาน
5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

2. วัตถุุประสงค์์

   2.1 วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ 6 E 

มีีความสอดคล้้องกัับหลักการ

5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

   2.2  วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบ 6 E 

มีีความสอดคล้้องกัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

3. กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

  3.1 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความสอดคล้้องกัับทฤษฎีีและแนวคิิด 

พ้ื้�นฐาน

5.00 0.00 มากที่่�สุุด

  3.2 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

  3.3 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กับ

ผู้้�เรีียน

5.00 0.00 มากที่่�สุุด

  3.4 ข้ั้�นสำำ�รวจและสร้้างความเข้้าใจ (Explore and Define) มีีความ

เหมาะสมสำำ�หรัับช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนค้้นหาปััญหาเกี่่�ยวกัับการพููดในที่่�

สาธารณะของตนเอ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจว่าทัักษะการพููดสามารถ

พััฒนาได้้

5.00 0.00 มากที่่�สุุด

  3.5 ข้ั้�นการตั้้�งเป้้าหมายที่่�ท้้าทาย (Establishing Empowering) มีีความ

เหมาะสมสำำ�หรัับช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถตั้้�งเป้้าหมายในการเรีียนรู้้� ในการฝึึก

ทัักษะใหม่่หรืือการพััฒนาศัักยภาพในด้้านที่่�ต้้องการพััฒนาตนเอง

4.60 0.49 มากที่่�สุุด
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องค์์ประกอบ  x̄ S.D. แปลผล

   3.6 การวางแผนเพิ่่�มประสิิทธิภาพ (Enhancement Planning) มีีความ

เหมาะสมในการช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาตนในเรื่่�องท่ี่�มีีความ

ท้้าทาย

4.80 0.40 มากท่ี่�สุุด

   3.7 การพยายามเรีียนรู้้� (Effort to Learn) มีีความเหมาะสมในการช่่วย

ให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงประสบการณ์์ท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�ไปสู่่�การพััฒนาทัักษะการพููด

4.80 0.40 มากท่ี่�สุุด

   3.8 การเสริิมพลังเพื่่�อการเติิบโต (Empower for Growth) มีีความ

เหมาะสมในการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนประยุุกต์์ใช้้สิ่่�งท่ี่�ได้้ฝึึกฝนไปพััฒนาความ

สามารถของตนเอง

4.80 0.40 มากท่ี่�สุุด

   3.9 การนำำ�เสนอและประเมิินผล (Evaluate and Present) มีีความ 

เหมาะสมในการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสทราบพััฒนาการของตนเองและ 

การตั้้�งเป้้าหมายใหม่่สำำ�หรัับการพััฒนาทัักษะในอนาคต

5.00 0.00 มากที่่�สุุด

  4. การวััดและประเมิินผล

    4.1 การวััดและประเมิินผลมีีความสอดคล้้องกัับทฤษฎีีและแนวคิิดพ้ื้�น

ฐาน

5.00 0.00 มากที่่�สุุด

    4.2 การวััดและประเมิินผลมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

	 จากตารางท่ี่� 1 พ บว่่า การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิด

เติิบโต “6E Model” เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะ มีีความสอดคล้้องโดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากท่ี่�สุุด (x̄̄ = 4.93, S.D. = 0.12)

ตารางที่่� 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�การใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิด

ชุุดความคิดเติิบโต “6E Model” เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะ

องค์์ประกอบ  x̄ S.D. แปลผล

1. องค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้�

   1.1 องค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสม ครบถ้้วน 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

   1.2 องค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีลำำ�ดับข้ั้�นตอนที่่�เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่่�สุุด
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องค์์ประกอบ  x̄ S.D. แปลผล

2. จุดประสงค์์ของการเรีียนรู้�

   2.1 จุดประสงค์์ของการเรีียนรู้้�มีีความถูกต้้องชััดเจนตามหลักการ 5.00 0.00 มากท่ี่�สุุด

   2.2 จุุดประสงค์์ของการเรีียนรู้้�สามารถวัดและประเมิินได้้จริง 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

3. เน้ื้�อหาสาระ

   3.1 เน้ื้�อหาสอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

   3.2 เน้ื้�อหามีีการจััดมีีลำำ�ดับอย่่างเหมาะสม 4.80 0.40 มากที่่�สุุด

   3.3 เน้ื้�อหามีีความสอดคล้้องกัับประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน 4.60 0.49 มากที่่�สุุด

4. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

   4.1 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

   4.2 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับเน้ื้�อหาสาระ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

   4.3 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

   4.4 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เหมาะสมกับระยะเวลาที่่�ใช้้ ในการจััดการเรีียนรู้้� 4.60 0.49 มากที่่�สุุด

5. สื่่�อการเรีียนรู้้�

  5.1 สื่่�อการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

  5.2 สื่่�อการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับเน้ื้�อที่่�เรีียน 4.80 0.40 มากที่่�สุุด

  5.3 สื่่�อการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

  5.4 สื่่�อการเรีียนรู้้�เหมาะสมกับวััยของผู้้�เรีียน 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

6. การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

  6.1 การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

  6.2 การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

โดยรวม 4.93 0.10 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�การใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิดเติิบโต 

“6E Model” เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะ มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด (x̄̄ = 4.93, S.D. = 0.10)
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	 ตอนท่ี่� 2 ผลการหาประสิิทธิผลของรููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

และแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี  

ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิจััยแบบรููปแบบกึ่่�งทดลองกัับกลุ่่�มเป้้าหมายจำำ�นวน  160 คน  เป็็นกลุ่่�มทดลองด้้วยรููป

แบบการเรีียนการสอนตามแนวคิิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิิดชุุดความคิิดเติิบโต “6E Model” 

จำำ�นวน 80 คน และเป็น็กลุ่่�มควบคุมุท่ี่�จััดการเรีียนการสอนแบบปกติ ิจำำ�นวน 80 คน ในรายวิิชา มศว 197 

การพููดและการนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพ ภาคการศึึกษาท่ี่� 2 ปีการศึึกษา 2567 ดังตารางท่ี่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี ก่อนและ

หลังเรีียนของกลุ่่�มทดลอง โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิด

ชุุดความคิดเติิบโต “6E Model” ในรายวิิชา มศว 197 การพููดและการนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพ

ความสามารถการพููดในที่่�สาธารณะ
n คะแนนเต็็ม  x̄ S.D. t df p

ก่่อนเรีียน 80 10 6.94 1.30
10.57 79 .000*

หลัังเรีียน 80 10 8.11 1.32
* p < 0.05

	 จากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี โดยใช้้รููปแบบ

การเรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิดเติิบโต “6E Model” มีีความ

สามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ หลังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน (x̄̄ = 8.11, S.D. = 1.32) เมื่่�อทดสอบความ

แตกต่่างด้้วยการทดสอบค่่าทีี (dependent Samples t-test) พบว่่า t = 10.57 ซ่ึ่�งมีีระดัับนััยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

	 จากผลการวิิเคราะห์์กล่่าวได้้ว่่า ความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี ก่อน

เรีียนและหลังเรีียน โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดิการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดิชุุดความ

คิิดเติิบโต “6E Model” มีีความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ หลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05
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ตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี ก่อนและ

หลังเรีียนของกลุ่่�มควบคุุม  โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนแบบปกติิ ในรายวิิชา มศว 197 การพููดและ

การนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพ

ความสามารถการพููดในที่่�สาธารณะ
n คะแนนเต็็ม  x̄ S.D. t df p

ก่่อนเรีียน 80 10 6.46 1.50
4.35 79 .000*

หลัังเรีียน 80 10 6.93 1.61
* p < 0.05

	 จากตารางท่ี่� 4 แสดงความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี  โดยใช้้รููปแบบ

การเรีียนการสอนแบบปกติิ มีีความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะหลังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน (x̄̄ = 6.93, 
S.D. = 1.61) เมื่่�อทดสอบความแตกต่่างด้้วย t-test แบบไม่่เป็็นอิสระต่่อกััน พบว่่า t = 4.35 ซ่ึ่�งมีีระดัับ

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 	

	 จากผลการวิิเคราะห์์กล่่าวได้้ว่่าความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีีก่อน

เรีียนและหลังเรีียน  โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนแบบปกติิ มีีความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ 

หลังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 5 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีีหลังเรีียน 

โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิิดชุุดความคิดเติิบโต “6E 

Model” และการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ในรายวิิชาการพููดและการนำำ�เสนอเพื่่�ออาชีีพ

ความสามารถการพููดในที่่�สาธารณะ
n คะแนนเต็็ม  x̄ S.D. t df p

หลัังการจััดการเรีียนสอนแบบปกติิ 80 10 6.93 1.61

5.03 158 .000*หลัังการใช้้รููปแบบการเรีียนตามแนวคิิด

การใช้้ปัญหาเป็็นฐานและแนวคิิดชุุด

ความคิดเติิบโต“6E Model”

80 10 8.11 1.32

	 จากตารางท่ี่� 5 แสดงความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี ท่ี่�ได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบ “6E Model” มีีความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะหลังเรีียน (x̄̄ = 8.11, S.D. = 1.32)  
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ซ่ึ่�งสููงกว่่ากลุ่่�มผู้้�เรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ (x̄̄ = 6.93, S.D. = 1.61) เมื่่�อทดสอบความ

แตกต่่างด้้วย t-test แบบเป็็นอิสระต่่อกัันพบว่่า t = 5.03 ซ่ึ่�งมีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

จากผลการวิิเคราะห์์กล่า่วได้ว่้่าความสามารถในการพูดูในที่่�สาธารณะของนิสิิิตปริิญญาตรีี ท่ี่�ใช้้รููปแบบการ

เรีียนการสอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิดเติิบโต “6E Model” สูงกว่่าการ

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

	 ตอนที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ผลสัมัภาษณ์ก์ารสะท้อ้นคิดของนิสิิิตท่ี่�มีีต่อการจััดรูปูแบบการเรีียนการ

สอนตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููด

ในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีี จากการสััมภาษณ์์นิิสิิตในครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสะท้้อนผลลััพธ์จาก

การเข้้าร่่วมกิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ออกแบบตามแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานและแนวคิดชุุดความคิดเติิบโต 

ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี  โดยคำำ�ถามแบ่่งออก

เป็็น  3 ด้ านหลัก ได้้แก่่ 1) ด้ านประสบการณ์์การเรีียนรู้้� จ ากการรวบรวมผลการสะท้้อนคิดของผู้้�เรีียน

สามารถจััดกลุ่่�มได้้ 4 ประเด็็นหลักดัังน้ี้� ประการแรก ผู้้�เรีียนสะท้้อนว่าการรู้้�ปัญหาและฝึึกตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อ

หาแนวทางแก้ไ้ขช่่วยพััฒนาการพูดู ประการที่่�สองการยอมรับัข้้อผิิดพลาดและเรีียนรู้้�จากคำำ�วิิจารณ์ท์ำำ�ให้้

เติิบโต ประการที่่�สามประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สามารถเกิิดได้้จากความพยายามและการกล้้าลองทำำ�สิ่่�ง

ใหม่ๆ ประการสุุดท้้ายการฝึึกฝนซ้ำำ��ๆ ช่วยลดความกลััวและเพิ่่�มความมั่่�นใจในการพููดในท่ี่�สาธารณะ อย่า่งไร

ก็็ตามผู้้�เรีียนบางกลุ่่�มเสนอแนะว่่าพบว่่าการแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นอาจก่อให้้เกิิดความขัดแย้้ง และบาง

คนไม่่กล้้าสื่่�อสารเพราะกลััวการวิิจารณ์์จึึงเสนอให้้มีีการฝึึกการวิิจารณ์์เชิิงสร้้างสรรค์์ก่่อนเริ่่�มกิจกรรม 2) 

ด้้านการพััฒนาผู้้�เรีียน จากการรวบรวมผลการสะท้้อนคิดของผู้้�เรีียนพบว่่าผู้้�เรีียนหลายกลุ่่�มมองว่่าการทำำ�

กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� แบบ 6E ช่วยพััฒนาทัักษะการพููดอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยกิิจกรรมท่ี่�เน้้นการ

วิิเคราะห์์ปััญหา ตั้้ �งเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาว ช่ วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถกำำ�หนดแนวทางการฝึึกฝนท่ี่�

เหมาะสมกับตนเองได้้ ดังท่ี่�ผู้้�เรีียนท่านหนึ่่�งกล่่าวว่า “ตอนแรกผมกลััวการพููดมาก ไม่่มีีทางออก แต่่พอได้้

หาวิิธีีฝึึกซ้ำำ��หลายครั้้�งก็็เริ่่�มมั่่�นใจขึ้�น” (ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์กลุ่่�ม B01 ลำำ�ดับท่ี่� 39) ผู้้�เรีียนบางกลุ่่�มยังระบุุว่่าการ

แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นกับเพื่่�อนในกลุ่่�มช่วยเสริิมความเข้้าใจและปรัับเป้้าหมายให้้เหมาะสมมากยิ่่�งข้ึ้�น 

และ 3) ด้านการนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ ผู้้�เรีียนสะท้้อนว่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 6E ไม่่เพีียงส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้�ในปัจจุบััน แต่่ยัังปููรากฐานสำำ�คัญสำำ�หรับการนำำ�ทักษะท่ี่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในอนาคต ตัวอย่่างการ

สะท้้อนคิด เช่่น สามารถนำำ�ทักษะการตั้้�งเป้้าหมาย การวางแผนไปจััดการชีีวิิต การวิิเคราะห์์ปััญหาอย่่าง

มีีระบบ การเปิิดใจยอมรับความคิดเห็็นท่ี่�แตกต่่าง การกล้้าออกจากพื้้�นท่ี่�ปลอดภััย และการวิิเคราะห์์ปัญัหา

ของการสื่่�อสาร จึึ งอาจกล่่าวได้้ว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�แบบ “6E Model” น อกจากจะช่่วยพััฒนาทัักษะ

การพููดในท่ี่�สาธารณะผู้้�เรีียนยัังสามารถนำำ�สิ่่�งต่่างๆ ท่ี่�สะท้้อนคิดไปปรัับใช้้ได้้ในรายวิิชาอื่่�นและในอนาคต
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิด

การใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดของนิิสิติปริิญญาตรีี สามารถอภิิปรายผลได้้ดังัน้ี้�

	 ผลวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยข้้อท่ี่� 1 พบว่่า จากการสัังเคราะห์์และประเมิินรูปแบบการเรีียนการ

สอนตามแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ

พููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตปริิญญาตรีีท่ี่�พััฒนาข้ึ้�น  มีีกระบวนการจััดการเรีียนการสอน  ประกอบด้้วย 6  

ขั้้�นตอน (6E Model) คืือ ขั้้�นท่ี่� 1 สำำ�รวจและสร้้างความเข้้าใจ (Explore and Define) ขั้้�นท่ี่� 2 การตั้้�ง 

เป้้าหมายท่ี่�ท้้าทาย (Establishing Empowering Goals) ขั้้ �นท่ี่� 3 การวางแผนเพิ่่�มประสิิทธิภาพ  

(Enhancement Planning) ขั้้�นท่ี่� 4 การพยายามเรีียนรู้้� (Effort to Learn) ขั้้�นท่ี่� 5 การเสริิมพลังเพื่่�อ

การเติบิโต (Empower for Growth) และขั้้�นท่ี่� 6 การนำำ�เสนอและประเมินิผล (Evaluate and Present) 

ผลการประเมิินรูปแบบมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงศัักยภาพของโมเดลในการ

สามารถนำำ�ไปพััฒนาผู้้�เรีียนได้้ โดยกระบวนการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนท่ี่� 4 และ 5 ออกแบบข้ึ้�นภายใต้้แนวคิด

ชุุดความคิดเติิบโตท่ี่�มีีเป้้าหมายช่่วยเสริิมแรงจููงใจและความพยายาม ม องปััญหาเป็็นโอกาสที่่�จะพััฒนา

ตนเอง ดังท่ี่� Grant and Dweck (2003, pp. 541-553) กล่่าวว่า ชุุดความคิดเติิบโตมีีความสำำ�คัญทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนมีีลักษณะเป็็นบุคคลแห่่งการเรีียนรู้้�และแสวงหาสิ่่�งใหม่ท่ี่�ดีีกว่่าเดิิมอยู่่�เสมอ อีี กทั้้�งมีีอิทธิพลต่่อแรง

จููงใจภายใน (Inner motivation) รวมถึึงมีีอิทธิพลต่่อพฤติิกรรมความมุ่่�งมั่่�นพยายามของผู้้�เรีียน สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของปิิยรััตน์์ บุญยรััตนกลิิน (2568, หน้า 134-159) เรื่่�องการพััฒนารููปแบบการฝึึกทัักษะการ

พููดภาษาฝรั่่�งเศสโดยใช้้กลวิิธีีการเสริิมต่อการเรีียนรู้้�ร่วมกับการเสริิมสร้้างกรอบความคิดแบบเติิบโต และ

สอดคล้้องกัับงานของพรรณภา ส่ ่งแสงแก้้ว  (2562) เรื่่�องการพััฒนากรอบความคิิดแบบเติิบโตในทัักษะ

การสื่่�อสารด้้านการพููดเพื่่�อการนำำ�เสนอ ผลวิิจััยของงานวิิจััยทั้้�งสองเรื่่�องน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นว่าการออกแบบ

การเรีียนการสอนตามแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตมีีผลต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ สำำ�หรับขั้้�นตอนท่ี่� 1 2 3 และ 6 ของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 6E Model ออกแบบข้ึ้�นภายใต้้

แนวคิดจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน มีีเป้้าหมายในการสำำ�รวจความเข้้าใจตนเอง วิิเคราะห์์ปััญหาการ 

หาแนวทางการแก้้ไข และฝึึกฝนเพื่่�อตรวจสอบคำำ�ตอบ ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�

แบบสร้้างสรรค์์นิิยม  (Constructivism) ท่ี่�เชื่่�อว่่าความรู้้�เกิิดจากการลงมืือปฏิิบััติิ และการเชื่่�อมโยง

ประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนกับบริิบทการเรีียนรู้้�ใหม่ (Bostock, 1998, pp. 225-240) ดังท่ี่�สุุริิยะ หาญพิิชััย 

(2562, หน้า 51-63) ชี้�ให้้เห็็นว่าการจััดกิิจกรรมท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิจริงและสะท้้อนคิดร่่วม

กัับผู้้�อื่่�น  มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ น อกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

ณััชชา อ่อนสัมพันธ์ และสุุนีีตา โฆษิิตชััยวััฒน์์ (2563, หน้า 34-50) เรื่่�องจััดการเรีียนรู้้�แบบปััญหาเป็็นฐาน

ท่ี่�มีีต่อทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาบััณฑิิต ผลวิิจััยสรุุปว่่า
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ทัักษะการพููดเพื่่�อการสื่่�อสารหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ และผู้้�เรีียนมีีความ 

พึึงพอใจในระดัับสููง ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าการฝึึกให้้ผู้้�เรีียน  วิิเคราะห์์ตนเองเพื่่�อหาสาเหตุของปััญหา  

ตั้้�งเป้้าหมาย วางแผน ฝึึกปฏิิบััติิ การสะท้้อนตนเอง และรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากเพื่่�อน ล้วนเป็็นกระบวน

การท่ี่�ส่่งเสริิมพัฒนาของผู้้�เรีียน 

	 รููปแบบการเรีียนการสอนแบบ 6E Model จึึงไม่่ได้้ทำำ�หน้าท่ี่�เพีียงช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพัฒนาทัักษะการ

พููดในท่ี่�สาธารณะเท่่านั้้�น  แต่่ยัังปลููกฝัังทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตผ่่านขั้้�นตอนต่างๆ อย่่างมีีระบบและ

ยั่่�งยืืน ดังท่ี่�สรรรััชต์ ห่อไพศาล (2552) แสดงทััศนะเกี่่�ยวกับความสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองว่่า เป็็น

แนวทางการเรีียนรู้้�อีีกรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนก้าวไปสู่่�การเป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิิต (Lifelong Learning) หรืือบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning Person) ซ่ึ่�งถืือเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของ

การศึึกษาท่ี่�ผู้้�สอนควรส่่งเสริิมภายใต้้บริิบทท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

	 ผลวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยข้้อท่ี่� 2 ประสิิทธิผลของการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบการเรีียนการ

สอนตามแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููด

ของนิิสิิตปริิญญาตรีี ตาม 6 ขั้้�นตอน 6E Model พบว่่ากลุ่่�มทดลองมีีความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะ

หลังเรีียน สูงกว่่าก่่อนเรีียน และแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ.05 คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียนท่ี่�สููงข้ึ้�นอย่า่ง

มีีนัยสำำ�คัญสามารถอธิิบายได้้จากหลายมิิติิ ได้้แก่่ มิ ติิของการฝึึกทัักษะ มิ ติิสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�  

มิิติิการเรีียนรู้้�จากปััญหาและทำำ�งานร่วมกัน  

	  มิ ติิการฝึึกทัักษะ คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียนท่ี่�สููงข้ึ้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญอาจเป็็นผลมาจากการฝึึกฝน

ทัักษะอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ พร้ อมทั้้�งมีีการกำำ�กับดููแล และการให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงสร้้างสรรค์์  

(Constructive Feedback) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนรับรู้้�ความก้าวหน้าสามารถแก้้ไขจุุดบกพร่องของตนเองอย่่าง

ทัันท่วงทีี พร้ อมหาแนวทางในแก้้ไขเพื่่�อฝึึกซ้ำำ��  การฝึึกทัักษะแบบซ้ำำ��ๆ จึึ งมีีส่วนช่่วยพััฒนาทัักษะเชิิง

พฤติกิรรมและสร้า้งความชำำ�นาญได้อ้ย่า่งชััดเจน ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของปวีีณา สายทองสุุข และมณีี

รััตน์์ เอกโยคยะ (2561, หน้า 130-145) เรื่่�องการพััฒนาความสามารถในการพููดภาษาอัังกฤษผ่่านการทำำ�

ซ้ำำ��โดยใช้้เทคนิิค 4/3/2 ในกิจกรรมการพููดในท่ี่�สาธารณะ พ บว่่าการทำำ�ซ้ำำ��ช่วยทำำ�ผู้้�เรีียนมีีความความ

คล่่องแคล่่วในการพููดในท่ี่�สาธารณะอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ น อกจากน้ี้� มิ ติิสิ่่�งแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�  

ยัังมีีส่วนสำำ�คัญต่่อการเรีียนรู้้�โดยเฉพาะบรรยากาศในชั้้�นเรีียนท่ี่�เปิิดกว้้าง ปลอดภััย ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนกล้้าท่ี่�จะ

แสดงออก กล้้าท่ี่�จะผิิดพลาดและยอมรับความผิดพลาดว่่าเป็็นส่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�  ซ่ึ่�งล้้วน

เป็็นหัวใจสำำ�คัญในการเสริิมสร้้าง Growth Mindset โดยผู้้�สอนยังทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก

มากกว่่าผู้้�ถ่ายทอดความรู้้� ทำ ำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของตนเองมากข้ึ้�น ดั งท่ี่� วีีซ านา  

อัับดุุลเลาะ และวุุฒิิชััย เนีียมเทศ (2563, หน้า 227-246) กล่่าวว่า ควรจััดบรรยากาศในห้องเรีียนให้้มีี

ความเหมาะสมเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ควรสร้้างสภาพแวดล้้อมในการส่่งเสริิมสัมพันธภาพท่ี่�ดีี ความรู้้�สึึกท่ี่�ดีีให้้
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เกิิดข้ึ้�นระหว่างผู้้�สอนผู้้�เรีียนและเพื่่�อนร่วมชั้้�น  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีแรงบัันดาลใจและมีีความรู้้�สึึกท่ี่�ดีีจนนํําไปสู่่�

การเรีียนรู้้�ให้้เกิิดข้ึ้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ มิติิการเรีียนรู้้�จากปััญหาและทำำ�งานร่วมกันเป็็นอีีกปััจจััยท่ี่�ส่่ง

ผลต่่อพััฒนาการพููดในท่ี่�สาธารณะของผู้้�เรีียน การให้้ผู้้�เรีียนได้้เผชิิญปััญหา วิิเคราะห์์ และหาทางออกด้้วย

ตนเองท่ี่�เหมาะกัับจริตของตนโดยเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมท่ี่�มีีอยู่่�เข้้ากัับความรู้้�ใหม่ รวมถึึงการทำำ�งานเป็็นทีีม

เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญในกระบวนการเรีียนรู้้�ของหลักสููตรสมััยใหม่คืือการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเพื่่�อทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจภายในเพิ่่�มขึ้�นและเกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นซ่ึ่�งส่่งเสริิมความเข้้าใจและพััฒนาทัักษะ

การสื่่�อสาร 

	 จากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดชุุด

ความคิิดเติิบโตและแนวคิดการใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถการพููดในท่ี่�สาธารณะของ

นิิสิิตปริิญญาตรีี  ตาม  6 ขั้้ �นตอน  (6E Model) นั ับเป็็นข้อค้้นพบที่่�น่่าสนใจ  และสะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของรููปแบบ 6E Model ว่ าเป็็นการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�มุ่่�งเน้้นพัฒนา

ทัักษะการพูดูในท่ี่�สาธารณะอย่า่งเป็็นระบบ ส่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�เชื่่�อมโยงทฤษฎีเีข้้ากัับการปฏิิบััติิ 

ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสพััฒนาความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�ชััดเจนและ 

ต่่อเนื่่�อง รูปแบบการสอนน้ี้�ยัังสามารถเป็็นต้นแบบในการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อทัักษะการพููดในระดัับ

อุุดมศึึกษาอื่่�นๆ ได้้

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอน  6E Model ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนวิิชา

ภาษาไทยและวิิชาด้้านการสื่่�อสาร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับนิิสิิตปริิญญาตรีีท่ี่�ยัังขาดทัักษะในการพููดในท่ี่�

สาธารณะ 

	 	 1.2 	ควรมีีการอบรมครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับรููปแบบการเรีียนการสอน 6E Model เพื่่�อให้้ครููผู้้�สอน

สามารถนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอนน้ี้�ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

	 	 1.3 	ควรมีีการพััฒนาสื่่�อการสอนและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้้องกัับรููปแบบการเรีียนการ

สอน 6E Model 

	 	 1.4 	ควรมีีการติิดตามและประเมิินผลการนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอน  6E Model ไปใช้้ 

เพื่่�อให้้สามารถปรัับปรุุงรููปแบบการเรีียนการสอนน้ี้�ให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอการวิิจััยในอนาคต

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับผลกระทบระยะยาวของรููปแบบการเรีียนการสอน  

6E Model เพื่่�อติิดตามพัฒนาการและความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะของผู้้�เรีียนในระยะยาว 
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	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบรููปแบบการเรีียนการสอน 6E Model กับัรููปแบบการเรีียน

การสอนแบบอื่่�น เพื่่�อเปรีียบเทีียบประสิิทธิภาพและข้้อดีีข้อเสีียของแต่่ละรููปแบบ 

	 	 2.3 	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับการนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอน 6E Model ไปใช้้ใน

บริิบทท่ี่�หลากหลาย 

	 	 2.4 	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพของรููปแบบการเรีียนการ

สอน 6E Model เช่่น บทบาทของครููผู้้�สอน สื่่�อการเรีียนการสอน และสภาพแวดล้้อม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 ผลการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนตามแนวคิดชุุดความคิดเติิบโตและแนวคิด

การใช้้ปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการพููดของนิิสิิตปริิญญาตรีี พบว่่า รูปแบบการเรีียน

การสอน 6E Model ซ่ึ่�งผสานแนวคิดทั้้�งสองอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิภาพในการพััฒนาทัักษะการพููด

ในท่ี่�สาธารณะภายใต้้บรรยากาศการเรีียนรู้้�ท่ี่�ปลอดภััย ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�กระบวนการตั้้�งเป้้าหมาย วางแผน 

ฝึึกฝน และประเมิินผลการพููดของตนเองอย่่างเป็็นขั้้�นตอน ส่งผลให้้สามารถลดความกลััว ความวิิตกกัังวล 

และความล้มเหลวในการพููดในท่ี่�สาธารณะได้้อย่่างชััดเจน การได้้รัับข้้อเสนอแนะอย่่างสร้้างสรรค์์จากทั้้�ง

เพื่่�อนและผู้้�สอนช่วยส่่งเสริิมความกล้้าแสดงออก และเพิ่่�มความมั่่�นใจในการสื่่�อสาร เกิิดความเชื่่�อมั่่�นใน

ศัักยภาพของตน รูปูแบบการเรีียนการสอน 6E Model จึึงนัับเป็็นแนวทางที่่�มีีคุณค่่าอย่า่งยิ่่�งในการพัฒันา

ความสามารถในการพููดในท่ี่�สาธารณะของนิิสิิตในระดัับอุุดมศึึกษา ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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