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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููใน

โรงเรีียนประถมศึึกษา โดยมีีการดำำ�เนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การศึึกษาองค์์ประกอบ

โดยการศึึกษาแนวคิดทฤษฎีีและเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้วยการสัังเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 2) การสััมภาษณ์์

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 5 คน  และ 3) การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้� 

เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 5 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสัังเคราะห์์

เอกสาร แบบสััมภาษณ์์ และแบบประเมินิมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์

เชิิงเนื้้�อหา ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา 

มีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม 2) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 3) การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  

4) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  โดยทุุกองค์์ประกอบมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด 
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Abstract

	 This research aimed to study components of competence in active learning of 

teachers in primary schools. The research was conducted in three phases: 1) Studying 

the components by reviewing relevant theories, concepts, and research literature through 

content analysis; 2) Conducting interviews with five experts; and 3) Evaluating the  

appropriateness of the identified teacher competency components in active learning 

among primary school teachers by five experts. The research instruments included a 

document synthesis form, an interview form, and a five-point Likert scale. Data were 

analyzed using content analysis, mean, and standard deviation.

	 The research findings revealed that: the components of teacher competency 

in active learning among primary school teachers consist of four elements:1) Designing 

learning experiences to promote student engagement, 2) Organizing learner-centered 

learning activities,3) Utilizing and developing innovative technologies to stimulate student 

learning, and 4) Assessing and evaluating learning outcomes to enhance student  

development. All components were found to be highly appropriate. 

Keywords: Teacher Competency; Active Learning; Competency Components; Primary 

School Teachers

1. 	บทนำำ�
	 การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก เป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมและมีีปฏิิสััมพันธ์์กัับ

กิิจกรรมการเรีียนรู้� ส่ งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีพัฒนาการกระบวนการคิิดขั้้�นสููง (Higher-Order Thinking)  

โดยคำำ�นึงถึึงภููมิรู้้�เดิิมและความต้้องการของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ด้้วยการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ วัดและประเมินิ

ผล ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริง การอ่่าน การเขีียน การตั้้�งคำำ�ถามรวมถึงการร่่วมอภิิปราย 

และการมีีส่วนร่วมในการสร้้างองค์์ความรู้�ใหม่ (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2562)  

จะเห็็นได้้ว่า การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก เป็็นการจััดการเรีียนรู้�รููปแบบหนึ่่�งที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�โดยมีีครููเป็็น 

ผู้้�คอยกระตุ้้�น แนะนำำ�และให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างใกล้้ชิิด ในการจััดการเรีียนรู้� ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนรู้�จัักคิิด แก้้ปัญหา

อย่่างมีีระบบ นั กเรีียนได้้เลืือกสร้้างกระบวนการเรีียนรู้� เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งอย่่างลุ่่�มลึกด้้วยตนเองจากการ

ลงมืือปฏิิบััติิตามสภาพที่่�แท้้จริงเป็็นกระบวนการของการแสวงหาความรู้้�หรืือการค้้นคว้้าหาคำำ�ตอบในสิ่่�ง

ที่่�นัักเรีียนอยากรู้้�หรืือสงสััยด้้วยวิิธีีการต่่างๆ ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�นัักเรีียนได้้เลืือกศึึกษา ค้้นคว้้าตามความ

สนใจของผู้้�เรีียนหรืือเพื่่�อนในกลุ่่�ม  ซ่ึ่�งเป็็นการตััดสิินใจร่วมกันจนได้้ชิ้้�นงานที่่�สามารถนำำ�ผลการศึึกษาไป



21ปีีที่่� 25 ฉบัับที่่� 3 (กรกฎาคม - กัันยายน 2568)                                      วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

ใช้้ได้้ในชีีวิิตจริงเป็็นการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญในทุกขั้้�นตอนของกระบวนการเรีียนรู้�ตั้้�งแต่่การ

วางแผนการเรีียนรู้� การออกแบบการเรีียนรู้� การสร้้างสรรค์์ การประยุุกต์์ใช้้ผลผลิต และการประเมิินผล

งานโดยครููผู้้�สอนมีีบทบาทเป็็นผู้้�จััดการเรีียนรู้�โดยการเชื่่�อมโยงหลักการพััฒนาการคิิดของ Bloom ทั้้�ง 6 ชั้้�น 

คืือ ความรู้้� ความเข้้าใจ การนำำ�ไปใช้้ การวิิเคราะห์์ การสังัเคราะห์์ การประเมินิค่า (เพชรจัันทร์ ์ภููทะวังั, 2565)

	 การจััดการเรีียนรู้�ในปัจจุบัันยัังประสบปััญหา เนื่่�องจากครููจำำ�นวนมากยัังยึึดติิดการจััดการเรีียนรู้�

แบบเดิิม ที่่�ไม่่มีีการพััฒนาให้้ทันยุุคทัันสมััย ครููผู้้�สอนยัังยึึดติิดและผููกขาดกัับการจััดการเรีียนรู้�แบบยึึดครูู

เองเป็็นศููนย์กลาง (Teacher centered) ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ไม่่ส่่งเสริิมสมรรถนะสำำ�คัญของผู้้�เรีียน

ในยุุคศตวรรษที่่� 21 เนื่่�องจากครููยัังขาดความรู้�ที่่�เป็็นองค์์ความรู้�ใหม่ๆ ที่่�ได้้เกิิดขึ้้�นอย่่างหลากหลายและ

รวดเร็็วในยุคศตวรรษที่่� 21 น้ี้� และยัังไม่่เข้้าใจในกระบวนการการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับผู้้�เรีียน

ในยุุคศตวรรษที่่� 21 (อภิินัันท์ สิริิรััตนจิตต์์ และนธีี เหมมันต์, 2560, หน้้า 45-56) ทั้้�งน้ี้� การจััดการเรีียนรู้�

ในรููปแบบเดิมินั้้�น ครููคืือแหล่ง่ความรู้้�แห่่งเดีียวที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�ได้้ ส่งผลให้้ผู้้�เรีียนจะขาดความสนใจ

เพราะทำำ�หน้้าที่่�ฟัังอย่่างเดีียว ผู้้�เรีียนขาดความคิดริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ ไม่่เชื่่�อมั่่�นในตนเอง ผู้้�เรีียนไม่่เกิิดความ

รู้้�ที่่�แท้้จริง ไม่่สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์และปฏิิบััติิได้้เพราะเน้้นความจำำ�อย่่างเดีียว ผู้้�เรีียนไม่่รู้้�จัักการทำำ�งาน

ร่่วมกันเป็็นทีีม ครููให้้ความสำำ�คัญกัับคะแนนสอบมากกว่่าผลงานการประดิิษฐ์์คิิดค้้น (ชััยวััฒน์ สุทธิิรััตน์์, 

2564) การพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููเป็็นกระบวนการสำำ�คัญในการสร้้างสมรรถนะ

ขีีดความสามารถในการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููให้้มีีอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น อาทิ ิสมรรถนะด้้านการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�มุ่่�งเน้้นกระบวนการให้้ผู้้�เรีียนเกิดิเรีียนรู้� สามารถนำำ�ความรู้้�นั้้�นไปประยุกุต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ 

ด้้วยทัักษะและการเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้�ต่่างๆ หรืื อเพื่่�อการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ จ ากการออกแบบแผนการ

สอนและกิิจกรรมด้้วยวิิธีีการสอน  และเทคนิิคการสอนที่่�หลากหลายเพื่่�อเปิิดประสบการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีี

ส่่วนร่วมในกิจกรรม สร้้างปฏิิสััมพันธ์์ที่่�ดีีระหว่างผู้้�เรีียนกับครููผู้้�สอน ผู้้�เรีียนกับผู้้�เรีียนให้้มีีความเหมาะสม

กัับยุุคสมััยและการปฏิิรููปการศึึกษา (สุุพรรณิิการ์์ สุทธหลวง, 2565) 

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จ ะเห็็นได้้ว่าการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการส่่งเสริิม

สมรรถนะของผู้้�เรีียนให้้สามารถคิดวิิเคราะห์์ แก้้ปัญหา และสร้้างองค์์ความรู้�ใหม่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 แต่่ในบริิบทของโรงเรีียนประถมศึึกษา ยั งคง

ประสบปััญหาเชิิงระบบและข้้อจำำ�กัดในการขัับเคลื่่�อนการเรีียนรู้�เชิิงรุุกอย่า่งแท้้จริง โดยเฉพาะความเข้้าใจ

ที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกับแนวคิด กระบวนการและบทบาทของครูู ส่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้�ยัังเน้้นรููปแบบ

เดิิมที่่�เน้้นครููเป็็นศููนย์กลางและขาดการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม นอกจากน้ี้� ยังัขาดองค์์ความรู้�ที่่�ชััดเจน

และเป็็นระบบเกี่่�ยวกับสมรรถนะที่่�ครููควรมีีในการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในบริิบทการศึึกษาไทยที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว  ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความจำำ�เป็็นในการศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของ 

ครููในระดัับประถมศึึกษา เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาและประเมิินตนเองของครูู  รวมถึงยกระดัับ
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ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้�ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการศึึกษาในปัจจุบัันและอนาคต

	 ดัังนั้้�น  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน

ประถมศึึกษาเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งองค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููประถมศึึกษา ซ่ึ่�งใช้้เป็็น

เครื่่�องมืือในการตรวจสอบและพััฒนาตนเอง ตลอดจนส่งเสริิมประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

ของครููต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี  (Mixed Methods) มีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 

3 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาแนวคิดทฤษฎีีและเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยทำำ�การสัังเคราะห์์เอกสาร

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา 

โดยใช้้หลักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกเอกสารที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อวิิจััยโดยตรง อาทิิ สมรรถนะของครูู 

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก และการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 มีีความน่าเชื่่�อถืือของแหล่งข้้อมููล เป็็นเอกสาร

จากหน่วยงานทางการศึึกษา และงานวิิจััยที่่�ได้้รับการรัับรองทางวิิชาการ และสามารถนำำ�เนื้้�อหามาวิิเคราะห์์

เชิิงเนื้้�อหาได้้อย่า่งชััดเจน จำำ�นวน 10 แหล่ง ได้้แก่่ คููมืือการประเมิินสมรรถนะครูู (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553) หลักเกณฑ์์และวิิธีีการให้้ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีวิีิทยฐานะ

และเลื่่�อนวิิทยาฐานะ (สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา, 2553) กลยุุทธ์์

การพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููผู้้�สอนระดัับประถมศึึกษาในพื้้�นที่่�สููง (สุุพิิษ ชัยมงคล, 

2556) การศึึกษาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยนเรศวร (จรููญ พานิิชย์์ผลินไชย, 2559, หน้้า 25-37) การศึึกษาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�

ในศตวรรษที่่� 21 ของนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี ในโครงการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาครููในถิ่่�นทุรกัันดารบนเขต

พื้้�นที่่�สููงชายแดน  ไทย-เมีียนมา ด้้ านจัังหวัดตาก คณะศึึกษาศาสตร์์ มห าวิิทยาลััยนเรศวร (เทีียมจัันทร์์  

พานิิชย์์ผลินไชย, 2560, หน้้ า 123-132) การพััฒนารููปแบบการดููแลให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�เพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�ของ นั กศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููมหาวิิทยาลััยราชภัฏภููเก็็ต  

(รััฐพล พ รหมสะอาด, 2561) สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู  (วาริินท์พร  

ฟัันเฟ่ื่�องฟูู, 2563) การพััฒนาโปรแกรมเสริิมสร้้างสมรรถะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููโรงเรีียนประถม

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (เพชรจัันทร์์ ภููทะวััง, 2565) การพััฒนาหลักัสููตร
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ฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกโดยใช้้กระบวนการช้ี้�แนะและการเป็็นพี่่�เล้ี้�ยง 

สำำ�หรับครููประถมศึึกษา (สุุพรรณิิการ์์ สุ ทธหลวง, 2565; Saavedra, & Opfer, 2012, pp. 8-13)  

นำำ�แนวคิดิที่่�ศึึกษาลงในตารางสังัเคราะห์์องค์ป์ระกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน

ประถมศึึกษา โดยใช้้เกณฑ์์ความถี่่�คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ขึ้้�นไปของความถี่่�ทั้้�งหมด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เป็็นแบบสัังเคราะห์์เอกสาร วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ (ชุุดที่่� 1) เป็็นการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวน 5 คน 

คััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้้เกณฑ์์คุุณสมบัติิดัังน้ี้� 1) อาจารย์์ระดัับอุุดมศึึกษา 

วุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์สอนในระดัับอุุดมศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และ

มีีตำำ�แหน่งทางวิิชาการไม่่ต่ำำ��กว่่าผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จำำ�นวน 1 คน 2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา วุฒิิการศึึกษา

ไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์บริิหารสถานศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี  และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��

กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ จำ ำ�นวน  1 คน  3) ศึึกษานิิเทศก์ วุ ฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาเอก  

มีีประสบการณ์์ด้้านการนิิเทศการศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี  และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ 

จำำ�นวน 1 คน 4) ครููดีีเด่่น วุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาโท มีีประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้�ไม่่

น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 2 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้คืือ แบบประเมิิน

มาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง 

0.27-0.72 มีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 0.95 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) 

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของ 

ครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวน 5 คน ซ่ึ่�งเป็็นคนละชุุดกัับผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในขั้้�นตอนที่่� 

2 แต่่ใช้้เกณฑ์์การคััดเลืือกคุุณสมบัติิเดีียวกัน ได้้แก่่ 1) อาจารย์์ระดัับอุุดมศึึกษา วุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่า

ระดัับปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์สอนในระดัับอุุดมศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีตำำ�แหน่งทางวิิชาการ

ไม่่ต่ำำ��กว่า่ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์จ์ำำ�นวน 1 คน 2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา วุฒิุิการศึึกษาไม่ต่่ำำ��กว่า่ระดัับปริิญญาเอก 

มีีประสบการณ์์บริิหารสถานศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 

1 คน 3) ศึึกษานิิเทศก์ วุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์ด้้านการนิิเทศการศึึกษา

ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 1 คน 4) ครููดีีเด่่น วุฒิิการศึึกษา 

ไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาโท มีีประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้�ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่า

ชำำ�นาญการพิเิศษ จำำ�นวน 2 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้คืือ แบบประเมินิความเหมาะสมขององค์ป์ระกอบสมรรถนะ

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า 5 ระดัับ (Likert Scale) มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่าง 0.80-1.00 

ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่าง 0.32-0.76 และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 0.89 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ค่าเฉลี่่�ย (Mean) 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)



24 Dhammathas Academic Journal           Vol. 25 No. 3 (July - September 2025)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา

ในการดำำ�เนิินการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้� 

เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอนหลัก ดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมรรถนะของครูู ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้อง

กัับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในบริิบทของโรงเรีียนประถมศึึกษา ดำำ�เนินิการโดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิง

เอกสาร (Documentary Analysis) เพื่่�อสัังเคราะห์์องค์์ความรู้�และระบุุองค์์ประกอบหลักที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สมรรถนะของครููอย่่างเป็็นระบบและรอบด้้าน

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวน 5 คน ซ่ึ่�งมีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการจััดการ

ศึึกษา การพััฒนาหลักสููตร และการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก เพื่่�อรัับฟัังความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และตรวจ

สอบความเหมาะสมขององค์์ประกอบที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์เชิิงเอกสาร

	 จากการสัังเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งสองขั้้�นตอนดังกล่่าว  สามารถสรุุปองค์์ประกอบหลักของสมรรถนะ

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา ได้้ 4 องค์์ประกอบสำำ�คัญ ดังน้ี้� 1) การออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 2) การจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 3)  การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรม

เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 4) การวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู

ขั้้�นตอนที่่� 1 องค์์ประกอบที่่�ได้้จาก

การสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง

ขั้้�นตอนที่่� 2 องค์์ประกอบที่่�ได้้

จากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

สรุปผลการสัังเคราะห์์

เป็็นองค์์ประกอบหลัก

1. การออกแบบการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

2. การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

3. การพััฒนาสื่่�อนวัตกรรมการเรีียนรู้�

4. การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�

1. การออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้

ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม

2. การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�

เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

3. การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรม

เทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�

ของผู้้�เรีียน

4. การวััดและประเมิินผลการ

เรีียนรู้� เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

1. การออกแบบการเรีียนรู้�

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม

2. การจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

3. การใช้้และพััฒนาสื่่�อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีีเพื่่�อ

กระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน

4. การวััดและประเมิินผล

การเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน
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	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์ในขั้้�นตอนน้ี้�  

ได้้นำำ�องค์์ประกอบที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีี ผ ลงานวิิจััยและการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ  

มาพััฒนาเป็็นแบบสอบถามชนิดเลืือกตอบ เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำำ�นวน 5 คน ทำำ�การประเมิินความ

เหมาะสมขององค์ป์ระกอบดังักล่่าว ทั้้�งในด้้านความครบถ้้วน ความชัดัเจน และความสอดคล้้องกับับริิบท

ของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในระดัับประถมศึึกษา โดยผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการประเมิินของ

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 แสดงผลการวิิเคราะห์์การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา

องค์์ประกอบ
ความเหมาะสม

 x̄ S.D. แปลผล

1. การออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม 4.62 0.41 มากที่่�สุุด

2. การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 4.57 0.32 มากที่่�สุุด

3. การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน 4.53 0.45 มากที่่�สุุด

4. การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้� เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน 4.54 0.39 มากที่่�สุุด

 รวมค่่าเฉลี่่�ย 4.57 0.39 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์การประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 5 คน พบว่่า โดยภาพรวม มีีค่าเฉลี่่�ยความ

เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.57, S.D. = 0.39) โดยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย ดั ังน้ี้�  

องค์์ประกอบการออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม (x̄̄ = 4.62, S.D. = 0.41) องค์์ประกอบการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (x̄̄ = 4.57, S.D. = 0.32) องค์์ประกอบการวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน (x̄̄ = 4.54, S.D. = 0.39) และองค์์ประกอบการใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรม

เทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน (x̄̄ = 4.53, S.D. = 0.45) ตามลำำ�ดับ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การศึึกษาองค์ป์ระกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน พบว่า่ องค์์ประกอบ

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา มีี 4 องค์์ประกอบหลัก โดยรวมและราย

ด้้านมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืื อ 1) การออกแบบการ
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เรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่ว่ม 2) การจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็สำำ�คัญ 3) การวัดัและประเมินิ

ผลการเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  และ 4) การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�

ของผู้้�เรีียน  โดยด้้านออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม  มีีค่าเฉลี่่�ยความเหมาะสมสููงที่่�สุุด ทั้้ �งน้ี้�

เนื่่�องจากการออกแบบการเรีียนรู้� นั บได้้ว่าเป็็นจุดเริ่่�มต้้นของสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู  

โดยเป็็นความสามารถของครููในการกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในห้้องเรีียน 

สามารถกำำ�หนดรููปแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการเรีียนรู้�อย่่างกระตืือรืือร้้น 

กำำ�หนดเครื่่�องมืือส่่งเสริิมการเรีียนรู้�และแหล่งเรีียนรู้�ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจและอยากเรีียนรู้�

ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรม

เทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  และการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  

เพื่่�อความสำำ�เร็็จของการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามลำำ�ดับ และเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญที่่�ครููควรได้้รับ

การพััฒนาเป็็นสมรรถนะสำำ�คัญ สอดคล้้องกัับ Mogan, Smith, & Lee (2006) ได้้กล่่าวไว้้ว่า การพััฒนา

ครููด้้านสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในสถานศึึกษานั้้�น ถืื อว่่าเป็็นกระบวนการสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการ

เสริิมสร้้างสมรรถนะให้้ครููนั้้�นมีีศักยภาพสููงขึ้้�นในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกได้้อย่่างมีีคุณภาพและ

ประสิิทธิิภาพ  เนื่่�องจากการพััฒนาครููด้้านสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นการพััฒนากระบวนการ 

เรีียนรู้� เพื่่�อส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้สามารถนำำ�ความรู้�ไปประยุุกต์์ใช้้ เกิิดทัักษะและสามารถเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้�

และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิเพื่่�อแก้้ไขปััญหาหรืือใช้้ประกอบอาชีีพในอนาคตได้้ การนำำ�วิิธีีการสอนและเทคนิคิ

การสอนที่่�หลากหลายมาใช้้ในการออกแบบแผนการสอนและกิิจกรรมนั้้�น มากระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของชั้้�นเรีียน  เสริิมสร้้างปฏิิสััมพันธ์์ที่่�ดีีระหว่างผู้้�เรีียนกับผู้้�เรีียน  และผู้้�เรีียนกับครููผู้้�สอนให้้มีี

ความเหมาะสมกับยุุคสมััยและการปฏิิรููปการศึึกษา โดยเฉพาะการจััดการเรีียนรู้�ของครููจะต้้องอาศััยความ

รู้้�และกระบวนการที่่�เหมาะสมในการจััดการความรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�เกิิดเป็็นองค์ค์วามรู้�ใหม่ เกิิดเป็็น

ทัักษะและการพััฒนาที่่�ดีีที่่�สุุดเต็็มตามศักยภาพบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้�

และแสวงหาแนวทางใหม่ใ่นการพััฒนาครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งหวังให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อการพััฒนา

คุุณภาพการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน นับว่่าเป็็นกระบวนการที่่�มีีความสำำ�คัญมากในการที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�

ใหม่และความสามารถในการนำำ�องค์์ความรู้�นั้้�นมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเพชรจัันทร์์ ภููทะวััง (2565) ได้้ศึึกษาการพััฒนาโปรแกรมเสริิม

สร้้างสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููโรงเรีียนประถมศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า สภาพที่่�พึึงประสงค์์โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด จำำ�แนกองค์์ประกอบ

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู  ออกเป็็น  4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การออกแบบการจััดการ 

เรีียนรู้�เชิิงรุุก 2) การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 3) การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการ 

เรีียนรู้�เชิิงรุุก 4) การประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวาริินท์พร ฟัันเฟ่ื่�องฟูู 
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(2563) กล่่าวว่า องค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู มีี 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การ

ออกแบบการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 2) การจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้� 3) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� 4) การ

พััฒนาสื่่�อนวัตกรรมการเรีียนรู้� 5) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 ข้้อเสนอแนะต่่อสถานศึึกษา

	 	 	 1.1.1	 สถานศึึกษาควรจััดให้้มีีการอบรมหรืือพััฒนาศัักยภาพของครููตามองค์์ประกอบ

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกทั้้�ง 4 ด้้านอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ

	 	 	 1.1.2 	ควรส่่งเสริิมการจััดตั้้�งชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning 

Community: PLC) เพื่่�อให้้ครููได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก และพััฒนาทัักษะร่่วมกัน

	 	 	 1.1.3 	สถานศึึกษาควรสนับัสนุุนสื่่�อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีีการเรีียนรู้�ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อ

ให้้ครููสามารถนำำ�ไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 1.2 	 ข้้อเสนอแนะต่่อครููผู้้�สอน

	 	 	 1.2.1 	ครููควรพััฒนาทัักษะด้้านการออกแบบการเรีียนรู้�เชิิงรุุก โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีี

บทบาทในการเรีียนรู้� ผ่านการตั้้�งคำำ�ถาม การอภิิปราย และการใช้้ปัญหาเป็็นฐาน

	 	 	 1.2.2 	ควรเลืือกใช้้เทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย เช่่น  การเรีียนรู้�แบบโครงงาน  

(Project-Based Learning), การเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning), และการเรีียนรู้�เชิิงรุุกใน

รููปแบบต่่างๆ

	 	 	 1.2.3 	ควรพััฒนาระบบการวััดและประเมิินผลที่่�เน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนา (Formative 

Assessment) เช่่น การใช้้แฟ้้มสะสมงาน การประเมินิตามสภาพจริงิ เพื่่�อสะท้้อนความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียน

ได้้อย่่างชััดเจน

	 	 1.3 	 ข้้อเสนอแนะต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและหน่วยงานต้้นสังกััด

	 	 	 1.3.1 	ควรกำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิง

รุุกให้้เป็็นรููปธรรม เช่่น บรรจุุเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งในการประเมิินวิิทยฐานะหรืือระบบ PA ของครูู

	 	 	 1.3.2 	ควรพััฒนาเครื่่�องมืือหรืือเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะครููที่่�สะท้้อนองค์์ประกอบ

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกทั้้�ง 4 ด้้าน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ

	 	 	 1.3.3 	ควรจััดสรรงบประมาณและทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็น เช่่น เทคโนโลยีีสารสนเทศ สื่่�อ

การเรีียนรู้� และอุุปกรณ์์นวัตกรรม เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�มีีคุณภาพ
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1	 ควรมีีการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาโปรแกรมอบรมหรืือหลักสููตรฝึึกอบรมครูู  โดยอิิงตามองค์์

ประกอบสมรรถนะที่่�ได้้จากการวิิจััยน้ี้�

	 	 2.2 	ควรขยายผลการศึึกษาไปยัังกลุ่่�มครููในระดัับอื่่�นๆ เช่่น ระดัับมััธยมศึึกษา หรืือในบริิบท

ของโรงเรีียนเอกชน เพื่่�อเปรีียบเทีียบและปรัับใช้้ตามความเหมาะสม

	 	 2.3	 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาสมรรถนะของครูู เช่่น ภาวะผู้้�นำำ�ทางวิิชาการของ

ผู้้�บริิหาร แรงจููงใจในการทำำ�งาน หรืือสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา เพื่่�อให้้การพัฒันาเกิดิประสิทิธิิผลสููงสุุด

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง องค์ป์ระกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา 

ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปองค์์ความรู้�สำำ�คัญที่่�ได้้รัับจากการศึึกษาในครั้้�งน้ี้�ได้้ว่่า สมรรถนะของครููในการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกนั้้�นมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน

ระดัับประถมศึึกษาซึ่่�งเป็็นรากฐานของการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต โดยองค์์ประกอบสมรรถนะที่่�พบจากการวิิจััย

มีีทั้้�งหมด 4 ด้้านหลัก ได้้แก่่ การออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�

เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  และการใช้้และพััฒนาสื่่�อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งแต่่ละองค์์ประกอบนั้้�นล้้วนมีีความเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็น

ระบบ โดยจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดคืือ การออกแบบการเรีียนรู้� ที่่�ครููต้้องมีีความสามารถในการวางแผนการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง สร้้างกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมอย่่างแท้้จริง และ

กำำ�หนดเป้า้หมายการเรีียนรู้�ที่่�ตอบสนองต่อ่ศัักยภาพของผู้้�เรีียนอย่า่งหลากหลาย จากนั้้�น การจััดกิจิกรรม

การเรีียนรู้�จะต้้องสอดคล้้องกัับแผนที่่�วางไว้้ โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ คิดวิิเคราะห์์ ทำำ�งานร่วมกัน 

และเรีียนรู้�จากประสบการณ์์จริง รวมทั้้�งสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ที่่�สนุุกและมีีปฏิิสััมพันธ์์กัับทั้้�งครููและ

เพื่่�อนร่วมชั้้�น ส่ วนการวััดและประเมิินผลนั้้�นไม่่ควรจำำ�กัดแค่่การสอบปลายภาคเท่่านั้้�น  แต่่ควรใช้้การ

ประเมิินหลากหลายรููปแบบเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนอย่า่งต่่อเนื่่�อง เช่่น การประเมิินจากผลงาน การประเมิินแฟ้้ม

สะสมงาน และการสังัเกตพฤติกิรรม อีีกหนึ่่�งองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็น็มากในยุคุปััจจุบัันคืือ การใช้้

เทคโนโลยีีและนวัตกรรมในการจััดการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งแม้้จะเป็็นด้้านที่่�ได้้รับคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดในการวิิจััยน้ี้� 

แต่่ก็็ยังัอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และถืือเป็็นทักษะที่่�ครููควรได้้รับการพััฒนาอย่า่งเร่่งด่่วน เนื่่�องจากเทคโนโลยีี

สามารถช่วยกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน เสริิมแรงจููงใจ และทำำ�ให้้การเรีียนรู้�เกิิดขึ้้�นได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา สรุุป

ได้้ว่า องค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เน้้นย้ำำ��ว่า ครููต้้องพััฒนา สมรรถนะ ไม่่ใช่่แค่่ ความรู้้� เพื่่�อให้้สามารถ

ออกแบบและจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ องค์์ประกอบทั้้�ง 4 ด้้านจึงไม่่ควรพััฒนาแยกกััน 

แต่่ควรดำำ�เนิินการควบคู่่�และเสริิมแรงซ่ึ่�งกัันและกััน น อกจากน้ี้�ยัังสะท้้อนถึงความจำำ�เป็็นในการกำำ�หนด
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นโยบาย ส่งเสริิม และจััดอบรมพัฒันาครููอย่า่งเป็็นระบบ โดยมุ่่�งหวังัให้้ผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์ก์ลาง และสามารถ

เรีียนรู้�อย่่างมีีความหมาย เกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ และนำำ�ความรู้�ไปใช้้ในชีีวิิตจริงได้้ในอนาคต  

ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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