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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อภาระหน้ี้�ของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์

โรงพยาบาลสระบุุรีีโดยใช้้การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุคููณ (Multiple Regression Analysis) ตัวแปรตามคืือ 

ภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ตััวแปรอิสิระประกอบด้ว้ยปััจจััยส่่วนบุคุคล ความต้อ้งการด้า้นการบริโิภค 

ด้้านอุปโภค ด้านท่ี่�อยู่่�อาศััย การดููแลสุุขภาพ ด้านการศึึกษา ด้านสังคม ค่านิิยม การลงทุุนและแนวทาง

การจััดการหน้ี้�สิิน จำำ�นวนตัวอย่่างเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์จำำ�นวน 342 คน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สมาชิิกสหกรณ์์ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงมีีอายุุระหว่่าง 41-50 ปี (ร้้อยละ 38.9) 

สำำ�หรัับการศึึกษาของสมาชิิกสหกรณ์์ ร้อยละ 82.5 จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี สมาชิิกมีีรายได้้อยู่่�

ระหว่่าง 50,001-55,000 บาทคิดเป็็นร้อยละ 13.5 สมาชิิกส่่วนใหญ่่มีีหน้ี้�สิินไม่่เกิิน 400,000 บาท ร้อยละ 

26.7 และพบว่่าสมาชิิกที่่�ไม่่มีีหน้ี้�สิินคิดเป็็นร้อยละ 26.3 พ ฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิินและการจััดการหน้ี้�สิิน

พบว่่า สมาชิิกมีีความต้องการด้้านการบริิโภค ด้านอุปโภค ด้านท่ี่�อยู่่�อาศััยและการดููแลสุุขภาพอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง ส่วนความต้องการด้้านอื่่�นๆ พบว่่าสมาชิิกมีีพฤติิกรรมด้านค่านิิยมในการใช้้จ่่าย อยู่่�เป็็นประจำำ�

สม่ำำ��เสมอเมื่่�อพิิจารณาถึึงปััจจััยท่ี่�ส่่งผลภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิได้้แก่่ 
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อายุ ุ21-30 ปี (B = -6.13, p = 0.015) การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (B = 7.16, p = 0.005) ความต้องการ

บริิโภค (B = 3.49, p = 0.015) ความต้องการด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย (B = 4.19, p = 0.000) และความต้องการ

ด้้านการศึึกษา (B = 3.35, p = 0.000) โดยสมการสามารถอธิิบายความแปรปรวนของภาระหน้ี้�สิินได้้ร้้อย

ละ 47.3 (R² = 0.473) ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าการก่่อหน้ี้�จำำ�นวนมากเกิิดจากการลงทุุนในคุณภาพชีีวิิต ไม่่ใช่่

เพื่่�อการบริิโภคฟุ่่�มเฟืือยเท่่านั้้�นซ่ึ่�งเป็็นมุมมองเชิิงบวกในการลงทุนุของตนเองเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนในระยะ

ยาว สหกรณ์์ออมทรัพย์ส์ามารถนำำ�ไปใช้้ในการวางแผนการเงินิส่วนบุคคลและการกำำ�หนดนโยบายสิินเชื่่�อ

ของสหกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหารจััดการหน้ี้�; ภาระหน้ี้�สิิน; สหกรณ์์ออมทรัพย์์

Abstract

	 This study aimed to examine the factors influencing the debt burden of members 

of the Saraburi Hospital Savings Cooperative using multiple regression analysis. The  

dependent variable was the debt burden of cooperative members, while the independent 

variables included personal factors, basic needs related to consumption, utilities, housing, 

healthcare, education, and social activities, along with personal values, investment  

behavior, and debt management approaches. The sample consisted of 342 members.

	 The results revealed that: The majority of cooperative members were female, 

aged between 41 and 50 years (38.9%). In terms of education, 82.5% had completed a 

bachelor’s degree. Regarding income, 13.5% earned between 50,001 and 55,000 baht 

per month. Most members (26.7%) had debts not exceeding 400,000 baht, while 26.3% 

reported having no debt. With respect to debt incurrence and management behaviors, 

members exhibited moderate levels of needs related to consumption, utilities, housing, 

and healthcare. For other needs, members consistently demonstrated spending behaviors 

influenced by personal values. Factors found to significantly affect the debt burden, at 

a statistically significant level, included being aged 21-30 years (B = -6.13, p = 0.015), holding 

a bachelor’s degree (B = 7.16, p = 0.005), consumption needs (B = 3.49, p = 0.015), housing 

needs (B = 4.19, p = 0.000), and educational needs (B = 3.35, p = 0.000). The regression 

model explained 47.3% of the variance in debt burden (R² = 0.473). These findings  

indicate that a considerable portion of debt arises from investments in quality of life 
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rather than from extravagant consumption. This reflects a positive outlook on self-investment, 

aiming to generate long-term returns, which can be applied in personal financial planning 

and in the formulation of effective credit policies for the cooperative. 

Keywords: Debt Management; Debt Burden; Savings Cooperatives

1. 	บทนำำ�
	 ในปัจจุบัันแม้้เศรษฐกิิจจะเริ่่�มมีีการฟื้้�นตัวจากวิิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัส Covid-19 แต่่

ในช่ว่งเวลาที่่�มีีการแพร่ร่ะบาดระหว่า่งปีี 2563 ถึงึปััจจุบัันทำำ�ให้ป้ระชาชนมีรีายได้ท่้ี่�ลดลงส่ง่ผลให้ป้ระชาชน

เกิิดการกู้้�หน้ี้�ยืืมสินเพิ่่�มมากขึ้้�นซ่ึ่�งจากข้้อมููลเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่ภาคครััวเรืือนในปีี 2564 ของธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย (2565) พบว่่ามีีเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่ภาคครััวเรืือนจากสถาบัันการเงิินต่างๆ จำำ�นวน 14,576,844 

ล้้านบาท คิดเป็็น 90.2% ของ GDP จากแนวคิดเรื่่�อง Financial Literacy (Atkinson and Messy, 2012) 

ได้้ระบุุว่่า ความรู้้�ความเข้้าใจทางการเงิิน (Financial Literacy) ประกอบด้้วย 1) Financial Knowledge 

2) Financial Behavior และ 3) Financial Attitude ซ่ึ่�งมีีผลให้้บุุคคลเกิิดการตััดสิินใจทางการเงิินท่ี่�ดีี

และช่่วยส่่งผลให้้บุุคคลมีีสุขภาพการเงิินท่ี่�ดีี น อกจากน้ี้� ยั ังพบว่่าปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการเป็็นหน้ี้�นอกระบบ

ของประชาชนพบว่่ารายได้้ต่อ่เดืือน สถานภาพของบุุคคล จำำ�นวนสมาชิิกในครอบครััว และพฤติิกรรมการ

ใช้้จ่่ายส่่งผลต่่อการกู้้�ยืืมหน้ี้�นอกระบบ (พรทิิพย์์ แสงช่่วง และศิิวพงศ์์ ธีีรอำำ�พน, 2564, หน้้า 59-69) และ

จากการศึึกษาของชััยธวัช คมวงษ์์เทพและวรรณรพีี บานชื่่�นวิิจิิตร (2566) พบว่่า เหตุุผลการสร้้างภาระ

หน้ี้�สิิน คืือค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อสิ่่�งของฟุ่่�มเฟืือยหรืือสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก มีีค่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการนัันทนาการ 

การสัังสรรค์์ เป็็นสาเหตุุของปััญหาภาระหน้ี้�สิิน  แนวทางการแก้้ไขปััญหาคืือการสร้้างผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน

การแก้้ไขปััญหาหน้ี้�สิินของพนักงานในองค์์กร และปรัับโครงสร้้างหน้ี้�โดยใช้้หลัักการของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

การสร้้างเสริิมวิินััยทางการเงิินให้้แก่่สมาชิิก การหารายได้้เสริิมต้องการให้้สหกรณ์์ลดดอกเบ้ี้�ยเงิินกู้้� หรืือ

ปรัับโครงสร้้างหน้ี้�ตามความจำำ�เป็็นและควรมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�สินเชื่่�อและการชํําระหน้ี้�แก่่สมาชิิก

อย่่างต่่อเนื่่�อง (อััจฉราพร เรืืองสกุุล, อนุุชา ภูริิพัันธุ์์�ภิญโญ และสุุจิิตรา รอดสมบุญ, 2566, หน้้า 20-29) 

สำำ�หรัับแนวคิดของ Atkinson, & Messy (2012) กล่่าวไว้้เกี่่�ยวกับการเงิินว่า ประชาชนต้องมีีความรู้้� 

(Knowledge) พื้้�นฐานทางการเงิิน เช่่น ดอกเบ้ี้�ย เงิินเฟ้้อ การออม ความเสี่่�ยง มีีทักษะ (Skills) ในการ

วางแผนทางการเงิิน  ใช้้งบประมาณ บริิหารหน้ี้� และตััดสิินใจทางการเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมีีทัศนคติิ 

(Attitudes) ความเชื่่�อและทััศนคติิท่ี่�ดีีต่อการออม การวางแผน และการมีีวิินััยทางการเงิิน และมีีพฤติิกรรม 

(Behaviors) ต้องนำำ�ความรู้้�และทัักษะไปใช้้จริง เช่่น ออมเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ ไม่่ใช้้จ่่ายเกิินตัว  เลี่่�ยงการ

เป็็นหน้ี้�เกิินความสามารถท่ี่�ต้้องชำำ�ระ สามารถกล่่าวได้้ว่่าต้้องการกัับภาวะหน้ี้�สิินของมนุษย์์ทุุกคนมีีความ

ต้้องการตามธรรมชาติิ ซ่ึ่�งความต้องการของมนุษย์์เกิิดขึ้้�นโดยไม่่มีีท่ี่�สิ้้�นสุด เมื่่�อมีีสิ่่�งกระตุ้้�น สิ่่�งเร้้า และแรง
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จููงใจก็ทำำ�ให้เ้กิิดความต้อ้งการ เมื่่�อความต้อ้งการมีีมาก แต่่ไม่่สามารถที่่�จะตอบสนองความต้อ้งการที่่�มีีมาก

นั้้�นได้้ จึงเกิิดความจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องไปกู้้�ยืืมเงิินมาเพื่่�อตอบสนองความต้องการเหล่่านั้้�น อย่า่งไรก็็ตามจากทฤษฎีี

ความต้้องการของมนุุษย์์ (Maslow, 1970) ทำ ำ�ให้้เห็็นว่ามนุษย์์มีีความต้้องการไม่่สิ้้�นสุด และในความ

ต้้องการนั่่�นอาจต้้องมีีค่าใช้้จ่่ายเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ อาจก่่อให้้เกิิดการใช้้จ่่ายท่ี่�เกิินความจำำ�เป็็น 

ซ่ึ่�งอาจเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาหน้ี้�สิินได้้ ในปัจจุบัันมีีหน่่วยงานหลายหน่่วยงานได้้มีีการจััดตั้้�ง

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ขึ้้ �นเพื่่�อเป็็นสถาบัันการเงิินท่ี่�ช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมให้้บุุคคลท่ี่�เป็็นสมาชิิกรู้้�จัักการ

ประหยัดั รู้้�จัักการออมทรัพย์แ์ละบริิการเงิินกู้้� ให้้แก่่สมาชิิกเพื่่�อนำำ�ไปบรรเทาความเดืือดร้้อนและสนัับสนุุน

การดำำ�รงชีีวิิตของสมาชิิกเมื่่�อเกิิดความจำำ�เป็็น  โดยยึึดหลัักการส่่งเสริิมสวััสดิิการและความมั่่�นคงทาง

เศรษฐกิิจของสมาชิิกเป็็นสำำ�คัญ

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์ข์องโรงพยาบาลสระบุุรีีจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 7 เมษายน 2525 โดยมีีวัตถุุประสงค์์

หลัักเช่่นเดีียวกับข้้อกำำ�หนดของสันันิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย คืือเพื่่�อส่่งเสริิมสหกรณ์์ออมทรัพย์แ์ละ

การให้้กู้้�กับสมาชิิกท่ี่�เดืือดร้้อน โดยเริ่่�มแรกมีีสมาชิิกจำำ�นวน 280 คน และเพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ จนปัจจุบััน

ในปี 2567 มีีสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 1,848 คน เป็็นสมาชิิกสามััญ1,388 คน และสมาชิิกสมทบจำำ�นวน 460 คน 

สิินทรัพย์์ของสหกรณ์์โรงพยาบาลสระบุุรีี พบว่่า ในปัจจุบััน มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,285 ล้านบาท ในช่วง 3 ปี

ท่ี่�ผ่่านมาคืือระหว่่างปีี 2565-2567 สมาชิิกสหกรณ์์ของโรงพยาบาลสระบุุรีียื่่�นขอกู้้�เงิินกับสหกรณ์์เพิ่่�ม 

มากขึ้้�น ทั้้�ง จำำ�นวนสัญญาท่ี่�ยื่่�นขอกู้้� และจำำ�นวนเงิินท่ี่�ขอกู้้� ดังตามรางท่ี่� 1 

ตารางท่ี่� 1 จำำ�นวนสัญญาและ จำำ�นวนเงิินท่ี่�สมาชิิกยื่่�นกู้้�กับสหกรณ์์ออมทรัพย์์ฯ ระหว่่างปีี 2565-2567

ประเภทการ

กู้้�ยืืม

2565 2566 2567

สััญญา จำำ�นวนเงิิน สััญญา จำำ�นวนเงิิน สััญญา จำำ�นวนเงิิน

กู้้�สามััญ 565 183,007,416 909 511,049,600 1,174 737,807,787.47

กู้้�ฉุกเฉิิน 1,148 44,765,920 1,118 43,452,765 900 28,956,400.00

รวม 1,713 227,773,336 2,027 554,502,365 2,074 766,764,187.47

	 จากข้้อมููลช้ี้�ให้้เห็็นว่าสมาชิิกสหกรณ์์โรงพยาบาลสระบุุรีีมีีความต้องการ การกู้้�ยืืมที่่�สููงขึ้้�นทุกปีี 

โดยเฉพาะในปี 2566 สมาชิิกยื่่�นกู้้�เงิินมากเป็็น 2.8 เท่่า ของปีี 2565 และในปี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 1.4 เท่่า

ของปีี 2566 ผลท่ี่�ตามมาคืือภาระหน้ี้�สิินท่ี่�ต้้องจ่่ายต่่อเดืือนท่ี่�สููงขึ้้�นเช่่นเดีียวกัน จากภาระหน้ี้�สิินดังกล่่าว

อาจส่่งผลให้้สมาชิิกเกิิดความเครีียดและอาจส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อใช้้จ่่ายถืือเป็็นการ

กระตุ้้�นเศรษฐกิิจท่ี่�ดีีท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการใช้้จ่่ายในปัจจุบัันแต่่ถ้้ามีีการก่่อหน้ี้�ในปริิมาณมากจนอาจไม่่สามารถ
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หาเงิินมาจ่่ายคืืนได้้ตามกำำ�หนดเวลาก็็จะส่่งผลกระทบต่่อระบบเศรษฐกิิจในอนาคตได้้เช่่นกันนอกจากน้ี้�

การท่ี่�ต้้องชำำ�ระหน้ี้�คืืนถืือเป็็นภาระค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นในอนาคต การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ฉุกเฉิินและเงิินกู้้�สามััญ

โดยเฉพาะเงินิกู้้�สามัญัท่ี่�ปริิมาณการกู้้�ยืืมเพิ่่�มขึ้้�นแบบก้า้วกระโดด อาจเนื่่�องมาจากการปรับัเปลี่่�ยนรูปแบบ

การการกู้้�เงิิน การเพิ่่�มเพดานเงิินกู้้�ให้้กัับสมาชิิก ประกอบกัับขั้้�นตอนในการกู้้�ยืืมไม่่ยุ่่�งยาก โดยให้้กู้้�ได้้ตาม

สิิทธิิการกู้้�เงิินท่ี่�สมาชิิกแต่่ละคนพึงมีี ทำ ำ�ให้้สมาชิิกมีีโอกาสก่่อหน้ี้�ได้้ง่่าย อาจส่งผลให้้สมาชิิกไม่่สามารถ

สร้้างวิินััยในการจััดการการเงิินได้้ จน เกิิดการกู้้�ใหม่่มาชำำ�ระหน้ี้�เก่่าและนำำ�เงิินส่วนต่างมาใช้้จ่่ายในชีีวิิต

ประจำำ�วัน ส่งผลให้้สมาชิิกไม่่ทราบระยะเวลาสิ้้�นสุดของสััญญาได้้อย่่างชััดเจน ในการให้้สิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก

สหกรณ์์ออมทรัพย์โ์รงพยาบาลสระบุุรีี ได้้กำำ�หนดระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ไว้้อย่า่งชััดเจน แม้้ว่่าสมาชิิก

จะสามารถชำำ�ระหน้ี้�ให้้สหกรณ์์ได้้ แต่่ก็็ไม่่สามารถบอกได้้ว่่าสมาชิิกมีีรายได้้คงเหลืือเพีียงพอต่่อการใช้้จ่่าย

หรืือไม่่เนื่่�องจากสหกรณ์์ไม่่ได้้พิิจารณาถึึงเหตุุผลของการกู้้�ยืืมว่าจะนำำ�ไปใช้้จ่่ายในประเด็็นใดบ้้างแม้้ว่่าจะ

มีีให้้ระบุุเหตุุผลการกู้้�ยืืม แต่่สหกรณ์์ยัังไม่่มีีการติิดตามหรืือสืืบเสาะว่่าเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ท่ี่�แจ้้งไว้้ใน

เอกสารกู้้�ยืืมทำำ�ให้ ้รายจ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นอาจมีีนอกเหนืือจากรายจ่่ายท่ี่�แสดงในเอกสารเงินิเดืือนท่ี่�โรงพยาบาล

เรีียกเก็็บ การให้้สมาชิิกยื่่�นขอกู้้�ได้้ทุุกประเภทตามสิทธิิท่ี่�ตนพึงมีีและสามารถหัก ณ ท่ี่�จ่่ายได้้นั้้�น อาจจะ

ทำำ�ให้ส้มาชิิกไม่ค่ำำ�นึงถึึงความสามารถในการผ่อ่นชาระ การรับัภาระหน้ี้�จากการค้ำำ��ประกันั โดยเงิินกู้้�สามัญั

บุุคคลค้ำำ��เป็็นสัญญาท่ี่�ต้้องมีีบุคคลค้ำำ��ประกััน  ซ่ึ่�งบางครั้้�งผู้้�กู้้�ไม่่ได้้มีีความจำำ�เป็็นต้องใช้้เงิิน  แต่่ต้้องการให้้

เกิิดการค้ำำ��ประกัันกันและกััน จึ งเกิิดการค้ำำ��ประกัันไขว้้ ทำ ำ�ให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันไม่่ได้้พิิจารณาถึึงความสามารถ

ในการชำำ�ระหน้ี้�แทน  เมื่่�อผู้้�กู้้�ไม่่สามารถชำำ�ระหน้ี้�ได้้ ผู้้�ค้ำ ำ��ประกัันก็ไม่่มีีเงิินเพีียงพอท่ี่�จะรัับภาระหน้ี้�ได้้  

จึึงกระทบต่่อการใช้้จ่า่ยปกติิ จากปััญหาดัังกล่่าวหากไม่่มีกีารควบคุุมการใช้้เงิินกู้้�ที่่�ดีี การติิดตามการใช้้จ่า่ย

ให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์อาจนำำ�ไปสู่่�การใช้้เงิินกู้้�ผิดวััตถุุประสงค์์ท่ี่�แจ้้งไว้้ในเอกสารการกู้้�ยืืมเงิิน  ซ่ึ่�งอาจ

ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาหน้ี้�สิินในอนาคต ดั งนั้้�นเพื่่�อป้้องกัันปัญหาหน้ี้�สิินท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการท่ี่�สมาชิิกไม่่

สามารถชำำ�ระหน้ี้�ได้้ ตลอดจนการใช้้จ่่ายเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ของสมาชิิก ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจท่ี่�ศึึกษา

การก่่อหน้ี้�และวิิธีีการจััดการหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ เพื่่�อจะเป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาการก่่อหน้ี้�ให้้

ตรงกัับความต้องการของสมาชิิกและช่่วยแก้้ปััญหาในการผ่่อนชำำ�ระหน้ี้�ให้้กัับสมาชิิก และยัังสามารถลด

ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดหน้ี้�เสีียกัับสหกรณ์์ได้้ 

	 จากสภาพเหตุุการณ์์และปััญหาท่ี่�พบ ผู้้� วิิจััยนำำ�มากำำ�หนดกรอบแนวคิดความสัมพันธ์ระหว่่าง

พฤติิกรรมการเป็็นหน้ี้�และแนวทางการบริิหารหน้ี้�สิินกับภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์ ์

โรงพยาบาลสระบุุรีีตามแนวคิดของ Atkinson, & Messy (2012) ทฤษฏีีของมาสโลว์์ (Maslow, 1970) 

และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ โรงพยาบาลสระบุุรีี

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิินการจััดการหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์  

โรงพยาบาลสระบุุรีี

	 3. 	 เพื่่�อศึึกษาอิิทธิิพลของปััจจััยส่่วนบุคคล พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิิน  และการจััดการหน้ี้�สิินท่ี่�มีี

ต่่อภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ โรงพยาบาลสระบุุรีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative method) ใช้้แบบสอบถาม(Questionnaire) 

เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดขอบเขตของงานวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ขอบเขตเนื้้�อหาของงานวิิจััยเป็็นข้อมููลท่ี่�วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์จากเอกสาร แนวคิิด และ

ทฤษฎีี  และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับภาระหน้ี้�สิินครััวเรืือน  และภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

ประกอบด้้วย สาเหตุุของการก่่อหน้ี้�สิิน และการจััดการหน้ี้�สิิน

	 2. 	 ขอบเขตประชากรท่ี่�ศึึกษาเป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์ออมทรัพย์ ์โรงพยาบาลสระบุุรีี ทั้้�งในส่วน

ของ สมาชิิกสามััญจำำ�นวน 1,388 คน สมาชิิกสมทบ จำำ�นวน 460 รวมสมาชิิกทั้้�งหมด 1,848 คน 

ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตัวอย่า่ง โดยอาศััยความน่าจะเป็็นด้วยวิิธีีสุ่่�มแบบง่่าย (Simple 

random sampling) เฉพาะสมาชิิกสหกรณ์์ท่ี่�เป็็นสมาชิิกมาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปี มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 1,848 คน 

คำำ�นวณขนาดตััวอย่่างด้้วยโปรแกรม  G*Power 3.1.9.4 สำ ำ�หรัับการทดสอบอิิทธิิพลระหว่่างตััวแปร  

โดยกำำ�หนดพารามิิเตอร์์ท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณ Effect size ของการทดสอบอิิทธิิพลของตััวแปรเท่่ากัับ 0.10 

(นิิพิิฐพนธ์ สนิิทเหลืือ, วัชรีีพร สาตร์์เพ็็ชร์ และญาดา นภาอารัักษ์์, 2562, หน้้า 496-507) ระดัับนััยสำำ�คัญ 

(Level of Significance) เท่่ากัับ 0.05 อำำ�นาจการทดสอบ (Power of test) เท่่ากัับ 0.95 กำำ�หนดจำำ�นวน

ตััวแปรพยากรณ์์เท่่ากัับ 18 ได้้จำำ�นวนตัวอย่่างเท่่ากัับ 311 คน ในท่ี่�น้ี้�ผู้้�วิิจััยเก็็บตััวอย่่างเพิ่่�มอีีกร้้อยละ 10 

เป็็นจำำ�นวนตััวอย่่างทั้้�งหมดเท่่ากัับ 342 คน  เพื่่�อให้้มีีตัวอย่่างเพีียงพอในการศึึกษา กรณีีท่ี่�อาจตัด

แบบสอบถามบางชุุดท่ี่�มีีข้อมููลไม่่ครบถ้้วนออกจากการศึึกษา เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลเป็็น

แบบสอบถามผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�พัฒนาขึ้้�นจากการศึึกษา ท ฤษฎีี  เอกสาร และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องโดยมีีเนื้้�อหา 

ตามวัตถุุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้แบบสอบถามแบ่่งเป็็น 4 ส่วนดังน้ี้�ส่่วนท่ี่� 1 ข้อมููลทั่่�ว ประกอบด้้วยเพศ อายุุ 

สถานภาพสมรส ประเภทสมาชิิก จำำ�นวนบุคคลท่ี่�อยู่่�ในอุปการะ ระดัับการศึึกษา รายได้้รวมต่อเดืือน หน้ี้�

สิินท่ี่�มีีต่อสหกรณ์์ออมทรัพย์์ ส่วนท่ี่� 2 พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิิน ประกอบด้้วย ด้านการบริิโภค ด้านการ

อุุปโภค ด้านท่ี่�อยู่่�อาศััย และด้้านการดููแลสุุขภาพ การรัักษาโรค และความต้องการด้้านอื่่�นๆ คืือ ด้านการ

ศึึกษา ด้านสังคม ค่านิิยม และการลงทุุน และส่่วนท่ี่� 3 แนวทางการจััดการหน้ี้� ประกอบด้้วย การวางแผน 
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การเพิ่่�มรายได้้ลดรายจ่่าย และการปรัับลดยอดหน้ี้�สิิน ลักษณะของข้้อคำำ�ถามด้านพฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิิน 

ความต้องการด้้านอื่่�น และแนวทางการจััดการหน้ี้�สิิน มีีลักษณะเป็็นมาตราส่่วนตามความสำำ�คัญหรืือตาม

ความคิดเห็็นเป็็นมาตรวััดของลิิเคิิร์์ท สเกล (Likert Rating Scale) 5 ระดัับ ทดสอบค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ

แบบสอบถาม ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.92 ผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามให้้ผู้้�ท่ี่�ถููกสุ่่�มเป็็นตัวอย่่างทุุกคน ตาม

ท่ี่�คำำ�นวณไว้้จำำ�นวนทั้้�งหมด 342 คน และผู้้�วิิจััยเก็็บแบบสอบถามกลัับคืืนด้วยตนเอง สำำ�หรัับเกณฑ์์ในการ

แปรผลตามหลัักทางคณิิตศาสตร์์เพื่่�อจััดระดัับคะแนนเฉลี่่�ยระดัับของการปฏิิบััติิและความคิดเห็็น โดยหา

ค่่าจากสููตรค่่าเฉลี่่�ย ตามแนวทางของ Best & Kahn (1993) แบ่่งเป็็น 3 ระดัับคืือมาก ปานกลาง และน้้อย 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�เก็็บรวบรวมจากแบบสอบถามนำำ�มาวิิเคราะห์์แบ่่งเป็็น  สถิิติิเชิิงพรรณนา

สำำ�หรัับข้้อมููล คุณลักษณะทางประชากร พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้� และการจััดการหน้ี้� นำำ�เสนอในรูปแบบของ

ค่่าร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ส่ วนพฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�และแนวทางการจััดการหน้ี้� 

ท่ี่�ส่่งผลต่่อภาระหน้ี้�สิินวิิเคราะห์์ความสัมพันธ์ระหว่่างตััวแปรต้้นและตััวแปรตามเพื่่�อพยากรณ์์ค่่าของภาระ

หน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ด้้วยการวิิเคราะห์์การถดถอย (Multiple regression analysis)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง อิทธิิพลของพฤติิกรรมการเป็็นหน้ี้�และการจััดการหน้ี้�ต่่อภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิก

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลสระบุุรีี สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ โรงพยาบาลสระบุุรีี จำำ�นวน 342 คน เกืือบทั้้�งหมดเป็็นเพศหญิิง 

(ร้้อยละ 98.2) อายุุ ส่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง 41-50 ปี (ร้้อยละ 38.9) สมรสแล้้ว ร้อยละ 52.6 เป็็นสมาชิิก

สามัญั ร้อยละ 92.1 จำำ�นวนคนที่่�อยู่่�ในอุปุการะ 4-5คน ร้อ้ยละ 37.1 สำำ�หรับัการศึึกษาของสมาชิิกสหกรณ์์ 

ร้้อยละ 82.5 จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี มีีรายได้้อยู่่�ระหว่่าง 50,001-55,000 บาท ร้อยละ 13.5 

และพบว่่า สมาชิิกมีีหน้ี้�สิินไม่่เกิิน 400,000 บาท ร้อยละ 26.7 และไม่่มีีหน้ี้�สิินร้อยละ 26.3 

	 2. 	 พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิินและการจััดการหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์พบว่่า สมาชิิกมีีความ

ต้้องการพื้้�นฐาน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย การบริิโภค อุปโภค ท่ี่�อยู่่�อาศััยและการดููแลสุุขภาพมีีพฤติิกรรมการก่่อ

หน้ี้�สิินอยู่่�ในระดัับปานกลาง ส่ ่วนความต้้องการด้้านอื่่�นๆ พ บว่่า สมาชิิกมีีพฤติิกรรมด้านค่านิิยมสมาชิิก

สหกรณ์์มีีการปฏิิบััติิ ในการใช้้จ่่าย เพื่่�อตอบสนองค่่านิิยม อยู่่�ในระดัับมาก รายละเอีียดดัังตารางท่ี่� 2

ตารางท่ี่� 2 พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์

พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิิน ค่่าเฉล่ี่�ย S.D. ระดัับการปฏิิบััติิ

ความต้้องการพ้ื้�นฐาน

ด้้านการบริิโภค 3.64 0.69 ปานกลาง
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พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิิน ค่่าเฉล่ี่�ย S.D. ระดัับการปฏิิบััติิ

ความต้้องการพ้ื้�นฐาน

ด้้านอุุปโภค 3.43 0.78 ปานกลาง

ด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย 2.76 1.13 ปานกลาง

ด้้านการดููแลสุุขภาพ 3.16 0.45 ปานกลาง

ภาพรวม 3.25 10.76 ปานกลาง

ความต้้องการด้้านอื่่�นๆ

ด้้านการศึึกษา 2.61 1.42 ปานกลาง

ด้้านสัังคม 2.78 0.88 ปานกลาง

ด้้านค่่านิิยม 3.89 0.97 มาก

ด้้านการลงทุุน 2.77 1.05 ปานกลาง

ภาพรวม 3.01 1.08 ปานกลาง

	 การจััดการหน้ี้�สิิน พบว่่า สมาชิิกสหกรณ์์มีกีารจััดการหน้ี้�สิินในด้า้นการวางแผน และการปรับัลด

ยอดหน้ี้� ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ดังตารางท่ี่� 3

ตารางท่ี่� 3 การจััดการหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์

การจััดการหน้ี้� ค่่าเฉล่ี่�ย S.D. ระดัับการปฏิิบััติิ

การจััดการหน้ี้�

การวางแผน 4.00  0.70 มาก

การเพิ่่�มรายได้้ลดรายจ่่าย 3.57 0.83 ปานกลาง

การปรัับลดยอดหนี้้� 3.94 0.84 มาก

ภาพรวม 3.84  0.79 มาก

	 3. 	 ภาระหน้ี้�สิิน ธน าคารไทยพาณิิชย์์ (2567) แบ่่งเป็็นภาระหน้ี้�สิินเป็็น  4 ประเภทคืือ มีีการ

จััดการเงิินได้้ดีี  มีีความสามารถในการจ่่ายหน้ี้�เป็็นปกติิ มีีหน้ี้�สิินเกิินตัว  และการเงิินอยู่่�ในขั้้�นอันตราย  

โดยพบว่า่สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์โรงพยาบาลสระบุรุีี ร้อยละ 81.53 มีีการจััดการหน้ี้�สิินท่ี่�ดีีร้อยละ 5.0 

มีีหน้ี้�อยู่่�ในเกณฑ์์เหมาะสมมีีความสามารถในการจ่่ายหน้ี้�ได้้ตามปกติิ ร้อยละ 5.0 และพบว่่า สมาชิิกสหกรณ์์

ร้้อยละ 8.5 มีีหน้ี้�เกิินตัวถึงขั้้�นอันตราย ดังตารางท่ี่� 4
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ตารางท่ี่� 4 ร้้อยละของภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ (ธนาคารไทยพาณิิช, 2567)

ภาระหน้ี้�สิิน (%) จำำ�นวน ร้้อยละ ความหมาย

 ≤ 36 279 81.5 บริิหารจััดการการเงิินได้้ดีี

 37-42 17 5.0 มีีความสามารถจ่่ายหนี้้�ได้้เป็็นปกติิ

 43 – 49 17 5.0 กำำ�ลังเริ่่�มก่่อหนี้้�เกิินตััว

มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ50 29 8.5 ฐานะการเงิินอยู่่�ในขั้้�นอัันตราย

	 4. 	 การทดสอบความสัมัพันธ์ของตััวแปรด้้านปัจจััยส่่วนบุคคล พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิินและการ

จััดการหน้ี้�สิินกับภารหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ ผลการทดสอบสหสััมพันธ์ รายละเอีียด ดังตารางท่ี่� 5

ตารางท่ี่� 5 แมทริกซ์์ สหสััมพันธ์ของปััจจััยท่ี่�มีีความสัมพันธ์กัับภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์

Correlations

ตััวแปร DSR Sex ต่ำำ��กว่่า ป.ตรีี ป.ตรีี age1 age2 age3 num1 num2 num3 sta1 sta2 AA BB CC DD EE FF GG HH II JJ KK

DSR 1 -0.018 -.190** 0.202** -0.127* -0.062 0.035 0.075 -0.003 -0.004 -0.045 -0.002 0.246** -0.120 0.326** 0.010 0.309** -0.109 -0.071 -0.115* -0.069 -.123* -.117*

Sex  1 -0.062 0.044 -0.001 0.026 -0.076 -0.052 0.063 -0.033 -0.030 0.005 -0.018 0.080 -0.065 0.055 0.003 -0.034 -0.032 -0.108* -0.023 -0.076 -0.073

ต่ำำ��กว่่า ป.ตรีี   1 -.708** 0.059 0.002 .164** -0.035 -0.051 0.023 0.006 0.048 -0.038 0.041 .107* 0.022 0.049 0.096 0.069 0.073 -0.003 0.033 0.061

ป.ตรีี    1 -0.092 0.015 -0.099 0.073 -0.023 0.030 0.044 -0.062 -0.079 -.121* -.120* 0.001 -0.092 0.013 0.057 -0.031 0.023 -0.047 -0.072

age1     1 -.257** -.354** .267** -0.101 -.115* .412** -.322** -0.073 0.002 0.026 0.058 -0.049 .292** .152** .208** 0.009 .106* -0.062

age2      1 -.464** -0.050 0.065 0.003 -0.031 0.025 -0.086 0.060 .157** 0.038 0.073 0.048 0.056 0.049 -0.039 0.021 0.075

age3       1 -.171** -0.009 0.047 -.141** 0.085 .169** 0.080 -0.007 0.041 0.076 -.157** -.159** -0.065 0.086 -0.003 0.027

num1        1 -.320** -.537** .496** -.444** 0.026 -.132* -0.012 0.014 -.125* .250** .245** 0.106 0.038 -0.019 -0.106

num2         1 -.364** -.197** .122* -.127* 0.082 -0.013 0.027 -0.004 -0.018 0.019 -0.065 0.050 0.006 0.081

num3          1 -.196** .261** -0.028 0.041 -0.027 0.005 -0.026 -0.101 -0.094 -0.031 -0.031 -0.013 -0.013

sta1           1 -.828** -0.006 0.098 0.033 0.002 -0.024 .284** .189** .141** -0.070 0.003 -0.101

sta2            1 -0.061 0.072 -0.012 0.001 0.001 -.213** -.154** -0.056 0.075 0.020 0.106

AA             1 0.081 -0.077 .303** -0.028 -.258** -.435** -.176** 0.078 -0.011 0.093

BB              1 .419** .120* .486** 0.051 -0.013 .315** .328** .407** .348**

CC               1 .164** .607** .188** .242** .544** .196** .280** .305**

DD                1 .149** .249** .152** .171** .222** .129* .154**

EE                 1 .165** .106* .391** 0.096 .266** .239**

FF                  1 .612** .342** .182** .197** .109*

GG                   1 .393** 0.099 .156** 0.053

HH                    1 .306** .462** .310**

II                     1 .547** .523**

JJ                      1 .598**

KK                       1

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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	 การวิิเคราะห์อิ์ิทธิิพลของปัจัจััยส่่วนบุคคล พฤติกิรรมการก่อ่หน้ี้�สิิน และการจััดการหน้ี้�สิิน ส่งผล

ต่่อภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ โรงพยาบาลสระบุุรีีผู้้�วิิจััยคััดเลืือกตััวแปรจากการทดสอบ

สหสััมพันธ์ โดยนำำ�ตัวแปรท่ี่�พบว่่ามีีความสัมพันธ์และมีีโอกาสท่ี่�จะมีีความสัมพันธ์กัับภาระหน้ี้�สิินมาทดสอบ

ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อภาระหน้ี้�สิินด้วยการทดสอบสมการถดถอย รายละเอีียด พบตััวแปรท่ี่�มีีความสัมพันธ์กัับ

ภาระหน้ี้�สิิน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ รายละเอีียด ดังตารางท่ี่� 6

ตารางท่ี่� 6 อิทธิิพลของปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลสระบุุรีี

ตััวทำำ�นาย B SE(B) Beta t p

Constant -21.68 6.33 -3.428 0.000*

อายุุ 21-30 ปีี (AGE1) -6.13 1.43 -.011 2.454 0.015*

จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (EDU2) 7.16 2.55 0.14 2.806 0.005*

ความต้้องการด้้านการบริิโภค (AA) 3.49 1.43 0.12 2.454 0.015*

ความต้้องการด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย (CC) 4.19 1.09 0.24 3.851 0.000*

ความต้้องการด้้านการศึึกษา (EE) 3.35 0.89 0.23 3.775 0.000*

R2 = 0.473, R2 Adj = 0.223, F = 19.284, p = 0.000
* p-value < 0.05

	 จากตาราง พบว่่าปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์โ์รงพยาบาลสระบุุรีี

สามารถนำำ�มาเขีียนสมการได้ดั้ังน้ี้� ภาระหน้ี้�สิิน = -6.13 (อายุ ุ21-30 ปี) +7.16 (จบการศึึกษาระดับัปริิญญา

ตรีี) + 3.49 (ความต้องการด้้านบริิโภค) +4.19 (ความต้องการด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย) +3.35 (ความต้องการด้้าน

การศึึกษา) จากสมการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุคููณพบว่่า ตัวแปรอิิสระ ได้้แก่่ อายุุ 21-30 ปี จบการศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี ความต้องการด้้านบริิโภค ความต้องการด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย และความต้องการด้้านการศึึกษา 

โดยสามารถอธิิบายความแปรปรวนได้้ 47.3 % (Adjusted R² = 0.223) มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < 0.000)

จากค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยของตััวแปรอิิสระแต่่ละตััวสามารถอธิิบายผลของปััจจััยท่ี่�ส่่งผลภาระหน้ี้�สิิน

ของสมาชิิกสหกรณ์์ ดังน้ี้� 1) สมาชิิกที่่�มีีอายุ ุ21-30 ปี ีส่งผลต่อ่ภารหน้ี้�สิินในทางตรงข้า้มกับภาระน้ี้�สิินของ

สมาชิิกสหกรณ์์ โดยเมื่่�อสมาชิิกมีีอายุุอยู่่�ระหว่่าง 21-30 ปี ี จ ะส่่งผลให้้ภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์

ลดลง 6.13 หน่่วย 2) สมาชิิกท่ี่�จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จะส่่งผลทางบวกกัับภาระหน้ี้�สิินโดยสมาชิิก

ท่ี่�จบการศึึกษาระดับัปริิญญาตรีี มีีภาระหน้ี้�สิินต่างจากสมาชิิกที่่�มีีการศึึกษาระดับัอื่่�น 3) ความต้อ้งการด้า้น

การบริิโภค ส่ งผลต่่อภารหน้ี้�สิินในทิศทางทางเดีียวกันโดย เมื่่�อความต้องการด้้านการบริิโภคเพิ่่�มขึ้้�น  
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1 หน่่วย จะส่่งผลให้้ภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น 3.49 หน่่วย 4) ความต้องการด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย  

ส่่งผลต่่อภาระหน้ี้�สิินในทิศทางทางเดีียวกันโดย เมื่่�อความต้องการด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััยเพิ่่�มขึ้้�น 1หน่่วย จะส่่งผล

ให้้ภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น 4.19 หน่่วย ความต้องการด้้านการศึึกษา ส่งผลต่่อภารหน้ี้�สิิน

ในทิศทางทางเดีียวกันโดย เมื่่�อความต้องการด้้านการบริิโภคเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย จะส่่งผลให้้ภาระหน้ี้�สิินของ

สมาชิิกสหกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น 3.35 หน่่วย

	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ โรงพยาบาลสระบุุรีี จำ ำ�นวน  342 คน  เกืือบทั้้�งหมดเป็็นเพศหญิิง  

(ร้้อยละ 98.2) อายุุ ส่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง 41-50 ปี (ร้้อยละ 38.9) สมรสแล้้ว ร้อยละ 52.6 เป็็นสมาชิิก

สามัญั ร้อยละ 92.1 จำำ�นวนคนที่่�อยู่่�ในอุปุการะ 4-5คน ร้อ้ยละ 37.1 สำำ�หรับัการศึึกษาของสมาชิิกสหกรณ์์ 

ร้้อยละ 82.5 จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี มีีรายได้้อยู่่�ระหว่่าง 50,001-55,000 บาท ร้อยละ 13.5 

และพบว่่า สมาชิิกมีีหน้ี้�สิินไม่่เกิิน 400,000 บาท ร้อยละ 26.7 และไม่่มีีหน้ี้�สิินร้อยละ 26.3 พฤติิกรรม

การก่่อหน้ี้�สิินและการจััดการหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์พบว่่า สมาชิิกมีีความต้องการพื้้�นฐานซ่ึ่�งประกอบ

ด้้วย การบริิโภค อุปโภค ท่ี่�อยู่่�อาศััยและการดููแลสุุขภาพมีีพฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิินอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

ส่่วนความต้องการด้้านอื่่�นๆ พบว่่า สมาชิิกมีีพฤติิกรรมด้านค่านิิยมสมาชิิกสหกรณ์์มีีการปฏิิบััติิ ในการใช้้

จ่่าย เพื่่�อตอบสนองค่่านิิยม อยู่่�ในระดัับมาก สำำ�หรัับการจััดการหน้ี้�พบว่่า สมาชิิกสหกรณ์์มีีการจััดการหน้ี้�

สิินในด้านการวางแผน  และ การปรัับลดยอดหน้ี้� อยู่่�ในระดัับมากภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์พบว่่า

ร้้อยละ 81.53 มีีการจััดการหน้ี้�สิินท่ี่�ดีีร้อยละ 5.0 มีีหน้ี้�อยู่่�ในเกณฑ์์เหมาะสมสมาชิิกร้้อยละ 5.0 มีีความ

สามารถในการจ่่ายหน้ี้�ได้้ตามปกติิ และพบว่่า สมาชิิกสหกรณ์์ร้้อยละ 8.5 มีีหน้ี้�เกิินตัวถึงขั้้�นอันตรายปััจจััย

ท่ี่�ส่่งผลต่่อภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์โ์รงพยาบาลสระบุุรีีคืือสมาชิิกท่ี่�อายุุระหว่่างอายุุ 21-

30 จ บการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  ความต้้องการด้้านบริิโภคความต้้องการด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย และความ

ต้้องการด้้านการศึึกษา โดยสามารถอธิิบายความแปรปรวนได้้ 47.3 % (Adjusted R² = 0.223) มีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิ (p < 0.000) โดยสามารถเขีียนรูปแบบอิิทธิิพลของภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออม

ทรัพย์์ โรงพยาบาลสระบุุรีีในรูปแบบของค่่ามาตรฐาน (Standardized Coefficient) ได้้ดัังน้ี้�

	 ภาระหน้ี้�สิิน = - 0.11 (อายุุ 21-30 ปี) + 0.14 (จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี) 

 	 + 0.24 (ท่ี่�อยู่่�อาศััย) + 0.23 (ด้้านการศึึกษา) + 0.12 (ด้้านการบริิโภค)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยนำำ�ผลการศึึกษามาอภิิปรายผลดัังต่่อไปน้ี้�

	 ปััจจััยส่่วนบุคคล พฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�สิิน และแนวทางการการจััดการหน้ี้�สิิน ส่งผลต่่อภาระหน้ี้�

ของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลสระบุุรีี มีีประเด็็นท่ี่�นำำ�มาอภิิปรายดัังน้ี้� 
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	 1. 	 ปััจจััยส่่วนบุคคลประเด็็น  สมาชิิกท่ี่�มีีอายุุ 21-30 ปี  ส่ งผลทางตรงข้้ามกับภาระหน้ี้�สิินของ

สมาชิิกสหกรณ์์ คืือสมาชิิกท่ี่�มีีอายุรุะหว่่าง 21-30 ปี มีีภาระหน้ี้�สิินต่ำำ��กว่่ากลุ่่�มอายุุอื่่�นอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิ ซ่ึ่�งอาจเนื่่�องจากกลุ่่�มน้ี้�ยังัอยู่่�ในช่วงเริ่่�มต้นของการทำำ�งาน ยังัไม่่สามารถเข้้าถึึงวงเงิินกู้้�ท่ี่�สููง หรืือยังัไม่่มีี

ภาระครอบครััวมากนััก สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Brown, Taylor & Price (2005, pp. 642-663) 

ท่ี่�พบว่่ากลุ่่�มวัยรุ่่�นและวััยเริ่่�มต้นทำำ�งานมักมีีหน้ี้�สิินน้อยกว่่ากลุ่่�มวัยรุ่่�น วัยกลางคน และสููงอายุุ สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ อนุุสรณ์์ ธรรมใจ (2562) ท่ี่�พบว่่า กลุ่่�มคนวัยเริ่่�มทำำ�งานมักมีีภาระหน้ี้�ต่ำำ��กว่่าช่่วงวััยกลาง

คน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Squires, & Ho (2023, pp. 133-148) พบว่่า หนุ่่�มสาวมีีความคิดว่่าการ

มีีหน้ี้�ไม่่ใช่่เรื่่�องท่ี่�ดีี อีี กทั้้�งยัังพบแนวโน้้มว่าหน้ี้�ทางการเงิินได้้ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตของตนเอง ขั ดแย้้งกัับ

บทความของไทยพีีบีีเอส (2567) ในเรื่่�อง วิิกฤตการเงิินวัยทำำ�งาน แก่่ก่่อนรวย โดยกล่่าวว่า คนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีี

รายได้้ต่ำำ��กว่่า 30,000 บาทต่อเดืือน ยั งขาดวิินััยการออม ส่ วนหนึ่่�งเพราะใช้้จ่่ายตามกระแสสัังคมมาก 

 ซ่ึ่�งจะต่่างจากคนอายุุมากกว่่าท่ี่�ส่่วนใหญ่่เริ่่�มมีีพฤติิกรรมเก็็บเงิินก่อนนำำ�มาใช้้ ทั้้ �งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจาก  

กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ศึึกษามีีความแตกต่่างกััน คนท่ี่�อาศััยอยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร มีีภาวะค่่าครองชีีพท่ี่�สููงอาจมีี

การใช้้จ่่ายต่่างกัับท่ี่�อาศััยอยู่่�ต่างจัังหวััด ซ่ึ่�งมีีค่าครองชีีพท่ี่�ต่ำำ��กว่่า 

	 2. 	 ปััจจััยส่่วนบุคคลประเด็็นระดัับการศึึกษา พ บว่่า สมาชิิกท่ี่�การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  

มีีผลต่่อภาระหน้ี้�สิินกับสหกรณ์์ออมทรัพย์ ์โดยพบว่่า สมาชิิกจบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มีีภาระหน้ี้�สิิน

ต่่างจากการศึึกษาระดัับอื่่�นคืือสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากผู้้�ท่ี่�มีีการศึึกษาสููงอาจเชื่่�อว่่าตนสามารถชำำ�ระหน้ี้�คืืนได้้แน่่นอน จึ งกล้้าก่่อหน้ี้�นำำ�ไปสู่่�

ภาระหน้ี้�สิินท่ี่�สููงกว่่า แม้้จะมีรีายได้้ไม่่มากนักัก็็ตาม สอดคล้อ้งกัับแนวคิดิของ Atkinson, & Messy (2012) 

ท่ี่�กล่่าวไว้้เกี่่�ยวกับการเงิินไว้้ว่่า ประชาชนต้้องหมั่่�นศึึกษาหาความรู้้�  (Knowledge) เพื่่�อพััฒนาตนเอง 

สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาวิิจััยท่ี่�พบว่่าความต้องการด้้านการศึึกษา ส่ งผลต่่อภารหน้ี้�สิินในทิศทางทาง

เดีียวกันโดย เมื่่�อความต้องการด้้านการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น 1หน่่วย จะส่่งผลให้้ภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์

เพิ่่�มขึ้้�น 3.35 หน่่วย สมาชิิกมีีแนวโน้้มในการกู้้�ยืืมเงินิเพื่่�อการศึึกษาซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการลงทุนุระยะยาว สะท้้อน

ถึึงการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของสมาชิิกในเชิิงพััฒนา สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Browning, & Lusardi 

(1996, pp. 1797-1855) ท่ี่�เสนอว่่า ครััวเรืือนมักกู้้�ยืืมเพื่่�อเพิ่่�มทุนมนุษย์์ (human capital) ให้้กัับบุุตร

หลาน หรืือพััฒนาตนเองและสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Thompson, & Dahling (2019, pp. 673-684) 

ท่ี่�กล่่าวว่าผู้้�มีีการศึึกษาสููงมีีแนวโน้้มยอมรับการเป็็นหน้ี้�เพื่่�อการลงทุุน เช่่น ท่ี่�อยู่่�อาศััยหรืือรถยนต์ตรงกัับ

ข้้อค้้นพบของ Becker (1993) ท่ี่�เสนอว่า่ การศึึกษาคืือการลงทุนุท่ี่�สร้้างผลตอบแทนในอนาคต แม้้จะต้้อง

แลกด้้วยภาระหน้ี้�สิิน

	 3. 	 ความต้้องการด้้านการบริิโภคพบว่่าส่่งผลต่่อภารหน้ี้�สิินในทิิศทางทางบวก แสดงให้้เห็็นว่า

หากการบริิโภคท่ี่�เกิินรายได้้หรืือมีีความอยากได้้สิินค้าและบริิการเกิินความจำำ�เป็็น  หรืือสิ่่�งของฟุ่่�มเฟืือย
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อาจนำำ�ไปสู่่�การเป็็นหน้ี้� สนัับสนุุนผลการศึึกษาของปิิยะวิิชญ์ วุฒิิสมบัติิ, และณััฏฐณิิชา ฉายรััศมีี (2567, 

หน้้า 469-482) ท่ี่�พบว่่า ปัจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมการก่่อหน้ี้�คืือ การใช้้จ่่ายในสินค้าประเภทเสื้้�อผ้้า

และอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ทำำ�ให้้เกิิดการใช้้สิินเชื่่�อบััตรเครดิิตจากปริิมาณการผ่่อนชำำ�ระสิินเชื่่�อต่่อเดืือนท่ี่�

เพิ่่�มสูงขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Katona (1975) ท่ี่�กล่่าวว่า พฤติิกรรมการใช้้จ่่ายมีีอิทธิิพลโดยตรง

ต่่อการเป็็นหน้ี้�ในระดัับครััวเรืือนและสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสมชาย ใจดีี (2563, หน้้า 45-60) ณัฐวุุฒิิ 

ศิิริิวััฒน์์ (2562) ท่ี่�ยืืนยันัว่าการมีีพฤติิกรรมการบริิโภคแบบไม่่ยั้้�งคิิดสามารถเพิ่่�มภาระหน้ี้�ได้้อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ 

	 4. 	 ความต้องการด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย ส่งผลต่่อภารหน้ี้�สิินสินในทิศทางบวกแสดงให้้เห็็นว่าท่ี่�อยู่่�อาศััย

เป็็นสินทรัพย์์ท่ี่�ต้้องใช้้เงิินกู้้�จำำ�นวนมาก เช่่น สิ นเชื่่�อบ้้าน สิ นเชื่่�อคอนโด การมีีเป้้าหมายในการซื้้�อหรืือ

ปรัับปรุุงท่ี่�อยู่่�อาศััยจึึงสััมพันธ์โดยตรงกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของภาระหน้ี้� แสดงถึงึ "หน้ี้�ท่ี่�มีีหลัักประกััน"ตามแนวคิดิ

การเงิินครััวเรืือน  (Household Finance) สิ นเชื่่�อเพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััยเป็็นหน้ี้�ครััวเรืือนท่ี่�มีีสัดส่่วนสูงสุุดใน

ประเทศไทย ประมาณการโดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 34 ของหน้ี้�ทั้้�งหมด (ธนาคารแห่่งประเทศไทย, 2565) 

สอดคล้้องกัับกรมส่งเสริิมสหกรณ์์ (2564) ท่ี่�ระบุุว่่า สินเชื่่�อเพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััยเป็็นประเภทหน้ี้�ท่ี่�พบมากท่ี่�สุุด

ในสมาชิิกสหกรณ์์ โดยมัักเป็็นหน้ี้�ระยะยาว และมีีวงเงิินสูง เป็็นภาระหลัักของครััวเรืือนในระยะยาวสะท้้อน

ถึึงความจำำ�เป็็นในการมีีท่ี่�อยู่่�อาศััยท่ี่�ส่่งผลให้้สมาชิิกสหกรณ์์ต้้องกู้้�ยืืมเงิินก้อนใหญ่่เพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการ สอดคล้อ้งกัับการศึึกษาของวราภรณ์์ อึ้้�งอารีีย์วิ์ิทยา (2567) ท่ี่�พบว่า่ วัยเริ่่�มทำำ�งานในอำำ�เภอเมืือง

ขอนแก่่นในปัจจุบััน ส่วนใหญ่่มีีความต้องการท่ี่�อยู่่�อาศััยมากแต่่ความ สามารถในการจ่่ายเพื่่�อมีีท่ี่�อยู่่�อาศััย

ของกลุ่่�มคนกลุ่่�มดัังกล่่าวมีีสัดส่่วนร้อยละ 36.5 ของกลุ่่�มความต้้องการทั้้�งหมด สอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของพรรณษา สุขรััตน์์ และคณะ (2566, หน้้า 1-20) พบว่่า มูลเหตุุการก่่อหน้ี้�จากความต้องการ พื้้�นฐาน

มาจากด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััยมากท่ี่�สุุด และเป็็นมูลเหตุุที่่�มีีผลเชิิงบวกต่่อการมีีอิิสรภาพทาง การเงิินด้านความ

มั่่�งคั่่�ง สนัับสนุุนบทความโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย (2564) ท่ี่�พบว่่าสิินเชื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััยเป็็นประเภทหน้ี้�

ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในครััวเรืือนไทย

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 จััดทำำ�โครงการเงิินให้้กู้้�ยืืมด้านสินเชื่่�อเพื่่�อการศึึกษา (Education Loan) และสิินเชื่่�อ

เพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย (Housing Loan) ท่ี่�มีีอัตราดอกเบ้ี้�ยต่ำำ�� ผ่อนชำำ�ระยาว เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาสมาชิิก และ

เน้้นความมั่่�นคงของชีีวิิตให้้กัับสมาชิิก

	 	 1.2 	 กำำ�หนดมาตรการคััดกรองและบริิหารความเสี่่�ยง มีีระบบการตรวจสอบความสามารถ

ในการชำำ�ระหน้ี้� กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ตามรายได้้ เพื่่�อป้้องกัันหน้ี้�เสีีย
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	 	 1.3 	 จััดโปรแกรมเสริิมความรู้้�การเงิินเฉพาะกลุ่่�มสำำ�หรัับสมาชิิกใช้้วิิธีีการรีีไฟแนนซ์  

(Refinance) เพื่่�อปรัับโครงสร้้างหน้ี้� ให้้ความสำำ�คัญกับการส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะทางการเงิินแก่่สมาชิิก

อย่่างรอบด้้าน 

	 2.	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการทำำ�วิิจััยในอนาคต

	 	 2.1 	 ใช้้ระเบีียบวิิธีีผสม (Mixed Methods) ควบคู่่�กับการวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ เพิ่่�มการเก็็บ

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสััมภาษณ์์ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกตามบริิบทส่วนบุคคล 

	 	 2.2 	 ควรมีีการทำำ�วิิจััยเชิิงเปรีียบเทีียบกัับสมาชิิกท่ี่�ไม่่มีีภาระหน้ี้�สิิน  ซ่ึ่�งผลจะทำำ�ให้้สหกรณ์์

สามารถนำำ�ท่ี่�ได้้ไปวางแผนและส่่งเสริิมการวางแผนการใช้้เงิินกับสมาชิิกสหกรณ์์

	 	 2.3 	 พิิจารณาใช้้ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) เช่่น ข้ อมููลการกู้้�ยืืมจากฐานข้อมููล

สหกรณ์์โดยตรง เพื่่�อความแม่่นยำำ�กว่่าการใช้้แบบสอบถาม

7.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 ผลจากการศึึกษารููปแบบการพยากรณ์์ภาระหน้ี้�สิินของสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาล

สระบุุรีีผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ จากผลการศึึกษา แนวคิด และทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อง สรุุปเป็็นรูปแบบของภาระหน้ี้�

สิินของสมาชิิสหกรณ์์ คืือ สมาชิิกสร้้างหน้ี้� เพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย และเพื่่�อการศึึกษาเป็็นปัจจััยหลัักท่ี่�ผลัักดัันการ

ก่่อหน้ี้�สิิน สมาชิิกสหกรณ์์ของโรงพยาบาลสระบุรุีีมิได้้ก่่อหน้ี้�เพื่่�อ การบริิโภคอย่่างเดีียว แต่่เลืือกก่่อหน้ี้�เพื่่�อ 

“ลงทุุนในคุณภาพชีีวิิต” ถืือเป็็นมุมมองเชิิงบวกในการเข้้าใจหน้ี้� เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนในระยะยาวเป็็นการ

ลงทุุน ท่ี่�ส่่งผลต่่ออนาคต ดังภาพท่ี่� 1

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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