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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาสภาพและปััญหาของการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญา

ประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2) สร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนฯ และ 3) ตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสม

ของรููปแบบฯ เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษในสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รวมทั้้�งสิ้้�น 2,363 แห่่ง มีีวิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่าง

แบบแบ่่งชั้้�นภููมิ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้ �บริิหาร และผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบงานนิเทศการสอนภายในโรงเรีียน  

รวมผู้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งหมด 360 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามและแบบประเมิิน สถิิติิที่่�ใช้้ใน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพและปััญหาการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยพบว่่า

สภาพการดำำ�เนิินงานมีีความก้าวหน้้า แต่่ยัังมีีปัญหาในด้้านการติิดตามผลแบบเรีียลไทม์์และการเข้้าถึึง

เครื่่�องมืือเทคโนโลยีี
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	 2. 	 รููปแบบการนิเิทศการสอนด้้วยปััญญาประดิษิฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ประกอบด้้วย 6 ขั้้ �นตอน ดั งน้ี้�  

ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ ขั้้�นตอนที่่� 2 การวางแผน ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศ ขั้้�นตอน

ที่่� 4 การลงมืือปฏิิบััติิ ขั้้�นตอนที่่� 5 การนิิเทศติดตามผล และขั้้�นตอนที่่� 6 รายงานผลและการสะท้้อนผล

	 3. 	 ผลการประเมิินความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด  (M = 4.40-4.70) และมีีความ

เป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.20-4.35) แต่่ยัังต้้องการการสนัับสนุุนด้้านทรััพยากรและการฝึึกอบรม

เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

คำำ�สำำ�คััญ: การนิิเทศการสอน; ปัญญาประดิิษฐ์์; โรงเรีียนมัธยมศึึกษา 

Abstract

	 This research aimed to; 1) study the current state and problems of artificial  

intelligence-enhanced instructional supervision for learning management of teachers in 

large special secondary schools under the Office of the Basic Education Commission, 2) 

develop a model for AI-enhanced instructional supervision, and 3) examine and evaluate 

the appropriateness of the developed model. This study employed a mixed-methods 

research design. The population consisted of 2,363 large special secondary schools under 

the Office of the Basic Education Commission. Stratified sampling was used to select the 

sample group, which included school administrators and personnel responsible for  

internal instructional supervision, totaling 360 respondents. The research instruments 

were questionnaires and evaluation forms. Statistical analyses included mean, standard 

deviation, and content analysis.

	 The results revealed that:

	 1. 	 The overall conditions and challenges of AI-based instructional supervision 

were at a high level, indicating progressive implementation efforts but also limitations in 

real-time monitoring and access to digital tools.

	 2. 	 The AI-enhanced instructional supervision model for learning management of 

teachers in large special secondary schools under the Office of the Basic Education  

Commission consisted of 6 steps: Step 1 - Analysis (A), Step 2 - Planning (P), Step 3 -  

Media & Tools creation (M), Step 4 - Implementation/Doing (D), Step 5 - Supervision 
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monitoring (S), and Step 6 - Report and Reflection (2R).

	 3. 	 The evaluation results showed that the appropriateness was at high to highest 

levels (M = 4.40-4.70) and the feasibility was at a high level (M = 4.20-4.35). However, 

support in terms of resources and training is still needed to ensure effective implementation. 

Keywords: Instructional Supervision; Artificial Intelligence; Secondary Schools

1. 	บทนำำ�
	 เทคโนโลยีีทางปััญญาประดิิษฐ์์ เป็็นการพััฒนาขีีดความสามารถของปััญญาประดิิษฐ์์ให้้สามารถ

รัับรู้้� เรีียนรู้� คิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อการตััดสินใจ และสามารถสนทนาโต้้ตอบหรืือมีีปฏิิสััมพันธ์กัับมนุษย์์ได้้ด้้วย

ภาษาธรรมชาติิเช่่นเดีียวกับมนุษย์์ และสามารถนำำ�เทคโนโลยีีทางปััญญามาใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญและ

จำำ�เป็็นต่อการพััฒนาการศึึกษาและการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�เรีียนในอนาคต โดยสามารถนำำ�มา

ประยุกุต์์ใช้้เพื่่�องานทางการศึึกษาไม่่ว่่าจะเป็็น ด้้านการบริิหารการศึึกษาอััจฉริิยะ (Smart Administration) 

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรอััจฉริิยะ (Smart Curriculums) ด้้านระบบการเรีียนรู้�อัจฉริิยะ (Smart Learning 

System) ที่่�สามารถตรวจให้้คะแนนและให้้ข้้อเสนอแนะได้้โดยอััตโนมัติิ และด้้านการสนัับสนุุนการเรีียนรู้�

ของผู้้�เรีียนแบบอััจฉริิยะ (Smart Learner) ที่่ �ช่่วยวิิเคราะห์์รููปแบบพฤติิกรรมการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  

(ศัักดิ์์�ชััย ไชยรัักษ์์ และปณิิตา วรรณพิิรุุณ, 2563, หน้้า 315-328)

	 นอกจากน้ี้� ปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) ยังมีีบทบาทสำำ�คัญในการทำำ�ให้้กิิจกรรมพื้้�นฐานทางการศึึกษามีี

ความสะดวกและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะด้้านการประมวลผลข้้อมููล ซ่ึ่�งสามารถสนัับสนุุนการ

เรีียนการสอนในหลายมิิติิ เช่่น การเตรีียมการสอน การสร้้างสื่่�อ การออกแบบข้้อสอบ และการประเมิิน

ผลผู้้�เรีียนให้ส้อดคล้อ้งกัับความต้อ้งการและศักัยภาพเฉพาะบุคุคล อีีกทั้้�งยังัช่่วยลดภาระงานของผู้้�สอนใน

การตรวจงานและให้ข้้้อมููลป้้อนกลัับได้้อย่า่งรวดเร็็ว รวมถึงึสามารถปรับัระดัับความยากง่า่ยของกิจิกรรม

การเรีียนรู้� และให้ข้้้อมููลย้อ้นกลัับเพื่่�อพััฒนาวิิธีีการสอนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ (วรลัักษณ์์ หิมะกลััส, 2566) 

การใช้้ AI ในการศึึกษายัังเผชิิญกัับความท้าทายสำำ�คัญ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเทคนิิค ด้้านผู้�สอนและผู้้�เรีียน 

และด้้านจริยธรรมทางสัังคม (Zhai et al., 2021, pp. 1-18) โดยแม้้ว่่า AI จะสามารถให้้ข้้อมููลได้้อย่่าง

รวดเร็็ว แต่่ยังัมีีข้อจำำ�กัดในการตอบสนองต่่อการเรีียนรู้�เฉพาะบุคุคลอย่า่งลึึกซึ้้�ง และอาจส่งผลให้้ผู้้�สอนให้้

ความสำำ�คัญกัับเทคโนโลยีีมากกว่่าการพััฒนาสาระการเรีียนรู้� ขณะเดีียวกัน ผู้�เรีียนอาจพึ่่�งพา AI มากเกิิน

ไปจนลดทอนกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์และการแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนรู้�

เชิิงลึึก (Zhai et al., 2021) และยัังมีีประเด็็นด้้านจริยธรรม  เช่่น  การใช้้และการแบ่่งปัันข้อมููลอย่่าง 

ไม่่เหมาะสม รวมถึงการใช้้สื่่�อรููปแบบเกม (Gamification) ที่่�อาจเน้้นความบันเทิิงมากกว่่าสาระการเรีียนรู้� 

อีีกทั้้�งความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีียัังเป็็นปัญหาสำำ�คัญ โดยผู้้�เรีียนที่่�มีีฐานะทางเศรษฐกิจดีีกว่่า
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จะมีีโอกาสเข้้าถึึงเทคโนโลยีีมากกว่่า ในขณะที่่�ผู้้�เรีียนจากครอบครััวรายได้้น้้อยยังัคงพึ่่�งพาระบบการศึึกษา

แบบดั้้�งเดิิม ส่งผลให้้เกิิดความไม่่เท่่าเทีียมด้้านประสบการณ์์ทางการศึึกษา

	 ด้้วยภารกิิจหลัักที่่�สำำ�คัญของโรงเรีียนคืือการดำำ�เนิินการให้้มีีการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียน 

ให้้สามารถส่งเสริิมนักเรีียนให้้มีีพัฒนาการทุุกด้้านเต็็มตามวัยและเต็็มตามศักยภาพ บุ คลากรสำำ�คัญที่่� 

จะเป็็นผู้�ปฏิิบััติิภารกิิจน้ี้�ให้้บรรลุุผล คืือ ครููผู้�สอน ครููเหล่่าน้ี้�มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งทางด้้านความรู้� ความ

สามารถในการปฏิิบััติิงาน เจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพ บุคลิิกภาพ และความต้องการ ผู้�บริิหารโรงเรีียนจะต้้องให้้

ความช่วยเหลืือ แนะนำำ� นิเทศ ให้้ครููสามารถปฏิิบััติิภารกิิจของตนคืือการสอนจนประสบความสำำ�เร็็จตาม

ความต้อ้งการของหน่ว่ยงาน ในขณะเดีียวกันก็มีีความจำำ�เป็น็ที่่�จะต้้องเพิ่่�มพููนความรู้้� ประสบการณ์ใ์นการ

ทำำ�งาน สร้้างเสริิมขวััญและกำำ�ลังใจแก่่ครูู เพื่่�อให้้ครููสามารถปรัับปรุุง พัฒนาการจััดกิจกรรมการเรีียนการ

สอนของตนให้้ดีีขึ้้�นอยู่่�เสมอและตรงตามความต้องการของนัักเรีียน  (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

แห่่งชาติิ, 2555) 

	 การนิิเทศการสอนเป็็นกิจกรรมที่่�สำำ�คัญ โดยการจััดการศึึกษาในโรงเรีียนต่างๆ นั้้�น การนิิเทศการ

สอนภายในเป็็นหน้้าที่่�โดยตรงของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�จะต้้องจััดทำำ�หรืือดำำ�เนิินการให้้มีีขึ้้�นภายในโรงเรีียน

ที่่�ตนรับผิิดชอบอยู่่� เนื่่�องจากภารกิิจหลัักของผู้้�บริิหารโรงเรีียน คืือบริิหารงานที่่�รัับผิิดชอบหรืืองานในหน้้าที่่�

โรงเรีียนต้องบริิหารงาน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งงานวิิชาการ เพื่่�อส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�และเกิิดผล

สััมฤทธิ์์�ตามจุดหมายของหลัักสููตร จึ งกล่่าวได้้ว่่าการนิิเทศการสอนเป็็นกิจกรรมที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการ

สนัับสนุุนการเรีียนการสอนภายในโรงเรีียนให้้ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  แม้้จะเป็็นที่่�ยอมรับกัันโดย

ทั่่�วไปว่่า การนิิเทศการศึึกษาเป็็นส่วนหนึ่่�งของการบริิหารการศึึกษาก็็ตาม แต่่เมื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ ปรากฏ

ว่่ายังัมีีอุปุสรรคอยู่่�มาก พบว่่า การปฏิิบััติกิารนิิเทศการสอนไม่่ได้้ปฏิิบััติกิันัอย่า่งจริงจััง ทั้้�งน้ี้�เพราะผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนไม่่เข้้าใจหลัักการนิิเทศการศึึกษา และไม่่ได้้ปฏิิบััติิงานนิเทศภายในอย่่างเต็็มที่่� การนิิเทศติดตาม

ผลยังัทำำ�ไม่่ทั่่�วถึง ขาดรููปแบบวิิธีีการและขาดเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งเป็็นหน้้าที่่�โดยตรงของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนที่่�จะต้้องให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการนิิเทศการสอนเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนให้้มีีคุณภาพ 

และได้้มาตรฐานตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนด  (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2554) ซ่ึ่�งการนิิเทศการสอน ถืื อเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คัญจำำ�เป็็นอย่่างมาก ดั งที่่�มีี

ข้้อมููลในต่างประเทศที่่�ศึึกษาประเด็็นต่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของกระบวนการนิิเทศการศึึกษา (Harris, 

1985) หลัักการนิิเทศการศึึกษา (Beach & Reinhartz, 2000) การดำำ�เนิินการนิิเทศภายในโรงเรีียนว่า 

ผู้้�นิเทศจะมีีบทบาทอย่่างไร (Mark & Stoop, 1985) ความมุ่่�งหมายของการนิิเทศการศึึกษา  

(Sergiovanni, & Starratt, 2007) 

	 ข้้อค้้นพบที่่�เป็็นการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการนิเิทศในประเทศ จะเป็น็ในลักัษณะของการศึึกษาของ

กลุ่่�มเฉพาะของแต่่ละโรงเรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนารููปแบบการนิิเทศการสอนเพื่่�อพััฒนาสมรรถภาพการ
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จััดการเรีียนรู้�ของครููตามทักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััดเทศบาลนครตรััง (ศิิลา 

สงอาจิินต์, นพรั ตน์์ ชั ยเรืือง และจำำ�เริิญ ชููช่ วยสุุวรรณ, 2561, หน้้า 160-175) รูู ปแบบการนิิเทศที่่�มีี

ประสิิทธิิผลต่่อการจััดการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนเทศบาลวััดท่าสะต๋๋อย (ธนััฏฐา  

วุุฒิิวณิชย์์, 2563, หน้้า 302-314) หรืือเป็็นในลักษณะของกลุ่่�มพิเศษที่่�มีีความเฉพาะ คืือ งานวิิจััยที่่�ศึึกษา

รููปแบบการนิิเทศภายในสำำ�หรัับการจััดการเรีียนร่วมในโรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร (ศุุภลัักษณ์์ มีีปาน, 

เสาวณีีย์์ สิ กขาบััณฑิิต และขวััญหญิิง ศรีี ประเสริิฐภาพ, 2562, หน้้า 87-101) แต่่ยัังไม่่พบการศึึกษา 

รููปแบบการนิเิทศการสอนด้้วยปััญญาประดิษิฐ์์ เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาใน

ภาพกว้้าง ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างแพร่หลาย ดังนั้้�น การที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะศึึกษารููปแบบการนิิเทศการ

สอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน นั้้ �น  และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน  ตอบสนอง

ความต้องการของสัังคม ผู้ �ที่่�มีีผลโดยตรงต่่อการพััฒนาให้้เด็็กและเยาวชนของประเทศมีีทักษะและ

คุุณลัักษณะที่่�เหมาะสมคืือครูู ครููจึงต้้องมีีความรู้�ความสามารถการจััดการเรีียนการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ 

เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณลัักษณะที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับพััฒนาประเทศในยุคปััจจุบััน

	 การพััฒนาพฤติกิรรมการจััดการเรีียนรู้�ของครููนั้้�นอาจทำำ�ได้้หลายวิิธีี แต่่วิิธีีหนึ่่�งน่่าจะส่่งผลโดยตรง

ทำำ�ให้้ครููสามารถปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คืือ กระบวนการนิิเทศการสอน ดังนั้้�น 

ในการนิเิทศการสอน ผู้้�นิเทศหรืือผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�นิิเทศจะต้อ้งเลืือกใช้้วิิธีีการนิเิทศที่่�เหมาะสม เพื่่�อช่่วยให้้ครููที่่�

เป็็นผู้�ใหญ่่ได้้พััฒนาตนเองอย่า่งเต็็มศักยภาพและสามารถมีีการพััฒนาถึึงจุุดสููงสุุด โดยมุ่่�งเน้้นครููเป็็นสำำ�คัญ 

(Teacher Central) โดยการช่ว่ยเหลืือ แนะนำำ�ให้ค้รููสามารถพัฒันาได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยไม่่คำำ�นึงถึึงระดัับ

ความเชี่่�ยวชาญหรืือความสามารถทางการคิิด และแรงจููงใจในการพััฒนา โดยมีีจุดมุ่่�งหมายสำำ�คัญเพื่่�อช่่วย

ครููให้้สามารถปรัับปรุุงและพััฒนางานในวิิชาชีีพของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดต่อ 

ผู้้�เรีียน

	 นอกจากน้ี้� ผลจากการสร้้างและประเมิินคุณภาพรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน จะสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นข้อมููลสารสนเทศที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการนิิเทศการสอนด้้วย

ปััญญาประดิิษฐ์์ได้้จริง ทั้้�งในเชิิงวิิชาการ และการวางนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ รวมถึงการนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา

ครููให้้สามารถจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถให้้ดีีขึ้้�นได้้

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพและปััญหาของการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียน

รู้้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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	 2. 	 เพื่่�อสร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 3. 	 เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed methods research) ประกอบด้้วย การวิิจััย

เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ แบ่่งการวิิจััยเป็็น 3 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพและปััญหาที่่�เกี่่�ยวกับการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการ

จััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั ังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐาน มีีการดำำ�เนินิการดังัน้ี้� 1) ประชากรในการวิิจััย ได้้แก่่ โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษในสังักััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รวมทั้้�งสิ้้�น 2,363 แห่่ง ข้อมููล ณ วันที่่� 10 มิถุุนายน 2567 

โดยกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างใช้้กฎแห่่งความชัดเจน (Rule of Thumb) ซ่ึ่�งเป็็นการกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ได้้

รัับการยอมรัับในการวิิเคราะห์์สถิิติิที่่�มีีตัวแปรพหุุ โดยกำำ�หนดจำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่างต้้อง 10-20 เท่่าของ

ตััวแปรสัังเกตได้้ ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีตัวแปรสัังเกตได้้ทั้้�งหมด 12 ตัวแปร ดังนั้้�น ผู้�วิิจััยจึึงเลืือกกลุ่่�มตัวอย่า่ง

จำำ�นวน 15 เท่่าของตััวแปร โดยวิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ (Stratified sampling) โดยเลืือกกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามภููมิภาค 4 ภาค สุ่่�ม กลุ่่�มตัวอย่่างอย่่างง่่ายเลืือกจัังหวััด  และโรงเรีียน  เลืือกสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่าง

อย่่างสุ่่�ม (random selected) ได้้โรงเรีียนจำำ�นวน 180 แห่่ง สุ่่�มอย่่างง่่ายได้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลโรงเรีียนละ 2 คน 

ได้้แก่่ ผู้�บริิหาร และผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบงานนิเทศการสอนภายในโรงเรีียน รวมผู้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งหมด จำำ�นวน 360 

คน โดยในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลไม่่ครบตามกลุ่่�มที่่�กำำ�หนด ให้้คณะครููที่่�ดููแลงานนิเทศการสอน เป็็นผู้�ให้้ข้้อมููล

ตอบแบบสอบถามแทน  และ 2) แบบสอบถามศึึกษาสภาพและปััญหาที่่�เกี่่�ยวกับการนิิเทศการสอนด้้วย

ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีลักษณะมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ตามแบบของ

ลิิเคอร์์ท (Likert Scale) ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาและความชัดเจนของภาษา (Content validity) 

โดยการหาค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้งระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับัคุุณลัักษณะตามวัตัถุุประสงค์ข์องการวิิจััย ผลการ

ตรวจสอบ อยู่่�ระหว่า่ง 0.80-1.00 และนำำ�แบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแก้ไขแลวไปทดลองใช้้ (Try Out) จำำ�นวน 

30 คน  เพื่่�อหาค่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม  (Reliability) ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

(Conbach,s Alpha. Coefficient) ทั้้�งฉบัับ ผลการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.92 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อศึึกษา
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สภาพและปััญหาที่่�เกี่่�ยวกับรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ใช้้ค่่าสถิิติิ คืือ 

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 ระยะที่่� 2 การสร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ สังักััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการดำำ�เนินิการ 

ดัังน้ี้� 1) รวบรวมผลการวิิจััยในระยะที่่� 1 และผลจากการสังัเคราะห์เ์อกสารที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการสร้า้งรููปแบบ

การนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และ 2) ยกร่่าง

รููปแบบการนิเิทศการสอนด้้วยปััญญาประดิษิฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 ระยะที่่� 3 การประเมิินคุณภาพรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อจััดการเรีียนรู้�

ของครููมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการดำำ�เนิินการ 

ดัังน้ี้� 1) ผู้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) จำำ�นวน 9 คน โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�มีีความรู้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกับ การนิิเทศการสอน และ

มีีความรอบรู้้�ด้้านการสอนด้้ายปััญญาประดิิษฐ์์ จำ ำ�นวน  9 คน  โดยเป็็น  อาจารย์์มหาวิิทยาลััย ผู้ �บริิหาร 

ศึึกษานิิเทศก์ 2) การนำำ�รููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มาพิจิารณาความเหมาะ

สม ความเป็็นไปได้้ จากการประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 9 คนข้างต้้น ในความเหมาะสมและความ

เป็็นไปได้้ของรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููมัธยมศึึกษาขนาด

ใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  3) มีีแบบประเมิินคุณภาพรููปแบบการ

นิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อจััดการเรีียนรู้�ของครููมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผ่ านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาและความชัดเจนของภาษา 

(Content validity) โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับคุุณลัักษณะตามวัตถุุประสงค์์

ของการวิิจััย ผลการตรวจสอบ อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และ 4) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิิน  

ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 1. 	 การศึึกษาสภาพและปััญหาของการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการ 

เรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพที่่�เป็็นจริงโดยภาพรวม (n = 360)

การนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ x̄ S.D. ระดัับ อัันดับท่ี่�

กลุ่่�มตััวแปรอิิสระ การนิิเทศการสอน 3.59 1.11  มาก

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 1 การวิิเคราะห์์ 3.59 1.12 มาก 4

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 2 การวางแผน 3.61 1.05 มาก 2

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 3 การสร้้างส่ื่�อและเคร่ื่�องมืือนิิเทศ 3.67 1.10 มาก 1

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 4 การลงมืือปฏิิบััติ 3.59 1.09 มาก 3

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 5 การนิิเทศติิดตามผล 3.54 1.18 มาก 6

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 6 รายงานผลและการสะท้้อนผล 3.56 1.12 มาก 5

กลุ่่�มตััวแปรตาม การจััดการเรีียนรู้�ของครูู 6 ด้้าน 4.25 0.08 มาก

   ด้้านท่ี่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 4.21 0.85 มาก 5

   ด้้านท่ี่� 2 การบููรณาการความรู้้�และศาสตร์์การสอนในการ

วางแผนและการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีปัญญา

รู้้�คิดและมีีความเป็็นนวััตกร

4.12 0.85 มาก 6

   ด้้านท่ี่� 3 การดููแลช่่วยเหลืือและพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล

ตามศัักยภาพ

4.25 0.84 มาก 3

   ด้้านท่ี่� 4 การจััดกิิจกรรมและการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ให้้

ผู้้�เรีียนมีีความสุุขในการเรีียน โดยตระหนัักถึึงสุุขภาวะของผู้้�เรีียน

4.34 0.74 มาก 2

   ด้้านท่ี่� 5 การวิิจััย สร้้างนวััตกรรมและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

4.24 0.76 มาก 4

   ด้้านท่ี่� 6 การปฏิิบััติงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นอย่่างสร้้างสรรค์์และมีีส่วน

ร่่วมในกิิจกรรมพััฒนาวิิชาชีีพ

4.36 0.74 มาก 1

รวมเฉล่ี่�ย 3.92 0.95 มาก

	 จากตารางที่่� 1 แสดงภาพรวมของสภาพที่่�ที่่�เป็็นจริง โดยภาพรวมเกี่่�ยวกับรููปแบบการนิิเทศการ

สอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ภาพรวม สภาพที่่�เป็็นจริงเกี่่�ยวกับรููปแบบการนิิเทศการสอน

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงาน
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คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄ = 3.92, S.D. = 0.95) ในรายกลุ่่�มตัวแปรพบว่่า

กลุ่่�มตัวแปรอิิสระ การนิิเทศการสอน ที่่ �มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.59, S.D. = 1.11) และ

กลุ่่�มตัวแปรตามการจััดการเรีียนรู้�ของครูู  6 ด้้านที่่�มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄ ̄= 4.25, S.D. 

= 0.08)  

	 เมื่่�อพิิจารณารายตััวแปรย่่อยของกลุ่่�มตัวแปรอิิสระ การนิิเทศการสอน พบว่่า ขั้้�นตอนการนิิเทศ

การสอน  มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 3 ลำำ�ดับแรกได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศ มีีผลต่่อ

การจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.67, S.D. = 1.10) รองลงมาเป็็นขั้้�นตอนที่่� 2 การวางแผน มีีผลต่่อการ

จััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั ังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.61, S.D. = 1.05) และขั้้�นตอนที่่� 4 การลงมืือปฏิิบััติิ มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�

ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับ

มาก (x̄=̄ 3.59, S.D. = 1.09) ตามลำำ�ดับ

	 เมื่่�อพิิจารณารายตััวแปรย่อ่ยของกลุ่่�มตัวแปรตามการจััดการเรีียนรู้�ของครูู 6 ด้้าน พบว่่า ขั้้�นตอน

การนิิเทศการสอนมีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 3 อันดับแรก ได้้แก่่ด้้านที่่� 6 การปฏิิบััติิงานร่วมกับัผู้้�อื่่�นอย่า่งสร้้างสรรค์์

และมีีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิิชาชีีพ  มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่ 

พิิเศษสัังกััด สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.36, S.D. = 0.74) รองลง

มาเป็็นด้้านที่่� 4 การจััดกิจกรรม และการสร้้างบรรยากาศ การเรีียนรู้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุขในการเรีียนโดย

ตระหนักัถึึงสภาวะของผู้้�เรีียนมีีผลต่อ่การจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่ ่พิเศษสังักััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา แผ่่นดินท่าน ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.34, S.D. = 0.74) และด้้านที่่� 3 การ

ดููแลช่่วยเหลืือและพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลตามศักยภาพ  มีีผลต่่อการจััดการเอ็็ดบุ๊๊�กของครููโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่ พิเศษสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.25, 

S.D. = 0.84) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 การสร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า รููปแบบการนิิเทศ

การสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยขัับเคลื่่�อนผ่านรููปแบบการนิเิทศการสอนที่่�ผ่่านการนิิเทศ
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การสอน 6 ขั้้�นตอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ (Analysis: A) ขั้้�นตอนที่่� 2 การ

วางแผน (Planning: P) ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศ (Media & Tools: M) ขั้้�นตอนที่่� 4 

การลงมืือปฏิิบััติิ (Doing: D) ขั้้�นตอนที่่� 5 การนิิเทศติดตามผล (Supervision monitoring: S) และขั้้�น

ตอนที่่� 6 รายงานผลและการสะท้้อนผล (Report and Reflection: 2R) เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู 6 

ด้้าน ได้้แก่่ 1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 2) การบููรณาการความรู้�และศาสตร์์การสอนในการวางแผน

และการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีปัญญา รู้�คิดและมีคีวามเป็น็นวัตกร 3) การดููแลช่่วยเหลืือ

และพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลตามศักยภาพ 4) การจััดกิจกรรมและการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ให้้ผู้้�

เรีียนมีีความสุขในการเรีียน โดยตระหนัักถึึงสุุขภาวะของผู้้�เรีียน 5) การวิิจััย สร้้างนวัตกรรมและประยุุกต์์

ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  และ 6) การปฏิิบััติิงานร่วมกับผู้้�อื่่�นอย่่าง

สร้้างสรรค์์และมีีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิิชาชีีพ

	 3.	 การตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ พบว่่า ความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากถึึง

มากที่่�สุุด (M = 4.40-4.70) ความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.20-4.35) แต่่ยังัต้้องการการสนัับสนุุน

ด้้านทรััพยากรและการฝึึกอบรม

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นถึงสภาพปัจจุบัันและความคาดหวัังเกี่่�ยวกับการประยุุกต์์ใช้้ปััญญา

ประดิิษฐ์์ในการนิเิทศการสอนและการจััดการเรีียนรู้�ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้ง

กัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลและ AI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและสร้้างนวัตกรรม

ทางการศึึกษา

	 ผลการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาสภาพและปััญหาของการนิิเทศการสอน

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ พบว่่าครููส่วนใหญ่่

ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในงานพื้้�นฐาน การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศได้้คะแนนสููงสุุด รองลงมาคืือการวางแผน 

และการวิิเคราะห์์ ในขณะที่่�การนิิเทศติดตามผลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ได้้รัับคะแนนต่ำำ��ที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�ความแตก

ต่่างของค่่าเฉลี่่�ยในแต่่ละด้้านสะท้้อนให้้เห็็นถึงระดัับความยากง่่ายในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี  โดยการสร้้าง

สื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศได้้รัับคะแนนสููงสุุด  เนื่่�องจากมีีเครื่่�องมืือ AI ที่่ �ใช้้งานง่ายและสามารถเข้้าถึึงได้้ฟรีี 

เช่่น Canva AI สำำ�หรัับการออกแบบกราฟิิก ChatGPT สำำ�หรัับการสร้้างเนื้้�อหา และ Gamma สำำ�หรัับ

การทำำ�งานนำำ�เสนอ ซ่ึ่�งไม่่ต้้องการทัักษะทางเทคนิิคสููง ในทางตรงกัันข้าม การนิิเทศติดตามผลได้้คะแนน

ต่ำำ��สุด  เนื่่�องจากต้้องการระบบที่่�ซัับซ้้อน  เช่่น  Learning Management System (LMS) ที่่ �ติิดตั้้�ง AI 



307ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)                                           วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

Analytics หรืือระบบติิดตามพฤติิกรรมการเรีียนรู้�แบบเรีียลไทม์์ ซ่ึ่�งต้้องการการลงทุุนด้้านงบประมาณ

และความเชี่่�ยวชาญทางเทคนิิคสููง อาจเป็็นเพราะว่่าครููยัังขาดความคุ้้�นเคยและเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมใน

การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์สำำ�หรัับการติิดตามผลการสอนแบบเรีียลไทม์์ รวมทั้้�งยัังมีีข้อจำำ�กัดด้้านการเข้้าถึึง

เทคโนโลยีีในบางพื้้�นที่่� น อกจากน้ี้�ปััจจััยเฉพาะของโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษยัังส่่งผลต่่อผลการวิิจััย  

โดยโรงเรีียนเหล่่าน้ี้�มีีข้อได้้เปรีียบ ได้้แก่่ 1) งบประมาณเพีียงพอสำำ�หรัับการลงทุุนในเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 2) 

มีีครููผู้�สอนคอมพิวเตอร์์และ ICT ที่่�สามารถให้้การสนัับสนุุนทางเทคนิิค 3) จำำ�นวนนักเรีียนมาก ทำำ�ให้้การ

ลงทุุนในระบบ AI คุ้้�มค่ าเมื่่�อคิิดต่อหััวนักเรีียน  4) ครููส่วนใหญ่่เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีทัศนคติิเปิิดกว้้างต่่อ

เทคโนโลยีีใหม่่ และ 5) มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�รองรัับนวัตกรรม  อย่่างไรก็็ตาม ยั ังคงมีีความท้าทายที่่�

สำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) ความต้านทานการเปลี่่�ยนแปลงจากครููคุ้้�นเคยกัับวิิธีีการสอนแบบดั้้�งเดิิม 2) ความกังวล

เรื่่�องความปลอดภัยของข้้อมููลนัักเรีียน โดยเฉพาะข้้อมููลส่่วนบุคคลและผลการเรีียน 3) ความแตกต่่างของ

ลัักษณะวิิชาที่่�สอน  เช่่น  วิิชาวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์สามารถใช้้ AI ได้้ง่่ายกว่่าวิิชาสัังคมศึึกษาและ

ศิิลปะ และ 4) ภาระงานเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงเริ่่�มต้นของการนำำ�ระบบมาใช้้ ที่่ �ครููต้องเรีียนรู้�และปรัับตััว  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Wang และ Chen (2022) ที่่�ศึึกษาเรื่่�องการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในการศึึกษา 

พบว่่าการขาดระบบติิดตามผลแบบเรีียลไทม์์เป็็นอุปสรรคสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้การนำำ�ปัญญาประดิิษฐ์์มาใช้้ในการ

นิิเทศยังไม่่สามารถเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดได้้ นอกจากน้ี้�ยังัสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Huang et al. (2021, 

pp. 26-35) ที่่�พบว่่าปััญญาประดิิษฐ์์ช่่วยลดภาระงานครููได้้บางส่่วน แต่่ยัังไม่่มีีการประยุุกต์์ใช้้อย่่างลึึกซึ้้�ง

ในกระบวนการนิิเทศการสอนที่่�ครอบคลุุม  

	 ผลการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 2 เพื่่�อสร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญา

ประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ พบว่่ารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นยังัมีี

จุุดเด่่นในการผสมผสานแนวคิด  TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge)  

ของ Mishra และ Koehler (2006, pp. 1017-1054) ที่่ �เน้้นการผสมผสานเทคโนโลยีีกับวิิธีีการสอน  

โดยเพิ่่�มขั้้�นตอนการรายงานผลแบบอััตโนมัติิที่่�ไม่่พบในโมเดลของ Robinson et al. (2021, pp. 2709-

2711) ที่่�เน้้นเพีียงการเก็็บข้้อมููล ทำำ�ให้้รููปแบบน้ี้�มีีความครอบคลุุมและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงใน

บริิบทของโรงเรีียนไทย ความแตกต่่างเฉพาะน้ี้�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากบริิบทการศึึกษาไทยมีีลักษณะพิิเศษ ได้้แก่่ 

1) ระบบราชการที่่�ต้้องการการรายงานผลอย่่างเป็็นระบบและตรวจสอบได้้ 2) การประเมิินผลครููที่่�เน้้นผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 3) นโยบาย "การศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล" ที่่�ต้้องการหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ใน

การปรัับปรุุงการเรีียนการสอน และ 4) วัฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหาร

ในการติิดตามและสนัับสนุุนงาน  ซ่ึ่�งแตกต่่างจากบริิบทตะวัันตกที่่�เน้้นความเป็็นอิสระของครููในห้องเรีียน 

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าบริิบทการศึึกษาไทยต้้องการระบบการรายงานและติิดตามผลที่่�ชััดเจนเพื่่�อสนัับสนุุน

การตััดสินใจด้้านการบริิหารการศึึกษา



308 Dhammathas Academic Journal           Vol. 26 No. 1 (January - March 2026)

ผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 3 เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการ

นิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ พบ

ว่่ารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นได้้รัับคะแนนความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด จ ากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

คะแนนความเหมาะสมที่่�สููง สามารถอธิิบายได้้จากหลายปััจจััย ประกอบด้้วย 1) รูู ปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น

สอดคล้้องกัับนโยบายระดัับชาติิ เช่่น ยุทุธศาสตร์์ Thailand 4.0 และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-

2579 2) การออกแบบที่่�คำำ�นึงถึึงทรััพยากรและข้้อจำำ�กัดของโรงเรีียนไทย เช่่น อัตราครููต่อนัักเรีียน และ

งบประมาณที่่�จำำ�กัด  3) การมีีส่วนร่วมของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีประสบการณ์์จริงในการบริิหารโรงเรีียนขนาด

ใหญ่่พิิเศษ ทำำ�ให้้รููปแบบมีีความเป็็นไปได้้สููง และ 4) การผสมผสานระหว่่างทฤษฎีีการศึึกษาสมััยใหม่่กัับ

เทคโนโลยีี AI ที่่�ทัันสมััย อย่่างไรก็็ตาม ผลการประเมิินน้ี้�อาจมีีข้อจำำ�กัดจากการที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญส่่วนใหญ่่มา

จากโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษในเขตเมืือง ซ่ึ่�งมีีความพร้อมด้้านเทคโนโลยีีสููงกว่่าโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 

นอกจากน้ี้�การประเมิินในช่วงระยะเวลาสั้้�นอาจยังัไม่่สามารถคาดการณ์์ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในระยะยาวได้้ 

เช่่น ความยั่่�งยืืนของการใช้้งาน หรืือการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่ารููปแบบน้ี้�สามารถ

นำำ�ไปใช้้ได้้จริงและสอดคล้้องกัับนโยบายยุุทธศาสตร์์ Thailand 4.0 ที่่ �ส่่งเสริิมการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ใน

การศึึกษา รวมทั้้�งมีีความครอบคลุุมในทุกขั้้�นตอนของกระบวนการนิิเทศ ตั้้ �งแต่่การวางแผน  การดำำ�เนิิน

การ ไปจนถึงการติิดตามประเมิินผล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Smith, Doe, & Roe (2020, pp. 123-

136) ที่่ �ศึึกษาเรื่่�องการประเมิินรููปแบบการใช้้เทคโนโลยีีในการศึึกษา พ บว่่ารููปแบบที่่�มีีความครอบคลุุม

และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงจะได้้รัับการยอมรับจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่ารููปแบบที่่�เน้้นเฉพาะด้้าน

ใดด้้านหนึ่่�ง

	 การตรวจสอบความเป็็นไปได้้ของรููปแบบยัังช้ี้�ให้้เห็็นว่ารููปแบบน้ี้�สามารถปรัับใช้้ได้้ในบริิบทของ

โรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษ โดยคำำ�นึงถึึงปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�มีีอิทธิิพลต่่อความสำำ�เร็็จ  เช่่น  การ

สนัับสนุุนจากชุุมชน  การจััดสรรงบประมาณ และความพร้อมของบุุคลากร ความสำำ�เร็็จของรููปแบบน้ี้� 

ขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยสำำ�คัญหลายประการ ได้้แก่่ 1) ความเป็น็ผู้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีของผู้้�บริิหาร ที่่�ต้้องมีีวิิสััยทััศน์

และความกล้้าในการลงทุุน 2) การได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ทั้้�งด้้านงบประมาณ

และนโยบาย 3) ความพร้อมของโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี  เช่่น อิ นเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง  

ระบบคอมพิวเตอร์์ที่่�ทัันสมััย 4) การมีีเจ้้าหน้้าที่่� IT ที่่�สามารถดููแลระบบได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง และ 5) วัฒนธรรม

องค์์กรที่่�เปิิดรับการเปลี่่�ยนแปลงและนวัตกรรม ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าการพััฒนารููปแบบได้้คำำ�นึงถึึงความ

เป็็นจริงของบริิบทการศึึกษาไทยและความต้องการของผู้้�ปฏิิบััติิงานจริง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ 

Brown (2021) ที่่ �ศึึกษาเรื่่�องการประเมิินผลการใช้้เทคโนโลยีีในการศึึกษา พบว่่าการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์

ติิดตามผลแบบเรีียลไทม์์มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าการประเมิินแบบระยะยาวในการปรัับปรุุงคุุณภาพ 

การสอน
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	 โดยสรุุป ผลการวิิจััยส่่วนใหญ่ส่อดคล้้องกัับกรอบทฤษฎีีและงานวิิจััยเดิมิ แต่่มีีข้อแตกต่่างที่่�สำำ�คัญ

ในประเด็็นบทบาทผู้้�บริิหารและความครอบคลุุมของกระบวนการนิิเทศ  ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงบริิบทเฉพาะของ

โรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษในประเทศไทย การศึึกษาน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นว่าการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์มีี

ศัักยภาพสููงในการพัฒันาคุุณภาพการศึึกษา แต่่จำำ�เป็็นต้องมีีการสนับัสนุุนจากผู้้�บริิหารและการปรับัใช้้ให้้

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่่ละสถานศึึกษา

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษที่่�สนใจนำำ�รููปแบบการนิิเทศการ

สอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููไปใช้้ โรงเรีียนควรเริ่่�มต้นจากการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิ

การให้้ครููและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับการใช้้เครื่่�องมืือ AI เพื่่�อการนิิเทศการสอน เช่่น การใช้้โปรแกรมวิิเคราะห์์

ข้้อมููลการสอนแบบอััตโนมัติิ และดำำ�เนิินการโดยการนำำ�ร่องใช้้รููปแบบในบางห้้องเรีียนก่อนขยายผล 

ทั้้�งโรงเรีียน รวมถึงการจััดตั้้�งทีีมสนัับสนุุนทางเทคนิิค (Technical Support Team) เพื่่�อช่่วยแก้้ปััญหา

เฉพาะหน้้า อีีกทั้้�งควรมีีระบบ Dashboard เพื่่�อติิดตามผลแบบเรีียลไทม์์ และปรัับปรุุงรููปแบบทุุก 3 เดืือน

	 	 1.2 	 โรงเรีียนขนาดกลาง ควรปรัับลดขั้้�นตอนบางส่่วนให้้เหมาะสมกับทรััพยากร เช่่น ใช้้ AI 

เฉพาะในขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการรายงานผล อีี กทั้้�งปััจจุบัันมีีเครื่่�องมืือที่่�สามารถใช้้ได้้โดย 

ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย เช่่น Microsoft Education Analytics

	 	 1.3	 โรงเรีียนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ควรเน้้นการใช้้ AI ในรููปแบบ Offline ที่่ �ไม่่ต้้องพึ่่�ง

อิินเทอร์์เน็็ตตลอดเวลา เช่่น โปรแกรมวิิเคราะห์์ข้้อสอบอััจฉริิยะที่่�ติิดตั้้�งในเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์โรงเรีียน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 จากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�เก็็บข้้อมููลเฉพาะโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษ ควรขยายไปยังัโรงเรีียน

ขนาดกลางและขนาดเล็็กเพื่่�อเพิ่่�มความครอบคลุุม

	 	 2.2 	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการศึึกษาเป็็นการศึึกษาเชิิงตััดขวาง (Cross-sectional) ควรทำำ�วิิจััย

แบบ Longitudinal เพื่่�อติิดตามผลระยะยาว

	 	 2.3 	 ควรเพิ่่�มการศึึกษาผลกระทบของปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น  ความพร้อมด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ดิิจิิทััลของโรงเรีียน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 รููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า รูู ปแบบการนิิเทศการสอน
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ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยขัับเคลื่่�อนผ่านรููปแบบการนิิเทศการสอนที่่�ผ่่านการนิิเทศการสอน 

6 ขั้้�นตอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ (Analysis: A) ขั้้�นตอนที่่� 2 การวางแผน 

(Planning: P) ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศ (Media & Tools: M) ขั้้�นตอนที่่� 4 การลงมืือ

ปฏิิบััติิ (Doing: D) ขั้้�นตอนที่่� 5 การนิิเทศติดตามผล (Supervision monitoring: S) และขั้้�นตอนที่่� 6 

รายงานผลและการสะท้้อนผล (Report and Reflection :2R) เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู 6 ด้้าน ได้้แก่่ 

1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 2) การบููรณาการความรู้�และศาสตร์์การสอนในการวางแผนและการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีปัญญา รู้ �คิดและมีีความเป็็นนวัตกร 3) การดููแลช่่วยเหลืือและ

พััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลตามศักยภาพ 4) การจััดกิจกรรมและการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ให้้ผู้้�เรีียน

มีีความสุขในการเรีียน  โดยตระหนัักถึึงสุุขภาวะของผู้้�เรีียน  5) การวิิจััย สร้้างนวัตกรรมและประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  และ 6) การปฏิิบััติิงานร่วมกับผู้้�อื่่�นอย่่าง

สร้้างสรรค์์และมีีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิิชาชีีพ ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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