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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) พั ฒนาตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู  

2) ตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลโครงสร้้างตััวบ่่งช้ี้�กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และ 3) สร้้างคู่่�มืือการ 

ใช้้ตัวบ่่งช้ี้� การวิิจััยเป็น็การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ แบ่่งเป็น็ 3 ระยะ ระยะที่่� 1 สังเคราะห์์องค์ป์ระกอบจากเอกสาร

และงานวิิจััย กำำ�หนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการและตััวบ่่งช้ี้� แล้้วประเมิินความเหมาะสมโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 7 คน 

ระยะท่ี่� 2 ตรวจสอบโมเดลกับข้้อมููลจากผู้้�บริหารและครูู 500 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน 

เครื่่�องมืือเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่างข้้อคำำ�ถาม

กัับวัตถุุประสงค์์ 0.80-1.00 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก 0.271-0.725 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.946 วิิเคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน ระยะท่ี่� 3 สร้้างคู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้�และประเมิินความเหมาะสม

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	 ตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลัก 12  

องค์์ประกอบย่อย และ 72 ตัวบ่่งช้ี้� ผลประเมิินความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (x̄ ̄= 4.56, 
* ได้้รับบทความ: 10 กันยายน 2568; แก้้ไขบทความ: 17 กันยายน 2569; ตอบรับตีีพิมพ์: 30 กันยายน 2569
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S.D. = 0.26)

	 2. 	 โมเดลโครงสร้้างตััวบ่่งช้ี้�สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (χ² = 25.43, p = .65, df = 29, 
GFI = .92, AGFI = .97, RMSEA = .00) โดยค่่าน้ำำ��หนักองค์์ประกอบย่อยอยู่่�ระหว่าง .29-.56

	 3. 	 คู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้�มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.10, S.D. = 0.67) 

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�; การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก; สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

Abstract

	 This research aimed to: 1. Develop indicators of teachers’ active learning management 

competence, 2. Examine the consistency of the indicator structural model, and 3. create 

a manual for using the indicators. A mixed methods research design was employed and 

divided into three phases. Phase 1. developed the indicators by synthesizing main and 

sub-components, analyzing documents and research to establish operational definitions, 

and synthesizing appropriate indicators, which were evaluated by seven experts. Phase 

2 tested the consistency of the structural model with empirical data using a sample of 

500 administrators and teachers. The research instrument was a five-point Likert scale 

questionnaire with content validity indices ranging from 0.80 to 1.00, discrimination values 

between 0.271 and 0.725, and reliability coefficient of 0.946. Data were analyzed using 

confirmatory factor analysis. Phase 3 involved the development of an indicator manual 

evaluated by five experts, using a five-point rating scale, with data analyzed by content 

analysis, mean, and standard deviation.

	 The findings were as follows: 

	 1. 	 The developed indicators comprised 12 sub-components and 72 indicators, 

with overall appropriateness at the highest level. 

	 2. 	 The structural model of indicators was consistent with the empirical data and 

conformed to the hypotheses. 

	 3. 	 The manual for using the indicators was evaluated as highly appropriate. 

Keywords: Indicator Development, Active Learning Management, Active Learning Management 

Competency



119ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 3 (กรกฎาคม - กัันยายน 2569)                                      วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

1. 	บทนำำ�
	 การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีและข้้อมููลข่าวสารทำำ�ให้้การจััดการศึึกษาต้้องเตรีียมผู้้�เรีียนให้้คิด

วิิเคราะห์์ สื่่�อสาร ทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่่�น และเรีียนรู้�ได้้ด้้วยตนเอง การสอนท่ี่�ครููถ่ายทอดเนื้้�อหาเพีียงฝ่่ายเดีียว

จึึงไม่่เพีียงพอต่่อเป้้าหมายดัังกล่่าว  การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมกับเนื้้�อหา 

กิิจกรรม  และเพื่่�อนร่วมชั้้�น จึึ งเป็็นแนวทางท่ี่�เหมาะกัับการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21  

(เทีียมจัันทร์ พานิิชย์์ผลินไชย, 2560, หน้้า 123-132) 

	 การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกเน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ แลกเปลี่่�ยนความคิิด และใช้้กระบวนการคิิด

ระดัับสููง ครููทำำ�หน้้าท่ี่�ออกแบบสถานการณ์ก์ารเรีียนรู้� ช้ี้�แนะ และจััดเงื่่�อนไขให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความเข้้าใจด้้วย

ตนเอง แนวทางการนิิเทศของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  (2562) ให้้ความสำำ�คัญกัับ

บทบาทดังักล่่าว ขณะท่ี่�ชััยวััฒน์์ สุทธิิรััตน์์ (2564) อธิิบายว่่าการออกแบบหลักัสููตรและกิจิกรรมควรเชื่่�อม

โยงเป้้าหมายการเรีียนรู้�กัับการคิิด การปฏิิบััติิ และการประเมิินผล งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเสนอองค์์ประกอบ

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในหลายมิิติิ เพชรจัันทร์์ ภููทะวััง (2565) นำ ำ�องค์์ประกอบเหล่่าน้ี้�ไปใช้้พัฒนา

โปรแกรมเสริิมสร้้างสมรรถนะของครููประถมศึึกษา ส่วนวราลัักษณ์ อาจวิิชััย (2565) มุ่่�งพััฒนาสมรรถนะ

ด้้านการวััดและประเมิินผล  การนำำ�ผลไปใช้้ประเมิินและวางแผนพััฒนาครููในโรงเรีียนประถมศึึกษาภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือยัังต้้องอาศััยชุุดตััวบ่่งช้ี้�ท่ี่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การออกแบบกิจกรรม  การใช้้สื่่�อและ

เทคโนโลยีี ไปจนถึึงการวััดและประเมิินผล รวมทั้้�งต้้องมีีหลักฐานเชิิงประจัักษ์์ยืืนยัันโครงสร้้างของตััวบ่่งช้ี้�

	 การวิิจััยน้ี้�จึึงพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู  ตรวจสอบโมเดลด้้วยการ

วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน  และจััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้� ผล การวิิจััยสามารถใช้้เป็็นกรอบประเมิิน

สมรรถนะ กำ ำ�หนดประเด็็นพัฒนาครูู  และติิดตามการจััดการเรีียนรู้�ให้้สอดคล้้องกัับบริบทของโรงเรีียน

ประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 2. 	 เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลโครงสร้้างตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้� 

เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 3. 	 เพื่่�อสร้้างคู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ ดำำ�เนิินการ 3 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 การพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู  ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ 

องค์์ประกอบจากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง กำ ำ�หนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการและตััวบ่่งช้ี้� แล้้วประเมิิน

ความเหมาะสมของตััวบ่่งช้ี้�โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 7 คน

	 1. 	 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 7 คน ได้้แก่่ 1) อาจารย์ร์ะดัับอุดมศึึกษา ท่ี่�มีีวุฒิิการ

ศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์ด้้านการสอนไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีตำำ�แหน่งทางวิิชาการ

ไม่่ต่ำำ��กว่่าผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ขึ้้�นไป จำำ�นวน 1 คน 2) ผู้้�บริหารสถานศึึกษา มีีวุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับ

ปริิญญาเอก มีีประสบการณ์ด์้้านการบริหิารไม่น่้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิเิศษ 

จำำ�นวน 2 คน 3) ศึึกษานิิเทศก์ มีีวุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์ด้้านการนิิเทศ

ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 2 คน 4) ครูู ท่ี่�ได้้รับรางวััลดีีเด่่น  

มีีวุฒิิการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาโท มีีประสบการณ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้� ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีี

วิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 2 คน 

	 2. 	 เครื่่�องมืือวิิจััยเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สำ ำ�หรับประเมิินความ 

เหมาะสมของตััวบ่่งช้ี้� โดยผ่่านการพิิจารณาจากท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์

	 3. 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน กำ ำ�หนดเกณฑ์์คััดเลืือกตััวบ่่งช้ี้�ท่ี่�มีี 

ค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป

	 ระยะท่ี่� 2 การตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลโครงสร้้างตััวบ่่งช้ี้�กัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

	 1. 	 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริหารและครููในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ปีการศึึกษา 2568 จำำ�นวน 1,961 โรงเรีียน ประกอบด้้วยผู้้�บริหาร จำำ�นวน 

1,961 คน และครูู จำำ�นวน 21,711 คน รวมทั้้�งหมด จำำ�นวน 23,672 คน กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นผู้้�บริหารและ

ครูู จำำ�นวน 500 คน ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างกำำ�หนดตามเกณฑ์์ จำำ�นวน 10-20 คน ต่อพารามิิเตอร์์สำำ�หรับการ

วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน  (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010) และคััดเลืือกด้้วยการ 

สุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (วาโร เพ็็งสวััสดิ์์�, 2551)

	 2. 	 เครื่่�องมืือวิิจััยเป็็นแบบสอบถามมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับั ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คนตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา ได้้ค่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่างข้้อคำำ�ถามกับวัตถุุประสงค์์ (IOC) 0.80-1.00  

จากนั้้�นทดลองใช้้กับผู้้�บริหารและครููท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 40 คน ได้้ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก 0.271-0.725 

และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ 0.946

	 3. 	 วิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยเพื่่�อคััดเลืือกตััวบ่่งช้ี้�เข้้าสู่่�โมเดล  โดยใช้้เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 3.00 ขึ้้ �นไป  

(บุุญชม ศรีี สะอาด, 2556) จ ากนั้้�นวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันเพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของ
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โมเดลกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์และประมาณค่่าน้ำำ��หนักองค์์ประกอบ  เกณฑ์์การตรวจสอบความสอดคล้้อง

ของโมเดลกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ พิ จารณาจากดััชนีีทางสถิิติิหลายรายการ ได้้แก่่ ค่ าไค-สแควร์ (χ²)  
ซ่ึ่�งควรไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ หรืื อมีีค่า p-value ม ากกว่่า 0.05 จึึ งแสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับ

ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ สำ ำ�หรัับค่าดััชนีี  GFI และ AGFI กำ ำ�หนดเกณฑ์์การยอมรัับอยู่่�ในช่่วง 0.80-1.00  

โดยค่่าท่ี่�อยู่่�ในช่วงดัังกล่่าวแสดงว่่าโมเดลมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ส่วนค่า RMSEA กำำ�หนด

ให้้มีีค่าต่ำำ��กว่่า 0.05 ซ่ึ่�งแสดงถึึงความสอดคล้้องของโมเดลกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ในระดัับท่ี่�ยอมรับได้้

	 ระยะท่ี่� 3 การพััฒนาคู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู

	 1. 	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน  5 คน  ได้้แก่่ 1) อาจารย์์ระดัับอุดมศึึกษาท่ี่�สำำ�เร็็จการ

ศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์สอนไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีตำำ�แหน่งทางวิิชาการไม่่ต่ำำ��กว่่า 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จำ ำ�นวน  1 คน  2) ผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าปริิญญาเอก  

มีีประสบการณ์์บริหารไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี  และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ จำ ำ�นวน  1 คน  

3) ศึึกษานิิเทศก์ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าปริิญญาเอก มีีประสบการณ์์นิิเทศไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี  และมีี

วิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 1 คน และ 4) ครููท่ี่�ได้้รับรางวััลดีีเด่่น สำำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ต่ำำ��

กว่่าปริิญญาโท มีีประสบการณ์์จััดการเรีียนรู้�ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่าชำำ�นาญการพิิเศษ 

จำำ�นวน 2 คน

	 2. 	 เครื่่�องมืือวิิจััยเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สำำ�หรับประเมิินความเหมาะสม

ของคู่่�มืือ โดยผ่่านการพิิจารณาจากท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์

	 3. 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน กำ ำ�หนดเกณฑ์์ความเหมาะสมท่ี่�ค่่า

เฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 การพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน ผล การสัังเคราะห์์

เอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อหาองค์์ประกอบสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู สร้้างนิิยาม

เชิิงปฏิิบััติิการและกำำ�หนดเป็น็ตัวบ่่งช้ี้� จากนั้้�นประเมินิความเหมาะสมของตัวับ่่งช้ี้�โดยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ จำำ�นวน 

7 คน ดังแสดงในตารางท่ี่� 2
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ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินความเหมาะสมตัวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู

องค์์ประกอบ ตััวบ่งช้ี้�
ระดัับความเหมาะสม

แปลผลx̄ S.D.

1. การออกแบบการ

เรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

มีีส่วนร่วม

1. กำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�เรีียน

มีีส่วนร่วม

4.60 0.50 มากท่ี่�สุุด

2. กำำ�หนดรููปแบบกิจกรรมให้้ผู้้�เรีียน

กระตืือรืือร้้น

4.61 0.50 มากท่ี่�สุุด

3. กำำ�หนดเครื่่�องมืือและแหล่งเรีียนรู้�

กระตุ้้�นความสนใจ

4.65 0.44 มากท่ี่�สุุด

รวม 4.62 4.62 มากที่่�สุุด

2. การจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ

1. สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ท่ี่�

กระตุ้้�นสนใจของผู้้�เรีียน

4.58 0.48 มากท่ี่�สุุด

2. อำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนรู้� 4.51 0.55 มากท่ี่�สุุด

3. จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม 4.61 0.38 มากท่ี่�สุุด

รวม 4.57 0.32 มากที่่�สุุด

3. การใช้้และพััฒนาสื่่�อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีี

เพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�

ของผู้้�เรีียน

1. สืืบค้้นข้้อมููล แหล่งเรีียนรู้�

ด้้วยเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย

4.53 0.53 มากท่ี่�สุุด

2. สร้้างหรืือพััฒนานวัตกรรม 4.53 0.49 มากท่ี่�สุุด

3. การใช้้สื่่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีี

เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจผู้้�เรีียน

4.53 0.51 มากท่ี่�สุุด

รวม 4.53 0.45 มากที่่�สุุด

4. การวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้� 

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

1. การสร้้างเครื่่�องมืือวััดผลท่ี่�

สนัับสนุุนการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

4.55 0.54 มากท่ี่�สุุด

2. การประเมิินผลจากการมีีส่วนร่วม

และการปฏิิบััติิจริง

4.56 0.45 มากท่ี่�สุุด

3. กำำ�หนดเครื่่�องมืือและแหล่งเรีียนรู้�

กระตุ้้�นความสนใจ

4.65 0.44 มากท่ี่�สุุด
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องค์์ประกอบ ตััวบ่งช้ี้�
ระดัับความเหมาะสม

แปลผลx̄ S.D.

รวม 4.53 0.45 มากที่่�สุุด

รวมค่่าเฉลี่่�ย 4.56 0.26 มากที่่�สุุด

	 จากตารางท่ี่� 2 ตัวบ่่งช้ี้�มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (x̄̄ = 4.56, S.D. = 0.26) 

เมื่่�อพิิจารณารายองค์์ประกอบ พบว่ า การออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  

(x̄̄ = 4.62, S.D. = 0.41) รองลงมาคืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (x̄̄ = 4.57, S.D. 

= 0.32) การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน และการวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน (x̄̄ = 4.53, S.D. = 0.45) ตัวบ่่งช้ี้�ทุุกตััวผ่านเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 

3.51 จึึงได้้รับการคััดเลืือกเข้้าสู่่�โมเดล

	 2.	 ผลการตรวจสอบโมเดลด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่าโมเดลสอดคล้้องกัับ

ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (x̄̄ = 25.43, p = .65, df = 29, GFI = .92, AGFI = .97, RMSEA = .00) ค่าน้ำำ��หนัก

ขององค์์ประกอบย่อยทั้้�ง 12 ตัวอยู่่�ระหว่าง .29-.56 ดังแสดงในตารางท่ี่� 3

ตารางที่่� 3 การตรวจสอบโมเดลด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน

องค์์ประกอบหลััก องค์์ประกอบย่่อย น้ำำ��หนัักองค์์ประกอบ

การออกแบบการเรีียนรู้�

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม

กำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม (OBJE) .49

กำำ�หนดรููปแบบกิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนกระตืือรืือร้้น 

(TYPE)

.47

กำำ�หนดเครื่่�องมืือและแหล่งเรีียนรู้�เพื่่�อกระตุ้้�นความ

สนใจ (TOOL)

.46

การจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำำ�คัญ

จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม (ORGA) .51

อำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนรู้� (ACCO) .50

สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ท่ี่�กระตุ้้�นความสนใจ 

(ATME)

.43
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องค์์ประกอบหลััก องค์์ประกอบย่่อย น้ำำ��หนัักองค์์ประกอบ

การใช้้และพััฒนาสื่่�อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีี

เพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้�

สืืบค้้นข้้อมููลและแหล่งเรีียนรู้�ด้้วยเทคโนโลยีีท่ี่�ทััน

สมััย (SEAR)

.50

สร้้างหรืือพััฒนานวัตกรรม (DEVE) .30

ใช้้สื่่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นความ

สนใจ (INNO)

.29

การวััดและประเมิินผล

การเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�

เรีียน

ประเมิินจากการมีีส่วนร่วมและการปฏิิบััติิจริง 

(ASSE)

.56

นำำ�ผลประเมิินไปพััฒนาการเรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วม 

(TEAM)

.39

สร้้างเครื่่�องมืือวััดผลท่ี่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

(CREA)

.31

	 3. 	 ผลการประเมิินคู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้� พบว่ าคู่่�มืือมีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

(x̄̄ = 4.10, S.D. = 0.67) และทุุกรายการผ่่านเกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 ผลการประเมิินแสดงในตารางท่ี่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความเหมาะสมของคู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้�

รายการประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

ระดัับx̄ S.D.

1. คำำ�ช้ี้�แจง มีีความชัดเจน ถููกต้้อง 4.20 0.84 มาก

2. วัตถุุประสงค์์ของคู่่�มืือสามารถนำำ�ไปใช้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ 3.80 0.45 มาก

3. ประโยชน์ของครููมืือใช้้ตัวบ่่งช้ี้�มีีความเหมาะสมสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง 4.00 0.71 มาก

4. ความเป็็นมา แนวคิด และความสำำ�คัญ สอดคล้้องกัับสภาพปัญหาการ

จััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา

4.40 0.89 มาก

5. นิยาม เนื้้�อหาสาระขององค์์ประกอบหลัก องค์์ประกอบย่่อย ตัวบ่่งช้ี้� 

ประเด็็นพิจารณา และแหล่งข้้อมููล ประกอบการวััดตััวบ่่งช้ี้� ถููกต้้องตาม

หลักวิิชาการ

3.80 0.45 มาก
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รายการประเมิิน
ผลการวิิเคราะห์์

ระดัับx̄ S.D.

6. แนวทางการนำำ�ตัวบ่่งช้ี้� และเกณฑ์์การประเมิินไปใช้้สามารถนำำ�ไป

ปฏิิบััติิได้้

4.40 0.89 มาก

7. ใช้้ภาษา รููปแบบการเขีียนถููกต้้อง ชัดเจน 4.00 0.71 มาก

8. เนื้้�อหาครอบคลุุม มีีความเหมาะสม เข้้าใจง่าย 4.20 0.84 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 4.10 0.67 มาก

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึกึษา ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือสามารถอภิปิรายผลการวิิจััยได้้ดังัน้ี้�

	 1. 	 ตััวบ่่งช้ี้�ทั้้�ง 72 ตั วผ่านเกณฑ์์ความเหมาะสมท่ี่�ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 และผลประเมิินโดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากท่ี่�สุุด ข้้อค้้นพบน้ี้�อธิิบายได้้จากกระบวนการพััฒนาท่ี่�เริ่่�มจากการสัังเคราะห์์แนวคิด กำำ�หนดนิิยาม

เชิิงปฏิิบััติิการ และให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตรวจสอบก่อนนำำ�ไปทดสอบ คุณภาพของแบบสอบถามสนัับสนุุนความ

น่่าเชื่่�อถืือของผล โดยมีีค่า IOC 0.80-1.00 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก 0.271-0.725 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.946 

องค์์ประกอบท่ี่�ได้้ครอบคลุุมการออกแบบกิจิกรรม การจััดการเรีียนรู้� การใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีี และการวััด

ประเมิินผล  ซ่ึ่�งเป็็นงานต่อเนื่่�องกัันในกระบวนการสอน ผล น้ี้�ไปในทิิศทางเดีียวกับเพชรจัันทร์ ภููทะวััง 

(2565) ท่ี่�จำำ�แนกสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููประถมศึึกษาออกเป็็นสี่่�ด้้านใกล้้เคีียงกััน

	 2. 	 โมเดลโครงสร้้างตััวบ่่งช้ี้�สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด แสดงว่่า 

องค์์ประกอบและตััวบ่่งช้ี้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นอธิิบายสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกได้้สอดคล้้องกัับข้้อมููลของ

ผู้้�บริหารและครููในกลุ่่�มตัวอย่่าง เมื่่�อพิิจารณาค่่าน้ำำ��หนักองค์์ประกอบระดัับท่ี่�สองจากผลการวิิเคราะห์์  

การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน (AD) มีีค่าน้ำำ��หนักสููงสุุด .89 รองลงมาคืือการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (AB) .80 และการออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม (AA) .53 

น้ำำ��หนักท่ี่�สููงของด้้านการวััดและประเมิินผลช้ี้�ว่่าการนำำ�ข้้อมููลจากการประเมิินมาใช้้พัฒนาผู้้�เรีียนเป็็นส่วน

สำำ�คัญของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก ผลดังกล่่าวสัมพันธ์กัับข้้อเสนอของวราลัักษณ์ อาจวิิชััย (2565) ซ่ึ่�งให้้

ความสำำ�คัญกัับความรู้้�ด้้านการวัดัผล การประเมินิตามสภาพจริงิ การสร้้างเครื่่�องมืือ และการนำำ�ผลประเมินิ

ไปปรัับปรุุงการสอน

	 	 2.1	 ด้้านการออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่ว่ม ประกอบด้้วยการกำำ�หนดจุดุมุ่่�งหมาย

ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม (OBJE) การกำำ�หนดรููปแบบกิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนกระตืือรืือร้้น (TYPE) และการกำำ�หนด
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เครื่่�องมืือและแหล่งเรีียนรู้�เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจ  (TOOL) มีีค่าน้ำำ��หนัก .49, .47 และ .46 ตามลำำ�ดับ  

การกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายมีีน้ำำ��หนักสููงสุุด แสดงว่่าความชัดเจนของบทบาทและผลลัพธ์ท่ี่�คาดหวังจากผู้้�เรีียน

เป็็นฐานของการเลืือกกิิจกรรมและแหล่งเรีียนรู้� ข้้อค้้นพบน้ี้�สอดรัับกับแนวทางของสุุภััทรา ภููษิตรััตนาวลีี 

(2560) ท่ี่�เน้้นกิิจกรรมซ่ึ่�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ แลกเปลี่่�ยนความคิิด ทำ ำ�งานร่่วมกััน  และใช้้

เทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนรู้�

	 	 2.2 	ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ประกอบด้้วยการจััดกิิจกรรมให้้

ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่ว่ม (ORGA) การอำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนรู้� (ACCO) และการสร้้างบรรยากาศที่่�กระตุ้้�น

ความสนใจ  (ATME) มีีค่าน้ำำ��หนััก .51, .50 และ .43 ตามลำำ�ดับ  การจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วม 

มีีน้ำำ��หนัักสููงสุุด เพราะเป็็นพฤติิกรรมที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้คิด ล งมืือทำำ�  และแลกเปลี่่�ยนกับผู้้�อื่่�นโดยตรง  

จิิราภรณ์์ ยกอิินทร์ (2560) เสนอในทำำ�นองเดีียวกันว่า การเรีียนรู้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและการอภิิปราย

ร่่วมกันช่วยส่่งเสริิมการคิิด การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม และการนำำ�เสนอข้้อมููล

	 	 2.3 	ด้้านการใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้� ประกอบด้้วยการ

สืืบค้้นข้้อมููลและแหล่งเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีท่ี่�ทันัสมััย (SEAR) การสร้้างหรืือพััฒนานวัตกรรม (DEVE) และ

การใช้้สื่่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจ (INNO) มีีค่าน้ำำ��หนัก .50, .30 และ .29 ตาม

ลำำ�ดับ การสืืบค้้นข้้อมููลมีีน้ำำ��หนักสููงสุุดในด้้านน้ี้� เนื่่�องจากเป็็นทักษะพื้้�นฐานท่ี่�ครููใช้้เข้้าถึึงแหล่งเรีียนรู้�และ

คััดเลืือกข้้อมููลมาประกอบการจััดกิจิกรรม ข้้อค้้นพบดังักล่่าวสอดรับักับธนา ธุศรีีวรรณ (2562) ท่ี่�กล่่าวถึึง

การใช้้เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อเข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวกและรวดเร็็ว

	 	 2.4 	ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน ประกอบด้้วยการประเมิินจาก

การมีีส่วนร่วมและการปฏิิบััติิจริง (ASSE) การนำำ�ผลประเมิินไปพััฒนาการเรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วม (TEAM) 

และการสร้้างเครื่่�องมืือวััดผลท่ี่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (CREA) มีีค่าน้ำำ��หนัก .56, .39 และ .31 ตาม

ลำำ�ดับ  การประเมิินจากการปฏิิบััติิจริงมีีน้ำำ��หนัักสููงสุุด เพราะให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับกระบวนการเรีียนรู้�และ 

ผลงานของผู้้�เรีียนระหว่างทำำ�กิจกรรม ไม่่ได้้พิจารณาเฉพาะผลลัพธ์ปลายทาง เพชรจัันทร์ ภููทะวััง (2565) 

ให้้ความสำำ�คัญกัับการวางแผน สร้้าง และตรวจสอบคุณภาพเครื่่�องมืือท่ี่�สอดคล้้องกัับหลักสููตร ซ่ึ่�งช่่วยให้้

ผลประเมิินนำำ�ไปใช้้ปรัับปรุุงการเรีียนรู้�ได้้

	 3. 	 คู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้�มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก รายการท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือความ

เป็็นมา แนวคิดและความสำำ�คัญ และแนวทางนำำ�ตัวบ่่งช้ี้�กัับเกณฑ์์ประเมิินไปใช้้ ส่วนวัตถุุประสงค์์ของคู่่�มืือ 

และนิิยามกับรายละเอีียดขององค์์ประกอบมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด แม้้ยัังผ่่านเกณฑ์์ ผลจึึงบ่่งว่่าคู่่�มืือมีีโครงสร้้าง

พร้้อมใช้้ แต่่ข้้อความท่ี่�อธิิบายเป้้าหมาย นิยาม และประเด็็นพิจารณาควรมีีตัวอย่่างหรืือคำำ�อธิิบายท่ี่�ชััดขึ้้�น

เมื่่�อนำำ�ไปใช้้จริง ผล การประเมิินครั้้�งน้ี้�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าคู่่�มืือการนิิเทศของวราลัักษณ์ อาจวิิชััย (2565)  

ซ่ึ่�งได้้รับการประเมิินในระดัับมากท่ี่�สุุด คู่่�มืื อทั้้�งสองมีีวัตถุุประสงค์์และรายการประเมิินต่างกััน จึึ งควรใช้้
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ผลเปรีียบเทีียบเพื่่�อช้ี้�ประเด็็นปรัับปรุุงมากกว่่าตีีความว่าเป็็นระดัับคุณภาพเดีียวกัน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 สถานศึึกษาควรใช้้ตัวบ่่งช้ี้�ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบเป็็นข้้อมููลกำำ�หนดแผนพััฒนาครููโดย

พิิจารณาผลรายองค์์ประกอบและรายตััวบ่่งช้ี้�ก่่อนเลืือกหััวข้้ออบรม

	 	 1.2 	สถานศึึกษาควรจััดชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพให้้ครููทดลองใช้้กิจกรรม  แลกเปลี่่�ยน

หลักฐานจากชั้้�นเรีียน และร่่วมกันปรัับแนวทางจััดการเรีียนรู้�

	 	 1.3	 ครููผู้้�สอนควรกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายท่ี่�ระบุุบทบาทของผู้้�เรีียนให้้ชัดั แล้้วออกแบบกิจกรรม 

เครื่่�องมืือ และแหล่งเรีียนรู้�ให้้สัมพันธ์กัับจุดมุ่่�งหมายนั้้�น

	 	 1.4 	ครููผู้้�สอนควรใช้้การประเมิินจากการมีีส่วนร่่วมและการปฏิิบััติิจริงควบคู่่�กัับการนำำ�ผล

ประเมิินไปปรัับกิจกรรมและช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล

	 	 1.5	 ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและหน่วยงานต้้นสังกััดควรนำำ�คู่่�มืือและเกณฑ์์ประเมิินไปทดลอง

ใช้้ในสถานศึึกษา พร้้อมบันทึึกปััญหาเกี่่�ยวกับวัตถุุประสงค์์ นิยาม และประเด็็นพิจารณา เพื่่�อปรัับข้้อความ

ให้้ผู้้�ใช้้ตีีความตรงกััน

	 	 1.6	 ควรสนัับสนุุนสื่่�อ เทคโนโลยีี และเวลาให้้ครููพัฒนากิิจกรรม โดยติิดตามผลจากหลักฐาน

การมีีส่วนร่วมและการปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	ควรศึึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาครููท่ี่�ออกแบบจากตััวบ่่งช้ี้�ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ โดยวััด

สมรรถนะก่่อนและหลังเข้้าร่่วมโปรแกรม

	 	 2.2 	ควรตรวจสอบความไม่่แปรเปลี่่�ยนของโมเดลระหว่่างกลุ่่�มครููท่ี่�มีีบริบทต่างกััน  เช่่น  

ระดัับชั้้�น ขนาดโรงเรีียน หรืือสัังกััด เพื่่�อพิิจารณาขอบเขตการใช้้ตัวบ่่งช้ี้�

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููในโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ องค์์ความรู้�จากการวิิจััยคืือกรอบ

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกท่ี่�เชื่่�อมโยงงานของครูู 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การออกแบบการเรีียนรู้�เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม 2) การจััดกิิจกรรมท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 3) การใช้้และพััฒนาสื่่�อนวัตกรรมเทคโนโลยีี

เพื่่�อกระตุ้้�นการเรีียนรู้� และ 4) การวััดและประเมิินผลเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน  แต่่ละด้้านประกอบด้้วย 3  

องค์์ประกอบย่อย รวม 12 องค์์ประกอบย่่อยและ 72 ตัวบ่่งช้ี้� กรอบน้ี้�แสดงลำำ�ดับงานท่ี่�สััมพันธ์กััน ตั้้�งแต่่
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กำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายและออกแบบกิจกรรม  จััดเงื่่�อนไขให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ เลืือกใช้้สื่่�อและแหล่งเรีียนรู้� 

แล้้วเก็็บข้้อมููลจากการมีีส่วนร่วมและผลงานเพื่่�อนำำ�กลัับไปปรัับการสอน  โมเดลท่ี่�สอดคล้้องกัับข้้อมููล 

เชิิงประจัักษ์์และคู่่�มืือการใช้้ตัวบ่่งช้ี้�ช่่วยให้้สถานศึึกษานำำ�กรอบดังกล่่าวไปประเมิินและวางแผนพัฒนาครูู

ได้้ ดังแสดงภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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