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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาสภาพท่ี่�เป็็นจริงและสภาพท่ี่�ต้้องการในการเสริิมสร้้าง

ทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา 2) พัฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ

ของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม และ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้ของรููปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�น 

การวิิจััยเป็็นการวิิจััยและพััฒนา โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี ดำำ�เนิินการ 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะท่ี่� 1 

ศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�ต้้องการจากครูผูู้้�สอน จำำ�นวน 306 คน โดยใช้้แบบสอบถามและวิิเคราะห์์

ค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น  (PNI 
modified

) ระยะท่ี่� 2 พั ฒนารููปแบบโดยการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน  9 คน  และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และระยะที่่� 3 ตรวจสอบรููปแบบโดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิงาน  

จำำ�นวน 9 คน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพท่ี่�ต้้องการจำำ�เป็็นในการจััดฐานกิจกรรมและทักัษะอาชีีพอยู่่�ในระดัับสููง โดยฐานกิจกรรม

ท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นสูงสุุด ได้้แก่่ ศิลปกรรม งานบริิการ และคหกรรม ขณะท่ี่�ทัักษะอาชีีพท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ทักษะ

การทำำ�งาน การสื่่�อสาร และการบริิหารจััดการ 

* ได้้รัับบทความ: 21 กันยายน 2568; แก้้ไขบทความ: 24 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 มีีนาคม 2569
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	 2. 	 รููปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�นเป็็นระบบท่ี่�เชื่่�อมโยงระหว่่างองค์์ประกอบ 5 ส่ วน  ได้้แก่่ หลัักการ 

วััตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบทัักษะอาชีีพ กระบวนการดำำ�เนิินงาน และเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ โดยกระบวนการ

เน้้นการออกแบบกิิจกรรม การลงมืือปฏิิบััติิ การสะท้้อนผล และการประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนา

ทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

	 3. 	 ผลการตรวจสอบยืืนยัันว่ารููปแบบมีีความเหมาะสม เป็็นไปได้้ และสามารถนำำ�ไปใช้้ในสถาน

ศึึกษาได้้จริง 

คำำ�สำำ�คััญ: ทักษะอาชีีพ; ฐานกิจกรรม; การพััฒนารููปแบบ

Abstract

	 This research aimed to: (1) examine the current conditions and desired conditions 

for enhancing students’ career skills through activity-based learning in educational institutions; 

(2) develop a model for enhancing students’ career skills using activity-based approaches; 

and (3) evaluate the appropriateness and feasibility of the developed model. 

This study employed a research and development (R&D) design using a mixed-methods 

approach, conducted in three phases. Phase 1 involved investigating the current and 

desired conditions from 306 teachers using a questionnaire, and analyzing the data with 

the Modified Priority Needs Index (PNI modified). Phase 2 focused on model development 

through an expert seminar involving 9 experts, with data analyzed using content analysis. 

Phase 3 involved validating the model through a focus group discussion with 9 practitioners.

	 The research findings revealed that:

	 1.	 The desired needs for organizing activity bases and career skills were at a high 

level. The most needed activity bases included arts, service, and home economics, while 

the key career skills were working skills, communication skills, and management skills.

	 2.	 The developed model was a systematic framework integrating five components: 

principles, objectives, career skill components, implementation processes, and success 

conditions. The process emphasized activity design, hands-on practice, reflection, and 

continuous evaluation to systematically develop students’ career skills.
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	 3.	 The validation results confirmed that the model was appropriate, feasible, and 

applicable for practical implementation in educational institutions.

Keywords: Occupational skills; activity-based learning; model development

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการพััฒนาประเทศ  เพราะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นรากฐานในการพััฒนา

ทรัพยากรมนุษย์์ เสริิมสร้้างความเท่่าเทีียมทางสัังคม  และเป็็นจุดเริ่่�มต้นของการสร้้างอาชีีพ  ซ่ึ่�งเป็็นแรง 

ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและความเจริญรุ่่�งเรืืองของประเทศ  อย่่างไรก็็ตาม ปั จจุบัันโลกกำำ�ลัง

เผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม วัฒันธรรม การเมืือง เศรษฐกิจิ และเทคโนโลยีีอย่า่งรวดเร็็ว ส่งผลให้้

วิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนแตกต่่างและซัับซ้้อนมากขึ้้�น การย้า้ยถิ่่�นฐานข้ามชาติิ ข้ามภาษา และข้้ามวัฒนธรรมทำำ�ให้้

เกิิดสัังคมพหุวััฒนธรรม ดังนั้้�น การศึึกษาจึึงต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น  โดยเฉพาะ

ทัักษะอาชีีพซ่ึ่�งช่่วยเสริิมสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและเพิ่่�มศักยภาพในการดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2561) ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561-2580 

กำำ�หนดการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรัพยากรมนุษย์์ให้้สอดรัับกัับทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 เช่่น การ

คิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อน ความคิดสร้้างสรรค์์ การทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่่�น  และการใช้้เทคโนโลยีี 

ตลอดจนการพัฒันาทักัษะชีวิีิตและการวางแผนทางการเงินิให้เ้หมาะสมในแต่ล่ะช่่วงวัยั ทั้้�งน้ี้� ยังสอดคล้อ้ง

กัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ท่ี่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพทั้้�งด้้านความรู้้� ทักษะอาชีีพ 

และทัักษะชีีวิิต เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้องการของตลาดแรงงานได้้อย่า่งเหมาะสม (ราชกิจจา

นุุเบกษา, 2565) แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้้เน้้นการพััฒนา

ประเทศอย่า่งมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พร้อมมุ่่�งสร้้างขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขััน  โดยกระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนดนโยบายยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและพััฒนาทัักษะ

อาชีีพผ่านการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ เช่่น Active Learning, STEM Education และการเสริิมสมรรถนะอาชีีพ

ให้้สอดคล้้องกัับความถนัดและความสนใจของผู้้�เรีียน  (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) สำ ำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐานได้้น้้อมนำำ�พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาในรัชกาลท่ี่� 10 มาส่่งเสริิมให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีพื้้�นฐานการมีีงานทำำ�และอาชีีพ สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาประเทศ “Thailand 4.0” ท่ี่�

ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์เพื่่�อพร้อมรับการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคใหม่่ ซ่ึ่�งตรงกัับวิิสััย

ทััศน์ของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 ท่ี่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�และ

ทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

สุุราษฎร์์ธานีี เขต 3, 2566)
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	 อย่่างไรก็็ตาม  ผลการประเมิินคุณภาพผู้้�เรีียนด้านการประกอบอาชีีพในปีการศึึกษา 2565 ของ

สถานศึึกษาใน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 3 พบว่่า มีีค่าร้้อยละ 

51.39 ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ร้้อยละ 60 อีีกทั้้�งมีีโครงการส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับนัักเรีียนเพีียงร้้อยละ 

24.34 แสดงให้้เห็็นว่ายัังมีีความจำำ�เป็็นต้องเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยถึึงมััธยมศึึกษา  

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะสอดคล้้องกัับความถนัด ความสนใจ และสภาพท่ี่�ต้้องการของตลาดแรงงาน สามารถ

ก้้าวสู่่�การศึึกษาต่อ่หรืือมีีงานทำำ�ได้้อย่่างมีีคุณภาพ (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุาษฎร์์ธานีี, 

2565) นอกจากน้ี้� การพััฒนารููปแบบดัังกล่่าวยัังมีีความสำำ�คัญต่่อการยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�

ในสถานศึึกษา เนื่่�องจากช่่วยให้้ครููผู้้�สอนมีีแนวทางท่ี่�ชััดเจนในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกับบริิบทของผู้้�เรีียนและสถานศึึกษาได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ ทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย และสามารถนำำ�ความรู้้�และทัักษะ

ไปใช้้ในชีีวิิตจริงได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 จากเหตุุผลและความสำำ�คัญดัังกล่่าว ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้าง

ทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา เพื่่�อให้้โรงเรีียนสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้และ

สร้้างผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความรู้้� ทักษะอาชีีพ และคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 ศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�ต้้องการในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้

ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3

	 2. 	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม ในสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3

	 3. 	 เพื่่�อตรวจสอบรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถาน

ศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) โดยใช้้ระเบีียบ

วิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methods Research) ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััยออกเป็็น 

3 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 การศึึกษาสภาพท่ี่�เป็็นจริงและสภาพท่ี่�ต้้องการเป็็นการศึึกษาสภาพท่ี่�เป็็นจริงและสภาพ

ท่ี่�ต้้องการในการเสริมิสร้า้งทัักษะอาชีีพของนักัเรีียนโดยใช้้ฐานกิจิกรรมในสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ศึึกษาและวิิเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีี 
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และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา เพื่่�อ

นำำ�มาสัังเคราะห์์องค์์ประกอบและตััวชี้�วััดของรููปแบบ 2) สำำ�รวจความคิดเห็็นของครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับสภาพ

ท่ี่�เป็็นจริงและสภาพท่ี่�ต้้องการในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียน  โดยใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�อง

มืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููล และ 3) วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น โดยใช้้สููตร Priority 

Needs Index (PNI 
modified

) และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญขององค์์ประกอบท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการพััฒนา

	 ระยะท่ี่� 2 การพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ยกร่่าง

รููปแบบ โดยนำำ�ผลการวิิเคราะห์จ์ากระยะท่ี่� 1 มาสัังเคราะห์์ร่่วมกับแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

กำำ�หนดองค์์ประกอบของรููปแบบ ได้้แก่่ หลัักการ วัตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบของทัักษะอาชีีพ กระบวนการ

ดำำ�เนิินงาน และเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ ทั้้�งน้ี้� การคััดเลืือกองค์์ประกอบพิิจารณาจากความสอดคล้้อง ความ

เหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของการนำำ�ไปใช้้ และ 2) ตรวจสอบและประเมิินรูปแบบ โดยใช้้วิิธีีการสััมมนา

อิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) จำ ำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวข้อง ทำ ำ�การ

ประเมิินรูปแบบในด้านความถูกต้้อง (Accuracy) และความเหมาะสม (Propriety) พร้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอ

แนะเพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุง

	 ระยะท่ี่� 3 การตรวจสอบและปรัับปรุุงรููปแบบ เป็็นการตรวจสอบความสมบูรณ์์ของรููปแบบและ

ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมก่อนนำำ�ไปใช้้ โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ตรวจสอบและยืืนยัันรูปแบบ โดยการจััดสนทนา

กลุ่่�ม (Focus Group Discussion) กับผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อพิิจารณาความเป็็นไปได้้ (Feasibility) และความ

เป็็นประโยชน์ (Utility) ของรููปแบบในการนำำ�ไปใช้้จริงในสถานศึึกษา และ 2) ปรัับปรุุงและนำำ�เสนอ 

รููปแบบ ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่่�มมาปรัับปรุุงแก้้ไขรููปแบบให้้มีีความสมบูรณ์์และเหมาะสม

ยิ่่�งขึ้้�น ก่อนนำำ�เสนอเป็็นรูปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม สั งกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพท่ี่�เป็็นอยู่่�จริงและสภาพท่ี่�ต้้องการในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของ

นัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม วิิเคราะห์์ความต้องการโดยใช้้ค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) สรุุป

ผลได้้ ดังน้ี้� 1) ด้านฐานกิจกรรม ผลการวิิเคราะห์์ความต้องการจำำ�เป็็นโดยใช้้ค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น 

(PNI 
modified

) พ บว่่า โดยรวมฐานกิจกรรมที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด ได้้แก่่ ฐานกิจกรรมศิลปกรรม  

รองลงมา ได้้แก่่ ฐานกิจิกรรมงานบริกิาร ฐานกิจิกรรมคหกรรม ฐานกิจิกรรมงานเกษตร ฐานกิจิกรรมงาน
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ประดิิษฐ์์ ฐานกิจกรรมงานธุรกิิจ และฐานกิจกรรมงานช่าง ตามลำำ�ดับ 2) ด้านทักษะอาชีีพ พบว่่า ทักษะ

ท่ี่�มีีความต้อ้งการจำำ�เป็็นสูงสุุด ได้้แก่่ ทักษะการทำำ�งาน รองลงมา ได้้แก่่ ทักษะการสื่่�อสารและมนุษยสััมพันธ์ 

ทัักษะการบริิหารจััดการ ทั กษะการแสวงหาความรู้้�  และทัักษะการแก้้ปััญหา ตามลำำ�ดับ และ 3) ด้ าน

กระบวนการดำำ�เนิินงาน พ บว่่า ขั้้ �นตอนท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด ได้้แก่่ การนำำ�กิจกรรมไปปฏิิบััติิ  

รองลงมา ได้้แก่่ การประเมิินผล การออกแบบฐานกิจกรรม และการสะท้้อนผล ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ผลการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม พ บว่่า  

รููปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�นผ่านการตรวจสอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน  9 คน  มีีความถูกต้้องและเหมาะสม  

โดยผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ข้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงจนได้้รููปแบบท่ี่�สมบูรณ์์ ประกอบด้้วย 5 ส่วน ดังน้ี้� 1) บทนำำ�ของ

รููปแบบ ได้้แก่่ ชื่่�อรููปแบบ หลัักการ แนวคิด และวััตถุุประสงค์์ โดยยึึดหลัักการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็น

ฐาน  การคิิดเชิิงระบบ และการพััฒนาทัักษะอาชีีพอย่่างเป็็นระบบ 2) องค์์ประกอบของฐานกิจกรรม 

ประกอบด้้วย 7 ฐาน  ได้้แก่่ ศิลปกรรม  เกษตร งานช่าง งานประดิิษฐ์์ ธุรกิิจ คหกรรม และงานบริิการ  

3) กระบวนการดำำ�เนิินงาน (DAOR Process) ได้้แก่่ การออกแบบฐานกิจกรรม (Design) การนำำ�กิจกรรม

ไปปฏิิบััติิ (Action) การสะท้้อนผล (Reflection) และการประเมิินผล (Outcome) 4) แนวทางการ 

นำำ�รูปแบบไปใช้้ ได้้แก่่ การทำำ�ความเข้้าใจรูปแบบ การเตรีียมความพร้อม การดำำ�เนิินกิจกรรม การติิดตาม 

และการปรัับปรุุงพััฒนา และ 5) เงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ ได้้แก่่ การพััฒนาความรู้้� การนำำ�ไปปฏิิบััติิ การนิิเทศ

ติิดตาม และการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ

	 3. 	 ผลการตรวจสอบรููปแบบโดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิและผู้้�เกี่่�ยวข้อง จำำ�นวน 9 คน พบว่่า 

รููปแบบและคู่่�มืือการใช้้รููปแบบมีีความเหมาะสม  มีีความเป็็นไปได้้ และมีีประโยชน์ สามารถนำำ�ไปใช้้ใน

สถานศึึกษาได้้จริง จากการดำำ�เนิินการวิิจััยทั้้�ง 3 ระยะ สามารถพัฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ

ของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมได้้อย่่างเป็็นระบบ ซ่ึ่�งเรีียกว่่า DAOR MODEL โดยเป็็นรูปแบบท่ี่�มีี 

องค์์ประกอบชััดเจนและสามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาได้อ้ย่่างเป็็นรูปธรรม

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมใน

สถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุาษฎร์์ธานีี เขต 3 สามารถอภิปิรายผลการ

วิิจััยได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริิงและความต้้องการในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพพบว่่า ทั กษะ

การทำำ�งานเป็็นทักษะท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด รองลงมา ได้้แก่่ ทักษะการสื่่�อสารและมนุษยสััมพันธ์ 

ทัักษะการบริิหารจััดการ ทักษะการแสวงหาความรู้้� และทัักษะการแก้้ปััญหา ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากบริิบท

ของการจััดการศึึกษาในปัจจุบัันท่ี่�มุ่่�งเตรีียมความพร้อมผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�โลกการทำำ�งานจริง ซ่ึ่�งต้้องอาศััยทัักษะ
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การปฏิิบััติิงาน  ความรัับผิิดชอบ และการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่่�นเป็็นสำำ�คัญ จึ งทำำ�ให้้ทัักษะการทำำ�งานได้้รัับ

ความสำำ�คัญมากกว่่าทัักษะด้้านอื่่�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพััชรินทร์ ยอดเมืือง (2562, หน้้า 77-85) 

ท่ี่�พบว่่าสถานประกอบการให้้ความสำำ�คัญกัับทัักษะการปฏิิบััติิงานจริง ความรับผิิดชอบ และวิินััยในการ

ทำำ�งาน รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของวรรณา หงส์์วราภรณ์์ (2561, หน้้า 23-35) ท่ี่�ช้ี้�ว่่าการพััฒนาทัักษะ

การสื่่�อสารและมนุษยสััมพันธ์ช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถในการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่่�นได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 

นอกจากน้ี้� ทักษะการบริิหารจััดการและการแสวงหาความรู้้�ยัังมีีความสำำ�คัญ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้อง

สามารถวางแผนและพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับจารุุวรรณ พ งษ์์จัันทร์ (2563) และ 

สุุภาวดีี สุ ขสุุคนธ์ (2564, หน้้า 61-70) ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิและการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 

ขณะท่ี่�ทัักษะการแก้้ปััญหามีีความสำำ�คัญต่่อการตััดสิินใจในสถานการณ์์จริง สอดคล้้องกัับธีีราพร คงทอง 

(2565, หน้้า 45-56) ท่ี่�พบว่่าการเรีียนรู้้�ผ่านสถานการณ์์ช่่วยพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 

ในส่วนของกระบวนการดำำ�เนิินงาน พ บว่่า การนำำ�กิจกรรมไปปฏิิบััติิมีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด ทั้้ �งน้ี้�

เนื่่�องจากเป็็นขั้้�นตอนที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์ตรง ซ่ึ่�งเป็็นหัวใจของการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็น

ฐาน (Activity-Based Learning) รองลงมาคืือการประเมินิผล การออกแบบกิจิกรรม และการสะท้อ้นผล 

ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Prince (2004, pp. 223-231) ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกผ่่านการ

ลงมืือปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกาญจนา จัันทร์ขาว (2562, 112-125) ท่ี่�พบว่่าการจััดกิิจกรรม

ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  รวมทั้้�งการสะท้้อนผลยัังเป็็นกระบวน

การสำำ�คัญในการพััฒนาการเรีียนรู้้� และสอดคล้้องกัับพรทิิพย์ ์วิิริิยะพัันธุ์์� (2565, หน้้า 45-54) ท่ี่�เน้้นว่าการ

สะท้้อนผลหลัังการทำำ�กิจกรรมช่่วยให้้นัักเรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์ พิ จารณาข้้อดีีข้อเสีียของกระบวนการที่่�ได้้

เรีียนรู้้� และนำำ�ไปปรัับใช้้ในการเรีียนรู้้�ครั้้�งถััดไป ถืือเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีคุณค่่าทั้้�งสำำ�หรัับผู้้�เรีียน

	 2. 	 ผลการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถาน

ศึึกษา โดยรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมีีองค์์ประกอบท่ี่�

ชััดเจน  ครอบคลุุมทั้้�งด้้านหลัักการ วั ตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบกิิจกรรม ทั กษะเป้้าหมาย กระบวนการ

ดำำ�เนิินงาน และเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากการพััฒนารููปแบบได้้อาศััยการสัังเคราะห์์ข้้อมููล

จากเอกสาร งานวิิจััย และความต้องการจำำ�เป็็นของผู้้�ใช้้จริง รวมทั้้�งผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

จึึงทำำ�ให้รูู้ปแบบมีีความครบถ้ว้นและเหมาะสม องค์ป์ระกอบของรูปูแบบดัังกล่่าวสอดคล้อ้งกัับแนวคิดการ

พััฒนารููปแบบของ Joyce and Weil (2000) ท่ี่�เสนอว่่ารููปแบบที่่�ดีีควรมีีองค์์ประกอบด้้านหลัักการ 

วััตถุุประสงค์์ ขั้้ �นตอน  และเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ  รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแนวคิดเชิิงระบบของ Dick and 

Carey (1996) ท่ี่�เน้้นการออกแบบการเรีียนรู้้�เป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอนอย่า่งมีีระบบ นอกจากน้ี้� การใช้้ฐานกิจกรรม

เป็็นกลไกสำำ�คัญของรููปแบบยังัสอดคล้้องกัับแนวคิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานของ Prince (2004) 

ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง รวมทั้้�งแนวคิด Constructivism ของ Piaget (1973) และ Vygotsky 
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(1978) ท่ี่�มองว่า่ผู้้�เรีียนสามารถสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ได้้จากการลงมืือปฏิิบััติิและการมีปีฏิิสััมพันธ์ทางสังัคม ผล

การวิิจััยยังัสอดคล้้องกัับงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น และพิิมลรััตน์์ ทองดีี (2560, หน้้า 113-128) ท่ี่�เสนอองค์์

ประกอบของรููปแบบการเรีียนรู้้�ด้านทักษะอาชีีพในลักษณะใกล้้เคีียงกััน

	 3. 	 ผลการตรวจสอบรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมจากการ

สนทนากลุ่่�มพบว่่า รูปแบบมีีความเหมาะสม มีีความเป็็นไปได้้ และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�อง

มาจากการพััฒนารููปแบบได้้คำำ�นึงถึึงบริิบทของสถานศึึกษาและข้้อเสนอแนะจากผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยตรง ทำำ�ให้้

รููปแบบมีคีวามสอดคล้อ้งกัับสภาพการใช้้งานจริงิโดยข้้อเสนอแนะจากผู้้�ปฏิิบััติิ เช่่น การปรับัลำำ�ดับขั้้�นตอน

ให้้มีีการสะท้้อนผลก่่อนการประเมิินผล และการกำำ�หนดบทบาทของผู้้�เกี่่�ยวข้องให้้ชััดเจน แสดงให้้เห็็นถึง

ความสำำ�คัญของการนำำ�รูปแบบไปใช้้ในเชิิงปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Taba (1962) ท่ี่�เน้้นการ

พััฒนาหลัักสููตรจากบริิบทของผู้้�ปฏิิบััติิ ทั้้�งน้ี้� ผลการวิิจััยยังัสะท้้อนให้้เห็็นว่าการมีีส่วนร่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้อง

เป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้รููปแบบสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง และเกิิดประโยชน์ต่่อการพััฒนาทัักษะอาชีีพของ 

ผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นรูปธรรม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 หน่่วยงานต้นสังกััดควรกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนโดยใช้้ฐาน

กิิจกรรมอย่่างเป็็นรูปธรรม และส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 1.2 	 ควรจััดให้้มีีการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา โดยการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฐานกิจกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะในการจััดกิิจกรรม 

	 	 1.3 	ควรสนัับสนุุนงบประมาณและทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นในการจััดกิิจกรรมฐานอาชีีพให้้เพีียง

พอและเหมาะสมกับบริิบทของแต่่ละสถานศึึกษา 

	 	 1.4 	ควรพััฒนาระบบการนิิเทศ กำ ำ�กับ ติ ดตาม  และประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�  โดยใช้้ 

รููปแบบท่ี่�หลากหลายและครอบคลุุมทั้้�งด้้านความรู้้� ทักษะ และคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน

	 	 1.5 	ควรกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาทัักษะอาชีีพสู่่�การปฏิิบััติิ จััดอบรมครูู สนัับสนุุนงบ

ประมาณ พัฒนาระบบนิิเทศ และสร้้างระบบประเมิินหลากหลาย

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิสำำ�หรัับสถานศึึกษา

	 	 2.1 	สถานศึึกษาควรนำำ�รูปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกับ

บริิบทของสถานศึึกษาและความแตกต่่างของผู้้�เรีียน 

	 	 2.2 	ควรจััดตั้้�งคณะทำำ�งานหรืือทีีมพัฒนาทัักษะอาชีีพภายในสถานศึึกษา เพื่่�อวางแผน  

ดำำ�เนิินงาน และติิดตามผลอย่่างเป็็นระบบ 
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	 	 2.3 	ควรส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของผู้้�ปกครอง ชุมชน และภาคีีเครืือข่่ายในการจััดกิิจกรรม 

เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�มีีความเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริง 

	 	 2.4 	ควรพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาโดยบูรูณาการฐานกิจกรรมร่วมกับแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุมชน 

เพื่่�อเสริิมสร้้างประสบการณ์์ตรงให้้กัับผู้้�เรีียน 

	 	 2.5 	ควรพััฒนาครููผู้้�สอนให้้สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิจริง และ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของผู้้�เรีียน 

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรมีีการศึึกษาผลการนำำ�รูปแบบไปใช้้จริงในสถานศึึกษา เพื่่�อประเมิินประสิิทธิผลของ

รููปแบบในระยะยาว 

	 	 3.2 	ควรศึึกษาการพััฒนาหลัักสููตรแบบสหวิิทยาการท่ี่�บููรณาการทัักษะอาชีีพกับกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�ต่างๆ 

	 	 3.3 	ควรมีีการพััฒนาสมรรถนะของครููในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฐานกิจกรรมให้้มีีความ

เชี่่�ยวชาญมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 3.4 	ควรพััฒนาเครื่่�องมืือวััดและประเมิินผลสมรรถนะด้้านอาชีีพของผู้้�เรีียนให้้มีีความเที่่�ยง

ตรงและครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรร 

มในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 5 

องค์์ประกอบหลััก ดั งน้ี้� 1) หลัักการสำำ�คัญ ประกอบด้้วย หลัักการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน  

(Activity-Based Learning) มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิจริง ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง

และทำำ�งานร่ว่มกันั หลัักการคิดิเชิิงระบบ (Systems Thinking) มุ่่�งให้ผู้้้�เรีียนมองปัญัหาอย่า่งองค์ร์วมและ

แก้้ปััญหาอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล และ หลัักการพััฒนาทัักษะอาชีีพอย่่างเป็็นระบบ (Systematic Career 

Skill Development) พั ัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องจากทัักษะพื้้�นฐานสู่่�ทัักษะขั้้�นสูง 2) วั ตถุุประสงค์์ ดั งน้ี้� (1)  

เพื่่�อเป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยเน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ (2) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทักษะอาชีีพท่ี่�

จำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีีวิิตในอนาคต และ (3) พัฒนาโรงเรีียนให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ 

3) องค์์ประกอบทัักษะอาชีีพ มีีฐานกิจกรรมทั้้�ง 7 ได้้แก่่ ฐานบริิการ ฐานศิลปกรรม ฐานเกษตร ฐานงาน

ช่่าง ฐานงานประดิิษฐ์์ ฐานธุรกิิจ และฐานคหกรรม โดยมีีเป้้าหมายให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะอาชีีพ 5 ด้าน คืือ 

การแสวงหาความรู้้� การบริิหารจััดการ การสื่่�อสารและมนุษยสััมพันธ์ การทำำ�งาน และการแก้้ปััญหา 4) 

กระบวนการดำำ�เนิินงาน มีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ออกแบบฐานกิจกรรมพัฒนาหลัักสููตร ออกแบบกิิจกรรม และ
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กำำ�หนดโครงสร้้างเป้้าหมายชััดเจน นำำ�กิจกรรมไปปฏิิบััติิจััดกิิจกรรมจริงโดยมีีส่วนร่วมของชุุมชน ประเมิิน

ผลตรวจสอบการบรรลุุเป้้าหมายและนำำ�ข้อมููลไปปรัับปรุุง สะท้้อนผลวิิเคราะห์์และทบทวนประสบการณ์์

เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนา และ 5) เงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ มีี 4 ประการ คืือ การเสริิมสร้้างความรู้้�ของผู้้�บริิหารและ

ครูู การนำำ�สู่่�ปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  การนิิเทศ กำ ำ�กับ ติ ดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง และการสร้้างเครืือข่่าย

ความร่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ซ่ึ่�งได้้รููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดย

ใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 (DAOR 

MODEL) ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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