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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อสร้้างหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีและทดสอบประสิิทธิิภาพ

หลัักสููตร เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพโดยวิิธีีวิิจััยและพััฒนา กลุ่่�มเป้้าหมายแบ่่งเป็็น  คณะกรรมการพััฒนา

หลัักสููตร จำำ�นวน 8 รูป/คน ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ความเห็็นต่อหลัักสููตร จำำ�นวน 13 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจ

สอบคุุณภาพหลัักสููตร จำำ�นวน 3 รูป/คน ผู้้�ทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตร จำำ�นวน 20 คน อาจารย์์จิิตภาวนา 

จำำ�นวน 6 รูป/คน เก็็บข้้อมููลด้วยการสัังเกตแบบมีีส่วนร่วม แบบประเมิินก่อนและหลััง และการสนทนากลุ่่�ม 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหาและสถิิติิพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 หลัักสููตรที่่�สร้้างข้ึ้�นมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาและปฏิิบััติิจิิตภาวนาให้้จิิตเป็็นสมาธิิระดัับ

ปฐมฌานแล้ว้ฝึึกใช้้ในการดำำ�เนินิชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ ระยะเวลา 10 วัน แบ่่งเป็็นภาคความรู้้� 22.30 

ชั่่�วโมง ภาคปฏิิบััติิหลััก รอง และย่อ่ย เป็็นเวลา 77, 32 และ 31 ชั่่�วโมงตามลำำ�ดับ และภาคปฐมนิเทศและ

ปััจฉิิมนิเทศ 8 ชั่่�วโมง มีีค่าความสอดคล้้องที่่�ระดัับ 0.93 จาก 1 และค่่าความเหมาะสมที่่�ระดัับ 4.73 จาก 5 

	 2. 	 ประสิิทธิิภาพหลัักสููตรซึ่่�งผ่่านการทดสอบและปรัับปรุุง 3 ครั้้�ง ดังน้ี้� 1) ผลการประเมิินก่อน

และหลัังการเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยเพื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตร โดยภาพรวมเพิ่่�มขึ้�นจากระดัับน้้อย

เป็็นมากที่่�สุุดทั้้�ง 3 ส่วน ได้้แก่่ (1) ความรู้้�และความเข้้าใจในแนวคิดและหลัักการ (2) ความสามารถในการ

ปฏิิบััติิจิิตภาวนาจนจิตเป็็นสมาธิิระดัับปฐมฌาน  และ (3) วิิธีีประยุุกต์์จิิตภาวนากัับการดำำ�เนิินชีีวิิตและ

การประกอบอาชีีพ 2) ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย โดยภาพรวม อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ร้อยละ 

81.05 โดยรายการที่่�ระดัับความพึึงพอใจสูงที่่�สุุด คืือ ภาคความรู้้� ร้อยละ 95 รองลงมามีี 3 รายการ คืือ 

* ได้้รัับบทความ: 25 ธันวาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 19 มิถุุนายน 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 กันยายน 2569
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อาจารย์์จิิตภาวนา กระบวนกร และภาคปฏิิบััติิหลััก ร้อยละ 90 

คำำ�สำำ�คััญ: จิตภาวนา; ปฐมฌาน; ชีีวิิต; การงาน

Abstract
	 This research aimed to construct a meditation course of the Eastern Economic 

Corridor (EEC) and test its effectiveness. It employed a qualitative research study using a 

research and development method. The target group consisted of 8 curriculum development 

experts, 13 stakeholders providing feedback on the course, 3 experts who evaluated the 

course, 20 participats who tested its effectiveness, and 6 meditation teachers. Data was 

collected through participatory observation, pre- and post-assessments, and focus group 

discussions. Data were analyzed using content analysis and descriptive statistics.

	 The research results found that:

	 1. 	 The constructed course aim to learn and practice meditation leading to attain 

the first absorption and application for life and works. It lasts for 10 days composing of 

the theoritical sesion for 22.30 hours, the practical: main, major, and minor sessions for 

77, 32 and 31 hours respectively; and orientation and closing sessions for 8 hours. It has a 

congruence value level of 0.93 out of 1 and an appropriateness value level of 4.73 out of 5. 

	 2. 	 Course efficiency after three time tests and improvments is as follows: 1. The 

results of the evaluation before and after participating in the research project, the overall 

effectiveness of the course increased from a low level to the highest level in all 3 areas: 

1) knowledge and understanding of the concepts and principles 2) ability to practice the 

meditation until the mind is concentrated at the level of first absorption 3) how to apply 

the meditation to life and work. 2. Satisfaction of the research project participants, overall, 

was at the highest level with 81.05 percent. The items with the highest level of satisfaction 

were the knowledge session with 95 percent, followed by 4 items, namely the meditation 

teacher, the activity facilitator, the main practice session and facilitation with 90 percent. 

Keywords: meditation; first absorption; life; work

1. 	บทนำำ�
	 โครงการวิิจััยน้ี้�พััฒนาต่่อยอดจากคู่่�มืือจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีซึ่่�งเป็็นผลจากโครงการวิิจััยเรื่่�องการ

พััฒนารููปแบบจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ซึ่่�งดำำ�เนิินการวิิจััยโดยมนตรีี  วิิวาห์์สุุข และคณะ (2569, หน้้า 1281-
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1299) ด้วยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเอกสาร คืือ พระไตรปิิฎก อรรถกถา และปกรณ์์วิิเสส คืือ วิิมุุตติิ

มรรค และวิิสุุทธิิมรรค รวมทั้้�งข้้อมููลจากภาคสนามประกอบด้้วยผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักซึ่่�งเป็็นอาจารย์์จิิตภาวนา 

จำำ�นวน 18 รูป/คน และศิิษย์์จิิตภาวนา จำำ�นวน 108 คน และการสัังเกตอย่่างมีีส่วนร่วมด้วยการที่่�มนตรีี

ซึ่่�งเป็็นหัวหน้้าโครงการวิิจััยบรรพชาอุุปสมบทเป็็นพระภิิกษุุฝึึกปฏิิบััติิตามรูปแบบจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีเป็็น

เวลา 15 วัน จากนั้้�นวิิเคราะห์ข้์้อมููลด้วยการวิิเคราะห์เ์ชิิงโครงสร้า้งและเนื้้�อหาแล้้วสังเคราะห์เ์ป็็นรูปแบบจิิตภาวนา 

	 โครงการวิิจััยนั้้�นเริ่่�มจากข้้อสนเทศที่่�ระบุุว่่าเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (อีีอีีซีี) (Eastern 

Economic Corridor, EEC) เป็็นพื้้�นที่่�ชั้้�นนำำ�ด้านเศรษฐกิิจของประเทศมาไม่่ต่ำำ��กว่่า 30 ปีแล้้วจำำ�เป็็นต้อง

ปรัับเปลี่่�ยนให้้ดีีและกว้า้งขวางข้ึ้�นตามบริบิทโลกที่่�เปลี่่�ยนไปอย่า่งรวดเร็็วซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดอุุตสาหกรรมใหม่่

ที่่�เน้้นเทคโนโลยีีการผลิตชั้้�นสูงตลอดจนภาคบริิการและการท่่องเที่่�ยวอันจะนำำ�ไปสู่่�การจ้้างงานจำำ�นวนมาก 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2559) ผู้้�คนที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักในอีีอีี

ซีีจึึงประกอบด้้วยผู้้�ประกอบการและพนักงานซึ่่�งนอกจากจะต้้องมีีทักษะในงานที่่�รัับผิิดชอบแล้้วยัังต้้องมีี

สมาธิิกัับงานด้วยเพราะสมาธิิจะทำำ�ให้้จิิต 1) มีีความสุขปลอดโปร่่งโล่่งเบาเข้้าใจและยอมรับความเปลี่่�ยนแปลง 

2) เหมาะกัับการทำำ�งานอย่่างสร้้างสรรค์์และต่่อเนื่่�องที่่�เรีียกว่่ากััมมนีีย์์ และ 3) มีีเมตตาปรารถนาดีีต่อ 

ผู้้�อื่่�นเหมืือนญาติิมิิตร (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2555) ซึ่่ �งมีีผลจากการวิิจััยรองรัับว่่าสมาธิิ

ทำำ�ให้้ความเครีียดลดลงพร้อมกับเพิ่่�มความสามารถในการรัับมืือกัับปััญหาต่่างๆ ในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการ

ทำำ�งานด้ว้ย (Kabat-Zinn, 2016; Chambers, Lo, & Allen, 2008, pp. 303-322; Hofmann, Sawyer, 

Witt, & Oh, 2010, pp. 169-183; Davidson et al., 2003, pp. 564-570; Creswell, Lindsay,  

Villalba, & Chin, 2019, pp. 224-232; Moore & Malinowski, 2009, pp. 176-186)

	 ด้้วยเหตุุผลดังกล่่าวมาน้ี้� จึึ งจำำ�เป็็นต้องดำำ�เนิินการวิิจััยต่่อเนื่่�อง โดยโครงการวิิจััยน้ี้�จะทำำ�หน้้าที่่� 

ไม่่เพีียงตอบสนองการพััฒนากำำ�ลัังคนด้านจิตใจสำำ�หรัับอีีอีีซีีเท่่านั้้�นแต่่ยัังเพิ่่�มคุณค่่าและมููลค่าต้้นทุนทาง

สัังคมและเชื่่�อมโยงเข้้าหากัันระหว่่างผู้้�สูงอายุซุึ่่�งเป็็นอาจารย์จิ์ิตภาวนาและศิิษย์จิ์ิตภาวนาตลอดจนแรงงาน

ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�และกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�มาใหม่่โดยเฉพาะแรงงานจากต่่างพื้้�นที่่�

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อสร้้างหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี

	 2. 	 เพื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพในลัักษณะการวิิจััยและพััฒนา แบ่่งการดำำ�เนิินงานออก

เป็็น 2 ขั้้�นตอนตามวัตัถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยประยุกุต์์แนวทางการพัฒันาหลัักสููตรของไทเลอร์ ์(Tyler, 
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1949) ร่ วมกับแนวคิดของทาบา (Taba, 1962) และใช้้แนวทางการวางแผนหลัักสููตรของเซเลอร์์ อเล็็ก

ซานเดอร์์ และลููวิิส (Saylor, Alexander, & Lewis, 1981) ประกอบกัับแนวคิดการพััฒนาหลัักสููตรของ

โอลิิวา (Oliva, 2009) เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�	

	 1. 	 ขั้้�นสร้้างหลัักสููตร แบ่่งออกเป็็น  2 ขั้้ �นตอนย่่อย ได้้แก่่ การศึึกษาความต้องการจำำ�เป็็นและ

การสร้้างหลัักสููตร มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 	 1.1	 การศึกึษาความต้อ้งการจำำ�เป็น็ ผู้้�วิิจััยศึึกษาความต้อ้งการจำำ�เป็น็ในการพัฒันาหลัักสูตูร

จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี โดยมีีสาระสำำ�คัญตามที่่�นำำ�เสนอไว้้ในบทนำำ�

	 	 1.2 	การสร้้างหลัักสููตร

	 	 	 1.2.1	 กระบวนการสร้้างหลัักสููตร ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการสร้้างหลัักสููตรตามลำำ�ดับ ดั งน้ี้�  

1) ยกร่่างหลัักสููตรตามแนวทางของคู่่�มืือจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 2) เสนอร่่างหลัักสููตรต่่อคณะกรรมการพััฒนา

หลัักสููตรเพื่่�อพิิจารณา 3) ปรัับแก้้ร่่างหลัักสูตูรตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒันาหลัักสูตูร 4) นำำ�

ร่่างหลัักสููตรฉบับปรัับแก้้ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียแสดงความคิดเห็็น  5) ปรัับแก้้ร่่างหลัักสููตรตามคำำ�แนะนำำ�

ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 6) เสนอร่่างหลัักสููตรให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้้องและความเหมาะสม 

7) ปรัับแก้้ร่่างหลัักสููตรตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และยื่่�นขอรัับรองจริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์

	 	 	 1.2.2 	 กลุ่่�มเป้้าหมายในการสร้้างหลัักสููตร ประกอบด้้วยคณะกรรมการพััฒนาหลัักสููตร 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดังน้ี้� 1) คณะกรรมการพััฒนาหลัักสููตร จำำ�นวน 8 รูป/คน ประกอบด้้วย 

(1) พระอธิิการพีีรพล อาวุุธปญฺฺโญ เจ้้าอาวาสวััดพุุทธศาสตร์์ และเจ้้าสำำ�นักปฏิิบััติิธรรมประจำำ�จัังหวััดชลบุรีี 

แห่่งที่่� 28 (2) ศาสตราจารย์พิ์ิเศษ ร้อยโท ดร.บรรจบ บรรณรุุจิิ สำำ�นักงานราชบัณฑิิตยสภา (3) แพทย์ห์ญิิง 

ดร.อรวรรณ ศิ ิลปกิิจ  โรงพยาบาลศรีีธัญญา (4) ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศศินัันท์ ศิ ริิธาดากุุลพัฒน์์  

คณะศึึกษาศาสตร์์ (5) อาจารย์ ์ดร.ประชา อินััง คณะศึึกษาศาสตร์์ (6) อาจารย์ ์ดร.พีีร วงษ์์อุุปราช วิิทยาลััย

วิิทยาการวิิจััยและวิิทยาการปััญญา (7) ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนตรีี  วิิวาห์์สุุข หั วหน้้าโครงการวิิจััย  

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยบููรพา (8) น างสาววรััญญา ปรีีดาธวััช  ผู้้�ช่วยนัักวิิจััย  

นัักวิิชาการอิสิระ 2) ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ให้้ความเห็็นประกอบการพัฒันาหลัักสููตร จำำ�นวน 13 คน ประกอบด้ว้ย 

(1) ดร.แม่่ชีีณัฐญาวรรณ เปรมสกุุล อาจารย์์จิิตภาวนา ศูนย์วิิปััสสนา มูลนิธิิโพธิิวััณณา (2) นางชะบา อ่อนนาค 

ข้้าราชการบำำ�นาญ สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (3) นางนิติยา มังน้้อย ข้้าราชการบำำ�นาญ 

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (4) อาจารย์เ์จนวิิทย์ ์นวลแสง คณะนิิติิศาสตร์์และรััฐศาสตร์์ 

ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีฝ่ายกิิจการนิิสิิต (5) อาจารย์พั์ัชรยา ปาลสุทธิ์์� ภาควิิชาภาษาตะวัันตก คณะมนุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์ ์ผู้้�ช่วยคณบดีีฝ่า่ยพััฒนานิสิิิต (6) ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ปั์ัทวีี สัตยวงศ์ทิ์ิพย์ ์ภาควิิชาศาสนา

และปรััชญา คณะมนุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ อดีีตผู้้�ช่วยคณบดีีฝ่ายพััฒนานิิสิิต (7) ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.ลััดดาวััลย์์ พุทธรักษา คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา (8) นางสุุธาสิินีี  เลี่่�ยงกี่่� ครููโรงเรีียน
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พานทอง จัังหวััดชลบุรีี (9) สัตวแพทย์์หญิิงพัันธกานต์ บุญช่่วยเหลืือ รักษ์์สััตว์์คลิินิิก จัังหวััดชลบุรีี (10) 

นายชยพล วัฒน์์กวีี บริิษััท เอ็็นพีีซีี เซฟต้ี้� แอนด์ เอ็็นไวรอนเมนทอล เซอร์์วิิส จำำ�กัด (11) นางสาวอภิิญญา 

ผาสุุก บริิษััท ดอยคำำ�ผลิตภััณฑ์์อาหาร จำ ำ�กัด (12) น ายปััณณวิิชญ์ พิ ชััยชน น ายกสโมสรนิิสิิตคณะ

มนุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ปีการศึึกษา 2564 (13) นายวสิษฐ์์พล สุขแก้้ว นิสิิตภาควิิชาศาสนาและ

ปรััชญา คณะมนุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา 3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อ้ง

และความเหมาะสมของหลัักสููตร จำ ำ�นวน  3 รู ป/คน  ประกอบด้้วย (1) พ ระมหา ดร.ชิิด ว ชิิรญาโณ  

เจ้้าอาวาสวััดนิิคมผัง 16 และเจ้้าสำำ�นักปฏิิบััติิธรรมประจำำ�จัังหวััดนครราชสีีมา แห่่งที่่� 27 (2) ผู้้�ช่วย

ศาสตราจารย์์ ดร.รุ่่�งฟ้้า กิติิญานุุสัันต์ คณะศึึกษาศาสตร์์ (3) ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปรััชญา แก้้วแก่่น 

วิิทยาลััยวิิทยาการวิิจััยและวิิทยาการปััญญา มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 2. 	 ขั้้�นทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตรแบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอนย่่อย ได้้แก่่ การนำำ�หลัักสููตรไปใช้้

และการทดสอบประสิทิธิิภาพหลัักสููตร ดังน้ี้� 1) การนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ ผู้้�วิิจััยยื่่�นขอรัับการพิิจารณาจริยิธรรม

การวิิจััยในมนุษย์์ และประกาศรับสมััครผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยเพื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตร และ  

2) การทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตรผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการทดสอบหลัักสููตรกัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 2 ชุ ด 

ตามลำำ�ดับดัังน้ี้� (1) นำำ�หลัักสููตรไปใช้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยชุุดที่่� 1 จำำ�นวน 10 คน (2) ปรัับแก้้หลัักสููตร

ตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยและอาจารย์จิ์ิตภาวนา (3) นำำ�หลัักสููตรฉบับปรัับแก้้ไปใช้้กัับผู้้�เข้้า

ร่่วมโครงการวิิจััยชุุดที่่� 2 จำำ�นวน 10 คน  (4) ปรัับแก้้หลัักสููตรตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย

และอาจารย์์จิิตภาวนา และ (5) สรุุปและรายงานผลการวิิจััย

	 การฝึึกปฏิิบััติิมีีอาจารย์์จิิตภาวนา จำำ�นวน 6 รูป/คน ประกอบด้้วย พระอธิิการพีีรพล อาวุุธปญฺฺโญ 

เจ้้าอาวาสวััดพุุทธศาสตร์์ และเจ้้าสำำ�นักปฏิิบััติิธรรมประจำำ�จัังหวััดชลบุรีี แห่่งที่่� 28 เป็็นประธานอาจารย์์

จิิตภาวนา ส่ วนอาจารย์์จิิตภาวนา ได้้แก่่ พ ระมหาธีีร์วรา ธีี รวโร พ ระปติิภณ สติิสมฺฺปนฺฺโน  แม่่ชีีวนิดา  

เร็็วเรีียบ แม่่ชีีอุไรพร ประชาบุุตร และแม่่ชีีวิิภานัันท์ เตี่่�ยวประดิิษฐ์์ โดยมีีนักวิิจััยและนางสาววรัญญา 

ปรีีดาธวัช ผู้้�ช่วยนัักวิิจััย ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�ช่วยอาจารย์์จิิตภาวนา

	 3. 	 หลัักการและเงื่่�อนไขในการทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตร

	 	 3.1 	จำำ�นวน  เพศ  อายุุ และระยะเวลาฝึึกปฏิิบััติิ ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดจำำ�นวนและคุุณสมบัติิของ 

ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ตลอดจนระยะเวลาฝึึกปฏิิบััติิ โดยอ้้างอิิงหลัักธรรมวิินััยและแนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดั ังน้ี้�  

1) จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ กำำ�หนดจำำ�นวนรวม 20 คน โดยผู้้�วิิจััยนำำ�หลัักสงฆ์์วีีสติิวรรค หรืือสงฆ์์จำำ�นวน 

20 รู ป มาเป็็นแนวพิจารณาในการกำำ�หนดจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ (วิิ.ม. (ไทย) 5/388/276) 2) เพศ  

เปิิดรัับทั้้�งเพศชายและเพศหญิิง โดยอิิงหลัักการที่่�ว่่าผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิทั้้�งสองเพศสามารถบรรลุุธรรมได้้ (อััง.สััต

ตก-อััฏฐก-นวก. (ไทย) 23/51/331-337) 3) อายุ ุกำำ�หนดระหว่่าง 20-55 ปี โดยผู้้�วิิจััยพิิจารณาความพร้อม

ของร่่างกายในการฝึึกปฏิิบััติิ และอ้้างอิิงพระวิินััยประกอบการกำำ�หนดเกณฑ์์ (วิิ.มหา. (ไทย) 2/402-
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406/513-517) 4) ระยะเวลา กำำ�หนดการฝึึกปฏิิบััติิ 7 วัน โดยอิงิมหาสติิปัฏัฐานสูตร (ทีี.ม. (ไทย) 10/372-

405/301-340) และฝึึกประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพตามแนวสุุนทรีียสนทนาอีีก 

3 วัน รวมระยะเวลา 10 วัน โดยนำำ�แนวคิดการสนทนาของโบห์ม์ (Bohm, 1996) มาใช้้ประกอบการจััดกิจิกรรม

	 	 3.2	 การศึึกษา การปฏิิบััติิ และการสนทนากลุ่่�ม ดังน้ี้� 1) การศึึกษา ครอบคลุุมความหมาย 

ประเภท หลัักการ วิิธีีการ เป้้าหมาย และเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี รวมถึึงการ

สอบอารมณ์ โดยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการรายงานหรืือเล่่าการปฏิิบััติิและผลที่่�เกิิดข้ึ้�นตามความเป็็นจริง 

แล้้วเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ที่่�ได้้เรีียน  เพื่่�อระบุุหรืือเรีียกชื่่�อประสบการณ์์นั้้�นได้้อย่่างถููกต้้อง กระบวนการน้ี้� 

เรีียกว่่า ทบทวนและเทีียบเคีียงความรู้้�จากการเรีียนกับความจริงขณะปฏิิบััติิหรืือทวนและเทีียบปริิยััติิกัับ

ปรมััตถ์์ 2) การปฏิิบััติิ แบ่่งออกเป็็น 3 ภาค ได้้แก่่ (1) ภาคปฏิิบััติิ ประกอบด้้วยการปฏิิบััติิหลััก ได้้แก่่  

ท่่ายืืน เดิิน และนั่่�ง การปฏิิบััติริอง ได้้แก่่ การเคลื่่�อนไหวขณะทำำ�กิจกรรมร่วมกัน และการปฏิิบััติิย่อ่ย ได้้แก่่ 

การเคลื่่�อนไหวขณะทำำ�กิจกรรมส่วนตัว (2) ภาคกิิจกรรม เป็็นการฝึึกประยุุกต์์จิิตภาวนาแบบมาตรฐานกับ

การดำำ�เนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ ผ่ านกระบวนการสุุนทรีียสนทนา โดยเน้้นการฟัังอย่่างลึึกซ้ึ้�งร่่วม

กัับการพิิจารณาตามหลัักโยนิิโสมนสิการ (3) ภาคปฐมนิเทศและปััจฉิิมนิเทศ เป็็นการเตรีียมความพร้อม

ก่่อนเข้้าร่่วมโครงการ และทบทวนภาพรวมเมื่่�อสิ้้�นสุดโครงการวิิจััย 3) การสนทนากลุ่่�ม จััดข้ึ้�นภายหลัังสิ้้�น

สุุดการฝึึกปฏิิบััติิแล้้ว 15 วัน จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ใช้้เวลา 1 วัน โดยดำำ�เนิินการตามแนวทางการสนทนากลุ่่�มที่่�

ผู้้�วิิจััยพััฒนาข้ึ้�น

	 4. 	 เครื่่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ หลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ซึ่่�งผ่่านกระบวนการพัฒันาข้้างต้้น มีีเครื่่�องมืือ

ประกอบการวิิจััยอีีก 6 รายการ ดังน้ี้�

	 	 4.1 	แบบประเมิินความสอดคล้้องของหลัักสููตร ผู้้�วิิจััยพััฒนาแบบประเมิินตามแนวทางของ

โรวิิเนลลีีและแฮมเบิลิตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977) และใช้้ข้้อเสนอเกี่่�ยวกับดััชนีีความสอดคล้อ้ง

ของเทิิร์์นเนอร์์และคาร์์ลสัน (Turner & Carlson, 2003) ประกอบการพิิจารณา แบบประเมิินใช้้สอบถาม

ความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยแบ่่งคำำ�ตอบเป็็น 3 ลัักษณะ ได้้แก่่ สอดคล้้อง ไม่่แน่่ใจ และไม่่สอดคล้้อง

	 	 4.2 	แบบประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตร ผู้้�วิิจััยพััฒนาแบบประเมิินโดยประยุุกต์์

แนวทางของไทเลอร์์ (Tyler, 1949) ร่ วมกับแนวทางของเบสต์์ (Best, 1981) และแนวคิดการพััฒนา

หลัักสููตรของโอลิิวาและกอร์์ดอน (Oliva & Gordon, 2018) ตามที่่�ระบุุในต้นฉบับ แบบประเมิินแบ่่งระดัับ

ความเหมาะสมเป็็น 5 ระดัับ โดยคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 หมายถึึง เหมาะสมมากที่่�สุุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่่�สุุด ตามลำำ�ดับ

	 	 4.3 	แบบสัังเกตการณ์์แบบมีีส่วนร่วม  ผู้้�วิิจััยพััฒนาแบบสัังเกตการณ์์สำำ�หรัับใช้้ระหว่่างเข้้า

ฝึึกปฏิิบััติิร่่วมกับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ประเด็็นที่่�สัังเกต ได้้แก่่ วัน เวลา สถานที่่� จำำ�นวนผู้้�เข้้าฝึึกปฏิิบััติิและ

อาจารย์์จิิตภาวนา วิิธีีศึึกษาและฝึึกปฏิิบััติิ ตลอดจนเหตุุการณ์์แวดล้้อมที่่�เกิิดข้ึ้�น
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	 	 4.4 	แนวทางการสนทนากลุ่่�ม ผู้้�วิิจััยพััฒนาแนวทางการสนทนากลุ่่�ม  ใช้้เวลา 1 วั น ตั้้�งแต่่

เวลา 08.30-16.30 น. ณ วัดพุุทธศาสตร์์ จัังหวััดชลบุรีี โดยมีีกิจกรรมและประเด็็นคำำ�ถามตามลำำ�ดับดัังน้ี้� 

1) ลงทะเบีียนผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม 2) แนะนำำ�กำำ�หนดการ 3) เปิิดรัับคำำ�ถามเกี่่�ยวกับการพััฒนาสมาธิิ 

4) ทบทวนการฝึึกปฏิิบััติิด้้วยการนั่่�งสมาธิิ 30 นาทีี 5) สนทนากลุ่่�มย่อยเรื่่�องการประยุุกต์์จิิตภาวนาแห่่ง 

อีีอีีซีีกับการดำำ�เนิินชีีวิิต โดยเริ่่�มจากการทัักทายปราศรัย แล้้วสนทนาตามคำำ�ถาม 3 ข้้อ ได้้แก่่ คำำ�ถามที่่� 1 

ภาคความรู้้� สิ่่ �งที่่�ท่่านยัังจำำ�ได้้ อธิิบายได้้ และนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างถููกต้้องมีีอะไรบ้้าง คำำ�ถามที่่� 2 ภาคปฏิิบััติิ 

การรัักษาและพััฒนาสมาธิิในการปฏิิบััติิหลััก รอง และย่่อยที่่�ท่่านทำำ�ในแต่่ละวัันมีีอะไรบ้้าง และเกิิดผลอ

ย่า่งไร คำำ�ถามที่่� 3 การเปลี่่�ยนแปลงในการดำำ�เนิินชีีวิิต ความเปลี่่�ยนแปลงด้้านร่างกาย จิตใจ ความสัมัพันธ์

กัับสมาชิิกในครอบครััวและญาติิมิิตร ตลอดจนสติิปััญญาของท่่านมีีอะไรบ้้าง 6) พั กรัับประทานอาหาร

กลางวััน 7) สนทนากลุ่่�มย่อยเรื่่�องการประยุุกต์์จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีกับการประกอบอาชีีพ โดยใช้้คำำ�ถามอีีก 

2 ข้้อ ได้้แก่่ คำำ�ถามที่่� 4 การเปลี่่�ยนแปลงในการประกอบอาชีีพ ท่านมีีความเปลี่่�ยนแปลงในการประกอบ

อาชีีพอย่า่งไร เช่่น ทัศนคติต่ิ่องาน คุณภาพงาน ความสัมัพันธ์กัับเพื่่�อนร่วมงาน และเป้า้หมายในการทำำ�งาน 

คำำ�ถามที่่� 5 ข้้อเสนอแนะต่่อหลัักสููตร สิ่่�งที่่�ควรเพิ่่�มเติิม ลดลง ปรัับปรุุง หรืือเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้หลัักสููตร

จิิตภาวนานำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�นมีีอะไรบ้้าง 8) อาจารย์์จิิตภาวนา

ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกับการพััฒนาสมาธิิ และ 9) สรุุปและปิิดการสนทนากลุ่่�มย่อย

	 	 4.5 	แบบประเมินิก่อนการฝึึกปฏิิบััติิ แบ่่งเป็็น 3 ส่วน ได้้แก่่ ข้้อมููลทั่่�วไป ความรู้้� ความเข้้าใจ

และความสามารถ และความคิดเห็็นอื่่�นๆ ถ้ามีี ผ่านการประเมิินความสอดคล้้องโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 

3 รูป/คน ได้้ค่่าความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.96 จากคะแนนเต็็ม 1

	 	 4.6 	แบบประเมิินหลัังการฝึึกปฏิิบััติิแบ่่งเป็็น 4 ส่วน ได้้แก่่ ข้้อมููลทั่่�วไป ความรู้้� ความเข้้าใจ

และความสามารถ  ความพึึงพอใจ  และความคิดเห็็นอื่่�นๆ ถ้ ามีี ผ่ านการประเมิินความสอดคล้้อง 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 รูป/คน ได้้ค่่าความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.95 จากคะแนนเต็็ม 1

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การสร้้างหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ข้้อมููลทั่่�วไป

	 	 1.1 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยเพื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตร จำ ำ�นวน  20 คน  แบ่่งเป็็น  

1) เพศ ชาย 7 คน หญิิง 13 คน 2) อายุุ 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49 และ 50-55 ปี 

จำำ�นวน 3, 2, 1, 3, 2, 4 และ 5 คนตามลำำ�ดับ 3) อาชีีพ นิสิิตนัักศึึกษา 3 คน ข้้าราชการพนักงานของรััฐ 

หรืือพนักงานรัฐวิิสาหกิิจ  4 คน พนั กงานบริิษััทเอกชน  1 คน พนั กงานองค์์กรไม่่แสวงผลกำำ�ไร 1 คน 

เกษตรกรหรืือประมง 2 คน ผู้้�ประกอบการหรืือเจ้้าของกิิจการ 6 คน แม่่บ้้าน 2 คน ทันตแพทย์์ 1 คน  



376 Dhammathas Academic Journal          Vol. 26 No. 3 (July - September 2026)

4) ประสบการณ์์ สายพุุทโธ 8 คน พองหนอยุุบหนอ 14 คน อานาปานสติิ 3 คน สติิปััฏฐาน 1 คน และ 

ไม่่มีีประสบการณ์์ 2 คน ทั้้�งน้ี้� บางคนมีีประสบการณ์์มากกว่่า 1 แนวทาง	

	 	 1.2	 การทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตร กำำ�หนดไว้้ 2 ครั้้�งๆ ละ 10 คน แต่่ในการดำำ�เนิินการ

จริง มีีการทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตร 5 ครั้้�ง การปรัับปรุุงหลัักสููตรจากเดิิมกำำ�หนดไว้้ 2 ครั้้�งเปลี่่�ยน

เป็็น 3 ครั้้�ง ทั้้�งน้ี้� เป็็นไปตามความสะดวกของอาสาสมััครเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยโดยไม่่มีีผลกระทบต่่อการ

ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้� ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวน 1 คน วันที่่� 25 เมษายน - 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่� 2 จำำ�นวน 

4 คน วันที่่� 1-10 มิถุุนายน พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่� 3 จำำ�นวน 4 คน วันที่่� 21-30 มิถุุนายน พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่� 4 

จำำ�นวน 4 คน วันที่่� 1-10 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่� 5 จำำ�นวน 7 คน วันที่่� 21-30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

โดยฝึึกปฏิิบััติิที่่�วััดพุุทธศาสตร์์ สำำ�นักปฏิิบััติิธรรมประจำำ�จัังหวััดชลบุรีี แห่่งที่่� 28

	 2. 	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 การสร้้างหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

	 	 2.1 	หลัักสููตรจิิตภาวนาแห่ง่อีีอีีซีี ผ่านการทดสอบประสิทิธิิภาพและปรับัปรุุง 3 ครั้้�ง ประกอบด้ว้ย 

1) ข้้อมููลทั่่�วไป 2) ความเป็็นมา กระบวนการพััฒนา และข้้อตกลงเบื้้�องต้้น 3) โครงสร้้างและรายละเอีียด 

4) องค์์ความรู้้�ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิของแต่่ละวััน โดยวัันที่่� 1 ปฐมบทแห่่งจิิตภาวนา วันที่่� 2 สติิปััฏฐาน 

4 วันที่่� 3 องค์์ธรรมของสติิปััฏฐาน 4 วันที่่� 4 นิวรณ์์ และปฐมฌาน วันที่่� 5 อบายภููมิิ และนิิพพาน วันที่่� 

6 อานาปานสติิ ขั้้�นที่่� 1-4 วันที่่� 7 ญาณ 1-3 วันที่่� 8 ธรรมนิยาม กฎอิิทััปปััจจตา กฎไตรลัักษณ์์ วันที่่� 9 

การดำำ�เนิินชีีวิิต คืือ สติิปััฏฐาน 4 วันที่่� 10 การประกอบการงานด้วยสมาธิิระดัับปฐมฌาน 5) การวััดและ

ประเมิินผล 6) บรรณานุุกรม 7) ภาคผนวก 8) รายนามคณะอาจารย์์จิิตภาวนาและประวััติิ โดยระยะเวลา 

10 วัน แบ่่งเป็็น ภาคความรู้้� 22.30 ชั่่�วโมง ภาคปฏิิบััติิหลััก รอง และย่อ่ย เป็็นเวลา 77, 32 และ 31 ชั่่�วโมง

ตามลำำ�ดับ และ ภาคปฐมนิเทศและปััจฉิิมนิเทศ 8 ชั่่�วโมง

	 	 2.2 	ความสอดคล้้องของหลัักสููตร ประเมิินด้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 รู ป/คน  เกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการ

ประเมิิน 3 ระดัับ ดังน้ี้� 1) สอดคล้้อง 2) ไม่่แน่่ใจ และ 3) ไม่่สอดคล้้อง ผลการประเมิินความสอดคล้้อง 

โดยภาพรวมอยู่่�ที่่�ระดัับ 0.93 แยกเป็็นรายด้้าน ส่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป อยู่่�ที่่�ระดัับ 0.90 ส่วนที่่� 2 ความเป็็น

มาของหลัักสููตร กระบวนการพััฒนาหลัักสููตร และข้้อตกลงเบื้้�องต้้นอยู่่�ที่่�ระดัับ 1 ส่วนที่่� 3 โครงสร้้างและ

รายละเอีียดของหลัักสููตร อยู่่�ที่่�ระดัับ 0.96 ส่วนที่่� 4 การฝึึกปฏิิบััติิ อยู่่�ที่่�ระดัับ 0.86 

	 	 2.3 	ความเหมาะสมของหลัักสููตร ประเมิินด้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 รู ป/คน  โดยการประเมิิน  5 

ระดัับ ดังน้ี้� 5, 4, 3, 2 และ 1 หมายความว่า เหมาะสมมากที่่�สุุด เหมาะสมมาก เหมาะปานกลาง เหมาะสม

น้้อย และ เหมาะสมน้อยที่่�สุุด ตามลำำ�ดับ ผลการประเมิินความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่่�ที่่�ระดัับ 4.73 

แยกเป็็นรายด้้าน ส่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป อยู่่�ที่่�ระดัับ 4.71 ส่วนที่่� 2 ความเป็็นมาของหลัักสููตร กระบวนการ

พััฒนาหลัักสููตร และข้้อตกลงเบื้้�องต้้น  อยู่่�ที่่�ระดัับ 5 ส่ วนที่่� 3 โครงสร้้างและรายละเอีียดของหลัักสููตร  

อยู่่�ที่่�ระดัับ 4.81 ส่วนที่่� 4 การฝึึกปฏิิบััติิ อยู่่�ที่่�ระดัับ 4.39 
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	 3. 	 วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 การทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี 

	 	 3.1 ผล การฝึึกปฏิิบััติิผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเพื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตรทั้้�ง 20 คน ผ่ าน

การทดสอบประสิทิธิิภาพโดยการวัดัและประเมินิผลของการฝึึกปฏิิบััติิเชิิงปริิมาณพิจิารณาจากระยะเวลา

ที่่�ฝึึกปฏิิบััติิแต่่ละครั้้�ง(บััลลัังก์์) และเชิิงคุุณภาพพิจารณาจากการอยู่่�และรู้้�อารมณ์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมเรีียก

ว่่าความละเอีียดหรืือความประณีีตในการฝึึกปฏิิบััติิ ผลการฝึึกปฏิิบััติิด้้านเวลา และผลการฝึึกปฏิิบััติิรวม 

(เวลาและคุุณภาพ) มีีดังต่่อไปน้ี้� 

	 	 	 1) การวััดและประเมิินผลด้านเวลา การฝึึกปฏิิบััติิในท่าเดิิน หรืือเดิินจงกรม 30 นาทีี 

และท่่านั่่�งหรืือนั่่�งสมาธิิ 30 นาทีี รวม 1 ชั่่�วโมงต่่อครั้้�ง เรีียกว่่า 1 บัลลัังก์์ ทั้้�งน้ี้� ให้้เพิ่่�มเวลาข้ึ้�นไปเรื่่�อยๆ 

จนถึึง 2 ชั่่�วโมงต่่อบััลลัังก์์ และให้้ฝึึกปฏิิบััติิในท่ายืืนหรืือยืืนสมาธิิอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อวัันด้วยระยะเวลาที่่�

เท่่ากัันกับท่่าเดิินหรืือท่่านั่่�ง ทั้้ �งน้ี้� การวััดและประเมิินผลเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 เป็็นต้นไป โดยภาพรวมระยะ

เวลาแต่่ละบััลลัังก์์ของการฝึึกปฏิิบััติิเพิ่่�มขึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 7 วันๆ ละ 5 นาทีี จากเวลา 30-60  

ในวันที่่� 2 ถึึงวัันที่่� 8 ในขณะที่่�เวลาของวัันที่่� 9 ยังคงอยู่่�ระดัับเดีียวกันกับวัันที่่� 8 ส่วนวันที่่� 10 เวลาลด

ลงมา 5 นาทีี เวลาในการนั่่�งสมาธิิ 30, 35, 40, 45, 50, 55 และ 60 นาทีี/บััลลัังก์์ เมื่่�อประเมิินผล จััดอยู่่�

ในระดัับ 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 ขั้้�น A

	 	 	 2) การวััดและประเมิินผลรวม ประกอบด้้วยด้้านปริิมาณคืือเวลา ด้านคุณภาพ คืือ สติิ

และสััมปชััญญะ ในระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิ โดยภาพรวมผลการฝึึกปฏิิบััติิพััฒนาข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องใน 4 ขั้้�น 

ดัังน้ี้� ขั้้�นที่่� 1 คืือ C ระดับั 6 คะแนนอยู่่�ที่่� 71 ขั้้�นที่่� 2 คืือ C+ ระดัับ 7 คะแนนอยู่่�ที่่� 77 ขั้้�นที่่� 3 คืือ B- ระดัับ 

8 คะแนนอยู่่�ที่่� 80, 82, และ 84 ขั้้�นที่่� 4 คืือ B ระดัับ 9 คะแนนอยู่่�ที่่� 85, 87, 88 และ 89 จากผลการ

ประเมิินด้านเวลาหรืือเชิิงปริิมาณเปรีียบกัับด้้านคุณภาพคืือสติิและสััมปชััญญะ แสดงให้้เห็็นว่า ผู้้�เข้้าร่่วม

โครงการวิิจััยผ่่านการประเมิินเชิิงปริิมาณในระดัับ A คืือ ปฏิิบััติิได้้ตามเวลาที่่�กำำ�หนด แต่่เมื่่�อนำำ�ไปรวมกับ

ด้้านคุณภาพ เท่่าให้้ได้้ผลการประเมิิน อยู่่�ระหว่่าง C ถึึง B แสดงว่่า สติิและสััมปชััญญะยัังไม่่สมบูรณ์์

	 	 3.2 	ผลการประเมิินก่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย ดังัน้ี้� 1) ผลการประเมิินก่อนและหลััง

การเข้้าร่่วมโครงการวิิจััยเพื่่�อทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตรโดยภาพรวมเพิ่่�มขึ้�นจากระดัับน้้อยเป็็นมาก

ที่่�สุุด แบ่่งเป็็นรายด้้าน ก็ได้้ผลเช่่นเดีียวกับภาพรวมทั้้�ง 3 ด้าน ได้้แก่่ (1) ความรู้้�และความเข้้าใจในแนวคิด

ของหลัักสููตร (2) ความสามารถในการปฏิิบััติิ (3) วิิธีีประยุุกต์์ 2) ความพึึงพอใจ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 81.05 โดยรายการที่่�ระดัับความพึึงพอใจสูงที่่�สุุด คืือ ภาคความรู้้� คิดเป็็นร้อยละ 

95 รองลงมามีี 3 รายการ คืือ อาจารย์จิ์ิตภาวนา กระบวนกร (วิิทยากรภาคกิิจกรรม) และภาคปฏิิบััติิหลััก 

คิิดเป็็นร้อยละ 90 และ 3) ความคิดเห็็นอื่่�นๆ ในส่วนท้ายของแบบประเมิิน สรุุปได้้ดัังน้ี้� (1) คู่่�มืือฝึึกปฏิิบััติิ 

(หลัักสููตร) ควรเพิ่่�มหลัักการปฏิิบััติิจริงเพื่่�อให้้เข้้าใจได้้ง่่าย (2) ช่วงเวลา 10 วัน เป็็นการปรัับพื้้�นฐานความ

เข้้าใจใหม่่ทั้้�งหมด และนิิวรณ์์ที่่�เกิิดข้ึ้�นในขณะปฏิิบััติิเป็็นนิวรณ์์ที่่�เกิิดข้ึ้�นเนื่่�องนอนอยู่่�ในจิตมานานจึึงต้้อง
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ใช้้เวลาในการปรัับระดัับจิิตภาวนา (3) การให้้ความรู้้�ก่อนปฏิิบััติิทำำ�ให้้เข้้าใจได้้มากข้ึ้�นในการปฏิิบััติิ  

การสอบอารมณ์ทำำ�ให้้รู้้�ว่าปฏิิบััติิถููกต้้องตามขั้้�นตอนหรืือไม่่ (4) กิจกรรมฝึึกจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีช่วยผู้้�ปฏิิบััติิ

ให้้เข้้าใจหลัักปฏิิบััติิให้้ถููกตามหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้า และนำำ�ไปปรัับใช้้ในกิจกรรมดำำ�เนิินชีีวิิตได้้  

(5) ช่ วงเนื้้�อหาภาษาบาลีีอาจใช้้เวลาตีีความและทำำ�ความเข้้าใจ  ควรมีีการประยุุกต์์รููปแบบการสอนเป็็น

กิิจกรรมระหว่่างเรีียนเพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่วมและสร้้างความเข้้าใจในเนื้้�อหามากยิ่่�งข้ึ้�น  (6) ผู้้�ที่่�เคยมีี

ประสบการณ์์ผ่่านการฝึึกมาบ้้าง สามารถทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหาและการปฏิิบััติิตามได้้ไม่่ยาก แต่่สำำ�หรัับ 

ผู้้�ที่่�ไม่่เคยฝึึกอาจจะยาก ควรมีีกระบวนการที่่�ทำำ�ให้้สามารถเข้้าถึึงอารมณ์ปรมััตถ์์ได้้ง่่าย (7) ถ้ามีีช่วงเวลา

ถามตอบจะช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจในการนำำ�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�นเพราะได้้เห็็นแนวทาง

แก้้ไข และปรัับใช้้จากครููบาอาจารย์์ที่่�ท่่านแนะนำำ�

	 	 3.3 	ผลการสนทนากลุ่่�ม ดังัน้ี้� 1) ภาคความรู้้�ที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยสามารถจำำ� อธิิบาย และ

นำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างถููกต้้อง ได้้แก่่ สติิปััฏฐาน องค์์ธรรม นิวรณ์์ ฌาน อบายภููมิิ นิพพาน ญาณ ธรรมนิยาม 

และกฎไตรลัักษณ์์ 2) ภาคปฏิิบััติิหลััก คืือ การนั่่�งสมาธิิ ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยพยายามปฏิิบััติิให้้ได้้มาก

ที่่�สุุด ส่วนภาคปฏิิบััติิรองและย่อ่ยมีีความพยายามคุมลมหายใจให้้อยู่่�ที่่�พุุทธวิิหารและอยู่่�กับการเคลื่่�อนไหว

ตลอดจนมีีวิิธีีการเตืือนให้้คุุมลม เช่่น การติิดป้้ายคุุมลม เป็็นต้น ผลที่่�เกิิดข้ึ้�น คืือ ใจเย็็นขึ้�น อยู่่�กับตััวเอง

มากข้ึ้�น รู้้�ทันอารมณ์ตััวเองมากข้ึ้�น สุขกาย สบายใจมากข้ึ้�น เพราะอยู่่�กับการคุุมลม ไม่่กัังวลใจไปนอกตััว 

3) ความเปลี่่�ยนแปลงด้า้นร่างกาย คืือ สุขภาพดีีขึ้�น ไม่่รัับประทานอาหารตามใจปาก นอนและตื่่�นเป็็นเวลา

และเพีียงพอ น อนน้้อยลงแต่่มีีแรงเท่่าเดิิมหรืือมากขึ้้�น จิ ตใจ  เมตตาต่่อผู้้�อื่่�นง่ายข้ึ้�น  หงุุดหงิิดน้้อยลง  

มีีเป้้าหมายในชีีวิิตมากข้ึ้�น ความสัมพันธ์กัับสมาชิิกครอบครััวและญาติิมิิตร รับฟัังมากข้ึ้�น ขัดแย้้งน้้อยลง 

การปะทะลดลง สงบสุุขมากข้ึ้�น  4) ความเปลี่่�ยนแปลงด้้านทัศนคติิและเป้้าหมายในการทำำ�งาน มุ่่� งผล

สััมฤทธิ์์�ของงานมากข้ึ้�น มุ่่�งสาระของงานมากกว่่าคน คุณภาพของงานดีีขึ้�น เพราะเมื่่�อคุุมลมอยู่่�ที่่�พุุทธวิิหาร

จะสามารถรับข้้อมููลได้้อย่่างละเอีียดและครบถ้้วนทำำ�ให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ความสัมพันธ์กัับ

เพื่่�อร่่วมงานดีีขึ้้�น ล ดการปะทะ รั ับฟัังมากขึ้้�น  ปรารถนาให้้เขาได้้ประโยชน์จากความสััมพันธ์กัับเรา  

ร่่วมกันวางแผนแก้้ปััญหาราบรื่่�นขึ้�น 5) จุดเด่่นของหลัักสููตร คืือ ภาคความรู้้� ซึ่่�งทำำ�ให้้ต่่างจากการฝึึกปฏิิบััติิ

ที่่�มุ่่�งภาคปฏิิบััติิอย่า่งเดีียวทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิขาดทิิศทางในการปฏิิบััติิในภาพรวม จุดที่่�ควรปรัับ คืือ ภาษาและ

เนื้้�อหาในหลัักสููตรอาจทำำ�ให้้เข้้าใจค่อนข้้างยาก ซึ่่ �งจะต้้องอาศััยการสอนและสอบอารมณ์์ประกอบด้้วย 

จึึงจะเข้้าใจได้้ หากสามารถทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้ด้้วยการอ่่านหลัักสููตรอาจเป็็นการเพิ่่�มโอกาส

ในการเข้้าถึึงการฝึึกปฏิิบััติิจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีได้้ หลัักสููตรค่่อนข้้างเข้้มข้้นอาจเกิินกำำ�ลัังของวััยรุ่่�นซึ่่�งยัังมีี

ประสบการณ์์ต่่อโลกค่่อนข้้างน้้อย ในขณะที่่�อาจเบาเกิินไปสำำ�หรัับผู้้�ที่่�อยู่่�ในวััยทำำ�งานที่่�ต้้องใช้้ชีีวิิตและ

ประกอบอาชีีพท่ามกลางการแข่่งขัันสูงซึ่่�งเต็็มไปด้้วยความกดดััน ความเครีียด และความวิิตกกัังวลต่างๆ 

ในระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิมีีการจดบัันทึึกค่่อนข้้างมากอัันอาจเป็็นอุปสรรคต่่อการฝึึกปฏิิบััติิเพราะต้้องใช้้
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เวลาในการจดบัันทึึกและต้้องคิิดประเด็็นต่างๆ ทำำ�ให้้ฟุ้้�งซ่่าน

	 	 3.4 	ผลการสัังเกตอย่า่งมีีส่วนร่ว่ม นักวิิจััยได้้เข้้าฝึึกปฏิิบััติิทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิร่่วม

กัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยทุุกรุ่่�น ระยะเวลาในการเข้้าร่่วมในแต่่ละรุ่่�นต่างกัันตามความเหมาะสมและความ

สะดวก โดยรุ่่�นที่่�เข้้าร่่วมอย่า่งต่่อเนื่่�องจนกระทั่่�งอาจารย์จิ์ิตภาวนาพิิจารณาแล้ว้สมควรได้้รัับประกาศนีียบััตร

ในฐานะผู้้�ผ่านการฝึึกปฏิิบััติิตามหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี คืือ รุ่่�นที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 1-10 มิถุุนายน พ.ศ. 

2565 จากการสังัเกตอย่า่งมีีส่วนร่ว่มทำำ�ให้ไ้ด้้ข้้อสรุุปว่่า การฝึึกปฏิิบััติิจะก้า้วหน้้าและได้ผ้ลตามหลัักสูตูรนั้้�น 

ต้้องประกอบด้้วยปััจจััย 2 ส่ วน คืื อ ปั จจััยภายนอก และปััจจััยภายใน ปั จจััยภายนอก คืื อ บุ คคล  

สิ่่�งแวดล้้อม และกิิจกรรมที่่�เกื้้�อกููลแก่่การฝึึกปฏิิบััติิ เรีียกว่่า สัปปายะ มีี 7 อย่่าง ได้้แก่่ สถานที่่� การเดิิน

ทาง การสนทนา บุคคล อาหาร อากาศ และกิิจกรรม ในขณะที่่�ปััจจััยภายใน คืือ ตัวผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิเองที่่�ต้้อง

มีีสุขภาพกายที่่�แข็็งแรงและสุุขภาพใจที่่�เข้้มแข็็ง ปั จจััยภายนอกในโครงการวิิจััยมีีความเหมาะสมและ 

มีีความพร้อมทุกด้้าน  กอปรกัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยก็็มีีความตั้้�งใจฝึึกปฏิิบััติิตามหลัักสููตร ทำำ�ให้้ผลการ

ฝึึกปฏิิบััติิเป็็นไปเกณฑ์์และบรรลุุเป้้าหมาย โดยปราศจากเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ใดๆ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การสร้า้งหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่ง่อีีอีีซีี สามารถอภิปิรายผลการวิิจััยที่่�เป็็นประโยชน์

ในเชิิงวิิชาการ และการประยุกุต์์เพื่่�อการวิิจััยต่่อยอด ในการอภิปิรายไม่่ได้้แสดงให้้เห็็นความสอดคล้อ้งหรืือ

ไม่่สอดคล้้องกัับการศึึกษาก่่อนหน้้า เพราะยัังไม่่มีีการศึึกษาในลัักษณะเดีียวกันทั้้�งด้้านขอบเขตเนื้้�อหาและ

วิิธีีการหากอ้้างอิิงถึึงก็็จะทำำ�ให้้ผู้้�อ่านเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนได้้ จึึงอภิิปรายในขอบเขตของงานวิิจััยน้ี้�เท่่านั้้�น

	 1. 	 การสร้้างหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี  กระบวนการสร้้างหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีเป็็น

ความพยายามที่่�จะนำำ�แนวทางฝึึกปฏิิบััติิที่่�มีีอยู่่�ในพระไตรปิิฎกและเผยแพร่อยู่่�ในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี  มีีข้้อควร

ระมััดระวััง 3 ประเด็็น ได้้แก่่ เจตจำำ�นงการฝึึกปฏิิบััติิในพระไตรปิิฎก ความถูกต้้องและเหมาะสมในการนำำ�

แนวทางจากพระไตรปิฎิกสู่่�การฝึึกปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี และการตั้้�งอยู่่�บนหลัักการพััฒนาหลัักสููตรอัันเป็็นที่่�

ยอมรับทางวิิชาการ ดังน้ี้� 

	 	 1.1	 เจตจำำ�นงหรืือเป้้าหมายการฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาจิิตให้้เป็็นสมาธิิในพระไตรปิิฎกนั้้�นเป็็น

ขั้้�นที่่�สองในการพััฒนาชีีวิิตสามขั้้�นตอน โดยขั้้�นแรก คืือ ศีีล ขั้้�นที่่�สอง คืือ สมาธิิ และขั้้�นที่่�สาม คืือ ปัญญา 

เมื่่�อศีีลสมาธิิและปััญญาสมบูรณ์์แล้้ว (เรีียกว่่า มรรค) จะนำำ�ไปสู่่�วิิชชาและวิิมุุตติิต่่อไป โดยสมาธิิ คืือ ฌาน 

มีี 4 ระดัับ ได้้แก่่ 1) ปฐมฌาน มีีองค์์ประกอบ 5 อย่่าง ได้้แก่่ วิิตก (คิิด) วิิจาร (พิิจารณา) ปีติิ (อิ่่�มใจ) สุข 

(สุุขใจ) และเอกััคคตา (เป้้าหมายหนึ่่�งเดีียว) 2) ทุติิยฌาน มีีองค์์ประกอบ 3 อย่่าง ได้้แก่่ ปีติิ สุข และเอกััคคตา 

3) ตติิยฌาน มีีองค์์ประกอบ 2 อย่า่ง ได้้แก่่ สุข และเอกััคคตา 4) จตุตถฌาน มีีองค์์ประกอบ 2 อย่า่ง ได้้แก่่ 

เอกััคคตา และอุุเบกขา สมาธิิระดัับปฐมฌาน คืือ เป้้าหมายของหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี เนื่่�องจากยััง
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อยู่่�ในระดัับวิิตก (คิิด) และวิิจาร (พิิจารณา) ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพได้้ 

นอกจากน้ี้� ด้ วยระยะเวลาที่่�จำำ�กัด คืื อ 10 วั น  การพััฒนาสมาธิิในระดัับที่่�สููงกว่่าปฐมฌานอาจเป็็นไปได้้ 

โดยยาก และหากใช้้เวลาฝึึกปฏิิบััติิมากกว่่า 10 วัน ก็อาจไม่่เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการดำำ�รงชีีวิิตและการประกอบ

อาชีีพตามปกติิโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�อีีอีีซีีที่่�มีีการแข่่งขัันด้านเศรษฐกิิจและความเป็็นอยู่่�ค่อนข้้างสููง 

	 	 1.2	 ความถูกต้้องและเหมาะสมในการนำำ�แนวทางจากพระไตรปิิฎกสู่่�การฝึึกปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�

อีีอีีซีี  แม้้การฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาจิิตให้้เป็็นสมาธิิตามแนวทางที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎกจะมุ่่�งนิิพพานเป็็น

หลััก แต่่ในระหว่่างการปฏิิบััติิไปสู่่�นิพพานนั้้�นสามารถนำำ�จิตที่่�พััฒนาให้้มีีสมาธิิแล้้วมาใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิต

และการประกอบอาชีีพได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการวิิจััยน้ี้� คืือ ผู้้�สูงอายุุ และผู้้�ดูแล 

ผู้้�สูงอายุุ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงอายุุไม่่ว่่าจะในการดำำ�รงชีีวิิตหรืือการประกอบอาชีีพ ดังนั้้�น จึึงเป็็นที่่�มา

ของเกณฑ์์ข้้อหนึ่่�งในการคััดอาสาสมััครเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย แม้้ผลที่่�เกิิดข้ึ้�นกับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยจะ

เป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน แต่่ยัังมีีความต่างในรายละเอีียด กล่่าวคืือ สำำ�หรัับผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิที่่�อยู่่�ในช่วงวััยรุ่่�น 

(อายุุ 20-24 ปี) สะท้้อนว่าหลัักสููตรมีีความเข้้มข้้นค่อนข้้างมาก หากเพิ่่�มกิจกรรมระหว่่างวัันจะทำำ�ให้้ผ่่อน

คลายมากข้ึ้�น ในขณะที่่�ผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิที่่�อยู่่�ในวัยทำำ�งาน (อายุุ 25-49 ปี) สะท้้อนว่าหลัักสููตรควรมีีความเข้้ม

ข้้นมากกว่่าน้ี้�จึึงจะทำำ�ให้้จิิตมีีความเข้้มแข็็งเพีียงพอที่่�จะรัับมืือกัับความบีีบคั้้�นจากการดำำ�เนิินชีีวิิตและการ

ประกอบอาชีีพ ทั ศนคติิต่่อหลัักสููตรของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�อายุุต่่างกัันข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่า หลัักสููตรเข้้ม

มากเกิินไปสำำ�หรัับวััยรุ่่�น  และเข้้มน้อยเกิินไปสำำ�หรัับวััยทำำ�งาน  สะท้้อนตำำ�แหน่่งกึ่่�งกลางของหลัักสููตรที่่�

เหมาะสมทุุกช่่วงอายุุนั่่�นเอง สิ่่ �งที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิทุุกช่่วงอายุุเห็็นไปในทิศทางเดีียวกัน คืื อ การจดบัันทึึกที่่�ค่่อน

ข้้างมาก ต่า่งจากการปฏิิบััติิชนิดเข้้มข้้นในที่่�อื่่�น ซึ่่�งนัักวิิจััยได้้ช้ี้�แจงทำำ�ความเข้้าใจถึึงความจำำ�เป็็นในการจด

บัันทึึกของผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อใช้้ประกอบการวิิจััยและพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตร 

	 	 1.3	 การตั้้�งอยู่่�บนหลัักการพััฒนาหลัักสููตรอัันเป็็นที่่�ยอมรับทางวิิชาการ โดยกระบวนการ

พััฒนาหลัักสููตรอัันเป็็นที่่�ยอมรับทางวิิชาการที่่�สำำ�คัญ คืื อ การวััดและประเมิินผล ซึ่่ �งถืือเป็็นจุดอ่่อนของ

การฝึึกปฏิิบััติิจิิตภาวนาทุกุสำำ�นักในขณะน้ี้� เนื่่�องจากไม่ส่ามารถระบุวิุิธีีการวัดัและระดับัผลการประเมินิได้้ 

เพื่่�อปิิดช่่องว่่างข้้อน้ี้� ในกระบวนการพััฒนาหลัักสููตร นั กวิิจััยได้้ตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อ

พิิจารณาร่่างหลัักสููตร ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียเพื่่�อพิิจารณาหลัักสููตร และผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งด้้านเนื้้�อหาและด้้าน

หลัักสููตรพิิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้้องของโครงสร้้างและเนื้้�อหาหลัักสููตรซึ่่�งรวมทั้้�งวิิธีีวััด

และประเมิินผลด้วย แม้้วิิธีีการวััดและประเมิินผลของหลัักสููตรจะยอมรับได้้ในทางวิิชาการ แต่่พึึงทราบว่่า

ในทางปฏิิบััติิ การวััดและประเมิินผลเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างยาก เนื่่�องจากสภาวะที่่�วััดและประเมิินนั้้�นเป็็น

นามธรรมหรืือเป็็นเรื่่�องจิิตที่่�ไม่่สามารถรับรู้้�ได้้ทางประสาทสััมผัสทั้้�งห้้า (ตา หู จมูก ลิ้้�น กาย) แต่่เครื่่�องมืือ

ใช้้วััดและประเมิินเท่่าที่่�มีีอยู่่�เป็็นเรื่่�องรููปธรรมหรืือเป็็นเรื่่�องวััตถุุ ดังนั้้�น พึึงระมััดระวัังในการวััดและประเมิินผล 

โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ไม่่เคยผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิตามหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีน้ี้�มาก่่อน  ไม่่ควรนำำ�วิิธีีวัดและ
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ประเมิินผลของหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีไปวััดและประเมิินผลการฝึึกปฏิิบััติิจิิตภาวนารููปแบบอื่่�น หรืือ

แม้้แต่่รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิจิิตภาวนาตามหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ก็ ควรใช้้อย่่างระมััดระวัังและควร

อยู่่�ในการปรึึกษาของอาจารย์์จิิตภาวนาด้้วย

	 2. 	 การทดสอบประสิทิธิิภาพของหลัักสูตูรจิิตภาวนาแห่ง่อีีอีีซีี กำำ�หนดไว้้ 2 ครั้้�งๆ ละ 10 คน แต่่

ในการดำำ�เนิินการจริง มีีการทดสอบประสิิทธิิภาพหลัักสููตร 5 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไปตามความสะดวกของอาสาสมััคร

เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย โดยครั้้�งที่่� 1 มีีจำำ�นวน 1 คน ครั้้�งที่่� 2 จำำ�นวน 4 คน ครั้้�งที่่� 3 จำำ�นวน 4 คน ครั้้�งที่่� 4 จำำ�นวน 

4 คน และครั้้�งที่่� 5 จำำ�นวน 7 คน ส่งผลให้้การปรัับปรุุงหลัักสููตรจากเดิิมกำำ�หนดไว้้ 2 ครั้้�งเปลี่่�ยนเป็็น 3 ครั้้�ง  

การที่่�ครั้้�งที่่� 1 มีีอาสาสมััครเพีียง 1 คน เมื่่�อพิิจารณาตามแผนการวิิจััยแล้้ว ถืือว่่าไม่่เป็็นไปตามแผน แต่่เมื่่�อ

พิิจารณาจากประโยชน์ที่่�เกิิดข้ึ้�นกลัับเป็็นผลดีี  เนื่่�องจากการใช้้หลัักสููตรครั้้�งแรก แม้้ทุุกฝ่่ายจะเตรีียมความ

พร้อมเป็็นอย่่างดีีทั้้�งด้้านอาคารสถานที่่� อาจารย์์จิิตภาวนา นักวิิจััย ผู้้�ช่วยวิิจััย และหลัักสููตร แต่่ก็็เป็็นครั้้�ง

แรกที่่�ใช้้หลัักสููตรจริง และเมื่่�อมีีอาสาสมััครเพีียงคนเดีียวทำำ�ให้้ดููแลได้้อย่่างเต็็มที่่�และมีีเวลาและบุุคลากร

มากพอในการปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับสภาพจริง จึึงเป็็นที่่�มาของการปรัับปรุุงหลัักสููตรครั้้�งใหญ่่ และจากนั้้�น

เป็็นต้นมาทำำ�ให้้หลัักสููตรค่่อนข้้างเสถีียรส่่งผลให้้ในการปรัับปรุุงครั้้�งต่่อมาเป็็นเพีียงการปรัับปรุุงที่่�ถืือว่่า

เล็็กน้้อยเท่่านั้้�น ผลการประเมิินหลัักสููตรทั้้�งจากการสัังเกตอย่่างมีีส่วนร่วม การตอบแบบประเมิิน และการ

สนทนากลุ่่�ม แสดงให้้เห็็นถึึงการเพิ่่�มขึ้�นของความรู้้� ความเข้้าใจ และความสามารถในด้านทฤษฎีี ปฏิิบััติิ 

และประยุุกต์์ของอาสาสมััคร ทั้้�งน้ี้� เนื่่�องมากจากความเป็็นสัปปายะ คืือ สิ่่�งที่่�เกื้้�อกููลแก่่การฝึึกปฏิิบััติิจิิต

ภาวนาที่่�อาสาสมััครได้้รัับมีี 7 อย่่าง ได้้แก่่ 1) สถานที่่� 2) การเดิินทางหรืือช่่องทางการสื่่�อสาร 3) การสนทนา

หรืือการสื่่�อสาร 4) อาจารย์จิ์ิตภาวนา และอาสาสมัคัรที่่�ร่่วมฝึึกปฏิิบััติิในแต่่ละครั้้�ง 5) อาหาร น้ำำ��ดื่่�ม และน้ำำ��ปานะ 

6) อากาศ 7) แนวทางในการฝึึกปฏิิบััติิ นักวิิจััยได้้นำำ�แนวทางสััปปายะน้ี้�ไปจััดเรีียบลำำ�ดับแบบสอบถามเพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับกิิจกรรมที่่�เกิิดข้ึ้�นจริงและสอดคล้้องกัับแนวทางในพระไตรปิิฎกด้้วย นอกจากน้ี้� และถืือว่่า

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญไม่่น้้อยไปกว่่าสััปปายะข้้างต้้น คืื อ คู่่�มืื อการฝึึกปฏิิบััติิที่่�อาจารย์์จิิตภาวนาพััฒนาข้ึ้�นเพื่่�อให้้

ประกอบการทำำ�ความเข้้าใจหลัักสููตร โพธิิธรรมอุบายน้ี้�ไม่่ได้้บรรจุุไว้้ในเล่่มหลัักสููตรเพราะถืือเป็็นอุบายวิิธีี

ที่่�ของอาจารย์์จิิตภาวนาเฉพาะสำำ�นักปฏิิบััติิธรรมประจำำ�จัังหวััดชลบุรีี  แห่่งที่่� 28 วั ดพุุทธศาสตร์์ ตำ ำ�บล

เกาะจัันทร์์ อำำ�เภอเกาะจัันทร์์ จัังหวััดชลบุรีี ถึึงกระนั้้�น ในเล่่มรายงานวิิจััยฉบับสมบูรณ์์ ก็นำำ�มาแสดงไว้้

ด้้วยเพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของการวิิจััย อนึ่่�ง ในบรรดาสััปปายะข้้างต้้น สัปปายะที่่�ถืือเป็็นหัวใจ คืือ อาจารย์์

จิิตภาวนา และผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย เพราะเป็็นปัจจััยที่่�มีีชีีวิิต และมีีผลต่อจิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิมากที่่�สุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 เนื่่�องจากหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี  ได้้พััฒนาข้ึ้�นตามแนวทางการพััฒนาหลัักสููตรอัันเป็็น

ที่่�ยอมรับในทางวิิชาการแล้้ว ทำำ�ให้้ตรวจสอบได้้ตามมาตรฐานทางวิิชาการที่่�มีีอยู่่�ในปัจจุบััน ถืือเป็็นก้าวที่่�
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สำำ�คัญที่่�จะนำำ�รูปแบบที่่�ฝึึกปฏิิบััติิในสำำ�นักปฏิิบััติิสู่่�สังคม ดั งนั้้�น จึึ งควรสนัับสนุุนให้้เผยแพร่่ไปยัังกลุ่่�ม 

เป้้าหมายระดัับต่่างๆ โดยการประยุุกต์์ให้้เหมาะสมกับบริิบทนั้้�นๆ โดยหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน 

ควรส่่งเสริิมให้้บุุคลากรฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตและทำำ�งานด้วยสติิ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

	 	 เนื่่�องจากหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีได้้พััฒนาข้ึ้�นตามมาตรฐานทางวิิชาการร่่วมสมััย บุคคล

ทั่่�วไปอาจมีีความรู้้�สึึกว่่ายากเพราะใช้้รููปแบบและภาษาทางวิิชาการ จึึ งควรมีีฟังการอธิิบายจากอาจารย์์

จิิตภาวนาด้้วย ทั้้�งน้ี้� สถาบัันการศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน นิสิิต นักศึึกษา และบุุคลากรฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อ

ให้้เป็็นมหาวิิทยาลััยอุุดมสติิ โดยเฉพาะมหาวิิทยาลััยบููรพาเพื่่�อหนุุนเสริิมการเป็็นขุมปัญญาตะวัันออก

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรมีีการพััฒนาไปสู่่�การวิิจััยเชิิงปริิมาณ และการวิิจััยเชิิงทดลอง เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรให้้

สามารถพิสููจน์ได้้อย่่างเป็็นรูปธรรมมากยิ่่�งข้ึ้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ได้้องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับการพััฒนาหลัักสููตรจิิตภาวนาที่่�เชื่่�อมโยงหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนากัับกระบวนการเรีียนรู้้�  การฝึึกปฏิิบััติิ และการประเมิินพัฒนาการของผู้้�ฝึึก เพื่่�อนำำ�ไปใช้้

ในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ สาระสำำ�คัญประกอบด้้วย 4 ประการ ดังน้ี้� 1) การเชื่่�อมโยงความ

รู้้� การปฏิิบััติิ และการประยุกุต์์ใช้้ในหลัักสููตรเดีียวกันหลัักสููตรจิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีีใช้้หลัักสติิปัฏัฐาน 4 และ

อานาปานสติเิป็็นฐานในการจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีเป้้าหมายให้ผู้้้�ฝึึกพััฒนาสมาธิิระดับัปฐมฌานและนำำ�ไปใช้้

ในชีีวิิตและงาน ภายในระยะเวลา 10 วัน ผู้้�ฝึึกเรีียนรู้้�แนวคิดและหลัักการควบคู่่�กับการปฏิิบััติิหลััก ได้้แก่่ 

การยืืน  เดิิน  และนั่่�ง การปฏิิบััติิรอง ได้้แก่่ การทำำ�กิจกรรมร่่วมกัน  และการปฏิิบััติิย่่อย ได้้แก่่ การทำำ�

กิิจกรรมส่วนตัว การจััดการเรีียนรู้้�ลัักษณะน้ี้�เชื่่�อมการฝึึกสมาธิิในช่วงเวลาที่่�กำำ�หนดกัับการฝึึกสติิระหว่่าง

กิิจกรรมประจำำ�วัน แล้้วนำำ�ประสบการณ์์มาทบทวนผ่านการสอบอารมณ์และสุุนทรีียสนทนา 2) การประเมิิน

จิิตภาวนาร่่วมกันทั้้�งด้้านเวลาและคุุณภาพการปฏิิบััติิหลัักสููตรพััฒนาแนวทางประเมิินที่่�พิิจารณาระยะเวลา

เดิินและนั่่�งสมาธิิร่่วมกับคุุณภาพการปฏิิบััติิ โดยด้้านเวลาเพิ่่�มระดัับการฝึึกจาก 5-65 นาทีี ส่วนด้านคุณภาพ

พิิจารณาสติิเกี่่�ยวกับการทบทวนและระบุุความรู้้�ที่่�นำำ�มาใช้้ในการปฏิิบััติิ และสััมปชััญญะเกี่่�ยวกับการรู้้�ตัว

และอธิิบายสภาวะที่่�เกิิดข้ึ้�น แนวทางน้ี้�ทำำ�ให้้อาจารย์จิ์ิตภาวนามีีข้้อมููลประกอบการติิดตามพัฒนาการและ

ให้้คำำ�แนะนำำ�เฉพาะบุุคคล การประเมินิจึึงมีีหน้้าที่่�ช่่วยพััฒนาการฝึึก ทั้้�งน้ี้� คะแนนตามเกณฑ์ข์องหลัักสููตร

ควรใช้้ร่่วมกับการสอบอารมณ์และการพิิจารณาของอาจารย์์จิิตภาวนา ไม่่ควรใช้้เป็็นข้้อยืืนยัันการบรรลุุ

ฌานโดยลำำ�พัง 3) การพัฒันาหลัักสูตูรจากประสบการณ์ข์องผู้้�ฝึึกและอาจารย์จิ์ิตภาวนา การทดลองใช้้กัับ

ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 20 คน ดำำ�เนิินการจริง 5 ครั้้�ง และปรัับปรุุงหลัักสููตร 3 ครั้้�ง ทำ ำ�ให้้ได้้ข้้อมููล

สำำ�หรัับปรัับหลัักสููตรให้้เหมาะกับัสภาพการฝึึกปฏิิบััติิ โดยใช้้การสัังเกตแบบมีีส่วนร่ว่ม แบบประเมินิก่อน
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และหลัังฝึึก และการสนทนากลุ่่�มภายหลัังสิ้้�นสุดการฝึึก 15 วัน กระบวนการดัังกล่่าวเชื่่�อมการตรวจสอบ

หลัักสููตรโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญกัับประสบการณ์์ของผู้้�ใช้้หลัักสููตร ขณะเดีียวกัน อาจารย์์จิิตภาวนา ผู้้�ร่วมฝึึก และ

สภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นสัปปายะเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิ 4) หลัักฐาน

พััฒนาการของผู้้�เข้้าร่่วมภายใต้้บริิบทการทดลองใช้้หลัักสููตรได้้รัับการประเมิินความสอดคล้้องโดยรวม

เท่่ากัับ 0.93 จากคะแนนเต็็ม 1 และความเหมาะสมเท่่ากัับ 4.73 จากคะแนนเต็็ม 5 ผลประเมิินก่อนและ

หลัังเข้้าร่่วมโครงการโดยภาพรวมเพิ่่�มจากระดัับน้้อยเป็็นระดัับมากที่่�สุุด ทั้้ �งด้้านความรู้้�และความเข้้าใจ 

ความสามารถในการปฏิิบััติิจิิตภาวนา และการประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ ข้้อมููล

เหล่่าน้ี้�สนัับสนุุนการใช้้หลัักสููตรเป็็นแนวทางจััดการเรีียนรู้้�จิตภาวนาในกลุ่่�มที่่�ศึึกษา ส่ วนการนำำ�ไปใช้้กัับ

กลุ่่�มอื่่�นควรพิิจารณาความพร้อมของผู้้�ฝึึก อาจารย์์จิิตภาวนา และสภาพแวดล้้อมประกอบกััน ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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