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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�กับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน และ 2) ศึึกษาประสิิทธิิผลของ

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น  แบบแผนการวิิจััยกึ่่�งทดลอง กลุ่่�มตัวอย่่างได้้มาโดยการสุ่่�มตัวอย่่าง

แบบกลุ่่�ม คืื อนิิสิิตวิิชาชีีพครููชั้้�นปีที่่� 2 ม หาวิิทยาลััยพะเยา ปี การศึึกษา 2566 กลุ่่�มทดลอง 30 คน  

เรีียนด้วยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น และกลุ่่�มควบคุุม 30 คน เรีียนด้วยวิิธีีบรรยายและฝึึกปฏิิบััติิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิิจััยได้้แก่่ รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบประเมินิความ

สามารถในการพััฒนาหลัักสููตรและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�  วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วน เบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน การทดสอบค่่า t และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วม (ANCOVA) 

* ได้้รัับบทความ: 25 มีีนาคม 2569; แก้้ไขบทความ: 2 มิถุุนายน 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 8 มิถุุนายน 2569
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด 

ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ หลัักการ วัตถุุประสงค์์ กระบวนการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล 

และระบบสนัับสนุุน โดยมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 สังเกตและเลืือกปรากฏการณ์์ 

ขั้้�นที่่� 2 ทำำ�ความเข้้าใจปรากฏการณ์์ ขั้้�นที่่� 3 สืืบเสาะค้้นหาคำำ�ตอบ ขั้้�นที่่� 4 สร้้างสรรค์์ผลงาน ขั้้�นที่่� 5  

นำำ�เสนอและประเมิินผลงาน และขั้้�นที่่� 6 การประยุุกต์์ใช้้

	 2. 	 ด้้านประสิิทธิิผลของรููปแบบ พ บว่่า นิ สิิตวิิชาชีีพครููทั้้�งสองกลุ่่�มมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนระหว่่างกลุ่่�มด้วยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วม พ บว่่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 และกลุ่่�มทดลองมีีความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำำ�สำำ�คััญ: รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�; การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน; นิสิิตวิิชาชีีพครูู; ความ

สามารถในการพััฒนาหลัักสููตร; ความสามารถในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�

Abstract

	 This study aimed to 1) develop and validate an instructional model based on 

constructivist theory and Phenomenon-based Learning, and 2) examine the effectiveness 

of the developed model. A quasi-experimental research design was employed.  

The sample, obtained through cluster random sampling, consisted of 60 second-year 

pre-service teachers at the University of Phayao in the 2023 academic year. They were 

divided into an experimental group of 30 students who learned through the developed 

model and a control group of 30 students who received lecture-based instruction with 

guided practice. The research instruments included the instructional model, an achievement 

test, and rubric-based assessments of curriculum development and instructional design 

competencies. Data were analyzed using mean, standard deviation, t-test, and analysis 

of covariance (ANCOVA).

	 The findings were as follows:

	 1. 	 The developed instructional model was rated at the highest level of appropriateness 

and feasibility. The model comprised five components: principles, objectives, a learning 
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process, assessment, and a support system, with a six-step learning process: 1) observing 

and selecting a phenomenon, 2) understanding the phenomenon, 3) investigating for answers, 

4) creating products, 5) presenting and evaluating products, and 6) applying knowledge.

	 2. 	 Regarding the model’s effectiveness, pre-service teachers in both groups 

showed significantly higher post-test achievement scores than pre-test scores at the .01 

level of significance. When comparing post-test achievement scores between the two 

groups using analysis of covariance, a statistically significant difference was found at the 

.05 level, with the experimental group outperforming the control group. Furthermore, 

the experimental group demonstrated significantly higher competencies in curriculum 

development and instructional design than the control group at the .05 level of significance. 

Keywords: instructional model; phenomenon-based learning; pre-service teachers; curriculum 

development competency; instructional design competency

1. 	บทนำำ�
	 ในยุคุที่่�โลกเผชิิญความผันผวนและการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การศึึกษาจำำ�เป็็นต้องปรัับตััวให้้

ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่่งผลให้้สมรรถนะของครููในการพััฒนาหลัักสููตรและจััดการเรีียนรู้้�เป็็นประเด็็นที่่�

สถาบัันผลิิตครููต้้องปรัับตััวให้้ทััน คณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา ได้้กำำ�หนดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ตาม

มาตรฐานคุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้้วย ความรู้้� ทักษะ จริยธรรม และลัักษณะบุุคคล 

(ราชกิจจานุุเบกษา, 2565) และมาตรฐานความรู้้�และประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ตามข้อบัังคัับคุุรุุสภา  

ว่่าด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพ  (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 ที่่�เน้้นถึงความจำำ�เป็็นในการผลิิตครููที่่�มีีความสามารถสูง 

ในการพััฒนาหลัักสููตรและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�  สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน  (2553) ได้้กำำ�หนดสมรรถนะประจำำ�สายงานในการสร้้าง/พััฒนาหลัักสููตร ประเมิินการใช้้

หลัักสููตรและนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตร ตลอดจนมีีความรู้้�  ความสามารถในการ

ออกแบบการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 

	 แม้้ว่่าการพััฒนาหลัักสููตรจะเป็็นสมรรถนะสำำ�คัญของครูู Almeida, & Viana (2022) พ บว่่า  

ครููบางส่่วนรู้้�สึกไม่่พร้อมที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา เนื่่�องจากไม่่ได้้รัับการพััฒนา

ในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ สำ ำ�หรัับนิิสิิตวิิชาชีีพครูู เรวณีี ชั ยเชาวรัตน์์, ช าริิณีี  ตรีีวรัญญูู และอััมพร  

ม้้าคนอง (2561, หน้้า 318-338) กล่่าวว่่า หากนิิสิิตวิิชาชีีพครููขาดประสบการณ์์ในการสอน และขาดการ

เชื่่�อมโยงระหว่่างความรู้้�เดิิมกับความรู้้�ใหม่่ จะทำำ�ให้้นิสิิติฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููมีีปัญัหาในการออกแบบ

การเรีียนการสอนและไม่่สามารถลำำ�ดับขั้้�นตอนในการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้ ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อ
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คุุณภาพของผู้้�เรีียนในภาพรวมอีีกด้้วย ปั ญหาดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึงข้้อบกพร่่องด้้านสมรรถนะการ

พััฒนาหลัักสููตร และความสามารถในการออกแบบการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตวิิชาชีีพครูู ดั งที่่� Fong-Yee, & 

Normore (2013) พบว่่า นักเรีียนที่่�ได้้เรีียนกับครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพสูงมีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�เปอร์์เซ็็นไทล์์ 

83 ขณะที่่�นัักเรีียนที่่�เรีียนกับครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่ำำ��มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยเพีียงเปอร์์เซ็็นไทล์์ 29 และหาก

นัักเรีียนต้องอยู่่�กัับครููที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่ำำ��ต่่อเนื่่�องหลายปีี จะยิ่่�งเกิิดความเสีียเปรีียบทางวิิชาการและส่่งผล

ต่่อความก้าวหน้้าทางการเรีียนในระยะยาว  

	 จากสภาพปัญหาข้้างต้้น แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้� (Constructivism) 

จึึงเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมในการพััฒนาความสามารถของนิิสิิตวิิชาชีีพครููในยุุคปััจจุบััน ด้ วยแนวคิดที่่�ว่่า

ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและการมีีปฏิิสััมพันธ์ทางสัังคมในบริิบทจริง 

ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงปััญญา (Cognitive Constructivism) และการสร้้าง 

องค์์ความรู้้�เชิิงสัังคม  (Social Constructivism) เป็็นฐานในการพััฒนารููปแบบฯ การสร้้างองค์์ความรู้้� 

เชิิงปััญญาเน้้นกระบวนการสร้้างความรู้้�ภายในตััวบุคคล เมื่่�อผู้้�เรีียนเผชิิญข้้อมููลใหม่่ที่่�ขััดกัับความเข้้าใจ

เดิิม จะเกิิดภาวะไม่่สมดุลทางปััญญา (Disequilibrium) ซ่ึ่�งเป็็นกลไกที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนต้องปรัับเปลี่่�ยน

โครงสร้้างความเข้้าใจเพื่่�อสร้้างความหมายใหม่่ขึ้้�นมาด้้วยตนเอง (Fosnot, 2005) ในขณะที่่�การสร้้าง 

องค์์ความรู้้�เชิิงสัังคม ซ่ึ่�งมีีรากฐานจาก Sociocultural Learning Theories ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�

จากการมีีปฏิิสััมพันธ์และการทำำ�งานร่่วมกันเป็็นทีีม  (Kiraly, 2000) จึ งได้้นำำ�ทฤษฎีีน้ี้�มาพััฒนาเป็็น 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน (Phenomenon-Based Learning: PhBL) ซ่ึ่�งนำำ�

ปรากฏการณ์์ทางสัังคมและวััฒนธรรมรอบตััวผู้้�เรีียนมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�  

	 PhBL เป็็นแนวคิดที่่�ผสานทั้้�งสองทฤษฎีีเข้้าด้้วยกััน  กล่่าวคืือ ผู้้� เรีียนร่่วมกันสร้้างองค์์ความรู้้� 

โดยการสืืบเสาะและแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกับปรากฏการณ์์ที่่�ศึึกษา (Symeonidis & Schwarz, 2016, pp. 31-47) 

ใช้้ปรากฏการณ์เ์ป็็นประเด็น็หลัักของเรื่่�อง (Theme) โดยไม่่ยึดึติิดกัับวิิธีีการสอนที่่�ตายตััว (พงศธร มหาวิิจิิตร, 

2562, หน้้า 73-90) ปัจจุบััน นักวิิจััยหลายท่่านนำำ�แนวคิดน้ี้�มาใช้้พััฒนาสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููมากขึ้้�น 

อาทิิ ชุติิกานต์ เอี่่�ยวเล็็ก และอรทััย อนุุรัักษ์์วััฒนะ (2565, หน้้า 177-191) พบว่่า นักศึึกษาครููที่่�ได้้รัับการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหลัังการ

ทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง สอดคล้้องกัับศรัณยา ฤกษ์์ขำำ�  (2565, หน้้า 65-80) ที่่ �พบว่่า ทั กษะ

กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หลัังการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับดีี เช่่นเดีียวกับชนาธิิป บุบผามาศ (2566) พบว่่า 

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบการสอนตามแนวคิดปรากฏการณ์์เป็็นฐาน นักศึึกษาครููมีีความสามารถ

ในการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�สูงขึ้้�นเช่่นกัน จากการศึึกษาเบื้้�องต้้นโดยผู้้�วิิจััย (วิิไลภรณ์ ์ฤทธิิคุุปต์์ และ

ลำำ�ไย สีีหามาตย์์, 2565, หน้้า 116-127) ซ่ึ่�งได้้นำำ�แนวคิด PhBL ไปใช้้ในการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนกับ

นิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา พบว่่า กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอนที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิผลในการเสริิม
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สร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ได้้เป็็นอย่่างดีี นิ สิิตบััณฑิิตศึึกษามีีทักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษ 

ที่่� 21 ในระดัับดีีมาก โดยเฉพาะด้้านสารสนเทศ สื่่�อ และเทคโนโลยีี 

	 ข้้อค้้นพบจากงานวิิจััยข้้างต้้น จ ะเห็็นได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน  

มีีประสิิทธิิผลในการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ทักษะในศตวรรษที่่� 21 และความสามารถ

ในการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  แต่่ยัังไม่่มีีการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเสริิมสร้้างความ

สามารถเฉพาะในการพััฒนาหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งเป็็นสมรรถนะหลัักของวิิชาชีีพ

ครูู จ ากเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้� วิิจััยจึึงพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกับ

แนวคิดปรากฏการณ์์เป็็นฐาน  เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาและความ

สามารถในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� ก่่อนนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริงในชั้้�นเรีียนต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�

กัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตรและออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตวิิชาชีีพครูู

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�กับการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน โดยมีีวัตถุุประสงค์์ย่่อยดัังน้ี้�

	 	 2.1	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนิิสิิตวิิชาชีีพครููระหว่่างก่่อนเรีียนและ 

หลัังเรีียน และเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

	 	 2.2 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการพััฒนาหลัักสููตรของนิิสิิตวิิชาชีีพครููหลัังการเรีียนตามรูปแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีกีารสร้า้งองค์ค์วามรู้้�กับัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์เ์ป็็นฐานระหว่่างกลุ่่�มทดลอง

และกลุ่่�มควบคุุม

	 	 2.3 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตวิิชาชีีพครููหลัังการเรีียนตาม

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�กับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานระหว่่าง

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) มีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 

แบ่่งเป็็น 2 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลคืือ ผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตร 

และการสอน การพััฒนานิิสิิตวิิชาชีีพครูู และการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน จำำ�นวน 5 คน 
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ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ได้้แก่่ มีีคุณวุุฒิิการศึึกษา

ระดัับปริิญญาเอกในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อง และมีีประสบการณ์์การทำำ�งานวิิจััยหรืือการสอนในระดัับอุุดมศึึกษา

ไม่่น้อยกว่่า 5 ปี

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ประกอบด้้วย (ร่่าง) รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ พัฒนาขึ้้�นจาก

การสัังเคราะห์์เอกสาร ทฤษฎีี  และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง และแบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็น 

ไปได้้ของรููปแบบฯ มีีลักษณะเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ตามองค์์ประกอบของ

รููปแบบ ได้้แก่่  หลัักการ วั ตถุุประสงค์์ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  การวััดและประเมิินผล และระบบ

สนัับสนุุน พร้อมทั้้�งคำำ�ถามปลายเปิิด สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม 

	 การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนินิการนำำ�ส่่ง (ร่่าง) รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ฯ และแบบประเมินิ

ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ ให้้แก่่ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 คน เพื่่�อพิิจารณาและประเมิิน จาก

นั้้�นจึงรวบรวมแบบประเมิินทั้้�งหมดกลัับคืืนมาเพื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยใช้้สถิิติิเชิิงบรรยาย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และ ส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ในการประเมิินระดัับความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููป

แบบฯ และข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) เพื่่�อสรุุปประเด็็นสำำ�คัญ

สำำ�หรัับนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นก่่อนนำำ�ไปใช้้ในระยะที่่� 2  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญให้ข้้้อเสนอแนะการปรับัปรุุงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ในประเด็น็การวัดัและประเมินิผลที่่�ต้้อง

สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ และควรเน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนา (Formative Assessment) 

ตลอดกระบวนการเรีียนรู้้�

	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบ กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ นิสิิตระดัับ

ปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีที่่� 2 หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต วิิทยาลััยการศึึกษา มหาวิิทยาลััยพะเยา ที่่�ลงทะเบีียน

เรีียนในรายวิิชาวิิทยาการจััดการเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2566 ได้้มาโดยการสุ่่�มตัวอย่่าง

แบบกลุ่่�ม  (Cluster Random Sampling) จำ ำ�นวน  2 ห้ องเรีียน จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย  

(Simple Random Sampling) โดยการจัับสลากเพื่่�อกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่าง แบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลอง จำำ�นวน 

30 คน ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น และกลุ่่�มควบคุุม จำำ�นวน 30 คน ได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบบรรยายและฝึึกปฏิิบััติิ ทั้้ �งน้ี้� เพื่่�อยืืนยันความเท่่าเทีียมกันของกลุ่่�มทดลองและควบคุุม  

ความเที่่�ยงตรงภายในของการวิิจััย (Internal Validity) ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการดัังน้ี้�

	 นำำ�คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนของทั้้�งสองกลุ่่�มมาวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตก

ต่่างของค่่าเฉลี่่�ยโดยใช้้สถิิติิ t-test for Independent Samples จากการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลคะแนน

ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมพบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.47 คะแนน  (S.D. = 

2.87) และกลุ่่�มควบคุุมมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.04 คะแนน (S.D. = 2.20) ค่่า t = 0.643, p = .523 
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แสดงว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�มมีีความรู้้�พื้้�นฐานไม่่แตกต่่างกันั ผู้้�วิิจััยดำำ�เนินิการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง

ทั้้�งสองกลุ่่�มโดยใช้้เนื้้�อหา เอกสารประกอบการสอน และสื่่�อการเรีียนรู้้�ชุดเดีียวกัน ตามคำำ�อธิิบายรายวิิชา 

และใช้้ระยะเวลาในการทดลองเท่่ากััน จำำ�นวน 15 สัปดาห์์

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในระยะที่่� 2 ประกอบด้้วย 1) รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และคู่่�มืือประกอบ

รููปแบบ ซ่ึ่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน ค่่ าความเหมาะสมและเป็็นไปได้้ พ บว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(x̄̄ = 4.86, S.D. = 0.35 และ x̄̄ = 4.78, S.D. = 0.42 ตามลำำ�ดับ) 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน  มีีลักษณะเป็็นแบบเลืือกตอบ 5 ตั วเลืือก จำ ำ�นวน  40 ข้ อ โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)  

อยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 มีีค่่าความยากง่่าย (p) ระหว่่าง 0.35-0.70 ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) ระหว่่าง 0.20-0.60 

และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับโดยใช้้วิิธีีของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน  KR 20 เท่่ากัับ 0.87  

3) แบบประเมินิความสามารถในการพัฒันาหลัักสููตรสถานศึึกษา เป็็นแบบประเมินิแบบรูบูริิคส์์ (Rubrics) 

4 ระดัับ ได้้แก่่ ดีีมาก ดีี พอใช้้ และ ปรัับปรุุง ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นสำำ�หรัับประเมิินชิ้้�นงาน หลัักสููตรสถานศึึกษา

จำำ�ลองของนิิสิิต มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่าง 0.60-1.00 โดยมีีประเด็็นการประเมิิน 4 ด้าน 

ได้้แก่่ ด้ านการวิิเคราะห์์บริิบทและปรากฏการณ์์ การกำำ�หนดวิิสััยทััศน์และจุุดหมายหลัักสููตร การจััดทำำ�

โครงสร้้างหลัักสููตร และการจััดทำำ�คำำ�อธิิบายรายวิิชา และ 4) แบบประเมิินความสามารถในการออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตวิิชาชีีพครูู เป็็นแบบประเมิินแบบรููบริิคส์์ 4 ระดัับ ได้้แก่่ ดีีมาก ดีี พอใช้้ และ 

ปรัับปรุุง ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นสำำ�หรัับประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�ของนิิสิิต มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

ระหว่่าง 0.60-1.00 โดยมีีประเด็็นการประเมิิน 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้านความสอดคล้้องในแต่่ละองค์์ประกอบ 

ด้้านการออกแบบการเรีียนรู้้� และด้้านการวััดและประเมิินผล

	 การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลและการวิิเคราะห์ข้์้อมููล การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ได้รั้ับการอนุมัุัติิจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์ของมหาวิิทยาลััยพะเยา เลขที่่�โครงการ UP-HEC 2.1/008/65 ดำ ำ�เนิินการ

ทดลองในภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2566 เป็็นระยะเวลา 15 สัปดาห์์ โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิิน

การจััดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง โดยจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับกลุ่่�มทดลองด้้วยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น และจััดการเรีียน

รู้้�ให้้กัับกลุ่่�มควบคุุมด้วยวิิธีีการสอนแบบบรรยายและฝึึกปฏิิบััติิ 2) เมื่่�อสิ้้�นสุดการทดลอง ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ

วััดและประเมิินความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตรและความสามารถในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�

ของนิิสิิตทั้้�งสองกลุ่่�ม 3) ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการปิิดบัังข้้อมููลโดยการกำำ�หนดรหััสชิ้้�นงาน (Coding) แทนชื่่�อและกลุ่่�ม

ของนิิสิิตในการให้้คะแนน เพื่่�อให้้ผลการประเมิินมีีความเที่่�ยงตรงมากขึ้้�น และ 4) ผู้้�วิิจััยนำำ�คะแนนที่่�ได้้มา

วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ด้วยสถิิติิ t-test for 

Independent Samples และใช้้การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วม  (One-way ANCOVA) เพื่่�อเปรีียบ

เทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนโดยใช้้คะแนนก่่อนเรีียนเป็็นตัวแปรควบคุุม
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	 ข้้อจำำ�กัดของการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้อจำำ�กัดด้้านขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง (n = 30) ซ่ึ่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ที่่�

ยอมรับได้้สำำ�หรับัการวิิจััยเชิิงทดลองในบริบิทชั้้�นเรีียน การวิิจััยในอนาคตควรขยายขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างและ

บริิบทสถาบัันให้้หลากหลายขึ้้�น

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�กัับการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของ

นิิสิิตวิิชาชีีพครูู สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์

ความรู้้�กับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้

ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.86, S.D. = 0.35 และ x̄̄ = 4.78, S.D. = 0.42 ตามลำำ�ดับ) รูปแบบฯ มีีองค์์

ประกอบหลััก 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ หลัักการ วัตถุุประสงค์์ กระบวนการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล 

และระบบสนัับสนุุน ซ่ึ่�งมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 สังเกตและเลืือกปรากฏการณ์์ 

(Observe and Select) ขั้้�นที่่� 2 ทำำ�ความเข้้าใจปรากฏการณ์ ์(Understanding) ขั้้�นที่่� 3 สืืบเสาะค้น้หาคำำ�ตอบ 

(Inquiry) ขั้้�นที่่� 4 สร้้างสรรค์์ผลงาน (Create) ขั้้�นที่่� 5 นำำ�เสนอและประเมิินผลงาน (Presentation & 

Evaluation) และขั้้�นที่่� 6 การประยุุกต์์ใช้้ (Application)

	 2.	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�กับการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐาน

	 	 2.1	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนกลุ่่�ม

ควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง โดยใช้้สถิิติิทดสอบ Paired-samples t-test พบว่่า กลุ่่�มควบคุุมซ่ึ่�งจััดการเรีียน

รู้้�ด้วยวิิธีีสอนแบบบรรยายและฝึึกปฏิิบััติิ และกลุ่่�มทดลองซึ่่�งจััดการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น  มีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนกลุ่่�มควบคุุมและ

กลุ่่�มทดลอง

กลุ่่�มตััวอย่่าง การประเมิิน คะแนนเต็็ม x̄ S.D. t p

กลุ่่�มควบคุุม (n = 30) ก่่อนเรีียน 40 14.06 2.17 17.300 0.000*

หลัังเรีียน 40 21.47 3.51
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กลุ่่�มตััวอย่่าง การประเมิิน คะแนนเต็็ม x̄ S.D. t p

กลุ่่�มทดลอง (n = 30) ก่่อนเรีียน 40 14.33 3.08 16.199 0.000*

หลัังเรีียน 40 23.62 5.50
** p < .01

	 	 2.2	 ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วม  เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน

ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ พบว่่า ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียนของกลุ่่�มทดลองสูงูกว่่ากลุ่่�ม

ควบคุุม อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .05 ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนร่่วม  (ANCOVA) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลััง

เรีียนระหว่่างกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง

แหล่่งความแปรปรวน SS df MS F p

คะแนนก่่อนเรีียน (Covariate) 903.110 1 903.110 147.166 .000**

ระหว่่างกลุ่่�ม (Group) 44.986 1 44.986 7.331 .009**

ความคลาดเคลื่่�อน (Error) 349.790 57 6.137   

* p < .05

	 	 2.3  ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการพัฒันาหลัักสููตรของนิสิิิตวิิชาชีีพครููระหว่่างกลุ่่�ม

ควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 ดังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตรของนิิสิิตวิิชาชีีพครููระหว่่างกลุ่่�มควบคุุม

และกลุ่่�มทดลอง

กลุ่่�มตััวอย่่าง คะแนนเต็็ม x̄ S.D. t df p

กลุ่่�มควบคุุม (n = 30) 30 22.92 2.00 2.530 58 0.014*

กลุ่่�มทดลอง (n = 30) 30 24.20 1.92
* p < .05
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	 	 2.4  ผลการเปรีียบเทีียบการออกแบบการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตวิิชาชีีพครููหลัังการเรีียนตามรูปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�กับการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานระหว่่างกลุ่่�ม

ควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 ดังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 การเปรีียบเทีียบผลการออกแบบการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตวิิชาชีีพครููหลัังการเรีียนตามรูปแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลอง

กลุ่่�มตััวอย่่าง คะแนนเต็็ม x̄ S.D. t df p

กลุ่่�มควบคุุม (n = 30) 30 23.98 2.79 2.304 58 0.025*

กลุ่่�มทดลอง (n = 30) 30 25.57 2.53
* p < .05

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�กัับการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานเพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของ

นิิสิิตวิิชาชีีพครูู สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�	

	 1. 	 ผลการประเมิินคุณภาพของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความ 

เหมาะสมและความเป็็นไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด สามารถนำำ�ไปจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถ

ในการพััฒนาหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับนิิสิิตวิิชาชีีพครููได้้ อาจเนื่่�องมาจาก การ

ออกแบบรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�น้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้� ซ่ึ่�งมีีแนวคิดว่่าผู้้�เรีียน

เป็็นผู้้�สร้้างความรู้้�ด้วยตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิและการมีีปฏิิสััมพันธ์ทางสัังคมในบริิบทจริง จากนั้้�นจึง

บููรณาการทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงปััญญา ที่่�เน้้นการสร้้างความรู้้�ภายในตัวบุคคล เมื่่�อผู้้�เรีียนเผชิิญ

กัับข้้อมููลใหม่่ที่่�ขััดแย้้งกัับความเข้้าใจเดิิม จะเกิิดภาวะไม่่สมดุลทางปััญญา (Cognitive Disequilibrium) 

ซ่ึ่�งกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนปรับัเปลี่่�ยนโครงสร้า้งความเข้้าใจเพื่่�อสร้้างความหมายใหม่่ขึ้้�นด้วยตนเอง (Bada, 2015) 

กัับทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงสัังคม ที่่�อธิิบายว่่าการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นจากการมีีปฏิิสััมพันธ์และการทำำ�งาน

ร่่วมกันในกลุ่่�ม (Fosnot, 2005) ซ่ึ่�งปรากฏในกระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน ทำำ�ให้้เกิิดการสร้้างความ

รู้้�ทั้้�งในระดัับปััจเจกบุุคคลและระดัับสัังคม นอกจากน้ี้�ลัักษณะสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็น

ฐานที่่�นำำ�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ยืืดหยุ่่�นได้ต้ามความเหมาะสม เป้้าหมายการเรีียนรู้้�สามารถปรับัเปลี่่�ยน

ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทที่่�หลากหลาย และผู้้�เรีียนสามารถประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจของตััวเองจากการเชื่่�อม
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โยงกัับปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริงในสังคม  (นัันทญ์์ณภััค พรมมา และอุุบลวรรณ ส่่ งเสริิม, 2567, หน้้า 

1-15) ทำำ�ให้้รููปแบบมีีความเป็็นไปได้้ในการนำำ�ไปใช้้จริงในบริิบทการศึึกษาวิิชาชีีพครูู ดังที่่� Joyce, Weil, 

& Calhoun (2015) กล่่าวว่่า รูปแบบการสอนที่่�มีีคุณภาพจะต้้องมีีองค์์ประกอบที่่�ทำำ�งานร่่วมกันเพื่่�อสร้้าง

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สมบูรณ์์แก่่ผู้้�เรีียน โดยเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ผู้้�เรีียนสามารถโต้้ตอบและ

เรีียนรู้้�วิิธีีการเรีียนรู้้�ได้้ดีี

	 ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์และจััดวางองค์์ประกอบของรููปแบบ ทั้้ �ง 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  หลัักการ 

วััตถุุประสงค์์ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล และระบบสนัับสนุุน โดยทุุกองค์์ประกอบ

มีีความเชื่่�อมโยงและสอดคล้้องกััน ดังที่่� Joyce et al. (2015) กล่่าวว่่าองค์์ประกอบของรููปแบบมีีความ

สำำ�คัญ แต่่ละองค์์ประกอบจะทำำ�งานร่่วมกันเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สมบูรณ์์กัับผู้้�เรีียน รูปแบบ

การสอนที่่�ดีีจะเพิ่่�มขีีดความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองและการสร้้างความรู้้�ส่่วนบุุคคลของผู้้�เรีียน 

โดยเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ผู้้�เรีียนสามารถโต้้ตอบและเรีียนรู้้�วิิธีีการเรีียนรู้้�ได้้ดีี นอกจากน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้

นำำ�ข้อค้้นพบที่่�ได้้จากงานวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (วิิไลภรณ์์ ฤทธิิคุุปต์์ และลำำ�ไย สีีหามาตย์์, 2565, หน้้า 

116-127) มาปรัับปรุุงขั้้�นตอนโดยเพิ่่�มขั้้�นที่่� 6 (การประยุุกต์์ใช้้) เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนเชื่่�อมโยงกัับ

การปฏิิบััติิงานจริงในวิิชาชีีพครูู เนื่่�องจากรายวิิชาชีีพครููเป็็นรายวิิชาที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาสมรรถนะเชิิงปฏิิบััติิ 

โดยเฉพาะการพััฒนาหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�ง Fong-Yee, & Normore (2013) 

พบว่่า การเรีียนรายวิิชาด้้านครุุศาสตร์์/ศึึกษาศาสตร์์ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการสอนของครููมากกว่่าการมีี

ความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาวิิชาเพีียงอย่่างเดีียว จึงทำำ�ให้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�น้ี้�สามารถนำำ�ไปจััดการเรีียน

รู้้�ในรายวิิชาที่่�ฝึึกทัักษะทางวิิชาชีีพครููได้้

	 2. 	 ผลการศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พบว่่า กลุ่่�มทดลองมีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียนและมีีความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�สู 

งกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งสะท้้อนจากผลงานของนิิสิิตกลุ่่�มทดลองที่่�มีี 

การบููรณาการบริิบทจริงในการออกแบบการเรีียนรู้้�  แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น

มีีประสิิทธิิผลในการส่่งเสริิมสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููทั้้�งด้้านความรู้้�และทัักษะมากกว่่าการสอนแบบ

บรรยายและฝึึกปฏิิบััติิ อาจเนื่่�องมาจากกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 6 ขั้้�นตอนที่่�ออกแบบให้้หลัักการของ

การสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงปััญญาและเชิิงสัังคมส่่งเสริิมซ่ึ่�งกัันและกัันตลอดกระบวนการเรีียนรู้้� ดังน้ี้�

 	 ในขั้้�นที่่� 1 และ 2 (การสัังเกตและทำำ�ความเข้้าใจปรากฏการณ์์) ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�วิิจััยออกแบบ

ให้้ผู้้�เรีียนแบ่่งกลุ่่�มแล้้วร่่วมกันจััดตั้้�งโรงเรีียนสมมุติิขึ้้�น ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอและจัังหวััดในบริิบทจริง ผู้้�เรีียนจำำ�ลอง

บริิบทรอบโรงเรีียนที่่�อิิงบริิบทจริงในพื้้�นที่่�นั้้�นๆ รวมถึงการฝึึกปฏิิบััติิวิิเคราะห์์บริิบท ซ่ึ่�งเป็็นการนำำ�

ปรากฏการณ์์ในบริิบทจริงมาเป็็นจุดเริ่่�มต้นของการเรีียนรู้้� จากนั้้�นผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางสัังคม 

วััฒนธรรม และเศรษฐกิิจของชุุมชนนั้้�นๆ เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดวิิสััยทััศน์และโครงสร้้างหลัักสููตรของโรงเรีียน 
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ซ่ึ่�งเป็็นขั้้�นตอนที่่�ดำำ�เนิินตามหลัักการของทฤษฎีีการสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงปััญญา เมื่่�อผู้้�เรีียนพบว่่าความรู้้�เดิิม

เกี่่�ยวกับการพััฒนาหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์บริิบทชุุมชนที่่�มีีความ

หลากหลาย จะเกิิดภาวะไม่่สมดุลทางปััญญา ซ่ึ่�งจะกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนต้องสร้้างโครงสร้้างความรู้้�ใหม่่ขึ้้�นด้วย

ตนเองเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจปรากฏการณ์์ที่่�ศึึกษา (Fosnot, 2005) สอดคล้้องกัับหลัักการของ PhBL ที่่�เน้้น

การเรีียนรู้้�จากสภาพจริงเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจอย่่างเป็็นองค์์รวม  (นัันทญ์์ณภััค พ รมมา และอุุบลวรรณ  

ส่่งเสริิม, 2567, หน้้า 1-15) นำำ�ไปสู่่�การทำำ�ความเข้้าใจบริิบทนั้้�น ส่่งผลให้้การพััฒนาความสามารถในการ

วิิเคราะห์์บริิบทและกำำ�หนดวิิสััยทััศน์หลัักสููตร ซ่ึ่�งเป็็นความสามารถหนึ่่�งในการพััฒนาหลัักสููตรของกลุ่่�ม

ทดลองต่่างจากกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่ได้้สร้้างความรู้้�ด้วยตนเองจากบริิบทของสถานศึึกษาจริง

	 ในขั้้�นที่่� 3 และ 4 (การสืืบเสาะค้้นหาคำำ�ตอบและการสร้้างสรรค์์ผลงาน) ตามหลัักการของการ

สร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงสัังคม ผู้้� เรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกันสืืบค้้นข้อมููลเพิ่่�มเติิม  และวิิเคราะห์์บริิบทชุุมชน  

เพื่่�อนำำ�มาออกแบบโครงสร้้างหลัักสููตรสถานศึึกษา กำ ำ�หนดรายวิิชาเพิ่่�มเติิมที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทและ 

วิิสััยทััศน์โรงเรีียนที่่�ตั้้�งขึ้้�น ทำ ำ�ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนและตรวจสอบองค์์ความรู้้�ร่่วมกัน ส่่ งผลให้้ผู้้�เรีียน

สามารถสร้า้งความรู้้�ที่่�ถููกต้้องและรอบด้้านยิ่่�งขึ้้�น (Kiraly, 2000) นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาชิ้้�นงานรายบุุคคล ได้้แก่่ 

คำำ�อธิิบายรายวิิชา โครงสร้้างรายวิิชา และการออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามสาขาวิิชาเอกของตน 

สะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจความสัมพันธ์ระหว่่างบริิบทชุุมชน  วิิสััยทััศน์หลัักสููตร และการ

ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เห็็นได้้จากผลงานของนิิสิิต เช่่น แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง นักผจญฝุ่่�น PM 

2.5 และ ผ้าทอไทลื้้�อ 

	 ในขั้้�นที่่� 5 (การนำำ�เสนอและประเมิินผลงาน) ผู้้�เรีียนมีีการนำำ�เสนอ สะท้้อนและวิิพากษ์์ผลงานร่่วม

กัับเพื่่�อนในกลุ่่�มและในระดัับชั้้�นเรีียน สอดคล้้องกัับ ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�เชิิงสัังคมที่่�กล่่าวว่่า การสร้้าง

ความรู้้�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนนำำ�ความเข้้าใจของตนมาแลกเปลี่่�ยนและตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�อื่่�น  (Kiraly, 2000) 

ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรัับปรุุงทั้้�งหลัักสููตรสถานศึึกษาและแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีคุณภาพสูงขึ้้�น	

	 ในขั้้�นที่่� 6 (การประยุุกต์์ใช้้) ผู้้�เรีียนได้้สรุุปบทเรีียนและอภิิปรายถึึงแนวทางการนำำ�ประสบการณ์์

ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพครููจริง ทำ ำ�ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุณค่่าและความหมายของการเรีียนรู้้�

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพในอนาคต กระบวนการทั้้�ง 6 ขั้้�นตอนน้ี้� จึงส่่งผลต่่อการพััฒนาสมรรถนะของ

ผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  ความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตร และความสามารถในการ

ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ไปพร้อมกัน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จริยา ตะลัังวิิทย์์ (2566, หน้้า 1-18) 

และวาริินท์พร ฟัันเฟ่ื่�องฟูู (2566, หน้้า 102-109) พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนหลัังการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานในวิิชาชีีพครููสููงขึ้้�น  เป็็นไปในทิศทางเดีียวกับงานวิิจััยของศรัณยา ฤกษ์์ขำำ� 

(2565) พ บว่่าการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็นฐานสามารถส่่งเสริิมทักษะทางวิิทยาศาสตร์์ ชุ ติิกานต์ 

เอี่่�ยวเล็็ก และอรทััย อนุุรัักษ์์วััฒนะ (2565) ที่่ �พบว่่า ทั กษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาครูู 
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สููงขึ้้�น  และชนาธิิป บุ ุบผามาศ  (2566) ที่่ �พบว่่าความสามารถในการจััดประสบการณ์์ของนัักศึึกษาครููมีี

พััฒนาการสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ทั้้�งน้ี้� การที่่�นำำ�ปรากฏการณ์์จริงมาใช้้ในการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน

นำำ�ทฤษฎีีไปใช้้ในการปฏิิบััติิได้้ดีีกว่่าการเรีียนเนื้้�อหาและฝึึกปฏิิบััติิตามที่่�ผู้้�สอนกำำ�หนด เนื่่�องจาก

ปรากฏการณ์์จริงมีีความซับซ้้อนและต้้องอาศััยความรู้้�หลากหลายสาขาเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจ จึ งกระตุ้้�นให้้ 

ผู้้�เรีียนคิดเชิิงบููรณาการและเกิิดความเข้้าใจที่่�คงทนมากกว่่า

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยพบว่่า ขั้้�นตอนการสัังเกตและทำำ�ความเข้้าใจปรากฏการณ์์ เป็็นขั้้�นที่่�ช่่วย

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถออกแบบหลัักสููตรที่่�ตอบสนองต่่อบริิบทชุุมชนได้้ ดังนั้้�น สถาบัันผลิิตครูู ควรนำำ�รูปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�น้ี้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาด้้านการพััฒนาหลัักสููตรและการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยเน้้นการจััดกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์ปรากฏการณ์์หรืือปััญหาในท้องถิ่่�น  เพื่่�อสร้้าง

ความรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�และกระตุ้้�นความคิดสร้้างสรรค์์ในการออกแบบนวัตกรรมหลัักสููตรและ

การจััดการเรีียนรู้้�

	 	 1.2 	 จากข้้อค้้นพบที่่�ว่่า การสะท้้อนคิดและการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ ทำำ�ให้้ผลงานของผู้้�เรีียน

มีีคุณภาพมากขึ้้�น ดั งนั้้�น  ในการนำำ�รูปแบบน้ี้�ไปใช้้ ผู้้� สอนควรปรัับบทบาทจากการเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� 

มาเป็็นโค้้ช ที่่�เน้้นการสะท้้อนคิดและให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับเพื่่�อการพััฒนา เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ทฤษฎีี

ไปปฏิิบััติิได้้

	 	 1.3 	 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่ากลุ่่�มทดลองมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการ

ปฏิิบััติิสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม สถาบัันผลิิตครููสามารถนำำ�รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�น้ี้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชา

ชีีพครููที่่�มีีลักษณะเป็็นการฝึึกปฏิิบััติิ และควรศึึกษาบริิบทท้้องถิ่่�นเพื่่�อเตรีียมปรากฏการณ์์ที่่�เหมาะสม

สำำ�หรัับผู้้�เรีียน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 การศึึกษาติิดตามผลกระทบระยะยาวของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์เป็็น

ฐานต่่อสมรรถนะการพััฒนาหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้�ของครููประจำำ�การ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้�ใหม่่จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� พบว่่ารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น สามารถพัฒนานิิสิิต

วิิชาชีีพครูไูด้้ทั้้�งด้้านความรู้้� และความสามารถในการปฏิบัิัติิทางวิิชาชีีพไปพร้อ้มกัน ซ่ึ่�งจะเป็น็พื้้�นฐานสำำ�คัญ

เมื่่�อนิิสิิตออกฝึึกประสบการณ์วิ์ิชาชีีพครูแูละปฏิบัิัติิงานจริงิในอนาคต ทั้้�งน้ี้�สถาบันัผลิติครููสามารถนำำ�รูปแบบ
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การจััดการเรีียนรู้้�น้ี้�ไปใช้้เป็็นแนวทางจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาชีีพครููที่่�เน้้นสมรรถนะการปฏิิบััติิทางวิิชาชีีพ 

ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีกีารสร้า้งองค์์ความรู้้�กับัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์เ์ป็็นฐาน

8.  กิตติิกรรมประกาศ
	 ผู้้�วิิจััยขอบขอบคุุณวิิทยาลััยการศึึกษา มหาวิิทยาลัยัพะเยา ที่่�สนัับสนุุนทุนวิิจััย และขอบคุณุนิิสิิต

วิิชาชีีพครููที่่�ทำำ�ให้้งานวิิจััยน้ี้�สำำ�เร็็จลุล่่วงด้้วยดีี
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