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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พิื่ิ��อพััฒนาและตรวจสอบคุณุสมบัติิทางจิิตมิิติิของเครื่่�องมืือประเมินิ

ความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครูู  ประชากรเป็็นครููระดัับมััธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 2,002 คน จาก 34 โรงเรีียน ตัวอย่่างจำำ�นวน 277 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบ

หลายขั้้�นตอน  เครื่่�องมืือประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม 56 ข้อ ครอบคลุุม 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การยอมรับ

ตนเอง ความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับผู้้�อื่่�น ความเป็็นอิสระ การจััดการสิ่่�งแวดล้อม เป้้าหมายในชีีวิิต และการ

เติิบโตส่่วนบุคคล การตรวจสอบคุุณภาพครอบคลุุมความตรงเชิิงเนื้้�อหา ความตรงเชิิงโครงสร้้าง ความเป็็น

ปรนััย ความเป็็นไปได้้ของตััวบ่่งช้ี้� ความเที่่�ยง อำำ�นาจจำำ�แนก และความยาก 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้งระหว่่างข้อ้คำำ�ถามกับัวััตถุุประสงค์อ์ยู่่�ระหว่่าง .50-1.00 

ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันัสนัับสนุุนโครงสร้้าง 6 องค์์ประกอบ โดยโมเดลสอดคล้้องกัับข้้อมููล

เชิิงประจัักษ์์ χ²(5) = 5.96, p = .31, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMR = .02 และ RMSEA = .03 ค่่าน้ำำ��

หนัักองค์์ประกอบมาตรฐานอยู่่�ระหว่่าง .59-.90 ข้อคำำ�ถามมีีเกณฑ์์ให้้คะแนนและแปลความหมายที่่�ชััดเจน 

และไม่่พบข้้อมููลสููญหายในตััวอย่่าง ค่่ าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาคทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .929 ส่่วน ราย

องค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง .660-.842 การวิิเคราะห์์ด้้วยโมเดลการตอบสนองข้้อสอบแบบเกรดให้้ค่่า
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พารามิิเตอร์์ความชันระหว่่าง .64-2.45 และค่่าพารามิิเตอร์์เกณฑ์์เรีียงลำำ�ดับตามระดัับการตอบ ฟังก์์ชััน

สารสนเทศให้ข้้้อมููลสููงสุุดเมื่่�อระดัับคุุณลัักษณะแฝงอยู่่�ระหว่่าง -4 ถึง 1 ผลดัังกล่่าวสนัับสนุุนการใช้้เครื่่�องมืือ

เพื่่�อประเมินิเบื้้�องต้้นและวางแผนสนับัสนุุนครููในกลุ่่�มประชากรที่่�ศึึกษา โดยควรระมัดัระวังัการแปลผลใน

กลุ่่�มที่่�มีีความอยู่่�ดีีมีีสุขสููงมาก 

คำำ�สำำ�คััญ: ความอยู่่�ดีีมีีสุข; ความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครูู; คุณสมบัติิทางจิิตมิิติิ

Abstract

	 This study aimed to develop and examine the psychometric properties of an 

instrument for assessing teachers’ psychological well-being. The population comprised 

2,002 secondary school teachers from 34 schools under the Chiang Mai Secondary  

Educational Service Area Office. A sample of 277 teachers was selected through multistage 

random sampling. The instrument consisted of 56 items covering six dimensions: self-

acceptance, positive relations with others, autonomy, environmental mastery, purpose 

in life, and personal growth. Its quality was examined in terms of content validity, construct 

validity, objectivity, indicator feasibility, reliability, discrimination, and difficulty.

	 The findings showed that: the Item-Objective Congruence indices ranged from 

.50 to 1.00. Confirmatory factor analysis supported the six-factor structure, with the 

measurement model demonstrating a good fit to the empirical data: χ²(5) = 5.96, p = 

.31, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMR = .02, and RMSEA = .03. The standardized factor loadings 

ranged from .59 to .90. The items were accompanied by clearly defined scoring and  

interpretation criteria, and no missing data were observed in the sample. Cronbach’s 

alpha was .929 for the total scale and ranged from .660 to .842 across the six dimensions. 

Analysis using the graded response model yielded slope parameters ranging from .64 to 

2.45, while the threshold parameters were ordered consistently across the response 

categories. The information function reached its highest level when the latent trait ranged 

from -4 to 1. These findings support the use of the instrument for preliminary assessment 

and planning support for teachers in the study population. However, scores for teachers 

with very high levels of psychological well-being should be interpreted with caution. 

Keywords: Well-being; Teacher psychological well-being; Psychometric properties
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1. 	บทนำำ�
	 ความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจเป็็นการรัับรู้้�ว่่าบุุคคลสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความหมาย พั ฒนา

ศัักยภาพของตน  และจััดการความสัมพันธ์กัับบริิบทแวดล้อมได้้ แนวคิดน้ี้�ต่่างจากการพิิจารณาความสุข

จากความพึงพอใจเพีียงช่่วงเวลาใดช่่วงเวลาหนึ่่�ง เพราะให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�หน้้าที่่�ทางจิิตใจและการ

เติิบโตในระยะยาว (Ryff, 1989, pp. 1069-1081; Ryff & Keyes, 1995, pp. 719-727) งานศึึกษาที่่�ใช้้

มาตรวััดของ Ryff ยั งช้ี้�ให้้เห็็นว่่า ความยาวและโครงสร้้างของมาตรวััดมีีผลต่่อความแม่่นยำำ�ของการวััด  

จึึงควรตรวจสอบคุุณภาพในประชากรเป้้าหมายก่่อนนำำ�ผลไปตีีความ (Abbott et al., 2010, pp. 357-373) 

	 สำำ�หรัับวิิชาชีีพครูู ความอยู่่�ดีีมีีสุขสััมพันธ์กัับการจััดการความเครีียด การกำำ�กับอารมณ์ และการ

ปฏิิบััติิงานในชั้้�นเรีียน  งานวิิจััยในกลุ่่�มครููพบความสัมพันธ์ระหว่่างความทุุกข์์ทางจิิตใจ  ความสามารถใน

การเข้้าใจสภาวะทางจิิต และความอยู่่�ดีีมีีสุข (Schwarzer et al., 2023, pp. 1239-1248) การศึึกษาด้้าน

สุุขภาวะในการทำำ�งานของอาจารย์์ช้ี้�ว่่าความหลงใหลในงานและการกำำ�กับอารมณ์มีีบทบาทต่่อประสิิทธิิผล

ในการทำำ�งาน (Yu & Ying, 2024) นอกจากน้ี้� การได้้สัังเกตแบบอย่่างของครููที่่�มีีความอยู่่�ดีีมีีสุขยัังสััมพันธ์

กัับความอยู่่�ดีีมีีสุขของนัักศึึกษาครููระหว่่างการฝึึกประสบการณ์์ (Dreer, 2023) หลัักฐานเหล่่าน้ี้�ทำำ�ให้้การ

ประเมิินความอยู่่�ดีีมีีสุขของครููมีีความสำำ�คัญทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับสถานศึึกษา 

	 การพััฒนาครููไม่่ได้้จำำ�กัดอยู่่�ที่่�การลดความเครีียด  งานประเมิินโปรแกรมส่่งเสริิมความอยู่่�ดีีมีีสุข

ของครููรายงานผลต่่อกระบวนการคิิด ความเครีียด และประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน (Carroll et al., 2021) 

บริิบทที่่�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงหรืือภาวะวิิกฤตยิ่่�งทำำ�ให้้การฟ้ื้�นตัวและความอยู่่�ดีีมีีสุขของครููเป็็นประเด็็นที่่�

ต้้องติิดตาม (Fu & Zhang, 2024) การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีก็ม็ีีผลต่่อรููปแบบงานและประสบการณ์์

ความอยู่่�ดีีมีีสุขของบุุคคล (Waterman, 2018) อย่่างไรก็็ดีี การสรุุปผลจากกลุ่่�มประชากรอื่่�นมาใช้้กัับครูู

โดยตรงต้้องทำำ�ด้วยความระมััดระวััง เพราะปััจจััยที่่�สััมพันธ์กัับความอยู่่�ดีีมีีสุขอาจแตกต่่างกัันตามวัย 

บทบาท และบริิบทการทำำ�งาน (Harding et al., 2019, pp. 578-594)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้แพร่่หลายในต่่างประเทศ  ได้้แก่่  Scales of Psychological Well-Being  

ครอบคลุุม  6 องค์์ประกอบตามแนวคิดของ Ryff และ Mental Health Continuum–Short Form  

ซ่ึ่�งประเมิินสุขภาวะในมิติิที่่�เกี่่�ยวข้อง (Keyes et al., 2008, pp. 181-192; Ryff & Keyes, 1995)  

การใช้้เครื่่�องมืือในประชากรใหม่่จำำ�เป็็นต้องพิิจารณาความชัดเจนของนิิยาม การสร้้างข้้อคำำ�ถาม ความตรง 

ความเที่่�ยง และข้้อมููลจากข้้อคำำ�ถามแต่่ละข้้ออย่่างเป็็นระบบ (Boateng et al., 2018) 

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� จึ งพััฒนาเครื่่�องมืือสำำ�หรัับครููระดัับมััธยมศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงใหม่่ และตรวจสอบคุุณสมบัติิทางจิิตมิิติิหลายด้้าน เพื่่�อให้้มีีหลัักฐานประกอบการ

แปลผลในบริิบทที่่�ศึึกษา
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิินความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครูู 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณเพื่่�อพััฒนาและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ กรอบการวััด

อ้้างอิิงแนวคิดความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของ Ryff (1989, pp. 1069-1081) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการยอมรับ

ตนเอง ความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับผู้้�อื่่�น ความเป็็นอิสระ การจััดการสิ่่�งแวดล้อม เป้้าหมายในชีีวิิต และการ

เติิบโตส่่วนบุคคล การพััฒนาเครื่่�องมืือครอบคลุุมการกำำ�หนดนิยามเชิิงปฏิิบััติิการ การจััดทำำ�ข้อคำำ�ถาม  

การพิิจารณาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ การเก็็บข้้อมููลจากตััวอย่่าง และการวิิเคราะห์์คุุณสมบัติิทางจิิตมิิติิ

	 ประชากรและตััวอย่่างเป็็นครููผู้้�สอนระดัับมััธยมศึึกษาในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 34 โรงเรีียน รวม 2,002 คน ตัวอย่่างจำำ�นวน 277 คน ได้้มาจากการ

สุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน ข้ อมููลจากตััวอย่่างใช้้ตรวจสอบโครงสร้้างการวััด  ความเป็็นไปได้้ของตััวบ่่งช้ี้�  

ความเที่่�ยง และคุุณสมบัติิของข้้อคำำ�ถาม

	 เครื่่�องมืือวิิจััยเป็็นแบบประเมิินความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครููชนิิดมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ 

จำำ�นวน 56 ข้อ แบ่่งเป็็นการยอมรับตนเอง 8 ข้อ ความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับผู้้�อื่่�น 10 ข้อ ความเป็็นอิสระ 

10 ข้อ การจััดการสิ่่�งแวดล้อม 9 ข้อ เป้้าหมายในชีีวิิต 9 ข้อ และการเติิบโตส่่วนบุคคล 10 ข้อ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 6 ท่่านพิจิารณาความสอดคล้อ้งระหว่่างข้อ้คำำ�ถามกับันิิยามขององค์ป์ระกอบ รวมทั้้�งความชัดัเจน

ของภาษา เกณฑ์์ให้้คะแนน และเกณฑ์์แปลความหมาย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลความตรงเชิิงเนื้้�อหาวิิเคราะห์์ด้้วยดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับ

วััตถุุประสงค์์ (Item-Objective Congruence: IOC) (Rovinelli & Hambleton, 1977, pp. 49-60) 

ความตรงเชิิงโครงสร้้างตรวจสอบด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันั โดยพิิจารณาค่่า χ², CFI, TLI, 

SRMR และ RMSEA ร่่วมกันตามหลัักการวิิเคราะห์์พหุตััวแปร (Tabachnick & Fidell, 2013) ความเป็็น

ปรนััยพิิจารณาจากถ้้อยคำำ�  เกณฑ์์ให้้คะแนน  และเกณฑ์์แปลความหมาย ความเป็็นไปได้้ของตััวบ่่งช้ี้�

พิิจารณาจากข้้อมููลสููญหาย ความเที่่�ยงวิิเคราะห์์ด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค ส่่วนอำำ�นาจจำำ�แนก

และความยากวิิเคราะห์์ด้้วยโมเดลการตอบสนองข้้อสอบแบบเกรด (Graded Response Model: GRM) 

โดยรายงานค่่าพารามิิเตอร์์ความชัน ค่่าพารามิิเตอร์์เกณฑ์์ และฟัังก์์ชัันสารสนเทศ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิินความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครูู: การวิิเคราะห์์คุุณสมบัติิ

ทางจิิตมิิติิสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�
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	 1. 	 ความตรงเชิิงเนื้้�อหา ค่่าดััชนีี IOC ของข้้อคำำ�ถามทั้้�ง 56 ข้ออยู่่�ระหว่่าง .50-1.00 ทุกข้้อผ่่าน

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ผู้้�วิิจััยปรัับถ้้อยคำำ�ตามข้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนเก็็บข้้อมููล ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา

องค์์ประกอบการวััด
ค่่า IOC จำำ�นวน

ข้้อ
ข้้อเสนอแนะ

.50-.60 .61-.80 .81-1.00

การยอมรับตนเอง 1 1 6 8 ลดข้อความที่่�ซ้ำำ��ซ้อน

ความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับ 

ผู้้�อื่่�น

- 2 8 10 ตััดคำำ�ส่่วนเกิินและปรัับคำำ�

กริิยา

ความเป็็นอิสระ 1 - 9 10 ปรัับภาษาและตััดคำำ�ขยาย

การจััดการสิ่่�งแวดล้อม - - 9 9 ปรัับภาษาให้้กระชัับ

เป้้าหมายในชีีวิิต 1 - 8 9 ปรัับสำำ�นวนให้้กระชัับ

การเติิบโตส่่วนบุคคล - - 10 10 ปรัับภาษาให้้เข้้าใจง่่าย

รวม 3 3 50 56

	 2. 	 ความตรงเชิิงโครงสร้้าง ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันพบว่่าโมเดล 6 องค์์ประกอบ

สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ χ²(5) = 5.96, p = .31, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMR = .02 และ 

RMSEA = .03 ค่่ าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบมาตรฐานอยู่่�ระหว่่าง .59-.90 และมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิทุุกองค์์

ประกอบที่่�ประมาณค่่า โดยการยอมรับตนเองเป็็นตัวแปรที่่�กำำ�หนดค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบไม่่มาตรฐานไว้้

ที่่� 1.00 เพื่่�อกำำ�หนดมาตรวััดของตััวแปรแฝง ดังตารางที่่� 2 และภาพที่่� 1

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน

องค์์ประกอบ
น้ำำ��หนัักองค์์ประกอบ

t p R2 e
b(SE) B

การยอมรับตนเอง 1.00(0.00) 0.64 - - 0.41 0.59

ความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับผู้้�อื่่�น  1.37(0.13) 0.68 10.65 .000** 0.47 0.53

ความเป็็นอิสระ 0.85(0.09) 0.61 9.24 .000** 0.37 0.63

การจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม 1.06(0.13) 0.59 7.98 .000** 0.35 0.65
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องค์์ประกอบ
น้ำำ��หนัักองค์์ประกอบ

t p R2 e
b(SE) B

เป้้าหมายในชีีวิิต 1.29(0.13) 0.83 10.23 .000** 0.69 0.31

การเติิบโตส่่วนบุุคคล 1.43(0.14) 0.90 10.43 .000** 0.80 0.20

 χ²(5) = 5.96, p = .31, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMR = .02, RMSEA = .03

หมายเหตุ:ุ a เป็็นตัวแปรที่่�กำำ�หนดค่่าน้ำำ��หนักัองค์ป์ระกอบเท่่ากัับ 1.00 เพื่่�อกำำ�หนดมาตรวัดัของตัวัแปรแฝง, 
**p < .01

ภาพที่่� 1 โมเดลการวััดความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครูู

	 จะเห็็นได้้ว่่า โมเดลความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครููมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ใน

ระดัับดีีเยี่่�ยม โดยประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบมีีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบมาตรฐานในระดัับต่ำำ��ถึงสููงซ่ึ่�งอยู่่�

ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรับได้้และมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิทุุกรายการ แสดงให้้เห็็นว่่า องค์์ประกอบทั้้�ง 6 ด้ านน้ี้�  

เป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญและมีีความตรงในการร่่วมกัันอธิิบายคุุณลัักษณะความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของ

ครููได้้อย่่างสมบููรณ์์

	 3. 	 ความเป็็นปรนััย ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาว่่าข้้อคำำ�ถาม  เกณฑ์์ให้้คะแนน  และเกณฑ์์แปลความ

หมายมีีรายละเอีียดเพีียงพอสำำ�หรัับการใช้้แนวทางเดีียวกัน ข้อเสนอแนะด้้านภาษาได้้รัับการปรัับก่่อนนำำ�

เครื่่�องมืือไปใช้้ รายละเอีียดแสดงในตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3 ผลการตรวจสอบความเป็็นปรนััย

ประเด็็นพิจารณา ผลการพิิจารณา

ด้้านภาษา ปรับถ้้อยคำำ�บางข้้อให้้ส่ื่�อความหมายชััดเจนและสอดคล้้องกัับบริิบท

เกณฑ์์ให้้คะแนน ใช้้มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับและกำำ�หนดเกณฑ์์ให้้คะแนนแบบ

เดีียวกัันทุุกข้้อ

เกณฑ์์แปลความหมาย กำำ�หนดช่่วงคะแนนเฉลี่่�ยสำำ�หรัับแปลระดัับความอยู่่�ดีมีีสุุขอย่่างชััดเจน

	 4. 	 ความเป็็นไปได้้ของตััวบ่่งช้ี้� ข้ อมููลจากตััวอย่่าง 277 คน  ไม่่มีีข้อมููลสููญหาย แสดงว่่าผู้้�ตอบ

สามารถดำำ�เนิินการตอบเครื่่�องมืือได้้ครบถ้้วนในการเก็็บข้้อมููลครั้้�งน้ี้� การไม่่พบข้้อมููลสููญหายเป็็นหลัักฐาน

ด้้านความเป็น็ไปได้ข้องการใช้้เครื่่�องมืือในกลุ่่�มตัวอย่่าง ไม่่ใช่่ข้อยืืนยันัความชัดัเจนของข้้อคำำ�ถามโดยลำำ�พัง

	 5. 	 การตรวจสอบความเที่่�ยง โดยใช้้การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) พบว่่า เครื่่�องมืือทั้้�งฉบัับมีีค่่าความเที่่�ยงเท่่ากัับ .929 และรายองค์์ประกอบมีีค่่าอยู่่�

ระหว่่าง .660 ถึง .842 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์การยอมรับทุุกข้้อ (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2556) และไม่่มีีข้อคำำ�ถามใด

ที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อค่่าความเที่่�ยงรวม เครื่่�องมืือวิิจััยมีีความสอดคล้้องภายในและมีีความคงเส้้นคงวา

ในการวััดระดัับดีีมาก ดังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค

องค์์ประกอบ จำำ�นวนข้อ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ทดลองใช้้ 

 การยอมรัับตนเอง 8 .683

 ความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับผู้้�อื่�น 10 .842

 ความเป็็นอิิสระ 10 .660

 การจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม 9 .792

 เป้้าหมายในชีีวิิต 9 .761

 การเติิบโตส่่วนบุุคคล 10 .804

56 .929

	 6. อำ ำ�นาจจำำ�แนก ความยาก และสารสนเทศของเครื่่�องมืือการวิิเคราะห์์ด้้วย GRM ให้้ค่่า

พารามิิเตอร์์ความชัน (a) ระหว่่าง .64-2.45 ค่่าพารามิิเตอร์์เกณฑ์์ของแต่่ละข้้อเรีียงลำำ�ดับจากระดัับต่ำำ��ไป
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สููงตามลำำ�ดับการตอบ ฟั งก์์ชัันสารสนเทศของแบบประเมิินให้้ค่่าสููงสุุดเมื่่�อระดัับคุุณลัักษณะแฝง (θ)  

อยู่่�ระหว่่าง -4 ถึง 1 จึงให้้ข้้อมููลมากกว่่าในกลุ่่�มที่่�มีีความอยู่่�ดีีมีีสุขระดัับต่ำำ��ถึงปานกลางเมื่่�อเทีียบกัับช่่วง

คะแนนสููงมาก

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาเครื่่�องมืือประเมิินความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครูู: การวิิเคราะห์์คุุณสมบัติิ

ทางจิิตมิิติิ ข้อคำำ�ถามทั้้�ง 56 ข้อมีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่  .50 ขึ้้�นไปและได้้รัับการปรัับถ้้อยคำำ�ตามความเห็็นของ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ กระบวนการดัังกล่่าวทำำ�ให้้เนื้้�อหาของข้้อคำำ�ถามเชื่่�อมโยงกัับนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการทั้้�ง 6  

องค์์ประกอบ การพััฒนาเครื่่�องมืือจำำ�เป็็นต้องใช้้หลัักฐานหลายแหล่่งร่่วมกัน เพราะดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา

เพีียงค่่าเดีียวไม่่ครอบคลุุมความคลาดเคลื่่�อนที่่�อาจเกิิดจากโครงสร้้างการวััดหรืือรููปแบบการตอบ 

(Boateng et al., 2018; DeVellis, 2017) ผล IOC ในการวิิจััยน้ี้�จึึงตีีความเป็น็หลัักฐานเบื้้�องต้้นด้านความ

ครอบคลุุมและความสอดคล้้องของเนื้้�อหา ไม่่ใช่่ข้อสรุุปว่่าข้้อคำำ�ถามปราศจากความคลาดเคลื่่�อน

	 ผล CFA สนัับสนุุนโมเดล 6 องค์์ประกอบตามกรอบของ Ryff (1989) และ Ryff and Keyes 

(1995) ในกลุ่่�มครููระดัับมััธยมศึึกษาที่่�ศึึกษา ดัชนีีความสอดคล้อ้งของโมเดลอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ทุุกค่่า 

และค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบมาตรฐานอยู่่�ระหว่่าง .59-.90 การเติิบโตส่่วนบุคคลมีีค่่าน้ำำ��หนัักสููงสุุด รองลง

มาคืือเป้้าหมายในชีีวิิต ข้อค้้นพบน้ี้�แสดงว่่าองค์์ประกอบทั้้�งสองมีีความสัมพันธ์กัับตััวแปรแฝงมากในโมเดล

ที่่�ประมาณจากข้้อมููลชุุดน้ี้� แต่่ไม่่ควรตีีความว่่าเป็็นสาเหตุุของความอยู่่�ดีีมีีสุขหรืือใช้้แทนองค์์ประกอบอื่่�น 

การพิิจารณาความสอดคล้้องของโมเดลควรอาศััยดััชนีีหลายค่่าและความสมเหตุุสมผลของกรอบทฤษฎีี

ร่่วมกัน (Tabachnick & Fidell, 2013)

	 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาทั้้�งฉบัับ .929 แสดงความสอดคล้้องภายในของคะแนนรวม ส่่วนค่่ าราย

องค์์ประกอบ .660-.842 แตกต่่างกัันตามองค์์ประกอบ จำำ�นวนข้อ และความสัมพันธ์ระหว่่างข้้อคำำ�ถาม 

การรายงานค่่ารายด้้านจึงช่่วยให้้ผู้้�ใช้้เห็็นข้อจำำ�กัดของคะแนนแต่่ละองค์์ประกอบได้้ชััดกว่่าการพิิจารณา

ค่่ารวมเพีียงค่่าเดีียว ผลน้ี้�สอดคล้้องกัับข้้อเสนอที่่�ให้้ตรวจสอบความแม่่นยำำ�ของมาตรวัดัความอยู่่�ดีีมีีสุขใน

รููปแบบและประชากรที่่�นำำ�ไปใช้้จริง (Abbott et al., 2010)

	 ผล GRM เพิ่่�มข้อมููลที่่�ไม่่ปรากฏจากค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเที่่�ยง ค่่าความชัน .64-2.45 แสดงว่่าข้้อ

คำำ�ถามแต่่ละข้้อให้้ข้้อมููลต่่อระดัับคุุณลัักษณะแฝงไม่่เท่่ากััน ขณะที่่�ลำำ�ดับค่่าพารามิิเตอร์์เกณฑ์์สอดคล้้อง

กัับลำำ�ดับตััวเลืือกตอบ ฟังก์์ชัันสารสนเทศที่่�เด่่นในช่่วง θ ระหว่่าง -4 ถึง 1 บอกขอบเขตที่่�เครื่่�องมืือให้้

ความแม่่นยำำ�มากกว่่า เครื่่�องมืือน้ี้�จึึงเหมาะกัับการประเมิินเบื้้�องต้้นเพื่่�อค้้นหากลุ่่�มที่่�อาจต้องการการ

สนัับสนุุน แต่่การแปลคะแนนของผู้้�ที่่�มีีความอยู่่�ดีีมีีสุขสููงมากควรใช้้ข้้อมููลอื่่�นประกอบ
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	 การไม่่พบข้้อมููลสููญหายและการกำำ�หนดเกณฑ์์ให้้คะแนนอย่่างชััดเจนช่่วยสนัับสนุุนความเป็็น 

ไปได้้และความเป็็นปรนััยในการเก็็บข้้อมููลครั้้�งน้ี้� การนำำ�เครื่่�องมืือไปใช้้ในสถานศึึกษาอื่่�นยัังต้้องคำำ�นึงถึึง

บริิบทของผู้้�ตอบและวััตถุุประสงค์์การใช้้ผล หลัักฐานเกี่่�ยวกับความอยู่่�ดีีมีีสุขของครููในงานที่่�ผ่่านมาแสดง

ความเชื่่�อมโยงกัับความเครีียด การกำำ�กับอารมณ์ และประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน  (Carroll et al., 2021; 

Schwarzer et al., 2023; Yu & Ying, 2024) จึงควรใช้้คะแนนเพื่่�อวางแผนการดููแลหรืือส่่งเสริิม มากกว่่า

นำำ�ไปตััดสินคุณค่่าหรืือผลการปฏิิบััติิงานของครูู

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการนำำ�ผลไปใช้้

	 	 1.1	 สถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องอาจใช้้เครื่่�องมืือเพื่่�อประเมินิเบื้้�องต้้นและสะท้อ้น

ข้้อมููลแก่่ครููเป็็นรายบุุคคลหรืือในภาพรวม  โดยต้้องรัักษาความลับและใช้้ผลเพื่่�อวางแผนการสนัับสนุุน  

ไม่่ควรใช้้คะแนนเพื่่�อจััดอันดับหรืือประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

	 	 1.2 การตีีความคะแนนควรพิิจารณาทั้้�งคะแนนรวม  คะแนนรายองค์์ประกอบ และข้้อมููล

ประกอบจากบริิบทการทำำ�งาน  เนื่่�องจากค่่าความเที่่�ยงรายองค์์ประกอบแตกต่่างกััน  และเครื่่�องมืือให้้

สารสนเทศลดลงในช่่วงความอยู่่�ดีีมีีสุขสููงมาก

	 	 1.3 	หากพบคะแนนที่่�ต้้องการการพิิจารณาเพิ่่�มเติิม  ควรใช้้การสนทนา การสััมภาษณ์์หรืือ

ข้้อมููลจากแหล่่งอื่่�นประกอบ ไม่่ควรสรุุปสภาวะของครููจากคะแนนครั้้�งเดีียว

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรพััฒนาข้้อคำำ�ถามที่่�ให้้สารสนเทศในช่่วงระดัับคุุณลัักษณะแฝงสููง เพื่่�อเพิ่่�มความ

แม่่นยำำ�ในการจำำ�แนกผู้้�ตอบที่่�มีีความอยู่่�ดีีมีีสุขสููงมาก

	 	 2.2 	ควรตรวจสอบความไม่่แปรปรวนของการวัดัระหว่่างกลุ่่�ม เช่่น เพศ วุฒิิการศึึกษา สังกััด 

หรืือพื้้�นที่่� เพื่่�อประเมิินว่่าคะแนนสามารถเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มได้้อย่่างเหมาะสม

	 	 2.3 	ควรตรวจสอบความเที่่�ยงแบบทดสอบซ้ำำ��  ความสัมพันธ์กัับตััวแปรภายนอกและ

ประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือในกลุ่่�มครููต่่างพื้้�นที่่� ก่่อนขยายการใช้้ผลนอกประชากรที่่�ศึึกษา

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการพััฒนาและตรวจสอบคุุณสมบัติิทางจิิตมิิติิของเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้� 

ได้้ว่่า การประเมิินความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครููไม่่ควรพิิจารณาเฉพาะคะแนนรวมหรืือองค์์ประกอบใด

องค์์ประกอบหนึ่่�ง แต่่ควรมองครููอย่่างเป็็นองค์์รวมผ่่านองค์์ประกอบที่่�เชื่่�อมโยงกััน  6 ด้ าน  ได้้แก่่  

การยอมรับตนเอง ความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับผู้้�อื่่�น ความเป็็นอิสระ การจััดการสิ่่�งแวดล้อม เป้้าหมายในชีีวิิต 
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และการเติิบโตส่่วนบุคคล แม้้การเติิบโตส่่วนบุคคลและเป้้าหมายในชีีวิิตจะมีีน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบสููงกว่่า

องค์์ประกอบอื่่�นในกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ศึึกษา แต่่องค์์ประกอบทั้้�ง 6 ด้านยังมีีบทบาทร่่วมกันในการอธิิบายความ

อยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครูู การประเมิินที่่�มีีความหมายต้้องอาศััยหลัักฐานทางจิิตมิิติิหลายด้้านประกอบกััน 

ทั้้�งความตรงเชิิงเนื้้�อหา ความตรงเชิิงโครงสร้้าง ความเป็็นปรนััย ความเป็็นไปได้้ในการนำำ�ไปใช้้ ความเที่่�ยง 

อำำ�นาจจำำ�แนก และความยาก การพิิจารณาค่่าสถิิติิเพีียงค่่าใดค่่าหนึ่่�งไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับตััดสินคุณภาพของ

เครื่่�องมืือ เนื่่�องจากหลัักฐานแต่่ละด้้านอธิิบายคุุณภาพการวััดในมุมที่่�แตกต่่างกััน  การนำำ�ผลไปใช้้จึึงต้้อง

พิิจารณาความสอดคล้้องของหลัักฐานทั้้�งหมดร่่วมกับบริิบทของครููผู้้�รัับการประเมิิน ผ ลจากฟัังก์์ชััน

สารสนเทศยัังทำำ�ให้้ทราบว่่า เครื่่�องมืือให้้ข้้อมููลได้้เด่่นในกลุ่่�มครููที่่�มีีความอยู่่�ดีีมีีสุขระดัับต่ำำ��ถึงปานกลาง 

องค์์ความรู้้�ส่่วนน้ี้�ช่่วยกำำ�หนดขอบเขตการแปลผลให้้เหมาะกัับความแม่่นยำำ�ของเครื่่�องมืือ หากผู้้�รับการ

ประเมิินมีีความอยู่่�ดีีมีีสุขในระดัับสููงมาก ควรใช้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ การสนทนา หรืือเครื่่�องมืืออื่่�น

ประกอบ เพื่่�อให้้การพิิจารณามีีความรอบด้้านยิ่่�งขึ้้�น องค์์ความรู้้�สำำ�คัญที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ได้้ คืือ การประเมิิน

ความอยู่่�ดีีมีีสุขด้้านจิตใจของครููที่่�มีีความหมาย ต้ องเชื่่�อมโยงโครงสร้้างหลายมิิติิ หลัักฐานทางจิิตมิิติิ 

ขอบเขตความแม่่นยำำ�  และการใช้้ผลอย่่างรัับผิิดชอบ คะแนนที่่�ได้้จึึงควรนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการคััดกรอง 

เบื้้�องต้้น การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ และการวางแผนสนัับสนุุนครููให้้เหมาะกัับบริิบท ไม่่ควรใช้้เพื่่�อจััดอันดับ

หรืือตััดสินผลการปฏิิบััติิงาน แนวคิดดังกล่่าวเปลี่่�ยนบทบาทของเครื่่�องมืือจากการรายงานคะแนนไปสู่่�การ

ใช้้ข้้อมููลเพื่่�อส่่งเสริิมความอยู่่�ดีีมีีสุขและการพััฒนาครูู ดังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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