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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อประเมิินคุณภาพงานวิิจััย การประกัันคุณภาพการศึึกษา ศึึกษา

ความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลจำำ�แนกตามคุณลัักษณะของงานวิิจััยด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษ 

และ เพื่่�อสรุุปองค์์ความรู้�จากงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกับการประกัันคุณภาพการศึึกษา กลุ่่�มตัวอย่่างคืืองานวิิจััย

จำำ�นวน  68 เล่่ม  ซ่ึ่�งได้้มาจากการเลืือกตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบบัันทึก

คุุณลัักษณะงานวิิจััย และแบบประเมิินคุณภาพงานวิิจััย มีีค่าความสอดคล้้องระหว่่างผู้้�ประเมิินอยู่่�ระหว่่าง 

0.70-0.80 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ สถิิติิพรรณนา ค่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�นำำ�มาใช้้ประโยชน์

ในการสรุุปเกี่่�ยวกับข้้อค้้นพบ 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	 คุุณภาพงานวิิจััยในภาพรวม อยู่่�ในระดัับดีี และไม่่พบงานวิิจััยที่่�ต้้องปรัับปรุุง 

	 2. 	 คุุณลัักษณะเบื้้�องต้้นของงานวิิจััย งานวิิจััยส่่วนใหญ่่เป็็นทุนส่วนตัว  และวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ  

(ร้้อยละ 100) ผลิตโดยกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภัฏมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 45.59) ในสาขาการบริิหารการศึึกษา 

(ร้้อยละ 97.06) ด้ านเนื้้�อหานิิยมตั้้�งวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการเปรีียบเทีียบ (ร้้อยละ 73.52) ใช้้แนวคิดการมีี 

ส่่วนร่ว่ม (ร้้อยละ 72.05) และใช้้รููปแบบการบริหิารแบบมีีส่วนร่ว่ม (ร้้อยละ 72.05) ด้า้นวิิธีีวิิทยาการวิิจััย 

นิิยมตั้้�งสมมติฐานแบบมีีทิศทาง (ร้้อยละ 97.06) ใช้้เครื่่�องมืือประเภทแบบสอบถาม  (ร้้อยละ 89.71)  
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มีีจำำ�นวนข้อคำำ�ถาม 41-60 ข้อ (ร้้อยละ 88.24) ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา (ร้้อยละ 94.12) และใช้้

สถิิติิ One way - ANOVA ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล (ร้้อยละ 82.35) ผลการวิิเคราะห์์อภิิมาน 

	 3. 	 ค่่าขนาด อิ ทธิิพล ในภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.95 (S.D. = 1.197) เมื่่�อจำำ�แนกตาม

คุุณลัักษณะงานวิิจััยด้้านเนื้้�อหาสาระ พบว่่าคุุณลัักษณะเหล่่านั้้�นไม่่ส่่งผลให้้เกิิดความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย

ขนาดอิิทธิิพลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ในเชิิงเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยพบว่่า งานวิิจััยที่่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการ

เปรีียบเทีียบและวิิเคราะห์์ ใช้้แนวคิดการบริิหารโดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน  และใช้้ทฤษฎีีเพีียง 1 แนวคิด  

มีีแนวโน้้มให้้ค่่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลสููงกว่่ากลุ่่�มอื่่�น 

คำำ�สำำ�คััญ: การประกัันคุณภาพการศึึกษา; การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา; การวิิเคราะห์์อภิิมาน

Abstract

	 This research aimed to evaluate the quality of educational quality assurance 

research, examine differences in effect sizes classified by research characteristics, and 

synthesize the body of knowledge regarding educational quality assurance. The sample 

consisted of 68 research reports selected based on predefined criteria. The research 

instruments included a research characteristic recording form and a research quality 

evaluation form, with inter-rater agreement ranging between 0.70 and 0.80. Data was 

analyzed using descriptive statistics and mean effect sizes to summarize the findings.

	 The findings showed that:

	 1.	 The overall quality of the research evaluated was at a good level, with no 

studies requiring revision.

	 2.	 Regarding basic research characteristics, all studies were privately funded 

(100%), with the highest proportion produced by Rajabhat Universities (45.59%) in the 

field of Educational Administration (97.06%). In terms of content, most research aimed 

for comparative analysis (73.52%), applied the concept of participation (72.05%), and 

utilized participatory management models (72.05%). Methodologically, directional  

hypotheses were predominantly used (97.06%), all studies were survey research (100%), 

questionnaires were the primary instrument (89.71%) containing 41-60 items (88.24%), 

content validity was routinely verified (94.12%), and One-Way ANOVA was the most common 

statistical tool for data analysis (82.35%).
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	 3.	 Meta-analysis results showed an overall average effect size of 0.95 (S.D. = 

1.197) When classified by substantive research characteristics, these characteristics did 

not yield statistically significant differences in mean effect sizes. However, a descriptive 

comparison indicated that studies aiming for comparison and analysis, applying school-based 

management concepts, and using a single theoretical framework tended to yield higher 

average effect sizes than other groups. 

Keywords: Educational quality assurance; Content analysis; Meta-analysis

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพของประชาชนและสร้้างความสามารถในการ

พััฒนาประเทศในระยะยาว  การจััดการศึึกษาจึึงมิิได้้มุ่่�งเพีียงการถ่่ายทอดความรู้�  หากแต่่ต้้องส่่งเสริิมให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีความรู้� ทักษะ สมรรถนะ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตและการทำำ�งานภายใต้้บริิบท

ทางเศรษฐกิิจ สังคม และเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง แนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแผนการ

ศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึ่�งกำำ�หนดทิิศทางการจััดการศึึกษาของประเทศโดยมุ่่�งให้้ประชาชนทุก

ช่่วงวััยได้้รัับการศึึกษาและการเรีียนรู้�ที่่�มีีคุณภาพ  สามารถพัฒนาศัักยภาพของตนเอง และดำำ�รงชีีวิิตได้้

อย่่างเหมาะสมท่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 

2560) ขณะเดีียวกัน OECD (2020) ระบบการศึึกษาจำำ�เป็็นต้องปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของ

สัังคม เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีี ตลอดจนเตรีียมผู้้�เรีียนให้้สามารถรับมืือกัับสถานการณ์์ในอนาคตที่่�มีีความ

ไม่่แน่่นอนมากขึ้้�น กระทรวงศึึกษาธิิการ

	 ภายใต้้เป้้าหมายดัังกล่่าว การประกัันคุณภาพการศึึกษามีีบทบาทสำำ�คัญในฐานะกลไกที่่�เชื่่�อมโยง

มาตรฐานการศึึกษากับัการบริิหารจััดการของสถานศึึกษา โดยกฎกระทรวงการประกันัคุณภาพการศึึกษา 

พ.ศ. 2561 กำ ำ�หนดหลัักการให้้สถานศึึกษาจััดให้้มีีระบบการประกัันคุณภาพภายในที่่�สอดคล้้องกัับ

มาตรฐานการศึึกษา มีีการดำำ�เนิินงานตามแผน ประเมิินและตรวจสอบคุุณภาพ ติดตามผล และนำำ�ผลการ

ประเมินิไปใช้้ในการพัฒันาสถานศึึกษาอย่า่งต่่อเนื่่�อง แนวคิดิดัังกล่่าวสะท้อ้นว่าการประกันัคุณภาพไม่ค่วร

ถููกจำำ�กัดอยู่่�เฉพาะกิิจกรรมการตรวจสอบหรืือการเตรีียมรับการประเมิิน  แต่่ควรเป็็นส่วนหนึ่่�งของ

กระบวนการบริิหารและพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2561)

	 สำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา กฎหมายการปรัับระบบการประกัันคุณภาพตามกฎกระทรวง 

พ.ศ. 2561 มีีที่่�มาจากข้้อจำำ�กัดของแนวทางเดิิม  ซ่ึ่�งพบปััญหาความซ้ำำ��ซ้อนระหว่่างการประกัันคุณภาพ

ภายในและการประเมิินคุณภาพภายนอก ตลอดจนกระบวนการบางส่่วนที่่�เพิ่่�มภาระแก่่สถานศึึกษาและ

บุุคลากรโดยไม่่สะท้้อนสภาพการดำำ�เนิินงานที่่�แท้้จริงอย่่างเพีียงพอ ด้ วยเหตุุน้ี้� แนวทางใหม่่จึึงให้้ความ
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สำำ�คัญกับการใช้้มาตรฐานการศึึกษาเป็น็กรอบในการดำำ�เนิินงาน การประเมินิตนเอง การนำำ�ผลการประเมินิ

ไปใช้้ปรัับปรุุงการจััดการศึึกษา และการเชื่่�อมโยงกระบวนการประกัันคุณภาพเข้้ากัับการบริิหารงานตาม

ปกติิของสถานศึึกษา (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2561) หลัักการดัังกล่่าวมีีนัยสำำ�คัญต่อสถานศึึกษา เนื่่�องจาก

ทำำ�ให้ก้ารประกันัคุณภาพเป็น็กระบวนการพัฒันาที่่�ดำำ�เนินิไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง มากกว่า่การดำำ�เนินิการเฉพาะ

ช่่วงก่่อนการประเมิิน กระทรวงศึึกษาธิิการ

	 การดำำ�เนินิงานประกันัคุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษาเกิดิขึ้้�นภายใต้บ้ริิบทที่่�หลากหลาย ทั้้�งด้้าน

ขนาดของสถานศึึกษา ลักษณะของผู้้�เรีียน ทรััพยากร บุคลากร รููปแบบการบริิหาร และสภาพแวดล้้อม

ของแต่่ละพื้้�นที่่� ความแตกต่่างดัังกล่่าวทำำ�ให้้การศึึกษาเกี่่�ยวกับการประกัันคุณภาพมีีทั้้�งประเด็็นด้านรููป

แบบการบริิหาร กระบวนการดำำ�เนิินงาน ปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความสำำ�เร็็จ ตลอดจนวิิธีีการพััฒนาคุุณภาพ

ของสถานศึึกษา เมื่่�อมีีงานวิิจััยสะสมเพิ่่�มขึ้้�น ข้ อค้้นพบจึึงอาจแตกต่่างกัันตามลักษณะประชากร กลุ่่�ม

ตััวอย่า่ง กรอบแนวคิดิ เครื่่�องมืือ และวิิธีีการวิิเคราะห์ข้์้อมููลของแต่่ละการศึึกษา การพิจิารณาผลจากงาน

วิิจััยเพีียงเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งจึึงอาจยัังไม่่เพีียงพอต่่อการอธิิบายภาพรวมขององค์์ความรู้�หรืือการนำำ�ผลไปใช้้

ประกอบการกำำ�หนดแนวทางพััฒนาระบบประกัันคุณภาพการศึึกษา การสัังเคราะห์์งานวิิจััยจึึงเป็็นแนวทาง

ที่่�ช่่วยรวบรวมและจััดระบบองค์์ความรู้�จากงานศึึกษาหลายเรื่่�องให้้สามารถพิจารณาร่่วมกันได้้อย่่างเป็็น

ระบบ โดยเฉพาะการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการที่่�ใช้้จำำ�แนก จััดหมวดหมู่่� และ

ตีีความสาระจากข้้อมููลหรืือเอกสารตามกรอบและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ทำำ�ให้้สามารถพิจารณาแบบแผน 

แนวคิด และลัักษณะสำำ�คัญที่่�ปรากฏอยู่่�ในงานวิิจััยแต่่ละเรื่่�องได้้อย่่างมีีระบบ (Krippendorff, 2019) DOI 

สำำ�หรัับงานวิิจััยเชิิงปริิมาณ การวิิเคราะห์์อภิิมาน  (Meta-Analysis) เป็็นกระบวนการสัังเคราะห์์ผลจาก

การศึึกษาหลายเรื่่�องด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ โดยแปลงผลการศึึกษาให้้อยู่่�ในมาตรวััดที่่�สามารถนำำ�มาเปรีียบ

เทีียบและวิิเคราะห์ร่์่วมกันั เช่่น ค่าขนาดอิทิธิิพล (Effect Size) ทำำ�ให้ส้ามารถพิจิารณาทั้้�งขนาดของความ

สััมพันธ์หรืือความแตกต่า่งที่่�พบในงานวิิจััย ตลอดจนตรวจสอบว่า่คุุณลัักษณะของงานวิิจััยแต่ล่ะเรื่่�องมีีส่วน

เกี่่�ยวข้องกัับความแตกต่่างของผลการศึึกษาหรืือไม่่ (Glass et al., 1981; Borenstein et al., 2021) 

แนวทางดัังกล่่าวช่วยให้้การสรุุปองค์์ความรู้�มิได้้อาศััยเพีียงจำำ�นวนงานวิิจััยที่่�รายงานผลไปในทิศทางใด

ทิิศทางหนึ่่�ง แต่่พิิจารณาขนาดและความแปรปรวนของผลการวิิจััยร่่วมด้วย Google Books 

	 ดัังนั้้�น การนำำ�การวิิเคราะห์์เนื้้�อหามาใช้้ร่่วมกับการวิิเคราะห์์อภิิมานจึงเหมาะสำำ�หรัับการสัังเคราะห์์

งานวิิจััยด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษา เนื่่�องจากการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาช่่วยอธิิบายคุุณลัักษณะ แนวคิด 

วิิธีีดำำ�เนิินการ และบริิบทของงานวิิจััย ขณะที่่�การวิิเคราะห์์อภิิมานช่วยสัังเคราะห์์ผลเชิิงปริิมาณให้้อยู่่�ใน

รููปที่่�สามารถพิจารณาร่่วมกันได้้ การบููรณาการวิิธีีการทั้้�งสองจึึงเอื้้�อต่่อการสร้้างภาพรวมขององค์์ความรู้�

ที่่�มีีหลัักฐานรองรัับ และสามารถนำำ�ผลที่่�ได้้ไปใช้้เป็็นข้อมููลประกอบการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การกำำ�หนด

แนวทางบริิหารจััดการ และการศึึกษาวิิจััยด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษาในระยะต่่อไป
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อประเมิินคุณภาพงานวิิจััยการประกัันคุณภาพการศึึกษา 

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลจำำ�แนกตามคุุณลัักษณะของงานวิิจััยด้้านการ

ประกัันคุณภาพการศึึกษา

	 3. 	 เพื่่�อสรุุปองค์์ความรู้�จากงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกับการประกัันคุณภาพการศึึกษา 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการสังัเคราะห์ง์านวิิจััยเชิิงปริิมาณโดยใช้้การวิิเคราะห์อ์ภิิมาน (Meta-Analysis) 

ร่่วมกับการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) กระบวนการสัังเคราะห์์งานวิิจััยดำำ�เนิินการตามแนวทาง

ของ Cooper (2017) ซ่ึ่�งครอบคลุุมการกำำ�หนดปััญหาการวิิจััย การสืืบค้้นเอกสาร การรวบรวมข้อมููลจาก

งานวิิจััย การประเมิินคุณภาพ การวิิเคราะห์์และบููรณาการผลการศึึกษา การตีีความหลัักฐาน และการนำำ�

เสนอผลการสัังเคราะห์์ 

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ปริิญญานิิพนธ์ ดุษฎีีนิพนธ์ และผล

งานวิิจััยของบุุคลากรหรืืออาจารย์์ในสถาบัันอุดมศึึกษา รวมถึึงผู้้�บริิหารและครููในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้องกัับการประกัันคุณภาพการศึึกษาและเผยแพร่ในช่วง พ.ศ. 2542-2567 จำำ�นวน 712 เรื่่�อง 

โดยสืืบค้้นจากฐานข้อมููล ThaiLIS, TCI และระบบสืืบค้้นของห้้องสมุุดมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ในช่วงวัันที่่� 19 

สิิงหาคม-14 กันยายน 2567 ใช้้คำำ�ค้นว่า การประกัันคุณภาพการศึึกษา ตามที่่�ระบุุไว้้ในต้นฉบัับ และกลุ่่�ม

ตััวอย่่างคััดเลืือกตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด จำำ�นวน 68 เรื่่�อง โดยมีีเกณฑ์์รัับเข้้า ได้้แก่่ (1) เป็็นงานวิิจััยเชิิงปริิมาณ

ที่่�เผยแพร่ระหว่่าง พ .ศ. 2542-2567 (2) มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้องกัับการประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน และ (3) สามารถสืืบค้้นเอกสารฉบับัสมบููรณ์์ได้้ การคัดักรองงานวิิจััยดำำ�เนินิการโดยผู้้�ประเมินิ

จำำ�นวน 3 คน

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา ตั วแปรอิิสระ คืื อ คุ ณลัักษณะของงานวิิจััย ประกอบด้้วยด้้านเนื้้�อหาสาระและ

ด้้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััย ด้ านเนื้้�อหาสาระครอบคลุุมวัตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย แนวคิดหรืือทฤษฎีี จำ ำ�นวน

แนวคิดหรืือทฤษฎีี  และรููปแบบการบริิหาร ส่ วนด้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััยครอบคลุุมประเภทและจำำ�นวน

สมมติิฐาน จำ ำ�นวนตััวแปรต้้นและตััวแปรตาม  ขนาดและวิิธีีการกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่าง รูู ปแบบการวิิจััย 

ประเภทและจำำ�นวนเครื่่�องมืือ ความตรง ความเชื่่�อมั่่�น ประเภทสถิติิิที่่�ใช้้ และคะแนนประเมินิคุณภาพงาน

วิิจััย ส่วนตัวแปรตาม คืือ ค่าขนาดอิิทธิิพลของงานวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้มีี 2 ชุด ได้้แก่่ (1) แบบบันัทึกคุุณลัักษณะงานวิิจััย สำำ�หรัับ

บัันทึกข้้อมููลด้้านการพิิมพ์และผู้้�วิิจััย ด้านเนื้้�อหาสาระ ด้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััย และรููปแบบการบริิหาร และ 

(2) แบบประเมิินคุณภาพงานวิิจััย จำำ�นวน 18 ข้อ มีีลักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ เครื่่�องมืือผ่่าน
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การตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน มีีค่าดััชนีีความสอดคล้อ้ง (IOC) อยู่่�ระหว่า่ง 0.67-

1.00 จากนั้้�นทดลองใช้้กัับงานวิิจััยจำำ�นวน 3 เรื่่�อง โดยผู้้�ประเมิิน 3 คน เพื่่�อพิิจารณาความสอดคล้อ้งระหว่่าง

ผู้้�ประเมิิน พบค่่าความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.70-0.80  แบบบัันทึกคุุณลัักษณะงานวิิจััยในต้นฉบัับระบุุ

ว่่าพััฒนาจากแนวทางของนงลัักษณ์์ วิิรััชชัย และสุุวิิมล ว่องวาณิิช (2552) ซ่ึ่�งตรวจสอบพบว่่ามีีรายงานจริง 

คืือ รายงานการสัังเคราะห์์งานวิิจััยเกี่่�ยวกับคุุณภาพการศึึกษาไทย: การวิิเคราะห์์อภิิมาน (Meta-analysis) 

เผยแพร่โดยสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาใน พ.ศ. 2552 

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยรวบรวมงานวิิจััยที่่�ผ่่านเกณฑ์์จำำ�นวน 68 เรื่่�อง โดยพิิจารณาบทคััดย่่อ

และเอกสารฉบัับสมบููรณ์์ บันทึกข้้อมููลคุุณลัักษณะของงานวิิจััย ข้อมููลทางสถิิติิที่่�จำำ�เป็็นต่อการคำำ�นวณค่่า

ขนาดอิิทธิิพล และประเมิินคุณภาพงานวิิจััยตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ก่ อนจััดหมวดหมู่่�และตรวจสอบความ

ครบถ้้วนของข้้อมููลเพื่่�อเตรีียมสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้อมููลคุุณลัักษณะของงานวิิจััยวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิบรรยาย ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อย

ละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ำำ��สุด ค่าสููงสุุด ความเบ้้ และความโด่่ง สำำ�หรัับการสัังเคราะห์์ผล

เชิิงปริิมาณ คำำ�นวณค่่าขนาดอิิทธิิพลตามแนวทางของ Glass, McGaw และ Smith (1981) ซ่ึ่�งเป็็นงาน

พื้้�นฐานด้านการวิิเคราะห์์อภิิมานและการสัังเคราะห์์ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณ จากนั้้�นเปรีียบเทีียบค่่าขนาด

อิิทธิิพลจำำ�แนกตามคุณลัักษณะของงานวิิจััยด้้วยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว  (One-way 

ANOVA) ที่่ �ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ .05 พร้ อมตรวจสอบความเป็็นเอกพัันธ์ของความแปรปรวนด้วย 

Levene’s test ตามที่่�ระบุุในต้นฉบัับ และสรุุปสาระสำำ�คัญของงานวิิจััยด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประกัันคุณภาพการศึึกษา ด้วยเทคนิิคการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหาและการวิิเคราะห์์อภิิมาน สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 ด้้านคุณลัักษณะงานวิิจััย ด้านการพิิมพ์และผู้้�วิิจััยประกอบด้้วย 4 ตัวแปร คืือ ตัวแปรงาน

วิิทยานิิพนธ์ ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า เป็็นงานวิิทยานิิพนธ์/บทความวิิจััยจำำ�นวน 68 เล่่ม ตัวแปรทุุนสนัับสนุุน 

ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า งานวิิจััยที่่�ใช้้ทุุนส่วนตัว จำำ�นวน 68 เล่่ม ตัวแปรปีีที่่�พิิมพ์ ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า 

งานวิิจััยมากที่่�สุุดในปี พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 14 เล่่ม รองลงมาใน ปี พ.ศ. 2563 จำำ�นวน 11 เล่่ม, ในปี พ.ศ. 

2566 จำำ�นวน 8 เล่่ม ในปี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 7 เล่่ม ในปี พ.ศ. 2560,2562,2567 ปีละ 6 เล่่ม ,ในปี พ.ศ. 

2561 จำำ�นวน 4 เล่่มและใ นปี พ.ศ. 2542, 2543, 2544, 2545, 2546, 2547 ปีละ 1 เล่่ม รวม 68 เล่่ม 

ตััวแปรสถาบันัที่่�ผลิตงานวิิจััย ผลการวิิเคราะห์พ์บว่า่ เป็็นจำำ�นวนมากที่่�สุุดได้้แก่่ งานวิิจััยของมหาวิิทยาลัยั

ราชภัฏจำำ�นวน 31 เล่่ม รองลงมาเป็็นงานวิิจััยของมหาวิิทยาเอกชน จำำ�นวน 13 เล่่ม และมหาวิิทยาลััย

ศิิลปากร จำำ�นวน 5 เล่่มตามลำำ�ดับ รวม 68 เล่่ม ตัวแปรสาขาที่่�ผลิตงานวิิจััย ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า สาขา
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ที่่�ผลิตมากที่่�สุุดคืือ สาขาการบริิหารการศึึกษาจำำ�นวน  66 เล่่ม  รองลงมาสาขาการศึึกษาพิิเศษ จำ ำ�นวน  

1 เล่่ม และสาขาหลัักสููตรการสอน จำำ�นวน 1 เล่่ม ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ด้้านเนื้้�อหาสาระของงานวิิจััย ตั วแปรวััตถุุประสงค์์ ของงานวิิจััย ผ ลการวิิเคราะห์์พบว่่า  

งานวิิจััยมีีการตั้้�งวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการเปรีียบเทีียบมากที่่�สุุด (50 เล่่ม) รองลงมาคืือเปรีียบเทีียบและ

วิิเคราะห์์ (9 เล่่ม) เพื่่�อความสัมพันธ์ (9 เล่่ม) ตามลำำ�ดับ ตัวแปรแนวคิดทฤษฎีี พบว่่า แนวคิด/ทฤษฎีีที่่�ใช้้

มากที่่�สุุดคืือ การมีีส่วนร่วม จำำ�นวน 49 เล่่ม รองลงมาคืือ SBM School Base Management จำำ�นวน 

18 เล่่ม ทฤษฎีีอื่่�นๆ 1 เล่่ม ตามลำำ�ดับ รููปแบการบริิหารผลการวิิเคราะห์์พบว่่า การบริิหารแบบมีีส่วนร่วม 

มีี 49 เล่่ม บริิหารใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน จำำ�นวน 18 เล่่ม และบริิหารแบบอื่่�นๆ มีี 1 เล่่ม

ตารางที่่� 1 ตารางสรุุปผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััย

ตััวแปรด้้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััย รายการจำำ�แนก เล่่ม

1. ประเภทสมมติฐาน แบบมีีทิศทาง, แบบไม่่มีีทิศทาง 66, 2

2. สมมติฐาน แบบมีีทิศทาง, แบบไม่่มีีทิศทาง 67, 1

3. จำำ�นวนตัวแปรต้้น 1-3 ตัว, 4-6 ตัว, 7-9 ตัว 25, 35, 8

4. จำำ�นวนตัวแปรตาม 1-3 ตัว, 4-6 ตัว, 7-9 ตัว 20, 40, 8

5. ขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง 1-100 คน 111-200 คน 201-250 คน 251-300 

คน 301-350 คน 351-400 คน 400 คนขึ้้�นไป

22, 12, 21, 

13, 5, 6, 1

6. กระบวนการเลืือก / 

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง

ใช้้สููตรคำำ�นวณ, ใช้้ตารางสุ่่�ม, ใช้้สุ่่�มอย่่างง่่าย / 

สุ่่�มแบบเจาะจงใช้้ประชากรศึึกษา

25,24,16,3

7. การออกแบบการวิิจััย วิิจััยเชิิงสำำ�รวจ 68

8. ประเภทเครื่่�องมืือ แบบสอบถาม, แบบประเมิิน, แบบตรวจสอบ

รายการ

61,6,1

9. จำำ�นวนข้อของเครื่่�องมืือ 41-60 ข้อ, 1-40 ข้อ 60,8

10. ความตรงของเครื่่�องมืือ ความตรงตามเนื้้�อหา, ไม่่ระบุุ 64,4

11. ความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟา, ไม่่ระบุุ, อื่่�นๆ 47 ,21,1

12. ประเภทสถิิติิที่่�ใช้้ One-way ANOVA, t-test dependent 56,12

13. คะแนนประเมิินคุณภาพ

งานวิิจััย

3.01-4.00, 2.01-3.00 ,1.00-2.00 66, 2, 0
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	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของค่่าขนาดอิิทธิิพลในภาพรวม ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า ค่าขนาด

อิิทธิิพลในภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.95 ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.197 ค่ าต่ำำ��สุดเท่่ากัับ 0.40  

ค่่าสููงสุุดเท่่ากัับ 6.490 การแจกแจงของข้้อมููลมีีลักษณะเบ้้ (Sk = .1.496 Ku-3.646)

ตารางที่่� 2 ลัักษณะของการแจกแจงค่่าขนาดอิิทธิิพลในภาพรวม

ตััวแปร N M S.D. R Min Max Sk Ku

ค่่าขนาดอิิทธิิพล 68 0.95 1.19 6.09 0.40 6.49 1.49 3.64

	 ตอนที่่� 2 วิิเคราะห์์คุุณลัักษณะงานวิิจััยที่่�มีีผลต่่อค่่าขนาดอิิทธิิพล การวิิเคราะห์์ในครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยใช้้

ค่่าขนาดอิิทธิิพลเป็็นหน่่วยในการวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งมีีค่าขนาดอิิทธิิพลจำำ�นวน  68 ค่ า ในการนำำ�เสนอผลการ

วิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลระหว่่างกลุ่่�มการวิิเคราะห์์จำำ�แนกตามคุณลัักษณะ

งานวิิจััย ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิเคราะห์์ความแปรปรวน แบบทางเดีียว (one-way ANOVA) และทดสอบความเป็็น

เอกพัันธ์ของความแปรปรวน  (Test of homogeneity of variance) เพื่่�อตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น 

โดยใช้้การทดสอบ Levene (Levene's test) จากนั้้�นทดสอบค่่าเฉลี่่�ยภายหลัังในกรณีีที่่�ความแปรปรวน

เท่่ากัันหรืือมีีความเป็็นเอกพัันธ์ ใช้้การทดสอบรายคู่่�ภายหลัังด้้วยวิิธีีของ Bonferroni และในกรณีีที่่�ความ

แปรปรวนไม่่เทำำ�กันหรืือไม่่เป็็นเอกพัันธ์ใช้้การทดสอบรายคู่่�ภายหลัังด้้วยวิิธีีของ Dunnet

	 ผลการวิิเคราะห์์ในส่วนน้ี้� เป็็นการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�คำำ�นวณ 

ได้้จากสููตรผลแตกต่่างมาตรฐานจำำ�แนกตามตัวแปรคุุณลัักษณะงานวิิจััยโดยแบ่่งออกเป็็น  2 ด้ าน  ได้้แก่่ 

ด้้านเนื้้�อหาสาระงานวิิจััย จำำ�นวน 3 ตัวแปร และด้้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััย จำำ�นวน 14 ตัวแปร

	 ด้้านเนื้้�อหาสาระงานวิิจััย ผ ลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนและเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคำำ�ขนาด

อิิทธิิพลจำำ�แนกตามคุณุลัักษณะงานวิิจััยด้้านเนื้้�อหาสาระของงานวิิจััยพบว่า่ ไม่่พบตัวัแปรที่่�สามารถอธิิบาย

ความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพล ได้้แก่่ วัตถุุประสงค์์ การวิิจััยแนวคิด/ทฤษฎีี จำำ�นวนแนวคิด /ทฤษฎีี 

รููปแบบการบริิหารจััดการ จำำ�นวนรููปแบบการบริิหารจััดการ ตัวแปรแนวคิด/ทฤษฎีี

	 ผลการเปรีียบเทีียบรายตััวแปรย่อ่ยเรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยขนาดอิทิธิิพลจากมากไปน้อ้ย 3 ลำำ�ดับ 

ดัังน้ี้� ตัวแปวัตัถุุประสงค์ก์ารวิิจััย มีีการตั้้�งวััตถุุประสงค์ก์ารวิิจััยเพื่่�อการเปรีียบเทีียบมากที่่�สุุด (   = .1.456, 

S.D. = .1.036) รองลงมาคืือเพื่่�อปััญหาและแนวทางพััฒนา (  = 1.402, S.D. = 1.438) และสุุดท้้ายคืือ

เพื่่�อการเปรีียบเทีียบและวิิเคราะห์์ (  = .595, S.D. = .666) ตัวแปรแนวคิดทฤษฎีี พบว่่า SBM School- 

Base Management) มีีค่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุุด (   = 1.384, S.D. = 1.054) รองลงมาคืือ การ

มีีส่วนร่วม (    = 1.557, S.D. = 1.571) และทฤษฎีีอื่่�นๆ (   = .907) ตามลำำ�ดับ ตัวแปรจำำ�นวนรููปแบบ

การบริิหาร พ บว่่างานวิิจััยที่่�ใช้้ 1 ทฤษฎีีมีีค่่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุุด (   = .739, S.D. = .037)  
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รองลงมาคืืองานวิิจััยที่่�ใช้้ 2 ทฤษฎีี (  = .728, S.D. = .036) และงานวิิจััยที่่�ใช้้ 3 ทฤษฎีี (  = .750, S.D. 

= .056) ตามลำำ�ดับ

	 ตััวแปรรููปแบบการบริหิารจััดการ พบว่า่แบบใช้้โรงเรีียนเป็น็ฐานค่าเฉลี่่�ยขนาดอิทิธิิพลที่่�มากที่่�สุุด 

(    = 1.384, S.D. = .1.054) รองลงมาคืือการมีีส่วนร่วม มีี (    = 1.557, S.D. = .1.571) และอื่่�นๆ  

(    = .907, S.D. = .000) ด้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััย ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนและเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย

ค่่าขนาดอิิทธิิพลจำำ�แนกตามคุณลัักษณะงานวิิจััยด้้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััยพบว่่า ตั วแปรที่่�ไม่่สามารถอธิิบาย

ความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพล มีีจำำ�นวน 4 ตัวแปรได้้แก่่ จำำ�นวนตัวแปรตาม จำำ�นวนตัวแปรต้้น ประเภท

เครื่่�องมืือชนิดของความเชื่่�อมั่่�น และคะแนนคุณภาพงานวิิจััย ส่วนตัวแปรที่่�สามารถอธิิบายความแตกต่่าง

ของค่่าขนาดอิิทธิิพล มีีจำำ�นวน 8 ตัวแปร ได้้แก่่ประเภทสมติฐาน จำำ�นวนสมมติฐาน ขนาดของกลุ่่�มตัวอย่า่ง 

กระบวนการสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่าง การออกแบบการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ จำำ�นวนข้อของเครื่่�องมืือ ระยะเวลาในการ

รวบรวม้ข้้อมููล และประเภทสถิิติิที่่�ใช้้ โดยค่่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลมีีค่าอยู่่�ในช่วงตั้้�งแต่่ 0.43 ถึ ง 6.74  

เมื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลระหว่่างกลุ่่�มตััวแปรย่่อยในแต่่ละตััวแปร

คุุณลัักษณะงานวิิจััยด้้วยการทดสอบความแปรปรวนทางเดีียวพบว่่า ตัวแปรดัังกล่่าวข้างต้้นไม่่พบค่่าขนาด

อิิทธิิพลแตกต่่างกัันทางสถิิติิ

	 ตััวแปรประเภทสมมติฐานงานวิิจััย พ บว่่างานวิิจััยที่่�ตั้้�งสมมติฐานแบบมีีทิศทางมีีค่าเฉลี่่�ยขนาด

อิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุุด (   = 1.452, S.D. = 1.201) รองลงมาคืือสมมติฐานแบบไม่่มีีทิศทาง (    = .447, S.D. 

= .458) ตามลำำ�ดับ ตัวแปรจำำ�นวนสมมติฐาน พบว่่างานวิิจััยที่่�มีีการตั้้�งสมมติฐาน 2 ข้อ มีีคำำ�าเฉลี่่�ยขนาด

อิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุุด (     = 1.432, S.D. = .1.203) รองลงมาคืืองานวิิจััยที่่�มีีการตั้้�งสมมติฐาน  2 ข้ อ  

(    = .771, S.D. = .000 และ ตามลำำ�ดับ ตัวแปรขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง พบว่่างานวิิจััยที่่�ใช้้ขนาดกลุ่่�มตัวค

ย่่าง 1-110 คน มีีค่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุุด (   = 1.503, S.D. = .1.111) รองลงมาคืือ งานวิิจััยที่่�

ใช้้ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง 111 - 200 คน (    = 201-250, S.D. = 110) งานวิิจััยที่่�ใช้้ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง 251-

300 คน (    = 1.273 .SD = .982) และงานวิิจััยที่่�ใช้้ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง 250-300 คน (    = 1.273, S.D. 

= .982) งานวิิจััยที่่�ใช้้ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง 301-350 คน (    = .934, S.D. = .621) งานวิิจััยที่่�ใช้้ขนาดกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง 351-400 (    = .934, S.D. = .621) ตามลำำ�ดับ ตัวแปรกระบวนสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่าง พบว่่างานวิิจััย

ที่่�ใช้้สููตร การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ (    = 2.728, S.D. = .497) เฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุุด แบบเจาะจง 

(    = 1.559, S.D. = 1.321) แบบใช้้สููตร มีีค่า (   = 1.371, S.D. = .979) การใช้้ตารางสุ่่�ม (    = 1.578, 

S.D. = 1.577) การสุ่่�มอย่่างง่่าย (    = 1.006, S.D. = .781) ตามลำำ�ดับ ตัวแปรจำำ�นวนข้อ เครื่่�องมืือ 

 พบว่่า งานวิิจััยที่่�ใช้้แบบสอบถามมีีค่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุุด 1-40 (    = 1.398, S.D. = 1.210) 

รองลงมา งานวิิจััยที่่�ใช้้เครื่่�องมืือ 1-40 ข้อ (      = 1.810, S.D. = .000) และ ใช้้เครื่่�องมืือ 61-80 ข้อ  

(    = 2.027, S.D. = 1.134) ตามลำำ�ตับ ตัวแปรประเภทการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ พบว่่า การหาความตรง
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เชิิงเนื้้�อหามีีค่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุุด (    = 1.184, S.D. = 1.081) รองลงมา ได้้แก่่ การหาความ

ตรงเชิิงโคงสร้้างและเชิิงเนื้้�อหา (    = 1.699, S.D. = 1.377) และการหาความตรงเชิิงโครงสร้้าง (    = 

1.180, S.D. = 1.079) ตัวแปรประเภทสถิิติทิี่่�ใช้้ พบว่่างานวิิจััยที่่�ใช้้สถิิติิ มีีค่า่เฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลที่่�มากที่่�สุดุ 

การหาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเนมาตรฐานมีีค่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพล (    = 1.378, S.D. = 1.057) งานวิิจััยที่่�

ใช้้สถิิติิ มีีค่าเฉลี่่�ยขนาดอิิทธิิพลรองลงมาคืือ t-test dependent (      = 1.470, S.D. = 1.751) และ  

one-way, two-way one-way (    = 1.454, S.D. = 1.363) ตามลำำ�ดับ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประกัันคุณภาพการศึึกษา ด้วยเทคนิิคการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหาและการวิิเคราะห์์อภิิมาน สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 ผลการประเมิินคุณภาพงานวิิจััยที่่�นำำ�มาวิิเคราะห์์อภิิมาน พบว่่า งานวิิจััยจำำ�นวน  66 เรื่่�อง  

คิิดเป็็นร้อยละ 97.06 มีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี และจำำ�นวน 2 เรื่่�อง คิดเป็็นร้อยละ 2.94 อยู่่�ในระดัับปานกลาง 

โดยไม่่พบงานวิิจััยที่่�อยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง สะท้้อนให้้เห็็นว่างานวิิจััยที่่�ผ่่านเกณฑ์์การคััดเลืือกส่่วนใหญ่่

มีีองค์์ประกอบด้้านระเบีียบวิิธีีวิิจััยที่่�เหมาะสมและสามารถนำำ�มาใช้้ในการสัังเคราะห์์ผลได้้ เมื่่�อพิิจารณา

รายละเอีียดด้้านคุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััย พ บว่่างานวิิจััยส่่วนใหญ่่มีีการตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา 

แต่่ยังัมีีงานวิิจััยบางส่่วนที่่�ไม่่ได้้รายงานค่าความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืืออย่า่งชััดเจน ผลการศึึกษาน้ี้� สอดคล้้อง

กัับ Almanasreh, Moles และ Chen (2019) ซ่ึ่�งศึึกษาวิิธีีการประเมิินความตรงตามเนื้้�อหาของเครื่่�อง

มืือวิิจััย และช้ี้�ให้้เห็็นว่า การตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหาควรดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบ โดยอาศััย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและการรายงานดัชนีีที่่�เหมาะสม เช่่น Content Validity Index (CVI) และ Content Validity 

Ratio (CVR) เพื่่�อให้้สามารถพิจารณาคุุณภาพของเครื่่�องมืือได้้อย่่างชััดเจน นอกจากน้ี้�ยััง สอดคล้้องกัับ 

Boateng et al. (2018) ซ่ึ่�งเสนอแนวทางการพััฒนาและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ โดยให้้ความสำำ�คัญ

กัับทั้้�งความตรงและความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือในฐานะองค์์ประกอบสำำ�คัญของกระบวนการวััด ผ ลการ

ศึึกษาครั้้�งน้ี้�จึึงช้ี้�ให้้เห็็นว่า แม้้งานวิิจััยส่่วนใหญ่่จะมีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี  แต่่การรายงานหลัักฐานด้าน

คุุณภาพของเครื่่�องมืือให้้ครบถ้้วนยังัเป็็นประเด็็นที่่�ควรได้้รัับการพััฒนา เพื่่�อเพิ่่�มความน่าเชื่่�อถืือของผลการ

วิิจััยและความชัดเจนในการนำำ�ผลไปใช้้ประโยชน์ 

	 2.	 คุุณลัักษณะทั่่�วไปและคุุณลัักษณะด้้านเนื้้�อหาสาระของงานวิิจััยกัับค่่าขนาดอิิทธิิพล ผลการ

ศึึกษาคุุณลัักษณะทั่่�วไปของงานวิิจััยพบว่่า งานวิิจััยส่่วนใหญ่่ผลิตโดยมหาวิิทยาลััยราชภัฏ จำำ�นวน 31 เรื่่�อง 

และอยู่่�ในสาขาการบริิหารการศึึกษา จำ ำ�นวน  66 เรื่่�อง คิ ดเป็็นร้อยละ 97.06 โดยงานวิิจััยทั้้�งหมดใช้้ 

รููปแบบการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ และส่่วนใหญ่่ใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ลักษณะ

ดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า งานวิิจััยด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษาที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์ในครั้้�งน้ี้�มีีความ
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คล้้ายคลึึงกัันค่อนข้างสููงในด้านสาขาวิิชา รููปแบบการวิิจััย และวิิธีีการเก็็บข้้อมููล ด้านเนื้้�อหาสาระ พบว่่า

งานวิิจััยส่ว่นใหญ่่มุ่่�งศึึกษาการเปรีียบเทีียบ และนิิยมใช้้แนวคิดการมีีส่ว่นร่ว่มและการบริิหารโดยใช้้โรงเรีียน

เป็็นฐาน  (School-Based Management: SBM) ผ ลการวิิเคราะห์์ความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพล

จำำ�แนกตามคุณุลัักษณะด้้านเนื้้�อหาสาระไม่พ่บความแตกต่า่งอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p > .05) แสดงให้้

เห็็นว่า ในกลุ่่�มงานวิิจััยที่่�นำำ�มาศึึกษาครั้้�งน้ี้� ความแตกต่่างด้้านวัตถุุประสงค์์ แนวคิดหรืือทฤษฎีี และรููปแบบ

การบริิหารยัังไม่่สามารถอธิิบายความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลได้้อย่่างชััดเจน ผ ลการศึึกษาดัังกล่่าว 

สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Barrera-Osorio, Fasih, Patrinos และ Santibáñez (2009) อธิิบายว่่า การบริิหาร

โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐานมีีพื้้�นฐานสำำ�คัญจากการกระจายอำำ�นาจการตััดสิินใจจากส่่วนกลางไปยัังสถานศึึกษา 

และมัักเชื่่�อมโยงกัับการมีีส่วนร่่วมของผู้้�บริิหาร ครูู  ผู้้�ปกครอง และชุุมชนในกระบวนการบริิหารจััดการ 

ทั้้�งน้ี้� รููปแบบของ SBM อาจแตกต่่างกัันตามระดัับของอำำ�นาจที่่�ถ่่ายโอนให้้สถานศึึกษา แต่่มีีหลัักสำำ�คัญร่วมกัน

คืือการเพิ่่�มบทบาทของผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องในระดัับโรงเรีียน ดังนั้้�น การที่่�งานวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ไม่่พบความแตกต่า่ง

ของค่า่ขนาดอิทิธิิพลระหว่า่งแนวคิดิการมีีส่วนร่ว่มกับัการบริหิารโดยใช้้โรงเรีียนเป็น็ฐาน อาจอธิิบายได้ว่้่า

แนวคิดทั้้�งสองมีีองค์์ประกอบร่่วมกันในด้านการกระจายอำำ�นาจและการมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจ 

	 3.	 คุุณลัักษณะด้้านวิิธีีวิิทยาการวิิจััยกัับค่่าขนาดอิิทธิิพล ผ ลการศึึกษาพบว่่า งานวิิจััยที่่�นำำ�มา

สัังเคราะห์์ทั้้�ง 68 เรื่่�องเป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ โดยส่่วนใหญ่่กำำ�หนดสมมติฐานแบบมีีทิศทาง ใช้้แบบสอบถาม

เป็็นเครื่่�องมืือหลััก และใช้้สถิติิิ One-way ANOVA ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล ลักษณะดังักล่่าวสะท้อ้นให้้เห็็น

ว่่าฐานงานวิิจััยที่่�นำำ�มาวิิเคราะห์์มีีความคล้้ายคลึึงกัันในด้านวิิธีีวิิทยาค่่อนข้างสููง ผ ลการวิิเคราะห์์เปรีียบ

เทีียบค่่าขนาดอิิทธิิพลจำำ�แนกตามคุณลัักษณะด้้านวิิธีีวิิทยาพบว่่า ตั วแปรส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ ประเภท

สมมติฐาน จำำ�นวนตัวแปร กระบวนการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่าง ประเภทเครื่่�องมืือ ความตรงของเครื่่�องมืือ และ

ประเภทสถิิติิที่่�ใช้้ ไม่่พบความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ผลการวิิเคราะห์์พบ

ว่่าขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างมีีความสััมพันธ์กัับความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 โดยงานวิิจััยที่่�ใช้้กลุ่่�มตัวอย่า่งขนาดเล็็กถึึงปานกลางมีีแนวโน้้มให้้ค่า่ขนาดอิิทธิิพลแตกต่่างจาก

งานวิิจััยที่่�ใช้้กลุ่่�มตัวอย่่างขนาดใหญ่่กว่่า ผ ลการศึึกษาดัังกล่่าว  สอดคล้้องกัับ Sterne et al. (2011)  

ซ่ึ่�งศึึกษาการตีีความความไม่่สมมาตรของ funnel plot และปรากฏการณ์์ small-study effects ในการ

วิิเคราะห์์อภิิมาน โดยระบุุว่่าการศึึกษาที่่�มีีขนาดเล็็กอาจให้้ค่่าประมาณผลที่่�แตกต่่างจากการศึึกษาขนาด

ใหญ่่ได้้ ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�จึึงแสดงให้้เห็็นว่า ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นคุณลัักษณะด้้านวิิธีีวิิทยาที่่�ควรให้้ความ

สำำ�คัญในการสัังเคราะห์์งานวิิจััย เนื่่�องจากอาจสัมพันธ์กัับความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลที่่�รายงาน  

ดัังนั้้�น  งานวิิจััยด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษาที่่�นำำ�มาศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี  และมีี

ลัักษณะด้้านเนื้้�อหาสาระและวิิธีีวิิทยาที่่�ค่่อนข้างใกล้้เคีียงกััน  โดยตััวแปรด้้านเนื้้�อหาสาระส่่วนใหญ่่ 

ไม่่สามารถอธิิบายความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ  ขณะที่่�ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างเป็็น
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ตััวแปรด้้านวิิธีีวิิทยาที่่�พบความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพลตามผลการวิิเคราะห์์ไปใช้้ควรพิิจารณาทั้้�ง

คุุณภาพของงานวิิจััย ลักษณะของกลุ่่�มตัวอย่่าง และบริิบทของการศึึกษาแต่่ละเรื่่�องร่่วมกัน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ส่่งเสริิมการบริิหารแบบมีีส่วนร่วมและการบริิหารโดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน (SBM) หน่่วยงาน

ต้้นสังกััดควรนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้กำำ�หนดแนวทางส่่งเสริิมการบริิหารแบบมีีส่วนร่วมและการบริิหารโดยใช้้

โรงเรีียนเป็็นฐานให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมในสถานศึึกษา

	 	 1.2 	สนัับสนุุนทุนวิิจััยแก่่สถาบัันอุดมศึึกษาท้้องถิ่่�นควรจััดสรรทุุนวิิจััยด้้านการบริิหารการ

ศึึกษาแก่่สถาบัันอุดมศึึกษาท้้องถิ่่�น  โดยเฉพาะมหาวิิทยาลััยราชภัฏ เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนางานวิิจััยและ

นวัตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษาในแต่่ละพื้้�นที่่�

	 	 1.3 	นำำ�เกณฑ์์ประเมิินคุณภาพงานวิิจััยไปใช้้ในการพััฒนาวิิทยานิิพนธ์สถาบัันอุดมศึึกษา 

ควรนำำ�เกณฑ์์ประเมินิคุณภาพงานวิิจััยไปใช้้เป็น็แนวทางในการกำำ�กับ ติดตาม และพััฒนาคุุณภาพวิิทยานิิพนธ์์

ให้้มีีมาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรเพิ่่�มการวิิจััยเชิิงทดลองและการวิิจััยผสานวิิธีี  เพื่่�อให้้สามารถอธิิบายความสััมพันธ์

และความเป็็นเหตุุเป็็นผลของตััวแปรได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.2	 ควรขยายการศึึกษาไปสู่่�แนวคิดและรููปแบบการบริิหารการศึึกษาสมััยใหม่่ น อกเหนืือ

จากการบริิหารแบบมีีส่วนร่วมและการบริิหารโดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน

	 	 2.3	 ควรกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่า่งอย่า่งเป็็นระบบก่่อนเก็็บข้้อมููล และเลืือกใช้้สถิิติิให้้เหมาะสม

กัับลัักษณะข้้อมููลและวััตถุุประสงค์์การวิิจััย

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การสัังเคราะห์์งานวิิจััยด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษาองค์์ความรู้�น้ี้�เริ่่�มต้นจากการคััดกรอง

ประชากรงานวิิจััยเชิิงปริิมาณ 712 เรื่่�องในฐานข้อมููล Thai LIS และ TCI (พ.ศ. 2542-2567) จนได้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างคุุณภาพสมบููรณ์์ 68 เรื่่�อง ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่มีีคุณภาพภาพรวมในระดัับดีี 66 เล่่ม (ร้้อยละ 97.06) เป็็น

ทุุนส่วนตัวทั้้�งหมด และผลิตจากมหาวิิทยาลััยราชภัฏเป็็นหลััก ในส่วนกระบวนการวิิเคราะห์์ ได้้ใช้้สถิิติิ 

One-way ANOVA ทดสอบความแตกต่่างของค่่าขนาดอิิทธิิพล พบว่่าขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เล็็ก (1-200 

คน) มีีผลต่่อขนาดอิิทธิิพลอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ (.05) เนื่่�องจากควบคุุมตัวแปรแทรกซ้้อนได้้ดีี ขณะที่่�ปััจจััยด้้าน

เนื้้�อหาและระเบีียบวิิธีีวิิจััยให้้ผลลััพธ์ที่่�คงเส้้นคงวาเท่่าเทีียมกัน จ ากข้้อค้้นพบเหล่่าน้ี้�นำำ�ไปสู่่�การสรุุป 
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รููปแบบการบริิหารที่่�เหมาะสมที่่�สุุด คืือ ควรเน้้นวัตถุุประสงค์์เพื่่�อการเปรีียบเทีียบ (d = 1.456) ใช้้กรอบ

แนวคิดเดี่่�ยว  (d = 0.739) และนำำ�รููปแบบการบริิหารโดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน  (SBM) มาจััดการประกััน

คุุณภาพ (d = 1.384) นอกจากน้ี้� ยังให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงกลยุุทธ์์สู่่�อนาคต โดยระดัับนโยบายควรรุุกขัับเคลื่่�อน 

SBM ร่วมกับัการจััดสรรทุุนส่วนกลาง ส่วนระดัับวิิธีีวิิทยาควรพััฒนาจากวิิจััยเชิิงสำำ�รวจไปสู่่�วิิจััยเชิิงทดลอง

และวิิธีีผสาน พร้ ้อมบังคัับรายงานค่่า Reliability สรุุปในภาพรวมคืือ การประกัันคุณภาพการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานในอนาคต ต้องขัับเคลื่่�อนด้วยกลไก SBM มุ่่�งเน้้นการทดลองปฏิิบััติิจริงในสถานศึึกษาขนาดเล็็ก

หรืือกลุ่่�มควบคุุมที่่�ชััดเจน  เพื่่�อให้้สามารถวััดผลและควบคุุมปัจจััยเชิิงคุุณภาพได้้อย่่างแม่่นยำำ�สููงสุุด  

ตามแนวทางแผนภาพเส้้นทางองค์์ความรู้�ใหม่่ ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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