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บทคัดยอ

 งานวจิยัเรือ่งนี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาแนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัหลักอทิธบิาท ๔ ในคมัภรีพระพทุธ

ศาสนาเถรวาท เพ่ือศึกษาการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน

ปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา อาํเภอเมอืง จงัหวดัหนองคาย และเพือ่ศกึษาผลประยกุตใชหลกัอทิธบิาท 

๔ ในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนปริยตัธิรรม แผนกสามัญศกึษา ในเขตอําเภอเมือง จงัหวัด

หนองคาย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงเปน ๒ ประเภท คือแบบ
สมัภาษณกลุมเปาหมายสาํหรบัคนวจิยัเชงิคณุภาพ จาํนวน ๕๔ คน แลวนาํเสนอการวจิยัดวยการพรรณนา

วเิคราะห และแบบทดสอบนกัเรยีนหลงัเขาอบรมคายพัฒนาคณุธรรมอทิธบิาท ๔ โดยใชคาเฉลีย่ ( ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตฐาน (S.D.)

 ผลการวิจัยพบวา แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนา ใหความสําคัญในการ

ดําเนินชีวิตดวยหลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จ คือ เสนทางท่ีนําไปสูความสําเร็จ หรือคุณธรรมท่ีใหถึง
ความสําเร็จในการทําหนาที่การงาน ชวยใหผูปฏิบัติประสบผลสําเร็จไดตามความมุงหมาย ไมวาจะเปน

* นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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งานทางราชการ การคาขาย การทาํงานในโรงงานอตุสาหกรรม การทาํการเกษตร และประกอบอาชพีอืน่ๆ 

ทีต่นดาํเนนิการอยูประสบผลสําเรจ็ไดตามความประสงค ถาหากมีความพอใจในการทํางานดวยความขยัน

หมัน่เพยีร โดยการต้ังจติมัน่ และใชปญญาพิจารณาอยางแนบคายในการดําเนนิงาน การทํางานถาประกอบ

ดวยธรรม ๔ ประการ คือฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร จิตตะ เอาใจใส วิมังสา หมั่นตริตรอง นี้จะ

ประสบผลสําเร็จในการทําอยางแนนอน

 กระบวนการในการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการจัดการเรียนรูกิจกรรมกลุมชวยแกไข ขอ

จาํกดัในเรือ่งนี ้คอืเนือ้หาในดานจรยิธรรมความขยนั ซึง่คอนขางเปนนามธรรม ทาํใหผูสอนสรางแนวทาง

ในการสอนข้ึนมาประกอบในเรียนการสอนข้ึนมาเพ่ือใหเปนรูปธรรม สามารถประเมินผลได โดยการใช

กระบวนการกลุม แลวแบงงานใหผูเรยีนศกึษาและปฏบิตัใิหสอดคลองกบัหลกัอทิธบิาท ๔ แลววดัผลและ

ประเมินตามท่ีกําหนดไวในรูปที่สรางข้ึนมาน้ัน พบวา ผลการพัฒนาความรูความเขาใจและการนําอิทธิ

บาท ๔ ไปสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย โดยจัดโครงการอบรม ๒ วันและติดตามผลในระยะเวลา ๑ เดือนแลวทําการประเมิน

พฤตกิรรมของนกัเรยีน พบวา (๑) ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนกอนฝกอบรมและหลงัฝกอบรมการใชหลัก

อิทธิบาท ๔ โดยภาพรวม และรายโรงเรียนนักเรียนมีคะแนนความรูความเขาใจการใชหลักอิทธิบาท ๔ 

หลังฝกอบรมสูงข้ึนกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ (๒) ดัชนีประสิทธิผลของ

โครงการเขาคายฝกอบรมคณุธรรมตามหลกั อทิธบิาท ๔ แกนกัเรียนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั

ศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดหนองคายมีคาเทากับ ๐.๕๓๐๒ แสดงวานักเรียนมีคะแนนความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการนําอิทธิบาท ๔ เพิ่มขึ้นรอยละ๕๓.๐๒ และ (๓) ผลการประเมินการนําอิทธิบาท ๔ ไป

ใชในการปฏิบัติหลังฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด

 ผลที่ไดจากการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษาน้ัน ปรากฏวา ผูบรหิาร ครผููสอน ตลอดจนนักเรียนทกุคน มคีวามพอใจในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนดวย หลักอิทธิบาท ๔ ถือวาการจัดการเรียนโดยวิธีนี้ เปนวิธีที่ดีที่จะนํามาใชในการ

เรียนการสอนในสถาบันตอไป

คําสําคัญ: อิทธิบาท ๔, การเรียนรู, โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

Abstract

 The purposes of this research aimed at studying the concept and theory concerning

the Four Paths of Accomplishment in the text of Theravada Buddhism, studying the 
application of the Four Paths of accomplishment for developing the students’ learning 
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in General Education of Pariyattidhamma, AmphoeMaung, Nongkhai Province and 

studying the results of application of the Four Paths of Accomplishment for developing 

the students’ learning in Pariyattidhammashools, General Education in the boundary of 

AmphoeMaung, Nongkhai Province. This research was the qualitative research. The tools 

used in this research were the forms of interviews. The targets consisted of 54 samples 

and then brought for report with the descriptive analysis.

 The results of research were found that: the Four Paths of accomplishment in 

Buddhism played an important role for lives with the principle of Dhamma leading to 

the accomplishment, that is, the paths leading to successfulness or the virtues leading 
to the accomplishment in working and assisting the practitioners to reach the accomplishment 

with the wishes whether offi cial work, trade, working in the factory, agriculture, or the 

occupation depended on the work that individuals act. if they are satisfi ed in working 

with diligence, attention, and usage of wisdom in considering carefully in working. 

Without four kinds of Dhamma, they could not fi nish their works certainly.

 The process of application of the Four paths of accomplishment for managing 

the groups of activities for assisting to solve the limitation of this matter, that is, the 

contexts of morality that is the abstract, so the teachers built up the models for 

teaching in order to be components for learning. So the components were built up for 

concrete objects and they were able to evaluate by the process of group and the 

assignments should be divided for the learners to practice in order compliance with the 
Four Paths of accomplishment and the assessment and evaluation should be done as 

provided in the created forms.

 The results result from application of the Four Paths of accomplishment for 
developing the learning and teaching processes in Pariyattidhamma schools, the 

General education as appeared that administrators, teachers, including the students were 
satisfi ed with the process of learning and teaching with the Four Paths of accomplishment.

The Four Paths of accomplishment are regarded as the best method for application of 

learning and teaching in the institution in the long run.

Keywods: The Four Paths of accomplishment, Learning, PhrapariyattiDhamma School 
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๑.  บทนํา
 วัดในพระพุทธศาสนามีบทบาทสําคัญตอ

การจัดการศึกษาของคนไทย ในฐานะ เปนแหลง

ความรูของประชาชนท่ัวไป และของนักบวช ครั้น

ถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนบทบาททางการ

ศึกษาพระปริยัติธรรมของวัดที่มีกับประชาชนเริ่ม

ลดลง เมื่ออารยธรรมตะวันตกรวมทั้งระบบการ

ศึกษาสมัยใหมเริ่มเขามามีบทบาท ในสังคมไทย

มากขึน้ ในรชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลา

เจาอยูหัวซึ่งครองราชยในระหวาง พ.ศ. ๒๔๑๑-
๒๔๕๓ ไดมกีารปฏริปูการเมอืง การปกครอง เศรษฐกจิ

และสังคมของประเทศอยางกวางขวาง รวมทั้ง

ระบบการศึกษา มกีารแบงการศึกษาออกเปน ๒ สาย
อยางชัดเจน คือสายสามัญและอาชีพระบบหนึ่ง 

และสายพระปริยัติธรรมอีกระบบหน่ึง โดยท่ีสาย

สามัญเปนหนาที่ของรัฐและเอกชนท่ีจะจัดบริการ

ใหกบัประชาชนท่ัวไป สถานศึกษาท่ีใชคอื โรงเรียน

วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย สวนสายปริยัติธรรม 

ยงัคงเปนระบบเดมิ คอืใชวดัเปนสถานศกึษาใหกบั

พระภิกษุสามเณร�๑ การดําเนินการของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีลักษณะการ

บรหิารโดยมคีณะสงฆเปนองคกรหลกัทีค่วบคมุสง

เสริมการจัดการศึกษาโดยตรง สวนการบริหาร

โรงเรยีนใหอยูในการปกครองของคณะสงฆ ใหเจา

คณะจังหวัดมีหนาที่เปนผูบริหารโรงเรียนพระ

ปรยิตัธิรรม แผนกสามัญศกึษา ในระดับจงัหวดัและ

เจาคณะอําเภอมีหนาที่เปนผูบริหารโรงเรียนพระ

ปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา ในระดับอาํเภอโดย

มีเจาอาวาสเปนเจาสํานักเรียนของแตละโรงเรียน

เปนผูบริหารโรงเรียนพระปริยตัธิรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ในแตละวัด แตละจังหวัด อําเภอตองไดรับ

การสนับสนนุจากผูแทนราษฎร และรัฐบาล�๒

 ผูแทนราษฎร ไดยืน่เรือ่งราวขอใหกระทรวง
ศกึษาธิการเปดการสอบสมทบในช้ันตวัประโยคให

แกพระภิกษุสามเณร แตกรมการศาสนารวมกับ

กรมตางๆ ที่เกี่ยวของไดพิจารณาลงความเห็นรวม
กนัวาควรจะต้ังโรงเรียนขึน้ เพือ่สนองความตองการ

ของพระภกิษสุามเณร โดยใหเรยีนท้ังวชิาธรรมและ
วชิาสามญัศกึษาควบคูกนัไป โดยไมมกีารสอบสมทบ 

แตใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสอบเอง�๓ 

และโดยพระปรารภของสมเด็จพระอริยวงศาคต

ญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

(จวน อุฏฐายีมหาเถระ) วา “การศึกษาทางโลก

เจริญกาวหนามากขึ้นตามความเปลี่ยนแปลงของ
โลก การศึกษาพระปริยัติธรรม ก็จําเปนตองอนุวัต

ไปตามความเปล่ียนแปลงของโลกบาง จึงเห็น

สมควรทีจ่ะมหีลกัสูตรในการเรยีนพระปรยิตัธิรรม

เพิ่มขึ้นอีกแผนกหน่ึง คือหลักสูตรพระปริยัติธรรม 

๑ กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒) , หนา ๓.

๒ กิตติ ธีรศานต, กลุมวิชาการพระพุทธศาสนาและจริยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กองศาสนศึกษา กรม
การศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๙) , หนา ๔-๕.

๓ วิชัย ธรรมเจริญ, คูมือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๑) , หนา ๓.
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แผนกสามัญศึกษา เพื่อใหผูศึกษาไดมีโอกาส

บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนไดทั้งทางโลกและทาง

ธรรมควบคูกันไป” การจัดการศึกษาในกระทรวง

ศึกษาธิการนั้น จึงประกาศระเบียบของกระทรวง

ศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา๓

 สงัคมในปจจบุนั มคีวามเจรญิกาวหนาทาง

ดานวัตถุอยางรวดเร็ว มีลักษณะเปนโลกาภิวัตน 

เราคงไมสามารถปฏิเสธไดวาสังคมไทยปจจุบัน 

ตองเปดรับอิทธิพลและ คานิยมจากภายนอก

ประเทศ โดยผานการสื่อสารดานเทคโนโลยีที่ทัน

สมัย และส่ิงที่ไดหลั่งไหลเขาสูประเทศของเราจะ

เปนไปในทิศทางบวกและลบ ถาความเจริญงดงาม

ทางดานจิตใจของสมาชิกในสังคมไมสามารถ

พฒันาใหเทาทนั ถกูตอง เพือ่เปนภมูคิุมกนัในตัวที่

ดีแลว ยอมกอใหเกิดปญหามากมายท่ีจะนําพา

ความไมสงบสุขเกิดข้ึนในสังคม ดังน้ัน การจัด

ระบบการศึกษาตาม๔ พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ จงึมีการกําหนดกระบวนการ

พัฒนาบุคคลเพื่อใหคิดเปน มีสํานึกที่ดีในการกลั่น

กรองขอมูล มีการสอนใหรูจักประเมินคุณคา

มีความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม การ
จัดการศึกษาอยางจริงจัง โดยใหโรงเรียนเปนฐาน

ในการพัฒนาสมาชิกในสังคมใหมีคุณภาพ จึงเปน

ความหวงัของสงัคมในการแกไขปญหความไมสงบ
สุขของสังคม และอนาคตของประเทศไทยข้ึนอยู

กับเด็กและเยาวชนในวันนี้ เพราะในโลกยุคใหม

การแขงขนัขึน้อยูกบัความรู และความสามารถของ

คนในชาติ โดยเฉพาะเศรษฐกิจท่ีใชความรูเปนฐาน 

(Knowledge-based Economy) ประเทศไทย

จําเปนตองปฏิรูปการเรียนรูโดยเร็วที่สุด เพื่อเสริม

สรางศักยภาพของเยาวชนใหสามารถคิดเปน ทํา

เปน มีทักษะในการจัดการ มีคุณธรรมและคานิยม

ที่ดีงามและรักการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง

สภาพปญหา การจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับ

สภาพการจัดการเรียนรูในโรงเรียนพระปริยตัธิรรม 

แผนกสามัญศึกษา  โดยเฉพาะผลการสอบ 

Bnetคือวิชาที่เกี่ยวกับ ธรรม-บาลี นักเรียนมีผล

การสอบไมเปนที่นาพึ่งพอใจ ทําใหคณะสงฆผูรับ

ผิดชอบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา วิตกปญหาดังกลาว การจัดกิจกรรม

เขาคายธรรมอิทธิบาท ๔ แกนกัเรียนโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย

 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน การ

สํารวจปญหาจริยธรรมที่ตองการของนักเรียนทั้ง

ระยะส้ัน และระยะยาว ยังไมเอื้อตอการสงเสริม

จริยศึกษา ครูอาจารยสวนใหญมีแนวคิดและ

ทัศนคติในเรื่องระเบียบตางๆ ของโรงเรียนไมตรง

กนัปญหาเรือ่งหลักสตูรและกระบวนการเรียนการ
สอน ขาดสื่อการเรียนการสอน และขาดเวลาใน

การฝกอบรมจริยศึกษาใหแกนักเรียน นอกจากน้ี 

สาระสําคัญของเนื้อหาจริยธรรมที่สอดแทรกใน
หลกัสตูรยังไมเหมาะสมกับสภาพสังคมของวัยเดก็ 

สําหรับทางโรงเรียนครูจํานวนมากยังมีพฤติกรรม

ทีมุ่งเนนครเูปนศนูยกลางการเรียนการสอน ใหเดก็

๔ รุง แกวแดง, ปฏิวัติการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๓), หนา ๒-๔.
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ทองจําเนื้อหาวิชาเปนหลัก เพื่อนําไปสอบแขงขัน

คัดเลือกเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา ไมไดสง

เสริมใหนักเรียนคิดเปนทําเปน และแกปญหาเปน

ไมเชื่อมโยงภาคทฤษฏีไปสูภาคปฏิบัติ เด็กจึงไม

คอยมีโอกาสไดคดิ เพือ่แสดงออกหรือมสีวนรวมใน

กจิกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาบุคลกิภาพตามความ

เหมาะสมของวัย เปนการศึกษาที่ทําใหเกิดความ

ออนแอทางปญญา๕ ประกอบกับหลักสูตรยังลา

หลงัและลาสมัย ทาํใหการสอนของครูไมสอดคลอง

กบัสภาพความเปนจรงิของสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป

อยางใกลชดิ การแกไขปญหาเด็กเยาวชนตางทําไป

โดยขาดความรวมมอื ซึง่กนัและกนัทําใหขาดความ

ตอเนื่องไรประสิทธิภาพ

 ผูวิจัยตองการทําวิจัยเร่ืองน้ี เพ่ือศึกษา

พฤติกรรมการเรียนรูดวยการใชอิทธิบาท ๔ เปน

แบบอยาง ของวัยเด็กของนักเรียนโรงเรียนพระ

ปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา ในฐานะ ผูวจิยัเปน

นักการศึกษาเคยเปนครูสอนประจําในโรงเรียนดัง

กลาว โดยตองการทราบวาสามเณรซึ่งอยูในวัยรุน

มีพฤติกรรมการเรียนรูโดยใช หลักอิทธิบาท ๔ ได
มากนอยเพียงใดและผลจากการใชอิทธิบาท ๔ ที่

มีผลตอการพัฒนาการเรียนรูอยูในระดับใด ทั้งนี้

เพื่อนําผลท่ีไดจากการศึกษาไปเปนขอสนเทศ
ทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา 

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย
 ๑. เพื่อศึกษาแนวคิดหลักอิทธิบาท๔ใน

คัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท

 ๒. เพือ่ศกึษาการประยกุตใชอทิธบิาท ๔ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย

 ๓.  เพื่อศึกษาแนวทางการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท๔ในการพัฒนาการเรียนรู ของใน
พฒันาการเรยีนรูของนกัเรยีนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม
แผนกสามัญศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

หนองคาย

๓. วิธีดําเนินการวิจัย
 การศกึษาการวิจยัครัง้นีเ้ปนการศึกษาวจิยั

เชิงคุณภาพ (Quality Research) โดยใชวิธีการ

วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดย

การศึกษาขอมูลปฐมภูมิ (Primary sources) จาก

พระไตรปฎก  อรรกถา  และขอมูลทุติยภูมิ  

(secondary sources) จากเอกสาร บทความตางๆ 
ทีเ่กีย่วของ และวิจยัภาคสนามสัมภาษณแบบเจาะ

ลกึ (Indept interview) จากประชากรคือ นกัเรยีน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ในอําเภอเมืองหนองคายของตัวแทนกลุมเปาหมาย 
๔ ระดับ คอืทีเ่ปนผูบรหิาร คร ูผูปกครอง โรงเรียนละ 

๓๐รูป/คน รวมเปน ๕๔ รูป/คน ประชากรและ

๕ ประเวศ วะสี, การศึกษาทีท่าํใหเกดิความออนแอทางปญญา, (กรงุเทพมหานคร : สาํนกัพมิพมลูนธิโิกมล
คีมทอง, ๒๕๓๕), หนา ๑๓-๓๐.
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กลุมตวัอยาง กาํหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสตูร

ของ Yamane แลวนาํมาเขียนขยายความหมายวธิี

การใชหลักสูตร ที่เปนนักเรียน จาก ๖ โรงเรียน 

รวม ๓๑๐ รปู รวมทัง้หมดเปน ๓๖๔ รปู ไดมาโดย

วธิสีมัภาษณ การไดประชากรกลุมเปาหมายมาโดย

ใชวธิีเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผูวิจัย

จะไดดําเนินการวิจัย (Research Process) ตาม

ขั้นตอนตางๆ ดังนี้

 ขั้นตอนที่ ๑ การพัฒนารูปแบบการเรียน

รูตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเขตอําเภอเมือง

หนองคายจังหวัดหนองคายวิธีการแบบพัฒนารูป

แบบการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ผูวิจัยศึกษา ทฤษฎีการ

เรียนรู ศึกษาเอกสาร บทความ หรืองานวิจัยที่

เกีย่วของ นาํมากาํหนดเปนรปูแบบการพฒันาการ

เรียนรูของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผน

สามัญศึกษา โดยศึกษาจากแหลงขอมูลและหอง

สมุดตางๆ เชน หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตขอนแกน หอสมุดแหงชาต ิ
หองสมุดมหาวิทยาลัย ราชภัฏอุดรธานี และหอง

สมุดมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนตนจากตํารา 
วารสาร วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย บทความ

ทางวิชาการ และเว็บไซตทีน่าเช่ือถือ ในสวนท่ีเก่ียว

กับงานวิจัยของตนเองผูวิจัยจะทําการวิเคราะห 
ความหมาย ความเปนมาและหลักธรรมตางๆ 

ที่เกี่ยวของ ดวยการวิเคราะหตีความและอธิบาย

ขยายความขอมูลจากเอกสารตางๆ โดยการ

สงัเคราะหมาสรางเปนแบบในการพฒันาการเรยีนรู 

หรอืขยายความเพ่ือท่ีจะใหเกดิความชัดเจนมากยิง่

ขึ้น 

 ขัน้ตอนที ่๒ การนาํแบบทดสอบการเรยีนรู

ของนกัเรยีนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั

ศกึษา ตามหลักอทิธิบาท ๔ ไปทดสอบกับนกัเรยีน

กลุมเปาหมายทีก่าํหนด แบบทดสอบวดัพฒันาการ

เรยีนรูของนักเรียนโรงเรียนพระปริยตัธิรรม แผนก

สามัญศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔ และแบบ

ประเมินความตรงเชิงเน้ือหาและความตรงเชิง

โครงสรางของแบบทดสอบวดัพฒันาการเรียนรูของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔

 การสรางและหาคณุคาภาพเครือ่งมอืการวจิยั

 ๒.๑ การสรางและหาคณุภาพแบบประเมนิ
ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษา เอกสารหลักสูตรการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๔ เลือกเครื่อง

มอืและแบบประเมินความตรงตามเน้ือหาของแบบ

ทดสอบวัดพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ไดดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพ
ของเครือ่งมอื ปรบัปรุงเพือ่นาํไปใชตอไป การสราง

และคุณภาพแบบทดสอบวัดการใชหลักอิทธิบาท 
๔ เปนแบบในการพัฒนาการเรียนรู ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๑) 

ระยะที ่๑ การดาํเนนิการสรางและหาคณุภาพของ
แบบทดสอบ ผูวิจัยดําเนินการโดยศึกษาเอกสาร 

หลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และ

แนวคิดทฤษฎี ของศริิชัย กาญจนวาสี๖ 

๖ ศิริชัย กาญจนวาสี อางใน วรรณี แกมเกตุ, วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๒๑๕-๒๑๗.
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   ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบ โดย

สรุป ไดดังน้ี 

   ๑.๑) กาํหนดจุดมุงหมายของการสอบ 

   ๑.๒) ออกแบบการสรางแบบทดสอบ

เปนการกาํหนดรปูแบบ ขอบเขต และแนวทางการ

สรางเพื่อใหไดมาซึ้งขอสอบและแบบทดสอบที่มี

คุณภาพ 

   ๑.๓) เขียนขอสอบ รางขอสอบ 

ทบทวนบรรณาธิการขอสอบ เรียงขอสอบ

   ๑.๔) ทดลองใชขอสอบและวเิคราะห

ขอสอบ

   ๑.๕)  นําแบบทดสอบไปใช

   ๑.๖) วิเคราะหคุณภาพของแบบ

ทดสอบ

 ขั้นตอนการสรางแบบสัมภาษณ ไดดังนี้

 แบบสมัภาษณเปนเครือ่งทีใ่ชประกอบการ

เกบ็รวบรวมขอมลูโดยการสมัภาษณ แบบออกเปน 

๒ ประเภท คือ การสัมภาษณชนิดมีโครงสราง 

ซึ่งเปนการสัมภาษณที่มีการกําหนดคําถามไว

เรียบรอยแลวกอนการสัมภาษณ การสัมภาษณ
ชนิดไมมีโครงสราง งานวิจัยที่เกี่ยวของ และเลือก

ทฤษฎทีีจ่ะใชในการสรางแบบทดสอบ และกาํหนด

จุดมุงหมายของการวัด กําหนดกรอบแนวคิด และ

การสรางนิยามเชิงปฏิบตักิาร จดัทาํตารางโครงสราง

และกรอบในการสรางแบบทดสอบ จัดทําแบบ
ประเมนิความตรงของแบบทดสอบ สรางผงัขอสอบ 

และเขียนขอสอบตามผังขอสอบ เสนอผูเชียวชาญ 

และปรบัปรงุตามขอเสนอแนะแลวนาํแบบทดสอบ
ไปทดสอบครั้งที่ ๑ กับกลุมตัวอยาง ๒) ระยะท่ี ๒ 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยวิเคราะหหาคา

ความยากงาย อาํนาจจาํแนก ประสทิธภิาพของตวั

ลวง หาความเที่ยงของแบบทดสอบ ความคลาด

เคล่ือนมาตรฐานของการวดั ความตรงเชงิโครงสราง

และความตรงตามสภาพของแบบทดสอบ และ ๓) 

ระยะที ่๓ การสรางเกณฑปกติในรปูคะแนนทีป่กติ 

แลวจัดทําคูมือดําเนินการสอบและรายงานผล

 วิธีการวิเคราะห

 ๑) การวิเคราะห แบบสัมภาษณ การใช

หลกัอทิธบิาท ๔ เพือ่พฒันาการเรยีนรูของนกัเรยีน

โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบเนื้อหา (Content 

Analysis) 

 ๒) ประชากรและกลุมเปาหมาย การไดมา

ซึง่กลุมเปาหมาย ไดมาโดยวธิเีจาะจง (Purposive 

Sampling) ไดแก

  ๒.๑) ผูบริหารโรงเรียนละ ๒ คน 

จํานวน ๑๒ รูป

  ๒.๒) ครูผูสอน โรงเรียนละ ๒ คน 

รวม ๑๒ รูป/คน

  ๒.๓)  ผูปกครอง โรงเรียนละ ๕ ทาน 

รวม ๓๐ รูป/คน

  ๒.๔) กลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน

โรงเรียนละ ๕๐ รปู จาํนวน ๖ โรงเรียน รวม ๓๐๐ รปู 

ไดมาโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตร ยา

มาเน (TARO YAMANE) รวมทั้งส้ิน ๓๕๔ รูป/คน 

 ๓)  การติดตอประสานงานกับผูบรหิาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จํานวน ๓ โรงเรียน ในเขตอําเภอเมืองหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย โดยขอหนังสือรับรองจากศูนย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน
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 ๔)  การเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน

ของการศึกษาภาคสนาม โดยอาศัยแบบสัมภาษณ

และแบบประเมินการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่สรางข้ึนเพ่ือ

ใชเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปา

หมาย การเรียบเรียงขอมูล เปนการเรียบเรียง

เนื้อหาและวิเคราะหขอมูลจากภาคสนาม ใชคา
เฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ที่

เกี่ยวของในการวิเคราะหขอมูลแลวสรุปและนํา

เสนอขอมูลที่ไดมา

 ขั้นตอนที่ ๓ เสนอผลการใชแบบประเมิน

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามหลักอิทธิบาท ๔

ขั้นตอนที่ ๔ การสรุปผลและเสนอผลการวิจัย

๔. สรุปผลการวิจัย
 หลกัอทิธบิาท ๔ ในคมัภรีพระพทุธศาสนา

ซึง่ใหความสําคญัการดําเนนิชวีติดวยหลกัของอิทธิ

บาท๔คือเสนทางไปสูความสําเร็จหรือคุณธรรมที่

ใหถึงความสําเร็จในการทํางานชวยใหการปฏิบัติ

หนาทีข่องบุคคลไดผลสาํเร็จตามความมุงหมายซ่ึง

ทางแหงความสําเรจ็นั้นประกอบไปดวย 

 ๑)  ฉนัทะ คอื ความพอใจความมีใจรักใน

สิ่งที่ทํา และพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งที่ทํานั้น

อยากทําส่ิงนั้นๆ ใหสําเร็จอยากใหงานนั้นหรือสิ่ง
นั้นบรรลุถึงจุดหมาย และปรารถนาจะทําใหไดผล

ดยีิง่ๆ ขึน้ไป ซึง่จะแสดงออกมาดวยการกระทาํดวย

ความพอใจเตม็ใจ และสนใจในสิง่ทีต่นกาํลงักระทาํ
อยูหรอืงานท่ีไดรบัมอบหมายใหกระทําทาํงานดวย

ใจรัก 

 ๒) วิริยะ คือ ความเพียรขยันหม่ัน

ประกอบสิ่งนั้น ดวยความพยายามเขมแข็งอดทน

เอาธุระไมทอถอย ซึ่งแสดงออกมาดวยความเพียร

พยายามในการปฏิบัติหนาที่ ดวยความรูสึกไม

ทอถอยและมีความกลาที่จะกระทํางานน้ันๆ ถา

เห็นอะไรเปนอปุสรรคหรืองานท่ีมาอยูขางหนาแลว 

จะตองเอาชนะทําใหสําเร็จทํางานใหเปนเร่ืองที่

ทาทายจะสูและจะพยายามเพ่ือทําใหสําเร็จ 

 ๓) จติตะ คอื ความต้ังใจหรอืเอาใจฝกใฝ

ไดแกความมีจิตผูกพันจดจอเฝาคิดเร่ืองน้ันใจอยู

กบังานน้ันไมปลอยไมหางไปไหนไมสนใจไมรบัรูเร่ือ

งอืน่ๆ ตัง้จิตรบัรูในสิง่ท่ีทาํและทาํสิง่น้ัน ดวยความ

คิดเอาจิตฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานเล่ือนลอยไป

อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งที่ทํา ซึ่งแสดงออกมาดวย

การเอาใจใสจดจอตั้งใจในการทํางานอยางจริงจัง

ไมปลอยใหความคิดฟุงซาน 

 ๔) วิมังสา คือ ความไตรตรองหมั่นใช

ปญญาพิจารณาใครครวญ ตรวจหาเหตุผลและ

ตรวจสอบขอยิ่งหยอน ในสิ่งที่ทํานั้นชอบคิดคน

หาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง มีการวางแผน
วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง ซึ่งแสดงออกดวย

การใชปญญาพิจารณาไตรตรองหาเหตุผลในส่ิงที่

กระทาํดวยความพนิจิพเิคราะหมกีารวางแผน และ

วัดผลงานที่กระทําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ พระ

ธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ที่กลาววาเมื่อเกิดฉันทะ 
มีใจรักแลวก็ทําใหพากเพียร เม่ือพากเพียรแลวก็

เอาใจใสอยูเสมอและเปดชวงใหใชปญญาไดอยาง

เต็มที่

 กระบวนการในการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ ในการจดัการเรยีนรูกจิกรรมกลุมชวยแกไข 
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ขอจํากดัในเร่ืองน้ี คอืเน้ือหาในดานจริยธรรมความ

ขยัน ซึ่งคอนขางเปนนามธรรม ทําใหผูสอนสราง

แนวทางในการสอนขึ้นมาประกอบในเรียนการ

สอนข้ึนมาเพ่ือใหเปนรปูธรรม สามารถประเมินผล

ได โดยการใชกระบวนการกลุม แลวแบงงานใหผู

เรียนศึกษาและปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักอิทธิ
บาท ๔ แลววัดผลและประเมินตามที่กําหนดไวใน

รูปที่สรางขึ้นมานั้น พบวา ผลการพัฒนาความรู

ความเขาใจและการนําอิทธิบาท ๔ ไปสงเสริมการ

เรยีนรูของนักเรียนโรงเรียนพระปริยตัธิรรม แผนก

สามัญศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

โดยจัดโครงการอบรม ๒ วนัและติดตามผลในระยะ

เวลา ๑ เดือนแลวทําการประเมินพฤติกรรมของ

นักเรียน พบวา (๑) ผลการเปรียบเทียบคะแนน

กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรมการใชหลักอิทธิ

บาท ๔ โดยภาพรวมและรายโรงเรียนนักเรียนมี

คะแนนความรูความเขาใจการใชหลักอิทธิบาท ๔ 

หลังฝกอบรมสูงขึ้นกวากอนฝกอบรมอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ (๒) ดัชนีประสิทธิผล

ของโครงการเขาคายฝกอบรมคุณธรรมตามหลัก
อิทธิบาท ๔แกนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด

หนองคายมีคาเทากับ ๐.๕๓๐๒ แสดงวานักเรียน
มีคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําอิทธิ

บาท ๔ เพิ่มขึ้นรอยละ ๕๓.๐๒ และ (๓) ผลการ

ประเมินการนาํอทิธบิาท ๔ ไปใชในการปฏบิตัหิลงั

ฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด

ซึ่งสอดคลองกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ที่ให

แนวคิดวา อิทธิบาท ๔ เปนหลักพุทธธรรมท่ีสงผล

ตอพฤตกิรรมของบคุคล ๔ ประเภท ไดแก ๑) ความ

รูในดานอิทธิบาท ๔ คือวาเปนลักษณะที่สําคัญ

อยางหน่ึง ซึง่ใชเปนหลักธรรมนําไปใชในการศึกษา

เลาเรียนของนักเรียนให เหมาะสมตามหลัก

จริยธรรม ๒) นักเรียนมีความรูความเขาใจจะนํา

เอาอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน ซึ่งจะ

ประสบผลสาํเรจ็ หรือไมมากเพยีงใด ตองขึน้อยูกบั

พฤติกรรมของนักเรียน ถามีนักเรียนมีวิจารญาณ 

และมีปญญาหาเหตุผลในการกล่ันกรองท่ีจะทําให 

อิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน เปนดัช

ดรรชนีบงชีท้ีจ่ะบอกถึงความสําเร็จ ๓) เหตุผลทาง

จริยธรรม เปนสวนประกอบ ในอีกอยางหนึ่งใน

การนาํหลกัอทิธบิาท ๔ ไปใชในการศกึษาเลาเรยีน

ใหเกดิผลสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ จรยิธรรม

เปนเคร่ืองจูงใจผลักดันใหนกัเรียนนําหลักอทิธบิาท 

๔ ในการประยุกตใช ๔) พฤติกรรมดานจริยธรรม

กเ็ปนสวนสาํคญัทีจ่ะทําใหนกัเรยีนมคีวามนยิมชม

ชอบท่ีจะนาํหลกัอทิธบิาท ๔ ไปประกอบใชในการ

ศึกษาเลาเรียน

 ผลท่ีไดจากการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติ
ธรรมแผนกสามญัศกึษานัน้ ปรากฏวา ผูบริหาร ครู

ผูสอน ตลอดจนนักเรียนทุกคน มีความพอใจใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนดวย หลักอิทธิ

บาท ๔ ถือวาการจัดการเรียนโดยวิธีนี้ เปนวิธีที่ดี

ที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนในสถาบันตอไป 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย พระสุนันทร กิตฺติสทฺโท 

(สายพิมพพงษ) การประยุกตใชหลัก อิทธิบาท ๔ 

ในการทํางาน : ศึกษากรณีผูทําเคร่ืองปนดินเผา
ดานเกรียน จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาใน

พื้นที่ตําบลดานเกรียนของผูประกอบอาชีพทํา
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หัตถกรรมเคร่ืองปนดินเผาชาวดานเกรียน ไดใช

หลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานครบท้ัง ๔ องค

ประกอบคือ ความพึงพอใจรักในอาชีพการงาน 

(ฉันทะ) มีความขยันมั่นเพียร มุงมั่น (วิริยะ) มีการ

เอาใจใสดูแล (จิตตะ) และมีการพิจารณาหาชอง

ทางในการปรับงาน ใหเหมาะสม (วิมังสา) ทําให

เจริญกาวหนาในอาชีพ การงานสรางอาชีพ และ

รายไดแกตัวเองเปนอยางดี

บรรณานุกรม

๑. ภาษาไทย

  (๑) หนังสือ :

กรมการศาสนา, กระทรวงศึกษาธิการ. คูมอืการปฏบิตังิานโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒.

กิตติ ธีรศานต. กลุมวิชาการพระพุทธศาสนาและจริยศึกษา. กรุงเทพมหานคร : กองศาสนศึกษา กรม

การศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๙.

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. คูมือพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศิลธรรม และ จริยธรรม. 

กรุงเทพมหานคร : ศูนยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ, ๒๕๔๔.

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๖.

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานการ

ควบคุมตนเองไดและความรับผดิชอบ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๒

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีตนไมจริยธรรมการวิจัยและการพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึกษา, ๒๕๔๔. 

ทศินา แขมมณ.ี กลุมสมัพนัธเพือ่การทางานและการจดัการเรยีนการสอน. กรุงเทพมหานคร : นชินิแอด

เวอรไทซิ่งกรุฟ, ๒๕๔๕.
ประเวศ วะส.ี การศึกษาท่ีทาํใหเกดิความออนแอทางปญญา. กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพมลูนธิโิกมล

คีมทอง, ๒๕๓๕.
วิชัย ธรรมเจริญ. คูมือการปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๔๑.

รุง แกวแดง. ปฏิวัติการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๓.
วรรณี แกมเกตุ. วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑.
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  (๒) วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ/สารนิพนธ/รายงานการวิจัย :

ณชิาภัทร เงนิจตัรุสั. “การประยุกตหลกัอทิธบิาท ๔ ใชในการแกปญหาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีน

ชัน้ประถมศกึษา ปที ่๔-๖ โรงเรยีนวรรณรตันศกึษา อาํเภอเมอืงจงัหวดัขอนแกน”. วทิยานพินธ

พทุธศาสตรมหาบัณฑติ. บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.

พระสุนันทร ภิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ). “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน : ศึกษากรณี

ผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกรียน จังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.


