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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ๑) พัฒนารูปแบบการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 

และพัฒนาทักษะดานจิตวิทยาสําหรับครูของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแกน ๒) ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม ตามเกณฑ 

๘๐/๘๐ ๓) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตปริญญาตรีที่เรียนรายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู 

(๒๐๐ ๒๐๔) กอนและหลังทดลองสอนแบบมีสวนรวม และ ๔) ประเมินความพึงพอใจของนิสิตปริญญา

ตรีทีม่ตีอการเรยีนการสอนแบบมสีวนรวม รายวชิาจติวทิยาสาํหรบัคร ูกลุมตวัอยาง เปน นสิติปรญิญาตร ี

สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ 

๒๐๔) ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗ จํานวน ๕๓ คน เก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบทดสอบ และแบบประเมิน ได

คาความเช่ือม่ันเทากบั ๐.๙๒ ใชคารอยละ คาเฉลีย่ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบท ี(t-test) ใน

การวิเคราะหขอมูล  

 ผลการวิจัยพบวา

 ๑.  ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) รายวิชา

จติวทิยาสาํหรบัคร ู(๒๐๐ ๒๐๔) ของนสิติปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขต

ขอนแกน มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ ๘๐.๖๗/ ๘๙.๕๒ สูงกวาเกณฑ ๘๐/๘๐ ตามที่กําหนดไว
 ๒. คาดชันปีระสทิธผิลของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) รายวชิา

จิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) พบวา นิสิตที่เรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม 
มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ ๐.๔๕๗๗ แสดงวา นิสิตปริญญาตรีมีความรูเพิ่มขึ้น ๐.๔๕๗๗ หรือคิดเปน

รอยละ ๔๕.๗๗ 
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 ๓.  เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนสิติปรญิญาตรกีอนและหลงัการใชรปูแบบการเรยีน

การสอนแบบมสีวนรวม (Active Learning) มคีะแนนสงูขึน้ และจากการทดสอบท ี(t-test) พบวา คะแนน

ทดสอบระหวางเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๗๒.๖๐ และคะแนนทดสอบหลังเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๘๐.๕๗ 

แสดงวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว

 ๔. คุณภาพแผนบริหารจัดการรายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) พบวา คุณภาพแผน

บรหิารจัดการรายวิชา (มคอ.๓) ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning)โดยรวม 

มีคุณภาพ อยูในระดับดี และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคุณภาพอยูในระดับดีมากที่สุด คือ 

ดานทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน ขอ ๖.๑ รายชือ่ตําราหรอืเอกสารสาํหรบันสิติอานประกอบการ

เรียนปรากฏอยูในรายการของตําราหลักในสาขานั้นๆ ไมเกิน ๑o ป และมีใหบริการในหองสมุด อยูใน

ระดบัดมีาก รองลงมา คอืดานแผนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนรู ขอ ๕.๑ กาํหนดวธิกีารประเมนิ
ผลการเรยีนรู/งานทีจ่ะใชประเมนิผลผูเรยีนสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนการสอนทีร่ะบไุวในแผนการสอน

(หมวดที่ ๕) และผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome) อยูในระดับดีมาก สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 

คือดานจุดมุงหมายและวัตถุประสงค ขอ ๒.๓ ระบุวัตถุประสงค ครบถวน ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรู 

(Learning Outcome) อยูในระดบัด ีและดานลกัษณะและการดาํเนนิการ ขอ ๓.๓ Learning Outcome 

ผลลัพธการเรียนรู ครบถวนตรงกับ Curriculum mapping และขอ ๓.๔ ผลลัพธการเรียนรู (Learning 

Outcome) สอดคลองกับวิธีการสอนและวิธีการประเมินผล และดานผลการเรียนรูของนิสิต ขอ ๔.๑ 

หวัขอ เน้ือหาสาระ (Content) ครบสอดคลองกบัคาํอธบิายรายวชิา และจาํนวนชัว่โมงเหมาะสมกบัเนือ้หา 

และดานแผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู ขอ ๕.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู/งานท่ีจะใช

ประเมนิผลผูเรยีน สอดคลองกบัวธิกีารประเมนิผลของแตละ Domain (วธิกีารประเมนิผลในตาราง OLE) 
ที่ระบุในหมวด ๔ สวนดานอื่นๆ มีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกันและมีความสัมพันธกันตามลําดับ  

 ๕. ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีที่มีตอการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม 

(Active Learning) รายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) พบวา โดยรวม คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานคุณลักษณะอาจารย อยูในระดับมาก 

รองลงมา คอืดานการจดัการเรยีนการสอน อยูในระดบัมาก สวนคาเฉลีย่ต่ําสุด คอืดานสือ่และสิง่สนบัสนนุ
การเรยีนการสอน อยูในระดบัมาก สวนดานอืน่ๆ มคีาเฉลีย่ทีใ่กลเคยีงกนัและมคีวามสมัพันธกนัตามลาํดบั 

คําสําคัญ: การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning), จิตวิทยาสําหรับครู
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Abstract

 The main purposes of this research were (1) The develop a participatory Teaching 

model (Active Learning) and skills development for teachers of undergrad-duate students 

in psychology, Mahachulalong kornrajavidyalaya University Khon Kaen Campus (2) The 

efficiency of the Learning and Teaching with Approach 80/80 (3) Compare the

achievement of students in undergraduate psychology subjects forteachers (200 204) 

before and after the experiment was with participation, and (4) evaluate the satisfaction 

of undergraduate students to the teaching a participatory psychology subjects for 

Teachers. The sample consisted of undergraduate students Branch Social Studies And 

Teaching in Thailand The enrollment of Psychology for Teachers (200 204), Semester 

2/2557 53 people collecting information and quizzes evaluation form The confi dence 

value equal to 0.922. Using percentage, average, and standard deviation and t test (t-test) 

in data analysis. 

 A result of this study was found in the following aspects:

 1. The performance of the Learning and Teaching Approach (Active Learning) 

Psychology subjects for Teachers (200 204) of undergraduate students,Mahachulalongk

ornrajavidyalaya University Khon Kaen Campus Effective E1 / E2 equal to 80.67 / 89.52 

80/80, as defi ned higher than.

 2.  The Effectiveness index Learning and Teaching Approach Model (Active 

Learning) Psychology subjects for Teachers (200 204) found that students learning by 
using a form of teaching involved. An effectiveness index equal to 0.4577 indicates that 

undergraduate students have more knowledge 0.4577, or 45.77 percent.

 3.  Compare the Achievement of Undergraduate Students before and after using 

Learning and Teaching Approach Model (Active Learning), with higher scores. And test 

(t-test) were tested during the study. With an average of 72.60 and posttest scores with 
an average of 80.57 points after study shows that the higher classes. The difference was 

statistically signifi cant level of .05., According to the hypothesis.

 4.  Quality Management Plan Psychology Subjects for Teachers (200 204), the 
quality management plan Course (neck. 3) of the Learning and Teaching Approach (Active 
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Learning) Overall quality was good. Considering it was found that the quality was good 

most of the teaching resources 6.1 List of text books for students to read the study 

appear in the list of core texts in the fi eld. it is not over 1o years and is available in the 

library. Is a very good level, followed by the teaching and assessment of learning Article 

5.1 defi nes how to evaluate learning / work will evaluate the student consistent with the 

instruction provided. lesson plans (Section 5), and the results of learning (Learning 

Outcome) is a very good level. The two groups had the lowest average. The aim is to 

identify the purpose and objective of Article 2.3 of comprehensive learning outcomes 

(Learning Outcome) was good. And the characteristics and the implementation of Article 

3.3 Learning Outcome learning outcomes. Curriculum mapping and accurate with 3.4 

learning outcomes (Learning Outcome) in accordance with the methods of teaching and 

evaluation methods. And the learning outcomes of the students in the contents section 

4.1 (Content) fully consistent with the description. And the number of hours the content 

And the teaching and assessment of learning 5.3. Evaluation methods of learning/work 

to evaluate the students. In accordance with the evaluation of each Domain (evaluation 

method in the table OLE) specifi ed in Section 4 of the other side with an average close 

together and correlated respectively.

 5.  Satisfaction of Undergraduate Students who have to take the form of 

Learning and Teaching Approach (Active Learning) Psychology Subjects for Teachers (200 

204) showed that the overall average is at high level. Considering it was found that the 

side with the highest average teacher characteristics. The second is the high level of 
teaching and learning. At a high level The lowest average The media, and supporting 

teaching. In large part, the other side has the similar and correlated respectively.

Keywords: Learning and Teaching Approach (Active Learning) /Psychology for Teachers.

๑.  บทนํา
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ ในหมวด ๑ บทท่ัวไป ความมุงหมาย และ

หลักการ มาตรา ๖ การจัดการศึกษา “ตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 

มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถ
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อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข”๑ และหมวด ๑ 

มาตราท่ี ๒๒ กลาววา การจัดการศึกษาตองยดึหลกั

วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองไดและถือวาผู เรียนมีความสําคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ

และมาตราที ่๒๔ (๑) จดัเนือ้หาสาระและกจิกรรม

ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู

เรยีน โดยคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบคุคล (๒) 

ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา และ (๓) จัดกิจกรรมใหผู

เรยีน ไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบตั ิ

ใหทาํได คดิเปน ทาํเปน รกัการอานและเกิดการใฝ

รูอยางตอเนือ่ง ทัง้นี ้สอดคลองกบั กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่

ตองการสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ

ดานคุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทกัษะความสมัพนัธระหวางบุคคลและความรบัผดิ

ชอบและทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ๒ 

 Active Learning คอืกระบวนการในการ

จดักิจกรรมการเรียนรูทีผู่เรียนตองไดมโีอกาสลงมือ

กระทํามากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ตองจัด

กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการอาน การเขียน

การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผู

เรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การ

วเิคราะหการสังเคราะห และการประเมนิคา ดงันัน้ 

จึงสรุปไดวา Active Learning คือกระบวนการ

จัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทํา และไดใช

กระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงที่เขาไดกระทําลงไป๓ 

และเปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูภายใตสมมติฐาน

พื้นฐาน ๒ ประการ คือ (๑) การเรียนรูเปนความ

พยายามโดยธรรมชาติของมนุษย และ (๒) แตละ
บคุคลมีแนวทางในการเรยีนรูทีแ่ตกตางกนั (Meyers 
and Jones)๔ โดยผูเรียนจะเปลี่ยนบทบาทจาก

ผูรับความรู (receive) ไปสูการมีสวนรวมในการ

สรางความรู (co-creators)๕

๑ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ พรอมกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของและพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร : 
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ), ๒๕๔๖).

๒ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, กรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๒).

๓ วุทธิศักดิ์ โภชนุกูล,  จาก : Active Learning… สู: Action Research, (ภาควิชาเทคโนโลยี การศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, ๒๕๕๒).

๔ เมษ ทรงอาจ, แผนบริหารจัดการรายวิชา (มคอ. ๓) รายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู ๒๐๐ ๒๐๔ (Psychology

for Teachers), ประจําภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗, สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน, ๒๕๕๗).

๕ พิสณุ ฟองศรี, เทคนิควิธีประเมินโครงการ, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพรอพเพอร ตี้พร้ินท 
จํากัด, ๒๕๕๐).
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 จากการที่ผูสอนไดวิเคราะหสภาพการ

เรียนการสอนแลว พบวา นสิติสวนใหญไมใหความ

สําคัญกับการมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี นิสิตขาด

ความกระตือรือรน ไมเตรียมการเรียนลวงหนามา

กอน นสิติขาดทักษะในการคิดวเิคราะห การสืบหา

ขอเทจ็จริง การสืบหาขอคนพบใหมๆ  การวิเคราะห

ปญหาท่ีซับซอน ขาดประสิทธิภาพในการสรุป

ประเด็นและการส่ือสาร นิสิตขาดทักษะความ

สมัพนัธระหวางบุคคล และความรับผดิชอบในงาน

ที่ไดรับมอบหมาย ขาดความมีนํ้าใจ ขาดความมี

วนิยั ขาดความเปนไทย ขาดการบริโภคดวยปญญา

ในสังคมไทย ขาดทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม 

จงึสงผลใหมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํา่ อกีทัง้นสิติ

ไมคุนเคยกบัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 
และ Co-operative Learning ทีต่องการใหผูเรยีน

เปนผูลงมอืกระทาํดวยตนเอง เพือ่ใหเกดิองคความ

รูใหม ทั้งน้ี อาจมีสาเหตุที่เกิดจากกระบวนการ

สรางแรงจูงใจของนิสิตตํ่าทําใหนิสิตขาดความ

อดทน และขาดความกระตือรือรน นิสิตขาดความ

มุงมัน่ ใฝรู ใฝเรยีน ขาดแรงจงูใจใฝสมัฤทธิแ์ละจติ
พสิยัเชงิบวก ประกอบกับการมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนคอนขางต่ําเปนสวนมาก หากผูสอนนําวิธกีาร

สอนท่ีใช Active Learning มาใชในหองเรียน 
สรางวิธีการเรียนการสอนแบบใหมขึ้นมาใหนา

เรียน มีชีวิตชีวา ไดกระตุนนิสิตเกิดกระบวนการ
ตามผลการเรียนรูทีค่าดหวัง ดงัท่ีกลาวมาไดโดยนํา 

Active Learning มาใชในการจดัการเรยีนการสอน 

สามารถพัฒนาใหความสนใจของผูเรยีนในบทเรียน
มมีากขึน้ พฒันาขึน้สงผลใหผูเรยีนมพีฤตกิรรมการ

เรียนรูที่ดีมากขึ้นไดและนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้นไดดีกวาเดิม ก็จะเปนแนวทางในการ

พัฒนาทักษะการเรียนการสอนในเร่ืองอื่นๆ หรือ

รายวิชาอื่น ตอไป

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย
 ๑. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนแบบมี

สวนรวม (Active Learning) และพฒันาทกัษะดาน

จติวทิยาสําหรับครูของนิสติปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน

 ๒. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learn-

ing) ตามเกณฑ ๘๐/๘๐

 ๓. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนิสิตปริญญาตรีที่เรียนรายวิชาจิตวิทยา

สาํหรบัคร ู(๒๐๐ ๒๐๔) กอนและหลงัทดลองสอน

แบบมีสวนรวม (Active Learning)

 ๔. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนิสิต

ปริญญาตรทีีม่ตีอการเรยีนการสอนแบบมสีวนรวม 

(Active Learning) รายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู 

(๒๐๐ ๒๐๔)

๓. วิธีดําเนินการวิจัย
 ผูวิจัยมีกรอบการดําเนินงานการสราง 

และพัฒนาแผนบริหารจัดการรายวิชา (มคอ.๓) 

เรื่องรูปแบบการเรียนการสอน รายวิชาจิตวิทยา
สาํหรบัครู (๒๐๐ ๒๐๔) โดยใชการสอนแบบมีสวน

รวม (Active Learning) ประชากรเปาหมาย ไดแก 

นสิติปรญิญาตรี คณะครศุาสตร สาขาวิชาหลกัสตูร
และการสอน สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขา

วิชาการสอนภาษาไทย ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา
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จิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) ภาคเรียนที่ 

๒/๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน จํานวน ๕๓ คน และ

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษา ครั้งนี้ ไดแก นิสิต

ปรญิญาตร ีคณะครศุาสตร สาขาวชิาหลกัสตูรและ

การสอน สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทย ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยา

สําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วทิยาเขตขอนแกน จาํนวน ๕๓ คน โดยไดวางแผน

ดําเนินการเปน ๔ ขั้นตอน ตามลําดับ ดังนี้   

  ระยะที่ ๑ การสรางรูปแบบการเรียนการ

สอน รายวชิาจติวิทยาสาํหรบัคร ู(๒๐๐ ๒๐๔) โดย
ใชการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) โดย

ศกึษาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ (๕ ป) หลกัสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ และวิเคราะหหลักสูตร 

การกําหนดเนื้อหาสาระ รายละเอียดของรายวิชา 

จุดมุงหมายและวัตถุประสงค ลักษณะและการ

ดําเนินการ การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต การ

ประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศึกษา (มคอ.

๒) ศึกษารูปแบบการเขียนเอกสาร และกําหนด

สวนประกอบภายในแผนบริหารจัดการรายวิชา 

(มคอ.๓) จากตํารา คูมือ เอกสาร และงาน วิจัยที่
เกี่ยวของ รวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาเขียนเน้ือหาใน

หนวยการเรียนรู ในแตละแผนการสอน จํานวน ๙ 

แผน ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
 ระยะที ่๒ การพฒันารปูแบบการเรยีนการ

สอนรายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) โดย

ใชการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) โดย

ออกแบบและสรางรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

มีสวนรวม (Active Learning) สังเคราะหรูปแบบ

การเรยีนการสอนแบบ Active Learning และการ

สรางแผนการสอน (มคอ.๓) ๙ แผน ประกอบดวย 

แผนการสอนที่ ๑ แนวคิดพื้นฐานวิชาจิตวิทยา

สําหรับครู และจิตวิทยาพัฒนาการ (บทท่ี ๑) 

แผนการสอนที่ ๒ งานพัฒนาการและทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญา (บทที่ ๒) แผนการสอน

ที ่๓ ทฤษฎพีฒันาการทางบคุลิกภาพและจรยิธรรม 

(บทท่ี ๓) แผนการสอนท่ี ๔ จิตวิทยาการเรียนรู

และหลักการจดัการเรยีนรู (บทที ่๔) แผนการสอน

ที่ ๕ การพัฒนาผูเรียนดานปญญาและคุณธรรม 

จริยธรรม (บทที่ ๕) แผนการสอนท่ี ๖ หลักการ

และกระบวนการแนะแนว (บทที ่๖) แผนการสอน

ที่ ๗ วิธีการศึกษาและใหการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(บทที่ ๗) แผนการสอนที่ ๘ การเสริมสราง

มนษุยสัมพันธสาํหรับครู (บทท่ี ๘) แผนการสอนท่ี 

๙ จิตวิทยาในชั้นเรียน (บทที่ ๙) 

 ผูวิจัย ไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

เอกสาร คูมือ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาแผนบริหารจัดการรายวิชา (มคอ.๓) ผาน
กระบวนการ และข้ันตอนในการจัดทําอยางมี

ระบบ และไดศึกษาวิธีการจัดทําแผนการสอน 

(มคอ.๓) ที่ถูกตองเหมาะสม โดยศึกษาจาก
หลักสูตร คูมือ หนังสือ ตําราจิตวิทยาสําหรับครู

วิธีการเขียนเอกสาร จากเอกสารและงานวิจัยที่

เก่ียวของ วิเคราะหหลักการแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจยัท่ีเกีย่วของเกีย่วกับการพัฒนาเอกสาร การ

สรางรูปแบบการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู
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นาํผลการวเิคราะหมาเปนกรอบกาํหนดเนือ้หา รปู

แบบการสอนแบบ Active Learning เพื่อนํามาส

รางเปนแผนการสอน (มคอ.๓) และสรางเครือ่งมอื

ทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลู โดยศกึษานาํรองและ

ปรับปรุงแกไข ครั้งที่ ๑ ประเมินประสิทธิภาพของ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active 

Learning) และปรับปรุงแกไข สรางและประเมิน

คุณภาพเคร่ืองมือ ประกอบการใชรูปแบบฯ ไดแก 

แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน

แบบมีสวนรวม (Active Learning) แบบประเมิน

คณุภาพแผนบริหารจัดการรายวิชา (มคอ.๓) แบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต

ปริญญาตรี และแบบประเมินความพึงพอใจของ

นิสิตปริญญาตรี และศึกษานํารองและปรับปรุง

แกไข ครั้งที่ ๒

 ระยะท่ี ๓ ศึกษาประสิทธิภาพและ

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม

(Active Learning) โดยการสรางเครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัย ไดนําแผนบริหาร

จดัการรายวชิา (มคอ.๓) รปูแบบการเรยีนการสอน 

รายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) โดยใช

การสอนแบบมสีวนรวม (Active Learning) นาํไป
ใหผูเชี่ยวชาญ ๕ คนเดิม ตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) และใหขอเสนอแนะ 

แลวนาํมาปรับปรงุแกไข และนาํแผนบริหารจัดการ
รายวิชา (มคอ.๓) ที่ไดปรับแกตามขอเสนอแนะ

แลว นํากลับไปใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบและ

ประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
แลวมาคํานวณหาคาความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับวัตถุประสงค หรือนิยาม (IOC) เพื่อหา

ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบ Active 

Learning และปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ การ

ทดลองใช (Try-out) กอนนําไปใชจริง โดยผูวิจัย

ทดสอบทกัษะดานจติวทิยาสาํหรบัครู ทดลองใชรปู

แบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active 

Learning) ตามแผนการสอนที ่๑-๕ ทดสอบทกัษะ

ดานจิตวิทยาสําหรับครู ระหวางทดลอง และ

ทดลองใชรปูแบบการเรยีนการสอนแบบมสีวนรวม 

(Active Learning) ตามแผนการสอนท่ี ๖-๙ 

ทดสอบทักษะดานจติวทิยาสาํหรบัคร ูหลงัทดลอง 

ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบ 

Active Learning และปรับปรุงรูปแบบการสอน

แบบ Active Learning

 ระยะที่ ๔ ศึกษาผลการนํารูปแบบการ

เรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 

ไปใชในสภาพจริง โดยผูวิจัยใชจัดการเรียนการ

สอนกับนิสิตปริญญาตรี คณะครุศาสตร สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน สาขาวิชาสังคมศึกษา และ

สาขาวชิาการสอนภาษาไทย ทีล่งทะเบยีนเรียนวชิา

จิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) ภาคเรียนท่ี 

๒/๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน จํานวน ๕๓ คน ตาม
วัตถุประสงค เพื่อ (๑) ประเมินประสิทธิภาพของ

รปูแบบการสอนแบบ Active Learning (๒) หาคา

ดชันปีระสทิธผิลของรปูแบบการสอนแบบ Active 
Learning (๓) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนสิติกอนและหลงัการสอนแบบมสีวนรวม (Ac-

tive Learning) (๔) ประเมินคุณภาพแผนบริหาร

จัดการรายวิชา (มคอ.๓) (๕) ประเมินความพึง

พอใจของนสิติทีม่ตีอการสอนแบบ Active Learn-
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ing และ (๖) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน

แบบมีสวนรวม (Active Learning) ใหเปนฉบับที่

สมบรูณ ซึง่สอดคลองกบัพระราชบัญญตักิารศึกษา

แหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่

๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๐ ทีใ่หสถานศกึษาพฒันา

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวม

ทัง้การสงเสรมิใหผูสอนสามารถวิจยัเพือ่พฒันาการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการ

ศึกษา6

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

เครื่องมือ ๔ ฉบับ ดังนี้ 
 ๑. รปูแบบการเรยีนการสอนแบบมสีวนรวม

(Active Learning) รายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู 

(๒๐๐ ๒๐๔) นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน

 ๒. แบบประเมินคุณภาพแผนบริหาร

จดัการรายวชิา (มคอ.๓) เรือ่งรปูแบบการเรยีนการ

สอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) รายวิชา

จิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ ๒๐๔) จํานวน ๒๒ ขอ

 ๓. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กอนและหลังการใชรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) แบบ

ทดสอบแบบปรนัย ๕ ตัวเลือก จํานวน ๙๐ ขอ 
แบบทดสอบยอย ๒ ครั้ง ๒๐ ขอ และแบบฝกหัด 

คําถามทายบท ๑๑๓ ขอ โดยกําหนดใหผูเรียนทํา

แบบทดสอบ/ แบบฝกหดักอนเรยีน และหลงัเรียน 

แบบทดสอบกลางภาค ๖๐ ขอ และแบบทดสอบ

ปลายภาค ๖๐ ขอ

 ๔. แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต

ปริญญาตรทีีม่ตีอการเรยีนการสอนแบบมสีวนรวม 

(Active Learning) จํานวน ๔๖ ขอ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา ๕ ระดับ (Rating Scale) 

คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปาน

กลาง พึงพอใจนอย พึงพอใจนอยที่สุด 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ตรวจ
สอบความเท่ียงตรง (Reliability) ในการตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม และแบบประเมิน

นั้น ไมวาจะใชสอบถามกลุมตัวอยางกี่ครั้ง หรือไม

วาจะนําไปสอบถามบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางใด ก็
จะไดรบัคาํตอบท่ีคอนขางแนนอน โดยนาํแบบสอบถาม

และแบบประเมนิทีส่รางขึน้และผานการตรวจสอบ

เชิงเน้ือหาแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูให

ขอมูล (Information) ที่มีคุณลักษณะคลายคลึงที่

ใชในการวิจัย กับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
ที่มีลักษณะเหมือนกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ คน 

แลวนาํมาวเิคราะห เพือ่หาคาอาํนาจจาํแนก (Dis-

crimination) จากน้ันนําขอมูลมาวิเคราะหหาคา

ความเท่ียงโดยการคํานวณหาคาสมัประสิทธ์ิอลัฟา

ตามวิธีการของ๗ 

6 Cronbach, L. J., Essentials of psychological testing,  (3rded.), (New York : Harper & Row, 
1970).

๗ ธนนนัท มาศธนานนัต, ผลการใชเอกสารประกอบการสอน วชิาเครือ่งรบัวทิย ุ(๒๑๐๔- ๒๒๐๙) สาํหรบั
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ, (วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
๒๕๕๐). 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล   

 ๑.  การจดัการเรยีนการสอนตามแผนการ

สอนที่ ๑-๙ โดยกําหนดใหผูเรียนทําแบบทดสอบ

กอนเรียน และหลังเรียน แบบทดสอบ เปนแบบ

ปรนัยแบบ ๕ ตัวเลือก และแบบฝกหัดทายบท 

พรอมดวยการประเมินทักษะการฝกปฏิบัติจริง

 ๒.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(๑๐๐ คะแนน) ดําเนินการ ดังนี้ ๑) คะแนน

ทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน ไดจากคะแนน

ทดสอบระหวางเรียน ผูวิจัยทําการทดสอบ ๙/๙ 

ครั้งๆ ละ ๑๐/๑๐ คะแนน รวม ๙๐/๙๐ คะแนน 

และ ๒) คะแนนทดสอบหลังเรียน ทดสอบ ๒ ครั้ง 

ดงันี ้๑) ทดสอบกลางภาค โดยใชแบบทดสอบแบบ

ปรนัยแบบ ๕ ตวัเลือก จาํนวน ๖๐ ขอ ๖๐ คะแนน 

คาคะแนนจริง ๓๐ คะแนน ไดจาก (๖๐ ÷ ๒ = 

๓๐) คะแนน และ ๒) ทดสอบปลายภาค โดยใช

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบ ๕ ตัวเลือก จํานวน 

๖๐ ขอ ๖๐ คะแนน คาคะแนนจริง ๓๐ คะแนน 

ไดจาก (๖๐ ÷ ๒ = ๓๐) คะแนนนาํผลรวมคะแนน

กจิกรรมระหวางเรียน (กอนเรียน) ๙๐ คะแนนและ
ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน คะแนน ๙๐ 

คะแนน โดยการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการ
เรียนการสอน E1/E2 (Effective) และหาคาดัชนี

ประสิทธิผล E.I. (Effectiveness Index) ของรูป

แบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active 
Learning) รายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู (๒๐๐ 

๒๐๔) ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน และใช

ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนิสิตปริญญาตรี กอนเรียนและ

หลังเรียน การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Ac-

tive Learning)

 ๓. ประเมินความพึงพอใจของนิสิต

ปริญญาตรี ทีม่ตีอการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม 

Active Learning) จํานวน ๔๖ ขอ 

  
๔.  สรุปผลการวิจัย
 ๑. ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ขอมูลทั่วไปของนิสิตปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแกน จํานวน ๕๓ คน สวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ ๗๕ อายรุะหวาง ๑๘-๒๐ ป รอย

ละ ๖๔ รองลงมา คอื อายุระหวาง ๒๑-๒๓ ป รอย

ละ ๓๐ ชั้นปที่กําลังศึกษา ชั้นปที่ ๑ รอยละ ๙๐ 

รองลงมา คอื ชัน้ปที ่๒ รอยละ ๖ สวนสาขาทีก่าํลงั

ศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาไทย รอยละ ๖๐ 

รองลงมา คือสาขาวิชาสังคมศึกษา รอยละ ๔๐ 

ตามลําดับ

 ๒. ผลจากการสรางและพัฒนา รูปแบบ

การเรียนการสอน รายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู 

(๒๐๐ ๒๐๔) โดยใชการสอนแบบมีสวนรวม 

(Act ive Learn ing )  มีประสิทธิภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนระหวางเรียน

ทั้งหมดและประสิทธิภาพของผลลัพธ จากแบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน มีคา E1/E2 ที่
ระดับ ๘๐.๖๗/๘๙.๕๒ ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวา

เกณฑที่กําหนดไว คือ E1/E2 เทากับ ๘๐/๘๐ 

 ๓. คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 

รายวชิาจติวทิยาสาํหรับคร ู(๒๐๐ ๒๐๔) มคีาดัชนี
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ประสิทธิผลในการเรียนรูเทากับ ๐.๔๕๗๗ แสดง

วา หลังการใชการสอนแบบมีสวนรวม (Active 

Learning) นิสิตปริญญาตรี มีความรูเพิ่มขึ้น 

๐.๔๕๗๗ หรือคิดเปนรอยละ ๔๕.๗๗

 ๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต

ปริญญาตรี กอนและหลังการใชรูปแบบการเรียน

การสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 

รายวชิาจติวทิยาสาํหรบัคร ู(๒๐๐ ๒๐๔) มคีะแนน

สูงขึ้นและจากการทดสอบที (t-test) พบวา 

คะแนนทดสอบกอนเรยีน มคีาเฉลีย่เทากบั ๗๒.๖๐ 

และคะแนนทดสอบหลังการใชการเรียนการสอน

แบบมีสวนรวม (Active Learning) มีคาเฉล่ีย

เทากับ ๘๐.๕๗ และผลการพัฒนา โดยรวม 

นักเรียนมีคาคะแนนเพิ่มขึ้น แสดงวา คะแนนหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว

 ๕.  คุณภาพแผนบริหารจัดการรายวิชา 

(มคอ.๓) ของรปูแบบการเรยีนการสอนแบบมสีวน

รวม (Active Learning) รายวิชาจิตวิทยาสําหรับ

คร ู(๒๐๐ ๒๐๔) พบวา คณุภาพแผนบริหารจัดการ

รายวิชา (มคอ.๓) ของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบมีสวนรวม (Active Learning) โดยรวม มี

คุณภาพ อยูในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานท่ีมคีณุภาพอยูในระดับดมีากท่ีสดุ 
คือ ดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ขอ 

๖.๑ รายช่ือตําราหรือเอกสารสําหรับนิสิตอาน

ประกอบการเรียนปรากฏอยูในรายการของตํารา

หลกัในสาขาน้ันๆ ไมเกนิ ๑o ป และมใีหบรกิารใน

หองสมุด อยูในระดับดีมาก รองลงมา คือดาน

แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู ขอ 

๕.๑ กาํหนดวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู/งานทีจ่ะ

ใชประเมินผลผูเรียนสอดคลองกับกิจกรรมการ

เรยีนการสอนทีร่ะบไุวในแผนการสอน (หมวดที ่๕) 

และ ผลลพัธการเรยีนรู (Learning Outcome) อยู

ในระดับดีมาก สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือดาน

จุดมุงหมายและวัตถุประสงค ขอ ๒.๓ ระบุ

วตัถปุระสงค ครบถวน ครอบคลุมผลลพัธการเรียน

รู (Learning Outcome) อยูในระดับดี และดาน

ลักษณะและการดําเนินการ ขอ ๓.๓ Learning 

Outcome ผลลัพธการเรียนรู ครบถวนตรงกับ 

Curriculum mapping และขอ ๓.๔ ผลลัพธการ

เรยีนรู (Learning Outcome) สอดคลองกบัวธิกีาร

สอนและวธิกีารประเมนิผล และดานผลการเรยีนรู

ของนิสิต ขอ ๔.๑ หัวขอ เนื้อหาสาระ (Content) 

ครบสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา และจํานวน

ชั่วโมงเหมาะสมกับเนื้อหา และดานแผนการสอน

และการประเมินผลการเรียนรู ขอ ๕.๓ วิธีการ

ประเมินผลการเรียนรู/งานที่จะใชประเมินผลผู

เรียน สอดคลองกับวิธีการประเมินผลของแตละ 
Domain (วธิกีารประเมินผลในตาราง OLE) ทีร่ะบุ

ในหมวด ๔ อยูในระดับดีตามลําดับ

 ๖.  ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีที่

มีตอการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวน

รวม (Active Learning) รายวิชาจิตวิทยาสําหรับ
ครู (๒๐๐ ๒๐๔) พบวา โดยรวม คาเฉล่ียอยูใน

ระดบัมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่

มคีาเฉล่ียสงูสุด ไดแก ดานคณุลกัษณะอาจารย อยู

ในระดับมาก รองลงมา คือดานการจัดการเรียน

การสอน คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนคาเฉลี่ยตํ่า
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สุด คือดานสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ตามลําดับ

๕. อภิปรายผลการวิจัย 
 ๑. ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน

การสอนแบบมสีวนรวม (Active Learning) พบวา 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active 

Learning) ที่ผูวิจัยจัดทําขึ้น มีประสิทธิภาพของ

กระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E1/

E2) เทากับ ๘๐.๖๗/ ๘๙.๕๒ ซึ่งแสดงวา นิสิต

ปริญญาตรี ทําแบบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกอนเรยีน คะแนนเฉลีย่ ๘๐.๖๗ และ

คะแนนวัดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ ๘๙.๕๒ แสดงวา รูปแบบการ

เรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 

ที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ

มาตรฐาน ๘๐/๘๐ ที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับ

ระเบียบ หนูรินทร๘ ศึกษาเรื่องผลการใชเอกสาร

ประกอบการสอน วิชาเครื่องรับวิทยุ (๒๑๐๔-

๒๒๐๙) สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร พบวา 

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยใช

เอกสารประกอบการสอนวิชาเคร่ืองรบัวทิย ุพบวา 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชเอกสารประกอบ

การสอนวิชาเคร่ืองรับวิทยุ โดยรวมท้ังฉบับมี

ประสิทธิภาพ ๘๒.๒๔/๘๑.๙๔ ซึ่งสูงกวาเกณฑที่

กําหนดไว สวนเจษฎา ถาวรนุวงศ๙ ไดศึกษาวิจัย

เรื่อง การสรางและหาประสิทธิภาพเอกสาร

ประกอบการสอน วิชางานผลิตภัณฑโลหะแผน ๑ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) พบวา เอกสาร

ประกอบการสอนที่สรางขึ้นนี้มีประสิทธิภาพ 

๘๒.๕๙ /๘๐.๗๗ ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว คือ 

๘๐/๘๐ สําหรับศุกฤตา ภูระหงษ๑๐ ไดศึกษาวิจัย

การพัฒนาและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบ
การสอน วชิาการออกแบบโปรแกรมใชคอมพิวเตอรชวย

รหัส ๓๐๐๐-๐๒๐๖ สําหรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผลการวิจัย พบวา 
เอกสารประกอบการสอนท่ีสรางขึน้นีม้ปีระสทิธภิาพ

๘๕.๒๑/๘๖.๐๐ ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว คือ 

๘๐/๘๐ 

๘ ระเบียบ หนูรินทร, การสรางและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชางาน ผลิตภัณฑโลหะ

แผน ๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) สาขาวิชาโลหะการ, (สาขางานชาง
เช่ือมโลหะ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ๒๕๕๓).

๙ เจษฎา ถาวรนุวงศ, การพัฒนาและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชาการ ออกแบบ

โปรแกรมใชคอมพิวเตอรชวย รหัสวชิา (๓๐๐๐-๐๒๐๖) หลกัสตูร ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สงู ปการศกึษา ๒๕๕๒, 
(วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ๒๕๕๒).

๑๐ ศุกฤตา ภูระหงษ, รายงานการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  (ทัศน
ศิลป)  เรื่องสืบสานงานศิลปะพื้นบาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ภาคเรียนที่ ๒  ปการศึกษา ๒๕๕๒ โรงเรียน
บานบงึเฒา อาํเภอสามงาม จงัหวดัพจิติร สาํนกังานเขต พืน้ทีก่ารศกึษาพจิติร เขต ๑, (พจิติร : ฝายวชิาการ โรงเรยีน

บานบึงเฒา, ๒๕๕๒). 
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 ๒. คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 

พบวา นสิติปริญญาตรี กลุมตวัอยางท่ีเรยีนรูโดยใช

รูปแบบการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active 

Learning) มีคาดัชนีประสิทธิผลในการเรียนรู

เทากับ ๐.๔๕๗๗ แสดงวา นสิติปริญญาตรี มคีวาม

รูเพิ่มขึ้น ๐.๔๕๗๗ หรือคิดเปนรอยละ ๔๕.๗๗ 

สอดคลองกบัจนิดา ละมาย๑๑ ไดศกึษา รายงานการ

พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน กลุมสาระการ

เรยีนรูศลิปะ (ทศันศิลป) เรือ่งสืบสานงานศิลปะพ้ืน

บาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ภาคเรียนที่ 

๒ ปการศกึษา ๒๕๕๒ โรงเรยีนบานบึงเฒา อาํเภอ

สามงาม จังหวัดพิจิตร สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษาพจิติร เขต ๑ พบวา คาดชันีประสทิธผิลของ

เอกสารประกอบการเรียน กลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) ชุดสืบสานงานศิลปะพื้นบาน มี

คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ ๐.๘๗ แสดงวา เมื่อ

นักเรียนเรียนดวยเอกสารประกอบการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) ชุดสืบสานงาน

ศิลปะพ้ืนบานท้ัง ๖ เลม นักเรียนไดรับความรูและ

ประสบการณเพิ่มขึ้นรอยละ ๘๗.๖๔  

 ๓.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนิสิตปริญญาตรีกอนและหลังการใชรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learn-

ing) พบวา คาเฉลีย่และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตระหวาง

เรียน และหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอน

แบบมสีวนรวม (Active Learning) มคีะแนนสงูข้ึน 

และจากการทดสอบดวยคา (t-test) พบวา คะแนน

ทดสอบระหวางเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ ๗๒.๖๐ 

และคะแนนทดสอบหลังการใชรูปแบบการเรียน

การสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) มีคา

เฉล่ียเทากับ ๘๐.๕๗ แสดงวา คะแนนหลังเรียนสูง

กวากอนเรยีน มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญั

ทางสถิตทิีร่ะดับ .๐๕ ซึง่เปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้

ไว สอดคลองกับสุมนรตี นิ่มเนติพันธ๑๒ ไดศึกษา

วจิยัการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชา วนก 

๓๔๕ นาฏศิลปไทย สําหรับนิสิตปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนท่ี ๑ ป

การศกึษา ๒๕๕๒ พบวา (๑) ภายหลังการเรียนการ

สอน นิสิตมีความรูทางนาฏศิลปไทยสูงกวากอน

การเรียนการสอน รายวิชา วนก ๓๔๕ นาฏศิลป

ไทย อยางมนียัสาํคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .๐๕ (๒) ภาย

หลังการเรียนการสอน นิสิตมีทักษะปฏิบัติทาง

นาฏศิลปไทยสูงกวากอนการเรียนการสอน 

รายวิชา วนก ๓๔๕ นาฏศิลปไทย อยางมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และยังสอดคลองกับ McK-

eachie13 ไดศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบ

๑๑ จินดา ละมาย, รายงานการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนเรื่องรวมศิลปสรางสรรค กลุม สาระการ

เรียนรูศิลปะ (สาระทัศนศิลป) สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ โรงเรียนจุฬาภรณพิชญาคาร สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒, (นครศรีธรรมราช : ฝายวิชาการ โรงเรียนจุฬาภรณพิชญาคาร, ๒๕๕๑).

๑๒ สุมนรตี  นิ่มเนติพันธ, “การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชา วนก ๓๔๕ นาฏศิลปไทยสําหรับนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”, วารสารคณะพลศึกษา, ปที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑ (๒๕๕๒) : หนา ๓๙-๕๐.

13 McKeachie, W. J., Pintrich, P., Lin, Y., & Smith, D, Teaching and learning in the college 
classroom : A review of the research literature, (Ann Arbor : University of Michigan, NCRIPTAL, 1986).
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บรรยาย และแบบ Active Learning สรุปไดวา 

การเรียนรูแบบ Active Learning ไดผลการเรียน

รูไมตางจากการสอนแบบบรรยาย และดีกวาการ

สอนแบบบรรยายในดานการพัฒนาทักษะการคิด 

การเขียน การทํางานกลุม การนําเสนอท่ีสําคัญผู

เรียนชอบเรียนแบบ Active Learning มากกวา
แบบบรรยาย และสอดคลองกบัอมรรตัน รองเมอืง๑๔

ไดศกึษาวิจยั การพัฒนาชุดการสอนเร่ืองนาฏศิลป

พื้นเมืองภาคใต ระบําเสนใยใบยาง กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 

๕ โรงเรยีนวดัเจรญิรมเมอืง สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการ

ศึกษาตรัง เขต ๒ พบวา เมื่อเปรียบเทียบผลการ

ทดสอบผลสัมฤทธ์ิระหวางกอนและหลังใชชุดการ

สอนของกลุมตัวอยาง พบวา ไดคา t ๑๕.๙๗ สูง

กวาคาวิกฤตของ t ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .๐๑ 

(๒.๔๘) แสดงวา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังใชสงู

กวากอนใชชุดการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .๐๑  

 ๔. ผลการประเมินคุณภาพแผนบริหาร

จดัการรายวชิา (มคอ.๓) ของรูปแบบการเรยีนการ
สอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) โดย

ผูเชี่ยวชาญ พบวา คุณภาพแผนบริหารจัดการ

รายวิชา (มคอ.๓) ของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบมีสวนรวม (Active Learning) โดยรวม มี

คุณภาพ อยูในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานทีม่คีณุภาพอยูในระดับดมีากท่ีสดุ 

คือ ดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ขอ 

๖.๑ รายช่ือตําราหรือเอกสารสําหรับนิสิตอาน

ประกอบการเรียนปรากฏอยูในรายการของตํารา

หลกัในสาขาน้ันๆ ไมเกนิ ๑o ป และมใีหบรกิารใน

หองสมุด อยูในระดับดีมาก รองลงมา คือดาน

แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู ขอ 

๕.๑ กาํหนดวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู/งานทีจ่ะ

ใชประเมินผลผูเรียนสอดคลองกับกิจกรรมการ

เรยีนการสอนทีร่ะบไุวในแผนการสอน (หมวดที ่๕) 

และ ผลลพัธการเรยีนรู (Learning Outcome) อยู

ในระดับดีมาก สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือดาน

จุดมุงหมายและวัตถุประสงค ขอ ๒.๓ ระบุ
วตัถุประสงค ครบถวน ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรู
(Learning Outcome) อยูในระดับดี และ

สอดคลองกบัประกายแกว ชณิชาง๑๕ ไดศกึษาวจิยั 

เรื่อง การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เรื่อง ฟอนชมดอกไม กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

สาระนาฏศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ โรงเรียน

บานหวยเก้ิง “วัฒนเสรีราษฏรบํารุง” สํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอดุรธาน ีเขต ๒ จงัหวดัอดุรธาน ี

ผลการวิจัย พบวา แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง 
ฟอนชมดอกไม ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก แผนการจัดการเรียนรูมี

ประสทิธภิาพ ๘๓.๓๒/๘๒.๑๗ นกัเรยีนมคีวามคดิ

๑๔ อมรรตัน รองเมอืง, การพัฒนาชดุการสอนเร่ืองนาฏศิลปพืน้เมอืงภาคใต ระบาํเสนใยใบยาง  กลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ โรงเรียนวัดเจริญรมเมือง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง 
เขต ๒, (ตรัง : โรงเรียนวัดเจริญรมเมือง, ๒๕๕๐). 

๑๕ ประกายแกว ชิณชาง, วิจัยงานสรางสรรคนาฏศิลปพื้นเมืองชุดฟอนชมดอกไม โรงเรียนบานหวยเกิ้ง 
(วัฒนเสรีราษฎรบํารุง), (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต ๒, ๒๕๕๑).
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เห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับมาก  

 ๕.  ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีที่

มีตอการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active 

Learning) พบวา หลงัการใชรปูแบบการเรียนการ

สอนแบบมีสวนรวม โดยรวม คาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคา

เฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานคุณลักษณะอาจารย อยูใน

ระดับมาก รองลงมา คือดานการจัดการเรียนการ

สอน คาเฉล่ียอยูในระดับมาก สวนคาเฉล่ียตํ่าสุด 

คือดานสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อยู

ในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียท่ีใกลเคียง

กันและมีความสัมพันธกันตามลําดับ สอดคลอง

กับ[๑๙] ไดศึกษาการสรางรายวิชาสําหรับระบบ

การเรยีนการสอนผานเวบ็ดวยโปรแกรม Moodle 

e-Learning และศึกษาทัศนคติของนักศึกษาตอ
การใชระบบ โดยวิธกีารวิจยัเชิงสาํรวจจากนักศกึษา
ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิา วก ๓๔๑ หลกักระบวนการ

ทางวิศวกรรมเกษตร พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการจัดการเรียนการสอนผาน Moodle วา 
มสีวนชวยใหผูเรยีนเกดิ ความเขาใจในบทเรยีนมากขึน้
และเปนระบบที่ทําใหสามารถสื่อสารกับผูสอนได

ตลอดเวลา สงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 
มีความรับผิดชอบ มีการแสวงหาความรูอยูตลอด

เวลา สวน[๒๐] ไดศึกษาการพัฒนาการใชเอกสาร

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชา 

ศ๔๐๒๑๖ ประติมากรรมประยุกต ระดับชั้น

มธัยมศึกษาปที ่๕ กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ สาระ

ทัศนศิลป โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย จังหวัด

ลําปาง พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

การสอนโดยใชเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ประติมากรรมประยุกต อยูในระดับมาก

ที่สุด 

๖. ขอเสนอแนะ  
 ๑.  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการสําหรับ

การวิจัยครั้งตอไป

  ๑.๑ ควรนํารูปแบบการเรียนการ

สอน รายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู โดยใชการสอน

แบบมสีวนรวม (Active Learning) ชดุนีไ้ปทดลอง

ใชกับนิสิตชั้นอื่นที่เลือกเรียน รายวิชาจิตวิทยา

สําหรับครู ในสถาบันการศึกษาอื่นๆ

  ๑.๒ ควรศึกษาเปรียบเทียบกับผล

การวิจัยการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learn-

ing) ในกลุมวิทยาเขต หรือกลุมวิทยาลัยสงฆ เพื่อ

เปนแนวทางในการพัฒนาและสรางรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบตางๆ เชน การสอนแบบใช

ปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) หรอื

การสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking 

Based Learning) เปนตน 



151¸ÃÃÁ·ÃÃÈ¹ �ปที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือน  มีนาคม ๒๕๕๙ - มิถุนายน ๒๕๕๙

บรรณานุกรม

๑.  ภาษาไทย

  (๑) หนังสือ :

กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ พรอมกฎกระทรวงทีเ่ก่ียวของและพระราชบัญญัตกิารศกึษา ภาคบงัคบั พ.ศ. 

๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ), ๒๕๔๖.

เจษฎา ถาวรนุวงศ. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชาการ ออกแบบ

โปรแกรมใชคอมพิวเตอรชวย รหัสวิชา (๓๐๐๐-๐๒๐๖) หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ปการศึกษา ๒๕๕๒. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

๒๕๕๒.

จินดา ละมาย. รายงานการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนเรื่องรวมศิลปสรางสรรค กลุมสาระการ
เรยีนรูศลิปะ (สาระทศันศลิป) สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่๑ โรงเรยีนจฬุาภรณพชิญาคาร
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(วัฒนเสรีราษฎรบํารุง). สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๒, ๒๕๕๑.
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