
  

รูปแบบการบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น
Model Administration and Strengthen Discipline at  

PHRAPARIYATTIDHAMMA of Education Khon Kaen

พระนนทนากร เชื้อค�ำฮด*
พล.อ.ต.ดร.อนันต์ ศรีอ�ำไพ, รศ.ดร.ประจิตร มหาหิง**

บทคัดย่อ

 	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ ๑) เพือ่ศกึษาสภาพปัจจุบนัในการบริหารงานเสรมิสร้างวนิยันกัเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ๒) เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการ

บริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ๓) เพื่อ

สร้างรูปแบบการบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน ๒๖ รูป/คน ครูที่ปรึกษา 

จ�ำนวน ๒๑๗ รปู/คน รวมท้ังสิน้ จ�ำนวน ๒๔๓ รปู/คน กลุม่เป้าหมาย คอื ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา จ�ำนวน 

๓ รปู/คน ครูทีป่รกึษา ๓ รปู/คน รวม ๑๘ รปู/คน ในโรงเรยีนทีม่รีปูแบบปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) 

ได้แก่ ๑) โรงเรียนวัดหนองแวงวิทยา ๒)โรงเรียนวิเวกธรรมประสิทธิ์วิทยา ๓) โรงเรียนประภัสสรวิทยา 

เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดบั มค่ีาความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 

อยู่ระหว่าง ๐.๘๕-๑.๐๐ และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๘ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

 	 ผลการวิจัยพบว่า

 	 ๑. 	สภาพการบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแก่นด้วยระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน โดยภาพรวมมค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่

สูงสุด คือ อธิสีลสิกขา คือ ศีล เน้นกายกรรม และวจีกรรม รองลงมาคือ อธิปัญญาสิกขา คือ ปัญญาการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาด้วยสุ จิ ปุ ลิ และอธิจิตตสิกขาคือ สมาธิ เน้น

* 	 นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ

** 	 อาจารย์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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มโนกรรม ตามล�ำดับ

 	 ๒. 	รูปแบบการบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแก่นด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เรียงล�ำดับตามความต้องการจ�ำเป็น ปรากฏดังนี้ 

 		  ๒.๑ 	 อธิจิตตสิกขา ได้แก่สมาธิ เน้นสมาธิ มโนกรรม ๑) ด้านการป้องกันและแก้ปัญหา  

๒) ด้านการส่งต่อ ๓) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการอบรมพัฒนาจิตให้สงบมั่นคงเป็น

สมาธิ (จิตมีสมรรถภาพ/สุขภาพ/คุณภาพ) 

 		  ๒.๒ 	 อธิปัญญาสิกขา ได้แก่ ปัญญา การเรียนรู้ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษาด้วยสุ จิ ปุ ลิ ๑) ด้านการป้องกันและแก้ปัญหา ๒) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ๓) ด้านการ

ส่งต่อโดยการฝึกปฏิบัติให้ใช้ปัญญาในการพิจารณาไตร่ตรองใคร่ครวญแสวงหาความจริงอย่างมีเหตุผล 

(การเรียนรู้ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาด้วยสุ จิ ปุ ลิ) 

 		  ๒.๓ 	 อธสิลีสกิขา ได้แก่ ศลี เน้นกายกรรม และวจกีรรม ๑) ด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

๒) ด้านการส่งเสริมนักเรียน โดยการอบรมให้ปฏิบัติถูกต้องดีงามอยู่ในหลักอินทรียสังวร (กาย วาจา) 

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการบริหารงาน, เสริมสร้างวินัยนักเรียน, โรงเรียนพระปริยัติธรรม

Abstract

 	 This research aims 1) to study current condition and the need in administration 

to strengthen students’ discipline at PHRAPARIYATTIDHAMMA General Buddhist Scripture 

School in Khon Kaen and 2) to conform the administration to strengthen students  

discipline. Samples used in this study are a total 243 persons which are 26 school  

administrators and 217 school advisors. Target group is a total of 6 persons which are 3 

school administrators and 3 school advisors. All samples and target group are from schools 

with best practice which are 1) Wat Nongwangwittaya School 2) Vivekthamprasitwittaya 

School and 3) Prapassornwittaya School. Research tool is a questionnaire with 5 different 

values with Item Objective Conguence (IOC) between 085-1.00 and validity of 098. Data 

has been analyzed by computer programs.

 	 The research results are as followed:

	 1. 	 Current condition of the administration to strengthen students’ discipline at 

PHRAPARIYATTIDHAMMA School in Khon Kaen with student support system has a high 

overall average level. The factors with high overall average level are the four eminent 
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virtue focusing on activities of body and speech. Next factor with slightly lower average 

level is eminent of intellectual virtue considering learning wisdom of scripture in listening, 

reading, thinking, and note taking. Last factor with lower average level is the contemplative 

prayer virtue concerning consciousness and the activities of mind. 

 	 2. 	 The rank of need in administration to strengthen students’ discipline at PHRA-

PARIYATTIDHAMMA School in Khon Kaen with student support system are as followed:

 		  2.1 	 Contemplative prayer virtue concerning consciousness and the activities 

of mind in 1) protecting and problem solving 2) transporting and 3) knowing students 

individually by practicing mental stability.

 		  2.2 	 Eminent of intellectual virtue considering learning wisdom of scripture 

in listening, reading, thinking, and note taking in 1) protecting and problem solving  

2) knowing students individually and 3) transporting by practicing wisdom to evaluate 

and considerate the truth with reasons (scripture learning by listening, reading, thinking, 

and note taking).

 		  2.3 	 The four eminent virtue focusing on activities of body and speech in  

1) protecting and problem solving 2) supporting students by practicing good and  

appropriate habits in action and speech.

Keywords: Model Administration, Strengthen Discipline Students, PHRAPARIYATTIDHAMMA 

๑. 	บทน�ำ
 	 พระวินัยเป็นสิง่ส�ำคญั และจ�ำเป็นส�ำหรบั

การฝึกหัดอบรมกุลบุตรผู้เข้ามาบวช ในพระพุทธ

ศาสนาน้ัน เพราะผูเ้ข้ามาบวชนัน้มาจากต่างตระกลู 

ต่างชนช้ัน ต่างอัธยาศัย ต่างจิต ต่างใจ หากไม่มี

พระวินัยควบคุมประพฤติในการปฏิบัติ ให้เป็น

ระเบยีบเรยีบร้อย กจ็ะเป็นหมูภ่กิษทุีส่บัสนวุน่วาย

ไม่เป็นทีต่ัง้แห่งความเลือ่มใสศรทัธา ถ้าภิกษุทุกรปู

ประพฤติตามพระวินัย ก็จะเป็นภิกษุตามรูปแบบ

ของพระพุทธศาสนา ท�ำให้พุทธศาสนิกชนเกิด

ความเลื่อมใสศรัทธา และท�ำให้พระพุทธศาสนา

ด�ำรงอยูไ่ด้ยนืนาน เปรยีบเสมอืนดอกไม้นานาชาติ

ถูกร้อยไว้ด้วยด้าย จึงไม่แตกแยกกระจัดกระจาย 

ทั้ งยังคุมกันเข ้าเป ็นพวงมาลัยท่ีสวยงดงาม  

การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำหรับโรงเรียน 

พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศกึษา พัฒนานกัเรียน

ให้มคีวามรู้ความสามารถในการคิด การจัดการการ

แก้ปัญหา มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนให้เป็น

ศาสนทยาทที่ดีของพระพุทธศาสนาและประเทศ

ชาติ เห็นคุณค่าความดีงามของตนเองและผู้อื่น 

การพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืสามเณรในโรงเรยีน



112 ธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๓ ประจ�ำเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๕๙

พระปรยิตัธิรรม จงึเป็นเรือ่งท่ีส�ำคัญมาก เนือ่งจาก

สามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ต้องมีการปรับปรุงอย่างมาก เพราะในการ

ด�ำรงชีวิตของสามเณร จะแตกต่างจากในการด�ำรง

ชวีติของคนทัว่ไปหลายประการ เช่น สามเณรมอีายุ 

๑๒-๑๘ ปี ซึง่อยูใ่นวยัเดก็และวยัรุน่ ต้องเผชญิกับ

การเปลี่ยนแปลง ทางอารมณ์ ร่างกาย การจาก

ครอบครัวมาอยู่ที่วัด หรือโรงเรียน การฉันอาหาร

เพียง ๒ มื้อ และการอยู่ร่วมกับสามเณรรูปอื่น  

ซึง่ถ้าสามเณรปรบัตวัไม่ได้กจ็ะท�ำให้เกดิปัญหาทาง

จิตใจ ขาดความสุข ส่งผลกระทบต่อการเรียน 

ท�ำให้ลาสิกขาระหว่างเรียนในที่สุด ซึ่งพบว่าใน

แต่ละปีการศึกษา จะมีสามเณรลาออกระหว่าง

เรียนประมาณร้อยละ ๕ ส่งผลให้สามเณรท่ีเป็น

ศาสนทายาท มีจ�ำนวนลดลงตามไปด้วย 

 	 สถานการณ์และสภาพบ้านเมืองของ

ประเทศไทยในปัจจุบัน มีหลักฐานที่ประจักษ์โดย

ทั่วกันแล้วว่า การท่ีประเทศมุ่งพัฒนาทางด้าน

เศรษฐกิจอย่างมากนั้น แม้จะก่อให้เกิดการพัฒนา

ทางด้านเศรษฐกิจและความเจริญทางด้านวัตถุ

อย่างเหน็ได้ชดั แต่ความเจรญิและการพฒันานัน้ก็

มิได้เป็นไปอย่างยั่งยืน นอกจากนั้นการพัฒนา

ประเทศโดยมุ่งความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยอีย่างรวดเรว็โดยขาด

ความสมดุลกับการพัฒนาทางด้านจิตใจ คุณธรรม

และค่านิยม ยังได้ก่อให้เกิดปัญหาท่ีส่งผลกระทบ

ต่อคุณภาพชีวติของคนประเทศจ�ำนวนมาก ผลของ

ความเจริญทางด้านวัตถุที่ขาดการพัฒนาทางด้าน

จิตใจ เป็นที่มาของปัญหาสังคมที่ดูเหมือนจะทวี

ความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เช่น ปัญหายาเสพติด 

อาชญากรรม ความไม่ปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สิน  

ปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง ปัญหาแหล่ง

อบายมุข แหล่งเริงรมย์ โสเภณีเด็ก การใช้แรงงาน

และการละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหาแหล่งเสื่อมโทรม 

มลภาวะ ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ รวมทั้ง

ปัญหาสุขภาพ ทั้งทางกายและทางจิต เหล่านี้ล้วน

เป็นปัญหาที่เป็นผลพวงของการพัฒนาทางวัตถุ

อย่างขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางด้านจิตใจ

ทั้งสิ้น๑

 	 พระภิกษุสามเณรผู้ขาดโอกาสทางการ

ศกึษา เนือ่งจากฐานะทางบ้านยากจน ประกอบกบั

ครอบครัว พ่อ-แม่ หย่าร้างกัน เช่น จากสภาพของ

ครอบครัวพื้นฐานะเดิมท่ีแตกต่างกัน มีอาชีพท่ีไม่

มั่นคง มีปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาทางด้าน

ร่างกาย ปัญหาทางด้านอารมณ์ ขาดความอบอุ่น 

ขาดผู้อุปการะ และอื่นๆ เมื่อได้เข้ามาศึกษาใน

โรงเรยีนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศกึษา ทีเ่ป็น

ประเภทโรงเรียนประจ�ำ มีเจ ้าคณะตึก หรือ 

เจ้าคณะสถานที่พักภายในโรงเรียนหรือภายในวัด 

เจ้าคณะและครฝู่ายปกครอง ท�ำหน้าท่ีปกครองดูแล 

ให้ความรัก ความอบอุ่น แทนบิดามารดา ให้การ

ศึกษาโดยอาศัยกฎระเบียบต่างๆ เป็นเคร่ืองมือ 

โดยหวงัทีจ่ะหล่อหลอมให้พระภกิษสุามเณรทีเ่ป็น

นกัเรียนได้เป็นผูม้ศีีลจริยาวตัร เป็นคนดี มคุีณธรรม  

๑ ทศินา แขมมณ,ี การพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมและค่านยิม : จากทฤษฎสีูก่ารปฏบิตั,ิ (กรงุเทพมหานคร 

: เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖), หน้า ๔.
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มคีวามรูแ้บบบรูณาการท้ังด้านพระธรรมวนิยั และ

ทางโลกควบคู่กันไป เพื่อเป็นเหล่าก่อแห่งสมณะที่

มีจริยาวัตรที่งดงาม หรือหากสึกออกไปก็จะเป็น 

คนดีที่มีการด�ำรงชีวิตที่ดี เป็นคนดีของสังคม๒ 

 	 การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน เป็นการส่งเสรมิ  

พัฒนา ป้องกัน และแก้ปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้

พฒันาเต็มตามศกัยภาพ มคีณุลกัษณ์อนัพงึประสงค์  

มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มทีกัษะการด�ำรงชวิีต และรอดพ้นจากวิกฤตทิัง้ปวง  

ส�ำหรับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้นเป็น 

กระบวนการด�ำเนนิงานการดแูลช่วยเหลือ นกัเรยีน

ที่มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งวิธีการและเครื่องมือที่

มีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการท�ำงานที่

ตรวจสอบได้ โดยมีครูประจ�ำชั้น ครูที่ปรึกษาเป็น

บุคลากรหลักในการด�ำเนินงานและบุคลากรทุก 

ฝ่ายทีเ่ก่ียวข้องทัง้ในและนอกสถานศกึษา อนัได้แก่ 

คณะกรรมการสถานศึกษาผู ้ปกครอง ชุมชน 

ผู้บริหารและครูทุกคน ฯลฯ ที่มีส่วนร่วม๓ 

 	 นกัเรยีนพระภกิษสุามเณรทีจ่บการศกึษา

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแล้วจ�ำนวนหนึ่ง 

ก็จะศึกษาต่อระดบัปรญิญาตรี ทีม่หาวทิยาลยัสงฆ์ 

๒ แห่งคือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

ซึง่เป็นมหาวทิยาลยัสงฆ์ แต่นกัเรยีนอกีหลายรูปที่

ต้องออกจากโรงเรียนในขณะที่ก�ำลังศึกษาอยู่ใน

ช่วงชั้นที่ ๓ และช่วงชั้นที่ ๔ เพราะไม่สามารถ

ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ

ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของโรงเรียนได้ ที่เป็นเช่นนี้ 

เพราะมีปัญหาในด้านการไม่มีความรับผิดชอบต่อ

การเรียน การเคารพซึ่งกันและกัน การเคารพครู-

อาจารย์ การไม่มีระเบียบท�ำกิจวัตรนักเรียนไม่มี

ความสามคัคปีระกอบกจิวตัร พฒันากจิกรรมต่างๆ 

ที่วัด/โรงเรียนมอบหมายให้ท�ำร่วมกัน ปัญหาด้าน

ความประพฤติ ทางกาย วาจา ใจ และปัญหาด้าน

การปรับพฤติกรรมและการท�ำโทษ จึงจ�ำเป็นต้อง

ท�ำวจิยัรูปแบบการบรหิารงานเสริมสร้างวนิยันกัเรยีน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

 	 จากหลักการ แนวคิด สภาพความเป็นมา 

และปัญหาดังกล่าว ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ศกึษารปูแบบการบรหิารงานเสรมิสร้างวนิยันกัเรยีน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จงัหวดัขอนแก่น เพือ่ให้นกัเรยีนเกดิค่านยิมทีดี่ด้าน

วินัยในตนเอง และเห็นความส�ำคัญของการปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัยของโรงเรียนโดยคาดหวังว่าจะ

สามารถน�ำผลจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใช้ประโยชน์

ในการส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา และผู้มี

ส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนในการ

พัฒนาองค์กรและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้งกลุ่มปกติ และ

กลุ่มที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในทุกด้าน ให้มีการพัฒนา

และมีประสิทธิภาพสามารถส�ำเร็จการศึกษาแล้ว

ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

๒ จรรยา ดุริยะพันธ์, “การศึกษาการกระท�ำผิดวินัยและสาเหตุของการกระท�ำผิดวินัย : กรณีศึกษาโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์จันทบุรี”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๒.
๓ ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, แนวทางการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส�ำคัญ, (กรุงเทพมหานคร : ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๔๗), หน้า ๔.
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๒. 	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 	 ๑.	 เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการ

จ�ำเป็นในการบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแก่น 

 	 ๒. 	 เพือ่สร้างรปูแบบการบริหารงานเสริม

สร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น

๓. 	วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงาน

เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน พระปริยัติธรรม 

แผนกสามญัศกึษา จงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยัได้เลอืก

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือเลือกแบบเจาะจง 

ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา จ�ำนวน ๓ 

รปู/คน ครทูีป่รกึษา ๓ รปู/คน โรงเรยีนทีม่รีปูแบบ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้แก่ ๑) 

โรงเรยีนวัดหนองแวงวทิยา ๒) โรงเรยีนวเิวกธรรม

ประสทิธิว์ทิยา ๓) โรงเรยีนประภสัสรวทิยา ประชากร 

ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 

จ�ำนวน ๒๖ รปู/คน และครท่ีูปรกึษา จ�ำนวน ๕๐๓ 

รปู/คน รวมจ�ำนวน ๕๒๙ รปู/คน และกลุม่ตวัอย่าง 

ได้ก�ำหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างโดย ใช้ตารางของ 

Krejcie & Morgan๔ ที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

จ�ำนวน ๒๖ รปู/คน ครทูีป่รกึษา จ�ำนวน ๒๑๗ รปู/คน 

รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๒๔๓ รูป/คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธี

การสุ่มแบบง่าย (Sample Random Sampling) 

 	 จากการวิจยัครัง้นี ้ผูว้จิยัมุง่การศกึษารปูแบบ 

การบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรมตามหลักไตรสิกขา ๓ ประการ๕ 

ได้แก่ ๑) อธิศีลสิกขา หรือ ศีล (Morality) ๒) อธิ

จติตสกิขา หรอื สมาธิ (Meditation) ๓) อธปัิญญา 

(Wisdom) หรือปัญญา และโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษาที่เป็นเลิศจ�ำนวน ๓ แห่ง 

ได้รูปแบบการบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

ตามกระบวนการด�ำเนินงานตามระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โดยครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากร

หลักในการปฏิบั ติงานมีองค ์ประกอบส�ำคัญ  

๕ ประการ คือ ๑) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

๒) การคัดกรองนักเรียน ๓) การส่งเสริมนักเรียน 

๔) การป้องกนัและแก้ไขปัญหา และ ๕) การส่งต่อ 

โดยการใช้แนวคดิการประเมนิความต้องการจ�ำเป็น

ของการบริหารงานเสริมสร้างวนิยันกัเรียนโรงเรียน

พระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา จงัหวดัขอนแก่น 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิค Modified 

Priority Needs Index (PNI
modified

)๖ ในการจัด

๔ Krejcie and Morgan อ้างถึงใน อรอนงค์ ชมก้อน, “บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์”, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, ปีที่ 

๑๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ตุลาคม ๒๕๕๘) : หน้า ๔๕-๕๐.
๕ พระมหาปริญญา วรญาโณ (ทศช่วย), “แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยใช้หลัก

ไตรสกิขาเป็นฐานของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม แผนกสามญัศกึษา ในเขตอ�ำเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น”, วารสาร

วิชาการธรรมทรรศน์, ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ (มีนาคม-มิถุนายน ๒๕๕๙) : หน้า ๑๑๔-๑๒๓.
๖ สวุมิล ว่องวานชิ, การวจิยัประเมนิความต้องการจ�ำเป็น, พมิพ์ครัง้ที ่๒, (กรงุเทพมหานคร : ธรรมดาเพรส, 

๒๕๕๐), หน้า ๒๗๕-๒๗๙.
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ล�ำดับความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็นของ

ปัญหาและความต้องการของการบริหารงานเสริม

สร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามญัศกึษา จงัหวดัขอนแก่นเมือ่น�ำข้อมลูทีไ่ด้จาก

แบบสอบถามมาตรประมาณค่า ๕ ระดบัทีก่ารตอบ

สนองรายคู่ (Dual Response) มาวิเคราะห์หา 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อ 

โดยค�ำนวณค่าดัชนี PNI
modified

 เพื่อระบุความ

ต้องการจ�ำเป็น (Needs Identification) จากสูตร 

PNI
modified

 = (I-D)/D และก�ำหนดให้ค่าดัชนี  

PNI
modified 

ที่มีค ่ามากกว ่าค ่าดัชนี PNI
modified  

เฉลี่ยของความต้องการจ�ำเป็นในแต่ละกลุ่มผู้ระบุ

ความต้องการจ�ำเป็น เป็นค่าทีแ่สดงถึงความต้องการ 

ต้องการของการบรหิารงานเสรมิสร้างวนัิยนักเรยีน

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา จังหวดั

ขอนแก่น จ�ำแนกตามมมุมองของกลุม่ตวัอย่าง โดย

การเปรียบเทียบค่าดัชนี PNI
modified

 จากมากไปหา

น้อย ซึ่งดัชนี PNI
modified

 ที่มีค่ามากแปลว่า มีความ

ต้องการจ�ำเป็นสงูท่ีต้องได้รบัความสนใจต้องพฒันา

มากกว่าดชันี PNI
modified

 ทีม่ค่ีาน้อยกว่าและก�ำหนด

ให้ต้องมผีูใ้ห้ข้อมลูอย่างน้อย ๑ กลุม่ระบวุ่า มีความ

ต้องการจ�ำเป็นพฒันาผลการประเมนิความต้องการ

จ�ำเป็นของปัญหาและความต้องการของการบริหาร

งานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น จาก 

มุมมองของผู ้ให้ข้อมูลเพ่ือน�ำมาก�ำหนดรูปแบบ 

การบริหารงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียน 

พระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา จงัหวัดขอนแก่น

๔. 	สรุปผลการวิจัย
 	 ๑.	 สภาพการบริหารงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก ด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงสุด คอื อธสีิลสิกขา 

คือ ศีล เน้นกายกรรม และวจีกรรม รองลงมาคือ 

อธปัิญญาสกิขา คอืปัญญาการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาด้วยสุ จิ ปุ ลิ 

และอธิจิตตสิกขา คือ สมาธิ เน้นมโนกรรม

 	 ๒. 	ความต้องการจ�ำเป็น PNI
modified 

ด้าน

อธสิลีสิกขา คอื ศลี เน้นกายกรรม และวจกีรรม ใน

ภาพรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๐.๒๑ แสดงให้เห็นว่าจะ

ต้องได้อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจาก

สภาพที่ เป ็นอยู ่ไปยังสภาพที่ควรจะเป็นมีค ่า  

คดิเป็นร้อยละ ๒๑ ด้านการป้องกนั และแก้ไขปัญหา 

ด้านการส่งเสริมนักเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๐.๓๐, 

๐.๒๒ แสดงให้เห็นว่าจะต้องได้อัตราการเปลีย่นแปลง 

ในเชิงพัฒนาจากสภาพที่เป็นอยู่ไปยังสภาพที่ควร

จะเป็นมีค่าคิดเป็นร้อยละ ๓๐,๒๒ ส่วนด้านการ 

คัดกรองนักเรียนด้านการส่งต่อด้านการรู ้จัก

นักเรียนเป็นรายบุคคลมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๐.๒๐, 

๐.๑๖ ซ่ึงมค่ีาเฉล่ียต�ำ่กว่าค่าเฉล่ียรวม จึงไม่มคีวาม

ต้องการจ�ำเป็นต้องพัฒนา 

 		  อธจิติตสกิขา คอื เน้นสมาธ ิมโนกรรม

ในภาพรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๐.๔๖ แสดงให้เห็นว่า

จะต้องได้อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจาก

สภาพทีเ่ป็นอยูไ่ปยงัสภาพท่ีควรจะเป็นมค่ีา คิดเป็น 

ร้อยละ ๔๖ ด้านการป้องกนัและแก้ปัญหาด้านการ

ส่งต่อด้านการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคลมค่ีาเฉลีย่

เท่ากบั ๐.๕๒, ๐.๔๙, ๐.๔๖ แสดงให้เหน็ว่าจะต้อง
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ได้อตัราการเปลีย่นแปลงในเชิงพฒันาจากสภาพที่

เป็นอยูไ่ปยงัสภาพทีค่วรจะเป็นมค่ีาคดิเป็นร้อยละ 

๕๒,๔๙, ๔๖ ส่วนด้านการส่งเสรมิ และพฒันาด้าน

การคดักรองนักเรยีนมีค่าเฉลีย่เท่ากบั ๐.๔๓, ๐.๔๐  

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม จึงไม่มีความ

ต้องการจ�ำเป็นต้องพัฒนา

 		  อธิปัญญาสิกขา คือ ปัญญา การเรียนรู ้

ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

ด้วยสุ จิ ปุ ลิ ในภาพรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๐.๓๔ 

แสดงให้เห็นว่าจะต้องได้อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

เชิงพัฒนาจากสภาพที่เป็นอยู่ไปยังสภาพที่ควรจะ

เป็นมีค่า คิดเป็นร้อยละ ๓๔ ด้านการป้องกัน และ

แก้ปัญหาด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลด้าน

การส่งต่อมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๐.๓๙, ๐.๓๕, ๐.๓๔ 

แสดงให้เห็นว่าจะต้องได้อัตราการเปลี่ยนแปลงใน

เชิงพัฒนาจากสภาพที่เป็นอยู่ไปยังสภาพที่ควรจะ

เป็นมีค่า คิดเป็นร้อยละ ๓๙, ๓๕, ๓๔ ส่วนด้าน

การคัดกรองนักเรียนด้านการส่งเสริม และพัฒนา

มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั ๐.๓๓ ซึง่มค่ีาเฉลีย่ต�ำ่กว่าค่าเฉล่ีย

รวมจึงไม่มีความต้องการจ�ำเป็นต้องพัฒนา

 	 ๓. 	สรปุรปูแบบการบริหารงานเสรมิสร้าง

วินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดขอนแก่น เรียงล�ำดับตามความ

ต้องการจ�ำเป็น ปรากฏดังนี้ 

 		  ๑.	 อธิจิตตสิกขา คือ เน้นสมาธิ 

มโนกรรม ด้านการป้องกนัและแก้ปัญหา ประกอบ

ด้วย ๑) มีการประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อ 

ผู้อื่น ๒) มีความประพฤติปฏิบัติที่ไม่เอนเอียง ไม่มี

เล่ห์เหล่ียม มแีต่ความจรงิใจ ๓) มกีารประพฤตติรง

ตามความเป็นจริงต่อตนเอง ๔) มีความซื่อสัตย์

สุจริต สามารถจัดการปัญหาและความขัดแย้ง

ระหว่างกลุ่มเพื่อนได้ ๕) มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อ

หน้าที่ ตรงต่อเวลา รับรู้หน้าที่ของตนเอง และ

ปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง ด้านความเมตตากรุณา 

ด้านการส่งต่อ และด้านการรู้จักนักเรียนเป็น 

รายบุคคล 

 	 ๒. 	อธิปัญญาสิกขาคือ ปัญญา การเรียน

รู้ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา

ด้วยส ุจ ิป ุล ิประกอบด้วย ๑) ด้านการป้องกนัและ

แก้ปัญหา ๒) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

และ ๓) ด้านการส่งต่อ

 	 ๓. 	อธิสีลสิกขา คือ ศีล เน้นกายกรรม 

และวจกีรรม ประกอบด้วย ๑) ด้านการป้องกนัและ

แก้ไขปัญหา และ ๒) ด้านการส่งเสริมนักเรียน 

๕. 	อภิปรายผลการวิจัย
 	 จากผลการวจิยัเร่ืองรปูแบบการบรหิารงาน 

เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น มีประเด็น

ส�ำคัญที่ค ้นพบและน่าสนใจควรแก่การน�ำมา

อภิปรายผล ดังนี้ 

 	 สภาพการบริหารงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สภาพการ

บริหารงานเป็นกระบวนการพฒันาทีป่รากฏการณ์ข้ึน 

และสภาพความจ�ำเป็นของเครือข่ายความร่วมมือ

ที่เป็นระบบ เพื่อช่วยให้สามารถวิเคราะห์และ

เข้าใจสภาพ ลักษณะและรูปแบบการบริหารงาน

เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
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แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ซึ่งระบบการ

ดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนเป็นกระบวนการด�ำเนินงาน

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอนชัดเจน โดยม ี

วธิกีารและเครือ่งมอืทีม่คีณุภาพและมหีลกัการท�ำงาน 

ทีส่ามารถตรวจสอบได้ มคีรปูระจ�ำชัน้/ครทูีป่รกึษา

เป็นบคุลากรหลกัในการด�ำเนนิงาน และมบีคุลากร

ที่ เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานที่ ได ้แก่ ครู  

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง ชมุชน หน่วยงานและองค์กร

ที่เก่ียวข้อง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยครูท่ีปรึกษา

ประสานงานกับบคุลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ในการให้ความช่วยเหลอืและให้ค�ำแนะน�ำนกัเรยีน

ที่มีปัญหาได้ทันท่วงที โรงเรียนจัดทุนการศึกษา 

และแนะแนวทางการเรียนการสอนส�ำหรบันักเรยีน

ที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ครูท่ีปรึกษาเอาใจใส่

ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดจัดอบรมให้ความรู้แก่

นักเรยีนร่วมกับองค์กรภายนอกเร่ืองยาเสพตดิ การ

พนนั และอ่ืนๆ โดยนักเรียนได้รบัการอบรมพฒันา

จิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิ ส�ำหรับการส่งต่อ ครูที่

ปรึกษาส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การช่วยเหลือ

นกัเรยีนได้ตามลกัษณะปัญหา เช่น ครแูนะแนว ครู

พยาบาล ครปูระจ�ำวชิา หรอืฝ่ายผูป้กครอง ตดิต่อ

ประสานทั้งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

โรงเรยีนในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน ครแูนะแนว

แก้ป ัญหาโดยพบเด็กนักเรียนเป็นรายบุคคล 

สอดคล้องกับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน๗ ได้ก�ำหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุก

แห่งในสังกัด มีหน้าที่ในการพัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริมสนับสนุนให้สถาน

ศึกษา ครู-อาจารย์และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาการด�ำเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย

ก�ำหนดมาตรการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียน เน้นกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและ

แก้ปัญหา และการคุ้มครองเด็ก เพ่ือให้นักเรียนทุกคน  

ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานและองค์การที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมและสามารถด�ำรงชวีติได้อย่างมคีวามสุข

ทีส่งัคมมุง่หวงั โดยผ่านกระบวนการศกึษาในสถาน

ศึกษาการเรียนรู้และวถีิชวีติในสงัคม และสอดคล้อง 

กับงานวิจัยของ Balderson๘ ได้ศึกษาปัญหา

พฤตกิรรมด้านความรนุแรงและพฤตกิรรมก้าวร้าว

ในกลุม่เดก็วัยรุน่ และเยาวชนมอีตัราสงูมาก ในการ

วิจัยครั้งนี้จึงทดลองสร้างรูปแบบซึ่งส่งเสริมด้าน

การมีความรับผิดชอบต่อตนเองข้ึนมา เพ่ือลด

พฤติกรรมในด้านการละเลยหน้าที ่และพฤติกรรม

ก้าวร้าวของนักเรียนขณะท่ีอยู่ในโรงเรียน โดย

ออกแบบให้มีการวิเคราะห์พฤติกรรมของกลุ ่ม

๗ ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, แนวทางการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส�ำคัญ, (กรุงเทพมหานคร : ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๔๗), หน้า ๑.
๘ Balderston E, Managing Today University Strategies for Viability Change and Excel-

lence, (San Francisco : Jossey-Bass Publishers, 1995), p. 746.
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ควบคมุ และกลุม่ทดลองแบบ ABAD, ACAD, ADA 

ซึ่งเป็นนักเรียนในชั้นเรียนวิชาพลศึกษา ระดับ

ประถมศึกษาจ�ำนวน ๔ ห้อง และใช้เคร่ืองมือใน

การประเมินผลหลายวิธี เช่น การนับจ�ำนวนครั้งที่

พฤติกรรมเหล่านั้นปรากฏให้เห็น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ

ของจ�ำนวนช่ังโมงเรียน เปรียบเทียบกับวิธีการ

บริหารชั้นเรียนของครู ลักษณะความเป็นผู้น�ำของ

นักเรียน นักเรียนที่ถูกรังแกและนักเรียนที่แสดง

พฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรมด้านการเข้าสังคมใน

ทางบวก รวมทัง้ความขดัแย้งระหว่างนกัเรยีน และ

พฤติกรรมด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่าง

นักเรียนผลการวิจัยพบว่า กลุ ่มของนักเรียนที่

ทดลองใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมีความรับผิด

ชอบต่อตน เอง เป็นกลุ่มที่แสดงผลสัมฤทธิ์ในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวมาทั้งหมดไปใน 

ทศิทางทีป่รารถนา แต่ทีส่�ำคญัยิง่ไปกว่านัน้คอืพบว่า  

ยังมีผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มีความซับซ้อน 

มากยิ่งขึ้น 

 	 ดังน้ัน ในการศกึษาวจัิยทีจ่ะมขีึน้ในอนาคต  

จงึควรใช้ระยะเวลาให้นานขึน้และควรท�ำการส�ำรวจ 

ผลกระทบของการใช้นักเรียนเป็น กลุ่มทดลอง  

ซึ่งมาจากชั้นเรียนวิชาพลศึกษาในด้านของความ

ต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอน ทักษะทาง

ด้านการเข้าสังคมในชั้นเรียนเหล่านั้นเป็นการ 

เพิ่มเติมด้วย 

๖. 	ข้อเสนอแนะ
 	 ๑. 	ข้อเสนอเชิงนโยบาย

 		  ๑.๑ 	 การสร้างรูปแบบการบริหาร

งานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา สถานศึกษาควรด�ำเนิน

การ กล่าวคือ มีการสร้างกรอบ ยกร่างรูปแบบ 

พัฒนารูปแบบ และใช้วิธีการจัดล�ำดับความส�ำคัญ

โดยการวิเคราะห์สภาพความต้องการจ�ำเป็นจะ

ท�ำให้ได้รูปแบบการบริหารงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนที่มีประสิทธิภาพน�ำไปใช้ในการก�ำหนด

นโยบายและใช้ในการประเมินการด�ำเนินงาน 

นั้นๆ ได้ 

 		  ๑.๒	 สถานศกึษาควรให้ความส�ำคัญ

ต่ออธสิลีสกิขา คอื ศลี เน้นกายกรรม และวจกีรรม

ด้านการป้องกันและแก้ปัญหา โดยครูที่ปรึกษา

ประสานงานกบับคุลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ในการให้ความช่วยเหลอืและให้ค�ำแนะน�ำนกัเรยีน

ท่ีมีปัญหาได้ทันท่วงทีโดยนักเรียนได้รับการอบรม

พัฒนาจิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิ เพ่ือการบริหาร 

ที่มีประสิทธิภาพ 

 	 ๒. 	ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ

 		  ๒.๑	 อธิจิตตสิกขา คือ เน้นสมาธิ 

มโนกรรมการป้องกนัและแก้ปัญหา โรงเรียนจัดทนุ

การศึกษา และแนะแนวทางการเรียนการสอน

ส�ำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เพ่ือ

ให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนวิถีพุทธต่อไป

 		  ๒.๒ 	 อธิปัญญาสิกขา คือ ปัญญา 

การเรียนรู ้ตามหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษาด้วยสุ จิ ปุ ลิ ด้านการป้องกันและ 

แก้ปัญหา โรงเรียนจัดสรรงบประมาณในการจัด

กิจกรรมและด�ำเนินงานเกี่ยวกับระบบการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนให้เหมาะสมและเพียงพอโดย

นักเรียนได้รับการฝึกปฏิบัติให้ใช้ปัญญาในการ

พิจารณาไตร่ตรองใคร่ครวญแสวงหาความจริง
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อย่างมีเหตุผล (การเรียนรู้ตามหลักสูตรพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามญัศกึษาด้วยส ุจ ิป ุล)ิ เพือ่ให้มกีาร

บริหารจัดการที่ยั่งยืน

 		  ๒.๓ 	 อธิ สีลสิกขา คือ ศีล เน ้น

กายกรรม และวจีกรรม ด้านการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา โรงเรียนจัดสรรงบประมาณในการจัด

กิจกรรมและด�ำเนินงานเกี่ยวกับระบบการดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนให้เหมาะสมและเพียงพอโดย

นักเรียนได้รับการอบรมให้ปฏิบัติถูกต้องดีงามอยู่

ในหลักสีลสังวร (กาย วาจา) เพื่อน�ำมาปรับ

กิจกรรมการของสถานศึกษาตนเอง

 	 ๓. 	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 		  ๓.๑ 	 จากผลการวจิยัครัง้นี ้พบว่า อธิ

สีลสิกขา คือ ศีล เน้นกายกรรม และวจีกรรม ด้าน

การส่งเสริมนักเรียน มีระดับการปฏิบัติต�่ำที่สุด จึง

ควรมีการศึกษาวิจัยอธิสีลสิกขา คือ ศีล เน้น

กายกรรม และวจีกรรม ด้านการส่งเสริมนักเรียน

โดยให้นกัเรียน ผูป้กครอง แงะชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วม 

ในการแสดงความคิดเห็น เพื่อการพัฒนาระบบ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งผลของการวิจัยจะเป็น

ประโยชน์ทั้งภาพรวมระดับสถานศึกษา 

 		  ๓.๒	 จากการจดัสนทนากลุม่และลง

ภาคสนามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้วิจัยในคร้ังนี้  

พบว่า อาจมีปัจจัยภายนอกอ่ืนท่ีส่งผลต่อรูปแบบ

การบรหิารงานเสรมิสร้างวินยันกัเรียน เช่น นโยบาย 

ของรฐับาล สมรรถนะของผู้บรหิาร ครแูนะแนว ครู

ที่ปรึกษา ครูผู้สอน รวมถึงกรรมการสถานศึกษา 

และผู้ปกครอง แต่ละสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่

แตกต่างกัน ซึ่งการวิจัยครั้งต่อไปควรน�ำตัวแปร

นอกดังกล่าวมาพิจารณาด้วย 

 		  ๓.๓ 	 รูปแบบที่สร้างขึ้น สามารถน�ำ

ไปศึกษาวิจัยเป็นรูปแบบเทียบเคียงใช้กับสถาบัน

การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็น 

การพัฒนารูปแบบการบริหารงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีคุณภาพ ต่อไป

 		  ๓.๔ 	 ควรมกีารศกึษาวจิยัเชงิคณุภาพ 

เกี่ยวกับ รูปแบบการบริหารงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัย

เพื่อพัฒนา ในล�ำดับต่อไป 
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