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บทคัดย่อ

	 การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์คอื 1) เพือ่ศกึษาสภาพปัญหาการพฒันาคณุภาพชวีติข้าราชการพลเรอืน

ในจังหวดัพิจิตร 2) เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาคณุภาพชีวติตามหลกัพทุธธรรม และ 3) เพ่ือวเิคราะห์แนวทาง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการพลเรือน ตามหลักพุทธธรรมในจังหวัดพิจิตรเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ�ำนวย

การและข้าราชการประจ�ำ จ�ำนวน 39 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีพรรณนา

	 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการพลเรือนจังหวัดพิจิตร  

ส่วนใหญ่มีปัญหาทางด้านหน้ีสิน ปัญหาความเครียด ปัญหาสุขภาพ ปัญหาครอบครัว ปัญหาเพื่อนร่วมงาน 

และปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติในการท�ำงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ

พลเรือนจังหวัดพิจิตรตามหลักพุทธธรรม พบว่า ต้องน�ำหลักธรรมมาใช้ในการแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต  

คือ หลักสิกขา 3 ได้แก่ สีลสิกขา จิตตสิกขา ปัญญาสิกขา และหลักภาวนา 4 ได้แก่ การพัฒนาด้านกาย  

(กายภาวนา) การพัฒนาด้านศีล (สีลภาวนา) การพัฒนาจิตใจ (จิตตภาวนา) การพัฒนาด้านปัญญา  

(ปัญญาภาวนา) การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการพลเรือนจังหวัดพิจิตร ตามหลักไตรสิกขาและภาวนา 4  

จะส่งผลให้พฤตกิรรมของข้าราชการพลเรอืนให้มคีวามเมตตา กรณุา อ่อนโยน นุม่นวล น่าเคารพและน่าเลือ่มใส 

ก่อให้เกิดการพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมในทางกายภาพที่เกื้อกูลกันและได้ผลดี ปฏิบัติตัวต่อ 

สิง่แวดล้อมอย่างมสีต ิไม่ให้เกดิโทษ มคีวามสมัพนัธ์ทางสังคมด้วยการมีพฤติกรรมทีดี่งาม มีวนิยั ไม่เบยีดเบยีน 
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ช่วยเหลือเก้ือกูล สร้างสรรค์สังคม มีสุขภาพจิตที่งอกงามด้วยคุณธรรมมีน�้ำใจ เมตตากรุณาท�ำให้รู ้จัก 

คิดพิจารณาแก้ไขปัญหาและด�ำเนินการต่างๆ ด้วยปัญญาที่บริสุทธิ์ เป็นอยู่อย่างรู้เท่าทัน มองส่ิงทั้งหลาย 

ตามความเป็นจริง อีกทั้งยังเป็นแนวทางที่ควรส่งเสริมในระบบข้าราชการและสังคมไทยต่อไป
	

ค�ำส�ำคัญ: แนวทางการพัฒนา; คุณภาพชีวิต; หลักพุทธธรรม

Abstract

	 The aims of this research were 1) to study the problems of the quality of life of 

the civil servants in Phichit province, 2) to study the solutions of the problems based on 

the Buddhadhamma, and 3) to analyze the methods for improving the quality of life of 

the civil servants according to Buddhadhamma in the studied area. This qualitative re-

search was carried out through the interviews of the civil servants in the different positions 

to collect the required data.

	 The research result revealed that: the main problems of these civil servants 

were related to the personal debts, stress, personal health, family issues, colleague  

issues, and ethic and attitudes in workplace. The ways to develop the quality of life of 

the civil servants in Phichit province based on the Buddhadhamma were that there was 

a need in bringing the Buddhadhammas such as ‘Tisikkhā’ (three studies), which focuses 

on morality, concentration, and self-wisdom, ‘IV Bhavanā’ (four developments), which 

focuses on the physical development, moral development, emotional development, 

and intellectual development. The development of the quality of life of the civil servants 

in Phichit caused civil servants become more moral, calmer, and being more respectful 

because of their behavior change; they also showed the good characteristics that are 

more friendly to the environment, and generosity, social creativity, good mental health, 

better thought in solving the problems, clean work with wisdom, active living and ‘as 

real’ vision; these were the ways to promote the governmental system and Thai society.

Keywords: Guideline for Developing; Life Quality; Buddhadhamma 
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1. 	บทน�ำ
 	 สังคมไทยเป ็นสังคมที่ รับวัฒนธรรม 

จากถิน่อืน่หรอืจากแดนอืน่เข้ามามาก ไม่ว่าจะเป็น

ปัจจยัด้านนยิมหรอืกระแสสงัคมทันสมัยในยคุไอท ี

แฟช่ัน ค่านิยม โดยขาดการพจิารณาว่า วฒันธรรม

เป็นความสิ้นเปลืองหรือมีผลกระทบอย่างไร 

ต่อการด�ำรงชีวิต ท�ำให ้เกิดป ัญหาสังคมข้ึน 

เพราะต ้ อ งการตอบสนองความต ้ อ งการ 

ตามวัฒนธรรมใหม่ โดยขาดพิจารณาไตร่ตรอง 

สังคมในป ัจจุบันจึงเป ็นสังคมแบบวัตถุนิยม  

ความเจรญิทางด้านจติใจไม่มคีวามสมดุลกบัความ

เจริญทางด้านวัตถุ เมื่อคนมาอยู ่รวมกันมากๆ 

ความยุ่งยากความซับซ้อนก็มีมากข้ึน สังคมจะสุข

สงบได้ต้องมีกฎเกณฑ์ กติกา เพื่อให้คนหมู่มากได้

ปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน หากขาดซึ่งกฎเกณฑ์ 

กติกา ระเบียบของสังคม คนไม่อาจพัฒนาตน 

ไปสู่คุณธรรมที่สูงกว่าได้ ดังที่ท่านกล่าวในหนังสือ

หโิตปเทศว่า “คนและสตัว์เดรจัฉาน ย่อมมกีารกนิ 

การนอน การสืบพันธุ์เสมอกัน แต่สิ่งที่ท�ำให้คน 

ต่างจากสัตว์เดรัจฉาน คือ ธรรม” (Sathirakoses, 

1964 : 9) ส่ิงที่จะน�ำคนให้เข้าถึงธรรมได้สิ่งนั้น 

ก็คือระเบียบ กฎเกณฑ์ ในทางพระพุทธศาสนา 

เรียกว่า “ศีล” ศีลเป็นข้อปฏิบัติข้ันพื้นฐานทาง

พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะหลักไตรสิกขา  

เป็นธรรมของมนุษย์ หมายความว่าคนเราจะเป็น

มนุษย์ทีส่มบรูณ์นัน้มใิช่ว่าจะเกดิมามรีปูร่างหน้าตา

เป็นมนุษย์เท่านั้น แต่จะต้องมีธรรมส�ำหรับมนุษย์

อีกด้วย (Somdetprayanasangwon Somdet-

prasangkarat Saglonmahasangkabrarinayok, 

1990 : 2)

	 ตามหลกัพระพทุธศาสนา ค�ำสอนทัง้หมด

เป็นระบบปฏิบัติ เพราะเหตุที่ค�ำสอนเป็นสัจธรรม 

คื อ  เ กิ ดจากการตรั ส รู ้ ข อ งพระพุทธ เจ ้ า  

ให้ผลอย่างแท้จริงเฉพาะผู้ที่น�ำไปปฏิบัติเท่านั้น  

ศีลก็อยู ่ในลักษณะเดียวกัน เป็นค�ำสอนระดับ 

พ้ืนฐานแต่ถ้าคนน�ำไปปฏิบัติอย่างถูกต้องแล้ว  

จะมีความสัมพันธ์กับระบบอื่นๆ และพัฒนาขึ้นไป

จนถึงระดับสูงสุด ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว ่า  

“ศีลเป็นอย่างนี้ ปัญญาเป็นอย่างนี้ สมาธิที่ศีล

อบรมแล้วย่อมมีผลมาก มีอานิสงส์มาก ปัญญาท่ี

สมาธิอบรมแล้ว ย่อมมีผลมากมีอานิสงส์มาก  

จิตที่ปัญญาบ่มแล้ว ย่อมหลุดพ้นจากอาสวะโดย 

ส้ินเชงิ คอื จากกามาสวะ ภวาวะ และอวชิชาสวะ” 

(Tripitaka 10/14/73) จากพระพทุธพจน์ดงักล่าว 

จะเห็นได้ชัดเจนว่า ศีลมีความส�ำคัญยิ่งในการ

พัฒนาคนให้เข้าถึงคุณธรรมทุกระดับ จนถึงจุด

หมายระดับสูงสุดทางพระพุทธศาสนา

	 ในปัจจุบันสภาพความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมส่งผลให้คุณธรรมประจ�ำตัวปัจเจกบุคคล 

ลดลงในหลายๆด้าน เช่น ปล่อยตนเองให้หลงไป

ตามกเิลสตัณหาความอยากต่างๆ ไม่ค�ำนึงถงึความ

ถูกต้องชอบธรรม ไม่น�ำปัญญามาพิจารณาเหตุผล 

ขาดความย�ำเกรงต่อกฎหมายบ้านเมอืง ขาดความ

ละอายเกรงกลัวต่อบาปท้ังหลาย ขาดขันติความ

อดทนต่อการกระทบกระทัง่ขาดความเมตตากรุณา 

ย่อมท�ำให้เกิดการกระท�ำล่วงละเมดิศลีมากขึน้ด้วย

ในขณะเดียวกันปัจจุบันบุคคลยังมีความคลาด

เคล่ือนเก่ียวกับการรักษาศีล ท�ำให้ไม่สามารถ

ประพฤติตนอยู ่ภายในกรอบของศีลได้ เมื่อไม่

สามารถอยู่ในกรอบของศีล สมาธิจึงไม่เกิดขึ้น  
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เมื่อสมาธิไม่เกิดข้ึน ปัญญาความรอบรู้ในสิ่งควรรู้ 

จึงไม่เกิดข้ึนเช่นเดียวกัน ดังน้ัน สถาบันพระพุทธ

ศาสนามีหน้าที่ส่งเสริมจิตส�ำนึกในด้านศีลธรรม

รวมไปถึงการส่งเสริมให้คนในสังคมให้เกิดเรียนรู้

เข้าใจถึงคุณและโทษของการละเมิดศีล และการ

แก้ปัญหาในปัจจบัุนนัน้ จ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องเข้า

ถึงจิตใจของคนทุกระดับ ทั้งนี้ เนื่องมาจากปัญหา

ของสังคมมีความซับซ้อนมากขึ้นจากการกระตุ้น

โดยสือ่ต่างๆ เช่น อนิเตอร์เนต็ ไลน์เฟสบุ๊ค เป็นต้น

ดังนั้น เราในฐานะของคนรุ่นปัจจุบัน จึงจ�ำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้ถึงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

และต้องหาสาเหตุของปัญหาว่ามีอะไรเป็นสาเหตุ

ท�ำให้พฤติกรรมการอยู่ร่วมกัน มีการเปลี่ยนแปลง

ไปเพื่อที่จะเข ้าใจถึงปัญหาอย่างแท้จริงและ

สามารถน�ำไปแก้ไขได้อย่างตรงจุด

	 ชีวิตตามหลักการในพระพุทธศาสนา  

เป็นสิ่งที่พุทธศาสนิกชนจะต้องรู ้ และให้ความ

ส�ำคญัเพราะไม่มสีิง่ใดในโลกทีจ่ะส�ำคญัไปกว่าชวีติ

ของตน ทุกคนมีชีวิตหวงแหนทะนุถนอมชีวิต  

ต้องศึกษาเรยีนรูแ้ละให้รูเ้ท่าทนัตามความเป็นจรงิ 

ย่อมจะไม่เกดิผลด ีในทกุอาชีพชวีติ คอื ความยากจน 

ความร�ำ่รวย การต่อสูร้ะหว่างเผ่าพนัธุแ์ละระหว่าง

ชาต ิชวีติคอืการท�ำใจให้สดใส ชวีติคอืสิง่ทีเ่รยีกว่า

ศาสนา มีความละเอียดอ่อนท่ีซ่อนเร้นอยู่ภายใน

จิตใจความอิจฉา ความกลัว ความส�ำเร็จ เป็นต้น

(Krishnamurti, 2002 : 2) ส่วนประกอบของชีวิต

คือความเปล่ียนแปลงและความทกุข์ซึง่ได้แก่ความ

ไม่สบายกายไม่สบายใจ (Khunthokhan, 1994 : 

7)  นั่น เอง สาวกของพระพุทธเจ ้ าในสมัย 

ครั้งพุทธกาล จึงทักทายกันด้วยค�ำว่า “ขมณียํ”  

ซ่ึงหมายความว่ายงัทนได้อยูห่รอื ซ่ึงหมายความว่า

ยังทนต่อความทุกข์ได้หรือ แทนที่จะทักทายกัน

ด้วยค�ำว่า “สวัสดี” เหมือนท่ีคนไทยใช้กันอยู่ใน

ปัจจุบันนี้ (Luangwichitwati, 2007 : 14) 

	 “ข้าราชการพลเรือน” คือบุคลากรหลัก

ของหน่วยงานราชการ ผู้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของแต่ละหน่วยงานท่ีต้องประสานกับ

ประชาชนโดยตรงรัฐบาลจะประสบความส�ำเร็จ 

ในการน�ำพาประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้าได้

หรือไม่ ย่อมขึ้นอยู่กับการสนับสนุนจากประชาชน 

และประชาชนจะให้การสนบัสนุนรัฐบาลหรอืไม่นัน้ 

ข้ึนอยู่กับการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานราชการ

ดังนั้น จึงถือได้ว่า ข้าราชการเป็นตัวแทนของ

รัฐบาล ด้วยเหตุผลดังที่ได้กล่าวมานี้ การพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงานราชการให ้มีความรู ้  

ความสามารถ มีคุณธรรมจึงมีความส�ำคัญที่สุด 

ส�ำหรับประเทศไทยมีนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการพัฒนาหลายคนที่เล็งเห็นความผิดพลาด

อันเกิดจากการน�ำแนวคิดแบบตะวันตกมาใช้  

ซึ่งไม่สอดคล้องกับแนวคิดดั้งเดิมของสังคมไทย  

ได้เสนอทางออกให้กับการพัฒนาประเทศขึ้นใหม่

โดยให้กลบัมาพจิารณาและด�ำเนนิการตามแนวคิด

แบบ “พทุธ” ซึง่เป็นวถิปีฏบิตัดิัง้เดมิของสงัคมไทย

เพื่อน�ำสู่การพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน

	 ข้าราชการพลเรอืนในหน่วยงานของศาลา

กลางจังหวัดพิจิตร ก็ไม่สามารถหลีกเล่ียงกระแส

การเป ล่ียนแปลงในประเทศที่ก� ำ ลัง พัฒนา  

ผลกระทบจากการพัฒนาแบบ ทุนนิยมจึงเกิดขึ้น 

เช่นเดยีวกับประชาชนกลุม่อืน่ๆ เพราะวถิชีวิีตทีร่บี

เร่งในการท�ำงาน ทีแ่ข่งกบัเวลาและแข่งกบัคนอืน่ๆ 
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ที่ส�ำคัญการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน

ของแต่ละวันของข้าราชการต้องท�ำงานแข่งกับ

เวลาจึงท�ำเครียด ประกอบปัญหาเร่ืองหนี้สินก็มี

เพิม่ขึน้ เป็นต้น จงึท�ำให้ไม่ได้รับความสขุเท่าทีค่วร

	 ดังนั้น ควรหันมาใส่ใจและให้ความส�ำคัญ

กับหลักพุทธธรรม เพื่อให้หายจากความเครียด 

และท�ำให้ใจไม่ให้ทุกข์จากความเป็นหนี้ พัฒนา

คุณภาพชีวิตให้มีความก้าวหน้าในชีวิตในทุกๆ  

เรื่อง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการงาน ครอบครัว  

และสังคม โดยการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 

ตนไปตามหลักพุทธธรรมเพื่อความเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้กับชีวิตในองค์กรและสังคมต่อไป

2.	 สภาพปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการพลเรือนจังหวัดพิจิตร

	 สภาพป ัญหาเกี่ ยวกับคุณภาพชี วิ ต 

ของข้าราชการพลเรือนจังหวัดพิจิตร ส่วนใหญ่ 

มีปัญหา ดังนี้ 1) ด้านหนี้สิน 2) ด้านความเครียด 

3) ด้านสุขภาพ 4) ด้านครอบครัว 5) ด้านเพื่อน 

ร่วมงาน 6) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 7) ทัศนคติ 

ในการท�ำงาน ซึ่งรายละเอียด ดังนี้

	 1.	 ปัญหาด้านหนี้สิน เกิดข้ึนจากสังคม

ไทยปัจจุบันราคาสินค้า มีราคาแพง ซึ่งเป็นเรื่อง

ส�ำคัญที่ต้องด�ำเนินชีวิตให้เป็นไป ดังนั้น การกู้เงิน

จากสหกรณ์ของหน่วยงานนั้นๆ เพื่อน�ำมาใช ้ 

ย่อมเกิดขึ้น จึงท�ำให้เป็นหนี้พอกพูนขึ้นเรื่อยๆ

	 2.	 ปัญหาด้านความเครียดเกิดจากการ

ท�ำงานประจ�ำ ข้าราชการส่วนใหญ่เกิดความเครยีด

อันเน่ืองมาจากการท�ำงานหนัก บางคนท�ำงาน 

หามรุ่งหามค�่ำ จึงท�ำให้เป็นโรคเครียดโดยไม่รู้ตัว

	 3.	 ป ัญหาด้านสุขภาพ เกิดจากการ

ท�ำงานประจ�ำ ข้าราชการส่วนใหญ่มีปัญหาสุขภาพ

อันเนื่องมาจากการท�ำงานหนัก จนไม่มีเวลาออก

ก�ำลังกาย บางคนเป็นโรคอ้วน ความดันโลหิตสูง 

ไขมันในเลือดสูง เป็นต้น

	 4.	 ปัญหาด้านครอบครัว เกิดจากการ

ท�ำงานประจ�ำ ข ้าราชการส่วนใหญ่มีป ัญหา

ครอบครัวอันเนื่องมาจากการท�ำงานหนัก จนไม่มี

เวลาให้กับครอบครัว เพราะงานประจ�ำที่มีความ

สัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสมนั่นเอง

	 5.	 ปัญหาด้านเพ่ือนร่วมงานเกดิจากการ

ท�ำงานประจ�ำร ่วมกับเพ่ือนร่วมงาน บางคน 

ไม่ท�ำงาน แต่พอถึงเวลาพิจารณาขึ้นเงินเดือน 

กับได้ผลงานที่ดีกว่าคนท�ำงาน เป็นต้น

	 6.	 ป ัญหาด ้ านคุณธรรมจริยธรรม  

เกิดจากการท�ำงานประจ�ำร่วมกับเพื่อนร่วมงาน

บางคนท่ีขาดคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสร้างความ

หนักใจในการท�ำงานให้กับข้าราชการที่มีคุณธรรม

จริยธรรมเป็นอย่างมาก

	 7.	 ปัญหาด้านทัศนคติในการท�ำงาน  

เกิดจากการท�ำงานประจ�ำร่วมกับเพื่อนร่วมงาน

บางคนที่ขาดมีทัศนคติในการท�ำงานเชิงลบ  

ไม่สนใจไขว่คว้าเรือ่งการท�ำงานแนวใหม่ๆ จนท�ำให้

เกิดความล่าช้าในงาน ที่เก่ียวเนื่องกับข้าราชการ

คนอื่นๆ

	

3.	 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักพระพุทธธรรม

	 แนวทางการพัฒนาคณุภาพชวีติตามหลัก

พระพุทธธรรมเน้นให้ความส�ำคัญในเรื่องจิตใจ  
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และการประพฤตปิฏบิตัท่ีิถูกต้อง ส่วนคณุภาพชวีติ

ตามทัศนะของพุทธศาสนาจึงมีความสอดคล้อง 

กับความหมายของ “คุณภาพชีวิต” ข้างต้นที่ว่า 

“การที่บุคคลสามารถด�ำรงอยู ่ได ้อย่างสมดุล 

กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมในสังคมได ้อย ่างม ี

ความสุขทั้งทางกายและจิตใจ ชื่อว่าเป็นคุณภาพ

ชีวิตด้านเหตุ ส่วนความสุขทางกายและจิตใจน้ัน

เป็นคุณภาพชีวิตด้านผลๆมี 2 ลักษณะ ได้แก่  

1) ผลระยะสั้น ได้แก่ ผลที่พึงประสงค์ในปัจจุบัน 

เรียกว่า “ทิฏฐธัมมิกัตถะ”เป็นผลขั้นต้น ได้แก่  

อุฏฐานสัมปทา (ความถึงพร้อมด้วยความขยัน)  

อารักขสัมปทา (ความถึงพร้อมด้วยการรักษา) 

กัลยาณมิตตตา (ความมีมิตรท่ีดี) และสมชีวิตา 

(การเลี้ยงชีพในทางที่ชอบ) และ 2) ผลระยะยาว

หรอืผลทีพ่งึประสงค์ในภพหน้า เรยีกว่า “สมัปรายิ

กัตถะ” เป็นผลที่ล�้ำลึกยิ่งกว่า ได้แก่ สัทธาสัมปทา 

(ความถึงพร้อมด้วยศรัทธา) สีลสัมปทา (ความถึง

พร้อมด้วยศลี) จาคสมัปทา (ความถงึพร้อมด้วยการ

บริจาค) และปัญญาสัมปทา (ความถึงพร้อมด้วย

ปัญญา)

	 1.	 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม

หลักภาวนา 4 จากการศึกษาพบว่า ภาวนามี  

4 ประการ คือการพัฒนาด้านกาย (กายภาวนา) 

การพัฒนาด้านศีล (สีลภาวนา) การพัฒนาด้าน

จิตใจ (จิตภาวนา) การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญา

ภาวนา) 

	 กายภาวนา การพัฒนาด้านกาย คือ  

การพฒันาอนิทรย์ีภายใน 6 คือ ตา หู จมกู ล้ิน กาย 

ใจ ทีเ่ชือ่มต่อกบัอนิทรย์ีภายนอก 6 ได้แก่ รปู เสียง 

กลิ่น รส สัมผัส อารมณ์ที่ใจรับรู้ ฝึกให้มีความ

ส�ำรวมระวัง เพื่อเป ็นเครื่องมือให้เกิดความ

แข็งแกร่งของศีล ความประพฤติ เพื่อสนับสนุนจิต

ให้มีพลังงานที่มั่นคงและเป็นทางให้เจริญปัญญา

	 สีลภาวนา การพัฒนาด้านศีล หมายถึง 

การพัฒนาตนเองด้วยหลักศีลนั้น โดยเนื้อหาสาระ

ส�ำคญั กเ็พือ่ให้บคุคลสามารถด�ำรงตนให้อยูร่่วมกบั

สังคม หรืออยู ่ร ่วมกับคนอ่ืนได้อย่างปกติสุข  

ทัง้ศลีท่ีเป็นสกิขาบททัว่ไป และศลีทีเ่ป็นองค์มรรค 

คือ อธิศีลสิกขา 

	 จิตตภาวนา การพัฒนาด้านจิต หมายถึง

อธิจิตตสิกขาในไตรสิกขานั่นเอง ได้แก่ องค์มรรค

ข้อสัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ ฝึกให้

มีจิตใจที่มั่นคง สงบ ผ่องใส อยู่ในสภาพเหมาะแก่

การงานมากทีส่ดุ มองเหน็สภาพตามความเป็นจรงิ 

โดยใช้หลักสมถะและวิปัสสนาจนสามารถละ

อวิชชาได้ตามล�ำดับ เช่น 1) ด้านคุณภาพของจิต 

คือ ให้มีคุณธรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างจิตใจที่สูง 

ประณีต เช่น มีความรัก ความเมตตา มีความ

กตัญญูเป็นต้น 2) ด้านสมรรถภาพของจิต คือ  

ให้เป็นจิตท่ีมีความสามารถ เช่น มีสติดี มีวิริยะ  

มสีมาธ ิคอื การคดิพจิารณาให้เห็นความจรงิชัดเจน

ถูกต้อง และ 3) ด้านสุขภาพของจิต คือ ให้เป็นจิต

ที่มีสุขภาพที่ดี มีความสุข สงบ ผ่องใส พร้อมที่ 

จะยิ้มแย้มได้มีปีติ ปราโมทย์ เป็นต้น 

	 ปัญญาภาวนา คือการเจริญและพัฒนา

ด้านปัญญา ให้มคีวามรูท้ัว่ ปรชีาหยัง่รูเ้หตผุล ดชีัว่ 

เป็นต้น และรูท้ีจ่ะจดัแจง จดัการความรอบรูใ้นกอง

สังขารมองเห็นสภาพตามความเป็นจริง” ปัญญา

นั้น เป็นเครื่องวินิจฉัยสุตะ คือ ความรู้ที่เข้ามานั้น

เป็นข้อมูลดิบ ยังไม่รู้ว่าจะมีคุณค่าอย่างไร จะเอา
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ไปใช้อย่างไร แต่คนที่มีปัญญาจะสามารถวินิจฉัย

ได ้ว ่า ควรจะพิจารณาวินิจฉัยกลั่นกรองได ้  

เชือ่มโยงประสานท�ำให้เอาสุตะหรอืข้อมลูข่าวสาร

วิชาการต่างๆ ไปใช้งานสามารถให้ส�ำเร็จได้  

ความรู้อย่างนี้ เรียกว่า ปัญญา ส่วนการมีปัญญา 

ที่พัฒนาแล้ว ได้แก่ การได้ฝึกฝนอบรมตนเอง 

ให ้ มีป ัญญารู ้ สิ่ งต ่ างๆ ตามความเป ็นจริ ง  

เช่น พิจารณารู ้ไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ทุกขัง  

และอนัตตา ปราศจากการยึดถือว่าเป็น ตัวเรา  

ของเรา ส ่วนความหมายของป ัญญาในแง  ่

ของอธปัิญญาสกิขา หมายถงึการฝึกปรอืปัญญาให้

เกิดความรู้ ความเข้าใจสรรพสิ่งทั้งปวงตามความ

เป็นจริง จนกระทั่งหลุดพ้น มีจิตใจเป็นอิสระ 

ผ่องใส เบิกบานโดยสมบูรณ์ ได้แก่ รวมเอาองค์

มรรค ข ้อสัมมาทิฏฐิ  และสัมมาสั งกัปปะ  

ว่าโดยสาระก็คือ การฝึกอบรมให้เกดิปัญญาบรสิทุธิ์

ที่รู ้แจ้งชัดตรงตามสภาพความเป็นจริงไม่เป็น 

ความรู้ ความคิด ความเข้าใจที่ถูกบิดเบือนเคลือบ

คลุม ย้อมสี อ�ำพราง หรือ พร่ามัว เป็นต้น เมื่อ

กล ่าวโดยย ่ออธิป ัญญาสิกขา ก็คือป ัญญา  

ความรอบรู้ตามความจริงนั่นเอง

	 2.	 การน�ำหลักไตรสิกขามาพัฒนา

คุณภาพชีวิตของข้าราชการพลเรือนจังหวัดพิจิตร

ในการรักษาความเครียด คือ การพัฒนาด้านศีล

สิกขา ให้เกิดในจิตใจเป็นสิ่งส�ำคัญในการด�ำเนิน

ชีวิตประจ�ำวัน โดยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ให้ห่างไกลจากอกุศลธรรมต่างๆ ท�ำให้เกิดการ

แสดงออกมาทางสังคมมีแต ่ เกื้ อกูลกันและ

สร ้ างสรรค ์  คือประกอบด ้วยเมตตาธรรม  

มีหริิโอตตปัปะ ซือ่สตัย์สจุรติ และอยูร่่วมกนัท�ำงาน

ร่วมกันอย่างมีสุขสันติ มีกฎ กติกาในการด�ำเนิน

ชีวิตที่ดีงามเพราะในศีล 5 ตามหลักไตรสิกขานี้ 

เป็นหลักประกันความมั่นคงของชีวิต เป็นหลัก

ประกันความมั่นคงของทรัพย์สิน ครอบครัว  

ความมั่นคงการรับข้อมูลข่าวสาร และความมั่นคง

ของสุขภาพคือหาทางให้ไตรสิกขา ด้านศีลสิกขา 

เป ็นศีลท่ีอยู ่ในจิตใจของข้าราชการพลเรือน 

ในจังหวัดพิจิตร

	 ประโยชน์ที่ได้จากการใช้หลักไตรสิกขา 

ด้านศีลสิกขาของข้าราชการพลเรือนจังหวัดพิจิตร

คือ เป็นองค์กรท่ีมีหลักธรรมเป็นตัวน�ำในการ

ท�ำงาน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนและสังคม  

และที่ ส� ำคัญคือครอบครัว  เพื่ อนร ่ วมงาน  

เป็นแนวทางน�ำชีวิต เข้าใจในการใช้ชีวิตตลอดจน 

มีความมั่นคงในชีวิต ทรัพย์สิน มั่นคงในครอบครัว 

รับแต่ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และมีสุขภาพดี 

คอื มสีตอิตัโนมตั ิและรูเ้ท่าทนัต่อสถานการณ์ทีเ่กิด

ขึ้นเป็นปัจจุบัน

4.	 สรุป
 	 สรุปว่าสภาพและปัญหาทางด้านการ

พฒันาคณุภาพชวีติของข้าราชการพลเรอืนจงัหวดั

พิจิตรพบว่า มีปัญหาด้านหนี้สิน ปัญหาด้าน

ความเครียด ปัญหาด้านครอบครัว ปัญหาด้านสุข

ภาวะ และปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

ส่วนข้อมลูสนบัสนนุแนวทางการแก้ปัญหาคณุภาพ

ชีวิตนั้น เป็นการได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก

ส่วนบุคคล (Personal In-Depth Interview)  

เกี่ยวกับสภาพปัญหาทางด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของข้าราชการพลเรือนจังหวดัพิจิตรจริยธรรม 
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ผ่านกิจกรรมการสนทนาของข้าราชการ 3 กลุ่ม 

ได้แก่ 1) หัวหน้าส่วนราชการ 2) กลุ่มอ�ำนวยการ 

และ 3) กลุ่มข้าราชการทั่วไป แล้วน�ำมาวิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิยัให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ทั้ง 3 ข้อ แล้วน�ำมาเขียนเป็น 

เชงิพรรณนา ส่วนหลกัธรรมท่ีค้นพบจากการศกึษา

วิจัย พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของข้าราชการพลเรือนจังหวัดพิจิตรตามหลัก 

พุทธธรรม พบว่า ต้องน�ำหลักธรรมมาใช้ในการ

แก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต คือ หลักสิกขา 3 ได้แก่ 

สลีสกิขา จิตตสกิขา ปัญญาสกิขา และหลกัภาวนา 

4 ได้แก่ กายภาวนา สีลภาวนา จิตตภาวนา  

และป ัญญาภาวนา ซึ่ งทั้ ง  2  หลัก ใหญ ่นี้  

คือกลุ่มธรรมชุดเดียวกันนั้นเอง
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