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บทคัดย่อ

	 การวจิยัคร้ังนี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันา ทดลอง และประเมนิรปูแบบการควบคุมตนเองของนกัศกึษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานการโรงแรมระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักศึกษา 47 คน 

ในกลุ่มทดลอง และนักศึกษา 47 คน ในกลุ่มควบคุม ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชงิยนืยนัและโมเดลโค้งพฒันาการทีม่ตีวัแปรแฝงแบบควอดราตกิ ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปู Mplus

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 รูปแบบการควบคุมตนเอง มีองค์ประกอบที่ควรพัฒนารวม 5 ด้านคือ ด้านการปฏิบัติงาน  

ด้านสิ่งเร้า ด้านอารมณ์ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และด้านจริยธรรม

	 2.	 การทดลองใช้รปูแบบ ปรากฏว่า กลุม่ทดลองมอีตัราพฒันาการการควบคมุตนเองเพิม่สงูขึน้กว่า

กลุ่มควบคุมทั้ง 5 ด้าน อย่างมีนัยส�ำคัญ 

	 3.	 การประเมนิรูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการทีมี่ตัวแปรแฝงแบบควอดราตกิ โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างดี

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบ; การควบคุมตนเอง
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Abstract

	 This research aimed to; develop, implement, and evaluate the development of 

self-control model for hotel management students in dual vocational training program, 

in the Northeastern industrial and community education colleges. A research and  

development design was employed to conduct all activities. The sample consisted of 

47 students in experimental group and 47 students in control group. A confirmatory  

factor analysis and a quadratics latent growth curve model were used to analyzed the 

data by using Mplus computer program. 

	 The findings indicated:

	 1.	 The self-control model for hotel management students consisted of 5  

approaches as operation approach, stimulus approach, emotional approach, interpersonal 

approach, and ethic approach. 

	 2.	 All approaches of the experimental group significantly increased more than 

in control group. 

	 3.	 Quadratics latent growth curve model was harmonizely fitted with empirical 

data.

Keywords: Model; Self-Control

1. 	บทน�ำ
 	 ปัจจบุนันกัศกึษาอาชีวศกึษามภีาพลกัษณ์

ทางด้านบวกและด้านลบอยู่หลายประการ อาทิ 

ด้านบวก ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

ได้จดักจิกรรมต่างๆ โครงการร่วมด้วยช่วยประชาชน 

อาชีวจิตอาสา ศูนย์ซ่อมสร้าง (Fix it Center)  

เพื่อปลูกฝังนักศึกษาอาชีวมีจิตอาสา บริการแก่

สังคม และเสริมสร้างจิตส�ำนึก สร้างคุณค่าให้เกิด

กับตนเอง แต่ในขณะเดียวกันก็ยังมีภาพลักษณ์ 

ด้านลบให้เห็นตามข่าว สื่อสิ่งพิมพ์และในสังคม

ออนไลน์ ก็ยังมีพฤติกรรมก้าวร้าว ทะเลาะวิวาท 

ท�ำร้ายร่างกาย ท�ำลายทรัพย์สินของส่วนรวม  

ใช้ภาษาทีห่ยาบคาย ขาดความรบัผดิชอบ ขาดวนิยั 

โดยมีสาเหตุท่ีหลากหลาย เช่น การเกิดอาการ 

หมัน่ไส้ ไม่ชอบหน้า หมิน่สถาบนัการศกึษา ปกป้อง

ศกัดิศ์ร ีคบเพือ่นทีก่ระท�ำผดิ (Sinprasong, 2007) 

ในท�ำนองเดียวกัน พบว่า ปัญหาการประพฤติผิด

ศีลธรรมและกฎหมาย การกระท�ำผิดและประพฤติ 

ไม่สมควรแก่วัยของเยาวชน ปัญหายาเสพติด 

ทะเลาะววิาท ความเสือ่มถอยค่านยิมอนัดีของไทย 

ซ่ึงมีสาเหตุจากการที่คนในสังคมขาดการควบคุม

ตนเอง ในการพัฒนาการควบคุมตนเองให้ดีขึ้น
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ท�ำได้หลายวธีิ เช่น การใช้กระบวนการกลุม่สมัพนัธ์ 

การให้ค�ำปรึกษากลุ่มและรายบุคคล (Khonsue, 

2009 : 13) ซึ่งกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์นั้นมีคุณค่า

ต่อการที่จะพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ในการที่จะอยู่

ร่วมกบัผูอ้ืน่ได้มโีอกาสทีจ่ะได้ร่วมท�ำกจิกรรมต่างๆ 

ที่เป็นประโยชน์และมีการปรับตัวเข้ากับกลุ ่ม  

รู้จักควบคุมตนเองในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง ดังนั้นจะเห็น

ได้ว่า การควบคุมตนเองเป็นคุณสมบัติท่ีส�ำคัญ 

ของนกัศกึษาอาชีวศึกษา และสาขางานการโรงแรม 

เป็นสาขาหน่ึงทีจ่�ำเป็นต้องพฒันา เพือ่ให้นกัศกึษา

ทีจ่บออกไป สามารถเข้าสูต่ลาดแรงงาน หรอืสถาน

ประกอบการด้านงานโรงแรมได้อย่างมีคุณภาพ 

คุณลักษณะทีส่�ำคัญด้านงานบรกิารคือการควบคมุ

ตนเองในการปฏิบัติงาน 

	 ดังนั้นในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ

ท�ำการศกึษาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกดิข้ึนด้วยการ

พัฒนารูปแบบการควบคุมตนเองของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานการ

โรงแรมในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยการอาชีพ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อให้นักศึกษาที่จบ

ออกมามีคุณลักษณะด้านการควบคุมตนเองที่ดี  

มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพ พร้อมเป็นก�ำลัง

คนที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงานท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ อีกทั้งเป็นแนวทางในการบริหาร

และการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อไป

2. 	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 	 1.	 เพือ่พฒันารปูแบบการควบคมุตนเอง

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

สาขางานการโรงแรมของวทิยาลัยการอาชพีในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

	 2.	 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการควบคุม

ตนเองกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สูงสาขางานการโรงแรมของวทิยาลัยการอาชพี

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 3.	 เพื่อประเมินรูปแบบการควบคุม

ตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชัน้สูงสาขางานการโรงแรมของวทิยาลัยการอาชพี

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	

3.	 วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา  

แบ่งการด�ำเนินการออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่	 1	 (Research1: R1) การศึกษา

แนวทางการพัฒนารูปแบบที่ดีที่สุด (Identify)  

ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ทบทวน หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การท�ำ  Best  

Practices การศึกษาดูงาน เข้าร่วมกิจกรรม 

กับหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับของ

ส่วนราชการและเอกชนรวม 8 หน่วยงานโดยการ

สังเกตและการสัมภาษณ์ ศึกษารูปแบบจากงาน

วิ จัยและจัดท� ำ โครงร ่ า งรูปแบบทาง เลื อก  

(Kaemkate, 2017 : 35)

	 ผู ้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informants)  

ขั้นแรกใช้วิธีการสุ ่มแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบ Snowball 

จนได้ข้อมูลที่อิ่มตัวแล้วจึงหยุดการเก็บรวบรวม

ข้อมูล (Chantavanich, 2013 : 27) ได้ผู้ให้ข้อมูล

ส�ำคัญ จ�ำนวน 30 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 



200 Dhammathas Academic Journal            Vol. 17 No. 3 (September - December 2017) Special Issue

กลุ่มที่ 1 จากสถานประกอบการ ประกอบด้วย  

ผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึก จ�ำนวน 10 คน กลุ่มที่ 2 

จากสถานศึกษา ประกอบด้วย ครูนิเทศ จ�ำนวน  

10 คน และกลุม่ที ่3 นกัศกึษาสาขางานการโรงแรม 

จ�ำนวน 10 คน เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลู

ได้แก่ ตัวผู้วิจัย แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งมีโครงสร้าง 

และแบบสังเกต (Chantavanich, 2013 : 27)

	 ระยะที่	 2	 (D:1) การพัฒนาต้นแบบ 

(Prototype) ใช้วธิวีจิยัเชงิคณุภาพท�ำการวเิคราะห์

รปูแบบทางเลอืก (Alternate Model) ทัง้ 8 รปูแบบ 

ด้านทรพัยากรขัน้ตอน วธิกีาร เวลา จดุแขง็ จดุอ่อน 

เปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียพร้อมกับสังเคราะห์ 

รูปแบบการควบคุมตนเอง จ�ำนวน 1 รูปแบบ 

ที่เป็นต้นแบบ (Prototype) เครื่องมือในการวิจัย

คือ รูปแบบการควบคุมตนเองที่เป ็นต้นแบบ  

(Prototype) การศกึษาความเป็นไปได้ (Feasibility 

Study) ประกอบด้วย 1) การศกึษาความเป็นไปได้

ด้านทรัพยากร (Resources) และข้อจ�ำกัด  

(Constraining) ในด้านต่างๆ ได้แก่ บุคลากร  

งบประมาณ อาคารสถานที่ สื่อการเรียนรู้ระเบียบ

ปฏบิติัประจ�ำ และกฎระเบียบท่ีเป็นข้อดแีละจ�ำกดั

ของแต่ละหน่วยงาน 2) การศึกษาความเป็นไปได้

ด้วยการสนทนากลุ ่ม โดยผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

กลุม่ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�ำนวน 10 คน ผูค้วบคมุ

การฝึก จ�ำนวน 10 คน และกลุ่มนักศึกษาสาขา

งานการโรงแรม จ�ำนวน 10 คน ได้มาโดยการสุ่ม

แบบเจาะจง และ 3) การศึกษาความเป็นไปได้ 

ด้วยการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ ท�ำการตรวจ

สอบคุณภาพของรูปแบบจ�ำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี  

คร้ังท่ี 1 ผู้เชีย่วชาญจ�ำนวน 9 ท่าน ท�ำการประเมนิ

ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาและให้ข้อเสนอแนะ 

โดยจ�ำแนกผู้เชี่ยวชาญออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

กลุ่มผู ้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน กลุ่มผู ้เช่ียวชาญ 

ด้านจิตวิทยาความการควบคุมตนเอง จ�ำนวน  

3 ท่าน กลุ่มผู้เชี่ยวชาญทางการพัฒนารูปแบบ 

จ�ำนวน 3 ท่าน ได้มาโดยการสุ ่มแบบเจาะจง  

ครัง้ที ่2 การหาค่า IOC โดยผูเ้ชีย่วชาญรวม 5 ท่าน 

	 ระยะที่	 3	 (Research2: R2) การทดลอง

ใช้ต้นแบบ (Try Out) ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณแบบ 

เชงิทดลอง (True Experimental Designs) ในการ

ทดลองใช้ต้นแบบ (Tryout Prototype) การพฒันา

รูปแบบการควบคุมตนเองทีไ่ด้จากการวจัิยในระยะ

ที่ 1 และระยะที่ 2 ประชากร คือ นักศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู สาขางานการโรงแรม

ของวทิยาลยัการอาชพีในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

ภาคเรียนที่ 2 จ�ำนวน 11 แห่ง จ�ำนวน 579 คน 

กลุ ่มตัวอย ่างด ้วยการค�ำนวณโดยโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ส�ำเร็จรูป G*Power ด้วยขนาดอทิธพิล 

(Effect Size) ในระดับใหญ่ (Large) เท่ากับ 0.5 

และค่าอ�ำนาจการทดสอบ (Power of Test) 

ในระดับสูงสุด เท่ากับ 0.8 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 47 คน แต่เพือ่ป้องกนัการสญูหายของกลุม่

ตัวอย่างระหว่างการทดลอง จึงเพ่ิมขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างอีกร้อยละ 100 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างรวม 

94 คน ท�ำการสุ่มเข้าสู่การทดลอง (Random  

Assignment) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม

ทดลองกบักลุม่ควบคมุกลุม่ละ 47 คน เครือ่งมือใน

การวัดเป็นแบบวัดการควบคุมตนเองรวม 5 ด้าน 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Wiratchai, 
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2012 : 29)

	 ขั้นตอนการทดลอง ก�ำหนดแผนการ

ทดลองเป็นเวลา 3 เดือนหรือ 12 สัปดาห  ์

โดยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลรวม 4 ครั้งคือ 

ครัง้ที ่1 เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูก่อนการทดลอง 

ครั้งที่ 2 เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการ

ทดลอง คร้ังที่ 3 เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อ 

สิน้สดุการทดลอง และคร้ังที ่4 เป็นการเกบ็รวบรวม

ข้อมลูระยะการตดิตามผลการทดลอง โดยใช้ระยะ

เวลาห่างกันช่วงละ 4 สัปดาห์ ดังนี้

ตารางที่ 1 แสดงแบบแผนการทดลอง

กลุ่ม Pretest Intervention Posttest Follow up

ทดลอง O
1

T
1
O

2
O

3
O

4

ควบคุม O
1

O
2

O
3

O
4

เมื่อก�ำหนดให้

 	 O
1
 	คือ	 Pretest	

 	 O
2
 	คือ	 Intervention 

 	 O
3
 	คือ	 Posttest 

 	 O
4
 	คือ	 Follow up 

 	 T
1
 	 คือ	 การทดลอง

	 การวดัผลการทดลอง ท�ำการวดัพฒันาการ

ของกลุ ่มตัวอย ่างตามแบบแผนของการวิจัย 

เชิงทดลอง (True Experimental Designs)  

ศึกษา 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมใช้

แบบวัดชุดเดียวกันเก็บข้อมูลรวม 4 ครั้ง ด้วยช่วง

เวลาเท่ากัน (Repeated Measurements)  

คือ ครั้งที่ 1 เก็บข้อมูลก่อนการทดลอง ครั้งที่ 2 

เก็บข้อมูลระหว่างการทดลองผ่านไปแล้วเป็น 

เวลา 1 เดือน ครั้งท่ี 3 เก็บข้อมูลเมื่อสิ้นสุด 

การทดลอง และครัง้ที ่4 เกบ็ข้อมลูระยะกาตดิตาม

ผลการทดลองเมื่อเวลาผ่านไป 4 สัปดาห์

	 ระยะที่	 4	 (Research4: D2) การปรบัปรงุ

ต้นแบบ (Prototype Modify) และการขยายผล 

วิธีวิจัยน�ำปัญหาท่ีพบจากการทดลองมาท�ำการ

ปรับปรุงแก้ไขต้นแบบ ได้รูปแบบการควบคุม

ตนเองพร้อมเครื่องมือวัดฉบับสมบูรณ์ การแก้ไข

ปัญหาการวิจัย (Final Solution) ผู้วิจัยน�ำรูป

แบบการควบคุมตนเองพร ้อมเครื่องมือวัด 

ฉบั บ ส มบู รณ ์ ไ ป พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานการ

โรงแรมของวิทยาลัยการอาชีพในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ เ พ่ือแก ้ ไขป ัญหานักศึกษาขาด 

การควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

และวิธีการที่ได้จากการวิจัยให้นักศึกษาสามารถ

ปฏบิตัติามภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมายหลงัจากส�ำเรจ็

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป (Final 

Solution)
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4. 	สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยระยะที่	 1	 พบว่า องค์ประกอบ 

ของการควบคุมตนเอง ท่ีควรมี การพัฒนา  

รวม 5 ด้าน ได้แก่ การควบคุมการปฏิบัติงาน การ

ควบคุมสิ่งเร้า การควบคุมอารมณ์ การควบคุม

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการควบคุม

จริยธรรม จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบ (Best 

Practice) พบว่า รูปแบบการควบคุมตนเอง

แนวทางของแต่ละสถาบัน จ�ำนวน 8 รูปแบบ  

ได้ใช้กระบวนการกลุ่มและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

ท่ีมีเน้ือหาองค์ประกอบของคุณลักษณะด้านการ

ควบคุมตนเองครบ 5 ด้าน เป็นการฝึกอบรม

ลกัษณะหลกัสตูรเสรมินอกเวลาปกติ เป็นรปูแบบ

การพัฒนาที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

พฤติกรรมแก่ผู้รับการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ

สู งมากที่ สุด  ถือว ่ า เป ็นรูปแบบทางเ ลือก  

(Alternate Model) เพ่ือการน�ำไปสู่การวิเคราะห์

สังเคราะห์และพัฒนาเป็นต้นแบบในการวิจัย

ระยะที่ 2 ต่อไป

	 ผลการวิจัยระยะท่ี 2 ได้รูปแบบการ

ควบคมุตนเองทีม่อีงค์ประกอบ 5 ด้านเป็นต้นแบบ

จ�ำนวน 1 รูปแบบ (Prototype) โดยใช้วิธีการ

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ท่ีผ่านการศึกษาความเป็นไป

ได้ (Feasibility Study) และการตรวจสอบ 

โดยผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว เพ่ือน�ำไปสู่การ

ทดลองในการวิจัยในระยะที่ 3 ต่อไป

	 ผลการวิจัยระยะที่	 3	 ก า ร วั ด ค ว า ม 

แตกต่างของอัตราพัฒนาการระหว่างกลุ่มโดยใช้

สถิติ Wald Test (Wald (∆S) ท�ำการวัดอัตรา

พัฒนาการของกลุ ่มทดลองเปรียบเทียบกันกับ 

กลุ่มควบคุม 7 (Moonmuang, 2015 : 164)  

พบว่ามีค่า Wald เท่ากับ 14.968 ค่า df เท่ากับ 1 

ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p = 0.000) สามารถสรุป

ได้ว่า อตัราพฒันาการมคีวามแตกต่างระหว่างกลุม่

คือ อัตราพัฒนาการการควบคุมตนเองของกลุ่ม

ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุหรอืรปูแบบท่ีพฒันาขึน้

มผีลท�ำให้การควบคมุตนเองในกลุ่มทดลองเพ่ิมสูง

ขึ้นทั้ง 5 ด้าน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างอัตราพัฒนาการระหว่างกลุ่มด้วยค่า Wald(∆S)

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

Estimate S.E. z

S 0.203 0.018 11.060

Estimate S.E. z (Wald(∆S)

S 0.061 0.032 1.886 14.968**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

	 การประเมินโมเดล โมเดลภาพรวม  

(Overall Model) ใช้โมเดลสมการโครงสร้างโค้ง

พัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงสมการก�ำลัง 2 (Order 

Quadratics Latent Growth Curve Model) 

ประกอบด้วย ตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร 

ตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร และตัวแปรดัชน ี 

5 ตวัแปร โมเดลรายด้านใช้โมเดลสมการโครงสร้าง

โค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงสมการก�ำลัง 2  
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การประเมนิโมเดล (Goodness of Fit) ใช้แบบวดั

ชุดเดียวเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ครั้ง (Repeated 

Measurements) ผลการประเมินโมเดลภาพรวม

พบว่า ผลการใช ้รูปแบบการควบคุมตนเอง  

ได ้ โม เดลโค ้ งพัฒนาการสมการก� ำลั งสอง  

ออโตรีเกรสซีพ การควบคุมตนเอง ในภาพรวม 

การประเมินโมเดล ความสัมพนัธ์โครงสร้างสมการ

ก� ำลั งสอง  (Quadra t i c )  แบบรี เกรสซีพ  

(การควบคมุอทิธพิลจากการวดัซ�ำ้) ผลการประเมนิ

พบว่าค่า ไค-สแควร์ (X2) มีค่าเท่ากับ 0.411  

ที่องศาอิสระ 3 พบว่า ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

(p=0.938) ซึง่แสดงให้เหน็ว่า โมเดลตามสมมตุฐิาน

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป ็นอย่างด ี 

อกีทัง้ยงัสอดคล้องกบัดชันปีระเมนิ CFI ทีม่ากกว่า 

0.90 RMSEA ไม่เกิน 0.08 ก็ช่วยยืนยันความ

สอดคล้องของโมเดลสมมุติฐานอีกทางหนึ่งด้วย 

	 ผลการประเมินดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า  

วถีิโคจร (Trajectory) อตัราพัฒนาการการควบคมุ

ตนเองในภาพรวมของทั้ง 2 กลุ่มไม่ได้เป็นแบบ 

เส้นตรง (Linear) แต่มีลักษณะเป็นแบบเส้นโค้ง 

(Nonlinear) แบบสมการยกก�ำลงัสอง (Quadratic) 

แสดงว ่า รูปแบบการควบคุมตนเองมีความ

สอดคล้อง ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Suksawang, 

2013) ดังแสดงรายละเอียด ตามแผนภาพที่ 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X2 = 0.411 df = 3 p. = 0.983 CFI = 1.00 RMSEA = 0.000 (90% C.I. 0.000 0.041)

ภาพที่ 1 แสดงโค้งพัฒนาการสมการก�ำลังสองรีเกรสซีพ การควบคุมตนเองในภาพรวม
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5. 	อภิปรายผลการวิจัย
	 การพัฒนารูปแบบการควบคุมตนเอง 

ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาบนแนวความคิดว่า กิจกรรม

กลุ ่มท�ำให ้บุคคลสามารถพัฒนาเอกลักษณ์ 

ของตนเองได้ สามารถเรยีนรูท้กัษะในการเข้าสงัคม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจถึงความต้องการ 

และปัญหาของสมาชิกอื่นๆ ที่คล ้ายคลึงกัน 

และร่วมกันค้นหาทางเลือกเพื่อจัดการกับปัญหา 

อันจะท�ำให้เกิดกระบวนการพัฒนาตนเองและ

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นได้ นอกจากนั้น 

รูปแบบการควบคุมตนเอง ผู ้วิจัยยังยึดแนวคิด 

และทฤษฎีเฉพาะของกิจกรรมกลุ ่มที่ มีความ

สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ต ้องการพัฒนา  

5 องค์ประกอบ ประกอบด้วยทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม 

ปัญญานิยม สามารถพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล 

ให้เกิดการควบคุมตนเอง และการก�ำกับตนเอง 

ได้ผลการทดลองทีจ่ากการวัดพฒันาการทัง้ 4 ครัง้ 

พบประเด็นส�ำคัญที่สามารถน�ำมาอภิปรายได้ดังนี้ 	

	 ก่อนการทดลองใช้รูปแบบการควบคุม

ตนเองกลุม่ตวัอย่างมีการควบคมุตนเองอยูใ่นระดับ

ทีค่วรพฒันาแตกต่างกนั หลงัการทดลองใช้รปูแบบ

ไปได ้ระยะหนึ่ งกลุ ่มทดลองมีคะแนนอัตรา

พัฒนาการเพิ่มขึ้นสูงกว่ากลุ่มควบคุม ทั้งโดยรวม

และรายด้านทุกด้านอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

แสดงให้เห็นว่า รปูแบบการควบคมุตนเองตนเองที่

ผู ้ วิ จัยพัฒนาขึ้นมา โดยใช ้วิ ธีการฝ ึกอบรม 

ในลักษณะกระบวนการกลุ่มและการใช้กิจกรรม

กลุ ่มสัมพันธ ์ สามารถพัฒนาและเสริมสร ้าง

คุณลักษณะการควบคุมตนเองให้แก่นักศึกษาได ้

ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า การฝึกอบรมตามรูปแบบ 

ดังกล่าว ท�ำให้นกัศกึษาได้มกีารพฒันาทางจติวทิยา

เพิ่มขึ้น นักศึกษามีโอกาสได้คิด ได ้วางแผน  

ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้เกิดการ

เรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์

ซึ่งกันและกันในบรรยากาศที่เป็นกันเองและอิสระ 

นักศึกษาจึงไม่รู ้สึกอาย กล้าแสดงออกในความ

สามารถของตนเองให้เพ่ือนๆ ได้เห็นและยอมรับ 

ซ่ึงการใช้รูปแบบการควบคุมตนเอง เป็นกิจกรรม 

ที่สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นกันเองเอื้อต่อ

การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีให้นักศึกษาเกิดความไว้

วางใจ และให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม  

ซึ่งสอดคล้องกับ Trozer (1999) ได้กล่าวไว้ว่า 

กระบวนการกลุ่มสามารถสร้างบรรยากาศทีอ่บอุน่ 

เอื้อต่อการท่ีให้สมาชิกเกิดความไว้ว้างใจ เข้าใจ  

มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีผู้น�ำกลุ่มเป็น 

ผู ้อ�ำนวยการให้กลุ ่มมีพัฒนาการด�ำเนินต่อไป 

เป็นระยะ ท�ำให้สมาชิกเกิดการควบคุมตนเอง  

และเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง กล ้า เผชิญ 

กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ นักศึกษาส่วนใหญ่ 

เริ่มให้ความสนใจและพยายามมีส ่วนร ่วมใน

กจิกรรม มคีวามตัง้ใจท�ำแบบวดัการควบคมุตนเอง

เป็นอย่างดี เกิดความชอบการเรียนรู้ในแนวทางนี้

เพราะไม่ได้เน้นเนื้อหาทางวิชาการ การฝึกอบรม 

มีการใช้เทคนิคการน�ำเพลง และการน�ำเกม 

เป็นหลัก ท�ำให้เกิดความสนุกสนาน ผ่อนคลาย

ความตึงเครียด 

	 อีกทั้งให้มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น

อย ่าง เต็มที่ โดยไม ่การตัด สินว ่ าถูกหรือผิด  

ท�ำให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องความ

หมาย ลักษณะและวิธีการสร้างคุณลักษณะด้าน
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การควบคุมตนเองเพิ่มมากขึ้น และพยายามมี 

ส่วนร่วมในกิจกรรมตั้งแต่เร่ิมต้น จากการวัด

คะแนนการควบคุมตนเองครั้งที่ 1 (Pretest)  

พบว่า ก่อนเริ่มต้นการทดลองใช้รูปแบบทั้งกลุ่ม

ทดลองและกลุ ่มควบคุมมีการควบคุมตนเอง 

อยู ่ก ่อนแล้วในระดับที่ควรพัฒนาแตกต่างกัน  

สาเหตุที่เป็นลักษณะนี้ เป็นผลที่ได้รับจากการ 

ศึกษาตามการศึกษาในระบบสายสามัญและ 

สายวิชาชีพมาก่อน การวัดพัฒนาการครั้งที่ 2 

เป็นการวัดระหว่างการทดลองได้ 1 เดือน พบว่า 

กลุ่มทดลองมีพัฒนาการควบคุมตนเองเพิ่มสูงข้ึน

ทั้ง 5 ด้านอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ สามารถ

อภิปรายได้ว่า สาเหตุท่ีเป็นลักษณะน้ี เป็นผล

เน่ืองจากกลุ่มทดลองได้รับการฝึกอบรมตามรูป

แบบการควบคมุตนเอง หรอืรปูแบบการพฒันาก่อ

ให ้ เกิดการ เปลี่ ยนแปลงทางพฤติกรรมได ้  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ Bandura 

(2000) กล่าวว่า “การทีจ่ะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ของบุคคลก็สามารถเปลี่ยนได้ด้วยกระบวนการ

เปลีย่นแปลงทางปัญญา ซึง่วธิกีารทีจ่ะเปลีย่นแปลง

กระบวนการทางปัญญามี 3 ประการคือ การเรียน

รู ้โดยการสังเกตการก�ำกับตนเอง และการรับรู ้

ความสามารถของตนเอง 

	 ทั้งนี้อาจจะเกิดขึ้นโดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ

เกิดหลายวิธีการที่ผสมผสานหรือควบคู่กันก็ได ้ 

และสอดคล้องทฤษฎกีารพฒันาการกล้าแสดงออก

ของ Kelley (1992) กล่าวไว้เป็นแนวทางเดียวกัน

ว่า เป็นทฤษฎีการตอบสนองทางพฤตกิรรมศาสตร์

แบบหนึ่งที่น�ำมาใช้มากโดยการจัดโปรแกรมการ 

ฝ ึกอบรมให ้แก ่ผู ้ที่มีความประสงค ์จะปรับ

พฤติกรรมของเขา เรียกว่า ทฤษฎีการป้องกันสิทธิ 

คือ เป ็นการแสดงสิทธิพึงมีพึงได ้ของตนเอง  

โดยไม่เป ็นการล่วงละเมิดหรือก้าวก ่ายสิทธิ 

ของผู ้อื่น เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุมที่ใช้ 

รูปแบบการฝึกศึกษาตามปกติ พบว่า กลุ่มควบคุม

มีคะแนนพัฒนาการค่อนข้างจะคงที่ เนื่องจาก 

ไม่ได้รบัโปรแกรมการพฒันาเพิม่เตมิและมแีนวโน้ม

ว่าจะลดลง การวัดพัฒนาการครั้งที่ 3 (Posttest) 

เมื่อสิ้นสุดการทดลอง และการวัดพัฒนาการ 

ครั้งที่  4 (Follow-up) กลับพบว่า คะแนน

พัฒนาการของกลุ่มทดลองลดลง และมีแนวโน้ม 

ที่จะลดลงอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้พัฒนาการของกลุ่ม

ทดลองมีลักษณะเป็นเส้นโค้ง (Quadratics)  

ผลการทดลองเป็นเช่นนี้ สามารถอภิปรายได้ว่า  

รูปแบบการควบคมุตนเองในช่วงแรกก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในกลุ่มทดลองท�ำให้เกิด

พัฒนาการควบคุมตนเองเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ

ท้ัง 5 ด้านในช่วงระยะเวลาส้ันๆ แต่เนื่องจาก

ว่าการทดลองคร้ังน้ี เป็นการทดลองระยะยาวใช้

เวลาในการทดลองนานถึง 3 เดือน เมื่อเวลาผ่าน

ไปท�ำให้กลุ ่มทดลองเกิดภาวะความเหนื่อยล้า 

มีผลท�ำให้คะแนนพัฒนาการลดลงในช่วงท้าย 

ของการทดลอง ซึ่งไม ่ได ้ เป ็นสาเหตุมาจาก

ความคลาดเคลื่อนจากการวัดหรือความคลาด

เคล่ือนจากการทดลอง เนื่องจากผู้วิจัยได้ท�ำการ

ความคมุความคลาดเคลือ่นท้ังภายในและภายนอก

อย่างรัดกุม ซ่ึงสอดคล้องกับโมเดลสมมุติฐาน 

การวิจัยที่ผู้วิจัยก�ำหนดไว้เป็นการควบคุมภาวะ

ความอ่อนล้าจากการทดลองระยะยาว ซึ่งอาจ

ท�ำให้กลุ่มทดลองเกิดการเหน่ือยหน่าย ท้อถอย 
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อาจท�ำให้ผลการทดลองเคลื่อนจากความเป็นจริง 

ผู้วิจัยจึงก�ำหนดให้โมเดลการทดลองเป็นการวัด

พฒันาการแบบเส้นโค้ง (Quadratics) และท�ำการ

วัดซ�้ำหลายครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับ (Raykov, 1993) 

ได้กล่าวถึง การวัดพัฒนาการโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบระยะยาวที่มีตัวบ่งชี้หลายตัวว่า 

เป ็นการวัดคะแนนพัฒนาการที่พัฒนาขึ้นมา 

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดในการวัดคุณลักษณะ

ทางจิตวิทยาที่ว่า การวัดโครงสร้างองค์ประกอบ 

ที่เป็นคุณลักษณะทางจิตวิทยาหรือตัวแปรแฝง  

ควรท�ำการวัดจากดัชนีบ่งชี้องค์ประกอบหลายๆ 

ตัว ซึ่งโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาว 

ที่วัดด้วยตัวบ่งชี้หลายตัวนี้ มีแนวคิดที่ใช้ในการ

ประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลเหมือนกับ 

การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลวิเคราะห์

องค์ประกอบระยะยาวที่วัดด้วยตัวบ่งชี้ตัวเดียว 

	 ซึ่ งการ ศึกษาการเปลี่ ยนแปลงของ

คุณลักษณะ (Trait) ทางจิตวิทยาหรือตัวแปรแฝง 

(Latent Variables) ควรวัดซ�้ำหลายๆ คร้ังด้วย 

ตัวบ่งชี้หลายๆ ตัว และสอดคล้องกับนงลักษณ์  

วิรัชชัย ได้อธิบายเกี่ยวกับโมเดลโค้งพัฒนาการ 

ทีม่ตีวัแปรแฝงไว้ว่าว่า “หลกัการวดัพฒันาการโดย

โมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาวเป็นการ

ประมาณค่าตัวแปรแฝงองค์ประกอบร่วมจากการ

วัดแต่ละครั้งแล้วน�ำมาเปรียบเทียบหรือหาผลต่าง

เพื่อดูระดับพัฒนาการคือ โมเดลวิเคราะห์องค์

ประกอบระยะยาว ไม่ได้ให้ระดับพัฒนาการ

โดยตรง ด้วยเหตุนี้นักวัดผลและนักสถิติทางการ

ศึกษาจึงได้ปรบัปรงุวธิกีารวดัพฒันาการให้สามารถ

บ่งบอกรูปแบบ (Pattern) ที่มีระบบของคะแนน

พัฒนาการท่ีแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ในขณะ

เดียวกันคะแนนพัฒนาการของกลุ่มควบคุมลดลง

อย่างต่อเนื่องเป็นลักษณะเส้นตรง (Linear 

Growth model) ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ

(Akihito, 2012) ได้อธิบายไว้ว่า ถ้าผลการทดสอบ

ปรากฏว่า ข ้อมูลมีการกระจายเป็นเส ้นตรง  

(Degree of Polynomial = 1) โมเดลที่มีความ

เหมาะสมในการอธิบายรูปแบบของพัฒนาการ 

คือ โมเดลโค้งพัฒนาการเชิงเส้นตรง (Linear 

Growth Model) ผลการทดลองเป็นลักษณะ 

เช่นนีส้ามารถอภปิรายได้ว่า เนือ่งจากกลุ่มควบคุม

อยู ่ ในสภาพการฝ ึกศึกษาตามหลักสูตรปกติ 

เป็นระยะเวลานานโดยไม่ได้รับ Treatment  

แต่อย่างใด ท�ำให้กลุ่มควบคุมเกิดความเหนื่อยล้า

ทางด้านร่างกายและจิตใจ เกดิความรู้สึกเหนือ่ยล้า

ท้อแท้และรู้สึกไร้ประสิทธิภาพในการฝึกศึกษา  

โดยมีสาเหตุมาจากความเครียดเร้ือรังจากการ 

ฝึกศกึษาและไม่สามารถตอบสนองต่อความเครยีด

ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้คะแนน

พัฒนาการลดลงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งคะแนน

พัฒนาการของกลุ ่มทดลองท่ีลดลงในช่วงท้าย 

ของการทดลองเป็นลักษณะเส้นโค้งนี้อาจเป็น

เพราะว่า นักศึกษาจะต้องคลุกคลีอยู่กับการฝึก

ศึกษาตามหลักสูตรทุกวันและการที่จะต้องปฏิบัติ

ตัวให้อยู่ในระเบียบวินัยของสถานประกอบการ

ตลอดเวลาท�ำอาจท�ำให้เกดิความเครียดและความ

กดดัน นักศึกษามีเวลาพักระหว่างวันและวันหยุด

ไม่เพยีงพอท�ำให้ส่งผลต่อความอ่อนล้าทางอารมณ์

สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ Maslach & Jackson 

(1981) ที่พบว่า ความเหนื่อยหน่ายในการท�ำงาน
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มีความสมัพันธ์ทางลบกบัผลการปฏบิตังิานอย่างมี

นัยส�ำคัญ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

Maslach & Leiter (1997) ที่พบว่า ความเครียด

จากการท�ำงาน ความเร่งรีบ และความกดดันอาจ

ส่งผลต่อสุขภาพของร่างกายและจิตใจ ซึ่งท�ำให้

ประสิทธิภาพในการท�ำงานของบุคคลลดลง  

ขาดความกระตือรือร้น ความภาคภูมิใจในตนเอง

ลดลง ขาดความมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  

และมีปัญหากับสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน 

	 สรุปจากปัญหาของการวิจัยเก่ียวกับ 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึก

ประสบการวชิาชีพ สาขางานการโรงแรม ท่ีผ่านมา 

เป็นผลเน่ืองมาจากนกัศกึษาขาดการควบคมุตนเอง

ในการปฏิบัติ งาน ท� ำ ให ้ส ่ งผลกระทบต ่อ

ประสทิธภิาพโดยรวมของการท�ำงาน ซึง่การควบคมุ

ตนเองดงักล่าวเป็นคณุลกัษณะส�ำคญัประการหนึง่ 

การวิจัยครั้งนี้จึงเป็นการศึกษาค้นคว้าเพื่อหา

แนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว จากผลการวิจัย 

ในระยะที่ 1 และระยะท่ี 2 ผู ้วิจัยใช้การวิจัย 

เชิงคุณภาพเพื่อตอบปัญหาการวิจัยคือองค ์

ประกอบของการควบคุมตนเองและรูปแบบการ

พัฒนาการควบคุมตนเอง ด้วยการท�ำ  Best  

Practices โดยวิธีการสังเกตแบบมีส ่วนร่วม 

และไม่มีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก 

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ และการศึกษาความเป็นไปได ้

(Feasibility) ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  

และท�ำการตรวจสอบคุณภาพพร้อมกับรับรอง 

รูปแบบโดยผู ้ เ ช่ียวชาญ สามารถตอบปัญหา 

การวิจัยได้ว่า คุณลักษณะด้านการควบตนเอง 

ของนกัศกึษาสาขางานการโรงแรม มอีงค์ประกอบ

ที่ควรพัฒนาทั้งสิ้นรวม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

ปฏิบัติงาน ด้านส่ิงเร้า ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล ด้านอารมณ์ และด้านจริยธรรม สามารถ

ท�ำการพัฒนาได้โดยการใช้รูปแบบการฝึกอบรม

ด้วยกระบวนการกลุ่มและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  

ที่มีเนื้อหารายละเอียดของการฝึกอบรมครบ 

องค์ประกอบท้ัง 5 ด้าน ผู้วิจัยได้ท�ำการทดลอง 

ใช ้ รูปแบบการฝ ึกอบรมดังกล ่าวในการวิ จัย 

ในระยะที ่3 โดยใช้โมเดลโค้งพัฒนาการทีม่ตัีวแปร

แฝงสมการก�ำลัง 2 ท�ำการวัดพัฒนาการรวม 4 คร้ัง

ในการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สามารถยืนยันความ

สอดคล้องกลมกลนืของโมเดล ทัง้โดยรวมและราย

ด้านได้เป็นอย่างดี ก่อนการทดลองทั้งกลุ่มทดลอง

และกลุ ่มควบคุมมีคะแนนการควบคุมตนเอง 

ทั้ง 5 ด้านในระดับที่ควรพัฒนาแตกต่างกัน  

เมือ่ท�ำการวดัพัฒนาการระหว่างการทดลองพบว่า 

กลุ่มทดลองมีพัฒนาการควบคุมตนเอง ทั้ง 5 ด้าน

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

	 ในขณะเดียวกันกลุ ่มควบคุมกลับมี

พัฒนาการค่อนข้างคงที่จนกระทั่งสิ้นสุดการ

ทดลอง จากการวดัพฒันาการเมือ่สิน้สุดการทดลอง

และวัดพัฒนาการเพื่อติดตามผลการทดลองหลัง

จากเวลาผ่านไป 1 เดือนเพื่อทดสอบความคงทน

ของการทดลอง กลับพบว่าพัฒนาการของทั้งกลุ่ม

ทดลองและกลุ ่มควบคุมลดลงอย่างต ่อเนื่อง  

ท�ำให้คะแนนพัฒนาการของกลุ ่มทดลองเป็น

ลักษณะเส้นโค้ง (Quadratics) ซึ่งสอดคล้องกับ

โมเดลสมมุติฐานที่ผู้วิจัยก�ำหนดไว้ สาเหตุที่เป็น

ลักษณะน้ีเนื่องจากว่า เป็นการทดลองระยะยาว 
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เม่ือเวลาผ่านไป นักศึกษาเกิดความเหนื่อยล้า 

ความเหน่ือยหน่ายซึ่งเป็นปฏิกิริยาตอบสนอง

ความเครียด จากสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรม

และการท�ำงานในแต่ละวัน ซึ่งความเหน่ือยหน่าย

แสดงอาการรวมกันทั้งร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 

โดยแสดงออกเป็นความอ่อนล้า เหนื่อยหน่ายสูญ

เสยีการควบคุมตนเอง ขาดความผกูพนักบักจิกรรม

ที่ท�ำอยู่ ขาดประสิทธิภาพในการปรับตัวและการ

สัมพันธภาพกับผู ้อ่ืน รวมทั้งสภาพล้อมในการ

ท�ำงาน มีความภาคภูมิใจในตนเองเป็นลบและมี

ทัศนคติทางลบต่องานและเพื่อนร่วมงาน ซึ่งน�ำไป

สู่การเฉื่อยชา ผลการปฏิบัติงานและคุณภาพงาน

ลดลง ผู้วจัิยจึงต้องน�ำข้อค้นพบดงักล่าว มาท�ำการ

ปรับปรุงระยะเวลาการฝึกอบรมของรูปแบบการ

พฒันาคณุลกัษณะการควบคมุตนเองของนกัศกึษา

สาขางานการโรงแรมให้เหลือระยะเวลาการฝึก

อบรม 1 เดือน ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาที่การพัฒนา

ตามรูปแบบเกิดประสิทธิภาพต่อกลุ ่มทดลอง 

มาที่สุดตามผลการวิจัย

6.	 ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติ

	 	 1.1	 ผู้บริหารหรือผู้ก�ำหนดนโยบาย

สามารถน�ำรูปแบบไปใช้เป ็นแนวทางในการ 

เสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ให้กับนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาเป็นผู ้ที่มีการ

ควบคุมตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

รวมทั้งการน�ำไปประยุกต์ใช ้ในหลักสูตรอื่นๆ  

ในลักษณะของการสอดแทรกหรือเป็นหลักสูตร

เสริมในระหว่างการศึกษาเป็นช่วงระยะเวลาสั้นๆ 

ครั้งละไม่เกิน 1 ชั่วโมง รวมระยะเวลาทั้งหมด 

ไม่ควรเกิน 1 เดือน

	 	 1.2	 ผู้บริหารสามารถน�ำรูปแบบไป

ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการศึกษา

และการบริหารการศึกษาเก่ียวกับแผนงานการ

เสริมสร้างและการพัฒนาคุณลักษณะด้านการ

ควบคุมตนเอง ให ้สอดคล้องกับการบริหาร

ทรพัยากร เช่น การจดัเตรยีมคร ูอาจารย์ และเวลา

เพื่อการพัฒนาตามรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น

	 	 1.3	 การน�ำรูปแบบไปใช้ ควรศึกษา

ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมต่างๆ 

ของมนุษย์ตามองค์ประกอบของการควบคมุตนเอง

ทัง้ 5 ด้าน เพ่ือให้การก�ำหนดแนวทางในการพัฒนา

ให ้ตรงกับพฤติกรรมท่ีต ้องการให ้ เกิดการ

เปล่ียนแปลงในแต่ละด้านได้อย่างชัดเจน ท้ังนี้ 

รูปแบบดังกล่าว สามารถเลือกใช้ในการพัฒนา

เฉพาะด้านใดด้านหนึง่ได้ในองค์ประกอบทัง้ 5 ด้าน

	 	 1.4	 สถานศึกษาในสังกัดวิทยาลัย

การอาชีพภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรฝึกอบรม

วิทยากรหรือครูฝ ึกให้มีความรู ้ความสามารถ 

เกีย่วกับเทคนคิของกระบวนการกลุ่มและกจิกรรม

กลุ่มสัมพันธ์ ได้แก่ วิธีการ ขั้นตอน วัตถุประสงค์ 

เนื้อหาของรูปแบบ พัฒนาการของกระบวนการ

กลุ่ม เทคนิคการน�ำเพลงและการน�ำเกม เทคนิค

การสื่อสารระหว่างวิทยากรกับผู ้เข้ารับการฝึก

อบรมและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ รวมทั้งการวัด

พัฒนาการ ให้มีความช�ำนาญและควรมีการจัด

เตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  

ให้ครบถ้วนและเพยีงพอ เพือ่ให้การใช้รปูแบบการ
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ควบคุมตนเองเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด

	 	 1.5	 สถานศึกษาในสังกัดวิทยาลัย

การอาชีพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรจัดฝึก

อบรม หลกัสตูรระยะสัน้ให้กบัอาจารย์ทีร่บัผดิชอบ

ดแูลการฝึกงานเพ่ือให้มคีวามรูแ้ละ ความสามารถ 

ในการใช้รูปแบบหรือคู ่มือการพัฒนารูปแบบ 

การควบคุมตนเองได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ในการวจิยัทีใ่ชร้ะยะเวลาทีย่าว 

ควรให้กลุ ่มทดลองได้รับโปรแกรมการควบคุม

ตนเองเป็นระยะๆ ท�ำให้เกิดการกระตุ้น ซึ่งจะลด

อาการเบื่อหน่าย ไม่มีความเครียด

	 	 2.2	 ควรมีการวางแผนควบคุมหรือ

ป้องกัน ไม่ให้เกิด Regression Effect เพื่อให้

พัฒนาการ ที่เกิดขึ้นมาจากการจัดการกระท�ำ 

เพียงอย่างเดียว

	 	 2.3	 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการ

ป้องกัน ปรากฏการณ์ Hawthorn Effect  

ที่อาจเกิดขึ้น ได้ คือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

รับรู้หรือไม่รับรู้ว่าได้รับการทดลองเหมือนๆ กัน

	 	 2.4	 สถานศึกษากับสถานประกอบ

การควรให้ความร่วมมือในการจดัการเรยีนการสอน

ในระบบทวิภาคี โดยน�ำรูปแบบการควบคุมตนเอง

ไปประยุกต์และบูรณาการในสถาน ประกอบการ 

สามารถใช้เป็นแนวทางในการบรหิารความร่วมมอื

ในการจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่าง

สถานศึกษากับสถานประกอบการในการจัด 

กิจกรรม การควบคุมตนเองส�ำหรับนักศึกษา 

สาขางานการโรงแรม

	 	 2.5	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาควรได้น�ำโปรแกรมการควบคุมตนเอง 

ไปท�ำการทดลองกบันกัศกึษาในสาขางานอืน่ต่อไป

	 	 2.6	 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ 

โดยใช ้ประชากรและกลุ ่มตัวอย่างจากสาขา 

งานอื่นๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี

ครอบคลุม 

	 	 2.7	 เนื่องจากรูปแบบนี้ มุ่งท�ำการ

ศึกษาองค์ประกอบของการควบคุมตนเองเพียง 

5 ด ้าน ดังนั้นหากผู ้ที่ สนใจจะท�ำการวิจัย  

เพื่อพัฒนาต่อยอด ควรท�ำการศึกษาความสัมพันธ์

ขององค์ประกอบการควบคุมตนเองในด้านอ่ืนๆ 

เพิ่มเติม เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและผลลัพธ์ 

ที่จะน�ำไปสู่การควบคุมตนเอง อันเป็นองค์ความรู้

และวิธีการพัฒนาที่มีความหลากหลายเป ็น

ประโยชน์มากยิ่งขึ้น
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