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บทคัดย่อ

	 บทความนี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่การน�ำพทุธปรชัญามาประยกุต์ใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างยัง่ยนื 

โดยทีพ่ทุธปรชัญาได้มแีนวคดิทีน่�ำไปสูก่ารปฏบิตั ิเพ่ือการแก้ปัญหาในการด�ำเนนิธรุกจิทีมุ่ง่แสวงหาก�ำไร

โดยไม่ค�ำนงึถงึความถกูผดิทางศลีธรรมเป็นไปเพือ่การเบยีดเบยีนบคุคลอืน่ พทุธปรชัญาได้น�ำเสนอแนวคดิ

เพื่อการด�ำเนินธุรกิจท่ีสุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม โดยยึดตามหลักสัมมาอาชีวะที่เป็นการแสวงหาทรัพย์ 

บนทางสายกลางเน้นความพอดี ที่ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่นที่ให้ความส�ำคัญในด้านคุณค่ามากกว่า

มูลค่า เน้นคุณประโยชน์มากกว่าความคุ้มทุน และมีจุดมุ่งหมายเพื่อประโยชน์สุขทั้งแก่ตน และสังคม

ค�ำส�ำคัญ: พุทธปรัชญา; ธุรกิจ; ความยั่งยืน

Abstract

	 This aim of this paper was to apply Buddhist philosophy in the sustainable  

business operation because the current business operation is aimed at seeking profit 

without moral consideration of rightness and wrongness and is for the purpose of  

encroaching on other people. Therefore, to achieve business operations rightly according 

to the ethical principles and sustainability in business operations, it is necessary to adopt 

the principles of right livelihood (sammā ājīva) to be a guideline for conducting the  

business for the benefits of oneself and society.
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1. 	บทน�ำ
	 สังคมไทยในสมัยโบราณ มีโครงสร้าง

เศรษฐกิจเป็นแบบชุมชนบุพกาลมี “บ้าน” หรือ

ชุมชนหมู่บ้านเป็นรากฐาน มีหลักฐานว่า สภาพ

สังคมไทยนอกประเทศไทยบางแห่ง หมู ่บ ้าน 

ร่วมกันครอบครองท่ีนา มีการแบ่งปันท่ีนาในหมู่

สมาชิก โดยปรับเป็นระยะเพื่อความเท่าเทียมของ

สมาชิกชุมชนหมู่บ้าน เพราะสมาชิกจะมีการย้าย

ออกหรือเข้า ตายหรือเกิดใหม่เป็นระยะ การผลิต

เป็นแบบพอยังชีพ ท�ำเองใช้เอง มีความเช่ือ 

ในธรรมชาติ และบรรพบุรุษที่แสดงออกด้วยการ

นับถือผี และมีการปกครองตนเอง ซึ่งยังปรากฏ 

ร่องรอยการปกครองตนเองเหลืออยู่ในระบบสภา

ผู้เฒ่าของหมู่บ้านในภาคอีสานบางแห่ง ต่อมา

ชมุชนบุพกาลไทยได้ววิฒันาการเข้าสูร่ะบบศกัดนิา 

เกิดรัฐ มีเจ้าฟ้าหรือกษัตริย์ด�ำรงฐานะเป็นตัวแทน

ชุมชนใหญ่ “เมือง” ซึ่งเป็นท่ีอยู่และฐานอ�ำนาจ

ของเจ้าฟ้าเกิดขึน้ ชมุชนไทยได้สร้าง “เมอืง” หรอื

รัฐไทยโบราณขึ้นหลายแห่งในภูมิภาคนี้ กระจาย

อยู ่ทางภาคเหนือและในดินแดนตอนเหนือ  

นอกอาณาเขตไทย แผ่กระจายเป็นรูปพัด “เมือง” 

เหล่าน้ีอาศัยการเรียกเก็บผลิตผลส่วนเกินจาก

ชุมชน หรือ “บ้าน” ผ่านระบบส่งส่วย ทั้งส่วย 

ที่เป็นแรงงานและสิ่งของ โดยปล่อยให้การท�ำมา

หากินเล้ียงตัวเอง และการจัดการความสัมพันธ์

ภายในชุมชนเป็นเรื่องภายในของชุมชนเอง

	 นับตั้งแต่มนุษย์ได้ตั้งถ่ินฐานเป็นชุมชน

ใหญ่ มนุษย์รู้จักการแบ่งงานกัน ท�ำให้ต้องมีการ

ผลติอาหาร มคีนตัง้ถ่ินฐานเป็นชมุชนใหญ่ จงึมกีาร

แลกเปลีย่นสิง่ของทีใ่ช้ในการด�ำรงชวิีต และพฒันา

มาเป็นระบบธุรกิจ โดยการซ้ือขายสินค้ามีการใช้

เงินตราเป็นสื่อกลางอ�ำนวยความสะดวกในการ

แลกเปล่ียน มีการสะสมทุนอย่างกว้างขวางและ 

น�ำทนุนัน้ไปใช้หาก�ำไรด้วยวธิต่ีางๆ มกีารใช้เงินตรา

เป็นสือ่กลางและการให้สนิเชือ่จากสนิค้า แม้ว่าเงนิ

ท่ีกู้จะถูกห้ามไม่ให้มีการเรียกดอกเบี้ย แต่จะใช้ 

บวกเพิ่มในราคาสิ้นค้า รวมทั้งและการหาก�ำไร 

ก็เริ่มแพร่หลาย เน่ืองจากทัศนคติโดยทั่วไป 

เร่ิมเปล่ียนแปลง เกดิจากการค้าและธรุกจิขยายตัว

ท�ำให้เกดิชนช้ันพ่อค้าและนกัลงทนุผูแ้สวงหาก�ำไร

เป็นปกติในการท�ำธุรกิจ นายทุนสามารถวางแผน

การผลิตขนาดใหญ่ ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง

กบัลูกจ้างขาดความเหน็อกเหน็ใจกนัเพราะนายทนุ

ต้องการผลก�ำไร

	 ปัญหาในการด�ำเนินธุรกิจ คือ การน�ำเอา

ทรัพยากรธรรมชาตมิาแปลงสภาพ โดยมนษุย์และ

เครื่องจักรให้เป็นสินค้าและบริการ กระบวนการ

และกจิกรรมดังกล่าวนี ้เกดิขึน้เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของบุคคลในสังคม กิจกรรมใดก็ตาม 

ที่ท�ำให้เกิดมีการผลิตสินค้าหรือบริการขึ้นแล้ว 

มีการแลกเปลี่ยนซ้ือขายกันและมีวัตถุประสงค์ 

จะได ้ประโยชน ์จากการกระท�ำกิจกรรมนั้น  

(Yousuk and Sarayuth, 1989) กิจกรรมทาง

เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของมนุษย์ที่เกี่ยวข้อง 

กับการผลิต การแลกเปลี่ยนซื้อขายสินค้าและ

บริการ โดยมจุีดมุง่หมายทีจ่ะแสวงหาผลก�ำไรจาก

การประกอบธุรกิจนั้นๆ (Bangmo, 1989 : 13) 

กิจกรรมทางธุรกิจที่ส�ำคัญ คือ การผลิต ซึ่งเริ่ม

ต้ังแต่กิจกรรมทางด้านการเกษตร การเพาะปลูก 

การจัดหาวัตถุดิบ การด�ำเนินการผลิต จนได้เป็น
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สนิค้าส�ำเรจ็รปู กจิกรรมต่อมา คอื การจดัจ�ำหน่าย 

ได้แก่การน�ำสินค้าส�ำเร็จรูปท่ีผลิตได้ไปจ�ำหน่าย 

ให้แก่ผู้บริโภค รวมทั้งกิจกรรมด้านบริการอื่นๆ  

ทีเ่ก่ียวกบัธรุกิจในด้านต่างๆ ธรุกจิแทบทกุประเภท

มีจุดมุ่งหมายที่ส�ำคัญคือ ต้องการก�ำไร แต่การ

ประกอบธุรกิจมักจะประสบกับอุปสรรคต่างๆ

มากมายทัง้ภายในและภายนอก เช่น การขาดแหล่ง

เงินทุนขาดบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในการ

บริหารธุรกิจ และยังมีคู่แข่งขันอีกเป็นจ�ำนวนมาก 

เป็นต้นท�ำให้การประกอบธุรกิจไม่ประสบความ

ส�ำเร็จในเรื่องก�ำไรสูงสุดตามท่ีคาดหวังเอาไว้  

(Ruamjai, 2001 : 11) เป้าหมายในเรื่องก�ำไร 

ท�ำให้ธรุกจิมกีารแข่งขนัเกดิการเปลีย่นแปลงสนิค้า

ทั้งในด้านคุณภาพ ปริมาณ และราคาผลของการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงน้ีถือว่าเป็นการท�ำให้กิจการ

ของตนอยู่รอดและมีก�ำไร ขณะเดียวกันก็ท�ำให้

สั งคมได ้รับความสะดวกสบายตามไปด ้วย  

ดังนั้นธุรกิจจึงไม่อาจค�ำนึงถึงผลก�ำไรสูงสุดเพียง

อย่างเดียว แต่ต้องค�ำนึงถึงความอยู่รอดและความ

ก้าวหน้าของธุรกิจด้วย โดยจะต้องประกอบธุรกิจ

ให้สอดคล้องกับกฎหมายและประโยชน์ทางสังคม 

รวมทั้งศีลธรรมอันดีงามอีกด้วย

	 พุทธปรัชญามีแนวทางปฏิบัติเพื่อแก้

ปัญหาในการด�ำเนินธุรกิจไว้ว่า การแสวงหาก�ำไร

นั้นต้องมาจากการบริหารจัดการที่สุจริตถูกต้อง 

โดยยึดตามหลักสัมมาอาชีวะที่เป็นการแสวงหา

ทรพัย์บนทางสายกลาง คอื พอดแีละไม่เบยีดเบยีน

ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (Phra Dhamma Pitaka 

(Prayut Payutto), 2002) ก�ำไรที่ได ้มาจึง 

จะมีความชอบธรรมและเกิดจากกระบวนการที่

บรสิทุธิ ์คอื ไม่เบยีดเบยีนหรอืละเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่  

(Namkanisorn, 1996 : 13) เป็นความคดิเห็นทีม่า

จากการน�ำหลักพุทธธรรมอนัเป็นระบบความรู้เร่ือง

ธรรมชาติหมดทั้งสิ้น นับว่าเป็นหลักความรู้เรื่อง

ของชีวิตและโลก เป็นรากฐานของหลักประพฤติ

ปฏิบัติ หรือจริยธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งชี้ทาง

แก้ปัญหาของมนษุย์ด้วยความรูท้ีถ่กูต้องสอดคล้อง

กับสภาพตามความเป็นจริงของชีวิตและโลก  

ระบบความรูน้ี ้เริม่ต้นที ่การตรสัรูข้องพระพทุธเจ้า

อันเป็นความรู้ในสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง มิใช่การ

เก็งทาย (Phavirai, 2005 : 3) แต่เป็นเรื่อง 

กฎเกณฑ์ที่มีอยู ่จริงตามธรรมดาหรือธรรมชาติ

การน�ำระบบความรูเ้รือ่งธรรมชาตติามเป็นจรงิของ

พระพุทธศาสนามาใช้แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในเชิง

ปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการพัฒนาทางพฤติกรรม จิตใจ 

และปัญญาให้ประสานเกื้อหนุนสอดคล้องกัน  

จึงเป็นหนทางท่ีท�ำให้การพัฒนาถูกต้องและยั่งยืน

น�ำไปสู่อารยธรรมที่ยั่งยืนถ้าจะแก้ปัญหาของโลก

ให้ส�ำเร็จน�ำมนุษย์ไปสู่ชีวิตท่ีดีงามมีความสุขอย่าง

อารยชนผู้มีอารยธรรมที่แท้จริงได้ มนุษย์ต้อง

ด�ำเนินชีวิตเป ็นระบบและต้องพัฒนาให้เกิด

ประโยชน์เกื้อกูลโยงประสานกันครบท้ังสามด้าน 

คือ ตัวมนุษย์เอง สังคม สิ่งแวดล้อม และการ

พิจารณาให้ตลอดรวม เรียกว่า ระบบองค์รวม

สมบูรณ์ (Phra Dhamma Pitaka (Prayut  

Payutto), 1998) 

	 การด�ำเนินธุรกิจจ�ำเป็นต้องมีหลักการ 

หรือแนวทางปฏิบัติที่ดีงามที่ควรยึดถือเพราะใน

การท�ำงานต้องมีการสัมพันธ์ และประสานงาน 

ร่วมมือกัน มิใช่ส�ำเร็จผลด้วยการท�ำงานเพียง 
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คนเดียว ดังนั้นจึงควรมีการวางกรอบให้ปฏิบัติ  

เพื่อการท�ำงานร่วมกันอย่างสงบสุข ซึ่งหลักความ

ประพฤตทิีด่คีอื จรยิธรรม หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นข้อ

ประพฤต ิศลีธรรม กฎศลีธรรม (Wachangngern, 

2006 : 121) คือ ความประพฤติตามค่านิยมที่ 

พึงประสงค์จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์หรือแนวทาง

ที่ควรประพฤติและปฏิบัติของมนุษย์ในสังคม  

ซึ่งบุคคลควรยึดถือในการด�ำเนินชีวิต ประกอบ

อาชพี และประกอบธรุกจิต่างๆ ทัง้นีเ้พือ่ก่อให้เกดิ

ประโยชน์ เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ

สันติสุขแก่ตนเองและบุคคลในสังคม เมื่อน�ำหลัก

จริยธรรมมาประยุกต์ใช้เข้ากับการด�ำเนินธุรกิจ  

จะได้ “จริยธรรมทางธุรกิจ” (Business Ethics) 

ซึ่งเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไป 

อย่างถูกต้องและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายในสังคม 

(Phutachoti, 2006 : 224)

	 ความเข้าใจผิดบางประการเกี่ยวกับความ

สัมพันธ์ระหว่างธุรกิจ และแนวคิดทางศาสนา

ปรัชญาที่บางคนเชื่อว่า ธุรกิจและจริยศาสตร์  

หรือจริยธรรมเป็นคนละเรื่องกัน ไม่เกี่ยวข้องกัน 

หรือไปด้วยกันไม่ได้ อาจเป็นการแสดงให้เห็นถึง

ความคดิหรอืความเชือ่ทีว่่า การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไป

เพื่อการแสวงหาก�ำไรสูงสุดเท่านั้น เรื่องอื่นที่มิใช่

เพื่อการท�ำก�ำไรจะไม่ถูกพิจารณา ธุรกิจ คือ ธุรกิจ 

มิใช่มูลนิธิหรือองค์กรการกุศลท่ีจะค�ำนึงถึงความ

เดือดร้อนของสังคม ดังนั้นการด�ำเนินธุรกิจที่ 

สมเหตสุมผล คอื การท�ำด้วยหลกัเหตผุลทางธรุกจิ

มากกว่าเหตุผลทางจริยศาสตร์ที่อาจเป็นเหตุให้

ก�ำไรลดลง (มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน) หากต้องค�ำนึงถึง

สังคมด้วย นอกจากนี้ยังมีข้อโต้แย้งที่ไม่เห็นด้วย 

กบัการทีธ่รุกจิต้องมจีริยธรรม (มคีวามรับผิดชอบ) 

ถ้าจะให้นกัธรุกจิต้องรับผิดชอบต่อสังคมไปพร้อมๆ 

กับการแสวงหาก�ำไรแล้ว จะก่อให้เกิดการขัดกัน

ของผลประโยชน์และมีผลเสียต่อธุรกิจได้เพราะ

การรับผิดชอบต่อสังคม จะขัดแย้งโดยตรงต่อ

วตัถุประสงค์ของการประกอบการธรุกจิ การบงัคบั

ให้ผู้บริหารธุรกิจต้องรับผิดชอบต่อสังคมเป็นเรื่อง

ที่ผิดจริยธรรม เนื่องจากเป็นการใช้เงินของคนอื่น

เพื่ออีกคนหนึ่ง เช่น ผู้บริหารต้องบริหารโดยรับ 

ผิดชอบต่อเจ้าของกิจการ และต้องท�ำก�ำไรให้ได้

มากที่สุดตามที่เจ้าของต้องการ และสอดคล้องกับ

กฎหมายและศีลธรรม แต่เมื่อใดก็ตามผู้บริหารได้

ท�ำการบางอย่างที่ท�ำให้เงินที่ต้องคืนให้กับเจ้าของ

ลดลง ถอืว่าผูบ้รหิารได้ใช้เงนิทีเ่ป็นส่วนของเจ้าของ 

กล่าวอีกนัยหนึ่ง เมื่อผู้บริหารเอาเงินส่วนหนึ่งท่ี

ต้องคืนต่อเจ้าของมาใช้ในเรื่องของการรับผิดชอบ

ต่อสังคม (Boonbongkarn, 2010 : 62) 

	 เป็นจริงการด�ำเนินธุรกิจล้วนมีความ

สมัพนัธ์กบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีขององค์กร และความ

ส�ำเร็จอย่างย่ังยืนของธุรกิจจะเกิดข้ึนได้ก็ด้วย 

การสนับสนุนจากผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียท้ัง ส้ิน 

หากผู้บริหารด�ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติต่อทุกฝ่าย

อย่างไร้จริยธรรม มุ่งหวังแต่ผลก�ำไรสูงสุดเพียง

อย่างเดยีวย่อมไม่เป็นผลดต่ีอธรุกจิ เช่น ประชาชน

จะมองว่าธุรกิจด�ำเนินงานโดยกดขี่แรงงาน ปล่อย

ของเสียในกระบวนการผลิตสู่สิ่งแวดล้อมโดยไม่

บ�ำบัดก่อน เพียงเพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิต 

ให้ต�ำ่ทีส่ดุ ประชาชนย่อมเกดิการต่อต้านและไม่ซือ้

สนิค้า ท้ายทีส่ดุเมือ่ประชาชนไม่สามารถด�ำรงชวีติ

อยู่อย่างมีความสุขในสังคม (ส่ิงแวดล้อมเป็นพิษ) 
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ธุรกิจดังกล่าวก็ไม่สามารถจะด�ำเนินงานในสังคม

ต่อไปได้ ดังนั้นผู ้บริหารจึงควรดาเนินธุรกิจใน

แนวทางทีเ่ป็นการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อันดงีาม

และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี น่ันคอื

การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเพื่อความเป็น

ธรรมและประโยชน์สุขแก่ทุกฝ่าย อย่างไรก็ตาม

วงการธรุกิจในปัจจบัุนต่างยอมรบัและด�ำเนินธุรกิจ

อย่างมจีรยิธรรม เนือ่งจากธุรกจิและสงัคมต่างต้อง

พึ่งพาอาศัยกัน และมีความสัมพันธ์กันในแง่ที่ว่า

ธุรกิจเป็นหน่วยย่อยของสังคม ใช้ทรัพยากรต่างๆ 

จากสังคมและมีผลกระทบต่อวิถีความเป็นอยู่ของ

สังคม เมื่อสังคมเกิดปัญหา ธุรกิจก็ควรเข้ามา 

ช่วยเหลือเพื่อเป็นการเกื้อกูลกัน

	 ภายใต ้แนวคิดการด�ำเนินธุรกิจของ 

ตะวันตกที่สืบต่อมานั้น เมื่อมีความเชื่อ มีความคิด  

มีการยดึถอือุดมการณ์หรอืแม้เพยีงค่านยิมทางพระ

เรียกว่า “ทิฏฐิ” ทิฏฐิเป็นอย่างไรแล้ว แรงจูงใจ 

มาสนอง แล้วต่อจากนั้นกระบวนการของกรรม 

กด็�ำเนนิไปโดยการแสดงออกทางกาย วาจา ซึง่เป็น

ไปตามความเช่ือหรือยึดมั่นน้ัน เมื่อมีแนวคิด 

ที่ไม่ถูกต้อง การพัฒนาก็ผิดพลาดในเรื่องการ

ด�ำเนินชีวิต ความเป็นอยู่เรื่องความสัมพันธ์กับ 

สิ่งแวดล้อมไม่มีหรือว่าไม่ถูกต้อง และพาให้เกิด

ความผิดพลาดทางปัญญาเรียกว่า มิจฉาทิฏฐิ  

เป็น ทฏิฐิทีผิ่ด คือ เหน็ผดิ เชือ่ผดิ แนวความคดิผดิ 

เข้าใจผิดการด�ำเนินชีวิตผิดไปหมดทั้งกระบวน  

ตามตัวอย่าง มนุษย์เช่ือหรือยึดถือความคิดว่า 

มนษุย์จะประสบความส�ำเรจ็ ชวีติเราจะสขุสมบูรณ์

ต่อเมื่อมีวัตถุพรั่งพร้อม หรือมีเศรษฐกิจมั่งคั่งที่สุด 

ถ้ามีความเชื่อหรือมีแนวความคิดแบบนี้ กระแส

วัฒนธรรมจะไปตามนั้นทั้งกระบวน ด้วยอิทธิพล

ความเชื่อนี้ มนุษย์จะมุ่งท�ำการทุกอย่างเพื่อสร้าง

ความพรั่งพร้อมทางวัตถุ กระแสความนิยมแบบนี้

จะรุนแรงข้ึนจนกลายเป็นบริโภคนยิมชาวตะวนัตก

มรีากฐานความคดิทางสังคมบริโภคนยิม คอื สังคม

ซึ่งมีความเชื่อว่ามนุษย์จะมีความสุขสมบูรณ์เมื่อ

วัตถุมีเสพพรั่งพร้อม กระแสวัฒนธรรมอารยธรรม

ปัจจุบันเปล่ียนมาเป็นบริโภคนิยมเช่นน้ี เพราะมี

ทฏิฐทิีเ่ป็นพืน้ฐานความคดิหรอืความเชือ่ ซึง่สบืมา

จากตะวันตก ที่สร้างสรรค์ความเจริญทางวัตถ ุ

ขึ้นมาโดยเฉพาะความโดดเด่นทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีแล้วเอาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มารับใช้สนองอุตสาหกรรมเพื่อสร ้างผลผลิต 

ให้เกิดความเจริญทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 

มุง่ระดมท�ำการผลิตเพ่ือแก้ปัญหาความขาดแคลน 

(Scarcity) แต่พออยู่ในวิถีชีวิตของการสร้างผลิต

และจิตใจที่ครุ่นคิดมุ่งหมายที่จะมีความพรั่งพร้อม

ทางวัตถุ หรือแนวคิดทิฏฐิว่าคนจะมีความสุขมาก

ทีส่ดุ เมือ่มวีตัถเุสพบรโิภคมากมายพร่ังพร้อมทีส่ดุ 

เป็นแนวทางของลัทธิบริโภคนิยม และการพัฒนา

อตุสาหกรรมอย่างเตม็ทีจ่งึกลายเป็นตวัการท�ำลาย

ธรรมชาติแวดล้อม (Phra Dhamma Pitaka  

(Prayut Payutto), 1996 : 88) 

2.  การด�ำเนนิธรุกจิในทศันะของพทุธปรชัญา
	 ตามคัมภีร์ในพระพุทธศาสนา ได้กล่าวถึง

หลักในการประกอบอาชีพที่ถูกต้องตามหลัก

ศาสนาทีเ่รยีกว่า สมัมาอาชวีะ คอื พระพทุธศาสนา

สอนให้งดเว้นการเลี้ยงชีพในทางที่ไม ่สมควร  

เรียกว่า มิจฉาวณิชชา คือ การเลี้ยงชีพในทางที่ผิด 
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เพราะเป็นอาชีพท่ีส่งเสริมการเบียดเบียนและ 

การท�ำลายชีวิต ประกอบด้วย 1) สัตถวณิชชา  

การค้าขาย ศรัตราอันเป็นเครื่องประหาร เช่น  

หอก ดาบปืน ระเบดิ 2) สตัตวณชิชา การค้ามนษุย์ 

3) มงัสวณชิชา การค้าสัตว์ส�ำหรับฆ่าเป็นอาหาร  

4) มัชชวณิชชา การค้าขายสิ่งมึนเมา และ 5)  

วิสวณิชชา การค้าขายยาพิษ

	 การที่พระพุทธศาสนาสอนให้ละเว้นการ

ค้าขายศัตราวุธก็เพราะเห็นว่า เป็นเครื่องมือ 

แห่งการเข่นฆ่าท�ำลายชวีติ ทัง้ต่อตวัมนษุย์และสตัว์

การแสวงหาเลี้ยงชีพตนเองให้อยู่รอดจากการค้า

ศัตราวุธก็เท่ากับเป็นการด�ำรงชีวิตจากการฆ่า

ท�ำลาย โดยเฉพาะกับชีวิตมนุษย์ด ้วยกันเอง  

การด�ำเนินงานที่ปราศจากการเบียดเบียนใดๆ  

ทัง้ทางกาย และวาจา และได้แบ่งออกเป็น 2 ระดบั 

คือ ระดับโลกียะท่ียังเจือปนด้วยกิเลส และระดับ

โลกุตตระ ที่เป็นแนวทางปฏิบัติมีศีลเป็นกรอบ

จริยศาสตร์ในการด�ำเนินงาน และแบ่งการด�ำเนิน

งานแบบสัมมาอาชีวะออกเป็น 2 ระดับ กล่าวคือ 

ในระดบัต้น ผูท้�ำงานได้รบัผลตอบแทนทางการเงิน 

การพฒันาตนเองจากสมัมาอาชวีะในระดบัต้นไปสู่

ระดับสูง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ การก้าวจากวิถี

การท�ำงานในระดับโลกียะที่ยังแสวงหารายได ้ 

ทีช่าวพทุธปรชัญามทีศันะว่า ยงัเป็นวถิกีารท�ำงาน

แบบใช้ลาภต่อลาภ ไปสู ่ระดับโลกุตตระที่ไม่

แสวงหารายได้ เป็นวิถีการท�ำงานเพื่อผู้อื่นอย่าง

แท้จรงิ ทีไ่ม่หวงัผลตอบแทนใดๆ การด�ำเนนิธรุกจิ

ด้วยจรยิธรรม และค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของชมุชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อม จะเห็นว่า สัมมาอาชีวะ 

มีลักษณะยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนตามความ

ประสงค์ของผู ้ด�ำเนินงาน โดยเริ่มต้นจากการ

ด�ำเนินงานในลักษณะขององค์กรธุรกิจ ที่ผสม

ผสานคุณค ่าทางพุทธปรัชญาเข ้ากับวิถีการ 

ด�ำเนินงาน เป็นจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้าง 

รายได้ และสร้างความเติบโตแก่องค์กรอย่างยัง่ยนื 

พร้อมๆ กับการสร้างประโยชน์แก่สังคม ไปสู่การ

ด�ำเนินงานในลักษณะขององค์กรไม่แสวงหา 

ผลก�ำไร ที่มีจริยธรรมในระดับเข้มข้นจนกลายเป็น

วิถีชีวิต เพ่ือพัฒนาจิตใจ และเป็นมรรคาในการ

ด�ำเนินสู่จุดหมายสูงสุดของชีวิต

3.  พทุธปรัชญากบัการด�ำเนนิธรุกจิแบบยัง่ยนื
	 พุทธปรัชญามีทัศนะในเรื่องการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือการ

พัฒนามนุษย์ ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 

ด้วยการพัฒนาระบบการด�ำเนินชีวิต ทั้งสามด้าน

ให้เป็นการพัฒนาท่ีมนุษย์ก่อน จึงจะเป็นการ

พัฒนาที่ได้ผล คือ ระบบแห่งไตรสิกขา ได้แก่ ศีล 

สมาธิ ปัญญาโดยเน้นเฉพาะประเด็นที่พึงพัฒนา

เป็นส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 ด้านพฤติกรรม เป็นช่องทางให้เกิด

การพัฒนาต่อเน่ืองไปถึงการพัฒนาด้านจิตใจและ

ด้านปัญญาได้ดด้ีวย ด้านพฤตกิรรม ได้แก่ ละความ

เคยชินที่ไม่เกื้อกูล โดยใช้วินัยและวัฒนธรรม 

เพ่ือเร่งแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมอย่างเอาจริงความ

ส�ำคัญของพฤติกรรมการหาความสุขเพราะมีผล 

กระทบต่อการพัฒนามาก 

	 2.	 ด้านจิตใจ พัฒนาจิตให้มีศักยภาพ 

ในการหาความสุขได้ง่ายขึ้น เสพบริโภคด้วยท่าที 

มีก็ได้ ไม่มีก็ได้ จนถึงขั้นมีก็ได้ ไม่มีก็ดี อย่างฉลาด
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และมีจุดหมายที่นิรามิสสุข หมายถึง การมีความ

สุขเป็นอิสระโดยไม่อาศัยการเสพ มีคุณธรรมและ

มีความเพียร พยายาม ขยัน อดทนเกื้อกูลเพื่อน

มนุษย์และสิ่งแวดล้อม

	 3.	 ด้านปัญญา มีความรู้เข้าใจโลกและ

ชีวิตตามความเป็นจริงของธรรมชาติ เสพบริโภค

ด้วยรู้เข้าใจคุณค่าแท้เป็นผู้บรรลุจุดหมายของการ

พัฒนามนุษย์ และเป็นผู้ที่เอื้อเฟื้อเกื้อกูลต่อสังคม

มนุษย์และธรรมชาตสิิง่แวดล้อม จะบรรลจุดุหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Phra Dhamma Pitaka  

(Prayut Payutto), 1998 : 238) 

4.  องค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 องค ์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่ งยืน  

มีอยู่ 3 ระบบ ดังนี้ 

	 1.	 การพัฒนาเศรษฐกิจ (Economic 

Development) โดยมีการน�ำวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเข ้ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

เศรษฐกิจเพื่อสนองความมุ่งหมายทางเศรษฐกิจ 

ด้วยการด�ำเนินการเชื่อมโยงกับการพัฒนามนุษย์ 

(Human Development)

	 2.	 การพัฒนาคน โดยการพฒันาคนให้

ครบทัง้ 3 ด้าน คอื พฤตกิรรม จิตใจ และปัญญา 

การน�ำเอาปัญญา (Wisdom) กับศีล (Ethics)  

มาประสานกัน โดยมีจิตใจ (Mental Qualities) 

เป็นตัวเชื่อม ซึ่งจะน�ำไปสู ่การสร้างจริยธรรม  

(Ethics) แต่มใิช่จรยิธรรมตามความหมายตะวนัตก 

และทั้งหมดนี้เรียกว่า แดนของภาวนา

	 3.	 การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีปัญหา 

ที่เกิดจากปัจจัยส�ำคัญ ได้แก่ เรื่องประชากรความ

ร่อยหรอของทรัพยากร และเรื่องมลภาวะการ

พฒันาจึงต้องมปัีจจัยฝ่ายตวัมนษุย์เป็นหลกั เพราะ

ลักษณะของมนุษย์ที่เป็นสัตว์ที่มีศักยภาพสามารถ

พัฒนาได้ดีเยีย่ม เรียกว่า ความสามารถทีจ่ะววิฒัน์ 

(Evolvability) มนุษย์จึงต้องเข้าแทรกระหว่าง 

การพัฒนากับสภาวะแวดล้อม ซ่ึงท่านกล่าวว่า  

การพัฒนาท่ียั่งยืนจะต้องเป็นระบบและเป็น 

กระบวนการ และเป็นการแก้ปัญหาแบบที่เรียกว่า 

บรูณาการ (Integrated) คอืท�ำให้เกดิเป็นองค์รวม 

(Holistic) หมายความว่า องค์ประกอบทั้งหลาย 

ที่เก่ียวข้องจะต้องมาประสานกันครบถ้วนเป็น 

บรูณาการและสมัพนัธ์กนัถกูต้องและพอดีทัว่ตลอด

องค์รวม และมีลักษณะอีกอย่างหนึ่ง คือ การมี

ดุลยภาพ (Balance) หรือพูดอีกนัยหนึ่งคือการ

ท�ำให้กิจกรรมของมนุษย์สอดคล้องกับกฎเกณฑ์

ของธรรมชาติ

	 การด�ำเนนิธรุกจิแบบตะวนัตกนัน้ มุง่เน้น

พัฒนาเศรษฐกิจอยู ่ได้เจริญดีไปพร้อมกับการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามแนวความคิดตะวันตก 

ทีเ่ป็นผูน้�ำกระแสโลกในการพฒันาโลกอย่างชดัเจน

ก่อนหน้ายุคสภาพแวดล้อมนานาชาติ หรือสภาพ

แวดล้อมโลก ที่อธิบายถึงความพยายามแก้ไข

ปัญหาส�ำคัญ โดยไม่สามารถละทิ้งระบบทุนนิยม 

การค้าเสรีบริโภคนิยมที่ยังคงเน้นการพัฒนา

เศรษฐกิจแบบเร่งเพิ่มผลผลิตไม่มีขีดจ�ำกัดของ 

การบริโภค หลักการดังกล่าวมีความขัดแย้งกันอยู่

ในตัวเองอย่างชัดเจน เพราะเหตุว่าเศรษฐกิจที่

เจริญดีดังกล่าว ย่อมอยูบ่นความฟุม่เฟือยในการใช้

ท รัพยากรธรรมชาติและส ่ งความเ สียหาย

เสื่อมโทรมไปยังธรรมชาติอย่างหนักหนามหาศาล 
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นับว่าปัญหาเดิมก็ยังแก้ไม่ได้ การด�ำเนินชีวิต 

แนวคดิพ้ืนฐานท่ีเกีย่วกบัธรรมชาต ิและพฤติกรรม

ของมนุษย์ รวมกับแนวคิดท่ีมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ 

ด ้วยการใช ้วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีเป ็น 

พลงัผลกัดนัเพือ่ให้เกดิการพฒันา แต่ขณะเดยีวกนั 

ก่อให้เกิดความไม่สมดุลในแต่ละภาคของสังคม 

โดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งก่อให้เกิดปัญหา 

สิ่งแวดล้อม

	 พุทธปรัชญากับการด�ำเนินธุรกิจแบบท่ี

ยั่งยืนกระบวนการพัฒนาคนตามหลักการที่เน้น

การพัฒนาระบบการด�ำเนินชีวิตของคนทั้งด้าน

พฤตกิรรม จติใจ และปัญญา เพือ่ให้เป็นปัจจยัหลกั

ในการประสานและบูรณาการระบบความสัมพันธ์

แบบองค์รวม เพื่อให้เกิดประโยชน์และความ

สขุร่วมกนัระหว่างบคุคลสงัคม และสภาพแวดล้อม

อันหมายถึงธรรมชาติให้ด�ำรงอยู่ได้ด้วยดีอย่าง

เกื้อกูลต่อเนื่องสม�่ำเสมอเรื่อยไป ซึ่งในการด�ำเนิน

ธุรกิจนั้น องค์ประกอบฝ่ายมนุษย์มีความส�ำคัญยิ่ง 

การด�ำเนินธุรกิจท่ียั่งยืนต้องให้ความส�ำคัญที่สุด 

กับเรื่องการพัฒนาคนเป็นแกนกลาง ซึ่งระบบการ

พัฒนามนุษย์ ประกอบด้วย 3 ด้านของการด�ำรง

ชีวิตของมนุษย์ คือ พฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 

ซึ่งมีความสัมพันธ ์อาศัยกันและส ่งผลต ่อกัน  

เป็นปัจจัยแก่กันในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ  

จึงต้องพัฒนาเต็มทั้งคน และด้วยเหตุที่มนุษย ์

มีปัจจัยที่มีเจตน์จ�ำนงค์ หรือเป็นปัจจัยตัวกระท�ำ 

ในขณะที่ตัวมนุษย์เองมีความหมายสองส่วน คือ 

ในฐานะบุคคลที่เป็นส่วนร่วมในสังคมหรือองค์กร 

และในฐานะชวีติทีเ่ป็นสภาวะอนัมใีนธรรมชาต ิคอื 

ธรรมชาติส่วนหนึ่ง การแก้ปัญหาด้วยบูรณาการ 

ก็คือ การเปลี่ยนแปลงที่จะท�ำให้โลกมนุษย์กับ

โลกธรรมชาติไปดีด้วยกันและดียิ่งขึ้นด้วยกัน  

อย่างกลมกลืนและเกื้อกูลกัน ดังนั้น การด�ำเนิน

ธุรกิจที่ ยั่งยืน จึงหมายถึง การพัฒนาคน ครบทั้ง

พฤติกรรม จิตใจ และปัญญา และให้คนท่ีพัฒนา

เต็มระบบเป็นแกนกลาง หรือปัจจัยตัวกระท�ำ  

น�ำการพัฒนาคน และคนท่ีพัฒนาแล้วนั้นไป

ประสานปรับเปลี่ยนบูรณาการในระบบสัมพันธ์

องค์รวมใหญ่ของการด�ำเนินธุรกิจ คือ ทั้ง มนุษย์ 

สังคม ธรรมชาติ และธุรกิจ

	 ดงันัน้ การการด�ำเนนิธุรกจิ และสังคมของ

ทุกประเทศทั่วโลก ไม่ว่าจะร�่ำรวยหรือยากจน 

ประเทศใหญ่ หรือประเทศเล็กๆ ต้องได้รับการ

พจิารณาใหม่ตามแนวความคดิหลกัของความยัง่ยนื

การพัฒนาแบบใหม่นี้ จะเกี่ยวข้องกับการปรับ

เปลีย่นการด�ำเนนิงานใหม่ ทัง้การพฒันาและปฏริปู

ทางสถาบันหลัก ท้ังด้านเศรษฐกิจ และสังคม  

โดยนโยบายด ้านการพัฒนาต ้องค�ำนึ งการ

เปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติ และการ

จ�ำแนกต้นทนุและผลประโยชน์ รวมถึงการค�ำนงึถงึ

ความยุติธรรมของคนในสังคม

	 การด�ำเนนิธรุกจิทีย่ัง่ยนืในทศันะของพทุธ

ปรัชญาจึงต้องสนองความต้องการพื้นฐานของ 

ทุกคนรวมถึงโอกาสความต้องการ เพื่อให้มีชีวิต 

ดีขึ้น แต่สิ่งเหล่านี้ขึ้นอยู่กับเง่ือนไขของมาตรฐาน

การบริโภคซึ่งทุกๆ คน ควรมีโอกาสรับร่วมกัน  

ภายใต้ขอบเขตความเป็นไปได้ของแนวคดิเร่ืองการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 

สามารถน�ำมาขยายรายละเอียดเพ่ือการพัฒนา 

ในมิติต่างๆ ดังนี้ แนวคิดเรื่องการด�ำเนินธุรกิจที่
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ยั่งยืนในทัศนะของพุทธปรัชญา สามารถน�ำมา

ขยายรายละเอียดเพื่อการพัฒนาในมิติต ่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 1.	 มิติทางเศรษฐกิจ การด�ำเนินธุรกิจ 

ที่ยั่ งยืนจะเกิดได ้ ก็ต ่อเมื่อมีการเติบโตทาง

เศรษฐกิจอย่างพอเพียง ที่จะตอบสนองความ

ต้องการพื้นฐานของประชากรได้ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งจะต้องสามารถขจัดความยากจนและเน้นการ 

กระจายโอกาสในการใช้ทรัพยากร เพ่ือลดความ

เท่าเทยีมกันในสงัคม ในการนี ้ผูท้ีด่�ำเนนิการธุรกจิ

ที่ประสบความส�ำเร็จจนร�่ำรวยจึงต้องช่วยเหลือ

แบ่งปันผู ้ยากจน และประเทศอุตสาหกรรม 

ซึ่งมีฐานะร�่ำรวย ควรมีส ่วนช่วยอย่างจริงจัง 

ในการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในประเทศทีย่ากจน 

เพราะประเทศที่ยากจนส ่วนหนึ่งได ้สูญเสีย

ทรัพยากร ให ้ แก ่ประ เทศ ท่ี ร�่ ำ รวย ไปแล ้ ว  

หากคนรวยและประเทศทีร่�ำ่รวยเพกิเฉยต่อปัญหา

ของคนยากจน คนยากจนก็จ�ำเป็นต้องต่อสู  ้

ด้วยตนเองเพื่อความอยู ่รอดก่อนที่จะค�ำนึงถึง

ปัญหาสิ่งแวดล้อมซึ่งกระทบผู ้คนจ�ำนวนมาก  

และอาจท�ำให้ปัญหาสิง่แวดล้อมทวคีวามรนุแรงขึน้ 

จนยากที่จะแก้ไขได้

	 2.	 มติทิางสงัคม การด�ำเนนิธรุกจิทีย่ัง่ยนื

จะต ้องสนับสนุนค ่านิยมที่มีการส ่งเสริมให ้

ประชากรมีมาตรฐานการบริโภคทรัพยากรท่ีไม่

ฟุ่มเฟือย และอยู่ในขีดความสามารถของระบบ

นิเวศน้ันๆ ที่จะรองรับได้รวมทั้งมีการส่งเสริม 

และพฒันารปูแบบในการทีจ่ะน�ำของเสยีกลบัมาใช้

ใหม่ให้เหมาะสมกับความต้องการของสังคม 

และศักยภาพทีอ่�ำนวยประโยชน์ได้ ควรอยูบ่นฐาน

ของความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคงภายในหน่วยการ

ผลิตแต่ละหน่วย ซึ่งหมายถึงการมีความสัมพันธ์ 

ทีดี่ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างทกุระดับ อนัจะน�ำไป

สู่การกระจายผลประโยชน์จากการผลิตอย่างเป็น

ธรรม นอกจากนี้ควรอยู ่บนพื้นฐานของความ

สมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างผูป้ระกอบการผลติกบัผูบ้รโิภค 

อนัจะน�ำไปสูก่ารผลติสนิค้าทีป่ลอดภยัต่อผูบ้ริโภค

และสิ่งแวดล้อม ในระดับราคาที่ผู้ผลิตผลิตได้

	 3.	 มติิทางด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร 

การด�ำเนินธุรกิจท่ียั่งยืน เป็นรูปแบบของการใช้

ทรัพยากรที่เป็นการบ�ำรุงรักษา และอัตราการใช้

ทรัพยากรที่อยู ่ภายใต้ขอบเขตหรือศักยภาพ 

ที่ทรัพยากรนั้น จะคืนกลับสู ่สภาพปกติได ้  

แต่ถ้าเป็นทรพัยากรทีไ่ม่มลีกัษณะการเกดิทดแทน

อย่างต่อเนื่อง การใช้ทรัพยากรประเภทเหล่านี้ 

จะต้องค�ำนึงถึงผลกระทบโดยรวมของการใช้

ทรัพยากรนั้นให้มากๆ เพราะอาจท�ำให้มีการ

เปลี่ยนดุลยภาพของสสารในระบบนิเวศ และหรือ

ท�ำให้คนในรุ่นหลังขาดโอกาสในการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรนั้น ทางเลือกในกรณีดังกล่าวนี้คือ  

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรนั้นหรือ

ชะลออัตราการใช้ และพัฒนาเทคโนโลยีในการใช้

ทรัพยากรอื่นแทน จะต้องมีการพิทักษ์และสงวน

รักษาความหลากหลายของพันธ์พืช พันธุ ์สัตว ์

ในสภาพธรรมชาตไิว้ เพราะสิง่มชีวีติในระบบนเิวศ

รวมทั้ งมนุษย ์ด ้วย มีวิวัฒนาการร ่วมกันมา  

การสูญหายไปของสิ่งมีชีวิตชนิดใดชนิดหนึ่ง  

ย่อมส่งผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิตที่เหลือรอดจนอาจ

เป็นเหตุให้มีการสูญหายของสิ่งมีชีวิตอีกหลายๆ 

ชนิดตามมา	 	
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5.  สรุป
	 ในการด�ำเนินการธุรกิจตามหลักพุทธ

ปรัชญาต้องงดเว้นการด�ำเนินธุรกิจที่ผิดท่ีเรียกว่า 

มิจฉาวาณิชชา คือ การเลี้ยงชีพในทางที่ผิด 

เพราะเป็นอาชพีท่ีส่งเสรมิการเบียดเบียน และการ

ท�ำลายชีวิต ประกอบด้วย 1) สัตถวณิชชา การค้า

ขายศรัตราอันเป็นเครื่องประหาร เช่น หอก ดาบ

ปืน ระเบิด 2) สัตตวณิชชา การค ้ามนุษย ์  

3) มังสวณิชชา การค้าสัตว์ส�ำหรับฆ่าเป็นอาหาร  

4) มัชชวณิชชา การค้าขายสิ่งมึนเมา และ 5)  

วิสวณิชชา การค้าขายยาพิษ และยึดมั่นในการ

สัมมาอาชีวะตามหลักพุทธปรัชญาโดยไม่มุ่งเน้น

เร่ืองก�ำไรเป็นส�ำคัญ และดูแลผู้บริโภคด้วยจิตใจ 

ที่เอื้อเฟื้อ 

	 ดังนั้น การด�ำเนินธุรกิจท่ียั่งยืนในทัศนะ

ของพุทธปรัชญา สามารถน�ำมาขยายรายละเอียด 

เ พ่ือการพัฒนาในมิ ติต ่ า งๆ แบบองค ์ รวม  

ซึ่งประกอบด้วย 1) มิติทางเศรษฐกิจ 2) มิติ 

ทางสงัคม 3) มิตทิางด้านสิง่แวดล้อมและทรพัยากร 

ถ้าผู ้ประกอบการในการด�ำเนินธุรกิจค�ำนึงถึง 

มิติเหล่านี้จะท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจประสบความ

ส�ำเร็จและมีความยั่งยืนตลอดไป

6.  องค์ความรู้ที่ได้จากบทความนี้
	 1. การด�ำเนินการทางธุรกิจทุกประเภท

โดยธรรมชาติจะเน้นเร่ืองผลก�ำไรเป็นส�ำคญั ยิง่เป็น

ตัวบ่งชี้ถึงความผลส�ำเร็จของการประกอบการ

ธุรกิจ ในการประกอบการธุรกิจที่เน้นผลก�ำไรเป็น

ส�ำคัญนี้ท�ำให้ความรู้สึกรับผิดชอบต่อเพื่อนมนุษย์

ลดน้อยลง ผู้ประกอบการมุ่งเน้นในการกระจาย

สินค้าออกสู่ผู ้บริโภคให้มากที่สุดเป็นการเน้น

ปริมาณของสินค้าเป็นหลักท�ำให้การใส่ใจต่อ

คุณภาพสินค้าที่จะเกิดขึ้นผู้บริโภคลดน้อยลง

	 2.	 พุทธปรัชญาได ้มีบทบาทต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักสัมมาชีวะในมรรคมีองค์

แปดเป็นตัวก�ำกับในการด�ำเนินธุรกิจ จะท�ำให้ 

ผู้ประกอบการมีคุณธรรมมีจิตใจเอื้อเฟื้อต่อเพ่ือน

มนษุย์ด้วยกันมคีวามมุง่เน้นเร่ืองคณุค่าท่ีจะเกิดต่อ

ผูบ้รโิภคมากกว่าราคาทีจ่ะก่อให้เกดิผลก�ำไรแก่ตน

	 3.	 การด�ำเนนิการทางธรุกจิถ้าผู้ประกอบ

การมีคุณธรรมจริยธรรมอยู ่ในใจไม่เอาเปรียบ 

ผู้บริโภคมากนัก มีก�ำไรพออยู่ได้อย่างไม่ฝืดเคือง  

มีการค�ำนึงถึงคุณค่าชีวิตของเพ่ือนมนุษย์มากกว่า

ผลก�ำไรที่จะเกิดแก่ตน จะท�ำให้การด�ำเนินการ

ธุรกิจทุกประเภทมีความยั่งยืนต่อผู้บริโภค 
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