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ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณาธิการแถลง
	 วารสารวชิาการธรรมทรรศน์ฉบบันี ้เป็นปีที ่21 ฉบบัที ่3 ประกอบด้วย บทความวจิยั ความวชิาการ บทความวจิยั ได้แก่ 

1) กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 2) อาณาจักรล้านช้าง: 

ปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขง 3) The Contribution of the Lao People’s Revolutionary Youth 

Union to Social Development, Lao PDR 4) การส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการปกครอง

คณะสงฆ์ จงัหวดักาฬสินธุ ์5) นโยบายการจดับริการสาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตขิององค์การบรหิารส่วน

จงัหวดัขอนแก่น 6) การพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักศกึษาช้ันปีที ่2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร์ วทิยาลยั

ศาสนศาสตร์เฉลมิพระเกียรตกิาฬสินธุ ์มหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวิทยาลยั โดยการเรยีนรูแ้บบกลุม่ร่วมมอื 7) การศกึษาเปรยีบเทยีบ

ลักษณะของหมาเก้าหางของกลุ่มไท-กระไดกับจิ้งจอกเก้าหางของจีน ที่อยู่ในวรรณกรรมพื้นบ้านต่อการได้รับการยอมรับจากการรับ

รูข้องมนษุย์ 8) การรบัรู้คณุค่าเชงิบทบาทหน้าทีข่องก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน ในอ�ำเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น 9) การพฒันาตวับ่งช้ีองค์การ

แห่งการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนการศกึษาพเิศษ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 10) การพฒันาภาวะผูน้�ำชมุชนด้วยหลกัเบญจศลีและเบญจธรรม

ในอ�ำเภอเมอืงเลย จงัหวดัเลย 11) ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส�ำเรจ็ของการไกล่เกลีย่ข้อพพิาท: กรณศีกึษา ศนูย์ยุตธิรรมชุมชน ต�ำบลนาดี 

อ�ำเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธุ ์12) การสร้างส�ำนึกความเป็นชาตจินีให้แก่ชาวไทลือ้สบิสองพันนาผ่านเนือ้หาในแบบเรยีนภาษาจนี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ระหว่างช่วงปี ค.ศ. 2000-2016) 13) ปัจจัยด้านระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

การบริหารค่าตอบแทนที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน: กรณีศึกษา บริษัทพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แห่ง

หนึง่ในประเทศไทย 14) การศึกษาความพึงพอใจในการใช้ Google Form เพือ่ฝึกทกัษะการฟังภาษาองักฤษด้วยตนเองของนกัศกึษา

ชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลําปาง 15) ศักยภาพชุมชนและสมาชิกชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในการ

พัฒนาเมืองน่าอยู่ 16) พฤติกรรมการเรียนรู้สาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิต ในสังคมตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค 

NEW NORMAL ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนในสงักัดเทศบาลเมืองหนองคาย 17) การรวมพลงัเพือ่พฒันาทกัษะการ

สอนศตวรรษที่ 21: กรณีของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 18) การประเมินโครงการหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2554 19) แนวทางการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 20) แนวทางการพัฒนาการ

ด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่น ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 21) ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภฏัในยคุวถิใีหม่ 22) การดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของชมุชนในเขตต�ำบลนคิมห้วยผึง้ อ�ำเภอห้วยผึง้ จงัหวดั

กาฬสนิธุ ์23) การเสรมิสร้างพทุธจรยิธรรมตามหลกัไตรสกิขาของสามเณรวดัเจดย์ีหลวง บทความวชิาการ ได้แก่ การปรบัตวัองค์กร

ภาครัฐสู่ยุคความเป็นรัฐบาลดิจิทัล และการพัฒนาจิตด้วยพุทธจริยศาสตร์

	 กองบรรณาธกิารหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า ผูอ่้านจะได้รบัความรูจ้ากความวจิยั บทความวชิาการ และบทวจิารณ์หนงัสอืตาม

ที่ปรากฎ และน�ำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ตลอดถึงการด�ำเนินชีวิตต่อไป

					      
 

	

	 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล พรมกุล)

	



 

                

 	  	 สารบัญ
 บรรณาธิการแถลง
 บทความวิจัย : Research Article	

กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อรองรับ
การศึกษายุค 4.0

The Strategies to Develop the Essential Competency for Teachers in Basic 
Education Schools for Education 4.0 Preparation

      ปณตนนท์ เถียรประภากุล, ชรัญรักษ์ ปัญญามูลวงษา และอภิรดี จีนคร้าม

      Panotnon Teanprapakun, Charunrak Punyamoonwongsa  
      and Apiradee Jeenkram 1

อาณาจกัรล้านช้าง: ปรชัญา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณีและวถิชีวีติคนลุม่น�ำ้โขง 

Lan Chang Kingdom: Philosophy, Arts, Culture, Traditions and Way of Life of People 

in Mekong River Region 

       สุวิน ทองปั้น

       Suwin Thongpun 11

The Contribution of the Lao People’s Revolutionary Youth Union to Social 
Development, Lao PDR

       Somchai Boulidam and Siwach Sripokangkul 25

การส่งเสรมิทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของพระสงัฆาธกิารในการปกครองคณะสงฆ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์

Promoting Skills of Information Technology for Sangha Government in 
Kalasin Province 

       พระณัฐวุฒิ อภิปุญฺโญ (พันทะลี), พระมหาวิรุธ วิโรจโน (นิลเพ็ชร),  
       พระครูสังฆรักษ์ ทวี อภโย และชนาธิป ศรีโท

       Phra Nattawut Apipunyo (Phanthali), Phramaha Wiruth Wirojano (Ninpetch),
       Phrakhru Sangkharak Thawi Aphayo and Chanathip Sritho

 
37

    



                

 

นโยบายการจดับรกิารสาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาตขิององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

Public Service Management Policy According to the Local Development 
Plan under the National Strategy of Khon Kaen Provincial Administrative 
Organization 

       ภูธดา คุนผลิน  

      Phoothada Klunplin 49

การพฒันาการอ่านและการเขยีนของนกัศกึษาช้ันปีที ่2 สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย โดยการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ

The Development of Reading and Writing of Thai Language Teaching  
Major, the 2nd Year Students of Faculty of Education, Kalasin Buddhist 
College, Mahamakut Buddhist University by Collaborative Learning

       ทองค�ำ เกษจันทร์

       Thongkham Ketchan 65

การศึกษาเปรียบเทียบลักษณะของหมาเก้าหางของกลุ่มไท-กระไดกับจิ้งจอกเก้าหางของ
จีน ที่อยู่ในวรรณกรรมพื้นบ้านต่อการได้รับการยอมรับจากการรับรู้ของมนุษย์

A Comparative Analysis of the Nine-tailed Dog of Tai-Kadai and the Nine-tailed 
Fox in Chinese Folklore-Accepted Characteristics According to Human Perception

       อาภรณ์ ถิรกันต์

       Arphon Thiragun 75

การรบัรูค้ณุค่าเชงิบทบาทหน้าทีข่องก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน ในอ�ำเภอชมุแพ จงัหวดัขอนแก่น

The Perception of Value and Role of Sub-District Headman and Village 
Headman in Chumpae District, Khon Kaen Province 

       สมคิด ช�ำนิกุล และพีรสิทธิ์ ค�ำนวณศิลป์

       Somkid Chamnikul and Peerasit Kanmuansilpa 89

การพฒันาตวับ่งชีอ้งค์การแห่งการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนการศกึษาพเิศษ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

Developing Indicators of Learning Organization in Special Education School 
Northeast 

       วิมลพร สุวรรณแสนทวี, แสงดาว คงนาวัง และทิฐิรัฐ รุ้งแก้ว

       Vimonporn Suwanseantavee, Sangdown Kongnawung  
       and Titirut Rungkaew 101



 

                

การพฒันาภาวะผูน้�ำชมุชนด้วยหลกัเบญจศลีและเบญจธรรมในอ�ำเภอเมอืงเลย จงัหวัดเลย

Development of Community Leadership through Five Precepts and Five Virtues 
in Mueang Loei District, Loei Province 

       วีรนุช พรมจักร์, จักรพงศ์ ฟองชัย และประกอบ คงยะมาศ

       Weeranuch Promjuk, Chakkrapong Fongchai and Prakob Kongyamat 115

ปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จของการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท: กรณีศึกษา ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ต�ำบลนาดี อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์

Factors Related to Successful Mediation: A Case Study of Na Di Community 
Justice Center, Yang Talat District, Kalasin Province 

       คมสันต์ ก�ำประทุม และกฤชวรรธน์ โล่ห์วัชรินทร์

       Komson Khumpratum and Grichawat Lowacharin 127

การสร้างส�ำนึกความเป็นชาติจีนให้แก่ชาวไทลื้อสิบสองพันนาผ่านเนื้อหาในแบบเรียน
ภาษาจีน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ระหว่างช่วงปี ค.ศ. 2000-2016)

The Creation of Chinese Nationalistic Awareness of the Dai Ethnic Group 
in the Sipsongpanna Region, via Implementation of Chinese Educational 
Material in Students from Primary One to Secondary Three (Year 2000-2016)  

       โบตี้ ยู และอาภรณ์ ถิรกันต์

      Bode Yu and Arphon Thiragun 137

ปัจจยัด้านระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานและการบรหิารค่าตอบแทนทีส่่งผลต่อความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน: กรณีศึกษา บริษัทพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
แห่งหนึ่งในประเทศไทย

The Effect of Performance Management System and Compensation  
Management on Employee Job Satisfaction: A Case Study of a Real Estate 
Development Company in Thailand  

       ทศพร ณุวงศ์ศรี และกฤตกร นวกิจไพฑูรย์

       Todsaporn Nuwongsri and Kritkorn Nawakitphaitoon 151

การศึกษาความพึงพอใจในการใช้ Google Form เพื่อฝึกทักษะการฟังภาษาอังกฤษด้วย
ตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลําปาง

A Study of Students’ Satisfaction towards Google Form to Practice English Listening 
Skill as Self-study of First Year Thammasat University, Lampang Campus

       ทิฐิรัฐ รุ้งแก้ว

       Titirut Rungkaew 163



                

 

ศกัยภาพชมุชนและสมาชกิชมุชนโดยรอบมหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมิู ในการพัฒนาเมืองน่าอยู่

Potential Community and Community Members around Chaiyaphum Rajabhat 
University to Develop a Livable City    

       ณัฐดนัย แก้วโพนงาม    

       Nutdanai Kaewponngam 175

พฤตกิรรมการเรยีนรูส้าระหน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรมและการด�ำเนนิชวีติ ในสังคมตามหลกั
อิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองหนองคาย

The Learning Behavior of Civil Duties, Culture and Social Life in Accordance 
with the Four Iddhipāda Dhamma in New Normal Era of the Lower Secondary 
School Students of Schools under the Nong Khai Municipality    

       พระแท็กซี่ อาทิตฺโต (แก้วกาหลง), สมควร นามสีฐาน และประยูร แสงใส    

       Phra Taxi Ãditto (Keokalong), Somkhuan Namseethan 
       and Prayoon Saengsai 187

การรวมพลังเพื่อพัฒนาทักษะการสอนศตวรรษที่ 21: กรณีของโรงเรียนเทศบาลบ้าน
สามเหลี่ยม

Join Forces to Improve the 21st Century Teaching Skills: A Case of Samlium 
Municipal School    

       ศุภพาพิศย์ เปรมิยะวงศา และวิทูล ทาชา

       Supapapit Premiyawongsa and Witoon Thacha    199

การประเมินโครงการหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2554

The Evaluation of Science Mathematics Program Curriculum for Upper  
Secondary Students in Buakhao School    

       เกษราภรณ์ ถินจ�ำนงค์ และจิระพร ชะโน

       Ketsaraporn Thinchamnong and Jiraporn Chano    213

แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

Guideline Development for Teacher in Literacy Learning Management 
under the Office of Buriram Primary Educational Service Area 2 

       ทิพาธร ศิริเม และพชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร

      Tipatorn Sirime and Pacharawit Chansirisira 225



 

                

 	
แนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้าน
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

Guidelines for the Development of the Standard Operation on Administration 
of the National Early Childhood Development Center under the Local 
Administrative Organization in Pha Nakhon Si Ayutthaya Province  

       ภูษิตา กระจ่างแสง และนิยดา เปี่ยมพืชนะ

       Phusita Krajangsang and Niyada Piampuechana 239

ผลการประเมนิคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ด้านคณุธรรม จรยิธรรมของนกัศกึษามหาวทิยาลยั
ราชภัฏในยุควิถีใหม่

An Evaluation of Desired Characteristics on Morality and Ethics of Students 
at Rajabhat University in New Normal Age 

       บุญเลี้ยง ทุมทอง

       Boonleang Thumthong 253

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง 
อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์

Sufficiency Economy Philosophy Lifestyle for the Community in Nikhom 
Huai Phueng Sub district, Huai Phueng District, Kalasin Province 

       ประสิทธิ์ ชาระ และปาลิตา ชาระ

       Prasit Chara and Palita Chara 267

การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง

Buddhist Ethics Enhancement According to the Threefold Training of the 
Novices of Wat Chedi Luang 

       พระมหาปุณณ์สมบัติ ปภากโร (บุญเรือง) 

       Phramaha Punsombat Pabhakaro (Bunrueang) 277



 

บทความวิชาการ : Academic Article

การปรับตัวองค์กรภาครัฐสู่ยุคความเป็นรัฐบาลดิจิทัล

Adaptation of Government Organizations to the Era of Digital Government 

       พระมหาไทยน้อย ญาณเมธ ี(สลางสงิห์) และพระศลิาศักดิ ์สุเมโธ (บญุทอง)  

        Phramaha Thainoi Yanamethi (Salangsing)  

       and Phra Silasak Sumato (Buntong)

 

289

การพัฒนาจิตด้วยพุทธจริยศาสตร์

The Mental Development According to the Buddhist Ethics 

       พระยงค์ยทุธ เทวธมฺโม (จันทะอ่อน), จรัส ลกีา, พระมหาณฐัพนัธ์ สทุสสฺนวภิาณ ี(หาญพงษ์)  

        และไพโรจน์ บรบิรูณ์

       Phra Yongyut Thewathammo (Chantha On), Jaras Leeka,  

       Phramaha Natthabhan Sutassanavipani (Hanpong) and Pairote Boriboon 

 

301

ภาคผนวก

กระบวนการพิจารณาบทความของวารสารวิชาการธรรมทรรศน์ 315

ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ 316

	

                



  

กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับคร ู
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0* 

 The Strategies to Develop the Essential Competency for Teachers 
in Basic Education Schools for Education 4.0 Preparation 

          ปณตนนท์ เถียรประภากุล, ชรัญรักษ์ ปัญญามูลวงษา และอภิรดี จีนคร้าม 
Panotnon Teanprapakun, Charunrak Punyamoonwongsa and Apiradee Jeenkram 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง 
Lampang Rajabhat University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: nuch_panotnon@hotmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพบริบทการพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครู

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 2) สร้างกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 และ 3) ประเมินกลยุทธ์การพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 เป็นงานวิจัย 

เชิงคุณภาพ มีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ�ำนวน 30 คน ในการศึกษาสภาพบริบท และผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 9 คน 

ในการประเมนิกลยทุธ์ เครือ่งมอืทีใ่ช้ ได้แก่ แบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง แบบวเิคราะห์เนือ้หา ประเด็น

การสนทนากลุม่ และแบบสอบถามเพือ่ประเมนิกลยทุธ์ วเิคราะห์ข้อมลู โดยใช้เทคนคิการวเิคราะห์ SWOT 

การวิเคราะห์เนื้อหาและสร้างข้อสรุป รวมทั้งใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.  สภาพบรบิทการพฒันาสมรรถนะทีจ่�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือรองรับ

การศึกษายคุ 4.0 ในภาพรวมพบว่า จดุแข็ง ได้แก่ การใช้หลกัการมส่ีวนร่วมในการพัฒนาคร ูจดุอ่อนทีพ่บ

ได้แก่ ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนของครูมีมาก โอกาส ได้แก่ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ หน่วยงาน

ของรัฐและเอกชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งเครือข่ายต่างๆ ให้การส่งเสริมพัฒนาและมีส่วนร่วมในการ

ด�ำเนนิงานในโรงเรยีน อปุสรรคทีพ่บ ได้แก่ การเปล่ียนแปลงทางการเมอืงส่งผลท�ำให้เกดิการเปล่ียนแปลง

นโยบายทางด้านการศึกษาอยู่บ่อยครั้ง

* ได้รับบทความ: 8 กรกฎาคม 2564; แก้ไขบทความ: 3 สิงหาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 17 กันยายน 2564    
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	 2.  กลยทุธ์การพฒันาสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัครใูนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่รองรบัการ

ศึกษายุค 4.0 ประกอบด้วย 11 กลยุทธ์หลัก 11 มาตรการ และ11 ตัวชี้วัด

	 3.	 ผลการประเมินกลยุทธ์มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ: กลยุทธ์; สมรรถนะที่จ�ำเป็น; การศึกษายุค 4.0; ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Abstract

	 This study aims to: 1) study the contexts to develop the essential competency for 

teachers in basic education schools to prepare for education 4.0, 2) design the strategies to 

develop the essential competency for teachers in basic education schools to prepare for 

education 4.0 and 3) evaluate the strategies to develop the essential competency for teachers 

in basic education schools to prepare for education 4.0. This research is a qualitative research 

and there were 30 informants attended context study and 9 experts attended the 

evaluating strategy process. Research Instrument were a semi-structured interview form, 

content analysis form, Group Discussion Issues and a questionnaire to assess the strategy. 

Analyze data using the SWOT analysis technique. Analyze content and draw conclusions 

In addition, the basic statistical values were mean ( ) and standard deviation (S.D.).

	 The research result finds that:

	 1. 	 The overall of the contexts to develop the essential competency for teachers 

in basic education schools to prepare for education 4.0 found that the strength of the 

contexts was the principles of participation to develop the teachers; the weakness of the 

contexts was the workload besides the teacher's teaching is too much; the opportunities 

of the contexts was individuals, communities, organizations, government agencies and private 

parties, stakeholders and networks to promote, develop and participate in the operation 

of the school; the threats of the contexts was the changing of political situations that 

affect to education policy.

	 2. 	 The strategies to develop the essential competency for teachers in basic 

education schools to prepare for education 4.0: 11 strategies, 11 measures and 11 indicators.

	 3. 	 The evaluation of the propriety and the feasibility of strategies which are at 

a highest level.

Keywords: Strategies; the Essential Competencies; Education 4.0; Teachers in Basic Education 

Schools
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1. 	บทน�ำ
	 ปัจจุบันประเทศไทย อยูใ่นยคุของการเป็น

ไทยแลนด์ 4.0 ที่มุ่งให้ประเทศมีรายได้สูงโดยการ

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท่ีช่วยยกระดับคุณภาพ

ของเศรษฐกิจ เพื่อผลักดันให้ประเทศหลุดพ้น 

จากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศ 

ที่มีรายได้สูง การพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนตาม

แนวทางไทยแลนด์ 4.0 ได้นั้น ต้องจัดการศึกษา 

ให้สอดคล้องกับยคุการศกึษา 4.0 คอื การศึกษา 

ยคุผลติภาพเป็นยคุท่ีต้องการผลผลิตให้ได้มากท่ีสุด

เพื่อประโยชน์ของชุมชนตนเอง และชุมชนอื่นๆ 

ด้วยทักษะที่เน้นการกระท�ำและลงมือท�ำแล้วออก

มาเป็นผลผลิต และยังเป็นยุคท่ีประเทศไทยต้อง

มองผลิตภาพในลักษณะที่ตามให้ทันและก้าวไป

ข้างหน้า จ�ำเป็นต้องเน้นให้เด็กไทยมีคุณลักษณะ 

4 อย่าง ได้แก่ คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิต

ภาพ และคิดรบัผดิชอบมากข้ึน (ไพฑูรย์ สนิลารตัน์ 

และคณะ, 2559) อย่างไรก็ดีแม้ว่ากระบวนทัศน์

ทางการศึกษาได้ปรับเปลี่ยนไปแล้ว แต่ยังมี

บคุลากรทางการศกึษาอกีจ�ำนวนมากทีม่วีธิปีฏิบัติ

ทางการศึกษายงัอยู่ในวังวนของกระบวนทศัน์เดมิๆ 

ยังคงยึดติดอยู่ในระบบ 1.0, 2.0, และ 3.0 คือ  

ขาดการสอนให้ผู ้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  

สร้างสรรค์ และไม่สามารถน�ำความรู้ไปปฏิบัติได้ 

การเรียนการสอนยังขาดความเชื่อมโยงกับสังคม  

ที่ยังพึ่งพาต่างประเทศ ไม่สอดคล้องกับสังคมไทย

และผู้เรียนยังไม่ได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลย ี

เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาอย่างเต็มที่ (พรชัย  

เจดามาน และคณะ, 2562; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 

2559)

	 ทิศทางใหม่ในการพัฒนาการศึกษาไทย 

สู ่ยุค 4.0 จึงเป็นโจทย์ท่ีส�ำคัญส�ำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสายการสอน ซึ่งเป็นกุญแจ

แห่งความส�ำเรจ็และเป็นผู้ท่ีมบีทบาทส�ำคญัในการ

พฒันาการจดัการศกึษาให้มปีระสทิธภิาพพร้อมรบั

กับความท้าทายและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

การพฒันาบคุลากรทางการศกึษา จงึมคีวามจ�ำเป็น

ต้องรีบด�ำเนินการอย่างหลีกเลียงไม่ได้ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งควรให้ความส�ำคัญกับสมรรถนะให้เกิดขึ้น

ในการปฏิบัติงานแต่ละคน โดยเครื่องมือดังกล่าว

จะช่วยเพิ่ม “ขีดความสามารถ” ให้แก่บุคลากรใน

องค์กร ดงันัน้ การน�ำแนวคดิสมรรถนะมาใช้ในการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์จึงช่วยให้องค์กรสามารถ

รักษาความได้เปรียบเชงิแข่งขัน ได้เนือ่งจาก “คน” 

คือองค์ประกอบที่ส�ำคัญที่สุดของความได้เปรียบ

เชิงแข่งขันในโลกยุคปัจจุบัน (สุกัญญา รัศมีโชติ, 

2551) คนเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญจะมีบทบาทต่อ

การน�ำพาองค์กรไปสู่ยุคใหม่ เรียกวา่ ยุคเศรษฐกิจ

ฐานความรูอ้งค์กรจงึต้องการคนทีม่ปีระสทิธภิาพสงู 

มีการเรียนรู้อยู่เสมอ เพื่อเป็นตัวขับเคลื่อนและ 

ผลักดันให้องค์กรสร้างความรู้ตนเอง จึงได้มีการ

ปรับปรุงแนวคิดการบริหารคนขึ้น โดยมุ่งให้ความ

ส�ำคญักบัสมรรถนะคนเป็นหลกั (นสิดาร์ก เวชยานนท์, 

2553) จากผลการวจัิยของ Ozcelik and Ferman 

(2006) พบว่า สมรรถนะเป็นส่วนหนึ่งในการ

จัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หากมีการจัดการ 

ที่เหมาะสม สมรรถนะก็สามารถสร้างเสริมงาน 

และมีการพัฒนาจนสามารถบรรลุได้ทั้งความ

ต้องการขององค์กร บุคคล ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนจะส�ำเร็จได้ 
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สมรรถนะของครูเป็นตัวแปรส�ำคัญที่สามารถ

ท�ำนายผลส�ำเร็จของการพัฒนาการศึกษาและ

คณุภาพของผู้เรยีนได้ บรบิทของประเทศไทยมกีาร

ศึกษาสมรรถนะครูและมีการก�ำหนดสมรรถนะครู 

โดยกระทรวงศึกษาธิการได้แบ่งสมรรถนะของครู

ออกเป็นสมรรถนะหลกั 5 ประการ สมรรถนะตาม

สายปฏิบัติงาน 6 ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2560) และจากผลการวจิยัของพมิพนัธ์ เตชะคปุต์ 

และพรทิพย์ แข็งขัน (2551) พบว่า แนวทางการ

พัฒนาครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงจําเป็นต้องมีการ 

กาํหนดวิสยัทศัน์อย่างชดัเจนและมมีาตรการต่างๆ 

ทั้งน้ีหากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปล่อยปละละเลยไม่มี

การพฒันาแก้ไขในแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสม

ตั้งแต่เริ่มแรก โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน จะเป็นการยากที่จะพัฒนาผู้เรียนให้ก้าว

เดินต่อไปได้อย่างมีคุณภาพได้ 

	 จากความส�ำคัญและที่มาของปัญหาการ

วิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ

และมีความสนใจในการศึกษากลยุทธ์การพัฒนา

สมรรถนะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัครใูนระดบัการศกึษาข้ัน

พื้นฐานเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0  ซึ่งผลการ

วจัิยทีไ่ด้จะเป็นแนวทางในการก�ำหนดนโยบายและ

วางแผนพฒันาคณุภาพของการศกึษาของประเทศ

ชาติให้สูงขึ้นต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพบริบทการพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0

	 2. 	 เพือ่สร้างกลยทุธ์การพฒันาสมรรถนะ

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0

	 3. 	 เพื่อประเมินกลยุทธ ์การพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) มีขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย 

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 ข้ันตอนท่ี  1  การศกึษาสภาพบรบิทการ

พัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  

โดยใช้พหกุรณศีกึษา แหล่งข้อมลู ได้แก่ 1) โรงเรียน

ในระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นโรงเรียนเครือข่าย 

การบรกิารวชิาการของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏล�ำปาง ที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  

Practice) ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ

บุคลากรจ�ำนวน 3 โรงเรียน ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

และ 2) เอกสารเกี่ยวกับกลยุทธ์โครงการและ

กจิกรรมต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัการส่งเสรมิและพฒันา

ศักยภาพบุคลากรการพัฒนาสมรรถนะครูที่

สอดคล้องกับการศึกษายุค 4.0 ของโรงเรียนที่มี 

วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ จ�ำนวน 3 โรงเรียน 

	 กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ผูอ้�ำนวยการโรงเรียน

รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 

รวมจ�ำนวน 30 คน
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-

Structure  Interview) และแบบวเิคราะห์เอกสาร 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยน�ำเสนอแบบ

สมัภาษณ์และแบบวิเคราะห์เอกสารทีส่ร้างแล้วกบั

ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analsis) และ

สร้างข้อสรุป 

	 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างกลยุทธ์การพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 โดยน�ำผล

ทีไ่ด้จากการศกึษาสภาพบรบิทการพฒันาสมรรถนะ

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 โดยใช้พหุกรณีศึกษา

มายกร่างกลยุทธ์ตามขอบเขตที่ก�ำหนด โดยน�ำผล

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมาสรุปเพื่อประเมิน

สถานภาพของโรงเรียนในภาพรวมแต่ละด้าน  

รวมทั้ง SWOT Matrix มาประยกุต์ใช้ในการก�ำหนด 

กลยุทธ์ร่วมกับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

โดยการจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่ยกร่างกลยทุธ์ 

ทั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ก�ำหนดองค์ประกอบของกลยุทธ์ 

ประกอบด้วย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการและ

ตัวชี้วัดวามส�ำเร็จ

	 ขัน้ตอนที ่3 การประเมินกลยทุธ์การพฒันา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 กลุ่มผู้ให้

ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 9 คน ซึ่งได้มา

จากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

ประกอบด้วย นกัวชิาการหรอืนักวิจัย ผูอ้�ำนวยการ

โรงเรียน หรืออดีตผู ้อ�ำนวยการโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือ

มัธยมศึกษา รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหาร

งานบุคคล สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาหรือมธัยมศกึษา ครูผู้สอนในโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หรือมธัยมศกึษาและศกึษานเิทศก์ สังกดัส�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ทีม่คีณุสมบตัติาม

ที่ก�ำหนด

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ได้แก่ ประเด็นการสนทนากลุ่ม ที่ได้จัดท�ำขึ้นตาม

ขอบเขตที่ก�ำหนดท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธี

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) น�ำข้อ

เสนอแนะต่างๆ ของผูท้รงคณุวฒุมิาพจิารณาฉนัทา

มติ และปรับปรุงแก้ไขเพื่อน�ำมาจัดท�ำเป็นกลยุทธ์

การพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 

และแบบสอบถามเพ่ือประเมนิความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะ 

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพือ่รองรบัการศกึษายคุ 4.0 ท�ำการวเิคราะห์ข้อมลู

โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) (บญุชม ศรสีะอาด, 2553)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา

สภาพบริบทการพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับ

ครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการ

ศึกษายุค 4.0 2) เพื่อสร้างกลยุทธ์การพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 และ 3) 
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เพื่อประเมินกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ�ำเป็น

ส�ำหรบัครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่รองรับ

การศึกษายุค 4.0 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้

	 1.	 ผลการศึกษาสภาพบริบทการพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐานเพือ่รองรบัการศกึษายคุ 4.0 ในภาพรวม

พบว่า จุดแข็ง ได้แก่ การใช้หลักการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาครู จุดอ่อนท่ีพบ ได้แก่ ภาระงานที่

นอกเหนือจากงานสอนของครูมีมาก โอกาส ได้แก่ 

บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ หน่วยงานของรัฐและ

เอกชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งเครือข่ายต่างๆ

ให้การส่งเสริมพัฒนา มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน

ในโรงเรียน อุปสรรคที่พบ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลง

ทางการเมืองส่งผลท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

นโยบายทางด้านการศึกษาอยู่บ่อยครั้ง

	 2. 	 ผลการสร ้างกลยุทธ ์การพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 พบว่า 

ประกอบด้วย 11 กลยุทธ์หลัก 11 มาตรการและ 

11 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้าง

วฒันธรรมองค์การแบบมุง่ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตัิ

งานของครู ประกอบด้วย 1 มาตรการ 1 ตัวชี้วัด 

กลยทุธ์ที ่2 ส่งเสรมิ การมส่ีวนร่วมของคร ูผูป้กครอง 

ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการก�ำหนดนโยบาย

ด้านการให้บรกิารเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ผูร้บับรกิารประกอบด้วย 1 มาตรการ และ 1 ตวัชีว้ดั 

กลยทุธ์ที3่ ส่งเสรมิการพฒันาตนเองของครสููค่วาม

เป็นมืออาชีพในยุคการศึกษา 4.0 ประกอบด้วย 1 

มาตรการ และ 1 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้าง

พลังการท�ำงานเป็นทีมของครู ประกอบด้วย 1 

มาตรการ และ 1 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการ

มีจิตส�ำนึกในการเป็นครูดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชพีประกอบด้วย 1 มาตรการ

และ 1 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงคุณภาพการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญประกอบด้วย 1 

มาตรการ และ 1 ตวัชีว้ดั กลยทุธ์ที ่7 ยกระดบัการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพประกอบด้วย 1 มาตรการ และ 1 ตัวชี้วัด

กลยทุธ์ที ่8 พัฒนาทกัษะการบรหิารจดัการชัน้เรยีน

เชิงรุกประกอบด้วย 1 มาตรการ และ 1 ตัวชี้วัด 

กลยทุธ์ท่ี 9 ขบัเคลือ่นการท�ำวจิยัเพือ่พฒันาผูเ้รยีน

และพัฒนางานอย่างเป็นระบบประกอบด้วย 1 

มาตรการ และ 1 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครู

ด้านภาวะผูน้�ำเพือ่การพฒันาวชิาชพีประกอบด้วย 

1 มาตรการ และ 1 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการสร้างสายสัมพันธ์อันดีและ

ความร่วมมือกับครูเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและ

สังคมเพ่ือการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1 

มาตรการ และ 1 ตัวชี้วัด

	 3. 	 ผลการประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะที่

จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ

รองรบัการศกึษายคุ 4.0 ในภาพรวม พบว่า มคีวาม

เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการสรุปผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น 

ผู้วิจัยน�ำข้อค้นพบและประเด็นส�ำคัญที่น่าสนใจ 

มาท�ำการอภิปรายผล ดังนี้
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	 1.	 สภาพบริบทการพัฒนาสมรรถนะ 

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 โดยใช้พหุกรณีศึกษา 

จากผลการวิจัยในภาพรวมพบว่า โรงเรียนท่ีมีวิธี

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการ

ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพบุคลากรทัง้ 3 โรงเรยีน

ใช้หลกัการมส่ีวนร่วมในการพฒันาคร ูทัง้นี ้อาจเป็น

เพราะทกุโรงเรยีนได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการ

พฒันาสมรรถนะดงักล่าว โดยทางโรงเรียนสามารถ

ดงึครใูห้เข้ามามส่ีวนร่วมในการการพัฒนาสมรรถนะ

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  

ได้มาก ทัง้ในการวางแผนและก�ำหนดวธิกีารเรยีนรู้

ของตนเองตามความต้องการมีโอกาสที่จะประสบ

ความส�ำเรจ็สงู สอดคล้องกบัการศกึษาของธารารตัน์ 

มาลัยเถาว์ (2560, หน้า 306-319) ที่ท�ำการศึกษา

เกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาทักษะครูประถมศึกษา 

ตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พบว่า กลยทุธ์การพฒันาครปูระถมศกึษา ตามความ

ต้องการจ�ำเป็น คอื การวางแผนและก�ำหนดวธิกีาร

เรยีนรูข้องตนเอง การคดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ด้วยตนเอง การแสวงหา

แหล่ง สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของ

ตนเอง และการเลือกสรรและประเมินข้อความรู้

ด้วยตนเอง

	 2. 	 กลยทุธ์การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ�ำเป็น

ส�ำหรบัครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่รองรบั

การศึกษายุค 4.0 ทั้ง 11 กลยุทธ์ สามารถพัฒนา

สมรรถนะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัครไูด้ ทัง้นี ้อาจเนือ่งมาจาก

ในทุกประเดน็กลยุทธ์ถูกก�ำหนดและยกร่างมาจาก

ผลการวิจัยหลายส่วนประกอบกัน ทั้งผลจากการ

ศึกษาสภาพบริบทการพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับครูในระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ

การศกึษายคุ 4.0 โดยใช้พหกุรณศีกึษาและผลจาก

ประชมุเชงิปฏบิตักิารตามหลกัการบรหิารเชงิกลยทุธ์

ดงัที่ Thompson and Strickland (2003) กล่าวว่า 

การบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นขั้นตอนของการบริหาร

ที่ประกอบด้วย การก�ำหนดวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์

การก�ำหนดจุดประสงค์การก�ำหนดกลยุทธ์ และการ

ปฏิบัติตามกลยุทธ์ โดยในการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

เร่ิมจากการก�ำหนดวสัิยทศัน์ จุดประสงค์ และการ

ก�ำหนดกลยทุธ์ จากนัน้บริหารให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับ Wheelen and Hunger (2008) กล่าวว่า 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วย  

องค์ประกอบพื้นฐาน 4 ประการ ได้แก่ 1) การ

ตรวจสอบสภาพแวดล้อม โดยการใช้วิธีที่เรียกว่า 

SWOT Analysis ประกอบด้วย จดุแขง็ (Strength) 

จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) 

และอุปสรรค (Threats) 2) การจัดท�ำกลยุทธ์ คือ

การจดัท�ำแผนระยะยาวเพือ่น�ำมาใช้ในการบรหิาร

งานให้เหมาะสมกบัโอกาสและปัญหาหรอือุปสรรค

ที่เผชิญอยู่ในขณะนั้น รวมทั้งต้องสอดคล้องกับ 

จุดแข็ง จุดอ่อนขององค์การ การจัดท�ำแผนกลยทุธ์

ประกอบด้วย การก�ำหนดพันธกิจของบริษัท  

(Mission) การก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) 

ที่สามารถบรรลุผลส�ำเร็จได้ 3) การปฏิบัติตาม

กลยุทธ์ และ 4) การประเมินผลการควบคุม 

	 3.	 การประเมินกลยุทธ ์การพัฒนา

สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานเพือ่รองรบัการศกึษายคุ 4.0 พบว่า มผีล
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การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่

ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการวิจัย

ครั้งนี้มีขั้นตอน และวิธีการวิจัยที่มีความเหมาะสม

รวมทั้งมีการตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของกลยุทธ์จากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความ

เชีย่วชาญ โดยการจดัสนทนากลุม่ (Focus Group 

Discussion) พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

กลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมและถูกต้องตามหลัก

วิชาการ ตลอดจนมีความเป็นไปได้ในการน�ำไป

ปฏบิตัจิรงิในการพฒันาสมรรถนะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบั

ครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อรองรับการ

ศกึษายคุ 4.0 ดังที ่วภิาดา คปุตานนท์ (2551) กล่าว

ว่า หลักการสร้างกลยุทธ์และหลักการวางแผนที่ดี

ต้องมีการพิจารณาจากข้อมูลท่ีมีความแม่นตรง 

มีการพิจารณาตัวแปรต่างๆ อย่างรอบครอบ

พิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติและผล 

กระทบอื่นๆ ที่เกิดขึ้นจากแผนนั้น

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	ผู ้บริหารสถานศึกษาระดับขั้น 

พื้นฐานทุกสังกัด รวมท้ังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ควรน�ำกลยทุธ์ทีไ่ด้จากการวจิยัครัง้น้ีไปประยกุต์ใช้

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของตนเอง

รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู ้ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนด

นโยบาย วางแผนพัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป

	 	 1.2	หน่วยงานต้นสังกัดทุกภาคส่วน

ควรน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการวจิยัไปใช้เป็นแนวทางใน

การก�ำหนดนโยบายและจดัสรรงบประมาณในการ

พัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูให้กับสถาน

ศึกษา เพื่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาให้สอด

รับกับยุคการศึกษา 4.0

	 2.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	ควรท�ำการวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์

การพฒันาสมรรถนะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัครเูพือ่รองรบั

การศกึษายคุ 4.0 ในการศกึษาทกุระดับและสถาน

ศึกษาสังกัดองค์กรอื่นๆ

	 	 2.2	ควรท�ำการวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์

การพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู ้บริหาร

สถานศึกษาเพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0 ในการ

ศึกษาทุกระดับและสถานศึกษาสังกัดองค์กรอื่นๆ

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็น

ส�ำหรบัครใูนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่รองรบั

การศกึษายคุ 4.0 ในภาพรวมมคีวามเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งถูกก�ำหนด

และยกร่างมาจากการศึกษาสภาพบริบทการ

พัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูในระดับการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการศึกษายุค 4.0  

โดยใช้พหุกรณีศึกษาและผลจากประชุมเชิงปฏิบัติ

การตามหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ ท�ำให้ได้รับ 

องค์ความรู้ที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในองค์กร

ทางการศึกษา ท้ังในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติท่ี

เพือ่น�ำไปใช้ร่วมขบัเคลือ่นตลอดจนเป็นแนวทางใน

การพัฒนาคณุภาพครู และบคุลากรทางการศกึษา

ให้มสีมรรถนะทีจ่�ำเป็นเพือ่รองรบัการศกึษายคุ 4.0 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้



9ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ

เอกสารอ้างอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ, ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-

2579. กรุงเทพฯ: ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.

ธารารัตน์ มาลัยเถาว์. (2560). กลยุทธ์การพัฒนาทักษะครูประถมศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการ 

น�ำตนเอง สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 11(2), 306-319.



10 Dhammathas Academic Journal            Vol. 21 No. 3 (July-September 2021) 

นิสดารก์ เวชยานนท์. (2553). Competency-Based Approach. (พมิพ์ครัง้ที ่4). กรงุเทพฯ: เดอะกราฟิ

โก ซิสเต็มส์ จํากัด.

บุญชม ศรีสะอาด. (2553). วิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: สุริยาสาส์น.

พรชัย เจดามาน และคณะ. (2562). การพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21. 

เข้าถึงได้จาก http://oknation.nationtv.tv/blog/jedaman/2016/12/31/entry-1

พิมพันธ์ เตชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน. (2551). สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมที่

เปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค.

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ. (2559). การศึกษา 4.0 เป็นยิ่งกว่าการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: 

วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต.

ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2559). การศึกษา 4.0 เป็นยิ่งกว่าการศึกษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วิภาดา คุปตานนท์. (2551). การจัดการและพฤติกรรมองค์การ: เทคนิคการจัดการใหม.่ กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยรังสิต.

สุกัญญา รัศมีโชติ. (2551). การจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วย Competency-Based HRM. (พิมพ์ครั้งที่ 

2). กรุงเทพฯ: สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ.

Ozcelik, G. and Ferman, M. (2006). Competency Approach to Human Resource Manager: 

Outcome and Contributions in a Turkish Cultural Context. Human Resource  

Development Review. Thousand Oaks: March.

Thompson, A. A. and Strickland, A. J. (2003). Strategic Management: Concepts and Cases. 

(12th ed.). Boston: McGraw-Hill. 

Wheelen, T. L. and Hunger, J. D. (2008). Strategic Management and Business Policy. (11th 

ed.). New Jersey: Pearson Prentice Hall. 



  

อาณาจักรล้านช้าง: ปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และวิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขง*

 Lan Chang Kingdom: Philosophy, Arts, Culture, Traditions 
and Way of Life of People in Mekong River Region 

          สุวิน ทองปั้น 
Suwin Thongpun  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus, Thailand 

E-mail: suwin.tho@mcu.ac.th

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาอาณาจักรล้านช้างและการล่มสลายของอาณาจักร

ล้านช้าง 2) ศึกษาปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของคนล้านช้าง 3) ศึกษาอิทธิพลของ

อาณาจักรล้านช้างที่มีต่อวิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสังเกตพฤติกรรม ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ จ�ำนวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมูล 

ด้วยวิธีการพรรณนา 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 อาณาจักรล้านช้าง ตั้งอยู่กึ่งกลางระหว่างลุ่มแม่น�้ำโขงกับเทือกเขาอันหน�ำ  เริ่มก่อตั้งขึ้นใน

สมัยขุนลอ โดยเมืองชวาเป็นราชธานีแล้วเปลี่ยนชื่อเมืองชวาเป็นเมืองเชียงดง-เชียงทอง ในสมัยเจ้าฟ้างุ้ม 

พระองค์ได้รบัพุทธศาสนาจากเขมรมาเป็นศาสนาประจ�ำชาติ และได้อญัเชญิพระบางจากเขมรมายงัล้านช้าง 

หลังจากนั้นเจ้าฟ้างุ้มได้เปลี่ยนช่ือเมืองเชียงดง-เชียงทอง เป็นเมืองหลวงพระบาง ตามชื่อพระพุทธรูป

อาณาจักรล้านช้างมีพื้นที่คือ ลาวทั้งหมด และภาคอีสานของประเทศไทย

	 2.	 ปรัชญาอาณาจักรล้านช้างเป็นปรัชญาพหุนิยม คือ เป็นการผสมผสานระหว่าง 3 แนวคิด

ได้แก่ แนวคดิเรือ่งผ ีพราหมณ์ และพทุธ ศลิปะ คอื งานสร้างสรรค์ทีรั่บใช้พุทธศาสนา วฒันธรรมล้านช้าง

แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ วัฒนธรรมด้านวัตถุ วัฒนธรรมด้านคติธรรม วัฒนธรรมด้านเนติธรรม และวัฒนธรรม

ด้านสังคมประเพณี คือสิ่งดีงามที่คนล้านช้างถือปฏิบัติสืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ

* ได้รับบทความ: 11 กุมภาพันธ์ 2564; แก้ไขบทความ: 14 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 25 กันยายน 2564    
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	 3.	 อิทธิพลของอาณาจักรล้านช้างที่มีต่อวิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขงคือ 1) ความเชื่อเรื่องผี ตามความ

เชื่อดั่งเดิมของบรรพบุรุษล้านช้าง 2) ความเชื่อตามหลักศาสนาพราหมณ์ และ 3) ความเชื่อตามหลัก

พระพุทธศาสนา ทั้งสามความเชื่อนั้นยังมีอิทธิพลต่อคนลุ่มน�้ำโขง คือ อิทธิพลด้านปรัชญา ความคดิ ความเชื่อ 

ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และการสร้างความสามัคคีให้กับคนลุ่มน�้ำโขง

ค�ำส�ำคัญ: อาณาจักรล้านช้าง; ปรัชญา; ศิลปะ; วัฒนธรรม; ประเพณี; วิถีชีวิต 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study Lan Chang Kingdom (Million  

Elephants) and its collapse; 2) to study the philosophy, art, culture, traditions and way of 

life of people in the Lan Chang kingdom; 3) to study the influence of Lan Chang Kingdom 

on the way of life of people in Mekong River Region. This study was a qualitative research 

and its research instruments included in-depth interview and behavioral observation of 

30 key informants. The obtained data were analyzed by using descriptive method.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Lan Chang Kingdom was located midway between the Mekong River and the 

mountains ‘Unnam’. It was established in the Khun Lor Majesty period. Established the 

city of Java as the capital and renamed Java City to Chiang Dong-Chiang Thong. The reign 

of Chao Fa Ngum, he acquired Buddhism from Khmer as his national religion and invited 

the Phrabang Buddha image from Khmer to Lan-Chang. After that, Chao FaNgum changed 

the name of Chiang Dong-Chiang Thong as Luang Prabang by the name of the Buddha 

image. The Lan Chang Kingdom occupies all of Laos and the Northeast of Thailand.

	 2. 	 The philosophy of Lan Chang Kingdom is pluralism. It is a combination of three 

concepts of spirits, Brahmanism and Buddhism. Art is a creative work to serve Buddhism. 

Lan Chang culture is divided into 4 aspects: material culture; moral culture, legal culture and 

social culture. Traditions are good things that Lan Chang people hold, inherited from their ancestors. 

	 3. 	 The influence of Lan Chang Kingdom on the way of life of the people of Mekong 

River Region is: 1) the belief in spirits based on the traditional beliefs of Lan Chang ancestors; 

2) Brahmin beliefs; 3) beliefs according to Buddhism. All three beliefs also have an influence 

on people of the Mekong River Region in terms of philosophy, thoughts, beliefs, art, 

culture, traditions and it builds unity among the people of the Mekong River Region.

Keywords: Lan Chang Kingdom; Philosophy; Arts; Culture; Tradition; Ways of Life 
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1. 	บทน�ำ
	 อาณาจักรล้านก่อตั้งในปี ค.ศ. 757 

โดยขุนลอเป็นอาณาจักรมีความยิ่งใหญ่ในอดีต  

ซึ่ง ตั้งอยู่กึ่งกลางระหว่างลุ่มแม่น�้ำโขงกับเทือกเขา

อนัหน�ำ ในแถบเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใต้ ในสมยัน้ัน

อาณาจักรล้านช้าง มศีนูย์กลางอ�ำนาจการเมอืงการ

ปกครอง เศรษฐกิจ สังคมศาสนา และวัฒนธรรม 

ที่เมืองหลวงพระบาง เมืองเวียงจันทน์ และเมือง

จ�ำปาสัก เปลี่ยนไปตามยุคสลับกันไปตามความ 

เข้มแข้งของกษัตรย์ิแต่ละเมอืง แต่ละยคุ อาณาจกัร

ล้านช้างมีดินแดนทอดตัวยาวจากเหนือจรดใต ้ 

มีอาณาเขตทิศเหนือจรดกับจีนและอาณาจักร

เวยีดนาม ทศิตะวนัออกจรดกบัอาณาจกัรเวยีดนาม 

ทิศใต้จรดกับอาณาจักรเขมร ทิศตะวันตกจรดกับ

อาณาจักรพม่า และราชอาณาจักรไทย อาณาจักร

ล้านช้างต้ังอยูใ่นยคุของอาณาจกัรล้านนา อาณาจกัร 

สุโขทัย และอาณาจักรอยุธยา อาณาจักรล้านช้าง

มีระยะการปกครองยาวนานถงึ 1,136 ปี มกีษตัรย์ิ

ปกครองต่อเน่ืองกนัมาหลายยคุหลายสมยั บางยคุ

รุ่งเรือง บางยุคเสื่อมโทรมตามความสามารถของ

กษัตริย์ในแต่ละยุค จนกระท่ัง ในปี ค.ศ. 1893 

ฝรัง่เศสเข้ายดึครองอาณาจกัรล้านช้าง ฝ่ังซ้ายของ

แม่น�้ำโขง (ทองสืบ ศุกะมาร์ค (ปริวรรต), 2528) 

ท�ำให้อาณาจกัล้านช้างได้ล่มสลายตัง้แต่นัน้เป็นต้นมา 

ในปัจจุบันน้ีอาณาจักรล้านเป็นเพียงอาณาจักรใน

อดตี ซึง่ไม่มใีนแผนทีโ่ลก ส�ำหรบัการล่มสลายของ

อาณาจักรล้านช้างเป็นเพียงการล่มสลายของ

การเมือง การปกครองเท่านั้น แต่สิ่งที่ไม่ล่มสลาย

ไปกับอาณาจักรล้านช้างคือ คน ปรัชญา ศิลปะ 

วัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิตของคนล้านช้าง  

ยังมีสืบทอดมาถึงปัจจุบันนี้

	 การล่มสลายอาณาจักรล้านช้าง ท�ำให้

อาณาจักรล้านช้าง ได้ถูกแยกออกเป็นสองส่วนคือ

ส่วนหนึง่เป็นประเทศไทย อกีส่วนเป็นประเทศลาว 

โดยเอาแม่น�้ำโขงเป็นท่ีกั้นเขตแดน และทั้งสอง

ประเทศมีการเมืองการปกครองท่ีแตกต่างกัน  

การบันทึกประวัติศาสตร์ของคนไทยกับคนลาว 

มีการบันทึกประวัติศาสตร์บางอย่างที่ไม่ตรงกัน

ท�ำให ้เกิดความไม ่ชัดเจนทางประวัติศาสตร ์ 

อกีประการหนึง่การล่มสลายของอาณาจักรล้านช้าง

เป็นเพียงการล่มสลายทางการเมือง การปกครอง

เท่านั้น ส่วนปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

และวิถีชีวิตคนล้านช้างไม่ได้ล่มสลายและไม่ได ้

แบ่งแยกความเป็นไทยลาว ยังมีความแข็งแกร่ง 

มั่นคง ยั่งยืน มีอิทธิพลต่อคนลุ่มน�้ำโขง (ไทยลาว) 

ต้ังแต่การเกดิจนตาย และเป็นจุดศนูย์รวมทางด้าน

จติใจ เป็นสิง่ทีส่ร้างความสมัพนัธ์ สร้างความสามคัคี 

สร้างความเป็นพี่เป็นน้อง สร้างวิถีชีวิตของคน 

ลุ่มน�้ำโขงตราบเท่าทุกวันนี้ ถ้ามกีารท�ำวจิยัจะท�ำให้

ได้องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ล้านช้าง และการ

ล่มสลายของอาณาจักรล้านช้างได้อย่างชัดเจน  

ถกูต้อง และตรงกนั และได้องค์ความรูด้้านปรชัญา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของคน 

ล้านช้างที่น�ำไปสู่การสร้างสรรค์สังคม ตลอดจน

สร้างความสัมพันธ์ สมานสามัคคีในชุมชนไทยลาว

ถ้าไม่มีการท�ำวจัิยจะท�ำให้คนลุ่มน�ำ้โขงไม่รู้เกีย่วกบั

ความเป็นมาของบรรพบุรุษตนเองว่ามาจากไหน 

อะไรคือจุดศูนย์รวมจิตใจของคนลุ่มน�้ำโขง อะไร

เป็นสิ่งที่สร้างสรรค์สังคมและสร้างความสมาน

สามัคคีของคนลุ่มน�้ำโขง

	 จากเหตผุลทีก่ล่าวมาข้างต้นนัน้ ผูว้จิยัเหน็

ว่ามีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะศึกษาการวิจัยเรื่อง 
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อาณาจักรล้านช้าง: ปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขง เพื่อให้เกิดงาน

สร้างสรรค์แนวคิดด้านปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขงสืบต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาอาณาจักรล้านช้างและการ

ล่มสลายของอาณาจักรล้านช้าง 

	 2.	 เพื่อศึกษาปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณีของคนล้านช้าง 

	 3.	 เพื่อศึกษาอิทธิพลของอาณาจักร 

ล้านช้างที่มีต่อวิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขง

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative research) ผู้วิจัยเลือกพื้นที่ในการ

การวิจัย จ�ำนวน 2 ประเทศ คือ ไทยและลาว 

ประเทศลาวเลอืกพืน้ทีว่จิยั 2 เมอืง ได้แก่ เวยีงจนัทน์ 

และหลวงพระบาง ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีที่มีหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร์ด้านการเมือง การปกครอง ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีล้านช้างที่ปรากฏชัดเจน 

ส�ำหรับประเทศไทย ผู้วิจัยได้เลือกจังหวัดที่มีหลัก

ฐานทางประวัติการเมือง การปกครอง ด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีล้านช้างท่ีชัดเจน 2 จังหวัด 

ได้แก่ จังหวัดเลย และจังหวัดนครพนม โดยการ

เก็บข้อมูล การสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสังเกต

พฤติกรรม 

	 ผู้ให้ข้อมูลหลัก การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้

เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จ�ำนวน 30 คน แบ่งออก

เป็น 3 กลุ่ม โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้ 1)  

ผู้เชี่ยวชาญด้านการเมือง การปกครองล้านช้าง  

คนไทย จ�ำนวน 5 คน คนลาว จ�ำนวน 5 รวมท้ังหมด

จ�ำนวน 10 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญปรัชญา ศิลปะ 

วฒันธรรม ประเพณล้ีานช้าง คนไทย จ�ำนวน 5 คน 

คนลาว จ�ำนวน 5 คน รวมทัง้หมดจ�ำนวน 10 คน 

3) ผู้เชีย่วชาญด้านวถิชีวีติล้านช้าง คนไทย จ�ำนวน 

5 คน คนลาว จ�ำนวน 5 คน รวมทัง้หมดจ�ำนวน 10 คน

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก ่

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสังเกตพฤติกรรม 

ซ่ึงมีขั้นตอนในการการสร้างและการหาคุณภาพ

เคร่ืองมือการวิจัย ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลทาง

ประวัติศาสตร์จากโบราณวตัถ ุจดหมายเหตุ บนัทกึ

ทางประวัติศาสตร์ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยว 

เพือ่น�ำมาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสมัภาษณ์

เชงิลึก และแบบสังเกตพฤติกรรม 2) น�ำข้อมลูทีไ่ด้

มาจากข้ันตอนท่ี 1 มาเป็นประเด็นค�ำถามแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสังเกตพฤติกรรม 3)  

น�ำแบบสมัภาษณ์เชงิลกึและแบบสงัเกตพฤตกิรรม 

เสนอผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน พิจารณาความ

ความถกูต้องของเนือ้หา ภาษาและวจิยั 4) ปรบัปรงุ

แก ้ ไขแบบสัมภาษณ์เชิง ลึกและแบบสังเกต

พฤติกรรมตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ แล้วจัด

พิมพ ์แบบสัมภาษณ์ เชิ งลึกและแบบสัง เกต

พฤติกรรม ฉบับสมบูรณ์ แล้วน�ำไปเก็บข้อมูล 

ด้วยตนเอง

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน�ำหนังสือ

จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแก่น ถึงผู ้ ให ้ข ้อมูลส�ำคัญเพื่อ 

ขออนุญาตสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกต

พฤติกรรม สร้างความสัมพันธ์กับผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ 
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พบปะพูดคุยเพือ่สร้างความคุน้เคย แจ้งวตัถุประสงค์

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีการก�ำหนดนัดหมาย

วนัเวลาทีจ่ะด�ำเนนิการสมัภาษณ์ทีแ่น่นอน เพือ่ให้

กลุม่เป้าหมายได้เตรยีมตวัและเตรยีมเอกสารอืน่ๆ 

ที่เกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูล และด�ำเนิน

การเก็บรวมรวมข้อมูล โดยใช้แบบสัมภาษณ์กับ

กลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลกั และบคุคลอืน่ๆ 

โดยใช้วธิกีารบนัทึกเทป จดบันทึก และการสนทนา 

กับกลุ่มเป้าหมาย

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ตรวจสอบ

ข้อมูลด้วยวิธีการแบบสามเส้า (Triangulation) 

เป็นการใช้ข้อมูลจาก 3 กลุ่มยืนยันกัน คือ 1)  

ผู้เชี่ยวชาญด้านการเมือง การปกครองล้านช้าง 2) 

ผูเ้ช่ียวชาญด้านปรชัญา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณี

ล้านช้าง 3) ผูเ้ชีย่วชาญด้านวถิชีวีติล้านช้าง แล้วน�ำ

ข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ท�ำการตีความ แปรความ  

แล้วน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนา 

ตามหลักอุปนัย

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 อาณาจักรล้านช้างและการล่มสลาย

ของอาณาจักรล้านช้าง 

	 	 1.1	 อาณาจักรล้านช้าง ตั้งอยู่แถบ

กลุ่มน�้ำโขง เอเชียตะวันออกเฉียงไต้ เริ่มก่อตั้งขึ้น

ในสมัยขนุลอ โดยพระองค์ได้เข้ายดึครองเมอืงชวา 

และได้จัดตัง้เมืองชวาขึน้เป็นราชธานใีนปี ค.ศ. 757 

แล้วได้เปลี่ยนชื่อจากเมืองชวาเป็นเมืองเชียงดง- 

เชียงทอง หลังจากสิ้นรัชกาลขุนลอ อาณาจักร 

ล้านข้างได้มีกษัตริย์ปกครองต่อมาหลายพระองค์ 

จนกระทั่งมาถึงสมัยเจ้าฟ้างุ้ม เป็นยุคที่อาณาจักร

ล้านช้างได้ขยายอาณาเขตออกไปอย่างกว้างขวาง 

โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 1904 อาณาจักรล้านช้าง 

ได้ขยายอาณาเขตถึงดินแดนอีสาน (ทองสืบ  

ศกุะมาร์ค (ปริวรรต), 2528) หลังจากนัน้เจ้าฟ้างุ้ม

ทรงรับพุทธศาสนาจากเขมรมาเป็นศาสนาประจ�ำ

ชาติ และได้อญัเชญิพระบางจากเขมรมายงัล้านช้าง 

(วิทย์ บัณฑิตกุล, 2555, หน้า 15) และพระองค์

ทรงเปลี่ยนชื่อเมืองเชียงดง-เชียงทองเป็นเมือง

หลวงพระบางตามชื่อพระพุทธรูป

	 ใน ปี ค.ศ. 1520 พระเจ้าโพธสิารข้ึนครอง

ราชย์และรวบรวมแผ่นดินขึ้นใหม่ให้เป็นปึกแผ่น 

และโปรดเกล้าฯ ให้ย้ายเมืองหลวงของอาณาจักร

ล้านช้างไปอยูท่ีเ่วยีงจันทน์ เพ่ือหนจีากการรุกราน

ของสยาม ขณะเดียวกันก็ทรงระแวดระวังการ 

ยึดครองของพม่า จึงส่งพระเจ้าไชยเชษฐาธิราช 

ไปครองอาณาจักรล้านนาเพื่อคานอ�ำนาจพม่า  

เมือ่พระเจ้าโพธสิารสิน้พระชนม์ พระเจ้าไชยเชษฐา

ธิราช เสด็จกลับมาปกครองล้านช้างแทน และทรง

อัญเชิญพระแก ้วมรกตจากเชียงใหม ่ ไปยั ง

เวียงจันทน์ พระเจ้าไชยเชษฐาธิราช ได้สร้างวัด

ส�ำคัญ 2 แห่งคือ วัดพระธาตุหลวง หรือที่เรียกว่า 

พระธาตุเจดีย์โลกะจุฬามณี และสร้างวัดพระแก้ว

ขึ้นเพื่อประดิษฐานพระแก้วมรกต 

	 อาณาจักรล้านช้างเจริญสูงสุดในสมัย

พระเจ้าสุรยิวงศาธรรมกิราช ถอืว่าเป็นยคุทองของ

อาณาจักรล้านช้าง พระองค์ทรงเป็นกษัตริย์ที่ต้ัง

มั่นอยู่ในทศพิธราชธรรม และเป็นที่เคารพนับถือ

ของปวงชน หลังสิ้นรัชสมัยของพระเจ้าสุริยวงศา

ธรรมิกราช อาณาจักรล้านช้างเกิดความระส�่ำ 

ระสายอย่างหนกั มกีารแก่งแย่งอ�ำนาจของบรรดา
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เชื้อพระวงศ์และขุนนางต่างๆ จนท�ำให้อาณาจักร

ล้านช้างแตกออกเป็น 3 อาณาจักร ดังนี้

	 อาณาจกัรล้านช้างเวยีงจนัทน์ เป็นอาณาจักร

ทีส่บืทอดมาจากอาณาจกัรล้านช้างศรสีตันาคนหตุ

เดิมมีอาณาเขตปกครองดินแดนลาวภาคกลาง 

ในปัจจุบัน มีพระเจ้าไชยเชษฐาธิราชที่ 2 เป็นปฐม

กษัตริย์ ซึ่งพระองค์ทรงเป็นเชื้อพระวงศ์ที่ลี้ภัย

การเมอืงไปอยูท่ีจ่กัรวรรดเิวยีดนาม (วทิย์ บณัฑติกลุ, 

2555, หน้า 19) ในขณะนั้นมีเมืองเว้เป็นราชธานี

คนทั้งหลายจึงขนานพระนามพระองค์ว่า พระไชย

องค์เว้ หรือพระไชยองค์เวียด พระองค์ได้น�ำก�ำลัง

จากเวียดนามเข้ายึดกรุงเวียงจันทน์ แล้วจับเจ้า 

นันทราชส�ำเร็จโทษ แล้วราชาภิเษกพระองค์เอง

เป็นกษัตริย์ในปี ค.ศ. 1698 

	 อาณาจักรล้านช้างหลวงพระบาง ก่อต้ัง

ขึ้นจากความแตกแยกระหว่างเวียงจันทน์กับ 

หลวงพระบางในปี ค.ศ. 1707 ได้รับการช่วยเหลือ

จากสมเด็จพระเพทราชา กษตัริย์แห่งกรงุศรอียธุยา 

ได้ทรงช่วยเจรจาให้ท้ังสองฝ่ายยุติการสู้รบและ

ปักปันเขตแดนระหว่างหลวงพระบางกบัเวยีงจนัทน์ 

นับแต่นั้นเป็นต้นมาหลวงพระบางจึงเป็นอิสรภาพ 

และเป็นจุดเริ่มต้นยุคล้านช้าง 2 อาณาจักร คือ 

อาณาจักรล้านช้างหลวงพระบาง ซึ่งมีอาณาเขต

ครอบคลุมดินแดนลาวภาคเหนือของลาวใน

ปัจจุบัน และอาณาจักรล้านช้างเวียงจันทน์ ซึ่งมี

อาณาเขตครอบคลุมดินแดนลาวภาคใต้รวมถึง

จ�ำปาสักในปัจจุบัน 

	 อาณาจกัรล้านช้างจ�ำปาสกั ก่อตัง้ขึน้จาก

การแขง็ข้อตัง้ตนเป็นอสิระไม่ขึน้ตรงต่อเวยีงจนัทน์ 

ต ่อมาได้เชิญเจ ้าหน่อกษัตริย ์มาเป็นกษัตริย ์

ปกครองนครจ�ำปาสักในปี ค.ศ. 1714 อาณาจักร

ล้านช้างจ�ำปาสัก จึงเกิดขึ้นในสมัยของพระองค์  

มอีาณาเขตตัง้แต่เมอืงนครพนม เมอืงค�ำม่วน ลงไป

จนถึงเมืองเชียงแตง เมืองมโนไพรต่อแดนเขมร 

ส่วนทาง ด้านตะวันตกแผ่อ�ำนาจปกครองไปจนถึง

เมืองท่งหรือเมืองสุวรรณภูมิ

	 ในปี ค.ศ. 1778 อาณาจักรล้านช้างได้ตก

อยู่ภายใต้การปกครองของสยาม ในสมัยสมเด็จ

พระเจ้าตากสิน พระองค์ทรงส่งกองทัพสยาม 

เข้ายึดครองแผ่นดินล้านช้างท่ีแตกแยกออกเป็น  

3 อาณาจักร ได้ทั้งหมด แต่ยังคงให้อ�ำนาจกษัตริย์

แต่ละอาณาจักรในการปกครอง ตนเองในฐานะ 

หัวเมืองประเทศราชที่ต้องส่งส่วยให้แก่อาณาจักร

สยาม เมื่อถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 ในปี ค.ศ. 1822 เจ้าอนุวงศ์

แห่งเวยีงจันทรงวางแผนกอบกูเ้อกราช แต่ไม่ส�ำเร็จ

จึงถูกตัดสินโทษประหารชีวิต กองทัพสยามใน

รัชกาลที่ 3 ยกทับไปปราบอาณาจักรเวียงจันได้

หมดสิ้น และอาณาจักรสยามปกครองอาณาจักร

ล้านช้างยาวนานถึง 114 ปี ก่อนที่จะเสียดินแดน

แถบฝั ่งซ้ายของแม่น�้ำโขงให้แก่ฝร่ังเศส (วิทย์ 

บัณฑิตกุล, 2555, หน้า 21)

	 1.2 การล่มสลายของอาณาจักรล้านช้าง

อาณาจกัรล้านช้างมกีษตัรย์ิปกครองสบืทอดต่อกนั

มาหลายพระองค์ จนถึงรัชสมัยพระเจ้าสุริยวงศา

ธรรมกิราช รชัสมัยของพระองค์นบัเป็นยคุทองของ

ราชอาณาจักรล้านช้าง ภายหลังเมื่อพระองค์

สวรรคตแล้ว เชื้อพระวงศ์ลาวต่างก็แก่งแย่งราช

สมบัติกัน จนอาณาจักรล้านช้างแตกแยกเป็น 3 

อาณาจักร คืออาณาจักรล้านช้างหลวงพระบาง 
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อาณาจกัรล้านช้างเวยีงจนั และอาณาจกัรล้านช้าง

จ�ำปาสัก ซึ่งสาเหตุมาจากการแตกความสามัคค ี

การแย้งชิงอ�ำนาจภายในอาณาจักรล้านช้าง 

การเกิดสงครามเจ้าอนุวงศ์และการขยายอ�ำนาจ

ของฝรัง่เศสสูลุ่ม่แม่น�ำ้โขง ท�ำให้อาณาจกัรล้านช้าง

เริ่มเสื่อมลง สภาพบ้านเมืองเริ่มอ่อนแอเกิดความ

ไม่มั่นคง เกิดการจลาจลแย่งชิงราชสมบัติ ท�ำให้

ไพร่พลล้มตาย บ้านเรือนราษฎรเสียหายและ 

มีผู้เสียชีวิตมากมาย 

	 ในปี ค.ศ. 1893 ฝรั่งเศสเข้ายึดครอง

อาณาจักรล้านช้างฝั่งซ้ายของแม่น�้ำโขง (ประเทศ

ลาว) ท�ำให้ประเทศสยามเสียดินแดนฝั่งซ้ายของ

แม่น�้ำโขงให้กับฝรั่งเศส ในสมัยพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ซึ่งถือว่า

เป็นการส้ินสุดของอาณาจักรล้านช้างและได  ้

ล่มสลายตัง้แต่บดัน้ันเป็นต้นมา หลังจากอาณาจกัร

ล้านช้างได้แยกออกเป็น 2 ฝ่าย โดยเอาแม่น�้ำโขง

เป็นที่กั้นดินแดน คือ แผ่นดินฝั่งซ้ายของแม่น�้ำโขง

กลายเป็นประเทศลาว ซึ่งปกครองโดยฝรั่งเศส  

ส่วนฝ่ังขวาของแม่น�ำ้โขงกลายมาเป็นแผ่นดนิสยาม

ที่เรียกว่าอีสาน ณ ปัจจุบันนี้

	 2. 	 ปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

และวิถีชีวิตของคนล้านช้าง 

	 	 2.1	 ปรัชญาอาณาจักรล ้านช ้าง 

มีปรัชญาเป็นของตนเอง ซึ่งปรัชญาอาณาจักร 

ล้านช้างแบ่งออกเป็น 3 ยุคดังนี้

	 	 	 (1)	 ปรชัญายคุแรกของอาณาจกัร 

ล้านช้าง ยุคแรกชาวล้านช้างมีความเชื่อเกี่ยวกับ 

สิง่ทีอ่ยูเ่หนือธรรมชาต ิซึง่เป็นสิง่ทีม่องไม่เหน็นัน่ก็

คอื ผหีรอืวญิญาณ ชาวล้านช้างเช่ือว่าสิง่ท่ีอยูเ่หนือ

ธรรมชาตจิะมอี�ำนาจเหนอืมนษุย์ และชาวล้านช้าง

ได้น�ำเอาสิ่งที่อยู ่เหนือธรรมชาติมาเป็นเครื่อง 

ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ มีการปฏิบัติต่อสิ่งที่อยู่เหนือ

ธรรมชาติจนกลายมาเป็นวิถีชีวิต คนช้างมีการ

นับถือผี เช่น ผีแถน ผีฟ้า ผีบรรพบุรุษ เป็นต้น  

ดังนั้น ปรัชญายุคแรกจึงเป็นปรัชญาวิญญาณนิยม 

	 	 	 (2)	 ปรชัญายคุศาสนาพราหมณ์

ศาสนาพราหมณ์เข้าสู่อาณาจักรล้านช้างในสมัย 

ศรโีคตรบอง ซึง่มหีลกัฐานทางโบราณคดทีีแ่สดงให้

เห็นถึงคติความเชื่อในศาสนาพราหมณ์ท่ีปรากฏ 

ในพื้นที่ประเทศลาวมา ตั้งแต่พุทธศตวรรษที่ 11 

โดยเฉพาะหลักฐานที่ค้นพบในบริเวณปราสาท 

วัดภู แถบเมืองจ�ำปาสักเป็นภาพแผ่นหินสลัก 

ตรีมูรติทั้ง 3 องค์ คือ พระพรหม พระศิวะ และ

พระวิษณุ เป็นต้น หลักฐานต่างๆ แสดงเห็นถึง

ความเจริญแพร่หลายของศาสนาพราหมณ์ใน

อาณาจักรล้านช้าง แต่คนล้านช้างยังเชื่อในเรื่อง

ของวิญญาณ (ผี) อยู่ซ่ึงมีร่องรอยของการนับถือ

วิญญาณและศาสนาพราหมณ์ ที่ปรากฏให้เห็นใน

รูปของปรัชญา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณ ีและวถีิ

ชีวิตของชาวล้านช้างปรัชญาในยุคนี้เป็นปรัชญา

วิญญาณนิยมผสมผสานกับปรัชญาเทวนิยม

	 	 	 (3)	 ปรัชญายคุพุทธศาสนาพุทธ

ศาสนาเข้าสู่อาณาจักรล้านช้างในสมัยเจ้าฟ้างุ้ม

เนื่องด้วยพระนางแก้วยอดฟ้า พระมเหสีของ 

เจ้าฟ้างุ ้มผู้นับถือพระพุทธศาสนามาก่อนแล้ว 

เมื่อคร้ังอยู่ในเมืองขอม เมื่อทรงเห็นประชาชน 

ล้านช้างนับถือผีสางเทวดา และฆ่าสัตว์บูชา

บวงสรวง จึงได้ทูลขอให้พระเจ้าฟ้างุ้มไปอัญเชิญ

พระพุทธศาสนามาเผยแผ่ในอาณาจักรล้านช้าง 
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พระเจ้าฟ้างุ้มทรงเห็นดีด้วย จึงได้ส่งทูตไปทูลขอ

นิมนต์พระสงฆ์แบบเถรวาทจากเขมรมาเผยแผ่ใน

ล้านช้าง เมื่อพระพุทธศาสนาได้เข้ามาสู่อาณาจักร

ล้านช้างและได้รับการอุปถัมภ์จากพระเจ้าฟ้างุ้ม 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในอาณาจักรล้านช้าง 

จึงประสบผลส�ำเร็จเป็นอย่างมาก ประชาชนให้

ความเคารพนับถือจนกลายมาเป็นวิถีชีวิตของ 

ล้านช้าง วดัได้กลายเป็นส่วนหนึง่ของสงัคมและเป็น

ศูนย์กลางของสงัคม และพทุธศาสนาได้หล่อหลอม

ปรชัญา แนวคดิ ความเชือ่ ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณ ี

วิถีชีวิตของคนล้านช้างจนกลายมาเป็นอัตลักษณ์

ของคนล้านช้าง ปรัชญาในยุคนี้จึงเป็นการผสม

ผสานระหว่างปรัชญาวญิญาณนยิม ปรชัญาเทวนยิม

และปรัชญากรรมนิยมของพุทธ 

	 สรุป ปรชัญาล้านช้างมลีกัษณะเป็นปรชัญา 

แบบผสมผสานแนวคดิท้ัง 3 เข้าด้วยกัน คอืแนวคดิ

วญิญาณ (ผ)ี พราหมณ์ และพทุธศาสนา แนวความคดิ

และวธิปีฏบิตั ิดงันัน้ปรชัญาของอาณาจกัรล้านช้าง

จึงจัดอยู่ในปรัชญาประเภทพหุนิยม (Pluralism) 

หรือพหุวัฒนธรรม (Multiculturalism)

	 	 2.2	 ศลิปะ วฒันธรรม และประเพณี

ของอาณาจักรล้านช้าง

	 	 	 (1) ศิลปะล้านช้าง คือ งาน

สร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่และรับใช้พระพุทธศาสนา

เป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ สถาปัตยกรรม เช่น พระธาตุ 

โบสถ์ วิหาร ประติมากรรม เช่น พระพุทธรูป 

จิตรกรรม เช่น ภาพวาดพุทธประวัติ ซึ่งศิลปะ 

เหล่านัน้ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานแห่งความคดิ ความศรทัธา 

ความเชื่อ การด�ำเนินชีวิต ได้สะท้อนให้เห็นถึง

ความเจริญรุ ่งเรืองและตั้งมั่นอยู ่ในอาณาจักร 

ล้านช้าง เมือ่ใดทีส่ถานการณ์บ้านเมอืงมคีวามสงบ

จากสงคราม สิ่งหนึ่งที่พระมหากษัตริย์ ชนชั้น 

ผู้ปกครอง และประชาชนพึงกระท�ำคือการเข้าวัด

ท�ำบญุ ปฏบิติัธรรม และสร้างถาวรวตัถ ุเช่น โบสถ์ 

วิหาร พระพุทธรูป และพระธาตุ เป็นต้น ซึ่งการ

ก่อสร้างศาสนสถาน ถือว่าได้ว่าเป็นบ่อเกิดผลงาน

ทางศิลปะล้านช้าง หรือท่ีเรียกว่า พุทธศลิป์ล้านช้าง 

	 	 	 (2)	 วัฒนธรรมล้านช้าง คือ  

ส่ิงที่ดีงามคนล้านช้างถือปฏิบัติสืบทอดกันมาจาก

รุ่นสู่รุ่นมาถึงยุคปัจจุบัน แบ่งออกเป็น 4 ด้านดังนี้

1) วัฒนธรรมด้านวัตถุคืองานสร้างสรรค์ที่คน 

ล้านช้างได้สร้างขึ้นจากปรัชญา แนวคิด ความเชื่อ 

แล้วถ่ายทอดลงสงูงานทีเ่ป็นวตัถแุละมกีารท�ำอย่าง

ต่อเนื่องจากรุ่นสู่รุ่น จนกลายมาเป็นเอกลักษณ์  

อัตลักษณ์ของคนล้านช้าง วัฒนธรรมทางวัตถุของ

ชาวล้านช้างมหีลากหลาย เช่น เคร่ืองแต่งกายและ

การแต่งกาย การประกอบอาชีพ วัตถุเครื่องใช ้

ในชีวิตประจ�ำวัน การสร้างที่อยู่อาศัยศิลปะ เช่น

สถาปัตยกรรม ประตมิากรรม จติกรรม วรรณกรรม 

เป็นต้น 2) วัฒนธรรมด้านคติธรรมคือสุภาษิต 

ค�ำคม ค�ำส่ังสอน ผญาภาษติ คติความเชือ่คติธรรม 

รวมไปถึงหลักในการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ในด้าน 

ศีลธรรมที่ใช้ในการกล่อมเกลาจิตใจ ซึ่งเป็นการ

สร้างเสริม เจตคติ ค่านิยม ความคิดริเริ่มให้คน 

ในสังคมยึดมั่นและเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิต

ของคนล้านช้าง 3) วัฒนธรรมด้านเนติธรรมคือ  

กฎสังคม จารีต ประเพณี ระเบียบของสังคมท่ี

ก�ำหนดให้คนในสังคมประพฤติ ปฏิบัติตามเพื่อให้

เกิดความสามัคคี เกิดความผาสุก เกิดความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของสังคม วัฒนธรรมด้าน 
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เนตธิรรมจะช่วยส่งเสรมิกฎหมายบ้านเมอืง เพราะ

วัฒนธรรมด้านเนติธรรม จะเป็นกฎระเบียบที่เป็น

ไปในทิศทางเดียวกันกับกฎหมายบ้านเมือง 

ให้ทุกคนพร้อมใจกันปฏิบัติมาอย่างเคร่งครัดและ

ต่อเนื่องจากรุ่นสู่รุ่น และ 4) วัฒนธรรมด้านสังคม

คือสิ่งที่คนล้านช้างควรปฏิบัติเมื่ออยู่ร่วมกันใน

สังคม ในฐานะที่เราอยู่รวมกันเป็นสังคม ส่วนใหญ่

จะเป็นเรื่องของมารยาทการเข้าสังคม เพื่อให้เกิด

ความสวยงาม ความดีงาม ความเป็นเอกลักษณ์ 

และความเป็นอัตลกัษณ์ เช่น วัฒนธรรมการผกูเสีย่ว

วัฒนธรรมการลงแขก วัฒนธรรมการแต่งตัว 

วัฒนธรรมการเข้าสังคม วัฒนธรรมการกิน มีการ

เคารพผู้อาวุโส เป็นต้น

	 	 	 (3) 	ประเพณล้ีานช้าง ส่วนใหญ่

เป็นประเพณีที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา เช่น 

ประเพณีสิบสองเดือน (ฮิตสิบสอง) โดยเริ่มจาก

เดือนเจยีง (เดือนอ้าย) คอื บญุเข้ากรรม บญุคณูข้าว 

บญุข้าวจี ่บญุเผวส บญุสรงน�ำ้ บญุบัง้ไฟ บญุซ�ำฮะ 

บุญเข้าพรรษา บุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสาก  

บุญออกพรรษา และบุญกฐิน ประเพณีฮีตสิบสอง

จึงเป็นแนวทางการปฏิบัติตลอดทั้งป ีของคน 

ล้านช้าง เพราะเชื่อว่าถ้าได้ปฏิบัติตามฮีตสิบสอง

เดือนแล้วจะท�ำให้ชีวิตรุ่งเรืองมีความอุดมสมบูรณ์ 

	 3. 	 อทิธพิลของอาณาจกัรล้านช้างท่ีมต่ีอ

วิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขง

	 	 3.1	 ปรัชญาของอาณาจักรล้านช้าง 

ที่อิทธิพลต่อวิถีชีวิตคนลุ่มน�้ำโขง ดังนี้

	 	 	 (1)	 ความเชื่อยุคแรกของอาณา 

จักรล้านช้างเป็นความเชือ่เรือ่งผ ีนบัถอืผ ีเช่น ผป่ีา

ผแีถน ผฟ้ีา เป็นต้น ส่วนผทีีเ่ป็นใหญ่สดุ คอื ผแีถน

ซึ่งชาวอีสานเรียกว่าพญาแถน ซึ่งเป็นผีที่มีอ�ำนาจ

สามารถควบคุมก�ำหนดชะตาชีวิตของคน ซ่ึงชาว

ล้านช้างเชื่อว่าผีแถนเป็นเทพเจ้าผู้สร้างโลก สร้าง

สิ่งมีชีวิต สร้างมนุษย์ และเป็นผู้ควบคุมชะตาชีวิต

ของสรรพสิ่ง พญาแถนจะเป็นผู้ก�ำหนดชะตาชีวิต

ว่าใครจะด�ำเนนิชวีติไปอย่างไรและมอี�ำนาจสามารถ

ดลบันดาลทุกสิ่งทุกอย่างให้เป็นไปตามที่ตนเอง

ต้องการ สามารถให้คุณและโทษแก่มนุษย์ได้ 

เมื่อเป็นเช่นนี้จึงมีการบูชาพญาแถน จนกลายมา

เป็นประเพณีบุญเดือนหก (บุญบั้งไฟ) ซึ่งเป็นหนึ่ง

ในฮติสิบสองทีย่งัมอีทิธพิลต่อคนอสีานและคนลาว

ในยุคปัจจุบัน

	 	 	 (2) 	ความเชื่อยุคที่สองของชาว

ล้านช้างเป็นความเชื่อตามศาสนาพราหมณ์ ฮินดู 

เป ็นยุคท่ีศาสนาพราหมณ์เผยแพร่เข ้ามายัง

อาณาจักรล้านช้าง ซึง่ชาวล้านช้างกใ็ห้ความเคารพ

นับถอืศาสนาพราหมณ์ จุดเด่นของศาสนาพราหมณ์

คอืการประกอบพธิกีรรมต่างๆ ศาสนา เป็นศาสนา

แห่งเจ้าพิธีกรรม ซ่ึงชาวล้านช้างได้น�ำพิธีกรรม

ต่างๆ ของศาสนาพราหมณ์มาใช้ในพิธีกรรมบูชาผี 

และประเพณต่ีางๆ ของชาวล้านช้าง เช่น ประเพณี

ฮิตสิบสอง ทุกประเพณีจะมีการประกอบพิธีกรรม

ตามความเชื่อของพราหมณ์ และพิธีกรรมนั้นยังมี

อิทธิพลต่ออีสานและคนลาวในยุคปัจจุบัน

	 	 	 (3) 	ความเชื่อยุคที่สามของชาว

ล้านช้างเป็นความเชื่อตามหลักพระพุทธศาสนา  

ซึ่งเป ็นยุคที่พุทธศาสนาได ้ เผยแพร ่ เข ้ามาสู ่

อาณาจักรล้านช้าง และพุทธศาสนาก็มีอิทธิพลต่อ

ชาวอาณาจักรล้านช้างเป็นอย่างมาก ซึ่งชาว

อาณาจกัรล้านช้างนบัตัง้แต่พระมหากษตัริย์ ชนชัน้
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การปกครองและประชาชนท่ัวไป ล้วนแล้วแต่หัน

มานับถือพระพุทธศาสนาและใช้พุทธศาสนาเป็น

จุดศูนย์รวมจิตใจของชาวล้านช้าง เป็นที่พ่ึงทาง

จิตใจและเป็นเครื่องมือในการปกครอง พระมหา

กษตัรย์ิกอ็าศยัพระพทุธศาสนาช่วยในการปกครอง

อาณาจักรล้านช้างและใช้พระพุทธศาสนาเป็น 

จุดศูนย์รวมของอาณาจักรล้านช้างในทุกๆ ด้าน 

ไม่ว่าในด้านการปกครอง ด้านการสร้างความสมาน

สามคัคี ด้านวิถชีวีติ เพราะฉะนัน้ พระพทุธศาสนา

จึงวางรากฐานอย่างแน่นแคว้นในอาณาจักร 

ล้านช้าง และพทุธศาสนากย็งัมอีทิธิพลต่อคนอสีาน

และคนลาวในยุคปัจจุบัน 

	 4.	 อิทธิพลของอาณาจักรล้านช้างต่อ

ปรัชญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีคนลุ่มน�้ำโขง 

	 	 4.1 	อิทธิพลของอาณาจักรล้านช้าง

ต่อปรัชญา แนวคิด ความเชื่อของคนลุ่มน�้ำโขง 

โดยเฉพาะแนวคิดแบบวิญญาณนิยม เช่น ผีสาง 

เทวดา ผีบรรพบุรุษ ผีฟ้า ผีแถน เป็นต้น ในยุค 

ล้านช้าง เช่ือว่าวญิญาณเหล่านี ้สามารถท�ำร้ายและ

สร้างความเดือดร้อนให้มนุษย์ได้ เช่น ท�ำให  ้

เจ็บป่วย ท�ำให้เกดิภยัพบัิตต่ิางๆ ท�ำให้ฝนไม่ตกต้อง

ตามฤดูกาล เป็นต้น ดังนั้นชาวล้านช้างจึงท�ำพิธี

บวงสรวงและสวดอ้อนวอนให้วิญญาณเหล่านั้น 

เกดิความพอใจ เพือ่ให้วญิญาณเหล่านัน้ช่วยมนษุย์

ให ้ได ้รับความปลอดภัยและป้องกันภัยพิบั ติ 

ทัง้หลาย มนษุย์มหีน้าทีท่�ำพธิกีรรมให้กบัวญิญาณ

ทีต่นเองนบัถอื ส่วนวญิญาณจะท�ำหน้าท่ีสนองตอบ

ในสิ่งที่มนุษย์อ้อนวอน และปรัชญา แนวความคิด

นี้มีการสืบทอดกันมานานหลายพันปี และยังมี

อิทธิพลต่อคนอีสานและคนลาวในยุคปัจจุบัน 

	 	 4.2 	อิทธิพลของอาณาจักรล้านช้าง

ต่อศิลปะคนลุ่มน�้ำโขง คือ หลักการท�ำบุญของคน

ล้านช้างเริ่มตั้งแต่พระมหากษัตริย์ ตลอดจนถึง

ประชาชนนิยมท�ำบุญด้วยการท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธ

ศาสนา บูรณปฏิสังขรณ์ และสร้างวัดวาอาราม

ศาสนสถาน เช่น สร้างพระธาตพุนม พระธาตุองิฮงั 

พระธาตุหลวง ในสมัยพระเจ้าไชยเชษฐาธิราช 

พระองค์พาประชาชนสร้างวัด สร้างพระพุทธรูป

จ�ำนวนมาก เช่น สร้างพระเจ้าองค์ตื้อ พระสุก  

พระเสริม และพระใส เป็นต้น ซึ่งสิ่งก่อสร้างเหล่า

นี้เรียกว่า พุทธศิลป์ ซึ่งอิทธิพลของอาณาจักร 

ล้านช้าง เหล่านี้ยังมีอิทธิพลต่อศิลปะคนลุ่มน�้ำโขง

ใน 3 ด้านดังนี้ 

	 	 	 (1) 	สถาปัตยกรรม ได้แก่ การ

สร้างเจดย์ีหรอืพระธาตใุนยคุปัจจบุนั เช่น การสร้าง

เจดีย์เก้าชั้นทรงส่ีเหล่ียมที่วัดหนองแวง เมืองเก่า 

ขอนแก่น เป็นการสร้างตามแบบพทุธศลิป์ล้านช้าง 

และการสร้างเจดีย์ที่มจร วิทยาเขตขอนแก่น 

เป็นการจ�ำลองพระธาตุหลวง จากเวียงจันทน์

ประเทศลาว เป็นต้น 

	 	 	 (2) 	ประติมากรรม ได้แก่ การ

สร้างพระพุทธรูปตามแนวคิดล้านช้าง ด้วยการน�ำ

เอาศิลปะล้านช้างมาสร้างพระพุทธรูปในยุค

ปัจจุบัน เช่น สร้างพระพุทธรูปที่มีพระโสตยาว 

พระหัตถ์ยาว เป็นต้น 

	 	 	 (3) 	จติกรรมฝาผนงั คอื การวาด

ภาพของล้านช้างตามโบสถ์ ตามวหิาร ตามพระธาต ุ

จะเป็นภาพวาดภาพพุทธประวัติ ภาพนิทานชาดก 

และนิทานพื้นบ้าน เป็นต้น และในยุคปัจจุบัน  

ภาพจิตรกรรมาผนังตามโบสถ์ วิหาร เจดีย์ของคน



21ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ลุ่มน�้ำโขงเป็นวาดภาพวาดเกี่ยวกับพุทธประวัต ิ

ภาพชาดก และภาพวรรณกรรมพื้นบ้าน ตามแบบ

ฉบับล้านช้าง 

	 	 4.3 	อิทธิพลของอาณาจักรล้านช้าง

ต่อวัฒนธรรมคนลุ่มน�้ำโขงคือ ปรัชญา แนวคิด 

ความเชือ่ วฒันธรรม ประเพณ ีและวถิชีวีติล้านช้าง

ที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรมล้านช้างใน4 ด้าน คือ 

	 	 	 (1) 	วัฒนธรรมทางวัตถุ ได้แก ่

การสร้างศาสนาวัตถุ เช่น การสร้าง เจดีย์ วิหาร 

โบสถ์ พระพุทธรูป เป็นต้น 

	 	 	 (2) 	วัฒนธรรมทางคติธรรม 

ได้แก่ การน�ำเอาคติธรรมสมัยล้านช้างมาใช้ในการ

ด�ำเนินชีวิต เช่น การเคารพผู้อาวุโส การซื่อสัตย์

สุจริต เป็นต้น 

	 	 	 (3) 	วัฒนธรรมทางเนติธรรม 

ได้แก่ การน�ำเอาวัฒนธรรมมาเป็นระเบียบของ

สังคม เช่น ฮีตสิบสองคองสิบสี่ เป็นต้น 

	 	 	 (4) 	วัฒนธรรมทางสังคมได้แก ่

หลักการปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อ

ให้เกดิความเป็นระเบยีบเพือ่ความดงีามและความ

ผาสุกในสังคม เช่น มารยาทการเข้าสังคม การผู้

มิตร การเคารพผู้อาวุโส การแต่งกาย เป็นต้น 

	 	 4.4	 อิทธิพลของอาณาจักรล้านช้าง

ต่อประเพณีคนลุ่มน�้ำโขง ส�ำหรับประเพณีหลักๆ 

ของชาวอีสานและชาวลาวที่ได้รับอิทธิพลจาก

อาณาจกัรล้านช้าง คอื ฮตีสบิสองหรอืประเพณ ี12 

ซึ่งเป็นประเพณีประจ�ำแต่ละเดือนในหนึ่งปีคน

อีสานจะให้ความส�ำคญักบัประเพณฮีตีสบิสองเป็น

อย่างมาก เพราะเป็นประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับวิถี

ชีวิตของคนอีสานตั้งแต่เกิดจนตาย และเป็น

ประเพณีที่สังคมอีสานยึดถือปฏิบั ติมาอย ่าง

สม�่ำเสมอจนกลายเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์

ของชาวอีสาน

	 5. 	 อทิธพิลของอาณาจกัรล้านช้างในการ

สร้างความสามัคคคีนลุม่น�ำ้โขง อทิธิพลของอาณาจกัร 

ล้านช้างในการสร้างความสามคัคขีองคนลุ่มน�ำ้โขง

คือ อิทธิพลของปรัชญา แนวคิด ความเชื่อ ศิลปะ 

วัฒนธรรมประเพณีล้านช้าง และวิถีชีวิตของคน

ล้านช้างที่ยังมีอิทธิพลต่อคนอีสานและคนลาว 

ถึงปัจจุบันนี้ ได้แก่ การสร้างพุทธศิลป์ การบูชา 

พระธาตุพนม บูชาหลวงพ่อพระใส การผูกเสี่ยว 

ประเพณีขึ้นบ้านใหม่ ประเพณีฮีตสิบสอง เป็นต้น 

ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะเป็นสื่อกลางในการสร้างความ

สามคัคใีนชมุชน และสร้างความสามคัครีะหว่างคน

อีสานและคนลาว

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 อาณาจักรล้านช้างเริ่มก่อตั้งขึ้นในสมัย 

ขุนลอ โดยพระองค์ได้เข้ายึดเมืองชวา แล้วจัดต้ัง

เมืองชวาขึ้นเป็นราชธานี โดยการเปลี่ยนชื่อเมือง

ชวาเป็นเมอืงเชยีงดง-เชยีงทอง และสบืทอดอ�ำนาจ

มาหลายสมยัจนถึงสมยัของพระเจาฟ้างุ้ม พระองค์

ได้อญัเชญิพระพุทธรูป (พระบางจากเขมร) พระองค์

ได้เปลีย่นชือ่เมอืงเชยีงดง-เชียงทอง เป็นเมอืงหลวง

พระบางตามชื่อพระพุทธรูปเพื่อเป็นสิริมงคล  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูภัทรสิริวุฒ ิ

(วทิยา สิรภทโฺท/เทีย่งธรรม) (2556) ได้ท�ำวจัิยเร่ือง 

ศึกษาพัฒนาการและอิทธิพลของพระพุทธศาสนา

ในสังคมล้านช้าง สรุปได้ว่า อาณาจักรล้านช้าง 

หรือกรุงศรีสัตนาคนหุต เป็นอาณาจักรที่มีความ 
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ยิง่ใหญ่รฐัหนึง่ในเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ เช่นเดียว

กับสุโขทัยและอยุธยาของประเทศไทย ซึ่งตาม

พงศาวดารลาว ได้กล่าวไว้ว่า อาณาจักรล้านช้าง

เร่ิมก่อตั้งขึ้นในสมัยขุนลอ โดยพระองค์ได้เข้ายึด

เมืองชวา (หลวงพระบาง) จากขุนกันราง และได้

จัดตั้งเมืองชวาขึ้นเป็นราชธานีของล้านช้างในปี 

พ.ศ. 757 แล้วได้เปลี่ยนชื่อจากเมืองชวาเป็นเมือง

เชยีงของตัง้แต่นัน้มา ชนชาติลาวกเ็ริม่อพยพเข้ามา

อาศัยอยูใ่นดนิแดนล้านช้างกนัมากขึน้ ซึง่ภายหลัง

จากรัชกาลของขุนลอ อาณาจักรล้านช้างก็ได้มี

กษัตริย์ปกครองเรื่อยมาหลายพระองค์ จนมาถึง

สมัยของพระเจ้าฟ้างุ้ม (1896-1916) เป็นระยะที่

อาณาจักรล้านช้างได้ขยายขอบเขตแผ่อิทธิพล 

ไปไกลจนสามารถผนวกดินแดนที่เรียกว่า อีสาน 

ของประเทศไทยในปัจจุบันบางส่วนเป็นส่วนหนึ่ง

ของอาณาจักรล้านช้าง

	 วิถีชีวิตของคนล้านช้างในยุคแรกจะเชื่อ

เร่ืองผหีรอืวิญญาณ เช่น เช่ือผฟ้ีา ผแีถน ผบีรรพบรุษุ 

เป็นต้น ในยุคทีส่องศาสนาพราหมณ์เข้าสูอ่าณาจกัร

ล้านช้าง ชาวล้านช้างรบัเอาศาสนาพราหมณ์เข้ามา

ในยคุน้ีจงึเป็นการผสมผสานระหว่างผกีบัพราหมณ์ 

ยุคที่สามพุทธศาสนาเข้ามาสู่อาณาจักรล้านช้าง 

ชาวล้านช้างรับเอาพระพุทธศาสนาเป็นศาสนา

ประจ�ำชาติ แต่ก็ยังไม่ทิ้งความเชื่อเรื่องผีและ

พราหมณ์ ในยคุนีจ้งึเป็นการผสมผสานกนัระหว่าง 

ผ ีพราหมณ์ และพทุธอย่างลงตวั แต่ว่าพทุธศาสนา

จะเป็นแกนหลักส�ำหรับการหล่อหลอมวิถีชีวิต 

ของคนล้านช้างตั้งแต่กษัตริย์ลงไปถึงประชาชน  

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของพระสมศกัดิ ์ปิยธมฺโม 

อินทเสน (2543) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง อิทธิพลของ

พระพทุธศาสนาทีม่ต่ีอสงัคมลาวในแขวงจ�ำปาศกัดิ์ 

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว สรุปได้ว่า 

เดิมประชาชนลาวมีความเช่ือและนับถือภูตผี 

วญิญาณ สิง่เหนอืธรรมชาต ิแต่ต่อมาเมือ่พระพทุธ

ศาสนาได้เผยแผ่เข้ามา ประชาชนลาวได้ยึดหลัก

พระธรรมค�ำสอนของพระพุทธศาสนาเป็นวิถี

ด�ำเนินชีวิต จนกระทั่งท�ำให้พระพุทธศาสนาได้

เจริญงอกงามไปตามล�ำดับ แต่ขณะเดียวกัน เมื่อมี

การเปลีย่นแปลงโครงสร้างการบรหิารประเทศชาต ิ

ทัง้ทางด้านการเมอืง สงัคม และเศรษฐกจิ พระพทุธ

ศาสนาก็เปลี่ยนไปตามบริบทนั้นๆ บางครั้งเมื่อ

การเมืองมีความสงบลง ประเทศชาติมีความเจริญ 

พระพุทธศาสนาก็ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

และสอดคล้องกับงานวจิยัของปิยฉตัร สนิธสุะอาด 

(2540) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง สังคมล้านช้างตั้งแต่ปลาย

พุทธศตวรรษที่ 21 ถึงต้นพุทธศตวรรษที่ 23 สรุป

ได้ว่า คนในสังคมล้านช้างนอกจากจะมีบทบาท 

และหน้า ท่ี ท่ีต ้องปฏิบั ติตนต ่อส ่วนรวมและ

ครอบครัวแล้ว คนในสังคมล้านช้างยงัต้องมวีถีิชวีติ

ของแต่ละคน ซึ่งวิถีชีวิตในที่นี้ คือพฤติกรรมของ

คนในสังคม เช่น พฤติกรรมการกิน การแต่งกาย 

ความเชื่อ โดยเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกในสังคม 

เช่น ความเชือ่ สังคมล้านช้างในขณะนัน้มคีวามเชือ่

เรื่องแถนอย่างมาก โดยถือว่าแถนเป็นเป็นเทพที่มี

อ�ำนาจสูงสุด และไม่ใช่เพียงองค์เดียว และเชื่อว่า

กษตัรย์ิทีป่กครองล้านช้างทกุพระองค์มเีชือ้ชาติมา

จากแถน โดยสบืเชือ้สายมาจากขนุบรม คอืแถนส่ง

ขนุบรมมาปกครองโลกมนษุย์ นอกจากนีย้งัมคีวาม

เชื่อเรื่องเหนือธรรมชาติและที่ส�ำคัญความเชื่อตาม

หลักธรรมค�ำสอนของพุทธศาสนา ซ่ึงมีอย่างมาก
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ในสังคมล้านช้าง การท่ีคนในสังคมล้านช้างเกิด

ความเชื่อในสรรพสิ่งต่างๆ นั้น ไม่ใช่เป็นการแสดง

ให้เห็นว่าคนในสังคมล้านช้างมีความงมงายแต่

ความเชื่อกลับเป็นตัวการก�ำหนดพฤติกรรมการ

ด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ให้อยู่ในกรอบของสังคม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้

	 	 1.1	 งานศิลปะล้านช้าง เช่น โบสถ์ 

วิหาร เจดีย์ และพระพุทธรูป ซึ่งเป็นงานศิลปะ 

ที่สร ้างสรรค ์จากสติป ัญญาของคนล้านช ้าง 

แล้วถ่ายทอดลงสู่งานศิลปะ เพื่อรับใช้พุทธศาสนา 

เมื่อเป็นเช่นนี้ ควรจะน�ำเอางานศิลปะล้านช้าง 

ไปใช้ในวงการศึกษาและการสร้างสรรค์งานศิลปะ 

เพื่อรับใช้สังคมให้มากขึ้น

	 	 1.2 	วัฒนธรรม ประเพณีล้านช้าง 

เป็นสิง่ทีมี่คณุค่าไม่เคยเส่ือมสลาย ถงึแม้ว่าอาณาจกัร

ล้านช้างจะล่มสลายไปแล้วแต่วัฒนธรรมประเพณี

ล้านช้างยังถูกสืบทอดและยังถือปฏิบัติเรื่อยมา

จนถึงปัจจุบันนี้ เช่น ฮีตสิบสองคองสิบสี ่ บายศร ี

สู่ขวัญ การผูกเสี่ยว เป็นต้น ดังนั้น ควรที่จะน�ำเอา

วัฒนธรรม ประเพณีเหล่านี้ไปใช้ในการสร้างความ

สัมพันธ์และความสามัคคีในชุมชนต่อไป 

	 2. 	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 การท�ำงานวิจัยครั้งต่อไป ควรจะ

ท�ำการวิจัยแบบเจาะลึกทีละประเด็น เพื่อให้เกิด

เป็นรูปธรรมหรือนวัตกรรม ที่สามารถน�ำผลการ

วิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริงๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย

แบบพัฒนาหรือวิจัยแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ 

	 	 2.1	 รปูแบบการน�ำศลิปะล้านช้างใน

การสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

	 	 2.2	 การสร้างความสามัคคีในชุมชน

ด้วยประเพณีล้านช้าง

	 	 2.3	 การสร้างความสมัพนัธ์ในชมุชน

ด้วยวัฒนธรรมล้านช้าง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิจัยอาณาจักรล้านช้าง: ปรัชญา 

ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณ ีและวถิชีวีติคนลุม่น�ำ้โขง

องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยคร้ังนี้คือ ฐานแนวคิด

ของคนล้านช้าง ซึง่มาจาก 3 แนวคดิ คอื แนวเรือ่ง

วญิญาณ (ผ)ี แนวคดิศาสนาพราหมณ์ และแนวคดิ

พุทธศาสนา ทัง้ 3 แนวคดินี ้น�ำไปสู่การสร้างสรรค์

งานศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี และสุดท้าย

น�ำไปสู่การหล่อหลอมวิถีชีวิตของคนล้านช้าง  

ซึ่งสามารถเขียนเป็นรูปแบบได้ดังนี้
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Abstract

	 This research of objective to: 1) to assess the contributions of the LPRYU to social 

development between 2016-2020 and 2) to analyze the problems and obstacles and to 

provide suggestions of the LPRYU. This research is based on qualitative methods and 

purposive sampling used, there are two groups of key informants a total of 11 people 

as: 1) four administrators from the LPRYU; and 2) seven representative staffs from the 

LPRYU. Research tools are a questionnaire, in-depth interviews, and observations. 

	 The result found:

	 1. 	 Identified eight contributions of the LPRYU: 1) Contributions to educational 

ideas for juvenile and youth; 2) Contributions for improving and building the organization 

of the LPRYU; 3) Contributions to the youth process; 4) Contributions to juvenile work  

5) Contributions to youth vocational development; 6) Contributions to the construction 

of facilities for the development of youth; 7) Contributions to cooperation with foreign 

countries; 8) Contributions to the results of the inspection of LPRYU. 

	 2. 	 In regard to obstacles and challenges of the LPRYU, the following points were 

identified: 1) The education work has not been carried out widely and does not match 

the target group of youths; 2) The organization of villagers and young students abroad  

in some places has not been guided by the movement as it should have 3) The youth 

organization system has not been strongly improved; 4) Some youth groups still  

underestimate the implementation of the law on the LPRYU. The suggestions: 1) seek 
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guidance from the Board regularly to guide the implementation; 2) upgrade the organizational 

capacity, and guide the work of the Youth Union; 3) Strengthen the existing potential of the 

people at each level, including self-reliance, self-empowerment; 4) determine plans, programs, 

projects, activities of the LPRYU to be in line with the objectives of the development; 5) Raise 

the spirit of unity in the LPRYU at each level related to the activities of various processes 

in protecting the rights and legitimate interests of the youth.  

Keywords: Contribution; Social Development Work; the Lao People's Revolutionary Youth 

Union (LPRYU)

1. 	Introduction
	 The Lao government has been 

committed to socio-economic development 

to improve the quality of life of its people 

through a creative economy, sustainable 

economic growth, and, most importantly, 

social order. The 8th National Socio- 

Economic Development Plan (2016-2020) 

calls for the protection and development 

of the nation. Therefore, the Lao PDR strives 

to ascend from the status of a lower 

middle-income country to an upper-mid-

dle-income country, with each phase of 

the planning outlining the objectives, goals, 

programs, projects, policies, and measures 

to be implemented (Ministry of Planning 

and Investment, 2016). The socio-cultural 

development goals of the country focus 

on poverty eradication. The Lao PDR has 

found it challenging to protect and promote 

people to have a better quality of life. The 

development efforts place a great emphasis 

on education and health, striving to increase 

the number of people participating in the 

labor forces as scientists, researchers,  

technicians, and skilled laborers (Open 

Development Laos, 2019). In terms of health 

development, the goal is to reduce maternal 

and child mortality rates, thus increasing 

the life expectancy of the population; the 

higher developed the social welfare sectoris, 

the higheris the social capital. Efforts have 

been made to expand the social protection 

system, increase social justice, gender 

equality, and ethnic people. At present, Laos 

focuses on socio-economic and social  

development, which requires the participation 

of a wide range of public and private sector 

participants and government organizations 

(Ministry of Planning and Investment, 2016). 

There are currently 18 ministries, three 

equivalent agencies, and the Lao People’s 
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Revolutionary Youth Union, as the direct to 

the central government. Each sector has its 

role and function, and all of these combines 

to contribute to the development of  

society and the nation.

	 The youth groups of the Lao PDR 

have been divided into four generations. 

The 1 stgeneration (1930-1945), the 2nd 

generation (1946-1954), and the 3rd  

generation (1955-1975) all contributed to 

the Lao PDR ultimately gaining independence. 

The Lao Revolutionary Party made an important 

contribution to a youth organization in 

1955. The organization became a gathering 

and education center for young people, 

following the motto, “to die is better than 

to lose independence” (Department of 

Youth Training, 2020). The 4th generation 

(1975-present), when the nation was liberated 

and established as the Lao People’s 

Democratic Republic, the youth force  

continued to participate in the mission of 

preserving and building the nation,  

especially in improving the infrastructure, 

economy, culture, and society, which is 

expressed in compliance with the rights, 

duties, and roles discussed below. 

	 The Lao People’s Revolutionary 

Youth Union (LPRYU) is a mass organization 

in the Lao PDR dedicated to mobilizing 

young people to contribute to national 

development under the terms of reference 

of the LYU as the foundation for their  

activities (Party Central Committee Secretary, 

2018). The LYU committees at all levels 

take great effort to educate and train the 

Lao multi-ethnic youth to aspire towards 

patriotism, revolutionary values, preserve 

and enhance cultural heritage, initiate 

youth movements to implement policies, 

formulate national socio-economic plans, and 

uphold the law. LYU also disseminates 

historical and informational documents and 

articles to its members. LYU has established 

and strengthened LYU committees that 

today cover 96 percent of all primary,  

secondary, and high schools in the country. 

It has also established rules and regulations 

on various platforms for youth members 

to protect their legitimate rights and  

benefits (Lao People’s Revolutionary Youth 

Union, 2017). LYU regularly organizes youth 

events, including arts and literature  

competitions, the celebration of World 

Children's Day, and other activities to  

provide opportunities for the youth to 

exchange knowledge, demonstrate talent, 

and engage in self-development. The Lao 

Youth Union (LYU) committee has the  

role of educating, raising awareness and 
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understanding, and encouraging unity and 

solidarity among the multi-ethnic youth in 

Laos. LYU is an organization with the  

ability to organize and lead youth-related 

activities and is the representative in  

protecting the legitimate rights and benefits 

of the Lao multi-ethnic youth.

	 The above tasks af fect the  

processes and results of the country's  

development plans. The results will be 

helpful for improving the development 

plan of the LPRYU. The information will be 

an important part of contributing to the 

country's development plan and will help 

make it more relevant to the actual work 

of the stakeholders to achieve better results. 

Such work is necessary for operations  

related to the work, responsibilities, and 

activities at the National University of Laos. 

In the National University of Laos, Faculty 

of Social Sciences, many students are 

members of the Lao People's Revolutionary 

Youth Union (LPRYU), making the study of 

the contributions of the LPRYU to social 

development an interest ing topic.  

The study the contribution of the LPRYU 

to social development Lao PDR, the  

problems, obstacles, and suggestions of 

the LPRYU regarding social development 

work are of interest, as well as the question 

of what are the main forces or agents to 

contribute to the development of a direction 

for the stakeholders to adapt their social 

realities.

2.  Research Objectives
	 1.	 Assess the contributions of the 

LPRYU to social development between 

2016-2020.

	 2. 	 Analyze the problems and  

obstacles and provide suggestions for the 

future work of the LPRYU.

3.  Research Methodology
	 This research uses qualitative  

methods in collecting data and analysis, 

including an explanation, describing the 

interviews, secondary data and concepts 

and theories. Non-probability sampling and 

purposive sampling was used to informants 

from the population in the Lao People's 

Revolutionary Youth Union. There were two 

groups of key informants, a total of eleven 

people, including:1) Four administrators 

from the LPRYU; and 2) Seven representative 

staffs from the LPRYU. Structured interviews: 

researchers have set of questions for the 

data collection technique (Corbin and 

Strauss, 2008). Thematic analysis is used 

for the content analysis of the data and 
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field observation. This was done in three ways: 

The results were classified into statements, 

which thenwere summarized and grouped 

by similar and related contents. Finally, the 

findings were composed and written with 

a comparative analysis of related concepts 

and theories. 

4.  Research Result 
	 1.	 The contributions of the LPRYU 

to social development between 2016-2020. 

There are eight contributions: 1) Contributions 

to educational ideas for juvenile and youth; 

2) Contributions for improving and building 

the organization of the Lao People's  

Revolutionary Youth Union; 3) Contributions 

to the youth process; 4) Contributions to 

juvenile work; 5) Contributions to youth 

vocational development; 6) Contributions 

to the construction of facilities for the  

development of youth; 7) Contributions to 

cooperation with foreign countries; 8)  

Contributions to the results of the inspection 

of the Lao People's Revolutionary Youth 

Union. 

	 2. 	 The problems and obstacles 

and provide suggestions of the LPRYU. 

there are still many problems and obstacles 

in the implementation of the work, such 

as 1) The education work has not been 

carried out widely and does not match the 

target group of youths; 2) The organization 

of villagers and young students abroad in 

the past in some places has not been 

guided to the movement as it should be; 

3) The youth organization system has not been 

strongly improved; 4) Some youth groups 

still underestimate the implementation of 

the law on the Lao People's Revolutionary 

Youth Union. All the problems mentioned 

are due to lack of knowledge, capacity of 

staff is limited, the number of staff is  

insufficient, the workplace space is limited, 

there is a lack of vehicles to travel, there 

is a shortage of equipment, the budget is 

still limited, and, finally, the legislation is 

not in line with the new term.

	 Therefore, it is necessary to create 

conditions conducive to solve problems 

and address challenges, such as 1) Seek 

guidance from the Board regularly to guide 

the implementation; 2) Upgrade the  

organizational capacity, and guide the work 

of the Youth Union; 3) Strengthen the  

existing potential of the People's Liberation 

Army at each level, including self-reliance 

and self-empowerment; 4) Determine the 

plans, programs, projects, activities of the 

Lao People's Revolutionary Youth Union 

must be in line with the objectives of the 
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development of local forces and activities 

and in line with the interests of the youth; 

5) Raise the spirit of unity in the Lao People's 

Revolutionary Youth Union at each level as 

related to the activities of various processes 

in protecting the rights and legitimate  

interests of the youth. Based on the opinions 

of the interviewees the following solutions 

were suggested: “Participation of many 

parties and providing opportunities for 

young people to create full employment, 

young people must strive to train themselves 

to become competent, ready to develop 

themselves, develop families, be a force 

in the development of society and the  

nation, follow the plans and strategies of 

the Lao People's Revolutionary Youth Union, 

and integrate with the National Socio-

Economic Development Plan of Laos, liaise 

with various organizations, both domestic 

and foreign, to enhance the potential of 

Lao youth. In addition, the competition for 

external funding, improving the format of 

advertising methods, educating young  

people and youth through online media, 

focusing on the development of skills for 

young people to have the potential and 

acceptance of the labor market to avoid 

social disputes”. However, the government 

has set the focus, the direction of the 8th 

Lao Ethnic Youth Development Plan from 

2021-2025, which includes nine main issues 

and the vision 2030 of the Lao People's 

Revolutionary Youth Union for the period 

2020-2030 as a basis for the implementation 

of youth work in the future.

5.  Discussion
	 For the contribution of the Lao 

People's Revolutionary Youth Union to 

social development in the period 2016-

2020, the researcher analyzed and compared 

theoretical concepts in regard to eight 

contributions: 1) Contributions to the concept 

of education for juvenile and youththat 

related to the feature of social development 

“Education will contribute significantly to 

social development. Knowledge will help 

to raise the standard of living of the people, 

helping to maintain, correct, and transmit 

the culture from person to person”  

(Government of New Brunswick, 2009). This 

is in line with the law on the Lao People's 

Revolutionary Youth Union, Article 4: The 

government's policy towards the LPRYU: 

The government encourages LPRYU members 

to receive education in science and  

technology, jobs, information, access to 

health services, participation in government, 

and socio-economic management (Lao 



31ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

People’s Revolutionary Youth Union, 2017). 

The most appropriate and suitable approach 

to educate the youth in this era is thus 

through social media, including websites, 

youth applications, and discussion groups 

to disseminate information (Sivilay, 2016). 

2) Contributions for improving and building 

the organization of the Lao People's  

Revolutionary Youth Union. This is related 

to the Law of Lao People's Revolutionary 

Youth, Article 5: The activities of young 

people are based on the principles of  

direct and comprehensive leadership;  

respect and implementation of the  

Constitution, laws, and rules of Lao young 

people; operating principles central to 

democracy; exemplary leadership in the 

tasks of the National Committee of the 

young people's revolution and to join the 

movement of the masses; and ensure the 

movement does not conflict with the laws 

and customs the nation (Lao People’s 

Revolutionary Youth Union, 2017). As the 

former president, Kaysone Phomvihane, 

said, “The masses are the force, the 

strength of our party. Which isrelated to 

the 4th Industrial Revolution Skills for 

Youth: The ASEAN youth, is indeed a strong 

force of the ASEAN population (Phomvihane, 

1983). 3) Contributions to the youth  

process related to the Lao Youth Union in 

the process of national development: 

young people need to focus on science 

and technology, build on the foundation 

of rural development, fight poverty, build 

on scientific progress, making the country 

more integrated into favorable opportunities 

and challenges in global issues (Lao People’s 

Revolutionary Youth Union, 2014). 4)  

Contributions of youth work related to the 

role of the Lao Youth Union: lead, guide, 

and organize the activities of youth, 

Ngaowa son, (young generation in primary 

school), and A nu son (younger generation 

in kindergartens); Protecting the rights and 

interests of youth, Ngaowa son (young 

generation in primary school), and A nu son 

(younger generation in kindergarten);  

Enhance the nation's good heritage. It also 

takes young people on study tours to mu-

seums, monuments, historical sites and 

promotes research, reading, books,  

magazines and electronic devices,  

environmental activities, and cultural  

conservation activities. 5) Contributions to 

Youth Vocational Development related 

with 4th Industrial Revolution Skills for 

Youth. Focusing more on infrastructure 

investment; therefore, we should improve 

the quality of the system of vocational 
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training and skills-training schools. As  

Phaisone Sonesuphan, Phenpaseuth  

Vivanphaeng, Phitsaphai Sisomphou, and 

Vilakon Suliyavong said: Vocational training 

is the empowerment of young people 

without gender restrictions, ethnic minorities 

in remote areas, poor areas, but must be 

based on conditions such as young people 

aged 15-35 years, who do not have a job, 

volunteering for vocational training by  

following a set schedule and procedures. 

After the training, there will be a loan for 

many people to further their careers so 

that they can have a permanent job and 

reduce the problems of society, as well as 

to promote the development of youth and 

the development of society to be more 

progressive. This is related to social  

development assessment and strategy  

in Laos: The process has two primary  

components: first, to increase the  

opportunities for the rural poor to participate 

in economic growth; and second, to improve 

the human resource capacities of the rural 

poor to take advantage of those opportunities 

(World Bank, 1995). 6) Contributions to the 

construction of facilities for the development 

of youth; and 7) Contributions to relations 

and cooperation with foreign countries that 

relate to the Lao People's Revolutionary 

Party's attitude toward the youth campaign: 

The Lao PDR has a wide range of international 

friends, with active contributions to the 

mission of peace, friendship, and development 

cooperation. 8) Contributions to inspections 

of the Lao People's Revolutionary Youth 

Union that relate with the Law of Lao People's 

Revolutionary Youth, Article 4: The government's 

policy towards the LPRYU: The government 

supports the LPRYU by creating conditions 

that enable it to fulfill its role, rights, and 

duties to attract and strengthen young 

people in the implementation of national 

policies, policies, constitutions, laws, and 

the mission of preserving and developing 

the nation. 

	 The study found that in recent 

years, there have been many problems and 

difficulties that affect socio-economic  

development, especially youth development 

work. The direction of the Juvenile and 

Youth Development Plan for the period 

2016-2020 of the People's Revolutionary 

Youth Council at all levels has many problems 

and challenges, such as education and 

training activities have not been carried out 

widely and are not in line with the target 

groups of youths, village organizations and 

student youths in some places. The system 

of youth organization has not been  
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significantlyimproved, and some youth groups 

still underestimate the implementation of 

the law on the Lao People's Revolutionary 

Youth Union. This is related to the thesis 

in “Youth movement development in new 

conditions” and there are also challenges 

to solve these issues such as the contents 

of movement activities that are suitable for 

the character, psychology, age groups, 

campaign tools, and equipment are not 

shaped enough. In addition, the social 

knowledge and ability among youth has 

caused trouble to their family organization, 

and the family’s economic development 

is not self-sufficient. Staff resources are also 

limited; in addition, the work is found which 

must be solved in the short and long terms. 

(Keophilavong, 2017). All the problems 

mentioned above are due to the limited 

knowledge and skills of the staff, the num-

ber of staff is insufficient, workplace space 

is limited, and lack of vehicles to travel, 

lack of equipment, the limited budget, and 

the legislation is not in line with the new 

term. How can the problems of the Lao 

People's Revolutionary Youth Union be 

solved and the suggestions of the 

 interviewees be included?

	 The researcher found that many 

factors play into the possible solutions, 

challenges in the implementation of youth 

work, such as 1) Ask for guidance from the 

board regularly to guide the practice;  

2) Upgrading the organizational capacity, 

leading the work of the Youth Union;  

3) Enhancing the potential of the People's 

Liberation Army at each level, as well as 

self-reliance, self-empowerment; 4) Defining 

plans, programs, projects, activities of the 

Lao People's Revolutionary Youth Union; 

5) Raise the spirit of unity in the Lao People's 

Revolutionary Youth Committee at each 

level related to the activities of various 

processes in protecting the rights and  

legitimate interests of the youth. 

	 The above is also in line with the 

opinions and suggestions of all interviewees, 

which are all important and useful for the 

future, such as: the participation of many 

parties and the opportunity for young people 

to create their full potential, young people 

in Lao society must focus on training themselves 

to become competent, have a goal and be 

ready to develop themselves, develop 

families, be a force in the development of 

society and the nation, follow the plans 

and strategies of the Lao People's  

Revolutionary Youth Union and integrate 

with the national socio-economic development 

plan of Laos. In addition, it is beneficial to 
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cooperate with various organizations, both 

domestic and foreign, to enhance the  

potential of Lao youth, as well as compete 

for external funding, improve the format of 

advertising methods, educating young  

people and youth through online media 

more widely, emphasis should be put on 

the development of skills for young people 

to have the potential and acceptance of the 

labor market to avoid the phenomenon of 

obstacles in society. It shows that solving 

problems in the implementation of youth 

work must start from the youth themselves, 

as well as cooperate with many stakeholders 

to have a clear plan and adequate budget.

6.  Suggestions
	 The researcher study in “the  

contribution of Lao People’s Revolutionary 

Youth Union to social development, Lao 

PDR”. Therefore, I would like to invite those 

who are interested in this study asthe  

behavior of young people in the past and 

present in the development process to 

understand the differences in ideas and 

attitudes of young people, which may be 

useful information in adjusting into the 

activities of youth development in the 

future.

7.  Knowledge Assets
	 With this study topic found that 

there are many issues as knowledgeable 

to theresearcher(s), whether it is a  

collection of documents there are relevant  

knowledges, lessons learn and thought 

processes. Especially, the contributions of 

the LPRYU in social developmentand  

analyze the problems and obstacles and 

to provide suggestions. Theseexperiences 

will lead to the implementation of  

specialized documents and become a  

significant database which can be contributed 

to the formulation of policies for implementing 

into my work in the future. As the knowledge 

assets graphic below:
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของพระสังฆาธกิารในการปกครองคณะสงฆ์ จงัหวดักาฬสนิธุ ์2) ศกึษาเปรยีบเทยีบการส่งเสรมิทกัษะการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 3) ศึกษาข้อเสนอ

แนะเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ ์

จงัหวดักาฬสนิธุ ์เป็นการวจิยัเชงิปริมาณ กลุม่ตวัอย่างคอื พระสังฆาธกิารทีอ่ยูใ่นจังหวดักาฬสินธ์ จ�ำนวน 

257 รูป โดยวิธีค�ำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรทาโร่ ยามาเน่ เคร่ืองมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 30 ข้อ มีระดับค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 

สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า T-test และค่า F-test 

โดยก�ำหนดนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 พระสังฆาธิการมีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความสามารถในการวิเคราะห์สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ด้านการจัดการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

* ได้รับบทความ: 30 กรกฎาคม 2564; แก้ไขบทความ: 25 สิงหาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 26 กันยายน 2564    

	     Received: July 30, 2021; Revised: August 25, 2021; Accepted: September 26, 2021  
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	 2. 	 ผลเปรียบเทียบการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ�ำแนกตามสังกัดคณะสงฆ์ พรรษา ระดับการศึกษาทางธรรมและ

ต�ำแหน่งทางคณะสงฆ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ยกเว้นระดับการศกึษา

ทางโลกแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05

	 3.	 ข้อเสนอแนะการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก่ ควรจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีการ

วางแผนจดัอบรมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ควรมคีณุธรรมจริยธรรมในการใช้ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และควรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์

ค�ำส�ำคัญ: การส่งเสริมทักษะ; การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ; การปกครองคณะสงฆ์ 

Abstract

	 The objectives of this research were to: 1) study the level of promotion of skills 

in using information technology of the administrative monks for Sangha governance of 

Kalasin Province 2) study and compare the promotion of skills in using information technology 

of the administrative monks for Sangha governance of Kalasin Province 3) study the  

recommendations on the promotion of skills in using information technology of the 

administrative monks for Sangha governance of Kalasin Province. It is a quantitative  

research. The sample group was 257 monks in Kalasin province by method of calculating 

the sample size according to the Taro Yamane formula. The data collection tool was a 

questionnaire on a 5-level estimation scale of 30 items with a confidence level of 0.81. 

The statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation, T-test 

and F-test. The statistical significance was set at the .05 level.

	 The results showed that:

	 1. The administrative Sangha has promoted the use of information technology 

was found that the overall level was at a high level. When considering each aspect was 

found that the ability to analyze information technology media with the highest average, 

followed by the application of information technology, the use of information technology 

and in terms of management of information technology was the least average.

	 2. 	 Comparative results of promoting skills in using information technology of 

administrative sangha in Sangha governance of Kalasin Province Classified by Sangha  
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affiliation, age of monks, level of moral education and Sangha position were not statistically 

significantly different at the .05 level excepting secular education levels was statistically 

different at the .05 level.

	 3.	 Recommendations for promoting skills in using information technology of the 

administrative monks in Sangha governance of Kalasin Province as follow: Information 

technology budget should be allocated, there should be a plan to organize training on 

the use of information technology, there should have morals and ethics in the use of 

information technology media and there should apply information technology for public 

relations.

Keywords: skill promoting; use of information technology; Sangha governance

1. 	บทน�ำ
	 ศตวรรษที่21 ประเทศไทยมีความเจริญ

ก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซึ่งได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การหลอมรวม 

และการเชื่อมโยงทางด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

สงัคม และวถิชีีวติความเป็นอยูข่องคนไทยในสงัคม

อย่างทีไ่ม่เคยปรากฏมาก่อน และได้น�ำเอาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information) เข้ามาใช้งาน ซึง่จะเหน็

ได้จากความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องและ

รวดเรว็ ช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนนิงาน

ด้านต่างๆ เพื่อความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร 

ทั้งภายนอกและภายในองค์กร เพื่อความรวดเร็ว 

ในการเก็บข้อมูล การสืบค้นข้อมูล ช่วยให้การ

บรหิารจดัการในองค์กรสะดวกรวดเรว็ ช่วยลดการ

ใช้จ่ายทางทรัพยากรด้านเอกสาร วัสดุส�ำนักงาน 

และจ�ำนวนบุคลากร ท�ำให้กลายเป็นเครื่องมือ 

ทีส่�ำคญัของการท�ำงานในองค์กรทุกแห่งทัว่ประเทศ 

(นิรุธ ลิ้มตระกูล, 2554)

	 พระพุทธศาสนาได้ด�ำรงอยู ่ท่ามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็ว

จนถึงยุคของโลกาภิวัฒน์ (Globalization) 

ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นสังคมแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่มีความเจริญก้าวหน้า ทันสมัย และมีการผลิต

เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ ออกมาอย่างต่อเนื่อง 

เป็นยุคที่เต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสาร และทุกคน

สามารถติดต่อส่ือสารกันได้อย่างไร ้พรมแดน 

โดยไม่มอีปุสรรคด้านระยะเวลา ระยะทางมาปิดกัน้ 

เป็นการเปิดความคิดและวิสัยทัศน์ของมนุษย์ 

ให้กว้างไกลมากยิ่งขึ้น โดยจะสังเกตได้จากสิ่งของ

เครือ่งใช้ต่างๆ ซึง่ส่วนมากจะถูกควบคุมด้วยระบบ

การท�ำงานของคอมพวิเตอร์หรอืระบบอเิลก็ทรอนกิส์ 

ช่วยให้การท�ำงานสะดวกสบาย รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

และลดค่าใช้จ่ายได้อย่างมาก (พรรษชล ไตรพริยิะ, 

2560) จงึปฏเิสธไม่ได้เลยว่า เทคโนโลยสีารสนเทศ

ได ้เข ้ามามีบทบาทส�ำคัญต่อการด�ำเนินชีวิต 

ของมนุษย์ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมอย่างมากมาย แม้กระท่ังหน่วยงานทางการ
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ปกครองคณะสงฆ์ในระดับพระสังฆาธิการเองก็มี

การน�ำเอาเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริม

ทักษะในการท�ำงานมากขึ้น โดยใช้เป็นเครื่องมือ 

ในหน่วยงานส�ำหรับท�ำงานต่างๆ เช่น การติดต่อ

สื่อสาร การรับส่งข้อมูล การแก้ไขปัญหา และการ

ตดัสนิใจ ท�ำให้พระสงัฆาธกิารสามารถได้รบัข้อมลู

ข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว เชื่อถือได้ 

	 โครงสร้างของพระสังฆาธิการ เมื่อสมัย

ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่ว รชักาลท่ี 9 ได้ทรง

ตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พุทธศักราช 2505 

ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติคณะสงฆ์พุทธศักราช 

2484 ได้ก�ำหนดให้มีมหาเถรสมาคม มีสมเด็จ 

พระสงัฆราชเป็นประธานกรรมการ มอี�ำนาจหน้าที่

ปกครองคณะสงฆ์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

และได้มีพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี 2) 

พทุธศกัราช 2535 ให้มหาเถรสมาคมออกข้อบังคบั 

วางระเบียบ ออกค�ำสั่งมีมติและออกประกาศโดย

ไม่ขดัหรอืแย้งกบักฎหมาย และพระธรรมวนิยั ดแูล

พระสงฆ์ในขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามกฎ

มหาเถรสมาคมว่าด้วยระเบยีบการปกครองคณะสงฆ์ 

(ฉบบัที ่23) พทุธศกัราช 2541 โดยมพีระสงัฆาธกิาร

มีหน้าที่รับผิดชอบกิจการของทางคณะสงฆ์ 6 

ประการ คือ 1) ด�ำเนินการปกครองคณะสงฆ์ตาม 

พระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 

ข้อบังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชา

สมเดจ็พระสงัฆราช ค�ำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืตน 

2) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อย 

ดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา สงเคราะห์  

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ 

และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ด�ำเนินไปด้วยดี 3) 

ระงับอธิกรณ์วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัย 

ข้ออุทธรณ์ค�ำส่ังหรือค�ำวินิจฉัยชั้นเจ้าคณะต�ำบล 

4) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะต�ำบลให้เป็นไป 

โดยชอบ 5) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและ 

เจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภกิษสุามเณรผู้อยูใ่ต้บงัคบั

บัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจง

แนะน�ำการปฏบิตัหิน้าท่ีของผูอ้ยูใ่ต้บงัคบับญัชาให้

เป็นไปโดยความเรยีบร้อย 6) ตรวจการและประชุม

พระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน

	 พระสังฆาธิการมีอ�ำนาจหน้าที่ที่มีความ

ส�ำคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาและช่วย

สงเคราะห์สังคมตามวิธีทางและหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา การที่จะท�ำให้พุทธศาสนาเจริญ

รุ่งเรืองก้าวหน้า และมัน่คงยัง่ยนืถาวรคูป่ระเทศไทย

ได้นั้นจะต้องมีพระสังฆาธิการเป็นส่วนหนึ่งในการ

ช่วยจรรโลงพระพุทธศาสนา พระสังฆาธิการจึงมี

บทบาทและหน้าที่ในการปกครองและบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

จึงเป็นเงื่อนไขส�ำคัญที่จะบ่งชี้ความส�ำเร็จหรือ

ความล้มเหลวในการส่งเสริมกิจการพระพุทธ

ศาสนาให้ยั่งยืนถาวรสืบต่อไป ก็ด้วยจะต้องอาศัย

พระสงัฆาธกิารเป็นส�ำคญั เนือ่งจากพระสงัฆาธกิาร

เป็นผู้ใกล้ชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการ

ทกุระดบัเป็นทีเ่ลือ่มใสศรทัธาของประชาชนและมี

บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้วยแล้ว  

จึงจะต้องปรับบทบาทในด้านต่างๆ ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน และต้องมีการ

พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาด้วยการขวนขวาย

ในหน้าที่ของตน และไม่ลืมที่จะพัฒนาคนอื่นหรือ

พัฒนาชุมชนในสังคมนั้นด้วย (พระสุระ สนิทชัย 
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และรชพล ศรีขาวรส, 2562)

	 พระสงัฆาธิการในฐานะเป็นผูป้กครองทาง

คณะสงฆ์ ต้องมคีวามเกีย่วข้องกบัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพื่อให้รู้เท่าทัน

เทคโนโลยีสารสนเทศและน�ำไปใช้ในการปกครอง

คณะสงฆ์ในด้านการส่งเสรมิทักษะการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ จึงจ�ำเป็นต้องมีการส่งเสริมทักษะทาง

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะช่วยให้พระสังฆาธิ

การได้รับทกัษะการใช้เครือ่งมอืเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อรับรู้ข่าวสารและรับส่งข้อมูลต่างๆ ได้อย่าง

สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการงานคณะสงฆ์ จ�ำเป็นอย่างมากท่ี 

จะต้องส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีมาปรับให้

เหมาะสมกับงานบริหารจัดการของคณะสงฆ ์

จังหวัดกาฬสินธุ์ ในส่วนของพระสังฆาธิการต้องมี

การปรับตัวให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เช่น การฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศหรือระบบการท�ำงานของเทคโนโลยี

สารสนเทศ การปรับเปล่ียนแผนการดําเนินงาน 

ให้สอดคล้องกบัเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะสม 

โดยน�ำเอาเทคโนโลยีเข้ามาแทนที่กระบวนการ 

ทํางานแบบเดิม ท�ำให้เกิดเป็นกระบวนการทํางาน

แบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งลดค่าใช้จ่ายในการดําเนิน

งานทางการปกครองคณะสงฆ์ได้เป็นอย่างมาก 

ยงัช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในทักษะการใช้เทคโนโลยี

ของพระสังฆาธิการอีกด้วย เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ทีว่างไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย (หทัยชนก มาตย์แสง, 2557)

	 การส ่งเสริมทักษะการใช ้ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการปกครองคณะสงฆ ์จังหวัด

กาฬสินธุ์ ท�ำให้การท�ำงานของคณะสงฆ์จังหวัด

กาฬสินธุ์ มีความรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ  

ซึ่งพระสังฆาธิการจะต้องมีทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เช่น ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ทักษะ

การใช้เทคโนโลยสีือ่สาร และสามารถส่งข้อมลูผ่าน

ทางโทรศัพท์มือถือหรือผ่านคอมพิวเตอร์ที่เชื่อม

ระบบอินเตอร์เน็ตได้ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยใน

การด�ำเนินงานของคณะสงฆ์ ท�ำให้การติดต่อ

สื่อสารกันง่ายสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้

แล้วในสถานการณ์ท่ีท่ัวโลกก�ำลังประสบกนัอยู ่คอื 

การระบาดของโรคโควิด 19 ส่งผลให้การติดต่อ

สื่อสารโดยปกติต้องปรับตัวให้เป็น new normal 

ซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีในการท�ำงาน แม้แต่

พระสังฆาธิการเองอาจจะยังไม ่ คุ ้น เคยกับ

เทคโนโลยีมากนัก จึงจ�ำเป็นจะต้องปรับตัวให้เข้า

กับสถานการณ์ในยุค disruption ซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จนไม่อาจปรับตัวได้ทัน

	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท�ำเรื่อง 

การส่งเสรมิทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัด

กาฬสินธุ์ เพื่อที่จะสามารถน�ำข้อมูลวิจัยมาปรับใช้

ให้เกิดประโยชน์ต่องานคณะสงฆ์จังหวัดกาฬสินธุ์

สืบต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับการส่งเสริมทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการ 

ในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

	 2. 	 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริม

ทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของพระสงัฆาธกิาร
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ในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

	 3. 	 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ

ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ 

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัด

กาฬสินธุ์

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) โดยใช้รูปแบบการศึกษา

ค้นคว้าเอกสาร (Documentary Research) และ

การศึกษาข้อมูลจากการลงพื้นที่วิจัย ประชากรที่

ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสังฆาธิการที่อยู่ในจังหวัด

กาฬสินธุ์ จ�ำนวน 719 รูป กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วจัิย ได้แก่ พระสงัฆาธกิาร จงัหวดักาฬสนิธุ ์จ�ำนวน 

257 รูปโดยผู้วิจัยได้หาสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่าง

ของพระสงัฆาธกิาร จงัหวดักาฬสนิธุ ์จ�ำนวน 18 อ�ำเภอ

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั คอื 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียงค�ำตอบเดียวจ�ำนวน 

30 ข้อ

	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด�ำเนิน

ตามขั้นตอน คือ 1) ผู ้วิจัยท�ำหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขอหนังสือ

จากมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขต

อีสาน น�ำเรียนเจ้าคณะจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อขอ

อนญุาตและขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลเพื่อการวิจัย 2) เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว  

ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามไปด�ำเนินการเก็บข้อมูล 

ด้วยตนเอง โดยท�ำการชี้แจงรายละเอียดของ

แบบสอบถามให้กลุม่ตวัอย่างฟังอย่างละเอยีดและ

ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากพระสังฆาธิการ

ในการปกครองคณะสงฆ ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

จากแบบสอบถาม จ�ำนวน 257 ชุด แล้วน�ำมา

ท�ำการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย

	 การวิจยัคร้ังนี ้ผูว้จิยัได้ท�ำการศกึษาข้อมลู

โดยใช้สถิติที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ

พรรณนาข้อค้นพบจากการวิจัยและทดสอบ

สมมติฐาน ดังนี้ 1) สถิติพรรณนา จะเป็นการ

วิเคราะห์ขั้นตอนที่น�ำเสนอการพรรณนาลักษณะ

ของข้อมูลสถิติที่ใช้ข้อมูลทั่วไป ใช้สถิติร้อยละและ

ค่าความถี่ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 2) สถิติที่ใช้

ในการวดัระดับการส่งเสรมิทกัษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศของพระสังฆาธิการในการปกครอง 

คณะสงฆ์ จังหวดักาฬสินธุ ์ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) สถิติที่ใช้ในการทดสอบ

สมมติฐานใช้ t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One Way ANOVA) โดยก�ำหนด 

นยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 4) ข้อมลูข้อเสนอแนะ

ผู้ศึกษาจะใช้วิธีจัดกลุ่มเนื้อหาที่มีลักษณะเดียวกัน

และแจกแจงความถี่แล้วพรรณนาความ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องการส่งเสริมทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ สรุปผลได้ดังนี้

	 1.	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศของพระสังฆาธิการในการปกครอง 
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คณะสงฆ์ จงัหวดักาฬสนิธุ ์จ�ำนวน 257 รปู ส่วนใหญ่

สังกัดมหานิกาย จ�ำนวน 187 รูป คิดเป็นร้อยละ 

72.8 มีพรรษาระหว่าง 21-39 พรรษาจ�ำนวน 162 รปู 

คิดเป็นร้อยละ 63.0 มีการศึกษานักธรรม จ�ำนวน 

224 รูป คิดเป็นร้อยละ 87.2 มีระดับมัธยมศึกษา 

จ�ำนวน 109 รูป คิดเป็นร้อยละ 42.4 มีต�ำแหน่ง

เจ้าอาวาส จ�ำนวน 151 รูป คิดเป็นร้อยละ 58.8

	 2.	 การส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศของพระสังฆาธิการในการปกครอง 

คณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

ความสามารถในการวิเคราะห์สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ มค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุ (  = 3.48) รองลงมา

คือ ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(  = 3.46) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(  = 3.41) และด้านการจัดการการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (  = 3.31)

	 3. 	 การเปรียบเทียบการส่งเสริมทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการ 

ในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 

1) สังกัดคณะสงฆ์ พบว่า การส่งเสริมทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ�ำแนกตาม

สังกัดคณะสงฆ์ โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่าง

กนัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) พรรษา พบว่า การส่งเสรมิ

ทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของพระสงัฆาธกิาร

ในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ�ำแนก

ตามพรรษาโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน

ทางสถิติที่ระดับ .05 3) ระดับการศึกษาทางธรรม 

พบว่า การส่งเสรมิทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ ์

จังหวัดกาฬสินธุ์ จ�ำแนกตามระดับการศึกษาทาง

ธรรมโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันทางสถิติ

ที่ระดับ .05 4) ระดับการศึกษาทางโลก พบว่า  

การส่งเสรมิทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของ

พระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัด

กาฬสินธุ ์ จ�ำแนกตามระดับการศึกษาทางโลก  

พบว่า โดยรวมแตกต่างกันทางสถิติท่ีระดับ .05 

เมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้านพบว่า มกีารส่งเสรมิทกัษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแตกต่างกันจ�ำนวน 

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ด้านการจัดการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ด้านความสามารถในการวิเคราะห์สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศมีการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 5) ต�ำแหน่งทางคณะสงฆ์พบว่า การส่งเสรมิ

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิ

การในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

จ�ำแนกตามต�ำแหน่งทางคณะสงฆ์ โดยรวมและ 

รายด้าน ไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05

	 4. 	 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม

ทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของพระสงัฆาธกิาร

ในการปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีค่า

ความถี่สูงสุดในแต่ละด้าน มีดังนี้พระสังฆาธิการ

ควรจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ควรมกีารวางแผนจดัอบรมการใช้เทคโนโลย ีควรมี

คุณธรรมจริยธรรมในการใช ้สื่ อ เทคโนโลย ี 

และควรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ เช่น การประชาสัมพันธ์งาน 

คณะสงฆ์ งานกจิกรรมทางพระพทุธศาสนา เป็นต้น
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องการส่งเสริมทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้น�ำมา

อภิปรายผลดังนี้ 

	 1. 	 การส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศของพระสังฆาธิการในการปกครอง 

คณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า อยู่ในระดับมาก

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้สอดคล้องกับงาน

วิจัยของชริสา พรหมรังสี (2557) ได้ท�ำการศึกษา

วิจัยเร่ืองการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบว่า ระดับการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบริหารสถานศกึษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 

ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของสินธพ ศรีลารักษ ์

(2561) ได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการ

พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า สภาพ

ปัญหาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ค่าเฉลี่ยของ

ระดบัความคดิเหน็ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง

	 2. 	 การส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศของพระสังฆาธิการในการปกครอง 

คณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์ ที่มีสังกัดคณะสงฆ์ 

พรรษา ระดบัการศกึษาทางธรรม ระดบัการศกึษา

ทางโลก ต�ำแหน่งทางคณะสงฆ์มกีารส่งเสรมิทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแตกต่างกัน ผลการ

วิจัยจ�ำแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏดังนี้ 

	 	 2.1	 พระสังฆาธกิาร จังหวดักาฬสินธุ์

ที่มีสังกัดคณะสงฆ์ต่างกันมีการส่งเสริมทักษะการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการ 

ในการปกครองคณะสงฆ์ จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยรวม

ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมเกียรติ เพ็ชรมาก 

และนุชจรี บุญเกต (2560, หน้า 357-368) ได้ท�ำ

วิจัยเร่ือง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อชุมชนของคณะสงฆ์ จังหวัดสุรินทร์  

พบว่า คณะสงฆ์ที่มีสังกัดคณะสงฆ์แตกต่างกัน 

มีการใช้ ICT ไม่แตกต่างกัน

	 	 2.2 	พระสังฆาธกิาร จังหวดักาฬสินธุ ์

ท่ีมีพรรษาต่างกันมีการส่งเสริมทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในการ

ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์ โดยรวม 

ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมเกียรติ เพ็ชรมาก 

และนุชจรี บุญเกต (2560, หน้า 357-368) ได้ท�ำ

วิจัยเร่ือง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อชุมชนของคณะสงฆ์ จังหวัดสุรินทร์  

พบว่าคณะสงฆ์ที่มีอายุแตกต่างกันมีการใช้ ICT  

ไม่แตกต่างกัน

	 	 2.3	 พระสังฆาธกิาร จังหวดักาฬสินธุ์

ที่มีการศึกษาทางธรรมต่างกันมีการส่งเสริมทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการ 

ในการปกครองคณะสงฆ์ จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยรวม

ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 

ซึง่ไม่สอดคล้องกบังานวจิยัของสมเกยีรต ิเพช็รมาก 
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และนุชจรี บุญเกต (2560, หน้า 357-368) ได้ท�ำ

วิจัยเร่ือง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อชุมชนของคณะสงฆ์ จังหวัดสุรินทร์  

พบว่า คณะสงฆ์ท่ีมีระดับการศึกษาทางธรรม 

แตกต่างกัน มีการใช้ ICT แตกต่างกัน

	 	 2.4	 พระสงัฆาธกิาร จงัหวัดกาฬสนิธุ์

ที่มีการศึกษาทางโลกต่างกันมีการส่งเสริมทักษะ

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของพระสงัฆาธิการใน

การปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .00 

ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของกรสา แพน้อย 

(2556) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง ปัญหาของนักศึกษาในการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่มีระดับการศึกษา

ต่างกันมีปัญหาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่แตกต่างกัน

	 	 2.5	 พระสงัฆาธกิาร จงัหวัดกาฬสนิธุ์

ที่มีต�ำแหน่งทางคณะสงฆ์ต่างกัน มีการส่งเสริม

ทกัษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของพระสงัฆาธกิาร

ในการปกครองคณะสงฆ์ จงัหวดักาฬสนิธุ ์โดยรวม

ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 

ซึง่ไม่สอดคล้องกบังานวจัิยของกนกวรรณ ช่างหลอม 

(2557) ได้ท�ำวจัิยเรือ่งปัญหาและความต้องการการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารงานวชิาการ

ตามความเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษาและครู 

ผู้สอนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า  

ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนที่มีต�ำแหน่ง

หน้าที่และระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความ 

คิดเห็นต่อปัญหาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการบริหารงานวิชาการแตกต่างกัน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรก�ำหนดนโยบายด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ กระตุ้นให้พระสังฆาธิการ 

ที่อยู่ใต้การปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

มกีารส่งเสรมิทกัษะด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

มากขึน้ เช่น สนบัสนนุการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ที่ทันสมัย สนับสนุนให้พระสังฆาธิการมีทักษะการ

พิมพ์เอกสาร

	 	 1.2 	ควรก�ำหนดนโยบายด้านการ

จดัการการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในเขตปกครอง

คณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยให้พระสังฆาธิการ

จัดฝึกอบรมเกีย่วกับเทคโนโลยี ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ

ในการจัดการงานด้านเทคโนโลยีอย่างชัดเจน  

โดยตดิตาม ประเมนิผล ปรบัปรงุ และพฒันาทกัษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง

	 2. 	 ข้อเสนอเชิงปฏิบัติการ

	 	 2.1 	จัดโครงการอบรมการส่งเสริม

ทกัษะการใช้เทคโนโลยใีห้มากขึน้เพือ่ให้เกดิทกัษะ

การใช้เทคโนโลยี เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค 

Application Line, Facebook, Youtube เป็นต้น 

รวมถึงจัดท�ำเว็บไซต์ โดยใช้เว็บไซต์ส�ำเร็จรูปอย่าง

ง่ายเพื่อเผยแพร่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

และกิจกรรมต่างๆ ของพระสังฆาธิการในเขต

ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

	 3. 	 ข้อเสนอแนะการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 3.1 	ศกึษาเรือ่งการส่งเสรมิทกัษะการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในเขต
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ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการวิจัย 

เชิงคุณภาพเพิ่มเติม

	 	 3.2 	ควรศกึษาเรือ่งการส่งเสรมิทกัษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการ 

ในเขตปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อน�ำ

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยมาพัฒนาทักษะการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของพระสังฆาธิการในเขต

ปกครองคณะสงฆ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้องค์ความรู้ที่

ส�ำคัญ คือ พระสังฆาธิการได้น�ำเทคโนโลยีมาปรับ

ใช้ร่วมกบัการท�ำงานของคณะสงฆ์จังหวดักาฬสนิธุ์

เพิม่ขึน้ ในระยะนีไ้ด้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคไวรัสโควิด 19 ท�ำให้เทคโนโลยีสารสนเทศ

กลายเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญอย่างยิ่งในปัจจุบัน เช่น

คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น

 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษานโยบายการจดับรกิารสาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 2) ศึกษาปัญหาและข้อคิดเห็นในการ 

จัดบริการสาธารณะ 3) ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะ เป็นการวิจัยแบบ

ผสานวิธี ระหว่างวิจัยเชิงปริมาณ จากแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 400 คน และวิจัยเชิงคุณภาพ 

จากการสมัภาษณ์เชงิลกึกับผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคัญ จ�ำนวน 24 คน โดยใช้วธิเีลอืกแบบวธิกีารคดัเลอืกกลุม่เป้าหมาย

ในงานวิจัยครั้งนี้ โดยใช้การเลือกแบบก้อนหิมะ โดยเลือกผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท�ำแผน

พัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ชาติ และการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 นโยบายการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้มีการเชื่อมโยง

และบูรณาการร่วมกันของภาคราชการ มีการก�ำหนดนโยบายการบริหาราชการขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด ตามอ�ำนาจหน้าที่และแนวทางในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร

* ได้รับบทความ: 5 สิงหาคม 2564; แก้ไขบทความ: 16 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 24 กันยายน 2564    
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ส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยมีการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารจัดการในทุกขั้นตอน

	 2. 	 ปัญหาในการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น คือ งบประมาณ

ที่ได้รับการจัดสรรไม่มีเพียงพอกับความต้องการของประชาชนในการด�ำเนินงานตามอ�ำนาจหน้าที่ท่ีมี

ภารกิจที่หลากหลาย ข้อคิดเห็นในการบริหารจัดการองค์กรเพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว

	 3. 	 ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยที่องค์การบริหาร

ส่วนจงัหวัดขอนแก่น มกีารก�ำหนดยทุธศาสตร์การพฒันาตามแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วน

จงัหวดัขอนแก่น มรีะบบและกลไกในการบรหิารราชการทีส่อดคล้องกบัตามภารกจิหน้าทีท่�ำให้ประชาชน

ได้รับการให้บริการในการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ค�ำส�ำคัญ: นโยบายการจัดบริการสาธารณะ; ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี; องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the policy of public service provision 

according to Local Development Plan under the National Strategy of the Khon Kaen 

Provincial Administrative Organization, 2) to study the problems and opinions in the 

provision of public services under the Local Development Plan under the National Strategy, 

3) Public services according to the local development plan under the National Strategy. 

It is a mixed method research between quantitative research from a questionnaire, a 

sample of 400 people, and qualitative Research from an indepth interview with 24 key 

informants using the target group selection method. In this research using a snowball 

selection by selecting people with knowledge Understanding of the preparation of local 

development plans National strategy and public service organization of the Provincial 

Administrative Organization.

	 The results of the research found that:

	 1. 	 Public Service Management Policy of Khon Kaen Provincial Administrative 

Organization there has been a link and integration of the government sector, that is, the 

administration policy of the Provincial Administrative Organization has been established. 

according to the powers, duties and guidelines for organizing the public service system 

of the Khon Kaen Provincial Administrative Organization in accordance with the government 

policy 20-year national strategy, national economic and social development plan,  
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regional development plan, provincial group development plan provincial development 

plan and the development strategy of Khon Kaen Provincial Administrative Organization 

with a local development plan and emphasizing public participation in management at 

every step.

	 2. 	 The problem in providing public services of the Khon Kaen Provincial Administrative 

Organization is the budget that has been allocated. Not enough to meet the needs of the 

people to operate in accordance with the various missions. and comments on organizational 

management for convenience and speed.

	 3. 	 The level of public opinion towards the provision of public services according 

to the local development plan under the national strategy of the Khon Kaen Provincial 

Administrative Organization Overall, it's at a high level. by the Khon Kaen Provincial  

Administrative Organization Development strategies have been formulated according to 

the local development plan of the Khon Kaen Provincial Administrative Organization. 

There are systems and mechanisms for public administration that are consistent with 

their missions, enabling people to receive services in the provision of public services of 

the Khon Kaen Provincial Administrative Organization.

Keywords: public service management policy; 20-year national strategy; government 

organization local

1. 	บทน�ำ
	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ นบัเป็นหน่วย

ราชการท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคลเกิดข้ึน ตามแนว

นโยบายหลักการกระจายอ�ำนาจการปกครอง 

จากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น ซึ่งเป็นความมุ่งหวังเพื่อให้

เกิดการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี 

โดยค�ำนงึถงึวถิชีีวติความเป็นอยูข่องประชาชนเป็น

ส�ำคญั ซึง่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ นบัได้ว่าเป็น

หน่วยงานทีใ่กล้ชดิกบัประชาชนมากท่ีสดุ ผูบ้รหิาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นนั้นมาจากการเลือกตั้ง

ของประชาชนในพื้นที่เพื่อเป็นตัวแทนในการ

ก�ำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา จึงนับว่าเป็น

ไปตามหลกัการปกครองตนเองของคนในท้องถิน่นัน้ 

ซึ่งการปกครองท้องถิ่นปรากฏอย่างเป็นรูปธรรม

ตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ ฉบับ ปี 2540 

หมวด 9 การปกครองส่วนท้องถิน่ ตามมาตรา 282 

-284 (2540, หน้า 73-74) ความต่อเนื่องในการ 

กระจายอ�ำนาจการปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเน้น

การมีส่วนร่วมของประชาชน ตามบทบัญญัติฉบับ

รฐัธรรมนูญ ปี 50 หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิน่ 

ตามมาตรา 281-283 (2550, หน้า 112-113) และ

บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ ปี 2560 ฉบับปัจจุบัน 
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โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มหีน้าทีแ่ละอ�ำนาจ

ดูแลและจัดท�ำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน

ตามหลกัการพัฒนาอย่างยัง่ยนื รวมทัง้ส่งเสรมิและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนใน 

ท้องถิน่ ทัง้นี ้ตามท่ีกฎหมายบัญญตั ิตามมาตรา 250- 

253 (2560, หน้า 74-75) องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

จงึนบัได้ว่าเป็นองค์กรหลกัในการจดับรกิารสาธารณะ

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่พี่น้องประชาชน  

จากแนวนโยบายการปกครองตนเอง มกีารบรหิาร

จัดการจากคนในท้องถิ่น และเพื่อประโยชน์ต่อ

คนในท้องถิ่นนั้น โดยการจัดบริการสาธารณะนั้น 

มีองค์ประกอบจากหลายภาคส่วนในการจะก�ำหนด

ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น อาทิเช่น นโยบายของ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน นโยบายรัฐบาล การบูรณาการ 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งปัญหา

ความต้องการ รวมท้ังอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีจะสามารถ

ด�ำเนินการในการจัดบริการสาธารณะได้อย่าง

ครอบคลมุทกุด้าน ทัง้นีเ้พือ่ให้เกดิความสอดคล้อง

ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ

	 นอกจากนัน้ แนวนโยบายอกีประการหนึง่

ที่ทางรัฐบาลได้ก�ำหนดขึ้น ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึง่เป็นไปตามรฐัธรรมนญู

แห่งราชอาณาจักรไทย 2560 มาตรา 65 ก�ำหนด

ให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล

เพือ่ใช้เป็นกรอบในการจดัทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง

และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วม

กันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมีการก�ำหนดวิสัย

ทัศน์ประเทศ ดังนี้ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มีการก�ำหนด

ยทุธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยทุธศาสตร์ด้านความ

มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง

ศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส

ความเสมอภาคและเท ่าเทียมกันทางสังคม 

5) ยทุธศาสตร์การสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชวีติ

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ (องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น, 

2561, หน้า 53-56)

	 องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด นบัเป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับบน (Upper Tier) ซึ่งมี

ลักษณะแตกต่างจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเภทอื่นๆ ที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ระดบัล่าง (Lower Tier) (เทศบาล องค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลและเมืองพัทยา) ดังนั้น จึงท�ำให้ภารกิจ

หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแตกต่างไป

จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประเภทอืน่ๆ ด้วย 

ความแตกต่างในประการแรกก็คือ ภารกิจหน้าท่ี

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นภารกิจหน้าที่

ท่ีเป็นภาพรวมของจังหวดัและไม่เน้นการให้บริการ

สาธารณะย่อยๆ ขนาดเล็ก สืบเนื่องจากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานในระดับบน  

(Upper Tier) ท�ำหน้าทีช่่วยประสานและช่วยเหลอื

การท�ำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ระดับล่างให้มีประสิทธิภาพ ในประการที่สอง 

ภารกิจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่มี

การแบ่งแยกภารกิจ หน้าที่ ท่ีต้องกระท�ำและ
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ภารกิจหน้าที่ที่อาจกระท�ำได้เหมือนกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น ภารกิจหน้าที่ 

ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดออกมาในลักษณะกว้างๆ องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงานหนึ่งในการ 

จัดบริการสาธารณะเพื่อให้เกิดความครอบคลุม 

ในทุกพื้นที่ ตลอดทั้งสามารถแก้ไขปัญหาและ 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกด้าน 

ตามอ�ำนาจหน้าที่และภารกิจภายใต้กฎหมาย

ก�ำหนด นอกจากนัน้ยงัได้มกีารน�ำยทุธศาสตร์ชาต ิ

20 ปี เพื่อเป็นกรอบในการจัดท�ำแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น และบูรณาการในการก�ำหนดยุทธศาสตร์

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น แต่อย่างไรก็ตาม การจัดท�ำบริการ

สาธารณะขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น 

โดยน�ำกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาปรับใช้นั้น

ซึ่งเป็นการบูรณาการร่วมกันในทางนโยบายสู่การ

ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม

	 ดังน้ัน บทความวิจัยนี้จึงตั้งค�ำถามว่า 

นโยบายการจัดบริการสาธารณะตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น เป็นอย่างไร รวมทั้งปัญหา

และข้อคดิเหน็ในการจดับริการสาธารณะตามแผน

พัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีอะไรบ้าง ความคิด

เหน็ของประชาชนต่อการจดับรกิารสาธารณะตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เป็นอย่างไร 

โดยการวจิยัครัง้นีไ้ด้น�ำกรอบแนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบั

แนวคิดนโยบายสาธารณะ แนวคดิยทุธศาสตร์ชาติ 

แนวคิดการกระจายอ�ำนาจและการปกครองส่วน

ท้องถิ่น และแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษานโยบายการจัดบริการ

สาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ ภายใต้ยทุธศาสตร์

ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

	 2.	 เพื่อศึกษาป ัญหาและข ้อคิดเห็น 

ในการจัดบริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น

	 3.	 เพือ่ศกึษาความคดิเห็นของประชาชน

ต่อการจดับรกิารสาธารณะตามแผนพฒันาท้องถ่ิน

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสาน

วิธี (Mixed methods Research) ระหว่างวิจัย 

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธี

การวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research) จาก

แบบสอบถาม (Questionnaire) ความคดิเหน็ของ

ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 400 คน และวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

	 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู ้ให้ข้อมูล

ส�ำคัญ (Key Informant) ประกอบด้วย นายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น รองนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สมาชิกสภา

ท้องถ่ิน และตัวแทนองค์กรชุมชน ในเขตพ้ืนท่ี
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องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น จ�ำนวน 24 คน 

โดยใช้วิธีเลือกแบบวิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

โดยการเลอืกแบบก้อนหิมะ (Snowball Selection) 

โดยเลือกผู ้ที่มีความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

จัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ชาติและการ

จดับริการสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 

การสมัภาษณ์แต่ละครัง้ใช้เวลาตามความเหมาะสม

กับข้อมูลเนื้อหาที่สัมภาษณ์ และเมื่อเสร็จสิ้นการ

สัมภาษณ์ผู ้วิจัยได้เพิ่มเติมข้อสังเกตของตนไว้ 

ต่างหากในตอนท้ายของการบันทึกการสัมภาษณ ์

โดยเน้นข้อมูลเกี่ยวกับท่าทีและบรรยากาศใน

ระหว่างการสมัภาษณ์ จากนัน้ผูว้จิยัจงึท�ำการสรุป

ประเด็น ค�ำถาม และข้อสงสัยต่างๆ 

	 นอกจากนัน้ การสนทนากลุม่ ท�ำให้นกัวิจยั

ได้ข้อมูลเก่ียวกับปฏสิมัพนัธ์ภายในกลุม่ ช่วยให้การ

ตอบค�ำถามมีรายละเอียดมากข้ึน โดยเฉพาะใน

ส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัแบบแผนพฤตกิรรมของกจิกรรม

ต่างๆ ของชุมชนท้องถิ่น การสนทนากลุ่มยังท�ำให้

เกิดความยืดหยุ่นในหัวข้อการสนทนา ซึ่งเป็นส่ิง

จ�ำเป็น วธีิการเกบ็ข้อมลูด้วยการสนทนากลุม่ท�ำให้

ทราบวัฒนธรรมของผู้ตอบค�ำถามโดยการสนทนา

กลุ่มมีเป้าหมายดังนี้ 1) นโยบายการจัดบริการ

สาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์

ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นและ 

2) ปัญหาและข้อคดิเหน็ในการจดับรกิารสาธารณะ

ตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาตขิอง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์

เน้ือหา (Content analysis) โดยพรรณนา  

(descriptive) ตามสภาพความเป็นจริงจากการ

ตีความ ในประเด็นตามวัตถุประสงค์การวิจัย  

การวิ เคราะห ์ข ้อมูลที่ ได ้จากการสัมภาษณ  ์

การสังเกต ส�ำรวจ การจดบันทึก การถอดเทป  

แล้วน�ำมาวเิคราะห์ โดยการตีความ และตรวจสอบ

ความถูกต ้องของเนื้อหาอย ่างตรงไปตรงมา  

ตามความเป็นจรงิ ซึง่ในการตรวจสอบความถกูต้อง

ของข้อมูล (data validity) ผู้วิจัยใช้กระบวนการ

ตรวจสอบแบบสามเส้า (triangulation) โดยมี

กระบวนการดังนี ้1) การตรวจสอบข้อมลูแบบสาม

เส้า ด้านบคุคล (data triangulation) เพ่ือต้องการ

ทราบว่า ข้อมูลที่ได้แตกต่างกัน มีความเหมือนกัน

หรือแตกต่างกันอย่างไร ถ้าข้อมูลท่ีได้มีความ

เหมือนกันแสดงว่า ข้อมูลที่ผู ้วิจัยได้มามีความ 

ถกูต้อง โดยผูว้จิยัได้น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ 

ท้ังในระดับเชิงลึก ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์ระดับ

ปัจเจกบุคคล และข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม 

มาเปรียบเทียบในประเด็นเดียวกันว่า ข้อมูลที่ได้ 

มีความสอดคล้องกัน หรือแตกต่างกันหรือไม่

อย่างไร 2) การตรวจสอบแบบสามเส้าด้านผู้วิจัย 

(research triangulation) เพ่ือให้สามารถเก็บ

รวบรวมข้อมูล ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

	 นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้น�ำข้อมูลที่ได้จาก

การศกึษา มาเปรยีบเทยีบกบังานวจิยัของคนอืน่ใน

ประเด็นเดียวกันเพ่ือตรวจสอบว่าข้อมลูทีไ่ด้เหมอืน

กนั หรอืแตกต่างกนัอย่างไร 3) การตรวจสอบแบบ

สามเส้า ด้านทฤษฎี (theory triangulation)  

โดยใช้ทฤษฎีท่ีมีความแตกต่างกัน ซ่ึงผู้วิจัยได้น�ำ

ข้อมลูทีไ่ด้มา ท�ำการพรรณนาตามแนวคิดนโยบาย

สาธารณะ แนวคดิยทุธศาสตร์ชาต ิแนวคดิกระจาย

อ�ำนาจและการปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวคิด
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การมีส่วนร่วม ภายหลังจากการตรวจสอบข้อมูล

ทัง้สามด้านแล้ว ถ้าพบว่า ข้อมูลท่ีได้มคีวามเหมอืน

กันหรือเป็นไปในทิศทางเดียวกนั แสดงว่าข้อมลูได้

มีความถกูต้อง ผูว้จิยัจงึได้เขยีนเป็นรายงานน�ำเสนอ

ในรูปแบบต่างๆ ภายหลังจากท่ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์

ข้อมูลแล้วเสร็จ ผู้วิจัยได้น�ำเสนอข้อมูล โดยการ

พรรณนาเชิงวิเคราะห์ (analytic descriptive) 

เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 จากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

เพื่อศึกษานโยบายการจัดบริการสาธารณะตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สรุปผลวิจัย

ได้ดังนี้

	 	 1.1	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น ถอืได้ว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน่ึงที่บริหารราชการตามอ�ำนาจหน้าที่ภายใต้

กฎหมายก�ำหนด โดยมีการจัดบริการสาธารณะ

ครอบคลุมในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นพื้นที่ 

ที่มีความแตกต่างกัน ทั้งทางด้านกายภาพ วิถีชีวิต

ความเป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้งปัญหาและ

ความต้องการของประชาชนที่แตกต่างกันไป  

จึงนับได้ว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ได้มีการก�ำหนดนโยบายการจัดบริการสาธารณะ 

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

	 	 1.2 	แนวทางการจดับรกิารสาธารณะ

ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีเคร่ืองมือ

ที่เป็นหัวใจส�ำคัญ ได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดใน

การรวบรวมเป็นโครงการพัฒนาบรรจุในแผน

พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะมีก�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์

การพฒันาตามภารกจิหน้าท่ีการจดับรกิารสาธารณะ

ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น โดยประเด็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ด้านการ

พัฒนาคุณภาพคนและสังคม ด้านการพัฒนาการ

ศึกษา ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน ด้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ด้านการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม และด้านการพัฒนาการ

บริหารจัดการท่ีดี นอกจากนัน้การจัดท�ำข้อบญัญติั

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จะน�ำโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีการจัดล�ำดับความส�ำคัญ

โครงการพัฒนาตามที่ประชาชนได้มีการเสนอ

ปัญหาและความต้องการบรรจุในแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น จึงแสดงให้เห็นว่าการแก้ปัญหาและ 

สนองตอบความต้องการของประชาชนในพ้ืนทีน่ัน้  

รวมถึงการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น จะมีการก�ำหนดโครงการ

พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน�ำมาจัดท�ำข้อ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จึงนับได้ว่า 

การจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน

จังหวดัขอนแก่นนัน้ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(พ.ศ. 2561-2565) ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

ขอนแก่น

	 	 1.3 	การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการจดับรกิารสาธารณะขององค์การบรหิารส่วน

จังหวัดนั้น ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  

เริ่มต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมเสนอปัญหา

ความต้องการ โดยผ่าน “เวทปีระชาคม” ร่วมแสดง
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ความคิดเห็นในการบรหิารงานขององค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน

ต่างๆ การมีส่วนรับประโยชน์จากการจัดบริการ

สาธารณะ รวมทั้งประชาชนยังสามารถเข้าร่วม

ตรวจสอบการบริหารงานผ่านคณะกรรมการ

ตดิตาม ประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วน

จังหวัดขอนแก่นและช่องทางอื่นๆ ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด

	 	 1.4 	ยุทธศาสตร์ชาตินับเป็นแผน

แม่บทที่ก�ำหนดเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย

ในระยะยาว 20 ปี ซึง่จะวางแนวทางในการพฒันา

และด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ืองไม่ว่าจะอยู่ภายใต้

รัฐบาลใดก็ตามเพื่อน�ำประเทศไปสู ่เป้าหมาย  

ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ซึง่การก�ำหนดยทุธศาสตร์

ชาติ น้ันมีความส�ำคัญต ่อการพัฒนาประเทศ 

อันเป็นการวางเป้าหมายระยะยาวร่วมกนัให้สามารถ

ครอบคลุมภารกิจในการพัฒนาประเทศในทุกด้าน 

ให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน อันจะเป็นการ

ก�ำหนดทศิทางการพฒันาได้อย่างชัดเจน เกิดความ

เชือ่มโยงตัง้แต่ในระดบันโยบายรฐับาล แผนพฒันา

ระดับชาติจนถึงในระดับท้องถิ่น จะก่อให้เกิดการ 

บูรณาการร่วมกันส่งผลไปในทิศทางเดียวกัน  

ก่อให้เกดิการพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนือ่งตามกรอบ

ทีไ่ด้วางไว้และบรรลวุสิยัทัศน์ขององค์กร นอกจาก

นั้นยังมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ใน

ระดับจังหวัด เพื่อให้ไปสู่เป้าหมายโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวิสัยทัศน์การพัฒนาที่

มเีป้าหมายเดียวกนักจ็ะน�ำไปสูก่ารบรรลเุป้าหมาย

ร่วมกัน แต่อย่างไรก็ตาม การก�ำหนดยุทธศาสตร์

ชาติในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น เป็นลักษณะเชิงนโยบายจาก 

ส่วนกลาง และน�ำมาให้เกิดความเช่ือมโยงยทุธศาสตร์

ในแต่ละด้าน ซ่ึงเป็นการบูรณาการร่วมกันในทาง

นโยบายสู่การปฏบิติั จากการวจัิยตามวตัถปุระสงค์

ข้อ1 นโยบายการจัดบริการสาธารณะตามแผน

พัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น” สามารถสรุปเป็น

แผนภาพได้ดังนี้

 

ภาพที่ 1 การจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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	 2. 	 จากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 

เพื่อศึกษาปัญหาและข้อคิดเห็นในการจัดบริการ

สาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์

ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นสรุป

ได้ดังนี้

	 	 2.1	 ปัญหาในการจัดบริการสาธารณะ

ตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาตขิอง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 1) 

ปัญหายังงบประมาณที่ยังไม่เพียงพอต่อการแก้

ปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาน

ปัญหาให้กบัประชาชนให้ครอบคลมุในภารกจิทีไ่ด้

รับมอบหมาย 2) กระบวนการจัดท�ำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นมีขั้นตอนยุ่งยาก ซึ่งอาจไม่ทันต่อปัญหา

และความต้องการของประชาชน 3) ประชาชน 

ส่วนใหญ่เป็นประชาชนสังคมเมืองต่างมุ่งหน้าท�ำ

มาหากนิไม่สนใจกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหน่วย

งานต่างๆ เท่าทีค่วร 4) ระบบข้ันตอนทางกฎหมาย

ที่มีปัญหาจึงควรได้รับการแก้ไข ควรให้มีการลด 

ขัน้ตอนการปฏบิตัติามความเหมาะสม 5) ประชาชน

ส่วนใหญ่ไม่ให้ความส�ำคัญกับแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขาดความเข้าใจในการเข้าถึงระบบการให้บริการ

ข้อมูลข่าวสาร 6) ปัญหาอุปสรรคขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นองค์กรการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยการพัฒนาใน

ภาพรวมเป็นจ�ำนวนมากความต้องการของประชาชน

ทัง้จงัหวดัมหีลายประการท�ำให้หน่วยงานไม่สามารถ

แก้ไขปัญหาได้อย่างครอบคลมุท่ัวถงึโดยเฉพาะด้าน

โครงสร้างพืน้ฐาน 7) ปัญหาในการจดัท�ำแผนพฒันา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

คือ การไม่ให้ความส�ำคัญของข้อมูลส�ำหรับการ

พัฒนาข้อมูลที่ได้มาไม่มีฐานข้อมูลที่ดีพอไม่ใช่

ข้อมูลที่มาจากความต้องการของประชาชน

	 	 2.2 	ข้อคดิเหน็เกีย่วกับการจัดบริการ

สาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ควรส่งเสริม

ความรู ้ความเข้าใจให้กับประชาชนในเรื่องการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

มากยิ่งข้ึน ควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับ

ประชาชนในเรื่องการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้

ประชาชนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น ควรส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อ

ให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ินในทุกๆ ด้านให้ครอบคลุม

และเกิดประโยชน์สูงสุด ควรเปิดโอกาสและ 

ส่งเสริมให้ประชาชนได้เสนอแนะแนวทางในการ

จัดบริการสาธารณะในด้านต่างๆ ที่ครอบคลุมกับ

ความต้องการของประชาชนในชุมชนอย่างแท้จริง 

ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ  

ขององค์กรให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน 

ช่องทางการสื่อสารอย่างทั่วถึงและเพิ่มช่องทางใน

การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ควร

สนับสนุนให้มีการท�ำแผนชุมชนการจัดท�ำเวที

ประชาคมและพจิารณาน�ำโครงการหรอืกจิกรรมที่

ต้องด�ำเนนิการร่วมกบัชมุชนบรรจุไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถ่ินเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ี

อย่างบรูณาการและเชือ่มต่อยทุธศาสตร์การพฒันา

ของจงัหวดัขอนแก่นกับความต้องการของประชาชน

เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน มีการปรับบริการของภาครัฐมีให้มี

ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้

บริการ เช่น ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพิ่มช่อง
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ทางการบริการที่ง่ายขึ้นและรวดเร็ว โดยเฉพาะใน

สถานการณ์การแพร่ระบาด covid 19 ภาครัฐ 

มกีารพฒันาการให้บรกิารในรูปแบบดจิติอลทีส่ะดวก

และตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึน้ 

สะท้อนให้เห็นถึงการมีความพร้อมของเจ้าหน้าท่ี 

ในการให้บริการภาครัฐได้อย่างทันทีทันใดและ

แสดงให้เหน็ถงึความกระตอืรอืร้นในการปฏบิตังิาน

ของเจ้าหน้าทีด้่วย และควรให้ความรูกั้บประชาชน

ในเรือ่งการจดัท�ำภารกจิ อ�ำนาจหน้าทีข่องหน่วยงาน

ต้องสื่อสารท�ำความเข้าใจและประชาสัมพันธ ์

ให้ประชาชนทราบถงึขัน้ตอนกระบวนการทีส่ามารถ

เข้าถึงงบประมาณของหน่วยงานได้ในทุกช่องทาง

ติดต่อของหน่วยงาน

	 3. 	 จากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัด

บริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถ่ินภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น พบว่า ระดบัความคดิเหน็ของประชาชน

ต่อการจดับรกิารสาธารณะตามแผนพฒันาท้องถ่ิน

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น โดยรวมและแยกเป็นรายด้าน  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.60) และเมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่ามคีวามคดิเห็นต่อการจดับรกิาร

สาธารณะขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น 

อยู่ในระดับมาก 5 ด้านเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

(  = 4.31) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (  = 3.60) ด้านการ

พฒันาการศึกษา (  = 3.56) ด้านการพฒันาระบบ

บริหารจัดการที่ดี (  = 3.54) และด้านการพัฒนา

เมืองและชุมชน (  = 3.86) มีความคิดเห็นต่อการ

จดับริการสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

ขอนแก่น อยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน ได้แก่  

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (  = 3.86) ตามล�ำดับ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัย นโยบายการจัดบริการ

สาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาตขิององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยั

น�ำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 1. จากการศึกษานโยบายการจัดบริการ

สาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

อภิปรายผลวิจัยได้ดังนี้

	 	 1.1	 นโยบายการจดับรกิารสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นนั้น 

เป็นการก�ำหนดนโยบายการจัดบริการสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซ่ึงเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่เกิดขึ้น

ตามหลักการกระจายอ�ำนาจการปกครองจาก 

ส่วนกลางสู่ท้องถิน่ จึงนบัได้ว่า องค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

สามารถจัดบริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์

ต่อประชาชนในพ้ืนที ่ปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในแต่ละพื้นนั้นย่อมมีการความแตกต่าง

กันไปตามสภาพพื้นที่ วิถีชีวิตความเป็นอยู่การ

แก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการจึงมี

ความแตกต่างกันไป การจัดบริการสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นนั้น เป็นไป

ตามอ�ำนาจหน้าท่ีแห่งพระราชบัญญัติองค์การ
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บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 หมวด 4 อ�ำนาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มาตรา 45 

รวมทัง้อ�ำนาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

แห่งพระบัญญัติก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 

อ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2542 และกฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตาม

ความในพระราชบัญญตัอิงค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 

พ.ศ. 2540 หลักการกระจายอ�ำนาจและการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น และมีความความสอดคล้อง

และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา

จงัหวัด แผนพฒันากลุม่จงัหวดั นโยบายการบรหิาร

ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

การจดับรกิารสาธารณะ มกีารจดับรกิารสาธารณะ

ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ในเขตจังหวัดขอนแก่น  

ตามภารกิจหน้าที ่แต่อย่างไรกต็ามแต่ละพืน้ทีจ่ะมี

ปัญหาและความต้องการแตกต่างกันไป ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่า การจดัท�ำยทุธศาสตร์การพฒันาของ

องค์กรภาครัฐ จะต้องมีความเชื่อมโยงในภาพรวม

ของประเทศ เพื่อก�ำหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศไปในทิศทางเดียวกัน มีการก�ำหนดวิสัย

ทัศน์การพัฒนาร่วมกัน เพื่อให้เกิดการบูรณาการ

ในการพัฒนาประเทศ ยึดหลักส�ำคัญ ได ้แก ่ 

เป้าหมายในการพัฒนาประเทศ จะมีการก�ำหนด

ทิศทางร่วมกัน จึงท�ำให้มีการก�ำหนดยุทธศาสตร์

เพื่อเป็นแนวทางหรือแผนหลัก เพื่อให้หน่วยงาน 

องค์กรน�ำไปก�ำหนดยทุธศาสตร์ให้สอดคล้องกนัทัง้

จากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

	 	 1.2 	แนวทางการจดับรกิารสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ส�ำหรับ

แนวทางการจัดบริการสาธารณะขององค์การ

บรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น นัน้ ใช้เครือ่งมอืท่ีเป็น

หวัใจส�ำคญั ได้แก่ แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-

2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการ

รวบรวมเป็นโครงการพัฒนาบรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถิน่ จะมกี�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามภารกิจหน้าท่ีการจัดบริการสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยประเด็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ด้านการ

พัฒนาการศึกษา ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการ

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 

	 นอกจากนั้ น  การจัดท� ำข ้อบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จะน�ำโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีการจัดล�ำดับความส�ำคัญ

โครงการพัฒนาตามที่ประชาชนได้มีการเสนอ

ปัญหา ความต้องการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จึงแสดงให้เห็นว่า การแก้ปัญหาและสนองตอบ

ความต้องการของประชาชนในพืน้ทีน่ัน้ รวมถงึการ

จดับริการสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

ขอนแก่น จะมีการก�ำหนดโครงการพัฒนาในแผน

พัฒนาท ้องถิ่น  เพื่ อน� ำมาจัดท�ำข ้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จึงนับได้ว่า การจัด

บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่นนั้นเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดบริการ
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สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนับว่า

เป็นภารกิจที่ครอบคลุมพื้นท่ีขนาดใหญ่ และมี

ประชากรในเขตจังหวัดนั้น มีทั้งอาศัยอยู่ในเขต

เมืองและเขตชนบท การด�ำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ย่อมจะต้องอาศัย 

การก�ำหนดทิศทางการพัฒนาให้มีความชัดเจน 

รอบด้าน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและ

บรรลุเป้าหมายได้อย่างชัดเจน

	 	 1.3 	การมส่ีวนร่วมของประชาชนใน

การจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน

จงัหวดัขอนแก่น หวัใจส�ำคญัอกีประการหนึง่ ได้แก่ 

การมีส่วนร่วมของประชาชน จะเหน็ได้ว่า องค์การ

บรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่นจะส่งเสรมิให้ประชาชน

มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การแสดงความ

คิดเห็น ร่วมเสนอปัญหาความต้องการ โดยผ่าน 

“เวทีประชาคม” ร่วมแสดงความคิดเห็นในการ

บรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานต่างๆ การมีส่วน 

รับประโยชน์จากการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้ง

ประชาชนยงัสามารถเข้าร่วมตดิตาม ตรวจสอบการ

บริหารงานผ่านคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

และช่องทางอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

จดัตัง้ตามเจตนารมณ์เพ่ือให้ท้องถิน่สามารถบรหิาร

จัดการด้วยคนในท้องถ่ิน นับตั้งแต่การเลือกต้ัง

ตวัแทน เพือ่ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการพฒันา

ตามบริบทพื้นที่ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ตามหลักคิด “ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมรับประโยชน์” 

อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

	 	 1.4	 การน�ำยุทธศาสตร ์ชาติเป ็น 

กรอบนโยบายการจัดบริการสาธารณะตามแผน

พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น นับเป็นแผนแม่บทที่ก�ำหนดเป้าหมาย

อนาคตของประเทศไทยในระยะยาว 20 ปี ซึ่งวาง

แนวทางในการพฒันาและด�ำเนินงานอย่างต่อเนือ่ง

ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้รัฐบาลใดก็ตามเพื่อน�ำประเทศ

ไปสู่เป้าหมาย ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซ่ึงการ

ก�ำหนดยุทธศาสตร์ชาตินั้นมีความส�ำคัญต่อการ

พฒันาประเทศ อนัเป็นการวางเป้าหมายระยะยาว

ร่วมกนั ให้สามารถครอบคลมุภารกจิในการพฒันา

ประเทศในทกุด้าน ให้มคีวามสอดคล้องเชือ่มโยงกนั 

อันจะเป็นการก�ำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่าง

ชัดเจน เกิดความเชื่อมโยงตั้งแต่ในระดับนโยบาย

รฐับาล แผนพฒันาระดบัชาตจินถงึในระดบัท้องถิน่ 

จะก่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกันส่งผลไปใน

ทิศทางเดียวกัน ก่อให้เกิดการพัฒนาเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่องตามกรอบที่ได้วางไว้และบรรลุวิสัยทัศน์

ขององค์กร 

	 นอกจากนั้น ยังมีการบูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ ในระดบัจงัหวดั เพือ่ให้ไปสูเ่ป้าหมาย

โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวิสัยทัศน์

การพัฒนาที่มีเป้าหมายเดียวกันก็จะน�ำไปสู่การ

บรรลุเป้าหมายร่วมกัน อย่างไรก็ตาม การก�ำหนด

ยุทธศาสตร์ชาติในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ยังเป็นลักษณะเชิงนโยบาย 

จากส่วนกลาง น�ำมาให้เกดิความเชือ่มโยงยทุธศาสตร์

ในแต่ละด้าน ซ่ึงการบูรณาการร่วมกันในทาง

นโยบายสู ่การปฏิบัติยังไม่ปรากฏเป็นรูปธรรม

เท่าใดนัก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ยุทธศาสตร์ชาต ิ
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20 ปี เป็นการวางแผนในระยะยาว มีการก�ำหนด

กรอบทิศทางเพื่อใช้บูรณาการร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานภาครฐั เพ่ือให้เกิดการพฒันาอย่างองค์รวม 

แต่ทั้งน้ีภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐแต่ละ

หน่วยงานนั้น ยังมีภารกิจหน้าที่ในการด�ำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง และอาจด้วยปัจจัยในการบริหาร

ราชการอาจเกิดปัญหาและอุปสรรค การมองถึง

การก�ำหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี มาปรับใช้

จึงยังไม่เห็นเป็นรูปธรรม จากการศึกษาครั้งนี ้

จะเห็นได้ว่า ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้มีการ 

เช่ือมโยงและมีการบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้เป็น

แนวทางการพฒันาให้เกดิความสอดคล้องสัมพนัธ์กนั 

อันจะเป็นพื้นฐานท่ีก่อให้เกิดเป็นการบริหาร

ราชการในภาพรวมต่อไป

	 ซึ่งผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับงาน

วิจัยของนรีกาญจน์ งดกระโทก (2560) ได้ศึกษา

เรือ่ง การวเิคราะห์ความสอดคล้องของแผนพฒันา

จังหวัดชลบุรีกับแผนกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 

และแผนระดับชาติ พบว่า วิสัยทัศน์เป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์และโครงการของ แผนพัฒนา

จังหวัดชลบุรีกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก มีความ

สอดคล ้องกันโดยแผนพัฒนาจังหวัดชลบุ รี 

ได้สะท้อนถึง การยึดนโยบายรัฐบาลแผนการ

บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี มุ่งเน้นการ

พฒันาคณุภาพชวีติ สร้างโอกาสและอาชพี ตอบสนอง

ต่อความต้องการของประชาชน ในจังหวัดและแก้

ปัญหาทีส่�ำคญัของจงัหวัด โดยเลอืกด�ำเนนิการจาก

ศกัยภาพของจงัหวัด เป็นผลจากการวเิคราะห์ข้อมูล

แบบองค์รวมที่ครอบคลุมทุกมิติในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้  

มุ่งให้เห็นผลการพัฒนาภายในรอบระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัด

	 2.	 จากการศึกษาปัญหาและข้อคิดเห็น

ในการจัดบริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถิน่

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น อภิปรายผลวิจัยได้ดังนี้

	 	 2.1 	 ปัญหาในการจัดบรกิารสาธารณะ

ตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาตขิอง

องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น จากการศกึษา

ปัญหาในการจัดบริการสาธารณะตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่นนั้น ปัญหาที่พบ คือ เกี่ยวกับ

การด�ำเนนิงานตามอ�ำนาจหน้าทีท่ีม่ภีารกจิทีห่ลาก

หลายกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนั้น ไม่มี

ความสมดุลกัน ปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน ยังมีความต้องการอีกมากแต่โครงการ/

กิจกรรมยังไม่สามารถด�ำเนินการได้ตามความ

ต้องการของประชาชนในภาพรวม ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในประเทศไทย 

มีหลายรูปแบบ อันหมายถึง องค์การบริหารส่วน

จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบลและ 

รปูแบบพเิศษ และมพีืน้ท่ีด�ำเนนิการทีม่จี�ำนวนมาก

การจัดสรรงบประมาณที่จะต้องด�ำเนินการนั้น  

จึงต้องจัดสรรงบประมาณไปตามองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินแห่งต่างๆ จึงอาจท�ำให้การจัดสรร 

งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและ
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การบริการสาธารณะ ดังเช่นองค์การบริหารส่วน

จังหวดัทีมี่พืน้ทีใ่หญ่ ประชากรจ�ำนวนมาก การจดั

บรหิารสาธารณะจงึยงัอาจจะยงัไม่ทัว่ถงึและยงัไม่

เพยีงพอต่อการแก้ปัญหาและสนองต่อความต้องการ

ของประชาชน

	 	 2.2 	ข ้อคิดเห็นในการจัดบริการ

สาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์

ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

จากการศกึษาข้อคดิเหน็ในการจดับรกิารสาธารณะ

ตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาตขิอง

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้อเสนอแนะที่พบจะ

เป็นการแสดงข้อคิดเห็นในการบริหารจัดการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ได้มีการพัฒนาใน

ด้านการบริหารจัดการองค์กร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

เน่ืองจากการด�ำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น มีการแบ่งส่วนราชการตาม

โครงสร้างองค์กร แต่เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของข้าราชการเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  

การเสนอความคิดเหน็บางครัง้อาจจะยงัไม่สามารถ

ด�ำเนินการได้เกิดจากระบบการด�ำเนินงานท่ีมี 

ขั้นตอนตามกฎหมาย อาจไม่ทันต่อความต้องการ

ของประชาชนที่มาขอรับบริการ

	 3. 	 จากการศึกษาความคิดเห็นของ

ประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะตามแผน

พัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ระดับความคิดเห็น

ของประชาชนต่อการจดับรกิารสาธารณะตามแผน

พัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขององค์การ

บรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า จากการศกึษาการจดับริการ

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น 

ได้มีการก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผน

พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น มีระบบและกลไกในการบริหารราชการ

ที่สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ท�ำให้ประชาชนได้รับ

การให้บริการในการจัดบริการสาธารณะของ

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด ท�ำให้ประชาชนมคีวาม

คดิเหน็การจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอแก่น อยู่ในระดับมาก 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

บูรณาการแผนยุทธศาตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ระดับ

จังหวัด จนถึงระดับท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนเห็น

ความส�ำคญัของการก�ำหนดยทุธศาสตร์การพฒันา

ในด้านต่างๆ ส�ำหรับการจัดบริการสาธารณะ

	 	 1.2 	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ

ด้านให้ครอบคลุมและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 	 1.3 	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ  

ขององค์กรให้ประชาชนได้รับทราบ โดยผ่านช่อง

ทางการสื่อสารอย่างทั่วถึงและเพิ่มช่องทางในการ

รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	 	 1.4 	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ควรมีการปรบับรกิารของภาครฐัมีให้มปีระสิทธภิาพ 

มีการพัฒนาการให้บริการในรูปแบบดิจิตอลที่
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สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน

มากขึน้ สะท้อนให้เหน็ถงึการมคีวามพร้อมของเจ้า

หน้าที่ในการให้บริการภาครัฐได้อย่างทันทีทันใด

และแสดงให้เห็นถึงความกระตือรือร้นในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้วย

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่

ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการน�ำกรอบยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปีมาบูรณาการร่วมหน่วยงานภาครัฐ

		  2.2	 ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัประสทิธผิล

การน�ำกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การบูรณาการ

ร่วมหน่วยงานภาครัฐ

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึกษานโยบายการจัดบริการ

สาธารณะตามแผนพฒันาท้องถิน่ภายใต้ยทุธศาสตร์

ชาตขิององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยั

สามารถน�ำประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหาร 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

ซ่ึงเป็นหน่วยบริหารราชการตามอ�ำนาจหน้าท่ี 

ภายใต้กฎหมายก�ำหนด ประชาชนมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจัดบริการสาธารณะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น นับเป็นหัวใจส�ำคัญในการ

ปกครองส่วนท้องถ่ิน การสร้างความเข้าใจให้กับ

ประชาชนให้รู้ถึงบทบาทในการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี

แผนพฒันาท้องถิน่ ในการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

ซ่ึงมียุทธศาสตร ์ชาติเป ็นกรอบนโยบายการ 

จัดบริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ไปสู่เป้าหมาย

โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวิสัยทัศน์

การพัฒนาที่มีเป้าหมายเดียวกันก็จะน�ำไปสู่การ

บรรลุเป้าหมายร่วมกัน รายละเอียดดังแผนภาพ

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังวิชาการ

อ่านและการเขียนภาษาไทยของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย โดยการเรียนรู้แบบ

กลุม่ร่วมมอื 2) หาดชันปีระสทิธผิลผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาการอ่านและการเขยีนภาษาไทย 3) ศกึษา

ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทยต่อการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ กลุ่ม

ตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยศาสนศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 

28 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

* ได้รับบทความ: 9 สิงหาคม 2564; แก้ไขบทความ: 24 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 26 กันยายน 2564    

	     Received: August 9, 2021; Revised: September 24, 2021; Accepted: September 26, 2021  
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ (%) ดัชนี

ประสิทธิผล (E.I.) และค่า t-test (Independent Group)

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังวิชาการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักศึกษา  

ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทยคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 

มหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยั โดยการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .01

	 2. 	 ดชันปีระสทิธผิลทางการเรยีนวชิาการอ่านและการเขยีนภาษาไทย และศกึษาความพงึพอใจ

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอนภาษาไทยที่การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือมีค่าเท่ากับ 0.5672

	 3. 	 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาการอ่านและการเขียนภาษาไทย โดยการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.58) (S.D. = 0.63)

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาการอ่านการเขียน; การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 

Abstract

	 This research was aimed to: 1) compare of pre and post learning achievement of 

reading and writing subject of 2nd Year Student of Thai Language Teaching Major, Faculty 

of Education, Kalasin Buddhist College, Mahamakut Buddhist University by Collaborative 

Learning, 2) find the effectiveness index of reading and writing subject of 2nd Year Student 

of Thai Language Teaching Major, Faculty of Education, and 3) also to study students' 

satisfaction in attending of collaborative learning. The data collection was determined 

from the population into 28 second-year students in the year 2018 of Thai Language 

Teaching Major, Faculty of Education, Kalasin Buddhist College, Mahamakut Buddhist 

University were acquired by specific random (purposive sampling). The research tools 

included Activities Learning Plans, Achievement Test, and Satisfaction questionnaire.  

The data were analyzed with the basic statistics, average ( ), standard deviation (S.D.), 

percentage (%.), effectiveness Index (E.I.), and t-test.

	 The result of research showed that:

	 1. 	 The pre and post learning achievement of reading and writing subject of 2nd 

Year Student of Thai Language Teaching Major, Faculty of Education, in attending of  

collaborative learning were significantly different at .01.
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	 2. 	 The effectiveness index of reading and writing subject of 2nd Year Student of 

Thai Language Teaching Major, Faculty of Education, Kalasin Buddhist College, Mahamakut 

Buddhist University by Collaborative Learning was 0.5672.

	 3. 	 The satisfaction of students who attended reading and writing subject was at 

the highest level (  = 4.58), (S.D. = 0.63).

Keywords: Development of Reading and Writing; Collaborative Learning

1. 	บทน�ำ
	 การจัดการศึกษาของประเทศรัฐบาล 

มุ่งพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรม

จรยิธรรมสามารถด�ำเนนิชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างมี

ความสุข โดยรัฐบาลได้ก�ำหนดนโยบายมุ่งพัฒนา

สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้พัฒนา

เศรษฐกิจให้คนในประเทศได้รับโอกาสอย่าง 

เท่าเทียมกัน พร้อมท้ังพัฒนาชีวิตของแต่ละคน 

ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (สมลักษณ์ ภาพันธ์, 

2547, หน้า 9-13) แนวนโยบายของรัฐบาลและ 

จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน 

ดังกล่าวคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก�ำหนด

กรอบนโยบายสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล

แต่ละสมัย โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถด�ำเนิน

ชวีติได้อย่างเหมาะสมขณะเดยีวกนัยงัมุง่ให้เป็นคน

ทีรู่จั้กเสยีสละและบ�ำเพญ็ประโยชน์ให้กบัส่วนรวม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)

	 ส�ำหรับการจัดการเรียนรู ้ภาษาไทย

กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดให้ภาษาไทยเป็น

เอกลักษณ์ประจ�ำชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมที่

จะช่วยหล่อหลอมให้คนในชาติ มีความเป็น

เอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของผู้เรียนให้มี

ความเป็นคนไทยพร้อมกันนี้ภาษาไทยยังต้องการ

ให้เป็นสื่อที่แสดงถึงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ 

ทั้งทางด้านประเพณีวัฒนธรรมชีวทัศน์โลกทัศน์

และให้มสุีนทรียภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546) 

	 ความส�ำคัญของภาษาไทยดังกล ่าว

กระทรวงศึกษาธิการในฐานะกระทรวงหลักที่จะ

จัดการศึกษาด้านภาษาไทยให้เกิดผลอย่างจริงจัง

และมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้ควบคุมดูแลและ

ประเมินผลจากช่วงชั้นของการศึกษาโดยเร่ิมจาก

การศึกษาปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา (สมพิศ ไชยเสนา, 

2550) ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนภาษา

ไทยระดับอุดมศึกษา แม้ว่าคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาจะจดัการศกึษาอย่างเตม็ความสามารถ

แต่ด้วยข้อจ�ำกดัด้านงบประมาณบคุลากรและการ

บริหารท�ำให้การจัดการศึกษาด้านภาษาไทย 

ไม่ประสบความส�ำเร็จเท่าที่ควร โดยจากการ

ประเมินของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ 

กรมวชิาการพบปัญหาทัง้ผูเ้รียนและอาจารย์ผูส้อน

กล่าวคือ ผู้เรียนอ่านออกเสียงควบกล�้ำไม่ได้ จับใจ

ความของเร่ืองทีอ่่านไม่ได้ และเขยีนไม่ถกู และแยก

ใจความส�ำคัญกับพลความไม่ได้ ส่วนอาจารย์พบ

ปัญหาส�ำคัญคือ ใช้วิธีสอนแบบเดิมโดยเน้นตนเอง
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เป็นศนูย์กลางและเลอืกใช้สือ่ไม่เหมาะสม อนึง่การ

จัดการศึกษาของสาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

คณะศึกษาศาสตร ์  วิทยาลัยศาสนศาสตร ์

เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัยนั้น พบว่า นักศึกษายังมีผลการเรียน

ในระดับปานกลาง (ทองค�ำ  เกษจันทร์, 2563)  

จากผลการเรียนนี้ ท�ำให้เกิดค�ำถามว่าในเมื่อ 

ภาษาไทยเป็นภาษาประจ�ำชาติ แต่ท�ำไมนักศึกษา 

จึงไม่สามารถสอบวัดผลได้คะแนนเฉลี่ยในระดับ 

ที่สูง

	 จากปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาไทยระดบัอดุมศกึษานี ้ผูว้จิยัในฐานะอาจารย์

ประจ�ำวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร ์

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ์

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตระหนักและ

เลง็เหน็ความส�ำคญัของการพฒันาการจดัการเรยีน

การสอนภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพและผู้เรียน 

มีคุณลักษณะตามที่สังคมต้องการ จึงแสวงหาวิธี

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับผู้เรียนและผู้สอน

เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร ่วมมือน่าจะท�ำให้ครูและผู ้ เรียนสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ ได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ  

จากคุณลักษณะของวิธีสอนด้วยกลุ่มร่วมมือดังที่

กล่าวแล้ว ผูว้จัิยเชือ่ว่าการน�ำวธิสีอนแบบกลุม่ร่วมมอื

จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะและมีคุณธรรม

จริยธรรมตามความมุ่งหวังของสังคม พร้อมท้ัง 

ผูเ้รยีนจะน�ำความรูป้ระสบการณ์ไปใช้ในชวีติประจ�ำ

วนัได้อย่างเหมาะสมเป็นประชากรท่ีมคุีณภาพของ

ประเทศชาตแิละร่วมมอืร่วมใจกนัสร้างสรรค์สงัคม

ให้พัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนก่อนและหลังการสอนวิชาหลักการอ่านและ

การเขียนค�ำไทย

	 2. 	 เพือ่หาดัชนปีระสทิธผิลการเรยีนวชิา

หลักการอ่านและการเขียนค�ำไทย

	 3. 	 เพ่ือศกึษาความพงึพอใจการเรยีนวิชา

หลักการอ่านและการเขียนค�ำไทยของนักศึกษา 

ชัน้ปีที ่2 สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร์ 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั โดยการเรยีนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือ

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

มีวิธีด�ำเนินการวิจัยดังนี้

	 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ชั้นปีท่ี 1-5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั จ�ำนวน 28 คน 

ได้มาโดยการสุม่แบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 เคร่ืองมอืทีใ่นการวจัิยม ี3 ชนดิ ประกอบด้วย 

1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลักการอ่าน

การและการเขียนค�ำไทย 2) แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักการอ่านและการเขียน

ภาษาไทย 3) แบบวัดความพึงพอใจในการเรียน

หลักการอ ่านและการเขียนค�ำไทยเป ็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ

จ�ำนวน 10 ข้อ
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	 การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ได้สร้างและพัฒนาดังน้ี 1) ศึกษาหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี (วิชาชีพ) พ.ศ. 2558 หลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ประจ�ำปี 2560 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เพื่อน�ำมาเป็น

แนวทางในการจัดสร้างแผนการเรียนรู้ 2) ศึกษา

ขอบเขตของเน้ือหาท่ีจะพัฒนาการอ่านและการ

เขยีนจากค�ำอธบิายรายวชิาหลกัการอ่านการเขยีน

ค�ำไทย 3) สร้างเครือ่งมอืวจิยัตามวัตถปุระสงค์และ

ขอบเขตเน้ือหาการวจิยั 4) ให้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบ

ความถกูต้องของเนือ้หาและภาษา ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญ

ในสาขาวชิาการสอนภาษาไทย 5) ปรบัปรงุแก้ไขให้

มีความถูกต้องเหมาะสมแล้วน�ำไปใช้กับนักศึกษา

กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้ค่าร้อยละ  

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) สถิติที่ใช้หาค่าดัชนีประสิทธิผล

ของการพัฒนาการอ่านและการเขียนโดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้ E.I. 

และวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนก่อนและหลงัเรยีน โดยใช้การทดสอบ t (t-test)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยศาสน

ศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัย 

มหามกุฎราชวิทยาลัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การอ่านและการเขียนค�ำไทย โดยการเรียนรู้แบบ

กลุ่มร่วมมือหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 2.	 ดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาหลัก

การอ่านและการเขียนค�ำไทยของนักศึกษาชั้นปีที ่

2 โดยการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ มีค่าเท่ากับ 

0.5672 แสดงว่านักเรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

56.72

	 3. 	 โดยรวมนกัศกึษาทีเ่รยีนหลกัการอ่าน

การเขียนค�ำไทยของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขา

วิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร ์  

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ ์

มหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยั โดยการเรยีนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

โดยได้ค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 4.58 ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่าๆ กับ 0.63 เมื่อพิจารณา 

รายข้อ นักศึกษามีความพึงพอใจได้ค่าเฉลี่ย ( ) 

มากที่สุด คือ สมาชิกภายในกลุ่มมีความภาคภูมิใจ

ในความส�ำเร็จของกลุ่ม (  = 4.64 , S.D. = 0.63) 

ส่วนข้อที่นักศึกษามีความพึงพอใจได้ค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุดคือ กิจกรรมกลุ่มช่วยส่งเสริมความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ (  = 4.50, S.D. = 0.64)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วชิาหลกัการอ่านและเขยีนภาษาไทยของนกัศกึษา 

ชั้นป ีที่  2 สาขาวิชาการสอนวิชาภาษาไทย  

คณะศึกษาศาสตร ์  วิทยาลัยศาสนศาสตร ์

เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย โดยการเรียนรู ้แบบกลุ ่มร่วมมือ  

ก่อนและหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการ
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เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ มีองค์ประกอบพื้นฐาน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สมาชิกแต่ละคน

ต่างมีความสัมพันธ์และต้องพึ่งพาอาศัยกันในการ

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้ให้บรรลุผล ตามท่ีต้ัง

วัตถุประสงค์ การเรียนรู ้แบบกลุ ่มร่วมมือยังมี

กระบวนการเรียนชัดเจน ดังข้อสรุปของสุพล  

วงัสนิธุ ์(2543, หน้า 9-13) ทีส่�ำคญัคือ 1) ขัน้เตรยีม

กจิกรรมในชัน้เรยีน ประกอบด้วย ครแูนะน�ำทกัษะ

การเรียนรู้ร่วมกัน และจัดเป็นกลุ่มย่อยๆ ประมาณ 

3-6 คน ขัน้นีค้รคูวรแนะน�ำเกีย่วกบัระเบยีบของกลุ่ม 

บทบาทหน้าทีข่องสมาชกิในกลุม่ แจ้งวตัถปุระสงค์

การเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

ครูแนะน�ำทักษะพื้นฐานจ�ำเป็นส�ำหรับกิจกรรม

กลุ่ม 2) ขัน้สอน มกีระบวนการส�ำคญัคอื ครนู�ำเข้า

สูบ่ทเรยีน ประกอบด้วย การแนะน�ำเนือ้หา แนะน�ำ

แหล่งเรียนรู ้และการมอบหมายงานให้นักเรียน

แต่ละกลุ่ม 3) ขั้นท�ำกิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนรู้ร่วมกัน

ในกลุ่มย่อย โดยแต่ละคนมีบทบาทและหน้าที ่

ตามท่ีได้รับมอบหมาย ขั้นตอนนี้สมาชิกในกลุ่ม 

จะร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม ครูอาจ

ก�ำหนดให้นักเรียนใช้เทคนิคต่างๆ กัน เพื่อให้การ

เรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 4) ขั้นตอนการตรวจ 

ผลงานและทดสอบ ขั้นนี้เป็นการตรวจสอบว่า 

ผูเ้รยีนได้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้ครบถ้วนตามทีไ่ด้

รับมอบหมายหรือไม่อย่างไร จากนั้นจะเป็นการ

ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 5) ข้ันสรปุบทเรยีน

และประเมนิผลการท�ำงานกลุม่ข้ันตอนของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้แบบกลุ ่มร่วมมือดังกล่าวนี้ 

มีความชัดเจนพอจะท�ำให้ครูและผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนได้อย่างถูกต้องและมี

ความสุขในการร่วมกิจกรรม การเรียนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนก่อนและหลังการร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู ้นี้  สอดคล้องกับงานวิจัยของอารยันต์  

แสงนิกุล (2546) ที่ได้พัฒนาแผนการเรียนรู้แบบ

กลุ่มร่วมมือกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

	 นอกจากนี้ ผลวิจัยยังสอดคล้องกับการ

ศึกษาของพรรณิภา พลขาง (2550) ที่ได้ศึกษา 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านการ

อ่านจับใจความ โดยใช้แผนผังมโนทัศน์ประกอบ

การเรียนแบบกลุ ่มร่วมมือด้วยเทคนิคจิกซอว์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนก่อนและหลังเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้น

อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .01 ของการจัดกิจกรรม

แบบกลุ่มร่วมมือดังกล่าวเป็นข้อพิสูจน์ว่าการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กลุ่มร่วมมือ

เป็นวิธีเรียนรู้ที่ควรส่งเสริมให้กว้างขวางยิ่งขึ้น

	 2. 	 ดัชนีประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวชิาการอ่านและเรียนภาษาไทยก่อนและหลัง

เรยีนของนกัศกึษาชัน้ปีที ่2 สาขาวชิาการสอนวชิา

ภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร์ วทิยาลยัศาสนศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวทิยาลัย โดยการเรียนรู้แบบร่วมมอืมค่ีาเท่ากบั 

0.5672 หรือร้อยละ 56.72 ซึ่งแสดงว่านักศึกษามี

ความรูร้้อยละ 56.72 แสดงว่า ผลสมัฤทธิท์ีเ่พิม่ขึน้ 

เป็นผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

ร่วมมือโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้ ผู้เรียนได้
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ใช้ความสามารถเฉพาะตัว และศักยภาพในตนเอง 

และร่วมมือกันแก้ปัญหาต่างๆ ให้บรรลุผลส�ำเร็จ

ตามวตัถุประสงค์ทีต่ัง้ไว้ และขณะร่วมกจิกรรมการ

เรียนสมาชิกในกลุ่มต่างมีความตระหนักถึงความ

เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมกันรับผิดชอบ

ร่วมกัน ส่วนครูประจ�ำวิชาเปลี่ยนบทบาทของตน

จากผู้ควบคุมกิจกรรมเป็นการอ�ำนวยความสะดวก

และเป็นผู้ช่วยเหลือให้กลุ่มต่างๆ ด�ำเนินกิจกรรม

ให้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้

	 นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ

นิภาพรรณ พิศอ่อน (2550, หน้า 119) ที่ได้ศึกษา

พัฒนาแผนการอ่านอย่างมีวิจารณญาณโดยใช ้

รูปแบบซิปปา และเทคนิคแบบ jigsaw วิชาทักษะ

ภาษาไทยเพื่ออาชีพ ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 

ผลการศึกษาได้ค่าดชันปีระสทิธผิลเท่ากบั 0.6928 

หรือร้อยละ 68.28 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือด้วยเทคนิค jigsaw ซึ่งเป็นกลุ่ม

ร่วมมือแบบหน่ึง ท�ำให้ได้ดัชนีประสิทธิผลสูงขึ้น

เกินกว่าร้อยละ 50 เช่นเดียวกับการทดลองวัชรา 

วชบรรพต (2550, หน้า 109) ได้ศึกษาผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการอ่านจับใจความนิทาน

พื้นบ้านโดยการใช้แบบกลุ่มร่วมมือด้วยเทคนิค 

jigsaw ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และได้

ค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.5982 หรือร้อยละ 

59.82 

	 3. 	 นักศกึษาชัน้ปีท่ี 2 สาขาวชิาการสอน

ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยศาสน

ศาสตร์เฉลมิพระเกยีรตกิาฬสนิธุ ์มหาวทิยาลยัมหา

มกุฏราชวิทยาลัย ต่อวิชาหลักการอ่านและเขียน

โดยการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ โดยรวมนักศึกษา

มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด การท่ีนักศึกษา 

มีความพึงพอใจระดับมากที่สุดดังกล่าว อาจจะ

เนื่องมาจากกระบวนการกลุ่มที่ทุกคนเป็นสมาชิก 

ซ่ึงจะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนของ

สมาชิกภายในกลุ่ม ซ่ึงจะต้องมีความมุ่งมั่นและ

กระตุ้นให้แต่ละคนพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ การที่สมาชิกได้ร่วมมือ

และช่วยเหลอืกันจะเพิม่ความสมัพนัธ์ และมคีวาม

เข้าใจความสามารถพร้อมข้อจ�ำกัดของแต่ละคน 

กิจกรรมกลุ่มร่วมมือยังสร้างสายสัมพันธ์ของ

สมาชิกภายในกลุ่มให้มีความอบอุ่นได้ช่วยเหลือ 

ซ่ึงกันและกัน สอดคล้องกับงานวิชาการของ 

ระววิรรณ ศรคีร้ามครนั (2543) ได้กล่าวถงึ ประโยชน์

ของกลุ่มร่วมมือได้ว่า การสอนแบบกลุ่มร่วมมือ 

จะเป็นที่ยอมรับของเพื่อนและจะท�ำให้เกิดความ

สัมพันธ์อันดีต่อกัน เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพื่อเป็น

กจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่นบัสนนุและส่งเสรมิให้มกีาร

ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนแล ผู้สอนจากความ

ส�ำคัญของกระบวนการของกลุ่มร่วมมือดังกล่าว 

ท�ำให้นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเกศมณี คันธภูมิ 

(2550) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

เรื่อง การเขียนเรียงความด้วยกลุ่มร่วมมือโดยใช้

แผนผังความคิด ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 นักเรียน 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักการอ่าน 

เขียนภาษาไทย ของนักศึกษาด้วยกลุ่มร่วมมือ 

ดังกล่าวแล้ว ท�ำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน

และหลงั การเรียนแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทาง
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สถิติที่ระดับ .01 ช่วยให้ดัชนีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

มีค่าเท่ากับ 0.5972 หรือร้อยละ 59.72 และ

นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้มีความพึงพอใจ

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่เป็นข้อบ่งชีอ้ย่างชัดเจนว่า

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือช่วยยกระดับ

ผลการเรียนรู้จริง 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�ำไปใช้

	 	 1.1	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

กลุ่มร่วมมือ ผู้สอนควรจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ 

และควบคุมดูแลกิจกรรมกลุ ่มให้เป ็นไปตาม 

ขั้นตอนอย่างครบถ้วน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ประสบความส�ำเร็จตามที่ต้องการ

	 	 1.2 	ก่อนการน�ำกิจกรรมกลุ่มไปใช้  

ผู ้สอนจะต้องปฐมนิเทศให้ผู ้เรียนเข้าใจความรู ้ 

พืน้ฐานของกลุ่มเรยีนรูแ้ละขัน้ตอนต่างๆ ให้ทกุคน

เข้าใจอย่างกระจ่างแจ้ง เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้แสดงบทบาท

ของตนได้ถูกต้องและเหมาะสม

	 	 1.3 	คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

ควรน�ำผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา

บคุลากรให้พจิารณาเลอืกคอืแบบกลุม่ร่วมมอืไปใช้

ในรายวิชาต่างๆ เพิ่มขึ้น

	 2.	 ข้อเสนอแนะเพ่ือการศกึษาวจัิยต่อไป

	 	 2.1 	ควรศึกษาวิจัย กลุ ่มเรียนรู ้ใน 

รายวิชาอื่นๆ ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น

	 	 2.2 	ควรศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนระหว่างกระบวนการกลุม่และกจิกรรม 

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ

	 	 2.3 	ควรศกึษากลุม่เรยีนรู ้เพือ่พฒันา

มนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาและเพื่อสร้างการ

ท�ำงานเป็นทีม

	 	 2.4 	ควรศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนระหว่างกิจกรรมกลุ่มเรยีนรูกั้บกิจกรรม

การเรียนรู้แบบอื่นๆ

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ วทิยาลยัศาสนศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎ

ราชวิทยาลัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการอ่าน

และการเขียนค�ำไทย โดยการเรียนรู ้แบบกลุ ่ม 

ร่วมมอืหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนนกัศกึษามคีวามรู้

เพ่ิมขึน้ร้อยละ 56.72 และโดยรวมนกัศกึษาทีเ่รยีน

หลกัการอ่านการเขยีนค�ำไทยมคีวามพงึพอใจระดบั

มากที่สุด 
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ต่อการได้รับการยอมรับจากการรับรู้ของมนุษย์*1 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาลักษณะของหมาเก้าหางและจิ้งจอกเก้าหางใน

วรรณกรรมพืน้บ้าน 2) วเิคราะห์เปรยีบเทยีบลกัษณะของหมาเก้าหางกบัจิง้จอกเก้าหางทีอ่ยูใ่นวรรณกรรม

พืน้บ้านต่อการได้รบัการยอมรบัจากการรบัรูข้องมนษุย์ โดยมขีอบเขตการศกึษาอยูท่ีว่รรณกรรมหมาเก้าหาง

ในกลุม่ไท-กะได และจ้ิงจอกเก้าหางในจนี วธิวีจิยัของเรือ่งน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยศึกษาข้อมูลในเชงิเอกสาร (Documentary Research) แบ่งเป็น 1) ส�ำรวจและวเิคราะห์เปรียบเทยีบ

ลักษณะเด่นของหมาเก้าหางกับจิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรมที่เลือกมาศึกษา 2) วิเคราะห์เปรียบเทียบ

สาเหตทุีท่�ำให้หมาเก้าหางกบัจิง้จอกเก้าหางได้รบัการยอมรับจากการรับรู้ของมนษุย์ทีต่่างกนัแล้วท�ำการ

สัมภาษณ์เชิงลึกจากนั้นสรุปผล

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 ลกัษณะของหมาเก้าหางในวรรณกรรมทีม่ลัีกษณะเด่นร่วมกนัม ี6 ประการคอืเป็นสัตว์เล้ียง 

ไม่ดรุ้าย ไม่ท�ำร้ายมนษุย์ ช่วยเหลอืมนษุย์ ซือ่สตัย์และมอีทิธฤิทธิเ์หนอืธรรมชาต ิและลกัษณะทีม่ลีกัษณะ

เด่นที่แตกต่างไม่ร่วมกันมี 0 ลักษณะ ส่วนจิ้งจอกเก้าหางพบว่ามีลักษณะเด่นร่วมกัน 1 ลักษณะคือ 

* ได้รับบทความ: 2 สิงหาคม 2564; แก้ไขบทความ: 19 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 28 กันยายน 2564    

	     Received: August 2, 2021; Revised: September 19, 2021; Accepted: September 28, 2021
1 ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ประจ�ำปีงบประมาณ 2564 ประเภททุนนักวิจัย
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มีอิทธิฤทธิ์เหนือธรรมชาติ และลักษณะที่มีลักษณะเด่นที่แตกต่างไม่ร่วมกันพบว่ามี 16 ลักษณะ

	 2.	 หมาเก้าหางทุกวรรณกรรมท่ีน�ำมาศึกษา ได้รับการยอมรับต่อการรับรู้ของมนุษย์เนื่องจาก 

มลีกัษณะเด่นทีไ่ม่เป็นอนัตรายต่อมนษุย์ อกีทัง้ยงัช่วยเหลอืมนษุย์ ท�ำให้มนษุย์ยอมรับและให้การยกย่อง

ในลกัษณะของหมาเก้าหาง ส่วนจิง้จอกเก้าหางพบว่าในวรรณกรรมซานไห่จงิและเฟิงเสนิเหยีย่นอีม้ลีกัษณะ

เด่นที่ยังคงความเป็นสัตว์ป่าและเป็นอันตรายต่อมนุษย์ ในวรรณกรรมอู๋เยวี่ยชุนชิว และสามชาติสามภพ

ดอกท้อสบิหลี ่พบว่าจิง้จอกเก้าหางในวรรณกรรม ไม่มลัีกษณะท่ีดุร้ายเป็นอนัตรายต่อมนษุย์ ท�ำให้จ้ิงจอก

เก้าหางในวรรณกรรมสองเรื่องนี้ได้รับการยอมรับต่อการรับรู้ของมนุษย์

ค�ำส�ำคัญ: หมาเก้าหาง; จิ้งจอกเก้าหาง; การศึกษาเปรียบเทียบ 

Abstract

	 The purpose of this study is: 1) to provide a clear description of the nine-tailed 

dog and nine-tailed fox according to literary folklore, 2) to provide a comparative analysis 

of the primary characteristics of the nine-tailed dog and the nine-tailed fox in order to unveil 

the disparity between both, then provide a rational account of their acceptance according 

to human perception; where the scope of the research focuses on the nine-tailed dog in 

the Tai-Kadai and the nine-tailed fox in China. The research methodology implemented 

in this study includes a combination of qualitative research and documentary research 

which is divided into: 1) to explore and make a comparative analysis of the major  

characteristics of the nine-tailed dog and the nine-tailed fox in the selected literary works. 

2) to provide a comparative analysis of the nine-tailed dog and the nine-tailed fox and 

the reasons for their acceptance according to different human perspectives, followed by 

an in-depth interview, then a conclusion.

	 The research result found that:

	 1. 	 The nine-tailed dog as portrayed in literary work share a total of six primary 

characteristics: Domestication and taking the role of a pet, non-violent, not a threat to 

human beings, assisting human beings, honesty and loyalty, and possession of supernatural 

powers, where in terms of disparity, it was found that there were no other diverse  

characteristics. It was also discovered that the nine-tailed fox shared one common  

characteristic which was supernatural powers, where in terms of disparity a total of 16 

characteristics were found.
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	 2. 	 The nine-tailed dog has been perceptually accepted by human beings due 

to their primary characteristics being of a friendly nature towards human beings and 

providing assistance, which has resulted in acceptance of appearance, reverence, and 

respect towards the nine-tailed dog. On the other hand, the nine-tailed fox was initially 

portrayed as a wild and fierce animal which ultimately influenced literary work like “The 

Classic of Mountains and Seas” which depicts the nine-tailed fox as wild and threatening 

towards humans. As for other works of literature such as “The Annals of Wu & Yue States 

of the late Spring & Autumn” and “Eternal Love”, it was found that the nine-tailed fox 

in these works of literature were no threat to human beings and ultimately both works 

of literature influence the acceptance in human perception of the nine-tailed fox.

Keywords: Nine-tailed dog; Nine-tailed fox; Comparative study

1. 	บทน�ำ
	 เลข 9 เป็นเลขมงคลในความเชื่อของ 

คนไทย และจีนมีความเชื่อว่าถ้ามีเลข 9 จะน�ำโชค

ลาภมาให้ท�ำให้ชีวติและการท�ำงานมคีวามก้าวหน้า 

ในภาษาไทยเลข 9 จะมีเสียงพ้องไปตรงกับค�ำว่า 

“ก้าว” หมายถงึ ความก้าวหน้า ก้าวไกลในประเทศไทย

มักใช้ในงานมงคลหรือสิ่งมงคล ส่วนในความเชื่อ

ของคนจนี เลข 9 ในภาษาจนีจะออกเสยีงว่า “จิว่” 

ซึ่งมีเสียงพ้องกับค�ำว่า “(หยง) จิ่ว” แปลว่า นาน 

หรือยาวนาน หมายถึง การมีอายุที่ยืนยาวถ้าใช้ใน

ด้านความรกั จะหมายถึงรกัท่ีมัน่คงยาวนาน ดงัน้ัน

เลข 9 ในไทยและจีนถือว่าเป็นเลขที่มีความหมาย

ที่ดี เป็นตัวเลขนิยมที่ได้รับการยอมรับจากคนไทย

และคนจนี จากการทีเ่ลข 9 เป็นเลขทีไ่ด้รบัการยอมรบั 

แต่ถ้าหมาและจิ้งจอกเกิดมีเก้าหาง การรับรู้ของ

มนุษย์เราจะยงัให้การยอมรบัอยูห่รอืไม่ ลกัษณะใด

ที่ได้รับการยอมรับจากการรับรู ้ของมนุษย์จาก

ค�ำถามเหล่านี้จึงเป็นที่มาในการศึกษา

	 หมา ในพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 

ได้ให้ความหมายเอาไว้ว่า ชื่อสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม

หลายชนดิหลายสกลุในวงศ์ Canidae มรูีปร่างและ

สสีนัแตกต่างกนั ล�ำตัวมขีนปกคลมุ หวัอาจยาวและ

แหลมหรอืกลมและสัน้ มเีขีย้วสองคู ่ตนีหน้ามีห้านิว้ 

ตีนหลังมีสี่นิ้ว ซ่อนเล็บไม่ได้หางค่อนข้างยาวบาง

พันธุ์สามารถน�ำมาฝึกหัดให้ช่วยงานของมนุษย์ได้

ส่วนจิ้งจอกได้เขียนไว้ว่าให้ไปดูที่ค�ำศัพท์ค�ำว่า 

หมาจิ้งจอก โดยในพจนานุกรมให้ความหมายของ

ค�ำว่า หมาจิ้งจอก เอาไว้ว่าเป็นชื่อหมาชนิด Canis 

aureus Linn ในวงศ์ Canidae ขนตามล�ำตัวสีเทา

อมน�้ำตาล มีขนลักษณะคล้ายอานม้าบริเวณไหล่ 

ปากแหลม หูตั้งแหลมตรง หางเป็นพวง เขี้ยวและ

ฟันคมมาก กลางวนัมกันอนอยูใ่นโพรงดินออกหากิน

ในเวลากลางคืน กินเนื้อสัตว์ (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2556)

	 จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า หมา

และจ้ิงจอกถอืเป็นสตัว์ตระกูลเดียวกัน มขีน มส่ีีเท้า 
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เลี้ยงลูกด้วยนมและมีหางเหมือนกัน ต่างกันตรงที่

หมาเป็นสัตว์เลี้ยงที่มีความใกล้ชิดกับมนุษย์ส่วน

หมาจ้ิงจอกเป็นสัตว์ที่อยู่ในป่าและต้องปรับให้อยู่

กับทุกสภาพแวดล้อมได้เพื่อความอยู่รอด 

	 จากการส�ำรวจวรรณกรรมทีเ่ก่ียวกบัหมา

เก้าหางพบว่า ปรากฏในวรรณกรรมพื้นบ้านอีสาน 

วรรณกรรมล้านนาในไทย และวรรณกรรมจ้วง 

วรรณกรรมไทลื้อสิบสองปันนาในจีน ซึ่งถือเป็น

วรรณกรรมในกลุ่มไท-กะได ซึ่งต่อไปนี้จะใช้ช่ือ

เรียกว่า หมาเก้าหางของกลุ่มไท-กระไดจากการ

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่า อุมารินทร์ 

ตุลารักษ์ (2561) ในบทความส่ิงศักดิ์สิทธิ์ มนุษย์ 

และสัตว์ในต�ำนานข้าวของชาวจ้วง สิบสองปันนา 

ประเทศจีนและชาวอสีานประเทศไทย ได้ศกึษาถงึ

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งศักดิ์สิทธิ์ มนุษย์ และสัตว์

ที่ปรากฏในต�ำนานข้าวของชาวไทสองกลุ่มคือ  

ชาวจ้วงสิบสองปันนา ในประเทศจนีและชาวอีสาน

ในประเทศไทย โดยสัตว์ส�ำคัญในต�ำนานจ้วง 

ของประเทศจีนและในต�ำนานอีสานของไทยคือ

หมาเก้าหางที่ช่วยเหลือมนุษย์ โดยช่วยน�ำเม็ดข้าว

มาสู่โลก นอกจากนี้ อัมพวรรณ สุริยะไชย (2546) 

ได้ศึกษาสุพรหมโมกขะหมาเก้าหางฉบับล้านนา 

โดยการวิเคราะห์วรรณกรรมในด้านรูปแบบและ

เน้ือหา และศึกษาลักษณะร่วมด้านโครงเรื่อง 

และแก่นของเรื่องและน�ำไปเปรียบเทียบกับกลุ่ม

วรรณกรรมชาดกนอกนิบาตอีก 8 เรื่องที่มีเนื้อหา

คล้ายคลึงกัน ส ่วนจันทิมา อัมฤทธิ์  (2530) 

ในสพุรหมโมกขาส�ำนวนท้องถิน่อสีาน ได้เน้นศกึษา

ในด้านตวัอกัษร อกัขรวธิขีองอักษรธรรมอสีานและ

งานด้านวฒันธรรม สงัคมทีเ่กีย่วข้องกับวรรณกรรม

ความเป็นมาและการแพร่หลายของชาดก

	 ส่วนจิง้จอกเกา้หางพบว่า ในประเทศไทย

ไม่มีวรรณกรรมพื้นบ้านเกี่ยวกับจิ้งจอกเก้าหาง 

มเีฉพาะในประเทศจีน จากการทบทวนวรรณกรรม

พบว่า สวีจ่ิง้ถง (2554, หน้า 124-128) ในบทความ

วิชาการเรื่อง วิวัฒนาการของลักษณะจิ้งจอกเก้า

หางในเอกสารโบราณ ได้ศึกษาถึงเร่ืองลักษณะ 

ของหมาจิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรมต้นฉบับ 

ซานไห่จิงกับวิวัฒนาการลักษณะของหมาจิ้งจอก

เก้าหางในวรรณกรรมยุคต่อมาและการที่ตัวอักษร

ที่บันทึกในเอกสารเริ่มเลือนลางท�ำให้อ่านผิดบวก

กบัสาเหตจุากอทิธิพลของการเมืองวฒันธรรมท�ำให้

ลักษณะของหมาจ้ิงจอกเก้าหางในปัจจุบันเป็น

สญัลกัษณ์ของทัง้สิง่ดีและหายนะ ส่วนจางเสีย่วหง 

(2562, หน้า 170-172) จากการศึกษาลักษณะ 

เริ่มแรกของจิ้งจอกเก้าหางจากในบทประพันธ์

วรรณกรรมโบราณซานไห่จิง ได้ศึกษาถึงภูมิหลัง

บ้านเกดิของจิง้จอกเก้าหางและลกัษณะของจิง้จอก

เก้าหางในวรรณกรรมโบราณซานไห่จิง นอกจากนี ้

จ้าวจ้ิง (2555, หน้า 16-19) ได้ศึกษาลักษณะ

วิวัฒนาการลักษณะรูปลักษณ์ของจ้ิงจอกเก้าหาง

ในวรรณกรรมโบราณ ได้กล่าวถึงโทเทมการบูชา

ของจิ้งจอกเก้าหางในสมัยโบราณ ศึกษาถึงเรื่อง

จิ้งจอกเก้าหางที่บันทึกไว้ในวรรณกรรมซานไห่จิง 

วิเคราะห์จิ้งจอกเก้าหางสีขาว ชะตากรรมของ

จิ้งจอกเก้าหาง ความเชื่อเกี่ยวกับเทพจ้ิงจอกและ

การเคารพบชูาเทพจิง้จอก เรือ่งปีศาจจิง้จอกเก้าหาง

โดยเน้นกล่าวถึงลักษณะเด่นของปีศาจจ้ิงจอกและ

การแปลงร่างเป็นสาวงาม ตัวละครต๋าจีท่ี่เป็นตัวแทน

ของลักษณะจิง้จอกเก้าหาง ส่วนจางเฉงิ (2560, หน้า 
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125-129) ได้ศึกษาแนวคดิทีแ่ฝงไว้เกีย่วกบัจิง้จอก

เก้าหางจากสิ่งน�ำโชคจนกลายมาเป็นปีศาจ: กรณี

ศกึษาในสมยัราชวงศ์ฮ่ันและถัง เป็นการศกึษาแนวคดิ

วัฒนธรรมของจีนโบราณ ตั้งแต่สมัยราชวงศ์ถัง 

ทีถ่อืว่าจิง้จอกเก้าหางเป็นสตัว์เทพท่ีคนเคารพบูชา 

แต่พอหมดจากราชวงศ์ถังกลายมาเป็นปีศาจ  

ซึ่งสะท้อนมาจากแนวคิดที่เปลี่ยนไป เริ่นจื้อเฉียง 

(2557) ในการศกึษานทิานปีศาจจิง้จอกโบราณของ

ประเทศจนี ได้ศกึษาประวตั ิววิฒันาการของนิทาน

ปีศาจจิง้จอก การนับถือจิง้จอก นิทานหรอืเรือ่งเล่า

ที่เกี่ยวข้องกับจิ้งจอกเก้าหาง วัฒนธรรมที่สะท้อน

อยู่เบื้องหลังของปีศาจจิ้งจอก และสวีล่ีลี่ (2558) 

ได้ศกึษาภาพลกัษณ์ของสุนขัจิง้จอกในงานวรรณกรรม

คลาสสกิของจนีและญ่ีปุ่น ได้ศกึษาในด้านลกัษณะ

ของจิ้งจอก ต ้นก�ำเนิดของสัญลักษณ์จิ้งจอก  

พัฒนาการ และวิวัฒนาการทางด้านความเชื่อ 

เกี่ยวกับจิ้งจอกในจีนและญี่ปุ่น 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมท�ำให้ทราบว่า 

การศึกษาเกี่ยวกับจิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรม

ของประเทศจนี เน้นในแง่ประวตัคิวามเป็นมาและ

ลกัษณะของจิง้จอกเก้าหางทีป่รากฎในวรรณกรรม

เล่มต่างๆ ส่วนหมาเก้าหางในวรรณกรรมของกลุ่ม

ไทกะได พบว่ามกีารศึกษาเกีย่วกบัหัวข้อนีม้าบ้างแล้ว 

แต่ยังไม่มีผู้ใดน�ำเอาหมาเก้าหางและจิ้งจอกเก้า

หางมาศกึษาอย่างละเอยีด ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษา

เปรียบเทียบลักษณะของหมาเก้าหางและจิ้งจอก

เก้าหางในวรรณกรรมพื้นบ้านเพื่อหาลักษณะร่วม

และข้อแตกต่างในวรรณกรรมแต่ละเรือ่งและน�ำผล

มาวิเคราะห์ลักษณะของหมาเก้าหางและจิ้งจอก

เก้าหางที่ได้รับการยอมรับจากการรับรู้ของมนุษย์

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาลักษณะของหมาเก้าหาง

และจิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรมพื้นบ้าน

	 2. 	 เพือ่วเิคราะห์เปรยีบเทยีบการยอมรบั

ลักษณะของหมาเก้าหางกบัจ้ิงจอกเก้าหางตามการ

รับรู้ของมนุษย์ผ่านวรรณกรรมพื้นบ้าน

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยใช้รูปแบบการศกึษา

วิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research)  

ในลักษณะเปรียบเทียบลักษณะของหมาเก้าหาง

และจิง้จอกเก้าหางในวรรณกรรมทีเ่ลอืกมาเพือ่หา

จุดเชื่อมโยงความเหมือนและความต่าง จากนั้น 

จงึน�ำผลลพัธ์ของข้อมลูลักษณะเด่นของหมาเก้าหาง

กับจ้ิงจอกเก้าหางมาวิเคราะห์เปรียบเทียบการ

ยอมรบัลกัษณะของหมาเก้าหางกบัจิง้จอกเก้าหาง

ตามการรับรู้ของมนุษย์ผ่านวรรณกรรมพื้นบ้าน 

เพ่ือหาถึงสาเหตุท่ีสังคมมนุษย์ให้การยอมรับต่อ

หมาเก้าหางและจ้ิงจอกเก้าหางที่แตกต่างกัน 

โดยข้อมลูท่ีน�ำมาวเิคราะห์ได้มาจากการศกึษาจาก

หนงัสอืวรรณกรรมพืน้บ้านจนีไทยและเอกสารงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง (Document Analysis)

	 เคร่ืองมือการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ  ์

เชิงลึก (In-depth Interview) โดยผู้ให้สัมภาษณ์

เป็นอาจารย์มหาวทิยาลัยทีม่คีวามเช่ียวชาญในด้าน

วรรณกรรมหรอืเป็นอาจารย์มหาวทิยาลัยผูท้ีเ่คยมี

ผลงานวิจัย บทความท่ีเกี่ยวกับหมาเก้าหางหรือ

จิง้จอกเก้าหาง จ�ำนวน 4 ท่าน และท�ำการสมัภาษณ์

เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นจ�ำนวน 1 ครั้ง 
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โดยเน้ือหาค�ำถามเป็นค�ำถามแบบปลายปิดและ

ค�ำถามแบบปลายเปิด 

	 ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยในครั้งนี้ 

ผู้วิจัย ได้ท�ำการศึกษาลักษณะของหมาเก้าหาง 

ของกลุ่มไท-กะไดและจิ้งจอกเก้าหางของจีนจาก

วรรณกรรมที่เลือกมาท�ำการศึกษาจากในหนังสือ

วรรณกรรมพื้นบ้านและจากในเอกสารงานวิจัย 

ที่เก่ียวข้อง แล้วน�ำผลของข้อมูลลักษณะเด่นของ

หมาเก้าหางและจ้ิงจอกเก้าหางที่ได้มา วิเคราะห์

เปรียบเทียบการยอมรับลักษณะของหมาเก้าหาง

กับจิ้งจอกเก้าหางตามการรับรู ้ของมนุษย์ผ่าน

วรรณกรรมพื้นบ้าน

	 กระบวนการด�ำเนินโครงการวิจัย มีดังนี้

	 1. 	 ส�ำรวจงานวจิยัและหนงัสอืวรรณกรรม 

และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็น 

ส่วนทีห่นึง่ จากการศกึษาลกัษณะของหมาเก้าหาง

ในกลุ่มวรรณกรรมภาษาตระกูลไทจากการส�ำรวจ

พบว่า มจี�ำนวน 2 เรือ่ง ได้แก่ สุพรมโมกขะหมาเก้าหาง 

(เป็นวรรณกรรมร่วมของชาวล้านนา ชาวอสีานของ

ประเทศไทยและชาวไทลื้อสิบสองปันนาของ

ประเทศจีน) และหมาเก้าหางในวรรณกรรมข้าว 

(ซึ่งถือเป ็นวรรณกรรมร ่วมของชาวอีสานใน

ประเทศไทยและชาวจ้วงในจีน) ส่วนที่สอง ศึกษา

ลักษณะของหมาจิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรม

ภาษาจนีจากการส�ำรวจพบว่าวรรณกรรมท่ีเกีย่วกบั

จิ้งจอกเก้าหางมีจ�ำนวนมาก ดังนั้นจึงท�ำการเลือก

วรรณกรรมที่จิ้งจอกเก้าหางมีลักษณะที่แตกต่าง

อย่างเด่นชัดออกมาได้เป็นจ�ำนวน 4 ลักษณะจาก

ในวรรณกรรม 4 เรื่อง ได้แก่ วรรณกรรมซานไห่จิง 

(ถอืเป็นวรรณกรรมเล่มแรกสดุทีก่ล่าวถงึหมาจิง้จอก

เก้าหางในลักษณะท่ีเป็นสัตว์ป่า) วรรณกรรม 

อู๋เยวี่ยชุนชิว (ถือเป็นวรรณกรรมพงศาวดารจีน 

ที่มีช่ือเสียงที่ในเนื้อเรื่องจิ้งจอกเก้าหางมีลักษณะ 

ที่สามารถแปลงร่างเป็นมนุษย์ได้และแต่งงานอยู่

ร่วมกบัมนษุย์ มบีตุรกบัมนษุย์) วรรณกรรมเฟิงเสนิ

เหยี่ยนอ้ี (หรือเรียนในชื่อจีนว่า เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 

ถือเป็นวรรณกรรมที่เกี่ยวกับจิ้งจอกเก้าหางที่มีชื่อ

ที่สุดที่ในเนื้อเรื่องจิ้งจอกเก้าหางเป็นปีศาจรับใช ้

เจ้าแม่หนี่วา สามารถสิงในร่างมนุษย์และท�ำเสน่ห์

ยัว่ยวนให้กษตัรืย์ลุม่หลง) วรรณกรรมสามชาตสิาม

ภพดอกท้อสิบหล่ี (ถือเป็นวรรณกรรมในยุคสมัย

ปัจจุบันที่มีชื่อเสียง ถูกน�ำมาฉายเป็นละครและมี

ความโด่งดังจนเอามาฉายในประเทศไทยในเนือ้เร่ือง

จิ้งจอกเก้าหางมีลักษณะที่เกิดมาก็เป็นเทพช้ันสูง

โดยไม่ต้องบ�ำเพ็ญเพียรเพ่ือเป็นเทพ และได้รับการ

ยกย่องจากเทพบนสวรรค์)

	 2.	 สรุปลักษณะเด่นของหมาเก้าหาง 

และจิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรมที่เลือกออกมา  

แล้วท�ำเป็นตารางเพื่อเปรียบเทียบลักษณะที่มี

ความต่างกันและลักษณะร่วมที่เหมือนกันของ 

หมาเก้าหางและจิ้งจอกเก้าหาง

	 3.	 น�ำผลของข้อมูลลักษณะเด่นของ 

หมาเก้าหางและจ้ิงจอกเก้าหางที่ได้มา วิเคราะห์

เปรียบเทียบการยอมรับลักษณะของหมาเก้าหาง

กับจิ้งจอกเก้าหางตามการรับรู ้ของมนุษย์ผ่าน

วรรณกรรมพื้นบ้าน

	 4.	 สรุปผลการวิเคราะห์รายงานและผล

การวิจัย
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะของ

หมาเก้าหางของกลุ่มไท-กระไดกับจิ้งจอกเก้าหาง

ของจีน ที่อยู่ในวรรณกรรมพื้นบ้านต่อการได้รับ

การยอมรับจากการรับรู้ของมนุษย์ ผู้วิจัยสรุปผล

ได้ดังนี้

	 1.	 จากการศึกษาลักษณะของหมาเก้า

หางของไท-กะไดและจิ้งจอกเก้าหางของจีน 

ในวรรณกรรมพื้นบ้านได้ท�ำการสัมภาษณ์เชิงลึก

และจัดท�ำตารางสรุปเพื่อให้เข้าใจง่าย ดังนี้

ตารางที่ 1 ลักษณะของหมาเก้าหางของไท-กะไดและจิ้งจอกเก้าหางของจีนในวรรณกรรมพื้นบ้าน

ลักษณะ

หมาเก้าหาง หมาจิ้งจอกเก้าหาง

สุพรมโมกขะ

หมาเก้าหาง 
①

นิทานข้าว 

②

ซานไห่จิง 

③

อู๋เยวี่ยชุนชิว 

④

เฟิงเสิน

เหยี่ยนอี้ 
⑤

สามชาติสามภพ

ดอกท้อสิบหลี่ 
⑥

เป็นสัตว์ป่า  

เป็นสัตว์เลี้ยง   

เป็นเทพ 

เป็นปีศาจ 

แปลงร่างเป็นมนุษย์  

สิงร่างมนุษย์ 

แต่งงานกับมนุษย์  

ดุร้าย  

ไม่ดุร้าย    

ท�ำร้ายมนุษย์  

กินคน 

ไม่ท�ำร้ายมนุษย์    

ช่วยเหลือมนุษย์   

ซื่อสัตย์    

ไม่ซื่อสัตย์ เจ้าเล่ห์  

มีเสน่ห์ ยั่วยวน 

มีฤทธิ์      
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	 ①	เป็นวรรณกรรมจากคัมภีร์ใบลาน 

มฉีบบัทีจ่ารกึลงในคมัภร์ีใบลานอกัษรล้านนา ฉบบั

อักษรธรรมอีสาน ฉบับอักษรไทลื้อสิบสองปันนา

แต่เน้ือเร่ืองเหมือนกัน คาดว่าแต่งในสมัยคริสต์

ศตวรรษที่ 19 ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง

	 ② 	เนือ่งจากวรรณกรรมทีเ่กีย่วกบันทิาน

ข้าวของชาวอีสานกับชาวจ้วงมีชื่อท่ีต่างกันหลาย

ช่ือแต่เน้ือหาทีเ่หมอืนกนั ในวรรณกรรมนทิานข้าว

ของชาวอีสานมีหลายชื่อ ได้แก่ ควายกินข้าว 

หมาเก้าหาง (ปิยา วชัระสวสัดิ,์ 2547) และข้าวปลา

หมาเก้าหาง (สจุติต์ วงษ์เทศ, 2546) ส่วนวรรณกรรม

นิทานข้าวของชาวจ้วงใช้ชื่อว่าเมล็ดข้าวและ 

หางสนุขั (เมล็ดข้าวและหางสนุขั, 2507) ซึง่ต่อไปนี้

จะขอเรียกว่า วรรณกรรมนิทานข้าว

	 ③ 	หรอืเรยีกอีกช่ือหน่ึงว่าคมัภีร์ภูเขาและ
ท้องทะเล เป็นวรรณกรรมเล่มแรกสุดที่กล่าวถึง

จ้ิงจอกเก้าหาง บันทึกไว้เมือ่ 221 ปีก่อนครสิตกาล

ถือเป็นหนังสือโบราณที่มีอายุเก่าแก่กว่า 2000 ปี 

ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง

	 ④ 	หรอืเรยีกอกีชือ่หนึง่ว่าพงศาวดารฤดู

ใบไม้ผลแิละฤดใูบไม่ร่วง ถอืเป็นหนงัสอืพงศาวดาร

ที่มีชื่อของประเทศจีน แต่งในปีคริสตศักราชที่ 80 

ผู้แต่งจ้าวเย่

	 ⑤ 	หรอืเรยีกอกีชือ่หนึง่ว่าห้องสนิ ถอืเป็น
วรรณกรรมทีม่ชีือ่เสยีงทีส่ดุทีเ่กีย่วกบัจิง้จอกเก้าหาง 

แค่งในคริสตศักราชที่ 1550 ผู้แต่งสวี่จงหลิน

	 ⑥ 	แต่งในปีครสิตศกัราชที ่2009 ถอืเป็น

วรรณกรรมสมัยใหม่ที่มีชื่อเสียง ผู้แต่งถางชีกงจึ

	 จากการศึกษาลักษณะของหมาเก้าหาง

และจิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรมพื้นบ้าน พบว่า

	 1.	 ลักษณะของหมาเก้าหางในสุพรม 

โมกขะหมาเก้าหางกับในนิทานข้าวมีลักษณะเด่น

ร่วมกัน 6 ประการคือ เป็นสัตว์เลี้ยง ไม่ดุร้าย 

ไม่ท�ำร้ายมนุษย์ ช่วยเหลือมนุษย์ ซื่อสัตย์และ 

มีฤทธิ์

	 2.	 ลักษณะเด่นของจิ้งจอกเก้าหางจาก

วรรณกรรมซานไห่จงิ อูเ๋ยวีย่ชนุชวิ เฟิงเสนิเหยีย่นอี้

และสามชาตสิามภพดอกท้อสบิหลีพ่บว่ามลีกัษณะ

เด่นร่วมกันในวรรณกรรมทั้ง 4 เรื่อง มีเพียง 

1 ประการคือ มีฤทธิ์ นอกจากนี้ยังมีลักษณะเด่น 

ของจ้ิงจอกเก้าหางที่แตกต่างกันในวรรณกรรม 

ทั้ง 4 เรื่อง จ�ำนวน 16 ประการคือ เป็นสัตว์ป่า  

เป็นสัตว์เลี้ยง เป็นเทพ เป็นปีศาจ แปลงร่างเป็น

มนุษย์ สิงร่างมนุษย์ แต่งงานกับมนุษย์ ดุร้าย  

ไม่ดุร้าย ท�ำร้ายมนุษย์ กินคน ไม่ท�ำร้ายมนุษย์  

ช่วยเหลือมนษุย์ ซ่ือสตัย์ ไม่ซ่ือสตัย์เจ้าเล่ห์ มเีสน่ห์

ยั่วยวน

	 3.	 ลักษณะร่วมของหมาเก้าหางและ

จ้ิงจอกเก้าหางในทุกวรรณกรรมที่เลือกมาศึกษา 

มี 1 ประการคือมีฤทธิ์

	 4.	 การวเิคราะห์เปรียบเทยีบการยอมรับ

ลักษณะของหมาเก้าหางไท-กะไดกับจ้ิงจอกเก้า

หางของจีนตามการรับรู้ของมนษุย์ผ่านวรรณกรรม

พื้นบ้าน ในส่วนนี้ได้รวบรวมลักษณะท่ีมีของ 

หมาเก้าหางและจ้ิงจอกเก้าหางจากในแต่ละ

วรรณกรรมออกมาแล ้ วท� ำการสั มภาษณ  ์

ผู้เชีย่วชาญว่าลักษณะใดเป็นลักษณะพึงประสงค์ไม่

พงึประสงค์ส่งผลต่อการรบัรูใ้นด้านการยอมรบัของ

มนุษย์จากนั้นได้น�ำเอาผลของข้อมูลที่ได้มาจัดท�ำ

เป็นตาราง ดังนี้
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ตารางที ่2 การวเิคราะห์เปรียบเทยีบการยอมรบัลกัษณะของหมาเก้าหางของไท-กะไดและจ้ิงจอกเก้าหาง

ของจีนตามการรับรู้ของมนุษย์ผ่านวรรณกรรมพื้นบ้าน
 

ประเภท ลักษณะ จากในวรรณกรรม ยอมรับ ไม่ยอมรับ

หมาเก้าหาง

ซื่อสัตย์ สุพรมโมกขะหมาเก้าหาง/นิทานข้าว 

ไม่ดุร้าย สุพรมโมกขะหมาเก้าหาง/นิทานข้าว 

ไม่ท�ำร้ายมนุษย์ สุพรมโมกขะหมาเก้าหาง/นิทานข้าว 

เป็นสัตว์เลี้ยง สุพรมโมกขะหมาเก้าหาง/นิทานข้าว 

ช่วยเหลือมนุษย์ สุพรมโมกขะหมาเก้าหาง/นิทานข้าว 

มีฤทธิ์ สุพรมโมกขะหมาเก้าหาง/นิทานข้าว 

ไม่ซื่อสัตย์ เจ้าเล่ห์ ซานไห่จิง/เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 

จิ้งจอกเก้าหาง

ซื่อสัตย์ อู๋เยวี่ยชุนชิว/สามชาติสามภพดอก

ท้อสิบหลี่



ดุร้าย ซานไห่จิง/เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 

ไม่ดุร้าย อู๋เยวี่ยชุนชิว/สามชาติสามภพดอก

ท้อสิบหลี่



ท�ำร้ายมนุษย์ ซานไห่จิง/เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 

กินคน ซานไห่จิง 

ไม่ท�ำร้ายมนุษย์ อู๋เยวี่ยชุนชิว/สามชาติสามภพดอก

ท้อสิบหลี่



ช่วยเหลือมนุษย์ อู๋เยวี่ยชุนชิว 

เป็นสัตว์ป่า ซานไห่จิง/อู๋เยวี่ยชุนชิว 

มีเสน่ห์ยั่วยวน เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 

แปลงร่างเป็นมนุษย์ อู๋เยวี่ยชุนชิว/สามชาติสามภพดอก

ท้อสิบหลี่



สิงร่างมนุษย์ เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 

แต่งงานอยู่กินกับ

มนุษย์ ①
อู๋เยวี่ยชุนชิว/เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 
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ประเภท ลักษณะ จากในวรรณกรรม ยอมรับ ไม่ยอมรับ

เป็นปีศาจ เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 

เป็นเทพ สามชาติสามภพดอกท้อสิบหลี่ 

เป็นสัตว์เลี้ยง เฟิงเสินเหยี่ยนอี้ 

มีฤทธิ์ ซานไห่จิง/อู๋เยวี่ยชุนชิว/เฟิงเสินเหยี่

ยนอี้/สามชาติสามภพดอกท้อสิบหลี่



 
	 ①	ในวรรณกรรมอู๋เยวี่ยชุนชิวถึงแม้จะ

สะท้อนความเช่ือว่าจิ้งจอกเก้าหางเป็นสัตว์น�ำโชค

หากจิ้งจอกเก้าหางอยู่ใกล้จะน�ำมา ซึ่งโชคลาภ 

ความโชคดีและตัวละครเอกชายที่เป็นมนุษย์ยินดี

และยอมรับที่จะแต่งงานอยู่กินกับจิ้งจอกเก้าหาง

แต่จากการสัมภาษณ์ผู ้เชี่ยวชาญในเชิงลึกและ 

ในการรับรู ้ ในชีวิตจริงของมนุษย์ไม ่ยอมรับต่อ

ลักษณะนี้

	 จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบพบว่า 

	 1.	 ลกัษณะของหมาเก้าหางทัง้ 6 ลกัษณะ 

ได้แก่ ซื่อสัตย์ ไม่ดุร้าย ไม่ท�ำร้ายมนุษย์ เป็นสัตว์

เลี้ยง ช่วยเหลือมนุษย์ มีฤทธิ์เป็นลักษณะที่มนุษย์

ยอมรับได้ทั้งหมด

	 2.	 ลักษณะของจิ้งจอกเก้าหางใน 17 

ลักษณะมี 9 ลักษณะ ได้แก่ ซื่อสัตย์ ไม่ดุร้าย  

ไม่ท�ำร้ายมนุษย์ ช่วยเหลือมนุษย์ มีเสน่ห์ยั่วยวน 

แปลงร่างเป็นมนุษย์ เป็นเทพ มีฤทธิ์ เป็นลักษณะ

ที่การรับรู้ของมนุษย์ยอมรับได้ ส่วนอีก 8 ลักษณะ 

ได้แก่ ไม่ซื่อสัตย์เจ้าเล่ห์ ดุร้าย ท�ำร้ายมนุษย์  

กินคน เป็นสตัว์ป่า สงิร่างมนษุย์ แต่งงานอยูก่นิกบั

มนษุย์ เป็นปีศาจเป็นลกัษณะทีก่ารรับรูข้องมนษุย์

ไม่ยอมรับ

	 3.	 การที่จิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรม 

มีลักษณะแปลงร่างเป็นมนุษย์ และสิงร่างมนุษย์ 

มีเสน่ห์ยั่วยวนแสดงให้เห็นถึงการปรับตัวของ

จ้ิงจอกเก้าหางให้สังคมมนุษย์ยอมรับ โดยเฉพาะ

ลกัษณะแต่งงานอยูก่นิกบัมนษุย์ ซืง่ถอืเป็นการข้าม

สายพันธุ์แสดงให้เห็นว่าจ้ิงจอกเก้าหางไม่เพียงแต่

ต้องการให้สังคมมนุษย์ยอมรับเท่านั้น ยังต้องการ

เป็นส่วนหนึ่งของสังคมมนุษย์ด้วย

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 จากการที่หมาเก้าหางและจิ้งจอก 

เก้าหางในวรรณกรรมมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนัส่วนหน่ึง

เกดิจากสถานภาพและบทบาทของหมาและจิง้จอก

ในชีวิตจริงมีความต่างกัน ในชีวิตจริงบทบาทของ

หมามีพฤติกรรมท่ีมีความใกล ้ชิดกับมนุษย  ์

ช่วยเหลือมนุษย์ท�ำงานและเป็นสัตว์เลี้ยงส่งผลให้

พฤตกิรรมของหมาในวรรณกรรมมลีกัษณะทีซ่ือ่สตัย์ 

ไม่ดรุ้าย ไม่เป็นอนัตรายต่อมนษุย์และคอยช่วยเหลอื

มนษุย์ สอดคล้องกบับทความของอุมารนิทร์ ตุลารกัษ์ 

(2561) เรือ่งสิง่ศกัดิสิ์ทธิ ์มนษุย์ และสตัว์ในต�ำนาน

ข้าวของชาวจ้วง สิบสองปันนา ประเทศจีนและชาวอสีาน

ประเทศไทย พบว่า สัตว์ส�ำคัญที่ช่วยเหลือมนุษย์
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ในการน�ำเม็ดข้าวมาสู่โลกมนุษย์ในต�ำนานของ 

ชาวจ้วงในประเทศจีนและในนิทานของชาวอีสาน

คือ หมาเก้าหาง นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัยของ

อัมพวรรณ สุริยะไชย (2546) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง 

สุพรหมโมกขะหมาเก้าหางฉบับล้านนา และงาน

วิจัยจันทิมา อัมฤทธิ์ (2530) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง 

สพุรหมโมกขาส�ำนวนท้องถิน่อสีาน พบว่า วรรณกรรม 

ทั้งสองเรื่องมีเนื้อหาเหมือนกัน โดยเกี่ยวกับหมา

เก้าหางซึง่เป็นสตัว์เลีย้งคูบุ่ญ ซึง่มลีกัษณะทีซ่ือ่สตัย์ 

คอยช่วยเหลือพระโพธิสัตว์ในครั้งที่เสวยชาติเป็น

คนยากจน แต่ต่างกนัตรงท่ีการใช้ส�ำนวนล้านนากับ

อีสานเท่านั้น ส่วนบทบาทของจิ้งจอกในชีวิตจริง

เนื่องจากเป็นสัตว์ที่อาศัยอยู่ในป่า ต้องช่วยเหลือ

ตัวเองเพื่อเอาชีวิตรอดและไม่ได้ใกล้ชิดกับมนุษย์ 

ส่งผลให้วรรณกรรมเล่มแรกสุดที่กล่าวถึงจิ้งจอก

เก้าหางมพีฤตกิรรมในลกัษณะทีเ่ป็นสตัว์ป่าทีด่รุ้าย 

และกินคนเป็นอนัตรายต่อมนษุย์ สอดคล้องกบังาน

วิจัยของจางเสี่ยวหง (2562) ในงานวิจัยเรื่อง

ลักษณะเริ่มแรกของจิ้งจอกเก้าหางจากในบท

ประพันธ์วรรณกรรมโบราณซานไห่จิง พบว่า

จิ้งจอกเก้าหางมีลักษณะเป็นสัตว์ป่าที่อาศัยอยู่ใน

ภูเขาชิงชิว มีรูปลักษณ์อย่างจิ้งจอกมีหางยาวเก้า

หาง เสียงร้องเหมือนทารกร้องไห้ มีนิสัยที่ดุร้าย  

กินคน

	 2. 	 ในวรรณกรรมที่ เกี่ยวกับจิ้ งจอก 

เก้าหางเล่มต่อๆ มาเกิดจากความเช่ือเกี่ยวกับ

จ้ิงจอกเก้าหางที่แตกต่างกันในแต่ละยุคสมัย 

จงึส่งผลให้จิง้จอกเก้าหางมลีกัษณะเป็นสตัว์จ�ำแลง

เป็นมนุษย์ เป็นปีศาจ เป็นเทพซึ่งมีลักษณะท่ี 

แตกต่างกันอย่างเด่นชัด สอดคล้องกับผลงานวิจัย

ของสวี่จิ้งถง (2554) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง วิวัฒนาการ

ของลักษณะจิ้งจอกเก้าหางในเอกสารโบราณ 

ได้ศึกษาถึงเรื่องลักษณะของหมาจิ้งจอกเก้าหาง 

ในวรรณกรรมต้นฉบับซานไห่จิงกับวิวัฒนาการ

ลักษณะของหมาจิ้งจอกเก้าหางในวรรณกรรม 

ยคุต่อมา พบว่าจากความเชือ่ทีเ่กีย่วกบัจ้ิงจอกเก้าหาง

ที่แตกต่างกันในแต่ละยุคสมัยและการที่ตัวอักษร 

ท่ีบันทึกในเอกสารเร่ิมเลือนลางท�ำให้อ่านผิด 

บวกกับสาเหตุจากอิทธิพลของการเมืองและ

วัฒนธรรมท�ำให้ลักษณะของหมาจ้ิงจอกเก้าหาง 

ในวรรณกรรมมท้ัีงท่ีเป็นสัญลักษณ์ของท้ังส่ิงดีและ

หายนะ

	 3.	 เลขเก้า ที่ถือเป็นเลขมงคลได้รับการ

ยอมรับจากชาวไทยและชาวจีน แต่การที่หมาและ

จ้ิงจอกมีเก้าหางไม่ได้ท�ำให้ชีวิตของหมาและ

จิ้งจอกได้รับการยอมรับลักษณะในแง่ดีจากสังคม

มนษุย์เสมอไป การยอมรบัเกิดมาจากแนวคดิความ

เชื่อทางวัฒนธรรมในแต่ละช่วงยุคสมัยของมนุษย์ 

สอดคล้องกบังานวจิยัของจางเฉงิ (2560) ได้ท�ำการ

วิจัยเร่ืองแนวคิดท่ีแฝงไว้เกี่ยวกับจ้ิงจอกเก้าหาง

จากสิ่งน�ำโชคจนกลายมาเป็นปีศาจ: กรณีศึกษา 

ในสมัยราชวงศ์ฮั่นและถัง พบว่าแนวคิดความเชื่อ

ทางด้านวัฒนธรรมของจีนโบราณตั้งแต่สมัย

ราชวงศ์ถังมีความเชื่อว่าจ้ิงจอกเก้าหางเป็นสัตว์

เทพที่คนเคารพบูชา แต่พอหมดจากราชวงศ์ถัง

กลายมาเป็นปีศาจซึ่งสะท้อนมาจากแนวคิดความ

เชื่อที่เปลี่ยนไป 

	 จากลักษณะของหมาเก้าหางและจ้ิงจอก

เก้าหางในวรรณกรรม มผีลความเชือ่มโยงเกีย่วกบั

บทบาทจรงิของหมาและจิง้จอก และแนวคดิความ
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เช่ือของมนุษย์แต่ละยคุสมยัจงึส่งผลให้ลกัษณะของ

หมาเก้าหางและจ้ิงจอกเก้าหางในแต่ละวรรณกรรม

มีลักษณะที่แตกต่างกัน ส่งผลให้ผลที่ได้เกี่ยวกับ

การได้รับการยอมรับทางสังคมของหมาเก้าหาง

และจิ้งจอกเก้าหางวรรณกรรมที่เลือกมาศึกษา 

มผีลลพัธ์ทีแ่ตกต่าง และผลสะท้อนจากวรรณกรรม

ท�ำให้เกิดการเรียนรู ้ว ่าหากต้องการได้รับการ

ยอมรบัจากสงัคมจะต้องมจีรยิธรรม ไม่มพีฤตกิรรม

ในลักษณะที่เป็นอันตรายต่อสังคมมนุษย์ สามารถ

ปรบัพฤตกิรรมให้เข้ากบัธรรมเนยีมปฏบิตัใินสงัคม

มนุษย์ และรู้จักปรับพฤติกรรมให้มีลักษณะท่ีเอื้อ

ประโยชน์ต่อสังคม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 	 1.1	 ทางภาครฐัควรให้การสนบัสนนุ 

ทางด้านการศึกษาท่ีเก่ียวกับวรรณกรรมโบราณ

ของไทยจีนเพิ่มมากขึ้น

	 	 1.2 	ทางภาครฐัควรให้การสนบัสนนุ 

ในการรวบรวมและจดัท�ำหนังสอืรวมคมัภีร์โบราณ

ไทยจีนที่เกี่ยวกับหมาเก้าหางและจ้ิงจอกเก้าหาง

เพื่อให้ชนรุ่นหลังได้ศึกษาต่อไป

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรมีการวิ จัยเปรียบเทียบ

วรรณกรรมจ้ิงจอกเก้าหางในประเทศจีน ญี่ปุ ่น 

เวียดนาม เกาหลี

	 	 2.2 	ควรมีการวิ จัยเปรียบเทียบ

ลักษณะของจิ้งจอกเก้าหางจากสื่อภาพยนตร ์

โทรทัศน์ในปัจจุบัน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการทีห่มาเป็นสตัว์ทีใ่กล้ชดิกบัมนษุย์

ถือเป็นสัตว์เลี้ยงคอยช่วยมนุษย์มายาวนานส่งผล

สะท ้อนให ้ ลักษณะของหมาในวรรณกรรม 

เป็นลักษณะในแง่ดีไม่เป็นอันตรายต่อมนุษย ์

ส่วนจิ้งจอกเป็นสัตว์ป่า ต้องช่วยเหลือตัวเองอยู่ใน

ป่าท�ำให้มีนิสัยดุร้าย ส่งผลสะท้อนให้ลักษณะ

วรรณกรรมเรื่องแรกท่ีกล่าวถึงจ้ิงจอกเก้าหาง 

มีลักษณะที่ดุร้ายเป็นสัตว์ป่า แต่วรรณกรรมเรื่อง

ต่อๆ มาได้สะท้อนให้เหน็ว่าการทีจ้ิ่งจอกได้ใกล้ชดิ

มนุษย์และรู ้จักปรับตัวให้เข ้ากับสังคมมนุษย์ 

และไม่มีลักษณะที่ดุร้ายเป็นอันตรายต่อมนุษย์ 

จ้ิงจอกก็ได้รับการยอมรับต่อการรับรู้ของมนุษย์

เช่นเดียวกันกับหมา
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้น้ี มวัีตถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาความคดิเห็นของประชาชนเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่อง

ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน 2) ประเมนิความพงึพอใจและความจ�ำเป็นของการมกี�ำนนั ผูใ้หญ่บ้านในชมุชนเป็นการ

วจิยัเชงิส�ำรวจ ใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการวจัิย เกบ็รวบรวมข้อมลูจากประชาชน จ�ำนวน 149 คน 

โดยใช้วิธีการสุ่มแบบมีระบบจากประชากรที่อาศัยอยู่ในอ�ำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ประชาชนที่เป็นตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นว่า การมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มิได้ท�ำให้ก�ำนัน

และผูใ้หญ่บ้านลดบทบาทและความส�ำคัญลงไป และมคีวามรูใ้นเรือ่งบทบาทหน้าทีข่องก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน

ไม่มากนัก โดยเฉลี่ยเพียง 8.44 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน

	 2. 	 ประชากรร้อยละ 86 มีความพึงพอใจในบทบาทหน้าที่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชากร

ประมาณร้อยละ 92 ยังเห็นถึงความจ�ำเป็นของการคงไว้ซึ่งการมีก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ทั้งนี้เพราะส่วนมาก

หรือประมาณ

ค�ำส�ำคัญ: ความรู้ความเข้าใจ; บทบาทหน้าที่ 
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Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the public opinion about the 

roles and duties of the village headmen and 2) to assess the satisfaction and the necessity 

of having a headman the village headman in the community is an exploratory research. 

These research use questionnaires as a research tool. Data were collected from 149 

people sampling by a systematic randomization method. The area of research is Chum 

Phae District, Khon Kaen Province.

	 The research results show that: 

	 1. 	 The level of knowledge by the respondents about the roles of the headmen 

was low. They had an average knowledge score of only 8.44 of a possible 20 (only 42.2%). 

Despite their lack of knowledge, approximately 92% of the respondents in this study still 

believed the positions of the sub district headmen.

	 2. 	 The village headmen are essential, and about 86% were content with the 

performance of sub district headman and village headman in their area.

Keywords: knowledge; roles

1. 	บทน�ำ
	 ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ถือเป็นส่วนหนึ่งของ

สถาบนัการเมอืงการปกครองประเทศไทย ซึง่ได้ถอื

ก�ำเนดิและมพีฒันาการอย่างต่อเนือ่ง มาตัง้แต่สมยั

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาล

ที ่5 โดยก�ำนนัและผูใ้หญ่บ้าน มบีทบาทและอ�ำนาจ

หน้าที่ในเขตต�ำบลและหมู ่บ ้าน ที่ เรียกกันว ่า  

“การปกครองท้องท่ี” จงึมฐีานะเป็นเจ้าหน้าทีข่อง

รัฐที่ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับประชาชนในท้องท่ี 

ช่วยเหลอืในเรือ่งการประสานงานระหว่างหน่วยงาน

ของรัฐกับราษฎรในหมู่บ้าน แจ้งข่าวสารของทาง

ราชการให้แก่ลูกบ้านรับทราบ ช่วยอ�ำนวยความ

เป็นธรรม ดูแลความสงบเรียบร้อยและดูแลความ

ปลอดภัยของราษฎรในหมูบ้่าน (ชาญชยั จิตรเหล่า

อาภรณ์, 2547) ส่งผลให้ในทางปฏบิตั ิก�ำนนัผูใ้หญ่

บ้านสวมบทบาทสองด้านพร้อมกันคอื ก่ึงข้าราชการ

ประจ�ำและกึ่งผู ้น�ำชุมชน กล่าวคือ ก�ำนันและ

ผู้ใหญ่บ้านเปรียบเสมือนกลไกที่ส�ำคัญของการ

ปกครองในส่วนภูมิภาคและเป็นตัวแทนของ

กระทรวงมหาดไทย ในการเป็นผู้น�ำหมู่บ้านต�ำบล

ที่ช่วยเหลือทางราชการในการบ�ำบัดทุกข์บ�ำรุงสุข

แก่ประชาชนในต�ำบลและหมูบ้่าน ประสานงานกบั

ประชาชนในพื้นท่ี น�ำแนวนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ไปปฏิบัติในพื้นท่ี  

และเป็นผู้แทนประชาชนในหมู่บ้าน ต�ำบล ในการ

ติดต่อกับหน่วยงานของรัฐภาคส่วนต่างๆ (สุริยะ 
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	 ในปัจจุบันการบริหารราชการของการ

ปกครองท้องถิ่นได้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง

มาก และมีผลกระทบต่อบทบาทหน้าท่ีของก�ำนัน 

ผู้ใหญ่บ้านอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ สืบเนื่องมาจาก  

ได้มกีารตราพระราชบญัญตัสิภาต�ำบลและองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 อันได้แก่องค์การ

บรหิารส่วนต�ำบล (อบต.) เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีฐานะเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วน

ท้องถิน่เป็นนติบิคุคล มอี�ำนาจหน้าทีใ่นการพฒันา

ต�ำบลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

ตามพระราชบญัญตัสิภาต�ำบลและองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 รัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบญัญตัริะเบยีบ

บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  

และพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธกีาร

บรหิารกิจการบ้านเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 ซึง่กฎหมาย

แต่ละฉบับให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ในการสนับสนุนการบริหารงานหรือ 

การด�ำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เป็นส�ำคัญ และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการบริหารงานภาครัฐ โดยเฉพาะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินมากยิง่ข้ึน เพือ่พฒันาประเทศ

เข้าสูร่ะบอบประชาธิปไตยแบบมส่ีวนร่วมตามหลกั 

ธรรมาภิบาล ที่รัฐต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน 

ทุกภาคส ่วนได ้มีส ่วนรับรู ้  ร ่วมคิด ร ่วมท�ำ  

ร่วมตดัสนิใจในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความโปร่งใสและสร้าง

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจให้ดีขึ้น และสามารถ

ตอบสนองความต ้องการของประชาชนเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนท่ีต้องรับฟังความคิด

เห็นจากประชาชนและเป็นท่ียอมรับร่วมกันจาก 

ทุกฝ่าย (สิริพัฒน์ ลาภจิตร, 2550) 

	 บทบาทและอ�ำนาจหน้าที่ของก�ำนันและ

ผู ้ใหญ่บ้านภายหลังปี พ.ศ. 2540 ได้มีการ

เปล่ียนแปลงไปอย่างมาก ซ่ึงเห็นได้ชัดเจนว่า 

หลงัจากได้มกีารกระจายอ�ำนาจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน บทบาทของก�ำนันและผู้ใหญ่บ้าน 

ในด้านการให้บริการสาธารณะมีแนวโน้มลดลง  

ในขณะที่นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลและ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล กลับมี

บทบาทในการบริหารงานด้านสาธารณประโยชน ์

สาธารณูปโภคในเร่ืองต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ใน 

พื้นที่ต�ำบล หมู่บ้านเดียวกัน แทนบทบาทหน้าที่

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านที่มีอยู่แต่เดิม แต่อย่างไรก็ตาม 

ยังมีอีกหลายบทบาทที่องค์การปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ในปัจจุบันที่ไม่สามารถกระท�ำการแทน

ก�ำนันและผู ้ใหญ่บ ้านได้ทั้งหมด (บงกชมาศ  

เอกเอี่ยม, 2557)

	 ดงันัน้จึงมคี�ำถามว่า เมือ่มอีงค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซ่ึงท�ำหน้าที่ ให ้บริการ

ประชาชนในหลายๆ ด้านแทนที่ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

ได้ อกีทัง้การได้มาโดยต�ำแหน่งของผูบ้รหิารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ ได้มาจากการเลอืกตัง้โดยตรง

จากประชาชน ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน มบีทบาทส�ำคญัในการให้บริการสาธารณะ

มีอ�ำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณโดย

ประชาชนมีส่วนร่วมผ่านกลไกสมาชิกสภาท้องถิ่น 

สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

ได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประชาชนหลายคนอาจ
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สงสัยในการท�ำงานของก�ำนันผู้ใหญ่บ้านว่ายังคงมี

บทบาทและหน้าท่ีดแูล การให้บรกิารประชาชนใน

ชนบทลดน้อยลงหรือไม่ และยังควรท่ีจะมีก�ำนัน

ผู้ใหญ่บ้านอีกต่อไปหรือไม่ ก�ำนัน และผู้ใหญ่บ้าน

ควรจะปรับตัวอย่างไรภายใต้สภาวะที่มีการ

เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาความคดิเห็นของประชาชน

เกีย่วกบัการรบัรูบ้ทบาทหน้าทีข่องก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน 

	 2. 	 เพื่อประเมินความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ และความส�ำคัญ/ความจ�ำเป็นของ

การมีก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านในชุมชน

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงส�ำรวจ โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมอืในการวจิยั กลุม่ตวัอย่าง

ในการวจัิยคือ ประชาชน จ�ำนวน 149 คน ในพืน้ท่ี

อ�ำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดยใช้วิธีการสุ่ม

แบบมีขั้นตอน โดยเลือกมา 5 ต�ำบล จากทั้งหมด 

12 ต�ำบล ในอ�ำเภอชุมแพ และในแต่ละต�ำบลทีสุ่ม่

เลือกมาจะสุ่มเลือกต�ำบลละ 3 หมู่บ้าน ในแต่ละ

หมู่บ้านที่สุ่มเลือกมาจะสุ่มเลือกประชาชนด้วยวิธี

การสุ ่มอย่างเป็นระบบมาหมู ่บ้านละ 10 คน  

รวมทั้งหมดจ�ำนวน 150 คน ในจ�ำนวน 150 คน 

ที่มาสัมภาษณ์ มีข้อมูลที่สมบูรณ์น�ำมาใช้ในการ

วิเคราะห์ได้เพียง 149 คน การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลความรู้จะมีลักษณะการวัดเป็นระดับแบบ

ช่วง (Interval) ที่ได้จากการท�ำค�ำตอบของข้อ

ค�ำถามจ�ำนวน 20 ข้อ ที่เป็นบทบาทหน้าที่ของ

ก�ำนัน ผู ้ใหญ่บ้านจริง และบทบาทหน้าที่ของ

สมาชิกองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพืน้ทีค่ละกนัไป 

การวิเคราะห์ระดับความรู้ในแต่ละกลุ่ม ตัวแปร 

ถูกน�ำมาวิเคราะห์ด้วยคะแนนเฉลี่ย และขณะ

เดียวกันจะมีการทดสอบความแตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติตามลักษณะของตัวแปรอิสระ 

ที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งได้จากการให้คะแนน 0  

ในแต่ละข้อที่ผู ้ตอบค�ำถามผิด แต่หากตอบถูก 

จะได้คะแนน 1 คะแนน การแปลความคือในท้าย

ที่สุดหากผู้ตอบสามารถตอบค�ำถามได้ถูกทุกข้อ 

จะได้คะแนนเต็ม 20 คะแนน แต่หากตอบผิด 

ทุกข้อจะได้คะแนนเท่ากับ 0

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการส�ำรวจความคิดเห็นของกลุ ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 149 คน พบว่า เป็นเพศหญิง  

(ร้อยละ 65.8) มากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 34.2) 

สว่นใหญ่ (ร้อยละ 72.5) มีอายุมากกว่า 41 ปีขึ้นไป 

ด้านการศึกษา ประมาณครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 50.3) 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษาส่วนด้านอาชีพ

ประมาณครึ่งหนึ่งเช่นกัน (ร้อยละ 51) ประกอบ

อาชีพเกษตรกร ส่วนระยะเวลาที่อยู ่อาศัยใน

หมู ่บ ้านชุมชน/พ้ืนท่ี กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่  

(ร้อยละ 69.8) อยูอ่าศัยในพืน้ทีม่ากกว่า 15 ปีขึน้ไป 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม 

ดังแสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน ร้อยละ

เพศ

     ชาย 51 34.2

     หญิง 98 65.8

อายุ

     ต�่ำกว่า 40 ปี 41 27.5

     41 ปีขึ้นไป 108 72.5

ระดับการศึกษา

     ประถมศึกษาหรือต�่ำกว่า 75 50.3

     มัธยมศึกษาขึ้นไป 74 49.7

อาชีพ

     เกษตรกร 76 51.0

     อาชีพอื่นๆ 73 49.0

ระยะเวลาที่อยู่อาศัยในชุมชน/พื้นที่

     ไม่เกิน 15 ปี 45 30.2

     15 ปีขึ้นไป 104 69.8

รวม 149 100.0

	 บทบาทหน้าท่ีท่ีเป็นของก�ำนัน ผูใ้หญ่บ้าน

ตามกฎหมาย ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ 10 ข้อ 

ได้แก่ 1) การรักษาความสงบเรียบร้อย 2) การแจ้ง

ข่าวสารน�ำข้อราชการประกาศ 3) เป็นนายทะเบยีน

ในหมู่บ้านรับแจ้งเกิด แจ้งตาย ย้ายที่อยู่ 4) หน้าที่

ต ้องน�ำราษฎรไปแสดงตนเพ่ือคัดเลือกทหาร  

5) การประสานอ�ำนวยความสะดวกแก่ราษฎร 

ในการติดต่อราชการ 6) หน้าที่อ�ำนวยความเป็น

ธรรมไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาทในหมู่บ้าน 

7) ช่วยจบักมุผูก้ระท�ำความผดิในหมูบ้่านตามค�ำสัง่

ศาล หมายค้นและความผดิซึง่หน้า 8) หน้าทีใ่นการ

รับรองความประพฤติ กรณีลูกบ้านขอมีและใช้

อาวธุปืน 9) หน้าทีใ่นการรบัฟังความเดอืดร้อนทกุข์

สุขของราษฎรในหมู่บ้าน และ 10) หน้าที่การเป็น
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ตัวแทนของหน่วยรัฐในหมู่บ้าน

	 บทบาทหน้าท่ีอีกอย่างเป็นบทบาทที่มี

ความใกล้เคียงกับบทบาทหน้าที่ของท้องถิ่นตามที่

ได้รับการถ่ายโอน และตามพระราชบัญญัติการ 

กระจายอ�ำนาจภายใต้รฐัธรรมนญู 2540 ประกอบ

ด้วย บทบาทหน้าที่ 10 ข้อ ได้แก่ 1) หน้าที่ในการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2) จัดให้มีการ

รักษาความสะอาดของถนน แหล่งน�้ำสาธารณะ  

3) หน้าที่คุ ้มครองดูแลบ�ำรุงรักษาทรัพยากร 

ธรรมชาติสาธารณประโยชน์ 4) หน้าท่ีในการ 

ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

5) จัดให้มีการบ�ำรุงการไฟฟ้าแสงสว่าง 6) การ

พัฒนาส่งเสริมอาชีพราษฎรในหมู่บ้าน 7) จัดให้มี

และบ�ำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา สวนสาธารณะ 

8) หน้าที่บ�ำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากป่าไม ้

ทีด่นิทรพัยากรธรรมชาติในชมุชน 9) หน้าทีใ่นการ

คุ้มครองดแูลและรกัษาทรพัย์สนิอนัเป็นสาธารณะ

สมบัติของแผ่นดิน และ 10) หน้าท่ีบ�ำรุงรักษา

ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

วัฒนธรรมอันดี

	 ในงานวิจัยนี้ได้ใช้ข้อค�ำถามเพื่อประเมิน

ว่าประชาชนผู้ตกเป็นตัวอย่างมีความรู้ในบทบาท

หน้าทีข่องก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านหรือไม่ 20 ข้อ ผลการ

วเิคราะห์ข้อมลูพบว่า ในภาพรวมได้คะแนนความรู้

โดยเฉลี่ยเพียง 8.44 คะแนน หรือเพียงร้อยละ 

42.2 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน นับว่ายังต�่ำกว่า

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม ท�ำให้ได ้ข ้อสรุปว่า

ประชาชนส่วนใหญ่ยังสับสนในหน้าท่ีของก�ำนัน

ผู้ใหญ่บ้าน ไม่ว่าจะเป็นการจัดให้มีการท�ำความ

สะอาดของถนนหนทางในหมู ่บ ้าน ทางเดิน 

ที่สาธารณะ หน้าท่ีในการคุ ้มครองดูแลรักษา

ทรัพย์สินสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน และหน้าที่

ในการบ�ำรุงรักษาการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 

ทรพัยากรธรรมชาตภิายในชมุชน เป็นต้น เนือ่งจาก

ประชาชนยังคงมองว่าก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ถือเป็น

กลไกส�ำคัญของชุมชนท่ีจะรักษาและดูแลท่ี

สาธารณะประโยชน์ ถึงแม้จะเป็นอ�ำนาจหน้าที่

โดยตรงของท้องถิน่กต็าม รายละเอยีดจ�ำนวนและ

ร้อยละในการรับรู้ของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนกตาม

รายข้อแสดงไว้ปรากฏในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของการรับรู้ต่อบทบาทหน้าที่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

บทบาทหน้าที่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
ระดับการรับรู้

ตอบถูก ตอบผิด

1. หน้าที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อย 32.9 (49) 67.1 (100)

2. หน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 24.2 (36) 75.8 (113)

3. การแจ้งข่าวสารน�ำข้อราชการประกาศ 67.8 (101) 32.2 (48)

4. จัดให้มีการรักษาความสะอาดของถนน แหล่งน�้ำสาธารณะ 36.2 (54) 63.8 (95)

5. เป็นนายทะเบียนในหมู่บ้านรับแจ้งเกิด แจ้งตาย ย้ายที่อยู่ 26.8 (40) 73.2 (109)
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บทบาทหน้าที่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
ระดับการรับรู้

ตอบถูก ตอบผิด

6. หน้าที่คุ้มครองดูแลบ�ำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสาธารณประโยชน์ 45.0 (67) 55.0 (82)

7. หน้าที่ต้องน�ำราษฎรไปแสดงตนเพื่อคัดเลือกทหาร 64.4 (96) 35.6 (53)

8. หน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 45.0 (67) 55.0 (82)

9. หน้าที่ประสานอ�ำนวยความสะดวกแก่ราษฎรในการติดต่อราชการ 50.3 (75) 49.7 (74)

10. จัดให้มีการบ�ำรุงการไฟฟ้าแสงสว่าง 22.1 (33) 77.9 (116)

11. อ�ำนวยความเป็นธรรมไกล่เกลี่ยประนีประนอมข้อพิพาทในหมู่บ้าน 36.9 (55) 63.0 (94)

12. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพราษฎรในหมู่บ้าน 20.8 (31) 79.2 (118)

13. การช่วยจับกุมผู้กระท�ำความผิดในหมู่บ้านตามค�ำสั่งศาล หมายค้น 

     และความผิดซึ่งหน้า

23.5 (35) 76.5 (114)

14. การจัดให้มีและบ�ำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา สวนสาธารณะ 20.8 (31) 79.2 (118)

15. หน้าที่ในการรับรองความประพฤติกรณีลูกบ้านขอมีและใช้อาวุธปืน 53.0 (79) 47.0 (70)

16. หน้าที่บ�ำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากร 

     ธรรมชาติในชุมชน

76.5 (114) 23.5 (35)

17. หน้าที่ในการรับฟังความเดือดร้อนทุกข์สุขราษฎรในหมู่บ้าน 52.3 (78) 47.7 (71)

18. หน้าที่ในการคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน อันเป็นสาธารณะ

     สมบัติของแผ่นดิน

61.1 (91) 38.9 (58)

19. หน้าที่การเป็นตัวแทนของหน่วยรัฐในหมู่บ้าน 69.8 (104) 30.2 (45)

20. บ�ำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี มิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 67.1 (100) 32.9 (49)

	 ความพึงพอใจและความจ�ำเป ็นของ

ต�ำแหน่งก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านในปัจจุบันผลการศึกษา

ข้างต้นได้สะท้อนถึงการรับรู้ต่อบทบาทหน้าที่ของ

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านในทัศนะของประชาชนในพื้นที่

อ�ำเภอชุมแพที่ตกเป็นตัวอย่าง เพ่ือให้ทราบว่า

ประชาชนในพื้นที่อ�ำเภอชุมแพยังเห็นความส�ำคัญ

และความจ�ำเป็นในต�ำแหน่งก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านอยู่

หรือไม่เน่ืองจากตั้งแต่มีการบังคับใช้รัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ส่งผลให้มีการ 

กระจายอ�ำนาจต่างๆ ลงสู่ท้องถิ่นท�ำให้องค์การ

ปกครองส่วนท้องถิน่มากข้ึน สามารถบรหิารจดัการ

งบประมาณด้วยตนเองได้ ส่งผลต่อการแสดง

บทบาทและอ�ำนาจหน้าที่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  

ให้น้อยลง ประกอบกับปัจจุบันองค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่นได้เข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการให้

บริการประชาชนในพื้นท่ีเดียวกันในภารกิจที่ 

ซ�้ำซ้อนและใกล้เคียงกันกับบทบาทหน้าที่ของ

ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน แต่อย่างไรกต็าม หน้าทีบ่างอย่าง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็ยังไม่สามารถ

แทนที่หรือทดแทนบทบาทของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

ได้ทั้งหมด เนื่องด้วยข้อจ�ำกัดในด้านขอบเขตด้าน

พืน้ที ่ค่านยิม ความเชือ่มัน่ในตวัผูน้�ำชมุชน ตลอดจน

อ�ำนาจหน้าที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้อย่างเฉพาะ

เจาะจง จากการส�ำรวจในงานวิจัยนี้ได้ข้อสรุปว่า 

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านยังมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอยู่

มาก เพราะถือเป็นตัวกลางที่น�ำเรื่องราวร้องทุกข์/

ปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน

หรือต�ำบลที่รับผิดชอบขึ้นตรงต่อส่วนราชการ 

ให้ด�ำเนินการแก้ไขในข้ันตอนต่อไป พร้อมท้ัง 

น�ำเอาข่าวสารจากทางราชการไปแจ้งให้ประชาชน

ในพื้นที่รับทราบ

	 ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ถามถึงความจ�ำเป็น

ของต�ำแหน่งก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านโดยใช้ข้อค�ำถามว่า 

ท่านคิดว่า ต�ำแหน่งก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านยังคงมีความ

จ�ำเป็นอยู่หรือไม่ กลุ่มตัวอย่างเกินร้อยละ 90  

ยังเห็นว่า ต�ำแหน่งก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านยังคงมีความ

จ�ำเป็นและความส�ำคัญอยู ่  มีเพียงส่วนน้อย 

ไม่ถึงร้อยละ 10 ของที่เห็นว่า ต�ำแหน่งก�ำนัน 

ผู ้ใหญ่บ้าน ไม่มีความจ�ำเป็นในการปกครอง 

ยุคปัจจุบัน ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ความคิดเห็นต่อความจ�ำเป็นของต�ำแหน่งก�ำนันผู้ใหญ่บ้านในปัจจุบัน
 

ความจ�ำเป็นของต�ำแหน่งก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จ�ำนวน ร้อยละ

ไม่มีความจ�ำเป็น 12 8.1

มีความจ�ำเป็น 137 91.9

รวม 149 100.0

 
	 ส่วนระดบัความพงึพอใจของกลุม่ตวัอย่าง

ต่อการท�ำหน้าทีข่องก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้านพบว่า ร้อยละ 

85.9 มีความพึงพอใจในการท�ำงานของก�ำนัน  

ผู้ใหญ่บ้าน และร้อยละ 14 ไม่พงึพอใจ ดังตารางที ่4

ตารางที่ 4 ความพึงพอใจต่อการด�ำเนินงานของก�ำนันผู้ใหญ่บ้านในภาพรวม
 

ระดับความพึงพอใจ จ�ำนวน ร้อยละ

ไม่พอใจ 21 14.1

พึงพอใจ 128 85.9

รวม 149 100.0
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศึกษาความรู ้ความเข้าใจและความ

ส�ำคัญของประชาชนพื้นท่ีอ�ำเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแก่น ในบทบาทหน้าที่ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ

ความพงึพอใจ ความจ�ำเป็นของการมกี�ำนนัผูใ้หญ่บ้าน

สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการ

ศึกษา ดังนี้

	 1.	 การศึกษาความรู ้ความเข้าใจของ

ประชาชนในเขตพื้นที่อ�ำเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแก่น ในบทบาทหน้าท่ีของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนส่วนใหญ่เข้าใจใน

บทบาทหน้าที่ของก�ำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน แต่ยังมี

ประชาชนบางส่วนยังสับสนกับบทบาทหน้าท่ีของ

นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล นายกเทศมนตรี

ต�ำบลอยู่บางประการ ซึ่งในบทบาทหน้าที่ของ

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านที่ประชาชนเข้าใจนั้น นับว่าเป็น

บทบาทหน้าที่ที่ปฏิบัติจริงเป็นประจ�ำ  จึงท�ำให้

ประชาชนเกิดความคุ้นเคยและเข้าใจมาโดยตลอด 

แต่มีบางบทบาทหน้าที่ถูกถ่ายโอนไปให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินตามรฐัธรรมนูญ ปี พ.ศ. 2540 

โดยเฉพาะอย ่างยิ่ งการจัดบริการสาธารณะ  

ซึ่งความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนนั้นส่งผลต่อความ 

คาดหวังในการตอบสนองต่อปัญหา ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของไททัศน์ มาลา (2559, หน้า 305-

317) ในเรื่องการคงอยู ่ของก�ำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน 

ในบรบิทของการกระจายอ�ำนาจสูท้่องถิน่ ทีพ่บว่า 

แม้จะมีการกระจายอ�ำนาจสู ่ท้องถ่ินและมีการ

ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านหลาย

ครัง้แต่ไม่ได้ท�ำบทบาทและอ�ำนาจหน้าทีข่องก�ำนัน

ผู ้ใหญ่บ้านลดลงแต่อย่างใด และการวิจัยของ 

พงศ์สวัสดิ์ ราชจันทร์ (2563, หน้า 101-115) 

ที่ศึกษาศักยภาพ บทบาทและอ�ำนาจหน้าที่ 

ของก�ำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน พบว่า ยังเหมือนเดิม 

ไม่เปลี่ยนแปลง แม้จะมีการกระจายอ�ำนาจแต่

บทบาท และอ�ำนาจหน้าที่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

ยังเป็นผู้ช่วยเหลือนายอ�ำเภอและเป็นเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐทีป่ฏบิติังานในการรักษาความสงบเรียบร้อย

และการรักษาความมั่นคงภายในไม่เปลี่ยนแปลง

	 2.	 ความพึงพอใจและความจ�ำเป็นของ

ต�ำแหน่งก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จากการส�ำรวจพบว่า 

ประชาชนในพ้ืนท่ีอ�ำเภอชุมแพ ยังให้ความส�ำคัญ

กบัต�ำแหน่งก�ำนนั ผู้ใหญ่บ้านอยูม่าก เพราะถอืเป็น

ตัวกลางในการที่จะน�ำเสนอปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนในหมู่บ้านหรือต�ำบลที่ตน

รบัผดิชอบเสนอและส่งต่อให้ส่วนราชการได้ด�ำเนนิ

การแก้ไขให้ทันท่วงที พร้อมทั้งน�ำเอาข่าวสารจาก

ทางราชการไปแจ้งต่อประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบ 

แม้ในปัจจุบันจะมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ส่งผลให้มกีารก

ระจายอ�ำนาจลงไปสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่บทบาท

หน้าท่ีของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ยังมีความจ�ำเป็นต่อ

วถิชีวีติของประชาชนในชนบททีจ่ะสามารถในการ

สนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได ้  

ซ่ึงสอดคล้องกับข้อค้นพบจากการวจัิยของ ณ น่าน 

สงวนพงษ์ อชักรณ์ วงปรีด ีและวสนัต์ เหลอืงประภสัร์ 

(2559, หน้า 208-224) ในเรื่องที่มา เหตุผลของ

การมีอยู่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ในประเทศไทย  

ซึ่งพบว่า ก�ำนันผู้ใหญ่ บ้านยังถือเป็นกลไกส�ำคัญ

ในการปกครองส่วนท้องที่ และมีความส�ำคัญต่อ

การบริหารราชการแผ่นดิน และการขับเคล่ือน
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นโยบายของรัฐบาล การรักษาความมั่นคงภายใน 

ตลอดจนเป็นตัวเชื่อมประสานระหว่างรัฐกับ

ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ และการศึกษาของ 

สุรพงษ์ รุ ่งวารินทร์ (2561, หน้า 281-288) 

บทบาทด้านการปกครองของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

กรณีจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  

มีภารกิจในการดูแลทุกข์สุขของลูกบ้าน บางเรื่อง

สามารถจัดการให้จบลงที่ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านได้เลย 

แต่ถ้าเรื่องใดเกินกว่าความสามารถและอ�ำนาจ

หน้าท่ี ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้านก็จะเป็นตวักลางในการน�ำ

ความเดือดร้อนหรือปัญหาของลูกบ้านแจ้งต่อ

หน่วยงานราชการต่อไป และภารกิจหน้าท่ีในการ 

น�ำนโยบาย ข่าวสาร ค�ำสั่ง ไปบอกล่าวลูกบ้าน 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 	 1.1 	ก�ำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน ผู ้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องให้ความส�ำคัญ 

กับบทบาทหน้าที่ที่ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และควร

มีการบูรณาการการท�ำงานร่วมกัน

	 	 1.2	 ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ต้องเข้าใจ

บทบาทอ�ำนาจหน้าท่ีของตนเอง และควรมีสร้าง

การรับรู้ที่ถูกต้องให้ประชาชนรับทราบ

	 2. 	 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ

	 	 ควรมีการศึกษาวิจัยในด้านความรู ้

ความเข้าใจของประชาชนในบทบาทหน้าที่ทั้งที่

เป็นบทบาททีค่าดหวงัและบทบาททีป่ฏบิตัจิรงิของ

ก�ำนนั ผูใ้หญ่บ้าน และควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบ

ระหว่างบทบาทหน้าที่ของก�ำนันผู้ใหญ่บ้านตามที่

ประชาชนคาดหวัง และสิ่งที่ประชาชนได้รับจริง

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ข้อมูลที่ได้เมื่อน�ำมาวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า 

ในภาพรวมประชาชนที่เป็นตัวอย่าง มีความรู้ใน

เร่ืองบทบาทหน้าท่ีของก�ำนนั ผู้ใหญ่บ้านไม่มากนกั 

โดยได้คะแนนเฉลีย่เพยีง 8.44 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 20 คะแนน หรือคิดเป็นเพียงร้อยละ 42.2  

ของคะแนนเต็ม แม้ว่าประชาชนส่วนใหญ่รับรู ้

ในบทบาทหน้าทีท่ีถู่กต้องแต่ยงัมบีางคนทีย่งัสับสน

ในหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก�ำนัน

ผู้ใหญ่บ้านได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ

ให้บริการสาธารณะ อันได้แก่ การท�ำความสะอาด

ถนน ทางเดิน การดูแลพื้นที่สาธารณะ

	 หน้าท่ีในการคุ ้มครองดูแลและรักษา

ทรัพย์สินสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน และหน้าที่

ในการบ�ำรุงรักษาการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 

ทรพัยากรธรรมชาตภิายในชมุชน เป็นต้น เนือ่งจาก

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ถือเป็นกลไกส�ำคัญของชุมชน 

ทีจ่ะรักษาดูแล ทีส่าธารณะประโยชน์ถงึแม้จะเป็น

อ�ำนาจหน้าที่โดยตรงของท้องถิ่นก็ตาม



99ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ

เอกสารอ้างอิง 

ชาญชัย จิตรเหล่าอาภรณ์. (2547). กาํนนั ผูใ้หญ่บ้านกบัอาํนาจทางการเมอืง. เข้าถงึได้จาก http://it.ripa.

ac.th/humanity/py.html

ณ น่าน สงวนพงษ์, อัชกรณ์ วงปรีดี และวสันต์ เหลืองประภัสร์. (2559). ที่มา เหตุผล ของการมีอยู่ของ

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ในประเทศไทย. วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ, 9(2), 208-224.

ไททัศน์ มาลา. (2559). การคงอยู่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านในบริบทของการกระจายอ�ำนาจสู่ท้องถิ่น: กรณี

ศึกษา จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชูปถัมภ,์ 11(1), 305-317.

บงกชมาศ เอกเอี่ยม. (2557). กํานัน-ผู้ใหญ่บ้าน: บทบาทและภาวะความเป็นผู้นํากับความคาดหวัง ของ

ประชาชนที่มีต่อผู้นําชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่. การประชุมวิชาการ การพัฒนา ชนบทที่

ยั่งยืน, ครั้งที่ 4 ประจ�ำปี 2557 วันที่ 11-13 มิถุนายน 2557. เชียงใหม่: วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้.



100 Dhammathas Academic Journal            Vol. 21 No. 3 (July-September 2021) 

พงศ์สวัสดิ์ ราชจันทร์. (2563). ศักยภาพ บทบาท และอ�ำนาจหน้าที่ของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้านในปัจจุบัน. 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 6(4), 101-115.  

สิริพัฒน์ ลาภจิตร. (2550). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจมีส่วนร่วมของประชาชน ในการสนับสนุนการ

บริหารงาน องค์การบริหารส่วนต�ำบล อ�ำเภอวารินช�ำราบ จังหวัดอุบลราชธานี. (วิทยานิพนธ์ 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สุรพงษ์ รุ่งวารินทร์. (2561). บทบาทด้านการปกครองของก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน: กรณีจังหวัดสุพรรณบุรี. 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธาน,ี 10(1), 281-288.

สุริยะ วิริยะสวัสดิ์. (2552). บทบาทกํานัน ผู้ใหญ่บ้านท่ามกลางสังคมไทยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน. 

วารสารกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน, 62(3), 11-15.



  

การพัฒนาตัวบ่งชี้องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ* 

 Developing Indicators of Learning Organization in Special 
Education School Northeast 

          วิมลพร สุวรรณแสนทวี1, แสงดาว คงนาวัง2 และทิฐิรัฐ รุ้งแก้ว3 

Vimonporn Suwanseantavee, Sangdown Kongnawung and Titirut Rungkaew 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด1 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ2 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล�ำปาง3

Mahamakut Buddhist University, Roi-Et Campus, Thailand 
Northeastern University, Thailand 

Thammasat University, Lampang Campus, Thailand 
Corresponding Author, E-mail: vimonporn084@gmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษา

พเิศษ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั

ของตัวบ่งชี้องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จากการพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

เป็นการวิจัยเชิงปรมิาณ แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื การพฒันาตวับ่งชี ้องค์การแห่งการเรยีนรู ้โดยการวเิคราะห์

เอกสารเชิงทฤษฎี การสนทนากลุ่ม จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน แล้วน�ำผลมาสังเคราะห์เป็นตัวบ่งชี้ 

และการทดสอบเพื่อยืนยันตัวบ่งชี้องค์การแห่งการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเทีย่งท้ังฉบบัเท่ากับ 0.93 มค่ีาความสอดคล้อง (IOC) อยูร่ะหว่าง 

0.86-1.00 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 ผลการพฒันาตวับ่งชี ้ปรากฏว่าได้ตัวบ่งชีอ้งค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศกึษาพิเศษ 

5 องค์ประกอบหลกั 28 องค์ประกอบย่อย 133 ตัวบ่งชี ้ทีเ่ป็นไปตามหลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ีทีเ่กีย่วข้อง

* ได้รับบทความ: 11 มิถุนายน 2564; แก้ไขบทความ: 11 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 23 กันยายน 2564    

	     Received: June 11, 2021; Revised: September 11, 2021 ; Accepted: September 23, 2021  



102 Dhammathas Academic Journal            Vol. 21 No. 3 (July-September 2021) 

กับองค์การแห่งการเรียนรู้ 

	 2. 	 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้

องค์การแห่งการเรียนรู้ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 

287.40, df = 251, p-value = 0.05690, RMSEA = 0.015, GFI = 1.00, AGFI = 1.00) ผลการวเิคราะห์

โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ ระหว่างองค์ประกอบหลักองค์การแห่งการเรียนรู้โดยรวม พบว่า ด้านการเรียนรู ้

ด้านองค์การ ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยี  

มีค่าน�้ำหนักที่มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกด้าน โดยองค์ประกอบที่มีน�้ำหนักสูงสุด ได้แก่ 

ด้านเทคโนโลยี รองลงมา ได้แก่ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านองค์การ ด้านการบริหารและ 

การจัดการศึกษา และด้านการเรียนรู้ ตามล�ำดับ โรงเรียนสามารถน�ำตัวบ่งชี้ทั้งหมดหรือพิจารณาเลือก 

ตัวบ่งชี้ที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ไปใช้ในการวางแผนการบริหาร

และประเมินการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาตัวบ่งชี้; องค์การแห่งการเรียนรู้; โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

Abstract

	 The Objectives of this research were: 1) to develop the indicators of Learning 

Organization (LO) in special education schools and 2) to test the congruence of the 

model which was constructed with the empirical data. It is a quantitative research. The 

research was conducted in two stages: Stage 1, development of the indicators of Learning 

Organization in special education schools by literature review, a focus group discussion 

by 7 experts and a synthesis of the indicators; Stage 2, test to confirm the indicators of 

LO in special education school which were purposively chosen. The research instruments 

were 5-level rating scale questionnaires with the overall reliability value of 0.93 and IOC 

of 0.86-1.00. A computer program was used to analyze the data. 

	 The research found the following: 

	 1. 	 Indicators of Learning Organization in special education schools were developed, 

consisting of 5 main factors, 28 sub-factors and 133 indicators, consequential of principles, 

concepts and theories related to LO in special education schools. 

	 2. 	 In testing the congruence of the constructed confirmatory factors analysis of 

the LO indicators for special education schools with the empirical data, it was found to 
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be congruence, with the following statistical values: Chi-Square = 287.40, df = 251,  

P-value = 0.05690, RMSEA = 0.015, An analysis of the model showing relationships among 

the main factors of LO, it was found on the whole that all 5 factors, i.c. organization, 

educational administration and management, creating learning society and technology, 

carried a load with statistically significant value = 0.50. On the whole the factor with the 

heaviest weight was the main factor of technology, followed next by the main factors of 

creating learning society, organization, educational administration and management and 

learning respectively. Special education schools can make use of all or parts of these 

indicators which are appropriate and congruent with their own LO in the planning,  

administering and evaluation so as to create LO character of their institutions.

Keywords: Developing Indicators; Learning Organization; Special Education School

1. 	บทน�ำ
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นแผนที่ชี้น�ำ

ทิศทางการปรับตัวของประเทศเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในระยะ 10-15 ปีข้างหน้าที่มีแนว

ปฏิบัติในการบูรณาการเป็นองค์รวมที่มีคนเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนาต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่  11 ที่มุ ่ งพัฒนาประเทศให ้ เกิดการ

เปลี่ยนแปลง และสร้างคุณค่าที่ดีในสังคมไทย 

บนพืน้ฐานของการอนรุกัษ์วฒันธรรมและเอกลกัษณ์

ของความเป็นไทย และอัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นหลักชัยในการสร้างภูมิคุ ้มกัน  

จึงได้ก�ำหนดสภาพสังคมท่ีพึงประสงค์เป็นสังคมที่

เข้มแข็งและมดีลุยภาพใน 3 ด้าน คอื สงัคมคณุภาพ 

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคม

สมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกันด้วยผลกระทบที่

ผสมผสานและเชื่อมต่อกันจากการเปลี่ยนแปลง

ด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นในเรือ่งแรงกดดนั และความ

ท้าทายของระบบเศรษฐกิจที่ต้องอาศัยความรู้

ภาวะวกิฤติ การแข่งขนัทางเศรษฐกจิ ความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยสีือ่สารและสารสนเทศ ความก้าวหน้า

ของวิทยาการใหม่ๆ เกี่ยวกับพัฒนาของสมองและ

ศักยภาพการเรียนรู ้ของมนุษย์ แม้แต่ผู ้พิการ 

ทุกประเภท เรื่องการปรับความหลากหลายทาง

วฒันธรรมการสร้างพลังในการบรูณาการสังคมการ

รงัสรรค์ความผาสกุคณุภาพชวีติของประชากรและ

อืน่ๆ เหล่านี ้ยิง่ก่อให้เกดิสภาวะท้าทายกบัผูพิ้การ

และต่อการปฏิรูปการศึกษาเพิ่มขึ้นเพราะต้อง

เปลีย่นแปลงวธิคีดิในการจดัการศึกษาใหม่ต้องการ

ออกแบบโครงสร้างและวธิกีารเรยีนรูใ้หม่ท่ีเหมาะสม

ยิ่งขึ้นเพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุดในการจัดการศึกษา 

เพือ่ให้เหมาะสมกบัผู้พกิารทกุประเภท (ส�ำนกังาน

ปฏิรูปการศึกษา, 2545)

	 องค์การแห่งการเรยีนรูถ้อืเป็นการบรหิาร

จัดการรูปแบบหนึง่ทีใ่ช้เป็นพ้ืนฐานในการก้าวไปสู่

ความส�ำเร็จขององค์การได้ทุกประเภทไม่ว่าจะเป็น
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องค์การภาควิชาการ รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจ 

ต่างสามารถจะประยุกต์ร่วมกันกับระบบบริหาร 

รปูแบบอืน่ๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการพฒันาองค์การให้

เพียบพร้อมไปด้วยความคดิสร้างสรรค์และให้บรรลุ

ผลส�ำเร็จในระบบบริหารเชิงคุณภาพรวมตลอด 

ทั่วท้ังองค์การ (สมคิด สร้อยน�้ำ, 2547) ส�ำหรับ

ทฤษฎแีละการบริหารตามแนวคดิองค์การแห่งการ

เรียนรู้ได้มีการศึกษาเรื่อยมา จนกระท่ังในปี ค.ศ. 

1990 นกัวชิาการด้านการเรยีนรูใ้นองค์การ Senge 

(1990) เชื่อว่าการท�ำงานในโลกปัจจุบันจะเต็มไป

ด้วยการเรียนรู้มากขึ้น หากบุคลากรในองค์การใด

สามารถเรียนรู้ได้เร็วกว่าบุคลากรในองค์การคู่แข่ง

ก็จะส่งผลให้องค์การนั้นมีความได้เปรียบในภาวะ

ทีม่กีารแข่งขนัสงู อธบิายองค์การแห่งการเรยีนรู้ว่า

เป็นองค์การที่มุ่งขยายขีดความสามารถของคนใน

องค์การอย่างต่อเนือ่ง ด้วยการส่งเสรมิให้บุคลากร

ทกุคนได้พฒันาตนเองและใช้ศกัยภาพของตนอย่าง

เต็มที่ ในขณะเดียวกันองค์การก็ต้องเปิดโอกาสให้

บุคลากรทุกคนได้แสดงวิสัยทัศน์ร่วมกัน ได้เรียนรู้

ถึงสถานการณ์ในปัจจุบันขององค์การเรียนรู ้ 

ร่วมกันเป็นทีม และสร้างความคิดที่เป็นระบบให้

กบับคุลากรทุกคนในองค์การ จากความส�ำคญัของ

การบรหิารองค์การแห่งการเรยีนรู้ จะเหน็ได้ว่าเป็น

สิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาให้เกิดข้ึนในองค์การ

ที่ต้องการจะอยู่รอดภายใต้สภาพแวดล้อมของ

องค ์การในยุคสมัยของโลกแบบโลกาภิวัตน  ์

(Globalization) ในยุคสมัยของข้อมูลข่าวสาร 

(Informatics Age) ในสังคมแห่งความรู้ (Know 

ledge Society) เนื่องจากในยุคข้อมูลข่าวสาร 

และเทคโนโลยีมีความรู้เกิดขึ้นมากมายทุกวินาที 

คนในยุคน้ีจ�ำเป็นต้องศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนา

ความรู้ความสามารถของตนเองให้ทันกับสังคมยุค

ข่าวสารข้อมูลมากขึน้ (สมหวงั พธิยิานวุฒัน์, 2551)

	 ดังนั้น ผู้บริหารขององค์การจึงต้องเพียร

พยายามที่จะพัฒนาความเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา (จ�ำเรียง  

วยัวฒัน์ และเบญจมาศ อ�ำ่พนัธ์, 2540) ซ่ึงในอนาคต

องค์การจะได้เปรียบในเชิงการแข่งขัน เม่ือบุคคล

ในองค์การสามารถเรียนรู้ได้เร็วกว่าคู่แข่ง การเรียนรู้

ของบุคลากรจึงนับว่าเป็นพ้ืนฐานท่ีส�ำคัญส�ำหรับ

การอยู่รอดและการเจริญเติบโตขององค์การที่จะ

ต้องปรับเปลี่ยนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้เพื่อ 

น�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 	 

	 ในองค์การหรือหน่วยงานใดๆ ก็ตาม 

จะต้องประกอบด้วยสมาชิกร่วมองค์การที่จะท�ำ

หน้าที่น�ำพาองค์การนั้นไปสู่เป้าหมายด้วยกันสอง

กลุ่มคือกลุ่มผู้น�ำ (Leader) กับกลุ่มผู้ร่วมงานหรือ

ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้น�ำเป็นบุคคลที่มีความส�ำคัญ

ท่ีสุดต่อความส�ำเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การ

เป็นบุคคลท่ีมีอ�ำนาจอิทธิพลในการบังคับบัญชา 

มอบหมายในการก�ำกบัดแูลให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ขององค์การเป็นผูป้ระสานความต้องการของบคุคล

ความต้องการของงานและความต้องการของ

องค์การเข้าด้วยไว้ด้วยกัน (เนตร์พัณณา ยาวิราช, 

2546) ซึ่งสอดคล้องกับเศาวนิต เศาณานนท์ 

(2542) ที่น�ำเสนอไว้ว่าผู้น�ำเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญยิ่ง

ประการหนึง่ต่อความส�ำเรจ็ขององค์การ ทัง้นีเ้พราะ

ผู้น�ำมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงที่

ต้องวางแผนสรรหาพัฒนาบุคลากร ดูแล รวมทั้ง

ควบคมุบคุลากรขององค์การในการปฏบิตังิานเพือ่
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ประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ที่ต้ังไว้ พฤติกรรมของผู้น�ำที่แสดงออกมาจะเป็น

ปัจจัยที่ส�ำคัญยิ่งท่ีจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง

พฤตกิรรมการท�ำงานความพงึพอใจ รวมท้ังผลการ

ปฏิบัติงานในองค์การ ประสิทธิภาพขององค์การ

และลักษณะต่างๆ ของผูร่้วมงานปรากฏออกมาให้

เหน็ย่อมเป็นตวับ่งช้ีได้ว่าผูน้�ำขององค์การทีมี่ความ

รูค้วามสามารถและมคีวามเชีย่วชาญในการบรหิาร

องค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพความสามารถใน

การน�ำผู้ร่วมงานให้เกิดความร่วมมือ ท่ีเรียกว่า 

ความเป็นผู ้น�ำ  หรือภาวะผู ้น�ำ  (Leadership)  

จึงนับได้ว่ามีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อความส�ำเร็จ

ขององค์การ ดงันัน้ การบรหิารจงึเป็นกระบวนการ

ด�ำเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ 

โดยอาศัยหน้าที่ทางการบริหารท่ีส�ำคัญ เช่น  

การวางแผน การจัดองค์การ การน�ำและการ

ควบคุมในกรณีหน้าที่ทางการบริหาร นักทฤษฎี

อาจจ�ำแนกแตกต่างกัน เช่น Fayol จ�ำแนกเป็น  

5 หน้าที ่คอื การวางแผน การจดัองค์การ การสัง่การ 

การประสานงาน และการควบคุม ส่วน Guilck & 

Urwick จ�ำแนกเป็น 7 หน้าที่ คือ การวางแผน  

การจัดองค์การ การจัดบุคลากร การสั่งการ  

การประสานงาน การรายงานและการงบประมาณ 

เป็นต้น (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2548)

	 จากการศกึษาผลงานเขียนของนกัวชิาการ

หลายท่านในเรื่องทฤษฎีทางการบริหารเพื่อน�ำมา

ใช้ในการบรหิารองค์การ ท�ำให้เป็นววิฒันาการของ

ทฤษฎีทางการบริหารในระยะแรกเริ่มจนถึง

ปัจจุบันโดยมีผู้จ�ำแนกเป็นยุคต่างๆ ที่ใกล้เคียงกัน

เช่น Kimbrough & Nunery (1998) จ�ำแนกออก

เป็น 3 ยุคคือ ยุคการบริหารตั้งเดิมยุคทฤษฎีการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง และยุคทฤษฎีเชิงระบบ

ส�ำหรับ Lunenburg & Ornstein (2000) จ�ำแนก

ออกเป็น 4 ยุค คือ ยุคทัศนะดั้งเดิม ยุคการบริหาร

เชงิมนษุย์สัมพันธ์ ยคุการบริหารเชงิพฤติกรรมศาสตร์

และยุคแนวคิดการพัฒนาการเชิงบริหารหรือ 

เชิงระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ Hoy & Miskel (2005) 

ที่จ�ำแนกออกเป็น 5 ยุค คือ ยุคทัศนะดั้งเดิม  

ยุคการบริหารเชิงมนุษย์สัมพันธ์ ยุคการบริหาร 

เชิงพฤติกรรมศาสตร์ ยุคทฤษฎีเชิงระบบ และยุค

พัฒนาการทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา 		

	 นอกจากนี้ วิโรจน์ สารรัตนะ (2548)  

ยงัได้น�ำเสนอววิฒันาการของทฤษฎีทางการบรหิาร

ในระยะแรกมาสู่ยุคปัจจุบันที่สามารถจ�ำแนกได้  

4 ยุค คือ ยุคทัศนะดั้งเดิม ยุคทัศนะเชิงพฤติกรรม 

ยุคทัศนะเชิงปริมาณ และยุคทัศนะร่วมสมัยจาก

การแบ่งกลุ่มต่างๆ ที่ใกล้เคียงกัน แสดงให้เห็นถึง

การพัฒนาการของทฤษฎีท่ีกล่าวถึงในยุคแรกๆ  

จะเน้นหลักการที่ตายตัวชัดเจน ดังเช่นกรณีของ 

Fayol, Gulick and Urwick แต่ในระยะต่อมา  

ได้มีความยึดหยุ่นมากขึ้น มีแนวความคิดเกี่ยวกับ

การบรหิารตามสถานการณ์ขึน้ มแีนวคดิทฤษฎใีหม่

เกดิขึน้หลากหลาย เช่น การบรหิารคณุภาพ โดยรวม 

การบริหารสถานศึกษาเป็นฐานการบริหารกิจการ

บ้านเมอืงทีด่ ีเทคนคิการประเมนิผลการน�ำวสิยัทศัน์

และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ระบบงบประมาณ

แบบมุง่เน้นผลงานเชงิยุทธศาสตร์ การบรหิารงานแบบ 

CEO ภาครัฐการบริหารโดยยึดวัตถุประสงค์ 

ซ่ึงการน�ำแนวคดิ ทฤษฎีต่างๆ ไปใช้ ผูบ้รหิารในยคุ

ปัจจบุนัจะต้องมกีารผสมผสานหรอืบรูณาการหลกั
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การแนวคิดทฤษฎีเข้าด้วยกันเพื่อประโยชน์ใน

การน�ำไปใช ้ ในการบริหารสถานศึกษาให ้ มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาโรงเรียนให้เป็น

องค์การแห่งการเรียนรู้นั้น ผู้บริหารเป็นผู้ท่ีมีส่วน

ส�ำคัญในการอ�ำนวยความสะดวกต่อองค์การแห่ง

การเรียนรู้ เพราะผู้บริหารจะน�ำทางและท�ำให้เกิด

กระบวนการความร่วมมือง่ายขึ้นสภาพแวดล้อม

แบบเปิดในองค์การจะช่วยสนับสนุนการร่วม

กิจกรรมและความร่วมมือ รวมทั้งการแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั มกีารตัง้สมมติฐานและ

มีการพัฒนาใหม่ๆ ต่อปัญหาที่พบ บทบาทของ 

ผูบ้รหิารโรงเรยีน และความเป็นผูน้�ำจงึมส่ีวนส�ำคัญ

ยิ่งที่จะน�ำไปสู่การปฏิบัติที่ประสบความส�ำเร็จต่อ

แบบแผนความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (สมคิด 

สร้อยน�ำ้, 2547) ภาวะผูน้�ำขององค์การเป็นตวัประกอบ

ส�ำคัญต่อองค์การแห่งการเรียนรู้ ผู้บริหารต้องมี

ความรบัผดิชอบต่อการมวีสิยัทศัน์การฟ้ืนฟพูนัธกจิ 

การชี้แนะปฏิบัติตามหลักสูตรและการสอนการ

สนบัสนนุบรรยากาศทางบวก (Positive climate) 

การสนับสนุนความสัมพันธ์ในชุมชนโรงเรียนและ

การพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการงาน 

ในการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน 

	 ดังนั้น การน�ำโรงเรียนการศึกษาพิเศษให้

เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ จะต้องเข้าใจถึงความ

ส�ำคญัของกระบวนการเรยีนรูข้องคน และการเรียน

รู้เชิงองค์การ จากผลการด�ำเนินงานตามแนวการ

ปฏิรูปในสถานศึกษาในระดับต่างๆ และประเภท

ต่างๆ นั้น การศึกษาค้นคว้าเรื่องราวแห่งองค์การ

แห่งการเรยีนรู ้จงึเป็นการท�ำให้นวตักรรมทางการ

ศึกษาหรือทางการบริหารการศึกษาที่มีคุณค่าให้

แพร่หลายยิ่งข้ึน เนื่องจากงานวิจัยนี้จะเป็นการ

พัฒนาทฤษฎอีงค์การแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงในโรงเรียน

การศึกษาพิเศษยังไม่มีการศึกษาวิจัยมาก่อน  

จึงน่าจะเป็นส่ิงทีเ่ป็นประโยชน์ต่อทัง้การเสริมสร้าง

และขยายองค์ความรู้ใหม่ๆ และการน�ำไปประยกุต์

ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของความพิการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังไม่มีการ

ศกึษารปูแบบทีใ่ช้พฒันาองค์การแห่งการเรยีนรู้ใน

โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา

ข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อเป็นการพัฒนาและตรวจ

สอบกับตัวแบบเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับโครงสร้างเชิง

เหตผุลของปัจจัยที่ส่งผลต่อองค์การแห่งการเรียนรู้

	 ปัจจุบันโรงเรียนการศึกษาพิเศษประสบ

กบัภาวะความตงึเครยีดระหว่างหน้าทีท่ีห่ลากหลาย

ของครูที่มีต่อนักเรียน การท�ำงานร่วมกันแบบมือ

อาชพีและการสร้างวสิยัทศัน์ร่วมกนั รวมไปถงึการ

เกี่ยวข้องกับความจ�ำเป็นในการจัดการเกี่ยวกับ 

สิ่งที่โรงเรียนการศึกษาพิเศษประสบ ซ่ึงโรงเรียน

ต้องรู้ว่าจะท�ำหน้าที่อะไร ความตึงเครียดนี้จะต้อง

มีการทบทวนในกระบวนทัศน์ใหม่เพื่อเป็นการ

ฟื้นฟูองค์การของโรงเรียน โรงเรียนเป็นโครงสร้าง

ที่มีลักษณะเช่นเดียวกับชุมชน มีความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและค่านิยม ถือเป็นความเจริญ

เติบโตตามธรรมชาติขององค์การสมาชิกของ

องค์การในโรงเรียนมีความผูกพันกันโดยมีความ

รู้สึกที่เป็นหนึ่งเดียว และมีความสัมพันธ์ที่ส่งเสริม

ลกัษณะขององค์การแห่งการเรยีนรู ้(สมคดิ สร้อยน�ำ้, 

2547) ในฐานะทีโ่รงเรยีนเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู ้

คอื เป็นองค์การให้บริการทีผู่กพันกบัเร่ืองของการ
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สอบและการเรียนรู้เป็นหลักเป้าหมายสุดท้ายของ

โรงเรยีนคือการเรยีนรู้ของนกัเรยีน ในองค์ประกอบ

ต่างๆ โรงเรยีนควรเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้มาก

กว่าองค์การประเภทใด ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการ

เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้นี้ว่า ส่วนใหญ่ยังเป็น

เพยีงการดดัแปลงแต่ยงัไม่ก่อให้เกิดสิง่ใหม่ๆ ขึน้มา 

และโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นการรับมาแล้วน�ำมา

ดัดแปลงใช้เท่านั้น

	 ดงันัน้ ผูวิ้จัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษาเพือ่

พัฒนาตัวบ่งชี้องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน

การศึกษาพิเศษ เพื่อทดสอบความสอดคล้องของ

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ 

ตวับ่งชีอ้งค์การแห่งการเรยีนรู้ในโรงเรยีนการศกึษา

พิเศษจากการพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ให้

เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีองค์การแห่การ

เรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ

	 2. 	 เพื่อทดสอบความสอดคล้องของ

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ 

ตวับ่งชีอ้งค์การแห่งการเรยีนรู้ในโรงเรยีนการศกึษา

พิเศษจากการพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

เพื่อทดสอบความสอดคล ้องของโมเดลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้

องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

โดยมีวิธีด�ำเนินการวิจัยดังนี้

	 1. 	 ขั้นตอนด�ำเนินการวิจัยออกเป ็น 

2 ระยะ ดงันี ้ระยะที ่1 การพฒันาตวับ่งชี ้องค์การ

แห่งการเรียนรู้ ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด ผลงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับองค์การแห่งการเรียนรู ้ ขั้นที่ 2  

ร่างตวับ่งชีอ้งค์การแห่งการเรยีนรูข้องโรงเรยีนการ

ศึกษาพิเศษ และระยะที่ 2 การทดสอบเพื่อยืนยัน

ตัวบ่งชี้องค์การแห่งการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 การตรวจ

สอบความถูกต้องขององค์ประกอบเชิงยืนยันกับ 

ตัวบ่งชีอ้งค์การแห่งการเรียนรู ้ขัน้ที ่4 การตรวจสอบ

ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ของตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ขั้นที่ 5 การสรุป

ผลการวิจัยและน�ำเสนอรูปแบบ

	 2. 	 กลุ่มตัวอย่าง การก�ำหนดขนาดของ

กลุม่ตวัอย่างท่ีเหมาะสมกบัการวจิยัทางสงัคมศาสตร์ 

โดยก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างประมาณ 20 เท่าของ

ตัวแปรในโมเดล (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 

2551; Lindeman, Merenda and Gold, 1980) 

ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปร จ�ำนวน 28 ตัวแปร 

เกณฑ์ขั้นต�่ำขนาดกลุ่มตัวอย่างควรมีไม่น้อยกว่า 

620 คน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับตัวแปรและ

การกระจายตัวของข้อมูลที่ศึกษา

	 3. 	 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 5  

องค์ประกอบหลัก 28 องค์ประกอบย่อย และ 133 

ตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) ด้านการเรียนรู้ 7 องค์ประกอบย่อย 

39 ตวับ่งช้ี 2) ด้านการบริหารและการจดัการศกึษา 

5 องค์ประกอบย่อย 19 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านองค์การ  

ม ี6 องค์ประกอบย่อย 28 ตัวบ่งชี ้4) ด้านการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ 6 องค์ประกอบย่อย 23  

ตัวบ่งชี้ 5) ด้านเทคโนโลยี 5 องค์ประกอบย่อย 24 

ตัวบ่งชี้
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เครือ่งมือท่ีใช้ในการวจิยั ประกอบด้วย แบบสนทนา

กลุ่ม และแบบสอบถาม ดังนี้ 1) แบบสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion) เป็นการสนทนาแบบ

มโีครงสร้าง ผูว้จัิยสร้างข้ึนเพ่ือสมัมนาผูท้รงคณุวฒุิ 

จ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย นกัวชิาการและนกัการ

ศึกษาด้านองค์การแห่งการเรียนรู้ ศึกษานิเทศก์

ระดับเชี่ยวชาญ และผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร

การศึกษา 2) แบบสอบถามที่ใช้วัดตัวแปรของการ

วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้องค์การแห่งการ

เรียนรู้ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ มีลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 

ระดับ 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลกับบุคลากรใน

โรงเรยีนการศกึษาพเิศษ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 45 แห่ง จ�ำนวน 620 คน  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบีย่งแบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ 

วิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบเชิง

ยนืยนัตวับ่งชีอ้งค์การแห่งการเรยีนรูด้้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบ่งชี้องค์การ 

แห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ พบว่า

องค์ประกอบหลักด้านเทคโนโลยี ด้านการสร้าง

สงัคมแห่งการเรยีนรู ้ด้านองค์การ ด้านการบรหิาร

และการจัดการศึกษา และด้านการเรียนรู้การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวบ่งชี้

องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

	 2. 	 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบอนัดับสอง 

ซึง่เป็นผลการวิเคราะห์โมเดลทีแ่สดงความสมัพนัธ์

ระหว่างองค์ประกอบหลักองค์การแห่งการเรียนรู้

โดยรวมพบว่า องค์ประกอบหลกัทัง้ 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ ด้านองค์การ ด้านการบริหาร

และการจัดการศกึษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ ด้านเทคโนโลยี มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ 

ทีม่นียัส�ำคญัทางสถติ ิ(P < 0.05) ทกุด้าน แสดงว่า

องค์ประกอบหลักองค์การแห่งการเรียนรู้ทัง้ 5 ด้าน 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยองค์ประกอบที่มีน�้ำหนัก

มากที่สุดโดยรวม ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี รองลงมา

ได้แก่ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้าน

องค์การ ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา  

และด้านการเรียนรู้ ตามล�ำดับ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 การสร้างกรอบแนวคิดและร่างตวับ่งชี้

องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

ในระยะนี ้ผูว้จิยัศกึษาเอกสารงานวจิยั และทฤษฎี

ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างกรอบตัวบ่งชี้โดยผ่านการ

พจิารณาของผูท้รงคณุวฒุใินการสร้างกรอบตัวบ่งชี้

ใช้วิธีนีใ้นการศึกษา ด�ำเนนิการทัง้การนยิามเชงิปฏบิตัิ 

ซึ่งเป็นวิชาที่ใช้ในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูลหรือ 

มีการสร้างตัวแปรย่อยหลายๆ ตัวไว้แล้ว ผู้วิจัย

พิจารณาคัดเลือกตัวแปรจากฐานข้อมูลท่ีมีอยู ่  

น�ำมาพัฒนาตัวบ่งชี้โดยก�ำหนดวิธีการรวมตัวแปร

ย่อยตามขัน้ตอนทีเ่สนอไว้ (นติยา ส�ำเรจ็ผล, 2547) 

และด�ำเนินการโดยวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของ



109ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

โรงเรียน ตามแนวคิดของสุรพงษ์ เอ้ือศิริพรฤทธิ์ 

(2547) นอกจากนี้ ยังมีการน�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญ

พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้งหนึ่งเพื่อเป็นการ

รับรองว่าเป็นกรอบแนวคิดที่เหมาะสม จากนั้น 

ผูวิ้จยัด�ำเนนิการร่างตวับ่งชีอ้งค์การแห่งการเรยีนรู้

ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษให้เป็นไปตามกรอบ

แนวคิดบนพื้นฐานสังเคราะห์เอกสารงานวิจัย 

และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 2. 	 การพัฒนาตัวบ่งชี้องค์การแห่งการ

เรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษนี้ ผู้วิจัยด�ำเนิน

การจัดประชุมกลุ่มย่อย มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ

แนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับตัวบ่งชี้องค์การ

แห่งการเรียนรู ้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่มี

คณุภาพ การพจิารณาเลอืกผูท้รงคณุวฒุ ิผูว้จิยัเลอืก

ทีต่รงกับความต้องการในการศกึษา กล่าวคอื ผูว้จิยั

ก�ำหนดคุณสมบตัใิห้ครอบคลมุกบัเรือ่งของตวับ่งชี้

องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ

ซึ่งเป็นบุคลคลที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน

วิชาการ ด้านการบริหารการศึกษาและด้านการ

ศกึษาพเิศษ และด�ำเนนิการจดัประชมุชนกลุม่ย่อย

เพ่ือให้ได้แนวคิดและข้อสรุปของผู ้ใช ้ตัวบ่งชี้

องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ ซึ่งท�ำให้

ผู้วิจัยได้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดล�ำดับความส�ำคัญ

ของตวับ่งช้ีแต่ละตวัทีน่�ำเสนอและได้ปรบัปรงุตาม

ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน�ำ

	 ข้อสรุป และแนวคิดจากการสนทนากลุ่ม

ย่อย สามารถน�ำมาพัฒนาตัวบ่งชี้องค์การแห่งการ

เรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ โดยบางข้อได้มี

การอภิปราย แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย 

ซึ่งอยู่ในกรอบและเป็นไปตามหลักการ แนวคิด 

ทฤษฏอีงค์การแห่งการเรียนรู้ของ Senge (1990), 

Michael (1996), Gavin (2003) วโิรจน์ สารรตันะ 

(2548) และกระทรวงศกึษาธกิาร (2551) ประกอบ

ด้วยองค์ประกอบหลกั 5 องค์ประกอบ รวมตวับ่งชี้

ทั้งสิ้น 133 ตัวบ่งชี้ ซึ่งองค์ประกอบหลักด้านการ

เรียนรู้ มี 7 องค์ประกอบย่อย จะเห็นว่า ด้านการ

จดัการเรยีนรูมี้ค่าเฉลีย่สงูกว่าทุกด้าน หมายความว่า 

ผูบ้รหิารและครผููส้อนได้ให้ความส�ำคญักบัเรือ่งของ

การจัดการเรียนรู้ แต่ทกุองค์ประกอบย่อยมค่ีาเฉลีย่

สูงใกล้เคียงกันมาก แสดงให้เห็นว่ามุ ่งพัฒนา

คณุภาพนกัเรียน สอดคล้องกบังานวจัิยของวลิาวลัย์ 

มาคุม้ (2549) การพฒันาตวับ่งชีก้ารจดัการความรู้

ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดกระทรวง

ศกึษาธกิาร ส่วนองค์ประกอบหลกัด้านการบรหิาร

และการจัดการศึกษาจะเห็นว่าทุกองค์ประกอบ

ย่อยมีความส�ำคัญสังเกตจากการที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ทกุด้านโดยเฉพาะด้านภาวะผูน้�ำ และความสามารถ

ในการบริหารจัดการศึกษาส�ำหรับองค์ประกอบ

หลกัด้านองค์การกเ็ป็นอกีด้านหนึง่ท่ีมค่ีาเฉลีย่มาก

เช่นกัน โดยเฉพาะด้านการจัดองค์การ โครงสร้าง 

ระบบการบริหารงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

เชาวน ีนาโควงศ์ (2551) ได้ท�ำวจิยัเรือ่ง สมรรถนะ

การปฏิบัติงานของครูผู้สอนในโรงเรียนการศึกษา

พิเศษ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน องค์ประกอบหลักด้านการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้โดยเฉพาะด้านบรรยากาศในการ

ท�ำงานมค่ีาเฉลีย่มากกว่าทกุด้าน อาจเป็นเพราะว่า

บคุลากรในโรงเรยีนการศกึษาพเิศษทกุคนให้ความ

ส�ำคัญกับการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท�ำงาน  
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จึงจะท�ำให้งานส�ำเร็จตามเป้าหมายและยังมีการ

สร้างบรรยากาศระหว่างครูกับผู ้ปกครองด้วย

บุคลากรผู้ให้บริการมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

กับผู้ปกครอง ส่วนองค์ประกอบหลกัด้านเทคโนโลยี 

มีค่าเฉลี่ยมากทุกด้านเช่นกัน โดยเฉพาะด้านการ

ถ่ายโอนและการใช้ความรูน้ัน่แสดงว่าบุคลากรเป็น

บุคคลแห่งยุค IT มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ในการส่งต่อข้อมูล ทุกองค์ประกอบมีความส�ำคัญ

ในการบริหารจัดการให้โรงเรียนการศึกษาพิเศษ

เกิดคณุภาพ และมคีวามยัง่ยนืส่งผลให้เป็นโรงเรยีน

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

	 โดยสรปุการวจิยัเพือ่พฒันาตวับ่งชีอ้งค์การ

แห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษครั้งนี ้

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามกระบวนการสร้างตัวบ่งชี้ 

ซึ่งเป็นไปตามที่วิลาวัลย์ มาคุ้ม (2549) เสนอไว ้ 

5 ขั้นตอน คือ การก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการ

พัฒนาตัวบ่งชี้ การร่างตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล 

การสร้างตวับ่งชี ้การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

การวเิคราะห์ตามบริบททีต้่องการศึกษา การน�ำเสนอ

รายงาน จงึท�ำให้ตวับ่งชีท้กุตวับ่งชีท้ีผ่่านกระบวนการ

ทั้งหมดมีคุณภาพสามารถน�ำไปใช้ต่อไป

	 3. 	 การทดสอบความสอดคล้องของ

โมเดลการวเิคราะห์ปัจจยัองค์ประกอบของตวัชีว้ดั

องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

จากการพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป ็น

วัตถุประสงค์ท่ีส�ำคัญของการวิจัยในครั้งนี้ ก่อน

ด�ำเนนิการทดสอบ ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการหาคณุภาพ

เครือ่งมอื โดยการหาความตรง การหาค่าดชันคีวาม

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) และหาความเทีย่ง ด้วยการหาค่าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบคั (Cronbach’s alpha coefficient) 

ซึ่งก็ปรากฏผลว่า ทุกตัวบ่งชี้มีค่าความสอดคล้อง

ตามที่ก�ำหนด ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากทั้งหมดนี้

เป็นตัวบ่งชี้ท่ีมาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความ

สามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนการศึกษาพิเศษเป็นอย่างดี จึงท�ำให้มีค่า

สอดคล้องที่ใช้ได้ ถือว่าความเข้าใจเกี่ยวกับองค์

ประกอบของตัวช้ีวัดองค์การแห่งการเรียนรู ้ใน

โรงเรยีนการศกึษาพเิศษท�ำให้มีค่าความสอดคล้อง

ที่ใช้ได้ ซึ่งในระยะน้ีถือว่าเป็นระยะท่ี 5 ของ

กระบวนการสร้างตวับ่งชี ้นอกจากนี ้ยงัสอดคล้อง

ต่อแนวทางในการพัฒนาตัวบ่งชีท้ีบ่อกว่าต้องมกีาร

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี ้

(Quality Check) ที่พัฒนาขึ้น ครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบคณุภาพของตัวแปรย่อยและตัวบ่งชีด้้วย 

ตัวบ่งชีท้ีพ่ฒันาขึน้มา จะมีคณุภาพดีเพยีงใดขึน้อยู่

กบัลกัษณะของตวับ่งชีน้ัน้ว่ามคีวามเหมาะสมตาม

เกณฑ์ต่อไปอย่างไร ได้แก่ ความเท่ียง (Reliability) 

ความตรง (Validity) ความเป็นไปได้ (Feasibility) 

ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม  

(Appropriateness) ความเช่ือถอืได้ (Credibility) 

ความคงเส้นคงวา (Consistency) ความเป็นมาตรฐาน

ที่เปรียบเทียบกันได้ (Standardization) 

	 จากการวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน พบว่า  

ตัวบ่งชี้ทั้ง 133 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ขึน้ไป ดงันัน้จงึสามารถเป็นตวับ่งชีอ้งค์การแห่งการ

เรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่มีคุณภาพได ้ 

ซึง่จะว่าสอดคล้องกบัผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนตัวบ่งชี้ ที่พบว่า ตัวบ่งชี้ทั้ง 133 ตัว มีค่า 

น�ำ้หนกัองค์ประกอบ (Factors Loading) เกนิ .20 
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และมีนยัส�ำคญัทางสถติ ิแสดงให้เหน็ว่าเป็นตวับ่งชี้

องค์ประกอบย่อยทีส่ามารถวดัองค์ประกอบหลกัได้ 

เนือ่งจากตวัแปรมคีวามคลาดเคลือ่นน้อย โดยพจิารณา

จากผลการวิเคราะห์ในส่วนของสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ (R2) (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2551) 

แสดงว่า ตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีสอดคล้องกับความเป็น

องค์การแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 โรงเรียนสังกัดส�ำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ควรน�ำตัวบ่งชี้ที่ผ่านการพัฒนา 

จนมีคุณภาพยืนยันได้ด้วยข้อมูลทางสถิติน้ี ไปใช้

เป็นแนวทางในการวางแผนการพฒันาสถานศกึษา

สู่ความเป็นเลิศ 

	 	 1.2 	สถานศึกษาสังกัดส�ำนักบริหาร

งานการศกึษาพเิศษ ควรน�ำตวับ่งชีน้ีไ้ปสร้างเกณฑ์

การประเมิน เพื่อให้เกิดองค์การแห่งการเรียนรู้ใน

สถานศกึษา ซึง่จะท�ำให้การด�ำเนนิงานเกดิประสทิธภิาพ 

	 	 1.3 	สถานศึกษาที่น�ำตัวบ่งชี้ไปใช ้

ต้องมกีารท�ำความเข้าใจในแนวคิดและสาระส�ำคัญ

ของตัวบ่งชี้องค์การแห่งการเรียนรู ้ให้ตรงกัน

ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด ทั้งฝ่ายบริหาร 

กรรมการสถานศึกษา คร ูนกัศกึษา ผูป้กครองและ

ชุมชน เพื่อให้เกิดการร่วมมือในการด�ำเนินงาน

อย่างแท้จริง อาจด�ำเนินการโยก�ำหนดเป็นวิสัย

ทัศน์ (Vision) ของโรงเรียนก�ำหนดพันธกิจ 

เป้าประสงค์ แผนงานและโครงการสูก่ารปฏิบตัโิดย

การรับรู้และร่วมมือของทุกฝ่าย

	 	 1.4 	สิ่ งที่จะท�ำให ้การน�ำตัวบ ่งชี้

องค์การแห่งการเรียนรู้ไปใช้ในสถานศึกษา ให้เกิด

ประโยชน์ได้อย่างแท้จรงิ คอื การตดิตาม ประเมนิผล

การด�ำเนินการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง แล้วน�ำผล 

มาปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในบการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรน�ำตัวบ่งชีน้ีไ้ปใช้ด�ำเนนิการ

ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) หรืออาจด�ำเนินในลักษณะการ

วิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 

	 	 2.2 	สถานศกึษาควรน�ำตัวบ่งชีท้ีม่อียู่

ทุกตัวมาใช้เพื่อให้การด�ำเนินการเกิดผลอย่างเป็น

รูปธรรม

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศกึษาผู้วจัิยได้องค์ความรู้เกีย่วกบั

ตัวบ่งชี้ในโรงเรียนศึกษาพิเศษโดยองค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้ที่มีน�้ำหนักสูง ได้แก่ ด้านเทคโนโลย ี

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านองค์การ 

ด้านการบริหารและการจัดการศกึษา และด้านการ

เรยีนรู ้โรงเรยีนสามารถน�ำตวับ่งชีท้ัง้หมดหรอือาจ

จะพจิารณาเลอืกตวับ่งชีบ้างตวัทีม่คีวามเหมาะสม

สามารถน�ำไปพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้หรือ 

น�ำไปใช้ในการวางแผนการบริหารและประเมนิการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนได้
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาและอธบิายการพัฒนาภาวะผู้น�ำชมุชนด้วยหลกัเบญจศลี

และเบญจธรรม ในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 2) วิเคราะห์และสังเคราะห์การก�ำหนดกลยุทธ์ในการปฏิบัติตน 

ของผู้น�ำชุมชนด้วยหลักเบญจศีลและเบญจธรรม และ 3) จัดท�ำคู่มือการพัฒนาภาวะผู้น�ำชุมชนด้วยหลัก

เบญจศีลและเบญจธรรม โดยใช้รูปแบบงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

พรรณนาวิธี

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 การพฒันาภาวะผูน้�ำชมุชนด้วยหลกัเบญจศีลและเบญจธรรม ในอ�ำเภอเมอืงเลย จงัหวดัเลย 

สอดคล้องตามภาวะผู้น�ำชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

	 2. 	 การวเิคราะห์และสงัเคราะห์กลยทุธ์ในการปฏตินตามหลักเบญจศลีเบญจธรรมต้องเตรียมครู

ผู้สอนวิธีการสอน เครื่องมือการสอน เครื่องมืออุปกรณ์และกิจกรรมที่หลากหลาย 

	 3. 	 จดัท�ำคูม่อืการพฒันาภาวะผูน้�ำชมุชนด้วยหลกัเบญจศีลและเบญจธรรม ประกอบด้วย หลกัการ

และเหตผุล วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย เนือ้หา กจิกรรม แผนการฝึกอบรม และแบบทดสอบ มีความพงึพอใจ

อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน ข้อมลูเชงิคุณภาพ พบว่า การท�ำผดิศลีข้อที ่1 คอืการฆ่าสตัว์ เบยีดเบยีนสตัว์เป็นบาป 

และให้มีการส่งเสรมิให้ผูน้�ำชมุชนรกัษาศลีข้อที ่1 การท�ำผดิศลีข้อที ่2 คอืการลกัขโมยเป็นการสร้างความ

เดือดร้อนให้กับสังคม ให้ผู้น�ำชุมชนรักษาศีลข้อที่ 2 เพื่อสร้างความสงบสุขให้กับชุมชน การผิดศีลข้อที่ 3 

* ได้รับบทความ: 2 กรกฎาคม 2564; แก้ไขบทความ: 24 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 26 กันยายน 2564    
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เป็นการสร้างความแตกแยกภายในครอบครัว ให้ผู้น�ำรักษาศีลข้อที่ 3 การท�ำผิดศีลข้อที่ 4 เป็นการสร้าง

ความแตกแยกให้กับสังคม ให้ผู้น�ำชุมชนปกฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความสงบสุขให้กับสังคมและ
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Abstract

	 This research aimed at Study to: 1) Explain the development of community leadership 

based on the principles of the five principles and the five principles. in Mueang Loei District, 

Loei Province, 2) Analyze and synthesize the formulation of strategies in practice of community 

leaders with the principles of the Five Principles and the Principles, and 3) to produce a 

manual for developing community leadership based on the Five Principles and the Five 

Principles. Using a quantitative and qualitative research model analyze the data by  

descriptive methods.

	 The results of the research were as follows: 

	 1. 	 Development of community leadership based on the principles of the Benjasila 

and the Benjadhamma. In Mueang Loei District, Loei Province, the overall consistency of 

the community leadership was at a moderate level. 

	 2. 	 Analyzing and synthesizing strategies the principles of the Benjasila and the 

Benjadhamma requires preparing teachers for teaching methods. Teaching tools a wide 

range of tools, equipment and activities.

	 3. 	 Prepare a manual for community leadership development based on the 

principles of the Five Principles, consisting of principles and reasons, visions, missions, 

goals, content, activities, training plans and quizzes, with high levels of satisfaction in all 

aspects. The qualitative data revealed that the first precept is slaughter. Persecution of 

animals is a sin. And to encourage community leaders to keep the first precept; to break 

the second precept is stealing, causing trouble to the society. Let the community leaders 

keep the second precept to create peace for the community. Breaking the third precept 
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creates divisions within the family. Let leaders keep the 3rd precept. Breaking the 4th 

precept creates divisions for society. Let the community leader’s act strictly to create peace 

for society and breaking the fifth precept is drinking and intoxicating things including drugs 

it is destroying the future of the nation including accidents caused by drunkenness to 

encourage leaders to strictly observe the 5 precepts as a role model for the people.

Keywords: leadership development; Five Precepts and Five Virtues; Manual on Community 

Leadership Development

1. 	บทน�ำ
	 ผู ้น�ำมีอยู ่ในทุกระดับ ตั้งแต่สังคมหรือ

หน่วยงานขนาดเล็กไปจนถึงองค์กรขนาดใหญ่ 

นับตั้งแต่หมู่บ้านไปจนถึงผู้น�ำระดับประเทศชาติ 

จ�ำเป็นต้องม ี“ผูน้�ำ (Leader)” และผูน้�ำกจ็ะต้องมี 

“ภาวะผู้น�ำ  (Leadership)” เพราะถือเป็นปัจจัย 

ที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งและมีส่วนต่อความส�ำเร็จ

หรือความล้มเหลว หากองค์กรใดมีผู ้น�ำหรือ 

ผูบ้รหิารทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ฯลฯ องค์กรหรือ

หน่วยงานนั้น ก็จะสามารถแข่งขันกับผู้อื่นและ

ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้เป็น

อย่างดี แต่ในทางกลับกันหากผู้น�ำไม่มีคุณธรรม

จริยธรรม มีพฤติกรรมที่ไม่ดี มีพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ก็จะท�ำให้ชุมชน และประชาชนที่อยู่ใต้

ปกครองได้รับความเดอืดร้อนตามไปด้วย เพราะใน

สถานการณ์ปัจจุบันประเทศไทยก�ำลังเผชิญกับ

ความท้าทายในการที่จะด�ำรงอยู่ในโลกท่ามกลาง

กระแสการเปลีย่นแปลงยุคโลกาภิวัตน์ ความอยู่รอด

ของประเทศชาตินั้นต้องอาศัยองค์ประกอบที ่

หลากหลาย และไม่สามารถทีจ่ะแบ่งมอบหรอืระบุ

ให้ใครคนใดคนหนึ่ง หรือหน่วยงานใดหน่วยงาน

หนึ่งรับผิดชอบ ที่ผ่านมามีเหตุการณ์หลายอย่างที่

เกิดขึ้นและท�ำให้คนไทยได้เรียนรู้ มีประสบการณ ์

เกิดความตระหนัก แล้วว่า “ภาวะผู้น�ำ  คุณธรรม 

และจริยธรรม” มีความจ�ำเป็นและมีความส�ำคัญ

มากเพียงใดต่อการบริหารและการพัฒนาชาติ 

บ้านเมอืง “วกิฤตผูน้�ำ” และ “วกิฤตคณุธรรมและ

จริยธรรม” ก่อให้เกิด “วิกฤตศรัทธา” ที่มีต่อผู้น�ำ

กลุม่ต่างๆ และผูน้�ำของชาตแิละส่งผลให้เกดิความ

ขัดแย้งและเหตุการณ์รุนแรงต่างๆ มากมาย  

ขยายผลลุกลามไปเป็นวงกว้าง และน�ำไปสู่ความ

แตกแยกในสังคมอย่างรุนแรงอย่างทีไ่ม่เคยเกดิขึน้

มาก่อน (พิทยา แสงแผ้ว, 2562) เงื่อนไขความขัด

แย้งไม่ลงรอยของคนในชาติกลายเป็นเงื่อนไขที่

ท�ำให้การขับเคลื่อนทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม

เกดิภาวะชะงกังนัไม่มทีางออกและก่อให้เกดิความ

เสียหายอย่างใหญ่หลวงต่อประเทศชาติเป็น 

ส่วนรวม จึงเป็นเร่ืองจ�ำเป็นท่ีต้องพิจารณาและ

ศึกษาท�ำความเข้าใจอย่างจริงจังเพื่อให้เห็นว่า 

ภาวะผู้น�ำ  คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 

ควรเป็นเช่นไร จึงจะน�ำมาซ่ึงความยอมรับนับถือ 

เลื่อมใส ศรัทธาและให้ความร่วมมือของคนใน

หน่วยงาน องค์กร ประเทศชาติ เพื่อความสงบสุข 
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เจริญรุ ่งเรือง และวัฒนาสถาพรของสังคมและ

ประเทศชาติสืบไป

	 ปัจจบัุนผูน้�ำในระดบัหมูบ้่านมปัีญหาเรือ่ง

การทะเลาวิวาท เมื่อดื่มสุรากับลูกบ้านหรือแม้

กระทั่งเรื่องชู้สาวซึ่งน�ำไปสู่ปัญหาอื่นๆ ตามมาอีก

มากมาย เพราะแท้ท่ีจริงแล้วผู้น�ำชุมชนต้องเป็น

บุคคลตัวอย่างให้กับประชาชน เพราะถ้าหากว่า

ผู ้น�ำไม่ดีแล้ว ผู ้ตามจะดีได้อย่างไร ทั้งนี้ผู ้วิจัย 

ได้น�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ

เรียนรูต้ลอดชวิีตอย่างยัง่ยนื (แผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

คือความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทย 

ทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน เพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการ

เรยีนรูต้ลอดชีวติอย่างยัง่ยนืให้มคีวามพร้อมท้ังด้าน

ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้และ

มีจิตใจที่ส�ำนึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร 

และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถ

เรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่กับการเสริมสร้างสภาพ

แวดล้อมในสังคม และสถาบันทางสงัคมให้เข้มแขง็

และเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมท้ังส่งเสริมการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง สามารถสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคม 

ในการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 

น�ำค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยเป็นฐาน

ในการพัฒนาคนและสังคมการเสริมสร้างความ 

เข้มแขง็ของการบ่มเพาะให้คนมศีลีธรรม คณุธรรม

จริยธรรม ในวิถีชีวิตฟื้นฟูวัฒนธรรมที่ดี และน�ำ

คุณค่าอันดีงามของครอบครัวไทย อาทิ ความเอื้อ

อาทรและการเป็นเครือญาติมาใช้ในวิถีชีวิตควบคู่

กับการปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ

ถ่ายทอดให้รู้จักการใช้ปัญญาในทางที่ถูกต้องและ

มีจิตส�ำนึกในการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมท่ีจะมีผล 

กระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม ตลอดจน

การปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ

ถ่ายทอดให้รู้จักการใช้ปัญญาเป็นพลังทางสังคม 

ทีส่อดคล้องกบัยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรม

ในสังคม เพ่ือมุ่งสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคมตั้งแต่

ระดบัปัจเจกครอบครวัและชุมชนเพือ่ให้เป็นสงัคม

ที่มีคุณภาพ นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ยังมีการเสริมสร้างให้

ชุมชนมีการรวมตัวอย่างเข ้มแข็ง มาร ่วมคิด  

ร่วมเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีกระบวนการเรียนรู้และ

การจัดองค์ความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามภูมิ

สังคมที่เหมาะสม สอดรับกับการด�ำเนินชีวิต 

บนฐานทรัพยากร ภูมิปัญญา และวิถีวัฒนธรรม

ชุมชน ด ้วยความรอบคอบ และระมัดระวัง  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักความเอื้ออาทร  

มีความสามัคคี เสียสละ และมีความมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาตนเองและผู้อื่น (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554, 

หน้า 63-65)

	 ผูว้จัิยจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการพฒันา

ภาวะผูน้�ำชมุชนด้วยหลกัเบญจศลีและเบญจธรรม 

ในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย เพื่อเป็นการเสริม

สร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นทรัพยากร

หลักในการพัฒนาประเทศ ในการน�ำเอาหลัก

เบญจศีล และเบญจธรรมท่ีเป็นธรรมะพื้นฐานใน

การด�ำรงชีวิตมาเป็นหลักธรรมในประพฤติปฏิบัติ

ให้สงัคมอยูส่งบร่มเยน็ เพราะถ้าชมุชนมคีวามสงบ

ร่มเย็นแล้วการพัฒนาก็จะด�ำเนินไปด้วยดีเพราะ
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บุคคลที่จะก้าวขึ้นมาเป็นผู้น�ำจะต้องมีพฤติกรรม 

ทีด่ ีมกีารปฏบิตัตินตามหลกัเบญจศลีและเบญจธรรม 

มภีาวะความเป็นผูน้�ำสงูเป็นตวัอย่างทีด่ ีโดยเฉพาะ

ทางด้านคณุธรรมของผูน้�ำ โดยการน�ำหลกัศลีธรรม

พืน้ฐานในการด�ำเนนิชวีติมาเป็นตัวก�ำหนดโดยเน้น

พฤติกรรมอันดีคือ หลักการปฏิบัติของศีล 5 และ

ธรรม 5 มาใช้ในการพัฒนาความเป็นผู้น�ำ คือเป็น

ตัวอย่างให้กับประชาชนในชุมชน เพราะปัจจุบัน

ผู ้น�ำชุมชนเองที่เป็นคนชวนชาวบ้านในชุมชน 

ดืม่เหล้า หรอืเล่นการพนนั ซึง่มใีห้พบเหน็อยูท่ัว่ไป

ผูว้จิยัจงึน�ำหลกัเบญจศลีและเบญจธรรม มาใช้เป็น

เครือ่งมอืในการพฒันาภาวะผูน้�ำชมุชน เพือ่ให้เป็น

ตัวอย่างที่ดีให้กับประชาชนในชุมชน และท�ำให้

ผู้น�ำเกิดภาวะความเป็นผู้น�ำอย่างสมบูรณ์

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาและอธิบายการพัฒนา

ภาวะผูน้�ำชมุชน ด้วยหลกัเบญจศลีและเบญจธรรม 

ในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย	

	 2. 	 เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์การ

ก�ำหนดกลยุทธ์ในการปฏิบัติตนของผู ้น�ำชุมชน 

ด้วยหลักเบญจศีลและเบญจธรรมในอ�ำเภอ 

เมืองเลย จังหวัดเลย

	 3. 	 เพื่อจัดท�ำคู่มือการพัฒนาภาวะผู้น�ำ

ชุมชนด้วยหลกัเบญจศีลและเบญจธรรม ในอ�ำเภอ

เมืองเลย จังหวัดเลย

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Quality Research) โดยผูว้จิยัได้ใช้ทฤษฎฐีานราก 

(Grounded theory methodology) ซึง่เป็นแนวทาง

การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา (นิศา ชัชกุล, 

2550, หน้า 13) อธิบายว่า ทฤษฎีฐานราก คือ 

ทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคม

โดยทฤษฎีจะถูกสร้าง (Construct) และได้รับการ

ตรวจสอบ (Verify) โดยการเก็บข้อมูลและการ

วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ทาง

สังคมอย่างเป็นระบบ การสร้างทฤษฎีฐานราก

อาศัยกระบวนการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการวิจัยทาง

ด้านสังคมศาสตร์ เช่น การสัมภาษณ์ระดับลึก  

การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การจัดกลุ่มสนทนา  

โดยข้อมูลที่น�ำมาวิเคราะห์จะต้องเป็นข้อมูลที่ให้

รายละเอยีดเกีย่วกบัปรากฏการณ์ทางสงัคมในเรือ่ง

ทีศ่กึษาอย่างรอบด้าน การบนัทกึข้อมลูในลกัษณะ

นี้มักอาศัยการบรรยายเหตุการณ์ ประสบการณ์

ของคน เรื่องเล่าสภาพสังคม การบรรยายอย่าง

ละเอยีดนีเ้ป็นความพยายามทีจ่ะท�ำความเข้าใจถงึ

ความหมายประสบการณ์ เหตุการณ์ต่างๆ เพื่อจะ

ช่วยให้ผู้วิจัยตีความปรากฏการณ์นั้นๆ ได้ตรงตาม

ความหมายของส่ิงที่เกิดขึ้นอันจะน�ำไปสู ่ความ

เข้าใจปรากฏการณ์นั้นๆ

	 ประชากรเชิงปริมาณ ใช้กลุ่มตัวอย่าง

ชุมชน 14 ชุมชน จ�ำนวน 420 คน การวิจัย 

เชิงคุณภาพ/ผู ้ให ้ข ้อมูลส�ำคัญกลุ ่มเป้าหมาย 

เพ่ือด�ำเนินการตามวตัถปุระสงค์การวจัิยข้อที ่1 คอื 

ผู้ทรงคณุวฒุ ิปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคณุวฒุ ิ30 คน 

และศึกษาชีวประวัติ นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม  

ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย

	 ผู้วิจัยใช้วิธีการสร้างและการหาคุณภาพ

ของเครื่องมือ ดังนี้
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	 1. 	 เครือ่งมอืเชิงคณุภาพ ผูวิ้จยัได้ใช้แบบ

บันทึกการสนทนากลุ่ม แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบ

บันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

	 2. 	 เครื่องมือเชิงปริมาณ ใช้แบบส�ำรวจ

สภาพปัญหา โดยเคร่ืองมือเชิงคุณภาพและ 

เชิงปริมาณจะก�ำหนดประเด็นเนื้อหาและสร้าง

ประเด็นเนื้อหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องครอบคลุมเนื้อหา

เรื่อง แนวคิดหลักเบญจศีลเพื่อพัฒนาภาวะผู้น�ำ

ชุมชนในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย จากนั้นน�ำ 

รปูแบบเครือ่งมอืเชงิคณุภาพเสนอต่อคณะทีป่รกึษา

เพ่ือขอค�ำแนะน�ำและตรวจสอบความถูกต้อง 

ตลอดจนลักษณะการใช้ภาษา เพื่อแก้ไขปรับปรุง 

น�ำรูปแบบเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ได้รับการแก้ไข

หรือปรับปรุงแล้วน�ำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของข้อค�ำถามกับ

วัตถุประสงค์ของการวัด โดยใช้ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ของแบบส�ำรวจสภาพปัญหา 

และพฤติกรรมอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 และให้ค�ำ

แนะน�ำในการแก้ไขและปรบัปรงุให้ถกูต้องสมบรูณ์

ยิ่ งขึ้นในการภาษา 5) น�ำรูปแบบเครื่องมือ 

เชงิคณุภาพปรับปรงุแก้ไข แล้วจดัพิมพ์เพือ่น�ำไปใช้

ในบันทึกการสนทนากลุ่มกับกลุ่มเป้าหมายและ

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป

	 ขั้นตอนการท�ำวิจัยและพัฒนาแบ่งออก

เป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาบริบทและสภาพ

ปัญหาการขาดหลักประพฤติปฏิบัติตามหลัก

เบญจศีลและเบญจธรรมของผู้น�ำชุมชนในอ�ำเภอ

เมืองเลย จังหวัดเลย โดยมีขั้นตอน ผลผลิตของ

กิจกรรม ได้สภาพปัญหาการขาดหลักประพฤติ

ปฏิบัติตามหลักเบญจศีลและเบญจธรรมของผู้น�ำ

ชุมชนในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ระยะท่ี 2 

วเิคราะห์และสงัเคราะห์การก�ำหนดกลยทุธ์ในการ

ปฏิบัติตน ของผู้น�ำชุมชนด้วยหลักเบญจศีลและ

เบญจธรรม ในอ�ำเภอเมอืงเลย จงัหวดัเลย ผลผลติ

ของกิจกรรม ได้เครือข่ายการพัฒนาศักยภาพ 

ผู้น�ำชุมชนตามหลักเบญจศีล และเบญจธรรมใน

อ�ำเภอเมอืง จงัหวัดเลย ได้คูม่อืการพฒันาศกัยภาพ

ผู้น�ำชุมชนตามหลักเบญจศีล และเบญจธรรม 

ในอ�ำเภอเมือง จังหวัดเลย และเกิดความสามัคคี 

ในหมู ่ของผู้น�ำชุมชน ระยะท่ี 3 การเผยแพร่

นวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้น�ำชุมชน

ตามหลักเบญจศีล และเบญจธรรมในอ�ำเภอเมือง 

จังหวัดเลย

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ระยะที่ 1 ศึกษาและอธิบายการพัฒนา

ภาวะผูน้�ำชมุชน ด้วยหลกัเบญจศลีและเบญจธรรม 

ในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย

	 1. 	 ข้อมลูเชิงปรมิาณจาการส�ำรวจสภาพ

ปัญหา พบว่า หลกัประพฤติปฏิบติัตามหลกัเบญจศีล

ของผู้น�ำชุมชน ในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คือ มีค่าเฉลี่ย  

( ) เท่ากับ 2.97 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เท่ากับ 1.09 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  

พบว่า ด้านศีลข้อที่ 2 มีค่ามากที่สุดคือ มีค่าเฉลี่ย 

( ) เท่ากับ 3.34 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เท่ากับ 1.10 รองลงมาคือ ศีลข้อที่ 4 มีค่า

ในระดับปานกลาง คือ มีค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 3.30 

และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.10 

ตามล�ำดับ
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	 2. 	 ผลจากการสนทนากลุ่ม

	 	 2.1	 แสดงพฤติ ก ร รมตามหลั ก

เบญจศีลเบญจธรรมที่สอดคล้องตามภาวะผู้น�ำ

ชุมชนของผู้น�ำชุมชน อ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

พบว่า ศีลข้อที่ 1 ปาณาติปาตา เวรมณี คือการ 

ไม่เบียดเบียนต่อชีวิตผู้อื่น เช่น ละเว้นการฆ่าสัตว์

และเบียดเบียนสัตว์ในวันพระ ซึ่งหากพิจารณา 

ในหลักเบญจศีลข้อที่ 1 คือการไม่เบียดเบียน  

มีวิสัยทัศน์ในการสร้างความสุขให้สังคม โดยมี

ภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดีคือความมีเมตตาเราจะน�ำมา

ประพฤติปฏิบัติประจ�ำวัน เพียงตั้งจิตแน่วแน่ว่า 

วันนี้เริ่มต้นวันแรกครอบครัวเราจะถือศีลข้อที่ 1 

อย่างเคร่งครัด โดยไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ทรมานสัตว ์

ไม่รังแกสัตว์ ไม่เบียดเบียนสัตว์ ไม่ว่าจะเป็นสัตว์

เล็กสัตว์ใหญ่ โดยเจตนาหรือไม่เจตนา หรือการฆ่า

มนษุย์โดยผลติสารเคมต่ีางๆ ในปัจจบัุนนี ้มมีากขึน้ 

เช่น การใช้ปุ๋ยเคมีเร่งพืชผักผลไม้ ใช้สารฆ่าแมลง 

ผสมลงในดนิเพือ่กนัแมลงไม่ให้มาเจาะกินผกัผลไม้ 

ซึ่งมีอันตรายต่อผู้บริโภคมาก การใช้ฟอมาลดิฮาย 

(Formaldehyde) กาวผสมลงในไม้ท�ำเฟอร์นิเจอร์

ใช้ในบ้านเรอืน สารนีก้ระจายออกมา ผูอ้าศยัสดูดม

เข้าไปทุกวัน ก่อเกิดมะเร็งได้ พฤติกรรมเหล่านี ้

ล้วนผิดศีลข้อ 1 เช่นกัน

	 	 2.2	 แสดงพฤติ ก ร รมตามหลั ก

เบญจศีลเบญจธรรมที่สอดคล้องตามภาวะผู้น�ำ

ชุมชน ของผู้น�ำชุมชน อ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

พบว่า ศีลข้อที ่2 การรกัษาศลีข้อนีไ้ม่ใช่เฉพาะการ

ไม่ลักขโมยเท่านั้น ยังครอบคลุมในการกระท�ำการ

เบียดเบียน เช่นเบียดเบียนเอาเปรียบเพื่อนบ้าน

โดยการขโมยพืชผักที่เพื่อนบ้านปลูกเอาไว้ ยึดเอา

สิ่งของที่เจ้าของมิได้อนุญาต ถือเป็นการเคารพ 

ในสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น และเป็นการเคารพ

กฎหมาย เพราะการถือเอาทรัพย์สินของผู ้อื่น 

ถอืว่าผดิกฎหมาย เป็นคดีอาญา และหากพจิารณา

ในแนวทางการด�ำรงชวีติด้วยความพอเพียง คอืการ

ไม่เบียดเบียน ฉ้อโกง ลักขโมย ฉกชิงวิ่งราว และมี

เงือ่นไขทีเ่ป็นตวัก�ำกบัพฤตกิรรม คอืวสิยัทศัน์ความ

เป็นผู้น�ำ คอื ความพอประมาณ การประกอบอาชพี

สุจริตโดยมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีคือ คือมีความพอใจ

ในสิ่งที่ตนมี

	 	 2.3	 แสดงพฤติกรรมตามหลกัเบญจศลี

เบญจธรรมที่สอดคล้องตามภาวะผู้น�ำชุมชนของ

ผู้น�ำชุมชน อ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย พบว่า  

ศีลข้อที่ 3 การประพฤติผิดในการเสพกามคุณ 

ได้แก่ ชายหรือหญิงท่ีประพฤติล่วงกาเมต่อชาย

หรือหญงิ ทีม่ใิช่สามหีรอืภรรยาของตน ซึง่ชายหรอื

หญิงนั้นมีเจ้าของคุ้มครองอยู่ หรือการล่วงละเมิด

ข่มขืนหญิงอื่นที่มิใช่เป็นภรรยาของตน เป็นการ

เคารพสิทธิในร ่างกายของบุคคลอื่น ซ่ึงหาก

พิจารณาการด�ำรงชีวิตด้วยความพอเพียง ไม่ล่วง

ประเวณีบุตรธิดาหรือภรรยาบุคคลอ่ืน และมี

เงื่อนไขที่เป็นตัวก�ำกับพฤติกรรม คือ มีความพอ

ประมาณการส�ำรวมในกามคุณโดยมีภูมิคุ้มกันใน

ตัวที่ดีคือ มีความปรองดองให้เกียรติบุคคลอื่นรู้จัก

หักห้ามความอยากของตน

	 	 2.4	 แสดงพฤ ติก ร รมตามห ลัก

เบญจศีลเบญจธรรมท่ีสอดคล้องตามภาวะผู้น�ำ

ชุมชน ของผู้น�ำชุมชน อ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

พบว่า ศีลข้อที่ 4 ค�ำพูดที่โกหกท�ำให้เกิดการ

แตกแยกท�ำลายความสามัคคี รวมถึงการส่อเสียด 
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การด่าทอ นนิทา ว่าร้าย ใช้วาจาสาปแช่ง กเ็ช่นกัน 

แต่ถ้าหากพดูจาสภุาพอ่อนน้อมถ่อมตนกจ็ะเกดิแต่

ความสามคัค ีซึง่หากพจิารณาในการด�ำรงชวีติด้วย

หลักของศีลข้อที่ 4 คือการไม่กล่าวเท็จบุคคลอื่น 

และมเีงือ่นไขทีเ่ป็นตวัก�ำกบัพฤตกิรรมคอื มกีลยทุธ์

ในการปฏิบัติตน คือ พูดค�ำสัจ และรักษาค�ำพูด

พูดจาไพเราะ พูดให้เกียรติผู้อื่น ไม่เหยียดหยาม 

ผู้อื่นด้วยค�ำพูดที่ไม่ดี ต้องครองสติให้เว้นจากการ

กล่าวเทจ็ และมแีนวคดิ หรอืวสิยัทศัน์เกีย่วกบัหลัก

เบญจธรรม คือ สร้างความปรองดองให้กับสังคม

	 	 2.5	 แสดงพฤติ ก ร รมตามห ลัก

เบญจศีลเบญจธรรมที่สอดคล้องตามภาวะผู้น�ำ

ชุมชนของผู้น�ำชุมชน อ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

พบว่า ศีลข้อที่ 5 พบว่า โทษของการด่ืมสุรา 

และน�้ำเมาต่างๆ นั้น เมื่อดื่มอยู่เสมอๆ ดื่มมากขึ้น 

ย่อมท�ำให้ สุขภาพร่างกายเสื่อมโทรม ขาดสต ิ

ทีเ่คยละอายต่อบาปก็ไม่ละอาย ทีเ่คยกลวักลบักล้า

จนสามารถท�ำการทุจริตต่างๆ ได้ ด้วยอ�ำนาจของ

สรุานัน้ ผดิศลีข้อ 5 นี ้อาจน�ำไปสูค่วามวบิตัไิด้ เช่น 

เมาสุราแล้วขับรถไปชนผู้อ่ืนเสียชีวิต ตนเองก็เสีย

ชีวติหรอืบาดเจบ็สาหสั ย่อมก่อบาปกรรมในชาตนิี้

และชาติหน้า สูญเสียงบประมาณของแผ่นดิน  

หรือ เมื่อเสพสุราจนมึนเมาแล้วก็ขาดสติยับยั้ง  

ไปประกอบกรรมท�ำร้ายข่มเหง ผู้อื่นให้เดือดร้อน

เสียหายเป็นต้น ดังนั้นเราควรรักษากฎหมายอย่าง

เข้มงวดและเอาผิดกับร้านค้าที่จ�ำหน่ายสุราหรือ

เครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ให้กับเยาวชนที่มีอายุต�่ำ

กว่าที่กฎหมายก�ำหนด การเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับ

เยาวชน เช่น พ่อแม่ ครูอาจารย์ และไม่ขายสุรา  

ยาเสพติดในสถานศึกษา วัด และสถานที่ราชการ

ทุกแห่ง ซึ่งหากพิจารณากลยุทธ์ในการปฏิบัติตน 

คือการด�ำรงชีวิตด้วยศีลข้อ 5 คือใช้จ่ายอย่าง

ประหยัดคือไม่น�ำเงินไปซ้ือสุราหรือเคร่ืองด่ืม

มึนเมา ไม่เบียดเบียนตนเองคือไม่น�ำสิ่งที่ไม่เป็น

ประโยชน์เข้าสู่ร่างกาย และมีมีแนวคิดหรือวิสัย

ทศัน์เกีย่วกบัหลกัเบญจธรรมคอื ความพอประมาณ

การด�ำรงตนอยูใ่นความไม่ประมาท โดยมภีมูคิุม้กนั

ในตัวที่ดีคือ การมีสติสัมปชัญญะอยู่เสมอ

	 ระยะที่ 2 วิเคราะห์และสังเคราะห์การ

ก�ำหนดกลยุทธ์ในการปฏิบัติตนของผู ้น�ำชุมชน 

ด้วยหลกัเบญจศลีและเบญจธรรม อ�ำเภอเมืองเลย 

จงัหวดัเลย จดัให้มกีารจดัอบรมให้ความรู้หลกัสตูร

หลักเบญจศีลและเบญจธรรมกับการพัฒนาผู้น�ำ

ชุมชนโดยมีการเตรียมวิทยากรที่มีความรู้มีการ

ประชุมก่อน และทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

มรีปูแบบวธิกีารอบรมให้ความรู ้ได้แก่ การบรรยาย 

จะใช้เวลาบรรยายไม่นาน เพราะจะท�ำให้ผู้เรียน

เกิดความเบื่อหน่าย มีเครื่องมือ และอุปกรณ์ 

มีหลากหลายแตกต่างกันในแต่ละกิจกรรม รวมถึง

การบรูณาการทีห่ลากหลาย เช่น วดิทีศัน์ โปรเจ็คเตอร์ 

คอมพวิเตอร์ รวมถงึการลงพืน้ทีส่�ำรวจสภาพพ้ืนทีจ่รงิ 

	 ข ้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไป 

เกี่ยวกับหลักสูตรในด้านต่างๆ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ

แนะน�ำในภาพรวม โดยให้น�ำไปปรับปรุงในด้านส่ือ 

โดยให้น�ำลงไปโซเซียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค ยูทูป  

เพ่ือจะได้เป็นการประชาสัมพันธ์ และให้พัฒนา

ปรับปรุงการประเมินการอบรมการพัฒนาภาวะ

ผู ้น�ำชุมชนด้วยหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 

ในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ปัจจัยกระบวนการ

พฒันา ประกอบด้วย การจัดนทิรรศการ สือ่วดิทีศัน์ 
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การให้ความรูโ้ดยมกีจิกรรมตามหลกัสตูรทีไ่ด้จดัท�ำ

ขึ้นโดยมีรูปแบบส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องตามหลัก

เบญจศีลเบญจธรรมที่สอดคล้องตามภาวะผู้น�ำ

ชุมชน ของผู้น�ำชุมชน อ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

ปัจจัยผลผลิต ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย 3 

องค์ประกอบ คือ หลักสูตรการอบรม สื่อวิดีทัศน์ 

และแผ่นพับประชาสัมพันธ์

	 ระยะที ่3 เพือ่จดัท�ำคูม่อืการพฒันาภาวะ

ผู ้น�ำชุมชนด้วยหลักเบญจศีลและเบญจธรรม 

ในอ�ำเภอเมืองเลย จงัหวดัเลย ผลการทดสอบผูเ้ข้า

อบรมก่อนเข้าอบรม และหลังเข้าอบรม พบว่า 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นทุกคน ระดับความพึง

พอใจของผู้เข้าอบรมอบรมผู้น�ำชุมชนด้วยหลัก

เบญจศีลและเบญจธรรม ในอ�ำเภอเมืองเลย 

จังหวัดเลย ในภาพรวมมีความพึงใจ ในระดับมาก

มีค่าเฉลีย่ ( ) เท่ากบั 3.85 เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน 

เรียงจากมากไปหาน้อย พบว่า ความพึงพอใจมาก

ที่สุดคือ ด้านการบริหารงานมีค่าความพึงพอใจ 

ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 3.90 ค่าความ

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.56 และในด้าน

อืน่ๆ เมือ่เรยีงจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความรู้

เนื้อหามีค่าความพึงพอใจในระดับมากมีค่าเฉลี่ย  

( ) เท่ากบั 3.86 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากับ 0.82 ด้านกิจกรรม มีค่าความพึงพอใจ 

ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 3.81 ค่าความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.90 ตามล�ำดับ

	 ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะการประชาสมัพนัธ์

โครงการไม่ทั่วถึง คนให้ความสนใจน้อยเกินไป 

แต่สิ่งที่น่าชื่นชมเป็นอย่างยิ่งก็คือได้มีการเริ่มต้น

และลงมอืท�ำแล้ว จงึอยากจะให้มกีารพฒันาต่อไป

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาภาวะผู้น�ำชุมชน

ด้วยหลักเบญจศีล และเบญจธรรม ในอ�ำเภอ 

เมืองเลย จังหวัดเลย มีผลการวิจัยที่ผู้วิจัยน�ำมา

อภิปรายผล ดังนี้ 

	 จากข้อค้นพบเป็นปรากฏการณ์ทีน่่าสนใจ

เป็นอย่างย่ิงว่า ผู้น�ำชุมชนยังมีความรู้เรื่องหลัก

เบญจศีลและเบญจธรรมในระดับปานกลาง  

ซึง่สอดคล้องกบัวรตุม์ ทวศีร ี(2558) ได้ศกึษาเรือ่ง

การพฒันาภาวะผูน้�ำตามหลกัธรรมเพือ่การพฒันา

สู่องค์การประสิทธิภาพสูงของหน่วยงานวิจัยและ

พฒันาในสงักดักระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

พบว่า ลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อ

ความคิดที่ต่างกันในเร่ืองของภาวะผู้น�ำตามหลัก 

สปัปรุสิธรรม 7 อทิธบิาท 4 สงัคหวตัถ ุ4 ภาวะผูน้�ำ

การเปล่ียนแปลง และภาวะผู้น�ำเชิงสถานการณ ์

ที่มีผลต่อการก้าวขึ้นสู ่องค์การประสิทธิภาพสูง  

โดยสามารถสร้างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู ้น�ำ 

จากทัง้ 3 หลกัธรรม 15 องค์ประกอบ และวนัทนา 

เนาว์วนั (2558) ได้ศกึษาเร่ืองการพัฒนาภาวะผู้น�ำ

ตามหลักพุทธธรรมของบคุลากรโรงเรียนพระปริยติั

ธรรม แผนกสามัญ และได้สอดคล้องกับงานวิจัย

ของละเอียด ศรีโสภา (2557) ที่ได้ศึกษาเรื่อง 

การประยกุต์หลักเบญจศลี เบญจธรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านค�ำข่า 

อ�ำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธาน ี

การศึกษาการประยุกต์หลักเบญจศีล เบญจธรรม 

เพื่อส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านค�ำข่า อ�ำเภอตระการพืชผล จังหวัด

อุบลราชธานี ยังมีงานวิจัยของสุภางค ์พิมพ ์  
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คล้ายธานี (2558) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาภาวะ

ผู้น�ำในการสื่อสารตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพท่ัวไป

ของการพัฒนาภาวะผู ้น�ำในการสื่อสารของ 

ผูบ้รหิารตามแนวทางพระพทุธศาสนา 2) เพือ่ศึกษา

ทฤษฎีและหลักธรรมส�ำหรับการพัฒนาภาวะผู้น�ำ

ในการส่ือสารของผู้บริหารตามแนวทางพระพุทธ

ศาสนา 3) เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผู ้น�ำในการสื่อสารของผู ้บริหารตามแนวทาง

พระพุทธศาสนา พบว่า 1) สภาพท่ัวไปของการ

พัฒนาภาวะผู ้น�ำในการสื่อสารของผู ้บริหาร

ประเด็นการรับรู ้ของมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียด

ความรูเ้กีย่วกบัภาวะผู้น�ำในการสือ่สารผ่านสือ่วทิย ุ

อยู ่ในระดับปานกลาง ปัจจุบันช่องทางในการ

สื่อสารเหล่าน้ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ

ศึกษาของสังคมไทยอยู่ในระดับมาก การสื่อสาร

ของผู ้น�ำเป็นสาเหตุของพัฒนาสถานการศึกษา

เหล่านั้น อยู่ในระดับมาก พระพุทธศาสนาเข้าไปมี

บทบาทเกีย่วข้องกบัการสือ่สารของผูบ้รหิาร อยูใ่น

ระดับมาก และประเด็นข้ออ่ืนๆ การได้รับความรู้

เกี่ยวกับภาวะผู้น�ำในการสื่อสารผ่านสื่อ โทรทัศน์ 

หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ตอยู่ในระดับมาก

	 จากการศกึษางานวจิยัพบว่า หลกัเบญจศลี

และเบญจธรรมมีความส�ำคัญมากกับการพัฒนา

มนุษย์เพราะศีล 5 เป็นหลักมนุษยธรรม เป็นข้อ

ปฏิบัติให้ถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ การไม่

ฆ่าสตัว์ การไม่ลกัทรพัย์ การไม่ประพฤตผิดิในกาม 

การไม่พดูเทจ็ และการไม่ดืม่สรุาเมรยั ศลีเป็นทีต้ั่ง

แห่งกุศลธรรมเป็นลักษณะ มีความปรกติทางกาย

วาจาเป็นท่ีต้ัง โดยมีองค์ประกอบของศีล 5 แต่ละข้อ 

คอื เจตนา เป็นความไม่ก้าวล่วงทางกาย และวาจา 

ให้พ้นจากความชัว่ทัง้ปวง ย่อมมคีวามสงบสนัตสิขุ

ในชีวิตปัจจุบัน นอกจากนี้ศีล 5 ยังมีความส�ำคัญ

ต่อบุคคลและสังคม เป็นพื้นฐานการพัฒนาตนเอง

ให้พบกับความสุขสงบเย็น เข้าถึงการดับทุกข์  

และเป็นตัวแปรส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดความสามัคค ี

ในหมู่ชน เกิดความรักใคร่ปรองดอง อยู่ร่วมกันได้

อย่างสันติสุข เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ศีล 5 

เป็นพื้นฐานส�ำคัญที่ผู้น�ำพึงกระท�ำตนให้เป็นแบบ

อย่างให้กับสังคม โดยมีหลักธรรมที่เกื้อหนุน 

การรักษาศีล 5 เช่น สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นถูก) 

เป็นต้น การจูงใจให้รักษาศีล 5 ควรเกิดจากความ

ปรารถนาทีจ่ะท�ำตนเองให้มคีวามสขุ ท�ำให้มคีวาม

เพียรเพื่อไปให้ถึงจุดหมายของชีวิต เป็นแรงจูงใจ

ภายในที่เป็นด้านบวก และเป็นแรงจูงใจตามแนว

พระพุทธศาสนา ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงน�ำมาใช้สร้าง

แรงจูงใจให้รักษาศีล 5 เพื่อจุดหมาย คือ การเดิน

สู่เส้นทางแห่งการหลุดพ้นตาม หลักมรรคมีองค์ 8 

ท�ำให้รู ้จักทางเดินชีวิตในทางที่ดีงามเป็นคุณ 

เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นโดยเฉพาะผู้น�ำ

ชมุชนทีจ่ะต้องปฏิบตัตินให้เป็นตวัอย่างแก่ประชาชน

จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปฏิบัติตามหลัก

เบญจศีลและเบญจธรรม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน ่วยงานที่ เกี่ยวข ้อง เช ่น

เทศบาลเมืองเลยหรือหน่วยงานอื่นที่สนใจ ควรน�ำ

เอาการปรับใช้หลักเบญจศลี และเบญจธรรมมาใช้
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 	 1.2	 ควรมกีารน�ำเอาคูม่อืการพฒันา

ภาวะผูน้�ำชุมชนด้วยหลกัเบญจศลีและเบญจธรรม 

ในอ�ำเภอเมืองเลย จังหวัดเลยในการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมอนัไม่พึงประสงค์ของประชาชนเพือ่ปรบั

ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนได้

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

การปรับใช้หลักเบญจศีลและเบญจธรรมในอ�ำเภอ

เมืองเลยจังหวัดเลย ไปพัฒนากลุ่มเป้าหมายอื่นๆ 

ต่อไป

		  2.2	 ควรมีการวิจัยการพัฒนาภาวะ

ผู้น�ำด้วยหลักเบญจศีลและเบญจธรรมในชุมชน 

ในพื้นที่อื่นๆ 

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 เป็นการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนษุย์อนัเป็นทรัพยากรหลักในการพัฒนาประเทศ 

ในการน�ำเอาหลักเบญจศีล และเบญจธรรมที่เป็น

ธรรมะพ้ืนฐานในการด�ำรงชีวิตมาเป็นหลักธรรม 

ในประพฤตปิฏบิตัใิห้สงัคมอยูส่งบร่มเยน็ เพราะถ้า

ชมุชนมีความสงบร่มเยน็แล้วการพัฒนากจ็ะด�ำเนนิ

ไปด้วยดี เพราะบุคคลท่ีจะก้าวข้ึนมาเป็นผู้น�ำ 

จะต้องมพีฤตกิรรมทีด่ ีมพีืน้ฐานของการปฏบิตัติน

ตามหลักเบญจศีล และเบญจธรรมมีภาวะความ

เป็นผู้น�ำสูง เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับประชาชน

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการด�ำเนินงานไกล่เกล่ียข้อพิพาท เง่ือนไขท่ี 

ส่งผลให้การไกล่เกลีย่ข้อพพิาท และปัญหาและอุปสรรคในการไกล่เกลีย่ข้อพพิาทของศนูย์ยตุธิรรมชมุชน

ต�ำบลนาดปีระสบความส�ำเรจ็ ผูว้จิยัใช้แนวทางการศกึษาวจิยัแบบกรณศีกึษา ด้วยการเกบ็รวบรวมข้อมลู

จากเอกสารและการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัมจี�ำนวนรวมทัง้สิน้ 21 คน ประกอบด้วย คณะ

กรรมการศูนย์ยติุธรรมชมุชนต�ำบลนาด ีคูก่รณท่ีีการเจรจาไกล่เกลีย่ข้อพพิาทประสบความส�ำเรจ็ และคูก่รณี

ที่การเจรจาไกล่เกลี่ยไม่ประสบความส�ำเร็จ 

	 ผลการวิจัยพบว่า ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลนาดี ด�ำเนินการโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของคน 

ในชุมชน มีการด�ำเนินงานท่ีโดดเด่น มีประสิทธิภาพ และมีรูปแบบการด�ำเนินงานที่แตกต่างจากศูนย์

ยุติธรรมชุมชนต�ำบลอื่นๆ เงื่อนไขที่ส่งผลให้การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทประสบความส�ำเร็จ ได้แก่ ผู้ไกล่เกลี่ย 

ทนุทรพัย์ในการเจรจาไกล่เกลีย่ สถานที ่คูพ่พิาท กระบวนการไกล่เกลีย่ และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องปัญหา

ที่พบ ได้แก่ บุคลากรด้านกฎหมาย และด้านธุรการไม่เพียงพอ ผู้ท�ำหน้าที่เจรจาไกล่เกลี่ยขาดขวัญและ

ก�ำลังใจในการปฏิบัติงานและขาดการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย ดังนั้น จึงควรเพ่ิมจ�ำนวนบุคลากรให้

* ได้รับบทความ: 13 มีนาคม 2562; แก้ไขบทความ: 25 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 30 กันยายน 2564    

	     Received: March 13, 2019; Revised: September 25, 2021; Accepted: September 30, 2021  
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เพียงพอ จัดฝึกอบรมมอบความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้ท�ำหน้าที่เจรจาไกล่เกลี่ยอย่างสม�่ำเสมอ และจัดให้มี

ฐานข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ในการน�ำข้อมูลไปใช้

ค�ำส�ำคัญ: ศูนย์ยุติธรรมชุมชน; การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท; เงื่อนไขความส�ำเร็จ 

Abstract

	 The current study aimed to examine mediation processes, conditions related to 

mediation success, and problems of Na Di Community Justice Center. We employed a single 

case study design with document analysis and in-depth interviews of 21 key informants, 

including community justice center committee members and parties from both successful 

and unsuccessful mediation.

	 Findings reveal that: Na Di Community Justice Center operates with inputs from 

local residents, has outstanding performance, and is efficient, which is different from 

other community justice centers in other neighboring subdistricts. Factors contributed  

to success of mediation are: mediators, financial resources, location, disputing parties, 

mediation process, and related government agencies. Problems found in operating the 

center are: insufficient personnel for legal and clerical work, lack of morale, and lack of 

legal knowledge and skills. For more efficient and effective operation, the center should 

have sufficient staff members, provide on-going legal trainings for mediators, and set up 

a data management system for further use.

Keywords: Community Justice Center; mediation; success factors

1. 	บทน�ำ
	 นับตั้งแต่เริ่มกรุงรัตนโกสินทร์เป็นต้นมา 

ประเทศไทยใช้ระบบกฎหมายในรูปแบบเดียวกับ

ประเทศแถบยุโรป โดยแนวคิดของประเทศตะวัน

ตกในขณะนั้น ถือว่ารัฐเป็นผู้ให้ความเป็นธรรมแก่

ประชาชนของตนเองเท่านั้น ประชาชนท่ัวไปเป็น

เพียงผู้เข้ามาขอรับความเป็นธรรมจากฝ่ายรัฐหรือ

อาจเรียกได้ว่ารัฐเป็นผู้บริหารจัดการกระบวนการ

ยุติธรรมแต่เพียงผู้เดียว คนทั่วไปส่วนใหญ่ไม่ได้มี

ส่วนร่วมในการบรหิารจดัการกระบวนการยตุธิรรม

แต่อย่างใด ท�ำให้แนวความคิดแบบนี้ ฝังรากใน

สังคมไทยเป็นเวลาหลายร้อยปีตามแบบประเทศ

ตะวันตกด้วย และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย 

โดยฝ่ายรัฐนั้นถือว่าตนเองเป็นผู้ถืออ�ำนาจความ

ยุติธรรม มีหน้าที่บริหารจัดการความยุติธรรม 

ในสังคม โดยมิได้ค�ำนึงหรือคาดหวังว่าประชาชน
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จะต้องมส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการความยุตธิรรม 

ส่วนฝ่ายประชาชนก็เข้าใจว่าตนเองเป็นเพียงผู้รับ

ผลจากการตัดสินความยุติธรรมจากฝ่ายรัฐเท่าน้ัน 

จึงท�ำให้เจ้าหน้าที่รัฐจะต้องด�ำเนินการต่างๆ เอง

ทัง้หมด ประชาชนมหีน้าทีค่อยรบับรกิารด้านความ

ยตุธิรรมจากภาครฐั เป็นเหตใุห้เมือ่เกิดความขดัแย้ง

หรือมีการกระท�ำผิดข้ึน ประชาชนส่วนใหญ่จะไม่

เข้ามายุง่เกีย่วกบัปัญหาแม้ว่าจะเกดิข้ึนภายในชมุชน

ของตนเอง แต่กลบัปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของรฐัเพียง

ฝ่ายเดียว อีกทั้งการบริหารจัดการความยุติธรรม 

โดยการไกล่เกลี่ยของคนในชุมชนด้วยกันเองนั้น 

คือการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข ้มแข็งและ

สามารถจัดการตนเองได้ (จักรกริญน์ ทอดสูงเนิน 

และอรนันท์ กลันทปุระ, 2557, หน้า 98-113)

	 การให้ชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการ

กระบวนการยติุธรรม ผ่านวิถชีวีติ วฒันธรรมชมุชน 

ประเพณี ความเชื่อ ท�ำให้เกิดความศรัทธาของ

ชมุชนทีม่ต่ีอระบบยตุธิรรม ซึง่แต่ละชมุชนมวีถิชีีวติ

และวธิกีารในการจดัการความยตุธิรรมแตกต่างกนั

เช่น ในศาสนาอิสลามชาวไทยมุสลิม ไม่สนับสนุน

ให้เกิดความแตกแยกและยินยอมให้ฝ่ายท่ีสร้าง

ความขัดแย้งกลับเข้ามาคืนดีกัน และในศาสนา

คริสต์ภายในโบสถ์หรือวิหารจะมีห้องที่ใช้ส�ำหรับ

สารภาพบาป เพื่อท�ำให้ผู้กระท�ำผิดรู้สึกส�ำนึกผิด

และปรับปรุงตัว ฟื้นฟูความสัมพันธ์อันดีที่เคยมี 

ต่อกันกลับคืนมา (อุทัย ปริญญาสุทธินันท์, 2556, 

หน้า 69-97) ในปัจจุบันประเทศไทยมี อปท. 

จ�ำนวน 7,852 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด (อบจ.) 76 แห่ง องค์การบริหารส่วน

ต�ำบล (อบต.) 5,333 แห่ง เทศบาล 2,441 แห่ง

กรุงเทพมหานคร 1 แห่ง และเมืองพัทยา 1 แห่ง 

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2560) องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ มบีทบาทในการส่งเสรมิ และ

สนบัสนนุการจัดการศกึษาของรัฐในด้านต่างๆ เช่น 

ด้านงบประมาณและทรัพย์สินด้านการพัฒนา

หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน ด้านการ

ระดมผู้รู้ในชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียน

การสอน 

	 ข้อมลูท่ีได้กล่าวมาท้ังหมดนัน้ เป็นแนวทาง

เพื่อที่จะน�ำไปสู่การจัดการความยุติธรรมในชุมชน 

โดยเน้นไปที่การเจรจาไกล่เกลี่ยโดยคนกลาง  

ซึ่งเป็นวิธีการที่สามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม ซ่ึงใน

คณะกรรมการยตุธิรรมระดบัต�ำบลน้ัน จะมตีวัแทน

ของแต่ละภาคส่วนเข้าร่วมเป็นกรรมการเพื่อ 

ร่วมกนัให้ข้อมลูในด้านต่างๆ การเจรจาไกล่เกลีย่นัน้ 

เป็นส่ิงที่ได้ผลและเป็นท่ียอมรับ ท�ำให้ภาครัฐ

ประหยดังบประมาณในการบรหิารจดัการกระบวนการ

ยุติธรรม เนื่องจากชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาด้วย

ตนเองได้ ท�ำให้สามารถลดปริมาณคดีที่จะเข้าสู่

กระบวนการศาลได้เป็นอย่างดี

	 ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลนาดี อ�ำเภอ

ยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นองค์กรที่ได้รับการ

สนบัสนนุงบประมาณจากรฐับาล ในการจดัตัง้เป็น

ศูนย์บริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมภายใน

ต�ำบล และเป็นศูนย์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลที่ประสบ

ความส�ำเร็จและสามารถจัดการปัญหาความขดัแย้ง

ภายในชุมชนโดยใช้การเจรจาไกล่เกลี่ย ซึ่งผลที่ได้

คือการท�ำให้ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึก ชนะ-ชนะ และ

รบัผลประโยชน์ร่วมกนั (ส�ำนกังานยตุธิรรมจงัหวัด
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กาฬสินธุ์, 2559)

	 จากความส�ำคัญของการไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาท นโยบายในการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

และผลด�ำเนินการของศูนย์ยุติธรรมต�ำบลนาดีนั้น 

ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษากระบวนการ

ด�ำเนนิงาน และสาเหตุทีท่�ำให้กระบวนการไกล่เกล่ีย

ข้อพิพาทของศูนย์ยุติธรรมต�ำบลนาดีประสบผล

ส�ำเรจ็ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการไกล่เกลีย่ข้อพพิาท

ส�ำหรับหน่วยงานหรือบุคคลท่ีต้องการน�ำความรู ้

ประสบการณ์ และปัจจยัความส�ำเรจ็ของศนูย์ยตุธิรรม

ชุมชนต�ำบลนาดีไปปรับใช้เพื่อให้การไกล่เกลี่ย 

ข้อพิพาทประสบความส�ำเร็จ

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพือ่ศกึษากระบวนการด�ำเนนิงานไกล่เกลีย่

ข้อพิพาท และปัจจัยที่ส ่งผลให้การไกล่เกลี่ย 

ข้อพิพาทของศูนย ์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลนาดี 

ประสบความส�ำเร็จ รวมถึงปัญหาและอุปสรรค 

ในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยเป็นการวิจัยแบบ

กรณศีกึษา (Single case study) และเกบ็รวบรวม

ข้อมูลด้วย 2 วิธีผสมผสานกัน ได้แก่ การวิจัย

เอกสาร (Document Research) ซึ่งเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากหนังสือต�ำรา เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และการวิจัยภาคสนาม (field research) โดยการ

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-dept Interview)  

การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (participant 

observation) โดยใช้แบบสัมภาษณ์ (interview 

protocol) เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม

ชุมชนต�ำบลนาดี จ�ำนวน 8 คน คู่กรณีที่การเจรจา

ไกล่เกล่ียข้อพิพาทประสบความส�ำเร็จ จ�ำนวน  

10 คน และคู่กรณีที่การเจรจาไกล่เกลี่ยไม่ประสบ

ความส�ำเร็จ จ�ำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 21 คน  

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาใช้การวิเคราะห์

ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ 

	 โดยการน�ำข้อมูลจากการศึกษาต�ำรา 

เอกสาร บทความ และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

มาวเิคราะห์ข้อมลูเชงิตรรกะ (analytic induction) 

และการวิเคราะห์หาสาเหตุและผลลัพธ์ (cause 

and effect analysis) ที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

เชงิลกึจากทศันคติของกลุม่ตัวอย่าง มาร่วมวเิคราะห์

ในภาพรวมเพื่อค้นหาและสร้างข้อสรุปถึงปัจจัย

ของความส�ำเร็จในการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 กระบวนการด�ำเนินงานไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาทศนูย์ยติุธรรมชมุชนต�ำบลนาดี ศนูย์ยติุธรรม

ชุมชนต�ำบลนาดี จัดตั้งขึ้นและด�ำเนินการโดยเป็น

ไปตามโครงการขับเคล่ือนการจัดต้ังศูนย์ยุติธรรม

ชมุชนของกระทรวงยตุธิรรม เพือ่แก้ไขปัญหาความ

เดอืดร้อนของประชาชนโดยใช้แนวคดิและหลกัการ

แก้ปัญหาแบบ “แก้ไขปัญหาในชมุชนโดยใช้ชมุชน” 

กล่าวคือ การท�ำให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรม

และมีความเท่าเทียมกัน โดยลดความเลื่อมล�้ำ 

ด้านความเป็นธรรมทางสังคม รัฐบาลจึงให้ความ

ส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเป็น
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รากฐานในการจัดการปัญหาความขัดแย้งหรือ 

ข้อพิพาทในชุมชน 

	 ศูนย์ยตุธิรรมชมุชนต�ำบลนาด ีด�ำเนนิการ

โดยคณะกรรมการของศูนย์ ประกอบด้วย ผูบ้รหิาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ผู้น�ำชุมชน 

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล ปราชญ์ชาวบ้าน ตลอดจนข้าราชการในพืน้ที ่

ซึ่งตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการใช้

แนวคิดและหลักการแก้ปัญหาแบบ “แก้ไขปัญหา

ในชุมชนโดยใช้ชุมชน” 

	 ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลนาดี มีการ

ด�ำเนินงานที่โดดเด่น มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ี

ยอมรบัของประชาชนในต�ำบลนาด ีซึง่มกีารด�ำเนนิ

งานที่แตกต่างจากศูนย์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลอื่นๆ 

ดังนี้

	 	 1.1	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการทุกคน

ร่วมเป็นตวักลางในการไกล่เกลีย่ข้อพพิาท เนือ่งจาก

คณะกรรมการแต่ละคนเป็นผู ้ท่ีมีความรู ้ความ

ช�ำนาญในแต่ละสาขาที่แตกต่างกัน การที่ให  ้

คณะกรรมการทุกคนร่วมเป็นตัวกลางในการ 

ไกล่เกล่ียข้อพิพาท จะท�ำให้ได้ข้อเสนอแนะที่ 

หลากหลาย เป็นทางเลือกใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์

ในการเจรจาไกล่เกลี่ยได้

	 	 1.2 	คณะกรรมการทุกคนพร้อมคู ่

พพิาทจะร่วมลงพืน้ทีจ่รงิ เพือ่น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการ

ลงพื้นที่มาใช้ประกอบการเจรจาไกล่เกลี่ย อันจะ

ท�ำให้การเจรจาไกล่เกลี่ยมีประสิทธิภาพและ

ประสบผลส�ำเร็จมากยิ่งขึ้น

	 	 1.3 	การเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

คู่กรณสีามารถให้บุคคลทีต่นเองให้ความนบัถอืและ

ไว้วางใจเข้าร่วมในการเจรจาไกล่เกลีย่ได้ เช่น ญาติ

พี่น้อง ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น

	 	 1.4 	ใช้วิธีการแยกเจรจา กล่าวคือ  

ในกรณีที่คู ่พิพาทมีความขัดแย้งกันอย่างรุนแรง

คณะกรรมการจะใช้วิธีแยกเจรจา เพื่อหลีกเลี่ยง

การเผชิญหน้า เมื่อได้ข้อมูลจากการเจรจาของ

แต่ละฝ่ายแล้ว คณะกรรมการจะน�ำข้อมูลนั้น 

มาวิเคราะห์เพื่อเสนอทางเลือกที่คู่พิพาทได้รับผล

ประโยชน์ร่วมกัน 

	 2. 	 ปัจจัยที่ส ่งผลให้การไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาทประสบความส�ำเร็จ จากการศึกษาพบว่า 

ปัจจัยที่ส่งผลให้การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศูนย์

ยุติธรรมชุมชนต�ำบลนาดีประสบความส�ำเร็จ 

ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 	 2.1 	ปัจจยัด้านผูไ้กล่เกลีย่ ผูท้�ำหน้าที่

เจรจาไกล่เกล่ียเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  

มทีกัษะ และประสบการณ์ วางตวัเป็นกลาง ไม่เข้า

ข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่มีอคติกับคู่กรณีทั้งสองฝ่าย 

ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่พิพาท ไม่เรียกรับสินบน

กบัคู่กรณ ีสามารถควบคมุสถานการณ์ในการเจรจา

ไกล่เกลีย่ได้ด ีและเสนอทางแก้ไขปัญหาข้อขดัแย้ง

ที่เหมาะสมให้แก่คู ่พิพาทได้พิจารณา ส่งผลให้ 

คู่พิพาทพึงพอใจและยุติข้อพิพาทลง 

	 	 2.2 	ปัจจัยด้านทุนทรัพย์ในการเจรจา

ไกล่เกล่ียในส่วนปัจจัยด้านทุนทรัพย์ในการเจรจา

ไกล่เกลีย่ จะเกีย่วข้องในกรณขีองความขดัแย้งเรือ่ง

หนีสิ้น และมรดก หากเป็นกรณขีดัแย้งเร่ืองหนีสิ้น

หรือมรดกท่ีมีมูลค่าไม่สูงมากจะสามารถเจรจา 

ไกล่เกลี่ยให้ส�ำเร็จได้ แต่หากเป็นกรณีขัดแย้งเรื่อง

หนี้สินหรือมรดกท่ีมีมูลค่าสูงการเจรจา ไกล่เกลี่ย
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จะไม่ประสบความส�ำเร็จหรือประสบความส�ำเร็จ

ได้น้อย

	 	 2.3 	ปัจจยัด้านสถานท่ีหรอืบรรยากาศ

ในการเจรจาไกล่เกลี่ย มีผลท�ำให้การเจรจา 

ไกล่เกลี่ยประสบความส�ำเร็จเพียงเล็กน้อยเท่านั้น

	 	 2.4 	ปัจจัยด้านคู่พิพาท ความพร้อม

ที่จะรับฟังอีกฝ่ายโดยไม่มีอคติ เป็นปัจจัยที่ส่งผล

ให้การเจรจาไกล่เกลี่ยประสบความส�ำเร็จอยู่พอ

สมควร ทั้งน้ี หากคู่กรณีมีความจริงใจท่ีจะแก้ไข 

ข้อขดัแย้งร่วมกนั และยนิยอมทีจ่ะเข้าสูก่ระบวนการ

เจรจาไกล่เกลี่ยโดยความสมัครใจจะท�ำให้การ

เจรจาไกล่เกลี่ยมีโอกาสประสบความส�ำเร็จสูง

	 	 2.5 	ปัจจยัด้านกระบวนการไกล่เกล่ีย 

กระบวนการไกล่เกลี่ยของศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ต�ำบลนาดมีส่ีวนช่วยส่งเสรมิให้การเจรจาไกล่เกล่ีย

ข้อพพิาทมปีระสทิธิภาพ มคีวามยติุธรรม ส่งผลให้

คู่พิพาทสามารถเจรจาตกลงกันได้ โดยเฉพาะการ

ก�ำหนดให้คณะกรรมการทุกคนร่วมเป็นตัวกลาง 

ในการไกล่เกลีย่ข้อพพิาท ซึง่จะท�ำให้ได้ข้อเสนอแนะ

ที่หลากหลาย เป็นทางเลือกให้แก่คู่พิพาท มีผล

ท�ำให้การเจรจาไกล่เกลี่ยประสบความส�ำเร็จสูง 

	 	 2.6 	ปัจจัยด้านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การที่หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเจรจา 

ไกล่เกลี่ยให้การสนับสนุนศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

ต�ำบลนาดี มีผลท�ำให้การเจรจาไกล่เกลี่ยประสบ

ผลส�ำเร็จพอสมควร

	 3. 	 ปัญหาและอปุสรรคของการไกล่เกลีย่

ข้อพพิาท จากการศกึษาพบว่า ปัญหาและอปุสรรค

ในการด�ำเนินงานที่ท�ำให้การเจรจาไกล่เกลี่ย 

ข้อพิพาทไม่ประสบผลส�ำเร็จ มีดังนี้ 1) มีบุคลากร

ด้านกฎหมายไม่เพียงพอ ซึ่งในบางกรณีต้องใช้ผู้ที่

มีความรู้ด้านกฎหมายเข้ามาช่วยเหลือ จึงจะท�ำให้

การเจรจาไกล่เกลีย่ประสบผลส�ำเร็จ 2) มบีคุลากร

ด้านธุรการไม่เพียงพอ เนื่องจากปัจจุบันมีผู้มาใช้

บริการเป็นจ�ำนวนมาก ส่งผลให้ไม่สามารถให้

บริการประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว 3) ผู้ท�ำ

หน้าท่ีเจรจาไกล่เกล่ียขาดขวัญและก�ำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางมาท�ำหน้าที่เจรจาไกล่เกลี่ย เป็นต้น 4)  

ผู้ท�ำหน้าท่ีเจรจาไกล่เกล่ียและประชาชนในชุมชน

ส่วนใหญ่ขาดการอบรมความรู้ด้านกฎหมายใหม่ๆ 

ส่งผลให้การเจรจาไกล่เกลี่ยในบางกรณีไม่ประสบ

ผลส�ำเร็จ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลจากการวจัิยสามารถสรุปและอภปิราย

ในประเด็นต่างๆ ได้ดังต่อไปนี้

	 1. 	 กระบวนการด�ำเนินงานไกล่เกลี่ย 

ข้อพพิาทศนูย์ยตุธิรรมชมุชนต�ำบลนาด ีจากผลการ

วิจัยข้างต้น ท�ำให้เกิดข้อค้นพบใหม่ของการเจรจา

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ซึ่งมีความแตกต่างจากแนวคิด

ของการไกล่เกล่ียข้อพิพาท คอื การให้คณะกรรมการ

ทุกคนร่วมกันท�ำหน้าท่ีผู ้ไกล่เกล่ีย เพ่ือให้ได  ้

ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย เป็นทางเลือกใหม่ๆ  

ซึ่งผู ้ท�ำหน้าที่เจรจาไกล่เกลี่ยเป็นผู ้ ท่ีมีความรู ้

ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์ วางตัว

เป็นกลาง และเสนอทางแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง 

ที่เหมาะสมให้แก่คู ่พิพาทได้พิจารณา ส่งผลให้ 

คู่พิพาทพึงพอใจและยุติข้อพิพาทลง ซึ่งนับว่าเป็น

ลักษณะการด�ำเนินงานที่โดดเด่น มีประสิทธิภาพ 
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เป็นที่ยอมรับของประชาชนในต�ำบลนาดี

	 2. 	 ปัจจัยที่ส ่งผลให้การไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาทประสบความส�ำเร็จ จากผลการวิจัยเห็นว่า 

ปัจจัยที่ส่งผลให้การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศูนย์

ยตุธิรรมชุมชนต�ำบลนาดี ประสบความส�ำเรจ็ ได้แก่ 

ปัจจัยด้านผู้ไกล่เกลี่ย ปัจจัยด้านทุนทรัพย์ในการ

เจรจา ไกล่เกลีย่ ปัจจยัด้านสถานที ่ปัจจยัด้านคูพ่พิาท 

ปัจจัยด้านกระบวนการไกล่เกลี่ย และปัจจัยด้าน

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีความสอดคล้อง

กับงานวิจัยของชลธิดา เพิ่มทรัพย์ (2555) พบว่า 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต ่อความส�ำเร็จในการ 

เจรจาไกล่เกลี่ยคดีฟ้องหย่าของศาลเยาวชนและ

ครอบครัวกลาง คือ ปัจจัยด้านคู่ความ ปัจจัยด้าน

มูลเหตุของการฟ้องคดี ปัจจัยด้านข้อเรียกร้อง 

ปัจจัยด้านทุนทรัพย์ของคดี ปัจจัยด้านผู้ท�ำหน้าที่

ไกล่เกลี่ย ปัจจัยด้านรูปแบบของการไกล่เกลี่ย 

	 นอกจากนี้ ผลการวิจัยที่ได้ยังมีความ

สอดคล้องกับงานวิจัยของศิริ ขาวส�ำอางศ์ (2558) 

พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จในการเจรจา 

ไกล่เกล่ียข้อพพิาท ประกอบไปด้วย ปัจจยัทีเ่กีย่วกบั

การสร้างสมัพนัธ์ เช่น การรบัฟังข้อเทจ็จรงิถงึทีม่า

ของปัญหาจากคู่กรณีแต่ละฝ่ายอย่างตั้งใจและ

แสดงความเป็นห่วงเป็นใยเฉกเช่นกัลยาณมิตร 

ปัจจัยเก่ียวกับทักษะการเจรจาไกล่เกลี่ยของ 

ผู้ประนีประนอม เช่น การแยกการเจรจาไกล่เกลี่ย

ระหว่างคู่กรณี เพื่อรักษาความลับของทั้งสองฝ่าย 

ปัจจยัเกีย่วกับเวลา เช่น ควรให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องมรีะยะ

เวลามากพอส�ำหรับการศึกษาข้อมลูหรอืข้อเทจ็จรงิ 

ปัจจัยเก่ียวกับความรู ้ความเข้าใจกระบวนการ

เจรจาไกล่เกลี่ย เช่น การชี้แจงถึงข้อดีข้อเสีย  

รวมถึงเป้าหมายในการเจรจาไกล่เกล่ียข้อพิพาท

เพ่ือให้คู ่กรณีทั้งสองฝ่ายมีความเข้าใจที่ตรงกัน 

ป ัจจัย เกี่ ยวกับการเตรียมความพร ้อมของ 

ผู้ประนีประนอม เช่น การตรวจสอบข้อมูลหรือ 

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหาข้อพิพาทท่ีเกิดข้ึน 

อย่างถูกต้องครบถ้วนและสมบูรณ์ ปัจจัยเกี่ยวกับ

ความรู ้เฉพาะทาง เช่น ความรู ้ด้านการแพทย ์ 

ความรู้ด้านข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยเกี่ยวกับ

คู่ความแต่ละฝ่าย เช่น อายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ปัจจัยเกี่ยวกับเงื่อนไขการพิจารณาจ่ายเงิน 

	 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าปัจจัยที่มีผลต่อความ

ส�ำเร็จในการเจรจาไกล่เกล่ียข้อพิพาทจะมีหลาย

ปัจจัย แต่ปัจจัยด้านผู ้ท�ำหน้าที่ในการเจรจา 

ไกล่เกล่ียข้อพิพาทเป็นปัจจัยท่ีมีความส�ำคัญมาก 

การเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทจะส�ำเร็จหรือไม่นั้น

ขึ้นอยู ่กับผู ้ท�ำหน้าที่เจรจาไกล่เกลี่ยเป็นส�ำคัญ  

ส่วนปัจจัยด้านอื่นๆ จะมีความส�ำคัญรองลงมา 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข ้อเสนอแนะเชิงนโยบายควรมี

กฎหมายหรือระเบียบที่จัดให้มีสวัสดิการแก่ผู้ท�ำ

หน้าที่เจรจาไกล่เกลี่ย เพ่ือเป็นขวัญและก�ำลังใจ 

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์

ยุติธรรมชุมชนต�ำบลขึ้น ทุกต�ำบลทั่วประเทศ  

เพือ่ให้คนในชมุชนได้มส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหา

ในชุมชนของตนเองและยังเป็นการลดจ�ำนวนคดี 

ที่จะเข้าสู่กระบวนการทางศาล

	 2. 	 ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารจัดการ

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลนาดี ควรเพิ่มบุคลากร

ด้านกฎหมายและด้านธรุการเพ่ือให้สามารถบริการ
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ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น ควรจัดฝึกอบรมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย

ใหม่ๆ แก่ผูท้�ำหน้าทีเ่จรจาไกล่เกลีย่อย่างสม�ำ่เสมอ 

และจัดให้มีระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลการ

ด�ำเนินงาน เพือ่เป็นประโยชน์ในการน�ำข้อมลูไปใช้

ในด้านต่างๆ และง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลแก่ผู้ที่

สนใจต้องการน�ำข้อมูลไปศึกษา

	 3. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

ควรมีการศึกษาในประเด็นความพึงพอใจของคู่

พิพาทที่มีต่อการท�ำหน้าที่ของผู้เจรจาไกล่เกลี่ย 

ควรศึกษาความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการ

เจรจาไล่เกลี่ยของศูนย์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลและ

ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการการ

ด�ำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนต�ำบลและ

กระบวนการการด�ำเนินงานของหน่วยงานด้าน

ยุติธรรมแบบอื่น ที่ยังไม่ได้ท�ำการวิจัยในครั้งนี้

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อ 

ความส�ำเรจ็ของการไกล่เกลีย่ข้อพิพาท กรณีศกึษา 

ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ต�ำบลนาดี อ�ำเภอยางตลาด 

จังหวัดกาฬสินธุ์ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

คร้ังนี้ ท�ำให้ทราบถึงวิธีการแก้ไขปัญหาความ 

เดือดร้อนของประชาชน โดยใช้แนวคิดและ 

หลักการแก้ปัญหาแบบ “แก้ไขปัญหาในชุมชน 

โดยใช้ชมุชน” ท�ำให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรม

และมีความเท่าเทียมกัน โดยลดความเลื่อมล�้ำ 

ด้านความเป็นธรรมทางสังคม ตลอดจนเป็นฐาน

ข้อมูลให้กับชุมชนอื่น ในการวางแผนและส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเป็นรากฐาน 

ในการจัดการปัญหาความขัดแย้งหรือข้อพิพาท 

ในชุมชน ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทในพื้นที่  

ดังเเผนภาพต่อไปนี้

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการสร้างส�ำนึกความเป็นชาติจีนให้แก่ชาวไทลื้อ 

สบิสองพันนาผ่านเนือ้หาในแบบเรยีนวชิาภาษาจนีของสาธารณรฐัประชาชนจนีชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 2) วิเคราะห์เน้ือหาท่ีเก่ียวกับการสร้างส�ำนึกความเป็นชาติจีน โดยมีขอบเขตของ

การศึกษาอยู่ที่เนื้อหาในหนังสือแบบเรียนภาษาจีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่รัฐบาล

จีนก�ำหนดให้ใช้ในช่วงปี ค.ศ. 2000-2016 เป็นจ�ำนวน 18 เล่ม วิธีการศึกษาของบทความชิ้นนี้ เป็นการ

วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ได้ท�ำการคัดเนื้อหาที่เกี่ยวกับการสร้างส�ำนึกรักความเป็น

ชาติจีนออกมาจากหนังสือแบบเรียนภาษาจีนจ�ำนวน 18 เล่มแล้วน�ำเอาข้อมูลเนื้อหาที่ได้มาวิเคราะห์

เนื้อหาแล้วสรุปผล

* ได้รับบทความ: 11 กรกฎาคม 2564; แก้ไขบทความ: 21 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 24 กันยายน 2564    

	     Received: July 11, 2021; Revised: September 21, 2021; Accepted: September 24, 2021  
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	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 นบัตัง้แต่ทีไ่ด้รบัค�ำสัง่จากรฐัให้เริม่ให้มกีารวางแผน รวบรวม จัดท�ำต�ำราเรียนภาษาจีนระดับ

ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาขึน้ในช่วงปลายศตวรรษในปี ค.ศ. 1980 และก�ำหนดให้ใช้ต�ำราเรียนทีรั่ฐบาล

จัดท�ำเป็นต�ำราหลักในการเรียน จากการศึกษาพบว่า ภายในต�ำราเรียนได้ท�ำการสอดแทรกเนื้อหาที ่

เกี่ยวกับการสร้างส�ำนึกรักความเป็นชาติจีนเอาไว้ ส่งผลให้วัฒนธรรมประเพณีของจีนเข้ามาอยู่ในสังคม

ชาวไทล้ือมากย่ิงข้ึน และท�ำให้ชาวไทลื้อได้รับการปลูกฝังแนวคิดที่ท�ำให้เกิดความรู้สึกส�ำนึกรักในความ

เป็นชาติจีนตั้งแต่วัยเยาว์

	 2. 	 เนื้อหาท่ีเก่ียวกับการสร้างส�ำนึกรักความเป็นชาติจีนปรากฏในทุกชั้นปี โดยปรากฎอยู่ใน 

แบบเรียนเป็นจ�ำนวน 16 เล่ม รวมเป็น 73 บทความ คิดเป็น 14% แบ่งเป็น หัวข้อวัฒนธรรม จ�ำนวน 28 บท 

ความรักชาติ จ�ำนวน 20 บท วีรบุรุษและผู้น�ำชาติ จ�ำนวน 15 บท และสัญลักษณ์ประจ�ำชาติ จ�ำนวน 10 บท 

ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ: การสร้างส�ำนึก; ความเป็นชาติ; ไทลื้อ; แบบเรียน 

Abstract

	 This research aims to: 1) to study the creation of Chinese nationalistic awareness 

of the Dai ethnic group in the Sipsongpanna region, via the implementation of Chinese 

educational material in students from primary one to secondary three, 2) to analyse 

certain topics and material in relation to how a Chinese nationalistic awareness is  

created. The scope of this study covers Chinese educational material from primary one 

to secondary three, all of which were determined by the government during 2000-2016; 

a total of 18 textbooks were implemented. The research methodology utilized in this 

study was primarily documentation analysis, where a selection of data from Chinese 

patriotic material in 18 textbooks were selected for further evaluation. 

	 The results of the research reveal that: 

	 1. 	 Directives issued since year 1890 mark the beginning of plans to publish  

Chinese text-book materials for levels from primary school to secondary school, and also 

mark the government’s determination of centralized education textbooks. According to 

the study, it was found that the said textbooks contained patriotic material that influenced 

the adoption of Chinese culture into Tai Lue society, and such actions by the government 

have instilled concepts of patriotism at a young age.
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	 2. 	 It was found that material regarding the instillment of patriotism appears in 

all grades. The author found sixteen volumes which add up to seventy-three articles or 

a total of fourteen percent. The aforementioned may be separated into 23 articles based 

on cultural topics, 20 articles on patriotism, 15 articles on heroism and national leaders, 

and 10 articles on national symbols.

Keywords: Awareness; Nationalism; Tai Lue; Textbook

1. 	บทน�ำ
	 ค�ำว่า ชาต ิตามความหมายแรกสดุ หมายถงึ 

รากเหง้าหรือสายที่สืบลงมา ซึ่งหมายถึงก�ำพืด

ก�ำเนดิน่ันเอง (Habermas, 1996, p. 494) ในเวลา

ต่อมาค�ำว่า ชาติ ถูกใช้เรียกกลุ่มที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 

แต่ในปัจจบุนั ชาต ิหมายถงึ รฐั ซึง่มปีระชากรทีถ่อื

สัญชาติว่าเป็นพลเมืองของรัฐนั้นและอยู่ภายใต้

รัฐบาลท่ีมีอ�ำนาจกลางคอยดูแลผลประโยชน  ์

ของรฐั ดังน้ันหากกล่าวถงึความเป็นชาตจิงึหมายถึง

ทัศนคติเชิงบวกและการสนับสนุนของบุคคลหรือ

กลุ่มที่มีต่อมาตุภูมิ ซึ่งแสดงถึงความรู้สึกมีคุณค่า 

ในตนเองและอุทิศตนเองเพื่อปกป้องมาตุภูม ิ 

Benedict Anderson (1983, p. 13) กล่าวว่า 

ความรู้สึกชาตินิยมไม่ใช่อารมณ์ที่เกิดขึ้นเองตาม

ธรรมชาต ิหากแต่เป็นส่ิงประดิษฐ์เฉพาะทางวัฒนธรรม 

ดงัน้ัน ส�ำนึกความเป็นชาตจิงึถอืได้ว่าเป็นกระบวน

การทีเ่กดิมาจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคม วัฒนธรรม 

การสื่อสาร สิ่งพิมพ์และการปฎิสัมพันธ์ของสังคม 

เป็นความรู้สึกส�ำนึกรักคนท่ีอยู่ในชาติ รักสังคม

วัฒนธรรม และรักผู้น�ำของประเทศ

	 ปัจจุบันในประเทศจีนมีทั้งหมด 56 กลุ่ม

ชาติพันธุ์ โดยชาวฮ่ัน (Han Chinese) เป็นกลุ่ม

ชาติพันธุ ์ที่มีจ�ำนวนมากที่สุดในประเทศจีน 

ส่วนชนชาติไท (Tai) หรือไทลื้อ (Dai Lue) ถือเป็น 

กลุ่มชาติพันธุ์หนึ่ง อาศัยอยู่ในเขตปกครองตนเอง

ของชาวไทลื้อสิบสองพันนา ในมณฑลยูนนาน  

จากการที่ประเทศจีนมีอาณาเขตของประเทศ 

ทีใ่หญ่และมกีลุม่ชาติพันธ์ุทีห่ลากหลาย ซึง่ยากต่อ

การปกครอง วิธีการแยบยลที่สุดที่ช่วยลดปัญหานี้

คอืการสอนและสอดแทรกปลกูจติส�ำนกึให้กับกลุม่

ชาติพันธุ์เกิดความส�ำนึกรักในความเป็นชาติจีน

ตั้งแต่วัยเยาว์

	 เกี่ยวกับสภาพการศึกษาของชาวไทลื้อ 

ในช่วงก่อนที่ประเทศจีนจะก�ำหนดให้ชาวไทลื้อ 

ใช้ต�ำราภาษาจีนเรียนในโรงเรียนและใช้ภาษาจีน

เป็นหลักในการส่ือสาร การศึกษาของชาวไทล้ือ 

จะมีวัดเป็นโรงเรียน ในสมัยก่อนนิยมส่งบุตรชาย

ไปบรรพชาเป ็นสามเณรเพื่อศึกษาเล ่าเรียน 

ส่วนภาษาทีใ่ช้ในการเรียน จะใช้อกัษรไทล้ือสิบสอง

พันนาแบบเก่าในการเรียนและศึกษาพระธรรม 

ค�ำสอนเป็นหลกั ส่วนบตุรสาวให้อยูช่่วยงานทีบ้่าน 

ผู ้หญิงชาวไทลื้อจึงไม่มีโอกาสได้รับการศึกษา

หาความรู้เหมือนผู้ชาย การศึกษาในสิบสองพันนา

ในอดีตนั้นยังไม่มีระบบที่ชัดเจน
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	 การสร้างส�ำนึกความเป็นชาติถือเป็นเรื่อง

ที่มีส�ำคัญต่อประเทศจีนเป็นอย่างมาก เน่ืองจาก

ประเทศจีนเป็นประเทศท่ีมีอาณาเขตกว้างใหญ ่ 

มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมและมีชน 

กลุ่มน้อยอยู่ในประเทศถึง 56 ชนเผ่า ท�ำให้การ

ปกครองภายในประเทศเป็นไปด้วยความยาก

ล�ำบาก ในการท�ำให้ประชาชนเกิดแนวคิดส�ำนึก 

รักความเป็นชาติและรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง

ของประเทศ ช่วยให้การปกครองของรัฐง่ายขึ้น  

ลดปัญหาการต่อต้านทางด้านวฒันธรรมท่ีแตกต่าง

และในด้านอืน่ๆ จากกลุม่ชาติพนัธุท่ี์อยูใ่นประเทศ 

	 การสร้างส�ำนึกความเป็นชาติสามารถ

ท�ำได้โดยสอดแทรกเนื้อหาแนวคิดความเป็นชาติ 

ลงไปในบทเพลง บทกลอน บทความ วรรณกรรม 

แบบเรียน จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการสร้างส�ำนึกรักความเป็นชาติของกิตยุตม์ 

กิตติธรสกุล (2551) ในงานวิจัย การสร้างส�ำนึก

ความเป็นชาติผ่านเพลงปฎิวัติลาวตั้งแต่หลัง

สงครามโลกครั้งที่ 2 ถึงปัจจุบัน ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

การสร้างส�ำนึกความเป็นชาติลาวผ่านบทเพลง 

ปฎิวัติตั้งแต่หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 ถึงปัจจุบัน

และการปรับตัว รวมไปถึงการคงอยู ่ของเพลง 

ปฎิวัติลาวในปัจจุบัน ส่วนปณิตา สระวาสี (2546) 

ในงานวิจัยเรื่อง การสร้างส�ำนึกความเป็นชาติของ

รัฐบาลสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

โดยผ่านแบบเรียนช้ันประถมศึกษาตั้งแต่ ค.ศ.

1975-2000 ศึกษาเกี่ยวกับการสร้างส�ำนึกความ

เป็นชาติของรัฐบาลลาว ในหนังสือแบบเรียน 

ชั้นประถมศึกษา ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1975-2000 ศึกษา

ถึงความสืบเนื่องและการเปลี่ยนแปลงในการสร้าง

ส�ำนึกความเป็นชาติของรัฐบาลลาวในแบบเรียน

และศึกษาความสอดคล้องกับความเป็นจริงของ

ความเป็นชาติที่ปรากฎในแบบเรียน นอกจากนี้  

Bi Yuan (2004, pp. 79-81) ในงานวิจัยเร่ือง 

A Study of Modern Textbooks in China  

ได้ศึกษาแบบเรียนภาษาจีนท่ีใช้ในประเทศจีน 

ประวติัของแบบเรียนในประเทศจีน เนือ้หาในแบบ

เรียนและความสัมพันธ์ระหว่างเนือ้หาในแบบเรียน

กับสังคมและวัฒนธรรมจีนในแต่ละสมัย

	 จากการศกึษา ท�ำให้เกดิค�ำถามในการวจิยั

ว่าในบทเรียนภาษาจีนได้สอดแทรกเนื้อหาส�ำนึก

ความเป็นชาติจีนเอาไว้ในบทเรียนต่างๆ เพ่ือลด

ปัญหาความขดัแย้งทางวฒันธรรมกบักลุม่ชาตพินัธุ์

มีจ�ำนวนมากน้อยเพียงไร และเกี่ยวกับเรื่องอะไร

บ้างจึงน�ำมาสู่การศึกษาเร่ืองการสร้างส�ำนึกรัก

ความเป็นชาติของรัฐบาลจีนต่อชาวไทล้ือสิบสอง

พันนา โดยศกึษาผ่านแบบเรียนภาษาจีนชัน้ประถม

ศกึษาปีที ่1 ถงึมธัยมศกึษาปีท่ี 3 ตัง้แต่ ค.ศ. 2000-

2016 เพื่อศึกษาการสร้างส�ำนึกความเป็นชาติจีน

แก่ชาวไทลื้อผ่านแบบเรียนภาษาจีนและศึกษา

เนือ้หาในแบบเรยีนภาษาจนีท่ีสะท้อนเรือ่งเกีย่วกบั

ความเป็นชาติ

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาการสร้างส�ำนึกความเป็น

ชาติจีนให้แก่ชาวไทลื้อสิบสองพันนา ผ่านเนื้อหา 

ในแบบเรยีนวชิาภาษาจนีของสาธารณรฐัประชาชน

จีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

	 2. 	 เพ่ือวิเคราะห์เนื้อหาท่ีเกี่ยวกับการ

สร้างส�ำนึกความเป็นชาติจีน
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3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงเอกสาร 

(Documentary Research) มกีารด�ำเนนิการวิจยั

ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการวิจัย โดยแบ่งขั้นตอน

ในการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 ตั้งประเด็นค�ำถามในการ

ศึกษาทบทวนวรรณกรรม และงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง

	 ขั้นตอนที่ 2 ค้นคว้าและรวบรวมหนังสือ

แบบเรยีนทัง้หมดทีใ่ช้ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่

1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ค.ศ. 2000-2016) จ�ำนวน 

18 ซึ่งได้ตีพิมพ์และเผยแพร่แล้ว

	 ขั้นตอนท่ี 3 สังเคราะห์ประมวลความรู ้

ด้วยพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยได้น�ำเสนอผล

การวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

	 1. 	 จากการศึกษาการสร้างส�ำนึกความ

เป็นชาติจีนให้แก่ชาวไทลื้อสิบสองพันนาผ่าน

เนื้อหาในแบบเรียนวิชาภาษาจีนของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนชั้นประถมศึกษาป ีที่  1 ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นับตั้งแต่การก่อตั้ง

สาธารณรัฐประชาชนจีนช่วงปลายทศวรรษในปี 

ค.ศ. 1980 ได้เริม่มกีารวางแผนและได้รบัค�ำสัง่จาก

รัฐให้รวบรวมจัดท�ำต�ำราเรียนระดับประถมศึกษา

และมธัยมศกึษาของจนี โดยท�ำการตพีมิพ์ในส�ำนกั

พิมพ์การศึกษาของประชาชน ซึ่งแบบเรียนภาษา

จีนระดบัประถมศกึษาทีใ่ช้กนัทัว่ประเทศมทีัง้หมด 

8 ส�ำนักพิมพ์ ได้แก่ 1) ส�ำนักพิมพ์People's  

Education Publishing press 2) ส�ำนักพิมพ ์ 

Jiangsu Education Publishing press 3) ส�ำนัก

พิมพ์ Beijing Normal University Education 

Press 4) ส�ำนกัพมิพ์Hunan Education Publishing 

press 5) ส�ำนักพมิพ์Hubei Education Publishing 

press 6) ส�ำนักพิมพ์ Southwest Normal  

University Education Press 7) ส�ำนักพิมพ์ 

Chinese Language Education Publishing 

press 8) ส�ำนกัพมิพ์ The Ministry of Education 

organizes the compilation of compulsory 

education textbooks

	 ภายหลังการก่อต้ังประเทศจีนใหม่ หนงัสือ

แบบเรียนภาษาจีนระดับประถมศึกษาได้รับการ

พฒันามาอย่างต่อเนือ่ง บางเล่มใช้เป็นระยะเวลานาน 

แต่บางเล่มใช้แค่ช่วงระยะเวลาหน่ึงจนกระทั่ง 

ในเดอืนกนัยายน ค.ศ. 2017 นกัเรยีนระดบัประถม

ศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ลงทะเบียนใหม่

ทั่วประเทศได้มีก�ำหนดให้ใช้หนังสือเรียนภาษาจีน

ของส�ำนกัพมิพ์ People's Education Publishing 

press ซ่ึงเป็นหนังสือเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ได้จัดให้มีการจัดท�ำต�ำราเล่มนี้ขึ้นเพื่อใช้ในการ

ศึกษาภาคบังคับ โดยหนังสือเล่มนี้ถูกเรียกว่า  

ฉบับกระทรวง โดยหนังสือทั้ง 8 ส�ำนักพิมพ์ได้จัด

ท�ำขึ้นในช่วงปี ค.ศ. 2000-2016 ซึ่งเป็นช่วงเวลา 

ทีเ่ข้าสูจ่ดุเริม่ต้นของศตวรรษใหม่ ท�ำให้เนือ้หาทีใ่ช้

สอนในหนังสือเรียนได้สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะ

เด่นของเนื้อหาที่แสดงให้เห็นถึงความรู้สึกรักชาติ

และการส�ำนึกรักความเป็นชาติจีนออกมาและ

หนังสือเรียนภาษาจีนท่ีรัฐบาลจีนได้ก�ำหนดให้ใช้

ทั้งประเทศพบว่า ได้ใช้หนังสือ Compulsory 

education curriculum standard experimental 
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Chinese textbook ผูแ้ต่ง Wen Rumin โดยหนงัสือ

แบบเรียนภาษาจีน มีจ�ำนวนทั้งหมด 18 เล่ม  

แบ่งเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 (ปี ค.ศ. 2001-

2004) ภาคเรียนที่  1-2 จ�ำนวน 12 เล ่ม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 (ปี ค.ศ. 2001-2002)  

ภาคเรียนท่ี 1-2 จ�ำนวน 6 เล่ม ในแบบเรยีนแต่ละเล่ม

เน้นการสอน 5 ด้าน ได้แก่ ตัวอักษร การอ่าน  

การเขียน การพูด และเนื้อหา โดยข้อมูลที่น�ำมา

ศึกษา จะเป็นส่วนทีเ่อามาจากในส่วนทีเ่ป็นเนือ้หา

เท่าน้ัน จากการศกึษาพบว่า ในส่วนทีเ่ป็นการสอน

ด้านเนื้อหาที่น�ำมาศึกษา ได้มีการสอดแทรก 

ค�ำศัพท์และเนื้อหาที่เกี่ยวกับความเป็นชาติเอาไว ้

เพือ่เป็นการปลกูฝังให้เกดิความรูส้กึรกัในความเป็น

ชาตจินีและเพือ่ความมัน่คงของประเทศท�ำให้กลุม่

ชาติพันธุ์ไม่รู้สึกแตกแยก

	 2. 	 จากการวิเคราะห์เนื้อหาที่เกี่ยวกับ

การสร้างส�ำนกึความเป็นชาตจีิน พบว่าจากเนือ้หา

ที่มีอยู่ในต�ำราเรียน จ�ำนวน 520 บท ได้มีเนื้อหา 

ที่สะท้อนความเป็นชาติอยู่เป็นจ�ำนวน 73 บท  

ดังตาราง

ตารางที่ 1 เนื้อหาและสัดส่วนเนื้อหาที่สะท้อนความเป็นชาติ

ชั้นประถมศึกษา

ชั้น จ�ำนวนเนื้อหาทั้งหมดในเล่ม เนื้อหาที่เกี่ยวกับความเป็นชาติ คิดเป็น

ป.1 เล่มที่ 1 20 0 0%

ป.1 เล่มที่ 2 34 1 2%

ป.2 เล่มที่ 1 34 5 8%

ป.2 เล่มที่ 2 32 4 14%

ป.3 เล่มที่ 1 32 6 18%

ป.3 เล่มที่ 2 32 2 6%

ป.4 เล่มที่ 1 32 5 15%

ป.4 เล่มที่ 2 32 2 6%

ป.5 เล่มที่ 1 28 8 28%

ป.5 เล่มที่ 2 28 2 7%

ป.6 เล่มที่ 1 28 4 14%

ป.6 เล่มที่ 2 21 8 38%

รวม 353 47 13%
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ชั้นเรียนมัธยมศึกษา

ชั้น จ�ำนวนเนื้อหาทั้งหมดในเล่ม เนื้อหาที่เกี่ยวกับความเป็นชาติ คิดเป็น

ม.1 เล่มที่ 1 30 0 0%

ม.1 เล่มที่ 2 30 7 23%

ม.2 เล่มที่ 1 30 4 13%

ม.2 เล่มที่ 2 30 5 16%

ม.3 เล่มที่ 1 24 1 4%

ม.3 เล่มที่ 2 23 4 17%

รวม 167 26 15%

	 จากข้อมลูในตาราง พบว่าเนือ้หาท่ีสะท้อน

ถึงความเป็นชาติในระดับประถมศึกษามีจ�ำนวน  

47 บทความ คิดเป็น 13% จากเนื้อหาทั้งหมด  

ส่วนมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ�ำนวน 26 บทความ 

รวมเป็น 73 บทความ คิดเป็น 14% จากเนื้อหา

ทั้งหมด 

	 จากเนื้อหาที่สะท้อนถึงความเป็นชาติ

ท้ังหมด 73 บทความท่ีได้คดัเลือกออกมา ได้น�ำเอา

ข้อมูลส่วนนี้มาวิเคราะห์ ซ่ึงสามารถแบ่งออกได้

เป็นหมวดดังต่อไปนี้

ตารางที่ 2 หัวข้อเนื้อหาที่เกี่ยวกับความเป็นชาติ

หัวข้อเนื้อหาที่เกี่ยวกับความเป็นชาติจีน จ�ำนวนบท คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ (100%)

วัฒนธรรม 28 38%

ความรักชาติ 20 27%

วีรบุรุษและผู้น�ำชาติ 15 20%

สัญลักษณ์ประจ�ำชาติ 10 13%

 
	 จากผลของการศกึษาพบว่า จ�ำนวนเนือ้หา

ที่สะท้อนถึงความเป็นชาติจีนในจ�ำนวน 73 

บทความ แบ่งเป็น วัฒนธรรม จ�ำนวน 28 บท  

ความรักชาติ จ�ำนวน 20 บท วีรบุรุษและผู้น�ำชาติ 

จ�ำนวน 15 บท และสัญลักษณ์ประจ�ำชาติ จ�ำนวน 

10 บท ตามล�ำดับ

	 เนื่องจากเนื้อหาที่สะท้อนถึงการสร้าง

ส�ำนกึรักความเป็นชาติจีนมเีป็นจ�ำนวนมาก ดังนัน้

จึงขอคัดเฉพาะตัวอย่างหัวข้อละ 2 บท ท่ีแสดง 

ให้เห็นถึงความรักชาติออกมาแสดง ดังนี้
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ตารางที่ 3 ตัวอย่างเนื้อหาที่สะท้อนความเป็นชาติ

หัวข้อ เนื้อหา

วัฒนธรรม ต้นฉบับ 1:《难忘的泼水节》二年级下册
今年，傣族人民特别高兴，因为挤奶的周恩来总理要和他们
一起过泼水节… 周总理身穿对襟白褂，咖啡色长裤，头上

包着一条水红色头巾，笑容满面地来到人群中。

ค�ำแปล 1: เทศกาลสงกรานต์ที่ยากจะลืม (จากหนังสือเรียนชั้น ป.2 เล่มที่ 2) ปีนี้ 

ชาวไทลื้อมีความสุขมาก เพราะนายกรัฐมนตรีโจวเอินไหลก�ำลังรีดนมและใช้เวลาช่วง

เทศกาลสงกรานต์กับพวกเขา...นายกรัฐมนตรีโจวใส่เสื้อคลุมสีขาว กางเกงขายาว 

สนี�ำ้ตาลและโพกหวัสแีดงน�ำ้ เขาเดนิเข้าหาฝูงชนด้วยใบหน้าทีย้ิ่มแย้ม (Wen Rumin, 

2002, p. 46)

อธบิาย: ในบทเรยีนนี ้ได้แสดงให้เหน็ว่านายกรัฐมนตรจีนีได้เข้าไปมส่ีวนร่วมในประเพณี

สาดน�ำ้ของชาวไทลือ้ซึง่ถอืเป็นเอกลักษณ์วฒันธรรมของชาวไทล้ือสิบสองพันนาท�ำให้

นักเรียนชาวไทลื้อรู้สึกว่าพวกเขาไม่ได้ถูกแบ่งแยกและเป็นหนึ่งในสมาชิกของจีน 

เป็นการกระตุ้นให้เกิดความภาคภมูใิจในความเป็นชาวไทลือ้และภมูใิจในความเป็นหนึง่

ในกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศจีนไปพร้อมๆ กัน

ต้นฉบับ 2: 《北京的春节》六年级下册
除夕真热闹。家家赶做年菜，到处都是酒肉的香味。男女老
少都穿起了新衣，门上贴上了红红的对联，屋里贴好了各色

的年画。

ค�ำแปล 2: เทศกาลตรษุจนีทีปั่กกิง่ (จากหนงัสอืเรยีนชัน้ ป.6 เล่ม 2) วนัสิน้ปีนีช่่างเป็น

วันที่คึกคักเสียจริงๆ ทุกบ้านก�ำลังเร่งท�ำอาหารปีใหม่กล่ินหอมของเนื้อสัตว์และกล่ิน

เหล้าหอมอบอวลไปทัว่ทกุหนทกุแห่ง ผู้ชายผู้หญงิและเด็กทกุคนต่างพากนัใส่เส้ือใหม่ 

มีกลอนคู่สีแดงแปะไว้ที่หน้าประตู ส่วนในห้องได้ติดรูปปีใหม่หลากหลายสีสันเอาไว้

แล้ว (Wen Rumin, 2001, p. 25)

อธิบาย: วัฒนธรรมการกลับบ้านในช่วงวันปีใหม่ วัฒนธรรมการท�ำอาหารเพื่อรวมตัว

กนัทานข้าวในวนัสิน้ปี วฒันธรรมการใส่เสือ้ผ้าใหม่ในวนัปีใหม่ รวมไปจนถึงวฒันธรรม

การตดิกลอนคูส่แีดงถอืเป็นวฒันธรรมจีนทีแ่สดงออกมาให้อย่างเหน็ได้ชดัและกระท�ำ

กนัท่ัวประเทศซึง่รวมไปจนถงึกลุม่ชาติพนัธุด้์วยซ่ึงการใส่เนือ้หานีใ้ห้นกัเรยีนชาวไทลือ้
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หัวข้อ เนื้อหา

ได้เรียนช่วยท�ำให้นักเรียนชาวไทลื้อรู้สึกซึมซับและรู้สึกว่าการท�ำกิจกรรมในวันขึ้นปี

ใหม่เหมือนกับชาวจีนทั่วไปเป็นสิ่งที่ควรกระท�ำ

ความรัก

ประเทศชาติ

ต้นฉบับ 3:《北京》二年级上册
北京有许多名胜古迹和风景优美的公园，还有许多新建的高
楼大厦。站在高处一看，全城到处是绿树，到处是大楼。北

京真美啊！我爱北京，我们爱祖国的首都！

ค�ำแปล 3: ปักกิ่ง (จากหนังสือเรียนชั้น ป.2 เล่ม 1) ปักกิ่งมีโบราณสถานและสวน

สาธารณะทีส่วยงามอยูม่ากมาย และยงัมอีาคารทีส่งูใหญ่และเพิง่สร้างใหม่เป็นจ�ำนวน

เยอะ พอได้ยนือยูบ่นทีส่งู แล้วมองเหน็ต้นไม้สีเขยีวและอาคารอยูท่กุหนทกุแห่งในเมอืง

ปักก่ิง เมืองปักก่ิงช่างเป็นเมืองที่สวยงาม! ฉันรักปักก่ิง พวกเรารักเมืองหลวงของ

ประเทศฉัน (Wen Rumin, 2002, p. 16)

อธิบาย: ปักกิ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศจีนถือเป็นสัญลักษณ์ที่แทนประเทศจีน  

จากเนือ้หานีท้�ำให้ชาวไทลือ้รูส้กึว่าเมอืงปักกิง่ก็ถือเป็นเมอืงหลวงและเป็นบ้านเกดิของ

ชาวไทลื้อเช่นเดียวกันกับชาวฮั่น

ต้นฉบับ 4:《我爱祖国》二年级上册
我爱万里长城，我爱小河；我爱五星红旗，我爱白鸽；我爱
红领巾，我爱花朵；我爱爸爸妈妈，我爱老师同学；你要问
我最爱什么？我最爱我的祖国！

ค�ำแปล 4: ฉันรักมาตุภูมิ (จากหนังสือเรียนชั้น ป.2 เล่ม 1) ฉันรักก�ำแพงเมืองจีน  

ฉนัรกัแม่น�ำ้ ฉนัรกัธงสแีดงทีม่ห้ีาดาว (ธงชาติจีน) ฉันรักนกพิราบ ฉันรักผ้าพันคอสีแดง 

ฉันรักดอกไม้ ฉันรักพ่อแม่ ฉันรักครูและเพ่ือนร่วมชั้นเรียน หากคุณถามฉันว่าอะไร 

ที่ฉันรักมากที่สุด? ฉันรักมาตุภูมิของฉันมากที่สุด (Wen Rumin, 2002, p. 56)

อธิบาย: ก�ำแพงเมืองจีนและธงชาติจีนท่ีมีดาวห้าดาวถือเป็นสัญลักษณ์ท่ีส�ำคัญของ

ประเทศจนีเป็นการสร้างส�ำนกึให้รกัทกุอย่างทีเ่ป็นของประเทศจนี และในตอนท้ายยงั

ได้ย�้ำว่ารักประเทศของตัวเองมากที่สุด

วีรบุรุษและ

ผู้น�ำชาติ

ต้นฉบับ 5:《为人民服务》六年级下册
我们的共产党和共产党所领导的八路军、新四军是革命队伍。
我们这个队伍完全是为着解放人民的，是彻底地为人民的利
益工作的。张思德同志就是我们这个队伍中的一个同志。
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หัวข้อ เนื้อหา

ค�ำแปล 5: ท�ำงานเพื่อชาติเพื่อชาวประชา (จากหนังสือเรียน ชั้นป.6 เล่ม 2) พรรค

คอมมิวนิสต์ของเราและกองทัพเส้นทางที่แปดและกองทัพที่สี่ใหม่น�ำโดยพรรค

คอมมิวนิสต์เป็นกองก�ำลังปฏิวัติ ทีมงานของเรามีไว้เพื่อปลดปล่อย ประชาชนเท่านั้น

และท�ำงานอย่างเตม็ทีเ่พือ่ผลประโยชน์ของประชาชน สหายจางซือเตอ เป็นเพ่ือนหนึง่

ในทีมของเรา (Wen Rumin, 2001, p. 55)

อธบิาย: ในเนือ้หานีไ้ด้กล่าวถงึกลุม่พรรคคอมมวินสิต์และเหล่าทหารทีไ่ด้ยอมอทุศิตน

เพื่อประเทศชาติและเพื่อคนในชาติ และยังได้กล่าวถึงนายจางซือเตอซึ่งเป็นหนึ่งใน

ผู้น�ำของประเทศจีนและถือเป็นผู้อุทิศตนเพื่อประเทศชาติ

ต้นฉบับ 6:《一夜的工作》六年级下册
在以后的日子里，我经常这样想，我想高声对全世界说，好
像全世界都能听到我的声音：“看啊，这就是我们中华人民
共和国的总理，我看见了他一夜的工作。他每个夜晚都是这
样工作的。你们看见过这样的总理吗？” 

ค�ำแปล 6: ท�ำงานทั้งคืน (จากหนังสือเรียนชั้น ป.6 เล่ม 2) ในวันข้างหน้า ฉันมักจะคิด

แบบนี้ ฉันอยากจะพูดออกไปดังๆ ให้โลกทั้งใบได้ยินเสียงของฉันว่า "ดูสิ นี่คือนายก

รฐัมนตรแีห่งสาธารณรฐัประชาชนจนีของเรา ฉนัเหน็เขาท�ำงานท้ังคนื เขาท�ำงานหนกั

แบบนี้ทุกวัน คุณเคยเห็นนายกฯ ที่เป็นแบบนี้บ้างมั้ย?” (Wen Rumin, 2001, p. 6)

อธบิาย: เป็นการยกย่องผูน้�ำประเทศทีย่อมสละตนท�ำงานเพือ่ประเทศชาตอิย่างไม่กลวั

ความเหน็ดเหนื่อย เป็นการสร้างส�ำนึกให้คนในชาติตั้งใจท�ำหน้าที่ของตนเองเพื่อ

ประเทศชาติ

สัญลักษณ์

ประจ�ำชาติ

ต้นฉบับ 7:《一面五星红旗》三年级下册
我犹豫了一下，把国旗慢慢解下来，再展开。这面做工紧致

的五星红旗，经过河水的冲洗，依然是那么鲜艳。

ค�ำแปล 7: ธงสแีดงห้าดาว (จากหนงัสอืเรียนชัน้ ป.3 เล่ม 2) ฉนัลงัเลอยูค่รูห่นึง่ถงึค่อย

ปลดธงลงอย่างช้าๆ แล้วค่อยคลีอ่อก ธงสแีดงห้าดาวทีม่ฝีีมอืประณตีนีถ้งึแม้จะเคยถกู

น�ำไปซักด้วยน�้ำในแม่น�้ำแต่ก็ยังคงมีสีสันที่สดใส (Wen Rumin, 2002, p. 109)

อธิบาย: ธงชาติสีแดงห้าดาวถือเป็นสัญลักษณ์ประจ�ำชาติของประเทศจีน
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หัวข้อ เนื้อหา

ต้นฉบับ 8:《欢庆》二年级上册
田野献上金黄的果实，枫林举起火红的旗帜，蓝天飞着洁白
的鸽子，大海奏起欢乐的乐曲。十三亿孩子,欢庆这美好的

日子，十月一日——祖国妈妈的生日。

ค�ำแปล 8: เฉลิมฉลอง (จากหนังสือเรียนชั้น ป.2 เล่ม 1) ทุ่งนามีผลไม้สีทอง ใบเมเปิล 

ยกธงสีแดง นกพิราบขาวบินอยู่บนท้องฟ้าสีครามทะเลเล่นดนตรีไพเราะเด็ก 1.3 พัน

ล้านคน เฉลมิฉลองในวันท่ีสวยงามนี ้1 ตลุาคม——วันเกดิของมาตภุมู ิ(Wen Rumin, 

2002, p. 44)

อธิบาย: ธงสีแดงถือเป็น สีแดงถือเป็นสัญลักษณ์ของประเทศจีนธงสีแดงจึงหมายถึง

ชาติจีน

	 จากการศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวกับความ

เป็นชาติพบว่า เนื้อหาที่น�ำมาใช้ในการสอนส่วน

ใหญ่มทีัง้ทีเ่ป็นกลอนและบรรยายแบบสัน้ๆ และ

จากการที่ประเทศจีน ก�ำหนดให้ชาวไทลื้อสิบ

สองพนันาใช้หนงัสอืเรยีนทีท่างรฐับาลจดัท�ำเป็น

ต�ำราหลักในการเรียน ซึ่งเน้ือหาในหนังสือเรียน

ได้สอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการสร้างส�ำนึกรัก

ความเป็นชาติจีนเอาไว้ ถือเป็นการปลูกฝัง 

ความรู้สึกรักชาติให้กับชาวไทล้ือสิบสองพันนา 

ตั้งแต่วัยเด็กและช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง

ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ที่อยู่ภายในประเทศ

ได้อีกด้วย

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 จากการศึกษาพบว่านับต้ังแต่การก่อ

ตัง้สาธารณรฐัประชาชนจนีช่วงปลายศตวรรษในปี 

ค.ศ. 1980 ได้เริ่มมีการวางแผนให้รวบรวมจัดท�ำ

ต�ำราเรียนภาษาจีนระดับประถมศึกษาไปจนถึง

ระดับมัธยมศึกษาขึ้นและก�ำหนดให้ใช้เรียนใน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ซึ่งภายในต�ำราเรียน พบว่ามีเนื้อหาที่เก่ียวกับ 

ส�ำนึกรักความเป็นชาติจีนสอดแทรกอยู่ส่งผลให้

วัฒนธรรมจีนเข้ามาอยู่ในสังคมชาวไทลื้อมากขึ้น

และส่งผลให้ต�ำราเรยีนกลายเป็นเคร่ืองมอืทีช่่วยใน

การปลูกฝังแนวคิดที่ท�ำให้เกิดความรู้สึกส�ำนึกรัก

ในความเป็นชาติจีน สอดคล้องกบั Bi Yuan (2004) 

ในงานวจิยัเรือ่ง A Study of Modern Textbooks 

in China ได้ศึกษาแบบเรียนภาษาจีนที่ใช้ใน

ประเทศจีน ประวัติของแบบเรียนในประเทศจีน 

เนื้อหาในแบบเรียนและความสัมพันธ์ระหว่าง

เนื้อหาในแบบเรียนกับสังคมและวัฒนธรรมจีน 

ในแต่ละสมัย พบว่าจีนประสบความส�ำเร็จในการ

สร้างแบบเรียนของตนเองต้ังแต่ศตวรรษที่ 19  

โดยได้ท�ำการสร้างเนือ้หาแบบเรยีนทีม่คีวามเหมาะสม

กับสภาพสังคมในช่วงนั้น และในช่วง ค.ศ. 1980 

เป็นปีทีร่ฐับาลจนีเริม่ท�ำการฟ้ืนฟกูารศกึษาภายใน
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ประเทศขึ้นมาอีกคร้ัง แบบเรียนจึงเป็นเครื่องมือ 

ในการปลูกฝังความคิดที่ดีที่สุด

	 2. 	 เนือ้หาท่ีเกีย่วกบัการสร้างส�ำนกึความ

เป็นชาติจีนพบว่าปรากฎในทุกชั้นปี โดยปรากฎ 

อยู่แบบเรียนเป็นจ�ำนวน 16 เล่ม เป็นจ�ำนวน 73 

บทความ คิดเป็น 14% จากจ�ำนวนบทความ

ทั้งหมด จากการศึกษาพบว่าหัวข้อวัฒนธรรม 

มจี�ำนวนมากทีสุ่ด เป็นจ�ำนวน 28 บทคิดเป็น 38% 

ตามด้วยความรกัชาต ิจ�ำนวน 20 บทคดิเป็น 27% 

วีรบุรุษและผู้น�ำชาติ จ�ำนวน 15 บท คิดเป็น 20% 

และสัญลักษณ์ประจ�ำชาติ จ�ำนวน 10 บท คิดเป็น 

13% ตามล�ำดบั สอดคล้องกบั Li Yaru (2016) ใน

ผลงานวจิยัเรือ่ง Study of Patriotism education 

in primary Chinese textbook Take people’s 

education press of six versions for example 

ซึ่งผู้วิจัยได้น�ำเอาแบบเรียนวิชาภาษาจีน 6 ฉบับที่

มีช่วงเวลาตีพิมพ์ต่างกัน (ค.ศ. 1950 ค.ศ. 1956 

ค.ศ. 1978 ค.ศ. 1986 ค.ศ. 1992 และ ค.ศ. 2011) 

มาวิเคราะห์เนื้อหาที่เกี่ยวกับความรักชาติ พบว่า 

ในแบบเรียนมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรักชาติหลาย

ประการ และเนื้อหาเกี่ยวกับความรักชาติยังคง

สืบทอดอยู่ทุกยุคสมัย 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิจัยและอภิปรายผลดังกล่าว

สามารถน�ำข้อค้นพบปัญหามาก�ำหนดเป็นข้อเสนอ

แนะส�ำหรับการวิจัยในครั้งต่อไปได้ดังนี้

	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

		  1.1	 ทางภาครฐัควรมกีารจดัท�ำหนงัสอื 

เรียนภาษาไทลื้อที่สอดแทรกเนื้อหาส�ำนึกรัก 

ความเป็นไทลื้อให้ชาวไทลื้อรุ่นใหม่ได้เรียนควบคู่

ไปด้วย

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัการศกึษา

เปรยีบเทยีบต�ำราเรยีนทีม่เีนือ้หาเก่ียวกบัส�ำนกึรกั

ความเป็นชาติของประเทศจีนกบัชนเผ่าต่างๆ ท่ีอยู่

ในประเทศจีน

	 	 2.2 	ควรมีการวิ จัยเกี่ ยวกับการ

เปรียบเทยีบการส�ำนกึรักความเป็นชาติจีนและการ

ส�ำนึกรักความเป็นไทลื้อในด้านของบทบาททาง

ภาครัฐ

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ประเทศจีนเป็นประเทศท่ีมีอาณาเขต 

ที่กว้างใหญ่และมีกลุ่มชาติพันธุ์อยู่ถึง 56 ชนเผ่า 

ซึ่งยากต่อการปกครองประเทศไม่ให้เกิดความขัด

แย้งและยากต่อการส่ือสารระหว่างกัน ดังน้ัน

รัฐบาลจีนจึงได้ก�ำหนดให้ทั้งประเทศใช้ภาษาจีน

กลางเป็นภาษาทางการ และใช้หนังสือแบบเรียน

ภาษาจีนท่ีรัฐบาลก�ำหนด จากการศึกษาพบว่า

หนงัสอืแบบเรยีนภาษาจนีทีร่ฐับาลจนีได้ก�ำหนดให้

ใช้เรียนได้สอดแทรกเนื้อหาท่ีส�ำนึกรักความเป็น

ชาติจีนเอาไว้ ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ 

ปลูกฝังความรู้สึกรักชาติจีนเอาไว้อย่างแยบยล 

ซ่ึงสามารถเอาความรู ้นี้มาเป็นแนวทางในการ

วางแผนผลิตต�ำราเรียนเพื่อสร้างส�ำนึกรักความ 

เป็นชาติให้กับคนในประเทศได้ในโอกาสต่อไป  

รายละเอียดดังภาพ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับและความสัมพันธ์ระหว่างระบบการบริหาร 

ผลการปฏบิตังิานและการบรหิารค่าตอบแทนกบัความพึงพอใจในการปฏบิติังาน และ 2) ศกึษาปัจจยัด้าน

ระบบการบรหิารผลการปฏิบัตงิานและการบรหิารค่าตอบแทน ทีส่่งผลต่อความพงึพอใจในการปฏบิติังาน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พนักงานบริษัทพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึ่งในประเทศไทย 

จ�ำนวน 313 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ

เชงิอนมุาน ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ 

และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 พนักงานมีความเห็นต่อระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก มีความเห็นต่อ

การบรหิารค่าตอบแทนและมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมากเช่นเดยีวกนั ระบบการบรหิาร

ผลการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง (r = 0.58) และการบริหารค่าตอบแทนมีความ

* ได้รับบทความ: 29 พฤษภาคม 2564; แก้ไขบทความ: 16 กรกฎาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 14 กันยายน 2564    

	     Received: May 29, 2021; Revised: July 16, 2021; Accepted: September 14, 2021  
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สัมพันธ์เชิงบวกกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีความ

สัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างมาก (r = 0.68)

	 2. 	 ปัจจัยด้านระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานด้านการตั้งเป้าหมายและด้านระบบการให้

รางวัล และการบริหารค่าตอบแทนด้านการบริหารจัดการด้านค่าตอบแทน ด้านธุรกรรม และด้านความ

สัมพันธ์ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ค�ำส�ำคัญ: ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน; การบริหารค่าตอบแทน; ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

Abstract

	 The purposes of this research are 1) to study the level and relationship between 

performance management system, compensation management and employee job satisfaction 

and 2) to study the effect of performance management system and compensation management 

on employee job satisfaction. This quantitative study gathered data using a questionnaire 

from 313 employees at a real estate development company in Thailand. The descriptive 

statistics and inferential statistics used for data analysis are percentage, mean, standard 

deviation, correlation analysis and multiple regression analysis.

	 The results from this study showed that:

	 1. 	 The employees had an opinion towards the performance management system 

at the high level. Similarly, they had an opinion towards compensation management and 

job satisfaction at the high level. In addition, performance management system was 

moderately and positively correlated with employee job satisfaction at the statistical 

significance level of .01 (r = 0.58) while compensation management was relatively high 

and positively correlated with employee job satisfaction at the statistical significance 

level of .01 (r = 0.68). 

	 2. 	 The performance management system, particularly the goal setting and the 

reward system components had a significant impact on employee job satisfaction while 

the compensation management, particularly management of compensation, compensation 

for transactions, and compensation for relationship components had a significant impact 

on employee job satisfaction. 

Keywords: Performance Management System; Compensation Management; Employee 

Job Satisfaction
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1. 	บทน�ำ
	 การด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบันองค์การต้อง

ปรับตัวให้พร้อมส�ำหรับการเปลี่ยนแปลงของ 

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ 

เพือ่สร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนัขององค์การ 

(Competitive Advantage) (El-Farra & Badawi, 

2012, pp. 161-184) สอดคล้องกับ Rees and 

French (2010) ที่กล่าวว่า องค์การในศตวรรษ 

ที่ 21 ต่างอยู่ในสภาพแวดล้อมเดียวกัน และต่างมี

เป้าหมายพื้นฐานคล้ายๆ กัน คือท�ำอย่างไรจึงจะ

อยู่รอดได้ ทรัพยากรมนุษย์จึงมีส่วนส�ำคัญในการ

ผลักดนัให้องค์การประสบความส�ำเรจ็ ซึง่จะต้องมี

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู ้ความ

สามารถและมีสมรรถนะที่โดดเด่นเพื่อที่จะท�ำให้

ธุรกิจเติบโต 

	 จากการศกึษาแนวโน้มงานด้านทรพัยากร

มนุษย์ในประเทศไทยในช่วง 10 ปีท่ีผ ่านมา  

(จิรประภา อัครบวร, 2556, หน้า 4-29; 2557, 

หน้า 4-41) พบว่า การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

(Performance management) ได้คะแนนเป็น

อันดับ 1 ของแนวโน้มงานทรัพยากรมนุษย์มา 

โดยตลอด นอกจากนี้ จากการศึกษาเรื่อง HR 

Trends in Thailand ของปี 2017 ใน 15 กลุ่ม

อุตสาหกรรมชั้นน�ำในประเทศไทย พบว่า การ

บรหิารผลการปฏบิตังิานมแีนวโน้มเป็นอนัดบัหนึง่

ใน 9 อุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมพลังงาน 

อาหาร โรงพยาบาล โลจิสติกส์ อสังหาริมทรัพย ์

ธนาคาร ประกัน อิเล็กทรอนิกส์ และสารสนเทศ

การศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญ 

ของระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานในกลุ่ม

อุตสาหกรรมชั้นน�ำของไทยการบริหารผลการ

ปฏบิตังิานเป็นความรับผดิชอบร่วมกนัของทกุฝ่าย 

เนือ่งจากส่งผลต่อผลลพัธ์หรอืผลติผลขององค์การ 

รวมท้ังส่งผลกระทบต่อสมาชกิในองค์การทุกระดับ 

ท�ำให้ต้องมีการตกลงร่วมกันว่า จะท�ำอะไรและ 

ท�ำอย่างไรเพื่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานตามที่

องค์การต้องการ ด้วยเหตุนี้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับ

การบรหิารผลการปฏิบตังิานจงึได้รบัการพฒันาข้ึน

บนพื้นฐานความสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลที่มีส่วนได้

ส่วนเสยีกับองค์การทุกฝ่าย เพือ่สร้างแรงจงูใจและ

ความพึงพอใจของบุคลากรในองค์การ ส่งผลต่อ

เนื่องให้องค์การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการปฏิบตังิานเพิม่สงูขึน้  (จริประภา อคัรบวร, 

2562)

	 นอกจากนี้ ค่าตอบแทนในการท�ำงาน 

เป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญในการบริหารองค์การ 

และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้วย การบริหาร

ค่าตอบแทนนบัได้ว่าเป็นเคร่ืองมอืการบริหารหนึง่

ที่ทรงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่องค์การชั้นน�ำทั่วโลกได้

น�ำมาใช้เพื่อท�ำให้องค์การบรรลุเป้าหมายทาง

ยุทธศาสตร์ที่ก�ำหนดไว้ การบริหารค่าตอบแทน

เป็นกลไกที่มีพลังใช้จูงใจคนภายนอกองค์การให้

เกิดความสนใจและต้องการท่ีจะเข้ามาท�ำงานกับ

องค์การและเป็นกลไกที่น�ำมาใช้ภายในองค์การ

เพื่อจูงใจให้บุคลากรภายในองค์การได้รับความ 

พึงพอใจอย่างทั่วถึง ตลอดจนเป็นกลไกที่ใช้ในการ

สนับสนุนให้พนักงานขององค์การมีความพยายาม

และความคดิสร้างสรรค์ไปพร้อมกบัการปฏบิติังาน

ให้กบัองค์การ สร้างความพงึพอใจและท�ำให้พนกังาน
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ท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (จรูญศักดิ ์ 

สุนทรเดชา, 2561, หน้า 43-54)

	 บุคลากรขององค ์การเปรียบเสมือน

ทรัพยากรที่มีค่ามหาศาล ทั้งยังเป็นสิ่งที่องค์การ

ต้องรักษาและลงทุนเพิ่มเติมอย่างสม�่ำเสมอ  

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับ

ความต้องการขององค์การในระยะยาว การที่

องค์การต้องสูญเสียบุคลากรท่ีมีความรู ้ความ

สามารถไปจะด้วยสาเหตุใดก็ตาม ย่อมเท่ากับว่า

องค์การต้องสญูเสียทรพัยากรท่ีมีค่านัน้ไป ในขณะ

เดียวกัน องค์การยังต้องลงทุนอีกหลายๆ ด้าน  

เพื่อที่จะสรรหา คัดเลือก ฝึกอบรม และพัฒนา

บุคลากรเข้ามาทดแทน ท�ำให้องค์การสูญเสียเวลา

และผลประโยชน์มากพอสมควร (กรกฎ พลพานชิ, 

2540) ปรยีาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2544) ได้อธบิายว่า 

องค์การใดก็ตามหากบุคลากรไม่มีความพึงพอใจ 

ในการท�ำงาน ก็จะเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท�ำให้ผลงาน

และการปฏิบัติงานตกต�่ำ  คุณภาพงานลดลง  

มีปัญหาด้านวินัย ในทางตรงข้ามหากองค์การมี

บุคลากรที่มีความพึงพอใจในการท�ำงานสูง ก็จะมี

ผลทางบวกต่อการปฏิบัติงาน ดังนั้น องค์การ 

จึงควรต้องพิจารณาว่าปัจจัยอะไรบ้างที่มีส่วน

ส�ำคัญในการสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน

	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความ

สมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านระบบการบรหิารผลการ

ปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทนกับความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยศึกษา

ในบริษัทพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึ่ง 

ในประเทศไทย ซึ่งท�ำธุรกิจด้านการบริหารจัดการ

และพฒันาอสงัหารมิทรัพย์เพ่ือการค้าปลีก ทีมุ่ง่มัน่

พัฒนาและขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ

มีความยั่งยืน การบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงเป็น

ส่วนส�ำคัญ และขับเคลื่อนทรัพยากรมนุษย์ให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาระดับและความสัมพันธ์

ระหว่างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

การบริหารค่าตอบแทนกับความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

	 2.	 เพ่ือศกึษาปัจจัยด้านระบบการบริหาร

ผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทนที่ 

ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงาน

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

พนักงานของบริษัทพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

แห่งหนึ่งในประเทศไทย จ�ำนวน 313 คน ผู้วิจัย 

น�ำแบบสอบถามที่ได ้รับทั้งหมดมาตรวจสอบ 

ความสมบูรณ์และลงรหัสตามที่ก�ำหนดไว ้ใน

แบบสอบถามแต่ละส่วน จากนั้นประมวลผลด้วย

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพื่อวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การวเิคราะห์สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (Correlation 

Analysis) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  

(Multiple Regression Analysis) เพือ่ศกึษาความ
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สมัพนัธ์ระหว่างระบบการบริหารผลการปฏบิตังิาน 

การบริหารค่าตอบแทน และความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน การศึกษาครั้งนี้เริ่มตั้งแต่

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนพฤษภาคม  

พ.ศ. 2563 รวมระยะเวลา 6 เดือน

	 ตัวแปรต้นในการวิเคราะห์มี 2 ตัวแปร 

ได้แก่ 1) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน  

หมายถึง กระบวนการที่ครอบคลุมระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และน�ำผลที่ได้จาก

กระบวนการประเมินผลไปใช ้บริหารตาม

วัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์ท่ีองค์การวางไว  ้

(Aguinis, 2013) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติ

งานมีทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การตั้ง 

เป้าหมาย การประเมนิผลการปฏิบตังิาน ระบบการ

ให้รางวัล และการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและ 

2) การบริหารค่าตอบแทน หมายถึง การพัฒนา

นโยบาย การวางแผน การจัดรูปงาน และการ 

น�ำนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนการท�ำงานของ

พนักงานไปปฏิบัติตามท่ีผู ้บริหารก�ำหนดไว  ้

อย่างเป็นธรรม การบริหารค่าตอบแทนมีทั้งหมด  

5 องค์ประกอบ ได้แก่ นโยบายการบริหาร 

ค่าตอบแทน การบริหารจัดการด้านค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนด้านธุรกรรม ค่าตอบแทนด้านความ

สมัพนัธ์ และการรบัรูค้วามยตุธิรรม ส�ำหรับตวัแปรตาม 

ในการศึกษาครั้งนี้คือ ความพึงพอใจในการปฏิบัติ

งานของพนักงาน หมายถึง ความรู ้สึกโดยรวม 

ของพนักงานที่มีต่อการปฏิบัติงานในทางบวก 

นอกจากนี้ยังมีตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุ อายุการท�ำงาน 

และต�ำแหน่งงาน 

	 การวัดค่าความเชื่อมั่นโดยค�ำนวณค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ของตวัแปรระบบการบรหิาร

ผลการปฏิบัติงานการบริหารค่าตอบแทน และ

ความพึงพอใจในการปฏบิตังิานของพนกังานพบว่า

มรีะดบัความเชือ่มัน่อยูร่ะหว่าง 0.85-0.93 ซึง่มค่ีา

ระดับความเชือ่มัน่มากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที ่0.70 

แสดงว่าเครื่องมือมีความเชื่อม่ันและสามารถ

ยอมรับได้ (Hair et al., 2010)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วน

บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 313 คน 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ�ำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 50.5 ส่วนใหญ่ 

มสีถานะโสด จ�ำนวน 201 คน คดิเป็นร้อยละ 64.2 

จบการศึกษาระดับอนุปริญญา จ�ำนวน 211 คน 

คิดเป็นร้อยละ 56.1 อยูใ่นช่วงอายรุะหว่าง 30-40 ปี 

จ�ำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 46.6 มีอายุการ

ท�ำงาน 4-6 ปี จ�ำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 

มตี�ำแหน่งงานเป็นเจ้าหน้าทีอ่าวโุส จ�ำนวน 97 คน 

คิดเป็นร้อยละ 31.0 

	 2. 	 ระดับความคิดเห็นของพนักงานต่อ

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน โดยรวมมี

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 3.58) โดยด้าน

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยสูง

ที่สุด (  = 3.72) รองลงมาคือ ระบบการให้รางวัล 

(  = 3.68) การตั้งเป้าหมาย (  = 3.58) ส่วนด้าน

ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การประเมินผลการ

ปฏบิตังิาน (  = 3.36) ในขณะทีร่ะดบัความคดิเหน็
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ของพนักงานต่อการบริหารค่าตอบแทน โดยรวม 

มคีะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.57) โดยด้าน

นโยบายการบรหิารค่าตอบแทน มคีะแนนเฉลีย่สูง

ทีส่ดุ (  = 3.70) รองลงมาคอื ค่าตอบแทนด้านธรุกรรม 

( = 3.66) ด้านความยติุธรรม (  = 3.55) ค่าตอบแทน

ด้านความสัมพันธ์ (  = 3.48) ส่วนด้านที่มีคะแนน

เฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การบริหารจัดการด้านค่า

ตอบแทน (  = 3.38) และระดับความคิดเห็นของ

พนักงานต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมี

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.41) 

	 3. 	 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานโดยรวม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั 0.01 โดยมคีวามสมัพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง 

(r = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิง

บวกกบัทัง้ 4 องค์ประกอบของระบบการบรหิารผล

การปฏบิตังิาน ได้แก่ การตัง้เป้าหมาย การประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน ระบบการให้รางวัล และการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ 0.56 (ระดับปานกลาง), 0.44 (ระดับปาน

กลาง), 0.51 (ระดับปานกลาง) และ 0.47 (ระดับ

ปานกลาง) ตามล�ำดับ ในขณะที่ความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ

บริหารค่าตอบแทนโดยรวม อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิ ติ ที่ ร ะ ดับ  0 . 01  โ ดยมี ค ว ามสั มพั น ธ  ์

อยู่ในระดับค่อนข้างมาก (r = 0.68) เมื่อพิจารณา

เป็นรายองค์ประกอบพบว่า ความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานมีความสัมพันธ ์ เชิงบวกกับทั้ ง  5  

องค์ประกอบของการบริหารค่าตอบแทน ได้แก่ 

นโยบายการบรหิารค่าตอบแทน การบรหิารจดัการ

ด้านค่าตอบแทน ค่าตอบแทนด้านธุรกรรม  

ค่าตอบแทนด้านความสัมพันธ์ และการรับรู้ความ

ยุติธรรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

โดยมค่ีาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากบั 0.59 (ระดับ

ปานกลาง), 0.62 (ระดับค่อนข้างมาก), 0.59 

(ระดับปานกลาง), 0.62 (ระดับค่อนข้างมาก) และ 

0.52 (ระดับปานกลาง) ตามล�ำดับ

	 4. 	 จากผลการวิเคราะห์อิทธิพลของ

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (ทั้งแบบโดย

รวมและแบบแยกรายองค์ประกอบ) ที่มีต่อความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานจากค่า

สมัประสทิธิก์ารถดถอยพหคุณู (ใช้สถติิการถดถอย

พหคุณูแบบ enter) ในตารางท่ี 1 พบว่า ระบบการ

บรหิารผลการปฏบิตังิานโดยรวมมอีทิธพิลเชิงบวก

ต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ 0.56 นอกจากนี้ 

เมือ่วเิคราะห์อทิธพิลรายองค์ประกอบพบว่า ระบบ

การบรหิารผลการปฏิบตังิานทีม่อีทิธพิลเชิงบวกต่อ

ความพึงพอใจในการปฏบิติังานของพนกังานอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ได้แก่ ด้านการต้ังเป้าหมาย  

(B = 0.32, p < 0.01) และด้านระบบการให้รางวลั 

(B = 0.18, p < 0.01) โดยทีส่ามารถร่วมกันท�ำนาย

ความแปรปรวนของความพึงพอใจในการปฏิบัติ

งานของพนักงานได้ 37.0% (Adjusted R2 = 0.37) 

ในขณะที่ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ด้านการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลไม่ได้ส่งผลต่อ

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
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ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณระหว่างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

B Sig. B Sig.

ค่าคงที่ 1.30 0.00** 1.33 0.00**

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 0.56 0.00** - -

1. ด้านการตั้งเป้าหมาย - - 0.32 0.00**

2. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน - - 0.02 0.77

3. ด้านระบบการให้รางวัล - - 0.18 0.00**

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล - - 0.06 0.22

Adjusted R2 0.34 0.37

หมายเหตุ: *p < 0.05 **p < .01 โดยในการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณได้มีการควบคุมปัจจัยส่วน

บุคคล ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุ อายุการท�ำงาน และต�ำแหน่งงาน

	 5. 	 จากผลการวิเคราะห์อิทธิพลของการ

บรหิารค่าตอบแทน (ทัง้แบบโดยรวมและแบบแยก

รายองค์ประกอบ) ที่มีต่อความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจากค่าสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยพหุคูณ (ใช้สถิติการถดถอยพหุคูณแบบ 

enter) ในตารางที่ 2 พบว่า การบริหารค่า

ตอบแทนโดยรวมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยเท่ากับ 0.62 นอกจากน้ีเมื่อวิเคราะห์

อิทธิพลรายองค์ประกอบพบว่า การบริหารค่า

ตอบแทนท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความพึงพอใจ 

ในการปฏบิติังานของพนกังานอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถติ ิได้แก่ ด้านการบรหิารจดัการด้านค่าตอบแทน 

(B = 0.22, p < 0.01) ค่าตอบแทนด้านธุรกรรม 

(B = 0.19, p < 0.01) ค่าตอบแทนด้านความสมัพนัธ์ 

(B = 0.25, p < 0.01) โดยทีส่ามารถร่วมกันท�ำนาย

ความแปรปรวนของความพงึพอใจในการปฏบัิตงิาน

ของพนกังานได้ 50.0% (Adjusted R2 = 0.50)  

ในขณะทีด้่านนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและ

ด้านการรับรู ้ความยุติธรรมไม่ได้ส่งผลต่อความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณระหว่างการบริหารค่าตอบแทนกับความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

การบริหารค่าตอบแทน
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

B Sig. B Sig.

ค่าคงที่ 1.06 0.00** 1.02 0.00**

การบริหารค่าตอบแทน 0.62 0.00** - -

1. นโยบายการบริหารค่าตอบแทน - - 0.07 0.21

2. การบริหารจัดการด้านค่าตอบแทน - - 0.22 0.00**

3. ค่าตอบแทนด้านธุรกรรม - - 0.19 0.00**

4. ค่าตอบแทนด้านความสัมพันธ์ - - 0.25 0.00**

5. การรับรู้ความยุติธรรม - - -0.05 0.26

Adjusted R2 0.46 0.50

หมายเหตุ:  *p < 0.05 **p < .01 โดยในการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณได้มีการควบคุมปัจจัยส่วน

บุคคล ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุ อายุการท�ำงาน และต�ำแหน่งงาน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษาอิทธิพลของระบบการ

บริหารผลการปฏิบัติงานและการบริหารค ่า

ตอบแทนที่มีต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน

โดยรวมและรายองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลเชิงบวก

ต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ได้แก่ ด้านการตั้งเป้าหมาย และด้านระบบการให้

รางวัล ในขณะท่ีระบบการบริหารผลการปฏิบัติ

งานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและด้าน

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคลไม่ส่งผลต่อความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน การต้ัง 

เป้าหมายมอีทิธพิลเชงิบวกต่อความพงึพอใจในการ

ปฏบิติังานของพนกังาน อาจเป็นเพราะการบริหาร

ผลการปฏบิตังิานเป็นกระบวนการประเมนิค่าของ

บุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งผลงานและ 

คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีมีคุณค่าต่อการปฏิบัติงาน

ภายในเวลาที่ก�ำหนดไว้อย่างแน่นอน มีระบบและ

มาตรฐานแบบเดียวกัน เกณฑ์การประเมิน 

มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติที่ให้ความเป็นธรรม

โดยทัว่กนั ผูบ้งัคับบญัชาและบคุลากรจะร่วมตกลง

กันต้ังเป้าหมายการปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชา

มอบหมายให้ตามความสามารถเฉพาะหรืออาจ

ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาของบุคลากร 

นอกจากนี ้รางวลัยงัเป็นส่วนส�ำคญัของการบรหิาร
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ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งการสร้างระบบรางวัลที่ดี

จ�ำเป็นต้องมีการออกแบบการด�ำเนินงานและ

ปรับปรุงกระบวนการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง  

ตลอดจนมีการก�ำหนดเป้าหมายมุ่งเน้นไปที่การ

ปรบัปรงุพฤตกิรรมทัง้ในระดบัปัจเจกบคุคล ระดบั

กลุ่ม และระดับองค์การ ดังนั้นระบบการบริหาร 

ผลการปฏิบัติงานด้านการตั้งเป้าหมายและด้าน

ระบบการให้รางวัลจึงมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ผลการศึกษานี้

สอดคล้องกับการศึกษาของยุทธนา แซ่เตียว และ

ทิพย์รัตน์ เลาหวิเชียร (2560, หน้า 101-114)  

เรื่องอิทธิพลของการบริหารผลงานต่อทัศนคติใน

การประเมินผลและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

บุคลากรและผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจแห่งหน่ึงใน

ประเทศไทย ซึ่งพบว่าการบริหารผลงานมีอิทธิพล

เชิงบวกต่อความพึงพอใจในพฤติกรรมการปฏิบัติ

งานของพนักงาน 

	 2. 	 การบริหารค่าตอบแทนโดยรวมและ

รายองค์ประกอบที่มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ได้แก ่ 

การบริหารจัดการด้านค่าตอบแทนค่าตอบแทน

ด้านธุรกรรม และค่าตอบแทนด้านความสัมพันธ ์

ในขณะทีด้่านนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและ

ด้านการรับรู ้ความยุติธรรมไม่ส ่งผลต่อความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ท้ังนี้

เนื่องจากการบริหารค่าตอบแทนเป็นตัวก�ำหนด

ระบบค่าตอบแทนและเป็นมาตรฐานในการ

ประเมินค่าของระบบค่าตอบแทน ภายใต้ความ

ยุติธรรมและความถูกต้องตามกฎระเบียบของ

กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ดังนั้น การจ่ายค่า

ตอบแทนจึงต้องเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษา

พนกังานท่ีมแีรงจูงใจไว้ได้ ในขณะเดียวกนัองค์การ

กต้็องควบคมุต้นทนุด้านแรงงานเพือ่จะท�ำให้ราคา

ของสินค้าและบริการขององค์การอยู่ในระดับที่

สามารถแข่งขันได้ โดยค�ำนึงว่าตัวแปรส�ำคัญที่ใช้

ในการตัดสินใจเชิงนโยบายคือเรื่องค่าตอบแทน 

เนื่องจากมีผลกระทบโดยตรงต่อทัศนคติและ

พฤติกรรมการท�ำงานของพนกังาน องค์การอาจให้

ความส�ำคัญกับการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน 

ท่ีต่างกัน หรือจ่ายค่าตอบแทนโดยอิงตามอาวุโส 

รวมทั้งการให้ความส�ำคัญกับผลประกอบการของ

องค์การ โดยการจดัสรรค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน

อย่างเหมาะสมกับการท�ำงานที่บรรลุเป้าหมาย 

รวมทัง้การสือ่สารถงึวิธกีารท่ีแสดงให้เห็นว่าระบบ

ค่าตอบแทนเป็นไปด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง

ตามท�ำนองคลองธรรม เพื่อสร้างความพึงพอใจ 

ให้แก่พนกังานต่อไป ดังนัน้การบริหารค่าตอบแทน

จึงมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ของพนักงาน สอดคล้องกับการศึกษาของธวัชชัย 

สมตระกูล (2557) เร่ือง ระบบการบริหารค่า

ตอบแทนของพนักงานธุรกิจดูแลรักษารถยนต์ที่มี

ผลต่อเป้าหมายรายได้ของธุรกิจ พบว่า นโยบาย

และการบรหิารค่าตอบแทนส่งผลเชงิบวกต่อความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1 ด้านระบบการบริหารผลการ

ปฏบิติังาน องค์การควรจัดท�ำตัวช้ีวดัหรือเป้าหมาย

การด�ำเนินงานต่างๆ ภายในองค์การให้มีความ
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ชัดเจน เข้าใจง่าย และสอดคล้องกับเป้าหมายของ

องค์การ การประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน

หน่วยงานก็จะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีตกลง

กันไว ้ นอกจากนี้การพิจารณาเลื่อนข้ันหรือ 

เลือ่นต�ำแหน่งควรค�ำนงึถงึผลการท�ำงานเป็นส�ำคญั 

เพื่อก่อให้เกิดความความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน ท้ังนี้องค์การ 

ควรให้ความส�ำคัญกับการแสดงความชื่นชมยินดี

และให้การยอมรับยกย่องบุคลากรที่มีความ

ประพฤติและผลงานที่ดี และการน�ำเสนอข้อมูล

จากการประเมินผลการท�ำงาน เพื่อระบุจุดแข็ง  

จุดอ่อน รวมถึงโอกาสและอุปสรรคให้พนักงาน 

ทุกคนทราบ พร้อมค�ำแนะน�ำในการพัฒนาต่อ  

อีกทั้งส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ นอกเหนือ

จากการฝึกอบรมที่เป็นทางการอยู ่เสมอ เช่น  

การสอนงาน การมอบหมายงานใหม่ๆ การแนะน�ำ

หนังสือให้อ่าน เป็นต้น เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานแก่พนักงานต่อไป

	 	 1.2 ด้านการบริหารค่าตอบแทน 

องค์การควรมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับค ่า

ตอบแทนอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาตามวุฒ ิ

การศึกษา ต�ำแหน่งงาน และประสบการณ์ท�ำงาน 

เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ระดับค่า

ตอบแทนโดยรวมขององค์การต้องสอดคล้อง 

และสามารถแข่งขันกับอัตราในตลาดแรงงานได้ 

นอกจากนี้ ต้องมีการวางระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวกับ

เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอย่างชัดเจน และมี

การสื่อสารท�ำความเข้าใจในการบริหารจัดการค่า

ตอบแทนขององค์การให้แก่พนักงานทุกคนได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้พนักงานพอใจในการ

บริหารจัดการค่าตอบแทนในองค์การ และรับรู้ได้

ว่ามีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของพนักงาน รวมทั้งเพื่อจูงใจให้พนักงานมีความ

ปรารถนาที่จะอยู่ท�ำงานกับองค์การต่อไป

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษา

ปัจจัยด้านระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

การบริหารค่าตอบแทนที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานของพนักงานในบริษัทพัฒนา

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แห่งหนึ่งในประเทศไทย

เท่านั้น ผลการศึกษาจึงอาจไม่ครอบคลุมถึงบริษัท

ที่ท�ำธุรกิจประเภทอื่นๆ ดังนั้น หากมีการศึกษา 

คร้ังต่อไป ผู้วิจัยอาจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่า

ตอบแทน และความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของ

พนักงานในองค์การในธุรกิจอื่นที่หลากหลายขึ้น 

เพื่อให้สามารถน�ำผลการศึกษาไปใช้อธิบายได้ตรง

กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น

	 	 2.2 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการวิจัย 

เชิงปริมาณ ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ในการตอบค�ำถามวิจัยและทดสอบสมมติฐาน  

หากมีการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยอาจใช้วิธีการวิจัย 

เชิงคุณภาพเพื่อให ้ได ้ผลการวิจัยเชิงลึกและ 

มีประโยชน์ในการพัฒนาองค์การมากยิ่งขึ้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศกึษาปัจจยัด้านระบบการบรหิาร

ผลการปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทน 

ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานพบว่า กระบวนการบริหารจัดการด้าน
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ทรัพยากรมนุษย์ ทั้งด้านระบบการบริหารผล 

การปฏิบัติงานและด้านการบริหารค่าตอบแทน 

มีความส�ำคัญในการเพิ่มความพึงพอใจในการ

ปฏบิตังิานของพนักงานในองค์การ ผลท่ีได้จากการ

ศึกษาคร้ังนี้สามารถน�ำไปเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ในการพัฒนาและส่งเสริมความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน อีกทั้งยังเป็นประโยชน์

ต่อผู้บริหารในการวางนโยบายในการบริหารผล

การปฏิบัติงานและการบริหารค่าตอบแทนเพื่อ

สร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ต่อไป ดังแสดงในแผนภาพประกอบองค์ความรู ้

ที่ได้รับ

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้ Google 

Form ในการฝึกทักษะการฟังภาษาอังกฤษด้วยตนเองในด้านการบริหารจัดการเวลา ด้านการใช้สื่อและ

ด้านการวดัและประเมนิผล 2) ศกึษาข้อเสนอแนะของนกัศกึษาในการนาํ Google Form เข้ามาใช้ในการ

ฝึกพัฒนาทักษะการฟังในการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในอนาคต เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  

กลุม่ตวัอย่างในการศกึษาความพงึพอใจในการฝึกทกัษะการฟังภาษาองักฤษด้วยตนเองผ่าน Google Apps 

ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะนติศิาสตร์ คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสาธารณสขุศาสตร์และวิทยาลยั

สหวิทยาการ แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลําปาง ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 2  

ในปีการศึกษา 2/2561 จ�ำนวนทั้งสิ้น 74 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบฝึกทักษะการฟังภาษา

อังกฤษด้วยตนเองผ่าน Google Form 2) แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้สื่อ Google Form  

เพื่อฝึกทักษะการฟังภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ส่วนข้อมูลที่ได้จากการวิจัยได้น�ำมาท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหาจากข้อเสนอแนะ 

* ได้รับบทความ: 16 มิถุนายน 2564; แก้ไขบทความ: 23 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 30 กันยายน 2564    

	     Received: June 16, 2021; Revised: September 23, 2021; Accepted: September 30, 2021  
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	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 นกัศกึษาท่ีใช้ Google Form ในการฝึกทกัษะการฟังภาษาองักฤษด้วยตนเองด้านการบรหิาร

จัดการเวลา ด้านการใช้สื่อและด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

ด้านความเป็นส่วนตัว ด้านผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และด้านบทสนทนา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

และมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.77, 4.22 และ 4.18 ตามล�ำดับ 

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการนํา Google Form เข้ามาใช้ในการฝึกพัฒนาทักษะการฟังในการเรียน

การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในอนาคต พบว่า อาจารย์ผู้สอนสามารถน�ำส่ือออนไลน์ท่ีหลากหลาย 

มาประยุกต์ใช้ในรายวิชาการฟังและพูดภาษาอังกฤษ และสามารถน�ำแอพพลิเคชั่นที่เกี่ยวกับการฟังและ

การพูดภาษาอังกฤษ เช่น YouTube, English Talk และ Learn English มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน

ค�ำส�ำคัญ: ความพึงพอใจ; Google Form; ทักษะการฟัง; การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study satisfaction on the use of Google 

Form for self-study practice based on English listening skill of first year students in term 

of time-management, 2) to study suggestions of students regarding the use of Google 

Form for listening skill in English language course in the future. Quantitative method was 

applied to research methodology. The sample group in the study consisted of 74 first 

year students from Faculties of Law, Social Administration, Public Health, and College of 

Interdisciplinary Studies, of Thammasat University, Lampang Center, enrolled in English 

Language II or TU 105 for the academic year 2/2018. Research instruments included  

1) English listening skill self-study practice via Google Form 2) satisfaction questionnaire 

on the use of Google Form in English listening skill for self-study. The data obtained from 

the research were analyzed by using percentage, mean and standard deviation. Content 

analysis was used to analyze suggestions. 

	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 Satisfaction level was at the highest in terms of time-management, media use 

and assessment and evaluation. In terms of privacy, learning achievement and conversation, 

it was found that the levels were at the highest and high. The total mean was 4.77, 4.22 

and 4.18 respectively. 
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	 2. 	 Suggestions on the use of Google Form in English listening skill development 

practice for English courses in the future show that a variety of online applications can 

be applied in relation to listening and speaking English language, such as YouTube,  

English Talk and Learn English.

Keywords: satisfaction; Google Form; listening skills; self-study

1. 	บทน�ำ
	 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาเป็น

สิง่ทีมี่ความส�ำคัญอย่างยิง่ในโลกปัจจุบันโดยเฉพาะ

การใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาที่มีความส�ำคัญ

ตามการกําหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่าง

ประเทศและเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐานส�ำหรับ

นักเรียนทุกคน โดยมุ่งให้ผู ้เรียนมีความรู ้ความ

สามารถด้านภาษาอังกฤษครบทัง้ 4 ด้าน คือ การฟัง 

พดู อ่าน เขยีน และสามารถแยกแยะความแตกต่าง

ในด้านการคิด การวิเคราะห์ รวมถึงสามารถเรียนรู ้

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษาได้อย่างถ่องแท้ อีกท้ังในบทความ

เร่ือง มองสถิติและตัวชี้วัดทางการศึกษาของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการ

ศกึษา (2557, หน้า 8) ได้กล่าวว่า เมือ่ภาษาองักฤษ

ถูกก�ำหนดให้เป็นภาษากลางตามที่ระบุไว ้ใน

กฎบัตรอาเซียนข้อ 34 ที่บัญญัติว่า ภาษาที่ใช้ใน

การท�ำงานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ (The 

working language of ASEAN shall be English) 

หมายความว่า ประชาชนพลเมืองใน 10 ประเทศ

อาเซียนจะต้องใช้ภาษาอังกฤษกันมากขึ้น สิ่งนี้

กระตุ้นให้ระบบการศึกษาของไทยมุ่งเน้นความ

ส�ำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึนไปอีกข้ัน  

การจัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้สามารถน�ำ  ทักษะพ้ืนฐานภาษา

อังกฤษทั้ง 4 ทักษะคือ ฟัง พูด อ่านและเขียนไปใช้

ในสถานการณ์จริงในการเรียนภาษาอังกฤษนั้น 

ทกัษะพืน้ฐานมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กันแต่ทกัษะ

ที่มีความส�ำคัญที่สุด คือ ทักษะการฟังและพูด 

เพราะในชีวิตประจ�ำวันของคนเราจ�ำเป็นอย่างยิ่ง 

ที่จะต้องติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลโดยการฟัง

และการพูด กระทรวงศึกษาธิการ (2551) จึงได้

ก�ำหนดให้มีการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ภาษาอังกฤษ โดยให้ผูเ้รยีนเรยีน

ภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ระดับประถม

ศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงจะท�ำให้ผู้เรียนมี

เจตคติทีดี่ต่อภาษาองักฤษ สามารถใช้ภาษาองักฤษ

สื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ใช้แสวงหาความรู ้

ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นส่งผล

ให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองราวและวัฒนธรรม

อันหลากหลายของประชาคมโลก (กรมวิชาการ, 

2545)

	 Johnson (2002) กล่าวถงึ ความแตกต่าง

ของการฟังและการได้ยินไว้ในบทความเร่ืองไว้ว่า 

Building Language Skills Part 1: Listening  

ไว้ว่า การฟังและการได้ยินเป็นทักษะสองอย่างที่

แตกต่างกัน การได้ยินคือความสามารถทางด้าน
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กายภาพ เสียงที่ได้ยินจะเข้าไปในโสตประสาท 

ช่องหูและเกิดการรับเสียงข้ึนในสมองของผู ้ฟัง  

ส่วนการรับฟังเป็นทักษะทางจิตเพื่อการใช้งาน 

กระตุ้นให้เกิดทักษะและกระบวนการเพื่อการคิด 

การฟังจะต้องมีจุดประสงค์เฉพาะหรือเพื่อตอบ

ค�ำถาม จากค�ำกล่าวนี้ จะเห็นได้ว่า ทักษะการฟัง

ถือเป็นทักษะพื้นฐานที่มีความส�ำคัญเพราะความ

เข้าใจในการฟังคือ กระบวนการในการรบัรู้ ประมวลผล 

และตอบกลับได้อย่างทันท่วงที ทักษะการฟังเป็น

สิ่งที่น่ากังวลอย่างยิ่ง ส�ำหรับนักวิจัยและผู้สอน 

ที่พยายามส่งเสริมความสามารถในการส่ือสาร  

ผูส้อนจ�ำเป็นต้องรูว่้าการฟังแบบใดทีม่คีวามส�ำคัญ

ต่อการเพิม่ความสามารถในการสือ่สาร ผูเ้รยีนควร

จะสามารถใช้พื้นฐานความรู้ที่เกี่ยวโยงกันในการ

ตอบค�ำถามและต่อยอดบทสนทนาได้ ทั้งนี้ ผู้ฟัง

จ�ำเป็นต้องมทัีกษะการฟังทีด่สีามารถจับความหมาย

ของคําที่นํามาเชื่อมต่อกันเป็นประโยคได้ ฉะนั้น 

ทกัษะการฟังจึงถือเป็นทกัษะทีม่คีวามส�ำคญัอย่าง

ยิ่งในการสื่อสารที่แท้จริงนอกห้องเรียน หากแต่ 

ผูเ้รยีนส่วนใหญ่กลบัขาดพืน้ฐานทีด่ใีนการฟังภาษา

อังกฤษท�ำให้เกิดความไม่มั่นใจในการสื่อสารหรือ

สนทนาโต้ตอบกับชาวต่างประเทศ จึงเป็นการ 

ลดโอกาสที่จะต่อยอดบทสนทนาเพื่อให้เกิดการ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

	 นอกจากน้ี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

สารสนเทศได้เข้ามามีส่วนอย่างมากต่อการสื่อสาร

ของคนในสังคม การสื่อสารและการเรียนการสอน

ภายในห้องเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการฟังข้างต้น  

จึงไม่ได้เน้นเพียงแบบตัวต่อตัว (Face-to-face 

communication) เสมอไป หากแต่ยังมีการใช้

เครือข่ายสงัคมออนไลน์อีกหลายรูปแบบ ซึง่ล้วนแต่

มบีทบาทส�ำคญัในการสือ่สารระหว่างผูเ้รยีน ผูส้อน

และเจ้าของภาษา การท�ำให้ทั้งผู้เรียนและผู้สอน

เกิดความคุ้นเคยต่ออุปกรณ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ที่น�ำมาปรับใช้ จึงเป็นประเด็นส�ำคัญที่สถาบันการ

ศึกษาควรให้ความสนใจ ทั้งนี้ จากการดําเนินงาน

ที่ผ่านมา พบว่า สถาบันการศึกษาส่วนใหญ่มักให้

ความสนใจในการพฒันาวสัดุอปุกรณ์ทีน่�ำมาปรับใช้ 

มากกว่าการเน้นเนื้อหาสาระในส่ือเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ผูส้อนขาดความรูค้วามสามารถทีเ่พยีง

พอในการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาส่ือการ

เรียนการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ยังมี

การน�ำความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไปใช ้

ในกระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วย

ตนเองค่อนข้างน้อย ซึ่งอาจเกิดจากการที่ผู้สอน 

ยังไม่สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง อีกทั้งผู้เรียน

ใช้เทคโนโลยีดังกล่าวไปเพื่อการอื่น ไม่ใช่เพื่อ 

มุ่งแสวงหาความรู้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้าน

การใช้ภาษาอังกฤษให้ตนเอง ประกอบกับสถาน

ศึกษาบางแห่งมีจ�ำนวนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ส�ำหรับสื่อการเรียนการสอนน้อย ยังขาดสื่อที่ทัน

สมัยและมีคุณภาพ ท�ำให้ไม่เพียงพอต่อการใช้เพื่อ

ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองของผู้สอนและ 

ผู้เรียน (ส�ำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร, 2559) 

แผนพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2560-2564 ดังนั้น การใช้สื่อและเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ จึงถือเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ไม่สามารถ

มองข้ามได้ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษในปัจจุบัน
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Google for Education มีรูปแบบการใช้งานที่

หลากหลายในลักษณะของแอปพลิเคชั่น เป็นการ

ให้บริการเพื่อการเรียนออนไลน์ในลักษณะต่างๆ 

เช่น Classroom, Form, Hangout, Drive, Podcast, 

Meet และ Chat ผูส้อนสามารถเลอืกแอปพลเิคชัน่

ไปใช้งานเพื่อพัฒนาการสอนออนไลน์ ซึ่งรองรับ

การใช้งานที่ต่างกันไป ผู้วิจัยเริ่มใช้ Google for 

Education เมื่อปี พ.ศ. 2557 โดยเริ่มจากการใช้ 

Google Classroom เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ

ติดต่อกับผู ้เรียนนอกเวลา ผู ้ เรียนเริ่มมีความ

ประสงค์ในการใช้แอปพลิเคชั่นต่างๆ เพื่อพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของตนเองมากขึ้น ผู ้วิจัย 

จงึสร้างแบบฝึกหดัทีเ่ชือ่มโยงกบัเนือ้หาในบทเรยีน 

ท�ำให้ผู ้เรียนที่มีความประสงค์เรียนด้วยตนเอง 

มีช่องทางในการเรียนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น แต่ในขณะ

เดียวกัน มีผู ้เรียนบางคนท่ีอยู ่ในกลุ่มการเรียน 

ดังกล่าว ไม่สามารถติดตามความเคลื่อนไหวหรือ

เข้าใจในเนื้อหาของแบบฝึกหัดเสริมได้ ท�ำให้การ

ส่งงานล่าช้ากว่าก�ำหนด เหล่าน้ีจึงเป็นท่ีมาของ

ค�ำถามงานวิจัยชิ้นนี้

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของ

ปัญหาข้างต้น ผู ้วิจัยในฐานะผู ้สอนในรายวิชา

ทักษะการพูดและฟังเชิงวิชาการ (Speaking and 

Listening in Academic Level) จึงสนใจที่จะ

ศึกษาความพึงพอใจในการใช้ Google Form  

เพื่อฝึกทักษะการฟังภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ศนูย์ล�ำปาง เพือ่ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ตามวตัถปุระสงค์

ของรายวชิา ซึง่ว่าด้วยการพฒันาทกัษะการฟังและ

พูดภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการได้อย่างครบถ้วน

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของ

นกัศึกษาต่อการใช้ Google Form ในการฝึกทกัษะ

การฟังภาษาอังกฤษด้วยตนเองในด้านการบริหาร

จัดการเวลา ด้านการใช้ส่ือและด้านการวัดและ

ประเมินผล

	 2. 	 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะของนักศึกษา

ในการนาํ Google Form เข้ามาใช้ในการฝึกพฒันา

ทักษะการฟังในการเรียนการสอนรายวิชาภาษา

อังกฤษในอนาคต

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ 

(Survey Research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

คือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ศูนย์ล�ำปาง ที่ลงทะเบียนเรียนประจ�ำภาคเรียนที่ 

2/2561 (มกราคม-พฤษภาคม 2562) รายวิชา 

มธ105 กลุ่มการเรียนที่ 1,2,9 และ 10 โดยเป็น

นักศึกษาที่สนใจการฝึกทักษะการฟังด้วยตนเอง

ผ่านส่ือการเรียนออนไลน์ จ�ำนวน 98 คน หลังจาก

นั้นให้นักศึกษาทั้ง 98 คน ท�ำแบบฝึกหัดทั้ง 4 ชุด 

จากนัน้จงึให้คนท่ีท�ำแบบฝึกหดัครบทัง้ 4 ชดุไปท�ำ

แบบสอบถามความพึงพอใจ ท�ำให้กลุ่มตัวอย่างมี

จ�ำนวนทั้งสิ้น 74 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

ได้แก่ 1) แบบฝึกทักษะการฟังภาษาอังกฤษผ่าน

การใช้ Google Form มีเนื้อหาสอดคล้องกับ

รายวิชา มธ105 บทที่ 5, 6, 7 และ 8 จ�ำนวน 4 ชุด 

เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นเพื่อให้กลุ ่มตัวอย่างได้
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ทดลองใช้ Google Form ในการฝึกทักษะการฟัง

ภาษาอังกฤษ สื่อการสอนในบทเรียนรายวิชา 

มธ105 ได้รบัการถอดเนือ้หาในรปูแบบไฟล์ดิจติอล 

โดยเน้นทักษะการฟังแบบใช้เสียง (Audio) และ

ภาพประกอบ (Visual) มีการตอบค�ำถามทั้งแบบ

ปรนัยและอัตนัย 2) แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือ 

ที่สร้างขึ้นเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพด้านความพึงพอใจของการใช้ Google 

Form แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผลการ

ใช้สื่อแบบเรียนออนไลน์ ลักษณะข้อค�ำถาม 

มีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการใช้ Google 

Form เพือ่ฝึกทกัษะการฟัง แบ่งเป็น 1) ส่วนรปูแบบ

และโครงสร้าง 2) ส่วนบทสนทนา 3) ส่วนค�ำศัพท์ 

4) ส่วนความเป็นส่วนตัว 5) ส่วนความรู ้ทาง

วฒันธรรม และ 6) ส่วนภาพรวม ใช้แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิด

ของ Likert ส่วนที ่2 ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูข้องผูใ้ช้

แบบเรียนออนไลน์ใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะนกัศกึษาสามารถแสดงความ

คิดเห็นท่ีตนมีต่อการใช้ Google Form เพ่ือฝึก

ทกัษะการฟังภาษาองักฤษด้วยตนเองได้ในลักษณะ

ของการเขียนอธิบาย สถิติที่ใช้ในการหาวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 การศึกษาความพึงพอใจในการใช ้

Google Form เพื่อฝึกทักษะการฟังภาษาอังกฤษ

ด้วยตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลําปาง สรุปผลการวิจัยดังแสดง

ในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์การใช้สื่อแบบเรียนออนไลน์ ประเด็นรูปแบบและโครงสร้าง

ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

ร้อยละ S.D. แปลค่า
 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)

1. รูปแบบ สีสัน

สวยงาม น่าสนใจ

6

(8.11)

12

(16.22)

15

(20.27)

13

(17.57)

28

(37.84)

74

(100)

3.16 1.05 มาก

2. คุณภาพเสียง

ประกอบบทเรียน

ชัดเจน

6

(8.11)

4

(5.41)

19

(25.68)

30

(40.54)

15

(20.27)

74

(100)

3.59 1.11 มาก

3. ขนาดตัวอักษร

เหมาะสม

5

(6.76)

12

(16.22)

10

(13.51)

14

(18.92)

33

(44.59)

74

(100)

3.78 1.31 มาก

4. รูปแบบการใช้

งานง่าย ไม่ซับซ้อน

- - 23

(31.08)

11

(14.86)

40

(54.05)

74

(100)

4.23 0.89 มาก

รวม 3.92 1.09 มาก
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	 จากตารางที ่1 พบว่า การใช้สือ่แบบเรยีน

ออนไลน์ ประเด็นรูปแบบและโครงสร้างการใช้ 

Google Form ในหัวข้อรูปแบบการใช้งานง่าย 

ไม่ซับซ้อน โดยรวมกลุ่มตัวอย่างเห็นว่ามีความ

เหมาะสมมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (  = 3.92, 

S.D. = 1.09) เมื่อเรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยสูง 

ไปหาต�่ำ  ได้แก่ รูปแบบการใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน  

(  = 4.23, S.D. = 0.89)รองลงมาคอืขนาดตัวอกัษร

เหมาะสม (  = 3.78, S.D. = 1.31) คุณภาพเสียง

ประกอบบทเรียนชัดเจน (  = 3.59, S.D. = 1.11) 

รูปแบบ สีสันสวยงาม น่าสนใจ (  = 3.16, S.D. = 

1.05) ตามล�ำดับ

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ Google Form ในหัวข้อการท�ำแบบฝึกหัดออนไลน์

ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

ร้อยละ S.D. แปลค่า
 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)

1 .  แบบ เรี ยนมี

เน้ือหาสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค ์

เพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจ�ำวัน

3

(4.05)

9

12.16)

15

(20.27)

28

(37.84)

19

(25.68)

74

(100)

3.69 1.10 มาก

2. ผู้เรียนสามารถ

เรียนภาษาอังกฤษ

ได้ด้วยตนเอง

2

(2.70)

2

(2.70)

3

(4.05)

52

(70.27)

15

(20.27)

74

(100)

4.03 0.77 มาก

3. ผู้เรียนสามารถ

ฟังภาษาอังกฤษได้

เข้าใจมากขึ้น

- 8

(10.81)

8

(10.81)

12

(16.22)

46

(62.16)

74

(100)

4.30 1.03 มาก

4. ผู้เรียนสามารถ

น�ำสิ่งที่เรียนไปใช้

ในการสื่อสารใน

ชีวิตประจ�ำวันได้

2

(2.70)

3

(4.05)

6

(8.11)

21

(28.38)

42

(56.76)

74

(100)

4.66 0.62 มาก 

ที่สุด

5. แบบฝึกหัดช่วย

ให้ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนดีขึ้น

- - 6

(8.11)

13

(17.57)

55

(74.32)

74

(100)

4.77 0.66 มาก 

ที่สุด
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

ร้อยละ S.D. แปลค่า
 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)

6 .  ก ารท�ำ  แบบ

ฝ ึ ก หัดออน ไลน ์

ท�ำให้ผูเ้รียนมคีวาม

สนใจในการเรียน

ภาษาองักฤษมากขึน้

- 2

(7.70)

4

(5.41)

3

(4.05)

65

(87.84)

74

(100)

4.77 0.66 มาก 

ที่สุด

รวม 4.22 0.85 มาก

 
	 จากตารางที่ 2 พบว่า การใช้ Google 

Form ในหัวข้อการท�ำแบบฝึกหดัออนไลน์ โดยรวม

กลุม่ตวัอย่างเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมมาก (  = 4.22, 

S.D. = 0.85) เมือ่เรยีงล�ำดบัจากค่าเฉลีย่สงูไปหาต�ำ่ 

ได้แก่ การท�ำแบบฝึกหัดออนไลน์ท�ำให้ผู ้เรียน 

มีความสนใจในการเรยีนภาษาองักฤษมากขึน้ (  = 

4.77, S.D. = 0.66) รองลงมาคอื แบบฝึกหดัช่วยให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น (  = 4.66, S.D. = 

0.62) ผู ้เรียนสามารถน�ำสิ่งท่ีเรียนไปใช้ในการ

สือ่สารในชวีติประจ�ำวันได้ (  = 4.32, S.D. = 0.97) 

ผู้เรียนสามารถฟังภาษาอังกฤษได้เข้าใจมากขึ้น  

(  = 4.30, S.D. = 1.03) ผูเ้รยีนสามารถเรยีนภาษา

อังกฤษได้ด้วยตนเอง (  = 4.03, S.D. = 0.77)  

ตามล�ำดับ

	 วัตถุประสงค์ข้อ 2 ข้อเสนอแนะของ

นกัศกึษาในการนาํ Google Form เข้ามาใช้ในการ

ฝึกพัฒนาทักษะการฟังในการเรียนการสอน

รายวิชาภาษาอังกฤษในอนาคต เพ่ือประโยชน์ที่ 

ผู ้เรียนจะได้รับโดยตรง ดังนั้นอาจารย์ผู ้สอน

สามารถน�ำสือ่ออนไลน์ทีห่ลากหลายมาประยกุต์ใช้

ในรายวชิาการฟังและพดูภาษาองักฤษและสามารถ

น�ำแอพพลิเคชัน่ทีเ่ก่ียวกับการฟังและการพูดภาษา

องักฤษ เช่น YouTube, English Talk และ Learn 

English มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาความพึง

พอใจในการใช้ Google Form เพื่อฝึกทักษะการ

ฟังภาษาอังกฤษด้วยตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลําปาง มีผลการ

วิจัยบางประเด็นที่น่าสนใจและน�ำมาอภิปรายผล 

ดังต่อไปนี้

	 1. 	 การใช้ส่ือแบบเรยีนออนไลน์ ประเดน็

รูปแบบและโครงสร้างการใช้ Google Form  

ในหวัข้อรูปแบบการใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน โดยรวม

กลุ่มตัวอย่างเห็นว่ามีความเหมาะสมมาก ท้ังนี ้

อาจเป็นเพราะว่า การใช้สื่อแบบเรียนออนไลน ์

ประเด็นรูปแบบและโครงสร้างการใช้ Google 

Form ในหัวข้อรูปแบบการใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน 

รูปแบบการใช้งานง่ายไม่ขนาดตัวอักษรเหมาะสม
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คณุภาพเสยีงประกอบบทเรียนชัดเจนรปูแบบ สสีนั

สวยงาม น่าสนใจผู้สอนจ�ำเป็นต้องมีเครื่องมือ 

ในการเรียนการสอนที่ใหม่และทันสมัย ไม่ว่าจะ

เป็นหนังสืออ้างอิงและคอมพิวเตอร์ โดยเครื่องมือ

ในการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยจะช่วยเพ่ิม

ศกัยภาพในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได้ดขีึน้ ผูส้อนควร

นาํทรพัยากรทีม่ใีนสถานศกึษาออกมาใช้ให้ได้มาก

ที่สุดและกระตุ้นให้ผู้เรียนน�ำไปใช้เพื่อการเรียนรู้

ของตนเอง ด้วยเหตน้ีุ Google Apps for Education 

จึงได้เข้ามามีบทบาทในการช่วยให้ผูเ้รยีนได้สามารถ

พัฒนาทักษะของตนเองในการเรียนภาษาอังกฤษ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเวลาที่ตนสะดวก คุณสมบัติ

เฉพาะทีส่ามารถช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูภ้าษา

องักฤษได้ดกีว่าในห้องเรยีน สอดคล้องกบัไพรชันพ 

วริยิวรกลุ และดวงกมล โพธิน์าค (2557, หน้า 103-

111) ได้กล่าวไว้ว่า Google Apps for Education 

นับได้ว่าเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน

เพื่ อ เ พ่ิมประ สิทธิภาพและประสิทธิ ผล ใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีจุดเด่นหลาย

ประการ และมีแอพพลิเคชั่นให้เลือกใช้ได้อย่าง

หลากหลาย ทั้งยังมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาที่

ชัดเจน เปิดให้สถาบนัการศกึษาสมคัรใช้โดยไม่เสยี

ค่าใช้จ่าย เป็นตัวอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู ้ 

ทั้งการเรียนรู ้ด้วยตนเองนอกระบบการจัดการ

ศึกษาในระบบท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร Google Apps for Education สามารถ

น�ำมาเป็นเครือ่งมอืช่วยในการจดัการเรยีนการสอน

ได้เป็นอย่างดี รวมถึงแนวทางปฏิบัติส�ำหรับ

อาจารย์ผู้สอนในการใช้งาน Google Apps for 

Education และสอดคล้องกับงานวิจัยของพินิจ  

มีค�ำทอง และโกวิทย์ แสนพงษ์ (2561, หน้า 72-

80) กูเกิ้ลแอปพลิเคชั่น: นวัตกรรมทางการศึกษา

ส�ำหรับครูยคุศตวรรษท่ี 21 พบว่า รูปแบบของการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในยุค

ดจิติอลมาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน 

เพื่อช่วยอ�ำนวยความสะดวกและความน่าสนใจ 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ส�ำหรับครูผู้สอนให้สมกับครูมืออาชีพยุคดิจิตอล 

รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู ้การท�ำงานร่วมกัน 

โดยไร้ขีดจ�ำกัดของเวลา สถานที่ และทุกรูปแบบ

ของเทคโนโลยยีคุดจิติอล ทีส่ามารถเชือ่มต่อเครอืข่าย

อินเตอร์เน็ตได้ ภายใต้การจัดเก็บข้อมูล การแลก

เปลี่ยนข้อมูล ในระบบการจัดข้อมูลบนคราวน์  

การติดต่อสื่อสาร ก�ำหนดตารางนัดหมาย สั่งงาน 

ส่งงาน ทดสอบ การจัดกิจกรรมกลุ่มบนเอกสาร

เดียวกัน รวมทั้งครูผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้งาน

ในรูปแบบต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ

ท�ำงานได้อีกด้วย

	 2. 	 การใช้ Google Form ในหัวข้อการ

ท�ำแบบฝึกหัดออนไลน์ โดยรวมกลุ ่มตัวอย่าง 

เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมมาก ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่า 

การท�ำแบบฝึกหัดออนไลน์ท�ำให้ผู ้เรียนมีความ

สนใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น แบบฝึกหัด

ช่วยให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีขึน้ ผู้เรียนสามารถ

น�ำสิง่ท่ีเรยีนไปใช้ในการสือ่สารในชวีติประจ�ำวนัได้ 

สามารถฟังภาษาอังกฤษได้เข้าใจมากขึ้น และ

สามารถเรียนภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง และการ

ใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตส่วนตัวเพ่ือการเข้าใช้ส่ือ

ออนไลน์และสื่อออนไลน์น่าจะช่วยให้นักศึกษา

บรรลเุป้าหมายตามทีน่กัศกึษาคาดหวงัไว้ได้เพราะ
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ในปัจจุบันสื่อออนไลน์เป็นสิ่งจ�ำเป็นมากในการ

สื่อสาร การส่งงาน หรือการค้นหาข้อมูลต่างๆ  

ซึ่งสอดคล้องกับสุภารัตน์ แพหีต และณัฐสุดา 

กาญน์จเจรญิ (2559) ทีก่ล่าวว่า หากใช้สือ่ออนไลน์

อย่างเหมาะสมจะท�ำให้เกิดประโยชน์อย่างมาก 

ต่อผู้ใช้งานโดยตรง เพราะสื่อออนไลน์มีประโยชน์

ต่อผู้ใช้ในระดับหนึ่งและสามารถส่งผลดีหากใช้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม และงานวิจัยของ 

ธนวฒัน์ วรรณประภา (2560, หน้า 7-20) ทีก่ล่าวว่า 

สื่อออนไลน์ไม่ได้สร้างขึ้นมาหรือพัฒนาเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนโดยตรง ผู ้สอนจะต้องน�ำ

ประโยชน์และคุณสมบัติของสื่อออนไลน์มาใช้ใน

การเรยีนการสอนด้วยตนเอง ผูส้อนน�ำสือ่ออนไลน์

มาใช้กระตุ้นผู้เรียนเพื่อความน่าต่ืนตาตื่นใจให้กับ

ผู้เรียนในการน�ำเข้าสู่บทเรียนหรือผู้สอนสามารถ

สร้างสื่อง่ายๆ โดยการอัดวีดีโอการสอนแล้วโพสต์

ลงสื่อออนไลน์และยังสามารถติดตามงานของ 

ผู้เรียน ตอบค�ำถามผู้เรียนและให้ข้อเสนอแนะแก ่

ผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 การฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วย

ตนเองนอกห้องเรียน ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือ 

ในลักษณะของ Google Apps for Education  

ในการท�ำแบบทดสอบและโปรแกรมสนทนาเพือ่การ

สนทนากับผูส้อนได้ หากแต่ผูเ้รยีนต้องมคุีณสมบัติ

ของการเป็นผู้เรียนด้วยตนเองนอกห้องเรียนที่ดี

	 	 1.2 	ควรมีผู้เชี่ยวชาญให้ค�ำแนะน�ำ 

ในการคัดกรองทรัพยากรที่น�ำมาใช้ฝึกทักษะเพ่ือ

ให้เกิดองค์ความรู้ที่ถูกต้อง อีกทั้งยังช่วยให้ผู้เรียน

สามารถเห็นข้อบกพร่องของตนเองในระหว่างเรียน

	 2. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับผู้ปฏิบัติ

	 	 2.1 	สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องควรสนับสนุนส่งเสริมGoogle Apps for 

Education ที่สามารถน�ำมาใช้เป็นช่องทางและ

เครื่องมือในการพัฒนาการฝึกทักษะการฟังของ 

ผู้เรียนที่ท�ำการเรีนรู้ด้วยตนเองนอกห้องเรียนได้

	 	 2.2 	ควรพิจารณาเครื่องมืออื่นๆ 

ที่สามารถช่วยลดช่องว่างในการมีปฏิสัมพันธ์แบบ

ตัวต่อตัวระหว่างผู้เรียนและผู้สอน

	 3. 	 ข้อเสนอแนะงานวิจัยครั้งต่อไป

	 	 3.1 	ควรศึกษาแนวทางการพัฒนา

เคร่ืองมือการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านอื่นๆให้แก่ผู้เรียนมีความ

ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต ่อการเรียนรู ้ของผู ้ เรียน 

ในอนาคต

	 	 3.2 	ควรท�ำการศกึษากบักลุม่นกัศกึษา

เพื่อท�ำการศึกษาเง่ือนไขที่มีผลต่อการเรียนรู้ด้วย

ตนเองนอกห้องเรียนของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นในแง่

ลกัษณะนสิยัหรือความรูพ้ืน้ทีท่ี่ผูเ้รยีนจ�ำเป็นต้องมี

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิจัยครั้งนี้มีองค์ความรู้ใหม่ที่ได้การ

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลของการวิจัย

ได้องค์ประกอบของความพึงพอใจของนักศึกษา 

ต่อการใช้ Google Form ในการฝึกทักษะการฟัง

ภาษาองักฤษด้วยตนเอง คอื ด้านการบริหารจัดการ

เวลา ด้านการใช้สื่อ ด้านการวัดและประเมินผล 

ด้านความเป็นส่วนตัว ด้านผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
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และด้านบทสนทนา ซึ่งอาจารย์ผู ้สอนสามารถ 

น�ำสื่อออนไลน์ที่หลากหลายมาประยุกต์ใช้ใน

รายวิชาการฟังและพูดภาษาอังกฤษ และสามารถ

น�ำแอพพลิเคชัน่ทีเ่ก่ียวกับการฟังและการพูดภาษา

องักฤษ เช่น YouTube, English Talk และ Learn 

English มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวจัิยครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาศกัยภาพชมุชนและสมาชกิชมุชนโดยรอบมหาวทิยาลยั

ราชภัฏชยัภูม ิในการพฒันาเมอืงโดยรอบมหาวทิยาลัยราชภฏัชยัภมูใิห้น่าอยู ่2) ศกึษาสภาพปัญหาต่างๆ 

ทีเ่กิดขึน้ในชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัราชภัฏชยัภมูแิละหาแนวทางในการแก้ไข ท�ำการวจัิยในพ้ืนทีช่มุชน

โดยรอบมหาวิทยาลัยในต�ำบลนาฝาย ต�ำบลนาเสียว ต�ำบลห้วยต้อน อ�ำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูม ิ

เครือ่งมือในการเกบ็ข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถาม เป็นการวจิยัเชงิผสมผสาน จากกลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 395 คน 

โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มในตอนแรก หลังจากนั้นใช้การสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ การวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติค่าร้อยละ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล โดยการตีความจากเนื้อหาที่ได้จากการ

สัมภาษณ์

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 ชุมชนทั้ง 3 ต�ำบล มีศักยภาพชุมชนและสมาชิกชุมชนที่เอื้อต่อการพัฒนาเมืองโดยรอบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภมูใิห้น่าอยู ่ได้แก่ ต�ำบลนาเสยีว การคมนาคมสะดวก เป็นพ้ืนทีเ่ชือ่มต่อ มเีส้นทาง

ขนส่งสนิค้าเกษตรและสนิค้าชมุชนรวดเรว็ มแีหล่งท่องเทีย่วทีม่ชืีอ่เสียง ได้แก่ น�ำ้ตกตาดฟ้า เป็นหมูบ้่าน

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และมีสินค้าผ้าไหมท่ีมีชื่อเสียง ต�ำบลห้วยต้อน การคมนาคมสะดวก ผู้น�ำเข้มแข็ง 

มีอาหารป่าจ�ำนวนมาก เช่น เห็ดป่า ผักหวาน และมีแหล่งท่องเทียวน�้ำตกผาเอียง และต�ำบลนาฝาย 

มหีอพกันกัศกึษาจ�ำนวนมากมคีวามเป็นชมุชนเมอืง มีแหล่งท่องเท่ียวน�ำ้ตกตาดโตน ซ่ึงเป็นสถานทีท่่องเทีย่ว

* ได้รับบทความ: 14 พฤษภาคม 2564; แก้ไขบทความ: 24 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 25 กันยายน 2564    
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ที่มีชื่อเสียงของจังหวัดชัยภูมิ 

	 2. 	 สภาพปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชมุชน ได้แก่ ปัญหาภยัแล้ง ขาดทนุทรพัย์ในการลงทนุประกอบ

อาชีพเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง แนวทางในการแก้ไขปัญหา ได้แก่ ผู้น�ำและรัฐบาลควรแก้ไขปัญหาภัยแล้ง

อย่างจรงิจงั เช่น การจดุเจาะบ่อน�ำ้หรอืขดุลอกหนองน�ำ้ไว้กกัเกบ็น�ำ้ใช้ในหน้าแล้ง สนบัสนนุแหล่งเงนิทนุ

ในการประกอบอาชีพ เช่น การปล่อยกู้ในอัตราดอกเบี้ยต�่ำ รณรงค์การสวมหมวกนิรภัย การขับขี่ตามกฎ

จราจร รณรงค์เมาไม่ขับ และขับขี่ด้วยความไม่ประมาท

ค�ำส�ำคัญ: ศักยภาพชุมชน; สมาชิกชุมชน; เมืองน่าอยู่ 

Abstract

	 This research aims to: 1) to study the potential of communities and surrounding 

community members, Chaiyaphum Rajabhat University in the development of the  

surrounding cities, Chaiyaphum Rajabhat University, 2) to study the condition of problems 

arising in the communities surrounding Chaiyaphum Rajabhat University and find solutions. 

At present, the community surrounding Chaiyaphum Rajabhat University has rapidly  

expanded from an agricultural society to an urban society, which has caused many problems. 

In this research, research was conducted in communities surrounding University in Na Fai 

Sub-district, Na Siew Sub-district and Huai Ton Sub-district. Mueang Chaiyaphum District 

Chaiyaphum Province. The tool for collecting data was a questionnaire, which was a 

mixed research of 395 people using clustered sampling initially. After that, random sampling 

was used. Data analysis uses percentage statistical analysis was analyzed and synthesized 

by interpreting from the content of the interview.

	 The results of the research were as follows:

	 1. 	 Communities in all 3 sub-districts have community potential and community 

members contributing to the development of the city surrounding Chaiyaphum Rajabhat 

University to be livable. Na Siew Sub-district, convenient transportation is a connection 

area. There is a fast route to transport agricultural and community products. There are 

famous tourist attractions such as Tad Fa Waterfall, an eco-tourism village and famous 

silk products. Huai Ton Sub-district, convenient transportation, strong leader. There are 

many forest foods such as wild mushrooms, sweet vegetables and there are places to 



177ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

visit Pha Iang Waterfall. And Na Fai Sub-district there are many student dormitories that 

are urban. There is a tourist attraction Tad Ton Waterfall. Which is a famous tourist  

attraction of Chaiyaphum Province.

	 2. 	 Conditions of problems that arise in the community, such as drought problems, 

loss of assets in investment in occupation, frequent accidents. The solutions include: 

Leaders and governments should seriously address drought problems, such as drilling 

wells or dredging swamps to store water for use in the dry season. Support sources of 

funding for careers such as lending at low interest rates and a helmet wearing campaign 

driving by traffic rules. Don't drink and drive campaign and drive recklessly.

Keywords: Community potential; Community members; Livable city

1. 	บทน�ำ
	 ชุมชนนับว่ามคีวามส�ำคญั เนือ่งจากชมุชน

เป็นแหล่งรวมของสมาชิกในชุมชนเป็นจุดเริ่มต้น

ของความสมัพนัธ์ระหว่างครอบครวั ซึง่เป็นสมาชิก

ในชุมชน หน่วยย่อยสุดของชุมชนก็คือครอบครัว 

ในปัจจบุนัเป็นครอบครัวขนาดเลก็ลงไม่ใช่ครอบควั

ขนาดใหญ่ที่อยู ่อาศัยกันเป็นจ�ำนวนมากดังเช่น 

ในอดีต เนื่องจากภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

ท�ำให้ครอบครัวในปัจจบุนัเป็นครอบครวัขนาดเลก็

ทีม่เีพยีงพ่อแม่และลกูเป็นส่วนใหญ่ ซึง่แตกต่างกบั

ครอบครัวในอดีตที่มีปู่ ย่า ตา ยาย พ่อ แม่ ลุง ป้า 

น้า อา ลูก หลาน อยู่กันเป็นครอบครัวใหญ่หรือ

ครอบครัวขยาย การที่เราดึงเอาศักยภาพชุมชน 

ซึง่เป็นสิง่ทีม่อียูแ่ล้วภายในชมุชนมาพฒันาต่อยอด

และใช้ให้เกิดประโยชน์ (เสรี พงศ์พิศ, 2548) 

ไม่เพียงแต่เป็นการส่งเสริมการสร้างรายได้ พัฒนา

อาชีพ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนศิลป

วัฒนธรรมประเพณี แต ่ยังเป ็นการเผยแพร ่

ศักยภาพชุมชนที่มีอยู ่แล้วนี้ให้คนท่ัวไปได้รับรู ้

ชื่นชมและจรรโลงใจให้เห็นถึงความส�ำคัญยิ่งข้ึน

ของศักยภาพในชุมชนหลายๆ ชุมชน มีการไป

ศึกษาดูงานชุมชนอื่น เพ่ือเป็นต้นแบบในการ

พัฒนาชุมชนตนเองเป็นการกระตุ้นให้คนในชุมชน

มาสนใจและใส่ใจสิ่งที่ชุมชนตนเองมีอยู ่แล ้ว  

ยกตัวอย่างเช่นในหลายพ้ืนท่ีประเพณีสงกรานต ์

จะเป็นช่วงเวลาที่ส�ำคัญในการรวมเครือญาติ  

โดยเฉพาะคนที่ไปท�ำงานต่างจังหวัดให้กลับมา 

รวมตัวกัน พบปะสังสรรค์กัน มีการรดน�้ำด�ำหัว

ผูใ้หญ่ทีเ่คารพนบัถอื มกีารสรงน�ำ้พระ พระพทุธรูป 

หรอืแม้กระทัง่การสรงน�ำ้อฐับิรรพบรุษุทีไ่ด้ล่วงลบั

ไปแล้ว เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู

กตเวท ีระลกึถงึบพุการีทีไ่ด้อบรมสัง่สอนเลีย้งดมูา 

ที่ส�ำคัญยังเป ็นวันครอบครัวที่ท�ำให ้สมาชิก 

ในครอบครัวทุกคนได้อยู ่พร้อมหน้ากันท�ำให้

ครอบครัวเกดิความสุขความอบอุน่ใจทีไ่ด้พบปะกนั 

(ณัฐดนัย แก้วโพนงาม, 2557) 

 	 ปัจจุบันหลายชุมชน มีการพัฒนาเมือง 

มากขึ้นส ่งผลให ้หลายชุมชนเปลี่ยนจากชุมชน
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เกษตรกรรมแบบดั้งเดิม กลายเป็นชุมชนเมืองที่มี

การพฒันามากขึน้ ผูค้นให้ความส�ำคญักบัวตัถนุยิม 

(ดุษฎี ทายตะคุ และชัยชนะ แสงสว่าง, 2543)  

โดยมองคุณค่าของเงินเป็นสิ่งจ�ำเป็นและมีคุณค่า 

ในชีวิต ทุกคนจึงต้องดิ้นรนท�ำงานหาเงินเพื่อที่จะ

ได้เงินเป็นจ�ำนวนมากมาใช้จ่ายและซื้อวัตถุนิยม 

ที่ตนเองอยากได้ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการ

ด�ำรงชีวิตและเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความร�่ำรวยและ

การมีฐานะในสังคมตามสภาพของสังคมเมือง 

ทีเ่ปลีย่นแปลงไป (Charles, 2008) เมือ่มกีารพฒันา

เมืองมากขึ้นปัญหาต่างๆ ก็ตามมาเช่น ปัญหา 

สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ปัญหาขยะ ปัญหาน�้ำเน่าเสีย 

ปัญหาหมอกควันเป็นพิษ นอกจากนี้ยังมีปัญหา

สังคมมากมาย เช่น ปัญหาอาชญากรรม ลักทรัพย์ 

วิ่งราวทรัพย์ ฆ่าชิงทรัพย์ ปล้นฆ่า ปล้นทรัพย ์

ข่มขืน ท้องในวัยเรียน ทะเลาะวิวาท ติดยาเสพติด 

ค้ายาเสพติด ปัญหาหย่าร้าง ครอบครัวแตกแยก 

ครอบครัวขาดความอบอุ่น หนี้นอกระบบ (วิซุตตา 

ชูศรวีาส, 2559) และอกีมากมายทีเ่ป็นปัญหาสงัคม

ในป ัจจุบันที่ เป ็นผลมาจากการพัฒนาเมือง 

การท่ีเราจะแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายใน

ชุมชน รวมถึงปัญหาสังคม หรือแม้กระทั่งปัญหา 

ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาชุมชน การร่วมประชุม 

รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชนเป ็น 

สิ่งส�ำคัญที่คนในชุมชนจะต้องปฏิบัติ เพื่อท่ีจะได ้

รับรู้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนร่วมกัน  

(ณัฐดนัย แก้วโพนงาม, 2560)

	 ป ัจจุบันชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ ต�ำบลนาฝาย ต�ำบลนาเสียวและ

ต�ำบลห้วยต้อน อ�ำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  

มีการขยายตัวของชุมชนอย่างรวดเร็วจากสังคม

เกษตรกรรมชนบทไปสู่สังคมเมืองเนื่องจากเป็น

แหล่งทีต่ัง้ของสถานศกึษาคอื มหาวทิยาลยัราชภฏั

ชัยภูมิ มีการอพยพของประชากรต่างถิ่นมาอาศัย

อยูเ่ป็นจ�ำนวนมาก โดยเฉพาะนกัศึกษามคีวามเป็น

ชุมชนเมืองมากขึ้น จากแต่เดิมที่เป็นเพียงสังคม

ชนบทท�ำการเกษตร การขยายตัวของชุมชน 

เป็นชุมชนเมืองเป็นไปอย่างรวดเร็วแต่ขาดการ

วางแผน การพัฒนาชุมชนท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 

เนื่องจากไม่มีหน่วยงานให้ความสนใจและใส่ใจ 

ในปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะเป็นการวางผังเมือง 

ปัญหาขยะล้นเมือง ปัญหาถนนช�ำรุด ไม่มีท่อ

ระบายน�้ำเสีย ป ัญหากระแสไฟฟ้าดับบ ่อย 

และอีกหลายปัญหาท่ีขาดการแก้ไขและนับวัน

ปัญหาจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ นอกจากนี ้

ยังมีปัญหาด้านยาเสพติด อาชญากรรมในชุมชน

โดยรอบด้วย ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของณฐัดนยั 

แก้วโพนงาม (2560) ทีไ่ด้วจัิยเรือ่ง ความเหลือ่มล�ำ้

และความไม่เท่าเทยีมทางสังคมท่ีมผีลต่อการทจุริต

คอร์รัปชั่นในจังหวัดชัยภูมิ ถ้าหากมีการวางแผน

การพฒันาเมอืงและแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างจรงิจงั 

จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ โดยเฉพาะ

การน�ำเอาศักยภาพของชุมชน และสมาชิกชุมชน 

ท่ีมีอยู่แล้วท่ีเป็นจุดแข็ง และโอกาสมาใช้ในการ

พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ โดยการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา การวางแผนของสมาชิก ภายในชุมชน 

ที่กระท�ำร่วมกันก็จะท�ำให้ชุมชนน่าอยู่อาศัย 

	 ดังนั้น ผู้วิจัยเห็นความส�ำคัญของปัญหา 

ที่ประสบด้วยตนเองเหล่านี้จึงสนใจท่ีจะท�ำวิจัย

เรื่องนี้ขึ้น
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาศกัยภาพชุมชนและสมาชกิ

ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิในการ

พัฒนาเมืองโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ให้น่าอยู่

 	 2. 	 เพือ่ศกึษาสภาพปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้

ในชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและ

หาแนวทางในการแก้ไข

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน

ระหว่างการวจิยัเชงิปรมิาณและการวิจัยเชงิคณุภาพ 

โดยการวิจัยแบบเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามเป็น

เคร่ืองมอืในการวิจยั ประกอบด้วย ข้อมูลทัว่ไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ รายได้ 

ระดับการศึกษา ที่พักอาศัย และการวิจัยเชิง

คุณภาพ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย 

ซึ่งเป็นค�ำถามปลายเปิด ประกอบด้วย ศักยภาพ

ชุมชนและสมาชิกชมุชนในการพฒันาเมอืงให้น่าอยู ่

และสภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน (สุจิตรา 

บุณยรัตพันธ์, 2552)

	 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม 

โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการวิจัย 

เชิงปริมาณ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

ศักยภาพชุมชนและสมาชิกชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิในการพัฒนาเมือง 

โดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิให ้น ่าอยู ่  

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ ตอนที่ 3 

แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้

ในชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและ

แนวทางในการแก้ไข ซึ่งเป็นเครื่องมือในการวิจัย

เชิงคุณภาพ ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

ลักษณะของเมืองน่าอยู่ เป็นเครื่องมือในการวิจัย

เชิงคุณภาพ ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ

	 การวเิคราะห์ข้อมูล ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิ

ค่าร้อยละ ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ รายได้ระดับการ

ศึกษา ที่พักอาศัย ส่วนเนื้อหาในการสัมภาษณ์ 

ใช้การวเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลู โดยการตีความ

จากเนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีค้อื ประชากร 

ของต�ำบลนาฝาย ต�ำบลนาเสียว และต�ำบลห้วยต้อน 

อ�ำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จ�ำนวน 395 คน 

โดยจากประชากรทั้งหมด 30,224 คน (ส�ำนัก

ทะเบียนอ�ำเภอเมืองชัยภูมิ, 2559) ใช้สูตรการ

ค�ำนวณของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) (พิชิต 

ฤทธิ์จรูญ, 2551) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 

395 คน และการสุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มตัวอย่าง

แบบแบ่งกลุ่มในตอนแรกจากประชากรในต�ำบล 

นาฝาย ต�ำบลนาเสียว และต�ำบลห้วยต้อน อ�ำเภอ

เมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ เฉลี่ยต�ำบลนาฝาย  

จ�ำนวน 134 คน ต�ำบลนาเสียว จ�ำนวน 129 คน 

และต�ำบลห้วยต้อน จ�ำนวน 132 คน หลังจากนั้น

ใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญคือ เข้าไปใน

ชมุชนเมือ่เจอใครกถ็ามเลยไม่ได้มกีารนดัหมายล่วง

หน้ามาก่อน เมือ่ได้ครบตามจ�ำนวนขนาดกลุม่ตวัอย่าง

ที่ต้องการก็พอ (พิชิต พิทักษ์เทพสมบัติ, 2550)
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 คุณลักษณะทั่วไปของผู ้ตอบแบบ 

สอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 285 คน 

คิดเป็นร้อยละ 72.2 เพศชาย จ�ำนวน 110 คน  

คิดเป็นร้อยละ 27.8 อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

อายุต�่ำกว่า 20 ปี จ�ำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 

9.1 อายุ 20-40 ปี จ�ำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.7 อาย ุ41-60 ปี จ�ำนวน 103 คน คดิเป็นร้อยละ 

26.1 อาย ุ61 ปีขึน้ไป จ�ำนวน 198 คน คดิเป็นร้อยละ 

50.1 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำแนกเป็น

นักเรียน/นักศึกษา จ�ำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 

11.9 รับจ้าง จ�ำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 

รับราชการ จ�ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 

เกษตรกร/ท�ำไร่/ท�ำนา/ท�ำสวน จ�ำนวน 251 คน 

คดิเป็นร้อยละ 63.5 พนกังานบรษัิทเอกชน จ�ำนวน 

13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 อื่นๆ จ�ำนวน 33 คน 

คดิเป็นร้อยละ 8.4 ส่วนรายได้ ต�ำ่กว่า 5,000 บาท 

จ�ำนวน 245 คน คดิเป็นร้อยละ 62 5,000-10,000 

บาท จ�ำนวน 96 คน คดิเป็นร้อยละ 24.3 10,001-

15,000 บาท จ�ำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 

15,001-20,000 บาท จ�ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 

2.3 ระดับการศึกษา จ�ำแนกเป็นระดับประถม

ศกึษา จ�ำนวน 281 คน คดิเป็นร้อยละ 71.1  ระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้น จ�ำนวน 21 คน คดิเป็นร้อยละ 

5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 62 คน 

คิดเป็นร้อยละ 15.7 ระดับปริญญาตรี จ�ำนวน  

31 คน คดิเป็นร้อยละ 7.8 ส่วนทีพ่กัอาศยั จ�ำแนก

เป็นบ้านพกัตนเอง จ�ำนวน 382 คน คดิเป็นร้อยละ 

96.7 บ้านญาติ จ�ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3 

และอ่ืนๆ จ�ำนวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 1.0 ตามล�ำดบั

	 2.	 ศักยภาพชุมชนและสมาชิกชุมชน 

โดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิในการพัฒนา

เมืองโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิให้น่าอยู่ 

สรุปได้ดังนี้ 1) ต�ำบลนาเสียว อ�ำเภอเมือง จังหวัด

ชัยภูมิ พบว่า การคมนาคมสะดวกมีพื้นที่เชื่อมต่อ

ท้องถิ่นหลายแห่ง ซ่ึงมีเส้นทางที่สามารถพัฒนา

เพือ่การขนส่งสนิค้าเกษตรและสินค้าชุมชนรวดเรว็ 

มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง เช่น น�้ำตกตาดฟ้า 

หมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ มีสินค้าผ้าไหมที่มี 

ชือ่เสยีง มวีฒันธรรมทีส่บืทอดกนัมานาน เป็นต�ำบล

ท่ีอยู ่ติดกับอุทยานแห่งชาติตาดโตนและผู้น�ำมี

ความสามารถและมปีระสบการณ์ 2) ต�ำบลห้วยต้อน 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า การคมนาคมมี

ความสะดวก มีแหล่งท่องเทียวน�้ำตกผาเอียง 

ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง มีอาหารป่า

จ�ำนวนมาก เช่น เห็ดป่า ผักหวาน มีวัฒนธรรม 

ที่สืบทอดกันมานาน พื้นท่ีต�ำบลอยู่ติดกับอุทยาน

แห่งชาติ ภูแลนคา และอยู ่ใกล้มหาวิทยาลัย 

และ 3) ต�ำบลนาฝาย อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

พบว่า การคมนาคมสะดวก เป็นเส้นทางผ่าน  

มีแหล่งท่องเที่ยวน�้ำตกตาดโตน ซึ่งเป็นแหล่งท่อง

เทีย่วในจงัหวดัชยัภมิูทีม่ชีือ่เสยีง มหีอพกันกัศกึษา

จ�ำนวนมาก มวีฒันธรรมทีส่บืทอดกนัมานาน พืน้ที่

ต�ำบลอยู ่ติดกับอุทยานแห่งชาติตาดโตนและ 

อยู ่ใกล้มหาวิทยาลัยมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  

เป็นย่านการค้าและมีตลาดนัดขนาดใหญ่

	 3. 	 สภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน

โดยรอบมหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภมู ิได้แก่ 1) ปัญหา

ภัยธรรมชาติ (ภัยแล้ง) 2) ขาดทุนทรัพย์ในการ

ลงทุนด้านการประกอบอาชีพ 3) ขาดการส่งเสริม
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ด้านเทคโนโลยี 4) วัยรุ่นหรือชาวบ้านบางส่วนติด

ยาเสพติดและเครื่องดื่มมึนเมา 5) ราคาผลผลิต

ตกต�่ำ  6) ปัญหาหนี้นอกระบบ 7) เกิดอุบัติเหตุ 

บ่อยคร้ัง และแนวทางในการแก้ไขปัญหา ได้แก่  

1) ผู้น�ำและรัฐบาลควรแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่าง

จรงิจงั เช่น การจดุเจาะบ่อน�ำ้หรอืขดุลอกหนองน�ำ้

เพื่อไว้กักเก็บน�้ำใช้ในหน้าแล้ง 2) รัฐบาลควร

สนับสนุนแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ เช่น

การปล่อยกู้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต�่ำ  3) ส่งเสริมและ

ถ่ายทอดการใช้เทคโนโลยใีนชมุชน เช่น การแปรรปู

สินค้าเกษตร 4) อธิบายและประชาสัมพันธ์ให้เห็น

ถึงโทษของยาเสพติดของมึนเมา และหากิจกรรม 

เช่น กฬีา ให้เยาวชนและชาวบ้านเล่น 5) หน่วยงาน

ภาครัฐควรสนับสนุนในการประกอบอาชีพแก่

ประชาชนมกีารอบรมอาชพีเสรมิให้ประชาชนและ

หาตลาดรองรับ 6) ส่งเสริมการออม และการ 

ท�ำบัญชีรายรับรายจ่ายครัวเรือนรวมถึงหาแหล่ง

เงนิกูด้อกเบีย้ต�ำ่ให้กบัประชาชน โดยการสนบัสนนุ

จากภาครัฐ 7) รณรงค์การสวมหมวกนิรภัย 

การขบัขีต่ามกฎจราจร รณรงค์เมาไม่ขบั และขบัขี่

ด้วยความไม่ประมาท

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องศักยภาพชุมชนและสมาชิก

ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิในการ

พัฒนาเมืองน่าอยู่ พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพ

ชุมชนและสมาชิกชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ได้แก่ 1) 

ทรัพยากรธรรมชาติ 2) ทรัพยากรมนุษย์ 3) กลุ่ม 

และองค์กรทางสงัคม 4) ภาวะผูน้�ำ 5) องค์กรเครอืข่าย 

6) การติดต่อประสานงาน 7) กระบวนการเรียนรู้ 

8) โครงสร้างอ�ำนาจท้องถิ่น 9) อีสานนิยมและ 

ท้องถิ่นนิยม 10) เศรษฐกิจดี 11) สังคมดี 12)  

สิง่แวดล้อมดี 13) สขุภาพดี ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎี

ศกัยภาพในการพัฒนาโดยปัจจยัท่ีมีผลต่อศักยภาพ

ชุมชนได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ 

องค์การทางสังคม ซึ่งโดยทัศนะของผู้วิจัยมองว่า 

กลุม่ภาวะผูน้�ำ องค์กรเครอืข่าย การตดิต่อประสานงาน 

กระบวนการเรียนรู ้ต ่างเป ็นปัจจัยที่มีผลต่อ

ศักยภาพชุมชนและสมาชิกชุมชน ซ่ึงจากแนวคิด

เกี่ยวกับการพัฒนาในสมัยปัจจุบันมองว่ามนุษย์

เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาโดยลดความส�ำคัญ

ของการเพิ่มผลผลิตลงในขณะเดียวกันก็เพิ่มความ

ส�ำคัญในด้านสวัสดิการของประชาชนให้มากขึ้น 

เน้นการพัฒนาแบบพึ่งตนเองซ่ึงสอดคล้องกับ

แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาในสมยัปัจจบุนั (ณฐัดนยั 

แก้วโพนงาม, 2557)

	 นอกจากนี ้ปัจจยัทีม่ผีลต่อศกัยภาพชมุชน

และสมาชิกชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ได้แก่ โครงสร้าง

อ�ำนาจท้องถิ่นอีสานนิยม และท้องถิ่นนิยมโดย

โครงสร้างอ�ำนาจท้องถ่ินมีผลโดยตรงต่อศักยภาพ

ชุมชน เนื่องจากเครือข่ายอ�ำนาจท้องถิ่นเป็นการ

เชื่อมโยงเครือข่ายอุปถัมภ์ในระดับจังหวัดและ

ระดับชมุชนท้องถิน่ มสีายสัมพันธ์อนัแนบแน่นกบั

ข้าราชการในจังหวัด ชนชั้นน�ำตระกูลใหญ่จะเป็น

ผู้กุมอ�ำนาจในการตัดสินใจทั้งหมด ซึ่งหากมองลึก

ลงในก็คือสมาชิกในชุมชนซ่ึงก็เป็นส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว

ภายในชุมชนนั่นเองแน่นอนว่าเป็นสิ่งที่ส ่งผล

โดยตรงต่อศกัยภาพชมุชน ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิ
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โครงสร้างอ�ำนาจท้องถิ่น (โอฬาร ถิ่นบางเตียว, 

2554) ในขณะเดยีวกนัอสีานนยิมและท้องถิน่นยิม

ก็เป็นปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพชุมชนและสมาชิก

ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิในการ

พฒันาเมืองน่าอยู ่เนือ่งจากอสีานนยิมและท้องถิน่

นิยมเป็นการสะท้อนตัวตนที่แท้จริงของคนในท้อง

ถิ่นในชุมชนที่หล่อหลอมถ่ายทอดผ่านช่วงเวลาที่

ยาวนาน จนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตัวตนของ

ความเป็นคนอสีานและภาคภูมใินในท้องถ่ินตนเอง 

(รัตนา โตสกุล, 2556) ในขณะเดียวกันก็อยาก

แสดงออกมาให้คนโดยท่ัวไปได้รับรู้และร่วมแสดง

ความภาคภูมิใจด้วย ความเป็นอัตลักษณ์ของคน

อีสานเป็นเสน่ห์ส�ำคัญที่ดึงดูดให้คนทั่วไปมาสัมผัส

รวมถึงท่องเที่ยวในภาคอีสานโดยเป็นการสะท้อน

ให้เห็นถึงการดึงเอาศักยภาพที่มีอยู่แล้วภายใน

ชุมชนน�ำออกมาใช้ในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่

ของคนในชุมชนให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

อีสานนิยมและท้องถิ่นนิยม โดยคนอีสานมองว่า 

ตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย โดยรวมที่มีทั้ง

วฒันธรรมอสีานและวฒันธรรมไทยซึง่เป็นแนวทาง

ในการแสดงพฤติกรรมทางสังคมของคนอีสาน  

โดยการเลอืกใช้วฒันธรรมเฉพาะของคนอสีานเป็น

แนวทางในการแสดงออกด้านพฤติกรรมเมื่ออยู่ใน

บริบทท้องถิ่น และเลือกใช้อุดมการณ์หรือแนวคิด

ทางสงัคมวฒันธรรมของกลุม่ชนชัน้น�ำ ซึง่สอดคล้อง

กับบริบทสังคมที่กว้างกว่าในระดับชาติ

	 ในทัศนะของผู้วิจัยมองว่าอีสานนิยมและ

ท้องถิ่นนิยมมีผลเป็นอย่างมากต่อศักยภาพชุมชน

และสมาชิกชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชยัภมูใินการพฒันาเมอืงน่าอยู ่เน่ืองจากว่าหากคน

อีสานภาคภูมิใจในความเป็นคนอีสานก็จะเกิด

ความรักและหวงแหนในวัฒนธรรมของตนรวมถึง

ชมุชนท้องถิน่ของตนเอง แล้วจะดึงศกัยภาพความ

เป็นคนอสีานนีอ้อกมาถ่ายทอดเผยแพร่ให้คนทัว่ไป

ได้รบัรูโ้ดยเฉพาะนกัท่องเทีย่วหรอืคนภูมภิาคอืน่ๆ

ที่ไม่ใช่คนอีสาน ซ่ึงคนอีสานด้วยกันเองจะมองว่า

เป็นความคุ้นชินแต่หากเป็นคนภูมิภาคอื่นจะมอง

ว่าเป็นเสน่ห์และสามารถดึงดูดผู้คนให้มาเยี่ยม

เยือนและท่องเท่ียวในภาคอีสานได้และศักยภาพ

ชุมชนและสมาชิกชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

ราชภฏัชยัภมิูในการพฒันาเมอืงโดยรอบมหาวทิยาลยั

ราชภัฏชัยภูมิให้น่าอยู่ 

	 สภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน 

โดยรอบมหาวทิยาลัยราชภฏัชยัภูม ิได้แก่ 1) ปัญหา

ภัยธรรมชาติ (ภัยแล้ง) 2) ขาดทุนทรัพย์ในการ

ลงทุนด้านการประกอบอาชีพ 3) ขาดการส่งเสริม

ด้านเทคโนโลยี 4) วัยรุ่นหรือชาวบ้านบางส่วนติด

ยาเสพติดและเคร่ืองด่ืมมึนเมา 5) ราคาผลผลิต

ตกต�่ำ  6) ปัญหาหนี้นอกระบบ 7) เกิดอุบัติเหตุ 

บ่อยครั้ง และแนวทางในการแก้ไขปัญหา ได้แก่  

1) ผู้น�ำและรัฐบาลควรแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่าง

จริงจัง เช่น การจุดเจาะบ่อน�ำ้หรือขุดลอกหนองน�ำ้

เพื่อไว้กักเก็บน�้ำใช้ในหน้าแล้ง 2) รัฐบาลควร

สนับสนุนแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ เช่น

การปล่อยกู้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต�่ำ  3) ส่งเสริมและ

ถ่ายทอดการใช้เทคโนโลยใีนชมุชน เช่น การแปรรปู

สินค้าเกษตร 4) อธิบายและประชาสัมพันธ์ให้เห็น

ถึงโทษของยาเสพติดและของมึนเมา และหา

กิจกรรมเช่น กีฬา ให้เยาวชนและชาวบ้านเล่น 5) 

หน่วยงานภาครัฐควรสนับสนุนในการประกอบ
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อาชีพแก่ประชาชนมีการอบรมอาชีพเสริมต่างๆ  

ให้ประชาชนและหาตลาดรองรบั 6) ส่งเสรมิการออม 

และการท�ำบญัชรีายรบัรายจ่ายครวัเรอืนรวมถึงหา

แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต�่ำให้กับประชาชน โดยการ

สนับสนุนจากภาครัฐ 7) รณรงค์การสวมหมวก

นิรภัย การขับขี่ตามกฎจราจร รณรงค์เมาไม่ขับ 

และขับขี่ด้วยความไม่ประมาท โดยหน่วยงาน 

ที่ เกี่ยวข้องควรร ่วมแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 

โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต�ำบลนายฝาย 

ต�ำบลนาฝาย อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิและ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 จากผลการวิจัยชุมชนทั้ง 3 ต�ำบล 

มีศักยภาพชุมชนและสมาชิกชุมชนท่ีเอื้อต่อการ

พัฒนาเมืองโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ให้น่าอยู่ ดังนี้

	 	 1.1	 อยากให้มีหน่วยงานเข้ามาช่วย

เหลือ ชี้แนะแนวทางการท�ำการค้าและการเกษตร 

การอบรมอาชีพเสริม เพื่อแก้ปัญหาความยากจน

ให้หมดไป

	 	 1.2 	เชญิชวนให้ประชาชนออกก�ำลงั

กายสัปดาห์ละ 3-4 วัน เพื่อสุขภาพท่ีดีของคน 

ในชุมชน ทุกเพศทุกวัย มีสวนสาธารณะส�ำหรับ

ออกก�ำลังกายและพักผ่อน มีศูนย์เลี้ยงเด็กเพิ่มขึ้น

	 	 1.3 	มีการจัดกิจกรรมในชุมชนอยู ่

เป็นประจ�ำ  ให้มีการจัดประชุมทุกๆ เดือนภายใน

ชุมชนเพือ่ความสามคัค ีมหีอกระจายข่าวในชมุชน

เพิ่มขึ้น

	 	 1.4 	อยากให้มีหน่วยงานออกมา

ป้องกันปัญหายาเสพติด

	 	 1.5 	ดูแลต ้นไม ้ รักษาธรรมชาติ 

ให้อุดมสมบูรณ์ ให้มีการเข้มงวดห้ามไม่ให้เผาป่า 

ปรบัปรงุน�ำ้ตกให้มีทิวทัศน์ทีส่วยงาม และมเีอกสาร

สิทธิ์ในที่ดินท�ำกิน

	 	 1.6 	อยากให้แก้ไขปัญหาไฟฟ้าดับ

บ่อยๆ ทั้งนี้หน่วยงานในจังหวัดชัยภูมิทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน ควรช่วยกันแก้ไขปัญหาอย่าง

จริงจังและเป็นรูปธรรมเพื่อประโยชน์ที่จะเกิดต่อ

ชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 จากผลการวิจัยในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

ค่อนข้างจ�ำกัด และกลุ่มเป้าหมายยังไม่มีความ

หลากหลายในเชิงพืน้ที ่ควรมกีารขยายพืน้ทีใ่นการ

วจัิยให้ครอบคลุมท้ังจังหวดัชยัภมู ิมกีารเปรียบเทียบ

ชมุชนในรายประเด็นเช่น ด้านเศรษฐกจิ ด้านสังคม 

ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านสุขภาพ เพ่ือให้เห็นถึง

ความแตกต่าง และควรมีการต้ังค่าเป้าหมายของ

การวิจัยว่ามีค่าเป้าหมายอย่างไร เช่น ท�ำให้

เศรษฐกิจดีขึ้นกี่ % สังคมดีขึ้นในด้านใดบ้างถึงจะ

ท�ำให้เป็นเมืองน่าอยู่ และควรมีการท�ำการเปรียบ

เทียบเมืองน่าอยู่กับจังหวัดอื่นหรือพื้นที่อื่นๆ ของ 

ประเทศไทย นอกจากนี้ควรมีการศึกษารูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพชุมชนว่ามีรูปแบบอะไรบ้าง 

โดยมกีารทดลองใช้ น�ำรปูแบบทีผ่่านการยนืยนัจาก

ผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้องมาทดลองใช้ว่ารูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพชุมชนนี้ได้ผลจริง ศักยภาพ

ชุมชนสูงขึ้นดีขึ้น ชาวบ้านมีรายได้เพิ่มขึ้น หนี้สิน

ลดลง เป็นต้น
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัยเรื่องศักยภาพชุมชนและ

สมาชิกชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

ในการพัฒนาเมืองน่าอยู ่ ท�ำให้ได้องค์ความรู ้ 

เก่ียวกับตัวแบบเมืองน่าอยู ่ โดยปัจจัยที่ส่งผล 

ให้เกดิเมอืงน่าอยู ่โดยการดงึเอาศกัยภาพในชมุชน

มาใช้ ได้แก่ กลุ่ม และองค์กรทางสังคม ทรัพยากร 

ธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ ภาวะผู้น�ำ  องค์กร 

เครือข่าย การติดต่อประสานงาน กระบวนการ

เรียนรู ้ โครงสร้างอ�ำนาจท้องถิ่น อีสานนิยม 

และท้องถิ่นนิยม ส่งผลให้เกิดเศรษฐกิจดี สังคมดี 

สิ่งแวดล้อมดี และสุขภาพดี และก่อให้เกิดเมือง 

น่าอยู ่ ตัวแบบเมืองน่าอยู ่ ผู ้วิจัยได้สรุปเป็น 

เเผนภาพองค์ความรู้ ดังนีี้

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาสภาพ 2) การเปรยีบเทยีบ และ 3) เสนอแนวทางการ

แก้ปัญหาพฤติกรรมการเรียนรู้สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิตในสังคมตามหลัก 

อิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

หนองคาย การวจิยัเป็นแบบวธิวีทิยาการวจิยัแบบผสม ได้แก่ เชงิปริมาณ และคณุภาพ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จ�ำนวน 300 คน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนสาระหน้าที่

พลเมือง จ�ำนวน 6 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการ

วเิคราะห์ข้อมลู ใช้ค่าความถี ่หาค่าร้อยละ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ข้อมลูด้วยวธิกีารพรรณนา

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 พฤติกรรมการเรียนรู้สาระหน้าที่พลเมืองฯ ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด และรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 

* ได้รับบทความ: 30 มกราคม 2564; แก้ไขบทความ: 26 กรกฎาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 25 กันยายน 2564    
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ได้ดังนี้ 1) ด้านความเพียร 2) ด้านการไตร่ตรอง 3) ด้านความคิด 4) ด้านความพอใจ ตามล�ำดับ

	 2. 	 ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้สาระหน้าที่พลเมืองฯ ตามหลักอิทธิบาท 4 

ในยุค NEW NORMAL ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย 

จ�ำแนกตามเกรดเฉลี่ย และอาชีพผู้ปกครอง โดยภาพรวม และรายด้านมีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 

	 3. 	 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัพฤตกิรรมการเรียนรู้สาระหน้าทีพ่ลเมืองฯ ตามหลักอทิธบิาท 4 ในยคุ 

NEW NORMAL ในแต่ละข้อดังนี้ 1) ด้านความพอใจ ควรมุ่งเน้นจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนตระหนักและ

สนใจในการเรียน เกิดความอยากรู้อยากเรียน 2) ด้านความเพียร ควรมุ่งเน้นจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ 3) ด้านความคิดควรมุ่งเน้นสอนให้ผู้เรียน รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ และมีแบบแผน 4) ด้านการไตร่ตรอง ควรมุ่งสอนให้นักเรียนใช้ปัญญาแก้ไข

ปัญหาต่างๆ อย่างมีเหตุผล

ค�ำส�ำคัญ: พฤติกรรมการเรียนรู้; อิทธิบาท 4; NEW NORMAL 

Abstract

	 The objectives of this research were: to study the condition, compare and propose 

solutions to problems of learning behaviors on civil duties, culture and social life according 

to the Four Iddhipāda Dhammas (Paths of Accomplishment) in the new normal era of 

lower secondary school students in schools under the Nong Khai Municipality. The study 

was carried out by means of a mixed method research: quantitative and qualitative.  

The samples consisted of 300 lower secondary school students. The target group was 6 

administrators and teachers. The research instruments were questionnaires and interviews. 

Statistics used in data analysis were: Frequency, Percentage and Standard Deviation.  

The hypothesis was tested by using t-test, f-test and open-ended interview form.  

The obtained data were analyzed by the descriptive analysis. 

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 The learning behaviors on civil duties, culture and social life according to the 

Four Iddhipāda Dhammas in the new normal era of lower secondary school students in 

schools under the Nong Khai Municipality in overall were rated at a high level and all 

the studied aspects were rated at a high level of practice as well, ranked from 1) energy, 

2) investigation, 3) thoughtfulness and 4) aspiration respectively. 
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	 2. 	 The comparative results of the learning behaviors on civil duties, culture and 

social life according to the Four Iddhipāda Dhammas in the new normal era of lower 

secondary school students in schools under the Nong Khai Municipality, classified by GPA 

and parental occupations in overall and studied aspects showed indifference of practice 

with the statistical significance level of 0.05. This is inconsistent with the set hypothesis. 

	 3. 	 The solutions to problems of learning behaviors on civil duties, culture and 

social life according to the Four Iddhipāda Dhammas in the new normal era of lower 

secondary school students in schools under the Nong Khai Municipality are that: 1)  

Aspiration: the learning management focusing on making the students to be aspired in 

learning should be created; 2) Energy: the learning management in a variety of methods 

should be made to motivate the students to learn; 3) Thoughtfulness: the learning  

management focusing on teaching the students to have analytical, creative, logical and 

systematic thought; 4) Investigation: the learning management focusing on making the 

students to be able to solve logically should be organized.

Keywords: Learning Behavior; Iddhipāda; New Normal

1. 	บทน�ำ
	 สถาบนัการศกึษาเป็นสถานทีส่�ำคญัในการ

สร้างพฤติกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคนในสังคม 

ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการด�ำเนินชีวิตที่ดีงาม 

มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ อันเป็นพื้นฐาน

ในการด�ำเนินชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ สถาบัน

การศึกษาในปัจจุบัน ได้สอดแทรกการศึกษาด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิตในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรยีนรู ้และกิจกรรมโครงการพฒันาการเรยีนรู้

ของผู้เรียนให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น ซึ่งแต่ละโรงเรียน 

ได้ด�ำเนินการ โดยมีกรอบแนวคิดตามกรอบของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) เป็นแนวทาง

ปฏิบัติ แต่ด้วยสภาพแวดล้อมของสังคมไทยใน

ปัจจุบนันี ้การทีจ่ะผลกัดันให้เป็นภาระของโรงเรียน

ฝ่ายเดยีวนัน้ อาจเป็นการยากทีจ่ะแก้ปัญหาทีก่�ำลงั

เกิดขึ้นได้ในขณะนี้ ดังนั้น การร่วมมือกันระหว่าง

หน่วยงานต่างๆ จึงเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะ

สถาบันหลักที่มีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากที่สุด

อันได้แก่สถาบันครอบครัว เป็นการกระตุ้นให้

นักเรียนตระหนักถึงหน้าที่ของตน ที่จะต้องปฏิบัติ

ต่อบดิามารดา และครอบครวั ซึง่สถาบนัครอบครวั

ถือเป็นสถาบันพื้นฐานของสังคมที่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างยิ่ง ครอบครัว

เป็นสถาบนัทีส่�ำคัญทีส่ดุ เพราะเป็นสงัคมหน่วยแรก

ทีม่นษุย์จะต้องเจอต้ังแต่ เกดิ เติบโต จนกระทัง่ตาย 

	 นอกจากนี ้การสร้างพฤตกิรรมการเรยีนรู้

ทีด่ยีงัมคีวามส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ต่อเดก็และเยาวชน
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ในวัยเรียนทุกคน เพราะการท่ีเด็กและเยาวชนจะ

ประสบความส�ำเร็จในการเรียนน้ันจะต้องมีการ

สร้างพฤตกิรรมการเรยีนรู ้มทีกัษะต่อการท�ำหน้าที่

ของตน การปลูกฝังพฤติกรรมการเรียนรู้ต่อการ

เรียนของตนเองเป็นสิ่งส�ำคัญ เพราะคนที่ได้รับ

พฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีมาแล้วย่อมแก้ไขปัญหา 

ทกุอย่างได้ ทนัเวลา พร้อมกันนัน้ยงัก่อให้เกดิความ

ก้าวหน้าด้านความประพฤติที่ดีงาม รวมถึงการ 

ได้รับความไว้วางใจจากผู้อื่นอีกด้วย แต่ถ้าขาด

พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดีแล้วจะไม่สามารถแก้ไข

ปัญหาได้ทันเวลา และยังขาดความเช่ือถือจากคน

อื่นอีกด้วย จึงกล่าวได้ว่าการสร้างพฤติกรรมการ

เรียนรู้มีความส�ำคัญและควรปลูกฝังให้มีในตัวเด็ก

ทกุคน ความรบัผดิชอบทางการเรยีนเป็นคณุลกัษณะ

พื้นฐานของบุคคล และจ�ำเป็นต้องปลูกฝังให้เด็ก 

เพื่อให้เป็นนักเรียนที่ดีและพลเมืองดีของประเทศ

ชาติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่าคนดีและ 

คนเก่งต้องเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพที่จะท�ำให้

ประเทศชาตมิัน่คงได้ต้องเคารพกฎหมาย ท�ำหน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบ ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นอย่าง

ยิง่ทีจ่ะปลกูฝัง และพฒันาให้นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ

ในการเรียน รับผิดชอบหน้าที่ของตนให้มากที่สุด

เพื่อประสบความส�ำเร็จในการเรียนอาชีพการงาน

ในอนาคตต่อไป

	 ส�ำหรบัพฤตกิรรมการเรยีนรูภ้ายใต้กรอบ

ประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 นั้น จ�ำเป็นต้อง

เริ่มด้วยการฝึกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็นพี่เลี้ยง ครูฝึก (Coach) 

การเรยีนแบบบรูณาการสหวชิาการ เชือ่มโยงความรู้

กับจินตนาการ เปล่ียนแปลงไปสูรู่ปธรรมให้ผูเ้รยีน

มีทักษะที่ต้องการ ฉะนั้น การศึกษาในยุค 4.0  

เป็นส่วนหนึ่งของไทยแลนด์ 4.0 ที่จะน�ำพาไปสู่

ความส�ำเร็จ จึงต้องอาศัยทุกภาคส่วนให้ความ 

ร่วมมอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาทกุระดบัต้องเป็นผูน้�ำ

ทางวิชาการ การปฏิรูปการศึกษาต้องเนน้ที่ผู้เรยีน 

และครูต้องปรับการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นและ

เสริมสร้างทักษะของผู้เรียน

	 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

หนองคาย ส่วนมากเป็นชาวพุทธ การศึกษา

พฤติกรรมนักเรียนนั้น ควรใช้หลักการหรือวิธีการ

ทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงเรียกว่าหลักอิทธิบาท 4  

ถ้านักเรียนเหล่านั้นได้รับการฝึกฝนอบรมทางด้าน

พฤติกรรมท่ีดี ท้ังทางร่างกาย วาจา ใจ และสติ

ปัญญา นักเรียนเหล่านั้นก็จะเป็นทรัพยากรที่มี

คุณค่าท่ีจะน�ำพาประเทศไปสู่ความเจริญเทียบทัน

นานาอารยะประเทศ แต่ถ้านักเรียนเหล่านั้นไม่ได้

รบัการฝึกอบรม เมือ่เรยีนจบออกไปและเป็นผูใ้หญ่

ในวันหน้า บุคคลากรเหล่าน้ีก็จะเป็นคนขาด

คณุธรรมจรยิธรรม ซึง่จะส่งผลเสยีต่อประเทศชาติ

ในอนาคต เพือ่ให้เป็นไปตามเจตนาของการจดัการ

ศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 6 กล่าวได้ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้อง 

เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม  

มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติ สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จุดมุ่งหมายใน

มาตรา 6 ได้ก�ำหนดว่า 1) มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ในด้านต่างๆ ของการศึกษา คือ 

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 2) 

มุง่ให้คนไทยมจีริยธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรง
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ชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)

	 ด้วยเหตผุลท่ีได้กล่าวมาแล้วในข้างต้นนัน้ 

ผูว้จัิยเห็นว่ามีความจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะท�ำการวจิยั 

เรื่องพฤติกรรมการเรียนรู ้สาระหน้าที่พลเมือง 

วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลัก

อิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย เพ่ือน�ำผลท่ีได้

จากการศกึษาไปส่งเสรมิพฤติกรรมการเรยีนรูส้าระ

หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิตใน

สังคม ของนักเรียนให้เป็นคนดีของสังคมสืบต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพการเรียนรู้ตามหลัก

อิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

	 2. 	 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียน

รู้ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

	 3. 	 เพ่ือเสนอแนวทางพฤตกิรรมการเรยีนรู้

ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครัง้นี ้ใช้รปูแบบวธิวีทิยาการวจิยั

แบบผสม (Mixed Methodology Research)  

มีวิธีการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 1. 	 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้

ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2563 จ�ำนวน 300 คน 

ได้มาโดยมีการก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างค�ำนวณ

จากสูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) (1973) 

ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากร 

	 2. 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น

แบบสอบถาม (Questionnaire) เกีย่วกบัความคดิ

เหน็ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้รายวชิาหน้าท่ีพลเมอืง

ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองหนองคาย จงัหวดัหนองคาย โดยจ�ำแนก

เป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความพอใจ (ฉันทะ)  

2) ด้านความเพยีร (วริยิะ) 3) ด้านความคดิ (จติตะ) 

4) ด้านการไตร่ตรอง (วมัิงสา) ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) จ�ำนวน 36 ข้อ

	 3. 	 การวเิคราะห์ข้อมลู ผู้วจัิยได้วเิคราะห์

ข้อมูลพฤติกรรมการเรียนรู้รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง

ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย โดยใช้

สถิติดังนี้ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การวิเคราะห์สถิติ t - test (Independent  

Samples Test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (F - test แบบ One way ANOVA) ทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู ่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe' Method)
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการศกึษา พฤตกิรรมการเรยีนรูส้าระ

หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิต 

ในสงัคม ตามหลกัอทิธิบาท 4 ในยคุ NEW NORMAL 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน 

ในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยจ�ำแนกตามเกรดเฉลี่ยพบว่า 

ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่น้ัน มีเกรดเฉล่ีย 

3.01-4.00 จ�ำนวน 131 คน (คดิเป็นร้อยละ 43.67)

รองลงมา มีเกรดเฉลีย่ 2.01-3.00 จ�ำนวน 113 คน 

(คิดเป็นร้อยละ 37.67) และมเีกรดเฉลีย่ 1.00-2.00 

จ�ำนวน 56 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.67) ตามล�ำดับ

	 จ�ำแนกตามอาชีพผู ้ปกครอง รับจ้าง 

จ�ำนวน 130 คน (คิดเป็นร้อยละ 43.33) ค้าขาย 

จ�ำนวน 83 คน (คิดเป็นร้อยละ 27.67) เกษตรกร 

จ�ำนวน 48 คน (คิดเป็นร้อยละ 16.00) ราชการ-

รฐัวิสาหกิจ จ�ำนวน 39 คน (คดิเป็นร้อยละ 13.00) 

ตามล�ำดับ

	 เมื่อจ�ำแนกตามวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อ

พบว่า โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (  = 4.57, S.D. = 0.34) และเมื่อแยกเป็น

รายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

โดยเรยีงจากมากไปหาน้อยดงันี ้1) ด้านความเพยีร 

2) ด้านการไตร่ตรอง 3) ด้านความคดิ 4) ด้านความ

พอใจ ตามล�ำดับ

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์ 

พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้สาระหน้าที่พลเมือง 

วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลัก

อิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองหนองคาย ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านฉันทะ ด้าน

วิริยะ ด้านจิตตะ ด้านวิมังสา ครูควรจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดกิจกรรมเสริม

หลกัสตูร เน้นให้ผูเ้รยีนได้การฝึกจรงิ ได้ลงมอืท�ำจรงิ 

ท�ำให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน วิเคราะห์

ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล ครคูวรจดักจิกรรมการเรยีนรู้

ทีห่ลากหลายกระตุน้ผูเ้รยีนอยากเรยีนรู ้ควรฝึกให้

ผู้เรียนท�ำแบบฝึกหัดบ่อยข้ึน เพราะจะท�ำให้เกิด

ความกระตือรือร้นค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา 

วิชาท่ีเนื้อหาใกล้เคียงกันควรรวมกันเป็นวิชาเดียว 

แล้วเพิ่มวิชาชีวิตโดยการศึกษาตามวิถีชีวิตจริง  

ครูควรสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ และมี

แบบแผน สามารถน�ำไปปรบัแก้ปัญหาต่างๆ ในการ

ด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้

5.  อภิปรายผลการวิจัย

	 การอภปิรายผลการวจิยัครัง้นี ้ได้กล่าวถงึ

พฤตกิรรมการเรยีนรูส้าระหน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม

และการด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 

ในยคุ NEW NORMAL ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย 

โดยผู้วิจัยจะน�ำเสนอการอภิปรายผลตามล�ำดับ  

ดังต่อไปนี้

	 1. 	 ด้านความพอใจ (ฉันทะ) พบว่า ระดับ

ปฏบิตัขิองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีน

ในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย โดยภาพรวม 

มีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้เพราะ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด
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เทศบาลเมืองหนองคาย ต่างก็มีระดับปฏิบัติด้าน

ความพอใจ (ฉนัทะ) ในระดบัมาก เพราะมองเหน็ถงึ

คุณค่าของการมีฉันทะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของพระพัฒนพล สิริสุวณฺโณ (เพ็ชรไชย) (2562) 

ได้ท�ำวจิยัเรือ่ง การจดัการเรยีนรูต้ามหลักอทิธบิาท 4 

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา ระดบั

มัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า 

สภาพการจัดการเรียนรู ้ตามหลักอิทธิบาท 4 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา ระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้น จงัหวดัอบุลราชธาน ีด้านฉนัทะ

อยู่ในระดับมาก

	 2. 	 ด้านความเพียร (วิริยะ) พบว่า ระดับ

พฤตกิรรมการเรยีนรูส้าระหน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม

และการด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 

ในยคุ NEW NORMAL ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย 

โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทัง้น้ีเพราะนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีน

ในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย ต่างก็มีระดับ

ปฏิบัติด้านความเพียร (วิริยะ) ในระดับมากเพราะ

ตระหนักถงึประโยชน์และคณุค่าของการมคีวามเพยีร 

สอดคล้องกับงานวิจัยของพระสุรศักดิ์ ตปสีโล  

(ชาวพงษ์) (2562) ได้ท�ำวจิยัเรือ่ง การจัดการเรียนรู้

ตามหลักอิทธิบาท 4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครู

โรงเรียนศรีรัตนวิทยา อ�ำเภอศรีรัตนะ จังหวัด

ศรสีะเกษ พบว่า ด้านวิรยิะ คอื เพยีรพฒันาความรู้

ความสามารถของตนอยู ่เสมอ ด้วยการศึกษา

พัฒนารูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับผู ้ เรียน  

การจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่

เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน

	 3. 	 ด้านความคดิ (จิตตะ) ระดับพฤติกรรม

การเรียนรู้สาระหน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรมและการ

ด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค 

NEW NORMAL ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย โดยภาพ

รวมมรีะดับปฏบิติัอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ ทัง้นีเ้พราะ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองหนองคายต่างก็มีระดับปฏิบัติด้าน

ความคดิ (จติตะ) ในระดบัมาก เพราะได้เรยีนรูแ้ละ

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีความคิดที่ดี

สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาบรรจง ติสรโณ 

(ศรีสุข) (2560) ได้วิจัยเรื่อง ศึกษาการประยุกต์ใช้

หลักอิทธิบาทธรรม 4 ในการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนปริยติัคณุรสวทิยา อ�ำเภอเมอืงสุรินทร์ 

จงัหวดัสรุนิทร์ พบว่า อทิธบิาทธรรม 4 เป็นหลกัธรรม

ทีส่ามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในด้านต่างๆ ได้มากมาย 

เช่น การปฏิบัติธรรม การท�ำงาน การจัดการเรียน

การสอนหรือในการด�ำเนินชีวิต ควรมีการปลูกฝัง

คณุธรรมตามหลักอทิธบิาทธรรม 4 เพ่ือให้นกัเรียน

มีผลการเรียนตามวัตถุประสงค์

	 4. 	 ด้านการไตร่ตรอง (วิมังสา)ระดับ

พฤติกรรมการเรยีนรู้สาระหน้าทีพ่ลเมือง วัฒนธรรม 

และการด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 

ในยคุ NEW NORMAL ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย 

โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทัง้น้ีเพราะนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีน

ในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย ต่างก็มีระดับ

ปฏิบัติด้านความไตร่ตรอง (วิมังสา) ในระดับมาก 
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เน่ืองจากเคยผ่านการฝึกอบรมจนมองเห็นคุณค่า

ของการไตร่ตรองหาเหตุผลกก่อนการท�ำทุกคร้ัง 

สอดคล้องกับงานวจิยัของพระมหาฉตัรชยั ธมมฺวรเมธ ี

(ทันบาล) (2560) ได้ท�ำวิจัยเรื่องศึกษาการจัดการ

เรยีนการสอนตามหลกัอทิธบิาท 4 ส�ำหรบันกัเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเขตดอนเมือง 

กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับ

ความคดิเหน็เก่ียวกบัการจัดการเรยีนการสอนตาม

หลักอิทธิบาท 4 ส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

ด้านวมิงัสาอยูใ่นระดบัมาก ซึง่วิมงัสานัน้ได้กล่าวถึง

มีการมุ้งเน้นสอนให้เด็กนักเรียนรู้จักคิด วินิจฉัย 

ไตร่ตรอง ก่อนตดัสนิใจลงมอืท�ำ และการไตร่ตรอง

หาหลกัเหตุผลจนน�ำมาใช้และพยายามแก้ไขปัญหา

การงานจนประสบผลส�ำเร็จและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

	 5. 	 ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม

การเรยีนรูส้าระหน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรมและการ

ด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค 

NEW NORMAL ของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย จ�ำแนก

ตามเกรดเฉลี่ย

	 	 5.1	 นักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยต่างกัน 

พบว่า ระดบัพฤตกิรรมการเรยีนรูส้าระหน้าท่ีพลเมอืง 

วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลัก

อิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองหนองคาย จ�ำแนกตามเกรดเฉลี่ย ทั้ง 4 ด้าน 

โดยภาพรวม มีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 

และเมื่อแยกเป็นรายด้าน ไม่แตกต่างกันทุกด้าน  

จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

	 จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า นักเรียน

ที่เกรดเฉลี่ยท่ีแตกต่างกันมีระดับพฤติกรรมการ

เรียนรู้สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค 

NEW NORMAL ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย โดยรวม

ไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีการน�ำ

หลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู ้ 

ซ่ึงไม่สอดคล้องการวิจัยของพระจักร จกฺกวโร 

(เหมอืนปืน) (2561) ได้ท�ำวจิยัเรือ่งการจดัการเรียนรู้

ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า การจัดการเรียนรู้ตาม

หลักอิทธิบาท 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 25 จ�ำแนกตามเกรดเฉลี่ย มีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน มีระดับ

การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดโดยไม่แตกต่างกัน 

จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเพราะ

นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยที่ต่างกัน แต่อยู่ในช่วงอาย ุ

ท่ีใกล้เคียงกันจึงท�ำให้การน�ำหลักอิทธิบาท 4 มา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้จึงมีความไม่แตกต่างกัน

	 	 5.2 	 นักเรียนที่มีผู ้ปกครองอาชีพ 

ต่างกัน พบว่า ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้สาระ

หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิตใน

สงัคม ตามหลกัอทิธิบาท 4 ในยคุ NEW NORMAL 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนใน
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สังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย จ�ำแนกตามอาชีพ 

ผู้ปกครองโดยภาพรวม และรายด้านมีระดับการ

ปฏิบัติอยู ่ในระดับมากที่สุดโดยไม่แตกต่างกัน  

จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

	 จากการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า นกัเรยีน

ที่มีผู้ปกครองอาชีพต่างกัน มีระดับพฤติกรรมการ

เรียนรู้สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค 

NEW NORMAL ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย 

โดยรวมไม่แตกต่างกันแสดงให้เห็นว่า นักเรียน 

มกีารน�ำหลกัอทิธบิาท 4 มาประยกุต์ใช้ในการเรยีนรู้

ที่เหมือนกัน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 ส�ำนักงานกลุ ่มโรงเรียนในสังกัด

เทศบาล ควรน�ำผลการวิจัยท่ีได้ไปก�ำหนดเป็น

นโยบายหรือแผนปฏิบัติให ้โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลต่างๆ ได้น�ำไปประยกุต์ใช้ ทัง้นีเ้พือ่ส่งเสรมิ

พฤตกิรรมการเรยีนรูส้าระหน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม

และการด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 

ในยคุ NEW NORMAL ให้มีประสทิธิภาพและบรรลุ

เป้าหมายของหลักสูตร

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 	 2.1	 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

หนองคาย ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง ให้ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้

อย่างเตม็ความสามารถ เน้นให้มกีารจดัท�ำแผนการ

เรยีนรูก่้อนสอน โดยใช้วธิกีารจัดการเรียนรูท่ี้หลาก

หลาย เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 

	 	 2.2 	 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

หนองคาย ในเขตจงัหวดัหนองคาย ควรส่งเสรมิครู

พัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ และพัฒนาวิชาที่ตน

สอนเพิ่มเติมให้มากขึ้น จัดการเรียนรู ้ที่เน้นให ้

ผู้เรียนรักในเรียน ใฝ่รู ้ ช่างคิด มีวิจารณญาณ 

มีบุคลิกภาพที่พึงประสงค์ เพื่อน�ำไปสู่การจัดการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2.3 	 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

หนองคาย ในเขตจังหวดัหนองคาย ควรส่งเสริมให้

ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห ์

คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ และมี

แบบแผน ท�ำให้สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 2.4 	 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง

หนองคาย ในเขตจังหวัดหนองคาย ควรส่งเสริม

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก้นักเรียน 

กจิกรรมทีเ่น้นความสร้างสรรค์สร้างความตระหนกั

ให้นักเรียนใช้ปัญญาแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างมี

เหตุผล เป็นระบบและถูกวิธี สามารถน�ำไปแก้

ปัญหาต่างๆ ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้

	 3. 	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 จากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผู ้วิจัยได้ 

พบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะที่หลากหลาย 

จึงน�ำเสนอข้อคิดส�ำหรับผู้วิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้

	 	 3.1 	 ควรศกึษาพฤติกรรมการเรียนรู้

สาระหน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรมและการด�ำเนนิชวีติ

ในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 ข้อฉันทะ (ความ

พอใจ) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีน

ในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคาย
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	 	 3.2 	 ควรศึกษาผลที่เกิดจากการน�ำ

หลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้กับพฤติกรรมการ

เรียนรู้สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ

ด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค 

NEW NORMAL ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีสังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา (ส.พ.ป) 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

(ส.พ.ม) ส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา

เอกชน (ส.ช) ด้วย

	 	 3.3 	 ควรศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรู้

ตามหลักอิทธิบาท 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหนองคายด้วย

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึง

ความส�ำคัญของพฤติกรรมการเรียนรู้สาระหน้าที่

พลเมือง วัฒนธรรมและการด�ำเนินชีวิตในสังคม 

ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค NEW NORMAL ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองหนองคาย มี 4 ด้าน คือ ด้านความ

พอใจ (ฉันทะ) ด้านความเพียร (วิริยะ) ด้านความ

คิด (จติตะ) ด้านการไตร่ตรอง (วมิงัสา) ซึง่นกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมอืงหนองคาย มรีะดบัปฏบัิตอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ

ทุกด้าน

	 จึงสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ว่า พฤติกรรม

การเรียนรู้สาระหน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรมและการ

ด�ำเนินชีวิตในสังคม ตามหลักอิทธิบาท 4 ในยุค 

NEW NORMAL ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมอืงหนองคาย มุง่เน้นให้

ผู้เรียนตระหนักและสนใจในการเรียน เกิดความ

อยากรู้อยากเรียน มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่หลากหลาย

กระตุน้การเรยีนรูท้�ำให้อยากรูอ้ยากเรียนฝึกตนเอง

ในการท�ำแบบฝึกหดับ่อยๆ ท�ำให้เกดิความกระตือ 

รือร้นค้นคว้าหาความรู้ เกิดทักษะในการค้นคว้า

หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มุ่งเน้นพัฒนาตัว

เองให้รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน และมุ่งเน้น

พัฒนาตัวเองในการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหาต่างๆ 

อย่างมีเหตุผล โดยเริ่มต้ังแต่มีการก�ำหนดปัญหา 

วางแผนแก้ปัญหา ต้ังสมมติฐานเก็บรวบรวมข้อมลู 

พิสูจน์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล จึงท�ำให้

เกิดองค์ความรู้อย่างแท้จริงมีประสิทธิภาพและ

สามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้จริง



197ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ

เอกสารอ้างอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542. กรุงเทพฯ: สยาม

สปอรต์ ซินดิเคท จ�ำกัด.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. (พิมพ์ครั้งที่ 

3). กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ำกัด.

พระจักร จกฺกวโร (เหมือนปืน). (2561). การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 25. (วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต). พระนครศรีอยุธยา: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.



198 Dhammathas Academic Journal            Vol. 21 No. 3 (July-September 2021) 

พระพัฒนพล สิริสุวณฺโณ (เพ็ชรไชย). (2562). การจัดการเรียนรู้ตามหลักอิทธิบาท 4 โรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศกึษา ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จงัหวดัอบุลราชธาน.ี (วทิยานพินธ์พทุธศาสตร

มหาบัณฑิต). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

พระมหาฉตัรชยั ธมมฺวรเมธ ี(ทันบาล). (2560). ศกึษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักอทิธบิาท 4 ส�ำหรับ

นกัเรยีนระดับช้ันมธัยมศกึษาตอนปลาย เขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร. (วทิยานพินธ์พทุธศาสตร

มหาบัณฑิต). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข). (2560). ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ในการจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อ�ำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. (วิทยานิพนธ์พุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

พระสรุศกัดิ ์ตปสโีล (ชาวพงษ์). (2562). การจดัการเรียนรู้ตามหลักอทิธบิาท 4 เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนศรีรัตนวิทยา อ�ำเภอศรีรัตนะ จังหวัด

ศรีสะเกษ. (วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย.

Yamane, Taro. (1973). Statistics: An Introductory Analysis. New York: Harper and Row 

Publication. 



  

การรวมพลังเพื่อพัฒนาทักษะการสอนศตวรรษที่ 21:  
กรณีของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม* 

 Join Forces to Improve the 21st Century Teaching Skills: 
A Case of Samlium Municipal School 

          ศุภพาพิศย์ เปรมิยะวงศา และวิทูล ทาชา 
Supapapit Premiyawongsa and Witoon Thacha 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
Mahamakut Buddhist University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: Supapapit1123@gmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนด้วยการรวมพลังเพื่อพัฒนาทักษะ

การสอนศตวรรษที่ 21: กรณีของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม โดยการวิจัยเชิงคุณภาพอิงกับปรัชญา

ก�ำหนดนยิม ปรากฏการณ์นิยม เน้นการศกึษาเชิงพรรณนาเพือ่ท�ำความเข้าใจในสิง่ทีเ่ป็นอยูแ่ละความหมาย

ของสิ่งนั้น มีผู้ร่วมวิจัย จ�ำนวน 10 คน ด�ำเนินการ 2 ภาคเรียน ในปีการศึกษา 2563 เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัย ได้แก่ 1) แบบสังเกต 2) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 3) แบบตรวจสอบหรือบันทึกและ 

4) แบบประเมนิผลการบรรลคุวามคาดหวงัจากการพัฒนา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ข้อมลูทีไ่ด้รบัจากเครือ่งมอื

ทีเ่ลือกใช้ในการวจิยัทีไ่ด้จากการจดักจิกรรมทัง้ 10 ขัน้ตอน น�ำมาวเิคราะห์ร่วมกนัเป็นระยะๆ โดยคาดหวงั

ผลจากการพัฒนา 3 ประการ คือ 1) เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นตามตัวบ่งชี้ที่ก�ำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ของคร ูการจดักจิกรรม และคณุลกัษณะทีเ่กดิขึน้กับนกัเรียน 2) เกดิการเรียนรู้จากการปฏบิติัในตัวผู้วจัิย 

ผู้ร่วมวิจัย 3) เกิดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติในลักษณะเป็นทฤษฎีฐานรากในบริบทเฉพาะของ

โรงเรียนแห่งนี้ 

	 ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยแสดงระดับการปฏิบัติของครู ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในการพัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 หลังการปฏิบัติ

วงจรที่ 1 และหลังวงจรที่ 2 สูงขึ้นจากก่อนการปฏิบัติ 2) ผู้วิจัยผู้ร่วมวิจัยมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติเกิด

ความตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีส่วนร่วมในการท�ำงาน การสะท้อนผลและการท�ำงานอย่างครบ
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วงจร 3) องค์ความรู้ที่ได้รับคือ ตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ์ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น แนวคิดและกลยุทธ์ที่น�ำมา

ใช้เป็นพลังขับเพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงสิ่งต่อต้าน การเอาชนะการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีรายละเอียด

ของแต่ละประเด็นที่สามารถน�ำไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในศตวรรษที่ 21

ค�ำส�ำคัญ: การรวมพลัง; การพัฒนา: ทักษะการสอน 

Abstract

	 This research aimed to improve the quality of students by joining forces to develop 

21st century teaching skills in case of Samlium Municipal School. The method used in the 

Philosophy phenomenon. It focuses on descriptive studies to understand what it is and what 

it means., and there were ten teachers voluntarily participating. The study had been done 

in two semesters of the academic year 2020. Research tools were: 1) Observation form 

2) In-depth interview form, Group interview form, 3) Check or Record form, and 4) Evaluation 

for development expectations form. The three expectations from the development 

outcomes were: 1) the improvement under the identified indicators: a) teacher performance, 

b) organizing teaching activities and c) the students characteristic, 2) the researcher, the 

research participants, and the entire teaching staff learned from practice, and 3) the 

knowledge, which had been obtained from the practice as a foundation theory in this school.

	 The results revealed that: the average means of teacher performance in developing 

21st century teaching skills, teaching activities of teachers in developing teaching skills 

in the 21st century, and student characteristics in developing 21st century teaching skills 

after the 1st and after the 2nd cycles were higher than before the operation. Secondly, 

the researcher and co-investigator learned from the practice of many issues as follows: 

Awareness of the importance of participation in work reflection, and experience Lastly, 

the knowledge: Expected change, Driving factors, Resistance to change and overcoming 

resistance drive change. The details of each issue can be used as a model for the students 

in developing 21st century teaching skills. Moreover, the concept can be applied to 

other new conceptual developments. 

Keywords: Joining forces; development; Teaching Skills
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1. 	บทน�ำ
	 ระบบการศึกษาในปัจจุบันต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองความต้องการของ

สังคมโลก โรงเรียนต้องเตรียมพร้อมผู้เรียนส�ำหรับ

โลกในศตวรรษที่ 21 โดยโรงเรียนจ�ำเป็นต้อง

เปลี่ยนวิธีการที่จะให้ความรู ้แก่ผู ้เรียนด้วยการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา 

ผูเ้รยีนในภาพรวมมากกว่าความส�ำเรจ็ทางวชิาการ

แต่เพียงอย่างเดียว ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนต้อง

สร้างหลักสูตรที่ช่วยให้ผู ้เรียนเชื่อมความรู ้และ

ทกัษะต่อกับโลกและเข้าใจถงึปัญหาท่ีเกดิขึน้ในโลก 

โรงเรียนควรเป็นสถานที่ใช ้เป ็นศูนย์รวมการ

ประสานระหว่างครู และผู้เรียนในการติดต่อกับ

ชมุชนและสงัคม (สทุธวิรรณ ตนัตริจนาวงศ์, 2560, 

หน้า 2843-2854) ในศตวรรษที่ 21 ระบบการ

ศกึษาในปัจจบัุนมคีวามจ�ำเป็นต้องค้นหายทุธศาสตร์

ใหม่ในการพฒันา แนวโน้มการจดัการศกึษาจ�ำเป็น

ต้องบูรณาการท้ังด้านศาสตร์ต่างๆ การศึกษาที่ 

ถกูต้องส�ำหรบัศตวรรษใหม่ต้องเรยีนจากรูว้ชิาไปสู่

ทักษะในการใช้วิชาเพื่อด�ำรงชีวิตในโลกแห่งความ

เป็นจริง บูรณาการเรียนในห้องเรียนและชีวิตจริง 

สามารถดึงความสามารถ ความคิด ทัศนคติของ 

ตัวนักเรียนออกมาให้มากที่สุด (อดุลย์ วังศรีคูณ, 

2557, หน้า 1-17)

	 ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องตระหนักถึง 

แนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของเทคโนโลยี

และสอดคล้องกับสิ่งที่อนาคตจะน�ำมาสู่การศึกษา 

ครูในศตวรรษที่ 21 ที่ดีนั้น ตระหนักถึงโอกาส 

ในการท�ำงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ของ

นักเรียน และสนับสนุนให้มีการคิดและวางแผน 

ล่วงหนา้ เพื่อให้แนใ่จวา่นกัเรียนทกุคนจะไม่ถกูทิง้

ไว้ข้างหลัง และท้ายสุด ครูในศตวรรษท่ี 21 จะต้อง

ใช้กลยุทธ์ทางการสอน เพื่อให้แน่ใจว่าการศึกษา 

มุ่งเน้นไปที่การเตรียมพร้อมให้ลูกหลานของเรา 

ในวันนี้ส�ำหรับอนาคตว่าผู้เรียนจะอยู่ที่ไหนและ 

ผู้เรียนจะท�ำงานที่ไหนไม่ใช่โลกของเราในปัจจุบัน 

ครูในยุคการศึกษาไทย 4.0 ต้องเป็นครูมืออาชีพ 

โดยมีความรู้ในศาสตร์ด้านเนื้อหาความรู้ในวิชา 

ที่สอน และศาสตร์ด้านการสอน มีความสามารถ 

ในการปฏบิตักิารสอน ถ่ายทอดความรูใ้ห้กบัผูเ้รยีน

ได้ดี มคีวามสามารถในด้าน ICT เป็นผูท้ีม่คีณุธรรม

จริยธรรมความเป็นครู สามารถท�ำงานร่วมกับ 

ผู้อื่นได้ และเป็นผู้ที่พัฒนาความรู้ของตนเองอย่าง

ต่อเนื่องอยู่เสมอจึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนในยุค

การศึกษา 4.0 ให้เป็นบุคคลากรของประเทศที่มี

ศักยภาพเพียงพอในการสร้างนวัตกรรมจนได้เป็น

สนิค้าทีม่คีณุภาพส่งขายไปยงัต่างประเทศเพือ่สร้าง

รายได้ให้กับประเทศ ลักษณะของครูในศตวรรษ 

ที ่21 ทีป่ฏเิสธไม่ได้หลงัจากการวจิยัอย่างละเอยีด

ในเวบ็ไซต์ กรณศีกึษาและการอภปิรายทีห่ลากหลาย

พบว่ามีลกัษณะเฉพาะ 8 ประการ ท่ีสามารถพบเหน็

ได้ในครูผูส้อนทุกคนในศตวรรษท่ี 21 ลกัษณะเหล่านี้

อธบิายได้ดงันี ้1) นกัเรียนเป็นศนูย์กลาง (Student 

Centered) 2) การคดิไปข้างหน้า (Forward Thinking) 

3) การท�ำงานอย่างมส่ีวนร่วม (Actively Engaged) 

4) การพลิกกลับ (Reversal) 5) ส่ิงที่เกี่ยวข้อง 

(Related Things) 6) สังคม (Social) 7) การเป็น

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Being a Lifelong Learner) 

8) ความร่วมมือกัน (Cooperation) (ทวีศักดิ ์ 

จินดานุรักษ์, 2560, หน้า 14-29)
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	 โรงเรยีนเทศบาลบ้านสามเหลีย่ม อ�ำเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น เป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่จดัการศกึษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มีนักเรียน ทั้งสิ้น 900 คน จัดการเรียนการสอน 

โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เป็นกรอบและแนวทางในการ

จดัท�ำโดยน�ำกรอบหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนทุกคนสิง่ท่ียงัไม่ประสบผลส�ำเรจ็

เท่าที่ควรของโรงเรียนจากการประเมินผลรวม

ภายในสถานศึกษา พบว่า การจดักระบวนการเรยีนรู้

ขาดการบรูณาการแต่ละรายวชิาเข้าด้วยกนั ส่งผล

ท�ำให้เดก็มกีารบ้านมากมายและต้องเรยีนกวดวชิา 

ซึ่งครูก็มักจะเก็บเทคนิคการสอนไว้สอนพิเศษเพื่อ

หารายได้ ขณะทีค่รรูุน่ใหม่บางคนขาดประสบการณ์

ในการจดัการเรยีนการสอน โดยยดึบทเรยีนส�ำเรจ็รูป

และใช้การคัดลอก ซึ่งมีเน้ือหาไม่ครบตามตัวชี้วัด

ในหลักสูตร บางครั้งยังอ่านคู่มือการสอนไม่เข้าใจ

และไม่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้ ครูมีภาระงานอื่น

มากจึงไม่มีเวลาในการค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมการ

จดักระบวนการเรยีนรูข้องครจึูงไม่มคุีณภาพในการ

พัฒนาผู้เรียนได้ตามเป้าหมาย 

	 จากปัญหาและความส�ำคัญท่ีกล่าวมา 

ข้างต้น จึงท�ำให้ผู ้วิจัยสนใจและมุ่งที่จะพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ตรงตามจุด 

มุ่งหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการประกัน

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

เทศบาลบ้านสามเหลีย่ม การพฒันาทกัษะการสอน

ส�ำหรบัครูในศตวรรษที ่21 โดยระเบยีบวธิกีารวจัิย

เชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action 

Research: PAR) ซึ่งมีลักษณะส�ำคัญเป็นการวิจัย

ที่อิงกับทฤษฎีสังคมเชิงวิพากษ์ (Critical Social 

Theory) และทฤษฎหีลังสมยัใหม่นยิม (Theories 

of Postmodernism) ทีเ่ชือ่เกีย่วกบัประสบการณ์

ท่ีมีอยู่จริงของมนุษย์ การดึงศักยภาพของมนุษย์

ออกมาใช้ให้เต็มท่ี การให้ความส�ำคัญกับการมี 

ส่วนร่วมและความเป็นประชาธิปไตยในการกระท�ำ

และการส่งผลทีก่่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงเกิดการ

เรยีนรู ้และเกดิความรูใ้หม่จากการปฏบัิต ิเป็นการ

วิจัยแบบล่างขึ้นบน ที่ทั้งผู้วิจัยมีส่วนร่วมในการ

วิจัยกับผู ้ร ่วมวิจัยในลักษณะเป็นความร่วมมือ 

(Collaboration) ท่ีต่างมีสถานะท่ีเท่าเทียมกัน 

(Equally) เป็นการวิจัยท่ีผู้ถูกวิจัยเปลี่ยนบทบาท

จากการเป็นผู้ถูกกระท�ำ  (Passive) เป็นผู้กระท�ำ 

(Active) หรือผู้ร่วมกระท�ำ  (Participant) หรือ

เปลีย่นวธิกีารวจิยัจากผูเ้รียน (On Them) เป็นการ

วจิยัโดยผูเ้รยีนและเพือ่ผู้เรียน (By Them and for 

Them) จากกระบวนการของวางแผน (Planning) 

การปฏิบัติ (Acting) การสังเกต (Observing)  

และการสะท้อนผล (Reflecting) ในลกัษณะทีเ่ป็น

วงจรแบบเกลียวสว่าน (Spiral Cycle)ที่มีการ

ด�ำเนินการต่อเนือ่งกนัไม่สิน้สดุ มุง่การเปลีย่นแปลง

ที่คาดหวังว ่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 

อันเนื่องจากความมีพันธะผูกพันในสิ่งที่ท�ำจาก

บทบาทการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนนั้น

	 จากการสังเคราะห์ทัศนะของนักวิชาการ 

พบว่า มีค�ำอธิบายเป็นแนวคิดใน 8 ประเด็นหลัก

เหล่านี้ถือเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ของการจัดการ

เรยีนรูส้�ำหรับการศกึษาศตวรรษที ่21 ดงันัน้ ผูว้จิยั

ในฐานะท่ีเป็นผู้อ�ำนวยการของโรงเรียนแห่งน้ี  

จงึสนใจทีจ่ะพฒันาคุณภาพของนกัเรยีนในโรงเรยีน
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ด้วยแนวคดิของ การรวมพลงัเพือ่พฒันาทกัษะการ

เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้การวิจัย 

เชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action 

Research: PAR) ท่ีผู้วิจัยเห็นว่าจะเป็นระเบียบ 

วธิวีจัิยทีจ่ะช่วยให้การพฒันาบรรลผุลส�ำเรจ็ เพราะ

เป็นการวิจัยที่ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติจริง  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง มีความ

เป็นประชาธิปไตยในการกระท�ำที่ผู้วิจัยและผู้ร่วม

วิจัยท�ำงานร่วมกันในลักษณะเป็นความร่วมมือ 

(Collaboration) ที่ต่างมีสถานะที่เท่าเทียมกัน 

(Equally) เป็นการวิจยัโดยพวกเขาและเพือ่พวกเขา 

(By Them and for Them) จากกระบวนการของ

วางแผน (Planning) การปฏิบัต ิ(Acting) การสงัเกต 

(Observing) และการสะท้อนผล (Reflecting)  

ในลักษณะที่เป็นวงจรแบบเกลียวสว่าน (Spiral 

Cycle) ที่มีการด�ำเนินการต่อเนื่องกันไม่สิ้นสุด  

มุ ่งการเปลี่ยนแปลงที่คาดหวังว ่าจะเป็นการ

เปลี่ยนแปลงที่ย่ังยืนอันเนื่องจากความมีพันธะ

ผูกพันในสิ่งที่ท�ำจากบทบาทการมีส่วนร่วมใน 

ทุกขั้นตอน

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

ด้วยแนวคิด การรวมพลังเพื่อพัฒนาทักษะการ

เรยีนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรยีนเทศบาล 

บ้านสามเหล่ียม โดยคาดหวังผลจากการพัฒนา  

3 ประการ คือ 

	 	 1.1	 เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น 

ตามตัวบ่งช้ีที่ก�ำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติของครู 

การจดักิจกรรมการสอนของคร ูและคุณลกัษณะที่

เกิดขึ้นกับนักเรียน 

	 	 1.2 	เกดิการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใิน

ตัวผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย และครูทั้งโรงเรียน

	 	 1.3 	เกิดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติในลักษณะเป็นทฤษฎีฐานรากในบริบท

เฉพาะของโรงเรียนแห่งนี้

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

อิงกับปรัชญาก�ำหนดนิยม ปรากฏการณ์นิยม  

เน้นการศึกษาเชิงพรรณนาเพื่อท�ำความเข้าใจ 

ในสิ่งที่เป็นอยู ่และความหมายของสิ่งนั้น กลุ ่ม 

เป้าหมายในการพัฒนาในการท�ำวิจัยครั้งนี้ คือ 

โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียม อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น มีผู ้ร่วมวิจัย (Participants)  

เป็นผู้บริหารและครูที่สมัครใจ จ�ำนวน 10 คน  

จากครูในโรงเรียนทั้งหมด จ�ำนวน 58 คน ผู้วิจัย

ด�ำเนินการวิจัย ดังนี้	

	 ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย มีบทบาท มีสถานะ

ที่เท่าเทียมในการร่วมกันคิด ปฏิบัติ สังเกตและ

สะท้อนผลของการวิจัยทั้ง 2 วงจร 10 ขั้นตอน

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเครื่องมือ

เพื่อใช้ในการวิจัยตามกรอบแนวคิดของ Mills 

(2007) ซึ่งจ�ำแนกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 1) แบบสังเกต 

(Observation) 2) แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-Depth 

Interview) แบบสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group 

Interview) 3) แบบตรวจสอบหรอืบันทกึ (Examining 

/ Record) เช่น บันทึกอนุทิน แผนท่ี เครื่องมือ

บนัทกึเสียงและบนัทกึภาพ หลกัฐานสิง่ของบนัทกึ

ภาคสนาม และ 4) แบบประเมนิผลการบรรลคุวาม
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คาดหวังจากการพัฒนา

	 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับ 

การท�ำงานนี ้ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการวจิยัโดยใช้ขัน้ตอน

ของการวิ จัยเชิ งปฏิ บัติการแบบมีส ่วนร ่วม  

(Participatory Action Research: PAR) ตาม

แนวคิดของวิโรจน์ สารรัตนะ (2561) ที่มีวงจรการ

ปฏบิตัขิองกจิกรรมการวางแผน (Plan) การปฏบัิติ 

(Act) การสังเกต (Observe) การสะท้อนผล  

(Reflect) จ�ำนวน 2 วงจร มีขั้นตอนการด�ำเนินการ

วิจัยทั้งก่อนและหลังการด�ำเนินงานใน 2 วงจร  

ดังกล่าวเป็น 10 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การเตรียมการ 

(Preparation) 2) การวางแผน (Planning) 3)  

การปฏิบัติ (Acting) 4) การสังเกต (Observing) 

5) การสะท้อนผล (Reflecting) 6) การวางแผน

ใหม่ (Re-Planning) 7) การปฏิบัติใหม่ (Re- 

Acting) 8) การสังเกตผลใหม่ (Re-Observing)  

9) การสะท้อนผลใหม่ (Re-Reflecting) 10)  

การสรุปผล (Conclusion) ค�ำนึงถึงหลักการ 10 

ประการ ดงัน้ี 1) บรบิทเฉพาะ 2) ทักษะท่ีหลากหลาย 

3) มุ่งการเปลี่ยนแปลง 4) มุ่งให้เกิดการกระท�ำ 

เพื่อบรรลุผล 5) รับฟังข้อคิดเห็นจากผู้ร่วมวิจัย 

ทุกคน 6) วิเคราะห์ วิพากษ์และประเมินตนเอง  

7) ตระหนักในศักยภาพ ความเชี่ยวชาญและการ

เป็นผู้มีส่วนได้เสียจากภายในชุมชนเอง 8) เรียนรู้

จ า ก ก า ร ก ร ะท� ำ ท้ั ง ส� ำ เ ร็ จ แ ล ะ ไ ม ่ ส� ำ เ ร็ จ 

เกิดกระบวนการเรียนรู ้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ  

9) การมีบันทึกของผู้ร่วมวิจัยทุกคน เช่น การ

เปลี่ยนแปลงในกิจกรรมและการปฏิบัติ การ

เปลี่ ยนแปลงในค� ำอธิบายสิ่ งที่ ปฏิบั ติ ก าร

เปลีย่นแปลงในความสมัพนัธ์ทางสงัคมและรปูแบบ

องค์การ การพัฒนาตนเองจากการร่วมในการวิจัย

เป็นต้น 10) น�ำไปสู่การปฏิบัติหรือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

	 ค�ำนึงถึงจรรยาบรรณ 10 ประการ ดังนี้  

1) รับผิดชอบต่อการรักษาความลับ 2) ผู้ร่วมวิจัย

เข้าถึงข้อมูลต่างๆ อย่างเสมอภาคกัน 3) ทิศทาง

การวิจัยและผลลัพธ ์ที่คาดหวังเกิดจากการ 

ตัดสินใจร่วมกัน 4) ให้ผู้ร่วมวิจัยมีส่วนร่วมในการ

ออกแบบกระบวนการวิจัยมากที่สุด 5) มีการ

ปรึกษาหารือร่วมกัน และข้อเสนอแนะได้รับการ

เห็นชอบจากทุกฝ่าย 6) การสังเกตหรือการตรวจ

สอบเอกสารเพื่อจุดมุ ่งหมายอื่นต้องได้รับการ

อนุญาตก่อน 7) ผลการด�ำเนินงานจะยังคงปรากฏ

ให้เห็นและเปิดโอกาสให้ผู้อื่นให้ข้อเสนอแนะได ้ 

8) ไม่ละเมดิลขิสทิธิง์านเขยีนหรอืทศันะของคนอืน่

โดยขาด การเจรจาต่อรองก่อนการจัดพิมพ์เผยแพร่ 

9) ผู ้วิจัยต้องแสดงให้ทราบถึงธรรมชาติของ

กระบวนการวิจัยแต่เริ่มแรก รวมทั้งข้อเสนอแนะ

และผลประโยชน์ 10) ผู้ร่วมการวิจัยต่างมีอิทธิพล

ต่อการท�ำงานแต่ผู้ทีไ่ม่ประสงค์มส่ีวนร่วมต้องได้รับ

การยอมรับและเคารพในสิทธิส่วนบุคคล 

	 นอกจากน้ัน ยังค�ำนึงถึงบทบาทของ 

ผู้วิจัย 10 ประการ ดังนี้ 1) เป็นครู 2) เป็นผู้น�ำ 3) 

เป็นผู้ฟังทีด่ ี4) เป็นนกัวางแผน 5) เป็นนกัออกแบบ 

6) เป็นนักวิเคราะห์ 7) เป็นนักสังเคราะห์ 8)  

เป็นนักสังเกตการณ์ 9) เป็นนักรายงานผล 10)  

เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและอ�ำนวยความสะดวก  

ดงัมสีรปุผลการวจิยัทีน่�ำเสนอ เพือ่การอภิปรายผล

และให้ข้อเสนอแนะตามล�ำดับ
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวจิยัก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลง

ตามตวับ่งชีท้ีก่�ำหนด ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัได้ด�ำเนนิ

งานตามแผนปฏิบตักิารทีเ่รยีกว่า การรวมพลงัการ

พัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21: โครงการ

ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพสู ่ห ้องเรียนแห่ง

ศตวรรษที ่21 (Professional Learning Community 

(PLC) for 21st Century Classroom) หลังการ

ด�ำเนนิงานตามแผนปฏบัิต ิมผีลการประเมนิระดบั

การปฏิบัติของครู ระดับการจัดกิจกรรมการสอน

ของคร ูและระดบัคณุลกัษณะทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 

3 ระยะ คือ ก่อนการปฏิบัติของวงจรที่ 1 หลังการ

ปฏิบัติของวงจรที่ 1 และวงจรที่ 2 ปรากฏผลการ

วเิคราะห์ข้อมูลเชงิเปรยีบเทยีบ 3 ระยะ ทีแ่สดงถงึ

การเปลี่ยนแปลงตามตัวบ่งชี้ที่ก�ำหนด 

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ส�ำหรับการประเมินก่อนและหลังการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้การพัฒนาการเรียนการ

สอนในศตวรรษที่ 21 มีรายละเอียดดังนี้ 1) การ

ประเมินระดับการปฏิบัติของครูในการพัฒนา

ทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 และการประเมิน

ผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครแูนวคดิ

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

ได้แก่ คร ูโรงเรยีนเทศบาลบ้านสามเหลีย่ม จ�ำนวน 

19 คน (ไม่รวมผู้วิจัย) ผู้วิจัยจ�ำนวน 1 คน และ 

ผู้ร่วมวิจัย จ�ำนวน 10 คน รวมจ�ำนวน 30 คน  

2) คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ก่อนและหลัง

การจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษที ่21ของครกูลุ่มผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ นักเรยีน 

จ�ำนวน 350 คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่เป ็นกลุ ่ม 

เป้าหมายของผู้ร่วมวิจัย มีผลการประเมินดังนี้

	 การเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง (Expected 

Change) ดังนี ้1) ผลการประเมนิระดับการปฏบิติั

ของครูในการพัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษที่ 

21 มกีารเปลีย่นแปลงทีดี่ขึน้ โดยพจิารณาจากการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียท่ีประเมินได้ก่อนการปฏิบัติ

และผลการประเมินหลังการปฏิบัติตามวงจรท่ี 1 

และวงจรที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.87, 3.43 และ 

4.33 ตามล�ำดับ 2) ผลการประเมินผลประเมินผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในการ

พัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 ของคร ู 

มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น โดยพิจารณาจากการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียท่ีประเมินได้ก่อนการปฏิบัติ

และผลการประเมินหลังการปฏิบัติตามวงจรท่ี 1 

และวงจรที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.73, 4.07 และ 

4.54 ตามล�ำดบั และ 3) ผลการประเมนิคณุลกัษณะ

ทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนทีไ่ด้รบัผลจากการจดัการเรยีน

การสอนการพัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21 ของครู

มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น โดยพิจารณาจากการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียท่ีประเมินได้ก่อนการปฏิบัติ

และผลการประเมินหลังการปฏิบัติตามวงจรท่ี 1 

และวงจรที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.66, 4.14 และ 

4.73 ตามล�ำดับ

	 การเปล่ียนแปลงท่ีไม่คาดหวัง (Unex 

pected Change) ก่อนด�ำเนนิการวจัิย มบีคุลากร

ให้ความสนใจน้อยมาก เพราะกลัวการเพ่ิมภาระ

งานจากเดิมที่มากอยู่แล้วจะมีมากขึ้น และครูส่วน

ใหญ่ใช้เทคนิคการสอนแบบเดิมๆ ไม่น�ำเทคนิค

ใหม่ๆ มาใช้หรืออาจจะน�ำมาใช้ได้อย่างไม่เต็มที ่

และไม่ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคนิค
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การสอนเพือ่พฒันาทกัษะการสอนในศตวรรษที ่21 

หรือทักษะการสอนแบบใหม่ๆ ก็จะไม่รู ้เทคนิค

ใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้มา แต่เมือ่มกีารพฒันากระบวนการ

ท�ำวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม “การรวมพลัง

เพื่อพัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21 ได้รับ

การพัฒนาจากทีมงานวิจัยเกิดประโยชน์ต่อทีม 

ผู้ร่วมวิจัยและสถานศึกษาด้วย ส่งผลให้ครูมีความ

สนใจและกระตือรือร้นในการฝึกตามทักษะต่างๆ 

เป็นอย่างมาก ท�ำให้จากเมือ่ก่อนทีค่ดิว่าจะเป็นการ

เพิม่ภาระงาน กลบัมแีนวคดิใหม่เป็นการมส่ีวนร่วม

ทันที เริ่มให้ความสนใจในการเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมอบรมทักษะต่างๆ 

โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในวง PLC เพราะมี

เพื่อนร่วมวิชาชีพคอยช่วยกันคิด ช่วยกันหา

แนวทางในการปรับตัวท�ำงานร่วมกับบุคคลอื่นนั้น

เน่ืองด้วยไม่ใช่โรงเรียนท่ีผู้วิจัยเป็นผู้บังคับบัญชา

โดยตรง ท�ำให้ช่วงแรกๆ จะมอีาการเกรงใจ ไม่คุน้ชนิ 

ท�ำให้ต้องมีการปรับตัวค่อนข้างมาก กว่าจะท�ำให้

ครเูข้าใจและร่วมมอืได้ ต้องใช้เวลานาน และค่อยๆ 

คุยครั้งละคน ผู้วิจัยต้องอดทนรอเพื่อเป้าหมายที่

อยู่ข้างหน้า และเพื่ออยากเห็นการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลง ท�ำให้ครูได้มองเห็นวิสัยทัศน์หรือ 

การเห็นภาพและทิศทางร่วม (Shared Vision) 

จากภาพความเชือ่มโยงให้เหน็ภาพความส�ำเรจ็ร่วม

กนัถงึทศิทาง คณุครูได้เหน็คณุค่าร่วม เป็นการเหน็

ทั้งภาพเป้าหมาย และที่ส�ำคัญเมื่อเห็นภาพความ

เชื่อมโยงแล้ว ภาพดังกล่าวมีอิทธิพลกับการ

ตระหนกัถงึคณุค่าของตนเองและของ งานจนเชือ่ม

โยงเป็นความหมายของงานท่ีเกดิจากการตระหนัก 

รู ้ของสมาชิกใน PLC จนเกิดเป็นพันธะสัญญา 

ร่วมกนั หลอมรวมเป็น “คุณค่าร่วม” ซึง่เป็นขมุพลงั

ส�ำคัญที่จะเกิดพลังในการไหลรวมกันท�ำงานใน 

เชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน ในด้านของ 

ผู้เรียน นกัเรียนจะได้รับการส่งเสริมและร่วมมอืให้

เกิดการเรียนรู้ข้ึนจากครูและเพ่ือนนักเรียนอื่นให้

ท�ำกิจกรรมเพื่อแสวงหาค�ำตอบที่สมเหตุสมผล 

ส�ำหรับตน นักเรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะที่

ส�ำคัญ คือ ทักษะการเรียนรู้

	 2. 	 การเรียนรู้ (Learning) จากการปฏบิติั

	 	 2.1	 การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู ้วิจัย 

การท�ำงานแบบร่วมมือกันช่วยให้เกิดการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้และผลส�ำเร็จของงานได้ดีกว่าการ

ท�ำงานแบบต่างคนต่างท�ำอย่างทีเ่คยเป็นมา ก่อเกดิ

คุณธรรมประจ�ำใจได้ และยังบ่งบอกถึงความ

สัมพันธ์อนัดีระหว่างกนัและกนัได้เป็นอย่างดี และ

ในเวลาทีม่ปัีญหาทีไ่ม่ลงตัวในการน�ำเสนอก็ช่วยกนั

แก้ไขได้ในทนัท่วงท ีการน�ำเสนอแนวคิดเชงิทฤษฎี

แก่กันก็เกิดการเสนอแนวคิดเชิงทฤษฎีที่สามารถ

ท�ำงานร่วมกนัได้อย่างมปีระสิทธภิาพมากกว่าปกติ

	 	 2.2 	การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้กบัผูร่้วมวจิยั 

ได้เกิดองค์ความรู้ในการท�ำงานแบบร่วมมือกัน 

ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และผลส�ำเร็จ 

ของงานได้ดีกว่าการท�ำงานแบบต่างคนต่างท�ำ

อย่างที่เคยเป็นมา ผู้วิจัยเกิดภาวะผู้น�ำผู้สร้างให้

เกิดการน�ำร่วมเป็นผู้น�ำที่สามารถท�ำให้สมาชิก 

ใน PLC เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ตนเองและวิชาชีพ จนสมาชิกเกิดภาวะผู้น�ำใน

ตนเองและเป็นผูน้�ำร่วมขับเคลือ่น PLC ได้โดยมผีล

มาจากการเสริมพลังอ�ำนาจจากผู้น�ำทั้งทางตรง

และทางอ้อม โดยเฉพาะการเป็นผู้น�ำที่เริ่มจาก
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ตนเองก่อนด้วยการลงมือท�ำงานอย่างตระหนักรู้ 

และใส่ใจให้ความส�ำคัญกับผู ้ร่วมงานทุกๆ คน 

จนเป็นแบบที่มีพลังเหนี่ยวน�ำให้ ผู้ร่วมงานมีแรง

บันดาลใจและมีความสุขกับการท�ำงานด้วยกัน 

อย่างวิสัยทัศน์ร่วม รวมถึงการน�ำแบบไม่น�ำ 

	 	 2.3 	การเรียนรู ้ที่เกิดขึ้นกับสถาน

ศึกษาได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการ

พฒันาการจดัการเรยีนรูส้อนน้อยลง เรยีนรูม้ากข้ึน 

ครูผู ้สอนลดบทบาทในการสอนของตนเองให ้

น้อยลง และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเองมากขึ้น การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนา

ให้ผูเ้รยีนเป็นนกัคิด มคีวามรูท่ี้เพิม่มากข้ึนเกีย่วกบั

นวตักรรมและความสามารถในการสร้างสรรค์เพือ่

น�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มุ่งเน้นประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้นและเป็นการ

เตรยีมความพร้อมในการใช้ชวีติของผูเ้รยีน เป็นการ

เปล่ียนจากการจดัการศกึษาในเชงิปรมิาณไปสู่การ

จัดการศึกษาในเชิงคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ประสิทธิภาพในการเรียนรู้เกิดทักษะการคิดขั้นสูง

	 	 2.4	 การเรยีนรูโ้ดยภาพรวม กระบวน 

การรวมพลงัเพ่ือพฒันาทกัษะการเรยีนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการ PLC ของ

โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยมนั้นท�ำให้เกิดจิต

วิญญาณความเป็นครู เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ตนเองจากข้างใน หรอืวฒุภิาวะความเป็นครใูห้เป็น

ครูที่สมบูรณ์ โดยมีนัยยะส�ำคัญคือ การเรียนรู ้

ตนเอง การรู้จักตนเองของครู เพื่อท่ีจะเข้าใจมิติ

ของผู้เรียนที่มากกว่าความรู้ แต่เป็นมิติของความ

เป็นมนุษย์ ความฉลาดทางอารมณ์ เมื่อครูมีความ

เข้าใจธรรมชาติตนเองแล้ว จึงสามารถมองเห็น

ธรรมชาตขิอง ศษิย์ตนเองอย่างถ่องแท้ จนสามารถ

สอนหรอืจดัการเรยีนรูโ้ดยยดึ การเรยีนรู้ของผู้เรยีน

เป็นส�ำคัญได้ รวมถึงการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก

ในชุมชนที่ต้องอาศัยการตระหนักรู้ สติ การฟัง  

การใคร่ครวญ เป็นต้น จติทีส่ามารถเรียนรูแ้ละเป็น

คร ูได้อย่างแท้จรงินัน้จะเป็นจติทีเ่ตม็ไปด้วยความรัก 

ความเมตตา ความกรุณาและความอ่อนน้อมเห็น

ศษิย์เป็นครู เหน็ตนเองเป็นผู้เรียนรู้ มพีลังเรียนรู้ใน

ทุกสถานการณ์ที่เกิดข้ึน โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 

เช่น การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้

อย่างใคร่ครวญและการฝึกสติ เป็นต้น

	 3.	 องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการปฏิบัต ิ

(Knowledge Gained from Practice) เป็นองค์

ความรูใ้นลกัษณะเป็นทฤษฎีฐานราก (Grounded 

theory) ในบรบิทเฉพาะของการวจิยัเชงิปฏบิตัเิพือ่

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ

ท�ำงานในโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยมไม่เป็น

องค ์ความรู ้ เชิงอ ้างอิงที่ เป ็นผลจากการวิจัย 

เชิงปริมาณหรือการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งจากการ

ประมวลภาพโดยรวมจากการถอดบทเรยีนและการ

สะท้อนผล 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลจากการวจิยัดังกล่าวข้างต้น มปีระเด็น

ที่ผู้วิจัยน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

	 การเปลี่ยนแปลง (Change) จากการ

ปฏิบั ติจากผลการวิ จัยการปฏิบั ติการแบบม ี

ส่วนร่วม การรวมพลังเพื่อพัฒนาทักษะการสอน 

ในศตวรรษที่ 21: กรณีของโรงเรียนเทศบาล 

บ้านสามเหลี่ยม โดยมีผลการประเมิน 3 ด้าน คือ 
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1) แบบประเมนิระดบัการปฏบิตัขิองครใูนการพฒันา

ทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 2) แบบสอบถาม

เก่ียวกับการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูในการพัฒนาทักษะการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 และ 3) คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียนที่ได้รับผลจากการจัดการเรียนการสอน

การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของครูท�ำการ

ประเมินผล 3 ระยะ คือ ก่อนการปฏิบัติ หลังการ

ปฏิบัติวงจรที่ 1 และหลังการปฏิบัติวงจรที่ 2

	 จากผลการประเมินระดับการปฏิบัติของ

ครูในการพัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 

พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น โดยพิจารณาจาก

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยที่ประเมินได้ก่อนการ

ปฏิบติัและผลการประเมนิหลังการปฏบิติัตามวงจร

ท่ี 1 และวงจรท่ี 2 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.874.43  

และ 4.33 ตามล�ำดับ ดังภาพ

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของครูก่อนปฏิบัติวงจรที่ 1 หลังปฏิบัติวงจรที่ 1 

และหลังปฏิบัติวงจรที่ 2

	 ผลการวิจัยดังกล่าว มีเหตุผลที่น�ำมา

อธบิายได้ดงันี ้1) เป็นผลจากการใช้ระเบียบวธีิวจิยั

เชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม ซึง่มหีลกัการ แนวคดิ 

และแนวปฏิบัติท่ีให้ความส�ำคัญกับการใช้ภาวะ

ผูน้�ำแบบประชาธปิไตย (democratic leadership) 

ทีผู่ว้จัิยและผูร่้วมวจิยัมส่ีวนร่วมกันในลกัษณะเป็น

ความร่วมมือ (Collaboration) ที่ต่างมีสถานะที่

เท่าเทียมกัน (Equally) ในการร่วมกันวางแผน 

(Planning) ปฏิบัติ (Acting) สังเกต (Observing) 

และสะท้อนผล (Reflecting) ซึ่งสอดคล้องกับ 

ผลการวจัิยของบคุคลอืน่ทีน่�ำเอาระเบยีบวธิวีจัิยนี้

มาใช้แล้วปรากฏผลการวิจัยที่ก ่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงตามท่ีคาดหวัง ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่า 

สภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาล 

บ้านสามเหลี่ยมท่ีมีปัญหา ครูจ�ำนวนไม่น้อยใช้

ตนเองเป็นที่ต้ังและเป็นศูนย์กลางของการเรียน 

การสอน และสอนตามความเข้าใจของตนเอง

มากกว่าผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เมื่อเป็นดังนี้ผู้เรียน
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โดยมากจึงเรียนจากการจดจ�ำและยึดเนื้อหาที่ 

ผู้สอนเป็นผู้น�ำเสนอเท่านั้น ไม่ได้พัฒนาทักษะ

กระบวนการคิด การค้นคว้า มีผลเสียคือผู้เรียน

จ�ำนวนมากไม่สามารถเข้าถึงความรู้และเกิดความ

ไม่เข้าใจที่ท�ำให้ไม่สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์

ใช้ได้กับการท�ำงานในชีวิตจริงได้ ทางผู้วิจัยจึงใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

การรวมพลังเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่  21 

ของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม เพ่ือให้ครู

สามารถน�ำความรู ้มาจัดการเรียนการสอนให้

สามารถตอบสนองผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได ้

เพราะคุณภาพของครูคือหัวใจของการบริหาร

สถานศกึษาสูก่ารพฒันาครสููค่รมูอือาชพี สอดคล้อง

กบัแนวคดิทฤษฎใีนการยกระดบัคณุภาพการศกึษา

ที่ว่า คุณภาพของครูช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียน

ดขีึน้อย่างมีนยัส�ำคญั การเพิม่ทักษะครจูะเป็นการ

เพ่ิมขดีความสามารถของการจดัการศกึษา รวมถงึ

ส่งเสริมภาวะผู้น�ำศตวรรษท่ี 21 ของครูผู ้สอน 

สอดคล้องกับบทความของวิโรจน์ สารรัตนะและ

คณะ (2561, หน้า 261-271) เรื่อง ภาวะผู้น�ำ

ส�ำหรบัศตวรรษที ่21 สะท้อนถงึกระบวนทศัน์ภาวะ

ผู้น�ำส�ำหรับศตวรรษที่ 21 ที่มีพื้นฐานความคิดเพื่อ

การเปลีย่นแปลงและเพือ่อนาคตทีด่กีว่า และความ

ส�ำคัญของทั้งการจัดการและภาวะผู้น�ำว่าเป็นของ

คูก่นั ต่างต้องจบัมอืกัน (Hand in Hand) สอดคล้อง

กับทัศนะของชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558) กล่าวว่า 

ในศตวรรษที ่21 ครตู้องมทีกัษะการสอนทีน่่าสนใจ

และท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้นบรรลวุตัถปุระสงค์

ของการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมที่

ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน การเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

การสอนให้เกิดความคิดระดับสูงจากกิจกรรม 

ทีท้่าทาย การพูดน้อยฟังมาก ครูควรให้นกัเรียนได้

พูดคุยอภิปรายร่วมกันในผลที่เกิดขึ้นและยอมรับ

ในผลท่ีเกิดข้ึนนั้น และให้ถือว่าแม้จะล้มเหลว 

ก็เป็นการเรียนรู้และใช้ความล้มเหลวนั้นเป็นแรง

ผลักดันให้เขามีความมุมานะพยายามเพื่อหา

หนทางแห่งความส�ำเร็จให้ได้ต่อไป

6.  ข้อเสนอแนะ
	 ผลการวจัิยน้ี เป็นผลจากการวจิยัในบริบท

เฉพาะของโรงเรยีนเทศบาลบ้านสามเหลีย่ม ดงันัน้

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยจึงเน้นที่การน�ำไปใช้

ของโรงเรียนแห่งนี้โดยเฉพาะ คือ การน�ำเอา

ประสบการณ์การเรียนรู้และองค์ความรู้ทีไ่ด้รับจาก

การปฏบิตัใินงานวจัิยนีไ้ปเป็นบทเรยีนเพือ่เพิม่พนู

ประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนด้วย

แนวคิดการพัฒนาทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 

ต่อไปอีกอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ในขณะ

เดียวกันก็ต้องค�ำนึงถึงการริเริ่มน�ำเอาแนวคิดใหม่

อื่นๆ มาเป็นประเด็นเพ่ือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมให้เกิดการเปล่ียนแปลงในโรงเรียน

ด้วย เช่น กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาส�ำหรับ

ศตวรรษที่ 21 ทักษะส�ำหรับครูและทักษะส�ำหรับ

นักเรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 1.1	 ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารและครู 

มีการท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและ

เป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นกับสถาน

ศกึษา โดยเฉพาะการพัฒนาเทคนคิวธิกีารสอนของ
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ครูในหลากหลายรูปแบบ และร่วมสร้างสรรค์เป็น

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสู่การเป็น

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

	 	 1.2	 ผลจากการวจิยัน้ีท�ำให้ได้ความรู้

ใหม่ (New Knowledge) จากการปฏิบัติแม้จะเป็น

ความรู้ใหม่ในบริบทเฉพาะของโรงเรียนเทศบาล

บ้านสามเหลีย่มเกีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการความ

ส�ำเร็จในการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ แต่อาจ

น�ำความรู้ใหม่นี้ไปศึกษาต่อยอด เช่น การสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษาด้วยการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development: R & D) เป็นต้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 งานวจิยันีไ้ด้ก่อให้เกดิองค์ความรูใ้นบริบท

เฉพาะของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม 

ทีอ่ธิบายได้ด้วยกรอบแนวคดิการวเิคราะห์พลงัขบั 

(Force-Field Analysis) ของ Kurt Lewin (1943, 

pp. 292-310) ดงัรายละเอยีดทีก่ล่าวถงึในสรปุผล

การวิจัยนั้น ถือเป็นองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับ 

จดุมุง่หมายของการวจิยัเชงิปฏิบติัการแบบมส่ีวนร่วม 

เพราะการวิจัยประเภทนี้ มุ่งการเปลี่ยนแปลงและ

มุ ่งให้เกิดการกระท�ำเพ่ือบรรลุผล ผู้วิจัยได้น�ำ

โมเดลปฏิบัติการ 4 ขั้นตอนเพื่อปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม การรวมพลงัพฒันาทกัษะการสอนศตวรรษ

ที่ 21: กรณีของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหล่ียม

เพือ่เข้าสูว่งจรการด�ำเนนิงานในขัน้ตอนประกอบด้วย 

7 กลยุทธ ์เ พ่ือการพัฒนา (Strategies for  

Development) 5 แนวคดิในการพฒันา (Concepts 

for Development) และขั้นตอนที่ส�ำคัญ 4 ขั้น

ตอนคือ 1) ขั้นตอนที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) 2) ขั้น

ตอนที่ 2 ขั้นการด�ำเนินงาน (Do) 3) ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

ด�ำเนินงาน (Check) 4) ขั้นที่ 4 ขั้นการรายงานผล

การด�ำเนินงาน (Action) ดังภาพ

ภาพท่ี 2 กลยทุธ์ แนวคดิ วธิกีารพฒันาและสภาพทีค่าดหวงั ของการพฒันาเพือ่ปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม 

การพัฒนาทักษะการสอนศตวรรษที่ 21: กรณีของโรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม
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	 องค์ความรู ้จากการปฏิบัติดังที่กล ่าว 

ข้างต้น ผูว้จิยัถือเป็นทฤษฎีฐานรากจากการกระท�ำ

ร่วมกันในภาคสนาม เป็นองค์ความรูจ้ากการปฏบัิติ

ในบรบิทเฉพาะพืน้ทีแ่ห่งใดแห่งหนึง่ ไม่เป็นทฤษฎี

ทัว่ไป (Universal Theory) ทีจ่ะน�ำไปใช้อ้างองิถงึ

ประชากรได้ ดังทัศนะของ Coghlan & Brannick 

(2007, pp. 59-74) และ James, Milenkiewcz 

& Bucknam (2008) ที่กล่าวว่า ผลการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการมีข้อจ�ำกัดในการน�ำไปเผยแพร่หรือ

อ้างอิง แต่สามารถน�ำผลประเด็นข้อคิดหรือ

เหตุการณ์ส�ำคัญที่เกิดขึ้นเป็นข้อเสนอแนะส�ำหรับ

การน�ำไปใช้ในสถานการณ์อืน่ทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึ

กันหรือที่ก�ำลังมุ ่งให ้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

ลักษณะเดียวกันได้
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ประเมนิความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร

โครงการห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบัวขาว 

หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2554 2) ประเมนิคณุภาพด้านการจดัการเรยีนการรูต้ามหลกัสตูรและ 3) ประเมนิ

คุณภาพนักเรียนที่เรียนรู้ตามหลักสูตร เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช ้

ในการศึกษาทั้งสิ้น 213 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 5 คน คณะกรรมการห้องเรียนพิเศษ 10 คน 

ครูผู้สอนในหลักสูตร จ�ำนวน 18 คน นักเรียนห้องเรียนพิเศษในหลักสูตร จ�ำนวน 90 คนและผู้ปกครอง

นกัเรยีนห้องเรยีนพเิศษในหลกัสตูร จ�ำนวน 90 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการ เกบ็รวบรวมข้อมลู ประกอบด้วย 

1) แบบสอบถามเพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 2) แบบสอบถามเพื่อ

ประเมนิคณุภาพด้านการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัสตูร 3) แบบสอบถามเพือ่ประเมนิคณุภาพนกัเรยีนทีเ่รยีน

รู้ตามหลักสูตร และ 4) แบบสัมภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบภายในของหลกัสตูรโครงการห้องเรยีน

พเิศษด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนบวัขาว รวมทกุด้านอยูใ่นระดับ

* ได้รับบทความ: 13 กรกฎาคม 2564; แก้ไขบทความ: 31 สิงหาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 14 กันยายน 2564    

	     Received: July 13, 2021; Revised: August 31, 2021; Accepted: September 14, 2021  
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มากที่สุด (  = 4.56-4.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 2. ผลการประเมินคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร ภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (  = 3.60-4.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 	

	 3. 	 ผลการประเมินคุณภาพนกัเรยีนทีเ่รยีนรูต้ามหลกัสตูร ภาพรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

(  = 2.93-4.90) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคญั: หลกัสตูร; หลกัสูตรโครงการห้องเรยีนพเิศษด้านวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์; การประเมินโครงการ

หลักสูตร

Abstract

	 This research aimed 1) to evaluate the elements congruence of Science Mathematics 

program curriculum for upper secondary students in Buakhao School, 2) to evaluate 

quality of learning management of Science Mathematics program curriculum and 3) to 

evaluate students’ quality in Science Mathematics program curriculum. The research 

design was mixed method. The sample of the study were 213 consisted of 5 school’s 

administrators, 10 committee of Science Mathematics program curriculum, 18 teachers 

in Science Mathematics program curriculum, 90 students in Science Mathematics program 

curriculum and 90 parents of students in Science Mathematics program curriculum. 

The instruments used to collect data were 1) questionnaire of elements congruence,  

2) questionnaire of learning management quality, 3) questionnaire of students’ quality 

and 4) unstructured interview. The statistics used to analyze the data were percentage, 

mean, and standard deviation. 

	 The results of the study revealed as follows:

	 1.	 The results of evaluation the elements congruence of Science Mathematics 

program curriculum for upper secondary students in Buakhao School shown that overall 

of the elements rated in the most level (  = 4.56-4.88), when considered into each aspect 

shown all aspects rated in the most level.

	 2.	 The results of evaluation quality of learning management of Science Mathematics 

program curriculum yielded that overall of the quality rated in the most level (  = 3.60-4.93), 

when considered into each aspect pointed out that all aspects rated in the most level.
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	 3.	 The results of evaluation students’ quality in Science Mathematics program 

curriculum indicated that overall of students’ quality rated in the most level (  = 2.93-

4.90), when considered into each aspect revealed that all aspects rated in the most level.

Keywords: Curriculum; Science Mathematics Program Curriculum; Curriculum Project 

Evaluation

1. 	บทน�ำ
	 การศึกษานับเป็นกระบวนการส�ำคัญใน

การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ เป็นกระบวนการสร้าง

ความเจริญงอกงามของบุคคลทั้งทางร่างกายและ

จิตใจ สติปัญญา ถือว่าเป็นส่วนส�ำคัญที่จะใช ้

เสริมสร้างความรู้ ความคิด ทักษะ และทัศนคติ  

ให้มนุษย์รู ้จักตัวเอง รู้จักสังคม และรู้จักสภาพ

แวดล้อมที่สัมพันธ์กับตัวเอง สามารถน�ำความรู้ 

ความเข้าใจไปแก้ปัญหาต่างๆ ได้ (รุจิร์ ภู่สาระ, 

2551, หน้า 72) ในการจัดการศึกษาให้บรรล ุ

เป้าหมายที่วางไว้นั้นองค์ประกอบที่ส�ำคัญยิ่ง คือ 

หลักสูตร หลักสูตรเป็นเครื่องช้ีน�ำหรือแนวทางใน 

การจัดการศึกษา หลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่

ส�ำคัญในการจัดการเรยีนการสอน เพราะได้ก�ำหนด

จุดมุ่งหมาย และจุดประสงค์ไว้อย่างแน่นอนว่า 

ให้ต้องเกิดผลต่อผู ้เรียนอย่างไร หลักสูตรจึงมี

บทบาท ส�ำคัญในการจัดการเรียนการศึกษาไม่ว่า

ระดับใด (ฆนัท ธาตุทอง, 2552, หน้า 11)

	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 จัดท�ำขึ้นส�ำหรับสถานศึกษา

เพื่อน�ำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท�ำ

หลกัสูตรสถานศึกษาและจดัการเรยีนการสอนเพือ่

พัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู ้ และ

ทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำรงชีวิตในสังคมที่มี

การเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต มาตรฐานการเรยีนรู้

และตัวชี้วัดที่ก�ำหนดไว้ช่วยท�ำให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ในทุกระดับเห็นผลคาดหวังท่ีต้องการ 

ในการพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้ เรียนที่ชัดเจน 

ซ่ึงจะสามารถช่วยให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในระดับ

ท้องถิ่นและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรได้

อย่างมั่นใจ รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจัดการ

ศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม 

เป้าหมายในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากนี้

สถานศกึษายงัสามารถพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา

ที่หลากหลายขึ้นอยู่กับความต้องการจ�ำเป็นและ

สภาพบริบทของสถานศกึษาเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 14)

	 หลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตามแนวทาง สถาบัน 

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(สสวท.) และมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและ

พฒันามาตรฐานวทิยาศาสตร์ศกึษา ในพระอปุถมัภ์

สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา  

กรมหลวงนราธวิาสราชนครินทร์ (สอวน.) ทีร่่วมกับ

ส�ำนกังานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพืน้ฐานเป็น
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หน่ึงในหลักสูตรท่ีสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม

สามารถจัดท�ำขึ้นได้โดย มีวัตถุประสงค์เพื่อเร่ง

พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษที่มี

ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ี

ให้เป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย เป็นการเพิ่ม

ปรมิาณนักวทิยาศาสตร์ ภายในประเทศให้มากขึน้ 

โดยหลักสูตรห ้อง เรียนพิ เศษวิทยาศาสตร ์ 

คณติศาสตร์ พทุธศกัราช 2554 ฉบับนี ้ได้ปรบัปรงุ

จากหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ พุทธศักราช 2549 

เพือ่ให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากล 

โดยใช้โดยใช้ข้อมูลจากการประชุมระดมความคิด

ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร ครูผู้สอนผู้พัฒนา

หลักสตูรสถานศกึษาจากโรงเรยีนแม่ข่ายห้องเรยีน

พเิศษวิทยาศาสตร์ 9 แห่ง และโรงเรียนในโครงการ

พัฒนาและส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) 4 แห่ง 

(สถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 

2560) 

	 โรงเรยีนบัวขาว สงักดัองค์การบรหิารส่วน

จงัหวดักาฬสนิธุ ์เป็นสถานศกึษาท่ีจัดการเรยีนการ

สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

แนวทางในการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  

โดยหลักสูตรโครงการห ้องเรียนพิ เศษด ้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ของโรงเรียนบัวขาว 

เป็นอีก 1 หลักสูตรสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยมี จุดมุ่งหมายเพื่อการ

พัฒนาและส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นฐานในการพัฒนา

ก�ำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยขีองประเทศ โดยมุง่เน้นการส่งเสรมิการ

เรยีนรูต้ามความสนใจอย่างเตม็ตามศักยภาพพร้อม

ทั้งปลูกฝังให้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมีความ

เป็นนักวิจัยอย่างลึกซึ้ง และมีความพร้อม ในการ

ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

(โรงเรียนบัวขาว, 2562)

	 นอกจากนี้ สถาบันส่งเสริมการสอน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) มนีโยบายให้

โรงเรียนเครือข่ายท่ีเปิดสอนหลักสูตรห้องเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ดังกล่าวติดตาม 

และปรบัปรงุหลักสูตรทีใ่ช้อยูท่กุๆ 5 ปี และโรงเรยีน

ส่วนมากได้ท�ำการติดตามผลผู้ส�ำเร็จการศึกษาไป

แล้วเป็นระยะ เพ่ือทราบการเปลี่ยนแปลงในการ

ปฏิบัติงานและรับฟังความต้องการจากสังคม 

ซึ่งการติดตาม และประเมินผล ช่วยให้ได้ข้อมูลที่

บ่งบอกถงึประสิทธภิาพของการด�ำเนนิงานการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนว่าเป็นอย่างไร (บญุเลีย้ง 

ทุมทอง, 2553, หน้า 31) โดยหลักสูตรมีความ

ส�ำคัญยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเป็น

แม่บทเป็นส่ิงที่ชี้ให้เห็นแนวทางในการจัดมวล

ประสบการณ์ทุกรูปแบบ ทุกระดับชั้นแก่ผู้เรียน  

อันเปรียบเสมือนแผนที่หรือเข็มทิศที่จะน�ำทางใน

การจัดการศึกษาให้บรรลุผลหลักสูตรที่ดีจะต้องมี

ความชัดเจน เหมาะสมกับผู ้ เรียนและสังคม  

ซึ่งจะน�ำให้หลักสูตรไปใช้หรือการจัดการเรียนการ

สอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพฉะนัน้ในการจัดท�ำ

หรือการพัฒนาหลักสูตรเป็นงานส�ำคัญที่ทุกฝ่าย

ต้องร่วมมือ ร่วมใจกันในการด�ำเนินการเพื่อให้ได้
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หลักสูตรในระดับต่างๆ ที่ดี (ธ�ำรง บัวศรี, 2542) 

โดยการประเมินผลหลักสูตรนั้นกระท�ำขึ้นเพ่ือ

ศึกษากระบวนการต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ว ่าการ

เปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับ

วตัถปุระสงค์ทางการศึกษาซึง่การประเมนิดงักล่าว

จะครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดของหลักสูตรและ

กระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้แก่จุดประสงค์

ขอบเขตของเนือ้หาสาระคณุภาพของผูบ้รหิารและ

ผู้ใช้หลักสูตรสมรรถภาพของผู้เรียนความสัมพันธ์

ของวิชาต่างๆการใช้สื่อและวัสดุการสอน เป็นต้น 

(Tyler, 1949)

	 จากความเป็นมาและเหตผุลดงักล่าว ผูว้จิยั

จงึได้จดัท�ำการประเมนิโครงการหลกัสตูรห้องเรยีน

พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพื่อประเมิน

ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลกัสตูร 

คุณภาพด้านการจัดการเรียนการรู้ตามหลักสูตร

รวมถึงเพื่อประเมินคุณภาพนักเรียนที่เรียนรู้ตาม

หลกัสตูรโครงการห้องเรยีนพเิศษด้านวทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 ทัง้น้ีเพ่ือการปรบัปรงุหลกัสตูรดังกล่าว

ให้มีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่าง

องค์ประกอบของหลกัสตูรโครงการห้องเรยีนพเิศษ

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนบัวขาว 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

	 2. 	 เพื่อประเมินคุณภาพด้านการจัดการ

เรียนการรู้ตามหลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษ

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนบัวขาว 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554

	 3. 	 เพ่ือประเมนิคุณภาพนกัเรยีนทีเ่รยีนรู้

ตามหลักสูตรโครงการห ้องเรียนพิ เศษด ้าน

วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ โรงเรยีนบวัขาว หลกัสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 

(Mixed Method) โดยเป็นรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรโดยใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ

ไทเลอร์ (Tyler, 1949) โดยมีวิธีการดังนี้

	 1. 	 ประชากรที่ใช ้ในการวิจัยทั้งหมด 

จ�ำนวน 413 คน ประกอบด้วย 1) ผูบ้รหิารโรงเรียน

บวัขาว ประกอบด้วย ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน จ�ำนวน 

1 คน ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ จ�ำนวน 4 คน รวม 5 คน 

2) คณะกรรมการห้องเรียนพิเศษ จ�ำนวน 80 คน 

3) ครูผู้สอนหลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 28 คน 4) นักเรียนห้องเรียน

พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 180 คน และ 5) 

ผู้ปกครองนกัเรียนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 

จ�ำนวน 180 คน

	 2. 	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย จ�ำนวน

ทั้งหมดจ�ำนวน 213 คน กลุ่มตัวอย่างที่ได้ ทั้งนี้ 

ผู้วิจัยได้ท�ำการก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการศกึษาคร้ังนี ้ท่ีระดับความเชือ่มัน่ ร้อยละ 95 

โดยใช้ตารางการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie 

& Morgan (1970, pp. 607-610) ประกอบด้วย 

1) ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน จ�ำนวน 1 คน ผู้ช่วย 

ผู้อ�ำนวยการ จ�ำนวน 4 คน ใช้วิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (purposive sampling) 2) คณะกรรมการ
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ห้องเรยีนพเิศษ จ�ำนวน 10 คน ใช้วธิกีารเลอืกแบบ

สุม่อย่างง่าย 3) ครผูู้สอนหลักสตูรโครงการห้องเรยีน 

พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 18 คน ใช้วิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 4) 

นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 

90 คน ใช้วิธีการเลือกแบบการสุ ่มอย่างง่าย  

(simple random sampling) และ 5) ผู้ปกครอง

นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 

90 คน ใช้วิธีการเลือกแบบการสุ ่มอย่างง่าย  

(simple random sampling)

	 3. 	 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลครั้งนี้มี 2 ชนิด คือ แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ์ ดังนี้

	 	 3.1	 แบบสอบถาม ประกอบด้วย  

1) แบบสอบถามเพื่อประเมินความสอดคล้อง

ระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรโครงการ

ห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ โรงเรียนบัวขาว 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 2) แบบสอบถาม 

เพื่อประเมินคุณภาพด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

หลกัสตูรโครงการห้องเรยีนพเิศษด้านวทิยาศาสตร์ 

โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  

3) แบบสอบถามเพื่อประเมินคุณภาพนักเรียน 

ทีเ่รยีนรูต้ามหลกัสูตรโครงการห้องเรยีนพเิศษด้าน

วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 โดยแบบสอบถามแบ่งออกได้ดังนี้ 

		  3.2 	 แบบสมัภาษณ์ชนดิไม่มโีครงสร้าง 

(Unstructured Interview) จ�ำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ 

แบบสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ แบบสัมภาษณ์ 

ผู้บริหาร แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน แบบสัมภาษณ ์

ผู้ปกครองนักเรียน

 	 4. 	 การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือ

ส�ำหรบัการวจิยัในครัง้นี ้ดังนี ้1) สร้างแบบสอบถาม

ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 

เอกสารที่น�ำมาวิเคราะห์ ได้แก่ หลักสูตรโครงการ

ห้องเรียนพิเศษด้านวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ฉบบั

ปรับปรุง 2554 โรงเรียนบัวขาว โดยมีผู้เชี่ยวชาญ

ด้านหลกัสตูรทัง้ภายนอกและภายในตามคุณสมบตัิ

ที่ก�ำหนดไว้จ�ำนวน 5 คน 2) สร้างแบบสอบถาม

คุณภาพด้านการจัดการเรียนการรู้ตามหลักสูตร

เอกสารที่น�ำมาวิเคราะห์ ได้แก่ หลักสูตรโครงการ

ห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์

โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  

โดยมีผู ้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรทั้งภายนอกและ

ภายในตามคุณสมบัติท่ีก�ำหนดไว้ จ�ำนวน 5 คน  

3) สร้างแบบสอบถามคุณภาพนักเรียนการรู้ตาม

หลักสูตรตามหลักสูตรเอกสารท่ีน�ำมาวิเคราะห ์

ได้แก่ หลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษด้าน

วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ โรงเรยีนบวัขาว หลกัสตูร

ปรบัปรงุ พ.ศ. 2554 โดยมผีูเ้ชีย่วชาญด้านหลกัสตูร

ทั้งภายนอกและภายในตามคุณสมบัติท่ีก�ำหนดไว ้

จ�ำนวน 5 คน 4) หาความเที่ยงตรงโดยหาวิธีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ

ตามคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 5 คน แล้วคัด

เลือกข้อค�ำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ตั้งแต่ .50 ขึ้นไปและครอบคลุมองค์ประกอบของ

หลักสูตร เพื่อสร ้างความสัมพันธ ์ระหว ่าง

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กับความมุ่งหมายของ

การประเมินหลักสูตร

	 5. 	 การ เ ก็บรวบรวมข ้อมูล  ผู ้ วิ จั ย 

ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
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มหาสารคามถึงผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน

บัวขาว เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์ผู ้บริหาร ครู

อาจารย์ พร้อมส่งประเด็นสัมภาษณ์ไปล่วงหน้า 

ประสานงานกบัผูบ้รหิาร และครผููส้อนขอนดัหมาย

เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสาน

งานการจัดให้มีการประชุมกลุ่มของครู นักเรียน  

ผู ้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการหลักสูตร  

ผู้ปกครองนักเรียนในการสัมภาษณ์ 

 	 6. 	 การวเิคราะห์ข้อมลู ผูศ้กึษาได้ท�ำการ

วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 1) แบบสอบถามวิเคราะห์

ข้อมลูด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ โดยแบบสอบถาม 

ใช้สถิติพื้นฐานแยกเป็น 2 กลุ่มคือ แบบสอบถามที่

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

เพื่อหาความถี่ ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2) แบบสัมภาษณ์ ใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 

(content analysis) 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวจิยัสามารถสรปุตามวตัถปุระสงค์

ได้ดังนี้

	 1. 	 ผลการประเมินความสอดคล ้อง

ระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรโครงการ

ห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์

โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  

พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรในด้านความ

สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (  = 

4.56-4.88) เมื่อพิจารณารายข ้อของความ

สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร

โครงการห ้องเรียนพิ เศษด ้านวิทยาศาสตร ์

คณิตศาสตร์ โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 พบว่า 1) ด้านวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร 

อยู ่ในระดับมากที่ สุด 2) ด้านโครงสร้างของ

หลักสูตร อยูใ่นระดับมากท่ีสุด 3) ด้านเนือ้หาสาระ

ของหลักสูตร อยู ่ในระดับมากที่สุด 4) ด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก

ทีส่ดุและ 5) ด้านการวัดและการประเมนิผล อยูใ่น

ระดับมากที่สุด 

	 2. 	 ผลการประเมินคุณภาพด้านการ

จดัการเรยีนรูข้องหลกัสตูรโครงการห้องเรยีนพเิศษ 

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนบัวขาว ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2554ภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 

3.60-4.93 ) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อพบว่า 1) ด้าน

ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ อยู่ใน

ระดับมากที่สุด 2) ด้านส่ิงอ�ำนวยความสะดวกใน

การจัดท�ำการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ / 

สื่อการเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ด้านการน�ำ

หลักสูตรไปใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด 5) ด้านการ

บริหารหลักสูตร วางแผน และ 6) ด้านการด�ำเนิน

งานวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 3. 	 ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนท่ี

เรียนรู้ตามหลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษด้าน

วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ โรงเรยีนบวัขาว หลกัสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 ภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ

มากที่สุด (  = 2.93-4.90) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่า 1) ด้านสขุภาวะทีดี่และมสีนุทรยีภาพอยู่

ในระดับมากทีสุ่ด 2) ด้านคณุธรรม จริยธรรม และ

คา่นิยมทีพ่ึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สดุ 3) ด้าน

ทกัษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองรกัการเรยีน
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และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 4) ด้านความสามารถในการคิดอย่างเป็น

ระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี

สติสมเหตุสมผล อยู่ในระดับมากที่สุด 5) ด้านความรู้ 

ทักษะที่จ�ำเป็นตามหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีส้ามารถอภิปรายผลการวิจัย

ตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

	 1.	 ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ

ของหลักสูตรโครงการห ้องเรียนพิ เศษด ้าน

วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ โรงเรยีนบัวขาว หลกัสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 จากการประเมินพบว่า 1) 

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรมคีวามสอดคล้องชดัเจน

สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริงมีความเหมาะสมกับ

ความต้องการของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของสรัล เลาพันธ์ (2552) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

ความส�ำคัญของหลักสูตรได้สอดคล้องกันว ่า

หลักสูตรสถานศึกษามีความส�ำคัญต่อการช่วย

พัฒนาผู ้เรียนในทุกๆ ด้าน สามารถช้ีแนะให้ 

ผู ้ บริหารสถานศึกษาครูอาจารย ์ตลอดจน 

ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้ 2) โครงสร้าง 

ของหลักสูตรพบว่า ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

สอดคล ้ อ ง กับวั ต ถุประสงค ์ ของห ลักสู ต ร 

สอดคล้องกับการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการ 

(2551) ได ้อธิบายลักษณะของหลักสูตรว ่า  

ต้องประกอบด้วย หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง 

เวลาเรียน แนวด�ำเนินการวัดผลประเมินผล และ

การติดตาม 3) เนื้อหาสาระของหลักสูตรพบว่า

เนื้อหาสาระแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนเนื้อหาสาระสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเนื้อหาสาระสอดคล้อง

ครอบคลมุตามมาตรฐานหลกัสตูรซึง่สอดคล้องกบั

ธ�ำรง บัวศรี (2542) ที่กล่าวถึงองค์ประกอบของ

หลักสูตรส่ิงท่ีต้องการให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้และ

ประสบการณ์ที่ต ้องการให ้ผู ้ เรียนได ้รับ 4) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนพบว่า วิธีการ

สอนทีห่ลากหลายและน่าสนใจมเีทคนคิวธิกีารสอน

ที่เหมาะสมกับเนื้อหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ

กัญจน์ชญาน์ สรรเสริญ (2551) ได้ท�ำการวิจัย

หลักสูตรศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิจัยและการ

ประเมินหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) ของ

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยศึกษา

ด้านกระบวนการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน

มีความเหมาะสมดี สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

การเรยีนรูจ้นบรรลวุตัถปุระสงค์ 5) การวดัและการ

ประเมินผล พบว่า การวัดและการประเมินผล 

การวัดและการประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีการวัดผลและ

ประเมินผลตรงตามจุดมุ ่งหมายของแต่ละวิชา 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวาสนา ทวีกุลทรัพย์ 

(2551) โดยศึกษาการประเมินตามคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค ์และความรู ้ความสามารถของ 

มหาบัณฑิตในอนาคต พบว่า คุณลักษณะที ่

พึงประสงค์ที่เป็นที่ต้องการมากที่สุด คือ มีการ

แสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา มวีสัิยทศัน์ มเีหตุผล 

มีความเชื่อมั่น มีความซื่อตรง และคุณธรรม

จริยธรรมในการท�ำงาน ส่วนความรู้ความสามารถ

ทีต้่องการมากทีส่ดุ เรือ่งพฒันาวธิกีารสอนและการ

จัดการเรียนรู้ 
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	 2. 	 การจัดการเรียนรู ้ของหลักสูตร

โครงการห ้องเรียนพิ เศษด ้านวิทยาศาสตร ์

คณิตศาสตร์ โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 จากการประเมินหลักสูตรโครงการ

ห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์

โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

อภิปรายผลการวิจัยครอบคลุมด้านต่างๆ ได้ดังนี ้

1) การออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

พบว่า มีกระบวนการการเรียนที่ตรงกับความถนัด

ของผู้เรียน มีแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายจดักจิกรรม

ให้ผู ้ เรียนได ้เกิดประสบการณ์ที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับงานวิจัย Mingucci (2002, p. 451) 

ได้ศึกษาการประเมนิผลของโครงการวจิยัเชงิปฏบัิติ

การที่มีต่อการพัฒนาวิชาชีพของครูสอนภาษา

อังกฤษ เป็นภาษาท่ีสอนระดับหลังมัธยมศึกษา 

จ�ำนวน 8 คน ผู้ร่วมวิจัยมีการอภิปรายร่วมกัน 

ในโครงการวจิยัเชงิปฏบิตักิารอืน่ๆ ท�ำให้มส่ีวนร่วม

แบ ่ งป ันในป ัญหามีการเรียนรู ้ จากเพื่ อนมี

ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในเชิงสร้างสรรค์ผลงานจัด

ประสบการณ์ที่หลากหลาย 2) สิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกในการจัดท�ำการจัดการเรียนรู ้ด้านวัสดุ

อุปกรณ์ พบว่า วัสดุอุปกรณ์ในการทดลองต่างๆ  

มีจ�ำนวนเพียงพอกับจ�ำนวนนักเรียนสื่อการเรียน 

มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ ท่ีคาดหวัง 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้องกับ

งานวิจัยของสุภาพร เรืองปิยะเสรี (2551) ศึกษา

การประเมินความเหมาะสมด้านสื่อประกอบการ

เรียนการสอน และสถานที่ เรียนงบประมาณ

อาจารย์เห็นว่า มีความพอเพียงอยู่ในระดับมาก 

ด้านห้องเรียนอาจารย์ และนักศึกษา 3) การน�ำ

หลักสูตรไปใช้พบว่า ครูใช้เทคนิคการสอนที่หลาก

หลายในการจัดการเรียนรู้ ครูมีการวางแผนและ

พัฒนาผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์การประเมินครูใช้ส่ิง

อ�ำนวยความสะดวก เช่น อุปกรณ์การทดลอง  

สื่อการเรียน เอกสาร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

แก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2547, 

หน้า 134-135) และ Taba (1962, p. 312) ที่กล่าวว่า 

การประเมนิ หมายถงึ กระบวนการในการตรวจสอบ 

หรือวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล การใช้ข้อมูลการ

พิจารณาตัดสินคุณลักษณะของสิ่งหนึ่งสิ่ งใด  

กิจกรรมใดๆ หรือโปรแกรมการศึกษาใดๆ  

เพ่ือก�ำหนดคณุค่า คณุภาพความถกูต้องเหมาะสม 

โดยอาศัยเป็นหลักในการตัดสินใจเลือกแนวทาง

เลือกต่างๆ

	 3. 	 ป ระ เมิ นคุณภาพนั ก เรี ยนของ

หลกัสตูรโครงการห้องเรยีนพเิศษด้านวทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ โรงเรียนบัวขาว หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 อภิปรายผลการวิจัยครอบคลุมด้าน

ต่างๆ ได้ดังนี ้1) ด้านสุขภาวะทีดี่และมสุีนทรียภาพ

พบว่า นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ

ออกก�ำลังกายสม�่ำเสมอ นักเรียนป้องกันตนเอง 

จากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจาก

สภาวะทีเ่ส่ียงต่อความรนุแรง ซึง่สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ Mingucci (2002, p. 451-A) ได้ศึกษา

การประเมนิผลของโครงการวจัิยเชงิปฏบิติัการทีม่ี

ต่อการพฒันาวชิาชพีของครสูอนภาษาองักฤษเป็น

ภาษาที่สอนระดับหลังมัธยมศึกษา จ�ำนวน 8 คน 

ครูที่ร่วมวิจัยได้ประโยชน์หลายด้านจากการฝึก

ปฏิบัติ ได้แก่ การมีความเชื่อมั่นในตนเองและทาง

วชิาชพีอืน่ๆ อนัเป็นผลมาจากการท�ำโครงการวจิยั
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ในชัน้เรยีน 2) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิม

ที่พึงประสงค์พบว่า นักเรียนมีความตระหนัก 

รูคุ้ณค่า ร่วมอนรุกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อมนกัเรยีน

มี คุณลั กษณะ ท่ีพึ งประสงค ์ ต ามหลั กสู ต ร 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Byland (2002, p. 

440-A) ได้ศึกษารูปแบบแนวคิดเพื่อพัฒนาและ 

ก่อให้เกิดการประเมินหลักสูตรปริญญาตรีแบบ 

เปิดสาย การเปิดสายหรือฐานข้อมูลเครือข่ายการ

ศกึษา คอื ทางเลอืกทีเ่ข้ามาอย่างรวดเรว็ของผูใ้หญ่

จ�ำนวนมากทีย้่อนกลบัสูส่ภาพแวดล้อมทาง 3) ด้าน

ทกัษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองรกัการเรยีน 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พบว่า นักเรียน 

มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู ้สอดคล้องกบัการศกึษา

ของศิรินันทน์ พรหมด�ำรง (2553, หน้า 106-116) 

ซึ่งได้กล่าวว่า หลักสูตรที่ดีจะต้องไม่บั่นทอนความ

งอกงามทางจริยธรรม จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

จะต้องก�ำหนดคุณลกัษณะของนักเรยีนท่ีมลีกัษณะ

เป็นขุมแห่งวิชาความรู้ สามารถชี้ทางแก้ปัญหา 

ให้ผู้อื่นได้ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

 	 	 1.1	 การประเมนิหลกัสตูรโรงเรยีนมี

การปฏิบัติน้อยท่ีสุดจึงควรส่งเสริมให้มีการนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรโครงการ

ห้องเรียนพิเศษอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

	 	 1.2 	ด้านการจดัสอนซ่อมเสรมิมกีาร

ปฏิบัติน้อยที่สุดจึงควรสนับสนุนให้มีการจัดสอน

ซ่อมเสริมให้กับนักเรียนในหลักสูตรโครงการ

ห้องเรียนพิเศษโดยใช้วิธีการที่หลากหลายและน�ำ

เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น

	 2. 	 ข้อเสนอแนะการท�ำวิจัยในครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรมกีารศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ

	 	 2.2 	ควรมีการศึกษาสภาพและ

ปัญหาการใช้หลกัสตูรโครงการห้องเรยีนพเิศษของ

โรงเรียนทีม่ผีลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต�่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศ

	 	 2.3 	ควรมกีารประเมนิหลกัสตูรตาม

ก�ำหนดเวลา โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัยแบบอื่น เช่น

การศึกษาเชิงคุณภาพหรือศึกษาด้วยแนวคิดอื่น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 หลักสูตรในการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร

ท่ีพัฒนาข้ึน จ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการประเมิน

หลักสูตร ท้ังน้ีเพ่ือศึกษากลไกลของหลักสูตร 

จุดเด่น จุดด้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลส�ำเร็จของ

หลักสูตรที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อพัฒนา ปรับปรุง

ให้มคีวามเหมาะสมมากยิง่ขึน้การประเมินหลกัสตูร

โครงการห ้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร ์และ

คณิตศาสตร์นั้น สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 

ดังภาพ
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาประเภทของค�ำยากในบญัชคี�ำพ้ืนฐานชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 1 โดยแบ่งตามโครงสร้างของค�ำ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

2) ศึกษาแนวทางการพฒันาครใูนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่การอ่านออกเขยีนได้ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย์ เขต 2 การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒิุ 

5 คน ระยะที่ 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือรักษาการในต�ำแหน่ง 3 คน และครูผู้สอน

รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 คน จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice)  

3 แห่ง ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 ประเภทของค�ำยากในบัญชีค�ำพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มี 5 ประเภท ได้แก่ 1) ค�ำใน

แม่ ก กา 18 ค�ำ 2) ค�ำที่มีตัวสะกดตรงตามมาตรา 63 ค�ำ 3) ค�ำที่มีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 2 ค�ำ  

4) ค�ำควบกล�้ำ 32 ค�ำ และ 5) ค�ำอักษรน�ำ 27 ค�ำ 

* ได้รับบทความ: 2 มิถุนายน 2564; แก้ไขบทความ: 13 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 22 กันยายน 2564    

	     Received: June 2, 2021; Revised: September 13, 2021 ; Accepted: September 22, 2021  
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มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 2. 	 แนวทางการพฒันาครใูนการจดัการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้มแีนวทางการด�ำเนนิงาน 

ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ 4 องค์ประกอบ 18 แนวทาง ได้แก่ การแจก 

ลูกสะกดค�ำ การอ่านเขียนค�ำ กลุ่มค�ำ และข้อความที่ผูกไว้เป็นเรื่อง การคัดลายมือ และเขียนตามค�ำบอก 

และวธีิการพฒันาครใูนการจดัการเรียนรู้เพือ่การอ่านออกเขยีนได้ 4 องค์ประกอบ 16 แนวทาง ได้แก่ การ

ฝึกอบรม การพัฒนาในงาน การใช้ระบบพี่เลี้ยง และการนิเทศ ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้

เพื่อการอ่านออกเขียนได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้; การพัฒนาครู; การอ่านออกเขียนได้ 

Abstract

	 The aims of this research were: 1) to study the types of the difficult Thai words 

in the basic word list of the first Grade, classified by word structure, according to the Basic 

Education Core Curriculum, B.E. 2551; 2) to study guidelines for teacher development in 

learning management for literacy, under the Office of Buriram Primary Educational Service 

Area 2. The research was divided into 2 phases. Phase 1, the data providing group comprised 

5 experts; phase 2, the data providing group were 3 school administrators or acting in 

the position and 3 teachers of Thai language courses in Grade 1 from 3 best practice 

schools in literacy learning arrangements, obtained by purposive sampling and 5 experts. 

The tools used for data collection consisted of interviews and assessments. The statistics 

used for data analysis were mean, and standard deviation.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Types of the difficult Thai words in the first Grade basic word list consisted of 

5 categories: 1) 18 words in Mae KoKa; 2) 63 words that have spellings in accordance with 

the section; 3) 2 words that do not meet the section spellings; 4 ) 32 diphthongs and 5) 

27 prefixes with the highest level.

	 2. 	 Guidelines for teacher development in learning management for literacy, 

consisted of principles of learning management for literacy in 4 elements and 18 guidelines 

were spellings, reading and writing words, and groups of words bounded into text,  

calligraphy, and dictation. And the 4 elements and 16 guidelines of teacher development 



227ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

in learning management for literacy were training, development in the work, the use of 

mentoring systems, and supervision. The evaluation by experts on learning management 

guidelines for Literacy found that the suitability was at a high level, and the possibility 

was at a high level.

Keywords: Learning Management; Development for teacher; Literacy Learning

1. 	บทน�ำ
	 การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือ

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียนตั้งใจเรียน และเกิด

การเรยีนรู้ขึน้ การเรยีนของผูเ้รยีนจะไปสูจ่ดุหมาย

ปลายทางคอื ความส�ำเรจ็ในชวีติหรอืไม่เพยีงใดนัน้

ย่อมขึ้นอยู ่กับการจัดการเรียนรู ้ ท่ีดีของผู ้สอน  

(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์, 2553, หน้า 3) โดยการจัดการเรียนรู้

ให้ผูเ้รยีนเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มสีมรรถนะ

ส�ำคญั และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของพลเมอืง

ดีของชาติและโลกนั้น ผู้สอนจะต้องยึดหลักการ

จดัการศกึษาตามปฏญิญา ว่าด้วยการจัดการศกึษา

ขององค์การเพื่อการศึกษา วิทยาศาสตร์และ

วฒันธรรมแห่งสหประชาชาต ิ(UNESCO) ครผููส้อน

ต้องเน้นทักษะส�ำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งทักษะการอ่าน (Reading) และการเขียน  

(Writing) เป็นทักษะส่วนส�ำคัญดังกล่าว (สุคนธ ์

สินธพานนท์, 2560, หน้า 40)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น 

พืน้ฐาน พจิารณาว่าการอ่านออกเขยีนได้อ่านคล่อง

เขยีนคล่อง และสือ่สารได้เป็นพืน้ฐานท่ีส�ำคญัสงูสดุ

อันดับแรกๆ ของการพัฒนาขีดความสามารถของ

ผู้เรียนการเรียนการสอนภาษาไทยให้ประสบผล

ส�ำเรจ็ โดยเฉพาะนักเรียนในวัยเร่ิมหดัอ่าน หดัเขยีน

ครแูละนกัวชิาการด้านการศกึษา ส่วนใหญ่มคีวาม

เห็นสอดคล้องกันว่าส�ำคัญที่สุดคือ ครูเพราะเป็น 

ผู้ท่ีใกล้ชิดที่สุดรองจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้ท่ี

นักเรียนให้ความส�ำคัญมากเมื่อถึงวัยเข้าเรียน 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน, 

2558, หน้า 1) 

	 การด�ำเนนิการจดัการศึกษาของส�ำนกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  

ในช่วงเวลา 4 ปีที่ผ่านมาพบว่า ผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีผลสัมฤทธิ์ท่ีแตกต่าง

กันส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน โดยการรวม

ของเขตพื้นท่ี สถานภาพโดยรวมในประเด็นที่เป็น

จุดอ่อนของสภาพแวดล้อมภายใน ด้านผลผลิตและ

การบริการ พบว่า นักเรียนบางคนยังอ่านไม่ออก

เขียนไม่ได้ ด้านบุคลากร พบว่า ครูและบุคลากร 

ไม่เพยีงพอและสอนไม่ตรงตามวชิาเอก (ส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2, 

2559, หน้า 14) อีกทั้งผลการประเมินความ

สามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 (Reading Test: RT) จากส�ำนักทดสอบ

ทางการศกึษาในปีท่ีผ่านมาพบว่าคะแนนเฉล่ียรวม

ทั้ง 2 สมรรถนะยังน้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ

จังหวัดและระดับศึกษาธิการภาค (ส�ำนักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรีุรัมย์ เขต 2, 2563, 
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หน้า 13 - 14) ซึ่งต้องน�ำมาพัฒนาโดยเร่งด่วน 

	 จากการศึกษาความส�ำคัญและสภาพ

ปัญหาดงักล่าว ท�ำให้ผูว้จิยัเหน็ความส�ำคญัของการ

พัฒนาครูว่าเป็นส่ิงจ�ำเป็นอย่างยิ่ง และผู้วิจัยใน

ฐานะที่มีบทบาทและมีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อ

การพฒันาครใูนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่การอ่านออก

เขียนได้ของผู้เรียนตามนโยบายการจัดการศึกษา  

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและสร้างแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออก

เขยีนได้ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพือ่ศกึษาประเภทของค�ำยากในบัญชี

ค�ำพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยแบ่งตาม

โครงสร้างของค�ำตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

	 2. 	 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์

เขต 2

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Quantitative Research) มีวิธีด�ำเนินการวิจัย

แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 ศึกษาประเภทของค�ำยากใน

บญัชีค�ำพืน้ฐานชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 โดยแบ่งตาม

โครงสร้างของค�ำ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

	 ผู้วจัิยได้ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎเีพ่ือให้ได้มา

ซ่ึงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัด

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้และ

ศกึษาการจดัประเภทของค�ำยากในบญัชคี�ำพืน้ฐาน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 โดยแบ่งตามโครงสร้างของค�ำ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

	 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 

5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดประเภท 

ของค�ำในบัญชีค�ำพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั เป็นแบบประเมนิ

ความเหมาะสมในการจดัประเภทของค�ำในบญัชคี�ำ

พ้ืนฐานชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) จ�ำแนกข้อค�ำถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

	 ระยะที ่2 พฒันาแนวทางการจดัการเรยีนรู้

เพือ่การอ่านออกเขยีนได้ สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

	 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่

ดีเยี่ยม (Best Practice) โดยก�ำหนดเกณฑ์เป็น

สถานศกึษาทีม่มีีคะแนนการประเมนิความสามารถ

ในการอ่าน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือเป็นโรงเรียนที่

ได้รับรางวัลโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการอ่าน

ออกเขยีนได้ กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ผูบ้รหิารโรงเรยีน 

จ�ำนวน 2 คน รักษาการในต�ำแหน่ง จ�ำนวน 1 คน 

และครผููส้อนรายวชิาภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่1 จ�ำนวน 3 คน จาก 3 โรงเรยีน ซ่ึงได้มาโดยการ
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เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครือ่งมอื

ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้การวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพ

	 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาแนวทางการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ มีการจัดกระท�ำ

ข้อมูล โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจาก

โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติท่ีดีเยี่ยม (Best Practice) 

มาสรุปรวมเป็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้

เพือ่การอ่านออกเขยีนได้ สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

	 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออก

เขยีนได้ มผีูท้รงคุณวฒุใินการประเมนิแนวทางการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่านออก

เขียนได้ จ�ำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบประเมินแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  

ซึ่งเป ็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ โดยการประเมนิความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทางสถิติ 

โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์การจัดประเภทของ

ค�ำยากในบัญชีค�ำพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

โดยแบ่งตามโครงสร้างของค�ำ  ตามหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

โดยรวมและรายด้าน ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 แสดงจ�ำนวนค�ำยากในบัญชคี�ำพืน้ฐานชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และระดบัความเหมาะสมของการจดัประเภทของค�ำยากในบญัชคี�ำพืน้ฐานชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 โดยรวม

และรายด้าน

องค์ประกอบประเภทของค�ำยากในบัญชีค�ำพื้นฐานชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 โดยแบ่งตามโครงสร้างของค�ำ

จ�ำนวน 

(ค�ำ)
S.D.

ระดับความ

เหมาะสม

1. ค�ำในแม่ ก กา 18 5.00 0.00 มากที่สุด

2. ค�ำที่มีตัวสะกดตรงตามมาตรา 63 4.97 0.14 มากที่สุด

3. ค�ำที่มีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 2 5.00 0.00 มากที่สุด

4. ค�ำควบกล�้ำ 32 4.60 0.41 มากที่สุด

5. ค�ำอักษรน�ำ 27 4.97 0.15 มากที่สุด

โดยรวม 142 4.89 0.36 มากที่สุด
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	 จากตารางที่ 1 จากตารางพบว่า สามารถ

วิเคราะห์ประเภทของค�ำยากในบัญชีค�ำพื้นฐาน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ดังนี้ 1) ค�ำในแม่ ก กา  

มีค�ำยากที่ปรากฏในบัญชีค�ำพ้ืนฐานชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 18 ค�ำ 2) ค�ำที่มีตัวสะกดตรง

ตามมาตรา มีค�ำยากท่ีปรากฏในบัญชีค�ำพื้นฐาน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 63 ค�ำ  3) ค�ำที่มี 

ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา มีค�ำยากที่ปรากฏใน

บญัชคี�ำพืน้ฐานชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 จ�ำนวน 2 ค�ำ 

4) ค�ำควบกล�ำ้ มคี�ำยากทีป่รากฏในบญัชคี�ำพืน้ฐาน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 จ�ำนวน 32 ค�ำ และ 5) ค�ำ

อักษรน�ำ  มีค�ำยากที่ปรากฏในบัญชีค�ำพื้นฐาน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 จ�ำนวน 27 ค�ำ จากการวเิคราะห์

ประเภทของค�ำแต ่ละองค ์ประกอบดังกล ่าว  

ผู ้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าการวิเคราะห์ประเภทของ 

ค�ำยากในบัญชีค�ำพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

แต่ละองค์ประกอบมรีะดบัความเหมาะสมมากท่ีสดุ 

โดยเรียงล�ำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ ค�ำในแม่ ก กา มีค่าเฉลี่ย 5.00 ค�ำท่ีมีตัว

สะกดไม่ตรงตามมาตรา มค่ีาเฉลีย่ 5.00 ค�ำอกัษรน�ำ 

มีค่าเฉลี่ย 4.97 ค�ำท่ีมีตัวสะกดตรงตามมาตรา 

มค่ีาเฉลีย่ 4.97 ค�ำควบกล�ำ้ มีค่าเฉลีย่ 4.60 ตามล�ำดบั

	 2. 	 แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ สังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาบุรรีมัย์ เขต 2 ดงันี้

	 	 2.1	 ผลการศกึษาดงูานการพฒันาครู

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของ

โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี พบว่า 

	 	 	 2.1.1		การจดัการเรยีนรูเ้พือ่การ

อ่านออกเขียนได้

	 	 	 (1) 	 การแจกลูกสะกดค�ำต้อง

ทบทวนให้นกัเรียนมคีวามแม่นย�ำในเรือ่งพยญัชนะ 

สระ และวรรณยกุต์ เร่ิมจากการอ่านแจกลูกสะกด

ค�ำก่อนแล้วจึงเขียน โดยใช้สระเป็นหลัก แจกลูก

ประสมกับพยัญชนะต้นอักษรกลาง อักษรสูงและ

อักษรต�่ำ  หากมีตัวสะกดให้เร่ิมประสมที่ตัวสะกด

ค�ำเป็นแล้วตามด้วยตวัสะกดค�ำตาย จากน้ันจงึสอน

ผันวรรณยุกต์ สอนการแจกลูกสะกดค�ำสระลดรูป

และสระเปลี่ยนรูปเป็นล�ำดับสุดท้าย โดยสอนการ

แจกลูกสะกดค�ำควบกล�้ำและค�ำอักษรน�ำเช่น

เดียวกัน

	 	 	 (2) 	 การอ่านเขียนค�ำ  กลุ่มค�ำ 

และข้อความที่ผูกไว้เป็นเร่ือง เริ่มต้นที่การอ่านค�ำ

จากง่ายไปยาก เร่ิมท่ีค�ำในแม่ ก กา ค�ำท่ีมตัีวสะกด

ตรงตามมาตรา ค�ำที่มีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 

ค�ำควบกล�้ำ ค�ำอักษรน�ำ ตามล�ำดับ อ่านข้อความ

ทีผู่กไว้เป็นเร่ือง ในด้านการเขยีนให้เร่ิมทีก่ารเขียน

ค�ำสั้นๆ ก�ำหนดค�ำให้นักเรียนแต่งประโยค เมื่อมี

เวลาว่างครูควรให้นักเรียนอ่านหนังสือที่นักเรียน

สนใจ 

	 	 	 (3) 	 การคัดลายมือ เขียนตัว

บรรจงเตม็บรรทดั ตวัหนงัสอืตรงไม่เอยีงไปด้านใด

ด้านหนึ่ง หัวตัวอักษรต้องกลมมน เขียนสระและ

วรรณยุกต์ให้ตรงต�ำแหน่งของค�ำ  ครูสามารถ

ก�ำหนดระยะเวลาในการคัดลายมือให้นักเรียนได้

	 	 	 (4) 	 การเขียนตามค�ำบอก ครู

หรอืผูบ้อกค�ำจะต้องออกเสยีงให้ชดัเจน โดยเฉพาะ

ค�ำควบกล�ำ้ อ่านให้นกัเรยีนฟัง 2-3 ครัง้ จดักจิกรรม

เขยีนตามค�ำบอกทุกวัน วนัละ 10 ค�ำ อ่านทบทวน

ค�ำให้นักเรียนฟังอีกคร้ังเมื่อเขียนครบทุกค�ำแล้ว 
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จากนั้นจึงตรวจค�ำตอบ การเลือกค�ำควรเป็นค�ำที่

นักเรียนได้เรียนมาแล้วเพื่อให้นักเรียนได้ทบทวน

ความรู้ 

	 	 	 2.1.2 วิธีการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้

	 	 	 (1) 	 การฝึกอบรม ครูควรได้รับ

การสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตามโอกาสต่างๆ

เข้าร่วมศึกษาดงูานจากโรงเรียนท่ีมผีลการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รยีน (RT: Reading 

test) อยู่ในระดับสูง มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาด้านการอ่านออก

เขยีนได้ของผูเ้รยีน ร่วมถงึการเข้าร่วมประชุมสมัมนา

กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในสังกัดและนอกสังกัด 

	 	 	 (2) 	 การพัฒนาในงาน ครูต้อง

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย มีการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง มีการมอบหมายให้ครู

ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินการทดสอบ

เกี่ยวกับการอ่านออกเขียนได้ มอบหมายให้เป็น

ผู้รับผิดชอบโครงการและด�ำเนินงานเกี่ยวกับการ

จดัการเรยีนรู้ด้านการอ่านออกเขียนได้ ครมูกีารจดั

ท�ำคู่มือในการจัดการเรียนการสอนเพื่อการอ่าน

ออกเขียนได้ หรือนวัตกรรมในการส่งเสริมให้

นักเรยีนอ่านออกเขียนได้ทีเ่หมาะสมและสอดคล้อง

กับหลักสูตร

	 	 	 (3) 	 การใช้ระบบพีเ่ลีย้ง ครคูวร

ได้รับค�ำแนะน�ำ  การถ่ายทอดความรู้ การให้ค�ำ

ปรึกษาจากครูผู ้ ท่ีมีประสบการณ์มากมีความ

สามารถเป็นที่ยอมรับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ซ่ึงกันและกัน ช่วยกันวิเคราะห์หาวิธีการในการ

แก้ไขปัญหาที่พบ

	 	 	 (4) 	 การนิ เทศ การแต ่งตั้ ง 

คณะกรรมการในการด�ำเนินการนิเทศ ก�ำหนด

กรอบเวลาอย่างชัดเจนเข้าสังเกตการณ์ในการ

จัดการเรียนการสอนของครู ดูการตอบสนองต่อ

การเรียนรู ้ของนักเรียน จัดการนิเทศอย่างเป็น

กลัยาณมติร ให้ค�ำแนะน�ำ แลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั

และช่วยกันการปรับปรุงแก้ไข มีการก�ำกับติดตาม

การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีการศึกษา

วิเคราะห์ผลการทดสอบด้านการอ่านออกเขียนได้

จากต้นสังกัด โดยแนะน�ำให้ครูศึกษาข้อบกพร่อง

ตามตัวชี้วัดโดยน�ำตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดมา

เป็นประเดน็ในการร่วมกนัแก้ไขปัญหาเป็นอนัดบัแรก

	 	 2.2 	แนวทางการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์

เขต 2 

	 	 	 2.2.1 	การจดัการเรยีนรูเ้พือ่การ

อ่านออกเขียนได้มี 4 องค์ประกอบ 18 แนวทาง 

สามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 	 (1) 	 การแจกลูกสะกดค�ำ  ครูมี

การทบทวนความรูเ้รือ่งพยญัชนะ สระ และวรรณยกุต์ 

โดยการสอนอ่านแบบเทียบเสียง ครูสอนอ่าน 

แจกลกูสะกดค�ำ โดยใช้สระเป็นหลกั แจกลกูประสม

กบัพยญัชนะต้นอกัษรกลาง อกัษรสูง และอกัษรต�ำ่ 

ตามล�ำดบั ครสูอนแจกลกูสะกดค�ำโดยใช้สระเดีย่ว

แล้วจึงแจกลูกสะกดค�ำโดยใช้สระประสม ครูสอน

ผนัวรรณยกุต์ ครสูอนแจกลกูสะกดค�ำทีม่ตีวัสะกด
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ตรงตามมาตรา อธิบายความหมายและการออก

เสยีงสะกดตวัสะกดไม่ตรงตามมาตราแล้วสอนแจก

ลูกสะกดค�ำที่ ครูอธิบายความหมายและการออก

เสียงค�ำควบกล�้ำ พยัญชนะต้นควบกับ ร ล และ ว 

ครูสอนอ่านแจกลูกสะกดค�ำควบกล�้ำในแม่ ก กา 

สอนอ่านแจกลกูสะกดค�ำควบกล�ำ้ทีม่ตัีวสะกดตรง

ตามมาตราและค�ำควบกล�ำ้ทีม่ตีวัสะกดไม่ตรงตาม

มาตรา ครูอธบิายความหมายและการออกเสยีงค�ำ

อกัษรน�ำทีเ่ป็น ห น�ำ และ อ น�ำ ย ครสูอนอ่านแจก

ลกูสะกดค�ำอกัษรน�ำพยางค์เดยีว ครูสอนอ่านแจก

ลกูสะกดค�ำอกัษรน�ำสองพยางค์ ใช้วธิกีารอ่าน เช่น 

กอ - อา - กา - ไม้เอก - ก่า, กอ - อา - งอ - กาง 

- ไม้โท - ก้าง 

	 	 	 (2) 	 การอ่านเขียนค�ำ  กลุ่มค�ำ 

และข้อความที่ผูกไว้เป็นเรื่อง โดยครูสอนอ่านและ

เขียนค�ำ  สอนอ่านและแต่งประโยค สอนอ่าน

ข้อความที่ผูกไว้เป็นเรื่อง โดยเริ่มจากแม่ ก กา ค�ำ

ที่มีตัวสะกดตรงตามมาตรา ค�ำที่มีตัวสะกดไม่ตรง

ตามมาตรา ค�ำควบกล�้ำ  และค�ำอักษรน�ำจากง่าย

ไปยาก และให้นกัเรยีนอ่านหนงัสอืทีน่กัเรยีนสนใจ 

	 	 	 (3) 	 การคัดลายมือ ครูสอนคัด

ลายมือค�ำในแม่ ก กา ค�ำที่มีตัวสะกดตรงตาม

มาตรา ค�ำทีมี่ตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา ค�ำควบกล�ำ้ 

และค�ำอักษรน�ำด้วยตัวบรรจงเต็มบรรทัด ครูเน้น

ย�้ำให้นักเรียนเขียนพยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์

ให้ตรงต�ำแหน่ง เขียนตัวหนงัสอืให้ตรงและเขยีนหวั

ของตวัอักษรให้กลมมน ครกู�ำหนดเวลาให้นกัเรยีน

คัดลายมือ

	 	 	 (4) 	 การเขยีนตามค�ำบอก ครใูห้

นกัเรียนเขยีนตามค�ำบอกโดยออกเสยีงค�ำในแม่ ก กา 

ค�ำที่มีตัวสะกดตรงตามมาตรา ค�ำที่มีตัวสะกดไม่

ตรงตามมาตรา ค�ำควบกล�้ำ  และค�ำอักษรน�ำให้

ชดัเจน 2-3 ครัง้ เขยีนตามค�ำบอกทกุวนั วนัละ 10 ค�ำ 

ครูทบทวนค�ำให้นักเรียนฟังอีกครั้งเมื่อเขียนครบ

ทุกค�ำแล้ว ครูพานักเรียนตรวจค�ำตอบให้ถูกต้อง	

	 	 	 2.2.2 วิธีการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู ้ เพื่อการอ ่านออกเขียนได ้มี  4  

องค์ประกอบ 16 แนวทาง สามารถสรุปได้ดังนี้	

	 	 	 	 (1) 	การฝึกอบรม โดยครไูด้รบั

การสนบัสนนุให้เข้ารบัการอบรมด้านการอ่านออก

เขียนได้ ครูเข้าร่วมศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีผล

การประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน 

(RT: Reading test) อยูใ่นระดับสูง ครูเข้าร่วมกลุ่ม

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาด้านการ

อ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน ครูเข้าร่วมประชุม

สัมมนากับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในสังกัดและนอก

สังกัด 

	 	 	 (2) 	 การพัฒนาในงาน โดยครู

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ครูมีการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่หลากหลาย ครูมีการพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ครูมีการวัดและ

ประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ครูได้รับมอบ

หมายให้ครูปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมิน

การทดสอบเกีย่วกบัการอ่านออกเขยีนได้ หรอืเป็น

ผู้รับผิดชอบโครงการและด�ำเนินงานเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ด้านการอ่านออกเขียนได้ 

	 	 	 (3) 	 การใช้ระบบพีเ่ลีย้ง โดยครู

ได้รับค�ำแนะน�ำ  การถ่ายทอดความรู้ การให้ค�ำ

ปรึกษาจากครูผู ้ที่มีประสบการณ์มากมีความ
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สามารถเป็นที่ยอมรับ ครูและครูพี่เลี้ยงมีการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ช่วยกันวิเคราะห์หาวิธี

การในการแก้ไขปัญหาที่พบ

	 	 	 (4) 	 การนิเทศ โดยครไูด้รับการ

นิเทศจากคณะกรรมการการนิเทศภายในโรงเรียน 

มีการก�ำหนดกรอบเวลาในการด�ำเนินการนิเทศ

อย ่างชัดเจน คณะกรรมการการนิ เทศเข ้า

สังเกตการณ์ในการจัดการเรียนการสอนของครู 

และดูการตอบสนองต่อการเรียนรู ้ของนักเรียน  

มีการ จัดการนิ เทศอย ่ า ง เป ็นกั ลยาณมิตร  

ให้ค�ำแนะน�ำ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกนัและช่วยกัน

การปรบัปรงุแก้ไข ครแูละคณะกรรมการการนเิทศ

มีการศึกษาวิเคราะห์ผลการทดสอบด้านการอ่าน

ออกเขียนได้จากต้นสังกัดร่วมกันเพื่อน�ำมาแก้ไข

ปัญหาในการจดัการเรยีนรูเ้พือ่การอ่านออกเขยีนได้

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรยีนรู้เพือ่การอ่านออกเขยีนได้ สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์

เขต 2 สามารถน�ำมาอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1. 	 ผลการศึกษาประเภทของค�ำยาก 

ในบัญชีค�ำพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถ

แบ่งตามโครงสร้างของค�ำ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ดังนี ้ 

ค�ำในแม่ ก กา จ�ำนวน 18 ค�ำ ค�ำที่มีตัวสะกดตรง

ตามมาตรา จ�ำนวน 63 ค�ำ ค�ำที่มีตัวสะกดไม่ตรง

ตามมาตรา จ�ำนวน 2 ค�ำ ค�ำควบกล�ำ้ จ�ำนวน 32 ค�ำ 

และค�ำอักษรน�ำ จ�ำนวน 27 ค�ำ มีความเหมาะสม

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทีส่ดุ สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

(2551) ที่ก�ำหนดให้ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้

แกนกลาง สาระที่ 1 การอ่าน มาตรฐาน ท1.1 ใน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีการอ่านออกเสียงและ

บอกความหมายของค�ำคล้องจอง และข้อความที่

ประกอบด้วยค�ำพืน้ฐาน คอื ค�ำทีใ่ช้ในชวีติประจ�ำวนั 

ไม่น้อยกว่า 600 ค�ำ  รวมท้ังค�ำท่ีใช้เรียนรู้ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อืน่ ประกอบด้วย ค�ำทีม่รูีปวรรณยกุต์

และไม่มีรูปวรรณยุกต์ ค�ำที่มีตัวสะกดตรงตาม

มาตราและไม่ตรงตามมาตรา ค�ำที่มีพยัญชนะ 

ควบกล�้ำ และค�ำที่มีอักษรน�ำ 

	 2. 	 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคร ู

ในการจดัการเรยีนรู้เพือ่การอ่านออกเขยีนได้ สงักดั

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์

เขต 2 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 	 2.1	 การจัดการเรียนรู้เพ่ือการอ่าน

ออกเขียนได้

	 	 	 2.1.1		 การแจกลูกสะกดค�ำ  

ครูต้องทบทวนให้นักเรียนมีความแม่นย�ำในเร่ือง

พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ เร่ิมจากการอ่าน

แจกลูกสะกดค�ำก่อนแล้วจึงเขียน โดยใช้สระเป็น

หลกั แจกลกูสะกดค�ำประสมกบัพยญัชนะต้นอกัษร

กลาง อกัษรสงู และอกัษรต�ำ่ หากมตัีวสะกดให้เริม่

ประสมท่ีตัวสะกดค�ำเป็นแล้วตามด้วยตัวสะกด

ค�ำตาย จากนัน้จึงสอนผันวรรณยกุต์ สอนการแจก

ลกูสะกดค�ำสระลดรปูและสระเปลีย่นรปูเป็นล�ำดบั

สุดท้าย โดยสอนการแจกลูกสะกดค�ำควบกล�้ำ 

และค�ำอักษรน�ำเช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
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สายณัห์ ผาน้อย และคณะ (2553) พบว่า ก่อนการ

อ่านแจกลูกสะกดค�ำ  ครูต้องสอนให้นักเรียนรู้จัก

พยัญชนะ สระ โดยฝึกออกเสียงและฝึกเขียนให้ 

ถูกต้อง และสอดคล้องกับทนงศักด์ิ ยาทะเลและ

คณะ (2561, หน้า 756-780) ได้ศกึษาการประเมนิ

ผลสมัฤทธิก์ารแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้

โดยวิธีการสอนแบบแจกลูกสะกดค�ำของนักเรียน

ในสังกัดโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน 34 

จังหวัดตาก พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนหลังการด�ำเนินโครงการมีระดับคะแนน

เฉลี่ย เท่ากับ 54.52 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 26.05 ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับปานกลาง 

	 	 	 2.1.2		 การอ่านเขยีนค�ำ กลุม่ค�ำ 

และข้อความที่ผูกไว้เป็นเร่ือง เริ่มต้นท่ีการอ่านค�ำ

จากง่ายไปยาก เริม่ทีค่�ำในแม่ ก กา ค�ำทีม่ตีวัสะกด

ตรงตามมาตรา ค�ำที่มีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา 

ค�ำควบกล�้ำ ค�ำอักษรน�ำ ตามล�ำดับ อ่านข้อความ

ทีผ่กูไว้เป็นเรือ่ง ในด้านการเขยีนให้เริม่ทีก่ารเขียน

ค�ำสั้นๆ ก�ำหนดค�ำให้นักเรียนแต่งประโยค เมื่อมี

เวลาว่างครูควรให้นักเรียนอ่านหนังสือที่นักเรียน

สนใจ ซึง่สอดคล้องกบัส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558) พบว่า การอ่านเป็นค�ำ

และให้นักเรียนรู้ความหมายของค�ำที่อ่านควรเริ่ม

สอนได้ตั้งแต่อนุบาล 3 ครูให้นักเรียนน�ำค�ำที่อ่าน

แต่งประโยคปากเปล่าได้ การอ่านประโยคและการ

สอนภาษาควรให้นักเรียนอ่านข้อความประโยค

สั้นๆ เพื่อให้สัมพันธ์กับภาษาพูดในชีวิตประจ�ำวัน

และให้นักเรียนได้เห็นประโยชน์ของภาษาท่ีใช้

สื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน 

	 	 	 2.1.3 	 การคัดลายมือ ครูสอน

นักเรียนเขียนตัวบรรจงเต็มบรรทัด ตัวหนังสือตรง

ไม่เอยีงไปด้านใดด้านหนึง่ หวัตัวอกัษรต้องกลมมน 

เขียนสระและวรรณยุกต์ให้ตรงต�ำแหน่งของค�ำ  

ครูสามารถก�ำหนดระยะเวลาในการคัดลายมือให้

นักเรียนได้ สอดคล้องกับชฎาวรรณ ศรีแสงเมือง 

(2556) ได้ศึกษาการพัฒนาการคัดลายมือโดยใช้

แบบฝึกทักษะส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 1 โรงเรียนบ้านตราด สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ซึ่งได้

ก�ำหนดเกณฑ์การประเมินการคัดลายมือ คือ  

ลากเส้นตรงตามแบบ เขียนได้ถูกต้อง สะอาด  

มีนิสัยรักการอ่าน เสร็จทันเวลา ผลการศึกษาพบ

ว่าความสามารถในการคดัลายมอื ชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและ

หลงัการใช้แบบฝึกทกัษะการคดัลายมอื อย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติ .01		 	

	 	 	 2.1.4 	 การเขยีนตามค�ำบอกครู

หรอืผูบ้อกค�ำจะต้องออกเสยีงให้ชดัเจน โดยเฉพาะ

ค�ำควบกล�ำ้ อ่านให้นกัเรยีนฟัง 2-3 ครัง้ จดักจิกรรม

เขยีนตามค�ำบอกทุกวัน วนัละ 10 ค�ำ อ่านทบทวน

ค�ำให้นักเรียนฟังอีกคร้ังเมื่อเขียนครบทุกค�ำแล้ว 

จากนั้นจึงตรวจค�ำตอบ การเลือกค�ำควรเป็นค�ำ 

ทีน่กัเรียนได้เรยีนมาแล้วเพือ่ให้นกัเรยีนได้ทบทวน

ความรู ้ ซึ่งสอดคล้องกับส�ำลี รักสุทธี (2553)  

พบว่า กิจกรรมที่ควรให้นักเรียนฝึกเป็นประจ�ำคือ 

การเขียนค�ำตามค�ำบอกทั้งการเขียนคล่องและ

เขยีนเรว็จะเริม่ต้นได้ดีเมือ่นกัเรยีนสามารถเขยีนค�ำ

ตามค�ำบอกได้และจะเป็นประโยชน์เมือ่เรียนระดับ

สูงต่อไป
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	 	 2.2 	วิธีการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ 4

	 	 	 2.2.1 	 การฝึกอบรมครูควรได้

รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตามโอกาส

ต่างๆ เข้าร่วมศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีผลการ

ประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT: 

Reading test) อยูใ่นระดบัสงู มกีารจดัตัง้กลุม่เพือ่

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน

ออกเขียนได้ของผู้เรียน ร่วมถึงการเข้าร่วมประชุม

สัมมนากับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในสังกัดและนอก

สังกัด ซึ่งสอดคล้องกับภุชงค์ บุญอภัย, สิทธิพร 

นิยมศรสีมศักดิ ์และสมโภชน์ อเนกสขุ (2556, หน้า 

103-116) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูผู้สอน

กลุม่สาระวทิยาศาสตร์โรงเรยีนประถมศกึษา: กรณี

ศึกษาโรงเรียนบ้านมะขาม (สาครมะขามราษฎร์)

จังหวัดจันทบุรี พบว่ากระบวนการพัฒนากิจกรรม

การพฒันาและเกณฑ์การพฒันาครผููส้อนกลุม่สาระ

วิทยาศาสตร์โรงเรียนประถมศึกษา คือ การแลก

เปลีย่นเรยีนรู้ การอบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท�ำหน่วย

การเรียนรู้ จัดท�ำแผนการเรียนรู้ การใช้แหล่งเรียนรู ้

การอบรมปรัชญาและทฤษฎีการสอน อบรม

เทคนิคการสอน ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำ

แผนการเรียนรู้ ศึกษาดูงานการสอน 	

	 	 	 2.2.2 	 การพัฒนาในงานครตู้อง

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย มีการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนรู้และมีการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง มีการมอบหมายให้ครู

ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประเมินการทดสอบ

เกี่ยวกับการอ่านออกเขียนได้ มอบหมายให้เป็น

ผู้รับผิดชอบโครงการและด�ำเนินงานเกี่ยวกับการ

จดัการเรยีนรู้ด้านการอ่านออกเขยีนได้ ครมูกีารจดั

ท�ำคู่มือในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการอ่าน

ออกเขียนได้ หรือนวัตกรรมในการส่งเสริมให้

นกัเรยีนอ่านออกเขียนได้ทีเ่หมาะสมและสอดคล้อง

กับหลักสูตรสอดคล้องกับสุธาสินี คุ ้มพะเนียด 

(2561) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูระดับ

ประถมศกึษาในการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ พบว่า แนวทางการพัฒนาครูระดับประถม

ศึกษาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

มีแนวทางการด�ำเนินงาน 5 ด้าน คือด้านการสร้าง

และพัฒนาหลักสูตรด้านการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

ด้านการใช้และพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมเทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรู้และด้านการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู ้และผลการประเมินแนวทางการ

พัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู ้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก	

	 	 	 2.2.3 	 การใช้ระบบพี่เลี้ยงครู

ควรได้รับค�ำแนะน�ำ การถ่ายทอดความรู้ การให้ค�ำ

ปรึกษาจากครูผู ้ที่มีประสบการณ์มากมีความ

สามารถเป็นที่ยอมรับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ซ่ึงกันและกัน ช่วยกันวิเคราะห์หาวิธีการในการ

แก้ไขปัญหาทีพ่บสอดคล้องกบั Shareef, Riaz and 

M. McAleer (2008, pp. 459-468) ได้ศกึษาเร่ือง

ความสัมพันธ์เกี่ยวกับการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อการ

พฒันาวชิาชพีแบบร่วมมอืในโรงเรยีนประถมศกึษา

มัลดีฟส์พบว่า ผู ้มีส่วนร่วมในการวิจัยชื่นชอบ
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โอกาสในการเรียนรู้ที่ได้จากกระบวนการเป็นพี่

เลี้ยงส่งผลให้เกิดความกระตือรือร้นและผู้มีส่วน

ร่วมทีต่ัง้ใจจะร่วมวางแผน ทบทวนแผนในกระบวน 

การวิจัยปฏิบัติการ ยังพบว่าช่วยขจัดบรรยากาศ 

ที่น่ากลัวในการเริ่มต้นแนวการศึกษาใหม่ด้วย 

	 	 	 2.2.4 	 การนิเทศ การแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการด�ำเนินการนิเทศ ก�ำหนด

กรอบเวลาในการด�ำเนินการนิเทศอย่างชัดเจน  

เข้าสงัเกตการณ์ในการจดัการเรยีนการสอนของครู 

ดูการตอบสนองของนักเรียน จัดการนิเทศอย่าง

เป็นกัลยาณมิตร ให้ค�ำแนะน�ำ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันและช่วยกันการปรับปรุงแก้ไข มีการก�ำกับ

ติดตามการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีการ

ศึกษาวิเคราะห์ผลการทดสอบด้านการอ่านออก

เขียนได้จากต้นสังกัด โดยแนะน�ำให้ครูศึกษาข้อ

บกพร่องตามตวัชีว้ดัโดยน�ำตวัชีว้ดัท่ีได้คะแนนน้อย

ทีส่ดุมาเป็นประเดน็ในการร่วมกนัแก้ไขปัญหาเป็น

อันดับแรก สอดคล้องกับญาณี ญาณะโส (2562) 

ได้ศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผู ้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดจันทบุรี ระยอง 

และตราด พบว่าบทบาทการนิเทศภายในของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้ 

	 	 1.1	 การศึกษาผลการประเมินความ

สามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT: Reading 
test) ของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศกึษาบรุรีมัย์ เขต 2 ยงัมส่ีวนทีต้่องได้รบัการพฒันา

จงึควรส่งเสรมิการน�ำแนวทางการพฒันาครใูนการ

จดัการเรยีนรูเ้พ่ือการอ่านออกเขยีนได้ไปใช้ใสถาน

ศึกษาโดยการจัดอบรมหรือสัมมนาและมีการ

ติดตามผลการน�ำไปใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลของ

งานได้จริง 

	 	 1.2 	ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

การอ่านออกเขียนได้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

	 	 1.3 	ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม

ให้มีการน�ำแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ไปให้กับครูผู้สอน

ได้ทดลองใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ให้มีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของการจัดการ

ศึกษา 

	 	 1.4 	ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม

สนับสนุนจูงใจให้ข้อมูลให้ทุกคนในสถานศึกษามี

ส่วนร่วมในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

การอ่านออกเขียนได้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ

	 2. 	 ข้อเสนอแนะการวิจัยในครั้งต่อไป 

	 	 2.1	 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิ 

ผลการน�ำแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้

เพื่อการอ่านออกเขียนได้

	 	 2.2 	ควรวจิยัรปูแบบการจดัการเรยีน

รู้เพื่อการอ่านออกเขียนได้ของครูในโรงเรียนสังกัด

อื่นๆ เพื่อจะได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

การอ่านออกเขียนได้ของครูวิธีใหม่ๆ 

	 	 2.3 	ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการ

ใช้วิธีในการพัฒนาที่แตกต่างและหลากหลายมาก

ขึ้นเพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการท่ี



237ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ท�ำให้เกิดการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครู

ในการจัดการเรยีนรู้เพือ่การอ่านออกเขยีนได้ สงักดั

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์

เขต 2 ท�ำให้ได้หลักการจัดการเรียนรู้เพื่อการอ่าน

ออกเขียนได้และวิธีการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ้ เพื่อการอ่านออกเขียนได้ อันน�ำมาซึ่ง

แนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

การอ่านออกเขียนได้ สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ 2) ศึกษาความ

ต้องการจ�ำเป็นของการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กฐมวัยแห่งชาติ ด้านการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) แนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

ด้านการบรหิารจัดการศนูย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ระหว่าง วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 

ในการวิจยั คอืผู้อ�ำนวยการ หัวหน้าศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ครูผูด้แูล คณะกรรมการบริหารศนูย์พฒันาเดก็เลก็

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 348 คน ด้วยการสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  

มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ 0.67-1.00 และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.95 สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ดัชนีความต้องการจ�ำเป็นแบบปรับปรุง ค่ามัธยฐาน 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทว์

* ได้รับบทความ: 17 พฤษภาคม 2564; แก้ไขบทความ: 5 มิถุนายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 14 กันยายน 2564    

	     Received: May 17, 2021; Revised: June 5, 2021; Accepted: September 14, 2021   
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	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 สภาพปัจจุบันของการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง สภาพท่ีพึงประสงค ์ 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 2. 	 ดชันคีวามต้องการจ�ำเป็น พบว่า ด้านทีม่คีวามต้องการจ�ำเป็นสงูสดุ คอื ด้านการส่งเสรมิการ

มีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน

	 3. 	 แนวทางการด�ำเนนิงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเดก็ปฐมวยัแห่งชาต ิด้านการบรหิารจดัการ

ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คอื 1) ด้านการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของครอบครวัและชุมชน 2) ด้านส่งเสรมิสขุภาพ

เพื่อการเรียนรู้ 3) ด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 4) ด้านการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท

ตามหน่วยงานที่สังกัด 5) ด้านการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย

ค�ำส�ำคัญ: แนวทาง; มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ; ด้านการบริหารจัดการ 

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to study the current situation and the 

desirable conditions of the standard operation on administration of the National Early 

Childhood Development Center, 2) to study the needs of the standard operation on 

administration of the National Early Childhood Development Center, 3) and to study 

guidelines for the standard operation on administration of the National Early Childhood 

Development Center under the local administrative organization in Pha Nakhon Si Ayutthaya 

province. This research was a mixed method research between quantitative research and 

qualitative research.The sample group consisted of administrators, heads of CDC, teacher, 

committees of CDC with the total number 348 people using stratified random sampling 

method. The research instrument was 5 rating scale questionnaire with the validity 

coefficient (IOC) = 0.67-1.00 and reliability of the whole questionnaire at 0.95. The statistics 

used to analyze data comprised percentage, frequency, means, means, and modified 

priority needs index, Median and Inter Quartile Range.

	 The research results were found that:

	 1. 	 The current situation of the standard operation was at a moderate level of 

practice, when considering each aspect, it was found that the aspect with the highest 
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level of practice.

	 2. 	 Needs of the standard operation on administration were found that the highest 

needs were the promotion of family and community participation.

	 3. 	 The standard operation approaches should be managed as follows: 1) on the 

aspect of promotion of family and community participation, 2) on the aspect of management 

for promoting health and learning, 3) on aspect of systematic management, 4) on aspect 

of personnel administration, 5) on aspect of environmental management for safety. 

Keywords: Guidelines; Nation Early Childhood Development Center Standards; Management

1. 	บทน�ำ
	 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีการประกาศให้ใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 

2562 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 

2562 มีจ�ำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 

การบรหิารจดัการสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั มาตรฐาน

ที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ 

และการเล่น และมาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย มาตรฐานในบริบทนี้จึงเป็นมาตรฐานที่ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองค์รวม 

การก�ำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาท�ำให้เกิด

โอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพเพราะ

สถานศึกษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาท่ีแท้

จริงอยู่ที่ใดการก�ำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษา 

จึงเป็นการให้ความส�ำคัญกับการจัดการศึกษา 2 

ประการ ได้แก่ 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งมี

เกณฑ์เปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 2) มาตรฐานท�ำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เข้าใจชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใน

ทิศทางใด มาตรฐานการศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้น 

ของการพัฒนาทนุมนษุย์ และเป็นเป้าหมายส�ำคญั

ที่สุดที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนต้องรับรู ้

และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้บรรลุถึง 

เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก�ำหนดและ

ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้น  

ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้เป็นแนวทางด�ำเนินงาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

และเตรียมการส�ำหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (กระทรวงมหาดไทย, 2545)

	 จากสภาพปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

พระนครศรอียธุยา พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นส่วนใหญ่ยังไม่ทราบบทบาทและหน้าท่ีในการ

จัดการศึกษาตามอ�ำนาจหน้าที่ของตนเองท�ำให้

ขาดแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ตลอดจนไม่สามารถ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ ปัญหาที่เกิดมีหลาย

ประการอนัเนือ่งมาจากความแตกต่าง ทัง้ทางด้าน

งบประมาณ และสภาพโครงสร้าง อาคาร สถานที่

และส่ิงแวดล้อม ครูและผู้ดูแลเด็กท่ีได้รับการบรรจุ

แต่งตัง้มาด้วยกรณพีเิศษ ตลอดจนผูบ้รหิารท้องถิน่

และพนกังานท้องถิน่ ผูป้กครอง และชุมชน ยงัขาด
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ความรู้ความสนใจและการมีส่วนร่วม อีกท้ังยัง 

ไม่ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินงานศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กการส่งเสริมคุณภาพในการบริหารงาน 

การศึกษาด้านปฐมวัยยังไม่สม�่ำเสมอ โดยเฉพาะ 

ผู ้บริหารและพนักงานส่วนท้องถิ่น ที่มีความ 

หลากหลายของภูมิหลังด้านการศึกษา อาชีพ  

รายได้ความเข้าใจในด้านการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 

สอดคล้องกับส�ำนักเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2560) พบว่า การด�ำเนินงานของศูนย์พัฒนา 

เดก็เลก็สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีผ่่านมา 

พบปัญหาและอุปสรรคด้านครูและผู ้ดูแลเด็ก 

เรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งด้านหลักสูตร  

การจั ดกิ จกรรม  การวั ดและประ เมิ นผล  

การประเมินพัฒนาการเด็ก อาคารสถานท่ีไม่ได้

มาตรฐาน ขาดงบประมาณ สื่ออุปกรณ์และ 

เคร่ืองเล่นสนามส�ำหรบัเดก็ไม่เพยีงพอ ในด้านการ

บริหารจัดการให้การท�ำงานเกิดประสิทธิภาพ  

เพื่อตอบสนองความต ้องการของประชาชน  

จ�ำเป็นต้องเข้าถึงปัญหาการปฏิบัติงาน ภาระงาน

ให้เกิดความต่อเน่ือง อาทิ การรับนโยบายจาก 

ผู้บริหารมาปฏิบัติงานบริหารบุคลากร เป็นต้น  

ด้านวิชาการมีหลักสูตรท่ียังไม่ชัดเจน และไม่

สอดคล้องกับหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

พุทธศักราช 2560 เนื่องจากขาดการส่งเสริมและ

การศกึษาท�ำความเข้าใจหลกัสตูร การน�ำหลกัสูตร

ไปใช้ และไม่มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

ในทุกปีการศึกษา ขาดการส่งเสริมและพัฒนาครู

และบุคคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น ซึ่งควรจัดส่ิงแวดล้อมและ

สื่อเทคโนโลยีการเรียนรู ้ ทันสมัยเป็นระบบ 

ท�ำความสะอาดและปลอดภยัในทกุพืน้ทีข่องศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก

	 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วจัิยจึงมคีวาม

สนใจที่จะศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาต ิสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อที่จะน�ำข้อมูล

สารสนเทศมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ

ศึกษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนา และใช้เป็นแนวทาง 

การส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถในการ

บรหิารจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั การบรหิารสถาน

ศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพท่ี 

พงึประสงค์ของการด�ำเนนิงานตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านการบริหารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 2. 	 เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของ

การด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 3. 	 เพื่อศึกษาแนวทางการด�ำเนินงาน 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

ด ้านการบริหารจัดการศูนย ์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
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3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mix Method Research) ระหว่างการวิจัย 

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)

	 ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาวิเคราะห์และสงัเคราะห์

วรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

แนวทางการด�ำเนนิงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อก�ำหนด

เป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย

	 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์การด�ำเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ

	 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความต้องการจ�ำเป็น

ของการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาต ิด้านการบรหิารจดัการศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต

พืน้ท่ีจงัหวดัพระนครศรอียธุยา การวจิยัเชงิปรมิาณ 

	 ขัน้ตอนท่ี 4 จดัท�ำร่างแนวทางการด�ำเนนิ

งานตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ

ด ้านการบริหารจัดการ ศูนย ์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ

	 ขั้นตอนท่ี 5 ตรวจสอบร่างแนวทางการ

ด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาตด้ิานการบรหิารจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยผู้เชี่ยวชาญ

	 ขั้นตอนที่ 6 สรุปแนวทางการด�ำเนินงาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นในเขตจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

คอื ผู้อ�ำนวยการ จ�ำนวน 132 คน และหวัหน้าศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก จ�ำนวน 128 คน ครูผู ้ดูแลเด็ก 

จ�ำนวน 402 คน คณะกรรมการบริหารศูนย ์

จ�ำนวน 1,987 คน สังกัดองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัด

พระนครศรอียธุยา รวมทัง้สิน้ 2,649 คน และกลุม่

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้อ�ำนวยการ จ�ำนวน 

17 คน และหวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เลก็ จ�ำนวน 16 คน 

ครูผู้ดูแล จ�ำนวน 54 คน คณะกรรมการบริหาร

ศูนย์ จ�ำนวน 261 คน สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในเขตพื้นท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

รวมทัง้สิน้ 348 คน ก�ำหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่าง

โดยใช้สูตรทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) 

ที่ระดับความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม .05 และด้วย

วธิกีารสุ่มอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random 

Sampling)

	 การวจิยัเชงิคณุภาพ กลุม่เป้าหมาย ในการ

วจิยัคร้ังนี ้ได้แก่ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ราชคราม ศนูย์

พัฒนาเด็ก เล็ก วัดยม ศูนย ์พัฒนาเด็ก เล็ก 

ตลาดเกรียบ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
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เลก็ต้นแบบทีม่หีน่วยงานราชการ หรอืศนูย์พฒันา

เด็กเล็กทั้งในและนอกพื้นท่ีเข้ามาศึกษาดูงานด้าน

การบรหิารจัดการอย่างต่อเนือ่ง โดยผูใ้ห้ข้อมลูหลกั

ประกอบด้วย คอื ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาท้ัง 3 แห่ง 

และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ�ำนวน 3 คน  

ครผููด้แูล จ�ำนวน 6 คน คณะกรรมการบริหารศนูย์ 

จ�ำนวน 3 คน รวมจ�ำนวนทั้งหมด 12 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. 	 ข้อมูลเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัยขั้นตอนท่ี 2 นี้เป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (5 Rating Scales) 

ทีใ่ช้สอบถามสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์

ของการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการบรหิารจดัการศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต

จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประกอบด้วย 2 ตอนคอื 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

และตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน

และสภาพที่ พึงประสงค ์ของการด�ำเนินงาน 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค ์ กรปกครองส ่วนท ้อง ถ่ินในเขตจังหวัด

พระนครศรอียธุยา มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (5 Rating 

Scales)

	 2. 	 ข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช ้ 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ประกอบด้วย 

แบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง (Semi-structural 

Interviewing) นอกจากนีย้งัมอุีปกรณ์ทีช่่วยในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลคือ กล้องถ่ายรูป เครื่องบันทึก

เสียง สมุดบันทึก และเครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค

	 การเก็บรวบรวมข ้อมูลของการวิ จัย 

ในขั้นตอนที่  2 เก็บจากกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้

แบบสอบถาม จ�ำนวน 348 ฉบับ การเก็บรวบรวม

ข้อมูลได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 1. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  

ผู ้วิจัยได้ขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขอ

อนุญาตและขอความอนุเคราะห์จากผู ้บริหาร 

สังกัดองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา แจ้งให้บคุลากรของสถานศกึษา

ทราบและเป็นผู้ตอบแบบสอบถามผู้วิจัยลงภาค

สนามท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

โดยการน� ำหนั ง สือจากคณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขอ

ความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลตามสถาน

ศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 348 คน และได้

แบบสอบถามกลับมา จ�ำนวน 348 ฉบับ คิดเป็น

ร้อยละ 100 และได้ท�ำการตรวจสอบความถูกต้อง 

สมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง

ก่อนน�ำไปวิเคราะห์

	 2. 	 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู ้ วิจัย 

ขออนุญาตให้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดท�ำหนังสือเสนอขอ

อนุญาตให้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขออนุญาตในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในการศึกษาจากสถานศึกษาที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่าง น�ำหนังสือขออนุญาตจากผู้บริหาร
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ไปยื่นต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผู ้ให้ข้อมูลจ�ำนวน 12 คน  

โดยเป็นหัวหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 3 คน ครผููด้แูล

เด็กจ�ำนวน 6 คน และคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

จ�ำนวน 3 คน ผูว้จิยันดัหมาย วนั เวลา ส�ำหรบัการ

ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจยัได้เดินทางไป

เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ตามวนั เวลา ทีน่ดัหมาย 

ซึง่ผู้วจัิยจะสมัภาษณ์กลุม่เป้าหมายสมัภาษณ์แบบ

กึ่งโครงสร้าง (Semi structural Interviewing) 

โดยใช้ประเด็น แนวทางการสัมภาษณ์ ท�ำการ

รวบรวม แนวทางการประยุกต ์ใช ้ความคิด

สร้างสรรค์ในการบรหิารสถานศึกษา และข้อเสนอ

แนะต่างๆ จากประสบการณ์ตรงของผูใ้ห้สมัภาษณ์ 

โดยมีการจดบันทึก ถ่ายภาพ สิ่งต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน

ระหว่างที่อยู่ในโรงเรียนเป้าหมายเพื่อน�ำมาสรุป

และประเมินผลการด�ำเนินงาน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. 	 ข้อมลูเชงิปรมิาณ การวเิคราะห์ข้อมลู

เบื้องต ้นโดยใช ้สถิติ เชิงบรรยายเพื่ออธิบาย

คุณลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

ความถี่ และร้อยละ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน

และสภาพทีพึ่งประสงค์ สถติิทีใ่ช้ในการวจัิย ได้แก่ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์

ความต้องการจ�ำเป็น สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่

ดัชนีความต้องการจ�ำเป็นแบบปรับปรุง

	 2. 	 ข้อมลูเชงิคณุภาพการวเิคราะห์ข้อมลู

ของการวิจัยในขั้นตอนที่ 4 จัดท�ำร่างแนวทางการ

ด�ำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ในเขตจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยการวิเคราะห์เนื้อหาแล้ว

บรรยายข้อมูลที่ได้จากการศึกษา

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 สภาพปัจจุบนัของการด�ำเนนิงานตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้าน

การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อยู่ในระดับ

ปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของการด�ำเนินงาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

ด ้านการบริหารจัดการศูนย ์พัฒนาเด็กเล็ก  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 2. 	 ความต้องการจ�ำเป็นในการด�ำเนิน

งานตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวัดพระนครศรอียธุยา 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าความต้องการจ�ำเป็นในการด�ำเนนิงานตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ

ด้านการบรหิารจัดการศนูย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

มาตรฐานการด�ำเนินงาน
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

PNI ล�ำดับ
 S.D. ระดบั  S.D. ระดับ

1. ด้านการบรหิารจดัการอย่างเป็น

ระบบ

3.66 0.46 มาก 4.82 0.48 มากที่สุด 0.32 3
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มาตรฐานการด�ำเนินงาน
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

PNI ล�ำดับ
 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ

2. ด้านการบรหิารจดัการบุคลากร

ทุกประเภทตามหน่วยงานต้น

สังกัด

3.70 0.44 มาก 4.80 0.50 มากที่สุด 0.30 4

3. ด้านการจดัการสิง่แวดล้อมและ

ความปลอดภัย

3.37 0.48 ปานกลาง 4.32 0.25 มากที่สุด 0.28 5

4. ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

การเรียนรู้

3.30 0.48 ปานกลาง 4.54 0.25 มากที่สุด 0.38 2

5. ด้านการมส่ีวนร่วมของครอบครวั

และชุมชน

3.26 0.39 ปานกลาง 4.76 0.26 มากที่สุด 0.46 1

โดยรวม 3.46 0.47 ปานกลาง 4.65 0.65 มากที่สุด 0.35

	 จากตารางที่ 1 ความต้องการจ�ำเป็นของ

การด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการบรหิารจดัการศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก โดยภาพรวม พบว่า ความต้องการจ�ำเป็น

ของการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวยัแห่งชาตด้ิานการบรหิารจดัการศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก โดยภาพรวม พบว่า ค่าดัชนี PNI
Modified  

ของความต้องการจ�ำเป็นเฉลี่ยเท่ากับ 0.35 และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีความ

ส�ำคญัอนัดับหนึง่คอื ด้านการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม

ของครอบครัวและชุมชน (PNI
Modified

 = 0.46)  

รองลงมาคือ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู ้

(PNI
Modified

 = 0.38) ด้านการบริหารจัดการอย่าง

เป็นระบบ (PNI
Modified

 = 0.32) ด้านการบริหาร

บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด  

(PNI
Modified

= 0.30) และด้านการบริหารจัดการ

สภาพแวดล้อมเพือ่ความปลอดภยั (PNI
Modified

 = 0.28)

	 3. 	 ผลการศกึษาแนวทางการด�ำเนนิงาน 

พบว่า 1) ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ครอบครัวและชุมชน ควรเสนอแผนงาน/โครงการ

กิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง 

ครอบครัว ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่าง

สม�่ำเสมอเพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไขในสิ่งที่บกพร่อง

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านส่งเสริมสุขภาพ 

เพือ่การเรยีนรู ้ควรมกีารดูแลท�ำความสะอาดห้องน�ำ้ 

ห้องส้วมให้สะอาดและใช้งานได้เหมาะสมต่อการ

ใช้งานแก่เด็ก 3) ด้านการบริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดท�ำแผนการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย 

แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ�ำ

ปีงบประมาณ/แผนการพัฒนาตนเองให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 4) 
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ด้านการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม

หน่วยงานที่สังกัด พบว่า บุคลากรในสายงานควร

มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเหมาะสม

กับต�ำแหน่งงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และ 5) ด้านการบรหิาร

จัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้มีระบบป้องกันภัย 

ที่ได้มาตรฐาน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 สภาพปัจจุบัน โดยภาพรวมมีการ

ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า 

ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งยังไม่ให้ความส�ำคัญ

กับการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวยัแห่งชาตด้ิานการบรหิารจดัการศนูย์พฒันา

เด็กเล็กอย่างจริงจัง ซึ่งการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเป็นสิ่งส�ำคัญที่ผู ้บริหารและคร ู

ควรให้ความส�ำคัญกับเด็กเล็ก ทั้งนี้เพราะเด็ก

ปฐมวัยเป็นวัยที่แตกต่างจากเด็กวัยอื่นๆ เป็นวัยที่

ส�ำคัญต่อการวางรากฐาน บุคลิกภาพ และการ

พัฒนาสมอง ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการ

พฒันาการบรหิารงานของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ให้ได้

มาตรฐานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานที่ 1 คือ

ด้านการบริหารจัดการ 5 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกบังานวจัิยของปัญญา คงอนิทร์ ได้ศกึษา

การศกึษาสภาพและแนวทางการด�ำเนนิงานจดัการ

ศึกษาศูนย ์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรม 

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในอ�ำเภอวัดโบสถ ์

จังหวัดพิษณุโลก พบว่า สภาพการดําเนินงานใน

ปัจจบุนั มภีาพรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคล้อง

กับงานวิจัยของปรีชาภรณ์ ศรีโยวงค  (2557) 

ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นในเขตอําเภอเมืองจังหวัด

มหาสารคาม พบวา ครูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์ กรปกครองสวนทองถิ่นใน 

เขตอําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของวิภาพร ศรีพงษ์ยิ่ง (2561) ได้ศึกษาแนวทาง

การพัฒนาการด�ำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลเกิ้ง อ�ำเภอเมือง จังหวัด

มหาสารคาม พบว่า สภาพปจจุบันการดําเนินงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับปานกลาง

	 สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถาน

ศึกษาส่วนใหญ่มีการด�ำเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็ก โดยยึดหลักการบริหารงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักคือ การจัดการศึกษา

แก่เด็ก อายุ 2-5 ปี เพื่อเตรียมความพร้อม ทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้กับ

เด็กก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา ประกอบกับ

นโยบายต่างๆ ของหน่วยงานที่เร ่งรัดในเรื่อง

มาตรฐานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท�ำให้

บุคลากรในหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการ

ศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ต่างมีความ
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พร้อมในการพฒันาการด�ำเนนิงานของศูนย์พฒันา

เด็กเล็กให้เป ็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับในทุกด้าน สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของอัญชลี หลักชัย (2562) ได้ศึกษาการพัฒนา

แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในจังหวัดอุดรธานี 

พบว่า โดยภาพรวมสภาพท่ีพึงประสงค์ในการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลในจังหวัดอุดรธานี อยู่ในระดับ

มากที่สุดทุกด้าน

	 2. 	 ความต้องการจ�ำเป็นของการด�ำเนิน

งานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กด้านการ

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

โดยภาพรวม พบว่า มค่ีาดชัน ีPNI
Modified 

ของความ

ต้องการจ�ำเป็นเฉลี่ย เท่ากับ 0.35 เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการส่งเสริมครอบครัว 

และชุมชน เป็นด้านท่ีมีความต้องการจ�ำเป็นของ

การด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวยัแห่งชาต ิด้านการบรหิารจดัการ ศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สูงสุดเป็นอันดับหนึ่ง 

โดยมีค่าความต้องการจ�ำเป็น PNI
Modified 

เท่ากับ 

0.46 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้ความ

ส�ำคัญกับครอบครัวและชุมชน และการส่งเสริม

กจิกรรมทีชุ่มชนมส่ีวนร่วมในการด�ำเนินงานจดัการ

ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กค่อนข้างน้อย ดังนั้น

ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ยงัได้รบัการจดัสรรงบประมาณ

ในการสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษา 

ที่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ และครอบคลุม

ทุกภารกิจ สอดคล้องกับงานวิจัยของพรรณกร  

ไชยศรี และนิยดา เปี่ยมพืชนะ (2564) ได้ศึกษา

แนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตพื้นที่เทศบาลนครขอนแก่น อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น พบว่า ความต้องการจ�ำเป็นของ

การด�ำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

พื้นที่เทศบาลนครขอนแก่น อ�ำเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่นโดยภาพรวม พบว่า ด้านการส่งเสริม 

เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนา 

เด็กเลก็มค่ีาความต้องการจ�ำเป็นสงูเป็นอนัดับหนึง่ 

ทีม่ค่ีาความต้องการจ�ำเป็น PNI
Modified

 เท่ากบั 0.33

	 3. 	 แนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ด้านการบริหาร

จัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการส่งเสริม

ครอบครัวและชุมชน คือ 1) ควรเสนอแผนงาน/

โครงการกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว่าง ครอบครัว ชมุชน และศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ควรจดักจิกรรมในวนัส�ำคญั

ตามประเพณีและโอกาสเพ่ือให้ครอบครัว ชุมชน 

ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 3) ควรจัดตั้งเครือข่ายใน

การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

สถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาต ิ สอดคล้องกับงาน

วิจัยของพรรณกร ไชยศรี และนิยดา เปี่ยมพืชนะ 

(2564) ได้ศกึษาแนวทางการด�ำเนนิงานตามมาตรฐาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในเขตพื้นที่เทศบาลนครขอนแก่น อ�ำเภอ
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เมือง จังหวัดขอนแก่น พบว่า แนวทางพัฒนาการ

ด�ำเนินงานตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการส่งเสริม

เครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยคือ ควรมีการ

สนับสนุนการจัดประชุมระหว่างหวัหน้าศนูย์พฒันา

เดก็เลก็ครผููด้แูลเดก็กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

เพือ่ก�ำหนดแผนความร่วมมอืในการด�ำเนนิงานของ

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ ควรมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ

ด�ำเนินงานเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อสร้าง

การมีส่วนร่วม การติดตาม การประเมินผลหรือ

การน�ำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข ควรมีการ

เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานพฒันาเครอืข่ายพฒันา

เด็กปฐมวัยต ่างๆสอดคล ้องกับงานวิจัยของ 

มลิวรรณ์ ภิรมย์รักษ์ (2561) ได้ศึกษาการพัฒนา

แนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด

มหาสารคาม พบว่า ผู้บริหารขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ควรให้ความส�ำคัญในเรื่องของการ

ศกึษา โดยควรมกีารก�ำหนดนโยบายให้ชดัเจน และ

ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการด�ำเนินงานและการจัดการศึกษาของ

ศนูย์พฒันาเดก็เล็กและพฒันาให้เกดิเครอืข่ายมาก

ขึ้น สอดคล้องกับงานวิจยัของ Anne and Valerit 

(อ้างถงึใน วภิาพร ศรพีงษ์ยิง่, 2561) ได้ศกึษาเกีย่ว

กับนโยบายการจัดการศึกษาส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

โดยความร่วมมือของชมุชนภายใต้การอปุถมัภ์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีศึกษาประเทศ

นิวซีแลนด์ พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนและ

องค์กรต่างๆ มีบทบาทและอิทธิพลต่อความส�ำเร็จ

ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของครอบครวัและชมุชน ควรมกีารก�ำหนดรปูแบบ

กจิกรรมความร่วมมอืของชมุชน เพือ่สร้างเครอืข่าย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนาครู และสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีความเข้มแข็งได้ตามบริบท

สังคมและวฒันธรรมของแต่ละพ้ืนที ่เช่น ห้องสมดุ

ของเล่น และมกีารจดัตัง้เครอืข่ายพ่อแม่ผูป้กครอง

กันเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 	 1.2 	ด้านการส่งเสรมิสขุภาพและการ

เรียนรู้ ควรจัดบริเวณห้องน�้ำ  ห้องส้วมให้สะอาด

เหมาะสมต่อการใช้งานของเด็ก

	 	 1.3 	ด้านการบริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบ ควรมกีารจดัท�ำแผนการบรหิารจดัการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

	 	 1.4 	ด ้านการบริหารบุคลากรทุก

ประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด ควรมีการสรรหา

คดัเลอืก การบรรจแุต่งต้ัง การพฒันา การเลือ่นขัน้ 

เล่ือนต�ำแหน่ง การโยกย้ายทรัพยากรบุคคลอย่าง

เป็นธรรม

	 	 1.5 	ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม

เพื่อความปลอดภัย ควรจัดให้มีระบบป้องกันภัย

จากบุคคลภายนอกทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรศกึษาการพฒันาตวับ่งชีก้าร

ด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
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แห่งชาติด ้านการส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของ

ครอบครัวและชุมชน สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการ

ส่งเสริมครอบครัวและชุมชน

	 	 2.2 	ควรศึกษาป ัจจัยท่ีมีอิทธิพล 

ต่อการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวยัแห่งชาตด้ิานการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของ

ครอบครัวและชุมชน สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 	 2.3 	ควรศึกษาการพัฒนารปูแบบการ

ด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติด ้านการส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของ

ครอบครัวและชุมชน สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาการด�ำเนนิ

งานตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ

ซึ่งเป็นกรอบในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองค์การบริหารปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ให้มปีระสทิธภิาพ

ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาส�ำหรับ

เด็กปฐมวัยให้มีมาตรฐาน มีคุณภาพและเกิดผล

สัมฤทธิ์ในองค์กร ดังภาพ

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินคุณธรรม จริยธรรม 2) ศึกษาการเปล่ียนแปลง 

ระยะยาว และ 3) ศกึษาบทบาทในการพัฒนาด้านคณุธรรม จริยธรรม เป็นการวจัิยเชงิปริมาณ ทีเ่กบ็ข้อมลู

จากกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 573 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล

โดยการหาค่าความถี ่ร้อยละ การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�ำ้ และการวเิคราะห์ล้อมกรอบข้อมลู

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูช่วงเดอืนกรกฎาคม และเดือนตุลาคม 2563 มค่ีาเฉลีย่ดังนี ้1) ค่าเฉลีย่

ของตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเท่ากับ 3.25 และ 3.25 การวัดความแปรปรวนท้ัง 2 ครั้ง พบว่า 

มีค่าเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง 2) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีสติสัมปชัญญะ มีค่าเท่ากับ 3.00 และ 2.99 การวัด

ความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้ง มีค่าเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง มีค่าใกล้เคียงกัน 3) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบ

มค่ีาเท่ากบั 3.38 และ 3.38 จากการวดัความแปรปรวนทัง้ 2 ครัง้ มค่ีาใกล้เคยีงกนั 4) ค่าเฉลีย่ของตวับ่งชีว้ดั

ความยตุธิรรม มค่ีาเท่ากบั 3.41 และ 3.41 การวดัความแปรปรวนทัง้ 2 คร้ัง มค่ีาใกล้เคยีงกนั 5) ค่าเฉล่ีย

ของตัวบ่งชี้ความขยันหมั่นเพียร มีค่าเท่ากับ 3.12 และ 3.12 การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้ง มีเท่ากัน 

6) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีวินัย มีค่าเท่ากับ 3.34 และ 3.36 การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้ง มีค่า 

ใกล้เคียงกัน 7) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความอดทน มีค่าเท่ากับ 3.15 และ 3.14 การวัดความแปรปรวน 

ทั้ง 2 ครั้งมีค่าใกล้เคียงกัน

* ได้รับบทความ: 9 กรกฎาคม 2564; แก้ไขบทความ: 8 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 26 กันยายน 2564    

	     Received: July 9, 2021; Revised: September 8, 2021; Accepted: September 26, 2021  



254 Dhammathas Academic Journal            Vol. 21 No. 3 (July-September 2021) 

	 2.	 แนวโน้มการเปล่ียนแปลงมทีัง้ 1) การเปลีย่นแปลงเท่าเดมิคอื ความรบัผิดชอบ 2) การเปลีย่นแปลง

เพิ่มขึ้นคือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร และความมีวินัย 3) การเปลี่ยนแปลงลดลงคือ ความมี

สติสัมปชัญญะ ความยุติธรรม และความอดทน

	 3.	 ผลการวเิคราะห์บทบาทในการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมระดบัตนเองมากทีส่ดุคอื การอบรม

สัง่สอนจากพ่อแม่ คดิเป็นร้อยละ 47.29 รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาในอนิเทอร์เนต็ คิดเป็นร้อยละ 20.26

ค�ำส�ำคัญ: คุณธรรม; จริยธรรม; นักศึกษา; ยุควิถีใหม่ 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to assess morality and ethics, 2) to study 

long-term changes, and 3) to study the role in moral and ethical development. This was 

quantitative research that collected data from the sample consisted of 573 students. 

The instruments used in the research were a questionnaires. Data analysis by finding 

frequency, percentage, analysis of variance, repeating measure ANOVA and data envelopment 

analysis.

	 The finding researches were as follows: 

	 1. 	 The results of the data analysis during July and October 2020, it was found 

that 1) the mean of honesty indicators were 3.25 and 3.25. The two measurements of 

variance were found to be equal on both occasions; 2) the mean of the indicators of 

consciousness the values of 3.00 and 2.99 were approximate for the two measurements 

of variance 3) the mean of the indicators of responsibility were 3.38 and 3.38. similar 4) 

the average of the indicator measuring the fair value of 3.41 and 3.41, measurement 

variance and 2 times with the same 5), the average indicator of perseverance equals 3.12 

and. 3.12 The two measurements of variance were the same; 6) the mean of the discipline 

indicators were 3.34 and 3.36. The two measures of variance were similar. 7) The mean 

of the tolerance indicators were 3.15 and 3.14. The two measurements of variance were 

approximately the same.

	 2. 	 The trend of change was found that 1) the same change was Responsibility 

2) Increased change is honesty diligence and discipline 3) the change is reduced  

Consciousness, Justice and Patience.
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	 3. 	 The results of the analysis of the role in moral development the most self-

level ethics is 47.29 percent of parental training and instruction, followed by access to 

online education. Accounted for 20.26.

Keywords: Moral; Ethics; Student; New normal

1. 	บทน�ำ
	 ปรัชญาของการจัดการศึกษาระดับอุดม 

ศึกษามุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ท้ังใน

ทางทฤษฏีและในทางปฏิบัติ สามารถน�ำความรู ้

ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์ และสงัเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

หมัน่แสวงหาความรูด้้วยตนเอง และสามารถตดิต่อ

ส่ือสารกับผู ้ อ่ืนได้เป็นอย่างดี รวมถึงเป็นผู ้มี

คุณธรรม จริยธรรม การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

ดังกล่าวจะต้องให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

หลกัสตูรทีม่วีตัถปุระสงค์ชดัเจน และมรีายวชิาทีม่ี

เนื้อหาสาระและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

(พัชราภา ตันติชูเวช, 2553)

	 หลักการส�ำคัญของการพัฒนากรอบ

คุณวุฒิแห่งประเทศไทย มี 11 ประการ ได้แก่ 1) 

การบรูณาการทฤษฎแีละปฏบัิต ิ2) ความเกีย่วข้อง

กันที่เชื่อมกันในทุกภาคส่วน 3) การมีมาตรฐาน

เดียวกันในแต่ละวิชาชีพ 4) ความน่าเช่ือถือและ 

ไว้วางใจได้ในระดับชาติและนานาชาติ 5) ความ

เชื่อมโยงต่อเนื่องกันของรายวิชาและระหว่างวิชา 

6) ความยดืหยุน่ในการพฒันาหลกัสตูร 7) พฒันาการ

ของผูเ้รียน 8) สมรรถนะหลกัของผูเ้รียนในหลกัสตูร 

9) ความเป็นหน่ึงเดยีวกนัของระบบ 10) หลกัเกณฑ์

ในการเข้าสูร่ะบบการศกึษา และ 11) การเทยีบโอน

การเรียนรู้ที่มีมาก่อน ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการ

เรยีนรูแ้บบใช้ผลลพัธ์เป็นฐาน ได้ถกูน�ำมาใช้ในการ

ก�ำหนดแนวทางการประเมนิผลการเรยีนรูข้องบุคคล

ในการรบัรองคณุวุฒริะดบัชาต ิผลลพัธ์การเรยีนรูจ้ะ

เพิม่ระดบัของความซบัซ้อนในด้านต่างๆ ตามระดบั

การศกึษา โดยภาพรวมของผลลัพธ์การเรียนรู้แบ่ง

ได้เป็น 2 ประเภทหลัก รวม 5 มิติ ได้แก่ ประเภท

ที่ 1 คือ ความรู้ ความช�ำนาญทั่วไป หมายถึง 

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัความรู้ ความช�ำนาญ

ทัว่ไปทีค่วรมใีนทกุระดับคณุวฒุ ิจ�ำแนกเป็น 4 มติิ  

ได้แก่ 1) ความรู้และความเข้าใจ 2) ทักษะการคิด 

3) สมรรถนะ 4) คุณธรรมและจริยธรรมต่อสังคม 

และต่อวิชาชีพ และประเภทที่ 2 คือ ทักษะปฏิบัติ

เฉพาะทาง (Specialized Skills) หมายถึง ความรู้

เชิงปฏิบัติการ ซ่ึงหลายประเทศได้ก�ำหนดทักษะ

ปฏบิติัเฉพาะทางให้เป็นความรับผิดชอบของแต่ละ

สาขาวิชาชีพก�ำหนดเอง เนื่องจากแต่ละสาขาวิชา

มีขอบเขตของความรู้และบริบทท่ีแตกต่างกัน 

(ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2552)

	 ที่ผ่านมาแนวคิดและแนวการสอนด้าน

คุณธรรม จริยธรรมในระบบการศึกษาไทยมีความ

พยายามพัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ คิดและท�ำตาม

หลกัจริยธรรมหรอืหลกัเหตผุลตามบรรทดัฐานของ

สังคม ซ่ึงอาจจะเหมาะสมกับบริบทแวดล้อม 

ของสังคมที่ผ่านมา แต่เมื่อสภาพโลกาภิวัตน์และ

สภาพสังคมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั 
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จึงส่งผลให้การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็น

คนดี อาจขาดความสมบูรณ์ท่ีจะพัฒนาคนให้มี

คุณสมบัติที่สอดรับกับสภาพการเปล่ียนแปลงนี้ได้

อย่างเท่าทัน (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดิน

เชิงคุณธรรม, 2551)

	 สภาพสังคมปัจจุบันที่มีความก้าวหน้า 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงระบบการ

สื่อสารต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เนต สื่อ

สิง่พมิพ์ โทรศัพท์ ฯลฯ สิง่เหล่านีม้ส่ีวนท�ำให้สงัคม

ไทยก้าวสูก่ารเป็นสงัคมวตัถนุยิม สงัคมการบันเทงิ 

และสังคมการบริโภคมากขึ้น ซึ่งปัญหาจากความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท�ำให้ผู้เรียนสนใจเกมส์

คอมพิวเตอร์มากกว่าการค้นคว้าหาความรู้ และ

หากมอบหมายให้ค้นคว้าความรู้ นักเรียนจะใช้วิธี

คัดลอกเนื้อหาจากเว็บเพจต่างๆ โดยไม่สามารถ 

น�ำมาเรียบเรียงสร้างสรรค์เป็นงานของตนเองได ้

อิทธิพลของสื่อสารมวลชนมีบทบาทในการชักจูง

นักเรียนไปในทางท่ีไม่สมควร เช่น การใช้จ่าย 

ในทางที่หรูหราฟุ่มเฟือย การเบ่ียงเบนทางเพศ 

และการมีความสัมพันธ์กับเพศตรงข้ามในทางท่ี 

ไม่สมควร การแต่งกายทีไ่ม่เหมาะสม มากกว่าการ

จูงใจให้ท�ำความดีและเสียสละเพื่อสังคม

	 ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้

สถานศึกษาท่ัวประเทศไม่สามารถเปิดการเรียน

การสอนได้ตามปกต ิส่งผลให้สถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกแห่งต้องจัดการเรียนการ

สอนภายใต้สถานการณ์วกิฤตโควดิ-19 ด้วยแนวคดิ 

“การเรียนรู ้น�ำการศึกษา โรงเรียนอาจหยุดได ้

แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้” ผ่านการเรียนการสอน

ทางไกล โดยใช ้ทรัพยากรที่มีอยู ่แล ้วให ้เกิด

ประโยชน์สูงสุด อาทิ การใช้ช่องทีวีดิจิทัลและการ

เรียนรู้เสริมผ่านโปรแกรมออนไลน์ต่างๆ โดยมี

วตัถปุระสงค์เพือ่ติดตามสภาพและความเคลือ่นไหว 

รวบรวมข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 

โดยมีขอบเขตการศึกษา ครอบคลุมนโยบายของ

รัฐบาลท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางและหลักการในการ

จัดการศึกษาทางไกล ตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีมีการ

จัดการท่ีดี และบทเรียนจากต่างประเทศ จ�ำนวน  

4 ประเทศ ซึ่งเป็นประเทศแรกๆ ที่เผชิญกับวิกฤต

โควิด-19 ได้แก่ จีน อังกฤษ เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น 

ความคิดเห็นที่สะท้อนถึงปัญหาอุปสรรคการ

จัดการศึกษาที่เกิดข้ึน และแนวทางการแก้ปัญหา

ดังกล่าว ตลอดจนแนวคิดในการจัดการเรียนรู ้ 

ที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือ ผู้ศึกษาใช้วิธีการผสมผสานในการเก็บ

ข้อมลูจากเอกสาร ข้อมลูจากสือ่ออนไลน์ต่างๆ เช่น 

เฟซบุ๊ก ไลน์ ทวิตเตอร์ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2563)

	 สภาพแนวโน้มการเกดิปัญหาเชงิคณุธรรม 

จริยธรรมที่เพิ่มมากขึ้นนี้ หากปล่อยไปโดยไม่ได้

แก้ไขหรือป้องกันล่วงหน้าอาจเกิดผลเสียหายมาก 

ส่งผลให้จ�ำเป็นต้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน 

ผู้เรียนมากขึน้ (มุง่ทีผ่ลิตและพัฒนาก�ำลังคนให้เป็น

คนดีมากกว่าการเป็นแค่คนเก่งเท่านั้น แต่ต้อง

ควบคู่กัน) 

	 อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการ

จะให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาจริยธรรมในสถาน

ศึกษา แต่การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาที่ผ่านมานั้น  
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ยงัไม่ได้ผลเท่าทีค่วร เนือ่งจากประสบปัญหาหลาย

ประการ ได้แก่ แนวทางน�ำหลักสูตรไปใช้ยังขาด

ประสิทธิภาพ เนื้อหาที่สอนไม่สอดคล้องกับ 

จดุมุง่หมายหลกัสตูร สภาพการให้ความร่วมมอืของ

ภาคอีืน่ในการพฒันาผูเ้รยีนด้านคณุธรรม จรยิธรรม

ยังไม่เพียงพอ ความจ�ำกัดของครู ด้านความรู ้

และทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และสภาพขาดการบูรณาการ

สอนคุณธรรม จริยธรรมของวิชาต่างๆ ร่วมกัน

ตลอดจนสภาพเนื้อหาท่ีขาดความร่วมสมัยและ 

ไม่น่าสนใจเพียงพอ เป็นต้น 

	 นอกจากนั้น สถานศึกษาต่างๆ มีความ

แตกต่างด้านศักยภาพ ทรัพยากร และสภาพ

แวดล้อม โดยที่ผ่านมาสถานศึกษาจ�ำนวนมาก 

ไม่ได้ใช้จุดแกร่งของตนทางด้านศักยภาพและ

ทรัพยากรในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิผล เช่น สถานศึกษาบางแห่งมีทรัพยากร

แวดล้อมทางชุมชนที่เข็มแข็ง มีเครือข่ายกับชุมชน

ทีด่ชีมุชนให้ความร่วมมอื แต่กลบัไม่ได้ใช้จดุแกร่งนี้

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนหรือ

สถานศกึษาบางแห่งมีศกัยภาพความพร้อมด้านสือ่ 

เช่น คอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เนตแต่กลับไม่ได้ใช้

จุดน้ีในการประยุกต ์ ใช ้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมเท่าที่ควร ในขณะที่สถานศึกษาบางแห่ง

ขาดความพร้อมด้านบุคลากรทั้งเชิงปริมาณคือ  

ครูต่างมีภาระงานสอนมาก ต้องท�ำงานหนักและมี

ทกัษะการสอนเชิงจรยิธรรมไม่ช�ำนาญมาก แต่กลบั

ให้หน้าที่ของครูต้องให้น�้ำหนักให้ความส�ำคัญและ

ทุ่มเวลาในการสอนคุณธรรม จริยธรรมในชั้นเรียน

มากบ้างน้อยบ้าง ส่งผลให้ไม่สามารถสอนด้านน้ีได ้

เตม็ที ่ขาดประสทิธภิาพและละเลยไปในทีส่ดุ ทัง้ๆ 

ที่มีวิธีการอื่นที่ควรให้ความส�ำคัญเป็นล�ำดับต้น 

ร่วมด้วย เช่น การท�ำตัวแบบต่างๆ เชิงสัญลักษณ์

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมใช้

พลังกลุ่มเพื่อนจัดท�ำโครงงาน เกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมตามความสนใจของกลุ่มหรือ

การให้ความส�ำคัญกับการดึงภาคี ผู้ปกครองที่มี

ความพร้อมเข้ามาร่วมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ในสถานศึกษาของแต่ละแห่งแตกต่างกันไปตาม

สภาพ (ซ่ึงบางชุมชนหรือบางสถานศึกษาจะมีจุด

แกร่งด้านผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมืออย่างดี)  

(ทิพาพร สุจารี และบุญเล้ียง ทุมทอง, 2553) 

ประกอบกับในปัจจุบันพบว่ายังไม่ปรากฏผลการ

ศึกษาถึงข้อมูลของระดับคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่ (New 

Normal) ทีป่ระเทศไทยประสบปัญหาทีต้่องเผชญิ

อยู่ในปัจจุบัน รวมทั้งผลศึกษาการเปลี่ยนแปลง

ของระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่เพื่อให้สามารถ

อธิบายปรากฏการณ์ได้ในภาวะปัจจุบัน

	 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจในประเด็นการ

เปล่ียนแปลงด้านคณุธรรม จรยิธรรมของนกัศกึษา

ที่ก�ำลังศึกษาในสถาบันการศึกษาโดยการเลือก

ศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใช้การเก็บ

ข้อมูลระยะยาว (Longitudinal Data) หรือการ

เกบ็ข้อมลูด้วยการวดัซ�ำ้ (Repeated Measurement) 

เพือ่ต้องการตอบปัญหาวจิยัเก่ียวกับการเปลีย่นแปลง 

2 ประการคอื เพ่ือวดัและวเิคราะห์การเปลีย่นแปลง

ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ โดยการศึกษาปริมาณ
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลในการวัด 2 ครั้ง

ขึ้นไป และวิเคราะห์ว่าตัวแปรใดที่ท�ำให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงดังกล่าว ท้ังนี้ผลท่ีได้จากการศึกษา 

จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษาและสถาบนัศาสนา

ในการวางแผนการรบัมอืปัญหาคณุธรรม จรยิธรรม

ของนักศึกษาและหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในอนาคตและสถานศึกษามีเครื่องมือ 

วัดคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาซึ่งสามารถ 

น�ำมาปรับใช้ได้ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพือ่ประเมนิคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ด้านคณุธรรม จรยิธรรมของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

ราชภัฏในยคุวถิใีหม่ตามตวับ่งชีค้ณุธรรม จรยิธรรม

	 2. 	 เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงระยะยาว

ของระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้

คุณธรรม จริยธรรม

	 3. 	 เพื่อศึกษาบทบาทแหล่งรับรู้ในการ

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยดังนี้

	 1. 	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่างคอื นกัศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏั ปีการศกึษา 2563 และมกีลุ่ม

ตวัอย่างประกอบด้วย 1) นักศกึษาจากมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสุรินทร์ จ�ำนวน 233 คน 2) นักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี จ�ำนวน 289 คน 

และ 3) นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

จ�ำนวน 51 คน รวมทั้งสิ้น 573 คน โดยการเลือก

กลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Sampling)

	 2. 	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วย 

แบบสอบถามทีผู่ว้จัิยสร้างข้ึน โดยการปรบัปรงุจาก

แบบสอบถามของนงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ 

(2551) และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดิน

เชิงคุณธรรม (2550) เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยการวัดระดับคุณธรรม จริยธรรมที่ควร

เฝ้าระวังรวม 2 ช่วงเวลาคอื เดือนกรกฎาคม 2563 

และเดือนตุลาคม 2563 โดยแบบสอบถามในการ

เกบ็รวบรวมข้อมลูแบ่งเป็น 3 ตอนคอื แบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามเพื่อรวบรวมข้อมูล

ส�ำหรับวดัระดับคณุธรรม จรยิธรรมทีค่วรเฝ้าระวงั 

7 ตัวแปร ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม 

ความขยนัหมัน่เพยีร ความมวีนิยั และความอดทน 

ประกอบด้วย ข้อค�ำถามแบบมาตรประมาณค่า  

4 ระดับ โดยแต่ละตัวแปรมีข้อค�ำถามจ�ำนวน 16 ข้อ 

รวมจ�ำนวน 112 ข้อ และมีเกณฑ์การให้คะแนน

แต่ละตัวเลือกดังนี้ 1 = น้อยที่สุด 4 = มากที่สุด 

และแบบสอบถามบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัวและ

ระดับสังคม

	 3. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�ำเนินการ

เกบ็ข้อมลูโดยผู้วจิยัและผูช่้วยวจิยั ขออนญุาตเกบ็

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง โดยอธิบายถึงวัตถุประสงค์ 

ของการวิจัย ขั้นตอนอย่างละเอียดในการเก็บ

ข้อมูลและประโยชน์ของการน�ำข้อมูลไปใช้ให้เกิด
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ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย คณะวิจัยประสานงาน

กับผู ้ประสานงานระดับสถาบัน โดยการให  ้

ผู ้ประสานงานในระดับมหาวิทยาลัยท�ำหน้าที่ 

แจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล 

ทั้ง 2 สถาบันและข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองและ

ข้อมูลจาก 2 สถาบันรวบรวมแบบสอบถามที่ตอบ

กลบัส่งมาให้ผูว้จิยัทางไปรษณย์ี โดยใช้ซองเอกสาร

ที่ติดชื่อที่อยู่ของผู้วิจัยพร้อมติดแสตมป์ไว้แล้ว

	 4. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การ

วิเคราะห์ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ 

(Percentage) ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์เพ่ือศึกษา

พัฒนาการและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม 

จริยธรรมของคนไทยตามตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นเพื่อบรรยายลักษณะ

ของตัวแปรคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง  

การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของ ตัวแปร

คณุธรรม จรยิธรรมท่ีควรเฝ้าระวังระหว่างช่วงเวลา

โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำ 

(Repeated-measure ANOVA) การวิเคราะห์ 

แนวโน้มการเปลีย่นแปลงคณุธรรม จรยิธรรมทีค่วร

เฝ้าระวังและการวิเคราะห์โมเดลโค้งพัฒนาการ 

ของคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์บทบาทและตัวแปรท่ีมีผลต่อการ

พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม ประกอบด้วย การทดสอบ

ความแตกต่างค่าเฉลี่ยตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม

ที่ควรเฝ้าระวังที่มี ตัวแปรของสังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ เพศ อายุ ระดับชั้นปีและคณะที่สังกัด  

โดยการวิ เคราะห ์ความแปรปรวนทางเดียว 

การวิเคราะห์บทบาทในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัวและ

ระดับสังคม ระดับคุณธรรม จริยธรรมที่ควร 

เฝ้าระวังและการวิเคราะห์ล้อมกรอบข้อมูล (Data 

Envelopment Analysis) เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพ

คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูระดับคณุธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค

วิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้า

ระวัง 7 ตัวบ่งชี้จากการวัดรายไตรมาสรวม 2 ช่วง

เวลามีดังนี้ 1) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์

สุจริตในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 

ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.25 

และ 3.25 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวน

ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดใน

ช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความ

แปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง (C.V. (%) = .17) 2) 

ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีความมีสติสัมปชัญญะในช่วง

เดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 ของกลุม่ผูต้อบ

แบบสอบถาม มค่ีาเท่ากบั 3.00 และ 2.99 คะแนน 

ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวนของตัวบ่งชีจ้าก

การวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

เท่ากนัทัง้ 2 ครัง้ มค่ีาใกล้เคยีงกนั (C.V. (%) = .13, 

.14) 3) ค่าเฉลีย่ของตัวบ่งชีค้วามรบัผดิชอบในช่วง

เดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 ของกลุม่ผูต้อบ

แบบสอบถาม มค่ีาเท่ากบั 3.38 และ 3.38 คะแนน 

ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวนของตัวบ่งชี้ 
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จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน 

ทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V. (%) = .45, .47) 4) 

ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้วัดความยุติธรรมในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 ของกลุ่มผู ้ตอบ

แบบสอบถาม มค่ีาเท่ากบั 3.41 และ 3.41 คะแนน 

ตามล�ำดบั ส�ำหรบัความแปรปรวนของตวับ่งชีจ้าก

การวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

เท่ากนัทัง้ 2 ครัง้ใกล้เคยีงกนั (C.V. (%) = .17, .18) 

5) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความขยันหมั่นเพียรในช่วง

เดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของกลุม่ผูต้อบ

แบบสอบถามมีค่าเท่ากับ 3.12 และ 3.12 คะแนน 

ตามล�ำดบั ส�ำหรบัความแปรปรวนของตวับ่งชีจ้าก

การวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

เท่ากัน (C.V. (%) = .47) 6) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้

ความมีวินัยในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 

2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 

3.34 และ 3.36 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความ

แปรปรวนของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า 

การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563  

มีความแปรปรวนใกล้เคียงกัน (C.V. (%) = .44, 

.45) 7) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความอดทนในช่วง

เดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของกลุม่ผูต้อบ

แบบสอบถาม มค่ีาเท่ากบั 3.15 และ 3.14 คะแนน 

ตามล�ำดบั ส�ำหรบัความแปรปรวนของคะแนนจาก

การวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

สูงสุดใกล้เคียงกันคือ (C.V. (%) = .45, .47)

	 2. 	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำเสนอ

ภาพแสดงแนวโน้มการเปล่ียนแปลงตวับ่งชี ้คณุธรรม 

จรยิธรรม 7 ตวัในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 

2563 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้คุณธรรม 

จริยธรรมทั้ง 7 ตัวเป็นเส้นตรง และมีแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงค่าเฉลี่ยเป็นดังนี้ 1) ตัวบ่งชี้ที่ม ี

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเท่าเดิมคือ ความรับผิด

ชอบ 2) ตัวบ่งชี้ท่ีมีแนวโน้มการเปล่ียนแปลง 

เพิม่ขึน้คอื ความซือ่สตัย์สจุรติ ความขยนัหมัน่เพยีร 

ความมวีนิยั 3) ตวับ่งชีท้ีมี่แนวโน้มการเปล่ียนแปลง

ลดลงจากเดิมคือ ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

ยุติธรรม และความอดทน

	 3. 	 ผลการวเิคราะห์บทบาทในการพฒันา

คณุธรรม จรยิธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครวั

และระดับสังคมพบว่า ค่าความถี่ และร้อยละ 

เรียงตามล�ำดับความส�ำคัญของบทบาทในการ

พฒันาคณุธรรม จรยิธรรมในระดับตนเองมากทีส่ดุ

คือ การอบรมส่ังสอนจากพ่อแม่ คิดเป็นร้อยละ 

47.29 รองลงมาคือ การเข้าไปศกึษาในอนิเทอร์เนต็ 

คิดเป็นร้อยละ 20.26

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูระดับคณุธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค

วิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้า

ระวงั 7 ตวับ่งช้ีจากการวดัรายไตรมาสใน 2 ช่วงเวลา

	 	 1.1	 ค่าเฉลีย่ของตวับ่งชีค้วามซือ่สตัย์

สุจริตในช่วงเดือนเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 

2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 

3.25 และ 3.25 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความ
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แปรปรวนของตัวบ่งช้ีจากการวัดท้ัง 2 ครั้งพบว่า 

การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563  

มีความแปรปรวนเท่ากันท้ัง 2 ครั้ง (C.V. (%) = 

.17) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมี

ระดบัคณุธรรม จริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์สจุรติใน

ระดบัด ีโดยทัง้สองช่วงระยะเวลาดงักล่าวนกัศกึษา

มีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์สุจริตคงที่ไม่

เปลี่ยนแปลง 

	 	 1.2	 ค ่าเฉลี่ยของตัวบ ่งชี้ความมี

สติสัมปชัญญะในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 

2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 

3.00 และ 2.99 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความ

แปรปรวนของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า 

การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563  

มคีวามแปรปรวนเท่ากนัท้ัง 2 คร้ัง มค่ีาใกล้เคยีงกัน 

(C.V. (%) = .13, .14) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับคุณธรรม จริยธรรม

ด้านความมสีตสัิมปชัญญะในระดบัด ีโดยช่วงเดอืน

ตุลาคม นักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความมี

สติสัมปชัญญะลดลงเล็กน ้อยกว ่าช ่วงเดือน

กรกฎาคม 

	 	 1.3	 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความรับผิด

ชอบในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของ

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.38 และ 

3.38 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวน

ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดใน

ช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความ

แปรปรวนทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V. (%) = .45, 

.47) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 

ในระดับดี โดยท้ังสองช่วงระยะเวลาดังกล่าว

นักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบ

คงที่ไม่เปลี่ยนแปลง

	 	 1.4	 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งชี้วัดความ

ยุติธรรมในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 

ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.41 

และ 3.41 คะแนน ส�ำหรับความแปรปรวนของ 

ตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดในช่วง

เดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความ

แปรปรวนเท่ากนัทัง้ 2 ครัง้ใกล้เคยีงกนั (C.V. (%) = 

.17, .18) ซึง่ถอืได้ว่านกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั

มีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความยุติธรรมใน

ระดบัด ีโดยทัง้สองช่วงระยะเวลาดงักล่าวนกัศกึษา

มีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความยุติธรรมคงที่ ไม ่

เปลี่ยนแปลง

	 	 1.5	 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความขยัน

หม่ันเพียรในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 

2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเท่ากับ 

3.12 และ 3.12 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความ

แปรปรวนของตัวบ่งชี้จากการวัดท้ัง 2 ครั้งพบว่า 

การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563  

มีความแปรปรวนเท่ากัน (C.V. (%) = .47) ซึ่งถือ

ได้ว่านกัศกึษามหาวทิยาลัยราชภฏัมีระดับคณุธรรม 

จริยธรรมด้านความขยันหมั่นเพียรในระดับด ี

โดยทัง้สองช่วงระยะเวลาดงักล่าวนกัศกึษามรีะดบั

คะแนนตัวบ ่งชี้ความขยันหม่ันเพียรคงที่ ไม ่

เปลี่ยนแปลง

	 	 1.6	 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งชี้ความมีวินัย

ในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของกลุม่

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.34 และ 3.36 
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คะแนน ส�ำหรับความแปรปรวนของตัวบ่งชี้จาก

การวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่าการวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

ใกล้เคียงกัน (C.V. (%) = .44, .45) ซึ่งถือได้ว่า

นักศึกษาที่ก�ำลังในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับ

คุณธรรม จริยธรรมด้านความมีวินัยในระดับด ี 

โดยนักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งช้ีความมีวินัย

เพิ่มขึ้นเล็กน้อยในแต่ละช่วง

	 	 1.7	 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งช้ีความอดทน

ในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของกลุม่

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.15 และ 3.14 

คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวนของ

คะแนนจากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดในช่วง

เดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความ

แปรปรวนสูงสุดใกล้เคียงกันคือ (C.V. (%) = .45, 

.47) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความอดทน 

ในระดับดี โดยช่วงเดือนกรกฎาคม นักศึกษามี

ระดบัคะแนนตวับ่งชีค้วามอดทนลดลงเลก็น้อยกว่า

ช่วงเดือนตุลาคม 

	 โดยจากการวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีควร

เฝ้าระวงั 7 ตวับ่งชีจ้ากการวดัรายไตรมาสใน 3 ช่วง

เวลา พบว่า ความแปรปรวนของคะแนนจากการ

วัดทั้ง 3 ครั้งของแต่ละตัวบ่งชี้คือ ความซ่ือสัตย์

สจุรติ ความมสีตสิมัปชญัญะ ความรบัผดิชอบและ

ความยุติธรรมมีค่าเท่ากัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ

น่าเชื่อถือของผู้ตอบแบบสอบถามเพื่อมาอธิบาย

ปรากฏการณ์การวัดคุณธรรม จริยธรรมที่ควร 

เฝ้าระวัง 7 ตัวบ่งช้ีของนักศึกษาได้ดีที่สุด ทั้งนี้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ�ำนวนเพียง 1 ครั้ง  

โดยการเก็บรวบรวมคร้ังแรกในช่วงเดือนตุลาคม 

2563 อย่างไรก็ตามการเก็บรวบรวมในช่วงท่ี 2) 

เป็นการเก็บรวมรวมข้อมูลในขณะนั้น ในขณะที่

สองช่วงท่ี 1) เป็นการวดัด้วยการคาดการณ์ ซ่ึงการ

วัดทั้ งสองครั้ ง ไม ่มีข ้อมูลขาดหายในแต ่ละ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีส่งไปเก็บข้อมูลเนื่องจาก

คณะผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือและติดตามก�ำกับ

อย่างต่อเนื่องท้ังความสัมพันธ์ส่วนตัวและการ

ประสานทางโทรศัพท์เพื่อให้ค�ำแนะน�ำในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

	 2. 	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำเสนอ

ภาพแสดงแนวโน ้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ ่งชี ้

คุณธรรม จริยธรรม 7 ตัวในช่วงเดือนกรกฎาคม 

และตลุาคม 2563 แนวโน้มการเปลีย่นแปลงตวับ่ง

ชี้คุณธรรม จริยธรรมทั้ง 7 ตัวเป ็นเส ้นตรง 

และมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงค่าเฉลี่ยเป็นดังนี้  

1) ตัวบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการ

เปล่ียนแปลงเท่าเดิมคอื ความรับผิดชอบ 2) ตัวบ่ง

ชี้คุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

เพิม่ขึน้คอื ความซือ่สตัย์สจุรติ ความขยนัหมัน่เพยีร 

และความมีวินัย 3) ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่มี

แนวโน้มการเปลีย่นแปลงลดลงจากเดิมคอื ความมี

สติสัมปชัญญะ ความยุติธรรม และความอดทน 

ทั้งนี้เป็นผลจากที่คณะรัฐมนตรี มีมติให้เลื่อนเปิด

เทอมจากวนัที ่16 พฤษภาคม เป็นวนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2563 เนือ่งด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคตดิ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่อาจส่งผล 

กระทบในหลายด้านทั้งต่อตัวเด็ก ผู้ปกครองไป

จนถงึครแูละโรงเรยีน ด้วยเหตผุลและความจ�ำเป็น 

ดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการ จึงก�ำหนดแนว
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นโยบายการจัดการเรยีนการสอนภายใต้สถานการณ์

วิกฤตโควิด-19 ตามแนวคิด “การเรียนรู้น�ำการ

ศกึษา โรงเรยีนอาจหยดุได้ แต่การเรยีนรู้หยดุไม่ได้” 

ในทุกระดับชั้นและทุกประเภทการศึกษาท้ังการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา การศึกษาเอกชน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

การศึกษาส�ำหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส รวมทั้ง

การเตรียมความพร้อมทักษะท่ีส�ำคัญในช่วงปิด

เทอมให้แก่ ผู้เรียน ทั้งภาษาอังกฤษและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น โค้ดดิ้ง (coding) เป็นต้น 

แนวนโยบายดังกล่าวมีพื้นฐานการด�ำเนินการ 6 

แนวทางและออกแบบการเรียนการสอนในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ซึ่งในแต่ละสถาบันได้จัดการ

ศึกษาในระยะแรกทีแ่ห่งด้วยวธิทีางไกล ใช้รปูแบบ

กระบวนการเรียนรูอ้อนไลน์ผ่านแอปพลเิคชนั เช่น 

Microsoft Team, Google Classroom, Zoom, 

Facebook live และช่องทางอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ให้มีความสะดวกเพื่ออ�ำนวยความสะดวกและง่าย

ต่อการเรียนรู้ เพราะมีเป้าหมายที่จะให้นักศึกษา 

ได้เข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง ซึ่งปัญหาในการ

เรยีนในสถานการณ์ดงักล่าว พบปัญหาทางเทคนคิ

หลายประการ อาทิ เวบ็ไซต์ส�ำหรบัเรยีนออนไลน์

ล่ม ไม่สามารถเชื่อมต่อสัญญาณทีวีดิจิทัลได ้  

พบปัญหาในเรื่องเทคนิคการสอนของผู ้สอน 

ที่ไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ซึ่งคน 

ส่วนใหญ่คาดหวังว่าการเรียนออนไลน์ในครั้งนี้ 

จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

และช่วยลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาได้ 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)

	 3. 	 ผลการวเิคราะห์บทบาทในการพฒันา

คณุธรรม จรยิธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครวั

และระดับสังคมพบว่า ค่าความถี่ และร้อยละ 

เรียงตามล�ำดับความส�ำคัญของบทบาทในการ

พฒันาคณุธรรม จรยิธรรมในระดับตนเองมากทีส่ดุ

คือ การอบรมส่ังสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 

47.29 รองลงมาคือ การเข้าไปศกึษาในอนิเทอร์เนต็ 

คดิเป็นร้อยละ 20.26 ทัง้เพราะช่วงวยัของนกัศกึษา

ที่เป็นกลุ ่มตัวอย่างนักศึกษาส่วนใหญ่ยังอยู ่กับ

ครอบครัวของตนเองเป็นหลัก ดังนั้น ครอบครัว 

จึงมีผลต่อกระบวนการพัฒนาด้านต่างๆ รวมถึง

คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในทางบวก ลบของบุคคล

ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสภาวะในครอบครัว

เป็นปัจจยัหนึง่ทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม

ของบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษา การมีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวจะผล

ให้เด็กมีภูมิคุ ้มกันจากพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

ครอบครัวทีม่คีวามอบอุน่ ใกล้ชดิกนั ท�ำให้สมาชกิ

รู้สึกอบอุ่น มองโลกในแง่ดี และพร้อมที่จะแบ่งปัน

สิ่งดีให้คนรอบข้าง แต่ส�ำหรับครอบครัวที่มีความ

ขดัแย้งกนั หรอืครอบครวัมคีวามเสีย่งทีจ่ะแตกแยก 

เด็กจะมีความเครียดสูง สุขภาพจิตเสื่อม มองโลก

ในแง่ร้าย มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ 

ยังสอดคล้องกับการศึกษาของทิพาพร สุจารี และ

บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553) ได ้วิ เคราะห์การ

เปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 

ในสถานศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พบว่า 

การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมในระดบัตนเอง ระดบั

ครอบครัวและระดับสังคมพบว่า ค ่าร ้อยละ 

เรียงตามล�ำดับความส�ำคัญของบทบาทในการ
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พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับตนเองมากที่สุด

คือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 

24.51 โดยสภาพวะแวดล้อมในสถานศึกษาและ

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสม

จะมีความส�ำคัญต่อการปลูกฝังความรู ้ ทักษะ 

ทัศนคติ ลักษณะนิสัยของเยาวชนได้มาก รวมทั้ง 

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

ของเยาวชน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย

พบว่า จากการวัดรายไตรมาสทั้ง 3 ช่วงเวลาคือ 

ในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 พบว่า 

ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมที่ควร 

เฝ้าระวงัทัง้ 7 ตวั ของกลุม่ตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 573 คน โดยในช่วงการวัดครั้งแรกมีค่า

เฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (0.45-2.21) เพิ่มข้ึนเป็น

ระดับดี (2.22-4.00) ลักษณะการแจกแจงของ 

ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวังทั้ง 7  

ตัวบ่งช้ีมีความเบ้เป็นลบทุกตัวบ่งช้ียกเว้นตัวบ่งชี้

ความขยนัหมัน่เพยีร และความโด่งเป็นบวก ยกเว้น

ตัวบ่งช้ีความขยันหมั่นเพียรและความอดทน 

ซึง่มีความเบ้เป็นลบเลก็น้อย นัน่คือกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู

ส่วนใหญ่มคีณุธรรม จรยิธรรมทุกตวับ่งชีค่้อนข้างด ี

มคีนกลุม่ผูใ้ห้ข้อมูลมคีณุธรรม จรยิธรรมช่วงเดอืน

ตุลาคมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงเพิ่มข้ึนกว่าช่วงเดือน

กรกฎาคมมีตัวบ่งช้ี 2 ตัวบ่งช้ีคือ ความยุติธรรม 

และความมีวินัย ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าลดลงคือความ

ขยนัหมัน่เพยีร และตวับ่งชีท้ีม่ค่ีาต�ำ่สดุทัง้สองช่วง

เวลาคือ ความมีสติสัมปชัญญะและความอดทน  

ดังน้ันรัฐบาลและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

จึงควรให้การศึกษา รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีจะช่วย 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษามากขึ้น

อนัจะเป็นการช่วยปลกูฝังให้แก่นกัศกึษาอนัอาจจะ

ช่วยส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาให้

มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต

	 	 1.2 	ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

พบว่า อายุ ระดับชั้นปีและคณะที่สังกัดมีผลต่อ 

ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง ดังนั้น

ทางรัฐบาลและมหาวิทยาลัยควรให้การศึกษา 

แก่นกัศกึษาจะส่งผลให้มคีณุธรรม จรยิธรรมทีค่วร

เฝ้าระวังปรับตัวเพิ่มขึ้น

	 	 1.3 	ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

เร่ืองบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน

ระดับตนเอง ระดับครอบครัวและระดับสังคมของ

นักศึกษาพบว่า ล�ำดับความส�ำคัญของบทบาท 

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเอง

มากท่ีสุดคือ การอบรมส่ังสอนจากพ่อแม่คิดเป็น

ร้อยละ 47.29 รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาใน

อินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 20.26 ดังนั้น รัฐบาล

จึงควรสนับสนุนให้สถาบันครอบครัว การใช้สื่อ 

เชงิสร้างสรรค์ทางอนิเทอร์เนต็มส่ีวนในการกระตุ้น

เตือนและมีส่วนร่วมในสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ทีพ่งึประสงค์ให้กบันกัศกึษาได้ปรบัตัวเพิม่ขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง
	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรน�ำตัวแปรจัดประเภทอื่นๆ 

มาศกึษาวเิคราะห์คุณธรรม จริยธรรมของนกัศกึษา

ที่ควรเฝ้าระวังในมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นๆ และ
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สถาบันอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยของรัฐ 

มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัยชุมชน เป็นต้น

	 	 2.2 	ควรมีการขยายกลุ ่มตัวอย่าง 

ให้ครอบคลมุในทกุจงัหวดัให้มากขึน้เพือ่จะได้เหน็

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษาที่ควรเฝ้าระวังในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ได้อย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

	 	 2.3 	ควรมีการท�ำวิจัยเชิงส�ำรวจว่า

ปัญหาวิกฤตทางสังคม การเมืองของประเทศไทย

ที่ผ่านมาส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค

วิถีใหม่ (New Normal) หรือไม่ อย่างไร

	 	 2.4 	ควรมีการวิจัยที่หารูปแบบของ

การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัในยคุวถิใีหม่ (New Normal) 

จากการเฝ้าระวังในแต่ละตัวบ่งชี้

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำเสนอภาพ

แสดงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้ คุณธรรม 

จรยิธรรม 7 ตวัในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 

2563 มแีนวโน้มการเปลีย่นแปลงค่าเฉลีย่เป็นดงันี้ 

1) ตัวบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการ

เปลีย่นแปลงเท่าเดิมคือ ความรบัผิดชอบ 2) ตัวบ่งชี้

คุณธรรม จริยธรรมท่ีมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

เพิม่ขึน้คอื ความซือ่สตัย์สจุรติ ความขยนัหมัน่เพยีร 

และความมีวินัย 3) ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรม 

ที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงลดลงจากเดิมคือ 

ความมีสติสัมปชัญญะ ความยุติธรรม และความ

อดทน ทัง้นีเ้ป็นผลจากทีค่ณะรฐัมนตรมีมีตใิห้เลือ่น

เปิดเทอมจากวัน ที่ 16 พฤษภาคม เป็นวันที่ 1 

กรกฎาคม 2563 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ที่อาจส่งผลกระทบในหลายด้านทั้งต่อตัวเด็ก 

นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองไปจนถึงครู

และโรงเรียน ด้วยเหตุผลและความจ�ำเป็น ดังกล่าว

กระทรวงศกึษาธกิาร และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบั

การพัฒนาและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค

วถิใีหม่ (New Normal) ทีค่วรเฝ้าระวงัทัง้ 7 ตวับ่ง

ชี้เป็นรายไตรมาสอันจะน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อการ

ก�ำหนดนโยบายการศึกษาในการเฝ้าระวังระดับ

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาต่อไป ดังภาพที่

ปรากฏดังนี้
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีงของประชาชนในชมุชนเขตต�ำบลนคิมห้วยผึง้ อ�ำเภอห้วยผึง้ จังหวดักาฬสนิธุ ์2) ศกึษาเปรยีบเทยีบ

การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในชุมชนเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง เป็นการ

วจิยัเชงิปรมิาณ ประชากร ได้แก่ ชาวต�ำบลนคิมห้วยผ้ึง จ�ำวนวน 9,378 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้สูตร 

Taro Yamane ได้กลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 384 คน เคร่ืองทีใ่นการวจัิย ได้แก่ แบบสอบถาม วเิคราะห์ข้อมลู

โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที 

(Independent sample t-test) และค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: 

ANOVA)

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.03, 

S.D. = 0.55) และรายด้าน โดยการเรียงล�ำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านเงื่อนไขคุณธรรมมากที่สุด รอง

ลงมาคอื ด้านความมเีหตุผล ด้านเงือ่นไขความรู้ ด้านการมภีมูคิุ้มกนัที่ดใีนตัว และด้านความพอประมาณ 

ตามล�ำดับ
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	 2. 	 ผลการเปรยีบเทียบระดบัความคดิเหน็ในการดําเนนิชวีติ ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ที่มีสถานภาพแตกต่างกันในด้านเพศ และอายุ พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนด้านระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: การด�ำเนินชีวิต; ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Abstract

	 The purpose of this research was: 1) to study the level of lifestyle according to 

the Sufficiency Economy Philosophy of the people in Nikhom Huai Phueng Sub district, 

Huai Phueng District, Kalasin Province, 2) to compare the operations of Sufficiency Economy 

Philosophy of the people in Nikhom Huai Phueng Sub district. This research is quantitative 

research. The population consisted of 9,378 people of Nikhom Huai Phueng Sub-district. 

The sample was obtained using the Taro Yamane formula. The sample was 384 people. 

The research instrument was a questionnaire. The data were analyzed by using SPSS 

statistics are percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test, and ANOVA.

	 The results showed that:

	 1. 	 The samples opinioned on sufficiency economy philosophy lifestyle: 

The overall students are Investigation at high level (  = 4.03, S.D. = 0.55). And when 

considering each side in a descending order as follows: The most is investigation, followed 

by the moral conditions, rationality, knowledge condition, immunity, and moderation, 

respectively. 

	 2. 	 A comparative result of peoples’ opinion levels on sufficiency economy  

philosophy lifestyle observing from sex, and age differences found that it was not significant 

difference at the .05 level. Nevertheless, education Level, career, and average monthly 

income differences found that it was significant difference at the .05 level.

Keywords: Lifestyle; sufficiency economy philosophy
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1. 	บทน�ำ
	 สถานการณ์โควิด-19 ส ่งผลกระทบ 

ทั้งประเทศไทยและท่ัวโลกอย่างรุนแรง ท�ำให้การ

ท่องเที่ยวซบเซา การส่งออกท�ำได้ยากข้ึน บริษัท

หลายแห่งต้องปิดตัว ปรับลดและปลดคนงาน 

เศรษฐกิจตกต�่ำอย่างไม่เคยเป็นมาก่อน เราจะอยู่

รอดได้ในสถานการณ์โควิด-19 จ�ำเป็นต้องพึ่งพา 

ตัวเองเป็นหลัก ต้องปรับเปลี่ยนวิถีการใช้ชีวิต 

ให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในภาวะ

วิกฤตเช่นนี้ ดังนั้นจึงต้องปรับตัว ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่

จ�ำเป็น ประหยดั อดออม และหนักลบัมาด�ำรงชวีติ

อย่างพอมี พอกิน (ดาว ชุ่มตะขบ, 2563, หน้า 

11-22) ด้วยการน้อมน�ำหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้ในการด�ำเนินชีวิต เสริม

สร้างภูมิคุ้มกัน และช่วยให้สังคมไทยสามารถ 

ยืนหยัดอยู ่ ได ้อย ่างมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาติ, 2559) 

	 ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นปรชัญา

ชี้ถึงแนวการด�ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 

จนถึงระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศ

ให้ด�ำเนินไปในทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา)  

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อ

โลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ�ำเป็น 

ที่จะต้องมีระบบภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร 

ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ

รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่าง

ยิง่ในการน�ำวชิาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและ

การด�ำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 

จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติให้มี

ส�ำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี

ความรอบรูท้ีเ่หมาะสม ด�ำเนนิชวิีตด้วยความอดทน 

ความเพียร มีสติ ปัญญา ความรอบคอบเพ่ือให้

สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม  

ส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้เป็น

อย่างดี (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2564) 

	 ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงมีความเห็นสอดรับกับ

สถานการณ์โควดิ-19 จงึน�ำแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงตามแนวพระราชด�ำริมาเป็นแนวทางใน

การช่วยแก้ไขปัญหา ยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ตลอดจนการพัฒนาและสร้างความ 

เข้มแข็งให้กับชุมชน จึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับ 

การดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ของชุมชนในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง 

จงัหวดักาฬสนิธุ ์เพือ่ให้ประชาชนเหล่านัน้สามารถ

ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาระดับการด�ำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนใน

ชมุชนเขตต�ำบลนคิมห้วยผึง้ อ�ำเภอห้วยผึง้ จงัหวดั

กาฬสินธุ์

	 2. 	 เพือ่ศึกษาเปรยีบเทยีบการด�ำเนนิชวีติ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน

ในชุมชนเขตต�ำบลนิคมห้วยผ้ึง อ�ำเภอห้วยผ้ึง 

จงัหวดักาฬสนิธุ ์จ�ำแนกตามปัจจัยสภาพส่วนบคุคล
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3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 1. 	 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัยคือ ชาวต�ำบล

นิคมห้วยผึ้ง จ�ำนวนทั้งสิ้น 9,378 คน (ศูนย์ข้อมูล

ประเทศไทย, 2564)

	 2. 	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โดยใช้สูตร

ของ Taro Yamane คือ n = N/(1+Ne2) ซึ่ง n 

เท่ากับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง N เท่ากับจ�ำนวน

ประชากร และ e เท่ากับความคลาดเคลื่อน 

(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555) คือ ในการวิจัยครั้งนี้

ก�ำหนดความคลาดเคล่ือนท่ี .05 ได้ขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างจ�ำนวน 384 คน 

	 3. 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ 

สอบถามทัง้หมด 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 สถานภาพ

ส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที ่2 ความ

เข้าใจการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงกับความพึงพอใจในชีวิตของชุมชนในเขต

ต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

และตอนที่ 3 ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

	 4. 	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

การวิจัย ดังน้ี 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง สร้างแบบสอบถามแล้วน�ำแบบสอบถาม

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยง

ตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้อง

ของรปูแบบ (Format) และความถูกต้องของภาษา 

(Wording) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.00 จากนั้นน�ำแบบสอบถาม

มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู ้เชี่ยวชาญ  

2) ตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามโดยน�ำแบบสอบถามไปทดสอบ (Try 

Out) กบักลุม่ตวัอย่างทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกบักลุม่

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ�ำนวน 30 คน 3) หาค่า

ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความ 

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.92

	 5. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท�ำ

หนังสือถึงผู้ใหญ่บ้าน ทั้ง 16 หมู่บ้านเพื่อขอความ

ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 6. 	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ใน

การวเิคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รูป สถติิ

ที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถิตทิดสอบท ีค่าความแปรปรวนทางเดยีว 

ทดสอบค่าที (t-test)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นศึกษาการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนใน

เขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง สามารถสรุป

ผลได้ดังนี้

	 1. 	 ข ้อมูลทั่วไปของกลุ ่มตัวอย่างคือ  

ชาวต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง โดยจ�ำแนกตามเพศดังนี้ 

เพศหญิง จ�ำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 63.00 

และเพศชาย 142 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00  

ตามล�ำดับ ระดับการศกึษาเรยีงจากมากไปหาน้อย

ดังนี้ ระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 284 คน คิดเป็น

ร้อยละ 74.00 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 

49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.80 ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จ�ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80 
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ระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 

4.90 และระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ�ำนวน 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.50 ตามล�ำดับ อายุเรียงจากมาก

ไปหาน้อยดงันี ้อายมุากกว่า 60 ปี จ�ำนวน 158 คน 

คิดเป็นร้อยละ 41.10 อายุระหว่าง 41-60 ปี 

จ�ำนวน 157 คน คดิเป็นร้อยละ 40.90 อายรุะหว่าง  

21-40 ปี จ�ำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 

และอายนุ้อยกว่า 20 ปี จ�ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 

1.0 ตามล�ำดับ อาชีพเรียงจากมากไปหาน้อยดังนี้ 

เกษตรกร จ�ำนวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 72.70 

รบัจ้างทัว่ไป จ�ำนวน 47 คน คดิเป็นร้อยละ 12.20 

ค้าขาย/ธรุกจิส่วนตวั จ�ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 

9.60 ข้าราชการ/พนกังานรฐัวสิาหกจิ จ�ำนวน 18 คน 

คดิเป็นร้อยละ 4.70 นกัเรยีน/นกัศกึษา จ�ำนวน 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.50 และพนักงานบริษัทเอกชน 

จ�ำนวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 0.30 ตามล�ำดบั และ

รายได้เรยีงจากมากไปหาน้อยดงันี ้รายได้น้อยกว่า 

10,000 บาทต่อเดอืน จ�ำนวน 343 คน คดิเป็นร้อย

ละ 89.30 รายได้ระหว่าง 10,001-20,000 บาท 

จ�ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 ล�ำดับรายได้

ระหว่าง 20,001-30,000 บาท จ�ำนวน 8 คน คิด

เป็นร้อยละ 2.10 และรายได้มากกว่า 30,001 บาท 

จ�ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 ตามล�ำดับ

	 2. 	 การดําเนินชี วิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของชาวชุมชนในเขตต�ำบลนิคม

ห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพ

รวมอยูใ่นระดับมาก (  = 4.03, S.D. = 0.55) และ

รายด้าน โดยเรยีงล�ำดบัจากมากสดุไปหาน้อย ดงันี ้

ด้านเงื่อนไขคุณธรรม (  = 4.21, S.D. = 0.63)  

รองลงมาคือ ด้านความมีเหตุผล (  = 4.17, S.D. 

= 0.58) ด้านเงือ่นไขความรู้ (  = 4.02, S.D. = 0.65) 

และด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว (  = 3.90, S.D. 

= 0.69) ตามล�ำดับ ส่วนระดับความคิดเห็นต�ำ่ทีส่ดุ

คอื ด้านความพอประมาณ (  = 3.84, S.D. = 0.71)

	 	 2.1	 ด ้านความพอประมาณการ 

ดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงของ

ชุมชนในเขตต�ำบลนิคมห้วยผ้ึง อ�ำเภอห้วยผ้ึง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านความพอประมาณ โดยภาพ

รวมอยูใ่นระดับมาก (  = 3.84, S.D. = 0.71) และ

รายด้าน โดยการเรียงล�ำดับจากมากสุดไปหาน้อย 

ดังนี้ ด้านพอใจในรายได้ที่ตนเองได้พยายามหามา 

(  = 4.09, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ด้านด�ำเนิน

ชีวิตอย่างเรียบง่ายตามฐานะและพออยู ่พอกิน  

(  = 4.03, S.D. = 0.72) และระดับความคิดเห็น

ต�่ำท่ีสุดคือ ด้านรายจ่ายท่ีพอเหมาะกับรายได ้ 

(  = 3.55, S.D. = 0.88)

	 	 2.2 	ด้านความมีเหตุผล การดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

ในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัด

กาฬสินธุ์ ด้านความมีเหตุผล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.17, S.D. = 0.58) และรายด้าน

โดยเรียงล�ำดับจากมากสุดไปหาน้อย ด้านค�ำนึงถึง

ความคุ้มค่าของสนิค้าก่อนเลอืกซ้ือเสมอ (  = 4.44, 

S.D. = 0.60) รองลงมาคือ ด้านคณุค่าของทรพัยากร 

ที่มีอยู ่ในท้องถิ่นและพยายามใช้อย่างประหยัด 

(  = 4.34, S.D. = 0.66) และระดับความคิดเห็น

ต�ำ่ทีส่ดุคอื ด้านการวางแผนในการเกบ็สะสมอย่าง

รอบคอบอยู่เสมอ (  = 3.88, S.D. = 0.81)

	 	 2.3 	ด้านการมีภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว  

การดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
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ของชุมชนในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง 

จังหวัดกาฬสินธุ ์ ด้านการมีภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.90, S.D. = 0.69) 

และรายด้าน โดยเรียงล�ำดับจากมากสุดไปหาน้อย 

ดังน้ี ด้านความใกล้ชิดและให้ความอบอุ่นกับบุตร

หลานและคนในครอบครวัอยูเ่สมอ (  = 4.47, S.D. 

= 0.67) รองลงมาคอื ด้านปลกูผกัสวนครวัรัว้กินได้

ในทกุฤดกูาลอยูเ่สมอ (  = 4.09, S.D. = 0.75) และ

ระดับความคิดเห็นต�่ำที่สุดคือ ด้านการออกก�ำลัง

กายอยู่เสมอ (  = 3.49, S.D. = 1.06)

	 	 2.4	 ด้านเงื่อนไขความรู้ การดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

ในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัด

กาฬสินธุ์ ด้านเงื่อนไขความรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.02, S.D. = 0.65) และรายด้าน

โดยเรียงล�ำดับจากมากสุดไปหาน้อย ดังนี้ ด้าน

สนใจตดิตามข่าวสารในสือ่ต่างๆ อยูเ่สมอ (  = 4.14, 

S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ด้านความพยายาม 

ในการพัฒนาตนเองเพื่อเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ  

(  = 4.11, S.D. = 0.68) และระดับความคิดเห็น 

ต�่ำที่สุดคือ ด้านความรู ้ในสิ่งใดแล้วก็ยินดีท่ีจะ 

เผยแพร่และถ่ายทอดให้กับคนรอบข้างหรือผู้ที่

สนใจอยู่เสมอ (  = 3.95, S.D. = 0.74 ) 

	 	 2.5 	ด้านเงือ่นไขคณุธรรม การดาํเนนิ

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

ในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัด

กาฬสินธุ์ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.21, S.D. = 0.63) และรายด้าน

โดยการเรยีงล�ำดบัจากมากสดุไปหาน้อย ดงันี ้ด้าน

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งได้แนะน�ำ

อบรมบุตรหลานให้ด�ำเนินชีวิตในหนทางท่ีดีอยู่

เสมอ (  = 4.31, S.D. = 0.64) รองลงมาคือ ด้าน

ความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

อยูเ่สมอ (  = 4.24, S.D. = 0.66) และระดับความ

คิดเห็นต�่ำท่ีสุดคือ ด้านรับค�ำแนะน�ำที่ดีหรือถูก

ต�ำหน ิกไ็ม่ถอืโกรธแต่กลบัยนิดทีีจ่ะน�ำมาปรบัปรงุ

แก้ไขตนเองให้ดีขึ้น (  = 4.08, S.D. = 0.71)

	 3.	 การดําเนินชี วิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนในเขตต�ำบลนิคม 

ห้วยผ้ึง อ�ำเภอห้วยผ้ึง จังหวดักาฬสินธุ ์โดยจ�ำแนก

เพศ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ และรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน สรุปได้ดังนี้

	 	 3.1 	ชาวต�ำบลนิคมห้วยผึ้งเพศชาย

กบัหญงิ มกีารดําเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของชมุชนในเขตต�ำบลนคิมห้วยผ้ึง อ�ำเภอ

ห้วยผึง้ จงัหวดักาฬสนิธุ ์ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

และรายด้านพบว่า ด้านความพอประมาณ ด้าน

ความมีเหตุผล ด้านการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ด้าน

เงื่อนไขความรู้ และด้านเงื่อนไขคุณธรรม ไม่แตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 	 3.2	 ระดับการศึกษา ของชาวต�ำบล

นิคมห้วยผึ้งมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมแตกต่างกันและ 

รายด้านพบว่า ด้านความพอประมาณ ด้านความมี

เหตุผล ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ด้านเงื่อนไข

ความรู ้และด้านเงือ่นไขคณุธรรม แตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 	 3.3 	อายุ ของชาวต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง

มกีารดาํเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ของชุมชนในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง 
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จังหวัดกาฬสินธุ์ ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและ 

รายด้านพบว่าด้านความมีเหตุผล ด้านเงื่อนไข

ความรู ้ ด้านเง่ือนไขความรู ้ และด้านเงื่อนไข

คุณธรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ส่วนด้านความพอประมาณ และด้าน

การมีภูมิคุ ้มกันท่ีดีในตัว แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 	 3.4 	อาชพีของชาวต�ำบลนคิมห้วยผึง้

มกีารดาํเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ของชุมชนในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ในภาพรวมแตกต่างกัน และราย

ด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05

	 	 3.5 	รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของชาว

ต�ำบลนคิมห้วยผ้ึงมกีารดําเนนิชวีติตามหลกัปรชัญา 

เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนในเขตต�ำบลนิคม 

ห้วยผึง้ อ�ำเภอห้วยผึง้ จงัหวัดกาฬสนิธุ ์ในภาพรวม

แตกต่างกัน และรายด้านพบว่าด้านความมีเหตุผล

และด้านการมีภูมิคุ ้มกันท่ีดีในตัวไม่แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน

ความพอประมาณ ด้านเงื่อนไขความรู้ และด้าน

เงื่อนไขคุณธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนในเขตต�ำบล

นิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์

	 1. 	 ผลการวิเคราะห์การดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนในเขต

ต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก โดยแยกประเด็น

อภิปรายในแต่ละรายด้านดังนี้

	 	 1.1	 ด ้านความพอประมาณการ 

ดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงของ

ชุมชนในเขตต�ำบลนิคมห้วยผ้ึง อ�ำเภอห้วยผ้ึง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านความพอประมาณโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งกลุ่มตัวอย่างในเขตต�ำบล

นิคมห้วยผ้ึงมีระดับความคิดเห็นสูงท่ีสุดคือ พอใจ

ในรายได้ที่ตนเองได้พยายามหามา ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของเสาวนารถ เล็กเลอสินธุ์ (2560, 

หน้า 88-98) ได้ท�ำวจิยัเรือ่ง ความรูค้วามเข้าใจและ

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ต�ำบลบางใหญ่ อ�ำเภอ

บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี พบว่า เรื่องการด�ำเนิน

ชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ไม่ท�ำให้

สังคมเดือดร้อน ไม่ท�ำลายธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

และเรื่องการเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายด�ำรงชีวิตอย่าง

พอควร พออยู่ พอกิน สมควรตามอัตตาภาพและ

ฐานะของตน

	 	 1.2 	ด้านความมีเหตุผล การดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

ในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัด

กาฬสินธุ์ ด้านความมีเหตุผล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างในเขตต�ำบลนคิมห้วยผ้ึง

มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุดคือ ค�ำนึงถึงความคุ้ม

ค่าของสินค้าก่อนเลือกซื้อเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของเสาวนารถ เล็กเลอสินธุ์ (2560, หน้า 

88-98) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง ความรู้ความเข้าใจและการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
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พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ต�ำบลบางใหญ่ อ�ำเภอ

บางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีพบว่า เรือ่งการใช้ทรพัยากร

ทุกชนิดอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 	 1.3 	ด้านการมีภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว 

การด�ำเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ของชุมชนในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง 

จังหวัดกาฬสินธุ ์ ด้านการมีภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่กลุม่ตวัอย่างในเขต

ต�ำบลนิคมห้วยผึ้งมีระดับความคิดเห็นสูงที่สุดคือ 

มีความใกล้ชิดและให้ความอบอุ่นกับบุตรหลาน

และคนในครอบครัวอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของรัฐพงศ์ บุญญานุวัตร (2554) ได้ท�ำวิจัย

เรือ่ง การน�ำแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้

ในการด�ำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนเขตดุสิต 

กรงุเทพมหานคร พบว่า การดแูลรกัษาสขุภาพกาย

และสุขภาพจิตเป็นประจ�ำ

	 	 1.4 	ด้านเงื่อนไขความรู้ การดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

ในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัด

กาฬสินธุ์ ด้านเงื่อนไขความรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ซึง่กลุม่ตวัอย่างในเขตต�ำบลนคิมห้วยผ้ึง

มีระดับความคิดเห็นสูงท่ีสุดคือ สนใจติดตาม

ข่าวสารในสือ่ต่างๆ สอดคล้องกบังานวจัิยของรฐพงศ์ 

บุญญานุวัตร (2554) ได้ท�ำจัยเรื่อง การน�ำแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด�ำเนินชีวิต

ของประชาชนในชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

พบว่า ความสามารถน�ำความรู้ไปแสวงหาความ

เจริญก้าวหน้าของตนเองและครอบครัว

	 	 1.5 	ด้านเงือ่นไขคณุธรรม การดาํเนนิ

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

ในเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัด

กาฬสินธุ์ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างในเขตต�ำบลนคิมห้วยผ้ึง

มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุดคือ ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งได้แนะน�ำอบรมบุตรหลาน

ให้ด�ำเนินชีวิตในหนทางที่ดีอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้อง

กบังานวจิยัของรฐัพงศ์ บญุญานวุตัร (2554) ได้ท�ำ

วจัิยเร่ือง การน�ำแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง

มาใช้ในการด�ำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 

เขตดสุติ กรงุเทพมหานคร พบว่า ความกล้าในการ

ที่จะรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองกระท�ำ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ภาครฐัหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ในเขตบริการของชุมชนควรจัดบริการวิชาการแก่

ชุมชนในเร่ืองการท�ำบัญชีการออม และให้ความรู้

ด้านแนวทางการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่ออบายมุข

	 	 1.2	 ผู ้น�ำชุมชนควรจัดอบรมให ้

ประชาชนพัฒนารูปแบบการน�ำแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

	 	 1.3 	หน่วยงานภาครฐัหรอืผูน้�ำชมุชน

ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับประชาชนเพื่อ

ประชาชนจะได้ตระหนกัรู้และเห็นประโยชน์การน�ำ

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ

ด�ำเนนิชวีติ มกีารตดิตามผลการปฏบิติัอย่างต่อเนือ่ง

	 2. 	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรศึกษาการวิจัยในวิธีการน�ำ

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ 

ดําเนินชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืนโดยเฉพาะในเขต



275ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์

	 	 2.2 	ควรแสวงหาแนวทางทีเ่ป็นรปูธรรม

ในการส่งเสริมการน�ำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีงไปใช้ในการด�ำรงชวีติของประชาชนในเขต

ต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์

	 	 2.3 	ควรศึกษารูปแบบและวิธีการ

พัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในเขต

ต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

เพื่อจะได้น�ำรูปแบบและแนวทางที่เหมาะสมใน

การน�ำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การด�ำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 1. 	 ชุมชนเขตต�ำบลนิคมห้วยผึ้ง อ�ำเภอ

ห้วยผ้ึง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ ความสามารถ 

ในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงได้

	 2. 	 ชุมชนมีส�ำนึกพลเมือง จิตสาธารณะ 

และมีส่วนร่วมในการถ่ายองค์ความรู้การใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้

	 3. 	 กระตุ ้นและสนับสนุนให้เห็นความ

ส�ำคัญของการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิตเพิ่มมากขึ้นได้

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ

สามเณรวดัเจดย์ีหลวงวรวหิาร อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัเชียงใหม่ 2) เพ่ือทราบวธิกีารเสริมสร้างพุทธจริยธรรม

ตามหลักไตรสิกขา 3) เสนอแนะแนวทางการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา เป็นงานวิจัย 

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

รายกลุ่ม แบบสังเกตสภาพแวดล้อม แบบสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมและแบบศึกษาประวัติชีวิต 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 การเสรมิสร้างพทุธจรยิธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวดัเจดีย์หลวง โดยใช้กรอบแห่ง

ไตรสิกขาเป็นเครื่องมือควบคุมและพัฒนาพฤติกรรมสามเณรได้เป็นอย่างดี ท�ำให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ตามเกณฑ์ของวัด 3 ด้าน คือ ความประพฤติดี (ศีล) กิจวัตรดี (สมาธิ) และความรับผิดชอบดี 

(ปัญญา) 

	 2. 	 วิธีการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร วัดเจดีย์หลวงมีวิธีการเสริม

สร้างพุทธจริยธรรมด้วยการน�ำแนวคิดเรื่องไตรสิกขา มาแปรเปลี่ยนรูปในเชิงกิจกรรมหลายอย่าง เช่น  

การนุง่ห่มเรยีบร้อย การสนทนากบัพระอาจารย์ผูใ้หญ่ประณมมอืทกุครัง้ (ศลี) การไหว้พระสวดมนต์เช้า/

เย็น (สมาธิ) การกวาดลานวัด สัปดาห์ท�ำความสะอาดเสนาสนะ หรือการท�ำตามวาระตามแผนกที่ได้รับ

มอบหมายให้เรียบร้อย (ปัญญา) เป็นต้น เป็นการส่งเสริมหลักไตรสิกขาผ่านกิจกรรมและกิจกรรมเหล่านี้

* ได้รับบทความ: 1 กรกฎาคม 2564; แก้ไขบทความ: 27 กันยายน 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 28 กันยายน 2564    
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จะเติมเต็มการเรียนรู้ในมิติไตรสิกขา 

	 3. 	 ข้อเสนอแนะอันเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิต หลักไตรสิกขาท�ำให้มีทิศทางในการด�ำเนิน

ชีวิตอย่างถูกต้อง ถ้าได้รับการปลูกฝังอย่างจริงจังจากหลายๆ ฝ่าย

ค�ำส�ำคัญ: การเสริมสร้าง; พุทธจริยธรรม; หลักไตรสิกขา; วัดเจดีย์หลวง 

Abstract

	 This research of objective to: 1) to study the Buddhist ethics enhancement  

according to the Threefold training for the novices of Wat Chedi Luang, Muang District, 

Chiang Mai Province, 2) to understand how to strengthen Buddhist ethics using the threefold 

training, 3) to Suggest guidelines for improving Buddhist ethics in accordance with the 

Threefold training. It is a qualitative research. In which areas of research are Wat Chedi 

Luang. The research tools for the compilation were individual in-depth interviews.  

In-depth interviews for each group Environment observation model Non-participatory 

observational model and the life history study from key informants.

	 The research result finds that:

	 1. 	 To Strengthening Buddhist ethics for Wat Chedi Luang’s novices by using the 

Threefold training as a tool to develop novice’s behavior very well, as a result, three 

aspects emerge: good behavior (precepts), good daily routine (concentration), and good 

responsibility (wisdom). 

	 2.	 Methods for Enhancing Buddhist ethics based on Threefold training of Chedi 

Luang’s novices has the way of improving Buddhist ethics by implementing to transform 

in many activities, such as neatly dressed, to show respect with the elder monks (precepts), 

praying in the morning/evening (meditation), sweeping Week's residence, cleaning execution 

of agendas assigned by various departments (concentration) and so on. All activities are 

based on the Threefold training. 

	 3.	 To Suggestions for a better way of life the Threefold training directs the proper 

way of life. If many parties work together to cultivate it, it has a good chance of succeeding.

Keywords: Strengthening; Buddhism ethics; Threefold training; novice of Wat Chedi Luang
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1. 	บทน�ำ
	 การเสริมสร้างความเข้มแข็งสังคมไทย 

ต้องอาศัยการพัฒนาประเทศด้วยการพัฒนาคน 

สังคมและประเทศชาติตามแนวคิดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาต ิ(2559) ได้เสนอแผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่12 พ.ศ. 2560-2564 มกีรอบ

วสิยัทศัน์ในการความส�ำคญักบัการก�ำหนดทศิทาง

การพัฒนาที่มุ ่งสู ่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย 

จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มี

รายได้สงู มคีวามมัน่คง และยัง่ยนื สงัคมอยูร่่วมกนั

อย่างมีความสุขโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง เพือ่ให้การพฒันาในทุกมติมิกีารบรูณาการ

บนทางสายกลาง ทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม 

โดยมุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา พัฒนา

คนทกุวัยให้มีคุณธรรมจรยิธรรม มจิีตส�ำนกึรบัผดิชอบ

ต่อส่วนรวมน�ำไปสู่การสร้างสังคมที่พึงปรารถนา 

รวมถึงมีจิตอนุรักษ์ รักษา ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 

ถกูต้องและเหมาะสม ซึง่เป็นหวัใจส�ำคญัในการเพิม่

ศักยภาพการแข่งขัน ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธ์

ศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ

และแข่งขันได้อย่างยั่งยืนปัญหาขาดความเข้มแข็ง

ของชมุชน มัง่คัง่ มัน่คง แต่ไม่ยัง่ยนื หมายถงึ ชมุชน

ยังไม่สามารถในการจัดการปัญหาของตนเองได ้

ในระดับหนึ่ง ไม่มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง

บนพื้นฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม 

ศาสนา และเศรษฐกิจ ชุมชนท่ีพึ่งพาเอ้ือเฟื้อกัน

และกัน โดยแต่ละชุมชนมีศักยภาพของตนเองแต่

ไม่ได้น�ำมาใช้ 

	 ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนคือ 

อบายมุข ขาดความสามัคคี ไม่รู้จักพอเพียง การ

เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นการดึงชุมชน 

ให้เห็นรากเหง้าของตนเอง เรียนรู้ที่จะเป็นไทย  

หนัมาสร้างจิตส�ำนกึความเป็นพลเมอืง สรา้งความ

รักในชุมชนและท้องถิ่น เพื่อพัฒนาสังคม มีความ

เป็นชมุชนอสิระหรอืองค์กรแบบพลเมอืงท่ีเข้มแขง็ 

มีความหลากหลาย ปราศจากการครอบง�ำจาก

องค์กรรัฐและหน่วยงานต่างๆ ชมุชนกจ็ะเกดิความ

ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหาพัฒนา

เพือ่ให้คนมคีณุภาพชวีติทีด่แีละพึง่ตนเองได้ในทีส่ดุ 

การพฒันาดังกล่าว โดยเฉพาะด้านการศกึษาท�ำให้

เด็กและเยาวชนชาวไทยได้มีโอกาสมากขึ้นในการ

ศึกษา 

	 ช่องทางหนึ่งที่เป็นโอกาสทางการศึกษา

ส�ำหรับเด็กชายชาวไทยและกลุ่มชาติพันธุ ์ คือ 

การบวชเป็นสามเณร โดยวัดในพระพุทธศาสนา 

ได้ให้โอกาสเด็กชาวไทยภูเขาสามารถบวชเป็น

สามเณรเพ่ือได้รับการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมท�ำให้ผู้ปกครองได้ส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา

ในวดัมากขึน้ คนเหล่านีเ้มือ่เข้ามาบวชในพระพทุธ

ศาสนาแล้วต้องอาศัยอยู่ร่วมกัน ซึ่งเป็นสภาพ

แวดล้อมใหม่ มีความแตกต่างจากครอบครัวและ

สังคมเดิมท่ีมีพ่อแม่และญาติพ่ีน้องคอยดูแลและ

ให้การช่วยเหลือเมื่อประสบกับปัญหาต่างๆ 

	 การเข้ามาอยู ่ร ่วมกันในวัด สามเณร 

เผ่าต่างๆ เหล่านี้ มีความแตกต่างกันในด้าน เช่น 

ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ รวมถึง 

สภาพแวดล้อมทางสังคม การอบรมบ่มเพาะนิสัย 

จากครอบครัวที่ต่างกัน การจะด�ำรงชีวิตได้อย่าง
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ปกตสุิขในสภาพแวดล้อมใหม่ได้น้ัน ต้องมกีารปรับตัว

และเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ทางสังคมและ

วัฒนธรรมเพื่อให้สามารถอยู่ในสิ่งแวดล้อมใหม ่

โดยเฉพาะสังคมท่ียึดโยงอยู่กับพระพุทธศาสนา  

ดงันัน้ การความแตกต่างทีห่ลากหลายวดัเจดย์ีหลวง

จึงใช้กรอบในการสร้างความเข้มแข้งในการปรบัตวั

และฝึดหัดสามเณรที่เข้ามาอยู่อาศัยในวัดแห่งนี ้

ให้มีพฤติกรรมที่ต้องประสงค์ 3 ด้านคือ ความ

ประพฤติดี กิจวัตรดี และความรับผิดชอบดี 

	 พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ.ปยตุโต) (2555) 

ได้กล่าวถึง การเสริมสร้างให้เด็กมีความรู้ความ

เข้าใจในการศกึษาตามหลกัพทุธศาสนาคอื ไตรสกิขา 

3 ประการ กล่าวคือ ศึกษาเรื่องศีล เพื่อเอามาใช้

ควบคุมกายและวาจาให้มีความสะอาดบริสุทธิ์ คือ 

ไม่พูด ไม่ท�ำ  ให้กระทบตนเองคนอื่นให้เดือดร้อน 

ศึกษาเรื่องสมาธิเพื่อเอามาใช้ควบคุมจิตไม่ให้คิด

ฟุ้งซ่านในทางอกุศล ศึกษาเรื่องปัญญาเพื่อให้รู ้

เท่าทนัโลก รูเ้ท่าทนัชวีติ รูเ้ท่าทนัคน เท่าทนัความ

เป็นจริง

	 ดังนั้น ผู้วิจัยมีหน้าที่รับผิดชอบงานการ

ศึกษาและส่งเสริมการศึกษาคณะสงฆ์จังหวัด

เชยีงใหม่ จงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการเสรมิสร้าง

พุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 

วัดเจดีย ์หลวง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่ 

มีรูปแบบการเสริมสร้างอย่างไร เสริมสร้างแล้ว 

มีผลอย่างไรต่อสามเณรและพระพุทธศาสนา

อย่างไรบ้าง เพราะวัดเจดีย์หลวงมีสามเณรจ�ำนวน

มากที่สุดในจังหวัดเชียงใหม่และหลากหลาย

ชาติพันธุ์เข้ามาอยู่ร่วมกัน เมื่อได้ผลการวิจัยตาม

กระบวนการเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลัก

ไตรสิกขาแล้ว ก็จะเป็นภาพสะท้อนให้ส�ำนักเรียน

หรือวัดอ่ืนๆ น�ำไปเป็นตัวอย่างรูปแบบการฝึกหัด

สามเณรหรือเด็กวัดต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาการเสริมสร้างพุทธจรยิธรรม

ตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

	 2. 	 เพื่อทราบวิธีการเสริมสร ้างพุทธ

จริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัด 

เจดีย์หลวง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

	 3. 	 เพือ่เสนอแนะแนวทางการเสรมิสร้าง

พุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 

วัดเจดีย์หลวง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

พุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณร 

วัดเจดีย์หลวง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่และ

ความรู้ในหลักธรรมของพุทธศาสนา สังคมศาสตร์

และวัฒนธรรมศาสตร์ เพ่ือน�ำเสนอการพรรณนา

วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยใช้

หลักฐานทางประวัติศาสตร์จากแหล่งข ้อมูล 

เป้าหมายอันมีกระบวนการเพ่ือการวิจัยคือ 1)  

การเลือกพื้นที่ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (Key 

Informants) 2) ข้อมลูทีใ่ช้ในการวจัิย 3) เคร่ืองมอื

ที่ใช้ในการวิจัย 4) การสร้างและตรวจคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย 5) เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล

ภาคสนาม 6) การตรวจสอบความถูกต้องของ
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ข้อมูล 7) การวิเคราะห์ข้อมูล และขอบเขตด้าน

เนื้อหาและตัวแปร ผู้วิจัยได้ศึกษาในทุกมิติของวิธี

การการเสรมิสร้างพทุธจรยิธรรมตามหลกัไตรสกิขา 

คือ ศีล สมาธิ ปัญญา ของสามเณรวัดเจดีย์หลวง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

	 ประชากรท่ีใช้ในการวจิยั ผูว้จิยัด�ำเนนิการ

เลอืกเฉพาะเจาะจงสามเณรทีม่คีวามรูแ้ละทศันคติ 

การใช้พุทธจริยธรรมในการด�ำเนินชีวิต มีจ�ำนวน

เวลาที่อาศัยอยู่ภายในวัดเจดีย์หลวงไม่น้อยกว่า 

3-15 ปี จ�ำนวน 20 รูป โดยแบ่งเป็นการสนทนา

กลุ่มจ�ำนวน 10 รูป และสัมภาษณ์เชิงลึกจ�ำนวน 

10 รูป 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศึกษาการเสริมสร้างพุทธ

จริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัด 

เจดีย์หลวง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 

คณุค่าและประโยชน์ของหลกัไตรสกิขา ท�ำให้เหน็ว่า 

การรกัษาศลีเป็นเครือ่งควบคมุและสร้างพฤตกิรรม

ใหม่ของสามเณรได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นหลักยึด

และเป็นเครื่องบ่งช้ีสัญลักษณ์ความเป็นนักบวช 

พฤติกรรมของสามเณรดีย่อมเป็นส่วนส่งเสริม

พระพุทธศาสนาท�ำให้มั่นคง และเป็นเหตุไม่เดือด

เนื้อร้อนใจในสมณภาวะ การฝึกสมาธิช่วยส่งเสริม

ให้มวีฒุภิาวะทางจติท่ีเข้มแข็ง มสีมาธใินการศกึษา 

มีสติในการใช้ชีวิต ย่อมส่งผลดีต่อสามเณรก็จะ

เจริญในพระพุทธศาสนา (ธรรมวินัย) และมีแบบ

อย่างแนวทางในการด�ำเนินชีวิต 

	 ในการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่เสรมิสร้างพทุธ

จริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของวัดเจดีย์หลวงนั้น 

วดัจะมรีปูแบบการดแูลกนัเรียกว่า “คณะกรรมการ

สามเณร” ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน 

และคณะกรรมการบริหารสามเณรทั้งหมด ซึ่งได้

รับการแต่งต้ังจากเจ้าอาวาส เพ่ือร่วมกันคิดและ

การท�ำกจิกรรม ซึง่เกดิจากการคดิ การสะท้อนปัญหา

จากการสังเกตหรือพูดคุยกันจากคณะกรรมการ

สามเณรและน�ำไปสู่การประชมุเพ่ือด�ำเนนิกจิกรรม

ภายใต้กรอบ 3 ด้านดังนี้ 

	 	 1.1	 ความประพฤติดี  หมายถึง 

สามเณรมคีวามประพฤตเิรยีบร้อยเป็นทีน่่าเลือ่มใส 

ห ่มผ ้าให ้ เรียบร ้อย สะอาดเป ็นปริมณฑล 

มพีฤตกิรรมดงีาม สอดคล้องกบัพระวนิยั เสขยิวตัร 

และอภสิมาจาร กล่าวคอื นุง่สงบ ห่มจวีรเรยีบร้อย 

ถอดรองเท้าเป็นระเบียบ นัง่ในพระอโุบสถตามแถว

ที่ได้ก�ำหนดไว้ ไม่พูดคุยเล่นกันในเวลาท�ำกิจกรรม 

มีความอดทนในการท�ำกิจวัตร บิณฑบาตหรือ

ปรากฏตัวในที่สาธารณะอยู ่ในอาการส�ำรวม 

สวดมนต์เสยีงดงัและสวดท�ำนองอกัขระภาษามคธ

ส�ำเนียงแบบธรรมยุติกนิกายได้ เป็นต้น 

	 	 1.2 	กจิวตัรด ีหมายถงึ มกีารไหว้พระ

สวดมนต์เช้า/เย็นเป็นประจ�ำตลอดทั้งปี มีการ

สมาทานรักษาศีล 10 ในทุกวัน 15 ค�่ำทบทวน

สามเณรสิกขารับโอวาทจากพระอาจารย์ที่ได้รับ

มอบหมายจากเจ้าอาวาส รวมท้ังเรียนนักธรรม-

บาลี ตลอดปีการศึกษา นับว่าเป็นการฝึกสมาธิ

โดยตรง 

	 	 1.3 	รับผิดชอบดี หมายถึง วัดเจดีย์

หลวงมีกิจกรรมที่หลากหลาย อันเป็นการส่งเสริม

ความประพฤต ิ(ศลี) และกจิวตัร (สมาธ)ิ ทีห่ลากหลาย 

เช่น การท�ำกิจกรรมภายในโบสถ์วิหาร การนุ่งห่ม
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ผ้าเวลาเข้าบ้านไปบิณฑบาต การท�ำวัตรเช้าเย็น 

การรับฟังโอวาทจากพระอาจารย์ การท�ำความ

สะอาดเสนาสนะที่อยู ่อาศัย การดูแลห้องที่พัก 

หรือแม้กระทั่งมีการเรียนหลักสูตรภาคบังคับของ

คณะสงฆ์คอืนกัธรรมและบาลตีามเกณฑ์มาตรฐาน 

ในแต่ละชั้น ทั้งหมดเป็นการพัฒนาเรื่องความรับ

ผิดชอบนี้ ซึ่งเป็นการวัดประเมินว่า สามเณรจะมี

ความตัง้ใจ มสีติปัญญาเห็นคณุค่าในการศกึษาและ

ท�ำได้มีประสิทธิผล เป็นขั้นตอนพัฒนาปัญญา

	 2. 	 ผลการสร้างวธิกีารเสรมิพทุธจรยิธรรม

ตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง  

พบว่า คุณค่าและประโยชน์ของหลักไตรสิกขา คือ 

ศีล สมาธิ และปัญญา มีคุณค่าและมีประโยชน ์

แก่สามเณรอย่างยิ่ง ศีลเป็นประหนึ่งเหมือนเครื่อง

ตัดไฟกล่าวคือเป็นเครื่องเตือนสติก่อนท่ีปัญหา 

จะเกิด ท�ำให้จิตสบายและกายสงบมีพฤติกรรม 

ที่เรียบร้อย ช่วยขัดเกลาพฤติกรรมที่หยาบ ท�ำให้

รู้คุณของพระรัตนตรัย ท�ำให้สามเณรงามสมเป็น

สมณะ มีพฤติกรรมดีไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน

ทั้งตนเองและคนอื่น มีระเบียบวินัยมากขึ้น สมาธิ 

ช่วยให้มีสติในการท�ำงาน ท�ำให้มีสติแข็งแรง จิตใจ

ไม่กวัดแกว่งสงบน่ิงได้ในเหตุการณ์ท่ีร้อนและมี

ปัญหา ช่วงระงับความฟุ้งซ่าน ท�ำให้เป็นคนใจเย็น 

สามารถควบคมุและรูท้นัความคดิได้ สงบเยน็รูเ้หน็

ทันอารมณ์ที่เข้ามากระทบ ปัญญา ท�ำให้รู้เท่าทัน

เหตกุารณ์ บคุคล ปัญหาทีอ่ยูร่อบข้างได้ชดั สามารถ

แยกแยะผิดถูก ช่ัวดี มองโลกในแง่ดีและคิดบวก

มากขึ้น ได้รู ้ในสิ่งที่ควรรู ้ ได้ฟังธรรม เป็นต้น 

อารมณ์เย็นใช้ปัญญาในการใช้ชีวิตมากข้ึน ท�ำให้

เกดิศรทัธาทีถ่กูต้อง พนิจิพจิารณาปัญหาได้ชดัเจน

และละเอียดมากขึ้น รู้จักประยุกต์หลักธรรมไปใช้

ในชีวิตได้ดี 

	 ปัจจัยส�ำคญัในการเสริมสร้างพุทธจริยธรรม

ตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์หลวง ดังนี้

	 	 2.1	 เป็นหน้าทีข่องพระภกิษสุามเณร 

กล่วคือ เมื่อด�ำรงตนอยู ่ในศีลก็จะท�ำผิดพลาด 

น้อยลง เป็นการได้เรยีนหลกัไตรสกิขา ก่อเกดิความ

เมตตา ท�ำให้พฤตกิรรมเปลีย่นแปลง เกดิสมัมาทฏิฐิ 

	 	 2.2	 พทุธจรยิธรรมมส่ีวนช่วยให้เป็น

พระภิกษุสามเณรท่ีดีข้ึน เกิดจากเหตุปัจจัยการ

สร้างสภาพแวดล้อมทีดี่ มบีคุลากรทีม่คีวามรูค้วาม

สามารถมาช่วยอบรมสั่งสอน มาเป็นตัวอย่างพา

ด�ำเนินในกิจวัตร พาฝึกอบรมสมาธิ อบรมปัญญา

ท�ำให้รู้แจ้งในธรรมะ ถ้าลาสิกขาบทก็จะท�ำให้เกิด

ปัญญามีแนวทางในการด�ำเนินชีวิต สามารถแก้

ปัญหาต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

	 	 2.3	 เมื่อลาสิกขาบทก็จะมีคุณธรรม

ทีท่�ำให้ท�ำงานรอบคอบ ปรบัตวัและมแีนวทางการ

ด�ำเนินชีวิตด้วยความยืดหยุ ่น รู ้จักหลักปฏิบัติ 

ในค�ำสอนทางพระพทุธศาสนาอย่างถกูต้อง ไม่สร้าง

ความเดือดร้อนให้สังคมและผู้อื่น 

	 	 2.4	 เป็นการเสรมิสร้างพทุธจรยิธรรม

บนพื้นฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม  

ตามหลักศาสนา เศรษฐกิจ เป็นต้น 

	 3. 	 ผลสรุปข้อเสนอแนะแนวทางการ

เสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ

สามเณรวดัเจดีย์หลวง อ�ำเภอเมอืง จังหวดัเชยีงใหม่ 

พบว่า การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลัก

ไตรสิกขา มีลักษณะเป็นโครงสร้างแบบขั้นบันใด

ตามล�ำดับ 3 ขั้น กล่าวคือ ขั้นที่ 1 ศีลมีหน้าที่ใน
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การควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติของ

สามเณรเป็นอย่างดี ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากสามเณร

เป็นสาวกชั้นในเยี่ยงพระภิกษุในพระพุทธศาสนา 

และการรักษาศีลของสามเณรเป็นสิ่งส�ำคัญในการ

ใช้ชีวิตที่ต้องควบคุมความประพฤติและฝึกฝน 

ให้เกิดความเรียบร้อยได้มากขึ้น ขั้นที่ 2 สมาธิ  

เมื่อรักษาศีลได้สมบูรณ์ ก็จะเกิดสมาธิอย่างอ่อน 

แต่มีพลังเนื่องจากศีลคือความปกติ จิตใจท่ีไม่ถูก

กระทบ ย่อมไม่เดือดร้อน ไม่ทุกข์ ไม่วิตกกังวลกับ

ความผิดทีไ่ม่ได้กระท�ำผิดศลีตามวตัถปุระสงค์ของ

ศีลแล้ว จิตใจปกติย่อมท�ำให้เกิดสมาธิไม่ฟุ้งซ่าน 

สามารถน�ำสภาพจิตท่ีปกตินั้นมาเป็นเครื่องมือ 

ในในการศึกษาเล่าเรียนหรือในการฝึกสมาธิใน 

เชงิกรรมฐานในชีวติประจ�ำวนัได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

ขัน้ที ่3 คอื ปัญญา โดยเฉพาะ 2 ข้อ (สตุมยปัญญา 

จนิตมยปัญญา: ปัญญาจากการฟัง และปัญญาจาก

การคิด) เป็นผลจากได้รับข้อมูล พิจารณาและ

วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลอย่างถูกต้อง) ยิ่งต้อง

อาศยัสมาธทิีม่ัน่คงในการย่อยข้อมลูนัน้ให้เทีย่งตรง

และก่อเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องนี้มีข้อค้นพบท่ีก่อให้เกิด 

องค์ความรู้ใหม่ และมีคุณค่าทางวิชาการ ซึ่งจะน�ำ

ไปใช้ประโยชน์ต่อไป จึงน�ำมาอภิปรายผลโดยใช้

หลักตรรกวทิยาในการให้เหตผุลเพือ่ตอบวตัถปุระสงค์

ของการวิจัย ดังนี้

	 1.	 ผลการศึกษาการเสริมสร้างพุทธ

จริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัดเจดีย์

หลวงวร พบว่า วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร ได้ส่งเสริม

สร้างความเข้มแข้งทางพุทธจริยธรรมโดยใช้หลัก

ไตรสิกขาเป็นฐาน ด้วยการแปรรูปผ่าน “3 ดี” คือ 

ความประพฤติดี (ศีล) กิจวัตรดี (สมาธิ) และความ

รับผิดชอบดี (ปัญญา) กิจกรรมได้กระตุ ้นให้

สามเณรเข้าใจความหมายของ “ศีล” ผ่านเกณฑ์

วัดความประพฤติดีด้วยกิจกรรมต่างๆ 

	 	 1.1	 ความพฤติกรรมดี เช่น การสวม

รองเท้า การถอดรองเท้า การนุง่ห่มผ้าให้เรยีบร้อย

ท่ียึดโยงอยู่กับพระวินัยในเสขิยวัตร การต่ืนนอน 

การฉันในหอฉัน ความเป็นระเบียบในการฉัน 

เป็นต้น วัดเจดีย์หลวง ได้วางกรอบเรื่องพฤติกรรม

ดีไว้หลายประเด็นเชิงประจักษณ์ เช่น การนั่ง

ภายในโบสถ์และวหิาร ไม่พดูคยุกนั การนัง่เป็นแถว

ตามล�ำดบัพรรษาหรอืกลุม่ทีจ่ดัไว้ ก่อนเข้าไปภายใน

พระอุโบสถต้องนุ่มห่มเรียบร้อย ถอดรองเท้าให้

เป็นระเบียบบนชั้นวาง นั่งตามแถวที่ได้ก�ำหนดไว้

ตามล�ำดบัอาวโุสและกลุม่ตลอดทัง้ปี การรูต้�ำแหน่ง

ที่นั่งของตน การนุ่งห่มให้เรียบร้อย การท�ำวัตรเช้า

เย็นมีการเช็คชื่อโดยเรียกเป็นฉายาภาษาบาลี 

สามเณรวัดเจดีย์หลวงต้องท่องหลักสูตรสวดมนต์

เพื่อให้ได้ฉายาอันเป็นธรรมเนียมคณะธรรมยุต 

เป็นต้น การท�ำความสะอาด ที่อยู่อาศัย สถานที่ 

ลานเจดีย์ และที่พักครูบาอาจารย์ เป็นต้น ข้อวัตร

ทั้งหมดอันจะน�ำมาซ่ึงความเล่ือมใส ทั้งหมดล้วน

เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เชื่อมโยงกับศีล

หรือวินัยทั้งสิ้น และแน่นอนว่าทั้งหมดเป็นเครื่อง

มือในการพฤติกรรมเพราะเหตุ 3 ประการ คือ 

ประการท่ี 1 เป็นหน้าท่ีและเป็นสัญลักษณ์ของ 

นกัสมณะ การไม่รกัษาศลีกไ็ม่ต่างอะไรจากฆราวาส

ทัว่ไป ประการที ่2 เป็นเครือ่งมอืในการฝึกอบรมตน 
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กล่าวคือศีลคือโครงสร้างขั้นต้นในการขัดเกลา

พฤตกิรรมหยาบทางกาย เช่น ปราบคนชอบเบยีดเบยีน 

ชอบฆ่าสัตว์ คนชอบมักได้ คนชอบใจง่าย คนชอบ

พูดโกหก เป็นต้น คนรักษาศีลย่อมอยู ่เป็นสุข 

ไม่เดือดร้อนใจ ประการที่ 3 เป็นการส่งเสริมและ

รักษาพระพุทธศาสนาโดยตรง เพราะพระพุทธ

ศาสนาอยู่ได้ด้วยศรัทธา การรักษาศีล การมีจริยา

วัตรทีน่่าเลือ่มใสของนกับวชย่อมท�ำให้พทุธศาสนา

มัน่คง 

	 กิจวัตรด ีเป็นการเสรมิสร้างสมาธโิดยตรง 

เช่น การเก็บปัดกวาดที่พักอาศัย เสนาสนะกุฏิ  

การดูแลตนเองและเพื่อนสามเณร ช่วยเหลือกัน

และกันโดยมีการจัดตั้งเป็นกลุ่มเพื่อดูแลกันอย่าง

ทัว่ถงึ ในส่วนการท�ำกจิกรรมการดแูลเสนาสนะนัน้ 

สามเณรที่มีอายุพรรษามากในฐานะรุ ่นพี่ก็จะ

กระตุน้ดแูลสามเณรเลก็ในการท�ำข้อวตัร ท�ำความ

สะอาดให้มีสมาธิจดจ่อในการท�ำกิจกรรม หรือปีน

ไปในที่สูงเช่นท�ำความสะอาด เก็บวัชพืชบนเจดีย์

ต้องระมัดระวังเป็นต้น นอกจากนี้ในการท�ำสมาธิ

อย่างเป็นรูปแบบคือการฝึกสติในชีวิตประจ�ำวัน  

วัดเจดีย์หลวงมีการท�ำวัตรเช้าเย็นประจ�ำตลอดป ี

สามเณรจะถูกฝึกให้กราบเป็นจังหวะอย่างมีสต ิ 

ให้สวดมนต์ท�ำวัตรท�ำนองมคธไม่ช้าไม่เร็วและให้

ก�ำหนด ง่ายๆ คือ ปากสวด หูได้ยิน กระทบถึงใจ 

มสีตใินทกุค�ำสวด นอกจากนีห้ลงัจากสวดมนต์แล้ว

จะมีการนั่งสมาธิ ก�ำหนดจิตด้วยอาณาปานสติ

กรรมฐาน ดูลมหายใจเข้าออกตามแบบอย่าง

บรูพาจารย์อย่างน้อยเป็นเวลา 10 นาท ีผลจากการ

วิจัยพบว่า การท่ีวัดเจดีย์หลวงเน้นให้สามเณรท�ำ

สมาธใินเวลาเช้าเยน็หลงัเวลาท�ำวัตรและสวดมนต์

ทุกครั้ง และก่อนท�ำการเรียนสอนหลักสูตรนัก

ธรรม-บาล ีอยา่งนี้ท�ำใหส้ามเณรมีการปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมและมีสมาธิยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

	 ความรบัผดิชอบด ีหมายถงึ การไม่ทิง้งาน

และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เป็นการตระหนักรู้

และความรับผิดชอบ เป็นการรวมเอาจุดบกพร่อง

และปัญหาจากพฤติกรรมและกจิวตัรทีไ่ม่ดีมาแก้ไข 

และเป็นการแก้ไขแบบสาวหาเหตุ ปัญหาคืออะไร 

จะแก้ไขอย่างไร มีอะไรเป็นเหตุปัจจัยบ้าง เป็นต้น 

เช่นเสนาสนะไม่สะอาด เพราะไม่ได้รับการดูแล 

ใครเป็นคนรับผิดชอบแล้วท�ำไมไม่ท�ำ  ปัญหาอยู่

ตรงไหน อย่างนีเ้ป็นต้น การกระตุ้นให้เกดิความรบั

ผดิชอบอย่างเป็นวงจรของ 3 ด ีคอื ความประพฤติ

ดี (ศีล) และกิจวัตรดี (สมาธิ) ก็จะน�ำไปสู่ความรับ

ผิดชอบ (ปัญญา) ในการแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง 

จิตใจในการท�ำกิจกรรมทุกชนิดก็จะละเอียดอ่อน

และมีคุณภาพ 

	 2.	 ผลการวเิคราะห์วธิกีารเสรมิสร้างพทุธ

จริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของสามเณรวัด 

เจดีย์หลวง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ คุณค่า

และประโยชน์ของหลักไตรสิกขาส�ำหรับสามเณร 

ผลการวิจัยพบว่า หลักไตรสิกขา มีคุณค่าและมี

ประโยชน์แก่สามเณรอย่างยิ่ง ท�ำให้เจริญเติบโต

ทางสติปัญญา ท�ำให้จิตสบายและกายสงบข้ึน 

มพีฤตกิรรมทีเ่รยีบร้อย องค์ธรรมเหล่านีช่้วยขดัเกลา

ในเรือ่งต่างๆ ท�ำให้รูค้ณุของพระรตันตรยั ไตรสกิขา

คือศีลท�ำให้สามเณรเป็นสมณะ มีพฤติกรรม 

ที่งดงาม สมาธิท�ำให้จิตใจไม่ฟุ้งซ่านเกิดความสงบ

เยน็ ปัญญาท�ำให้มสีติลุ่มลึกเข้าใจปัญหาและแก้ไข

ได้ตรงจุดชัดเจน สอดคล้องกับบุญมี แท่นแก้ว
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(2541, หน้า 1) ที่กล่าวว่า ศีลหมายถึงกฎเกณฑ์

การประพฤติปฏิบัติเพื่อดัดหรือฝึกหัดกายและ

วาจาให้เรยีบร้อยให้เป็นปกต ิเช่น พดูให้ถกูต้องเป็น

ธรรม ย่อมมคีวามสขุเยอืกเยน็ ไม่เดอืดร้อน ดงันัน้ 

คุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างของจริยธรรม

สมาธิ ช่วยสติต่อการท�ำงานได้ สติและสมาธิช่วย

ในการด�ำเนินชีวิตช่วยให้ตั้งมั่น การฝึกจิตจะท�ำให้

นิ่งอยู่ในอารมณ์ ระงับความฟุ้งซ่าน ใจเย็นและ

เสริมสร้างสติความรู้ตัว ท�ำให้มีวินัยมากข้ึน มีสติ

ก่อนท�ำอะไรเสมอ มีอากัปกิริยาเรียบร้อยเพราะมี

สติรู้ตัวอยู่ตลอดเวลา จิตไม่วุ่นวาย รู้จักผิดชอบ 

ชั่วดี ตามที่วศิน อินทสระ (2544, หน้า 6-7) กล่าว

ยนืยนัเช่นกันว่า จรยิธรรมเป็นพืน้ฐานทีส่�ำคญัของ

มนุษย์ สังคมที่มีคนขาดจริยธรรมมาก ย่อมเป็น

สังคมที่วุ่นวายไร้ความสุข 

	 กจิกรรมการเสรมิสร้างพทุธจรยิธรรมตาม

หลักไตรสิกขาของสามเณร ผลการวิจัยพบว่า 1) 

ท�ำให้สามเณรได้ศึกษาธรรมและส่งเสริมในการ

ปฏบิตั ิควรมกีารด�ำเนนิกจิกรรมตามความเหมาะสม

ของสมณภาวะ กระตุ้นท�ำให้สามเณรรู้ประโยชน์

ของการรักษาศีลอันจะท�ำให ้สามเณรมีวินัย  

มีความรับผิดชอบและตระหนักตนมากขึ้น ต้องให้

พระภิกษุสามเณรทุกรูปมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของวัด เช่น ท�ำวัตรเช้าเย็น จัดอบรมปฏิบัติธรรม

เป็นระยะอันจะส่งผลดสีขุภาพจติ 2) ท�ำให้สามเณร

รู ้จักครูบาอาจารย์มากขึ้น ได้หารือปัญหาและ 

หาทางออกของปัญหา มโีลกทศัน์ทีก่ว้างขึน้ อกีทัง้

ก่อให้เกิดความสามัคคีและช่วยเหลือกันกลายเป็น

ชุมชนท่ีเข้มแขง็ 3) ท�ำให้สามเณรได้ท�ำความเข้าใจ

ในธรรมะลุม่ลกึขึน้ ได้ศกึษาพระธรรมวนิยัเพือ่เป็น

หลักในการประพฤติปฏิบัติ 

	 ปัจจัยส�ำคญัในการเสริมสร้างพุทธจริยธรรม

ตามหลกัไตรสกิขาของสามเณรปัจจยัส�ำคญัในการ

เสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ

สามเณรส�ำคญัอย่างไร ผลการวจิยัพบว่า 1) มคีวาม

ส�ำคญัอย่างมากเพราะการปฏบิตัติามหลกัไตรสกิขา

คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นหน้าที่ของพระภิกษุ

สามเณร เมื่อมีศีลก็จะท�ำอะไรผิดพลาดน้อยลง 

และผลของศีลย่อมท�ำให้จิตไม่ฟุ้งซ่านอันเป็นฐาน

ของสมาธิ เมื่อสมาธิเข้มแข็งจิตไม่ขุ่นมัว ปัญญา 

ก็ชัดแจ้งรู้เห็นปัญหาตามความจริงและแก้ปัญหา

ไม่ยาก 	

	 	 2.1	 ไตรสกิขามส่ีวนช่วยและส่งเสรมิ

ความเป็นสมณภาวะ โดยมีพระผู้ใหญ่ภายในวัด 

ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ความรู้ มีพระอาจารย์ช่วย

อบรมสั่งสอน พาฝึกสมาธิ อบรมปัญญาท�ำให้เกิด

แนวทางการด�ำเนินชีวิตและสามารถแก้ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

	 	 2.2	 ไตรสิกขาช ่วยส ่งเสริมท�ำให ้

ท�ำงานรอบคอบ สามารถปรับแนวทางการด�ำเนิน

ชีวิตอย่างยืดหยุ่น แต่มีใจแน่วแน่และท�ำให้รู้จัก

หลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนา ไม่สร้างความเดือด

ร้อนให้กับตนเองและผู้อื่น 

	 	 2.3	 ไตรสิกขาช่วยเสริมสร้างพุทธ

จรยิธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่า

ดัง้เดมิตามหลกัศาสนา เป็นต้น แนวทางด�ำเนนิชวีติ

ด้วยหลักไตรสิกขา ผลการวิจัยพบว่า การท�ำตาม

จริยาวัตรที่ครูบาอาจารย์ได้วางแนวทาง เป็นการ

ส่งเสริมหลักไตรสิกขาและเป็นแนวทางแห่งการ

ด�ำเนินชีวิตอย่างแท้จริง การเสริมสร้างหลักพุทธ
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จรยิธรรมคือไตรสกิขาบนพืน้ฐานวฒันธรรม ความ

เชื่อ ช่วยให้สามเณรมีแนวทางในการด�ำเนินชีวิต

สอดคล้องกับความเป็นสมณภาวะอย่างมสีตปัิญญา 

ทัง้หมดช่วยท�ำให้สามเณรได้ฝึกอบรมไตรสกิขาคอื 

ศีล สมาธิ ปัญญา และเกิดความสามัคคีช่วยเหลือ

กันและกันขณะด�ำรงเพศสมณะ เมื่อลาสิกขาก็

สามารถน�ำไปปรับใช้ในชีวิตได้ การด�ำเนินชีวิต 

ตามหลักไตรสกิขาท�ำให้มวีนิยั ไม่เบียดเบียนตนเอง

และคนอื่น เป็นคนตรงต่อเวลา รู ้จักกาลเทศะ 

ท�ำงานสุจริต สอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวง

ศึกษาธิการ (2543) ที่ได้สรุปองค์ประกอบของ

จริยธรรมไว้คือ 1) ความรับผิดชอบต่อหน้า 2) 

ความซือ่สัตย์ ปฏบิตัตินอย่างเหมาะสมและตรงต่อ

ความเป็นจรงิประพฤตกิอย่างตรงไปตรงมาทัง้กาย

วาจา ใจ ต่อตนเอง และผู้อื่น 3) ความมีเหตุผล  

ไม่หลงงมงาย 4) ความกตญัญกูตเวท ี5) การรกัษา

ระเบียบวินัย 6) ความเสียสละ 7) ความสามัคค ี 

8) การประหยัด 9) ความยุติธรรม 10) ความ

อุตสาหะ และ 11) ความเมตตากรุณา รักใคร่

ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุข สงสารจะช่วยให้พ้นทุกข์

	 หลกัธรรมในการด�ำเนินชีวติ พบว่า การใช้

หลกั “สต”ิ คอืความระลกึได้รูต้วั เป็นการเตอืนตวัเอง 

รูจ้กัควบคมุความคดิเพือ่ไม่ให้เกดิภยั ฝึกใช้เหตุผล

เหนืออารมณ์ ใช้ปัญญาและขันติ ความอดทน 

มาปฏิบัติ  อดทนในการท�ำความดี เสียสละ 

มีจิตอาสาต่อสถานที่อาศัย บ่มเพาะรักษาศีลเป็น

เข็มทิศในการด�ำเนินชีวิต ฝึกสมาธิอบรมปัญญา 

ให้เกิดขึ้น 

	 3.	 ผลสรุปข้อเสนอแนะแนวทางการ

เสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาของ

สามเณรวดัเจดย์ีหลวง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

ดังนี้

	 	 3.1	 กิจกรรม เชิ งปลู กฝ ั งความ

ประพฤติดี (ศีล) อย่างเป็นรูปธรรม ควรมีหลาก

หลายและเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งควรมีตัวชี้วัดอย่าง

ชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่มากมาย

อันเนื่องจากสามเณรมาจากหลายชาติพันธุ์และ

กิจกรรมท่ีท�ำควรตอบโจทย์ในการแก้ปัญหาท่ี

ก�ำหนดไว้เช่นความไม่มีระเบียบ เป็นต้น 

	 	 3.2	 กิจกรรมเชิงปลูกฝังกิจวัตรดี 

(สมาธิ) ส่วนมากท่ีด�ำเนินการอยู่แล้วมันเป็นการ

กิจกรรมที่เป็นทางการกล่าวคือการฝึกสมาธิตาม 

รูปแบบ เช่น การไหว้พระสวดมนต์ การท�ำสมาธิ 

เป็นต้น จึงควรมีรูปแบบคลายรูปที่ไม่เป็นทางการ 

เช่น สุนทรียสนทนา การพูดคุยแบบเห็นอกเห็นใจ 

การเป็นพี่เลี้ยงชีวิต หรือ การวาดรูปเพื่อฝึกสติ  

และอื่นๆ เป็นต้น 

	 	 3.3	 กิจกรรม เชิ งปลู กฝ ั งความ 

รบัผดิชอบด ี(ปัญญา) ด้วยการสร้างองค์กรสามเณร

ที่เข้มแข็ง ทั้งมอบหมายและวางใจความสามารถ

ของสามเณร ในการสร้างกจิกรรม ด�ำเนนิกจิกรรม 

ติดตามผลการด�ำเนินการและแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา

จะได้เกิดปัญญาแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือ

เป็นองค์กรที่เข้มแข็งมีตัวแทนในอนาคต 

	 	 3.4	 ให้ผูร้บัผดิชอบกระตุน้ให้องค์กร

สามเณรสร้างกจิกรรมทีห่ลากหลายและเหมาะสม

กับสมณภาวะ เช่น มุมอ่านหนังสือให้กันฟัง 

มุมภาษาโลก มุมกวี หรือ มุมผลิตหนังสือท�ำมือ 

รวมทัง้อืน่ๆ เป็นต้น ซ่ึงจะท�ำให้สามเณรมทีางเลือก

ในกิจกรรมที่เหมาะสมและความชอบ
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่วยงานทางพระพุทธศาสนา

ควรให้การสนับสนนุ เช่น การรกัษาศลีของสามเณร 

การเจริญภาวนา ส ่งเสริมให้เห็นคุณค่าและ

ประโยชน์ในการด�ำเนินชีวิตมากกว่านี้

	 	 1.2 	ควรมีการส่งเสริมหลักปัญญา 

ในการด�ำเนินชีวิตตามแนวมรรคมีองค์ 8 โดยใช้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการคิด

พิจารณา

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรศึกษาวิจัยเ ก่ียวกับการ 

เรยีนรูแ้ละการถ่ายทอดภูมปัิญญาด้านการสบืทอด

ศาสนาประเภทภาวะผู ้น�ำเพื่อเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งให้กับองค์กร

	 	 2.2 	ควรศึกษาเกี่ยวกับการใช้แหล่ง

ความรู้ในวัดในการเรียนการสอนกลุ่มสร้างเสริม

ประสบการณ์ชีวิต

	 	 2.3 	ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

สามเณรเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางให้กับบวร 

(บ้าน วัด โรงเรียน ราชการ)

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การเสริมสร้างพุทธจริยธรรมตามหลัก

ไตรสิกขา คือ การพัฒนาอย่างรอบด้านเป็นมนุษย์

สมบูรณ์ ขั้นศีลท�ำให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

ไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อืน่ ขัน้สมาธิ

ท�ำให้จิตใจเข้มแข็งมัน่คง ละเอยีดอ่อน จิตอ่อนโยน 

มีความเมตตาเอื้อเฟื ้อ มีความเพียรพยายาม  

ขั้นปัญญาท�ำให้เข้าใจเหตุผล รู้จักวินิจฉัย คิดเป็น 

แก้ปัญหาเป็น เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง 

ผลทางสังคมท�ำให้โลกเกิดความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยและผลทางธรรมท�ำให้ชีวิตสงบสุข

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 บทความวชิาการเรือ่ง การปรบัตัวองค์กรภาครฐัสูย่คุความเป็นรฐับาลดจิทิลันี ้ผูเ้ขยีนได้น�ำเสนอ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา การปรับตัวองค์กรภาครัฐสู่ยุคความเป็นรัฐบาลยุคดิจิทัล เพื่อก่อให้เกิด 

แนวโน้มความส�ำคัญในการปรับตัวองค์กรภาครัฐ มุ่งสู่แนวทางการแก้ปัญหาและสนองต่อการด�ำเนิน 

ตามนโยบายของรฐับาลอเิลก็ทรอนกิส์ เพือ่สามารถน�ำไปใช้ในองค์กรภาครฐัทกุระดบั ทกุภาคส่วน ทีส่�ำคญั

เพื่อให้บุคลากรภาครัฐได้ตระหนักถึงความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่จะสามารถปรับเปลี่ยนเชิงกลยุทธ์บริบท 

รูปแบบ วธิกีารท�ำงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้วยเจตนารมณ์ความประสงค์ทีจ่ะเสรมิสร้างให้เกดิความพร้อม

ทั้งในด้านกรอบแนวคิด ด้านทักษะ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เพื่อให้เกิดกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงแห่งยุคสมัยใหม่แบบยุครัฐบาลดิจิทัล เพิ่มขีดความสามารถต่อหน่วยงานภาครัฐหรือ 

ภาคเอกชนต่างก็ต้องแข่งขนั ด้านการให้บรกิารอย่างรวดเรว็สนองต่อความต้องการของประชาชนทีม่ารบั

บรกิารในหน่วยงานหรอืองค์กร เนือ่งจากความต้องการของประชาชนในปัจจุบนัต้องการความสะดวกและ

รวดเร็ว จึงจ�ำเป็นที่จะต้องผลักดันและการขับเคลื่อน โดยการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาปรับใช้เพื่อ

การท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตามนโยบายของรัฐบาลดิจิทัลให้ได้อย่างยั่งยืน

ค�ำส�ำคัญ: การปรับตัวองค์กรภาครัฐ; รัฐบาลดิจิทัล 
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Abstract

	 This academic paper on the adaptation of government organizations to the digital 

government era the author has been presented with the objective of studying the adaptation 

of government era. In order to creative a trend of importance in the adjustment government 

organizations aiming to solve problems and respond to the implementation of government’s 

electronic policy. To be able in using in the government organizations at all levels, all 

important sectors. So that government agencies personnel can recognize the urgent need 

to be able to change the strategic context. The way of working of government agencies 

with the intention of enhancing readiness both in conceptual frame work and skills in 

using modern information technology. In order to achieve the transformation process of 

the modern era like the digital government era, to increase the capacity of government 

agencies or the private sector, they have to compete with each other. Service providing 

aspect, service quickly responding to needs of people who come to receive services in 

agencies or organizations. Today’s due to the needs of people need convenience and 

speed. Therefore, it is necessary to drive and drive by adoption of information technology. 

To work efficiency and effectively in accordance with the policies of the digital government 

in a sustainable way. 

Keywords: adaptation of government organizations; digital government

1. 	บทน�ำ
	 แนวคิดการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็น

รัฐบาลดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายยกระดับ

ขีดความสามารถเพื่อน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาใช้เพื่อการบริหารงานของรัฐบาลดิจิทัลทั้งด้าน

เศรษฐกิจดิจิทัลและสังคมเพื่อปฏิรูปเข้าสู่ Digital 

Government การที่ประเทศสามารถสร้างสรรค์ 

และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็ม

ศักยภาพในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เข้ามามบีทบาทส�ำคญัในชวีติของมนษุย์แทบทกุด้าน 

การติดต่อส่ือสารและปฏสัิมพันธ์ของผู้คนในสังคม

ด�ำเนินบนฐานของข้อมูลในอินเทอร์เน็ตหลาย

ประเทศในโลก จงึจ�ำเป็นต้องปรบัตวัไปสูค่วามเป็น

ดิจิทัล โดยภาครัฐในหลายประเทศเปล่ียนแปลง

จากระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ไปสู่ระบบรัฐบาล

ดิจิทัล สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้เกิดแนวโน้มทิศทางการ

พฒันารัฐบาลดจิทิลัโลกข้ึน ทีผ่่านมาองค์กรภาครฐั

ให้ความส�ำคญักบัการพัฒนาและการน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสารมาใช้เป็นเคร่ืองมือ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศมาโดยตลอดและ 
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เมื่อโลกเริ่มก้าวเข้าสู ่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัลการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ทางความคิดในทุกภาค

ส่วนจึงเกิดขึน้โดยเฉพาะภาครฐั ประเทศไทยได้เริม่

ให้ความส�ำคัญกับการพฒันา และการน�ำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการขับเคลื่อน

และการพัฒนาประเทศ เพื่อการเปลี่ยนรูปแบบ 

การให้บริการของรัฐ โดยอาศัยข้อมูลดิจิทัล 

เพื่อสร้างระบบการบริการของรัฐในรูปแบบใหม่ 

ผ่านเทคโนโลยีเป็นการบูรณาการการท�ำงาน 

หน่วยงานภาครัฐต่างๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดการ

ก�ำกับควบคุมการบริหารภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ

เกิดการให้บริการสาธารณะท่ีให้ความส�ำคัญต่อ

การน�ำความต้องการของพลเมอืงมาเป็นศนูย์กลาง

ตอิต่อประสานงานองค์กรภาครฐั (ส�ำนกังานพฒันา

รัฐบาลดิจิทัล, 2558)

	 ส�ำหรับรัฐบาลดิจิทัลเป็นการน�ำดิจิทัล

เทคโนโลยีมาใช้เป็นกลยุทธ์ส�ำคัญในการยกระดับ

การท�ำงานภาครัฐให้มีความทันสมัย เพื่อสร้างการ

บรกิารทีม่คีณุค่าสูป่ระชาชน ด้วยการท�ำงานอย่าง

เป็นระบบและพึ่งพาทุกภาคส่วน ท้ังหน่วยงาน 

ภาครัฐ หน่วยงานอิสระ ภาคธุรกิจ ภาคประชาชน 

และปัจเจกบุคคลท่ีมีบทบาทในฐานะผู้ให้และผู้ใช้

ข้อมูล รวมถึงร่วมสรรค์สร้างสาระที่จ�ำเป็นและ

ส�ำคญัต่อการให้บรกิารของภาครฐัโดยการปรบัปรุง

อย่างมปีระสทิธภิาพในการบรหิารราชการแผ่นดนิ 

ทัง้ด้านการให้บรกิารแก่ประชาชน และการยกระดบั

คุณภาพชีวิตของประชาชน เทคโนโลยีดิจิทัล

สามารถช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ได้ในหลากหลายมิติไม่ว่าจะเป็นการสร้างโอกาส

ทางการเรยีนรูก้ารเพิม่รายได้ การเข้าถงึบรกิารของ

องค์กรภาครัฐมากขึ้นเพื่อให้องค์กรภาครัฐได้รับ

ประโยชน์สูงสุด จากเทคโนโลยีดิจิทัลหน่วยงาน

ภาครัฐจึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องร่วมมือกันพัฒนา 

และยกระดับภาครัฐในภาพรวมให้ก้าวสู่การเป็น

รัฐบาลดิจิทัลเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา 

ได้อย่างยัง่ยืน (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร, 2559)

	 นอกจากนี ้เป้าหมายทีส่�ำคญัเกีย่วข้องกบั

รฐับาลดิจทิลั คอื เป้าหมายการปฏริปูกระบวนทศัน์

การท�ำงานและการให้บริการของภาครัฐด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล

เพ่ือให้เป็นการปฏบิติังานท่ีโปร่งใส มปีระสิทธภิาพ 

และประสิทธิผล ซ่ึงเป็นกระบวนทัศน์ของการ

ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการให้บริการ

ของภาครัฐทีถ่กูเปล่ียนแปลงด้วยเทคโนโลยดิีจิทลั 

เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มคีวามมัน่คง ปลอดภยั มธีรรมาภบิาล และมเีป้าหมาย

การสร้างโอกาสทางสงัคมอย่างเท่าเทยีม ด้วยข้อมลู

ข่าวสารและบรกิารต่างๆ ผ่านส่ือดิจทิลัเพ่ือยกระดับ

คณุภาพชวีติของประชาชน เพือ่ให้ประชาชนทกุกลุม่ 

โดยเฉพาะกลุม่ผูด้้อยโอกาสทางสงัคม สามารถเข้าถงึ

เทคโนโลยีดิจิทัลและส่ือดิจิทัลอย่างเท่าเทียม

คุณภาพชีวิตของประชาชนจะดีขึ้น จากการเข้าถึง

ทรพัยากรสารสนเทศและบรกิารสาธารณะ โดยเฉพาะ

บริการสาธารณะพ้ืนฐานทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติ

โดยผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทัล (ส�ำนักวิชาการ, 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2559)

	 บทความวิชาการนี้ ผู้เขียนจึงได้น�ำเสนอ

ออกเป็น 3 ส่วนคอื ส่วนแรกจะกล่าวถงึการปรับตัว

องค์การภาครัฐสู่ความเป็นรัฐบาลยคุดิจิทัล ในส่วน
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ที่สองจะอธิบายระยะเวลาการปรับตัวองค์กร 

ภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลยุคดิจิทัล และในส่วน

สุดท้าย สรุปการปรับตัวองค์กรภาครัฐสู่ยุคความ

เป็นรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

2.  การปรบัตวัองค์กรภาครฐัสูย่คุความเป็น 
	 รัฐบาลยุคดิจิทัล
	 ส�ำหรบัการปรบัตัวเพือ่เปลีย่นสภาพองค์กร

ภาครฐัสูก่ารเป็นรฐับาลยคุดจิทัิลเป็นแนวความคิด

เสรมิสร้างการน�ำดจิิทัลเพือ่ตอบสนองด้านเศรษฐกิจ

ดจิทิลัและสงัคม เพ่ือปฏิรปูประเทศคอื การทีป่ระเทศ

สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์ จากเทคโนโลยี

ดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้าง

พืน้ฐาน นวตักรรม ข้อมูล ทนุมนษุย์ และทรพัยากร

อืน่ใด เพือ่ขบัเคลือ่นการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

ของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนพัฒนาดิจิทัล 

เพือ่เศรษฐกจิและสงัคม มเีป้าหมายในภาพรวม คอื 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดจิิทลัเป็นเครือ่งมอืหลกัในการสร้างสรรค์นวตักรรม

การผลติและการบรกิาร และสร้างโอกาสทางสงัคม

อย่างเท่าเทยีมด้วยข้อมลูข่าวสารและบรกิารต่างๆ 

ผ ่านส่ือดิ จิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากร 

ทุกกลุ ่มมีความรู ้และทักษะที่เหมาะสมต่อการ

ด�ำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

และการปฏริปูกระบวนทศัน์การท�ำงานและการให้

บรกิารของภาครฐัด้วยเทคโนโลยดีจิทัิล และการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือให้เป็นการปฏิบัติงานที่

โปร่งใส มปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิล (กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559)

	 ในการบรหิารจดัการของหน่วยงานภาครฐั

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน 

และเป็นระบบจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาล

ดิจทิลัสมบรูณ์แบบ โดยลกัษณะของบรกิารภาครฐั

หรือบริการสาธารณะจะอยู ่ในรูปแบบดิจิทัล 

ท่ีขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชนหรือ 

ผู้ใช้บริการ ซ่ึงหมายถึงการท่ีประชาชนสามารถ 

เข้าถึงบริการได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัดทางกายภาพ 

เชิงพื้นที่ และภาษา ที่มีความก้าวหน้าของด้าน 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือจะช่วยให้รัฐบาล

สามารถหลอมรวมการท�ำงานขององค์กรภาครัฐ 

เสมือนเป ็นองค ์กรเดียวกันกับรัฐบาลดิจิทัล 

ในอนาคต จะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา 

มีส ่วนร่วมในการก�ำหนดแนวทางการบริหาร 

บ้านเมอืง และเสนอความคดิเหน็ต่อการด�ำเนนิงาน

ของภาครัฐได้อย่างสมบูรณ์ และการปรับเปลี่ยน

และยกระดับภาครัฐไทยสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

จ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการในหลายส่วนทีป่ระกอบด้วย 

การปรับเปลี่ยนการวิธีการท�ำงานองค์กรภาครัฐ

ด้วยและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาลเน ้นการเชื่อมโยงข ้อมูล  

และการท�ำงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน 

โดยบูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงานจนเสมือนเป็น

องค์กรเดียวนัน้ จะต้องด�ำเนนิการท�ำให้เกดิผลลัพธ์

การใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ

สูงสุด ซึ่งจะลดความซ�้ำซ้อนในการลงทุนด้าน

ทรัพยากร (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร, 2559)
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	 นอกจากน้ี การพัฒนาเพือ่รองรบัการปรบั

เปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการทุกอย่างของ

ภาครัฐให้อยู ่ในรูปแบบดิจิทัลอย่างเป็นระบบ 

แล้ว ยังรวมถึงการน�ำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์มาใช้

แทนกระดาษเพือ่ลดข้ันตอน และเพิม่ประสทิธภิาพ

ในกระบวนการท�ำงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ทัง้ในส่วนการให้บรกิารประชาชน และการบรหิาร

จัดการหน่วยงานภาครัฐโดยระบบ back office 

ของส่วนราชการต้องรองรับการแลกเปลี่ยนข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ได้โดยสมบูรณ์ ต้องมีการเตรียม

ความพร้อมส�ำหรับการเพิ่มขึ้นของข้อมูลจ�ำนวน

มหาศาลในระบบด้านการจัดเก็บข้อมูล ด้านการ

วเิคราะห์ข้อมลู และด้านการจัดการความปลอดภยั

ระบบไซเบอร์ด้วย (Thailand 4.0 โมเดลขบัเคลือ่น

ประเทศไทยสูค่วามมัง่คัง่ มัน่คง และยัง่ยนื, 2559) 

และเพ่ือการสนบัสนนุให้มกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็น

ประโยชน์ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วม

ในกระบวนการท�ำงานของรฐั เพือ่น�ำไปสูก่ารเสรมิ

สร้างให้หน่วยงานองค์กรภาครฐัและภาคประชาชน

อย่างเปิดเผย และการจัดเก็บเพื่อแลกเปลี่ยนและ

บูรณาการข้อมูลตามมาตรฐานเพื่อน�ำมาซ่ึงการ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมถึงชุดข้อมูลด้านต่างๆ 

โดยเชือ่มโยงข้อมลูจากทกุหน่วยงานภาครัฐโดยไม่

ยึดติดความเป็นเจ้าของและเปิดเผยต่อสาธารณะ 

เพือ่ให้เกิดการพฒันานวตักรรมใหม่ในรปูแบบการ

ให้บริการการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

อย่างยั่งยืน 

	 และข้อมลูด้านสุขภาพท่ีจะสามารถพฒันา

สู่การให้บริการด้านสุขภาพดีถ้วนหน้า ทะเบียน

ข้อมูลผู ้ป่วย เป็นต้น การเชื่อมโยงการบริหาร

จัดการการพัฒนาและการให้บริการของภาครัฐ  

จะท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ก�ำหนดนโยบาย และเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการ

ตัดสนิใจทีเ่กดิจากการหลอมรวมทางสงัคม รวมทัง้

เกิดการตรวจสอบการท�ำงานของภาครัฐอันน�ำไป

สูค่วามโปร่งใส และลดปัญหาการทจุรติการพฒันา

แพลตฟอร์มบริการพื้นฐานภาครัฐ (กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร, 2559) 

เพื่อรองรับการพัฒนาแอปพลิเคชันหรือบริการ 

รปูแบบใหม่ทีเ่ป็นบรกิารพ้ืนฐานของทกุหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาแพลตฟอร์ม

บริการพื้นฐาน ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ท�ำธุรกรรมและการให้บริการที่เป็นบริการพื้นฐาน

ของทุกหน่วยงานภาครัฐ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก

ส�ำหรับทุกหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ประชาชน อย่างเช่น บรกิารใบรบัรองอเิลก็ทรอนกิส์ 

บรกิารยืนยันตวัตน บรกิารช�ำระเงนิทางอเิลก็ทรอนกิส์

บริการโลจิสติกส์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีความ

ปลอดภัยในการใช ้งาน และให ้บริการของ

ประชาชนผู ้ รับบริการเป็นการแปรสภาพการ

บริการภาครัฐจากรูปแบบเดิมไปสู ่รูปแบบการ

บริการที่ประชาชนผู้รับบริการสามารถเลือกใช้

บริการสาธารณะผ่านระบบดิจิทัลตามความ

ต้องการของแต่ละบุคคลได้เป็นต้น (ส�ำนักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล, 2558) และการยกระดับ 

และท�ำให้บริการของภาครัฐท่ีมีต่อประชาชน 

จะสามารถเปลี่ยนแปลงไปอย่างพลิกโฉมเพราะ

เป็นการเปลี่ยนทั้งระบบ ไม่ใช่การเปลี่ยนเฉพาะ

หน ่ วยงานภาครั ฐที่ มี ค วามพร ้ อม เท ่ านั้ น 

โดยประชาชนจะได้รับประโยชน์จากภาครัฐบาล
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ดิจิทัลที่อยู ่เคียงข้างและคอยให้บริการ รวมทั้ง

สนับสนุนเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างเต็มที่

3.  ระยะเวลาการปรบัตวัองค์กรภาครฐัมุง่สู ่
	 ความเป็นรัฐบาลยุคดิจิทัล
	 แนวทางการปรบัเปลีย่นภาครฐัสูก่ารเป็น

รัฐบาลดิจิทัลต้องโปร่งใส อ�ำนวยความสะดวก 

รวดเร็ว และเช่ือมโยงเป็นหนึ่งเดียว การบริการ 

ของภาครัฐต ้องตอบสนองต่อความต้องการ 

ของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและแม่นย�ำ 

และต้องมโีครงสร้างพืน้ฐานการจดัเกบ็ การบรหิาร

ข้อมูลที่บูรณาการไม่ซ�้ำซ้อน (ส�ำนักงานรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์, 2559) พร้อมรองรับการเชื่อมโยง

การท�ำงานระหว่างหน่วยงานการให้บรกิารประชาชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลภาครัฐได้สะดวกและเหมาะสมเพื่อส่งเสริม

ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน

อย่างไรกต็าม การปรบัตวัดงักล่าวต้องมกีารด�ำเนนิ

การตามล�ำดับอย่างเป็นระบบและระยะเวลาของ

องค์กรภาครัฐท่ีจะต้องลงทุน และสร้างฐานราก 

ในการพฒันารฐับาลยคุดจิทิลั ในการบรหิารจดัการ

ของรัฐโดยจะถูกปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลยุคดิจิทัล

อย่างเป็นระบบ (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, 2559) ซึ่งมีการน�ำเอกสารแบบ

ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้แทนกระดาษมากขึ้น 

การน�ำใช้ทรพัยากรแบบดจิทิลัมาใช้ร่วมกนัอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ริเริ่มบูรณาการข้อมูลและ

ทรัพยากรร่วมกัน น�ำไปสู่การเชื่อมโยงหน่วยงาน

ภาครฐัทัง้ส่วนกลางส่วนภมูภิาคท้องถิน่ และการมี

ชุดข้อมูลในระบบการให้บริการพื้นฐานองค์กร 

ภาครฐัทีม่มีาตรฐานสามารถเข้าถงึการแลกเปลีย่น 

เชื่อมโยงและใช้งานร่วมกันได้ โดยประชาชน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาตามแบบรัฐบาลยุคดิจิทัล

ตามแนวนโยบายประชารฐั เพือ่ให้เกดิการเชือ่มโยง

หน่วยงานภาครฐั บรูณาการข้อมลูข้ามหน่วยงานอืน่ๆ 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสงัคมแห่งชาต,ิ 2559, หน้า 1-52) โดยสมบรูณ์

และผู ้บริหารภาครัฐสามารถเข ้าถึงข ้อมูลได ้ 

ทุกระดับ ใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูล

ขนาดใหญ่เพื่อประกอบการวางแผน การตัดสินใจ

อย่างถูกต้องและทันสถานการณ์พัฒนาบริการ 

ภาครัฐ ตามความต้องการของประชาชนผู้รับ

บริการตามหลกัการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อการ

บริหารจัดการภาครัฐและการบริการภาครัฐต้องยดึ

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจเชิงนโยบายผ่านทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการก�ำหนดแนวทาง

การพัฒนาภาครัฐ และเสนอความคิดเห็นต่อการ

ด�ำเนนิงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทนัสถานการณ์ 

มั่นคง ปลอดภัย และรักษาความเป็นส่วนตัวของ

ข้อมูล ซ่ึงน�ำไปสู่การด�ำเนินงานท่ีมีความโปร่งใส 

และน่าเชื่อถือ สามารถถูกตรวจสอบได้จาก

ประชาชน (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร, 2559)

	 ภาครฐัสามารถขบัเคลือ่นและใช้ประโยชน์

จากนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพภาครัฐ 

มกีระบวนการท�ำงานเป็นระบบดิจิทัล โดยสมบรูณ์

สามารถเชื่อมโยงการท�ำงานและข้อมูลระหว่าง 

ภาครัฐจนเสมือนเป็นองค์กรเดียวได้ ยังสามารถ
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เชื่อมโยงเข้าถึงประชาชนในส่วนการเข้าถึงระบบ

ฐานข้อมูลที่ส�ำคัญ และมีส่วนร่วมในการก�ำหนด

แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐร่วมการพัฒนา

สังคมและเศรษฐกิจ โดยรัฐจะแปรสภาพเป็นผู้จัด

ให้มกีารบรกิารของรฐัจากรปูแบบเดมิ ไปสูร่ปูแบบ

การบริการสาธารณะในลักษณะอัตโนมัติตามหลัก

การออกแบบทีเ่ป็นสากลผ่านระบบดจิทัิลท่ีสอดคล้อง

กับสถานการณ์ และความต้องการของผู้รับบริการ

แต่ละบุคคล โดยผู้ใช้งานไม่ต้องร้องขอต่อภาครัฐ

ในการก�ำหนดนโยบาย และการตัดสินใจอยู่บน 

พ้ืนฐานของข้อมูลท่ีทันสมัยมีการวิเคราะห์ข้อมูล

ขนาดใหญ่ สามารถเข้ามามส่ีวนร่วมของประชาชน

ในการท�ำงานของภาครฐัมีความโปร่งใส ได้เปลีย่นแปลง

บทบาทภาครัฐในอนาคต โดยรัฐจะไม่เป็นผู้สร้าง

บรกิารสาธารณะอกีต่อไป แต่บทบาทของรฐัในอนาคต

เป็นเพยีงผูอ้�ำนวยความสะดวก ผูก้�ำกบัดแูลบรหิาร

จัดการการให้บรกิารสาธารณะระหว่างภาคเอกชน 

และประชาชนให้เกิดความเป็นธรรมประชาชน 

ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการได้ โดยไม่มีข้อจ�ำกัด

ทางกายภาพพื้นที่ และภาษาประชาชนสามารถ 

มีส่วนร่วมในการปกครองและบริหารบ้านเมือง 

โดยสมบูรณ์กับภาครัฐจะกลายเป็นผู้น�ำในด้าน

ต่างๆ ของรัฐบาลยุคดิจิทัลรอบด้าน (กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559)

	 นอกจากนี้ การท่ีภาครัฐไทยจะก้าวเข้าสู่

การเป็นรัฐบาลยุคดิจิทัลได้นั้น มีปัจจัยหลักท่ี

สนบัสนนุหลายด้านแต่ปัจจยัดงักล่าว ยงัคงประสบ

ปัญหาทีแ่ตกต่างกัน จงึต้องมกีารแก้ไขปัญหาเหล่านัน้ 

ควบคู่กันไปด้วยเพื่อให้รัฐบาลยุคดิจิทัลสามารถ

เกดิขึน้ได้จรงิตามระยะการปรบัตวัองค์ภาครฐัไทย

สู ่การเป็นรัฐบาลยุคดิจิทัล และปัจจัยหลักที่

สนับสนุนองค์กรภาครัฐในการก้าวเข้าสู่การเป็น

รัฐบาลยุคดิจิทัลคือ ด้านความพร้อมขององค์กร

ภาครฐัหน่วยงานภาครฐั ทีย่งัไม่ได้มกีารบรูณาการ

ระบบสารสนเทศหน่วยงานภาครัฐท่ีเชื่อมต่อกัน

มากเท่าทีค่วร การใช้ข้อมลูร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐน้ัน จึงท�ำได้ยากเพราะหน่วยงานภาครัฐ 

ยังคงจัดเก็บข้อมูลซ�้ำซ้อนประชาชนจึงยังต้อง 

ยื่นข้อมูลเดิมซ�้ำๆ ตามเงื่อนไขการรับข้อมูลที ่

ต่างกันของแต่ละหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อฐาน

ระบบข้อมลูยงัขาดความเป็นเอกภาพท�ำให้ใช้เวลา

ในการให้บริการมากและมีภาระค่าใช้จ ่ายสูง  

ซ่ึงไม่ก่อให้เกิดคุณค่าเพ่ิมแก่ท้ังหน่วยงานภาครัฐ

และประชาชน ท�ำให้เกิดอุปสรรคส�ำคัญของการ 

บูรณาการระบบสารสนเทศภาครัฐกล่าวคือการ

ขาดการบูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงาน

ภาครัฐอื่น แต่ละหน่วยงานของภาครัฐมีเงื่อนไข

การจดัเกบ็ข้อมลู และหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดชือ่

รายการข้อมูลที่แตกต่างกัน ตามระบบโครงสร้าง

และรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับการ

ออกแบบมพ้ืีนฐานอยูบ่นชือ่รายการข้อมลูทีต่่างกนั 

การใช้กฎเกณฑ์การสื่อสารในการร้องขอเพื่อตอบ

สนองระหว่างระบบทีแ่ตกต่างกนั ท�ำให้การบรูณาการ

หน่วยงานภาครฐัทีเ่ชือ่มโยงหากนัได้ยากขึน้จะต้อง

ท�ำการแก้ปัญหาความพร้อมขององค์กรภาครัฐ

พร้อมทั้งต้องปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท�ำงาน

ของภาครัฐให ้เกิดการบูรณาการการท�ำงาน 

ในลักษณะข้ามกระทรวงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

หน่วยงานภาครัฐส่วนต่างๆ ต้องบูรณาการการ

ท�ำงานร่วมกนัในลักษณะทีเ่ป็นองค์รวมแทนทีก่าร



296 Dhammathas Academic Journal            Vol. 21 No. 3 (July-September 2021) 

ท�ำงานแบบแยกส่วนดังที่ เคยถือปฏิบัติกันมาใน

ช่วงระยะเวลาทีผ่่านมานัน้เพือ่ให้ระบบกลไกต่างๆ 

สามารถท�ำงานได้อย่างสมดุลและมีประสิทธิภาพ

มากขึน้ (ทพิย์ศรนิ ภคัธนกลุ และทศพล เชีย่วชาญ

ประพันธ์, 2559, หน้า 99-123)

	 ดงัทีก่ล่าวมาข้างต้นสรปุได้ว่า การปรบัตัว

มุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลยุคดิจิทัลนั้น จะอาจจะเป็น

ไปได้ยาก เพราะต้องปรับแก้ข้อกฎหมายและกฎ

ระเบียบเพื่อให้รัฐบาลยุคดิจิทัลสามารถด�ำเนิน 

ต่อไปได้ด้วยดีนั้น ไม่ใช่เพียงแต่ต้องแก้กฎหมาย

และกฎระเบียบทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเท่านั้น 

แต่ยงัคาบเกีย่วไปถงึกฎหมายและกฎระเบยีบด้าน

อ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้องซึง่ต้องมกีารทบทวนไปพร้อมๆ กนั 

ทั้ งด ้านการรักษาความปลอดภัยของข ้อมูล 

สภาพปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีการให้บริการ 

ภาครฐัทางอเิลก็ทรอนกิส์หรอืท่ีเรยีกว่า e-service 

มากขึ้น รวมถึงมีการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน แต่ด้วยการใช้เทคโนโลยี

ดจิทิลัทีม่วีวิฒันาการอย่างรวดเรว็ (ส�ำนกังานคณะ

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2560) ส่งผลต่อข้อมลูส�ำคญัหลายอย่างทีเ่กีย่วข้อง

กบัการให้บรกิารประชาชนและการบรหิารราชการ

ทีถ่กูจดัเกบ็ และประมวลผลในรูปแบบอิเล็กทรอนกิส์

เพิ่มมากขึ้น แต่ยังมีด้านการใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยดีจิิทลัของประชาชน แม้ว่าประชาชนเริม่

มีการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลจ�ำนวนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

ก็ตามแต่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากอุปกรณ์พกพา 

เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ และแท็บเล็ต แต่ส่วนใหญ่

ยงัคงเน้นการใช้เทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่ความสนกุสนาน 

บันเทิง โดยไม่ได้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลไปก่อให้เกิด

ประโยชน์เท่าที่ควร ซึ่งประชาชนควรมีความรู้ 

เท่าทนัข้อมลูข่าวสาร และมทีกัษะในการใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม และการแก้ปัญหาการใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีดิจิทัลของประชาชนนั้น จะต้องมีการ

พฒันาความรูค้วามเข้าใจในการใช้เทคโนโลยดีจิทัิล

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับประชาชนเสียใหม่ โดยต้องรวม 

การคิดวิเคราะห์แยกแยะสื่อต่างๆ และให้มีการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

(ส�ำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์, 2559)

	 ดังนั้น จึงควรมีการส่งเสริมให้ประชาชน 

มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถใช้

เทคโนโลยดีจิทัิลให้เกดิประโยชน์ในชวีติประจ�ำวนั 

โดยจัดให้มีการอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีดิจิทัลและสร้างวิธีคิดแก่ประชาชน  

ยกตวัอย่างเช่น องค์กรภาครัฐจดัให้มกีารฝึกอบรม

การใช้ซอฟต์แวร์แอปพลิเคชันที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

เพ่ือการเข้าถงึข่าวสารข้อมลูต่างๆ และด้านการให้

บริการต่างๆ ขององค์กรภาครัฐและควรจัดโครงการ

อบรมประชาชนทั่วประเทศ เช่น แม่บ้าน ชาวนา

ทหาร ให้ได้เรียนรู้ถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ได้

ถึงร้อยละ 50 ของประชากรทั้งประเทศ และด้าน

ทรพัยากรบคุคล ในขณะทีป่ระเทศก�ำลังปรบัเปล่ียน 

และยกระดับขีดความสามารถขององค์กรภาครัฐ

ให้เป็นรัฐบาลยุคดิจิทัลแก่กลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารกลับมี

จ�ำนวนน้อยมากภายในประเทศด้านบุคลากรวัย

ท�ำงานที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์และ

สามารถใช้เทคโนโลยดิีจิทลัอย่างชาญฉลาดในการ

ประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัล โดยตรง
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รวมท้ังมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลก�ำลังเป็น 

ที่ต้องการในองค์กรภาครัฐ เพราะจะน�ำไปสู่การ

สร้างสินค้าและรูปแบบให้บริการเพื่อรองรับความ

ต้องการของประชาชนในอนาคตมากขึ้น การแก้

ปัญหาทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่

ก�ำลังขาดแคลนอย่างต่อเนื่องภายในประเทศนั้น 

จ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาทั้งปริมาณและคุณภาพ

บุคลากรให้เพียงพอ นอกจากนี้ การพัฒนากลุ่มที่

มีทักษะที่เป็นที่ต้องการแล้ว ภาครัฐจ�ำเป็นต้องมี

การปรบัระบบโครงสร้างก�ำลงัคนทางด้านเทคโนโลยี

ดจิิทลัอย่างเป็นระบบในลกัษณะของการบรูณาการ 

โดยเตรียมความพร้อมทางด้านก�ำลังคนร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร, 2559)

4.  สรุป
	 ในการปรับตัวองค์กรภาครัฐสู่ความเป็น

รัฐบาลยุคดิจิทัล ภาครัฐต้องจัดท�ำนโยบายและ

ขอบเขตการพฒันาเทคโนโลยดีจิทัิลให้กว้างไปกว่า

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยต้อง

ค�ำนึงถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีขอบเขตการ

บริการภาครัฐที่ชัดเจน และต้องมีภาวะผู้น�ำทาง

รัฐบาลยุคดิจิทัล มีการดูแลป้องกันข้อมูลส่วนตัว 

และการเป ิดเผยข ้อมูล พร ้อมกับการสร ้าง

นวัตกรรมการบริการภาครัฐ สร้างความเป็นสากล

ให้กับรัฐบาลดิจิทัล มีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารขนาด

ใหญ่ไปพร้อมกับการพัฒนาความสามารถของ

เทคโนโลยดีจิทิลัให้เป็นกลไกในการแปลงนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติ ท้ังนี้ ส่ิงท่ีต้องเร่งด�ำเนินการคือ  

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับการ

สร้างรัฐบาลแห่งการเรียนรู้จึงจะก่อให้ความรู้ความ

เข้าใจอย่างแท้จริง และก้าวเข้าสู ่ยุคความเป็น

รัฐบาลดิจิทัลขององค์กรภาครัฐให้ประสบความ

ความส�ำเร็จจะต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 

มีส ่วนร ่วมตั้ งแต ่กระบวนการปรึกษาหารือ  

การส�ำรวจ และการรับฟังความเหน็ของประชาชน

มีกระบวนการตรวจสอบติดตามความคืบหน้าการ

ด�ำเนินงาน เพ่ือน�ำไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐ 

ทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิข์องการปฏบิติังานเป็นหลัก โดยให้

ความส�ำคญักับการลดต้นทนุค่าใช้จ่ายและการเพิม่

ประสิทธิภาพ การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม 

เพือ่ให้การขบัเคลือ่นรัฐบาลดิจิทลัเกดิประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลตรงต่อความต้องการ ความจ�ำเป็น 

และความเหมาะสมของประชาชน

	 ท้ังน้ี ประเทศก�ำลังอยู่ในช่วงของการ 

ขบัเคลือ่นการปฏิรปูประเทศเพือ่ยกระดบัขดีความ

สามารถของระบบการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ซ่ึงรัฐบาลยุคดิจิทัลเป็นการพัฒนาโครงสร้าง 

พ้ืนฐานด้านการบริการดิจิทัลของภาครัฐและ

เป็นการด�ำเนินงานบริการพ้ืนฐานดิจิทัลของ 

ภาครัฐเพื่อน�ำไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ

สังคมดิจิทัลต่อไป การปรับตัวเพื่อเปลี่ยนแปลง

องค์กรภาครัฐให้กลายเป็นยุคความเป็นรัฐบาล

ดิจิทัลถือเป็นการด�ำเนินการตามนโยบายรัฐบาล 

ทีมุ่ง่สนบัสนนุการขับเคลือ่นการปฏริปูประเทศไทย 

ให้ประสบผลส�ำเร็จ และจะน�ำไปสู่การสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้วยการใช้นวัตกรรม 
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เพื่อให ้ประเทศไทยกลายเป็นศูนย์กลางทาง

อตุสาหกรรมดจิทิลั และมสีงัคมทีม่คีวามเท่าเทยีม

กันจากการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลองค์กรภาครัฐเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต และผลักดันให้ทุกคนเข้ามา

มส่ีวนร่วมในเศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลัอย่างยัง่ยนื

ต่อไป

5.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามี

บทบาทส�ำคัญส ่งผลต ่อสังคมและเศรษฐกิจ 

การเมือง ย่อมส่งผลต่อการปรับตัวองค์กรภาครัฐ 

สู ่ความเป็นรัฐบาลยุคดิจิทัล โดยการน�ำดิจิทัล

เทคโนโลยีมาใช้เป็นกลยุทธ์ส�ำคัญในการยกระดับ

การท�ำงานองค์กรภาครัฐให้มีความทันสมัยเพื่อ

สร้างรูปแบบการให้บริการที่มีคุณค่าสู่ประชาชน 

การท�ำงานอย่างเป็นระบบและสามารถพึ่งพา 

ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานอิสระ 

ภาคธุรกิจ ภาคประชาชน และปัจเจกบุคคลที่มี

บทบาทในฐานะผูใ้ห้และผูใ้ช้ข้อมลูรวมถงึร่วมสรรค์

สร้างสาระทีจ่�ำเป็นและส�ำคญัต่อการให้บรกิารของ

ภาครัฐ มาเชือ่มโยงใช้ประโยชน์ร่วมกนัได้ตามหลัก

ธรรมาภิบาลเดียวกัน โดยการก�ำหนดมาตรฐาน 

หลักเกณฑ์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นแนวทาง

ในการปรับเปลี่ยนข้อมูลแบบดั้งเดิมไปสู่รูปแบบ

ดจิทิลั รวมถงึการพฒันาขดีความสามารถบคุลากร 

และการเตรียมการเครื่องมือดิจิทัลเพื่อรองรับการ

ท�ำงานรวมทัง้การปรับเปลีย่นกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถด�ำเนินงานภายใต้

สภาพแวดล้อมเชิงดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเสริมเสริมให้เกิดการให้บริการภาครัฐผ่าน

ระบบดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพสามารถตอบโจทย์

ความต้องการของประชาชนได้ต่อไป 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำเสนอถึงการพัฒนาจิตด้วยพุทธจริยศาสตร์ พบว่า  

มีวิธีการพัฒนาจิต 2 วิธีคือ 1) วิธีสมถกรรมฐาน เป็นพัฒนาจิตให้มีความสงบด้วยการฝึกอาณาปานสติ 

เป็นต้น จนจิตมีสมาธิและบรรลุฌาน 2) วิธีวิปัสสนากรรมฐาน ด้วยการเจริญสติปัฏฐาน 4 และพิจารณา

ถึงกฏไตรลักษณ์ จนบรรลุถึงโลกุตตรธรรม 9 และบรรลุเป้าหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนา; จิต; พุทธจริยศาสตร์ 

Abstract

	 This academic article aims to present mental development through the Buddhist ethics. 

It is found that there are two methods of mental development: 1) Tranqualliy method. 

It is to develop the mind to have peace by practicing the mindfulness on breathing, etc. 

until the mind is focused and attains absorption. 2) Insight method with the Foundation 

of mindfulness and consideration of the three principles Until attains the 9 supermundane 

states and achieving the ultimate goal of the Unconditioned State or Nibbana. 

Keywords: development; mental; Buddhist ethics
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1. 	บทน�ำ
	 มนุษย์เป็นสัตว์สังคมประเภทหน่ึงซ่ึงมี

ความเป็นอยู่ที่คล้ายคลึงกันกับสัตว์ประเภทอ่ืนๆ 

แต่มนุษย์มีความแตกต่างจากสตัว์อืน่ตรงทีมี่ปัญญา

ฉลาดในการรักษาชีวิตของตนให้พ้นอันตราย  

ส่วนจิตใจของมนุษย์ ถือว่าส�ำคัญท่ีสุดต้องมีการ

พัฒนาหมายถึง การท�ำสมรรถภาพของจิตใจ 

มนุษย์ที่ถือเป็นสัตว์สังคมจึงปรับตัวเองอยู่ตลอด

เวลา แต่ว่าในปัจจบัุนสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงอย่าง

รวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ

วฒันธรรม ส่งผลต่อการด�ำเนนิชวีติของคนในสงัคม 

(สุพัตรา สุภาพ, 2531, หน้า 31) และจากแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ได้ก�ำหนดกรอบวิสัยทัศน์เพื่อเป็นแผนพัฒนาฯ  

โดยให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนดทิศทางการ

พัฒนาที่มุ ่งสู ่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจาก

ประเทศท่ีมรีายได้ปานกลางไปสูป่ระเทศทีม่รีายได้สูง 

มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข จากเป้าหมายดังกล่าวน้ีรัฐบาลได้วาง

รากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุข

อย่างมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื ซึง่ได้ก�ำหนดเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาประเทศใน

ระยะ 5 ปี ซึง่จะเป็นแผนทีม่คีวามส�ำคญัในการวาง

รากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมที่มีความสุข

อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน สอดคล้องตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีเป็นกรอบการพัฒนา

ประเทศในระยะยาว รฐับาลมนีโยบายในการสร้าง

ความมั่นคงและเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศ รวมทัง้เร่งสร้างสงัคมท่ีมคีณุภาพเพือ่ผลกั

ดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง และสอดรับกับ

การปฏิรูปประเทศที่มุ่งสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน” ในอนาคต (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส�ำนัก

นายกรัฐมนตรี, 2560, หน้า 55)

	 กระบวนการในการพฒันาตามแผนพฒันาฯ 

ฉบับที่ 12 สิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน

คือทรัพยากรมนุษย์ในแผนพัฒนาฯ ที่ผ ่านมา 

คุณภาพชีวิตของคนไทยมิได้เพิ่มขึ้นจริงตามดัชนี

การบรโิภคและก�ำไร ตามวตัถสุิง่ของเครือ่งอ�ำนวย

ความสะดวกท่ีล้นเหลือแต่อย่างใด ปัจจุบันจึงถือ

เป็นยุคสมัยที่ผู ้คนมีหนี้สินมากมาย ครอบครัว

แตกแยก ล้มเหลว เดก็ขาดความอบอุน่ ชมุชนล่มสลาย 

พ่อแม่ขายทุกอย่างเพื่อให้ได้เงินมาบริโภคตาม

กระแสทุนนิยมอันบ้าคล่ัง จึงเป็นผลพวงของการ

พัฒนา “เอาเงินน�ำหน้า เอาปัญญาตามหลัง”  

การพัฒนาประเทศในรอบกว่า 40 ปีที่ผ่านมาที่ 

มุ่งเอาเศรษฐกิจน�ำหน้า เอาตัวเลขการเติบโตทาง

เศรษฐกิจเป็นตัวชี้วัด (GDP) ได้สร้างช่องว่าง 

รายได้ระหว่างคนจนกับคนรวยมากขึ้นเรื่อยๆ  

จนกระทัง่มคี�ำเปรียบเปรยว่า “สงัคมไทยเป็นสงัคม

รวยกระจุก จนกระจาย” ดัชนีความสุข (GDH)  

จงึเป็นประเดน็ทีค่นทัว่ไปเริม่กล่าวถงึและเรียกร้อง

ให้กลบัมาใช้เป็นหลกัหรอืเป้าหมายของการพฒันา

ชุมชนท้องถิ่น และในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

นั้นจะต้องพัฒนาทั้งกาย และใจควบคุมกันไปเพื่อ

เกดิความสมดลุของการพฒันาและเมือ่กล่าวถงึการ

พฒันาจติจะต้องปฏบิตัติามหลกัการทีจ่ะท�ำหน้าที่

ให้ถูกต้องเหมาะสมกับฐานะเพื่อความสุข ความ

สงบในสงัคมจงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องประพฤตใิน

หลักจริยธรรมหรือจริยศาสตร์ (Ethics) จริยศาสตร์
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กล่าวคอื เป็นความรูแ้ขนงหนึง่ของมนษุย์ โดยปกติ

ความรู ้แขนงใดก็ตาม ย่อมแสวงหาความจริง 

เกี่ยวกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดในขอบเขตของตน ดังนั้น

เรื่องอะไรคือความจริงท่ีจริยศาสตร์ต ้องการ

แสวงหา กล่าวอีกนัยหนึ่งจริยศาสตร์เป็นศาสตร์

เก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติกรรมของมนุษย์ 

ศกึษาพฤตกิรรมของมนษุย์จากแง่ของคณุค่า กล่าว

คือ ต้องการวัดหรือตัดสินการกระท�ำของมนุษย์ว่า

ท�ำอย่างนีด้หีรือชัว่ ถูกหรอืผดิ (ชนะ พาซือ่, 2543, 

หน้า 25)

	 หลักการพัฒนาจิตตามหลกัพทุธจริยศาสตร์

มีความส�ำคัญในฐานะของการเป็นมาตรฐานความ

ประพฤติและการกระท�ำของคน เพราะมีความ

เชื่อมโยงเกี่ยวข้องกันกับศีลธรรม เพราะใช้เป็นกฎ

เกณฑ์เพื่อวัดความประพฤติของคนได้เฉพาะทาง

กายกับวาจาเท่านัน้ ซึง่จะน�ำมนุษย์ให้ไปสูเ่ป้าหมาย

ในระดับโลกิยะหรือในระดับวิถีชีวิตและน�ำไปสู่

นิพพานซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดในระดับโลกุตตร

หรือระดบัอุดมคต ิ(พระศรคีมัภรีญาณ, 2554, หน้า 

255) 

	 ดังนั้น การพัฒนาจิตด้วยจิตตามหลักการ

ทางด้านพุทธจริยศาสตร์จึงมีความจ�ำเป็นอย่างย่ิง

และอาจจะช่วยส่งเสริมคุณค่าและอาจจะเพื่อ

น�ำพาไปสู่วิถีการปฏิบัติในชีวิตให้ด�ำเนินไปด้วยดี

และถูกต้อง

2.  ความหมายของจริยศาสตร์
	 จริยศาสตร์ ปรัชญาสาขาหนึ่งที่ว่าด้วย 

การแสวงหาความดี สู งสุ ดของ ชีวิ ตมนุษย ์

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2532) แสวงหาเกณฑ์ในการ

ตัดสินความประพฤติของมนุษย์ว่าอย่างไหนถูก 

ไม่ถูก ด ีไม่ดี ควร ไม่ควร และพิจารณาปัญหาเรือ่ง

สถานภาพของค่าทางศีลธรรมและอีกนัยหนึ่ง

จริยศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีว ่าด้วย ศีลธรรมอัน

ประกอบด ้วยแนวทางพฤติกรรมของบุคคล 

แต่ละคนและแนวทางการปฏิบัติต่อสังคม (สนิท  

ศรีส�ำแดง, 2535, หน้า 13) ในความหมายทั่วไป

หมายถงึ หลักการหรือข้อปฏบิติัในการด�ำเนนิชวีติ 

ในภาษาไทยจะใช้ค�ำว่า จริยธรรม เช่น จริยธรรม

ในศาสนาอิสลาม จริยธรรมในคริสตศาสนา 

จริยธรรมกับชีวิตเป็นคุณธรรมที่ต้องประพฤติและ

คุณลักษณะที่จะต้องละเว้นอันเป็นจริยธรรมใน

ศาสนานั้นๆ เพื่อพัฒนาคุณค่าของชีวิต ซึ่งเป็นข้อ

ก�ำหนดกฎเกณฑ์ในการด�ำเนินชีวิตของศาสนิกชน

ในศาสนา เช่น ศีล ในทางพระพุทธศาสนา บัญญัติ 

10 ประการ ของศาสนาคริสต์ หรือหลักส�ำคัญ 

ที่มุสลิมต้องปฏิบัติ 5 ประการ เป็นต้น 

	 นอกจากนี้ จริยศาสตร์ (Ethics) ศึกษา

เกี่ยวกับธรรมชาติของความดี เกณฑ์ตัดสินความดี

เราอาจเข้าใจได้ใน 2 ลักษณะ (ไพฑูรย์ ภทัรใหญ่ย่ิง, 

2551, หน้า 4) คือ

	 1. 	 ความหมายในทางนรุิกติศาสตร์ ค�ำว่า 

“จริยศาสตร์” เป็นภาษาสันสกฤตมาจากค�ำว่า 

จรยิะ แปลว่า หลกัทีพ่งึประพฤต ิและค�ำว่าศาสตร์ 

แปลว่า วชิาหรือความรู้ จริยศาสตร์ จึงแปลว่า วชิา 

หรือความรู้ท่ีว่าด้วยหลักการ หรือแนวทางท่ีพึง

ประพฤติ แต่โดยความเข้าใจทั่วไปจริยศาสตร์เป็น

ศพัท์บญัญติัท่ีใช้แทนค�ำว่า Ethics ในภาษาองักฤษ

ซ่ึงมีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า “Ethos”  

หมายถึง อุปนิสัยหรือหลักของความประพฤติ  
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ดงัน้ัน จริยศาสตร์ หรอื Ethics จงึหมายถงึ ศาสตร์

ที่ว่าด้วยจริยธรรม ความประพฤติหรือการกระท�ำ

ทางศีลธรรมของมนุษย์

	 2. 	 ความหมายในทางเนื้อหาจริยศาสตร์

คือ วิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย (Meaning)

ของด ีชัว่ ถกู ผดิ เกณฑ์หรอืมาตรฐาน (Standard) 

ส�ำหรับตัดสินการกระท�ำอย่างไรจึงถือว่า ดี หรือ 

ชั่ว ถูก หรือ ผิด พร้อมกับศึกษาเก่ียวกับความ

หมายของการม ีชวีติท่ีดี (The Good Life) ค�ำถาม

ส�ำคญัในทางจรยิศาสตร์คอื การด�ำเนนิชวีติอย่างไร

จงึถอืว่าเป็นการมชีวีติอยูอ่ย่างดทีีส่ดุหรอืเป็นชวีติ

ที่มีคุณค่าสูงสุดในฐานะที่เกิดมาเป็นมนุษย์

3.  จริยศาสตร์เป็นรากฐานของสังคม
	 จริยศาสตร์เป็นหลักของความประพฤติ

หรือเป็นกฎเกณฑ์ในทางสังคมท่ีคนจะต้องปฏิบัติ 

เพือ่ความดงีามของชวีติและความสงบสนัตใินสงัคม

อันหมายถึงต้องใช้วิถีชีวิตของตนเพื่ออ�ำนวย

ประโยชน์แก่ผูอ้ืน่หรอืเกือ้กลูแก่ผูอ้ืน่ โดยไม่เหน็แก่

ประโยชน์ของตนอย่างเดียว (บุญมี แท่นแก้ว, 

2545, หน้า 13) เช่น 

	 1.	 สร้างประโยชน์แก่ตนเอง เป็นการฝึก

อบรมตนให้มคีวามรูค้วามสามรถ ท้ังทางเศรษฐกิจ 

การศกึษา ความประพฤตท่ีิเรยีกว่า จรรยามารยาท

ให้เพียบพร้อมท้ังโลกยิปัญญา และโลกตุตรปัญญา 

เม่ือเราพร้อมทุกอย่างก็สามารถช่วยเหลื่อเกื้อกูล

แก่คนอืน่ได้เป็นอย่างด ีเช่น พระพทุธเจ้าทรงพร้อม

ทั้งวิชาความรู้ ความประพฤติดีพร้อมจึงสั่งสอน 

ผู ้อื่นได ้เต็มที่  เพราะประโยชน์ของพระองค  ์

เต็มเปี่ยมแล้ว

	 2.	 สร้างประโยชน์เพือ่ผูอ้ืน่เมือ่ประโยชน์

ของตนมีพร้อม สมบูรณ์ มั่นคงทุกส่วน ทั้งความรู้ 

ความประพฤติ ทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ ก็ย่อม

มั่นใจได้ว่าสามารถอ�ำนวยอุดหนุนเก้ือกูลผู้อื่นได ้

เนือ่งจากมนษุย์เป็นสัตว์สงัคมจะอยูอ่ย่างโดดเด่ียว

ไม่อาศยัคนอืน่ย่อมไม่ได้ เพราะเหตุการณ์บางอย่าง

เราอาจจะช่วยตวัเราเองได้ แต่บางอย่างจ�ำเป็นต้อง

อาศัยคนอื่นพึ่งพาอาศัยคนอื่นช่วยเหลือ

	 3.	 สร้างประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่าย 

ประโยชน์ท่ีจะพึงเกิดข้ึนเพราะอาศัยความร่วมมือ

ร่วมใจกันทั้งตัวเราและผู ้เป็นกัลยาณมิตรเคย

เอื้อเฟื้อช่วยเหลือกันมาแล้วร่วมกันท�ำในสิ่งที่เป็น

ประโยชน์หรืองานที่ใหญ่หรือกว้างขวางออกไป 

เช่น การช่วยการกุศลสงเคราะห์ การสร้างสะพาน 

สร้างสถานศึกษา หรือการช่วยกันรักษาความสงบ

สุขของสังคม ตลอดถึงประเทศชาติ จึงจ�ำเป็นที่จะ

ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของคนส่วนใหญ่ 

จึงจะส�ำเร็จลงได้ด้วยดี 

	 ดงันัน้ จรยิศาสตร์จงึเป็นข้อประพฤตแิละ

เป็นหลกัเกณฑ์ของการอยูร่่วมกนัในสงัคม ทัง้ความ

ประพฤติต่อตนเองและต่อสังคมที่ต้องรับผิดชอบ

ร่วมกัน

4.  จริยศาสตร์เป็นปรัชญาชีวิต
	 หลายคนคิดว่าปรัชญาเป็นเรื่องไกลตัว  

แต่ที่จริงทุกคนมีปรัชญาในตัวเองหรือพูดให้ตรง

ที่ สุดคือ ทุกคนล้วนมีปรัชญาชีวิตของตัวเอง 

ปรัชญาชีวิต (Philosophy of Life) หมายถึง 

อุดมคติหรือคุณค่าที่เรายึดถือเป็นเป้าหมายหรือ

แนวทางในการด�ำเนินชีวิต ทุกคนมีอุดมคติหรือ
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คณุค่าบางอย่างทีต่นเองยดึถอืแต่อาจคลมุเครอืบ้าง 

แจ่มชดับ้าง มัน่คงบ้าง เปลีย่นแปลงบ้าง ขึน้อยูก่บั

ระดบัความกระจ่างในคณุค่า (Value clarify) ของ

แต่ละบุคคล แต่อุดมคติหรือคุณค่าท่ีแต่ละคน

ยดึถอืนัน้จะเป็นตวัก�ำหนดรปูแบบการด�ำเนนิชวีติ 

(Life Stile) ของเขาว่าเขาควรจะเลือกเรียนอะไร 

เลอืกอาชีพอะไร เลอืกคบเพือ่นแบบไหน มรีสนยิม

ในเรื่องต่างๆ เลือกใช้ชีวิตโดยรวมอย่างไร เช่น 

	 “นายแดง เห็นว่า ความร�่ำรวยหรือความ

สุขสบายคือ เป้าหมายของชีวิต เขาก็จะชอบ 

รูปแบบชีวิตที่มีการแข่งขันท้าทาย เลือกเรียนทาง

ด้านธุรกิจ ต้องการเป็นนักธุรกิจหรือมีอาชีพที่ท�ำ

เงินได้มากๆ” 

	 “นายด�ำ เหน็ว่า คณุค่าชวีติอยูท่ีก่ารได้รบั

ใช้เพื่อนมนุษย์ เขาอาจเลือกเรียนแพทย ์ แต่ไม่ใช่

เพื่อจะไปเป็นแพทย์โรงพยาบาลเอกชนท่ีมีเงิน

เดือนสูงๆ เป้าหมายของเขาคือ การได้เป็นแพทย์

ในชนบทเป็นที่พึ่งของคนจนที่ด้อยโอกาส” 

	 “นายขาว สอนลูกว่า อยากท�ำอะไรก็ท�ำ 

แต่อย่าท�ำให้คนอืน่เดอืดร้อนกแ็ล้วกนั หากลกูของ

เขายดึปรชัญาเช่นนี ้ลกูของเขากจ็ะใช้ชีวติอย่างเสรี

เต็มที่เท่าที่ตนเองคิดว่าไม่ได้ท�ำให้ใครเดือดร้อน”

	 “นางเขยีว แม่ค้าขายข้าวแกงมองว่า ชวีติ

เกิดมาเพื่อใช้กรรมเก่า เธอก็จะด�ำเนินชีวิตอย่าง

ยอมจ�ำนนต่อโชคชะตาเพราะถือว่ามีอ�ำนาจที่ยิ่ง

ใหญ่บางอย่าง ซึง่เรามองไม่เหน็ก�ำหนดให้ชวีติต้อง

เป็นอย่างที่เป็น”

	 “นายเหลือง มีคติว่า จงท�ำวันนี้ให้ดีที่สุด 

เขาอาจเป็นคนทีใ่ช้ชีวติอย่างเรยีบง่าย และมคีวาม

สุขทางจิตใจ”

	 “ส่วนนายส้ม มองว่า ชีวิตคือการอยู่ไป

เร่ือยไม่ต้องคิดอะไรมาก การอยู่ไปเร่ือยนั่นแหละ

คือปรัชญาชีวิตที่ก�ำหนดให้เขาด�ำเนินชีวิตเรื่อย

เป่ือยไปโดยไม่มจีดุหมายอะไร” (ไพฑรูย์ ภทัรใหญ่ยิง่, 

2551, หน้า 15) 

	 จากกรณีตัวอย่างท่ียกมาแสดงให้เห็นว่า 

จรยิศาสตร์สะท้อนโลกทัศน์ และชวีทัศน์ของแต่ละคน

ว่ากรอบการมองโลกและชวีติหรอื กรอบความหมาย 

ของโลกและชีวิตตามความเข้าใจของแต่ละคน

นั่นเองเป็นสิ่งก�ำหนดวิถีการด�ำเนินชีวิตทั้งหมด 

ของเขา โลกทัศน์และชีวทัศน์ของคนเราอาจ

เปลี่ยนแปลงไปตามการเรียนรู้ ประสบการณ์และ

ระดบัพัฒนาการทางปัญญาของแต่ละคนจรยิศาสตร์

ทีช่่วยให้เราเกดิความกระจ่างในคณุค่าหรอือดุมคติ

ทีต่นเองควรยดึถอื คอื จรยิศาสตร์ของปัจเจกบคุคล 

(Individual Ethics) เป็นจริยศาสตร์ที่ช่วยให้เกิด

ความเข้มแข็งของคุณธรรมจริยธรรมส่วนบุคคล 

ได้แก่ จริยศาสตร์ทีป่ระมวลและวเิคราะห์ประเมนิ

หลักปรัชญาชีวิตท่ีครอบคลุมเป้าหมายสูงสุดของ

ชีวิตมนุษย์ทุกๆ ด้าน ซ่ึงช่วยขยายโลกทัศน์และ 

ชีวทัศน์ทางคุณค่าของเขาให้กว้างขึ้น ชัดเจน  

เป็นระบบมากขึ้น เช่น ถ้าเรายึดถือว่าความสุขคือ

เป้าหมายสูงสุดของชีวิต จริยศาสตร์จะชวนให้เรา

หาความชัดเจนว่า นิยามของความสุขคืออะไร 

ท�ำไมความสุขจึงควรเป็นเป้าหมายสูงสุดของชีวิต 

ความสุขเป็นสิ่งที่มีค่าสูงสุดส�ำหรับชีวิตมนุษย์ 

จริงหรือ มีสิ่งอื่นที่มีค่ามากกว่าความสุขท่ีเราควร

ยึดถือเป็นเป้าหมายสูงสุดของชีวิตหรือไม่ 

	 นอกจากน้ี จริยศาสตร์ยังชี้ชวนให้เรา

ตรวจสอบตนเองว่า ถ้าเรายึดสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็น  
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เป้าหมายสงูสดุของชวีติ เราควรจะมคีณุธรรมหรือ

หลกัจรยิธรรมอะไรเป็นแนวทางในการด�ำเนนิชวีติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายนั้น ถ้าเป้าหมายกับวิถี 

ไม่สอดคล้องกัน การบรรลุเป้าหมายก็ไม่อาจเกิด

ขึ้นได้ เช่น ถ้าเรายึดถือว่าคุณค่าทางงจิตใจส�ำคัญ

กว ่าสิ่ งภายนอกและความสงบทางจิตใจคือ 

เป้าหมายสูงสุดของชีวิต แต่เรากับใช้ชีวิตติดความ

สะดวกสบายหรือบริโภคนิยม แสดงว่าเรามีระบบ

ความคิดที่ขัดแย้งในตัวเองท�ำให้ความเชื่อกับ

พฤติกรรมการด�ำเนินชีวิตขัดแย้งกัน ถ้าไม่แก้ไข

ความขัดแย้งเช่นนี้ ย่อมไม่มีที่ชีวิตเราจะบรรลุ 

เป้าหมายได้

5.  ประเภทของจริยศาสตร์
	 ประเภทของจรยิศาสตร์ นกัปรชัญาได้แบ่ง

ประเภทจริยศาสตร์เกณฑ์ตัดสินความประพฤติ

ออกเป็น 3 ลกัษณะ ตามประเดน็ทีศ่กึษา กล่าวคอื

	 1.	 อภิจริยศาสตร์ (Meta-ethics) คือ 

จริยศาสตร์ที่แสวงหาความหมายของดี ชั่ว ถูก ผิด 

ว่าคืออะไร เป็นสิ่งท่ีมีอยู่จริงหรือเป็นสิ่งท่ีมนุษย์

สมมติขึ้น หลักการทางจริยธรรมของมนุษย์ได้มา

จากไหน มาจากเหตุผล ศรัทธา หรือปัญญา 

หลักการเหล่านั้น มีความเป็นจริงในตัวมันเอง  

เป็นเพยีงข้อตกลงทางสงัคม หรอืเป็นการแสดงออก

ทางอารมณ์ของมนุษย์ ค�ำตอบก็อาจจะเป็นว่า 

หลักการทางจริยธรรมเป็นผลของความจริง 

สากลบ้าง เจตจ�ำนงของพระเจ้าบ้าง กฎเกณฑ์ 

การใช้เหตุผลในการตัดสินทางจริยธรรมของ 

มนษุย์บ้าง ซึง่จดัเป็น 3 ทศันะหลกัคอื 1) ด ีชัว่ ถกู 

ผิด มีอยู่จริงอย่างเป็นภววิสัย (Objectivism) เป็น

สิง่ทีแ่น่นอนตายตวั ไม่เปลีย่นแปลงไปตามเงือ่นไข

ของการเวลาและสถานที่ ไม่ขึ้นอยู่กับความเห็น

ของบุคคล หรือวัฒนธรรมทางสังคม และเป็นส่ิง

สากลที่มนุษย์ทุกคน ทุกสังคม สามารถเข้าใจตรง

กนัได้ ยดึถอืปฏบิติัร่วมกนัได้ 2) ดี ชัว่ ถกู ผิด มอียู่

อย่างสมัพทัธ์ (Relativism) เป็นข้อตกลงทางสงัคม

ขึ้นอยู่กับความเห็นส่วนบุคคล และวัฒนธรรมทาง

สงัคม ไม่แน่นอนตายตัวแปรเปลีย่นไปตามเงือ่นไข

ของเวลาและสถานที ่ไม่ใช่ส่ิงสากลทีท่กุคนทุกสังคม 

จะสามารถเห็นตรงกันและยึดถือปฏิบัติร่วมกันได ้

3) ดี ชั่ว ถูก ผิด เป็นผลจากภาวะทางจิตวิทยา 

(Psychological Issues) คอืหลกัการทีเ่ราใช้ตดัสนิ

การกระท�ำว่าดี หรือชั่ว ถูก หรือผิด มาจากข้อเท็จ

จริงทางจิตวิทยาของมนุษย์ เช่น ความเห็นแก่ตัว 

(Egoism) ที่เป็นแรงจูงใจให้มนุษย์กระท�ำการทุก

อย่างเพ่ือประโยชน์ของตนเอง และการเหน็แก่ผู้อืน่ 

(Altruist) ที่แสดงออกเป็นความเมตตากรุณาอัน

เป็นแรงจูงใจให้เราท�ำเพื่อผู้อื่น

	 2. 	 จริยศาสตร์บรรทดัฐาน (Normative 

Ethics) ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานที่ก�ำหนดถูก ผิด 

ด ีชัว่ทีเ่กีย่วกบัความประพฤต ิและการกระท�ำของ

มนษุย์ เพือ่หาค�ำตอบว่าอย่างไรจงึเรยีกว่ามคุีณธรรม 

มีเหตุผลอย่างไร จึงสรุปว่าการกระท�ำอย่างใด 

อย่างหนึ่งเป็นการกระท�ำที่ดีหรือชั่ว ถูกหรือผิด 

ควรหรือไม่ควร และมนุษย์มีสิทธิ และหน้าท่ีทาง

ศลีธรรมอย่างไร ค�ำตอบท่ีได้แบ่งเป็น 2 ทฤษฏดัีงนี้ 

1) ทฤษฏีคุณธรรม (Virtue Theory) มุ่งวิเคราะห์

คณุลักษณะประจ�ำตัวของบคุคลมากกว่าการกระท�ำ

เฉพาะกรณี คือพิจารณาความมีคุณธรรมจากการ

เป็น (to be) ไม่ใช่การกระท�ำ (to do) ในสถานการณ์
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เฉพาะต่างๆ พื้นฐานการวิเคราะห์การมีคุณธรรม

จึงยึดตัวผู้กระท�ำเป็นหลัก (Agent-Based) กล่าว

คือ ถ้าตัวผู้กระท�ำเป็นคนดี หรือเป็นผู้มีคุณธรรม

เป็นปกตนิสิยัเขาย่อมท�ำสิง่ทีด่ ีหรือท�ำสิง่ทีถ่กูต้อง

เสมอ ชีวติทีด่คืีอชวีติทีม่กีารตรวจสอบ มคีณุธรรม

อยู่ในระบบ ระเบียบ และมีความสมดุล 2) ทฤษฏี

หน้าที่ (Duty Theories) มุ่งวิเคราะห์ความถูกผิด

ไม่ใชดู่ทีก่ารเป็น (to be) หรือดวูา่ผู้กระท�ำเป็นคน

อย่างไร แต่ให้ดูท่ีการกระท�ำ  (to do) คือให้ดูว่า 

การกระท�ำของเขาในกรณีหรือสถานการณ์นั้นๆ 

เป็นอย่างไร ทฤษฏนีีจ้งึมุง่แสวงหาหลงัการพืน้ฐาน

ของพันธะทางศีลธรรม (Moral Obligation) 

ของมนุษย์และหลักการดังกล่าวนี้เป็นหน้าที่ท่ี

มนุษย์มีพันธะต้องปฏิบัติ

	 3. 	 จรยิศาสตร์ประยกุต์ (Applied Ethics) 

คือทฤษฏีทางจริยศาสตร ์ที่น�ำหลักการของ 

อภิจริยศาสตร์และจริยศาสตร์ บรรทัดฐานมา

ประยกุต์ใช้กบัปัญหาต่างๆ ซึง่มหีลายทฤษฏีในทีน่ี้

ขอยกมาบางตัวอย่าง เช่น จริยศาสตร์การแพทย ์

(Medical Ethics or Biomedical Ethics) ทีส่นใจ
ประเดน็ทางจรยิธรรมจากการประยกุต์ศาสตร์ทาง

ชีวทิยาและทางการแพทย์ ประเดน็การอภปิรายคอื

เรื่องของชีวิตและความตาย ควรปฏิบัติอย่างไรใน

เร่ืองดังกล่าว สิทธิของผู้ป่วย จรรยาบรรณของ

แพทย์ จริยศาสตร์ธุรกิจ (Business Ethics)

ประเด็นการศึกษา คือ ความสัมพันธ์ที่มีความเป็น

ธรรมระหว่างนายจ้างกบัลกูจ้าง หน้าท่ีความรบัผดิชอบ

ของผู ้ประกอบธุรกิจต่อสังคมและการอนุรักษ์ 

สิง่แวดล้อม และจรยิศาสตร์แวดล้อม (Environment 

Ethics) ประเดน็ส�ำคญัทีศ่กึษาคอื มนษุย์มสีทิธิโ์ดย

ชอบธรรมที่จะบริโภคทรัพยากรธรรมชาติหรือไม่ 

สรรพสิ่งในธรรมชาติมีค่าในตัวเองหรือมีคุณค่า

เพียงเพราะเป็นประโยชน์ต่อมนุษย์ ชีวิตอื่นใน

ธรรมชาติมีสิทธิของตัวเองหรือไม่ เช่น สัตว์มีสิทธิ

ของสตัว์ (Animal Right) ซึง่เป็นสทิธโิดยธรรมชาติ

หรือไม่ เป็นต้น (ไพฑรูย์ ภทัรใหญ่ย่ิง, 2551, หน้า 29)

6.  พุทธจริยศาสตร์
	 พุทธจริยศาสตร์ในพุทธศาสนาเถรวาท

เป็นหลักการแห่งการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์

เพือ่ให้เกดิความสขุ ความสงบในสงัคม ซึง่เป็นพืน้ฐาน

ของมนุษย์ท่ีควรท�ำ  เพราะว่ามนุษย์ถูกเรียกว่า 

เป็นสัตว์ประเสริฐจึงต้องมีหลักการแห่งวิถีชีวิต 

ทีต่่างจากสตัว์ประเภทอ่ืน หลกัการดงักล่าวเรยีกว่า

คุณธรรม ศีลธรรมหรือจริยธรรม แต่โดยนัยแห่ง

ความหมายแล้วก็คือ จริยศาสตร์ หลักการแห่ง

ความประพฤติหรือวถิปีฏบิติัของมนษุย์ นกัปราชญ์

ได้แบ่งล�ำดับความส�ำคัญของพุทธจริยศาสตร์ไว้

เป็นขั้นตอน คือ 

	 1. 	 พทุธจรยิศาสตร์ขัน้พืน้ฐานหรอืขัน้ต้น 

เรียกว่า เป็นหลักการแห่งมนุษยธรรมที่ทุกคน 

จะต้องเว้นและต้องปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

กล่าวคอื 1) เบญจศลีหรือศลี 5 หมายถึง ธรรมชาติ

หรือกฎเกณฑ์ในการรักษากายวาจาให้เป็นปกติ  

ให้เรียบร้อย ให้มีระเบียบแบบแผนที่ดีงาม เป็นข้อ

ปฏบิติัในการละเว้นจากการกระท�ำไม่ดี (ความชัว่) 

5 ประการ คือ (1) เว้นจากการปลงชีวิตสัตว์และ

เบยีดเบยีนสตัว์ทกุชนดิให้ตกไป (2) เว้นจากการถอื

เอาสิ่งของที่เจ้าของเขามิได้ให้ (3) เว้นจากการ

ประพฤติผิดในทางกามารมณ์ (4) เว้นจากการพูด
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เท็จพูดไม่เป็นความจริง (5) เว้นจากการดื่มน�้ำเมา

เสพของมนึเมาทุกประเภท (พระไตรปิฎก, 11/33/ 90)

	 นอกจากหลักการให้เว้นหรือเป็นข้อห้าม

แล้วยงัมีหลกัการทีต้่องปฏบิตัติาม ซึง่เป็นหลกัการ

คู่กันเรียกว่า เบญจธรรมหรือเบญจกัลยาณธรรม 

หมายถึงธรรมที่ดีงาม ธรรมที่ท�ำบุคคลให้เป็นคน

สมบูรณ์ซึ่งเป็นธรรมที่ต ้องประพฤติตามมี 5 

ประการ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546, 

หน้า 238) คือ 1) เมตตากรุณา คือ ความรัก

ปรารถนาให้เขามีความสุขและสงสารเขาอยากให้

เขาพ้นจากทุกข์ 2) สัมมาอาชีวะ คือ การเล้ียง 

หรอืประกอบอาชีพในทางสจุริต 3) การมสงัวร คอื 

การส�ำรวมในกาม มสีตริูจ้กัควบคุมตนเอง 4) สจัจะ 

คือ ความสัตย์ ความจริง ความซื่อตรง มีความ

ประพฤติไม่คดโกง 5) สติสมัปชญัญะ คอื การระลกึ

ได้รูส้กึตัวเสมอและรูจ้กัยัง้คดิระมดัระวงัไม่ประมาท

มัวเมาในกิจทั้งหลาย

	 2. พุทธจรยิศาสตร์ข้ันกลาง ในข้อนีห้มายถึง

หลกัการในระดบักลาง เป็นหลกัการด�ำเนนิวถิชีวีติ

ของมนุษย์ในสังคมเพื่อให้เกิดความสุข ความสงบ 

เรียกว่า หลักการแห่งกุศลกรรมบถ หมายถึง  

ทางสร้างความดีหรือทางท�ำความดเีพือ่ไปสูค่วามสุข 

ความสงบ ซึ่งเป็นธรรมที่สมบูรณ์ที่มนุษย์ควร

ประพฤต ิแบ่งออกเป็น 3 ประเภท กล่าวคอื 1) การ

ประพฤตดิทีางกาย (กายสจุรติ) 3 อย่างคอื (1) เว้น

จากการฆ่าการเบียดเบียนสัตว์ทุกประเภท มีแต่

เมตตา ความสงสาร และช่วยเหลือเหล่าสัตว์ (2) 

เว้นจากการลกัทรพัย์ ไม่ถือเอาสิง่ของท่ีผูอ่ื้นมไิด้ให้ 

มีความเคารพในกรรมสทิธิท์รพัย์สนิของคนอืน่ (3) 

เว้นจากการประพฤติผิดในกามารมณ์ ไม่ตกอยู่ใน

อ�ำนาจของตัณหา 2) ความประพฤติดีทางวาจา  

(วจีสุจริต) 4 อย่างคือ (1) เว้นจากการพูดเท็จหรือ

พูดไม่เป็นจริงเพราะเหตุของตน ของผู้อื่นหรือ

เพราะเห็นแก่ผลประโยชน์ต่างๆ (2) เว้นจากการ

พูดส่อเสียดหรือพูดกระทบกระทั่งคนอื่น แต่ควร

พดูเพือ่สมานคนทีแ่ตกร้าวให้กลบัมาสมานสามคัคี

สร้างไมตรีที่ดีต่อกัน (3) เว้นจากการพูดหยาบ  

พูดแต่ค�ำสุภาพ อ่อนหวาน ไพเราะต่อผู้ฟัง (4) เว้น

จากการพดูเพ้อเจ้อ เหลวไหล ไม่มสีาระ ควรพดูแต่

ค�ำสัตย์ ค�ำจริง มเีหตุผลมสีาระถกูต้องตามกาลเทศะ 

3) การท�ำดีทางใจ (มโนสุจริต) 3 อย่างคือ (1)  

ไม่อยากได้ของคนอื่นมาเป็นของตน กล่าวคือไม่มี

ความโลภอยากได้ในสมบตัขิองผูอ้ืน่ (2) ไม่มจีติคดิ

ร้ายหรือคิดอยากได้ดีกว่าคนอื่นโดยไม่ชอบธรรม  

มีแต่ความปรารถนาให้สรรพสัตว์ไม่มีเวรภัยต่อกัน 

มีแต่ความสุขความสงบ (3) ไม่มีความเห็นผิด มีแต่

ความเหน็ชอบ เช่น ท�ำดต้ีองได้ดแีละท�ำชัว่ต้องได้ชัว่ 

	 3. 	 พุทธจริยศาสตร ์ขั้นสูง หมายถึง 

หลักการปฏิบัติของมนุษย์เพื่อการบรรลุคุณธรรม

ชั้นสูงหรือหลักการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิตให้เป็น

อสิระหลดุพ้นจากกเิลสเรยีกว่า อรยิมรรค กล่าวคอื

ทางที่ประเสริฐ 8 ประการ 1) สัมมาทิฎฐิ มีความ

เห็นชอบ หมายถึง ความรู้ในอริยสัจความรู้แจ้งใน

ไตรลักษณ์หรือรู้ในกุศลกับอกุศลหรืออีกนัยหนึ่ง

ความรู้แจ้งในปฏิจจสมุปบาท 2) สัมมาสังกัปปะ  

มีความด�ำริชอบ ได้แก่ เนกขัมมสังกัปปะ หมายถึง

มีความด�ำริปลอดจากกาม ด�ำริในการเสียสละ 

ไม่ติดอยูใ่นการทีป่รนเปรอ สนองความอยากของตน 

อพยาปาทสังกัปปะ มีความด�ำริในการพยาบาท  

มีความนึกคิดประกอบด้วยเมตตา ไม่ขัดเคืองหรือ
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เพ่งมองในแง่ร้ายต่อคนใดคนหนึง่ อวหิงิสาสงักปัปะ 

มีความด�ำริปลอดจากการเบียดเบียน ด�ำริที่

ประกอบด้วย กรุณาไม่คิดร้ายหรือมุ่งท�ำลายผู้อื่น 

3) สมัมาวาจา มกีารเจรจาชอบ หมายถงึ การประพฤติ

ชอบในวจีสุจริต 4 อย่าง 4) สัมมากัมมันตะ มีการ 

กระท�ำชอบ หมายถึง การประพฤติชอบในกาย

สุจริต 3อย่าง 5) สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีพหรือ

เลี้ยงชีวิตชอบ หมายถึง การเว้นจากมิจฉาชีพ 

5 อย่าง กล่าวคอื (1) ค้าขายอาวธุ (2) ค้าขายมนษุย์ 

(3) ค้าขายสตัว์เพือ่น�ำไปฆ่า (4) ค้าขายน�ำ้เมา และ 

(5) ค้าขายยาพษิ 6) สมัมาวายามะ มคีวามพยายามชอบ 

หมายถึงมีความเพียรชอบ4 อย่าง กล่าวคือ (1) 

เพียรละบาปอกุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว (2) เพียร

ระวงัยบัยัง้บาปอกศุลธรรมทีย่งัไม่เกดิขึน้ไม่ให้เกดิ

ขึน้ (3) เพยีรท�ำกุศลทีย่งัไม่เกิดให้เกดิข้ึน (4) เพยีร

รักษากุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแล้วให้ตั้งมั่นและเจริญ 

ยิง่ขึน้ 7) สมัมาสต ิเพยีรระลกึชอบ ได้แก่ สตปัิฏฐาน 4 

หมายถึง ที่ตั้ งของสติหรือการตั้งสติก�ำหนด

พิจารณาส่ิงทั้งหลายให้รู้เห็นตามความเป็นจริงใน

สิ่งนั้นท่ีมันเป็นของมันเอง กล่าวคือ การตั้งสติ

ก�ำหนดพิจารณากาย การตั้งสติก�ำหนดพิจารณา

เวทนา การตั้งสติก�ำหนดพิจารณาจิต และการตั้ง

สติก�ำหนดพิจารณาธรรม 8) สัมมาสมาธิ จิตตั้งมั่น

ชอบ ได้แก่ ฌาน 4 กล่าวคือ ปฐมฌาน ทุติยฌาน 

ตตยิฌานและจตตุถฌาน การบ�ำเพญ็สตแิละวริยิะ

ก็จัดเป็นสมาธิ เปรียบได้กับความราบเรียบสงบนิ่ง

ของน�้ำมันในถ้วย ความคิดที่ราบเรียบก็เปรียบ

เหมอืนพลงัทีป่รับให้เสมอกนัของก�ำลงัม้าทัง้ 4 ตวั 

ที่ส�ำหรับเทียมรถเรียกว ่า สมาธิ นอกจากนี ้

อริยมรรค สรุปลงในไตรสิกขา กล่าวคือ หลักการ

ทีจ่ะต้องปฏบิติัเพือ่ฝึกหดัอบรมทางกาย วาจาและ 

จิตใจ เพื่อพัฒนาสติปัญญาให้สูงขึ้นจนสามารถ

บรรลุถึงโลกุตตรธรรม

	 จากพุทธจริยศาสตร์ดังกล่าว ท�ำให้ทราบ

ว่าพุทธจริยศาสตร์มีความส�ำคัญต่อวิถีชีวิตของ

มนษุย์ต้ังแต่เกดิจนตายและมนษุย์ เป็นสัตว์ท่ีมีการ

พัฒนาตนอยู่ตลอดเวลาจึงสามารถพัฒนาตนได้

ตามหลักการพุทธจริยศาสตร์เพ่ือความสุข ความ

สงบในสังคม

7.  จุดหมายของจริยศาสตร์
	 จริยศาสตร์ว่าด้วยมาตรฐานความประพฤติ

และการกระท�ำของคน ว่าด้วยเรื่องความถูก-ผิด 

ควร-ไม่ควร เป็นต้น ซึ่งมีความหมายกว้างกว่า 

ศลีธรรม เพราะศลีธรรมเป็นกฎเกณฑ์เพือ่วดัความ

ประพฤติของคนได้เฉพาะทางกายกับวาจาเท่านั้น 

เมื่อเปรียบเทียบกับจริยศาสตร์เป็นกฎเกณฑ์เพื่อ

วัดความประพฤติของมนุษย์เข้าถึงจิตใจ แม้แต่วิถี

ชีวิตของมนุษย์ก็สามารถวัดได้ว่า มีคุณค่าอย่างไร 

จริยศาสตร์จึงมีคุณค่าเพื่อน�ำพาวิถีการปฏิบัติใน

ชวีติให้ด�ำเนินไปด้วยดแีละถกูต้อง ดงันัน้ ผูป้ระพฤติ

ปฏิบัติตามหลักพุทธจริยศาสตร์จึงมีจุดหมายแห่ง

ความสุข สร้างความสงบสนัติในสงัคม แบ่งออกเป็น 

2 ประการ

	 1. 	 การประพฤติพุทธจริยศาสตร์เพื่อ

ความสุข เพราะความสุขเป็นจุดมุง่หมายของทกุชวีติ

และความสุขนี้แยกออกเป็น 1) ความสุขส่วนตน 

จัดว่าเป็นส่วนส�ำคญัของมนษุย์แต่ละคน เพราะทุก

คนรักความสุขเกลียดทุกข์ด้วยกนัท้ังหมด 2) ความ

สุขส่วนรวมหรือความสุขทัว่ไป ความสุขประเภทนี้
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ความสขุทีเ่กดิขึน้กบัคนส่วนมาก เช่น การช่วยเหลอื

สงัคม การสงเคราะห์สาธารณกศุล สาธารณประโยชน์ 

เป็นต้น 

	 2. 	 การประพฤติพุทธจริยศาสตร์เพื่อ

ความหลุดพ้น ข้อนี้เป็นความสุขที่เป็นความสุขแท้

ไม่เจือด้วยวัตถุอามิสใด เป็นความสุขที่เกิดจาก

ภายในจิต

8.  การพฒันาจิตแบบพทุธปรชัญาเถรวาท
	 จติ (mind) หรือจติใจ คอื ความรูส้กึนกึคดิ 

เชาว์ปัญญา ความส�ำนึก ความมีสติ แต่ความคิด

เป็นองค์ประกอบส�ำคัญของจติใจทีส่ามารถรู้เหน็ได้ 

ก�ำกับและควบคุมอย่างชัดเจน บางครั้งจึงใช้ค�ำว่า 

“ความคิด” แทนมีทฤษฎีหลายทฤษฎีที่กล่าวถึง

การท�ำงานของจิต ทั้งจากเพลโต อริสโตเติล หรือ

แม้แต่นักปรัชญาชาวกรีก และอินเดีย ก่อนที่จะมี

วิทยาศาสตร์ ทฤษฎีจะเน้นไปทางปรัชญาหรือ

ศาสนา แต่ทฤษฎีสมยัใหม่จะอาศยัวทิยาศาสตร์ใน

การอธิบายการท�ำงานของสมอง

	 ค�ำว่า จิต ตามหลักค�ำสอนของพระสัมมา

สมัพทุธเจ้า หมายถงึ สภาพรู ้อาการรูล้กัษณะรูแ้จ้ง

อารมณ์ เป็นใหญ่เป็นประธานในการรู้แจ้งอารมณ์ 

และค�ำว่า จตินียั้งมชีือ่ท่ีใช้แทนค�ำว่าจติในบางแห่ง

อกีมาก เช่น ใจ มโน มานัส ปัณฑระ หทัย วญิญาณ

วญิญาณขนัธ์ มนายตนะ เป็นต้น ในชวีติประจ�ำวนั

ของเรา จะทราบได้ว่าผู้ที่ยังไม่ตายมีชีวิตอยู่เป็น 

ผูม้จีติเกิดดับต่อเนือ่งไปจนกว่าจะตาย ฉะนัน้ จติคอื 

สภาพรู้ทางตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ

	 การพัฒนาจิตแบบพุทธปรัชญาเถรวาท

พระพุทธเจ้าทรงสอนวิธีการพัฒนาจิตไว้ 2 วิธีคือ

	 วธิแีรกคอื การท�ำสมาธ ิหรอืสมถกรรมฐาน 

หมายถึง การท�ำสมาธิเพื่อให้จิตได้พักจากการคิด

ฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่างๆ ซึ่งเป็นพฤติกรรมของจิตที่

คุ ้นเคยอยู่ในวิถีชีวิต ท�ำให้จิตขาดความสงบสุข 

อ่อนล้า ไม่มีพลงั นอกจากนีย้งัเป็นช่องทางให้กเิลส

ตัณหาเข้าไปสะสมอยูใ่นจิตใจ วธิที�ำสมาธมีิมากมาย

หลายวธิ ีแต่ทีท่�ำกนัมาตัง้แต่สมยัพระพุทธองค์กค็อื 

การให้จิตมีสติรู้อยู่กับลมหายใจเข้า-ออก หรือท่ี

ดัดแปลงปฏิบัติกันในปัจจุบัน เรียกวิธีนี้ว่า พุท-โธ

	 วธิทีีส่องคือ การท�ำวิปัสสนา หรอืวปัิสสนา

กรรมฐาน หมายถงึ การฝึกจิตใจให้เกิดปัญญารู้เหน็

สิง่ทัง้หลายตามความเป็นจรงิตามกฎของธรรมชาต ิ

คือ ความเป็น อนิจจัง (ไม่เที่ยง) ทุกขัง (ทนอยู่ใน

สภาพเดมิไม่ได้) อนตัตา (ความไม่ใช่ตวัตนทีแ่ท้จรงิ 

บังคับไม่ได้ดังปรารถนา) เพื่อให้จิตถอดถอนจาก

ความยึดมั่น ถือมั่น ที่เห็นว่าชีวิตน้ีเป็นตัวกูและ 

สิ่งทั้งหลายที่มีอยู่เป็นของกู อันเป็นเหตุที่น�ำทุกข์

มาให้ และเป็นขุมก�ำลังให้ฝ่ายกิเกสตัณหามีก�ำลัง

เข้มแข็งในจิตใจ

	 สมถะ-วปัิสสนา จะท�ำงานร่วมกนัเพือ่เพิม่

สมรรถนะของจติ ช�ำระอกศุลท่ีเกดิจากกเิลสตณัหา

ที่อยู่ในจิตให้จางลง ขณะเดียวกันก็เพิ่มก�ำลังของ

ฝ่ายกศุลในจติให้เข้มแขง็ขึน้ ช่วยให้เอาชนะความชัว่ 

มั่นคงต่อความดี

	 วธินีีว้ธิเีดยีวทีจ่ะช�ำระจติให้ผ่องใสพ้นจาก

กิเลสเครื่องเศร้าหมองขอให้ผู ้อ่านตั้งตนอยู่บน

ความไม่ประมาท เพราะชวีติมทีกุข์ภยัอยูร่อบด้าน 

ควรหาโอกาสเข้าอบรมปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิต

ให้เกิดสันติสุขเป็นท่ีพ่ึงของชีวิตได้อย่างมั่นคง  

อย่าอ้างว่าไม่มีเวลาเลย เราเอาเวลาของชีวิตไปให้
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ผู้อื่น และสิ่งอื่นมากเกินเหตุไปแล้ว

9.  สรุป
	 พทุธจรยิศาสตร์ในการพัฒนาจติแบบพุทธ

ปรชัญาเถรวาทเป็นดวงประทีปทีส่่องความประพฤติ 

ของมนุษย์ และเป็นเกณฑ์ตัดสินความถูก-ผิด  

ควร-ไม่ควร นบัว่ารากฐานของการพฒันาจติให้เกดิ

ความสุข ความสงบในสังคมท่ีแสดงออกมาจาก

พฤติกรรมของตน ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงสอนวิธีการ

พัฒนาจิตไว้ 2 วิธีด้วยกันวิธีแรกคือ การท�ำสมาธิ 

หรอืสมถกรรมฐาน และวธิทีีส่องคอื การท�ำวปัิสสนา 

หรอืวปัิสสนากรรมฐาน เพราะมนษุย์เป็นผูขั้บเคลือ่น

ทางสงัคม เป็นวฒันธรรมของสงัคมและเป็นพฤตกิรรม

ของสังคม ถ้ามนุษย์ในสังคมใดมีความประพฤติ

ชอบในจริยธรรมอยู่ในครรลองของจริยศาสตร ์

สงัคมย่อมมแีต่ความสงบสขุ ในทางตรงกันข้ามคน

ไร้จรยิธรรม สงัคมนัน้กไ็ม่มคีวามสงบสขุ กล่าวได้ว่า 

พุทธจริยศาสตร์จึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งที่เป็น 

กรอบในการดแูลมนุษย์และสร้างความสขุให้แก่สงัคม

10.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ในการพัฒนาจิตด้วยพุทธจริยศาสตร์นั้น 

เป็นส่ิงท่ีมีความส�ำคัญยิ่งต่อการเข้าถึงเป้าหมาย 

สงูสดูของชวีติเพือ่เป็นการยนืยนัว่า “ทกุๆ การกระท�ำ 

หรือทุกๆ ขณะจิตนั้น มีความส�ำคัญ” เพราะเรา

ต้องอาศัยหลักการทางจริยศาสตร์เพื่อให้เห็น

คุณค่าของการกระท�ำ  ดังนั้นองค์ความรู้ที่ส�ำคัญ

ของบทความเรื่องนี้ คือ การฝึกควบคุมความรู้สึก

นกึคิดด้วยวธิกีารฝึกจติทางพระพทุธศาสนานัน้คอื 

สมถะ และวปัิสสนา เพือ่การเข้าถงึประโยชน์สงูสดุ

ของชีวิต นั้นคือความสุขอันเป็นบรมสุขนั่นคือ  

พระนิพพาน

 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ
	 ส�ำนักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น

	 30 หมู่ 1 ต�ำบลโคกสี อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

	 โทรศัพท์ 085-752-1693 

1. 	ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร
	 วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ตีพิมพ์บทความประเภทต่างๆ ดังนี้

	 1.1 บทความพิเศษ บทความทางวิชาการพิเศษ ที่เสนอเนื้อหาความรู้วิชาการอย่างเข้มข้น  

และผ่านการอ่านและพจิารณาจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้ๆ มกีลุ่มเป้าหมายเป็นนกัวชิาการในวงการ

วิชาการ/วิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิชาการ ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิต นักศึกษา

หรือประชาชนทั่วไป

	 1.3 บทความวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็น

ประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จากต�ำรา หนังสือ 

และวารสารใหม่ หรือจากผลงานและประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงข้ึน โดยมีการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์วิจารณ์เปรียบเทียบกัน

	 1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่บทความทบทวนความรู้ เรื่องแปล ย่อความจากวารสาร 

ต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน�ำเคร่ืองมือใหม่ ต�ำราหรือหนังสือใหม่ที่น่าสนใจ  

หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ

	 การส่งบทความ

	 บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ต้องส่งผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน ์ 

Website: http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas และรอการตรวจสอบจาก 

กองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร

	 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส�ำคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของบทความท่ี

วารสารก�ำหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทความนี ้

ให้กบับรรณาธกิาร การเตรยีมบทความให้ถกูต้องตามข้อก�ำหนดของวารสารจะท�ำให้การพิจารณาตีพิมพ์

มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้

แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก�ำหนดของวารสาร

	 การเตรียมบทความ

	 บทความต้องเป็นตวัพิมพ์ดดี โดยใช้ชุดแบบอกัษร (font) ชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอกัษร 16 จดักัน้หลงัตรง และมรีะยะห่างระหว่างบรรทดัหนึง่ช่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พมิพ์หน้าเดยีวลงบนกระดาษ (A4) พมิพ์ให้ห่างจากขอบกระดาษ ด้านซ้าย และด้านขวา ขนาด 3.81 ซม. 

ด้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้านล่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้อมใส่หมายเลขหน้าก�ำกับทางมุมขวาบน 

ทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 12 หน้ากระดาษพิมพ์ (A4) โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ

	 บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร  

(Peer Review) 2 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจาก 

กองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อ 

หรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่วนบทคัดย่อ (Abstract)
	 บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 350 ค�ำ โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/วิชาการ 

ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมดของเรื่อง  

ไม่ต้องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และให้มีเพียง 2 ส่วนเท่านั้น คือ 

	 1)	 วัตถุประสงค ์ควรกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา

	 2) 	ผลการวิจัยพบว่า ควรประกอบด้วย ผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของค่าสถิติ 

(ในกรณีมีการวิเคราะห์)

	 3) 	ค�ำส�ำคัญ ควรมีค�ำส�ำคัญไม่เกิน 3 ค�ำ ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษาและจะปรากฏอยู่ใน 

ส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด้วยเครื่องหมายอัฒภาค (Semicolon) (;)  
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3. 	ส่วนเนื้อเรื่อง ควรประกอบด้วย

	 3.1	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิจัย ประกอบด้วย

	 	 3.1.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 

		  3.1.2	 วตัถปุระสงค์ของการวจิยั (Research Objectives) เป็นการก�ำหนดวตัถปุระสงค์

หรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดว่าจะต้องศึกษาอะไรบ้าง 

เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน

		  3.1.3	 วธิดี�ำเนนิการวจิยั (Methods) เป็นการก�ำหนด วธิกีาร กจิกรรม รายละเอียดของ

การวิจัย การศึกษาประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รวมทั้งสถิติที่น�ำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล

		  3.1.4	 สรุปผลการวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห ์

ในข้อ 3.1.2 ควรจ�ำแนกผลออกเป็นหมวดหมูแ่ละสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของการศกึษา โดยการบรรยาย

ในเน้ือเรือ่งและแสดงรายละเอยีดเพ่ิมเตมิด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรอืแผนภมู ิตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการน�ำข้อมูลที่ได้มาจากการวิเคราะห์ 

ของผูน้พินธ์ น�ำมาเปรยีบเทียบกบัผลการวจิยัของผูอ้ืน่ เพือ่ให้มคีวามเข้าใจหรอืเกดิความรูใ้หม่ทีเ่กีย่วข้อง

กับงานวิจัยนั้น รวมท้ังข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา  เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ๆ ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางที่จะน�ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

		  3.1.6	 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการน�ำผลการวจิยัไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อไป

		  3.1.7	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมา  เพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ที่ง่ายต่อการศึกษา

และการปฏิบัติ  
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	 3.2 	การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทความวิชาการ ประกอบด้วย

	 	 3.2.1	 บทน�ำ  (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน�ำโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review)  

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่างๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 

และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส�ำคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง

		  3.2.2	 เนื้อหา (Content) เรื่องราวท่ีผู้เขียนต้องการจะให้ผู้อ่านได้รับทราบ เนื้อหาท่ีดี

ต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและน่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางความคิดของผู้เขียนเป็นส�ำคัญ

	 	 3.2.3	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความท่ีผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ

เฉพาะส่วนทีมี่ความส�ำคญั เป็นการกลัน่กรอง การรวบรวมหรือการลดข้อความให้เหลือส่วนทีส่�ำคัญเท่านัน้ 

	 	 3.2.4 	องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

		  3.2.5	 เอกสารอ้างองิ (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อความไว้ใน

เครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา  ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์ 

การอ้างองิทีอ่อกแบบมาเพือ่ให้ผูใ้ช้มคีวามชดัเจนในการลงรายการงานเขยีนต่างๆ ทีง่่ายต่อการศกึษาและ

การปฏิบัติ  

	 3.3	 การเตรียมต้นฉบับส�ำหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ ประกอบด้วย

		  3.3.1	 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม

ระบุสถาบันหรือหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัด

		  3.3.3	 ชื่อผู้วิจารณ์ (Name of Reviews) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้อมระบุสถาบันหรือหน่วยงานที่ผู้วิจารณ์สังกัด

	 	 3.3.4	 เนื้อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจารณ ์ 

เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยน�ำเสนอเรื่องราวจุดเด่น  

จุดบกพร่องของเรื่อง โดยท�ำการวิจารณ์หรือวิพากษ์อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผลตามหลักวิชาการ

		  3.3.5	 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่วิจารณ์ รวมถึง

ให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้อ่าน



320 Dhammathas Academic Journal          Vol. 21 No. 3 (July - September 2021) 

		  3.3.6 	องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั (Knowledge Assets) ระบอุงค์ความรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการ ในลักษณะความเรียง เเผนภาพ แผนภูมิ หรือผังมโนทัศน์ เพื่อให้ได้

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น

		  3.3.7	 เอกสารอ้างอิง (References) ใช้รปูแบบการอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาตามหลกั

เกณฑ์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็นการอ้างองิแหล่งทีม่าของข้อความ

ไว้ในเครื่องหมายวงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ ์

การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่างๆ ที่ง่ายต่อการศึกษา 

และการปฏิบัติ 

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตามหลักเกณฑ์ APA 6th edition

	 1.	 หนังสือ

	 	 1.1	 คัมภีร์พระไตรปิฎก

	 	 	 	 ให้อ้างชื่อย่อคัมภีร์. เล่ม/ข้อ/หน้า. และให้วงเล็บค�ำว่า (บาลี) ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้

พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลีหรือวงเล็บค�ำว่า (ไทย) ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย

	 	 	 	 ตัวอย่างเช่น  (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/395/106) 	 	 	

		  1.2	 หนังสือ

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 

			   	 ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอย่าง หลงัข้อความ เช่น (พระพรหมบณัฑติ (ประยรู ธมมฺจติโฺต), 2557, หน้า 15)

				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน,์ 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	
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			   ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตุตฺโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

			   ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,” หน้าผู้แต่ง 

คนสดุท้ายต้องคัน่ด้วย “และ” ส�ำหรบัผูแ้ต่งชาวไทย หรอื “and” หรอื “&” ส�ำหรบัผูแ้ต่งชาวต่างประเทศ

				    ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจนัทร์, สุรพล พรมกลุ และสุบนั โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

			   ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกตามด้วย “และคณะ” หรือ

คนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	  Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	   (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.3	 วารสาร

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))  

				    ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)

					     ตวัอย่าง หลงัข้อความ เช่น (พระพรหมบณัฑติ (ประยรู ธมมฺจติโฺต), 2557, หน้า 15)

			   	 กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 
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					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน,์ 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967)

	 	 	 	 ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุช่ือ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน  

โดยใช้ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตุตฺโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,”  

หน้าผู้แต่ง คนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552) 

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตามด้วย 

“และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ 

				    ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	     (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

	 	 1.4	 วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

				    ผู้แต่ง 1 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น	 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557, หน้า 15)
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					     ตวัอย่าง หลงัข้อความ เช่น (พระพรหมบณัฑติ (ประยรู ธมมฺจติโฺต), 2557, หน้า 15)

				    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 เจษฎา ทองรุ่งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 		 (เจษฎา ทองรุ่งโรจน,์ 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค�ำว่า “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น 	 พระธนนนัท์ ฐานตุตฺโร และบญุชนะ ทาโยธ ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น 	 (พระธนนนัท์ ฐานตฺุตโร และบญุชนะ ทาโยธ,ี 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อนามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,”  

หน้าผู้แต่ง คนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตามด้วย 

“และคณะ” หรือคนอื่นๆ ส�ำหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หน้าข้อความ เช่น	 สชุาติ ประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์และคณะ (2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตัวอยา่ง หลังข้อความ เช่น 	 	 	 (สชุาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ ์และคณะ, 2525, หน้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	      	 	 	 (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.5 	รายงานการวิจัย

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี))

	 	 	 	 (ใช้รูปแบบเดียวกับหนังสือ)
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		  1.6	 ราชกิจจานุเบกษา  

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อพระราชบัญญัติ/(ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อพระราชบัญญัติ,/ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 (2544)

	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504, 2544)

	 	 1.7	 สัมภาษณ์  

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

			   	 ผูใ้ห้สัมภาษณ์ ให้ระบชุือ่ นามสกลุ โดยไม่ต้องมคี�ำน�ำหน้านาม หากเป็นพระภกิษทุัว่ไป 

ให้ใส่ค�ำว่าพระ, พระมหา น�ำหน้าชือ่ตามด้วยฉายา และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตามด้วย

ชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ 

				    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

				    	 ตวัอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระครสูวุธิานพัฒนบัณฑติ (การสมัภาษณ์, 15 สงิหาคม 2557)

					     ตวัอย่าง หลงัข้อความ เช่น (พระครสูวิุธานพฒันบัณฑติ, การสมัภาษณ์, 15 สงิหาคม 2557)

	 	 1.8	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 	 การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 	 	 	 หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่จัดท�ำ)

	 	 	 	 	 หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่จัดท�ำ) 

				    ตัวอย่าง เว็บไซต์

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น กรวรรณ สังขกร (2558) 

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (กรวรรณ สังขกร, 2558)

				    ตัวอย่าง วิกิพีเดีย

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น Wikipedia (2558) 

	 	 	 	 	 ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (Wikipedia, 2558)
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