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ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณำธิกำรแถลง
 วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ฉบบันี ้เป็นปีท่ี 22 ฉบบัที ่2 ประกอบด้วย บทความวจิยั 1)  การจดัการความรูด้้านทนุทาง

สงัคมเพือ่เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชมุชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมของภาคประชาสงัคมในพืน้ทีเ่ทศบาลต�าบลป่าเมีย่ง อ�าเภอดอยสะเกด็ 

จงัหวดัเชยีงใหม่  2) การเปล่ียนแปลงและสืบทอดวัฒนธรรมของกลุม่คาราวานม้าต่างในประเทศไทย: กรณศีกึษา 3 รุน่ ในภาคเหนอืตอน

บนและเมอืงต้าหล่ีมณฑลยนูนาน  3)รูปแบบการพฒันาผูป้กครองเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเคลือ่นไหว ศูนย์การศึกษาพเิศษ ประจ�า

จงัหวดักาฬสนิธุ ์ 4) การจดัการองค์ความรู้เก่ียวกับเคร่ืองแต่งกายในวิถชีีวติกลุม่ชาตพินัธุก์ะเหรีย่งจงัหวัดแม่ฮ่องสอน  5) การบรหิารการ

จดัการเรยีนรู้ในสถานศกึษา สงักดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาล�าปาง เขต 2 6) การน�านโยบายการพฒันาทกัษะวิศวกร

สงัคมไปปฏบิติัศกึษาเฉพาะกรณโีครงการยวุชน มรส. สร้างชาต ิ 7) การพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษส�าหรบันกัศกึษา

ปรญิญาตรโีดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมือ 8) การวเิคราะห์องค์ประกอบการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นแนวคิดของนกัเรยีนใน

การปฏบิตักิารสอนทีใ่ช้การศึกษาชัน้เรียนและวธิกีารแบบเปิด เพือ่เรยีนรูแ้นวคดิของนกัเรยีน 9) การวเิคราะห์วชิาโหราศาสตร์ทีม่อีทิธพิล

ต่อคณุภาพชีวติของประชาชนในจังหวดัขอนแก่น 10) ปัจจยัเชงิสาเหตทุีส่่งผลต่อมาตรการป้องกนัปัญหาคอร์รปัชัน่ในการจดัซ้ือจดัจ้าง

ด้วยวธิปีระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์ของหน่วยงานภาครฐัในกรงุเทพมหานคร 11) ภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั

ส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 12) ขวญัและก�าลงัใจในการปฏบิตังิานของบคุลากรส�านกังานเขต

หนองแขม กรงุเทพมหานคร 13) ปูจ๋่าน: บทบาทการส่งเสริมพระพทุธศาสนาของชุมชน กรณศีกึษา ต�าบลดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว จงัหวดั

เชยีงราย 14)การจดัการศึกษาระดับท้องถ่ิน: กรณศีกึษาโรงเรยีนเทศบาลท่าพระอ�าเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น 15) การพฒันาพฤติกรรม

การใช้เงนิตามหลักพุทธปรชัญาเถรวาทของนกัเรยีนมัธยมปลาย โรงเรยีนโคกสพีทิยาสรรพ์ จงัหวัดขอนแก่น  16) การพฒันายทุธศาสตร์

ส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัเลย  17) ความสมัพันธ์ระหว่างวฒันธรรมท้องถิน่กับการเลอืกตัง้ท้องถิน่  18) โมเดล

เชงิเหตุและผลของความเหนือ่ยหน่ายในงานของครู 19) การศกึษาความพงึพอใจของนสิติระดบัปรญิญาตรใีนการเรยีนการสอนผ่านระบบ

ออนไลน์ มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 20) แนวทางการแก้ไขปัญหาพฤตกิรรมการเมอืงไทยในทศันะ

ของเพลโต 21) การบรูณาหลกัธรรมและกจิกรรมทางพระพทุธศาสนา เพ่ือเสรมิสร้างสขุภาพและป้องกนัโรคซึมเศร้าของผูส้งูอายใุนจงัหวดั

เชยีงใหม่ 22) กระบวนการเปลีย่นแปลงเพศวิถีจากชายสูช่ายรกัชาย: กรณศีกึษาละครชดุชายรกัชายทางไลน์ทวีีช่วงปี 2558-2563 23) 

ความสัมพันธ์ทางเพศในวรรณกรรมแนววาย 24) คณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ยคุใหม่กบัพฤตกิรรมการตัดสนิใจเลอืกผู้น�าท้องถิน่

ของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 25) รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่: กรณีศึกษาจังหวัดเลย 26)  

รูปแบบการจดัการความรบัผดิชอบต่อสงัคมของเหมอืงแร่หนิอตุสาหกรรมชนดิหนิปูน เพ่ือการก่อสร้างของประเทศไทยในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2563-2572) 27) การพฒันาตัวบ่งชีภ้าวะผูต้ามของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 28) การศึกษาการเมืองเปรียบเทยีบ: แนวคดิการพฒันาทางการเมอืง ความเป็นประชาธปิไตย ความไม่เท่า

เทยีม/จดุทบัซ้อน: กรณีศกึษาไทยและญีปุ่่น 29) ฐานคิดการก่อตัง้ โครงสร้าง ลกัษณะ ระบบการด�าเนนิงาน และบทบาทการท�างานของ

สภาชุมชนท่ีมีอยู่ในประเทศไทย 30) รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียน

มธัยมศกึษาในจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ี สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎร์ธาน ี ชมุพร 31) การส�ารวจความต้องการ

หลกัสตูรรายวชิาเพิม่เตมิเรือ่ง อสีปอร์ต กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี โรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษานครพนม   และบทความวิชาการ ได้แก่ นโยบายสาธารณะด้านการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของประเทศไทย่ กอง

บรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้อ่านจะได้รับความรู้จากความวิจัย และบทความวิชาการ ตามที่ปรากฎและน�าไปประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์ทางการศึกษา ตลอดถึงการด�าเนินชีวิตต่อไป

      

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล พรมกุล)
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ถอดบทเรียนการจัดการความรู้ด้านทุนทางสังคมในการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นท่ีผ่านมา	 2)	 วิเคราะห์ทุนทางสังคมที่แสดงสถานะและศักยภาพของชุมชนในการ

จัดการความรู้ทุนทางสังคม	 3)	 น�าเสนอแนวทางการจัดท�ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	

เพือ่เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนท้องถิน่แบบมส่ีวนร่วมของภาคประชาสงัคม	เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ	

ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	 ได้แก่	 ผู้น�าชุมชน	 ตัวแทนกลุ่มองค์กร/หน่วยงาน	 ประชาชนในพ้ืนท่ี	 จ�านวน	 50	 คน	 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลมีหลากหลายรูปแบบ	การวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร	การลงพื้นที่ส�ารวจ	

การสงัเกต	การสมัภาษณ์	การสนทนากลุม่	การจดัเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้	ท�าการวเิคราะห์	สังเคราะห์เนือ้หา

ตามประเด็นที่ศึกษา	เป็นการน�าเสนอในรูปแบบเชิงพรรณนา

 ผลการวิจัยพบว่า  

	 1.		 พื้นที่เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	 บริบทส่วนใหญ่ล้อมรอบไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อมลุม่น�า้แม่กวง	ประกอบด้วย	6	หมูบ้่าน	มวีถิใีนการด�ารงชวีติอยูใ่นพืน้ทีต้่นน�า้ล�าธารด้วยรปูแบบ

* ได้รับบทความ:	9	เมษายน	2565;	แก้ไขบทความ:	7	มิถุนายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	8	มิถุนายน	2565    
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ทีห่ลากหลายมาอย่างยาวนาน	จงึมลีกัษณะทางสงัคมแบบพหวุฒันธรรม	โดยชมุชนท้องถิน่มทีนุทางสงัคม

ทีส่�าคญัคือ	1)	ทนุบุคคล	2)	ทุนแหล่งเรยีนรู	้องค์กรชุมชน	3)	ทนุหน่วยงาน	ภาคเีครอืข่าย	4)	ทนุวฒันธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น	 5)	 ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 6)	 ทุนชุมชนจัดการตนเอง	 ส่งผลให้

ชุมชนมีการเรียนรู้	การปรับตัว	สามารถด�ารงอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงได้

	 2.		 ทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นเทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	 มีลักษณะโดดเด่นด้าน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม	ทีเ่ป็นแหล่งเรียนรูแ้ละมีความหลากหลายของรปูแบบในการด�ารงวถิี

ชีวติทีส่ามารถบ่งบอกถงึความมัน่คงในระดบับุคคล	ครวัเรอืน	และชมุชนท้องถิน่	โดยมกีารบรูณาการและ

ประสานงานร่วมกับทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี

	 3.		 ผลการสังเคราะห์ศักยภาพของทุนทางสังคมในพื้นที่	โดยใช้เทคนิค	SWOT	Analysis	น�าไป

สูก่ารก�าหนดการจดัท�ายทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต�าบลป่าเมีย่ง	เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน

ท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม	ประกอบด้วย	4	ยุทธศาสตร์	คือ	1)	การจัดการทรัพยากร	

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนบนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น	2)	การสืบสานวัฒนธรรม	จารีต	ประเพณี	

และภูมิปัญญา	3)	การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างพอเพียง	สมดุล	และยั่งยืน	4)	การสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้	และอยู่ดีมีสุข	โดยเรียกยุทธศาสตร์นี้ว่า	PA	MIANG	Model	เป็นยุทธศาสตร์ที่ผู้ทรงคุณวุฒิ	ชุมชน

ได้การประเมินและผ่านการรับรองโดยผ่านเวทีประชาคมแล้ว

ค�าส�าคญั:	การจัดการความรู;้	ทนุทางสงัคม;	ยทุธศาสตร์การพัฒนา;	การมส่ีวนร่วมของภาคประชาสังคม		

Abstract

	 This	research	aims	to	1)	Take	out	the	lessons	learned	from	knowledge	management	

on	social	capital	in	the	development	of	local	communities	in	the	past,	2)	analyze	social	

capital	that	shows	the	status	and	potential	of	the	community	in	the	knowledge	management	

of	 social	 capital,	 3)	present	a	 guideline	 for	 the	development	of	Pa	Miang	Subdistrict	 

Municipality	 and	 strengthen	 the	 participation	 of	 local	 communities.	 This	 research	 

was	carried	out	with	a	qualitative	method	of	research	and	the	Key	informants	include	

community	leaders,	corporate/agency	representatives,	and	50	residents.	Various	tools	

were	used	to	collect	data,	which	includes	document	data	analysis,	field	survey,	observations,	

interviews,	group	discussions	including	organizing	of	an	exchange	forum.	The	data	were	

then	analyzed,	and	content	was	synthesized	according	to	the	studied	issues,	which	are	

presented	in	a	descriptive	form.



3ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

 The results showed that:

	 1.		 Most	of	 the	context	of	Pa	Miang	Subdistrict	Municipality	 is	 surrounded	by	

natural	resources	such	as	Mae	Kuang	River	Basin,	which	consists	of	6	villages.	Their	way	

of	life	in	the	watershed	area	was	in	various	forms.	therefore,	their	social	character	was	

multicultural	in	which	the	local	community	has	the	following	important	social	capital,	

such	 as	 (1)	 individual	 capital	 (2)	 learning	 resource	 fund,	 community	 organization	 (3)	

agency	fund,	network	partners	(4)	cultural	and	local	wisdom	capital	(5)	natural	resource	

and	environment	capital	(6)	Self-managed	community	grants.	As	a	result,	communities	

have	to	learn,	adapt,	and	be	able	to	survive	in	the	midst	of	development	and	change.

	 2.		 The	Social	capital	and	potential	of	local	communities	in	Pa	Miang	Subdistrict	

Municipality	are	characterized	by	natural	resources,	which	are	a	source	of	learning	and	

have	a	variety	of	 lifestyles,	 that	 can	 indicate	 stability	on	a	personal	 level	with	 good	 

integration	and	coordination	with	all	sectors.

	 3.		 The	result	of	the	potential	synthesis	of	social	capital	in	the	area	using	SWOT	

Analysis	 techniques	 led	 to	 the	 preparation	 of	 Pa	Miang	 Subdistrict	 Municipality’s	 

development	strategy	 to	strengthen	 the	participation	of	 the	civil	 society	 in	 the	 local	

communities	which	consists	of	4	strategies	as	follows:	1:	Sustainable	Resource	Management,	

based	on	local	culture	2:	Cultural	heritage,	customs,	traditions	and	wisdom.	3:	Sufficiency,	

balance,	and	sustainable	development	of	community	economy	4:	Building	a	learning	

society	and	well-being.	This	strategy	is	called	PA	MIANG	Model,	which	is	a	strategy	that	

experts	and	communities	have	assessed	and	certified	through	a	community	forum.	

Keywords: Knowledge	management;	social	capital;	Development	Strategy;	Civil	society	

participation

1.  บทน�า
	 นับตั้งแต่ประเทศไทยเร่ิมใช้แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 1-7	 ในการ

พัฒนาประเทศ	 ด้วยความหวังให้ประชาชนฐานะ

มั่นคง	 คุณภาพชีวิตดี	 มีความสุข	 โดยเน้นเฉพาะ

ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจทุนนิยมด้านเจริญ

เติบโตเศรษฐกิจควบคู่ความทันสมัยมาใช้ต่อเนื่อง

มากกว่า	50	ปี	แต่ปรากฏว่า	ผลผลิตมวลรวมความสุข

ประชาชนลดลง	ขณะผลผลติภณัฑ์มวลรวมภายใน

ประเทศเพ่ิมจากก�าไรการผลิต	 ส่งออกสินค้า

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขายท่ัวโลก	 ฉะนั้น

สรุปได้ว่า	 ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศส่งผลให้เกิด
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ปรากฏการณ์ปัญหาสังคมมากมาย	 ตั้งแต่ระดับ

ปัจเจกบุคคลที่มีจิตใจเห็นแก่ตัว	 ระดับชุมชนขาด

ความเอ้ืออาทรต่อกนั	ระดบัประเทศใช้ความรนุแรง

แก้ไขความขัดแย้ง	 (มานิตตา	 ชาญไชย,	 2563)	 

จากการที่ประเทศไทยประสบวิกฤตทางเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนาท่ีเน้นการเติบโตทางเศรษฐกิจ	

การเพิ่มรายได้	 การบริโภคโดยการซื้อจากตลาด	 

จนส่งผลให้ปัญหาสังคมทวีความรุนแรงมากข้ึน	 

ทัง้การเพิม่ของประชากร	ความยากจน	การว่างงาน	

การขาดแคลนที่ท�ากิน	การบุกรุกท�าลายป่า	ราคา

พชืผลการเกษตรตกต�า่	ซึง่วงจรของปัญหาดงักล่าว

หมนุเวยีนต่อเนือ่งมาเป็นเวลานาน	และเป็นสาเหตุ

ส�าคญัทีท่�าให้ชมุชนและท้องถิน่	ไม่สามารถพฒันา

เพือ่พึง่ตนเองได้อย่างแท้จรงิ	จากปัญหาภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจประเทศไทยในปี	 พ.ศ.	 2540	 รัฐบาล 

จึงปรับเปลี่ยนนโยบายในการพัฒนาประเทศและ

จัดท�าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	

8-12	ทีใ่ห้ความส�าคญักบัคนและชมุชน	เพือ่มุง่สร้าง

ผลผลติมวลรวมความสขุให้เพิม่ขึน้	มากกว่าผลผลิต

ภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศด้านเศรษฐกิจ	โดยใช้	

“ทนุทางสงัคม”	เป็นเครือ่งมอืในการพฒันาคนและ

ชมุชน	ซึง่จะท�าให้คนเข้มแข็งชมุชนเกดิความยัง่ยนื

อย่างแท้จริง	

	 ความเข้มแข็งท่ีสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะ

ความสามารถในการด�ารงคงอยู่ของชุมชนท้องถิ่น

ได้	นักวิชาการมีความเชื่อว่า	 เพราะชุมชนท้องถิ่น

มทุีนทีส่�าคญัคอื	“ทนุทางสงัคม”	(Social	Capital)	

(Putnam,	1993;	Lindstrom,	2005,	pp.	1527-1546;	

วรวุฒิ	โรมรัตนพันธ์;	2548)	ซึ่งเป็นวาทกรรมย่อย

ค�าใหม่ในชุดวาทกรรม	“ประชาสงัคม”	(Civil	Society)	

ทีพ่ึง่จะถกูน�าเข้าสูก่ระแสการพฒันาของสงัคมไทย	

“ทุน”	ในที่นี้หมายถึง	“คุณค่า”	ในสังคมไทยซึ่งมี

อยูคู่ก่นัมานานแล้ว	“ทนุทางสังคม”	เป็นนามธรรม	

หมายถึง	 ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น	 ความ

สามัคคี	 รวมพลังเป ็นจิตใจ	 เป็นจิตวิญญาณ 

เป็นความรู้ความสามารถเป็นพลังทางสังคมที่จะ 

ขับเคลื่อนเพื่อให้ก้าวไปข้างหน้า	 และเป็นฐาน 

ยึดโยงในยามที่ชุมชนและสังคมอาจอ่อนไหว	 

จึงเป็นปัจจัยส�าคัญและมีคุณค่ามากต่อกลุ่มคน	 

ต่อองค์กร	ต่อชุมชน	ประชาคม	และสังคม	(ปิ่นวดี	

ศรีสุพรรณ,	2547;	ส�านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ,	 2559)	 ด้วยเหตุนี้	 ทุนทางสังคม 

จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ได้รับความสนใจและยอมรับ

มากขึ้นในปัจจุบัน	 ว่ามีส่วนสัมพันธ์กับการพัฒนา

ที่ยั่งยืนและคุณภาพชีวิตของประชาชน	 ท�าให้คน 

มีความเป็นอยู ่ที่ดีขึ้นและด�าเนินชีวิตได้อย่างม ี

ความสุข	 พัฒนาการใช้ทุนทางสังคมจึงน่าจะเป็น

ทางออกให้กับการแก้ไขปัญหาของสังคมไทย 

ดังกล่าว	Jatuporn	Luang-Ubol	(2010)	นกัวชิาการ

ส่วนใหญ่ประเมนิว่า	การทีป่ระเทศไทยต้องประสบ

วิกฤติปัญหาหลายด้าน	 แต่ก็ยังท�าให้สังคมไทย 

ด�ารงอยู ่ได้ไม่ล่มสลายหรือจนเกิดวิกฤติอย่าง

รนุแรง	อาจเกิดจากทนุทางสงัคมทีด่งีามของสงัคม

ไทย	 แม้แต่ในประเทศบราซิล	 (Worms,	 2009)	 

ได้ท�าการวิจัยพบว่า	 ทุนทางสังคมส่งผลต่อการ

พัฒนาในชุมชนมีรายได้น้อยและการเติบโตทาง

เศรษฐกิจเป็นผลมาจากปัจจัยทุนทางสังคมและ

งานวิจัยของสายไหม	 ไชยศิรินทร์	 (2561,	 หน้า	

142-154)	 เห็นว่าประชาชนในชนบทสามารถ 

มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาชุมชนโดยการใช้
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ทุนทางสังคมในมิติต่างๆ	 เช่นเดียวกับงานของ 

ฤทัยรัตน์	 รัตนสร้อย	 (2552)	 ได้พิจารณาทุนทาง

สังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

ท้องถิ่นไว้	5	มิติส�าคัญ	ได้แก่	1)	มิติที่เป็นทุนของ

ชุมชนหรอืทนุสาธารณะ	2)	มติท่ีิเป็นความสมัพนัธ์

ทางสังคม	3)	มิตทิี่เป็นพลงัชุมชนหรือสังคม	4)	มิติ

ที่เป็นวิธีคิดและระบบความรู้	 5)	 มิติท่ีเป็นระบบ

และกระบวนการทางสังคม

	 การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามยุทธศาสตร์

ชาติ	20	ปี	พ.ศ.2560-2579	น้ัน	มกีรอบการพฒันา

ระยะยาว	 เพื่อให้ประเทศสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ 

ที่ต้ังเป้าหมายไว้	 โดยเป็นเป้าหมายท่ีทางภาครัฐ

ภาคเอกชนและประชาชนร่วมมือกันก�าหนดข้ึน	

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ	 เพื่อให้มี

โอกาสน�ามาซึ่งความอยู่ดีมีสุขของประชาชนไทย

ทุกคน	ให้บรรลุวิสัยทัศน์การน�าประเทศไปสู่ความ	

“มั่นคง	 มั่งคั่ง	 ยั่งยืน”	 โดยมีการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่จะต้องไม่ใช ้ทรัพยากรที่ เกินพอด ี

การผลติ	การบรโิภค	จะต้องเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 

เพือ่ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก	

อีกทั้งมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเพื่อความยั่งยืนและที่

ส�าคญัคอืประชาชนทกุภาคส่วน	จะต้องยดืถอืและ

ปฏบิตัติามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ความ

สุขที่ยั่งยืน	 (ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ	2560)	ดงันัน้	การแก้

ปัญหาและฟื้นฟูให้คนไทยและสังคมไทยกลับมา

ด�ารงสถานะเดิมได้	จ�าเป็นต้องอาศัยทุนทางสังคม

ช่วยสนับสนุน	 โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมจาก

ประชาชนในท้องถิ่น	 ที่จะเป็นแรงผลักดันให้เกิด

การรวมตัวร่วมคิดร่วมท�าบนฐานของความไว้เนื้อ

เชื่อใจ	 สายใยความผูกพันและวัฒนธรรมที่ดีงาม	

และสามารถพึ่งตนเองได้	

	 เทศบาลต�าบลป่าเมีย่ง	ได้รบัการยกฐานะ

และบรหิารจดัการพืน้ท่ีต�าบลป่าเมีย่ง	ซึง่เป็นพืน้ที่

ต ้นน�้าล�าธารที่มีความอุดมสมบูรณ์	 มี เนื้อที่

ประมาณ	159.36	ตารางกโิลเมตร	หรือ	99,600	ไร่	

ประกอบด้วย	 ชุมชนจ�านวน	 6	 หมู่บ้าน	 ได้แก่	 

บ้านปางอัน้	บ้านห้วยหม้อ	บ้านแม่หวาน	บ้านโป่งกุม่ 

บ้านปางแฟน	บ้านโป่งสามัคคี	 ประชากรทั้งหมด

จ�านวน	3,492	คน	1,438	ครัวเรือน	และเป็นพื้นที่

ที่มีความหลากหลายของชนเผ่า	 ทั้งชนไทลื้อ	 

ชนเผ่าปกาเกอะญอ	 ชนเผ่าขมุ	 และคนพื้นเมือง	

เป็นอกีหนึง่ชุมชนท้องถิน่ทีม่กีระบวนการขบัเคล่ือน

การพัฒนาชมุชนท้องถิน่อย่างเข้มแขง็	ด้วยลักษณะ

เด่นทุนทางสังคมในพื้นที่มีทั้งทุนบุคคล	 ทุนทาง

ภูมิปัญญา	 ทุนวัฒนธรรมชุมชน	 ทุนทรัพยากร	

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 ทุนทางสถาบันสังคม	

และทุนเครือข่ายชุมชน	 ที่มีการประสานความ 

ร่วมมือกับเครือข่าย	 ท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ี

เข้ามาสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น	

จึงส่งผลให้เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	 มีกระบวนการ

พัฒนาเทศบาลต�าบลท่ีสอดคล้องกับวิถีของชุมชน	

และมีองค์กร	หน่วยงานและบุคคลภายนอกเข้ามา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม

อย่างต่อเนื่อง	 ตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2556	 เป็นต้นมา	 

อีกทั้งเทศบาลต�าบลป่าเมี่ยงท�างานร่วมกับองค์กร

ในพ้ืนที	่4	ภาคส่วนหลัก	ได้แก่	องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น	 ท้องท่ี	 (ก�านัน,	 ผู้ใหญ่บ้าน)	 องค์กรภาค

ประชาชน	 (แกนน�ากลุ่ม,	 แหล่งเรียนรู้)	 รวมถึง

หน่วยงานภาครัฐทั้งภายในและภายนอก	(สรุปบท
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สัมภาษณ์นายกเทศมนตรีต�าบลป่าเมี่ยง	ลงส�ารวจ

พื้นที่	วันที่	18	มิถุนายน	2564)

	 จากเหตุผลที่กล่าวจะเห็นว่า	 วิถีชีวิตที่ 

ส่งผ่านมายงัทนุทางสงัคมจนกลายมาเป็นความดงีาม	

แนวคิด	ตลอดจนการปฏบัิติทีก่่อให้เกดิความส�าเรจ็

ในการพัฒนาในมิติต่างๆ	 ของท้องถ่ิน	 เป็นเรื่องที่

ควรค่าแก่การศึกษา	 และหยิบยกมาเป็นประเด็น

เพื่อให้เกิดการจัดการความรู้	 โดยใช้กระบวนการ

สร้างคุณค่าจากทนุทางสงัคมให้ชุมชนนัน้ได้สานต่อ	

ตระหนักถึงการธ�ารงรักษาให้ชุมชนนั้นมีทุนทาง

สังคมอันดีงามเหล่านั้น	 และพัฒนาบนความเข้ม

แข็งและยั่งยืนของชุมชนอยู่คู่สังคมสืบไป	 ดังนั้น	

คณะผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะด�าเนนิการวจิยัการ

จัดการความรู ้ด้านทุนทางสังคมเพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแขง็ของชมุชนท้องถิน่แบบมส่ีวนร่วมของ

ภาคประชาสังคมในพื้นที่เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	

อ�าเภอดอยสะเก็ด	 จังหวัดเชียงใหม่	 เพื่อน�าเสนอ

กระบวนการสร้างคุณค่าจากทุนทางสังคมสู่การ

พัฒนาบนความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชน 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาชุมชนและ

ท้องถิน่	และเป็นแนวทางหรอืต้นแบบเพือ่ประยกุต์

ใช้ในการบริหารจัดการชุมชนในเชิงคุณค่าจากทุน

ทางสังคมของพื้นที่อื่นๆ	ของประเทศต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อถอดบทเรียนการจัดการความรู้

ด ้านทุนทางสังคมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ที่ผ่านมา

	 2.		 เพื่อวิเคราะห์ทุนทางสังคมที่แสดง

สถานะและศักยภาพของชุมชนในการจัดการ 

ความรู้ทนุทางสังคมแบบมีส่วนร่วมของภาคประชา

สังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท้องถิ่น

	 3.		 เ พ่ือน�าเสนอแนวทางการจัดท�า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนท้องถ่ินแบบ

มีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ที่มุ ่งถึงการจัดการความรู้ด้านทุนทางสังคมเพื่อ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นแบบมี

ส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในพื้นที่เทศบาล

ต�าบลป่าเมี่ยง	อ�าเภอดอยสะเก็ด	จังหวัดเชียงใหม่	

พ้ืนท่ีวิจัยคือ	 เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	 อ�าเภอ

ดอยสะเก็ด	จังหวัดเชียงใหม่	ซึ่งมีความรับผิดชอบ	

6	หมู่บ้าน	ประกอบหมู่ที่	1	บ้านปางอั้น,	หมู่ที่	2	

บ้านห้วยหม้อ,	 หมู่ที่	 3	 บ้านแม่หวาน,	 หมู่ที่	 4	

บ้านโป่งกุ ่ม,	 หมู ่ท่ี	 5	 บ้านปางแฟน,	 หมู ่ท่ี	 6	

บ้านโป่งสามัคคี	 ระหว่างเดือนกรกฎาคม	 2564	 

ถึง	เดือน	เมษายน	2565	รวมระยะเวลา	10	เดือน	

โดยมีขั้นตอนการศึกษาดังต่อไปนี้

	 ผู ้ ให ้ข ้อมูลส�าคัญจากทุกภาคส ่วนที่

เก่ียวข้องต้ังแต่บุคคล	 สถาบัน	 กลุ ่ม	 องค์กร	

บคุลากรภาครัฐท่ีรับผิดชอบ	นักวิชาการ	ผู้น�าชุมชน	

ปราชญ์ชาวบ้าน	และประชาชนในพืน้ที	่ซึง่สามารถ

จ�าแนกผู ้ ให ้ข ้อมูลส�าคัญเป ็น	 3	 กลุ ่ม	 ดังนี	้ 

1)	 ตัวแทนจากกลุ่มปัจเจกบุคคล	 ประกอบด้วย	

นายกเทศมนตรีต�าบล	ปลัดเทศบาลต�าบล	หวัหน้า

ส่วนราชการ	 ก�านัน	 ผู้ใหญ่บ้าน	 จ�านวน	 10	 คน	 
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2)	 ตัวแทนจากกลุ่มองค์กร/หน่วยงานที่ท�างาน 

ในพื้นที่	 ประกอบด้วย	 ประธาน	 คณะกรรมการ	

และสมาชิก	 กลุ่ม/ชมรม	 วิทยากรแหล่งเรียนรู	้

จ�านวน	20	คน	3)	ตัวแทนกลุ่มประชาชนผู้สนใจ 

ในพื้นที่	จ�านวน	30	คน	

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยใช้วิธีการ

รวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ	 2	 วิธี	 คือ	 1)	

เป ็นการรวบรวมศึกษาเอกสารท่ี เกี่ ยวข ้อง	 

ซึง่เป็นการวเิคราะห์จากแนวคดิ	ทฤษฎี	ได้แก่	การ

จัดการองค์ความรู้	 ทุนทางสังคม	 ศักยภาพชุมชน	

และถอดบทเรยีนชุมชนท้องถ่ิน	กระบวนการจดัท�า

แผนแม่บทชุมชน	 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นบน

ความเข้มแข็งและยั่งยืน	 การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาสงัคม	การวเิคราะห์	น�าข้อมลูเทศบาลต�าบล

โครงสร้าง	ศักยภาพเทศบาลต�าบลเพื่อการจัดการ

ความรู ้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม	 และ	

2)	 เป็นการศึกษาภาคสนาม	 มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

รวบรวมข้อมลูให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ในการวจิยั	

โดยใช้กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนรวมเป็นกรอบ

ในการศกึษาและถอดบทเรยีนชมุชนทีม่จีดุมุง่หมาย

เป็นหลัก	 ได้แก่	 การสนทนากลุ่มโดยใช้แบบการ

สมัภาษณ์เชิงลกึในการระดมความคดิเหน็ของกลุม่

โดยใช้เทคนิค	 (Appreciation-Influence- 

Control:	AIC)	การระดมความคดิเห็นเพือ่เป็นแผน

ความรู้	 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในประเด็นต่างๆ	

ร ่วมกับคนในท้องถิ่น	 ทั้งใช ้แบบสัมภาษณ์มี

โครงสร้างท่ีได้ก�าหนดล่วงหน้าส�าหรับใช้ประกอบ

การสัมภาษณ์ร่วมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม	

การสนทนากลุ่มย่อย	 และการประชุมแบบมีส่วน

ร่วมเป็นระดมสมองท�าจะให้เกิดความเข้าใจสภาพ	

ศกัยภาพ	ความต้องการ	แหล่งทนุทางสงัคมในเร่ือง

ราวต่างๆ	ของชุมชนท้องถิ่น

	 เครื่องมือการวิจัย	 ใช้แบบสัมภาษณ์และ

การสนทนากลุ่ม	โดยได้พัฒนาเคร่ืองมอืหลักในการ

วิจัยจากกรอบคิด	ทฤษฎี	และสถานการณ์ปัจจุบัน

ท่ีเกีย่วข้องโดยมเีคร่ืองมอืการวจัิยหลัก	ได้แก่	แบบ

สมัภาษณ์ในประเดน็ทนุทางสงัคม	และการจดัการ

ความรู้ทุนทางสังคม	 ผู้น�าชุมชน	 ผู้น�าท้องท่ี	 แกน

น�าชมุชน	นกัวชิาการหน่วยงานภาครฐั	องค์กรภาค

เอกชน	 และภาคประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลต�าบล

ป่าเม่ียง	 และวิธีการสนทนากลุ่ม	 เพื่อน�าเสนอ

แนวทางการจัดท�ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล

ต�าบลป่าเมี่ยงเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชมุชนท้องถิน่แบบมส่ีวนร่วมของภาคประชาสงัคม

	 กระบวนการวิจัย	 เป็นขั้นตอนอย่างม ี

ส่วนร่วม	 โดยเริ่มต้นจากการร่วมวางแผนส�ารวจ

และน�าเสนอโจทย์วิจัย	 และจัดเวทีชุมชนในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู ้ป ัญหาของชุมชน	 ร่วมวาง 

เป้าหมายการขบัเคลือ่นชมุชนท้องถิน่อย่างเข้มแขง็	

โดยสร้างกระบวนการจดัการความรู	้(KM)	เริม่จาก

การค้นหาตีความค�าว่าการจัดการความรู้ทุนทาง

สังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท้องถิ่น	 ก�าหนดเป้าหมายร่วมส�าหรับการจัดการ

ทุนทางสังคมและเปลี่ยนเรียนรู้	 ร่วมด�าเนินการ

ประกอบด้วย	1)	การศึกษาทุนทางสังคม	2)	การ

เสรมิสร้างตระหนกัในการเหน็คณุค่า	3)	การจดัการ

ทุนทางสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนท้องถิ่น	 และถอดบทเรียนการด�าเนินงาน	

เพื่อน�าเสนอแนวทางการจัดท�ายุทธศาสตร์การ
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พัฒนาเทศบาลต�าบลป่าเมี่ยงเพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมของภาค

ประชาสังคม

	 การวิเคราะห์ข้อมลู	มหีลากหลายรปูแบบ	

ได้แก่	การวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

และเก็บข ้อมูลภาคสนาม	 มีการส�ารวจพ้ืนที่	 

การสมัภาษณ์	การสนทนากลุม่ย่อย	และการจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้	 ประกอบด้วยการวิเคราะห	์

สังเคราะห์บริบท	 ศักยภาพ	ปัญหาความต้องการ	

โดยใช้เทคนิค	 (SWOT	 Analysis)	 การก�าหนด

ทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น	

รวมทั้งการจัดท�าแผนงาน	 กิจกรรมและโครงการ

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึกษาเรือ่ง	การจดัการความรูด้้าน

ทุนทางสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนท้องถิน่แบบมส่ีวนร่วมของภาคประชาสงัคม

ในพื้นที่เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	 อ�าเภอดอยสะเก็ด	

จังหวัดเชียงใหม่	 คณะผู้วิจัยสามารถสรุปผลการ

ศึกษาตามวัตถุประสงค์	ดังนี้	

	 1.	 วัตถุประสงค์ท่ี	 1	 เพื่อถอดบทเรียน

การจัดการความรู้ของทุนทางสังคมในการพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นที่ผ่านมา	โดยการสัมภาษณ์	สนทนา

กลุ่มย่อย	และจัดเวทีระดมความคิดเห็น	ค้นพบว่า	

เทศบาลต�าบลป่าเมีย่ง	ตัง้อยูใ่นพ้ืนท่ีต�าบลป่าเมีย่ง	

ซึ่งมีบริบทส่วนใหญ่ล้อมรอบไปด้วยทรัพยากร	

ธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมลุม่น�า้แม่กวง	ประกอบด้วย	

6	หมูบ้่านทีอ่ยูร่่วมกนัอย่างปกตสิขุ	ภายใต้วฒันธรรม	

ประเพณีความเชื่อของชนที่หลากหลาย	คือ	ไทลื้อ	

ปกาเกอะญอ	ขมุ	และคนพื้นเมือง	จ�านวน	1,438	

ครวัเรอืน	ประชากรรวม	3,492	คน	(ข้อมลูเทศบาล

ต�าบลป่าเมี่ยง)	ซึ่งต่างก็มีวิถีในการด�ารงชีวิตอยู่ใน

พื้นที่ต้นน�้าล�าธารด้วยรูปแบบการเกษตรต่างๆ	 

มาอย่างยาวนาน	 ตั้งแต่ตอนบนพื้นที่ซึ่งติดเขต

จังหวัดเชียงราย	 มีการท�าสวนเมี่ยงผสมผสานการ

ปลูกพืชไม้ผลเศรษฐกิจต่างๆ	 การเก็บหาของป่า	

และการท�านาท�าสวนในพื้นที่ตอนล่างซึ่งมีระบบ

ชลประทานรองรับ	 อีกทั้งยังมีการพัฒนารูปแบบ

เศรษฐกิจชุมชน	 ทั้งด้านการท่องเที่ยวและการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

ที่เพิ่มมากขึ้น

	 จากการศกึษาขอ้มลูชุมชนเทศบาลต�าบล

ป่าเมีย่ง	คณะผูว้จิยัได้ท�าการวเิคราะห์บรบิทชมุชน	

ศักยภาพความต้องการ	 โดยใช้เทคนิค	 (SWOT	

Analysis)	เพ่ือเป็นการก�าหนดทิศทางและยทุธศาสตร์

การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไป	สรุปได้ดังนี้
	 จุดแข็ง	 (Strength)	 สภาพทุนทางสังคม

ของชุมชนท้องถิ่น	 มีทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมที่มั่นคง	 มีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วย

ความหลากหลายทางชีวภาพเป็นเอกลักษณ์ของ

ท้องถ่ิน	 มีทุนมนุษย์ซ่ึงประกอบไปด้วยผู้น�าชุมชน

ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการที่เข ้มแข็ง 

ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น	บนทุน

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องท่ีหลากหลายแต่

สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างผสมผสานและสันติ	 

และอีกทั้งยังมีสถาบัน	 องค์กรทั้งในชุมชนและ

ภายนอกชุมชน	ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ

ผลกัดนัให้การพัฒนาบรรจตุามเป้าหมายในรปูแบบ

ชุมชนพึ่งตนเอง		
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		 จุดอ่อน	 (Weakness)	 พื้นที่ป่าเทศบาล

ต�าบลป่าเมี่ยง	 มีเขตติดต่อกับพื้นที่ป่าหลายพื้นที่	

ในด้านการป้องกันและปราบปรามการลักลอบ

กระท�าผดิกฎหมายและการเกิดไฟป่า	ท�าให้ยากต่อ

การดแูลและตรวจสอบ	อกีทัง้การก่อสร้างเส้นทาง

ถนนสายเชียงใหม่-เชยีงราย	ยงัท�าให้เกดิการชะล้าง

พงัทลายของหน้าดนิ	ส่งผลให้คณุภาพน�า้มตีะกอน

และขุ่นข้น	 ในสถานการณ์ปัจจุบันเยาวชนคนรุ่น

ใหม่สนใจใส่ใจในกิจกรรมทางศิลปะ	 วัฒนธรรม

ท้องถิ่นน้อย	 เน่ืองจากมีสื่อต่างๆ	 ท่ีน่าสนใจกว่า	

ส่วนการพัฒนาในด้านต่างๆ	 ให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดนั้น	 ท้องถิ่นยังขาดการส่งเสริมให้มีการวิจัย

หรือมีผู้เช่ียวชาญที่จะให้ความรู้ด้านวิชาการและ

ด้านการปฏิบัติอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง	 ภายใต้ 

ข้อจ�ากัดของงานส่งเสริมของส่วนราชการทั้งงบ

ประมาณและระยะเวลา

	 โอกาส	 (Opportunity)	 นโยบายของรัฐ	

กิจกรรมโครงการของส่วนราชการที่มีความช่อง

ทางทีห่ลากหลาย	เอือ้ประโยชน์ให้ท้องถิน่สามารถ

ออกแบบการพฒันาและยกระดบัคุณภาพชวีติไปสู่

ชมุชนท้องถิน่แห่งการพึง่พาตวัเองอย่างยัง่ยนืและ

ต่อเนือ่ง	เทศบาลต�าบลป่าเมีย่งเป็นเส้นทางผ่านไป

สู่จังหวัดเชียงรายและล�าปาง	 สามารถส่งเสริมใน

ด้านเครอืข่ายเศรษฐกจิชมุชนได้ในรปูแบบวสิาหกจิ

สูร่ปูแบบธรุกจิเพือ่สงัคม	5	ประเภท	คอื	ธรุกจิการ

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์	 ธุรกิจพลังงานชุมชน	 ธุรกิจ

ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ	 ธุรกิจหัตถกรรมพื้นบ้าน 

ชาวเขา	 และธุรกิจการแปรรูปผลผลิตการเกษตร

และสมุนไพร	 สร้างความหลากหลายของกิจกรรม

และเครือข่ายให้กว้างขวางครอบคลุมมากข้ึนและ

ภายใต้สถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า	

(Covid	 19)	 ท�าให ้ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อมในท้องถิน่มศีกัยภาพทีโ่ด่ดเด่น	ซึง่กข็ึน้

อยูกั่บการปรบัตวัเรยีนรูแ้ละสร้างโอกาสเพือ่พฒันา

รูปแบบของวิถีการด�ารงวิถีชีวิตแบบใหม่ด้วยการ

พึ่งตนเองและทุนชุมชน			

	 นอกจากนี้	 การมีส่วนร่วมและความร่วม

มือของผู้น�าในต�าบล	 แกนน�ากลุ่มองค์กรและ

สมาชิกในชุมชน	 รวมท้ังหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ในพ้ืนท่ีท่ีสามารถประสานบูรณาการกันอย่างดี 

จะท�าให้การบรหิารงานหรอืการจดัการความรูจ้าก

ทุนทางสังคมในชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 อุปสรรค	 (Threat)	 อุปสรรคภายในที่

ส�าคัญคือ	 ความรู้ด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร

สมยัใหม่	พบว่ามช่ีองว่างเพ่ิมขึน้ระหว่างคนรุ่นเก่า

และคนรุ่นใหม่	 จึงส่งผลต่อการประยุกต์ใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผลผลิตหรือการสร้าง

เศรษฐกิจชุมชนที่กว ้างขวางหรือรูปแบบการ

จัดการที่ทันสมัย	อีกทั้งปัญหาของประเทศชาติยัง

อยู่ในภาวะวิกฤติ	 ทั้งการเมืองการปกครองและ

เศรษฐกิจ	ส่งผลท�าให้ต่อเสถียรภาพในการบริหาร

จัดการขององค์กรไม่สอดคล้องกันและเกิดความ

ล่าช้าของระบบโดยรวม	และหน่วยราชการยงัขาด

บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องเฉพาะ	 ทั้งทาง

ด้านวิชาการและในทางปฏิบัติที่ต้องใช้เทคนิค 

ชั้นสูง	 บางคร้ังจึงไม่สามารถสนับสนุนหรือหนุน

เสริมความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นได้	

	 2.	 วัตถุประสงค์ที่	 2	 เพื่อวิเคราะห์ทุน

ทางสังคมที่แสดงสถานะและศักยภาพของชุมชน

ในการจัดการความรู้ทุนทางสังคมแบบมีส่วนร่วม
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ของภาคประชาสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนท้องถิ่น	 จากการศึกษาพบว่าทุนทาง

สงัคมและศักยภาพของชมุชนท้องถิน่มรีายละเอยีด	

ดังนี้

	 	 1.	 การกระจายตวัของทนุทางสงัคม

และศกัยภาพของชมุชน	พบว่า	เทศบาลต�าบลป่าเมีย่ง	

มทีนุและศกัยภาพต่างๆ	ประกอบด้วย	1)	ทนุบคุคล	

มีผู้น�า	 แกนน�าที่มีความรู้ความสามารถและอาสา

สมัครด้านต่างๆ	ที่เข้มแข็ง	รวม	150	คน	2)	แหล่ง

เรยีนรูว้ถิชีวีติและเศรษฐกจิชมุชนในเทศบาลต�าบล	

25	แหล่งเรียนรู้	3)	หน่วยงานและองค์กรภาคีที่มี

บทบาทในการร่วมหนุนเสริมการท�างานที่ส�าคัญ

ภายในเทศบาลต�าบล	จ�านวน	30	แห่ง	4)	แหล่ง

สาธารณะประโยชน์ที่เอื้อให้เกิดการพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาของชุมชน	 จ�านวน	 9	 แหล่ง	 และ	 5)	

หมู่บ้านจัดการตนเอง	6	หมู่บ้าน	

	 	 2.	 ระบบและแหล่งเรยีนรูใ้นเทศบาล

ต�าบลป่าเมี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการชุมชน	

ประกอบด้วย	6	ระบบ	34	แหล่งเรยีนรูโ้ดยกระจาย

ตัวครบทั้ง	6	หมู่บ้าน	ดังนี้	1)	ระบบบริหารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมแบบมส่ีวนร่วม	

มุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม	 ภายใต้การสร้าง

ความร่วมมือกับองค์กร	 ภาคี	 โดยยึดหลักการ

บริหารจัดการต�าบลบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม	ควบคู่ไปกับการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่	 ซึ่งเชื่อว่า	 

“ทุกการพัฒนา	 ต้องมีพลังจากหลายภาคส่วน”	 

จึ งจะท�า ให ้ เกิดประสิทธิภาพและยั่ งยืนใช ้

กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นเครื่องมือส�าคัญในการ

พัฒนาคน	 พัฒนางาน	 และสร้างจิตสาธารณะใน

การท�างานร่วมกนั	จนเกดิเป็นแหล่งเรยีนรู	้3	แหล่ง	

คือ	 ศูนย์ศึกษาธรรมชาติดงเย็น	 ศูนย์เรียนรู้น�้าพุ

ร้อนธรรมชาติดอยสะเก็ด	 และโรงเรียนผู้สูงอายุ

เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	2)	ระบบเกษตรผสมผสาน

ในพ้ืนทีต้่นน�า้ล�าธารและเศรษฐกจิพอเพียงเกดิจาก

การน้อมน�าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในระดับบุคคล	 ชุมชนและ

ครอบครัว	จนเกิดการรวมกลุ่ม	 เพื่อสร้างงานและ

กิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละชุมชน	 

จนน�ามาสู่การพัฒนาระบบเกษตรปลอดภัยและ 

พอเพียง	 โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละชุมชน 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 ผ่านการร่วมแรง	 ร่วมใจ	 

ร่วมคิด	 ร่วมท�า	 ร่วมแลกเปลี่ยนในสิ่งที่จะสร้าง

ประโยชน์สุขให้กับส่วนรวม	 ประกอบด้วยแหล่ง

เรียนรู้ส�าคัญ	 10	 แหล่ง	 คือ	 (1)	 กลุ่มเกษตรผสม

ผสานในพื้นที่ต้นน�้าล�าธาร	(2)	กลุ่มเพาะเห็ดหอม	

(3)	กลุ่มอนุรักษ์ไม้ไผ่และการแปรรูป	(4)	กลุ่มปุ๋ย

หมักชีวภาพ	 (5)	 กลุ่มแปรรูปอาหารและสมุนไพร	

(6)	 กลุ่มขยายไม้ผล	 ไม้ดอก	 ไม้ประดับ	 (7)	 กลุ่ม

จดัการของป่าและผึง้ธรรมชาติ	(8)	กลุม่หตัถกรรม

พื้นบ้านชาวเขา		(9)	กลุ่มอนุรักษ์พันธุ์ข้าวท้องถิ่น	

และ	(10)	กลุ่มการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์	3)	ระบบ

การเรียนรู ้และถ่ายทอดขยายผลของเด็กและ

เยาวชน	 จากการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนท�าให้

เกิดการสร้างการเรียนรู้ทั้งเด็กเล็ก	 เยาวชน	 และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี	 โดยปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม 

มีความรัก	 และเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ของตน	 ส่งเสริมความกล้าคิด	 กล้าแสดงออก	 

สร้างกจิกรรมให้เดก็และเยาวชนได้เข้าร่วมในเวลา

ทีว่่างจากการเรยีน	และสร้างให้เดก็และเยาวชนได้
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เรียนรู้การมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมของชุมชน	

เกดิเป็นแหล่งเรียนรู	้3	แหล่ง	ได้แก่	(1)	ค่ายลกูเสอื

และสิ่งแวดล้อมดงเย็น	 (2)	 ชมรมกีฬาต้านยาเสพ

ติด	 และ	 (3)	 ชมรมวิถีไทลื้อ	 4)	 ระบบสวัสดิการ

ชุมชนและสขุภาพอนามยั	เริม่มาจากปัญหาหนีส้นิ	

และการกู้เงินนอกระบบของคนในชุมชน	 ท�าให้

ชุมชนเกิดความตื่นตัว	และร่วมกันแก้ไขปัญหาเงิน

หมุนเวียนของชุมชนด้วยตนเอง	 จึงเกิดแรงขับ

เคลื่อนของแกนน�าที่มีจิตอาสาผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ร่วมกัน	โดยผ่านเวทีระดม	ความคิด	จนเกิด

กลุ่มออมทรัพย์ที่เป็นกองทุนสนับสนุนให้ชุมชน 

มเีงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่การประกอบอาชพี	และเกดิ

เป็นแหล่งเรียนรู้	4	แหล่ง	ครบทั้ง	6	หมู่บ้าน	คือ	

(1)	 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต	 (2)	 กองทุนขจัด

ความยากจน	 (3)	 กองทุนหมู่บ้าน	 และ	 (4)	 กลุ่ม

ฌาปนกิจสงเคราะห์หมู่บ้าน	 ส่วนระบบสุขภาพ

อนามัย	 เน้นการดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชนผ่าน

สมาชิกอาสาสมัครจิตอาสา	 ที่ช่วยลดขั้นตอนและ

ภาระรายจ่ายในการดูแลสุขภาพ	 ท�าให้เกิดแหล่ง

เรยีนรู	้4	แหล่ง	คอื	(1)	กองทุนหลักประกนัสขุภาพ

ต�าบลป่าเม่ียง	 (2)	 ชมรมหมอยาและสมุนไพร 

พื้นบ้าน	 (3)	 กลุ่มออกก�าลังกายแม่บ้านต�าบลป่า

เมี่ยง	และ	(4)	ชมรมนวดแผนโบราณเพื่อสุขภาพ

	 	 3.	 ชุมชนมีการจัดการตนเอง	 จาก

การค้นหาทุนทางสังคมและศักยภาพของต�าบล	

โดยใช้กระบวนการวิจัยชุมชน	 (RECAP)	 และการ

พฒันาระบบข้อมลูต�าบล	(TCNAP)	ร่วมกบัการคนื

ข้อมลูให้กับชมุชน	พบว่า	ในเทศบาลต�าบลป่าเมีย่ง

มีอัตลักษณ์เฉพาะในการจัดการตนเองแต่ละ

หมู่บ้าน	 ดังน้ี	 1)	 หมู่บ้านจัดการตนเองด้านการ

พัฒนารูปแบบวิถีการเกษตรบนพื้นที่ต้นน�้าล�าธาร	

บ้านปางอั้นปางน�้าถุ	หมู่ที่	1	เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่บน

พื้นที่ต้นน�้ายอดดอยนางแก้ว	 ติดต่อเขตอ�าเภอ

เวียงป่าเป้า	จังหวัดเชียงราย	ซึ่งมีวิถีชีวิตดั้งเดิมใน

การพึง่พงิป่าโดยระบบการเพาะปลกูทีห่ลากหลาย

ในสวนเม่ียง	 ทั้งกาแฟ	 พลับ	 ลิงลาว	 (นางแลว)	 

ซ่ึงเป็นพืชท้องถิน่ทรงพุ่ม	ไม้ผลต่างๆ	และการเพาะ

เห็ดหอม	โดยเป็นชุมชนหนึ่งที่เข้มแข็งในการด�ารง

วิถีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง	 และมีการ

ขยายองค์ความรูแ้ละถ่ายทอดแนวปฏบัิตใิห้แก่หมู่

บ้านอื่นๆ		และบุคคลภายนอกที่สนใจเข้ามาศึกษา

และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมากมาย	 2)	 หมู่บ้าน

จัดการตนเองด้านรูปแบบการจัดการของป่าและ

อนุรักษ์ไม้ไผ่เพื่อเศรษฐกิจชุมชน	 บ้านห้วยหม้อ	 

หมู่ที่	 2	 โดยเป็นชุมชนที่มีป่าล้อมรอบ	และพึ่งพิง

ความหลากหลายจากชีวภาพป่าไม้เป็นรายได้เสรมิ	

ได้แก่	 ผักหวาน	หน่อไม้	 เห็ดนานาชนิด	สัตว์และ

แมลง	 ท�าให้ชุมชนมีกิจกรรมในครัวเรือนที่หลาก

หลาย	รวมท้ังการออกแบบผลิตภณัฑ์จากไม้ไผ่ท่ีได้

มีการปลูกเสริมและดูแลของแต่ละครัวเรือน	 เช่น	

โซฟา	กังหันน�้า	ท�าให้เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน	3)	

หมู่บ้านจัดการตนเองด้านรูปแบบเศรษฐกิจการ

ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ	บ้านแม่หวาน	หมู่ที่	3	เป็น

ชมุชนทีม่กีารธรุกจิรสีอร์ทและการจดัสวนทีส่�าคญั

ชมุชนหนึง่	ท�าให้คนในชมุชนสามารถน�าทกัษะและ

ประสบการณ์จากการท�างานในรีสอร์ท	 มาสร้าง

อาชพีเพาะกล้าไม้ดอกไม้ประดับ	และยงัได้รบัการ

สนับสนุนด้านการตลาดจากรีสอร์ทในพื้นที่	ท�าให้

ชุมชนมีโอกาสในการเข้าถึงตลาดที่หลากหลาย	

และสามารถบรหิารจดัการเศรษฐกจิในชมุชนอย่าง
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เข้มแข็ง	 อีกท้ังยังสามารถด�าเนินการควบคู่ไปกับ

การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติอย่างเข้มข้น	

เช่น	 การป้องกันและควบคุมไฟป่า	 การบริหาร

จัดการน�า้	เป็นต้น	4)	หมูบ้่านจดัการตนเองด้านรปู

แบบวิถีการเกษตรระบบชลประทานและการท่อง

เที่ยวเชิงอนุรักษ์	บ้านโป่งกุ่ม	หมู่ที่	4	ซึ่งเป็นหนึ่ง

ในสองหมู ่บ้านของต�าบลป่าเมี่ยงที่มีพื้นที่ราบ

ส�าหรบัการท�านาระบบชลประทาน	โดยมกีารรักษา

พนัธุข้์าวและพชืพนัธุท้์องถิน่	และการพฒันาอาชพี

ที่หลากหลาย	 ได้แก่	 การเพาะเลี้ยงกบ	 การเพาะ

เห็ดหอม	 การผลิตกาแฟ	 การแปรรูปผลผลิต

การเกษตรและสมนุไพร	การอนุรกัษ์ไม้ไผ่แบบครบ

วงจร	 และมีการจัดตั้งกลุ่มแกนน�าเพ่ือร่วมบริหาร

จัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ดงเย็น	และดูแลความ

เรียบร้อยของกิจการร้านอาหาร	 ร้านกาแฟ	 และ

รีสอร์ทในพื้นที่ด้วย	5)	หมู่บ้านจัดการตนเองด้าน

รูปแบบวิถีชีวิตและวัฒนธรรมปกาเกอะญอ	 บ้าน

ปางแฟน	 หมู ่ท่ี	 5	 เป็นชุมชนท่ีมี	 4	 กลุ่มบ้าน

ประกอบด้วยคนพ้ืนเมืองและชนเผ่าปกาเกอะญอ	

ผูน้�าชมุชนมคีวามเข้มแข็งและสามารถท�างานอย่าง

บรูณาการ	ท�าให้ชมุชนเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั	และ

สามารถด�ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมของตนเอง 

มีการสืบสานพัฒนาและต่อยอดภูมิปัญญาดั้งเดิม	

ให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่นที่มีคุณค่าความ

หมาย	 เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นด้วย	 และ	 6)	

หมู่บ้านจัดการตนเองด้านรูปแบบการท่องเที่ยว 

เชิงอนุรักษ ์และการแปรรูปผลผลิตในชุมชน

บ้านโป่งสามคัค	ีหมูท่ี่	6	ซึง่เป็นหมูบ้่านท่ีเป็นแหล่ง

โป่งน�้าร้อน	 โดยชาวบ้านใช้ประโยชน์โดยแบ่งเป็น	

2	โซน	คือโซนส�าหรบัใช้ประโยชน์ทางการท่องเทีย่ว

พักผ่าน	 ส่วนโซนที่ชาวบ้านใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

ในชุมชน	 คือ	 การต้มหน่อไม้เพื่อจ�าหน่าย	 ในการ

ก่อสร้างและพัฒนาสถานทีโ่ดยได้รับการสนบัสนนุ

งบประมาณจากจังหวัดเชียงใหม่ผ่านการประสาน

งานของเทศบาลต�าบลป่าเมีย่ง	โดยมตีวัแทนชมุชน

ร่วมกันเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการน�้าพุร้อน	

นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีเกิด

การแปรรปูและพฒันาของชมุชนทัง้ภาคการเกษตร	

หัตถกรรม	การฝีมือ	และสมุนไพร	อีกทั้งยังมีกลุ่ม

ผู้ประกอบการท่องเที่ยวโฮมสเตย์อีกด้วย

	 3.	 วตัถปุระสงค์ที	่3	เพือ่น�าเสนอแนวทาง

การจัดท�ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต�าบล 

ป่าเมี่ยง	 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท้องถิ่นแบบมีส ่วนร่วมของภาคประชาสังคม	 

จากผลการศกึษาข้างต้นส่งผลให้คณะผูว้จิยั	นกัวิจยั

ชุมชน	ผู้น�า	แกนน�า	และนักวิชาการ	ได้ตระหนัก

และเหน็ความส�าคญัของการน�าข้อมูลมาใช้ต่อยอด	

โดยน�ามาวิเคราะห์	วางแผนจัดกิจกรรม	โครงการ	

และแผนงานในการพัฒนาเทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	

จึงมีแนวทางการจัดท�ายุทธศาสตร์การพัฒนา

เทศบาลต�าบลป่าเมีย่งเพือ่เสริมสร้างความเข้มแขง็

ของชุมชนท้องถิ่น	4	ยุทธศาสตร์ดังนี้	

	 	 ยทุธศาสตร์ท่ี	1:	การจัดการทรัพยากร	

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนบนฐาน

วัฒนธรรมท้องถิ่น	 แนวทางที่	 1.1	 การอนุรักษ์

ป้องกันฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

อย่างบูรณาการ	 แนวทางท่ี	 1.2	 การจัดการองค์

ความรู้	นวตักรรม	เทคโนโลยฐีานข้อมลูสารสนเทศ

เพ่ือสนบัสนนุการอนรัุกษ์	ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น	 แนวทางที่	 1.3	 การสร้าง



13ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ศักยภาพและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ 

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างไม่สร้างผลกระทบ

	 	 ยทุธศาสตร์ที	่2:	การสบืสานวฒันธรรม	

จารตี	ประเพณ	ีและภมูปัิญญา	แนวทางท่ี	2.1	การ

อนุรักษ์	 ส่งเสริม	 และสืบสานประเพณีท้องถ่ิน 

ตามวิถีชุมชน	 แนวทางที่	 2.2	 การส่งเสริมคุณค่า

ศักยภาพปราชญ์ชุมชนให้สามารถถ ่ายทอด

ภูมิปัญญาต้นแบบการเรียนรู ้สู ่ชุมชนเข้มแข็ง	 

โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้รูปแบบท่ีหลากหลาย	

แนวทางที่ 	 2.3	 การจัดการองค์ความรู ้ด ้าน

วัฒนธรรม	ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น	

	 	 ยทุธศาสตร์ท่ี	3:	การพัฒนาเศรษฐกจิ

ชุมชนอย่างพอเพียง	สมดุล	และยั่งยืน		แนวทางที่	

3.1	การพัฒนาอาชีพ	วิสาหกิจชุมชนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน		

แนวทางที่	 3.2	 การพัฒนาความรู้และการจัดการ

ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มคุณภาพการผลิตและ

แปรรูปให้มีมูลค่าเพิ่มตามศักยภาพของทรัพยากร

และสิ่งแวดล้อมชุมชน		แนวทางที่	3.3	การพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์	และสร้างกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อบริหารจัดการการท่องเท่ียวของชุมชน

บนฐานวฒันธรรมท้องถิน่		แนวทางที	่3.4	การสร้าง

และพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชนให้เชื่อมโยง 

สู่ภูมิภาคต่างๆ

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	4:	การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้	และอยูดี่มสุีข	แนวทางที	่4.1	การพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดีโดยบูรณการ

ความร่วมมอืทกุภาคส่วน		แนวทางที	่4.2	การเสรมิ

สร้างภมูคิุม้กนั	สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี	และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพ่ือสุขภาพของคนในชมุชน		แนวทาง

ที	่4.3	การพฒันากระบวนการเรยีนรู้ด้านคณุธรรม

จรยิธรรม	การจัดการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ

ให้เยาวชน	ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

สารสนเทศเชงิสร้างสรรค์	ด�ารงชวีติได้อย่างปกติสขุ

	 จากผลการศึกษาเร่ืองการจัดการความรู้

จากทุนทางสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชมุชนท้องถิน่แบบมส่ีวนร่วมของภาคประชาสงัคม

ในพื้นที่เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	 อ�าเภอดอยสะเก็ด	

จังหวัดเชียงใหม่	 จากการวิเคราะห์	 สังเคราะห์

ข้อมูลจากเอกสาร	การสัมภาษณ์	การสนทนากลุ่ม	

การสงัเกต	และการจดัเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู	้จงึได้

ค�าตอบตามวัตถุประสงค์วิจัย	 และก่อเกิดข้อคิด

ใหม่ๆ	ทีน่�าไปสูก่ารเสรมิสร้าง	การปรบัเปลีย่น	การ

พัฒนาชมุชนท้องถิน่และสร้างองค์ความรู้ทีน่�าไปสู่

การปฏิบัติได้อย่างยั่งยืน	 จึงน�ามาสู ่สรุปตาม

แผนภาพ	ดังนี้	
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ภาพที่ 1 การจัดการความรู้ด้านทุนทางสังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นเทศบาลต�าบล 

ป่าเมี่ยง

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการศึกษาการจัดการความรู้ด้าน

ทุนทางสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนท้องถิน่แบบมส่ีวนร่วมของภาคประชาสงัคม

ในพื้นที่เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	 อ�าเภอดอยสะเก็ด	

จงัหวดัเชยีงใหม่	มปีระเดน็ท่ีน่าสนใจน�ามาอภิปราย

ผลประกอบด้วยดังนี้

		 บริบทพื้นที่เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยงส่วน

ใหญ่ล้อมรอบไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง

แวดล้อมลุ่มน�้าแม่กวง	ประกอบด้วย	6	หมู่บ้านที่มี

วิถีในการด�ารงชีวิตอยู่ในพ้ืนท่ีต้นน�้าล�าธารด้วยรูป

แบบที่หลากหลายมาอย่างยาวนาน	 ลักษณะทาง

สังคมแบบพหุวัฒนธรรม	 โดยชุมชนท้องถิ่นมีทุน

ทางสังคมที่ส�าคัญ	ประกอบด้วย	(1)	ทุนบุคคล	(2)	

ทุนแหล่งเรียนรู้	 องค์กรชุมชน	 (3)	 ทุนหน่วยงาน	

ภาคีเครือข่าย	 (4)	 ทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

ท้องถิน่	(5)	ทนุทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม	

(6)	ทนุชมุชนจดัการตนเอง	ซึง่ส่งผลให้ชมุชนมกีาร

เรียนรู้	 การปรับตัว	 สามารถด�ารงอยู่ได้ท่ามกลาง

กระแสการพัฒนาและการเปล่ียนแปลง	ซ่ึงสามารถ

มีการจัดการความรู้ทุนทางสังคมเพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น	 ซึ่งผลการ

วเิคราะห์และสังเคราะห์คล้ายคลึงกบัทุนทางสังคม

ท่ีปรากฏอยู่ในสังคมโดยท่ัวไป	 ดังเช่นแนวคิดของ

ประเวศ	วะส	ี(2542)	ไมตร	ีอนิเตรยีะ	(2560,	หน้า	

14-25)	ฤทัยรัตน์	รัตนสร้อย	(2552)	ได้กล่าวถึงทุน

ทางสังคมเกิดจากการรวมตัว	 ร่วมคิด	 ร่วมท�า	 

บนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจสายใย	 ความผูกพัน	



15ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

และวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมผ่านระบบความ

สมัพนัธ์ในสงัคม	ได้แก่	คน	สถาบนั	วฒันธรรม	และ

องค์ความรู้	ซึ่งทุนเหล่านั้นน�าไปสู่พลังทางสังคมที่

จะแก้ปัญหาต่างๆ	ได้	และมีพลังในการขับเคลื่อน

และจัดการทนุชุมชนเพือ่พฒันาชมุชนให้เกดิความ

เข้มแข็งและยั่งยืนได้	ซึ่งสอดคล้องกับรายงานวิจัย

ของพระปลดัประพจน์	สปุภาโต	พระมหาประกาศติ	

สริเิมโธ	และทนิกฤตพชัร์	รุง่เมอืง	(2563)	ได้ศกึษา

ถึงทุนทางสังคมกับการพัฒนาชุมชนวัดส�าโรง	

อ�าเภอนครชยัศร	ีจงัหวัดนครปฐม	พบว่า	การจัดการ

ทุนทางสังคมเพ่ือน�าต้นทุนการพัฒนาชุมชนแบบ

ส่วนรวมภายใต้ตามบรบิทของชมุชน	โดยมทีนุทาง

สงัคมทีส่�าคัญ	ได้แก่	ทนุมนษุย์	ทนุสงัคม	ทนุกายภาพ 

ทนุธรรมชาต	ิทนุการเงนิ	ทนุภูมปัิญญาและวฒันธรรม	

ซึ่งสอดคล้องกับวิทยา	 สุจริตธนารักษ์	 และคณะ	

(2560,	 หน้า	 205-211)	 ได้ท�าศึกษาการใช้ชุมชน

เป็นฐานเพื่อพัฒนาทุนทางสังคม:	 กรณีศึกษา	

ชุมชนพื้นที่ภาคกลาง	ซึ่งผลงานวิจัยพบว่า	การใช้

ชุมชนเป็นฐานเพื่อพัฒนาทุนทางสังคมในชุมชน

แต่ละด้านมีรูปแบบดังนี้	 1)	 ด้านการถ่ายทอด 

ความรู	้เป็นการส่งเสรมิกระบวนการถ่ายทอดความ

รูแ้ละการเรยีนรูใ้นการพฒันาทนุทางสงัคม	2)	ด้าน

องค์ความรู้	 เป็นการเรียนรู้ของชุมชน	 องค์ความรู้	

และแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	 3)	 ด้านวิธีการและ

กระบวนการถ่ายทอดความรูเ้ป็นการเรยีนรูร่้วมกนั

เพื่อพัฒนาทุนทางสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน	 4)	

ด้านการมส่ีวนร่วมของชมุชน	ผูน้�าชมุชนมบีทบาท

หลักในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน	

5)	 ด้านจุดมุ่งหมายของความรู้	 ผู ้น�าทางสังคม 

มบีทบาทส�าคญัทีส่�าคญัในการด�าเนนิการถ่ายทอด

องค์ความรู้	 การกระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนมี

จิตส�านึกในการพึ่งพาตนเอง	ร่วมคิด	ร่วมตัดสินใจ	

ร่วมท�า	 และร่วมรับผิดชอบในชุมชนของตนเอง	

นอกจากนั้นสอดคล้องงานของพิชชา	 บัวแย้ม,	

ประสงค์	 ตันพิชัย	 และสันติ	 ศรีสวนแตง	 (2560,	

หน้า	664-681)	ได้น�าเสนอการด�ารงอยูข่องทนุทาง

สังคมในชมุชนลุ่มน�า้มลูตอนล่าง:	กรณศีกึษาต�าบล

โพธิ์ศรี	อ�าเภอพิบูลมังสาหาร	จังหวัดอุบลราชธานี	

พบการด�ารงอยู่ของทุนทางสังคมนั้นพบใน	 6	 มิติ	

1)	มิติทรัพยากรมนุษย์	2)	ทรัพยากร	ธรรมชาติ	3)	

สถาบนัสังคม	4)	วฒันธรรมประเพณ	ี5)	กลุม่/ภาคี

เครือข่าย	และ	6)	ภูมิปัญญาท้องถิ่น	ซึ่งล้วนแล้วมี

ความสัมพันธ์ลักษณะพึ่งพาอาศัยกันและกันและ

ทุนทางสังคมที่สามารถด�ารงอยู ่อย่างเข้มแข็ง	 

มีความยั่งยืนต้องอาศัยศักยภาพของมนุษย์ที่มี

กลไกทั้งเป็นผู้สร้าง	 ผู้รักษา	 ผู้ขับเคลื่อนให้เกิด

ความสัมพันธ ์ขึ้นตามกิจกรรมเชิงบูรณาการ	

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของวาสนา	 มะลินิน,	

สัมพันธ์	 สุกใส	และนิตยา	ปุระชาติ	 (2562,	หน้า	

53-63)	 ได้ศึกษาการเกิดขึ้นและด�ารงอยู่ของทุน

ทางสังคมในชุมชนบ้านหัวอ่าว	 อ�าเภอสามพราน	

จงัหวดันครปฐม	ได้ค้นพบว่า	ทนุทางสงัคมในชุมชน

มีอยู ่หลายประเภท	 ได้แก่	 ทุนทางวัฒนธรรม	 

ทนุทางทรพัยากรธรรมชาต	ิทนุบคุคลทนุกลุม่หรอื

องค์กร	 ทุนเครือญาติและเครือข่าย	 สิ่งส�าคัญที่

ท�าให้ทุนทางสังคมเกิดขึ้นและด�ารงอยู่ได้ในชุมชน	

ได้แก่	 การมีจิตสาธารณะ	 และความเอื้ออาทร	 

รวมถึงความไว้วางใจต่อกันของคนในชุมชนที่

สืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่นช่วยสืบสานทุนให้คงอยู่

ต่อไป	 นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับบทความวิจัย
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ของตรงกมล	 สนามเขต	 และนิตยา	 กาบจันทร์	

(2565,	หน้า	129-144)	พบว่า	การพฒันาศกัยภาพ

ของทุนชุมชนในพื้นที่ศึกษา	 3	 อ�าเภอของจังหวัด

อุตรดิตถ์	 มีสถานภาพทุนชุมชนและแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ	ทีท่�าให้ทนุด�ารงอยูแ่ละเกดิความเข้มแขง็และ

ยั่งยืน	ซึ่งมีองค์ประกอบทุนชุมชนที่เข้มแข็ง	ได้แก่	

ทุนบุคคล	 ทุนสถาบัน	 กองทุนชุมชน	 ทุนทาง

ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม	 ทุนทางธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม	

	 ผลจากศกึษาแนวทางและยุทธศาสตร์การ

พัฒนาเทศบาลต�าบลป่าเมี่ยงเพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมของภาค

ประชาสังคม	 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีจัดท�าข้ึนภายใต้

กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมจาก

ทุกภาคส่วนในสังคมท่ีได้รวมพลังร่วมกันระดม

ความคิด	 ก�าหนดวิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 ยุทธศาสตร์	 

เป้าหมาย	ตัวชี้วัดแผนงานและโครงการ	และที่ได้

พิจารณาจุดแข็ง	จุดอ่อน	โอกาสและอุปสรรคแล้ว

จึงได้ก�าหนดแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ที่จะน�าไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุลมีคุณภาพและ

ยั่งยืน	 ด้วยการเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจ

และสงัคมในพืน้ท่ีรบัผดิชอบของเทศบาลต�าบลป่า

เมี่ยง	 ให้อยู่ดีมีสุข	 รวมถึงการขับเคลื่อนในการ

จัดการทุนทางสังคมสู ่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ให้กลายเป็นชมุชนเขม็แขง็และยัง่ยนื	ซึง่ผลงานวจิยั

ครัง้นีส้อดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ชาต	ิ20	ปี	และ

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต	ิฉบบัที	่12	

(2560-2564)	ได้ก�าหนดทิศนทางยุทธศาสตร์กรม

การพัฒนาชุมชน	 เพื่อให้ระบบเศรษฐกิจฐานราก

มั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้	 มีแผนยุทธศาสตร์

ดงันี	้ยทุธศาสตร์ที	่1	สร้างสรรค์ชมุชนให้พึง่ตนเอง

ได้อยูเ่ป็นสขุ	ยทุธศาสตร์ที	่2	ส่งเสรมิเศรษฐกจิราก

ให้ขยายตัว	ยทุธศาสตร์ที	่3	เสรมิสร้างทนุชมุชนให้

มปีระสิทธภิาพและมธีรรมาภบิาล	ยทุธศาสตร์ที	่4	

เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง	 (ส�านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ,	 2560)	 ประกอบกับยุทธศาสตร์ในการ 

ขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเข้มแข็ง	 มั่นคง	

มั่งคั่งและยั่งยืนในยุทธศาสตร์	ระยะ	20	ปี	 (พ.ศ.	

2560-2579)	 แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีความ

สอดคล้องกับทัศนะของวนิดา	 เสร็จกิจ	 (2563,	

หน้า	81-106)	ได้กล่าวถึงแผนยุทธศาสตร์เป็นการ

ขับเคลื่อนและจัดการทุนทางสังคมสู่การพัฒนา

ชมุชนให้กลายเป็นชมุชนท้องถิน่เข้มแขง็นัน้	ต้องมี

การก�าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม	 สอดคล้องกับรายงานวิจัย

ของขวัญนภา	 สุขคร	 และคณะ	 (2562)	 ได้ศึกษา

กระบวนการสร้างคณุค่าจากทุนทางสังคมวฒันธรรม	

สู่การพัฒนาบนความเข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชน	

ต�าบลผาปัง	อ�าเภอแม่พริก	จังหวัดล�าปาง	ผลงาน

วจิยัพบว่า	มกีารก�าหนดทศิทางและยทุธศาสตร์ใน

การพัฒนาชุมชนแบบมส่ีวนร่วม	โดยมกีารก�าหนด

วิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 และแผนยุทธศาสตร์ประกอบ

ด้วย	4	ยุทธศาสตร์	คือ	1)	การจัดการองค์ความรู้

ชมุชนและการบรูณาการพฒันาศกัยภาพของคนใน

ชมุชนโดยใช้กระบวนการเชิงคณุค่าเป็นฐานในการ

พัฒนา	 2)	 เสริมสร้างศักยภาพการจัดการชุมชน 

เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม	วิถีอัตลักษณ์	3)	การ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยัง่ยืนโดยใช้ฐานภมูปัิญญาของชมุชน	และ	4)	เสรมิ
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สร้างความเข้มแขง็และพฒันาชมุชนในทกุมติอิย่าง

สมดุล	โดยใช้ฐานภูมิปัญญาและนวัตกรรม			

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะการศึกษาในครั้งนี้	

	 	 1.1	 ข ้ อ เสนอแนะเชิ งน โยบาย	

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทัง้ระดบัต�าบล	จงัหวดั	

หรือหน่วยงานส่งเสริมภาคราชการ	 ต้องตระหนัก

ถึงความส�าคัญและมีนโยบายในการขับเคลื่อน

กระบวนการสร้างคุณค่าทุนทางสังคมหรือทุน

ชมุชนวถิอีย่างชดัเจน	เพือ่น�าไปสูก่ารผลกัดนัให้เกดิ

การพฒันาทีเ่ข้มแขง็และยัง่ยนือย่างแท้จรงิ	และให้

มคีวามต่อเนือ่งโดยการบรรจไุว้ในแผนงานโครงการ

ของส่วนราชการ	หรอืข้อบญัญตัขิององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น	และพัฒนากลไกและเครื่องมือในการ

สนับสนุนให้เกิดการท�างานอย่างบูรณาการที่ม ี

เป้าหมายอย่างต่อเนื่องและชัดเจน

	 	 1.2		 ข้อเสนอการน�านโยบายสู่การ

ปฏิบัติ	หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

ควรมีบทบาทหลักในการบริหารจัดการ	 การสร้าง

ความเข้าใจ	 แก้ไขปัญหา	 และพัฒนารูปแบบ

กจิกรรมการพฒันาบนฐานทนุทางสงัคม	โดยสร้าง

ผูน้�าหรอืพฒันาภาวะผูน้�าในระดบัแนวหน้าให้เป็น

ก�าลังส�าคัญ	 เพื่อน�าไปสู่การขับเคลื่อนและปฏิบัติ

การอย่างมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง	 และให้เชื่อมโยง

การท�างานของทุกระดับในพื้นที่	

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป	

	 	 2.1		 งานวิจัยครั้งนี้	 มุ ่งเน้นในการ

ศกึษาในมิตใินเชงิคณุค่าและน�าเสนอในเชิงคณุภาพ	

หากมีผู ้ที่สนใจจะศึกษากรอบแนวทางในการ

วิเคราะห์เชิงคุณค่าที่สามารถวิเคราะห์ในเชิงสถิต	ิ

เพื่อเป็นดัชนีวัดมูลค่าเพิ่มในมิติต่างๆ	ของชุมชนที่

เกิดจากกระบวนการเชิงคุณค่า	ซึ่งจะเป็นประเด็น

ท่ีน่าสนใจในการวิจัยต่อยอดและพัฒนาโครงการ

ต่อไป	

	 	 2.2		 งานวิจัยชิ้นนี้	 มุ่งเน้นศึกษาใน

มิติกระบวนการสร้างคุณค่าชุมชนวิถีสู่การพัฒนา

บนความเข้มแขง็และยัง่ยนืของชมุชนต�าบลป่าเมีย่ง	

หากมีผู ้ที่สนใจจะศึกษาในลักษณะเดียวกันนี้ใน

พื้นที่อื่น	 ก็จะท�าให้เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการ

สร้างคณุค่าจากทุนทางสังคมวฒันธรรมของแต่ละ

พื้นที่ด้วย	 ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาในภาพรวมที่

ยั่งยืนได้

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากผลการศึกษาและการอภิปรายผลมา

ทั้งหมด	 จะเห็นว่าการจัดการความรู้ด้านทุนทาง

สังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้อง

ถิ่นแบบมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในพื้นที่

เทศบาลต�าบลป่าเมี่ยง	อ�าเภอดอยสะเก็ด	จังหวัด

เชยีงใหม่	สามารถสรปุเป็นความคดิรวบยอดให้เหน็

ถึงองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยครั้งนี้
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาการสืบทอดและเปล่ียนแปลงทางด้านวัฒนธรรม 

และ	2)	ศกึษาปัจจยัทีท่�าให้เกดิการสบืทอดและเปลีย่นแปลงทางด้านวฒันธรรม	เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ	 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยคือ	 กลุ่มพ่อค้าคาราวานม้าในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่	 มณฑล 

ยนูนาน	ประชากร	3	รุน่	ได้แก่	ปูย่่า	พ่อแม่	และลูก	จ�านวน	30	คน	ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง	

(Purposive	 sampling)	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก	 (In-depth	 Interview)	 

และแบบสนทนากลุ่มย่อย	(Focus	group)	น�ามาท�าการวิเคราะห์เนื้อหา	(Content	analysis)	

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 การเปลีย่นแปลงและสบืทอดทางด้านวฒันธรรมของพ่อค้าคาราวานม้าทีอ่าศัยอยูภ่าคเหนอื

ตอนบน	และเมืองต้าหลี่	มณฑลยูนนาน	ปรากฏในด้านการศึกษา	ด้านภาษา	ด้านการแต่งงาน	และด้าน

ประเพณี	

	 2.		 ปัจจัยที่ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสืบทอดทางด้านวัฒนธรรม	 ได้แก่	 การศึกษา	 ภาษา	

การแต่งงาน	และประเพณี	อีกทั้งอัตลักษณ์แสดงออกให้เห็นวิถีชีวิต	ควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้าน
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การศกึษาระบบสามญัควบคูก่บัความรูท้างด้านศาสนาการใช้ภาษาการแต่งงาน	ประเพณล้ีวนส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงและสืบทอดวัฒนธรรม

ค�าส�าคัญ:	การเปลี่ยนแปลงและสืบทอด;	พ่อค้าคาราวานม้า;	ประชากร	3	รุ่น	

Abstract

	 The	objectives	of	this	study	are:	1)	to	learn	the	cultural	inheritance	and	changes	

among	the	horse-caravan	traders	living	in	the	upper	north	of	Thailand	and	Dali	city	of	China 

and	2)	to	find	out	the	causes	of	the	cultural	inheritance	and	changes.	This	is	a	quantitative 

study.	Data	has	been	collected	from	horse	caravan	traders	living	in	the	north	of	Thailand	

as	well	as	 those	 in	Dali,	Yunnan.	Thirty	people	 from	three-generations,	grandparents,	

parents,	 and	 children	 have	 been	 chosen	 using	 purposive	 sampling	method.	 The	 

methodologies	applied	 include	 in-depth	 interviews	and	 focus-group	discussions.	Data	

collected	are	then	processed	in	content	analysis.	

 The findings are: 

	 1.		 The	cultural	inheritance	and	changes	are	found	in	education,	marriage,	and	

traditions.

	 2.		 Causes	of	these	are	the	uniqueness	on	way	of	living	in	all	these	three	areas.	

They	should	be	supported	in	academic	course	along	with	religion	studies.	

Keywords: Cultural	 inheritance	 and	 cultural	 changes;	 Horse-caravan	 traders;	 Three	 

generations	of	people

1.  บทน�า
	 สาธารณรัฐประชาชนจีนมีประชากรราว	

1,400	ล้านคน	นอกจากชาวจีนที่อาศัยอยู่ภายใน

ประเทศแล้ว	 ยังมีชาวจีนโพ้นทะเลอาศัยอยู ่

ประเทศต่างๆ	ทั่วโลกอีกจ�านวนมาก	ประเทศไทย

มีชาวไทยเชื้อสายจีนอยู ่มากถึง	 9.4	 ล้านคน 

ที่อพยพมาจากทางภาคใต้ของจีน	 เรียกว่า	 “จีน

ทะเล”	(Oversea	Chinese)	ส่วนที่อพยพมาจาก

ทางภาคตะวนัตกเฉยีงใต้ของจนี	เรยีกว่า	“จนีบก”	

(Overland	Chinese)	(วลิเลีย่ม	สกนิเนอร์,	1973,	

หน้า	25)	คาราวานม้าเป็นการรวมตัวของกลุ่มคน

ทีอ่าศยัการใช้ม้าและล่อเป็นพาหนะส�าหรบับรรทกุ

และขนส่ง	 ซ่ึงเรียกว่า	 “ม้าต่าง”	 เป็นเคร่ืองมือ 

ท่ีส�าคัญในการสัญจรแลกเปล่ียนสินค้าอุปโภค	

บริโภคก่อให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้คนตาม 

เส้นทางสายไหมในภาคตะวันตกของจีนรวมระยะ
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ทางประมาณ	 3,800	 กว่ากิโลเมตร	 (กู่เจี้ยนหาว,	

2560,	หน้า	28-32)

	 เวยซาน	(Weishan)	อ�าเภอท่ีตัง้อยูใ่นเมอืง

ต้าหล่ี	(Dali)	มีความหลากหลายชนชาตพินัธุอ์าศยั

อยูไ่ด้แก่	ชาวไป๋	ชาวหย	ีและชาวหยุ	ต�าบลย่งเจีย้น	

(Yongjian)	 และหลินชาง	 (Lincang)	 มีชาวหุย	

อาศัยอยู่และเป็นกลุ่มแรกที่ริเริ่มการใช้ม้าต่างเป็น

พาหนะบรรทกุ	ขนส่งสนิค้าผลติผลทางการเกษตร

กับเมืองอื่นๆ	ช่วงเริ่มต้น	สินค้าที่นิยมแลกเปลี่ยน

กนัและกนั	คอื	ใบชา	(หวางจวนิ,	2564,	หน้า	237-

239)

	 ตามหลักฐานพงศาวดารจีนตั้งแต่สมัย

ราชวงศ์ฮั่นในยุคหลัง	(Houhanshu)	ได้ระบุอย่าง

ชดัเจนว่าอ�าเภอเวยซาน	(Weishan)	ได้มกีารถวาย

ม้าต้า-หลี่	 (Dali)	 จ�านวนหลายพันตัวให้กับทาง

ส�านักพระราชวงั	การค้าของกลุม่คาราวานม้ารเิริม่

ช่วงราชวงศ์หมิงและชิง	 โดยใช้เส้นทางภายใน

ประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน	 เส้นทางจากทิศ

ตะวันตกเฉียงใต้ของจีนมุ ่งสู ่ประเทศเมียนมาร	์

ประกอบด้วย	3	เส้นทาง	1)	เวยซาน	(Weishan)	

-	 เกิ่งหม่า	 (Gengma)	 -	 ชางหยวน	 (Cangyuan)	 

2)	เถิงชง	(Tengchong)	-	มัญฑะเลย์-	ย่างกุ้ง	และ	

3)	เถิงชง	(Tengchong)	-	หลงหลิง	(Longling)	-	

หมางซือ่	(Mangshi)	-	ล่าเสีย้ว	-	ย่างกุง้	(เหยาจีเ้ต๋อ,	

2545,	หน้า	45)

	 การอพยพเข้ามาต้ังรกรากในประเทศไทย

ของชาวไทยเชื้อสายจีนยูนนานแบ่งออกเป็น	 3	

ระยะ	ดงันี	้ระยะที	่1	ก่อนการล่มสลายของราชวงศ์

ชิง	(พ.ศ.	2462)	เกิดเหตุการณ์กบฏตู้เหวินซิ่ว	(Du	

Wenxiu)	ชาวหุยทีพ่่ายแพ้สงคราม	จงึหนอีอกจาก

ยูนนานโดยแฝงตัวกับกลุ่มพ่อค้าคาราวานม้า 

เดินทางเข้าสู่ประเทศเมียนมาร์เพื่อเข้ามาค้าขาย 

ในภาคเหนอืของประเทศไทย	(จางหงหยนิ,	2543,	

หน้า	6)	ระยะที่	2	ก่อนสงครามโลกครั้งที่	2	สิ้นสุดลง 

ช่วงที่เกิดสงครามภายในของประเทศจีน	 ชาวหุย

ต้องช่วยรัฐบาลกลางในการต่อต้านญี่ปุ ่นด้วย

สถานการณ์ตามแนวชายแดนยูนนาน	 เมียนมาร์	

ไทย	และเวยีดนาม	ช่วงเวลาดงักล่าวมคีวามวุน่วาย	

จึงท�าให้พ่อค้าคาราวานม้ากลุ ่มหนึ่งลี้ภัยอยู ่ใน 

เมียนมาร์	 จึงต้องปรับตัว	 สร้างฐานะทางด้าน

เศรษฐกิจใหม่ในเมียนมาร์จนกลายเป็นศูนย์รวม

ชุมชนของพ่อค้าชาวหุย	และระยะที่	3	การอพยพ	

ระหว่าง	 (พ.ศ.2492-2499)	 หลังจากที่พรรค

คอมมิวนิสต์ของมณฑลยูนนานได้ประกาศชัยชนะ

อย่างสันติ	ชาวหุยที่อพยพออกมาครั้งนี้	ส่วนใหญ่

เป็นชาวหุยที่อยู่ตามเมืองต่างๆ	 ทางภาคตะวันตก

ของมณฑลยนูนานกลายเป็นชุมชนทีก่ระจายอยูใ่น

จงัหวัดเชยีงใหม่	เชยีงราย	และแม่ฮ่องสอน	จวบจน

ทุกวันนี้	(หวางหลิวหลาน,	2547,	หน้า	337-358)

	 ชาวหุยเป็นกลุ่มชนชาติที่นับถือศาสนา

อสิลามอาศยัอยูแ่ละมากทีส่ดุทัว่ประเทศจนีในอดีต

มณฑลยูนนานเป ็นอีกมณฑลหนึ่งที่ เชลยศึก

เปอร์เซียไปประจ�าการณ์อยู่	 วัฒนธรรมอิสลาม	 

จึงมีบทบาทต่อชาวหุยในมณฑลยูนนานค่อน 

ข้างมาก	 ช่วงราชวงศ์-หมิง	 (พ.ศ.	 1911-2187)	 

เวยซานหนึ่งในอ�าเภอที่ชาวหุยอาศัยอยู่	 คนส่วน

ใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม	 เป็นศูนย์รวมยึดเหนี่ยว

จิตใจ	 ประกอบพิธีทางศาสนาผู ้ชายมุสลิมไป

ประกอบศาสนกิจ	 ณ	 ศาสนสถาน	 (ละหมาด)	 

ที่มัสยิดหรือสุเหร่า
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จากที่เกิดการเคลื่อนไหวของกลุ่มพ่อค้าคาราวาน

จากเมืองต้าหลี่	 ยูนนาน	 เข้าสู่ประเทศเมียนมาร์

และประเทศไทย	 พ่อค้าคาราวานม้าตั้งถิ่นฐาน

กระจายอยู ่ ต ามแนวชายแดนของจั งหวั ด

แม่ฮ่องสอน	จังหวัดเชียงใหม่	และจังหวัดเชียงราย

ทางภาคเหนือตอนบน	 เป็นหมู ่บ้านน้อยใหญ่

จ�านวน	13	หมู่บ้าน	(หวางหลิวหลาน,	2547,	หน้า	

337-358)	

	 สุพัตรา	 สุภาพ	 (2552)	 ได้กล่าวไว้ว่า	

วฒันธรรมมคีวามเป็นพลวตั	(Dynamic)	ยดืหยุน่ได้ 

จากการรวมกลุ่มของพ่อค้าคาราวานม้า	ส่วนใหญ่

เกิดปัญหาจากความรู	้ความเข้าใจท่ีไม่ตรงกันไม่ได้

สร้างองค์ความรู้การเปลี่ยนแปลงสืบทอดที่ชัดเจน	

โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงและสืบทอดของ 

แต่ละรุ่น	 (ช่ัวอายุคน)	 จากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีก 

รุน่หน่ึง	กระบวนของการเรยีนรูก้ารพฒันาโดยการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์	 อาจส่งผล 

กระทบต่อประสิทธิภาพในการอยู่ร่วมกันภายใต้

พหุสังคมอย่างสันติวิธี	 (พระมหามงคลกานต์	 

ฐติธมโฺม,	คงสกฤษฎ์	แพงทรพัย์	และพนูศกัดิ	์กมล,	

2562,	หน้า	46-59)

	 มณฑลยูนนานเป็นเมืองที่มีกลุ่มชาติพันธุ์

หลากหลาย	 การที่จะพัฒนาทางด้านวัฒนธรรม

พืน้ทีต่ามแนวเขตชายแดนต้องให้ความส�าคญั	(หวง

เฮ่อหยี่ว,	 2554,	 หน้า	 10-15)ภาคเหนือตอนบน

ของประเทศไทยก็เช่นเดียวกัน	 เป็นพื้นท่ีท่ีมีกลุ่ม

ชาตพินัธุอ์าศัยอยู	่(อสิรยีาดวงค�า	และณภคักญัญา	

ตรารุ่งเรือง,	 2564,	 หน้า	 85-98)	 จึงควรศึกษา

ปัจจยัทีท่�าให้เกดิการสบืทอดและเปลีย่นแปลงทาง

ด้านวฒันธรรมเพือ่เป็นแนวทางน�าไปสูก่ารอนรุกัษ์

วัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีลักษณะเฉพาะ

	 ลักษณะทางด้านการเมือง	 เศรษฐกิจของ

เมืองต้าหล่ี	 ยูนนานมีการปกครองแบบสังคมนิยม

คอมมิวนิสต์	 (เจษฎาพัญ	ทองศรีนุช,	2560,	หน้า	

40-57)	 ส่วนทางภาคเหนือของประเทศไทยมีการ

ปกครองแบบประชาธปิไตยต้ังแต่การเปลีย่นแปลง

การปกครองในปี	พ.ศ.	2475	ด้วยลักษณะการเมอืง

การปกครองที่แตกต่างกัน	 รวมทั้งปัจจุบันการ

คมนาคมมคีวามสะดวกมากขึน้	ช่องทางการสือ่สาร

มีความหลากหลาย	 ด้วยเหตุนี้คณะวิจัยเล็งเห็น

ความส�าคัญของการศึกษาวิจัย	 เพื่อศึกษาการ

สืบทอดและเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรมของ

กลุ่มคาราวานม้าต่างในประเทศไทย:	 กรณีศึกษา	 

3	รุ่นในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่	ยูนนาน

ที่ยังคงอัตลักษณ์ของตนเองได้ในปัจจุบัน

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาการสืบทอดและเปลี่ยน	

แปลงทางด้านวัฒนธรรม	

	 2.		 เพื่อศึกษาป ัจจัยที่ท�าให ้ เ กิดการ

สืบทอดและเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

(Qualitative	Research:	QR)	โดยผูวิ้จยัมกีารเตรียม	

วิธีการด�าเนินตามระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย	ดังนี้

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	 คือ	 กลุ่มพ่อค้าคาราวาน

ม้าและลูกหลานของกลุ่มคาราวานม้า	 ที่อาศัยอยู่

ในจงัหวดัเชียงใหม่	จงัหวัดแม่ฮ่องสอน	และจงัหวดั

เชียงราย	และพ่อค้าคาราวานม้า	ทีอ่าศยัอยูใ่นเมอืง
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ต้าหลี	่(Dali)	มณฑลยนูนาน	สาธารณรัฐประชาชน

จีนและผู้วิจัยได้ก�าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลออกเป็น	 

3	รุ่น	 ได้แก่	รุ่นปู่ย่า	รุ่นพ่อแม่	และรุ่นลูกจ�านวน	

30	 คนซึ่งการคัดเลือกกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลเป็นแบบ

เฉพาะเจาะจง	(Purposive	sampling)	

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั	การเกบ็รวบรวม

ข้อมูลเชิงคุณภาพ	 ประกอบด้วย	 แบบสัมภาษณ์ 

เชิงลึก	 (In-depth	 Interview)	 และแบบสนทนา

กลุ่มย่อย	(Focus	group)	

	 การเก็บรวบรวมข้อมลู	ผูวิ้จัยท�าการศกึษา

ค้นคว้าข้อมลูเอกสาร	(Documentary	Research)	

และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง	เพื่อน�า

มาก�าหนดเป็นค�าถามในการวิจัย	 จากนั้นจึงได้

ลงพืน้ทีเ่พือ่เก็บข้อมลูภาคสนามในจงัหวดัเชยีงใหม่	

จังหวัดแม่ฮ่องสอน	 และจังหวัดเชียงราย	 พ่อค้า

คาราวานม้า	 ที่อาศัยอยู ่ในเมืองต้าหล่ี	 (Dali)	

มณฑลยนูนาน	สาธารณรฐัประชาชนจนี	เครือ่งมอื

ที่ใช้ในการวิจัย	 และเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก	(In-depth	Interview)	และแบบ

สนทนากลุ่มย่อย	(Focus	group)	

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จาก

การเก็บจากแบบสัมภาษณ์	 การสนทนากลุ่มย่อย	

โดยใช้วิธีการแปรความ	 การตีความและน�าเสนอ

ข้อมูลผลการวิจัยเชิงพรรณนา	 (Descriptive	

Method)	น�ามาวิเคราะห์	สงัเคราะห์เนือ้หา	(Content 

analysis)	เพือ่อธบิายการสบืทอดและเปลีย่นแปลง

ทางด้านวัฒนธรรม	 ปัจจัยและผลกระทบการ

เปลี่ยนแปลงและสืบทอดวัฒนธรรมของกลุ ่ม

คาราวานม้าต่าง:	 กรณีศึกษา	3	 รุ่น	 ในภาคเหนือ

ตอนบนและเมืองต้าหลี่	 มณฑลยูนนานที่ยังคง 

อัตลักษณ์ของตนเองได้ในปัจจุบัน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การเปลี่ยนแปลงและสืบทอดวัฒนธรรม

ของกลุ่มคาราวานม้าต่างในประเทศไทย:	 กรณี

ศึกษา	3	รุ่น	ในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่

มณฑลยูนนาน	

	 1.		 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพในการ

วเิคราะห์เนือ้หาเกีย่วกบัการสบืทอดและเปลีย่นแปลง

ทางด้านวัฒนธรรม	 พบว่า	 การเปล่ียนแปลงและ

สืบทอดวัฒนธรรมของกลุ ่มคาราวานม้าต่างใน

ประเทศไทย:	กรณีศึกษา	3	รุ่น	ในภาคเหนือตอน

บนและเมืองต้าหลี่	มณฑลยูนนาน	ปรากฏในด้าน

การศึกษา	 ด้านภาษา	 ด้านการแต่งงาน	 และด้าน

ประเพณี	 สาเหตุท่ีท�าให้เกิดการเปล่ียนแปลงและ

สืบทอดทางด้านวัฒนธรรม	ประเด็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาทางด้านสาธารณูปโภคของรัฐของกลุ ่ม

คาราวานม้าในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหล่ี

มณฑลยูนนานเป็นสาเหตุการเปล่ียนแปลงและ

สืบทอดทางด้านวัฒนธรรมเหมือนกัน	 ประเด็น

เกี่ยวกับลักษณะทางด้านเศรษฐกิจของกลุ ่ม

คาราวานม้าในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหล่ี

มณฑลยูนนานเป็นสาเหตุการเปล่ียนแปลงและ

สบืทอดทางด้านวฒันธรรมทีต่่างกนั	ประเดน็เกีย่วกบั

ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ

กลุ่มคาราวานม้าในภาคเหนอืตอนบนและเมอืงต้า

หลีม่ณฑลยนูนานเป็นสาเหตุการเปลีย่นแปลงและ

สืบทอดทางด้านวัฒนธรรมเหมือนกัน	

 2.	 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ	 ในการ

วเิคราะห์เน้ือหาเกีย่วกบัปัจจัยการสืบทอดทางด้าน
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วฒันธรรมของกลุ่มคาราวานม้าต่างท้ังในภาคเหนอื

ตอนบนและเมอืงต้าหล่ีมณฑลยนูนาน	ประกอบด้วย 

4	ด้าน	 ได้แก่	การศึกษา	ภาษา	การแต่งงานและ

ประเพณี	มีรายละเอียดดังนี้	

	 ด้านการศึกษา	เกีย่วกบัปัจจยัทางด้านการ

ศึกษาสทิธขิัน้พืน้ฐานโอกาสทางด้านสามญัทีไ่ด้รับ

อยู่ในปัจจุบันของกลุ่มคาราวานม้าในภาคเหนือ

ตอนบนและเมืองต้าหลี่	 มณฑลยูนนานทั้ง	 3	 รุ่น	 

ต่างก็ได้รบัสทิธขิัน้พืน้ฐาน	เพราะโอกาสการศกึษา

ทางด้านสามัญของรัฐเข้าถึงอย่างทั่วถึง	 ด้านการ

ศึกษาข้ันพื้นฐานโอกาสทางศึกษาทางด้านศาสนา

ที่ได้รับอยู่ในปัจจุบันของกลุ่มคาราวานม้าในภาค

เหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่	 มณฑลยูนนาน	 

รุ่นปู่ย่า	รุ่นพ่อแม่ของกลุ่มคาราวานม้าต่างที่อาศัย

อยู่ในภาคเหนือตอนบน	 และเมืองต้าหลี่	 มณฑล 

ยูนนาน	 ต่างก็พอใจที่ได้รับโอกาสทางด้านการ

ศึกษาทางด้านศาสนาที่ได้รับ	 รุ ่นลูกของกลุ่ม

คาราวานม้าต่างทีอ่าศยัเมอืงต้าหล่ี	มณฑลยนูนาน	

พอใจที่ได้รับโอกาสทางด้านการศึกษา	 ทางด้าน

ศาสนาท่ีได้รบั	ส่วนรุน่ลกูของกลุม่คาราวานม้าต่าง

ที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบนให้ความส�าคัญกับ

การศึกษาทางด้านสามัญมากกว่าศาสนา	เกี่ยวกับ

แนวทางการจดัการศกึษาทางด้านสามญัท่ีได้รบัอยู่

ในปัจจบุนัของกลุม่คาราวานม้าในภาคเหนอืตอนบน

และเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนาน	 รุ่นปู่ย่า	 รุ่นพ่อแม	่

ของกลุ่มคาราวานม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือ

ตอนบนและเมอืงต้าหลี	่มณฑลยนูนาน	ต่างกพ็อใจ

ที่ได้รับการจัดการศึกษาทางด้านศาสนาอย่างเป็น

ระบบ	รุน่ลูกของกลุม่คาราวานม้าต่างทีอ่าศยัเมอืง

ต้าหลี่	 มณฑลยูนนาน	 เพราะพอใจที่ได้รับการ

จัดการศึกษาทางด้านศาสนาอย่างเป็นระบบ 

ส่วนรุ่นลูกของกลุ่มคาราวานม้าต่างที่อาศัยอยู่ใน

ภาคเหนือตอนบนให้ความเวลากับการศึกษาทาง

ด้านสามญัมากกว่าศาสนา	เกีย่วกบัการอบรมปลกู

ฝังการเป็นพลเมอืงทีดี่ในการศกึษาทางด้านสามญั

ที่ได้รับอยู่ในปัจจุบันของกลุ่มคาราวานม้าในภาค

เหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานท้ัง	 

3	 รุ่น	 ต่างก็ได้รับการปลูกฝังการเป็นพลเมืองที่ดี 

ในการศึกษาทางด้านสามัญและทางด้านศาสนา	

	 ด้านภาษา	เกีย่วกบัด้านการสือ่สารภายใน

ครอบครัวในปัจจุบันของกลุ่มคาราวานม้าในภาค

เหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานท้ัง	 

3	 รุ่น	 ส่วนมากใช้ภาษาจีนยูนนาน	 และภาษาจีน 

ยนูนานปนเปอร์เซียเพราะเป็นภาษาทีใ่ช้สือ่สารกนั

ในครอบครวัตัง้แต่อดตี	เกีย่วกบัการสือ่สารระหว่าง

เพื่อนในชุมชนของกลุ่มคาราวานม้าในภาคเหนือ

ตอนบนและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานทั้ง	 3	 รุ่น	

ส่วนมากใช้ภาษาจีนยูนนาน	และภาษาจีนยูนนาน

ปนเปอร์เซีย	 การใช้	 “ภาษาเปอร์เซีย”	 ของกลุ่ม

คาราวานม้าในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหล่ี

มณฑลยูนนานทั้ง	 3	 รุ ่น	 จะใช้ภาษาเปอร์เซีย 

ในโอกาสที่ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนชาวหุยเท่านั้น	

ภาษาที่ใช้นอกจากภาษาไทย	 ภาษาจีนยูนนาน	

ภาษาจีนปนภาษาเปอร์เซียของกลุ่มคาราวานม้า

ต่างที่อาศัยอยู ่ในภาคเหนือตอนบนทั้ง	 3	 รุ ่น	

นอกจากสามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย	 ภาษาจีน

ยูนนาน	 ภาษาจีนปนภาษาเปอร์เซีย	 และยัง

สามารถใช้ภาษาของชาติพันธุต่์างๆ	ด้วย	ส่วนกลุ่ม

คาราวานม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภูมิล�าเนา	 รุ่นปู่ย่า	

และรุน่พ่อแม่	สามารถสือ่สารผ่านภาษาจนียนูนาน	 
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ภาษาจีนปนภาษาเปอร์เซียแล้ว	 รุ่นลูกพูดเฉพาะ

ภาษาจีนยนูนาน	ภาษาจนีกลาง	ฟังภาษาเปอร์เซยี

ได้บ้าง	

	 ด้านการแต่งงาน	 เกี่ยวกับช่วงอายุการ

แต่งงานของลกูหลานคาราวานม้า	รุน่ปูย่่ารุน่พ่อแม่

ของกลุ่มคาราวานม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือ

ตอนบนและเมืองต้าหล่ี	 มณฑลยูนนาน	 ต่างก็มี

ความเห็นตรงกันว่าการสมรสควรเกิดข้ึนช่วงอาย	ุ

16-18	ปี	และอายไุม่ควรเกนิ	25	ปี	รุน่ลกูของกลุม่

คาราวานม้าต่างท่ีอาศัยอยู่ในเมืองต้าหลี่มณฑล 

ยูนนาน	 เห็นด้วยกับการแต่งงานช่วงอายุดังกล่าว	

ส่วนรุ่นลูกของกลุ่มคาราวานม้าที่อาศัยอยู่ในภาค

เหนือตอนบนมีความเห็นเกี่ยวกับช่วงอายุการ

แต่งงานทีห่ลากหลาย	บางคนเลอืกท่ีจะอยูค่นเดยีว	

เก่ียวกับการเลือกคูค่รองของลกูหลานคาราวานม้า	

รุ่นปู่ย่า	รุ่นพ่อแม่ของกลุ่มคาราวานม้าต่างที่อาศัย

อยู ่ในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่มณฑล 

ยนูนาน	คดิว่าลกัษณะการเลอืกคูค่รองค�านงึถงึทาง

วัฒนธรรมมากกว่า	 และส่วนมากผ่านการแนะน�า

จากรุ่นลูกของกลุ่มคาราวานม้าต่างท่ีอาศัยอยู่ใน

ภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่	 มณฑลยูนนาน	

คิดว่าการเลือกคู ่ครองนอกจากเป็นหน้าที่ของ

ผู ้ ใหญ่ที่จะแนะน�าคนที่นับถือศาสนาอิสลาม 

เหมือนกัน	และยังมีช่องทางที่หลากหลาย	รวมทั้ง

การรู ้จักผ่านโลกโซเชียล	 เกี่ยวกับการจัดพิธี

แต่งงานของลูกหลานคาราวานม้า	 กลุ่มคาราวาน

ม้าต่างที่อาศัยที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบน 

และเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานทั้ง	 3	 รุ ่น	 คิดว่า 

การจัดงานเล้ียงของพิธีแต่งงานมีขนาดท่ีใหญ่ข้ึน

ตามลักษณะของการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ

	 ด้านประเพณ	ีเกีย่วกบัพิธกีรรมหลงัคลอด

บุตรของลูกหลานคาราวานม้า	 กลุ่มคาราวานม้า

ต่างท่ีอาศยัอยูใ่นภาคเหนอืตอนบนและเมอืงต้าหล่ี

มณฑลยนูนาน	รุน่ปูย่่ารุน่พ่อแม่ของกลุม่คาราวาน

ม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบนและเมือง 

ต้าหลี่	 มณฑลยูนนาน	 คิดว่าหลังคลอดแล้วจะให้ 

อหีม่ามหรือผูใ้หญ่ทีม่คีวามรูต้ัง้ชือ่ภาษาอาหรบัให้

กบัทารกและมกีารพลสีตัว์	รุน่ลกูของกลุม่คาราวาน

ม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบนและเมือง 

ต้าหลี่มณฑลยูนนานหลังคลอดแล้วจะให้อีหม่าม

หรือผู ้ใหญ่ที่มีความรู ้ตั้งชื่อภาษาอาหรับให้กับ

ทารกและมกีารพลีสัตว์	ตามพิธีกรรมการโกนผมไฟ

ของวัฒนธรรมอิสลาม	 เกี่ยวกับการละหมาด	 

ซึ่งเป็นศาสนกิจหลักของลูกหลานคาราวานม้า	 

รุ่นปู่ย่า	รุ่นพ่อแม่ของกลุ่มคาราวานม้าต่างที่อาศัย

อยู ่ในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่มณฑล 

ยูนนานต่างมีความเห็นว่าการละหมาดเป็นศาสน

กิจหลัก	 และควรปฏิบัติให้ครบ	 รุ่นลูกของกลุ่ม

คาราวานม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบน

และเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานต่างมีความเห็น

ว่าการละหมาดเป็นศาสนกิจหลัก	 และควรปฏิบัติ

ให้ครบ	แต่ด้วยเงื่อนไขต่างๆ	ส่วนน้อยที่จะปฏิบัติ

ได้ครบเกีย่วกับการถอืศลีอด	ซึง่เป็นศาสนกจิส�าคญั

ของลกูหลานคาราวานม้า	รุ่นปูย่่าของกลุม่คาราวาน

ม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบนและเมือง 

ต้าหลี่	 มณฑลยูนนาน	 ต่างมีความเห็นว่าการถือ 

ศีลอดเป็นศาสนกิจหลักและควรปฏิบัติให้ครบ	 

รุน่พ่อแม่ต่างมคีวามเหน็ว่าการถอืศลีอดเป็นศาสน

กิจหลักและควรปฏิบัติให้ครบ	ส่วนรุ่นลูกของกลุ่ม

คาราวานม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบน
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ของไทยและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานต่างมีความ

เห็นว่าการถือศีลอดเป็นศาสนกิจหลัก	 และควร

ปฏิบัติให้ครบ	แต่ด้วยเงื่อนไขต่างๆ	ส่วนน้อยที่จะ

ปฏิบัติได้ครบ	

5.  อภิปรายผลการวิจัย
 การเปลี่ยนแปลงและสืบทอดวัฒนธรรม

ของกลุ่มคาราวานม้าต่างในประเทศไทย:	 กรณี

ศึกษา	3	รุ่น	ในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่

มณฑลยูนนาน	จะเห็นได้ว่า	การเปลี่ยนแปลงและ

สืบทอดทางด้านวัฒนธรรมของพ่อค้าคาราวานม้า

ที่อาศัยอยู ่ภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหล่ี	

มณฑลยนูนาน	ปรากฏในด้านการศกึษา	ด้านภาษา	

ด้านการแต่งงานและด้านประเพณี	 ปัจจัยที่ท�าให้

เกดิการเปลีย่นแปลงและสบืทอดทางด้านวัฒนธรรม 

ในประเด็นต่างๆ	ดังนี้	

	 ด้านการศึกษา	 การที่พ่อค้าคาราวานม้า 

ทั้ง	 3	 รุ่นให้ความส�าคัญต่อการศึกษาทั้งทางการ

ศกึษาในโรงเรียนไทย	โรงเรยีนจีนรวมทัง้ความรูท้าง

ด้านศาสนา	นอกจากการส่งเสรมิและสนบัสนนุของ

ฝ่ายรฐับาลแล้ว	ยงัเกดิจากการเหน็ความส�าคญัทาง

ด้านการศึกษา	 ซึ่งสอดคล้องกับผลงานของวิศรุต	

เลาะวิถี	(2559,	หน้า	7-20)	ที่กล่าวไว้ว่า	อิสลาม

ให้ความส�าคญักบัการเรยีนรูท้กุรปูแบบ	ทัง้ทางตรง

และทางอ้อม	ทั้งในระบบและนอกระบบ	

	 ด้านภาษา	 พบว่าด้านการสื่อสารภายใน

ครอบครัวในปัจจุบันของกลุ่มคาราวานม้าในภาค

เหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานท้ัง	 

3	 รุ่น	 ส่วนมากใช้ภาษาจีนยูนนาน	 และภาษาจีน 

ยูนนานปนเปอร์เซีย	 โดยจะเห็นได้ว่าอิทธิพลของ

ภาษาจีนยูนนานและภาษาจีนยูนนานปนภาษา

เปอร์เซีย	 มีอิทธิพลต่อพ่อค้าคาราวานม้ามาตั้งแต่

อดีต	ซ่ึงสอดคล้องกบัผลงานของหลังศตวรรษที	่17	

ด้วยเหตุผลทางด้านสงัคมและการผลิตต่างๆ	ท�าให้

ภาษาจีนกลายเป็นภาษาท่ีชาวหุยใช้สื่อสารเป็น

หลัก	 แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีภาษาเปอร์เซียและ

ภาษาอาหรับที่ยังมีอิทธิพลต่อพวกเขา	 (ซาล่ีฮวา,	

2552,	หน้า	120-126)

	 ด้านการแต่งงาน	ด้านช่วงอายกุารแต่งงาน

ของลูกหลานคาราวานม้า	 รุ่นปู่ย่ารุ่นพ่อแม่ของ

กลุ่มคาราวานม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอน

บนและเมืองต้าหลี่	 มณฑลยูนนาน	 ต่างก็มีความ

เหน็ตรงกนัว่าการสมรสควรเกดิขึน้ช่วงอาย	ุ16-18	

ปีและอายุไม่ควรเกิน	 25	 ปี	 ซ่ึงช่วงอายุของการ

แต่งงานของกลุ ่มคาราวานม้าต่าง	 โดยเฉล่ีย 

ค่อนข้างต�่า	 ในการเลือกคู่ครองของรุ่นลูกในกลุ่ม

คาราวานม้าต่างที่อาศัยอยู่ในเมืองต้าหลี่มณฑล 

ยูนนาน	มีความหลากหลายขึ้น	สอดคล้องกับงาน

วิจัยของหม่าห่ายหยุน	 และหลิวถิง	 (2552,	 หน้า	

135-139)	ส�าหรบัช่วงอายกุารแต่งงานของชาวหยุ

ในเมอืงต้าหลีค่่อนข้างจะเรว็	โดยปกตแิล้วช่วงอายุ

การแต่งงานของหมู่บ้าน	 Huihuideng	 ผู ้ชาย 

อายุระหว่าง	 17-20	 ปี	 ขณะที่ผู้หญิงอายุระหว่าง	

15-18	ปี	 นอกจากนั้นแล้วกลุ่มคาราวานม้าต่างที่

อาศัยอยู ่ในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่

มณฑลยูนนานทั้ง	3	รุ่น	คิดว่าการจัดงานเลี้ยงของ

พิธีแต่งงานมีขนาดที่ใหญ่ขึ้นตามลักษณะของการ

พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ	 ตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2533	

เป็นต้นมา	 ฝ่ายชายจะต้องเตรียมเงินมากกว่า	

50,000	 บาท	 หลังจากเศรษฐกิจดีขึ้น	 ชาวบ้านที่
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ฐานะดีมีการเลี้ยงมากถึง	100	โต๊ะ	ผู้เข้าร่วมแสดง

ความยินดีเป็นพันคน	ในการจัดงานแต่งงานแต่ละ

ครั้งอาจต้องใช้เงินมากกว่าแสนบาท	 (กุ ้ยหรง,	

2552,	หน้า	51-56)	

	 ด้านประเพณี	เกีย่วกบัพิธกีรรมหลงัคลอด

บตุรของลูกหลานคาราวานม้า	กลุม่คาราวานม้าต่าง

ที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่

มณฑลยูนนาน	ทั้ง	3	รุ่นของกลุ่มคาราวานม้าต่าง

ที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหลี่

มณฑลยูนนาน	มปีระเพณหีลังคลอดบุตรทีเ่หมอืน

กันกล่าวคือ	หลงัคลอดบุตรจะให้อหีม่ามหรอืผูใ้หญ่

ทีม่คีวามรู	้ตัง้ชือ่ภาษาอาหรบัให้กบัทารก	โดยปกติ

มุสลิมคนหนึ่งต้องมีถึงสามชื่อ	ทั้งไทย	จีน	อาหรับ	

และถูกเรียกใช้ในต่างกิจกรรมต่างวาระ	 (สุชาติ	

เศรษฐมาลินี,	 2550,	 หน้า	 24-58)	 และมีการ 

โกนผมไฟตามวัฒนธรรมอิสลาม	 มีการเชือดสัตว์	

(อากเีกาะฮ์)	เพือ่ขอบคณุพระเจ้า	และเพือ่ต้องการ

ให้พระเจ้าปกป้องดูแล	 สัตว์ที่น�ามาเชือดจะเป็น

แพะหรือแกะ	 หลังเสร็จพิธีก็จะน�าไปแจกแก่ญาต ิ

พี่น้องและบริจาคแก่คนยากไร้	 (อานนท์	 อุ่นธง,	

2560,	 หน้า	 12-21)	 ด้านการละหมาดและการ

ถือศีลอด	 ซึ่งเป็นศาสนกิจส�าคัญของลูกหลาน

คาราวานม้า	 รุ่นปู่ย่า	 รุ่นพ่อแม่ของกลุ่มคาราวาน

ม้าต่างที่อาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบนและเมือง 

ต้าหลี่	 มณฑลยูนนาน	 ต่างมีความเห็นว่าการถือ 

ศีลอดเป็นศาสนกิจหลัก	 และควรปฏิบัติให้ครบ	 

รุน่พ่อแม่ต่างมคีวามเหน็ว่าการถือศลีอดเป็นศาสน

กจิหลกั	และควรปฏิบัติให้ครบ	ส่วนรุ่นลกูของกลุม่

คาราวานม้าต่างท่ีอาศัยอยู่ในภาคเหนือตอนบน

ของไทยและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานต่างมีความ

เห็นว่าการถือศีลอดเป็นศาสนกิจหลัก	 และควร

ปฏิบัติให้ครบ	แต่ด้วยเงื่อนไขต่างๆ	ส่วนน้อยที่จะ

ปฏิบัติได้ครบ	 พนักงานรัฐบางส่วน	 นักเรียน

นักศึกษาที่ก�าลังเรียนหนังสือ	 เพราะเวลาในการ

ท�างานและเรียนค่อนข้างรีบเร่ง	 จึงท�าให้มีเวลาใน

การปฎิบัติศาสนกิจลดน้อยลง	 (หวางเหยียนหมิง,	

2553,	หน้า	66-70)

	 สาเหตุท่ีท�าให้เกิดการเปล่ียนแปลงและ

สืบทอดทางด้านวัฒนธรรม	ประเด็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาทางด้านสาธารณูปโภคของรัฐของกลุ ่ม

คาราวานม้าในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหล่ี

มณฑลยูนนานเป ็นสาเหตุการเปลี่ยนแปลง 

และสืบทอดทางด ้านวัฒนธรรมเหมือนกัน	

สาธารณปูโภคพืน้ฐานสามารถช่วยให้เงือ่นไขต่างๆ	

ในการใช้ชีวิตของชาวบ้านดีขึ้น	 ลดต้นทุนในการ

ผลิตขณะเดียวกันยังช่วยยกระดับการศึกษาของ

พวกเขา	ท�าให้พวกเขามโีอกาสในการเรยีนรูเ้ทคนคิ

ใหม่ๆ	(หวางเจ้าเฟิง,	2547,	หน้า	81-83)	ประเด็น

เกี่ยวกับลักษณะทางด้านเศรษฐกิจของกลุ ่ม

คาราวานม้าในภาคเหนือตอนบนและเมืองต้าหล่ี

มณฑลยูนนาน	 เป็นสาเหตุการเปลี่ยนแปลงและ

สืบทอดทางด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน	 การพัฒนา

ของทางด้านเศรษฐกิจคือสาเหตุส�าคัญที่ท�าให้

วัฒนธรรมของกลุ ่มชนชาติมีการเปลี่ยนแปลง	

ประเดน็เกีย่วกบัความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุ่มคาราวานม้าในภาคเหนือตอน

บนและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานเป็นสาเหตุการ

เปล่ียนแปลงและสืบทอดทางด้านวัฒนธรรม

เหมอืนกัน	ความเจรญิทางด้านเทคโนโลยมีีอทิธพิล

ต่อแนวความคิดของชาวหุย	และเป็นสิ่งที่คอยเติม
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เต็มพวกเขาในด้านจิตวิญญาณ	 การติดต่อที่มี

ความถี่มากข้ึน	 ท�าให ้พวกเขามีการยอมรับ

วัฒนธรรมที่มาจากภายนอกมากขึ้น	จนกลายเป็น

สาเหตุที่ส�าคัญของการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

วัฒนธรรม	(หวางเหยียนหมิง,	2553,	หน้า	66-70)

6.  ข้อเสนอแนะ
	 ผลจากการวจิยัเรือ่งการเปลีย่นแปลงและ

สืบทอดวัฒนธรรมของกลุ ่มคาราวานม้าต่างใน

ประเทศไทย:	กรณีศึกษา	3	รุ่น	ในภาคเหนือตอน

บนและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนาน	 ท�าให้ทราบถึง

การเปลี่ยนแปลงและสืบทอดทางด้านวัฒนธรรม

ของพ่อค้าคาราวานม้าท่ีอาศยัอยูภ่าคเหนอืตอนบน

และเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนาน	สาเหตุและปัจจัยที่

ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสืบทอดทางด้าน

วฒันธรรม	รวมท้ังผลกระทบของคาราวานม้าต่างๆ	

ที่ยังคงอัตลักษณ์ของตนเองได้ในปัจจุบัน	โดยมี

ข้อเสนอดังนี้

	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการ

ศกึษาระบบสามญัควบคู่กบัความรู้ทางด้านศาสนา	

เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ

วัฒนธรรมของกลุ่มชนชาติ

	 	 1.2		ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการ

ใช้ภาษาของกลุม่ชนชาตต่ิางๆ	ต่อการอนรุกัษ์ภาษา

ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมของกลุ่มชนชาติ

	 	 1.3		ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการ

แต่งงานภายในกลุ่มชนชาติของกลุ่มชนชาติต่างๆ	

เป็นการส่งเสรมิการแต่งงานทีม่ั่นคงของกลุ่มชนชาติ

	 	 1.4		ควรมีการส ่งเสริมสนับสนุน

ประเพณีของกลุ่มชนชาติต่างๆ	 ในการอนุรักษ์

ประเพณทีีส่อดคล้องกบัวฒันธรรมของกลุ่มชนชาติ

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		ควรศึกษาการเปลีย่นแปลงและ

สืบทอดทางด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ ์ที่

หลากหลาย

	 	 2.2		ควรศึกษาแนวทางการอนุรักษ์

วัฒนธรรมของกลุ่มคาราวานม้าในภาคเหนือตอน

บนและเมืองต้าหลี่มณฑลยูนนานทั้ง	3	รุ่น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการเปลีย่นแปลงและสบืทอดทางด้าน

วัฒนธรรมของคาราวานม้าของคาราวานม้า	3	รุ่น

ภาคเหนอืตอนบนและคาราวานม้า	3	รุ่นเมอืงต้าหล่ี

ยูนนานได้ทราบเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสืบทอด

และปัจจยัทางด้านวัฒนธรรมของคาราวานม้าของ

ทัง้	2	พ้ืนที	่ประกอบด้วย	ด้านการศกึษา	ด้านภาษา	

ด้านการแต่งงาน	ด้านประเพณี	ดังภาพที่	1
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ�าเป็นของผู้ปกครอง

ของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	ศูนย์การศึกษาพิเศษ	ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์	2)	สร้างและ

ยืนยันรูปแบบการพัฒนาผู้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	 3)	 ศึกษาผลการใช ้

รูปแบบการพัฒนาผู้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	แบ่ง

เป็น	 3	 ระยะ	 1)	 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ�าเป็นของผู้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางการเคล่ือนไหว	กลุม่ตวัอย่าง	คอื	ผูป้กครองเดก็ท่ีมคีวามบกพร่องทางการเคลือ่นไหว	จ�านวน	100	คน	

2)	การสร้างและยนืยนัรปูแบบการพฒันาผูป้กครองของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเคลือ่นไหว	ผูท้รงคุณวฒิุ

ร่างรปูแบบ	จ�านวน	7	คน	ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ	จ�านวน	7	คน	และ	3)	การศกึษา

ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาผู้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคล่ือนไหว	 กลุ่มตัวอย่างคือ	 

ผู้ปกครองเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	 จ�านวน	 100	 คน	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น	

แบบสอบถาม	 แบบประเมิน	 แบบประเมินก่อน-หลัง	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์์ข้อมูล	 ได้แก่	 ค่าร้อยละ	 

ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 สภาพปัญหาและความต้องการจ�าเป็นของผู้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหว	 ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์	 พบว่า	 ระดับสภาพปัญหาและความต้องการ 
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ผูป้กครองของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเคล่ือนไหว	โดยภาพรวม	ระดับสภาพปัญหาและความต้องการ	

อยู่ในระดับมาก

	 2.		 รปูแบบการพฒันาผูป้กครองของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเคล่ือนไหว	มคีวามเหมาะสม

มากที่สุด	เมื่อพิจารณารายข้อมีระดับมากที่สุดทุกข้อ	ได้แก่	ด้านหลักการ	ด้านวัตถุประสงค์	ด้านเนื้อหา	

ด้านกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและด้านประเมินผล

	 3.		 ผลของการใช้รปูแบบการพฒันาผูป้กครองของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเคลือ่นไหว	หลงั

ใช้มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนใช้

ค�าส�าคัญ:	รูปแบบการพัฒนา;	ผู้ปกครองเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว;	ศูนย์การศึกษาพิเศษ	

Abstract

	 The	purposes	of	this	research	were:	1)	to	study	the	problems	and	needs	of	parents	

with	children	mobility	disabilities	in	Kalasin	special	education	center,	2)	to	create	and	confirm 

the	parental	development	model	of	children	with	mobility	disabilities	impairments,	3)	

to	study	the	effect	of	using	the	parental	development	model	of	children	with	mobility	

disabilities.	This	was	a	qualitative	research	which	was	divided	into	3	phases:	1)	study	the	

problems	and	needs	of	parents	with	children	mobility	disabilities	in	Kalasin	special	education 

center	sample	groups	was	100	parents	of	children	with	mobility	disabilities.	2)	create	and	

confirm	the	parental	development	model	of	children	with	mobility	disabilities	impairments	

in	Kalasin	special	education	center	was	7	experts	to	draft	the	model,	7	evaluators	to	verify	

the	model’s	suitability	3)	study	the	effect	of	using	the	parental	development	model	of	

children	with	mobility	disabilities	in	Kalasin	special	education	center	sample	groups	was	

10	parents	of	children	with	mobility	disabilities.	Research	instruments,	questionnaires,	

group	discussion	form,	observation	form,	and	statistics	which	were	used	in	data	analysis	

were	percentage,	mean,	and	standard	deviation.

 The results of the research were as follow: 

	 1.		 The	problems	and	needs	of	parents	with	children	mobility	disabilities	in	Kalasin	

special	education	center,	the	results	indicated	that	the	level	of	problems	and	needs	of	

parents	with	children	mobility	disabilities	in	the	Kalasin	Special	Education	Center	Overall,	

the	level	of	problems	and	demands	were	at	a	high	level.



35ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

	 2.		 Parental	Developmental	Patterns	of	Children	with	mobility	Disabilities	Kalasin	

special	education	center	was	most	 suitable	when	considering	each	 item,	 the	highest	

level	were:	Principle,	Objective,	Content,	Activities/Operational	Procedures,	and	Evaluation.

	 3.		 The	effect	of	using	the	parental	development	model	of	children	with	mobility 

disabilities	in	Kalasin	special	education	center	after	the	experiment	had	higher	average	

than	before.

Keywords: The	Developmental	patterns;	parents	of	children	with	mobility	disabilities;	

special	education	center

1.  บทน�า
	 ปัจจุบันในประเทศไทยได้ให้ความสนใจ 

ต่อการจดัการศกึษาส�าหรบัคนพกิารโดยมพีระราช

บญัญตักิารจดัการศกึษาส�าหรบัคนพกิาร	พ.ศ.	2551 

มาตรา	 3	 ในพระราชบัญญัตินี้	 ระบุว่า	 คนพิการ	

หมายความว่า	 บุคคลซ่ึงมีข้อจ�ากัดในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชีวิตประจ�าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม 

ทางสังคม	 เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น	

การได้ยิน	 การเคลื่อนไหว	 การสื่อสาร	 จิตใจ	

อารมณ์	พฤตกิรรม	สตปัิญญา	การเรยีนรูห้รอืความ

บกพร่องอื่นใดประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ	

คนพิการทางการเคลื่อนไหวเป็นผู ้ ท่ีมีลักษณะ 

สูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว	 แขน	 ขา	

หรอืล�าตวั	อนัเนือ่งมาจากแขนหรอืขาขาด	อมัพาต

หรืออ่อนแรงท�าให้ไม่สามารถเคลื่อนที่ได้หรือ

เคลือ่นท่ีได้ไม่ดีเท่ากบัคนท่ัวไป	(สมพร	หวานเสรจ็,	

2543)	 คนพิการทางการเคลื่อนไหว	 มีการจัด

ประเภทที่เป็นคนพิการด้วยสาเหตุต่างๆ	กัน

	 สาเหตขุองความพกิารทางการเคลือ่นไหว	

จากผลการศึกษาของผดุง	 อารยะวิญญู	 (2539,	

หน้า	85-88)	พบว่า	เกดิจากมารดาตัง้ครรภ์ผดิปกต	ิ

เช่น	มารดาเป็นหดัเยอรมนั	มปีระวติัการใช้ยาหรือ

รักษาด้วยยา	สูบบุหรี่หรือติดเหล้า	มารดาเป็นโรค

เบาหวาน	จะมีผลต่อการเติบโตของเด็กหรือภาวะ

ทพุโภชนาการท�าให้เดก็ขาดสารอาหารหรอืปัญหา

เด็กพกิารทางการเคล่ือนไหว	เกดิจากทางพนัธกุรรม

เนื่องจากมีความผิดปกติทางร่างกาย	 เช่น	มีภาวะ

โรคไขสันหลังฝ่อ	 เป็นโรคข้อยึดติด	 เป็นอัมพาต	

หรือเกดิความผิดปกติระหว่างคลอดหรือหลังคลอด

มีภาวะแทรกซ้อน	 เช่น	คลอดยาก	คลอดโดยการ

ใช้เครื่องมือหรือผ่าตัดคลอด	 และความพิการ

ทางการเคล่ือนไหวเกิดจากการได้รับบาดเจ็บต่อ

สมองกบัเส้นประสาท	จะท�าให้เด็กพกิารเคลือ่นไหว

ผิดปกติ	 ปัญหาความพิการที่ เกิดขึ้นดังกล่าว 

เน่ืองมาจากหลายสาเหตุ	 รวมทั้งการเจริญเติบโต

ของเดก็ในช่วง	2-3	ปีแรกของชวีติเป็นช่วงเวลาทีม่ี

ความส�าคญัทีส่ดุเกีย่วกบัพฒันาการของเดก็	มงีาน

วิจัยที่สนับสนุนว่าระยะเวลาดังกล่าวจะเกิดการ

เชื่อมโยงระบบประสาทต่างๆ	 มีการปรับเปลี่ยน 

รูปแบบตามประสบการณ์การเรียนรู ้และส่งผล 

ต่อเด็กไปตลอดชีวิต	 เด็กแต ่ละคนจะมีการ

เปลี่ยนแปลงทางระบบประสาทที่แตกต่างกันขึ้น
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อยู่กับการอบรมเลี้ยงดู	 การให้การสนับสนุนและ

การกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆ	ตัวเด็ก	เช่น	

ครอบครัว	ชุมชน	เป็นต้น

	 การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

จึงเป็นการให้บริการและความช่วยเหลือในด้าน

พฒันาการ	การศกึษาและกจิกรรมบ�าบดั	แก่เดก็ที่

อายุยังน้อยและครอบครัว	 เพื่อเพิ่มศักยภาพทาง

ด้านพัฒนาการของเด็กและช่วยส่งเสริมความ

สมัพันธ์ระหว่างสมาชกิในครอบครวั	การให้บรกิาร

มหีลายรปูแบบทัง้ทีเ่น้นต่อพ่อแม่เดก็หรอืทัง้พ่อแม่

และเด็ก	 สถานที่ตั้งที่ให ้บริการมีตั้งแต่อยู ่ใน 

โรงพยาบาล	ทีบ้่าน	ทีศ่นูย์การศกึษาพิเศษหรอืการ

ให้บริการแบบผสมผสานซึ่งการเลือกบริการต่างๆ	

น้ี	ควรขึน้อยูกั่บความพร้อมของครอบครวั	สถานที่

ให้บริการและปัจจัยอื่นๆ	เช่น	ชนิดของโรค	การให้

บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมในระยะเริ่มแรก 

จะมุ่งเน้นในเด็กที่มีภาวะปัญญาอ่อนสมองพิการ

และโรคในกลุม่อาการต่างๆ	เช่น	เดก็ในกลุม่อาการ

ดาวน์ซนิโดรม	(Down	Syndrome)	เป็นต้น	ต่อมา

ได้มีการขยายการให้บริการไปสู่เด็กท่ีมีความเสี่ยง

ต่อการเกิดพัฒนาการล่าช้า	 เช่น	 เด็กที่คลอดก่อน

ก�าหนด	 เด็กที่ขาดออกซิเจนขณะคลอดและเด็ก 

ที่มีความเสี่ยงจากปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม	เช่น	บิดา

มารดาที่มีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา	 เป็นต้น	

เพราะการให้บรกิารการช่วยเหลอืระยะแรกเริม่จะ

ช่วยส่งเสริมการท�างานของระบบประสาท	ปัจจบุนั

มีหลักฐานเพิ่มมากขึ้นว่าการให้บริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเริ่มสามารถก่อให้เกิดผลดีไม่เฉพาะต่อ

เดก็ทีม่ปัีญหาทางด้านพฒันาการ	หรอืมคีวามเสีย่ง

ต่อการเกิดพัฒนาการล่าช้าเท่านั้น	 แต่ยังช่วยลด

ความเครียดของพ่อแม่	 และท�าให้ครอบครัว 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น	 (สมพร	 หวานเสร็จ,	 2547,	

หน้า	 10)	 การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 

มีแนวทางที่แตกต่างกันไป	

	 การช่วยเหลือเด็กพิการนอกจากเร่ือง 

สือ่	อปุกรณ์	การฟ้ืนฟูสภาพสังคมและกายภาพแล้ว

ได้มีนักวิชาการพัฒนารูปแบบการช่วยเหลือ 

เด็กพิการระยะแรกเริ่มจากการศึกษาของสมพร	

หวานเสร็จ	(2547,	หน้า	157-158)	ศึกษารูปแบบ

การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเด็กท่ีมีความ

บกพร่องทางสติปัญญา	 และนะรงษ์	 ชาวเพ็ชร	

(2554,	 หน้า	 98)	 ได้ศึกษารูปแบบการให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเด็กพิการในกลุ่มชาติพันธุ์

ไทยลาวผลการศึกษาวิจัยทั้งสองเร่ืองมีรูปแบบให้

บริการช่วยเหลือ	 4	 ด้าน	 คือ	 1)	 ด้านครอบครัว	 

2)	ด้านความช่วยเหลือจากองค์กร	ชุมชน	ภาครัฐ

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 3)	 ด้านการให้บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม	และ	4)	ด้านสื่อสิ่งอ�านวย

ความสะดวกและส่ิงแวดล้อม	 นอกจากนี้	 ผลการ

วิจัยดังกล่าว	 ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า	 ควรมีการวิจัย

และพัฒนารูปแบบการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม 

ต่อไป	โดยพิจารณาให้ครบทุกประเภทความพิการ	

	 ศูนย ์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	 (2563)	ให้บริการเด็กที่มีความบกพร่อง

ทุกประเภท	 จากการส�ารวจมีกลุ่มเด็กที่มีความ

บกพร่องทางการเคลือ่นไหวมากทีส่ดุ	อกีทัง้ผูป้กครอง

ส่วนมากยังพาลูกหลานมารับบริการไม่ต่อเนื่อง	

ท�าให้มผีลพฒันาการไม่เป็นไปตามทีต่ัง้เป้าหมายไว้

	 จากสภาพปัญหาดังกล่าว	 ผู้วิจัยจึงสนใจ

ในการวิจัยเรื่อง	 รูปแบบการพัฒนาผู้ปกครองเด็ก
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ที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	 ศูนย์การ

ศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์	 ซึ่งเป็นการ

พฒันาผู้ปกครองไปพร้อมกบัการปฏิบัตงิานประจ�า

ที่พึงกระท�า	 ภายใต้นโยบายการพัฒนาศักยภาพ

เดก็พกิารแบบมส่ีวนร่วมโดยเจาะจงกลุม่ผูป้กครอง

ที่มีประสบการณ์ในการเลี้ยงดู เด็กที่มีความ

บกพร่องทางการเคลื่อนไหว	 ซึ่งรับรู ้และเข้าใจ 

เกี่ยวกับปัญหา	 การจัดการกับปัญหาตลอดจน

ความยุ่งยากที่เกิดจากการมีสมาชิกในครอบครัว

เป็นเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	 

เช่นเดียวกันโดยมาท�ากิจกรรมและส่งเสริมการ

เรยีนรูร่้วมกัน	รปูแบบการพฒันาผูป้กครองของเดก็

ทีม่คีวามบกพร่องทางการเคล่ือนไหว	จงึเป็นการน�า

ศักยภาพที่มีอยู ่ภายในกลุ ่มผู ้ปกครองร่วมกับ

บุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษมาใช้ในการ

พฒันาศกัยภาพของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหวโดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการ

บริหารจัดการศูนย์การศึกษาพิเศษให้เป็นการ 

เรียนรู ้ร ่วมกันระหว่างครู	 ผู ้ปกครอง	 ซึ่งเป็น

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีความ

ความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป	

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความ

ต้องการจ�าเป็นของผู้ปกครองของเด็กที่มีความ

บกพร่องทางการเคลื่อนไหว	ศูนย์การศึกษาพิเศษ	

ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์

	 2.		 เ พ่ือสร ้างและยืนยันรูปแบบการ

พฒันาผูป้กครองของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหว	 ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์

	 3.		 เพื่อศึกษาผลการใช ้รูปแบบการ

พัฒนาผู้ปกครองของเด็กทีม่คีวามบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหว	 ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

(Qualitative	Research)	มข้ัีนตอนการด�าเนนิการ

วิจัยประกอบด้วย	3	ระยะ	ดังนี้

	 ระยะที่	 1	 การศึกษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการจ�าเป็นของผู้ปกครองของเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	ศูนย์การศึกษา

พิเศษ	ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์	มี	2	ขั้นตอน	ดังนี้	

1)	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเด็กท่ี

มคีวามบกพร่องทางการเคล่ือนไหวและการพัฒนา

รูปแบบ	 แล้วน�าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์	 เขียนสรุป

สาระส�าคัญและนิยามเชิงปฏิบัติการ	 2)	 ศึกษา

สภาพป ัญหาและความต ้องการจ�าเป ็นของ 

ผู ้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหว	 ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	 กลุ่มเป้าหมาย	 คือ	 ผู้ปกครองเด็กท่ีมี

ความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	ศูนย์การศึกษา

พิเศษ	 ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์	 จ�านวน	 100	 คน	

เครื่องมือที่ใช้	คือ	แบบสอบถามสภาพปัญหาและ

ความต้องการจ�าเป็น	จ�านวน	10	ข้อ	มีค่าอ�านาจ

จ�าแนกรายข้อ	ตั้งแต่	0.21-0.75	และค่าความเชื่อ

มั่นทั้งฉบับ	0.85

	 ระยะที	่2	การสร้างและยนืยนัรปูแบบการ

พัฒนาผู้ปกครองของเด็กทีม่คีวามบกพร่องทางการ
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เคลื่อนไหวศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	 มี	 2	 ขั้นตอน	 ดังนี้	 1)	 ผู้วิจัยประมวล

ประเด็นส�าคัญและวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดใน

การวิจัยคือ	 ประมวลจากการศึกษาวิเคราะห์

แนวคิด	 ทฤษฎี	 และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องประกอบ

กับผลการศึกษาจากระยะที่	1	มาสรุปผล	แล้วน�า

มายกร่างองค์ประกอบหลกัของรปูแบบการพฒันา

ผู ้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหวศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	 ประกอบด้วย	 ความเป็นมาของรูปแบบ	

หลักการ	วตัถปุระสงค์การจัดกจิกรรม	และการวดั

และประเมนิผล	และจดัท�าคูม่อืการด�าเนินการตาม

รูปแบบ	 โดยน�าสาระของรูปแบบ	 เครื่องมือและ

เอกสารประกอบการใช้รูปแบบท้ังหมดมาบรรจุไว้

ในคู่มือเพื่อให้ผู้ต้องการน�ารูปแบบไปใช้ได้มีความ

เข้าใจเก่ียวกับรูปแบบชัดเจนขึ้นและสามารถน�า 

รูปแบบไปใช้ได้	 และ	 2)	 ตรวจสอบและประเมิน

ความเหมาะสมของรปูแบบ	โดยผูเ้ชีย่วชาญ	จ�านวน	

7	คน	เครื่องมือที่ใช้	คือ	แบบประเมินความเหมาะ

สมแบบมาตราส่วนประมาณค่า	 วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้สถิติ	 ได้แก่	 ค่าเฉลี่ย	 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน

	 ระยะที	่3	การศกึษาผลการใช้รปูแบบการ

พฒันาผูป้กครองของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหวศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	เครื่องมือที่ใช้	คือ	1)	รูปแบบการพัฒนา

ผู ้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหวศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	และ	2)	แบบประเมินก่อน-หลัง	จ�านวน	

10	ข้อ	ซึ่งวัดความรู้	ทักษะ	และเจตคติ	โดยแบบ

ทดสอบมค่ีาความยากง่ายรายข้อต้ังแต่	0.57-0.75	

ค่าอ�านาจจ�าแนกรายข้อตั้งแต่	 0.20-0.80	 และ 

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ	 0.89	 ผู้วิจัยให้ผู้ปกครอง

เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเคล่ือนไหวศูนย์การ

ศกึษาพเิศษ	ประจ�าจงัหวดักาฬสนิธุ	์จ�านวน	10	คน	

ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย	ตอบแบบประเมินก่อน-หลัง	

ใช้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง	(Pre-test)	2)	ผูว้จิยั

ให ้ ผู ้ปกครองเด็กที่มีความบกพร ่องทางการ

เคลื่อนไหวศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ	์ผู้วจัิยด�าเนนิการทดลองโดยให้ผูป้กครอง

ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายด�าเนินกิจกรรม	 5	 กิจกรรม	

เป็นเวลา	 1	 วัน	 จ�านวน	 6	 ชั่วโมง	 โดยด�าเนิน

กิจกรรมตามล�าดับขั้นตอนในแต่ละครั้งตามคู่มือ 

รูปแบบ	 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยบันทึกผล

การจัดกิจกรรมทกุคร้ัง	3)	หลังจาก	หลังจากด�าเนนิ

การจดักจิกรรมตามรูปแบบแล้ว	ผูว้จิยัให้ผูป้กครอง

ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายตอบแบบประเมินก่อน-หลัง	

ฉบับเดิมและใช ้เป ็นคะแนนหลังการทดลอง	 

(Post-test)	 แล้วน�าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติ

ได้แก่	ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิจัย
 จากการด�าเนนิการวจิยัรูปแบบการพัฒนา

ผู้ปกครองเด็กทีม่คีวามบกพร่องทางการเคล่ือนไหว

ศนูย์การศกึษาพเิศษ	ประจ�าจงัหวดักาฬสนิธ์ุ	ผูวิ้จยั

สามารถสรุปผลการพัฒนาในแต่ละระยะ	ได้ดังนี้

	 1.		 สภาพและปัญหาของผู้ปกครองของ

เด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหวในศูนย์

การศกึษาพิเศษกาฬสินธุ	์โดยภาพรวมมค่ีาเฉล่ียอยู่

ในระดับมาก	( 	=	4.33,	S.D.	=	0.59)	และระดับ
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ความต้องการจ�าเป็น	 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก	 

( =	4.39,	S.D.	=	0.63)

	 2.		 รปูแบบการพฒันาผูป้กครองของเดก็

ที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	 ศูนย์การ

ศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์	 ผู้เชี่ยวชาญ 

มีความเห็นว่าทัง้	5	กจิกรรม	มคีวามเหมาะสมมาก

ที่สุด	 เมื่อพิจารณารายข้อมีระดับมากท่ีสุดทุกข้อ	

ได้แก่	ด้านหลักการ	ด้านวัตถุประสงค์	ด้านเนื้อหา	

ด้านกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและด้าน

ประเมินผลมากที่สุด

	 3.		 ผลของการใช ้รูปแบบการพัฒนา 

ผู ้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหวศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	ก่อนใช้รูปแบบการพัฒนาผู้ปกครองของ

เด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหวในศูนย์

การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์ ์	 อยู่ใน

ระดับปานกลาง	โดยรวมเฉลี่ย	( 	=	2.72,	S.D.	=	

0.78)	และหลงัการใช้รปูแบบการพฒันาผูป้กครอง

ของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหวใน

ศนูย์การศกึษาพเิศษ	ประจ�าจงัหวัดกาฬสนิธุ	์อยูใ่น

ระดับมากที่สุด	โดยรวมเฉลี่ย	( 	=	4.71,	S.D.	=	

0.65)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา 

ผู ้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่องทางการ

เคล่ือนไหวในศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	ประเด็นน�ามาอภิปรายผล	ดังนี้

	 1.		 สภาพปัญหาและความต้องการจ�าเป็น

ของผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการ

เคล่ือนไหวในศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ ์ 	 พบว ่า	 ป ัญหาที่พบมากที่สุดของ 

ผู้ปกครอง	 คือ	 ขาดการติดต่อและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์อย่างต่อเนื่องระหว่างผู้ปกครองเด็ก

ที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหวด้วยกัน	 

ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากการให้บริการทีศ่นูย์การศกึษา

เป็นลกัษณะไป-กลบั	ผูป้กครองส่วนมากมาส่งบตุร

หลานเพ่ือมารับบริการแล้วกลับไปท�างานหรือ 

ท�าภารกิจส่วนตัว	 ท�าให้กลุ่มผู้ปกครองท่ีมีบุตร	

หลานลกัษณะประเภทเดียวกนัขาดการแลกเปลีย่น	

ติดต่อกัน	 อีกทั้งในด้านความต้องการจ�าเป็น 

ยงัขาดตวัอย่างหรอืต้นแบบในการพฒันาศกัยภาพ

เด็กทีม่คีวามบกพร่องทางการเคล่ือนไหว	ซ่ึงสาเหตุ

อาจจะมาจากการที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่	 หลังจาก 

ที่พบว่ามีศูนย์การศึกษาพิเศษที่ให้บริการแล้วก็จะ

น�าบุตรหลานมารับบริการ	 แต่ขาดความต่อเนื่อง 

ในการให้บริการที่บ้านขาดแบบอย่างของผู้ปกครอง

ที่ให้บริการอย่างต่อเนื่อง	 จนส่งผลต่อพัฒนาการ

ของเด็กที่มีความบกพร่อง	 อีกทั้งการสนทนากลุ่ม

ของผู ้ปกครอง	 นักสหวิชาชีพที่เ ก่ียวข้องยังมี

แนวคดิร่วมกนัว่าควรมกีารพบปะกนัของผูป้กครอง

เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์	 จัดท�า

กจิกรรมร่วมกนัเพ่ือให้ผู้ปกครองได้พูดคยุและแลก

เปลี่ยนโดยมีนักวิชาชีพคอยช่วยเหลือ	และด�าเนิน

กิจกรรมร่วมกัน	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของยุวดี	

หิรัญยไพศาลสกุล	 (2544,	 หน้า	 100)	 เรื่อง	 

การศึกษารายกรณีเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่

จัดการศึกษาโดยครอบครัว	 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า	

เด็กพิเศษมีคุณลักษณะทางด้านพัฒนาการด้าน

ร่างกาย	อารมณ์	ความรูส้กึทีเ่จรญิเติบโตได้เรว็กว่า
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เกณฑ์	มปัีญหาด้านการขาดทักษะการสือ่สาร	ด้าน

การเขียนหรือการพูดเพื่ออธิบายความ	 ส�าหรับ

บทบาทของผู้ปกครองมีการส่งเสริมเด็กทุกด้าน	 

ให้ความรกัความอบอุน่	อ�านวยความสะดวกในด้าน

สื่อทุกอย่าง	 ข้อเสนอแนะของผู ้ปกครอง	 คือ	

ต้องการให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับ

อุดมศึกษาจัดโครงการส่งเสริมความสามารถของ

เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีข้อค้นพบ

ของวุฒิพงศ์	 บัวช้อย	 (2545,	 หน้า	 90)	 ที่ท�าการ

วิจัยเรื่องการจัดการศึกษาพิเศษให้กับเด็กพิการ 

วัยเรยีนทีบ้่านโดยครอูาสา:	ศกึษากรณโีครงการใน

สงักดัส�านกังานการประถมศกึษาจงัหวดัเพชรบรูณ์	

พบว่า	ผูบ้ริหารโรงเรยีนและครอูาสาได้แสดงความ

รู	้ทศันคตแิละปัญหาอปุสรรคต่อการจดัการศกึษา

พเิศษให้กบัเดก็พิการในวยัเรยีนท่ีบ้านโดยครอูาสา

ในแต่ละด้าน	ดังนี้	ด้านความรู้	พบว่า	อยู่ในระดับ

ปานกลาง	 ด้านทัศนคติผู้บริหารโรงเรียนเห็นด้วย

อย่างยิ่ง	 เรื่องที่เด็กพิการในวัยเรียนทุกคนควรได้

รับการบริการสงเคราะห์ฟื้นฟูจากรัฐอย่างท่ัวถึง	

และรฐัควรจดัสรรงบประมาณเพิม่ส�าหรบัต�าแหน่ง

ที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบ	 ก.ค.	 ว่าด้วยเงินเพ่ิม

ส�าหรับต�าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษา

พิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม	 พ.ศ.	

2539	 ให้กับครูอาสาในโครงการนี้ด้วย	 ส�าหรับ 

พ่อแม่ผูป้กครองของเดก็พกิารมคีวามพงึพอใจมาก

กับพัฒนาการของลูกท่ีมีระดับพัฒนาการท่ีดีขึ้น

อย่างชัดเจน	หลังเข้าร่วมโครงการนี้	

	 2.		 การสร ้างและยืนยันรูปแบบการ

พฒันาผูป้กครองของเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการ

เคลื่อนไหว	 ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัด

กาฬสินธุ์	พบว่า	 ได้ด�าเนินการสร้างและออกแบบ

กิจกรรมให้กับผู ้ปกครองเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางการเคลื่อนไหว	 จ�านวน	 5	 กิจกรรม	 คือ	

กิจกรรมเรียนรู ้ปัญหา	 กิจกรรมการศึกษาข้อด	ี

กิจกรรมร่วมคิดพิชิตทางตัน	 กิจกรรมมุ่งมันช่วย

เหลอื	กจิกรรมเอือ้เฟ้ือเผือ่ผูอ้ืน่	โดยแต่ละกจิกรรม

สร้างจากพื้นฐาน	หลักการ	วัตถุประสงค์	ขั้นตอน

และกิจกรรม	และการวัดประเมินผล	โดยในแต่ละ

กจิกรรมจะให้ผู้ปกครองได้ท�ากจิกรรมเพ่ือเป็นการ

ฝึกและพัฒนาจนเกิดทักษะสามารถน�าไปพัฒนา

บตุรหลานได้	โดยในการท�ากจิกรรมจะมนีกัวชิาชพี

และครูการศึกษาพิเศษให้ค�าแนะน�าช่วยเหลือ	 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสมพร	 หวานเสร็จ	

(2547,	หน้า	157-159)	การพฒันารปูแบบการช่วย

เหลือระยะแรกเริ่มส�าหรับเด็กบกพร่องทางสติ

ปััญญาโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่่วมของ

ศูนย์ ์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา	 9	 พบว่า	 

ผูป้กครองและบคุลากรทีใ่ห้้บรกิารมคีวามต้้องการ

มีส ่วนร่วมในการช่ ่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเด็ก

บกพร่ ่องทางสติปั ัญญา	 โดยร่วมเสนอปั ัญหา	

วางแผนการให้้ความช่่วยเหลือ	 จัดหา	 สิ่งอ�านวย

ความสะดวก	สื่อ	บริการและความช่่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา	 ร่่วมมือกันในการพัฒนาศักยภาพ

ตามความต้องการจ�าเป็นของเด็กบกพร่่องทางสติ

ปััญญาเป็็นรายบคุคล	ตลอดจนประเมนิการด�าเนนิ

งาน	 และแก้ไขปััญหาร่่วมกัน	 อีกทั้งยังสอดคล้อง

กบังานวจัิยของจันธริา	เตจ๊ะจักร	(2552,	หน้า	90)	

เรื่อง	การด�าเนินงานการให้บริการช่วยเหลือระยะ

แรกเร่ิมเด็กออทิสติกของสถาบันพัฒนาการเด็ก 
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ราชนครนิทร์	สรปุผลได้ดงันี	้1)	การด�าเนนิงานและ

ขั้นตอนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มใน

ระยะก่อนเข้าสูโ่ปรแกรมของกรณศีกึษาทัง้	2	กรณี	

ผู้ปกครองเป็นผู้ส่งต่อเด็กเข้ารับบริการ	 ต่อเนื่อง

ด้วยกลุม่พยาบาลท�าการคัดกรองและคดัแยกภาวะ

เสี่ยงออทิสติก	 เพ่ือส่งผลในขั้นตอนของการเข้าสู่

โปรแกรมต่อไป	 และ	 2)	 ขั้นตอนและสภาพ 

การด�าเนินงานในระยะเข้าสู ่โปรแกรมของทีม 

สหวิชาชีพของกรณีศึกษาโดยส่งผลของการ 

คัดกรองและผลการคัดแยกภาวะเสี่ยงออทิสติก 

ให้แพทย์ท�าการวินิจฉัย	 พบว่า	 กรณีน้องเอเป็น 

ออทิสตกิระดบัอาการไม่รนุแรงส่งต่อกลุม่พยาบาล

เพื่อประเมินพัฒนาการ	 ตรวจสอบแผนการรักษา

เข้ารับโปรแกรมของสหวิชาชีพ	คือ	ด้านการศึกษา

พิเศษ	จ�านวน	1	ครั้ง/เดือน	และน้องดีเป็นออทิสติก 

ระดับกลุ ่มอาการรุนแรง	 ได้รับโปรแกรมของ 

สหวิชาชีพที่ต ่างกันคือ	 ได ้รับการรักษาด้าน 

อรรถบ�าบัด	 กิจกรรมบ�าบัด	 และการศึกษาพิเศษ	

โดยความถี่ของการรับบริการในแต่ละด้านจ�านวน	

2	ครั้ง/สัปดาห์	

 3.	 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาผูป้กครอง

ของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว 

ในศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์	 

พบว่า	ก่อนใช้รปูแบบการพฒันาผูป้กครองของเดก็

ที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหวในศูนย์การ

ศึกษาพิเศษ	 ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์อยู่ในระดับ

ปานกลาง	โดยรวมเฉลี่ย	( 	=	2.72,	S.D.	=	0.78)	

และหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาผู ้ปกครอง 

ของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว	 

โดยรวมเฉลีย่	( 	=	4.71,	S.D.	=	0.65)	ซึง่สอดคล้อง

กับงานวิจัยของสุจิตรพร	สีฝั้น	(2550,	หน้า	160-

164)	 เรื่อง	 การพัฒนาแบบการให้บริการในระยะ

เชื่อมต่อเฉพาะบุคคลส�าหรับเด็กที่มีความต้องการ

พิเศษจากระบบการให้บริการช่วยเหลือระยะแรก

เริ่มเข้าสู่ระบบโรงเรียน	พบว่า	 1)	 ผู้ปกครองของ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีสภาพปัญหาและ

ความต้องการในระยะเชื่อมต่ออยู่ในระดับมาก	 

โดยป ัญหาและความต ้องการด ้านบุคลากร 

มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าด้านอื่นๆ	 และสูงสุดของ 

ผู้ปกครองในทุกกรณีศึกษา	2)	เกณฑ์การรับเด็กที่

มคีวามต้องการพิเศษของโรงเรียนในโครงการเรียน

ร่วมของการศึกษาครั้งนี้	มีเกณฑ์การรับที่แตกต่าง

กัน	 พบว่า	 สภาพปัญหาและความต้องการในการ

รับเด็กที่มีความต้องการพิเศษของโรงเรียนอยู่ใน

ระดับปานกลาง	 3)	 แบบการให้บริการในระยะ

เช่ือมต่อเฉพาะบคุคล	(Individualized	Transition	

Service	 Plan:	 ITSP)	 ประกอบด้วยผู้ที่เกี่ยวข้อง

คือ	 เด็กที่มีความต้องการพิเศษ	พ่อแม่/ผู้ปกครอง	

ผู้ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม	 ผู้ให้บริการใน

ระยะเชื่อมต่อ	 และครูหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากระบบ

โรงเรียนด�าเนินการตามกระบวนการ	 3	 ระยะ	

ประกอบด้วย	8	ข้ันตอน	โดยระยะท่ี	1	ข้ันตอนการ

พบปะแนะน�าตัวผู ้ให้บริการ	 ขั้นตอนการชี้แจง

ตารางกิจกรรมการให้บริการในระยะเช่ือมต่อ	 

ขัน้ตอนการศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นของโรงเรียนทีเ่ด็ก

จะเข้ารับการศึกษา	 ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับเด็กและครอบครัว	 และข้ันตอนการ

วางแผนการให้บริการในระยะเช่ือมต่อร่วมกับ 

ผู้ปกครอง	ระยะที่	2	เป็นระยะเตรียมความพร้อม	

และระยะที่	 3	 ขั้นตอนการรายงานผล	 และการ 
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ส่งต่อข้อมูลและข้ันตอนการติดตามประเมินผล	 

4)	 เด็กที่มีความต้องการพิเศษท่ีได้รับบริการใน

ระยะเชื่อมต่อเฉพาะบุคคลจะมีพัฒนาการใน

สภาวะสมดุลสูงกว่าก่อนได้รับบริการ	 5)	 เด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษมีความคงทนในเชิงบวกของ

พัฒนาการในสภาวะสมดุลภายหลังจากได้รับ

บรกิารในระยะเชือ่มต่อเฉพาะบุคคล	6)	ผูป้กครอง

ของเด็กมีความพึงพอใจต่อพัฒนาการในสภาวะ

สมดุลของเด็กก่อนและหลังการให้บริการอยู่ใน

ระดับปานกลาง	 และหลังการให้บริการมีความพึง

พอใจสูงกว่าก่อนการให้บริการ	และ	7)	ผู้ปกครอง

ของเด็กมีความคาดหวังต่อการให้บริการในระยะ

เชื่อมต่อทั้งก่อนและหลังการให้บริการมีความคาด

หวังสูงกว่าก่อนการให้บริการ	

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�า

จังหวัดกาฬสินธุ ์	 ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา 

ผูป้กครองเด็กทีม่คีวามบกพร่องทางการเคล่ือนไหว

	 	 1.2		ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�า

จงัหวดักาฬสนิธุ	์ควรให้นกัสหวชิาชพีเข้ามส่ีวนร่วม

ในการพัฒนาผู้ปกครองของเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางการเคลื่อนไหว	

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�า

จังหวัดกาฬสินธุ์	 ควรพัฒนาผู้ปกครองของเด็กที่มี

ความบกพร่องประเภทอื่น

	 	 2.2		ศูนย์การศึกษาพิเศษ	 ประจ�า

จงัหวดักาฬสินธุ	์ควรศกึษาในเรือ่งปัจจยัทีส่่งผลต่อ

การพัฒนาผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเคลื่อนไหว

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศกึษาผู้วจัิยได้องค์ความรู้เกีย่วกบั

รูปแบบการพัฒนาผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความ

บกพร่องทางการเคลื่อนไหว	ศูนย์การศึกษาพิเศษ	

ประจ�าจังหวดักาฬสนิธุ	์องค์ความรูท้ีไ่ด้รับในครัง้นี้

คือรูปแบบการพัฒนาผู้ปกครองของเด็กที่มีความ

บกพร่องทางการเคล่ือนไหวในศนูย์การศกึษาพเิศษ	

ประจ�าจังหวัดกาฬสินธุ์	 ท�าให้ผู้ปกครองมีความรู้

ความเข้าใจและสามารถน�าไปฝึกทักษะท่ีจ�าเป็น

เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพให้มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน	

รายละเอียดดังภาพประกอบต่อไปนี้
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี	้มวีตัถปุระสงค์เพือ่	1)	ส�ารวจเกบ็รวบรวมเคร่ืองแต่งกายของกลุ่มชาติพันธุก์ะเหร่ียง	

2)	ส�ารวจเกบ็รวบรวมพนัธุไ์ม้ท่ีใช้ท�าเครือ่งแต่งกาย	และประดับเครือ่งแต่งกายของกลุม่ชาติพนัธ์ุกะเหรีย่ง	

3)	ถอดองค์ความรู้ที่ปรากฏในเครื่องแต่งกายของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง	และ	4)	จัดท�าฐานข้อมูลพรรณไม้

ท่ีใช้ท�าเครือ่งแต่งกายและประดบัเคร่ืองแต่งกายของกลุม่ชาติพันธ์ุกะเหร่ียง	ใช้กลุม่ตัวอย่าง	คอื	กะเหร่ียงสะกอ 

กะเหรีย่งโปว์	และกะเหรี่ยงแดง	จ�านวน	700	คน	เครื่องมือวิจัย	คือ	แบบสอบถาม	และการสัมภาษณ์เจาะลึก	

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 เครื่องแต่งกายกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงส่วนใหญ่ผลิตมาจากวัตถุดิบไหมประดิษฐ์	ทอด้วยมือ

จากกี่เอว	 ใช้การย้อมสีเครื่องแต่งกายด้วยสีเคมีมากกว่าการย้อมสีจากธรรมชาติ	 เนื่องจากความสะดวก

รวดเร็วและได้สีที่สม�่าเสมอกันในการย้อมผ้า	

	 2.		 พรรณไม้ทีก่ลุม่ชาตพินัธุก์ระเหรีย่งนยิมน�ามาท�าเครือ่งแต่งกาย	คอื	ฝ้าย	และใช้เมลด็ลกูเดอืย

ปักประดับตกแต่งเพื่อสร้างลวดลายที่สวยงาม	ส่วนการย้อมสีฝ้ายนิยมน�าพรรณไม้	เช่น	ลูกตองก๊อ	เปลือกก่อ 

เปลือกเพกา	ใบสัก	และเปลือกขนุน	เป็นต้น	

	 3.		 องค์ความรู้เครื่องแต่งกายในวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงสังเคราะห์ได้เป็น	 “KCODA	

Model”	ประกอบด้วย	การจัดการองค์ความรู	้(Knowledge	Management:	K)	การอนรุกัษ์เครือ่งแต่งกาย	

(Conservation	Clothing:	CO)	ฐานข้อมูล	(Database:	DA)	
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	 4.		 การบันทึกทะเบียนพรรณไม้ใช้ย้อมส	ีทะเบยีนวธิกีารย้อมสฝ้ีาย	ทะเบยีนลวดลายผ้าทอและ

ทะเบียนเครื่องประดับ	 กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงทั้ง	 3	 กลุ่มย่อยได้บันทึกตามแบบของโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด�าร	ิ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 (อพ.สธ.)	

นอกจากนี	้ยงัได้ท�าสารคดีเครือ่งแต่งกายสานสายใยอัตลกัษณ์ชาตพินัธุก์ะเหรีย่งโปว์	กะเหรีย่งสะกอและ

กะเหรี่ยงแดงอีกด้วย

ค�าส�าคัญ:	การจัดการองค์ความรู้;	เครื่องแต่งกาย;	ชาติพันธุ์กะเหรี่ยง	

Abstract

	 The	objectives	of	this	research	1)	to	survey	and	collect	clothing	of	Karen	ethnic,	

2)	to	explore	and	collect	plants	used	to	make	costumes	and	decorate	clothes	of	Karen	

ethnic,	3)	to	gain	explicit	knowledge	that	appears	in	the	clothing	of	Karen	ethnic	and	4)	

to	create	a	database	of	plants	used	to	make	costumes	and	to	decorate	the	clothes	of	

Karen	ethnic.	This	research	used	a	sample	of	700	people	from	the	following	Karen	ethnic	

groups:	Skaw	Karen,	Pwo	Karen,	and	Red	Karen.	The	research	instruments	consisted	of	

questionnaires	and	in-depth	interviews.	

 The results of the research found that:

	 1.		 The	general	characteristics	of	Karen	ethnic	clothing	were	mostly	made	from	

artificial	silk	using	backstrap	weaving.	The	chemical	dyeing	process	is	used	rather	than	

natural	dyes	because	of	the	convenience,	fast,	and	consistent	colors.	

	 2.		 Cotton	is	a	major	material	used	in	Karen	weaving.	Millet	is	used	in	embroidering 

to	make	beautiful	patterns.	Natural	colors	of	cotton	thread	dyeing	are	commonly	from	

fan-palm	seeds,	wild	Castanea	bark,	Indian	trumpet	tree	bark,	jackfruit	bark,	etc.	

	 3.		 Knowledge	Management	on	Karen	Ethnic	are	synthetic	as	the	“KCODA	Model”	

consisting	of	Knowledge	Management:	K,	Conservation	of	Clothing:	CO,	and	Database:	DA.	

	 4.		 Data	registration	of	plants	used	for	dyeing,	dyeing	methods,	woven	fabric	patterns,	and 

decoration.	The	three	subgroups	of	Karen	ethnic	have	made	a	memorandum	of	agreement	

in	accordance	with	the	Royal	Initiative	Plant	Genetic	Conservation	Project	of	Her	Royal	Highness 

Princess	Maha	Chakri	Sirindhorn	Her	Royal	Highness	Princess	Maha	Chakri	Sirindhorn	(PSU).	There 

is	also	a	documentary	on	costumes	bonding	ethnic	identity	of	Pwo	Karen,	Skaw	Karen,	and	Red	Karen.

Keywords: Knowledge	management;	Attire;	Karen	ethnic
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1.  บทน�า
	 เครื่องแต่งกาย	 คือ	 สิ่งท่ีมนุษย์น�ามาใช้ 

เป็นเครื่องห่อหุ้มร่างกายด้วยเหตุผลที่ส�าคัญคือ 

ใช้ปกปิดร่างกาย	 ให้ความอบอุ่น	 และเพื่อป้องกัน

สตัว์และแมลงต่างๆ	โดยมนษุย์มีววิฒันาการในการ

ใช้เครือ่งแต่งกายและรูจ้กัวธิดัีดแปลงสิง่ท่ีมีอยู่ตาม

ธรรมชาติมาใช้ท�าเป็นเครื่องห่อหุ ้มร่างกายให้

เหมาะสม	 เช่น	การผูก	มัด	สาน	ถัก	ทอ	 เป็นต้น	

จนถึงใช้วิธีการตัดเย็บดังท่ีปรากฏอย่างแพร่หลาย

ในปัจจุบัน	จะเห็นได้ว่าเครื่องแต่งกายเป็นสิ่งที่อยู่

ควบคู่กับมนุษย์มาช้านาน	และเป็นหนึง่ในปัจจยั	4	

ที่มีความจ�าเป็นต่อมนุษย์	 โดยการแต่งกายนั้น

นอกจากจะเป็นเครื่องป้องกันร่างกายจากความ

ร้อยหนาวของสภาพภูมิอากาศแล้ว	 ยังเป็นสิ่งที่

สามารถสื่อความหมายในทางวัฒนธรรมได้เป็น

อย่างดี	 และสะท้อนให้เห็นถึงสภาพการด�ารงชีวิต

ของมนุษย์แต่ละเผ่าพันธุ์	 อีกทั้งเป็นสิ่งบ่งบอกถึง

ชนช้ันวรรณะทางสังคม	 บ่งบอกถึงความเป็น

เอกลักษณ์ของชนชาติและศาสนา	 สังเกตได้ว่า 

ในแต ่ละประเทศจะมี เครื่องแต ่งกายที่ เป ็น

เอกลักษณ์เฉพาะ	 ซึ่งแสดงออกถึงความเป็น

วัฒนธรรมของชนชาติและเผ่าพันธุ ์ของตนเอง	 

(นิ่มนวล	จันทรุญ,	2561,	หน้า	1-8)	

	 จังหวัดแม่ฮ่องสอน	 มีประชากรส่วนใหญ่

เป็นกลุ่มชาติพันธุ์	 ได้แก่	 ไทใหญ่	กะเหรี่ยง	ละว้า	

ม้ง	 ลีซู	 ลาหู่	 และจีนยูนาน	 เป็นต้น	 โดยแต่ละ

ชาติพันธุ ์มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน	 

อีกทั้งมีเครื่องแต่งกายที่เป็นเอกลักษณ์ประจ�า 

ในแต่ละกลุ่ม	 ที่คงความเป็นอัตลักษณ์โดดเด่น 

เป็นของตนเอง	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มชาติพันธุ์

กะเหรี่ยงหรือปกาเกอะญอ	 มีการแบ่งกลุ่มย่อย 

เป็น	3	กลุ่ม	 ได้แก่	กะเหรี่ยงสะกอ	กะเหรี่ยงโปว	

และบเว	 (คยาหรือกะเหรี่ยงแดง)	 กะเหร่ียง	

แต่ละกล่มุ	 มีการแต่งกายท่ีแตกต่างกัน	 แม้แต่

กะเหรี่ยงกล่มุเดียวกันแต่อยู่ต่างพื้นที่ก็มีลักษณะ

การแต่งกายไม่เหมือนกันด้วย	ทั้งนี้เครื่องแต่งกาย

กะเหรี่ยงแต่ละกลุ่มจึงเป็นเอกลักษณ์เฉพาะกลุ่ม

ของตนเอง	ซึ่งมีความน่าสนใจและน่าศึกษาเรียนรู้

ถึงความเป็นมาเกี่ยวกับเครื่องแต่งกายและการ

ประดับตกแต่งเครื่องแต่งกายของแต่ละกลุ ่ม 

เป็นอย่างยิ่ง	 เครื่องแต่งกายของกะเหรี่ยงหรือ 

ปกาเกอะญอนั้น	 ท�ามาจากเส้นใยของพืช	 ได้แก่	

ฝ้าย	น�ามาป่ันท�าเป็นเส้นฝ้าย	และย้อมสีธรรมชาติ

ที่ได้มาจากสีของพืชชนิดต่างๆ	เนื่องจากพืชแต่ละ

ชนิดจะให้สีที่แตกต่างกัน	 จากนั้นจึงน�ามาท�าเสื้อ	

ผ้าย้อม	 และทอด้วยกี่เอว	 หรือการทอมือนั่นเอง	

แม้แต่การตกแต่งผ้าที่น�ามาท�าเครื่องแต่งกายก็มี

การปักด้วยเมล็ดพืชท�าเป็นลวดลายสลับกับด้ายที่

มัดเป็นเปลาะๆ	 โดยลวดลายที่น�ามาตกแต่งบน

เครื่องแต่งกายนั้นล้วนมาจากความเช่ือ	 วิถีชีวิต	

วัฒนธรรม	 ศาสนา	 ของกะเหร่ียงแต่ละกลุ่มท่ี

สืบสาน	ถ่ายทอด	สืบต่อกนัมาต้ังแต่คร้ังบรรพบรุุษ	

	 ผู ้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงการจัดการ 

องค์ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแต่งกายในวิถีชีวิตกลุ่ม

ชาติพันธุ์กะเหรี่ยง	 จังหวัดแม่ฮ่องสอน	 ด้วยการ

ส�ารวจ	 เก็บรวบรวม	 สืบค้น	 และจัดการเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการแต่งกาย	 เครื่องแต่งกาย	 พืชที่ใช้ 

ในการท�าเครื่องแต่งกาย	 เครื่องประดับบนเครื่อง

แต่งกาย	รวมถงึคณุค่า	ความเชือ่	วถิชีวีติ	วฒันธรรม	

ประเพณ	ีและพธีิกรรมทีแ่ฝงเร้นอยูใ่นเครือ่งแต่งกาย
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ของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงในจังหวัดแม่ฮ่องสอน	

เพื่อรักษาและถ่ายทอดอัตลักษณ์ด ้านเครื่อง 

แต่งกายของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงไม่ให้สูญหาย	

ให้คนรุ ่นใหม่ได้สืบสานและรักษาให้ด�ารงอยู  ่

ตลอดไป	 และท�าให้ชาวกะเหรี่ยงเกิดความรัก	

ความหวงแหน	ร่วมกนัรกัษาและสบืทอดวฒันธรรม

การแต่งกาย	อนรัุกษ์พรรณพชืท่ีใช้ท�าเคร่ืองแต่งกาย 

ตลอดจนถ่ายทอดให้กับเยาวชนคนรุ ่นหลังได้

อนุรักษ์และสืบสานเอาไว้สืบไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือส�ารวจเกบ็รวบรวมเครือ่งแต่งกาย

ของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	 2.	 เพือ่ส�ารวจเกบ็รวบรวมพันธุไ์ม้ท่ีใช้ท�า

เครือ่งแต่งกายและประดบัเครือ่งแต่งกายของกลุม่

ชาติพันธุ์กะเหรี่ยงในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	 3.	 เพือ่ถอดองค์ความรู้ท่ีปรากฏในเคร่ือง

แต่งกายของกลุ ่มชาติพันธุ ์กะเหรี่ยงในจังหวัด

แม่ฮ่องสอน

	 4.	 เพื่อจัดท�าฐานข้อมูลพรรณไม้ท่ีใช้ท�า

เครือ่งแต่งกายและประดบัเครือ่งแต่งกายของกลุม่

ชาติพันธุ์กะเหรี่ยงในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี	้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน	

(Mix	Method)	 โดยมีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	

คอื	กะเหรีย่งสะกอ	กะเหรีย่งโปว	และกะเหรีย่งบเว	

(คยาหรอืกะเหรีย่งแดง)	จ�านวนทัง้สิน้	32,012	ราย	

(ส�านกังานสถติจิงัหวดัแม่ฮ่องสอน,	2564)	ใช้วธิกีาร

สุ่มตัวอย่างแบบ	 stratified	 random	 sampling	

เริม่ด้วยการจดัชัน้ภมู	ิได้กลุม่ตวัอย่างจ�านวน	700	คน 

ตามวธิกีารก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของคอมเลย์

และล	ี(Comrey	and	Lee,	1992,	p.	133)	ทีก่ล่าว

ว่าขนาดตวัอย่างของการวเิคราะห์ที	่500-1,000	ราย 

ความเหมาะสมของการวิเคราะห์ดีมาก	 เครื่องมือ

การวิจัย	 คือ	 แบบสอบถาม	 และแบบสัมภาษณ์ 

เชิงลึก	(In-depth	Interview)	ใช้วิธีการเก็บข้อมูล

ด้วยการลงพืน้ทีภ่าคสนาม	สนทนากลุม่ย่อยและใช้

สถิติพรรณนาหาค่าความถี่	 ค่าร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	

(mean)	 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (Standard	

Deviation:	 S.D.)	 และวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรในโมเดลสมการโครงสร้างด้วย

โปรแกรม	 AMOS	 ส่วนแบบสัมภาษณ์วิเคราะห์

ข้อมูลจากเนื้อหา	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผูว้จิยัได้สรปุผลการวจิยัตามวตัถปุระสงค์	

ได้ดังนี้	

	 1.		 ผลการส�ารวจการเก็บรวบรวมเครื่อง

แต่งกายของกลุ่มชาตพินัธุก์ะเหรีย่ง	ตามวตัถุประสงค์

ข้อที่	1	พบว่า	การแต่งกายกะเหรี่ยงโปว์	ผู้หญิงที่

ยงัไม่ได้แต่งงานสวมใส่ชดุเชวา	หากแต่งงานแล้วจะ

ใส่เส้ือสดี�าท่ีมกีารปกลกูเดอืยตัง้แต่ช่วงอกลงไปถงึ

ชายเสือ้	ใส่เครือ่งประดับก�าไลทีท่�าจากฝ้ายชบุยาง

รักหรือก�าไลเงินข้ึนอยู่กับฐานะทางสังคม	 ส่วน

ผูช้ายทัง้ทีไ่ม่ได้แต่งงานและแต่งงานแล้วจะสวมใส่

เสื้อสีแดงหรือสีตามชอบ	 คู่กับกางเกงสะดอหรือ

กางเกงยนีส์	การแต่งกายของกะเหรีย่งสะกอผูห้ญงิ

ทีย่งัไม่ได้แต่งงานสวมใส่ชดุเชวาสีขาว	หากแต่งงาน

แล้วจะใส่เสื้อสีด�าทอลวดลายช่วงอกมาจนถึง 
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ชายเสือ้	ประดับต่างหู	สร้อยคอและก�าไร	ส่วนผูช้าย

ที่แต่งงานแล้วและยังไม่ได้แต่งงาน	 สวมเสื้อสีแดง

หรือสีตามชอบคู่กับกางเกงสะดอหรือกางเกงยีนส์

ในปัจจุบัน	 และการแต่งกายของกะเหรี่ยงแดง 

หรือบเว	 ผู ้หญิงท่ียังไม่ได้แต่งงานหรือผู ้หญิงที่

แต่งงานแล้ว	จะสวมใส่เครือ่งแต่งกายแบบเดยีวกัน

จะไม่แยกเหมือนกะเหรีย่งโปว์	และกะเหรีย่งสะกอ	

ส่วนผู้ชายน้ันสวมเสื้อเชิ้ตสีขาวหรือสวมเสื้อยืด 

สีขาวด้านในทับด้วยเสื้อผ ้าทอแขนกุดสีแดง	 

ซึ่งปัจจุบันจะสวมใส่เครื่องแต่งกายเฉพาะมีงาน

ประเพณีเท่าน้ัน	 เนื่องด้วยชุดของกะเหรี่ยงแดง 

ไม่เอื้ออ�านวยต่อการสวมใส่ด�าเนินชีวิตในสภาพ

ปัจจุบัน

	 2.		 ผลการส�ารวจเกบ็รวบรวมพนัธุไ์ม้ทีใ่ช้

ท�าเครื่องแต่งกายและประดับเคร่ืองแต่งกายของ

กลุ่มชาติพันธุ์กะเหร่ียง	 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่	 2	

พบว่า	กลุม่ชาตพินัธุก์ระเหรีย่งนยิมน�าพนัธุไ์ม้	อาทิ

เช่น	 ฝ้าย	 ลูกเดือย	 ลูกตองก๊อ	 เปลือกก่อ	 ใบสัก	

เปลือกขนุน	 เป็นต้น	 มาท�าเครื่องแต่งกายและ

ประดับเครื่องแต่งกายเพื่อนุ่งห่มและสร้างความ

สวยงาม

	 3.		 ผลการถอดองค์ความรู ้ที่ปรากฏ 

ในเครื่องแต่งกายของกลุ ่มชาติพันธุ ์กะเหรี่ยง 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่	 3	 พบว่า	 ผลการวิเคราะห์

ตัวแปรในการวิจัยนี้	 ได้แก่	การจัดการองค์ความรู้	

การอนุรักษ์เครื่องแต่งกาย	 และฐานข้อมูล	 สรุป 

รายละเอียดได้	ดังนี้

	 	 3.1	 การวิเคราะห์ความคดิเหน็เกีย่วกบั

การจัดการองค์ความรู้	 ผลรวมของระดับ	 การให้

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการองค์ความรู้เครื่อง

แต่งกายและประดับเครื่องแต่งกาย	 ในระดับมาก

ที่สุด	มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ	 4.21	และมีความเห็น

เร่ืองนี้ตรงกัน	 (C.V.	 =	 .206)	 โดยกลุ่มชาติพันธุ์

กะเหร่ียงน�าการจัดการองค์ความรู้มาใช้ให้เป็น

ประโยชน์มากน้อยลดหลั่นกัน	 ดังนี้ 	 จัดการ 

องค์ความรูจ้ากการจดัเก็บและคนืความรู	้( 	=	4.39) 

จัดการองค์ความรู้จากเครือข่ายและญาติพี่น้อง	 

( 	=	4.32)	จัดการองค์ความรู้จากการแสวงหาความรู ้

( 	=	4.23)	ทัง้นีท้กุประเดน็ถูกน�ามาใช้ในระดบัมาก

ทีส่ดุ	ยกเว้นจัดการองค์ความรู้จากการสร้างความรู้ 

( 	=	4.20)	จดัการองค์ความรูจ้ากทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม	 ( 	 =	 4.19)	 จัดการองค์ความรู ้

จากการจัดเก็บและคืนความรู้	( 	=	3.90)	ที่น�ามา

ใช้ในระดบัมาก	จะเหน็ได้ว่ายงัมกีารจดัการความรู้

โดยการจัดเกบ็และคนืความรู้ท่ีน้อยกว่าการจัดการ

องค์ความรู ้วิธีอื่น	 นั่นเป็นเพราะกลุ ่มชาติพันธุ ์

กะเหรี่ยงยังไม่มีการจัดเก็บความรู้เกี่ยวกับเครื่อง

แต่งกายและประดับเครื่องแต่งกาย	 ตลอดจนยัง

ไม่มีการคืนความรู้ให้กับกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง 

รุ่นลูกหลานได้สืบทอดความรู้เพื่อเกิดการอนุรักษ์

สืบสานต่อยอดต่อไป	

	 	 3.2	 การวิเคราะห์ความคิดเหน็เกีย่ว

กับการอนุรักษ์เครื่องแต่งกาย	 ผลรวมของระดับ

การให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษ์เครื่อง 

แต่งกาย	 ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ	

4.33	และมีความเห็นเรื่องนี้ตรงกัน	 (CV	=	 .182)	

โดยกลุ่มชาติพันธุก์ะเหร่ียงมกีารอนรัุกษ์เคร่ืองแต่ง

กายมากน้อยลดหล่ันกัน	 ดังน้ี	 กลุ ่มชาติพันธุ ์

กะเหร่ียงอนุรักษ์เคร่ืองแต่งกายด้วยความรัก 

และหวงแหนในวัฒนธรรมการแต่งกายชุดผ้าทอ
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กะเหรี่ยง	 ( 	 =	 4.65)	 รวมกลุ่มกันอนุรักษ์และ

สืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยชุดผ้าทอ

กะเหรี่ยง	( 	=	4.57)	รักษาและสืบทอดการถักทอ

ชุดผ้าทอกะเหรี่ยงตามรูปแบบดั้งเดิม	 ( 	=	4.43)	

และถ่ายทอดรปูแบบวฒันธรรมการแต่งกายให้กบั

บุตรหลานและเครือญาติ	 ( 	 =	 4.35)	 ทั้งนี้ 

ทกุประเดน็มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีส่ดุ	ยกเว้น

การประดับตกแต่งเครื่องแต่งกายด้วยความเช่ือ

และวิถีชีวิต	 ( 	 =	 4.20)	 การทอผ้าด้วยลวดลาย 

ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ	( 	=	4.19)	และมีการ

ปรับประยุกต์ชุดผ้าทอกะเหรี่ยงให้ทันสมัยมากขึ้น	

( 	=	3.90)	ท่ีมคีวามคิดเหน็ในระดบัมาก	ตามล�าดับ	

จะเห็นได้ว่า	 กลุ่มชาติพันธุ์อนุรักษ์เครื่องแต่งกาย

ของตนด้วยวิธีการปรับประยุกต์ชุดผ้าทอน้อยกว่า

การใช้ผ้าทอที่มีรูปแบบและลวดลายแบบดั้งเดิมท่ี

สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของตนเอง

	 	 3.3	 การวิเคราะห์ความคดิเหน็เกีย่วกบั

การสร้างฐานข้อมูล	ผลรวมของระดับการให้ความ

คิดเห็นเก่ียวกับการสร้างฐานข้อมูล	 ในระดับมาก	

มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ	4.01	และมีความเห็นเรื่องนี้

ตรงกัน	 (C.V.	 =	 .237)	 เม่ือพิจารณาในแต่ละ

ประเด็น	พบว่า	กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงมีการสร้าง

ฐานข้อมูลเก่ียวกบัเครือ่งแต่งกายมากน้อยลดหลัน่

กนัดงันี	้กลุม่ชาตพินัธุก์ะเหรีย่งจดัท�าข้อมลูประวตัิ

เครื่องแต่งกายและเครื่อง	 ประดับไว้ให้ลูกหลาน	 

( 	 =	 4.35)	 ในระดับมากที่สุด	 และจัดเก็บผ้าทอ 

และเครื่องประดับของบรรพบุรุษไว้	 ( 	 =	 4.18)	 

จดัเก็บข้อมูลเครือ่งแต่งกายกลุม่ชาตพัินธุก์ะเหรีย่ง	

( 	 =	 4.12)	 จัดเก็บข้อมูลพันธุ์ไม้ที่ใช้ท�าเครื่อง 

แต่งกายและประดับเครื่องแต่งกายกลุ่มชาติพันธุ์

กะเหร่ียง	 ( 	 =	 3.92)	 จัดเก็บข้อมูลวิธีการย้อมสี

ฝ้ายที่น�ามาใช้ท�าเครื่องแต่งกาย	 ( 	=	3.74)	และ

จัดเก็บข้อมูลลวดลายที่ปรากฏบนเครื่องแต่งกาย	 

( 	=	3.72)	ทัง้นีท้กุประเดน็มคีวามคดิเหน็ในระดบัมาก 

จะเห็นได้ว่ากลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงจัดเก็บข้อมูล

เก่ียวกับลวดลายที่ปรากฎบนเครื่องแต่งกายน้อย

กว่าประเดน็อืน่ๆ	โดยเฉพาะกะเหรีย่งโปว์จะไม่ทราบ

ที่มาของลวดลายที่ตกแต่งบนเครื่องแต่งกายของ

ตนเองเลย	 ดังนั้น	 ลวดลายที่ตกแต่งจึงใช้ช่ือเรียก

ตามทีต่นคดิว่ามลีกัษณะคล้ายของใช้หรอืเรยีกตาม

ที่ตนพึงพอใจเป็นหลัก

	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ	 (Factor	

Analysis)	ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ารวจ	

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและการ

วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง	 สรุปเป็นแบบ

จ�าลอง	ดังภาพที่	1
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ภาพที่ 1	สรุปรูปแบบทฤษฎีฐานราก

	 หมายเหตุ:	หมายถงึ	ตวัแปรมอีทิธพิลอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	

	 K	 หมายถึง	 การจัดการองค ์ความรู 	้

(Knowledge	Management)

	 CO	หมายถึง	 การอนุรักษ์เครื่องแต่งกาย	

(Conservation	Clothing)

	 DA	หมายถึง	ฐานข้อมูล	(Database)	

	 จากภาพที่	 1	 ได้องค์ความรู้จากการวิจัย	

คือ	KCODA	Model	รูปแบบทฤษฎีฐานรากความ

สมัพนัธ์การจดัการองค์ความรูเ้ครือ่งแต่งกายในวถิี

ชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง	 ได้แก่	 1)	 การจัดการ

องค์ความรู้	 (Knowledge	 Management:	 K)	

ประกอบด้วย	จดัการองค์ความรูจ้ากการสร้างความรู้	

จัดการองค์ความรู้จากการจัดเก็บและคืนความรู้	

จัดการองค ์ความรู ้จากการถ ่ายทอดความรู  ้

และการใช้ประโยชน์	2)	การอนรัุกษ์เคร่ืองแต่งกาย	 

(Conservation	 Clothing:	 CO)	 ประกอบด้วย	

รักษาและสืบทอดการถักทอชุดผ้าทอกะเหรี่ยง 

ตามรูปแบบดั้งเดิม	 รักและหวงแหนในวัฒนธรรม

การแต่งกายชดุผ้าทอกะเหร่ียง	รวมกลุ่มกนัอนรัุกษ์

และสืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายด้วยชุดผ้าทอ

กะเหรี่ยง	ถ่ายทอดรูปแบบวัฒนธรรมการแต่งกาย

ให้กับบุตรหลานและเครือญาติ	และ	3)	ฐานข้อมูล	

(Database:	DA)	ประกอบด้วย	จดัเกบ็ข้อมลูพันธุไ์ม้

ที่ใช้ท�าเครื่องแต่งกายและประดับเครื่องแต่งกาย

กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง	จัดเก็บข้อมูลวิธีการย้อมสี
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ฝ้ายที่น�ามาใช้ท�าเครื่องแต่งกาย	และจัดเก็บข้อมูล

ลวดลายที่ปรากฏบนเครื่องแต่งกาย

	 ผลการวิ เคราะห ์สมมติฐานการวิ จัย	

วิเคราะห์จากค่าสถิติแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรการจัดการองค์ความรู้	 การอนุรักษ์เครื่อง

แต่งกาย	 และการสร้างฐานข้อมูล	 พบว่า	 ผลการ

ทดสอบสมมติฐานในการวิเคราะห์อิทธิพลในด้าน

ต่างๆ	 มีรายละเอียดดังนี้	 1)	 สมมติฐานท่ี	 1	 

การจัดการองค์ความรู้มีอิทธิพลต่อการสร้างฐาน

ข้อมูล	 ผลการทดสอบสมมติฐาน	 พบว่า	 ยอมรับ

สมมติฐาน	2)	สมมติฐานที่	2	การจัดการองค์ความรู้

มีอิทธิพลต่อการอนุรักษ์เครื่องแต่งกาย	 ผลการ

ทดสอบสมมติฐาน	 พบว่า	 ยอมรับสมมติฐาน 

3)	 สมมติฐานท่ี	 3	 การอนุรักษ์เครื่องแต่งกาย 

มีอิทธิพลต่อการสร้างฐานข้อมูล	 ผลการทดสอบ

สมมติฐาน	พบว่า	ไม่ยอมรับสมมตฐิาน	จงึสรุปได้ว่า 

การจัดการองค์ความรู้มีความสัมพันธ์ทางตรงต่อ

ฐานข้อมูลมากที่สุดที่ระดับ	 .80	 รองลงมาการ

จัดการองค์ความรู้มีความสัมพันธ์ทางตรงต่อการ

อนรุกัษ์เครือ่งแต่งกายทีร่ะดบั	.55	และการอนรุกัษ์

เครื่องแต่งกายมีความสัมพันธ์ทางลบ	 (ติดลบ)	 

ซึง่หมายถงึมคีวามสัมพนัธ์เป็นไปในทางตรงข้ามกนั

ต่อฐานข้อมูลที่ระดับ	 -.22	 อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ	 .05	 แสดงให้เห็นว่า	 การสร้างฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องแต่งกายในวิถีชีวิตกลุ ่ม

ชาติพันธุ์กะเหรี่ยง	จังหวัดแม่ฮ่องสอนนั้น	จะต้อง

มกีารจดัการองค์ความรูข้ึน้มาก่อน	โดยไม่ผ่านการ

อนุรักษ์เครื่องแต่งกาย	 กล่าวคือ	 การสร้างฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองแต่งกายนั้นจะต้องมีการ

จัดการองค์ความรู้ขึ้นมาก่อน	 เมื่อมีการจัดการ 

องค์ความรู้	มฐีานข้อมลูเกีย่วกบัเคร่ืองแต่งกายแล้ว	

จึงจะเกิดการอนุรักษ์เคร่ืองแต่งกายของกลุ่ม

ชาติพันธุ์กะเหรี่ยงจังหวัดแม่ฮ่องสอน	

	 4.		 ผลการจัดท�าฐานข้อมูลพรรณไม้ที่ใช้

ท�าเคร่ืองแต่งกายและประดับเคร่ืองแต่งกายของ

กลุ่มชาติพันธุ์กะเหร่ียงตอบวัตถุประสงค์ข้อที่	 4	

พบว่า	กลุม่ชาตพินัธุก์ะเหรีย่งทัง้	3	กลุม่ย่อยยงัไม่มี

การท�าฐานข้อมูลพันธุ ์ไม้ท่ีใช้ท�าเครื่องแต่งกาย	 

นักวิจัยและพี่น้องกลุ่มชาติพันธุ ์กะเหรี่ยงทั้ง	 3	 

กลุ่มย่อย	 จึงได้ท�าบันทึกพันธุ์ไม้ท่ีใช้ท�าสีย้อมผ้า	

ได้แก่	เปลอืกประดู	่ให้สนี�า้ตาล	น�า้ตาลแดง	เปลอืก

ไม้เหียง	ให้สีชา	เปลือกสะเดา	ให้สีกะปิ	สีปูนแห้ง	

ใบหูกวาง	 ให้สีเหลืองอ่อน	 ใบสาบเสือ	 ให้สีเขียว

อ่อน	ใบสัก	ให้สีแดง	ใบมะม่วง	ให้ส่ีเขยีวอมเหลือง	

ดอกเงาะ	 ให้สีโอรส	 ดอกอัญชัญให้สีม่วง	 สีฟ้า	

สีน�้าเงิน	 กาบมะพร้าว	 และลูกหมาก	 ให้สีแดงอม

ชมพ	ูขมิน้	ให้สเีหลอืง	ลกูมะเด่ือ	ให้สเีทาด�า	ใบฮ่อม	

ให้สีฟ้าคราม	 ส่วนพันธุ์ไม้ที่ใช้ท�าเครื่องแต่งกาย	

ได้แก่	 ใยฝ้าย	 โดยน�าใยฝ้ายมาปั่นเป็นเส้นด้าย 

เพื่อน�าไปทอเป็นเครื่องแต่งกาย	 เช่น	 เสื้อ	 ผ้าซิ่น	

กระเป๋าย ่าม	 ผ ้าคลุมไหล่	 ผ ้าพันคอ	 ผ้าห่ม	

ผ้าปูที่นอน	และผ้าปูโต๊ะ	เป็นต้น	ทั้งนี้พันธุ์ไม้ที่น�า

มาใช้ประดับเครือ่งแต่งกาย	ได้แก่	ลกูเดือย	ทีใ่ช้ปัก

ลงบนเสื้อของสตรีกลุ ่มชาติพันธุ ์ที่แต่งงานแล้ว	 

และใยฝ้ายท่ีน�ามาท�าเป็นก�าไล	 (จูน-ไข่	 /	 คัง-ไข่)	

ของกะเหรี่ยงโปว์	กุโบ๊ะ	ของกะเหรี่ยงแดง	โดยน�า

ฝ้ายมาท�าเป็นวงกลมชุบด้วยยางรักเพื่อความแข็ง

แรงคงทนและสวยงาม	

	 นอกจากนี้	 ยังท�าบันทึกทะเบียนวิธีการ

ย้อมสฝ้ีายของกลุม่ชาตพินัธุก์ะเหรีย่ง	รวมถงึได้ท�า
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บันทึกทะเบียนลวดลายของผ้าทอ	 ตลอดจน 

ท�าบันทึกทะเบียนเครื่องประดับของกะเหรี่ยงโปว์	

โดยจดัท�าเป็นทะเบยีนบนัทกึตามแบบของโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุาร	ี

(อพ.สธ.)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 งานวจิยันี	้เป็นการจดัการองค์ความรูด้้าน

เครื่องแต่งกาย	 การเก็บรวบรวมข้อมูลเคร่ือง 

แต่งกาย	 และการอนุรักษ์เครื่องแต่งกายที่เป็น 

อตัลกัษณ์ของกลุม่ชาตพินัธุก์ะเหรีย่งโปว์	กะเหรีย่ง

สะกอ	และกะเหรีย่งแดง	ในพืน้ทีจ่งัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ซึง่ผลจากการวจิยัท�าให้ได้ข้อมลูด้านเครือ่งแต่งกาย 

เครื่องประดับ	 และพันธุ ์ไม้ส�าหรับย้อมสีและ

ประดับตกแต่งของชาวกะเหรี่ยง	 และท�าให้เกิด

ความส�านึกในการร่วมกันอนุรักษ์เครื่องแต่งกาย 

ที่มีอัตลักษณ์เฉพาะกลุ่มของชาวกะเหรี่ยงเอาไว้	

รวมถงึการสบืสาน	รกัษา	และถ่ายทอดวถิกีารแต่งกาย

ให้กับสมาชิกในชุมชนและเครือข่ายเยาวชน 

เพือ่ให้รปูแบบการแต่งกายของชาวกะเหรีย่งได้รบั

การสืบทอดให้กับอนุชนรุ ่นต่อไปไม่มีที่สิ้นสุด	

นอกจากนี	้ผูว้จิยัยงัได้เก็บรวบรวมข้อมลูจดัท�าเป็น

สารคดีเครื่องแต ่งกายสานสายใยอัตลักษณ์

ชาติพันธุ์กะเหรี่ยงโปว์	 บ้านแม่ลามาหลวง	 ต�าบล

สบเมย	 อ�าเภอสบเมย	 สารคดีเครื่องแต่งกาย 

สานสายใยอัตลักษณ์ชาติพันธุ ์กะเหรี่ยงสะกอ	 

บ้านพะมอลอ	 ต�าบลบ้านกาศ	 อ�าเภอแม่สะเรียง	

และสารคดีเครื่องแต่งกายสานสายใยอัตลักษณ์

ชาติพันธุ์กะเหรี่ยงแดง	บ้านไม้สะเป่	ต�าบลปางหมู	

อ�าเภอเมือง	 จังหวัดแม่ฮ่องสอน	 ซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวจิยัของสพุจน์	ใหม่กนัทะ	(2563,	หน้า	40-48)	

พบว่า	วถิชีีวติของชาวกะเหรีย่งมีความเช่ือต่อศาสนา 

ผ่านความสวยงานบนผนืผ้าสวมใส่ในชวีติประจ�าวนั 

ลวดลายปักด้วยมอื	ทอด้วยอปุกรณ์ท่ีเรียกว่า	กีเ่อว	

สามารถรังสรรค์ลวดลายได้หลากหลายเป็น

เอกลกัษณ์เฉพาะ	การทอผ้าชาวกะเหรีย่งจะใช้ด้าย

ทีท่�าจากใยฝ้ายทีท่กุครวัเรอืนได้ปลกูไว้	ย้อมสีด้วย

สีธรรมชาติ	 ได้แก่สีเหลือง	 จากขมิ้น	 (เส่ยอ) 

สีกรมท่าจากคราม	 (นอข่า)	 เขียวตองอ่อนจาก

เปลือกเพกา	 การย้อมสีจากธรรมชาติจะมีวิธ ี

แตกต่างกันไปตามเทคนิคให้สีติดดี	 เช่น	 ขมิ้น 

ต ้องผสมปูนแดงที่ กินกับหมากหรือปูนขาว 

และสอดคล้องกับอารดา	พลอาษา	(2560)	พบว่า	

องค์ความรู้กระบวนการผลิต	 ได้รับการถ่ายทอด

จากภูมิปัญญา	จากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน	แม่	พ่อ	

ญาติพี่น้อง	 การสืบทอดความรู้ผ่านระบบจาก

ครอบครัวและชุมชน	 เกิดการเรียนรู้จากรุ่นหนึ่ง 

สูรุ่น่หนึง่	ทีน่�าประสบการณ์อันหลากหลายทีส่ัง่สม

สืบสาน	 สืบทอดกันมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน	 

จากบรรพบุรุษ	ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน	

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ควรน�าผลการวิจัยที่ได้ศึกษาครั้งนี้ 

ทีเ่ป็นองค์ความรูไ้ปช่วยเหลอืกลุม่ชาตพัินธุก์ะเหร่ียง

ทกุกลุม่ย่อยโดยส่งเสรมิ	อนรุกัษ์	สบืสาน	จดัอบรม	

แนะน�า	 รวมถึงการส่งเสริมการตลาดผ้าทออย่าง 

ต่อเนื่องและครบทุกประเด็นของการวิจัย

	 2.		 ควรน�าผลการวิจัยครั้งนี้ 	 ไปเป็น

แนวทางส�าหรับการก�าหนด	 วางแผนนโยบายของ



54 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

ภาครัฐ	 เพื่อการช่วยเหลือกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง

จังหวัดแม่ฮ่องสอน	โดยมุ่งเน้นเกี่ยวกับการจัดการ

องค์ความรู้เกี่ยวกับเครื่องแต่งกายในวิถีชีวิตกลุ่ม

ชาตพินัธุก์ะเหรีย่ง	จงัหวดัแม่ฮ่องสอน	ให้เกดิความ

ยั่งยืนต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 งานวิจัยนี้ท�าให้เกิดองค์ความรู ้ใหม่คือ	

KCODA	Model	 ที่เกิดจากการสังเคราะห์ผ่าน

เครือ่งแต่งกายและเครือ่งประดบัของกลุม่ชาตพินัธุ์

กะเหรี่ยง

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้รับ

เอกสารอ้างอิง 

น่ิมนวล	 จันทรุญ.	 (2561).	 การพัฒนาทักษะการทอผ้าด้วยกี่เอวเพื่อ	 OTOP.	 วารสารสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,	5(1),	1-8.

สุพจน์	 ใหม่กันทะ.	 (2563).	 มนต์เสน่ห์ผ้าทอกะเหร่ียง:	 ความสวยงามของลวดลายบนวิถีชาติพันธุ์. 

สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ,์	20(1),	40-48.



55ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ส�านักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน.	 (2564).	ข้อมูลสถิติจากการส�ามะโน/ส�ารวจ.	 เข้าถึงได้จาก	 http://

maehson.old.nso.go.th/nso/project/search/index.jsp?province_id=57

อารดา	พลอาษา.	(2560).	การทอผ้าไหมหางกระรอกคูตี่นแดง อ�าเภอนาโพธิ ์และอ�าเภอพุทไธสง จังหวดั

บุรีรัมย.์	กรุงเทพฯ:	กรมส่งเสริมวัฒนธรรม	กระทรวงวัฒนธรรม.

Comrey,	A.	L.,	&	Lee,	H.	B.	(1992).	A first Course in Factor Analysis.	Hillsdale,	New	Jersey:	

Erlbaum.



  



  

การบริหารการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง เขต 2*

 Learning Management in Schools under Lampang Primary 
Education Service Area Office 2 

          ตันตริน สืบปัญญา และปณตนนท์ เถียรประภากุล 
TantreneSuebpanya and Panotnon Teanprapakun 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง 
Lampang Rajabhat University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: jakkibazoo@gmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	และ	2)	ศึกษาแนวทางในการบริหารการ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	เป็นการวิจัย

เชิงปริมาณ	แบ่งเป็น	2	ขั้นตอน	ดังนี้	ขั้นตอนที่	1	การศึกษาสภาพการบริหารการจัดการเรียนรู้ในสถาน

ศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	 เขต	 2	 ใช้แบบสอบถามแบบตรวจสอบ

รายการ	แบบมาตราส่วนประมาณค่า	5	ระดับ	และแบบสอบถามปลายเปิด	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่	

ร้อยละ	และค่าเฉลี่ย	ขั้นตอนที่	2	การศึกษาแนวทางในการบริหารการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	 เขต	 2	 ใช้แบบสอบถาม	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการ

วิเคราะห์เนื้อหา	และตรวจสอบความเหมาะสม	โดยผู้ทรงคุณวุฒิ	โดยการจัดสนทนากลุ่ม

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 สภาพการบรหิารการจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา	สังกดัส�านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาล�าปาง	เขต	2	ภาพรวมและรายด้าน	มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน

	 2.		 แนวทางในการบริหารการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	มี	4	ด้านๆ	ละ	3	แนวทาง	ดังนี้	ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้	ส่งเสริม

ให้ครูเข้ารับการอบรมด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้	 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง	หลักสูตรท้องถ่ิน	
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หลักสูตรสถานศึกษา	และมีการประชุมวางแผนการจัดการเรียนรู้	ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้	

สง่เสริมให้ครูเข้ารับการอบรมด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้	จัดท�าคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	

และใช้สือ่นวตักรรมในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้	ด้านการวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู	้ส่งเสรมิให้

ครูเข้ารับการอบรมด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้	 สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ	 และวัดและประเมินผลตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา	

และด้านการนเิทศการจดัการเรยีนรู	้จดัประชมุวางแผน	จัดท�าคูม่อืการนเิทศภายในสถานศกึษา	และสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา

ค�าส�าคัญ:	การบริหาร;	การจัดการเรียนรู้;	สถานศึกษา	

Abstract

	 The	objective	of	this	research	were	1)	study	for	the	condition	of	learning	management	

in	school	that	under	Lampang	Primary	Education	Service	Area	Office	2,	and	2)	study	for	the 

approach	to	learning	management	in	school	that	be	under	Lampang	Primary	Education	

Service	Area	Office	2.	This	quantitative	research	was	divided	into	2	steps	as	follows:	Step	1: 

to	study	on	the	condition	of	learning	management	in	school	that	be	under	Lampang	Primary 

Education	Service	Area	Office	2	by	using	a	checklist	questionnaire,	5-levels	estimation	

scale	and	open-ended	questionnaire.	Data	were	analyzed	by	using	frequency,	percentage	

and	mean.	Step	2:	study	of	guidelines	for	learning	management	in	school	that	be	under	

Lampang	Primary	Education	Service	Area	Office	2	by	using	a	questionnaire.	Data	were	

analyzed	by	content	analysis	method	and	checking	the	suitability	by	the	experts	with	

focus	group	discussion.	

 The results of research showed that: 

	 1.		 The	 condition	of	 learning	management	 in	 school	 that	be	under	 Lampang	

Primary	Education	Service	Area	Office	2	that	overall	and	in	each	aspect,	practice	was	at	

a	high	level	in	all	aspects.	

	 2.		 The	guidelines	for	the	learning	management	in	school	that	be	under	Lampang	

Primary	Education	Service	Area	Office	2,	there	are	4	sides	and	each	with	3	approaches	

as	follow	:	the	planning	of	learning	management	encourage	teachers	to	receive	training	

on	 learning	management	planning,	 core	curriculum	analysis,	 local	 curriculum,	 school	

curriculum	and	meeting	to	plan	for	learning	management,	organizing	activities	to	promote	
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learning	management,	encouragement	teachers	to	attend	training	for	promotion	learning	

activities,	Making	of	a	manual	for	learning	activities	and	using	innovative	media	to	organize 

learning	activities,	measurement	and	evaluation	of	learning	management,	encouragement	

to	 teachers	attend	 training	 in	measurement	and	evaluation	of	 learning	management,	

creation	and	development	of	effective	measurement	and	evaluation	tools,	measurement	

and	 evaluation	 that	 according	 to	 schools’	measurement	 and	 evaluation	 regulations,	

supervision	of	learning	management,	planning	meeting,	preparing	a	manual	for	internal	

supervision	in	the	school	and	creating	of	professional	learning	community	with	internal	

supervision	in	the	school.

Keywords: Administration;	Learning	management;	Schools

1.  บทน�า
	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	พ.ศ.	

2560	มาตรา	54	บัญญัติว่า	รัฐต้องด�าเนินการให้

เดก็ทกุคนได้รับการศกึษาตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบ

การศกึษาภาคบงัคบัอย่างมีคณุภาพ	(สรุชยั	เทยีนขาว,	

2560)	 และในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	

พ.ศ.2542	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 3)	 พ.ศ.	

2553	 มีอุดมการณ์และเป้าหมายส�าคัญของการ

จัดการศึกษา	 คือให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา

และการเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีณุภาพ	ด�ารงชวีติ

อย ่างเป ็นสุขสอดคล ้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง	 และการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษที	่21	(ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาติ,	 2553,	 หน้า	 7-9)	 รูปแบบการจัดการ

ศกึษาจงึอยูใ่นรปูแบบของการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ

และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 เพราะเป็นกุญแจ

ส�าคัญที่จะน�าไปสู ่การเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี	 21	 

ดงันัน้	ครตู้องมทีกัษะในการจัดการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสม

และสอดคล้องกบัสภาพบริบทของสงัคมในปัจจบัุน	

โดยได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาทักษะความ

สามารถในการจดัการเรยีนรูจ้ากผูบ้รหิารสถานศกึษา 

	 ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส�าคัญใน

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ของครู	 ส่งเสริม

สนับสนุนในด้านต่างๆ	 เช่น	 การก�าหนดนโยบาย	

เป้าหมาย	 วิสัยทัศน์	 การพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษา	 การจัดสื่อ	 แหล่งเรียนรู้	 การนิเทศภายใน	

และการวัดผลและประเมินผล	 เพื่อให้การจัดการ

เรียนรู้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล

สูงสุด	 (อังจิมา	คงโอ,	2560,	หน้า	32)	หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก�าหนดมาตรฐาน

การเรียนรู ้ 	 สมรรถนะส�าคัญของผู ้ เรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเป้าหมายที่ส�าคัญ

ส�าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน	 ครูต ้องจัด

กระบวนการเรียนรู ้ เพื่ อพัฒนาผู ้ เรียนให ้มี

คณุลกัษณะอันพงึประสงค์	และพฒันาทกัษะต่างๆ	

ท่ีส�าคญัต่อการด�าเนนิชวีติท่ีทันต่อสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงให้แก่ผู้เรียน	 (กระทรวงศึกษาธิการ,	

2551,	หน้า	25)
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	 การบริหารการจัดการเรียนรู ้เป็นการ

ด�าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา	 เพื่อให้การ

จัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพ	 ผู้เรียนเกิด

พฤติกรรมการเรียนรู้และเกิดผลลัพธ์ทางการเรียน

ตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการจดัการศกึษา	

(ประเวศ	เวชชะ,	2559,	หน้า	635)	

	 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	6	

ปีการศึกษา	2562	ของโรงเรียนในสังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	 เขต	 2	 

มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของเขตพื้นที่การศึกษา

สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ	 แต่ปีการ

ศึกษา	 2562	 มีคะแนนเฉลี่ยต�่ากว่าปีการศึกษา	

2561	ทกุวิชา	และในภาพรวมมคีะแนนเฉลีย่ลดลง	

ร้อยละ	5.17	(ส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาล�าปาง	เขต	2,	2562,	หน้า	28)	จะเห็นได้ว่า	

ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ	 ผู้บริหารสถาน

ศึกษาต้องมีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการ 

เรียนรู้ของครู	(อังจิมา	คงโอ,	2560,	หน้า	3)

	 ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส�าคัญใน

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู	 โดยการเป็น

ผู้ส่งเสริมสนับสนุนในด้านต่างๆ	 เช่น	 การก�าหนด	

เป้าหมาย	 วิสัยทัศน์	 การพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษา	 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้	 การนิเทศภายใน	

และการวัดผลประเมินผล	 เพื่อให้การจัดการเรียน

รู ้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล	 

(อังจิมา	 คงโอ,	 2560,	 หน้า	 32)	 การบริหารการ

จัดการเรียนรู ้เป็นกระบวนการส�าคัญในการน�า

หลกัสตูรสูก่ารปฏบิตั	ิหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่ก�าหนดมาตรฐานการ

เรยีนรู้	สมรรถนะส�าคญัของผูเ้รยีนและคณุลกัษณะ

อนัพึงประสงค์	เป็นเป้าหมายทีส่�าคญัส�าหรบัพฒันา

ผู้เรียน	ผู้สอนต้องคดัสรรกระบวนการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานการ

เรียนรู้	รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์	 พัฒนาทักษะต่างๆ	 ที่ต้องการให้เกิดแก่ 

ผู้เรียนทีส่�าคญัต่อการด�าเนนิชวีติให้ทนัสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลง	 (กระทรวงศึกษาธิการ,	 2552,	

หน้า	25)

	 จากความส�าคญัและปัญหาดังกล่าว	ผู้วจัิย

จงึมคีวามสนใจในการศกึษาการบรหิารการจดัการ

เรยีนรู้ในสถานศึกษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	 เขต	 2	 เพ่ือน�าผล 

จากการวิจยัไปใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการปรบัปรงุ	

พัฒนาการบริหารการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	

และเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารการจัดการ

ศกึษาให้บรรลุจุดมุง่หมายและมปีระสิทธภิาพมาก

ยิ่งขึ้น

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เ พ่ือศึกษาสภาพการบริหารการ

จัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2

	 2.		 เพื่อศึกษาแนวทางในการบริหารการ

จัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ	 

ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส�ารวจ	 มีวิธีการด�าเนินการ
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วิจัยแบ่งออกเป็น	2	ขั้นตอน	ดังนี้

	 ขั้นตอนที่	 1	 การศึกษาสภาพการบริหาร

การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	จ�านวน	890	คน	

(ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	

เขต	 2,	 2562,	 หน้า	 2)	 ก�าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซีและมอร์แกน	 

(Krejcie	&	Morgan,	1970,	pp.	608	อ้างถึงใน	

ไพศาล	วรค�า,	2562,	หน้า	91-101)	และใช้การสุ่ม

ตัวอย่างอย่างง่าย	 โดยใช้วิธีจับสลาก	 ได้กลุ ่ม

ตัวอย่าง	จ�านวน	265	คน	ประกอบด้วย	ผู้บริหาร

สถานศึกษา	จ�านวน	32	คน	และคร	ูจ�านวน	233	คน

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบ	

สอบถามเกี่ยวกับสภาพและข้อเสนอแนะแนวทาง	

ในการบริหารการจัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ล�าปาง	 เขต	 2	 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ

ตรวจสอบรายการ	แบบมาตราส่วนประมาณค่า	5	

ระดบั	(Rating	Scale)	คอื	มากทีส่ดุ	มาก	ปานกลาง

น้อย	 และน้อยท่ีสุด	 ตามแบบของลิเคิร์ตและ

แบบสอบถามปลายเปิด	 (Open	 Ended)	 เสนอ 

ผูเ้ชีย่วชาญ	จ�านวน	5	คน	เพือ่ตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหา	 (Content	 Validity)	 น�าข้อมูลมา

วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง	 (IOC)	 ได้ค่า

ระหว่าง	 0.80-1.00	 จากนั้นน�าไปทดลองใช้กับ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู	จ�านวน	40	คน	แล้ว

น�ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น	 (Reliability)	

ของแบบสอบถาม	 โดยใช้เกณฑ์พิจารณาค่า

สมัประสทิธิแ์อลฟา	(Alpha	Coefficient)	ไม่ต�า่กว่า 

0.7	(ไพศาล	วรค�า,	2562,	หน้า	252-287)	ได้ผลลพัธ์

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค	 เท่ากับ	 0.99	

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่	 ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	โดยมเีน้ือหาประกอบด้วย	

4	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้	

2)	ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้	3)	ด้าน

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้	 และ	 4)	

ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้

	 ขั้นตอนที่	 2	 การศึกษาแนวทางในการ

บริหารการจัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา	 สังกัด

ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	

เขต	2	แบ่งออกเป็น	2	ส่วน	ดังนี้

	 ส่วนที	่1	การยกร่างแนวทางในการบริหาร

การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	 เขต	 2	 

โดยน�าผลที่ได้จากขั้นตอนที่	1	มา	ยกร่างแนวทาง

ในการบริหารการจัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ล�าปาง	เขต	2	ตามขอบเขตที่ก�าหนด

	 ส่วนที่	 2	 การตรวจสอบเพื่อยืนยันความ

เหมาะสมของแนวทางในการบริหารการจัดการ

เรยีนรู้ในสถานศึกษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย	 ได้แก่	 แบบสอบถามการตรวจสอบเพ่ือ

ยืนยันความเหมาะสมของแนวทางในการบริหาร

การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	 เขต	 2	 

โดยการจัดสนทนากลุ่ม	ผู้ทรงคณุวฒุจิ�านวน	7	คน	
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ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง	 (Purposive	

Selection)	โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่

ก�าหนด	ในการตรวจสอบเพือ่ยนืยนัความเหมาะสม

ของแนวทางในการบริหารการจัดการเรียนรู ้ใน

สถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยการบริหารการจัดการเรียนรู้

ในสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	สรุปได้ดังนี้

	 1.		 สภาพการบริหารการจดัการเรยีนรู้ใน

สถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย

ของระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก	 ( 	 =	 3.86)	

และมค่ีาเฉลีย่ของระดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดับมาก

ทุกด้าน	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ	 ด้านการ

จดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู	้( 	=	3.92)	รองลงมา

คือ	ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้	( 	=	3.90)	

ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู	้ 

( 	 =	 3.86)	 และด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู	้ 

( 	=	3.77)	ตามล�าดับ

	 2.		 แนวทางในการบริหารการจัดการ

เรยีนรู้ในสถานศึกษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	สามารถสรุปได้	

4	ด้านๆ	ละ	3	แนวทาง	ดังนี้	1)	ด้านการวางแผน

การจัดการเรียนรู ้	 ประกอบด้วย	 แนวทางท่ี	 1	 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสรมิให้ครเูข้ารบัการอบรม

เก่ียวกับวางแผนการจัดการเรียนรู้	 แนวทางที่	 2	 

ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูวิ เคราะห์

หลักสูตรแกนกลาง	 หลักสูตรท้องถิ่น	 หลักสูตร

สถานศึกษา	 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่ม

สาระการเรียนรู้	และแนวทางที่	3	ผู้บริหารสถาน

ศึกษามีการประชุมวางแผนการจัดการเรียนรู้และ

มีการประเมินด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง	2)	ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้	ประกอบด้วย	แนวทางที่	1	ผู้บริหารสถาน

ศึกษาส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้	แนวทางที่	2	สถาน

ศึกษามีคู ่มือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้	 และ

แนวทางที่	 3	 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ครูสร้าง	พัฒนา	หรือจัดหา	และใช้สื่อ

นวัตกรรมในการจดักจิกรรมการเรยีนรู	้3)	ด้านการ

วดัและประเมินผลการจดัการเรยีนรู	้ประกอบด้วย	

แนวทางที่	 1	 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ

สนบัสนนุให้ครเูข้ารบัการอบรมเกีย่วกบัการวดัและ

ประเมนิผลการจดัการเรยีนรู้	แนวทางท่ี	2	ผูบ้รหิาร

สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครสูร้างและพฒันาเครือ่งมอื

หรือวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้

ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม	 และแนวทางท่ี	 3	

ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูวัดและประเมิน

ผลการจัดการเรียนรู้โดยประเมินตามสภาพจริง	

โดยให้สอดคล้องกับการวัดและประเมินทักษะใน

ศตวรรษที	่21	ตามระเบยีบการวดัและประเมนิผล

ของสถานศกึษา	และ	4)	ด้านการนเิทศการจดัการ

เรียนรู้	ประกอบด้วย	แนวทางที่	1	ผู้บริหารสถาน

ศึกษามีส่วนร่วมในการด�าเนินการนิเทศภายใน

สถานศึกษา	 แนวทางที่	 2	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 

ครู	บุคลากร	และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	ศึกษารูปแบบ
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และวิธกีารนเิทศภายในสถานศึกษาและแนวทางที่	

3	ผูบ้รหิารสถานศกึษา	คร	ูและบคุลากร	สร้างชมุชน

แห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเรื่อง	 การบริหารการจัดการ

เรยีนรู้ในสถานศึกษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษาประถมศกึษาล�าปาง	เขต	2	สามารถอภิปราย

ผลได้	ดังนี้	

 1.		 สภาพการบริหารการจดัการเรยีนรูใ้น

สถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย

ของระดบัการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก	และมค่ีาเฉลีย่

ของระดับการปฏิบัติอยู ่ในระดับมากทุกด้าน	

สามารถอภิปรายเป็นรายด้าน	ได้ดังนี้	1)	ด้านการ

วางแผนการจดัการเรยีนรู	้มค่ีาเฉลีย่ของระดบัการ

ปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ	 พบว่า	 ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยของระดับ 

การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก	 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก	 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องด�าเนินการจัดการเรียนรู้

ในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวง

ศกึษาธกิาร	จดัท�าหลกัสตูรสถานศกึษา	โดยส่งเสรมิ

ให้ครูวเิคราะห์หลกัสตูรแกนกลาง	หลกัสตูรท้องถิน่	

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด	 มาวางแผนการ

จัดการเรียนรู้	 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู	้

ทกัษะ	และกระบวนการคดิ	รวมถงึผูเ้รยีนมค่ีานยิม	

คุณธรรมจริยธรรมอันดงีามและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา	

สอดคล้องกับกฤชณรงค์	สุภาพ	(2559,	หน้า	73)	

ที่ได้ท�าการวิจัยเร่ือง	 บทบาทของผู้บริหารสถาน

ศกึษาในการส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส�าคญัในสถานศกึษา	สงักัดส�านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา	 เขต	2	

พบว่า	 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้มีการ

ปฏิบัติตามบทบาทอยู ่ ในระดับมากที่สุดและ

สอดคล้องกบัอาทิตมณ	ีแย้มเกสร	(2564,	หน้า	56)	

ที่ได้ท�าการวิจัยเรื่อง	การบริหารการจัดการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ	เขต	2	เมื่อพิจารณารายด้าน	พบว่า	

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ทักษะชีวิต	 มีระดับการบริหารจัดการเรียนรู้อยู่ใน

ระดับมากทีส่ดุ	2)	ด้านการจดักจิกรรมส่งเสรมิการ

เรียนรู้	 มีค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติในภาพรวม

อยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ	 พบว่า	 

ทุกข้อมีค่าเฉล่ียของระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก	 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารส่งเสริมและ

สนบัสนนุการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องคร	ูส่งเสรมิ

ให้ครใูช้สือ่	เทคโนโลย	ีและนวตักรรมการเรยีนรูใ้น

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 สอดคล้องกับงานวิจัย

ของเพญ็จนัทร์	โรจน์รตันาภรณ์	(2560,	หน้า	102)	

ที่ได้ท�าการวิจัยเร่ือง	 บทบาทของผู้บริหารสถาน

ศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ในสถาน

ศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาสมุทรสาคร	 พบว่า	 ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู	 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	

3)	 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้	 

มีค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	พบว่า	ทุกข้อมี
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ค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก	ทั้งนี้

อาจเน่ืองมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาท

ส�าคัญในการก�ากับ	ติดตามการวัดผลและประเมิน

ผลการจัดการเรียนรู้	 โดยการสร้างความตระหนัก

ในความส�าคัญของ	 การวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้	 การวางแผนการด�าเนินการวัดผล

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้	 ส่งเสริมให้ครู

สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพ	 วัดผลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงและ

การสรุปผลการด�าเนินการ	 เพ่ือน�าผลการด�าเนิน

งานกลับมาแก้ไข	 ปรับปรุง	 และพัฒนาการวัดผล

และประเมนิผลการจดัการเรยีนรูใ้ห้มปีระสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้น	 และการวัดผลและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้เป็นกระบวนการส�าคัญที่มีส่วนเสริมสร้าง

ความส�าเรจ็ให้กบัผูเ้รยีน	สอดคล้องกบังานวจิยัของ

องัจิมา	คงโอ	(2560,	หน้า	46)	ท่ีได้ท�าการวจิยัเรือ่ง	

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขต

ยานนาวา	กรงุเทพมหานคร	พบว่า	ด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู	 อยู่ในระดับมาก	 

และ	4)	ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้	มีค่าเฉลี่ย

ของระดับการปฏิบัติในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	 พบว่า	 ทุกข้อมีค่าเฉล่ีย

ของระดบัการปฏบัิตอิยูใ่นระดบัมาก	ท้ังนีอ้าจเนือ่ง

มาจาก	 ผู ้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

ด�าเนินกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาครูให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล	และให้ค�าปรกึษาแก่ครผูู้สอนทีม่า

ขอรบัค�าปรกึษา	ซึง่ท�าให้การจัดการเรยีนรูใ้นสถาน

ศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่น	 สอดคล้องกับงานวิจัย

ของสุรพงศ์	 อึ๊งโพธิ์	 (2561)	 ที่ได้ท�าการวิจัยเรื่อง	

บทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการส่งเสรมิการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญของสถานศึกษา	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบรีุ	เขต	2	พบว่า	ด้านการนเิทศ	อยูใ่นระดับมาก

	 2.		 แนวทางในการบริหารการจัดการ

เรยีนรู้ในสถานศึกษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษาประถมศกึษาล�าปาง	เขต	2	สามารถอภิปราย

เป็นรายด้านได้ดงันี	้1)	ด้านการวางแผนการจดัการ

เรียนรู้	ประกอบด้วย	แนวทางที่	1	ผู้บริหารสถาน

ศึกษาส่งเสริมให้ครูเข ้ารับการอบรมเกี่ยวกับ

วางแผนการจัดการเรียนรู้	 แนวทางที่	 2	 ผู้บริหาร

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูวิ เคราะห์หลักสูตร 

แกนกลาง	หลักสูตรท้องถิ่น	หลักสูตรสถานศึกษา	

มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี้วัดกลุ ่มสาระการ 

เรียนรู้	และแนวทางท่ี	3	ผู้บริหารสถานศกึษามกีาร

ประชุมวางแผนการจัดการเรียนรู ้	 และมีการ

ประเมินด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง 

ต่อเนื่อง	 ซึ่งสอดคล้องกับ	 ส�านักงานเขตพ้ืนที่การ

ศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน	ีเขต	2	(2556)	กล่าวว่า 

กระบวนการออกแบบการจดัการเรยีนรู้ผูส้อนต้อง

วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด	เพื่อน�าองค์ความรู้

มาบูรณาการน�าองค์ความรู้มาบูรณาการออกแบบ

วิธีการจัดการเรียนรู้	ทั้งนี้	เมื่อผู้สอนวางเป้าหมาย

ในการจัดการเรียนรู ้ครอบคลุมทุกประเด็นแล้ว	 

จงึสามรถออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย	

2)	ด้านการจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู	้ประกอบ

ด้วย	แนวทางที่	1	ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้

ครูเข้ารับการอบรมเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมส่งเสริม
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การเรียนรู้	แนวทางที่	2	สถานศึกษามีคู่มือในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้	และแนวทางที่	3	ผู้บริหาร

สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสร้าง	

พัฒนา	 หรือจัดหา	 และใช้สื่อนวัตกรรมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้	 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ

วิจารณ์	 พานิช	 (2555)	 กล่าวว่าทักษะนักเรียน 

ในศตวรรษที	่21	ประกอบด้วย	ทักษะด้านการอ่าน

ออก	การเขียนได้	 การคิดเลขเป็น	ทักษะด้านการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา	 ทักษะ

ด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม	ทกัษะด้านความ

ร่วมมือ	การท�างานเป็นทีม	และภาวะผู้น�า	ทักษะ

ด้านการสื่อสารทักษะด้านคอมพิวเตอร์และทักษะ

อาชีพและทักษะการเรียนรู ้	 และสอดคล้องกับ

ทฤษฎีการเรียนรูข้องบลมู	(Bloom,	1978)	กล่าวว่า	

การเรียนรู้ต้องได้รับการพัฒนาท้ังด้านพุทธิพิสัย	

ด้านจิตพิสัย	 และด้านทักษะพิสัย	 3)	 ด้านการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย	

แนวทางที่	 1	 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ

สนับสนนุให้ครเูข้ารบัการอบรมเกีย่วกบัการวดัและ

ประเมินผลการจัดการเรยีนรู้	แนวทางท่ี	2	ผูบ้รหิาร

สถานศึกษาส่งเสรมิให้ครสูร้างและพฒันาเครือ่งมอื

หรอืวธิกีารวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูท่ี้มี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม	 และแนวทางท่ี	 3	 

ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูวัดและประเมิน

ผลการจัดการเรียนรู้โดยประเมินตามสภาพจริง	

โดยให้สอดคล้องกับการวัดและประเมินทักษะใน

ศตวรรษที	่21	ตามระเบยีบการวดัและประเมนิผล

ของสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับศศิธร	 บังทอง	

(2560,	 หน้า	 1856-1867)	 กล่าวว่า	 การวัดและ

ประเมนิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี	21	เป็นการ

ประเมนิผลเชงิคุณภาพ	เน้นการปฏบิตัจิรงิบรูณาการ

วิธีการประเมินและใช้เคร่ืองมือวัดที่หลากหลาย	 

น�าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมินผลและ 

น�าผลสะท้อนจากการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนมาปรบัปรงุ

แก้ไขงาน	และสอดคล้องกบัวรรณ์ด	ีแสงประทปีทอง	

(2561,	หน้า	1-10)	กล่าวว่า	การประเมินผลการ

เรียนรู้ในศตวรรษที	่21	ประกอบด้วย	การประเมนิ

ความรูใ้นสาระวชิาแกน	คณุลกัษณะ	และทกัษะใน

ศตวรรษที่	 21	 เป็นการประเมินตามสภาพจริง 

ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ส่ิงท่ีประเมิน	 โดยประยุกต์ใช้กรอบการประเมิน 

ให้ตอบสนองทักษะในศตวรรษที	่21	เพือ่น�าผลการ

ประเมินมาเป ็นแนวทางพัฒนาผู ้ เรียนต ่อไป	 

และ	 4)	 ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ประกอบ

ด้วย	แนวทางที่	1	ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วม

ในการด�าเนนิการนเิทศภายในสถานศกึษา	แนวทาง

ที	่2	ผู้บริหารสถานศกึษา	ครู	บคุลากรและผู้มส่ีวน

เกี่ยวข้อง	 ศึกษารูปแบบและวิธีการนิเทศภายใน

สถานศกึษา	และแนวทางท่ี	3	ผู้บริหารสถานศกึษา	

ครู	 และบุคลากร	 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนิเทศการ

จัดการเรียนรู	้ ซ่ึงสอดคล้องกับส�านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม	 เขต	 1	 (2556)	

กล่าวว่า	 การนิเทศการสอนภายในสถานศึกษา 

เป็นความรับผิดชอบของผู ้บริหารสถานศึกษา

โดยตรงการสร้างเสริมก�าลังใจของผู้บริหารสถาน

ศึกษามีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคร	ู

ควรจัดให้มีการประชุม	 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล

การนิเทศการสอนเป็นประจ�าอย่างน้อยเดือนละ	 

1	ครั้ง
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัย 

ไปใช้

	 	 1.1	 สถานศึกษาในสังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	 เขต	 2	

สามารถน�าผลการวิจัยไปก�าหนดเป็นแนวทาง 

ในการบริหารการจัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา	 

เพื่อพัฒนางานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 1.2		ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาล�าปาง	เขต	2	สามารถน�าผลการวจัิย

ไปเป็นแนวทางในการก�าหนดเป็นนโยบายของ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา	 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนางาน

วิชาการด้านการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษา 

ในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		ควรมีการศึกษาป ัญหาและ

อุปสรรคในการบริหารการจัดการเรียนรู้ในสถาน

ศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาล�าปาง	เขต	2

	 	 2.2		ควรมีการศึกษารูปแบบการมี

ส่วนร่วมของชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการ

บริหารการจัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา	 สังกัด

ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล�าปาง	

เขต	2

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิจัยการบริหารการจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาล�าปาง	เขต	2	ท�าให้ได้รับองค์ความรู้

ส�าหรับเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส�าหรับผู้บริหารสถาน

ศึกษาในการบริหารการจัดการเรียนรู ้ในสถาน

ศึกษา	 และน�าไปเป็นแนวทางในการบริหารการ

จัดการเรียนรู้	ประกอบด้วย	4	ด้านๆ	ละ	3	แนวทาง	

คือ	 ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้	 จัดประชุม

วางแผน	 จัดท�าคู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา	

และสร้างชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีด้านการ

นิเทศภายในสถานศึกษา	ด้านการวัดและประเมิน

ผลการจัดการเรยีนรู	้ส่งเสริมให้ครูเข้ารบัการอบรม

ด้านการวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู	้สร้าง

และพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มี

ประสิทธิภาพ	วัดและประเมินผลตามระเบียบการ

วัดและประเมินผลของสถานศึกษา	 ด้านการ

วางแผนการจัดการเรยีนรู	้ส่งเสรมิให้ครเูข้ารบัการ

อบรมด้านการวางแผนการจดัการเรยีนรู	้วเิคราะห์

หลักสูตรแกนกลาง	 หลักสูตรท้องถิ่น	 หลักสูตร

สถานศึกษา	และมีการประชุมวางแผนการจัดการ

เรียนรู้	และด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้	

ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมด้านการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้	 จัดท�าคู่มือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้	 และใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้	รายละเอียดดังภาพที่	1
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	ศึกษาความส�าเร็จของการน�านโยบายโครงการยุวชน	มรส.	

สร้างชาต	ิสูก่ารเป็นบัณฑิตวิศวกรสงัคมไปปฏบัิต	ิประกอบด้วย	3	มติ	ิได้แก่	ด้านทักษะ	ด้านการประยกุต์

ใช้องค์ความรู้	 และด้านน�าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปส่งเสริมชุมชน	 2)	 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการน�า

นโยบายโครงการยวุชน	มรส.	สร้างชาต	ิสูก่ารเป็นบณัฑติวศิวกรสงัคมไปปฏบัิติ	เป็นการศกึษาเชงิคณุภาพ	

ใช้แบบสมัภาษณ์เชงิลกึ	กบัผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั	ได้แก่	อธกิารบดหีรอืรกัษาการแทนอธกิารบด	ีตวัแทนชมุชน

ที่เข้าร่วมโครงการฯ	 ท่ีปรึกษาโครงการฯ	 และหัวหน้ากลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/ตัวแทน	จ�านวน 

ทั้งสิ้น	58	คน	สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง	วิเคราะห์ข้อมูล	โดยการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท	

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	ความส�าเร็จของการน�านโยบายโครงการยุวชน	มรส.	สร้างชาติ	สู่การเป็นบัณฑิตวิศวกรสังคม

ไปปฏิบัติ	พบว่า	1)	นักศึกษามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม	ได้แก่	ทักษะการคิดวิเคราะห์	 เชิงเหตุ-ผล	

ทักษะการสื่อสาร	 ทักษะการท�างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง	 และทักษะการสร้างนวัตกรรม

เพื่อสังคมและสามารถน�าความรู้นี้ไปพัฒนาสังคมเพื่อให้นักศึกษาน�าทักษะเหล่านั้น	 ไปยกระดับท้องถิ่น

ต่อไป	2)	นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง	แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ
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ต่างๆ	โดยใช้วศิวกรสงัคมโมเดลวศิวกรสงัคม	5C	เพ่ือน�าไปสู่การน�านโยบายไปปฏิบติั	3)	นกัศกึษาน�าองค์

ความรูห้รือนวตักรรมทีม่ใีนมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานไีปใช้ประโยชน์ในการส่งเสรมิให้ชมุชนพึง่พา

ตนเองและจัดการตนเองได้	

	 2.		 ปัจจยัทีม่ผีลต่อการน�านโยบายโครงการยวุชน	มรส.	สร้างชาต	ิสูก่ารเป็นบณัฑติวศิวกรสงัคม

ไปปฏิบัติ	ได้แก่	ปัจจัยด้านบุคลากร	ปัจจัยด้านชุมชนท้องถิ่น	และปัจจัยด้านวิศวกรสังคม

ค�าส�าคัญ:	การพัฒนา;	วิศวกรสังคม;	การน�านโยบายไปปฏิบัติ	

Abstract

	 This	research	aims	1)	to	study	the	success	of	implementing	the	policy	of	the	SRU	

youth	project,	build	a	nation	towards	becoming	a	social	engineer	graduate,	consisting	of	

3	dimensions:	skills,	knowledge	application;	and	in	applying	knowledge	or	innovation	to	

promote	the	community.	2)	to	study	the	factors	affecting	the	 implementation	of	the	

policy	of	 the	SRU	youth	Project,	build	a	nation	project	 to	become	a	social	engineer	

graduate	into	practice.	This	qualitative	research	use	an	in-depth	interview	with	key	informants 

such	as	the	including	the	rector	or	acting	on	behalf	of	the	rector	community	representatives	

participating	in	the	project	consultant	and	the	head	of	the	student	group	participating	in	

the	project/representative,	total	of	58	people	were	purposive	sampling.	Data	analysis	

was	done	by	using	content	analysis	technique.	

 Findings were as follows: 

	 1.		 The	success	of	 implementing	the	policy	of	the	SRU	youth	project,	build	a	

Nation	towards	becoming	a	social	engineer	graduate,	found	that	1)	students	had	skills	in	

social	engineers	such	as	analytical	thinking	skills,	cause-effects,	communication	skills,	and	

social	engineering	skills.	The	skill	of	working	with	others	without	conflict	and	skills	to	

create	innovation	for	society	and	be	able	to	use	this	knowledge	to	develop	society	so	that	

students	can	use	those	skills	 to	 improve	the	 local	 level.	2)	Students	can	apply	their	

knowledge	in	real	practice.	Solve	problems	and	develop	communities	in	various	dimensions	

by	using	social	engineers	5C	social	engineer	model	to	lead	to	policy	implementation.	 

3)	Students	apply	knowledge	or	innovations	in	Surat	Thani	Rajabhat	University	to	benefit	

in	promoting	the	community	to	be	self-reliant	and	self-management.	
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	 2.		 As	for	the	factors	affecting	the	implementation	of	the	policy	of	the	SRU	youth	

project,	build	a	Nation	towards	becoming	a	social	engineer	graduate,	namely	personnel	

factors.	Local	Community	Factors	and	social	engineer	factors.

Keywords: Development;	Social	Engineers;	Implementation

1.  บทน�า
	 ยทุธศาสตร์ชาต	ิ20	ปี	(พ.ศ.	2561-2580)	

ก�าหนดวสิยัทศัน์ประเทศไทย	คอื	“ประเทศมคีวาม

มั่นคง	 มั่งคั่ง	 ยั่งยืน	 เป็นประเทศพัฒนาแล้ว	 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ”	

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ	 คือ	 ประเทศ

ชาติมั่นคง	 ประชาชนมีความสุข	 เศรษฐกิจพัฒนา

อย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม	 ฐานทรัพยากร	

ธรรมชาติยั่งยืน	 และได้ก�าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการพฒันาและเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

ที่มีเป้าหมายการพัฒนายกระดับคนในทุกมิติและ

ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี	 เก่ง	 และมี

คุณภาพ	 โดยจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย	 ใจ	 สติ

ปัญญา	มพีฒันาการทีด่รีอบด้านและมสีขุภาวะทีดี่	

มีจิตสาธารณะ	 รับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อื่น	

มธัยสัถ์	อดออม	โอบอ้อมอาร	ีมวีนิยั	รกัษาศลีธรรม

และเป็นพลเมืองดีของชาติ	 มีหลักคิดท่ีถูกต้อง	 

มีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษท่ี	 21	 มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาที่	 2	 และอนุรักษ์ภาษา 

ท้องถิน่	มนีสัิยรกัการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต	 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง	

เป็นนวตักร	นักคิด	ผูป้ระกอบการ	เกษตรกรยคุใหม่

และอื่นๆ	 โดยสัมมาชีพตามความถนัดของตน	 

จากวิสัยทัศน์และแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ	

สถาบันอุดมศึกษาจึงเป ็นหัวใจส�าคัญในการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติดังที่ก�าหนดไว้ในแผน

อุดมศึกษาระยะยาว	 20	 ปี	 พ.ศ.	 2561-2580	 

โดยการด�าเนินงานผ่านกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ	 

และการสร้างองค์ความรู้ท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของสงัคม	ชมุชนและท้องถิน่	มหาวทิยาลยั

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 ได้ก�าหนดนโยบายเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการบูรณาการ	ผสานองค์ความรู้	

สูก่ารสร้างนวตักรรม	เพือ่การพฒันาชมุชนท้องถิน่

อย่างยั่งยืน	 ก�าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต	 คือ	

วิศวกรสังคม	 โดยพัฒนาบัณฑิตให้เป็นวิศวกร 

สังคม	ประกอบด้วย	การมีทักษะการคิดวิเคราะห ์

เชิงเหตุ-ผล	 เห็นปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย	 มีทักษะใน

การส่ือสาร	 ส่ือสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหา	 

มีทักษะในการท�างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจาก

ความขดัแย้ง	ระดมสรรพก�าลงั	ทรพัยากรเพือ่แก้ไข

ปัญหา	 และมีทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม	

(ส�านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร์ 

วิจัย	และนวัตกรรม,	2563)

	 กองพัฒนานักศึกษา	ซึ่งรับผิดชอบในการ

ขบัเคลือ่นส่งเสริมทกัษะการเป็นวศิวกรสงัคมให้แก่

นักศึกษา	 เพื่อสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชน

ท้องถิน่	จงึได้โครงการนีข้ึน้เพือ่ให้นกัศกึษามทีกัษะ

ในการเป็นวิศวกรสังคม	 ได้แก่	 ทักษะการคิด

วเิคราะห์	เชงิเหต-ุผล	ทกัษะการสือ่สาร	ทกัษะการ
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ท�างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้งและ

ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม	 สามารถ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในปฏิบัติงานจริง	แก้ปัญหา

และพฒันาชุมชนในมติต่ิางๆ	เช่น	ด้านความยากจน	

ความเหลื่อมล�้า	 และปัญหาคุณภาพชีวิต	 โดยการ

สร้างหรอืน�าองค์ความรู้ทีห่ลากหลายในมหาวทิยาลยั

มาบูรณาการในการแก้ปัญหาส่งเสริมให้ชุมชน

สามารถพ่ึงพาตนเองและจดัการตนเองได้	จงึได้จดั

ท�าโครงการยวุชน	มรส.	สร้างชาต	ิสูก่ารเป็นบณัฑิต

วศิวกรสงัคมในพ้ืนที	่19	อ�าเภอ	จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการ

เป็นวิศวกรสังคม	 ได้แก่	 ทักษะกรคิดวิเคราะห์	 

เชิงเหตุ-ผล	 ทักษะการสื่อสาร	 ทักษะการท�างาน

ร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง	 และทักษะ

การสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม	 เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถประยุกต์ใช ้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติ 

งานจริง	 แก้ปัญหาพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ	 เช่น	

ด้านความยกจน	 ความเหลื่อมล�้า	 และปัญหา

คุณภาพชีวิต	 โดยการสร้างหรือน�าองค์ความรู	้ 

ที่หลากหลายในมหาวิทยาลัยมาบูรณาการในการ

แก้ปัญหาเพื่อน�าองค์ความรู ้หรือนวัตกรรมที่ม ี

ในมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานไีปใช้ประโยชน์

ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและ

จดัการตนเองได้	โดยมบีคุลากรกองพฒันานักศกึษา

ท�าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาให้แก่นกัศกึษา	จ�านวน	190	

คน	โดยแบ่งออกเป็น	19	กลุ่มๆ	ละ	10	คน	ซึ่งได้

ด�าเนินการโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว	

	 ดังนั้น	ผู้วิจัยจึงเห็นว่ามีความส�าคัญอย่าง

ยิ่งที่จะต้องศึกษาความส�าเร็จของการน�านโยบาย

โครงการยุวชน	มรส.	 สร้างชาติ	 สู่การเป็นบัณฑิต

วิศวกรสังคมไปปฏิบัติ	 ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบ

ในการน�านโยบายโครงการไปปฏบิติั	เพ่ือน�าข้อมลู

ท้ังหมดมาเพ่ือเสนอแนวทางในการด�าเนนินโยบาย

การผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการเป็นวิศวกรสังคมไป

ปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความส�าเร็จของการน�า

นโยบายโครงการยุวชน	มรส.	สร้างชาติ	สู่การเป็น

บัณฑิตวิศวกรสังคมไปปฏิบัติ	ประกอบด้วย	3	มิติ	

ได้แก่	 ด้านทักษะ	 ด้านการประยุกต์ใช้องค์ความรู	้

และด้านน�าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปส่งเสริม

ชุมชน	

	 2.		 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการน�า

นโยบายโครงการยุวชน	มรส.	สร้างชาติ	สู่การเป็น

บัณฑิตวิศวกรสังคมไปปฏิบัติ

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

(Qualitative	 Research)	 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก	 (In-depth	 Interview)	 กับผู้ให้

ข้อมูลส�าคัญ	 (Key	 Informants)	 ประชากรที่ให้

ข้อมูลในการตอบแบบสัมภาษณ์	ได้แก่	อธิการบดี

หรือรักษาการแทนอธิการบดี	 ตัวแทนชุมชนที ่

เข้าร่วมโครงการฯ	ทีป่รกึษาโครงการฯ	และหวัหน้า

กลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/ตัวแทน	 จ�านวน	

58	 คน	 โดยสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง	 (Purposive	

Sampling)	ได้แก่	1)	อธิการบดีหรือรักษาราชการ

แทนอธิการบดี	 จ�านวน	 1	 คน	 2)	 ตัวแทนชุมชน 

ที่เข้าร่วมโครงการ	 จ�านวน	 19	 คน	 3)	 ที่ปรึกษา 
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โครงการฯ	จ�านวน	19	คน	4)	หัวหน้ากลุม่นักศกึษา

ที่เข้าร่วมโครงการ/ตัวแทน	จ�านวน	19	คน

	 เครื่ องมือที่ ใช ้ ในการวิจั ย เป ็นแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก	 ใช้รวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล

ส�าคญั	โดยแบ่งแบบสมัภาษณ์ออกเป็น	2	ตอน	คอื	

ตอนที่	1	เป็นแบบสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป

ของผู้ให้สัมภาษณ์	 ตอนท่ี	 2	 เป็นแบบสัมภาษณ์

เกีย่วกบัการด�าเนนิโครงการยวุชน	มรส.	สร้างชาติ	

สูก่ารเป็นบณัฑติวศิวกรสงัคมมหาวทิยาลยัราชภฏั

สรุาษฎร์ธาน	ีปัจจยัท่ีมผีลกระทบในการน�านโยบาย

โครงการยุวชน	มรส.	 สร้างชาติ	 สู่การเป็นบัณฑิต

วิศวกรสังคมไปปฏิบัติ	 และแนวทางในการด�าเนิน

นโยบายการผลติบณัฑติให้มทีกัษะการเป็นวศิวกร

สงัคมไปปฏิบตัใิห้ประสบความส�าเรจ็	โดยมขีัน้ตอน

การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื	ดงันี	้1)	ขอค�าแนะน�า

จากผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือที่ผู้วิจัยได้

สร้างขึ้น	 2)	 น�าแบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ 

ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข	 3	 )	 

น�าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขแล้วน�าไป

สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญต่อไป

	 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล	ผู้วิจัยเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก	 

ซึ่งมีขั้นตอน	 โดยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎร์ธานีส่งถึง	 เพ่ือขออนุญาตเข้าท�า

สัมภาษณ์และขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์	 น�าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก

ไปท�าการสัมภาษณ์ผู ้ ให ้ข ้อมูลส�าคัญ	 ได ้แก	่

อธิการบดีหรือรักษาการแทนอธิการบดี	 ตัวแทน

ชมุชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ	ทีป่รกึษาโครงการฯ	และ

หัวหน้ากลุ่มนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/ตัวแทน	

จ�านวน	58	คน	โดยสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง	ได้แก่	

1)	 อธิการบดีหรือรักษาราชการแทนอธิการบดี	

จ�านวน	1	คน	2)	ตัวแทนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ	

จ�านวน	19	คน	3)	ทีป่รกึษาโครงการฯ	จ�านวน	19	คน 

4)	หวัหน้ากลุม่นกัศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงการ/ตวัแทน	

จ�านวน	 19	 คน	 และการน�าข้อมูลที่ได้จากการ

สัมภาษณ์มาวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้

เทคนิคการวิ เคราะห ์ เนื้อหาประกอบบริบท	 

(Content	Analysis	Techniques)	

	 การวเิคราะห์ข้อมลู	ตามวตัถปุระสงค์ของ

การวิจัย	 ผู้วิจัยจัดกลุ่มข้อมูลของการสัมภาษณ์ที่

ก�าหนดไว้	 (Data	 Grouping)	 จากนั้นจึงน�าการ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา

ประกอบบรบิท	(Content	Analysis	Techniques)

4.  สรุปผลการวิจัย
 การน�านโยบายการพัฒนาทักษะวิศวกร

สังคมไปปฏิบัติศึกษาเฉพาะกรณีโครงการยุวชน	

มรส.	 สร้างชาติเป็นการสรุปรายละเอียดของการ

ศึกษาของวิศวกรสังคมโมเดล	 (5C)	 เพื่อน�าไปสู่

การน�านโยบายไปปฏิบัติ	ดังนี้

	 1.	 ความส�าเร็จของการน�านโยบาย

โครงการยุวชน	 มรส.	 สร้างชาติสู่การเป็นบัณฑิต

วิศวกรสังคมไปปฏิบัติ	 ประกอบด้วย	 3	 มิติ	 

ได้แก่	 ด้านทักษะ	 ด้านการประยุกต์ใช้องค์ความรู้

และด้านการน�าองค์ความรู ้หรือนวัตกรรมที่ม ี

ในมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานไีปใช้ประโยชน์

ในการส่งเสริมชุมชน	ดังนี้

	 	 1.1	 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ

เป็นวิศวกรสังคม	 ได้แก่	 ทักษะการคิดวิเคราะห ์
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เชิงเหตุ-ผล	 ทักษะการสื่อสาร	 ทักษะการท�างาน

ร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง	 และทักษะ

สร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม	โดยจ�าแนกประเภทของ

ทักษะวิศวกรสังคมได้	4	ทักษะ	ดังนี้	1)	ทักษะการ

คดิวเิคราะห์เชงิเหต-ุผล	พบว่า	มหาวทิยาลยัราชภฏั

สุราษฎร์ธานี	 มีการจัดกิจกรรมเพื่ออบรมและ

พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ให้กับนักศึกษา

ท�าให้นักศึกษาได้เข้าใจการคิดเชิงเหตุ-ผลมากขึ้น	

และสามารถน�าความรู ้นี้ไปพัฒนาสังคมต่อไป 

2)	 ทักษะการสื่อสาร	 พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎร์ธานี	 มีการพัฒนาด้านการสื่อสารให้กับ

นักศึกษา	 โดยการสอนของมหาวิทยาลัยได้เปิดให้

มีการถาม-ตอบ	 และมีชมรมที่ส่งเสริมทักษะเกี่ยว

กบัการสือ่สาร	เพือ่ให้นกัศกึษามคีวามเข้าใจในการ

ใช้ค�าได้อย่างถูกต้องชัดเจน	 3)	 ทักษะการท�างาน

ร่วมกับผู ้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง	 พบว่า

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 มีการให้แบ่ง

เป็นกลุ่มเพื่อท�ากิจกรรม	 เป็นการฝึกให้นักศึกษา

ได้การท�างานร่วมกับผู้อื่น	 รวมถึงการจัดกิจกรรม

นอกสถานที่โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรที่

เกีย่วข้อง	ท�าให้เกิดข้อตกลงร่วมกนั	การวางแผนงาน 

รวมไปถึงการท�างานร ่วมกับผู ้ อื่ น ได ้ดีและ	 

4)	 ทักษะสร ้างนวัตกรรมเพื่อสังคม	 พบว ่า	

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 มีการสอนให้

นักศึกษามองเห็นถึงการพัฒนาจากการน�าศาสตร์

ที่ได้จากการเรียนรู ้จากมหาวิทยาลัยไปพัฒนา

ชุมชน	เช่น	การประกวดการสร้างนวัตกรรมระดับ

มหาวิทยาลัย	 เพื่อให้นักศึกษามีความกล้าคิด	 

กล้าแสดงออกถึงความสามารถของตนเองเพื่อน�า

ทักษะเหล่านั้นไปยกระดับท้องถิ่นต่อไป

	 	 1.2	 เพ่ือให้นักศกึษาสามารถประยกุต์

ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง	แก้ปัญหาและ

พัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ	 เช่น	 ด้านยากจน	 ความ

เหลื่อมล�้า	 และปัญหาคุณภาพชีวิต	 โดยการสร้าง

หรอืน�าองค์ความรูท้ีห่ลากหลายในมหาวทิยาลยัมา

บูรณาการในการแก้ปัญหา	โดยจ�าแนกได้	ดังนี้	1)	

ทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิเหต-ุผล	พบว่า	มหาวทิยาลยั

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 มีการจัดกิจกรรมเพื่ออบรม

และพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ให้กับ

นกัศึกษาเพือ่ให้เกิดทกัษะการคดิวิเคราะห์เชงิเหต-ุ

ผล	ซ่ึงสอดคล้องกบัวิศวกรสังคมโมเดลในด้านการ

ผลติวศิวกรสงัคม	(Social	Engineer	Creation-C1) 

และสามารถน�าความรู้นี้ไปพัฒนาสังคม	2)	ทักษะ

การสือ่สาร	พบว่ามหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน	ี

มีการพัฒนาด ้านการสื่อสารให ้กับนักศึกษา	 

โดยการสอนของมหาวทิยาลัยได้เปิดให้มกีารถาม-

ตอบ	 และมีชมรมท่ีส่งเสริมทักษะเก่ียวกับการ

สือ่สาร	ซึง่สอดคล้องกบัการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วย

เครือ่งมอืและทกัษะการเป็นวศิวกรสงัคม	(Social-

Engineer	Collection-C2)	เพือ่ให้นกัศกึษามคีวาม

เข้าใจในการใช้ฐานข้อมูลรวมถึงสามารถเลือกใช้

ทกัษะทีเ่ป็นเครือ่งมอืในการพฒันาได้อย่างถูกต้อง	

3)	 ทักษะการท�างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อ

ขัดแย้ง	 พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 

มีการให้แบ่งเป็นกลุ่มเพื่อท�ากิจกรรม	 เป็นการฝึก

ให้นกัศึกษาได้การท�างานร่วมกบัผู้อืน่	ซ่ึงสอดคล้อง

กับวิศวกรสังคมระดมความคิดเห็นเพ่ือบูรณาการ

ผสานองค์ความรู	้(Social	Engineer	Congregation-	

C3)	 โดยมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่โดยได้รับ

ความร่วมมือจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง	 ท�าให้เกิดข้อ
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ตกลงร่วมกัน	 น�าไปสู่การวางแผนแนวทางการยก

ระดับ	รวมไปถึงการท�างานร่วมกับผู้อื่นได้	และ	4)	

ทกัษะสร้างนวตักรรมเพือ่สงัคม	พบว่ามหาวทิยาลยั

ราชภฏัสรุาษฎร์ธาน	ีซึง่ตรงกบัวศิวกรสังคมร่วมกบั

ทุกศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและชุมชนลงพ้ืนที	่

(Social	Engineer	Collabaration-C4)	โดยมกีารสอน

ให้นกัศกึษาบรูณาการองค์ความรูจ้ากมหาวทิยาลยั	

เพือ่ให้มองเห็นถงึการพฒันาจากการน�าศาสตร์ทีไ่ด้

จากการเรียนรู้จากมหาวิทยาลัยไปพัฒนาชุมชน	

เช ่น	 การประกวดการสร ้างนวัตกรรมระดับ

มหาวิทยาลัย	เพื่อให้นักศึกษามีความกล้าคิด	กล้า

แสดงออกถงึความสามารถของตนเองเพือ่น�าทักษะ

เหล่านั้นไปยกระดับท้องถิ่นรวมถึงทักษะวิศวกร

สังคมร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างความยั่งยืนแก่

ชุมชน	 (Social	 Engineer	 Corporation-C5)	 

โดยระบบเครือข่ายวศิวกรสงัคมเพือ่สร้างยกระดบั

และความยั่งยืนให้แก่ชุมชน	

	 	 1.3	 เพือ่น�าองค์ความรูห้รอืนวตักรรม

ที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานีไปใช้

ประโยชน์ในการส่งเสริมชุมชน	 การสร้างหรือ 

น�าองค์ความรู ้ที่หลากหลายในมหาวิทยาลัย 

มาบรูณาการในการแก้ปัญหาท�าให้นักศกึษาได้เหน็

ปัญหาในการปฏิบัติงานจริงและสามารถใช้ทักษะ

วิศวกรสังคมเพื่อช ่วยแก ้ป ัญหาด ้านยากจน	 

ความเหลื่อมล�้า	ปัญหาคุณภาพชีวิต	และยกระดับ

ให้กับชมุชนโดยใช้องค์ความรูท้ีไ่ด้จากมหาวทิยาลยั	

เพื่อน�าไปสู่การน�านโยบายไปปฏิบัติ

	 2.	 ป ัจจัย ท่ีมีผลต ่อการน�านโยบาย

โครงการยุวชน	 มรส.	 สร้างชาติสู่การเป็นบัณฑิต

วิศวกรสังคมไปปฎิบัติการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ

การน�านโยบายโครงการยุวชน	 มรส.	 สร้างชาต ิ

สู่การเป็นบัณฑิตวิศวกรสังคมไปปฏิบัติ	พบว่า

	 	 2.1	 ป ัจจัยด ้านบุคลากร	 พบว ่า	

บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีการจัดอบรมเพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ให้กับนกัศกึษา	เพือ่ให้นกัศึกษาได้

เข้าใจถึงองค์ความรู้ที่ได้ถ่ายทอด	 โดยมีข้อมูลที่ได้

จากการสัมภาษณ์เชิงลึก	 ซึ่งสอดคล้องกับวิศวกร

สังคมโมเดล	ในด้านการผลิตวิศวกรสังคม	(Social	

Engineer	 Creation-C1)	 และในด้านการเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือและทักษะการเป็น

วิศวกรสังคม	 (SocialEngineer	 Collection-C2)	

ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล	 เพ่ือด�าเนินตาม

นโยบายการผลิตบัณฑิตสู่การเป็นวิศวกรสังคม

	 	 2.2	 ปัจจัยด้านชุมชนท้องถิ่น	พบว่า	

เกดิการร่วมมอืกนัระหว่างหน่วยงานรฐัและประชาชน

ในพืน้ที	่จากการลงพืน้ทีเ่พือ่สมัภาษณ์ข้อมลูเชงิลกึ	

ซึง่สอดคล้องกบัวศิวกรสงัคมโมเดล	5C	ในด้านการ

ระดมความคดิเหน็เพือ่บรูณาการผสานองค์ความรู้	

(Social	Engineer	Congregation-C3)	ท�าให้เกิด

แนวทางในการด�าเนินการยกระดับชุมชนและ 

ส่งเสริมชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการ

ตนเอง

	 	 2.3	 ปัจจัยด้านวิศวกรสังคม	 พบว่า	

นักศึกษาที่ได้รับการฝึกทักษะจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 มีการใช้ทักษะที่ได้เรียนรู้ไป

พัฒนาชุมชนโดยใช้ศาสตร์ที่ได้จากมหาวิทยาลัย

และมีการท�ากิจกรรมจากการลงพื้นที่ในชุมชน	 

ซ่ึงสอดคล้องกบัวศิวกรสังคมโมเดล	ในด้านวศิวกร

สังคมร่วมกับทุกศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและ

ชมุชนลงพ้ืนท่ี	(Social	Engineer	Collaboration-
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C4)	 และในด้านวิศวกรสังคมร่วมสร้างนวัตกรรม

เพื่อสร้างความยั่งยืนแก่ชุมชน	(Social	Engineer	

Corporation-C5)	 จากการน�าองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ไปใช้ประโยชน์

5.  อภิปรายผลการวิจัย
 จากการศึกษาการน�านโยบายการพัฒนา

ทักษะวิศวกรสังคมไปปฏิบัติศึกษาเฉพาะกรณี

โครงการยุวชน	 มรส.	 สร้างชาติสามารถน�ามา

อภิปรายผลตามการวิจัย	ดังนี้

	 1.		 ปัจจัยด้านวัตถุประสงค์ของนโยบาย	

ได้แก่	1)	เพือ่ให้นกัศกึษามทีกัษะในการเป็นวศิวกร

สังคม	 ได้แก่	 ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล	

ทักษะการสื่อสาร	 ทักษะการท�างานร่วมกับผู้อื่น

โดยปราศจากข้อขัดแย้ง	และทักษะสร้างนวตักรรม

เพื่อสังคม	2)	 เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้

องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง	 แก้ปัญหาและ

พัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ	 เช่น	 ด้านยากจน	 ความ

เหลื่อมล�้า	 และปัญหาคุณภาพชีวิต	 โดยการสร้าง

หรอืน�าองค์ความรูท่ี้หลากหลายในมหาวิทยาลยัมา

บูรณาการในการแก้ปัญหา	 3)	 เพื่อน�าองค์ความรู้

หรอืนวตักรรมทีม่ใีนมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี

ไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมชุมชนสามารถพึ่งพา

ตนเองและจดัการตนเองได้โดยการจัดกจิกรรมเพือ่

อบรมและพฒันาทกัษะด้านการคดิวเิคราะห์ให้กบั

นักศึกษา	ท�าให้นกัศกึษาได้เข้าใจการคดิเชงิเหต-ุผล

มากขึ้นการส่งเสริมด้านพัฒนาด้านการสื่อสารให้

กับนักศึกษา	โดยการสอนของมหาวิทยาลัยได้เปิด

ให้มีการถาม-ตอบ	 และมีชมรมท่ีส่งเสริมทักษะ

เกี่ยวกับการส่ือสาร	 เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ

ในการใช้ค�าได้อย่างถกูต้องชดัเจนการส่งเสริมด้าน

การท�างานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง	

เป็นการฝึกให้นักศึกษาได้การท�างานร่วมกับผู้อื่น	

รวมถึงการจัดกิจกรรมนอกสถานที่โดยได้รับความ

ร่วมมือจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง	 ท�าให้เกิดข้อตกลง

ร่วมกัน	 การวางแผนงาน	 รวมไปถึงการท�างาน 

ร่วมกับผู ้อื่นได้ดี	 การส่งเสริมด้านทักษะสร้าง

นวัตกรรมเพื่อสังคม	 ท�าให้นักศึกษามองเห็นถึง 

การพัฒนาจากการน�าศาสตร์ที่ได้จากการเรียนรู้

จากมหาวิทยาลัยไปพัฒนาชุมชน	

	 2.		 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการน�านโยบายไป

ปฏิบัติ	ได้แก่	1)	ด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้

มีการจัดอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา	

เพ่ือให้นกัศกึษาได้เข้าใจถงึองค์ความรู้ทีไ่ด้ถ่ายทอด	

โดยมีข ้ อมูลที่ ได ้ จากการสัมภาษณ ์ เชิ งลึ ก	 

ซ่ึงสอดคล้องกับวิศวกรสังคมโมเดล	 ในด้านการ

ผลิตวิศวกรสังคม	 และในด้านการเก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยเคร่ืองมือและทักษะการเป็นวิศวกร

สังคมได้จากการเกบ็รวบรวมข้อมลู	เพ่ือด�าเนนิตาม

นโยบายการผลิตบัณฑิตสู่การเป็นวิศวกรสังคม	 

2)	 ด้านชุมชนท้องถิ่น	 เกิดการร่วมมือกันระหว่าง

หน่วยงานรฐัและประชาชนในพ้ืนท่ี	จากการลงพืน้ท่ี

เพือ่สมัภาษณ์ข้อมลูเชิงลกึ	ซึง่สอดคล้องกบัวศิวกร

สังคมโมเดล	 ในด้านการระดมความคิดเห็นเพ่ือ

บูรณาการผสานองค์ความรู้	 ท�าให้เกิดแนวทาง 

ในการด�าเนนิการยกระดบัชมุชนและส่งเสรมิชมุชน

ให้สามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองและ

นักศึกษาที่ได้รับการฝึกทักษะจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 มีการใช้ทักษะที่ได้เรียนรู้ไป
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พัฒนาชุมชนโดยใช้ศาสตร์ที่ได้จากมหาวิทยาลัย

และมีการท�ากิจจกรรมจากการลงพื้นที่ในชุมชน

	 การวิจัยการน�านโยบายการพัฒนาทักษะ

วิศวกรสังคมไปปฏิบัติศึกษาเฉพาะกรณีโครงการ

ยุวชน	มรส.	สร้างชาติ	มีผลการวิจัยสอดคล้องกับ

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา	 ในงานวิจัยเรื่องการ

พัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนในบริบทของการพัฒนา

ประเทศของวนิดา	เสร็จกิจ	(2564,	หน้า	81-106)	

พบว่า	การพฒันาชมุชนเพือ่ให้เกดิความยัง่ยนืตาม

แนวทางของการพัฒนาประเทศ	 นอกจากจะต้อง

ให้ความส�าคัญและความร่วมมือในการด�าเนินตาม

แนวทางการพัฒนาประเทศ	 ด้วยแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 และแนวนโยบาย 

พื้นฐานแห่งรัฐ	 โดยปัจจุบันแผนยุทธศาสตร์ชาต	ิ 

20	ปี	นบัเป็นแนวทางในการบรหิารพฒันาประเทศ

เพือ่ให้การพฒันาด้านเศรษฐกจิ	สงัคม	และสิง่แวดล้อม 

เป็นไปอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับเป้าหมายการ

พฒันาทีย่ัง่ยนื	(Sustainable	Development	Goals	

หรอื	SDGs)	ขององค์การสหประชาชาต	ิซึง่เป็นการ

พฒันาทีต่อบสนองความต้องการของคนรุน่ปัจจบัุน

โดยไม่ท�าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องประนปีระนอม

ยอมลดความสามารถในการที่จะตอบสนองความ

ต้องการของตนเอง	 การพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงเป็น

แนวทางที่มีความส�าคัญที่จะช่วยแก้ไขปัญหาทาง

เศรษฐกิจที่ เกิดขึ้นกับประเทศไทยได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ	 เห็นได้จากการปรับปรุงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตั้งแต ่แผนที่ 	 9	 

เป็นต้นมา	ทีเ่ป็นแนวทางการพฒันาทีม่คีวามสมดลุ

ด้านคน	สังคม	เศรษฐกจิและสิง่แวดล้อมและน�าไป

สู ่ความยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทยใน

ปัจจุบันและในอนาคต

	 ในงานวิจัยเรื่องการบริหารการพัฒนา

ชุมชนไทยในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ	 (IT)	 ของ

ถนอมขวัญ	อยู่สุข	(2563,	หน้า	605-618)	พบว่า	

การบริหารการพัฒนาชุมชนของโลกมีพัฒนาการ

มาตามล�าดับ	โดยมกีลไกส�าคญัอยูท่ี่หน่วยงานภาค

รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง	 อาทิเช่น	 รัฐบาล

ประกาศนโยบายเกีย่วกบัการพฒันาในพืน้ทีช่มุชน	

การวางยุทธศาสตร์ของประเทศ	 การแบ่งการ

ปกครองออกเป็นระดับต่างๆเป็นต้น	ซึ่งผันแปรไป

ตามบรบิทของความเจรญิก้าวหน้าด้านต่างๆ	ไม่ว่า

จะเป็นสังคม	 การเมือง	 เศรษฐกิจ	 และท่ีส�าคัญ

เทคโนโลยี	 ซ่ึงมีส่วนอย่างยิ่งต่อการพัฒนาระบบ

งานของแต่ละส่วนงานของประเทศให้มีความ

สะดวกและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ป ัจจุบัน	 ซึ่ งโลกขนานนามว ่ายุคเทคโนโลยี

สารสนเทศ	(IT)	นั่นเองโดยจากการศึกษา	ค้นคว้า	

วิเคราะห์และสังเคราะห์แล้วนั้น	 การบริหารและ

พัฒนาชุมชนไทยในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ	 

(IT)	 นั้น	 เปรียบดังบ้านที่มีความมั่นคงแข็งแรง	 

ซึ่งประกอบไปด้วย	 4	 เสาหลักค�้ายันบ้าน	 3	 ส่วน

ประกอบของตัวบ้านที่ดีงามและ	 มี	 1	 เป้าหมาย	 

อันเป็นดังหลังคาบ้านที่คอยปกคลุมบ้านเอาไว ้

ให้ยังคงยืนยงต่อไป	โดยผู้เขียนขอเรียกว่า	“4	เสา	

3	ส่วน	1	เป้า”โดย	4	เสา	ประกอบด้วย	หลักการ

มีส่วนร่วม	หลักการพึ่งพาตนเองได้	หลักจิตส�านึก

และความรบัผดิชอบและหลกัการเรยีนรู้ตลอดชวีติ	

3	 ส่วน	 คือ	 หลักไตรสิกขา	 ซึ่งมี	 3	 ประการ	 คือ	 

มีศีลธรรมจรรยา	มีจิตที่แน่วแน่ยุติธรรม	มีการฝึก

และใช้ปัญญาอย่างถกูต้อง	และ	1	เป้าหมายส�าคญั



80 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

ที่สุดคือหลักทางสายกลางโดยต ้องมีการใช ้

เทคโนโลยีในการบริหารและพัฒนาชุมชนอย่าง

เหมาะสมตามบรบิทของพืน้ที	่เพือ่ก่อเกิดประโยชน์

สงูสดุและยงัคงไม้ซ่ึงสิง่ดงีามของบรรพบุรษุนัน่เอง

	 ในงานวิจัยเรื่อง	 สร้างนวัตกรรมทางการ

ศึกษาด้วยการสร้างนวัตกรรมผลกระทบสู่ความ

ยั่งยืนของเกรียงศักดิ์	 เจริญวงศ์ศักดิ์	 (2563,	หน้า	

1-24)	 พบว่า	 โลกก�าลังขับเคล่ือนเข้าสู ่สังคม 

ความรู้และนวัตกรรมซึ่งมีความรู้	 เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมขั้นสูงเป็นปัจจัยขับเคลื่อนส�าคัญการ

ปฏิวัติความคิดหรือการเปลี่ยนแปลงในระดับ

รากฐานและมลูฐานเป็นกลไกส�าคญัทีจ่ะท�าให้เกดิ

การปฏิวัติเปลี่ยนแปลงสังคม	 น�าท้ังสังคมเข้าสู ่

สงัคมความรูท้ีม่กีารพฒันาและใช้ความรู	้เทคโนโลยี 

และนวตักรรมในทกุระดบัของสงัคมและรวมถงึใน

ภาคส่วนการศกึษา	การคดิค้นสร้างสรรค์นวตักรรม

ทางการศึกษาจะส่งผลท�าให้เกิดมิติใหม่ทางการ

จัดการศึกษา	 ท�าให ้การจัดการศึกษามีประ

สทิธสิภาพ	ซึง่รวมถึงประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ยิง่ขึน้นวตักรรมทางการศกึษาท่ีจะส่งผลน�าสูผ่ลชยั	

(outwin)	 นั่นคือการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

ควรน�าสู ่ผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบ	 6	 ประการ	

ประกอบด้วยผลกระทบของผลผลิต	 (output)	 

ผลกระทบของผลลัพธ์	 (outcome)	 ผลกระทบ 

ของผลคุณ	 (outdo)	 (ผลลัพธ์เลอค่า)ผลกระทบ 

ของผลคูณ	 (outburst)	 การทวีคูณผลลัพธ์เลอค่า	

ผลกระทบของผลเขต	 (outbound)	 ผลลัพธ์นอก

ขอบเขต	 และผลกระทบของผลกาล	 (outlast)

ผลลัพธ์ที่ยั่งยืนอันเป็นความคิดต่อยอดจากโมเดล

ประสิทธิสภาพ	8E	

	 ในงานวิจยัเรือ่งรปูแบบการน�านโยบายไป

ปฏบิติัขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาฬสินธุข์อง

ศรินินัท์	หล่อตระกลู	และวชัรินทร์	สทุธศิยั	(2561,	

หน้า	 9-25)	 พบว่า	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�าเร็จ 

ในการน�านโยบายไปปฏิบัติขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์	 โดยรวมอยู ่ในระดับมาก 

เมื่อจ�าแนกเป็นรายด้าน	 พบว่าอยู่ในระดับมาก	 

6	 ด้าน	 เรียงล�าดับจากค่าเฉล่ียมากไปน้อยได้แก่	

ด้านสภาพแวดล้อมภายนอก	(การเมือง	เศรษฐกิจ	

สังคม	 และเทคโนโลยี)	 ด้านการให้ความร่วมมือ 

ในการปฏิบัติงาน	 ด้านวัตถุประสงค์ของนโยบาย	

ด้านมาตรการการควบคมุประเมนิผล	ด้านลักษณะ

ของหน่วยงานที่น�านโยบายไปปฏิบัติ	 และด้าน

สมรรถนะขององค์การ	 ความส�าเร็จในการน�า

นโยบายไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

กาฬสินธุโ์ดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง	เมือ่จ�าแนก

เป็นรายด้าน	พบว่าอยู่ในระดับมาก	1	ด้าน	อยู่ใน

ระดบัปานกลาง	5	ด้าน	เรยีงล�าดบัจากค่าเฉลีย่มาก

ไปน้อย	 ได้แก่	 ด ้านการพัฒนาคนและสังคม	 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิและส่งเสรมิการท่องเทีย่ว	

ด้านการส่งเสรมิพฒันาเกษตรกรรม	และภมูปัิญญา

ท้องถิน่	ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน	ด้านการ

พฒันาองค์กรและพฒันาการศึกษาท้องถิน่และด้าน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ด้านวัตถุประสงค์ของนโยบาย	

ควรก�าหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกันเพ่ือง่าย 

ต่อการน�าไปใช้ปฏิบัติ	สามารถแก้ปัญหาโดยมีการ
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วางแผนระยะยาวเพือ่ให้การท�างานเกดิประสทิธภิาพ

และสามารถเลือกเครื่องมือที่เป็นทักษะวิศวกร

สังคมได้อย่างเหมาะสม

	 	 1.2	 ด้านหน่วยงานท่ีน�านบายไป

ปฏิบัติ	 ควรมีการสื่อสารต่อองค์กรท่ีเกี่ยวข้องให้

มากขึ้นเพ่ือท�าความเข้าใจให้เกิดความชัดเจนใน

การปฏิบัติงานตามนโยบายให้ความร่วมมือในการ

ท�างาน	และอ�านวยความสะดวกในการด�าเนินงาน

ให้กับวศิวกรสงัคมเพือ่การพฒันาชมุชนมมีาตรฐาน

ของการน�านโยบายไปปฏบิตัแิละควบคมุให้เป็นไป

ตามนโยบายของหน่วยงาน

	 	 1.3		ด้านการพัฒนาบุคลากรและ

สมรรถนะขององค์กร	ควรสร้างหลกัสตูรการศกึษา

ตามความสนใจของนักศึกษา	 เพื่อส่งเสริมการ 

เรียนรู ้ โดยได ้รับความร ่วมมือจากบุคลากร 

ในมหาวิทยาลัย	 โดยจัดให้มีการประเมินผลด้าน

ความรูข้องบุคลากรของมหาวทิยาลยั	ก่อนทีจ่ะน�า

ความรูท้ไีด้ไปถ่ายทอดต่อนกัศกึษา	เพือ่ให้เกดิการ

พัฒนาอย่างแท้จริง	 โดยบุคลากรต้องผ่านการ

พัฒนาความสามารถเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนา

จากผูม้คีวามเชีย่วชาญในด้านนัน้เป็นผูป้ระเมนิผล

โดยตรงจะท�าให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ

วิศวกรสังคมได้ย่างแท้จริง

	 	 1.4		ด้านการพฒันาสงัคม	ควรพฒันา

ระบบการเรียนรู้	โดยให้มีการสื่อสาร	ประสานงาน

ระหว่างองค์กรและประชาชนมากขึ้น	 เพื่อให้เกิด

ความพร้อม	ความเข้าใจตรงกันและมีความชัดเจน

มากขึ้น	 ควรร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นให้มากขึ้น	

เพราะจะได้เกิดการพัฒนาท่ีตรงจุดและเหมาะกับ

ความต้องการเฉพาะด้านมากขึ้น

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรต่อยอดในด้านการสื่อสาร	

โดยมหาวิทยาลัยราชภฏัสรุาษฎร์ธาน	ีมกีารพฒันา

ด้านการสื่อสารให้กับนักศึกษาโดยการสอนและ

การท�ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย	 ซ่ึงการพัฒนา

ทักษะการสื่อสารสามารถเกิดความเข้าใจกัน 

มากขึ้น	

	 	 2.2		ควรต่อยอดในด้านวศิวกรสงัคม

ร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างความยั่งยืนแก่ชุมชน	

จากการน�าองค ์ความรู ้หรือนวัตกรรมที่มี ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีไปใช้ประโยชน์

ต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 การวิจัยเรื่อง	 การน�านโยบายการพัฒนา

ทักษะวิศวกรสังคมไปปฏิบัติศึกษาเฉพาะกรณี

โครงการยุวชน	มรส.	สร้างชาติ	ท�าให้เกิดองค์ความรู้

ทีไ่ด้จากงานวจัิย	เกีย่วกบัการน�านโยบายโครงการ

ยุวชน	 มรส.	 สร้างชาติ	 สู่การเป็นบัณฑิตวิศวกร

สังคมไปปฏิบัติ	 ปัจจัยที่มีผลกระทบในการน�า

นโยบายโครงการยุวชน	มรส.	สร้างชาติ	สู่การเป็น

บัณฑิตวิศวกรสังคมไปปฏิบัติ	 รวมทั้งปัญหาและ 

ข้อเสนอแนะในการน�านโยบายโครงการยุวชน	

มรส.	 สร้างชาติ	 สู่การเป็นบัณฑิตวิศวกรสังคมไป

ปฏิบัติ	 และเป็นแนวทางส�าคัญในการน�านโยบาย

การสร้างวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎร์ธานีไปปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ 

ในอนาคต	ดังเเผนภาพที่	1
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	เปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษก่อนเรียน

และหลงัเรยีนของนกัศกึษาปรญิญาตร	ีโดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอื	2)	ศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษา

ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู	้โดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอืของนกัศกึษาปรญิญาตร	ีกลุม่ตัวอย่างเป็นนกัศกึษา

ปริญญาตรี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจ�าวัน	 

จ�านวน	35	คน	โดยการเลอืกแบบสุม่	(Cluster	Random	Sampling)	เป็นการวจิยัเชงิทดลอง	(Experimental 

Research)	 เครื่องมือที่ใช้	 ได้แก่	 แผนการจัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษที่ใช้วิธีการอ่านแบบร่วมมือ 

(Collaborative	Reading	Method)	จ�านวน	4	แผน	แบบทดสอบวดัความเข้าใจในการอ่านภาษาองักฤษ	

แบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัศกึษาท่ีมต่ีอการจัดการเรยีนรู	้โดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอื	ใช้การวจัิย

แบบ	One-group	 pretest-posttest	 design	 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่	 ค่าร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการทดสอบค่าที	(t-test)	

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 ความเข้าใจในการอ่านภาษาองักฤษโดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอืหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	

	 2.		 ความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนรู	้โดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอือยูใ่นระดบัมาก

ค�าส�าคัญ:	การสอนการอ่านภาษาอังกฤษ;	วิธีการอ่านแบบร่วมมือ;	ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ	

* ได้รับบทความ:	13	เมษายน	2565;	แก้ไขบทความ:	17	มิถุนายน	2564;	ตอบรับตีพิมพ์:	19	มิถุนายน	2565    
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Abstract

	 The	objectives	of	this	research	were:	1)	to	compare	reading	comprehension	in	English	

before	and	after	study	of	undergraduate	students	by	using	the	cooperative	reading	method 

and	2)	to	study	students’	opinions	on	learning	management	by	using	the	cooperative	

reading	method	of	undergraduate	students.	The	sample	group	was	35	bachelor’s	degree	

students	of	Chiang	Rai	Rajabhat	University	who	registered	in	English	Reading	in	Daily	Life	

course	by	cluster	random	sampling.	It	was	an	Experimental	Research.	The	research	instruments 

used	in	this	study	were	4	plans	for	English	learning	management	by	using	the	cooperative	

reading	method,	English	reading	comprehension	test,	and	a	survey	of	student’s	opinions	on 

learning	management	by	using	a	collaborative	reading	method.	One-group	pretest-posttest 

design	research	was	used.	Statistics	for	data	analysis	were:	percentage,	mean,	standard	

deviation,	and	t-test.	

 The result of this research showed that:

	 1.		 After	the	students	were	given	a	cooperative	reading	method,	their	ability	to	

read	English	was	higher	than	before.	Significantly	at	0.05.	

	 2.		 Students’	opinions	towards	using	a	cooperative	reading	method	were	at	a	

very	high	level.	

Keywords: Teaching	 English	 Reading;	 Collaborative	 Reading	Method;	 English	 Reading	

Comprehension

1.  บทน�า
	 ในสังคมโลกปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความ

จ�าเป็นอย่างมากในการตดิต่อสือ่สารระหว่างนานา

ประเทศ	 และส�าหรับประเทศไทย	 กระทรวง

ศึกษาธิการตระหนักถึงความส�าคัญและความ

จ�าเป็นที่จะต้องเร่งพัฒนาคุณภาพการจัดการ 

เรียนรู ้ภาษาอังกฤษ	 โดยมีจุดมุ ่งหมายส�าคัญ 

ให้ผูเ้รยีนสามารถใช้ภาษาองักฤษสือ่สารได้ถกูต้อง

ทั้งด้านการฟัง	 การพูด	 การอ่าน	 และการเขียน	 

การแสวงหาความรู้และใช้ประโยชน์ในการด�ารง

ชวีติในสังคมอย่างมคีวามสขุ	(กระทรวงศกึษาธกิาร,	

2551)	 ดังนั้นการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมความ

สามารถดังกล่าวจะต้องมีวิธีการที่หลากหลาย	 

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน	 สรรหาเทคนิคและวิธีการ

สอน	 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีในการ

เรียนและกระตุ้นให้ผู ้เรียนเห็นความส�าคัญของ

ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือส�าคัญในการแสวงหา

ความรู้ในสังคม	 ทักษะท่ีจ�าเป็นและส�าคัญส�าหรับ
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คนไทยในยุคการสื่อสารผ่านข้อมูลข่าวสารน้ีคือ	

ทักษะการอ่าน	เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จ�าเป็น

อย่างยิ่งต่อการศึกษาหาความรู้และพัฒนาชีวิต 

ผู้เรียนจ�าเป็นจะต้องใช้ในการติดต่อสื่อสาร	 และ

การแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ	(ประเวศ	วะสี,	

2550,	อ้างถงึใน	ทัศนย์ี	จนัตยิะ	และวสิาข์	จติัวตัร์,	

2561,	หน้า	160-173)	กล่าวว่า	การที่คนไทยอ่าน

น้อยคอืต้นตอวกิฤตขิองบ้านเมือง	ดงันัน้	จงึจ�าเป็น

อย่างยิง่ทีจ่ะต้องปลกูฝังนสิยัการอ่านให้กบัเยาวชน

ไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู ้

ตลอดชีวิตดังนั้นผู้ที่มีความรู้และความสามารถใน

การอ่านภาษาอังกฤษ	ย่อมได้เปรียบกว่าผู้อื่นและ

เป็นทกัษะทีส่�าคญัมากในการเรยีนรู	้เปรยีบเสมอืน

ประตูสู่โลกของความรู้	 ใช้ในการค้นคว้าหาความรู้

เพิม่เตมิ	เป็นเครือ่งมอืแสวงหาความรูจ้ากสือ่ต่างๆ	

ท�าให้ผูอ่้านฉลาด	รอบรู้	ทันเหตกุารณ์	และตดิตาม

ความก้าวหน้าของโลก	 (Kreishan	 and	 Saidat,	

2011,	 pp.	 338-347)	 ในส่วนของประเทศไทย	 

พบว่า	 เด็กไทยจ�านวนมากก็ยังไม่สามารถสื่อสาร

ด้วยการพูด	การอ่าน	ภาษาอังกฤษ	หรือแม้แต่ผู้ที่

จบการศึกษาระดับที่สูง	 ยังมีจ�านวนไม่น้อยที่ไม่

สามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้	 (ฟาฏินา	 

วงศ์เลขา,	 2553)	 ประกอบกับผู้วิจัยเป็นผู้สอน

รายวิชา	 GEN1123	 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิต

ประจ�าวันได้พบปัญหาคือนักศึกษาขาดทักษะการ

อ่านและยงัไม่สามารถอ่านเพือ่จบัใจความหรอือ่าน

เพื่อสรุปความได้	

	 จากสภาพปัญหาดังกล ่าว	 ผู ้วิจัยได ้

ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนและเห็นว่าควรมีการ

ปรบัปรงุพฒันาความสามารถในด้านการอ่านภาษา

อังกฤษ	 และปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนเพื่อช่วยให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในการ

อ่านภาษาอังกฤษมากขึ้น	เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้หลักการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อสร้างการเรียนรู้ในการอ่าน

ภาษาอังกฤษร่วมกันผ่านกระบวนการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง	 ตลอดจนกระบวนการสร้าง

ความรู้ท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มการเรียน

แบบร่วมมือ	 ซึ่งท�าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีการขยาย

แนวคิดที่กว้างขวางขึ้น	 และร่วมมือเรียนรู้ร่วมกัน	

(สุมาลี	ชยัเจริญ,	2545)	รูปแบบการสอนอ่านภาษา

องักฤษโดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอื	(Collaborative 

Reading)	 เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนา

ความเข้าใจในการอ่านของผู ้เรียนและเพิ่มพูน

ทักษะด้านภาษาผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กันโดยการ

อ่าน	 การวิเคราะห์	 การอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้และประสบการณ์ร ่วมกันและพัฒนา

ศักยภาพให้ดียิ่งขึ้น	 นอกจากนี้	 John	 Dewey	 

เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นความพยายามเชิงสังคม	 คือ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ	(Cooperative	Learning)	

ที่เน้นความส�าคัญในการสร้างความรู้	 โดยผู้เรียน 

จะต ้องร ่วมกันท�างานเ พ่ือให ้งานนั้นส�าเร็จ	 

นอกจากนัน้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอื	Klingnerand	

and	 Vaughn	 (1999,	 pp.	 738-747)	 กล่าวว่า	 

เป็นวิธีการสอนอ่านที่ตั้งอยู่บนรากฐานของทฤษฎี

การเรียนรู้ที่ส�าคัญ	 คือ	 ทฤษฎีสร้างสรรค์ความรู้

ด ้วยตนเอง	 (Constructivism)	 ที่เชื่อว่าองค์

ประกอบหลักที่ส�าคัญของการเรียนรู ้ ในการ

สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตัวเองและการมีปฏิสัมพันธ์

ทางสังคม	 ซ่ึงเน้นให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้ท�าความ
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เข้าใจกับความรู้ใหม่โดยอาศัยประสบการณ์เดิม

ของตนเองมาเป็นพื้นฐาน	วิธีนี้จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาทักษะการอ่านที่หลากหลายโดยอาศัย

กระบวนการกลุ ่มเป ็นวิธีการเรียนที่ เน ้นการ 

จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนแบบร่วมมือของ 

ผู้เรียนในการอ่านภาษาอังกฤษ

	 ดงันัน้	ผูว้จัิยจงึได้มกีารน�าหลกัการเรียนรู้

แบบร่วมมือมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ความสามารถในการพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษ

ส�าหรบันกัศกึษาปรญิญาตร	ีโดยใช้วธิกีารอ่านแบบ

ร่วมมือ	 อันจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการอ่านภาษา

อังกฤษของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบความเข้าใจในการ

อ่านภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนของ

นกัศกึษาปรญิญาตรี	โดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอื	

	 2.		 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา

ทีม่ต่ีอการจัดการเรยีนรู้	โดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วม

มือของนักศึกษาปริญญาตรี	

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงทดลอง	

(Experimental	Research)	มีขั้นตอนการด�าเนิน

การวิจัยดังนี้

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย	 คือ	 นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ที่ลงทะเบียนเรียน	 รายวิชา	 GEN1123	 การอ่าน

ภาษาองักฤษในชีวติประจ�าวนั	ภาคเรยีนท่ี	2	ปีการ

ศกึษา	2563	จ�านวน	2	กลุม่เรยีน	กลุม่ที	่1	จ�านวน	

35	คน	กลุ่มที่	2	จ�านวน	30	คน	รวมทั้งสิ้น	65	คน	

ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจากการเลือกแบบ

สุม่	(Cluster	Random	Sampling)	จ�านวน	1	กลุม่

เรียน	จ�านวนนักศึกษา	35	คน	

	 ตัวแปรที่ศึกษา	ประกอบด้วย	ตัวแปรต้น	

คอื	การจัดการเรียนรู้โดยใช้วธิกีารอ่านแบบร่วมมอื	

และตัวแปรตาม	 คือ	 1)	 ความเข้าใจในการอ่าน

ภาษาอังกฤษ	ซึ่งประกอบด้วย	(1)	การแปลความ	

(2)	การตีความ	(3)	การขยายความ	และ	(2)	ความ

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต ่อการจัดการเรียนรู	้ 

โดยใช้วิธีการอ่านแบบร่วมมือ

	 เนื้อหาในการวิจัยผู้วิจัยได้เลือกบทอ่านที่

ปรากฏอยู่ในรายวิชา	 GEN1123	 การอ่านภาษา

อังกฤษในชีวิตประจ�าวันซ่ึงเป็นเนื้อหาท่ีเหมาะสม	

ได้แก่	 เรื่อง	 1)	Germany	after	World	War	2	 

2)	The	Three	Little	Pigs	3)	Ralph	and	Sammy 

Snowman	4)	No	more	Junk	Food	at	School

ระยะเวลาในการวิจัย	 ผู้วิจัยด�าเนินการวิจัยโดยใช้

แผนการจัดการเรียนรู ้	 โดยใช้วิธีการอ่านแบบ 

ร่วมมือ	จ�านวน	4	แผน	แผนละ	3	คาบ	(50	นาที)	

รวมจ�านวน	12	คาบ	ไม่รวมทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ก่อนเรียนและหลังเรียนในภาคเรียนที่	 2	 ปีการ

ศึกษา	2563

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย	ได้แก่	1)	แผนการ

จัดการเรียนรู้	โดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้วธิกีาร

อ่านแบบร่วมมอืจ�านวน	4	แผน	ใช้เวลาในการสอน	

12	 ชั่วโมง	 และได้ผ่านการตรวจสอบค่า	 IOC	 

จากผู้เชี่ยวชาญ	 จ�านวน	 3	 ท่าน	 พบว่า	 มีค่าอยู่

ระหว่าง	0.67-1.00	สามารถน�าไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่างได้	 2)	 แบบทดสอบ
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วัดความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ	 ด้านการ

แปลความ	การตคีวาม	และการขยายความ	ด้วยวธิี

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้วิธกีารอ่านแบบร่วมมอืเป็น

แบบทดสอบปรนัย	 ชนิดเลือกตอบ	 4	 ตัวเลือก	 

จ�านวน	 30	 ข้อ	 ผ่านการตรวจสอบค่า	 IOC	 จาก 

ผู้เชี่ยวชาญ	จ้านวน	3	ท่าน	พบว่า	มีค่าอยู่ระหว่าง	

0.67-1.00	 ค่าเฉลี่ยความยากง่าย	 อยู่ระหว่าง	

0.26-0.83	ค่าอ�านาจจ�าแนกอยูร่ะหว่าง	0.30-0.79	

และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.82	สามารถน�าไปใช้

ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างได้	และ	3)	แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้	

โดยใช้วิธีการอ่านแบบร่วมมือเป็นแบบประเมินค่า	

(Rating	Scale)	5	ระดบัผ่านการตรวจสอบค่า	IOC	

จากผู้เชี่ยวชาญ	 จ�านวน	 3	 ท่าน	 พบว่า	 มีค่าอยู่

ระหว่าง	 0.67-1.00	 สามารถน�าไปใช้ทดลองกับ

กลุ่มตัวอย่างได้

	 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ดังนี้	 1)	

ปฐมนเิทศนกัศกึษากลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลอง	

เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์แนะน�าการจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบร่วมมือในการอ่านภาษาอังกฤษ	 โดยใช้

วธิกีารอ่านแบบร่วมมอื	2)	ผูวิ้จยัให้นกัศกึษาท�าการ

ทดสอบก่อนเรียนในห้องเรียนปกติ	 ด้วยแบบ

ทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ 

ก่อนเรียน	 (Pretest)	 ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย	

ชนดิ	4	ตวัเลอืก	จ�านวน	30	ข้อ	ทีผ่่านการวเิคราะห์

ตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบแล้ว	 3)	 

ผูว้จัิยจดักจิกรรมการเรยีนการสอน	โดยด�าเนินการ

ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ

ร่วมมือระหว่างการเรียนในชั้นเรียน	และการเรียน

ผ่านระบบ	Google	Meet	และ	Zoom	เป็นจ�านวน

ทั้งสิ้น	4	แผนใช้ระยะเวลาในการจัดการเรียนการ

สอนเป็นเวลา	12	คาบ

	 กิจกรรมการเรียนรู้

	 1.		 ผู ้สอนแนะน�ารวมทั้งฝึกฝนการใช้

กลวธิกีารอ่านโดยตรง	ซ่ึงกลวิธกีารอ่านทีจ่ะท�าการ

ฝึกในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบไปด้วย	 การเชื่อม

โยงความรู ้ เดิมของผู ้ เรียนจากประสบการณ	์ 

การคาดเดาการอ่านบทอ่านล่วงหน้า	การเดาความ

หมายของค�าศัพท์จากบริบท	 การสรุปใจความ

ส�าคัญโดยใช้ภาษาของตนเอง	 การต้ังค�าถามจาก

บทอ่าน	 และการทบทวนสรุปเนื้อหาที่ได้เรียนรู้	

เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนได้รู้จักกลวิธีที่จะ

ช่วยให้เกิดความเข้าใจในการอ่าน	 โดยมีล�าดับ 

การสอนดังนี้	ขั้นที่	1	ผู้สอนตรวจสอบความรู้และ

ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการอ่าน

เพือ่ให้รูถ้งึพืน้ฐานของผูเ้รยีน	ขัน้ที	่2	ผูส้อนอธบิาย

วิธีการอ่านโดยใช้ภาษาที่ง ่ายต่อความเข้าใจ	 

ขั้นที่	 3	 ผู้สอนสาธิตการใช้วิธีการอ่านแบบต่างๆ	 

ขั้นท่ี	 4	 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการใช้วิธีการอ่าน	 โดยม ี

ผู ้สอนเป็นโค้ชให้ค�าแนะน�าช่วยเหลือ	 ขั้นที่	 5	 

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกนัทบทวนส่ิงท่ีเรียนมาระดม

ความคิดเห็นร่วมกัน

	 2.		 ผู้สอนแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย	

คละความสามารถ	 กลุ่มละ	 5	 คน	 ประกอบด้วย 

ผู้เรียนที่มีความสามารถทางการอ่านสูง	ปานกลาง

และต�่า	 จากนั้นสมาชิกในกลุ่มจะตกลงแบ่งหน้าที่

กันตามความเหมาะสม	หลังจากแบ่งหน้าที่ภายใน

กลุ่มแล้ว	 ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับเอกสารอธิบาย

บทบาทและหน้าทีข่องตนเอง	เพือ่สร้างความเข้าใจ

และความตระหนกัในหน้าท่ีของตนให้เกดิความรับ
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ผิดชอบนั้นๆ

	 3.		 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่าน

แบบร่วมมือ	 ดังข้ันตอนต่อไปนี้	 ขั้นท่ี	 1	 ขั้นก่อน 

การอ่าน	 1)	 การระดมความคิดผู้เรียนจะส�ารวจ 

บทอ่านก่อน	 โดยดูจากชื่อเร่ืองหรือรูปภาพ

ประกอบ	เพือ่เชือ่มโยงความรูเ้ดมิประสบการณ์เดมิ

ของผูเ้รยีนกับเนือ้หาทีก่�าลงัจะอ่าน	มคีรูเป็นผูส้ร้าง

บริบท	 โดยการใช้ค�าถามเพื่อกระตุ ้นให้ผู ้เรียน 

ดึงความรู ้เดิมออกมา	 2)	 การคาดเดาล่วงหน้า	 

ผู้เรียนจะใช้ความรู้เดิมในการท�านายหรือคาดเดา

เรื่องราวที่จะได้อ่านว่าเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับอะไร	 

มีวิธีการด�าเนินเรื่องอย่างไร	 ผู ้สอนเป็นเพียง 

ผู้สนับสนุนช่วยเหลือและเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์

และเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 

ในมมุมองทีห่ลากหลายร่วมกนั	ข้ันท่ี	2	ข้ันระหว่าง

การอ่าน	 ดังนี้	 1)	 การท�าความเข้าใจกับเนื้อหา 

และค�าศพัท์ยาก	ผูเ้รยีนจะอ่านบทอ่านคร่าวๆ	และ

จดบันทึกส่วนที่ไม ่เข ้าใจไว ้	 จากนั้นจะน�ามา

อภิปรายกันในกลุ ่มเพื่อหาความหมายของค�า 

หรือข้อความนั้นๆ	 หากยังไม่ได้ข้อสรุปท่ีแน่ชัด	 

อาจขอค�าปรึกษากับกลุ่มใกล้เคียงหรือครูผู้สอน	 

2)	การอ่านเพือ่จบัใจความส�าคญั	ผูเ้รยีนจะอ่านบท

อ่านอย่างละเอียดเพื่อหาใจความส�าคัญของ 

บทอ่าน	 โดยเขียนด้วยภาษาของตนเองและน�ามา

อภิปรายในกลุ่ม	 เพื่อหาใจความส�าคัญท่ีเป็นข้อ

สรุปของกลุ่ม	และขั้นที่	3	ขั้นหลังการอ่าน	ดังนี้	1)	

การตัง้ค�าถามจากเรือ่งท่ีอ่าน	ผูเ้รยีนจะตัง้ค�าถามที่

สามารถตรวจสอบความเข้าใจในหลายระดับจาก

เรื่องที่อ่าน	 เพื่อทบทวนเนื้อหาที่ได้เรียนรู้	 รวมทั้ง

ฝึกให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์	และตอบค�าถามเหล่า

นั้นด้วย	อาจจะมีการแลกค�าถามระหว่างกลุ่มหรือ

ผู้สอนอาจสุ่มค�าถามของบางกลุ่มมาถามผู้เรียน 

ทั้งห้อง	 เป็นต้น	2)	การทบทวนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้	

ผู้เรียนสรุปเนื้อหาที่ได้จากการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มต้น	

ทั้งค�าศัพท ์	 ความรู ้ที่ ได ้จากการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับเพื่อน	 หรือความรู้จากบทอ่าน	

โดยผู ้เรียนจะเขียนสรุปในรูปแบบต่างๆ	 เช่น	 

ผงัความสมัพนัธ์	หรอืความเรยีง	ขึน้อยูก่บัลกัษณะ

เนื้อหาท่ีได้เรียนรู้ในสามขั้นตอนของการอ่านที่ได้

กล่าวมานั้น	ผู้เรียนจะท�าการบันทึกข้อมูลจากการ

ท�ากิจกรรมลงไปในตารางบันทึกบทเรียน	 ซ่ึงเป็น

ตารางท่ี	Klingner	พัฒนามาจากตารางบนัทึกแบบ	

เค	ดับบลิว	แอล	(KWL	Charts)	ตารางนีจ้ะช่วยให้

ผู้สอนสามารถตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 

ได้ด้วยตารางดังกล่าวแบ่งออกเป็น	6	ช่อง	คือช่อง

ที่	 1	 ใช้บันทึกความรู้หรือประสบการณ์เดิมของ 

ผู้เรียนที่เก่ียวข้องกับบทอ่าน	 ช่องที่	 2	 ใช้บันทึก 

ค�าคาดเดาหรือค�าท�านายเกี่ยวกับเรื่องที่อ ่าน 

ช่องที	่3	ใช้บนัทกึข้อความหรอืค�าศพัท์ยาก	รวมทัง้

ความหมายที่ได้จากข้อสรุปของกลุ่ม	 ช่องที่	 4	 

ใช้บนัทึกการสรปุใจความส�าคญัของบทอ่าน	ช่องที่	

5	 ใช้บันทึกค�าถามและค�าตอบที่ผู ้เรียนสร้างขึ้น	

ช่องที่	6	ใช้บันทึกสาระส�าคัญที่ได้เรียน

	 ผู้วจัิยให้ผู้เรียนท�าการทดสอบหลังเรียนใน

ห้องเรียนปกติด้วยแบบทดสอบวัดความเข้าใจใน

การอ่านภาษาองักฤษหลงัเรยีน	(Posttest)	ซ่ึงเป็น

แบบทดสอบปรนัยชนิด	4	ตัวเลือก	จ�านวน	30	ข้อ	

ทีผ่่านการวเิคราะห์ตรวจสอบหาคณุภาพของแบบ

ทดสอบแล้ว	 เพ่ือน�ามาเปรียบเทียบกับผลแบบ

ทดสอบวัดความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ
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ทางการเรียนก่อนเรียน

	 ผู้วิจัยให้ผู้เรียนท�าแบบสอบถามความคิด

เห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้วิธีการ

อ ่านแบบร ่วมมือ	 ซึ่ งเป ็นแบบสอบถามตาม

มาตราส่วนประมาณค่า	5	ระดับ	คือ	ระดับดีมาก	

ดี	ปานกลาง	พอใช้	และควรปรับปรุง

	 ผูว้จิยัน�าผลท่ีได้ไปวเิคราะห์ข้อมลูทางสถิต	ิ

ค่าร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

การทดสอบค่าที	(t-test)	

4.  สรุปผลการวิจัย
 1.	 ผลการเปรียบเทยีบความเข้าใจในการ

อ่านภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนของ

นักศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้	 โดยใช้วิธีการอ่าน

แบบร่วมมอื	ผู้วจัิยวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่เปรียบเทียบ

ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรียน	 

ด้านการแปลความ	ด้านการตีความ	และด้านการ

ขยายความของนักศึกษา	 ด้วยการจัดการเรียนรู	้

โดยใช้วิธีการอ่านแบบร่วมมือ		

ตารางที่ 1 แสดงคะแนนความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ	 จ�าแนกเป็นด้านการแปลความ	 ตีความ 

และขยายความของนักศึกษา

ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ S.D.

1.	ด้านการแปลความ	(14	ข้อ) 12.06 1.06

2.	ด้านการตีความ	(10	ข้อ) 8.11 0.90

3.	ด้านการขยายความ	(6	ข้อ) 4.80 0.58

 
	 จากตารางท่ี	 1	 แสดงการเปรียบเทียบ

ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ	 ด้านการ 

แปลความ	 ตีความ	 และด้านการขยายความ 

ของนักศึกษา	 พบว ่ า 	 ด ้ านการแปลความ	 

มีค่าเฉล่ียมากที่สุดเท่ากับ	 12.06	 รองลงมาคือ	 

ด้านการตีความ	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 8.11	 และ 

ด ้ า น ก า ร ขย า ยค ว าม 	 มี ค ่ า เ ฉ ล่ี ย 	 4 . 8 0	 

ตามล�าดับ

ตารางท่ี 2	ผลคะแนนความเข้าใจในการอ่านภาษาองักฤษก่อนเรียนและหลังเรียนของนกัศกึษา	โดยใช้วธิี

การอ่านแบบร่วมมือ

การทดสอบ n S.D. t Sig

ก่อนเรียน
35

12.03 2.93
53.99* 0.00

หลังเรียน 24.97 1.67
*	p	<	.05
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 จากตารางที่	2	พบว่า	ผลคะแนนความ

เข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	 โดยใช้วิธีการอ่าน

แบบร่วมมือ	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	

.05

	 2.		 ผลการประเมินความคิดเห็นของ

นกัศกึษาทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู	้โดยใช้วธิกีารอ่าน

แบบร่วมมอื	ผูว้จิยัวเิคราะห์ข้อมลูด้านความคดิเหน็

ของนักศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้	 โดยใช้วิธีการ

อ่านแบบร่วมมือ	แสดงดังตารางที่	3

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้	 โดยใช้วิธีการอ่านแบบ 

ร่วมมือ	(Collaborative	Reading)

รายการประเมิน S.D. ความหมาย

1 การแนะน�าช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูผู้สอน 4.67 0.58 ดีมาก

2 การระดมความคิดเห็นของกลุ่มช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในการ

อ่านมากขึ้น

4.57 0.58 ดีมาก

3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่มช่วยท�าความเข้าใจ 

ในการอ่านมากขึ้น

4.71 0.58 ดีมาก

4 ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันผู้เรียนได้มีส่วนในการ

แสดงความคิดเห็นร่วม

4.63 0.51 ดีมาก

5 ในระหว่างกิจกรรมมีการสอบถามความคิดเห็นผู้เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการหาค�าตอบ

4.60 1.73 ดีมาก

6 กจิกรรมการอ่านแบบร่วมมอืช่วยส่งเสรมิความเข้าใจในการอ่านได้

เป็นอย่างดี

4.57 0.58 ดีมาก

7 เนื้อหาของบทอ่านมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การอ่าน 4.51 0.58 ดีมาก

8 ความถูกต้องชัดเจนของเนื้อหา 4.71 0.58 ดีมาก

9 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 4.57 0.58 ดีมาก

10 แบบทดสอบครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 4.71 0.58 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 4.63 0.69 ดีมาก

	 จากตารางที่	 3	 พบว่า	 ผลการประเมิน

ความคิดเห็นของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้	

โดยใช้วิธีการอ่านแบบร่วมมือ	ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ	

4.63	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.69	 

ซึง่อยูใ่นระดบัดมีาก	พบว่า	รายการอยูใ่นระดบัดมีาก

ทุกรายการประเมิน	 โดยเรียงล�าดับตามค่าเฉลี่ย
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สูงสุดสามอันแรก	 ดังนี้	 โดยอยู ่ในระดับดีมาก	 

มี	6	รายการค่าเฉลี่ย	คือ	( 	=	4.71)	ดังนี้การแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่มช่วยท�าความ

เข้าใจในการอ่านมากขึ้นความถูกต้องชัดเจนของ

เนื้อหาและแบบทดสอบครอบคลุมเนื้อหาตาม

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้	 และรองลงมาอยู่ใน

ระดับดีมาก	 ค่าเฉลี่ยคือ	 ( 	 =	 4.67)	 และการ

แนะน�าช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

จากครูผู้สอน	 และอยู่ในระดับดีมาก	ค่าเฉลี่ย	 คือ	 

( 	=	4.63)	ในการอภปิรายแสดงความคิดเหน็ร่วมกัน	

ผู้เรียนได้มีส่วนในการแสดงความคิดเห็นร่วมด้วย

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.		 จากผลคะแนนความเข้าใจในการอ่าน

ภาษาอังกฤษก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัศกึษา	

โดยใช้วิธีการอ่านแบบร่วมมือ	พบว่า	 แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	โดยค่าเฉลี่ย

ของคะแนนหลังเรียน	( 	=	24.97,	S.D.	=	1.67)	

สงูกว่าคะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน	( 		=	12.03,	S.D.	=	

2.93)	เป็นตามสมมตฐิานการวิจัยทีก่�าหนดไว้	ทัง้นี้	

สอดคล้องกับงานวิจัยของชุติมา	 เตโช	 และคณะ	

(2553)	พบว่า	การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้เทคนคิ	

CIRC	 ที่ส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจ	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน

หลงัเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ	75	อย่างมนียัส�าคญั

ทางสถิติที่ระดับ	 .01	 และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของสุภาภัค	 อภัยจิตต์	 (2550)	 พบว่า	 ผลสัมฤทธิ์

ของการใช้กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือเพื่อเพิ่มพูน

ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษและความ

คงทนในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้กลวธิี

การอ่านแบบร่วมมือ	 มีผลสัมฤทธิ์ความเข้าใจใน

การอ่านภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนเรียน	 อย่างมีนัย

ส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	0.01	สอดคล้องกบั	Schundler 

(1992)	ทีพ่บว่า	ผลของการเรียนแบบร่วมมอืท่ีมต่ีอ

ความเข้าใจในการอ่าน	 กลุ่มที่เรียนด้วยการสอน

แบบแบบร่วมมอื	CIRC	มคีะแนนความเข้าใจในการ

อ่านสูงกว่ากลุ่มการสอนปกติ	 และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของสุพรรณี	 อาศัยราช	 (2557)	 ที่พบว่า	

ความสามารถทางการอ่านภาษาองักฤษของผู้เรียน

หลังเรียนด้วยกิจกรรมเสริมแบบเน้นภาระงาน 

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	

0.05	อาจมาจากท่ีผู้วจัิยได้ท�าการศกึษาและน�าเอา

หลักการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการอ่านแบบ 

ร่วมมอื	มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน	ซึง่รูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้วิธีการอ่านแบบ 

ร่วมมือ	 งานวิจัยของ	McAlpine	 (2000)	 พบว่า	

การน�าการเรียนการสอนแบบออนไลน์เข้ามาใช้ร่วม

กับวิธีการร่วมมือกัน	 พบว่า	 การเรียนรู้ร่วมกัน 

ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความรู้สึกที่ดีต่อการท�างานร่วม

กัน	 โดยเฉพาะการได้เรียนรู้ข้อมูลจากผู้เรียนอื่นๆ	

ท�าให้เกิดความเข้าใจในการเรียนเพิ่มข้ึนและ

สอดคล้องกับงานวิจัยของวราภรณ์	 พรมอินทร์	

(2561)	พบว่า	นกัเรยีนมส่ีวนร่วมในทกุขัน้ตอนของ

การจัดการเรียนรู้	 นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรยีนรู	้ช่วยเหลอืและให้ความร่วมมอืซึง่กันและกนั	

และวิธีการอ่านแบบร่วมมือมุ่งเน้นให้นักเรียนใช้

กลวิธกีารอ่าน	คอื	การระดมความคดิเพือ่เช่ือมโยง

ความรูเ้ดมิกับบทอ่าน	การคาดเดาบทอ่านล่วงหน้า	

การคาดเดาความหมายของค�าศัพท์จากบริบท	 

การสรุปใจความส�าคัญโดยใช้ภาษาของตนเอง	 
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การตั้งค�าถามเกี่ยวกับบทอ่าน	 การทบทวน	 และ

สรุปเนื้อหาที่ได้เรียนรู้	 ซึ่งขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้กลวิธีการอ่าน

แบบร่วมมือ	 ได้แก่	 ขั้นก่อนการอ่าน	 นักเรียนจะ

ท�าการระลึกถึงความรู ้และประสบการณ์เดิมท่ี

เกี่ยวข้องกับการอ่าน	 รวมท้ังใช้ความรู้เดิมนั้นใน

การคาดเดาบทอ่านล่วงหน้า	 การดึงโครงสร้าง

ความรู้เดิมมาใช้ในการอ่านนี้	 ท�าให้นักเรียนเกิด

ความคุ้นเคยกับบทอ่าน	และสามารถน�าโครงสร้าง

ความรู้เดิมมาใช้ในการตีความบทอ่านเพื่อให้เกิด

ความเข ้าใจ	 และกลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ 

มีขั้นตอนที่ชัดเจน	 ท่ีสามารถช่วยนักเรียนในการ

พฒันาความเข้าใจในการอ่านได้	และสอดคล้องกบั

แนวคิดของวิลซัน	 และลุยส์	 (Wilson	 &	 Lewis,	

1991)	พบว่า	ผลของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืต่อการ

อ่านเพือ่ความเข้าใจ	พบว่า	ผลสมัฤทธิข์องการอ่าน

เพื่อความเข้าใจของผู้เรียนแตกต่างกันในกลุ่มที่

เรยีนรู้ด้วยวธีิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบักลุม่ทีไ่ม่ได้

เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ	

	 2.		 ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้รยีน

ที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ 

ร่วมมือ	 จ�านวน	 35	คน	พบว่า	 ผู้เรียนมีความคิด

เห็นต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ 

ร่วมมือ	โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก	( 	=	4.63,	S.D.	

=	0.69)	ข้อทีม่ากท่ีสดุล�าดบัแรก	คอื	การแลกเปลีย่น

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่มช่วยท�าความเข้าใจใน

การอ่านมากขึ้นสอดคล้องกับวัชรีพร	 สุทธิกรกมล	

(2559)	 พบว่า	 การเรียนรู้แบบร่วมมือจะช่วย 

ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน	สอดคล้องกับปราณี	

แพรอัตน์	และมาเรียม	นิลพันธ์	(2553,	หน้า	111-

119)	ทีก่ล่าวว่า	ผู้เรียนชอบการเรียนรู้แบบร่วมมอื	

เพราะว่าผู้เรียนได้ร่วมกันท�างานด้วยกัน	ตลอดจน

การสร้างความสัมพันธ์อันดี	 และ	 McAlpine	

(2000,	pp.	66-80)	พบว่า	การเรียนรู้รว่มกันผู้เรียน

ส่วนใหญ่มีความรู้สึกท่ีดีต่อการท�างานร่วมกัน	 

โดยเฉพาะการได้เรียนรู้ข้อมูลจากผู้เรียนอื่นๆ	

ท�าให้เกิดความเข้าใจในการเรียนเพิ่มขึ้น

	 สรุปได้ว่า	การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ

อ่านแบบร่วมมอื	ทีม่ขีัน้ตอนกระบวนการทีส่่งเสรมิ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการอ่านภาษาอังกฤษ	

ด้านการแปลความ	ด้านการตีความ	และด้านการ

ขยายความ	 ตลอดจนการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย	

ทักษะพิสัย	 และจิตพิสัย	 จากการที่ผู้เรียนได้ผ่าน

การปฏิสัมพันธ์จากการท�างานกลุ่ม	 มีการเรียนรู้	

แลกเปลี่ยนระหว่างกัน	 มีการเสนอมุมมองที่ 

แตกต่างผ่านประสบการณ์ของผู ้เรียนเองเพื่อ 

เชื่อมโยงความรู้เดิมกับประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับ 

จนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน	ในการอ่านภาษาอังกฤษ	

ดังนัน้	ผูว้จิยัพบว่า	การเรยีนโดยใช้วธิกีารอ่านแบบ

ร่วมมือ	 ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้และ 

ส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เป็น

อย่างดี	 สามารถพัฒนาการด้านการแปลความ	 

ด้านการตีความ	ด้านการขยายความของผู้เรียนได้

อย่างมีล�าดับขั้นและน�าไปสู่การสร้างความรู้ด้วย

ตนเองและระหว่างกลุ่ม	 อย่างไรก็ตามในด้านของ

การน�ารูปแบบการเรียนแบบร่วมมอื	สามารถน�าไป

ปรบัใช้กบัการเรียนในส่วนอืน่ๆ	เช่น	การฟัง	การพดู 

การเขียน	ภาษาอังกฤษได้	ถึงอย่างไรก็ดีการเรียน

แบบร่วมมือสามารถบูรณาการด้านการเรียน 

การสอนกับศาสตร์อื่นๆ	ได้เป็นอย่างดีเช่นกัน
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากผลการศึกษาแสดงให้เห็น

ว่าการพฒันาความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษ	

โดยใช้วิธีการอ่านแบบร่วมมือ	 สามารถแก้ปัญหา

การอ่านของผูเ้รยีนได้	การจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

ควรน�าวิธีการอ่านแบบร่วมมือไปใช้ในการจัดการ

ศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียน

	 	 1.2		สถานศึกษาควรให้ความส�าคัญ

ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายใน

การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความเหมาะสม 

ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทการเรียนรู้ในปัจจุบัน

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 ควรน�าหลักการเรียนแบบร่วมมือ 

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในทักษะภาษาอังกฤษ 

แบบอื่นๆ	เช่น	การสื่อสารภาษาอังกฤษ	การเขียน	 

การพูด	 ภาษาอังกฤษ	 รวมทั้งในรายวิชาอื่นๆ	 

เพือ่ช่วยในการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนและเป็นการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมตามบริบทรายวิชา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 จากการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาความ

สามารถในการอ่านภาษาองักฤษ	โดยใช้วธีิการอ่าน

แบบร่วมมอื	สามารถแก้ปัญหาการอ่านของผูเ้รยีนได้ 

โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการ 

ร่วมมือเกิดการสร้างความรู้จากการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์จากมุมมองที่แตกต่างท�าให้ผู้เรียน

สามารถเกิด	 ความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษ	

ซึ่งประกอบด้วย	การแปลความ	การตีความ	และ

การขยายความ	 ดังนั้น	 ผู้สอนสามารถน�าวิธีการ

จัดการเรียนรู้นี้	ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในสอน

เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะในการอ่านภาษา

อังกฤษและยังประยุกต ์ ใช ้กับรายวิชาอื่นๆ	 

องค์ความรู้ที่ได้รับสามารถสรุปตามภาพที่	1	ดังนี้

ภาพท่ี่ 1	องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้น้ี	มวีตัถุประสงค์เพือ่วิเคราะห์องค์ประกอบการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น

แนวคิดของนักเรียนในการปฏิบัติการสอนที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด	 เพ่ือเรียนรู้แนวคิด

ของนักเรียน	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบ	 กรณีศึกษาทีมการศึกษาชั้นเรียน	 จ�านวน	 4	 คน	 หมายถึง	

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา	จ�านวน	2	คน	และครูผู้สังเกตการณ์ร่วม	จ�านวน	2	คน	ภาคเรียน

ที่	2	ปีการศึกษา	2563	โรงเรียนชุมชนบ้านแก้งคร้อหนองไผ่	อ�าเภอแก้งคร้อ	จังหวัดชัยภูมิ	ได้มาโดยการ

พิจารณาการปฏิบัติการสอนโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดอย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ	 

โดยการศึกษาช้ันเรียนเป็นกระบวนการในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิดของนักเรียน

ร่วมกันของทีมการศึกษาช้ันเรยีน	และวธิกีารแบบเปิดเป็นวธิกีารการสอนทีเ่น้นแนวคดิของนกัเรยีน	เคร่ืองมอื

ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย	ได้แก่	แบบบันทึกการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้	แผนการจัดการ

เรยีนรู	้กล้องถ่ายภาพ	เครือ่งบนัทกึเสยีง	และกล้องวดีีทัศน์	วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้การบรรยายเชงิวเิคราะห์

 ผลการวิจัยพบว่า	ทีมการศกึษาชัน้เรยีนร่วมกันออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นแนวคดิของ

นักเรียนในการปฏิบัติการสอนที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของ
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นกัเรยีน	ด้วย	4	องค์ประกอบหลกั	ได้แก่	1)	คาดการณ์แนวคดิของนกัเรยีนโดยเน้นการแก้ปัญหาในหนงัสอื

เรียนด้วยตนเองแยกแนวคิดในการแก้ปัญหาระหว่างแนวคิดครูกับแนวคิดนักเรียน	 และคาดการณ์ความ

ยุง่ยากของนกัเรยีนทีจ่ะเกดิจากแนวคดิทีนั่กเรยีนน�ามาใช้แก้ปัญหา	2)	สร้างค�าสัง่	ออกแบบสือ่ตามแนวคิด

ของนักเรียนโดยอาศัยแนวค�าสั่งในหนังสือเรียนเป็นแนวทางในการสร้างค�าส่ัง	3)	 หาความเชื่อมโยงของ

แนวคดิของนกัเรยีนก่อนหน้าท่ีมาช่วยในการแก้ปัญหาปัจจบัุนและ	4)	ก�าหนดต�าแหน่งทีจ่ะสงัเกตแนวคดิ

ของนักเรียน	โดยก�าหนดทั้งต�าแหน่งและเวลาที่จะสังเกตไว้ในขั้นตอนที่	2	ของวิธีการแบบเปิด

ค�าส�าคัญ:	การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้;	การศึกษาชั้นเรียน;	วิธีการแบบเปิด	

Abstract

	 The	purpose	of	this	research	was	to	analyze	the	design	elements	of	lesson	plans	

that	 emphasized	 students'	 ideas	 in	 teaching	 practice	 using	 Lesson	 Study	 and	Open	 

Approach	to	learn	students’	ideas.	This	research	is	case	study	that	target	group	is	the	

Lesson	Study	team	at	grade	5,	that	consisted	of	4	members,	consisting	of	2	pre-service	

teachers	and	2	co-observing	teachers,	semester	2	of	the	academic	year	2020,	Chumchon	

Ban	Kaeng	Khro	Nong	Phai	School,	Kaeng	Khro	District,	Chaiyaphum	Province	that	this	

was	obtained	by	considering	teaching	practice	using	continuous	and	consistent	Lesson	

Study.	The	research	instruments	were	files	note	of	lesson	plan	design,	camera,	audio	

recorder	and	video	camera.	Data	were	analyzed	using	analytical	description.

 The results showed that: The	Lesson	Study	team	together	designed	a	lesson	

plan	that	focused	on	students’	ideas	in	teaching	practice	that	used	Lesson	Study	and	

Open	 Approach	 to	 learn	 students’	 ideas	 have	 four	 elements	 namely;	 1)	 Anticipate	 

students’	ideas	by	focusing	on	solving	problems	in	textbooks	on	their	own,	distinguish	

the	ideas	of	problem	solving	between	the	teacher's	ideas	and	the	student's	ideas,	and	

anticipate	 students'	 difficulties	 that	will	 arise	 from	 the	 ideas	 students	 use	 to	 solve	 

problems;	 2)	 create	 instruction,	 design	media	 according	 to	 students'	 ideas	 by	 using	 

instruction	in	textbooks	as	a	guideline	for	creating	instructions;	3)	find	connections	and	

4)	determine	where	to	observe	the	student's	ideas	by	determining	both	the	position	and	

the	time	to	be	observed	in	step	2	of	the	Open	Approach.	

Keywords: Lesson	plans	design;	Lesson	Study;	Open	Approach
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1.  บทน�า
	 แม้ว่าการปฏิบัติการสอน	 (Teaching	

practice)	 จะเป็นปัจจัยส�าคัญในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู ้ของนักเรียนให้ได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพแห่งตน	 (กระทรวง

ศึกษาธิการ,	 2551)	 แต่การปฏิบัติการสอนที่เน้น

กันในโรงเรยีนของประเทศไทยส่วนใหญ่ยงัเน้นทีค่รู

เป็นผู้ชี้ขาดให้นักเรียนเป็นผู้รับฟังเพียงอย่างเดียว	

(Tularam,	2016;	Tularam	&	Machisella,	2018,	

pp.	 129-158)	 โดยไม่ได้เน้นกระบวนการเรียนรู้

ของนกัเรยีน	แต่กลบัไปพยายามให้นกัเรยีนท�าแบบ

ฝึกหัดหลายๆ	 ข้อในแต่ละคาบเรียน	 โดยครูเป็น 

ผู้ค้นหาโจทย์หรือแบบฝึกหัดจากหนังสือ	คู่มือของ

ส�านกัพมิพ์ต่างๆ	มาให้นกัเรยีน	ดงันัน้	ถ้าจะเปลีย่น

จุดเน้นจากมุมมองการถ่ายทอดโดยตรง	 (Direct	

transmission	view)	ในการเรียนรู้ของนักเรียนที่

ครูเป็นผู้สื่อสารความรู้โครงสร้าง	 โดยการอธิบาย

วิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้องให้นักเรียนแก้ปัญหาได้

อย่างชัดเจน	 เพื่อให้ชั้นเรียนเกิดความสงบเงียบ	

(OECD,	 2009)	 มาท่ีมุมุมมองคอนสตรัคติวิสต์ 

ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน	 การปฏิบัติ

การสอนทีเ่อือ้โอกาสให้นกัเรยีนพฒันาวธิแีก้ปัญหา

ด้วยตนเองในกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ

พัฒนากระบวนการคิด	

	 การปฏิบัติการสอนแบบใหม่	 เน้นเปิด

โอกาสให้นักเรียนแต่ละคนสามารถคิดได้ด้วย

ตนเองคือการสอนด้วยวิธีการแบบเปิด	 (Open	

Approach)	4	ขัน้ตอน	(น�าเสนอปัญหาปลายเปิด-

สังเกตและบันทึกแนวคิดของนักเรียน-อภิปราย

และเปรยีบเทยีบหาเหตผุลในแนวคดิของนกัเรยีน-

สรุปโดยเชือ่มโยงแนวคดิท่ีเกดิข้ึนจริงของนกัเรียน)	

(ไมตรี	 อินทร์ประสิทธิ์,	 2561ข)	 ท�าให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาของตนเอง	

(Nohda,	 2000)	 วิธีการแบบเปิดในประเทศไทย

ปรับมาจาก	 “The	 Open-Ended	 Approach	

Method”	ของ	Becker	and	Shimada	(1997)	

ส�าหรับใช้เป็นวิธีการสอนที่บูรณาการร่วมกับการ

ศึกษาชั้นเรียน	 3	 ข้ันตอน	 (ออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน-สังเกตและรวบรวมแนวคิด

ของนักเรียนร่วมกัน-สะท้อนผลร่วมกัน)	 (ไมตรี	

อินทร์ประสิทธิ์,	 2557)	 ซึ่งการศึกษาชั้นเรียนเป็น

ข้ันตอนในการปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนท่ีเน้น

การเรียนรู้ของนักเรียน	 การวิจัย	 และการปฏิบัติ

การสอนร่วมกนัของครู	(Stigler	&	Hiebert,	1999)	

โดยเน ้นการพัฒนาการเรียนรู ้ของนักเรียน	

สนับสนุนส ่งเสริมพัฒนาการปฏิบั ติการสอน	 

โดยเฉพาะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้	

(Designing	 lesson	 plans)	 (Fujii,	 2016,	 pp.	

411-423)	 ที่การคิดของนักเรียน	 (Students’	

thinking)	มบีทบาทส�าคญัในการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้		

	 แม้การคดิของนกัเรยีนจะมบีทบาทในการ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้	 แต่การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่ยังเน้น 

รูปแบบ	 เนื้อหา	 จุดประสงค์	 และการประเมินผล

จากการทดสอบ	(นรรัชต์	ฝันเชียร,	2563)	ตัวชี้วัด

และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็นส�าคัญ	 (ไมตร	ี

อินทร์ประสิทธิ์,	 2561ข)	 ถ้าเปลี่ยนจุดเน้นในการ

ออกแบบมาเป็นการคิดของนักเรียน	 แผนการ

จัดการเรียนรู้จะสามารถให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยววิธ ี
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ที่ครูคิดและวางแผนการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้	

	 การออกแบบแผนการจดัการเรียนรูท้ีก่าร

คิดของนักเรียนมีบทบาทส�าคัญจะไม่เน้นตัวชี้วัด

และจดุประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็นส�าคญั	แต่จะเน้น

ที่แนวคิดของนักเรียนท่ีเช่ือมโยงกับหัวข้อของ

เนื้อหาที่จะเรียน	 มีองค์ประกอบในการออกแบบ	 

4	 องค์ประกอบ	 (คาดการณ์แนวคิดของนักเรียน-

สร้างค�าสั่ง	 ออกแบบสื่อ-หาความเชื่อมโยงของ

แนวคิด-ก�าหนดต�าแหน่งที่จะสังเกตแนวคิด)	 

(ไมตร	ีอนิทร์ประสทิธ์ิ,	2561ข)	ยิง่ไปกว่านัน้	หวัข้อ

หรือเนื้อหาที่จะเรียน	 โดยเฉพาะเนื้อหาทาง

เรขาคณติทีเ่ป็นสิง่ส�าคญัในการพฒันาทกัษะการให้

เหตผุลเชงิปรภิมู	ิ(Spatial	reasoning)	และทกัษะ

การมองภาพ	 (Visualising	 skills)	 การให้เหตุผล

แบบนิรนัยการพสิจูน์	(Jones,	2002)	และการอ้าง

เหตุผลของนักเรียน	 (NCTM,	 2000)	 แม้เนื้อหา 

ทางเรขาคณิตจะมีความส�าคัญเพียงใดก็ตาม	 

แต่ก็ยังไม่ค่อยได้รับความสนใจในการศึกษาวิจัย

จากนักวิจัยทางการศึกษา	 (MacDonald	 et	 al.,	

2012)	

	 แนวคิดของนักเรียนถูกสร ้างขึ้นจาก

กระบวนการแก้ปัญหาด้วยตนเองของนักเรียน	

(Hino,	2007	cited	in	Huang	&	Shimizu,	2016,	pp. 

393-409)	 เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีช่วยให้ครู 

เข้าถึงกระบวนการเรียนรู ้ของนักเรียน	 (ไมตรี	 

อินทร์ประสทิธิ,์	2557)	การเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร์

ในการปฏิบัติในชั้นเรียน	 (Classroom	practice)	

จะขึ้นอยู ่กับการวิเคราะห์ในมิติเชิงวัฒนธรรม 

และเชิงสังคมของการเรียนรู้	(Voigt,	1996)	

	 ดังน้ัน	 การท่ีจะศึกษาวิ จัยให ้เห็นว ่า 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิด

ของนกัเรยีนมอีงค์ประกอบอย่างไร	ให้อย่างถ่องแท้	

การวจิยัครัง้นีศ้กึษาการปฏบิติัการสอนในช้ันเรยีน

คณิตศาสตร์	ชั้นประถมศึกษาปีที่	5	ที่ใช้การศึกษา

ชัน้เรียนเอือ้ให้ครูเกดิการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกันและวิธีการแบบเปิดเป็นวิธีการสอน

ทีท่�าให้เป็นพ้ืนทีเ่รยีนรูแ้นวคดิของนกัเรยีนร่วมกนั	

เพ่ือให้ครูและนักวิจัยสามารถน�าการเรียนรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นแนวคิดของนักเรียนได้อย่างแท้จริง

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิดของนักเรียน 

ในการปฏิบัติการสอนท่ีใช้การศึกษาชั้นเรียนและ

วิธีการแบบเปิด	 เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของ

นักเรียน

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ

แบบกรณีศึกษาเชิงพรรณนา	 (Descriptive)	 

เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นแนวคิดของนักเรียนในการ

ปฏิบัติการสอนท่ีใช้การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการ

แบบเปิดเพื่อเรียนรู ้แนวคิดของนักเรียน	 โดยม ี

รายละเอียดดังนี้	

	 กลุ่มเป้าหมาย	 (Target	Group)	ทีมการ

ศกึษาชัน้เรียน	ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที	่5	จ�านวน	

4	 คน	 (นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา	
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สาขาคณิตศาสตรศึกษา	ชั้นปีที่	 5	 จ�านวน	2	คน	 

ครผููส้งัเกตการณ์ร่วม	จ�านวน	2	คน)	ภาคเรยีนที	่2	

ปีการศึกษา	 2563	 โรงเรียนชุมชนบ้านแก้งคร้อ

หนองไผ่	อ�าเภอแก้งคร้อ	จังหวัดชัยภูมิ	 ได้มาโดย

การพิจารณาการปฏิบัติการสอนโดยใช้การศึกษา

ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดอย่างต่อเน่ืองและ

สม�่าเสมอ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

วิจัย	 ได้แก่	 แบบบันทึกการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้	 ปรับมาจากแบบบันทึกกิจกรรม

การร่วมกันสร้างแผนการจัดการเรียนรู ้ของ

กตัญญุตา	บางโท	(2558)	แผนการจัดการเรียนรู้	

เรื่องพื้นที่ของรูป	 จ�านวนทั้งสิ้น	 13	 แผน	 ของ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา	 สาขา

คณิตศาสตรศึกษา	 ชั้นปีที่	 5	 และอุปกรณ์การ

บันทึกและรวบรวมข้อมูล	 ได้แก่	กล้องถ่ายภาพ	

เครื่องบันทึกเสียง	และกล้องวีดีทัศน์

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล	ดงันี	้1)	ก่อนเกบ็

รวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยประชุมชี้แจงวางแผนเกี่ยว

กับการด�าเนินการวิจัย	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

และการเข้าสังเกตการณ์ร่วมกับทีมการศึกษา 

ชั้นเรียน	 ตลอดหน่วยการเรียนรู้ที่	 8	 เรื่องพ้ืนที่

ของรูป	จ�านวนทั้งสิ้น	13	แผน	2)	ระหว่างการ

เก็บรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยด�าเนินการสังเกตแบบ

มีส่วนร่วมตามขั้นตอนการศึกษาชั้นเรียนของ

ไมตรี	 อินทร์ประสิทธิ์	 (2549)	 ด้วยการบันทึก

วีดีทัศน์	 ภาพนิ่ง	 และเสียง	 ดังขั้นตอนต่อไปนี้	 

ขั้นตอนที่	 1	 การร่วมมือกันวางแผนการสอน	 

ผู้วิจัยเข้าสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมกับทีมการ

ศึกษาชั้นเรียนตลอดข้ันตอนการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้	 โดยการบันทึกด้วยแบบ

บนัทกึการออกแบบฯ	บนัทกึวดีทีศัน์	บนัทกึภาพ

นิ่ง	 และบันทึกเสียงในการร่วมกันออกแบบของ

ทีมการศึกษาช้ันเรียน	 ขั้นตอนท่ี	 2	 การร่วมมือ

กันสังเกตการสอน	ครู	1	คน	จากทีมการศึกษา

ช้ันเรียนเป ็นผู ้น�าแผนการจัดการเรียนรู ้ ท่ี

ออกแบบไปใช้จรงิในชัน้เรียน	โดยด�าเนนิการสอน

ตามวิธีการแบบเปิด	 ตามแนวคิดของไมตรี	 

อินทร์ประสิทธิ์	 (2549)	 โดยผู้วิจัยและทีมการ

ศกึษาชัน้เรยีนสงัเกตการสอน	โดยบนัทกึในแบบ

บนัทกึแนวคดิของนกัเรียน	บนัทกึวดีทีศัน์	บนัทกึ

ภาพนิ่ง	 และบันทึกเสียงการปฏิบัติการสอน 

ในชั้นเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด	และขั้นตอนที่	3	

การร่วมมือกันสะท้อนผล	 ผู้วิจัยเข้าร่วมกับทีม

การศึกษาชั้นเรียนในการร่วมกันสะท้อนผล 

เพือ่ปรบัปรงุการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู้

ตามองค์ประกอบท่ีเน้นแนวคิดของนักเรียน	 

โดยบนัทกึวดีทีศัน์	บนัทกึภาพนิง่และบนัทกึเสยีง

การสะท้อนผลเกี่ยวกับแนวคิดที่สังเกตและ

รวบรวมได้ในขั้นที่	 2	 ของวิธีการแบบเปิด	 และ	

3)	 หลังการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยถอดเทป

บันทึกเสียงและวีดีทัศน์	 จากทั้ง	 3	 ขั้นตอน 

ในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ตามแนวคิด

ของ	Schoenfeld	(1985) 

	 การวเิคราะห์ข้อมลู	ผู้วจัิยวเิคราะห์ข้อมลู

โดยอาศยัการวเิคราะห์โพรโตคอลจากการถอดเทป

บนัทกึเสยีงและวดีีทศัน์	และวเิคราะห์องค์ประกอบ

ของการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู	้โดยอาศยั

แนวคิดของไมตรี	 อินทร ์ประสิทธิ์ 	 (2561ค)	 

จ�านวน	 4	 องค์ประกอบ	 ในหน่วยการเรียนรู้ที่	 8	
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ภาพที่ 1	การแก้ปัญหาในหนังสือเรียนคณิตศาสตร์ด้วยตนเอง

เรื่องพื้นที่ของรูป	 ท้ังสิ้น	 13	 แผน	 โดยวิเคราะห์ 

องค์ประกอบการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้	

ตามกรอบแนวคิดของไมตรี	 อินทร์ประสิทธิ	์

(2561)	จ�านวน	4	องค์ประกอบ	คอื	1)	คาดการณ์

แนวคิดของนักเรียน	2)	สร้างค�าสั่ง	ออกแบบสื่อ	

3)	หาความเชื่อมโยงของแนวคิดของนักเรียน	4)	

ก�าหนดต�าแหน่งทีจ่ะสงัเกตแนวคดิของนกัเรยีน)	

โดยใช้การบรรยายเชิงวิเคราะห์	 (Analytical	

description)	 เพื่อแสดงรายละเอียดองค์

ประกอบการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ 

ที่เน้นแนวคิดของนักเรียนท�า	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 คาดการณ์แนวคดิของนักเรียนทีมการ

ศกึษาชัน้เรยีนคาดการณ์แนวคดิโดยเน้น	3	ประเด็น	

ดังตัวอย่างนี้

	 	 1.1	 แก ้ ป ัญหา ในหนั งสื อ เ รี ยน

คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง

ครูผู้สอน:	 คิดว่าสิ่งที่เขาอยากได้ก็คือ	เขาอยาก	

	 	 ให้มันโยกสามเหลี่ยมตรงนี้ใช่ไหมคะ

ครูผู้สังเกต	1:	อือ!

ครูผู้สอน:		สามเหลีย่มตรงนีม้าใส่	แล้วกส็ามเหลีย่ม	

	 	 ตรงนี้มาใส่ให้กลายเป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้า

	 จากโพรโตคอล	 แสดงให้เห็นว่าครูแก้

ปัญหาการหาพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมด้านขนานใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ของญี่ปุ ่น	 ชั้นประถม

ศึกษาปีที่	5	เล่ม	2	ด้วยตนเอง	โดยพบว่าแนวคิด

ของครคูอืการท�าสีเ่หลีย่มด้านขนานให้เป็นสีเ่หลีย่ม

ผนืผ้า	ด้วยการตดัภาพดงึเอาส่วนทีเ่ป็นสามเหล่ียม	

ABF	 มาแปะด้าน	 CD	 ให้เต็มส่วนกลายเป็น 

รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า

	 	 1.2	 แยกแนวคิดในการแก้ปัญหา

ระหว่างแนวคิดท่ีเป็นแนวคิดของครูกับแนวคิด 

ของนักเรียนที่ใช้ในการแก้ปัญหา	 พร้อมอธิบาย

เหตุผลและหลักฐาน

ครูผู้สังเกต	1:	คิดว่าเด็กจะมามาอย่างนี้	แต่มันคือ

	 	 	 แนวคิดของเราไงพ่ีว่ามันจะเอามา	

	 	 	 ทีละรูป

ครูผู้สอน:	 	 หนูคดิว่าพอมนัแปะทลีะรปูมนักจ็ะ	

	 	 	 ได้พื้นที่

ครูผู้สังเกต	1:		เออ	มันก็จะวาด	อาศัยการวาดเพิ่ม	

	 	 	 ทีละรูปทีละช่องนี่นะ
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ภาพที่ 2	การแยกแนวคิดระหว่างแนวคิดของครูกับแนวคิดของนักเรียนที่ใช้ในการแก้ปัญหา

ที่มา:	เริงนภา	อ�าทะวงษ์	(2563)

	 จากโพรโตคอล	 ทีมการศึกษาชั้นเรียน 

แยกแนวคิดการย้ายเอาสามเหลี่ยมมาแปะกันให้

เป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้าของครู	 กับแนวคิดที่คาดการณ์

ว่านักเรียนจะเอาทีละช่องมาแปะกันให้เต็มช่อง

แล้วหาพื้นที่ด้วยการนับจากช่องท่ีเต็มพอดีของ

นักเรียน	 พร้อมอธิบายถึงเหตุผลและหลักฐาน 

ว่า	 “เออ	 มันก็จะวาด	 อาศัยการวาดเพิ่มทีละรูป 

ทีละช่องนี่นะ”	

	 	 1.3	 คาดการณ์ความยุง่ยากทีจ่ะเกดิ

ขึ้นจากแนวคิดในการแก ้ป ัญหาจากแนวคิด 

ที่นักเรียนจะน�ามาใช้ในการแก้ปัญหา

ครูผู้สังเกต	 2:	 บางคนอาจมองว่า	 ช่องเล็กๆ	 นี้	

	 	 	 ไม่เต็มช่องเลยจะไม่กล้าย้ายมา

	 จากโพรโตคอลแสดงให้เห็นความยุ่งยาก

ของนักเรียนที่ครูได้คาดการณ์และให้ความส�าคัญ

คอืการย้ายมาเตมิ/มาแปะให้เตม็ช่องตารางก่อนหา

พื้นที่ซึ่งเป็นต�าแหน่งท่ีมีคุณค่าที่จะท�าให้ชั้นเรียน

เกิดการแก้ปัญหาร่วมกันของนักเรียนจากแนวคิด

การย้ายมาแปะทีละช่องๆ	 แล้วเหลือช่องที่ไม่เต็ม

อยู่	3	

	 2.	 สร้างค�าสัง่	ออกแบบสือ่	แสดงให้เห็น

ตัวอย่างการสร้างค�าสั่งของทีมการศึกษาชั้นเรียน

ดังต่อไปนี้

ครูผู้สอน:	 เขาให้รูปมา	 3	 รูป	 แล้วให้หาพ้ืนที่แต	่

	 		ค�าสั่งแรกเขาให้วัดความยาวด้าน

	

ภาพที่ 3	การสร้างค�าสั่งโดยอาศัยแนวค�าสั่งจากหนังสือเรียน

ที่มา:	Hitotatsumatatsu	(2011)
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	 จากโพรโตคอล	 พบว่า	 ทีมการศึกษาชั้น

เรียนอาศัยแนวค�าสั่ง	 “จงวัดความยาวของแต่ละ

ด้านของรูปสี่เหลี่ยม	a,	b	และ	c”	ในหนังสือเรียน

คณิตศาสตร์มาเป็นแนวในการสร้างค�าสั่งแรกของ

การหาพืน้ทีข่องรปูตาม	แนวคดิ	“การวดัความยาว

แต่ละด้านของรูปสี่เหลี่ยม”

ครูผู้สังเกต	1:	 มีสื่อเสริมแบบสามารถให้มันยับได	้	

	 	 	 แบบมีตัดเป็นรูป

ครูผู้สอน:	 	 ได้นะคะ

ครูผู้สังเกต	1:		เพื่อให้เขามาประกอบให้เห็นได้ชัด		

	 	 	 1.	ใบกิจกรรม	2.	รูปเล็กๆ	เหมือน

	 	 	 แบบนี้นะ

	 จากโพรโตคอล	 พบว่า	 ทีมการศึกษา 

ชั้นเรียนออกแบบโดยน�าภาพในหนังสือเรียนมา

ขยายใส่กระดาษแล้วตัดแยกภาพออกไว้เป็นภาพๆ	

เพือ่ให้นกัเรยีนในแต่ละกลุม่ได้น�าไปใช้ตัดแปะภาพ

ให้เป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้า	 และย้ายแต่ละช่องมาแปะ 

ทีละช่องๆ	ด้วยการโยงด้วยดินสอหรือระบายแล้ว

นับช่อง	

	 3.	 หาความเชื่อมโยงของแนวคิดของ

นกัเรยีน	แสดงให้เหน็ตวัอย่างการหาความเชือ่มโยง

ของแนวคิดของนักเรียน	ดังต่อไปนี้

ครูผู้สอน:	 อันนี้เหมือนๆ	 จะเชื่อมจากของป.4		

	 	 คอื	เรยีนการหาพืน้ทีแ่บบน้ีมาแล้วค่ะ

ครูผู้สังเกต	1:	มันเหลือไหมล่ะของ	ป.4

ครูผู้สอน:	 เขาเรยีนการหาพืน้ทีโ่ดยท่ีนบัเป็นช่อง	

	 	 ตาราง	 แล้วก็เรียนการหาพื้นที่ของ	

	 	 สี่เหลี่ยม

ภาพที่ 4 การหาความเชื่อมโยงของแนวคิดของนักเรียน

ที่มา:	Hitotatsumatatsu	(2011)

	 จากโพรโตคอล	 แสดงให้เห็นว่าทีมการ

ศึกษาชั้นเรียนหาความเชื่อมโยงของแนวคิดที่

นักเรียนมีมาก่อนหน้าในระดับชั้น	ป.4	ว่านักเรียน

จะน�าแนวคิดใดมาใช้หาพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมด้าน

ขนานในระดับชั้น	ป.5	โดยแนวคิดที่ทีมการศึกษา

ชั้นเรียนร่วมกันพิจารณา	คือ	การหาพื้นที่ในระดับ

ชั้น	ป.4

	 4.	 ก�าหนดต�าแหน่งท่ีจะสังเกตแนวคิด

ของนักเรียน	พบว่า	ทีมการศึกษาชั้นเรียนก�าหนด

ต�าแหน่งท่ีจะสังเกตแนวคิดของนักเรียนไว้ใน

ระหว่างที่นักเรียนแก้ปัญหา	 ขั้น“การเรียนรู้ด้วย

ตนเองของนักเรียน”	 ในแผนการจัดการเรียนรู ้

โดยมีการก�าหนดเวลาในการสังเกตและบันทึก

รวบรวมแนวคิดของนักเรียนเป็นขอบเขตเวลา 
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ให้กับทีมการศึกษาช้ันเรียนอย่างชัดเจน	 20	 นาที	

ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่	1/13	หน่วยการเรียนรู้

ท่ี	8	เร่ืองการหาพ้ืนท่ีของรูป	กจิกรรม	“มาหาพืน้ท่ี

กันเถอะ”

ภาพที่ 5 การก�าหนดต�าแหน่งที่จะสังเกตแนวคิดของนักเรียน

ที่มา:	สุกัญญา	จตุรานนท์,	รวีวรรณ	เพียเพ็ง	และวิริยา	ศรีจันทร์บุญ	(2563)

	 จากการวิเคราะห์การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิดของนักเรียนในการ

ปฏิบัติการสอนท่ีใช้การศึกษาช้ันเรียนและวิธีการ

แบบเปิดของทีมการศกึษาชัน้เรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที	่5	หน่วยการเรียนรู้ที	่8	เร่ืองการหาพืน้ทีข่องรูป	

จ�านวน	13	แผนการจดัการเรยีนรู	้ตามแนวคิดองค์

ประกอบการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้น

แนวคิดของนักเรียน	4	องค์ประกอบ	ดังตารางที่	1

ตารางท่ี 1	สรปุผลการวเิคราะห์การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นแนวคดิของนกัเรียนในการปฏบิติั

การสอนที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด

องค์ประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 � � � � � � � � � � � � �

2 � � � � � � � � � � � � �

3 � � � � � � � � � � � � �

4 � � � � � � � � � � � � �

หมายเหตุ:	� หมายถึง	พบองค์ประกอบการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิดของนักเรียน

	 จากตารางที่	 1	 พบว่า	 ทีมการศึกษา 

ช้ันเรยีนมีการออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้น

แนวคิดของนักเรียนในการปฏิบัติการสอนที่ใช ้

การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด	โดยในการ

ออกแบบทุกแผนมีการพิจารณาองค์ประกอบการ

ออกแบบแผนที่ เน ้นแนวคิดของนักเรียนทุก 

องค์ประกอบการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 คาดการณ์แนวคิดของนกัเรยีนเน้นไป

ที่การแก้ปัญหาด้วยตนเอง	การแยกแนวคิดในการ
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แก้ปัญหาระหว่างแนวคิดของครูกับแนวคิดของ

นักเรียน	 และการคาดการณ์ความยุ ่งยากของ

นักเรียนจากแนวคิดท่ีนักเรียนน�ามาใช้ในการ 

แก้ปัญหา	 กล่าวคือ	 ทีมการศึกษาชั้นเรียนมีการ 

คาดการณ์แนวคิดของนักเรียน	 และความยุ่งยาก 

ทีเ่กดิจากแนวคดิเพือ่น�ามาเป็นประเดน็ให้นกัเรียน

ได้เรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน

	 2.	 สร้างค�าส่ัง	 ออกแบบสื่อเป็นการ

ด�าเนนิการสร้างตามแนวคดิของนกัเรยีน	โดยอาศยั

การตคีวามจากค�าสัง่ในหนังสอืเรยีน	เพือ่ให้นักเรยีน

ได้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้และออกแบบสื่อ

โดยเน้นออกแบบตามแนวคิดที่คาดการณ์ไว้เพ่ือ

เป็นเคร่ืองมอืไปดกัจบัแนวคดิของนักเรยีนท่ีจะเกดิ

ขึ้นจริงในชั้นเรียนกล่าวคือ	 ทีมการศึกษาชั้นเรียน

ให้คุณค่ากับแนวคิดของนักเรียนที่จะเกิดขึ้น 

ทุกแนวคิดเป็นสาระส�าคัญในการเรียนรู้ร่วมกัน 

ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง	 จึงมีการออกแบบสื่อ 

ไว้รองรับและขยายแนวคิดให้กับนักเรียน

	 3.	 หาความเชื่อมโยงของแนวคิดของ

นักเรียนคือการอภิปรายเพื่อหาความเชื่อมโยง 

ในแนวคดิของนักเรยีนโดยเน้นการเชือ่มโยงแนวคดิ

ที่จะเกิดขึ้นกับแนวคิดที่เกิดขึ้นมาก่อนหน้าว่า

นักเรียนจะใช้อะไรเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหา	

กล่าวคือ	 นักเรียนจะสามารถแก้ปัญหาในเนื้อหา

สาระการเรียนรู ้ป ัจจุบันได้	 นักเรียนจะต้องมี

แนวคิดที่เป็นเครื่องมือการเรียนเกี่ยวประเด็น 

ที่เรียนมาก่อน	นักเรียนจึงจะสามารถแก้ปัญหาได้	

	 4.	 ก�าหนดต�าแหน่งที่จะสังเกตแนวคิด

ของนักเรียนเป็นการร่วมกันระบุถึงข้ันตอนและ

ต�าแหน่งที่จะสังเกตแนวคิดของนักเรียนร่วมกันไว้

ในขณะปฏบัิตกิารสอนในชัน้เรยีนตามขัน้ตอนของ

วธิกีารแบบเปิดในขัน้ตอนที	่2	เพือ่ช่วยให้ครไูด้เข้า

มามีบทบาทเป็นผู้สังเกตและค้นหาแนวคิดของ

นกัเรยีน	โดยทมีการศกึษาชัน้เรยีนก�าหนดต�าแหน่ง

การสังเกตไว้ในระหว่างที่นักเรียนเรียนรู้จากการ

เผชญิกบัปัญหาด้วยตนเองเพือ่จะได้ค้นหาหลกัฐาน

ในการเรียนรู้ของนักเรียนจากการแก้ปัญหาของ

แต่ละคน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิจัย	พบว่า	องค์ประกอบการ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิดของ

นักเรียน	พบ	4	องค์ประกอบหลัก

	 1.		 คาดการณ์แนวคดิของนักเรยีน	ท�าให้

ครูมีกรอบในการประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน

ของนกัเรียนได้อย่างต่อเนือ่ง	สอดคล้องกบัข้อสรปุ

เกี่ยวกับการคาดการณ์แนวคิดของ	 Llinares,	

Fernández	 &	 Sánchez-Matamoros	 (2016,	

pp.	2155-2170)	การคาดการณ์แนวคิด	ชี้ให้เห็น

การสร้างจุดอ้างอิงเพื่อคาดการณ์การตอบสนองที่

เป็นไปได้ของนักเรียน	และแนวคิดเกี่ยวกับการคิด

ของนักเรียน	 ของ	 Zhu,	 Yu	 &	 Cai	 (2017,	 pp.	

213-224)	 การคิดของนักเรียนมีผลอย่างมีนัย

ส�าคญัต่อการสอนของครใูนการท�าความเข้าใจการ

คิดของนักเรียนในขณะที่นักเรียนก�าลังเรียนรู้

 2.		 สร้างค�าสัง่	ออกแบบสือ่	เป็นการสร้าง

เครื่องมือมาช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้บรรลุ

เป้าหมายของการเรียนรู้	 สอดคล้องกับแนวคิด 

เกี่ยวกับสื่อ	ของ	Kumar	(2017)	เป็นแหล่งข้อมูล

ส�าคญัทีค่รจูะต้องรูวิ้ธกีารการเลอืกสือ่การสอนทีด่ี
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ที่สุด	 และควรรู้วิธีการท�าสื่อเสริมส�าหรับช้ันเรียน	

และวิธีดัดแปลงสื่อ	และ	Akiba	et	al.	(2018,	pp.	

352-365)	 คุณภาพของสื่อการสอน	 ในการศึกษา

ช้ันเรยีนมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมนียัส�าคญักบัการ

คิดของนักเรียน	

	 3.		 หาความเชื่อมโยงของแนวคิดของ

นกัเรยีน	เป็นการพฒันาการคดิและการเรยีนรู้ของ

นักเรียนในช้ันเรียนอย่างต่อเน่ือง	 สอดคล้องกับ

แนวคิดเก่ียวกับการคิดของ	 Önen	 (2015,	 pp.	

84-96)	 การเน้นนักเรียนเป็นส�าคัญในการสอน 

ช่วยให้ครูสามารถค้นหาแนวทางการพฒันา	สนบัสนนุ	

และบูรณาการคิดให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพผ่านกิจกรรมในช้ันเรียนและ	

Margolis	(2020,	pp.	15-26)	กล่าวว่า	การศึกษา

ปฏิสัมพันธ์ที่ซับซ้อนของแนวคิดที่เกิดขึ้นระหว่าง

การเรยีน	(ตามทฤษฎ)ี	แนวคดิหลกัของ	Vygotsky	

เป็นการน�าแนวคิดที่ส�าคัญมาใช้ปรับโครงสร้าง

แนวคิดของนักเรียน	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อญัชสิา	วรรณวติั	(2562)	การเชือ่มโยงแนวคดิของ

นักเรียนจะเกิดขึ้นผ่านล�าดับกิจกรรมการสอน	

(Flow	 of	 Lesson)	 จนกลายเป็นแนวคิดทาง

คณิตศาสตร์และ	 Intaros	 &	 Inprasitha	 (2019,	

pp.	 864-876)	 แนวคิดของนักเรียนที่เกิดข้ึนผ่าน

ล�าดับการสอนคือแนวคิดทางทางคณิตศาสตร์ที่

กลายเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของนักเรียนใน

อนาคต		

	 4.		 ก�าหนดต�าแหน่งที่จะสังเกตแนวคิด

ของนกัเรยีน	เป็นการวางต�าแหน่งจุดอ้างองิในการ

ค้นหาหลกัฐานเชงิประจกัษ์ส�าหรบัการประเมนิการ

เรียนรู ้ระหว่างเรียนของนักเรียน	 เช่นเดียวกับ	 

Norwich	&	Ylonen	(2015,	pp.	253-273)	กล่าวว่า	

วิธีค้นหลักฐานในระหว่างเรียนเป็นวิธีการประเมิน

และปรับปรุงคุณภาพกระบวนการเรียนรู้แบบต่อ

เนือ่งอย่างเป็นระบบเพือ่ยกระดบัคณุภาพการสอน

และความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนกัเรยีน	Hino	

(2007	cited	in	Huang	&	Shimizu,	2016,	pp.	393-

409)	 แนวคิดของนักเรียนแต่ละคนจะค่อยๆ	 

ถูกสร้างข้ึนในระหว่างกระบวนในการแก้ปัญหา	

สอดคล้องกับ	Niedderer	et	al.	(2007)	ววิฒันาการ

แนวคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้

จะกลายเป็นกระบวนการเรียนรู้		

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะทางวิชาการ

	 	 ควรน�าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง

ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อค้นหา

และพัฒนาแนวคิดของนักเรียนที่ใช้การศึกษา 

ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิดในเน้ือหาวิชาคณิต	 

วิชาอื่นๆ	หรือระดับชั้นอื่นๆ

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 ควรไปศึกษาวิจัยการออกแบบสื่อ 

ตามแนวคิดของนักเรียนเพ่ือจะได้แนวทางในการ

ออกแบบและพัฒนาสื่อตามแนวคิดของนักเรียน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 จากการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบ

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิด

ของนักเรียนในการปฏิบัติการสอนที่ใช้การศึกษา

ชัน้เรยีนและวธิกีารแบบเปิดเพือ่เรยีนรูแ้นวคดิของ

นักเรียน	 เป็นองค์ประกอบของการออกแบบ

แผนการจดัการเรยีนรูท้ีน่�าไปใช้ค้นหา	วจิยัเกีย่วกับ

การพัฒนาแนวคิดของนักเรียน
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี	้มวีตัถปุระสงค์เพือ่	1)	ศกึษาวชิาโหราศาสตร์	2)	ศกึษาวชิาโหราศาสตร์ทีม่อิีทธพิล

ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดขอนแก่น	 3)	 วิเคราะห์วิชาโหราศาสตร์ที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น	เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	ศึกษาข้อมูลจากเอกสารปฐมภูมิ	และทุติยภูมิ	

มีผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	จ�านวน	35	คน	วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาตามหลักอุปนัยวิธี

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 วิชาโหราศาสตร์เป็นวิชาที่ว่าด้วยการพยากรณ์โชคชะตาของมนุษย์	และปรากฏการณ์ต่างๆ	

ของโลก	โดยอาศยัต�าแหน่งของดวงดาวต่างๆ	บนท้องฟ้าเป็นเคร่ืองชีแ้ล้วจดบนัทึกไว้เป็นสถิติ	ซ่ึงมอีทิธพิล

ต่อการด�าเนินชีวิตของมนุษย์	 มีเนื้อหาประกอบด้วย	 1)	 ความเป็นมา	 2)	 ความหมาย	 3)	 วิวัฒนาการ	 

4)	จกัรวาลวทิยา	5)	องค์ประกอบของโหราศาสตร์	6)	ประเภทของโหราศาสตร์	7)	ข้อห้ามในการพยากรณ์

	 2.		 วิชาโหราศาสตร์มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น	3	ด้าน	1)	ด้าน

ความเช่ือ	 2)	 ด้านพิธีกรรม	 3)	 ด้านการด�าเนินชีวิต	 ทั้ง	 3	 ด้านนี้จะมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตในแง่

ปัจเจกบุคคล	และสังคม

	 3.		 การวิเคราะห์วิชาโหราศาสตร์ฯ	 แบ่งเป็น	 2	 ลักษณะคือ	 1)	 ด้านความเชื่อ	 พบว่า	 

วิชาโหราศาสตร์มีส่วนสัมพันธ์กับวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดจนตายที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต	เช่น	การตั้งชื่อ	การหา

ฤกษ์ยาม	การประกอบพิธีกรรม	และพิธีปฏิบัติต่อคนตาย	ร่วมถึงการด�าเนินชีวิต	เช่น	การปลูกบ้านเรือน	
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การแต่งงาน	 2)	 ด้านความรู้	 พบว่า	 (1)	 กลุ่มเหตุผลนิยม	สมรรถนะทางความคิดของมนุษย์ในการได้มา 

ซึ่งความรู้	 กลุ่มความเชื่อ	 และกลุ่มพิธีกรรม	 เกิดจากเหตุผลที่เป็นส่วนสืบเนื่องมาจากความเชื่อในส่วน

ปัจเจกบุคคล	 (2)	 กลุ่มประสบการณ์นิยม	พบว่า	 กลุ่มค�านวณ	 กลุ่มพยากรณ์	 เป็นกลุ่มท่ีได้ความรู้จาก

ประสบการณ์ด้วยการจดบันทึกเป็นสถิติ	แล้วน�าสถิติมาวิเคราะห์เพื่อการท�านายปรากฏการณ์ในอนาคต

ค�าส�าคัญ:	โหราศาสตร์;	อิทธิพล;	คุณภาพชีวิต	

Abstract

	 The	objectives	of	this	research	were:	1)	to	study	astrology;	2)	to	study	astrology	

influencing	the	quality	of	life	of	people	in	Khon	Kaen	Province;	3)	to	analyze	astrology	

influencing	quality	of	life	of	people	in	Khon	Kaen	Province.	This	study	was	qualitative	research. 

The	data	were	studied	from	primary	and	secondary	documents	and	35	key	informants	

before	being	interpreted	by	the	descriptive	analysis	based	on	the	inductive	method.	

 The research results were as follows:

	 1.	 Astrology	is	a	subject	that	deals	with	human	fortune-telling	and	phenomena	

of	the	world	by	determining	the	positions	of	stars	in	the	sky	as	a	pointer,	recorded	as	

statistic	data	that	influences	the	way	of	life	of	human	beings.	Its	content	consists	of	1)	

background,	2)	meaning,	3)	evolution,	4)	cosmology,	5)	elements	of	astrology,	6)	types	

of	astrology	and	7)	prohibition.

	 2.	 An	astrology	influenced	the	quality	of	life	of	people	in	Khon	Kaen	province	

in	3	aspects:	1)	beliefs,	2)	rituals	and	3)	lifestyles.	These	three	aspects	will	influence	the	

quality	of	life	in	terms	of	individuals	and	society.

	 3.	 The	analysis	of	astrology	was	divided	into	2	types:	1)	Belief:	astrology	was	

related	to	the	way	of	life	from	birth	to	death	such	as	naming,	finding	auspicious	times,	

performing	 rituals	 and	 rituals	 for	 the	 dead	 including	 the	way	 of	 life	 such	 as	 house	 

construction	and	marriage;	2)	Knowledge:	(1)	rationalism:	the	cognitive	competence	of	

humans	in	acquiring	knowledge,	belief	and	rituals	caused	by	reason	that	is	a	continuation	

of	belief	in	the	individual;	(2)	experimentalism:	computational	group	and	forecast	group	

were	the	group	that	gained	knowledge	from	experience	by	taking	statistical	records	and	

then	analyzed	for	predicting	future	phenomena.	

Keywords: Astrology;	Influences;	Quality	of	life
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1.  บทน�า
	 โหราศาสตร์เป็นศาสตร์ทีม่นษุย์มกีารเรยีน

การสอนและให้ความสนใจมาตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบันความส�าคัญของโหราศาสตร์นั้นได้แพร่

กระจายไปยังมนุษย์ทุกชนชั้น	 จนอาจกล่าวได้ว่า

โหราศาสตร์เป็นฐานความคิดส�าคัญอย่างหนึ่งของ

มนุษย์	 โดยความรู้ทางโหราศาสตร์นั้นเป็นความรู้

สืบเนื่องมาจากการเรียนรู ้ระบบการโคจรของ

ดวงดาวที่เรียกว่า	 ดาราศาสตร์	 ส่วนในระบบ

โหราศาสตร์เรียกว่า	 “จักราศี”	 อาจกล่าวได้ว่า	 

การเรียนรู ้ดาราศาสตร์เป็นวิทยาศาสตร์ของ 

เส้นทางการโคจรของกลุม่ดวงดาว	ส่วนโหราศาสตร์

เป็นการเรียนรู้อ�านาจของดวงดาว	และอ�านาจของ

การโคจรของกลุ ่มดาวต่างๆ	 ดาราศาสตร์จึงมี

ลักษณะทีเป็นรูปธรรมในขณะที่โหราศาสตร์เป็น

เรือ่งของนามธรรม	(สถิต	ภาคมฤค	และคณะ,	2560,	

หน้า	67-74)	และถือว่า	ความรู้ด้านโหราศาสตร์น้ัน

ได้เป็นพืน้ฐานในการด�ารงชวีติของมนษุย์ตลอดมา	

ความรูโ้หราศาสตร์ในยคุอดตีท้ังของอินเดยีโบราณ	

กรีก	 อียิปต์โบราณ	 ถือกันว่า	 การโคจรของดวง

อาทิตย์เป็นแนวส�าคัญเพื่อก�าหนดแบ่งช่วงเวลา

องศาในการโคจรและกลุ่มดาวท่ีดวงอาทิตย์โคจร

ผ่านเป็นแนวคิดส�าคญัแนวคดิหน่ึงของโลก	เรยีกว่า	

“สุริยคติ”	ในขณะที่ประเทศจีน	และกลุ่มประเทศ

ทางซีกโลกตะวันออกก�าหนดนับการโคจรของ 

ดวงจันทร์เป็นหลักส�าคัญนับตั้งแต่เริ่มเปล่งแสง	

เต็มดวง	 สิ้นแสง	 เป็นวงจรการเดินทางของดวง

จันทร์ซ่ึงมอีทิธต่ิอพชืพนัธุ	์และน�า้ในโลก	มนษุย์จงึ

นิยมช่วงเวลา	องศาในการโคจร	และกลุ่มดวงดาว

ที่ดวงจันทร์โคจรผ่านเป็นแนวคิดส�าคัญเรียกว่า	

“จันทรคติ”(ประมวณ	 วรรณโชติผาเวช,	 2551,	

หน้า	6)	ดังนั้น	จึงสรุปได้ว่า	วิชาโหราศาสตร์ดังที่

ได้น�าเสนอมานี้เป็นความรู้ท่ีสามารถพิสูจน์ความ

จริงเชิงประจักษ์ได้ด้วยวิธีการค�านวณแบบสุริยคติ	

และจันทรคติ	นอกจากนี้โหราศาสตร์ยังเป็นความ

เชื่อดังเดิมที่มนุษย์ได้รับการถ่ายทอดและสืบทอด

กันมาแต่ครั้งบรรพกาลจนใช้เป็นพื้นฐานของการ

ด�าเนินชีวิตจนถึงปัจจุบัน

	 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นน้ีท�าให้เรา 

พบว่า	 วิชาโหราศาสตร์ได้มีวิวัฒนาการมาอย่าง 

ต่อเน่ืองโดยเฉพาะวิชาโหราศาสตร์ที่ปรากฏใน

ประเทศไทย	 ถือได้ว ่าได้มีวิวัฒนาการมาจาก

โหราศาสตร์ของอินเดียโบราณตั้งแต่สมัยครั้ง

พุทธกาลหรือประมาณสองพันห้าร้อยปีมาแล้ว	 

ซ่ึงเร่ิมแรกของศาสตร์สาขานี้ได้เร่ิมต้นและแพร่

หลายในกลุม่วรรณะพราหมณ์	และแพร่กระจายไป

สู่วรรณะอื่นๆ	ส่วนในประเทศไทย	ได้พบหลักฐาน

ทางโบราณคดีที่ส�าคัญเกี่ยวกับโหราศาสตร์ท่ีได ้

ขุดพบอารยธรรมบ้านเชียงที่จังหวัดอุดรธานี	 

ซึ่งมีอายุเก่าแก่ประมาณสี่พันถึงห้าพันปี	หลักฐาน

ทางโหราศาสตร์ส�าคญัท่ีได้ขุดพบ	ได้แก่	สัญลักษณ์

เกี่ยวกับจักราศี	 สัญลักษณ์เครื่องหมายเกี่ยวกับ

ดวงดาวต่างๆ	มากมาย	ด้วยเหตนุีไ้ด้มข้ีอสนันษิฐานว่า 

คนไทยได้เริ่มมีการเรียนรู้วิชาโหราศาสตร์มาแล้ว

ประมาณห้าพันปี	 (พระยาบริรักษ์เวชการ,	 2535,	

หน้า	 3)	 และนอกจากนี้วิชาโหราศาสตร์ได้มีอิทธ ิ

ต่อวิ ถีชีวิตของมนุษย ์รวมถึงเป ็นเครื่องมือที่ 

พระมหากษัตริย์ได้ใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

ปกครองบ้านเมืองเพื่อความสงบสุขของประชาชน	

และถือว่าวิชาโหราศาสตร์ยังเป็นความรู้อย่างหนึ่ง
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ที่สังคมยังใช้งาน	และยังมีความเชื่อในเรื่องอ�านาจ

ของดวงดาวว่ามีอิทธิพลต่อการด�ารงชีวิตของ

มนุษย์ตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งตาย	 โดยได้แบ่ง

ความเชื่อในวิชาโหราศาสตร์ออกเป็น	 3	 กลุ่ม	 คือ	

1)	กลุ่มการค�านวณและฤกษ์ยาม	2)	กลุม่พยากรณ์	

และ	3)	กลุ่มพิธีกรรม	กลุ่มของโหราศาสตร์ต่างๆ	

เหล่านี้จะมีการบูรณาการกันในระหว่างกลุ่มอย่าง

แยกกนัไม่ออกเพราะความรูท้างโหราศาสตร์ท่ีแบ่ง

ออกเป็นกลุ่มๆ	 ของโหราศาสตร์ดังกล่าวมาน้ีจะมี

คณุค่าต่อการด�ารงชวีติของมนษุย์และสะท้อนออก

มาเชิงคุณค่าทางวิถีวัฒนธรรม	ซึ่งจะช่วยให้เห็นว่า

คุณค่าที่มีนั้นคือ	 คุณค่าท่ีมีต่อคนและสังคมใน

ลักษณะคุณค่าที่มีต่อคนนั้น	 อาจกล่าวได้ว่าเป็น

คุณค่าต่อการด�ารงชีวิต	 การตัดสินใจ	 การมี

ครอบครัว	 เป ็นต ้น	 และแนวคิดดังกล ่าวนี ้

ยังเก่ียวข้องกับความเป็นมา	 และวิวัฒนาการของ

ความเชื่อซ่ึงมีความเกี่ยวข้องกับความเช่ือที่ว ่า 

ถูกยอมรับว่าเป็นข้อเท็จจริงต่างๆ	 ที่เชื่อว่าเป็น

ความจรงิเช่น	เรือ่งเกีย่วกบัลทัธ	ิและศาสนาตลอด

จนเรื่องอื่นๆ	ที่คนเรามีความเชื่อเรื่องใด	บุคคลใด	

หรือเหตุการณ์อย่างใดก็จะมีความคิดเห็นไปใน

ท�านองเดียวกันเป็นส่วนมาก	 (สุชา	 จันทร์เอม,	

2524,	 หน้า	 74)	 และการยอมรับว่าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

เป็นความจริง	 หรือมีการด�ารงอยู่จริงโดยอาศัย

ประสบการณ์ตรง	 การไตร่ตรอง	 หรือการอนุมาน

ต ามด ้ ว ย ค ว า มมั่ น ใจ ไ ว ้ ใ จ ใ น ก า ร นั บ ถื อ	

(ราชบัณฑิตยสถาน,	2525,	หน้า	278)	

	 นอกจากน้ี	 จากการสืบค้นทางเอกสารได้

พบมุมมองในด้านความเชื่อจากนักวิชาการ	 สรุป 

ได้ว่า	ความเชื่อคือการยอมรับที่เกิดอยู่ในจิตส�านึก

ของมนุษย์ต่อพลังอ�านาจเหนือธรรมชาติที่เป็น 

ผลดีหรือผลร้ายต่อมนุษย์หรือสังคมนั้นๆ	 แม้ว่า	

พลงัเหนอืธรรมชาตต่ิางๆ	เหล่านัน้ไม่สามารถทีจ่ะ

พิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริง	 แต่มนุษย์ในสังคมหนึ่ง

ยอมรับ	 และให้ความเคารพ	 เกรงกลัว	 สิ่งเหล่านี	้

เรียกว่า	 ความเชื่อ	 ดังนั้นความเชื่อจึงมีขอบเขต

กว้างขวางมาก	ไม่เพียงแต่จะหมายถึงความเชื่อใน

ดวงวิญญาณทั้งหลาย	 ภูตผี	 คาถาอาคม	 โชคลาง	

ไสยเวทย์ต่างๆ	 ท้ังนี้ยังรวมถึงปรากฏการณ์ทาง

ธรรมชาตทิีม่นษุย์ยอมรบันบัถอื	เช่น	ต้นไม้	(ต้นโพธิ์	

ต้นไทร)	 ป่าเขา	 เป็นต้น	 (ธวัช	 ปุณโณทก,	 2528,	

หน้า	350)	และนอกจากนี	้ระบบความเชือ่ดงักล่าว

นี้ได้เกี่ยวข้องกับโหราศาสตร์ในกลุ่มของความเชื่อ

ที่แฝงอยู ่ในพิธีกรรมต่างๆ	 ที่เกิดจากความเชื่อ

ปัจเจกบุคคล	 และน�าไปสู่การสร้างบรรทัดฐานให้

แก่สงัคม	และมอีทิธพิลต่อวถิชีวิีตมนษุย์ในปัจจบุนั

เช่น	 เมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆ	 มนุษย์จะคิดถึงวิชา

โหราศาสตร์เป็นอันดับต้นๆ	เสมอ	แม้ว่าในปัจจบุนั

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์จะได้รับการพัฒนาเพื่อ

พสิจูน์ความจรงิได้เชิงประจกัษ์กต็ามแต่วทิยาศาสตร์

ก็มีขีดจ�ากัดในการตอบปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ความเชื่อ	 วิชาโหราศาสตร์จึงเป็นที่พ่ึงแก่มนุษย์ 

ในภาวะทีขั่บ	เช่น	เมือ่เกดิปัญหาเก่ียวกับ	เศรษฐกจิ	

การศึกษา	 การงาน	 การเงิน	 การเลือกคู ่ครอง	

เป็นต้น	 ผู้ประสบปัญหาส่วนใหญ่จะเข้าพ่ึงหมอดู	

และโหราจารย์ต่างๆ	 เพ่ือท�านายทายทักในเร่ือง 

ดังกล่าว	 จึงท�าให้มีอาชีพหมอดูเกิดข้ึนมากมาย	

และมีคนจ�านวนมากเข้าไปใช้บริการอยู่	

		 จากเหตุผลดังกล่าวมานี้ผู้วิจัยจึงมีความ

ต้องการทีท่�าวจิยัเรือ่ง	การวเิคราะห์วชิาโหราศาสตร์
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มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด

ขอนแก่น	ดงักล่าวมาว่า	วชิาโหราศาสตร์นัน้มคีวาม

เป็นมาและเนือ้หาสาระอย่างไร	มส่ีวนเกีย่วข้องกบั

วถิชีวีติของมนษุย์ในมติขิองความเชือ่ในการด�าเนนิ

ชีวิต	เช่น	การเกิด	แก่เจ็บ	ตาย	และอื่นๆ	อย่างไร	

รวมถงึการน�าองค์ความรูท้ีป่รากฏในวชิาโหราศาสตร์

ไปเป็นแนวทางการเพ่ือการประกอบอาชีพให้

ประสบความส�าเร็จ	 งานวิจัยนี้เมื่อส�าเร็จแล้ว 

จะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจในวชิาโหราศาสตร์และ

เป็นสารสนเทศในเชิงวิชาการต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาวิชาโหราศาสตร์

	 2.	 เพือ่ศกึษาวชิาโหราศาสตร์ท่ีมอีทิธพิล

ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น

	 3.	 เพื่อวิเคราะห์วิชาโหราศาสตร์ที่มี

อิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด

ขอนแก่น

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

โดยการเก็บข้อมูลจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม	

การสนทนากลุ่ม	 การสัมภาษณ์เชิงลึก	 โดยกลุ่ม 

เป้าหมายจ�านวน	35	คน	ประกอบด้วย	1)	นักโหร

พยากรณ์	 และหมอดูจ�านวน	 5	 คน	 2)	 ปราชญ์ 

ชาวบ้านจ�านวน	5	คน	3)	นกัวชิาการจ�านวน	5	คน	

4)	 ประชาชนผู้เคยได้รับการพยากรณ์หรือดูดวง	

จ�านวน	10	คน	และ	5)	ผู้ประสบความส�าเร็จจาก

การด�าเนนิชีวติด้วยวชิาโหราศาสตร์จ�านวน	10	คน

การสร้างเครื่องและการหาคุณภาพเครื่องมือการ

วิจัย	 ประกอบด้วย	 แบบสังเกต	 แบบสัมภาษณ์ 

เชิงลึก	 และแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม	 อุปกรณ์ที่

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ได้แก่	 กล้องถ่ายรูป	

สมุดจดบันทึก	 เครื่องบันทึกเสียง	 และกล้องถ่าย

วิดีโอ	 ส่วนการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและการ

สร้างแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วมมีข้ันตอนในการ

การสร้างเครื่อง	และการหาคุณภาพเครื่องมือการ

วิจัย	ดังนี้	1)	ศึกษาแนวคิด	ทฤษฏี	เอกสาร	ต�ารา	

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องตามชือ่วตัถปุระสงค์และกรอบ

แนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิชาโหร

พยากรณ์มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์ใน

จังหวัดขอนแก่น	 เพื่อน�ามาใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างแบบสมัภาษณ์	2)	ข้อมลูทีไ่ด้มาจากขัน้ตอนที่	

1	 มาเป็นประเด็นค�าถามแบบสัมภาษณ์	 แล้วน�า

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาและให้ข้อ

เสนอแนะ	3)	ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอ

แนะของอาจารย์ที่ปรึกษา	4)	น�าแบบสัมภาษณ์ที่

ปรบัปรงุแล้วให้ผูเ้ชีย่วชาญ	จ�านวน	5	คน	พจิารณา

ความเหมาะสมและความถูกต้องตามเนือ้หา	ภาษา	

และความสอดคล้องเกี่ยวกับประเด็นค�าถาม	 และ	

5)	เพือ่ปรบัปรงุแก้ไขแบบสมัภาษณ์ตามค�าแนะน�า

ของผู้เชี่ยวชาญแล้วน�าไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อขอความเห็นชอบก่อนน�าไปเก็บข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 มีข้ันตอนดังน้ี	 

1)	น�าหนังสือจากศูนย์บัณฑิตศึกษา	มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	

ถงึกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญัมผีูน้�าชมุชน	และหน่วยงาน

ราชการ	เป็นต้น	เพือ่ขออนญุาตเกบ็รวบรวมข้อมลู

การวจิยัในการสมัภาษณ์	2)	สร้างความสมัพนัธ์กบั

ผู้ให้ข้อมูลหลัก	 และกลุ่มเป้าหมาย	 พบปะพูดคุย
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เพือ่สร้างความคุน้เคย	แจ้งวตัถปุระสงค์ในการเกบ็

รวบรวมข้อมูล	 3)	 ก�าหนดนัดหมายวันเวลาที่จะ

ด�าเนนิการสมัภาษณ์ท่ีแน่นอนเพือ่ให้กลุ่มเป้าหมาย

ได้เตรยีมตวั	และเตรยีมเอกสารอืน่ๆ	ทีเ่ก่ียวข้องใน

การเก็บรวบรวมข้อมลู	และ	4)	ด�าเนนิการเกบ็รวม

รวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์กับกลุ่มเป้าหมาย	

ทีเ่ป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลกั	และบุคคลอืน่ๆ	โดยใช้วธีิการ

บันทึกเทป	 จดบันทึก	 และการสนทนากับกลุ่ม 

เป้าหมาย

	 การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์

ข้อมูล	ผู้วิจัยท�าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากสังเกต	

การสัมภาษณ์	และการสนทนากลุ่ม	มาจรวจสอบ

ข้อมูลด้วยวิธีการสามเส้า	 โดยการน�าเอาข้อมูลท่ี

ตรงกันมาการแปรความ	การตีความ	และน�าเสนอ

ข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์

4.  สรุปผลการวิจัย
 ในการวิจัยเรื่อง	 วิชาโหราศาสตร์ได้มี

อิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด

ขอนแก่น	เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพท่ีมุง่ศึกษาถงึการ

วิเคราะห์วิชาโหราศาสตร์ได้มีอิทธิพลต่อคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น	สรุปได้ดังนี้

	 1.		 วิชาโหราศาสตร์	 เป็นศาสตร์หนึ่งที่

เกี่ยวของกับการเป็นไปได้ในการท�านายอนาคต	

ปรากฏการณ์ของโลกหรือโชคชะตาของมนุษย์ 

โดยอาศัยต�าแหน่งของดวงดาวต่างๆ	 บนท้องฟ้า

เป็นเครื่องชี้แล้วจดบันทึกไวเป็นสถิติ	 ดังนั้น 

วิชาโหราศาสตร์จึงเป็นวิชาพยากรณ์ชนิดหนึ่งที่

อาศัยเวลาและต�าแหน่งของดวงดาวในท้องฟ้าเป็น

ส�าคัญ	 มิได้หมายถึงการพยากรณ์ด้วยวิธีอื่น	 เช่น	

การดูลายมือ	 การดูไพ่	 หรือการดูด้วยวิธีนับเลข	

เป็นต้น	อกีประการหนึง่	โหราศาสตร์เป็นวชิาท่ีต่าง

กบัวทิยาศาสตร์ธรรมดาอยูบ้่าง	เช่น	วชิาคณติศาสตร์

ก็ดี	 วิชาเคมีก็ดี	 หรือวิชาชีววิทยาก็ดี	 เหล่านี้เป็น

วิชาที่มีกฎเกณฑ์และอาศัยเหตุผลประกอบ	น�ามา 

ทดลอง	 พิสูจน์ให้เห็นประจักษ์โดยไม่ยากนัก 

ส่วนโหราศาสตร์นั้น	เป็นวิชาที่ค่อนข้างลึกลับและ

ยากแก่การพิสูจน์และทดลอง	 โดยวิธีเช่นเดียวกัน

กับการทดลองทางวิทยาศาสตร์	 ด้วยเหตุนี้นัก

วิทยาศาสตร์ส่วนมากจึงยังไม่รับรองโหราศาสตร์

เช่น	วทิยาศาสตร์อืน่ๆ	อย่างไรกด็	ีโหราศาสตร์เป็น

วิชาเก่าแก่ที่สุดวิชาหนึ่ง	 ซึ่งได้ศึกษากันมาแต่

โบราณจนถึงปัจจุบันนี้	 และยังเป็นวิชาที่อยู ่ใน

ความสนใจของชนชาติต่างๆ	 ทั่วโลก	 และวิชา

โหราศาสตร์	 แบ่งออกเป็น	 7	 ประเภท	 ดังนี้	 1)	

โหราศาสตร์ชะตาบุคคล	 (Natal	 Astrology)	 2)	

โหราศาสตร์ชาตาบ้านเมอืง	(Mundane	National	

Astrology)	3)	โหราศาสตร์การแพทย์	 (Medical	

Astrology)	4)	โหราศาสตร์ธรรมชาติ	หรอือตุนุยิม	

5)	 โหราศาสตร ์การเกษตร	 (Agricultural	 

Astrology)	 6)	 โหราศาสตร์การคลัง	 (Financial	

Ast rology) 	 7) 	 โหราศาสตร ์การให ้ฤกษ	์ 

(Electional	Astrology)	นอกจากนี้	 ได้มีข้อห้าม

ในการพยากรณ์ไว้	3	ประการ	คอื	1)	ห้ามพยากรณ์

ความเป็นความตาย	2)	ห้ามพยากรณ์ความสมัพนัธ์

ของผู้ท่ีเป็นสาม	ีภรรยา	หรือผู้ท่ีจะแต่งงานกนั	และ	

3)	 ห้ามพยากรณ์บุตร	 ธิดา	 ว่าจะพ่ึงได้หรือไม่

เป็นต้น	

	 2.		 วชิาโหราศาสตร์ทีม่อีทิธพิลต่อคณุภาพ

ชีวิตของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น	 สรุปได้ว่า	
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วิชาโหราศาสตร์	เป็นความรู้อย่างหนึ่งที่ประชาชน

ในจังหวัดขอนแก่นยังใช้งาน	และยังมีความเชื่อถือ

ในเรือ่งอ�านาจของดวงดาวว่ามผีลต่อการด�ารงชวีติ

นับตั้งแต่แรกเกิดจนตายแบ่งเป็น	 3	 ด้านคือ	

อิทธิพลด้านความเชื่อ	ด้านพิธีกรรม	และด้านการ

ด�าเนินชีวิต	 และวิชาโหราศาสตร ์ในจังหวัด

ขอนแก่น	แบ่งเป็น	3	กลุ่มคือ	1)	การค�านวณ	และ

ฤกษ์	2)	การพยากรณ์	และ	3)	พิธีกรรม	กลุ่มของ

โหราศาสตร์เหล่านีม้กัมกีารบูรณาการระหว่างกลุม่

กันอย่างแยกไม่ออก	 โดยความรู้โหราศาสตร์ที่

จ�าแนกเป็นกลุม่ข้างต้นนัน้มคีณุค่าต่อการด�ารงชวีติ

ของประชาชนในจงัหวดัขอนแก่นเป็นอย่างยิง่และ

ได้สะท้อนคุณค่าทางวัฒนธรรมที่เกิดต่อคน	 และ

คุณค่าต่อสังคม	 และวิชาโหราศาสตร์ยังมีอิทธิต่อ

คณุภาพชวีติในแง่ของความเชือ่ต่อขนบธรรมเนยีม

ประเพณีท่ีถือปฏิบัติสืบต่อกันมา	 เรียกว่า	 การท�า

บุญตามฮีต	 และถือว ่าเป ็นขนบธรรมเนียม

ประเพณขีองคนในจงัหวดัขอนแก่นทีป่ฏบิติัสบืต่อ

กันมาจนถึงปัจจุบัน	 นอกจากนี้วิชาโหราศาสตร์ 

ยังมีอิทธิต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ในชีวิตประจ�าวัน

ตั้งแต่เราเกิดมาจนกระทั่งตายวิชาโหราศาสตร ์

จะมส่ีวนเกีย่วข้องอยูกั่บวถิชีวีติของเราจนแยกกนั

ไม่ได้เช่น	 การถือฤกษ์ถือยามหรือการพยากรณ์

เหตุการณ์ต่างๆ	 ของอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร	 

ลางดีหรือลางร ้าย	 โชคหรือเคราะห ์กรรม 

ท�าอย่างไรจึงจะมีโชคหรือท�าอย่างไรจึงจะพ้น

เคราะห์กรรม	เป็นต้น 

	 3.		 การวิเคราะห์วิชาโหราศาสตร์ได้มี

อิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด

ขอนแก่น	สรุปได้ดังนี้	

	 	 3.1	 อทิธพิลด้านความเชือ่:	ความเชือ่

ด้านโหราศาสตร์อยู่คู่กับสังคมอีสานและจังหวัด

ขอนแก่นมาอย่างยาวนาน	 โดยโหราศาสตร์เป็น

ศาสตร์หนึ่งท่ีมีอายุยาวนานมาพอๆ	 กันกับการมี

บนัทกึว่ามมีนษุย์อยูใ่นโลกใบนีโ้หราศาสตร์ถอืเป็น

ศาสตร์หนึ่งท่ีเกี่ยวของกับการเป็นไปได้ในการ

ท�านายอนาคตปรากฏการณ์ของโลกหรือโชคชะตา

ของมนุษย์โดยอาศัยต�าแหน่งของดวงดาวต่างๆ	 

บนท้องฟ้าเป็นเครื่องชี้แล้วจดบันทึกไว้เป็นสถิต	ิ

ประชาชนในจังหวัดขอนแก่นตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบันยังคงมีความเชื่อในวิชาโหราศาสตร์	 เช่น	

การดูฤกษ์เพื่อประกอบการมงคล	 ดูฤกษ์ออก

รถยนต์คันใหม่การท�าบุญขึ้นบ้านหลังใหม่การเปิด

กจิการใหม่	หรอืการตดัสนิใจปัญหาส�าคญัทีม่คีวาม

ทกุข์ภายในใจ	เป็นต้น	ซ่ึงทัง้หมดนีจ้ะเกีย่วข้องกบั

ความเชื่อเรื่องโหราศาสตร์ทั้งสิ้น	 และยังพบว่า	

ความเชื่อ	นั้นแบ่งเป็น	2	ลักษณะ	คือ	1)	ความเชื่อ

ท่ัวๆ	 ไป	 หรือความเชื่อธรรมดา	 มักจะเป็นเร่ืองท่ี

เกี่ยวพันกับธรรมชาติ	 และปรากฏการณ์ทาง

ธรรมชาติ	 ความคุ้นเคยที่ได้รับการบอกเล่าต่อๆ	 

กันมา	เช่น	การแห่นางแมว	เพื่อขอฝน	เมื่อชาวนา

ประสบกับภาวะภัยแล้ง	 การท�าขวัญข้าวเมื่อข้าว

ตกรวงเชื่อว่าจะท�าให้แม่โพสพไม่พอใจ	 เมื่อมีการ

บวงสรวงจะท�าให้แม่โพสพพึงพอใจน�าความอุดม

สมบูรณ์มาสู ่ท ้องนา	 รวมถึงความเชื่อเรื่องยา 

กลางบ้านที่ใช้รักษาโรคภัยไข้เจ็บให้หายได้	 2)	

ความเชือ่ในส่ิงเหนอืธรรมชาติ	เป็นความเชือ่ทีแ่ฝง

ไว้ด้วยความกลัว	มนุษย์พยายามหาวิธีการที่จะก่อ

ให้เกิดผลในทางที่ดี	 และก่อให้เกิดความสุขกับ

ตนเอง	และกระท�าต่อสิง่ทีม่อี�านาจเหนอืธรรมชาติ
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เหล่านั้น	 ท�าให้เกิดเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีเป็น

พธิกีรรม	หรอืศาสนา	เช่น	ความเช่ือทางไสยศาสตร์	

ความเชื่อในเครื่องรางของขลัง	 ความเชื่อในเรื่อง

วิญญาณ	เป็นต้น

	 	 3.2	 อทิธพิลด้านพธิกีรรม	สรปุได้ว่า	

ระบบความเช่ือของคนอีสานในวิชาโหราศาสตร ์

จะมีส่วนสัมพันธ์เกี่ยวข้องอยู่ในวิถีชีวิตตลอดเวลา

ตั้งแต่เกิดจนตาย	 ความเชื่อ	 จารีตประเพณีหลาย

อย่าง	 ล้วนมีที่มาจากแนวคิดในวิชาโหราศาสตร ์

ทั้งสิ้นตั้งแต่การเกิด	 โดยมีความเชื่อว่าผู ้ที่เกิด 

ในช่วงเวลาของแต่ละวันจะอยู่ภายใต้อิทธิพลของ

ดวงดาวนั้นๆ	 เมื่อก�าหนดรู้ดวงดาวประจ�าตัวแล้ว	

ความหมายของดวงดาวในด้านต่างๆ	 ก็จะมีผล

ท�าให ้ผู ้ที่ เกิดภายใต ้อิทธิพลของดวงดาวนั้น 

มบีคุลกิลกัษณะหรอืรูปร่างเป็นไปตามความหมาย

ของดาวน้ันๆ	 บุคคลท่ีเกิดในวันแต่วันวันจึงต้อง

อาศัยความเป็นมงคลตามความหมายของดวง

ประจ�าตัวเพื่อให้ชีวิตสมบูรณ์	 และเจริญก้าวหน้า	

โหราศาสตร์ท่ีส่งผลต่ออิทธิทางด้านความเชื่อ 

ของคนอีสานได้แสดงออกมาอย่างต่อเนื่อง	 และ

ยาวนานโดยเฉพาะในความเชื่อ	 เช่น	 1)	 พิธีกรรม

เกี่ยวกับการเกิด	2)	การตั้งชื่อ	3)	การเสียเคราะห์	

และ	4)	การปฏิบัติต่อศพ

	 	 3.3	 อิทธิพลด้านการด�าเนินชีวิต	

สรุปได้ว่า	 โหราศาสตร์ต่อวิถีชีวิตของประชาชน 

ในจังหวัดขอนแก่น	 และเป็นความรู ้อย่างหนึ่ง 

ทีย่งัใช้งาน	และยงัมคีวามเชือ่ถอืในเรือ่งอ�านาจของ

ดวงดาวว่ามีผลต่อการด�ารงชีวิตนับตั้งแต่แรกเกิด

จนตาย	โดยจ�าแนกเป็น	3	กลุ่มคือ	1)	การค�านวณ	

และฤกษ์	2)	การพยากรณ์	และ	3)	พิธีกรรม	กลุ่ม

ของโหราศาสตร์เหล่านี	้มกัมกีารบรูณาการระหว่าง

กลุ่มกันอย่างแยกไม่ออก	 โดยความรู้โหราศาสตร์ 

ท่ีจ�าแนกเป็นกลุ่มข้างต้นนั้นมีคุณค่าต่อการด�ารง

ชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างยิ่งสะท้อนคุณค่าทาง

วฒันธรรมจะช่วยให้เหน็ว่าคณุค่าทีม่นีัน้คอื	คณุค่า

ต่อคน	 และคุณค่าต่อสังคม	 ในลักษณะคุณค่าที่มี

ต่อคนนั้นอาจกล่าวได้ว่ามีคุณค่าต่อการด�ารงอยู่	

การตัดสินใจ	การมีครอบครัว	เป็นต้น

5.  อภิปรายผลการวิจัย
 การวจัิยเร่ืองการวเิคราะห์วชิาโหราศาสตร์

ได้มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

จังหวัดขอนแก่น	 ผู้วิจัยได้พบประเด็นที่น่าสนใจ

หลายประเด็น	 จึงน�าประเด็นที่น่าสนใจเหล่านั้น 

มาท�าการอภิปรายผล	ดังนี้

	 1.		 โหราศาสตร์เป็นศาสตร์ว่าด้วยการ

พยากรณ์โชคชะตาของมนุษย์	 และปรากฏการณ์

ต่างๆ	 ของโลกโดยอาศัยต�าแหน่งการโคจรของ

ดวงดาวบนท้องฟ้าเป็นเครือ่งชีแ้ละมกีารจดบนัทกึ

ไว้เป็นสถิติซ่ึงมีอิทธิพลต่อการด�าเนินชีวิตของ

มนษุย์ในด้านต่างๆ	เช่น	ความเชือ่	พธิกีรรม	เป็นต้น	

ซึง่สอดคล้องกบัมานพ	นกัการเรยีน	(2555)	ทีก่ล่าว

ว ่าการด�าเนินชีวิตของบุคคลหรือเหตุการณ์ 

บ้านเมือง	 โหราศาสตร์จะน�ามาใช้อย่างเข้มงวด

กวดขนั	โดยแสดงออกในรูปของพิธกีรรม	ความเช่ือ

และวฒันธรรมประเพณตีัง้แต่การเกิด	การมคีูค่รอง

การท�าบุญอายุ	 การตาย	 การท�าศึกสงคราม	 

การวางศิลาฤกษ์ฝังเสาหลักเมือง	

	 2.		 วชิาโหราศาสตร์มอีทิธพิลต่อคณุภาพ

ชีวิตของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น	 3	 ด้าน	 
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1)	 ด้านความเช่ือ	 2)	 ด้านพิธีกรรม	 3)	 ด้านการ

ด�าเนินชีวิต	 ทั้ง	 3	 ด้านนี้จะมีอิทธิพลต่อคุณภาพ

ชวีติในแง่ปัจเจกบุคคล	และสงัคม	ซึง่สอดคล้องกบั

ยอดธง	ทับทิวไม้	 (2534,	หน้า	 58–59)	 กล่าวว่า	

สังคมไทยได้ใช้วิชาโหราศาสตร์มาใช้เป็นหลักใน

การวางพื้นฐานส�าหรับการด�าเนินยุทธศาสตร์

ยุทธวิธีทั้งด้านการเมืองและการสงครามมาตลอด

เวลานานทีป่ระเทศไทยถกูสร้างขึน้มา	โหราศาสตร์

ไทยจึงมีอิทธิพลทุกประการในการด�าเนินชีวิตของ

คนไทยตัง้แต่ระดบัสูงสดุและต�า่สดุ	ตัง้แต่ใช้ส�าหรบั

การรบทัพจับศึก	 สร ้างบ้านสร้างเมืองลงมา 

จนกระทัง่ถงึก�าหนดเวลาตดัผม	ตดัเลบ็	ส�าหรบัคน

ทั่วไป	 อย่างน้อยที่สุดที่คนไทยคุ้นหูกันมากก็คือ	

“ฤกษ์-ยาม”	 ซึ่งคนไทยส่วนมากจะต้องให้ความ

สนใจหรอืกระท�าตามกฎเกณฑ์ของวชิาโหราศาสตร์	

เพราะมีความเช่ือว่ากฎเกณฑ์เหล่านัน้จะก่อให้เกดิ

ผลดีและเป็นมงคลแก่ผู้กระท�าการนั้นๆ	โดยอาศัย

วิชาโหราศาสตร์หรือ	 “การดูหมอ”	 เป็นทางออก	

และเป็นความหวงัอย่างหนึง่	อย่างน้อยกใ็นแง่ของ

จิตวิทยา

	 3.	 เมื่อวิ เคราะห์ถึงอิทธิพลของวิชา

โหราศาสตร์ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

จังหวัดขอนแก่น	 พบว่า	 ประชาชนในจังหวัด

ขอนแก่นยังพึ่งพิงวิชาโหราศาสตร์ในการด�าเนิน

ชีวิต	 การค้าขาย	 การศึกษา	 และการท�างาน	 

วิชาโหราศาสตร์มีส่วนในการสนับสนุนในเรื่อง

ต่างๆ	ดงักล่าว	ซึง่สอดคล้องกบัอเุทน	ีมนเทียรทอง	

(2534)	 ได้ท�าวิจัยเรื่อง	 โหราศาสตร์ไทยกับการ

วางแผนและควบคุมธุรกิจธนาคาร	พบว่า	มีการใช้

โหราศาสตร์ในการวางแผนและควบคุมกิจการ

ธนาคาร	 โดยชี้ให้เห็นว่า	 โหราศาสตร์เข้าไปมีส่วน

ในระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะธุรกิจ

ธนาคารซ่ึงเปรียบเสมือนแหล่งเงินของชาติยังให้

ความส�าคัญกบัโหราศาสตร์ทัง้นัน้	ซ่ึงสอดคล้องกบั

บุญชัย	 มาลัยศิริรัตน์	 (2533)	 ได้ท�าวิจัยเรื่อง	

โหราศาสตร์กับนโยบายศาสตร์:	 ศึกษาการน�า

โหราศาสตร์เข้ามาช่วยในการตัดสินใจของนัก

บริหาร	 พบว่า	 ไม่เพียงแต่บุคคลธรรมดาท่ัวไป

เท่านั้นท่ีให้ความส�าคัญกับโหราศาสตร์	 ยังมี 

ผู้บริหารที่มีอ�านาจตัดสินใจมีวัยวุฒิ	 และคุณวุฒ	ิ 

ได้น�าโหราศาสตร์เข้ามาช่วยในการตัดสินใจได้อย่าง

ผสมผสานกลมกลนื	ท�าให้เกดิความสมบรูณ์	มหีลกั

วชิาการและเป็นวทิยาศาสตร์มากขึน้	โดยผูบ้รหิาร

ทีม่อี�านาจในการก�าหนดนโยบายหรอืการตดัสนิใจ

และใช้โหราศาสตร์ตัดสินใจส่วนใหญ่มีอายุ	 40	 ปี

ขึ้นไป	 มีหน้าที่การงานในลักษณะ	 Generalist	 

เคยประสบความล้มเหลวและมีประสบการณ์ใน

การต่อสู้ชีวิตมากมาย	 เคยพบโหรหรือหมอดูที่มี

คุณภาพและคุณธรรม	 อีกทั้งผู้บริการเหล่านั้นอยู่

ในสภาพแวดล้อมที่จ�ากัดความคิด	 ได้รับข้อมูล 

และอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน	เกิดความเสี่ยง	 

การตัดสินใจจึงต้องใช้แบบไม่มีแบบแผน	

6.  ข้อเสนอแนะ
 การท� าวิ จั ย เรื่ อ งการวิ เ คราะห ์ วิ ชา

โหราศาสตร ์ที่มีอิทธิพลต ่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในจังหวัดขอนแก่นครั้งนี้	 ยังมีเนื้อหา 

ท่ีน่าสนใจท่ีผู้วิจัยต้องการน�าเสนอ	 แต่เพราะมี 

ข้อจ�ากัดด้านกรอบการวิจัยและกรอบด้านระยะ

เวลาจึงไม่สามารถน�าเสนอเนื้อหาดังกล่าวนั้น 
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ได้จึงขอน�าเสนอเป็นข้อเสนอแนะในการท�าวิจัย

ครั้งต่อไปนี้

	 1.		 ควรท�าวิจัยเรื่อง	 การวิเคราะห์วิชา

โหราศาสตร์ในสังคมท่ีมีความขัดแย้งกับหลัก 

ค�าสอนทางพระพุทธศาสนา

	 2.		 ควรท�าวิจัยเรื่อง	 การวิเคราะห์วิชา

โหราศาสตร์ในสังคมที่มีความขัดแย้งกับหลักการ

ทางวิทยาศาสตร์

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 จากการวิ จัยเรื่องการวิ เคราะห ์วิชา

โหราศาสตร ์ที่มีอิทธิพลต ่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในจังหวัดขอนแก่น	ท�าให้ได้องค์ความรู้

เกี่ยวกับความรู้ที่อยู่ในวิชาโหราศาสตร์	ที่เกิดจาก

การส่ังสมประสบการณ์จนตกผลึกเป็นองค์ความรู้	

แล้วน�าองค์ความรู้นั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

มนุษย์	ดังแผนภูมิภาพต่อไปนี้

ภาพที่ 1	องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวจัิยคร้ังนี	้มวัีตถปุระสงค์เพือ่	1)	ศึกษาระดบัของคอร์รปัชัน่การจดัซือ้จดัจ้างหลกัธรรมาภบิาล	

จิตพอเพียงต้านทุจริต	 และการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้าง	 ด้วยวิธีประกวดราคา

อิเลก็ทรอนิกส์	2)	ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการป้องกนัปัญหาคอร์รปัชัน่ในการจดัซือ้จัดจ้าง	ด้วยวธิปีระกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์	 และ	 3)	 ศึกษาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซื้อ 

จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์	 เป็นการวิจัยผสมผสาน	 การวิจัยเชิงปริมาณ	 มีกลุ่มตัวอย่าง	

400	ราย	ใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืและวเิคราะห์ข้อมลูโดยสมการโครงสร้าง	ส่วนการวจิยัเชงิคณุภาพ	

ใช้วธิสีมัภาษณ์เชงิลกึ	ผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั	15	ราย	ใช้วธิกีารคดัเลือกแบบเจาะจง	และวเิคราะห์ข้อมลูด้วยวธิี

การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา	

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 หลักธรรมาภิบาล	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	 และการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซ้ือ 

จดัจ้างด้วยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์	อยูใ่นระดับมาก	ยกเว้นคอร์รัปชัน่การจัดซ้ือจัดจ้าง	อยูใ่นระดับ

ปานกลาง	
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	 2.	 แบบจ�าลองสมการโครงสร้างของปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซื้อ

จัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์	 สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 โดยพิจารณาจากค่า	 

Chi-square	=	253.59,	df	=	83,	p-value	=	0.000,	GFI	=	0.91,	และ	RMSEA	=	0.08	โดยพบว่า	

ตัวแปรปัจจัยที่ส ่งผลต่อการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์	คือ	จิตพอเพียงต้านทุจริต	และหลักธรรมาภิบาล	โดยค่าสัมประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ	0.65	

และ	0.34	ตามล�าดับ

	 3.		 แนวทางป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้าง	 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์	

ได้แก่	เสริมสร้างความโปร่งใสโดยใช้หลักการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ	และการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล	

เสรมิสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการจัดซ้ือจดัจ้าง	การบรหิาร

ตามหลักคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ	และเพิ่มบทลงโทษผู้กระท�าผิดกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง

ค�าส�าคัญ:	คอร์รัปชั่น;	การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ;	วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์	

Abstract

	 The	objectives	of	this	research	are	as	follows:	1)	to	study	the	levels	of	procurement	

corruption,	 good	governance,	 STRONG,	 and	preventing	corruption	 in	procurement	by	

electronic	bidding	method;	2)	to	study	the	factors	affecting	for	preventing	corruption	in	

procurement	by	electronic	bidding	method;	and	3)	to	study	the	guidelines	for	preventing	

corruption	in	procurement	by	electronic	bidding	method.	This	research	utilized	a	mixed	

method.	In	the	quantitative	research	part,	the	sample	consisted	400	people.	Data	were	

collected	via	 a	questionnaire	and	analyzed	with	a	Structural	 Equation	Model.	 In	 the	

qualitative	 research	 component,	 in-depth	 interviews	were	 performed	with	 15	 key	 

informants.They	were	selected	by	purposive	sampling.	Data	were	then	analyzed	with	

content	analysis.	

 The research findings showed that: 

	 1.		 Good	 governance,	 STRONG,	 and	preventing	 corruption	 in	 procurement	 by	

electronic	bidding	method	were	rated	at	a	high	level,	except	for	procurement	corruption	

was	at	a	moderate	level.

	 2.		 The	structural	equation	model	of	factors	affecting	the	preventing	corruption	

in	procurement	by	electronic	bidding	method	are	in	line	with	empirical	data,	as	shown	

by	the	Chi-square	=	253.59,	df	=	83,	p-value	=	0.000,	GFI	=	0.91,	and	RMSEA	=	0.08.	It	is	
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found	 that	 factors	 affecting	 the	 preventing	 corruption	 in	 procurement	 by	 electronic	 

bidding	method	are	STRONG	with	the	coefficient	of	0.65	and	good	governance	with	the	

coefficient	of	0.34	respectively.

	 3.	 The	guidelines	for	preventing	corruption	in	procurement	by	electronic	bidding	

method	as	 follow:	enhance	transparency	by	using	Open	Government	Data	and	good	

governance	 principles,	 enhancing	 the	 process	 of	 public	 participation	 in	 procurement	

monitoring,	management	according	to	the	principles	of	Public	Sector	Management	Quality	

Award,	and	Increase	penalties	for	procurement	offenses.	

Keywords: Corruption;	Government	Procurement;	Electronic	Bidding

1.  บทน�า
	 คอร์รัปชั่น	มีความหมายตรงกับค�าว่าการ

ทุจริตคดโกง	ความไม่ซื่อสัตย์สุจริต	การฉ้อราษฎร์

บังหลวง	 โดยศาสตราจารย์โรเบิร์ต	 คลิตการ์ด	

(Robert	Klitgaard)	นกัเศรษฐศาสตร์ชาวอเมรกินั	

ได้อธิบายพฤติกรรมคอร์รัปชั่น	 คือ	 การผูกขาด	

ความบกพร่องในการใช้ดลุยพนิจิของผูมี้ส่วนได้เสยี	

และกลไกที่รับผิดชอบทางสังคม	 คอร์รัปชั่นเป็น

ระบบผลประโยชน์เกื้อกูลกัน	 ส่งผลกระทบต่อ

ระบบเศรษฐกิจและสังคม	 เป็นปัญหาที่มีมานาน	

และอยู่ในวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานจน

เป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมเรียกกันว่า	 ระบบ

อุปถัมภ์	ซึ่งเป็นระบบที่ก่อตัวมาจากความสัมพันธ์

ทางเครือญาติในระบบย่อยของสังคม	 จนพัฒนา

เป็นระบบพวกพ้องในระบบประเทศทีเ่อือ้ประโยชน์

ต่อกัน	ความสลับซับซ้อนของระบบอุปถัมภ์ที่ซ่อน

อยูอ่กีหนึง่ชัน้หลงัฉาก	มมีอืทีม่องไม่เหน็คอยก�ากบั

บงการเจ้าหน้าที่รัฐในทางพฤตินัย	 และเจ้าหน้าที่

รัฐเองก็ยินยอม	ละเว้น	และการควบคุมกลไกเพื่อ

ผลประโยชน์ต่างตอบแทน	 โดยสถาบันทางสังคม

ได้หล่อหลอมพฤติกรรม	 วิธีคิด	 และทัศนคติเรื่อง

คอร์รัปชั่น	 ท�าให้พฤติกรรมการทุจริตฝังรากลึก

แบบไม่รู้ตัว	ด้วยความคุ้นเคยและชาชิน	ท�าให้คน

ไทยบางส่วนมองว่าคอร์รับชั่นเป็นเร่ืองปกติ	

คอร์รปัชัน่จงึยงัอยูใ่นสงัคมไทย	พร้อมทัง้รบัมาเป็น

ส่วนหนึง่ในชีวิตโดยปรยิาย	(พสิษฐ์	ไชยวัฒน์,	2560)	

	 ในปี	พ.ศ.	2561	องค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ	 (Transparency	 International:	 TI)	

เผยแพร ่ดัชนีภาพลักษณ์คอร ์รัปชั่นทั่ วโลก	 

(Corruption	Perception	 Index	 -	CPI)	พบว่า

ประเทศไทยได้คะแนน	36	คะแนน	จากคะแนนเตม็	

100	คะแนน	นอกจากนี	้มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย	

เผยผลส�ารวจดัชนีคอร์รัปชั่นไทยเดือนธันวาคม	

พ.ศ.	 2560	 พบว่า	 ปัญหาคอร์รัปชั่นมาจาก

กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง	ประเมนิว่าจะรนุแรงมาก

ที่สุดในรอบ	 3	 ปี	 จากกรณีที่จะมีโครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ของรัฐบาลต่อเนื่อง	ที่หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนพยายามหาช่องว่างในการจ่ายใต้โต๊ะ	

เปอร์เซ็นต์การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษของเอกชน 

แก่หน่วยงานรัฐและนักการเมืองเพื่อให้ได้งาน	 
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มแีนวโน้มเพิม่ขึน้เฉลีย่อยูท่ีร้่อยละ	5-15	ของมลูค่า

งบประมาณลงทุน	 ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยการจ่ายเงิน 

ใต้โต๊ะเท่ากับก่อนหน้าที่มีการท�ารัฐประหาร 

ในปี	 พ.ศ.	 2557	การเรียกเงินสินบนเฉลี่ยร้อยละ	

5-15	 อันจะน�ามาซึ่งความเสียหายประมาณ	

100,000-200,000	ล้านบาท	(ไทยรัฐ,	2561)

	 ปัจจุบัน	 รัฐบาลได้ก�าหนดแนวทางตรวจ

สอบการจัดซือ้จดัจ้างด้วยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส์	

(e-market)	 และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส	์

(e-bidding)	 เพื่อน�ามาช่วยป้องกันคอร์รัปชั่นใน

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ	 (กองตรวจสอบภาครัฐ	

กรมบัญชีกลาง,	 2559)	 มีการก�าหนดเกณฑ์

มาตรฐานกลางเพ่ือให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วยงานน�า

ไปเป็นหลักปฏิบัติ	 และด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ค�านึงถึงวัตถุประสงค์การใช้งานเป็นส�าคัญ	 

ซึง่จะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ	

ภาครัฐหวั งว ่ าจะท�า ให ้การจัดซื้ อจัดจ ้ างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล	ต้องการท่ีจะเปิดเผย

ข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด	เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใสและเปิดโอกาสให้มกีารแข่งขันอย่างเป็นธรรม	

มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการจดัซือ้จดัจ้างภาครฐั	ซึง่เป็นมาตรการ

หนึง่เพือ่ป้องกนัปัญหาการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

และก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้

เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป	(อานันท์	เกียรติสารพิภพ,	

2560)	อย่างไรก็ตาม	ยังพบถึงปัญหาในการจัดซื้อ

จัดจ้างทีเ่กิดจากการใช้อ�านาจหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่

ทีด่�าเนนิการไม่โปร่งใส	ประกอบกบัหลกัเกณฑ์และ

ขั้นตอนการคัดเลือกผู ้เข้าแข่งขันได้เปิดโอกาส 

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อ�านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ	 

ใช้อ�านาจในการก�าหนดราคากลางท่ีสูงกว่าความ

เป็นจริงหรือไม่ก�าหนดราคาที่ชัดเจน	 ท�าให้มีการ

เสนอราคากลางสูงกว่าความเป็นจริง	 หรือมีการ

ก�าหนดคณุลกัษณะเฉพาะ	(Specification)	ให้เป็น

ประโยชน์แก่ผู้แข่งขันรายหนึ่งรายใด	ท�าให้เอกชน

รายนัน้ได้เปรยีบเอกชนรายอืน่	ซึง่ไม่ก่อให้เกดิการ

แข่งขันท่ีแท้จริง	 หรืออาจมีการเปิดเผยข้อมูล 

ของเอกชนรายใดให้เอกชนรายอืน่ทราบ	อาจท�าให้

เอกชนที่ถูกเปิดเผยข้อมูลเสียหาย	

	 เนื่องด ้วยสถานการณ์ ท่ีมีต ่อป ัญหา

คอร์รปัชัน่ในการจดัซือ้จดัจ้างด้วยวธิปีระกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์	 ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ	

ได้แก่	คอร์รปัชัน่การจดัซือ้จดัจ้างหลกัธรรมาภบิาล

จติพอเพยีงต้านทจุรติ	ทีส่่งผลต่อการป้องกนัปัญหา

คอร์รปัชัน่ในการจดัซือ้จดัจ้างด้วยวธิปีระกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้และ

เป็นข้อมูลสนบัสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ	ได้น�าไปเป็น

นโยบาย	แนวทางปฏบิติั	และมาตรการส�าหรบัการ

ป้องกนัปัญหาคอร์รปัชัน่ในการจดัซ้ือจดัจ้างด้วยวธิี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับของคอร์รัปชั่นการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง	 หลักธรรมาภิบาล	 จิตพอเพียง 

ต้านทจุรติ	และการป้องกนัปัญหาคอร์รปัช่ันในการ

จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

	 2.		 เพื่อศึกษาปัจจัยด้านคอร์รัปช่ันการ

จดัซือ้จดัจ้างหลกัธรรมาภบิาล	และจติพอเพยีงต้าน

ทุจริตท่ีส่งผลต่อการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นใน

การจดัซ้ือจดัจ้างด้วยวิธปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์
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	 3.		 เพื่อศึกษาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพ

การป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้าง

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี	้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน

ระหว่างการวจิยัเชงิปรมิาณ	และการวจิยัเชงิคณุภาพ	

โดยมีขั้นตอนการวิจัย	ดังนี้

	 1.	 ประชากรกลุม่ตวัอย่าง	ผูว้จิยัก�าหนด

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง	 และผู้ให้ข้อมูลส�าคัญคือ	 

1)	 กลุ่มตัวอย่าง	 ได้แก่	 ผู้ประกอบการรับเหมา

ก่อสร้างที่มีประสบการณ์ประมูลงานจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ	 ในกรุงเทพมหานคร	 จ�านวน	 400	 ราย 

โดยการก�าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง	(Sample	size)

ด้วยเทคนิควธิทีีใ่ช้ในการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง

ตามหลกัเกณฑ์อัตราส่วน	20	เท่าของตวัแปรสงัเกต	

(Grace,	2008,	pp.	14-22)	และ	2)	ผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั	

ได้แก่	 บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าที่

เกีย่วข้องในการจัดซือ้จดัจ้าง	สมาคมอุตสาหกรรม

ก่อสร้างไทยหน่วยงานเอกชน	 และผู้ประกอบการ 

รับเหมาก่อสร้างที่เป็นคู่ค้ากับภาครัฐ	 จ�านวน	 15	

ราย	 โดยการเลือกแบบเจาะจง	 (Purposive	 

sampling)

 2.		 ขอบเขตด้านตัวแปร	 ประกอบด้วย	

ตัวแปรอิสระ	(Independent	variables)	จ�านวน	

3	 ตัวแปร	 ได้แก่	 1)	 คอร์รัปชั่นการจัดซ้ือจัดจ้าง	 

2)	หลักธรรมาภบิาล	และ	3)	จติพอเพียงต้านทุจรติ

และตัวแปรตาม	(Dependent	variables)	ได้แก่	

การป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้าง

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

	 3.		 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั	ประกอบด้วย	

1)	 แบบสอบถามที่ก�าหนดข้อค�าถามให้สอดคล้อง

กับตัวแปรแต่ละตัว	เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า	 5	 ระดับ	 (Likert	 Scale)	 โดยค�านวณหา 

ความเชื่อมั่นได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าครอนบราค	 

(cronbach’s	alpha	coefficient)	 เท่ากับ	0.84	

และ	2)	แบบสัมภาษณ์ที่ก�าหนดข้อค�าถามส�าหรับ

การสัมภาษณ์เชิงลึกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค	์

โดยมีการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา	

(content	validity)

	 4.		 การเก็บรวมรวมข้อมลู	ผูว้จิยัแบ่งการ

เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยออกเป็น	2	ระยะคือ	ระยะ

ที่	 1	 การสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย	 และระยะที่	 2	

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถามจากกลุ่ม

ตัวอย่าง	 400	 ราย	 จนครบ	 พร้อมทั้งตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ

	 5.		 การวิเคราะห์ข้อมูล	 ผู้วิจัยน�าข้อมูล 

มาหาค่าสถิติพื้นฐาน	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	(Mean)	และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (Standard	 deviation)	

จากนั้นวิเคราะห์แบบจ�าลองสมการโครงสร้าง	

(Structural	 Equation	Modeling,	 SEM)	 เพื่อ

ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับ

ตัวแปรสังเกต	 และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

อิสระและตัวแปรตาม	 โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป

ทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์	 ขณะท่ี

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์	 ผู ้ศึกษาจ�าแนกข้อมูล	

เปรียบเทียบข้อมูล	 และน�าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์

ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศกึษาระดับของคอร์รปัช่ันการ

จัดซื้อจัดจ้าง	 หลักธรรมาภิบาล	 จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต	 และการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการ 

จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์	

พบว่า	1)	คอร์รัปชั่นการจัดซื้อจัดจ้าง	อยู่ในระดับ

ปานกลาง	มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ	3.37	2)	หลกัธรรมาภบิาล	

อยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 3.65	 3)	 จิต 

พอเพียงต้านทุจริต	 อยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ	3.61	และ	4)	การป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่น

ในการจัดซื้ อจัดจ ้ างด ้ วย วิ ธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์	 อยู่ในระดับมาก	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	

3.76

	 2.		 ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุด้าน

คอร์รัปชั่นการจัดซื้อจัดจ้าง	 หลักธรรมาภิบาล	 

จิตพอเพยีงต้านทุจรติ	ท่ีส่งผลต่อการป้องกนัปัญหา

คอร์รปัชัน่ในการจดัซือ้จดัจ้างด้วยวธิปีระกวดราคา

อเิลก็ทรอนกิส์	พบว่า	แบบจ�าลองสมการโครงสร้าง

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่น

ในการจัดซื้ อจัดจ ้ างด ้ วย วิ ธีประกวดราคา

อิ เล็กทรอนิกส ์ 	 มีความสอดคล ้องกับข ้อมูล 

เชิงประจักษ์	 โดยพิจารณาจากค่า	Chi-square	=	

253.59,	df	=	83,	p-value	=	0.000,	GFI	=	0.91,	

และ	 RMSEA	 =	 0.08	 โดยพบว่า	 ตัวแปรปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อการป้องกันปัญหาคอร์รัปช่ันในการจัด

ซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์	

ได้แก่	หลกัธรรมาภบิาล	และจติพอเพยีงต้านทจุริต	

มีค่าสัมประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ	 0.34.	 และ	 0.65	

ตามล�าดบั	และตวัแปรท่ีไม่ได้ส่งผล	ได้แก่	คอร์รัปชัน่	

การจัดซื้อจัดจ้าง

	 3.		 แนวทางการป้องกนัปัญหาคอร์รปัช่ัน

ในการ จัด ซ้ือ จัดจ ้ างด ้ วยวิ ธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์	 ประกอบด้วย	 1)	 การเสริมสร้าง

ความโปร่งใสโดยใช้หลักการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ	

(Open	Government	Data)	และการบรหิารตาม

หลักธรรมาภิบาลในองค์กร	 2)	 การเสริมสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างเพราะเมื่อภาค

ประชาสังคมเข้มแข็ง	 และประชาชนมีส่วนร่วม 

ในการท�างานร่วมกันกับภาครัฐเพ่ือเสริมสร้าง

ระบบธรรมาภบิาล	จะน�าไปสูก่ารป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาคอร์รัปชั่นได้	 3)	 การบริหารตามหลัก

คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ	(Public	Sector	

Management	Quality	Award:	PMQA)	ต้องน�า

มาใช้ในการจัดการควบคู่กับน�าหลักธรรมาภิบาล

มาใช้ในหน่วยงานราชการเพื่อส่งเสริมให้เกิด

นวัตกรรมและการแก้ไขปัญหาร่วมกับเครือข่าย	

ประเมินและติดตามผลการด�าเนินการของส่วน

ราชการให้ทราบจุดแข็ง	 จุดอ่อน	 รวมถึงโอกาส 

ในการก�าหนดวิธีปรับปรุงหน่วยงานให้มีคุณภาพ

มากข้ึน	 และ	 4)	 เพ่ิมบทลงโทษผู ้กระท�าผิด

กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากสรุปผลการวิจัยข้างต้น	 ผู ้ วิจัยได  ้

เชื่อมโยงแนวคิดและงานวิจัยเพื่ออภิปรายผล 

น�าไปสู่การค้นพบข้อเท็จจริงของการศึกษาตาม

ประเด็น	ดังนี้

	 1.		 หลักธรรมาภิบาล	 มีภาพรวมระดับ

มากและมีอิทธิพลต่อการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่น
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ในการจัดซื้ อ จัดจ ้ างด ้ วย วิ ธีประกวดราคา

อเิลก็ทรอนกิส์	โดยมค่ีาสัมประสทิธอิทิธพิลเท่ากับ	

0.34	สอดคล้องกบัการศกึษาของพรศกัดิ	์โชติพนิจิ	

(2558,	 หน้า	 99-119)	 ศึกษาปัจจัยต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการคอร์รัปชั่น

ในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ	 พบว่า	 ปัจจัยต่อต้านการคอร์รัปช่ัน	 

ทัง้นักการเมืองและข้าราชการ	(หรอืนายกและปลดั	

อบต.)	 ปฏิบัติตามปัจจัยต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

ในภาพรวมในระดบัสงู	เรยีงจากมากไปน้อย	ได้แก่	

การยึดหลักคุณธรรม	 หลักความโปร่งใส	 หลักถูก

ตรวจสอบได้	 หลักนิติธรรม	 หลักมีส่วนร่วม	 หลัก

ความรับผิดชอบ	 หลักความคุ้มค่า	 หลักมีเหตุผล	

หลักความรู้	 หลักพึ่งพาตนเอง	 การลดการผูกขาด

อ�านาจ	การมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง	 และการยึดหลัก

ความพอประมาณ	 เช่นเดียวกับอรุณ	 กันพร้อม	

(2560)	ได้ศึกษาประสิทธิผลการป้องกันการทุจริต

การสอบเข้าเป็นนกัเรยีนนายสบิต�ารวจของต�ารวจ

ภูธรภาค	7	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาต	ิพบว่า	ปัจจยั

ที่มีผลต่อประสิทธิผลการป้องกันการทุจริตการ

สอบเข้าเป็นนักเรียนนายสิบต�ารวจ	 ประกอบด้วย	

ปัจจยัด้านหลกัธรรมาภบิาล	ปัจจยัด้านการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์	ปัจจัยด้านการจัดการเทคโนโลยี	

และปัจจัยด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

	 2.	 จิตพอเพียงต้านทุจริต	 มีภาพรวม

ระดับมาก	 และมีอิทธิพลที่ส่งผลต่อการป้องกัน

ปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์	โดยมีค่าสัมประสิทธิ

อิทธพิลเท่ากับ	0.65	สอดคล้องกบักศุล	สมบัติ	และ

จรัญญา	ปานเจริญ	 (2561)	 ได้ศึกษาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบั ติหน ้าที่ ของ

ข้าราชการส�านักราชเลขาธิการ	พบว่า	ข้าราชการ

ส�านกัราชเลขาธกิารมกีารปฏบิติัหน้าทีภ่ายใต้หลกั

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง	ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก	

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	 อยู่ในระดับมาก 

ทั้ง	 5	 ด้าน	 คือ	 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ของข้าราชการบนพื้นฐานของคุณธรรม	ความพอ

ประมาณ	ความมเีหตผุล	การมแีละการสร้างระบบ

ภูมิคุ ้มกันในตนที่ดี	 และความรู ้และการแสดง

หาความรู้

	 3.		 แนวทางการป้องกนัปัญหาคอร์รปัช่ัน

ในการ จัด ซ้ือ จัดจ ้ างด ้ วยวิ ธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์	ประกอบด้วย	การเสริมสร้างความ

โปร่งใสโดยใช้หลักการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ	

(Open	 Government	 Data)และการบริหาร 

ตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กร	 การเสริมสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ตดิตามตรวจสอบการจดัซือ้จัดจ้าง	การบรหิารตาม

หลักคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ	 (PMQA)	 

ซึ่งต้องน�ามาใช้ในการจัดการควบคู ่กับน�าหลัก 

ธรรมาภิบาลมาใช้ในหน่วยงานราชการ	 และการ

ลงโทษผู้กระท�าผิดกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ	

สอดคล้องกับกิงเกอริช	 (Gingerich,	 2006)	 

ได้ศึกษาดุลยภาพคอร์รัปชันของภาคการเมือง 

และภาคราชการในอเมริกาใต้	 พบว่า	 แนวทาง 

ในการควบคมุคอร์รปัชนัในวงราชการของประเทศ

โบลิเวีย	 บราซิล	 และชิลี	 คือ	 การปลูกฝังแนวคิด

ระบบอภิบาล	โดยยึดหลักนิติธรรม	หลักคุณธรรม	

หลักความโปร่งใส	หลักความรับผิดชอบ	หลักการ

ตรวจสอบได้	หลักการมีส่วนร่วม	หลักความคุ้มค่า	
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เช่นเดียวกับการศึกษาของปิยะวรรณ	 ปานโต	

(2558)	 มีข้อสรุปว่า	 การจัดการปัญหาคอร์รัปชั่น

ในสังคมไทยสามารถกระท�าได้จะต้องอาศัยความ

ร่วมมือในทุกภาคส่วน	 ภาคประชาสังคม	 หรือ

องค์กรภาคประชาชนในทกุสาขาอาชพีจะต้องสร้าง

จิตส�านึกค่านิยมร่วมกัน	ตลอดจนเป็นก�าลังส�าคัญ

ในการช่วยตรวจสอบสอดส่องดูแลในการให้ข้อมูล

และแจ้งเบาะแสของผู้กระท�าผิดแก่เจ้าหน้าที่ของ

รัฐในทุกรูปแบบ	 และสนับสนุนการท�างานของ	

ป.ป.ช.	 หรือ	 ป.ป.ท.	 ในฐานะที่เป็นองค์กรซึ่งท�า

หน้าทีใ่นด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ของประเทศ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรใช้มาตรการป้องกันปัญหา

คอร์รปัชัน่ในเชงิรกุ	(pro-active)	ก�าหนดนโยบาย

และหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างที่สูงกว่ากฎ

ระเบียบที่ตั้งไว้	 รวมถึงมีดัชนีชี้วัดในการตรวจ

ติดตามและประเมินผลความโปร่งใสในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง	 จากการประเมินโดยองค์กรอิสระและ 

ผู้ตรวจสอบภายนอก	 และยกระดับคุณภาพการ

บริหารการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดรับกับหลักการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหรือ	

PMQA

	 	 1.2		 ควรเปิดช่องทางรบัเรือ่งอทุธรณ์	

ระบบร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง	 ข้อมูล

เบาะแสคอร์รัปช่ัน	 และมีระบบการปกป้อง 

ผู้ร้องเรียน	 มาตรการคุ้มครองพยานหรือคุ้มครอง

ความปลอดภัยให้แก ่ผู ้ที่ ให ้ข ้อมูลคอร์รัปชั่น	 

โดยคุ้มครองการถูกฟ้องให้ความผิดอาญาหรือใน

ทางแพ่งฐานหม่ินประมาท	ก�าหนดให้มรีางวลัน�าจับ

ส�าหรบัผูท้ีใ่ห้ข้อมลู	หรอืให้มช่ีองทางรับข้อมลูหรอื

หลักฐานการทุจริตโดยไม่จ�าเป็นต้องเปิดเผยชื่อ	

	 	 1.3		 ควรจัดตั้งองค์กรที่เป็นการรวม

ตัวของภาคธุรกิจและภาคประชาชน	 เป็นองค์กร 

ผู้บริโภคและองค์กรเพื่อความโปร่งใส	 สามารถ

ติดตามตรวจสอบการท�างานทั้งของภาครัฐและ

เอกชน	 เพื่อให้เกิดระบบการบริหารที่ดีหรือ 

ธรรมาภิบาลที่ดีมีประสิทธิภาพโปร่งใส	เป็นธรรม

	 	 1.4		 ควรประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชน

สามารถได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ

ภาครัฐผ่านช่องทางดิจิทัล	 รวมถึงช่องทางต่างๆ	

เช่น	 ตู ้บริการอเนกประสงค์ของรัฐ	 โทรสาร	

โทรศัพท์	 และบริการไปรษณีย์ได้โดยสะดวก

รวดเร็ว	และเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการมี

ส่วนร่วมในออกกฎระเบียบในการจัดซื้อจัดจ้าง	 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน	 เพื่อให้สามารถป้องกัน

และปราบปรามคอร์รัปชั่นในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์รอบด้าน

	 	 2.2		 ควรศึกษาวิจัยกลยุทธ์การเพิ่ม

ประสิทธิภาพให้กับการป้องกันและปราบปราม

คอร์รปัชัน่ในการจดัซือ้จดัจ้างด้วยวธิปีระกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัยคร้ังนี้	 มีองค์ความรู้อันเป็น

แนวทางขับเคล่ือนโดยมีปัจจัยน�าเข้า	 (Input)
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ประกอบด้วย	 หลักธรรมาภิบาลหลักการเปิดเผย

ข้อมูลภาครัฐ	 หลักการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ	 และหลักการมีส ่วนร ่วมของ

ประชาชนน�ามาเป็นปัจจัยในการก�าหนดแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อท�าให้เกิดเป็นกระบวนการ	 (Process)	 

ที่ส�าคัญ	 ได้แก่	 เกิดความโปร่งใสในกระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้างการมีดัชนีชี้วัดในการติดตามตรวจ

สอบคอร์รัปชั่นมีการติดตามตรวจสอบคอร์รัปชั่น

จากภาคประชาสงัคม	รวมถงึมกีารลงโทษผูก้ระท�า

ความผิดตามบทกฎหมาย	 ทั้งนี้	 สามารถน�าไปสู่

ผลลัพธ์เชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ	 (Output)	 

ของการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นในการจัดซ้ือ 

จดัจ้างด้วยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถาน

ศึกษา	สงักัดส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา	กรงุเทพมหานคร	เขต	2	และ	2)	เปรยีบเทียบระดบั

ภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา	

กรงุเทพมหานคร	เขต	2	จ�าแนกตามระดบัการศกึษา	ประสบการณ์ในการท�างาน	และขนาดของสถานศึกษา 

เป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ	กลุ่มตัวอย่างคือ	ครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	 ในปีการศึกษา	 2564	 จ�านวน	 365	 คน	 ก�าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอย่างโดยใช้ตารางส�าเรจ็รปูของโคเฮน	โดยใช้วิธกีารสุม่กลุม่ตัวอย่างแบบชัน้ภมู	ิเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจัิย 

ได้แก่	 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	

มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากบั	0.982	สถติทิีใ่ช้ในการวจิยั	คอื	ค่าเฉลีย่	ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	การทดสอบค่าที	

(t-test)	 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว	 (One-way	 ANOVA)	 และการเปรียบเทียบความ 

แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่	(Scheffé’s	Method)

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 ผลการศึกษาระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	เขต	2	โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก	
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	 2.		 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	สงักดัส�านกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร	เขต	2	พบว่า	ครทูีป่ฏิบติัการสอนในสถานศกึษาทีม่รีะดับ

การศึกษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อระดบัภาวะผู้น�าแบบผูใ้ห้บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	โดยภาพรวม

และรายด้านแตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 ยกเว้นด้านการมีจิตบริการ	 ไม่พบความ

แตกต่าง	และครทูีป่ฏบิติัการสอนในสถานศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการท�างาน	และขนาดของสถานศกึษา

ต่างกันมีความคิดเห็นต่อระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 โดยภาพรวมและ 

รายด้านแตกต่างกัน	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05

ค�าส�าคัญ:	ภาวะผู้น�า;	ภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ;	ผู้บริหารสถานศึกษา	

Abstract

	 The	purpose	of	this	research	are:	1)	to	study	the	levels	of	servant	leadership	of	

school	administrators	under	the	Secondary	Educational	Service	Area	Office	Bangkok	2,	

and	2)	to	compare	the	levels	of	servant	leadership	of	school	administrators	under	the	

Secondary	Educational	Service	Area	Office	Bangkok	2	classified	by	the	levels	of	education,	

work	experiences,	and	school	sizes.	It’s	a	survey	research.	The	study	samples	consisted	

of	365	teachers	who	worked	in	schools	under	the	Secondary	Educational	Service	Area	

Office	 Bangkok	 2	 in	 academic	 year	 2020.	 The	 samples	 were	 categorized	 by	 using	 

the	Cohen’	random	samples	which	were	selected	by	stratified	random	sampling.	The	

instrument	was	a	questionnaire	querying	teachers’	opinion	about	the	levels	of	servant	

leadership	of	school	administrators.	The	questionnaire’s	reliability	was	0.982.	The	statistics 

used	in	the	data	analysis	were	mean,	standard	deviation,	t-test,	One-way	ANOVA,	and	

Scheffé’s	method.

 The research result finds that:

	 1.		 The	results	of	servant	leadership’s	levels	of	school	administrators	under	the	

Secondary	Educational	Service	Area	Office	Bangkok	2	was	at	high	level,	considering	each	

dimension	of	the	opinion,	all	of	them	were	also	at	high	level.

	 2.		 The	results	of	servant	leadership	comparison’s	levels	of	school	administrators	

under	the	Secondary	Educational	Service	Area	Office	Bangkok	2,	classified	by	the	levels	

of	education,	work	experiences,	and	school	sizes	were	summarized	as	follows:	the	opinion	

of	servant	leadership’s	levels	of	school	administrators	with	different	levels	of	education	
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was	found	to	be	different	at	a	significant	level	of	.05,	except	for	the	opinion	about	the	

stewardship,	with	no	difference.	The	opinion	of	servant	 leadership’s	 levels	of	school	

administrators	among	teachers	with	different	in	work	experiences	and	school	sizes	were	

found	to	be	different	at	a	significant	level	of	.05,	both	with	the	overall	opinion	and	in	

each	dimension.	

Keywords: Leadership;	Servant	Leadership;	School	Administrators

1.  บทน�า
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน 

ให้เป็นคนดี	 ภูมิใจในชาติ	 มีความสามารถความ

เชีย่วชาญได้ตามความถนดัของตน	ทัง้มคีวามรบั

ผิดชอบต่อครอบครวั	ชมุชน	สงัคม	และประเทศ

ชาต	ิ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้คนไทยทุกคน 

ได ้ เรียนรู ้ตลอดชีวิตตามรัฐธรรมนูญแห ่ง 

ราชอาณาจกัรไทย	พทุธศกัราช	2540	ซึง่เป็นฐาน

ทีม่าของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต	ิพ.ศ.	

2542	 ที่มุ่งหวังจะยกระดับการศึกษาของชาต ิ

ให้ได้มาตรฐานและจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพ	 จึงก�าหนดให้มีการปฏิรูปการ

ศกึษาท้ังระบบ	คอื	การเรยีนรู	้ระบบบรหิารและ

การจัดการศึกษา	ครู	อาจารย์	บุคลากรทางการ

ศึกษา	 และระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา	(กระทรวงศึกษาธิการ,	2546)	อีกทั้ง	

กระทรวงศึกษาธิการได ้มีการปฏิรูประบบ

ราชการและปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ

ศึกษา	 โดยมีส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็น

หน่วยงานในการบริหารจัดการและให้บริการ

ภารกิจต่างๆ	 เกี่ยวกับการศึกษาขั้นพื้นฐานผ่าน

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทุกระดับสถานศึกษาในสังกัด

	 กล่าวได้ว่า	 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผ่านสถานศึกษานั้น	 ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะ

ผู ้น�าจ�าเป็นต้องตระหนักถึงการให้การบริการ 

ในฐานะผู้น�าที่มีภาวะผู้น�า	 ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้น�าทุกคน

จ�าเป็นต้องมแีละสร้างให้เกดิขึน้เพ่ือการบริหารงาน

และน�าผู ้ ใต ้บังคับบัญชาให้ท�างานได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ	 ซึ่งภาวะผู้น�าเป็นความสามารถของ

ผู้น�าในการใช้ศิลปะ	 อิทธิพล	 อ�านาจ	 หน้าที่และ

พลังอ�านาจที่มีอยู่	 เพื่อให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคล

ด�าเนินงานที่ได้รับมอบหมายและงานในหน้าที่ให้

ส�าเร็จตามเป้าหมาย	(ทัศชัย	ชัยมาโย,	2562,	หน้า	

39-49)	 โดยเฉพาะภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการท่ี 

เน้นการให้ความส�าคัญกับการให้บริการผู้อื่นเป็น

อนัดับแรก	โดยใช้วธิกีารแบบองค์รวมในการท�างาน	

ส่งเสริมการสร้างชุมชน	และแบ่งปันอ�านาจในการ

ตัดสินใจ	(Smith,	2005)

	 ภาวะผู ้น�าแบบผู ้ให้บริการ	 (Servant	

Leadership)	เป็นรูปแบบพฤติกรรมของผู้น�าทีเ่น้น

การให้บริการผู้อื่น	 การน�าทางการศึกษา	 ผู้น�าที่มี

ความเชื่อในเรื่องของการบริการนั้นจ�าเป็นต้อง

สร้างความรู้สกึทีเ่กดิขึน้ภายในอย่างเป็นธรรมชาติ

ที่น�าไปสู่การให้บริการ	 และต้องมีความเชื่อว่าการ

ให้บริการเป็นความส�าคัญอันดับแรก	การทดสอบ
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ว่าการบริการนั้นมีประสิทธิภาพ	 คือการพิจารณา

ว่าการให้บรกิารนัน้ท�าให้บุคคลพฒันาขึน้	คณุสมบตั	ิ

10	 ประการที่น�าไปสู่การเป็นผู้น�าที่มีภาวะผู้น�า

แบบผูใ้ห้บรกิาร	ได้แก่	การเป็นผูฟั้งท่ีด	ีการยอมรบั

และเห็นอกเห็นใจ	การบ�ารุงรักษาบุคลากร	การมี

ความตระหนักรู้ตนเอง	การชกัจงูโน้มน้าวใจ	การสร้าง

มโนทัศน์ขององค์การ	การมองการณ์ไกล	การดูแล

รักษา	 การมุ ่งมั่นการพัฒนาบุคลากร	 และการ

สร้างสรรค์ชุมชน	(Greenleaf,	2002)	ซึ่งผู้บริหาร

สถานศึกษาที่มีภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ	 จะมี

แนวทางในการบริหารสถานศึกษา	 โดยให้ความ

ส�าคญัและรบัรูถึ้งคณุค่าของบุคลากร	ให้ความใส่ใจ

ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเป็นพื้นฐาน

ส�าคัญ	 ใช้อ�านาจในการกระตุ้นบุคลากรให้เกิด

ความร่วมมือร่วมใจในการท�างาน	มกีารรบัฟัง	อย่าง

เข้าใจความต้องการของบคุลากร	พร้อมทัง้ส่งเสริม

ให้บคุลากรเหน็คณุค่าและพฒันาความสามารถของ

ตนเอง	เพื่อน�าไปสู่เป้าหมายร่วมกันขององค์กร

	 ดังนั้น	 ภาวะผู ้น�าแบบผู ้ให้บริการของ 

ผู้บริหาร	 จึงมีความส�าคัญต่อการบริหารสถาน

ศึกษา	เป็นการขับเคลื่อนในการพัฒนาผู้เรียนและ

สถานศึกษาไปสู่เป้าหมาย	 ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีดียิ่งข้ึน	 ด้วยเหตุผล 

ดังกล่าวข้างต้น	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท�าการ

ศกึษาภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บริการของผูบ้รหิารสถาน

ศึ กษาสั ง กัดส� านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	 เพื่อเป็น

แนวทางส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น�าแบบผู้ให้

บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 และใช้ให้เกิด

ประโยชน์กับการบริหารโรงเรียนสืบต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้

บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	

เขต	2	

	 2.		 เพ่ือเปรียบเทียบระดับภาวะผู ้น�า 

แบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด

ส� านั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา มัธยม ศึกษา

กรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	 จ�าแนกตามระดับการ

ศึกษา	 ประสบการณ์การท�างาน	 และขนาดของ

สถานศึกษา

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังนี้	 เป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ	

(Survey	Research)	มุ่งศึกษาภาวะผู้น�าแบบผู้ให้

บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	ทีผู่ว้จิยัสงัเคราะห์

จากแนวคิดและงานวิจัยของทิพสุคนธ์	 บุญรอด	

(2564,	หน้า	486-500)	ศิรินทิพย์	เพ็งสง	(2563,	

หน้า	 450-465)	 ชลดา	 ปิ่นวิเศษ	 (2563)	 ทัศชัย	 

ชยัมาโย	(2562,	หน้า	39-49)	ธนบดี	ศรีโคตร	(2562)	

พิชชาภา	นพรัตน์	(2561)	สมศักด์ิ	พรมชาย	(2561)	

ชนิดา	คงส�าราญ	(2561)	ธีระศักดิ์	ค�าด�า	(2560,	

หน้า	48-56)	สริพิรรณ	จงึสทุธวิงษ์	(2560)	ณฐัฏ์นนัท์	

ฐานเจริญ	 (2560,	 หน้า	 261-272)	 และกันยาวีร์	

เมฆีวราพันธุ์	(2560,	หน้า	161-172)	

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 ครูที่

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	

เขต	 2	 ปีการศึกษา	 2564	 จ�านวน	 7,447	 คน	 

จากสถานศึกษา	จ�านวน	52	แห่ง
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กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	ครูที่ปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	 

ปีการศึกษา	2564	จ�านวน	365	คน	ก�าหนดขนาด

ตวัอย่างโดยใช้ตารางส�าเรจ็รปูของโคเฮน	(Cohen,	

Manion	&	Morrison	2011)	ทีร่ะดบันยัส�าคญัทาง

สถติ	ิ.05	และใช้วธิกีารสุม่กลุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภมิู	

(อิทธิพัทธ์	สุวทันพรกูล,	2561)	จ�าแนกตามระดับ

การศึกษา	ประสบการณ์ในการท�างาน	และขนาด

ของสถานศึกษา

	 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามระดบัภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บรกิารของ

ผู ้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที ่

การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร	เขต	2	แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า	 (Rating	 Scale)	 จ�านวน	

39	ข้อ	หาค่าความตรงเชงิเนือ้หา	(Content	Validity) 

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถาน

ศึกษา	 จ�านวน	 5	 คน	 ประเมินความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ	แล้วหาค่า

ดชันคีวามสอดคล้อง	(Item-Objective	Congruency: 

IOC)	(Rovinelli	&	Hambleton,	1977,	pp.	49-

60)	ได้ค่าความสอดคล้อง	อยู่ระหว่าง	0.60-1.00	

และหาค ่าความเชื่อมั่น	 (Reliabil ity)	 ของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ	 โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค	 (Cronbach’s	 Alpha	 

Coefficient)	ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.982

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยขอหนังสือ

แนะน�าตัวจากบัณฑิตศึกษา	 คณะศึกษาศาสตร์	

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	 มอบให้แก่ผู้อ�านวยการ

สถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	เขต	2	เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยส่งแบบ 

สอบถามไปยังกลุ ่มตัวอย่าง	 จ�านวน	 365	 คน	

ด�าเนนิการขอความอนเุคราะห์จากครทูีป่ฏิบตักิาร

สอนในสถานศึกษาฯ	 ตอบแบบสอบถามระหว่าง 

วันที่	 28	 กันยายน	 ถึง	 10	 ตุลาคม	 2564	 โดย 

ส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง	จ�านวน	365	ฉบบั	และ

รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมด	 จ�านวน	

325	ฉบับ	คิดเป็นร้อยละ	89.00	ตรวจสอบความ

สมบูรณ์และความถูกต้อง	 ก่อนน�าไปวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติ

	 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับภาวะผู้น�าแบบ 

ผูใ้ห้บริการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	

เขต	2	จ�าแนกตามความคดิเหน็ของครทูีป่ฏิบติัการ

สอนในสถานศึกษา	โดยหาค่าเฉลี่ย	 (Mean)	และ

ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation:	

S.D.)	 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู 

ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา	จ�าแนกตามระดับ

การศึกษา	 โดยใช้การทดสอบค่าที	 (t-test)	 และ

วเิคราะห์เปรียบเทยีบความคดิเหน็ของครูทีป่ฏบิติั

การสอนในสถานศึกษา	จ�าแนกตามประสบการณ์

ในการท� างาน	 และขนาดของสถานศึกษา	 

โดยวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว	(One	Way	

ANOVA)	 หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ	 .05	 จึงน�าค่าคะแนนเฉล่ียเป็น 

รายคู่ไปเปรียบเทียบใช้การทดสอบโดยวิธีการของ

เชฟเฟ่	(Scheffé’s	Method)
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการศึกษาระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้

บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	

เขต	2	พบว่า	ระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	

โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ด้านการมีจิตบริการ	

รองลงมา	คือ	ด้านการเป็นผู้ฟังที่ดี	ด้านการสร้าง

มโนทัศน์ขององค์การ	 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่าสุด	

คอื	ด้านการยอมรบัและเห็นอกเห็นใจ	ดังตารางที	่1

ตารางที ่1	ผลการศกึษาระดบัภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บริการของผูบ้ริหารสถานศกึษา	สงักัดส�านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	เขต	2

ภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา S.D. ระดับ

1 ด้านการมีจิตบริการ 4.12 .40 มาก

2 ด้านการเป็นผู้ฟังที่ดี 4.09 .42 มาก

3 ด้านการสร้างมโนทัศน์ขององค์การ 4.09 .40 มาก

4 ด้านการยอมรับและเห็นอกเห็นใจ 4.04 .40 มาก

รวม 4.09 .37 มาก

 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัภาวะผูน้�าแบบ

ผู้ให้บริการของผู ้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร	เขต	2	พบว่า	ระดับภาวะผู้น�า

แบบผูใ้ห้บริการของผูบ้ริหารสถานศกึษา	จ�าแนก

ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา	ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน	มีความ

คิดเห็นต่อระดับภาวะผู ้น�าแบบผู ้ให ้บริการ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา	 โดยภาพรวมและราย

ด้าน	 แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ	 .05	 ยกเว ้นด ้านการมีจิตบริการ 

ไม่แตกต่างกัน	ดังตารางที่	2

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	เขต	2	จ�าแนกตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาที่มีระดับการศึกษาต่างกัน

ภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา

ระดับการศึกษา

t pปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี

S.D. S.D.

1.	ด้านการเป็นผู้ฟังที่ดี 4.04 .384 4.20 .474 -3.065* .003

2.	ด้านการยอมรับฯ 3.98 .378 4.17 .433 -3.918* .017
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ภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา

ระดับการศึกษา

t pปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี

S.D. S.D.

3.	ด้านการสร้างมโนทัศน์ฯ 4.06 .387 4.17 .420 -2.341* .020

4.	ด้านการมีจิตบริการ 4.10 .391 4.16 .428 -1.331 .185

รวม 4.04 .348 4.17 .411 -2.865* .005
*	ระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05

	 ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น�าแบบ

ผู ้ ให ้บริการของผู ้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด

ส� านั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา มัธยม ศึกษา

กรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	 พบว่า	 ระดับภาวะผู้น�า

แบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 จ�าแนก

ตามความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท�างานต่างกัน	 มีความคิดเห็นต่อระดับภาวะผู้น�า

แบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพ

รวมและรายด้าน	แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถติทิีร่ะดบั	.05	ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่าง

ของคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ	่

(Scheffé’s	Method)	พบว่า	ครูที่ปฏิบัติการสอน

ในสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการท�างาน	10	ปี

ข้ึนไป	 มีความคิดเห็นต่อระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้

บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	สงูกว่าครทูีป่ฏบิตัิ

การสอนในสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการ

ท�างานน้อยกว่า	 5	 ปี	 และ	 5-10	 ปี	 ส่วนคู่อื่นๆ	 

ไม่พบความแตกต่าง	ดังตารางที่	3

ตารางที่ 3	ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	เขต	2	จ�าแนกตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท�างานต่างกัน

ภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา

ประสบการณ์การท�างาน

F pน้อยกว่า 5 ปี 5 - 10 ปี 10 ปีขึ้นไป

S.D. S.D. S.D.

1.	ด้านการเป็นผู้ฟังที่ดี 4.05 .28 3.99 .45 4.35 .51 18.384* .000

2.	ด้านการยอมรับฯ 4.01 .28 3.96 .40 4.25 .55 11.845* .000

3.	ด้านการสร้างมโนทัศน์ฯ 4.10 .28 3.98 .41 4.26 .52 10.590* .000

4.	ด้านการมีจิตบริการ 4.17 .24 3.99 .44 4.23 .54 10.004* .000

รวม 4.08 .21 3.98 .40 4.27 .51 13.401* .000
*	ระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05
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	 ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น�าแบบ

ผูใ้ห้บรกิารของผู้บริหารสถานศึกษา	สงักดัส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	

เขต	2	พบว่า	ระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา	จ�าแนกตามความคดิเหน็ของ

ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน	 

มีความคิดเห็นต่อระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา	โดยภาพรวมและรายด้าน	

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	

ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย

เป็นรายคูด้่วยวธิกีารของเชฟเฟ่	(Scheffé’s	Method) 

พบว่า	ครูทีป่ฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ่	

และขนาดใหญ่พิเศษ	มคีวามคดิเหน็ต่อระดับภาวะ

ผูน้�าแบบผูใ้ห้บริการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงูกว่า

ครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขนาดกลาง	 

ส่วนคู่อื่นๆ	ไม่พบความแตกต่าง	ดังตารางที่	4

ตารางที่ 4	ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	เขต	2	จ�าแนกตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน

ภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา

ขนาดสถานศึกษา

F pขนาดกลาง ขนาดกลาง ขนาดใหญ่พิเศษ

S.D. S.D. S.D.

1.	ด้านการเป็นผู้ฟังที่ดี 3.33 .00 4.15 .39 4.10 .41 5.262* .006

2.	ด้านการยอมรับฯ 3.40 .00 4.01 .46 4.05 .40 3.971* .020

3.	ด้านการสร้างมโนทัศน์ฯ 3.50 .00 4.13 .39 4.10 .40 3.488* .032

4.	ด้านการมีจิตบริการ 3.50 .00 4.20 .35 4.12 .40 4.012* .019

รวม 3.43 .00 4.12 .36 4.09 .37 4.806* .009
*	ระดับนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.		 ผลการศึกษาระดับภาวะผู ้น�าแบบ 

ผูใ้ห้บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	สงักดัส�านกังาน

เขตพื้นที่	 การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	

เขต	 2	 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก	

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาแสดง

บทบาทความรบัผดิชอบในการบรหิารสถานศกึษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 สามารถตอบสนองความ

ต้องการของบุคลากร	 พัฒนา	 สนับสนุน	 รับฟัง	

ยอมรับ	เสริมสร้างบคุลากรในการท�างาน	และการ

พฒันาตนเอง	มองเหน็อนาคตขององค์กร	สามารถ

น�าและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้	 ความสามารถ	

กล้าตัดสินใจ	 โดยผู้บริหารให้บริการแก่ผู ้เรียน	 

ครู	 บุคลากรทางการศึกษา	 ผู ้ปกครอง	 ชุมชน	 
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รวมไปถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายของสถานศึกษา

เป็นทีป่ระจักษ์	นอกจากนี	้ชนดิา	คงส�าราญ	(2561)	

กล่าวว่า	 ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักเห็นความ

ส�าคัญของภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ	 จึงใช้เป็น

แนวทางในการบรหิารงาน	โดยใช้การมุง่มัน่พฒันา

คนตามศกัยภาพ	และความต้องการเพือ่ให้บคุลากร

เกิดความเจริญก้าวหน้า	 มีความเข้าใจ	 และเห็น

คณุค่าของบคุลากร	โดยปฏบัิตงิานด้วยความเคารพ

ในความแตกต่างระหว่างบุคคล	 มีความเมตตาต่อ

บุคลากร	มีการกระตุ้น	และให้ก�าลังใจด้วยการให้

ค�าชมและให้ความสนใจ	ใช้การรับฟังความคิดเห็น

ของบคุลากรด้วยใจท่ีเป็นกลาง	มกีารตระหนกัรูต่้อ

ตนเองและผู้อ่ืน	 รับผิดชอบดูแลด้วยการจัดสรร

ทรัพยากร	 ให้ความช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน	

และเป็นผู้มองการณ์ไกลด้วยการสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่ๆ	 จึงท�าให้ครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

มีความคิดเห็นต่อระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ

ของผู ้บริหารสถานศึกษา	 อยู ่ ในระดับมาก	

สอดคล้องกับงานวิจัยของทิพสุคนธ์	 บุญรอด	

(2564,	หน้า	486-500)	ที่ได้ศึกษาเรื่อง	ภาวะผู้น�า

มุง่บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัคณุภาพชวีติ

การท�างานของครู	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษามัธยมศกึษา	เขต	9	พบว่า	ภาวะผูน้�ามุง่บรกิาร

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา	โดยภาพรวมและรายด้าน

อยู ่ ในระดับมาก	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ศรินิทพิย์	เพง็สง	(2563,	หน้า	450-465)	ทีไ่ด้ศกึษา

เรื่อง	ภาวะผู้น�าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง	 เขต	 1	 พบว่า	 ภาวะผู ้น�าใฝ่บริการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	

และสอดคล้องกับงานวิจัยของชนิดา	 คงส�าราญ	

(2561)	 ที่ได้ศึกษาเรื่อง	 การพัฒนารูปแบบภาวะ

ผู้น�าแบบใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 4	

พบว่า	ภาวะผู้น�าแบบใฝ่บริการของผู้บริหารสถาน

ศึกษา	โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก	

	 2.		 ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น�า

แบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด

ส� านั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา มัธยม ศึกษา

กรุงเทพมหานคร	เขต	2	จ�าแนกตามความคิดเห็น

ของครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา	 ที่มีระดับ

การศึกษา	ประสบการณ์ในการท�างาน	และขนาด

ของสถานศึกษาต่างกัน	ดังนี้

	 	 2.1	 ระดบัภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บรกิาร

ของผู้บริหารสถานศกึษา	สังกดัส�านกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	 

ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนในสถาน

ศึกษา	 ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน	 พบว่า	 ระดับ

ภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	

โดยภาพรวมและรายด้าน	ได้แก่	ด้านการเป็นผู้ฟัง

ท่ีดี	 ด้านการยอมรับและเห็นอกเห็นใจ	 และด้าน

การสร้างมโนทศัน์ขององค์การ	แตกต่างกนัอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 โดยค่าเฉลี่ย 

ความคิดเห็นของครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า

ปรญิญาตร	ีสงูกว่าครทูีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ี

ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะ

ผู้น�าในการรับฟังบุคลากร	 เพื่อตัดสินใจจากการ 

รับฟัง	 และส่งเสริมให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น	

โดยมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามความสามารถ	

และความถนดัของแต่ละบคุคลเป็นการเปิดโอกาส
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ให้บุคลากรได้ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน	กิจกรรม

หรอืโครงการการต่างๆ	ของสถานศึกษา	ส่งผลให้ครู

ที่มีระดับการศึกษาที่สูงกว่าสามารถแสดงความรู	้

ความเข้าใจ	 และเสนอความคิดเห็นในการบริหาร

สถานศกึษาได้มากกว่า	ผูบ้รหิารจึงมองเห็นทิศทาง

ในอนาคตของสถานศึกษา	 โดยมอบหมายให้คร ู

ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปฏิบัติงานในต�าแหน่ง

หัวหน้างานต่างๆ	 ครูมีการรับรู้ภาวะผู ้น�าของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาต่างกัน	 จึงท�าให้ครูที่มีระดับ

การศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเห็นต่อระดบัภาวะผูน้�า

แบบผูใ้ห้บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	โดยภาพ

รวมและรายด้าน	 ได้แก่	 ด้านการเป็นผู ้ฟังท่ีดี	 

ด้านการยอมรับและเห็นอกเห็นใจ	 และด้านการ

สร้างมโนทัศน์ขององค์การ	 แตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 สอดคล้องกับงาน

วิจัยของพิชชาภา	นพรัตน์	(2561)	ที่ได้ศึกษาเรื่อง	

ภาวะผู้น�าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาสงขลา	เขต	3	พบว่า	ครูที่มีวุฒิ

การศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น�าใฝ่

บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 ในด้านการเป็น 

ผูฟั้งทีด่	ีด้านการยอมรบัและเหน็อกเหน็ใจและด้าน

การมองการณ์ไกล	แตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทาง

สถิติที่ระดับ	 .05	 สอดคล้องกับงานวิจัยของอรุณ

รัตน์	พิกุลทอง	(2560)	ที่ได้ศึกษาเรื่อง	ภาวะผู้น�า

ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู

ในโรง เรี ยน สังกัดส� านักงานเขตภาษี เจ ริญ	

กรุงเทพมหานคร	 พบว่า	 ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่าง

กัน	มีความคิดเหน็ต่อภาวะผูน้�าของผูบ้ริหารสถาน

ศกึษา	โดยภาพรวมและรายด้าน	แตกต่างกนัอย่าง

มนียัส�าคญัทางสถติิทีร่ะดับ	.05	และสอดคล้องกบั

งานวจัิยของปฐมาพร	หมุนสิงห์	(2564)	ทีไ่ด้ศกึษา

เรือ่ง	การรบัรูข้องครแูละบคุลากรทีม่ต่ีอภาวะผูน้�า

สถานศึ กษาและภาวะผู ้ น� า แบบ ดิ จิทั ล ใน

สถานการณ์	 Covid-19	 พบว่า	 ครู	 และบุคลากร

ทางการศกึษาทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามคดิ

เหน็ต่อภาวะผู้น�าของผูบ้รหิารสถานศึกษา	โดยภาพ

รวมและรายด้าน	แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ	.05	

	 ยกเว้นด้านการมีจิตบริการ	 พบว่า	 ครูที่

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา	ที่มีระดับการศึกษา

ต่างกนั	มคีวามคดิเห็นไม่แตกต่างกนั	ทัง้นีอ้าจเนือ่ง

มาจากผู้บริหารแสดงออกถึงการบริการบุคลากร

ทุกคน	 มีความสุภาพอ่อนน้อม	 ให้เกียรติทุกคน	 

ด้วยความจริงใจ	 ช่วยเหลือบุคลากรทุกคนในการ

ท�างาน	และความส�าเร็จขององค์การ	จึงท�าให้ครูที่

มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อระดับ

ภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	

ด้านการมีจิตบริการ	ไม่แตกต่างกัน	สอดคล้องกับ

งานวิจัยของพิชชาภา	นพรัตน์	(2561)	ที่ได้ศึกษา

เรื่อง	ภาวะผู้น�าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา	เขต	3	พบว่า	ครูที่

มวีฒุกิารศกึษาต่างกัน	มคีวามคดิเหน็ต่อภาวะผูน้�า

ใฝ่บรกิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา	ด้านการมจีติบรกิาร 

ไม่แตกต่างกัน	 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

เลิศดนัย	บารมี	 (2564)	ที่ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น�า

เชงิจรยิธรรมของผู้บรหิารโรงเรยีน	สงักดัส�านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 9	 จังหวัด

นครปฐม	พบว่า	ครทูีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนัมคีวาม
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คิดเห็นต่อภาวะผู ้น�าเชิงจริยธรรมของผู ้บริหาร

สถานศึกษา	ด้านการมีจิตบริการ	ไม่แตกต่างกัน 

	 	 2.2		ระดบัภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บรกิาร

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	

จ�าแนกตามความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์

ในการท�างานต่างกัน	พบว่า	ระดับภาวะผู้น�าแบบ

ผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 โดยภาพรวม

และรายด้าน	แตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติิ

ที่ระดับ	 .05	 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถาน

ศึกษาใช้ภาวะผูน้�าในการบรหิารจดัการสถานศกึษา

ในด้านการจดัวางต�าแหน่งบคุลากรในการปฏบิตังิาน 

ซึ่งครูที่มีประสบการณ์ในการท�างานมากกว่าย่อม

ได้รับการรับฟังค�าแนะน�า	 และได้รับการยอมรับ

จากผู้บริหารมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท�างานน้อยเพราะผู ้บริหารมองเห็นว่าครูที่มี

ประสบการณ์ในการท�างานมากมคีวามรู	้ความสามารถ 

และความเข้าใจในบริบทของสถานศึกษา	 ชุมชน	

นักเรียน	 โครงสร้างการบริหาร	 สภาพแวดล้อม 

ทัง้ภายในภายนอก	และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัสถาน

ศึกษา	 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถมองภาพรวม	

และทิศทางของสถานศึกษา	 โดยรับฟัง	 ยอมรับ	

เข้าใจบุคลากร	พร้อมทั้งวางจุดหมาย	และทิศทาง

ของขององค์การในอนาคตทีช่ดัเจน	จากการรบัฟัง	

ยอมรับค�าแนะน�าจากครูที่มีประสบการณ์ในการ

ท�างานมาก	และมอบหมายให้ครูที่มีประสบการณ์

ในการท�างานมากรับผิดชอบงานในต�าแหน่ง

หัวหน้างานต่างๆ	 ตามโครงสร้างของสถานศึกษา	

จึงท�าให้ครูที่มีประสบการณ์ในการท�างานต่างกัน	

มีความคิดเห็นต่อระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา	 แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	สอดคล้องกับงานวิจัย

ของปิยะวรรณ	 คิดโสดา	 (2561,	 หน้า	 92-102)	 

ทีไ่ด้ศกึษาเรือ่ง	ภาวะผู้น�าของผู้บรหิารและประสิทธผิล

การบรหิารงานโรงเรยีน	สงักดัส�านกังานศกึษาธิการ

ภาค	11	พบว่า	ครท่ีูมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

ต่างกัน	 มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น�าของผู้บริหาร

โรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ	.05	และสอดคล้องกบังานวจิยัของอรณุรัตน์	

พิกุลทอง	 (2560)	 ที่ได้ศึกษาเรื่อง	 ภาวะผู้น�าของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน

โร ง เ รี ย น สั ง กั ด ส� า นั ก ง า น เข ตภ าษี เ จ ริ ญ	

กรุงเทพมหานคร	พบว่า	ครูทีม่ปีระสบการณ์ในการ

ปฏบิตังิานต่างกัน	มคีวามคิดเหน็ต่อภาวะผูน้�าของ

ผู้บริหารสถานศึกษา	แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ	.05

	 	 2.3	 ระดบัภาวะผูน้�าแบบผูใ้ห้บรกิาร

ของผู้บริหารสถานศกึษา	สังกดัส�านกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	

จ�าแนกตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน	 พบว่า	 ระดับภาวะ

ผู ้น�าแบบผู ้ให้บริการของผู ้บริหารสถานศึกษา	 

โดยภาพรวมและรายด้าน	 แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	โดยค่าเฉลี่ยของความ

คิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ขนาดใหญ่	 ขนาดใหญ่พิเศษ	 สูงกว่าสถานศึกษา

ขนาดกลาง	 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถาน

ศึกษาขนาดใหญ่	 และขนาดใหญ่มีพิเศษ	สามารถ

ใช้ภาวะผู้น�าในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้

อย่างเตม็ที	่และมปีระสทิธภิาพมากกว่าผูบ้รหิารใน
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สถานศึกษาขนาดกลาง	เพราะสถานศกึษาขนาดใหญ่ 

และขนาดใหญ่พิเศษ	มีความพร้อมด้านทรัพยากร	

บคุลากร	งบประมาณ	อาคารสถานที	่และโครงสร้าง

การบริหารงานที่ชัดเจน	 ผู้บริหารสถานศึกษาจึง

สามารถแสดงบทบาทหน้าที	่และภาวะผูน้�าในการ

บรหิารจดัการ	ให้บรกิาร	รบัฟัง	เข้าใจ	และยอมรับ

ในบุคลากร	พร้อมทั้งแสดงให้บุคลากรเห็นถึงภาพ

รวมของเป้าหมาย	ทิศทาง	และวิสยัทัศน์ของสถาน

ศึกษาร่วมกันได้มากกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง 

ที่ยังขาดความพร้อมท้ังเรื่องจ�านวนบุคลากร	 

งบประมาณ	 อาคารสถานท่ีและทรัพยากรอื่นๆ	 

จึงท�าให้ครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีมี

ขนาดต่างกัน	 มีความคิดเห็นต่อระดับภาวะผู้น�า

แบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด

ส� านั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา มัธยม ศึกษา

กรุงเทพมหานคร	 เขต	 2	 แตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	สอดคล้องกับงานวิจัย

ของชลดา	ปิ่นวิเศษ	(2563)	ที่ได้ศึกษาเรื่อง	ภาวะ

ผู้น�าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา	เขต	2	พบว่า	ข้าราชครู

ที่มีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกันมีความ

คิดเห็นต่อภาวะผู้น�าใฝ่บริการของผู้บริหารสถาน

ศกึษา	แตกต่างกันอย่างมนัียส�าคญัทางสถติทิีร่ะดับ	

0.05	และสอดคล้องกบังานวิจยัของธรีะดา	ภญิโญ	

(2562,	หน้า	207-220)	ที่ได้ศึกษาเรื่อง	ภาวะผู้น�า

แบบใฝ่บริการของผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัด

ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา	 เขต	 3	

จงัหวดันนทบรุ	ีพบว่า	ข้าราชการครูทีป่ฏบิตัหิน้าท่ี

ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็น 

เกี่ยวกับภาวะผู้น�าแบบใฝ่บริการของผู้บริหาร

สถานศึกษา	แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ	.05

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 	 1.1	 จากผลการวิจัยด้านการมีจิต

บริการ	 (Stewardship)	 พบว่า	 มีค่าเฉล่ียสูงสุด	

แสดงว่าผูบ้รหิารมคีวามพร้อมในการให้บรกิารและ

ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและผู้อื่น	

มคีวามสภุาพอ่อนน้อม	ให้เกยีรตผิูอ้ืน่	อทุศิตนเพือ่

ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและความ

ส�าเร็จขององค์การ	 ผู้บริหารช่วยเหลือสนับสนุน

บคุลากรโดยไม่หวงัผลตอบแทน	มคีวามจริงใจและ

เปิดเผยในการท�างาน	 ใช้วิธีการโน้มน้าวใจมาก 

กว่าการบังคับควบคุม	และพร้อมให้การช่วยเหลือ

เพื่อความส�าเร็จของบุคลากรและองค์การ

	 	 1.2		จากผลการวจัิยด้านการยอมรับ

และเห็นอกเห็นใจ	 (Empathy)	 พบว่า	 มีค่าเฉล่ีย 

ต�่าสุด	 ผู้บริหารจึงควรแสดงออกถึงความพยายาม

ในการท�าความเข้าใจความรูสึ้กของบคุลากร	มคีวาม

เข้าใจ	 เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค่าของบุคลากร

เข้าใจความรู้สึกของบุคลากรแม้ไม่ได้อธิบายด้วย 

ค�าพดู	แสดงความห่วงใยเข้าใจปัญหา	และให้ก�าลังใจ

ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ	 มองทุกคนเท่าเทียมกัน	

และสามารถพัฒนาศักยภาพได้	 พร้อมยอมรับ

บคุลากรในด้านความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์	

และทักษะต่างๆ	 ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล	

รวมถงึปฏบิตัต่ิอบคุลากรด้วยความเคารพในความ

สามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล	 มีความ
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เมตตา	ให้อภัย	และยอมรับข้อผิดพลาด	พร้อมให้

โอกาสแก่บุคลากรในการปรับปรุงตนเอง

	 2.		 ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยครั้ง 

ต่อไป

	 	 2.1		ควรศึกษาภาวะผู้น�าแบบผู้ให้

บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	

เขต	2	โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ	หรือปรับ

เปลีย่นตวัแปรอืน่ๆ	ทีค่าดว่าจะส่งผลต่อภาวะผูน้�า

แบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	

	 	 2.2	 ควรศึกษาภาวะผู้น�าแบบผู้ให้

บริการของผู ้บริหารสถานศึกษาของประชากร 

กลุ่มอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา	 เช่น	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร	 เขต	 1	 หรือระดับอุดมศึกษา	

เป็นต้น	เพือ่จะได้ทราบสภาพทีแ่ท้จรงิ	เป็นรปูแบบ

ในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิจัยครั้งนี้ได้รับองค์ความรู้ที่ได้จาก

การศึกเอกสาร	 แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง	

และจากผลการวิจัย	 จึงได้องค์ประกอบภาวะผู้น�า

แบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด

ส� านั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา มัธยม ศึกษา

กรุงเทพมหานคร	เขต	2	จ�านวน	4	องค์ประกอบ

ได้แก่	 1)	 การเป็นผู้ฟังที่ดี	 2)	 การยอมรับและ 

เห็นอกเห็นใจ	 3)	 การสร้างมโนทัศน์ขององค์กร	

และ	4)	การมีจิตบริการ	ดังภาพที่	1	และภาพที่	2

ภาพที่ 1	องค์ประกอบภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร	เขต	2
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ภาพที่ 2	 ระดับภาวะผู้น�าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา	กรุงเทพมหานคร	เขต	2	จ�าแนกตามระดับการศึกษา	ประสบการณ์ในการท�างาน	และขนาด

ของสถานศึกษาของครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาระดับของขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงานของ

บคุลากรส�านกังานเขตหนองแขม	กรงุเทพมหานคร	2)	เปรยีบเทยีบขวญัและก�าลงัใจในการปฏบัิติงานของ

บคุลากรส�านักงานเขตหนองแขม	โดยจ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล	และ	3)	เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม 

ในการเพิม่ขวญัและก�าลงัใจส�าหรบัการปฏบัิติงานของบคุลากรส�านกังานเขตหนองแขม	กรงุเทพมหานคร	

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้	คือ	บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส�านักงานเขตหนองแขม	จ�านวน	508	คน	เครื่องมือ

ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ได้แก่	 แบบสอบถาม	 สถิติที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 คือ	 ค่าความถี	่

(Frequency)	ค่าร้อยละ	(Percentage)	ค่าเฉลีย่	(Mean)	ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	Standard	Deviation)	

และค่าสถิติใช้	t-test	และ	F-test	One	Way	ANOVA

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 ขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร	 

ทัง้	4	ด้านในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก	(µ	=	4.11)	เมือ่พจิารณาในแต่ละด้าน	ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก

ทีส่ดุ	คอื	ด้านผลการปฏบิตังิานโดยรวม	(µ	=	4.22)	รองลงมาคอื	ด้านความมัน่คงในการท�างาน	(µ	=	4.20) 

ด้านลักษณะของงาน	(µ	=	4.4.07)	และด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ	(µ	=	3.97)	ตามล�าดับ	

	 2.		 ผลการเปรียบเทียบขวญัและก�าลงัใจในการปฏบิัตงิานของบคุลากรส�านกังานเขตหนองแขม	

กรงุเทพมหานคร	พบว่า	บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในส�านกังานเขตหนองแขม	โดยจ�าแนกตามปัจจัยส่วนบคุคล	
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ได้แก่	เพศ	อายุ	ระดับการศึกษา	สถานภาพการสมรส	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน	ต�าแหน่งงาน	โดยรวมไม่มีผล

ต่อความแตกต่างกับขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขตหนองแขม

	 3.		 ข้อเสนอแนะและแนวทางท่ีเหมาะสมในการเพิ่มขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงานของ

บคุลากรส�านกังานเขตหนองแขม	ได้แก่	การมอบหมายงาน	ผู้บงัคับบญัชาควรมคี�าส่ังเป็นลายลักษณ์อกัษร

อย่างชัดเจน	ควรมีการเพิ่มสวัสดิการต่างๆ	ให้กับบุคลกร	รวมทั้งการจัดอบรมสัมมนา	เพื่อเพิ่มทักษะและ

ศักยภาพให้กับบุคลากรอย่างทั่วถึง

ค�าส�าคัญ:	ขวัญและก�าลังใจ;	การปฏิบัติงานของบุคลากร;	ส�านักงานเขตหนองแขม	

Abstract

	 The	objectives	of	this	research	are	1)	to	study	the	level	of	the	morale	and	spirit	

in	the	performance	of	personnel	of	Nong	Khaem	District	Office,	Bangkok,	2)	to	compare	

the	morale	and	spirit	 in	the	performance	of	personnel	of	Nong	Khaem	District	Office	 

according	to	personal	factors,	and	(3)	to	suggest	appropriate	guidelines	for	boosting	the	

morale	and	spirit	in	the	performance	of	personnel	of	Nong	Khaem	District	Office.	The	

population	of	this	study	was	508	personnel	of	Nong	Khaem	District	Office.	The	tool	used	

for	 data	 collection	was	 a	 questionnaire.	 The	 statistics	 used	 for	 data	 collection	were	 

frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation,	and	statistical	values	using	t-test	and	

F-test	One	Way	ANOVA.

 The results showed that:

	 1.		 The	morale	and	spirit	in	the	performance	of	personnel	working	in	Nong	Khaem	

District	Office,	Bangkok	in	all	four	factors	were	overall	at	a	high	level.	Considering	each	

factor,	a	factor	indicating	the	highest	average	level	was	overall	performance	(mean	score	

of	4.22),	followed	by	stability	of	operation	(mean	score	of	4.20),	characteristics	of	operation 

(mean	score	of	4.07),	and	compensation	and	benefits	(mean	score	of	3.97),	respectively.

	 2.		 The	results	of	comparing	the	morale	and	spirit	in	the	performance	of	personnel	

of	Nong	Khaem	District	Office	revealed	that	personnel	working	in	Nong	Khaem	District	

Office	according	to	personal	factors	such	as	gender,	age,	educational	level,	and	marital	

status,	average	monthly	income,	and	job	position,	overall	did	not	affect	the	morale	and	

spirit	in	the	performance	of	personnel	of	Nong	Khaem	District	Office.
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	 3.		 Suggestions	and	appropriate	guidelines	for	boosting	the	morale	and	spirit	in	

the	performance	of	personnel	in	Nong	Khaem	District	Office	were	that	the	superiors	must	

have	a	clearly	written	order	in	assigning	work,	and	various	welfares	for	the	personnel,	

including	organizing	training	and	seminars,	should	be	provided	in	order	to	enhance	the	

skills	and	potential	of	the	personnel	thoroughly.	

Keywords: morale	and	spirit;	personnel	performance;	Nong	Khaem	District	Office

1.  บทน�า
 ในสภาวการณ์ป ัจจุ บันขณะที่สั งคม

เศรษฐกจิ	และการเมอืงมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่าง

รวดเร็วท�าให ้องค ์การต ้องมีการปรับตัวให ้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น	จึงจ�าเป็นอย่าง

ยิง่ทีจ่ะต้องมกีารพฒันาในด้านต่างๆ	อย่างต่อเนือ่ง	

โดยเฉพาะทรพัยากรมนษุย์ซึง่ถอืว่าเป็นทรพัยากร

ที่มีค่าและส�าคัญที่สุด	 (วิเชียร	 วิทยอุดม,	 2554)	

การที่บุคคลจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นั้นจะต้องมีขวัญก�าลังใจท่ีดีในการรับการตอบ

สนองของความต้องการอย่างดีเหมาะสม	 เพราะ

ขวัญและก�าลังใจเป็นสิ่งที่เก้ือกูลซึ่งกันและกัน 

ต่อการปฏิบัติงาน	 ขวัญก�าลังใจของบุคลากร 

ในหน่วยงานเป็นองค์ประกอบส�าคัญประการหนึ่ง

ที่จะช่วยให้การท�างานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล	 การเสริมสร้าง

ขวญัและก�าลงัใจจะช่วยก่อให้เกดิประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตังิานอย่างมากโดยธรรมชาตทิัว่ไปของมนษุย์

จะมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล	 เช่น	 ความ

แตกต่างในด้านความรูค้วามสามารถในการท�างาน	

ด้านความคิด	ทัศนคติ	ทักษะความช�านาญ	ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งในองค์ประกอบท่ีท�าให้งานขององค์การ

บรรลุเป้าหมายและประสบความส�าเร็จ	 จึงเป็น

หน้าทีข่องผู้บริหารทีจ่ะต้องดูแลให้ความส�าคญัแก่

บุคลากรทุกระดับให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

อย่างเหมาะสมและต่อเนือ่ง	เพือ่เป็นขวญัและก�าลงั

ใจของบคุลากรทีป่ฏบิติังานอยูใ่นองค์การ	(สวุรรณี	

แสงมหาชัย,	 2556)	 การบ�ารุงขวัญก�าลังใจของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา

หรอืผูบ้รหิารทีจ่ะต้องสร้างเจตคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตัิ

งานเสริมสร้างขวัญก�าลังใจให้บุคลากรท�างานด้วย

ความกระตือรือร้นและด้วยความสมัครใจหรือ 

มีขวัญและก�าลังใจท่ีดีในการท�างานเพ่ือองค์การ	 

(เรวัฒน์	บรรพต,	2551)

	 เป็นท่ียอมรบักนัท่ัวไปว่าขวญัและก�าลงัใจ

ของบุคลากรเป็นองค์ประกอบท่ีส�าคัญท่ีจะท�าให้

งานส�าเร็จหรือล้มเหลวมีประสิทธิภาพสูงหรือต�่า	

ขวญัและก�าลงัใจไม่สามารถมองเหน็ได้แต่สามารถ

ที่จะสังเกตได้จากการแสดงออกไม่ว่าจะเป็นโดย

บุคคลหรือกลุ่มคน	 หากองค์การใดมีบุคลากรท่ีมี

ขวัญและก�าลังใจที่ดีก็จะแสดงออกมาให้เห็นใน

ลักษณะของการปฏบิติัทีม่คีวามต้ังใจกระตือรือร้น

เอาใจใส่ต่อหน้าที่	มีความรับผิดชอบและพยายาม

สร้างผลงานออกมาให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดให้กับองค์การอย่างสม�่าเสมอใน

ท�านองเดียวกันหากบุคลากรในองค์การขาดขวัญ



156 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

และก�าลังใจที่ดีไม่มีขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติ

งานก็จะแสดงออกมาในลักษณะของความเหนื่อย

หน่ายเฉือ่ยชา	ขาดความกระตอืรอืร้น	ท�างานล่าช้า

ขาดการเอาใจใส่ท�าให้เกิดผลเสียต่อองค์การและ

น�ามาซึ่งความเสื่อมและหย่อนสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติหน้าที่	 ผู้บังคับบัญชาเป็นส่วนส�าคัญในการ

เสรมิสร้างขวญัก�าลงัใจหรอืท�าให้ขวัญก�าลงัใจตกต�า่	

(พีระพงษ์	 กมลเสถียร,	 2551)	 กล่าวคือ	 ผู้บังคับ

บัญชาที่ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาโดยปล่อยปละ

ละเลยขาดการเอาใจใส่ดูแลต่องานและต่อผู้ใต้

บงัคับบัญชา	ปล่อยให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชาต้องรบัผดิชอบ

และตดัสนิใจกันเองท�าให้ผูใ้ต้บังคบับัญชาเกดิความ

รู้สึกเหมือนถูกทอดท้ิงหรือผู้บังคับบัญชาท่ีใช้การ

ปกครองแบบอัตตาธิปไตยคือถือตนเองเป็นใหญ่ 

ไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาดูหมิ่น

ความรูค้วามสามารถของผูใ้ต้บงัคบับญัชาใช้อ�านาจ

ในการปกครองโดยขาดเหตผุล	(บญุนาค	นามวงศ์,	

2545)	 การท่ีผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเช่นนี้ท�าให้

ขวัญและก�าลังใจของผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ในภาวะ 

ทีต่กต�า่อดึอดัเกดิความคบัข้องใจ	ท�างานด้วยความ

หวาดระแวง	 ท�าให้บรรยากาศในการท�างานมีแต่

ความอึดอัดตึงเครียด	 ส่วนผู ้บังคับบัญชาแบบ

ประชาธิปไตยคือเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นอย่างมี

เหตผุล	สามารถเป็นทีป่รกึษาและเข้าเป็นส่วนหนึง่

ของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกับผู้บังคับ

บญัชาย่อมถอืได้ว่าเป็นผูบั้งคบับัญชาหรอืผูบ้รหิาร

ที่มีลักษณะเป ็นผู ้ บังคับบัญชาหรือผู ้บริหาร 

ที่แท้จริง	 ผู้ใต้บังคับบัญชาจะมีขวัญและก�าลังใจ 

ในการท�างานสูง	(ตะวัน	ศิลป์ประกอบ,	2551)

	 ขวญัและก�าลงัใจจึงเป็นหวัใจส�าคญัในการ

บริหารงานบุคคลในทุกองค์การ	 บุคลากรที่มีขวัญ

และก�าลงัใจดีย่อมสามารถสร้างผลงานทีม่คีณุภาพ

ให้กับหน่วยงาน	 ท�าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 

ในการท�างานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์	มีระเบียบ

วินัย	 ยอมรับและปฏิบัติตามกติกาขององค์การ	 

มีความคิดริเริ่มที่พัฒนากิจการงานขององค์การให้

ดีมีความเชื่อมั่นและภักดีต่อองค์การ	และจะท�าให้

องค์การมีความเข็งแข็งสามารถฝันฝ่าอุปสรรคใน

ยามขับขนัได้	ในทางตรงข้ามหากบคุลากรขาดขวญั

และก�าลังใจที่ดีหรือขวัญก�าลังใจตกต�่าแล้วการ

ท�างานจะเกิดความท้อแท้	 สิ้นหวังเบื่อหน่ายหมด

ก�าลังใจท�างานด้วยความเฉื่อยชาขาดความรับผิด

ชอบต่องาน	 การท�างานหยุดชะงักลงส่งผลท�าให้

เกิดความเสียหายแก่องค์การ	 (จิรนันท์	 เนื่องนรา,	

2556)

	 กรุงเทพมหานครในฐานะองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษที่จัดตั้งขึ้นตามพระราช

บัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร	

พ.ศ.	2528	ได้ก�าหนดโครงสร้างการบริหารราชการ

กรุงเทพมหานครให้มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็น

ราชการบริหารส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษมีอ�านาจ

หน้าทีต่ามพระราชบัญญตัิระเบียบบรหิารราชการ

กรุงเทพมหานคร	(พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร	 พ.ศ.	 2528)	 โดยแบ่ง

พ้ืนท่ีในการบริหารราชการออกเป็น	 50	 เขต	

ส�านักงานเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร	เป็นเขต

การปกครอง	 1	 ใน	 50	 เขตการปกครองของ

กรุงเทพมหานคร	มีหน้าที่บ�าบัดทุกข์บ�ารุงสุขและ

บรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน	บุคลากร
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ของส�านักงานเขตหนองแขม	 กรุงเทพมหานคร	 

มีฐานะเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีในการให้

บริการแก่ประชาชนโดยทั่วไปที่มาติดต่อราชการ	

เพ่ือให้ประชาชนได้รบัความสะดวก	รวดเร็วถูกต้อง	

และเป็นธรรม	 โดยมีจุดมุ ่งหมายเพื่อให ้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน	ตลอดจนมุง่ม่ันพฒันา

ปรับปรุงการบริการประชาชนเพื่อมุ่งสู่มาตรฐาน

การบริการที่ดีเยี่ยม

	 ดังนั้น	 ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นบุคลากรของ

ส�านักงานเขตหนองแขมจึง	 จึงมีความสนใจท่ีจะ

ศึกษาเกี่ยวกับขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงาน

ของบคุลากร	ส�านกังานเขตหนองแขม	กรงุเทพมหานคร	

ทัง้น้ีเพือ่น�าผลการวจิยัท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาแก้ไขปรับปรุงและใช้ในการวางแผนเพื่อ

ก�าหนดกลยุทธ์ในการเสริมสร้างขวัญและก�าลังใจ

ให้กบับคุลการทีป่ฏิบตังิาน	ให้มขีวญัและก�าลงัใจท่ี

ดใีนการปฏบิตังิานซึง่จะส่งผลถงึประสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่ดีเพื่อสนองตอบ

ความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้องด้วย

ความรู้ความสามารถเพื่อให้องค์การมีความเจริญ

ก้าวหน้ามั่นคงยิ่งขึ้นต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาระดบัของขวญัและก�าลงัใจ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขต

หนองแขม	กรุงเทพมหานคร

	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบขวัญและก�าลังใจ 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขต

หนองแขม	กรงุเทพมหานคร	โดยจ�าแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล

	 3.	 เพื่อเสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม 

ในการเพิ่มขวัญและก�าลังใจส�าหรับการปฏิบัติงาน

ของบคุลากร	ส�านกังานเขตหนองแขม	กรงุเทพมหานคร

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ	

โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส�านักงานเขตหนองแขม	

กรุงเทพมหานคร	 ประกอบด้วยข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ�า	 จ�านวน	 508	 คน	 (ส�านักงานเขต

หนองแขม,	 2564)	 ผู้วิจัยน�าแบบสอบถามที่ได้รับ

ทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์	คิดเป็นร้อยละ	

100%	 ตรวจสอบความถูกต ้องสมบูรณ์ของ 

ข้อมูลแล้วจัดล�าดับข้อมูล	 ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือศึกษานัยส�าคัญของความแตกต่างระหว่าง 

กลุ่มผู้วิจัยได้น�าข้อมูลแบบสอบถามท่ีรวบรวม 

ได้มาท�าการวิเคราะห์ประมวลผลด้วยเคร่ือง

คอมพิวเตอร์โปรแกรมส�าเร็จรูป	 เพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์	ซึ่งมีขั้นตอนการด�าเนินการ	ดังนี้

	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป

ของผู ้ตอบแบบสอบถาม	 มีลักษณะเป็นแบบ 

มีค�าตอบให้เลือก	 โดยใช้ค่าความถี่	 (Frequency)	

และค่าร้อยละ	 (Percentage)	 ส�าหรับวิเคราะห์

ปัจจัยส่วนบุคคล	ได้แก่	เพศ	อายุ	ระดับการศึกษา	

สถานภาพการสมรส	 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและ

ต�าแหน่งงาน

	 2.		 ค่าเฉล่ีย	 (µ)	 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน	(σ)	ใช้ในการวัดระดับขวัญและก�าลังใจ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขต

หนองแขม	กรุงเทพมหานคร	
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	 3.		 เปรยีบเทียบความแตกต่างด้านปัจจยั

ส่วนบุคคลของบุคลากรส�านักงานเขตหนองแขม	

กรุงเทพมหานคร	 โดยใช้สถิติในการทดสอบ

สมมตฐิาน	โดยใช้	Independent	Sample	t-test	

ใช้ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของ

ตัวแปรอิสระท่ีจ�าแนกเป็น	 2	 กลุ่ม	 และค่าสถิติ	 

F-test	(One-way	Analysis	of	Variance	ANOVA) 

ใช้ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของ

ตัวแปรอิสระ	ที่มีตั้งแต่	2	กลุ่มขึ้นไป	เมื่อทดสอบ

ด้วยสถิติแล้วปรากฎว่ามีนัยส�าคัญทางสถิติจะ

ท�าการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู ่

ด้วยวิธี	 LSD	 (Least	 significant	 difference)	 

โดยก�าหนดทีร่ะดบันยัส�าคญัทางสถติ	ิไว้ทีร่ะดบั	0.05

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วน

บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม	 จ�านวน	 508	 คน	

พบว่า	 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	

จ�านวน	 273	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 53.7	 ส่วนใหญ่

มีอายุระหว่าง	41-50	ปี	จ�านวน	165	คน	คิดเป็น

ร้อยละ	 32.5	 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

/สูงกว่าปริญญาตรี	231	คน	คิดเป็นร้อยละ	45.5	

มีสถานภาพสมรส	 จ�านวน	 228	 คิดเป็นร้อยละ	

44.9	มีรายได้เฉลีย่ต่อเดอืน	มากกว่า	20,000	บาท	

จ�านวน	189	คน	คิดเป็นร้อยละ	37.2	มีต�าแหน่ง

งานเป็นลูกจ้างประจ�า	 จ�านวน	 271	 คน	 คิดเป็น 

ร้อยละ	53.3

	 2.	 ระดับขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติ

งานของบุคลากรส� า นักงานเขตหนองแขม	

กรุงเทพมหานคร	โดยรวมทั้ง	4	ด้านพบว่ามีขวัญ

และก�าลังใจในการปฏิบัติงาน	โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก	(µ =	4.11)	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ใน

ระดับมากถึงมากที่สุด	 โดยเรียงล�าดับค่าจากมาก

ไปหาน้อย	ดังนี้	1)	ด้านผลการปฏิบัติงานโดยรวม	

(µ =	4.22)	รองลงมาคือ	ด้านความมั่นคงในการ
ท�างาน	(µ =	4.20)	ด้านลกัษณะของงาน	(µ =	4.07)	
และด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยท่ีสดุ	คอืด้านค่าตอบแทน

และสวัสดิการ	(µ =	3.97)	ตามล�าดับ
	 	 2.1	 บคุลากรท่ีปฏิบติังานในส�านักงาน	

เขตหนองแขม	กรงุเทพมหานคร	มขีวัญและก�าลังใจ

ในการปฏบิติังาน	ด้านลกัษณะของงานอยูใ่นระดับ

มาก	 (µ =	 4.07)	 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า	อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	1	ข้อ	ได้แก่	ความส�าคญั

ของงานที่ปฏิบัติงานก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม	

(µ =	4.30)	อยู่ในระดับมาก	4	ข้อ	โดยเรียงล�าดับ

จากมากไปหาน้อย	ดังนี้	1)	ได้รับมอบหมายงานที่

ปฏิบัติท้าทายความรู้ความสามารถ	2)	(µ =	4.11)	
งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติมีความชัดเจนและ

มีปริมาณงานที่เหมาะสม	3)	(µ =	4.11)	งานที่รับ

ผิดชอบเป็นงานที่มีโอกาสได้ใช้ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์	(µ =	3.99)	และ	4)	งานที่ปฏิบัติอยู่มี

โอกาสก้าวหน้ามากกว่างานอื่น	(µ =	3.87)	
 	 2.2	 บคุลากรท่ีปฏิบติังานในส�านกังาน

เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	มีขวัญและก�าลัง

ใจในการปฏบิติังาน	ด้านความมัน่คงในการท�างาน	

อยูใ่นระดบัมาก	(µ =	4.20)	และเมือ่พจิารณาเป็น

รายข้อพบว่า	อยู่ในระดับมากที่สุด	4	ข้อ	โดยเรียง

ล�าดับจากมากไปหาน้อย	ดังนี้	1)	รู้สึกมั่นใจว่าจะ

ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรนี้ได้นานเท่าที่ต้องการ	 2)	

(µ =	 4.33)	 ต�าแหน่งงานที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
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ปัจจุบันมีความมั่นคง	3)	(µ =	4.32)	ความมั่นคง
ในการท�างานสามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

ได้	(µ =	4.23)	และ	4)	เพื่อนร่วมงานได้รับความ

ร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดีในการปฏิบัติ

งาน	 (µ =	 4.21)	 อยู่ในระดับมาก	 1	 ข้อ	 ได้แก่	 

การเลื่อนระดับและต�าแหน่งท่ีสูงข้ึนมีความเสมอ

ภาคเท่าเทียมกัน	(µ =	3.91)	
	 	 2.3	 บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในส�านกังาน

เขตหนองแขม	กรงุเทพมหานครมขีวญัและก�าลงัใจ

ในการปฏิบัติงาน	 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ	

อยูใ่นระดบัมาก	(µ =	3.97)	และเมือ่พจิารณาเป็น

รายข้อพบว่า	 อยู่ในระดับมากท่ีสุด	 1	 ข้อ	 ได้แก	่ 

มีความพอใจการให้สิทธิ์ในหยุดประจ�าสัปดาห์	 

การหยดุลาพกัผ่อนประจ�าปี	การหยดุตามประเพณ	ี	

(µ =	4.23)	อยู่ในระดับมาก4	ข้อ	โดยเรียงล�าดับ

จากมากไปหาน้อย	 ดังนี้	 1)	 ได้รับความสะดวก

รวดเร็วในการเบิกจ่ายเก่ียวกับเงินสวัสดิการต่างๆ	

เช่น	ค่าเล่าเรียนบุตร	ค่ารักษาพยาบาล	2)	 (µ = 

4.07)	 สวัสดิการและส่ิงอ�านวยความสะดวกที่

องค์กรจดัให้เพยีงพอเหมาะสม	3)	(µ =	3.94)	เงนิ
เดอืนทีไ่ด้รบัจรงิจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่หมาะสมกบั

ปรมิาณงานและความสามารถ	(µ =	3.88)	และ	4)	
เงินเดือนที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เพียงพอ 

ต่อการด�ารงชีพในสภาวการณ์ปัจจุบันได้อย่างมี

ความสุข	(µ =	3.70)	
 	 2.4	 บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในส�านกังาน

เขตหนองแขม	กรุงเทพมหานคร	ขวัญและก�าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน	 ด้านผลการปฏิบัติงานโดยรวม	

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	(µ =	4.22)	และเมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อพบว่า	 อยู ่ในระดับมากท่ีสุด	 4	 ข้อ	 

โดยเรยีงล�าดบัจากมากไปหาน้อย	ดงัน้ี	1)	สามารถ

ปฏบิตังิานให้บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของ

องค์กร	2)	(µ =	4.29)	ผลส�าเร็จของงานที่ปฏิบัติ

ด้านคุณภาพ	เช่น	ความถูกต้องตรงตามมาตรฐาน

และเวลาเป็นที่ยอมรับ	 3)	 (µ =	 4.27)	 สามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนและนโยบายขององค์กรท่ี 

วางไว้	 (µ =	4.26)	และ	4)	บุคลากรในส่วนอื่นๆ	

ให้ความร่วมมือกันจนท�าให้ผลงานบรรลุตาม 

เป้าหมาย	(µ =	4.22)	อยูใ่นระดบัมาก	1	ข้อ	ได้แก่	

เมื่อเกิดข้อผิดพลาดจากการท�างานได้รับขวัญและ

ก�าลงใจจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานมีค่า

เฉลี่ย	(µ =	4.06)	
	 3.	 ผลการเปรียบเทียบขวัญและก�าลังใจ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขต

หนองแขม	 กรุงเทพมหานคร	 พบว่าบุคลากรที่

ปฏบิตังิานในส�านกังานเขตหนองแขม	กรงุเทพมหานคร	

โดยจ�าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล	 ได้แก่	 เพศ	อายุ	

ระดับการศึกษา	สถานภาพการสมรส	รายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน	 ต�าแหน่งงาน	 โดยรวมไม่มีผลต่อความ 

แตกต่างกบัขวญัและก�าลังใจในการปฏิบตังิานของ

บุคลากรส�านักงานเขตหนองแขม

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.		 จากการศึกษาระดับของขวัญและ

ก�าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงาน

เขตหนองแขม	กรงุเทพมหานคร	โดยรวมทัง้	4	ด้าน	

อยู่ในระดับมาก	ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความ

คิดเห็นเก่ียวกับขวัญและก�าลังใจโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก	(µ =	4.11)	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	

พบว่าด้านทีม่รีะดบัความคดิเหน็เกีย่วกับขวญัและ
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ก�าลงัใจสงูสดุ	ได้แก่	ด้านผลการปฏบัิตงิาน	โดยรวม			

(µ =	 4.22)	 ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 

ธนธรณ์	จีปิ่น	(2550)	ได้ท�าการวิจัยเรื่องขวัญและ

ก�าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดสถาน

บริการสาธารณะสขุเครอืข่ายอ�าเภอทุ่งช้าง	จงัหวัด

น่าน	พบว่า	ข้าราชการ	ลูกจ้างประจ�า	และลูกจ้าง

ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสถานท่ีบริการสาธารณสุข

เครือข่ายอ�าเภอทุ่งช้าง	 จังหวัดน่าน	 มีขวัญและ

ก�าลังใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก	 ได้แก	่

ด้านการยอมรับนับถือ	 และด้านความรับผิดชอบ

สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง

สมบูรณ์

	 โดยรวมมีค ่าแปรผลอยู ่ ในระดับมาก	 

(µ =	4.20)	อภิปรายได้ว่า	บุคลากรมคีวามพงึพอใจ

กับต�าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปัจจุบันมีความ

มั่นคง	 อาจจะเป ็นผลมาจากส�านักงานเขต

หนองแขมใช้คนตรงกบังาน	บุคลากรจงึมทัีศนะทีดี่

ต่อส�านกังานและต�าแหน่งหน้าทีข่องตนเองจงึรู้สกึ

ม่ันใจว่าจะปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรนี้ได้นานเท่าที่

ต ้องการ	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของตะวัน	 

ศิลป์ประกอบ	(2551)	ได้วิจัยเรื่อง	ขวัญและก�าลัง

ใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต�าบลของ

องค์การบรหิารส่วนต�าบลในเขตอ�าเภอเมอืงชลบรีุ	

จังหวัดชลบุรี	 พบว่า	 พนักงานส่วนต�าบลของ

องค์การบรหิารส่วนต�าบลในเขตอ�าเภอเมอืงชลบรีุ	

จังหวัดชลบุรี	มีขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงาน

ในด้านต่างๆอยู่ในระดับสูง	 โดยด้านความสัมพันธ์

ระหว่างเพื่อนร่วมงานมีขวัญและก�าลังใจในการ

ปฏิบัติงานมากที่สุด	รองลงมาคือ	ด้านความมั่นคง

ในการท�างาน

	 ด้านลักษณะของงาน	 โดยรวมมีค่าแปล

ผลอยู่ในระดับมาก	(µ =	4.07)	อภิปรายผลได้ว่า	

งานที่ท�ามีโอกาสก้าวหน้า	มีความส�าคัญก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม	 และงานที่ได้รับมอบหมายให้

ปฏบิตัมิคีวามชดัเจนและมีปรมิาณงานทีเ่หมาะสม	

ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤตกร	 ชลวิสุทธิ	์

(2544)	ได้ศกึษาเรือ่งขวญัและก�าลงัใจในการปฏบิตัิ

งานของครูการบินโรงเรียนการบินกองทัพอากาศ	

และวลิาสนิ	ีสวุรรณภาพ	(2548)	ทีศ่กึษาเรือ่งขวญั

และก�าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

กรมกจิการพลเรือนทหารเรือ	พบว่าการปฏบิติังาน

ของครูการบนิโรงเรียนการบนิ	กองทัพอากาศ	และ	

การปฏบิตังิานของข้าราชการ	กรมกจิการพลเรอืน

ทหารเรือ	 มีระดับขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติ

งานอยู่ในระดับสูง

	 ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ	โดยรวมมี

ค่าแปลผลอยู่ในระดับมากที่ค่าเฉลี่ย	 (µ =	 3.97)	
อภปิรายได้ว่าบคุลากรทีป่ฏบัิตงิานในส�านกังานเขต

หนองแขม	กรุงเทพมหานคร	มีระดับเงินเดือนที่ได้

รับเพียงพอกับค่าครองชีพ	 ระบบสวัสดิการส่งผล

ถงึครอบครวั	เช่น	กรณค่ีารกัษาพยาบาล	มกีารเบกิ

จ่ายตรงท�าให้ง่ายขึ้นไม่ต้องส�ารองจ่าย	 อย่างเช่น 

ในอดีต	จึงท�าให้บคุลากรมขีวญัและก�าลังใจในการ

ท�างานดี	 สอดคล้องกับงานวิจัยของสถาพร	 

แสงไพฑูรย์	 (2554)	 ได้ท�าการวิจัยเร่ืองขวัญและ

ก�าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต�ารวจ

สังกัดต�ารวจภูธรจังหวัดเลย	 พบว่า	 ข้าราชการ

ต�ารวจมีขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติหน้าที	่ 

โดยรวมท้ัง	 4	 ด้าน	 อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านโดยเรยีงล�าดบัตามค่าเฉลีย่จากมากไป
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หาน้อย	พบว่า	ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	ด้านเงิน

เดือนสวัสดิการและค่าตอบแทน	

	 2.		 จากการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลมีผล

ต่อระดับขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงานของ

บคุลากรในส�านักงานเขตหนองแขม	กรงุเทพมหานคร	

ลักษณะข้อมูลส่วนบุคคล	 ได้แก่	 เพศ	 ระดับการ

ศึกษา	 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน	 ต�าแหน่งงานของ

บุคลากรส�านักงานเขตหนองแขม	 จากการศึกษา 

พบว่า	 เพศ	ระดับการศึกษา	รายได้เฉลี่ยต่อเดือน	

ต�าแหน่งงาน	ไม่มผีลต่อความแตกต่างต่อขวญัและ

ก�าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงาน

เขตหนองแขม	และอธบิายตามสมมติฐานได้ว่า	เพศ	

ระดบัการศกึษา	รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน	ต�าแหน่งงาน	

ที่แตกต่างกันไม่มีผลต่อระดับขวัญและก�าลังใจใน

การปฏบิตังิานของบุคลากรส�านกังานเขตหนองแขม	

คือ	 ไม่แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤติน	 ติ๊บปะละ	

(2558)	ได้ศึกษา	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจใน

การท�างานของพนักงานสถานีโทรทัศน์	และสถานี

วิทยุแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพฯ	 และปริมณฑล	พบ

ว่า	 เพศ	 ระดับการศึกษา	 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน	

ต�าแหน่งงานทีแ่ตกต่างกัน	พนกังานมคีวามเหน็ต่อ

ความพึงพอใจในการท�างานไม่แตกต่างกัน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ด้านลักษณะของงาน	ควรเสริม

สร้างให้บุคลากรมีโอกาสได้รับความก้าวหน้า 

ส่งเสริมให้ได้รับความรู้ได้รับการศึกษาเพิ่มเติม 

เพือ่ให้การปฏบิติังานได้ผลสมัฤทธิท่ี์สดุ	ให้มโีอกาส

ได้ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพ่ือเปิดโลกทัศน์แก่บุคลากรให้ได้ค้นพบส่ิงใหม่ๆ	

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ๆ	 เพื่อมาปรับปรุง

พัฒนาในการท�างานให้มีศักยภาพ	 และควรเปิด

โอกาสให้บคุลากรได้รบัผดิชอบงานทีม่คีวามส�าคญั	

เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้ใช้ความสามารถ

ในการท�างานที่ได้รับมอบหมายท้าทายความ

สามารถนั่นเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให ้กับ

บุคลากรในการท�างาน	

	 	 1.2	 ด้านความม่ันคงในการท�างาน	

ควรพฒันาศกัยภาพในการปฏบิติังานของบคุลากร	

โดยการหาหลักประกันความมั่นคงในการท�างาน

ของบุคลากรที่เป็นลูกจ้างประเภทต่างๆ	 ด้วยการ

ก�าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็น

ลูกจ้างประจ�าการไว้	ให้บคุลากรท่ีเป็นลูกจ้างได้ต่ืน

ตัวและพัฒนาตัวเองให้มากขึ้นเรื่อยๆ	 สร้างความ

มัน่คงและความเชือ่มัน่ในต�าแหน่งหน้าทีก่ารงานท่ี

ท�าอยูใ่นปัจจุบนั	ส่งเสริมคณุภาพชวีติของบคุลากร

ให้ดีขึ้นโดยการจัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมกับการ

ด�ารงชพีและควรให้ได้รบัเท่าเทยีมกนัสิง่นีจ้ะท�าให้

บุคลากรมีความเชื่อมั่น	 ควรส่งเสริมโดยการเปิด

โอกาสให้บคุลากรเข้ามามส่ีวนรับรู้การวางแผนการ

ปฏบิตังิานขององค์การ	และในการประเมนิผลงาน

เพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนต�าแหน่งที่สูงขึ้น

ควรพิจารณาผลงานจากการปฏิบัติงานความ

สามารถในการท�างาน	 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่	

ความมสีมัพนัธภาพกบับคุคลอืน่	และควรพจิารณา

ด้วยความเที่ยงตรงเป็นธรรม	

	 	 1.3		ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ	

ควรมนีโยบายในการเพิม่สวัสดกิารต่าง 	ๆให้สอดคล้อง
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กับสภาวการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนไป	 โดยการจัด

สวัสดิการท่ีมีความจ�าเป็นต่อการด�ารงชีพใน 

แต่ละวนั	ลดสิง่ใดทีเ่หน็ว่าไม่จะเป็นต่อการเลีย้งชีพ

แล้วน�ามาชดเชยในสิ่งท่ีจ�าเป็นท่ีไม่เพียงพอ	 เช่น	

เพ่ิมค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับปริมาณงานหรือ

อาจจะเป็นการเพิ่มค่าท�าการนอกเวลา	 หรือสิทธิ

ประโยชน์อย่างอื่นที่จ�าเป็นกับการด�ารงชีพ	หรือมี

สวัสดิการในเรื่องของที่พักอาศัยที่มีราคาไม่สูง

สามารถทีจ่ะผ่อนช�าระได้	ควรลดขัน้ตอนและความ

ซับซ้อนในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่างๆ	และค่า

ตอบแทนให้มคีวามสะดวกรวดเรว็ข้ึนซึง่จะเป็นแรง

จูงใจให้บุคลากรได้ท�างานอย่างทุ่มเท

	 	 1.4	 ด้านผลการปฏิบัติงานโดยรวม	

ควรมีการส่งเสริมด้านกิจกรรมจัดให้มีการสัมมนา

ข้าราชการและลูกจ้างเพื่อให้เกิดความสมานฉันท์

เกดิความรูร้กัสามัคค	ีซึง่เป็นสิง่ส�าคญัทีท่กุองค์การ

จะต้องท�าให้บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจมีความ

รักสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในการท�างานท�าให้เกิด

ความสามคัคใีนหน่วยงาน	สนบัสนนุส่งเสรมิให้ช่วย

เหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันรู้จักอภัย	 รู้จักขอโทษ	

รู้จักขอบคุณ	สร้างบรรยากาศแห่งความปรองดอง

ความเป็นมติร	มกีารจดัสรรหน้าทีใ่นการปฏบิตังิาน

ให้บุคลากร

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

ค่าตอบแทนและสวัสดิการบุคลากรส�านักงานเขต

หนองแขม	กรุงเทพมหานคร

	 	 2.2	 ปัจจยัทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการกรุงเทพมหานคร

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การศึกษาเรื่องขวัญและก�าลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขตหนองแขม	

กรุงเทพมหานคร	 พบว่า	 ระดับขวัญและก�าลังใจ 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขต

หนองแขม	 กรุงเทพมหานคร	 โดยรวมท้ัง	 4	 ด้าน 

อยู่ในระดับมาก	 ได้แก่	 1)	 ด้านผลการปฏิบัติงาน	 

2)	ด้านความมั่นคงในการท�างาน	3)	ด้านลักษณะ

ของงาน	 4)	 ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ	 

แต่ละด้านมส่ีวนส�าคญัในการเพ่ิมขวัญและก�าลังใจ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขต

หนองแขม	กรงุเทพมหานคร			ซึง่เป็นประโยชน์ต่อ

ผู้บริหารในการวางนโยบายการบริหารงานบุคคล	

เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรส�านักงานเขตหนองแขม	

กรุงเทพมหานคร



163ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ภาพที่ 1	องค์ความรู้ที่ได้รับ

เอกสารอ้างอิง 

กฤตกร	ชลวิสุทธิ์,	ร.อ.	(2544).	ขวัญและก�ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของครูกำรบินโรงเรียนกำรบินกองทัพ

อำกำศ.	 (การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองโครงการบัณฑิตศึกษา).	 กรุงเทพฯ:	 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์.

กฤติน	 ติ๊บปะละ.	 (2558).	ปัจจัยท่ีมีผลต่อควำมพึงพอใจในกำรท�ำงำนของพนักงำนสถำนีโทรทัศน์และ

สถำนีวิทยุแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล.	(การค้นคว้าอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต).

กรุงเทพฯ:	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.

จิรนันท์	 เนื่องนรา.	 (2556).	ขวัญและก�ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตอ�ำเภอพะโต๊ะ จังหวดัชมุพร.	(ปัญหาพเิศษหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต).	ชลบรุ:ี	

มหาวิทยาลัยบูรพา.

ตะวัน	 ศิลป์ประกอบ.	 (2551).	 ขวัญและก�ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต�ำบลขององค์กำร 

บริหำรส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี.	 (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต).	

นนทบุรี:	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

ธนธรณ์	 จีปิ่น.	 (2250).	 ขวัญและก�ำลังในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร สังกัดสถำนบริกำรสำธำรณสุข 

เครือข่ำยอ�ำเภอทุ่งช้ำง จังหวัดน่ำน.	 (วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต).	 อุตรดิตถ์:	

มหาวิทยาราชภัฎอุตรดิตถ์.

บุญนาค	นามวงศ์.	(2545).	ขวัญในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัดส�ำนักงำน

เขตมีนบุร.ี	(ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต).	ชลบุรี:	มหาวิทยาลัยบูรพา.



164 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร	พ.ศ.	2528	และแก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	

2542.	(26	ตุลาคม	2542).	รำชกิจจำนุเบกษำ.	เล่มที่	116	ตอนที่	104	ก,	หน้า	22-24.	

พรีะพงษ์	กมลเสถียร.	(2551).	ขวัญและก�ำลังใจของพนกังำนเทศบำลต�ำบลซบัสมอทอด อ�ำเภอบงึสำมพนั 

จังหวัดเพชรบูรณ์.	 (การศึกษาค้นคว้าอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต).	 ขอนแก่น:	

มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

เรวัฒน์	บรรพต.	(2551).	ควำมสัมพันธ์ของขวัญและก�ำลังใจในกำรกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนที่มีผลต่อ

ประสทิธิ ภำพของพนกังำนเทศบำลในเขตเทศบำล อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัชลบรุ.ี	(การศกึษาค้นคว้า

อิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต).	ขอนแก่น:	มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

วิเชียร	วิทยอุดม.	(2554).	ทฤษฎีองค์กำรและกำรจัดกำร.	(พิมพ์ครั้งที่	2).	กรุงเทพฯ:	ธนธัช.

วลิาสนิ	ีสวุรรณภาพ.	(2548).	ขวญัและก�ำลงัใจในกำรปฏบิติังำนของข้ำรำชกำร กรมกจิกำรพลเรอืนทหำร

เรือ.	(การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองบัณฑิตศึกษา).	กรุงเทพฯ:	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

สถาพร	แสงไพฑรูย์.	(2554).	ขวญัและก�ำลงัใจในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องข้ำรำชกำรต�ำรวจ สงักดัต�ำรวจภธูร

จังหวดัเลย.	(วทิยานพินธ์รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ).	นครปฐม:	มหาวทิยาลยัมหามกฎุราช

วิทยาลัย.

ส�านักงานเขตหนองแขม.	(2564).	ฝ่ำยทะเบียน: สถิติบุคลำกร.	กรุงเทพฯ:	ส�านักงานเขตหนองแขม.

สวุรรณ	ีแสงมหาชยั.	(2556).	องค์กำรและกำรจดักำร.	(พมิพ์ครัง้ที	่2).	กรงุเทพฯ:	มหาวทิยาลยัรามค�าแหง.



  

ปู่จ๋าน: บทบาทการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของชุมชน 
กรณีศึกษา ต�าบลดงมะดะ อ�าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย*1

 The Role of “Pu Chan” to Support Buddhism in the 
Community, Dong Mada Sub-district, Mae Lao District, 

Chiang Rai Province 

          ชาญชัย ฤทธิร่วม และโกมินทร์ วังอ่อน 
Chanchai Rittiruam and Gomin Wang-on 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
Chiang Rai Rajabhat University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: chanchai.rit@crru.ac.th

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครัง้นี	้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะและบทบาทการส่งเสรมิพระพุทธศาสนาของ
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สัมภาษณ์เชิงลึกกับปู่จ๋านประจ�าวัดเพื่อท�าความเข้าใจคุณลักษณะส�าคัญของปู่จ๋านในบริบททางสังคม 

ล้านนา	 จ�านวน	 15	 คน	 และจัดประชุม	 กลุ่มย่อยเพื่อศึกษากิจกรรมทางสังคมที่เป็นบทบาทส�าคัญของ 

ปูจ๋่านต่อการส่งเสรมิพระพทุธศาสนาของชมุชน	ท�าการวเิคราะห์เนือ้หาและสร้างข้อสรุปตามประเด็นศึกษา
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ศาสนาตามแบบล้านนาที่สืบทอดกันมา	บทบาทส�าคัญ	คือ	 การสร้างศาสนทายาทของชมรมอาจารย์วัด	

บทบาทในการเผยแผ่พระพทุธศาสนาด้วยการสนบัสนนุปัจจัย	การจูงใจไปฟังธรรมะและการสนทนาธรรม	

บทบาทในการสงัคมสงเคราะห์ช่วยเหลอืผูย้ากไร้	และบทบาทด้านศาสนพธีิกรรมพทุธศาสนา	และพธิตีาม

ความเชื่อเรื่องอ�านาจเหนือธรรมชาติด้วยการส่งเคราะห์	สะเดาะเคราะห์เพื่อการบ�าบัดทางจิตใจ
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Abstract

	 The	objective	of	this	research	was	to	study	the	characteristic	and	role	of	“Pu	Chan” 

to	support	Buddhism	in	the	community,	Dong	Mada	sub-district,	Mae	Lao	district,	Chiang	

Rai	province.	It	was	a	qualitative	research	and	the	researcher	had	in-depth	interview	with	

15	Pu	Chan/temple	warden,	in	order	to	classify	their	important	characters	in	Lanna	society	

contexts	and	had	focus	group	to	study	social	activities	that	were	the	important	roles	of	

Pu	Chan	to	support	Buddhism	in	communities	to	analyze	the	content	and	to	summarize	

studied	issues.	

 The research found that: Most	of	Pu	Chan	in	Northern	Lanna	community,	Dong	

Mada	sub-district,	Mae	Lao	district,	Chiang	Rai	province	were	elderly	men	with	Buddhism	

knowledge	and	being	the	leaders	in	transferred	religious	ceremonies	for	Lanna	style.	Their	

important	role	was	creating	religious	heirs	for	temple	donor	club	and	their	role	for	spreading 

Buddhism	was	giving	four	necessities	of	life,	persuading	people	to	listen	to	Buddha’s	teaching	

and	discussing	the	doctrines.	Their	role	for	social	work	was	helping	the	poor.	Furthermore;	

their	roles	for	Buddhism	religious	ceremonies	and	ceremonies	for	supernatural	believes	

were	to	chant	prayers	as	well	as	follow	the	Buddha’s	teaching,	to	avert	a	catastrophe	

by	magic	power	to	heal	people’s	minds.		

Keywords: Pu	Chan/Temple	Wardens;	Social	Role;	Supporting	Buddhism

1.  บทน�า
	 พระพุทธศาสนามีบทบาทในการด�าเนิน

ชวีติของคนไทยมาเป็นเวลาช้านาน	ท�าให้ประชาชน

ส่วนใหญ่ยกย่องนบัถอืเป็นสรณะแห่งชวีติสบืต่อกนั

มาจึงปรากฏให้เห็นขนบธรรมเนียมประเพณี	ศิลป

วัฒนธรรม	 ตลอดจนศาสนพิธีและพิธีกรรมต่างๆ	

ล้วนมีพ้ืนฐานมาจากความเชื่อในทางพระพุทธ

ศาสนาที่แนบแน่นในสังคมมาโดยตลอด	 ในด้าน

วัฒนธรรมวิ ถีชีวิตของคนได ้ผูกพันประสาน

กลมกลืนกับหลักความเชื่อ	 และหลักปฏิบัติใน

พระพทุธศาสนาตลอดระยะเวลายาวนาน	จนท�าให้

เกิดการปรับตัวเข้าหากันและสนองความต้องการ

ของกันและกัน	 ตลอดจนผสมคลุกเคล้ากับความ

เชื่อและข้อปฏิบัติสายอื่นท�าให้เกิดระบบระเบียบ

ความเชือ่และความประพฤติปฏบิติัท่ีเป็นแบบแผน

ของคนไทย	(จรีศักดิ	์ปันล�า,	2560,	หน้า	1)	โดยเฉพาะ

ภาคเหนอืของประเทศไทย	ซ่ึงมพิีธกีรรมและความ

เชื่อคล้ายคลึงกันคือเพ่ือท่ีจะท�าให้ชุมชนสามารถ

ด�ารงอยูไ่ด้ท่ามกลางความอดุมสมบรูณ์ของดนิ	น�า้	ป่า 

ดงันัน้	ชมุชนจ�านวนมากจงึมพีธีิกรรมและความเช่ือ
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ของตนเอง	 เช่น	 ไหว้ผีปู่ย่า	 ไหว้ผีป่า	 เลี้ยงผีฝาย	 

แม้บางชุมชนความเชื่อเดิมๆ	 อาจจะหายไปตาม

กาลเวลา	แต่กม็กีารรือ้ฟ้ืนขึน้อยูใ่หม่เรือ่ยมา	(สมร	

สังฆะสร,	2545,	หน้า	7-8)	

	 พิธีกรรมเกิดจากความต้องการพบปะกัน

ของมนุษย์	 และเกิดจากความต้องการปลุกปลอบ

ขวญัก�าลังใจในยามวกิฤตของชวีติ	จงึนบัว่ามคีวาม

ส�าคัญต่อการด�าเนินชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก	

ซึง่ตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจบุนัจะเป็นเรือ่งของการผสม

ผสานระหว่างศาสนาและไสยศาสตร์อย่างแยก 

ไม่ออก	 การแสดงออกในด้านความเชื่อ	 ทั้งการ

อ้อนวอนขอร้องสิ่งเหนือธรรมชาติ	หรือเป็นการใช้

อ�านาจนอกเหนือธรรมชาติให้เกิดประโยชน์แก่

ตนเองและสังคม	 ความเชื่อท่ีมีอ�านาจท่ีจะดล

บันดาลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ	 ตามมา	 ที่มี

ความสัมพันธ์กับชีวิตโดยเฉพาะความเชื่อเรื่องผี 

มีอ�านาจหรือบทบาทความคุมและกระตุ้นให้อยู่

ร่วมกันอย่างมีแบบแผนจนเกิดเป็นจารีตประเพณี

สืบต่อกันมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน	 (ศุภลักษณ	์ 

ใจวัง,	2558,	หน้า	1)	เช่นกันพิธีกรรมทางศาสนา

แบบล้านนา	การร่วมแรงร่วมใจและบ�ารุงพิธีกรรม

ทางศาสนาที่เป็นสมบัติส่วนรวม	 การสร้างจารีต

ประเพณีในการประกอบศาสนกิจและบทลงโทษ

แก่ผูล้ะเมดิ	อดุมคตคิวามเช่ือเกีย่วกบัธาตแุละขวัญ

ที่น�าไปสู่วิธีการบ�าบัดกายและใจด้วยภูมิปัญญา 

พืน้บ้านและพธิกีรรม	เช่น	พิธีขึน้เท้าท้ังสี	่พิธีส่งเคราะห์	

สะเดาะเคราะห์	(จรีศกัดิ	์ปันล�า,	2560,	หน้า	147)	

และศาสนพิธีหรือพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา

ตามระเบียบแบบแผนท้องถิ่นล้านนาภาคเหนือ	

ได้แก่	 กุศลพิธี	 บุญพิธีทานพิธี	 และปกิณกะพิธ	ี

พิธีกรรมดังกล่าวจะมีคนกลางที่เชื่อมประสาน

ระหว่างชาวบ้านกับวัด	 ชาวบ้านกับอ�านาจเหนือ

ธรรมชาติ	โดยทั่วไปจะเรียกว่า	“ปู่จ๋าน”

	 ปู่จ๋าน	 เป็น	 ฆราวาส	 หมายถึง	 บุคคล 

ผู้ครองเรือน	 ซึ่งเคยบวชเป็นพระสงฆ์ในพระพุทธ

ศาสนามาก่อน	 ได้เรียนรู้หลักธรรม	 การประกอบ

ศาสนพิธีระเบียบขั้นตอนแนวปฏิบัติที่เหมาะสม

ตามจารตีประเพณท้ีองถิน่	ซึง่หมายรวมถึงพธีิกรรม

ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัชวีติความเชือ่ของคนในท้องถิน่ด้วย	

วัดและส�านักสงฆ์ในชุมชน	ต�าบลดงมะดะ	อ�าเภอ

แม่ลาว	จงัหวดัเชยีงราย	หนึง่จงัหวดัส�าคัญในบรบิท

ล้านนาภาคเหนือของประเทศไทย	 ซึ่งมีปู ่จ๋าน

ประจ�าวัดและส�านักสงฆ ์อย ่างน ้อยหนึ่ งคน	 

ส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นเวลานาน	 เชี่ยวชาญ 

การประกอบศาสนพิธีกรรมทั้ งในงานมงคล	

อวมงคล	 รวมถึงพิธีกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับชีวิตและ

ความเชื่อของคนในท้องถิ่นด้วย	 จึงมีความส�าคัญ 

ในการศึกษากรณีนี้ถึงคุณลักษณะของปู ่จ ๋าน 

ในบริบทล ้านนาภาคเหนือจังหวัดเชียงราย	 

ซึ่งสนับสนุนการแสดงบทบาททางศาสนา	 สังคม

วัฒนธรรมท่ีสนองตอบต่อหน้าที่	 เป็นผลดีแก่

ประชาชน	 ชุมชน	 อันเป็นการส่งเสริมและเผยแผ่

พระพุทธศาสนาให้มั่นคงได้ในฐานะปราชญ์ผู ้รู ้	 

ผู้น�าท�ากิจกรรมระหว่างชาวบ้านกับวัดกับศาสน

พิธีกรรม

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 เพื่อศึกษาคุณลักษณะและบทบาทการ 

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาของปู่จ๋านในชุมชน	ต�าบล

ดงมะดะ	อ�าเภอแม่ลาว	จังหวัดเชียงราย
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3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	 

ได้ก�าหนดขอบเขตการศึกษาไว้ดังนี้	

	 ขอบเขตด้านประชากรที่ศึกษา	คือ	ปู่จ๋าน

ประจ�าวัดและส�านักสงฆ์	 ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น 

มัคคนายกหรือไวยาวัจกรประจ�าวัด	 ปฏิบัติหน้าท่ี

มาเป็นเวลานานพอสมควร	 และมีความเชี่ยวชาญ

การประกอบศาสนพธิกีรรมท้ังในงานมงคล	อวมงคล	

รวมถึงพิธีกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับชีวิตและความเชื่อ

ของคนในท้องถิ่นด ้วย	 เลือกโดยวิธี เจาะจง 

ตามเงื่อนไขวัดละ	1	คน	รวมจ�านวน	15	คน

	 ขอบเขตด้านเนือ้หา	มุง่ศกึษาคณุลกัษณะ

ของปู่จ๋านในพื้นที่ต�าบลดงมะดะ	 อ�าเภอแม่ลาว	

จังหวัดเชียงราย	 ที่เป็นชุมชนล้านนาภาคเหนือ

จังหวัดเชียงราย	 และบทบาทหน้าท่ีแสดงออก 

ในกิจกรรมทางศาสนา	 สังคมวัฒนธรรม	 จ�านวน	 

4	 บทบาท	 ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างศาสนทายาท	

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา	 การสังคมสงเคราะห	์

และด้านศาสนพิธีท่ีสนองตอบต่อหน้าท่ี	 เป็นผลดี

แก่ประชาชน	 ชุมชน	 สนับสนุนการส่งเสริมและ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาของชุมชน

	 ขอบเขตด้านพื้นท่ี	 ศึกษาเฉพาะวัดและ

ส�านักสงฆ์ในต�าบลดงมะดะ	อ�าเภอแม่ลาว	จังหวัด

เชียงราย	
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.		 การสมัภาษณ์เชงิลกึแบบไม่มโีครงสร้าง

เกี่ยวกับคุณลักษณะของปู่จ๋านในชุมชนวัดและ

ส�านักสงฆ์ในต�าบลดงมะดะ	อ�าเภอแม่ลาว	จังหวัด

เชียงราย	 ว่าด้วยความหมายตัวตนคนน�าพิธีกรรม	

และกระท�าอันเป็นเหตุแห่งความเชื่อในบริบท 

ล้านนาภาคเหนือของประเทศไทย	

	 2.		 การสนทนากลุ่มย่อย	 โดยเลือกจาก

กลุ่มประชากรท่ีให้ข้อมูลหลัก	 จ�านวน	 10	 คน	 

เพื่อศึกษาบทบาทหน้าที่ที่แสดงออกในกิจกรรม

ทางศาสนา	 สังคมวัฒนธรรม	 จ�านวน	 4	 บทบาท	 

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างศาสนทายาท	 การเผยแผ่

พระพุทธศาสนา	 การสังคมสงเคราะห์	 และด้าน

ศาสนพิธีที่สนองตอบต่อหน้าที่ 	 เป ็นผลดีแก่

ประชาชน	ชมุชน	สนบัสนนุการส่งเสรมิและเผยแผ่

พระพุทธศาสนาของชมุชนในฐานะผูน้�าทีไ่ด้รบัการ

ยกย่องและยอมรับของสังคมให้ท�าหน้าที่ผู้น�าท�า

พิธีกรรม	คนกลางประสานระหว่างชาวบ้านกับวัด

กับศาสนพิธีกรรม	 และผู ้ช่วยเหลือและเผยแผ่

พระพุทธศาสนารองจากพระสงฆ์

	 3.		 การสังเกตอย่างมีส่วนร่วมในศาสน

พิธกีรรมท่ีเกดิข้ึนระหว่างการศกึษาในชมุชน	ได้แก่	

การท�าบุญในวดัสรงน�า้พระประธาน	การส่งเคราะห์	

สะเดาะเคราะห์	 และการแสดงคติธรรมในงาน

ส�าคัญของปู่จ๋าน

	 การรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยลงพื้นท่ีภาค

สนามสัมภาษณ์เชิงลึกแบบไม่มีโครงสร้างเป็นราย

บคุคลกบัปูจ๋่านในแต่ละวดั	และภายหลงัได้จดักลุ่ม

ย่อยสนทนาตามความสมัครใจเพ่ือรวบรวมข้อมูล

เกีย่วกบับทบาทหน้าทีแ่ละกจิกรรมต่างๆ	ที	่ปูจ๋่าน

ได้ท�าเป็นกิจวัตรและกิจกรรมเกี่ยวเนื่องในชุมชน

และส่งเสรมิการเผยแผ่พระพุทธศาสนา	และผูว้จิยั

ยงัได้มโีอกาสเข้าร่วมกจิกรรมทางศาสนาและศาสน

พิธีที่เกิดขึ้นในชุมชนระหว่างการศึกษานี้	

	 เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วท�าการเรียบเรียงตาม

ประเด็นที่ศึกษา	 หาความสัมพันธ์ในโครงสร้าง



169ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

เนือ้หากับประเดน็ทีต่ัง้ค�าถาม	ตรวจสอบความเชือ่

ถือของข้อมูล	 ความครบถ้วนของข้อมูลแบบ 

สามเส้า	การตรวจสอบเอกสารทีม่กีารบนัทกึไว้และ

การถามหลายๆ	ตัวอย่างหลายๆ	ครั้ง	จนเชื่อถือได้

ว่าข้อมลูนัน้มคีวามถูกต้องแล้วจงึยตุกิารตรวจสอบ	

ทัง้นีม้กีารบนัทกึข้อมลูและท�าดชันข้ีอมลู	การถอดเทป

และน�ามาวเิคราะห์เนือ้หา	จดัท�าดชันแีละวเิคราะห์

หาความเชื่อมโยง	 ตีความและน�ามาสร้างบทสรุป

ในท�านองเดยีวกนั	การท�าข้อสรปุชัว่คราวและการ

ลดทอนข้อมลู	และการสร้างบทสรปุและการพสิจูน์

บทสรุป	 โดยมุ่งตอบประเด็นที่ศึกษาในแต่ละ 

ขั้นตอนให้สมเหตุสมผล

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 ผู้วิจัยเสนอผลการศึกษา	 

2	 ประเด็นหลัก	 ได้แก่	 คุณลักษณะของปู่จ๋าน 

ในชุมชนล้านนาภาคเหนือ	 จังหวัดเชียงรายและ

บทบาทการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของปู่จ๋าน	

จ�านวน	4	ด้าน	คอื	การสร้างศาสนทายาท	ด้านการ

เผยแผ่พระพุทศาสนา	 ด้านการสังคมสงเคราะห์	

และด้านศาสนพิธี	ในชุมชนต�าบลดงมะดะ	อ�าเภอ

แม่ลาว	จังหวัดเชียงราย	ดังนี้

 1.	 คุณลักษณะของปู ่จ ๋ านในชุมชน 

ล้านนาภาคเหนือ	 กรณีวัดและส�านักสงฆ์ในชุมชน

ต�าบลดงมะดะ	อ�าเภอแม่ลาว	จังหวัดเชียงราย

	 	 “ปู ่จ ๋าน”	 คือผู ้ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

เป็นมัคนายก	 หรือไวยาวัจกรประจ�าวัด	 เป็นผู้น�า

การประกอบศาสนพิธีและพิธีกรรมต่างๆ	 ของ

ชุมชน	เป็นทั้งผู้ประสานติดต่อระหว่างวัด	กับชาว

บ้านในกิจการต่างๆ	 และผู ้เป็นหัวหน้าน�าการ

ประกอบศาสนพิธีกรรมทั้งในงานมงคล	 อวมงคล	

รวมถึงพิธีกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับชีวิตและความเชื่อ

ของคนในท้องถิ่น	 การน�าอาราธนาศีล	 อาราธนา

ธรรม	 อาราธนาพระปริตร	 กล่าวน�าถวายทาน

เป็นต้น	 ตลอดจนจัดแจงดูแล	 ศาสนพิธีให้ถูกต้อง

เรียบร้อย	 ตามปกติท�าหน้าที่ประจ�าอยู่	 ณ	 วัดใด 

วัดหนึ่ง	

	 	 พ่อหนานตาล	 จักรล้อม	 (หนาน	 คือ	 

ผู้ที่เคยบวชเป็นพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาเมื่อ 

ลาสิกขามาเป็นฆาราวาสแล้วชาวบ้านจะเรียกว่า

เป็นหนาน)	ปูจ๋่านประจ�าวดัแห่งหนึง่ในต�าบลดงมะดะ 

กล่าวว่า	“ปู่จ๋านเป็นค�ายกย่องที่ได้มาโดยบทบาท

หน้าที่	 ในฐานะหัวหน้าน�าชุมชนฝ่ายคฤหัสถ์ใน

ศาสนพิธีทางบุญกุศล	เสมือนผู้น�าทาง	ผู้ชี้ทางบุญ	

และผูส้อน	โดยหลกัของภาษาจะใช้ค�าว่า	“ปูจ่ารย์”	

โดยแยกค�าศพัท์ออกมาได้แก่	ปู	่+	จารย์	ค�าว่า	“ปู”่	

เป็นค�าเชิดชูชายชราที่มีอายุ	 ส่วนค�าว่า	 “จารย์”	

หมายถึง	ผู้กล่าวสอน	ซึ่งการออกเสียงส�าเนียงทาง

ภาคเหนือพ้องเสียงกับค�าว่า	 “จ๋าน”	 จึงเป็นที่มา

ของค�าเรียกว่า	“ปูจ๋่าน”	หรือผูน้�าประกอบพิธกีรรม

ทางศาสนาตามประเพณีล้านนาภาคเหนือ

	 	 ปูจ๋่านส่วนใหญ่เป็นชายผู้มอีายทุรงไว้

ซ่ึงองค์ความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมาจากการบวช

เป็นพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา	 ได้แก่	หลักธรรม

ค�าสอนและแนวปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนา	

ความรอบรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนสุภาษิตที่สามารถ

หยิบยกมาอธิบายขยายความให้ผู ้อื่นได้ฟังแล้ว

เข้าใจได้ดี	 หลักการปฏิบัติและระเบียบพิธีการ 

ที่เกี่ยวเนื่องกับศาสนาและความเชื่อในท้องถิ่น	 

องค์ความรู้ธรรมศึกษาในชั้นธรรมตรี	 โท	หรือเอก	
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และบางคนมีชั้นยศเปรียญธรรมแผนกบาลี	หรือที่

เรยีกว่ามหาเปรยีญธรรม	และอาจรวมไปถงึความรู้

คติความเช่ือเก่ียวกบัโหราศาสตร์	ฤกษ์ยาม	ความมี

วาทศิลป์	 และท่วงท�านองน�าสวดในพิธีการต่างๆ	 

ที่ได้ฝึกฝนเรียนรู้มาระหว่างการบวชเป็นพระสงฆ์	

เม่ือลาสิกขามาแล้วจะได้รับการขนานนามว่า	

“หนาน”	 และเม่ือมีโอกาสได้รับการแต่งตั้งเป็น

มคันายก	ไวยาวจักร	ประจ�าวดั	โดยได้รบัใบตราตัง้

ประกาศเกียรติคุณ	 จากเจ้าอาวาสและความเห็น

ชอบจากศรัทธาประชาชนในชุมชนวัดนั้นๆ	 แล้ว	 

จะมีบทบาทหน้าทีใ่นการเป็นผู้น�าประกอบพิธกีรรม

ต่างๆ	 ทั้งในงานมงคล	 และอวมงคลให้เป็นไป 

ตามขั้นตอน	 และความถูกต้องตามจารีตประเพณ ี

ความเหมาะสมของงานนั้นๆ

ภาพที่ 1 ปู่จ๋าน:	ผู้น�าประกอบพิธีกรรมทางศาสนาตามประเพณีล้านนาภาคเหนือ

	 นอกจากน้ัน	ยงัสามารถประกอบพธิกีรรม

ทางศาสนาแบบล้านนาได้	เพราะปูจ๋่านเสมอืนหนึง่

ผู้น�าทางจิตวิญญาณ	 ด้วยความเชื่อเกี่ยวกับเรื่อง

อ�านาจเหนือธรรมชาติ	 เช่น	 ธาตุขวัญ	 ผี	 เทวดา	 

ภูมิเจ้าที่	 ซึ่งเกี่ยวข้องกับวิธีการบ�าบัดกายและใจ	

บ้างน�าภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมาใช้ในการปรับธาตุ 

ในร่างกายด้วยสมุนไพร	 การงดอาหารแสลงเพื่อ

ป้องกันอาการธาตุก�าเริบอันเป็นการฟื้นฟูร่างกาย

หลังจากท�าพิธีกรรมจากปู่จ๋าน	 ส่วนพิธีกรรม 

จะเกี่ยวข้องกับจิตใจ	(ขวัญ)	เช่น	พิธีการเรียกขวัญ	
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(ฮ้องขวัญ)	 การส่งเคราะห์	 การขึ้นศาลพระพรหม	

การรดน�้ามนต์คนป่วย	 และการเล้ียงหอเจ้าบ้าน	

บางแห่งเรยีกเสือ้บ้าน	หรอืใจ๋บ้าน	มลีกัษณะคล้าย

ศาลาหรือบ้านหลังเล็กๆ	 ใช้ส�าหรับประกอบ

พิธีกรรมตามความเชื่อเพื่อเป็นศิริมงคลมีความ

ศักดิ์สิทธิ์	 และคนในชุมชนมีความเชื่อว่าในหอเจ้า

บ้านจะมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์สถิตอยู่	เช่น	เทวดา	ภูมิเจ้าที่

ที่คอยปกปักษ์รักษาให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข	

เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจแก่ผู้ที่ต้องเดินทางไกลหรือ

ต้องจากบ้านไปในช่วงเวลาใดเวลาหนึง่อาจจะเพือ่

ไปท�างาน	หรอืเรยีนต่างจังหวดั	แม้กระท่ังการปลกู

บ้านใหม่	การแต่งงาน	การประกอบธรุกจิ	กย็งัต้อง

มาบนบานสานกล่าวให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สิงสถิตอยู่ใน

หอเจ้าบ้านคอยช่วยเหลือและปกป้องคุ้มครองให้

อยูร่อดปลอดภยั	หลงัจากได้บนบานสานกล่าวแล้ว

ผู ้ที่มาประกอบพิธีกรรมจะเกิดความสบายใจ	 

คลายความกังวลเรือ่งความปลอดภยัไปได้ระดบัหนึง่ 

โดยในช่วงเดอืนเมษายนของทกุๆ	ปีจะมกีารบวงสรวง

หอเจ้าบ้าน	ทกุคนในหมู่บ้านต่างให้ความส�าคญักบั

พิธีกรรมนี้	กิจกรรมทางศาสนาและพิธีกรรมความ

เชื่อดังกล่าวได้แสดงถึงคุณลักษณะส�าคัญของ 

ปู่จ๋านในชุมชนภาคเหนือล้านนาตามแบบแผน

ความเชื่อที่สืบทอดต่อกันมา	 ทั้งนี้สอดคล้องกับ

พระพุทธศาสนาและความเช่ือพื้นฐานในการด�ารง

ชีพและอ�านาจสิ่งเหนือธรรมชาติของชาวล้านนา

	 สรุปได้ว่า	 คุณลักษณะส�าคัญของปู่จ๋าน 

ในชุมชนล้านนาภาคเหนอื	ส่วนใหญ่เป็นชายผูม้อีาย	ุ 

เคยบวชเป็นพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา	 เมื่อลา

สกิขาแล้วมนีามเรยีกว่า	“หนาน”	ได้รบัการแต่งต้ัง

ให้เป็นมคันายก	ไวยาวัจกร	ประจ�าวัดเป็นผูน้�าประกอบ

ศาสนพิธีกรรมต่างๆ	ทั้งในงานมงคล	และอวมงคล	

เป็นผู้น�าทางจิตวิญญาณและสามารถประกอบ

พธิกีรรมทางศาสนาแบบล้านนาทีเ่กีย่วข้องกบัความ

เชือ่เกีย่วกบัเรือ่งอ�านาจเหนอืธรรมชาต	ิเช่น	พธิกีาร

เรยีกขวญั	 (ฮ้องขวญั)	 การส่งเคราะห์	 การขึน้ศาล

พระพรหม	การรดน�า้มนต์คนป่วย	การเลีย้งหอเจ้าบ้าน	

	 2.	 บทบาทการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

ของปู่จ๋านในชุมชนต�าบลดงมะดะ	 อ�าเภอแม่ลาว	

จงัหวดัเชยีงราย	การส่งเสรมิพระพุทธศาสนาของปู่จ๋าน

ในชุมชนเป็นกิจกรรมทางศาสนา	สังคมวัฒนธรรม	

แสดงให้เหน็ถงึการเป็นบคุคลทีเ่สียสละอทิุศตนให้

กบัวดัและชมุชน	มจิีตสาธารณะ	มปีฏปิทาประพฤติ

ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี	 สามารถน�าหลักการ

ทางศาสนาและความรู ้ภูมิธรรมที่ได ้ศึกษามา

ถ่ายทอดได้อย่างเหมาะสม	 จ�าแนกการศึกษา

บทบาทท่ีส�าคญั	4	ประการ	ได้แก่บทบาทการสร้าง

ศาสนทายาท	บทบาทการเผยแผ่พระพุทธศาสนา	

บทบาทด้านสงัคมสงเคราะห์บทบาทด้านศาสนพธิ	ี

	 	 2.1	 บทบาทการสร้างศาสนทายาท	

ปู่จ๋านในชุมชนต�าบลดงมะดะ	 เป็นสมาชิกชมรม

อาจารย์วดั	อ�าเภอแม่ลาว	จงัหวัดเชียงราย	จัดอบรม

พบปะกนัทกุๆ	ปี	และได้เชิญหนาน	คอื	ผูท้ีเ่คยบวช

เป็นพระสงฆ์มาก่อนเข้าร่วมสัมมนาเรียนรู้สืบทอด

ตามเจตนารมณ์ของชมรม	เพือ่การส่งเสรมิกลุบตุร	

กุลธิดา	 ให ้มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 รู ้จักบาป	 

บญุ	คณุโทษ	อย่าหลงลมืหลกัปฏบิตัหิลกัธรรมทาง

ศาสนา	 แนะน�าการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง

ตามจารีตประเพณีของชุมชน	 และยังสามารถ 

ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนปู่จ๋านได้	 ถือว่าเป็นการสร้าง

ศาสนทายาทที่เห็นได้อย่างชัดเจน
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ภาพที่ 2 ชมรมอาจารย์วัด	อ�าเภอแม่ลาว	จังหวัดเชียงราย

	 	 2.2	 บทบาทการเผยแผ่พระพุทธ

ศาสนา	ในมหาปรินิพพานสูตร	ตอนหนึ่ง	กล่าวว่า		

“พระอานนท์เถระเข้าไปกราบทูลถามพระพุทธเจ้า

ว่า	 ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญถ้าพระองค์ปรินิพพาน 

ไปแล ้ว	 จะมีใครเป ็นศาสดาของพุทธบริษัท 

แทนพระองค์	 พระเจ้าข้า”	 พระพุทธเจ้าตรัสว่า	 

“ดูก่อนอานนท์	 เราตถาคตปรินิพพานไปแล้ว	 

สิ่งที่เป็นศาสดาของพทุธบรษิทัแทนเราตถาคต	คอื	

พระธรรมค�าสอนของเราตถาคตเอง	 ผู ้ที่ เห็น 

พระธรรมค�าสอนของเราตถาคต	 คือ	 ผู ้เห็นเรา

ตถาคต	ผู้ที่จะรักษาไว้ซึ่งพระธรรมค�าสอนของเรา

ตถาคต	 คือ	 พุทธบริษัทสี่	 ได้แก่	 ภิกษุ	 ภิกษุณี	

อุบาสกอุบาสิกา”	(ที.ม.	(ไทย)	10/67-162)	ดังที่

กล่าวมาจะเห็นได้ว่า	“ปู่จ๋าน”	 เป็นบุคคลคนหนึ่ง

ในพุทธบรษิทั	คอื	อบุาสกทีส่ามารถรกัษาไว้ซึง่พระ

ธรรมค�าสอน	 และน�าไปเผยแผ่ตามท่ีพระพุทธเจ้า

ทรงตรัสไว้ในมหาปรินิพพานสูตรได้	 ด้วยการส่ง

เสริมอ�านวยความสะดวกปัจจัยต่างๆ	 ที่ตนเอง

สามารถกระท�าได้	 ถือว ่าได ้ท�าหน้าที่ เผยแผ่

พระพุทธศาสนาแล้ว	 โดยการสนับสนุนปัจจัย 

ในการเผยแผ่ธรรม	การชักจูงไปฟังธรรม	และการ

สนทนาธรรม	 อันเป็นหลักการส�าคัญของการเป็น 

ปู๋จ๋านท่ีพ่อหนานอินจันทร์	 กาวิชัย	 กล่าวไว้ว่า	 

“คนที่จะเป็นปู่จ๋านได้นั้น	จะต้องหนักแน่นในหลัก

การปฏิบัติและหลักธรรมมีอุดมการณ์เป้นงาน

สืบสานพระศาสนา	เสียสละ	น�าพาชุมชนสามัคคี”	



173ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ภาพท่ี 3	พ่อหนานอนิจนัทร์	กาวชิยั	ปูจ๋่านประจ�าวดัแห่งหน่ึงในต�าบลดงมะดะ	อ�าเภอแม่ลาว	จงัหวดัเชียงราย

	 	 การสนบัสนนุด้านปัจจยัในการเผยแผ่

ธรรมปูจ๋านจะแสดงออกถึงการสนับสนุนด้าน

ปัจจัย	ทั้งก�าลังทรัพย์และก�าลังสติปัญญาที่เกิดขึ้น	

ได้แก่	 การแนะน�าส่งเสริมผู ้คนเข้าสู ่พิธีกรรม 

การกล่าวสอดแทรกค�าสอนทางพระพุทธศาสนา

ผสมผสานไปกับกิจกรรมในพิธีกรรม	 การถวาย

ปัจจัยสี่แก่พระสงฆ์	 การปวารณาตนเป็นเจ้าภาพ

สร้างโรงทานในกิจกรรมส�าคัญของวัด	

	 	 การชักจูงไปฟังธรรม	 ปู่จ๋านเสมือน

เป็นตัวแทนพระสงฆ์ประชาสัมพันธ์แจ้งข ่าว 

เชิญชวนให้ผู้คนเข้าวัด	และบางโอกาสเป็นผู้แสดง

ความรูภู้มธิรรมยกคตธิรรมค�ากล่าวท่ีสอดคล้องกบั

ชีวิตมาอธิบายเล่าความในโอกาสท่ีเหมาะสม	 เช่น	 

ท�าหน้าทีเ่ป็นโฆษกในงานสรงน�า้พระพทุธรปูในวดั	

ได้กล่าวส�านวนโวหารสอนแก่ผู้มาในงานความว่า	

“จงท�าแต่ดี	อย่าดีแต่ท�า,	จงพูดแต่ดี	อย่าดีแต่พูด,	

จงคิดแต่ดี	 อย่าดีแต่คิด”	 ซ่ึงให้ความหมายในแง่

คติธรรมค�าสอนชีวิตแก่ผู ้ร่วมงานได้เป็นอย่างดี	 

พ่อหนานทองเลื่อม	ช่อจ�าปี	กล่าวไว้

	 	 การสนทนาธรรมตามกาล	 เช ่น	

วันพระในเทศกาลเข้าพรรษาระหว่าง	 3	 เดือนนั้น	

ฆราวาสผู้ใฝ่ในธรรมจะนุง่ขาวห่มขาว	ถอืศีลอโุบสถ	

(ศีล	 8)	 ร่วมสวดมนต์ไหว้พระท่ีพระอุโบสถ	 หรือ

ศาลาการเปรียญ	และบ้างจะพักแรมคืน	(นอนวัด)	
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หลังจากสวดมนต์เสร็จจะมีการสนทนาธรรม 

เล ่าเรื่องราวต่างๆ	 ทางพระพุทธศาสนาและ

ประวัติศาสตร์ชุมชนที่เกี่ยวเนื่อง

	 	 2.3	 บทบาทด้านสังคมสงเคราะห	์ 

ปู่จ๋านจะเป็นผู้ส่งเสริมแนะน�าการถวายสังฆทาน 

แด่พระสงฆ์	 ตระเตรียมจัดการเพื่อความสะดวก 

แก่ผู ้ท�ากุศลงานพิธีบุญมงคลและอวมงคลตาม

ประเพณี	การหาฤกษ์	ดูยามให้ผู้คนที่จะสร้างบ้าน

เรอืน	การตัง้ช่ือให้เดก็เกดิใหม่	รวมไปถงึการจดัการ

พิธีศพให้คนไร้ญาติ	 การระดมความคิดและหา

แนวทางการช่วยเหลอื	ผูป้ระสพภยัพบิตั	ิคนยากไร้	

ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนในการครองชีพ	 ชมรม 

ปู ่จ๋านจะมีการประชุมทบทวนการท�างานและ

ประสานช่วยระดมทุนช่วยเหลือตามก�าลังแก่

ประชาชนและสมาชิกในชมรม	 อันเป็นการแสดง

ตนถึงความเสียสละ	จิตอาสา	อุทิศตนเป็น

แบบอย่างที่ดี

	 	 2.4	 บทบาทด้านศาสนพิธีในชุมชน

ต�าบลดงมะดะ	 อ�าเภอแม่ลาว	 จังหวัดเชียงราย	 

มีศาสนพิธีหลักส�าคัญอยู่	 2	พิธี	 คือ	พิธีกรรมทาง

พระพุทธศาสนา	หรือศาสนพิธี	 และพิธีกรรมตาม

ความเชื่อท้องถิ่น	ดังนี้

	 	 พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา	 หรือ

ศาสนพิธี	 ตามหลักทั่วไปมีอยู่	 จ�านวน	 4	 หมวด	

ได้แก่	1)	กุศลพธิ	ีเป็นพิธทีีดี่งามเกีย่วกบัการอบรม

ความดีงาม	 เช่นการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

การเวียนเทียนในวันส�าคัญทางศาสนา	 การรักษา

ศีลอุโบสถ	 2)	 บุญพิธี	 เป็นพิธีว่าด้วยการท�าบุญ

มงคล	เนือ่งในโอกาสต่างๆ	และท�าบญุอวมงคล	คอื

การท�าบุญหน้าศพ	 3)	 ทานพิธี	 เป็นพิธีกรรมการ

ถวายทานต่างๆ	และ	4)	ปกณิกะพธิ	ีเป็นพิธเีริม่ต้น	

ได้แก่	การอาราธนาศีล	การประเคนของพระ	ชมุชน

จะปฏบิติัตามพิธกีรรมเหล่านี	้ในการท�าบญุทุกคร้ัง	

จะถือคติหลักใหญ่ๆ	 3	 ประการคือ	 การให้ทาน	 

การรักษาศลี	และการเจรญิภาวนา	โดยมผีูน้�าศาสน

พิธี	คือ	ปู่จ๋านเป็นผู้เชื่อมประสานให้พิธีกรรมนั้นๆ	

เป็นไปตามระเบียบแบบแผนส�าเร็จลงด้วยดีทุกๆ	

ประการ

	 	 พธิกีรรมตามความเชือ่ท้องถิน่ล้านนา

ภาคเหนือ	 ท่ีปรากฏเป็นพิธีนิยมส�าคัญ	 ได้แก่	 

พิธีขึ้นท้าวทั้งสี่	 พิธียกเสาเอก	 พิธีสืบชะตาป่า	 

พิธีสืบชะน�้า	 และตัวอย่างเช่น	 พิธีส่งเคราะห	์

สะเดาะเคราะห์	 เป็นพิธีตามความเชื่อของชุมชน 

มาแต่โบราณถอืเป็นเรือ่งทีดี่	ไม่เกดิโทษ	หรอืความ

เสื่อมเสียต่อชุมชน	 เช่น	 เมื่อชาวบ้านไม่สบาย 

โดยไม่รู้สาเหตุจะไปหาหมอทรงเจ้าพ้ืนบ้าน	หากมี

การกล่าวทกัว่าบคุคลนัน้ได้ไปกระท�าผิดต่อภมูเิจ้า

ที่ในที่แห่งใดแห่งหนึ่งท�าให้เกิดตกใจสะดุ ้งจิต 

ไม่สบายจึงเกิดให้เจ็บป่วยเป็นเหตุแห่งความเชื่อ 

ไม่สบายกายและสภาพจิตใจย�่าแย่	 ควรให้ปู่จ๋าน 

ท�าพิธีส่งเคราะห์	 สะเดาะเคราะห์	 ดังนั้น	 ปู่จ๋าน 

ในฐานะผู้น�าจิตวิญญาณ	 เจ้าแห่งพิธีกรรมท้องถิ่น	

จะให้ท�าสะตวง	 (ส่งข้าวให้ผี)	 ในพิธีส่งเคราะห	์

สะเดาะเคราะห์	สะตวงทีท่�าด้วยต้นกล้วยส่ีเหล่ียม

ใส่ของเซ่นไหว้	เช่น	หมาก	พลู	บุหรี่	เมี่ยง	ข้าวต้ม	

ขนม	เนือ้สกุ	และตามทีห่มอดกูล่าวทกัไว้	พธิกีรรม

นีน้ยิมท�าทีบ้่านคนป่วย	ปูจ๋่านจะมีบทสวดบรกิรรม

คาถาเป็นเริ่มต้น	 หลังจากนั้นผูกข้อมือและท�าพิธี

ปัดเคราะห์ให้แก่ผู้ป่าวย	 โดยให้พิธีแบมือทั้งสอง

ข้างออกมาแล้วปูจ๋่านจะใช้ด้ายสายสญิจน์ปัดเป่าท่ี
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ฝ่ามือออกไปนอกตัว	 และกล่าวบทสวดบริกรรม

คาถาอีกครั้งเป็นอันเสร็จพิธี”	 พ่อหนานอินจันทร	์

กล่าว	 อันนี้คืออีกหนึ่งพิธีกรรมความเชื่อของชาว

ล้านนาที่นิยมท�ากันเมื่อประสบเหตุแห่งความเชื่อ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 กิจกรรมทางศาสนา	 พิธีกรรม	 ความเชื่อ 

ได ้แสดงถึงคุณลักษณะส�าคัญของปู ่จ ๋านตาม

แบบแผนความเชือ่ทีส่บืทอดต่อกนัมา	ซึง่สอดคล้อง

กับหลักการพระพุทธศาสนาและความเช่ือพ้ืนฐาน

ในการด�ารงชีพและอ�านาจสิ่งเหนือธรรมชาติของ

ชาวล้านนา	 ดังผลการวิจัยพบว่าปู่จ๋านในชุมชน 

ล้านนาภาคเหนือ	หรือที่เรียกว่า	“มัคนายก”	นั้น

ได้มาโดยการแต่งตั้งและเป็นค�ายกย่องท่ีได้มาโดย

บทบาทหน้าทีใ่นฐานะหวัหน้าน�าชุมชนฝ่ายคฤหสัถ์

ในศาสนพิธีทางบุญกุศล	 เสมือนผู้น�าทาง	 ผู้ชี้ทาง

บุญ	และผู้กล่าวสอน	 เป็นผู้ที่ทรงไว้ซึ่งองค์ความรู้

ที่ได้ศึกษาเล่าเรียน	และการฝึกฝนมาจากการบวช	

สามารถประกอบพธิกีรรมทางศาสนาตามประเพณี

วัฒนธรรมสืบต่อกันมาในท้องถิ่นได้	 ท�าให้ผู้ที่มา

ประกอบพธิกีรรมจะเกดิความสบายใจ	คลายความ

กังวลใจเรื่องความปลอดภัยไปได ้ระดับหน่ึง	 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของจีรศักดิ์	 ปันลา	

(2561,	หน้า	204)	ซึง่ใช้ค�าว่า	“ปูจ่ารย์”	ในท�านอง

เดียวกันถึงบุคคลท่ีมีความรู้ทางด้านพุทธศาสนา

และพุทธศาสนพิธี	เป็นผู้น�าในการไหว้พระ	รับศีล	

เวนทาน	 หรือการประกอบพิธีการต่างๆ	 ทั้งการ

ประกอบพิธีในวัดและในบ้าน	

	 การส่งเสริมและเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ของปู่จ๋าน	หรือมัคนายก	 เป็นบทบาทของอุบาสก

ผู้ท�าหน้าท่ีช่วยเหลือและเผยแผ่รองจากพระสงฆ ์

ในรปูแบบต่างๆ	ระหว่างวดักับสังคม	ชมุชน	(จรีศกัด์ิ 

ปันลา,	 2561,	 หน้า	 3-4)	 ข้อค้นพบการแสดง

บทบาททางศาสนา	 สังคมวัฒนธรรมที่สนองตอบ

ต่อหน้าที่	 เป็นผลดีแก่ประชาชน	 ชุมชนและ

เป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม

ท้องถิ่นให้เจริญรุ่งเรือง	 อันได้แก่	 การสร้างศาสน

ทายาท	 โดยการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม

อาจารย์วัด	 อ�าเภอแม่ลาว	 จังหวัดเชียงรายเพ่ือ 

ส่งเสริมผู้ทีเ่คยบวชเรียนมาให้สามารถปฏบิติัหน้าที่

แทนปู่จ๋านได้	 การเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยเป็น

อุบาสกที่จะสามารถรักษาไว้ซึ่งพระธรรมค�าสอน	

และน�าไปเผยแผ่ได้ตามท่ีพระพุทธเจ้าตรัสไว้ใน

มหาปรนิพิพานสตูร	ด้วยการสนบัสนนุปัจจยัในการ

เผยแผ่ธรรม	การชกัจงูไปฟังธรรม	และการสนทนา

ธรรม	การสังคมสงเคราะห์	เป็นผู้แนะน�า	ส่งเสริม

กิจการต่างๆ	 ระหว่างวัดกับชุมชน	 ช่วยเหลืองาน

ด้วยจิตอาสาในงานพิธีบุญมงคลและอวมงคลตาม

ประเพณ	ีและด้านศาสนพิธ	ีกระทัง่การส่งเคราะห์	

สะเดาะเคราะห์ตามความเชือ่และพธิกีรรมสืบทอด

มาของชุมชนล้านนาภาคเหนือเพื่อต่อรองให้ 

หายจากความเจ็บป่วย	 ภายใต้กฎเกณฑ์ชุมชน	

ความเชื่อสิ่งเหนือธรรมชาติส่วนบุคคลและชุมชน	

(สามารถ	 ใจเตี้ย,	 2563,	หน้า	 219-229)	 ซึ่งเป็น

บทบาทตามประเพณีและพิธีกรรมต่อบุคคล 

เพื่อให้เกิดสิ่งท่ีดีงามต่อตนเองและครอบครัว	 

โดยผู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพิธีกรรมดีแล้ว

ย่อมเป็นผูฉ้ลาดในการจัดท�าพธิกีรรมต่างๆ	ในทาง

ศาสนา	เป็นผูส้ามารถในการประกอบพิธกีรรมนัน้ๆ	

ได้ถูกต้องตามแบบแผนที่นิยมกันทั่วไป	 และ
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นอกจากนัน้	ยงัเช่ือได้ว่าช่วยสบืต่ออายพุระศาสนา

โดยปรยิาย	ด้วยเพราะแบบอย่างหรือธรรมเนยีมที่

ดีงามมีเหตุมีผลเป็นพิธีกรรมนั้นๆ	เมื่อยังรักษากัน

ไว้ได้เพียงใด	 ตัวศาสนาก็ยังเชื่อว่าได้รับการรักษา

อยูเ่พยีงนัน้	เหมอืนเปลอืกกระพีข้องต้นไม้ยงัคงสด

อยู ่ตราบใดต้นไม้น้ันก็จะยังมีชีวิตอยู ่ตราบนั้น	

(สุริยา	สมุทรคุปติ์,	2540,	หน้า	10)	ศาสนาจึงเป็น

ที่พ่ึงทางใจของมนุษย์	 การปฏิบัติกิจกรรมทาง

ศาสนาในความเช่ือศรทัธาในกจิกรรมหรอืพธีิกรรม

ต่างๆ	 เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตแสดงถึงความ

สามัคคี	 ความกลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวของ

คนในชมุชนให้มัน่คงสบืไป	(นชัพล	คงพนัธ์,	พระครู

อทุติปรยิตัสินุทร	และพระครอุูทิตธรรมคณุ,	2564,	

หน้า	207-219)

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าไปปรับใช้

	 	 1.1	 องค์กรปกครองคณะสงฆ์ควร

ให้การยกย่องเชิดชูให้คุณค่าแก่ปู่จ๋านในฐานะเจ้า

พิธีกรรมท่ีขับเคลื่อนงานพระศาสนาระหว่างชาว

บ้านกับวัด	และยังเป็นนักเผยแผ่รองจากพระสงฆ์

	 	 1.2		องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ควร

ให้การสนับสนุนบทบาทของปู่จ๋านในกิจการทาง

ศาสนาและพิธีกรรมเพื่อส่งเสริมพระพุทธศาสนา

ของชุมชนให้เหมาะสมตามจารีตประเพณีท้องถิ่น

ที่เกี่ยวเนื่องกับชีวิต

	 2.		 ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยครั้ง 

ต่อไป

	 	 2.1		การสร้างเครือข่ายและขยาย 

ฐานการสร้างศาสนทายาทเพื่อสืบทอดประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่นและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

	 	 2.2		การศึกษาพลังและอ�านาจของ

พิธีกรรมที่ซ ้อนทับระหว ่างชุดความคิดของ

พระพุทธศาสนาและโลกทัศน์ของชาวล้านนา

ดั้งเดิมต่อการสืบทอดประเพณีและศาสนา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ปู ่จ ๋านในชุมชนล้านนาภาคเหนือของ

ประเทศไทยเป็นกลุ่มบุคคลที่ชี้ให้เห็นชัดถึงการ

เป็นผู้น�าทางศาสนา	 สังคมและวัฒนธรรมและ

สืบทอดทางคติชนวิทยา	 ศาสนา	 ความเชื่อและ

พระพุทธศาสนา	 ซึ่งผสมผสานเป็นประเพณี

วฒันธรรมทีสื่บทอดกนัมาในท้องถิน่ได้อย่างชดัเจน	

ปูจ๋านได้ศึกษาเรียนรู ้ศิลปวิทยามาจากองค์กร

พระพุทธศาสนาโดยตรง	 แล้วน�าเอาองค์ความรู้ 

ที่ได้มาสร้างความสุขให้แก่คนในชุมชน	 การสร้าง

ขวญัก�าลงัใจช่วยชีแ้นะให้เกดิความเข้าใจตามความ

เช่ือที่ตนเองนับถือ	 การส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

ในชุมชนที่เป็นก�าลังช่วยจรรโลงพระพุทธศาสนา	

ดังในมหาปรินิพพานสูตรตอนหนึ่งท่ีพระพุทธเจ้า

ตรัสไว้ว่า	 “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย	 บุคคลที่จะช่วย

จรรโลงพระพุทธศาสนาของเราตถาคตได้นั้นคือ	

พุทธบริษัท	 4	 ได ้แก ่	 ภิกษุ	 ภิกษุณี	 อุบาสก	

อุบาสิกา”	 จากพระพุทธวจนะตรงนี้ชี้ให้เห็นว่า	 

“ปู่จ๋าน”	 ท่านก็เป็นอีกส่วนหนึ่งของพุทธบริษัท	 

4	นั่นคือ	อุบาสก	ซึ่งสามารถช่วยส่งเสริมพระพุทธ

ศาสนาตามบทบาทที่พึงกระท�าได้อย่างเด่นชัด	 

4	ด้าน	คอื	1)	การสร้างศาสนทายาท	2)	การเผยแผ่

พระพุทธศาสนา	โดยการสนบัสนนุการเผยแผ่ธรรม	

การชักจูงคนไปฟังธรรม	 และการสนทนาธรรม
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แก้ไขปัญหาชีวิต	 3)	 บทบาทการสังคมสงเคราะห์	

และ	4)	บทบาทด้านศาสนาพธิสี�าคญัทางพระพทุธ

ศาสนา	 และตามความเชื่อของท้องถิ่นเพื่อการ 

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาในชุมชน

ภาพที่ 4	บทบาทของปู่จ๋านในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาของชุมชน
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี	้มวีตัถุประสงค์เพือ่	1)	ศกึษาพฒันาการ	เงือ่นไขความส�าเรจ็	และปัญหาและอปุสรรค

ของการบริหาร	และ	2)	เสนอแนะแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลท่าพระ	อ�าเภอเมือง	

จงัหวดัขอนแก่น	ผูวิ้จัยใช้วิธกีารศกึษาแบบกรณีศกึษากรณเีดยีวแบบองค์รวม	โดยมผีูใ้ห้ข้อมลูหลกัทีม่ส่ีวน

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน	จ�านวน	17	คน

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 การพฒันาการจดัตัง้โรงเรยีนเทศบาล	เกดิจากความต้องการและการมส่ีวนร่วมของประชาชน

ในท้องถิน่	เง่ือนไขความส�าเรจ็ในการจดัการศกึษา	ได้แก่	ผูบ้รหิารท้องถิน่ทีเ่หน็ความส�าคญัของการศกึษา

และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นให้มีคุณภาพ	บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถใน

การจัดการเรยีนการสอน	งบประมาณสนบัสนนุจากส่วนกลางและจากเทศบาล	และสถานทีต่ัง้ทีอ่ยูใ่นเขต

ชุมชน	ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา	ได้แก่	ปัญหาในการยกระดับคุณภาพทางวิชาการ	ปัญหา

ในการจัดการงบประมาณ	และปัญหาเรื่องประสิทธิภาพในการบริหารงานทั่วไป	

	 2.	 แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนเทศบาลท่าพระ	 ได้แก่	 การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ

บุคลากร	ทั้งในด้านวิชาการ	และการบริหารงานทั่วไป

ค�าส�าคัญ:	การจัดการศึกษาท้องถิ่น;	องค์กรปกครองท้องถิ่น;	โรงเรียนเทศบาล	

* ได้รับบทความ:	2	ตุลาคม	2561;	แก้ไขบทความ:	25	มิถุนายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	26	มิถุนายน	2565		  
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Abstract

	 The	current	study	aimed	1)	to	examine	development,	success	conditions,	and	 

problems	in	the	management	of	Tha	Phra	Municipal	School	in	Mueang	District,	Khon	Kaen	

Province,	2)	It	also	aimed	to	provide	a	guideline	for	improving	education	quality	of	the	

school.	A	single-holistic	case	study	design	was	employed	with	interviews	of	17	key	informants.

 Findings reveal that: 

	 1.	 The	school	was	established	because	of	the	need	and	participation	of	local	

residents.	Conditions	conducive	to	its	success	include:	local	administrators	who	recognize	

the	importance	of	education	and	want	to	provide	quality	education	at	the	locality;	fac-

ulty	members	who	are	encouraged	to	improve	their	knowledge	and	skills;	financial	support	

from	the	national	and	municipal	governments;	and	prime	location.	The	school,	however,	

has	confronted	with	several	problems	and	obstructions	in	terms	of	academic	excellence,	

financial	planning	and	management,	and	general	administration.	

	 2.	 For	better	quality	of	education	provision,	the	school	should	encourage	and	

provide	opportunities	faculty	members,	as	well	as	supporting	staff	members,	to	improve	

their	related	knowledge	and	skills.

Keywords: local	education	management;	local	government;	municipal	school

1.  บทน�า
	 การศึกษาเป็นเสริมสร้างศักยภาพของ

ประชนชน	 ทั้งในด้านความรู้	 ความสามารถและ

คุณธรรม	 ซึ่งเป ็นกลไกส�าคัญของการพัฒนา

ประเทศในการไปสู ่การพัฒนาอย่างยั่งยืนนั้น 

และมคีวามจ�าเป็นอย่างยิง่	ท่ีจะต้องมกีระบวนการ

ในการเสริมสร้างศักยภาพของคนภายในประเทศ	

ดงันัน้	รฐับาลไทยจงึได้ก�าหนดแนวนโยบายในการ

ปฏิรูประบบการศึกษาของชาติ	 มาตรา	 41	 แห่ง	

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	 

ระบุว่า	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	มีสิทธิ

จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ

ตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการ

ภายในท้องถ่ิน	และมาตรา	42	ก�าหนดให้กระทรวง

ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อม

ในการจัดการศึกษาของ	อปท.	และมีหน้าที่ในการ

ประสานและส่งเสริม	 อปท.	 ให้สามารถจัดการ

ศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย	 ได้มาตรฐานรวมท้ัง

การเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน 

การจัดการศึกษาของ	อปท.	ด้วย	

	 บทบัญญัติดังกล่าวสอดคล้องกับหลัก

การกระจายอ�านาจ	 อันเป็นระบบการบริหาร
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ประเทศที่ เป ิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่น 

มีอ�านาจ	ในการการจัดการดูแลกิจการของตนเอง	

ไม่ใช่ปล่อยให้รัฐบาลกลางรวมศูนย์อ�านาจในการ

จดัการแทบทกุอย่างกจิการ	ทีท้่องถิน่มสีทิธจิดัการ

ดแูล	ได้แก่	ระบบสาธารณปูโภคการศกึษาและศิลป

วฒันธรรมการดแูลชวีติและทรพัย์สนิ	และการดแูล

รักษาสิ่งแวดล้อมส่วนกิจกรรมใหญ่ๆ	 สองอย่าง 

ทีร่ฐับาลกลางควบคมุไว้เดด็ขาดคอื	การทหารและ

การต่างประเทศ	 ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการมีแผน

ในการถ่ายโอนอ�านาจในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ให้แก่	อปท.	ทีม่ศีกัยภาพ	และมคีวามพร้อมในการ

รองรบัการกระจายอ�านาจในการจดัการศกึษา	และ

มีเงื่อนไขส�าคัญที่ว่า	หากองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นใดยังขาดความพร้อม	 ให้หน่วยงานภาครัฐ

ด�าเนินการจัดการศึกษาแทนไปก่อน

	 ในปัจจุบันประเทศไทย	มี	อปท.	จ�านวน	

7,852	 แห่ง	 ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วน

จังหวัด	(อบจ.)	76	แห่ง	องค์การบริหารส่วนต�าบล	

(อบต.)	5,333	แห่ง	เทศบาล	2,441	กรงุเทพมหานคร	

1	แห่ง	และเมืองพัทยา	1	แห่ง	(กรมการปกครอง

ท้องถิน่,	2560)	อปท.	มบีทบาทในการส่งเสรมิและ

สนบัสนนุการจดัการศกึษาของรฐัในด้านต่างๆ	เช่น	

ด้านงบประมาณและทรัพย์สินด้านการพัฒนา

หลกัสตูร	และกระบวนการเรยีนการสอน	ด้านการ

ระดมผู้รู้ในชุมชนให้มีส่วนร่วม	ในการจัดการเรียน

การสอน	

	 ผลการศึกษาวิจัยที่ผ่านมาพบว่า	มี	อปท.	

เป็นจ�านวนไม่น้อย	ทีส่ามารถจดัการศกึษาได้อย่าง

มีคุณภาพ	 และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน 

ท้องถิน่	จนเป็นทีย่อมรบัปัจจยัความส�าเรจ็ทีส่�าคญั	

คือ	ผู้บริหารของ	อปท.	เป็นผู้มีวิสัยทัศน์	และเห็น

ความส�าคัญของการศึกษามีการบริหารงานอย่าง

ต่อเนื่อง	 และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

ทางการศกึษา	อย่างไรกต็ามยงัพบว่า	อปท.	ส่วนหนึง่

ยังมีปัญหาการบริหารจัดการศึกษา	เช่น	ผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	ขาดความรูค้วามเข้าใจ

ด้านการศึกษาไม่เห็น	 นับจากมีการใช้พระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	เป็นต้นมา

ในทุกๆ	 จังหวัดของประเทศองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่	โดยเฉพาะในส่วนของเทศบาล	ได้มกีารจดั

ตัง้โรงเรยีนทีส่งักัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เอง	เพือ่ด�าเนนิการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ซึง่โดย

ส่วนใหญ่แล้วท่ีทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 

รับโอนมาจะเป็นโรงเรียน	 ในเขตพ้ืนที่รอบนอก 

ที่ค่อนข้างจะขาดแคลน	 และมีความพร้อมในการ

จัดการศึกษาน้อยกว่าโรงเรียนในเขตเมือง	 แต่เมื่อ

ระยะเวลาผ่านไปในช่วง	 3-4	 ปี	 งบประมาณ

โรงเรียนที่ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับโอน

มาและการจัดต้ังเองกลับมีความพร้อมในการ

จดัการเรยีนการสอน	และสามารถจดัการเรยีนการ

สอนคุณภาพมากย่ิงข้ึน	 ท้ังในด้านอาคารสถานท่ี

วสัดุครุภณัฑ์	ทางด้านการศกึษาบคุลากร	ทางด้าน

การศกึษาโดยเฉพาะครูอาจารย์	ทัง้นี	้เนือ่งจากการ

สนับสนุนงบประมาณขององค์กรปกครองท้องถิ่น	

ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด	 อย่างต่อเนื่องจนท�าให้

เกดิสมัฤทธผิลทางการศกึษาของโรงเรยีน	ในสงักดั

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 เพิ่มสูงขึ้นโดยจะเห็น

ได้จากตัวเลขการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับต่างๆ	

ของนกัเรยีนจากโรงเรยีนสงักดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่เพิ่มสูงขึ้น
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	 ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าการศึกษาเพื่อการวิจัย

เรือ่ง	การจดัการศกึษาท้องถิน่ของโรงเรียนเทศบาล

ท่าพระอ�าเภอเมือง	 จังหวัดขอนแก่น	 โดยมีการ

ศึกษาโรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้การก�ากับของเทศบาล	

ที่อยู ่ในเขตบริการของโรงเรียนดูแลครอบคลุม 

ทั้ง	 10	 ชุมชน	 ในการทราบถึงผลของการจัดการ

ศึกษาของเทศบาลต�าบลท่า	 พระตลอดถึงปัญหา 

ข้อเสนอแนะทางออกของปัญหาที่ดีเพื่อน�าผล	 

ทีไ่ด้จากการศกึษาวิจัยไปบรูณาการกบัองค์กรต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาพัฒนาการ	 เงื่อนไขความ

ส�าเร็จ	 และปัญหาและอุปสรรคของการบริหาร 

และการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต�าบล

ท่าพระ	อ�าเภอเมือง	จังหวัดขอนแก่น	

	 2.	 เพื่อแนวทางในการปรับปรุงการ

บริหารและพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาลต�าบลท่าพระ

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

(Qualitative	research	methodology)	 โดยใช้

การออกแบบวิจัย	(Research	design)	แบบกรณี

ศึกษากรณีเดียวแบบองค์รวม	 (Holistic	 single	

case	study)	โดยรวบรวมข้อมลูจากการสมัภาษณ์

ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญจ�านวนทั้งสิ้น	 17	คน	คือ	นายก

เทศมนตรีเทศบาลท่าพระ	 ปลัดเทศบาลท่าพระ 

ผู ้อ�านวยการกองการศึกษา	 ผู ้อ�านวยโรงเรียน

เทศบาลท่าพระ	นกัวชิาการศกึษา	คณะครบุูคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลท่าพระและ 

ผู้อ�านวยการโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการที่อยู่ในเขตเทศบาลท่าพระ

	 สถานภาพส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบ

สัมภาษณ์	 จ�าแนกตามเพศ	 อายุระดับการศึกษา	

ต�าแหน่ง	และประสบการณ์การท�างาน	โดยจ�าแนก

เป็นเพศชาย	 จ�านวน	 6	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 35	 

เพศหญิง	จ�านวน	11	คน	คิดเป็นร้อยละ	65	ระดับ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี	 จ�านวน	 11	 คน	 

คิดเป็นร้อยละ	65	 ระดับศึกษาปริญญาโทจ�านวน	

5	คน	คดิเป็นร้อยละ	29	สงูกว่าปริญญาโท	จ�านวน	

1	คน	คิดเป็นร้อยละ	6	ประสบการณ์การท�างาน

ระยะเวลา	0-5	ปี	จ�านวน	1	คน	คิดเป็นร้อยละ	6	

ระยะเวลา	6-10	ปี	จ�านวน	17	คน	คดิเป็นร้อยละ	94	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 พัฒนาการของโรงเรียนเทศบาล

ท่าพระ	พบว่า	การก่อตั้ง	โรงเรียนเทศบาลท่าพระ

เกิดจากปัญหา	 และความต้องการของประชาชน 

ที่ต้องการให้เทศบาลจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ	

เพื่อแก้ไขปัญหาการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน

โรงเรียนตัวอ�าเภอเมืองขอนแก่น	 เพื่อเป็นการเปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองได้มีทางเลือกในการส่งบุตร

หลานเข้าเรียน	 เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับ 

ผู้ปกครอง	 ประกอบกับจากบัญญัติของพระราช

บญัญติัก�าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ�านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 พ.ศ.	 2542	 

และพระราชการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	ที่เปิด

โอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพ

สามารถที่จะจัดการศึกษา	ดังนั้นผู้บริหารเทศบาล

จึงเปลี่ยนแนวทางในการจัดการศึกษา	โดยการจัด
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ตั้งโรงเรียนขึ้นเอง	 เพื่อเป็นทางเลือกด้านคุณภาพ

การศึกษาและลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการ 

ส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในโรงเรียนในตัวเมือง

อ�าเภอ	 มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน	

ประหยัดเวลาในการเดินทางส่งผลให้สุขภาพของ

นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ	 การ

จัดการศึกษาโรงเรียนเน้นการพัฒนาคุณภาพของ

บุตรหลานให้พร้อมส�าหรับพัฒนาและการแข่งขัน

ในด้านวิชาการในอนาคต	 โดยมีเงื่อนไขของความ

ส�าเร็จของโรงเรียนท่ีสามารถก้าวผ่านจุดของการ 

ที่นักเรียนมีจ�านวนลดลงทุกปีดังเช่น	 โรงเรียนที่

สังกัดกระทรวงศึกษา

	 2.		 เงื่อนไขความส�าเร็จของการจัดการ

ศึกษาท้องถิ่น	 เงื่อนไขที่ท�าการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาลท่าพระเกิดความส�าเร็จในการ

จัดการศึกษา	มีดังต่อไปนี้

	 	 2.1	 การสนบัสนุนเชงินโยบายโรงเรยีน 

เทศบาลท่าพระ	จดัการศกึษาโดยเน้นการกระจาย	

อ�านาจ	 มีการพัฒนาด้านศึกษาท่ีรากฐานในการ

พัฒนาความเจริญก้าวหน้าในด้านๆ	 ซึ่งสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของแต่ละท้องถ่ินได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ	เพราะเกดิจากการพฒันาการ

ศึกษา	โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น	

และการมีจิตส�านึกหวงแหนในท้องถิ่น	ดังตัวอย่าง

ของเทศบาลท่าพระท่ีได้รับการสนับสนุนจากกรม

ส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน	และได้รบังบประมาณ

สนับสนุนเพิ่มเติมจากเทศบาลในการเสนอ 

เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียน	 อาทิเช่น	

การปรับปรุงสภาพแวดล้อม	การจัดบรรยากาศให้

น่าเรียน	 การจัดให้ห้องเรียนพิเศษด้านทักษะทาง

ภาษา	 โดยในขณะท่ีโรงเรียนสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการในพื้นที่	 ที่อยู่เขตเทศบาลไม่มีเด็กจาก

ในเขตเทศบาล	เข้าเรยีนเพยีงเด็กจากนอกเทศบาล

เท่านั้น	และมีจ�านวนไม่มาก	จึงท�าให้ภาพรวมเกิด

การสูญเสียงบประมาณจ�านวนมาก	 โดยเน้นการ

บริหารจัดการศึกษา	 ให้มีการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ	 และทั่วถึงมุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต	 และเตรียมคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง	การให้บริการชุมชน

ทัง้ในด้านวชิาการ	และกจิกรรมต่างๆ	จดัการศกึษา

สนองความต้องการของท้องถิ่น	 ด้วยการระดม

ทรัพยากรด้านต่างๆ	 เช่น	 หน่วยงานองค์กรภาค

เอกชน	ห้างร้าน	บคุคล	ภมูปัิญญาท้องถ่ิน	ให้มส่ีวน

ร่วมในการจัดการศึกษา	 พัฒนาครู	 และบุคลากร

ทางการศึกษา	ให้มีวิสัยทัศน์	มีความรอบรู้ก้าวทัน

เทคโนโลยี	และการปฏิรูปการศึกษา	การแสดงถึง

ศกัยภาพในการจัดการศึกษาของเทศบาล	ส่งเสริม

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่	 ในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา	ในระดับการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน	ดังเช่นบทสัมภาษณ์ของครูในโรงเรียนเทศบาล

ท่าพระ	 “	 การบูรณาการประชาชนในท้องถิ่นที่มี

ความรู้ในแต่ละด้าน	มาให้ความรู้กบันกัเรียนในการ

จัดการเรียนสอนชั่วโมงปราชญ์ชาวบ้าน	”

	 	 2.2	 บุคลากร	 ด้านการบริหารงาน

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทางด้าน 

การสอน	และฝ่ายสนบัสนนุด้านการสอน	เจ้าหน้าที่

ธุรการ	 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี	 บุคลากรด้าน

ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา 

ยกระดับเข้ารับการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี

หลักสูตรด้านการศกึษา	เพ่ือท�าให้การจัดการเรียน
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โรงเรียน	 ได้ใช้หลักการบริหารการน�าโรงเรียนเป็น

ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น	ดังเช่นบทสัมภาษณ์ของ

บุคลากรสายการสอน

	 	 2.3		 งบประมาณ	ได้รบัการการจดัสรร

งบประมาณด้านการศึกษา	 งบประมาณรายหัว 

และงบด้านบุคลากร	 สรุปจากการศึกษานั้น	 

โดยงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรจากกรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น	กระทรวงมหาดไทย	ตั้งแต่ปี	

2557-2560	 มีจ�านวนเพิ่มขึ้นทุกปี	 โดยคิดจาก 

งบประมาณรายหัว	 ค่าอาหารกลางวัน	 ค่าอาหาร

เสริม	 (นม)	 ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียน	 ค่าเส้ือผ้า

เคร่ืองแต่งกาย	 จากจ�านวนนักเรียนท่ีมีปริมาณ

จ�านวนนกัเรยีนเพิม่ข้ึนทุกช้ันเรยีน	และงบประมาณ

จดัสรรจากเทศบาลในพฒันาด้านการศกึษาอกีด้วย	

(Tha	Phra	Municipal	School,	2016)	ผู้บริหาร

เทศบาลต�าบลท่าพระกล่าวว่า	 “งบประมาณส่วน

ใหญ่ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลาง	 (กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิน่ประเภทเงนิอดุหนนุค่าอาหาร

กลางวัน	อาหารเสริมนม	ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียน	

ค่าเสือ้ผ้า)	และเทศบาลทีเ่ป็นฝ่ายสนบัสนนุในด้าน

การพัฒนาการศึกษาในส่วนของกิจกรรมหรือ

โครงการท้องถิ่น”

	 	 2.4		สถานท่ี	 ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ

อีกประการหนึ่ง	 คือ	 สถานที่ตั้ง	 โรงเรียนเทศบาล

ท่าพระตัง้อยูอ่ยูใ่นชมุชน	ท�าให้ช่วยในการประหยดั

ค่าใช้จ ่ายส�าหรับผู ้ปกครอง	 ในส่งบุตรหลาน 

เข้าเรียนในตัวเมือง	 และความปลอดภัยในการ 

เดนิทางมาโรงเรยีนของนกัเรยีนผูป้กครองทีม่ารบั-

ส่งอีกด้วย

	 	 2.5		ปัญหาและอุปสรรค

	 	 	 1)	 ด้านการบรหิารงานวชิาการ	

ในการบริหารงานโรงเรียนปัญหาด้านการบริหาร

งานวิชาการคือบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ

ช�านาญของโรงเรียนในสังกัดขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่โรงเรยีนเทศบาลท่าพระ	ยงัไม่เพยีงพอ

กับปริมาณงานในการพัฒนาด้านการบริหารงาน

วิชาการ

	 	 	 2)		ด ้ านการบริหารงานงบ

ประมาณ	 โรงเรียนเทศบาลท่าพระประสบปัญหา

ด้านการบริหารงานงบประมาณ	คือ	 การวางแผน

งานด้านงบประมาณ	บางครัง้ไม่สามารถด�าเนนิการ

ได้ตามแผนที่วางไว้เนื่องจากนโยบายของผู้บริหาร

มีการเปลี่ยนแปลง	ประกอบกับการบริหารจัดการ

ตามความต้องการท่ีต ้องเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับหรือกฎหมายต่างๆ	

	 	 	 3)		ด้านการบริหารงานท่ัวไป	

โรงเรียนเทศบาลท่าพระประสบปัญหาด้านการ

บริหารงานทั่วไป	 คือ	 การบริหารโรงเรียนยังไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร	 ระบบของงานการท�างาน

ซ�า้ซ้อนผดิพลาด	การสัง่งานของผูบ้รหิารไม่ชดัเจน	

และขาดวิสัยทัศน์ร่วมในการท�างาน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การจดัการศกึษาโรงเรยีนเทศบาลท่าพระ	

เริม่ต้นจากการจดัตัง้โรงเรยีนอนบุาลขึน้ใหม่และได้

รบัความไว้วางใจจากผูป้กครองในการส่งบตุรหลาน

เข้ามาเรียน	จนเกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ตั้งแต่ปี	2557	

โดยมีจ�านวนนกัเรยีนเพิม่ขึน้ทกุปี	โดยในปีแรกและ

ปีต่อๆ	มา	รวมทั้งเด็กในเขตเทศบาลมีเข้ามาเรียน
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ตั้งแต่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลท่าพระเข้ามา

เรียนถึงร้อยละ	 100	 เกิดจากนโยบายการจัดการ

ศึกษา	 มีที่มาจากความต้องการของประชาชน 

โดยแท้จรงิ	เพือ่แก้ไขปัญหาสงัคมด้านคณุภาพการ

ศึกษาของบุตรหลานซึ่งเป็นอนาคตของเทศบาล	

และเพื่อลดรายจ่าย	 ซึ่งเป็นความต้องการพ้ืนฐาน

ของประชาชนในเขตเทศบาล	 และในการด�าเนิน

งานนั้นประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มคิด	

คือกระบวนการจัดท�าแผนพัฒนา	 3	 ปี	 และใน

ระหว่างการด�าเนนิการเทศบาลนัน้ได้ให้ประชาชน

ได้รบัรูข้้อมูลข่าวสารความก้าวหน้าของโครงการใน

การจดัตัง้โรงเรยีนเป็นระยะ	โดยการแจ้งประชาชน

สัมพันธ์ให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด�าเนิน	

หรือการประชุมประชาคมในการขอพื้นท่ีเพื่อ

ด�าเนนิการก่อสร้างอาคารเรยีนเพิม่	เพือ่รองรับการ

จ�านวนนักเรียนที่เพิ่มจ�านวนขึ้นทุกปี	

	 ส่ิงเหล่านี้ท�าให้เรื่องราวของโรงเรียน

เทศบาลอยู ่ในความคิดและความทรงจ�าของ

ประชาชนอยู่เสมอและประชาชนยังรู้สึกถึงความ

เป็นเจ้าของในโรงเรยีนแห่งนีส้อดคล้องกบังานวจิยั	

ของมณีรัตน์	ราญมีชัย	และพา	อักษรเสือ	(2552,	

หน้า	71-89)	เรื่อง	การจัดตั้งโรงเรียนของเทศบาล

หนองแก	 เป็นความต้องการของประชาชนโดย

แท้จริง	การจัดตั้งโรงเรียนเทศบาลได้ให้ประชาชน

มส่ีวนร่วมในทกุกระบวนการเงือ่นไขของการส�าเรจ็	

ด้านนโยบายการจดัการศกึษา	ด้านสถานท่ีต้ัง	ด้าน

วิชาการผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนที่มีการเพิ่มขึ้น 

และด้านงบประมาณ	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

เกศนภา	ลอืดารา	(2556,	หน้า	145-158)	เรือ่ง	สถานท่ี

ด้านศักยภาพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในจังหวัดปทุมธานี	 ด้านการบริหารงานวิชาการ

การบริหารงานงบประมาณการบริหารงานบุคคล

และการบรหิารงานทัว่ไปในภาพรวม	กลุม่ตวัอย่าง

ทั้งหมดเห็นว่ามีประสิทธิภาพรวมทั้งปัญหาและ

อปุสรรคในการบรหิารงานโรงเรียนทีไ่ด้รบัการถ่าย

โอนการจัดการศึกษาในภาพรวมกลุ่มตัวอย่าง

ท้ังหมดเห็นว่าด้านการบริหารงานงบประมาณมี

ปัญหาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณและกฎระเบยีบ

เก่ียวกับงบประมาณที่มีความไม่เท่าเทียมกันด้าน

การบรหิารงานท่ัวไปมีปัญหาเรือ่งการน�าเทคโนโลยี

มาใช้เพื่อพัฒนาในระบบฐานข้อมูลส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชนและเรื่องของการจัดการ

ศึกษาที่ให้ท้องถิ่นเข้ามีมีส่วนร่วมในการจัดการ

ศึกษาโดยมีสอดคล้องกับงานการศึกษาวิจัยของ

พระครปูลดัอาหยวน	วสิทุธิฺญาณเมธ	ี(มุง่ฝอยกลาง)	

(2557)	เรื่อง	การบริหารจัดการศึกษาขององค์การ

บริหารส ่วนต�าบลตาจั่นอ� า เภอคง	 จั งหวัด

นครราชสมีา	พบว่า	นโยบายด้านการจดัการศกึษา

ขององค์การบริหารส่วนต�าบลตาจั่น	 อ�าเภอคง

จังหวัดนครราชสีมา	คือ	1)	ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา	 2)	

สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่ม	3)	

ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาโดยประสานความ 

ร่วมมอืกบัสถานศกึษา	4)	สนบัสนนุอาหารกลางวนั

และนมให้กับเด็กนักเรียนอย่างท่ัวถึง	 และมีความ

สอดคล้องกับงานวจัิยของส�านกัเลขาธกิารสภาการ

ศกึษา	(2550)	ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งการวจิยัเพือ่พฒันา

นโยบายส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น	สภาพปัญหา	พบว่า	องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิน่	ยงัมปัีญหาด้านการขาดแคลน

หลักสูตร	 เอกสารประกอบหลักสูตร	 การผลิตส่ือ

การจัดการเรียนการสอน	 ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้

ความเข้าใจด้านวิชาการขาดแคลนงบประมาณ	 

การจดัสรรยงัมคีวามล่าช้า	ไม่เป็นธรรมและไม่ตรง

กับความต้องนั้น

	 ในการจัดการศึกษาท้องถ่ินโรงเรียน

เทศบาลท่าพระได้น�าหลักการบริหารเอากลยุทธ์

สร้างความแตกต่าง	(Porter,	1980)	เข้ามาใช้	อาท	ิ

นโยบายเรียนฟรีท่ีให้มากกว่า	 ด้านอาคารสถานที	่

ด้านวิชาการที่อิงสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง	 

ด้านบคุลากรทีม่คีณุวฒุ	ิรวมถงึความได้เปรยีบทาง

ด้านแหล่งข้อมลูและภารกจิสนบัสนนุอืน่ๆ	กลยทุธ์	

เช่นนีท้�าให้ภาพลกัษณ์ของโรงเรียนเทศบาลท่าพระ

โดดเด่น	 และมีความแตกต่างที่เหนือกว่าโรงเรียน

สงักดักระทรวงศกึษาธกิารทีอ่ยูใ่นเขตเทศบาลและ

พื้นที่ใกล้เคียง	 ผู้ปกครองจึงเกิดความเชื่อมั่นว่า

โรงเรยีนเทศบาลน่าจะมคีณุภาพทีด่กีว่า	บุตรหลาน

น่าจะได้รับความรู้และพัฒนาการที่ดีกว่าและยังมี

ค่าใช้จ่ายที่ต�่ามากกว่า	 จึงตัดสินใจน�าบุตรหลาน 

เข้าสมัครเรียนในโรงเรียนเทศบาลตามเป้าหมาย 

ที่ตั้งไว้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา

โรงเรียนในสังกัด	 อปท.	 ควรเสนอกรอบแนวคิด	

แผนงานและมาตรการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

การมีส่วนร่วมของประชาชนในกลุม่เป้าหมายหลกั	

ส่งเสริมการรวมตัวเป็นกลุ่มองค์กรหรือเครือข่าย	

รวมทัง้ให้การสนบัสนนุทางเทคนคิวชิาการเพือ่การ

พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน

	 	 1.2	 นโยบายการกระจายอ�านาจ 

ด้านการศึกษาสู่ท้องถิ่นของประเทศไทยโดยการ

ถ่ายโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานลงสู่	 อปท.	 ที่ผ่าน

มาพบว่าเกดิปัญหาขึน้มากมาย	อนัเนือ่งมาจากไม่มี

การเตรียมความพร้อมให้แก่	อปท.	ทีจ่ะรับโอนและ

ไม่มีการท�าความเข้าใจแก่บุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีจะเป็นฝ่ายโอนปัจจุบันนโยบายการกระจาย	

อ�านาจด้านศึกษาสู ่ท ้องถ่ินของประเทศไทย	 

จึงยังไม่มีความก้าวหน้าเท่าที่ควร	 กรมส่งเสริม

ปกครองท้องถิ่น	 กระทรวงมหาดไทย	 ควรเตรียม

ความพร้อมในการจัดการศึกษาของ	อปท.	ทั้งทาง

ด้านวชิากร	ด้านโครงสร้างและอตัราก�าลังและด้าน

การสนับสนุนงบประมาณ

	 	 1.3		กระทรวงศกึษาธกิารควรก�าหนด

ทิศทาง	 นโยบายและขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจ

ด้านการศกึษาสู่	อปท.	ทัง้ด้านงบประมาณสถานที่	

บุคลากรรวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่างๆ	ของบุคลากร

ให้ชัดเจน

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		ควรศกึษาวจัิยการศกัยภาพของ

เทศบาลต�าบลในการพัฒนาท้องถ่ินแบบบรูณาการ	

เพื่อแก้ปัญหา	 การบริหารจัดการศึกษาควรได้รับ

การแก้ไขท่ีเป็นรปูธรรม	และสามารถตอบสนองถงึ

การใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นได้

 	 2.2		ควรศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีมีปัจจัย 

ที่มีผลต่อความส�าเร็จของโครงการแก้ไขบริหาร

จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
  จากการวิจัยเร่ือง	 การจัดการศึกษา

ระดับท้องถ่ิน:	 กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล

ท่าพระ	 อ�าเภอเมือง	 จังหวัดขอนแก่น	 ท�าให ้

ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับสภาพการจัดการ

ศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในระยะ

ที่ผ ่านมา	 โดยพบว่าโรงเรียนของเทศบาล 

จะด�าเนินการไปได้ด้วยดีหากได้รับการสนับสนุน

เชิงนโยบาย	และงบประมาณจากผู้บริหารท้องถิ่น	

แต่ในขณะเดียวกันโรงเรียนของเทศบาลก็ต้อง

เผชิญปัญหาและอุปสรรคต่างๆ	 ดังแสดงในภาพ 

ต่อไปนี้

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ	 1)	 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมการใช้เงินตามหลักพุทธ

ปรัชญาเถรวาท	2)	 ศึกษาสภาพปัญหาพฤติกรรมการใช้เงินของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย	 โรงเรียน 

โคกสีพิทยาสรรพ์	 จังหวัดขอนแก่น	 และ	 3)	 พัฒนาพฤติกรรมการใช้เงินตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท

ส�าหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย	โรงเรยีนโคกสีพิทยาสรรพ์	จังหวดัขอนแก่น	เป็นการวจัิยเชงิคณุภาพ	

มีผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	จ�านวน	65	คน	วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาตามหลักอุปนัยวิธี

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 พทุธปรัชญาเป็นแนวคดิและหลกัการในการใช้เงินเพ่ือการด�าเนนิชวีติด้วยปัจจยัสี	่คอื	อาหาร	

เครือ่งนุง่ห่ม	ทีอ่ยูอ่าศยั	และยารกัษาโรค	และในการใช้จ่ายเงนิแต่ละครัง้ต้องพจิารณาถงึคณุค่าแท้ของสิง่

ที่จะซื้อก่อนแล้วจึงใช้จ่าย	 ส�าหรับหลักธรรมที่จะน�าพิจารณาในการใช้จ่ายเงิน	 ได้แก่	 หลักโภควิภาค	 

หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์	มรรคมีองค์แปด	

 2.		 นกัเรยีนมกีารใช้เงนิอย่างฟุม่เฟ่ือยในด้านอาหาร	เครือ่งแต่งกาย	เครือ่งประดบั	โทรศพัท์มอืถือ	

การเทีย่วเตร่	เป็นต้น	ซึง่มผีลมาจากการเปลีย่นแปลงทางด้านสังคม	เศรษฐกจิ	วฒันธรรม	และเทคโนโลยี

* ได้รับบทความ:	7	กุมภาพันธ์	2561;	แก้ไขบทความ:	31	พฤษภาคม	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	26	มิถุนายน	2565		  
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อย่างรวดเร็ว	 ซึ่งเป็นยุคท่ีมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุมาก	 มีการแข่งขันกันทางด้านวัตถุสูง 

คนในสังคมจึงให้ค่านิยมทางด้านวัตถุมากกว่าด้านจิตใจ	 จนส่งผลให้นักเรียนตกอยู่ในกระแสบริโภคนิยม

ไปด้วยอย่างหลีกเลี่ยงมิได้	

	 3.		 การพฒันาพฤตกิรรมการใช้เงนิตามหลกัพทุธปรชัญาเถรวาทนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย

โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์	 จังหวัดขอนแก่น	 ด้วยวิธีการอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรรมการใช้เงินด่วน

การจัดอบรมให้นักเรียนรู้คุณค่าของการใช้เงิน	 คุณค่าของการใช้เงินคือการใช้จ่ายเงินแต่ละคร้ังต้อง

พจิารณาถงึคุณค่าทีแ่ท้จรงิของสิง่ทีจ่ะซือ้แต่ละครัง้	ซึง่ทางพระพทุธศาสนาเรยีกว่าการบรโิภคทีค่ณุค่าแท้

ค�าส�าคัญ:	พุทธปรัชญา;	พฤติกรรมการใช้เงิน;	วินัย;	ชีวิตที่ดีงาม	

Abstract

	 This	research	aims	to	1)	to	study	the	concepts	and	theories	in	relations	to	spending	

behavior	according	to	Buddhist	Theravada	philosophy;	2)	tostudy	the	state	of	problems	

in	spending	money	of	high	school	students	of	Khok	Si	Pitayason	school;	3)	to	develop	

the	behaviors	of	spending	money	according	to	Buddhist	Theravada	philosophy	for	the	

high	school	students.	This	research	is	a	qualitative	research.	There	were	65	key	informants	

using	descriptive	data	analysis	based	on	inductive	method.

	 The	research	results	were	as	follows:

	 1.		 Buddhist	Theravada	philosophy	are	the	principles	and	concepts	of	spending	

money	in	living	on	the	four	requisites:	food,	cloth	or	decoration,	housing	and	medicines.	

Each	expense	requires	worthiness	consideration	before	making	a	decision.	The	dhammas	

used	in	money	expense	are	the	fourfold	division	of	money	(bhogavibhāga),	the	virtues	
conducive	 to	 benefits	 in	 the	 present	 or	 virtues	 leading	 to	 temporal	 welfare	

(Diṭṭhadhammikattha-saṁvattanika-dhamma)	and	the	eightfold	paths	(ariyamagga).

	 2.	 The	 students	 are	 spendthrift	 in	 food,	 cloth,	 decoration,	 cellphone	 and	 

unnecessary	tours	etc.	This	was	resulted	from	the	rapid	social,	economic,	cultural	and	

technological	changes	in	the	era	of	the	material	advance,	high	competition	and	materialism	

emphasis	more	than	the	mind,	causing	the	students	to	inescapably	be	in	the	stream	of	

consumerism.
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	 3.	 The	development	of	the	behaviors	in	spending	money	according	to	the	Buddhist	

Theravada	philosophy	of	the	students	can	be	done	by	organizing	the	training	for	behavioral 

change	in	their	expense	so	that	they	realize	the	values	of	their	spending	money	in	each	

time.	This	in	Buddhism	is	called	‘true	consumption’.	

Keywords:	Buddhist	Philosophy;	Spending	Behavior;	Discipline;	Good	Life

1.		บทน�า
	 ในสงัคมปัจจุบนัเงนิถอืเป็นปัจจยัทีส่�าคัญ

ต่อการด�ารงชวีติของมนษุย์	เพราะมนษุย์ต้องใช้เงนิ

เพื่อให้ได้มาซึ่งปัจจัยสี่	 คือ	 อาหาร	 เครื่องนุ่งห่ม	 

ทีอ่ยู่อาศัย	และยารกัษาโรค	หรอืสนิค้าและบรกิาร	

เพือ่สนองความต้องการทางด้านร่างกายและจติใจ	

ดังนั้นแท้จริงแล้วเงินไม่ได้เป็นเพียงส่วนหนึ่งของ

ชีวิตเท่านั้น	 แต่เป็นชีวิตประจ�าวันของมนุษย์เลย 

ทีเดียว	ด้วยเหตุน้ีหากการใช้เงนิเป็นไปเพือ่เสพเสวย

ความเพลิดเพลินในความเอร็ดอร่อยในผัสสะ 

ทั้งปวง	 ขาดอินทรียสังวรและสติปัญญา	 ท�าให้ดู

เหมือนว่ามนุษย์ได้ตกเป็นทาสของเงิน	 ย่อมเป็น 

บ่อเกิดของปัญหามากมายท้ังน ้อยและใหญ่ 

ทั้งหนักและเบา	 และประการท่ีส�าคัญสถาบัน

ครอบครัวและทางโรงเรียนมีการเตรียมพร้อมให้

บุตรหลานอันเป็นเยาวชนของชาติให้มีความรู้ 

ความช�านาญในเรื่องเงินน้อยมาก	 นอกจากนี	้

พฤติกรรมการใช้เงินยังบดบังแนวคิดปรัชญา	 

และพฤติกรรมทางเศรษฐศาสตร์เชิงพุทธท่ีเน้น

เศรษฐศาสตร์แบบพอเพียงสนองคุณค่าแท้และ

อรรถประโยชน์ตามแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์

มากกว่าสนองคุณค่าเทียมเป็นไปเพื่อการส่งเสริม

คณุภาพชีวติท่ีไม่เบยีดเบียนตนเอง	และสิง่แวดล้อม	

ซึ่ ง เรียกว ่ า 	 “เศรษฐศาสตร ์แบบมัชฌิมา”	 

(พระธรรมปฎก	(ป.อ.ปยตุโฺต),	2541,	หน้า	52-64)		

แนวคิดดังกล่าวนี้ 	 ได ้สอดคล้องกับนิด ้าโพล	 

ที่ได้ชี้ให้เห็นว่าประชาชนส่วนใหญ่	ร้อยละ	73.42	

มค่ีาใช้จ่ายเพิม่สูงขึน้	โดยให้เหตุผลว่าการทีร่ฐับาล

มนีโยบายปรับข้ึนค่าแรงข้ันต�า่เป็นวนัละ	300	บาท	

และเพิ่มฐานเงินเดือนให้กับผู้ที่จบปริญญาตรีนั้น 

ส่งผลให้ราคาสินค้าปรับตัวสูงข้ึน	ท�าให้ค่าครองชพี

สูงขึ้นตามกลไกทางการตลาด	และร้อยละ	23.58	

บอกว่าค่าใช้จ่ายยงัคงเท่าเดมิ	เพราะเลอืกใช้สนิค้า

ทีร่าคาถกูและตดัค่าใช้จ่ายทีไ่ม่จ�าเป็นออก	ส่วนวธิี

การช�าระค่าใช้จ่ายโดยปกติ	 ประชาชนส่วนใหญ	่

ร้อยละ	 95.33	 ใช้เงินสดในการจับจ่ายใช้สอย	 

และอีกร้อยละ	 4.67	 เลือกท่ีจะใช้บัตรเครดิต 

แทนเงนิสดด้านภาระหนีส้นิของประชาชนทีจ่ะต้อง

ช�าระอยู่ในช่วงนี้	พบว่า	ประชาชนร้อยละ	27.83	

ต้องช�าระหนี้ให้กับธนาคารมากที่สุด	รองลงมาคือ 

สหกรณ์ร้อยละ	8.83	และบัตรเครดิตจากสถาบัน

การเงินต่างๆ	 ร้อยละ	 8.53	 ท้ายสุดประชาชน	 

ร้อยละ	 85.01	 ฝากให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

พาณชิย์ว่า	อยากให้มมีาตรการควบคมุราคาสนิค้า

ให้อยูใ่นเกณฑ์เดียวกนั	เพ่ือแก้ไขปัญหาค่าครองชพี

ที่ปรับตัวสูงขึ้น	 ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาสินค้า

ประเภทอื่นปรับตัวสูงขึ้นตามไปด้วย	 (วิลาสิน	ี 

ชัยธิ,	2556)	
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	 จากผลของนิด้าโพลท่ีน�าเสนอมานี้ยังพบ

อีกว่า	 ในกลุ่มนักศึกษาซ่ึงเป็นกลุ่มท่ียังไม่มีรายได้

เป็นของตวัเอง	แต่ความต้องการมมีากกว่ากลุม่ผู้มี

รายได้ประจ�า	 เนื่องจากตกอยู่บริโภคนิยมและ 

ค่านิยมเร่ืองวัตถุนิยมที่เข้ามาในประเทศ	 ท่ีให้

คุณค่ากับค่านิยมนี้ใครเป็นผู้ที่ได้ครอบครองวัตถุ

มากๆ	ก็จะท�าให้เป็นที่นิยมชมชอบแก่คนรอบข้าง	

เป็นที่ยอมรับ	 แก่คนในแวดวง	 วัยรุ่นเป็นวัยที่มี

ความอยากรู้	อยากลอง	เป็นวยัทีแ่ข่งขนักนัในเรือ่ง

ต่างๆ	 เพ่ือที่จะเกิดการยอมรับของสังคม	 ค่านิยม 

ก็มีส่วนในการใช้จ่าย	 เพราะคิดว่า	 มีของใช้ของ

ประดับท่ีเป็นของหรูๆ	 ฟุ่มเฟือยของต่างประเทศ

ของทีม่รีาคาสงู	มยีีห้่อ	กจ็ะท�าให้เป็นทีย่อมรบัจาก

กลุ่มเพื่อน	หรือไม่ก็จะท�าให้ตัวนั้นดูเด่นกว่าเพื่อน

ฝงูในกลุ่ม	ท�าให้เจ้าตวัรูสึ้กภาคภมูใิจในตนเองมาก

ซึง่สามารถเหน็ได้ในกลุม่นกัศกึษาถอืว่าเป็นค่านยิม

ที่ผิด	ซึ่งเป็นการใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือย	และไม่มีการคิด

วางแผนการใช้จ่ายเงินล่วงหน้าว่า	 รายจ่ายพอกับ

รายรับหรือไม่	 การใช้จ่ายในรูปแบบดังกล่าว 

จะส่งผลให้เกิดปัญหาทางการเงินตามมา	 เม่ือราย

จ่ายมีมากกว่ารายรับอาจจะต้องขอผู้ปกครองเป็น

พิเศษท�าให้ผู้ปกครองมีเงินในการใช้จ่ายน้อยลง	

หรอืมกีารยมืเงนิจากคนรูจ้กัแต่พอเดอืนต่อไปราย

ได้ทีไ่ด้มาก็ต้องลดลงเพราะต้องไปใช้แทนในส่วนที่

ยมืมา	ซึง่ท�าให้การใช้จ่ายเงนิไม่เป็นระบบหากยงัมี

การใช้จ่ายแบบฟุ่มเฟือย	 ไม่ตระหนักถึงการออม

เงินเพื่อใช้ยามจ�าเป็น	(วิลาสินี	ชัยธิ,	2556)		

	 จากปัญหาการใช้จ่ายเงินที่ไม่สอดคล้อง

กับรายได้ดังกล่าวมานี้ท�าให้พบว่า	 ปัญหาการใช้

จ่ายเงนินัน้เป็นไปเพือ่สนองความต้องการ	5	ระดับ	

ตามแนวคดิปรชัญาเมธตีะวนัตก	โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

อับราฮัม	 มาสโลส์	 ที่ให้แนวคิดเกี่ยวกับความ

ต้องการ	5	ระดับ	คือ	กิน	กลัว	กาม	เกียรติ	และกู	

ยิ่งเพิ่มความต้องการก็ยิ่งเพิ่มความเห็นแก่ตัวเป็น

ทวคีณูไม่รูจ้กัพอดี	ถกูอวชิชา	ตัณหา	และอปุาทาน

เข้าครอบง�าหรือชักน�าจิตใจแล้วก่อให้เกิดสารพัน

ปัญหาทั้งทางกายและใจ	แต่ในทางกลับกัน	ผกผัน	

(ปฏิโลมนัย)	 กล่าวคือ	 ยิ่งลดทอนความต้องการ 

ดังกล่าวก็จะยิ่งลดความเห็นแก่ตัว	 (ลดตัวกูของกู)	

รู ้จักประมาณในการใช้เงิน	 เน้นคุณค่าแท้หรือ

อรรถประโยชน์	(Utility)	มากกว่าคณุค่าเทยีม	ทัง้นี้

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและสุขภาวะ	 (Well-being)	

แห่งชีวิต	 การใช้เงินตามนัยแรกสะท้อนพฤติกรรม

แบบบริโภคนิยมของคนไทย	 ซึ่งภาษาพระท่าน

เรียกว่า	 “เสพตามอ�านาจตัณหาชี้น�า”	 ในขณะที่

การใช้เงินตามนัยหลังสะท้อนพฤติกรรมบริโภค

แบบ	 โภชเนมัตตุญญุตา	 (รู ้จักประมาณในการ

บรโิภค)	รูค้อืปัญญาอนัเกดิจากกระบวนการในการ

ศึกษาซึ่งภาษาพระท่านเรียกว่า	 “สิกขา”	 ใช้สติ

ปัญญาที่อบรมพัฒนา	 (ภาวิตะ)	 พิจารณาแล้วจึง

บริโภคปัจจัยสี่	(พุทธทาสภิกขุ,	2548,	หน้า	201)			

	 จากปัญหาเร่ืองการใช้เงินดังกล่าวมานี้ 

ก่อให้เกิดปัญหามากมายและส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของคนในสังคมจึงเห็นควรน�าปัญหา

ดังกล่าวนี้มาศึกษาวิจัยเพ่ือสืบค้นหาสาเหตุที่แท้

จริงและจะได้หาแนวทางในการวางแผนการใช้เงิน

และพฒันาพฤตกิรรมการใช้เงนิ	หากไม่หาแนวทาง

พัฒนาพฤติกรรมการใช้เงินเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว

จะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมท้ังในปัจจุบัน	 และ

อนาคต	 ซ่ึงจะเกิดเป็นวิกฤติการเงินส่วนบุคคลน�า
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ไปสู่การกู้เงินทั้งในระบบและนอกระบบตามมา	

ด้วยเหตน้ีุจึงควรมกีารศกึษาวจิยัเพือ่ศกึษาพฤตกิรรม

การใช้เงินของนักเรียนระดับมัธยมปลายจงึเป็นจุด

เริม่ต้นเพือ่ท�าความเข้าใจเกีย่วกบัปัจจยัทีม่อีทิธพิล

ต่อพฤติกรรมการใช้เงิน	 ว่าปัจจัยใดที่มีผลกระตุ้น	

การใช้เงินเกินความจ�าเป็น	 เพื่อน�าไปสู่การพัฒนา

พฤตกิรรมการใช้เงนิ	และเป็นการหาค�าตอบให้กบั

ปัญหาดังกล่าวมานี้ด้วยกระบวนการวิจัย	

	 ดังนั้น	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะท�าวิจัย

เรือ่ง	การพฒันาพฤติกรรมการใช้เงินตามหลกัพทุธ

ปรัชญาเถรวาทของนักเรียนมัธยมปลาย	 โรงเรียน

โคกสีพิทยาสรรพ์	 จังหวัดขอนแก่น	 เพื่อเป็นสร้าง

แนวทางในการใช ้ทรัพย ์ของนักเรียนให ้เกิด

ประโยชน์ต่อไป

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาแนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบั

พฤติกรรมการใช้เงนิ	ตามหลกัพทุธปรชัญาเถรวาท	

	 2.		 เพือ่ศกึษาสภาพปัญหาพฤตกิรรมการ

ใช้เงนิของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย	โรงเรยีน

โคกสีพิทยาสรรพ์	จังหวัดขอนแก่น	

	 3.		 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการใช้เงินตาม

หลักพุทธปรัชญาเถรวาท	 ส�าหรับนักเรียนมัธยม	

ศกึษาตอนปลาย	โรงเรยีนโคกสพิีทยาสรรพ์	จงัหวดั

ขอนแก่น

3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

โดยการเก็บข้อมูลจาก	 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม	

การสนทนากลุ่ม	และการสัมภาษณ์เชิงลึก 

	 กลุ่มเป้าหมายผู้ให้มูลส�าคัญ	มีจ�านวน	65	

คน	ประกอบด้วย	นักเรียนชั้น	ม.4	 จ�านวน	10	คน	 

ม.5	จ�านวน	10	คน,	ม.6	จ�านวน	10	คน	ผูป้กครอง

ของนกัเรยีน	จ�านวน	30	คน	ผูบ้รหิาร	และครผููส้อน	

จ�านวน	5	คน

	 การสร้างเคร่ืองมือ	 และการหาคุณภาพ

เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้	 ได้แก่	 แบบสังเกตแบบมี

ส่วนร่วม	แบสนทนากลุม่	และแบบสมัภาษณ์เชงิลกึ	

ส่วนอุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ได้แก่	

กล้องถ่ายรปู	สมดุจดบนัทกึ	เครือ่งบนัทกึเสยีง	และ

กล้องถ่ายวิดีโอ	

	 ส�าหรับการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย	

โดยมขีัน้ตอนดงันี	้1)	ศกึษาแนวคดิ	ทฤษฏ	ีเอกสาร	

ต�ารา	งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง	เพ่ือน�ามาใช้เป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์	 2)	 ข้อมูลท่ีได้มาจาก 

ขั้นตอนที่	1	มาเป็นประเด็นค�าถามแบบสัมภาษณ์	

แล้วน�าเสนออาจารย์ทีป่รกึษาเพือ่พจิารณาและให้

ข้อเสนอแนะ	 3)	 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตาม 

ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา	 4)	 น�าแบบ

สัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ	 จ�านวน	 

5	ท่าน	พิจารณาความเหมาะสมและความถูกต้อง

ตามเนื้อหา	ภาษา	และวิจัย	5)	ปรับปรุงแก้ไขแบบ

สัมภาษณ์ตามค�าแนะน�าของผู้เช่ียวชาญแล้วน�าไป

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบก่อน

น�าไปเก็บข้อมูล

	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู	มดีงันี	้1)	น�าหนงัสอื

จากศูนย์บัณฑิตศึกษา	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่นถึงกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลส�าคัญ	 เพ่ือขออนุญาต	 เก็บรวบรวมข้อมูล

การวิจัยในการสัมภาษณ์เชิงลึก	 2)	 สร้างความ
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สัมพันธ์กับผู ้ให้ข้อมูลหลัก	 และกลุ่มเป้าหมาย	

พบปะพูดคุยเพื่อสร ้างความคุ ้นเคยและแจ้ง

วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	3)	ก�าหนด

นัดหมายวันเวลาท่ีจะด�าเนินการสัมภาษณ์ท่ี

แน่นอนเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้เตรียมตัว	 และ

เตรยีมเอสสารอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้องในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูล	4)	ด�าเนนิการเกบ็รวมรวมข้อมลูโดยใช้แบบ

สมัภาษณ์กบัผูใ้ห้ข้อมลูหลกั	และ	5)	การตรวจสอบ

ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล	 ผู้วิจัยตรวจสอบ

ข้อมูลด้วยวิธีการสามเส้า	 และวิเคราะห์เชิง

พรรณนาตามหลักอุปนัยวิธี

4.		สรุปผลการวิจัย
	 การวจิยัเรือ่ง	การพฒันาพฤตกิรรมการใช้

เงินตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาทของนักเรียน

มัธยมปลาย	 โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์	 จังหวัด

ขอนแก่น	ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรม

การใช้เงินตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท	สรุปได้ว่า	

เงิน	 เป็นปัจจัยเครื่องอุดหนุนการด�าเนินชีวิตให้มี

ความสุขกาย	 และใจ	 แต่ทั้งนี้เงินไม่ใช่เป้าหมาย

สูงสุดของชีวิตมนุษย์	 เป็นแต่เพียงเครื่องช่วยให้

มนุษย์	มีความสะดวกมากขึ้น	และมีความพร้อมที่

จะกระท�าความดงีาม	สัง่สมบญุกศุลแก่ตนเองและ

ให้แก่สังคมมากขึ้น	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการท่ี

มนุษย์จะด�าเนินชีวิตอย่างประเสริฐ	 บริบูรณ์และ

ท�ากจิการงานทีด่งีามได้นัน้	มคีวามจ�าเป็นทีจ่ะต้อง

อาศัยปัจจัย	 (เงิน)	 เป็นตัวกลางอุดหนุนให้มนุษย์ 

ทัง้หลายสามารถด�าเนินชีวิตท่ีประเสรฐิ	พร้อมทีจ่ะ

ท�าสิ่งที่ดีงามได้มากย่ิงข้ึน	 และเงินยังแบ่งความ

หมายออกเป็น	2	ความหมาย	คือ	1)	เงินในความ

หมายของสมมติสัจจะ	 เป็นส่ิงที่มนุษย์สมมุติขึ้น	

และมีข้อตกลงร่วมกันทางสังคมให้มีมูลค่า	และใช้

เป็นสือ่กลางในการซ้ือ	ขาย	แลกเปลีย่น	สนิค้าและ

บรกิาร	ระหว่างกนัตอบสนองความต้องการของคน	

ในสงัคม	รวมไปถงึใช้เงนิเพือ่การช�าระหนีต้ามกฎหมาย	

อาจอยู ่รูปแบบในรูปแบบหนึ่งเช่น	 เงินเหรียญ	

ธนบัตร	หรือบัตรเครดิตอย่างใดอย่างหนึ่ง	2)	เงิน

ในความหมายของปรมตัถสัจจะ	เป็นส่ิงทีป่ราศจาก

การยึดติดกับสมมุติบัญญัติใดๆ	 เงินแข็งที่เป็น

เหรยีญ	จงึเป็นเพยีงโลหะชนดิหนึง่เท่านัน้	ส่วนเงนิ

อ่อนที่เป็นธนบัตรราคาต่างๆ	 ก็เป็นเพียงกระดาษ

ที่ท�ามาจากวัสดุจากธรรมชาติร่วมกับสารเคมีบาง

ชนิดให้มีคุณสมบัติเรืองแสงหรือมีลวดลายขึ้นมา

เท่านัน้	ไม่ใช่สิง่ทีค่วรไปยดึมัน่ถอืมัน่	อย่างไรกต็าม

ในสังคมมนุษย์ที่ยังต้องเกี่ยวข้องกับสมมุติบัญญัติ

มากมายในโลก	เพือ่การด�ารงอยูร่่วมกนัอย่างปกตสิขุ 

พทุธปรชัญากว็างเงือ่นไขให้มนษุย์สามารถถอืครอง

เงินได้	 เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านปัจจัยส่ี

อย่างมปัีญญาให้รู้ถงึคณุและโทษ	สขุและทกุข์	กศุล

และอกศุล	อนัเกดิจากการใช้เงินเพ่ือมุง่สูก่ารมชีวีติ

ที่ประเสริฐ	
	 2.	 สภาพปัญหาพฤติกรรมการใช้เงินของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย	 โรงเรียนโคกสี

พิทยาสรรพ์	จังหวัดขอนแก่น	สรุปได้ดังนี้

	 	 2.1	 ในแง่พฤติกรรมในการใช้เงิน 

เพ่ือการบริโภค	เป็นปัญหาของนกัเรียนมธัยมปลาย

โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ที่จะต้องได้รับการสร้าง

สัมมาทิฏฐิและปลูกฝังการวางแผนทางการเงิน	

ตามแนวพุทธปรัชญา	เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่
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จะมาเผชญิปัญหาทางการเงนิในอนาคต	ซึง่เป็นการ

รากเหง้าของปัญหาอื่นๆ	 ที่จะติดตามมาได้	 เช่น	

ปัญหาการลกัทรพัย์	ปัญหายาเสพตดิ	ปัญหาหนีส้นิ	

เป็นต้น	รวมถงึปัญหาการเทีย่วเตร่ตัง้วงสงัสรรค์ใช้

เงินเพื่อเสพบริโภค	 เนื่องด้วยนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายยังไม่มีรายได้เป็นของตัวเอง	 จึงต้องแก้

ปัญหาด้วยการสร้างสมัมาทฏิฐใิห้มคีวามเข้าใจหรอื

ทศันะคตทิีถ่กูต้อง	ดงีาม	ตามแนวทางแห่งอรยิสจั	4 

รวมทั้งช้ีให้เห็นคุณและโทษของการดื่มเครื่องดื่ม 

ที่มีแอลกอฮอล์	 สร้างสัมมาสังกัปปะ	 สัมมาวาจา	

และสัมมาอาชีวะ	 เพื่อเป็นเป้าหมายส�าคัญคือ	

ความสงบจากกิเลส	 รวมท้ังใช้หลักสัปปุริสธรรม	

เพือ่พฒันาให้เป็นคนด	ีมคีณุธรรมพร้อมกนัไปด้วย

	 	 2.2	 ในแง่พฤติกรรมในการใช้เงิน 

เพื่อการอุปโภคปัญหาการใช้เสื้อผ้าฟุ ่มเฟือย	 

มีความจ�าเป็นที่นักเรียนมัธยมปลาย	 โรงเรียน 

โคกสพีทิยาสรรพ์	จะต้องได้รบัปลกูฝังการวางแผน

ทางการเงิน	 ตามแนวทางของพุทธปรัชญาเพื่อ

เป็นการลดความเสี่ยงที่จะมาเผชิญปัญหาทางการ

เงินในอนาคตได้	 ซึ่งเป็นปัญหาทางการเงินถือการ

รากเหง้าของปัญหาอื่นๆ	ที่จะติดตามมาได้	โดยใช้

หลักโภควิภาค	 และหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ	 มาใช้แก้

ปัญหา	เพือ่ให้นกัเรยีนได้ตระหนักถึงคณุค่าของเงนิ	

และใช้เงินเพ่ือซือ้เสือ้ผ้าเครือ่งนุง่ห่มตามคณุค่าแท้	

ไม่ใช่ตามแรงชักพาแห่งอ�านาจของกิเลส	 และ

ปัญหาการใช้เครื่องมือสื่อสารเกินความจ�าเป็น	

อย่างขาดมารยาทอันดีงามและไม่ถูกกาละเทศะ

ของนักเรียนมัธยมปลาย	 ได้สร้างปัญหาท้ังต่อ

ตนเองและบุคคลรอบข้าง	 แก้โดยสร้างสัมมาทิฏฐิ

ชี้ให้เห็นคุณและโทษของการใช้โทรศัพท์มือถือ	

สร้างสัมมาสังกัปปะ	 สัมมาอาชีวะ	 และสัมมา

วายามะ	ทัง้นีก้เ็พือ่ให้นกัเรยีนมวิีนยั	ทีต้่องสามารถ

ควบคมุตนเองและปฏบิติัตนตามกฏระเบยีบ	กติกา

ของสงัคม	รวมทัง้ใช้หลกัอทิธบิาทสีเ่พือ่ให้การปรบั

เปลี่ยนพฤติกรรมการใช้มือถือเป็นไปอย่างมั่นคง

และเตม็ใจ	ซึง่ในท้ายท่ีสดุก็ส่งผลให้เกดิการพฒันา

พฤติกรรมการใช้เงิน

	 3.		 การพัฒนาพฤติกรรมการใช้เงินตาม

หลักพุทธปรัชญาเถรวาท	 ส�าหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย	 โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ	์

จังหวัดขอนแก่น	สรุปได้ดังนี้

	 	 3.1	 การน�าหลกัทิฏฐธมัมกิตัถประโยชน์

เพื่อการพัฒนาพฤติกรรมการใช้เงิน	มี	4	ข้อ	ดังนี้	

1)	 การน�าหลักอุฏฐานสัมปทา	 มาแก้ปัญหาการ 

ขาดความขยันในการหมั่นหาทรัพย์	 หรือความ

เกยีจคร้านในการศึกษาใฝ่หาความรู้	เพือ่หลกีให้พ้น

จากปัญหาวิกฤตการเงินนานาประการ	 สิ่งส�าคัญ 

ก็คือการส�ารวมรักษากาย	วาจา	ใจ	แม้กระทั่งชีวิต

ของเราเป็นพ้ืนฐาน	ไม่ให้หลงไปตามกระแสบริโภค

นิยม	เช่นเดียวกับความเกียจคร้านเมื่อเกิดขึ้นแล้ว

จะต้องหาทางแก้ไขปัญหานีใ้ห้ได้	ทางแก้ไขนัน้แบ่ง

ออกเป็นหลักการและวิธีการ	 นอกจากนั้นก่อนจะ

แก้ไขจ�าต้องเข้าใจถึงบริบทแวดล้อมและลักษณะ

นิสัยส่วนบุคคลของนักเรียนมัธยมปลายโรงเรียน

โคกสีพิทยาสรรพ์ด้วย	 ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การใช้เงนิของพวกเขา	ทีจ่ะเอือ้ให้ชีวติรูจ้กัการต่อสู	้

อดทนต่อความยากล�าบาก	ท�าให้ชีวติแขง็แกร่งต่อโลก	

อีกทั้งได้สร้างแรงจูงใจในการขยันหาทรัพย์	 ซึ่งใน

ความเป็นจริง	นักเรียนมัธยมปลาย	โรงเรียนโคกสี

พิทยาสรรพ์	 ต่างมีจุดหมายแห่งความส�าเร็จที่ต้อง
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แสวงหาให้มีก่อน	พอสรุปได้ดังนี้	 (1)	ความมั่นคง

ทางการเงนิ	ถอืว่าเป็นความส�าเรจ็อย่างหนึง่อนัเป็น

พื้นฐานและความจ�าเป็นของชีวิตวัยเรียน	 2)	 การ

เป็นทีย่อมรบัและรกัใคร่ของบคุคลรอบข้าง	สาเหตุ

หนึ่งที่ส�าคัญคือ	 การเป็นผู้ไม่มีปัญหาทางการเงิน

จนต้องไปเที่ยวหยิบยืมจากผู้อื่น	 ท้ังนี้ท้ังนั้นเกิด

จากการเอาชนะตัวเองได้จนกระท่ังมีพลังอ�านาจ

ทางจิตที่สมบูรณ์	 (3)	 ความเป็นกุลบุตร	 กุลธิดา	 

ที่ได้น�าชื่อเสียงมีสู่วงศ์ตระกูล	 ซึ่งอาจเกิดจากการ 

กระท�าความด	ี มีคุณธรรม	 และความเป็นเลิศทาง

วิชาการ	 (4)	 ความสุข	 ด้วยการมีทั้งความสุขทาง

กายทีเ่กิดขึน้จากการมคีวามมัน่คงทางการเงนิ	แล้ว

ยังมีความสุขทางจิตใจท่ีเกิดจากความพึงพอใจ 

ในความสงบของจิตใจ	 และการมีวินัยทางการเงิน	

และ	 (5)	 ความรู้หรือการค้นพบประสบการณ์ใหม่

ให้กับตนเอง	 ท่ีช่วยพัฒนาพฤติกรรมทางการเงิน	

อันถือเป็นการบรรลุธรรมอย่างหนึ่ง	

	 	 3.2	 การน�าหลกัอารกัขสมัปทามาแก้

ปัญหาของการไม่รู้จักรักษาทรัพย์	 อารักขสัมปทา	

คอื	การรูจ้กัใช้สอยและรกัษาสิง่ของตามหลกัธรรมะ	

คนรู ้จักท�ามาหาเลี้ยงชีพ	 (ชีวิตท่ีเป็นหลักฐาน)	

นักเรียนมัธยมปลายโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์	ผู้ที่

จะเรยีกได้ว่า	รูจ้กัหา	รูจ้กัใช้ทรพัย์	หรอืหาเงนิเป็น	

ใช้เงินเป็น	มีความมั่นคงทางการเงิน	และใช้ทรัพย์

สมบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 ก็เพราะปฏิบัติตาม

หลักธรรมต่อไปนี้	 (1)	 ขั้นหาและรักษาสมบัต	ิ

ปฏิบตัติามหลักธรรมท่ีเป็นไปเพือ่นประโยชน์ปัจจุบนั	

เป็นการอ�านวยประโยชน์สุขข้ันต้น	 ท่ีเรียกว่า	

ทิฏฐธัมมิกัตถสังสัตตนิกธรรม	 4	 ประการ	 (2)	 

ขั้นแจงจัดสรรทรัพย์	 เมื่อหาทรัพย์มาได้แล้ว	 รู้จัก

จัดสรรทรัพย์นั้น	 โดยถือหลักการแบ่งทรัพย์เป็น	 

4	ส่วนที่เรียกว่า	โภควิภาค	4	(3)	ขั้นจับจ่ายกินใช้	

พึงเข้าใจและค�านึงไว้เสมอว่า	 การที่เพียรพยายาม

แสวงหา	 รักษา	 และครอบครองโภคทรัพย์ไว้นั้น	 

ก็เพื่อจะใช้ให้เป็นประโยชน์ทั้งแก่ตนและคนอื่น	 

ถ้าไม่ใช้ทรัพย์สมบัติให้เกิดคุณประโยชน์แล้ว	 

การหาและการมีทรัพย์สมบัติก็ปราศจากคุณค่า	

หาความหมายใดๆ	มิได้	ดังนั้น	พุทธปรัชญาจึงได้

มุง่แจกแจงรายการท่ีพึงจ่าย	ให้รู้ว่าควรใช้ทรัพย์ท�า

อะไรบ้าง	 มิใช่หมายความว่าให้แบ่งส่วนเท่ากันไป

ทุกข้อ	นอกจากนั้นยังมุ่งกล่าวเฉพาะรายการที่พึง

จ่ายเป็นประจ�าส�าหรบัคนทัว่ไป	แต่ถ้าผูใ้ดสามารถ

ก็ควรบ�าเพ็ญประโยชน์ให้มากขึ้นไปอีกก็ได้

	 	 3.3	 การน�าหลักกัลยาณมติตา	มาแก้

ปัญหาการคบคนพาล	หรือปาปมิตร	ที่จะชักน�าให้

เพื่อนนักเรียนมัธยมปลายไปในทางเสื่อม	ด้วยการ

ใช้จ่ายทีไ่ม่ประหยดั	ฟุม่เฟือย	สรุุย่สรุ่าย	อนัเป็นการ

ใช้จ่ายท่ีมุง่เน้นความเป็นวถุันยิมตามกระแส	ดังนัน้

จึงต้องมีกัลยาณมิตร	 คือ	 มีผู ้แนะน�าสั่งสอนที่

ปรึกษาเพ่ือนท่ีคบหาและบุคคลผู้แวดล้อมท่ีดี	

ความรู้จักเลือกเสวนาบุคคล	 หรือเข้าร่วมหมู่กับ

ท่านผูท้รงคณุทรงปัญญามคีวามสามารถซ่ึงจะช่วย

แวดล้อม	สนบัสนนุชกัจงู	ชีช่้องทาง	เป็นแบบอย่าง

ตลอดจนเป็นเครือ่งอดุหนนุเกือ้กลูแก่กัน	ให้ด�าเนนิ

ก้าวหน้าไปด้วยดีในการศกึษาอบรม	การครองชวีติ

ในวัยเรียน	 การประกอบการงานหารายได้เสริม	

และธรรมปฏิบัติ	สิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ดี

	 	 3.4	 การน�าหลักสมชวีติามาแก้ปัญหา

การใช้จ่ายทรัพย์เพื่อการบริโภคที่เกินวัย	คือ	การ

ใช้เงินอย่างพอเพียงตามความจ�าเป็นของนักเรียน
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มธัยมปลาย	นกัเรียนเองจะมชีีวิตท่ีราบรืน่เป็นปกติ

สุขได้ก็ต้องรู้จักใช้เงินทองอย่างประหยัด	 ใช้แต่ใน

สิ่งที่จ�าเป็นแก่การครองชีพของเราพยายามใช้จ่าย

ให้พอเหมาะกับรายรับของนักเรียนเอง	 เพราะว่า

คนที่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย	 ใช้จ่ายเกินฐานะของตัวเอง

นั้นย่อมได้รับความเดือดร้อนท�าให้ผู้ปกครองและ

ครอบครวัได้รบัความล�าบาก	ฉะนัน้จะต้องพยายาม

ใช้จ่ายเงินแต่ในสิง่ทีจ่�าเป็นเท่านัน้	จงึจะมคีวามสขุ

ได้ตามควรแก่อัตภาพของตัวเองและครอบครัว	

	 	 3.5	 การน�าหลักโภควิภาคเพื่อการ

พัฒนาพฤติกรรมการใช้เงิน	 คือหลักการของโภค

วิภาค	 ได้มีส่วนส�าคัญในการพัฒนาพฤติกรรม

ทางการเงิน	 ด้วยการจัดสรรเงินท่ีมีอยู่อย่างเป็น

ระบบ	 รายรับของนักเรียนมัธยมปลาย	 โรงเรียน 

โคกสีพิทยาสรรพ์	 มีแหล่งท่ีมาจากการได้รับเงินที่

ผู ้ปกครองที่ให้มาโรงเรียนในแต่ละวัน	 บวกกับ 

รายได้จากการท�าอาชพีเสรมิ	หลกัโภควภิาค	ก่อให้

เกิดการบริหารจัดการเงินตามหลักพุทธปรัชญา	

ด้วยการจัดสรรทรัพย์ออกเป็นสี่ส่วน	ดังนั้น	 เงินที่

จะน�ามาใช ้กับหลักโภควิภาคจึงเป ็นเงินของ

นักเรียนที่เหลือ	จากการใช้จ่ายที่โรงเรียนในแต่ละ

วนั	การประยกุต์ใช้การบรหิารจดัการทรพัย์ท่ีหามา

ได้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตามหลกัโภควิภาค	จะน�า

ไปสู ่การมีวินัยทางการเงินอันจะเป็นการแก้ไข

ปัญหาการเงินอย่างเบ็ดเสร็จในตัว	 ด้วยหลักโภค

วภิาค	4	น้ีจึงสามารถควบคมุพฤตกิรรมทีอ่าจสร้าง

ความเสียหายต่อทรัพย์จากการใช้สอยในส่วนท่ี	 1	

แม้ทรพัย์ในส่วนที	่2	และ3	เพือ่การลงทนุประกอบ

อาชีพก็สามารถประมาณการณ์ความคุ้มค่าในการ

ลงทุนได้	 และเห็นความจ�าเป็นของการเก็บออม

ทรัพย์ในส่วนที่	 4	 ไว้ใช้ยามฉุกเฉินให้เพิ่มขึ้นอย่าง

เหมาะสมอยู่เสมอ

5.		อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 เงินตามหลักของพุทธปรัชญาถือว่า

เงนิเป็นสิง่ทีม่นษุย์สมุมตขิึน้	และให้ค่าทีจ่ะอ�านวย

ประโยชน์ในการซื้อขายแลกเปลี่ยน	 ความส�าคัญ

ของเงินที่ไม่เพียงอยู่ในฐานะเป็นปัจจัยพื้นฐาน

เบื้องต้นเพื่อความถึงพร้อม	 ซึ่งปัจจัยสี่แล้วยังเกื้อ

หนนุให้บคุคลเข้าถงึความปรารถนาในระดับทีสู่งๆ	

ขึ้นไปจนถึงระดับสูงสุดของชีวิต	 ซ่ึงสอดคล้องกับ	

พระธรรมปฎก	 (ป.อ.	 ปยุตฺโต)	 (2538,	 หน้า	 16)	 

ได้กล่าวไว้หนังสือ	 เศรษฐศาสตร์ตามแนวพุทธ

ศาสตร์	สรุปความได้ว่า	พุทธศาสตร์เป็นจริยธรรม

ที่มีความสัมพันธ์และความส�าคัญต่อเศรษฐกิจ

เพราะเป็นคุณค่าทางจิตใจ	 คุณธรรมที่จะด�าเนิน

กิจกรรมทางการผลิตให้เรามีความขยันซื่อสัตย ์

รักงาน	 ตรงต่อเวลา	 เพ่ือให้มีคุณภาพในการผลิต

และด�ารงชีวิตอย่างผาสุข	 ลักษณะส�าคัญของ

เศรษฐศาสตร์แนวพทุธ	คอืมลีกัษณะเป็นสายกลาง	

อาจเรยีกว่า	เศรษฐศาสตร์สายกลางหรอืเศรษฐศาสตร์

มัชฌิมาปฏิปทาเป็นต้น

 2.	 นัก เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย	

โรงเรียน	โคกสีพิทยาสรรพ์	จังหวัดขอนแก่น	ได้รับ

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีม่คีวาม

เจริญก้าวหน้าทางด้านวตัถุอย่างรวดเร็ว	ตามความ

เจรญิเตบิโตทางด้านเศรษฐกิจและการมเีทคโนโลยี

ที่ทันสมัยในทุกด้านส่งผลให้นักเรียนตกอยู ่ใน

กระแสบริโภคนิยมตามมาด้วยการมีค ่านิยม 

ท่ีไม่เหมาะสมในการใช้เงินเพ่ือบริโภคและอุปโภค	
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ซึ่งส่งผลทางตรงท่ีท�าให้เกิดปัญหาพฤติกรรมการ 

ใช้เงิน	ซึ่งสอดคล้องกับชฎิล	สมรภูมิ	(2554)	ได้ท�า

วิจัยเรื่อง	 ปัจจัยเชิงสาเหตุและแนวทางป้องกัน

พฤตกิรรมการด่ืมแอลกอฮอล์ของนักเรยีนวยัรุ่นใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	พบว่า	นักเรียนวัยรุ่นใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่	 มีพฤติกรรม

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แบบเสี่ยงต�่า	 ร้อยละ	

55.42	ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มี	4	ปัจจัย	ได้แก่	ทัศนคติ

ต่อการด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีขนาดอิทธิพล

เท่ากับ	 3.89	 การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว 

มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ	1.17	การไม่ปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบของโรงเรียนมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ	 1.15	

และตัวแบบการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีขนาด

อิทธิพลเท่ากับ	 0.85	 ท่ีระดับนัยส�าคัญทางสถิต	ิ

.013	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการ

ด่ืมเครือ่งด่ืมแอลกอฮอล์ม	ี5	ปัจจยั	ได้แก่	การตลาด

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์	 มีอิทธิพลทางอ้อมผ่าน

ทัศนคติต่อการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีขนาด

อิทธิพลเท่ากับ	1.46	เป็นต้น

	 3.	 โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์	 จังหวัด

ขอนแก่น	ได้ประยกุต์ใช้หลกัธรรมในการแก้ปัญหา

พฤติกรรมการใช้เงินของนักเรียน	 ตลอดจนมีการ 

ส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม	 จริยธรรม	 

มีหลักธรรมเป็นสิ่งยึดถือปฏิบัติ	 และน�ามาปรับใช้

ในชวีติประจ�าวนั	ท�าให้คณุภาพชีวิตดข้ึีนอย่างมนียั

ส�าคัญ	 ซึ่งสอดคล้องกับพระมหาวุฒิชัย	 วชิรเมธี	

(2553,	 หน้า	 20)	 ที่ได้กล่าวไว้ในหนังสือธรรมะ 

กับการลงทุนสู ้เศรษฐีแสนสุข	 สรุปความได้ว่า	 

การบริหารจัดการเงินให้ท�าได้ดังต่อไปนี้คือ	เก็บไว้

เป็นเงินคงคลังเพ่ือความมั่นคงของชีวิตเมื่อได้เงิน

มาต้องแบ่งเงินเอาไว้เป็นเงินส�ารองคงคลังเพื่อ

ความมัน่คงของชวีติ	เพราะคนมเีงนิจงึสขุภาพจิตดี	

และส่วนหนึ่งต้องน�ามาเล้ียงชีพเลี้ยงชีวิตตัวเอง	

ญาตพิีน้่อง	บรษิทั	บรวิาร	กนิอิม่นอนหลบั	และเอา

เงินไปต่อเงินด้วยการท�าธุรกิจ	 นอกจากนี้จะต้อง

เสียภาษีให้รัฐ	 และส่ิงส�าคัญคือจะต้องน�าทรัพย์

บ�ารุงบิดามารดา	และพระศาสนา	เป็นต้น

6.		ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 สถานศึกษาควรน�าผลการวจิยัน้ี

ไปเป็นแนวทางเพ่ือการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน

ในทุกระดับเพื่อสร้างจิตส�านึกในการใช้จ่ายของ

นักเรียน

	 	 1.2		การใช้จ่ายทรพัย์หน่วยงานสถาน

ศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนควรก�าหนดเป็นเชิง

นโยบายให้สถานศึกษาน�าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		ควรท�าวิจัยเรื่องการสร้างเครือ

ข่ายในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนเก่ียวกับการ

อดออมทรัพย์	วิธีใช้ทรัพย์อย่างถูกต้องเหมาะสม

	 	 2.2		ควรท�าวิจัยเร่ืองการประยุกต์

หลักพุทธจริยศาสตร ์ ในการใช ้จ ่ายทรัพย ์ที่

สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
 การวจิยัเรือ่ง	การพัฒนาพฤตกิรรมการใช้

เงินตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาทส�าหรับนักเรียน
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มัธยมศึกษาตอนปลาย	 โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ	์

จงัหวดัขอนแก่น	ท�าให้ได้องค์ความรูจ้าการวจิยั	คอื

เมือ่เราหาทรัพย์มาได้แล้ว	ต้องรูจ้กัใช้ทรพัย์ให้เป็น

หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่ารู้จักการบริหารจัดการ

ทรัพย์อย่างถูกต้องจึงจะท�าให้ผู้ใช้จ่ายทรัพย์เกิด

ความสุขจากการใช้ทรัพย์	 ใช้จ่ายทรัพย์ในทัศนะ

พุทธปรัชญาเถรวาทเมื่อได้ทรัพย์มาแล้วต้องแบ่ง

ทรัพย์	ออกเป็น	4	ส่วนคือ	1)	ส่วนที่หนึ่งเอาไว้ใช้

ในชีวิตประจ�าวัน	 2)	 ส่วนที่สองเก็บไว้ลงทุนหรือ 

เอาไว้เป็นต้นทนุในการท�าธรุกจิต่อไป	3)	ส่วนทีส่าม

เกบ็ไว้ท�าสาธารณประโยชน์หรอืส่วนทีเ่อาไว้ท�าบญุ	

หรือส่วนที่เอาไว้แบ่งปั้น	 4)	 ส่วนที่สี่เก็บไว้ใช้จ่าย 

ในเวลาฉุกเฉิน	ซ่ึงสามารถเขียนออกมาเป็นรูปแบบ

ได้ดังนี้

ภาพที่	1	องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครัง้นี	้มวีตัถปุระสงค์เพือ่	1)	ศกึษาสภาพปัจจบุนั	สภาพปัญหา	และความต้องการในการ

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเลย	 2)	 พัฒนายุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจ	 

ขนาดกลางและขนาดย่อม	จังหวัดเลย	3)	น�ายุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

จังหวัดเลยสู่การปฏบิตั	ิและประเมนิผลการใช้ยทุธศาสตร์กลุม่เป้าหมายประกอบด้วย	ผูแ้ทนจากวสิาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดย่อม	 ผู้แทนหน่วยงานภาคีที่เก่ียวข้องในจังหวัดเลย	 โดยเป็นการวิจัยและพัฒนา	 

ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสานเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสัมภาษณ ์

เชิงลึก	 แบบสนทนากลุ่ม	 การประชุมระดมความคิดเห็น	 และการลงมือปฏิบัติจริง	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

มีสองส่วน	 ประกอบด้วย	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ	 ใช้สถิติความถี่	 ค่าเฉลี่ย	 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน	การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ	ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน	 จ�านวนผู้ประกอบการ	 SMEs	 ใน	 จ.เลย	 จ�านวน	 1,440	 ราย	 

สภาพปัญหาทีพ่บ	คอื	ขาดช่องทางการตลาด	ขาดเงนิทนุหมนุเวยีน	เข้าถึงแหล่งเงนิทนุยาก	ขาดองค์ความรู้

และการบริหารจัดการ	ผู้ประกอบการ	SMEs	มีความต้องการการส่งเสริมด้านการตลาด	การเข้าถึงแหล่ง

เงินทุนโดยเฉพาะแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต�่า	และการส่งเสริมด้านองค์ความรู้การบริหารจัดการ

* ได้รับบทความ:	1	มีนาคม	2565;	แก้ไขบทความ:	9	พฤษภาคม	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	27	มิถุนายน	2565    
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	 2.		 ผลการพัฒนายุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย	 โดยผ่าน

กระบวนการท�าประชาคมและผ่านการวิพากษ์ในเวทวีพิากษ์ยทุธศาสตร์	ได้วสิยัทศัน์	(Vision)	คอื	“SMEs	

จังหวัดเลย	เป็นผู้น�าการพัฒนาศักยภาพในการแข่งขัน	ประสานงาน	ส่งเสริม	สนับสนุนต่อยอดภูมิปัญญา	

และเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการให้มั่งคั่ง	ก้าวหน้าสู่สากล”	ประกอบด้วย	4	ยุทธศาสตร์	4	พันธกิจ	

4	เป้าประสงค์	5	กลยุทธ์	45	โครงการ	และ	50	ตัวชี้วัด

	 3.		 ผลการน�ายุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลยสู่การปฏิบัติ	 

และประเมนิผลการใช้ยทุธศาสตร์	จ�านวน	4	โครงการ	มค่ีาความพงึพอใจมากทีส่ดุในทกุด้าน	ทกุโครงการ

ค�าส�าคญั:	ยทุธศาสตร์ส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดและขนาดย่อม;	การพฒันายทุธศาสตร์;	วสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดย่อม	

Abstract

	 This	 research	 is	 intended	 to	 1)	 study	 current	 conditions,	 problems,	 and	 the	

wishes	and	needs	for	the	promotion	of	small	and	medium	enterprises	in	Loei	Province.	

2)	develop	strategies	to	promote	small	and	medium	enterprises	in	Loei	Province,	and	3)	

implement	the	strategy	for	promoting	small	and	medium	enterprises	in	Loei	Province	

and	 evaluate	 the	 results	 of	 the	 implementation	 of	 the	 strategy.	 Participants	 of	 this	 

research	included	representatives	of	SMEs,	and	associated	agencies	in	Loei	Province.	The	

research	method	which	I	utilized	was	the	Participatory	Action	Research	method	(PAR).	

The	research	instruments	used	include	in-depth	interviews,	group	discussions,	brainstorming	

meetings,	and	collaborative	action.	The	analysis	of	the	data	gathered	included	two	parts	

consisting	of	the	analysis	of	the	number	data,	frequency,	mean,	and	standard	deviation	

as	well	as	that	of	the	qualitative	data	intended	for	the	analysis	of	the	content.

 The results revealed that:

	 1.		 Current	conditions	show	that	there	are	1,440	SME	entrepreneurs	in	Loei	Province. 

The	problems	that	they	are	facing	are	the	lack	of	accessibility	to	the	marketing	channel,	

the	lack	of	working	capital,	the	difficulty	in	accessing	sources	of	capital,	and	the	lack	of	

knowledge	in	management.	The	SME	entrepreneurs	wish	for	the	promotion	of	the	market,	

accessibility	to	sources	of	capital	especially	those	which	provide	low-interest	capital,	and	

the	promotion	of	education	in	management.
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	 2.		 Results	of	the	development	of	the	strategy	to	promote	SMEs	in	Loei	Province,	

which	were	analysed	by	and	received	contributions	from	the	civil	society	forum,	consist	

of	the	vision	"Loei	Province	SMEs	are	leaders	in	the	development	of	business	competition,	

coordination,	and	promotion	of	education	as	well	as	linking	up	entrepreneurs	so	that	

they	can	achieve	success	and	step	forward	into	the	world	market",	4	strategies,	4	missions, 

4	goals,	5	tactics,	45	projects,	and	50	indicators.

	 3.		 Results	of	the	implementation	of	the	strategic	development	to	promote	SMEs	

in	Loei	Province	and	the	evaluation	of	the	implementation	of	the	strategy,	which	includes	

4	projects,	were	satisfactory	in	every	single	instance.	

Keywords: Strategy	for	promoting	small	and	medium	enterprises;	Development	of	strategy; 

Small	and	medium	enterprises

1.  บทน�า
	 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย ่อม	

(Small	and	Medium	Enterprise:	SMEs)	มคีวาม

ส�าคัญในการช่วยพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศไทย	 เนื่องจากก่อให้เกิดการกระจาย

รายได้จากกลุ่มผูป้ระกอบกจิการไปสูก่ลุม่คนต่างๆ	

ก่อให้เกิดการจ้างงาน	 ท�าให้ประชาชนมีรายได้	 

ส่งผลให้โครงสร้างของเศรษฐกิจและสังคมดีขึ้น

	 ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายเฉพาะ

ส�าหรับธุรกิจขนาดกลางและย่อม	ประกาศใช้อย่าง

เป็นทางการ	 เรียกว่า	 พระราชบัญญัติส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	 พ.ศ.	 2543	 

โดยวสิาหกิจขนาดกลาง	ได้แก่	1)	กจิการผลติสนิค้า	

ที่มีการจ้างงานจ�านวนเกินกว่า	 50	คน	แต่ไม่เกิน	

200	คน	หรือมีรายได้ต่อปีเกินกว่า	100	ล้านบาท	

แต่ไม่เกิน	500	ล้านบาท	2)	กิจการค้าปลีก	กิจการ

ค้าส่ง	กจิการการให้บรกิาร	ทีม่กีารจ้างงานจ�านวน

เกินกว่า	30	คน	แต่ไม่เกิน	100	คน	หรือมีรายได้

ต่อปีเกนิกว่า	50	ล้านบาท	แต่ไม่เกนิ	300	ล้านบาท	

วิสาหกิจขนาดย่อม	ได้แก่	1)	กิจการผลิตสินค้าที่มี

การจ้างงานจ�านวนไม่เกิน	50	คน	หรือมีรายได้ต่อ

ปีไม่เกิน	100	ล้านบาท	2)	กิจการค้าปลีก	กิจการ

ค้าส่ง	กิจการการบริการ	ที่มีการจ้างงานจ�านวนไม่

เกิน	30	คน	หรือมีรายได้ต่อปีไม่เกิน	50	ล้านบาท	

(พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม	 พ.ศ.	 2543,	 2563)	 ปัญหาหลักของ

วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย

มี	3	ด้านคือ	1)	ด้านการตลาด	โดยการสร้างมูลค่า

เพ่ิมของผลิตภัณฑ์ด้วยการรับรองระบบคุณภาพ	

การพัฒนาบรรจุภัณฑ์	 การสร้างช่องทางการจัด

จ�าหน่ายแบบออฟไลน์	 และแบบออนไลน์	 2)	 

ด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน	 และ	 3)	 ด้านการให ้

องค์ความรู้	(ไชยวัฒน์	หาญสมวงศ์,	2561)	

	 จังหวดัเลย	มผู้ีประกอบการวสิาหกจิขนาด

กลางและขนาดย่อมท่ีได้จดทะเบียนแล้ว	 จ�านวน	

1,440	ราย	โดยเป็นสมาชกิหอการค้า	จ�านวน	251	ราย	
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(ส�านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัเลย,	2563)	จากการ

ลงพื้นที่โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู ้ประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเลย	

จ�านวน	 22	 ราย	 ได้ทราบความต้องการในการส่ง

เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมว่าควร

สร้างยุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม	 ผู ้วิจัยจึงได้ร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้อง	

ประกอบด้วย	 ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม	ผู้แทนหอการค้าจังหวัดเลย	ผู้แทน

สมาคมพ่อค้าจังหวดัเลย	ผูแ้ทนพาณิชย์จงัหวัดเลย	

ผู ้แทนอุตสาหกรรมจังหวัดเลย	 ผู ้แทนสภาการ 

ท่องเทีย่วจงัหวดัเลย	ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาด

กลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย	สาขาจงัหวดัเลย 

(SME	D	Bank)	ร่วมกันพัฒนายุทธศาสตร์ส่งเสริม	

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย	 

เพื่อใช ้เป ็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและ 

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

จังหวัดเลย	 น�าไปสู ่การสร้างความเข้มแข็งของ

เศรษฐกิจในจังหวัดเลยต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1.	 เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบัุน	สภาพปัญหา	

และความต้องการในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมในจังหวัดเลย

	 2.		 เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย

	 3.		 เพื่อน�ายุทธศาสตร ์การส ่ง เสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย 

สู่การปฏิบัติ	และประเมินผลการใช้ยุทธศาสตร์

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยและพัฒนา	

(Research	and	Development:	R	&	D)	ซึง่เป็นการ

วจิยัเชงิคณุภาพใช้วธิวีจิยัแบบผสมผสาน	เชงิปฏบิตัิ

การแบบมีส่วนร่วม	 โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบ 

เชิงลึก	 (In-depth	 interview)	 การสนทนากลุ่ม	

(Focus	 Group	 Discussion)	 และการประชุม

ระดมความคิดเห็น	 (Brainstorming)	 รวมทั้งการ

ลงมอืปฏบิตั	ิ(Action	learning)	มรีายละเอยีดดงันี้

	 1.		 ประชากรและกลุม่ตวัอย่างโดยมกีลุม่

เป้าหมายตามวิธีการวิจัย	 ได้แก่	 กลุ่มเป้าหมาย

สัมภาษณ์เชิงลึก	 ประกอบด้วย	 ผู้แทนผู้ประกอบ

การวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	 ผู ้แทน

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดเลย	

เก่ียวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเลย	

จ�านวน	22	คน	กลุ่มเป้าหมายสนทนากลุ่ม	 ได้แก ่

ผู้แทนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง	 และ

ขนาดย่อม	 เกี่ยวกับความต้องการในการส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเลย	

จ�านวน	8	คน	กลุม่เป้าหมายประชมุระดมความคดิเหน็

ประกอบด้วย	ผู้แทนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย ่อมเพ่ือประชุมการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมในจังหวัดเลย	จ�านวน	35	คน	กลุ่มเป้าหมาย

การน�ายทุธศาสตร์สู่การปฏบิติัประกอบด้วย	ผู้แทน

ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	

4	ด้าน	ได้แก่	ด้านการผลิต	ด้านการค้าปลีก	ด้าน

การค้าส่งและด้านการบริการในพ้ืนที่จังหวัดเลย	
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จ�านวน	 40	 ราย	 และกลุ ่มเป้าหมายประเมิน

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย	 ผู้แทนผู้ประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	4	ด้าน	 ได้แก่	

ด้านการผลิต	ด้านการค้าปลีก	ด้านการค้าส่ง	ด้าน

การบริการ	 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	จ�านวน	40	ราย

	 2.		 ขอบเขตด้านเนื้อหา	ได้แก่	1)	ศึกษา

สภาพปัจจุบัน	สภาพปัญหา	และความต้องการใน

การส่งเสรมิของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม

ในจังหวัดเลย	 2)	 พัฒนายุทธศาสตร์ส ่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย	 

โดยก�าหนดเนื้อหาให้ครอบคลุม	 4	 ด้าน	 ดังนี้	 

ด้านการผลติสนิค้า	ด้านการค้าปลกี	ด้านการค้าส่ง	

ด้านการบริการ	 3)	 น�ายุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติ	 

โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน	 4)	

ประเมินผลการใช้ยุทธศาสตร์โดยประเมิน	ผลผลิต	

(Output)	และความส�าเร็จของโครงการ	(Outcome)

	 3.		 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ

ปัญหาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมในจงัหวดัเลย	แบบสนทนากลุม่เกีย่วกบัความ

ต้องการในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในจงัหวดัเลย	การประชุมระดมความคดิ

เห็นเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเลย	 การน�า

ยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติและการประเมินการใช้

ยุทธศาสตร์

	 4.		 การด�าเนินการวิจัย	ด�าเนินการอย่าง

ต่อเนื่องแบ่งเป็น	 3	 ขั้นตอนดังนี้	 ขั้นตอนที่	 1	

ท�าการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มเป้าหมายเพื่อทราบ

สภาพปัจจุบัน	สภาพปัญหาของ	SMEs	ในจังหวัด

เลย	 จัดการสนทนากลุ่ม	 เพ่ือทราบความต้องการ

ในการส่งเสริม	 SMEs	 ในจังหวัดเลย	ขั้นตอนที่	 2	

จัดการประชุมระดมความคิดเห็น	 โดยวิเคราะห์

ศักยภาพของ	 SMEs	 ในจังหวัดเลย	 ด้วยเทคนิค	

SWOT	 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน	 ปัจจัยภายนอก	 

ด้วยเทคนิค	 4Ms	 Man,	 Money,	 Material,	 

Management	 และเทคนิค	 STEP	 Social,	 

Technology,	 Economic,	Political	ตามล�าดับ	

แล ้วจึงน�าผลการวิ เคราะห ์ศักยภาพ	 SMEs	 

ในจังหวัดเลย	 มาก�าหนดวิสัยทัศน์	 (Vision)	 และ

พันธกิจ	 (Mission)	 ก�าหนดประเด็นยุทธศาสตร	์ 

ตัวชี้วัด	 กลยุทธ์และโครงการ	 จากนั้นจึงจัดท�า

ยทุธศาสตร์ฉบบัร่าง	จดัเวทวิีพากษ์ยทุธศาสตร์แล้ว

ท�าการตรวจสอบยุทธศาสตร์	ขั้นตอนที่	3	ด�าเนิน

การแต่งต้ังคณะกรรมการในการน�ายุทธศาสตร ์

ส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัด

เลยสู่การปฏิบัติเพื่อคัดเลือกโครงการน�าไปปฏิบัติ

จริงแล้วด�าเนินโครงการที่ผ่านการคัดเลือกของ

คณะกรรมการในการน�ายทุธศาสตร์สู่การปฏบิติัใน

แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์เป็นเวลารวม	1	ไตรมาส	

ท�าการประเมินผลการใช้ยุทธศาสตร์	 และจัดท�า

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมจังหวัดเลยเพื่อเผยแพร่ต่อไป

	 5.		 การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือ

ให้ตอบวตัถุประสงค์ของการวจัิย	โดยการวเิคราะห์

เนื้อหา	 (Content	analysis)	 โดยผู้วิจัยได้ท�าการ

วิเคราะห์ในเบ้ืองต้นไปพร้อมๆ	 กับการเก็บข้อมูล

ในแต่ละคร้ังทีท่�าการเกบ็ข้อมลู	บนัทกึข้อมลูอย่าง

ละเอียดแล้วน�ามาจัดเป็นหมวดหมู่	 แยกประเภท	
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และตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้ได้ค�าตอบที่ถูก

ต้องครบถ้วนสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการ

วจิยัได้วเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพโดยการวเิคราะห์	

(Content	 analysis)	 อธิบาย	 ตีความ	 สรุปแล้ว 

จงึน�าเสนอรายงานผลการวิจยัแบบบรรยาย	ในการ

วเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณ	ใช้สถติคิวามถี	่ค่าเฉล่ีย	

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิจัย
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

มีดังนี้

	 1.		 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน	 สภาพ

ปัญหา	 และความต้องการจังหวัดเลยมีผู้ประกอบ

การที่ได้ขึ้นทะเบียนแล้วจ�านวน	 1,440	 ราย	

(ส�านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย,	 2563)	 กลุ่ม

ธุรกิจมีความหลากหลายท้ังในด้านขนาดและ

ประเภทของธุรกิจ	 ในจ�านวนนี้ได้เป็นสมาชิก

หอการค้าจงัหวดัเลย	251	ราย	เป็นผูป้ระกอบการ

ขนาดกลาง	จ�านวน	64	ราย	และขนาดย่อมจ�านวน	

187	 ราย	 ผลการศึกษาสภาพปัญหา	 SMEs	 

ขาดความสามารถทกัษะและความรูด้้านการตลาด	

ขาดช่องทางการตลาด	จงึท�าให้การตลาดท�าได้ยาก	

มค่ีาใช้จ่ายสงู	ขาดเงนิทนุหมนุเวยีน	ทัง้นีเ้นือ่งจาก

ไม่มีการท�าบัญชีอย่างเป็นระบบ	 และขาดหลัก

ทรัพย์ค�้าประกันเงินกู้	ส่วนด้านการบริหารจัดการ	

SMEs	 ส่วนมากจุดเริ่มต้นมาจากธุรกิจครอบครัว	

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงโดยการลองถูกลองผดิ	

จึงมักจะขาดความรูวิ้ชาการในด้านการบรหิารงาน

หรอืการจดัการทีมี่ระบบ	ผลการศกึษาความต้องการ	

SMEs	 ต้องการให้มีการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้

ที่จ�าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของ	 SMEs	 จาก

องค์กรภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง	 เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพให้กับผู้ประกอบการ	 SMEs	 ในการยก

ระดับสินค้าและบริการ	 เพิ่มโอกาสทางการตลาด	

ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต�่า	 

ให้มกีารค�า้ประกนัสินเชือ่ให้	SMEs	การจัดท�าบญัชี

ที่ได้มาตรฐานการลดขั้นตอนการขอสินเชื่อให้มี 

ที่ปรึกษาและเตรียมความพร้อมแก่	SMEs

	 2.		 ผลการพฒันายทุธศาสตร์	จากผลการ

วิจัยการพัฒนายุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย	 ผ่านกระบวนการ

ท�าประชาคมและผ่านการวิพากษ์ในเวทีวิพากษ์

ยุทธศาสตร์	 ได้วิสัยทัศน์	 (Vision)	 คือ	 “SMEs	

จังหวัดเลย	 เป็นผู้น�าการพัฒนาศักยภาพในการ

แข่งขัน	 ประสานงาน	 ส่งเสริม	 สนับสนุนต่อยอด

ภมูปัิญญา	และเชือ่มโยงเครอืข่ายผูป้ระกอบการให้

มั่งคั่ง	ก้าวหน้าสู่สากล”	มี	4	ประเด็นยุทธศาสตร์	

4	พันธกิจ	4	เป้าประสงค์	5	กลยุทธ์	45	โครงการ	

และ	50	ตัวชี้วัด	ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์

ที่	 1	 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบ

การรายใหม่	 รายเก่า	 รายย่อย	 รายใหญ่	 มี	 2	

กลยุทธ์	 14	 โครงการ	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 2	 

ส่งเสริมสนับสนุนต่อยอดภูมิปัญญา	 สู่สินค้าและ

บริการ	 มี	 1	 กลยุทธ์	 12	 โครงการ	 ประเด็น

ยทุธศาสตร์ที	่3	ประสานงานและเชือ่มโยงเครอืข่าย

ผู้ประกอบการให้มั่งคั่ง	มี	1	กลยุทธ์	10	โครงการ	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	4	พัฒนา	SMEs	จังหวัดเลย

สู่สากล	มี	1	กลยุทธ์	9	โครงการ

	 3.		 ผลการน�ายทุธศาสตร์ส่งเสรมิวสิาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลยสู่การปฏิบัติ	
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และประเมนิผลการใช้ยทุธศาสตร์	พบว่า	โครงการ

สร้างช่องทางการจ�าหน่ายสินค้าและบริการผ่าน

ระบบออนไลน์	มค่ีาเฉลีย่ความพงึพอใจอยูร่ะหว่าง	

4.29-4.94	 โดยมีความพึงพอใจด้านวิทยากรมาก

ที่สุด	 ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.94	 มีส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ	0.12	โครงการส่งเสรมิการแปรรปู

ผลผลติทางการเกษตรเป็นผลติภณัฑ์	(สนิค้า)	มค่ีา

เฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ระหว่าง	 4.89-4.97	 โดยมี

ความพงึพอใจด้านวทิยากรและด้านความสามารถ

ในการน�าความรู้ไปเผยแพร่ต่อมากที่สุดที่ค่าเฉลี่ย

เท่ากบั	4.97	มส่ีวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั	0.17	

โครงการเชื่อมโยงการเข้าสู ่แหล่งเงินทุนของ 

ผู้ประกอบการกับสถาบันการเงิน	 มีค่าเฉลี่ยความ

พงึพอใจอยู่ระหว่าง	4.88-4.96	โดยมคีวามพงึพอใจ

ด้านวิทยากรมากทีส่ดุทีค่่าเฉลีย่เท่ากบั	4.96	มส่ีวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.20	 โครงการพัฒนา

บรรจุภัณฑ์เพ่ือยกระดับสินค้าสู่สากล	 มีค่าเฉลี่ย

ความพึงพอใจอยู่ระหว่าง	 4.89-4.97	 โดยมีความ

พึงพอใจด้านวิทยากรมากที่สุดที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	

4.97	มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	0.17

5.  อภิปรายผลการวิจัย
 จังหวัดเลย	 มีผู ้ประกอบการรวมกว่า	

11,000	ราย	และได้ข้ึนทะเบียนแล้วจ�านวน	1,440	

ราย	 (ส�านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย,	 2563)	

กลุม่ธรุกิจมีความหลากหลายท้ังในด้านขนาด	และ

ประเภทของธุรกิจ	 ในจ�านวนนี้ได้เป็นสมาชิก

หอการค้าจังหวัดเลย	251	ราย	โดยผู้ประกอบการ

ทั้งด้านการผลิต	ค้าปลีก	ค้าส่ง	และบริการ	มักใช้

เทคโนโลยทีีไ่ม่ซบัซ้อนเนือ่งจากการลงทุนไม่สงูนกั	

และใช้ความรู้ประสบการณ์ของตน	 ในการด�าเนิน

การทัง้สนิค้าและบรกิาร	สอดคลองกบังานวจิยัของ

สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	

เครือข่ายมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 (2559)	 

ซ่ึงพบว่าผู ้ประกอบการมักไม่ใช ้เทคโนโลยีท่ี 

ซับซ้อนรวมถึงการติดต่อส่ือสารกับลูกค้าและผู้ท่ี

เกีย่วข้องในธรุกจิ	จะอาศยัความช�านาญเฉพาะด้าน

ในการด�าเนินกิจการ

	 การศึกษาสภาพปัญหา	SMEs	ขาดความ

สามารถทักษะและความรู้ด้านการตลาด	ขาดช่อง

ทางการตลาด	จึงท�าให้การตลาดท�าได้ยาก	มีค่าใช้

จ่ายสูง	 ขาดเงินทุนหมุนเวียน	 ทั้งนี้เนื่องจากไม่มี

การท�าบัญชีอย่างเป็นระบบ	 และขาดหลักทรัพย ์

ค�้าประกันเงินกู้	ท�าให้บางส่วนต้องพึ่งพาเงินกู้ที่ไม่

อยู่ในระบบ	 และต้องจ่ายดอกเบี้ยสูงกว่าอัตราที่

กฎหมายก�าหนด	ส่วนด้านการบรหิารจดัการ	SMEs	

ส่วนมากจุดเร่ิมต้นมาจากธุรกิจครอบครัว	 เรียนรู้

จากประสบการณ์ตรงโดยการลองถูกลองผิด	 

จงึมกัจะขาดความรูว้ชิาการ	ในด้านการบริหารงาน

หรือการจัดการทีม่รีะบบ	ซ่ึงสอดคลองกบังานวจัิย

ของสถาบันพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

เครือข่ายมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 (2559)	 

ได้ศึกษาปัญหาของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมในด้านต่างๆ	 ซ่ึงพบว่าปัญหาของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมมีหลายด้าน	 ได้แก	่

ปัญหาด้านการตลาด	ปัญหาด้านขาดแคลนเงนิทนุ	

ปัญหาข้อจ�ากดัด้านองค์ความรูใ้นการบรหิารจดัการ

	 การศึกษาสภาพความต้องการ	 SMEs	

ต้องการให้มีการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในด้าน

ต่างๆ	 ท่ีจ�าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของ	 SMEs	
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จากองค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง	เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพให้กับผู้ประกอบการ	 SMEs	 ในการยก

ระดบัสนิค้าและบรกิาร	เช่น	ส่งเสรมิสนบัสนนุช่อง

ทางและให้ความรู ้ด้านการตลาด	 จัดหาวิธีการ 

หรือแหล่งกระจายสินค้าหรือบริการท่ีมีศักยภาพ	

เพือ่เพิม่โอกาสทางการตลาดให้กบั	SMEs	ส่งเสริม

ให้มีการเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต�่า	 ให้มีการ 

ค�้าประกันสินเชื่อให้	 SMEs	 การจัดท�าบัญชีที่ได้

มาตรฐานการลดข้ันตอนการขอสินเชื่อ	 ให้มีที่

ปรึกษาและเตรียมความพร้อมแก่	 SMEs	 จ�าเป็น

ต้องสร้างยุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมในจงัหวดัเลยขึน้มา	ซึง่สอดคลองกบั

ผลการศึกษาด้านยุทธศาสตร์ของเตชิต	 ตรีชัย	

(2559)	ได้สรุปไว้ว่ายทุธศาสตร์	คอื	แผนกระบวนการ 

นโยบาย	 ทิศทางท่ีองค์กรตัดสินใจเลือกเพื่อน�าพา

องค์กรไปสู ่อนาคตภายใต้การบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม

	 การพัฒนายุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย	 โดยผ่าน

กระบวนการท�าประชาคมและผ่านการวิพากษ์ใน

เวทีวิพากษ์ยุทธศาสตร์	 ได้วิสัยทัศน์	 (Vision)	 คือ	

“SMEs	 จังหวัดเลย	 เป็นผู้น�าการพัฒนาศักยภาพ

ในการแข่งขัน	 ประสานงาน	 ส่งเสริม	 สนับสนุน 

ต่อยอดภูมิปัญญา	 เช่ือมโยงเครือข่ายผู้ประกอบ

การให้มัง่ค่ัง	ก้าวหน้าสูส่ากล”	ประเดน็ยทุธศาสตร์

ที่	 1	 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบ

การรายใหม่	 รายเก่า	 รายย่อย	 รายใหญ่	 มี	 2	

กลยุทธ์	 14	 โครงการ	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 2	 

ส่งเสริมสนับสนุนต่อยอดภูมิปัญญา	 สู่สินค้าและ

บริการมี	 1	 กลยุทธ์	 12	 โครงการ	 ประเด็น

ยทุธศาสตร์ที	่3	ประสานงานและเชือ่มโยงเครือข่าย

ผู้ประกอบการให้มั่งคั่ง	มี	1	กลยุทธ์	10	โครงการ	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	4	พัฒนา	SMEs	จังหวัดเลย

สู่สากล	มี	1	กลยุทธ์	9	โครงการ	สอดคล้องกันกับ

แผนส่งเสริม	SMEs	พ.ศ.	2560-2564	ซึง่มวีสิยัทศัน์

ว่า	 “SMEs	 ไทยเติบโต	 เข้มแข็งได้ในระดับสากล	

เพื่อเป็นพลังส�าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ”	

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที	่2	“ยกระดบัขดีความสามารถ

ในการประกอบการธรุกจิของ	SMEs	ให้มปีระสทิธภิาพ	

พร้อมเข้าสู่การแข่งขันอย่างมืออาชีพ”	เป็นการให้

ความช่วยเหลือ	 สนับสนุน	 SMEs	 ในด้านการให้

ความรู้	 ค�าปรึกษาแนะน�า	 การสนับสนุนเงินทุน	

เพื่อสร้างและพัฒนา	SMEs	ให้มีความรู้ที่เพียงพอ

ในการประกอบธุรกิจ	 มีทักษะการบริหารจัดการ

ธรุกจิทีด่	ีรูจ้กัการน�าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาช่วยเพิม่

ประสิทธภิาพในการท�างาน	มคีวามรู้และเข้าใจการ

ทธุรกิจท่ีทันสถานการณ์	 เพ่ือสามารถแข่งขันได ้

ในบริบทที่ระบบเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงและ

แข่งขันกันมากขึ้น

	 การน�ายุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย	สู่การปฏิบัติ	และ

ประเมนิผลการใช้ยทุธศาสตร์	ประเด็นยทุธศาสตร์

ที่	 1	 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบ

การรายใหม่	 รายเก่า	 รายย่อย	 รายใหญ่	 ได้น�า

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติจ�านวน	 1	 โครงการ	 คือ	

“โครงการสร้างช่องทางการจ�าหน่ายสินค้าและ

บริการผ่านระบบออนไลน์”	 สอดคล้องกันกับ

แนวทางการศึกษาของธนา	สวัสดี	(2561)	ที่กล่าว

ถงึทฤษฎส่ีวนประสมการตลาด	4P	ได้แก่	ผลติภณัฑ์	

(Product)	ราคา	(Price)	สถานที	่(Place)	และการ
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ส ่งเสริมการตลาด	 (Promotion)	 ประเด็น

ยทุธศาสตร์ที	่2	ส่งเสรมิสนบัสนนุต่อยอดภมูปัิญญา	

สู่สินค้าและบริการ	 ได้น�ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

จ�านวน	 1	 โครงการ	 คือ	 “โครงการส่งเสริมการ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์	

(สนิค้า)”	สอดคล้องกบัแก่น	ชวูงศ์	(2559)	ได้ศกึษา

เรื่องการด�าเนินธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมที่สร้างคุณค่าเพิ่ม	มีปัจจัยสู่ความส�าเร็จ	

6	ปัจจัย	ได้แก่	1)	ความมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจ	

การแสวงหาสารสนเทศและความรู้	2)	สร้างเครือข่าย

กบัผูจ้ดัจ�าหน่ายวตัถุดบิและผูป้ระกอบการด้วยกนั	

3)	 การเข้าใจความต้องการ	 แนวโน้มและรสนิยม

ของลูกค้า	 4)	 การพัฒนาและเผยแพร่ตราสินค้า	 

5)	 การพัฒนาตลาดใหม่ๆ	 6)	 การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการด�าเนินธุรกิจประเด็น

ยทุธศาสตร์ท่ี	3	ประสานงานและเชือ่มโยงเครอืข่าย

ผู ้ประกอบการให้มั่งคั่งได้น�ายุทธศาสตร์สู ่การ

ปฏิบัติจ�านวน	1	โครงการ	คือ	“โครงการเชื่อมโยง

การเข้าสูแ่หล่งเงนิทุนของผูป้ระกอบการกบัสถาบัน

การเงิน”	สอดคล้องกบัปฐมพร	ทรงสโุรจน์	(2559)	

ได้ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการกู้เงินของผู้ประกอบ

การวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม	 พบว่า	

ปัญหาในการด�าเนินธุรกิจส่วนมากเกิดจากปัญหา

เร่ืองสภาพคล่องของเงนิทุนหมนุเวียน	ซึง่มาตรการ

รฐับาลในการให้ความช่วยเหลอืเรือ่งอตัราดอกเบีย้

เงนิกู้และวงเงินค�า้ประกนั	สามารถช่วยเหลอืธรุกจิ

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในการลดภาระ

ด้านวงเงินค�้าประกันได้	 แต่ไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการของผู ้ประกอบการที่มีอย่างต่อเนื่อง	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	4	พัฒนา	SMEs	จังหวัดเลย

สู่สากล	 ได้น�ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติจ�านวน	 1	

โครงการ	คอื	“โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพ่ือการ

ยกระดับสินค้าสู ่สากล”	 สอดคล้องกับบุญชัย	 

ธนะสิทธิชัย	(2556)	ได้ศึกษาเรื่องโครงการพัฒนา

ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมกับการน�าไปใช้ 

ในการประกอบธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม	 พบว่าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม

โครงการพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม	

(คพอ.)	มกีารน�าความรูท่ี้ได้รบัจากการฝึกอบรมมา

ประยุกต์ใช้กับการประกอบวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม	โดยรวมอยู่ในระดับมาก

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย

	 	 ข้อค้นพบจากการวจัิยในครัง้นี	้พบว่า

ยุทธศาสตร์ที่ได้สามารถส่งเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมจังหวัดเลยได้จริง	 ควรน�า

ยุทธศาสตร์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

จังหวัดเลย	 ใช้ก�าหนดเป็นนโยบาย	 แนวทางการ

ปฏิบัติในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมจังหวัดเลย	 และใช้ในการส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัด 

อื่นๆ	ด้วย	

	 2.	 ข้อเสนอแนะด้านวิชาการ	

	 	 ผลการศึกษาจากการวิจัยในครั้งนี	้ 

พบว่า	 ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมจังหวัดเลย	 มีความจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะ

ต้องใช้ยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการก�าหนด

ทิศทาง	นโยบาย	มีแผนงานการด�าเนินการภายใต้

ยุทธศาสตร์อย่างจริงจังและมีการติดตามผลอย่าง
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ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม

	 3.	 ข้อเสนอแนะด้านการปฏิบัติ	

	 	 ผลการศึกษาจากการวิจัยในครั้งนี	้ 

ได้ยุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมจังหวัดเลย	ซึ่งสามารถน�าไปประยุกต์ใช้

ในจังหวัดอื่นๆ	ได้	

	 4.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป	

	 	 ควรน�ายุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลยไปพัฒนา 

ต่อยอดเพื่อใช้ในจังหวัดอื่นๆ	ต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การน�ายุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมสู่การปฏิบัติโดยการด�าเนิน

โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์แล้ววิเคราะห์

ข้อมลูเชงิคณุภาพ	โดยการอธบิาย	ตีความ	สรุปแล้ว

จงึน�าเสนอรายงานผลการวิจยัแบบบรรยาย	ในการ

วเิคราะห์ข้อมลูเชงิปริมาณ	ใช้สถติิความถี	่ค่าเฉล่ีย	

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 เป็นการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร ์อย ่างมีประสิทธิภาพให้สามารถ 

ขับเคลื่อนจนได้ผลลัพธ์ที่บรรลุวัตถุประสงค์

ภาพที่ 1	โมเดลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจังหวัดเลย
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ี	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาระดับวัฒนธรรมท้องถ่ิน	 และการเลือกต้ังท้องถิ่น	 

2)	ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมท้องถ่ินกบัการเลอืกตัง้ท้องถิน่	3)	ศกึษาวฒันธรรมท้องถิน่ทีม่อิีทธพิล

กับการเลือกตั้งท้องถิ่น	 และ	 4)	 ศึกษาแนวทางในการน�าเอาวัฒนธรรมท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหารและ 

ผู้เกี่ยวข้องน�าไปใช้เพื่อการพัฒนาการเลือกตั้งท้องถิ่น	 เป็นแบบผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	 

โดยการศกึษากลุม่ตวัอย่าง	400	คน	จากประชาชนทีม่สิีทธเิลอืกต้ังในเขตอ�าเภอเมอืงขอนแก่น	โดยใช้สตูร

ของ	Taro	Yamane	และจากการสัมภาษณ์ปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น	โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง	

เครื่องมือที่ใช้	คือ	แบบสอบถาม	สถิติที่ใช้	ได้แก่	ค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และทดสอบ

สมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์	และการถดถอยพหุคูณ	ส�าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ	เครื่องมือ

ที่ใช้	คือ	แบบสัมภาษณ์	สถิติที่ใช้	ได้แก่	การสรุปประเด็น	

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 วัฒนธรรมท้องถิ่น	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล	มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	รองลงมาคือ	หลักความเสมอภาค	และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด	คือ	หลักเสียง

ส่วนใหญ่

	 2.		 การเลือกตั้งท้องถิ่น	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	การไปใช้สิทธิ

เลือกตั้ง	มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดรองลงมาคือ	การลงคะแนนเลือกตั้ง	และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด	คือ	ระยะ

เวลาการตัดสินใจเลือกตั้ง	

* ได้รับบทความ:	3	มิถุนายน	2565;	แก้ไขบทความ:	25	มิถุนายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	28	มิถุนายน	2565		  
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	 3.		 วัฒนธรรมท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเลือกตั้งท้องถิ่น	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ	.01	ผลทดสอบ	F	=	4.640	p	value	.001	ผลจากการวิเคราะห์สมการถดถอย	พบว่า	สิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล	หลักความเสมอภาค	หลักความยินยอม	หลักอ�านาจอธิปไตย	และหลักเสียงส่วนใหญ่	

มีอิทธิพลต่อการเลือกตั้งท้องถิ่น	ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน

ค�าส�าคัญ:	ความสัมพันธ์;	วัฒนธรรมท้องถิ่น;	การเลือกตั้งท้องถิ่น	

Abstract

	 The	purpose	of	this	study	1)	to	study	the	level	of	the	relationship	between	local	

culture	and	local	electoral	vote	2)	to	study	the	relationship	between	the	local	culture	

and	the	local	electoral	vote	3)	to	study	the	local	culture	that	effect	to	the	local	electoral	

vote	4)	to	find	out	the	suggestions	in	which	local	culture	for	presented	to	the	executives	

and	related	parties	for	the	local	elections	development.	This	research	approaches	of	mixed 

methods	research	was	applied	by	combining	the	quantitative	and	qualitative	methods.	

The	quantitative	method	was	conducted	by	studying	400samples,	from	the	permanent	

secretary	of	the	local	administrative	organization	and	voters	of	Mueang	Khon	Kaen	District,	

this	sample	derived	from	Taro	Yamane.	For	the	qualitative	method	was	conducted	by	

interviewing	from	18	the	secretary	of	the	local	administrative	organization,	selected	by	

purposive	sampling.	The	tool	used	to	collect	data	was	questionnaire.	The	statistics	used	

to	analyze	data	included	percentage,	mean,	standard	deviation,	and	the	hypothesis	test	by 

the	correlation	analyzing	and	multiple	regressions.	The	qualitative	method	was	conducted 

by	interview	form,	from	18	the	secretaries	of	the	local	administrative	organization.	The	

data	were	analyzed	by	using	content	analysis.	

 The research results were show as follows:

	 1.		 The	local	culture	was	at	the	highest	level.	The	aspect	with	the	highest	mean	

was	the	rights	and	liberties	of	individuals,	followed	by	the	principle	of	equality	and	the	

least	was	the	majority	votes.

	 2.		 The	overall	local	electoral	vote	was	at	the	highest	level.	The	aspect	with	the	

highest	mean	was	go	to	the	polls,	followed	by	cast	a	ballot,	and	the	least	was	the	timing	

of	voting	decisions	in	election.
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	 3.		 The	local	culture	were	a	positive	correlation	with	the	local	electoral	vote,	 

r	=	0.679	was	statistically	significant	at	the	.01	level,	the	regression	analysis	found	that	

the	rights	and	liberties	of	individuals,	the	principle	of	equality,	the	principle	of	consent,	

the	principles	of	sovereignty	and	the	principles	of	majority	that	influenced	to	the	local	

electoral	vote.	As	consistent	with	hypothesis.	

Keywords: The	Relationship;	The	Local	Culture;	The	Local	Electoral	Vote

1.  บทน�า
	 การส่งเสริมคุณค่าให้กับประชาธิปไตย	

ช่วยเปิดมุมมองให้เข้าใจชาวบ้าน	การเลือกตั้งและ

พลวัตของประชาธิปไตยไทยในแบบอื่นๆ	ผ่านการ

ศกึษาระบบคณุค่าในวฒันธรรมการเลอืกตัง้ท้องถิน่	

(หัชชากร	 วงศ์สายัณห์,	 2560,	 หน้า	 62-74)	

Almon	&	Verba	(1963,	p.	163)	เสนอมุมมอง 

ไว้ว่า	วฒันธรรมทางการเมอืงของประชาชนจะมผีล

ต่อพฤติกรรมทางการเมืองของประชาชนได  ้

อันเป็นความโน้มเอียงในทางการเมือง	 ได้แก่

ทัศนคติที่มีต่อระบบการเมืองและองค์ประกอบ

ต่างๆ	 ของระบบการเมือง	 และทัศนคติท่ีมีต่อ

บทบาทของตนเองในระบบการเมอืง	ทีเ่น้นอธบิาย

ทัศนคติที่บุคคลมีต่อระบบการเมืองและสถาบัน

ทางการเมืองของตนเองเท่านั้น	 โดยระบุไว้ว่า	

“วัฒนธรรมทางการเมืองของประเทศใดประเทศ

หนึ่งนั้น	คือ	การกระจายตัวของรูปแบบความโน้ม

เอียงของประชาชนในประเทศนั้น	 ที่มีต่อวัตถุ

ทางการเมือง”	 ในขณะที่พฤติกรรมและการ

แสดงออกของบุคคลในทางการเมืองนั้น	 เป็นผล 

มาจากทัศนคติที่ บุคคลมีต ่อสิ่งอื่นๆ	 รอบตัว 

นอกเหนือไปจากสถาบันทางการเมืองด้วยเช่นกัน

และการมส่ีวนร่วมทางการเมอืงยังเป็นปรากฏการณ์

ที่ควรถูกวิเคราะห์ในระดับจุลภาคด้วย	 ทั้งนี้	 

ทนิพนัธุ	์นาคะตะ	(2556,	หน้า	41)	ได้ตัง้ข้อสงัเกต

วัฒนธรรมทางการเมืองของคนไทยไว้ว่ามีลักษณะ

เป็นสังคมอ�านาจนยิม	มกีารจดัล�าดับฐานะระหว่าง

บคุคล	ยดึมัน่ในตัวบคุคลมากกว่าหลักการ	มคีวาม

เป็นอิสระนิยม	 ไม่ชอบถูกบังคับ	 เป็นคนที่ชอบ

ประนีประนอม	 และมีความเฉื่อยชาต่อการเมือง	

คุณค่าในวัฒนธรรมการเลือกต้ังท้องถิ่น	 จึงท�า

หน้าท่ีเสมอืน	“บรรทัดฐานแห่งท้องถ่ิน”	(หชัชากร	

วงศ์สายัณห์,	 2560,	 หน้า	 62-74)	 สายสัมพันธ์ 

เชิงจารีตที่กลายมาเป็นกรอบก�าหนดแบบแผนใน

การตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง	 ในรูปของ	

“วัฒนธรรมการเลือกตั้งท้องถิ่น”

	 การเสนอสิ่งตอบแทนในรูปผลประโยชน์

หรือทรัพย์สินต่างๆ	 หรืออาจเป็นการสัญญาว่าจะ

ให้ทรพัย์สนิสิง่ตอบแทนแก่ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้	เพือ่ให้

ลงคะแนนหรืองดเว้นการลงคะแนนแก่ผู้สมัคร 

รับเลือกตั้งคนใดหรือพรรคการเมืองใดในเขต 

เลือกตั้งนั้น	 เรียกว่า	การซื้อเสียง	อันแสดงให้เห็น

ซ่ึงเกี่ยวพันกับการดูแคลนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ังที่เป็น

คนจนและคนชนบท	 (ประจักษ์	 ก้องกีรติ,	 2555,	

หน้า	 18)	 ซึ่ง	 Callahan	 (2005,	 pp.	 169-511)	

เสนอว่า	การแก้ปัญหาการซ้ือเสียงอนัแนบเนียนใน
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การต่อต้านประชาธิปไตย	 และบิดเบือนเรื่องเล่า

เหล่าน้ีด้วยการนิยามอัตลักษณ์ทางการเมืองของ

ไทยในทางลบ	ในส่วน	Walker	(2008,	pp.	84-105) 

ได้ท�าการศึกษาเรื่อง	 The	 Rural	 Constitution	

and	Everyday	Politics	of	Elections	in	Northern	

Thailand	 มุ่งเน้นให้ความส�าคัญกับสายสัมพันธ์ 

เชิงจารีตที่กลายมาเป็นกรอบก�าหนดแบบแผนใน

การตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง	 ในรูปของ	

“วัฒนธรรมการเลือกต้ังท้องถิ่น”	 คุณค่าและวิถี

ปฏิบัติท้องถิ่นในลักษณะนี้	จะช่วยท�าให้เกิดความ

เข้าใจในโลกทัศน์และพฤติกรรมทางการเมือง 

อนัสลบัซับซ้อนของชาวบ้านทีเ่กีย่วข้องสมัพนัธ์กบั

กระบวนการเลือกตั้ง

	 การให้ความหมายของการเลือกตั้ง	 และ

ปฏิสมัพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนของคนในชมุชนกับการเมอืงใน

ชีวิตประจ�าวัน	สะท้อนผ่านการมีส่วนร่วมทางการ

เมืองและการก�าหนดแบบแผนการตัดสินใจในการ

เลือกตั้งท้องถิ่น	 ที่ปราศจากการจัดตั้งหรือการ

เจือปนด้วยผลประโยชน์ในรูปลักษณ์ของคนนอก

พื้นที่	(หัชชากร	วงศ์สายัณห์,	2560,	หน้า	62-74)

	 ด้วยเหตผุลท่ีกล่าวมาแล้วในข้างต้น	ผูว้จิยั

จงึมคีวามประสงค์ทีจ่ะศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

วฒันธรรมท้องถิน่และการเลอืกตัง้ท้องถิน่เพือ่เสรมิ

สร้างการมีส ่วนร่วมทางการเมืองภายใต้การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย	 และการพัฒนา

ของประเทศอย่างยั่งยืนตามล�าดับ

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาระดับวัฒนธรรมท้องถิ่น	

และการเลือกตั้งท้องถิ่น

	 2.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ ์ระหว ่าง

วัฒนธรรมท้องถิ่นกับการเลือกตั้งท้องถิ่น

	 3.	 เพื่อศึกษาวัฒนธรรมท ้องถิ่นที่มี

อิทธิพลกับการเลือกตั้งท้องถิ่น

	 4.	 เพื่อศึกษาแนวทางในการน�าเอา

วฒันธรรมท้องถิน่เสนอต่อผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วข้อง

น�าไปใช้เพื่อการพัฒนาการเลือกตั้งท้องถิ่น

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน

วิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	 โดยมีวิธีด�าเนิน

การวิจัย	ดังนี้

	 1.	 ประชากรและกลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการ

วิจัยครั้งนี้	แบ่งเป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้	1)	ประชากรที่ใช้

ในการวิจัย	ได้แก่	ปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น	

จ�านวน	18	คน	ในเขตอ�าเภอเมือง	จงัหวดัขอนแก่น	

และประชาชนท่ีมีสิทธิ์เลือกต้ังในเขตอ�าเภอเมือง

ขอนแก่น	จ�านวน	18	ต�าบล	จ�านวน	327,360	คน	

และกลุ่มตัวอย่าง	แบ่งเป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้	1)	ปลัด

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น	 โดยใช้วิธีเลือกแบบ

เจาะจง	จ�านวน	18	คน	และประชาชนทีม่สิีทธเิลอืก

ตั้งในเขตอ�าเภอเมืองขอนแก่น	18	ต�าบล	จ�านวน	

400	 คน	 โดยใช้สูตรค�านวณของ	 Taro	 Yamane	

รวมทั้งสิ้น	418	คน

	 2.		 ขอบเขตด้านเนื้อหา	 ผู้วิจัยได้ท�าการ

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาเอกสาร	

และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น	 

ได้แก่	1)	สิทธแิละเสรีภาพของบุคคล	2)	หลักความ

เสมอภาค	 3)	 หลักความยินยอม	 4)	 หลักอ�านาจ

อธิปไตย	5)	หลักนโยบายสาธารณะ	6)	หลักเสียง
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ส่วนใหญ่	 และ	 7)	 หลักเหตุผลและการเลือกตั้ง 

ท้องถิ่น	ได้แก่	1)	การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง	2)	การลง

คะแนนเลอืกตัง้	3)	ระยะเวลาการตดัสนิใจเลอืกต้ัง

	 3.	 ขอบเขตด้านพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น	

จ�านวน	18	ต�าบล	

	 4.		 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ดังนี้	 1)	

แบบสอบถาม	 (Questionnaire)	ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น	

เพ่ือใช้ในการสอบถามความสัมพันธ ์ระหว่าง

วัฒนธรรมท้องถิ่น	 และการเลือกตั้งท ้องถิ่น 

โดยแบบสอบถาม	แบ่งออกเป็น	3	ตอน	ประกอบ

ด้วยตอนที	่1ข้อมูลท่ัวไป	ข้อค�าถามเป็นแบบส�ารวจ

รายการ	ตอนที่	2	วัฒนธรรมท้องถิ่น	ลักษณะของ

ข้อค�าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	

Scale)	โดยมเีกณฑ์การให้คะแนนตามแนวคดิของ	

LIkert5	 ระดับและตอนท่ี	 3	 การเลือกตั้งท้องถ่ิน	

ลักษณะของข ้อค�าถามเป ็นแบบมาตราส ่วน

ประมาณค่า	 (Rating	 Scale)	 โดยมีเกณฑ์การให้

คะแนนตามแนวคิดของ	 Likert5	 และ	 ระดับ	 2)

แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง	(Semi-Structured	

Interview)	

	 5.	 การหาคุณภาพเครื่องมือ	 ดังนี้	 1) 

น�าร่างแบบสอบถาม	 (Draft)	 ที่สร้างข้ึนเสนอ 

ผู้เชี่ยวชาญ	 จ�านวน	 5	 ท่าน	 เพื่อพิจารณาความ

สอดคล้องและความเหมาะสมของข้อค�าถามราย

ข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ	 (IOC)	 รวมท้ังข้อเสนอ

แนะเพื่อการปรับปรุงข้อค�าถาม	 โดยการพิจารณา

ค่า	IOC	ตั้งแต่	0.60	ขึ้นไป	ได้ค่าความสอดคล้อง

และความเหมาะสมของข้อค�าถามทั้งฉบับ	 0.89 

2)	 น�าแบบสอบถามที่สร ้างขึ้นไปทดลองใช	้ 

(try-out)	 ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้ง	 ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง	 จ�านวน	 150	 คน	 แล้วน�าข้อมูลที่เก็บ

รวบรวมได้ไปหาค่าความตรงเชงิโครงสร้าง	(KMO)	

ผลการทดสอบปรากฏว่าวัฒนธรรมท้องถิ่นมีค่า

เท่ากบั	0.653	และการเลือกต้ังท้องถ่ิน	มค่ีาเท่ากบั	

0.643	 แสดงว่าแบบสอบถามมีความตรงเชิง

โครงสร้าง	 3)	 การวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม	 โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค	(Cronbach’s	alpha	coefficient)	

ผลการวิเคราะห์ปรากฏผลว่าค่าความเชื่อมั่น 

ทัง้ฉบบัมค่ีา	เท่ากบั	0.8715	โดยพบว่าค่าความเชือ่

มั่นของวัฒนธรรมท้องถิ่น	เท่ากับ	0.8997	และค่า

ความเชื่อมั่นของการเลือกต้ังท้องถิ่น	 เท่ากับ	

0.8479	 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อมั่น	 4)

การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์	 (Interview	

firm)	 ผู้วิจัยได้น�าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ	

จ�านวน	 5	 คน	 เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพเพื่อหาค่า

ความเท่ียงตรง	(Validity)	แล้วน�าข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุแก้ไขแบบสมัภาษณ์และน�า

ไปใช้ในการเก็บรวบข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป

	 6.	 การรวบรวมข้อมูล	 ดังนี้	 1)	 ผู้วิจัย

ท�าการเก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยมีหนังสือจากทาง

มหาวทิยาลัยเพ่ือขอความร่วมมอืในการเกบ็ข้อมลู

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม	 2) 

ผู ้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามโดยทาง

ไปรษณย์ีจ�านวน400	ฉบบั	และขอความอนเุคราะห์

ให้ตอบกลบัภายใน	2	สปัดาห์	3)	ด�าเนนิการตดิตาม

เกบ็แบบสอบถามคนื	และน�าแบบสอบถามทีไ่ด้รบั

กลับคืนมาครั้งแรกมาตรวจสอบความถูกต้อง

สมบรูณ์ของค�าตอบเพ่ือน�าไปวเิคราะห์ข้อมลูต่อไป	
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4)	การเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยเชิงคุณภาพ	

ผู้วิจัยได้ขอให้บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยการ

จัดการและเทคโนโลยอีสิเทร์ิน	ออกหนงัสอืเพือ่ขอ

ความอนเุคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู	จากนัน้

ผูว้จิยัได้เดนิทางไปพบผูใ้ห้ข้อมลูหลกั	ผูวิ้จยัจะเชญิ

ผู้ให้สัมภาษณ์เข้าร่วมสัมภาษณ์ด้วยตนเอง

	 7.	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 ดังนี้	 1)	 ข้อมูล 

เชงิปรมิาณ	โดยเครือ่งมอืท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู

ในการวิจัยคร้ังนี	้เป็นแบบสอบถาม	ผูว้จิยัสถติเิพือ่

การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่	1	ปัจจัยส่วนบุคคลของ

ผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่	เพศ	อายุ	อาชีพ	ระดับ

การศึกษา	 และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน	 ผู้วจิยัใช้สถติิ

ในการวเิคราะห์ข้อมลู	ได้แก่	ค่าร้อยละ	ค่าเฉลีย่ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน	ตอนที่	2	เกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของนกัการเมอืงท้องถิน่ยคุใหม่	และตอนที	่3	เกีย่วกบั

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถ่ิน	 ผู้วิจัยใช้

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน

ด้วยการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์	 การพยากรณ์

ถดถอยพหุคูณ	 และ	 2)	 การวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้

จากการแบบสัมภาษณ์	 (Interview)	 นักวิชาการ

หรือผู้ทรงคุณวุฒิ	 จ�านวน	 18	 คน	 ผู้วิจัยใช้สถิติ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล	โดยการสรุปประเด็น

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเรื่อง	 ความสัมพันธ์ระหว่าง

วฒันธรรมท้องถิน่กบัการเลอืกตัง้ท้องถิน่	โดยผูว้จิยั

สรุปตามวัตถุประสงค์ที่	 1	 ศึกษาระดับวัฒนธรรม

ท้องถิ่นกับการเลือกตั้งท้องถิ่น	สรุปได้ดังนี้
ตารางที่ 1	ค่าเฉลี่ยวัฒนธรรมท้องถิ่น

ตัวแปรที่ศึกษา (Variable) ตัวแปรรายด้าน (Sub Variable) S.D. ความหมาย

วัฒนธรรมท้องถิ่น 1.	สิทธิและเสรีภาพของบุคคล 4.57 0.64 มากที่สุด

2.	หลักความเสมอภาค 4.55 0.62 มากที่สุด

3.	หลักความยินยอม 4.42 0.57 มาก

4.	หลักอ�านาจอธิปไตย 4.41 0.60 มาก

5.	หลักนโยบายสาธารณะ 4.44 0.62 มาก

6.	หลักเสียงส่วนใหญ่ 4.36 0.83 มาก

7.	หลักเหตุผล 4.41 0.72 มาก

รวม 4.45 0.66 มาก

	 จากตารางที	่1	วฒันธรรมท้องถ่ิ	นโดยรวม

อยู่ในระดับมาก	 ( 	 =	 4.45)	 เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านสทิธแิละเสรภีาพของบุคคล	มค่ีาเฉลีย่มาก

ทีส่ดุ	( 	=	4.57)	รองลงมาคือ	หลกัความเสมอภาค	

( 	 =	 4.55)	 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด	 คือ	 

หลักเสียงส่วนใหญ่	( =	4.36)
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยการเลือกตั้งท้องถิ่น

ตัวแปรที่ศึกษา (Variable) ตัวแปรรายด้าน (Sub Variable) S.D. ความหมาย

การเลือกตั้งท้องถิ่น 1.	การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 3.75 0.42 มาก

2.	การลงคะแนนเลือกตั้ง 3.64 0.41 มาก

3.	ระยะเวลาการตัดสินใจเลือกตั้ง 3.62 0.47 มาก

รวม 3.67 0.43 มาก

	 จากตารางที่ 	 2	 การเลือกตั้งท ้องถิ่น 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก	( 	=	3.67)	เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า	การไปใช้สทิธเิลอืกตัง้	มค่ีาเฉลีย่

มากที่สุด	( 	=	3.75)	รองลงมาคือ	การลงคะแนน

เลือกตั้ง	( 	=	3.64)	และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด	

คือ	ระยะเวลาการตัดสินใจเลือกตั้ง	( 	=	3.62)

	 2.	 วัตถุประสงค์ที่ 	 2	 ความสัมพันธ ์

ระหว่างวัฒนธรรมท้องถิ่นกับการเลือกตั้งท้องถิ่น

ตารางที่ 3	ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรวิจัย

ตัวแปร วัฒนธรรมท้องถิ่น การเลือกตั้งท้องถิ่น

วัฒนธรรมท้องถิ่น - .637**

การเลือกตั้งท้องถิ่น .637** -
**	มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	(2-tailed)

	 จากตารางที่	3	พบว่า	วัฒนธรรมท้องถิ่น

มี ค ว ามสั ม พั น ธ ์ ท า งบวก กับกา ร เ ลื อ กตั้ ง 

ท้องถิ่น	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 

(r=	.637)	

	 3.	 วตัถปุระสงค์ที	่3	เพือ่ศึกษาวฒันธรรม

ท้องถิ่นที่มีอิทธิพลกับการเลือกตั้งท้องถิ่น

ตารางที่ 4 วัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีอิทธิพลต่อการเลือกตั้งท้องถิ่น

ตัวแปรพยากรณ์

(Predict Variable)

คะแนนดิบ

(B)

ความคาดเคลื่อน

มาตรฐาน (St
e
)

คะแนน

มาตรฐาน (β)

ผล

ทดสอบ (t)

นัยส�าคัญ

(p value)

ค่าคงที่	(Constant) 3.074 .463 6.320 .000

สิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล

0.322	(3) 0.045 0.537 1.7147 0.048*

หลักความเสมอภาค 0.465	(1) 0.056 0.750 1.8171 0.042*
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ตัวแปรพยากรณ์

(Predict Variable)

คะแนนดิบ

(B)

ความคาดเคลื่อน

มาตรฐาน (St
e
)

คะแนน

มาตรฐาน (β)

ผล

ทดสอบ (t)

นัยส�าคัญ

(p value)

หลักความยินยอม 0.215(5) 0.040 0.316 1.5339 0.035*

หลักอ�านาจอธิปไตย 0.422	(2) 0.035 0.551 1.2033 0.023*

หลักนโยบายสาธารณะ 0.582 0.036 0.418 1.5902 0.110

หลักเสียงส่วนใหญ่ 0.288 (4) 0.044 0.390 1.6438 0.022*

หลักเหตุผล 0.392 0.044 0.420 1.2093 0.830

R = .417 R2 = .646 R2
Adj

 = .804 F = 4.640 p value .001

P	<	.05	ตัวแปรตาม	คือ	การเลือกตั้งท้องถิ่น

	 จากตารางที่	4	มีผลทดสอบ	F	=	4.640	

p	value	.001	แสดงว่าตัวแปรอิสระอย่างน้อย	1	

ตัวที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม	 เมื่ออ่านผลจากการ

วเิคราะห์สมการถดถอย	จงึพบว่า	สทิธแิละเสรภีาพ

ของบคุคล	หลกัความเสมอภาค	หลกัความยนิยอม	

หลักอ�านาจอธิปไตย	 และหลักเสียงส่วนใหญ่มี

อิทธิพลต่อการเลือกตั้งท้องถิ่น	 อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติ	ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน

	 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน	 สามารถ

เขยีนเป็นสมการพยากรณ์ในรปูของสมการคะแนน

ดิบและสมการคะแนนมาตรฐานได้	ดังนี้	

	 สมการคะแนนดิบ

	 ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่=	 3.074	

+.465	(หลกัความเสมอภาค)	+	.422	(หลกัอ�านาจ

อธิปไตย)	 +	 .322	 (สิทธิและเสรีภาพของบุคคล)	 

+	.288	(หลักเสียงส่วนใหญ่)	+	.215	(หลักความ

ยินยอม)

	 สมการคะแนนมาตรฐาน

	 ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่	 =	 .750

(หลักความเสมอภาค)	 +	 .551	 (หลักอ�านาจ

อธิปไตย)	+	.537	(สิทธิและเสรีภาพของบุคคล)	+	

.390	 (หลักเสียงส่วนใหญ่)	 +	 .316	 (หลักความ

ยินยอม)

	 4.	 เพื่อศึกษาแนวทางในการน�าเอา

วฒันธรรมท้องถิน่เสนอต่อผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วข้อง

น�าไปใช้เพื่อการพัฒนาการเลือกต้ังท้องถ่ินผลการ

สัมภาษณ์	ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้

	 	 4.1	 ด้านสิทธิเสรีภาพของปัจเจกชน

พบว่าประชาชนย่อมมีสิทธิเสรีภาพทั้งในการเมือง

เศรษฐกิจและสังคมที่มีการก�าหนดขอบเขตและ 

วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือสนับสนุนการใช้และป้องกัน 

ไม่ให้เกิดการละเมิดกัน

	 	 4.2	 ด้านความยินยอมพบว่า	 การท่ี 

ผู ้มีอ� านาจปกครองได ้รับความยินยอมจาก

ประชาชนอย่างสมัครใจในเมื่อประชาชนจะถูก

ปกครองซ่ึงแสดงว่าประชาชนจะไม่ปกครองหรือ 

ใช้อ�านาจด้วยตนเองโดยตรงแต่จะให้กลุม่บคุคลอืน่

มาท�าหน้าที่ปกครองแทนตนผ่านวิธีการอย่างใด

อย่างหนึ่ง

	 	 4.3	 อ�านาจอธิปไตยพบว่า	อ�านาจที่
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ใช้ในการปกครองต้องสามารถยึดโยงหรือสัมพันธ์

กับประชาชนในฐานะท่ีประชาชนเป็นเจ้าของ

อ�านาจในการปกครองซึง่เป็นการให้ความส�าคญักบั

ความเป็นมนุษย์	 ซึ่งมีสติปัญญามีเหตุผลมีศักดิ์ศรี

ไม่มีใครมีสิทธิมีอ�านาจเหนือใครในการปกครอง

จนกว่าจะได้มีการตกลงยินยอมจึงจะเป็นการ

ปกครองที่มีความชอบธรรม

	 	 4.4	 เสยีงส่วนใหญ่พบว่าการตดัสนิใจ

ในการด�าเนินการสิ่งที่จะเป็นไปเพื่อประโยชน์

สาธารณะหรือมีผลกระทบต่อท้องถิ่นจะมีการน�า

วิธีการตัดสินใจด้วยการนับคะแนนเสียงโดยใช้

เกณฑ์เสียงส่วนใหญ่เป็นตัวก�าหนดแต่ก็ต้องมีการ

เคารพหรือคุ้มครองเสียงข้างน้อยด้วย

	 	 4.5	 ความเสมอภาค	 พบว่า	 โดย

ธรรมชาติแล้วมนุษย์เกิดมามีความเท่าเทียมกัน 

ในเรื่องโอกาสในการพัฒนาคุณภาพและความรู้

ความสามารถเพ่ือให้สามารถปกป้องประโยชน์ของ

ตนได้โดยเฉพาะการเมืองเศรษฐกิจสังคมและการ

ศึกษา

	 	 4.6	 นโยบายสาธารณะพบว่า	 การ

ท�างานเพื่อประชาชนของผู้มีอ�านาจเพื่อให้เกิด

ประโยชน์	และความพอใจสงูสดุสามารถใช้นโยบาย

เป็นหนทางท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหาส�าคัญๆ	 ของ

สาธารณชนคือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พจิารณาศึกษาและมข้ีอตกลงใจในเรือ่งนัน้ด้วยเหน็

ว่าคนหมู่มากถ้าได้ร่วมใจกันแล้วน่าจะคิดและ

ปฏิบตัไิด้ดกีว่าคนหมูน้่อยการทีใ่ห้ประชาชนแต่ละ

คนได้มีส ่วนในการปฏิบัติงานหรือใช้ความคิด 

ก็เท่ากับเป็นการส่งเสริมให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน

การใช้ความสามารถ	คุณธรรมร่วมกัน

	 	 4.7	 หลกัเหตผุลพบว่าการมสีมมตฐิาน

ร่วมกันว่ามนุษย์เป็นสัตว์โลกที่มีเหตุมีผลกระทั่ง

สามารถใช้เหตุผลท่ีตนมีอยู่แก้ปัญหาต่างๆ	 ท่ีตน

เผชิญอยู่รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาความเป็นอยู่

ของตนให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าขึน้ไปเรือ่ยๆ	ยดึถอื

ประโยชน์ของประชาชนเป็นท่ีตัง้ภายใต้หลกัความ

ยุติธรรมแห่งกฎธรรมชาติที่สะท้อนถึงความ

ต้องการที่แท้จริงของประชาชน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 วัฒนธรรมท้องถิ่น	 โดยรวมอยู ่ใน

ระดับมาก	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล	 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	 รองลงมา

คือ	หลักความเสมอภาค	และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด	 คือ	 หลักเสียงส่วนใหญ	่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

วฒันธรรมท้องถิน่	หมายถงึ	วถิชีวีติของคนในสังคม	

เป ็นแบบแผนประพฤติปฏิบัติและแสดงออก 

ซ่ึงความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่างๆ	 ที่สมาชิก

ในสงัคมเดยีวกนัสามารถเข้าใจ	ซาบซึง้	ยอมรบัและ

น�าไปใช้ปฏิบัติร่วมกัน	 อันจะน�าไปสู่การพัฒนา

ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์	 มนุษย์กับสังคม	 และ

มนุษย์กับธรรมชาติ	 วัฒนธรรมมีทั้งสาระและ 

รูปแบบที่เป็นทั้งระบบความคิด	วิธีการ	โครงสร้าง

ทางสังคม	สถาบัน	ตลอดจนแบบแผน	และทุกสิ่ง

ทกุอย่างทีม่นษุย์สร้างขึน้วฒันธรรมท้องถ่ินท่ีน�ามา

ใช้ในการศึกษาให้ความส�าคัญกับความกลมเกลียว

สามัคคีเป็นคุณลักษณะเด่นของความเป็นท้องถิ่น

เป็นวัฒนธรรมที่จะได้รับการยกย่องว่ามีคุณค่าสูง

ซึ่งสามารถถักทอเป็นเครือข่ายได้เข้มแข็งในการ

พัฒนาด้านต่างๆ	 ได้เป็นสิ่งถูกรักษาไว้ด้วยการรู้
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ส�านึกและมีตัวตนของสมาชิกในท้องถ่ินและ 

มีกระบวนการถักทอของตนเองอย่างอิสระและ

เกี่ยวข้องกับผลกระทบภายนอกสอดคล้องกับสม

เกียรติ	 วันทะนะ	 (2557,	 หน้า	 65-66)	 ซึ่งได้

สังเคราะห์ความเป็นประชาธิปไตยของวิธีท้องถิ่น

ตามองค์ประกอบดังนี้	 1)	 หลักแห่งสิทธิและ

เสรีภาพ	 2)	 หลักความเสมอภาค	 3)	 หลักความ

ยินยอม	4)	หลักอ�านาจอธิปไตย	5)	หลักเสียงส่วน

ใหญ่	6)	หลักนโยบายสาธารณะและ	7)	หลักการ

แห่งเหตุผลและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ

กัมลาศ	 เยาวะนิจ	 (2562,	 หน้า	 23-33)	 ท่ีกล่าว

ว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยอาศัยเฉพาะ

แนวคิด	 ทฤษฎีวัฒนธรรมทางการเมืองนั้นยังไม่

เพียงพอต่อการท�าความเข้าใจการมีส่วนร่วม

ทางการเมือง	จึงได้เสนอกรอบแนวคิดส�าหรับการ

วจิยัว่า	วฒันธรรมของสงัคมนัน้ควรถกูผนวกเข้ามา

มีส่วนในการอธิบายการมีส่วนร่วมทางการเมือง	

และในส ่ วนสรุป ได ้น� า เสนอกรอบแนวคิด 

ซึง่ประกอบไปด้วยปัจจยัด้านวฒันธรรม	และปัจจยั

อื่นๆ	 ซึ่งมีผลการวิจัยอื่นๆ	 ก่อนหน้านี้ระบุไว้ว่า

สามารถส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ในระดับท้องถิ่นได้	 โดยมุ่งหวังว่ากรอบแนวคิดดัง

กล ่าวจะสามารถอธิบายการมีส ่วนร ่วมของ

ประชาชนในการเมืองระดับท้องถิ่นได้

	 2.	 การเลือกตั้งท้องถิ่นโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	การไป

ใช้สิทธิเลือกต้ัง	 มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	 รองลงมาคือ	

การลงคะแนนเลือกตั้ง	 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด	คือ	ระยะเวลาการตัดสินใจเลือกตั้ง	ทั้งนี้เป็น

เพราะว่า	การเลือกตั้งท้องถิ่น	หมายถึง	การเลือก

ต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบริหารท้องถิ่น	 เข้าไป

บริหารงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ

รัฐบาลท้องถิ่น	 (Local	 Government)	 โดยมีผู้มี

สทิธเิลอืกตัง้ดงักล่าว	จะเป็นพลเมอืงซึง่อาศยัอยูใ่น

เขตปกครองท้องถิ่น	 ตั้งแต่ในระดับเมืองหรือ

จังหวัดต�่าลงมาสอดคล้องกับพระอธิการวรวุฒ	ิ 

สุเมโธ	(มีธรรม)	(2564,	หน้า	103-115)	ที่กล่าวไว้

ว่าประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกต้ัง	

โดยการไปใช้สิทธิเลือกตั้งนั้นเป็นการรักษาสิทธิ

ทางการเมือง	 และต้องการผู้แทนเข้าไปท�าหน้าที่

แทนตนในสภาผู้แทนราษฎรแต่การเลือกตั้งครั้งท่ี

ผ่านมาประชาชนแทบไม่รูจ้กัผูส้มคัรหรอืพรรคการ

เมืองอื่นๆ	 และไม่เกี่ยวกับนโยบายในการหาเสียง

เพือ่รบัเลอืกตัง้เข้ามาท�าหน้าทีบ่รหิารประเทศ	และ

ที่ส�าคัญประชาชนได้เว้นวรรคการเลือกต้ังมานาน

เพราะเหตุการณ์ทางการเมอืง	การเลือกต้ังสมาชกิ

สภาผู้แทนราษฎร	พ.ศ.	2562	ทีผ่่านมาจึงเป็นการ

กระตุ้นให้ประชาชนได้ใช้สิทธิของตนเองในการ

เลือกต้ัง	 เพ่ือต้องการระบอบประชาธิปไตยเข้ามา

แทนระบอบการปกครองที่มาจากการรัฐประหาร

	 	 2.1	 ด ้านการไปใช ้ สิทธิ เ ลือกต้ัง	 

โดยภาพรวม	พบว่า	 อยู่ในระดับมาก	 ที่เป็นเช่นนี้

อาจเป็นเพราะว่า	ประชาชนให้ความสนใจเกีย่วกบั

การเลือกตั้งเพราะประเทศไทยได้ว่างเว้นจากการ

เลือกต้ังมาหลายปี	จึงมีความมุง่มัน่ท่ีจะเข้าร่วมการ

เลือกตั้งเพื่อเลือกตัวแทนเข้าไปท�างานในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติซึ่งสอดคล้องกับงาน

วิจัยของลัดดา	งามโสภา	(2553,	หน้า	36)	พบว่า	

พฤติกรรมของประชาชนในการเลือกตั้ง	 อยู ่ใน

ระดบัมาก	ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของนชุปภาดา	 
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ธนวโรดม	 (2557,	หน้า	 82)	พบว่า	 ความคิดเห็น

ของประชาชนทีม่พีฤตกิรรมการเลอืกตัง้ของผูส้ทิธิ

เลือกตั้งในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์	 จังหวัด

นครสวรรค์	 โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 และขัดแย้ง

กับงานวิจัยของยงยุทธ	พงษ์ศรี	 (2562,	หน้า	87)	

พบว่าพฤติกรรมการเปิดรับสื่อของประชาชน 

ชาวจงัหวัดปทุมธาน	ีภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง

	 	 2.2	 ด ้านการลงคะแนนเลือกตั้ง	 

พบว่า	อยูใ่นระดบัมาก	ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า 

ประเทศไทยได้มกีารท�ารฐัประหารในปี	พ.ศ.	2557	

ปกครองโดยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	(คสช.)	

และว่างเว้นจากการเลือกต้ังมาหลายปีท่ีผ่านมา	

ประชาชนถูกจ�ากัดสิทธิในการแสดงออกผ่านสื่อ

ออนไลน์และสือ่ต่างๆ	เมือ่มกีารลงคะแนนเลอืกต้ัง

ประชาชนจึงพร้อมใจกนัลงคะแนนเลอืกตัง้เพือ่หวงั

ให้มีการเปลี่ยนแปลงให้มีความเป็นอยู ่ที่ดีขึ้น	

สอดคล้องกบังานวจิยัของกาญจนา	พนัธ์ุเอีย่ม	และ

คณะ	(2556,	หน้า	86)	พบว่า	การลงคะแนนเลือก

ตั้งของประชาชนอยู่ในระดับมากซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของวิรัช	 เพียรชอบ	 (2552,	 หน้า	 71)	 

พบว่า	 พฤติกรรมการใช้สิทธิทางการเมืองของผู้มี

สทิธเิลอืกตัง้ในเขตพืน้ที	่องค์การบรหิารส่วนต�าบล	

ทุ่งควายกิน	 อ�าเภอแกลง	 จังหวัดระยอง	 ในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก

	 	 2.3	 ด้านระยะเวลาการตัดสินใจ

เลือกตั้ง	 พบว่า	 อยู่ในระดับมาก	 ที่เป็นเช่นนี้อาจ

เป็นเพราะว่า	 ผู้รับสมัครเลือกตั้งนั้นได้ท�าการหา

เสียงด้วยวิธีที่หลากหลาย	 ผ่านช่องทางต่างๆ	 ท่ีมี	

เช่น	สื่อออนไลน์	ป้ายประชาสัมพันธ์	แผ่นพับและ

การลงพื้นที่ด้วยตนเองอย่างทั่วถึง	 ซึ่งมีผลต่อการ

เลือกตัดสินใจในการเลือกต้ังของประชาชน 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเฉลิมพล	 นุชอุดม	

(2562,	หน้า	32-44)	พบว่า	ระยะเวลาการตัดสิน

ใจเลอืกต้ังของประชาชนอยู่ในระดับมาก	สอดคล้อง

กับงานวิจัยของพันธุ์ทิพา	อัครธีรนัย	(2559,	หน้า	

62)	 พบว่า	 ระยะเวลาการตัดสินใจเลือกตั้งของ

ประชาชนอยู่ในระดับมาก	 และสอดคล้องกับงาน

วจัิยของเกยีรติกร	พากเพียรศลิป์	และคณะ	(2552,	

หน้า	77)	ท�าวจัิยเร่ือง	ปัจจัยทีม่ผีลต่อการตัดสินใจ	

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร:	

กรณีศึกษา	 การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

จังหวัดปราจีนบุรี	พบว่า	ปัจจัยด้านตัวผู้สมัครที่มี

ผลต่อการตัดสินใจลงคะแนนเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผู้แทนราษฎรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

	 3.	 วฒันธรรมท้องถิน่มคีวามสมัพันธ์ทาง

บวกกับการเลือกตั้งท้องถิ่น	 อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถติิทีร่ะดับ	.01	(r=.637)	มผีลทดสอบ	F	=	4.640	

p	value	.001	แสดงว่าตัวแปรอสิระอย่างน้อย	1	ตัว

ที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม	 เมื่ออ่านผลจากการ

วเิคราะห์สมการถดถอย	จึงพบว่า	สิทธแิละเสรีภาพ

ของบคุคล	หลกัความเสมอภาค	หลกัความยนิยอม	

หลักอ�านาจอธิปไตย	 และหลักเสียงส่วนใหญ่	 

มีอิทธิพลต่อการเลือกตั้งท้องถิ่น	 อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติ	ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานทั้งนี้เนื่องจาก	

วฒันธรรมท้องถิน่	คอื	วถิชีวิีตของคนในสังคม	เป็น

แบบแผนประพฤติปฏิบัติและแสดงออกซ่ึงความ

รู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่างๆ	 ที่สมาชิกในสังคม

เดียวกนัสามารถเข้าใจ	ซาบซ้ึง	ยอมรับและน�าไปใช้

ปฏิบัติร่วมกัน	 อันจะน�าไปสู่การพัฒนาระหว่าง

มนุษย์กับมนุษย์	 มนุษย์กับสังคม	 และมนุษย์กับ
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ธรรมชาติ	 วัฒนธรรมมีทั้งสาระและรูปแบบที่เป็น

ทั้งระบบความคิด	 วิธีการ	 โครงสร้างทางสังคม	

สถาบัน	 ตลอดจนแบบแผน	 และทุกสิ่งทุกอย่างที่

มนุษย์สร้างขึ้นวัฒนธรรมท้องถิ่นที่น�ามาใช้ในการ

ศึกษาให้ความส�าคัญกับความกลมเกลียวสามัคคี

เป็นคุณลักษณะเด่นของความเป็นท้องถิ่นเป็น

วัฒนธรรมที่จะได้รับการยกย่องว่ามีคุณค่าสูง 

ซึ่งสามารถถักทอเป็นเครือข่ายได้เข้มแข็งในการ

พัฒนาด้านต่างๆ	 ได้เป็นสิ่งถูกรักษาไว้ด้วยการรู้

ส�านึกและมีตัวตนของสมาชิกในท้องถิ่นและมี

กระบวนการถักทอของตนเองอย่างอิสระและ

เก่ียวข้องกับผลกระทบภายนอกสอดคล้องกบัจติลิ	

คุ้มครอง	(2560,	หน้า	75)	ที่กล่าวว่า	ในระบบการ

ปกครองระบบประชาธปิไตยถอืว่าการเลอืกตัง้เป็น

กลไกและกระบวนการทางการเมอืงท่ีส�าคัญในการ

ที่จะก�าหนดว่าใครคือผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะปกครอง

โดยชอบดงัน้ันเพือ่ให้สงัคมการเมอืงไทยเป็นสงัคม

การเมืองแบบประชาธิปไตยที่มีประสิทธิภาพและ

เสถยีรภาพเป็นระบอบปกครองแบบประชาธปิไตย

โดยประชาชนและเพ่ือประชาชนโดยแท้คนไทย 

ทกุคนจงึร่วมกนัสร้างสรรค์เสรมิสร้างและปรบัแต่ง

ให้วัฒนธรรมทางการเมืองของไทยมีลักษณะ

สอดคล ้องรองรับและสนับสนุนต ่อระบอบ

ขบวนการทางการเมืองแบบประชาธิปไตยการ

เสริมสร้างให้การเมืองไทยมีการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยจึงเป็นปัจจัยส�าคญัยิง่ประการหนึง่ท่ี

จะท�าให้สังคมการเมืองไทยมีการปกครองระบบ

ประชาธปิไตยของประชาชนโดยประชาชนและเพือ่

ประชาชนในทีส่ดุระบอบประชาธิปไตยแบบรฐัสภา

โดยมพีระมหากษตัรย์ิเป็นประมขุท่ีมปีระสทิธภิาพ

และเสถียรภาพก็จะสัมฤทธิ์ผลการเสริมสร้าง

วฒันธรรมทางการเมอืงไทยให้สอดคล้องกบัระบบ

ประชาธิปไตยจึงเป็นเครื่องชี้วัด	(Indicators)	ของ

ความเป็นประชาธิปไตยในสังคมไทยการเลือกต้ัง 

ยังเป็นการให้เสรีภาพทางการเมืองกับประชาชน

กล่าวคือ	 การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

ทางการเมอืงโดยผ่านทางตัวแทนนัน่เอง	สอดคล้อง

กับฐานิตา	เฉลิมช่วง	(2559,	หน้า	82-90)	พบว่า	

การไปใช้สทิธเิลอืกตัง้ของประชาชนเป็นหน้าทีต่าม

กฎหมายอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	รองลงมา	คอื	ปัจจยั

ด้านส่ิงเร้าทางการเมืองพบว่า	 ข้อมูลข่าวสารจาก

เทศบาลและผู้น�าท้องถิ่นส่งผลต่อการมีส่วนร่วม

ของประชาชนอยู่ในระดับมากที่สุด	 รองลงมาคือ	

ปัจจัยด้านการพัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคม	 

พบว่า	 ค่านิยมเก่า	 เรื่องท�าตามค�าสั่ง	 ยึดระเบียบ	

เคารพอาวุโส	 มีความจงรักภักดี	 ถูกต้องอยู่แล้ว	 

ไม่ควรเปล่ียนแปลง	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 และ

ปัจจัยสุดท้าย	คือ	ปัจจัยด้านบุคคล	พบว่า	บุคคล

รอบข้างมีอิทธิพลต่อความสนใจเกี่ยวกับการเมือง

ท้องถ่ินของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในระดับมาก

ที่สุด

6.  ข้อเสนอแนะ
 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรให้การ

ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างวฒันธรรมท้องถ่ินกบั

การเลือกตั้งท้องถิ่น

	 	 1.2	 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรให้การ

ส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่างวฒันธรรมท้องถ่ินกบั

การเลอืกต้ังท้องถ่ินอย่างต่อเนือ่งและโดยรอบด้าน
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 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ

เกีย่วกับความสมัพนัธ์ระหว่างวฒันธรรมท้องถิน่กบั

การเลือกตั้งท้องถิ่น	ในพื้นที่อื่นๆ	ที่มีจุดเด่นด้วย

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยความสัมพันธ์

ระหว่างวัฒนธรรมท้องถ่ินกับการเลือกตั้งท้องถิ่น

ในด้านอื่นๆ	ด้วย

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ในการเลือกต้ังท้องถ่ิน	 วัฒนธรรมด้าน

ความเสมอภาคหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริม

และสนับสนุน	 เพราะผู ้ที่จะเป็นตัวแทนของ

ประชาชนจะต้องมีผู ้น�าความเสมอภาคในการ

ท�างานในทุกฝ่าย	 มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล	 สามารถ

น�าพาท้องถิ่นให้บรรลุกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้
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บทคัดย่อ

 การวจิยัคร้ังน้ี มวีตัถปุระสงค์เพือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชงิเหตแุละผลของความเหนือ่ยหน่าย

ในงานของครกูบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนระดับมธัยมศกึษา

ในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และ 2 จ�านวน 556 คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่ม

ตวัอย่างแบบหลายข้ันตอนเครือ่งมอื คอื แบบสอบถามใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 5 ตวัแปร ได้แก่ การตดิงาน 

ความเครยีดในงาน การคดิเชงิบวก ความเหนือ่ยหน่ายในงาน และความพงึพอใจในงาน โดยใช้การวเิคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้าง 

 ผลการวิจัยพบว่า โมเดลเชิงเหตุและผลของความเหนื่อยหน่ายในงานของครู มีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้การติดงานความเครียดในงาน และความคิดเชิงบวกอธิบายความ

แปรปรวนในความเหนือ่ยหน่ายในงาน ได้ร้อยละ 40.60 โดยความเครียดในงานมอีทิธพิลทางตรงต่อความ

เหนื่อยหน่ายงานมากท่ีสุด นอกจากน้ี ความเหนื่อยหน่ายในงานยังมีบทบาทเป็นตัวแปรส่งผ่านระหว่าง

อิทธิพลของความเครียดในงานกับความพึงพอใจในงาน

ค�าส�าคัญ: โมเดล; ความเหนื่อยหน่ายในงาน 

Abstract

 The purpose of this research was to develop and investigate the validity of 

causal relationship model of teacher’s burnout with empirical study. For the qualitative 

method, the samples of this study were 556 teachers in the secondary schools under 

* ได้รับบทความ: 6 มิถุนายน 2565; แก้ไขบทความ: 25 มิถุนายน 2565; ตอบรับตีพิมพ์: 28 มิถุนายน 2565    
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the secondaryeducational service area office 1 And 2. In this study, questionnaires were 

used to collect data about five variables as follows: work aholic, job stress, positive thinking, 

job burnout, and job satisfaction. Structural equation modeling (SEM) was used to analyze 

data. 

	 Results	indicated	that: the structural model was consistent with empirical data 

as demonstrated by the following indices: 40.60 % of the variance in associated with job 

burnout was explained by three predictors. Specifically, job stress had the strongest direct 

effect on job burnout. This finding added to the debate regarding job burnout as a  

mediator between job stress and job satisfaction.  

Keywords:	Model; Job burnout

1.		บทน�า
 ความเหนื่อยหน่ายในงานบางแห่งให  ้

ค�านิยามว่าคือ ภาวะการเบ่ืองาน ความท้อแท้ 

ในการท�างาน หรือภาวะหมดไฟท่ีได้ขยายตัว 

และระบาดไปยังสถานที่ต่างๆ ทั่วทุกมุมโลกอย่าง

รวดเร็ว และได้กลายเป็นปัญหาใหญ่ในศตวรรษ 

ที ่21 จากข้อมลูสายด่วนสขุภาพจติ 1323 ในเดอืน

มกราคม 2565 พบแรงงานขอรับบริการเร่ือง

ความเครยีด วติกกงัวล ไม่มคีวามสขุในการท�างาน 

392 ราย ของสายทั้งหมด 5,978 สาย สอดคล้อง

กับข้อมูลการลาออกของแรงงานในประเทศไทย  

ที่มีการขึ้นทะเบียนตนเป็นผู้ว่างงานตามระเบียบ

ของส�านักงานประกันสังคมของประเทศไทย  

โดยกองบรหิารข้อมลูตลาดแรงงาน กรมการจดัหา

งาน กระทรวงแรงงาน เมื่อเดือนมกราคม 2565 

พบว่า มีผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน 88,119 คน สาเหตุ

เกิดจากการลาออกด้วยตัวเองจากภาวะหมดไฟ 

ไม่มีความสุขในการท�างานถึง 77,143 คน หรือ 

ร้อยละ 87.54 สะท้อนได้ถึงการขาดวิธีจัดการกับ

ปัญหาสขุภาพจิตของวยัแรงงาน (ส�านกังานกองทนุ

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2565)

 ความเหนือ่ยหน่ายในงานเร่ิมมกีารค้นคว้า

ช่วงกลางทศวรรษ 1970 เพ่ืออธิบายความรู้สึก

หมดหวังและหมดแรงจูงใจ เผชิญกับความเครียด

อย่างต่อเน่ือง และไม่ได้รับการบ�าบัดเยียวยา  

มักพบในอาชีพที่ให้บริการที่ต้องท�างานกับผู้คน

เป็นเวลานาน และงานที่ต้องมีการเกี่ยวข้องกับ

อารมณ์ของผู้รับบริการโดยตรง (Emotion work) 

ดังเช่น แพทย์ พยาบาล นักจิตวิทยา ครู อาจารย์ 

นักสังคมสงเคราะห์ ที่ต้องมีการแสดงออกอย่าง

เหมาะสมกับบทบาทที่สังคมคาดหวังไว้ (กิตติพงษ์ 

เชี่ยวรุ่งโรจน์, 2548) จึงเกิดความรู้สึกอ่อนล้าทาง

อารมณ์ ความรู้สึกไม่เห็นคุณค่าของความเป็นคน 

และความรู้สึกประสบความส�าเร็จในการท�างาน 

ลดลง (Maslach & Leiter, 1997) นอกจากผล 

กระทบในระดับบุคคลแล้ว ความเหนื่อยหน่ายใน

งานยังส่งผลกระทบต่อองค์การได้เช่นเดียวกัน  

โดยบคุลากรทีม่คีวามเหนือ่ยหน่ายในงานมแีนวโน้ม
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ที่จะเกิดความไม่พึงพอใจในงาน มีความตั้งใจที่จะ

ลาออกจากงาน และท้ายท่ีสุดคือมีพฤติกรรมการ

ลาออกจากงาน (Maslach & Leiter, 2008, pp. 

498-512) 

 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ท�าให้ผู้วิจัย

มีความสนใจที่จะศึกษาโมเดลเชิงเหตุและผลของ

ความเหนื่อยหน่ายในงาน โดยมุ่งศึกษากับครูใน

โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 

ศึกษาเขต 1 และ 2 ซึ่งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

เนือ่งจากเป็นศนูย์กลางทางการศกึษา รวมถงึความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความหลากหลายของ

ประชากร อาชีพการงาน สภาพแวดล้อม และการ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคม และการเมือง  

(ภูเมธ แก้วเขียว, 2554, หน้า 60-76) ที่อาจส่งผล

ต่อความเหนื่อยหน่ายในงานของครู นอกจากน้ี  

ครูที ่ท�าการสอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษาต้องจดัการ

เรียนการสอนให้กับนักเรียนท่ีอยู ่ในช่วงของวัย

เปลี่ยนผ่านจากวัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นวัยท่ีมี

ปัญหาพฤติกรรมมากที่สุดและปัญหาพฤติกรรม

ของนักเรียน เป็นปัญหาส�าคัญที่ท�าให้ครูเกิด

ความเครียดและความเหนื่อยหน่าย ในงาน  

(Bermejo, Hernández and Prieto-Ursúa, 

2013, pp. 1321-1325) เพื่อเป็นข้อมูลให้กับครู 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการลดปัจจัยเสี่ยงต่อการ

เกิดความเหนื่อยหน่ายในงาน รวมท้ังการหา

แนวทางในการลดความเหนื่อยหน่ายในงาน 

และเพิ่มความพึงพอใจในงานให้กับครู อันเป็น

ประโยชน์ต่อตัวครูและโรงเรียนในระยะยาวได้ 

นอกจากนี้ยังเป็นการป้องกันปัญหาท่ีมีผลกระทบ

กับนักเรียนด้วย ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในการ

พัฒนาระบบการจัดการวางนโยบายเพื่อป้องกัน

เหตุที่ก่อให้เกิดความเหนื่อยหน่ายในงานของคร ู

ต่อไป

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงเหตุ

และผลของความเหนื่อยหน่ายในงานของครูกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์

3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Methodology) ซ่ึงมีการด�าเนิน

การวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 ประชากร/กลุม่ตวัอย่างคอื ครใูนโรงเรยีน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 1 และ 2 ปีการศึกษา 2562 จ�านวนทั้งหมด 

14,516 คน (ที่มา ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2562 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กลุ่ม

สารสนเทศ ส�านักนโยบายและแผนการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน) โดยก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 

15 เท่าของจ�านวนพารามเิตอร์ทีต้่องการประมาณ

ค่า (30 พารามิเตอร์) ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี ้

จะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า 450 คน จึงเพิ่ม

จ�านวนตัวอย่างเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

เป็นจ�านวน 600 คน และใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ

แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ทั้งนี้

สามารถน�าข้อมลูทีไ่ด้มาใช้ในการวเิคราะห์ จ�านวน 

556 คน
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 ตวัแปรทีศ่กึษา ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง

ภายนอก ได้แก่ การติดงาน ความเครียดในงาน 

และการคิดเชิงบวก และตัวแปรแฝงภายใน ได้แก่ 

ความเหนื่อยหน่ายในงาน และความพึงพอใจงาน 

 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจยั คอื แบบสอบถาม

ใช ้ในการเก็บรวบรวมข ้อมูล ประกอบด ้วย 

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามการ

ติดงาน แบบสอบถามความเครียดในงาน แบบ 

สอบถามการคิดเชิงบวก แบบสอบถามความ

เหนื่อยหน่ายในงาน และแบบสอบถามความ 

พึงพอใจในงาน โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ ดังนี้ 

 การตรวจสอบความตรงเชิ ง เนื้ อหา  

(Content Validity) ด้วยการหาค่าดัชนี ความ

สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: 

IOC) จากผูท้รงคุณวฒุจิ�านวน 5 ท่าน โดยคดัเลอืก

ข้อค�าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือ

เท่ากับ 0.050 ไว้ (ชศูร ีวงศ์รตันะ, 2553) หลงัจาก

น้ันได้ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาจากค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยค่าความเชือ่มัน่ทีใ่ช้ได้อย่างน้อย

ไม่ควรต�า่กว่า 0.700 (บุญใจ ศรสีถิตนรากรู, 2555) 

จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในแต่ละ

ตัวแปรพบว่า แบบวัดความเหนื่อยหน่ายในงานมี

ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .882 แบบวัดการ

ตดิงาน มค่ีาความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .870 แบบ

วัดความเครียดในงาน มีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ

เท่ากบั.932 แบบวดัความคดิเชงิบวก มค่ีาความเชือ่

มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .959 และแบบวดัความพงึพอใจ

ในงาน ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ.967 ซึ่งการ

วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ัง  

5 ฉบับนั้น พบว่า มีค่ามากกว่า 0.70 และมีค่า 

เข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเหมาะสม 

รวมถึงการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  

(Construct Validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์

ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) พบว่า โมเดลการวัดทั้ง 5 ตัวแปร 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ

สามารถน�าไปใช้ในการศึกษาต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลแบบประเมินตนเอง (Self-report 

Survey) ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2562 ถึง

กุมภาพันธ์ 2563 

 การวิเคราะห์ข ้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้โปร

แกรมส�าเร็จรูป SPSS วิเคราะห์โมเดลสมการ

โครงสร้าง (Structural Equation Modeling: 

SEM) เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงเหตุ

และผลของความเหนื่อยหน่ายในงานของครูกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป LIS-

REL Version 8.54 

4.		สรุปผลการวิจัย
 ผลการวิจัยพบว่า เมื่อพิจารณาความ

สอดคล ้ อ งกลมกลื นของ โม เดลกั บข ้ อมู ล 

เชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ของ Hair et al., (2010) 

คือ ค่าไค-สแควร์ (χ2) ไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ  

(p >0.05) ค่ารากก�าลังสองเฉลี่ยของค่าความ 

แตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) น้อยกว่า 0.07 
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และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 

(CFI) มากกว่า 0.970 หากจ�านวนตวัอย่างมากกว่า

หรอืเท่ากับ 250 คน และตวัแปรสงัเกตได้น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 12 ตัวแปร ทั้งนี้ได้มีการตรวจสอบ

ข้อมลูก่อนการวเิคราะห์ คอื 1) การตรวจสอบข้อมลู

ขาดหาย (Missing Data) 2) การตรวจสอบค่าสดุโต่ง 

(Outliers) และ 3) การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น

ของการวเิคราะห์ ได้แก่ (1) การแจกแจงแบบปกติ 

(Normal Distribution) (2) ความแปรปรวนของ

ความคลาดเคลื่อนมีค่าคงที่ (Homoscedasticity) 

(3) ความสัมพันธ์แบบเส้นตรงระหว่างตัวแปร  

(Linearity) และ (4) ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันไม่

มากเกินไป (r >0.90) (Multicollinearity) โดยค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้

จ�านวน 9 ตวั ทัง้หมด 36 คู ่มค่ีาอยูร่ะหว่าง 0.006 

ถึง 0.682 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ.01 โดยผลการตรวจสอบข้อตกลง

เบ้ืองต้น พบว่า ข้อมลูเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้น

ทั้งหมด

 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล 

เชิงสาเหตขุองความเหน่ือยหน่ายในงานของของครู 

พบว่า ค่าไค-สแควร์ต่อระดับความเป็นอิสระ  

(Chi-Square/df) เท่ากบั 2.31 ค่าดชันรีากก�าลงัสอง

เฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) 

เท่ากับ 0.05 ค่าดัชนวีดัระดบัความกลมกลนื (GFI) 

เท่ากับ 0.994 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่

ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.907 และค่า CN 

(Critical N) เท่ากับ 909.278 ค่าดัชนีวัดระดับ

ความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.998 

และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก�าลังสองของส่วนท่ี

เหลือมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.014 แสดงว่า

โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ตัวแปรการติดงาน ความเครียดในงาน 

ความคิดเชิงบวกและความแปรเหนื่อยหน่ายงาน 

ในโมเดลทัง้ 4 ตวั อธบิายความแปรปรวนในตัวแปร

ความพึงพอใจในงานได้ร้อยละ 55.90 ส่วนตัวแปร

การติดงานความเครียดในงาน และความคิด 

เชิงบวกสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัว 

ความแปรเหนื่อยหน่ายในงานได้ร้อยละ 40.60 

ตามรายละเอียดในตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาค่า

มาตรฐานของผลรวมอทิธพิลของตัวแปรแฝงแต่ละ

ตัวในตารางที่ 1 พบว่า ผลรวมอิทธิพลของตัวแปร

แฝงแต่ละตัวแบ่งออกเป็นอิทธิพลทางตรงกับ

อิทธิพลทางอ้อม สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 อิทธิพลจากตัวแปรการติดงานไปยัง

ตัวแปรความเหนื่อยหน่ายในงานมีค่าอิทธิพลทาง

ตรงเชิงลบเท่ากับ 0.09 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และมีค่าอิทธิพลทางตรงไปยังตัวแปร

ความพึงพอใจในงานเท่ากบั 0.06 อย่างมีนยัส�าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนอิทธิพลจากตัวแปรการ

ติดงานไปยังตัวแปรความพึงพอใจในงานมีค่า

อิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.012 อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยส่งอิทธิพลผ่านตัวแปร

ความเหนื่อยหน่ายในงาน 

 อิทธิพลจากตัวแปรความเครียดในงานไป

ยังตัวแปรความเหนื่อยหน่ายในงานมีค่าอิทธิพล

ทางตรงเท่ากับ 0.583 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ส่วนอิทธิพลจากตัวแปรความเครียดใน

งานไปยังตัวแปรความพึงพอใจในงานมีค่าอิทธิพล

ทางอ้อมเชงิลบเท่ากบั 0.080 อย่างมนียัส�าคญัทาง
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สถิติที่ระดับ .05 โดยส่งอิทธิพลผ่านตัวแปรความ

เหนื่อยหน่ายในงาน

 อทิธพิลจากตวัแปรความคดิเชงิบวกไปยงั

ตัวแปรความเหนื่อยหน่ายในงานมีค่าอิทธิพลทาง

ตรงเชิงลบเท่ากบั 0.304 อย่างมนียัส�าคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 และมีค่าอิทธิพลทางตรงไปยังตัวแปร

ความพึงพอใจในงานเท่ากับ 0.667 อย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถติท่ีิระดบั .01 ส่วนอทิธพิลจากตวัแปร

ความคดิเชงิบวกในงานไปยังตวัแปรความพงึพอใจ

ในงานมีค่าอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.042 อย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยส่งอิทธิพลผ่าน

ตัวแปรความเหนื่อยหน่ายในงาน 

 อิทธิพลจากตัวแปรความเหนื่อยหน่ายใน

งานไปยงัตัวแปรความพงึพอใจในงาน มค่ีาอทิธพิล

ทางตรงเชิงลบเท่ากับ 0.137 อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

ตารางที่	1 ค่าอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) อิทธิพลรวม (TE) ของโมเดล

ตัวแปรตาม R2 อิทธิพล

ตัวแปรต้น

การติดงาน
ความเครยีด

ในงาน

การคิด

เชิงบวก

ความเหนื่อยหน่าย

ในงาน

ความเหนื่อยหน่าย

ในงาน

0.406 DE -0.090* 0.583* -0.304* -

IE - - - -

TE -0.091* 0.583* -0.304* -

ความพึงพอใจ

ในงาน

0.559 DE 0.060* - 0.667** -0.137*

IE 0.012** -0.080* 0.042* -

TE 0.070* -0.080* 0.709** -0.137*

χ2/df = 2.310 RMSEA =0.05 GFI = 0.994 AGFI=0.907 CN= 909.278

หมายเหตุ: *p < .05; ** p < .01 : TE = ผลรวมอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Total 

Effect); IE = อิทธิพลทางอ้อมในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Indirect Effect); 

DE = อิทธิพลทางตรงในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Direct Effect)

5.		อภิปรายผลการวิจัย
 จากการศึกษาโมเดลเชิงเหตุและผลของ

ความเหนื่อยหน่ายในงานของครูสังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และ 2 

สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้

 ความเหนือ่ยหน่ายในงานมีอทิธพิลทางตรงเชงิลบ

ต่อความพงึพอใจในงานของคร ูเนือ่งจากครมูภีาระ

งานที่มากเกินไปไม่ว่าจะเป็นด้านการสอน รวมไป

ถึงการปฏิบัติงานหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

นอกเหนือจากการสอน ท�าให้ครูสูญเสียแรงกาย 
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แรงใจในการท�างาน กลัวที่จะท�างานในวันถัดไป 

และความสามารถในการท�างานลดลง ส่งผลให้ครู

รูสึ้กไม่พอใจในงานทีท่�า สอดคล้องกบังานวจิยัของ 

Piko (2006, pp. 311-318) พบว่า ครูที่มีความ

เหนื่อยหน่ายงานสูงจะมีความพึงพอใจในงานต�่า 

  ความเครียดในงานมีอิทธิพลทางอ้อม 

เชิงลบต่อความพึงพอใจในงานของครู โดยผ่าน

ความเหนื่อยหน ่ายในงาน โดยเมื่ อครู เกิด

ความเครียดในงานกจ็ะเกดิการตอบสนองทางด้าน

ร่างกายและจิตใจ เช ่น เกิดความวิตกกังวล  

เกิดความเหนื่อยหน่ายท้อแท้ ซึ่งจะแสดงออก 

ในรูปของความไม่พึงพอใจในการท�างาน เช่น รู้สึก

ไม่อยากท�างาน เฉื่อยชา ขาดงานบ่อย หลีกหนี

ความรับผิดชอบ ความสนใจงานลดลง ละท้ิงงาน 

สอดคล้องกบังานวจิยัของ Faragher et al. (2005, 

pp. 105-112) ที่พบว่า เมื่อพนักงานต้องเผชิญ 

กับปัญหาและปัจจัยต่างๆ ที่ท�าให้งานไม่เป็นไป

ตามท่ีคาดหวัง ท�าให้เกิดความเครียดในงานเมื่อ

ความเครียดสะสมจะท�าให้เกิดความเหนื่อยหน่าย

ในงาน และท�าให้มีความพึงพอใจในงานต�่า 

  การคิดเชงิบวกมอีทิธพิลทางตรงต่อความ

พึงพอใจในงานของครู เนื่องจากครู ที่มองโลก 

ในแง่ดีจะสามารถจัดสรรเวลางานและส่วนตัวได้

อย่างสมดลุ สอดคล้องกับแนวคดิของนิภา แก้วศรงีาม 

(2547, หน้า 76-78) ทีใ่ห้ความส�าคญัของความคดิ

เชิงบวกไว้ว่า ช่วยเพิม่ความสขุ ในชวีติมสีขุภาพจติ

ที่ดี สามารถปรับตัวและเผชิญความจริงได้อย่างมี

เหตผุล มคีวามพงึพอใจในการด�ารงชวีิต ก่อใหเ้กดิ

ความพึงพอใจต่อตนเอง ครอบครัว งานและสังคม

ที่ตนเกี่ยวข้อง มีความสามารถในการควบคุม

ปัญหาและอุปสรรคได้เป็นอย่างดี 

  การคดิเชงิบวกมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความ

พึงพอใจในงานของครู ผ่าน ความเหนื่อยหน่าย 

ในงานถึงแม ้ว ่าครูจะมีภาระงานมากเกินไป 

นอกจากงานการสอนแล้ว ยังต้องท�างานอื่นๆ  

ที่ได้รับมอบหมาย แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อครูได้

ตระหนักถึงประโยชน์ ที่นักเรียนจะได้รับ ท�าให้ครู

รู้สึกมกี�าลังใจในการท�างาน รวมทัง้รู้สึกภมูใินอาชพี

ครู สอดคล้องกับการศึกษาของ Otero - López 

et al. (2010, pp. 107-123) ที่พบว่า การคิด 

เชงิบวกเป็นตวัท�านายความเหนือ่ยหน่ายและความ

ไม่พอใจในงานของครู ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า  

ครูท่ีมีการคิด เชิงบวกสูง จะเป็นบุคคลที่มองโลก

ในแง่ดี ท�าให้มีความเหนื่อยหน่ายในงานต�่า  

ซึ่งส่งผล ให้เกิดความพึงพอใจในงานสูงได้

 การติดงานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกและ

ทางอ้อมเชิงบวกต่อความพึงพอใจในงานโดยผ่าน

ความเหนื่อยหน่ายในงาน เนื่องจากการศึกษา 

คร้ังนี ้พบว่า ครูส่วนใหญ่มอีายอุยูใ่นช่วง 25-35 ปี  

ซึ่งเป็นช่วงวัยที่ยังสนุกกับการท�างาน มีความ

กระตือรือร้นในการท�างานและรับผิดชอบงาน 

ที่ได้รับมอบหมายในด้านต่างๆ ได้เป็นอย่างดี  

โดยไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย สอดคล้องกับแนวคิดของ

สมยศ นาวีการ (2544) ที่กล่าวว่า โดยปกติบุคคล

ต้องการท�างานที่ท้าทาย งานที่มีความหลากหลาย

พอประมาณจะสร้างความพึงพอใจในงานได้สูง

ที่สุด ส่วนงานที่มีความหลากหลายน้อยเกินไป 

จะท�าให้เกิดความเบื่อหน่าย
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6.		ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

  1.1 จากการศึกษาในครั้งนี้พบว่า 

ความเครียดในงานมีอิทธิพลทางตรงต่อ ความ

เหนื่อยหน่ายในงาน และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงลบ

ต่อความพึงพอใจในงาน โดยผ่านความเหนื่อย

หน่ายในงานมากท่ีสุด ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษา

รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน�าป้องกันหรือ

ช่วยลดปัจจยัทีท่�าให้เกดิความเครยีดในการท�างาน

ของคร ูอาท ิเชญิผูเ้ชีย่วชาญ เช่น นกัจติวิทยา ฯลฯ 

เพื่อท�าการให้ความรู้เรื่องความเครียดและเทคนิค 

การจัดการความเครียด การประเมินความเครียด

ด้วยวิธีต่างๆ รวมท้ังจัดบริการให้ค�าปรึกษากับครู

ที่มีความเครียดทั้งแบบกลุ ่มหรือรายบุคคลท่ี

ต้องการรับจัดบริการให้ค�าปรึกษา เป็นต้น

  1.2  นอกจากนี้ การศึกษาในครั้งนี ้

ยงัพบว่าความคดิเชงิบวก มอีทิธพิลทางตรง เชงิลบ

ต่อความเหนื่อยหน่ายในงาน และมีอิทธิพลทาง

อ้อมเชิงบวกต่อความพึงพอใจในงาน ดังน้ันผู ้

บรหิารสถานศกึษาหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องจงึควรส่งเสริม

หรอืสนบัสนุนให้ครมูคีวามคดิ เชงิบวกเพิม่ขึน้ เช่น 

การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างทัศนคติทางบวก ฝึกการมองโลกในแง่ดี 

รวมทั้งพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น

 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  2.1  ควรมีการขยายการพัฒนา 

เครื่องมือวัดในกลุ่มตัวอย่างอื่นๆ ตัวอย่าง เช่น ครู

ในสังกัดโรงเรียนเอกชน ครูผู้สอนในระดับอนุบาล 

ประถมศึกษา ทั้งในกรุงเทพมหานครและต่าง

จงัหวดั เพือ่ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง

  2.2  ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบั

ปัจจัยอื่น ๆ  ที่เป็นสาเหตุและผลของ ความเหนื่อย

หน่ายในงานทั้งที่เป็นปัจจัยระดับบุคคล ตัวอย่าง

เช่น บคุลิกภาพ ฯลฯ ปัจจัยระดับกลุ่ม ตัวอย่างเช่น 

การรบัรูบ้รรยากาศองค์การ ฯลฯ หรอืปัจจยัระดบั

องค์การ ตัวอย่างเช่น วัฒนธรรมองค์การ ฯลฯ  

เพือ่ให้สามารถอธบิายพฤตกิรรมได้ครอบคลมุมาก

ยิ่งขึ้น

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
 ผลที่ ได ้จากการวิจัย ท�าให ้ทราบว ่า 

ความเครียดในงาน และการคิดเชิงบวก มีอิทธิพล

ต่อความเหนื่อยหน่ายในงาน และความพึงพอใจ 

ในงาน ตามล�าดบั โดยพบว่า หากครมูคีวามเครยีด

ในงานสงู จะส่งผลให้มคีวามเหนือ่ยหน่ายในงานสูง 

และจะมีผลท�าให้มคีวามพึงพอใจในงานต�า่ ในขณะ

ที ่หากครมูกีารคดิเชงิบวกสงู จะส่งผลท�าให้มคีวาม

เหนื่อยหน่ายในงานต�่า และส่งผลท�าให้มีความพึง

พอใจในงานสูง นอกจากนี้ ความเหนื่อยหน่าย 

ในงานยงัมอีทิธพิลทางตรงเชงิลบต่อความพึงพอใจ

ในงานของครู โดยพบว่า ครูทีม่คีวามเหนือ่ยหน่าย

งานสูงจะมีความพึงพอใจในงานต�่า ซึ่งผลที่ได้จาก

การวิจัยดังกล่าว จะช่วยให้หน่วยงานได้ทราบถึง

สาเหตุและปัจจัยท่ีท�าให้ครูเกดิความเหนือ่ยหน่าย

ในการท�างาน เพื่อเป็นข้อมูลให้กับครูและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดความ

เหนื่อยหน่ายในงาน และหาแนวทางในการลด

ความเหนื่อยหน่ายในงาน รวมทั้งเพื่อเป็นการเพิ่ม

ความพงึพอใจในงานให้กบัคร ูอนัจะเป็นประโยชน์

ต่อตัวครูและโรงเรียนในระยะยาวต่อไป
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	ศึกษาระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีในการ

เรยีนการสอนผ่านระบบออนไลน์	2)	เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของนสิติระดบัปรญิญาตรใีนการเรยีนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์	3)	ศกึษาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	มหาวทิยาลัย

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั	วทิยาเขตขอนแก่น	เป็นการวจัิยแบบผสมผสาน	กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย	

คอื	นสิติระดบัปรญิญาตรทีีก่�าลงัศกึษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั	วทิยาเขตขอนแก่น	

จ�านวน	 262	 รูป/คน	 และผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	 จ�านวน	 8	 คน	 เครื่องมือที่ใช้	 คือ	 แบบสอบถาม	 และแบบ

สัมภาษณ์	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 คือ	 ค่าความถี่	 ค่าร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน	 

โดยการทดสอบค่าที	(t-test)	และการทดสอบค่าเอฟ	(F-test)	

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน	์

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั	วทิยาเขตขอนแก่น	โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก	เมือ่พจิารณา

* ได้รับบทความ:	22	กันยายน	2564;	แก้ไขบทความ:	25	มิถุนายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	28	มิถุนายน	2565    

     Received:	September	22,	2021;	Revised:	June	25,	2022;	Accepted:	June	28,	2022	 
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เป็นรายด้าน	พบว่า	ด้านกจิกรรมการเรยีนการสอน	อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	ส่วนด้านอาจารย์ผูส้อน	ด้านการ

ประเมินผลการเรียนการสอน	และด้านปัจจัยสภาพการเรียนรู้	อยู่ในระดับมาก

	 2.		 นิสิตท่ีมี	 เพศ	 อายุ	 ชั้นปี	 ต่างกัน	 มีความพึงพอใจในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน	์ 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน	 ส่วนนิสิตท่ีมี	 สาขาวิชา	 ต่างกัน	 มีความพึงพอใจในการเรียนการสอนผ่านระบบ

ออนไลน์แตกต่างกัน	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 3.		 แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	 พบว่า	 ควรสร้างบรรยากาศความเป็นกันเองให้นิสิตกล้าแสดงออก	 

ควรหากิจกรรมท่ีจะกระตุ้นให้นิสิตเกิดความกระตือรือร้นในการแสวงหาค�าตอบ	 ควรก�าหนดกิจกรรม 

ในการเรียนให้สอดคล้องกับแผนการสอน	 ควรเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและมีการประเมินผลภายหลังการ

เรียนการสอน

ค�าส�าคัญ:	ความพึงพอใจ;	การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	

Abstract

	 This	 study	 aimed	 to	 examine	 satisfaction	 of	 undergraduate	 students	 towards	

online	teaching	to	compare	student	satisfaction	of	the	online	teaching	approach	and	

study	the	guideline	in	development	of	online	learning	at	Mahachulalongkornrajavidyalaya	

University	Khon	Kaen	Campus.	This	study	was	carried	out	by	means	of	the	mixed	method	

research	to	collect	 the	data	 from	262	undergraduate	students	at	Mahachulalongkorn 

rajavidyalaya	University	Khon	Kaen	Campus,	and	eight	key	informants.	The	tools	used	in	

this	 study	were	 survey	 form	 and	 interview	 form.	 Statistics	 used	 in	 this	 study	were	 

frequency,	percentage,	mean,	and	standard	deviation.	T-test	and	F-test	were	also	used.

	 The	study	found	that:

	 1.		 The	undergraduate	students’	overall	satisfaction	with	the	online	teaching	at	

Mahachulalongkornrajavidyalaya	University	Khon	Kaen	Campus	was	high,	with	learning	

activities	being	rated	the	highest,	while	the	teacher,	learning	assessment	and	learning	

factors	were	rated	high.

	 2.		 Students	with	different	age,	gender	and	year	did	not	have	different	level	of	

satisfaction.	On	the	other	hand,	students	with	different	programs	had	different	online	

learning	satisfaction	level	with	statistical	significance	of	0.05.
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	 3.	 The	 guideline	 for	 development	 of	 online	 teaching	 at	MahachulalongKorn 

rajavidyalaya	University	Khon	Kaen	Campus	was	that	the	atmosphere	should	be	relaxed	

enough	 that	 the	students	were	encouraged	 to	express	 their	minds.	There	should	be	

activities	that	stimulated	the	students	to	find	answers.	The	learning	activities	should	follow	

the	 teaching	plan.	Appropriate	media	 should	be	used	 in	 class,	 and	 there	 should	be	 

assessment	after	the	class.

Keywords:	Satisfaction;	Towards	Online	Teaching

1.		บทน�า
	 การระบาดของเชื้อไวรัส	โควิด-19	ส่งผล

ต่อระบบการศึกษาเป็นอย่างมาก	 ตั้งแต่เชื้อไวรัส

เริ่มระบาดในประเทศจีนปลายปีที่แล้วจนถึง

ปัจจบุนั	UNESCO	รายงานว่ารฐับาล	191	ประเทศ

ทั่วโลก	 ประกาศ	 ปิดสถานศึกษาท้ังประเทศ	 

มีผู ้เรียนได้รับผลกระทบกว่า	 1.5	 พันล้านคน	

(มากกว่าร้อยละ	90	ของผู้เรียน	ทั้งหมด)	ส�าหรับ

ประเทศไทยสถานการณ์การระบาดเกิดขึ้นในช่วง

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานปิดภาคเรยีน	โดยในช่วงต้น

เดอืนเมษายน	คณะรัฐมนตรมีีมตเิหน็ชอบให้เลือ่น

วนัเปิดเทอมภาคเรยีนที	่1	ไปเป็นวนัที1่	กรกฎาคม	

2563	ประเทศไทยจงึมโีอกาสทบทวนบทเรยีนจาก

ต่างประเทศเพื่อเตรียมตัวให้พร้อมในการ	 จัดการ

เรียนการสอนรูปแบบใหม่ท่ีสอดรับกับมาตรการ

ป้องกนัการระบาด	พร้อมกบัเตรยีมมาตรการต่างๆ	

เพื่อป้องกันไม่ให้ผู ้ เรียนได้รับผลกระทบจาก 

รูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนไป	 (เฉลิมชัย	 เลี้ยงสกุล,	

2563,	 หน้า	 1)	 ทางกระทรวงการอุดมศึกษา	

วิทยาศาสตร์	 วิจัยแลนวัตกรรม	 ได้ออกประกาศ	

มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 ฉบับที่	 11	

ก�าหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้

สถาบันอุดมศึกษาและให ้หน ่วยงานภายใน

กระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ

นวัตกรรม	 พิจารณาให้สอดคล้องกับสถานการณ์	

ดังน้ี	1)	ให้สถานบนัอดุมศกึษางดการเรียนการสอน

ในสถานท่ี	 รวมทั้งการสอบ	 การฝึกอบรมหรือ 

กจิกรรมใดๆ	ทีม่ผู้ีเข้าร่วมกจิกรรมเป็นจ�านวนมาก

ท�าให้เสี่ยงต่อการแพร่โรค	 โดยให้จัดการเรียนการ

สอนเป็นแบบออนไลน์	 และจัดวิธีการวัดประเมิน

ผลให้สอดคล้องกับสถานการณ์	เพื่อให้การจัดการ

ศึกษามีความต่อเนื่องและมิให้เกิดผลกระทบ 

ต่อนิสิตนักศึกษา	 (กระทรวงการอุดมศึกษา	

วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม,	2564)		 	

	 มหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	 ได้เปิดการเรียนการ

โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์	

โดยทางวทิยาลัยสงฆ์ได้ประกาศในทางปฏบิติั	ดังนี้	

1)	ให้อาจารย์ผู้สอนประจ�ารายวิชาทุกระดับตั้งแต่

ระดบัประกาศนยีบตัร,	ระดบัปรญิญาตรแีละระดบั

บัณฑิตศึกษา	 จัดการเรียนการสอนออนไลน์	 

(Online)	 ตามตารางเรียนที่วิทยาลัยสงฆ์ก�าหนด	

2)	 ให้อาจารย์ผู้สอนประจ�ารายวิชารายงานการ
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สอนแบบออนไลน์ของอาจารย์	 ตามแบบฟอร์ม

วิทยาลัยสงฆ์ก�าหนด	 (ประกาศวิทยาลัยสงฆ์

ขอนแก่น,	2564)	จากสถานการณ์แพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-2019)	

ท�าให้การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	

เป็นไปในรูปแบบออนไลน์	 ตามประกาศของทาง

วิทยาลัยสงฆ์แล้วนั้น	 ทางอาจารย์และนิสิตต้องมี

การปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-2019)	 

ซึ่งท�าให้คณะวิจัยสนใจในการศึกษาประเด็นการ

ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีใน

การเรยีนการสอนผ่านระบบออนไลน์มหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและเตรียมความ

พร้อมในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ท่ีดี

ต่อไป

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1.	 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของ

นิสิตระดับปริญญาตรีในการเรียนการสอนผ่าน

ระบบออนไลน์	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย	วิทยาเขตขอนแก่น

	 2.		 เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

นิสิตระดับปริญญาตรีในการเรียนการสอนผ่าน

ระบบออนไลน์	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย	วิทยาเขตขอนแก่น	จ�าแนกตามเพศ	อายุ	

ชั้นปี	และสาขาวิชา

	 3.		 เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการ

เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	 มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	วิทยาเขตขอนแก่น

3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี	

(Mixed	Methods	Research)	มวีธิดี�าเนนิการวิจยั

ดังนี้

	 1.		 ประชากร	กลุม่ตวัอย่าง	และผูใ้ห้ข้อมลู

ส�าคัญ	 ได้แก่	 นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	

จ�านวน	 757	 รูป/คน	 (ฝ่ายทะเบียนและวัดผล	

ส�านักวิชาการ	วิทยาเขตขอนแก่น)	โดยใช้สูตรของ	

ทาโร่	ยามาเน่	(Taro	Yamane)	(1967,	p.	398)	

ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง	262	รูป/คน	ผู้ให้ข้อมูล

ส�าคัญ	ได้แก่	ผู้ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตในการเรียนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	 ด้วยวิธี

เลอืกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	จ�านวน	

8	รูป/คน	

	 2.		 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบ	

สอบถาม	 (Questionnaire)	 และแบบสัมภาษณ์	

(Interview)	 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วน

บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม	ประกอบด้วย	เพศ	

อายุ	 ชั้นป ี	 สาขาวิชา	 โดยเป ็นลักษณะของ

แบบสอบถาม	 เป็นแบบปลายปิดที่มีตัวเลือกให้

เลือกตอบ	(Check	list)	จ�านวน	4	ข้อแบบสอบถาม

ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีใน

การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	มหาวทิยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	

และข้อค�าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า	

(Rating	Scale)	5	ระดับ	คอื	มากทีส่ดุ	มาก	ปานกลาง	
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น้อย	และน้อยที่สุด	แบ่งออกเป็น	4	ด้าน	คือ	1)	

ด้านอาจารย์ผู ้สอน	 2)	 ด้านกิจกรรมการเรียน 

การสอน	3)	ด้านการประเมนิผลการเรยีนการสอน	

และ	4)	ด้านปัจจัยสภาพการเรียนรู้		

	 3.		 คณะวิจัยได้น�าแบบสอบถามไปให้ 

ผูเ้ชีย่วชาญจ�านวน	5	คน	เพือ่ตรวจสอบความถกูต้อง	

(Validity)	ความเหมาะสมทัว่ไป	รวมทัง้ตรวจความ

ถูกต้องของภาษาที่ใช้	เนื้อหาปรับปรุงแก้ไข	น�าผล

การประเมินของผูเ้ชีย่วชาญมาวเิคราะห์หาค่าดชันี

ความสอดคล้อง	(IOC)	ตั้งแตง	0.6	ขึ้นไป	ตรวจแก้

ตามผูเ้ชีย่วชาญแล้วน�าไปท�าการทดลอง	(Try	Out)	

กับกลุ ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ ่ม

ตัวอย่างในการวิจัย	 แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	

30	 คน	 ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 

ครอนบาช	 (Cornbrash’s	 alpha	 coefficient)	 

ได้ค่าความเชื่อมั่น	(Reliability)	เท่ากับ	0.947

	 4.		 การวิเคราะห์ข ้อมูล	 โดยใช ้สถิติ

พรรณนา	(Descriptive	Statistics)	ส�าหรบัอธบิาย

ลกัษณะส�าคัญทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่างและพรรณนา	

ป ัจจัยส ่วนบุคคล	 สถิติที่ ใช ้ 	 คือ	 ค ่าความถี่	 

(Frequency)	 ค่าร้อยละ	 (Percentage)	 และ

อธิบายถึงระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับ

ปรญิญาตรใีนการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

วิทยาเขตขอนแก่นคือ	 ค่าเฉลี่ย	 (Mean)	 และ 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (Standard	 Deviation)	

และสถิติอนุมาน	 (Inferential	 Statistics)	 

ใช้ส�าหรบัทดสอบสมมติฐาน	เพือ่เปรยีบเทยีบความ

พึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีในการเรียน 

การสอนผ่านระบบออนไลน์	มหาวทิยาลยัมหาจฬุา

ลงกรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	 โดย

จ�าแนกเป็นปัจจัยส่วนบุคคล	 สถิติที่ใช้	 คือ	 การ

ทดสอบค่าที่	 (T-test)	 ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม	

และทดสอบค่าเอฟ	(F-test)	ด้วยวิธีการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว	 (One	Way	 ANOVA)	 

ในกรณตัีวแปรต้นสามกลุ่มข้ึนไป	เมือ่พบว่ามคีวาม

แตกต่างจะท�าการเปรียบเทียบความแตกต่าง 

ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส�าคัญน้อย

ที่สุด	 (Least	 Significant	 Difference	 :	 LSD) 

การวิเคราะห์ค�าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

ตามวัตถุประสงค์การวิจัย	 โดยใช้เทคนิคการ

วเิคราะห์เนือ้หา	(Content	Analysis	Technique)	

ประกอบบริบทสังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์

การวิจัยและน�าเสนอต่อไป

4.		สรุปผลการวิจัย
 จากการวจิยัเรือ่ง	ศกึษาความพงึพอใจของ

นิสิตระดับปริญญาตรีในการเรียนการสอนผ่าน

ระบบออนไลน์	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย	วิทยาเขตขอนแก่นผลการวิจัยพบว่า	

	 1.		 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับ

ปรญิญาตรใีนการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

วิทยาเขตขอนแก่น	 โดยรวมภาพอยู่ในระดับมาก	 

( 	 =	 4.46)	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าเรียง

ล�าดับจากมากไปหาน้อยพบว่า	 ด้านกิจกรรมการ

เรียนการสอน	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 ( 	 =	 4.85)	 

รองลงมาคือ	 ด้านอาจารย์ผู้สอน	 อยู่ในระดับมาก	 

( 	=	4.41)	รองลงมาด้านด้านการประเมินผลการ

เรยีนการสอน	( 	=	4.30)	และด้านปัจจยัสภาพการ
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เรียนรู้อยู่ในระดับ	( 	=	4.30)	ตามล�าดับ	สามารถ สรุปได้ดังนี้

ตารางที่	 1	 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	วิทยาเขตขอนแก่น

ข้อที่ ระดับความพึงพอใจ
ระดับความคิดเห็น

 S.D. แปลผล

1 ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.41 0.64 มาก

2 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.85 0.74 มากที่สุด

3 ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 4.30 0.74 มาก

4 ด้านปัจจัยสภาพการเรียนรู้ 4.30 0.77 มาก

รวม 4.46 0.67 มาก

	 2.		 นสิติทีม่เีพศ	อาย	ุชัน้ปี	ต่างกนัมคีวาม

พึงพอใจในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน	์

โดยรวมไม่แตกต่างกัน	ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ที่ ต้ังไว ้ส ่วนนิสิตท่ีมีสาขาวิชาต่างกัน	 มีความ 

พึงพอใจในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์

แตกต่างกนั	อย่างมนียัส�าคญัทางสถิติท่ีระดับ	0.05	

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้	 สามารถสรุป 

ได้ดังนี้

ตารางที่	 2	 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	วิทยาเขตขอนแก่น	จ�าแนกตามเพศ	อายุ	และชั้นปี	

ตัวแปรต้น t F Sig
ผลการทดสอบ

ยอมรับ ปฏิเสธ

เพศ 0.28 - 0.78 /

อายุ - 1.60 0.19 /

ชั้นปี - 0.96 0.43 /

สาขาวิชา - 2.74 0.01* /
* มีอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 3.		 แนวทางในการพัฒนาการเรียน 

การสอนผ่านระบบออนไลน์	มหาวทิยาลยัมหาจฬุา

ลงกรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	 พบว่า	 

ควรสร้างบรรยากาศความเป็นกันเองให้นิสิต 

กล้าแสดงออก	ควรหากจิกรรมทีจ่ะกระตุน้ให้นสิติ

เกิดความกระตือรือร้นในการแสวงหาค�าตอบ	 
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ควรก�าหนดกิจกรรมในการเรียนให้สอดคล้องกับ

แผนการสอน	ควรเลอืกใช้สือ่ทีเ่หมาะสมและมกีาร

ประเมินผลภายหลังการเรียนการสอนเพื่อสะท้อน

พัฒนาการการเรียนรู้ของนิสิต

5.		อภิปรายผลการวิจัย
 การอภิปรายผลการวิจัยนี้ 	 คณะวิจัย 

กล่าวถึงประเด็นท่ีส�าคัญ	 และประเด็นท่ีน่าสนใจ	

แล้วน�ามาอภิปลายผลได้ดังนี้

	 1.		 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับ

ปรญิญาตรใีนการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

วิทยาเขตขอนแก่น	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	การเตรียมตัวสอนล่วงหน้า	

ผู้สอนมีความเป็นกันเอง	 ให้ค�าแนะน�าและรับฟัง

ความคดิเหน็	ผูส้อนมคีวามสามารถในการถ่ายทอด

ความรู	้ช่วยให้เกดิการเรยีนรูใ้นเนือ้หาวชิามกีจิกรรม

การเรียนการสอนส่งเสริมการค้นคว้าและแสวงหา

ความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง	การจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะใน

การน�าไปปฏิบัติจริง	การใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมในการสอนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่

ผูเ้รียนอย่างเหมาะสมการประเมนิผลการเรยีนการ

สอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีจัดให้ 

ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน	 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนมีความชัดเจนและยุติธรรม	

การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน�าไปสู่การพัฒนาของ

นิสิตการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน	์ 

(Online	Learning)	บนฐานวิถีชีวิตใหม่	การสอน

แบบออนไลน์ช่วยให้นิสิตสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

ทุกท่ีทุกเวลา	การสอนแบบออนไลน์	มเีนือ้หาสาระ

การเรียนครบถ้วน	 นิสิตได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นจาก

การเรียนแบบออนไลน์ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย

ของอรวรรณ	 ธนูศร	 (2562)	 ได้ท�าการศึกษาเรื่อง	

ความพึงพอใจของนสิิตต่อการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์	 มหาวิทยาลัยทักษิณ	 พบว่า	 ระดับ

ความพึงพอใจของนสิิตต่อการจัดการเรียนการสอน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 และสอดคล้องกับอภิรดี	

นนัท์ศภุวฒัน์	และเรมวล	นนัศภุวฒัน์	(2556,	หน้า	

47-60)	 ได้ท�าการวิจัยเรื่องความพึงพอในและ

ผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนแบบผสม

ผสานในกระบวนวิชาภาวะผู้น�าและการจัดการ

ทางการพยาบาล	พบว่า	นกัศกึษาส่วนใหญ่มคีวาม

พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสม

ผสานในกระบวนวิชาภาวะผู้น�าและการจัดการ

ทางการพยาบาลทุกด้านอยู ่ในระดับมากและ

สอดคล้องกบัอรรถวทิ	ชงัคมานนท์	และก่องกาญจน์	

ดุลยไฃย	 (2560,	 หน้า	 44)	 ได้ท�าการวิจัยเรื่อง	 

การพัฒนารูปแบบทางเลือกส�าหรับอเีลิรน์นิง่ในยคุ

สังคมออนไลน์	พบว่า	ค่าความพึงพอใจของระบบ

การจดัการเรยีนการสอนโดยอาศยัเทคโนโลยเีครอื

ข่ายสังคมออนไลน์ในด้านการมีส่วนช่วยในการ

สื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนได้ในระดับมาก

และไม่สอดคล้องกบัอนันศกัดิ	์พวงอก	(2560,	หน้า	

43-62)	ได้ท�าการวจิยัเรือ่ง	การศกึษาความพงึพอใจ

ของอาจารย์และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษต่อการ

เรยีนการสอนผ่านระบบ	e-learning	พบว่า	นกัศึกษา

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง
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	 2.		 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

นิสิตระดับปริญญาตรีในการเรียนการสอนผ่าน

ระบบออนไลน์	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่นจ�าแนกตามปัจจัย 

ส่วนบุคคล	พบว่า	

	 	 2.1	 นิสิตระดับปริญญาตรี	 ที่มีเพศ

ต่างกัน	 มีความพึงพอใจในการเรียนการสอนผ่าน

ระบบออนไลน์	โดยรวมไม่แตกต่างกนั	ซึง่ไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	

พบว่า	 นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั	วทิยาเขตขอนแก่น	ทีม่เีพศต่างกนั	มคีวาม

พึงพอใจในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน	์

ด้านอาจารย์ผู้สอน	และด้านปัจจัยสภาพการเรียน

รู	้แตกต่างกัน	นอกนัน้ไม่แตกต่างกนั	ซึง่สอดคล้อง

กับงานวิจัยของนันทวิช	 เหล่าวิชยา	 (2559,	 หน้า	

47-54)	ได้ท�าการวจิยัเรือ่ง	ความคาดหวงัและความ

พึงพอใจนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล:	 กรณีศึกษาการเรียนการสอนแบบ

ดั้งเดิมและการเรียนการสอนแบบออนไลน์	 พบว่า	

เพศทีแ่ตกต่างของนกัศกึษาในเขตกรงุเทพมหานคร

และปริมณฑล	 ไม่มีผลต่อความคาดหวังกับระบบ

การเรียนการสอนแบบดั่งเดิมและระบบการเรียน

การการสอนแบบออนไลน์	

	 	 2.2		นิสิตระดับปริญญาตรี	 ที่มีอายุ

ต่างกัน	 มีความพึงพอใจในการเรียนการสอนผ่าน

ระบบออนไลน์	โดยรวมไม่แตกต่างกนั	ซึง่ไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	

พบว่า	 นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั	วทิยาเขตขอนแก่น	ท่ีมอีายตุ่างกนัมคีวาม

พึงพอใจในการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน	์

โดยรวมไม่แตกต่างกัน	ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ทีต่ัง้	ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจิยัของนนัทวชิ	เหล่าวชิยา 

(2559,	 หน้า	 47-54)	 ได้ท�าการวิจัยเรื่องความ 

คาดหวังและความพึงพอใจนักศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล:	 กรณีศึกษาการ

เรียนการสอนแบบด้ังเดิมและการเรียนการสอน

แบบออนไลน์	พบว่า	อายุ	ที่แตกต่างของนักศึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล	 ไม่มีผลต่อ

ความคาดหวังกับระบบการเรียนการสอนแบบ

ด้ังเดิมและระบบการเรียนการการสอนแบบ

ออนไลน์	

	 	 2.3		นิสิตระดับปริญญาตรี	 ที่มีชั้นปี

ต่างกัน	 มีความพึงพอใจในการเรียนการสอนผ่าน

ระบบออนไลน์	โดยรวมไม่แตกต่างกนั	ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	

พบว่า	 นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่น	 ที่มีชั้นปีต่างกัน	 

มีความพึงพอใจในการเรียนการสอนผ่านระบบ

ออนไลน์	 โดยรวมไม่แตกต่างกัน	ซึ่งไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ตั้ง	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อรวรรณ	 ธนูศร	 (2562)	 ได้ท�าการวิจัยเรื่องความ 

พึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	สาขาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ	พบว่า	นิสติที่มี

ชั้นปีที่แตกต่างกัน	มีระดับความพึงพอใจภาพรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน

	 	 2.4		นิสิตระดับปริญญาตรี	ที่มีสาขา

วิชา	ต่างกัน	มีความพึงพอใจในการเรียนการสอน

ผ่านระบบออนไลน์แตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั	ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า	ในการเรยีน
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การสอนของมีการเรียนรายวิชาที่แตกต่างกัน	 

โดยแต่ละสาขาวิชาจะมีวิชาท่ีเรียนเฉพาะของ

แต่ละสาขาวชิาหรอืเรยีกอกีอย่างหนึง่ว่าวชิาเฉพาะ

สาขาวชิาทีท่�าการเรียนเรียนการสอน	ซึง่แตกต่างกัน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของอรวรรณ	ธนูศร	(2562)	

ได้ท�าการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนิสิตต่อการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต	

สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

ทักษิณ	 พบว่า	 นิสิตที่มีสาขาวิชาต่างกัน	 มีระดับ

ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน	 โดยรวม 

แตกต่างกัน

6.		ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 	 1.1	 ควรสร้างบรรยากาศความเป็น

กันเอง	สร้างความสนทิสนมคุน้เคยกบันสิติ	เพือ่ให้

นสิติกล้าแสดงออกยอมรบัและไม่อายท่ีจะท�าอะไร

ผิดพลาด

	 	 1.2	 ควรก�าหนดกจิกรรมในการเรยีน

ให้สอดคล้องกับแผนการสอน

	 	 1.3	 ควรมีการส ่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมในการทดสอบแบบออนไลน์	เพือ่ป้องกัน

การทุจริตในระหว่างการสอบ

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรท�าการศึกษาวิจัยเปรียบ

เทยีบความพงึพอใจในการเรยีนการสอนผ่านระบบ

ออนไลน์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

	 	 2.2	 ควรท�าการศกึษาวจิยัเกีย่วปัจจยั

ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของนิสิตในการเรียนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตขอนแก่นและสถาบัน

การศึกษาอื่นด้วย

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิจัยครั้งนี้	 ท�าให้ได้แนวทางในการ

พัฒนาการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์	

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	

วิทยาเขตขอนแก่น	 พบว่า	 ด้านผู้สอน	 ควรสร้าง

บรรยากาศความเป็นกันเอง	 สร้างความสนิทสนม

คุ้นเคยกับนิสิต	 เพื่อให้นิสิตกล้าแสดงออกยอมรับ

และไม่อายท่ีจะท�าอะไรผิดพลาด	ด้านกจิกรรมการ

เรียนการสอน	ควรมีกิจกรรมที่สร้างเนื้อหาที่มีการ

เชื่อมโยงไปยังเนื้อหารายละเอียดอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	

ควรหากิจกรรมที่จะกระตุ ้นให้นิสิตเกิดความ

กระตือรือร้นในการแสวงหาค�าตอบ	 ควรก�าหนด

กิจกรรมในการเรียนให้สอดคล้องกับแผนการสอน	

ด้านการประเมนิผลการเรยีนการสอน	ควรทดสอบ

ด้วยแบบทดสอบต่างๆ	 เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ

ของนสิิตและประสิทธผิลของการเรียน	เพ่ือสะท้อน

พฒันาการการเรยีนรูข้องนสิติ	ควรออกแบบเครือ่งมอื

วธิกีารวดัและประเมนิให้มปีระสิทธภิาพ	ควรมกีาร

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทดสอบแบบ

ออนไลน์	เพ่ือป้องกนัการทุจริตในระหว่างการสอบ	

และด้านปัจจัยสภาพการเรียนรู้	ควรมีการใช้สื่อใน

การเรียนการสอนที่แปลกใหม่	 ที่ดึงดูดความสนใจ

ของผูเ้รียน	ควรเลอืกใช้สือ่ทีเ่หมาะสมและออกแบบ

เน้ือหาให้สอดคล้องกับส่ือการสอนและมีการ

ประเมนิผลระหว่างและภายหลงัการเรยีนการสอน
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี	้มวีตัถปุระสงค์เพือ่	1)	ศกึษาแนวคิดปรัชญาการเมอืงตามทัศนะของเพลโต	2)	ศกึษา

พฤตกิรรมทางการเมืองไทยในปัจจบัุน	3)	วเิคราะห์แนวทางแก้ปัญหาพฤตกิรรมทางการเมอืงไทยในทศันะ

ของเพลโต	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	 ที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม	 แบบสัมภาษณ์ 

เชิงลึก	ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	จ�านวน	30	คน	ได้แก่	คณะกรรมการการเลือกตั้ง	จ�านวน	10	คน	นักการเมือง	

จ�านวน	10	คน	และประชาชนผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้	จ�านวน	10	คน	วเิคราะห์ข้อมลูด้วยวธิกีารพรรณนาวเิคราะห์

ตามหลักอุปนัยวิธี

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 แนวคิดปรัชญาการเมืองตามทัศนะของเพลโต	 คือ	 การเมืองการปกครองที่ดีนั้นขึ้นอยู่กับ 

ผูป้กครองและปัญญาของผูป้กครองต้องเป็นผูท้ีม่คีณุธรรม	และผู้ทรงปัญญา	มคีวามสามารถรู้ซ้ึงถึงความ

จรงิของการปกครอง	ซึง่เรยีกว่า	ราชาปราชญ์ๆ	คอื	ผูท้ีป่ระกอบด้วยคุณธรรม	4	ประการ	คอืปัญญา	ความ

กล้าหาญ	การรู้จักประมาณและความยุติธรรม	

	 2.	 พฤตกิรรมทางการเมอืงไทยในปัจจบุนัทีพ่บ	คอื	ปัญหาจรยิธรรมของนักการเมอืงไทยปัจจบุนั

ประกอบด้วย	1)	การทุจริตคอร์รัปชั่น	2)	ปัญหาการใช้อ�านาจและปฏิบัติหน้าที่	3)	ปัญหาที่เกิดจากการ

ไร้คุณธรรม	และจริยธรรมของนักการเมือง	

	 3.	 แนวทางการแก้ปัญหาพฤติกรรมทางการเมืองไทยในทัศนะของเพลโตนั้นต้องให้การศึกษา	

หรอือบรมแก่นกัการเมอืงให้นกัการเมอืงมคีณุธรรม	คอื	1)	ความฉลาด	2)	ความกล้าหาญ	3)	ความยตุธิรรม	

4)	ความรูจ้กัประมาณ	การฝึกฝน	และส่งเสรมิให้พลเมอืงบรรลุถงึส่ิงทีดี่พ้ืนฐาน	3	ประการ	คอื	1)	มคีวาม
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ซื่อสัตย์สุจริต	 2)	 มีคุณธรรมที่เกี่ยวกับความดี	 3)	 มีการอยู่ดีกินดี	 การที่ประชาชนจะต้องปฏิบัติตาม 

และเช่ือฟังกฎหมายของรัฐ	 โดยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของปัจเจกชนด้วยองค์ประกอบของคุณธรรม 

ทั้ง	3	ประเภท	ได้แก่	1)	การศึกษา	2)	กฎหมาย	3)	ศีลธรรม

ค�าส�าคัญ:	แนวทางการแก้ปัญหา;	พฤติกรรมการเมือง;	เพลโต	

Abstract

	 The	aims	of	this	research	were:	1)	to	study	the	concepts	of	political	philosophy	

according	to	Plato’s	view;	2)	to	study	the	political	behaviors	in	Thailand;	3)	to	present	

the	 solution	 of	 Thai	 political	 behaviors	 according	 to	 Plato’s	 view.	 The	 tools	 of	 this	

qualitative	research	were	the	participatory	observation	form,	and	an	in-depth	interview	

form	used	to	collect	 the	data	 from	30	key	 informants	 including	10	national	election	

committee	members,	10	politicians	and	10	voters.	The	obtained	data	were	analyzed	by	

the	descriptive	analysis	based	on	the	deductive	method.	

 The research results were as follows: 

	 1.	 Politics	 is	 an	art	of	 governance	all	 the	 governors	must	 know	about;	 good	

governance	is	based	on	the	wisdom	of	virtuous	rulers	and	the	wise	who	are	capable	of	

knowing	the	truth	of	the	governance.	It	is	called	‘the	king	of	philosophers’,	endowed	

with	four	virtues:	intelligence,	braveness,	justice	and	knowing	one’s	won	ability.

	 2.	 Ethical	issues	of	Thai	politicians	today	include:	1)	corruption;	2)	problems	of	

using	power	and	work	based	on	their	duties;	3)	problems	caused	by	a	lack	of	political	

morality	and	ethics.

	 3.	 The	educational	ability	 is	 a	 key	criterion	 in	dividing	 the	human	class.	The	

solution	to	the	problem	of	political	exploitation	can	be	made	by	adhering	in	moral	principles 

and	solving	the	problems	of	ethical	behaviors	of	politicians.	The	morality	of	the	state	is	

the	same	as	the	virtue	of	the	individual	person:	1)	intelligence,	2)	braveness,	3)	knowing	

one’s	won	ability	and	4)	justice.	The	training	and	promotion	of	the	citizens	to	have	3	

basic	principles:	1)	honesty	2)	good	morals	3)	good	eating	can	be	organized	 to	have	

people	obey	the	laws	of	the	state	and	have	responsibility	for	the	role	of	each	individual	

with	three	types	of	morality:	1)	education,	2)	law	and	3)	moral.

Keywords: solution;	political	behaviors;	Plato
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1.  บทน�า
	 ป ัญหาทางการเมืองไทยที่ เกิดข้ึนได  ้

มีนักวิชาการ	 และนักคิดจ�านวนมากที่มุ่งพยายาม

และแสวงหาวิธีในการสลายปัญหาทางการเมือง	

โดยเฉพาะแนวคิดทางปรัชญา	 ซึ่งในมิติปรัชญา

เกี่ยวกับปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองไว้ว่า 

ไม่ว่าเราจะมีทฤษฎีว่า	 ด้วยธรรมชาติของมนุษย์ที่

พยายามขจัดความขัดแย้งทางทฤษฏีออกไปได	้

อย่างไรก็ตาม	 แต่ในทางสามัญส�านึก	 มนุษย์ดู

เหมือนจะรู้สึกตัวมาตลอดเวลาว่า	 ความขัดแย้ง 

ในชีวิต	 ในตัวตน	 ในความเป็นคนของเขามิได้หาย

ไปไหน	 ตรงกันข้ามความขัดแย้งนั้นยังคงด�ารงอยู่

เงียบๆ	 อย่างมีพลังภายในความเป็นคนของเรา 

ทุกคน	 และดูเหมือนมันจะด�ารงอยู่ต่อไปอีกนาน

เท่านานหรือไม่ก็อาจจะชั่วนิรันดร	 มันอาจจะ 

ฝังแน่นจนกลายเป็นธรรมชาตขิองเรา	เป็นเน้ือหนัง	

เป็นตัวตนที่หลอมละลายกลายเป็นหน่ึงเดียวที่ไม่

อาจแยกออกจากความเป็นเราแล้วก็ได้	 (สมภาร	

พรมทา,	 2548,	 หน้า	 181)	 การน�าแนวคิดทาง

ปรัชญามาใช้ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อ 

ให้เหมาะสมกับสภาพทางสังคมของประเทศนั้นๆ	

อนัเป็นแนวคดิปรชัญาทางการเมอืง	ทีศ่กึษาเกีย่วกบั

การเมือง	การปกครองและรัฐ	เช่น	ธรรมชาติและ

จุดมุ่งหมายของรัฐ	สทิธอินัชอบธรรมทีจ่ะปกครอง	

สัมพันธภาพระหว่างเสรีภาพของปัจเจกบุคคลกับ

อ�านาจรัฐ	(ราชบัณฑิตยสถาน,	2548,	หน้า	79)	

	 ปรัชญาการเมืองเกี่ยวข้องทางการเมือง 

ในลักษณะที่มุ ่งหวังจะให้มีความหมายต่อชีวิต

ทางการเมือง	 เนื้อหาของปรัชญาการเมือง	 คือ	 

เป้าหมายสูงสุดของกิจกรรมทางการเมืองที่มุ ่ง

ศึกษาเพื่อสร้างระบบที่ใช้ในการปกครองสิทธิ

หน้าที่	 และก�าหนดทิศทางในการด�าเนินชีวิตของ

ประชาชนในสังคมนั้นๆ	วิธีการขอบเขตการศึกษา

ปรัชญาการเมือง	 มีการเจาะลึกเนื้อหา	 และภาระ

ของกิจกรรมของการศึกษาปรัชญาการเมืองนั้น

ด้วย	และเพือ่ให้เข้าใจในสาขาวชิาปรชัญาการเมือง

มากข้ึน	 ได้แก่	 ความคิดทางการเมือง	 อุดมการณ์

ทางการเมือง	 ทฤษฎีทางการเมือง	 และลัทธิทาง 

การเมือง	(เจษฎา	ทองรุ่งโรจน์,	2547,	หน้า	22)	

	 จากการศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นทางการ

เมืองไทยเป็นเรื่องที่ยากต่อการแก้ไข	 ซ่ึงจะต้อง

อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย	 เพื่อให้เกิดรักและ

ความสามคัคกีนัในสงัคมไทยทัง้นีป้รชัญาการเมอืง

เป็นเพียงเฉพาะแนวคิด	 ทฤษฎีและอุดมการณ ์

ที่มุ่งไปสู่การขจัดความขัดแย้งหรือปัญหาที่เกิดขึ้น	

แต่เพื่อให้เกิดความเจริญและมั่นคงในสังคมอย่าง

แท้จริง	 ควรน�าหลักจริยศาสตร์มาใช้ในการแก้

ป ัญหาทางการเมืองที่ถือว ่าเป็นสาขาหนึ่งใน

ปรัชญา	 เป็นหลักในการน�าไปประพฤติปฏิบัติของ

คนในสังคมไทย	 ท้ังน้ีการน�าจริยศาสตร์มาแก้

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ทางการเมอืงไทย	จึงเป็นอกีรูปแบบ

หนึง่ทีส่ามารถช่วยให้เกดิความสงบสขุได้เป็นอย่าง

ดี	 เพื่อให้เกิดรัฐที่ดี	ที่เกิดขึ้นในอุดมการณ์ของทุก

คนในประเทศ	โดยเฉพาะแนวคดิของเพลโต	ทีเ่รยีก

ว่า	“แนวคิดอุตมรัฐ”	(ปรีชา	ช้างขวัญยืน,	2540,	

หน้า	8)	หลักอุตมรัฐของเพลโตเกิดขึ้นมาจากแนว

ความคิดท่ีไม่พอใจต่อสภาพสังคมท่ีถูกกดข่ีข่มเหง

จากชนชั้นปกครอง	 ท�าให้ประชาชนทุกข์ยากและ

ขาดระเบียบวินัย	 ซึ่งเพลโตได้เสนอแนวความคิด

ทางการเมืองการปกครองต่อสังคมในสมัยนั้นถือ
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เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแนวความคิดทางปรัชญา

ทางการเมืองการปกครองของเพลโตนั้นก็คือ	 

ผลอันเนื่องมาจากสภาพความปั ่นป่วนในนคร

เอเธนส์	 ซึ่งเกิดมีการสงครามกลางเมือง	 และการ

พ่ายแพ้สงครามเป็นเหตใุห้แนวความคดิของคนใน

สังคมทั่วไปในยุคนั้น	ได้ตั้งเป็นข้อสงสัยหยิบยกมา

เป็นปัญหาสนใจเกีย่วกบัธรรมชาตขิองคนในสงัคม

และการเมืองการปกครอง	โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

คิดค้นทางการเมอืงการปกครองในนครเอเธนส์นัน้	

ได้รับแรงกระตุ้นจากแนวคดิการเปรียบเทียบระบบ

แห่งการปกครองกับนครรัฐต่างๆ	 ซึ่งการปราชัย

ของนครเอเธนส์ทีม่รีะบอบการปกครองในรปูแบบ

ประชาธปิไตยต่อพวกสปาร์ตาทีม่กีารปกครองแบบ

คณาธปิไตยในสงคราม	(ฟ้ืน	ดอกบวั,	2532,	หน้า	127)

	 จากสภาพบริบทความปั่นป่วนทางการ

เมืองในนครเอเธนส์นีเ้องท�าให้เพลโตสนใจปรชัญา

ทางการเมอืง	เพราะเกดิจากสภาพความป่ันป่วนใน

นครเอเธนส์	ซึ่งเป็นเหตุให้โสคราตีสผู้เป็นอาจารย์

ถูกประหารเพราะวิพากษ์วิจารณ์สังคมการเมือง	

เมื่อนครเอเธนส์อยู่ภายใต้การปกครองของสปาร์

ตา	 หลังจากนั้นเพลโตได้ตั้งส�านักอคาเดมีเพื่อใช้

เป็นศูนย์กลางถ่ายทอดความรู้ทางการศึกษาและ

การเมอืงแก่สงัคม	โดยเสนอแนวคดิว่า	ราชาปราชญ์

ที่พูดถึงลักษณะผู ้น�าทางการเมืองที่ดีจะต้องมี

ร่างกายแข็งแรงและจิตแจ่มใส	 ผู้ปกครองต้องมี

ความรู้	และต้องให้การศึกษาแก่ประชาชนรูปแบบ

การปกครองท่ีดีของเพลโตก็คือ	 อภิชนาธิปไตย	

(ประภาส	 แก้วเกตุพงษ์,	 2564,	 หน้า	 183-200)	

นอกจากน้ี	 เพลโตจึงเสนอแนวคิดเรื่องธรรมชาติ

ของมนุษย์ว่า	 ประกอบด้วยจิต	 หรือวิญญาณที่ 

แตกต่างกนั	จงึเป็นตวัส�าคญัผลกัดนัให้มนษุย์แสดง

พฤตกิรรมออกมาไม่เหมอืนกนั	โดยแบ่งตามสภาพ

จติใจของแต่ละบคุคลออกเป็น	3	ระดบั	เพือ่จะเป็น

ตัวก�าหนดหน้าที่บทบาทของชนชั้นในบริบท

การเมืองและรูปการปกครองในอุดมคติ	 อันได้แก	่

1)	 ชนชั้นพลเมือง	 เป็นบุคคลที่มีจิตใจอยู่ในภาค

ตัณหาครอบง�า	มคีวาม	ละโมบทีเ่กดิพ้ืนฐานมาจาก

ความอยาก	จึงมีหน้าที่ในการผลิต	และสร้างเสริม

ความม่ันคงทางเศรษฐกิจให้กับรัฐ	 ถือว่าชนชั้น

พลเมืองมีมากที่สุดในนครรัฐ	 2)	 ชนชั้นพิทักษ์ 

เป็นบุคคลท่ีมีจิตวิญญาณมีน�้าใจครอบครองสังคม	

เป็นพวกรักเกยีรตยิศช่ือเสยีง	มากกว่าทรพัย์สมบตัิ	

มนี�า้ใจสูง	รูจ้กัเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่แก่ประชาชน	มคีวาม

ว่องไว	 ก�าลังกายดี	 เหมาะแก่การเป็นผู้น�าต่อต้าน

ศัตรูภายนอกมากกว่า	 และให้ความคุ ้มครอง

ประชาชนภายในรัฐ	3)	ชนชั้นปกครอง	เป็นบุคคล

ที่มีจิตวิญญาณประกอบด้วยเหตุผล	 ให้ความ

คุ้มครองประชาชน	 มีความฉลาด	 มีปัญญามาก	 

รับรู้อะไรได้รวดเร็ว	 หมั่นแสวงหาแนวทางศึกษา 

เล่าเรียน	 เป็นผู้ให้ความส�าคัญเกี่ยวกับการพิทักษ์

ผลประโยชน์ของรัฐเป็นที่ตั้งบุคคลประเภทนี้มีจิต

วญิญาณสูงส่ง	(สุขมุ	นวลสกุล,	2539,	หน้า	37	-	40)	

	 ดังนั้น	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท�าวิจัย

เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเมือง

ไทยในทัศนะของเพลโต	ด้วยวธิกีารน�าแนวคดิเรือง

อุตมรัฐ	 และราชาปราชญ์	 มาเป็นแนวในการทาง

แก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเมืองไทย	 ในเรื่องการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น	 ปัญหาการใช้อ�านาจในปฏิบัติ

หน้าที่	 และปัญหาที่เกิดจากการไร้คุณธรรมและ

จริยธรรมของนักการเมือง	 เมื่อน�าแนวคิดทางการ
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เมอืงของเพลโตทีป่ระกอบด้วย	1)	ปัญญา	2)	ความ

กล้าหาญ	3)	ความยุติธรรม	4)	ความรู้จักประมาณ	

มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาการ

เมอืง	และนักการเมอืงไทยให้เป็นไปในทิศทางท่ีพงึ

ประสงค์	 และงานวิจัยนี้เมื่อเสร็จสมบูรณ์แล้ว 

จะเป็นข้อมูลสารสนเทศผู้สนใจต่อไป	

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาแนวคิดปรัชญาการเมือง

ตามทัศนะของเพลโต

	 2.	 เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมทางการเมอืงไทย

ในปัจจุบัน

	 3.	 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวทางการแก้

ปัญหาพฤติกรรมทางการเมืองไทยในทัศนะของ

เพลโต

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

(Qualitative	 Research)	 ผู ้วิจัยได้เก็บข้อมูล 

โดยการสนทนากลุ่ม	 (Focus	 Group)	 และการ

สัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลหลัก	 (In-depth	

Interview)	ผู้ให้ข้อมูลหลักการวิจัยครั้งนี้	เป็นการ

วิจัยเชิงคุณภาพ	(Qualitative	Research)	ผู้วิจัย

ได้เลือกผู้ให้ข้อมูลส�าคัญในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น	

และจังหวัดเลย	รวม	30	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการ

วจิยัครัง้น้ีแบบสมัภาษณ์เชงิลึก	(In-depth	interview)

	 การสร้างและการหาคุณภาพเครือ่งมอืการ

วจิยัผู้วจิยัได้มขีัน้ตอนดงันี	้1)	ศกึษาแนวคดิทฤษฎี	

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวข้องแล้วน�ามาสร้างเป็นค�าถาม

ในการสนทนากลุม่	(Focus	group)	และสร้างแบบ

สัมภาษณ์เชิงลึก	2)	น�าแบบค�าถามในการสนทนา

กลุ ่มแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่สร้างขึ้นไปปรึกษา

อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค�าแนะน�า	 3)	 ปรับปรุง

แบบค�าถามในการสนทนากลุ่มแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

ตามข้อเสนอแนะของปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา	 

แล้วน�าไปให้ผู้เชีย่วชาญจ�านวน	5	ท่านในการตรวจ

ความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา	4)	น�าแบบค�าถามในการ

สนทนากลุ่มแบบสัมภาษณ์เชิงลึก	จากผู้เชี่ยวชาญ

จ�านวน	 5	 ท่านท่ีให้ข้อเสนอแนะไปพบอาจารย์ 

ทีป่รกึษาเพือ่ขอค�าแนะน�า	5)	ปรบัปรงุแบบค�าถาม

ในการสนทนากลุ ่มแบบสัมภาษณ์เชิงลึกตาม 

ค�าแนะน�าของปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา	 6)	 พิมพ์

เคร่ืองมือวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้วน�าไปใช้ในการเก็บ

ข้อมูล

	 ข้ันตอนการด�าเนินการวิจัย	 มีข้ันตอน 

ในการด�าเนินการวิจัยไว้ดังนี้	 ขั้นตอนท่ี	 1	 ศึกษา

แนวคิดทฤษฎี	 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน�า

ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สังเคราะห์จนได้องค์ความรู	้

ขั้นตอนที่	2	ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย	วิทยาเขตขอนแก่น	ถึงหน่วย

งานเพือ่การสมัภาษณ์เชงิลกึจากนัน้จดัสนทนากลุม่	

(Focus	 Group)	 เพื่อสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

ขั้นตอนที่	 3	 นัดหมายผู้ให้ข้อมูลส�าคัญเพ่ือการ

สัมภาษณ์

	 การวเิคราะห์ข้อมลู	ผูวิ้จยัได้วเิคราะห์ข้อมลู

ท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก	 การสังเกตการณ์	 

การสนทนากลุ ่ม	 การจดบันทึก	 โดยการเสนอ 

ข้อเทจ็จริงเชงิประจักษ์	การตีความ	การแปรความ	

จัดหมวดหมู่ตามวัตถุประสงค์แล้ววิเคราะห์ข้อมูล

และการเสนอข้อเท็จจริงท่ีได้ด้วยการพรรณนา 
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เชิงวิเคราะห์	 (Descriptive	 Analysis)	 ตามหลัก

การของอุปนัยวิธี	(Inductive	Method)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวเิคราะห์ข้อมลูในการท�าวจิยัเรือ่ง

วเิคราะห์แนวทางการแก้ปัญหาพฤตกิรรมทางการ

เมืองไทยในทัศนะของเพลโต	 สรุปผลการวิจัยได้

ดังนี้	

	 1.		 แนวคิดปรัชญาการเมืองตามทัศนะ

ของเพลโต	 สรุปได้ว่า	 เพลโตได้ตั้งส�านักอคาเดมี

เพือ่ใช้เป็นศนูย์กลางถ่ายทอดความรูท้างการศกึษา	

และการเมืองแก่สังคม	 ได้น�าเสนอถึงลักษณะผู้น�า

ทางการเมืองที่ดีจะต้องมีร่างกายแข็งแรงและจิต

แจ่มใส	 ราชาปราชญ์ท่ีเป็นผูป้กครองจะต้องมคีวามรู้	

ลกัษณะการเมืองท่ีดต้ีองให้การศกึษาแก่ประชาชน	

รปูแบบการปกครองทีด่ขีองเพลโตกค็อื	อภชินาธปิไตย 

อิทธิพลของศาสนาที่มีต่อแนวความคิดทางการ

เมืองของเพลโตเชิงอภิปรัชญาอยู่ในโลกของแบบ

จดุเด่น	การพฒันาทางการเมอืงนัน้ต้องเคร่งครดัใน

กฎระเบียบ	 และจุดอ ่อนทางการเมืองอยู ่ที่

ประชาชนขาดการศึกษา	 ส่วนแนวความคิดทาง

สังคมการเมืองของเพลโตอยู่ที่การแบ่งงานกันท�า	

ปัญหาสังคมการเมืองมาจากความคิดจินตนาการ

เกินความจริง	ความเข้มแขง็ทางการเมอืง	อยูท่ีก่าร

จัดตัง้องค์กรแบบมส่ีวนร่วม	อทิธพิลของมนษุย์ทีม่ี

ต่อการสรรค์สร้างสงัคมการเมอืงกค็อืการพฒันาจิต	

การศึกษาที่ เป ็นเครื่องมือพัฒนาสังคมก็คือ

เลขคณิต	เลขาคณิต	และดาราศาสตร์	

	 2.		 พฤติกรรมทางการเมืองไทยใน

ปัจจบุนั	สรปุได้ว่า	นกัการเมอืงจะต้องวางตนอยูใ่น

ความเป็นปกติชน	 และมีส�านึกในศีลธรรมจรรยา 

อันดีงาม	 เพราะนักการเมืองเป็นบุคคลสาธารณะ	

จะต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์	และรบัผิดชอบ

ต่อประชาชน	 หลีกเลี่ยงที่จะหาประโยชน์ส่วนตน	

หลีกเล่ียงท่ีจะมีพฤติกรรมท่ีใช้อ�านาจหน้าท่ีเพ่ือ

ประโยชน์ต่อตนเอง	 และผู้ใกล้ชิดตน	 นอกจากนี้

พฤติกรรมทางการเมืองไทยในปัจจุบัน	 ยังพบว่า	

นักการเมืองมีความเกี่ยวข ้องในเรื่องทุจริต

คอร์รัปชั่น	3	ประเภท	คือ	1)	คอร์รัปชั่นจากการ

จัดซ้ือจัดหา	2)	คอร์รัปชัน่จากการให้สัมปทานและ

สิทธิพิเศษ	 3)	 คอร์รัปชั่นในการบริหารราชการ

แผ่นดิน	 นอกจากนี้ยังมีปัญหาท่ีเกิดจากการขาด

คุณธรรมและจริยธรรมของนักการเมืองซึ่งเห็นได้

จากการใช้อ�านาจทางการเมอืงในปัจจบุนั	จงึท�าให้

เกิดปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 

ในด้านเศรษฐกิจ	ด้านสังคม	ด้านศาสนา	และด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

	 3.	 แนวทางการแก้ปัญหาพฤติกรรม

ทางการเมืองไทยในทัศนะของเพลโต	 สรุปได้ว่า	

เพลโตได้ให้ความส�าคัญ	 และยกย่องผู้ปกครอง 

ทีฉ่ลาด	และยตุธิรรมจะสามารถน�าเอาความดมีาสู่

สังคมทีเ่รยีกว่า	ราชาปราชญ์	โดยมแีนวคดิส�าคญัที่

ว่า	ผูป้กครองมีความสขุก็ต่อเม่ือประชาชนมีความสขุ 

ทีผ่่านกระบวนการเรียนรู้ในด้านวชิาการต่างๆ	และ

การอบรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม	 เพลโต 

ได้แบ่งจิตของมนุษย์ออกเป็น	 3	 ภาค	 1)	 จิตภาค

ตณัหา	เป็นตวัก�าเนดิความอยากและอารมณ์ต่างๆ	

ความทะเยอทะยาน	 ความอิจฉา	 ความละโมบ	

ความโอ้อวด	ความหยิ่งผยอง	2)	จิตภาคน�้าใจ	จิต

ภาคนี้แสดงออกซ่ึงความกล้าหาญความเข้มแข็ง	
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ดดุนั	ความรกั	3)	จติภาคตณัหา	จติภาคนีท้�าหน้าที่

ใช้เหตุผลมีคุณสมบัติ	เรียกว่า	ญาณ	เห็นความงาม

ความดีในส่ิงทั้งหลายอันเป็น	 แนวทางการแก้

ปัญหาพฤติกรรมทางการเมืองไทยในทัศนะของ

เพลโตจะต้องพัฒนาในประเด็นดังต่อไปนี้

	 	 3.1	 ปัญญา	นกัการเมอืงทีด่จีะต้องมี

คุณธรรมเพราะผู ้มีคุณธรรมจะกระท�ากิจกรรม

ทางการเมืองทุกอย่างด้วยเหตุผลเสมอ	 ปัญญา 

จึงเป็นคุณธรรมทีร่วมเอาคณุธรรมอืน่ๆ	ไว้	และเป็น

รากฐานของคุณธรรมทั้งหมด	เมื่อขาดปัญญาแล้ว

คุณธรรมอื่นๆ	 ก็ไม่มี	 ผู ้มีปัญญาจะเป็นผู ้มีการ 

กระท�าที่เหมาะสมกับสถานการณ์ตามเวลาและ

สถานที่	

	 	 3.2	 ความกล้าหาญ	นักการเมืองที่ดี

จะต้องมีคุณธรรมในการด�ารงชวีติ	เพราะคณุธรรม

ทีจ่ะเป็นการป้องกนัชวีติจะท�าให้เรามีความกล้าหาญ 

ซึง่ความกล้าหาญนีจ้ะหมายรวมถึงความอดทนเข้า

ไว้ด้วยกันความกล้าหาญเป็นคุณลักษณะภายนอก	

และความอดทนเป็นคุณลักษณะภายในของความ

กล้าหาญเพราะความกล้าหาญน้ีเองบุคคล	 เราจึง

บรรลุจุดมุ่งหมายได้โดยไม่มีอุปสรรคดังนั้นความ

กล้าหาญจึงเป ็นคุณสมบัติของสังคมที่ทุกคน

ยอมรับ

  3.3	 ความรูจ้กัประมาณ	นกัการเมอืง

ที่ดีจะต้องเป็นผู้มีความรู้จักประมาณด้วยการรู้จัก

ควบคุมตัวเองโดยอาศัยเหตุผลที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความพอดี	 ปัญหาเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นต่างๆ	

เช่น	คอร์รปัชัน่จากการจดัซือ้จดัหา	คอร์รปัชัน่จาก

การให้สัมปทานและสิทธิพิเศษ	 และคอร์รัปชั่นใน

การบริหารราชการแผ่นดิน	ก็จะไม่เกิดในสังคม

	 	 3.4	 ความยุติธรรม	 นักการเมืองที่ดี

จะต้องเป็นผู้มีความยุติธรรมเพราะความยุติธรรม	

เป็นคุณธรรมทางสังคมที่รวมเอาคุณธรรมทาง

สังคมเข้าไว้ด้วยกันโดยแท้จริง	 เช่นความรักความ

กล้าหาญความร่ืนเริงความซ่ือสัตย์ความจงรักภกัดี

การท�าหน้าที่	 และการรักษาสัญญาเป็นต้นบุคคล 

ผู้มคีวามยติุธรรมควรเป็นผู้ท่ีมคีวามเอือ้เฟ่ือเผ่ือแผ่

ต่อบุคคลอื่นด้วย	 เพราะเป็นเงื่อนไขที่จ�าเป็นและ

ในการแสดงออกซ่ึงความเอือ้เฟ่ือเผ่ือแผ่นัน้	จะต้อง

ประกอบด้วยคุณธรรม	4	ประการดังกล่าวมาแล้ว	

และเพลโตได้ยกย่องความยุติธรรมเป็นคุณธรรม

สงูสุดในอตุมรฐั	เพราะว่าความยตุธิรรมได้รวบรวม

เอาคณุธรรมท้ังหมดเข้าไว้ด้วยกนั	เป็นท่ียอมรับกนั

ว่า	 ผู้ยึดในอุดมคติท่ีว่า	 คุณค่าท่ีส�าคัญท่ีสุดของ

มนุษย์	คือ	สัจจะ	ความรู้	ความยุติธรรม	คุณธรรม	

และความงาม	เมือ่ผูป้กครองมีความฉลาด	ผูพ้ทิกัษ์

ก็ต่อสู่อย่างกล้าหาญคนงานก็ท�างานอย่างขยัน 

ขันแข็ง	 ทุกคนมีความเชื่อต่อเหตุผลที่ปกครองตน	

ความยตุธิรรมจงึเป็นการแบ่งปันแรงงานทีส่มบรูณ์

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการท�าวิจัยเรื่อง	 แนวทางการแก้ไข

ปัญหาพฤตกิรรมการเมืองไทยในทศันะของเพลโต	

ผู้วิจัยได้พบประเด็นที่น่าสนใจหลายประเด็นจึงน�า

ประเด็นเหล่านั้นมาเพื่ออภิปรายผลดังนี้

	 1.		 การเมืองการปกครองที่ดีในทัศนะ

ของเพลโตนั้นผู้ปกครองจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม	

และเป็นผูท้รงปัญญา	มคีวามสามารถรูถ้งึความจรงิ

ของการปกครอง	 ในฐานะเป็นราชาปราชญ  ์

ที่ประกอบด้วยคุณธรรม	 4	 ประการ	 คือปัญญา	
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ความกล้าหาญ	 การรู ้จักประมาณ	 และความ

ยุติธรรม	 ซึ่งสอดคล้องกับประภาส	 แก้วเกตุพงษ	์

(2564,	 หน้า	 183-200)	 ที่ได้ท�าวิจัยเรื่อง	 ศึกษา

แนวคดิปรชัญาทางการเมอืงของเพล	พบว่า	เพลโต

ยกย่องความยตุธิรรมเป็นคุณธรรมสงูสดุในอุตมรฐั	

เพราะว่าความยุติธรรมได้รวบรวมเอาคุณธรรม

ทั้งหมดเข้าไว้ด้วยกัน	เป็นที่ยอมรับกันว่า	“ผู้ยึดใน

อุดมคติที่ว่าคุณค่าที่ส�าคัญที่สุดของมนุษย์อยู ่ที่

สจัจะ	ความรู้	ความยติุธรรม	คณุธรรมและความงาม” 

เมื่อผู้ปกครองมีความฉลาด	 ผู้พิทักษ์ก็ต่อสู้อย่างก

ล่าหาญคนงานก็ท�างานอย่างขยันขันแข็ง	 ทุกคน 

มีความเชื่อต่อเหตุผลที่ปกครองตน	 เมื่อมองจาก

ทัศนะภายนอกแล้ว	 ความยุติธรรมก็คือ	 การแบ่ง

ปันแรงงานที่สมบูรณ์

	 2.		 พฤติกรรมทางการเมืองไทยใน

ปจัจบุันทีพ่บเป็นปัญหาจริยธรรมของนกัการเมือง

ไทยปัจจุบันประกอบด้วย	1)	การทุจริตคอร์รัปชั่น	

2)	ปัญหาการใช้อ�านาจและปฏบัิตหิน้าท่ี	3)	ปัญหา

ทีเ่กิดจากการไร้คณุธรรมจรยิธรรมของนกัการเมอืง	

ซึง่สอดคล้องกับปรชีา	ช้างขวญัยนื	(2540,	หน้า	8)	

ทีก่ล่าวไว้ในหนงัสอื	นครรฐั	สรปุความได้ว่า	ปัญหา

ที่เกิดขึ้นทางการเมืองไทยเป็นเรื่องที่ยากต่อการ

แก้ไข	 ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย	 

เพื่อให้เกิดรักและความสามัคคีกันในสังคมไทย 

ทั้งนี้ปรัชญาการเมืองเป็นเพียงเฉพาะแนวคิด	

ทฤษฎีและอุดมการณ์ท่ีมุ่งไปสู่การขจัดความขัด

แย้งหรือปัญหาที่เกิดขึ้น	แต่เพื่อให้เกิดความเจริญ

และม่ันคงในสังคมอย ่างแท ้จริงควรน�าหลัก

จรยิศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาทางการเมอืงเพือ่

เป็นหลักในการน�าไปปฏิบัติของคนในสังคมไทย

ตามแนวคิดอุตมรัฐของเพลโต	

	 3.		 แนวทางการแก้ปัญหาพฤติกรรม

ทางการเมืองไทยจะต้องส่งเสริมให้การศึกษา	 

ผ่านวธิกีารอบรมแก่นกัการเมอืงเพ่ือสร้างจิตส�านกึ

แก่นักการเมืองให้มีคุณธรรมเกี่ยวกับ	 1)	 ความ

ฉลาด	2)	ความกล้าหาญ	3)	ความยติุธรรม	4)	ความ

รู้จักประมาณ	 และส่งเสริมให้พลเมืองให้มี	 1)	 

มีความซ่ือสัตย์สุจริต	 2)	 มีคุณธรรมที่เกี่ยวกับ 

ความดี	3)	มีการอยู่ดีกินดี	สอดคล้องกับประภาส	

แก้วเกตุพงษ์	(2564,	หน้า	183-200)	ที่ได้ท�าวิจัย

เร่ือง	ศกึษาแนวคดิปรัชญาทางการเมอืงของเพลโต	

พบว่า	 แนวทางการแก้ปัญหาพฤติกรรมทางการ

เมืองไทยในทัศนะของเพลโตจะต้องพัฒนาใน

ประเด็นดังต่อไปนี้	 1)	 ปัญญา	 นักการเมืองที่ดีจะ

ต้องมีคุณธรรมเพราะผู ้มีคุณธรรมจะกระท�า

กิจกรรมทางการเมืองทุกอย่างด้วยเหตุผลเสมอ	

ปัญญาจึงเป็นคุณธรรมที่รวมเอาคุณธรรมอื่นๆ	 ไว้	

2)	 ความกล้าหาญ	 นักการเมืองที่ ดีจะต้องมี

คุณธรรมในการด�ารงชีวิต	 เพราะคุณธรรมที่จะ

เป็นการป้องกันชีวิตจะท�าให้เรามีความกล้าหาญ	

ซ่ึงความกล้าหาญนีจ้ะหมายรวมถงึความอดทนเข้า

ไว้ด้วยกันความกล้าหาญเป็นคุณลักษณะภายนอก	

และความอดทนเป็นคุณลักษณะภายในของความ

กล้าหาญเพราะความกล้าหาญนี้เองบุคคลเรา 

จึงบรรลุจุดมุ่งหมายได้โดยไม่มีอุปสรรค	 ดังนั้น	

ความกล้าหาญจึงเป็นคุณสมบัติของสังคมที่ทุกคน

ยอมรับ	3)	ความรู้จักประมาณ	นักการเมืองที่ดีจะ

ต้องเป็นผู้มีความรู้จักประมาณด้วยการการรู้จัก

ควบคุมตัวเองโดยอาศัยเหตุผลที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความพอดี	 ปัญหาเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นต่างๆ	
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จะไม่เกดิในสงัคม	4)	ความยตุธิรรม	นกัการเมอืงที่

ดจีะต้องเป็นผูม้คีวามยตุธิรรมเพราะความยตุธิรรม	

เป็นคุณธรรมทางสังคมที่รวมเอาคุณธรรมทาง

สังคมเข้าไว้ด้วยกันโดยแท้จริง	

6.  ข้อเสนอแนะ
	 จากการท�าวิจัยเรื่อง	 แนวทางการแก้ไข

ปัญหาพฤตกิรรมการเมืองไทยในทศันะของเพลโต	

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะไว้ดังนี้

	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 สถาบันทางการเมืองควรน�าผล

จากการวิจัยครั้ งนี้ ไปประยุกต ์ใช ้ เพื่อพัฒนา

พฤตกิรรมของนกัการเมอืงไทยให้เป็นนกัการเมอืง

ที่ได้ท�าหน้าที่ของตนได้อย่างสมบูรณ์	 เป็นผู้ท�า

หน้าที่แทนประชาชนที่ได ้เลือกเขาให้ไปเป็น

ตัวแทนของประชาชนอย่างภาคภูมิใจ

	 	 1.2		ภาครัฐควรมีการจัดตั้งโรงเรียน

ส�าหรบันกัการเมอืงโดยเฉพาะเพือ่เป็นการให้ความรู	้

และฝึกอบรมคณุธรรมให้รูจ้กัความความส�านกึทีด่ี

ในการปฏิบัติหน้าที่แทนประชาน

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรท�าวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา

เปรยีบเทยีบแนวคิดการแก้ปัญหาทางการเมอืงของ

เพลโตกับพุทธปรัชญา

	 	 2.2	 ควรท�าวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา

แนวคดิทางจรยิศาสตร์ของเพลโตส�าหรบัการครองเรอืน

	 	 2.3	 ควรท�าวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา

หลกัการด�าเนนิชวิีตตามแนวคดิทีป่รากฏในอตุมรฐั

ของเพลโต

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การท�าวจัิยเร่ือง	แนวทางการแก้ไขปัญหา

พฤติกรรมการเมืองไทยในทัศนะของเพลโต	ท�าให้

ได้องค์ความรู้จาการวิจัย	คือคุณสมบัติของเมืองที่

ดี ในอุดมคติของพลโต ้ ท่ีจะมา	 แก ้ไขป ัญหา

พฤติกรรมการเมืองไทยจะต้องมีคุณสมบัติ	 4	

ประการ	 คือ	 1)	 ต้องเป็นผู้ที่มีปัญญาซ่ึงหมายถึง

นกัการเมอืงไทยต้องมคีณุธรรม	2)	นกัการเมอืงไทย

ต้องมีความกล้าหาญ	 ซ่ึงหมายถึงเป็นผู้ท่ีกล้าคิด	

กล้าท�าในสิ่งที่ถูกต้อง	3)	นักการเมืองไทยต้องเป็น

คนท่ีรู้จักประมาณในตนเองและในการบริหารบ้าน

เมือง	 4)	 นักการเมืองไทยต้องมีความยุติธรรม	

สามารถเขียนออกมาเป็นรูปแบบของนักการเมือง

ไทยในอุดมคติของเพลโตดังนี้
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาสภาพหลักธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อเสริมสุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่	 2)	 บูรณาการหลักธรรมและ

กจิกรรมทางพทุธศาสนาเพือ่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคซึมเศร้าของผูส้งูอายุในจงัหวดัเชยีงใหม่	เป็นการ

วจิยัแบบผสมวธีิ	ทัง้วจิยัเชงิปรมิาณและวจิยัเชงิคณุภาพ	กลุม่ตวัอย่างการวจิยั	โดยวธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบ

เจาะจงคือ	พระสงฆ์ปกครองต�าบลแม่สา	เจ้าอาวาสวัดแม่สาหลวง	และพระสงฆ์นักเทศน์ประจ�าโรงเรียน

ผู้สูงอายุ	ต�าบลแม่สา	อ�าเภอแม่ริม	จังหวัดเชียงใหม่	โดยใช้แบบสัมภาษณ์	ประกอบกับการสนทนากลุ่ม	

เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณนั้นท�าการเก็บแบบสอบถามจ�านวน	

85	ชดุ	และข้อมลูเชงิคณุภาพใช้การสมัภาษณ์เชิงลกึ	ท้ังนีข้้อมลูเชงิปริมาณใช้การวเิคราะห์ด้วยวธิทีางสถิติ

ด้วยคอมพิวเตอร์หาค่าร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการ

วิเคราะห์เชิงพรรณนา

* ไดร้บับทความ:	17	พฤษภาคม	2565;	แก้ไขบทความ:	25	มิถุนายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	29	มิถนุายน	2565    
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 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 สภาพการบูรณาการหลักธรรมฯ	 ผู้สูงอายุในชุมชนส่วนใหญ่ไม่มีสภาวะซึมเศร้า	 โรงเรียน 

ผูส้งูอายไุด้รบัการส่งเสริมจากภาคีเครือข่ายร่วมกนั	ได้แก่	องค์การบริหารส่วนต�าบล	คณะสงฆ์	และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบลร่วมกัน	 และกิจกรรมฝึกการปฏิบัติศาสนพิธีเบื้องต้นส�าหรับผู้สูงอายุช่วย

เสริมสุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุ

	 2.		 การบูรณาการหลกัธรรมฯ	พบว่า	หลกัธรรม	สนัโดษพอใจในสิง่ทีต่นมี	ไม่หลงกระแสวตัถนุยิม

ตามยคุโลกาภวิตัน์	และสามารถบรรเทาโรคซมึเศร้าด้วยกจิกรรมทางพระพุทธศาสนา	คอื	กรรมฐาน	ได้แก่	

สมถกรรมฐาน	 โดยการฝึกสมาธิเพื่อระงับกิเลสและความรู้สึกเศร้าหมองทั้งปวง	และวิปัสสนากรรมฐาน

ผ่านอริยาบถ	ยืน	เดิน	นั่ง	นอน	ที่เหมาะสมส�าหรับผู้สูงอายุ	ข้อเสนอแนะจากการวิจัย	ผู้บริหารคณะสงฆ์

ควรให้ความส�าคัญการส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุให้มากข้ึน	 และชุมชนควรร่วมกันท�าแผนด้านการพัฒนา 

ผู้สูงอายุในชุมชน	 เพื่อการดูแลผู้สูงอายุแบบต่อเนื่องโดยใช้หลักธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ	และป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุ

ค�าส�าคญั:	การบูรณาหลกัธรรม;	กจิกรรมทางพระพทุธศาสนา;	เสรมิสร้างสขุภาพ;	โรคซมึเศร้าของผูสู้งอาย	ุ

Abstract

	 The	purposes	of	this	research	were:	1)	to	examine	condition	of	dharma	principles	

and	Buddhist	 activities.	To	promote	health	and	prevent	depression	of	 the	elderly	 in	

Chiang	Mai,	2)	to	examine	condition	integrate	Buddhist	principles	and	activities	for	health	

promotion	and	prevention	of	depression	in	the	elderly	in	Chiang	Mai	It	is	a	mixed	research	

method.	Both	quantitative	research	and	qualitative	research	the	samples	used	in	the	

research	by	specific	sampling	method	by	choosing	a	specific	study	is.	Sangha	governing	

Mae	Sa	sub-district	Abbot	of	Mae	Saluang	Temple	and	monks,	preachers	of	the	School	

for	the	Elderly,	Mae	Sa	Sub-district,	Mae	Rim	District,	Chiang	Mai	Province	by	using	the	

interview	form	together	with	group	conversations	It	is	a	tool	for	collecting	information.	

As	for	the	quantitative	data,	85	questionnaires	were	collected	and	qualitative	data	were	

collected	to	coordinate	for	in-depth	interview	appointments.	In	the	quantitative	data,	

computer	 statistical	 analysis	 was	 used	 to	 find	 the	 percentage,	mean	 and	 standard	 

deviation	and	qualitative	data	using	descriptive	analysis	methods.
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 The results revealed that: 

	 1.		 Most	of	the	elderly	people	in	the	community	did	not	have	depression.	Schools	for	

the	elderly	were	promoted	by	joint	network	partners,	namely	the	Sub-District	Administrative 

Organization,	the	Sangha	and	the	Tambon	Health	Promoting	Hospital	and	preliminary	

ordinance	training	activities	for	the	elderly	it	helps	to	improve	health	and	prevent	depressive 

symptoms	of	the	elderly	in.	

	 2.		 Integrating	Dharma	principles.	They	do	not	fall	in	love	with	materialism	in	the	

era	of	 globalization	 and	 can	 alleviate	depression	 through	Buddhist	 activities,	 namely	

meditation,	which	is	Samatha	meditation	by	practicing	meditation	to	suppress	all	defilements	

and	feelings	and	introspection	through	ariyas,	standing,	walking,	sitting	and	lying,	suitable	

for	 the	 elderly	 Research	 Recommendations	 Sangha	 administrators	 should	 pay	more	 

attention	to	the	promotion	and	development	of	the	elderly.	And	the	community	should	

work	together	to	develop	a	plan	for	the	development	of	the	elderly	in	the	community.	

for	continuous	care	for	the	elderly	by	using	dharma	principles	and	Buddhist	activities	to	

enhance	health	and	prevent	depression	in	the	elderly.	

Keywords: Integrating	 Buddhist;	 principles	 and	 activities;	 Promote	 health	 depressive;	

Elderly	Depression

1.  บทน�า
	 สังคมไทยในปัจจุบันได้ก้าวเข้าสู ่สังคม 

ผู้สูงอายุ	โดยมีแนวโน้มที่จ�านวน	และสัดส่วนของ

ผูส้งูอายทุีม่อีายตุัง้แต่	60	ปีขึน้ไป	มจี�านวนเพิม่ขึน้

เรือ่ยๆ	และจากการเปลีย่นแปลงโครงสร้างทางอายุ

ของประชากรนั้น	 เกิดจากสัดส่วนของประชากร 

ในวัยต่างๆ	เม่ือจ�าแนกประชากรออกเป็นกลุม่อายุ	

3	กลุ่มใหญ่ๆ	คือ	ประชากรวัยเด็ก	(อายุน้อยกว่า	

15	ปี)	วัยแรงงาน	(อายุ	15-59	ปี)	และวัยสูงอายุ	

(อายุ	60	ปีขึ้นไป)	พบว่า	ในระหว่างปี	พ.ศ.	2543-

พ.ศ.	 2553	 สัดส่วนของประชากรวัยเด็กและวัย

แรงงานมีแนวโน้มลดลง	 ในขณะท่ีสัดส่วนของ

ประชากรสูงอายุ	 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	

(มลูนธิสิถาบนัวจัิยและพัฒนาผู้สูงอายไุทย,	2556)	

ส�าหรับปัญหาสุขภาพจิตโดยรวมของประเทศไทย

นั้นเมื่อประเมินข้อมูลจากการส�ารวจของกรม

สุขภาพจิตในช่วงปี	 พ.ศ.	 2546-2550	 ท่ีผ่านมา 

จะพบได้ว่า	 เขตประชากรท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต 

ค่อนข้างสงู	คอื	เขตประชากรภาคเหนอื	โดยเฉพาะ

เขตภาคเหนอืตอนบน	ซึง่มแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้อย่าง

มากจาก	1,889.34	ต่อประชากรแสนคนในปี	พ.ศ.	

2546	 เป็น	 3,323.95	 ต่อประชากรแสนคนในป	ี

พ.ศ.	2550	โดยเชยีงใหม่เป็นจังหวดัท่ีมอีตัราผู้ป่วย

ทางสขุภาพจติต่อแสนประชากรสงูเป็นจงัหวดัที	่2	



264 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

นอกจากนี้	 เขตจังหวัดทางภาคเหนือยังเป็นเขต

จังหวัดที่มีรายงานการเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตาย

สูงท่ีสุดในประเทศและจังหวัดที่มีรายงานการพบ

จ�านวนผู้เสียชีวิตจากการฆ่าตัวตายมากที่สุดคือ

จังหวัดเชียงใหม่เมื่อพิจารณาถึงช่วงอายุของการ

เสียชีวิตจากการฆ่าตัวตายโดยรวมแล้วจะพบว่า

ช่วงอายุที่มีอัตราการฆ่าตัวตายมากท่ีสุด	 คือ	 ช่วง

อายุ	 25-29	 ปี	 หลังจากนั้นอัตราการฆ่าตัวตาย 

จะลดลงตามช่วงอายุที่มากขึ้น	 แต่กลับพบว่า 

มอีตัราเพิม่ขึน้อกีคร้ังเป็นช่วงทีส่องในกลุม่ช่วงอายุ	

60-74	 ปีซึ่งปัจจัยเสี่ยงที่ส�าคัญอย่างหนึ่งของการ

ฆ่าตวัตายคือโรคซมึเศร้าโดยเฉพาะอย่างยิง่การฆ่า

ตัวตายในกลุ่มผู้สูงอายุเมื่อเทียบกับกลุ่มที่มีอายุ

น้อยกว่า	 สถานการณ์อัตราการฆ่าตัวตายส�าเร็จ

ของจังหวัดเชียงใหม่	พบว่า	ในปี	2560	มีสถิติการ

ฆ่าตวัตายส�าเรจ็	จ�านวน	161	คน	เพศชาย	125	คน	

เพศหญิง	 36	 คน	 โดยส่วนใหญ่อยู ่ในช่วงอายุ	 

26-60	ปี	สาเหตุของการฆ่าตัวตาย	3	อันดับแรก	

คือ	 ผู้ที่อยู่ในกลุ่มสุรายาเสพติด	 ผู้ป่วยเรื้อรังและ 

ผู้ที่ขัดแย้งกับคนใกล้ชิดตามที่องค์การอนามัยโลก	

คาดการณ์ว่าในปี	 2020	 หรือปี	 พ.ศ.	 2563	 

โรคซึมเศร้าจะเป็นสาเหตุการสูญเสียปีสุขภาวะสูง

เป ็นอันดับ	 2	 รองจากโรคหัวใจหลอดเลือด 

จากปัจจยัทางเศรษฐกจิและสงัคม	ประเทศไทยถอื

เป็นปัญหาที่ต้องเฝ้าจับตามอง	 เป็นเรื่องท่ีสังคม

ต้องให้ความส�าคญั	เพราะมผีลกระทบต่อเศรษฐกจิ

และสังคมอย่างมาก	 เนื่องจากผู้ป่วยโรคนี้หากมี

อาการรุนแรงจะเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย	หรือมีชีวิต

คล้ายคนพิการทางสมอง	 ไม่สามารถท�างานได้	

(กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข,	2560)

	 ดังนั้น	 จากสถานการณ์และความส�าคัญ

ของผู้สูงอายุจึงเกิดโครงการการบูรณาการหลัก

ธรรมและกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อเสริมสุข

ภาพและป้องกนัโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายใุนจังหวดั

เชียงใหม่ขึ้น	ภายใต้แผนงานพัฒนานวัตกรรมและ

กลไกการพัฒนาศักยภาพสุขภาวะผู้สูงอายุชุมชน	

ศาสนา	 และภูมิปัญญาล้านนาเป็นฐานในจังหวัด

เชียงใหม่ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่ อ ศึกษาสภาพหลักธรรมและ

กิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อเสริมสุขภาพและ

ป้องกนัโรคซึมเศร้าของผูส้งูอายใุนจงัหวดัเชยีงใหม่

	 2.		 เพือ่บรูณาการหลักธรรมและกจิกรรม

ทางพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสุขภาพและป้องกัน 

โรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี	้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน	

(Mixed	Method	Research)	ระหว่าง	1)	การวจิยั

เชิงคุณภาพ	(Qualitative	Research)	โดยใช้การ

วิเคราะห์	 สังเคราะห์เน้ือหาจากเอกสารและ 

งานวิจัย	 การสัมภาษณ์เชิงลึก	 การฝึกอบรม	 

การสนทนากลุ ่ม	 น�าเสนอข้อมูลแบบบรรยาย 

เชงิพรรณนา	2)	การวิจัยเชงิปริมาณ	(Quantitative	

Research)	 ใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป	 เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสังคมศาสตร์	

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	 โดยผู้วิจัยได้

ด�าเนินการดังนี้	1)	วิจัยเชิงคุณภาพประชากรและ
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กลุ่มตัวอย่าง	ได้แก่	ประชาชนต�าบลแม่สา	อ�าเภอ

แม่รมิ	จงัหวดัเชยีงใหม่	โดยวธิกีารสุม่กลุม่ตวัอย่าง

แบบเจาะจงจากผูท่ี้เกีย่วข้องในต�าบลแม่สา	อ�าเภอ

แม่ริม	 จังหวัดเชียงใหม่	 2)	 วิจัยเชิงปริมาณ	

ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง	ได้แก่	โรงเรยีนผูสู้งอายุ

วัดแม่สาหลวง	 ต�าบลแม่สา	 อ�าเภอแม่ริม	 จังหวัด

เชียงใหม่	มีทั้งสิ้น	จ�านวน	85	คน	(องค์การบริหาร

ส่วนต�าบลแม่สา,	 2563)	 ผู ้สูงอายุในโรงเรียน 

ผู้สูงอายุวัดแม่สาหลวง	 ต�าบลแม่สา	 อ�าเภอแม่ริม	

จังหวัดเชียงใหม่จ�านวน	 คน	 85	 โดยวิธีการเลือก

เฉพาะแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1.		 วิจัยเชิงคุณภาพ	 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ 

ในการวิจัย	 คือแบบสัมภาษณ์ประกอบกับการ

สนทนากลุ่ม	(Focus	Group	Discussion)	ระดับ

ความคิดร่วมกัน	 โดยมีกล้องถ่ายรูป	 สมุดจดและ

เครือ่งบนัทกึอดัเสยีง	ใช้บนัทกึข้อมลูทีผู่ว้จิยัได้จาก

การสัมภาษณ์	 ประเด็นข้อคิดเห็นต่างๆ	 ที่ได้จาก 

ผู ้ ให ้ข ้อมูล	 รวมท้ังบันทึกข้อสังเกตและการ

วิเคราะห์ข้อมูลของผู้วิจัยเองในแต่ละช่วงของการ

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลดังน้ีแบบสัมภาษณ์	 ตอนท่ี	 1	

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ตอนท่ี	 2	 ข้อ

ค�าถามศึกษาสภาพหลักธรรมและกิจกรรมทาง 

พุทธศาสนาเพื่อเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

ซมึเศร้าของผูส้งูอายใุนจงัหวดัเชยีงใหม่และบรูณา

การหลักธรรมและกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อ

เสริมสุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุ

ในจงัหวดั	และตอนที	่3	ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาฯ

	 2.		 วิจัยเชิงปริมาณ	 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ 

ในการวิจัย	 คือ	 แบบสอบถาม	 (Questionnaire)	

ส�าหรับศึกษาการวิจัยการบูรณาหลักธรรมและ

กจิกรรมทางพระพทุธศาสนาเพือ่เสรมิสขุภาพและ

ป้องกนัโรคซึมเศร้าของผูส้งูอายใุนจงัหวดัเชยีงใหม่	

ในโรงเรียนผู้สูงอายุ	 ต�าบลแม่สา	 อ�าเภอแม่ริม	

จังหวัดเชียงใหม่	จ�านวน	85	คน	ตอนที่	1	ข้อมูล

พื้นฐานของผู้สูงอายุ	ตอนที่	2	ข้อมูลการประเมิน

ระดบัภาวะซมึเศร้าในขัน้ต้นของผูส้งูอาย	ุและตอน

ที่	3	ข้อเสนอแนะต่อการเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่	

	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู	ผูว้จิยัได้ด�าเนนิการ

ดงันี	้1)	ข้อมลูเชงิปรมิาณ	การเกบ็รวบรวมข้อมลูนัน้	

นักวิจัยลงพื้นที่ภาคสนาม	 และเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยตนเอง	 ได้แก่	 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยตนเอง	

ตลอดจนใช ้นักศึกษาระดับมหาบัณทิตของ 

คณะศาสนาและปรัชญา	 จ�านวน	 5	 ท่าน	 ในการ

แจกแบบสอบถาม	85	ชดุ	โดยมหีนงัสอืขออนญุาต

เก็บข้อมูลจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหามงกุฎ 

ราชวิทยาลัย	 วิทยาเขตล้านนา	 และ	 2)	 ข้อมูล 

เชิงคุณภาพการวิจัยภาคสนาม	(Field	Research)	

ผู้วจัิยลงภาคสนามเก็บรวบรวมข้อมูล	โดยมกีารจัด

ท�าหนังสือขออนุญาตจากผู้บริหารโครงการวิจัย	 

ลงเก็บข้อมูลติดต่อประสานขอความร่วมมือนัด

สัมภาษณ์เชิงลึกกับเจ้าอาวาสวัดแม่สาหลวง	หมู่ที่	

3	 ต�าบลแม่สา	 อ�าเภอแม่ริม	 จังหวัดเชียงใหม่/

ประธานหน่วยอบรมประชาชนประจ�าต�าบลแม่สา	

(อปต.)	เจ้าคณะต�าบลแม่สา	อ�าเภอแม่ริม	จังหวัด

เชียงใหม่/คณะท�างานโรงเรียนผู้สูงอายุ	 ต�าบล 

แม่สา	 อ�าเภอแม่ริม	 จังหวัดเชียงใหม่/เจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบลแม่สา	

(รพสต.)	 และพระสงฆ์นักเทศน์ประจ�าโรงเรียน 
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ผู้สูงอายุ	ต�าบลแม่สา	อ�าเภอแม่ริมโดยการนัดพบ

ประชุม	และท�าการเก็บข้อมูลด้วยการบันทึกเสียง

และการจดบันทึกข้อมูล

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 สภาพการบูรณาการหลักธรรมและ

กิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อเสริมสุขภาพและ

ป้องกนัโรคซมึเศร้าของผูส้งูอายใุนจงัหวดัเชยีงใหม่

พบว่า	ผูส้งูอายใุนชมุชนส่วนใหญ่ไม่มีสภาวะซมึเศร้า	

โรงเรยีนผูส้งูอายุอาศยักระบวนการเข้ามามส่ีวนร่วม

ส่งเสริมจากภาคีเครือข่ายร่วมกัน	 อาทิ	 องค์การ

บรหิารส่วนต�าบลแม่สา	คณะสงฆ์ต�าบลแม่สา	และ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบลแม่สา 

ร่วมกัน	 ตลอดจนการบูรณาการหลักธรรมและ

กิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุ	 ด�าเนินการผ่าน

กิจกรรมฝึกการปฏิบัติศาสนพิธีเบ้ืองต้นส�าหรับ 

ผู้สูงอายุ	ช่วยเสริมสุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้า

ของผู ้สูงอายุในระหว่างการเรียนการสอนของ

โรงเรียนผู้สูงอายุ

	 2.		 การบรูณาการหลกัธรรมและกจิกรรม

ทางพุทธศาสนาเพ่ือเสริมสุขภาพและป้องกัน 

โรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่	พบว่า	

หลักธรรม	 คือ	 สันโดษพอใจในสิ่งที่ตนมี	 ไม่หลง

กระแสวตัถนุยิมตามยคุโลกาภวัิฒน์	และการบรูณา

การหลักธรรมและกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพ่ือ

เสริมสุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุ

ในจังหวัดเชียงใหม่สามารถบรรเทาโรคซึมเศร้า 

ด้วยกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา	 คือ	 กรรมฐาน	

อนัได้แก่	สมถกรรมฐาน	โดยการฝึกสมาธเิพือ่ระงบั

จากกิเลสและความรู้สึกเศร้าหมองทัง้ปวง	การหยดุ

ความคิดหรือจิตที่ก�าลังฟุ้งซ่าน	ท�าให้จิตใจสงบนิ่ง	

และวิปัสสนากรรมฐาน	ผ่านอริยาบถ	ยืน	เดิน	นั่ง	

นอน	ที่เหมาะสมส�าหรับผู้สูงอายุ	เป็นต้น

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.		 การวจัิยเร่ืองการบรูณาหลักธรรมและ

กจิกรรมทางพระพทุธศาสนาเพือ่เสรมิสร้างสขุภาพ	

และป้องกันโรคซึมเศร้าของผู ้สูงอายุในจังหวัด

เชียงใหม่	 เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน	 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบูรณาการหลัก

ธรรมและกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อเสริม 

สุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้าของผู ้สูงอาย ุ

ในจังหวัดเชียงใหม่ซึ่งผู้ศึกษาได้ท�าการศึกษาใน	 

2	 ส่วนคือ	 ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณ	 ในประเด็นของ

ผลทีเ่กดิจากการบรูณาการหลกัธรรมและกจิกรรม

ทางพุทธศาสนา	 เพื่อเสริมสุขภาพและป้องกัน 

โรคซึมเศร ้าของผู ้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม	่

เป็นการให้ระดับความถี่ในแบบสอบถามและข้อ

เสนอแนะอื่นๆ	 ที่เป็นประโยชน์และส่วนข้อมูล 

เชิงคุณภาพ	 เป็นการศึกษาสภาพหลักธรรมและ

กิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 

และป้องกันโรคซึมเศร้าของผู ้สูงอายุในจังหวัด

เชยีงใหม่ข้อมลูเชงิปรมิาณ	ในประเดน็ของผลทีเ่กดิ

จากการบูรณาการหลักธรรมและกิจกรรมทาง 

พุทธศาสนา	 เพ่ือเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

ซึมเศร้าของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่	 แบ่งเป็น	 

3	 ตอน	 ได้แก่	 ตอนที่	 1	 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับ 

ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถาม	 ตอนที่	 2	 วิเคราะห์

ข้อมูลของผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามโดยใช้
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เครื่องมือแบบประเมินภาวะซึมเศร้า	 9	 ค�าถาม	

(9Q)	 ซึ่งเป็นการประเมินระดับภาวะซึมเศร้าใน 

ขัน้ต้นภายใต้โครงการวจิยัการบูรณาการหลกัธรรม

และกิจกรรมทางพระพทุธศาสนา	เพือ่เสรมิสขุภาพ

และป้องกันโรคซึมเศร้าของผู ้สูงอายุในจังหวัด

เชียงใหม่เพ่ือน�าผลจากการประเมนิระดบัภาวะซมึ

เศร้าในขั้นต้นไปสู่การบูรณาการหลักธรรมและ

กิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อเสริมสุขภาพและ

ป้องกนัโรคซมึเศร้าของผูส้งูอายใุนจงัหวดัเชยีงใหม่	

ทั้งนี้โดยมีเกณฑ์คือ	<	7	ไม่มีภาวะซึมเศร้า,	7-12	

มีภาวะซึมเศร้าระดับน้อย,	13-18	มีภาวะซึมเศร้า

ระดับปานกลาง	และ	≥	19	มีภาวะซึมเศร้าระดับ

รนุแรง	และตอนที	่3	วเิคราะห์ข้อเสนอแนะต่อการ

เสริมสร้างและป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอาย ุ

ในจังหวัดเชียงใหม่	พบว่า	 ผู ้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย	จ�านวน	54	คน	คิดเป็นร้อยละ	

63.5	เพศหญงิ	จ�านวน	31	คน	คดิเป็นร้อยละ	36.5	

ส่วนใหญ่มีอายุมากท่ีสุดอยู่ในช่วงอายุ	 61-65	 ปี	

จ�านวน	35	คน	คิดเป็นร้อยละ	41.2	รองลงมาคือ

อาย	ุ66-70	ปี	จ�านวน	19	คน	คดิเป็นร้อยละ	22.4	

อายุ	71-75	ปี	จ�านวน	18	คนคิดเป็นร้อยละ	21.2	

อายุ	 76-80	ปี	 จ�านวน	 8	 คนคิดเป็นร้อยละ	 9.4	

และน้อยทีส่ดุคืออาย	ุ81-85	จ�านวน	5	คน	คดิเป็น

ร้อยละ	5.9	ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชัน้ประถม

ศึกษาจ�านวน	51	คน	คิดเป็นร้อยละ	60	รองลงมา

คือ	อาชวีะ/อนปุรญิญา	จ�านวน	22	คน	คดิเป็นร้อยละ	

29.4	และน้อยที่สุดคือปริญญาตรีจ�านวน	12	คน	

คิดเป็นร้อยละ	 14.1	 ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีอาชีพ

ท�าการเกษตรมากที่สุด	 จ�านวน	 42	 คน	 คิดเป็น 

ร้อยละ	 49.4	 รองลงมาคืออาชีพรับจ้างทั่วไป	

จ�านวน	30	คน	คิดเป็นร้อยละ	35.3	อาชีพธุรกิจ

ส่วนตัว	จ�านวน	9	คน	คิดเป็นร้อยละ	10.6	และ

น้อยที่สุดคืออาชีพรับราชการ	 จ�านวน	 3	 คน	 

คดิเป็นร้อยละ	4.7	และพบอกีว่าผูส้งูอายสุ่วนใหญ่

มีโรคความดันโลหิตมากที่สุดอยู่ที่บ้าน	 จ�านวน	 

52	คน	คดิเป็นร้อยละ	61.2	รองลงมาคอื	โรคหวัใจ	

จ�านวน	16	คน	คิดเป็นร้อยละ	18.8	และน้อยที่สุด

คอื	โรคเบาหวาน	จ�านวน	17	คน	คดิเป็นร้อยละ	20 

ทั้งนี้ในตอนที่	 2	 ของผู้สูงอายุที่ตอบแบบประเมิน

สภาพหลักธรรมและกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อ

เสริมสุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้าผู้สูงอายุใน

จังหวัดเชียงใหม่โดยใช้แบบประเมินภาวะซึมเศร้า	

9	ค�าถาม	(9Q)	เมือ่วเิคราะห์ผลและเทยีบกบัเกณฑ์

ค�าถาม	 9Q	 พบว่า	 ผู ้สูงอายุส่วนใหญ่ให้ระดับ

อาการในสภาวะซึมเศร้าอยู่ที่	0	หมายถึง	ไม่มีเลย	

จ�านวน	79	คน	คิดเป็นร้อยละ	92.5	และให้ระดับ

อยูท่ี	่1	หมายถงึ	เป็นบางวนั	1-7	วนั	จ�านวน	6	คน	

คิดเป็นร้อยละ	7.5	โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่	0.38	และมี

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.043	 สอดคล้อง

กบังานวจัิยของสุนนัทา	เอ้าเจริญ	และคณะ	(2560,	

หน้า	 89-102)	 ด้านการวิจัยผลของโปรแกรมการ

ลดภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วย	 และคล้ายงานวิจัยของ

สมจิตร	เสริมทองทพิย์	และคณะ	(2560,	หน้า	66-

75)	 ได้น�าโปรแกรมการบ�าบัดทางปัญญาบน 

พืน้ฐานของสต	ิต่อภาวะซมึเศร้ามาประยกุต์ใช้	และ

ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสุพาภรณ์	 กันยะติ๊บ	

(2560)	ในหลกัพุทธธรรมกบัการสร้างเสริมสุขภาพ

ของผู ้สูงอายุเพราะเชื่อมั่นว ่าความดีแห่งวิถี 

พุทธธรรมจะน�าตนไปสู่ชีวิตท่ีดีงามท้ังสุขภาพ 

ทางด้านร่างกายและจิตใจในปั้นปลายแห่งชีวิต	
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ด้านการประยุกต์ใช้หลักภาวนา	 4	 คล้ายกับงาน

วิจัยของพระภูชิสสะ	 ปญฺญาปโชโต	 (2562,	 หน้า	

49-63)	การเสริมสร้างสุขภาวะตามหลักภาวนา	4	

ของผู้สูงอายุ	

	 ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพการศึกษาสภาพ

หลักธรรมและกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อเสริม

สร้างสุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุ

ในจังหวัดเชียงใหม่โรงเรียนผู้สูงอายุแห่งนี้มีการ

ด�าเนินงาน	 โดยชุมชนริเริ่มเข้าไปมีส่วนร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นประจ�าต�าบล	 โดยมี

หน่วยอบรมประชาชนประจ�าต�าบล	 (อปต.)	ซึ่งได้

มีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือกับชมรมผู้สูงอายุ

ของต�าบลแม่สา	สภาวฒันธรรมได้ปรกึษาหาลอืกนั

ว่าจะท�าอย่างไรที่จะท�าให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่ไม่เหงา

มีการที่จะด�าเนินชีวิตที่ไม่เหงามีเพื่อนคอยแลก

เปลี่ยนพูดคุยกัน	 จึงได้จัดท�าโรงเรียนผู ้สูงอายุ 

ซึ่งเป้าหมายคือเพื่อที่จะให้คนเฒ่าคนแก่ภายใน

ต�าบลได้มาท�ากิจกรรมสนทนาพูดคุยกันและเพื่อ

พฒันาทกัษะความรูใ้นด้านต่างๆ	แก่ผูส้งูอายใุห้อยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข	 สอดคล้องกับงานวิจัย

ของอุเทน	 ลาพิงค์	 (2561,	 หน้า	 233-243)	 

ที่น�าหลักธรรมการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมของ 

ผูส้งูอายโุดยใช้หลกัสงัคหวัตถุ	4มาเชือ่มโยงพฒันา

ผู ้สูงอายุทั้งนี้ผลการวิจัยมีการน�าหลักธรรมมา

ประยุกต์ใช้คือสันโดษพอใจในสิ่งท่ีตนมี	 ไม่หลง

กระแสวตัถนุยิมตามยคุโลกาภวัิฒน์	และการบรูณา

การหลักธรรมและกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพ่ือ

เสริมสุขภาพและป้องกันโรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุ

ในจังหวัดเชียงใหม่สามารถบรรเทาโรคซึมเศร้า 

ด้วยกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา	 คือ	 กรรมฐาน	

อนัได้แก่	สมถกรรมฐาน	โดยการฝึกสมาธเิพือ่ระงบั

จากกิเลสและความรู้สึกเศร้าหมองทัง้ปวง	การหยดุ

ความคิดหรือจิตที่ก�าลังฟุ้งซ่าน	ท�าให้จิตใจสงบนิ่ง

และวิปัสสนากรรมฐานผ่านอริยาบถ	ยืน	 เดิน	นั่ง	

นอน	ทีเ่หมาะสมส�าหรบัผูส้งูอายอุกีทัง้ได้สอดคล้อง

กับงานวิจัยของประภัสสร	กิมสุวรรณวงศ์	 (2555,	

หน้า	 19-42)	 ในการดูแลสุขภาพองค์รวมของ 

ผู้สูงอายุตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา	มาสรุป

เป็นแนวทางในการศึกษา	 เพื่อให้เห็นรูปแบบการ

ประยกุต์หลักพุทธธรรมในการสร้างเสริมสุขภาพผู้

สูงอายุด้วยหลักไตรสิกขา	 อันประกอบด้วยศีล	

สมาธแิละปัญญา	และการน�าแนวทางหลักกจิกรรม

ทางพระพุทธศาสนาในเรื่องของการไหว้พระ	 การ

ท�าวัดผ่านกิจกรรมฝึกการปฏิบัติศาสนพิธีเบื้องต้น

ส�าหรับผู ้สูงอายุ	 สอดคล้องกับภิรมย์	 เจริญผล	

(2553)	 ในประเด็นช่วยเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุในระหว่างการเรียนการ

สอนของโรงเรียนผู้สูงอายุโดยผลวิจัยดังกล่าวยังมี

ความสอดคล้องกับงานวิจัยของพระราเชนทร์	

วิสารโท	 (2560)	 ในประเด็นการบูรณาการพุทธ

ธรรมกับระบบการดูแลสุขภาพระยะยาวส�าหรับ 

ผู้สูงอายุโดยมีภาคีเครือข่ายจากองค์การบริหาร

ส่วนต�าบลแม่สา	 ชมรมผู้สูงอายุ	 โรงพยาบาลบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบลแม่สา	 ต�ารวจ	 วัดแม่

สาและพระสงฆ์วัดต่างๆ	 ของอ�าเภอแม่ริมจังหวัด

เชียงใหม่เป็นเครือข่ายในงานผู้สูงอายุดังกล่าวใน

ด้านเครือข่ายมีบทบาทต่อกิจกรรมของผู้สูงอาย	ุ

โดยให้การสนบัสนนุ	เช่น	องค์การบรหิารส่วนต�าบล

แม่สาจะให้การสนับสนุนในเร่ืองของระบบและ 

งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน
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ผู้สูงอายุ	 ชมรมผู้สูงอายุเป็นแรงในการขับเคลื่อน 

ให้เกิดโรงเรียนและเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนา

โรงเรียนผู้สูงอายุ	โรงพยาบาลบาลส่งเสริมสุขภาพ

ประจ�าต�าบลแม่สาจะให้ความรูเ้กีย่วกบัเรือ่งสขุภาพ	

การดแูลสขุภาพของผูส้งูอายแุละมวีทิยากรในการ

จัดกิจกรรมให้แก่ผู ้สูงอายุ	 ต�ารวจเป็นวิทยากร 

ให้ความรู้แต่ผู้สูงอายุในเร่ืองของกฎกติกาต่างๆ	 

วัดแม่สา	 และพระสงฆ์วัดต่างๆ	 ของอ�าเภอแม่ริม	

จังหวัดเชียงใหม่	 เป็นวิทยากรในการบรรยายหลัก

ธรรมเพื่อใช้ในชีวิตประจ�าวันของผู้สูงอายุ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย	

	 	 1.1	 ผูบ้รหิารองค์กรกจิการคณะสงฆ์

ควรให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมพัฒนากลุ่มวัย 

ผู้สูงอายุให้มากยิ่งขึ้น	

	 	 1.2		ควรมีกระบวนการวิเคราะห	์

SWOT	ชุมชนก่อนการน�าไปสูก่ารจดัท�าแผนพฒันา

ผู้สูงอายุหรือแผนพัฒนาในชุมชนท้องถิ่น	

	 	 1.3		ชมุชนควรร่วมกนัจดัท�าแผนด้าน

การพฒันาผูส้งูอายใุห้เป็นวาระส�าคญัในชมุชน	เพือ่

ที่จะเป็นชุมชนแห่งการดูแลผู้สูงอายุแบบต่อเนื่อง

จะเป็นตัวอย่างในการพัฒนาด้านผู้สูงอายุโดยใช้

หลักธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อ

เสริมสร้างสุขภาพ	 และป้องกันโรคซึมเศร้าของ 

ผู้สูงอายุ

	 2.		 ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 	 2.1		หากมีการท�าวิจัยควรเริ่มด้วย

การศึกษากระบวนการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานของ 

ผู้สูงอายใุนชมุชน	เพ่ือเป็นการป้องกันดูแลผู้สูงอายุ

ที่อยู่ในสภาวะเสี่ยงจากโรคซึมเศร้า

	 	 2.2		ควรมีการเปรียบเทียบระหว่าง

ข้อมูลก่อนและหลังกระบวนการส่งเสริมและ

จัดการงานด้านผู้สูงอายุเพ่ือจะได้มีข้อมูลท่ีชัดเจน

มากยิ่งขึ้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์ความรู ้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัย 

การบูรณาหลักธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธ

ศาสนาเพื่อเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค 

ซึมเศร้าของผู้สูงอายุในจังหวัดเชียงใหม่	 ได้แก่	 1)	

โรงเรียนผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม

ศักยภาพจากภาคีเครือข่าย	 อาทิ	 องค์การบริหาร

ส่วนต�าบล	 ชุมชน	 คณะสงฆ์	 สถานีต�ารวจและ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�าต�าบลร่วมกัน	 

2)	 การบูรณาการหลักธรรมและกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสุขภาพและป้องกัน 

โรคซึมเศร้าของผู้สูงอายุ	 ได้แก่	 สันโดษพอใจ 

ในส่ิงท่ีตนมี	 ไม ่หลงกระแสวัตถุนิยมตามยุค 

โลกาภิวัตน์	 และสามารถบรรเทาโรคซึมเศร้า 

ด้วยกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา	 คือ	 กรรมฐาน	

ได้แก่	 สมถกรรมฐาน	 โดยการฝึกสมาธิเพื่อระงับ

กเิลสและความรูส้กึเศร้าหมองทัง้ปวงและวปัิสสนา

กรรมฐานผ่านอรยิาบถ	ยนื	เดนิ	นัง่	นอน	ทีเ่หมาะสม

ส�าหรับผู้สูงอายุซ่ึงสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ 

ได้ดังแผนภาพ
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัคร้ังนี	้มวีตัถปุระสงค์เพือ่	ศกึษากลวธีิการเล่าเรือ่งการเปลีย่นแปลงเพศวถิจีากชายสูช่าย

รักชายของตัวละครเอก	กรณีศึกษาละครชุดชายรักชายทางไลน์ทีวีช่วงปี	2558-2563	จ�านวน	15	เรื่อง	

ศึกษาจากการวิเคราะห์ตัวบท	และน�าเสนอข้อมูลในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์

 ผลการวิจัยพบว่า	ละครกลุ่มตัวอย่างมีกลวิธีการเล่าเรื่องการเปลี่ยนแปลงเพศวิถีจากชายสู่ชาย

รกัชายของตัวละครเอก	ผ่านกระบวนการ	4	ขัน้ตอนท่ีคล้ายคลงึกนั	ดงันี	้ขัน้ท่ี	1	ตวัละครธ�ารงความเป็นชาย	

ในขัน้ตอนตวัละครจะเป็นผูป้ฏิบตัตินสอดคล้องกบัเพศก�าเนดิตามบรรทดัฐานทีส่งัคมคาดหวงั	โดยเฉพาะ

การแสดงออกว่าชอบ	รัก	หรือมีความปรารถนาทางเพศกับเพศหญิง	(Heterosexuality)	การปฏิเสธต่อ

สังคมอย่างหนักแน่นว่าตนไม่ใช่ชายรักชาย	ขั้นที่	2	ตัวละครเผชิญกับเหตุการณ์ที่สั่นคลอนความเป็นชาย	

ขั้นตอนนี้ละครได้ประกอบสร้างให้ตัวละครเอกเผชิญกับเหตุการณ์รูปแบบต่างๆ	ที่เข้ามาสั่นคลอนความ

เป็นชายในระยะเวลาทีแ่ตกต่างกนั	ซึง่เป็นจดุเริม่ต้นทีต่วัละครจะได้เรยีนรู	้และลิม้รสเพศวถิแีบบชายรกัชาย 

ก่อเกิดเป็นจุดเริ่มต้นของความสุข	 ความทุกข์	 ความสับสนขึ้นในจิตใจว่าแท้จริงแล้วตนปรารถนาที่มีเพศ

* ได้รับบทความ:	29	ตุลาคม	2564;	แก้ไขบทความ:	7	ธันวาคม	2564;	ตอบรับตีพิมพ์:	29	มิถุนายน	2565    
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ไลน์ทีวีช่วงปี	2558-2563	
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วิถีแบบชาย	หรือแบบชายรักชาย	ขั้นที่	3	ตัวละครต่อสู้	ต่อรอง	การค้นหาค�าตอบกับความสับสน	เพื่อให้

ตนหลดุพ้นความทกุข์	ความสบัสน	สามารถเลอืกเพศวถิทีีต่นปรารถนา	ขัน้ตอนนีพ้บว่าตัวละครจะแสวงหา

ทางหลดุพ้นจากความสบัสนด้วยวธิกีารต่างๆ	ทีแ่ตกต่างกนัออกไป	สามารถจัดกลุ่มได้สามประเภท	ได้แก่	

การต่อสู้	ต่อรอง	และการค้นหาค�าตอบกับความสับสน	ขั้นที่	 4	ตัวละครยอมรับเพศวิถีแบบชายรักชาย	

ในช่วงต้นตัวละครจะเริ่มแสดงการยอมรับว่าตนมีเพศวิถีแบบชายรักชายผ่านอวัจนภาษามากกว่าการ 

เปิดเผยด้วยวาจาเมื่อมีความมั่นใจมากขึ้นจึงจะกล้าเปิดเผยตัวตนผ่านวัจนภาษาเป็นล�าดับต่อไป	

ค�าส�าคัญ:	ละครชุดชายรักชาย;	เพศวิถีชายรักชาย;	ไลน์ทีวี	

Abstract

	 The	aim	of	this	study	was	to	investigate	the	narrative	technique	of	a	transitioning	

process	of	sexuality	from	male	to	homosexual	male	main	characters	in	Thai	TV	series.	

This	study	involved	a	case	study	of	homosexual	male	characters	on	LINE	TV	series	broadcast	

between	2015	and	2020,	a	total	of	15	series.	Data	were	analyzed	using	textual	analysis	

and	presented	using	descriptive	analysis.

	 The	findings	of	this	study	revealed	that:	The	Thai	TV	series	tended	to	gradually	

construct	the	narrative	technique	of	a	transitioning	process	for	the	main	male	characters,	

in	which	 the	 sexuality	 of	 the	main	 characters	 changed	 from	 heterosexual	males	 to	 

homosexual	males.	This	transitioning	process	typically	follows	four	similar	steps,	as	follows:	

Step	1:	The	characters	maintained	traditional	masculine	values.	In	this	step,	the	characters	

were	still	committed	to	their	assigned	sex	and	the	social	expectations	embedded	within	

their	assigned	sex,	especially	the	preference	for	heterosexuality.	The	characters	refuse	to	

display	homosexual	 tendencies	 in	public.	Step	2:	The	characters	 faced	a	masculinity	

breakdown.	Typically,	in	such	a	series,	the	main	characters	face	a	variety	of	incidents	that	lead	

to	the	breaking	down	of	their	masculinity	at	different	points	in	time.	This	step	represents	

the	start	of	the	main	characters’	realizing	that	denying	their	homosexuality	has	caused	

them	misery	and	accepting	it	could	bring	them	happiness.	The	main	characters	are	confused	

about	whether	they	have	a	greater	desire	toward	heterosexuality	or	homosexuality.	Step	

3:	The	characters	fought,	negotiated,	and	clarified	any	confusion	they	had	about	their	

sexuality	in	order	to	realize	their	true	sexual	orientation.	In	this	step,	the	main	characters	
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try	to	free	themselves	from	confusion	about	their	sexuality	through	a	variety	of	ways,	

including	fighting,	negotiating,	and	finding	the	clarity	to	overcome	their	confusion.	Step	4: 

The	characters	accepted	their	homosexuality.	At	this	stage,	the	main	characters	finally	

start	to	accept	their	homosexuality	and	begin	to	display	it	through	non-verbal	language	

rather	than	verbal	language.	Later,	when	the	main	characters	feel	more	confident	about	

their	homosexuality,	they	reveal	themselves	through	verbal	language	too.

Keywords:	Homosexual	male	series;	male	homosexuality;	LINE	TV

1.		บทน�า
	 ปี	2558	เป็นยคุทีป่ระเทศไทยเปลีย่นผ่าน

ระบบส่งสญัญาณโทรทศัน์จากโครงข่าย	แอนะลอ็ก

เข้าสูโ่ครงข่ายดจิทัิลอย่างเตม็รปูแบบ	ส่งผลให้ช่อง

ทีวีดิจิทัลต่างแข่งขันกันผลิตรายการรวมถึงละคร

ชุดที่หลากหลาย	 โดยน�าเสนอผ่านทั้งในช่องหลัก	

และผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ	 ที่เป็นสื่อใหม่	 เช่น 

เฟซบุ๊ก	 ยูทูบ	 เว็บไซต์	 ไลน์ทีวี	 เพื่อตอบสนอง 

วิถีชีวิตของ	 ผู้รับชมในยุคปัจจุบัน	 ทั้งยังเป็นการ

สร้างรายได้จากการขายโฆษณาอีกทางหนึ่ง	

	 ในช่วงปี	2558-2564	ช่องดจิทิลัต่างๆ	เช่น	

สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง	3	ช่อง	9	ช่อง	8	

พีพีทีวี	เอ็มคอตเอชดี	ช่องวัน	31	ช่องเวิร์คพอยท์	

ต่างเลือกเป็นพันธมิตรกับแพลตฟอร์มไลน์ทีว	ี

(Line	 TV)	 เนื่องจากเป็นแพลตฟอร์มที่จุดแข็ง	

กล่าวคอื	สามารถอปัโหลดไฟล์ของช่องทวีดีจิทิลัที่

เป็นพันธมิตรขึ้นระบบได้ภายใน	2	ชั่วโมงหลังจาก

ออกอากาศทางโทรทัศน์	 (Exclusive	 Rerun)	 

ซึ่งรวดเร็วกว่าทุกแพลตฟอร์ม	 อีกทั้งไลน์ทีวียังมี

รายการที่ผลิตขึ้นเอง	 และฉายผ่านไลน์ทีวีเท่านั้น	

(Line	TV	Original)	หนึ่งในรายการที่ได้รับความ

สนใจจากผูช้มอย่างมาก	คอืหมวดหมูข่องละครชุด

ชายรักชาย	(พรชัย	ฉันต์วิเศษลักษณ์,	2561,	หน้า	

223-243)	

	 จากการศึกษาละครชุดชายรักชายที่น�า

เสนอผ่านไลน์ทีวี	 ช่วงปี	 2558-2563	 ในประเด็น

การประกอบสร้างเพศวิถีของตัวละครชายรักชาย	

ปรากฏพบว่าละครได้ใช้กลวธิกีารผสมผสานทัง้โลก

แห่งจินตนาการ	 และบางเศษเส้ียวของโลกแห่ง

ความเป็นจริงเข้าไว้ได้ด้วยกัน	เพศวิถีของตัวละคร

ชายรักชายที่ละครน�าเสนอจึงปรากฏทั้งที่สอดรับ	

และบิดเบี้ยวจากความเป็นจริงของสังคม	

	 ประเด็นทางเพศวิถีประการหนึ่งที่ละคร

ชดุชายรกัชายหลายเรือ่ง	เช่น	แปลรกัฉนัด้วยใจเธอ	

อกหกัมารกักบัผม	บงัเอญิรกั	มกักล่าวถงึและนยิม

น�ามาสร้างเป็นปมความขัดแย้งที่ส�าคัญของเร่ือง	

คอื	ประเด็นความสบัสนในเพศวถีิของของตัวละคร

เอกว่าตนเป็นผูช้าย	หรอืตนเป็นชายรักชาย	ซึง่อาจ

จะเกิดขึ้นกับพระเอก	 หรือนายเอก	 ปมปัญหา 

ดังกล่าวนอกจากจะท�าให้ละครมีความซับซ้อน 

ชวนตดิตาม	ยงัท�าให้เห็นผูร้บัชมให้เหน็ถึงพฒันาการ

ทางเพศวิถีของตัวละครเอกที่สับสนทางเพศ	

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่างานวจัิย

ที่พยายามอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการสร้าง	
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และการแสดงอัตลักษณ์ทางเพศผ่านสือ่	ยงัค่อยไม่

ปรากฏพบการกล่าวถึงพัฒนาการทางเพศวิถีของ

ตัวละครเอกที่สับสนทางเพศ	 จึงเป็นสิ่งท่ีน่าตั้ง

ค�าถามและค้นหาค�าตอบว่า	ละครชุดชายรักชายที่

น�าเสนอผ่านไลน์ทวี	ีช่วงปี	2558-2563	มกีลวธีิการ

เล่าเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพศวิถีจากชาย

สู่ชายรักชายของตัวละครเอกอย่างไร	 ในกระบวน

เปลี่ยนแปลงทางเพศวิถีตัวละครจะต้องเผชิญกับ

อะไรบ้าง	รวมถึงอดุมการณ์เรือ่งเพศในสงัคมไทยที่

ซุกซ่อนไว้ในแต่ละขั้นตอน	 โดยผู้วิจัยจะได้ท�าการ

วิเคราะห์เนื้อเรื่อง	บทสนทนา	และท�าการสรุปผล	

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษากลวิธีการเล่าเรื่องกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงเพศวิถีจากชายสู ่ชายรักชายของ 

ตัวละครเอก

3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

(Qualitative	 Research)	 ประเด็นท่ีศึกษาคือ	

กลวธิกีารเล่าเรือ่งกระบวนการเปลีย่นแปลงเพศวถีิ

จากชายสู่ชายรักชายของตัวละครเอกศึกษาด้วย

การวิเคราะห์ตัวบท	(Textual	Analysis)	น�าเสนอ

ข้อมูลในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์	 (Descriptive	

Analysis)	มีวิธีด�าเนินการวิจัยดังนี้	

	 ขัน้ตอนแรกศกึษาทฤษฎแีละแนวคดิทีจ่ะ

น�ามาใช้ในงานวจิยัผูว้จิยัศกึษา	แนวคดิและทฤษฎี

ต่างๆ	 ได้แก่	 แนวคิดเพศวิถี	 แนวคิดการประกอบ

สร้างทางสังคม	 แนวคิดเควียร์	 และแนวคิดการ

พัฒนาอัตลักษณ์ของชายรักชาย	 รวมถึงทบทวน

เอกสารที่เกี่ยวข้องจากวิทยานิพนธ์	 หนังสือและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 ท�าให้ผู ้วิจัยเกิดมุมมองที่ 

กว้างขวาง	ลุ่มลึกมากยิ่งขึ้น	

	 ขั้นตอนที่สอง	 ส�ารวจ	 และคัดเลือกกลุ่ม

ตวัอย่างส�ารวจข้อมลูละครชดุชายรกัชายทีน่�าเสนอ

ผ่านไลน์ทีวอีอกอากาศในช่วงปี	2558-2563	ทัง้	2	

ประเภท	 ได้แก่	 ละครชุดชายรักชายท่ีฉายซ�า้ผ่าน

แพลตฟอร์มท่ีไลน์ทีวี	 (Exclusive	 Rerun)	 และ

ละครชดุชายรักชายท่ีผลติเพ่ือฉายผ่านแพลตฟอร์ม

ไลน์ทีวีเท่านั้น	

	 จากนั้นก�าหนดเกณฑ์ในคัดเลือกกลุ ่ม

ตัวอย่าง	ดังนี้	1)	ต้องเป็นละครชุดที่มีจากยอดรับ

ชมสูงสุด	5	อันดับแรกในแต่ละปี	(สรุปตัวเลขยอด

ผู้รับชมของเมื่อวันที่	 1	มกราคม	2564)	 ได้ละคร

ชุดที่ตรงตามเกณฑ์ข้อที่หนึ่ง	30	เรื่อง	2)	จากนั้น

ละครท้ัง	 30	 เร่ืองมาคัดเลือกเฉพาะละครชุดท่ีมี

การกล่าวถงึความสบัสนในเพศวิถขีองของตวัละคร

เอกว่าตนเป็นผูช้าย	หรอืตนเป็นชายรกัชาย	ปรากฏ

พบละครชุดที่ตรงตามเกณฑ์จ�านวน	15	เรื่อง	ดังนี้

	 ปี	2558	1)	Love	Sick	The	Series	SS2	

(รักวุ่น	วัยรุ่นแสบ)	2)	Club	Friday	The	Series	

5	(ความลับของหัวใจที่ไม่มีจริง)	ปี	2559	3)	Club	

Friday	The	Series	8	(รักแท้...หรือแค่สับสน)	4)

Make	It	Right	(รักออกเดิน)	ปี	2560	5)	2	Moon	

The	Series	(เดอืนเกีย้วเดอืน)	6)	Together	With	

Me	(อกหักมารักกับผม)	7)	Present	Perfect	(แค่

นี้ก็ดีแล้ว)	ปี	2561	8)	Love	By	Chance	Series	

(บังเอิญรัก)	9)	My	Dream	The	Series	(นายใน

ฝัน)	 10)	 อาตี๋ของผม	 ปี	 2562	 11)	 Tharntype	

The	Series	(เกลียดนักมาเป็นที่รักกันซะดีๆ)	12)	
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Theory	of	Love	(ทฤษฎีจีบเธอ)	13)	2	gether	

The	Series	(เพราะเราคู่กัน)	ปี	2563	14)	Why	R	

U	 The	 Series	 (เพราะรักใช่เปล่า)	 15)	 I	 Told	

Sunset	about	You	(แปลรักฉันด้วยใจเธอ)

	 ขั้นตอนท่ีสามการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัย

เลือกวิเคราะห์ตัวบท	 (Textual	 Analysis)	 จาก

เนื้อหาละครชุดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการถอดความ

หมายของภาษาทั้งที่ปรากฏชัด	 และแอบแฝงเพื่อ

ท�าความเข้าใจ	 กลวิธีการเล่าเรื่องกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงเพศวิถีจากชายสู่ชายรักชาย	 ของตัว

ละครเอกที่สับสนทางเพศวิถี	 วิเคราะห์กลุ ่ม

ตวัอย่างครบทกุเรือ่งกระทัง่ข้อมลูอิม่ตวั	เกดิความ

ซ�้าเป็นแบบแผนกลวิธีการเล่าเรื่องที่แน่นอนเพื่อ

ตอบวัตถุประสงค์การศึกษา

	 ขั้นตอนสุดท้ายสรุปผลการวิเคราะห์และ

การน�าเสนอข้อมูลผู ้วิ จัยสรุปผลการวิจัยตาม 

จุดมุ่งหมายที่ก�าหนดไว้	 น�าเสนอข้อมูลงานวิจัย 

ด้วยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห์	 (Descriptive	

Analysis)

4.		สรุปผลการวิจัย
 ผลการวจิยัพบว่า	ละครชดุกลุม่ตวัอย่างมี

กลวิธีการเล่าเรื่องการเปลี่ยนแปลงเพศวิถีของตัว

ละครเอกที่ธ�ารงความเป็นชายสู่การมีเพศวิถีแบบ

ชายรักชาย	 ผ่านกระบวน	 4	 ขั้นตอนที่คล้ายกัน	

ได้แก่	ขั้นที่	1	ตัวละครธ�ารงความเป็นชาย	ขั้นที่	2	

ตัวละครเผชิญกับเหตุการณ์ที่สั่นคลอนความ 

เป็นชาย	 ขั้นที่	 3	 ตัวละครต่อสู้	 ต่อรอง	 และการ

ค้นหาค�าตอบกับความสบัสน	และขัน้ที	่4	ตวัละคร

ยอมรับเพศวิถีแบบชายรักชาย	มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ขั้นท่ี	 1	 ตัวละครธ�ารงความเป็นชาย	 

ขั้นที่	 1	 มักปรากฏพบตอนต้นเรื่องละครกลุ ่ม

ตัวอย่างท้ัง	 15	 เรื่องได้ปูพื้นให้ผู้รับชมรับรู้ข้อมูล

เกี่ยวกับตัวละครในมิติต่างๆ	รวมถึงเพศวิถีของตัว

ละครเอกทั้งสองตัวที่มีความแตกต่างกัน	กล่าวคือ	

ตัวละครเอกตัวที่หนึ่งซ่ึงอาจจะเป็นพระเอกหรือ

นายเอกจะเป็นบุคคลท่ีมีเพศวิถีแบบชายรักชาย	 

ตวัละครเอกอกีตัวจะธ�ารงเพศวถิแีบบผูช้าย	ในขัน้

ตอนนี้ตัวละครเอกที่ธ�ารงความเป็นชายจะปฏิบัติ

สอดคล้องกับเพศก�าเนิดตามบรรทัดฐานที่สังคม

คาดหวัง	(Social	Expectations)	ได้แก่	ชอบ	รัก	

และปรารถนาทางเพศกบัเพศหญงิ	และการปฏเิสธ

ว่าตนไม่ใช้ชายรักชาย	ดังตัวอย่างต่อไปนี้	

	 ละครชุด	 Club	 Friday	 The	 Series	 8	

ตอนรักแท้หรือแค่สับสน	 ละครได้สร้างให้เม้ง 

ตัวละครเอกของเรื่องเป็นผู้ธ�ารงเพศวิถีแบบผู้ชาย	

สังเกตได้จากรูปแบบการด�าเนินชีวิต	ดังเหตุการณ์

ที่เม้งพยายามจีบนุชผู้หญิงรุ่นน้องที่เข้ามาท�างาน

บรษิทัเดยีวกบัตน	ด้วยวธิกีารต่างๆ	เช่นการขอช่อง

ทางในการติดต่อสื่อสารกับนุช	และเมื่อมีจังหวะที่

เหมาะสมเม้งได้ขอนชุเป็นแฟนด้วยการมอบดอกไม้

ให้พร้อมเขียนข้อความแนบไปว่า	

	 เม้ง:	 เป็นแฟนกันนะเด็กหญิงชมพูนุช	 

ถ้าตกลงก็หันมาบอกด้วยนะ	

	 เม้ง:	ตกลงยังไงอ่ะ	เป็นไหม	

	 นุช:	พยักหน้าตอบรับ	

EP.1	[2/5]นาทีที่	06.40

	 จากข้อความในจดหมายท่ีเม้งส่งไปให้นุช	

ปรากฏค�าว่า	“เด็กหญิง”	ในบทสนทนาซึ่งเป็นค�า

คู่ตรงกันข้ามกับ	 “เด็กชาย”	 สะท้อนให้เห็นว่าใน
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ขั้นตอนนี้ละครประกอบสร้างให้เม้งเป็นบุคคลที่

ปฏบิตัติามบรรทัดฐานของสงัคม	ทีม่คีวามพงึพอใจ

กับความรักแบบรักต่างเพศ	 (Heterosexuality)	

กล่าวคือ	 พึงพอใจต่อบุคคลที่มีอัตลักษณ์หรือการ

แสดงออกทางเพศท่ีตรงข้ามกับตนเอง	และมคีวาม

สัมพันธ์ทางเพศเป็นไปเพื่อการสืบพันธุ ์	 (ชีรา	 

ทองกระจาย,	2561)

	 อ�านาจของแนวคิดความรักแบบรักต่าง

เพศ	 ยังสะท้อนผ่านพฤติกรรมของเม้งหลังจากท่ี

เม้งได้นุชมาครอบครอง	 กล่าวคือเม้งได้แสดงออก

ถงึความเป็นผูน้�า	เช่น	ขับรถไปรบัส่ง	มเีพศสมัพนัธ์

กับนุชดูแลเอาใจใส่นุชเป็นอย่างดี	ซึ่งได้สอดคล้อง

กับเพศสภาพ	จวบจนเม้งได้พบ	และใกล้ชิดเพื่อน

สนิทผู้ชายชื่อว่าต๊อดที่เข้ามาสั่นคลอนเพศวิถีแบบ

รักต่างเพศ	 ท�าให้เม้งจึงเริ่มเกิดความสับสนว่า

แท้จริงแล้วตนปรารถนาที่จะมีเพศวิถีเช่นไร

	 2.		 ขั้นที่	 2	 ตัวละครเผชิญกับเหตุการณ์

ที่ส่ันคลอนความเป็นชาย	 ข้ันท่ี	 2	 ละครชุดกลุ่ม

ตวัอย่างทัง้	15	ได้ประกอบสร้างให้ตวัละครทีธ่�ารง

ความเป็นชาย	 ต้องพบเจอกับเหตุการณ์ที่เข้ามา 

สั่นคลอนความเป็นชาย	 ในเวลา	 และรูปแบบที ่

แตกต่างกันออกไปต้ังแต่เหตุการณ์เล็กๆ	 ไปถึง

เหตกุารณ์สร้างความวกิฤตแก่ชวีติ	เช่น	การใกล้ชดิ

กับชายรักชายอย่างยาวนาน	 การมีชายรักชาย 

คอยอยู ่เคียงข้างในวันที่ชีวิตประสบความยาก

ล�าบาก	ชายรักชายตามจีบและบอกรัก	การมีเพศ

สัมพันธ์กับชายรักชาย	 รวมถึงการถูกคุกคามทาง

เพศ	ในที่นี้จะขอยกตัวอย่างเหตุการณ์การคุกคาม

ทางเพศท่ีเข้ามาสัน่คลอนความเป็นชาย	ดงัตวัอย่าง

ต่อไปนี้	

	 ละครเรื่อง	 รักออกเดินทาง	 ตัวละคร

ประกอบสร้างให้ฟิวส์เดก็ชายมธัยมตอนปลายเป็น

ตวัละครทีธ่�ารงความเป็นชายกล่าวคอืมคีนรกัและ

ปรารถนาทางเพศกับผู้หญิง	เหตุการณ์ที่เข้ามาสั่น

คลอนความเป็นชายของฟิวส ์เกิดขึ้นในคืนที่	

“ฟิวส์”	เมาไม่ได้สติเพื่อนที่ชื่อว่า	“ธีร์”	ได้น�าฟิวส์

กลับมาท่ีบ้านของตน	 เมื่อนอนอยู่บนเตียงฟิวส์ได้

ถามธีร์ด้วยอาการเมาว่า	 “มึงเคยมีอะไรกับผู้ชาย

ไหม”	 ธีร์ตอบไปว่า	 “ไม่เคย”	 พร้อมถามกลับว่า	

“มงึอยากลองมหีรอ”	ด้วยความท่ีเมาไม่ได้สตฟิิวส์

จึงตอบไปว่า	“อื่ม”	ธีร์กับฟิวส์จึงมีเพศสัมพันธ์กัน	

เมื่อฟิวส์ตื่นรู้สึกผิดหวังกับการกระท�าของธีร์มาก	

ดังข้อความที่ว่า

 ฟิวส์:	นีบ้้านมึงหรอกูมาอยู่ทีน่ีไ้ด้ยงัไงเนีย้

	 ธีร์:	นี้มึงจ�าไม่ได้จริงๆ	หรอวะ	...

	 ฟิวส์:	เออใช้มงึพากขูึน้ห้องนีน้หิว่าแล้วยงั

ไงต่อวะ	

	 ธีร์:	แล้วเราก็มีอะไรกัน	

	 ฟิวส์:	 ไอ้เหี้ย	 อย่ามาหลอกกูเล่น	 มึงท�า

อะไรกับกู

	 ธร์ี:	มาโทษกไูด้อย่างไรมงึเป็นคนชวนกแูท้	

...มึงโกรธกูหรอวะ

	 ฟิวส์:	ก็เออดิ

	 ธีร์:	 หรอกูคงผิดเองมั้งก็น่าจะรู้ว่ามึงเมา 

มึงคงไม่เต็มใจหรอก

EP.2	[1/5]	นาทีที่	3.00

	 จากข้อความท่ีฟิวส์กล่าวว่า	 “กูมาอยู่ท่ีนี้

ได้ยังไงเนี้ย”	หรือข้อความที่ธีร์ถามฟิวส์ว่า	 “นี้มึง

จ�าไม่ได้จรงิๆ”	สะท้อนให้เหน็ว่าในขัน้ตอนนีล้ะคร

ได้ประกอบสร้างให้ฟิวส์	 ได้พบเจอกับการคุกคาม
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ทางเพศซึ่งเป็นเหตุการณ์รูปแบบหน่ึงที่เข้ามาสั่น

คลอนอัตลักษณ์เพศของตัวละครท่ีธ�ารงความ 

เป็นชาย	 เหตุการณ์น้ียังเป็นจุดเริ่มต้นท่ีฟิวส์ได้ 

ลิ้มรสเพศวิถีแบบชายรักชาย	 ก่อเกิดอารมณ์ที่

หลากหลายขึ้นในจิตใจทั้งความสุข	 ความทุกข์ท่ี

รู้สึกว่าตนมีพฤติกรรมบางประการที่แตกต่างจาก

ผูช้ายทัว่ไปในสงัคม	ก่อเกดิเป็นจดุเริม่ต้นของความ

สับสนในจิตใจว่าแท้จริงแล้วตนปรารถนาที่จะมี

เพศวิถีแบบเป็นชายหรือเป็นชายรักชาย

	 จากบทสนทนาดงักล่าวยงัปรากฏการแบ่ง

บทบาททางเพศของตัวละคร	 ผ ่านแนวคิด

บรรทัดฐานรักต่างเพศ	 ดังจะเห็นได้จากธีร์เป็น 

ผู้สวมบทบาททางเพศแบบรุกซึ่งเป็นตัวแทนของ

เพศชาย	 และฟิวส์สวมบทบาททางเพศแบบรับ	 

ซึ่งเป็นตัวแทนของเพศหญิง	 ซึ่งการแบ่งบทบาท

ทางเพศเช่นนี้	ไร้ซึ่งความลื่นไหล	และหลากหลาย	

(นฤพนธ์	ด้วงวิเศษ	และคณะ,	2560)	แต่หากมอง

ปรากฏการณ์ดังกล่าวผ่านแนวคิดด้านสื่อสาร

มวลชน	 การน�าแนวคิดบรรทัดฐานรักต่างเพศ 

มาแบ่งบทบาททางเพศของตัวละครเช่นน้ีเป็นการ

ช่วยลดซับซ้อนให้แก่ผู ้รับชมให้สามารถเข้าใจ 

และเข้าถึงเนื้อหาของละครได้ง่ายขึ้น

	 3.		 ขัน้ที	่3	ตวัละครต่อสู้	ต่อรอง	และการ

ค้นหาค�าตอบกับความสับสน	 ข้ันตอนท่ี	 3	 เป็น

เหตุการณ์ที่ต่อเนื่องจากขั้นตอนที่	 2	 ในขั้นตอนนี้

ละครประกอบสร้างการเล่าเรือ่งให้ตวัละครจะต้อง

เจอกับความสุข	 ความทุกข์	 และความสับสน 

ที่จะต้องเลือกว่าจะปรารถนาที่จะมีเพศวิถีเช่นไร	

ตัวละครจึงแสวงหาทางหลุดพ้นด้วยวิธีการต่างๆ	 

ที่แตกต่างกันออกไป	 ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้สาม

ประเภท	 ได้แก่	 การต่อสู้	 ต่อรอง	 และการค้นหา 

ค�าตอบกับความสับสน	 สอดคล้องกับที่จารุวรรณ	

คงยศ	(2560)	กล่าวว่า	เพศวิถีเป็นปริมณฑลที่มัก

จะปรากฏการจ�านน	ต่อสู	้ต่อต้าน	ต่อรองของผูค้น

ในสังคม	 ในท่ีนี้ผู้วิจัยจะยกตัวอย่างกระบวนการ

ต่อสู้	ดังนี้

	 หลังจากตัวละครพบกับเหตุการณ์ทีเ่ข้ามา

ความสั่นคลอนความเป็นชาย	 การต่อสู้กับเพศวิถี

แบบชายรักชายเป็นทางเลือกประเภทหนึ่งที่ตัว

ละครเลือกใช้	 เพื่อให้ตนเองหลุดพ้นจากความ

สับสนและกลับมาธ�ารงความเป็นชายเช่นเดิม 

รูปแบบการต่อสู ้ 	 เช ่น	 ต ่อสู ้ด ้วยการปฏิเสธ 

ด้วยความหนักแน่น	 การต่อสู ้ด้วยการใช้ความ

รุนแรง	ดังต่ออย่างต่อไปนี้

	 ละครชุดเรื่อง	Club	Friday	the	Series	5 

ตอนรักแท้หรือแค่สับสน	 ละครประกอบสร้างให้

เม้นตัวละครที่ธ�ารงความเป็นชาย	 พบเจอกับ

เหตุการณ์การมีเพศสัมพันธ์กับชายรักชายที่ชื่อว่า

ต๊อด	 เม้นเริ่มรู้สึกดีกับวิถีทางเพศแบบใหม่ที่ตนได้

สัมผัส	 แต่ภายในจิตใจก็เกิดความสับสนเพราะตน

มีคู่รักเป็นผู้หญิง	 และคู่รักของตนก�าลังตั้งครรภ	์ 

ดังนั้นเพื่อให้หลุดพ้นจากความสับสนภายในจิตใจ

เม้งจึงเลือกทีจ่ะต่อสู้ด้วยการปฏเิสธว่าตนไม่ใช้ชาย

รักชายต่อหน้าต๊อดที่	ดังข้อความต่อไปนี้	

 เม้ง:	กวู่าเราอย่าท�าแบบนีก้นัอกีเลยทางท่ี

ดทีีสุ่ดอย่าเจอกนัอกีเลย	กกู�าลงัจะมีครอบครวัแล้ว

	 ต๊อด:	แต่มึงเป็นเกย์นะเว้ย	

	 เม้ง:	กูไม่ได้เป็น	

	 ต็อด:	ไอ้ห่าไม่ได้เป็นอย่างไรว่ะทีผ่่านมาก็

เห็นๆ	กันอยู่	



280 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

EP.4	[4/5]	นาทีที่4.02

	 จากบทสนทนาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นใน

ขั้นตอนนี้เม้งกับเผชิญกับรู้สึกผิดหวัง	และสับสนที่

ตนแสดงเพศวถีิไม่สอดคล้องกบัเพศสรรีะ	เพือ่ทีจ่ะ

ได้หลุดพ้นจากความสับสน	 และความรู้สึกผิดเม้ง

จึงพยายามต่อสู้ด้วยการปฏิเสธออกไปว่าตนไม่ได้

เป็นเกย์	 และหวังว่าการต่อสู้ด้วยวิธีการนี้จะช่วย

หยดุความปรารถนาทางเพศท่ีตนมต่ีอผูช้ายได้	และ

กลับไปมเีพศสมัพันธ์ท่ีถูกต้องตามแบบบรรทัดฐาน

รักต่างเพศที่มีเพศสัมพันธ์เพื่อการสืบพันธุ์

	 ท ้ายสุดกระบวนการต่อสู ้ที่ เม ้งก�าลัง

กระท�าก็ไม่สามารถท�าให้หลุดพ้นจากความสับสน

ทางเพศได้ง่ายๆ	 เพราะเพศวิถีของมนุษย์มีความ

ซับซ้อน	และบ่อยครั้งที่การแสดงบทบาทตามเพศ

สรีระ	 กับสิ่งที่ตนปรารถนามักจะเป็นสิ่งที่ไม ่

สัมพันธ์กัน	(นฤพนธ์	ด้วงวิเศษ,	2563,	หน้า	312-

336)	 ซึ่งสอดคล้องกับเหตุการณ์ของเม้งท่ีก�าลัง

เผชิญอยู่ตอนนี้	

	 ส�าหรบัตวัละครบางเรือ่งหากกระบวนการ

ต่อสู้ไม่อาจจะท�าให้หลุดพ้นจากความสับสนทาง

เพศได้	ตวัละครจะเปลีย่นมาท�าการต่อรองกบัเพศ

วิถีแบบชายรักชายบางเรื่องจะผสมผสานท้ังการ

ต่อสู้	 ต่อรองและค้นหาค�าตอบควบคู่กันไป	 เพื่อ

เรยีนรูแ้ละท�าความเข้าใจกบัวถิทีางเพศแบบชายรกั

ชายให้มากที่สุด

	 4.		 ขั้นที่	 4	ตัวละครยอมรับเพศวิถีแบบ

ชายรกัชาย	ในขัน้ตอนนีล้ะครจะน�าเสนอให้เหน็ถงึ	

กระบวนการยอมรับเพศวิถีแบบชายรักชาย 

ซึ่งเป็นกระบวนการสุดท้ายที่เกิดขึ้นกับตัวละครที่

สับสนในเพศวิถีของตน	 ขั้นตอนนี้มักจะเป็น

เหตุการณ์ที่ปรากฏพบในตอนท้ายของเร่ืองกล่าว

คือหลังจากที่ตัวละครพยายาม	 ต่อสู ้	 ต่อรอง	 

รวมถึงการค้นหาตอบ	 ตัวละครจะเริ่มตกผลึกทาง

ความคดิและสามารถเลือกเพศวถิทีีต่นปรารถนาได้	

โดยตัวละครท่ียอมรับว่าตนมีเพศวิถีแบบชาย 

รักชาย	 จะเริ่มแสดงออกให้สังคมรับรู้ผ่านอวัจน 

ภาษา	 และเมื่อมีความมั่นใจมากขึ้นจึงจะกล้าเปิด

เผยตัวตนผ่าน	วัจนภาษาเป็นล�าดับต่อไป

		 ในที่นี้ผู้วิจัยจะขอยกตัวอย่างการยอมรับ

ว่าเป็นชายรักชายผ่านอวัจนภาษา	 โดยตัวละคร 

มักจะเร่ิมแสดงออกผ่าน	 การจูบผู้ชายรักชาย	 

มีเพศสัมพันธ์	 ใช ้ชีวิตด ้วยกันกับชายรักชาย	 

ละครบางเรือ่งกเ็ลอืกท่ีจะประกอบสร้างให้ตวัละคร

แสดงออกผ่านอวัจนภาษาเท่านั้น	 โดยไม่ได ้ 

มีการกล่าวหรือยอมรับว่าตนเป็นชายรักชาย 

ผ่านวัจนภาษาแต่อย่างใดดังตัวอย่างต่อไปนี้	

	 ละครเร่ือง	Present	Perfect	เต้ยตัวละคร

ที่ด�ารงเพศวิถีแบบชายมาตลอดมีแฟนเป็นผู้หญิง	

เมื่อเสียตัวให้กับโอ๊ตตัวละครชายรักชายในเรื่อง	

เต้ยรูส้กึผดิหวังกบัการกระท�าของโอ๊ตมาก	และเริม่

เกิดความสับสนว่าตนเป็นชายหรือชายรักชาย	

กระทัง่ได้ปรกึษาเพือ่นผูห้ญงิในประเดน็เรือ่งการมี

เพศสัมพันธ์กับเพศเดียวกัน	 เต้ยจึงเร่ิมเข้าใจ 

และพร้อมที่จะเรียนรู้กับความรักแบบชายรักชาย

มากยิ่งขึ้นจึงได้กลับไปโอ๊ตอีกคร้ัง	 และทดลองใช้

ชีวิตร่วมกันเช่น	 ไปเที่ยวด้วยกัน	 อาบน�้าด้วยกัน	

ดูแลกัน	 จูบกัน	 ตลอดท้ังเร่ืองเต้ยก็ไม่เคยพูดผ่าน

วาจาแม้ว่าตนเองเป็นเกย์	

	 การยอมรับว่าตนเองเป็นชายรักชายได้

แสดงออกอย่างชัดเจนอีกครั้ง	เมื่อสองคนทะเลาะ
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กนัแล้วโอ๊คบนิกลบัไทยโดยทีไ่ม่ได้ร�า่ลาทิง้เพยีงแค่

ผ้าพันคอและข้อความที่ว่า	“อย่าลืมใช้นะเดี๋ยวจะ

ไม่สบายอกี”	เต้ยได้ร้องไห้ต่อหน้าเพือ่นผูห้ญงิด้วย

ความเสียใจที่โอ๊คจากไปโดยไม่ร�่าลา	การกล้าที่จะ

ร้องไห้ต่อหน้าเพือ่นผูห้ญงิเพราะเสยีใจท่ีผูช้ายจาก

ไป	ก็เป็นการยอมรับว่าตนเองเป็นชายรักชายผ่าน

การแสดงออกทางอวัจนภาษาเช่นกัน

	 จากตัวอย่างดังกล่าวจะเห็นว่าแม้เต้ย 

จะไม่เคยยอมรับผ่านวาจาว่าตนเป็นชายรักชาย	 

แต่อวัจนภาษาที่เต้ยแสดงออก	ไม่ว่าจะกลับมาหา

พี่โอ๊คตัวละครชายรักชายอีกครั้ง	 ดูแลเอาใจใส ่

พี่โอ๊ต	 จูบกัน	 การอาบน�้าด้วยกัน	 นอนด้วยกัน	 

รวมถึงการร้องไห้เมื่อตัวละครท่ีเป็นชายรักชาย 

จากไป	 อวัจนภาษาเหล่านี้เป็นเคร่ืองมือยืนยันได้

เป็นอย่างดีว่าเต้ยเริ่มชอบและยอมรับว่าตนเป็น

ชายรักชาย	 การกระท�าของเต้ยสอดคล้องกับ

แนวคิดของกาญรัตน์	อินทุรัตน์	(2551)	ที่กล่าวว่า

บุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนมักจะเปิดเผยตัวตน

ด้วยวิธีการส่ือสารผ่านอวัจนภาษา	 มากกว่าการ

เปิดเผยด้วยวาจา	เพราะบุคคลมีสัญชาตญาณของ

การรู้จักรักษาเอาตัวรอด

5.		อภิปรายผลการวิจัย
	 ละครประกอบสร้างประกอบสร้างกลวิธี

การเล่าเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพศวิถีจาก

ชายสูช่ายรกัชายของ	ผ่านล�าดบัข้ันตอน	4	ข้ันตอน	

ได้แก่	ขั้นที่	1	ตัวละครธ�ารงความเป็นชาย	ขั้นที่	2	

ตัวละครเผชิญกับเหตุการณ์ที่สั่นคลอนความ 

เป็นชาย	 ขั้นที่	 3	 ตัวละครต่อสู้	 ต่อรอง	 และการ

ค้นหาค�าตอบกับความสบัสน	และขัน้ที	่4	ตวัละคร

ยอมรับเพศวิถีแบบชายรักชาย	 สามารถอภิปราย

ผลกระบวนการทั้ง	4	ขั้นตอนได้ดังนี้

	 ขั้นที่	1	ละครธ�ารงความเป็นชาย	ขั้นตอน

นี้มักปรากฏพบในการเริ่มเรื่อง	 (Exposition) 

ในข้ันตอนน้ีละครจะได้แนะน�าให้ผู ้ชมเห็นถึง

ลักษณะทางกายภาพภายนอกของตัวละครเอกทั้ง

สองตัวมีความเป็นชาย	 แต่มีอัตลักษณ์ทางเพศ 

ที่แตกต่าง	 กล่าวคือ	 ตัวละครเอกตัวที่หนึ่งมีอัต

ลักษณ์ทางเพศแบบคนรักเพศเดียวกัน	 และตัว

ละครเอกตัวท่ีสอง	 มีอัตลักษณ์ทางเพศแบบรัก 

ต่างเพศ	 ส่งผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม 

ที่แตกต่างกันออกไป	 โดยเฉพาะความปรารถนา

ทางเพศ	ในขัน้ตอนนีต้วัละครทีธ่�ารงความเป็นชาย

จะแสดงวิถีทางเพศตามบรรทัดฐานรักต่างเพศ 

ทีส่งัคมก�าหนด	กล่าวคอื	มคีวามปรารถนาทางเพศ

กบัผู้หญงิ	มคีูรั่กเป็นผู้หญงิ	มคีวามแข็งแกร่งทัง้ทาง

ด้านร่างกายและจติใจ	คนรอบตวัรับรูแ้ละเข้าใจว่า

เป็นผู้ชาย	 ตัวละครบางตัวรู้สึกเกลียดชายรักชาย	

และปฏเิสธต่อสงัคมอย่างหนกัแน่นว่าตนไม่ใช่ชาย

รักชาย	

	 ขั้นที่	 2	 ตัวละครเผชิญกับเหตุการณ์ 

สั่นคลอนความเป็นชาย	 ละครได้พัฒนาเหตุการณ์

ให้ตัวละครที่ธ�ารงความเป็นชายต้องพบเจอกับ

เหตุการณ์ที่เข้ามาสั่นคลอนความเป็นชาย	 ซ่ึงมี

หลากหลายรูปแบบแตกต่างกันออกไปในแต่ละ

เร่ือง	 ในข้ันตอนนี้ตัวละครจะได้ล้ิมรสเพศวิถีแบบ

ชายรักชาย	 ก่อเกิดเป็นประสบการณ์และชุด 

ความรู้ทางเพศแบบใหม่ที่ขัดแย้งกับกรอบแนวคิด

ทางเพศแบบคู ่ตรงกันข้ามที่ตนยึดถือมาอย่าง

ยาวนาน	 ท�าให้ตัวละครเริ่มรู้สึกสับสนในจิตใจว่า
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แท้จริงแล้วตนปรารถนาที่จะมีเพศวิถีแบบใด	ดังที่	

Cass	(1979,	pp.	219-235)	กล่าวว่าการเกดิความ

สบัสนในอตัลกัษณ์	(Identity	Confusion)	ของตน

เป็นจุดเริ่มต้นของการที่จะเปลี่ยนแปลงจากรัก 

ต่างเพศไปสู่การรกัเพศเดยีวกัน	เหตกุารณ์ของการ

เข้ามาสั่นคลอนความเป็นชายจะปรากฏพบตลอด

ทั้งเร่ืองจะส้ินสุดลงก็ต่อเมื่อมีความชัดเจนในเพศ

วิถีของตน

	 ขั้นที่	 3	 ตัวละครต่อสู้	 ต่อรอง	 และการ

ค้นหาค�าตอบ	 หลังจากที่ตัวละครเริ่มเผชิญกับ

ความสับสนในขั้นที่สอง	 ในขั้นตอนนี้ความสับสน

ในจิตใจของตัวละครจะทวีความรุนแรงมากเพราะ

สิง่ทีต่วัละครก�าลงัเผชญิไม่ใช้การต่อสูก้บัจติใจของ

ตนเองเท่านั้น	แต่ยังเป็นการต่อสู้กับกรอบบรรทัด

เรือ่งเพศฐานจากสงัคม	โดยเฉพาะหากสิง่ทีจ่ะเลอืก

เป็นวถิทีางเพศแบบชายรกัชาย	ดงัท่ีชิญวร	ฟ้าดษิฐี	

(2552,	 หน้า	 81-101)	 กล่าวว่าการยอมรับใน 

อัตลักษณ์ความเป็นชายรักชายของตนเองนั้นไม่

เกิดขึ้นได้ง่าย	เพราะการยอมรับอัตลักษณ์ของคน

ชายขอบเข้ามาย่อมจะต้องทุกข์ทรมานกับอ�านาจ	

ความรุนแรงที่กดทับ	 บีบอัดอยู่ตลอดเวลา	 ในขั้น

ตอนนี้จึงพบว่าตัวละครพยายามดิ้นรนด้วยการ

เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งซึ่งอาจจะเป็นการต่อสู	้

ต่อรอง	และปรกึษาค้นหาค�าตอบจากผูอ้ืน่	หรอืท�า

สามวิธีการควบคู่กันไป

	 หากน�าปรากฏการณ์ท่ีปรากฏพบในขั้น

ตอนที	่3	วเิคราะห์ผ่านแนวคดิพฒันาการอตัลกัษณ์

ของชายรักชาย	พบว่าจะมีลักษณะที่คล้ายคลึงกับ

ขั้นตอน	“อาจจะ”	ของปุรินทร์	นาคสิงห์	(2547)	

กล่าวคือในขั้นตอนนี้บุคคลจะเริ่มสับสนในจิตใจ	 

ท่ีจะต้องถือคล้องอัตลักษณ์แบบรักต่างเพศไว ้

แต่กย็งัไม่กล้าทีจ่ะนยิามว่าตนเป็นกลุ่มรักร่วมเพศ	

บุคคลจะเริ่มที่แสวงหาท�าความรู้จักเพศวิถีแบบ

ชายรักชายด้วยวธิต่ีางๆ	เพ่ือเสริมสร้างความมัน่ใจ	

และหลุดพ้นจากความสับสนก่อนท่ีจะเปล่ียนผ่าน

ไปสู่ตัวตนใหม่	

	 ขั้นที่	4	ตัวละครยอมรับว่าตนเป็นชายรัก

ชาย	ละครมกัประกอบสร้างให้ขัน้ตอนนีป้รากฏใน

ช่วงท้ายเรือ่งเป็นภาวะคลีค่ลาย	ทีต่วัละครสามารถ

ค้นหาค�าตอบ	และยอมรับตนเองว่าตนเป็นชายรัก

ชายโดยจะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยอัตลักษณ์ทาง

เพศแบบใหม่ของตนก็ได้	แต่ตัวละครจะเริ่มน�าเอา

นิยามความเป็นเกย์มาใช้กับอัตลักษณ์ทางเพศ 

ของตน	 จึงส่งผลให้เกิดการแสดงออกทางเพศวิถี

บางประการเปล่ียนแปลงไป	 เช่น	 เลิกคบ	 ไม่รู้สึก	

ไม่สนใจผู ้หญิง	 หรือไม่ได้มีอารมณ์ทางเพศกับ 

ผู้หญงิ	แต่เร่ิมน�าเอาวถิทีางเพศแบบชายรักชายมา

เป็นส่วนหนึ่งของแบบแผนชีวิต	 พัฒนอัตลักษณ์

ทางเพศแบบใหม่ของตนให้มคีวามมัน่คงต่อไปดังท่ี	

ปุรินทร์	 นาคสิงค์	 (2547)	 กล่าวว่าการยอมรับว่า

ตนเองชายรกัชายเป็นขัน้ตอนท่ีบคุคลจะเริม่น�าเอา

นิยามความเป็นเกย์มาใช้กับอัตลักษณ์ทางเพศ 

ของตน	เพือ่พฒันาอตัลกัษณ์ทางเพศแบบใหม่ของ

ตนให้มีความมั่นคง	

	 หากน�ากลวิธีการเล่าเรื่องทั้งส่ีขั้นตอนที่

กล่าวไปข้างต้น	 เป็นวิธีท่ีท�าให้ผู้รับชมสามารถ

เข้าใจ	 และเข้าถึงสิ่งที่ละครน�าเสนอได้ง่าย	 ดังที่	

กาญจนา	 แก้วเทพ	 (2557)	 ได้แสดงทัศนะใน

ประเด็นนี้ว่าการน�าเสนอเรื่องเพศในงานสื่อสาร

มวลชนนั้นเป็นการท�างานในเวลาจ�ากัด	 ดังนั้น 
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จึงต้องใช้การ	 “ประหยัดความพยายาม”	 ทั้งฝ่าย 

ผูผ้ลติและฝ่ายผูร้บัสารต้องใช้เวลาในการตคีวามไม่

มากเพื่อการสร้างความเข้าใจรวดเร็ว	 แต่หากน�า

กลวธิกีารเล่าเรือ่งดงักล่าวมาวเิคราะห์ผ่านแนวคดิ

เพศวิถีก็จะพบว่าสิ่งที่ละครน�าเสนอเป็นเพียงบาง

เศษเสี้ยวของความเป็นจริงเท่านั้น	 เพราะแท้จริง

แล้วพัฒนาการทางเพศวิถีจากชายสู่ชายรักชาย	

อาจไม่ได้การเปลีย่นแปลงแนวเส้นตรง	จากหนึง่ไป

สองตามที่สิ่งละครน�าเสนอ

6.		ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ละครชุดชายรักชายควรน�าเสนอ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงเพศวิถีจากชายสู่ชายรัก

ชายในมิติท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น	 เพื่อไม่ให้เกิด

การผลติซ�า้ภาพตายตวัทีอ่าจจะผดิเพีย้งจากความ

เป็นจริง	

	 2.		 ผู้สนใจสามารถน�ากลวิธีการเล่าเรื่อง

กระบวนการเปลี่ยนแปลงเพศวิถีจากชายสู่ชายรัก

ชายของตวัละครเอก	ทัง้	4	ขัน้ตอนไปใช้เป็นกรอบ

แนววิเคราะห์เปรียบเทียบตัวละครกลุ่มผู้มีความ

หลากหลายทางเพศกลุ่มอื่นได้

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ละครชุดชายรักชายทางไลน์ทีวีช่วงปี	

2558-2563	ประกอบสร้าง	กลวิธีการเล่าเรื่องการ

เปล่ียนแปลงเพศวิถีจากชายสู่ชายรักชายของ 

ตัวละครเอก	ผ่านกระบวนการ	4	ข้ันตอนท่ีคล้ายคลึง

กัน	 ได้แก่	 ขั้นที่	 1	 ตัวละครธ�ารงความเป็นชาย 

ขั้นที่	 2	 ตัวละครเผชิญกับเหตุการณ์ท่ีสั่นคลอน

ความเป็นชาย	 ขั้นที่	 3	 ตัวละครต่อสู้	 ต่อรองและ

การค้นหาค�าตอบกับความสับสน	ขั้นที่	4	ตัวละคร

ยอมรบัเพศวถิแีบบชายรกัชาย	ท�าให้เหน็ว่าเพศวถิี

ของตวัละครทีป่รากฎในละครชุดกลุม่ตวัอย่างเป็น

สิง่ลืน่ไหลไม่หยดุนิง่	เปลีย่นแปลงไปตามบรบิทของ

สงัคม	และประสบการณ์ทีต่วัละครพบเจอตัง้แต่ต้น

ถึงตอนจบ	สรุปได้ตามแผนภาพดังนี้

ภาพที่	1	องค์ความรู้ที่ได้รับ

เอกสารอ้างอิง 

กาญรัตน์	อินทุรัตน์.	 (2551).	การเปิดเผยตนเองต่อครอบครัวของบุคคลที่รักเพศเดียวกัน.	 (วิทยานิพนธ์

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต).	กรุงเทพฯ:	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

กาญจนา	แก้วเทพ.	(2557).	ศาสตร์แห่งสื่อและวัฒนธรรมศึกษา.	กรุงเทพฯ:	ภาพพิม.



284 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

ชิญวร	 ฟ้าดิษฐี.	 (2552).	 เว็บไซต์เกย์:	 พื้นที่สาธารณะส�าหรับคนชายขอบ.	 วารสารด�ารงวิชาการ,	 8(1),	

81-101.	

จารวุรรณ	คงยศ.	(2560).	เพศภาวะ	เพศวถิ	ีประสบการณ์ชวีติของกะเทยในคกุ.	(วทิยานพินธ์สงัคมวทิยา

และมานุษยวิทยามหาบัณฑิต).	กรุงเทพฯ:	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

ชีรา	ทองกระจาย.	 (2561).	 เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนามนุษย์ในบริบทโลก	หน่วยที่	8.	นนทบุรี:	

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

นฤพนธ์	ด้วงวิเศษ	และคณะ.	(2560).	เมื่อร่างกลายเป็นเพศอ�านาจเสรีนิยมใหม่ของเพศวิถีในสังคมไทย.

กรุงเทพฯ:	ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร.

นฤพนธ์	 ด้วงวิเศษ.	 (2563).	 แนวคิดเรื่อง	 ความหลากหลายทางเพศ	 ในกระบวนทัศน์วิทยาศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์.	วารสารวิชาการมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์	มหาวทิยาลยับรูพา,	28(3),	312-336.

ปุรินทร์	นาคสิงห์.	 (2547).	เกย์:	กระบวนการพัฒนาเอกลักษณ์และวิถีชีวิตทางเพศ.	 (วิทยานิพนธ์สังคม	

วิทยาและมนุษยวิทยา).	กรุงเทพฯ:	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

พรชัย	ฉันต์วิเศษลักษณ์.	(2561).	นวัตกรรมสื่อใหม่ในยุคสื่อสังคมออนไลน์เฟื่องฟูกับการปรับตัวของสื่อ

โทรทัศน์.	วารสารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชล	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์	11(1),	223-243.

Cass,	V.	(1979).	Homosexual	identity	formation:	A	theoretical	model.	Journal of Homosexuality,	

4(3),	219-235.

Line	TV.	(2559).	Club	Friday	The	Series	8	ตอน	รักแท้หรือแค่สับสน.	เข้าถึงได้จาก	https://tv.line.

me/cfts8

______.	(2561).	Love	By	Chance	บังเอิญรัก.	เข้าถึงได้จาก	https://tv.line.me/lovebychance-

series

______.	(2560).	Present Perfect.	เข้าถึงได้จาก	https://tv.line.me/presentperfect



  

ความสัมพันธ์ทางเพศในวรรณกรรมแนววาย* 
 Intimate relationship in LGBT Literature 

          อนันตศักดิ์ พลแก้วเกษ1 และอรทัย เพียยุระ2 

Anantasak Phonkaewkate and Orathai Piayura 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด1 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น2 

 Roi-et Rajabhat University, Thailand 
Khon Kaen University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: anantasak00@hotmail.co.th 

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครัง้นี	้มวีตัถปุระสงค์เพือ่วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ทางเพศของตวัละครในวรรณกรรมแนววาย	

เป็นการวิจัยเอกสารเชงิคณุภาพ	โดยน�าเสนอข้อมลูในรปูแบบพรรณนาวเิคราะห์	(Descriptive	Analysis)	

 ผลการวจิยัพบว่า	ความสมัพนัธ์ทางเพศของตวัละครในวรรณกรรมแนววายชายรกัชาย	แบ่งออก

เป็น	 5	 ลักษณะ	 ได้แก่	 1)	 รสนิยมทางเพศ	 พบว่า	 ตัวละครมีรสนิยมชอบทั้งผู้หญิงและผู้ชาย	 ตัวละคร

ประเภทนีส่้วนใหญ่จะเป็นลกัษณะชอบผูห้ญิงมาก่อน	ต่อมาจงึค้นพบรสนยิมทีแ่ท้จริงของตนคอืชอบผูช้าย	

และตัวละครที่ชอบผู้ชายอย่างเดียว	2)	ความต้องการทางเพศของบุคคล	พบว่า	ตัวละครมีความต้องการ

ทางเพศต่างกัน	 กล่าวคือ	 บางกลุ่มมีความต้องการทางเพศสูงจนถึงขั้นหมกมุ่นเกี่ยวกับเพศสัมพันธ์	 3)	

ปฏิบัติการทางเพศ	พบว่า	มีความหลากหลาย	 เช่น	การผลัดกันใช้อวัยวะเพศสอดใส่ทางปาก	การใช้มือ

ช่วยกนัส�าเรจ็ความใคร่	นอกจากนี	้คนทีเ่ป็นฝ่ายรกุจะเป็นรกุตลอด	และฝ่ายรบัจะรบัไปตลอด	4)	วาทกรรม

ที่สร้างโอกาสให้เกิดการมีเพศสัมพันธ์	พบว่า	มีการใช้วาทกรรมในเชิงท้าทาย	วาทกรรมสารภาพรัก	และ

วาทกรรมเชิงข่มขู่	 5)	ทัศนคติทางเพศ	แบ่งออกเป็น	2	ทัศนะ	 ได้แก่	ทัศนคติทางเพศแบบอนุรักษ์นิยม	

และทัศนคติทางเพศแบบสมัยใหม่เพศวิถีหรือความสัมพันธ์ทางเพศของตัวละครในวรรณกรรมแนววาย

ชายรักชาย	มีความหลากหลาย	เนื่องจากเพศภาวะไม่ได้ก�าหนดเพศวิถี

ค�าส�าคัญ:	ความสัมพันธ์ทางเพศ;	เพศวิถี;	วรรณกรรมแนววาย;	ชายรักชาย	
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Abstract

	 The	purpose	of	the	study	was	to	criticize	the	intimate	relationship	in	LGT	literature.	

The	qualitative	research	was	used	for	collecting	data	which	shown	the	data	through	the	

descriptive	analysis.	

	 The	results	shown	that:	there	were	5	characteristics	of	the	intimate	relationship	

in	GBT	literature	as	follow;	1.	Sexual	orientation:	There	was	a	romantic	attraction,	sexual	

attraction,	or	sexual	behavior	toward	both	males	and	females	which	meant	that	firstly,	

he	would	have	a	relationship	with	females	but	he	finally	found	himself	that	he	like	males.

2.	Sexual	desire:	Each	character	have	their	own	sexual	desire	differently	which	meant	that	

some	of	them	obsessed	with	sex.	3.	Sexual	behavior:	There	were	various	ways	of	gay	

sexual	practice,	for	example,	oral	sex,	fingering,	sexual	offences,	and	sexual	defenses.	 

4.	There	were	some	types	of	discourses	that	can	cause	having	relationship;	challenging	

discourse,	romantic	discourse,	and	intimidate	discourse.	5.	Sexual	attitudes:	There	were	

2	 types	 of	 sexual	 attitudes;	 conservative	 and	 extramarital	 sexuality	 or	 there	was	 a	 

relationship	between	men	and	men	which	meant	the	gender	could	not	define	sexual	

behaviors.	Men	love	men	was	from	the	connection	between	being	a	female	and	being	

a	male,	which	lead	to	have	various	sexual	behavior.

Keywords:	Sexual	Relationship;	Sex	Behaviors;	LGBT	Literature;	Men	Love	Men

1.		บทน�า
	 วรรณกรรมแนววายปัจจุบันได้รับความ

นิยมแพร่หลายในสังคมไทย	 โดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น

ผู้หญิง	 วรรณกรรมแนววายได้รับอิทธิพลมาจาก

การ์ตูนญ่ีปุ่น	 จึงมีค�าศัพท์เฉพาะใช้ในวรรณกรรม

ดังกล่าว	เช่น	ค�าว่า	YAOI	เป็นตัวย่อมาจาก	YAma	

nashi,	Ochi	nashi,	Imi	nashi	(No	Climax,	No	

Punchline,	No	Meaning	หรือ	No	Build-Up,	

No	Foreclosure,	No	Meaning	โดยมคีวามหมายว่า 

เรือ่งราวทีไ่ม่มสีาระ	ส่วนความหมายเดมิของค�าว่า	

YAOI	 นั้น	 หมายถึง	 หนังสือท�ามือหรือโดจินช	ิ 

(Dojinshi)	ทีน่�าตวัละครชายมาจบัคูจ่ากนัน้จงึเกดิ

มีความสัมพันธ์ทางเพศแบบชายรักชาย	 การ์ตูน

ญี่ปุ ่นที่น�าเสนอความสัมพันธ์ระหว่างผู้ชายและ

ผู้ชาย	ซึ่งมีผู้ผลิตและผู้บริโภคส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง	

ทีเ่รยีกว่า	ยะโอะอ:ิ	YAOI	ในรปูแบบค�าทบัศพัท์แทน 

เนื่องจากค�าดังกล่าวสอดคล้องกับการเรียกชื่อ

การ์ตูนญีปุ่น่ท่ีน�าเสนอความสัมพนัธ์ระหว่างผู้หญงิ	

และผู้หญิงว่า	ยูริ:	YURI	ซึ่งโฆษิต	ทิพย์เทียมพงษ์	

ได้อธิบายในคอลัมน์ญี่ปุ่นมุมลึก	 จาก	 Tokyo	 
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University	of	Foreign	Studies	ไว้ว่า	ยูริ:	YURI	

เป็นนวนิยายที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย	

และถอืว่าแปลกใหม่ส�าหรบัวงการวรรณกรรมไทย	

ค�าว่า	“วาย”	ทีเ่ป็นชือ่เรยีกของ	“วรรณกรรมแนววาย” 

ได้รับอิทธิพลมาจากประเทศญี่ปุ่น	เนื่องจากค�าว่า	

“ยะโอะอิ”	 (yaoi)	 ในภาษาญี่ปุ่นใช้กล่าวถึงตัว

ละครที่เป ็นคู ่ชายรักชาย	 ส่วนคู ่หญิงรักหญิง 

ใช้ค�าว่า	“ยุริ”	(yuri)	จะเห็นได้ว่า	ทั้งสองค�านี้ต่าง

ขึ้นต้นด้วยอักษรตัว	“y”	จึงเป็นเหตุให้กลุ่มผู้อ่าน

ในประเทศไทยเรียกวรรณกรรมประเภทนี้ว ่า	

“วรรณกรรมแนววาย”	 และใช้ในการเรียกกลุ่ม 

ผู้อ่าน	หรือกลุ่มผู้ชมวรรณกรรมประเภทนี้	ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นกลุ่มวัยรุ่นหญิงว่า	 “สาววาย”	 ส�าหรับ

ประเทศไทยได้มีการแปลนิยายวายของญี่ปุ่นมา 

ไม่ต�่ากว่า	5	ปี	และมีแนวโน้มที่จะได้รับความนิยม

เพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ	 จึงเป็นแรงสนับสนุนให้คนไทย

บางกลุ ่มได ้ประพันธ์วรรณกรรมแนววายขึ้น	 

(พรเทพ	เฮง,	2563)

	 ปัจจบุนัทัว่โลกได้ตระหนกัถงึความส�าคญั

ของเพศวิถีที่หลากหลาย	 จึงส่งผลต่อการน�าเสนอ

ภาพของตัวละครในวรรณกรรมแบบสมัยนิยม	 

มีการแสดงออกตามเพศวถิขีองตนได้อย่างเปิดเผย

มากย่ิงขึ้น	 โดยเฉพาะวรรณกรรมแนววาย	 ดังท่ี	

Jackson	และ	Scott	(1996	อ้างถึงใน	อรทัย	เพีย

ยุระ	 2561,	 หน้า	 41)	 กล่าวว่า	 เพศวิถี	 หมายถึง	

รสนิยมทางเพศ	 (sexual	 orientation)	 หรืออัต

ลักษณ์ทางเพศ	(identity)	ความต้องการทางเพศ	

(erotic	 significance)	 ของบุคคล	 รวมถึงการใช้

วาทกรรม	 หรือการตระเตรียมในการสร้างโอกาส

ให้เกิดการมีเพศสัมพันธ์ในแต่ละโอกาส	

อย่างไรก็ตาม	 ปัจเจกบุคคลไม่จ�าเป็นต้องเคยมี

ประสบการณ์	หรือแสดงออกในทุกมติิเกีย่วกบัเพศ

วิถีดังที่กล่าวมาข้างต้น	 เนื่องจากเพศวิถีได้รับ

อทิธพิลมาจากด้านร่างกาย	จิตใจ	สังคม	เศรษฐกจิ	

การเมือง	 วัฒนธรรม	 จรรยาบรรณ	 กฎหมาย	

ประวัติศาสตร์	 ศาสนา	 และองค์ประกอบของ

วิญญาณ	ซึ่งสอดคล้องกับกาญจนา	แก้วเทพ	และ

พริศรา	แซ่ก้วย	(2547,	หน้า	14)	ได้ให้ความหมาย

ของเพศวิถีว ่าเป ็นวิธีปฏิบัติที่ เกี่ยวกับความ

ปรารถนาทางเพศ	 หรือท่ีกฎหมายล้านนาด้ังเดิม	

เรียกว่า	 “ตัณหาอาลัย”	 โดยในแต่ละระบบสังคม

นั้น	 ความปรารถนาทางเพศของปัจเจกบุคคลเป็น

มากกว่าพฤติกรรมตามธรรมชาติ	 ว่าใครมีเพศ

สัมพันธ์กับใคร	 ที่ไหน	 อย่างไร	 แต่หมายรวมถึง

ความปรารถนาที่ดี	 ที่เหมาะสม	 การเกี้ยวพาราสี	

มโนทัศน์เกี่ยวกับคู่ในอุดมคติ	ฯลฯ	จึงเป็นทั้งเรื่อง

การสร้างความหมายทางสังคม	เป็นเป้าหมายของ

การควบคุมทางสังคม	 การเมือง	 รวมถึงเป็นพื้นท่ี

ของการยอมจ�านน	และการต่อสูใ้นระดบัปัจเจกชน

ดังนัน้	อาจกล่าวได้ว่า	เพศวถิ	ีหมายถงึ	มมุมอง	ค่า

นยิม	และบรรทดัฐานของมนษุย์ในเรือ่งเพศ	ตลอด

จนวิธีปฏิบัติ	 และการแสดงออกทางเพศ	 ซ่ึงไม่ได้

เกีย่วข้องกบัลกัษณะทางกายภาพ	แต่เป็นความหมาย

ในมิติทางสังคมวิทยา	 เช่น	 การเมือง	 เศรษฐกิจ	

สังคม	 ประวัติศาสตร์	 กฎหมาย	 และวัฒนธรรม	

เป็นต้น	ล้วนเกดิจากสภาวะความสัมพันธ์ของจิตใจ

และร่างกายของมนษุย์ทีถ่กูใช้เป็นตวัก�าหนด	=และ

สร้างความหมายเรื่องเพศในหลากหลายแง่มุม	

	 รูปแบบความสัมพันธ ์ทาง เพศของ

วรรณกรรมแนววายชายรกัชาย	มคีวามหลากหลาย



288 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

ตามสถานการณ์	และขึน้อยูก่บัภมูหิลงัของตวัละคร	

ดังที่นนทยา	 พงศ์ผกาย(2554,	 หน้า	 159-162)	

กล่าวว่า	ความสมัพนัธ์ระหว่างเพศทีป่รากฏในการ์ตนู 

ญี่ปุ ่นจากการ์ตูนเรื่อง	 สิงห์นักบิด	 สาวนักโบก	 

เรียว	 พลัสวัน	 มาร์มาเลดสุดที่รัก	 อเล็กซานไดรท์	

และถนนสายนี้เปรี้ยว	 ประกอบด้วยรูปแบบความ

สัมพันธ์ที่หลากหลายตามสถานการณ์ภูมิหลัง 

ของตัวละคร	 เปรียบเสมือนบุคคลหนึ่งคนที่มี

ปฏิสัมพันธ์กัน	ที่มีกระบวนการวางตัว	ตอบสนอง	

ความเอ้ืออาทร	ความไว้ใจ	ความรกัใคร่เสน่หาและ

ความสัมพันธ์ทางเพศ	

	 ญาณาธร	เจียรรัตนกุล	(2550,	หน้า	56)	

กล่าวว่าความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างผู้ชายและ

ผู ้ชายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ท่ีคนนิยามว่า 

แตกต่างจากความสมัพนัธ์อืน่ๆ	โดยเฉพาะอย่างยิง่

ความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างผู้ชายและผู้หญิง	 

มจีดุหมายเพือ่การสบืพนัธ์ุเท่านัน้	ตลอดจนรปูแบบ

ความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างผู ้ชายและผู้ชาย	 

อาจจะไม่จ�าเป็นต้องมีเพศสัมพันธ์เข้ามาเก่ียวข้อง

จึงมีความบริสุทธิ์มากกว่า	 ซึ่งประเด็นนี้อาจจะมี

ส่วนเชื่อมโยงกับรูปแบบของ	 YAOI	 ที่ติดตามด้วย

เช่นกนั	ขณะเดยีวกนัรปูแบบความสมัพันธ์ทางเพศ	

จึงมีความจ�ากัดอยู่เพียง	 2	 มิติ	 กล่าวคือ	 มีเพศ

สัมพันธ์เพื่อการสืบพันธุ์และไม่มีเพศสัมพันธ์	แต่มี

ความผูกพันทางด้านจิตใจ	 ท�าให้มิติอื่นๆ	 เช่น	 

เพือ่ความหฤหรรษ์ลดความส�าคัญลงไป	แต่อย่างไร

ก็ตามรูปแบบความสัมพันธ์นั้น	 จะมีลักษณะ 

ผัวเดียวเมียเดียวมากกว่าการมีคู่มากกว่า	 1	 คน	

การศึกษาข้างต้นเป็นกล่าวถงึความสมัพนัธ์ทางเพศ

ของตัวละครในวรรณกรรมแนววาย	 ซึ่งเป ็น

วรรณกรรมที่ได้รับความนิยมจากกลุ่มวัยรุ่นในยุค

ปัจจุบัน

	 ความสัมพันธ ์ทางเพศในบทความนี้	 

หมายถงึ	ความสมัพันธ์ระหว่างเพศชายกบัเพศชาย	

ที่สะท้อนเพศวิถีอันเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ	

รสนิยมทางเพศ	ความต้องการทางเพศ	การปฏิบัติ

กิจกรรมทางเพศ	 วาทกรรมที่สร้างโอกาสให้เกิด

การมีเพศสัมพันธ์	และทัศนคติ	ทางเพศ	ที่ปรากฏ

ในวรรณกรรมแนววายประเภทชายรักชาย	ดังนั้น

ผู้วิจัยจึงเห็นว่าความสัมพันธ์ทางเพศของตัวละคร

แนววาย	 จึงมีความน่าสนใจควรแก่การศึกษา	

เพราะเป็นวรรณกรรมที่ก�าลังได้รับความนิยม 

ในสังคมปัจจุบัน	ซึ่งสอดคล้องกับสังคมในปัจจุบัน

มีการเปิดรับความหลากหลายทางเพศ	 ทั้งนี้การ

ศึกษาความสัมพันธ ์ทางเพศของตัวละครใน

วรรณกรรมแนววาย	ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดเพศวิถี	

(sexuality)	 ของ	 Jackson	 and	 Scott	 (1996	 

อ้างถึงใน	 อรทัย	 เพียยุระ	 2561)	 น�าเสนอข้อมูล 

ในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์	 (Descriptive	

Analysis)	โดยละเอียดต่อไป

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทางเพศของ 

ตัวละครในวรรณกรรมแนววาย

3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

(Qualitative	 research)	 กล่าวคือ	 วิเคราะห์

วรรณกรรมแนววาย	 ประเภทชายรักชายที่เป็น 

รูปแบบเอกสาร
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	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง	กลุม่เป้าหมาย	

ได้แก่	 วรรณกรรมแนววาย	 ประเภทชายรักชาย	

ตั้งแต่	 พ.ศ.	 2556-2563	 กลุ่มตัวอย่าง	 ได้แก	่

วรรณกรรมแนววาย	 ประเภทชายรักชายที่มียอด

ขายสูงเป็นอันดับที่	 1	 ของส�านักพิมพ์	 ever	 Y	 

(เอเวอร์วาย)	 ส�านักพิมพ์	 SENSE	 BOOK	 (เซ้นส์)	

ส�านกัพมิพ์บ้านวายบุค๊ส�านกัพมิพ์	Mee-Ds	ส�านกั

พมิพ์	Bongkochและส�านกัพมิพ์	Deep	ตัง้แต่	พ.ศ.	

2556-2563	

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย	 ความสัมพันธ์

ระหว่างเพศชายกับเพศชาย	 ที่สะท้อนเพศวิถี 

อันเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ	 รสนิยมทางเพศ	

ความต้องการทางเพศ	การปฏบิตักิจิกรรมทางเพศ	

วาทกรรมที่สร้างโอกาสให้เกิดการมีเพศสัมพันธ	์

และทัศนคติทางเพศ	ที่ปรากฏในวรรณกรรมแนว

วายประเภทชายรักชาย	

	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู	ตวับทวรรณกรรม

แนววาย	 ประเภทชายรักชายท่ีมียอดขายสูงเป็น

อันดับที่	 1ของส�านักพิมพ์	 ever	 Y	 (เอเวอร์วาย)	

ส�านักพิมพ์	SENSE	BOOK	(เซ้นส์)	ส�านกัพมิพ์บ้าน

วายบุ ๊ คส� านักพิมพ ์ 	 Mee-Ds	 ส� านักพิมพ ์	

Bongkochและส�านักพิมพ์	 Deep	 ตั้งแต่	 พ.ศ.	

2556-2563	รวมทั้งสิ้นจ�านวน	21	 เล่ม	18	 เรื่อง	

แบ่งออกเป็น	พ.ศ.	2556	จ�านวน	2	เล่ม	2	เรื่อง	

พ.ศ.	 2557	 จ�านวน	 1	 เล่ม	 1	 เร่ือง	 พ.ศ.	 2558	

จ�านวน	1	เล่ม	1	เรื่อง	พ.ศ.	2559	จ�านวน	5	เล่ม	

3	 เรื่อง	พ.ศ.	2560	จ�านวน	5	 เล่ม	4	 เรื่อง	พ.ศ.	

2561	จ�านวน	4	เล่ม	4	เรื่อง	พ.ศ.	2563	จ�านวน	

2	เล่ม	2	เรื่อง	สาเหตุที่เลือกข้อมูลช่วงนี้	เนื่องจาก

เป็นช่วงแรกที่มีการตีพิมพ์เป็นรูปเล่มวรรณกรรม

แนววายออกจ�าหน่ายอย่างเป็นทางการ	 ผ่านร้าน

ขายหนังสือชั้นน�าของไทย	 กล่าวคือ	 ซีเอ็ดบุ๊คเช็น

เตอร์และนายอิน	 ทั้งน้ีผู ้วิจัยคัดเลือกวิเคราะห์

เฉพาะวรรณกรรมแนววาย	ประเภทชายรักชาย	ที่

มีเนื้อหาแสดงถึงความสัมพันธ์ทางเพศที่หลาก

หลายมีมิติน่าสนใจ	

	 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล	 วิเคราะห์เฉพาะความ

สัมพันธ ์ทางเพศของตัวละครในวรรณกรรม 

แนววายชายรักชาย	 โดยใช้กรอบแนวคิดเพศวิถี	

(sexuality)	 ของ	 Jackson	 and	 Scott	 (1996	 

อ้างถึงใน	อรทัย	เพียยุระ	2561)	ดังนี้	รสนิยมทาง

เพศ	 ความต้องการทางเพศ	 การปฏิบัติกิจกรรม 

ทางเพศ	 วาทกรรมท่ีสร้างโอกาสให้เกิดการมีเพศ

สัมพันธ์	 และทัศนคติทางเพศ	น�าเสนอข้อมูลด้วย

รปูแบบพรรณนาวิเคราะห์	(Descriptive	analysis)

4.		สรุปผลการวิจัย
 ความสัมพันธ์ทางเพศในวรรณกรรม 

แนววายในครั้งนี้	 คือการศึกษาเพศวิถีที่เกี่ยวกับ

พฤตกิรรมทางเพศ	กล่าวคือ	รสนยิมทางเพศ	ความ

ต้องการทางเพศ	 ปฏิบัติการทางเพศ	 วาทกรรมที่

สร้างโอกาสให้เกิดการมีเพศสัมพันธ์	 และทัศนคติ

ทางเพศ	 ที่ปรากฏในวรรณกรรมแนววายประเภท

ชายรักชาย	ดังนี้	

	 1.	 รสนิยมทางเพศ	 หมายถึง	 รูปแบบ 

พ้ืนฐานของอารมณ์	ความใคร่	และความสนใจทาง

เพศต่อชาย	หญิง	หรือไม่ใช่ทั้งสองเพศ	จากข้อมูล

ของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน	 รสนิยมทางเพศ	คือ

ความมีอยู่	และอาจหมายถึง	ความรู้สึกของบุคคล	

เร่ืองลักษณะเฉพาะตัวและอัตลักษณ์ทางเพศ	
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(อรทยั	เพยียรุะล	2561,	หน้า	41)	รสนยิมทางเพศ

ที่ปรากฏในวรรณกรรมแนววาย	 มีลักษณะที่ 

หลากหลาย	ดังตัวอย่าง

  “เพื่อนผมเปลี่ยนเรื่องได้ว่องไวมาก

เมื่อเห็นสาวๆ ก�าลังเดิมเข้ามาใต้ตึก ผมเห็นพวก

มันมองตามกันตาละห้อยเพราะเธอคนนี้เด็ดจริง

อะไรจรงิ ทัง้เสือ้นสิติท่ีรดัทรงโตไว้บวกกบักระโปรง

ที่ไม่รู ้ยาวถึงคืบรึเปล่า นอกจากพวกมันจะตา

ละห้อยแล้วยงัน�า้ลายไหลกนัอกีด้วย ผมมองผ่านๆ 

ไม่ได้สนใจอะไร ของแบบนี้มีให้ผมสัมผัสมาแล้ว 

นักต่อนัก จะว่าไปผมก็ผ่านมาเยอะครับ กับผู้ชาย

ก็เคย กับผู้หญิงน่ะบ่อย แต่บอกไว้ ณ ตรงนี้เลยว่า

ผมไม่เคยรับให้ใครหน้าไหนทั้งนั้น”	 (Chiffon_

cake,	2560,	หน้า	108)

  “วันนี้กูเสร็จไปหนึ่งน�้า หา! เป็นอัน

ต้องร้องเสียงหลงเม่ือไอ้บีมโพล่งอะไรบางอย่าง

ออกมา มึงพูดว่า.. เสร็จกับมิลค์...หนึ่งน�้า”

(Chiffon_cake,	2560,	หน้า	112)

	 จากตวับทข้างต้น	เป็นการกล่าวถึงรสนยิม

ทางเพศบของตัวละครในวรรณกรรมแนววายชาย

รักชาย	 ซึ่งมีความหลากหลายทางอารมณ์ความ

ปรารถนาทางเพศ	กล่าวคอื	ตวัละครสามารถมเีพศ

สัมพันธ์ได้ทั้งเพศหญิงและเพศชาย	จากตัวบทข้าง

ต้นกล่าวถงึโฟร์ทและบมีเป็นคนทีม่รีสนยิมทางเพศ

ทั้งสองเพศ	 เม่ือมีเพศสัมพันธ์กับผู้ชาย	 โฟร์ทจะ

เป็นฝ่ายกระท�า	(ฝ่ายรกุ)	ส่วนบีมเป็นฝ่ายถกูกระท�า	

(ฝ่ายรับ)

	 2.	 ความต้องการทางเพศของบุคคล	

กล่าวคือ	 ความรู้สึกของบุคคลที่เป็นผลจากสิ่งเร้า

ภายใน	 หรือสิ่งเร้าภายนอกที่เป็นปัจจัยมากระตุ้น

ให้เกิดความรู้สึกทางเพศ	 โดยจะมีระดับมากหรือ

น้อยต่างกนั	ขึน้อยูก่บัความสามารถในการควบคมุ

อารมณ์	 และพ้ืนฐานด้านวุฒิภาวะของแต่บุคคล	

เช่น	 เกียร์ตัวละครเอก	 (พระเอก)	 ในเร่ืองน้อง 

ไอไลฟ์สด	 เป็นคนท่ีมีความต้องการเพศสูงมาก	

เนื่องจากเกียร์กับแบงค์ได้สมัครเข้ากลุ่มสายห่ืนที่

มชีื่อวา่	“นอ้งไอไลฟ์สด”	ซึง่เป็นกลุม่ชายโชว์เรือน

ร่างเพื่อสมาชิกได้ส�าเร็จความใคร่	 และทุกคร้ังที่

เกียร์และอินอยู่ด้วยกันสองต่อสองเกียร์จะแสดง

ความต้องการทางเพศ	ผ่านค�าพดู	และกิรยิาอาการ

เสมอ	ดังตัวอย่าง

  “อาบน�า้ด้วยกนัเลยนีแ่หละ กมั็นต่าง

คนต่างเลอะไปแล้ว ผมน่ะต้องใช้ความพยายาม

มากเลยนะทีจ่ะไม่จบัสะโพกขาวนัน่มากระแทกให้

หน�าใจ ระหวางที่เราก�าลังอาบน�้าอยู่ เส้ือผ้าของ

อินทร์เดี๋ยวพี่จะเอาไปซักให้ “พี่เกียร์มัวแต่หื่นใส่

อินอยู่นั่นแหละ”	(Ssisioo,	2563,	หน้า	109)

  “ไม่ถึงกับเห็นครึ่งหน้าหรอกแค่เห็น

ปลายจมูกนิดหน่อย ที่เน้นจริงๆ คงเป็นเรียวลิ้นสี

สดที่ก�าลังแลบเลียไอศกรีมแท่งรสวนิลาที่ก�าลัง

ละลาย จนคราบไอศกรีมสีขาวเลอะมาตามข้อมือ

รวมทัง้ปลายคางของเจ้าตวั ผมรูส้กึว่าหน้ามนัร้อน

ขึ้นมากะทันหัน แถมยังเสียววูดที่หน้าท้องน้อย  

กเ็ลยรบีกดออกจากหน้าแอพไปก่อน “ไอ้เกยีร์เสยี

อาการนะมึงอะ” ไอ้แบงค์รีบล้อผม”	 (Ssisioo,	

2563,	หน้า	167-168)

	 จากตัวบทข้างต้นเป็นแสดงให้เหน็ถงึความ

ต้องทางเพศของแบงค์และเกียร์	 ขณะที่ดูกลุ ่ม 

น้องไอไลฟ์สดได้ส่งรูปวาบหวิวของน้องไอ	 ขณะ

เดยีวกนัเกยีร์ยงัแสดงพฤตกิรรมทีส่ือ่ให้เหน็ถงึการ
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มีความต้องการทางเพศเมื่อเข้าไปอาบน�้าร่วมกับ

คนรัก	 นอกจากนี้ตัวละครวรรณกรรมวายในเรื่อ

งอืน่ๆ	ส่วนใหญ่ค่อนข้างมีความต้องการทางเพศสงู	

โดยเฉพาะกับเพศเดียวกัน	เนื่องจากเกือบทุกเรื่อง

ฉากที่ตัวละครมีเพศสัมพันธ์กันจะบ่อยมาก	 และ

ทกุเรือ่งทีก่ล่าวถงึฉากการมเีพศสมัพนัธ์จะบรรยาย

ถงึความต้องการทางเพศ	และขัน้ตอนในการมเีพศ

สัมพันธ์อย่างละเอียดโดยเปิดเผยชัดเจน	 แต่จะ

แสดงออกมากหรือน้อยต่างกันตามความต้องการ	

และบคุลกิของแต่ละคน	สอดคล้องกบัสธุรรม	ธรรม

วงศ์วิทย์	 (2548,	หน้า	 131)	 กล่าวว่า	 ตัวละครที่

เป็นเกย์มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกว่าชอบผูช้าย	และ

ปรากฏว่ามีความสัมพันธ์ทางเพศ	 และมีความ

ต้องการทางเพศสูง

	 3.	 ปฏิบตักิารทางเพศ	กล่าวคอื	ลกัษณะ

การด�าเนินกิจกรรมทางเพศของบุคคล	 ซึ่งแต่ละ

บุคคลมีการด�าเนินกิจกรรมทางเพศที่แตกต่างกัน	

ในวรรณกรรมแนววายชายรักชายมีปรากฏ 

ดังตัวอย่างนี้

  “ขณะเดียวกันปฏิบัติการทางเพศ

ระหว่างซนัและหมอกครัง้นีเ้ป็นครัง้แรก เป็นปฏบัิติ

การทางเพศทีท่ัง้สองแสดงความรกัและสารภาพรกั

ต่อกัน ทั้งนี้เป็นการเปิดใจยอมรับความรู้สึกทาง

เพศของกันและกัน เพราะทั้งสองไม่ได้แสดงออก

ทางเพศต่อกันมาก่อน

	 ตัวอย่าง

  “ทัง้สองคนจมุพติกนัและกนัอย่างดดู

ดื่ม ตอนนี้ก�าแพงในใจของพวกเขาถูกท�าลายจน

ย่อยยบัไปหมดแล้ว” (Hideko_Sunshins,	ม.ป.ป.,	

หน้า	262)

  “ถ้าอย่างนั้น....พี่รุกก็แล้วกัน......จบ

ประโยคนั้นซันก็ก้มลงจูบหมอกต่อ ริมฝีปากเขา

เลื่อนลงจากแผ่นอกกว้าง ซันพาหมอกเข้าสู่วงกต

ปรารถนา ค้นหาความเร่าร้อนและความสุขที่ซ่อน

อยูใ่นนัน้ ก่อนจะพากลบัออกมาแล้วโน้มน�าให้กลบั

เข้าไปใหม่ ราวกบัไม่รู้จักเบือ่หน่าย และไม่รู้เลยว่า

คนืนีท้ัง้สองคนจะสิน้สดุลงทีต่รงไหน บางทอีาจจะ

จนกว่าหมอกจะหมดแรง แล้วหลับไปในอ้อมกอด

ของเขาก็ได้”	 (Hideko_Sunshins,	ม.ป.ป.,	หน้า	

266-267)

	 จากตัวบทปฏิบัติการทางเพศระหว่างซัน

และหมอก	โดยซันเป็นฝ่ายเริ่มกระตุ้นตลอดจนไป

ถึงการกระท�า	 ส่วนหมอกฝ่ายรับการกระท�าทุก

อย่างของปฏิบัติการครั้งนี้	 และที่ส�าคัญคือซันเป็น

ฝ่ายกระท�า	(ฝ่ายรกุ)	ส่วนหมอกเป็นฝ่ายถกูกระท�า	

(ฝ ่ายรับ)	 ปฏิบัติการทางเพศของตัวละครใน

วรรณกรรมแนววายนัน้มลีกัษณะทีห่ลากหลาย	เช่น	

การใช้ปากกับอวัยวะเพศ	กล่าวคือ	มีลักษณะผลัด

กันดูดหรือต่างคนต่างดูดให้กันและกันไปพร้อมๆ	

กัน	 บ้างครั้งต่างคนต่างใช้มือช่วยกันส�าเร็จความ

ใคร่	โดยไม่มีการสอดใส่อวัยวะเพศทางใดทางหนึ่ง	

คนทีเ่ป็นฝ่ายรุกจะเป็นรกุตลอดและฝ่ายรบักจ็ะรบั

ไปตลอด	

	 4.	 วาทกรรมท่ีสร้างโอกาสให้เกิดการมี

เพศสัมพันธ์	กล่าวคอื	ลักษณะการพูดทีเ่ปิดโอกาส

ให ้ เกิดการมี เพศสัมพันธ ์ ระหว ่างบุคคลใน

วรรณกรรมแนววายมีลักษณะการใช้วาทกรรมที่

เปิดโอกาสให้เกิดการมีเพศสัมพันธ์	ดังตัวอย่าง

  “ตรงนี้ไม่ได้หรอกนะ” ผมบอกเขา 

“ท�าไมจะไม่ได้แค่จบูเอง” “พีว่่าพีจ่ะไม่หยดุแค่จบู
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นะส”ิ “งัน้พีเ่กยีร์ก็ไม่ต้องหยดุส”ิ	(Ssisioo,	2563,	

หน้า	284-285)

	 	 “เลิกวิ่งหนีความรู้สึกของตนเองได้

แล้ว ซนัตะล่อมขณะจบัมอืหมอกไปกดลงบนโซฟา 

เพือ่ไม่ให้อกีฝ่ายผลกัไสเขา เพราะต่อให้นายวิง่หนี

ไปไกลแค่ไหน พี่ก็จะวิ่งตามนายไปอยู่ดี”

  “พี่รักนาย” “เขาสารภาพด้วยน�้า

เสียงทุ่มนุ่มหู และพี่จะไม่ยอมเสียนายไปแน่ๆ”

  “ท�าขนาดนี้แล้วจะมาไม่ยอมรับอีก

หรอ ถ้าผมไม่ยอม.......พ่ีโดนเตะกระเด็นไปโน่น

แล้ว ห!ึ เป็นการสารภาพรกัพีโ่หดดเีหมอืนกนันะ”

(Hideko_Sunshins,	ม.ป.ป.,	หน้า	260-262)

   “คงเป็นเรื่องอะไรสักอย่างท่ีให้ความ

รูส้กึดแีล้วกไ็ม่เคยท�ามาก่อนมัง้ แล้วพีอ่ยากลองท�า

ไหมครบั ท�าอะไร กเ็ชก็ไงครบั” ธนัตอบหน้าตาเฉย

ราวกับก�าลังคุยเรื่องสภาพอากาศประจ�าวันนี้อยู่”

(Iarza,	ม.ป.ป.,	หน้า	232)

	 จากตัวบทข้างต้นเห็นได้ว่าตัวละครใน

วรรณกรรมแนววายชายรกัชาย	ใช้วาทกรรมในการ

สร้างโอกาสให้เกดิเพศสมัพนัธ์	หลากหลายลกัษณะ

ร่วมกับกิริยาท่าทาง	 เช่น	 อินใช้การแสดงกิริยา

อาการในการยั่วยวนปลุกปั้นอารมณ์ทางเพศของ

เกียร์	 และใช้วาทกรรมในเชิงท้าทายเกียร์ด้วยค�า

กล่าวว่า	“งัน้ถ้าอนิไม่ว่าละ	พีเ่กียร์จะเอาเปรยีบอนิ

ยังไง....”	 เป็นวาทกรรมที่ยั่วให้เกียร์เกิดอารมณ์

ทางเพศ	และเป็นสาเหตเุกดิการปฏบิตักิารทางเพศ

ในเวลาต่อมา	 นอกจากนี้ยังปรากฏวาทกรรม

สารภาพรัก	 เช่น	“พี่รักนาย	ท�าขนาดนี้แล้วจะมา

ไม่ยอมรับอีกหรอ	 ถ้าผมไม่ยอม.......พี่โดนเตะ

กระเด็นไปโน่นแล้ว”	 วาทกรรมเชิงตั้งค�าถามเพื่อ

เปิดโอกาสในการเกิดความสัมพันธ์ทางเพศ	 เช่น	

“คงเป็นเร่ืองอะไรสักอย่างท่ีให้ความรูสึ้กดีแล้วกไ็ม่

เคยท�ามาก่อนมั้ง	 แล้วพ่ีอยากลองท�าไหมครับ	 

ท�าอะไร	 ก็เช็กไงครับ”	 วาทกรรมเชิงข่มขู่	 เช่น	 

“เลิกวิ่งหนีความรู้สึกของตนเองได้แล้ว	 เพราะต่อ

ให้นายวิ่งหนีไปไกลแค่ไหน	 พ่ีก็จะวิ่งตามนายไป

อยูด่”ี	จะเหน็ได้ว่าการใช้วาทกรรมดงักล่าวเกดิขึน้

ก่อนจะมเีพศสมัพนัธ์และขณะเร่ิมจะมเีพศสมัพนัธ์	

จึงสามารถสรุปได้ว่า	 วาทกรรมข้างต้นเป็นวาท

กรรมที่เปิดโอกาสในการมีความสัมพันธ์ทางเพศ

ของตัวละครชายรักชาย

	 5.	 ทัศนคติทางเพศ	 กล่าวคือ	 ทัศนคติ

หรือเจตคติเรื่องเพศ	 ความรู้สึกนึกคิด	 ความเชื่อ	

การให้คณุค่าในเร่ืองเพศของแต่ละบคุคล	ซึง่มคีวาม

แตกต่างกัน	 ปัจจัยส�าคัญที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติ

เรื่องเพศ	 ได้แก่	 ครอบครัว	 เพื่อน	 สื่อ	 สังคมและ

วัฒนธรรมการเรียนรู้	 จากศึกษาทัศนคติทางเพศ 

ที่ปรากฏในวรรณกรรมแนววาย	 แบ่งออกเป็น	 2	

ทัศนะ	 ได้แก่	 ทัศนคติทางเพศแบบอนุรักษ์นิยม	

และทัศนคติทางเพศแบบสมัยใหม่	ดังนี้

	 	 5.1	 ทัศนคติทางเพศแบบอนุรักษ์

นิยม	 หมายถึง	 ค่านิยมทางเพศแบบด้ังเดิมของ

สังคม	กล่าวคอื	ผู้ชายต้องแต่งงานกบัผู้หญงิเท่านัน้	

ในวรรณกรรมแนววายชายรักชายมีลักษณะ	 

ดังตัวอย่างนี้

  “ตอนน้ันพวกเราถึงได้รู้ว่าการทีเ่ราไม่

ชอบเพศตรงข้าม มันไม่ใช่เรื่องผิดปกติ มันเกิดกับ

ผมและหวา และเราก็เข้าใจครอบครัวเราดีว่าไม่มี

ทางยอมรับความจริงข้อนี้ “เพราะพวกผมสุดจะ

ทนกับครอบครัวแล้วน่ะสิ” ดวงตากลมโตช้อนขึ้น
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มองด้วยต้องการค�าอธิบายอย่างมากกว่าน้ัน และ

นั่นก็ท�าให้สายลมยอมบอกแต่โดยดี แม่ผมกับแม่

หวาเป็นเพ่ือนกัน และนิสัยเหมือนกัน พวกท่าน

พยายามเข้ามายุง่วุน่วายกบัชวีติพวกเรามากเกนิไป 

ผมไม่มีอิสระที่จะท�าอะไรเลยแม้จะอ้างว่าไปหายี่

หวาตอนที่ออกไปเท่ียวเตร่ แต่แกก็พยายามซักไซ้

ถาม ส่วนหวาที่บ้านก็เอาแต่ถามว่าท�าไมถึงตัวติด

กันกับเพื่อนสนิท แทนท่ีจะเป็นผม”	 (Mame,	

2559,	หน้า	146)

	 จากตวับทครอบครวัของสายลมและยีห่วา	

มีทัศนคติทางเพศแบบอนุรักษ์นิยม	กล่าวคือ	มีมุม

มองว่าผู้ชายต้องแต่งงานกับผู้หญิงเท่านั้น	 นอก

เหนือจากสองเพศนี้ คือความผิดปกติทางเพศ	

นอกจากนีย้งัปรากฏลกัษณะตวัละครทีไ่ม่เหน็ด้วย

กับความรักแบบเพศเดียวกัน	 โดยเฉพาะความรัก

แบบชายรกัชาย	ซ่ึงบุคคลกลุม่นีย้งัมคีวามเชือ่แบบ

เดิมอยู่	 โดยไม่เปิดรับความหลากหลายทางเพศ	

ส่วนใหญ่จะเป็นสมาชิกในครอบครัว	 เช่น	พ่อ	แม่	

ฯลฯฉะนั้นเป็นอุปสรรคทางความรักของตัวละคร

วายบางคู่	แต่สดุท้ายทกุคูก็่สามารถฝ่าฟันอปุสรรค

ดังกล่าวได้	และสามารถท�าให้ทุกคนยอมรับความ

หลากหลายทางเพศได้

	 	 5.2	 ทัศนคติทางเพศแบบสมัยใหม	่

หมายถึง	 ค่านิยมทางเพศแบบสมัยใหม่	 กล่าวคือ	

การมีมุมมองทางเพศแบบหลากหลาย	 ไม่ได้มี

เฉพาะเพศชายและเพศหญงิเท่านัน้	ในวรรณกรรม

แนววายชายรักชายมีลักษณะ	ดังตัวอย่างนี้

  “พ่อเพจชอบผู้ชายแหละ.......” น่ี

ไม่ใช่เรือ่งโจ๊กล้อเล่นก่อนมือ้อาหารนะครบั เพจพดู

จริงๆ ทุกคนที่ก�าลังจะเริ่มกินข้าวด้วยกันบนโต๊ะ

อาหารถึงกับชะงัก ช้อนที่จะเข้าปากบรรดาพี่น้อง

และแม่ของเพจได้แต่มองหน้ากันไปมาด้วยความ

กระอักกระอ่วน ด้วยตัวพวกเธอนั้นเพจได้มา

ตะล่อมแอบบอกสักพักแล้ว เว้นแต่พ่อแค่คนเดียว

ที่ยังไม่ทราบเรื่องนี้” 

  “เป็นเด็กดีคนหนึ่งใช่ไหม” “เด็กคน

นัน้ของเราน่ะ” มมุปากทีฉ่่ายความกงัวลค่อยๆ คลี่

ขยายออกน้อยๆ เมือ่จับได้ว่าความนยัทีแ่ฝงมากบั

ค�าถามที่เหมือนไม่มีอะไรนั่นคืออะไร “ครับ เป็น

เดก็ดมีากเลย” “อมื วนัหลงัพามาทีบ้่านบ้างแล้วกนั” 

แล้วจากนัน้ไม่กีว่นัคงิกถ็กูเขาพา (น่าจะลากมากกว่า) 

เข้ามายงับ้านของเขา และกลายเป็นส่วนหนึง่ในทีส่ดุ

   “คงิ มาต้ังแต่เมือ่ไหร่ลูก” สวัสดีครับ 

มาเมื่อครู่เอง คุณน้าล่ะครับ แม่ของเพจค้อนมอง

ไม่จริงจังนัก “เรียกน้าอีกแล้วฟังดูแก่จัง” “งั้นคุณ

พี?่” “อนันีก้ส็าวไปจ๊ะ! “เรยีกแม่ให้ชนิปากได้แล้ว

มั้ง” (Navy,	ม.ป.ป.,	หน้า	227-228)

	 จากตัวบทข้างต้น	แสดงให้เหน็ว่าครอบครวั

ของเพจไม่ได้ให้ความส�าคัญของเพศท่ีเพจชอบแต่

ให้ความส�าคญักบัการเป็นคนด	ีไม่สร้างความเดอืด

ร้อนให้ครอบครวัและสงัคม	ลกัษณะการแสดงออก

ของครอบครัวเพจ	เป็นทศันคติทางเพศทีก้่าวไปกบั

ยคุสมยั	กล่าวคอื	ความเท่าเทียมทางเพศ	ไม่ว่าเพศ

หญิงหรือเพศชาย	ถ้าใช้ชีวิตร่วมกันแล้วมีความสุข	

ทกุคนกเ็ห็นด้วยและพร้อมทีจ่ะให้เป็นหนึง่สมาชกิ

ของครอบครัว	 ในวรรณกรรมแนววายชายรักชาย

นั้น	ปรากฏทัศนคติทางเพศแบบสมัยใหม่มากกว่า

ทัศนคติทางเพศแบบอนุรักษ์นิยม	 อาจเป็นเพราะ

ว่าผู้แต่งต้องการสร้างสัญญะความเท่าเทียบทาง

เพศต่อสังคม
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5.		อภิปรายผลการวิจัย
	 เพศวิถขีองตวัละครในวรรณกรรมแนววาย

ชายรักชาย	มีความหลากหลายทางเพศ	เนื่องจาก

เพศภาวะไม่ได้ก�าหนดเพศวิถี	ตัวละครชายรักชาย

เกิดจากการผสมผสานของเพศภาวะ	 กล่าวคือ	 

การผสมผสานระหว่างความเป็นหญิงและความ

เป็นชายในตัวละคร	 จึงท�าให้เพศวิถีของตัวละคร

วายเกิดความเลื่อนไหลทางเพศ	 สอดคล้องกับ 

จิรยุทธ์	สินธุพันธุ์	 (2552,	หน้า	239-240)	ศึกษา

การสือ่สารความหลากหลายทางเพศวถิ:ี	วาทกรรม

ชายรักชายในละครเวทีไทยร่วมสมัย	 กล่าวว่า	 

เพศวถิกัีบการค้นพบตวัเองของตวัละครชายรกัชาย

ในแต่ละเรื่องมีความเลื่อนไหลซับซ้อนแตกต่างกัน	

แต่เพศวิถีของตัวละครนั้นสามารถคาดเดาได้จาก

การแสดงออกเป็นเบื้องต้น	

	 เพศวิถีในวรรณกรรมแนววายชายรักชาย

เป็นความรักที่ไม่มีเพศหรือไม่จ�ากัดเพศ	 กล่าวคือ	

พระเอกรกัใครคนใดคนหนึง่	บคุคลนัน้จะเป็นใครกไ็ด้	

เพศใดก็ได้ไม่จ�ากัด	 ขอให้เป็นบุคคลนั้นพระเอกก็

จะรกัพร้อมทีจ่ะใช้ชวีติร่วมกนั	และมคีวามสมัพนัธ์

ทางเพศกับบุคคลนั้น	 สอดคล้องกับชลิดาภาณ	์ 

ส่งสัมพันธ์	 (2548:	 240)	 ศึกษาอ�านาจและการ

ขัดขืน:	 ชายรักชายในสังคมที่ความสัมพันธ์ต่าง 

เพศเป็นใหญ่	 กล่าวว่า	 เพศวิถีของชายรักชายมี

ความหลากหลาย	 ไม่สามารถกล่าวได้ถึงรูปแบบ

หรือฐานะของตัวตนที่มีความเป ็นกลุ ่มก ้อน 

ได้ชัดเจน

 รสนิยมทางเพศ	พบว่า	ตัวละครมีรสนิยม

ที่หลากหลาย	 เช ่น	 ชอบทั้งผู ้หญิงและผู ้ชาย	

วรรณกรรมแนววายหลายเร่ืองพยายามสร้างตวัตน

ของพระเอกให้มีความหลากหลาย	 กล่าวคือ	 

ตัวละครที่แสดงเป็นพระเอกให้มีลักษณะชอบ 

ผู้หญิงมาก่อน	 ต่อมาจึงได้ค้นพบรสนิยมที่แท้จริง

ของตนในภายหลังว่าตนชอบผู้ชาย	

 	 ปฏบัิตกิารทางเพศ	พบว่า	มคีวามหลากหลาย 

เช่น	การผลัดกนัใช้อวยัวะเพศสอดใส่ทางปาก	การ

ผลัดกันใช้มือชักที่อวัยวะเพศเพื่อส�าเร็จความใคร่	

นอกจากนีค้นทีเ่ป็นฝ่ายรุกจะเป็นรุกตลอดและฝ่าย

รับจะรับไปตลอด	แต่ไม่ปรากฏปฏบิตักิารทางเพศ

ในลักษณะผลัดกันรุกผลัดกันรับ

6.		ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 ข้อค้นพบจากการวิจัยที่ส�าคัญพบว่า

ความสัมพันธ์ทางเพศของตัวละครในวรรณกรรม

แนววาย	แบ่งออกเป็น	5	ลกัษณะ	ได้แก่	1)	รสนยิม

ทางเพศ	 2)	 ความต้องการทางเพศของบุคคล	 

3)	ปฏิบัติการทางเพศ	4)	วาทกรรมที่สร้างโอกาส

ให้เกิดการมีเพศสัมพันธ์	และ	5)	ทัศนคติทางเพศ

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 ควรศึกษาความสัมพันธ ์ทางเพศ 

ในวรรณกรรมแนววายท้องถิ่น

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
 การวจิยัครัง้นี	้ท�าให้ได้องค์ความรูเ้กีย่วกับ

ความสัมพันธ์ทางเพศของตัวละครในวรรณกรรม

แนววาย	แบ่งออกเป็น	5	ลกัษณะ	ได้แก่	1)	รสนยิม

ทางเพศ	 2)	 ความต้องการทางเพศของบุคคล	 3)	

ปฏิบัติการทางเพศ	 4)	 วาทกรรมที่สร้างโอกาสให้

เกิดการมีเพศสัมพันธ์	และ	5)	ทัศนคติทางเพศ
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พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง	 2)	 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่นของประชาชนผู้มี

สทิธ์ิเลอืกตัง้	3)	ศกึษาคณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกผูน้�า

ท้องถิน่ของประชาชนผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้	4)	ศกึษาข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคณุลักษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่

ยุคใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง	 

เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	จากกลุ่มตัวอย่าง	400	คน	ตามเกณฑ์ของ	Gay	

&	 Airasian	 ได้แก่	 ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง	 3	 เขตเลือกต้ัง	 โดยเลือกแบบแบ่งชั้น	 เคร่ืองมือท่ีใช้	 คือ	

แบบสอบถาม	สถติทิีใ่ช้	ได้แก่	ค่าร้อยละ	และทดสอบสมมติฐาน	ด้วยการวเิคราะห์ความสัมพันธ์	และการ

ถดถอยพหุคูณ	ส�าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ	กลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	9	คน	โดยเลือกแบบเจาะจง	เครื่องมือ

ที่ใช้	คือ	แบบสัมภาษณ์	(Interview)	นักวิชาการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้น�าท้องถิ่น	สถิติ

ที่ใช้ได้แก่	การสรุปประเด็น	

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น	อยู่ในระดับมากที่สุด	โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	คือ	

ผู้น�าการเปลี่ยนแปลง	รองลงมา	คือ	ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม	และน้อยที่สุด	คือ	ผู้มีวิสัยทัศน์	

* ได้รับบทความ:	3	มิถุนายน	2565;	แก้ไขบทความ:	29	มิถุนายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	29	มิถุนายน	2565    
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	 2.	 พฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกผูน้�าท้องถิน่	อยูใ่นระดับมากทีสุ่ด	โดยด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียมากทีส่ดุ	

คือ	ภาพลกัษณ์ส่วนตวัของผูส้มคัร	รองลงมา	คอื	ตระกลู	/	เครอืญาต	ิ/	เครอืข่าย	และน้อยทีส่ดุ	คอื	ปัจจยั

แวดล้อม

	 3.	 คณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่	มคีวามสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกับพฤตกิรรมการตดัสนิใจ

เลือกผู้น�าท้องถิ่น	

	 4.	 คณุลกัษณะนกัการเมอืงท้องถิน่ทีม่อีทิธพิลต่อการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิน่	ได้แก่	ผู้น�าการ

เปลี่ยนแปลง	ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม	ผู้รับใช้	และผู้ประสานงานที่หลากหลายวัฒนธรรม

ค�าส�าคญั:	คณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ยคุใหม่;	พฤตกิรรมการตดัสนิใจ;	ประชาชนผูม้สีทิธิเ์ลือกตัง้

 

Abstract

	 The	purpose	of	this	study	1)	to	study	the	level	of	the	attributes	of	modern	local	

politicians	 and	 decision-making	 local	 electoral	 of	 voters	 2)	 to	 study	 the	 relationship	 

between	the	attributes	of	modern	local	politicians	and	decision-making	local	electoral	

of	voters	3)	to	study	the	attributes	of	modern	local	politicians	that	effect	to	decision-making 

local	electoral	of	voters	and	4)	to	find	out	the	suggestions	for	the	attributes	of	modern	

local	politicians	 that	 relationshipto	decision	making	on	 local	electoral	of	voters.	This	

research	approach	of	mixed	methods	research	was	applied	by	combining	the	quantitative	

and	 qualitative	methods.	 The	 quantitative	method	was	 conducted	 by	 studying	 400	 

samples,	this	sample	derived	from	the	Gay	and	Airasian	and	the	samples	were	selected	

by	Stratified	Random	Sampling.	The	tools	used	to	collect	data	was	five	level	rating	scale	

questionnaire.	The	statistics	used	to	analyze	data	included	percentage,	mean,	standard	

deviation,	and	Multiple	Regression	Analysis.	The	qualitative	method	was	conducted	by	

interviewing	from	the	target	group	of	9,	selected	purposively	from	the	local	electoral	

experts.	The	data	were	analyzed	by	using	content	analysis.	

 The research results were show as follows:

	 1.	 The	attributes	of	modern	local	politicians	were	at	the	highest	level.	The	aspect	

with	the	highest	mean	wastransformational	leadership,	followed	by	innovation	leaders	

and	the	least	was	the	visionary.
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	 2.		 The	 overall	 decision-making	 local	 electoral	 of	 voters	were	 at	 the	 highest	

level.	The	aspect	with	the	highest	mean	was	the	applicant's	personal	image,	followed	

by	family/kinship/network,	and	the	least	was	environmental	factors.

	 3.	 The	attributes	of	modern	local	politicians	and	there	were	a	positive	correlation 

with	decision-making	 local	 electoral	 of	 voters,	 at	 the	moderate	 level,	 r	 =	 0.679	was	 

statistically	significant	at	the	.01	level.

	 4.	 The	influence	test	of	the	attributes	of	modern	local	politicians	revealed	that	

was	four	variables	that	influenced	the	decision-making	local	electoral.	At	the	statistical	

significance	level	of	0.05,	in	order	of	transformational	leaders.	Innovative	Leader,	Servant	

and	Multicultural	Coordinator.

Keywords: Attribute	of	the	Modern	Local	politician;	The	Local	Electoral;	The	Voters

1.  บทน�า
	 ในยุคโลกาภิวัตน์ประชาชนมีการรับรู ้

ข ้อมูลข่าวสารและมีความตื่นตัวทางการเมือง	

เศรษฐกจิ	และสงัคมสงูกว่าในอดตีส่งผลให้มคีวาม

คาดหวงัและความต้องการต่อผูบ้รหิารท้องถ่ินมาก

ขึ้นด้วย	 ยิ่งไปกว่านั้นลักษณะความคาดหวังและ

ความ	 ต้องการของประชาชนมีความหลากหลาย

ตามทัศนคติ	ค่านิยม	และความเชื่อของแต่ละกลุ่ม	

ยิ่งมีความเป็นเมืองมากเท่าไรความคาดหวังและ

ความต้องการยิง่มคีวามหลากหลายมากขึน้	(ชยัวฒิุ	

วรพินธุ์,	2557,	หน้า	86-96)	การใช้สิทธิออกเสียง

เลือกตั้ง	 เป็นวิธีการหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้ามามส่ีวนร่วมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย	

“ที่ง่ายและชัดเจนที่สุด”	 ถือเป็นการแสดงออกถึง

เจตจ�านงของประชาชนในการคัดเลือกบุคคล 

ที่จะเข้าไปท�าหน้าที่และใช้อ�านาจอธิปไตยแทน

ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ	 

รวมทั้ ง เป ็นการก� าหนดทิศทางและสัญญา

ประชาคมส�าหรับการบริหารประเทศ	 ซึ่งมีความ

ส�าคัญต่อกระบวนการทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย	ดังนั้น	การใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง

ของประชาชนอย่างมีจิตส�านึกเท่านั้น	 จึงจะท�าให้

ได้บุคคลที่เหมาะสมเข้ามาเป็นตัวแทนในการใช้

อ�านาจอธิปไตย	 (กลุ่มงานสารนิเทศ,	2555,	หน้า	

1;	เฉลิมพล	นุชอุดม,	2562,	หน้า	32-44)

	 โดยการเป็นผู้น�ายุคใหม่ควรมีการกระตุ้น

ความสามารถขององค์การในการจัดระเบยีบตนเอง	

เพือ่สามารถปรบัตวัภายใต้เงือ่นไขสถานการณ์โลก	

(โชติกา	ใจทิพย์	และกฤษดา	เชียรวัฒนสุข,	2561,	

หน้า	1-14)	เพิ่มพลังอ�านาจภายในตนเอง	โดยการ

ปรับตัว	 การซึมซับ	 การใช้ประสบการณ์ในอดีต	 

การเปิดกว้างทางด้านข้อมลูข่าวสารหรือการคดิค้น

สิ่งใหม่ๆ	อย่างมีเป้าหมาย	โดยใช้หลักการกระจาย	

อ�านาจ	 การจูงใจเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ	
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เ กิดการยอมรับเป ้าหมายร ่วมกัน	 (ศิริ รักษ ์	 

บุญพร้อมรักษา,	 คมสันต์	 ธีระพืช	 และวิชุดา	 

จันทร์เวโรจน์,	 2564,	 หน้า	 258-266)	 ในขณะ

เดียวกัน	 Marquardt	 (2000,	 pp.	 233-240)	 

ได้ให้ทรรศนะว่า	 ผู้น�ายุคใหม่จะต้องเป็นผู้น�าท่ีมี

ความสามารถเพิ่มเติมจากการเป็นผู้น�าแบบเดิม 

ในอีกหลายด้าน	นั่นคือ	1)	ผู้น�าจะต้องเป็นนักคิด

เชงิระบบ	(System	thinker)	2)	ผูน้�าการเปลีย่นแปลง	

(Change	 agent)	 3)	 ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรมใหม่	

(Innovator)	4)	ผู้รับใช้	(Servant)	5)	ผู้ประสาน

งานที่หลากหลายวัฒนธรรม	 (Polychromic	 

coordinator)	และ	6)	ผู้ที่มีวิสัยทัศน์	(Visionary)	

ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและมีอิทธิพลต่อ

การพัฒนาตัวผู้น�าให้มีความสามารถในด้านต่างๆ	

เป็นอย่างดี	 (ศิริรักษ์	 บุญพร้อมรักษา,	 คมสันต์	 

ธีระพืช	 และ	 วิชุดา	 จันทร์เวโรจน์,	 2564,	 หน้า	

258-266)

	 เม่ือพจิารณาสถานการณ์ทางการเมอืงของ

ประเทศไทย	พบว่า	มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง

อย่างมากในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา	 มีสิ่งแวดล้อม

ทางการเมืองที่แตกต่างจากอดีต	 การมีส่วนร่วม

ทางการเมืองของประชาชนมมีากขึน้	การแบ่งแยก	

แบ่งขั้วปรากฏชัดขึ้น	 และมีผลต่อการเลือกตั้งใน

ที่สุด	 การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นคือการเลือกตั้ง

สมาชกิและผูบ้รหิาร	ได้แก่	สมาชกิองค์การบรหิาร

ส่วนต�าบล	 สมาชิกสภาเทศบาล	 สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจงัหวดั	สมาชิกสภาเมอืงพทัยา	

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร	 และผู้บริหารส่วน

ท้องถิ่น	 ได้แก่	 นายกองค์การบริหารส่วนต�าบล	

นายกเทศมนตรี	นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด	

นายกเมอืงพทัยา	และผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร	

เป็นต้น	(ศิริรักษ์	บุญพร้อมรักษา,	คมสันต์	ธีระพืช	

และวิชุดา	จันทร์เวโรจน์,	2564,	หน้า	258-266)

	 จากสถานการณ์ข้างต้นท�าให้ผูว้จิยัมคีวาม

สนใจเร่ืองคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุค

ใหม่กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถ่ิน

ของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง	 เพื่อให้ได้ซึ่งข้อ

สนเทศในการการปรับตัวของว่าที่ผู้สมัครรับเลือก

ตัง้	รวมถงึการการสร้างกลยทุธ์เพือ่การแข่งขนัของ

ผู้สมัครฯ	 ในสนามการเลือกตั้ง	 ขณะท่ีประชาชน 

ผู ้มีสิทธิเลือกต้ังก็บรรลุเป้าหมายในการได้มา 

ซึ่งผู้น�าในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงหลายๆ	ด้าน

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะของ

นักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่และพฤติกรรมการ

ตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถ่ินของประชาชนผู้มีสิทธิ์

เลือกตั้ง

	 2.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ ์ระหว ่าง

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่กับ

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู ้น�าท้องถิ่นของ

ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

	 3.	 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนักการ

เมืองท้องถ่ินยุคใหม่ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ

ตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถ่ินของประชาชนผู้มีสิทธิ์

เลือกตั้ง

	 4.	 เพื่อศึกษาข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่ที่มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�า

ท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
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3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยประชากรและ

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก�าหนด

ประชากรและกลุม่ตวัอย่างได้แก่	ประชาชนผูม้สิีทธิ์

เลือกตั้ง	 จ�านวน	 3	 เขตเลือกตั้ง	 รวมทั้งสิ้น	

1,329,944	คน	(ทีม่า:	สถติคิะแนนของผูส้มคัรและ

พรรคการเมอืง	และวิธคี�านวณหาจ�านวน	ส.ส.	การ

เลือกตั้ง	ส.ส.	(ไทยพับลิก้า,	2562)	ซึ่งผู้วิจัยได้การ

ก�าหนดกลุม่ตวัอย่างตามเกณฑ์ของ	Gay	&	Airasian 

(2003,	p.	162)	ได้กลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	400	คน	

ส�าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้การสัมภาษณ์	

(Interview)	 ได้แก่	 นักวิชาการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้น�าท้องถิ่น	 จ�านวน	 9	 คน	 

โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิด	(Close-ended)	และเป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิด	(open-ended)	โดยแบ่งเนือ้หาออกเป็น	

4	 ตอน	 คือตอนที่	 1	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก	่

เพศ	อายุ	อาชีพ	ระดับการศึกษา	และรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือนตอนที่	 2	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนักการเมืองท ้องถิ่นยุคใหม	่

ลักษณะค�าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า	 

(Rating	 Scale)	 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตาม

แนวคิดของลิเคิร์ต	(Likert)	5	ระดับตอนที่	3	เป็น

แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการตัดสินใจ 

เลือกผู้น�าท้องถิ่น	ลักษณะค�าถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า	 (Rating	 Scale)	 โดยมีเกณฑ์การให้

คะแนนตามแนวคิดของลิเคิร์ต	 (Likert)	 5	 ระดับ

ตอนที่	 4	 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด	 (open-

endedquestions)	เพือ่ให้ผูต้อบแบบ	สอบถามได้

ตอบตามความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระ

	 การหาคุณภาพเครื่องมือ

	 1.	 น�าร่างแบบสอบถาม	(Draft)	ที่สร้าง

ขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ	จ�านวน	5ท่าน	เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา	 (content	 validity)	 โดยให ้

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องและความ

เหมาะสมของข้อค�าถามรายข้อกับนิยามเชิง 

ปฏิบัติการ	(item-objective	congruence:	IOC)	

รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงข้อค�าถาม	

โดยการพิจารณาค่า	 IOC	 ต้ังแต่	 0.60	 ข้ึนไป	 

เพือ่ตดัสนิว่าข้อค�าถามมีความสอดคล้องเหมาะสม

กับนิยามเชิงปฏิบัติการ	ได้ค่าความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมของข้อค�าถามทั้งฉบับ	0.89	โดยมี

ค่าอยู่ในช่วง	 0.6-1.0	 หลังจากนั้นได้ปรับปรุงข้อ

ค�าถามตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญก่อนน�าไป

ทดลองใช้ต่อไป

	 2.	 น�าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ไปทดลอง

ใช้	(try-out)	กบัประชาชนผูมี้สทิธิเ์ลอืกตัง้	จ�านวน	

3	เขตเลือกตัง้ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง	จ�านวน	150	คน	

แล้วน�าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของ

เครื่องมือ

  2.1	 การหาค่าความตรงเชงิโครงสร้าง	

(Construct	Validity)	ของตัวแปรสงัเกตทีใ่ช้วดัค่า

ของตัวแปรแฝงที่ใช้ในการศึกษานั้น	 ผู้วิจัยใช้การ

วิเคราะห์องค์ประกอบส�ารวจ	 (Exploratory	 

Factor	 Analysis:	 EFA)	 เพ่ือระบุองค์ประกอบ 

ร่วมทีส่ามารถอธบิายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร	

โดยพจิารณาระดบันยัส�าคญัทางสถติขิองค่า	KMO	



302 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

อันเป็นการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรที่น�า

มาใช้ในแต่ละข้อค�าถาม	 รวมถึงพิจารณาน�้าหนัก

องค์ประกอบที่มีค่ามากกว่า	.60	ขึ้นไป	ซึ่งผลการ

ทดสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลดังตารางที่	1

ตารางที่ 1	ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

Concept KMO Extraction Variance Interpret

1.	ลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น .787 0.652-0.988 55.666 มาก

2.	พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่น .773 0.551-0.957 55.706 มาก

	 จากตารางท่ี	 1	 พบว่า	 แบบสอบถามนี้ 

มีความตรงมาก	 โดยค่า	 KMO	 ของลักษณะของ

นักการเมืองท้องถิ่น	เท่ากับ	.787	และ	KMO	ของ

พฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกผูน้�าท้องถิน่	เท่ากบั	.773

	 	 2.2	 การตรวจสอบความเชื่อมั่น	 

(Reliability	Assessment)	โดยใช้วิธีการทดสอบ

ความเชื่อมั่นตามวิธีของ	 Cronbach's	 Alpha 

ในการวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ภายในระหว่างข้อ

ค�าถามแต่ละชุดเพื่อพิสูจน์ความคงเส้นคงวาของ

แบบสอบถามนี้	(Internal	Consistence)	ทั้งนี้ใช้

เกณฑ์การพิสูจน์ความเชื่อมั่นต่อไปนี้	(Hair	et	al.,	

1998,	p.	142)	ผลการตรวจสอบดังตารางที่	2

ตารางที่ 2 ผลพิสูจน์ความเชื่อมั่น	(Reliability)

Concept Item Alpha Corrected Item Results

1.	ลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น 30 0.91 0.35-0.68 เชื่อมั่นมากที่สุด

2.	พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่น 20 0.80 0.35-0.65 เชื่อมั่นมาก

รวมทั้งฉบับ 50 0.96 0.30-0.68 เชื่อมั่นมากที่สุด

 
	 จากตารางที่	2	พบว่า	แบบสอบถาม	มีค่า	

Alpha	 ทั้งฉบับ	 เท่ากับ	 0.96	 มีค่าความสัมพันธ์ 

รายข้อกับทั้งชุดค�าถามสูงกว่า	 0.30	 โดยมีค่า	 

Corrected	Item	ระหว่าง	0.30-0.68	ซึง่เป็นคะแนน

ตามเกณฑ์ที่ก�าหนดขึ้นไป	 ถือว่าแบบสอบถามนี้ 

มีความเช่ือม่ันเพยีงพอส�าหรับน�าไปรวบรวมข้อมลู

	 	 2.3	 การหาคุณภาพของแบบสมัภาษณ์	

(Interview	firm)	หาค่าความเที่ยงตรง	(Validity)	

ได้โดยการให้ผู้เช่ียวชาญดูในภาพรวมด้านเน้ือหา	

ภาษาและความครอบคลุม	 ในการสร้างแบบ

สัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้ 	 ผู ้วิจัยได ้น�าแบบ

สมัภาษณ์ไปให้ผูเ้ชีย่วชาญจ�านวน	5	คนเป็นผูต้รวจ

สอบคุณภาพเพื่อหาค่าความเท่ียงตรง	 (Validity)	

แล้วน�าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง

แก ้ไขแบบสัมภาษณ์และน�าไปใช ้ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป

	 การรวบรวมข้อมูล	 ผู ้วิจัยท�าการเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยมีหนังสือจากทางมหาวิทยาลัย
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เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย ่างในการตอบแบบสอบถาม	 โดยส ่ง

แบบสอบถามพร้อมหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ใน

การตอบแบบสอบถามโดยทางไปรษณีย์จ�านวน	

400	 ฉบับ	 และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับ

ภายใน	 2	 สัปดาห์	 เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามตอบ

เรียบร้อยแล้ว	 ให้ส่งแบบสอบถามมายังผู ้วิจัย

โดยตรงตามที่อยู่ท่ีแจ้งไปพร้อมกับแบบสอบถาม

ด�าเนินการติดตามเก็บแบบสอบถามคืน	 และน�า

แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาครั้งแรกมาตรวจ

สอบความถูกต้องสมบูรณ์ของค�าตอบเพื่อน�าไป

วเิคราะห์ข้อมลูต่อไป	ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูของ

การวจิยัเชงิคณุภาพ	ผูว้จิยัได้ขอให้บัณฑิตวทิยาลยั

มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอิสเทิร์น	

ออกหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล	 จากนั้นผู้วิจัยได้เดินทางไปพบผู้ให้

ข้อมูลหลัก	 ผู้วิจัยจะเชิญผู้ให้สัมภาษณ์เข้าร่วม

สัมภาษณ์ด้วยตนเองเพื่อที่จะอภิปรายพูดคุยถึง

กระบวนการสัมภาษณ์	 ผู้วิจัยไม่กดดันผู้ให้ข้อมูล

หลักโดยพยายามสัมภาษณ์อย่างผ่อนคลายการ

สัมภาษณ์เป็นรูปแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง	 

การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า	

(face-to-face	 Interview)	 ผู้ให้ข้อมูลสามารถ

แสดงความเหน็โดยอสิระผูว้จิยัจะบอกวตัถุประสงค์

ของการสัมภาษณ์และแจ้งให้ผู้เข้าร่วมทราบว่าจะ

มีการบันทึกและถอดเทปการสัมภาษณ์

	 การวเิคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณ	โดยเครือ่งมอื

ที่ ใช ้ ในการรวบรวมข ้อมูลในการวิจัยครั้ งนี ้

เป็นแบบสอบถาม	 ผู้วิจัยสถิติเพื่อการวิเคราะห์

ข ้อมูลดังนี้ 	 ตอนที่ 	 1	 ป ัจจัยส ่วนบุคคลของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม	ได้แก่	เพศ	อายุ	อาชีพ	ระดับ

การศึกษา	 และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนผู้วิจัยใช้สถิต ิ

ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่	 ค่าร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย

ส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตอนที่ 	 2	 เกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนักการเมืองท ้องถิ่นยุคใหม	่ 

และตอนที่	 3	 เกี่ยวกับพฤติกรรมการตัดสินใจ 

เลือกผู้น�าท้องถิ่น	 ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ 

ค่าความสัมพันธ์	การพยากรณ์ถดถอยพหุคูณ	

	 ส�าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้จากการ

แบบสัมภาษณ์	 (Interview)	 นักวิชาการหรือ 

ผู ้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการเลือกต้ังผู ้น�าท้องถิ่น	

จ�านวน	9	คน	ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยการสรุปประเด็นรวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในแบบสอบถามในตอนที่	4	

	 สถิติที่ใช้ในการวิจัยในการวิเคราะห์ความ

สัมพันธ ์ของตัวแปรอิสระ	 และตัวแปรตาม 

โดยพิจารณาจากปัจจัยตัวแปรอิสระ	 และน�้าหนัก

ของแต่ละตัวแปรอิสระที่ส ่งผลต่อตัวแปรตาม 

โดยใช้การวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์	 และสมการ

ถดถอยพหุคุณ	 ส ่วนการวิเคราะห์เพื่อให ้ได ้ 

ซึ่ ง ข ้ อ เสนอแนะ เกี่ ย วกั บ คุณลั กษณะของ 

นักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู ้น�าท้องถิ่นของ

ประชาชนผู ้มีสิทธิ์ เลือกต้ังที่ ได ้จากการแบบ

สัมภาษณ์	 (Interview)	 และข้อมูลแบบสอบถาม 

ในตอนที	่4	ผูว้จิยัใช้สถติใินการวเิคราะห์ข้อมลูโดย	

การสรุปประเด็น
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวจิยั	คณุลกัษณะของนกัการเมอืง

ท้องถิน่ยคุใหม่กบัพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกผูน้�า

ท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง	สรุปได้ดังนี้

	 1.	 วัตถุประสงค ์ที่ 	 1	 ศึกษาระดับ

คณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่และพฤตกิรรม

การตัดสินใจเลือกผู ้น�าท้องถิ่นของประชาชน 

ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

ตารางที่ 3	ระดับค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น S.D. ความหมาย

1.	ผู้น�าจะต้องเป็นนักคิดเชิงระบบ 4.49 0.50 มาก

2.	ผู้น�าการเปลี่ยนแปลง 4.76 0.42 มากที่สุด

3.	ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม 4.71 0.44 มากที่สุด

4.	ผู้รับใช้ 4.69 0.46 มากที่สุด

5.	ผู้ประสานงานที่หลากหลายวัฒนธรรม 4.70 0.45 มากที่สุด

6.	ผู้มีวิสัยทัศน์ 4.44 0.49 มาก

รวม 4.63 0.46 มากที่สุด

	 จากตารางที่	 3	 คุณลักษณะของนักการ

เมืองท้องถิ่น	 โดยภาพรวม	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 

( 	=	4.63)	ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	คือ	ผู้น�าการ

เปล่ียนแปลง	( 	=	4.76)	รองลงมา	คอื	ผู้น�าทีค่ดิค้น

นวัตกรรม	 ( 	 =	 4.71)และน้อยที่สุด	 คือ	 ผู ้มี 

วิสัยทัศน์	( 	=	4.44)

ตารางที่ 4	ระดับค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่น

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่น S.D. ความหมาย

1.	ภาพลักษณ์ส่วนตัวของผู้สมัคร 4.79 0.40 มากที่สุด

2.	ตระกูล	/	เครือญาติ	/	เครือข่าย 4.51 0.49 มากที่สุด

3.	ปฏิบัติการทางการเมืองของผู้สมัคร 4.49 0.49 มาก

4.	ปัจจัยแวดล้อม 4.46 0.45 มาก

รวม 4.56 0.46 มากที่สุด

	 จากตารางท่ี	 4	 พฤติกรรมการตัดสินใจ

เลือกผู้น�าท้องถิ่น	 โดยภาพรวม	 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด	( 	=	4.56)	โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	คือ	

ภาพลกัษณ์ส่วนตัวของผู้สมคัร	( 	=	4.79)	รองลงมา	
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คือ	 ตระกูล/	 เครือญาติ/	 เครือข่าย	 ( 	 =	 4.51)	 

และน้อยที่สุด	คือ	ปัจจัยแวดล้อม	( 	=	4.46)

	 2.		 วัตถปุระสงค์ที	่2	ศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างคณุลักษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ยคุใหม่

กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถ่ินของ

ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

ตารางที ่5 การวเิคราะห์คณุลกัษณ์ของนักการเมอืงท้องถิน่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการตดัสินใจเลือก

ผู้น�าท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่น

Pearson

Correlation

Sig. 

(2-tailed)
ทิศทาง ระดับความสัมพันธ์

ผู้น�าจะต้องเป็นนักคิดเชิงระบบ 0.714 0.000 บวก สูง

ผู้น�าการเปลี่ยนแปลง 0.786 0.000 บวก สูง

ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม 0.621 0.000 บวก ปานกลาง

ผู้รับใช้ 0.643 0.000 บวก ปานกลาง

ผู้ประสานงานที่หลากหลายวัฒนธรรม 0.631 0.000 บวก ปานกลาง

ผู้มีวิสัยทัศน์ 0.679 0.000 บวก ปานกลาง

รวม 0.679 0.000 บวก ปานกลาง

	 จากตารางที	่5	คุณลกัษณะของนกัการเมือง

ท้องถิน่	มคีวามสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัพฤตกิรรม

การตดัสนิใจเลอืกผูน้�าท้องถิน่	ในระดบัปานกลาง	r	

=	0.679	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

	 3.		 วัตถุประสงค์ที่	 3	 ศึกษาคุณลักษณะ

ของนักการเมืองท้องถิ่นที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การตัดสินใจเลือกผู ้น�าท้องถิ่นของประชาชน 

ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง	

ตารางที ่6	ผลการทดสอบลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ท่ีมอีทิธิพลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�า

ท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

ตัวแปรพยากรณ์

(Predict Variable)

คะแนนดิบ

(B)

ความคาดเคลื่อน

มาตรฐาน (St
e
)

คะแนน

มาตรฐาน (β)

ผล

ทดสอบ (t)

นัยส�าคัญ

(p value)

ค่าคงที่	(Constant) 3.828 .166 4.986 .000

ผู้น�าจะต้องเป็นนักคิด

เชิงระบบ

.010 .106 .020 .093 .926
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ตัวแปรพยากรณ์

(Predict Variable)

คะแนนดิบ

(B)

ความคาดเคลื่อน

มาตรฐาน (St
e
)

คะแนน

มาตรฐาน (β)

ผล

ทดสอบ (t)

นัยส�าคัญ

(p value)

ผู้น�าการเปลี่ยนแปลง .495	(1) .148 .693 1.981 .022*

ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม .299	(2) .067 .461 4.475 .000*

ผู้รับใช้ .134	(3) .025 .282 5.256 .000*

ผู้ประสานงานที่หลาก

หลายวัฒนธรรม

.059	(4) .024 .139 2.463 .017*

ผู้มีวิสัยทัศน์ .044 .053 -.078 -.832 .409

R	=	.972	R2	=	.994	R2
Adj	

=	.934	F	=	99.432	Sig.	000

P	<	.05	ตัวแปรตาม	คือ	พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่น

	 จากตารางท่ี	 6	 พบว่าผลการทดสอบ

อิทธิพลของคุณลักษณะนักการเมืองท้องถ่ินพบว่า

มี	4	ตัวแปร	ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกผู้น�า

ท้องถิน่	ทีร่ะดบันัยส�าคัญทางสถิต	ิ0.05	เรยีงล�าดบั

อทิธพิลพยากรณ์	ประกอบด้วย	ผูน้�าการเปล่ียนแปลง	

ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม	 ผู้รับใช้และผู้ประสานงาน 

ที่หลากหลายวัฒนธรรม	

	 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน	 สามารถ

เขยีนเป็นสมการพยากรณ์ในรปูของสมการคะแนน

ดิบและสมการคะแนนมาตรฐานได้	ดังนี้	

	 สมการคะแนนดบิ	พฤติกรรมการตดัสนิใจ

เลือกผู้น�าท้องถิ่น	 =	 3.828	 +	 .495	 (ผู ้น�าที่

เปลี่ยนแปลง)	+	.299	(ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม)	+	

.134	(ผู้รับใช้)	+	.059(ผูป้ระสานงานทีห่ลากหลาย

วัฒนธรรม)

	 สมการคะแนนมาตรฐาน	พฤติกรรมการ

ตัดสินใจเลือกผู ้น�าท้องถิ่น	 =	 .693	 (ผู ้น�าการ

เปลี่ยนแปลง)	+	.461	(ผู้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม)	+	

.282	(ผูรั้บใช้)	+	.139	(ผูป้ระสานงานทีห่ลากหลาย

วัฒนธรรม)

	 4.		 ศึ ก ษ า ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ เ กี่ ย ว กั บ

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่ที่มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�า

ท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง	ผลการวิจัย

สรุปได้ว่า	 นักการเมืองท้องถิ่นต้องมีกฎระเบียบ 

มกีารก�ากบัโดยตรง	เป็นคนทีมี่ความเชือ่มัน่ท�างาน

หนกัและเป็นผูม้รีะเบยีบวินยัในตนเอง	รองลงมาคือ 

นกัการเมอืงท้องถิน่ต้องม	ีความสงสยั	รู้จักโลกกว้าง	

มีจิตส�านึกและประสบการณ์ชีวิตที่กว้างลึก	และมี

ความซับซ้อน	 เป็นผู้มีจินตนาการและความถี่น้อย

ที่สุด	 คือ	 นักการเมืองท้องถิ่นต้องชอบท่องเที่ยว	 

มีการแสดงออก	ชอบออกงานสังคม	มีการชักชวน	

มีพลัง	ท�ากิจกรรมสาธารณะ	ชอบสนทนา	ชอบท�า

กจิกรรม	มอีารมณ์เชงิบวก	และมคีวามกระตือรือร้น
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
 1.	 คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถ่ิน	

โดยภาพรวม	อยู่ในระดับมากที่สุด	โดยด้านที่มีค่า

เฉล่ียมากทีส่ดุ	คือ	ผูน้�าการเปลีย่นแปลง	รองลงมา	

คือ	 ผู ้น�าที่คิดค้นนวัตกรรม	 และน้อยท่ีสุด	 คือ	 

ผู้มีวิสัยทัศน์ทั้งนี้เนื่องมาจากประชาชนต้องการ

นักการเมืองถิ่นที่มีคุณลักษณะครบทุกด ้าน	 

ซึ่งมีความส�าคัญต่อนักบริหารหรือนักปกครอง

สอดคล้องกบัสกุร	ีหรมีหนก	(2554,	หน้า	68)	ทีไ่ด้

ศึกษาเรื่อง	 คุณลักษณะของนายกเทศมนตรีที่พึง

ประสงค์ของประชาชนในเทศบาลต�าบลชะรัด	

อ�าเภอกงหรา	จังหวดัพทัลงุ	พบว่า	คณุลกัษณะของ

นายกเทศมนตรี ท่ีพึงประสงค์ของประชาชน 

ในเทศบาลต�าบลชะรดั	อ�าเภอกงหราจงัหวดัพทัลงุ	

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 และเมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน	พบว่า	ด้านส่วนบุคคลด้านทางสังคม	

อยู่ในระดับมากที่สุด	 และด้านที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงาน	อยู่ในระดับมาก

	 2.	 พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู ้น�า 

ท้องถิน่	โดยภาพรวม	อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด	โดยด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	 คือ	 ภาพลักษณ์ส่วนตัวของ 

ผูส้มคัร	รองลงมาคอื	ตระกลู/	เครอืญาต/ิ	เครอืข่าย	

และน้อยที่สุด	 คือ	 ปัจจัยแวดล้อม	 ท้ังนี้เนืองจาก

ประชาชนมองวาบุคคลที่จะเป็นผู้บริหารท้องถิ่น

หรือผู ้น�าน้ันจ�าเป็นท่ีต้องมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ต่อการเป็นผู้บริหารท้องถิ่น	 เพราะผู้น�า

หรือผู้บริหารนั้นเป็นบุคคลทีได้รับแต่งตั้งข้ึนมา	

หรือได้รับการยกย่องขึ้นให้เป็นหัวหน้า	ผู้ตัดสินใจ	

และมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา	

และจะน�าผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชาหรือหมู่ชน 

ไปในทางที่ดีหรือชั่วได้โดยใช้อิทธิพลในความ

สัมพันธ์ที่มีอยู่ในสถานการณ์ต่างๆ	เพื่อปฏิบัติการ

และอ�านวยการโดยใช้กระบวนการติดต่อซ่ึงกัน 

และกันในอันที่จะบรรลุเป้าหมาย	 และความ

สามารถที่จะชักจูงผู ้อื่นให้ความร่วมมือร่วมใจ 

กับตนด�าเนินการไปสู ่ จุดมุ ่งหมายของตนได ้ 

ซึ่งข ้อค ้นพบนี้สอดคล้องกบผลงานวิ จัยของ 

นันธิกานต์	 อุดม	 (2553,	หน้า	 72)	พบว่า	ปัจจัย

ด้านคุณลักษณะประจ�าตัวผู้สมัครมีผลต่อการ

ตัดสินใจของประชาชนในระดับมาก	 โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ในประเด็นทีป่ระชาชนให้ความส�าคญัมาก

ที่สุด	 คือ	 ผู้สมัครที่ชอบช่วยเหลือท�าประโยชน์ให้

แก่ส่วนรวม	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี	และต้องมีความรู้

ความสามารถที่จะท�าหน้าที่เป็นนายกเทศมนตร	ี

และยงัสอดคล้องกบัเฉลิมพล	นชุอดุม	(2562,	หน้า	

32-44)	 พบว่า	 1)	 ปัจจัยที่มีผลต่อเกณฑ์ในการ

ตัดสินใจเลือกผู้แทนระดับท้องถิ่นของประชาชน	 

ในเขตกรุงเทพมหานคร	ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉล่ีย

มากไปน้อย	 คือ	 ปัจจัยด้านสิ่งเร้าทางการเมือง	

ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมทางการเมือง	 ปัจจัยส่วน

บุคคล	2)	ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่เกี่ยวกับ

เกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกผู้แทนระดับท้องถิ่น	 

ในเขตกรุงเทพมหานคร	ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก	

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	 โดยเรียงล�าดับค่าเฉล่ีย

มากไปน้อย	 คือ	 ภาพลักษณ์ส่วนตัวของผู้สมัคร	

ตระกูล/เครือญาติ/เครือข่าย	 ปฏิบัติการทางการ

เมืองของผู ้สมัคร	 และปัจจัยแวดล้อมผลการ

ทดสอบสมมตฐิาน	ปรากฏว่า	ปัจจัยทีม่ผีลต่อเกณฑ์

ในการตัดสินใจเลือกผู ้แทนระดับท้องถิ่นของ
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ประชาชน	 ในเขตกรุงเทพมหานคร	 ได้แก่	 ปัจจัย

ด้านเศรษฐกิจและสังคม	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 ปัจจัย

ด้านสิ่งเร้า	ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมทางการเมือง	

	 3.	 คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น	

มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับพฤติกรรมการ

ตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถิ่น	ในระดับปานกลาง	r	=	

0.679	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	ทั้งนี้

เนือ่งจากนักการเมอืงถ้าตัวแทนทีม่าจากการเลอืก

ตั้งของประชาชน	 เพื่อท�าหน้าที่แทนประชาชนใน

ภาพของผ่านบริหารหรือผ่านนิติปฏิบัติ	 การเมือง

ท้องถิ่นไม่แตกต่างจากการเมืองระดับประเทศ

เพราะเป็นการเสนอตัวเข้ามาแสวงหาอ�านาจและ

ประโยชน์ของตนเองหรือกลุ ่มบุคคลรวมถึง 

เพื่อประโยชน์สาธารณะ	 โดยสร้างอันนี้หน้าที่

ทางการเมืองท้องถิน่จงึเป็นลกัษณะผกูขาดอ�านาจ

ทางการเมือง	 โดยชนชั้นนั้นในท้องถิ่นที่ไม่มีการ

แข่งขันในการเลือกตั้ง	 อย่างไรก็ตามโครงสร้าง

อ�านาจของนักการเมืองท้องถิ่นขึ้นอยู่กับลักษณะ

ขององค์กรสอดคล้องกับ	Duduciuc	(2012,	pp.	

54-68)	ได้วจิยัและพบว่า	ลกัษณะของนกัการเมอืง

มีอิทธพิลต่อการท�างานและการแสดงออกทางการ

เมืองของนักการเมือง	 การท่ีสังคมจะยอมรับ

ลักษณะของนักการเมืองขึ้นอยู่กับคุณธรรมและ

สมรรถนะของนักการเมือง	 ท้ังสองอย่างนี้จะมีผล

ต่อพฤติกรรมการเลือกตั้ง	 และยังสอดคล้องกับ	

Resch	&	Bella	(2010,	pp.	132-148)	ได้ศึกษา

เก่ียวกับบุคลิกภาพของนักการเมือง	 และผลงาน

ทางการเมอืง	แล้วพบว่ารปูแบบของการเรยีนรูข้อง

นักการเมืองมีผลต่อความสามารถของนกัการเมอืง

ที่จะแสดงผลงาน	 เช่น	 วิธีการพูด	 การสัมภาษณ	์

ข้อมูลส่วนตัว	 อกจากนี้	 Duduciuc	 (2012,	 pp.	

54-68)	 ได้วิจัยและพบว่า	 ลักษณะบุคลิกภาพ	 

มอีทิธพิลต่อการท�างานและการแสดงออกทางการ

เมืองของนักการเมือง	 ซึ่งการที่สังคมจะยอมรับ

บคุลิกภาพทางการเมอืงของนกัการเมอืง	ข้ึนอยูก่บั

คุณธรรมและสมรรถนะของนักการเมือง	 ทั้งสอง

อย่างนี้จะมีผลต่อพฤติกรรมการเลือกต้ัง	 (อย่างไร

ก็ตาม	Duduciuc	 (2012b,	pp.	54-68)	ยังได้ใช้

แนวคิดทางการเรียนรู้	 เพื่ออธิบายว่า	 การปรากฏ

ตัวคร้ังแรกของผู้สมัครรับเลือกต้ังมีผลกระทบ 

ต่อพฤติกรรรมการเลือกต้ังของผู้มีสิทธิ์ออกเสียง 

เลือกตั้ง

6.  ข้อเสนอแนะ
 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรให้การ

ส่งเสริมความเข้าใจเกีย่วกบัคณุลกัษณะของนกัการ

เมืองท้องถิ่นยุคใหม่	

	 	 1.2	 หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรให้

สนับสนุนคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น 

ยุคใหม่ตามพฤติกรรมทางการตัดสินใจเลือกผู้น�า

ท้องถิน่ของประชาชนอย่างต่อเนือ่งและโดยรอบด้าน

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ

เก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุค

ใหม่กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�าท้องถ่ิน

ของประชาชนในพื้นที่อื่นๆ	ที่มีจุดเด่นด้วย	

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยคุณลักษณะของ

นกัการเมอืงท้องถ่ินยุคใหม่กบัพฤติกรรมการตัดสนิใจ

เลือกผูน้�าท้องถิน่ของประชาชน	โดยใช้ตวัแปรอืน่ๆ	ด้วย
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 นักการเมืองท้องถิ่นท่ีผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งจะ

เลือกเป็นผู้น�านั้นต้องมีคุณลักษณะของการเป็น

ผู้น�าการเปลี่ยนแปลง	 มีการคิดค้นวิธีการท�างาน

และน�านวัตกรรมใหม่ๆ	 มาในใช้เพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการท�างานบนพื้นฐานของความหลาก

หลาย	 โดยเริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยนทัศนคต ิ

เพือ่ให้มกีารคดิอย่างสร้างสรรค์ในเชงิบวก	เพือ่การ

สร้างบรรยากาศให้เกดิการคดิเชงินวตักรรมทีส่่งผล

ต่อการบริหารจัดการของผู้น�า

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 รวมถึง

เพื่อพัฒนาและประเมินรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่:	กรณีศึกษา

จังหวัดเลย	 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย	 เป็นผู้มีส่วนได้เสียในจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับจังหวัด	

อ�าเภอ	และท้องถิน่	หน่วยงานภาครฐัทีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง	ผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมคีวามรู้และความเชีย่วชาญ	จ�านวน	

47	 คน	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 

และแบบประเมินรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

วิเคราะห์เนื้อหา	

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 สภาพการด�าเนินการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 พบว่า	 จังหวัดเลยซ่ึงเป็นหน่วยบริหารและ

มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด�าเนินงาน	ซึ่งมีอ�านาจหน้าที่ตามกฎหมาย	แบ่งการ

จัดการเป็นระดับต้นทาง	กลางทาง	และปลายทาง	จากการวิจัยได้การด�าเนินงานของจังหวัดเลยมีปัญหา

ด้านนโยบาย	 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนท่ีระดับต้นทาง	 กลางทาง	 และปลายทาง	 ตลอดจนด้านการ

ก�ากับติดตาม

	 2.		 การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่:กรณีศึกษา

จังหวัดเลย	 ผู้วิจัยได้ด�าเนินการวิเคราะห์สภาพและปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของจังหวัดเลย	
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โดยน�าข้อมูลที่ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการในการระดมความคิดเห็นและความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ประกอบด้วยข้ันตอน	 กระบวนการ	 องค์ประกอบ	 กลไกและมาตรการในการขับเคลื่อน	 ด้านนโยบาย	 

ด้านการจดัการ	3	ระดบั	คอื	ระดบัต้นทาง	ด้วยหลกัการ	9R
s
+	3New	ระดบักลาง	ด้วยหลกัการ	8R

s
+	1New	

ระดับปลายทางด้วยหลักการ	1R+1New	และด้านการก�ากับติดตาม

	 3.		 การประเมนิรปูแบบการจัดการขยะมลูฝอยชมุชนอย่างยัง่ยนืบนฐานวถิชีวีติใหม่:	กรณศีกึษา

จังหวัดเลย	พบว่า	 รูปแบบโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด	 ( 	 =	 4.81)	 โดยด้านการจัดการ	 

( =	4.89)	รองลงมาคือ	ด้านนโยบาย	และด้านการก�ากับติดตาม	( 	=	4.78)	ตามล�าดับ

ค�าส�าคัญ:	รูปแบบ;	การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน;	วิถีชีวิตใหม่	

Abstract

	 The	objectives	of	 this	 research	were	 to	 study	 the	condition	and	problems	of	

community	solid	waste	management	as	well	as	 to	develop	and	assess	a	sustainable	

community	solid	waste	management	model	based	on	a	new	normal.	Case	study	in	Loei	

Province	The	target	groups	used	in	the	research	were	stakeholders	in	community	solid	

waste	management	at	the	provincial,	district,	local	level	47	government	agencies	involved	

and	qualified	persons	with	knowledge	and	expertise.	Research	tools	are:	An	interview	

form	for	the	condition	and	problems	of	community	solid	waste	management	and	an	

assessment	form	for	sustainable	waste	management	based	on	a	new	normal.	Case	study	

in	Loei	Province	Analyze	data	with	content	analysis.

 The research found that:

	 1.		 The	conditions	and	problems	for	community	solid	waste	management	were:	

Loei	Province	operates	as	an	administrative	unit	and	is	assigned	to	a	local	administrative	

organization	as	an	operating	unit	which	has	the	powers	and	duties	under	the	law	The	

management	is	divided	into	source,	middle	and	destination	levels.	From	the	research,	

the	operation	of	Loei	Province	has	policy	problems.	Community	solid	waste	management	

at	the	source	level	mid	way	and	destination	as	well	as	in	the	field	of	supervision

	 2.		 Developing	a	sustainable	community	solid	waste	management	model	based	

on	a	new	normal	Case	study	in	Loei	Province.	The	researcher	analyzed	the	condition	and	

problems	of	community	solid	waste	management	in	Loei	Province.	By	using	the	information	



313ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)                                            วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

obtained	in	the	workshop	for	brainstorming	opinions	and	approval	from	experts,	consisting	

of	steps.	Processes,	components,	mechanisms	and	measures	to	drive	policy	and	management	

in	3	levels:	Entry	level	with	9	R
s
+	3New	principle.	Mid-level	with	the	principle	of	8R

s	
+	1New 

Destination	level	with	1R+1New	principles	and	monitoring	aspects.

	 3.	Assessment	of	sustainable	community	solid	waste	management	model	based	

on	new	way	of	life	Case	study	in	Loei	Province.	It	was	found	that	the	overall	pattern	was	

appropriate	 at	 the	 highest	 level	 ( 	 =	 4.81).	 In	 terms	 of	management,	 it	 is	 the	most	 

appropriate	number	one	( 	=	4.89).	In	terms	of	policy	and	governance,	the	second	most	

appropriate	was	followed	( 	=	4.78).	

Keywords: model;	sustainable	community	solid	waste	management;	new	normal

1.  บทน�า
	 ปัญหาวิกฤตของขยะมูลฝอยชุมชนเป็น

ปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อสงัคม	เศรษฐกจิ	และเป็น

สาเหตุล�าดับต้นๆ	 ของปัญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของสิ่งมีชีวิตและ

สังคมของมนุษยชาติเป็นอย่างยิ่ง	 แต่ละปีมีขยะ

มูลฝอยชุมชน	(Municipal	Solid	Waste)	เกิดขึ้น

ปีละมากกว่า	2.1	พันล้านตัน	แต่มีประมาณ	323	

ล้านตันเท่านั้น	 ที่จะถูกน�าไปเข้าสู่กระบวนการ

รีไซเคิล	 และอีกกว่า	 950	 ล้านตันยังถูกก�าจัดทิ้ง

อย่างไม่ยั่งยืนในปี	 พ.ศ.	 2561	 ประเทศไทย 

มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจากแหล่งก�าเนิด 

ขยะมูลฝอยต่างๆ	 ประมาณ	 27.93	 ล้านตัน 

หรือประมาณ	 76,529	 ตันต่อวัน	 ในการนี้ได้ขยะ 

ดังกล่าวถูกน�าไปก�าจัดอย่างถูกต้องประมาณ	

10.85	ล้านตนั	ถกูน�าไปใช้ประโยชน์	9.76	ล้านตนั	

และที่เหลืออีก	 7.32	 ล้านตัน	 ยังน�าไปจัดการ 

อย่างไม่ถูกต้อง	 (กรมควบคุมมลพิษ	 กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,	2561)	

	 การจดัการขยะมลูฝอยชมุชนจงึเป็นหน้าที่

ของทุกหน่วยงาน	ทุกองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน

ตลอดทั้งประชาชนทุกคนที่จะต้องช่วยกันในการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนและค้นหารูปแบบการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนให ้มี ความยั่ งยืน	 

ตามความในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	

พ.ศ.	 2560	มาตรา	 258	บัญญัติให้รัฐด�าเนินการ

ปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่างๆ	 ให้เกิดผล 

ดงัมาตรา	258	ช.(3)	จดัให้มรีะบบจดัการและก�าจดั

ขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ	 เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม	และสามารถน�าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ด้าน

อื่นๆ	 ได้	 (ส�านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร,	

2560)	

	 จังหวัดเลยได้ด�าเนินการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชน	 ขับเคลื่อนแผนแม่บทการบริหาร

จดัการขยะมลูฝอยของประเทศ	(พ.ศ.	2559-2564)	

ของกระทรวงมหาดไทยท่ีให้ความส�าคัญและ

ตระหนกัในปัญหาดังกล่าว	ผ่านทางแผนปฏบิติัการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 “จังหวัดสะอาด”	 ตาม
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แนวทางประชารฐั	ประจ�าปี	พ.ศ.	2561	มุง่เน้นการ

จัดการขยะมูลฝอย	ณ	 ต้นทางโดยการมีส่วนร่วม

ของภาครัฐและประชาชน	 (ส�านักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัดเลย,	 2562)	 จนท�าให้ในป	ี

2561	และ	2562	จังหวัดเลยได้รับรางวัลชนะเลิศ

ของกลุ่มจังหวัดขนาดกลาง	 ตามโครงการจังหวัด

สะอาด	 แต่อย่างไรก็ตามจังหวัดเลยยังพบปัญหา 

ในการจัดการขยะมูลฝอยชมชนที่ยังต้องได้รับการ

แก้ไขอย่างชัดเจน	 ในเรื่องของความยั่งยืน	 รวมถึง

เมื่อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 เริ่มแพร่เข้าสู่

ประเทศไทยตั้งแต่เดือนมกราคม	 พ.ศ.	 2563	 

วธิกีารจดัการขยะมลูฝอยชมุชนในสถานการณ์แพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	 2019	 หรือ 

บนฐานวถิชีีวิตใหม่	ได้ส่งผลให้ปรมิาณขยะมลูฝอย

ชมุชนเพิม่ข้ึนจ�านวนมาก	กล่าวคือมกีารใช้หน้ากาก

อนามยัเพิม่มากขึน้ท่ัวประเทศประมาณ	1.5-2	ล้าน

ชิ้นต่อวัน	 จนกลายเป็นขยะพิษหรือขยะติดเชื้อ	 

ซึ่งมีทั้งหน้ากากอนามัยท่ีท้ิงอย่างถูกวิธี	 ผ่านการ

คัดแยกแล้ว	 แต่ยังมีหน้ากากอนามัยท่ีท้ิงไม่ถูกวิธี

ปะปนมากบัขยะมลูฝอยชมุชนด้วย	นอกจากนีย้งัมี

ขยะพลาสติกเพิ่มมากข้ึนจากที่ผ่านมาถึง	 ร้อยละ	

15	อนัเนือ่งมาจากรปูแบบการบรโิภคและการผลติ

ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปของ

สังคม	 (กรมควบคุมมลพิษ	 กระทรวงทรัพยากร	

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,	2561)			

	 จากความส�าคัญและปัญหาดังกล่าวเพื่อ

ให้การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนเป็นไปอย่างยั่งยืน

และมีประสทิธภิาพภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาด

ของเช้ือไวรัสโคโรนา	 2019	 ผู้วิจัยจึงได้ท�าการ

พัฒนารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่าง

ยัง่ยนืบนฐานวถิชีวีติใหม่:	กรณศีกึษาจงัหวดัเลยขึน้

เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยชมชน 

ดังกล่าว

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพและป ัญหาการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชน

	 2.		 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการขยะ

มลูฝอยชมุชนอย่างยัง่ยนืบนฐานวถิชีวีติใหม่:	กรณี

ศึกษาจังหวัดเลย

	 3.		 เพ่ือประเมินรูปแบบการจัดการขยะ

มลูฝอยชมุชนอย่างยัง่ยนืบนฐานวถิชีวีติใหม่:	กรณี

ศึกษาจังหวัดเลย

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	

(Qualitative	 Research)	 ที่เน้นการวิเคราะห์

ปรากฏการณ์ทางสังคม	

	 ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัยการวิจัย 

ครั้งนี้มุ ่งพัฒนารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่เกี่ยวกับด้าน

นโยบายด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนตั้งแต่

ต้นทาง	 กลางทาง	 ปลายทาง	 และด้านการก�ากับ

ตดิตามทีส่อดคล้องกับการด�าเนนิชวีติในรปูแบบวถิี

ชวีติใหม่ทัง้วธิคีดิ	วธิเีรียนรู้	วธิกีารส่ือสาร	วธิปีฏิบติั

และการจัดการ	 โดยการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม	

เน้นความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม	

ตามแนวทางการปฏิบัติทางวิชาการที่ถูกต้อง	

	 ขอบเขตด้านพื้นที่ใช้จังหวัดเลย	 ซึ่งเป็น

จังหวัดที่ได้รับรางวัลจังหวัดสะอาด	ปี	2561	และ 
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2562	 ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ประสบความส�าเร็จในการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนในระดับหนึ่ง	 จากการ

ติดตามยังพบว่าจังหวัดเลยยังมีปัญหาการจัดการ

ขยะมลูฝอยชมุชนท่ียัง่ยนื	เป็นรปูธรรมและสอดรับ

กับสถานการณ์ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(Covid-19)

	 ขอบเขตของกลุม่เป้าหมายการวจิยั	ผูว้จิยั

ได้เลือกกลุ ่มเป้าหมายแบบเจาะจง	 ซึ่งมีความ

เกีย่วข้องกบัการจดัการขยะมลูฝอยชุมชน	ม	ี3	กลุม่	

ได้แก่	1)	ผู้บริหารระดับจังหวัดและอ�าเภอ	จ�านวน	

19	 คน	 2)	 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	

และเจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ	จ�านวน	19	คน	3)	ผูท้รง

คณุวฒุทิีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการขยะมลูฝอยชมุชน	

จ�านวน	9	คน	รวมทั้งสิ้น	47	คน

	 ขอบเขตด้านระยะเวลา	ปี	2562-2564	

	 เครื่องมือท่ีใช ้ในการวิจัย	 ผู ้ วิจัยเก็บ

รวบรวมข้อมูลสภาพและปัญหาการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชน	 โดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ ่ม	

(Focus	 Group)	 และแบบสัมภาษณ์แบบไม่มี

โครงสร้าง	 (Unstructured	 Interview)	 ที่มีค�า

ส�าคัญ	 (Key	 words)	 ประกอบไปด้วยประเด็น	

สภาพการจัดการขยะมลูฝอยในชมุชน	กระบวนการ

จัดการขยะมูลฝอยในชุมชน	 ปัญหาในการจัดการ

ขยะมูลฝอยในชุมชน	 โดยใช้แบบสอบถามเพื่อ

ประเมนิรปูแบบการจัดการขยะมลูฝอยชมุชนอย่าง

ยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่:	 กรณีศึกษาจังหวัดเลย	 

ที่มุ ่งประเมินระดับความเหมาะสมของรูปแบบ	

ประเด็นด้านนโยบาย	 ด้านการจัดการในระดับ

ต้นทาง	 ระดับกลางทาง	 ระดับปลายทาง	 และ

ประเดน็ด้านการก�ากบัตดิตาม	ทีผ่่านการวเิคราะห์

ค่าดชันคีวามสอดคล้อง	(Index	of	item	objective 

congruence:	 IOC)	 (วิชิต	อู่อ้น,	2550)	ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ	1.0	ตรวจสอบค่าความเชือ่มัน่	(reliability)	

โดยใช้สูตรหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	 (alpha	 

coefficient	method)	ตามวิธีการของครอนบาค	

(Cronbach,	1951)	ค่าเฉลีย่เท่ากบั	.894	วเิคราะห์

ข้อมูลจากความถี่	 ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน	ก�าหนดระดบัคะแนนและการแปลความ

หมายคะแนนจากคะแนนเฉลีย่	โดยใช้สตูรค�านวณ

ความกว้างของอันตรภาคชั้น	 (Interval	 Scale)	 

(ศิริวรรณ	 เสรีรัตน์	 และคณะ,	 2549,	หน้า	 129)	 

ได้ค่าความกว้างที่	0.80

ตารางท่ี 1	 การแปลความหมายการประเมินรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐาน 

วิถีชีวิตใหม่:	กรณีศึกษาจังหวัดเลย

ระดับคะแนน ระดับความเหมาะสม ระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม

5 มากที่สุด 4.21 – 5.00 มากที่สุด

4 มาก 3.41	–	4.20 มาก

3 ปานกลาง 2.61	–	3.40 ปานกลาง

2 น้อย 1.81	–	2.60 น้อย

1 น้อยที่สุด 1.00	–	1.80 น้อยที่สุด



316 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยด�าเนินการ

ตามขั้นตอน	3	ระยะได้แก่	ระยะที่	1	ศึกษาสภาพ	

ปัญหาและปัจจัยความส�าเร็จในการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชน	ระยะที	่2	พฒันารปูแบบการจดัการ

ขยะมลูชมุชนอย่างยัง่ยนืบนฐานวถิชีีวติใหม่:	กรณี

ศึกษาจังหวัดเลย	และระยะที่	 3	ประเมินรูปแบบ

การจัดการขยะมูลชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถี 

ชีวิตใหม่:	กรณีศึกษาจังหวัดเลย

	 การวิเคราะห์และการตรวจสอบข้อมูล	 

ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลแนวคิดท่ีได้จากการ

ทบทวนงานวิจัย	 หนังสือ	 เอกสาร	 ข้อมูลจากการ

สมัภาษณ์และบนัทกึจากการสนทนากลุม่	น�าข้อมูล

ที่ได้มาวิเคราะห์เนื้อหา	 (Content	 Analysis)	 

โดยการจดักลุม่ข้อมลู	(Categories)	เนือ้หาทีไ่ด้รับ

จากการสัมภาษณ์	 ท�าการเชื่อมโยงเนื้อหาแต่ละ

ส่วนเข้าด้วยกันเพื่อหาข้อสรุป	 (Conclusion)	 

ทัง้ในภาพรวมและส่วนย่อยของข้อเทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้	

โดยสรุปประเด็นส�าคัญหลังจากได้ข้อสรุปแล้ว	 

น�าข้อมูลสรุปนั้นกลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญอ่าน	

เพื่อให้ผู ้ให้ข้อมูลส�าคัญยืนยันความถูกต้องหรือ

ปรับข้อมูลให้ถูกต้องตรงตามสภาพการณ์จริง	 

ก่อนสร้างข้อสรุปในครั้งสุดท้าย

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 จากผลการศึกษาสภาพการด�าเนิน

งานของจังหวัดเลยพบว่ามีการด�าเนินงานโดยมี

จังหวัดเป็นหน่วยก�ากบัด้านนโยบาย	มอบหมายให้

องค์การปกครองส่วนท้องถิน่เป็นหน่วยด�าเนนิการ

ตามอ�านาจหน้าที่ตามกฎหมายด้วยกรอบแนวคิด

ในการจัดการขยะภายใต้	Road	map	การจัดการ

ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย	 ที่คณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ	(คสช.)	เป็นแนวทางการปฏบิติั	

และมีการก�าหนดกรอบการติดตามประเมนิผลและ

ตัวช้ีวัดท่ีเป็นระบบตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ	

มกีารจดักลุม่พืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ส�าหรับการก�าจัดมูลฝอย	(Clusters)	เป็น	5	กลุ่ม	

เน้นกระบวนการจัดการโดยใช้หลัก	3R
s
:	Reduce	

(ใช้น้อย)	Reuse	(ใช้ซ�า้)	Recycle	(น�ากลบัมาใช้ใหม่) 

เป็นวธิกีารจัดการขยะมลูฝอยในครวัเรอืน	แบ่งการ

ด�าเนินการออกเป็นมิติคือ	 มิติต้นทาง	 ลดปริมาณ

และคัดแยกขยะมูลฝอยที่แหล่งก�าเนิด	 มิติกลาง

ทาง	เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บขนขยะมูลฝอยของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 และมิติปลายทาง	 

มีการก�ากับติดตามการด�าเนินการการจัดการขยะ

ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม	 โดยมีการก�าหนดตัวชี้วัด

ที่ครอบคลุมการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	ภายใต้

แผนปฏิบัติการการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	

จังหวัดสะอาด	

	 แต่อย่างไรก็ตามแม้การด�าเนินการของ

จังหวัดเลยจะได้รับรางวัล	 “จังหวัดสะอาด”	 2	ปี

ต่อเนื่อง	 แต่จากปริมาณขยะสะสมของจังหวัด 

ยังสะท้อนให้เห็นถึงความไม่ยั่งยืนในการบริหาร

จัดการ	 (ส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดเลย,	 2563)	 จากการวิจัยถึงพบว่าจังหวัด

เลยมีปัญหาในการด�าเนินการดังนี้

	 ด้านนโยบาย	 ที่เกิดจากความไม่ต่อเนื่อง

และการขับเคลื่อนของผู้บริหารระดับสูง	 ปัญหา

ด้านข้อกฎหมายและการมอบอ�านาจในการบรหิาร

จัดการพ้ืนที่ก�าจัดขยะ	 รวมไปถึงการไม่ก�าหนด

มาตรการเชิงนโยบายในการปลกูฝังจติส�านกึให้กบั
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เด็กและเยาวชน	 งบประมาณที่ไม่สมดุลกับพื้นที่

และจ�านวนขยะที่ต้องจัดการ	 การมีส่วนร่วมภาค

ประชาชน	ผูป้ระกอบการ	ภาคเอกชน	หน่วยงานต่างๆ	

	 ด้านการจัดการการ	พบว่า	ระดับต้นทาง	

ประชาชนยังมีปัญหาเก่ียวกับทัศนคติ	 ความเชื่อ	

ความรับผิดชอบ	 ความตระหนัก	 ยังขาดความรู	้ 

ต่อการจัดการขยะในครวัเรอืน	รวมถงึขาดแรงกระตุน้

ที่เป็นแรงจูงใจของประชาชนการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชนยังมีไม่มากเท่าที่ควร	 การไม่ปฏิบัติ

ตามหลักการ	3Rs	ไม่คัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะ

เปียกอย่างจรงิจงั	ไม่ปฏบิตัติามกฎหมายต่างๆ	ของ

ประชาชน	 ในระดับกลางพบว่าเจ ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องมีปัญหาในเรื่องของทัศนคติ	 ความคิด	

ความเชื่อ	 ความตระหนัก	 ความรู้และความรับผิด

ชอบ	ในการจดัการหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่นการจดัการ

ขยะมูลฝอยด้วยเช่นกัน	 ปัญหางบประมาณและ

บุคคลากรไม่สมดุลกับการเก็บขนและการก�าจัด

ขยะจ�านวนมาก	 การไม่บังคับกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดของเจ้าที่หน้าที่	 และในระดับปลายทาง

พบปัญหาท่ีเรื่องการขอใช้สถานที่ในการจัดการ

ขยะมูลฝอยชุมชนท่ีติดข้อกฎหมายของหน่วยงาน

เจ้าของพ้ืนที	่ส่งผลให้สถานทีก่�าจดัขยะไม่เพยีงพอ

จึงท�าให้มีปริมาณขยะสะสมจ�านวนมาก	ทั้งนี้ภาย

ใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโนนา	2019	 (Covid-19)	 ส่งผลกระทบต่อชีวิต

ความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง	 จากรายงาน

ข้อมูลของส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดเลย	 (2562)	 ยังชี้ให้เห็นถึงปริมาณขยะติด

เช้ือจ�านวนมากท่ีไม่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ	 ในภาพรวมของการจัดการขยะ

มูลลฝอยชุมชนของจังหวัดเลยพบว่าการก�ากับ

ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายนโยบายยังไม่

ครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการทั้ง

ระบบ	 ตัวชี้วัดไม่มีความครอบคลุม	 และวิธีการ

ติดตามยังเป็นการติดตามที่ไม่ครอบคลุมถึงระดับ

ปฏิบัติการ	ดังผู้ให้ข้อมูลส�าคัญบางรายดังนี้

 “ยังไม่มีการสั่งการที่ชัดเจน โยกย้ายบ่อย 

ท�าให้การขับเคลื่อนขาดการต่อเนื่อง”	 (สนทนา

กลุ่มย่อย,	เดือนเมษายน	2564)

 “อบต.บางแห่งออกข้อบัญญัติ แต่ไม่

สามารถบังคับใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมกับชาวบ้าน

ได้ ท�าไม่ถูกใจกก็ลวัว่าเลอืกต้ังสมยัหน้า ประชาชน

จะไม่เลือก มันกระทบต่อฐานเสียงในการเลือกต้ัง 

ถ้าออกก็เป็นข้อบัญญัติที่ไม่ได้ก�าหนดให้การคัด

แยกขยะเป็นหน้าทีข่องประชาชนทกุคน” (สนทนา

กลุ่มย่อย,	เดือนเมษายน	2564)

 “ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนใน

ระดบัต้นทางส่วนใหญ่ เกดิมาจากการไม่เข้าใจของ

คนในชุมชน ไม่ว่าจะเป็นความไม่เข้าใจในประเภท

ของขยะ วิธีการจัดการ หรือแม้แต่ท�าไมต้องให้

คนในชุมชนจัดการ ท�าไมถึงไม่ใช ่หน้าท่ีของ

องค์การภาครัฐเป็นผู้ด�าเนินการให้” (สนทนากลุ่ม

ย่อย,	เดือนเมษายน	2564)

 “ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในระดับ

ครัวเรือน ประชาสัมพันธ์อย่างไรก็ได้แต่เพียงรับรู้ 

ไม่ปฏิบัติ ไม่ร่วมมืออะไรทั้งส้ิน ประชาชนยังไม่

สนใจคดัแยกขยะ บอกว่าไม่จ�าเป็นอย่างไรกต้็องน�า

ไปท�าลาย”	(สนทนากลุ่มย่อย,	เดือนเมษายน	2564)

 “ของเป็นขยะแล้ว จะเอากลับมาใช้ได้

อย่างไร เสียเวลาล้าง ไม่มีที่เก็บ จะให้เอาขยะมา
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สะสมท�าไม ตอนลงไปบอกประชาชนเขาก็ตอบ

กลบัมาแบบนี”้	(สนทนากลุม่ย่อย,	เดอืนเมษายน	2564

	 2.		 การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนอย่างยัง่ยนืบนฐานวถิชีวีติใหม่:	กรณี

ศึกษาจังหวัดเลย	 ประกอบด้วย	 องค์ประกอบ

นโยบายการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวิถีชีวิตใหม่	 ได้แก่	 การก�าหนดนโยบาย

จังหวัดที่ชัดเจน	 เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ 

มีความต่อเนื่องในประเด็นส�าคัญๆ	 ได้แก่	 1)	 การ

เอาจริงเอาจังของผู ้บริหารระดับสูงของจังหวัด	 

โดยก�าหนดให้เป็น	“วาระจังหวัด”	2)	การก�าหนด

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกข้อบัญญัติ	

เทศบัญญัติ	 ที่เกี่ยวข้องการบังคับใช้ให้จริงจังและ

เกิดผลเป็นรูปธรรม	 3)	 บูรณาการงบประมาณ 

จากทุกภาคส่วนมาเพื่อขับเคลื่อนวาระจังหวัด	 

4)	 การเปิดโอกาสให้ประชาชน	 ผู้ประกอบการ	 

ภาคเอกชน	ส่วนราชการ	หน่วยงาน	ภาคเีครอืข่าย	

เข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจัง	ต่อเนื่อง	5)	ก�าหนด

กจิกรรมหรอืกลยทุธท่ีเป็นแรงจงูใจให้กับประชาชน	

ชุมชน	อ�าเภอ	หน่วยงานภาครฐั	และเอกชน	6)	การ

ก�าหนดแนวทางการจดัหาพืน้ทีเ่พ่ือใช้ในการจดัการ

ขยะมูลฝอยชุมชนท่ีชัดเจน	 7)	 ก�าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ปลกูฝังจติส�านกึในการจดัการ

ขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม ่

ให้แก่เด็ก	 และเยาวชน	 8)	 ก�าหนดกิจกรรมหรือ

กลยุทธ์ที่เป็นแรงจูงใจ	 เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน 

เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวิถีชีวิตใหม่

	 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวิถีชีวิตใหม ่	 ประกอบด้วย	 ขั้นตอน	

กระบวนการ	 องค์ประกอบ	 กลไก	 หลักการและ

มาตรการในการขบัเคลือ่นด้านการจดัการ	3	ระดบั	

คือ	ระดับต้นทางด้วยหลักการ	9R
s
+	3New	ระดับ

กลาง	ด้วยหลักการ	8R
s
+	1New	ระดับปลายทาง

ด้วยหลักการ	1R	+	1New	ดังนี้

	 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวิถีชีวิตใหม่ระดับต้นทาง	 ตามหลัก	 9R
s
+ 

3New	ดงันี	้R
1
	(Rethink)	การปรบัวธีิคดิ	จติส�านกึ	

ทัศนคติ	 เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน,	 

R
2 
(Responsibility)	ความรบัผดิชอบ,	R

3
	(Regulator)	

การตราระเบียบ	ข้อบัญญัติ	และเทศบัญญัติ	และ

การบังคับใช้กฎหมาย,	 R
4
	 (Reduce)	 การลดการ

ใช้,	 R
5
	 (Reuse)	 การใช้ซ�้า,	 R

6
	 (Recycle)	 การ

ปรับปรุงกลับมาใช้ใหม่,	R
7
	(Return	wet	Waste)	

การจัดการขยะอินทรีย์หรือขยะเปียก,	 R
8	
(Rapid	

Moving	 Unit)	 หน่วยเคลื่อนท่ีเร็วจัดเก็บขยะ

มลูฝอยชมุชน,	R
9
	(Reward)	รางวลั	หรอื	แรงจงูใจ,	

New
1
	(New	Value	Added)	การสร้างมูลค่าเพิ่ม

จากขยะมูลฝอยชุมชน	New
2 
(New	Welfare	the	

Waste	 Fund)	 สวัสดิการใหม่จากกองทุนหรือ

ธนาคารขยะมูลฝอยชุมชน	 และ	 New
3
	 (New	

Normal)	 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนบนฐาน 

วิถีชีวิตใหม่	ต้นทาง	

	 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวิถีชีวิตใหม่ระดับกลางทาง	 มีกลไกในการ

จัดการประกอบด้วย	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ทั้งหมดในจังหวัด	 ยกเว้นองค์การบริหารส่วน

จังหวัด	 ซึ่งมอบหมายให้รับผิดชอบจัดการเฉพาะ

ขยะมูลฝอยอันตรายทั่วจังหวัด	 การจัดการ	 ได้แก่	

การเก็บ	 การคัดแยกรอบที่สอง	 การรวบรวมและ
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ขนส่งไปสู่ปลายทาง	 ซึ่งด�าเนินการโดยเจ้าหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ด้วยหลักการ	

8R
s
+	 1New	 ดังน้ี	 R

1
	 (Rethink)	 ปรับวิธีคิด	

จิตส�านึก	 ทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชน,	R
2
	(Responsibility)	ความรับผิดชอบ,	R

3	

(Regulator)	การปรับปรุงพัฒนาและการบังคับใช้

กฎหมาย	 ข้อบัญญัติ	 เทศบัญญัติ	 และระเบียบที่

เกี่ยวข้อง,	 R
4
	 (Reuse)	 การใช้ซ�้า,	 R

5
	 (Recycle)	

การปรบัปรงุกลบัมาใช้ใหม่,	R
6
	(Return	wet	waste) 

การจัดการขยะอินทรีย์หรือขยะเปียก,	 R
7 
(Rapid	

Moving	 Unit)	 หน่วยเคลื่อนท่ีเร็วจัดเก็บขยะ

มูลฝอยชุมชน,	R
8
	(Reward)	รางวัลหรือแรงจูงใจ	

และ	 New
1
	 (New	 Normal)	 การจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนบนฐานวิถีชีวิตใหม่กลางทาง

	 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวถิชีวีติใหม่ระดบัปลายทาง	ด�าเนนิการโดย

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มหีลกัการ	1R	+	1New	

R
1
	 (Regulator)	มีกฎหมายและอนุบัญญัติรองรับ

การจัดการและ	New
1
	(New	Normal)	การก�าจดั

ขยะมลูฝอยชมุชนบนฐานวถิชีีวติใหม่ปลายทาง	

	 การก�ากับติดตามการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่กลไกการ

ก�ากับติดตาม	 ประกอบด้วย	 1)	 คณะกรรมการ

จัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยจังหวัด	 2)	 คณะท�างาน

โครงการ	 “จังหวัดสะอาด”	 3)	 ผู้บริหารระดับ

จังหวดั	4)	ผู้บริหารระดับอ�าเภอ	5)	ผู้บริหารระดับ

ท้องถิ่น	 และ	 6)	 คณะกรรมการประจ�าคุ้มบ้าน/

ชุมชน	 ประเด็นที่ก�ากับติดตาม	 ประกอบด้วย	 

1)	 การด�าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ

นโยบายของจังหวัด	 2)	 ตัวชี้วัดในการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชน	 3)	 ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 4)	 การจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

ตั้งแต่ต้นทาง	กลางทาง	และปลายทาง	5)	ก�าหนด

ระยะเวลา/ความถีใ่นการก�ากบัติดตามของกลไกที่

มีความเหมาะสม	และ	6)	ปัญหา	อุปสรรคในการ

จักการขยะมูลฝอยชุมชน

	 การรายงานผลการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชน	 ได้แก่	 1)	 การรายงานระบบ	 E-Report	 

2)	 รายงานผ่านระบบสารสนเทศกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น	(ม.ฝ.2)	และ	3)	กลุ่มไลน์

	 3.		 การประเมินรูปแบบการจัดการขยะ

มลูฝอยชมุชนอย่างยัง่ยนืบนฐานวถิชีวีติใหม่:	กรณี

ศึกษาจังหวัดเลย

ตารางท่ี 2 ผลการประเมนิรปูแบบการจดัการขยะมลูฝอยชมุชนอย่างยัง่ยนืบนฐานวถีิชวีติใหม่:	กรณศีกึษา

จังหวัดเลย	(n	=	9)

ประเด็นความเหมาะสม
ระดับความเหมาะสม

S.D. แปรผล

1.	 ด้านนโยบายการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐาน

วิถีชีวิตใหม่

4.78 .441 เหมาะสมมากที่สุด
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ประเด็นความเหมาะสม
ระดับความเหมาะสม

S.D. แปรผล

2.	ด้านการจัดการขยะมลูฝอยชมุชนอย่างยัง่ยนืบนฐานวิถชีวีติใหม่ 4.89 .333 เหมาะสมมากที่สุด

3.	ด้านการก�ากบัตดิตามการจดัการขยะมลูฝอยชมุชนอย่างยัง่ยนื

บนฐานวิถีชีวิตใหม่

4.78 .441 เหมาะสมมากที่สุด

รวม 4.81 .242 เหมาะสมมากที่สุด

	 จากตาราง	พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง	9	ท่าน	

เห็นว่ารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่าง

ยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่:	 กรณีศึกษาจังหวัดเลย	 

มีความเหมาะสมโดยรวมมากที่สุด	 (  =	 4.81)	 

โดยเห็นว่ารูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน

อย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่ด้านการจัดการ 

มีความเหมาะสมมากที่สุด	(  =	4.89)	รองลงมาคือ

ด้านนโยบาย	และด้านการก�ากบัตดิตาม	(  =	4.78)	

ตามล�าดับ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
 สภาพและปัญหาการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชน	 มีการด�าเนินงานโดยมีจังหวัดเป็นหน่วย

ก�ากบัด้านนโยบาย	มอบหมายให้องค์การปกครอง

ส่วนท้องถิน่เป็นหน่วยด�าเนนิการตามอ�านาจหน้าที่

ตามกฎหมายด้วยกรอบแนวคิดในการจัดการขยะ

ภายใต้	 Road	map	 การจัดการขยะมูลฝอยและ

ของเสียอันตราย	 ที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ	

(คสช.)	ก�าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติ	และมีการ

ก�าหนดกรอบการติดตามประเมินผลและตัวชี้วัดที่

เป็นระบบตามทีร่ะบไุว้ในแผนปฏบิตักิาร	มกีารจัด

กลุ่มพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส�าหรับ

การก�าจัดมูลฝอย	 (Clusters)	 เป็น	 5	 กลุ่ม	 เน้น

กระบวนการจัดการโดยใช้หลัก	 3R
s
:	 Reduce	 

(ใช้น้อย)	 Reuse	 (ใช้ซ�้า)	 Recycle	 (น�ากลับมาใช้

ใหม่)	 เป็นวิธีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน	

แบ่งการด�าเนินการออกเป็นมิติคือ	 มิติต้นทาง	 

ลดปริมาณและคดัแยกขยะมลูฝอย	ณ	แหล่งก�าเนดิ	

มิติกลางทาง	 เพิ่มประสิทธิภาพการเก็บขนขยะ

มูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 และมิติ

ปลายทาง	 มีการก�ากับติดตามการด�าเนินการการ

จัดการขยะชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม	 โดยมีการ

ก�าหนดตวัชีว้ดัทีค่รอบคลมุการจัดการขยะมลูฝอย

ชุมชน	 ที่เป็นไปตามกรอบแผนปฏิบัติการการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 “จังหวัดสะอาด”	

สอดคล้องกับส�านกังานส่งเสริมการปกครองท้องถิน่

จังหวัดล�าพูน	(2560)	ที่ใช้แนวทางเดียวกันในการ

บรหิารจดัการ	โดยให้จงัหวดัเป็นผูก้�าหนดนโยบาย	

รูปแบบแนวทางในการบริหารจัดการให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นน�าไปปฏิบัติ	 ด้วยวิธีการแบ่ง

กลุม่เขตรับผิดชอบ	(Clusters)	ในลกัษณะเดียวกนั	

มกีารบรหิารจดัการในระดบัต้นทาง	กลางทางและ

ปลายทาง	 เน้นวิธีปฏิบัติท่ีลดปริมาณขยะจาก

ต้นทางตามหลกัการ	3R
s
	ในการบรหิารจดัการขยะ
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มูลฝอยชุมชน	 ท�าให้เป็นจังหวัดที่ได้รับรางวัล 

ด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 รางวัลจังหวัด

สะอาด	อันดับ	1	ติดต่อกันต่อเนื่อง	3	ปี	

	 แต่อย่างไรก็ตามแม้การด�าเนินการของ

จังหวัดเลยจะได้รับรางวัล	 “จังหวัดสะอาด”	 2	ปี

ต่อเนื่อง	 แต่จากจ�านวนปริมาณขยะสะสมของ

จังหวัดยังสะท้อนให้เห็นถึงความไม่ยั่งยืนในการ

บริหารจัดการ	 (ส�านักงานส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถิ่นจังหวัดเลย,	 2563)	 จากการวิจัยพบว่า

จังหวัดเลยมีปัญหาในการด�าเนินการด้านนโยบาย	

ที่เกิดจากความไม่ต่อเนื่องและการขับเคลื่อนของ 

ผู้บริหารระดับสูง	ปัญหาด้านข้อกฎหมายและการ

มอบอ�านาจในการบริหารจัดการพื้นท่ีก�าจัดขยะ	

รวมถึงการไม่ก�าหนดมาตรการเชิงนโยบายในการ

ปลกูฝังจิตส�านึกให้กบัเดก็และเยาวชน	งบประมาณ

ที่ไม่สมดุลกับพื้นที่	 และจ�านวนขยะที่ต้องจัดการ	

การมีส่วนร่วมภาคประชาชน	 ผู ้ประกอบการ	 

ภาคเอกชน	 และหน่วยงานต่างๆ	 สอดคล้องกับ 

ชัยวชิิต	พลหลา	(2560)	ทีพ่บว่านโยบายไม่มคีวาม

ชดัเจน	และไม่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั	เป็นปัญหา

ส�าคญัในการบรกิารจัดการขยะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ประสบความส�าเร็จ

	 ด้านการจัดการการพบว่า	 ระดับต้นทาง	

ประชาชนยังมีปัญหาเก่ียวกับทัศนคติ	 ความเชื่อ	

ความรับผิดชอบ	 ความตระหนัก	 ยังขาดความรู	้ 

ต่อการจัดการขยะในครัวเรือน	 รวมถึงขาดแรง

กระตุน้ทีเ่ป็นแรงจงูใจของประชาชนการมส่ีวนร่วม

ของภาคประชาชนยงัมไีม่มากเท่าทีค่วร	การไม่ปฏิบตัิ

ตามหลักการ	3Rs	ไม่คัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะ

เปียกอย่างจริงจัง	 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ต่างๆ	ของประชาชน	ในระดบักลางพบว่าเจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้องก็มีปัญหาในเรื่องของทัศนคติ	ความคิด	

ความเชื่อ	 ความตระหนัก	 ความรู้และความรับผิด

ชอบ	ในการจัดการหรือปฏบิติัหน้าทีใ่นการจัดการ

ขยะมูลฝอยด้วยเช่นกัน	 ปัญหางบประมาณและ

บุคคลากรไม่สมดุลกับการเก็บขนและการก�าจัด

ขยะจ�านวนมาก	 การไม่บังคับกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดของเจ้าที่หน้าที่	 และในระดับปลายทาง

พบปัญหาที่เรื่องการขอใช้สถานที่ในการจัดการ

ขยะมูลฝอยชุมชนที่ติดข้อกฎหมายของหน่วยงาน

เจ้าของพืน้ที	่ส่งผลให้สถานทีก่�าจดัขยะไม่เพยีงพอ

จงึท�าให้มปีรมิาณขยะสะสมจ�านวนมาก	สอดคล้อง

กับส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ล�าพูน	 (2560)	 ที่พบการด�าเนินการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนภายในจังหวัดเจ้าหน้าที่ต้องท�างาน

อย่างหนักในการแก้ไขปัญหา	 เพราะประชาชนยัง

มองว่าการจัดการขยะเป็นบทบาทหน้าที่ของภาค

รัฐเพียงอย่างเดียว	 ไม่ใช่ความรับผิดชอบของ

ประชาชน	 รวมทั้งปัญหาที่เจ้าหน้าที่เองยังมีการ

อนุโลมในการบังคับใช้กฎหมายให้กับประชาชน	

ประชาชนจึงไม่มีความเกรงกลัวต่อบทกฎหมาย	

แสดงให้เหน็ว่าประชาชนยงัขาดทศันคตแิละความ

เชื่อ	 ในการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนที่ถูก

ต้อง	 ทั้งนี้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโนนา	2019	(Covid-19)	ส่งผล 

กระทบต่อชวีติความเป็นอยูข่องประชาชนโดยตรง	

จากรายงานข้อมูลของส�านักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัดเลย	(2562)	ยังชี้ให้เห็นถึง

ปริมาณขยะติดเชื้อจ�านวนมากที่ไม ่ได้รับการ

จัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ	ทั้งนี้ในภาพ
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รวมของการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของจังหวัด

เลยพบว่าการก�ากับติดตามผลการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายนโยบายยังไม่ครอบคลุมกระบวนการในการ

บรหิารจดัการทัง้ระบบ	ตวัชีว้ดัไม่มคีวามครอบคลมุ	

การติดตามที่ไม่ครอบคลุมถึงระดับปฏิบัติการ	

	 รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนบน

ฐานวิถีชีวิตใหม่:	กรณีศึกษาจังหวัดเลย	หลังจากที่

ได้มีการวิเคราะห์สภาพและปัญหาของการจัดการ

ขยะมูลฝอยชุมนของจังหวัดเลยแล้ว	 ผู้วิจัยได้น�า

องค์ประกอบและแนวคิดที่ได้จากการศึกษามา

พฒันาเป็นรปูแบบการจดัการขยะมลูฝอยชมุชนบน

ฐานวิถีชีวิตใหม่:	กรณีศึกษาจังหวัดเลย	ได้ดังนี้

	 ด้านนโยบาย	 ได้พัฒนาแนวทางในการ

ก�าหนดนโยบายของจังหวัดต้องมีความชัดเจน	 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน	 ผู้บริหารเอาจริงเอาจัง	

โดยก�าหนดให้เป็น	 “วาระจังหวัด”	 ก�าหนดให้

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นออกข ้อบัญญัติ	

เทศบัญญัติ	 ที่เก่ียวข้องและบังคับใช้ให้เข้มงวด	

บรูณาการงบประมาณจากทกุภาคส่วน	เปิดโอกาส

ให้ประชาชน	ผูป้ระกอบการ	ภาคเอกชน	ส่วนราชการ 

หน่วยงาน	 และภาคีเครือข่าย	 เข้ามามีส่วนร่วม	

ก�าหนดกิจกรรมหรือกลยุทธ์ที่เป็นแรงจูงใจให้กับ

ประชาชน	ชุมชน	อ�าเภอ	หน่วยงานภาครัฐ	 และ

เอกชน	 ก�าหนดแนวทางการจัดหาพื้นท่ีเพื่อใช้ใน

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนที่ชัดเจน	 ก�าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลูกฝังจิตส�านึกให้แก่

เด็กและเยาวชน	 จึงเป็นสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวข้างต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ชัยวิชิต	 

พลหลา	(2560)	ได้วิจัยแนวทางการบริหารจัดการ

ขยะมลูฝอยชมุชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	

พบว่า	 นโยบายแนวทางการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนมีความชัดเจน	และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน

	 การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวิถีชีวิตใหม่	 ระดับต้นทาง	 ด้วยหลักการ	

9R
s
+	3New	ระดับกลางทาง	ด้วยหลักการ	8R

s
+ 

1New	 และระดับปลายทางด้วยหลักการ	 1R+	

1New	และ	(3)	การก�ากับติดตามการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่

	 (R-Rethink)	การสร้างปรบัวธิคีดิ	จติส�านึก	

ทัศนคติ	ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่มีทัศนคติและ

วิธีคิดที่ ดี	 ที่จะมีความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้อง	

สอดคล้องกบัส�านกังานส่งเสริมการปกครองท้องถิน่

จังหวัดล�าพูน	 (2560)	 ที่	 ท�าให้ประชาชนและผู้มี

ส ่วนเกี่ยวข้อง	 มีจิตส�านึกต่อภารกิจหน้าที่มี

พฤติกรรมเชิงบวก	 ท�าให้การจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชนของจังหวัดล�าพูนประสบความส�าเร็จจนได้

รับรางวัลระดับประเทศติดต่อมาหลายปี,	 R- 

Responsibility	ความรบัผิดชอบ	เป็นความตระหนกั

พื้นฐานที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ต้องมี	ซึ่งถ้าเกิด

ขึน้แล้วจะท�าให้เกดิความตระหนกัทีจ่ะท�าสิง่น้ันได้

อย่างเต็มใจ	 สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ	

(2558)	ท่ีได้มแีนวคดิในการพัฒนาคนให้มคีวามรับ

ผิดชอบ	 เพ่ือเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้เกิดการมีความ 

มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีการงานให้บรรลุความ

ส�าเร็จตามความมุง่หมายยอมรับผลการกระท�านัน้,	

R-Regulator	 การตราระเบียบ	 ข้อบัญญัติและ

เทศบัญญัติ	และการบังคับใช้กฎหมาย	เป็นเครื่อง

มือหนึ่งที่จะใช้ในการก�ากับให้ทั้งประชาชนและ 

เจ ้าหน ้าให ้ เกิดความเป ็นระเบียบเรียบร ้อย	
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สอดคล้องกับ	ทฤษฎรีะบบสงัคม	(Social	System	

Theory)	 Herbert	 Spencer	 (อ้างถึงในดิเรก	 

ฤกษ์หร่าย,	2558)	ท่ีกล่าวว่ากฎหมายเป็นกระบวน

การทีค่วบคมุสงัคมหรอืการขดัเกลาทางสงัคมทีใ่ห้

เกิดดุลยภาพ,	3R
3
	(R	-Reduce)	หลักการลดการใช้	 

	 (R	-	Reuse),	การใช้ซ�า้	(R-Recycle)	การ

ปรับปรุงกลับมาใช้ใหม่	 เป็นหลังการที่ภาครัฐ 

ส่งเสริมให้ประชาชนใช้เป็นวิธีในการลดปริมาณ

ขยะมูลฝอยในครัวเรือน	 สอดคล้องกับส�านัก

วิชาการสภาผู้แทนราษฎร	 (2562)	 ได้จัดท�าแผน

แม่บทการจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ	 (พ.ศ.

2559-2564)	 มุ่งเน้นการลดการเกิดขยะมูลฝอย	 

ณ	แหล่งก�าเนิดด้วยการใช้หลัง	3RS	เป็นกระบวน

การหลักในการจัดการ,	(R	-	Return	wet	Waste)	

การจดัการขยะอนิทรย์ีหรอืขยะเปียก	คอืการจดัท�า

ปุย๋หมกั	การท�าถงัขยะเปียก	เป็นวธิกีารท่ีสอดคล้อง

กับไพบูลย์	แจ่มพงษ์	(2555,	หน้า	3-13)	ที่กล่าว

ถึงการใช้ประโยชน์และการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชนว่าขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในครัวเรือนสามารถ

น�ามาเพิ่มมูลค่าและประโยชน์ด้วยการท�าเป็น 

ปุย๋หมัก,	(R	-	Rapid	Moving	Unit)	หน่วยเคลือ่นที่

เร็วจัดเก็บขยะมูลฝอยชุมชน	 เป็นหน่วยเคลื่อนที่

เร็วในการจัดเก็บขยะมูลฝอยชุมชน	 เมื่อได้รับแจ้ง

จากเจ้าหน้าท่ี	 จะท�าให้การเข้าถึงขยะที่อยู ่ใน

บรเิวณทีไ่ม่เหมาะสมได้รบัการจดัการอย่างรวดเรว็,	

(R	 -	 Reward)	 รางวัล	หรือ	 แรงจูงใจ	 เป็นปัจจัย

ส�าคัญประการหนึ่งท่ีท�าให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	ที่จะส่งผลให้

เกิดความยั่งยืนในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	

สอดคล้องกับ	Domjan	(1996,	p.	199)	อธิบายว่า	

การจงูใจเป็นภาวะในการเพิม่พฤตกิรรมการกระท�า

กิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระท� า

พฤติกรรมนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ,	

(New	-	New	Value	Added)	การสร้างมูลค่าเพิ่ม

จากขยะมูลฝอยชุมชน	 เป็นการน�าขยะมูลฝอย

ชุมชน	 หรือ	 ทรัพยากรเหลือใช้มาสู่กระบวนการ

สร้างมูลค่าเพิ่ม	โดยการสร้างองค์ความรู้และสร้าง

แรงจงูใจให้กบัประชาชนและชมุชน,	(New	-	New	

Welfare	 the	 Waste	 Fund)	 สวัสดิการใหม ่

จากกองทุนหรือธนาคารขยะมูลฝอยชุมชน 

เป็นทรพัยากรเหลอืใช้ทีย่งัมคีณุค่าและมปีระโยชน์	

ประชาชน	 และชุมชนที่มีการคัดแยกขยะมูลฝอย

ชุมชนสามารถน�าขยะมูลฝอยชุมชนที่คัดแยก

แล้วไปจ�าหน่าย	 สร้างรายได้แก่ประชาชนและ

ชุมชน	 สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่จะ

น�าไปสูก่ลางทางและปลายทางได้	และ	การจดัการ

ขยะมลูฝอยชมุชนบนฐานวถิชีวีติใหม่	(New	-	New	

Normal)	เป็นการจดัการขยะมลูฝอยชมุชนภายใต้

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา	

2019	(Covid-19)	ที่สอดคล้องกับกรมควบคุมโรค	

(2563)	 ที่ได้ก�าหนดมาตรการจัดการขยะติดเชื้อ

ตามหลักวชิาการไว้	เพือ่การด�าเนนิการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้วิจัยจึง

ได้วางแนวทางและองค์ประกอบในการก�ากับ

ตดิตามไว้ดงันี	้1)	กลไกการก�ากบัตดิตาม	ประกอบ

ด้วย	คณะกรรมการจัดการส่ิงปฏกิลูมลูฝอยจังหวดั	

คณะท�างานโครงการ	 “จังหวัดสะอาด”	 ผู้บริหาร

ระดับจังหวัด	 อ�าเภอ	 ท้องถิ่น	 และชุมชน	 2)	

ประเด็นที่ก�ากับติดตาม	ทั้งในนโยบายของรัฐบาล

และจังหวดั	ตัวชีว้ดั	ทรัพยากรทีใ่ช้	การด�าเนนิการ
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จัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 ระยะเวลา	 ปัญหาและ

อุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน	 3)	 การ

รายงานผล	ผ่านระบบ	E-Report	ระบบสารสนเทศ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	(ม.ฝ.2)	กลุ่มไลน์	

สอดคล้องกับส�านักงานส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถิน่จงัหวดัล�าพนู	(2560)	ทีไ่ด้วางองค์ประกอบ

ในการก�ากับติดตามที่ครอบคลุมทั้งการติดตาม	

ตั้งแต่ระดับนโยบาย	จนถึงระดับปฏิบัติการ

	 การประเมินรูปแบบการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถีชีวิตใหม่:	 

กรณีศึกษาจังหวัดเลย	 มีขั้นตอน	 กระบวนการ	 

องค์ประกอบ	กลไกและมาตรการในการขับเคลือ่น

ด้านนโยบาย	 ด้านการจัดการ	 และด้านการก�ากับ

ติดตามมีความเหมาะสม	 สามารถน�าไปใช้ในการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา	2019	(Covid-19)

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 จังหวัดมีการบูรณาการหน่วย

งานทีเ่ก่ียวกับการจัดการขยะมลูฝอยชุนชนเพือ่ให้

เกิดการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ	ทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐ	 เอกชน	 และภาคประชาชน	 และก�าหนด

เป็นนโยบายส�าคัญเป็น	วาระจังหวัด	ก�าหนดตัวชี้

วัดเดียวกันให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ	อย่างจริงจัง

และเคร่งครัด

	 	 1.2	 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลงพื้นที่เอาจริงเอาจัง	ด�าเนินการเชิงรุก	เพื่อสร้าง

ให้ประชาชนตระหนัก	เข้าใจ	และยึดถือเป็นหน้าที่

รับผิดชอบที่จะต้องบริหารจัดการขยะในครัวเรือน

ให้เกิดขยะน้อยที่สุด

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ	

(Action	 Research)	 ในการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 โดยให้น�า

รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวถิชีวิีตใหม่:	กรณศีกึษาจงัหวัดเลย	ไปใช้ใน

การจัดการขยะมลูฝอยชมุชนท่ีมีปัญหา	หรือยงัไม่มี

รูปแบบในการจัดการที่ดี	 เพื่อเป็นต้นแบบภายใน

จังหวัด	และขยายผลไปยังชุมชนอื่นๆ

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัย เชิ งประเมิน	

(evaluation	 research)	 ในการน�ารูปแบบการ

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืนบนฐานวิถ ี

ชีวิตใหม่:	 กรณีศึกษาจังหวัดเลย	 เพื่อศึกษา

ประสิทธิภาพ	 ข้อบกพร่องของรูปแบบแล้วน�ามา

ปรับปรุงให้รูปแบบมีประสิทธิภาพในการแก้ไข

ปัญหามากขึ้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์ความรู้ทั้ง	 3	 ด้าน	 ที่น�ามาสร้างเป็น 

รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างยั่งยืน

บนฐานวิถีชีวิตใหม่	 เป็นสิ่งที่จะท�าให้การบริหาร

จัดการขยะมูลฝอยชุมชนประสบความส�าเร็จและ

แก้ไขปัญหาขยะของพื้นที่	 ทั้งในระดับจังหวัด	

อ�าเภอ	 ท้องถิ่น	 ชุมชนและครัวเรือนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพราะเป็นองค์ประกอบที่ครอบคลุม

การด�าเนินการตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับ

ปฏิบัติ	 โดยเฉพาะองค์ประกอบในด้านการจัดการ	

9R
s
+	 3New,	 8R

s
+	 1New	 และ	 1R	 +	 1New	 
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ที่เป็นหลักการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนท่ีจะสร้าง

ความยัง่ยนืในการบรหิารจดัการ	ตามหลกัวชิาการ

ภายใต้การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	

2019	(COVID-19)

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาสภาพการณ์ปัจจุบัน	 ปัญหา	 และอุปสรรคของ 

ความรับผดิชอบต่อสงัคมของเหมอืงแร่หินปูนเพือ่การก่อสร้างในประเทศไทย	2)	ศกึษาแนวทางการจดัการ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ือการก่อสร้าง	 และ	 3)	 น�าเสนอ 

รูปแบบการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่อการก่อสร้าง 

ในทศวรรษหน้า	 (พ.ศ.	2563-2572)	การออกแบบการวิจัยเป็นแบบผสมผสาน	โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ	

ได้ท�าการสัมภาษณ์เชิงลึก	 จากผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	 จ�านวน	 10	 คน	 น�าผลที่ได้ท�าการประชุมระดมสมอง 

จากผูน้�าชุมชน	จ�านวน	16	คน	เพือ่พจิารณาแนวทางการจดัการความรบัผดิชอบต่อสงัคม	และร่างรปูแบบ	

จากนั้นด�าเนินการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตรวจสอบความคิดเห็นและล�าดับความส�าคัญของรูปแบบด้วย

แบบสอบถาม	จ�านวน	369	ตัวอย่าง	โดยท�าการเก็บข้อมูลจากโครงการเหมืองแร่หินปูนเพื่อการก่อสร้าง	

อ�าเภอปากช่อง	จังหวัดนครราชสีมา

 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 สภาพการณ์ปัจจบุนั	ปัญหา	และอปุสรรคของความรับผิดชอบต่อสังคมของเหมอืงแร่หนิปนู	

พบว่า	 การดูแลความปลอดภัยเรื่องสุขภาพอนามัยของชุมชน	 การสร้างพ้ืนที่สีเขียวและการเสริมความ 

* ได้รับบทความ:	31	พฤษภาคม	2565;	แก้ไขบทความ:	30	มิถุนายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	30	มถิุนายน	2565    
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เข้มแขง็ของชุมชน	จะต้องชดัเจน	เผยแพร่และตรวจสอบได้	เป็นปัญหา	อปุสรรค	เกดิขึน้เป็นวฏัจกัรตัง้แต่

อดีตถึงปัจจุบัน

		 2.		 แนวทางการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่หินปูนเพ่ือการก่อสร้างจะต้อง

ค�านึงถึงความรับผิดชอบด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม	 ด้านเศรษฐกิจ	 ด้านกฎหมาย 

ด้านจริยธรรม	และด้านสาธารณะประโยชน์เป็นหลักส�าคัญ

	 3.		 รปูแบบการจดัการความรับผดิชอบต่อสังคมของเหมอืงแร่หนิปนูเพ่ือการก่อสร้างในทศวรรษ

หน้า	(พ.ศ.	2563-2572)	ชือ่ว่า	“โฮมแลนด์ซเีอสอาร์โมเดล”	ประกอบด้วย	การสร้างสัมพันธภาพระหว่าง

องค์กร	 การปลูกจิตส�านึกพัฒนาจิตใจ	 การสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ	 การพัฒนาคุณภาพชีวิต	 การฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ตลอดจนการพัฒนา	บ้าน	วัด	โรงเรียน	และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม	

มีการสร้างงาน	ตลอดจนการมีส่วนร่วมดแูลทกุข์สขุแก่ชุมชนและให้ความร่วมมอืปฏบิตัติามมาตรการของรฐั

ค�าส�าคัญ:	เหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน;	การจัดการ;	ความรับผิดชอบต่อสังคม	

Abstract

	 The	objectives	of	this	study	are	1)	to	study	the	overall	circumstances	of	stone	

quarries	 in	Thailand,	2)	to	study	the	CSR	management	guidelines	for	Thailand's	stone	

quarries,	and	3)	to	present	the	Corporate	Social	Responsibility	(CSR)	management	model 

for	Thailand	stone	mining	in	the	next	decade	(2020-2030).	A	mixed-methods	study	was	

used	to	evaluate	Thailand's	stone	mining	CSR	model.	First,	qualitative	in-depth	interviews	

with	ten	key	informants	who	were	significantly	involved	in	the	activities	of	Thailand	stone	

mining	were	conducted.	Then,	a	brainstorming	 session	with	16	key	 stakeholders	was	

organized	using	in-depth	interviews	to	conduct	Thailand	stone	quarries'	CSR	directions	

and	management	 format.	 Finally,	 for	 the	 quantitative	method,	 CSR	 directions	 and	 

management	format	were	confirmed	by	questionnaires	with	369	samples	collected	from	

a	limestone	quarry	in	Pak	Chong,	Nakhon	Ratchasima,	for	creating	the	Thailand	stone	

mining	CSR	model.

 As a result, shows that: 

	 1.		 The	main	problem	of	social	responsibility	in	limestone	mining	from	past	to	

present	is	a	problem	with	the	health	care	of	people	in	the	surrounding	areas.	Entrepreneurs	

and	the	government	sector	must	take	seriously	consistent	and	always	open	for	investigation.	
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	 2.		 Guidelines	 for	managing	 the	 social	 responsibility	 of	 limestone	mining	 for	 

construction	must	be	responsible	for	natural	resources,	the	environment	economic,	legal,	

ethical,	and	public	interest.

	 3.		 The	 Social	 Responsibility	 Management	 Model	 of	 Limestone	Mining	 for	 

Construction	in	the	Next	Decade	(2020-2029),	named	"Homeland	CSR	Model"	consists	of	

building	relationships	between	organizations	and	cultivating	consciousness,	developing	

the	mind's	 economic	 balance	 improving	 the	 quality	 of	 life.	 Restoration	 of	 natural	 

resources	and	the	environment	as	well	as	the	development	of	houses,	temples,	schools,	

and	conservation	of	arts	and	culture.	Jobs	need	to	be	available	as	well	as	the	development	

of	the	community's	happiness	and	cooperating	with	the	measures	of	the	public	sector.	

Keywords: Limestone	Quarry;	Management;	Corporate	Social	Responsibility	(CSR)	

1.  บทน�า
	 พทุธศักราช	2562	เป็นปีส�าคญัในด้านการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทย	 เนื่องจาก 

มีการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ	 อาทิ	

โครงการรถไฟทางคู่ห้าสายและโครงสร้างพื้นฐาน

ของระเบียงเศรษฐกิจพิ เศษภาคตะวันออก	 

(Eastern	 Economic	 Corridor:	 EEC)	 โดยการ

ลงทุนโครงการขนาดใหญ่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ก่อสร้างเป็นรปูธรรมมากข้ึน	การมนีโยบายส่งเสรมิ

การลงทุนให้ประเทศไทยสามารถช่วงชิงความได้

เปรยีบในการเป็นฐานการผลติในภาคอุตสาหกรรม

ได้	 เมื่อเทียบกับประเทศตัวเลือกอื่นๆ	 ในภูมิภาค	

(วรมน	บุญศาสตร์	 และบุหงา	ชัยสุวรรณ,	2559,	

หน้า	1-18)	

	 อุตสาหกรรมก่อสร ้างเปรียบเสมือน

อตุสาหกรรมพืน้ฐานทีจ่ดัหาวตัถดุบิให้แก่ภาคการ

ผลิต	การประกอบธุรกิจเหมืองแร่หินอุตสาหกรรม

ชนดิหนิปูนเพือ่การก่อสร้าง	เป็นหนึง่ในอตุสาหกรรม

เหมืองแร ่ของประเทศท่ีมีความส�าคัญมาก	

เนื่องจากหินปูนเพื่อการก่อสร้างนั้น	ได้ถูกน�าไปใช้

เป็นวัตถุดิบโดยตรงในงานก่อสร้าง	โดยเฉพาะการ

ก่อสร้างทางคมนาคม	สถานประกอบการประเภท

นี้จึงมีความส�าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย	

ช่วยขับเคลื่อนประเทศ	

	 จากการศกึษาของปรญิญารตัน์	เล้ียงเจรญิ	

(2563)	พบว่า	การประกอบกจิการเหมอืงแร่หนิปูน

นั้นสร้างผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิง่แวดล้อม	รวมถงึสขุภาพของประชาชนในบรเิวณ

ใกล้เคียง	 โครงการท�าเหมืองแร่หินปูนท่ีผ่านมาได้

ถกูร้องเรยีนและเรยีกค่าเสยีหายจากผลกระทบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง	

พิสิษฐ์	ถาวรล�้าเลิศ	(2559,	หน้า	238)	ได้ให้ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่มาจากผลกระทบจาก

เหมืองแร่ว่า	 หากผู้ประกอบการขาดรูปแบบการ

จัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่ดี	 หรือไม่มี

นโยบายการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่
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ชัดเจน	จะไม่สามารถแก้ไขปัญหาและป้องกันผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ชุมชนในรปูแบบต่างๆ	ไม่สามารถสร้างความยัง่ยนื

ให้กบัชมุชนได้อย่างมีประสทิธภิาพ	จากการศกึษา

ของสานิตย์	หนูนิล	(2562,	หน้า	63-74)	ความรับ

ผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการสามารถสร้าง

จิตส�านึกภายในองค์กรท่ีต้องการดูแลและรับผิด

ชอบต่อสังคม	 มีการตรวจสอบและเฝ้าระวังอย่าง

โปร่งใส	การสร้างความน่าเชื่อถือของข้อมูล	

	 การจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ผูป้ระกอบการเหมอืงแร่หนิปูน	จงึเป็นสิง่ส�าคญัต่อ

การด�าเนินธุรกิจ	ควบคู่ไปกับการสร้างความยั่งยืน

ให้กับสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ	 จะต้องยึด

หลกัธรรมาภบิาล	มนีโยบายและมาตรการทีช่ดัเจน	

เพื่อให ้สังคมมีความสงบสุขและยั่งยืน	 ทั้ งนี้

ประเทศไทยยังไม่มีรูปแบบการจัดการความรับผิด

ชอบต่อสังคมส�าหรับเหมืองแร่หินอุตสาหกรรม

ชนิดหินปูนเพ่ือการก่อสร้าง	 จึงท�าให้ผู้วิจัยสนใจ

ศึกษาข้อมูล	 ปัญหา	 เรื่องการจัดการความรับผิด

ชอบต่อสังคมส�าหรับเหมืองแร่อุตสาหกรรมชนิด

หินปูนเพื่อการก่อสร้าง	 เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมที่

เหมาะสม	สามารถน�าไปใช้เป็นแนวทางการปฏบิติั

งานในอนาคตต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพการณ์	 ปัญหาและ	

อุปสรรค	 ความรับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่

หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่อการก่อสร้างใน

ประเทศไทย

	 2.		 เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการความ

รับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่หินอุตสาหกรรม

ชนิดหินปูนเพื่อการก่อสร้าง

	 3.		 เพ่ือน�าเสนอรูปแบบการจัดการความ

รับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่หินอุตสาหกรรม

ชนิดหินปูนเพื่อการก่อสร้างในทศวรรษหน้า	(พ.ศ.	

2563-2572)

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี	้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน	

(Mixed	 method)	 โดยพื้นที่ท�าการศึกษาคือ	

โครงการเหมืองแร่หินปูนเพื่อการก่อสร้างในเขต

จงัหวัดนครราชสมีา	ทีไ่ด้รบัรางวลัด้านสิง่แวดล้อม

ดเีด่นจากหน่วยงานรฐั	มมีาตรการความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมที่ชัดเจน	 ไม่มีการฟ้องร้องจากชุมชน 

ในบริเวณรอบการท�าเหมอืงแร่ตลอดระยะเวลาการ

ด�าเนินกิจการ	 โดยมีรายละเอียดการด�าเนินการ

วิจัย	ดังนี้

	 ขั้นตอนที่	 1	 การวิจัยเชิงคุณภาพ	 ผู้วิจัย 

ได้ท�าการทบทวนเอกสาร	แนวคดิ	ทฤษฎ	ีและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง	 ด�าเนินการเก็บข้อมูล	 โดยการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู ้ให้ข ้อมูลส�าคัญ	 จ�านวน	 

10	 ท่าน	 ซึ่งคัดเลือกมาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ

เชีย่วชาญและประสบการณ์ในกลุ่มนัน้ๆ	ไม่ต�า่กว่า	

10	 ปี	 เพื่อศึกษาประวัติวิวัฒนาการความเป็นมา	

รวมถึงศึกษาขั้นตอนการท�างานของผู ้ มีส ่วน

เกี่ยวข้อง	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง	 เปิดให้ผู้ถูกสัมภาษณ์

แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ	 วิเคราะห์สังเคราะห์

โดยใช้	 SWOT	 Analysis	 เป็นเครื่องมือในการ
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ก�าหนดวสิยัทศัน์	ใช้สถติเิชงิพรรณนา	โดยแจกแจง

ความถี่ 	 ค ่าร ้อยละ	 ประเด็นสภาพแวดล้อม 

ทัง้ภายในและภายนอก	การจดัประชมุระดมสมอง

กับผู้ทรงคุณวุฒิ	 ที่เป็นกลุ่มผู้น�าชุมชนในบริเวณ

เหมืองแร่หินปูนจ�านวน	 16	 ท่าน	 ได้แก่	 ปลัด

องค์การบรหิารส่วนต�าบล	ก�านนั	ผูใ้หญ่บ้าน	5	ท่าน	

เจ้าอาวาส	3	รูป	ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลจ�านวน	

3	ท่าน	ผู้อ�านวยการโรงเรียนจ�านวน	3	ท่าน	ได้ข้อ

สรุปแนวทางและร่างรูปแบบการจัดการความรับ

ผดิชอบต่อสงัคมของเหมอืงแร่หนิอตุสาหกรรมชนดิ

หินปูนเพื่อการก่อสร้าง	 จากนั้นผู้วิจัยจะน�าข้อมูล

ร่างรูปแบบการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคม

ของเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่อการ

ก่อสร้างที่ได้จากการประชุมระดมสมอง	 ไปยืนยัน

โดยใช้แบบสอบถามกับประชาชนท่ีอาศัยอยู่ใน

ชุมชน

	 ขั้นตอนที่	2	การวิจัยเชิงปริมาณ	ผู้วิจัยใช้

การวิจัยเชิงปริมาณ	 เพื่อการตรวจสอบยืนยัน 

ร่างรูปแบบการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคม

ของเหมืองแร ่หินปูนเพื่อการก ่อสร ้างด ้วย

แบบสอบถามความคดิเหน็กบัประชาชนทีอ่าศยัอยู่

ในชุมชนบริเวณรอบเหมืองแร่	 จากกลุ่มตัวอย่าง

จ�านวน	369	คน	จากประชากรทีม่ช่ืีอตามทะเบยีน

บ้าน	 4,010	 คน	 ที่อยู ่ในรัศมี	 500	 เมตร	 ถึง	 

3	 กิโลเมตรจากบริเวณพื้นที่ เหมืองแร่หินปูน

ตัวอย่าง	 ใช้ข้อมูลประชากรจากทะเบียนราษฎร	 

ปี	2562	โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย	แบบสอบถาม

ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แบ่งออกเป็น	 3	 ส่วน	

ประกอบไปด้วยส่วนที่	 1	 สอบถามข้อมูลทั่วไป	

สถานภาพ	บทบาทและหน้าที่	ส่วนที่	2	สอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของเหมืองแร่หินปูนเพื่อการก่อสร้าง	 

ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ	และ

ส่วนที่	 3	 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของผู้ให้ข้อมูล	ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงพรรณนา	ค่าเฉลี่ย

เลขคณิต	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 เพื่อยืนยัน

รูปแบบการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมของ

เหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ือการ

ก่อสร้างของประเทศไทยในทศวรรษหน้า

4.  สรุปผลการวิจัย
 เมื่อผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อย

แล้วจึงน�าผลการวิเคราะห์	 ซึ่งเป็นองค์ความรู้มา

บูรณาการ	สังเคราะห์แล้วสรุปประเด็นต่างๆ	ตาม

ล�าดับวัตถุประสงค์	ดังนี้

	 วัตถุประสงค์ที่	 1	 การศึกษาสภาพการณ์

อดีต	ปัจจุบนั	ปัญหา	และอปุสรรค	ความรับผดิชอบ

ต่อสังคมของเหมืองแร่หินปูนเพ่ือการก่อสร้างใน

ประเทศไทย	จากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายใน

ผู้วิจัยพบว่า	 จุดแข็ง	 คือการสร้างงานให้แก่ชุมชน	

คนในชุมชนมีชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีขึ้น	 ประกอบ

กิจการด้วยความมั่นคงมาเป็นเวลายาวนาน	 ดูแล

ทุกข์สุขถือว่าชุมชนเป็นครอบครัว	ส�าหรับจุดอ่อน	

คือปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม	ฝุ่นละออง	เสียงดังจาก

การระเบิดหิน	และปัญหาความยากจน	

	 จากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก	

พบว่าโอกาส	 คือการที่ภาครัฐให้ความรู้	 อบรมให้

กับผู ้ประกอบการและชุมชน	 โดยมีการร่วมท�า

กิจกรรม	 มีการรับฟังปัญหาจากชุมชนอย่าง 

ต่อเนือ่ง	ส�าหรบัอปุสรรค	คอื	ภาครฐัไม่มีงบประมาณ
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ในด้านการจัดการความรบัผดิชอบต่อสงัคมขัน้ตอน

ของกฎหมายซับซ้อน	นโยบายภาครัฐเปลี่ยนบ่อย	

สภาพแวดล้อมภายในการด�าเนนิการความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมของผู้ประกอบการนั้นมุ่งเน้นความยั่งยืน

ของชมุชนในด้านเศรษฐกจิและสิง่แวดล้อมเป็นหลกั

	 วัตถุประสงค์ที่	2	การศึกษาแนวทางการ

จัดการความรับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่หิน

อุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่อการก่อสร้าง	 ผลการ

วิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่	 2	 ด้านแนวทางการ

จัดการความรับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่หิน

อุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่อการก่อสร้าง	 5	 ด้าน	

ได้แก่	 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านเศรษฐกิจ	 

การประกอบกิจการผลติหนิก่อสร้างให้กบัโครงการ

ขนาดใหญ่	สร้างความเจริญรุ่งเรืองโดยรวมพัฒนา

เศรษฐกิจโดยการสร้างงาน	 ท�าให้คนชุมชนมีชีวิต 

ที่ดีขึ้น	 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านกฎหมาย	 

มีการปฏิบัติตามมาตรการ	 ระเบียบ	 ข้อกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด	 ให้ความร่วมมือกับ	 อบต.	 ชุมชน	 

ใช้นโยบายแบบการมีส่วนร่วมถือว่าชุมชนเป็น

ครอบครัว	มีความเกื้อกูล	ซื่อสัตย์สุจริต	ด้วยความ

เต็มใจ	 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านจริยธรรม	

ก�าหนดนโยบายและกิจกรรม	“บวร”	พัฒนา	บ้าน	

วัด	 โรงเรียน	 ก่อให้เกิดความเจริญรุ ่งเรืองขึ้น 

ในสังคม	 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านสาธารณะ

ประโยชน์	 มีนโยบายด�าเนินธุรกิจด ้วยความ

ตระหนกั	มเีจตนารมณ์ทีจ่ะท�างานร่วมกบัผู้ทีม่ส่ีวน

เกี่ยวข้อง	 ปฏิบัติ	 พัฒนา	 สืบสานความสัมพันธ ์

อันดี	 จนเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซ่ึงกัน 

และกัน	 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านทรัพยากร	

ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม	มกีารปลกูต้นไม้ทดแทน	

ป้องกนัฝุน่ละออง	พฒันาภมูทิศัน์รอบชมุชน	ตรวจ

วัดคุณภาพน�้าและดินอย่างสม�่าเสมอ

	 วตัถุประสงค์ที	่3	การน�าเสนอรูปแบบการ

จัดการความรับผิดชอบต่อสังคม	ของเหมืองแร่หิน

อุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่อการก ่อสร ้างใน

ทศวรรษหน้า	(พ.ศ.	2563-2572)

ภาพที่ 1 รูปแบบการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อแผ่นดินเกิด
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	 รูปแบบการจัดการความรับผิดชอบต่อ

สังคมของเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน 

เพื่อการก่อสร้างในทศวรรษหน้า	 (พ.ศ.	 2563-

2572)	 ชื่อว่า	 “HOMELAND	 CSR	 MODEL”	 

มีองค์ประกอบดังนี้	

	 การสร้างสัมพันธ์ภาพระหว่างองค์กร	

เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ขีองผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง	

3	 ฝ่าย	 ประกอบด้วย	 ผู้ประกอบการ	 ประชาชน 

ในพื้นท่ีและหน่วยงานภาครัฐให้ท�างานร่วมกันได้

อย่างสงบสขุ	เปิดรบัความคดิเหน็เพือ่ลดข้อขดัแย้ง	

สร้างข้อตกลงร่วมกัน	มีความเข้าใจที่ถูกต้อง

	 ปลูกจิตส�านึกพัฒนาจิตใจ	 การจัดอบรบ

ให้ความรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	 มีส่วนร่วม

ในการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน	 สร้างความรัก 

และความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน

	 สร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ	 การประกอบ

ธุรกิจเหมืองแร่หินปูน	 ต้องควบคู่กับการพัฒนา

เศรษฐกิจ	การด�ารงชีพอย่างยั่งยืน	มีการพึ่งพากัน	

เกิดการจ้างงาน	 การบริจาค	 การจัดตั้งสวัสดิการ	

กองทุนต่างๆ	 ที่มาฟื้นฟูทดแทน	 เพื่อให้เกิดการ

สมดุลอย่างยั่งยืน

	 การพัฒนาคุณภาพชีวิต	 การเปิดกว้าง

ส�าหรบัการเรยีนรูแ้ละพฒันาความก้าวหน้าในสาย

อาชีพทุกระดับชั้น	โดยการเปิดให้ดูงาน	ฝึกอบรม

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 มุ่งเน้นการฝึกอบรม	

โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่อง

	 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	

ด�าเนินธุรกิจด้วยความร่วมมือ	 มีกิจกรรมฟื้นฟู

ธรรมชาติ	 ควบคู่กับการพัฒนาคน	 ชุมชน	 สังคม	

ดูแล	 ป้องกัน	 จัดท�าระบบการจัดการดูแล	 ฟื้นฟู 

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

	 การพฒันาสงัคมโดยเน้น	บ้าน	วดั	โรงเรยีน	

และ	 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม	 มีการสนับสนุนและ

จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่างๆ	 เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน	

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลจากการศึกษานี้	 เป็นแนวทางในการ

ด�าเนินการจัดการกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ

สังคมของเหมืองแร ่หินปูนเพื่ออุตสาหกรรม

ก่อสร้าง	 ซึ่งจะสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร	 

สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส�าหรับชุมชนโดยรอบและ

สามารถอยูร่่วมกนัได้อย่างสงบสขุ	ซึง่สอดคล้องกับ

แนวคิดทฤษฎี	 ที่น�ามาเป็นกรอบในการวิจัยนี	้

อภปิราย	ได้	3	กลุม่	ดงันี	้กลุม่การจดัการด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมแบบมีส่วนร่วม	 สอดคล้องกับ	

แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ	 การมีส่วนร่วม	 

ความรบัผดิชอบต่อสังคม	โดยผลการศึกษาให้ความ

ชดัเจนว่าเป็นธรุกิจทีต้่องมมีาตรฐานในการจดัการ

ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม	เพือ่ชดเชย	ตอบแทน	

ท�าคุณประโยชน์ให้สังคมแบบมีส่วนร่วม	และต้อง

เพิ่มเน้นกิจกรรมการฟื้นฟูหลังการท�าธุรกิจ	

	 กลุ่มการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม	 มีความสอดคล้องกับแนวคิดและ

ทฤษฎี	 และพบว่ามีความแตกต่างในการจัดการ

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของการประกอบ

กจิการเหมอืงแร่	ทีต้่องควรให้ความส�าคญั	ด้านการ

จัดการทรัพยากรทางกายภาพ	 สถานที่ตั้งของ 

ผู้ประกอบการต้องมีความเหมาะสมอยู่ในถิ่นที่
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สนองตอบความต้องการของสงัคม	สภาพแวดล้อม

ต้องเอื้ออ�านวยในการช่วยเหลือชุมชน	 ผู้ประกอบ

การเมื่อต้องการความช่วยเหลือ	

	 กลุ ่ มความรับผิดชอบต ่อสั งคมของ 

ผูป้ระกอบการ	พบว่า	สอดคล้องกับแนวคดิ	ทฤษฎี

และงานวิจัยอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ	 หากแต่จะ

ต้องเพิ่มการด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม	 

และคุณธรรม	 โดยจะต้องเคร่งครัดให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อบังคับ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ผลจากการวิจัยนี้ผู้ประกอบการและ

หน่วยงานภาครัฐสามารถน�าผลการวิจัยไปพัฒนา

ต่อยอดในการด�าเนนิธรุกจิ	ควบคมุ	ส่งเสรมิเพือ่ให้

เกิดการจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่มี

ความหลากหลาย	ทนัสมยั	และเป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับที่ถูกต้องในปัจจุบันและ 

ในอนาคต	

	 2.		 ควรท�าการศกึษาถึงปัจจยัอ่ืนๆ	ท่ีอาจ

มีอิทธิผลต่อการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมขององค์กรในช่วงสถานการณ์วิกฤต	 เช่น	

วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัส

โคโรนา	 (COVID-19)	 รวมถึงศึกษาปัจจัยด้าน

กฎหมายหรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้องเปลี่ยนแปลง

บ่อยครั้ง

	 3.	 ควรท�าวิ จัยในภูมิภาคอื่นๆ	 และ

เหมืองแร ่ชนิดอื่น	 เพื่อ เปรียบเทียบป ัญหา	

สถานการณ์ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันเกี่ยวกับ	

ประสิทธิภาพ	 และประสิทธิผล	 ในส่วนของ

มาตรการ	กฎหมาย	และข้อบงัคบั	ของภาครัฐบาล	

เพือ่ประโยชน์กบั	ธรุกจิอตุสาหกรรมเหมอืงแร่และ

เป็นแนวทางเพื่อพัฒนา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 	ผูวิ้จยัได้น�าเสนอรปูแบบการจดัการความ

รับผิดชอบต่อสังคมของเหมืองแร่หินอุตสาหกรรม

ชนิดหินปูนเพื่อการก่อสร้างในทศวรรษหน้า	(พ.ศ.	

2563-2572)	ชือ่ว่า	“HOMELAND	CSR	MODEL”	

และได้รับค�าแนะน�าจากผู้บริหารและผู้เช่ียวชาญ

ในพื้นที่โดยองค์ความรู้อันเป็นผลสัมฤทธ์ิที่ได้จาก

การสังเคราะห์	 วิเคราะห์ของผู้วิจัย	 เป็นแผนภาพ	

ดังนี้	

ภาพที่ 2	องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 พัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้ตามของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 

2)	ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีภาวะผู้ตามของครูทีพั่ฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3)	 จัดท�าคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ภาวะผู้ตามของครู	 การวิจัยเป็นแบบผสานวิธี	 แบ่งออกเป็น	 3	 ระยะคือ	 1)	 

การสร้างตวับ่งชีภ้าวะผูต้ามของคร	ูโดยวเิคราะห์เอกสารและงานวิจัย	การสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ	การศกึษา

โรงเรียนท่ีได้รับรางวัล	OBECQA	 2)	 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ	์ เก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่าง	 เป็นผู้บริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	600	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า	

5	ระดบั	วเิคราะห์ข้อมลูด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัด้วยโปรแกรมส�าเร็จรูปทางสถติิ	และ	3)	

การจัดท�าคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ภาวะผู้ตามของครู	โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของคู่มือ

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 ภาวะผู้ตามของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษามี	6	องค์ประกอบหลัก	25	องค์ประกอบย่อย	118	

ตวับ่งชี	้จ�าแนกเป็น	1)	ความรบัผดิชอบ	ม	ี5	องค์ประกอบย่อย	22	ตวับ่งชี	้2)	การพฒันาตนเอง	ม	ี3	องค์ประกอบ

* ได้รับบทความ:	19	เมษายน	2565;	แก้ไขบทความ:	30	มิถุนายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	30	มิถุนายน	2565    
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ย่อย	13	ตัวบ่งชี้	 3)	การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	มี	 4	องค์ประกอบย่อย	20	ตัวบ่งชี้	 4)	มนุษยสัมพันธ์	 

มี	4	องค์ประกอบย่อย	21	ตัวบ่งชี้	5)	การท�างานเป็นทีม	มี	4	องค์ประกอบย่อย	20	ตัวบ่งชี้	และ	6)	ความกล้า 

มี	5	องค์ประกอบ	22	ตัวบ่งชี้

	 2.		 โมเดลโครงสร้างภาวะผู้ตามของครู	 พบว่า	 โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 

โดยมีค่าไค-สแควร์	(Chi-Square:	χ2)	เท่ากบั	40.67	ค่าองศาอสิระ	(df)	เท่ากบั	42	ค่าดชันวีดัระดบัความ

กลมกลืน	 (GFI)	 เท่ากับ	 0.99	 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว	 (AGFI)	 เท่ากับ	 0.96	 ค่า

ความคลาดเคลือ่นในการประมาณค่าพารามเิตอร์	(RMSEA)	เท่ากบั	0.00	ซ่ึงเป็นไปตามสมมติุฐานทีต้ั่งไว้

	 3.		 คูม่อืการใช้ตวับ่งชีภ้าวะผูต้ามของคร	ูมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก	( 	=	4.50	S.D.	=	0.32)

ค�าส�าคัญ:	การพัฒนาตัวบ่งชี้;	ภาวะผู้ตามของครู;	ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา	

Abstract

	 The	 objectives	 of	 this	 study	were	 1)	 to	 develop	 the	 indicator	 of	 teacher’s	 

followership	in	secondary	schools	under	the	Office	of	the	Basic	Education	Commission	

(OBEC)	 in	the	North-eastern	region	of	Thailand,	2)	 to	examine	the	congruence	of	the	

developed	structural	model	teacher’s	followership	indicators	in	secondary	schools	under	

OBEC	in	the	North-eastern	region	of	Thailand	with	empirical	data	and	3)	to	develop	a	

manual	handbook	using	as	a	reference	of	teacher’s	followership	indicators	for	secondary	

schools.	The	study	was	conducted	by	mixed	methods	and	was	divided	into	3	phases.

The	first	phase:	to	develop	conceptual	framework	and	indicators	by	analyzing	relevant	

documents	and	researches,	interviewing	senior	experts	and	conducting	case	studies;	the	

second	phase	was	the	examination	of	the	author’s	research	hypothesis	with	empirical	

data	 by	 seeking	 the	 inputs	 from	 600	 school	 administrators	 and	 teachers	working	 in	 

secondary	schoolsunder	the	OBEC	in	the	North-eastern	region	of	Thailand.	The	research	

tool	was	a	5-level	rating	scale	questionnaire.	The	data	analysis	was	conducted	within	

statistics	software	the	user	manual	on	the	developed	teacher’s	followership	indicators	

was	created	and	examined	by	experts	in	the	third	phase.

 The findings are as follows:

	 1.		 The	 teacher’s	 followership	 indicators	 consist	 of	 6	main	 components,	 25	 

sub-components	and	118	indicators,	which	can	be	classified	as,	22	indicators	on	responsibility,	
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13	 indicators	on	self-development,	20	 indicators	on	critical	 thinking,	21	 indicators	on	 

human	relations,	20	indicators	on	team	work	and	22	indicators	on	courage.	

	 2.		 The	 developed	 structural	model	 of	 teacher’s	 followership	 indicators	 in	 

secondary	schools	under	OBEC	in	the	North-eastern	region	of	Thailand	shows	the	congruence 

with	empirical	data,	with	chi-square	=	40.67,	df	=	42,	GFI	=	0.99,	AGFI	=	0.96	and	RMSEA	

=	0.00,	which	are	all	in	conformity	with	the	hypothesis.	

	 3.		 The	overall	appropriateness	of	the	manual	book	for	teacher’s	followership	

indicator	in	secondary	schools	is	at	the	high	level	(  =	4.50	S.D.	=	0.32).

Keywords: 	Indicator	Development;	Teacher’s	Followership;	Teacher	in	Secondary	school

1.  บทน�า
	 การจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา	

จะต้องพัฒนาคนให้มีความสามารถควบคุมภาวะ

วิกฤตเศรษฐกิจได ้	 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจักรไทย	พุทธศักราช	2550	ได้มีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาไว้หลายมาตรา	

โดยเฉพาะมาตรา	 43	 ได้ก�าหนดสาระส�าคัญว่า	 

“รฐัจะต้องจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างน้อย	12	ปี 

อย่างทั่วถึง	มีคุณภาพ	และไม่เก็บค่าใช้จ่าย”	และ

มาตรา	 81	 ได้ระบุไว้ชัดเจนว่า	 “รัฐต้องจัดการ

ศึกษาอบรม	 และสนับสนุนให้สถานศึกษาของรัฐ

จดัการศกึษาให้เกิดความรูคู้คุ่ณธรรม	ปรบัปรงุการ

ศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม	สร้างเสริมความรู้และปลูกจิต

ส�านึกที่ถูกต้อง	 พัฒนาวิชาชีพครู	 และส่งเสริม

ภูมิปัญญาท้องถิ่น	ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ”	

ซึง่สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ

ฉบับที่	 3	 พ.ศ.2553	 มีสาระส�าคัญในมาตรา	 6	 

ได้ก�าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ายกาย	

จิตใจ	สติปัญญา	ความรู้	และคุณธรรมในมาตรา	8	

ยังระบุอีกว่า	 การจัดการศึกษาควรยึดหลักการ

ศกึษาตลอดชวีติ	ส�าหรับประชาชน	ให้สังคมมส่ีวน

ร่วมในการจัดการศกึษา	(ส�านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ,	2553)

	 ในการบรหิารองค์กรทัง้ภาครฐัและเอกชน	

“ภาวะผู้ตาม”	 นับว่ามีความส�าคัญไม่น้อยกว่า	

“ภาวะผู้น�า”	เพราะภาวะผูต้ามถอืเป็นคณุลกัษณะ

ของบุคคลผู้ปฏิบัติงานที่เป็นแรงขับเคล่ือนความ

ส�าเร็จขององค์กร	 ดังนั้น	 นอกจากองค์กรจะต้อง

สร้างผูน้�าทีเ่ก่งแล้ว	ยงัต้องสร้างผูต้ามท่ีมีศักยภาพ

ควบคู่กันไปด้วย	 (อนุพงษ์	 อวิรุทธา,	 2555)	 และ

งานวิจัยของเคลลี	 (Kelly,	 2008)	 ยังพบว่า	 

ความส�าเร็จขององค์กรกว่าร้อยละ	90	เกดิจากการ

ปฏิบัติงานของผู้ตาม	 ส่วนอีกร้อยละ	 10	 ที่เหลือ

เป็นผลงานของผู้น�า	 ดังนั้น	 ภาวะผู้ตามจึงมีความ

ส�าคัญต่อความส�าเร็จขององค์กรทุกรูปแบบ	

นอกจากนี้	 ในงานวิจัยของสุรีย์รัตน์	 พัฒนเธียร	 

และพร้อมพิไล	บัวสุวรรณ	(2552,	หน้า	130-142)	

พบว่า	ความส�าเร็จหรือประสิทธิผลของสถานศึกษา
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ส่วนใหญ่เกิดจากความรู	้ความสามารถ	และทักษะ

ของครู	(ผู้ตาม)	ในสถานศึกษาเป็นส�าคัญ	

	 องค์กรหลายๆ	 องค์การประสบปัญหาใน

การบริหารทรัพยากรมนุษย์	นั่นคือ	มีผู้ตามที่ไม่มี

ประสิทธิภาพ	 หรือมีผู้ตามที่ไม่มีภาวะผู้ตามที่ดี	

หากบุคลากร	 ซึ่งเป็นผู้ตามไร้ศักยภาพและขาด

ภาวะผูต้ามทีด่ใีนการปฏบิตังิานแล้ว	กเ็ป็นการยาก

ที่องค์กรจะประสบความส�าเร็จตามความมุ่งหมาย	

ดังนั้น	 “ภาวะผู้ตามจึงมีความส�าคัญต่อการแปลง

นโยบายไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติงาน	 หากผู้ตาม

แสดงบทบาทของตนได้เหมาะสมในการปฏิบัตงิาน	

ย่อมแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าองค์กรแห่งนั้น

จะมีลักษณะเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง	 (High	

Performance	Organization)	 ซึ่งองค์ประกอบ

ขององค์กรที่มีสมรรถนะสูงพื้นฐานหลักส�าคัญคือ	

การมีบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานที่มีภาวะผู ้ตามที่ ดี	

(สามารถ	อัยกร	และคณะ,	2560,	หน้า	195-203)	

โรงเรียนเป็นองค์กรหนึ่งท่ีมีทั้งผู ้น�าและผู้ตาม	 

ซึ่งผู ้ตามในที่นี้คือ	 ครู	 หากครูมีภาวะผู้ตามที่มี

ประสิทธิผลก็ย่อมน�าพาองค์กรไปสู ่วิสัยทัศน์ที่ 

ก้าวไกล	 พันธกิจ	 เป้าหมาย	 และวัตถุประสงค์ที่

ชัดเจนเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่บรรลุวัตถุประสงค์

ขององค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล	

ซึง่จะส่งผลให้เกดิความส�าเรจ็ในการพฒันาองค์กร

และย่อมส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาผู้เรียน	ชุมชุน	

และประเทศชาติ	 แต่จากหลายๆ	 งานวิจัยพบว่า	 

ครู ยั งขาดคุณลั กษณะของภาวะผู ้ ต าม ท่ีมี

ประสทิธผิล	ซึง่จะเหน็ได้จากงานวจิยัของศรวีรรณ	

แก้วทองดี	 (2562)	ที่พบว่า	ครูขาดความสามารถ

ในการจัดการตนเอง	 ซึ่งครูไม่สามารถปฏิบัติงาน

ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างสมบูรณ์แบบโดย

ปราศจากการควบคมุจากผูบ้รหิาร	และไม่สามารถ

วางแผนการพัฒนาศักยภาพของตนเองควบคู่กับ

การร่วมพัฒนาขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Ye	 (2020)	พบว่า	

ครูส่วนใหญ่ขาดภาวะผู้ตามที่มีประสิทธิผลจึงไม่

สามารถที่จะพัฒนาองค์กรให้ประสบผลส�าเร็จได	้

ดังนั้นครูจะต้องมีภาวะผู้ตามที่มีประสิทธิผลเพื่อ

ความส�าเร็จขององค์กร

	 จากความส�าคญัและสภาพปัญหาดงักล่าว

ข้างต้น	ผู้วจัิยจึงมคีวามสนใจทีจ่ะท�าวิจัย	เร่ืองการ

พัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู ้ตามของครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ทั้งนี	้

เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของครู

ให้มีภาวะผู้ตาม	 ที่จะน�าไปสู่การบริหารจัดการ

องค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาองค์ประกอบหลักองค์

ประกอบย่อย	 และตัวบ่งชี้ภาวะผู้ตามของครูใน

โรงเรยีนมธัยมศึกษา	สงักดัส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 2.		 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ

โมเดลโครงสร้างของตัวบ่งช้ีภาวะผู้ตามของครูใน

โรงเรยีนมธัยมศึกษา	สงักดัส�านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืกบั

ข้อมูลเชิงประจักษ์

	 3.		 เพื่อจัดท�าคู ่มือการใช้ตัวบ่งชี้ภาวะ 

ผูต้ามของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา	สงักดัส�านกังาน
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คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี	

(Mixed	Method)	 โดยผู้วิจัยได้ด�าเนินการวิจัย 

เป็น	3	ระยะ	คือ	

	 ระยะที่ 	 1	 การก�าหนดกรอบแนวคิด 

และพัฒนาตัวบ่งชี้	 โดยการศึกษาเอกสาร	 งานวิจัย	

การสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุ	ิจ�านวน	7	คน	และศกึษา

โรงเรียนดีเด่นที่ได้รับรางวัล	 OBECQA	 จ�านวน	 

2	 โรงเรียน	 ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง	

(Purposive	sampling)	

	 เครื่องมือท่ีใช ้ ในการวิจัย	 คือ	 แบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง	 (Semi	 Structured	

Interview)	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ประสานงาน

กับผู้ทรงคุณวุฒิ	 และศึกษาโรงเรียนดีเด่นท่ีได้รับ

รางวัล	 OBECQA	 เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลและ 

นัดหมายวันสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เม่ือได้รับ

อนุญาตแล้วจึงท�าหนังสือขอความร่วมมือในการ

เก็บข้อมูลการวิจัยอย่างเป็นทางการ	 และไป

สัมภาษณ์ตามวันเวลาที่นัดหมาย

	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 สังเคราะห์จากการ

ศึกษาหลักการ	แนวคิด	และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

การพฒันาตวับ่งชีท้างการศกึษา	จากต�ารา	เอกสาร

วชิาการ	สมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ	ิจ�านวน	7	คน	และ

การศึกษาโรงเรียนดีเด่นท่ีได้รับรางวัล	OBECQA	

จ�านวน	2	โรงเรียน	เพื่อให้ได้กรอบแนวคิดในการ

วิจัยและสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้ตามของครูท่ีมีความ

สมบูรณ์ที่สุด

	 ระยะท่ี	 2	 การตรวจสอบสมมติฐานการ

วิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 โดยการสอบถาม 

ผู้บริหาร	 และครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 จ�านวน	 600	 คน 

ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั	คอื	แบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า	 5	 ระดับ	 มีค่าความเที่ยง

ตรงเชิงเนื้อหา	 (IOC)	 รายข้อระหว่าง	 0.88-1.00	

และค่าความเช่ือมั่น	 ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค	เท่ากับ	0.99	

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ส่งแบบสอบถาม

ไปยังผู ้อ�านวยการสถานศึกษาที่มีครูเป็นกลุ ่ม

ตัวอย ่าง	 และขอความอนุ เคราะห ์ ให ้ตอบ

แบบสอบถามพร้อมส่งคืนภายในเวลาที่ก�าหนด

	 การวเิคราะห์ข้อมลูและสถิติท่ีใช้วเิคราะห์

ข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างด้วยความถ่ีและ

ร้อยละวเิคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัความเหมาะสมของ

ตัวบ่งชี้ภาวะผู ้ตามของครู	 โดยการหาค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 ค่าความเบ้และ 

ค่าความโด่ง	 เพื่อดูลักษณะการแจกแจงของข้อมูล	

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้	 โดยค่า

สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน	และวเิคราะห์

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้ภาวะ 

ผูต้ามของครทูีผู่ว้จิยัสร้างขึน้กบัข้อมลูเชงิประจกัษ์	

โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป	LISREL

	 ระยะที่	 3	 การจัดท�าคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้

ภาวะผู้ตามของครูในมัธยมศึกษา	สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ	โดยผู้เชี่ยวชาญจ�านวน	5	คน	ซึ่งได้มา
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จากการเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	sampling)	

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย	 คือ	 ประเมิน

ความเหมาะสมของคู่มือโดยใช้แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประเมินค่า	5	ระดับ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ส่งแบบสอบถาม

และคู่มือการใช้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ	 และขอความ

อนุเคราะห์ให้ตอบแบบสอบถามพร้อมส่งคืน

ภายในเวลาที่ก�าหนด	การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้

ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใช้ค่า	 	และ	S.D.	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะ 

ผูต้ามของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา	สงักดัส�านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ในภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือ	สรุปได้ดังนี้

	 1.		 ผลการพฒันาตวับ่งชีภ้าวะผูต้ามของ

ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ	พบว่า	ได้องค์ประกอบภาวะผู้ตามของ

ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	จ�านวน	6	องค์ประกอบ

หลัก	 25	 องค์ประกอบย่อย	 และ	 118	 ตัวบ่งชี้	

จ�าแนกเป็น	1)	ความรบัผดิชอบม	ี5	องค์ประกอบย่อย	

22	ตวับ่งช้ี	2)	การพฒันาตนเอง	ม	ี3	องค์ประกอบ

ย่อย	 13	 ตัวบ่งช้ี	 3)	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 

มี	4	องค์ประกอบย่อย	20	ตวับ่งชี	้4)	มนษุยสมัพนัธ์	

มี	4	องค์ประกอบย่อย	21	ตัวบ่งชี้	5)	การท�างาน

เป็นทีม	มี	 4	องค์ประกอบย่อย	20	ตัวบ่งชี้	 และ	 

6)	 ความกล้ามี	 5	 องค์ประกอบ	 22	 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบภาวะผู้ตามของครู	 มีค่าเฉลี่ยความ

เหมาะสม	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	

	 2.		 ผลการทดสอบความสอดคล้องของ

โมเดลโครงสร้างภาวะผู ้ตามของครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชงิ	ยนืยนัอนัดบัทีส่อง	พบว่า	มคีวามสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าไค-สแควร์	 (Chi-

Square	:	χ2)	เท่ากับ	40.67	ไม่มีนัยส�าคัญ	ค่า	df	

เท่ากับ	42	เมื่อพิจารณาค่า	χ2/df	เท่ากับ	0.968	

ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์คือ	 ต�่ากว่า	 2	 นอกจากนี	้ 

ยังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน	 (GFI)	

เท่ากบั	0.99	ค่าดชันวีดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบั

แก้แล้ว	 (AGFI)	 เท่ากับ	 0.96	 และค่าความคลาด

เคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์	 (RMSEA)	

เท่ากับ	0.000	(Chi-square	=	40.67	df	=	42	ค่า	

P	=	0.52937	ค่า	GFI	=	0.99	ค่า	AGFI	=	0.96	

ค่า	RMSEA	=	0.000)	เป็นไปตามสมมติุฐานทีต่ัง้ไว้

	 น�้าหนักองค์ประกอบของภาวะผู้ตามของ

ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ	 เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อยเป็นดัง 

ต่อไปนี้	 ด้านมนุษยสัมพันธ์	 (HRE)	 มีน�้าหนัก 

องค์ประกอบเท่ากับ	 1.00	 ด้านความกล้า	 (COR)	 

มีน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ	 1.00	 ด้านการคิด

อย่างมวีจิารณญาณ	(CTH)	มนี�า้หนกัองค์ประกอบ

เท่ากบั	1.00	ด้านความรบัผดิชอบ	(RES)	มนี�า้หนกั

องค์ประกอบเท่ากับ	 0.89	 ด้านการพัฒนาตนเอง	

(SDE)	มนี�า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั	0.87	และด้าน

การท�างานเป็นทีม	(TWO)	มีน�้าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ	 0.85	 ตามล�าดับ	 สามารถเขียนสมการ
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โครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้ตามของครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื	ได้ดงันี	้

FT	=	1.00(HRE)	+	1.00(COR)	+	1.00(CTH)	+	

0.89(RES)	+	0.87(SDE)	+	0.85	(TWO)

	 3.		 คูม่อืการใช้ตวับ่งชีภ้าวะผูต้ามของครู

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ	 มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก	มาก	( 	=	4.50	S.D.	=	0.32)	สามารถน�าไป

ใช้เป็นแนวทางการประเมินภาวะผู ้ตามของครู 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาได้

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจยัเรือ่ง	การพฒันาตวับ่งชีภ้าวะ

ผู ้ตามของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 สามารถอภิปรายผล 

ได้	ดังนี้

	 1.		 จากผลการพฒันาตวับ่งชีภ้าวะผูต้าม

ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ	 พบว่า	 ตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทุกตัว 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด	

และมีความสอดคล้องในระดับมาก	จึงได้คัดสรรไว้

ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง	 แสดงให้เห็นว่า 

ทั้ง	 6	 องค์ประกอบ	 คือ	 1)	 ความรับผิดชอบ	 2)	 

การพัฒนาตนเอง	 3)	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 

4)	 มนุษยสัมพันธ์	 5)	 การท�างานเป็นทีม	 และ	 6)	

ความกล้า	 เป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญของภาวะ 

ผู ้ตามของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ซึ่งสอดคล้องกับกรอบ

แนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย	 รวมทั้ง

การที่ผู้วิจัยได้ด�าเนินการหลายข้ันตอนเพ่ือให้ได้ 

ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวกับภาวะผู้ตามของครู	 เช่น	 การ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ	 การศึกษาโรงเรียนดีเด่น 

ทีไ่ด้รับรางวลั	OBECQA	การสมัภาษณ์ผู้เชีย่วชาญ	

แล้วน�ามาวิเคราะห์หาระดับความเหมาะสมของ

การเป็นตัวบ่งชี	้ซึง่ปรากฏว่าตวับ่งช้ีโดยรวมมคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด	 บ่งชี้ได้ว่า

องค์ประกอบทุกตัวเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญของ

ภาวะผู้ตามของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาจึงถือว่า

ตัวบ่งชีใ้ช้ได้ทกุตัว	สอดคล้องกบัฐติินนัท์	นนัทะศรี	

(2563)	ได้ด�าเนนิการวิจยัตามขัน้ตอนเช่นเดียวกัน

ในการศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู ้น�าเชิง

นวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา	สงักัดส�านกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ	 ผลการวิจัยพบว่า	 ตัวบ่งชี้ท่ีสร้างข้ึน 

ทุกตัวมีความเหมาะสมอยู ่ ในระดับมากและ 

มากที่สุด	และมีความสอดคล้องในระดับมาก	

	 2.		 ผลการวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งชี้ภาวะ 

ผูต้ามของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา	สงักดัส�านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ	 พบว่า	 โมเดลตัวบ่งชี้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีนัย

ส�าคญัทางสถิติทุกค่า	แสดงให้เหน็ว่า	องค์ประกอบ

หลกัของภาวะผูต้ามของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา	

สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ทั้ง	6	องค์ประกอบ	คือ	
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1)	มนุษยสัมพันธ์	2)	ความกล้า	3)	การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ	 4)	 ความรับผิดชอบ	 5)	 การพัฒนา

ตนเอง	 และ	 6)	 การท�างานเป็นทีม	 เป็นองค์

ประกอบทีส่�าคญัของภาวะผูต้ามของครใูนโรงเรยีน

มัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 

ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและ

สมมติฐานการวิจัย	 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ณภูผา	โพธิมา	(2561)	ได้ศึกษาเรื่อง	โมเดลความ

สัมพันธ ์เชิงโครงสร ้างตัวบ่งชี้ภาวะผู ้ตามที่มี

ประสิทธิผลส�าหรับครู	 สังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น	 พบว่า	 โมเดลตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ 

มีนัยส�าคัญทางสถิติทุกค่า	และทั้ง	4	องค์ประกอบ

ที่สร้างขึ้น	 คือ	 จรรยาบรรณในการท�างาน	 การมี

ส่วนร่วมในองค์กร	การคิดเชิงวิพากษ์	และการยึด

มั่นความถูกต้องชอบธรรม	 เป็นองค์ประกอบท่ี

ส�าคัญของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่ง

ช้ีภาวะผู ้ตามที่มีประสิทธิผลส�าหรับครู	 สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 3.		 การวเิคราะห์ความเหมาะสมของคูม่อื

การใช ้ตัวบ ่งชี้ภาวะผู ้ตามของครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 

จากผู้เช่ียวชาญจ�านวน	5	คน	พบว่า	มคีวามเหมาะ

สมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก	( 	=	4.50	S.D.	=	0.32)	

ซึ่งสอดคล้องกับก่อกนิษฐ์	ค�ามะลา	(2563)	ได้จัด

ท�าคูม่อืการใช้ตวับ่งชีค้วามสขุในการท�างานของครู

ประถมศึกษาสังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	

พบว่า	คูม่อืมคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัย 

ไปใช้

	 	 1.1	 ในการวิจัยคร้ังนี้	 ผู้วิจัยได้ใช้วิธี

การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้รวมโดยใช้ข้อมูล 

เชิงประจักษ์แล้วท�าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน	 โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สองเป็นส�าคัญ	 ซึ่งพบว่า	 เป็นวิธีการที่

สามารถพัฒนาตัวบ่งชี้รวมได้ดี	ดังนั้น	หน่วยงานที่

เกีย่วข้องในการก�าหนดตวับ่งชีห้รอืก�าหนดนโยบาย

สามารถน�าวิธีการพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมตามวิธีการนี้

ไปใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ในเรื่องอื่นๆ	ต่อไป

	 	 1.2		ผลการวิจัยพบว่า	 ตัวบ่งชี้ท้ัง	

118	 ตัวบ่งชี้ของภาวะผู้ตามของครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื	เป็นตวั

บ่งช้ีที่ส�าคัญและสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างสามารถแสดง

พฤติกรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 1.3		 ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย	(Stakeholder) 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 สามารถน�าผลการวิจัย

คร้ังน้ี	 ไปเป็นกรอบในการตรวจสอบภาวะผู้ตาม

ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาได้

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		ควรมีการวิ จั ย เชิ งคุณภาพ 

เกี่ยวกับภาวะผู ้ตามของครูในโรงเรียนเรียน

มัธยมศึกษา	 เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้	 ผู ้วิจัย 
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เก็บรวบรวมข้อมูลตัวแปรภาวะผู้ตามของครูใน
โรงเรยีนมธัยมศึกษา	สงักดัส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	

โดยใช้แบบสอบถาม	 ดังนั้น	 หากมีการเก็บข้อมูล

ด้วยวิธีการเชิงคุณภาพท่ีหลากหลายจะท�าให้

สามารถอธบิายภาวะผูต้ามของครใูนโรงเรยีนเรยีน

มัธยมศึกษาได้ชัดเจนอีกทางหนึ่ง

	 	 2.2		ควรท�าการศกึษาวจิยัและพฒันา	

(Research	 and	 Development)	 โดยใช้โมเดล 

ที่ได้รับการทดสอบจากงานวิจัยนี้เป็นแนวทาง	 

เพื่อให้ได้โปรแกรมในการฝึกอบรมพัฒนาครูให้มี

ภาวะผูต้ามทีม่ปีระสิทธิผล	ซึง่ส่งผลถึงคณุภาพการ

ศึกษาต่อไป

	 	 2.3		ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัการสร้าง

แบบวัดและประเมินภาวะผู้ตามของครู	 เพื่อให้ 

ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบตนเอง

และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาต่อไป

	 	 2.4		ควรน�าตัวบ่งชี้ทั้ง	 118	 ตัวบ่งชี้

ดังกล่าว	 ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงในสถาน

ศึกษาข้ันพื้นฐาน	 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	 

แล้วติดตามผลการใช้	 โดยใช้รูปแบบการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการ	(Action	Research)

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 จากการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้ตามของครู

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ	ประกอบด้วย	6	องค์ประกอบหลัก	25	

องค์ประกอบย่อย	118	ตัวบ่งชี้	 โดยองค์ประกอบ

หลักด้าน	 1)	 มนุษยสัมพันธ์	 2)	 ความกล้า	 3)	 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ	4)	ความรับผิดชอบ	5)	

การพัฒนาตนเอง	 และ	 6)	 การท�างานเป็นทีม	 

เป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญของภาวะผู้ตามของครู 

ใน โรง เรี ยนมั ธยมศึ กษา 	 สั งกั ดส� านั ก งาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ	สามารถสรุปเป็นแผนภาพ	ดังนี้
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บทคัดย่อ

 การวจัิยครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ประยกุต์ใช้แนวคดิการพฒันาทางการเมอืง ความเป็นประชาธปิไตย 

และความไม่เท่าเทียม/จดุทบัซ้อน เพือ่ศึกษาความสมัพนัธ์ในการพัฒนาทางการเมอืง ความเป็นประชาธปิไตย 

และความไม่เท่าเทียม/ จุดทับซ้อน โดยใช้กรณีศึกษาไทยและญี่ปุ่น การวิจัยนี้ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ ได้แก่ 

การวิจัยเอกสาร และประสานกับแนวทางการศึกษาสังคมวิทยาความรู้เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบบริบท

ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 ผลการวิจัยพบว่า ประเด็นแรก ไทยและญี่ปุ่นมีระบอบการปกครองและสถาบันทางการเมือง

คล้ายคลงึกนั แต่ญีปุ่น่มรีฐัธรรมนญูทีม่เีสถยีรภาพมากกว่าไทย นอกจากนี ้ไทยและญีปุ่น่มคีวามคล้ายคลึง

ทางด้านเศรษฐกิจในระยะแรก แต่ด้วยผลลัพธ์ทางประวัติศาสตร์ในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 ท�าให้ญี่ปุ่น

ต้องเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีท�าให้เศรษฐกิจรุดหน้ากว่าไทย ในมิติด้านสังคม ไทยมีความเหลื่อมล�้าสูง

เนื่องจากสัมพันธภาพระหว่างรัฐกับประชาชนมีระยะความห่างสูง อย่างไรก็ตาม ญี่ปุ่นมีความเหลื่อมล�้า
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น้อยเพราะรัฐบาลค�านึงถึงความเท่าเทียมและมุ่งเน้นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  

การศึกษาน้ีเสนอว่า การพัฒนาการเมืองเป็นกระบวนการส�าคัญที่จะกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและน�าไปสู่ความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นภายในสังคมได้

ค�าส�าคัญ: ประชาธิปไตย; จุดทับซ้อน; การพัฒนาทางการเมือง; ความไม่เท่าเทียมทางสังคม 

Abstract

 This research aims to apply the concept of political development, democratization, 

and inequality / intersectionality for exploring the relationship in political development, 

democratization, and inequality / intersectionality by employing the case studies of Thailand 

and Japan. This research uses a qualitative approach, namely a document research combining 

with the approach of sociology of knowledge, in order to analyze and compare the economic, 

social, and political context of the case studies. 

	 The	research	results	show	that: Thailand and Japan have a similar regime of 

governance and political institutions, but Japan has a more stable constitution. Moreover, 

Thailand and Japan are similar in terms of their early stage of economic development, 

but historical results of World War 2 caused, Japan to focus on technological development, 

having a consequence of more advanced economy. In social dimension, Thailand has 

high inequality due to the high distance of interaction between state and its people. 

However, Japan has a little inequality because the government considers equality and 

focuses on providing a coverage public service. This study recommends that the political 

development is an important process which encourages people’s participation and leads 

to democracy within the society. 

Keywords:	Democracy; Intersectionality; Political Development: Social Inequality

1.		บทน�า
 การศึกษาทางด้านการเมืองเปรียบเทียบ 

(Comparative politics) เป็นการส�ารวจสถาบัน

ทางการเมือง พฤติกรรมทางการเมือง และความ

สัมพันธ์ของเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวข้องกับ

ทางการเมืองของโลก โดยเป็นการเปรียบเทียบ

ระหว่างรัฐต่อรัฐที่แตกต่างกันหรือรัฐเดียวกัน 

ในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกันเพ่ือแสวงหารูปแบบ 

ความสม�่าเสมอ และแนวโน้มของระบบการเมือง

ภายในโลก เพื่อน�าไปสู่ 1) สร้างความเข้าใจอย่าง
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เป็นรูปธรรมในวิถีทางการเมืองผ่านกระบวนการ

ศึกษาด้วยการรวบรวมข้อมูลและทดสอบด้วยวิธี

การเชงิประจกัษ์ 2) สร้างความรู้และความเข้าใจถึง

ปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงของการเมืองในแต่ละ

สังคมผ่านการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์และ

การเมือง 3) สร้างแนวคิดหรือข้อเสนอในทางทฤษฎี

ในการศกึษาทางการเมอืง (Boix and Stokes, 2013)

 เมือ่สงัคมมคีวามซบัซ้อนมากยิง่ข้ึน ปัญหา

เกีย่วกบัสงัคมการเมอืงย่อมซบัซ้อนมากตามไปด้วย 

การพิจารณาบริบทจึงเริ่มเข้ามามีอิทธิพลในการ

ศกึษาและท�าให้การศกึษาทางด้านการเมอืงเปรยีบ

เทียบเปลี่ยนมุมมองไปที่ความเป็นปัจเจกบุคคล 

(Individual) แรงจูงใจในการกระท�า และผล

ประโยชน์ส่วนตนที่น�าไปสู่การศึกษาความเป็น

เหตผุล (Rationality) ในการตดัสนิใจและประเมนิ

คาดการณ์ถึงผลกระทบทางการเมืองท่ีจะเกิดข้ึน

ตามมา (Boix and Stokes (Eds.), 2007, p. 21) 

ท�าให ้การตระหนักถึงการศึกษาบทบาทของ

ปัจเจกบคุคลและการเพิม่เตมิคณุค่าต่างๆ ผ่านการ

ให้ความหมายในสงัคม ซึง่เป็นการเปิดเพิม่พืน้ทีใ่น

การศกึษาวฒันธรรมทางการเมือง บรบิททางการเมือง 

ความเชือ่และพฤตกิรรมของสงัคม ดงันัน้ การเมอืง

เปรยีบเทยีบจงึไม่ใช่แค่เพยีง “อธบิาย” แต่เป็นการ 

“เข้าใจ” ในโลกแห่งสังคมท่ีมีความซับซ้อนและ

โยงใยเป็นเครือข่ายแห่งความส�าคัญ เพื่อเปิดพื้นที่

ให้กบัมนุษย์ทกุคนได้มส่ีวนร่วมและคาดหวังให้เกดิ

การเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีดีข้ึน ซึ่งอาจน�าไปสู่ 

“ทฤษฎีที่ยิ่งใหญ่แบบใหม่” (The new grand 

theory) ในทางการเมอืงเปรยีบเทียบภายใต้บรบิท

สังคมพหุนิยมในปัจจุบันก็เป็นได้ (Wiarda (Ed.), 

2002, p. 14)

 การวิจัยนี้ต้องการน�าเสนอการวิเคราะห์

บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของกรณี

ศึกษาไทยและญี่ปุ่นผ่านแนวคิดส�าคัญ 3 ประการ

ทางด้านการเมืองเปรียบเทียบ ได้แก่ การพัฒนา

ทางการเมือง (Political Development) ความเป็น 

ประชาธปิไตย (Democratization) ความไม่เท่าเทยีม 

/จุดทับซ้อน (Inequality/ Intersectionality) เพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงความคล้ายคลึงและความแตกต่าง

ของกรณศีกึษาทัง้สอง พร้อมทัง้สร้างข้อเสนอแนะ

โดยใช้แนวทางการศกึษาด้านการเมอืงเปรียบเทยีบ

เป็นกรอบในการศึกษา

 อนึ่ง การใช้ไทยและญี่ปุ่นเป็นกรณีศึกษา 

เนื่องจากทั้งคู ่มีระบอบปกครองเหมือนกัน คือ  

ราชาธิปไตยภายใต้รัฐธรรมนูญ (Constitutional 

monarchy) อีกท้ังมีการปฏิรูปการปกครองท่ีเข้า

สู่แบบสมัยใหม่ในเวลาใกล้เคียงกัน (ญี่ปุ ่นเร่ิม 

ปฏริปูเมย์จ ิพ.ศ. 2411 และ ไทยปฏิรปูการปกครอง 

สมัยรัชกาลที่ 5 ในปี พ.ศ.2416) แต่ผลลัพธ์ของ

การพัฒนาทางการเมืองมีความต่างกัน จึงควรน�า

มาพิจารณาเปรียบเทยีบให้เหน็ถงึปัจจัยทีท่�าให้เกิด

ความแตกต่างนี้ 

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 เพือ่ประยกุต์แนวคดิการพฒันาทางการเมอืง 

ความเป็นประชาธิปไตย และความไม่เท่าเทียม/  

จุดทับซ้อน เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ในการพัฒนา

ทางการเมือง ความเป็นประชาธิปไตย และความ

ไม่เท่าเทียม/ จุดทับซ้อน โดยใช้กรณีศึกษาไทย 

และญี่ปุ่น
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3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

โดยใช้วิธกีารวิจยัเอกสาร ศกึษาหนงัสอื ต�าราเรยีน 

งานวิจัย เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดส�าคัญ 3  

ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ร่วมด้วยข้อมูลที่เกี่ยวกับ

ลักษณะและบริบทของกรณีศึกษาท่ีไทยและญี่ปุ่น 

เช่น ประวตัศิาสตร์ รปูแบบการปกครอง เศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และน�ามาเสนอในรูปแบบของ

การวิเคราะห์พรรณนาตามแนวทางการศึกษา

สังคมวิทยาความรู้ ที่มองหาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความคิดของมนุษย ์กับบริบททางสังคมและ

การเมือง และอิทธิพลของความรู้ท่ีมีผลต่อการ

ก�าหนดวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของมนุษย์ โดยใช้

ตารางเป็นเครือ่งมอืช่วยพรรณนาผลการวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบระหว่างไทยและญีปุ่น่ไปตามมโนทัศน์

ย่อยที่แต่ละแนวคิดก�าหนดขึ้น 

4.		สรุปผลการวิจัย
 การวเิคราะห์บรบิททางการเมอืง เศรษฐกจิ 

และสังคมของไทยและญี่ปุ่นเพื่อให้เห็นถึงความ

คล้ายคลึงและความแตกต่างของทั้งสองประเทศ  

มีรายละเอียด ดังนี้

 1. แนวคิดการพัฒนาทางการเมือง

ต้องการศึกษาและเปรียบเทียบถึงพัฒนาการ

ทางการเมอืงโดยพจิารณากระบวนการประวติัศาสตร์ 

แสวงหาล�าดบัขัน้และเหตปัุจจยัของการพฒันาทาง

ด้านการเมืองภายในสังคมใดสังคมหนึ่งหรือรัฐใด

รัฐหนึ่ง รวมทั้งส�ารวจสัมพันธภาพ (Interaction) 

ของผู้ปกครองและผู้ใต้การปกครองจากรูปแบบ

ดัง้เดมิไปสูโ่ลกแห่งสงัคมสมยัใหม่ทีซั่บซ้อนมากข้ึน 

เช่น การพัฒนาทางเศรษฐกิจย่อมส่งผลต่อพัฒนา 

การทางการเมอืงตามมาด้วยโดยเฉพาะในประเทศ

ที่ด้อยพัฒนา (Kohli, 2004, p. 8) ผลจากการ

พัฒนาให้ทันสมัย (Modernization) จะเชื่อมโยง

การพัฒนาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ควบคู่กันไป และไม่สามารถแยกขาดจากกันได้  

เป้าหมายของการพัฒนาทางการเมืองคือการ

ท�าความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคของมนุษย์ 

ที่เกิดขึ้นภายในระบบการเมืองจากการปฏิบัติงาน

ขององค์กรภาครัฐ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากวัฒนธรรม

ทางการเมืองภายใต้โครงสร้างของรัฐบาลใน

ระบอบการปกครองต่าง ๆ และปัญหาของการ 

จัดสัมพันธ์ภาพระหว่างวัฒนธรรมทางการเมือง 

โครงสร้างอ�านาจรัฐ และตัวแสดงที่เกี่ยวข้อง

 ในการวิจัยน้ีได้ใช้กรอบแนวคิดลักษณะ

ส�าคญัของการพฒันาทางการเมอืงของ Lucian W. 

Pye (1965, pp. 5-11) ซึ่งมีทั้งหมด 10 ประการ 

ได้แก่ 

  1.1 การพัฒนาทางการเมืองเป็น

เงื่อนไขเบื้องต้นในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะ

เงื่อนไขทางการเมืองและสังคมสามารถมีบทบาท

ชี้ขาดในการขัดขวางหรือเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจได้จากการก�าหนดนโยบาย 

หากรัฐใดไม่มีการพัฒนาการเมืองที่เข้มแข็งก็ย่อม

ส่งผลต่อการขัดขวางการเติบโตทางเศรษฐกิจด้วย

เช่นกัน

  1.2 การพัฒนาทางการเมืองเป็น 

พืน้ฐานของสงัคมอตุสาหกรรม โดยการพฒันาการ

เมืองจะเกิดขึ้นในสังคมท่ีมีความก้าวหน้าทาง

อตุสาหกรรมและทางเศรษฐกจิอนัเนือ่งมาจากการ
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แบ่งปันผลประโยชน์ที่มีจ�านวนมากและหลาก

หลายยิ่งขึ้น โดยกิจกรรมเหล่านี้จะกลายเป็นตัว

ก�าหนดพฤติกรรมของมนุษย์ในสังค

  1.3 การพัฒนาทางการเมืองเป็น

ความทนัสมยัทางการเมอืง หากประเทศใดทีม่กีาร

พัฒนาการเมืองนั้นจะสัมพันธ ์กับการพัฒนา

เศรษฐกิจและเป็นผู ้น�าในทางชีวิตและสังคม 

เป็นการแสดงถึงอารยธรรมและเป็นมาตรฐาน 

ชุดใหม่ของสังคมสมัยใหม่

  1.4 การพัฒนาทางการเมืองเป็นวิธี

การปฏิบัติของรัฐชาติ เพราะการพัฒนาทางการ

เมืองคือรูปแบบในการสร้างความเป็นรัฐชาติสมัย

ใหม่ ซึ่งน�าไปสู่การจัดรูปแบบโครงสร้างสถาบัน

การเมืองให้อยู่ในรูปองค์กรชัดเจน ประวัติศาสตร์

ชนเผ่าและความเป็นชาตพินัธุท์ีห่ลากหลายอาจจะ

ต้องสูญหายไปในโครงสร้างและมาตรฐานแบบ 

รัฐชาติสมัยใหม่

  1.5 การพฒันาทางการเมอืงเป็นการ

บริหารจัดการภาครัฐและการพัฒนากฎหมาย  

ซึ่งเป็นเง่ือนไขหนึ่งในการสร้างความเป็นรัฐชาติ

สมัยใหม่ที่มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกติกาของ

สงัคมทีช่ดัเจน จนกลายเป็นวฒันธรรมทีร่บัรูใ้นชดุ

เดียวกันทั้งรัฐ

  1.6 การพฒันาทางการเมอืงเป็นการ

เคลื่อนไหวและการมีส่วนร่วมของมวลชน เพราะ

การพัฒนาทางการเมืองเป็นตัวกระตุ ้นให้เกิด

ประชาสงัคมและการตระหนกัรูถ้งึบทบาทของการ

มีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ซึ่งเป็นส่ิง

สะท้อนให้เกิดการพัฒนาทางสงัคมทีส่อดคล้องกบั

เศรษฐกิจในขั้นที่สูงขึ้น

  1.7 การพฒันาทางการเมอืงเป็นการ

สร้างประชาธปิไตย โดยการพฒันานัน้ได้ส่งเสรมิให้

เกิดอดุมการณ์ทางการเมอืงประชาธปิไตย และการ

มีค่านิยมทางการเมืองนั้นถือได้ว่าเป็นเรื่องส�าคัญ

ในการกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถงึบทบาท การ

ให้คุณค่า และผลกระทบจากการเมืองมากขึ้น

  1.8 การพัฒนาทางการเมืองเป็น

เสถยีรภาพและการเปลีย่นแปลงความเป็นระเบยีบ

ในสังคม เพราะการมเีสถยีรภาพทางการเมอืงและ

ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยในสงัคมเป็นสิง่ทีส่�าคญั

เป็นอย่างมากในการพัฒนาเศรษฐกิจ แต่ในขณะ

เดียวกันก็จ�าเป ็นต ้องวางแผนรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่มีลักษณะเป็นพลวัต

อย่างไม่หยุดนิ่ง

  1.9 การพฒันาทางการเมอืงเป็นการ

ขับเคลื่อนสังคมและอ�านาจ เนื่องจากการพัฒนา

กับความเป็นประชาธิปไตยนั้นเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้น

ควบคู่กัน สะท้อนให้เห็นถึงการใช้อ�านาจของรัฐ  

ดังนั้น การก�าหนดนโยบายของรัฐต้องค�านึงถึง 

การเปล่ียนแปลงของสังคมที่มีความซับซ้อนและ

หลากหลายอีกด้วย

  1.10  การพัฒนาทางการเมืองคือ

ลักษณะหนึ่งของความหลากหลายมิติในการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม เห็นได้ว่าพัฒนาทางการ

เมืองมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการเปลี่ยน 

แปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ หากการเมืองมีการ

พฒันามากขึน้ เศรษฐกจิและสงัคมย่อมพัฒนาตาม

ไปด้วย การพัฒนาทางการเมืองอย่างยั่งยืนจะเกิด

ขึน้ได้กต่็อเมือ่อยูใ่นบรบิทของการเปลีย่นแปลงทาง

สังคมที่หลากหลายและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน
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 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัย 

จึงได้ด�าเนินการเปรียบเทียบและวิเคราะห์ความ

สัมพันธ ์ระหว ่างไทยและญี่ปุ ่นตามแนวคิด

พัฒนาการเมือง โดยแสดงในตารางที่ 1 ดังนี้

ตารางท่ี	 1 ตารางเปรียบเทียบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างไทยและญี่ปุ่นตามแนวคิดการพัฒนา

ทางการเมือง

ประเด็นเปรียบเทียบ ไทย ญี่ปุ่น

แนวคิดการ

พัฒนาทาง 

การเมือง

1. การพัฒนาทางการเมือง

เป็นเง่ือนไขเบื้องต้นในการ

พัฒนาเศรษฐกิจ

ไทยมีพัฒนาทางการเมืองผ่านการ

ปฏวิตัริฐัประหาร เปลีย่นนโยบายต่างๆ 

ของภาครฐัตามกระแสของสังคมโลกใน

ช่วงเวลาน้ัน และมุ่งเน้นการพัฒนา

เศรษฐกิจในเชิงเกษตรกรรมมากกว่า

อุตสาหกรรม

ญ่ีปุ ่นมีการพัฒนาทางการเมืองผ่าน

ประวตัศิาสตร์การพ่ายแพ้สงครามโลก

ครั้งที่ 2 จึงท�าให้ญี่ปุ่นมุ่งเน้นพัฒนา

อุตสาหกรรม เ พ่ือ เป ็ น ผู ้ น� าทาง

เศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

2. การพัฒนาทางการเมือง

เป ็ นพื้ น ฐานของสั งคม

อุตสาหกรรม

ไทยเป ็นสั งคมกึ่ ง เกษตรกรรมกึ่ ง

อุตสาหกรรม วัฒนธรรมทางการเมือง

ปรากฏให้เหน็ว่าประชาชนยงัไม่มคีวาม

ตืน่ตวัและระบบทางการเมอืงยงัไม่เปิด

ให้มีส่วนร่วมทางการเมืองมากนัก

ญี่ ปุ ่ น เ ป ็ น สั ง ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม 

วฒันธรรมทางการเมืองปรากฏให้เหน็

ว่าประชาชนมีความตื่นตัวทางการ

เมืองในระดับท้องถิ่นเท่านั้น ระดับ

ชาติมีความตื่นตัวทางการเมืองแต่ยัง

ไม่มากนัก

3. การพัฒนาทางการเมือง

เป็นความทันสมัยทางการ

เมือง

ไทยมีโครงสร้างทางการเมืองได้รับ

อิทธิพลมาจากอังกฤษในช่วงสมัย

สมบรูณาญาสทิธริาชย์ และมโีครงสร้าง

ทางการเมืองที่ทันสมัยใน 2 ครั้ง ได้แก่ 

(1) การท�าให้สยามสู่ความทันสมัยใน

รัชกาลที่ 5 ในปี พ.ศ. 2435 (ค.ศ. 

1892) และ (2) หลังเปลี่ยนแปลงการ

ปกครอง พ.ศ. 2475 (ค.ศ.1932)

ญ่ีปุ่นมีโครงสร้างทางการเมืองได้รับ

อิทธิพลมาจากอังกฤษในช่วงสมัย

สมบู รณาญาสิ ทธิ ร าชย ์  และมี

โครงสร้างทางการเมืองที่ทันสมัยจาก

การปฏิรูปเมจิในปี ค.ศ. 1868

4. การพัฒนาทางการเมือง

เป็นวิธีการปฏิบัติของรัฐ

ชาติww

ไทยมีความเป็นรัฐชาติสูง เนื่องจาก

โครงสร้างอ�านาจชัดเจนและมีลักษณะ

รวมศนูย์อ�านาจไว้ทีส่่วนกลาง การกระ

จายอ�านาจค่อนข้างต�่า มีวัฒนธรรม

ทางการเมอืงทีค่่อนข้างแขง็ตวัและหยดุ

นิ่ง มีความเป็นชาตินิยมสูงแต่ถือว่ายัง

น้อยกว่าญี่ปุ่น

ญี่ปุ่นมีความเป็นรัฐชาติสูง เนื่องจาก

โครงสร้างอ�านาจชดัเจนและมลีกัษณะ

รวมศูนย์อ�านาจไว้ทีส่่วนกลาง ถงึแม้ว่า

จะมีการกระจายอ�านาจมากในระดับ

หนึ่ง มีวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีค่อน

ข้างเปลีย่นแปลงแต่ช้ากว่าสงัคมอืน่ มี

ความเป็นชาตินิยมสูงมาก
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ประเด็นเปรียบเทียบ ไทย ญี่ปุ่น

5. การพัฒนาทางการเมือง

เป็นการบริหารจัดการภาค

รัฐและการพัฒนากฎหมาย

ไทยใช้ระบบศาลและกฎหมายระบบ

ลายลักษณ์อักษร โครงสร้างทางการ

ปกครองแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ส่วน

กลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

โดยรฐัท�าหน้าทีเ่ป็นผูใ้ห้บรกิารสาธารณะ

เป็นหลักและมีภาคเอกชนมาร่วมแบ่ง

ปันภารกิจของรัฐบ้างบางประการ

ญีปุ่น่ใช้ระบบศาลและกฎหมายระบบ

ลายลักษณ์อักษร โครงสร้างทางการ

ปกครองแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ส่วน

กลางและส่วนท้องถิน่ โดยรฐัท�าหน้าที่

เป็นผู ้ให้บริการสาธารณะเป็นหลัก 

และมีภาคเอกชนมาร ่วมแบ ่งป ัน

ภารกิจของรัฐบ้างบางประการ

6. การพัฒนาทางการเมือง

เป็นการเคลือ่นไหวและการ

มีส่วนร่วมของมวลชน

ความตืน่ตวัทางการเมอืงของประชาชน

ชาวไทยค่อนข้างน้อย สื่อสารมวลชนมี

เสรีภาพพอสมควร แต่ถ้าเป็นรัฐบาล

ที่มาจากทหารจะท�าให้เสรีภาพของ

ประชาชนและสื่อสารมวลชนลดลง

อย่างมีนัยส�าคัญ

ค ว า ม ตื่ น ตั ว ท า ง ก า ร เ มื อ ง ข อ ง

ประชาชนชาวญ่ีปุ่นค่อนข้างมากใน

ระดบัท้องถิน่ สือ่สารมวลชนมเีสรภีาพ

และมีทางเลือกที่หลากหลาย

7. การพัฒนาทางการเมือง

เป็นการสร้างประชาธปิไตย

ไทยมกีารพฒันาการทางการเมอืงสูก่าร

เป็นสังคมประชาธิปไตยโดยการให้

ความช่วยเหลือของสหรัฐอเมริกาใน

ช่วงสงครามเย็น

พัฒนาการทางการเมืองสู ่การเป็น

สงัคมประชาธปิไตยโดยการบงัคบัของ

สหรัฐอเมริกาในหลังสงครามโลกครั้ง

ที่ 2

8. การพัฒนาทางการเมือง

เป็นเสถียรภาพและการ

เปลี่ยนแปลงความเป ็น

ระเบียบในสังคม

ไทยมเีสถยีรภาพทางการเมอืงค่อนข้าง

ต�่า เนื่องจากพรรคที่เป็นรัฐบาลเกิด

จากการรวมตัวของพรรคร่วมเป็น

จ�านวนมาก และวัฒนธรรมพรรค 

การเมอืงค่อนข้างอ่อนแอและไม่ชดัเจน

เท่าใดนัก เปลี่ยนแปลงตามผู้น�าพรรค

หรือเจ้าของพรรคการเมืองเป็นหลัก

ญี่ปุ ่นมีเสถียรภาพทางการเมืองสูง

เนือ่งจากพรรคทีเ่ป็นรฐับาลมเีสยีงข้าง

มากในสภาตลอดเวลา และวฒันธรรม

พรรคการเมืองค่อนข้างเข้มแข็งตาม

ระเบียบสังคมที่ก�าหนดไว้

9. การพัฒนาทางการเมือง

เป็นการขับเคล่ือนสังคม

และอ�านาจ

ไทยมสีมัพนัธภาพระหว่างรฐับาลทีเ่ป็น

ผู ้ปกครองและประชาชนที่เป็นผู ้ใต้

ปกครองนั้นยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงไป

จากอดีตในลักษณะที่รัฐเป็นผู้มีอ�านาจ

สูงกว่าประชาชนมาก สามารถก�าหนด

และควบคุมทุกอย ่ าง  เนื่ อ งจาก

ประชาชนไม่มีความเข้มแข็งในสถานะ

ทางเศรษฐกิจท่ีเพียงพอจึงต้องพึ่งพา

อาศัยรัฐบาลตลอดเวลา

ญ่ีปุ่นมีสัมพันธภาพระหว่างรัฐบาลที่

เป็นผู้ปกครองและประชาชนที่เป็นผู้

ใต้ปกครองได้เปล่ียนแปลงไป โดย

รัฐบาลมีหน้าที่เป็นผู้ให้บริการและ

ประชาชนเป็นผูใ้ช้บรกิาร ซ่ึงต้องค�านงึ

ถึงประสิทธิภาพการให้บริการและ

ความคุม้ค่า ส่งผลให้ญีปุ่น่เกดิความไม่

เท่าเทยีมในสงัคมน้อยกว่าไทยมากพอ

สมควร
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ประเด็นเปรียบเทียบ ไทย ญี่ปุ่น

10. การพัฒนาทางการ

เมืองคือลักษณะหนึ่งของ

ความหลากหลายมติใินการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม

ไทยมีการพัฒนาทางการเมืองด้าน

ประชา ธิปไตยสู งขึ้ นจากในอ ดีต 

เน่ืองจากการเข้าถึงความรู้และการตื่น

ตัวของประชาชนคนรุ ่นใหม ่  แต ่

ประชาชนที่สูงอายุยังไม่ค่อยมีการตื่น

ตัวทางการเมืองเท่าใดนัก จึงยังไม่

ส า ม า ร ถ มี พ ลั ง เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร

เปลี่ยนแปลงโครงสร ้างของสังคม

ทั้งหมดได้

ญี่ปุ ่ น มีการพัฒนาการเ มืองด ้ าน

ประชาธิปไตยค่อนข้างสูงอยู ่แล ้ว

เนื่องจากการเข้าถึงความรู้ใหม่ ๆ นั้น

เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และประชาชน

ชาวญี่ปุ ่นตระหนักถึงความส�าคัญ

ทางการเมืองในระดับท้องถิ่นมากพอ

สมควร เพราะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับ

ประชาชนโดยตรง

หมายเหตุ	สร้างโดยคณะผู้วิจัย

 2. แนวคิดความเป ็นประชาธิปไตย  

(Democratization) คอืกระบวนการท่ีจะน�าสงัคม

ไปสู่การปกครองแบบประชาธิปไตย โดยเป็นการ

จัดสัมพันธภาพของผู้ปกครองและผู้ใต้ปกครองใน

ลกัษณะให้ผูใ้ต้ปกครองมสีทิธิในการใช้อ�านาจสูงสุด

ของรัฐ (อ�านาจอธิปไตย) ในทางอ้อมโดยมีผู้แทนที่

มาจากการแข่งขัน (เลือกต้ัง) (Schumpeter, 

1943, p. 269) ซึ่งประชาธิปไตยได้กลายเป็นรูป

แบบการปกครองที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก

ตั้งแต่หลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมในช่วงคริสต์

ศตวรรษที่ 18 เป็นต้นมา จากกระแสการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็นทุนนิยม 

กระแสความเป็นปัจเจก และเสรีนิยม ท�าให้

ประชาธิปไตยในแต่ละรัฐนั้นจะข้ึนอยู่กับสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปด้วย อย่างไร

กต็าม ประชาธปิไตยได้ถูกตัง้ค�าถามว่ามนัส่วนทีจ่ะ

ส่งเสริมผลลัพธ์ท่ีจะเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แก่มนษุย์ในทัง้ส่วนบุคคลและสาธารณะได้อย่างไร 

แก้ปัญหาความขัดแย้งโดยสันติได้จริงหรือไม่  

และลกัษณะใดจงึจะเรยีกว่าเป็นรฐัทีมี่ประชาธปิไตย

อย่างแท้จริง

 การวจัิยนีไ้ด้ใช้กรอบแนวคดิองค์ประกอบ

ส�าคญัของประชาธปิไตยของ Philippe C. Schmitter 

และ Terry L. Karl (1991, pp. 76 - 81) 6 ประการ

  2.1 ประชาธิปไตยคือระบอบการ

ปกครอง เป็นรูปแบบของการใช้อ�านาจอธิปไตย

เพื่อจัดให้บริการสาธารณะและการได้รับการ

ยอมรบัจากมนษุย์บคุคลอืน่ ๆ  ในรัฐให้มคีวามชอบ

ธรรมในฐานะเป็นผู้ปกครองทีม่อี�านาจการตัดสินใจ

ที่มีผลผูกพันต่อสาธารณะ

  2.2 อาณาบรเิวณแห่งสาธารณะ คอื

การรวบรวมบรรทดัฐานและทางเลอืกร่วมทีผ่กูพนั

กับสังคมในภาพรวม ซ่ึงเกิดขึ้นจากการใช้อ�านาจ

ของรัฐบังคับหรือการตกลงร่วมกันของประชาชน 

ที่อาศัยอยู ่ภายในรัฐกลายเป็นธรรมเนียมหรือ

วัฒนธรรมร่วมกันทางการเมือง

  2.3 พลเมือง เป็นส่ิงส�าคัญที่สุดใน

ระบอบประชาธิปไตย พลเมืองหรือประชาชนนั้น
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จะต้องมสีทิธทิางการเมอืงอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม

กันในการออกสิทธิในการเลือกตั้ง 

  2.4 การแข่งขัน อาจไม่ใช่เงื่อนไข 

ทีส่�าคญัของประชาธปิไตย แต่อาจน�าไปสูก่ารสร้าง

ฉันทามติและคุณค่าบางประการในสังคมเพื่อให้

สังคมที่มีความซับซ้อนและความหลากหลาย

สามารถหาข้อตกลงร่วมและขับเคลือ่นไปได้ภายใต้

กติกาที่ก�าหนด

  2.5 ความร่วมมือ ตัวแสดงในสังคม

ต้องตัดสินใจร่วมกันอย่างสมัครใจ เพื่อให้เกิดการ

แข่งขนัเลอืกผู้แทน และร่วมมอืกนัในการตรวจสอบ

การใช้อ�านาจและไตร่ตรองเพื่อหาความต้องการ

ร่วมกัน พร้อมทั้งร่วมกันรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ 

ด�าเนินการทางการเมือง

  2.6 การมีผู้แทน ผู้แทนไม่ว่าจะมา

จากการเลือกต้ังโดยตรงหรือโดยอ้อมนั้นเป็นส่ิงที่

แสดงถงึการเป็นประชาธปิไตยสมยัใหม่ ในระบอบ

ประชาธิปไตยไม่สามารถปราศจากการมีผู้แทนได้ 

แต่ปัญหาทีต้่องถกเถยีงคือจะใช้วธิกีารเลอืกผูแ้ทน

เหล่าน้ีอย่างไร และจะรับผิดชอบต่อการกระท�า

ของผู้แทนจากการใช้อ�านาจสูงสุดของรัฐที่ก่อให้

เกิดผลเสียอย่างไร

 จากแนวคดิข้างต้น ผูว้จัิยจงึได้ด�าเนนิการ

เปรียบเทียบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ไทยและญี่ปุ่นตามแนวคิดความเป็นประชาธิปไตย 

โดยแสดงในตารางที่ 2 ดังนี้

ตารางท่ี	 2 ตารางเปรียบเทียบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างไทยและญี่ปุ่นตามแนวคิดความเป็น

ประชาธิปไตย

ประเด็นเปรียบเทียบ ไทย ญี่ปุ่น

แนวคิดความเป็น

ประชาธิปไตย

1 .  ประชาธิ ป ไตย คือ

ระบอบการปกครองหรือ

ระบบการอภิบาลภาครัฐ

ไทยใช้รปูแบบการปกครองราชาธปิไตย

โดยมีกษัตริย์อยู ่ภายใต้รัฐธรรมนูญ  

มีกษัตริย์เป็นประมุขของรัฐ อ�านาจ

อธิปไตยสูงสุดเป็นของประชาชนตาม

รัฐธรรมนูญ มีรัฐสภาเป ็นฝ ่ายนิติ 

บัญญัติท่ีมาจากการเลือกต้ัง มีนายก

รัฐมนตรี เป ็นหัวหน ้าฝ ่ายบริหาร

ราชการแผ่นดิน

ญี่ปุ ่นใช้รูปแบบการปกครองรา

ชาธปิไตยโดยมจีกัรพรรดอิยูภ่ายใต้

รฐัธรรมนญู มีจกัรพรรดเิป็นประมขุ

ของรัฐ อ�านาจอธิปไตยสูงสุดเป็น

ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ  

มีรัฐสภาเป็นฝ่ายนิติบัญญัติที่มา

จากการเลือกตั้ง มีนายกรัฐมนตรี

เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารราชการ

แผ่นดิน

2 .  อาณาบริ เวณแห ่ ง

สาธารณะ

ไทยมีรัฐธรรมนูญเป็นกติกาของสังคม

สูงสุด แต่มีการเปลี่ยนใหม่บ่อย ๆ 

เน่ืองจากเกิดการรัฐประหารบ่อยครั้ง 

ฉบับปัจจุบันประกาศใช้เม่ือปี พ.ศ. 

2560 (ค.ศ. 2017) เป็นฉบับที่ 20

ญ่ีปุ่นมีรัฐธรรมนูญเพียง 2 ฉบับ 

และฉบับป ัจจุ บันปรับปรุงโดย

สหรัฐอเมรกิาหลงัจากญีปุ่น่พ่ายแพ้

ในสงครามโลกครั้ ง ท่ี  2 และ

ประกาศใช้ในปี ค.ศ. 1946
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ประเด็นเปรียบเทียบ ไทย ญี่ปุ่น

แนวคิดความเป็น

ประชาธิปไตย

3. พลเมือง ประชาชนชาวไทยมีสิทธิเลือกตั้งตาม

กฎหมายอย ่ าง เท ่ า เทียมกันตาม

กฎหมายที่ก�าหนด และมีการเลือกต้ัง

ผู้น�าทางการเมืองระดับชาติและระดับ

ท้องถ่ิน ในส่วนผู้น�าระดับภูมิภาคยัง

ไม่มีการเลือกตั้ง

ประชาชนชาวญี่ปุ่นมีสิทธิเลือกตั้ง

ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน

ตามกฎหมายที่ก�าหนด และมีการ

เลือกตั้งผู ้น�าทางการเมืองระดับ

ชาติและระดับท้องถิ่น เนื่องจาก

โครงสร้างทางการบริหารราชการ

แผ่นดินมีเพียง 2 ระดับเท่านั้น

4. การแข่งขัน ไทยมีการแข่งขันอย่างเสรีและจัดการ

เลอืกตัง้ทกุๆ 4 ปี แต่มกัจะพบว่าพรรค

ที่เป็นรัฐบาลมักจะได้เปรียบในการ

จดัการเลอืกตัง้อยูเ่สมอ แต่กม็กีารผลัด

เปล่ียนพรรคทีจ่ดัตัง้รฐับาลได้ง่าย และ

มีการรัฐประหารบ่อยครั้ง

ญี่ปุ ่นมีการแข่งขันอย่างเสรีและ

จัดการเลือกตั้งทุกๆ 4 ปี เปิดให้

แข่งขนัอย่างเสร ีแต่จะมีพรรคเสยีง

ข้างมากที่ได้ครองอ�านาจในการจดั

ตั้งรัฐบาลเสียงข้างมากเพียงพรรค

เดยีวคอืพรรค Liberal Democratic 

Party (LDP)

5. ความร่วมมือ ประชาชนชาวไทยมีบทบาทและการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทางการเมอืง

และการบริหารงานภาครัฐค่อนข้าง

น้อยทั้งในระดับชาติ ภูมิภาค และท้อง

ถิ่น ส่วนใหญ่ท�าหน้าที่เป็นผู้รับบริการ

มากกว่าเป็นผู้ร่วมบริการ

ประชาชนชาวญ่ีปุ่นมีบทบาทและ

การมีส่วนร่วมต่างๆ ทางการเมือง

และการบรหิารงานภาครฐัค่อนข้าง

มากกว่าไทย และจะพบเห็นการมี

ส่วนร่วมได้ในระดบัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น แต่ในระดับชาติถือว่า

ยังไม่ปรากฏชัดเจนมากนัก

6. การมีผู้แทน ไทยมผีูแ้ทนทางการเมอืงให้เลอืกหลาย

พรรคการเมืองตามความสนใจของ

ประชาชน พรรคการเมืองไทยมีอายุไม่

มากนักเนื่องจากผู้แทนมีการเปลี่ยน

พรรคการเมืองบ่อยตามโอกาสและ

ความเข้มข้นของกระแสทางการเมือง

ในขณะนั้น

ญี่ปุ ่นมีผู ้แทนทางการเมืองให  ้

เลือกหลายพรรคการเมือง แต่มี

พรรคการเมืองท่ีมีขนาดใหญ่มาก

และได้เป็นเสยีงข้างมากเพยีงพรรค

เดียวมาโดยตลอดจึงท�าให้ผู้แทนมี

ทางเลือกไม่มากนักหากอยากจะ

เข้าเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

หมายเหต ุสร้างโดยคณะผู้วิจัย

 3. แนวคดิความไม่เท่าเทียม/ จดุทับซ้อน

(Inequality/ Intersectionality) คือความ

พยายามอธิบายความสัมพันธ์เชิงอ�านาจของรูป

แบบและโครงสร้างทางชนช้ันในสังคม ผ่านการ

วิเคราะห์เรื่องความเป็นจริงของความไม่เท่าเทียม

และประสบการณ์ทางสังคมท่ีสัมพันธ์กับความเป็น

ปัจเจกและกลุ่มต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจทีช่ดัเจน

ยิ่งข้ึนเกี่ยวกับสิทธิพิเศษและบทลงโทษต่างๆ ท่ี
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กดขีป่ระชาชนบางกลุม่ไว้ (Collins, 2020, p. 122) 

แนวคดินีเ้กดิขึน้จากความไม่เท่าเทียมทีเ่ริม่ปรากฏ

ให้เห็นได้มากขึ้นจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ท�าให้เกิดช่องว่างระหว่างประเทศที่ร�่ารวยและ

ยากจนมากขึ้น ความขัดแย้งไม่เกิดข้ึนเพียงแค ่

เรื่องเศรษฐกิจเท่านั้น รวมถึงความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมก็เป็นประเด็นไปสู ่ความรุนแรงด้วย 

(Kaufman, 2009, p. 659) แนวคดินีต้ั้งค�าถามต่อ

การอ้าง “เพือ่สาธารณะ” ของรฐับาล ว่าความเป็น

สาธารณะเหล่านั้นคือประชาชนกลุ่มใด? ใครเป็น 

ผู ้ได้ประโยชน์? นอกจากนี้ยังพิจารณาการใช้

อ�านาจของรัฐหรือการแสดงความคิดเห็นทาง

นโยบายว่าได้ปรากฏการกีดกันและแยกส่วน

ประชาชนบางกลุ ่มออกจากการมีส่วนร่วมทาง

นโยบายด้วยการจัดกลุ่มตามล�าดับชั้นทางสังคม 

และการก�าหนดเกณฑ์ต่างๆ เช่น เพศ ชาติพันธุ์ 

ศาสนา และอายุ หรือไม่? ซึ่งท�าให้ประชาชนเหล่า

น้ีไม่ได้มีโอกาสในการเข้าถึงสิทธิและประโยชน์ที่

ควรจะได้รับจากนโยบายดังกล่าว 

 แนวคิดจุดทับซ้อนเป็นทฤษฎีเชิงวิพากษ์ 

ที่พยายามเปิดเผยอ�านาจท่ีกดข่ีผ่านโครงสร้าง

สังคมที่ไม่เท่าเทียมและโอกาสของชีวิตท่ีไม่เท่า

เทียมภายในโลกเสมือนกระจกสะท้อนย้อนคิด 

ในการกระท�าของสงัคม (Stuhr, 2000, p. 4) ต่อสู้

เรียกร้องถึงความยุติธรรมในสังคมและสร้างข้อ

เสนอแนะเพื่อน�าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่

ดียิ่งขึ้น (May, 2014, p. 96) แนวคิดจุดทับซ้อน

ถกูน�ามาใช้ทัง้การเคลือ่นไหวทางการเมอืง นโยบาย 

สื่อสังคม ฯลฯ

 ในการวิจัยน้ีได้ใช้กรอบแนวคิดลักษณะ

ขอบเขตในการศกึษาแนวคดิจดุทบัซ้อนของ Patricia 

H. Collins (2020, pp. 123-125) ซ่ึงมรีายละเอยีด 

4 ประการ ได้แก่

  3.1 จุดทับซ้อนของความสัมพันธ ์

เชิงอ�านาจ (Intersecting power relations) 

เป็นการศึกษาถึงอ�านาจที่อยู่ในจดุเฉพาะของเวลา

และสถานที่ (บริบท) ที่ก�าหนดเท่านั้น และ

วิเคราะห์เชิงลึกมากขึ้นด้วยการศึกษาบริบทที่เป็น

ส่วนเพ่ิมเติมของความสัมพันธ์เชิงอ�านาจและ

บริบทภายนอก (ผ่านประวัติศาสตร์หรือพื้นที่ทาง

ภูมิศาสตร์) เพื่อมองเชิงลึกถึงความสัมพันธ์เชิง

อ�านาจของผลประโยชน์ (Power relations of 

interest)

  3.2 ความสัมพันธ์ (Relationality) 

เป็นการเน้นเรือ่งความสมัพันธ์ของการจดัหมวดหมู่

สมาชกิในสงัคมและรกัษารปูแบบการจัดหมวดหมู่

นัน้ไว้ เช่น ชาติพันธุ ์เพศ ชนชัน้ ซึง่ส่ิงเหล่านีค้งอยู่

ได้ด้วยความสัมพันธ์ในการให้ความหมาย ดังนั้น 

การวิเคราะห์ความความสัมพันธ์ในแนวคิดจุดทับ

ซ้อนจะต้องท�าให้เห็นว่าผู้มีต�าแหน่งทางสังคมนั้น

มีอ�านาจในการจัดความสัมพันธ์กับตัวแสดงอื่นๆ 

อย่างไร เพื่อเปิดเผยให้เห็นถึงโครงสร้างทางสังคม

และความไม่เท่าเทียมที่เกิดขึ้น

  3.3 การผลติความรูต้ัง้ต้น (Situated 

knowledge production) เป็นการศึกษาถึงการ

สร้างความรู ้(Knowledge) ทีก่่อให้เกดิจดุทบัซ้อน

ของความสัมพันธ์เชิงอ�านาจของความไม่เท่าเทียม 

เช่น การเหยยีดชาติพันธุค์อืระบบหนึง่ในการสร้าง

อ�านาจ ชายเป็นใหญ่คือระบบหนึ่งของอ�านาจ 

เป็นต้น เพ่ือท�าให้เห็นว่าความรู้คืออ�านาจแห่ง
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ความไม่เท่าเทียมและท�าให้สังคมเห็นว่ามีการแบ่ง

ชนช้ันหลายๆ ชั้นซ้อนกันอยู่ ซึ่งส่งผลต่อการให้

ความหมายทางความยุติธรรมในสังคม

  3.4 ค ว า ม ซั บ ซ ้ อ น ข อ ง สั ง ค ม  

(Complexity) ความซบัซ้อนของความสมัพันธ์ทาง

สังคมเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการจัดหมวดหมู ่

สมาชิกในสังคมเป็นกลุ่มต่างๆ ผ่านการใช้อ�านาจ

ของรฐัหรอืกฎระเบียบของสงัคมท�าให้เห็นถึงความ

ไม่เท่าเทยีมทางสงัคมของหมวดหมูต่่างๆ อย่างชดัเจน 

และทับซ้อนกันเป็นล�าดับช้ัน เช่น คนที่มีฐานะ

ร�า่รวยย่อมมสีทิธใินการเข้าถงึการรกัษาพยาบาลที่

ดีและมีคุณภาพมากกว่าคนยากจน เป็นต้น

 ผู้วิจัยจึงได้ด�าเนินการเปรียบเทียบและ

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างไทยและญี่ปุ่นตาม

แนวคดิความไม่เท่าเทียม/ จุดทบัซ้อน โดยแสดงใน

ตารางที่ 3 ดังนี้

ตารางที่	3 ตารางเปรียบเทียบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างไทยและญี่ปุ่นตามแนวคิดความไม่เท่า

เทียม/ จุดทับซ้อน

ประเด็นเปรียบเทียบ ไทย ญี่ปุ่น

แนวคิดความไม่

เท่าเทียม/ จุดทับ

ซ้อน

1. จุดทับซ้อนของความ

สัมพันธ์เชิงอ�านาจ

ไทยมีบริบททางการเมืองและสังคม 

ในลักษณะการปกครองแบบรัฐดั้งเดิม 

ผู ้ปกครองมีอ�านาจและสิทธิต ่างๆ  

สูงกว่าผู้ใต้ปกครองมาก ความเหลื่อม

ล�้าในการเข้าถึงทรัพยากรและโอกาส

ต่าง ๆ ของประชาชนมีสูงมากโดยวัด

จากสถานะทางเศรษฐกจิ และการช่วย

เหลือทางด้านสวัสดิการของรัฐค่อน 

ข้างต�่า

ญี่ปุ ่นมีบริบททางการเมืองและ

สังคมในลักษณะการปกครองแบบ

รฐัสมยัใหม่ ผูป้กครองมอี�านาจและ

สทิธต่ิางๆ สงูกว่าผูใ้ต้ปกครองเพยีง

เล็กน้อย ความเหล่ือมล�้าในการ 

เข้าถึงทรัพยากรและโอกาสต่างๆ 

ของประชาชนมีระยะห่างค่อนข้าง

น้อยมากโดยวัดจากสถานะทาง

เศรษฐกิจ และการช่วยเหลือทาง

ด้านสวัสดิการของรัฐมีค่อนข้างสูง

2. ความสัมพันธ์ สังคมไทยมีลักษณะกลุ่มสังคมรวมตัว

กนัแบบหลวมๆ กลุม่ผลประโยชน์มบ้ีาง

แต่ไม่ชัดเจน มีการจัดหมวดหมู่ด้วย

เกณฑ์ต ่างๆ โดยภาครัฐที่ชัดเจน  

มคีวามไม่เท่าเทยีมในการจดักลุม่ทีเ่หน็

ได้ชัดและการออกนโยบายต่างๆ ของ

รัฐไม่กระจายตัวและเปิดให้ประชาชน

มีส่วนร่วมมากเท่าใดนัก

สงัคมญีปุ่น่มลีกัษณะกลุม่สงัคมรวม

ตัวกันแบบกลุ่มท่ีชัดเจน กลุ่มผล

ประโยชน์มีชัดเจนและจ�านวนมาก 

มีการจัดหมวดหมู่ด้วยเกณฑ์ต่างๆ 

โดยภาครัฐที่ชัดเจน ความไม่เท่า

เทียมเห็นได้ไม่ค่อยชัดเจนมากนัก 

การออกนโยบายต่างๆ ของรัฐ

กระจายตัวและเปิดให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมมากกว่าไทย
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ประเด็นเปรียบเทียบ ไทย ญี่ปุ่น

แนวคิดความไม่

เท่าเทียม/ จุดทับ

ซ้อน

3. การผลิตความรู้ตั้งต้น สงัคมไทยมคีวามรูต้ัง้ต้นทีแ่สดงให้เหน็

ถึงความไม่เท่าเทียม โดยมองว่ารัฐต้อง

อยู ่เหนือประชาชนเสมอ สังคมชาย 

เป็นใหญ่ การกีดกันทางชาติพันธุ์ และ

มีลักษณะความรู้แบบรัฐดั้งเดิม

สงัคมญีปุ่น่มคีวามรูต้ัง้ต้นทีแ่สดงให้

เห็นถึงความไม่เท่าเทียม โดยมอง

ว่ารัฐต้องอยู่เหนือประชาชนเสมอ

แต่ก็ถือว่าลดลงเป็นอย่างมากใน

ปัจจุบัน สังคมชายเป็นใหญ่ และ

การเปิดกว้างความหลากหลายทาง

เพศยังค่อนข้างน้อย

4. ความซบัซ้อนของสงัคม สังคมไทยมีโครงสร้างทางสังคมชัดเจน 

ซบัซ้อน มคีวามเหลือ่มล�า้สงูจากสภาพ

ทางเศรษฐกิจ แต่มีการเปิดกว้างทาง

วัฒนธรรมที่หลากหลาย พร้อมเรียนรู้

และรับวัฒนธรรมจากต่างชาติได้ง่าย

สังคมญ่ีปุ่นมีโครงสร้างทางสังคม

ชัดเจน ซับซ้อน มีความเหลื่อมล�้า

ไม่สูงมากนักจากสถานภาพทาง

เศรษฐกิจ ไม่ค่อยเปิดกว้างทาง

วัฒนธรรมที่หลากหลาย จะเรียนรู้

จากต ่างชาติ ในเชิง เทคโนโลยี

มากกว่าด้านวัฒนธรรม

หมายเหต ุสร้างโดยคณะผู้วิจัย

5.		อภิปรายผลการวิจัย
 การวิจัยพบว่า ไทยและญีปุ่น่นัน้มรีะบอบ

การปกครองแบบราชาธิปไตยภายใต้รัฐธรรมนูญ 

(Constitutional monarchy) และมีสถาบัน

ทางการเมืองทีค่ล้ายคลงึกนัพอสมควร ไม่ว่าจะเป็น

สถาบนักษัตรย์ิทีเ่ป็นประมขุของรฐั โดยแบ่งอ�านาจ

เป็นสามฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายนิติบัญญัติใช้ระบบรัฐสภา

แบบสองสภา (Bicameralism) ฝ่ายบริหารคือ

นายกรฐัมนตรแีละคณะรฐัมนตร ีและฝ่ายยุตธิรรม

ที่ด�าเนินการด้วยระบบศาลยุติธรรม การได้มา 

ซึง่ผูแ้ทนของประชาชน (สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร) 

ใช้ระบบเลือกตั้งแบบสัดส่วนท่ีมีสมาชิกแบบผสม 

ระบบการแบ่งล�าดับช้ันการปกครองในส่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิน่กม็คีวามคล้ายคลงึกนั 

ถงึแม้ว่าต่อมาญีปุ่่นยกเลกิและโอนย้ายส่วนภมูภิาค

ไปอยูก่บัส่วนท้องถิน่เกอืบทัง้หมดแล้วกต็าม แต่ข้อ

แตกต่างในมิติทางการเมืองที่ส�าคัญคือญี่ปุ ่นมี

รัฐธรรมนูญที่เป ็นกฎหมายสูงสุดของรัฐเพียง  

2 ฉบบั ซ่ึงฉบบัปัจจุบนัประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2489 

(ค.ศ. 1946) (อายุ 75 ปี) ในส่วนไทยนั้นมีการ

เปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญเนื่องจากเกิดการ

รัฐประหารบ่อยครั้ง ฉบับปัจจุบันประกาศใช้เมื่อปี 

พ.ศ. 2560 (ค.ศ. 2017) เป็นฉบบัที ่20 ซึง่อายโุดย

เฉลี่ยของรัฐธรรมนูญไทยจะอยู่ที่ 4.5 ปีต่อฉบับ 

(ค�านวณจาก พ.ศ. 2475-2565) แสดงว่าไทย 

มีเสถียรภาพทางการเมืองค่อนข้างต�่า การเปลี่ยน 

แปลงกติกาสูงสุดบ่อยครั้งย่อมไม่ส่งผลดีต่อการ 

มีพ้ืนท่ีแสดงความคิดของประชาชน (Leemann 

and Stademann-Steffen, 2022, pp. 93-121) 

และการพัฒนาสู่การประชาธิปไตย 



362 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

 ญีปุ่น่มคีวามแตกต่างจากประเทศไทยมาก

ในด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ญี่ปุ่นกลายเป็น

สงัคมอตุสาหกรรมและวฒันธรรมแบบกลุม่สอดรบั

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ ปัจจัยทางประวัติศาสตร์ 

ที่ญี่ปุ่นพ่ายแพ้ในสงครามโลกครั้งที่ 2 และได้รับ

การจัดระเบียบรัฐใหม่โดยสหรัฐอเมริกา ท�าให้มีน

โยบายมุง่เน้นอตุสาหกรรมและเทคโนโลยเีพือ่กอบ

กู้สถานะทางเศรษฐกิจที่ย�่าแย่ช่วงหลังสงคราม  

อีกทั้งการลดงบประมาณทางการทหารท�าให้

สามารถมุ ่งเป้าทางด้านเศรษฐกิจอย่างเต็มที่ 

ประกอบกบัการเมอืงท่ีมเีสถียรภาพเพราะไม่มกีาร

รัฐประหารและมีรัฐบาลที่มีเสียงข้างมากเพียง

พรรคเดยีว ปัจจยัเหล่านีส่้งผลให้ญีปุ่น่มพีฒันาการ

ทางการเมืองและความเป็นประชาธิปไตยเข้มแข็ง

ขึ้นตามล�าดับ แต่สังคมไทยนั้นยังเป็นสังคมก่ึง

เกษตรกรรมกึ่งอุตสาหกรรม เมื่อการพัฒนาทาง

เศรษฐกจิล่าช้าและไม่สมัพันธ์กบัการเปลีย่นแปลง

ทางสังคมที่รวดเร็วและเกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอก

ประเทศ ประกอบกับอ�านาจของรัฐถูกเปลี่ยนมือ

บ่อยจากการรัฐประหารและความไร้เสถียรภาพ  

ผลให้การพัฒนาทางการเมืองเปลี่ยนแปลงได้ช้า

หรือเปลี่ยนแปลงได้ยาก

 ในด้านความสัมพันธ์เชิงอ�านาจ ปัจจุบัน

รัฐบาลญี่ปุ ่นมีระยะความห่างของการถือครอง

อ�านาจแก่ประชาชนน้อยลงและผันตนเองมาเป็น 

ผู้ให้บริการสาธารณะอย่างเต็มรูปแบบ ประชาชน

คือผู้รับบริการเปรียบเสมือนดั่งลูกค้าตามกลไก

แนวคดิการบรหิารงานภาครฐัแนวใหม่ ซึง่เป็นการ

เปลี่ยนสัมพันธภาพระหว่างรัฐและประชาชน  

ดงัน้ัน การจดักลุม่ตามเกณฑ์ทางสงัคมของญีปุ่น่จึง

ต้องค�านึงถึงความเท่าเทียมเป็นหลัก เพื่อลดความ

เหลือ่มล�า้และสร้างโอกาสให้กบัประชาชนได้มสีทิธิ

เข้าถึงสวัสดิการของรัฐและการมีส่วนร่วมทางการ

เมือง แตกต่างจากไทยที่ยังคงเป็นสังคมที่มีความ

เหล่ือมล�้าสูงมาก สัมพันธภาพระหว่างรัฐกับ

ประชาชนมีระยะความห่างค่อนข้างสูงมากโดยที่

รัฐบาลยงัไม่ตระหนกัถงึการเปล่ียนลักษณะตนเอง

จากการเป็นผู ้ปกครองไปสู่การเป็นผู ้ให้บริการ

สาธารณะ ซึ่งส่งผลให้ประชาชนรู้สึกไม่ไว้วางใจ

และไม่เชื่อมั่นต่อการด�าเนินการจัดให้บริการ

สาธารณะและการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐ 

ตามด้วย ความไม่เชือ่ใจของประชาชนยิง่ท�าให้การ

มส่ีวนร่วมทางการเมอืงและการต่ืนตัวทางการเมอืง

น้อยลงตามไปด้วย 

 โดยสรุป โครงสร้างทางการเมืองของไทย

และญี่ปุ ่นไม่ค่อยมีความแตกต่างกันมากนักแต่

ความแตกต่างส�าคัญคือเสถียรภาพทางการเมือง

และการบงัคบัใช้กติกาสูงสุดของรัฐทีญ่ีปุ่น่เข้มแขง็

กว่ามาก ในด้านเศรษฐกิจ ญี่ปุ่นมีความก้าวหน้า

มากกว่าอันเนื่องมาจากการก�าหนดนโนบายเพ่ือ

สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อบูรณะฟื้นฟู

เศรษฐกจิหลงัจากการพ่ายแพ้สงครามโลก นโยบาย

ชาตินยิมส่งผลให้ประชาชนเรียนรู้และต่ืนตัวในการ

มีส่วนร่วมทางการเมืองต่าง แต่ประเทศไทยนั้นยัง

มุ ่งเน ้นการด�าเนินการแบบเศรษฐกิจแบบกึ่ง

เกษตรกรรมก่ึงอุตสาหกรรมเป็นหลัก ซ่ึงมาจาก

รากฐานทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมที่เป็น

สงัคมเกษตรและภาครฐัเข้ามามบีทบาทมากในการ

ด�ารงชวีติของประชาชน มคีวามไม่เท่าเทยีมในการ

จดักลุม่ทีเ่ห็นได้ชดัและการออกนโยบายต่างๆ ของ
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รัฐไม่กระจายตัวและไม่มีช่องทางให้ประชาชนได้

แสดงความคิดเห็น เป็นปัจจยัหนึง่ทีส่่งผลให้ไม่เกดิ

การตืน่ตวัหรอืถกูกระตุน้ให้มส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

ส่งผลให้บทบาทของรัฐยังมีความเข้มแข็งสูงกว่า

ประชาชนมากและท�าให้สังคมเกิดความเหลื่อมล�้า

สงูอย่างมีนัยส�าคญัจากการกระท�าต่างๆ ของภาครัฐ 

แม้ว่าในระยะหลงัประชาชนเริม่ตืน่ตวัทางการเมอืง

และมีส่วนร่วมการเมอืงมากขึน้ แต่กย็งัไม่มากเพยีง

พอที่จะเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและวัฒนธรรมทาง

สังคมท่ีจะน�าไปสู่ความเป็นประชาธิปไตยและลด

ความเหล่ือมล�า้ลงได้มากนัก ข้อระวงัส�าคญัคอือย่า

ให้การเปลีย่นผ่านสู่ความเป็นประชาธปิไตยมากขึน้

กลายเป็นวกกลับจากประชาธิปไตยไปสู่เผด็จการ

แบบทีบ่างประเทศเจอ (เช่น ฮ่องกง โปรดด ูWong, 

2015, pp. 92-106)

6.		ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ

  การวจิยันี ้เป็นการแสดงความเป็นไป

ได้ในการประสานแนวคดิ การพฒันาทางการเมอืง 

ความเป็นประชาธิปไตย และความไม่เท่าเทียม/ 

จดุทบัซ้อน เพือ่ประยกุต์ในการท�าความเข้าใจเก่ียว

กับพื้นฐานของบริบททางด้านการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมของไทยและญี่ปุ่นท่ีส่งผล 

ต่อการพัฒนาการเมืองสู่ความเป็นประชาธิปไตย 

โดยเน้นรากฐานทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม

ของสังคม อันจะน�าไปสู่การขยายผลการศึกษาใน

กรณีศึกษาอื่นๆ ในเชิงเปรียบเทียบเพื่อแสวงหา

องค์ความรู ้หรือวิธีการพัฒนาสังคมต่อไปได้ใน

อนาคต

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

  การวิจัยนี้ใช้เพียง 3 แนวคิด ได้แก่  

ซ่ึงการวิจัยคร้ังถัดไปอาจจะเพ่ิมเติมแนวคิดหรือ

ประเด็นต่างๆ ให้มคีวามเฉพาะมากยิง่ขึน้ เช่น การ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสถาบันทางเศรษฐกิจ 

โครงสร้างทางการเมอืง รวมถงึคุณค่าทางวฒันธรรม 

ของสังคม เป็นต้น

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
 การศึกษานี้ค้นพบว่าการพัฒนาทางการ

เมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนาสังคม 

เป็นสิ่งที่ต้องเดินควบคู่ไปด้วยกันโดยไม่สามารถ

แยกขาดจากกนัได้ โดยการพฒันาทางเศรษฐกจินัน้

เช่ือมโยงกับการเปลี่ยนแปลงในความเชื่อและแรง

จูงใจของมนุษย์ (Inglehart and Welzel, 2009, 

p. 38) ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยก็

เป ็นส ่วนหนึ่ งที่ช ่วยส ่งเสริมให ้บทบาทของ

ประชาชนภายในสังคมมีความส�าคัญมากยิ่งขึ้น  

ซึ่งแนวคิดความไม่เท่าเทียม/ จุดทับซ้อนคือการ

ศกึษาถงึความสมัพนัธ์ของอ�านาจระหว่างตวัแสดง

ต่างๆ ในสังคม และการใช้อ�านาจนั้นจัดหมวดหมู่

สมาชิกในสังคมให้มีการแบ่งเป็นล�าดับชั้นตาม

โครงสร้างทางสงัคม คอืการเปลีย่นวาทกรรมความ

เหลื่อมล�้าทางสังคมไปสู่การศึกษาในมิติอื่นๆ ที่

กว้างขวางมากยิง่ขึน้ เพ่ือชกัชวนให้สงัคมต้องกลบั

มาตระหนักและรับรู้ถึงปัญหาเหล่านี้เพื่อหาทาง

แก้ไขโดยมุง่หวงัทีจ่ะให้เกดิการเปลีย่นแปลงภายใน

สังคม

 แม้ว่าแนวคิดต่างๆ ข้างต้นอาจไม่น�าไปสู่

ประชาธิปไตยโดยเวลาอันสั้น แต่ในระยะยาว การ
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พฒันาทางการเมอืงจะน�าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทาง

สั งคมและวัฒนธรรม ซึ่ งท� า ให ้ ความ เป ็น

ประชาธิปไตยมีขึ้นได้ ซึ่งเป็นสิ่งจ�าเป็นที่จะช่วยให้

คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น เพราะประชาชน

คือตัวแสดงทางการเมืองท่ีส�าคัญเป็นอย่างมากใน

การขับเคล่ือนสังคมเพ่ือท�าให้ตระหนักรับรู้ถึง

ปัญหาที่เกิดขึ้นจากความไม่เท่าเทียมที่แฝงอยู ่

ภายในโครงสร้างสังคม และชักชวนให้ทุกคนร่วม

มือกันในการแก้ไขเพ่ือมุ่งหวังให้สังคมน�าไปสู่

คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นต่อไป

ภาพที่	1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวจัิยคร้ังนี	้มวัีตถุประสงค์เพ่ือศึกษาฐานคดิการก่อตัง้	โครงสร้าง	ลกัษณะ	ระบบการด�าเนนิงาน	

และบทบาทการท�างานของสภาชุมชนที่มีอยู่ในประเทศไทย	 เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ	 ประกอบด้วย	 การวิจัย 

เชงิเอกสาร	ใช้การสมัภาษณ์เชงิลกึเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั	จ�านวน	15	คน	

น�าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาเพื่อให้ได้ข้อสรุปเชิงหลักการ

 ผลการวิจัยพบว่า	1)	ฐานคิดการก่อเกิดสภาชุมชนมีรากฐานทางความคิดมาจากแนวคิดของการ

ร่วมกัน	ทีย่กระดบัน�าไปสูก่ารสร้างพืน้ทีก่ลางของการปรกึษาหารอื	2)	โครงสร้างสภาชมุชน	ดังนี	้(1)	การแบ่ง

ตามการเชื่อมโยงการท�างาน	 ได้แก่	 สภาชุมชนที่มีโครงสร้างแบบง่าย	 สภาชุมชนที่มีโครงสร้างซับซ้อน	 (2)	

แบ่งตามระดับการเชื่อมโยงการท�างาน	ได้แก่	ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน	ระดับหมู่บ้านสู่การเชื่อมโยงการท�างาน

ระดบัต�าบล	และระดบัต�าบลสูก่ารขบัเคลือ่นงานระดับประเทศ	3)	ลักษณะของสภาชุมชน	ดังนี	้(1)	การแบ่ง

ตามลักษณะการจัดตั้ง	ได้แก่	สภาชุมชนแบบเป็นทางการ	สภาชุมชนแบบไม่เป็นทางการ	(2)	การแบ่งตาม

ลักษณะองค์กร	ได้แก่	สภาชุมชนแบบไม่มีโครงสร้าง	สภาชุมชนรูปแบบมีโครงสร้างชัดเจน	และสภาชุมชน

แบบก่ึงโครงสร้าง	 4)	 การบริหารจัดการบนความหลากหลายของสภาชุมชน	 ได้แก่	 (1)	 การวางแผนการ

ท�างาน	(2)	กฎกติกาการท�างาน	(3)	การสื่อสารภายในสภาชุมชน	(4)	การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้น�า
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และสมาชกิสภาชมุชน	(5)	การอ�านวยการทีเ่อือ้ต่อการด�าเนนิงานของสภาชุมชน	(6)	การควบคมุการด�าเนนิ

งานของสภาชุมชน	และ	5)	บทบาทการท�างานของสภาชุมชน	ประกอบด้วย	(1)	การเป็นพื้นที่พูดคุยแลก

เปลีย่น/เวทปีรึกษาหารอื	(2)	การประสานความร่วมมือ	(3)	การเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเพือ่การจดัการร่วม	

(4)	การเผยแพร่ข้อมูลเพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจต่อการด�าเนินงานของสภาชุมชน	(5)	การเสริมสร้าง

ให้องค์กรชมุชนเข้มแขง็	(6)	การสร้างกตกิาและข้อตกลงในการท�างานร่วม	(7)	การสร้างความร่วมมอืในการ

จัดการ	ดูแลรักษา	และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน

ค�าส�าคัญ:	สภาชุมชน;	แนวคิดสภาชุมชน;	การก่อเกิดสภาชุมชน	

Abstract

	 The	qualitative	study	aimed	to	investigate	foundation	of	founding,	structure,	traits,	

operational	system	and	working	role	of	existing	community	councils	in	Thailand.	Data	

were	collected	through	documentary	review	and	in-dept	interview	conducted	with	15	key	

informants.	Obtained	data	were	analyzed	by	using	content	analysis	for	making	principled	

conclusion.	

 Results of the study revealed that:	The	foundation	of	founding	arised	from	the	

concept	of	togetherness	leading	to	a	central	area	of	consultation	creating.	The	community	

council	structure	was	divided	based	on	the	following	criteria:	1)	working	link	i.e.	simple	

structured	community	council	and	complex	one;	2)	a	level	of	working	link	i.e.	the	village	

level	leading	to	the	sub-district	one	and	the	sub-district	level	leading	to	the	national	one.	

The	community	council	trait	was	divided	based	on	the	following	criteria:	founding	trait	

i.e.	formal	and	informal	community	council;	community	trait	structured,	non-structured	and 

semi-structured	community	councils.	The	management	based	on	diversity	of	the	community	

council	comprising	 the	 following:	1)	operational	planning;	2)	 rules	and	 regulations;	3)	

communication	within	 the	 community	 council;	 4)	 learning	 skill	 development	 of	 the	 

community	leaders	and	members;	5)	administration	that	facilitates	the	operation	of	the	

community	council;	and	6)	operational	control	of	the	community	council.	Working	role	

of	the	community	council	consisting	of	the	following:	1)	being	a	consultation	area;	2)	

coordination;	 3)	 proposing	 solutions	 for	 joint	management;	 4)	 data	 dissemination	 for	

creating	 knowledge	 and	 understanding	 about	 the	 community	 council	 operation;	 5)	
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strengthening	 the	 community	 organization;	 6)	 creating	 ruler	 and	 agreements	 to	work	

together;	and	7)	creating	cooperation	in	management,	care,	and	sustainable	utilization	

of	community	resources.		

Keywords: Community	Council;	Community	Council	Concepts;	Formation	of	a	Community	

Council

1.  บทน�า
	 นับตั้งแต่มนุษย์เริ่มรวมกันเป็นกลุ่มเป็น

ชมุชน	เพือ่การด�ารงชวีติร่วมโดยการพึง่พาอาศยักนั 

และเพื่อปกป้องมนุษย์ที่เป็นทารกและวัยเด็กหรือ

ชุมชน	 ที่จ�าเป็นต้องอยู่ในสภาวะพึ่งพิงและเป็น

ภาระของพ่อแม่ยาวนานกว่าสัตว์อื่นๆ	 จึงท�าให้

มนุษย์มีความสัมพันธ์ต่อกันเป็นระบบครอบครัว	

และขยายความสัมพันธ์ต่อกันระหว่างเครือญาติ	

เพื่อนฝูง	 ตลอดจนการน�าไปสู่การจัดระดับความ

สัมพันธ์ในระดับชุมชน	 เกิดเป็นโครงสร้างการ

จัดการชุมชมชนอย่างง่าย	 ที่สมาชิกทุกคนมีความ

ใกล้ชิด	รูจั้กกันเป็นอย่างด	ีมกีารติดต่อแลกเปลีย่น

ฉันมิตรเพื่อหาทรัพยากรมาใช้ร่วมกันในชุมชน	

(Harari,	 2015)	 และเมื่อกล่าวถึงค�าว่า	 ชุมชน	 

ตามรากศัพท์มาจากค�านามในภาษาละตินว่า	

Communitas	 ซึ่ งมาจากการผสมระหว ่าง	

Com+Munus	(ร่วมกนั+หน้าที)่	โดยใช้เรยีกชมุชน

ที่ไม่มีโครงสร้างมากมายนัก	ผู้คนมีความเท่าเทียม

เสมอกัน	 มีประสบการณ์และความรับผิดชอบ 

เร่ืองต่างๆ	 ในวิถีชีวิตและวิถีของชุมชนร่วมกัน	 

มีส�านึกและจิตวิญญาณของชุมชนร่วมกัน	 รวมถึง

การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันผ่านการแลกเปลี่ยน 

พูดคุย	 การปรึกษาหารือ	 โดยเริ่มจากการพูดคุย

ระดับวงเล็กๆ	ระดับเพื่อน	พี่น้อง	ญาติมิตร	สู่การ

พูดคุยระดับชุมชนในการจัดการปัญหาชุมชน	

(Bauman,	 2001)	 จะเห็นได้ว่า	 โดยพื้นฐานของ

มนุษย์มีการรวมกลุ่มพูดคุย	 สื่อสาร	 แลกเปล่ียน 

เพ่ือการจัดการและการแก้ไขปัญหาของกลุ่มชมุชน

มาตั้งแต่สมัยอดีต	 ดังนั้น	 การมีพื้นที่ในพูดคุย	

สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร ่วมกัน	 จึงเป็นราก

แนวคิดของความเป็นชุมชนที่ส่งผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนพูดคุยมาสู่การก่อเกิดสภาในรูปแบบ

ต่างๆ	ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ	

	 แนวคิดสภาชุมชนมีรากฐานทางความคิด

ส�าคัญมาจากการรวมกลุ่มเพ่ือพูดคุย	 น�าข้อมูล	

ประเด็นปัญหาความต้องการมาร่วมแลกเปลี่ยน

เพื่อหาแนวทางในการจัดการร่วมกัน	 ตลอดจน

เป็นการรวมกลุม่เพือ่การสร้างอ�านาจต่อรอง	สร้าง

ระบบการจัดการ	สร้างระบบการปกครอง	รวมไป

ถึงการสร้างกฎกติกาเพื่อการอยู่ร่วมกันของชุมชน	

หากมองสภาชุมชนบนฐานคดิท่ีว่าเป็นพืน้ทีใ่นการ

สื่อสารพูดคุย	 และการหาข้อตกลงร่วมเพื่อการ

จัดการเชิงระบบ	 (The	Community	 Councils,	

2022)	 จะเห็นได้ว่าสภาชุมชนถือเป็นกลไกส�าคัญ

ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาสังคม	 ตั้งแต่

ระดับทีเ่ลก็ทีส่ดุอย่างชมุชนไปจนถงึระดับประเทศ	

สภาชุมชนเป็นเสียงสะท้อนหรือเป็นมุมมองความ

ต้องการของชุมชนในการจัดการชุมชนและส่งต่อ
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ข้อเสนอเชิงนโยบายหรือแผนพัฒนาให้แก่หน่วย

งานปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐที่

เกี่ยวข้อง	 ให้สามารถด�าเนินงานได้ตรงกับความ

ต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง	 เกิดการหนุน

เสริมการท�างานระดับพื้นที่สู ่การยกระดับการ

บริหารจัดการระดับประเทศที่มีประสิทธิภาพ	

	 โดยปัจจบุนัสภาชุมชนทีม่อียูใ่นประเทศไทย

มีความแตกต่างและหลากหลาย	 ทั้งในมิติของ

ลักษณะ	 โครงสร้างสร้าง	 บทบาทการท�างานและ

ระบบการด�าเนินงาน	 การวิเคราะห์ภาพรวมของ

สภาชุมชนเพื่อเกิดความรู้และความเข้าใจต่อสภา

ชุมชนอย่าลกึซึง้	 และสามารถพฒันาเป็นชดุความรู้	

ต่อยอด	 พิสูจน์	 และทบทวนจนน�าไปสู่การสร้าง

แนวคิดจากฐานราก	 (Grounded	 Theory)	 ที่ว่า

ด้วยแนวคิดสภาชุมชน	 และยกระดับสู่การน�าเอา

แนวคิดไปประยกุต์ใช้ในการเสรมิสร้างความร่วมมอื

และเช่ือมโยงการท�างานของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

ระดับชุมชนสู่การจัดการปัญหาเชิงระบบในระดับ

ประเทศ

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาฐานคิดการก่อตั้ง	 โครงสร้าง	

ลักษณะ	 ระบบการด�าเนินงาน	 และบทบาทการ

ท�างานของสภาชุมชนที่มีอยู่ในประเทศไทย

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ 	 เป ็นการวิจัยคุณภาพ	 

โดยใช้การวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ ์

เชิงลกึในการด�าเนนิการวจิยั	(Creswell	and	Garrett,	

2008)	 โดยก�าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ที่

สอดคล้องกับการศึกษาวิจัย	 เพ่ือเป็นข้อมูลเสริม

หรือเทียบเคียงมีรายละเอียดตามขั้นตอนการ

ด�าเนินการ	ดังนี้	

	 1.		 ผู ้ให้ข้อมูลส�าคัญ	 ได้แก่	 ผู ้น�าสภา

ชุมชน	 หรือประธานสภาชุมชน	 นักวิชาการที่

เชี่ยวชาญด้านสภาชุมชน	 และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

จ�านวน	15	คน	

	 2.		 เคร่ืองมือท่ีใช ้ในการวิ จัยใช ้แบบ

สัมภาษณ์เชงิลึก	โดยผู้วจัิยก�าหนดแนวค�าถามจาก

วัตถุประสงค์การวิจัย	 ตั้งเป็นค�าถามย่อยและน�า

ค�าถามย่อยมาเรียบเรียงเป็นข้อค�าถาม	 โดยจัด

ล�าดับ	 และผูกเรื่องราวเพ่ือใช้ในการสนทนา	

ประเด็นหลักที่ใช้ในการสัมภาษณ์	 ได้แก่	 ฐานคิด

การก่อตัง้	โครงสร้าง	ลกัษณะ	ระบบการด�าเนนิงาน	

และบทบาทการท�างานของสภาชุมชน	และเมื่อได้

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกแล้ว	 ผู้วิจัยได้น�า

ข้อมูลที่ได้มาท�าการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อ

น�าไปสู่การสรุปผลการศึกษาวิจัย

	 3.		 การวิเคราะห์ข้อมูล	 ผู้วิจัยวิเคราะห์

ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา	 ซึ่งเป็นการน�า

ข้อมูลที่ได้มาอ่านและจับประเด็นส�าคัญ	 และลง

รหัสข้อมูลแบบอุปนัย	 โดยแนวทางการวิเคราะห์

ประกอบด้วย	1)	การจดัระเบยีบข้อมลูโดยน�าข้อมูล

ที่ได้จากการบันทึก	 การสังเกตระหว่างสัมภาษณ์

และค�าสัมภาษณ์มาถอดค�าสัมภาษณ์ท้ังหมดแบบ

ค�าต่อค�า	ให้อยูใ่นรปูเอกสารทีเ่ป็นระบบก่อนน�าไป

วิเคราะห์	 และสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลจากการ

ค้นคว้าจากเอกสารจากนัน้น�าข้อมลูท่ีได้ท้ังหมดมา
เรียบเรียง	 เชื่อมโยง	 และสรุปเป็นผลการศึกษา 

ตามล�าดับ
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 การศกึษาครัง้นีผู้ว้จิยัน�าเสนอผลการวจิยั

ฐานคิดการก่อตั้ง	ลักษณะ	โครงสร้าง	บทบาทการ

ท�างาน	และระบบการด�าเนนิงานสภาชมุชนทีม่อียู่

ในประเทศไทย	 โดยข้อมูลมาจากสภาชุมชน1	 12	

รปูแบบ	ได้แก่	สภากาแฟ	สภาผูน้�าชมุชน	สภาผูน้�า	

(สภา59)	 สภาลานวัดตะโหมด	 สถาบันพัฒนา

ทรัพยากรและเกษตรกรรมยั่งยืนแม่ทา	 สภาซูรอ	

สภาเอะมือเจะคี	 สภาพลเมือง	 สภาองค์กรชุมชน

สภาเกษตรกร	สภาวัฒนธรรม	สภาเดก็และเยาวชน

ฯลฯ	 ทั้งนี้สภาชุมชนท่ีกล่าวมาข้างต้นถือเป็น 

ส่วนหน่ึงของสภาชุมชนที่มีอยู ่ในประเทศไทย	 

ซึง่จากการวิเคราะห์สภาชมุชนเหล่านีส้ามารถแบ่ง

ประเด็นการน�าเสนอท่ีถือเป็นจุดร่วมของสภา

ชุมชนที่ศึกษาได้	5	ประเด็น	ดังนี้

	 1.		 ฐานคิดของการก่อเกิดสภาชุมชน	 

จากการวเิคราะห์การก่อเกดิสภาชมุชน	มคีวามเป็น

มาและเหตุปัจจัยที่ท�าให้เกิดสภาชุมชนที่แตกต่าง

และหลากหลาย	แต่สภาชมุชนทกุพืน้ทีท่กุรปูแบบ

มจีดุร่วมบนฐานคดิเดียวกัน	คอื	การเป็นพืน้ทีก่ลาง

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ 	 และปรึกษาหารือ 

เพื่อก�าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ

หากวิเคราะห์เชิงแนวคิดประกอบกับบริบททาง

ประวัตศิาสตร์	สงัคม	เศรษฐกจิ	การเมอืงทีผ่ลกัดนั

ดันให้เกิดสภาชุมชนที่กระจายตัวอยู่ทั่วประเทศ	

พบว่า	สภาชมุชนเกดิจากมรีากฐานทางความคิดมา

1	สภาชุมชน	หมายถึง	พื้นที่กลางหรือเวทีปรึกษาหารือ	แลกเปลี่ยนความคิด	ความรู้	มุมมอง	 เกี่ยวกับปัญหา	

ความต้องการ	หรอืแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพฒันาชมุชนในระดบัท้องถิน่เพือ่การจดัการทรพัยากรร่วม	ผ่านการก�าหนด

กติกา	การวางแผน	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้	การสร้างความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรชุมชนร่วมกันอย่างเป็นธรรม	 เพื่อเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกในชุมชน

จากแนวคิดของการร่วม	(Commonality)	และยก

ระดบัสูก่ารคดิร่วมแบบปัญญารวมหมู	่(Collective	

Intelligence)	 จนน�าไปสู ่การสร้างพ้ืนท่ีกลาง 

ในการปรึกษาหารือ	 ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ลงลึกถึง 

รายละเอยีด	ฐานคดิการก่อเกดิสามารถจ�าแนกการ

ก่อเกิดสภาชุมชนตามฐานคิด	2	ประการ	ได้แก่	

	 	 1.1	 การก่อเกิดจากฐานคิดแบบ 

องค์รวม	 (Collectivity)	 เป็นสภาชุมชนที่เกิดขึ้น

จากการรวมตัวของกลุ่มคนหรือกลุ่มองค์กรชุมชน	

เป็นสภาชุมชนท่ีไม่เป็นทางการ	 เช่น	 สภาผู้น�า	

(สภา59)	 เป็นสภาชุมชนต้นแบบของการพัฒนา 

สู่การก่อเกิดสภาองค์ชุมชนในหลายพื้นที่	 สภา 

ลานวัดตะโหมดเป็นสภาที่ก่อเกิดข้ึนมาเพื่อแก้

ปัญหาการจัดการทรัพยากรชุมชน	สถาบันพัฒนา

ทรัพยากรและเกษตรกรรมยั่งยืนแม่ทาที่เป็นสภา

ชุมชนได้รับการยอมรับด้านการจัดการทรัพยากร

ชุมชนจนน�าไปสู ่การเป ็นชุมชนต้นแบบของ

ประเทศ	ฯลฯ	ซ่ึงสภาชมุชนเหล่านี	้เป็นสภาชมุชน

ทีม่แีนวทางการด�าเนนิงานทีย่ดึหลกัคดิการด�าเนนิ

งานแบบองค์รวม	 มองประโยชน์ของชุมชนเป็น 

เป้าหมายส�าคัญ	 เน้นการจัดการบนฐานของความ

ร่วมมือ	และความเป็นพื้นที่จัดการร่วม	

	 	 1.2	 การก ่ อ เกิ ดแบบแยกส ่ วน	

(Separation)	 เป็นสภาชุมชนที่ได้รับอิทธิพลทาง

ความคิด	 หรือถูกออกแบบเชิงระบบให้สภาชุมชน

มีลักษณะการท�างานท่ีแยกส่วน	 ไม่เอื้อให้เกิดการ



372 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

ท�างานร่วม	ส่วนหนึ่งเป็นเพราะสภาชุมชนรูปแบบ

น้ีถูกออกแบบหรือวางโครงสร้างการท�างานจาก

ภาครัฐ	 ซึ่งตามหลักการปกครองมักถือว่าการรวม

ตัวที่เข้มแข็งของประชาชนเป็นอุปสรรคส�าคัญ 

ต่อการบริหารประเทศโดยรวม	 การรวมกลุ่มที ่

เข้มแข็งของผู้ใต้ปกครองท�าให้รัฐบริหารจัดการได้

ยาก	 แต่เมื่อเกิดการเรียกร้องของภาคประชาชน 

ที่เข้มแข็งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาท�าให้ภาครัฐ	

ต้องเปิดโอกาสให้เกิดการพัฒนาสภาชุมชนในรูป

แบบต่างๆ	 ซึ่งสภาชุมชนท่ีได้รับอิทธิพลทางความ

คิดแบบแยกส่วน	 โดยส่วนใหญ่จะเป็นสภาชุมชน 

ที่มีการจัดตั้งอย่างเป็นทางการและมีระเบียบ

กฎหมายรองรบัการท�างาน	มโีครงสร้างการด�าเนนิ

งานคล้ายคลึงกับองค์กรภาครัฐ	 ระบบการจัดการ

ถกูออกแบบให้มคีวามเป็นระบบราชการสภาชมุชน

ลักษณะนี้ส่วนใหญ่มักด�าเนินงานโดยมุ่งเน้นการ

ตรวจสอบอ�านาจหน้าท่ีหรอืการท�างานขององค์กร

ภาครัฐ	เช่น	อบต.	เทศบาล	หรือหน่วยงานของรัฐ

	 2.		 โครงสร้างสภาชุมชนในการเชื่อมโยง

การท�างานสามารถวิเคราะห์โครงสร้างได้หลาย

ตามเกณฑ์การแบ่งที่แตกต่างกัน	ดังนี้

	 	 2.1	 การวิเคราะห์โครงสร้างตาม

ลักษณะองค์กร	แบ่งโครงสร้างได้	 2	ลักษณะ	คือ	

(1)	 สภาชุมชนท่ีมีโครงสร้างแบบง่าย	 มีลักษณะ

โครงสร้างเป็นองค์กรท่ีไม่ซับซ้อน	 เน้นการท�างาน

ร่วมกันของสมาชิก	 ทั้งนี้สมาชิกอาจเป็นเจ้าของ

หรือน�าทรัพยากรบางส่วนให้สภาชุมชนใช้ในการ

ด�าเนินกิจกรรม	 (2)	 สภาชุมชนที่มีโครงสร้าง 

ซับซ้อน	 เป็นสภาท่ีมีกระบวนการจัดตั้งที่ชัดเจน	 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน	 มีโครงสร้างที่ระบุบทบาท

หน้าที่ของผู้น�าและสมาชิกที่ชัดเจน	 รวมถึงมีการ

แบ่งหน้าท่ีตามฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร

องค์กร	มีการท�างานเป็นระบบ	และมีลักษณะการ

จัดกิจกรรมมีการวางแผนไว้อย่างชัดเจน

	 	 2.2		การวเิคราะห์โครงตามระดบัการ

เชือ่มโยงการท�างาน	แบ่งได้	3	ลกัษณะคือ	(1)	สภา

ชุมชนระดับหมู่บ้าน/ชุมชน	 เป็นสภาชุมชนที่เกิด

จากการรวมกันจัดต้ังของบุคคลหรือกลุ่มองค์กร 

ทีม่อียูใ่นชมุชนในการแก้ปัญหาทีเ่ป็นโจทย์ร่วมของ

ชุมชน	 โครงสร้างจึงมักเป็นโครงสร้างแบบเป็น

กนัเอง	มคีวามเป็นเพือ่นพีน้่องค่อนข้างสงู	(2)	สภา

ชุมชนระดับหมู่บ้านสู่การเชื่อโยงการท�างานระดับ

ต�าบล	โครงสร้างการท�างานของสภาชมุชนในระดับ

นีม้คีวามเป็นทางการ	มกีารวางระบบโครงสร้างการ

ท�างานทีช่ดัเจน	และมรีะบบโครงสร้างตวัแทนจาก

สภาชุมชนมาร่วมในการด�าเนินงานของสภาระดับ

ต�าบล	 (3)	 สภาชุมชนระดับต�าบลสู่การขับเคลื่อน

งานระดับประเทศโครงสร้างการด�าเนินงานของ

สภาชุมชนในลักษณะนี้มีโครงสร้างการด�าเนินงาน

ที่ชัดเจน	เป็นการคัดเลือกตัวแทนจากระดับต�าบล

มาเป็นตัวแทนระดับจังหวัด	 และการคัดเลือก

ตัวแทนระดับจังหวัดเป็นตัวแทนสภาชุมชนใน

ระดับประเทศ	 โดยเกณฑ์การคัดเลือกเป็นไปตาม

กฎกติกาของสภาในรูปแบบต่างๆ	 ทั้งที่เป็นกฎ

กติกาเงื่อนไขของกฎหมายที่วางไว้	 หรือเป็นกฎ

กติกาที่สภาชุมชนก�าหนดร่วมกัน

	 	 2.3		การวเิคราะห์โครงสร้างตามการ

บริหารจัดการสามารถแบ่งได้	 2	 ลักษณะคือ	 (1)	

การบรหิารจดัการสภาชมุชนแนวราบ	เป็นการวาง

โครงสร้างการท�างานท่ีให้ความส�าคัญต่อการสร้าง
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ความเท่าเทยีมและสร้างความเป็นอนัหนึง่อนัเดยีว	

ให้เกยีรตซ่ึิงกนัและกนั	โดยการออกแบบโครงสร้าง

สภาชุมชนในลกัษณะนีเ้ป็นโครงสร้างทีเ่กดิจากการ

รวมตวัของบคุคล	กลุม่บคุคล	กลุม่องค์กร	และภาคี

เครอืข่ายทีร่่วมกันออกแบบทีท่�าให้ทกุภาคส่วนอยู่

ในระดบัเดยีวกันมากทีส่ดุ	ใช้หลักคดิการน�ารวมหมู่

ในการออกแบบโครงสร้าง	สภาชมุชนในลกัษณะนี้

จึงมีความเป็นอิสระสูง	 ทุกคนสามารถแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างเต็มที่และเท่าเทียม	(2)	การบริหาร

จัดการสภาชุมชนแนวดิ่ง	 เป็นการวางโครงสร้างที่

เกิดจากการจัดตั้ง	 ทั้งเป็นการจัดตั้งตามกฎหมาย

หรอืการจดัตัง้ตามแนวนโยบาย	เป็นโครงสร้างทีถ่กู

ถอดแบบมาจากโครงสร้างการท�างานของภาครัฐ	

ที่เน้นระบบการสั่งการจากบนลงล่างเป็นส�าคัญ	

โดยสภาชมุชนทีม่โีครงสร้างการบรหิารจดัการสภา

ชมุชนแนวดิง่	โดยส่วนมากจะเป็นสภาชมุชนทีเ่กดิ

จากการจัดตั้งโดยหน่วยงานของภาครัฐ

	 3.		 ลักษณะของสภาชุมชน	 สามารถ

วเิคราะห์ได้หลายลกัษณะตามเกณฑ์การแบ่งท่ีแตก

ต่างกัน	ดังนี้

	 	 3.1		การวิเคราะห์ตามลักษณะการ

จัดตัง้	สามารถแบ่งได้	2	ลกัษณะ	คอื	(1)	สภาชมุชน

แบบเป็นทางการ	 โดยส่วนใหญ่สภาชุมชนที่มี

ลกัษณะองค์กรทีเ่ป็นทางการเกดิขึน้โดยการจดัตัง้

ของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	องค์กรเหล่านีม้กีฎหมาย

จัดตั้งรองรับ	 รวมถึงการได้รับการสนับสนุน 

งบประมาณเพื่อการด�าเนินกิจกรรมจากภาครัฐ	 

ซึ่งสภาชุมชนที่มีลักษณะการจัดตั้งอย่างเป็น

ทางการ	 ได้แก่	 สภาองค์กรชุมชน	 สภาเกษตรกร	

สภาวฒันธรรม	สภาเดก็และเยาวชน	ฯลฯ	(2)	สภา

ชมุชนแบบไม่เป็นทางการเป็นสภาชมุชนทีเ่กิดจาก

การรวมตัวกันเองในชุมชน	มีผู้น�าในพื้นที่เป็นแกน

น�าในการจัดตั้ง	 มีการบริหารจัดการในลักษณะ

เครือข่ายการท�างานร่วม	 และมีการสร้างกฎ

ระเบียบเพื่อรองรับการท�างานท่ีเป็นของตนเอง	

ส่วนใหญ่มกัจะไม่ได้รับการสนบัสนนุจากภาครัฐใน

การด�าเนนิงานของสภาชมุชน	ซึง่สภาชมุชนแบบนี้

มกีารท�างานเชงิประเด็นทีโ่ดดเด่น	และสามารถแก้

ปัญหาในพื้นที่ได้ตรงกับความต้องการของชุมชน	

ตัวอย่างสภาชมุชนทีไ่ม่เป็นทางการ	ซ่ึงกระจายตัว

อยูท่ัว่พืน้ทีป่ระเทศไทย	เช่น	สภาพลเมอืง	สภาเอะ

มือเจะคี	 สภาซูรอ	 สถาบันพัฒนาทรัพยากรและ

เกษตรกรรมยัง่ยนืแม่ทา	สภาลานวดัตะโหมด	สภา

ผูน้�า	(สภา	59)	สภากาแฟ	สภาผูน้�าชมุชน	(สสส.)	ฯลฯ

 	 3.2		การวเิคราะห์ตามลกัษณะองค์กร	

สามารถแบ่งได้	3	ลักษณะ	คือ	(1)	สภาชุมชนแบบ

ไม่มีโครงสร้าง	เป็นสภาชมุชนทีม่กีารขบัเคลือ่นเป็น

ไปตามธรรมชาติ	 เมื่อมีประเด็นปัญหาหรือความ

ต้องการทีเ่ป็นประโยชน์สาธารณะในพ้ืนที	่คนจาก

ภาคส่วนต่างๆ	ทีเ่กีย่วข้องในพืน้ที	่กม็าร่วมประชมุ

ปรกึษาหารอืกนั	เพือ่น�าไปสูก่ารแก้ปัญหาและการ

พัฒนาพ้ืนที่	 โดยองค์ประกอบและโครงสร้างของ

สภาชุมชนเป็นไปตามธรรมชาติข้ึนอยู่กับประเด็น

ทีป่รกึษาหารอืกันในแต่ละครัง้	(2)	สภาชมุชนแบบ

มีโครงสร้างชัดเจนมีการขับเคล่ือนโดยมีการ

ก�าหนดองค์ประกอบและโครงสร้างที่แน่นอนและ

ชัดเจน	 มีการก�าหนดที่มาและจ�านวนของผู้แทน

จากภาคส่วนต่างๆ	 ที่จะมาร่วมเป็นองค์ประกอบ

ของสภาชุมชน	 และมีการคัดเลือกประธานสภา

ชุมชนและต�าแหน่งอื่นๆ	 ให้ด�ารงต�าแหน่งโดยมี



374 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

ระยะเวลาของวาระท่ีแน่นอน	รวมท้ังมกีารก�าหนด

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่แน่นอนและชัดเจน	

(3)	สภาชุมชนแบบกึง่โครงสร้างมกีารขบัเคลือ่นใน

ลักษณะผสมผสานของสองแบบแรกตามความ

เหมาะสมของแต่ละพื้นที่มีพัฒนาการการมีส่วน

ร่วมของภาคประชาชนเพื่อการแก้ไขปัญหาเชิง

ประเด็น	การพัฒนาเชิงพื้นที่ของแต่ละแห่งเกิดขึ้น

จากการรวมกลุ ่มของประชาชนในรูปแบบของ

องค์กรชมุชน	สูก่ารเป็นเครอืข่ายกลุม่องค์กรชุมชน	

และขับเคลื่อนมาสู ่การจัดตั้งเป็นสภาชุมชนใน

แต่ละพื้นที่

	 4.		 การบริหารจัดการบนความหลาก

หลายของสภาชุมชนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 4.1		การวางแผนการท�างาน:การ

วางแผนการด�าเนินงานของสภาชุมชนในภาพรวม

จะมุ ่งเน้นความยืดหยุ ่นของการบริหารงานให้

สอดคล้องกับการท�างานของพื้นที่และประเด็นที่

ด�าเนินการขับเคลื่อน	 ตลอดจนสร้างสภาวะ

แวดล้อมที่เอื้อต่อการท�างานร่วมบนฐานการสร้าง

ความร่วมมือ	 ท้ังนี้การวางแผนควรยึดหลักการ

ส�าคัญคือ	 (1)	 การสร้างความเข้าใจก่อนการ

วางแผนงานร่วมหรอืการวางเป้าหมายร่วม	(2)	การ

สร้างพืน้ทีก่ลางในการเข้ามามส่ีวนร่วมของทกุภาค

ส่วน	 (3)	 การสร้างความไว้วางใจต่อกันในการ

วางแผนการท�างานร่วม	และ	(4)	การปรับแผนให้

ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์	

	 	 4.2		กฎกติกาการท�างาน:	 กระบวน	

การออกแบบกฎกติการ่วมเป็นการเปิดให้แกนน�า	

สมาชิก	 ภาคีเครือข่าย	 และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้

เข้ามาร่วมออกแบบกฎกติกาท�างานร่วมกัน	 โดยมี

เป้าหมายหลักส�าคัญคือ	การได้กรอบการท�างานที่

มคีวามชดัเจนและยดืหยุน่และสอดคล้องกบับริบท

การด�าเนนิงานของสภาชมุชน	โดยใช้เวทสีภาชมุขน

เป็นพ้ืนท่ีพูดคยุแลกเปล่ียนเรียนรู้เพือ่ยกระดับการ

พัฒนาสู่การวางกฎกติกาการด�าเนินงานร่วมของ

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

	 	 4.3		การสื่อสารภายในสภาชุมชน	

:การส่ือสารภายในสภาชุมชนเป็นการส่ือสารเพ่ือ

สร้างความเข้าใจแก่ผู้น�า	 คณะกรรมการ	 สมาชิก

ของสภาชุมชน	 เพื่อท�าให้เกิดความเข้าใจต่อ

แนวทางการด�าเนินงาน	 และเช่ือมความสัมพันธ์

ระหว่างคนในสภาชมุชน	ท�าให้เกิดความร่วมมอืใน

การด�าเนนิงาน	โดยสภาชุมชนมรูีปแบบการสือ่สาร

ภายในองค์กร	2	แบบ	คือ	(1)	ช่องทางการติดต่อ

สือ่สารแบบเป็นทางการ	เป็นการตดิต่อสือ่สารของ

สภาชุมชนที่มีระเบียบแบบแผน	 โดยผ่านระเบียบ

ข้อบังคับและโครงสร้างการบริหารของสภาชุมชน	

(2)	 ช่องทางการติดต่อสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ	

เป็นการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกสภาชุมชน	

โดยอาศัยความสนิทสนม	คุ้นเคย	การแนะน�าจาก

เพื่อนฝูง	การรู้จักเป็นการส่วนตัว	โดยไม่เกี่ยวข้อง

กับโครงสร้างของสภาชุมชนซ่ึงเป็นช่องทางที่

สามารถส่ือสารให้แก่คนภายในองค์กรได้เข้าใจ 

สิง่ทีส่ภาชมุชนจะด�าเนนิงาน	นอกจากช่องทางการ

สื่อสารที่กล่าวมาข้างต้นจะถูกใช้เป็นแนวทางหลัก

ในการสื่อสารภายในองค์กรของสภาชุมชนแล้ว	 

ยังมีการสื่อสารภายในองค์กรที่สอดคล้องกับ

วัฒนธรรมองค์กรของสภาชุมชน	 เช่น	 การสื่อสาร

จากล่างข้ึนบน	 การสื่อสารแนวระนาบ	 และการ

สื่อสารจากบนลงล่าง	เป็นต้น
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	 	 4.4		การพฒันาทักษะการเรียนรูข้อง

ผู ้น�าและสมาชิกสภาชุมชน:	 เป ็นการพัฒนา

ศักยภาพโดยใช้การเรียนรู้ผ่านการท�างานร่วมกัน	

เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่	 การพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้โดยการศึกษาดูงานจากพื้นที่รูป

ธรรมที่ประสบความส�าเร็จ	และสร้างการเรียนรู้ให้

แก่คนรุ่นใหม่ได้เข้ามามบีทบาทในพืน้ทีส่ภาชุมชน	

สภาชุมชนจึงเป็นพื้นที่ของสร้างการเรียนรู้ที่ท�าให้

เกิดการพัฒนาศักยภาพทั้งมิติทางความคิดสติ

ปัญญา	ทักษะการลงมือท�าผ่านการปฏิบัติ	ทักษะ

การยกระดบัจติใจ	และยกระดับการด�าเนนิงานของ

สภาชุมชนให้ตอบโจทย์การท�างานของพื้นท่ีได้

อย่างแท้จริง

	 	 4.5		การอ�านวยการท่ีเอื้อต่อการ

ด�าเนนิงานของสภาชุมชน:	สภาชุมชนเป็นเวทกีลาง

ที่เอ้ืออ�านวยต่อการท�างานร่วมกัน	 ทั้งส่วนของ

เครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอกสภาชุมชน

ให้สามารถท�างานร่วมกัน	 โดยการเปิดโอกาสให้

กลุ่มองค์กร	 หน่วยงานภาคีเครือข่ายมาร่วมแลก

เปลี่ยนเรียนรู้	สนับสนุน	ช่วยเหลือ	เกื้อหนุนซึ่งกัน

และกัน	 ตลอดจนการระดมทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้

ในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานเพื่อแก้ปัญหาการ

จัดทรัพยากรชุมชนร่วมกัน

	 	 4.6		การควบคุมการด�าเนินงานของ

สภาชุมชน:	 การควบคุมการด�าเนินงานของสภา

ชมุชนเป็นกระบวนการหนึง่ทีส่�าคญัของการด�าเนนิ

งานภาพรวมของสภาชุมชน	 ด้วยเหตุผลที่ว่าสภา

ชุมชนเกิดจากรวมตัวของกลุ่มองค์กรชุมชนหลาย

องค์กรทีมี่ความแตกต่างหลากหลายทัง้แนวคดิและ

กระบวนการ	 ดังนั้น	 มุมมองของคนท�างานที่มีต่อ

การด�าเนินงานจึงอาจเป็นอิสระและกว้าง	 ด้วย

เหตุผลดังกล่าวกรอบการท�างานหรือระเบียบกฎ

กติกากลางในการท�างานร่วมจึงเป็นส่ิงส�าคัญของ

กระบวนการสภาชุมชน	โดยการก�าหนดกรอบการ

ท�างาน	และกฎกติกานัน้มาจากการก�าหนดร่วมกนั

ผ่านเวทีปรกึษาหารอืกลางของสภาชมุชน	จากการ

วเิคราะห์การควบคุมการด�าเนนิงานของสภาชมุชน	

พบว่าม	ี2	ระดบั	คอื	1)	การควบคมุการด�าเนนิงาน

ในส่วนการบริหารองค์กร	 2)	 การควบคุมการ

ด�าเนนิงานในฐานะเป็นผูเ้อือ้ให้เกดิเวทกีลางในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิก	 แกนน�า	 และภาคี

เครือข่าย	

	 5.		 บทบาทการท�างานของสภาชมุชนจาก

การวเิคราะห์บทบาทของสภาชมุชนทีม่กีารด�าเนนิ

งานเกีย่วข้องกบัการจดัการทรยัากรชมุชน	โดยพืน้

ฐานของการท�างานมคีวามแตกต่างหลากหลายขึน้

อยู่กับสถานการณ์และบริบทของพื้นที่	ซึ่งบทบาท

การท�างานของสภาชุมชนประกอบด้วย	 (1)	 การ

เป็นพื้นที่พูดคุยแลกเปลี่ยน/เวทีปรึกษาหารือ:	

เป็นการใช้สภาเป็นพ้ืนทีพ่ดูคยุปรกึษาหารอืเพือ่หา

แนวทางการจดัการปัญหาทรพัยากรชุมชนทีช่มุชน

ก�าลังประสบปัญหา	 และเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้องได้เข้ามาร่วมแลกเปล่ียนและเรียนรู้อย่าง

เท่าเทยีม	(2)	การประสานความร่วมมอื:	สภาชมุชน

เป็นพ้ืนที่ของการปฏิบัติงานร่วมกันของทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้อง	การเชื่อมโยงความร่วมมือของทุก

ภาคส่วนจงึต้องใช้สภาชมุชนเป็นแกนกลางของการ

ประสานงานเพือ่ให้เกดิการแก้ไขปัญหาการจดัการ

ทรัพยากรชมุชน	(3)	การเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา

เพื่อการจัดการร่วม:	เป็นการหาแนวทางการแก้ไข
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ปัญหาโดยใช้เวทสีภาชมุชนเป็นพืน้ทีพ่ดูคยุ	ปรกึษา

หารือ	 การถกเถียงเชิงประเด็นท่ีเชื่อมโยงกับการ

จัดการทรัพยากรชุมชนที่เกิดจากการร่วมคิด	ร่วม

ออกแบบวางแผนจากจากภาคีเครือข่าย	 เกิดเป็น

แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการร่วม	และผลัก

ดันไปสู่การเสนอแผนการพัฒนาต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง	 (4)	 การเผยแพร่ข้อมูลเพื่อสร้างความรู้

และความเข ้าใจต ่อการด�าเนินงานของสภา

ชมุชน:เป็นการสร้างความรูแ้ละความเข้าใจต่อการ

ด�าเนินงานของสภาชุมชนต่อผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง

ผ่านเวทปีระชุมสภาชมุชน	เวทปีระชมุหมูบ้่าน	เวที

ประชุมวิชาการ	 การสื่อสารผ่านกิจกรรมโครงการ

ที่จัดขึ้นเพื่อการจัดการทรัพยากรชุมชน	 (5)	 การ

เสริมสร้างให้องค์กรชุมชนเข้มแข็ง:	สภาชุมชนเกิด

จาการรวมตัวของกลุ่มองค์กรท่ีมีอยู่ในชุมชนเพื่อ

ด�าเนินงานพัฒนาชุมชนร่วมกันจึงเป็นการสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มองค์กรชุมชน	 รวมถึงการ

ได้ท�างานร่วมกนัท�าให้เกดิการปฏสิมัพนัธ์และสร้าง

ความเป็นหนึ่งเดียวกันขององค์กรชุมชน	 (6)	 การ

สร้างกติกาและข้อตกลงในการท�างานร่วม:	 สภา

ชุมชนเป็นการท�างานร่วมจากหลายภาคส่วนการ

วางข้อตกลงหรือกติการ่วมเปรียบเสมือนการวาง

แนวทางของการท�างานร ่วมกันเพื่อไปให้ถึง 

เป้าหมายทีว่างไว้	(7)	การสร้างความร่วมมอืในการ

จัดการ	ดูแลรักษา	และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร

ชมุชนอย่างยัง่ยนื:	สภาชุมชนมบีทบาทโดยตรงต่อ

การเป็นพืน้ทีก่ลางของการจดัการทรพัยากรชมุชน	

และเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

เพื่อให้เกดิการจัดการ	ดแูลรกัษา	และใชป้ระโยชน์

จากทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 หากเปรียบเทียบสภาชุมชนเป็นระบบ

นิเวศของพื้นที่ร่วมหรือพแพลตฟอร์มกลางในการ

เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อการจัดการปัญหา 

เชิงระบบของสังคม	 จะเห็นได้ว ่า	 สภาชุมชน 

เป็นระบบการจัดการทางสังคมที่ถูกออกแบบมา

เพือ่ตอบโจทย์ปัญหาความต้องการของชมุชนอย่าง

แท้จริง	 โดยเฉพาะการตอบโจทย์การแก้ปัญหา 

เชิงประเด็นของพ้ืนที่ที่เกิดจากการรวมตัวของ

บุคคล	 กลุ่ม	 องค์กร	 และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	 

เพ่ือสร้างพืน้ทีก่ลางในการปรกึษาหารอืแลกเปลีย่น

ความคิด	 ความรู ้	 และมุมมองเกี่ยวกับปัญหา	 

ความต้องการ	 หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

และพัฒนาชุมชนในระดับท้องถิ่นเพื่อการจัดการ

ทรัพยากรร่วม	ผ่านการก�าหนดกติกา	การวางแผน	

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 และการสร้างความร่วมมือ

ในการใช้ทรัพยากรชุมชนร่วมกันอย่างเป็นธรรม	

ทั้งนี้เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกในชุมชน	 

ที่ผ่านมาเกิดผลที่เป็นเชิงรูปธรรมในชุมชนหลาย

พื้นที่ 	 ที่สามารถแก้ป ัญหาการจัดการชุมชน 

ด้วยระบบสภาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล	 เกิดผลกระทบเชิงการจัดการ 

ที่ถูกน�ามาศึกษาและขยายผลการด�าเนินงาน 

ไปสู ่การจัดการป ัญหาชุมชนในหลายพื้นที่	 

อย่างไรก็ตามเนื่องด้วยสภาชุมชนมีความหลาก

หลายทั้งรูปแบบโครงสร้าง	 ลักษณะ	 ระบบการ

ท�างาน	และบทบาทของสภาชุมชน	จึงไม่สามารถ

สรุปรวมได้ว่าสภาชุมชนทุกรูปแบบสามารถตอบ

โจทย์การแก้ปัญหาเชิงระบบของชุมชนได้อย่าง

แท้จริง	
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	 หากศึกษาสภาชุมชนโดยภาพรวม	พบว่า	

ปัจจัยที่ส่งผลให้สภาชุมชนสามารถด�าเนินงาน 

ในพื้นท่ีได้ประสบความส�าเร็จหรือล้มเหลว	 ผู้วิจัย

สามารถแบ่งได้ดังนี้ฐานคิดการก่อเกิดสภาชุมชน

พบว่า	 โดยส่วนใหญ่พื้นฐานสภาชุมชนเกิดข้ึนโดย

มีรากฐานทางความคิดมาจากหลักการการร่วมกัน	

(Commonality)	หมายถงึ	การต้องการเข้ามาร่วม

เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างการเปลี่ยนแปลงของ

ชมุชน	ร่วมสร้างระบบการจดัการชุมชนเพือ่จดัการ

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชนหรือสังคม	รวมถึงการยก

ระดับของการเข้ามาร่วมสู ่การจัดการด้วยการ

ใช้“ปัญญารวมหมู่”	 (Collective	 Intelligence)	

โดยเชือ่ว่าการแก้ปัญหาของชมุชนไม่สามารถแก้ได้

จากใครคนใดคนหนึ่ง	 แต่ต้องเกิดจากการคิดแก้

ปัญหาร่วมกันของผู ้คนที่มีสติปัญญาและความ

สามารถทีม่คีวามแตกต่างและหลากหลาย	และต้อง

มีการยกระดับสู่การสร้างพื้นท่ีกลางการปรึกษา

หารือ	(Common	Space)	เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในการหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันในรูปแบบ

ของสภาชุมชน	การวเิคราะห์เบ้ืองหลงัความคดิการ

วางแนวทางการด�าเนินงานสภาชุมชน	พบว่า	สภา

ชุมชนในรูปแบบต่างๆ	ถูกวางเงื่อนไขทางความคิด

บนฐานคิด	2	ประการ	คอื	(1)	ฐานคดิแบบองค์รวม	

(Collectivity)	กล่าวคอื	สภาชมุชนทีม่องประโยชน์

ของชุมชนเป็นเป้าหมายส�าคัญ	 เน้นการจัดการ 

บนฐานความร่วมมือ	 (2)	 ฐานคิดแบบแยกส่วน	

(Separation)	สภาชมุชนมุง่เน้นการด�าเนนิงานเพือ่

การตรวจสอบอ�านาจหน้าที่	 หรือการท�างานของ

องค์กรภาครัฐ	 เช่น	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

หรือหน่วยงานของรัฐ	 รวมถึงการถ่วงดุลเพื่อไม่ให้

องค ์กรภาครัฐมีอ�านาจมากเกินไปในการใช ้

ประโยชน์จากทรัพยากรชมุชนท้องถิน่	ข้อค้นพบมี

ความสอดคล้องกับแนวคิดของชัชวาลย์	ทองดีเลิศ	

(2564)	 ที่ได้เสนอค�าอธิบายเกี่ยวกับสภาพลเมือง 

ที่เป็นหนึ่งในรูปแบบของสภาชุมชนไว้ว่า	สภาเป็น

เวทีหารือ	 เป็นพ้ืนที่กลางในการแสดงเจตจ�านง/

การรวมกลุ่ม	 หาทางออกในเรื่องสาธารณะหรือ

ติดตามการท�างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ประชาชน	เป็นกลไกการเชือ่มต่อระหว่างประชาชน

กบัสภาท้องถิน่และฝายบริหารของท้องถิน่	เพ่ือให้

เกิดการท�างานท่ีตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน	วฒันธรรมของสภาพลเมอืง	มคีวามเป็น

ธรรมชาติ	 กึ่ งทางการเพื่อเป ็นการเช่ือมต ่อ

กระบวนการประชาชน	 กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง	

และหนุนเสริมให้กลายเป็นนโยบายทางการเมือง

	 ลักษณะของสภาชุมชนจะเห็นได้ว่าสภา

ชมุชนทีม่อียูใ่นประเทศไทยมลีกัษณะแตกต่างและ

หลากหลาย	ดังนัน้ลกัษณะของสภาชมุชนจงึขึน้อยู่

กับเจตจ�านงของการก่อตั้งสภาชุมชนเป็นส�าคัญ	

โดยสามารถจ�าแนกลักษณะสภาชุมชนได้ดังนี้	 

1)	 จ�าแนกตามลักษณะการจัดตั้ง	 ประกอบด้วย	

สภาชุมชนแบบเป็นทางการ	 และสภาชุมชนแบบ 

ไม่เป็นทางการ	 2)	 จ�าแนกตามลักษณะองค์กร	

ประกอบด้วย	สภาชุมชนแบบไม่มีโครงสร้าง	สภา

ชุมชนรูปแบบมีโครงสร้างชัดเจน	 และสภาชุมชน

แบบกึ่งโครงสร้าง	 ซึ่งลักษณะความเป็นองค์กรใน

แต่ละรปูแบบมผีลต่อการด�าเนนิงานของสภาชมุชน	

เนือ่งด้วยบางประเดน็ปัญหาทีเ่กดิขึน้ต้องการความ

เป็นทางการในการจดัการปัญหา	หรอืบางพืน้ทีส่ภา

ชุมชนเกิดขึ้นเองจากการรวมกลุ่มของชุมชนเอง	
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สภาชุมชนจึงเป็นลักษณะท่ีเรียบง่ายและยืดหยุ่น

สูง	จึงอาจกล่าวได้ว่าลักษณะของสภาชุมชนจึงขึ้น

อยู่กับเง่ือนไขการก่อเกิดของสภาชุมชนในพื้นที่

หรอืตามการจดัต้ังของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	ข้อค้น

พบนี้สอดคล้องผลการวิเคราะห์ของ	 Stoner	

(1992)	 ที่แบ่งลักษณะองค์กรออกเป็นองค์การท่ี

เป็นทางการ	 และองค์การที่ไม่เป็นทางการรวมถึง

การแบ่งองค์กรตามความเหมาะสม	 เช่น	 องค์กร

แบบแบ่งแยกตามหน้าท่ี	(Functional	Structure)	

องค์กรแบบผสม	 (Hybrid	 Structure)	 องค์การ

แบบแบ่งส่วนงานออกเป็นหน่วยงาน	 (Divisional	

Structure)	เป็นต้น

	 โครงสร้างสภาชุมชนในการเชื่อมโยงการ

ท�างาน	 พบว่า	 โครงสร้างองค์กรของสภาชุมชนมี

การออกแบบตามหลักการหรือฐานคิดของการก่อ

ตั้งสภาชุมชน	 โดยส่วนใหญ่อยู ่บนฐานการวาง

โครงสร้างองค์กรทีเ่ป็นไปตามแบบแผนนยิมและมี

โครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน	แต่เนื่องด้วยสภาชุมขน

เป็นการท�างานลกัษณะเครอืข่ายทางสงัคมการวาง

โครงสร้างจงึเชือ่มโยงโดยตรงกบัการวางโครงสร้าง

ขอบเขตการท�างานเชือ่มโยงกับการท�างานเชงิพ้ืนที่	

สภาชุมชนบางรปูแบบมกีารเชือ่มโยงโครงสร้างการ

ท�างานที่เป็นระบบจากระดับชุมชนสู่การท�างาน

ระดบัประเทศ	แต่กม็สีภาชมุชนอีกไม่น้อยท่ีถูกวาง

โครงสร้างการเชื่อมโยงการท�างานที่ถูกตัดตอน 

ไม่เช่ือมโยงทั้งระบบ	 นอกจากนี้มีสภาชุมชน 

อกีหลายพืน้ทีม่กีารเช่ือมโยงการท�างานของตนเอง

เพียงระดับพื้นที่และไม ่ได ้ยกระดับไปสู ่การ 

ขบัเคลือ่นการแก้ปัญหาสงัคมในระดบัทีส่งูกว่าการ

จัดการชุมชนของตนเอง	ซึ่งจากการวิเคราะห์สภา

ชุมชนมีความเหมือนกันของโครงสร้าง	 ประกอบ

ด้วย	1)	สภาชุมชนที่มีโครงสร้างแบบง่าย	2)	สภา

ชุมชนที่มีโครงสร้างซับซ้อน	 และยังสามารถแบ่ง

ลักษณะโครงสร้างตามระดับการเชื่อมโยงการ

ท�างานได้	 3	 ระดับ	 ได้แก่	 1)	 สภาชุมชนระดับ

หมู่บ้าน/ชุมชน	 2)	 สภาชุมชนระดับหมู่บ้านสู่การ

เชือ่มโยงการท�างานระดับต�าบล	และ	3)	สภาชมุชน

ระดับต�าบลสู ่การขับเคลื่อนงานระดับประเทศ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์มีความสอดคล้องกับพีรพัฒน์	

พันศิริ	(2559)	ที่วิเคราะห์โครงสร้างส่วนประกอบ

การรวมตัวกันสู่การเป็นองค์กรชุมชนมีโครงสร้าง

องค์กร	2	แบบ	คือ	1)	โครงสร้างขององค์กรแนว

นอน	(Organic	structure)	มคีวามเป็นทางการต�า่	

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสูง	 มีการสื่อสาร

องค์กรเรียบง่ายและมกีฎระเบยีบน้อย	2)	โครงการ

สร ้างขององค์กรเป ็นแนวตั้ง	 (Mechanistic	 

structure)	มคีวามเป็นทางการสงู	การมส่ีวนในการ

ตดัสนิใจต�า่	การสือ่สารในองค์กรไม่ทัว่ถงึและมกีฎ

ระเบียบค่อยข้างมาก

	 การบริหารจัดการบนความหลากหลาย

ของสภาชุมชน	 เนื่องด้วยสภาชุมชนที่มีอยู่มีความ

หลากหลายและมีการจัดการองค์กรมีความแตก

ต่างกัน	 การวิเคราะห์เพื่อหาจุดร่วมเชิงบริหาร

จัดการพบว่า	 หลักการร่วมทางการการบริหาร

จัดการของสภาชุมชน	 ประกอบด้วย	 1)	 การ

วางแผนการท�างาน	 2)	 การมีกฎกติกาการท�างาน	

3)	การสื่อสารภายในองค์กร	4)	การพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้ของผู้น�าและสมาชิกสภาชุมชน	5)	การ

อ�านวยการให้เอือ้ต่อการด�าเนนิงานของสภาชมุชน	

6)	 การควบคุมการด�าเนินงานของสภาชุมชน	 
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ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้บางประการสอดคล้องกับ

องค์ประกอบการบริหารตามแนวคิดของ	 Fayol	

(1949)	 บางประการที่เชื่อมโยงกับการบริหาร

จัดการองค์กร	 โดยการจัดการองค์กรมีองค ์

ประกอบส�าคัญ	5	ประการ	คือ	1)	การวางแผน	2)	

การจัดองค์กร	3)	การบงัคบับญัชา	4)	การประสานงาน 

และ	5)	การควบคุม	

	 บทบาทการท�างานของสภาชุมชน	พบว่า	

หากมองเชงิพฒันาการของขบวนการภาคประชาชน	

สภาชุมชนถือเป็นกระบวนท�างานเชิงพัฒนาใหม่ท่ี

ให้ความส�าคัญกับบทบาทของชาวบ้าน	 ซึ่งเป็น

เจ้าของเรื่องหรือประเด็นปัญหาเชิงพื้นท่ีที่แท้จริง	

การแก้ปัญหาจึงมคีวามแตกต่างหลากหลายไปตาม

สภาพบริบทของแต่ละท้องถิ่น	 การที่สภาชุมชน 

มบีทบาทส�าคญัในการเป็นพ้ืนทีก่ลางในการจดัการ

ปัญหาเชิงระบบจึงเป็นการตอบโจทย์ของพ้ืนที่	 

โดยสภาชุมชนท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย 

เหล่านี้มีจุดร่วมเชิงบทบาท	ประกอบด้วย	1)	การ

เป็นพื้นที่พูดคุยแลกเปลี่ยน/เวทีปรึกษาหารือ	 

2)	 การประสานความร่วมมือ	 3)	 การเสนอแนะ

ปัญหาและแนวทางแก้ไขและพัฒนา	 4)	 การเผย

แพร่ให้ความรู้ความเข้าใจ	 5)	 การเสริมสร้างให้

องค์กรชุมชนเข้มแข็ง	6)	การวางกติกาการด�าเนิน

กิจการของสภาชุมชน	7)	การสร้างความร่วมมือใน

การจัดการ	ดูแลรักษา	ใช้ประโยชน์จากทรัพยากร

ชุมชนอย่างยั่งยืน	 นอกจากนี้	 ยังสอดคล้องกับ 

สลลิทิพย์	เชียงทอง	(2558,	หน้า	52-60)	วเิคราะห์

บทบาทของสภาองค์กรชมุชนในการเสรมิสร้างการ

เรียนรู้ประชาธิปไตย	 ได้แก	่ 1)	 การพัฒนาองค์กร

ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง	 2)	 การส่งเสริมและ

ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองท้องถิ่น

และหน่วยงานรฐั	3)	เผยแพร่ให้ความรู	้สร้างความ

เข้าใจและการยอมรับหลักการประชาธิปไตยแก่

สมาชิกและองค์กรในต�าบล

	 ทุกประเด็นเชื่อมโยงทฤษฎีการวิเคราะห์

สภาชมุชน	เป็นการชีใ้ห้เหน็การเช่ือมโยงของระบบ

การด�าเนินงานของสภาชุมชนท่ีมีพัฒนาการการ

ด�าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

ที่เชื่อมโยงกันบนฐานคิดว่าด้วยความเป็นสภา

ชุมชน	 ที่เป็นพื้นที่กลางในการปรึกษาหารือและ

แลกเปลี่ยนความคิด	 เพื่อการแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาชุมชนในระดับท้องถิ่นซึ่งสภาชุมชนมีทั้งที่

เกิดจากความต้องการของชุมชนเอง	 หรือสภา

ชุมชนที่ถูกออกแบบและจัดต้ังโดยหน่วยงานภาค

รฐัทีม่คีวามคาดหวงัต่อการเข้ามาช่วยในการจดัการ

ปัญหาเชิงระบบของสังคม	 แต่ในทางปฏิบัติสภา

ชมุชนทีเ่กดิขึน้จากการจดัตัง้ของหน่วยงานภาครฐั

บางรูปแบบอาจไม่เอื้อให้การแก้ปัญหาเชิงระบบ 

ทีด่	ีแต่กลบัท�าให้เกดิปัญหาเชิงโครงสร้างทีม่คีวาม

ซ�า้ซ้อน	ซ่ึงหากวเิคราะห์ในแง่ลบนีอ้าจเป็นการวาง

เงื่อนไขจากภาครัฐที่ต้องการท�าให้ชุมชนอ่อนแอ	

โดยออกแบบโครงสร้างของสภาชุมชนให้ดูเหมือน

ว่ามีความเข้มแข็งแต่แท้จริงอ่อนแอและขาดความ

ต่อเนื่องในการเชื่อมโยงการด�าเนินงานเชิงระบบ	

และแฝงด้วยหลักการของการตรวจสอบและการ

ถ่วงดุลอ�านาจ	 ที่เป็นเงื่อนไขส�าคัญของการท�าให้

เกิดความขัดแย้งในการพัฒนาระดับพื้นที่ของสภา

ชุมชนหลายแห่ง	 อย่างไรก็ตามหากสภาชุมชนยึด

มั่นต่อหลักคิดและเชื่อมั่นต่อกระบวนการสภา

ชุมชนท่ีเป็นพ้ืนท่ีกลางของทุกภาคส่วนได้เข้ามา
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ร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการแก้ปัญหาของเชงิระบบของ

ชุมชนที่เกิดขึ้น	 และสร้างความร่วมมือให้ทุกภาค

ส่วนเห็นคุณค่าของการแก้ปัญหาร่วมบนแนวคิด

การใช้ปัญญารวมหมู่	การขับเคลื่อนการแก้ปัญหา

เชิงระบบของชุมชนก็สามารถเกิดขึ้นได้จริงและ 

ส่งผลต่อการจัดการปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกิดข้ึน 

ในสังคมระดับประเทศได้ในที่สุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 การสร้างความรูแ้ละความเข้าใจ

ต่อสภาชุมชน	 เป็นแนวทางส�าคัญของการขับ

เคลือ่นการพฒันาชมุชนท้องถ่ิน	โดยใช้กระบวนการ

สภาชุมชนเป็นแกนกลางของการสร้างความร่วมมอื

และการปฏิบัติงานร่วมท่ีท�าให้เกิดการจัดการ

ทรัพยากรชุมชนที่มีประสิทธิภาพเกิดความยั่งยืน

	 	 1.2		การพฒันาระบบสภาชมุชนเพือ่

เป็นพ้ืนที่กลางของการจัดการปัญหาและการ

พัฒนาทรัพยากรชุมชน	ควรให้ความส�าคัญต่อการ

ส่ือสารและสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนต่อการ

ด�าเนินงานของสภาชุมชนให้มากข้ึนและต่อเนื่อง	

เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าต่อบทบาทการท�างาน

ของสภาชุมชน	และเป็นการเปิดโอกาสให้ผูท้ีส่นใจ

เข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินงานของ 

สภาชุมชน

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		ควรมกีารศกึษาการใช้สภาชมุชน

เป็นกลไกของการลดความเหล่ือมล�้าที่เกิดขึ้นกับ

สังคมไทยในมิติต่างๆ

	 	 2.2		ควรศกึษาแนวคิดปัญญารวมหมู่

ที่เป็นการสร้างการเรียนรู้ร่วมของคนในชุมชนต่อ

การจัดการปัญหาหรือสถานการณ์วิกฤตที่เกิดขึ้น

กับชุมชนปัจจุบัน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศกึษาฐานคิดการก่อตัง้	โครงสร้าง	

ลักษณะ	 ระบบการด�าเนินงาน	 และบทบาทการ

ท�างานของสภาชุมชนที่มีอยู่ในประเทศไทยอาจ

กล่าวได้ว่าสภาชุมชนถือเป็นพื้นที่กลางหรือเวที

ปรึกษาหารือ	 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้	 เพื่อน�าไปสู่

แนวทางการแก้ไขปัญหาและพฒันาชมุชนในระดับ

ท้องถิ่นเพื่อการจัดการทรัพยากรร่วมกัน	 ที่มีการ

เชือ่มโยงการท�างานบนความหลากหลาย	บนฐานคดิ	

โครงสร้าง	 ลักษณะ	 ระบบการด�าเนินงานและ

บทบาทการท�างานทีแ่ตกต่างกนั	โดยมรีายละเอยีด

ดังรูปภาพที่	1
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ภาพที่ 1	องค์ความรู้ที่ได้รับ

เอกสารอ้างอิง 

ชัชวาลย์	ทองดีเลิศ.	(2564).	คู่มือสภาพลเมือง.	กรุงเทพฯ:	สถาบันพัฒนาอางค์กรชุมชน.

พีรพัฒน์	 พันศิริ.	 (2559).	 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การพัฒนาองค์กรชุมชน.	 นครปฐม:	

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.

สลลิทพิย์	เชยีงทอง.	(2558).	บทบาทของสภาองค์กรชมุชนในการเสริมสร้างการเรียนรู้ประชาธปิไตยของ

สมาชิกชุมชน.	วารสารการบริหารท้องถิ่น,	8(1),	52-60.

Bauman,	Z.	(2001).	Community: Seeking Safety in an Insecure World.	Cambridge,	UK:	Polity.

Creswell,	C.	V.	L.	and	Garrett,	A.	L.	(2008).	Methodological issues in conducting mixedmethods 

research designs.	In	Advances	in	Berman,	M.M.	(ed.).	Advances	in	Mixedmethods	

Research:	Theories	and	Application.	London:	Sage	Publications.

Fayol,	H.	(1949).	General and Industrial Management.	London:	Sir	Isaac	Pitman	&	Sons.

Harari,	Y.	(2015). Sapiens: A brief history of humankind.	London:	Vintage.

Stoner,	J.	(1992).	Management.	(5th	ed).	English:	Prentice	Hall.

The	Community	Councils.	(2022).	What is a Community Council?.	Retrieved	from	https://

www.communitycouncils.scot/what-is-a-community-council



  



  

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร*

 Teacher Development Model inLearning Management that 
Promotes Creative Thinking Skills of Secondary Schools in 
Surat Thani Province under The Secondary Educational 

Service Area Office, Surat Thani and Chumphon 

          ธิรพงษ์ คงด้วง 
Thirapong Kongduang 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
Sutthani Rajabhat University, Thailand 

E-mail: jimmax617@gmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ี	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ที ่

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์	 2)	 พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงสร้างสรรค์	และ	3)	ประเมนิผลการใช้รปูแบบการพฒันาครใูนจดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทกัษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์	ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา	โดยมีกลุ่มตัวอย่าง	ได้แก่	ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน	

จ�านวน	335	คน	ซึ่งได้มาโดยใช้ตารางส�าเร็จรูปของ	Krejecie	&	Morgan	กลุ่มเป้าหมาย	คือ	ครูผู้สอน

จ�านวน	16	คน	ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	แบบสอบถามสภาพ

ปัญหาการพัฒนาครู	 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ	 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและ

หลังการพัฒนาครู	 และแบบสอบถามความพึงพอใจ	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน	 ได้แก่	 ค่าเฉลี่ย	 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการทดสอบที	(t-test)

* ไดร้ับบทความ:	18	ธันวาคม	2564;	แก้ไขบทความ:	20	กุมภาพันธ์	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	30	มิถนุายน	2565    
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 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 สภาพปัญหาการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค	์ 

พบว่า	 โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 เรียงตามล�าดับ	 ดังนี้	 การพัฒนาครูในปัจจุบันเน้นการบรรยายมากกว่า 

การให้ครูลงมือปฏิบัติจริง	 การพัฒนาครูในปัจจุบันเน้นการพัฒนาการปฏิบัติงานตามโครงสร้างมากกว่า

การพฒันาด้านการจดัการเรยีนรู	้และการนเิทศติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทกัษะ

การคิดเชิงสร้างสรรค์

	 2.		 ผลการพฒันารปูแบบการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคดิเชงิสร้างสรรค์	

พบว่า	รูปแบบประกอบด้วย	หลักการ	วัตถุประสงค์	เนื้อหา	วิธีการพัฒนา	และการวัดผลและประเมินผล	

ส่วนผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ	โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	

	 3.		 ผลการประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์	พบว่า	คะแนนวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาครู	แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.01	และความพึงพอใจในการใช้รูปแบบการพัฒนาครู	โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	

ค�าส�าคัญ:	การพัฒนาครู;	รูปแบบการพัฒนาครู;	การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์	

Abstract

	 The	purpose	of	 this	 research	are	 to	 study	 the	problem	conditions	of	 teacher	

development	and	learning	management	that	promotes	creative	thinking	skills;	2)	to	develop	

a	model	of	teacher	development	in	learning	management	that	promotes	creative	thinking	

skills;	and	3)	to	evaluate	the	use	of	the	teacher	development	model	in	learning	management	

that	promotes	creative	thinking	skills	of	secondary	schools	in	Surat	Thani	province	under	

the	Secondary	Educational	Service	Area	Office,	Surat	Thani	and	Chumphon.	The	research	

and	development.	The	sample	group	consisted	of	335	administrators	and	teachers	using	

the	table	of	Krejecie	&	Morgan.	The	target	group	consisted	of	16	teachers	using	the	table	

of	Purposive	Sampling.	The	tool	is	used	as	a	problem	condition	questionnaire,	a	suitabil-

ity	assessment,	cognitive	tests,	and	satisfaction	questionnaires.	The	data	were	analyzed	

by	using	basic	statistics	such	as	mean	standard	deviation	and	t-test.

 The research results revealed as the following: 

	 1.	 The	problem	conditions	of	teacher	development	and	learning	management	

that	promotes	creative	thinking	skills	overall	were	at	high	levels,	sorted	in	the	following	
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order	were:	The	teacher	development	today	focuses	on	lecturing	rather	than	putting	

teachers	into	practice.	The	development	of	teacher	at	present	emphasizes	on	the	operation	

development	of	 structures	 rather	 than	 the	development	of	 learning	management	or	

follow-up	supervision	 to	monitor	 teacher	development	 in	 learning	management	 that	

promotes	creative	thinking	skills.

	 2.	 The	results	of	the	development	of	a	learning	management	model	that	promotes	

creative	thinking	skills	showed	that	the	model	consists	of	principles,	objectives,	contents,	

development	methods,	 and	measurement	 and	 evaluation.	 The	 overall	 of	 suitability	 

assessment	results	were	at	the	highest	levels.

	 3.	 The	results	of	 the	evaluation	of	using	the	teacher	development	model	 in	

learning	management	that	promote	creative	thinking	skills	indicated	that	the	scores	on	

understanding	before	and	after	the	trainings	were	statistically	significant	difference	at	the	

.01	level.	In	addition,	satisfaction	in	using	the	teacher	development	model	in	learning	

management	that	promotes	creative	thinking	skills	was	on	the	whole	at	the	highest	level.	

Keywords: Teacher	Development;	Teacher	Development	Model;	Learning	Management	

that	Promotes	Creative	Thinking	Skills

1.  บทน�า
	 การจัดการศึกษาถือเป็นปัจจัยส�าคัญใน

การพัฒนาบุคคลให้มีความพร้อมและเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย	 จิตใจ	 สติปัญญา	 ความรู้และ

คุณธรรม	 มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ารง

ชีวิต	 สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่นอย่างมีความสุข 

โดยเฉพาะด้านกระบวนการเรียนรู้เน้นการปลูกฝัง

จิตส�านึกที่ถูกต้อง	มีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ	รูจั้กพึง่ตนเอง	มคีวามคดิสร้างสรรค์	ใฝ่รูแ้ละ

เรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง	 ครูจึงถือเป็น

ตัวแปรส�าคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู ้ของ 

ผู้เรียน	 บทบาทของครูจึงต้องปรับเปลี่ยนไปตาม 

ยุคสมัย	 โดยการจัดการเรียนการสอนในยุคใหม่นี ้

มุ ่งเน ้นให ้ผู ้ เรียนสามารถสร ้างผลผลิตอย่าง

สร้างสรรค์	เน้นการคดิ	หรือการสร้างส่ิงใหม่ๆ	ผลิต

เป็นผลงานของตนเองอย่างมีความคิดสร้างสรรค	์

ใช้ความคดิอย่างมีวิจารณญาณในการตดัสนิใจเลือก

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เหมาะสม	 มีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งที่สร้างสรรค์ขึ้น	 (ทวีศักด์ิ	 จินดานุรักษ์,	 2560,	

หน้า	14-29)	ครจูะต้องเปลีย่นบทบาทจากผูบ้รรยาย

เป็นผู้แนะน�าและอ�านวยความสะดวกในการเรียน

รู้ให้กับผู้เรียน	 เน้นการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เน้น 

ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง	 เพื่อให้ผู ้ เรียนสามารถ

สร้างสรรค์และพฒันาองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเองทีมุ่ง่

ให้ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ

ในการสร้างสรรค์สังคม	เปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรียนได้มส่ีวน
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ร่วมในการแก้ปัญหา	ตลอดจนสร้างสรรค์นวตักรรม

ที่ช่วยสร้างสรรค์ชุมชนและสังคมให้ดีข้ึน	 (มารุฒ	

พัฒผล	และวิชัย	วงษ์ใหญ่,	2562	,	หน้า	3)

	 การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด

เชงิสร้างสรรค์นัน้	มอีงค์ประกอบส�าคัญ	3	ประการ	

ได้แก่	 1)	 การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อ

อ�านวยต่อการสอนของครูและการเรียนรู ้ของผู้

เรียน	 2)	 การยอมรับในการแสดงออกอย่างอิสระ

ของผูเ้รียนในการทีจ่ะคดิหรอืการกระท�าของตวัเอง	

3)	 การระดมสมองหรือให้โอกาสผู้เรียนในการคิด

อย่างอิสระท่ีสุด	 ให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงความคิด

เห็น	 ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาให้มากที่สุด

เท่าท่ีจะท�าได้	(ภัทร์ธรีา	ปลืม้จติต์,	2562)	เพือ่ส่งเสรมิ

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์	 4	 ลักษณะ	 ได้แก	่ 

ความคิดคล่องแคล่ว	 ความคิดริเริ่ม	 ความคิด

ยืดหยุ่น	และความคิดละเอียดประณีต	(Guilford,	

1967,	 pp.	 279-282)	 ให้เกิดขึ้นกับกระบวนการ

เรียนรู้ของผู ้เรียนให้สอดคล้องกับลักษณะของ 

ผู้เรียนในศตวรรษที่	21	โดยการที่จะพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา	

จะต้องอาศัยผู ้สอนที่มีทักษะและความเป็นมือ

อาชีพในการจัดการเรียนการสอนซึ่งการพัฒนาครู

ผู้สอนให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้จึงมีความ

ส�าคญัอย่างยิง่	โดยการพฒันาครใูนปัจจบุนัมหีลาย

รูปแบบ	เช่น	การอบรม	สัมมนา	การนิเทศ	รวมทั้ง

การพัฒนาครูผ่านระบบออนไลน์	 ซึ่งปัญหาส�าคัญ

ของการพฒันาครใูนปัจจบัุนมีสาเหต	ุเช่น	หลกัสตูร

การพัฒนาไม่สอดคล้องกับความต้องการของ 

ผู ้เข้ารับการพัฒนา	 ช่วงระยะเวลาการพัฒนา 

ไม่เหมาะสม	 หน่วยพัฒนาและรูปแบบการพัฒนา

ไม่มีประสิทธิภาพ	 ไม่มีการติดตามประเมินผล 

หลังการพัฒนา	และที่ส�าคัญคือการดึงครูออกจาก

ห้องเรียน	 ดึงผู ้บริหารและบุคลากรออกจาก

โรงเรียน	 (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	

2560)	ดงันัน้	การพฒันาครใูห้มปีระสทิธภิาพในการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

จึงมคีวามจ�าเป็นท่ีจะช่วยพัฒนาให้ครูมคีวามรู้และ

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 จากการศึกษาเป้าประสงค์ของส�านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสุราษฎร์ธาน	ีชมุพร	

ได้ก�าหนดท่ีมุ่งหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนว่าผู้เรียน

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้	คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม	

เป็นคนดี	คนเก่ง	มคีณุภาพ	สามารถพึง่พาตนเองได้ 

ด�า เนินชี วิตตามวิถี ไทยและปรับตัวรับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่	21	(ส�านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎร์ธาน	ีชมุพร,	

2563)	 ซ่ึงจากการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ�า

ปีงบประมาณ	พ.ศ.2564	 ของส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	 ชุมพร	พบว่า	

มกีารด�าเนนิโครงการเกีย่วกบัการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้จ�านวนน้อยและไม่ตอบสนองต่อการ

เรียนรู ้ ท่ีส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร ้างสรรค	์

นอกจากนี้จากการศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้	 พบว่า	 การพัฒนาครูใน

ปัจจุบันเน้นการบรรยายมากกว่าการให้ครูลงมือ

ปฏิบัติจริง	 การพัฒนาครูในปัจจุบันเน้นการ

พัฒนาการปฏิบัติงานตามโครงสร้างมากกว่าการ

พฒันาด้านการจดัการเรยีนรู	้รวมทัง้ขาดการนเิทศ

ติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์	 ซึ่งจากประเด็นความ
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ส�าคัญและความเป็นมาของปัญหาข้างต้น	 จึงควร 

มีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์	 ซึ่งจะช่วยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้สามารถสร้างสรรค์นวตักรรมและเป็นยวุนวตักร

ให้แก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครู

และการจัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร

	 2.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคร ู

ในการจัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	

	 3.	 เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการ

พัฒนาครูในจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยและพัฒนา	

(Research	and	Development)	โดยแบ่งขัน้ตอน

การวิจัยเป็น	3	ขั้น	ตอนดังนี้

	 ขั้นตอนที่	 1	 การศึกษาสภาพปัญหาการ

พฒันาครแูละการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิทกัษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร

	 กลุ่มตัวอย่าง	 คือ	 ผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูผู้สอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร	จ�านวน	335	คน	

ซึ่งได้มาจากตารางส�าเร็จรูปของ	 Krejecie	 and	

Morgan	(1970,	pp.	607-610)

	 เครือ่งมอืการวจิยั	คอื	แบบสอบถามสภาพ

ปัญหาการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู ้ที่ส่ง

เสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียน

มธัยมศึกษาในจังหวดัสุราษฎร์ธาน	ีสังกัดส�านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสุราษฎร์ธาน	ีชมุพร

การเก็บรวบรวมข้อมูล	 คือ	 ผู ้วิจัยส่งหนังสือ 

ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยพร้อม

แบบสอบถามออนไลน์	(Google	Form)	เพื่อเก็บ

ข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างในภาคเรียนที่	 1	 

ปีการศึกษา	2564

	 การวเิคราะห์ข้อมลู	คอืวเิคราะห์ข้อมลูผล

การศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครูและการ

จัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้าง

สรรค์ฯ	จากแบบสอบถาม	โดยใช้สถติพิืน้ฐาน	ได้แก่	

ค่าเฉล่ีย	 (Mean)	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

(Standard	Deviation)

	 ขัน้ตอนที	่2	การพฒันารปูแบบการพฒันา

ครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร
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	 เครื่องมือการวิจัย	 คือ	 1)	 แบบประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูในการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์	

และ	2)	คู่มือการใช้การใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

การเกบ็รวบรวมข้อมลู	คอื	ผูว้จิยัน�า	(ร่าง)	รปูแบบ

การพัฒนาครู	 แบบประเมินความเหมาะสมของ 

รูปแบบ	คู่มือการใช้การใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

ทีส่ร้างขึน้	เสนอผูท้รงคณุวฒุด้ิานการบริหารสถาน

ศึกษาและด้านการจัดการเรียนรู้	 จ�านวน	 7	 ท่าน	

พจิารณาความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาคร	ู

	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 คือ	 วิเคราะห์ข้อมูล

ความเหมาะสมของรปูแบบการพฒันาครใูนจดัการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์จาก

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ

พัฒนาครู	 โดยใช้สถิติพื้นฐาน	 ได้แก่	 ค่าเฉล่ีย	

(Mean)	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (Standard	

Deviation)

	 ขัน้ตอนที	่3	ประเมนิผลการใช้รปูแบบการ

พัฒนาในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษาสรุาษฎร์ธาน	ีชมุพร	กลุม่เป้าหมาย	คอื	

ครูผู ้สอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ�าเภอ

เกาะสมุย	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎร์ธาน	ีชมุพร	

จ�านวน	2	โรงเรยีน	โรงเรยีนละ	8	คน	โดยใช้วธิกีาร

เลือกแบบเจาะจง	 (Purposive	 Sampling)

ประกอบด้วย	 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ	 1	 คน	 

รวมจ�านวน	16	คน	

	 เครื่องมือการวิจัยคือ	1)	แบบทดสอบวัด

ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาครู	 2)	

แบบประเมนิผลการอบรมผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์	

การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนรู้	3)	แบบประเมนิความพึงพอใจในการ

ใช้รูปแบบการพัฒนาครูในจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 คือผู้วิจัยด�าเนิน

การเก็บข้อมูล	 โดยให้กลุ่มเป้าหมายทดลองและ

ประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครู	 ในภาค

เรียนท่ี	 2	 ปีการศึกษา	 2564	 โดยการทดสอบวัด

ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาครู	 

การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์	 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการ	 การนิเทศติดตามและการประเมิน

ความพึงพอใจในการใช้รูปแบบ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 คือ	 วิเคราะห์ข้อมูล

แบบทดสอบการวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและ

หลังการพัฒนาครูโดยใช้ร้อยละและการทดสอบท	ี

(t-test)	 วิเคราะห์ข้อมูลผลการอบรมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์	 การอบรมเชิงปฏิบัติการและการ

นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้	โดยใช้ร้อยละ	และ

วเิคราะห์ข้อมลูความพงึพอใจในการใช้รปูแบบการ

พัฒนาครู	 โดยใช้สถิติพื้นฐาน	 ได้แก่	 ค่าเฉล่ีย	

(Mean)	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (Standard	

Deviation)
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 สภาพปัญหาการพัฒนาครูและการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี	

สงักดั	สพม.สรุาษฎร์ธาน	ีชมุพร	พบว่า	โดยรวมอยู่

ในระดับมาก	 เรียงตามล�าดับ	 ดังนี้	 การพัฒนาครู 

ในปัจจบุนัเน้นการบรรยายมากกว่าการให้ครลูงมอื

ปฏิบัตจิรงิ	การพฒันาครใูนปัจจบัุนเน้นการพฒันา

การปฏิบัติงานตามโครงสร้างมากกว่าการพัฒนา

ด้านการจัดการเรียนรู้	 และการนิเทศติดตามการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์

	 2.		 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร ้างสรรค  ์

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎร์ธานี	มีดังนี้

	 	 2.1	 รูปแบบการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้าง

สรรค์ฯประกอบด้วย	หลกัการ	วตัถุประสงค์	เนือ้หา	

วธิกีารพฒันา	และการวดัและประเมนิผล	โดยมวีธิี

การพัฒนาครู	 3	 วิธี	 ได้แก่	 การอบรมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์	 การอบรมเชิงปฏิบัติการ	 และการ

นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้

 	 2.2		ความเหมาะสมของรปูแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์	 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	

เรียงตามล�าดับ	 คือ	 ด้านคู่มือการใช้	 ด้านองค์

ประกอบ	 ด้านความเป็นไปได้	 และด้านความเป็น

ประโยชน์

	 3.		 การประเมินผลการใช้รูปแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	ชุมพร

	 	 3.1		ผลการประเมินการวัดความรู	้

ความเข้าใจก่อนและหลงัการพฒันาคร	ูพบว่า	คะแนน

วัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาครู

แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

	 	 3.2		ผลการประเมินการอบรมผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์	 พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับดี	

คะแนนเฉลีย่เท่ากับร้อยละ	88.40	ผลการประเมนิ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ	 พบว่า	 ภาพรวมอยู่ใน

ระดบัด	ีคะแนนเฉลีย่เท่ากบัร้อยละ	94.17	และผล

การประเมินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้	

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก	 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

ร้อยละ	 92.00	 ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

ที่ระบุไว้ในคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครู

	 	 3.3		ผลการประเมนิความพงึพอใจใน

การใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้

ทีส่่งเสรมิทกัษะการคดิเชงิสร้างสรรค์	โดยรวมและ

รายด้าน	อยู่ในระดับมากที่สุด	เรียงล�าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย	 ได้แก่	 ด้านการนิเทศติดตาม	 

ด้านประโยชน์ของรปูแบบ	และด้านการอบรมผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์

5.  อภิปรายผลการวิจัย
 1.		 การศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครู

และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
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สุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	 ชุมพร	 มีประเด็นน�ามา

อภิปรายดังนี้

	 	 1.1	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ฯ	 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	

ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า	 สภาพการพัฒนาครูในปัจจุบัน

เป็นรูปแบบการอบรม	สัมมนา	เพื่อรับฟังบรรยาย

ให้ความรู้จากวิทยากรเป็นหลัก	 ซึ่งขาดการลงมือ

ปฏิบตัใินการท�ากจิกรรม	แลกเปลีย่นความคดิเหน็

อย่างแท้จริง	 ท�าให้ครูไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อ

เน่ือง	ส่งผลให้ไม่สามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการ

สอนของครูได้	 สอดคล้องกับส�านักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา	(2560)	ท่ีกล่าวว่า	ปัญหาส�าคญัของ

การพัฒนาครู	คือ	ไม่สามารถน�าองค์ความรู้ทักษะ

ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ	ซึง่มาจากสาเหตุใหญ่ๆ	คอื	

หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการ	 ช่วงระยะ

เวลาการพัฒนาไม่เหมาะสม	 หน่วยพัฒนาและ 

รูปแบบการพัฒนาไม่มีประสิทธิภาพ	 ไม่มีการ

ติดตามประเมินผลซ่ึงเป็นการดึงครูออกจาก

ห้องเรียน	 อาจก่อให้เกิดปัญหาและส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน	

	 	 1.2	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการ

จดัการเรยีนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ฯ	

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 ทั้งนี้เป็นเพราะว่า

สภาพการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันเป็นการเรียนรู้

แนวใหม่ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นคว้าและสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเอง	เน้นทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที่	21	เช่น	ทักษะการคิดสร้างสรรค์จะช่วยต่อยอด

องค ์ความรู ้ของผู ้ เรียนไปสู ่ทักษะด ้านอื่นๆ	

สอดคล้องกับลัดดาวัลย์	 นงประโคน	 (2560)	 ได้

กล่าวว่า	การจัดการเรียนรู้เป็นการจัดสถานการณ์

หรอืกจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนได้มปีระสบการณ์	

อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย	ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมี

ความเจริญงอกงามและพัฒนาการทั้งทางกาย	

สมอง	 อารมณ์และสังคม	 การจัดการเรียนรู้ไม่ใช่

เป็นเพียงการถ่ายทอดเน้ือหาวิชา	 โดยใช้วิธีการ

บอกให้จดจ�าและน�าไปท่องจ�าเพื่อสอบเท่านั้น

	 2.		 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรู ้ ท่ีส ่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์	ฯ	ได้แก่	1)	หลักการ	2)	วตัถปุระสงค์	

3)	 เนื้อหา	4)	 วิธีการพัฒนา	และ	5)	 การวัดและ

ประเมินผล	 ซึ่งมีความเหมาะสมของรูปแบบ	 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	 ซ่ึงมีวิธีการพัฒนา	 

3	รูปแบบ	ได้แก่	1)	การอบรมผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์	

2)	 การอบรมเชิงปฏิบัติการ	 และ	 3)	 การนิเทศ

ติดตาม	 เพื่อให้ครูมีความรู้	 ความเข้าใจและเกิด

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด

เชงิสร้างสรรค์	3	ด้าน	ได้แก่	ด้านการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้	 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้และด้าน

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้	 รวมทั้ง 

จดัท�าคูม่อืการใช้รปูแบบทีม่คีวามละเอยีด	สมบรูณ์

และสามารถน�าไปประกอบการใช้รูปแบบได้จริง

อย่างมีประสิทธิภาพ	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ

อบุล	หนฤูกษ์	(2563)	ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งรปูแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสร้างสรรค์

เป็นฐาน	โรงเรียนเครือข่ายเกาะพะงัน	สังกดัส�านกั	

งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี	

เขต	 1	 พบว่า	 การประเมินความเหมาะสมของ 
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รูปแบบการพัฒนาครูด ้านการจัดการเรียนรู  ้

โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ	

ซึ่งจุดเด่นของรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์นี	้ 

จะช่วยส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะใน

การจัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์ทั้ง	 4	ทักษะให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน	 ได้แก่	

ทกัษะการคดิรเิริม่	ทกัษะการคดิคล่องแคล่ว	ทกัษะ

การคิดยืดหยุ่น	และทักษะการคิดละเอียดประณีต	

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพสอดคล้องกับทกัษะการคดิ

เชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็นทักษะส�าคัญของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่	21

	 3.		 ผลการประเมนิผลการใช้รปูแบบการ

พัฒนาครูในจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด

เชิงสร้างสรรค์	 อภิปรายผลได้	 ดังนี้	 1)	 ผลการ

ทดสอบวดัความรูก่้อนและหลงัการพฒันาคร	ูพบว่า	

แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ	 .01	 ทั้งนี้เป็น

เพราะว่า	 การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์	มกีารล�าดบัเนือ้หาและออกแบบวธิกีาร

พัฒนาครูจากง่ายไปยากอย่างเป็นระบบ	 ท�าให้ครู

เข้าใจเน้ือหาได้ชัดเจนและสามารถน�าไปใช้ในการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

ได้อย่างมีประสทิธภิาพ	2)	ผลการอบรมผ่านระบบ

อเิลก็ทรอนกิส์	ผลการอบรมเชงิปฏบิตักิาร	ผลการ

นิเทศติดตาม	พบว่า	กลุ่มเป้าหมายจ�านวน	16	คน	

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี	 ทั้งนี้

เป็นเพราะว่า	 ผู้วิจัยได้ออกแบบและสร้างเว็บไซต์

การอบรมผ่านระบบอิเลก็ทรอนกิส์ทีม่คีวามสะดวก

ในการใช้งาน	มีระยะเวลาในการอบรมที่เหมาะสม	

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นให้ครูได้ลงมือ

ปฏิบัติอย่างแท้จริง	 วิทยากรถ่ายทอดความรู้และ

ตอบค�าถามได้ชัดเจน	 มีระยะเวลาให้ครูได้เตรียม

ความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู ้อย่างเหมาะสม	 รวมทั้ง 

ผู ้นิเทศมีการให้ค�าปรึกษา	 แนะน�าอย่างเป็น

กัลยาณมิตรตลอดการนิเทศติดตาม	และ	3)	ความ

พงึพอใจในการใช้รปูแบบการพฒันาครฯู	พบว่า	อยู่

ในระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน	ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่ารปู

แบบการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาครูผ่านระบบ

ออนไลน์	 ซึ่งสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

อย่างสะดวกตลอดเวลา	 เนื้อหาและวิธีการพัฒนา

ครูมีความน่าสนใจและทันสมัยกระตุ ้นให้ผู ้เข้า

อบรมเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง

ได้เต็มที่	 รวมทั้งมีการสะท้อนผลและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น	 เพื่อน�าไปประยุกต ์ ใช ้ ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้อีกด้วยสอดคล้องกับงาน

วจัิยของอมุาพร	ทองมาก	(2563)	ได้ศกึษาวจิยัเรือ่ง	

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของเครือข่ายสินปุนตาปี	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี	เขต	3	พบว่า	

หลงัการใช้รปูแบบการพฒันาครใูนการจดัการเรยีน

รู้แบบโครงงาน	 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานก่อนและหลังแตกต่างอย่างมี

นัยส�าคัญจากสถิติที่ระดับ	.01

6.  ข้อเสนอแนะ
 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 การน�ารูปแบบการพัฒนาคร ู

ในการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
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สร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี	 ชุมพร	 ไปใช้ควรปรับวิธี

การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์	 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการ	 และการนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรู ้ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสถาน

ศกึษา	เน้นการมส่ีวนร่วมของผูเ้กีย่วข้องและมกีาร

ติดตามประเมินผลการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

และเป็นระบบ

	 	 1.2		การน�ารูปแบบการพัฒนาคร ู

ในการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์	ฯ	ไปใช้	ควรด�าเนนิการให้เป็นส่วนหนึง่

ของการพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา	

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		ควรมกีารวจิยัเชงิปฏบัิตกิารการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมกับการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา

	 	 2.2	 ควรมีการวจิยัและพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 การวจิยัเร่ือง	รปูแบบการพฒันาครใูนการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์	

ท�าให้ได้แนวทางการพัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรู้

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์	ดังภาพที่	1

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจยัครัง้น้ี	มวีตัถปุระสงค์เพือ่	1)	ส�ารวจความต้องการหลกัสตูรรายวชิาเพิม่เติมเร่ือง	อสีปอร์ต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม	2)	ศกึษารปูแบบของหลกัสตูรรายวิชาเพ่ิมเติมเร่ือง	อสีปอร์ต	กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย	ีโรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม	เป็นการวจัิยเชงิปริมาณ	

ใช้แบบส�ารวจเป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูล	จากกลุ่มตัวอย่างจ�านวน	399	คน	แบบส�ารวจได้รับการตรวจ

สอบจากผู้เชี่ยวชาญจ�านวน	7	คน	โดยมีดัชนีความสอดคล้อง	(IOC)	ระหว่าง	0.71	ถึง	1.00	ผลส�ารวจ

ความต้องการหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเรื่อง	อีสปอร์ต	

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 ความต้องการหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม	เรื่อง	อีสปอร์ต	อยู่ในระดับมาก	( 	=	4.14)	

	 2.		 หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม	เรื่อง	อีสปอร์ต	ประกอบด้วย	5	หน่วยการเรียนรู้	หน่วยที่	1	เกม

และอีสปอร์ต	หน่วยที่	2	ทักษะการเล่นอีสปอร์ต	หน่วยที่	3	อีสปอร์ตกับการสื่อสาร	หน่วยที่	4	คุณภาพ

ชีวิตกับอีสปอร์ตหน่วยที่	5	การพัฒนาเกม

ค�าส�าคัญ:	อีสปอร์ต;	หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม;	ความต้องการหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม	
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Abstract

 	 The	purposes	of	this	research	were	1)	to	survey	the	requirement	of	the	additional 

course	on	E-sports	in	the	Science	and	Technology	Subject	Areas	of	Schools	under	the	

Secondary	Educational	Service	Area	office	Nakhon	Phanom,	2)	to	study	the	curriculum	

design	of	the	additional	course	on	E-sports	in	the	Science	and	Technology	Subject	Areas	

of	 Schools	 Under	 the	 Secondary	 Educational	 Service	 Area	 office	Nakhon	 Phanom	 is	

Quantitative	Research.	The	instrument	used	to	gather	information	was	a	survey	questionnaire 

which	was	distributed	to	399	participants.	Moreover,	it	was	verified	by	the	seven	experts	

along	which	had	the	Index	of	Item-Objective	Congruence	(IOC)	between	0.71	to	100.	

 The results are as follows:

	 1.		 The	requirement	of	the	additional	course	on	E-sports	indicated	the	overview	

at	a	high	rate	( 	=	4.14).	

	 2.		 The	additional	course	on	E-sports	is	5	units	Unit	1	Games	and	E-sports	Unit	2	

E-sports	skills	Unit	3	E-sports	and	communication	Unit	4	Quality	of	life	with	E-sports	Unit	

5	Games	Development.

Keywords: E-sports;	the	additional	course;	the	requirement	of	the	additional	course	

1.  บทน�า
	 ปัจจุบันความรู ้หลากหลายด้านเข้ามา 

มีบทบาทและมีผลกระทบต่อการด�าเนินชีวิตของ

มนุษย์เป็นอย่างมาก	 ความรู้ที่หลากหลายและ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนั้น	ส่งผลให้มนุษย์ต้องปรับ

ตัวตามให้ทันเพื่อการด�ารงชีวิตได้อย่างสงบสุข	 

อสีปอร์ตเป็นกจิกรรมหนึง่ท่ีเข้ามามบีทบาทในการ

ด�าเนนิชวีติของคนในสงัคม	ไม่ว่าจะเป็นในด้านของ

ความบันเทิง	ด้านกีฬา	ตลอดจนด้านการประกอบ

อาชีพที่สามารถสร้างรายได้ในหลากหลายอาชีพ	

อีสปอร์ตเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนามาจากการเล่นเกม

อิเล็กทรอนิกส์	 ในยุคก่อนจะมองเกมเป็นปัญหา	 

ซ่ึงสอดคล้องกบังานวจัิยเร่ือง	คณุภาพชวีติของเด็ก

และเยาวชนที่ติดเกม	 ในจังหวัดนครพนมพบว่า	

เด็กและเยาวชนในจังหวัดนครพนม	ตั้งแต่ประถม

ศึกษาตอนปลาย	 ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย	 

มคีณุภาพชวีติทีไ่ม่ดเีนือ่งจากการตดิเกม	(รุง้ลาวลัย์	

เอี่ยมกุศลกิจ,	 2551)	 ปัญหาเกี่ยวกับการติดเกม 

มีหลากหลายรูปแบบ	เช่น	เด็กและวัยรุ่นที่ติดเกม

จะหมกมุ่นกับการเล่นเกมมากจนละเลยหน้าที่

ความรับผิดชอบทั้งด้านการเรียน	 การท�างานบ้าน	

ยอมอดอาหารเพื่อท่ีจะได้เล่นเกมอย่างต่อเนื่อง 

จนมีผลกระทบต่อสุขภาพ	 ตลอดจนการโกหก	

ขโมย	ก้าวร้าว	หนีเรียน	หนีออกจากบ้าน	เล่นการ
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พนัน	(สุภาวดี	เจริญวานิช,	2557,	หน้า	871-879)	

แต่ปัจจุบันจะเห็นว่าเกมที่สร้างปัญหาให้แก่วัยรุ่น	

ได้รบัการพฒันาเป็นการแข่งขนัทีม่คีวามนยิมอย่าง

ก้าวกระโดด	การหมุนเวียนของเศรษฐกิจในสังคม

อีสปอร์ตนั้นมีมูลค่ามหาศาล	 ท�าให้เกิดอาชีพที่

หลากหลากและแปลกใหม่

	 จากการส�ารวจข้อมูลเว็บไซด์	www.gare 

naacademy.com	พบว่า	อาชพีของเหล่าอสีปอร์ต	

ประกอบด้วย	 เกมแอนิเมเตอร์	 นักออกแบบเกม	

เกมอาร์ตติสนักพัฒนาเกม	 ประชาสัมพันธ์เกม	 

นักข่าววงการเกม	 นักการตลาดด้านเกม	 นักกีฬา

อีสปอร์ต	เกมแคสเตอร์	สตรีมเมอร์	ผู้ฝึกสอนกีฬา

อีสปอร์ต	มีรายได้อยู่ระหว่าง	15,000-1,000,000	

บาทต่อเดือน	(ประชาชาติธุรกิจ,	2563)	เนื่องด้วย

การพัฒนาตนเองของอีสปอร์ตนั้นก้าวไปอย่าง

รวดเร็ว	 ส่งผลให้ทรัพยากรมนุษย์ด้านอีสปอร์ต 

ไม่เพียงพอต่อการขยายตัว	 จากปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

ทุกฝ่ายต้องเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเรว็ในครัง้นี	้โดยเฉพาะเรือ่งหลกัสตูร	อสีปอร์ต

เป็นหลักสูตรหนึ่งที่หลายๆ	 ประเทศก�าลังพัฒนา	

เช่น	สาธารณรฐัประชาชนจนี	เมือ่ประมาณปี	2557	

มหาวิทยาลัย	 Chongqing	 Energy	 ได้มีการเปิด

สอนวชิา	Recent	Development	of	Electronic	

Sports	and	Analysis	of	Dota	หรอืพฒันาการกฬีา

อเิลก็ทรอนกิส์และการวิเคราะห์	Dota	สาธารณรฐั

เกาหลีใต้เมื่อประมาณปี	 2557	 มหาวิทยาลัย	

Chung-Ang	 บรรจุการเรียนการสอนเก่ียวกับ 

อีสปอร์ต	 ประเทศญี่ปุ่น	 เมื่อประมาณปี	 2558	

โรงเรียนอาชีวศึกษา	Tokyo	School	of	Anime	 

มีหลักสูตรเก่ียวกับสาขาอีสปอร์ต	ประเทศฝรัง่เศส	

เมื่อประมาณปี	 2558	 มหาวิทยาลัย	 Maryville	 

ได้ประกาศให้อีสปอร์ตเป็นกีฬาสโมสรและมีการ

เสนอทนุการศกึษาให้แก่นกัเรยีน	ส่วนในสหรฐัอเมรกิา	

บางโรงเรียนมีการเปิดสอนเกี่ยวกับอีสปอร์ตและ

การเล่นเกม	 เช่นมหาวิทยาลัยใน	 New	 York	 

มีการเรียนการสอนเกม	 Starcraft	 อย่างจริงจัง	

และอีกหลากหลายประเทศที่ก�าลังพัฒนา	(ศรัณย์	

ศิริคัมภิรานนท์,	2563,	หน้า	1-3)	

	 ในประเทศไทยมหีน่วยงานของมหาวทิยา

ลัยหลายๆ	มหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรอีสปอร์ตขึ้น	

เช่น	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	 วิทยาลัย

นวัตกรรมและการจัดการ	 สาขาวิชาการจัดการ 

อีสปอร์ต	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 คณะ

บริหารธุรกิจ	 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกมและ 

อสีปอร์ต	และมหาวทิยาลยัศรปีทมุ	คณะศลิปกรรม

ศาสตร์	 หลักสูตรการออกแบบอินเทอร์แอคทีฟ 

และเกม	 เป็นต้น	 แต่ที่น่าแปลกใจเป็นอย่างมาก	

หลกัสตูรอีสปอร์ตในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานนัน้	

ยังไม่ปรากฏขึ้นในประเทศไทย	 จากการศึกษา

ข้อมลูหลักสูตรอสีปอร์ตข้างต้น	ท�าให้เหน็ถงึความ

สอดคล้องของเนือ้หาหลกัสตูรอสีปอร์ตที	่มเีนือ้หา

ใกล ้ เคียงกับหลักสูตรกลุ ่มสาระการเรียนรู ้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในหลายๆ	 ด้าน	 

โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี	 ดังนั้นถ้าจะพัฒนา

หลักสูตรอสีปอร์ตข้ึนในระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน	

ควรทีจ่ะพฒันาในกลุม่สาระการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

	 นกัวชิาการได้ให้ความหมายของอสีปอร์ต

ไว้มากมาย	เช่น	ภควตั	เจริญลาภ	(2560,	หน้า	20)	

กล่าวว่า	อสีปอร์ตเป็นรปูแบบของกจิกรรมกฬีาท่ีมี
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การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นปัจจัยหลักในการ

ด�าเนินการแข่งขัน	ผู้แข่งขันทั้งแบบเดี่ยวและแบบ

กลุ ่ มนั้ นกระท� ากิจกรรมได ้ โดยผ ่ านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์	 นอกจากนั้นอีสปอร์ตยังหมายรวม

ถึงการแข่งขันวิดีโอเกมทั้งแบบมืออาชีพและ 

สมคัรเล่น	ส�านกังานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ	

(2560,	หน้า	3)	กล่าวว่า	อีสปอร์ตเป็นการแข่งขัน

วิดีโอเกมออนไลน์	กิจกรรมการแข่งขันที่ออกแบบ

ให้เล่นผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์	 หรือบนเครือ

ข่ายคอมพิวเตอร์	 หรือบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต	

และพฒุตาล	ปราชญ์ศรภีมู	ิ(2561,	หน้า	20)	กล่าวว่า 

กีฬาอิเล็กทรอนิกส์	 เป็นรูปแบบของกิจกรรมกีฬา

ที่มีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นปัจจัยหลักใน

การด�าเนินการแข่งขัน	 ซึ่งจากความหมายของนัก

วชิาการหลากหลายคนนัน้ท�าให้ทราบว่า	อสีปอร์ต

เป็นกจิกรรมการแข่งขนัทีผ่่านระบบอเิลก็ทรอนกิส์	

โดยมีรูปแบบกิจกรรมท่ีมีแบบแผนชัดเจน	 และมี

ความยุติธรรม	

	 นักวิชาการให้ความหมายของหลักสูตรไว้

มากมาย	 เช่น	Sowell	 (1996,	p.	5)	 ได้กล่าวถึง

ความหมายของหลกัสูตรว่า	เป็นการสอนบางอย่าง

ให้กบัผูเ้รยีน	ตลอดจนการให้ข้อมลูข่าวสาร	พฒันา

ทักษะและทัศนคติ	 ทั้งที่ได้ก�าหนดไว้และไม่ได้

ก�าหนดไว้	ดังที่	 วิชัย	 วงษ์ใหญ่	 (2554,	หน้า	95)	 

ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว่า	 มวล

ประสบการณ์ทางการเรยีนรูท่ี้ก�าหนดไว้ในรายวชิา	

กลุ่มวิชา	 เนื้อหาสาระ	รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ	ที่ได้

ด�าเนินการจัดการเรียนรู ้ให้กับผู ้ เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ	 จากความหมายของนักวิชาการ 

จะเห็นว่าหลักสูตรคือแผนงานหรือโครงการท่ีจัด

ท�าขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร	 เพ่ือพัฒนาผู ้เรียน 

ในด้านต่างๆ	ตามจุดมุ่งหมายที่บุคคลหรือกลุ่มคน

ได้ก�าหนดไว้	 หลักสูตรมีหลากหลายประเภท	

ประกอบด้วย	 หลักสูตรที่ยึดสาขาวิชาหรือเนื้อหา

วชิาหลัก	หลักสูตรทีย่ดึผู้เรียนเป็นหลัก	หลักสูตรที่

ยึดกิจกรรมและปัญหาสังคมเป็นหลัก	 หลักสูตรที่

ยึดสมรรถภาพเป็นหลัก	(รุ่งทิพย์	สารนอก,	2559,	

หน้า	 21)	 โดยแต่ละประเภทก็จะใช้ในการพัฒนา

หรือแก้ปัญหาในแต่ละสถานการณ์ที่แตกต่างกัน	

ซ่ึงจากการศึกษาของผู้วิจัย	 ท�าให้เห็นว่าหลักสูตร

ประเภทกิจกรรมและป ัญหาสั งคมมีความ

สอดคล้องมากที่สุดในการพัฒนาเป็นหลักสูตร 

อีสปอร์ต	 ในบริบทของโรงเรียนสามารถที่จะ 

เพิ่มเติมความรู้ใหม่ๆ	ที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนได้ใน

รายวิชาเพิ่มเติม	 โดยในรายวิชาเพิ่มเติมนั้นเป็น

รายวชิาทีจ่ะเน้นสอนผูเ้รยีนในสิง่ทีอ่ยากจะพฒันา

ผู ้เรียนให้มีความรู ้เฉพาะด้าน	 ใช้เวลาไม่มาก 

เน้นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่สามารถน�าไป

ใช้ได้จริง	 ผู้เรียนจะไม่โดนบังคับให้ผ่านหลักสูตร	 

ในรายวชิาเพิม่เตมิจะพฒันาจากความต้องการของ

ผู้เรียน	 ครู	 โรงเรียน	 ตลอดจนความต้องการของ

ชุมชน	 ดังนั้นหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับอีสปอร์ต	 ผู้วิจัย 

จงึเหน็ควรท่ีจะจดัเป็นหลกัสตูรในรายวชิาเพิม่เตมิ	

	 จากข้อมูลข้างต้น	 ผู ้วิจัยจึงได้ท�าการ

ส�ารวจความต้องการหลกัสตูรรายวชิาเพ่ิมเติมเรือ่ง	

อสีปอร์ต	ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี	 โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษามธัยมศกึษานครพนม	เพ่ือทราบมมุมองและ

แนวคิดของนักเรียน	 ครูผู้สอน	 ผู้บริหารโรงเรียน	

รวมไปถึงผู้บริหารการศึกษาว่า	 มีความคิดเห็นต่อ
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หลกัสตูรอสีปอร์ตไปในทิศทางใดบ้าง	ต้องการท่ีจะ

จัดท�าหลักสูตรอีสปอร ์ตนี้มากน ้อยเพียงใด 

ตลอดจนรูปแบบของหลกัสตูรอสีปอร์ตนัน้ควรเป็น

อย่างไร

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 ส�ารวจความต้องการหลกัสตูรรายวชิา

เพ่ิมเติมเรื่อง	 อีสปอร์ตกลุ ่มสาระการเรียนรู ้

วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี	 โรงเรียนสังกัด

ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม

	 2.		 ศึกษารูปแบบของหลักสูตรรายวิชา

เพ่ิมเติมเรื่อง	 อีสปอร์ตกลุ ่มสาระการเรียนรู ้

วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี	 โรงเรียนสังกัด

ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ	 

ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนในการส�ารวจความต้องการ

หลักสตูรรายวชิาเพิม่เตมิเรือ่ง	อสีปอร์ต	กลุม่สาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ชั้นมัธยม	

ศึกษาปีที่	3	โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษานครพนม	มี	3	ขั้นตอนดังนี้

	 ขัน้ที	่1	ศกึษาวธิกีารสร้างแบบส�ารวจและ

สร้างแบบส�ารวจ	 โดยแบบส�ารวจจะประกอบด้วย	

3	ตอน	ตอนที่	1	สถานภาพของผู้ตอบแบบส�ารวจ	

ตอนที่	 2	 ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร

รายวชิาเพิม่เตมิ	เรือ่ง	อสีปอร์ต	กลุม่สาระการเรยีน

รูวิ้ทยาศาสตร์และเทคโนโลย	ีชัน้มธัยมศกึษาปีที	่3	

โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม	

ศกึษานครพนม	ตอนที	่3	ข้อเสนอแนะอืน่ๆ	ในส่วน

ของการวัดระดับความต้องการในการพัฒนา

หลักสูตร	ใช้มาตรประเมินค่า	5	ระดับ	ได้แก่	มาก

ที่สุด	มาก	ปานกลาง	น้อย	น้อยที่สุด

	 ขั้นที่	 2	 น�าแบบส�ารวจที่สร้างขึ้นเสนอ

เสนอผู้เชี่ยวชาญ	7	คน	ตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา	 แล้วปรับปรุงแก้ไขตามที่เสนอแนะ	 

โดยแบบส�ารวจทีไ่ด้รับการตรวจสอบแล้ว	มค่ีาดัชนี

ความสอดคล้อง	(IOC)	ระหว่าง	0.71	ถึง	1.00

	 ขั้นที่	 3	 น�าแบบส�ารวจไปเก็บข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	399	คน	การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

จะสุ่มแบบหลายขั้นตอนดังนี้	1)	สุ่มอย่างง่ายด้วย

การจับฉลากโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษานครพนม	ในสัดส่วนร้อยละ	80	

ได้โรงเรียนจ�านวน	 40	 โรงเรียน	 2)	 ผู้บริหารการ

ศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม	

ศึกษานครพนม	 ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง	 จ�านวน	 

5	คน	3)	ผูบ้รหิารโรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม	 ใช้วิธีการเลือก

แบบเจาะจง	โรงเรียนละ	1	คน	จ�านวน	35	คน	4)	

ครกูลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม	ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย	โรงเรียนละ	2	คน	

จ�านวน	79	คน	5)	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	

นครพนม	ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย	โรงเรียนละ	7	คน	

จ�านวน	280	คน

4.  สรุปผลการวิจัย
 จากการวิจัย	 การส�ารวจความต้องการ

หลักสตูรรายวชิาเพิม่เตมิเรือ่ง	อสีปอร์ต	กลุม่สาระ
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การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 โรงเรียน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม	ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวจิยัตามตาราง

ดังนี้

ตารางที่ 1 ผลการส�ารวจความต้องการหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมเรื่อง	อีสปอร์ต

ข้อที่ ประเด็นพิจารณา
ระดบัความต้องการในการพฒันาหลกัสตูร

S.D. แปรผล
5 4 3 2 4

ด้านที่ 1 ลักษณะของหลักสูตร

1 ปัจจุบันมีความจ�าเป็นที่จะพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติม	เรื่อง	อีสปอร์ต	

109 147 124 14 5 3.85 0.90 มาก

2 ท่านต้องการให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร	 

อสีปอร์ตในกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

170 131 90 6 2 4.16 0.86 มาก

3 ท่านต้องการให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร  

อีสปอร์ตส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่	3

155 124 104 11 5 4.04 0.93 มาก

4 ท่านต้องการให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร

อีสปอร์ตในส่วนของรายวิชาเพิ่มเติม

152 119 106 16 6 3.99 0.97 มาก

รวม 4.01 0.92 มาก

ด้านที่ 2 เนื้อหาของหลักสูตร

5 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับอีสปอร์ต

145 142 96 10 6 4.03 0.92 มาก

6 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐาน

และแนวทางของอาชีพต่างๆ	 ในวงการ 

อีสปอร์ต

156 139 91 8 5 4.09 0.90 มาก

7 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการเล่นอีสปอร์ต

อย่างถูกต้องและเหมาะสม

203 122 62 8 4 4.28 0.87 มาก

8 ท่านต้องการให้นกัเรยีนเล่นอสีปอร์ตโดยใช้

เทคนิคขั้นพื้นฐานและเทคนิคขั้นสูงได้

177 116 85 14 7 4.11 0.97 มาก

9 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกับเทคนคิการบรรยายอสีปอร์ต

154 131 88 19 7 4.02 0.98 มาก

10 ท่านต้องการให้นักเรียนบรรยายอีสปอร์ต

บนสื่อออนไลน์ที่หลากหลายได้

163 120 93 16 7 4.04 0.98 มาก
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ข้อที่ ประเด็นพิจารณา
ระดบัความต้องการในการพฒันาหลกัสตูร

S.D. แปรผล
5 4 3 2 4

11 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของตนเองเมื่อท�ากิจกรรม 

เกี่ยวกับอีสปอร์ต

223 109 57 6 4 4.36 0.85 มาก

12 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ	 การสร้างสมาธิและการ

ควบคุมตัวตนเองเมื่อท�ากิจกรรมเก่ียวกับ

อีสปอร์ต

232 101 52 9 5 4.37 0.88 มาก

13 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น�าเมื่อท�ากิจกรรม

เกี่ยวกับอีสปอร์ต

198 119 65 14 3 4.24 0.90 มาก

14 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู ้ความ

เข้าใจเก่ียวกับการท�างานเป็นทีมเมื่อท�า

กิจกรรมเกี่ยวกับอีสปอร์ต

212 120 56 8 3 4.33 0.84 มาก

15 ท่านต้องการให้นักเรียนอยู่ร่วมในสังคม

และสังคมอีสปอร์ตได้อย่างมีความสุข

245 88 55 6 5 4.41 0.87 มาก

16 ท่านต้องการให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันตนเอง

ต่อสภาวะการเข้าร่วมกิจกรรมของอีส

ปอร์ตในทุกๆ	รูปแบบ

222 111 54 8 4 4.35 0.86 มาก

17 ท่านต้องการให้นักเรียนบริหารจัดการ

ตนเอง	และจัดการเวลาในการเล่นอสีปอร์ต

ได้อย่างเหมาะสม

236 96 52 7 8 4.37 0.92 มาก

18 ท่านต้องการให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเกม

188 110 85 12 4 4.17 0.93 มาก

19 ท่านต้องการให้นักเรียนพัฒนาเกมของ

ตนเองได้หลากหลายรูปแบบ

185 120 78 9 7 4.17 0.94 มาก

20 ท่านต้องการให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลเก่ียว

กบัอสีปอร์ตได้จากหลากหลายแหล่งสบืค้น

186 130 73 8 2 4.23 0.85 มาก

21 ท่านต้องการให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ 

อีสปอร์ต	 การเล่นอีสปอร์ต	 การบรรยาย 

อีสปอร์ตและสังคมอีสปอร์ต

200 114 77 6 2 4.26 0.86 มาก

รวม 4.22 0.90 มาก
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ข้อที่ ประเด็นพิจารณา
ระดบัความต้องการในการพฒันาหลกัสตูร

S.D. แปรผล
5 4 3 2 4

ด้านที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน

22 ท่านต้องการให้โรงเรียนออกแบบกิจกรรม

การเรยีนการสอนเรือ่ง	อสีปอร์ต	ในรปูแบบ

ที่หลากหลาย

152 112 104 17 14 3.93 1.06 มาก

23 ท่านต้องการให้ประเมินผลการเรียนการ

สอนเรื่อง	อีสปอร์ต	โดยใช้แบบทดสอบผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน

123 110 119 30 17 3.73 1.11 มาก

24 ท่านต้องการให้ประเมินผลการเรียนการ

สอนเรือ่ง	อสีปอร์ต	โดยประเมนิทกัษะการ

ปฏิบัติงานของนักเรียน

156 122 91 18 12 3.98 1.04 มาก

25 ท่านต้องการให้ประเมินผลการเรียนการ

สอนเรือ่ง อสีปอร์ต โดยประเมนิจากชิน้งาน

ของนักเรียน

152 112 104 17 14 3.93 1.06 มาก

รวม 3.89 1.07 มาก

รวมทั้งหมด 4.14 0.93 มาก

	 จากตารางที่	1	สรุปผลได้ดังนี้	

	 1.		 ผลการส�ารวจสรปุท้ัง	3	ด้าน	ประกอบ

ด้วยด้านที	่1	ลกัษณะของหลกัสตูร	อยูใ่นระดับมาก	

(  =	 4.01)	 ด้านที่	 2	 ด้านเนื้อหาของหลักสูตร	 

อยู่ในระดับมาก	(  =	4.22)	ด้านที่	3	ด้านแนวทาง

การจัดการเรียนการสอน	 อยู ่ ในระดับมาก	 

(  =	 3.89)	 และความต้องการหลักสูตรรายวิชา 

เพิม่เตมิเรือ่ง	อสีปอร์ต	ในภาพรวม	อยูใ่นระดบัมาก	

(  =	4.14)	

	 2.		 การส�ารวจความต้องการหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติมเรื่อง	 อีสปอร์ต	 ผู้วิจัยได้สรุปเป็น	 

5	 หน่วยโดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องของเนื้อหา 

ในการแบ่งได้	ดังนี้	

	 หน่วยที่	 1	 เกมและอีสปอร์ตคือ	 มวล 

ความรู้ที่เก่ียวกับเกมและอีสปอร์ต	 ประกอบด้วย	

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกมและอีสปอร์ต	 

แนวโน้มของอีสปอร์ต	 ผลกระทบของอีสปอร์ต 

ต่อสังคมไทย	 และความรู้พ้ืนฐานของอาชีพต่างๆ	

ในวงการอีสปอร์ต	

	 หน่วยที	่2	ทกัษะการเล่นอสีปอร์ตคอื	มวล

ความรู้ที่เกี่ยวกับทักษะ	 รูปแบบและเทคนิคการ

เล่นอีสปอร์ต	ประกอบด้วย	ความรู้ความเกี่ยวกับ

เทคนิคการเล่นอีสปอร์ตในระดับพ้ืนฐานและ

เทคนคิขัน้สูง	ความเข้าใจแนวทางการเล่นอสีปอร์ต

ที่หลากหลาย	 และการวิเคราะห์สถานการณ์จาก

ความแตกต่างที่ผู้เล่นจะต้องเผชิญ	
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	 หน่วยท่ี	 3	 อีสปอร์ตกับการสื่อสารคือ	 

มวลความรูท้ีเ่กีย่วกบัการพดูและการบรรยายผ่าน

ช่องทางออนไลน์ให้มีความน่าสนใจ	ประกอบด้วย	

การพูดและการบรรยายให้น่าฟังและน่าสนใจ	

แนวทางการบรรยายผ่านสื่อต่างๆ	 เช่น	 Face	

Book,	Youtube,	Twitter	และทักษะการบรรยาย

อีสปอร์ต		

	 หน่วยที่	 4	 คุณภาพชีวิตกับอีสปอร์ตคือ	

มวลความรูท้ีเ่กีย่วกบัการใช้ชวีติในสงัคมและสงัคม

ออนไลน์โดยเฉพาะการเล่นอีสปอร์ตให้มีความสุข	

ประกอบด้วย	เนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิต	การสร้างสมาธิและควบคุมตนเอง

ในสถานการณ์ต่างๆ	ตลอดจนความรู้เกีย่วกบัภาวะ

ผู้น�าและการท�างานเป็นทีม	 สามารถอยู่ร่วมใน

สังคมและสังคมอีสปอร์ตได้อย่างมีความสุข	การมี

ภูมิคุ้มกันตนเองต่อสภาวะต่างๆ	 ในการเข้าร่วม

กิจกรรมของอีสปอร์ตในทุกรูปแบบ	

	 หน่วยที่	5	การพัฒนาเกม	คือ	มวลความรู้

ที่เก่ียวกับการสร้างและออกแบบเกมโดยสามารถ

ใช้โปรแกรมในการพัฒนาเกมได้หลากหลาย

โปรแกรมและหลายแอพพลิเคชั่น	 ประกอบด้วย	

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเกม	 การใช้

ความคิดสร้างสรรค์ของตนเองออกแบบเกมและ

สร้างเกมในรูปแบบของตนเอง

5.  อภิปรายผลการวิจัย
 จากการส�ารวจหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม	

เรื่องอีสปอร์ต	 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี	 โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม	 มีประเด็นท่ีน่า

สนใจน�าสู่การอภิปรายผล	ดังนี้

	 1.		 ผลส�ารวจความต้องการหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติม	เรื่อง	อีสปอร์ต	ในภาพรวมความ

ต้องการอยู่ในระดับมาก	( 	=	4.14)	ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะ	 อีสปอร์ตเป็นความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นในสังคม	

และอสีปอร์ตเป็นกจิกรรมหน่ึงทีเ่ข้ามามบีทบาทใน

การด�าเนนิชวีติของคนในสงัคม	ไม่ว่าจะเป็นในด้าน

ของความบนัเทงิ	ด้านกฬีา	ด้านการประกอบอาชพี

ทีส่ามารถสร้างรายได้ในหลากหลายอาชพีตลอดจน

การสร้างปัญหาต่างๆ	 ในสังคม	 ดังนั้นจึงมีความ

จ�าเป็นที่จะต้องสร้างหลักสูตรเกี่ยวกับอีสปอร์ต	

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอย่างชัดเจนในปัจจุบัน	 ได้แก่	

เด็กและวัยรุ ่นติดเกม	 ขาดวินัยในการใช้ชีวิต	 

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของสุภาวดี	 เจริญวานิช	

(2557,	หน้า	871-879)	ทีก่ล่าวถงึผลการตดิเกมใน

เด็กและเยาวชนไว้ดังนี้	 เด็กขาดวินัยในการใช้ชีวิต	

ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประวัน	 ไม่ว่าจะเป็น

ด้านการเรียน	 ด้านสุขภาพ	 ตลอดจนการโกหก	

ขโมย	ก้าวร้าว	หนีออกจากบ้าน	และเล่นการพนัน	

นอกจากอีสปอร์ตจะสร้างผลกระทบในทางที่ไม่

ดแีล้ว	อสีปอร์ตยงัสร้างผลกระทบในด้านดทีีห่ลาก

หลาย	 เช่น	 การหมุนเวียนของเศรษฐกิจในสังคม 

อีสปอร์ตน้ันมีมูลค่ามหาศาล	 ท�าให้เกิดอาชีพ 

ที่หลากหลายและแปลกใหม่	 สอดคล้องกับข้อมูล

ของส�านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลหรือดีป้า	 

พบว่า	มลูค่าของตลาดอสีปอร์ตสงูถงึ	25,440	ล้าน

บาทในปี	 2562	 และมีอัตราเติบโตเฉล่ียร้อยละ	

55.8	ในแต่ละปีต้ังแต่ปี	2559	ถงึ	2562	ในปัจจบุนั

ตลาดเกมและอสีปอร์ตมมีลูค่าสูงถงึ	2.9	หมืน่ล้าน

บาท	คาดว่าจะมีมูลค่าเพิ่มเป็น	33,000	ล้านบาท	
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หรือเติบโตไม่น้อยกว่า	 10%	 จากปัญหาที่เกิดข้ึน

ทุกฝ่ายต้องเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเรว็ในครัง้นี	้โดยเฉพาะเรือ่ง	หลกัสตูรอสีปอร์ต	

เพ่ือที่จะใช้ประโยชน์จากอีสปอร์ตให้ได้มากที่สุด	

และป้องกนัปัญหาทีเ่กดิขึน้จากอสีปอร์ตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 2.		 รูปแบบหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม	

เรื่อง	อีสปอร์ต	ประกอบด้วย	5	หน่วยการเรียนรู้	

หน่วยที่	1	เกมและอีสปอร์ต	หน่วยที่	2	ทักษะการ

เล่นอีสปอร์ต	 หน่วยท่ี	 3	 อีสปอร์ตกับการสื่อสาร	

หน่วยที	่4	คณุภาพชวีติกบัอสีปอร์ต	หน่วยที	่5	การ

พัฒนาเกม	 ซึ่งแต่ละหน่วยเกิดจากการส�ารวจ	 

จากกลุ่มตัวอย่างจ�านวน	 399	 คน	 ประกอบด้วย	 

ผูบ้รหิารการศกึษา	ผูบ้รหิารโรงเรียน	ครกูลุม่สาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 นักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที	่3	ในหน่วยที	่1	เกมและอสีปอร์ต 

หน่วยนีจ้ะเป็นการแยกความแตกต่างของเกมและ

อีสปอร์ตว่าแตกต่างกันอย่างไร	 เนื่องจากคนใน

สงัคมส่วนใหญ่มกัท่ีจะเข้าใจผดิว่าเกมและอสีปอร์ต

เป็นเรื่องเดียวกัน	 หน่วยที่	 2	 จะเป็นหน่วยท่ีเน้น

พฒันาทกัษะในการเล่นอสีปอร์ต	ซึง่แต่ละอสีปอร์ต

น้ันแตกต่างกันอย่างมาก	 ดังนั้นผู ้เรียนมีความ

จ�าเป็นที่จะต้องพัฒนาทักษะในส่วนนี้ให้เชี่ยวชาญ

ในรูปแบบที่ตนเองสนใจ	 หน่วยท่ี	 3	 อีสปอร์ตกับ

การสือ่สาร	เนือ่งด้วยในปัจจบุนัเหน็ได้อย่างชดัเจน

ว่า	 กิจกรรมออนไลน์	 เช่น	 การสตรีมเกมต่างๆ	 

ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก	 ดังนั้นความรู้ใน 

ส่วนนี้ผู้เรียนสามารถน�าไปใช้ได้อย่างหลากหลาย	

ในแต่ละรูปแบบของกิจกรรมออนไลน์	 หน่วยที่	 4	

เป็นหน่วยทีส่�าคญัอย่างมาก	ปัญหาต่างๆ	ทีเ่กดิขึน้

จากกิจกรรมของอีสปอร์ต	 เกิดจากการขาดวินัย

ของผู้เล่น	การจัดสรรเวลาไม่ได้	ตลอดจนจิตวิทยา

การใช้ชีวิตในสังคมและสังคมออนไลน์นั้นส�าคัญ

เป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนาทักษะในด้านนี้	

และหน่วยสุดท้าย	 หน่วยที่	 5	 การพัฒนาเกม	

เป็นการพฒันาทกัษะดจิติอลทีส่�าคญัเป็นอย่างมาก	

ดังนั้น	การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่พัฒนากิจกรรม

อีสปอร์ตเองได้	 จะท�าให้ผู ้เรียนมีทักษะข้ันสูง	 

ตลอดจนเข้าใจรปูแบบของอสีปอร์ตในปัจจบุนัมาก

ขึ้นว่า	 อีสปอร์ตพัฒนาขึ้นมาเพื่อมีเป้าหมายอะไร	

ซ่ึงแต่ละหน่วยท้ัง	 5	 หน่วยนั้นมีความสอดคล้อง 

เชิงเนื้อหาคล้ายกับหลักสูตรของ	 High	 School	

E-sport	League	ซึง่เป็นหลักสตูรเฉพาะของระดบั

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 ประกอบด้วย	 ทฤษฎีเกม	

คุณธรรมและจริยธรรมเกม	 การพูด/การบรรยาย	

การศกึษาส่วนบคุคล	ภาวะผูน้�า	ทกัษะเกม	การดแูล

สขุภาพกาย	การดแูลสขุภาพจติ	การบรหิารจดัการ

ตนเอง	 การตัดสินใจ	 การวางแผนเกม	 และการ

ท�างานเป็นทีม	(Custer,	2014,	pp.	1-81)

6.  ข้อเสนอแนะ
 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 สถานศึกษาควร เร ่ งจั ดท� า

หลักสูตรเรื่อง	 อีสปอร์ต	 เนื่องจากในปัจจุบัน

กิจกรรมด้านอีสปอร์ตส่งผลกระทบต่อเยาวชน 

ในสังคมเป็นอย่างมาก	 และควรหาประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรก่อนน�าไปใช้จริง

	 	 1.2		ในการจัดท�าหลักสูตรเรื่ อง	 

อีสปอร์ต	 ควรจัดท�าหลักสูตรในกลุ่มของรายวิชา

เพ่ิมเติม	 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี	 และควรออกแบบกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและใน

การวัดผลประเมินผลควรใช้วิธีการวัดจากแบบ

ทดสอบความรู้	แบบประเมนิทักษะ	วดัจากชิน้งาน

	 	 1.3		ในการจัดท�าหลักสูตรเรื่ อง	 

อสีปอร์ต	ควรจดัท�าหลกัสูตรทีป่ระกอบด้วยเนือ้หา	

5	 หน่วย	 ดังนี้	 เกมและอีสปอร์ต	 ทักษะการเล่น 

อีสปอร์ต	อีสปอร์ตกับการสื่อสาร	คุณภาพชีวิตกับ

อีสปอร์ต	และการพัฒนาเกม

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 งานวิจัยนี้ได้ผลส�ารวจความต้องการ

หลักสูตรรายวิชา	เพิ่มเติม	เรื่อง	อีสปอร์ต	สามารถ

น�าไปประยุกต์ใช้กับงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ส�ารวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

เพิ่มเติมใหม่ๆ	 ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในสังคม	 เช่น	

โค้ดดิ้ง	เงินสกุลดิจิตอล	เป็นต้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ผลจากการวิจัยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม	

เร่ืองอสีปอร์ต	จากข้อมลูพ้ืนฐาน	จากการสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ	 และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

อีสปอร์ต	 ตลอดจนการส�ารวจความต้องการ

หลกัสตูรรายวชิาเพิม่เติม	เรือ่ง	อสีปอร์ต	กลุม่สาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 โรงเรียน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม	สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ดังนี้
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บทคัดย่อ

	 บทความวิชาการเรื่องนี้	 เป็นการศึกษานโยบายสาธารณะด้านการปราบปรามยาเสพติดของ

ประเทศไทย	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสถานการณ์การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบัน	 สาเหตุ	 สภาพแวดล้อม	 รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลให้การแพร่ระบาดของยาเสพติดที่นับวัน 

ทวคีวามรนุแรงมากขึน้ในปัจจบัุน	แม้ว่าจะพยายามป้องกนัและปราบปรามทกุช่องทางเพยีงใด	สถานการณ์

ดงักล่าวกย็งัไม่มีทท่ีาจะลดความรนุแรงของการแพร่ระบาดลงเลย	นอกจากน้ีสะท้อนให้เหน็ถงึการก�าหนด

นโยบายสาธารณะที่มีสัญญาณบ่งชี้ถึงความล้มเหลวของการน�านโยบายไปปฏิบัติของรัฐบาล	 รวมถึงการ

วิเคราะห์การน�านโยบายของรัฐบาลไปสู่การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว	ตลอดจนปัจจัยที่มีผลต่อ

ความล้มเหลวในการน�านโยบายไปปฏิบัติ	 รวมท้ังการเสนอปัจจัยที่จะช่วยให้การน�านโยบายป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดไปปฏิบัติในปัจจุบันให้ประสบผลส�าเร็จอีกด้วย

ค�ำส�ำคัญ:	นโยบายสาธารณะ;	การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	

Abstract

 This academic article was determined to study the drug suppression policy in 

Thailand. The objectives of this research were investigating situations of drug prevention 

and suppression from the past until now, causes, environmental conditions, including 

* ได้รับบทความ:	9	ธันวาคม	2564;	แก้ไขบทความ:	8	มีนาคม	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	5	เมษายน	2565    
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factors contributing to the drug epidemic that had been exponentially severe today. No 

matter how much the problem was prevented and suppressed with great effort in all 

possible	ways,	the	critical	drug	epidemic	did	not	tend	to	decrease	significantly.	At	the	

same	time,	this	study	attempted	to	reflect	the	failure	of	the	government's	public	policy	

implementation and analyze how the government propelled the policy to solve the 

problem. This research also presented the factors that affected the failure of policy im-

plementation	and	offered	efficient	means	to	drive	the	achievement	of	drug	prevention	

and suppression policies nowadays. 

Keywords: public	policy;	drug	prevention	and	suppression

1.  บทน�ำ
	 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ	 พ.ศ.	

2522	 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ควบคุมยาเสพติดให้โทษ

ของประเทศไทย	ได้ให้นิยามของยาเสพติดให้โทษ

ไว้ว่า	 หมายถึง	 สารเคมีหรือวัตถุใดๆ	 ซึ่งเมื่อเสพ 

เข้าสูร่่างกายไม่ว่าจะโดยวธิใีดตาม	เช่น	รบัประทาน	

สบู	ดมหรอืฉดีแล้ว	จะก่อให้เกดิผลต่อร่างกายและ

จติใจ	ยาเสพตดิ	หมายถงึ	สารหรอืยาทีเ่ป็นผลติภณัฑ์

ทางธรรมชาติหรือเกิดจากการสังเคราะห์	เมื่อเสพ

เข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะเป็นการรับประทาน	ดม	 สูบ	

ฉีด	หรือวิธีใดๆ	แล้ว	ท�าให้เกิดผลต่อร่างกายและ

จิตใจ	 (เจริญ	 แฉกพิมาย	 และคณะ,	 2555)	 ส่วน

ความหมายในทางกฎหมาย	หมายถงึ	สารเคมหีรือ

วัตถุชนิดใดๆ	 ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดย

รบัประทาน	ดม	สบู	ฉดี	หรอืด้วยประการใดๆ	แล้ว	

ท�าให้เกิดผลต่อร่างกายและจติใจในลกัษณะส�าคญั	

เช่น	ต้องเพิ่มขนาดการเสพเรื่อยๆ	มีอาการถอนยา	

เมื่อขาดยามีความต้องการเสพท้ังทางร่างกายและ

จติอย่างรนุแรงอยูต่ลอดเวลาและสขุภาพโดยท่ัวไป

จะทรดุโทรมลง	กลบัให้รวมถงึพชื	หรอืส่วนของพชื

ทีเ่ป็นหรอืให้ผลผลติเป็นยาเสพตดิให้โทษหรอือาจ

ใช้ผลติเป็นยาเสพติดให้โทษและสารเคมทีีใ่ช้ในการ

ผลิตยาเสพติดให้โทษดังกล่าวด้วย	 ทั้งนี้รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา	แต่ไม่หมายความถึงยาส�าคัญประจ�าบ้าน

บางต�ารับตามที่กฎหมายว่าด้วยยาที่มียาเสพติด 

ให้โทษผสมอยู	่(คณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

ยาเสพติด,	2562)

	 ปัจจุบันปัญหายาเสพติด	 ถือเป็นปัญหา

สังคมที่เป็นปัญหาระดับชาติ	 และในปัจจุบันก็ยัง

ทวีความรุนแรงมากขึ้น	 รัฐบาลแต่ละยุคสมัยไม่

สามารถขจดัปัญหานีใ้ห้หมดส้ินไปจากประเทศไทย	

แม้ว่าจะผ่านมากี่รัฐบาลก็ตาม	 ปัญหายาเสพติด 

ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและการพัฒนา

ประเทศทุกด้าน	 รวมไปถึงการเป็นมูลเหตุให้เกิด

ปัญหาสังคมอื่นๆ	 ตามมามากมาย	 ไม่ว่าจะเป็น

ปัญหาอาชญากรรม	 ปัญหาครอบครัว	 ยาเสพติด	

เป็นปัญหาที่บั่นทอนความมั่นคงของชาติ	ลดทอน

ศักยภาพของประเทศ	 ทั้งทางเศรษฐกิจและทาง

สังคม	 การแพร่ระบาดของยาเสพติดแพร่ไปยัง
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บคุคลทกุกลุม่อาชพี	ทกุกลุม่อาย	ุโดยเฉพาะในเดก็

และเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมากที่สุด

	 สถานการณ์การแพร่ระบาดเปลี่ยนแปลง

ไปจากอดีต	 ในอดีตกลุ่มคนที่ใช้ยาเสพติดจะเป็น 

กลุม่ผูใ้ช้แรงงาน	แต่ปัจจบุนักลายเป็นกลุม่เดก็และ

เยาวชน	 ท�าให้รัฐบาลต้องตระหนักและให้ความ

ส�าคัญในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน	 

จึงก�าหนดนโยบายสาธารณะด้านการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ	 เพราะ

ปัญหายาเสพตดิถกูจดัอยูใ่นปัญหาด้านความมัน่คง

ที่ต้องได้รับการแก้ไขในระดับส�าคัญเร่งด่วน	ซึ่งถูก

บรรจุอยู ่ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	

ประเดน็ความมัน่คง	แผนย่อยการป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาทีมี่ผลกระทบต่อความมัน่คง	ส่วนการรกัษา

ความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนา

ประเทศ	 แนวทางการป้องกัน	 และปราบปรามยา

เสพติด	 ซึ่งได้ก�าหนดเป้าหมายการด�าเนินการต่อ

ปัญหายาเสพตดิซ่ึงเป็นปัญหาความมัน่คงท่ีมอียูใ่น

ปัจจบุนั	รฐับาลสญูเสยีงบประมาณมหาศาลในการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมาตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบัน	 โดยประกาศใช้ยุทธศาสตร์แบบ

หลากหลายแนวทาง	(Multi-pronged	approach)	

เพื่อจัดการกับการค้ายาเสพติด	 ประกอบกับใช้

แนวทางคู่ขนาน	 ซึ่งเป็นการให้การศึกษาและการ

สร้างความตระหนักในการป้องกัน	 ตลอดจนการ

บ�าบัดและการให้บริการด้านสุขภาพ	 สร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสงัคมไว้ในแผนยทุธศาสตร์

ชาติ	20	ปี	ไว้ในรัฐธรรมนูญ	และไว้ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่	12	โดยปัญหา

ยาเสพติดจะเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ด้านความ

มั่นคง	 (ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,	2560)	

	 ดังนั้น	 คณะผู้ศึกษา	 จึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาสถานการณ์การป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน	 สาเหตุ	 สภาพ

แวดล้อม	 รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลให้การแพร่ระบาด

ของยาเสพติดที่นับวันทวีความรุนแรงมากข้ึนใน

ปัจจุบัน	 รวมถึงการวิเคราะห์การน�านโยบายของ

รัฐบาลไปสู่การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว	

ตลอดจนปัจจัยที่มีผลต่อความล้มเหลวในการน�า

นโยบายไปปฏบิตั	ิรวมทัง้การเสนอองค์ความรูใ้หม่

ที่จะเป็นปัจจัยที่จะช่วยให้การน�านโยบายป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดไปปฏิบัติให้ประสบผล

ส�าเร็จในประเทศไทยต่อไป

2.  สถำนกำรณ์ของปัญหำยำเสพติด
	 แนวโน้มปัญหายาเสพติดในประเทศ 

ยังน่าเป็นห่วงเพิ่มขึ้น	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	 ปี	 พ.ศ.

2562	 การจับกุมผู ้ต้องหาคดียาเสพติด	 พบว่า	 

เป็นผู้ต้องหาที่มีกลุ่มอายุ	 20-24	 ปี	 ส�าหรับกลุ่ม

อายุต�่ากว่า	19	ปีซึ่งเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนทั้งที่

อยูใ่นสถานศกึษาและ	นอกสถานศกึษา	มผีูต้้องหา	

19,002	คน	คดิเป็นร้อยละ	11.77	เป็นสญัญาณบ่ง

บอกว่า	 กลุ ่มวัยรุ ่นเป็นกลุ ่มเสี่ยงส�าคัญที่ต้อง 

เฝ ้าระวังอย่างใกล้ชิด	 เพราะมีโอกาสเข้าไป

เกีย่วข้องกับยาเสพตดิทัง้การค้าและเสพยาเสพตดิ	

(ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติด,	2562,	หน้า	24)	เมื่อพิจารณาช่วงอายุ	

พบว่า	กลุ่มวยัรุ่นเป็นกลุ่มท่ีเข้าสู่วงจรการใช้ยาเสพ

ติดในกลุ่มวัยรุ่นมากที่สุด	 กลุ่มเยาวชนที่มีอัตรา
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เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น			

	 นอกจากนี้	 การที่จ�านวนของนักโทษใน

เรอืนจ�าของไทยท่ีถูกคมุขัง	เน่ืองจากคดท่ีีเก่ียวข้อง

กับยาบ้ามีมากถึงร้อยละ	 80	 ก็เป็นข้อพิสูจน์ชัด

ว่าการค้ายาที่เพิ่มขึ้นและราคาของยาเสพติดท่ีลด

ลงนัน้	ท�าให้ความท้าทายด้านกระบวนการยตุธิรรม

ทางอาญาและด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องใน

ประเทศยิง่ทวคีณูและรนุแรงขึน้	และยงัเป็นปัญหา

ใหญ่ของประเทศไทยยากแก่การป้องกนัและปราบ

ปราม	ผลการด�าเนนิการปราบปรามยาเสพตดิในปี	

2563	โดยภาพรวมพบว่า	แม้จะมจี�านวนคดจีบักมุ

ลดลง	แต่กลบัมกีารตรวจยดึของกลางในปรมิาณที่

เพิ่มสูงขึ้น	โดยไอซ์มีการตรวจยึดเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ	

42.15	 เฮโรอีนมีการตรวจยึดเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ	

231.10	 และกัญชาแห้ง	 มีการตรวจยึดเพิ่มสูงข้ึน

ร้อยละ	 55.64	 และปี	 2563	 มีการจับกุมคดีไอซ	์

เฮโรอีน	 และกัญชาแห้งรายส�าคัญที่มีปริมาณของ

กลางเป็นจ�านวนมากได้เพิม่สงูข้ึนจากปี	2562	เมือ่

พิจารณาถึงปริมาณของกลางไอซ์และเฮโรอีนที ่

เพิม่ขึน้	ส่วนใหญ่เป็นการล�าเลยีงไปยงัพืน้ทีภ่าคใต้	

และการส่งออกไปยังต่างประเทศ	 ส�าหรับไอซ์พบ

การขยายตัวของกลุ่มผู้ค้า	 และการแพร่ระบาดใน

กลุ่มผู้เสพรายใหม่เพิ่มมากข้ึน	 (ส�านักงานคณะ

กรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ,	2563)

	 สถานการณ์ยาเสพติดในปี	 2564	 ยังคง 

มีความรนุแรงต่อเนือ่ง	ซึง่เป็นปัญหาทีแ่ก้ไขได้ยาก	

และสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับปัญหาความมั่นคงอื่น 

จึงท�าให้ยงัมียาเสพตดิเป็นจ�านวนมหาศาลทีพ่ร้อม

จะถกูลกัลอบน�าเข้ามาในประเทศไทยผ่านช่องทาง

พรมแดนต่างๆ	ขณะท่ีการบรหิารจดัการเพือ่สกดักัน้

ปราบปรามที่ชายแดนทุกด้านของหน่วยงานภาค

รัฐในประเทศยังขาดการบูรณาการด้านงานข่าว	 

ส่งผลต่อการขยายผลทางการข่าวให้ทราบถงึเครอืข่าย

ระดบัโครงสร้างการค้าการจบักมุทีม่ผีลงานจ�านวน

มากจึงเป็นเพียงการจับยึดยาเสพติด	 ขณะที่

ขบวนการยาเสพติดปรับตัวและยุทธวิธีอยู่ตลอด

เวลา	 ไม่ว่าจะเป็นการสร้างแนวร่วมสนับสนุนการ

ลักลอบน�าเข้าที่ชายแดน	 การหลบเลี่ยงมาตรการ

สกัดกั้นของเจ ้าหน้าที่ 	 ตลอดจนอาศัยระบบ 

โลจิสติกส์ขนาดใหญ่	 ขนาดกลาง	 และรายเล็ก	 

ซึ่งมีผู ้ประกอบการอยู่หลายรายท�าการซุกซ่อน

ล�าเลยีงยาเสพตดิในระยะทางไกลเข้ามาจนถงึพืน้ที่

ตอนในของประเทศ	มรีะบบแบ่งกระจายยาเสพตดิ

ลงไปถึงชุมชนหมู่บ้านทั่วประเทศอย่างรวดเร็ว	 

โดยใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสาร	 เพื่อท�าการซื้อ	

ขาย	 และช�าระเงิน	 ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่มี

แพลตฟอร์มใหม่ๆ	 เกิดข้ึนมาก	 ยากต่อการเข้าถึง

และตรวจจับของหน่วยงานภาครัฐ	แต่ง่ายส�าหรับ

ขบวนการผูค้้า	ผูเ้สพ	ตลอดจนกลุม่เสีย่งทีส่นใจจะ

เข้ามาในวงการ	การกระท�าความผิดคดียาเสพติดซ�า้	

และจ� านวนคดี ยา เสพติ ด ไหลทะลั ก เข ้ าสู ่

กระบวนการยุติธรรมเพิ่มสูงขึ้นทุกปี	 ส่งผลให้

จ�านวนนักโทษล้นคุก	(Prison	crowding)	น�าไปสู่

แรงกดดันในเชิงนโยบายด้านยาเสพติด	(Criminal	

justice	 policy)	 ทั้งในแง่ของความพยายามที่จะ

บัญญัติกฎหมายใหม่ๆ	 ออกมาใช้บังคับและการ

พัฒนายุทธศาสตร์และกลยุทธในการแก้ปัญหา 

ดังกล่าว	 เพราะผลกระทบของปัญหายาเสพติด	

เป็นผลกระทบในระดบัสงัคมและประเทศชาต	ิและ

ผลกระทบด้านลบที่ส�าคัญที่สุดที่เกิดจากปัญหา
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การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดก็คือ	 การ

ท�าให้ประเทศชาตเิสียชือ่เสยีง	เพราะถูกมองว่าเป็น

แหล่งซ่องสุมยาเสพติดและแหล่งค้ายาเสพติด

ระหว่างประเทศที่นานาอารยประเทศจับตามอง

3.  สำเหตุของปัญหำยำเสพติด
	 สาเหตขุองปัญหายาเสพตดิในมมุมองของ

การพัฒนา	 ส่วนหน่ึงสืบเนื่องมาจากปัญหาความ

ยากจน	ซึง่เป็นแรงกดดนัทางเศรษฐกจิและสงัคมท่ี

มอิีทธพิลต่อพฤตกิรรมการเข้าสูว่งจรปัญหายาเสพ

ตดิ	และเป็นปัจจัยจงูใจทีท่�าให้ผูเ้สพเข้าสูว่งจรของ

ยาเสพตดิ	เพราะเกดิความเข้าใจในทางทีผ่ดิว่าการ

เสพยาช่วยให้ท�างานหาเลี้ยงชีพได้นานข้ึน	 มีแรง

ท�างาน	 สาเหตุถัดมาคือด้านสภาพแวดล้อมของที่

อยู่อาศัย	 ผู้เสพติดมักจะอยู่ในสถานที่พักอาศัยที่

เป็นแหล่งเสื่อมโทรม	 หรืออาจเป็นแหล่งจ�าหน่าย

ยาเสพติดที่เข้าถึงง่าย	 รวมไปถึงสาเหตุท่ีมาจาก

ความด้อยประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่รัฐในการ

ดูแล	 ปราบปรามและป้องกันการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติด	และบทลงโทษและกฎหมายของไทยยัง

ไม่เด็ดขาดพอที่จะท�าให้ผู ้เสพ	 ผู้ขายหวาดกลัว	

ท�าให้ตั้งแต่อดีตเป็นต้นมา	 การป้องกันและปราบ

ปรามยาเสพตดิยงัไม่หมดไปจากประเทศไทย	แสดง

ให้เห็นถึงความด้อยประสิทธิภาพของผู้ท่ีท�าหน้าที่

บังคับใช้กฎหมายในการนโยบายไปปฏิบัติ	 จึงเป็น

สาเหตุสถานการณ์ทวีความรุนแรงมากข้ึน	 เพราะ

ขาดความเกรงกลัวในบทลงโทษทางกฎหมายตาม

แนวคดิโครงสร้างหน้าท่ี	(เรอืนแก้ว	ภัทรานุประวัต,ิ	

ม.ป.ป.)	นอกจากนี้	การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลใน

ปัจจบุนัยิง่เป็นปัจจยัหนนุเสรมิทีส่�าคญัทีเ่ป็นเครือ่ง

มือในการหนุนเสริมให้ผู้เสพและผู้ค้าเพิ่มจ�านวน

มากขึน้	ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละสือ่สงัคม

ออนไลน์ผ่านทาง	Mobile	 Application	 ที่แพร่

หลายเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ผู ้กระท�าผิดใช้เป็น

เคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสารมากที่สุด	 และเป็น

ตลาดในการซื้อขายยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น	 เพราะ

ยาเสพตดิกถ็กูส่งถงึมอืผูใ้ช้ผูเ้สพได้สะดวกง่ายมาก

ขึ้นมากขึ้น	คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติด)	 ซึ่งจากสถิติการจับกุม	 ปี	 พ.ศ.	 2562	 

พบว่า	คดยีาเสพติดผ่านทางไปรษณย์ีและพสัดภุณัฑ์	

ซึ่งรวมทั้งพัสดุไปรษณีย์ระหว่างประเทศและ

พัสดุภัณฑ์ในประเทศ	 พบยาเสพติดและวัตถุออก

ฤทธิ์ต่อจิตประประสาท	(ส�านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด,	2562)

	 แม้ว่าจะมีการบูรณาการความร่วมมือใน

การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามแนว

ชายแดนก็คอื	ส�านักงานประสานงานด่านพรมแดน

ที่ได้รับการสนับสนุนจากส�านักงานว่าด้วยยาเสพ

ติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ	(UNODC)	

กต็ามกลบัปัญหากไ็ม่มีท่าทีจ่ะลดลง	ความพยายาม

ในการประสานงานระหว่างต�ารวจ	 ศุลกากร	

กองทัพ	ทัพเรือ	และเจ้าหน้าที่ตระเวนชายแดนใน

ภูมิภาคน�าไปสู่การรวบรวมและแลกเปลี่ยนข่าว

กรองเพื่อจัดการกลุ่มองค์กรอาชญากรรม	 การใช้

เทคโนโลยีใหม่ๆ	 เช่น	 เครื่องเอ็กซ์เรย์	 ตั้งแต่แบบ

พกพาไปจนถึงขนาดเท่ารถบรรทุกคอืเคร่ืองมอืทนั

สมัยที่ทางการไทยใช้ในการต่อต้านการค้ายาเสพ

ติดที่ผิดกฎหมาย	ส่วนปี	 2563	พบว่า	มีสถิติการ

จับกุมสารเสพติดผิดกฎหมายที่สูงขึ้นอย่างก้าว

กระโดด	 ซ่ึงเป็นช่วงเดียวกับท่ีมีการปรับปรุง
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กฎหมายพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ	 พ.ศ.	

2562	 ในการอนุญาตให้มีการใช้กัญชาทางการ

แพทย์และการวิจัย	 (ส�านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ,	ม.ป.ป.,	หน้า	8)

	 กล่าวโดยสรปุ	สาเหตขุองการแพร่ระบาด

ของยาเสพติดส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการด้อย

ประสทิธภิาพการบรหิารงานภาครฐัในการป้องกนั	

ควบคุมและป้องกัน	 ประกอบกับการพัฒนา

เทคโนโลยที�าให้ผูค้้าและผูเ้สพมช่ีองทางการตดิต่อ

สื่อสารกันง่ายและสะดวกขึ้น	 ปริมาณการจับกุม 

ผู้ค้า	ผู้เสพ	จึงมีมากขึ้นอย่างก้าวกระโดด

4.  แนวทำงแก้ไขปัญหำยำเสพติดของ 
 ประเทศไทย
	 มาตรการส�าคัญในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด	 สิ่งแรกที่ควรให้ความส�าคัญเป็น

อย่างยิ่งคือ	 บทบาทของสถาบันทางสังคมไทยใน

ระดบัรากหญ้า	ซึง่ประกอบด้วย	สถาบันครอบครวั	

สถาบันชมุชน	สถาบัน	โรงเรยีน	และสถาบนัศาสนา	

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 ซึ่งเป็น

ปัญหาระดับชาติ	 การป้องกัน	 และแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดจึงมิใช่หน้าท่ีของคนใดคนหนึ่งหรือ

องค์การใดองค์กรหนึ่ง	 แต่หากเป็นหน้าที่ของทุก

คน	 ทุกองค์กรในชาติที่จะต้องร่วมมือร่วมใจกัน

ป้องกันและแก้ไข	 โดยมีเป้าหมายร่วมกัน	 คือ	 

การขจดัยาเสพตดิให้หมดไป	แต่ละสถาบนัในสงัคม

ต้องร่วมมือกันอย่างจริงจัง	 สภาพปัจจุบันบ่งชี้ชัด

ว่าเด็กและเยาวชนคือกลุ ่มเป้าหมายหลักของ

กระบวนการค้ายาเสพติด	 ดังนั้น	 3	 เสาหลักท่ีจะ

เป็นแนวป้องกันป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	

ต้องเริ่มจากสถาบันครอบครัว	 ถือเป็นสถาบันแรก

ที่มีบทบาทหน้าที่ในการป้องกันปัญหายาเสพติด

โดยตรง	 ส่วนสถาบันชุมชน	 มีส่วนส�าคัญในการ

ป้องกันปัญหายาเสพติด	 โดยเฉพาะชุมชนที่ม ี

ขนาดเลก็	คนในชมุชนจะต้องช่วยกนัอบรมสัง่สอน	 

ปลูกฝังค่านิยม	 อุดมการณ์	 คุณธรรมที่ดีงามและ

เหมาะสม	และสถาบันการเมอืง	เป็นสถาบนัทีด่แูล

ในเรื่องของการออกกฎหมาย	 และนโยบายที่

เกี่ยวข้องต่อการด�าเนินงานด้านยาเสพติด	

	 ดังนั้น	เพื่อเป็นการทบทวนการแก้ปัญหา	

จึงได้มีการน�าเสนอทางเลือกใหม่	 โดยมีเป้าหมาย	

เพ่ือปกป้องคุม้ครองสุขภาพ	ความปลอดภยัชมุชน	

และเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับความมั่นคง	 สิทธิ

มนษุยชน	และการพัฒนาหลายประเทศทัว่โลกต่าง

ยกเครื่องนโยบายยาเสพติดใหม่	 ซึ่งหลายแนวคิด

สามารถน�าไปสู ่กลยุทธ ์ที่มีมนุษยธรรมและมี

ประสิทธิผลมากกว่า	 การประกาศสงครามกับยา

เสพติดแบบเดิมๆ	ถึงเวลาแล้วส�าหรับประเทศไทย

ที่จะทบทวนแนวคิดการปฏิรูปนโยบายยาเสพติด

ครั้งใหญ่

	 การแก้ไขปัญหายาเสพติด	 รัฐบาลและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้

ส�าเร็จลุล่วง	เนือ่งจากปัญหาของการน�านโยบายไป

ปฏบิติั	โดยเฉพาะนโยบายป้องกนัและปราบปราม

ยาเสพติดมีปัจจัยแวดล้อมที่ต้องพิจารณาและ 

ส่งผลกระทบต่อความส�าเรจ็และความล้มเหลวของ

การน�านโนยบายไปปฏิบัติด้วย	ดังนั้น	การป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด	 ควรพิจารณาปัจจัย

ภายนอกร่วมด้วยก่อนการตดัสนิใจด�าเนนินโยบาย	

ซึ่งสภาพแวดล้อมภายนอกที่ส ่งผลต่อการน�า
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นโยบายไปสู่การปฏิบัติ	ได้แก่	ตลาดการเงินโลกไร้

พรมแดน	 ซึ่งเป็นผลจากเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการเงินมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว	 ท�าให้มี

การพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ	 ซึ่งปัจจัย 

ดังกล่าวเป็นทั้งปัจจัยบวกและปัจจัยลบต่อการก

ระท�าผดิทางอาญาหรอืยาเสพตดิ	นโยบายการเปิด

เสร	ีการเปิดเสรีของประเทศในกลุม่อาเซยีนและใน

ประเทศอ่ืน	ส่งผลต่อการเคล่ือนย้ายของประชากร

หรือแรงงานจากประเทศหนึ่งไปยังประเทศหน่ึง 

ทั้งการเคลื่อนย้ายท่ีถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย	

เกิดความเหลื่อมล�้าในมิติต่างๆ	 โดยเฉพาะความ

แตกต่างด้านรายได้	ด้านความรู้	ด้านทักษะเป็นแรง

ผลักที่ส�าคัญในการเกิดปัญหายาเสพติด

	 สรุปได้ว่า	แนวทางแก้ไขปัญหายาเสพติด	

สถาบันครอบครัวเป็นกลไกขั้นต้น	 ที่จะช่วยกัน 

สอดส่องดแูลเดก็และเยาวชน	ซึง่เป็นกลุม่เป้าหมาย

ของการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน

มากกว่าการพึ่งพิงมาตรการการป้องกันและปราบ

ปรามจากหน่วยงานราชการเพยีงอย่างเดยีว	ดงันัน้	

ความส�าเรจ็หรอืความล้มเหลวของการน�านโยบาย

ไปปฏิบัติคงจะไม่ใช่หน้าที่ภาครัฐเพียงฝ่ายเดียว	

สถาบันหลักทางสังคมก็มีบทบาทส�าคัญในการน�า

นโยบายไปสู่ความส�าเร็จได้เช่นกัน

5.  แนวนโยบำยของรัฐบำลในกำร 
 ขับเคลื่อนนโยบำยสำธำรณะกำร 
 ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด
	 นับตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2546	 ประเทศไทยได้

ประกาศสงครามยาเสพติด	และให้ผู้ใช้สารได้เข้าสู่

การรักษา	 เพื่อไม่ต้องรับโทษ	 ซึ่งในช่วงหลังการ

ประกาศสงคราม	 ปรากฏว่า	 จ�านวนผู้เข้ารับการ

บ�าบดัสารเสพตดิในระบบมจี�านวนลดลงอย่างมาก	

อย่างไรก็ตาม	 เมื่อเวลาผ่านไปประมาณ	 4-5	 ปี

จ�านวนผูร้บัการบ�าบดัรกัษาได้มแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้	

แสดงให้เห็นส่วนหนึ่งได้ว่าการประกาศสงคราม 

ดังกล่าวไม่สามารถท�าให้ปัญหาสารเสพติดลดลง 

ไปได้ตลอด	 กระทั่งในปีพ.ศ.	 2557	 ได้มีประกาศ	

คสช.108	 เพื่อให้ผู้ใช้สารเสพติดที่ถูกจับกุมและ

อาจต้องเข้าระบบการบงัคบับ�าบดัให้สามารถเลอืก

เข้ารับการบ�าบัดแบบสมัครใจได้	 ส�านักงานคณะ

กรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	

(ป.ป.ส.)	 พบการระบาดของสารเสพติดค่อนข้าง

หนัก	ซ่ึงประเทศไทยยงัเป็นประเทศทางผ่านในการ

ขนส่งสารเสพติดผิดกฎหมายไปยังประเทศที่สาม	

จึงเป็นเหตุให้มีการแพร่ระบาดสารเสพติดไปตาม

ชุมชนต่างๆ	ส�านักงาน	ป.ป.ส.	ได้ด�าเนินการปราบ

ปรามในสื่อสังคมออนไลน์	 และมุ่งเน้นที่การยึด

ทรัพย ์ตัดวงจรสารเสพติด	 (ส�านักงานคณะ

กรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ,	2562,	

หน้า	7-8)

	 นอกจากนี้	 การออกแบบนโยบายยาเสพ

ตดิทีม่ปีระสิทธผิลแล้ว	ยงัต้องมกีลไกในการป้องกนั

และปราบปรามยาเสพตดิ	เช่น	ระบบการให้รางวลั

และการลงโทษเจ้าหน้าทีใ่นสงครามยาเสพติดเป็น

รูปแบบการบริหารที่ก�าหนดให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น

และจงัหวดัต้องท�างานให้ได้ตามเป้าหมาย	ด้วยการ

ลดจ�านวนคนที่อยู่ในบัญชีด�า	 (blacklist)	 ให้ได้

ภายในระยะเวลาท่ีก�าหนด	 หากล้มเหลวฝ่าย 

เจ้าหน้าท่ีอาจถูกลงโทษหรือหลุดพ้นจากต�าแหน่ง	

แต่ถ้าหากส�าเร็จก็จะได้รับรางวัลตามท่ีประกาศไว้
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ในประกาศกระทรวงยุติธรรม	 ลงวันที่ 	 11	

กุมภาพันธ์	 2546	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้

เจ้าหน้าที่รัฐตั้งใจปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติด

อย่างเคร่งครัด	 ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่รีดทรัพย์	 

รบัสนิบนหรอืหาประโยชน์จากขบวนการค้ายาเสพติด	

ผลของนโยบายประกาศสงครามยาเสพติดในช่วง

สามเดอืนแรก	การปฏบิตักิารปราบปรามยาเสพตดิ

ดงักล่าวได้รบัการตอบรบัและการสนบัสนนุทีด่จีาก

ประชาชน	 จากนั้นด้วยผลพวงจากนโยบายความ

ปลาบปลืม้ของประชาชน	ตลอดจนระบบการตรวจ

สอบอ�านาจรัฐที่ไร้ประสิทธิภาพ	 การละเมิดสิทธิ

มนุษยชนและการกระท�าความผดิของเจ้าหน้าทีร่ฐั

ในช่วงเวลาการปราบปราม	 ได้ถูกผลักไสสู่ความ

เงียบในที่สุด	 แต่ปัญหายาเสพติดก็ยังไม่หมดไป 

ในสังคมไทยมาจนถึงปัจจุบันนี้
	 ส�าหรับส�านักงาน	 ป.ป.ส.	 ได้ด�าเนินการ	

“ปรับสภาพแวดล้อม	 พร้อมแก้ไขปัญหา”	 ให้ลด

ระดับลงอย่างมีนัยส�าคัญ	 ส�าหรับในช่วงปี	 พ.ศ.	

2566-2570	จะด�าเนินการให้	“ปัญหาเก่าหมดไป	

ปัญหาใหม่ไม่เกิด”	เอือ้ต่อการบรหิารประเทศมาก

ยิ่งขึ้น	เพื่อเป็นฐานน�าไปสู่เป้าหมายในช่วงปี	พ.ศ.	

2571-2575	ที่ก�าหนดไว้	ภายใต้การเปลี่ยนกรอบ

แนวคิดความมั่นคงในรูปแบบเดิมไปสู่กรอบแนว

ความคดิแบบใหม่	กล่าวคอื	“ความมัน่คงแบบองค์รวม”	

เพื่อบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของประเทศ 

ให ้ มีความั่นคงปลอดภัยในทุกมิติการพัฒนา	 

(คน	 เทคโนโลยี	 เครื่องมือฐานข้อมูลขนาดใหญ่)	 

ให้สามารถรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ	ทุกระดับ

ความรุนแรงที่มีอยู่ในปัจจุบันและปัญหาที่อาจจะ

เกิดขึ้นในอนาคต	 โดยบูรณาการส่วนราชการ	

เอกชน	ประชาสังคม	 ประเทศเพื่อนบ้านในการบู

รณาการความร่วมมอืในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

อย่างเป็นรูปธรรม	 (ส�านักงานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ,	ม.ป.ป.,	หน้า	4)

6.  ปัจจยัทีม่ผีลต่อควำมล้มเหลวในกำรน�ำ 
 นโยบำยไปปฏิบัติ
	 รัฐบาลอดีตนายกรัฐมนตรี	พ.ต.ท.ทักษิณ	

ชนิวตัร	ประกาศสงครามกบัยาเสพติด	เมือ่ปี	2546	

ส่งผลให้มีการปราบปรามอย่างเด็ดขาด	 แต่กลับ

เป็นนโยบายที่ล้มเหลว	 สะท้อนถึงความล้มเหลว

ของนโยบายปราบปรามยาเสพติดทีเ่น้นการเร่งรัด

ปราบปรามมากกว่าป้องกัน	 เพราะเป็นการแก้

ปัญหาทีข่ดัต่อหลักสิทธมินษุยชนและหลักนติิธรรม

ของประเทศ	 จนถึงวันนี้แม้เวลาจะผ่านมา	 12	 ปี	

สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังทวี

ความรุนแรงต่อเนื่อง	และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ	

นโยบายที่ผู ้ปฏิบัติน�ามาบ�าบัดรักษาล้มเหลว	 

ซึง่เหน็ได้จากเรือนจ�าทกุแห่งแออดัยัดเยยีดจนแทบ

ไม่มท่ีีว่างเหลือให้นกัโทษรายใหม่	อกีท้ังผู้ถูกจับกมุ

คดยีาเสพตดิส่วนใหญ่เป็น	"แรงงาน"	โดยเฉพาะคน

ยากจน	ไร้การศกึษา	ขาดโอกาสทางสงัคม	ในฐานะ

ผู้ค้ารายย่อย	 เด็กส่งยา	แต่กลับไม่ใช่ผู้ค้ารายใหญ่

หรอืผูผ้ลติอนัเป็นตวัการส�าคญัของขบวนการค้ายา

เสพติดทีเ่ป็นวายร้ายตัวจริงท่ีเป็นเป้าหมายหลักใน

การปราบปรามลงโทษอย่างจรงิจงั	แม้ว่าจะมรีะบบ

การให้รางวัลและการลงโทษเจ้าหน้าที่ในการท�า

สงครามยาเสพติด	 กลายเป็นสิ่งปลุกเร้าให้การ

กระท�าละเมิดสิทธิมนุษยชนอย ่างต ่อเนื่อง	 

เจ้าหน้าทีร่ฐัต้องก�าหนดรปูแบบการท�างานให้ได้ตัว
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ชี้วัดตามเป้าหมาย	หากล้มเหลวจะถูกลงโทษด้วย

วธิกีารต่างๆ	และหากส�าเรจ็ก็จะได้รบัรางวลัตามที่

ประกาศไว้ในประกาศกระทรวงยุติธรรม	 ลงวันที่	

11	กมุภาพันธ์	2546	แม้ว่าระบบการให้รางวลัและ

การลงโทษ	จะมีวตัถปุระสงค์เพือ่จงูใจให้เจ้าหน้าที่

รัฐตั้งใจปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดอย่าง

เคร่งครัด	 และป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่รีดทรัพย ์

รบัสินบนหรอืหาประโยชน์จากขบวนการค้ายาเสพ

ติด	แต่ในความจริง	ปัญหาการทุจริตในหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่กลับขยายวงกว้าง	การน�านโยบายปราบ

ปรามยาเสพติดยังเป็นแผนการด�าเนินนโยบายที่

กว้าง	 และไม่มีการก�าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน	 วัด

ผลไมได้	 จึงท�าให้เกิดหลักฐานส่วนหนึ่งของความ

ล้มเหลวของยุทธศาสตร์ชาติอีกด้วย

	 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดได้เปลี่ยนแปลง

ไปอย่างมากจากอดีต	 เพราะในปัจจุบันเป็นการ

ต่อสู้กับภัยคุกคามที่ไม่มีแบบแผน	 ไม่ว่าจะเป็น

เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ	 เครือข่ายก่อการร้าย

ข้ามชาติ	 และสงครามไซเบอร์	 ถือเป็นประเด็น

ความเสี่ยงต่อการบริหารประเทศที่รัฐบาลสมัย

ประยทุธ์	จนัทร์โอชา	เป็นนายกรฐัมนตรต้ีองเผชิญ

อย่างหลกีเลีย่งไม่ได้	จงึน�าไปสูก่ารวางแผนทาง	วธิี

ปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

ขึ้น	 ภายใต้การจัดท�าแผนปฏิบัติการด้านการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	 พ.ศ.	 2563-

2565	ซึ่งเป็นแผนระดับที่	3	ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่	 4	 ธันวาคม	 2560	 นอกจากแล้วยังได้

ก�าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติด้านความ

ม่ันคง	 (พ.ศ.	 2562-2565)	 ต ้องยอมรับว ่า

กระบวนการทางกฎหมายของประเทศไทยต่อการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นไปตาม

สุภาษิตที่ว่า	 “วัวหายแล้วล้อมคอก”	 แต่ไม่ได้

ด�าเนินการตามสุภาษิตที่ว่า	“ป้องกันไว	ดีกว่าแก้”	

จึงเป็นมูลเหตุให้การด�าเนินนโยบายป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดเกิดความล้มเหลวในการน�า

นโยบายไปปฏิบัติในระดับนโยบายโดยสิ้นเชิงมา

โดยตลอด	 ถือว่าสะเทือนทั้งคนและหน่วยงานที่

มีหน้าที่ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	 ถือเป็น

ความล้มเหลวในการท�าหน้าที่เชิงระบบ	 หาก

พิจารณาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	 

20	ปี	(2561-2580)	ในประเดน็ความมัน่คงทีม่ผีลก

ระทบต่อความมั่นคงในราชอาณาจักร	 พบว่า	

นโยบายการแก้ปัญหายาเสพติดของรัฐบาล	พบว่า	

แผนการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด

ล้มเหลว	 เพราะเป็นแผนงานที่กว้าง	 ใช้ระยะเวลา

นาน	 และไม่มีการก�าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน	 

วิธีแก้ปัญหาผู้ติดยาเสพติดถูกวิพากษ์วิจารณ์ว่า

ลอกการบ้านรัฐบาล	 น.ส.ยิ่งลักษณ์	 ชินวัตร	 

ซ่ึงประกาศนโยบายแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระ

แห่งชาติท่ีว่า	 'ผู้เสพ	 คือ	 ผู้ป่วย'	 ขืนดันทุรังใช้

ยุทธศาสตร์ชาติมาแก้ปัญหายาเสพติด	 แม้แต่แสง

สว่างที่ปลายอุโมงค์ยังมองไม่เห็น	

	 แผนปฏบิติัการด้านการป้องกนัและปราบ

ปรามยาเสพติด	 พ.ศ.	 2564	 กลับไม่มีความ

เปลีย่นแปลงให้ต่างจากเดมิเท่าใดนกั	โดยเน้นไปที่

การมองปัญหายาเสพติดเป็นเร่ืองเกี่ยวกับความ

มั่นคงของชาติเป็นหลัก	 และมุ่งยึดทรัพย์ตัดวงจร

เครือข่ายยาเสพติด	 สืบเส้นทางการเงินไปให้ถึง

ต้นตอ	 ประกอบกับระบบการให้รางวัล	 ซ่ึงคณะ

รัฐมนตรีได้แก้ระเบยีบให้รางวลัน�าจับขบวนการยา
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เสพติดของเจ้าหน้าที่รัฐเพิ่มขึ้น	 การแก้ปัญหายา

เสพติดต่อการบริหารงานภาครัฐ	 คดียาเสพติดที่

เพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง	 เป็นภาระต่องานด้าน

กระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ	ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

ภาระค่าใช้จ่ายของรัฐที่เพิ่มสูง	 และท�าให้การ

ด�าเนินคดีด้านอื่นๆ	 เกิดความล่าช้า	 นอกจากน้ี	

ปัญหายาเสพติดได้ก่อให้เกิดการทุจริต	 คอรัปชั่น	

โดยเฉพาะการทจุรติต่อหน้าที	่การรบัสนิบน	การก

ลั่นแกล้งรีดไถ	 แสวงหาผลประโยชน์จากผู้กระท�า

ความผิดซึ่งท�าให้ประชาชนและสังคมเกิดความไม่

ศรทัธา	และเชือ่มัน่ในการท�างานของเจ้าหน้าท่ีของ

รฐั	(ประจวบ	แหลมหลกั	และคณะ,	2557,	หน้า	3-13)

	 ดังนั้น	การขับเคลื่อนการน�านโยบายไปสู่

การปฏิบัติ	 นโยบายท่ีด�าเนินการควรเป็นนโยบาย

ที่เน ้นการมีส ่วนร่วมของชุมชนในเชิงป้องกัน

มากกว่าการปราบปราม	 “ยุทธศาสตร์	 5	 ร้ัว	

ป้องกัน”	 ถือเป็นอีกนโยบายหนึ่งท่ีส่งเสริมให้เกิด

การมีส่วนร่วมการด�าเนินงานในหลายภาคส่วน	

เป็นยุทธศาสตร์เพื่อป้องกันจุดอ่อน	5	ด้านภายใน

ประเทศ	 ส่วนการป้องกันและปราบปรามระหว่าง

ประเทศ	ต้องอาศยักลไกการประสานความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ	 จะส่งผลดีให้แต่ละประเทศที่มี

ปัญหายาเสพติดได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

สามารถ	ให้ความช่วยเหลอืระหว่างกนัได้อย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพด้วย

7.  สรุป
	 การน�านโยบายไปสูก่ารปฏบิตัเิป็นขัน้ตอน

ส�าคัญที่มีหลายองค์ประกอบเกี่ยวข้อง	 การแก้ไข

ปัญหาต้องยึดหลักการท�างานแบบเข้าใจ	 เข้าถึง	

พัฒนา	 โดยเข้าใจรากเหง้าของปัญหายาเสพติด	 

ซ่ึงเป็นปัญหาทีรั่ฐบาลพยายามหาแนวทางป้องกนั

และปราปรามตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน	 จากนั้น 

เข้าถงึข้อมูลการตดิต่อส่ือสารการบรูณาการท�างาน

ร่วมกันอย่างเป็นเครือข่าย	 นอกจากนี้ยังมีการ

วางแผนและทบทวนการพลิกโฉมกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด	 การสร้างจิตส�านึกให้คน

สารภาพผิดเพื่อแลกกับการพ้นโทษและไม่ถูก

ด�าเนินคดี	 เป็นกลยุทธ์อย่างหนึ่งท่ีน่าสนใจในการ

ปรบัเปลีย่นกระบวนการน�านโยบายไปปฏบิตั	ิและ

หวัใจหลักของการปรบัเปลีย่นยทุธศาสตร์อยู่ทีผู่น้�า

นโยบายไปปฏิบัติจะมีความชัดเจนในการแก้ไข

ปัญหาและบรูณาการความร่วมมอืมากน้อยเพียงใด	

ผู้น�านโยบายไปปฏิบัติมักพยายามหลีกเลี่ยงหรือ 

ไม่ปฏิบัติตามแนวทางที่ก�าหนด	 เบี่ยงประเด็น 

ในการปฏิบัติเพ่ือให้สอดรับกับผลประโยชน์ของ

ตนเอง	จงึท�าให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ

ของไทยยงัคงย�า่อยูก่บัทีเ่สมอ	ปัจจัยส�าคญัทีท่�าให้

การน�านโยบายป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

ล้มเหลว	 ส่วนส�าคัญคือ	 ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง 

ในการก�าหนดนโยบาย	จนท�าให้ขาดความต่อเนือ่ง

ในการน�านโยบายไปปฏิบัติอีกด้วย

8.  องค์ควำมรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึกษาการน�านโยบายการป้องกนั

และปราบปรามยาเสพติดไปปฏิบัติ	 พบว่า	 การ

ปฏิบัติการแก้ไขปัญหามีช่องว่างที่ท�าให้การแก้ไข

ปัญหาไม่ประสบความส�าเร็จเท่าที่ควร	 แต่ยังขาด

การให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมแบบบูรณา

การความร่วมมือ	 ท�าให้ปัญหาที่เกิดขึ้นยังคงเป็น
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ปัญหาเรื้อรังท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ตั้งแต่อดีตจนถึง

ปัจจุบัน	 ดังนั้น	 การทบทวนนโยบายและการ

ท�าความเข้าใจ	 เข้าถึง	 ก่อนก�าหนดนโยบายไป

ปฏิบัติควบคู่กับการให้ความส�าคัญกับการมีส่วน

ร่วมจึงเป็นปัจจัยส�าคัฐที่ท�าให้การน�านโยบายไป

ปฏิบัติประสบความส�าเร็จได้

ภำพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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ค�าแนะน�าส�าหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานที่ติดต่อเกี่ยวกับบทความ
	 ส�ำนักวิชำกำร	มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย	วิทยำเขตขอนแก่น

	 30	หมู่	1	ต�ำบลโคกสี	อ�ำเภอเมือง	จังหวัดขอนแก่น	40000

	 โทรศัพท์	085-752-1693	

1.  ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร
	 วำรสำรวิชำกำรธรรมทรรศน์	ตีพิมพ์บทควำมประเภทต่ำงๆ	ดังนี้

	 1.1	 บทความพิเศษ	 บทควำมทำงวิชำกำรพิเศษ	 ที่เสนอเนื้อหำควำมรู้วิชำกำรอย่ำงเข้มข้น	 

และผ่ำนกำรอ่ำนและพจิำรณำจำกผูท้รงคณุวฒุใินสำขำวชิำนัน้ๆ	มกีลุ่มเป้ำหมำยเป็นนกัวชิำกำรในวงกำร

วิชำกำร/วิชำชีพ

	 1.2	บทความทางวิชาการ	ที่เสนอเนื้อหำควำมรู้	วิชำกำร	มีกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นนิสิต	นักศึกษำ

หรือประชำชนทั่วไป

	 1.3	บทความวิจัย	(Research	Article)	ได้แก่	รำยงำนผลงำนวิจัยใหม่ที่มีองค์ควำมรู้อันเป็น

ประโยชน์	ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวำรสำรใดๆ	มำก่อน

	 1.4	บทความปริทรรศน์	(Review	Article)	 เป็นบทควำมที่รวบรวมควำมรู้จำกต�ำรำ	หนังสือ	

และวำรสำรใหม่	 หรือจำกผลงำนและประสบกำรณ์ของผู้นิพนธ์มำเรียบเรียงข้ึน	 โดยมีกำรวิเครำะห์	

สังเครำะห์วิจำรณ์เปรียบเทียบกัน

	 1.5	 ปกิณกะ	 (Miscellany)	 ได้แก่บทควำมทบทวนควำมรู้	 เรื่องแปล	 ย่อควำมจำกวำรสำร 

ต่ำงประเทศ	 กำรแสดงควำมคิดเห็น	 วิจำรณ์	 แนะน�ำเคร่ืองมือใหม่	 ต�ำรำหรือหนังสือใหม่ที่น่ำสนใจ	 

หรือข่ำวกำรประชุมทั้งระดับชำติและระดับนำนำชำติ

 การส่งบทความ

	 บทควำมที่จะตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรธรรมทรรศน์	 ต้องส่งผ่ำนระบบลงทะเบียนออนไลน	์ 

Website: http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas	 และรอกำรตรวจสอบจำก 

กองบรรณำธิกำร
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 การตรวจสอบบทความและพิสูจน์อักษร

	 ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมรูปแบบของบทควำมท่ี

วำรสำรก�ำหนด	 ตลอดจนตรวจสอบควำมถูกต้องแน่นอน	พร้อมทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะส่งบทควำมนี ้

ให้กบับรรณำธกิำร	กำรเตรยีมบทควำมให้ถกูต้องตำมข้อก�ำหนดของวำรสำรจะท�ำให้กำรพิจำรณำตีพิมพ์

มีควำมรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น	 และทำงกองบรรณำธิกำรขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจำรณำบทควำมจนกว่ำจะได้

แก้ไขให้ถูกต้องตำมข้อก�ำหนดของวำรสำร

 การเตรียมบทความ

	 บทควำมต้องเป็นตวัพิมพ์ดดี	โดยใช้ชุดแบบอกัษร	(font)	ชนิดไทยสำรบรรณ	(TH	Sarabun	PSK)	

ขนำดอกัษร	16	จดักัน้หลงัตรง	และมรีะยะห่ำงระหว่ำงบรรทดัหนึง่ช่อง	(Double	Spacing)	ตลอดเอกสำร	

พมิพ์หน้ำเดยีวลงบนกระดำษ	(A4)	พมิพ์ให้ห่ำงจำกขอบกระดำษ	ด้านซ้าย	และด้านขวา	ขนาด	3.81	ซม. 

ด้านบน	ขนาด	4.5	ซม.	และด้านล่าง	ขนาด	4.01	ซม.	พร้อมใส่หมำยเลขหน้ำก�ำกับทำงมุมขวำบน 

ทุกหน้ำ	บทควำมไม่ควรยำวเกิน	12	หน้ำกระดำษพิมพ์	(A4)	โดยนับรวมภำพประกอบและตำรำง	

 การพิจารณาและคัดเลือกบทความ

	 บทควำมแต่ละบทควำมจะได้รับพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรกลั่นกรองบทควำมวำรสำร	 

(Peer	Review)	อย่ำงน้อย	2	ท่ำน	ที่มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง	และได้รับควำมเห็นชอบ

จำกกองบรรณำธกิำรก่อนตพิีมพ์	โดยกำรพจิำรณำบทควำมจะมรีปูแบบทีผู่พ้จิำรณำบทควำมไม่ทรำบชือ่ 

หรือข้อมูลของผู้เขียนบทควำม	 และผู้เขียนบทควำมไม่ทรำบชื่อผู้พิจำรณำบทควำม	 (Double	 -	 blind	

Peer	Review)

2.		ส่วนบทคัดย่อ	(Abstract)
	 บทคัดย่อควรมีควำมยำวไม่เกิน	350	ค�ำ	 โดยแยกต่ำงหำกจำกเนื้อเรื่อง	บทควำมวิจัย/วิชำกำร	

ต้องมีบทคัดย่อทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ	 ซึ่งบทคัดย่อควรเขียนให้ได้ใจควำมทั้งหมดของเรื่อง	 

ไม่ต้องอ้ำงอิงเอกสำร	รูปภำพ	หรือตำรำง	และให้มีเพียง	2	ส่วนเท่านั้น	คือ 

 1)	 วัตถุประสงค	์ควรกล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยของกำรศึกษำ

	 2)		ผลการวิจัยพบว่า	ควรประกอบด้วย	ผลที่ได้รับจำกกำรค้นคว้ำ	ศึกษำ	และผลของค่ำสถิติ	

(ในกรณีมีกำรวิเครำะห์)

	 3)		ค�าส�าคัญ	 ควรมีค�ำส�ำคัญไม่เกิน	 3	 ค�ำ	 ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษำและจะปรำกฏอยู่ใน 

ส่วนท้ำยของบทคัดย่อทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ	และคั่นด้วยเครื่องหมำยอัฒภำค	(Semicolon)	(;)	 



426 Dhammathas Academic Journal             Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

3.		ส่วนเนื้อเรื่อง	ควรประกอบด้วย

 3.1	 การเตรียมต้นฉบับส�าหรับการเขียนบทความวิจัย	ประกอบด้วย

	 	 3.1.1	 บทน�า	 (Introduction)	 เป็นส่วนกล่ำวน�ำโดยอำศัยกำรปริทรรศน์	 (Review)	 

ข้อมูลจำกรำยงำนวิจัย	 ควำมรู้	 และหลักฐำนต่ำงๆ	 จำกหนังสือหรือวำรสำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษำ	

และกล่ำวถึงเหตุผลหรือควำมส�ำคัญของปัญหำในกำรศึกษำครั้งนี้	

  3.1.2	 วตัถปุระสงค์ของการวจิยั	(Research	Objectives)	เป็นกำรก�ำหนดวตัถปุระสงค์

หรือจุดมุ่งหมำยของกำรวิจัย	รวมถึงรวบรวมหลักกำร	วิธีกำร	โดยมีรำยละเอียดว่ำจะต้องศึกษำอะไรบ้ำง	

เพื่อเป็นแนวทำงในกำรวิเครำะห์ข้อมูล	และเสนอผลกำรวิจัยได้อย่ำงชัดเจน

  3.1.3	 วธิดี�าเนนิการวจิยั (Methods)	เป็นกำรก�ำหนด	วธิกีำร	กจิกรรม	รำยละเอียดของ

กำรวิจัย	กำรศึกษำประชำกร	และกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ	และวิธีกำรศึกษำ	เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย	

รวมทั้งสถิติที่น�ำมำใช้วิเครำะห์ข้อมูล

  3.1.4	 สรุปผลการวิจัย	 (Results)	 เป็นกำรแสดงผลที่ได้จำกกำรศึกษำและวิเครำะห ์

ในข้อ	3.1.2	ควรจ�ำแนกผลออกเป็นหมวดหมูแ่ละสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์ของกำรศกึษำ	โดยกำรบรรยำย

ในเน้ือเรือ่งและแสดงรำยละเอยีดเพ่ิมเตมิด้วยภำพประกอบ	ตำรำง	กรำฟ	หรอืแผนภมู	ิตำมควำมเหมำะสม

  3.1.5	 อภิปรายผลการวิจัย	 (Discussion)	 เป็นกำรน�ำข้อมูลที่ได้มำจำกกำรวิเครำะห์ 

ของผูน้พินธ์	น�ำมำเปรยีบเทียบกบัผลกำรวจิยัของผูอ้ืน่	เพือ่ให้มคีวำมเข้ำใจหรอืเกดิควำมรูใ้หม่ทีเ่กีย่วข้อง

กับงำนวิจัยนั้น	 รวมท้ังข้อดี	 ข้อเสียของวิธีกำรศึกษำ	 เสนอแนะควำมคิดเห็นใหม่ๆ	 ปัญหำและอุปสรรค

ต่ำงๆ	ที่ได้จำกกำรศึกษำครั้งนี้	เพื่อเป็นแนวทำงที่จะน�ำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์	

  3.1.6 ข้อเสนอแนะ	(Suggestion)	กำรแนะแนวกำรน�ำผลกำรวจิยัไปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อไป

  3.1.7	 องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั	(Knowledge	Assets)	ระบอุงค์ควำมรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จำกกำรสังเครำะห์	หลักกำร	วิธีกำร	ในลักษณะควำมเรียง	เเผนภำพ	แผนภูมิ	หรือผังมโนทัศน์	เพื่อให้ได้

ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัยนั้น

 	 3.1.8	 เอกสารอ้างองิ	(References)	ใช้รปูแบบกำรอ้ำงองิแบบแทรกในเนือ้หำตำมหลกั

เกณฑ์	APA	(American	Psychological	Association)	6th	edition	เป็นกำรอ้ำงองิแหล่งทีม่ำของข้อควำม

ไว้ในเครื่องหมำยวงเล็บ	(	)	แทรกในเนื้อหำ	ซึ่งมีรูปแบบกำรเขียนอ้ำงอิงที่นิยมแพร่หลำย	โดยมีกฎเกณฑ ์

กำรอ้ำงอิงที่ออกแบบมำ	 เพื่อให้ผู้ใช้มีควำมชัดเจนในกำรลงรำยกำรงำนเขียนต่ำงๆ	 ที่ง่ำยต่อกำรศึกษำ

และกำรปฏิบัติ		
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	 3.2		การเตรียมต้นฉบับส�าหรับการเขียนบทความวิชาการ	ประกอบด้วย

	 	 3.2.1	 บทน�า	 (Introduction)	 เป็นส่วนกล่ำวน�ำโดยอำศัยกำรปริทรรศน์	 (Review)	 

ข้อมูลจำกรำยงำนวิจัย	 ควำมรู้	 และหลักฐำนต่ำงๆ	 จำกหนังสือหรือวำรสำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษำ	

และกล่ำวถึงเหตุผลหรือควำมส�ำคัญของปัญหำในกำรศึกษำครั้ง

  3.2.2	 เนื้อหา (Content)	 เรื่องรำวท่ีผู้เขียนต้องกำรจะให้ผู้อ่ำนได้รับทรำบ	 เนื้อหำท่ีดี

ต้องมีรำยละเอียดที่ชัดเจนและน่ำสนใจ	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภำพทำงควำมคิดของผู้เขียนเป็นส�ำคัญ

 	 3.2.3	 สรุป	 (Summarizing)	 เป็นวิธีกำรเขียนบทควำมท่ีผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ

เฉพำะส่วนทีมี่ควำมส�ำคญั	เป็นกำรกลัน่กรอง	กำรรวบรวมหรือกำรลดข้อควำมให้เหลือส่วนทีส่�ำคัญเท่ำนัน้ 

  3.2.4  องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั	(Knowledge	Assets)	ระบอุงค์ควำมรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จำกกำรสังเครำะห์	หลักกำร	วิธีกำร	ในลักษณะควำมเรียง	เเผนภำพ	แผนภูมิ	หรือผังมโนทัศน์	เพื่อให้ได้

ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัยนั้น

  3.2.5	 เอกสารอ้างองิ	(References)	ใช้รปูแบบกำรอ้ำงองิแบบแทรกในเนือ้หำตำมหลกั

เกณฑ์	APA	(American	Psychological	Association)	6th	edition	เป็นกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำของข้อควำมไว้ใน

เครื่องหมำยวงเล็บ	 (	 )	 แทรกในเนื้อหำ	 ซึ่งมีรูปแบบกำรเขียนอ้ำงอิงที่นิยมแพร่หลำย	 โดยมีกฎเกณฑ์ 

กำรอ้ำงองิทีอ่อกแบบมำเพือ่ให้ผูใ้ช้มคีวำมชดัเจนในกำรลงรำยกำรงำนเขยีนต่ำงๆ	ทีง่่ำยต่อกำรศกึษำและ

กำรปฏิบัติ		

 3.3	 การเตรียมต้นฉบับส�าหรับการเขียนบทวิจารณ์หนังสือ	ประกอบด้วย

  3.3.1	 ชื่อเรื่องของหนังสือ	(Title)	ให้ระบุทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ

  3.3.2	 ชื่อผู้เขียนหนังสือ	(Author)	ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ	พร้อม

ระบุสถำบันหรือหน่วยงำนที่ผู้เขียนสังกัด

  3.3.3	 ชื่อผู้วิจารณ์	(Name	of	Reviews)	ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ	

พร้อมระบุสถำบันหรือหน่วยงำนที่ผู้วิจำรณ์สังกัด

 	 3.3.4	 เนื้อหาการวิจารณ์	 (Reviews	 Content)	 ในกำรเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจำรณ	์ 

เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงควำมคิดเห็นและรำยละเอียดในกำรวิจำรณ์	 โดยน�ำเสนอเรื่องรำวจุดเด่น	 

จุดบกพร่องของเรื่อง	โดยท�ำกำรวิจำรณ์หรือวิพำกษ์อย่ำงมีหลักเกณฑ์และเหตุผลตำมหลักวิชำกำร

  3.3.5	 สรุป	(Summarizing)	เป็นวิธีกำรเขียนสรุปควำมคิดเห็นทั้งหมดที่วิจำรณ์	รวมถึง

ให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ส�ำหรับผู้อ่ำน
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  3.3.6  องค์ความรูท้ีไ่ด้รบั	(Knowledge	Assets)	ระบอุงค์ควำมรู้อนัเป็นผลสัมฤทธิท์ีไ่ด้

จำกกำรสังเครำะห์	หลักกำร	วิธีกำร	ในลักษณะควำมเรียง	เเผนภำพ	แผนภูมิ	หรือผังมโนทัศน์	เพื่อให้ได้

ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัยนั้น

  3.3.7	 เอกสารอ้างอิง	(References)	ใช้รปูแบบกำรอ้ำงองิแบบแทรกในเนือ้หำตำมหลกั

เกณฑ์	APA	(American	Psychological	Association)	6th	edition	เป็นกำรอ้ำงองิแหล่งทีม่ำของข้อควำม

ไว้ในเครื่องหมำยวงเล็บ	(	)	แทรกในเนื้อหำ	ซึ่งมีรูปแบบกำรเขียนอ้ำงอิงที่นิยมแพร่หลำย	โดยมีกฎเกณฑ ์

กำรอ้ำงอิงที่ออกแบบมำเพื่อให้ผู้ใช้มีควำมชัดเจนในกำรลงรำยกำรงำนเขียนต่ำงๆ	ที่ง่ำยต่อกำรศึกษำ 

และกำรปฏิบัติ	

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตามหลักเกณฑ์	APA	6th	edition

	 1.	 หนังสือ

	 	 1.1	 คัมภีร์พระไตรปิฎก

	 	 	 	 ให้อ้ำงชื่อย่อคัมภีร์.	เล่ม/ข้อ/หน้ำ.	และให้วงเล็บค�ำว่ำ	(บำลี)	ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้

พระไตรปิฎกฉบับภำษำบำลีหรือวงเล็บค�ำว่ำ	(ไทย)	ไว้หลังค�ำย่อในกรณีที่ใช้พระไตรปิฎกฉบับภำษำไทย

	 	 	 	 ตัวอย่ำงเช่น		(องฺ.ทุก.	(ไทย)	20/395/106)		 	 	

  1.2	 หนังสือ

	 	 	 	 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ

	 	 	 	 	 หน้ำข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	ชื่อ/นำมสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้ำที่อ้ำงอิง	(ถ้ำมี))

	 	 	 	 	 หลังข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	(ชื่อ/นำมสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้ำที่อ้ำงอิง	(ถ้ำมี))	

   	 ผู้แต่ง	1	คน	ให้ระบุชื่อ	นำมสกุล	โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้ำนำม	หำกเป็นพระภิกษุทั่วไป	

ให้ใส่ค�ำว่ำพระ,	พระมหำ	น�ำหน้ำชือ่ตำมด้วยฉำยำ	และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตำมด้วย

    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

    	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	 พระพรหมบัณฑิต	(ประยูร	ธมฺมจิตฺโต)	(2557,	หน้ำ	15)

     ตวัอย่ำง	หลงัข้อควำม	เช่น	(พระพรหมบณัฑติ	(ประยรู	ธมมฺจติโฺต),	2557,	หน้ำ	15)

    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น		 เจษฎำ	ทองรุ่งโรจน์	(2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane	(1967)	

     ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น			 (เจษฎำ	ทองรุ่งโรจน,์	2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane,	1967)	 
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   ผู้แต่ง	2	คน	ให้ระบุชื่อ	นำมสกุล	โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้ำนำมของผู้แต่งทั้ง	2	คน	โดยใช้

ค�ำว่ำ	“และ”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวต่ำงประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น		 พระธนนนัท์	ฐำนตุตฺโร	และบญุชนะ	ทำโยธ	ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce	and	Blackburn	(1992)	

     ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น		 (พระธนนนัท์	ฐำนตฺุตโร	และบญุชนะ	ทำโยธ,ี	2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce	and	Blackburn,	1992)	 

   ผู้แต่ง	3	คน	ให้ระบุชื่อ	นำมสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมำย	“,”	หน้ำผู้แต่ง	

คนสดุท้ำยต้องคัน่ด้วย	“และ”	ส�ำหรบัผูแ้ต่งชำวไทย	หรอื	“and”	หรอื	“&”	ส�ำหรบัผูแ้ต่งชำวต่ำงประเทศ

    ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	ภำสกร	ดอกจันทร์,	สุรพล	พรมกุล	และสุบัน	โยทุม	(2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan,	Phromkun	and	Yothum	(2009)	

	 	 	 	 ตัวอยำ่ง	หลังข้อควำม	เช่น	(ภำสกร	ดอกจนัทร์,	สุรพล	พรมกลุ	และสุบนั	โยทุม,	2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 (Dokchan,	Phromkun	and	Yothum,	2009)	

   ผู้แต่งมากกว่า	3	คนขึ้นไป	ให้ระบุชื่อ	นำมสกุลของผู้แต่งคนแรกตำมด้วย	“และคณะ”	หรือ

คนอื่นๆ	ส�ำหรับผู้แต่งชำวไทย	หรือ	“et	al.”	หรือ	“and	others”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวต่ำงประเทศ	

	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น		สุชำติ	ประสิทธิ์รัฐสินธุ์	และคณะ	(2525,	หน้ำ	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	Prasitratsin	et	al.	(1982,	p.	100)

	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น	(สุชำติ	ประสิทธิ์รัฐสินธุ์	และคณะ,	2525,	หน้ำ	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 		(Prasitratsin	et	al.,	1982,	p.	100)

  1.3	 วารสาร

	 	 	 	 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ

	 	 	 	 	 หน้ำข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	ชื่อ/นำมสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้ำที่อ้ำงอิง	(ถ้ำมี))

	 	 	 	 	 หลังข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	(ชื่อ/นำมสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้ำที่อ้ำงอิง	(ถ้ำมี))		

    ผู้แต่ง	1	คน	ให้ระบุชื่อ	นำมสกุล	โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้ำนำม	หำกเป็นพระภิกษุทั่วไป	

ให้ใส่ค�ำว่ำพระ,	พระมหำ	น�ำหน้ำชือ่ตำมด้วยฉำยำ	และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตำมด้วย

    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

    	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	 พระพรหมบัณฑิต	(ประยูร	ธมฺมจิตฺโต)	(2557,	หน้ำ	15)

     ตวัอย่ำง	หลงัข้อควำม	เช่น	(พระพรหมบณัฑติ	(ประยรู	ธมมฺจติโฺต),	2557,	หน้ำ	15)

   	 กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น		 เจษฎำ	ทองรุ่งโรจน์	(2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane	(1967)	
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     ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น			 (เจษฎำ	ทองรุ่งโรจน,์	2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane,	1967)

	 	 	 	 ผู้แต่ง	 2	 คน	 ให้ระบุช่ือ	 นำมสกุล	 โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้ำนำมของผู้แต่งทั้ง	 2	 คน	 

โดยใช้ค�ำว่ำ	“และ”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวต่ำงประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น		 พระธนนนัท์	ฐำนตุตฺโร	และบญุชนะ	ทำโยธ	ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce	and	Blackburn	(1992)	

     ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น		 (พระธนนนัท์	ฐำนตฺุตโร	และบญุชนะ	ทำโยธ,ี	2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce	and	Blackburn,	1992)	 

    ผู้แต่ง	 3	 คน	 ให้ระบุชื่อ	 นำมสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมำย	 “,”	 

หน้ำผู้แต่ง	คนสุดท้ำยต้องคั่นด้วย	“และ”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชำวต่ำงประเทศ

   	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น		ภำสกร	ดอกจันทร์,	 สุรพล	พรมกุล	 และสุบัน	 โยทุม	 (2552) 

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan,	Phromkun	and	Yothum	(2009)	

    ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น	(ภำสกร	ดอกจันทร์,	สุรพล	พรมกุล	และสุบัน	โยทุม,	2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 					(Dokchan,	Phromkun	and	Yothum,	2009) 

    ผู้แต่งมากกว่า	 3	 คนขึ้นไป	 ให้ระบุชื่อ	 นำมสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตำมด้วย	

“และคณะ”	 หรือคนอื่นๆ	 ส�ำหรับผู้แต่งชำวไทย	 หรือ	 “et	 al.”	 หรือ	 “and	 others”	 ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชำวต่ำงประเทศ	

    ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	 สุชำติ	ประสิทธิ์รัฐสินธุ์	และคณะ	(2525,	หน้ำ	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin	et	al.	(1982,	p.	100)

    ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น	(สุชำติ	ประสิทธิ์รัฐสินธุ์	และคณะ,	2525,	หน้ำ	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 				(Prasitratsin	et	al.,	1982,	p.	100)

 	 1.4	 วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์

	 	 	 	 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ

	 	 	 	 	 หน้ำข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	ชื่อ/นำมสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้ำที่อ้ำงอิง	(ถ้ำมี))

	 	 	 	 	 หลังข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	(ชื่อ/นำมสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้ำที่อ้ำงอิง	(ถ้ำมี))

    ผู้แต่ง	1	คน	ให้ระบุชื่อ	นำมสกุล	โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้ำนำม	หำกเป็นพระภิกษุทั่วไป	

ให้ใส่ค�ำว่ำพระ,	พระมหำ	น�ำหน้ำชือ่ตำมด้วยฉำยำ	และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตำมด้วย

    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

    	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	 พระพรหมบัณฑิต	(ประยูร	ธมฺมจิตฺโต)	(2557,	หน้ำ	15)
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     ตวัอย่ำง	หลงัข้อควำม	เช่น	(พระพรหมบณัฑติ	(ประยรู	ธมมฺจติโฺต),	2557,	หน้ำ	15)

    กรณีผู้แต่งมีเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น		 เจษฎำ	ทองรุ่งโรจน์	(2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane	(1967)	

     ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น			 (เจษฎำ	ทองรุ่งโรจน,์	2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane,	1967)	 

   ผู้แต่ง	2	คน	ให้ระบุชื่อ	นำมสกุล	โดยไม่ต้องมีค�ำน�ำหน้ำนำมของผู้แต่งทั้ง	2	คน	โดยใช้

ค�ำว่ำ	“และ”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวต่ำงประเทศ

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น		 พระธนนนัท์	ฐำนตุตฺโร	และบญุชนะ	ทำโยธ	ี(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce	and	Blackburn	(1992)	

     ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น		 (พระธนนนัท์	ฐำนตฺุตโร	และบญุชนะ	ทำโยธ,ี	2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce	and	Blackburn,	1992)	 

    ผู้แต่ง	 3	 คน	 ให้ระบุชื่อนำมสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมำย	 “,”	 

หน้ำผู้แต่ง	คนสุดท้ำยต้องคั่นด้วย	“และ”	ส�ำหรับผู้แต่งชำวไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชำวต่ำงประเทศ

    ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	ภำสกร	ดอกจันทร์,	สุรพล	พรมกุล	และสุบัน	โยทุม	(2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan,	Phromkun	and	Yothum	(2009)	

    ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น	(ภำสกร	ดอกจันทร์,	สุรพล	พรมกุล	และสุบัน	โยทุม,	2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 					(Dokchan,	Phromkun	and	Yothum,	2009)	

    ผู้แต่งมากกว่า	 3	 คนขึ้นไป	 ให้ระบุชื่อ	 นำมสกุลของผู้แต่งคนแรกให้คั่นด้วยตำมด้วย	

“และคณะ”	 หรือคนอื่นๆ	 ส�ำหรับผู้แต่งชำวไทย	 หรือ	 “et	 al.”	 หรือ	 “and	 others”	 ส�ำหรับผู้แต่ง 

ชำวต่ำงประเทศ	

	 	 	 	 ตัวอยำ่ง	หน้ำข้อควำม	เช่น	 สชุำติ	ประสทิธิร์ฐัสนิธุ	์และคณะ	(2525,	หน้ำ	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin	et	al.	(1982,	p.	100)

	 	 	 	 ตัวอยำ่ง	หลังข้อควำม	เช่น		 	 	 (สชุำต	ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ	์และคณะ,	2525,	หน้ำ	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 						 	 	 (Prasitratsin	et	al.,	1982,	p.	100)

  1.5		รายงานการวิจัย

	 	 	 	 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ

	 	 	 	 	 หน้ำข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	ชื่อ/นำมสกุล/(ปีที่พิมพ์,/เลขหน้ำที่อ้ำงอิง	(ถ้ำมี))

	 	 	 	 	 หลังข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	(ชื่อ/นำมสกุล,/ปีที่พิมพ์,/เลขหน้ำที่อ้ำงอิง	(ถ้ำมี))

	 	 	 	 (ใช้รูปแบบเดียวกับหนังสือ)
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  1.6	 ราชกิจจานุเบกษา		

 	 	 	 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ

	 	 	 	 	 หน้ำข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	ชื่อพระรำชบัญญัติ/(ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 	 หลังข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	(ชื่อพระรำชบัญญัติ,/ปีที่พิมพ์)

	 	 	 	 ตัวอย่ำง	 หน้ำข้อควำม	 เช่น	 พระรำชบัญญัติโบรำณสถำนโบรำณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติ	พ.ศ.	2504	(2544)

	 	 	 	 ตัวอย่ำง	 หลังข้อควำม	 เช่น	 (พระรำชบัญญัติโบรำณสถำนโบรำณวัตถุศิลปวัตถุและ

พิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติ	พ.ศ.	2504,	2544)

 	 1.7	 สัมภาษณ์		

 	 	 	 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ

	 	 	 	 	 หน้ำข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	ชื่อ/นำมสกุล/(กำรสัมภำษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.)

	 	 	 	 	 หลังข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	(ชื่อ/นำมสกุล,/กำรสัมภำษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.)	

   	 ผูใ้ห้สัมภาษณ์	ให้ระบชุือ่	นำมสกลุ	โดยไม่ต้องมคี�ำน�ำหน้ำนำม	หำกเป็นพระภกิษทุัว่ไป	

ให้ใส่ค�ำว่ำพระ,	พระมหำ	น�ำหน้ำชือ่ตำมด้วยฉำยำ	และพระภกิษท่ีุมสีมณศกัด์ิให้ใส่ชือ่สมณศกัด์ิตำมด้วย

ชื่อตัวในเครื่องหมำยวงเล็บ	

    กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์

     ตวัอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	พระครสูวุธิำนพัฒนบัณฑติ	(กำรสมัภำษณ์,	15	สงิหำคม	2557)

     ตวัอย่ำง	หลงัข้อควำม	เช่น	(พระครสูวิุธำนพฒันบัณฑติ,	กำรสมัภำษณ์,	15	สงิหำคม	2557)

 	 1.8	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 	 	 	 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำ

	 	 	 	 	 หน้ำข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	ชื่อ/นำมสกุล/(ปีที่จัดท�ำ)

	 	 	 	 	 หลังข้อควำม	ตัวอย่ำงรูปแบบ	(ชื่อ/นำมสกุล,/ปีที่จัดท�ำ)	

    ตัวอย่าง	เว็บไซต์

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	กรวรรณ	สังขกร	(2558)	

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น	(กรวรรณ	สังขกร,	2558)

    ตัวอย่าง	วิกิพีเดีย

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หน้ำข้อควำม	เช่น	Wikipedia	(2558)	

	 	 	 	 	 ตัวอย่ำง	หลังข้อควำม	เช่น	(Wikipedia,	2558)
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การเขียนเอกสารอ้างอิง

 1.	 คัมภีร์พระไตรปิฎก:

	 	 ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ครั้งที่พิมพ์(ถ้ำมี)	ใส่พิมพ์ครั้งที่	2	เป็นต้นไป)./สถำนที่พิมพ์:/	

	 	 ส�ำนักพิมพ์.

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย.	 (2539).	พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช 

 วิทยาลัย.	กรุงเทพฯ:	มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย.

	 2.	 หนังสือ:

	 	 ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ครั้งที่พิมพ์(ถ้ำมี)	ใส่พิมพ์ครั้งที่	2	เป็นต้นไป)./สถำนที่พิมพ์:/	

	 	 ส�ำนักพิมพ์.

เจษฎำ	ทองรุ่งโรจน์.	(2547).	พจนานุกรมอังกฤษ-ไทย ปรัชญา.	กรุงเทพฯ:	โบแดง.

Yamane,	T.	(1967).	Statistics: an introductory analysis.	New	York:	Harper	and	Row.

 3.	 วารสาร:

  ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทควำม./ชื่อวารสาร,/ปีที่(ฉบับที่),/เลขหน้ำ.

พระธนนันท์	 ฐำนุตฺตโร	 และบุญชนะ	 ทำโยธี.	 (2559).	 กำรบริหำรงำนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 

	 พอเพียง	โรงเรียนมัธยมศึกษำ	สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดกำฬสินธุ์.	วารสารวิชาการธรรม 

 ทรรศน,์	16(1),	1-13.

Prescott,	S.	G.	(2015).	Will	Instructors	Save	Time	Using	a	Specifications	Grading	System?.	 

 Journal of Microbiology & Biology Education,	16(2),	298.

	 4.	 วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สารนิพนธ์:

  ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ.์/(วิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิตหรือวิทยำนิพนธ์	

	 	 ดุษฎีบัณฑิต)./สถำนที่พิมพ์:/ส�ำนักพิมพ์หรือชื่อมหำวิทยำลัย.

พระมหำบุญพิเชษฐ์	 จันทร์เมือง.	 (2553).	การจัดการการท่องเที่ยวในพระอารามหลวงชั้นเอกในเกาะ 

 รตันโกสนิทร์.	(ปรญิญำนพินธ์วิทยำศำสตรมหำบณัฑิต).	กรุงเทพฯ:	มหำวทิยำลัยศรีนครินทรวโิรฒ.

Phrachanna	 Bhaddharakhito.	 (2015).	An Analytical Study of Morality in Cambodian  

 Traditional Wedding at Chamnomkuet Village, Chamnom Sub-district, Mongkol 

borei District, Banteay Meanchey Province Based on Buddhist Principle.	(Master	of	arts).	 

	 Khon	Kaen:	Mahachulalongkornrajavidyalaya	University.
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	 5.	 รายงานการวิจัย:

  ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./(รำยงำนกำรวิจัย)./สถำนที่พิมพ์:/ส�ำนักพิมพ์.

สมเกียรต	ิชัยพบิลูย์.	(2550).	การจดัการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม กรณศีกึษาศกัยภาพการท่องเทีย่วชมุชน 

 นครชมุ อ�าเภอเมอืง จงัหวดัก�าแพงเพชร.	(รำยงำนกำรวิจัย).	กรุงเทพฯ:	ส�ำนกังำนคณะกรรมกำร 

	 วิจัยแห่งชำติ.

	 6.	 ราชกิจจานุเบกษา:

  ชื่อพระรำชบัญญัติ./(ปีที่พิมพ์,/วันที่/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา./เล่มที่/ตอนที่/,หน้ำ.

พระรำชบัญญัติโบรำณสถำนโบรำณวัตถุศิลปวัตถุและพิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติ	พ.ศ.	2504.	(2544,	21	 

	 ธันวำคม).	ราชกิจจานุเบกษา.	เล่ม	118	ตอนพิเศษ	127ง,	หน้ำ	13-17.

	 7.	 สัมภาษณ์:

  กำรสัมภำษณ์ให้ท�ำกำรอ้ำงอิงในเนื้อหำโดยไม่ต้องลงรำยกำรในเอกสำรอ้ำงอิง

	 8.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์	:

  ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./เข้ำถึงได้จำก/http:///www.xxxxxxx

(ค�ำว่ำ	เข้ำถึงได้จำก	ใช้ส�ำหรับเอกสำรภำษำไทย	Retrieved	from	ส�ำหรับเอกสำรภำษำต่ำงประเทศ)

กรวรรณ	สงัขกร.	(2558).	การท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมกบัวิถีไทย.	เข้ำถึงได้จำก	http://www.slideshare. 

	 net/amicsangkakorn/ss-48803224	

Bhandari,	 P.,	 Rishi,	 P.	 and	Prabha,	V.	 (2014).	Positive Effect of Probiotic Lactobacillus  

 Plantarum in Reversing the LPS Induced Infertility in Mouse Model.	Retrieved	from	 

	 http://www.jmm.microbiologyresearch.org/content/journal/j	mm/10.1099/jmm.0 

	 .000230;jsessionid=1me6a81o04g7o.x-sgm-live-03

 9.  วิกิพีเดีย	:

  ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./วันที่สืบค้น,/จำก/http:///www.xxxxxxx

วิกิพีเดีย.	 (2561).	ข่าวสารจังหวัดขอนแก่น พ.ศ.2560.	 วันที่สืบค้น	3	มิถุนำยน	2562,	จำก	https:// 

	 th.wikipedia.org/wiki



435วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2565)       

	 ส่วนภาพประกอบ	(Figure)	และส่วนตาราง	(Table)	

	 ภำพประกอบและตำรำงควรมีเท่ำที่จ�ำเป็น	 โดยพิมพ์หน้ำละ	 1	 ภำพ	 หรือ	 1	 ตำรำง	 ส�ำหรับ 

ค�ำบรรยำยภำพและตำรำงให้พิมพ์เหนือภำพหรือตำรำง		ส่วนค�ำอธิบำยเพิ่มเติมให้ใส่ใต้ภำพหรือตำรำง	

	 การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก

	 กำรตดิต่อโฆษณำ	กำรสัง่ซือ้	และกำรสมคัรเป็นสมำชกิวำรสำรวชิำกำรธรรมทรรศน์	กรณุำติดต่อ	

“บรรณำธิกำรวำรสำรวิชำกำรธรรมทรรศน์”	 ส�ำนักวิชำกำร	 มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย	

วิทยำเขตขอนแก่น	อำคำร	100	ปี	สมเด็จพระพุฒำจำรย์	(อำจ	อำสภมหำเถร)	เลขที่	30	หมู่	1	บ้ำนโคกสี	

ต�ำบลโคกสี	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น	 40000	 โทรศัพท์	 0-4328-3546-7	 (ต ่อ	 114)	 

โทรสาร	0-4328-3399	http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas 

E-mail:	dhammathas@hotmail.com

	 	 1)			 ผศ.ดร.สุรพล	พรมกุล	 088-578-1671

	 	 2)			 น.ส.สำริกำ	ไสวงำม	 085-752-1693

	 ก�าหนดการออกวารสาร

	 ฉบับที่	1	มกรำคม-มีนำคม

	 ฉบับที่	2	เมษำยน-มิถุนำยน

	 ฉบับที่	3	กรกฎำคม-กันยำยน

	 ฉบับที่	4	ตุลำคม-ธันวำคม

 เพือ่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยลขิสทิธิ	์ผูน้พินธ์ต้องลงลำยมอืชือ่ในแบบฟอร์มใบมอบลขิสทิธิบ์ทควำม

ให้แก่วำรสำรฯ	พร้อมกบับทควำมต้นฉบบัทีไ่ด้แก้ไขครัง้สดุท้ำย	นอกจำกนี	้ผูน้พินธ์ต้องยนืยนัว่ำบทควำม

ต้นฉบับท่ีส่งมำตีพิมพ์นั้น	 ได้ส่งมำตีพิมพ์เฉพำะในวำรสำรวิชำกำรธรรมทรรศน์เพียงแห่งเดียวเท่ำนั้น	 

หำกมกีำรใช้ภำพหรอืตำรำงของผูนิ้พนธ์อ่ืนท่ีปรำกฏในสิง่ตีพมิพ์อืน่มำแล้ว	ผูน้พินธ์ต้องขออนญุำตเจ้ำของ

ลขิสทิธิก่์อนพร้อมทัง้แสดงหนงัสอืทีไ่ด้รับกำรยนิยอมต่อบรรณำธกิำร	ก่อนทีบ่ทควำมจะได้รับกำรตีพิมพ์

 



 

 

พิมพ์ที่ : ห้างหุ้นส่วนจำากัด ขอนแก่นการพิมพ์ 64-66 ถ.รื่นรมย์ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000
Tel. 043-221938 E-mail : khonkaenprint@gmail.com


