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วัตถุประสงค์
	 1. เพ่ื่�อส่่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิิชาการและผลงานวิิจััยทาง

ครุุศาสตร์ ศึึกษาศาสตร์ จิิตวิทยา รััฐศาสตร์ รััฐประศาสนศาสตร์ 

และสหวิิทยาการด้้านมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์

	 2. เพ่ื่�อให้้บริการวิิชาการเก่ี่�ยวกัับการเสนอทางออกในการแก้้ปััญหา 

สัังคม

Objective
	 1. To promote and disseminate academic works and research 
results in educational science, psychology, political science, 
Public Administration and interdisci plinary studiesin the  
humanities and social sciences.
	 2.  To provide academic services in solving social problems.

การพิจารณาคัดเลือกบทความ
	 บทความแต่่ละบทความท่ี่�ตีีพิมพ์์จะได้้รัับพิจารณาจากคณะกรรมการ

กลั่่�นกรองบทความวารสาร (Peer Review) อย่่างน้้อย 2 ท่่าน ท่ี่�มีีความ

เช่ี่�ยวชาญในสาขาวิิชาท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้้อง และได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

กองบรรณาธิิการก่่อนตีีพิมพ์์ โดยการพิิจารณาบทความจะมีีรูปแบบท่ี่� 

ผู้้�พิจารณาบทความไม่่ทราบชื่�อหรืือข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความและผู้้�เขีียน

บทความไม่่ทราบชื่�อผู้้�พิจารณาบทความ (Double-blind Peer Review)

Article Consideration
	 Each article will be published by a panel of two journalists with 
expertise in relevant fields. And get the editorial approval before 
publishing. The review is in the form of: The article’s Dabble Blind. 
	 To comply with copyright law The author must sign the copy 
of the article submission form to the journal. In addition, the author 
must confirm that the original article submitted to it. Only one 
publication in the Dhammathas academic journal. If the images 
or tables of other rs appearing in other publications are used. The 
author must ask permission of the copyright owner. Include a book 
that has been approved by the editor before the article is published. 
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 กองบรรณาธิการ 

		  พระครููสุุธีีคัมภีีรญาณ วิิ., ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.		  มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

		  ศาสตราจารย์์ ดร.กนกอร สมปราชญ์์ 			   มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย  

		  รองศาสตราจารย์์ ดร.ภาสกร ดอกจัันทร์			  มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย

		  รองศาสตราจารย์์ ดร.สััญญา เคณาภููมิิ			   มหาวิิทยาลััยราชภััฎมหาสารคาม

		  รองศาสตราจารย์์ ดร.กตััญญูู แก้้วหานาม		  มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์� 

		  รองศาสตราจารย์์ ดร.อำำ�พล บุุดดาสาร			   มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

		  รองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรโชติิ เกิิดแก้้ว			   มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ
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ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน

1. พระครููปลััดบุญช่่วย โชติิวํํโส, อาจารย์์ ดร.	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

2. อาจารย์์ ดร.สุุธิิพงษ์์ สวัสดิ์์�ทา 	 มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	                                        ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

1. ศาสตราจารย์์ ดร.จิินตนา สรายุุทธพิทัักษ์์ 	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2. รองศาสตราจารย์์ ดร.ชััยพััฒน์์ หล่่อศิิริิรััตน์ 	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

3. รองศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิลัักษณ์์ ขยัันกิิจ 	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

4. รองศาสตราจารย์์ ดร.ภััทระ คมขำำ� 	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

5. รองศาสตราจารย์์ ดร.ปานใจ จุุฬาพัันธุ์์�  	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

6. รองศาสตราจารย์์ ดร.ชิิดชนก เชิิงเชาว์์	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์

7. รองศาสตราจารย์์ ดร.อรทััย เนีียมสุุวรรณ  	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์

8. รองศาสตราจารย์์ ดร.ประโยชน์์ ส่่งกลิ่่�น 	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

9. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิชััย โกศััยยะวััฒน์์  	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

10. รองศาสตราจารย์์ ดร.สฎายุุ ธีีระวณิิชตระกููล 	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

11. รองศาสตราจารย์์ ดร.เก่่งกิิจ กิิติิเรีียงลาภ 	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

12. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวรรณา จุ้้�ยทอง                	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์

13. รองศาสตราจารย์์ ดร.วััลภา สบายยิ่่�ง 	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

14. รองศาสตราจารย์์ ดร.อรรณพ จีีนะวััฒน์์  	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

15. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวรรณีี ยหะกร 	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

16. รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวนิิต อรรถวุฒิิกุุล 	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

17. รองศาสตราจารย์์ ดร.โยธิิน แสวงดีี 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

18. รองศาสตราจารย์์ ดร.มณีีรัตน์ ธีีระวิิวััฒน์์ 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

19. รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิสุุทธิ์์� วิิจิิตรพััชราภรณ์์  	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

20. รองศาสตราจารย์์ ดร.ปาริิชาติิ บััวเจริญ 	 มหาวิิทยาลััยพายััพ

21. รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิเชีียร ชิิวพิิมาย  	วิ ทยาลััยบััณฑิิตเอเชีีย

22. รองศาสตราจารย์์ ดร.อำำ�พล บุุดดาสาร 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

23. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุนทร ปััญญะพงษ์์ 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิิ

24. รองศาสตราจารย์์ ดร.อััศวิิน แสงพิิกุุล 	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

25. รองศาสตราจารย์์ ดร.ธำำ�รงศัักดิ์์� เพชรเลิิศอนัันต์์ 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

26. รองศาสตราจารย์์ ดร.มนสิิช สิิทธิสมบููรณ์์ 	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

27. รองศาสตราจารย์์ ดร.อัังคณา ตุุงคะสมิต 	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

28. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวลิิต เกิิดทิพย์์ 	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์

29. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธิินััฐดา พิิมพ์์พวง 	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์

30. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภิิญรดา เมธารมณ์์ 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ (Peer Review) 
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	                                        ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

31. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุนัันทา ศรีีศิริิ  	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

32. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.จรินทร วิินทะไชย์์  	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

33. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.เฟ่ื่�องอรุุณ ปรีีดีีดิลก 	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

34. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.นัันทรัตน์ เจริญกุุล  	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

35. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรภััทร กุุโลภาส 	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

36. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.กฤชวรรธน์ โล่่ห์์วััชริินทร์   	วิ ทยาลััยการปกครองท้้องถิ่่�น มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

37. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.หอมหวล บััวระภา 	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

38. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.สิิริิมาศ ปิิยะวััฒนพงศ์์  	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

39. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ยงยุุทธ ยะบุุญธง 	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

40. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุบััน พรเวีียง  	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
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ปีีที่่� 22 ฉบัับที่่� 4 ประจำำ�เดืือน ตุุลาคม - ธัันวาคม 2565



 

ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณาธิการแถลง
	 วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์ฉบัับนี้้� เป็็นปีีท่ี่� 22 ฉบัับท่ี่� 4 ประกอบด้้วย บทความวิิจััย 1) ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความมีีวินััยใน

ตนเองของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา เชีียงใหม่่ 2) การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบสุขภาวะทางปััญญาตามหลััก

พุุทธธรรมของผู้้�ต้องขัังคดีียาเสพติด 3) การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบคุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ในโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในเขตภาคเหนืือตอนล่่าง 4) การรำำ�ผีีฟ้าในการรัักษาโรคของชาวตำำ�บลโพนทอง 

อำำ�เภอเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม 5) ผลการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพศวิิถีีศึกษาโดยใช้้แนวคิิดทักษะชีีวิต เพ่ื่�อป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์

ก่่อนวััยอัันควรของนักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น 6) สภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์และการวิเิคราะห์์ความต้้องการจำำ�เป็็นของ

การพััฒนาสมรรถนะการนิิเทศ โดยการเรีียนรู้้�แบบนำำ�ตนเองของศึึกษานิิเทศก์์ สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 7) 

แนวทางการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรมนัักเรีียน โรงเรีียนพิิบููลย์์รักัษ์์พิทิยา อำำ�เภอพิิบููลย์์รักัษ์์ จัังหวััดอุดรธานีี  8) ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้างสรรค์์

ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา กลุ่่�มโรงเรีียนจตุุรมิิตร สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก เขต 1 9) องค์์ประกอบวัฒนธรรม

คุุณภาพของโรงเรีียน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 10) การจััดการศึึกษาบนฐานทัักษะ

ชีีวิติและชุุมชนของโรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย 11) รููปแบบการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตผู้้�สูงอายุขุองโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุ

ในตำำ�บลหนองใหญ่่ อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 12) แรงงานข้้ามชาติิ: สิิทธิประโยชน์์และแนวทางในการจััดการของแรงงานเมีีย

นมา อำำ�เภอแม่่สอด จัังหวััดตาก 13) ชุุดความคิิดท่ี่�สะท้้อนผ่่านวาทกรรมการโค้้ชของอิินฟลูเอนเซอร์์เพ่ื่�อส่่งเสริมสุุขภาพผ่านส่ื่�อสัังคม

ออนไลน์์ในช่่วงการแพร่ระบาดของโควิดิ-19 14) แนวทางการส่่งเสริมิคุุณธรรมจริยิธรรมในบุญุปริิวาสกรรมอำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวัดัอุดรธานีี 

15) การพัฒันาหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรับัเด็็กปฐมวััย อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี 16) คุุณภาพการบริกิารธนาคาร

ดิิจิิทััลท่ี่�มีีผลต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้าและการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้าระหว่่างสถานการณ์์โควิิด-19 17) วััฒนธรรมการขัับงึม 

ในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 18) การประยุกุต์์ใช้้ศาสตร์พระราชากัับการวิิเคราะห์์ปััญหาชุุมชนในจัังหวััดนครปฐม 19) 

รููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 20) การพััฒนาโมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้างเชิิงเส้้นของ

ปััจจััยท่ี่�มีีอิทิธิพลต่่อการเสริมสร้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 21) 

การบริหารการจััดการศึึกษาปฐมวััยท่ี่�มีีประสิิทธิผล สำำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 22) รููปแบบการบริหารงานวิิชาการตามหลัักอิิทธิบาท 4 ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 23) การพััฒนากิิจกรรมสุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ เพ่ื่�อส่่งเสริมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพสำำ�หรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 24) แนวทางการส่่งเสริมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยหลัักพุุทธธรรม ชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย 

จัังหวััดร้อยเอ็็ด 25) รููปแบบการประยุุกต์์การแพทย์แผนไทยบำำ�บััดผู้้�ป่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา 

กรณีีศึกษา วััดศรีีชมช่ื่�น อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น และ 26) รููปแบบการบริหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของวิิทยาลััยสงฆ์์  

สัังกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย และบทความวิิชาการ ประกอบด้้วย 1) การสร้างเสริมสุุขภาพผู้้�สูงอายุใุนชุุมชน 2) 

บทวิเคราะห์์พััฒนาการการสอนจริยธรรมในหลัักสููตรการศึึกษาไทย และ 3) ผลกระทบจากสถานการณ์์โควิิดท่ี่�มีีต่อการจััดการศึึกษา

ไทย: การศึึกษาทางเลืือก คืือทางหลัักและทางรอดในการจััดระบบการศึึกษาไทยในอนาคต 

	 กองบรรณาธิิการหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า ผู้้�อ่านจะได้้รัับความรู้้�จากความวิิจััย และบทความวิิชาการ ตามท่ี่�ปรากฎและนำำ�ไป

ประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ทางการศึึกษา ตลอดถึงการดำำ�เนิินชีีวิตต่อไป

						    

	 (ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรพล พรมกุุล)
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ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) มค่ีาระหว่าง 0.66-1.00 ค่าความเช่ือมัน่

ของแบบสอบถามใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ได้ค่าความ

เชื่อมั่น 0.84, 0.82 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และตรวจสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช้วิธีของ LSD

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 ระดบัปัจจยัทีมี่ผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่ โดยรวมและรายด้าน คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง ด้านสัมพันธภาพ

ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา อยู่ในระดับมาก 

* ได้้รัับบทความ: 4 ตุลาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 27 พฤศจิิกายน 2565; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 10 ธันวาคม 2565   
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	 2. 	 ระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

	 3. 	 การเปรยีบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา แตกต่างกันกับชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และ ชั้นปีที่ 4 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 

ค�ำส�ำคัญ: ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง; ความมีวินัยในตนเอง 

Abstract

 	 The research aims 1) to study the factors affecting the students’ self-discipline of 

Rajamangala University of Technology Lanna, Chiang Mai, 2) to study the level of students’ 

self-discipline Rajamangala University of Technology Lanna Chiang Mai and 3) to compare the 

factors affecting the students’ self-discipline and classified factors to self-discipline among 

students, gender, faculty, year and family status. The samplings were 384 students from 

Ragamangala University of Technology Lanna Chiangmai fiscal year 2019. The samplings 

were selected by stratified sampling. Moreover, the data collecting instruments were a checklist 

and 5 level Likert scale. The research instruments were qualified from content validity, 

Index of Item Objective Congruence (IOC) with values between 0.66-1.00 and Cronbach’s 

Alpha Coefficient. The results of reliability were 0.84, 0.82. The statistical data analysis was 

percentage, average, standard deviation (S.D.), T-test, and One-way ANOVA or F-test, and LSD. 

	 The results illustrated that: 

	 1. 	 Students’ total self-discipline was the relationship among parents and students, 

the relationship between students and friends, and the relationship between teachers 

and students was at a high level. 

	 2. 	 The level of self-discipline of the students overall was at a high level.

	 3. 	 The comparison of the difference between the average scores of factors  

affecting the students' self-discipline. The results found that the first-year students had 

average scores for the factors affecting the students' self-discipline; the relationship  

between teachers and students were different from the 2nd year, 3rd year and 4th year 

with a statistical significance at 0.05.

Keywords: factor affecting self-discipline; self-discipline
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1. 	บทน�ำ
	 การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยมี 

เป้าหมายเพื่อการพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำเนิน

ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

แต่อย่างไรก็ตามการปฏิรูปการศึกษาและการ

พฒันาประเทศให้มคีวามเจรญินัน้จะต้องประกอบ

ด้วยปัจจยัหลายๆ อย่าง และปัจจยัทีส่�ำคญัทีส่ดุคอื 

ทรพัยากรบคุคล ซ่ึงนอกจากจะมคีณุสมบัตทิางสติ

ปัญญา ความรู ้ ความสามารถ ความเสียสละ 

คุณสมบัติที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งคือความมีวินัย

ของคนในชาติ การมีวินัยในตนเอง เป็นวัฒนธรรม

ที่ส�ำคัญของสังคมเพราะจะท�ำให้บุคคลอยู่ร่วมกัน

ได้อย่างเป็นสุข บุคคล ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น

ผู้มีคุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเองดังน้ี คือการ

ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคมมีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง พึ่งตนเองได้ ควบคุมอารมณ์และมีความ

อดทน (Ausubel, 1968, pp. 459-460) ซึ่งวินัย

ในตนเองเป็นความสามารถของบุคคลในการ

ควบคมุ ตนเองและพฤตกิรรมของตนให้เป็นไปตาม

ที่ตนมุ่งหวังไว้โดยเกิดความส�ำนึกว่าเป็นค่านิยมที่

ดีงามในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าสถาบันการศึกษาจะ

ประสบปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน ทั้งใน

เรื่องของความไม่มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามใจ

ตนเองมุง่ท�ำอะไรเฉพาะทีต่นถกูใจมากกว่าถกูต้อง 

การท่ีบุคคลขาดวินัยในตนเองมีผลท�ำให้ขาดวินัย

ทางสงัคมไปด้วย วนิยัในตนเองจึงมคีวามส�ำคญัต่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล สังคมและ

ประเทศชาต ิดงันัน้วนิยัในตนเองจงึเป็นสิง่ทีค่วรได้

รับการส่งเสริมเพื่อเป็นพื้นฐานของการควบคุม

ตนเอง ซึ่งจะน�ำไปสู่การสร้างวินัยทางสังคม

	 การมวีนิยัในตนเองเป็นส่ิงทีม่คีวามส�ำคญั 

เพราะผูท้ีป่ระสบความส�ำเรจ็ในชีวติ ผูท้ีมี่ความรับ

ผิดชอบสูง มีจริยธรรมในตนเองสูง มักจะเป็นผู้ที่มี

วนิยัในตนเองด้านต่างๆ สงู เช่น การท�ำงาน การตรง

ต่อเวลา การเคารพกฎระเบยีบและวนิยัของส่วนรวม 

รวมทั้งการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  

คนท่ีมวีนิยัในตนเองจงึเป็นตวัส�ำคญัท่ีจะช่วยสงัคม

หรือประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง เพราะบุคคลที่มี

วินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะที่ส�ำคัญคือ มีความ

รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ มีระเบียบ

และปฏบิตัติามกฎของสงัคม ดงันัน้ วนิยัจงึมคีวาม

ส�ำคัญและอิทธิพลต่อการด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ 

เป ็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับการอยู ่ร ่วมกันในสังคม  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคข้อมูลข่าวสาร ประเทศที่

มีความก้าวหน้าต้องมีวินัยเป็นพ้ืนฐาน ประชาชน

ต้องมีเหตุผลและมีวิจารณญาณในการคิดและ

ตัดสินใจเลือกรับข้อมูล รับวัฒนธรรมและด�ำเนิน

ชีวิตอย่างรอบคอบมากขึ้น ดังนั้น วินัยในตนเอง 

จึงมคีวามส�ำคัญอย่างน้อย 2 ประการ คอื ความส�ำคญั

ส่วนตัวของแต่ละบุคคล ในเรื่องของการแสวงหา

ความรู้ เนื่องจากในปัจจุบันวิชาความรู้มีอยู่อย่าง

มากมาย แต่ละบุคคลสามารถแสวงหาความรู้ได้

ด้วยตนเอง บุคคลจึงควรมีวินัยในตนเองสามารถ

ควบคุมตนเองได้ มีความฉลาด รอบคอบ อิสระใน

การเลือกที่จะเรียนรู้ เพื่อที่จะแสวงหาความรู้ให้

มากที่สุด ประการที่ 2 คือ ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติจะมีความก้าวหน้า มั่นคงและยั่งยืน

ต่อไปได้จะต้องอาศัยประชาชนในชาติที่แต่ละคน
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ทีเ่สยีสละและท�ำความดใีห้แก่ชมุชน ไม่แสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน ในขณะที่สภาพเศรษฐกิจและ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท�ำให้ผู้ปกครองมีเวลาใน

การอบรม ดูแลและให้ความอบอุ่นกับบุตรหลาน

น้อยลง สถาบนัการศกึษาในทุกระดบัชัน้จงึมหีน้าที่

ทีต้่องดแูลเอาใจใส่และบ่มเพาะคณุธรรม จริยธรรม 

ความมีวินัยในตนเองให้กับเยาวชนในชาติ โดย

ประชากรในชาติที่มีคุณภาพจะมีคุณลักษณะ 

ดงัต่อไปนี ้คอื มคีวามขยันหมัน่เพยีร ความประหยดั 

ความอดทน ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความไม่

ก้าวร้าวและคุณลักษณะดังกล่าว มีเหตุปัจจัย 

ร่วมกันที่ความมีวินัยในตนเอง (สุรพงษ์ ชูเดช, 

2542, หน้า 84; อ้างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 

2529) สถาบนัอดุมศกึษา ซึง่เป็นองค์กรทีส่�ำคญัใน

การผลิตบัณฑิตออกไปสู่สังคม การเสริมสร้างวินัย

ในตนเองให้กับนักศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส�ำคัญและ

จ�ำเป็นในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

โดยการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองสามารถกระท�ำได้

โดยใช้การอบรมสั่งสอนจากครอบครัวโดยตรง  

โดยการเลียนแบบพฤติกรรมของบิดามารดา  

การอบรมทางตรงและทางอ้อมจากศาสนาและ

สังคม รวมทั้งการอบรมจากสถานศึกษา 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชยีงใหม่ เป็นสถาบนัการศกึษาทีร่บัผดิชอบในการ

จัดการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อพัฒนาก�ำลังคนได้

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา และมีข ้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยวินัยนักศึกษา 

พ.ศ. 2554 ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่งได้สังเกตพฤติกรรม 

ของนักศึกษาพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่เข้าชั้นเรียน

ไม่ตรงเวลา ไม่เตรียมอุปกรณ์ในการเรียน หลับใน

เวลาเรียน แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยให้ความ

ส�ำคัญกับเพื่อนมากกว่าการแสวงหาความรู้ ผู้วิจัย

จึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนกัศกึษา เพือ่น�ำไปเป็นข้อมลูพ้ืนฐานใน

การพฒันาความมวีนิยัในตนเองของนกัศกึษาต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยั

ในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลล้านนา เชียงใหม่

	 2. 	 เพ่ือศกึษาระดับความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ล้านนา เชียงใหม่

	 3. 	 เพือ่เปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลต่อความ

มีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ โดยจ�ำแนก

ตามตัวแปร เพศคณะ ชั้นปี และสถานภาพของ

ครอบครัว

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�  เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา 

โดยมีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 1. 	 ประชากรและกลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการ

วิจัย เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย คณะ

บริหารธุรกิจ และศิลปศาสตร์ 3,711 คน คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 3,620 คน และคณะศิลปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,524 คน รวมท้ังสิ้น 

8,855 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร
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ของ Taro Yamane ระดับความเชื่อมั่นของ

ตัวอย่างที่ 95% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

ศึกษาครั้งนี้ 384 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ

แบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified Sampling) ได้จ�ำนวนกลุม่

ตวัอย่าง คณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร์ จ�ำนวน 

160 คน คณะวิศวกรรมศาสตร์จ�ำนวน 158 คน 

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์จ�ำนวน 

66 คน ตวัแปรทีจ่ะศกึษา ประกอบด้วย ตวัแปรต้น 

ได้แก่ เพศ คณะ ชั้นปี และสถานภาพของ

ครอบครวั ตวัแปรตาม ได้แก่ ปัจจยัท่ีมผีลต่อความ

มวีนิยัในตนเองของนกัศกึษา ประกอบด้วย 3 ด้าน 

คือ ด ้านความสัมพันธ ์ระหว ่างนักศึกษากับ 

ผู้ปกครอง ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ

เพื่อน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ

นักศึกษา กับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่

	 2.	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ 

สอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 

แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา ได้แก่ 

เพศ คณะชั้นปี และสถานภาพของครอบครัว ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ ประกอบด้วย

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง 

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน และ

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษา ลักษณะของแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 และ 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) โดยเกณฑ์ที่ใช้ก�ำหนดค่าน�้ำหนัก

ของการประเมินตามแนวของลิเคอร์ท (Likert) 

ดังนี้ มากท่ีสุด มากปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ก�ำหนดให้มค่ีาเท่ากบั 5 4 3 2 1 คะแนน ตามล�ำดับ

	 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการ

ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) 

ด้วยการหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน 3 ท่าน มีค่าเท่ากับ 0.66-1.00 การหาค่า

ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามปัจจยั

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา และ

แบบสอบถามความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ 

โดยน�ำไปทดสอบหาค่าความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรส้ม

ประสิทธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบคั 

(Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมัน่ 0.84, 0.82 ตามล�ำดบั

	 3. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบ

ความเรียบร้อยของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา  

น�ำมาวิเคราะห์โดยใช้ค่าทางสถิติ และขั้นตอนการ

ด�ำเนินงาน ดังนี้ 1) ค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส�ำหรับข้อมูลจาก

แบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เพื่อทราบ

ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับปัจจัย 

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  

และระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ 

2) วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

คะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองของนักศึกษา โดยจ�ำแนกตามตัวแปร 

กลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�มที่่�เป็็นอิิสระจากกัันโดยการ
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ทดสอบค่่าทีี (T-test) และเปรีียบเทีียบความ 

แตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า 

2 กลุ่ม ใช้การทดสอบแบบการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดยีว (One - way analysis of 

variance) ถ้าพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติ ตรวจสอบความแตกต่างเป็น 

รายคู่โดยใช้วิธีของ LSD

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผูว้จัิยได้น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์และเสนอผล

การวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

	 1. 	 ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผล

ต่อความมวิีนัยในตนเองของนักศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาเชยีงใหม่ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก และเมือ่แยกพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงจากมากไปหา

น้อยได้ดงันี ้ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากบั

เพื่อน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู ้ปกครองกับ

นักศึกษา และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กบันกัศกึษา ถ้าจ�ำแนกตามเพศ พบว่า ระดบัปัจจยั

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ 

ท้ังเพศชาย และเพศหญิงมีระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเอง อยู่ในระดับมาก จ�ำแนก 

ตามคณะ พบว่า ในแต่ละคณะมีระดับปัจจัยที่มี 

ผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู ่ ในระดับมาก  

โดยเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ คณะบรหิารธรุกจิ และศลิปศาสตร์ 

และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จ�ำแนกตามชัน้ปีพบว่ามรีะดบัปัจจยัทีม่ผีลต่อความ

มวีนิยัในตนเองอยูใ่นระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี้ ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 2 

และชั้นปีที่ 1 และจ�ำแนกตามสถานภาพของ

ครอบครัวพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย

ในตนเอง พบว่า อยู่ในระดับมาก

	 2. 	 ผลการวิจัยพบว่า ความมีวินัยใน

ตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชมงคลล้านนา

เชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

	 3. 	 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ โดย จ�ำแนก

ตามตัวแปร เพศ คณะ ชั้นปี และสถานภาพของ

ครอบครัวโดยการทดสอบค่าที และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว ดังตารางที่ 1-4

ตารางท่ี 1 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนกัศึกษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากับเพือ่น ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาและ

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา โดยจ�ำแนกตามตัวแปร เพศ และสถานภาพของครอบครัว

ตัวแปรที่ศึกษา n S T Sig

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

    เพศชาย 229 3.68 0.74 1.863 0.727

    เพศหญิง 155 3.81 0.94
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ตัวแปรที่ศึกษา n S T Sig

ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

   เพศชาย 229 4.23 0.68 1.070 0.230

   เพศหญิง 155 4.09 0.72

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

   เพศชาย 229 4.20 0.66 1.252 0.132

   เพศหญิง 155 4.29 0.62

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

   อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 3.65 0.63 1.443 0.128

   แยกกันอยู่ 88 3.59 0.79

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

   อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 4.31 0.66 1.293 0.122

   แยกกันอยู่ 88 4.19 1.08

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

   อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 4.05 0.72 1.596 0.115

   แยกกันอยู่ 88 3.88 0.94
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน ความสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา โดยจ�ำแนกตาม

ตัวแปร เพศ และสถานภาพของครอบครัว พบว่า 

ไม่มีความแตกต่างกัน

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉลี่ยปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองนกัศกึษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากับเพ่ือน ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษา 

และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา จ�ำแนกคณะ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

   ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 3.536 0.072

   ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156
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แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

   ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 8.156 0.096

   ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

   ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 11.306 0.117

   ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156

รวม 383 9.277
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางที ่2 พบว่า นกัศกึษามหาวิทยาลยั

ราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ ที่เรียนคณะวิชาต่างกัน 

มปัีจจยัทีม่ผีลต่อความมีวนัิยในตนเองของนกัศกึษา

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนกัศกึษากบัเพ่ือน ความ

สมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา ความสมัพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา ไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉลี่ยปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเอง นกัศกึษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศึกษากบัเพือ่น ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา 

และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา จ�ำแนกชั้นปี

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

   ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 5.236 0.112

   ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

   ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 4.536* 0.007

   ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277
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แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

   ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 12.506 0.089

   ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางท่ี 3 แสดงว ่า นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ ที่เรียน 

ชัน้ปีต่างกนั มปัีจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กับนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ 0.05

ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เป็นรายคู่ จ�ำแนกชั้นปี

ชั้นปีการศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4

 3.58  3.95 4.24 4.12

ชั้นปีที่ 1 3.58 - - 0.48* - 0.45* - 0.58*

ชั้นปีที่ 2 3.95 - - 0.03 - 0.96

ชั้นปีที่ 3 4.24 - - - - 0.13

ชั้นปีที่ 4 4.12 - - - -
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางท่ี 4 แสดงว ่า นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชมงคลล้านนาเชยีงใหม่ ทีเ่รยีนชัน้

ปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองของนักศึกษา ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา แตกต่างกันกับชั้นปีที่ 2  

ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ 0.05 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยั

ในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลล้านนา เชียงใหม่ พบว่า ระดับปัจจัยที่มีผล

ต่อความมวิีนัยในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาเชยีงใหม่ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดับมาก เมือ่จ�ำแนกตามเพศ พบว่า ท้ังเพศ
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ชาย และเพศหญิงมีระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมี

วินัยในตนเอง อยู่ในระดับมาก จ�ำแนกตามคณะ 

คือคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ

ศลิปศาสตร์ คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มีระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู่ใน

ระดบัมาก และจ�ำแนกตามช้ันปี นกัศกึษาแต่ละชัน้

ปีมีระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู่

ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 1 

ตามล�ำดับ และจากผลการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า 

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชมงคลล้านนาเชยีงใหม่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก ซึ่งสอดคล้องกับทัศนียา แสนทิพย์ (2559) 

การศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 1 พบว่า ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  

อยู่ระดับค่อนข้างสูง และเบญญาภา หลวงราช 

(2560) ท�ำการศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัย

ในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า นักเรียน 

มีระดับความมีวินัยในตนเองโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริกร สินสม 

(2557, หน้า 83) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  

พบว่า ระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ

กาญจนา ร้อยนาค, ดวงแข พทิกัษ์สนิ และพชิฌาย์วร์ี 

สินสวัสดิ์ (2551, หน้า 32) ที่ได้ศึกษาความมีวินัย

ในตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีราชบรีุ พบว่า โดยภาพรวม

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีความมีวินัยในตนเอง

อยู่ในระดับดี 

	 นอกจากนี ้บญุชม ศรสีะอาด (2555, หน้า 

3-15) กล่าวว่า วินัยในตนเอง (Self-Discipline) 

เป็นเร่ืองที่มีความส�ำคัญมาก การมีวินัยในตนเอง

นอกจากจะส่งผลให้บุคคลประสบความส�ำเร็จ 

ในการด�ำรงชีวิต ได้รับการยอมรับนับถือ ชื่นชม

จากบคุคลอืน่ๆ ทีรู้่จกัแล้ว ยงัส่งผลให้ชมุชน สงัคม 

ประเทศชาติ มีความสงบสุขเจริญก ้าวหน้า  

เป็นสงัคมทีม่คีณุภาพ ดงันัน้จงึควรพัฒนาให้บคุคล

มีวินัยในตนเอง ต้ังแต่เด็กและรักษาไว้อย่างต่อ

เนื่อง ความวินัยในตนเองเป็นแกนส�ำคัญมีรากที่

หยั่งลึกต่อการปฏิบัติท่ียั่งยืนเป็นกุญแจส�ำคัญของ

ความส�ำเร็จ (The Master Key to Success) และ

จากผลการวิจัยการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อความมี

วินัยในตนเองของนักศึกษาด้านความสัมพันธ์

ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน ความสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา และความสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้ปกครองกบันกัศกึษา โดยจ�ำแนกตามตัวแปร เพศ 

คณะ และสถานภาพของครอบครัว พบว่า ไม่มี

ความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อุไรวรรณ สวัสด์ิ (2551, หน้า 70-71) ได้ศึกษา

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความไม่มีวินัยในตนเองของ

นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนสารวิทยา เขตจตุจักร 

กรงุเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่าง

ครกูบันกัเรยีน มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัความไม่มี

วนิยัในตนเองของนกัเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ
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ที่ระดับ .01 ดังนั้น สัมพันธภาพระหว่างครูกับ

นักเรียนมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

	 นอกจากน้ี กุหลาบ อินทร์สา, ประเสริฐ 

เรือนนะการ และเสนอ ภิรมจิตรผ่อง (2559, หน้า 

39-48) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีระเบียบ

วนิยัของนกัเรยีนมัธยมศกึษาปีท่ี 3 สงักัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี พบว่า 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 

ได้แก่ นิสัยในการเรียน เจตคติต่อความมีระเบียบ

วินัย ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน สภาพ

ชุมชน พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน และความสัมพันธ์

ภายในครอบครัว ซึ่งปัจจัยท้ัง 6 สามารถร่วมกัน

พยากรณ์ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที ่3 ได้ร้อยละ 69.60 และจากผลการ

วิจัยในครั้งนี้ เมื่อจ�ำแนกตัวแปรตามช้ันปี พบว่า 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 มีความแตกต่างกันกับชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 

และชั้นปีที่ 4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กับนักศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 

สอดคล้องกับทัศนียา แสนทิพย์ (2559) ท�ำการ

ศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

พบว่า ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน จ�ำแนก

ตามระดบัช้ันการศกึษา โดยรวมมคีวามแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่ไม่

สอดคล้องกับขจิตตา นพโสภณ (2562) ท�ำการ

เปรียบเทียบระดับความมีวินัยในตนเองของ

นกัเรียน โรงเรยีนบ้านหนองขาหยัง่สงักดัส�ำนกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

จ�ำแนกระดับชั้นโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัย 

ไปใช้ 

	 	 1.1	 จากผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษา

มวีนิยัในตนเองอยู่ในระดบัมาก ดงันัน้เพือ่เป็นการ

ส่งเสริมความมีวินัยในตนเองให้กับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ 

ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียนที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝน

ตนเอง ได้รับผิดชอบ ได้แสดงความเห็นในเรื่อง

ต่างๆ ซ่ึงจะเป็นส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาต่อไป 

	 	 1.2 	 จากผลการวจิยัพบว่า ด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อนมีความสัมพันธ์

และส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

อยู ่ ในระดับมากและเป ็นอันดับแรก ดังนั้น

มหาวิทยาลัยควรมีจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน 

หรอืกจิกรรมอืน่ๆ ทีส่ร้างความสามคัคใีห้นกัศกึษา 

เพื่อเป็นการฝึกฝนและพัฒนาศักยภาพและความ

รับผิดชอบ ซ่ึงจะน�ำไปสู่การส่งเสริมความมีวินัย 

ในตนเองต่อไป

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส ่งผลต่อ 

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาเป็นระยะอย่าง

ต่อเนือ่ง เพือ่หาข้อค้นพบทีส่ามารถน�ำไปเป็นข้อมลู
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ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

	 	 2.2 	 ควรมีการสัมภาษณ์เชิงลึกถึง

แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย ์

ผู้สอน พ่อแม่หรือผู้ปกครอง และนักศึกษา เพื่อหา

ข้อค้นพบที่สามารถน�ำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองต่อไป

	 	 2.3 	 ควรมีการสร้างโปรแกรมพฒันา

ความมีวินัยในตนเองและศึกษาพัฒนาเป็นโมเดล

เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ปััจจััยที่่�ส่งผลต่่อความมีีวิินััยในตนเองของ

นัักศึึกษา ประกอบด้้วย ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

นัักศึึกษากัับผู้้�ปกครอง สั มพัันธภาพระหว่่าง

นัักศึึกษากัับเพื่่�อน และความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

อาจารย์์กัับนัักศึึกษา ความมีีวิินััยในตนเองของ

นัักศึึกษาซึ่่�งวิินััยในตนเองเป็็นความสามารถของ

บุุคคลในการควบคุุมพฤติิกรรมของตนให้้ประพฤติิ

ปฏบิตัใินทางทีพ่งึปรารถนา ตามความต้องการของ

ตนเองตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ทีก่�ำหนดการเกดิ

วินัยในตนเองของบุคคลนั้น จะมีพื้นฐานมาต้ังแต่

ระยะแรกเกิดจนกระทั่งโต โดยที่ความสัมพันธ์

ระหว่างทารกกับบิดา มารดา หรือผู้เลี้ยงดู ถือว่า

เป ็นสิ่งที่มีความส�ำคัญมาก นอกจากพ่อแม ่ 

ผู้ปกครองแล้ว ครู อาจารย์ ก็เป็นผู้อบรมสั่งสอน

หรือปลูกฝังความมีวินัยในตนเองให้นักศึกษา

ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในขอบเขต ตามกฎและ

ระเบยีบข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัและสังคม โดยท่ี

นักศึกษาพร้อมและยินดีท่ีจะปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด

	 การเกิิดวิินััยในตนเองจนเป็็นผู้้�ที่่�บรรลุุวุุฒิิ

ภาวะทางจิิตนั้้�น จะต้้องเริ่่�มต้้นจากการเลี้้�ยงดูู 

ในวััยทารกอย่่างมีีความสุุขความอบอุ่่�นและผ่่าน

การอบรมสั่่�งสอน หรืือการเลีียนแบบที่่�ดีงามจาก 

ผู้ที่เลี้ยงดูตน จึงจะพัฒนาเป็นลักษณะที่เด่นชัด 

ในจติส�ำนกึของบคุคลนัน้ และกลายเป็นพฤตกิรรม

ที่ถูกต้อง มีเหตุผลของบุคคลนั้น
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยันสุขภาวะทางปััญญาตาม

หลัักพุุทธธรรมของผู้้�ต้้องขัังคดีียาเสพติด  และ 2) ตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่างโมเดลโครงสร้้าง 

สุขภาวะทางปัญญาตามหลกพุทธธรรมของผู้ต้องขังคดียาเสพติดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การศึกษา 

องค์ประกอบสขุภาวะทางปัญญาตามหลกัพทุธธรรมของผู้ต้องขงัคดียาเสพติดครัง้นี้ เป็นการวจัิยเชงิปริมาณ 

กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษา คอื ผู้ต้องขงัคดียาเสพตดิ (ยาบ้า) จ�ำนวน 200 คน ในฐานะผู้เสพอย่างเดียว 

ผู้ค้าอย่างเดียวและเป็นทั้งผู้เสพและผู้ค้าที่ถูกตัดสินโทษจ�ำคุกต้ังแต่ 1 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน  10 ปี ภายใน 

เรือนจ�ำกลางนครสวรรค์ ปี พ.ศ. 2563 ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงอย่างมีเกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ใน

การเกบ็รวบรวมข้อมูล คอื แบบวดัสขุภาวะทางปัญญาตามหลกพทุธธรรมของผู้ต้องขงั เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 33 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.76 และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 องค์ประกอบเชิงยืนยันสุขภาวะทางปัญญาตามหลกพุทธธรรมของผู้ต้องขังคดียาเสพติด 

(ยาบ้า) มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการรู้ 2) ด้านการตื่นและ 3) ด้านความเบิกบาน

	 2. 	 โมเดลโครงสร้้างสุุขภาวะทางปััญญาตามหลัักพุุทธธรรมของผู้้�ต้้องคดีียาเสพติด  (ยาบ้้า)  

มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยมีีค่าไค-สแควร์ (X2) เท่่ากัับ 2.29 (p-value = 0.51) มีีค่า 

* ได้รับบทความ: 8 กุมภาพันธ์ 2565; แก้ไขบทความ: 5 กรกฎาคม 2565; ตอบรับตีพิมพ์: 11 กันยายน 2565   

	     Received: February 8, 2022; Revised: July 5, 2022; Accepted: September 11, 2022 
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GFI เท่ากับ 0.99 มีค่า AGFI เท่ากับ 0.98 มีค่า RMSEA เท่ากับ 0.00 มีค่า SRMR เท่ากับ 0.04 โดยมี

ค่าน�้ำหนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยูร่ะหวาง 0.56-0.71 ทกุองค์ประกอบมีนยัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05  

ค�ำส�ำคัญ: สุขภาวะทางปัญญา; ผู้ต้องขังคดียาเสพติด; หลักพุทธธรรม 

Abstract

	 The purposes of this research were 1) to study the dimension of the drug cased 

prisoners’ Buddhist intellectual well-being and 2) to investigate the congruence between 

the structured model of the drug cased prisoners’ Buddhist intellectual well-being and the 

empirical data. This study of factor Analysis of prisoners’ Buddhist intellectual well-being 

was quantitative research. The group of samples was 200 drug cased prisoners as dealer, 

addict and both who were sentenced to prison between one year up to ten years within 

the jail of Nakon Sawan Province in 2020, selected by criterion purposive sampling. The tool 

was the prisoner Buddhist intellectual well-being scale, total of 33 items. The reliability was 

at 0.76 and the statistic usedin data analysis was the Confirmatory Factor Analysis (CFA). 

	 The research findings were as follows: 

	 1. 	 Confirmatory Factor Analysis of prisoners’ Buddhist intellectual well-being  

consisting of three factors were (1) knowing (2) awakening, and (3) delighting. 

	 2. 	 The model of the drug cased prisoners’ Buddhist intellectual well-being structure 

was fit to the empirical data with Chi-square (X2) = 2.29 (p-value = 0.51), GFI = 0.99, AGFI = 

0.98, RMSEA = 0.00, SRMR = 0.04, standardized factor loading between 0.56-0.71, and all  

elements were statistically significant at 0.05 level. 

Keywords: Intellectual Well-being; Drug Cased Prisoner; Buddhist Principles

1. 	บทน�ำ
	 ข้อมูลสถิติผู้ต้องขังในปี 2563 (ส�ำรวจ 

เมื่อ 1 มกราคม พ.ศ. 2563) พบว่า ประเทศไทยมี

ผู้ต้องขงัทัง้สิ้น 367,993 คน ท�ำให้ไทยเป็นประเทศ

ที่มีอัตราการคุมขังสูงสุดเป็นอันดบ 6 ของโลก 

อันดับ 3 ของเอเชีย และสูงเป็นอันดับหนึ่งของ

อาเซียน (Walmsley, 2015) โดยเฉพาะผู้ต้องขัง

คดียาเสพติด  ยืนยันได้จากรายงานสถิติผู้ ต้อง

ราชทัณฑ์คดี พ .ร.บ. ยาเสพติดทั่วประเทศ (กรม

ราชทัณฑ์, 2563) ซึ่งพบว่า เป็นเพศชาย จ�ำนวน 

260,392 คน เพศหญงิ 39,766 คน รวมเป็นจ�ำนวน

ทัง้สิ้น 300,518 คน คดิเป็นร้อยละ 79 เมื่อเทียบกบั

ผู้ต้องขังทั้งหมดทั่วประเทศ อันเป็นสาเหตุส�ำคัญ

ท�ำให้ผู้ต้องขังมีจ�ำนวนมาก วทยา สุรยิะวงศ์ (2558) 
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กล่าวว่า ผู้ ต้องขังคดีนโยบาย คือ คดียาเสพติด  

โดยเฉพาะยาบ้าเป็นสาเหตุหลักที่ท�ำให้มีนักโทษ

มากขึ้นจนล้นคุกและยังส่งผลกระทบด้านลบที่

ท�ำให้ผู้ ต ้องขังขาดความสุขในการด�ำเนินชีวต

ภายในเรือนจ�ำอีกด้วย

	 การเปลี่ยนแปลงสถานะจากคนปกตทิั่วไป

กลายไปเป็นผู้ต้องขังที่ถูกตีตราว่ากระท�ำความผิด

และจะต้องอยู ่ภายใต้กฎระเบียบของเรือนจ�ำ 

ถูกจ�ำกดับรเิวณและเสรีภาพในการแสดงออกท�ำให้

ผู้ ต้องขังรู้ สึกว่าตนนั้นได้สูญเสียสถานภาพของ

สมาชิกในสังคมและสถานภาพของคนธรรมดาไป 

(รณกรณ์ เอกฉันท์, 2549) และยังชี้ให้เห็นถึงการ

ถูกปฏเิสธจากสังคมภายนอก ซึง่ผู้ต้องขังต้องตัดผมสัน้ 

แต่งชุดนักโทษที่มีหมายเลขประจ�ำตัว แสดงความ

เคารพเจ้าพนกงานและต้องปฏิบัติกิจวตรประจ�ำ

วันไปตามข้อก�ำหนดโดยไม่สามารถใช้ชีวิตอย่างที่

ตนเองต้องการได้ น อกจากนี้  ยังต้องตัดขาดจาก

ครอบครวัอนัเป็นที่รกัและมาอยู่ร่วมกบัผู้ต้องขังคน

อื่นๆ ที่ต่างกม็ีประวตัอิาชญากรรมมาด้วยกันทัง้นั้น

ท�ำให้เกิดความล�ำบากในการปรับตัวอยู่ร่วมกับ 

ผู้ต้องขังคนอื่นๆ (Sykes, 1958)

	 อีกทั้ง ความผิดพลาดในอดีตที่เกิดจาก

การกระท�ำผิดก็มีส่วนส�ำคัญยิ่งต่อความสุขของ 

ผู้ต้องขังซึง่เป็นผลมาจากการขาดสตปัิญญาที่จะน�ำ

ไปใช้พจารณาส่ิงต่างๆ อย่างรอบด้าน  ขาดการ

แยกแยะถูก-ผิด ดีชั่ว ไม่รู้ว่าอะไรเป็นคุณเป็นโทษ 

มุ่งแต่แสวงหาความสุขเฉพาะหน้าโดยขาดการ

ตระหนกัรู้ (สต)ิ และความเข้าใจ (ปัญญา) เกี่ยวกบั

การด�ำเนินชีวิตที่ถูกต้องจึงท�ำให้ประสบความ 

เดือดร้อนภายหลง กล่าวคอื เป็นผู้ขาดปัญญาที่จะ

ท�ำให้ชีวติมีความสขุที่แท้จริงหรอืขาดสขุภาวะทาง

ปัญญานั่นเอง สขุภาวะทางปัญญาเป็นความสามารถ

ในการพจิารณาความถูกต้องของความสขุทัง้หลาย

ว่าประกอบไปด้วยคุณหรือโทษ เป็นความสุขแท้

หรือความสุขเทียม  ตั้งอยู่บนความเชื่อที่ประกอบ

ด้วยเหตุและผลหรือไม่ (พระมหาสุทิตย์ อาภากโร 

และคณะ, 2556) รู้จกจัดการตนเองอย่างมีสติ 

ยับยั้งการกระท�ำที่เป็นโทษ เห็นตัวเองตามความ

เป็นจริงด้วยใจที่เป็นกลาง ให้อภัยตนเองและผู้อื่น

ที่ท�ำผิดพลาดได้ (อุไรรัตน์ หน้าใหญ่, 2560) 

	 ขณะที่นักการศึกษาต่างประเทศได้กล่าว

ถงึสุขภาวะทางปัญญา (Intellectual well-being 

หรือ Intellectual wellness) ไว้ว่า ผู้มีสุขภาวะ

ทางปัญญาจะเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนหรือมีความมุ่งมั่น

แสวงหาความรู้ตลอดชีวต มี ความคิดเชิงวิพากษ์ 

รู้จกพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม  ขยายมุมมองที่มี 

ต่อโลก (Melnyk & Neale, 2018, pp. 10-11) 

เปิดรบัแนวคดิที่แตกต่าง มีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 

รู้จกัคดิเชงิวเิคราะห์ มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาทกัษะใหมๆ 

รู้จกปรับประยกุต์สิง่ที่เรยีนรู้มาไปใช้กบัสถานการณ์

ต่่างๆ และร่่วมแบ่่งปัันกับคนอื่�นๆ (Fahey, 2005) 

รู้้�จัักขยายขอบเขตการเรีียนรู้� มีีทักษะการแสดงออก

อย่่างเหมาะสม ค้้นหาศัักยภาพภายในตน มีีทักษะ

ในการแก้้ปัญหาและสร้้างสรรค์์กิิจกรรมทางจิิต

อย่่างต่่อเน่ื่�อง (Hattler, 1976) 

	 สขุภาวะทางปัญญามีความจ�ำเป็นอย่างยิง่

ส�ำหรับผู้ต้องขังเพราะจะท�ำให้ผู้ต้องขังรู้จกใช้สติ

และปัญญาก�ำกับการใช้ชีวิตของตนเองเพื่อให้รู้จัก

พจิารณาแยกแยะอย่างรอบด้านก่อนที่จะตดัสนิใจ

ท�ำสิ่งใดลงไป ซึ่งจะท�ำให้การกระท�ำไม่ผิดพลาด 
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รู้จักพิจารณาเหตุและผลของการกระท�ำ เชื่อมโยง

สาเหตุและผลลพธ์ที่จะเกิดขึ้นซึ่งจะต้องอาศัย

สติสัมปชัญญะพอสมควรถึงจะท�ำให้เห็นการกระ

ท�ำและผลของการกระท�ำเพราะคนที่ท�ำผดมักจะ 

1) ขาดสติในเรื่องของการกระท�ำ  2) ขาดความ

เข้าใจเกี่ยวกับผลของการกระท�ำ  ไม่มีความรอบรู้

เพียงพอว่าเกี่ยวข้องกันอย่างไรจึงส่งผลให้การ

ด�ำเนนิชีวติผดิพลาดและมีความเดือนร้อนภายหลง 

(มนตรี หล ินภู, 2563) น อกจากนี้  สุขภาวะทาง

ปัญญายงัช่วยให้เกดิสขุภาวะด้านกาย ด้านจติและ

ด้านสังคมตามมา ห ากปราศจากสุขภาวะทาง

ปัญญาแล้วจะท�ำให้สขุภาวะทัง้ 3 ด้าน ไม่เที่ยงแท้

หรอืสมบรูณ์เพราะสุขภาวะทัง้ 3 ด้านมีความเชื่อม

โยงกนัอย่างเป็นองค์รวมโดยมีสขุภาวะทางปัญญา

เป็นศูนย์กลางที่ส�ำคัญ (ประเวศ วะสี, 2551) 

	 องค์ประกอบสขุภาวะทางปัญญาตามหลก

พุทธธรรมน้นจะเน้นการใช้ชีวิตที่มี  “สติ” เป็น

เครื่องก�ำกบัน�ำไปสูก่ารเกดิ “ปัญญา” ที่รู้เหน็ตาม

เป็นจรงิ สอดคล้องกบัพณิณภา แสงสาคร, อรพนิทร์ 

ชูชม และพรรณี บญุประกอบ (2555, หน้า 84-94) 

ที่ได้วเคราะห์องค์ประกอบด้านสุขภาวะทางจิต

วิญญาณในบริบทสังคมไทยพบว่า องค์ประกอบที่

เกี่ยวข้องกับสขุภาวะทางปัญญาในบรบิทสงัคมไทย

นั้นเป็นความสุขที่มาจากการใช้ชีวตก�ำกับด้วยสติ

และปัญญาน�ำไปสูค่วามเป็นอสิระและพบความสุข

ที่แท้จริงโดยไม่มีการอ้างอิงหรือพ่ึงพิงอยู่กับส่ิง 

ยึดเหนี่ยวใดๆ ทั้งนี้  สุขภาวะทางปัญญายังขาด

ความชัดเจนว่าแต่ละองค์ประกอบมีตัวแปรอะไร

บ้างเพราะบางแห่งสขุภาวะทางปัญญาหมายเอาสขุ

ภาวะทางจิตวิญญาณ (โกมาตร จ ึงเสถียรทรัพย์ 

และนภนาท อนพุงศ์พฒัน์, 2560) ขณะที่พทธธรรม

ปฏิเสธการมีอยู่ของอ�ำนาจดลบันดาลหรือเรื่อง 

จิตวิญญาณ แต่เชื่อในศักยภาพของมนษย์ที่จะ 

เข้าถึงด้วยตนเองผ่านการมีสติและปัญญาเพื่อ

เป็นการยืนยนัแต่ละตัวแปรจงึท�ำให้มีการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้

	 ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น ผู้ว จัยจึงมีความ

สนใจศึกษาองค์ประกอบสุขภาวะทางปัญญาตาม

หลกพุทธธรรมในบริบทผู้ ต ้องขังคดียาเสพติด 

(ยาบ้า) เพื่อให้เกิดความชัดเจนและยืนยันด้วย

ข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อจะน�ำไปพัฒนารูปแบบ 

กิจกรรมส�ำหรับการเพิ่มพูนสุขภาวะทางปัญญา

ตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขังต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

สุขภาวะทางปัญญาตามหลกพุทธธรรมของผู้ต้อง

ขังคดียาเสพติด

	 2. 	 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหวาง

โมเดลโครงสร้างสุขภาวะทางปัญญาตามหลกพุทธ

ธรรมกับข้อมูลเชิงประจักษ์

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังนี้  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนและราย

ละเอียด ด ังนี้  1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ 

สขุภาวะทางปัญญาตามหลกัพทุธธรรมจากเอกสาร

และงานวจัยที่เกี่ยวข้องรวมถงข้อมูลที่ได้จากการ

สัมภาษณ์จากผู้ เชี่ยวชาญด้านพทธธรรมและ 

อนศุาสนาจารย์ประจ�ำเรอืนจ�ำ 2) ด�ำเนนิการสร้าง
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แบบวดัสขุภาวะทางปัญญาตามหลกัพทุธธรรมของ

ผู้ต้องขังคดียาเสพติดให้ครอบคลุมนิยามศัพท์ทั้ง  

3 ด้าน (รู้ ตื่น เบกิบาน) ที่ก�ำหนดขึ้นและน�ำเสนอต่อ

ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน จากนั้นน�ำมาวิเคราะห์

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้เท่ากับ 0.6  

ขึ้นไป 3) น �ำแบบวัดฯ ฉบับดังกล่าวไปเก็บข้อมูล

กับผู้ต้องขังคดียาเสพติด  (ยาบ้า) จ �ำนวน 50 คน 

เพื่อน�ำมาหาความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า  

(Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

ได้ค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัท่ากบั 0.76 และค่าประสทิธิ์

สหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม  (Item-total 

Correlation) ของข้อค�ำถามระหว่าง 0.38-0.45 

4) น�ำแบบวดัฯ ที่ผานการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ

แล้วไปเก็บข้อมูลกับผู้ต้องขังคดียาเสพติด  (ยาบ้า) 

จ�ำนวน 200 คน จากนั้นน�ำมาหาค่าความสอดคล้อง

กบัข้อมูลเชงิประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันและด�ำเนินการสรุปและอภิปรายผลการ

วิจัยครั้งนี้

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  

ผู้ต้องขังคดียาเสพติด  (ยาบ้า) จ�ำนวน 1,688 คน 

ภายในเรือนจ�ำกลางนครสวรรค์ ปี พ .ศ. 2563  

ที่คดีถึงที่สุดและถูกศาลพิพากษาจ�ำคุก ข้อหาคดี

ยาเสพติด  (ยาบ้า) ในฐานะผู้ เสพอย่างเดียว  

ผู้ค้าอย่างเดียวและเป็นทั้งผู้เสพและผู้ค้า

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  

ผู้ต้องขังคดียาเสพติด  (ยาบ้า) จ �ำนวน  200 คน 

ภายในเรือนจ�ำกลางนครสวรรค์ ปี พ .ศ. 2563  

ที่คดีถงที่สดุและถูกศาลพพากษาตดัสนิจ�ำคกุต้ังแต่ 

1 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  10 ปี ข้อหาคดียาเสพติด 

(ยาบ้า) ในฐานะผู้เสพอย่างเดียว ผู้ ค้าอย่างเดียว

และเป็นทั้งผู้ เสพและผู้ค้าอายุตั้งแต่ 18-60 ปี 

สามารถใช้ภาษาไทยในการอ่านและการสื่อสาร 

ได้ดี มีความสมัครใจในการตอบแบบวัด ซึ่งเป็นไป

ตามหลกจริยธรรมการวิจัยในมนษย์และได้รับ

ความเหน็ชอบจากเจ้าพนกังานในการตัดสนิใจเลือก

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. 	 ผู้วจิยัด�ำเนนิการยื่นจรยิธรรมการวจิยั

ต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนษย์ มห าวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแบบเต็ม 

รปูแบบ (Full Board) เนื่องด้วยเป็นกลุม่ประชากร

เปราะบาง มีหม ายเลขข้อเสนอวิจัย SWUEC-

284/2561E

	 2. 	 ส ่งหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิต

วทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนรนิทวิโรฒถึงอธบิดีกรม

ราชทัณฑ์และผู้บญัชาการเรอืนจ�ำกลางนครสวรรค์

เพื่อเข้าไปเก็บข้อมูลวิจัยครั้งนี้กับกลุ่มผู้ต้องขังคดี

ยาเสพติด (ยาบ้า)

	 3. 	 นัดหมายวันเวลากับเจ้าหน้าที่และ 

เข้าพบผู้ต้องขังภายในเรือนจ�ำ พ ร้อมทั้งชี้แจง 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัการวจิยัครัง้นี้ การพทิกัษ์สทิธิ์

ผู้เข้าร่วมวจัยตามหลกจริยธรรมการวิจัยในมนษย์

และขอความร่วมมือการตอบแบบวดั จ�ำนวน 50 คน 

จากนั้นน�ำมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นและ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม

	 4. 	 นดัหมายวนัเวลากบัเจ้าหน้าที่อกีครัง้

เพื่อน�ำแบบวัดฉบับดังกล่าวที่ผ่านการตรวจสอบ

คณุภาพเครื่องมือแล้วไปเกบ็ข้อมูลกบักลุ่มผู้ต้องขงั

คดียาเสพติด  (ยาบ้า) จ�ำนวน 200 คนจากนั้นน�ำ

มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์และสรุปผลการวิจัยครั้งนี้
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การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก

การเก็บแบบวัดสุขภาวะทางปัญญาตามหลกพุทธ

ธรรมในบริบทผู้ต้องขังคดียาเสพติด  (ยาบ้า) กับ

กลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบ

ความกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างสุขภาวะทาง

ปัญญาตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขังตามนิยาม

ศัพท์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีการประมาณค่า

พารามิเตอร์ด้วยวิธีการประมาณค่าความเป็นไป

สูงสุด (Maximum Likelihood) ซึ่งพิจารณาจาก

ค่าไค-สแควร์ โดยค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยส�ำคัญทาง

สถติิ มีค่าดัชนีวดัความกลมกลืน (GFI) และค่าดชันี

ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว(AGFI) ม ากกว่า .95 

ขึ้นไป มีค่าดัชนีรากฐานของค่าเฉลี่ยก�ำลังสองของ

ส่วนที่เหลือ (SRMR) และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ย

ก�ำลังสองของค่าความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 

(RMSEA) น้อยกว่า .05 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู้ว จัยด�ำเนินการหาค่าสัมประสิทธิ์สห

สัมพนธ์ และการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของ

สุขภาวะทางปัญญาตามหลกพุทธธรรมของผู้ต้องขัง 

เพื่อน�ำมาใช้เป็นสถิติพื้นฐานส�ำหรับการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ตามตารางที่ 1 ดังนี้

ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยรวมและแต่ละด้านของสุขภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธธรรม

ของผู้ต้องขังคดียาเสพติด (n = 200)

องค์ประกอบ การรู้ การตื่น ความเบิกบาน

การรู้ 1.00

การตื่น 0.38* 1.00

ความเบิกบาน 0.44* 0.45* 1.00

Bartlett’s Test:  = 97.61 df = 3 p = .00 KMO = 0.66

Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.64-0.68
* p < .05

	 จากตารางที่ 1 พบว่า สขุภาวะทางปัญญา

ตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขัง มี ค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวาง 0.38-0.45 ทกุองค์ประกอบ

มีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั 

.05 โดยการตื่นกับความเบิกบานมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์สงูสดุเท่ากบั 0.45 ส่วนการรู้กับการตื่น

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต�่ำสุดเท่ากับ 0.38

	 ผู้วิจัยได้น�ำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มา

ท�ำการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลการวัดของสุขภาวะทาง

ปัญญาตามหลกพุทธธรรมของผู้ต้องขังไม่มีความ

สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ ผู้วจิยัจงึ
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ท�ำการปรับโมเดลใหม่ ด้ว ยการลากเส้นความ

สมัพนธ์ระหวางความคลาดเคลื่อนขององค์ประกอบ

จนข้อมูลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ ตามตารางที่ 2 ดังนี้

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้องขังคดียา

เสพติด (n = 200)

สุขภาวะทางปัญญา SC SE t CR

การรู้ 0.63 0.07 8.72* 0.40

การตื่น 0.56 0.08 7.38* 0.31

ความเบิกบาน 0.71 0.07 10.44* 0.51

X2  = 2.29 df = 3 p = .51 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 CFI = 1.00 RMSEA = 0.00 SRMR = 0.04
* p < .05

	 จากตารางที่  2 พ บว่า โมเดลการวัดสุข

ภาวะทางปัญญาตามหลกพทุธธรรมของผู้ต้องขงัมี

ความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ (X2 

= 2.29 df = 3 p = .51 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 CFI 

= 1.00 RMSEA = 0.00 SRMR = 0.04) มีีค่าน้ำำ��หนัก

องค์์ประกอบมาตรฐานอยู่่�ระหว่าง 0.56-0.71 โดย

ทุุกองค์์ประกอบมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

โดยด้้านความเบิิกบาน  มีีค่าน้ำำ��หนักองค์์ประกอบ

มาตรฐานสููงสุุดเท่่ากัับ 0.71 มีีความแปรผัันร่วมกับ

สุุขภาวะทางปััญญาอยู่่�ในระดัับปานกลาง (ร้้อยละ 

51) รองลงมาคืือ ด้้านการรู้้� มีีค่าน้ำำ��หนักองค์์ประกอบ

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.63 มีีความแปรผัันร่วมกับสุุข

ภาวะทางปััญญาอยู่่�ในระดัับปานกลาง (ร้้อยละ 40) 

การต่ื่�นมีีค่าน้ำำ��หนักองค์์ประกอบมาตรฐานต่ำำ��สุด

เท่่ากัับ 0.56 มีีความแปรผัันร่วมกับสุุขภาวะทาง

ปััญญาอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� (ร้้อยละ 51) ตามลำำ�ดับ

ภาพที่ 1 โมเดลการวัดสุขภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขังคดียาเสพติด
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิเคราะห์องค์ประกอบสุขภาวะทาง

ปัญญาตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขังคดียาเสพ

ติดมีความสอดคล้ องกลมกลืนกับข ้อมูลเชิง

ประจักษ์ สามารถตรวจสอบความเชื่อมั่นเชิง

โครงสร้างของโมเดลการวัดสุขภาวะทางปัญญา

ตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขังได้

	 1. 	 ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์องค์

ประกอบเชิงยืนยันของสุขภาวะทางปัญญาตาม

หลักพุทธธรรมของผู้ต้องขังคดียาเสพติด  (ยาบ้า) 

ในครั้งนี้ มีค่าไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 2.29 ค่า df 

เท่ากับ 3 ค่านัยส�ำคัญทางสถิติ (p) เท่ากับ 0.51 

จะเห็นได้ว่า ค่าไค-สแควร์ (X2) ไม่มีนัยส�ำคัญทาง

สถิติอธิบายได้ว ่า ข ้อมูลเชิงประจักษ์มีความ

สอดคล้องกลมกลืนกับโมเดลการวัดของผู้ว ิจัย  

ยิ่งค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) มีค่าต�่ำมากหรือมี

ค่าใกล้ศูนย์เท่าไหร่ แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัด 

มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

เมื่อพิจารณาค่าดัชนีการวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) ซึ่ ง เป ็นดัชนี เปรียบเทียบระดับความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ยังพบว่า ค่าดัชนี

ระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ส่วน

ค่าดัชนีการวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

(AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 และค่าดัชนีการวัดความ

สอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) มี ค่าเท่ากับ 1.00  

ซึ่งบ่งชี้ว ่ามีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 

เชงิประจกัษ์ สอดคล้องกบัพูลพงศ์ สขุสว่าง (2557, 

หน้า 136-145) ที่กล่าวว่า ค่าดัชนีระดับความ

กลมกลืน  (GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่

ปรับแก้แล้ว  (AGFI) และค่าดัชนีวัดระดับความ

สอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) ต้องมีค่ามากกว่า 

0.95 รวมถึงค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก�ำลังสอง 

ของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  

มีค่าน้อยกว่า 0.05 ห รือ 0.08 และค่าดัชนีราก

มาตรฐานของค่าเฉลี่ยก�ำลงสองของส่วนที่เหลือ 

(SRMR) มีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสุข

ภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขัง

ครั้ งนี้แสดงให้ เห็นถงโมเดลการวัดที่มีความ

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพบ

ว่า มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการรู้ เป็นความ

สามารถของผู้ต้องขงัที่จะรู้จกแยกแยะถูก-ผิด ดี-ชั่ว 

เทจ็-จริง เป็นประโยชน-ไม่เป็นประโยชนแก้ปัญหา

ด้วยสติปัญญาอย่างรู้จ ักเชื่อมโยงสาเหตุและ

ผลลพธ์ ม องอุปสรรคเชิงบวก 2) ด้ านการตื่น 

เป็นการรู้เท่าทันภาวะจิตใจที่ถูกความโลภ โกรธ 

หลง (กเิลส) เข้าครอบง�ำ มีสติตระหนกรู้ในปัจจบนั 

รู้จกัใช้ความพยายามและความสามารถของตนเอง 

ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ 

และ  3) ด้านความเบกิบาน เป็นภาวะจิตของผู้ต้อง

ขงัที่มีความสงบ ผอนคลาย รู้จกให้อภยัตนเองและ

ผู้อื่น  เข้าใจโลกและชีวตตามเป็นจริง ด �ำเนินชีวต

อย่างมีเป้าหมายและมีพฤติกรรมดีงามในการอยู่

ร่วมกบัคนอื่น สอดคล้องกบัการวเิคราะห์องค์ประกอบ

สุขภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธศาสนาของ 

พณินภา หมวกยอด (2558) ที่พบว่า มี 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ ด้ านการรู้น้นเป็นความสามารถในมองเห็น

ความเชื่อมโยงระหว่างเหตุและผล  รู้จักแก้ปัญหา

ด้วยการพิจารณาแยกแยะและไตร่ตรองตามเหตผุล
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อย่างรอบด้านมากกว่าการใช้อารมณ์ ปรับเปลี่ยน

มุมมองในแง่ดีสรรหาประโยชน์จากอุปสรรคเห็น

ความเปลี่ยนแปลงของสิ่งทั้งหลายตามความเป็น

จริง ยอมรับว่าทุกสิ่งมีขึ้นมีลง มีดีมี เสีย และเป็น 

ผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมส่วนด้านการ

ตื่น เป็นการฉุกคิดจากภาวะที่จิตถูกกิเลสครอบง�ำ 

มีสติในการด�ำเนินชีวิต ตระหนกรู้สภาวะปัจจบัน 

ไม่คาดหวังอนาคตอย่างเลื่อนลอย เชื่อในความ

พยายามและการลงมือท�ำด้วยความมุง่มั่นตัง้ใจของ

ตนเอง ไม่ปล่อยให้ความอยาก (ตัณหา) ช ักจูงไป 

ในทางที่ไม่ดี จ ดการอารมณ์ได้  ขณะที่ด้านความ

เบิกบาน  เป ็นภาวะจิตที่แจ ่มใสจากกระแส 

แห่งธรรมมีปีติสุข จ ิตสงบนิ่งไม่กระวนกระวาย  

เป็นอิสระไม่ยึดติดสิ่งใดและมีความเกื้อกูล

	 2. 	 ผลการวิจยัพบว่า ค่าน�้ำหนกัมาตรฐาน

ในแต่ละองค์ประกอบของสขุภาวะทางปัญญาตาม

หลกพุทธธรรมของผู้ต้องขังนั้นอยู่ระหว่าง 0.56-

0.71 โดยทุกองค์ประกอบมีนยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั .05 โดยองค์ประกอบด้าน “ความเบกิบาน” 

มีค่าน�้ำหนกองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 

0.71 มีความแปรผนัร่วมกบัสขุภาวะทางปัญญาอยู่

ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 51) อธบิายได้วา ภาวะ

ความเบิกบานเป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลอย่าง

มากที่ท�ำให้ผู้ต้องขังเกิดสุขภาวะทางปัญญาตาม

หลกพทุธธรรม เนื่องด้วยผู้ต้องขงัต้องอยู่ภายใต้กฎ

ระเบียบและจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางเรือนจ�ำ

ก�ำหนดโดยไม่สามารถใช้ชีวิตตามที่ต้องการได้

ท�ำให้เกิดภาวะความเครยีด ความกดดนัและความ

บีบคั้น ภาวะจิตใจที่สงบผ่อนคลาย รู้สึกเป็นอิสระ 

เบิกบาน แจ่มใสและไม่ยึดติดกับความผิดพลาดใน

อดีตจงึช่วยให้ผู้ต้องขงัมีความสุขในการใช้ชีวติมาก

ขึ้น สอดคล้องกบัแนวคดิของนงเยาว์ มงคลอทิธเิวช 

และคณะ (2552) ที่กล่าวว่า เป็นภาวะแห่งความ

สุขที่เกิดจาการด�ำเนินชีวิตที่ประกอบด้วยปัญญา

ซึง่มีสภาวะจติใจที่สงบเยน็ มีความประณตี อ่อนโยน 

แจ่มใส มีอสิระ ไม่วุน่วายสบัสน เป่ียมล้นด้วยความ

ปีติอิ่มเอิบ อิ่มเต็มจากภายใน ไม่ยึดติดในสิ่งต่างๆ 

และรู้เห็นตามเป็นจริง สอดคล้องกับพระพรหม

คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2550) และพระไพศาล 

วิศาโล (2557) ที่กล่าวว่า เป็นการอยู่ด้วยปัญญาที่

ตระหนักรู้เท่าทันความเป็นจริงของโลกและชีวิต 

ท�ำให้ปล่อยวาง แนบสนิทกบัทกุเหตกุารณ์เรื่องราว 

มีภาวะใจที่สงบ สบาย มี ความอิ่มเอมที่เกิดจาก

ความสงบเยือกเย็น  ไม่มีอะไรรบกวน  เป็นตัวของ

ตัวเอง ไม่พึ่งพิงสิ่งเร้าภายนอก

	 3. 	 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบที่มี

ค่าน�้ำหลกัรองลงมาคอื ด้าน “การรู้” ซึง่มีค่าน�้ำหนกั

องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากบั 0.63 มีความแปรผนั

ร่วมกับสุขภาวะทางปัญญาอยู่ในระดับปานกลาง 

(ร้อยละ 40) และด้าน “การตื่น” มีค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบมาตรฐานต�่ำสุดเท่ากับ 0.56 มี ค่าความ

แปรผันร่วมกับสุขภาวะทางปัญญาอยู่ในระดับต�่ำ 

(ร้อยละ 51) ตามล�ำดับ อธิบายได้ว่า การรู้เป็น

ความสามารถของผู้ต้องขังที่จะรู้จกแยกแยะดี-ชั่ว 

ถูก-ผิด คุณ-โทษ แก้ปัญหาด้วยสติปัญญา สืบสาว

หาเหตุปัจจัยและเชื่อมโยงเหตุและผลได้  รู้จักมอง

โลกในแง่บวก สอดคล้องกบัแนวคดิของ พระพรหม

คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2552) ที่ว่า เป็นความรู้

ทั่วรู้ช ัด  ความเข้าใจ ห ยั่งรู้ เหตุผลหรือความรู้

ประเภทคดัสรรและวนิจิฉัย แยกแยะได้วา จรงิเทจ็ 
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ดีชั่ว ถู กผิด  ควรไม่ควร เป็นคุณเป็นโทษ เป็น

ประโยชน์หรือไม่เป็นประโยชน์ เป็นความรู้ความ

คิดที่ถูกต้องดีงามช่วยให้ด�ำเนินชีวิตอย่างมีความ

สขุ รู้จกใช้เหตผุลในการคดิพจิารณาจนสามารถแก้

ปัญหาหรือพ้นจากความทุกข์ได้  รู้จักด�ำเนินการ

เรื่องต่างๆ ให้สมัฤทธิผลด้วยวิธกีารแห่งปัญญาและ

เป็นที่พึ่งให้กับตนเองได้  (พระไพศาล ว ิศาโล, 

2552) รู้จกฉุกคิดเพื่อปลุกตัวเองให้ตื่นจากความ

โลภ โกรธ หล ง รู้เท่าทันภาวะปัจจบัน  ใช้ความ

เพียรพยายามของตนเอง ยับยั้งอารมณ์และ

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของตนเองได้  สอดคล้อง

กับการศึกษาของมนตรี หลินภู และคณะ (2563, 

หน้า 263-277) เกี่ยวกับสุขภาวะทางปัญญาของ 

ผู้ต้องขังคดียาเสพติดตามหลักพุทธธรรมที่พบว่า 

ด้านการรู้ เป็นความสามารถของบุคคลในการ

แยกแยะ พจิารณาถงึความดี-ความชั่ว ถูก-ผดิ คณุ-

โทษ เป็นประโยชน์-ไม่เป็นประโยชน์ และแก้ไข

ปัญหาด้วยสตปัิญญา มองเหน็การเชื่อมโยงของเหตุ

และผล  ไตร่ตรองด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 

สามารถหาคณุค่าจากอปุสรรคหรือความทุกข์ ขณะ

ที่ด้านการตื่นน้นเป็นความสามารถของบุคคลที่รู้

เท่าทันสภาวะของจิตใจที่ถูกครอบง�ำจากอ�ำนาจ

ของกิเลส เห็นโทษของความโลภ โกรธ หล ง  

ไม่ย่อท้อและอดทนต่อการด�ำเนินชีวิต ตระหนักรู้

สภาวะปัจจุบันขณะ ยอมรับความจริง มุ่งมั่นที่จะ

ท�ำสิ่งต่างๆ ด้ว ยตนเอง ควบคุมพฤติกรรมและ

อารมณ์ของตนเองได้  และยังสอดคล้องกับการ

ศึกษาของ มนตรี หลินภู (2563) ที่ได้ให้ค�ำปรึกษา

กลุ ่มเชิงสติปัฏฐานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทาง

ปัญญาของผู้ต้องขังที่กล่าววา ด้านการตื่นนั้นผู้ต้อง

ขังต้องมีจิตใจที่เข้มแข็ง รู้จกควบคุมอารมณ์และ

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  รู้ ตัวทั่วพร้อมอยู่กับ

ปัจจุบัน  เชื่อในการลงมือท�ำด้ว ยความเพียร

พยายามและความสามารถของตนเอง รู้จักสร้าง

ก�ำลงใจที่ดีเพื่อให้ตนเองไม่ย่อท้อต่อการเผชญ

ความยากล�ำบากที่ก�ำลังเป็นอยู่

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการ

วิจัยไปใช้ 

	 	 1.1	 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ท�ำให้ได้

องค์ประกอบสุขภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธ

ธรรมของผู้ต้องขังคดียาเสพติด  (ยาบ้า) ที่มีความ

เที่ยงตรงในระดับสูงสามารถน�ำแบบวัดที่ผู้ว จัย

พฒันาขึ้นไปใช้ศกึษาสุขภาวะทางปัญญาของผู้ต้อง

ขงัคดียาเสพตดิที่เป็นทัง้ผู้ค้าและผู้เสพกลุม่อื่นๆ ได้ 

เช่น เฮโรอีน ยาอี โคเคน เป็นต้น 

	 	 1.2 	 การน�ำองค์ประกอบของสุข

ภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขัง

คดียาเสพติด  (ยาบ้า) ไปใช้อาจพจารณาเลือก

เฉพาะองค์ประกอบที่มีน�้ำหนักความส�ำคัญมาก

ที่สุดในล�ำดับต้นๆ หรือจะน�ำทุกข์องค์ประกอบไป

ใช้ส�ำหรับการพฒันาโปรแกรมเพื่อเพิ่มพูนสุขภาวะ

ทางปัญญาของผู้ต้องขังก็ได้

	 2. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้ง 

ต่อไป 

	 	 2.1 	 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ

ความแตกต่างเกี่ยวกบัการน�ำผลการวเิคราะห์องค์

ประกอบสุขภาวะทางปัญญาตามหลกพุทธธรรม 

ไปประยกุต์ใช้ระหวางการจดักจิกรรมเสรมิหรอืการ
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สอดแทรกในหลักสูตรการฝึกอบรมผู้ต้องขังที่ทาง

เรือนจ�ำก�ำหนดขึ้น

	 	 2.2 	 ควรพัฒนารูปแบบ โปรแกรม

หรือบทเรียนที่บูรณาการหลักพุทธธรรม เช่น การ

เจริญสติ อริยสัจ 4 เป็นต้น ร่วมกับแนวคิดทฤษฎี

ทางจิตวิทยาอื่นๆ เช่น จ ตวิเคราะห์ การบ�ำบัด

ความคดิพฤตกิรรม เป็นต้น ส�ำหรบัน�ำไปใช้เพิ่มพูน

สุขภาวะทางป ัญญาตามหลักพุทธธรรมของ 

ผู้ต้องขงัซึง่จะช่วยให้กลุม่เป้าหมายรู้จกัปรบัเปลี่ยน

แนวคิด พฤติกรรมในทางที่เหมาะสมต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสุข

ภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขัง

คดียาเสพติด  (ยาบ้า) ในครั้งนี้เป็นส่วนหนงของ

ปริญญานิพนธ์เรื่อง รูปแบบการให้ค�ำปรึกษากลุ่ม

ตามแนวสติปัฏฐานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทาง

ปัญญาตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขัง ท�ำให้เกิด

ข้อค้นพบว่า โมเดลการวดัสขุภาวะทางปัญญาตาม

หลกพุทธธรรมของผู้ต้องขังคดียาเสพติดมีความ

สอดคล้องกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์โดยมี 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) สุขภาวะทางปัญญาด้านการรู้ เป็นความ

สามารถของผู้ต้องขังที่รู้จ ักแยกแยะดีชั่ว ถู กผิด 

คุณโทษ เป็นประโยชน์หรือไม่เป็นประโยชน์ แก้ไข

ปัญหาด้วยสติปัญญาและมองอุปสรรคเชิงบวก 2) 

สขุภาวะทางปัญญาด้านการตื่น เป็นความสามารถ

ของผู้ต้องขงัที่รู้เท่าทนักเิลสที่ครอบง�ำจติ รู้จกัเพียร

พยายามด้วยตนเอง มี สติรู้ ตัวอยู ่กับปัจจบัน 

ควบคมุอารมณ์และพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมได้และ 

3) สุขภาวะทางปัญญาด้านความเบิกบาน  เป็น

ภาวะจิตที่สงบผ่อนคลาย รู้จกให้อภัยตนเองและ

คนอื่นในความผิดพลาด  เข้าใจโลกและชีวิตตาม

เป็็นจริง ตั้้ �งเป้้าหมายในการดำำ�เนิินชีีวิิตและมีี

พฤติิกรรมดีีงามในการอยู่่�ร่วมกับคนอื่�นๆ ดังภาพที่่� 2

ภาพที่ 2 องค์ประกอบของสุขภาวะทางปัญญาตามหลักพุทธธรรมของผู้ต้องขังคดียาเสพติด
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่  ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ในเขตภาคเหนืือตอนล่่าง 

เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ มีีการดำำ�เนิินการวิิจััย 2 ขั้้�นตอน คืือ 1) ศึึกษาคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของ

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และ 2) วิิเคราะห์์องค์์

ประกอบคุณุลัักษณะความเป็น็พลเมืืองของลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใช้้การวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยได้้รัับแบบสอบถามคืืนจากกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 309 คน 

คิิดเป็็นร้อยละ 99.68 สถิิติท่ิี่�ใช้้ ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ (Exploratory Factor Analysis)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า คุ ณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  ประกอบด้้วย 7 

คุุณลัักษณะ คืือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านการดำำ�รงชีีวิิตสัังคมปัจจุบััน ด้านการมีีจิตสาธารณะ ด้านการ 

ส่่งเสริิมความมั่่�นคงของประเทศ ด้านการใฝ่่เรีียนรู้้�และเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี ด้านการมีีความรับผิิดชอบต่่อตนเอง

และสัังคม และด้้านการมีีความเคารพสิทธิของผู้้�อื่�น 

คำำ�สำำ�คัญ: ลูกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่; ความเป็็นพลเมืือง; การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ 

* ได้้รัับบทความ: 13 มิถุุนายน  2565; แก้้ไขบทความ: 21 ตุลาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 23 ธันวาคม 2565   
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Abstract

	 The purpose of this research was to study the factors of citizenship characteristics 

of the senior scouts in schools under the office of the basic education commission in the 

lower Northern Region. The research was carried out in two steps: 1) study the citizenship 

characteristics of the senior scouts in schools under the office of the basic education 

commission in the lower Northern Region. and 2) analysis of the factors of citizenship 

characteristics of senior scouts in schools under the office of the basic education commission in 

the lower Northern Region by quantitative research and the questionnaire was returned 

from the sample of 309 people, representing 99.68 percentage. The statistics used in the 

data analysis were percentage, mean, standard deviation, and factor analysis.

 	 The results of the research found that: the citizenship characteristics of senior 

scouts consisted of 7 characteristics; morality and ethics, living in a changing society, 

public mind, promoting national security, learning and being a good citizen, responsibility 

towards self and society, and respect for the rights of others.

Keywords: Senior scout; Citizenship; Factor analysis

1. 	บทนำำ�
	 ในสังคมยุคปััจจุบัันในการพััฒนาคน 

จะต้้องมุ่่�งสู่่�ให้้คนมีีความเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีีของสัังคม

ประเทศชาติิและสัังคมโลก ต้องพััฒนาพลเมืืองให้้

เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�มีีข้อมููลข่่าวสารและมีคีวามคิดิเห็็น

ท่ี่�จะแสดงออกและมีีส่่วนร่่วมในประชาธิปิไตยรู้้�จััก

การการเคารพสิทธิและหน้้าท่ี่�ของตััวเองและผู้้�อื่�น 

เป็็นบุคคลท่ี่�มีีระเบีียบวิินััย รับผิิดชอบ และทุุกคน

เสมอภาคและเท่่าเทีียมกัน  การดำำ�รงตนตาม

ระบอบประชาธิิปไตย (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภา

การศึึกษา, 2559) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสำำ�นักนโยบาย

และยุุทธศาสตร์์ (2560) ท่ี่�กล่่าวว่่า ความเป็็น

พลเมืืองเป็็นคุณลัักษณะของบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความ

เข้้าใจ  ความคิด และการปฏิิบััติิตนในทางท่ี่�ดีีงาม 

เป็็นบุคคลท่ี่�มีีความรับผิิดชอบต่่อตนเองและต่่อ

สัังคม  และต้้องมีีความเคารพผู้้�อื่�น  ปฏิิบััติิตนตาม

ระบอบการปกครองแบบประชาธิิปไตย อีี กทั้้�ง

ปริิญญา เทวานฤมิติรกุุล (2555) กล่่าววว่่า พลเมืือง

ในระบอบประชาธิิปไตยต้้องพลเมืืองท่ี่�รัับผิิดชอบ

ตนเองและท่ี่�พึ่่�งตนเองได้้ เคารพสิทธิผู้้�อื่�น  เคารพ

ความแตกต่่าง เคารพความเสมอภาค เคารพกติิกา

หรืือกฎหมาย และรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนร่่วม

	 ในปัจจุบัันวิิธีีการปลููกฝัังแนวคิดความเป็็น

พลเมืืองให้้เด็็กและเยาวชนผ่่าน กิ จกรรมในหลาย

เร่ื่�องท่ี่�เคยเห็็นในช่่วงวััยเด็็กไม่่ค่่อยปรากฏให้้เห็็น

มากนัักในปัจจุบััน  เช่่น  การปลููกฝัังแนวคิดความ
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เป็็นพลเมืืองผ่่านกิจกรรมลูกเสืือและเนตรนารีีและ

รัักษาดิินแดน  (รด.) ดั งนั้้�น คณะกรรมาธิิการสภา

นิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ ได้้ตระหนัักในความสำำ�คัญการ

พััฒนาความเป็็นพลเมืืองจึึงส่่งเสริิมและผลัักดััน ให้้

เกิิดกิิจกรรมการปลููกฝัังความเป็็นพลเมืืองผ่่าน

กิิจกรรมลูกเสืือและเนตรนารีีและกระบวนการ

รัักษาดิินแดน (รด.) เพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชนพัฒนา

ไปสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี (สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ, 

2558) ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่ากิิจกรรมลูกเสืือเป็็นกิจกรรม

สำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้าง

บุุคลิิกภาพและพัฒันาการทางสังัคมให้้กัับเด็็กและ

เยาวชนเพ่ื่�อให้้เป็็นพลเมืืองดีีของประเทศ โดยการ

จััดทำำ�กิจกรรมท่ี่�เหมาะสมกับวััย ความสามารถของ

ลููกเสืือแต่่ละประเภทและควรมุ่่�งเน้้นให้้ลููกเสืือเป็็น

ผู้้�มีีจิิตอาสา มีีวิินััยและรู้้�จัักหน้้าท่ี่�ของตนด้วยการ

ปฏิิบััติิจริงโดยยึึดคำำ�ปฏิิญาณและกฎของลููกเสืือ

เป็็นแนวทางในการจััดกิจิกรรมท่ี่�ส่่งเสริมิความเป็็น

พลเมืืองดีีของประเทศชาติิ

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจท่ี่�จะศึึกษาคุุณลัักษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  

ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน  เพ่ื่�อนำำ�ไปพััฒนาลููกเสืือให้้มีีความเป็็น

พลเมืืองท่ี่�ดีีของประเทศชาติิและยัังปลููกฝัังให้้ 

ลููกเสืือ ซ่ึ่�งเป็็นเด็็กและเยาวชนในวััยเรีียนให้้มีี

ระเบีียบวิินััย มีีคุณธรรม มีีความจงรัักภัักดีีต่่อชาติิ

ศาสนา พระมหากษัตัริิย์เ์ข้้าใจรูปแบบการปกครอง

ในระบอบประชาธิปิไตยรู้้�จัักการปรับัตััวและทำำ�งาน

ร่่วมกันเป็็นหมู่่�คณะ มีีจิตสาธารณะช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น 

ปลููกฝัังพื้้�นฐานท่ี่�จะนํําไปประกอบอาชีีพ และเป็็น

พลเมืืองท่ี่�ดีีต่่อไปในอนาคต

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบคุุณลัักษณะความ

เป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  ในโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative Research) ซ่ึ่�งเป็็นการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของ 

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจากการใช้้

แบบสอบถาม  โดยมีีรายละเอีียดตามขั้้�นตอนของ

การดำำ�เนิินการ ดังน้ี้�

	 1.	 ขอบเขตด้้านประชากรและกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�กำำ�กับ

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปี ีการศึึกษา 

2565 ในเขตภาคเหนืือตอนล่่าง ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำำ�นวน 1,133 คน ผู้้�กำำ�กับลููก

เสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ จำ ำ�นวน  1,133 คน  รวมทั้้�งสิ้้�น 

2,266 คน และกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา และผู้้�กำำ�กับลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ในโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 310 คน ซ่ึ่�งตามความ

เห็็นของคอมเลย์และลีี (Comrey and Lee, 1992, 

อ้้างถึึงใน ธีี ระดา ภิ ญโญ, 2555, หน้้า 16) การ

วิิเคราะห์์องค์์ประกอบจำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ใน

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบมีีจำำ�นวน 300 ตัวอย่่าง 

ถืือว่่า ดีี  ได้้แบ่่งเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำ ำ�นวน 

155 คน และผู้้�กำำ�กับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ จำำ�นวน 



32 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

155 คน รวม 310 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น 

(Stratified Random Sampling) ตามสัดส่่วนของ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�กำำ�กับลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ในแต่่ละเขตของจัังหวััดในเขตภาคเหนืือ

ตอนล่่าง

	 2. 	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา ประกอบด้้วย  

1) การศึึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีีการบริิหารและ

งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับคุุณลัักษณะความเป็็น

พลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ 2) วิิเคราะห์์องค์์

ประกอบคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลูกูเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่  ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในเขตภาคเหนืือ

ตอนล่่าง โดยกำำ�หนดประเด็็นในการสร้้างแบบสอบถาม

ตามองค์์ประกอบคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ใน  9 ด้ าน คืื อ (1) 

คุุณธรรม  และจริยธรรม  (2) ใฝ่่เรีียนรู้้�และพััฒนา

ตนเอง (3) การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีเีหตุุผล (4) จงรััก

ภัักดีีต่่อชาติิ ศ าสนา พ ระมหากษััตริิย์์และปฏิิบััติิ

ตนตามกฎหมายในระบอบประชาธิิปไตย (5) การ

มีีระเบีียบวิินััยและความรับผิิดชอบต่่อตนเองและ

สัังคม (6) การมีีมนุษยสััมพันธ์ท่ี่�ดีีและความเคารพ

สิิทธิของผู้้�อื่�น  (7) การทำำ�งานร่่วมกับผู้้�อื่�น  (8)  

จิิตอาสา และ (9) การแก้้ปััญหาอย่่างสัันติวิิธีี 

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามคุณลัักษณะความเป็็น

พลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ท่ี่�ประกอบด้้วย

ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ข้ อคำำ�ถาม

เกี่่�ยวกับคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่  ท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นตรวจสอบรายการ 

(Checklist) เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 

ระดัับ และนำำ�แบบสอบถามไปหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 

(Reliability) พบว่่า ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบ 

ถามเท่่ากัับ 0.972

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยขอความ

อนุุเคราะห์์จากบััณฑิิตวิิทยาลััย ม หาวิิทยาลััย

นเรศวรในการทำำ�หนัังสืือ ดำำ�เนิินการส่่งหนัังสืือนำำ�

จากคณบดีีบัณฑิิตวิิทยาลััย ไปยัังกลุ่่�มตัวอย่่างทาง

ไปรษณีีย์์ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายในการเก็็บจำำ�นวน 

310 ฉบัับ และในการเก็็บข้้อมููลครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้รัับ

แบบสอบถามกลัับคืืนมา จำำ�นวน 309 ฉบัับ คิดเป็็น

ร้้อยละ 99.68

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถาม 

โดยแบ่่งการวิิเคราะห์ข้์้อมููลออกเป็น็ดังน้ี้� 1) ข้อมููล

ทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์ข้์้อมููลด้วย

ค่่าความถี่่�และร้้อยละ 2) ข้อมููลเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบ

คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในเขตภาคเหนืือตอนล่่าง 

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และในการวิิเคราะห์์องค์์

ประกอบเชิิงสำำ�รวจ (Exploratory Factor Analysis) 

เพ่ื่�อหาองค์ป์ระกอบคุณุลัักษณะความเป็น็พลเมืือง

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  ในโรงเรีียนสังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใน

เขตภาคเหนืือตอนล่่าง ผู้้�  วิิ จััยได้้ใช้้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรูป 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ในการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ การท่ี่�จะ

สร้้างองค์์ประกอบร่่วมซึ่่�งเป็็นตัวแทนของตััวแปร 
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หลายๆ ตั วได้้นั้้�น ผู้้� วิิจััยทำำ�การตรวจสอบความ

สััมพันธ์ของตััวแปร พ บว่่า มีีผลการทดสอบค่่า 

KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of  

Sampling Adequacy) = .965 พบว่่ามีีค่่ามากกว่่า 

.50 และทำำ�การทดสอบนััยสำำ�คัญด้้วย Bartlett’s 

Test of Sphericity พบว่่า มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ .01 

แสดงให้้เห็็นว่่าตััวแปรทั้้�งหมดมีีความสัมพันธ์

ระหว่่างกัันในขนาดที่่�เหมาะสม  สามารถนำำ�ไป

วิิเคราะห์์องค์์ประกอบได้้ ซ่ึ่�งผลจากการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ 

(Exploratory Factor Analysis) ด้วยการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบหลัักหลัังหมุุนแกนแบบมุุมฉาก  

(Orthogonal Rotation) ด้วยวิิธีีแวริแมกซ์์ (Varimax 

Rotation) พบว่่า องค์์ประกอบคุุณลัักษณะความ

เป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ รุ่่ �นใหญ่่ในโรงเรีียน

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

จะประกอบด้้วย 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) คุณธรรม 

จริยธรรม 2) การดำำ�รงชีีวิิตในภาวการณ์์เปลี่่�ยนแปลง

ของสัังคม 3) มีีจิตสาธารณะ 4) ส่่งเสริิมความมั่่�นคง

ของประเทศ  5) ใฝ่่เรีียนรู้้�และเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี  

6) มีีความรับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม และ 7) 

ได้้รัับการยกย่่องและเคารพสิทธิของผู้้�อื่�น 

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผลการวิิเคราะห์อ์งค์์ประกอบคุณุลัักษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ใน

โรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน พ บว่่า การศึึกษาองค์์ประกอบของ

คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในเขตภาคเหนืือตอนล่่าง  

ทั้้�ง 7 องค์์ประกอบในครั้้�งน้ี้� มีีความสำำ�คัญต่่อการ

ส่่งเสริมิความเป็น็พลเมืืองของลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ 

โดยมีีค่่าไอเก้้น (Eigen Value) อยู่่�ระหว่่าง 4.24-

7.98 โดยผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยแต่่ละองค์์

ประกอบตามลำำ�ดับ ดังน้ี้�

	 องค์์ประกอบที่่� 1 คุ ณธรรม จริ ิยธรรม

แสดงถึึงคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่  ท่ี่�เป็็นผู้้�เช่ื่�อฟัังบิิดามารดา มีีความ

ละอายและเกรงกลััวต่่อบาป มีีความเมตตากรุุณา

ต่่อสััตว์์และยึึดมั่่�นในหลัักศีีลธรรมและคุุณธรรม 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสรรพสิิทธิ์์� ศรีี ระวรรณ (2562)  

ท่ี่�กล่่าวว่่า ลู กเสืือต้้องประพฤติิปฏิิบััติิโดยยึึดหลััก

คุุณธรรม จริยธรรมตามคำำ�ปฏิิญาณ กฎของลููกเสืือ 

และหลัักคำำ�สอนของศาสนา กระทำำ�กิจกรรมช่่วย

เหลืืองานสถานศึึกษา งานบ้าน และเคารพเช่ื่�อฟััง

พ่่อแม่่  สอดคล้้องกัับสำำ�นักการลููกเสืือ ยุ วกาชาด

และกิิจการนัักเรีียน (2560) ท่ี่�กล่่าวว่่า คุณลัักษณะ

ของเยาวชนท่ี่�ดีีเยาวชนท่ี่�ดีีควรจะเป็็นผู้้�มีีคุณธรรม 

จริยธรรม  ได้้แก่่  การเสีียสละต่่อส่่วนรวม  ครูู 

อาจารย์์ การมีีระเบีียบวิินััยและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ี่� 

ความซื่�อสััตย์สุ์ุจริต ความสามััคคีี ความละอายและ

เกรงกลััวในการทำำ�ชั่่�ว 

	 องค์์ประกอบท่ี่� 2 การดำำ�รงชีีวิิตในภาว

การณ์เ์ปลี่่�ยนแปลงของสังัคม แสดงถึงึคุุณลัักษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่เป็็น 

ผู้้�ท่ี่�รู้้�จัักทำำ�การฝีีมืือต่่างๆ มีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง  

มีีการแก้้ปััญหาความขัดแย้้งด้้วยสัันติวิิธีีและ 

ดำำ�รงชีี วิิตได้้ตามการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสำำ�นักงานลูกเสืือแห่่งชาติิ (2557) 
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กล่่าวว่่า การพััฒนาลููกเสืือต้้องให้้เป็็นพลเมืืองดีี  

มีีความรับัผิิดชอบ และช่่วยสร้า้งสรรค์สั์ังคมให้้เกิิด

ความสามััคคีีและมีีความเจริญก้้าวหน้้า รวมทั้้�งให้้

รู้้�จัักทำำ�การฝีีมืือ และฝึึกฝนให้้ทำำ�กิจการต่่างๆ ตาม

ความเหมาะสม  สอดคล้้องกัับสำำ�นักนโยบายและ

ยุทุธศาสตร์ ์(2560) กล่่าวว่่า ความเป็น็พลเมืืองของ

ผู้้�เรีียนในด้านความรับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม 

เป็็นการพึ่่�งพาตนเองและสามารถรับผิิดชอบตนเอง

ได้้ มีีอิสรภาพ สิทธิเสรีีภาพ ตระหนัักว่่าตนเองเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของสัังคม การกระทำำ�ใดๆ ของตนมีีผลต่่อ

สัังคม  กระตืือรืือร้้นท่ี่�จะรัับผิิดชอบ ร่่วม แก้้ไข

ปััญหาเคารพกฎหมาย ใช้้กติิกาในการแก้้ปััญหา  

ไม่่ใช้้กำำ�ลัังหรืือความรุนแรงแก้้ไขปััญหาและยอมรับ

ผลของการละเมิิดกฎหมายสอดคล้้องกัับกานต์สิินีี 

สุุขุุมาลรัังสีี  (2558) กล่่าวว่่า ความเป็็นพลเมืือง 

ต้้องเป็็นผู้้�มีีความตระหนักัในการมีีส่่วนร่่วม รับผิิดชอบ 

และเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมให้้เป็็นไป

ในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น  โดยไม่่เพิิกเฉยให้้เป็็นเร่ื่�องของ 

ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งเท่่านั้้�น

	 องค์์ประกอบที่่� 3 การมีีจิตสาธารณะ 

แสดงถึึงคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามัญัรุ่่�นใหญ่่ เป็็นผู้้�ท่ี่�เห็็นแก่่ประโยชน์ต่่อส่่วนรวม 

โดยไม่่หวัังผลตอบแทนและร่่วมกัันอนุุ รัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสุุภีีร์์ สมอนา (2558) 

กล่่าวว่่า ความเป็็นพลเมืือง ต้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุณลัักษณะ

รัับรู้้� และตระหนักัถึึงสิิทธิและหน้้าท่ี่�ตามรัฐัธรรมนูญู 

และมีีจิตสาธารณะ สอดคล้้องกัับสำำ�นักพััฒนา

กิิจกรรมนักเรีียน (2560) กล่่าวว่่า ลูกเสืือได้้รัับการ

พััฒนาตามหลัักสููตรและวิิชาพิิเศษลููกเสืือแล้้ว  

ควรมีีทักษะทางลููกเสืือสามารถปฏิิบััติิตนตามคำำ�

ปฏิิญาณและกฎของลููกเสืือ มีีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

มีีระเบีียบวิินััยและตระหนัักในคุุณค่่าการเป็็น 

ลููกเสืือ

	 องค์์ประกอบท่ี่� 4 การส่่งเสริิมความมั่่�นคง

ของประเทศ  แสดงถึึงคุุณลัักษณะความเป็็น

พลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  เป็็นผู้้�ที่่�มีีการ

เคารพกฎหมายของชาติิและยอมรับผลการละเมิิด

กฎหมายมีีการใช้้หลัักการทางประชาธิิปไตยในการ

ดำำ�รงชีีวิิตมีีการส่่งเสริิมจารีีตประเพณีี วั ัฒนธรรม

ของชาติิและมีีความจงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศ าสนา  

พระมหากษััตริิย์์ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสำำ�นักการลููกเสืือ 

ยุุวกาชาดและกิิจการนัักเรีียน  (2560) กล่่าวว่่า 

พลเมืืองมีีคุณลัักษณะท่ี่�สำำ�คัญ คืือ เป็็นผู้้�ท่ี่�ยึดึมั่่�นใน

หลัักศีีลธรรมและคุุณธรรมของศาสนา มีีหลัักการ

ทางประชาธิิปไตยในการดำำ�รงชีีวิิต ปฏิิบััติิตนตาม

กฎหมาย ดำำ�รงตนเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมสอดคล้้อง

กัับปริิญญา เทวานฤมิิตรกุุล (2555) กล่่าวว่่า พลเมืือง

ในระบอบประชาธิิปไตยประกอบไปด้้วยลัักษณะ 

รัับผิิดชอบตนเองและท่ี่�พึ่่�งตนเองได้้ เคารพสิทธิ 

ผู้้�อื่�น  เคารพความแตกต่่าง เคารพความเสมอภาค 

เคารพกติิกาหรืือกฎหมาย และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และส่่วนร่่วม

	 องค์์ประกอบท่ี่� 5 การใฝ่่เรีียนรู้้�และเป็็น

พลเมืืองท่ี่�ดีี แสดงถึึงคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความใฝ่่เรีียนรู้้�

อย่่างสม่ำำ��เสมอปฏิิบััติิตนตามวิิถีีประชาธิิปไตยเป็็น

พลเมืืองที่่�ดีีและนำำ�ความรู้้�มาพัฒันาตนเองอยู่่�เสมอ

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับศิิริินาฏ เจาะจง (2557) ได้้ทำำ�การ

วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาสภาพและแนวทางการบริิหาร

การจััดกิิจกรรมลูกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ตามเกณฑ์์การ
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ประเมิินคุณภาพงานลูกเสืือในสถานศึึกษาของ

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาในจัังหวััดพิิจิิตร พ บว่่า 

กิิจกรรมลูกเสืือมุ่่�งให้้เยาวชนพัฒนาทางกายสติิ

ปััญญา จิตใจ และศีีลธรรมให้้เป็็นพลเมืืองดีี มีีความ

รัับผิิดชอบ ช่่ว ยสร้้างสรรค์์สัังคมให้้มีีความเจริญ

ก้้าวหน้้า มีีความสงบสุุข และความมั่่�นคงของ

ประเทศ สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการ

ศึึกษา (2559) กล่่าวว่่า พล เมืืองเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจ ทักษะ เจตคติิและค่่านิิยม มีีพฤติิกรรม

หรืือความประพฤติิหรืือท่ี่�ดีีงาม มีีความรับผิิดชอบ

ทั้้�งต่่อตนเอง สังคม ประเทศชาติิ เป็็นพลเมืืองและ

พลโลกท่ี่�ดีีในระบอบประชาธิิปไตย

	 องค์์ประกอบท่ี่� 6 การมีีความรับผิิดชอบ

ต่่อตนเองและสัังคม แสดงถึึงคุุณลัักษณะความเป็็น

พลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  เป็็นผู้้�ท่ี่�ความ

สามารถในการพึ่่�งตนเองได้้มีีความรับผิิดชอบต่่อ

หน้้าท่ี่�ของตนเองและสัังคมและเป็็นผู้้�มีีระเบีียบ

วิินััยของสัังคมซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสมพงษ์์ จิ ตระดัับ 

(2555) กล่่าวว่่าพลเมืืองในบริิบทของประเทศไทย

ท่ี่�จะทำำ�ให้้ประเทศไทยมีีความเจริญก้้าวหน้้า ต้องมีี

คุุณลัักษณะเคารพผู้้�อื่�น-เคารพสิทธิผู้้�อื่�น  เคารพ

ความแตกต่่าง เคารพหลัักความเสมอภาคเคารพ

กติิกาและมีีส่่วนร่่วมรับผิิดชอบต่่อสัังคม  โดยการ

แก้้ปััญหาโดยเริ่่�มต้นท่ี่�ตนเองและสอดคล้้องกัับ 

สุุภาพร จตุรภััทร (2556) กล่่าวว่่า กระบวนการลููก

เสืือท่ี่�ส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชนมีีความเป็็น

พลเมืืองดีีโดยมีีคุณลัักษณะทางสัังคมท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ

ตามระเบีียบของสัังคม มีีความรับผิิดชอบต่่อตนเอง

และผู้้�อื่�น  เคารพและปฏิิบััติิตามการปกครอง

ระบอบประชาธิิปไตย

	 องค์์ประกอบที่่� 7 การได้้รัับการยกย่่อง

และเคารพสิทธิของผู้้�อื่�น แสดงถึึงคุุณลัักษณะความ

เป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  ท่ี่�ต้้องได้้รัับ

การยกย่่องนัับถืือและเป็็นคนเช่ื่�อถืือได้้มีีความ

เอื้้� อ เ ฟ้ื้� อ เ ผ่ื่� อแผ่่   และ เคารพสิทธิของผู้้�อื่ � น 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับธััญธััช  วิิภััติิภููมิิประเทศ  (2556) 

กล่่าวว่่า คุณสมบัติัิของความเป็น็พลเมืืองในระบอบ

ประชาธิิปไตย ประกอบด้้วยความเคารพกติิกา 

ความเคารพสิทธิผู้้�อื่�น  ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 

สอดคล้้องกัับสำำ�นักการลููกเสืือ ยุ วกาชาดและ

กิิจการนักัเรีียน (2553) กล่่าวว่่า พลเมืืองในระบอบ

ประชาธิิปไตยมีีคุณสมบัติิ คืื อการมีีอิสรภาพ  

(liberty) และพึ่่�งตนเองได้้ (independent) ไม่่อยู่่�

ภายใต้้การครอบงำ��ของระบบอุุปถััมภ์การเคารพ

สิิทธิผู้้�อื่�น การเคารพความแตกต่่าง มีีทักษะในการ

ฟััง และยอมรับความคิดเห็็นท่ี่�แตกต่่างจากตนเอง

การเคารพหลัักความเสมอภาค เคารพศักดิ์์�ศรีี 

ความเป็็นมนุษย์์ของผู้้�อื่�น และเห็็นคนเท่่าเทีียมกัน 

การเคารพกติิกา เคารพกฎหมาย และการรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรส่่งเสริิมให้้

ผู้้�กำำ�กับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  และบุุคลากรที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ นำ ำ�คุณลัักษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ไปเป็็น

แนวทางในจััดกิิจกรรมลูกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ในการ

ปลููกฝััง ส่่ งเสริิมและพััฒนาความเป็็นพลเมืืองของ

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  ให้้เป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีีของ
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ประเทศชาติิต่่อไป

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	  	 ควรมีีการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล  (Digital  

Citizenship) ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ เพ่ื่�อนำำ�ผล

ไปส่่งเสริมิการมีีคุณลัักษณะความเป็น็พลเมืืองของ

ลููกเสืือให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำำ�รวจ

คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ โรงเรีียนในสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า คุณลัักษณะความเป็็น

พลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  ประกอบด้้วย  

7 ด้าน คืือ มีีคุณธรรม จริยธรรมการดำำ�รงชีีวิิตใน

สัังคมปัจจุบัันการมีีจิตสาธารณะ การส่่งเสริิมความ

มั่่�นคงของประเทศ  การใฝ่่เรีียนรู้้�และเป็็นพลเมืือง 

ท่ี่�ดีีของสัังคม การมีีความรับผิิดชอบต่่อตนเองและ

สัังคม และการได้รั้ับการยกย่่องและเคารพสิทิธิของ

ผู้้�อื่�น  ซ่ึ่�งคุุณลัักษณะเหล่่าน้ี้�เป็็นตัวบ่่งช้ี้�ความเป็็น

พลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ อีี กทั้้�งผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา ผู้้�กำ ำ�กับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  และ

บุุคลากรที่่� เกี่่�ยวข้องกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  

ในด้านการพััฒนาความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่ นำ ำ�ไปเป็็นแนวทางในการปลููกฝััง  

ส่่งเสริิมและพััฒนาความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่ให้้มีีมากขึ้้�น อันจะเกิิดผลดีีต่่อลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่  และสัังคม พร้ ้อมทั้้�งสามารถที่่�จะ

ดำำ�รงชีีวิิตในสังคมอย่่างมีีความสุขและเป็็นพลเมืือง

ท่ี่�ดีีของประเทศชาติิและเป็็นพลโลกท่ี่�ดีีได้้

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการรำำ�ผีีฟ้้าในการรัักษาโรค 2) ศึึกษาการรำำ�ผีีฟ้้าใน

การรัักษาโรคของชาวตำำ�บลโพนทอง 3) วิิเคราะห์์การรำำ�ผีีฟ้้าในการรัักษาโรคของชาวตำำ�บลโพนทอง 

เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การรำำ�ผีีฟ้้าในการรัักษาโรคเริ่่�มตั้้�งแต่่สมััยอาณาจัักรล้้านช้าง ผีีฟ้้าคืือ ผีีที่่�มีีอำำ�นาจสููงสุุด  

เป็็นผู้้�ที่่�สามารถดับทุุกข์์เข็็ญและสามารถช่วยมนุษย์์ที่่�เดืือดร้อนได้้ ส่ วนผีีที่่�มาทำำ�ให้้คนเจ็็บป่่วย คืื อ 

ผีีบรรพบุรุุษ ผีีไร้้ ผีีนา เป็็นต้น สำำ�หรับสาเหตุการเจ็็บป่่วยเกิิดจากการละเมิิดต่อผีี การรัักษาโรคทำำ�โดยการ

เชิิญผีีฟ้้ามาสิิงอยู่่�ในร่างทรงแล้้วถามสาเหตุการเจ็็บป่่วยและวิิธีีการรัักษา 

	 2. 	 การรำำ�ผีีฟ้้าในการรัักษาโรคพบว่่า ผู้้�ที่่ �เจ็็บป่่วยไม่่สามารถติดต่อกัับผีีที่่�มาทำำ�ให้้เจ็็บป่่วยได้้ 

จึึงใช้้หมอลำำ�ติดต่อส่ื่�อสารแทน  แต่่หมอลำำ�ก็ไม่่สามารถติดต่อกัับผีีตนนั้้�นได้้โดยตรง หม อลำำ�จึงติิดต่อผ่่าน

ผีีฟ้้า สำ ำ�หรับการรัักษาผู้้�เจ็็บป่่วยทำำ�โดยการเชิิญผีีฟ้้ามาสิิงอยู่่�ในร่างทรงเพ่ื่�อที่่�จะถามว่าผีีตนไหนมาทำำ�ให้้

เจ็็บป่่วยและจะให้้ทำำ�อย่่างไรจึึงจะหายเจ็็บป่่วย หลั งจากนั้้�นผีีฟ้้าจะเรีียกผีีที่่�ทำำ�ให้้คนเจ็็บป่่วยมาถาม 

แล้้วผีีฟ้้าจึึงมาบอกกัับหมอลำำ�ผีีฟ้้าอีีกทีีหนึ่่�ง 

* ได้้รัับบทความ: 28 กุมภาพัันธ์ 2565; แก้้ไขบทความ: 22 ธัันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 26 ธันวาคม 2565   
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	 3. 	 การรำำ�ผีีฟ้้าในการรัักษาโรคในเชิิงปรััชญาใน 3 มิติิดัังน้ี้� 1) อภิิปรััชญา ถืือว่่าผีีฟ้้ามีีอยู่่�จริงใน

สภาพจิต 2) ญาณวิิทยา สามารถรู้้�การมีีอยู่่�ของผีีฟ้้าผ่่านร่างทรง 3) จริยศาสตร์์ ความเช่ื่�อการมีีอยู่่�ของ

ผีีฟ้้านำำ�ไปสู่่�การสร้้างศาลพระภููมิิ การบููชา การบวงสรวง สุดท้ายนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิจนกลายเป็็นวัฒนธรรม

และประเพณีีของชาวอีีสานและชาวโพนทองมาถึึงปััจจุบัันน้ี้� 

คำำ�สำำ�คัญ: ผีีฟ้้า; การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรค 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the Phi-Fa dance in the treatment 

of diseases; 2) to study the Phi-Fa dance in the treatment of people in Phon Thong Sub-

district; 3) to analyze the Phi-Fa dance in the treatment of diseases of the Phon Thong 

Sub-district people. This study was carried out by means of the qualitative research. The 

obtained data were presented by Descriptive Analysis. 

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The Phi-Fa dance in the treatment of disease started from Lan Xang Kingdom. 

Phi Fa is the ghost king with supreme authority. He is the one who can quench suffering 

and can help human beings who are in trouble. As for the ghosts that come to make 

people sick namely, ancestral spirits, Rai-ghosts and Na-ghosts etc. The cause of illness 

is infringements on ghosts. Healing is done by inviting the spirits to possess ‘Rang-Throng’ 

and ask about the cause of the illness and how to treat it.

	 2. 	 The Phi-Fa dance in the treatment of diseases. People who are sick cannot 

communicate with the spirits that are causing them illness. Therefore, they use ‘Mo Lam’ 

to communicate instead but ‘Mo Lam’ is unable to contact that ghost directly. Mo Lam 

then contacted through Phi-Fa ghosts. For the treatment of the sick by inviting the ghost 

‘Phi-Fa’ to possess in ‘Rang Throng’ in order to ask which ghosts cause sickness. After 

that, Phi-Fa will summon the ghost that makes the sick person to ask. Then, Phi-Fa will 

tell ‘Mo Lam’.

	 3. 	 The Phi-Fa dance in the treatment of diseases: there are philosophical dimensions 

as follows: 1) in the metaphysical dimension, it is considered that Phi-Fa actually exists 

in the mental state; 2) in the epistemological dimension, the existence of Phi-Fa can be 

known through Rang-Throng; 3) in ethical dimension, the belief in the existence of Phi-Fa 
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leads to the construction of the Phra-Phum Shrine, worship, sacrifice, and finally, it leads 

to practice until it has become the culture and tradition of the Isan people and the Phon 

Thong people to this day.

Keywords: Phi-Fa, Phi-Fa Dance in Disease Treatment

1. 	บทนำำ�
	 คนอีีสานมีีความเช่ื่�อเร่ื่�องวิิญญาณ ภู ูตผีี

ต่่างๆ ซ่ึ่�งเป็็นความเช่ื่�อที่่�มีีมาตั้้�งแต่่สมััยอาณาจัักร

ล้้านช้าง ซ่ึ่�งเป็็นการผสมผสานระหว่่างความเช่ื่�อ

หลัก 3 ประการ คืือ ศาสนาพุุทธศาสนาพราหมณ์ 

และศาสนาผีี  โดยการแสดงออกผ่่านการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตพิิธีีกรรมและจารีีตประเพณีีของชุุมชนคนอีีสาน

มีีคติิความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับวิิญญาณ และวิิญญาณเป็็น

นามธรรมและเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�อีีกมิิติิหนึ่่�งที่่�มนุษย์์ 

ไม่่สามารถสัมผัสได้้ด้้วยประสาทสััมผัสทั้้�ง แต่่สามารถ

ให้้คุุณหรืือโทษได้้ มีีทั้้�งดีีและร้้าย เช่่น ผีีปู่่�ย่า่ตายาย 

ผีีเรืือน ผีีห่า และในบางครั้้�งคำำ�ว่า ผีี ก็ใช้้เรีียกคนที่่�

ตายไปแล้้ว (ราชบััณฑิิตยสถาน, 2542, หน้า 735) 

อย่า่งเช่่นพระยาอนุุมานราชธน ได้้ให้้นิิยามความหมาย

ของความเช่ื่�อเร่ื่�องผีีหรืือสิ่่�งเหนืือธรรมชาติิว่่าเป็็น

ลััทธิิผีีสางเทวดา ซ่ึ่�งมนุษย์์มีีความเช่ื่�อว่่าคนหรืือ 

สิ่่�งอ่ื่�นที่่�มีีชีีวิิตหรืือไม่่มีีชีีวิิตก็็ตาม ย่ อมมีีสิ่่�งหนึ่่�งที่่�

มองไม่่เห็็นตัวสิงอยู่่� สิ่่�งน้ี้�เรีียกกัันว่า ผีีหรืือวิิญญาณ

ที่่�พััวพันกันใกล้้ชิิดแยกออกจากกัันได้้ยาก (พระยา

อนุุมานราชธน, 2515, หน้า 22)

	 คนอีีสานส่วนใหญ่มีีความเช่ื่�อเร่ื่�อง “ผีีสาง

เทวดา” โดยมีีศรัทธาต่่อผีีและเทวดา เป็็นที่่�พึ่่�งพิิง

ทางใจที่่�ได้้สั่่�งสมสืืบทอดกันมายาวนานนั้้�น ดูจะคง

ความขลัังและศัักดิ์์�สิิทธิ์์�อยู่่�ไม่่เส่ื่�อมคลาย เม่ื่�อได้้

พบเห็็นชะตากรรมและพฤติกิรรมของเพ่ื่�อนมนุษุย์์

ร่่วมยุคสมััย ตลอดจนสิ่่�งร้้าย สิ่่�งดีีที่่�เข้้ามาผููกพัันกับ

วิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของตน หรืื อบุุคคลใกล้้ชิิดที่่� 

คุ้้�นเคย ตลอดจนปรากฏการณ์แ์วดล้อ้มที่่�บัังเกิิดขึ้้�น

อยู่่�เนืืองๆ เป็็นต้นว่า เกิิดเพตุเภทภััย เจ็็บไข้้ได้้ป่่วย 

น้ำำ��ท่วม  ฝนแล้้ง น าล่่มหรืือพืืชพัันธุ์์�ธัญญาหาร

เหี่่�ยวแห้้ง เฉาโรย ก็ตามชาวอีีสานเช่ื่�อถืือกัันมาว่่า 

สิ่่�งทั้้�งปวงดัังกล่่าวน่าจะเกิิดมาจากอิิทธิิฤทธิ์์�

ปาฏิิหาริิย์ข์องเหล่าผีีสางเทวดาทั้้�งสิ้้�นที่่�บัันดาลเห็็น

เป็็นไป จึงควรต้้องมีีการอ้้อนวอน ขอความเมตตา 

โดยทำำ�พิธีีบวงสรวง บัดพลีี เซ่่นสังเวย แก่่เหล่าภููตผีี 

วิิญญาณ เทวดาทั้้�งหลาย ให้้ช่่วยขจััดปัดเป่่าความ

เจ็็บป่่วยหรืือทุุกข์์ยากเหล่่านั้้�นให้้หมดสิ้้�นไป  

พร้อมทั้้�งดููแลปกป้้องคุ้้�มภัยตลอดจนอำำ�นวย

ประโยชน์์ทางเกษตรกรรมให้้ได้้ผลผลิิตดีียิ่่�งขึ้้�นไป

อีีก เน่ื่�องมาจากชาวอีีสานส่วนใหญ่ประกอบอาชีีพ

กสิิกรรมเพาะปลููกข้้าวเป็็นปัจจััยหลัก (บุุญยงค์์  

เกศเทศ, 2540, หน้า 6) 

	 ด้้วยเหตุดัังกล่่าว  ชาวอีีสานจึงต้้องกราบ

ไหว้เซ่่นสรวงผีีต่างๆ และเทวดาเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้

บุุคคลในครััวเรืือนเจ็็บป่่วยหรืือตกทุุกข์์ได้้ยาก 

ตลอดจนป้องกัันไม่่ให้้ข้้าวกล้้าในนาเกิิดภัยพิิบััติิ 

ถึึงเสีียหาย และเม่ื่�อจะกระทำำ�การใดๆ ก็ มัักนิิยม

บนบานบวงสรวงต่่อผีีสางเทวดาเป็็นต้นว่า เม่ื่�อผืืน

ดิินแห้้งแล้้งพืืชพัันธุ์์�ธัญญาหารเหี่่�ยวแห้้งไม่่อุุดม

สมบูรณ์์หรืือข้้าวกล้้าในนาขาดน้ำำ�� จ ากคติินิิยม
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ความเช่ื่�อเร่ื่�อง “ผีีสางเทวดา” ดังกล่่าว ก่อให้้เกิิด

ประเพณีีพิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับผีีหลายลัักษณะ 

เช่่น มีีประเพณีีการถืือผีีด้ำำ�� (ผีีบรรพชน) ผีีเสื้้�อเมืือง 

(เทวดาประจำำ�ถิ่่�น) การเล้ี้�ยงผีีปู่่�ตาการบููชาผีีแถน

อัันก่อให้้เกิิดพิธีีกรรมบุญบั้้�งไฟ  และการลำำ�ผีีฟ้้า  

ซ่ึ่�งเป็็นพิธีกีรรมในการรัักษาโรคแบบดั้้�งเดิิม เป็็นต้น

	 การเจ็็บป่่วยในสมััยอดีีตจึึงเป็็นการรัักษา

กัันด้้วยแพทย์์แผนโบราณคืือยาพื้้�นบ้านชาวอีีสาน

เช่ื่�อว่่ายาพื้้�นบ้านสามารถรักษาโรคได้้ทางกาย 

ทุุกอย่่างถ้้ารัักษาด้้วยยาพื้้�นบ้านไม่่หายหรืือบาง

ท้้องถิ่่�นไปรัักษาแผนปัจจุบัันแล้้วไม่่หายชาวบ้านว่า

ต้้องมีีผีีมาต้้องจะต้้องรัักษาด้้วยวิิธีีการพููดจากัับ 

ผีีการรัักษาอาการที่่�เกิิดจากผีีต้องมีี 2 ทางคืือการ

อยู่่�กับธรรมเป็็นการอาศััยธรรมเข้้ามาขัับไล่่ผี ี

ทุุกอย่่างทุุกชนิิดคืือการปฏิิบััติิธรรมถืือศีีลมีีหมอ

ธรรมเป็็นผู้้�ดูแลรัักษาหมอธรรมจะใช้้ฝ้้ายผููกแขน

แล้้วสวดมนต์เสกเป่่าน้ำำ��ให้้ด่ื่�ม พร้อมทั้้�งพููดจาอบรม

สั่่�งสอนต่า่งๆนานาหมอธรรมที่่�มีีอาคมแก่ก่ล้้ามีีคน

ยกย่่องเช่ื่�อถืือมากๆ ก็ รัักษาได้้ไม่่ยากเพีียงแต่่

ว่่าการอยู่่�กับธรรมค่อนข้างจะลำำ�บากเร่ื่�องข้้อห้้าม

หรืือที่่�ชาวอีีสานเรีียกว่่าคะลำำ�รวมทั้้�งการประพฤติิ

ธรรมด้้วย อีีกอย่่างหนึ่่�งคืือ การอยู่่�กับผีีโดยการลำำ�

รัักษาการอยู่่�กับผีีเป็็นวิิธีีการที่่�ชาวบ้านชอบมาก

นอกจากจะได้้มีีการรวมญาติิแล้้วยังัมีีการร้้องรำำ�ทำำ�

เพลงกัันสนุุกสนานไปด้้วยเรีียกว่่า “การลำำ�ผีีฟ้้า”

	 ผีีฟ้้าเป็็นตัวช่วยชาวบ้านในการติิดต่อกัับ

พญาแถนในการทำำ�นายทายทัักและรัักษาโรคภััยไข้้

เจ็็บต่่างๆ โดยมีีความเช่ื่�อว่่าโรคที่่�เกิิดจากการ 

กระทำำ�ของภููตผีีจะต้้องรัักษาด้้วยการรำำ�ผีีฟ้้านั่่�นเอง

การรำำ�ผีีฟ้้าต้้องอาศััย “คนทรง” หรืือ “นางทรง” 

แม้้ว่่าชาวบ้านจะนิิยมไปรัักษาที่่�โรงพญาบาลและ

ใช้้ยาสมััยใหม่แต่่ยาสมััยใหม่ก็็รัักษาได้้ไม่่หมดทุก

โรคบางโรคหมอโรงพยาบาลเองก็็ไม่่อาจบอกได้้ว่่า

คนไข้้เป็็นโรคอะไรคนไข้้จึึงมารัักษาโดยการรำำ�ผีีฟ้้า 

(ยุุทธภัณฑ์์ เตชะแก้้ว, 2540, หน้า 3) ส่วนสาเหตุ

ที่่� เ กิิดจากอำำ�นาจเหนืือธรรมชาติินั้้�นมีีหลาย

ประเภทเช่่นการถููกผีีทำำ�การถููกคนทำำ�ด้้วยวิิธีีทาง

คาถาอาคมชะตากฎแห่่งกรรมและการผิิด

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ฯลฯ ซ่ึ่�งต่่างก็็จะทำำ�ให้เ้กิิด

โรคภััยไข้้เจ็็บตามความคิิดความเช่ื่�อของชาวบ้้าน

เม่ื่�อมีีเหตุเหล่าน้ี้�ผู้้�ป่วยต้้องหาวิิธีีการรัักษาพยาบาล

ตามสาเหตุของโรคนั้้�น ชาวอีีสานจะเช่ื่�อถืือศรัทธา 

“ผีีฟ้้า” ว่าสามารถที่่�จะบัันดาลทุุกสิ่่�งได้้แม้้แต่่การ

เกิิดการตายของมนุษย์์ตลอดจนเป็็นผู้้�กำำ�หนดโชค

ชะตากรรมของมนุษย์์ขณะที่่�มีีชีีวิิตอยู่่�บนโลกและ

เช่ื่�อว่่าผีีบรรพชนกัับผีีฟ้้านั้้�นมีีความสััมพันธ์กััน

อย่่างต่่อเน่ื่�อง กล่่าวคืือเช่ื่�อว่่ามนุษย์์มีีขวััญประจำำ�

ตััวอยู่่�ทุกคนเม่ื่�อตายลงขวััญจะออกจากร่่างไปพบ

บรรพชนและจะเดิินทางไปยังัเมืืองฟ้้าเพ่ื่�อไหว้ผีีการ

ทรงเจ้้าเข้้าผีีนั้้�น มีีวัตถุุประสงค์์อัันหลากหลายหนึ่่�ง

ในนั้้�นคืือ เพ่ื่�อการรัักษาโรคด้้วยความหลากหลาย

ของโลกทััศน์สุุขภาพไทยที่่�ผสมผสานกันในชีีวิิตของ

ผู้้�คนการรัักษาโรคด้้วยอำำ�นาจของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�หรืือ

พลังอำำ�นาจเหนืือธรรมชาติิจึึงเป็็นทางเลืือกหนึ่่�ง

ของการดููแลสุุภาพ

	 ชุุมชนตำำ�บลโพนทอง อำ ำ�เภอเชีียงยืืน 

จัังหวัดมหาสารคาม เป็็นชุมชนหนึ่่�งที่่�เก่่าแก่่เริ่่�มก่อ

ตั้้�งมากว่่า 150 ปี ที่่�ผ่่าน ก็ เป็็นพื้้�นที่่�หนึ่่�งที่่�มีีการ

นัับถืือผีีฟ้้า โดยเช่ื่�อว่่า หากเกิิดเหตุเภทภััย เจ็็บไข้้

ได้้ป่่วย น้ำ ำ��ท่วม  ฝนแล้้ง น าล่่มหรืือพืืชพัันธุ์์�
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ธััญญาหารเหี่่�ยวแห้้ง เฉาโรย ก็ ตามชาวตำำ�บล

โพนทองเช่ื่�อถืือกัันมาว่่า สิ่่ �งทั้้�งปวงดัังกล่่าวน่าจะ

เกิิดมาจากอิิทธิิฤทธิ์์�ปาฏิิหาริิย์์ของเหล่าผีีสาง

เทวดาทั้้�งสิ้้�นที่่�บัันดาลให้้เป็็นไป จึ งควรต้้องมีีการ

อ้้อนวอน  ขอความเมตตา โดยทำำ�พิธีีบวงสรวง  

บััดพลีี  เซ่่นสังเวย แก่่เหล่าภููตผีี  วิิญญาณ เทวดา 

ทั้้�งหลาย ให้้ช่่วยขจััดปััดเป่่าความเจ็็บป่่วยหรืือ 

ทุุกข์์ยากเหล่านั้้�นให้้หมดสิ้้�นไป พร้ อมทั้้�งดููแล

ปกป้้องคุ้้�มภััยตลอดจนอำำ�นวยประโยชน์์ทาง

เกษตรกรรมให้้ได้้ผลผลิตดีียิ่่�งขึ้้�นไปอีีก เน่ื่�องมาจาก

ชาวอีีสานส่วนใหญ่ประกอบอาชีีพกสิิกรรมเพาะ

ปลููกข้้าวเป็็นปัจจััยหลักด้้วยเหตุดัังกล่่าว ชาวอีีสาน

จึึงต้้องกราบไหว้้เซ่่นสรวงผีีต่างๆ และเทวดาเพ่ื่�อ

ป้้องกัันไม่ใ่ห้้บุุคคลในครัวัเรืือนเจ็็บป่่วยหรืือตกทุกุข์์

ได้้ยาก ตลอดจนป้องกัันไม่่ให้้ข้้าวกล้้าในนาเกิิดภัย

พิิบััติิถึึงเสีียหาย และเม่ื่�อจะกระทำำ�การใดๆ ก็ มััก

นิิยมบนบานบวงสรวงต่่อผีีสางเทวดาเป็็นต้นว่า 

เม่ื่�อผืืนดินแห้้งแล้้งพืืชพัันธุ์์�ธัญญาหารเหี่่�ยวแห้้ง 

ไม่่อุุดมสมบููรณ์์หรืือข้้าวกล้้าในนาขาดน้ำำ��จาก

คติินิิยมความเช่ื่�อเร่ื่�อง “ผีีสางเทวดา” ดั งกล่่าว 

ก่่อให้้เกิิดประเพณีีพิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับผีีหลาย

ลัักษณะ เช่่น มีีประเพณีีการถืือ (ผีีบรรพชน) ผีีเสื้้�อ

เมืือง (เทวดาประจำำ�ถิ่่�น) การเล้ี้�ยงผีีปู่่�ตาการบููชา 

ผีีแถนอัันก่อให้้เกิิดพิธีีกรรมบุุญบั้้�งไฟ  และการลำำ�

ผีีฟ้้า ซ่ึ่�งเป็็นพิธีีกรรมในการรัักษาโรคแบบดั้้�งเดิิม 

ซ่ึ่�งอาการเจ็็บป่่วยที่่�จะให้้ผีีฟ้้าช่่วยรัักษานั้้�นจะเป็็น

อาการเจ็็บป่่วยเป็็นมานานรักษาอย่่างไรก็็ไม่่หาย

แม้้แต่่การเซ่่นไหว้ผีีปู่่�ตาหรืือทำำ�พิธีีกรรมอื่�นๆ แล้้ว

ก็็ยังัไม่่หายก็็เช่ื่�อว่่าจะเกิิดจากการล่่วงละเมิิดผีีหรืือ

ที่่�เรีียกว่่า “ผิิดผีี” จึ งมีีการลงโทษให้้มีีอันเป็็นไป

ต่่างๆ จึงต้้องใช้้การลำำ�ผีีฟ้้ามารัักษาซ่ึ่�งการเชิิญผีีฟ้้า

ลงมานั้้�นต้องอาศััยคนกลางที่่�จะช่่วยให้้เกิิดการ

ส่ื่�อสารระหว่างผีีกับมนุษย์ไ์ด้้คืือร่่างกายของคนทรง

หรืือหมอลำำ�ผีีฟ้้าบางแห่่งก็็เรีียกว่่าผีีฟ้้านางเทีียม

หรืือบางแห่่งก็็เรีียก ครููบา

	 หมอลำำ�ผีีฟ้้าจะเป็็นผู้้�สื่�อสารต่่อรองกัับผีีฟ้้า

ผู้้�ป่วยไม่่ได้้เป็็นผู้้�สื่�อสารโดยตรงหมอลำำ�ผีีฟ้้าไม่่ได้้

รัับรัักษาทุุกโรคแต่่จะรัับเฉพาะโรคที่่�เป็็นจากการ

ผิิดผีีจะรู้้�ได้้ว่่าผิิดผีีอย่า่งไรก็็ต้้องเข้้าขั้้�นตอนของการ

รัักษาเริ่่�มด้้วยการเชิิญผีีฟ้้าลงมาเรีียกว่่า ลำำ�เชิิญจาก

นั้้�นก็เป็็นการลำำ�ส่อง บางทีีก็เรีียกว่่า มาสอมาแหล่ง

เป็็นการวิินิิจฉัยว่่ามีีเหตุมาจากอะไรผีีฟ้้าจะบอกว่่า

ผู้้�ป่วยไปทำำ�อะไรมาส่่วนใหญ่เป็็นเร่ื่�องของการทำำ�

ผิิดฮีีตคองทำำ�ให้้ผีีหรืืออำำ�นาจศักดิ์์�สิิทธิ์์�มาลงโทษ 

ขั้้�นที่่�สองลำำ�ปัวหรืือลำำ�รักษาเป็็นขั้้�นตอนของการ

รัักษาการลำำ�รักษาเป็็นการขอขมาอ้้อนวอนและต่่อ

รองการเซ่่นสังเวยต่่างๆ เพ่ื่�อให้้อำำ�นาจศักดิ์์�สิิทธิ์์�

พอใจบางแห่่งมีีการลำำ�เอิ้้�นขวััญ (เรีียกขวััญ) ก่ อน

การรัักษาบางแห่่งก็็หลังการรัักษาและอาจมีีลำำ�สั่่�ง

สอนต่อจากลำำ�ปัวเพ่ื่�อเป็็นการสั่่�งสอนผู้้�ป่วยและ

ญาติิมิิตรบางแห่่งอาจจะมีีพิธีีตัดกรรมขั้้�นตอน

สุุดท้ายเป็็นการลำำ�ส่งหรืือแต่่งส่่งเพ่ื่�อส่่งแถนหรืือ

ผีีฟ้้ากลัับคืืนฟ้้าเป็็นพิธีีที่่�จััดเม่ื่�อผู้้�ป่วยหาย ดั งนั้้�น 

จึึงทำำ�ให้้เห็็นว่าชาวตำำ�บลโพนทองบางส่่วนรักษา

โรคด้้วยการรำำ�ผีีฟ้้าที่่�สืืบทอดกันมาจนถึงปััจจุบัันน้ี้�  

	 จากประเด็็นที่่�กล่่าวมาเบื้้�องต้้นนั้้�น ผู้้�วิิจััย

จึึงมีีความสนใจที่่�จะทำำ�การวิิจััย การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษา

โรคของชาวตำำ�บลโพนทอง อำำ�เภอเชีียงยืืน จัังหวัด

มหาสารคาม  เพ่ื่�อให้้ตอบโจทย์์ในเชิิงปรััชญาให้้

ชััดเจนขึ้้�น  โดยเฉพาะอภิิปรััชญา ญาณวิิทยาและ
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จริยศาสตร์์เพ่ื่�อจะได้้เป็็นหลักฐานทางวิิชาการ 

ต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการรำำ�ผีีฟ้้าในการรักัษาโรค 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการรำำ�ผีีฟ้้าในการรักัษาโรค

ของชาวตำำ�บลโพนทองอำำ�เภอเชีียงยืืน  จัังหวัด

มหาสารคาม 

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การรำำ�ผีีฟ้้าในการรัักษา

โรคของชาวตำำ�บลโพนทองอำำ�เภอเชีียงยืืน  จัังหวัด

มหาสารคาม 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิจััย 

ดัังน้ี้�

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัก ผู้้�วิิจััยแบ่่งผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัก

จำำ�นวน 25 คน ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็น็ 3 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�ม

ผู้้�ประกอบพิิธีีกรรม จำำ�นวน 5 คน 2) กลุ่่�มผู้้�รักษา 

จำำ�นวน 10 คน และ 3) กลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมพิธีี จำำ�นวน 

10 คน โดยพื้้�นที่่�การวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกพื้้�นที่่�ในการ

วิิจััยได้้แก่่ตำำ�บลโพนทอง อำ ำ�เภอเชีียงยืืน  จัังหวัด

มหาสารคาม

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ แบบ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) แบบ

สนทนากลุ่่�ม (Focus group discussion) และแบบ

สัังเกต (Observation)

	 การเก็็บรวบรมข้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้เก็็บข้้อมููล

จากเอกสาร การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสัังเกต 

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้� วิิจััย

วิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิธีีการพรรณนาตามหลักอุุปนััย

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรคของชาว

ตำำ�บลโพนทอง อำำ�เภอเชีียงยืืน จัังหวัดมหาสารคาม 

ผู้้� วิิ จััยได้้ศึึกษาเอกสาร งานวิิจััยที่่� เกี่่�ยวข้อง 

เก็็บข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงการสนทนากลุ่่�ม 

และการสัังเกตพฤติิกรรม แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ 3 ประเด็็นดังน้ี้�

	 1. 	 การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรคพบว่่าการรัักษา

ผู้้�เจ็็บป่่วยได้้มีีมาตั้้�งแต่่สมััยอาณาจัักรล้้านช้าง  

และยัังมีีการรัักษาสืืบทอดมาจนถึงปััจจุบัันน้ี้� ทั้้�งๆ 

ที่่�ปััจจุบัันน้ี้�มีีความเจริญทางด้้านเทคโนโลยีีและ

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ สำ ำ�หรับการรำำ�ผีีฟ้้ารัักษา

โรคนั้้�นเกิิดจาก 3 แนวคิด ดังน้ี้� 1) ความเช่ื่�อดั่่�งเดิิม

ของคนล้้านช้างยุุคแรกที่่�มีีความเช่ื่�อเร่ื่�องผีีหรืือ

วิิญญาณซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�ควบคุุมชะตากรรมของสรรพสิ่่�ง

รวมทั้้�งมนุษย์์ด้้วย สามารถให้้คุุณและโทษได้้ 2) 

แนวคิดยุุคที่่�สองที่่�ศาสนาพราหมณ์เข้้าสู่่�ดินแดน

ล้้านช้างทำำ�ให้้ชาวล้านช้างมีีความเช่ื่�อเร่ื่�องพระ

พรหมเป็็นผู้้�สร้้างสรรพสิ่่�ง และ 3) แนวคิดยุคุที่่�สาม

ที่่�พระพุุทธศาสนาเข้้าสู่่�ดินแดนล้้านช้างทำำ�ให้้ชาว

ล้้านช้างมีีความเช่ื่�อเร่ื่�องพระอิินทร์์และเทวดา  

ซ่ึ่�งทั้้�งสามแนวคิดน้ี้�ได้้หล่อหลอมลงมาเป็็นความ

เช่ื่�อเร่ื่�องผีีฟ้้าพญาแถนของชาวล้้านช้างและได้้สืืบ

ทอดกกัันมาจึึงถึึงชาวอีีสานปัจจุบัันน้ี้� 

	 ชาวอีีสานมีีความเช่ื่�อว่่า ผู้้�ที่่ �เจ็็บป่่วยเกิิด

จากการกระทำำ�ของผีีนั้้�นอาจจะเป็็นผีีบรรพบุรุุษ 

บ้้าน ผีีเรืือน ผีีไร้้ ผีีนา เป็็นต้น ส่วนสาเหตุที่่�ผีีทำำ�ให้้

เจ็็บป่่วยมาจากการกระทำำ�ผิดต่อผีีหรืือไปละเมิดิต่อ
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ผีี เช่่น พูดจาไม่่ดีีต่อ่ผีี ทำำ�ไร้้ไถนาทัับทางเดิินผีี สร้้าง

บ้้านเรืือนทับที่่�อยู่่�ของผีี  เป็็นต้น จึ งทำำ�ให้้ผีีมา

ลงโทษด้้วยการทำำ�ให้เ้จ็็บป่่วย สำำ�หรับัการป่่วยที่่�เกิิด

จากการกระทำำ�ของผีี จ ะไม่่สามารถรัักษาได้้ด้้วย

แพทย์์แผนปัจจุบััน ชาวล้านช้างและชาวอีีสานจึงมีี

ใช้้วิิธีีการรัักษาด้้วยการรำำ�ผีีฟ้้าสำำ�หรับการรัักษาคน

เจ็็บป่่วยด้้วยการรำำ�ผีีฟ้้าทำำ�โดยการเชิิญผีีฟ้้าลงมา

สิิงสถิิตอยู่่�ในร่างทรงแล้้วร่างทรงจึึงจะสามารถถาม

สาเหตุการเจ็็บป่่วยและวิิธีีการรัักษา

	 2. 	 การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรคของชาวตำำ�บล

โพนทอง อำำ�เภอเชีียงยืืน  จัังหวัดมหาสารคาม พบ

ว่่า ชาวตำำ�บลโพนทองมีีความเช่ื่�อว่่าผีีฟ้้าเป็็นผีีสูงสุุด 

ซ่ึ่�งเป็็นราชาของผีีทั้้�งหลาย ซ่ึ่�งชาวบ้านเรีียกว่่าผีีฟ้้า 

ผีีแถน หรืือพญาแถน และผีีฟ้้าเป็็นผู้้�ที่่�อำำ�นาจที่่�ยิ่่�ง

ใหญ่สามารถดับทุุกข์์เข็็ญหรืือทำำ�ลายอุุปสรรค์์ต่่างๆ 

ได้้และสามารถช่วยเหลืือมนุษย์์ที่่�เดืือดร้อนได้้  

ส่่วนผีีที่่�มาทำำ�ให้้คนเจ็็บป่่วยไม่่ใช่่ผีีฟ้้าแต่่เป็็นผีี

บรรพบุรุุุษ ผีีบ้าน ผีีเรืือน ผีีไร้้ ผีีนา เป็็นต้น สำำ�หรับั

สาเหตุของการเจ็็บป่่วยเกิิดจากการไปละเมิิดต่อผีี

เม่ื่�อคนได้้รัับความเจ็็บป่่วยผู้้�ป่วยไม่่สามารถติดต่อ

กัับผีีที่่�มาทำำ�ให้้เจ็็บป่่วยได้้ จึงใช้้ร่่างทรง คืือหมอลำำ�

เป็็นผู้้�สื่�อสารกัับผีี  แต่่หมอลำำ�ก็ไม่่สามารถที่่�จะ

ติิดต่อกัับผีีที่่�มาทำำ�ให้้คนเจ็็บป่่วยได้้โดยตรง หมอลำำ�

จึึงติิดต่อผ่่านผีีฟ้้า ซ่ึ่�งเป็็นผีีที่่�มีีอำำ�นาจสูงสุุดชาวบ้าน

จึึงเรีียกหมอลำำ�น้ี้�ว่่า “หมอลำำ�ผีีฟ้้า” ซ่ึ่�งมีีวิิธีีการ

รัักษาคนป่วยด้้วยการเชิิญผีีฟ้้าลงมาสิิงสถิิตในร่าง

ทรงแล้้วร่างทรงหรืือหมอลำำ�ก็จะรำำ�ถามผีีฟ้้าว่่าผีีตน

ไหนที่่�มาทำำ�ให้้เจ็็บป่่วย ผีีตนนั้้�นต้องการอะไร และ

จะทำำ�อย่่างไรจึึงจะหายจากการเจ็็บป่่วย ซ่ึ่�งผีีฟ้้า 

ก็็จะเรีียกผีีตนที่่�ทำำ�ให้้คนเจ็็บป่่วยมาถาม แล้้วผีีฟ้้า

จึึงจะมาบอกกัับหมอลำำ�ผีีฟ้้าอีีกทีีหนึ่่�ง 

	 3. 	 การวิิเคราะห์์การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรค 

ของชาวตำำ�บลโพนทอง อำ ำ�เภอเชีียงยืืน  จัังหวัด

มหาสารคาม ในเชิิงปรััชญาใน 3 ด้้านดังน้ี้� 

	 	 3.1	 อภิิปรััชญา เป็็นทฤษฎีีว่าด้้วยสิ่่�ง

ที่่�อยู่่�เหนืือประสาทสััมผัส นั่่ �นก็คืือสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�แต่่ไม่่

สามารถสัมผัสได้้ด้้วยประสาทสััมผัสทั้้�งห้้า เพราะ

ผีีฟ้้าและบริิวารของผีีฟ้้าเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�อีีกภพๆ หนึ่่�ง

หรืืออีีกโลกๆ หนึ่่ �ง ซ่ึ่�งเป็็นภพภูมิิที่่�เป็็นนามธรรม 

อัันเป็็นดินแดนทิพิย์ห์รืือดิินแดนสรวงสรรค์ ์ซ่ึ่�งตรง

กัับความเช่ื่�อของคนล้านช้างและคนอีีสานที่่�เช่ื่�อ

เร่ื่�องการมีีอยู่่�ของผีีฟ้้า พญาแถน ตรงกัับความเช่ื่�อ

ของศาสนาพราหมณ์ เร่ื่�องการมีีอยู่่�ของพระพรหม 

และตรงกับัความเช่ื่�อทางพระพุทุธปรััชญา เร่ื่�องการ

มีีอยู่่�พระอิินทร์์ ดังนั้้�น ผีีฟ้้าหรืือพญาแถนเป็็นสิ่่�งที่่�

มีีอยู่่�จริงในสภาพจิตหรืือมีีอยู่่�ในโลกของนามธรรม

ซ่ึ่�งอยู่่�เหนืือประสาทสััมผัสทั้้�งห้้าตามทฤษฎีีเหตุผล

นิิยมและจิิตนิิยม 

	 	 3.2 	 ญาณวิิทยา เป็็นทฤษฎีีแห่่ง

ความรู้้� พ บว่่าความรู้้�และการรู้้�หรืือการเข้้าถึึงผีีฟ้้า

พญาแถน ซ่ึ่�งมีีวิิธีีการดัังน้ี้� 1) การรู้้�ผีีฟ้้า พญาแถน 

โดยใช้้วิิธีีการทางจิิตสััมผัสของร่่างทรง ซ่ึ่�งทำำ�โดย

การเชิิญผีีฟ้้าลงมาสิิงสถิิตอยู่่�ในร่างทรงแล้้วถาม

ผ่่านร่างทรงสำำ�หรับการรัักษาโรคของชาวโพนทอง

ใช้้วิิธีีการส่ื่�อสารกัับผีีฟ้้าและบริิวารของผีีฟ้้าด้้วยวิิธีี

การรำำ�ผีีฟ้้า ซ่ึ่�งเป็็นการรำำ�ถามผีีฟ้้าว่่าผีีตนไหนที่่�มา

ทำำ�ให้้คนเจ็็บป่่วย และผีีตนนั้้�นต้องการอะไร และ

จะให้้ทำำ�อย่่างไรจึึงจะหายจากอาการการเจ็็บป่่วย 

ซ่ึ่�งการรัับรู้้�และความรู้้�ที่่�ได้้มาจากการผ่่านร่างทรง

เรีียกว่่ารู้้�โดยการใช้้จิิตสััมผัส
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	 	 3.3 	 จริยศาสตร์เ์ป็็นทฤษฎีีแห่่งความ

ประพฤติิ พ บว่่าวิิถีีชีีวิิตของชาวโพนทองมีีความ

ผููกพัันอยู่่�ขอผีีฟ้้า พ ญาแถน  1) ด้้านวัฒนธรรม

ประเพณีี คืือในเดืือนหกของทุกุปีีชาวบ้านจะทำำ�บุญ

บั้้�งไฟเพ่ื่�อจุุดบูชาพญาแถน และขอนจากพญาแถน

เพราะชาวบ้า้นเช่ื่�อว่่าเป็็นผู้้�ประทานฝนลงมาให้ ้2) 

การเจ็็บไขได้้ป่่วยก็็จะมีีการมีีพิธีีกรรมในการรัักษา

ด้้วยการให้้ร่่างทรงเป็็นผู้้�ติดต่อส่ื่�อสารกัับฝีีฟ้้า 

ด้้วยเหตุน้ี้�จึึงนำำ�ไปสู่่�การประพฤติิปฏิิบััติิทางกาย 

ทางวาจา และทางใจต่อฝีีฟ้้า กล่่าวคืือ การปฏิิบััติิ

ทางกายต่่อผีีฟ้้า พ ญาแถน คืื อมีีการสร้้างศาล

พระภููมิิ จััดประเพณีีบุญบั้้�งไฟ  การสร้้างรููปพญา 

คัันคาก แล้้วมีีการบููชา บวงสรวง ด้้วยการอ่่อนน้อม

ถ่่อมตน  ไม่่พููดจาลบหลู่่�  ไม่่ดููหมิ่่�น  ไม่่ใช้้คำำ�หยาบ 

และเช่ื่�อในความมีีอยู่่�ของผีีฟ้้า พ ญาแถน สุ ดท้าย

ความเช่ื่�อเหล่าน้ี้�ได้้นำำ�ไปสู่่�การหล่อหลอมวิิถีีชีีวิิต 

จนกลายมาเป็็นหลักในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน

จนกลายเป็็นวัฒนธรรมและประเพณีีของชาวอีีสาน

และชาวโพนทอง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง การรำำ�ผีีฟ้้าในการรัักษา

โรคของชาวตำำ�บลโพนทอง อำำ�เภอเชีียงยืืน จัังหวัด

มหาสารคาม  สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ว่่า 

การกำำ�เนิิดขึ้้�นของผีีฟ้้าซ่ึ่�งมีีต้นกำำ�เนิิดมาจาก

อาณาจัักรล้้านช้าง ซ่ึ่�งมีีต้น้กำำ�หนดเนอที่่�เวีียงจัันทร์์

ประเทศลาว ณ ปัจจุบัันน้ี้� และเข้้ามาสู่่�ประเทศไทย

โดย พ่อพระยาแล ซ่ึ่�งเป็็นทหารเอกของพระเจ้้าไชย

เศษฐาธิิราชที่่�ถููกส่่งมาปกครองเมืืองชััยภููมิิ และได้้

นำำ�ผีีฟ้้าเข้้ามาที่่�จัังหวัดชัยภููมิิเพ่ื่�อให้้ผีีฟ้้าปกปััก

รัักษาทหารและประชาชน  เพราะผีีฟ้้าสามารถ 

ปกปัักรัักษาและดัับทุุกข์์เขนได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

แนวคิดของพระอริิยานุุวััตร เขมจารีี (2536) ที่่�เขีียน

ไว้้ในหนังสืือ คติิความเช่ื่�ออีีสาน  ได้้กล่่าวถึงเร่ื่�อง 

คติิความเช่ื่�อทางประเพณีีเช่ื่�อผีีฟ้้า-ผีีแถนไว้้ว่่า  

คติิความเช่ื่�อประเพณีีฟ้้าแถนเรานัับถืือสืืบทอดมา

แต่่ยุุคไทย เราอยู่่�ในน่านเจ้้าอัันเป็็นอาณาจัักร 

ของจีีน ศั พท์ว่่า “ฟ้้า” หม ายถึึงผีีอยู่่�บนฟ้้า ผีีไท้้  

ผีีไท้้เทิิง ศัพท์ว่่า “แถน” หมายเอาพระยาแถนเป็็น

ช่ื่�อนครหลวงของไทย คืือ “เมืืองแถน” เรีียกสั้้�นๆ ว่า 

ฟ้้าแถน  ในพงศาวดารล้้านช้างภาค 70 กล่่าวถึง 

ขุุนลอคา (พระยาแถนฟ้้าค่ื่�น) ส่งโอรส คืือ ขุนบูรม

หรืือบููฮมลงมาครองทางใต้้ คืื อ น าน้้อยอ้้อยหนู 

(เมืืองแถง) ซ่ึ่�งเป็็นต้นตระกููลไทยน้้อย พ ระองค์์

ปกครองเผ่า่ไทยให้รั้ับความเจริญรุ่่�งเรืืองมีโีอรสคน

หััวปีช่ื่�อ ขุนลอ ส่งมาครองเมืืองชวา เชีียงทอง คืือ 

นครหลวงพระบาง ส่ งโอรสทั้้�งหมดให้้ไปครองหััว

เมืืองต่า่งๆ ไพร่ฟ้่้าประชาชนอพยพลงมาเป็น็กำำ�ลัง

สร้้างบ้้านแปลงเมืือง เผ่่าไทยน้้อยได้้นัับถืือฟ้้าแถน

จึึงพลอยมาเป็็นการนัับถืือผีีฟ้้า ผีีแถน ผีีไท้้ ผีีไทเทิิง 

ผีีด้้า คติิความเช่ื่�อผีีฟ้้า ผีีแถน จึงเป็็นประเพณีีแขนง

หนึ่่�งของชาวอีีสานอันมีีในทางประวััติิศาสตร์์ต่่างแต่่

ว่่าพวกคนทรงนัับถืือและนำำ�มาทำำ�พิธีีกรรมในกลุ่่�ม

คนตน เรีียกว่่า “นางเทีียม” ฉะนั้้�น จึงมัักเรีียกว่่า 

“ผีีฟ้้า” น างเทีียมนั้้�นคืือคนทรงนั่่�นเอง น างเทีียม

จะเชิิญวิิญญาณให้้มาซููน (ประทัับทรง) พวกผู้้�ป่วย

จะขอร้้องให้้ช่่วยขจััดปัดเป่่าความเดืือดร้อน  

รวมทั้้�งทำำ�นายเหตุการณ์์ล่่วงหน้าได้้ พวกผีีฟ้้านาง

เทีียมก็คืือการทรงเจ้้าเข้้าผีีของภาคกลางนั่่�นเอง 

ครั้้�นเม่ื่�อถึึงพิิธีีเล้ี้�ยงผีีฟ้้าประจำำ�ปี พว กนางเทีียม
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ต่่างๆ จะมารวมกันที่่�บ้้านที่่�พวกนางเทีียมถืือว่่าเป็็น

ครูู กระทำำ�พิธีีเซ่่นสรวงด้้วยอาหารเหล้ายาพวกนาง

เทีียมจะอยู่่�ในอาการภวัังค์์และร่่ายรำำ�ตามทำำ�นอง

แคนและกลองชาวบ้านที่่�เป็็นสานุุศิิษย์์ก็็จะไปร่่วม

พิิธีีด้้วย

	 ผีีฟ้้านั้้�น หม ายถึึง ผีีที่่�เป็็นเทพหรืือเป็็น 

ผู้้�ยิ่่�งใหญ่ในเมืืองสวรรค์์ตามความเช่ื่�อของคน 

ล้้านช้างและสืืบทอดมายัังคนอีีสาน ณ ปัจจุบัันน้ี้� 

ซ่ึ่�งคนอีีสานยังัมีีการนัับถืือและปฏิิบััติิต่่อพญาแถน

หรืือผีีฟ้้าจนกลายมาเป็็นวัฒนธรรมประเพณีีของ

ชาวอีีสาน  และชาวตำำ�บลโพนทอง ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

งานวิิจััยของยุุทธพันธ์ เตชะแก้้ว (2540) ได้้ศึึกษา

เร่ื่�อง พิ ธีีกรรมและระบบความเช่ื่�อการลํําผีีฟ้้าใน

ภาคอีีสาน พบว่่า ความเช่ื่�อเร่ื่�องน้ี้�เป็็นอํํานาจและ

กฎเกณฑ์์ที่่�สัังคมและชุุมชนนํํามาจััดความสมดุล

ของความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน  ในระดัับ

ครอบครััว  เครืือญาติิและชุุมชน  รวมทั้้�งจััดความ

สััมพันธ์ระหว่างคนกัับธรรมชาติิสิ่่� งแวดล้้อม  

กล่่าวได้้ว่่าพิิธีีกรรมลํําผีีฟ้้าเป็็นวิิธีีการทางชีีวิิต 

อาศััยภาวะวิิกฤติิในช่วงหััวเล้ี้�ยวหัวตอ ซ่ึ่�งเป็็นการ

เจ็็บป่่วยของบุุคคลทั้้� งทางตรงและทางอ้้อม  

สรรสร้้างพิิธีีกรรมเป็็นเคร่ื่�องมืือ มีีหมอลํําผีีฟ้้า 

เป็็นกลไก นํํ าอํํานาจความเช่ื่�อเร่ื่�องผีีมาควบคุุม

พฤติิกรรม ทางสัังคม การสืืบทอดอุดมการณ์์คุุณค่่า 

ซ่ึ่�งเป็็นการกล่่อมเกลาสัังคมทางความเช่ื่�อและ

พิิธีีกรรม เป็็นกระบวนการเดีียวกับการดํําเนิินชีีวิิต 

เกิิดกระบวนการสั่่�งสม  ชาวบ้านได้้นํํามาสร้้างกฎ

เกณฑ์์ บรรทััดฐานให้้เป็็นแม่่บททางสัังคม เป็็นแนว

การดํําเนิินชีีวิิตที่่�ทุุกคนในชุมชนต้องเรีียนรู้้�

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 สภาวััฒนธรรมท้องถิ่่�นควรนำำ�ผล

การวิิจััย คืื อการรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรคไปกำำ�หนดเป็็น

นโยบายท้้องถิ่่�นในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมท้องถิ่่�นไว้้

ให้้อนุุชนรุ่่�นหลังได้้ทำำ�การศึึกษาค้้นคว้้า ประวััติิ

ความเป็็นมาของบรรพบุรุุษของตนเอง  

	 	 1.2 	สภาวััฒนธรรมท้องถิ่่�นควรนำำ�

เอาผลการวิิจััย ไปส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ใน

ชุุมชน  เพ่ื่�อจะให้้อนุุชนรุ่่�นหลังได้้เกิิดความภูมิิใจ 

ในบรรพบุรุุษของตนเอง 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรคกัับการ

สร้้างความสามััคคีีในชุมชน  

	 	 2.2 	การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรคกัับการ

อนุุรัักษ์์วััฒนธรรมท้องถิ่่�น  

	 	 2.3 	การรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรคที่่�มีีอิทธิิพล

ต่่อวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน   

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�องการรำำ�ผีีฟ้้ารัักษาโรคของ 

ชาวตำำ�บลโพนทอง อำ ำ�เภอเชีียงยืืน  จัังหวัด

มหาสารคาม ทำ ำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�จากการวิิจััย 

ในเชิิงปรััชญา 3 มิติิดัังน้ี้� 1) อภิิปรััชญา คืือ การมีี

อยู่่�ของผีีฟ้้าซ่ึ่�งมีีอยู่่�ในสภาพจิต เป็็นสิ่่�งที่่�อยู่่�เหนืือ

ประสาทสััมผัสตามทฤษฎีีเหตุผลนิิยมและจิิตนิิยม 

2) ญาณวิิทยา คืื อ การรู้้�ผีีฟ้้าหรืือการเข้้าถึึงผีีฟ้้า

ด้้วยเหตุผลและด้้วยจิิตสััมผัสตามทฤษฎีีเหตุุผล

นิิยมและจิิตนิิยม 3) จริยศาสตร์์ คืือ ความเช่ื่�อการ
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มีีอยู่่�ของผีีฟ้้า จึ งนำำ�ไปสู่่�การประพฤติิปฏิิบััติิ เช่่น 

การสร้้างศาลพระภููมิิ การทำำ�บุญบั้้�งไฟ  การบููชา 

การบวงสรวง ฯลฯ สุ ดท้ายนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ 

จนกลายเป็็นวัฒนธรรมและประเพณีีของชาวอีีสาน

และชาวโพนทอง สามารถเขีียนเป็็นแผนภาพ 

ได้้ดัังน้ี้� 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

เอกสารอ้้างอิิง 

บุุญยงค์์ เกศเทศ. (2540). บููชาพญาแถน. กรุุงเทพฯ: คุรุุสภาลาดพร้าว.

พระยาอนุุมานราชธน. (2515). ชาติิ ศาสนา วััฒนธรรม. กรุุงเทพฯ: บรรณาคาร.

พระอริิยานุุวััตร เขมาจารีี. (2536). คติิความเช่ื่�อของชาวอีสาน. (พิิมพ์ครั้้�งที่่� 4). กรุุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย.

ยุุทธภัณฑ์์ เตชะแก้้ว. (2540). พิิธีีกรรมและระบบความเช่ื่�อการล้้าผีีฟ้้าในภาคอีีสาน. (วิิทยานิิพนธ์ศึึกษา

ศาสตรมหาบััณฑิิต). เชีียงใหม่: มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่.

ราชบััณฑิิตยสถาน. (2542). ตำำ�นานผีีไทย. กรุุงเทพฯ: สำำ�นักงานราชบััณฑิิตยสภา.



  

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิต 
เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น*

 Effects of Learning Activities on Sexuality Education using 
Life Skills for Preventing Premature Pregnancy of Junior 

High School Students 

          ภูริภัคพ์ พรหมมินทร์, เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์1 และวลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา2 

Phuriphak Phommin, Aimutcha Wattanaburanon and WalaiIsarankura Na Ayudaya 
มหาวิทยาลัยบูรพา1 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช2 

Burapha University, Thailand 
Sukhothai Thammathirat Open University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: Phuri.po9@gmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทกัษะชวีติเพือ่ป้องกันการตัง้ครรภ์ก่อนวยัอันควรของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ระหว่างกลุม่ทดลอง

และกลุม่เปรยีบเทยีบ ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลในกลุม่ทดลอง กลุม่ตวัอย่าง 

เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เลือกแบบเจาะจง 30 คน และกลุ่มเปรียบเทียบ 30 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการวจิยั ได้แก่ 1) แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้เพศวถิศีกึษาโดยใช้แนวคดิทกัษะชีวติเพ่ือป้องกนัการ

ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 2) แบบวัด ประกอบด้วย ความรู้เพศวิถีศึกษา ทัศนคติ การปฏิบัติ การตัดสินใจ

และแก้ปัญหาในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  

การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ t-test และ 

Repeated Measure One-Way ANOVA

* ได้้รัับบทความ: 28 มกราคม 2565; แก้้ไขบทความ: 15 ตุลาคม 2565; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 26 ธันวาคม 2565   
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	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ ทัศนคติ 

การปฏิบตั ิการตดัสนิใจและการแก้ปัญหาในการป้องกันการตัง้ครรภ์ก่อนวัยอนัควร ไม่แตกต่างกันทางสถติิ

	 2. 	 หลังการทดลอง กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ ทัศนคติ การปฏิบัติ การตัดสินใจ

และการแก้ปัญหาในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร สูงกว่าก่อนทดลอง และสูงกว่ากลุ่มเปรียบ

เทียบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 3. 	 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน

ควร หลังการทดลองและระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกันทางสถิติ แต่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตัดสินใจ

และการแก้ปัญหาในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรระยะติดตามผล สูงกว่าหลังการทดลองอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ค�ำส�ำคัญ: เพศวิถีศึกษา; ทักษะชีวิต; การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

Abstract

	 The purposes of this research were to study the result of sexuality education 

learning activities by using life skill concept for preventing premature pregnancy in junior 

high school students year 2 between experimental group and comparison group both 

pre- Experimental, post- Experimental and follow-up period in experimental group. The 

sample is junior high school students year 2 choose by specific. The experimental group and 

comparison group had each 30 people. The tool used in this research namely plan of 

sexuality education learning activities by using life skill concept for preventing premature 

pregnancy, Sexuality Education Learning measure, attitude of preventing premature 

pregnancy, practice of preventing premature pregnancy and skill of decision and problem 

solving of preventing premature pregnancy. The data were analyzed by descriptive statistic 

frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and Repeated Measure One-Way 

ANOVA.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Before the experiment, the mean scores of the experimental group and  

the comparison group were no found significant differences of concerning knowledge, 

attitudes, practice, decision making and problem-solving skills in prevention of teenage 

pregnancy.
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	 2. 	 After the experiment, The mean scores of the experimental group had mean 

scores of the knowledge, attitudes, practice, decision making and problem-solving skills 

in prevention of teenage pregnancy can found that it had significantly higher than before 

experiment and also higher than comparison group at the significant level .05. 

	 3. 	 The mean scores of knowledge, attitudes and practices in prevention of teenage 

pregnancy were found no differences during after experiment and follow-up period, but 

the mean scores of decisions making and problem-solving skills in prevention of teenage 

pregnancy had higher in the follow-up period than after experiment period significantly 

the 0.05 level. 

Keywords: Sexuality Education; Life Skills; Premature Pregnancy

1. 	บทน�ำ
	 วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังทาง

ด้านร่างกายและจติอารมณ์ ทีถ่อืได้ว่าเป็นวยัหวัเลีย้ว

หัวต่อของชีวิต เกิดความสับสนในบทบาทอารมณ์

อ่อนไหว มีการเจรญิเตบิโตและพฒันาการทางเพศ

ทีก่่อให้เกดิความรูส้กึทางเพศมากข้ึนและอยูใ่นช่วง

ของวัยเจริญพันธุ์ องค์การอนามัยโลก (World 

Health Organization, 2013) ได้แบ่งอายขุองวยัรุน่

อยูใ่นช่วงอายรุะหว่าง 10-19 ปี แบ่งระยะของวัยรุน่

ออกเป็น 3 ช่วง คือ วัยรุ่นตอนต้น (อายุ 10-13 ปี) 

วัยรุ่นตอนกลาง (อายุ 14-16 ปี) วัยรุ่นตอนปลาย 

(อายุ 17-19 ปี) ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและ

ความสะดวกในการเข้าถึงสือ่ต่างๆ สภาพเศรษฐกจิ

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อนักเรียน

ในช่วงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นกลุ่มวัยรุ่น

ตอนต้นที่ได้รับผลกระทบในการเปลี่ยนแปลง 

เป็นกลุม่วยัทีอ่ยากรู ้อยากลองสิง่ใหม่ๆ แต่ยงัขาด

ความรู ้ความเข้าใจ และประสบการณ์ จนท�ำให้เกดิ

การกระท�ำที่รู ้เท่าไม่ถึงการณ์ เช่น การมีเพศ

สัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ทั้งน้ีเนื่องจากเป็นวัยที่มี

ความต้องการและแรงขบัทางเพศสงูอนัเป็นเหตใุห้

เกิดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ

	 รายงานสถานการณ์การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

ในประเทศไทย พ.ศ. 2556 (ส�ำนกัอนามยัการเจริญ

พันธุ์ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2557)  

พบว่า อายเุฉลีย่การมเีพศสมัพนัธ์ครัง้แรกประมาณ 

12 ปี มีอัตราเพิ่มขึ้นจาก 51.1 ในปี พ.ศ. 2552 

เป็น 54.0 ราย ต่อสตรีวัยรุ่น 1,000 คน ในปี พ.ศ. 

2554 โดยเฉพาะในกลุ่มอายุต�่ำกว่า 15 ปี มีอัตรา

การเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุ 

ดังกล่าว ซึ่งจัดเป็นกลุ่มวัยรุ่นหญิงตอนต้น (อายุ 

10-13 ปี) ก�ำลังเผชญิกบัสถานการณ์ท่ีเสีย่งต่อการ

มีเพศสัมพันธ์ที่สามารถน�ำไปสู่การตั้งครรภ์ก่อน 

วัยอันควรได้ กระทรวงศึกษาธิการได้เร่งรัดพัฒนา 

การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาบรรจใุนกลุม่สาระ

การเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา รวมทัง้เร่งรดัการ

เสริมสร้างทักษะชีวิต (Life skills education)  

ให้รกัและเหน็คณุค่าในตนเองและผูอ้ืน่ รวมทัง้รูจั้ก
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คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้นครูจึง

เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญท่ีต้องจัดกระบวนการเรียนรู้

ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผู ้เรียนมีทักษะชีวิตเป็น

ภูมคิุม้กนั การเรยีนรู้เรือ่งเพศ จงึเป็นส่วนหนึง่ของ

การเรียนรู้ชีวิต และจัดการกับเหตุปัจจัยท้ังหลาย

ที่เกี่ยวกับวิถีเพศให้เกิดผลดีต่อชีวิตของตนเอง 

(องค์กรแพธ, 2550, หน้า 14) ดังนั้นการให้ข้อมูล

ความรูท้ีถ่กูต้องในเรือ่งเพศจงึเป็นสิง่ส�ำคญั จะช่วย

ให้วัยรุ่นมีทักษะชีวิตท่ีจะเป็นเกราะป้องกันตนเอง 

จากปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดภัยและปัญหาทาง

เพศได้

	 โดยปัจจุบันมีพระราชบัญญัติการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 

(ส�ำนักอนามัยการเจรญิพนัธุ ์กรมอนามยั กระทรวง

สาธารณสุข, 2560) ซึ่งในมาตรา 5 ระบุว่าวัยรุ่น 

มีสิทธิตัดสินใจด้วยตนเองและมีสิทธิได้รับข้อมูล

ข่าวสารและความรู้ สิทธิในการได้รับการบริการ

อนามัยเจริญพันธุ์ ได้รับการรักษาความลับและ

ความเป็นส่วนตัว ได้รับการจัดสวัสดิการสังคม

อย่างเสมอภาคไม่ถูกเลือกปฏิบัติ และได้รับสิทธิ

อื่นๆ ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้

อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ มาตรา 6 ระบุ

ให้สถานศึกษาด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นดังนี้ 1) จัดการเรียนการสอน

เร่ืองเพศวิถีศึกษาให้กับช่วงวัยของนักเรียนหรือ

นักศึกษา 2) จัดหาและพัฒนาผู้สอนเพศวิถีศึกษา

ให้การปรึกษาเรือ่งการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ

ตัง้ครรภ์ในวยัรุน่นกัเรียนหรือนกัศกึษา 3) จดัระบบ

การดูแลช่วยเหลือ คุ ้มครองให้นักเรียนหรือ

นักศึกษาซึ่งต้ังครรภ์ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่

เหมาะสมต่อเนื่อง รวมท้ังจัดให้มีระบบการส่งต่อ

ได้รับการบริการอนามัยเจริญพันธุ ์และการจัด

สวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม ทักษะชีวิตเป็น

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่สามารถ

ควบคุมอารมณ์และจิตใจของตนเองและผู ้อื่น 

ท�ำให้สามารถด�ำเนินชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข วัยรุ่นเป็นวัยทีอ่ยากรู ้อยากเห็น อยากลอง 

ขาดความยับยั้งชั่งใจ ขาดทักษะ จึงควรมีการ

พัฒนาทักษะชีวิต เพื่อให้วัยรุ่นมีความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง รู้จักการคิด วิเคราะห์ การปฏิเสธใน

สถานการณ์เสีย่ง รวมทัง้มสัีมพันธภาพทีดี่ระหว่าง

ตนเอง ครอบครัว และสังคมได้

	 จากการศึกษาการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่

มีต่อการป้องกันการตั้งครรภ์ การมีพฤติกรรมทาง

เพศท่ีพึงประสงค์ การป้องกันการมีเพศสัมพันธ ์ 

พบว่า หลังจากการสร้างเสริมทักษะชีวิตนักเรียน 

มีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศน้อยลง มีคะแนนทักษะ

ชวีติเพิม่ในทกุด้าน เช่น ความภมิูใจในตนเองเพิม่ขึน้ 

ตระหนักว่าการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนเป็นเรื่อง

ผิดปกติ มีทักษะการส่ือสารและมีพฤติกรรม

ป้องกันความเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์ (กฤษณา 

ปัญญา, 2552; เนตรทราย ปัญญชุณห์, 2552;  

นวลรัตน์ โมทะนา, 2555; วรางคณา ชมพูพาน, 

2555; ริษา บุนนาค, 2555) ส่วนใหญ่เป็นการ

พัฒนาทักษะด้านจิตพิสัยและทักษะพิสัย แต่พบ

การศึกษาน้อยที่มีการพัฒนาทักษะด้านพุทธิพิสัย 

การศกึษาครัง้นีจ้งึเน้นการพฒันาทกัษะด้านการคดิ 

โดยการเรียนรู ้ใช้แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิต 

ทักษะการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยสร้างจาก

สถานการณ์ทีใ่กล้เคยีงความเป็นจรงิ รวมทัง้บรบิท
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ทางสงัคมท่ีนกัเรยีนต้องเผชญิ นอกจากนีเ้ป็นความ

สามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อให้วัยรุ่นมี

ความภาคภมูใิจในตนเอง รวมทัง้การมสีมัพนัธภาพ

ที่ดีระหว่างตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ 

	 ดงัน้ันผูว้จิยัจึงได้มคีวามสนใจในการศกึษา

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้

แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย

อนัควรของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จะช่วย

ให้วัยรุ่นได้ตระหนักรู้ในความสามารถของตนเอง 

มแีรงจงูใจในการเปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรม

ของตน น�ำไปสู่การตัดสินใจที่ดี การแก้ปัญหาและ

เกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสขุภาพ อนัจะช่วย

ลดการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศได ้อย ่าง 

เหมาะสม ลดปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย 

อนัควร การตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ในกลุม่วยัรุน่ได้

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่เปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนน

พฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ ก่อนการทดลอง 

	 2. 	 เพือ่เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนน

พฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของกลุ ่ม

ทดลองและกลุม่เปรยีบเทยีบ ก่อนและหลงัการทดลอง 

	 3. 	 เพือ่เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนน

พฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของกลุ ่ม

ทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะ

ติดตามผล

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจัิยคร้ังนี ้เป็นการวจัิยแบบกึง่ทดลอง 

(Quasi-experimental design) แบ่งกลุม่ตัวอย่าง

จ�ำนวน 2 กลุ่ม ท�ำการศึกษาในกลุ่มนักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ทั้งเพศชายและเพศหญิง ปีการ

ศึกษา 2564 ศึกษาในโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองชลบุรี การสุ่มนักเรียนเข้ากลุ่มทดลองและ

กลุม่เปรยีบเทยีบ ผูว้จิยัด�ำเนนิการด้วยวธิสีุม่แบบง่าย 

(Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก

จากห้องเรียนจ�ำนวน 2 ห้องเรยีน จบัฉลากครัง้แรก

เพือ่เลอืกก�ำหนดให้เป็นห้องเรยีน กลุม่ทดลองทีไ่ด้

รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา โดยใช้

แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย

อันควร และจับฉลากครั้งที่สองเป็นห้องเรียนกลุ่ม

เปรียบเทียบที่ไม่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน

การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรการค�ำนวณหากลุ่ม

ตัวอย่าง ผู้วิจัยยึดหลักการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างที่

เหมาะสมกับการวิจัยแบบกึ่งทดลองของ (Polit 

and Hunger, 1995) โดยอย่างน้อยที่สุดควรมี

จ�ำนวน 30 คน โดยแต่ละกลุม่ควรมีไม่ต�ำ่กว่า 15 คน 

ในการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม ก�ำหนดกลุ่ม

ตวัอย่าง กลุม่เปรยีบเทยีบเป็นนกัเรยีนทัง้ห้องเรยีน 

เกณฑ์การคดัเข้า-คดัออก ของกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้เป็น
นักเรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี ใช้วิธีการเลือก

สุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling)

	 เกณฑ์คัดเข้า ดังน้ี 1) นักเรียนยินยอม 

เข้าร่วมการวิจัย 2) นักเรียนมีใบยินยอมจาก 
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ผู้ปกครองให้เข้าร่วมการวิจัย ส่วนเกณฑ์คัดออก 

นักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพศ

วิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการ

ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ไม่ครบตามแผนกิจกรรม

ทั้ง 6 ครั้ง และนักเรียนไม่อยู่ในวันที่ท�ำการเก็บ

ข้อมูล

	 ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปและ

ข้อมูลพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควร ครอบคลุมประเด็นเพศวิถีศึกษา ทัศนคติ 

การปฏิบัติตน การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบ

ด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 1) ข้อมูลทั่วไป 2) แบบทดสอบ

ความรู้เพศวถิศีกึษา 3) แบบวัดทัศนคตกิารป้องกนั

การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 4) แบบวัดการปฏิบัติ

การป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวยัอนัควร 5) แบบวดั

ทกัษะการตดัสนิใจการป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อนวยั

อันควร และ 6) แบบวัดทักษะการแก้ปัญหาการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เครื่องมือท่ีใช้

ในการทดลอง ได้แก่ แผนกิจกรรมการเรียนรู้เพศ

วิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการ

ตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจากแนวคิดทักษะชีวิต

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 ประกอบด้วย เนือ้หาจ�ำนวน 6 เรือ่ง ดงันี ้1) 

ปัญหาและผลกระทบของการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควร 2) สาเหตุของการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

3) โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการป้องกันโรค

ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 4) การปฏิเสธพฤติกรรมที่

น�ำไปสู่การมีเพศสัมพันธ์ 5) การปฏิบัติตนเพ่ือ

ป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 6) พระราช

บญัญติัการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ใน

วัยรุ ่น พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

จ�ำนวน 6 แผน ดงันี ้ครัง้ที ่1 “รูเ้ท่าทนั ผลกระทบ” 

ครั้งที่ 2 “ต้นเหตุแห่งรัก” ครั้งที่ 3 “โรคติดต่อ 

ติดตัวได้จริงนะ” ครั้งที่ 4 “ไม่นะ อย่ามาชวน”  

ครั้งที่ 5 “ตัดสินใจ ป้องกันได้”และครั้งที่ 6 “สิทธิ

วยัรุน่ คณุต้องรู”้ หาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) โดยใช้

โปรแกรมส�ำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า

ความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย (Reliability) 

	 น�ำผลการวัดความรู้เพศวิถีศึกษาในการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรมาตรวจให้

คะแนน ได้ค่าความเที่ยงของแบบวัด โดยใช้สูตร 

KR20 ของคเูลอร์ รชิาร์ดสนั (Kuder-Richardson) 

ได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.94 มีระดับความยาก

ง่ายอยู่ในช่วง 0.37-0.80 และมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

ตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป แบบวัดทัศนคติการป้องกันการ

ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร ได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ 

0.97 แบบวัดการปฏิบัติการป้องกันการต้ังครรภ์

ก่อนวัยอันควรได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.93 แบบ

วัดทักษะชีวิตการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควรได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.95

	 ด�ำเนินการศึกษาในกลุ่มทดลอง โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

เป็นเวลา 6 สัปดาห์ๆ ละ 1 ครั้งๆ ละ 50 นาที  

ในชัว่โมงหลงัเลกิเรียน (After school) ผ่านรปูแบบ



55ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ออนไลน์ ส่วนกลุม่เปรียบเทียบ ได้รบัการเรยีนการ

สอนตามปกติ ตามการศึกษาสาระและมาตรฐาน

การเรียนรู ้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและ

พลศึกษา ซึ่งอยู่ในสาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว 

(มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจ และเห็นคุณค่า ตนเอง 

ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการด�ำเนิน

ชีวิต) โดยขั้นตอนจัดกิจกรรมประกอบด้วย ขั้นน�ำ

เข้าสู่บทเรียน ครูน�ำเข้าสู่บทเรียนเพื่อให้นักเรียน

เกิดความสนใจ ขัน้สอน ครูอธบิาย/บรรยายเน้ือหา

สาระในบทเรียน และขั้นสรุป ครูและนักเรียน 

ช่วยกันสรุปบทเรียนที่เรียนรู้

	 วิ เคราะห ์ข ้อมูลส ่วนบุคคลของกลุ ่ม

ตัวอย่างโดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความ

แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู ้เพศวิถีศึกษา 

ทศันคต ิการปฏบิตัใินการป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อน

วัยอันควรก่อนทดลอง และคะแนนการตัดสินใจ

และแก้ปัญหาระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่เปรยีบ

เทียบโดยการใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบอิสระ 

(Independent t-test) และวเิคราะห์เปรยีบเทยีบ

ความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ความรูเ้พศวถีิศกึษา 
ทศันคต ิการปฏบิตัใินการป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อน

วัยอันควร และคะแนนการตัดสินใจและแก้ปัญหา

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะตดิตาม

ผลของกลุ่มทดลอง ด้วยสถิติการทดสอบความ

แปรปรวนวัดซ�้ำ (Repeated One-Way ANOVA) 

ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วย LSD 

และค�ำนวณช่วงความเชื่อมั่น 95 % ของความ 

แตกต่าง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมลูทัว่ไป กลุม่ทดลองส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิงร้อยละ 70.0 เพศชาย ร้อยละ 30.0 

ส่วนใหญ่มีพี่น้อง 2-3 คน ร้อยละ 76.7 พักอาศัย

กับพ ่อแม ่ร ้อยละ 73.3 มีความสัมพันธ ์กับ 

ผูป้กครองอยูใ่นระดบัดมีาก ร้อยละ 63.3 มผีลการ

เรยีนมากกว่า 3.00 ร้อยละ 90.0 มแีฟนหรอืคนรกั 

และไม่มีแฟนหรือคนรักเท่ากัน ร้อยละ 50.0  

ทีป่รกึษาปัญหาคอืเพือ่นร้อยละ 43.3 การรบัข้อมลู

ข่าวสารเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศทางอนิเตอร์เนต็

ร้อยละ 53.3 และกลุ่มเปรียบเทียบ ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง ร้อยละ 63.3 เพศชาย ร้อยละ 36.7  

ส่วนใหญ่มีพี่น้อง 2-3 คนร้อยละ 73.3 พักอาศัย

กับพ ่อแม ่ร ้อยละ 66.7 มีความสัมพันธ ์กับ 

ผูป้กครองอยูใ่นระดบัดมีาก ร้อยละ 53.3 มผีลการ

เรียนมากกว่า 3.00 ร้อยละ 80.0 ไม่มีแฟนหรือ 

คนรัก คิดเป็นร้อยละ 66.7 ที่ปรึกษาปัญหาคือ

เพื่อนร้อยละ 40.7 การรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางเพศทางอินเตอร์เน็ตร้อยละ 63.3
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร (ความรู้เพศวิถีศึกษา ทัศนคติ 

การปฏิบัติการตัดสินใจและการแก้ปัญหา) ของนักเรียน ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มเปรียบเทียบ 

ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง

ด้านการเปรียบเทียบ
กลุ่มทดลอง กลุ่มเปรียบเทียบ

t P-value
mean mean

1. ด้านความรู้เพศวิถีศึกษา

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

7.23

8.23

7.26

6.90

-0.049

3.084

0.96

.004*

2. ด้านทัศนคติ

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

4.17

 5.67

4.23

4.50

-0.626

3.665

 

0.54

 0.001*

3. ด้านการปฏิบัติ

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

41.60

45.13

41.26

40.08

0.860

3.704

0.39

0.001*

4. ด้านการตัดสินใจ

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

33.16

33.80

32.73

33.80

0.690

0.120

0.49

 1.00

5. ด้านการแก้ปัญหา

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

 

3.93

 4.97

3.86

4.16

1.439

2.165

0.16

 0.039*

	 จากตารางที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบพบว่า 1) 

ก่อนการทดลอง พบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ

ป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร ด้านความรูเ้พศ

วถิศีกึษา ทศันคต ิการปฏบิตั ิการตดัสนิใจและการ

แก้ปัญหา ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบ

เทียบ ไม่แตกต่างกันทางสถิติ 2) หลังการทดลอง 

พบผลคะแนนเฉลี่ยรายด้านระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มเปรียบเทียบ ดังนี้ ด้านความรู้เพศวิถี

ศึกษาของกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่ม

เปรียบเทียบ 1.33 คะแนน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ (95%CI: 0.45, 2.22) ด้านทัศนคติของกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ 

ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 1.17 คะแนน อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (95%CI: 0.52, 1.8) ด้านการปฏิบัติของ

กลุ ่มทดลองมากกว่ากลุ ่มเปรียบเทียบ 5.05 

คะแนน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (95%CI: 1.94, 
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6.73) ด้านการตัดสินใจของท้ังสองกลุ่มเท่ากันที่ 

33.80 คะแนน ซึ่งไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (95%CI: -1.25, 1.20) และด้านการแก้

ปัญหาของกลุม่ทดลองมคีะแนนเฉลีย่มากกว่ากลุม่

เปรียบเทียบ 0.81 คะแนน อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ (95%CI: 0.44, 1.56)

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร (ความรู้เพศวิถีศึกษาทัศนคติ 

การปฏิบัติ การตัดสินใจและการแก้ปัญหา) ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลของ

นักเรียนกลุ่มทดลอง (n = 30)

คะแนน
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ระยะติดตามผล

F
S.D. P-value (1,2) S.D. P-value (2,3) S.D. P-value (3,1)

ความรู้เพศวิถีศึกษา 7.23 2.24 0.042* 8.23 2.65 0.769 8.13 2.69 0.078 3.673

ทัศนคติ 4.17 1.82 0.001* 5.67 1.16 0.326 5.60 1.45 0.001* 2.877

การปฏิบัติ 41.60 3.51 0.007* 45.13 5.32 0.293 45.00 5.15 0.007* 0.001

การตัดสินใจ 33.16 3.59 0.034* 33.80 1.54 0.045* 34.76 2.34 0.006* 2.675

การแก้ปัญหา 3.93 1.57 0.003* 4.97 1.54 0.000* 6.13 1.69 0.000* 0.625

	 จากตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

พฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

(ความรูเ้พศวถิศีกึษา ทศันคติ การปฏบิติัการตัดสนิใจ

และการแก้ปัญหา) ก่อนการทดลอง หลังการ

ทดลองและระยะติดตามผล ของนักเรียนกลุ ่ม

ทดลอง (n = 30) ด้านความรูเ้พศวถิศีกึษาก่อนการ

ทดลองพบคะแนนน้อยกว่าหลงัการทดลองอย่างมี

นยัส�ำคญัทางสถติิ (7.23 ± 2.24 และ 8.23 ± 2.65, 

p < 0.05*) ตามล�ำดับโดยหลังการทดลองพบ

คะแนนมากกว่าประมาณ 2.35 ถึง 0.05 (95%CI) 

ระยะตดิตามผลคะแนนความรูด้้านเพศวถิศีกึษาลด

ลงไม่แตกต่างกัน (8.23 ± 2.6 และ 8.13 ± 2.69, 

p = 0.77, 95%CI: -0.59 ถึง 0.79) ตามล�ำดับ และพบ 

การเปลี่ยนแปลงคะแนนความรู้เพศวิถีศึกษาของ

ระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลองไม่แตก

ต่างกัน (7.23 ± 2.24 และ 8.13 ± 2.69, p = 0.08, 

95%CI: -1.30 ถึง 2.33) ตามล�ำดับ

	 ด้านทัศนคติก่อนการทดลองพบคะแนน

น้อยกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

(4.17 ± 1.82 และ 5.67 ± 1.16, p < 0.01**)  

ตามล�ำดับ โดยหลงัการทดลองพบคะแนนมากกว่า

ประมาณ 2.35 ถงึ 0.65 (95%CI) ระยะติดตามผล

คะแนนทัศนคติลดลงไม่แตกต่างกัน (5.67 ± 1.16 

และ 5.60 ± 1.45, p = 0.33, 95%CI: -0.07 ถึง 

0.20) ตามล�ำดบั และพบการเปลีย่นแปลงคะแนน

ทัศนคติของระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (5.67 ± 1.16 

และ 5.60 ±1.45, p < 0.01**) ตามล�ำดับ โดยพบ

คะแนนทัศคติเพ่ิมข้ึนประมาณ 2.26 ถึง 0.59 

(95%CI) 

	 ด้านการปฏบิติัก่อนการทดลองพบคะแนน

น้อยกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 
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(41.60 ± 3.51 และ 45.13 ± 5.32, p < 0.05*) 

ตามล�ำดับ โดยหลงัการทดลองพบคะแนนมากกว่า

ประมาณ 6.00 ถงึ 1.06 (95%CI) ระยะตดิตามผล

คะแนนการปฏิบัติลดลงไม่แตกต่างกัน (45.13 ± 

5.32 และ 45.00 ± 5.15, p = 0.29, 95%CI: 

-0.12 ถงึ 0.39) ตามล�ำดบั และพบการเปลีย่นแปลง

คะแนนทัศนคติของระยะติดตามผลมากกว่าก่อน

การทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (41.60 ± 

3.51 ถึง 45.00 ± 5.15, p < 0.01*) ตามล�ำดับ 

โดยพบคะแนนการปฏิบัติมากกว่าประมาณ 5.82 

ถึง 0.98 (95%CI) 

	 ด้านการตัดสินใจก่อนการทดลองพบ

คะแนนน้อยกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (33.16 ± 3.59 และ 33.80 ± 1.54, p < 

0.05*) ตามล�ำดับ โดยหลังการทดลองพบคะแนน

มากกว่าประมาณ 1.34 ถึง 0.06 (95%CI) ระยะ

ติดตามผลคะแนนการตัดสินใจเพิ่มขึ้นอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถติ ิ(33.80 ± 1.54 และ 34.76 ± 2.34, 

p < 0.05* ตามล�ำดับ โดยระยะติดตามผลพบ

คะแนนมากกว่าประมาณ 1.91 ถึง 0.02 (95%CI) 

และพบการเปลี่ยนแปลงคะแนนการตัดสินใจของ

ระยะตดิตามผลมากกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถติ ิ(33.16 ± 3.59 และ 34.76 ± 2.34, 

p < 0.05*) ตามล�ำดับ โดยระยะติดตามผล 

พบคะแนนมากกว่า 2.70 ถึง 0.51 (95%CI) 

	 ด้านการแก้ไขปัญหาก่อนการทดลองพบ

คะแนนน้อยกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (3.93 ± 1.57 และ 4.97 ± 1.65, p < 

0.05*) ตามล�ำดับ โดยหลังการทดลองพบคะแนน

มากกว่าประมาณ 1.67 ถึง 0.39 (95%CI) ระยะ

ติดตามผลคะแนนการแก้ไขปัญหาเพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติ (6.13 ± 1.69 และ 4.97 ± 

1.65, p = 0.01**) ตามล�ำดับ โดยระยะติดตามผล

พบคะแนนมากกว่าประมาณ 1.77 ถึง 0.61 

(95%CI) และพบการเปลีย่นแปลงคะแนนทศันคติ

ของระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลองอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (3.93 ± 1.57 และ 6.13 ± 

1.69, p = 0.01**) ตามล�ำดับ โดยระยะติดตามผล

พบคะแนนมากกว่าประมาณ 2.99 ถึง 1.41 (95%CI)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิต 

เพ่ือป ้องกันการต้ังครรภ์ก ่อนวัยอันควรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยอภิปรายผล

การวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้

	 1. 	 ก่อนการทดลอง กลุม่ทดลองและกลุม่

เปรยีบเทยีบ มค่ีาเฉลีย่ของคะแนนความรู ้ทศันคติ 

การปฏิบัติ การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ไม่แตกต่างกัน

ทางสถติ ิทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากกลุม่ทดลองและกลุม่

เปรียบเทียบได้รับการเรียนรู ้จากครูผู ้สอนเป็น 

พืน้ฐานตามการเรียนในหลกัสตูร จงึท�ำให้มคีวามรู้ 

ทศันคต ิการปฏิบตัติน ทกัษะชวิีตการตดัสนิใจและ

การแก้ปัญหาในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควรไม่ต่างกัน

	 2. 	 หลังการทดลองกลุ่มทดลองมค่ีาเฉล่ีย

ของคะแนนความรู้เร่ืองเพศวิถีศึกษา ทัศนคติ  

การปฏิบัติ การตัดสินใจและการแก้ปัญหาการ

ป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร สูงกว่ากลุ่ม
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เปรยีบเทยีบ อาจเนือ่งมาจากกลุม่ทดลองได้รบัการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

สามารถประเมินตนเองจากการได้เรียนรู ้จาก

แผนการจัดกิจกรรม มีความรู้และสามารถปฏิบัติ

ตนในการป้องกันและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 

ต่อการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร ซึ่งสอดคล้องกับ 

Johnson, Rozmer & Admission (1999, pp. 

177-185) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นความรู้สึกนึกคิด

ของบุคคลที่มีผลต่อความพร้อมท่ีจะปฏิบัติสิ่งใด 

สิ่งหน่ึงตามความรู้สึกของบุคคลนั้น โดยทัศนคติ

เรื่องเพศเป็นความรู ้สึกนึกคิดของบุคคลที่จะ

แสดงออกเรื่องเพศ ตรงกันข้ามหากบุคคลนั้น 

มีทัศคติที่ไม่ดี จะแสดงพฤติกรรมไปในทางที่ไม ่

ถกูต้องเหมาะสม เมือ่พิจารณาค่าเฉลีย่ของคะแนน 

ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหาการป้องกัน

การตัง้ครรภ์ก่อนวยัอันควร พบว่า ก่อนการทดลอง

ทั้งนักเรียนกลุ่มทดลอง และนักเรียนกลุ่มเปรียบ

เทียบมีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ในระดับสูงทั้งสอง

ด้าน อาจเป็นเพราะนักเรยีนให้ความสนใจเรือ่งเพศ

ศึกษา นกัเรยีนตัง้ใจเรยีนมากกว่าปกติมข้ีอซักถาม 

ประกอบกบัข้อมลูพืน้ฐานของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง 

พบว่าทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ การได้

รบัข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางเพศจากสือ่

ทางอินเตอร์เน็ต มากท่ีสดุ รองลงมาคอืแอพลเิคชัน่

ต่างๆ เช่นไลน์ เฟซบุ๊ค สื่อเหล่านี้มีข้อมูลความรู้

เกี่ยวกับเรื่องเพศ นักเรียนอาจมีความรู้และน�ำมา

ตอบแบบวัดทักษะท�ำให้คะแนนแบบวัดทักษะ 

อยู่ในระดับสูง หลังการทดลอง นักเรียนที่ได้รับ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

มีทักษะการตัดสินใจ และการแก้ปัญหาดีข้ึนกว่า

ก่อนการทดลองอย่างเห็นได้ชัด สอดคล้องกับผล

การวิจัยของริษา บุนนาค (2555) ได้ท�ำการศึกษา

ประสทิธผิลของโปรแกรมทกัษะชวีติในการป้องกัน

พฤตกิรรมเสีย่งอนัจะน�ำไปสูก่ารมเีพศสมัพนัธ์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดนครปฐม 

พบว่า หลงัการทดลองกลุม่ทดลองมคีวามตระหนกั

ในตนเองความภาคภมูใิจในตนเองทกัษะการตัดสิน

ใจและแก้ไขปัญหาทกัษะการส่ือสารและพฤติกรรม

ป้องกันความเส่ียงท่ีน�ำไปสู่การมีเพศสัมพันธ์เพ่ิม

ขึ้้�นกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

(p < 0.05) นอกจากนี้้� ยั ังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของสุุปรีียา จรทะผา (2555) ได้้ศึึกษาผลของ

โปรแกรมการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตในการตั้้�งครรภ์์

ไม่่พึึงประสงค์์ต่่อพฤติิกรรมการป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์

ในนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้นอำำ�เภอสมเด็็จ

จัังหวััดกาฬสินิธุ์์� พบว่า่ หลัังทดลองทันัทีีนัักเรีียนมีี

ความตระหนัักและการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการ 

ตั้้�งครรภ์์ไม่่พึึงประสงค์์เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าก่่อนทดลอง

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญที่่� (p < 0.001)

	 3. 	 ระยะตดิตามผลกลุม่ทดลองมค่ีาเฉลีย่

ของคะแนนความรู้ ทัศนคติ และการปฏบิติั ในการ

ป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อนวยัอันควร หลงัการทดลอง

และระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกันทางสถิติ แต่มี

ค่าเฉล่ียของคะแนนการตัดสินใจและการแก้ปัญหา

ในการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร ระยะ

ตดิตามผล สงูกว่าหลงัการทดลองอย่างมนียัส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สืบเนื่องมาจาก ผู้วิจัยเน้น

เสริมทกัษะการตัดสนิใจและการแก้ปัญหาให้ผู้เรียน
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เข้ากระบวนการตัดสินใจ พบว่าผู้เรียนให้ความ

สนใจกับการเข้ากลุ่ม และได้ฝึกการตัดสินใจจาก

สถานการณ์จ�ำลอง เกดิการเรยีนรู ้รูจ้กัการป้องกัน

ตนเอง จากพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ซึ่งไม่สอดคล้อง

กับการวิจัยของวนัวสิาข์ บวัลอย และคณะ (2559, 

หน้า 127-142) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรู้

เร่ืองเพศศกึษาเพือ่ป้องกนัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ

ต่อการมีเพศสัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 2 จังหวัดนครปฐม พบว่า ภายหลังการทดลอง 

กลุ ่มทดลองมีการตระหนักรู ้ในตนเรื่องการมี

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศที่น�ำไปสู่การมีเพศสัมพันธ์ 

ความสามารถด้านการคิดและตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล เพื่อป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ เพิ่มมากขึ้น

มากกว่ากลุม่เปรียบเทยีบ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

จกัรกฤษณ์ ชวนฤทัย (2557) ได้ศกึษาการเปรียบเทยีบ

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษา กลุ่มสาระสุขศึกษา

และพลศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่

เรียนด้วยวิธีการสอนด้วยกรณีตัวอย่างและวิธีการ

สอนตามปกติ พบว่า ความสามารถในการคิดแก้

ปัญหาเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 2 ที่เรียนด้วยวิธีการสอนด้วยกรณีตัวอย่างมี

ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาเรือ่งเพศศกึษาสงู

กว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนตามปกติอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยวิธีการสอนด้วยกรณี

ตวัอย่างมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่านกัเรยีนที่

เรยีนด้วยวธิกีารสอนตามปกติอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 สรุปผลจากการศึกษาผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถเพิ่ม

ทักษะชีวิตและพฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์

ก่อนวัยอันควร และมีความคงทนของการจัด

กิจกรรมในระยะติดตามผล 4 สัปดาห์ ได้ จึง

สามารถน�ำกิจกรรมไปประยุกต์กับการเรียนการ

สอนของโรงเรยีนและปรบัเปลีย่นกจิกรรมให้เหมาะ

สมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อนักเรียนในการดูแล ส่งเสริมให้

นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อไป

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น สามารถน�ำการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน

การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู ้ เ ร่ืองเพศวิถีศึกษา เพื่อให ้นักเรียนมี 

“คณุธรรม ความรู ้สูก่ารปฏบิติั” ทีจ่ะส่งผลต่อการ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

	 	 1.2 	 โรงเรียนสามารถสร้างเสริม

ทกัษะชวีติให้กบันกัเรียนอย่างต่อเนือ่ง โดยด�ำเนนิ

งานประสานความร่วมมอืหน่วยงานภาครฐั เอกชน 

อปท. ชุมชน และครอบครัว เพ่ือให้นักเรียนเกิด

ความตระหนักต่อปัญหาต่างๆ เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อไป
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	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้ง 

ต่อไป

	 	 2.1 	 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตใน

หัวข้อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาอื่นๆ นอกจาก

เนื้อหาเรื่องเพศวิถีศึกษา และในระดับชั้นอื่นๆ

	 	 2.2 	 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้แนวคดิทักษะชีวติในเรือ่ง

เพศวิถีศึกษาหรือเนื้อหาอื่นๆ โดยใช้สื่อออนไลน์

เพื่อให้สอดคล้องกับยุคสังคมออนไลน์ในปัจจุบัน

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวจัิยคร้ังนี ้ผู้วจัิยได้องค์ความรู้ทีส่�ำคญั

คือ กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทกัษะชวีติเพ่ือแนวทางในการป้องกนัการต้ังครรภ์

ในวยัรุน่นัน้ ต้องอาศยัการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 

ไม่ว่าจะเป็นเชิงนโยบาย การจัดการเรียนการสอน

ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว สิ่งแวดล้อม ล้วนมี

ผลต่อการเรยีนรู้ทศันคติ การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

ทีพึ่งประสงค์ของนกัเรียนหลังได้รับการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้ทักษะชีวิต

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 2) การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้

แบบน�ำตนเองของศกึษานเิทศก์ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เป็นการวจัิยเชงิปริมาณ 

กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ จ�ำนวน 335 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง 0.42-0.94 และค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็นด้วยวิธี Modified Priority Need Index 

(PNI
modified

)

* ได้้รัับบทความ: 11 ธันวาคม 2564; แก้้ไขบทความ: 21 ตุลาคม 2565; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 23 ตุลาคม 2565   

	     Received: December 11, 2021; Revised: October 21, 2022; Accepted: October 23, 2022 
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	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู ้แบบน�ำตนเองของ

ศึกษานิเทศก์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

	 2. 	 การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำ

ตนเองของศึกษานิเทศก์ พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็นเฉลี่ยเท่ากับ 0.31 (PNI
modified

 เฉลี่ย = 0.31) 

เรียงตามล�ำดับความส�ำคัญดังน้ี ด้านการวิจัย มีค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด (PNI
modified

 = 0.38) 

รองลงมาคือด้านการสือ่สารและแรงจงูใจ (PNI
modified

 = 0.34) ด้านการนเิทศการศกึษา (PNI
modified

 = 0.32) 

และด้านการท�ำงานเป็นทีม (PNI
modified

 = 0.21) ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ: สมรรถนะการนิเทศ; การเรียนรู้แบบน�ำตนเอง; ความต้องการจ�ำเป็น 

Abstract

	 The purpose of this research was to Study of the Current State, Desired State and 

Needs Analysis for Supervisory Competency Development Base on Self-directed Learning 

under the Office of the Basic Education Commission. The sample consisted of educational 

supervisors under the office of the basic education totally 335 which were obtained by 

multi-stage random. The instrument used was a 5-level rating scale questionnaire with the 

Index of item objective congruence (IOC) between 0.80-1.00, discrimination power value 

between 0.42-0.94, and the overall reliability value at 0.98. The data was analyzed by the 

calculations of frequency, percentage, average, standard deviation, PNI
modified

.

	 The research results finds that:

	 1. The overall current state for supervisory competency development under the 

office of the basic education commission was a the high level and the overall desired state 

was at the highest level.

	 2. The mean of PNI
modified

 for supervisory competency development under the office 

of the basic education commission was 0.31. The PNI
modified

 index values in order of priority 

were as follows: Research (PNI
modified

 = 0.38) Communication and Motivation (PNI
modified

 = 0.34), 

Education Supervision (PNI
modified

 = 0.32) and Teamwork (PNI
modified

 = 0.21), Respectively.

Keywords: Supervisory Competency; Self-directed learning; Need Analysis 
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1. 	บทน�ำ
	 ภายใต้สภาวการณ์กระแสการเปลีย่นแปลง

ของสังคมและการแข่งขันอย่างรวดเร็วในสังคม

ปัจจุบัน ท�ำให้การจัดการทรัพยากรในองค์การ 

ภาคราชการจะต้องปรับตัว ปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

วิธีการท�ำงาน โดยแสวงหาวิธีการบริหารจัดการ

สมยัใหม่เข้ามาเพือ่ให้องค์การภาคราชการสามารถ

ฝ่าฟันกับวิกฤตที่เผชิญอยู่พร้อมรับกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต การบริหาร

ทรพัยากรบุคคลในภาครฐัถือเป็นสิง่ท่ีมคีวามส�ำคญั

และท้าทายโดยมีโจทย์ที่ส�ำคัญคือท�ำอย่างไรที่จะ

ท�ำให้ข้าราชการมีความสุขในการท�ำงาน รวมท้ัง

สามารถรักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไว้ในระบบ

ราชการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และสร้างความ

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับเป้าหมายของระบบ

ราชการเพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน ศกึษานเิทศก์ 

จะต้องปรับตัวให้ทันต่อความกดดันของสภาพ

แวดล้อม การท�ำงานแบบเดิมๆ ในอดีตอาจจะ 

ล้าสมัยและไม่สามารถท�ำให้ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติ

งานให้บรรลุเป้าหมายได้ในปัจจุบัน (ปริญญา  

เฉิดจ�ำเริญ, 2559, หน้า 101-108)	

	 ศกึษานเิทศก์เป็นวิชาชพีทีม่บีทบาทส�ำคญั

ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ  

จัดกิจกรรม ฝึกฝน อบรม นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาให้กับผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนา

สมรรถนะศึกษานิเทศก์จึงส่งผลโดยตรงต่อการ

พฒันากระบวนการบรหิารจดัการศกึษา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน 

ศึกษานิเทศก์จะเป็นผู ้เชื่อมโยง ส่งผ ่านและ

ถ่ายทอดด้วยความรู ้ความสามารถ ศกัยภาพ และ

คุณลักษณะต่างๆ ให้แก่ผู ้บริหารและบุคลากร

ทางการศกึษา (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน, 2555, หน้า 35) จากบทบาทดังกล่าว 

ศึกษานิเทศก์จึงต้องทบทวนบทบาทของตนเอง 

มากขึ้น เพื่อการพัฒนาความเป็นผู้น�ำทางวิชาการ 

เพ่ือให้ตนเองทนัต่อเหตุการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วในยคุแห่งโลกไร้พรมแดน ตระหนักและเห็น

ความส�ำคัญของการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้นเป็น

ผู้น�ำทางด้านงานวิชาการและการเปลี่ยนแปลง  

มียุทธศาสตร์การบริหารเชิงวิชาการ เป็นผู้ที่มีวิสัย

ทัศน์กว้างไกล ทันสมัย สามารถให้ค�ำปรึกษา

แนะน�ำแก่ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียน 

การสอนและการบริหารจัดการศึกษา คิดค้น

กระบวนการน�ำเสนอเทคนิควิธีการท่ีทันสมัย  

เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

สูงสุด เนื่องจากประเทศชาติยังต้องการทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะในการท�ำงานสูงใน

ทกุด้าน เพือ่ให้สามารถแข่งขนักบันานาประเทศได้ 

(เสน่ห์ กรแก้ว และคณะ, 2559, หน้า 69-84) 

ศกึษานเิทศก์เป็นวชิาชีพทีต้่องมรีะดบัสมรรถนะสงู

มีความรู ้ความสามารถและคุณธรรม ตลอดจน

จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี จึงจะน�ำ

ไปสู่การจัดการและการบริหารศกึษาท่ีดีมปีระสิทธิ 

ภาพและเกิดประสิทธิผล (วีระเชษฐ์ ฮาควิเศษ, 

2551, หน้า 11) หรืออาจกล่าวได้ว่าศึกษานิเทศก์

ถอืเป็นบคุคลและวชิาชีพทีส่�ำคญัทีส่ดุทีมี่ส่วนท�ำให้

การจัดการศึกษาของประเทศประสบความส�ำเร็จ
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หรือล้มเหลว ถ้าศึกษานิเทศก์มีทักษะ มีสมรรถนะ

ทีจ่�ำเป็นครบถ้วน มคีวามเป็นมอือาชพีอย่างแท้จริง

ย่อมจะส่งผลดีต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของประเทศด้วย (พศิษิฐ์ แสงสพุณิ, 2553, หน้า 7)

	 โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง

มากทุกหนแห่งเต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารและ

เทคโนโลยีการสื่อสารของโลกดิจิทัล การเรียนใน

โรงเรียนตั้งแต่วัยเด็กไม่สามารถท�ำให้ผู้คนปรับตัว

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม 

เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันและอนาคต 

การมีความรู้มากไม่ใช่สิ่งที่ท�ำให้การด�ำเนินชีวิตได้

อย่างปลอดภยัหรือรู้เท่าทนัสือ่อีกต่อไป เพราะทุกคน

สามารถเรียนทันกันหมด จึงเกิดการแข่งขันสูง 

ในทุกด้านทั้งด้านความเป็นอยู่และหน้าที่การงาน 

ส่งผลให้การด�ำเนินชีวิตและการท�ำงานไม่มั่นคง

แน่นอนอีกต่อไป

	 ศกึษานเิทศก์ผูท้ีม่กีารศกึษาในโลกยคุใหม่

จึงต้องเป็นผู้ท่ีรู ้จักวิธีการเรียนและการแสวงหา

ความรู ้ มีการเรียนรู ้ตลอดเวลาและตลอดชีพ  

จึงจะสามารถปรับตัวและด�ำเนินชีวิตให้สอดคล้อง

กับสภาพรอบตวั สภาพของโลกทีม่คีวามไม่แน่นอน

นีไ้ด้ตามแนวคดิของ Knowles (1975, pp. 14-18) 

กล่าวว่า การเรยีนรู้แบบน�ำตนเอง (Self-Directed 

earning) เป็นกระบวนการท่ีผู ้เรียนรับผิดชอบ

ควบคมุการเรียนรูด้้วยตนเองตลอดทัง้กระบวนการ 

ทั้งนี้เพื่อการอยู่รอดทั้งตนเองและมนุษยชาติ

	 การศึกษาในโลกปัจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลง  

มเีป้าหมายคอืการพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามสามารถ

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมที่จะออกไป

ประกอบอาชพีและด�ำรงชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างมี

ความสุขศึกษานิเทศก์ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธี

การนิเทศที่จะช่วยพัฒนาสมรรถนะการนิเทศให้มี

ทักษะและคุณลักษณะในการแสวงหาความรู ้

แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการ

ศึกษามาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 

ผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนา

ตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนมีความส�ำคัญที่ สุด

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 24 (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้คิดเป็นท�ำ

เป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนีเ้ป็นทีย่อมรับกนัว่าผู้เรียนเป็นบคุคลทีม่ี

ลกัษณะการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั ผูเ้รยีนบางคนชอบ

การเรยีนการสอนทางตรงทีม่คีรเูป็นผู้ชีแ้นะแนวทาง

ให้ทัง้หมด ผูเ้รยีนบางคนต้องการอสิระในการเรยีนรู้ 

จะเรียนรู้ได้ดีหากตนเองได้ตัดสินใจเลือกสิ่งที่ตน

สนใจและหาวิธีการเรียนรู้ด้วยวิธีที่ตนถนัดซึ่งการ

เรียนรู ้ โดยผู ้ เรียนน�ำตนเองเป ็นการเรียนรู ้ที่

สอดคล้องกบัวธิกีารเรียนบคุลิกภาพ ทัศนคติความ

สนใจของผูเ้รยีน (นสุรา นามเดช, 2557, หน้า 28-38)

	 ดังนัน้ การน�ำวธิกีารเรียนรู้แบบน�ำตนเอง

มาใช้น่าจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเองของ

ศึกษานิ เทศก ์ ท้ังในด ้านของการเรียนรู ้และ

ประสทิธภิาพในการท�ำงาน ดงันัน้การศกึษาสภาพ

ปัจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค์และการวเิคราะห์ความ

ต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการนเิทศ
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โดยการเรียนรู ้แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ 

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

จึงเป็นกระบวนการเพื่อก�ำหนดความแตกต่างของ

สภาพปัจจบุนัทีเ่กดิข้ึนกบัสภาพท่ีพึงประสงค์ และ

น�ำผลที่ได้มาจัดล�ำดับความส�ำคัญในการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง

ของศึกษานิเทศก์ได้อย่างสอดคล้องกับความ

ต้องการที่แท้จริง ผู้วิจัยจึงมองเห็นความส�ำคัญใน

การศึกษาสภาพ ปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และ

การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง

ของศึกษานิเทศก์ เพื่อน�ำผลของการวิจัยไปใช้ใน

การก�ำหนดแนวทางการพฒันาสมรรถนะการนเิทศ

โดยการเรียนรู ้แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค ์ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 

โดยการเรียนรู ้แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ 

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

	 2. 	 เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของ

การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบ

น�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

มีวิธีด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวข้อง ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวน 9 คนเพื่อให้ทราบก�ำหนดแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำ

ตนเองของศึกษานิเทศก์ และขั้นตอนที่ 3 ศึกษา

ความต้องการจ�ำเป็นของพัฒนาสมรรถนะการ

นเิทศโดยการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองของศกึษานเิทศก์ 

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ประชากรที่ใช ้ในการศึกษาคือ ศึกษานิเทศก์

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานจ�ำนวน 2,601 คน (หน่วย

ศึกษานิเทศก์ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน, 2565) ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชือ่

มั่นร้อยละ 95 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 192) 

และใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Random Sampling) ซึ่งมีขั้นตอนการสุ่ม ดังนี้ 1) 

ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางของ 

Taro Yamane ทีร่ะดับความเชือ่มัน่ร้อยละ 95 ได้

จ�ำนวน 335 คน 2) ใช้เขตตรวจราชการ เป็นหน่วย

ในการสุ่ม โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลาก

ใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ของจังหวัดที่อยู่ในเขตตรวจ

ราชการ ดังนั้นจะได้ 19 จังหวัด 3) ใช้ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยใช้วิธี

สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลากใช้เกณฑ์ร้อยละ 30 

ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งอยู่ใน 19 
จังหวัดได้จ�ำนวน 19 ส�ำนักงานเขตพื้นที่ และ 5) 

เลือกแบบเจาะจงโดยเลือกศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติ

งานในส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในข้อ 4) ทกุคน 
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ซึง่จะได้กลุม่ตวัอย่างศกึษานเิทศก์จ�ำนวน 335 คน

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิยคือ แบบสอบถามแบ่งเป็น 

2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-

list) ได้แก่ เพศ ต�ำแหน่ง วิทยฐานะ อายุ ระดับ

การศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ด้านการนิเทศ กลุ่ม

งานทีร่บัผดิชอบ และสงักดั ตอนที ่2 สภาพปัจจบุนั

และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะ

การนิ เทศโดยการเรียนรู ้แบบน�ำตนเองของ

ศึกษานิเทศก์สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ (5-Level Rating Scale) คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามแบบของ

ลิเคิร์ท (Likert) เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน 

พจิารณาความตรงด้านเนือ้หา (Content validity) 

น�ำข้อมลูมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

ได้ค่าระหว่าง 0.80-1.00 จากนั้นน�ำไปทดลองใช้

กับศึกษานิเทศก์ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 40 คน 

โดยเลือกข้อค�ำถามที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ

ระหว่าง 0.42-0.94 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า PNI
modified

  

โดยศึกษาสมรรถนะทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ

นเิทศการศึกษา 2) ด้านการวจัิย 3) ด้านการส่ือสาร

และแรงจูงใจ และ 4) ด้านการท�ำงานเป็นทีม 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปัจจุบัน 

สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ�ำเป็นของ

การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบ

น�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสรุปได้ดังนี้

	 1. 	 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด 335 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นร้อยละ 

65.70 ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ คิดเป็นร้อยละ 

94.30 ต�ำแหน่งวทิยฐานะช�ำนาญการพเิศษ มากทีสุ่ด 

คิดเป็นร้อยละ 81.20 อายุ ระหว่าง 40-49 ปี  

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 38.80 

	 เมือ่พิจารณาระดับการศกึษาสูงสุด ผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 335 คน ส่วนใหญ่มีการ

ศกึษาระดบัปรญิญาโท คดิเป็นร้อยละ 82.70 กลุม่

งานทีร่บัผดิชอบ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คอื 

กลุม่งานนเิทศตดิตามและประเมินผลระบบบริหาร

การจดัการศกึษา คดิเป็นร้อยละ 26.90 ศกึษานิเทศก์

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 78.50 ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จ�ำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน ร้อยละ

1. เพศ ชาย 115 34.30

หญิง 220 65.70

รวม 335 100
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ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน ร้อยละ

2. ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 19 5.70

ศึกษานิเทศก์ 316 94.30

รวม 335 100

3. วิทยฐานะ ช�ำนาญการ 57 17.00

ช�ำนาญการพิเศษ 272 81.20

เชี่ยวชาญ 6 1.80

เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0

รวม 335 100

4. อายุ น้อยกว่า 30 ปี 27 8.10

30 - 39 ปี 78 23.30

40 - 49 ปี 130 38.80

50 ปีขึ้นไป 100 29.90

รวม 335 100

5. ระดับการ

ศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท 277 82.70

ปริญญาเอก 58 17.30

รวม 335 100

6. ประสบการณ์

ด้านการนิเทศ

น้อยกว่า 10 ปี 209 62.40

10 - 15 ปี 82 24.50

15 ปีขึ้นไป 44 13.10

รวม 335 100

7. กลุ่่�มงานที่่� 

รัับผิิดชอบ

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการ

เรียนรู้

67 20.00

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 71 21.20

กลุม่งานนเิทศตดิตามและประเมนิผลระบบบริหารและการจัดการ

ศึกษา

90 26.90
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ข้อมูลทั่วไป จ�ำนวน ร้อยละ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา

27 8.10

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา

41 12.20

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล

และนิเทศการศึกษา

39 11.60

รวม 335 100

8. สังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 263 78.50

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 72 21.50

รวม 335 100

	 2. 	 สภาพปัจจบัุนและสภาพท่ีพงึประสงค์

ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้

แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสภาพปัจจุบัน

ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้

แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยภาพรวม

สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก (  = 3.76, S.D. = 

0.656) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี

การปฏิบัติในสภาพปัจจุบันมากท่ีสุดคือ ด้านการ

ท�ำงานเป็นทมี (  = 4.11, S.D. = 0.644) รองลงมา 

คือ ด้านการสื่อสารและแรงจูงใจ (  = 3.71, S.D. 

= 0.630) ด้านการนเิทศการศกึษา (  = 3.71, S.D. 

= 0.672) ด้านการวิจัย (  = 3.52, S.D. = 0.677) 

	 สภาพที่ พึ งประสงค ์ของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง

ของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมสภาพที่พึง

ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.93, S.D. = 

0.236) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี

การปฏิบัติในสภาพที่พึงประสงค์มากที่สุดคือ  

ด้านการท�ำงานเป็นทีม (  = 4.99, S.D. = 0.081) 

รองลงมาคือ ด้านการส่ือสารและแรงจูงใจ (  = 

4.96, S.D. = 0.190) การนิเทศการศึกษา (  = 

4.91, S.D. = 0.285) และด้านการวจิยั (  = 4. 86, 

S.D. = 0.389) ตามล�ำดับ ดังแสดงในตารางที่ 2
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ตารางที ่2 สภาพปัจจบัุน สภาพท่ีพงึประสงค์ และการจดัล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นการ พฒันาสมรรถนะ

การนเิทศโดยการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองของศกึษานเิทศก์ สงักดัส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

การพัฒนาสมรรถนะการ

นิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำ

ตนเองของศึกษานิเทศก์

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

S.D. แปลผล ลำำ�ดับ S.D. แปลผล ลำำ�ดับ

1. การนิเทศการศึกษา 3.70 0.672 มาก 3 4.91 0.285 มากที่สุด 3

2. การวิจัย 3.52 0.677 มาก 4 4.86 0.389 มากที่สุด 4

3. การสื่อสารและแรงจูงใจ 3.71 0.630 มาก 2 4.96 0.190 มากที่สุด 2

4. การท�ำงานเป็นทีม 4.11 0.644 มาก 1 4.99 0.081 มากที่สุด 1

รวม 3.76 0.656 มาก 4.93 0.236 มากทีส่ดุ

	 3. 	 ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง

ของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง

ของศึกษานิเทศก์มากท่ีสุด โดยพิจารณาจากค่า 

PNI
Modified

 เฉลี่ย ซึ่งด้านที่มีความต้องการจ�ำเป็น

มากท่ีสุดคือ ด้านการวิจัย (0.38) รองลงมาคือ  

การสื่อสารและแรงจูงใจ (0.34) การนิเทศการ

ศึกษา (0.32) และการท�ำงานเป็นทีม (0.21)  

ตามล�ำดับ แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ

ต้องการจ�ำเป็นด้านการวจิยั อย่างเร่งด่วนมากทีส่ดุ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการ

เรียนรู ้แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านการวิจัย มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่สุด ดังแสดง

ในตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของ

ศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ PNI
modified

ล�ำดับ

1. การนิเทศการศึกษา 0.32 3

2. การวิจัย 0.38 1

3. การสื่อสารและแรงจูงใจ 0.34 2

4. การท�ำงานเป็นทีม 0.21 4

ค่า PNI
modified

 เฉลี่ย 0.31
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพที่

พงึประสงค์และการวเิคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น

ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้

แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถ

อภิปรายผลได้ ดังนี้

	 1. 	 สภ าพ ปััจ จุุ บัั น ขอ งก า รพััฒนา

สมรรถนะการนิิเทศโดยการเรีียนรู้้�แบบนำำ�ตนเอง

ของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุดคือ ด้านการท�ำงานเป็นทีม รองลงมาคือ 

ด้านการสื่อสารและแรงจูงใจ ด้านการนิเทศการ

ศกึษา และด้านการวจิยั ตามล�ำดบั ส่วนสภาพทีพ่งึ

ประสงค ์ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 

โดยการเรียนรู ้แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ 

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้าน

การท�ำงานเป็นทีม รองลงมาคือ ด้านการสื่อสาร

และแรงจูงใจ ด้านการนิเทศการศึกษา และด้าน

การวิจัย ตามล�ำดับ สรุปได้ว่าในสภาพปัจจุบันมี

การปฏบิตัจิรงิด้านการท�ำงานของศกึษานเิทศก์อยู่

ในระดับมากแต่มีความคาดหวังให้ปฏิบัติในระดับ

มากทีส่ดุ จะเหน็ได้ว่าให้ความส�ำคัญกับการท�ำงาน

เป็นทมีของศกึษานเิทศก์เป็นอนัดบัแรก สอดคล้อง

กับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(2563, หน้า 49-51) ที่กล่าวถึง ศึกษานิเทศก์ต้อง

มีสมรรถนะการท�ำงานเป็นทีมเป็นผู ้ที่สามารถ

ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นโดยยอมรับฟัง ความคิดเห็น  

ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรง 

ให้ก�ำลังใจเพื่อนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

นภาวรรณ เดชบุญ (2562, หน้า 8-12) ที่ได้ศึกษา

สมรรถนะการนเิทศของศกึษานเิทศก์ พบว่า ความ

สามารถของศึกษานิเทศก์ในการท�ำงานร่วมกับ 

ครผููร้บัการนเิทศ เปิดโอกาสให้ทกุคนมส่ีวนร่วมใน

การท�ำงาน โดยมกีารสร้างจดุมุง่หมายในการปฏบิติั

งาน วางแผนปฏบิตังิานลงมอืปฏบิตังิานตามแผนที่

ร่วมกันก�ำหนด มีการร่วมกันอภิปรายผลที่เกิดขึ้น

จากการปฏบิติังานประเมนิผลงานร่วมกนั ตลอดจน 

ร่วมกันตัดสินใจและร่วมกันรับผิดชอบกับผลของ

งาน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอรนุช  

ธนภัทรถิรโชติ (2561, หน้า 411-428) ที่ได้ศึกษา

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศก์

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่าสมรรถนะของ

ศึกษานิเทศก์สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษา ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืทีส่�ำคญั

มี 10 สมรรถนะคือการมุ ่งผลสัมฤทธิ์ การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการศึกษา การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

การวิเคราะห์และการสังเคราะห์การมีวิสัยทัศน์ 

การมีภาวะผู้น�ำทางวิชาการการสื่อสารและจูงใจ

การประกันคุณภาพการศึกษาการท�ำงานเป็นทีม

	 2.	 ความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำตนเอง

ของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ

ต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ
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โดยการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน สามารถเรียงล�ำดับความต้องการ

จ�ำเป็นจากมากไปหาน้อยได้ดงันี ้ด้านการวิจยั ด้าน

การสื่อสารและแรงจูงใจ ด้านการนิเทศการศึกษา 

และด้านการท�ำงานเป็นทีม ตามล�ำดับ สอดคล้อง

กับศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2555, หน้า 21) ได้ก�ำหนดให้น�ำ

สมรรถะมาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินศกึษานเิทศก์

ต้นแบบ (Master Supervisors) ประจ�ำปี 2555 

จ�ำนวน 6 สมรรถนะ ประกอบด้วย1) ความสามารถ

ในการสื่อสารและสร้างแรงจูงใจ 2) การแสวงหา

ความรู้ 3) การท�ำงานด้วยกระบวนการกลุ่ม 4) 

ทักษะการจัดกิจกรรมการนิเทศ 5) การคิดตัดสิน

ใจและแก้ปัญหา 6) ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีในการส่ือสารและปฏิบัติงาน เช่นเดียว

กับคณะกรรมการคุรุสภาได้ก�ำหนดข้อบังคับ 

คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ศึกษานิเทศก ์ 

พ.ศ. 2556 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

พ.ศ. 2556 ได้ระบสุมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพ

ศึกษานิเทศก์ ไว้ 8 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการ

พัฒนาวิชาชีพ 2) ด้านการนิเทศการศึกษา 3) ด้าน

แผนและกิจกรรมการนิเทศ 4) ด้านการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านการวิจัย

ทางการศึกษา 6) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 7) ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 8) ด้านคณุธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ และยังสอดคล้องกับธนาศักดิ์ 

ศิริปุณยนันท์ (2557, หน้า 157-162) ที่ศึกษาการ

พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ศึกษานิเทศก์ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พบว่า สมรรถนะท่ีจ�ำเป็นต่อการปฏบิติั

งานของศึกษานิเทศก์ ได้แก่ 1) การนิเทศการสอน 

2) การท�ำงานเป็นทมี 3) การวจิยัทางการศึกษา 4) 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 5) การสื่อสารและ

การจงูใจ และ 6) การพฒันาหลกัสตูรและการสอน 

ซ่ึงสมรรถนะแต่ละด้านท่ีกล่าวไว้มคีวามส�ำคญัและ

มีความจ�ำเป็นท่ีศึกษานิเทศก์ต้องมีการพัฒนา

สมรรถนะด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการวิจัย ด้านการ

สือ่สารและแรงจงูใจ ด้านการนเิทศการศกึษา และ

ด้านการท�ำงานเป็นทีม มากกว่าด้านอื่นๆ เป็น

เพราะศึกษานิเทศก์ ยังไม่ได้รับการพัฒนาด้าน 

ดังกล่าวเท่าทีค่วร หรอืมสีมรรถนะด้านดังกล่าวอยู่

ในระดบัต�ำ่ในขณะทีส่มรรถนะด้านอืน่อยูใ่นระดบั

สงูจงึควรได้รบัการพฒันาสมรรถนะดงักล่าวข้างต้น

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย

ในครั้งนี้ พบว่า การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 

โดยการเรียนรู ้แบบน�ำตนเองของศึกษานิเทศก์ 

สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ความต้องการจ�ำเป็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล�ำดับความ

ต้องการจ�ำเป็นจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการ

วิจัย ด้านการสื่อสารและแรงจูงใจ การนิเทศการ

ศึกษา และการท�ำงานเป็นทีม ตามล�ำดับ ดังนั้น

ส�ำนกังานคณะการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ควรน�ำผล

การวิจัยไปก�ำหนดเป็นนโยบายเพื่อส่งเสริมการ

พฒันาสมรรถนะการนเิทศให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

คือส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ
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ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาถอืปฏบิติั

เป็นแบบองค์รวมในการก�ำหนดประเด็นส�ำคัญใน

การพฒันาสมรรถนะของศกึษานเิทศก์ให้สอดคล้อง

กับนโยบายหน่วยงาน ตลอดจนการก�ำกับติดตาม

ผลการด�ำเนนิงานเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพในระดับ

ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง

	 	 1.2	 การพัฒนาสมรรถนะของศึกษา 

นิเทศก์จะส�ำเร็จได้ต้องมีการก�ำหนดสมรรถนะที่

สอดคล้องกับความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาใน

บริบทเชิงพื้นท่ี ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

ศึกษานิเทศก์ควรก�ำหนดสมรรถนะให้มีความ

สอดคล้องกบัการพฒันาข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาก่อนแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศกึษานเิทศก์

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความ

สัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของศึกษานิเทศก์กับ

ความส�ำเร็จของงานตามบทบาทหน้าที่ของ

ศึกษานิเทศก์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะศึกษา 

นิเทศก์อย่างมีประสิทธิผล

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบ

การพฒันาศกึษานเิทศก์ระหว่างส�ำนกังานเขตพืน้ที่

ระดบัมัธยมศึกษาของรฐับาลกบัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

ระดบัมัธยมศกึษาของเอกชนเพือ่สามารถน�ำข้อมลู

ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการ

พัฒนาบุคลากรศึกษานิเทศก์ของแต่ละสังกัดได้

อย่างเหมาะสมต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวจิยัเกีย่วกบัสภาพปัจจบัุน สภาพ

ที่พึงประสงค์และความต้องการจ�ำเป็นของการ

พัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�ำ

ตนเองของศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท�ำให้ผู้วิจัยได้องค์

ความรู้เกี่ยวกับด้านการวิจัย ศึกษานิเทศก์จ�ำเป็น

ต้องมีสมรรถนะด้านการวิจัย ซึ่งเป็นกระบวนการ

แสวงหาความรู้ ความจริงใหม่ท่ีมีระบบแบบแผน

ตามหลักวิชาอาศัยหลักเหตุผลท่ีรอบคอบ รัดกุม 

ละเอยีดและเชือ่ถอืได้ ความรูค้วามจรงินัน้จะน�ำไป

เป็นหลักการทฤษฎี หรือข้อปฏิบัติที่ท�ำให้ได้รับรู้

และน�ำไปใช้เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ด ้านการสื่อสารและแรงจูงใจ 

ศึกษานิเทศก์จ�ำเป็นต้องมีสมรรถนะด้านการ

สื่อสารและแรงจูงใจ การสื่อสารกับคนอื่นด้วยการ

เขยีนและพดู โน้มน้าว จงูใจโดยใช้วธิกีารหรอืสือ่ต่างๆ 

รวมถงึท�ำให้บคุคลอ่ืนประทบัใจ สนบัสนนุความคดิ

และแนวทางของตนเพื่อความส�ำเร็จในการนิเทศ 

นอกจากนี้สมรรถนะที่ศึกษานิเทศก์จ�ำเป็นต้องได้

รับการพัฒนาคือ ด้านการนิเทศการศึกษารวมทั้ง

การติดตาม พัฒนาและส่งเสริม แนะน�ำ  วางแผน

และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ต้องอาศัย

การท�ำงานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพื่อที่จะช่วยให้ครู

สามารถปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการด้านการ

เรียนการสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลอย่างสูงสุด การท�ำงานเป็นทีมที่

เป็นการให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุน

เพ่ือนร่วมงาน การเสริมแรงให้ก�ำลังใจเพ่ือนร่วม

งาน การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ ์

ที่หลากหลาย การแสดงบทบาทผู้น�ำหรือผู้ตาม 

และการเข้าไปมส่ีวนร่วมกบัผู้อืน่ในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาหลัักคุุณธรรมจริยธรรมในพระพุุทธศาสนา 2) ศึึกษา

การส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมนักเรีียน โรงเรีียนพิบููลย์รั์ักษ์์พิิทยา อำำ�เภอพิิบููลย์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี และ 

3) ศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน  โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์พิิทยา อำ ำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี  เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ นำ ำ�เสนอในรูปแบบพรรณนาสัังเคราะห์์ จ ากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

จำำ�นวน 33 รูป/คน แล้้วนำำ�มาเขีียนอภิิปรายผลเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 หลัักคุุณธรรมจริยธรรมในพระพุุทธศาสนา: หลัักคุุณธรรมจริยธรรมทางพระพุุทธศาสนา

สามารถพัฒันาจิิตใจของนักัเรีียนเพ่ื่�อให้้ได้้คุณสมบัติิของความเป็น็มนุษุย์อั์ันเป็น็ไปเพ่ื่�อความสุขุของตนเอง

และการอยู่่�ร่วมกันด้้วยสัันติสุุข 

	 2. 	 การส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมนักเรีียน โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์พิิทยา: การส่่งเสริิมโดยการสอด

แทรกจริยธรรมทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความมีีน้ำำ��ใจ ด้้านความประหยััด ด้้านความขยัน ด้้านความมีีวิินััย 

และด้้านความซ่ื่�อสััตย์์ ผ สมผสานกับการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาตััวนักเรีียน  ให้้มีีการประพฤติิปฏิิบััติิดีี  

มีีคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่่�กับผลการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น 

* ได้้รับบทความ: 30 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 19 สิงหาคม 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 22 ธันวาคม 2565   

	     Received: May 30, 2022; Revised: August 19, 2022; Accepted: December 22, 2022 
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	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมนักเรีียน  โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์พิิทยา: โรงเรีียนได้้ให้้

ความสำำ�คัญด้้านการปลููกฝ่ั่�งคุุณธรรมจริยธรรมเป็็นพิเศษ โดยสร้้างความสำำ�นึกรู้้�ด้้วยตนเอง จากการสอด

แทรกในการเรีียนการสอน  เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีคุณธรรมจริยธรรม  เป็็นคนดีีมีีความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมให้้ดีี 

ยิ่่�งขึ้้�นสืืบไป

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทาง; การส่่งเสริิม; คุณธรรมจริยธรรมนักเรีียนไทย 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the moral and ethical principles 

in Buddhism; 2) to study the moral and ethical promotion for students of Phibunrakpittaya 

School, Phibunrak District, Udon Thani Province; 3) to study the guidelines for promoting 

morality and ethics for students of Phibunrakpittaya School. This study was carried out 

by means of qualitative research. The obtained data were presented by the descriptive 

synthesis. 

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Buddhist moral and ethical principles could develop students' minds in order 

to acquire human qualities which lead to happiness and peaceful coexistence.	

	 2. 	 Promotion of morality and ethics for students of Phibunrakpittaya School can 

be made by inserting ethics in five areas: generosity, economics, diligence, discipline and 

honesty in teaching and learning to develop students to have good ethical behaviors 

along with better academic performance.

	 3. 	 The guidelines for promoting morality and ethics for students of Phibunrakpit-

taya School were that the school should place the particular emphasis on the cultivation 

of morality and ethics by creating self-awareness from insertion in teaching for students 

to have morals and ethics and to be a good person with knowledge for better social 

development. 

Keywords: Guidelines; Promotion; Morality for Thai students
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1. 	บทนำำ�
	 การเปลี่่�ยนแปลงทางธรรมชาติิของโลก

ตามยุคุตามสมััย ทำำ�ให้้สภาพแวดล้้อมของสัังคมไทย

ปััจจุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามกระแสโลกาภิิวััตน์์ 

จากการพััฒนาไปอย่า่งรวดเร็็ว พฤติิกรรมสังคมวิิถีีชีีวิิต 

โลกทัศัน์มนุษย์์และความเป็น็อยู่่�ที่่�เปลี่่�ยนไปเกิดิค่่า

นิิยมแนวใหม่่ เลีียนแบบค่านิิยมตะวัันตกเป็็นแบบ

บริโภคนิิยมและวััตถุุนิิยม ยึ ึดถืือการแข่่งขัันและ

การผลิตเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจของตน

เป็็นหลัักสัังคมเกิิดการแข่่งขััน เพ่ื่�อความได้้เปรีียบ

ได้้ชัยชนะกลยุทุธ์์การตลาดถููกนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อสร้้างค่่า

นิิยมทางวัตัถุุกลายเป็น็วัตถุุนิิยม สร้้างความฟุ้้�งเฟ้้อ

ในชีีวิิตความเป็็นอยู่่� ทั้้ �งน้ี้� เพ่ื่�อให้้ได้้มาในสิ่่�งที่่�

ต้้องการอย่่างไร้้ศีีลธรรมและไร้้จริยธรรม ซึ่่ �งต่่าง

จากค่่านิิยมตะวัันออกโดยเฉพาะสัังคมไทย ที่่�มีีค่า

นิิยมคุณธรรมในอดีีต เป็็นแบบคุุณธรรมนิิยม 

เป้้าหมายการศึึกษาที่่�แท้้จริง คืือ การพััฒนาบุุคคล

ให้้เขาเป็็นผู้้�มีีพื้้�นฐานความรู้้� ความสามารถ ความ

เป็็นคนดีีเพ่ื่�อจะได้้ ช่ว่ยเหลืือตััวเองให้้ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�

ได้้ในสังคมอย่่างเป็็นสุข (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2559)

	 องค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญหรืือเคร่ื่�องมืือที่่�จะ

ช่่วยพััฒนาเด็็กและเยาวชน ก็ คืือหลัักคุุณธรรม

จริยธรรมที่่�สร้้างความรู้้�สึึกผิิดชอบชั่่�วดีี  ในทางศีีล

ธรรมมีีคุณภาพภายในกระทรวงศึึกษาธิิการได้้

ประกาศนโยบายเร่่งรััดการปฏิิรููปการศึึกษา โดยยึดึ

คุุณธรรมนำำ�ความรู้้�สร้้างความตระหนัักสำำ�นึกใน

คุุณค่่าของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2552) ความสมานฉันท์สัันติวิิธีี  

วิิถีีประชาธิิปไตยพััฒนาคน  โดยใช้้คุณธรรมเป็็น 

พื้้�นฐานของกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เช่ื่�อมโยงความ 

ร่่วมมืือของสถาบันัครอบครัวั ชุมชน สถาบันัศาสนา 

และสถาบัันการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาเยาวชนให้้เป็็น

คนดีี (พระมหาอนัันต์ องฺฺกุุรสิิริ,ิ 2561, หน้้า 82-90)

	 โรงเรีียนพิบููลย์รั์ักษ์์พิิทยา อำำ�เภอพิิบููลย์รั์ักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี เป็็นโรงเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาและ

เป็็นโรงเรีียนวิิถีีพุทธ (สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 20, 2563) ซึ่่�งในยุคปััจจุบัันสังคม

มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็็ว เป็็นสังคมต่างคน

ต่่างอยู่่� ชุ มชนล่มสลายไปมาก คืือ คนแก่่เฝ้้าบ้้าน 

หนุ่่�มสาวเข้้าเมืือง เศรษฐกิจิได้้เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่ง

รวดเร็็ว จากการประกอบอาชีีพเป็็นการประกอบธุรกิิจ 

เพ่ื่�อส่่งออกแข่่งขัันกันระดัับโลก อาชีีพแตกต่่างกััน 

ตามความเจริญแห่่งยุคุและมีีผลกระทบต่อระบบวิิถีี

ชีีวิิตของผู้้�คน เด็็กและเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ ต่างพยายาม

ที่่�จะปรัับตัวตามกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 

จนละเลยสิ่่�งที่่�เป็็นคุณค่่าที่่�มีีอยู่่�ภายในตนเอง เช่่น 

คุุณธรรมจริิยธรรมที่่�ดีีงามของคนที่่�ควรประพฤติิ

และปฏิิบััติิ จึงทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชนในยุุคปััจจุบััน

ขาดคุุณธรรมจริยธรรมมากขึ้้�น  เพราะเกิิดจาก

ปััญหาครอบครััว ปััญหาเศรษฐกิิจ ปััญหาติิดเพ่ื่�อน 

และปััญหาเร่ื่�องเพศ ซึ่่ �งเป็็นเพราะสัังคมมีีความ

ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีมากขึ้้�น จากการอบรมเล้ี้�ยง

ดููของครอบครัวั จากปกติเิป็็นครอบครัวัใหญ่เ่กิิดมา

เป็็นครอบครััวเลี้้�ยงเดี่่�ยวปััญหาเด็็กติิดเพ่ื่�อนและ

ปััญหายาเสพติดที่่�เข้้ามาระบาดในสถานศึึกษามากขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น  ผู้้� วิิ จััยเห็็นว่าน่่าสนใจอย่่างยิ่่�ง

ที่่�ทำำ�การศึึกษาวิิจััยแนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรม

จริยธรรมนัักเรีียน  โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์ อำ ำ�เภอ

พิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี  เพ่ื่�อจะได้้เป็็นข้้อมููล
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สำำ�หรัับวางแผนส่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมให้้

นัักเรีียนรู้้�จัักคุุณค่่าของการเป็น็นักเรีียนที่่�ดีี และจะ

ได้้เรีียนรู้้�นำำ�เอารููปแบบและแนวทางการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริิยธรรม  ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ในการ

ศึึกษาและดำำ�เนิินชีีวิิตต่่อตนเองสืืบต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักคุุณธรรมจริยธรรมใน

พระพุุทธศาสนา

	 2. 	 เ พ่ื่�อศึึกษาการส่่ง เสริิมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรีียน  โรงเรีียนพิบููลย์รัักษ์์พิิทยา 

อำำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี

	 3. 	 เ พ่ื่�อ ศึึกษาแนวทางการส่่ ง เส ริิม

คุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน  โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์

พิิทยา อำ ำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีีจัังหวััด

อุุดรธานีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) และภาคสนาม โดยการ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสัังเกต และการสนทนากลุ่่�ม 

ในเขตพื้้�นที่่�อำำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์แบ่่งออกเป็็น 7 กลุ่่�ม 

ดัังน้ี้� 1) นักเรีียนมัธยมปลายชั้้�น ม.4 จำำ�นวน 5 คน 

1) นักเรีียนมัธยมปลายชั้้�น ม.5 จำำ�นวน 5 คน 3) 

นัักเรีียนมัธยมปลายชั้้�น ม .6 จำ ำ�นวน  5 คน  4)  

ผู้้�ปกครองนัักเรีียนจำำ�นวน 5 คน 5) ผู้้�บริการ จำำ�นวน 

3 คน 6) ครููผู้้�สอนจำำ�นวน 5 คน 7) ครููพระสอนศีีลธรรม

จำำ�นวน 5 รูป รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 33 รูป/คน 

	 เคร่ื่�องมืือในการวิิจััย ประกอบด้้วย 

แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึก แบบสังเกต และการสนทนา

แบบกลุ่่�ม  การสร้้างและหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือการ

วิิจััย โดยนำำ�แบบสััมภาษณ์์มาปรัับปรุุงแก้้ไขตาม

อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาแนะนำำ� นำำ�แบบสัมภาษณ์์ที่่�แก้้ไข

แล้้วให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความเหมาะสมและ 

ถููกต้้องของเนื้้�อหา แล้้วจึงทำำ�การรวบข้้อมููลดังน้ี้�

	 1.	 รวบรวมข้้อมููลทางด้้านเอกสาร 

(Documentary Investigation) ทำ ำ�การศึึกษา 

รวบรวมข้้อมููลจากเอกสารชั้้�นปฐมภูมิิ และชั้้�นทุติิย

ภููมิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระไตรปิิฎก หนัังสืือ สารนิิพนธ์ 

วิิทยานิิพนธ์ รายงานการวิิจััย เอกสาร ตลอดจน

ข้้อมููลทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวกับแนวทางการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน  โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์

พิิทยา อำำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ดังน้ี้�

	 2. 	 รวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งสถานที่่�จริง 

ได้้แก่่ โรงเรีียนพิบููลย์รั์ักษ์์พิิทยา อำำ�เภอพิิบููลย์รั์ักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี ทั้้�งในภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ

	 3. 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเอกสาร (Documentary 

Investigation) ที่่ �ทำำ�การศึึกษาทั้้�งที่่�เป็็นเอกสาร 

ชั้้�นปฐมภูมิิ ชั้้�นทุติิยภููมิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระไตรปิิฎก 

หนัังสืือ สารนิิพนธ์ วิิทยานิิพนธ์ และรายงานการ

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 หลัังจากนั้้�น  ผู้้� วิิ จััยได้้นำำ�เสนอข้้อมููล 

ในลัักษณะการพรรณนาความ  (Descriptive  

Presentation) ประกอบภาพถ่ายและการ

พรรณนาประกอบการบรรยายเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวกับ

แนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมนักเรีียน 

โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์พิิทยา อำ ำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี อันจะนำำ�มาซึ่่�งองค์์ความรู้้�ของการ

วิิจััย และการนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการศึึกษาและ

การส่่งเสริิมต่อไป
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริยธรรมนักเรีียน โรงเรีียนพิบููลย์รั์ักษ์์พิิทยา 

อำำ�เภอพิบูิูลย์รั์ักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี สรุุปผลการวิิจััย

ไดดังน้ี้�

	 1. 	 หลัักคุุณธรรมจริิยธรรมในพระพุุทธ

ศาสนา เป็็นหัวข้้อที่่�ทางกระทรวงศึึกษาธิิการได้้

กำำ�หนดขึ้้�นเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้ตระหนัักรู้้�ถึึงคุุณค่่า

ของความเป็็นคนที่่�ดีี  การพััฒนาประเทศชาติินั้้�น

ต้้องเริ่่�มต้้นจากการพััฒนาคนให้้พร้้อมก่อนจะ

พััฒนาเทคโนโลยีี และการพััฒนานั้้�น จะต้้องควบคู่่�

กัับการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรม สำ ำ�หรัับเด็็ก

นัักเรีียนซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญ ในการขับัเคลื่่�อน

องค์์กรต่่างๆ เป็็นฟัันเฟืืองของกลไกการพััฒนาสู่่�ยุค

การส่ื่�อสารไร้้พรหมแดน การพััฒนาคนเพีียงอย่่าง

เดีียวนั้้�น ถืือว่่าเป็็นการพััฒนาด้้านเดีียว ต้้องพััฒนา

ด้้านร่างกายและจิิตใจควบคู่่�กันไปกัับการพัฒันาคน 

ปััญหาอาชญากรรมต่างๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นในปััจจุบััน 

เพราะสาเหตุุหนึ่่�งมาจากการมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคน 

เพ่ื่�อสร้้างฐานเศรษฐกิิจของประเทศชาติิให้้มั่่�นคง 

แต่่เราลืืมนึกไปว่่าคนกำำ�ลััง ถอยห่่างจากการพััฒนา

ด้้านจิตใจ ทางด้้านจิตใจควรได้้รับการอบรมสั่่�งสอน

ด้้วยธรรมะ เพ่ื่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกันให้้กัับเด็็กๆ ถืื อว่่า

เป็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจากการศึึกษาในเร่ื่�อง

คุุณธรรมนำำ�ความรู้้� คืือ คุณธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ 

ที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีความสุุขของ

นัักเรีียน ตามแนวของสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสามารถสรุปุคุุณธรรมพื้้�นฐาน ดังน้ี้�

	 	 1.1	 ขยััน พฤติิกรรมที่่�แสดงออก 1) 

ตั้้�งใจปฏิิบััติิงาน 2) มีีความเพีียรพยายาม 3) ทำำ�งาน

ต่่อเน่ื่�อง ตั วบ่งช้ี้�ถึึงพฤติิกรรม  มีีความตั้้�งใจเพีียร

พยายามทำำ�หน้้าที่่�การงานอย่่างจริงจัังและต่่อเน่ื่�อง

ในเร่ื่�องที่่�ถููกที่่�ควรสู้้�งาน มีีความพยายาม ไม่่ท้้อถอย

กล้้าเผชิิญอุุปสรรครัักงานที่่�ทำำ�ตั้้�งใจทำำ�หน้้าที่่�อย่า่ง

จริงจััง

	 	 1.2	 ประหยััด พฤติิกรรมที่่�แสดงออก 

1) ใช้้ทรััพย์สิ์ินของตนคุ้้�มค่า 2) รู้้�จัักเก็็บออมถนอม

ทรััพย์์สิิน 3) ใช้้พลัังงาน/ทรััพยากรอย่่างประหยััด

คุ้้�มค่า ตัวบ่งช้ี้�ถึึงพฤติิกรรม รู้้�จัักเก็็บออม ถนอมใช้้

ทรััพย์์สิิน สิ่่ �งของแต่่พอประมาณให้้เกิิดประโยชน์

คุ้้�มค่า ไม่่ฟุ่่�มเฟืือย ฟุ้้�งเฟ้้อ

	 	 1.3 	 ซ่ื่�อสััตย์์ พฤติิกรรมที่่�แสดงออก 

1) ปฏิิบััติิตนเป็็นคนพูดจริงทำำ�จริง 2) ไม่่ลัักขโมย 

3) ซ่ื่�อตรงต่่อเวลา และหน้้าที่่�ตััวบ่งช้ี้�ถึึงพฤติิกรรม

มีีความประพฤติิตรงทั้้�งต่่อเวลา ต่ อหน้้าที่่�และ 

ต่่อวิิชาชีีพ  มีีความจริิงใจปลอดจากความรู้้�สึึก 

เอนเอีียง หรืืออคติิ ไม่่ใช้้เล่่ห์์กลคดโกงทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม รั บรู้้�หน้้าที่่�ของตนเองปฏิิบััติิอย่่าง 

เต็็มที่่�และถููกต้้อง

	 	 1.4 	 มีีวิินััย พฤติิกรรมที่่�แสดงออก 1) 

ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของโรงเรีียนอย่่างเคร่่งครััด 

2) ปฏิิบััติิงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ 3) เป็็นผู้้�มีีวิินััย

ต่่อตนเองและสัังคมตัวบ่งช้ี้�ถึึงพฤติิกรรมปฏิิบััติิตน

ในขอบเขต กฎระเบีียบของสถานศึึกษา สถาบััน 

องค์์กร และประเทศโดยที่่�ตนยินิดีีปฏิิบััติิตามอย่า่ง

เต็็มใจ รวมถึงการมีีวิินััยทั้้�งต่่อตนเองและสัังคม

		  1.5 	 สุุภาพ พ ฤติิกรรมที่่�แสดงออก  

1) มีีกิริิยามารยาทเรีียบร้้อย 2) พู ดจาไพเราะ  

3) แต่่งกายสุุภาพเรีียบร้้อย ตั วบ่งช้ี้�ถึึงพฤติิกรรม  

มีีความอ่อนน้้อมถ่อมตน มีีสัมมาคารวะ เรีียบร้้อย 
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ไม่่ก้้าวร้้าวหรืือวางอำำ�นาจข่มผู้้�อ่ื่�น ทั้้�งโดยวาจาและ

ท่่าทาง เป็็นผู้้�มีีมารยาทดีีงามวางตนเหมาะสมกับ

วััฒนธรรมไทย

	 	 1.6 	 สะอาด พฤติิกรรมที่่�แสดงออก 

1) ร่ างกายสะอาด 2) เคร่ื่�องแต่่งกายเคร่ื่�องใช้้

สะอาด 3) รักษาความสะอาดสิ่่�งแวดล้้อม ตัวบ่งช้ี้�

ถึึงพฤติิกรรม รู้้ �จัักรัักษาร่่างกาย ที่่ �อยู่่�อาศััยและ 

สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่า่งถููกต้้องตามสุขลัักษณะ มีีความ

แจ่่มใสอยู่่�เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้้�งกายใจ

และสภาพแวดล้้อม ทำ ำ�ให้้เกิิดความสบายใจ 

แก่่ผู้้�พบเห็็น

	 	 1.7 	 สามััคคีี พฤติิกรรมที่่�แสดงออก 

1) ทำำ�งานร่วมกับผู้้�อ่ื่�นได้้ 2) ไม่่มีีการทะเลาะวิิวาทกััน 

3) รับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อ่ื่�น ตัวบ่งช้ี้�ถึึงพฤติิกรรม 

เปิิดใจกว้้าง รั บฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อ่ื่�นรู้้�บทบาท

ของตนทั้้�งในฐานะผู้้�นำำ� และผู้้�ตามที่่�ดีี มีีความมุ่่�งมั่่�น

ต่่อการรวมพลััง ช่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัน

	 	 1.8 	 มีีน้ำำ��ใจ พ ฤติิกรรมที่่�แสดงออก 

1) เอื้้�ออาทรต่่อผู้้�อ่ื่�นด้้วยความเต็็มใจ  2) ให้้ความ

ช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 3) ร่วมบริจิาคทรัพัย์สิ์ิน

และสิ่่�งของตััวบ่งช้ี้�ถึึงพฤติิกรรม ให้้และผู้้�อาสาช่่วย

เหลืือสัังคมรู้้�จัักแบ่่งปัันเสีียสละความสุขส่วนตน

เพ่ื่�อทำำ�ประโยชน์ให้้แก่่ผู้้�อ่ื่�น เห็็นอกเห็น็ใจ และเห็น็

คุุณค่่าในเพ่ื่�อนมนุุษย์์ และผู้้�ที่่�มีีความเดืือดร้้อน  

มีีความเอื้้�ออาทรเอาใจใส่่ อาสาช่่วยเหลืือสัังคมด้้วย

แรงกายและสติิปััญญาร่่วมสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีงามให้้

เกิิดขึ้้�นในชุมชน

	 ดัังนั้้�น  ผู้้�ที่่�จะมีีคุณธรรมจริยธรรมนั้้�น  

บางคนมีีคุณธรรมจริยธรรมมาจากอดีีตชาติิ คืือเป็็น

ผู้้�ที่่�มีีอุปนิิสััยใจคอดีี แต่่จะมีีมากมีีน้้อยแตกต่่างกััน 

ผู้้�ใดมีีมาก ก็ จะสามารถศึึกษาและปฏิิบััติิตาม 

คำำ�สอนขององค์ส์มเด็็จพระสััมมาสััมพุทธเจ้้าได้้เร็็ว 

เข้้าใจในคำำ�สอนมากขึ้้�น  เรีียกว่่าผู้้�นั้้�น  มีีคุณธรรม 

จริยธรรมสูงู เพราะคำำ�สอนของพระผู้้�มีีพระภาคเจ้้า 

ล้้วนเป็็นการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมทั้้�งสิ้้�น 

แล้้วแต่่ท่่านจะเลืือกคำำ�สอนบทใด มาปฏิิบััติิให้้เกิิด

คุุณธรรมจริยธรรม  ให้้กับตนเอง แล้้วยังสามารถ 

นำำ�ไปอบรมสั่่�งสอน ให้้ผู้้�อ่ื่�นมีีคุณธรรมและจริยธรรม

ตามได้้อีีกด้้วย

	 2. 	 การส่ง่เสริมิคุณธรรมจริยิธรรมนักัเรีียน 

โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์พิิทยา อำ ำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี พบว่ ่า นั กเรีียนมีีการประพฤติิ

ปฏิิบััติิไปในทางที่่�ดีีมีีการปฏิิบััติิ โดยรวมและ 

รายด้้านทุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความซ่ื่�อสััตย์ ์ด้้านความ

กตััญญูู ด้้ านความมีีวิินััย ด้้ านความรับผิดชอบ  

ด้้านความพอเพีียง ด้้านจิติอาสา ด้้านความเอื้้�ออาทร 

และด้้านความสามััคคีี ทั้้ �งน้ี้�อาจเน่ื่�องมาจาก

โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์พิิทยา ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการ

ส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมให้้กับนักเรีียนใน

โรงเรีียน  โดยมีีการจััดกิิจกรรมส่งเสริิมคุณธรรม

จริยธรรมของโรงเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ได้้แก่่  

จััดกิิจกรรมส่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมและความ

มั่่�นคงแห่่งสถาบัันชาติิ ศ าสนา พ ระมหากษััตริิย์์  

จััดกิิจกรรมวันพระ แต่่งชุุดขาว รั บศีีล ฟัั งธรรม  

จััดกิิจกรรมวันมาฆบููชา จััดกิิจกรรมวันวิิสาขบููชา 

จััดกิิจกรรมวันัอาสาฬหบููชา วันเข้้าพรรษา และวันั

ออกพรรษา จััดกิิจกรรมการแสดงตนเป็็นพุทธมามกะ 

จััด กิิจกรรมเทศน์มหาชาติิ เวสสัันดรชาดก 

จััดกิิจกรรมวันไหว้้ครูู จััดกิิจกรรมวันแม่่ จััดกิิจกรรม

วัันพ่อ จััดกิิจกรรมการเรีียนธรรมศึึกษาชั้้�นตรีี  
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ชั้้�นโท ชั้้�นเอก จััดกิิจกรรมทำำ�ความดีีถวายในหลวง 

จััดกิิจกรรมเผยแพร่ความรู้้� เกี่่�ยวกับปรััชญา

เศรษฐกิิจพอเพีียง จััดกิิจกรรมเยาวชนสู่่�พระพุุทธ

ศาสนา กิจกรรมเข้้าค่่ายปฏิิบััติิธรรม ณ วัดประจำำ�

อำำ�เภอ การประกวดกิิจกรรมส่งเสริิมพระพุุทธ

ศาสนา เช่่น  การสวดมนต์์หมู่่�ทำำ�นองสรภััญญะ  

การแข่่งขัันตอบปััญหาธรรม การประกวดมารยาทไทย 

เป็็นต้้น  และได้้มีีการติิดตามความก้้าวหน้้าในการ

ดำำ�เนิินกิจกรรมต่างๆ อยู่่�ตลอด ด้้วยเหตุุน้ี้�จึึงทำำ�ให้้

สภาพการส่่งเสริิมคุณธรรมจริิยธรรมการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์

พิิทยา จึงอยู่่�ในรูปแบบของแนวทางที่่�วางไว้้ 

	 3. 	 แนวทางการ ส่่ ง เส ริิมคุณธรรม

จริยธรรม โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์พิิทยา อำำ�เภอพิิบููลย์์

รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี การแสดงออกทางกาย วาจา 

และใจ ที่่ �เป็็นหลัักในการประพฤติิปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้

เกิิดประโยชน์ต่่อตนเองและการอยู่่�ร่ว่มกันั ในสังัคม

อย่่างสงบสุุข  ผู้้�หวัังความสงบสุุขความเจริญและ

ความมั่่�นคงแก่่ตนเองและประเทศชาติิ ต้้องฝึึกฝน

ตนเองให้้มีีคุณธรรมจริยธรรมเพราะคุุณธรรม

จริยธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างมาก

สำำ�หรัับนักเรีียนและบุุคคลทั่่�วไปด้้วยคุุณธรรมทั้้�ง  

5 ด้้าน ดังน้ี้�

	 	 3.1 	 แนวทางการส่่งเสริิมด้้านความ

มีีน้ำำ��ใจ  ทางโรงเรีียนสอนให้้นักเรีียนเป็็นผู้้�ให้้และ 

ผู้้�อาสาช่่วยเหลืือสัังคม รู้้�จัักแบ่่งปััน เสีียสละความ

สุุขส่วนตน  เพ่ื่�อทำำ�ประโยชน์แก่่ผู้้�อ่ื่�น  เข้้าใจเห็็นใจ 

ผู้้�ที่่�มีีความเดืือดร้้อน อาสาช่ว่ยเหลืือสัังคมด้้วยแรง

กาย สติิปััญญา ล งมืือปฏิิบััติิ เพ่ื่�อบรรเทาปััญหา 

หรืือร่่วมสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีงามให้้เกิิดขึ้้�นในชุมชน

	 	 3.2 	 แนวทางการส่่งเสริิมด้้านความ

ประหยััด ทางโรงเรีียนสอนให้้นักเรีียนดำำ�รงชีีวิิต

ด้้วยความประหยััด ไม่่ฟุ้้�งเฟ้้อ รู้้ �จัักความพอดีี 

พอเหมาะใช้้ชีีวิิตแบบเรีียบง่าย รู้้�จัักทำำ�บัญชีีรายรัับ

รายจ่่ายของตนเองอยู่่�เสมอ ใช้้ทรััพย์สิ์ินของตนเอง

และสิ่่�งของในโรงเรีียนอย่่างประหยััด คุ้้ �มค่า และ

เก็็บรักษาดููแลอย่่างดีี  ไม่่เอาเปรีียบผู้้�อ่ื่�น รู้้ �เท่่าทััน

การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและสภาพแวดล้้อม 

สามารถปรัับตัวเพ่ื่�ออยู่่�ร่วมกับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างมีีความสุข 

เช่่น  การเก็็บออมเงิินไว้้ใช้้จ่ายตามความจำำ�เป็็น  

การใช้้จ่ายอย่่างประหยััด การเปรีียบเทีียบราคาสิินค้้า

ก่่อนตัดสิินใจซื้้�อ การรัักษาทรััพย์์สิินของที่่�บ้้าน/

โรงเรีียนให้้อยู่่�ในสภาพดีีการประหยััดการใช้้พลัังงาน

ทั้้�งที่่�บ้้านและโรงเรีียน การปิิดน้ำำ��ปิดไฟเม่ื่�อเลิิกใช้้

	 	 3.3	 แนวทางการส่่งเสริิมด้้านความ

ขยััน ทางโรงเรีียนสอนให้้นักเรีียนมีีความพยายาม 

ไม่่ท้้อถอย กล้้าเผชิิญอุุปสรรค รักังานที่่�ทำำ� ตั้้�งใจทำำ�

หน้้าที่่�จริงจััง การที่่�นัักเรีียนมีีความรัักในการเรีียน 

ตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นในการศึึกษาไม่่ท้้อแท้้  แม้้บางครั้้�ง 

บทเรีียนนั้้�นยากหรืือมีีอุปสรรคต่่างๆ บ างอย่่าง 

บ้้างก็็มานะทำำ�จนสำำ�เร็็จ เม่ื่�อมีีเวลาว่่างก็็ใช้้เวลานั้้�น

ให้้เป็็นประโยชน์ต่่อการศึึกษาเล่่าเรีียนของตนโดย

อ่่านหนัังสืือศึึกษาค้้นคว้้าจากแหล่่งความรู้้�ต่่างๆ 

เพิ่่�มเติิม ทบทวนบทเรีียนมาล่่วงหน้้าทุุกครั้้�ง เม่ื่�อมีี

ปััญหาหรืือข้้อสงสััยด้้านการเรีียนก็พยายามศึึกษา

หาความรู้้�ด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้องเพ่ื่�อคลี่่�คลายปััญหา

ของตนอยู่่�เสมอ ผู้้�ใดที่่�มีีความขยันผู้้�ที่่�ตั้้�งใจทำำ�อย่่าง

จริงจัังต่่อเน่ื่�องในเร่ื่�องที่่�ถููกที่่�ควรจนสำำ�เร็็จ

	 	 3.4 	 แนวทางการส่่งเสริิมด้้านความ

มีีวิินััย ทางโรงเรีียนสอนให้้นักเรีียนการประพฤติิ
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ปฏิิบััติิตนอย่่างถููกต้้องเหมาะสมตามกฎ ระเบีียบ 

กติิกา และจรรยามารยาทตามข้้อบัังคัับ  ข้้อตกลง

ของโรงเรีียน  ครอบครััวและสัังคม  และหลัักของ 

ศีีลธรรมอันดีี เช่่น การไหว้้ผู้้�ปกครอง การแต่่งกาย

ตามระเบีียบ  การเก็็บรักษาสิ่่�งของอย่่างเป็็น

ระเบีียบ  การเข้้าแถวตามลำำ�ดับเม่ื่�อซื้้�อสิ่่�งของ  

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามขนบธรรมเนีียมประเพณีี

และวััฒนธรรมไทย

	 	 3.5	 แนวทางการส่่งเสริิมด้้านความ

ซ่ื่�อสััตย์์ ทางโรงเรีียนสอนให้้นักเรีียนเป็็นการ

ประพฤติิปฏิิบััติิตนในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ละอายเกรงกลััว

ต่่อการกระทำำ�ผิด ไม่่คดโกง ไม่่หลอกลวงผู้้�อ่ื่�น  

มีีความจริงใจและไว้้วางใจต่อทุุกคนตรงต่่อความ

เป็็นจริง ตรงไปตรงมา ทั้้�งกาย วาจา ใจ ปฏิิบััติิตน

ต่่อผู้้�อ่ื่�น ด้้วยความซ่ื่�อตรงและทำำ�ตนเป็็นแบบอย่า่ง

ที่่�ดีีด้้านความซ่ื่�อสััตย์์และจริงใจไม่่ยึึดเอาวััตถุุ

สิ่่�งของผู้้�อ่ื่�นมาเป็็นของตนเอง เช่่น การไม่่พููดโกหก

การไม่่ลอกการบ้้านเพ่ื่�อน  การประพฤติิตััวดีี 

ทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง การพููดกัับเพ่ื่�อนในสิ่่�งที่่� 

ถููกต้้องและเป็น็จริง การชัักชวนเพ่ื่�อนให้้ทำำ�ความดีี

	 ดัังนั้้�น  แนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรีียน  สรุุปได้้ว่า การจััดกิิจกรรมส่ง

เสริิมคุณธรรมเป็็นกิจกรรมที่่�ผู้้�บริหารโรงเรีียนและ

ครููควรจััดและสนัับสนุุนให้้นักเรีียนได้้เข้้าร่่วม

กิิจกรรมและมีีส่วนร่ว่มในการเรีียนรู้้� โรงเรีียนได้้ให้้

ความสำำ�คัญด้้านการปลูกูฝัังคุุณธรรมจริยธรรมเป็็น

พิิเศษ โดยสร้้างความสำำ�นึกรู้้�ด้้วยตนเอง เพ่ื่�อให้้

นัักเรีียนเป็็นคนดีีมีีความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาสัังคม  โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้มีีโอกาสในการ 

เรีียนรู้้�หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาอัันเป็็น

แนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องดีีงามผ่าน

กิิจกรรม เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจและสามารถ

นำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้เป็็นอย่า่งดีีและเป็น็การ

จััดการเรีียนการสอนที่่�มีีจุดมุ่่�งหมายในการพััฒนา 

ผู้้� เ ป็็นนักเรีียนให้้ มีีความรู้้�  ทั กษะ ทั ศนคติิ  

และพฤติิกรรมไปในทิศทางที่่�ถููกต้้องโดยนำำ�หลััก

คุุณธรรมจริยธรรมทางพระพุุทธศาสนามาใช้้ในการ

จััดการเรีียนการสอน ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการปลููกฝัังหลััก

คำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนามาให้้แก่่นัักเรีียน  

เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีความพร้้อมสำำ�หรัับการดำำ�เนิินชีีวิิต 

และในหน้้าที่่�การงานที่่�รัับผิดชอบ  เพ่ื่�อตนเอง 

ครอบครััว สั งคม  และวััฒนธรรมแบบวิิถีีพุทธให้้ดีี

ยิ่่�งขึ้้�นสืืบไป

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน  โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์

พิิทยา อำำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี สามารถ

อภิิปรายผลการวิิจััยไดดังน้ี้� 

	 1. 	 หลัักคุุณธรรมจริยธรรมในพุทธศาสนา 

มีีองค์์ประกอบ 8 อย่่าง ซึ่่�งครอบคลุุมถึง 1) ด้้าน

ความรู้้� ความเข้้าใจในเหตุุผลของความถูกต้้อง  

2) องค์์ประกอบด้้านอารมณ์ความรู้้�สึึก ซึ่่ �งเป็็น

ความพึงพอใจศรัทธาเล่ื่�อมใสในการนำำ�แนวคิด  

เชิิงจริยธรรมไปสู่่�การปฏิิบััติิ และ 3) องค์์ประกอบ

ด้้านพฤติิกรรมที่่�แสดงออก ที่่�บุุคคลตัดสิินใจกระทำำ�

ถููกหรืือผิิดในสถานการณ์์ต่่างๆ หลัักปฏิิบััติิในชีีวิิต

ประจำำ�วันของเด็ก็และเยาวชน ซึ่่�งจะส่่งเสริิมให้้เกิิด

เป็็นเสน่่ห์์เมตตามหานิิยมให้้แก่่ผู้้�พบเห็็นทั่่�วไป  

โดยไม่่ต้้องมีีการเสกเป่่าแต่่อย่่างใดเพีียงแต่่ขอให้้
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ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และปลููกฝัังให้้มีีขึ้้�นใน

ตนเอง ทุ กอย่่างก็็จะเป็็นไปได้้อย่่างที่่�ตั้้� ง ใจ  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับฉันทนา จัันทร์์บรรจง (2541)  

ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องแนวทางการดำำ�เนินิงานการศึึกษา

เพ่ื่�อพััฒนาคุุณธรรมของเด็็กและเยาวชนไทยใน

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่ ่า การเรีียนการ

สอนต้้องสอดแทรกเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมที่่�พึึงประสงค์์ไว้้ในวิิชาต่่างๆ สอดแทรก

คุุณธรรมให้้เหมาะสมกับวัย ครููต้้องเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีี  ให้้ครอบครััวมีีส่วนร่วมในการพััฒนา รวมทั้้�ง

ส่ื่�อมวลชนมีีส่วนร่วมเผยแพร่ถ่่ายทอดพััฒนา

คุุณธรรม  สอดแทรกกิิจกรรมด้้านคุณธรรมในวิิถีี

ชีีวิิตของนักัเรีียนให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�โอกาสจะอำำ�นวย

การจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้

นัักเรีียนมีีความคิดเห็็นต่อการจััดการเรีียนการสอน

กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม 

	 2. 	 การส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมแก่่

นัักเรีียน  เม่ื่�อพิิจารณาโดยภาพรวมพบว่านัักเรีียน

ให้้ความร่วมมืือและตั้้�งใจมั่่�นและมีีความมุ่่�งมั่่�น 

ในการเข้้าร่่วมกิจกรรมที่่�ทางโรงเรีียนได้้จััดขึ้้�น  

ส่่วนกิจกรรมหน้้าเสาธงนัักเรีียนเข้้าร่่วมกิจกรรม

เป็็นประจำำ�สืืบเน่ื่�องมาจากทางโรงเรีียนมีีการนำำ�ข้้อ

สาระดีีๆ ม าสร้้างความสุุขแก่่นัักเรีียนก่อนทำำ�การ

เรีียนการสอน และที่่�สำำ�คัญนัักเรีียนมีีความสนใจใน

กิิจกรรมเร่ื่�องจิิตอาสามาก เพราะเป็็นการทำำ�

ประโยชน์แก่่ตนเองและเพ่ื่�อสัังคม ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะว่่าครููผู้้�สอนมีีการส่่งเสริิมให้้นักเรีียนเข้้าร่่วม

กิิจกรรมหน้้าเสาธงเป็็นประจำำ�  และส่่งเสริิมให้้

นัักเรีียนมีีความสนใจในกิจกรรมการสวดมนต์ 

ไหว้้พระก่่อนเข้้าเรีียนหรืือนำำ�ไปใช้้ก่อนนอน  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพีีระพงษ์์ เจริญพัันธุวงศ์์ (2541) 

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การจััดกิิจกรรมส่งเสริิมคุณธรรม

จริยธรรมในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สังกััดกรมสามััญ

ศึึกษา: ศึึกษาเฉพาะกรณีีโรงเรีียนกระสัังพิิทยาคม 

อำำ�เภอกระสััง จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ ผล การวิิจััยพบว่า  

ครููผู้้�สอนในโรงเรีียนได้้ปลููกฝัังคุุณธรรม โดย มีีการ

จััดกิิจกรรมในวันสำำ�คัญทางศาสนาและวัันสำำ�คัญ

อ่ื่�นๆ การจััดกิิจกรรมค่ายพุุทธบุุตร กิจกรรมพิเศษ

นอกเหนืือจากการเรีียนการสอน  จััดบรรยากาศ

และสภาพแวดล้้อมภายในโรงเรีียนเพ่ื่�อทำำ�การ 

ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีคุณธรรมจริยธรรม

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมจริยธรรมให้้แก่่

นัักเรีียนของครููผู้้�สอนเองด้้วย เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีค่า

นิิยมทางคุุณธรรมจริยธรรมและศีีลธรรมอันดีีงาม 

ที่่�สัังคมยอมรับเป็็นบรรทััดฐานในการวััดผลของ

บุุคคลที่่�กระทำำ�ก็เกิิดความพึึงพอใจในการกระทำำ�

ของตนเอง ซึ่่ �งแสดงออกถึึงคุุณงามความดีีเพ่ื่�อ

บรรลุุสภาพชีีวิิตอัังทรงคุุณค่่าที่่�พึึงประสงค์์ และ

เพ่ื่�อความสงบสุขของสัังคมจริยธรรมหรืือคุุณธรรม

ที่่�แสดงออกทางร่่างกายในลัักษณะที่่�ดีีงามถููกต้้อง

อัันเป็็นสิ่่�งที่่�พึึงประสงค์์ของสัังคม คุณธรรมจริยธรรม

จะมีีได้้ต้้องปลููกฝััง ฝึกหััด โดยเริ่่�มจากการปลููกฝััง 

คุุณธรรมลงในใจก่อน การปลููกฝัังคุุณธรรมจำำ�เป็็น

ต้้องอาศััยหลัักธรรมคำำ�สอนทางศาสนาอัันได้้แก่่ 

หลัักหรืือกฎเกณฑ์์การประพฤติปิฏิิบััติิเพ่ื่�อดัดัหรืือ 

ฝึึกหััด กายวาจา ให้้เรีียบร้้อย ให้้เป็็นปกติ ิกล่่าวคืือ 

จะพููดหรืือทำำ�สิ่่�งใด ให้้เป็็นไปตามปกติิ อย่่าให้้ผิด

ปกติิหรืือผิิดศีีล  เช่่น พู ดไม่่ถููกต้้องให้้เป็็นธรรม 

กระทำำ�ให้้ถูกต้้อง เม่ื่�อพููดหรืือกระทำำ�การอย่่าง 

ถููกต้้องและเป็็นธรรม ย่อมมีีความสุข มีีความสบาย 
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เยืือกเย็็น  ไม่่เดืือดร้้อนอันเป็็นผลลััพธ์ที่่�ได้้มา 

การมีีความสุขความสบาย เยืือกเย็็น  ไม่่เดืือดร้้อน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสายฤดีี ว รกิิจโภคาทร และคณะ 

(2554) ได้้ทำำ�การศึึกษาคุุณลัักษณะและกระบวน 

การปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย พบว่า 

ชุุมชนสามารถเข้้ามีีส่ว่นร่ว่มในการปลููกฝัังคุุณธรรม

จริยธรรมได้้โดย ผู้้�นำำ�ชุมชนปฏิิบััติิตนเป็็นต้้นแบบ

ให้้กับคนในชุมุชน จึงสรุุปได้้ว่า สภาพแวดล้้อมทาง

ค้้านสังคม  ไม่่ว่่าจะเป็็นชุมชนที่่�นัักศึึกษาอาศััยอยู่่� 

หรืือแม้้กระทั่่�งส่ื่�อมวลชนทุกแขนง ล้้วน แต่่มีี

บทบาทสำำ�คัญในการปลููกฝัังคุุณธรรมจริยธรรมให้้

แก่่นัักศึึกษา โดยการเป็็นตัวอย่า่งที่่�ดีี หรืือนำำ�เสนอ

แต่่พฤติิกรรมที่่�ดีีงาม

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 ควรสนัับสนุุนในเร่ื่�องคุุณธรรม

จริยธรรม ร่ วมกับแนวทางในการพััฒนาคุุณธเพ่ื่�อ

ให้้เกิิดขึ้้�นในกลุ่่�มเยาวชนไทย

	 	 1.2 	 ควรมีีกิจกรรมสำำ�หรัับการเรีียน

การสอนรวมกันทุกระดัับชั้้�น เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทััศนคติิ 

เชาวน์ปััญญา อารมณ์ ์เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมรพฤติกิรรม

เชิิงจริยธรรมมากขึ้้�น

	 	 1.3 	 ครอบครััวควรให้้การดููแลให้้

ความรักความอบอุ่่�น เอาใจใส่่ ปิดโอกาสให้้เด็็กได้้

แสดงความคิดเห็็นเร่ื่�องส่่วนตัว เร่ื่�องเรีียนเร่ื่�องทาง

สัังคม เพ่ื่�อให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�มากขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรศึึกษาบทบาทของบุคุลากร

ในโรงเรีียนที่่�มีีผลต่อการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรม

ของนัักเรีียน

	 	 2.2 	 ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสัมพันธ์ 

ต่่อการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนใน

โรงเรีียน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผลจากการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการส่ง่เสริิม

คุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน  โรงเรีียนพิบููลย์์รัักษ์์

พิิทยา อำ ำ�เภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี พบว่ า 

นัักเรีียน ให้้ความร่วมมืือในการอบรมบ่มนิสััยดีีมาก 

และมีีพัฒนาการในการพููด การถาม การตอบ และ

การแสดงความคิดเห็็นเพิ่่�มเติิมในการบรรยายของ

วิิทยากรแบบไม่่เก้้อเขิิน สั งเกตได้้จากการที่่�ได้้ไป

พบเหล่่านัักเรีียนที่่�ในสถานที่่�ต่่างๆ นักเรีียนมีีความ

เคารพผู้้�ใหญ่่และไหว้้พระสงฆ์์เวลาเดิินผ่าน บางคน

มีีการเข้้าวััดในวันเสาร์์-อาทิิตย์ ์หรืือวัันพระ เพ่ื่�อมา

รัับศีีลฟัังธรรมบรรยาย ส่วนทุกวัันพระช่่วงกลางคืืน

เหล่่านัักเรีียนก็เข้้ามาฟัังธรรมบรรยายผ่่านสื่�อ

ออนไลน์ และยังันำำ�เอาหลัักคุุณธรรมจริยธรรมที่่�ได้้

ทำำ�การส่่งเสริิมไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันด้้วยความ

จริงใจ จนก่อให้้เกิิดคุุณธรรมในใจและเกิดิจริยธรรม

ในการประพฤติิปฏิิบััติิต่่อตััวเองและสัังคม
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาภาวะผู้น�ำเชงิสร้างสรรค์ของผู้บริหาร สถานศกึษาตาม

ความคิดเห็นของครูผู้สอน กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  

เขต 1 และ 2) ศกึษาแนวปฏบิตัขิองภาวะผูน้�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษา กลุ่มโรงเรียนจตุรมติร 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี 

(Mixed Method Research) โดยเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ เกบ็ข้อมลูด้วยวธีิการสอบถาม

จากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 123 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และใช้การสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 19 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 ภาวะผูน้�ำเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครผููส้อน กลุม่โรงเรยีน

จตรุมติร สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 1 โดยรวมและรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก

	 2. 	 แนวปฏบิตัขิองภาวะผูน้�ำเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุม่โรงเรยีนจตรุมติร สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีรายละเอียดดังนี้ 1) ด้านการมีวิสัยทัศน์ ผู้บริหาร

ต้องมองการณ์ไกล คิดนอกกรอบ รับฟังความคิดเห็น และสรุปน�ำไปปฏิบัติได้จริง 2) ด้านการมีความคิด

* ได้้รัับบทความ: 14 พฤศจิิกายน 2564; แก้้ไขบทความ: 25 พฤศจิิกายน 2565; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 28 พฤศจิิกายน 2565   
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สร้างสรรค์ ผู้บริหารต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ น�ำมาประยุกต์ใช้และให้ทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนา 

จนเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงานใหม่ๆ 3) ด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ผู้บริหารต้องเคารพ

และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ไว้วางใจยอมรับให้เกียรติเป็นกันเอง มอบงานตรงกับความรู้  

ความสามารถ และเหมาะสม 4) ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว ผู้บริหารต้องเปิดกว้างรับแนวคิด

ใหม่ๆ เปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงสถานการณ์ ปรับตัวยืดหยุ่นสอดคล้องและ

เหมาะสมในการปฏิบัติงาน และ 5) ด้านการมีส่วนร่วมท�ำงานกันเป็นทีม ผู้บริหารต้องให้ทุกคนเข้ามา 

มีส่วนร่วมในระบบทีม ร่วมแรงร่วมใจจนเกิดความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงานน�ำไปสู ่

เป้าหมายความส�ำเร็จร่วมกัน

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์; ผู้บริหารสถานศึกษา; กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร  

Abstract

	 The purposes of the research were to 1) investigate creative leadership for school 

administrators according to the teachers' opinions of Jaturamitr School Group under Tak 

Primary Educational Service Area Office 1, and 2) investigate creative leadership practices for 

school administrators of Jaturamitr School Group under Tak Primary Educational Service Area 

Office 1. The researcher concentrated on using the mixed method research, which employed 

both qualitative and quantitative approaches. The researcher collected data by asking the 

questions from a sample of 123 cases and analyzed the collected data by percentage, mean, 

and standard deviation and the researcher used interviews to collect data from 19 experts 

and analyzed the collected data by content analysis.

	 The findings of the research indicated that:

	 1. 	 Creative leadership for school administrators according to the teachers' opinions 

of Jaturamitr School Group under Tak Primary Educational Service Area Office 1, as a whole 

and each aspect were at the high level. 

	 2. 	 The creative leadership practices for school administrators of Jaturamitr School 

Group under Tak Primary Educational Service Area Office 1 were as follows; 1) In terms of 

vision, school administrators must be farsighted, think outside the box, be open-minded, 

summarize and put into practice. 2) For creativity, school administrators had to learn through 

experience and apply the knowledge, and give everyone the opportunity to participate in 

developing to be innovative at work. 3) In terms of individualized consideration, school  
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administrators must respect and understand the differences between people, trust, honor 

others and be friendly, and appropriately assign the tasks according to skills and abilities.  

4) For flexibility, school administrators must be open to new ideas and give everyone the 

opportunity to participate in fixing the situation, adapt themselves and be flexible at work. 

5) In terms of teamwork, school administrators had to give everyone the opportunity to 

participate in teamwork, be united in action and spirit, and support each other at work to 

lead themselves to achieve success.
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1. 	บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู ้เพื่อ

ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ

ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสบืสานทาง

วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า

ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการ

จัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัย 

เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(มาตรา 4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 

2542, หน้า 2) ซึง่สถานศกึษาต่างๆ มหีน้าท่ีในการ

จัดการศึกษา ให้เป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม

ในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข (มาตรา 6 พระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ, 2542, หน้า 3) และให้ยึดหลักว่าผู้เรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้และ

ถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส�ำคญัทีส่ดุ (มาตรา 22 และ 23 

พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต,ิ 2542, หน้า 7) 

ซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

ก�ำหนดไว้ว่า การศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการ

สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก

ในการพัฒนาก�ำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด�ำรง

ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญกับการ

จัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ และขีดความ

สามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู ้ความ

สามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

(ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2560, หน้า 1) 

	 พระราชบัญญั ติการศึกษาแห ่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 ก�ำหนดไว้ในมาตรา 6 ว่าให้

สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปเพื่อการพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จึงเป็นหน้าท่ี 

โดยตรงของสถานศึกษาท่ีต้องจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส�ำคัญและมีส่วนรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  

ซึง่ในปัจจบุนัเป็นยคุแห่งการเปลีย่นแปลง ผูบ้รหิาร

สถานศึกษาจึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาตนเองและต้อง 

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร เปิดโอกาสให้บุคลากร 

มีอิสระไม ่สกัด ก้ันความคิด และต ้องมีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านภาวะผู้น�ำ  เพ่ือให้
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สามารถเป็นผู้น�ำในการปฏิรูปการศึกษาได้อย่าง

สมบูรณ์ เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการบังคับ

บัญชาบุคคลอื่น ได้รับการยอมรับ ยกย่อง วางใจ 

และให้ความร่วมมอื มหีน้าทีอ่�ำนวยการหรอืสัง่การ

บังคับบัญชาประสานงาน โดยอาศัยอ�ำนาจหน้าที ่

(Authority) เพื่อให้กิจการงานบรรลุผลส�ำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย (เนตร์พัณณา  

ยาวิราช, 2552, หน้า 1; อ้างถึงใน นลธวัช  

ยทุธวงศ์, 2563, หน้า 1-2) จะเหน็ได้ว่าความเจรญิ

ในสังคมเกิดจากผู้น�ำซึ่งผู้น�ำมีหลายรูปแบบ เช่น  

ภาวะผู้นําเชิงคุณลักษณะ ภาวะผู้นําเชิงพฤติกรรม 

ภาวะผู ้นําเชิงสถานการณ์ และภาวะผู ้น�ำการ

เปลีย่นแปลง ทัง้ 4 ลกัษณะนีย้งัไม่เพยีงพอต่อการ

ท�ำความเข้าใจเก่ียวกบัผูน้�ำ เพือ่ให้สามารถก�ำหนด

ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรได้อย่างชัดเจน 

ให้สังคมเห็นพ้อง ร่วมมือ และสรรค์สร้างสิ่งที่ดีๆ 

ไปพร้อมกันได้ ก็จะท�ำให้สังคมก้าวไปด้วยดี 

ก้าวอย่างซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม ก็จะยิ่งท�ำให้ทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องด�ำเนินไปอย่างมีคุณค่าและสร้างสรรค์ 

(Hedberg, 1981; Greenberg & Baron, 2002; 

อ้างถึงใน กิตติ์กาญจน์ ปฏิพันธ์, 2555, หน้า 3) 

การศึกษาด้านภาวะผู้น�ำควรจะมองให้ลึกซึ้งและ

กว้างขึ้น ผู ้น�ำรุ ่นใหม่ต้องคิดวิเคราะห์สิ่งใหม่ๆ  

คิดนอกกรอบ ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์จึงควรเป็น

โมเดลของการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ เป็นสิ่งที่

จ�ำเป็นอย่างย่ิงในการศึกษาด้านภาวะผู้น�ำต่อไป 

ด้วยวิธีการวิจัย ท้ังในเชิงแนวคิด รูปแบบและ

กระบวนการ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2553)

	 สภาพปัญหาการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

ในปัจจุบัน พบว่า ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านการมี

ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการค�ำนึงถึงความเป็น

ปัจเจกบุคคล ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว 

และด้านการมีส่วนร่วมท�ำงานกนัเป็นทมี ควรได้รบั

การส่งเสริมและพัฒนา ซ่ึงปัจจัยด้านภาวะผู้น�ำของ

ผู ้บริหารมีความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการใน

สถานศึกษามาก ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่

ยังขาดภาวะผู ้น�ำในด้านการสร้างทีมงานท่ีมี

ประสทิธภิาพ ไม่มกีารพฒันาภาวะผูน้�ำทัง้ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรอย่างเป็นระบบ  

ท�ำให้มีความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและ 

งบประมาณ การวางแผนปฏิบัติงานมีเป้าหมาย 

ไม่ชัดเจน มีอุปสรรคเกิดความขัดแย้ง การแก้ไข

ปัญหายุ่งยากซับซ้อน ล่าช้า บุคลากรขาดขวัญ

ก�ำลังใจ และกลัวการเปลี่ยนแปลง ไม่ยอมรับ 

ส่ิงใหม่ๆ ท�ำให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพของสถาน

ศกึษา (วมิล จนัทร์แก้ว, 2555, หน้า 1) ดังนัน้ สรปุ

ได้ว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่ส�ำคัญ  

ซึง่ต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถในการบรหิาร

จัดการศึกษา มีภาวะผู้น�ำท่ีสร้างสรรค์สามารถ

พัฒนาหน่วยงานหรือองค์การได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

และประสิทธิผลภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว

ในภาวะสังคมยุคโลกปัจจุบัน (นลธวัช ยุทธวงศ์, 

2562, หน้า 2) 

	 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัย 

จึงสนใจที่ศึกษาภาวะผู ้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของ 
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ผูบ้ริหารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครผููส้อน

กลุม่โรงเรยีนจตรุมติร สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยมุ ่งศึกษา 

องค์ประกอบของภาวะผูน้�ำ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ

มีวสิยัทศัน์ ด้านการมคีวามคดิสร้างสรรค์ ด้านการ

ค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการมีความ

ยดืหยุน่และปรบัตวั และด้านการมส่ีวนร่วมท�ำงาน

กนัเป็นทมี เพือ่น�ำข้อมลูทีไ่ด้ไปประยกุต์ปรบัใช้เป็น

แนวทางในการพฒันาสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพ 

ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์และสามารถตอบสนอง 

เป้าหมายของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริงต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์

ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

ผู ้สอนกลุ ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

	 2. 	 เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติของภาวะผู้น�ำ

เชิงสร ้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษากลุ ่ม

โรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 

(Mixed Method Research) โดยเป็นการวจิยัเชงิ

ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษา

ตามแนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับภาวะผู้น�ำ

เชิงสร้างสรรค์ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี ้

ประกอบด้วย ครูผูส้อนกลุม่โรงเรยีนจตรุมติร สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  

เขต 1 จ�ำนวน 9 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2564 

ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลตาก โรงเรียนตากสินราชา 

นุสรณ์ โรงเรียนชุมชนบ้านไม้งาม โรงเรียนบ้าน 

วังม่วง โรงเรียนบ้านหนองกระโห้ โรงเรียนชุมชน

บ้านป่ามะม่วง โรงเรียนเด่นวิทยา โรงเรียนวัด 

ปากห้วยไม้งาม และโรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 

รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 180 คน และกลุ่มตัวอย่าง  

โดยก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางของเครซ่ี

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) กลุ ่ม

ตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 

Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ดังนี้ 

1) แบ่งประชากรออกเป็นชั้นภูมิ โดยใช้โรงเรียนฯ 

เป็นตัวแปรแบ่งชั้นภูมิ 2) ก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิตามสัดส่วน 3) สุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ ่มอย่างง ่ายให้ได้กลุ ่ม

ตัวอย่างตามที่ก�ำหนด รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 123 คน 

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

ได้แก่ อาจารย์ประจ�ำคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยั

ราชภัฏก�ำแพงเพชร จ�ำนวน 1 คน อาจารย์ประจ�ำ

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ�ำนวน 

1 คน อาจารย์ประจ�ำคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัย

นอร์ทเทิร์น จ�ำนวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 

จ�ำนวน 4 คน และครูช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน  

11 คน รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 19 คน ได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

แบบสอบถาม เพื่อศึกษาภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์
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ของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต 1 และแบบสมัภาษณ์ เพือ่ศกึษาแนวทาง

ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา

กลุม่โรงเรยีนจตรุมติร สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 1) แบบ 

สอบถาม เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นคร ู

ผู้สอนกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 รวมทัง้สิน้ 

จ�ำนวน 123 คน เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  

2) แบบสมัภาษณ์ เกบ็ข้อมลูกบัแหล่งข้อมลู ซึง่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

รวมทั้งส้ิน จ�ำนวน 19 คน เพื่อน�ำมาวิเคราะห์

ข้อมูลต่อไป

	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย โดยการหาค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ภาวะผู ้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร

สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้

	 1. 	 ผลการศกึษาภาวะผูน้�ำเชิงสร้างสรรค์

ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

ผู้สอนกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยรวม

และรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.84) เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้านเรียงล�ำดับจากค่าเฉลีย่มากไปหาน้อย 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการมีวิสัย

ทศัน์ อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.08) รองลงมาคอื ด้าน

การมีความยืดหยุ่นและปรับตัว อยู่ในระดับมาก 

(  = 3.85) ด้านการมีส่วนร่วมท�ำงานกันเป็นทีม 

อยูใ่นระดับมาก (  = 3.83) ด้านการค�ำนงึถงึความ

เป็นปัจเจกบคุคล อยูใ่นระดับมาก (  = 3.83) และ

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยล�ำดับสุดท้ายคือ ด้านการมีความ

คิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก (  = 3.63) 

	 2. 	 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติของภาวะ

ผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่ม

โรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านการมวีสัิยทศัน์ ผู้บริหารต้องมองการณ์ไกล 

คิดนอกกรอบ รับฟังความคิดเห็น และสรุปน�ำไป

ปฏิบัติได้จริง 2) ด้านการมีความคิดสร้างสรรค ์ 

ผู้บริหารต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ น�ำมา

ประยุกต์ใช้และให้ทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนาจนเกิด

นวตักรรมในการปฏบิตังิานใหม่ๆ 3) ด้านการค�ำนงึ

ถงึความเป็นปัจเจกบคุคล ผูบ้ริหารต้องเคารพและ

เข้าใจความแตกต่างระหว่างบคุคล ไว้วางใจยอมรับ

ให้เกยีรติเป็นกนัเอง มอบงานตรงกบัความรู้ ความ

สามารถ และเหมาะสม 4) ด้านการมคีวามยดืหยุน่

และปรบัตวั ผูบ้รหิารต้องเปิดกว้างรบัแนวคดิใหม่ๆ 

เป ิดโอกาสให้ทุกคนเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ

ปรับปรุงสถานการณ์ ปรับตัวยืดหยุ่นสอดคล้อง

และเหมาะสมในการปฏบิตังิาน และ 5) ด้านการมี

ส่วนร่วมท�ำงานกันเป็นทีม ผู้บริหารต้องให้ทุกคน

เข้ามามส่ีวนร่วมในระบบทมี ร่วมแรงร่วมใจจนเกดิ

ความสามคัคช่ีวยเหลอืเกือ้กลูกนัในการปฏบิตังิาน
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น�ำไปสู่เป้าหมายความส�ำเร็จร่วมกัน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศกึษาภาวะผูน้�ำเชิงสร้างสรรค์

ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

ผู้สอน กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยรวม

และรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการในการ

บริหารงานเชิงสร้างสรรค์ มีการก�ำหนดวิสัยทัศน ์

พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา โดยเปิด

โอกาสให้ทกุคนมส่ีวนร่วมก�ำหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบตังิาน สามารถบรูณาการวธิกีารทีห่ลากหลาย

ต่างๆ โดยอาศยัการเชือ่มโยงความรูแ้ละประสบการณ์

เดมิ น�ำมาประยกุต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ ให้เกยีรติ 

เคารพในการตัดสินใจ ยอมรับ และเข้าใจข้อ 

ผดิพลาดของผูร่้วมงาน มคีวามยดืหยุน่และปรบัตวั

ในการปฏิบัติงาน กล้าคิดและลงมือท�ำอย่างมี

เหตุผล อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ส่งเสริม

ให้บุคลากรมีส่วนร่วมท�ำงานกันเป็นทีม โดยเปิด

โอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น พร้อมรับฟัง 

และร่วมมอืกันแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม สอดคล้อง

กบังานวจิยัของเกศณ ีกฐนิเทศ (2562, หน้า 86-87) 

ได้วิจัยเรื่อง ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 พบว่า 1) ภาวะผู้น�ำ

เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ

คิดเห็นของครู โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ

มาก โดยเรียงจากด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านการมีความยืดหยุ่น

และปรบัตวั ด้านการมคีวามคดิสร้างสรรค์ ด้านการ

ค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการท�ำงาน

เป็นทีม 2) เปรียบเทียบภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์

ของผูบ้ริหารสถานศกึษา จ�ำแนกตามประสบการณ์

การท�ำงาน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) 

เปรียบเทียบภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา จ�ำแนกตามขนาดของโรงเรียน  

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ยงัไปสอดคล้อง

กบังานวจิยัของเพญ็นภา ศรภีธูร (2562, หน้า 56) 

ได้วิจยัเรือ่ง การศึกษาภาวะผูน้�ำเชงิสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง พบว่า 1) 

ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยคอื การท�ำงาน

เป็นทีม การค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล การมี

ความยดืหยุน่และปรับตวั การมวีสัิยทศัน์ และการ

มีความคิดสร้างสรรค์ 2) เปรียบเทียบภาวะผู้น�ำ 

เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จ�ำแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายด้าน 

แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ และ 3) 

เปรียบเทียบภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน จ�ำแนกตามขนาดของสถาน

ศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างไม่มี

นัยส�ำคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับงานวิจัย 

ของอยัรีน สมาแอ (2562, หน้า 85-87) ได้วจัิยเร่ือง 

การศึกษาภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายะลา เขต 3 พบว่า ภาวะผู้น�ำเชิง
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สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม

และรายด้าน อยู่ในระดับ มาก สามารถเรียงล�ำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการมีวิสัย

ทศัน์ ด้านการมคีวามยดืหยุน่และปรบัตวั ด้านการ

ท�ำงานเป็นทมี ด้านการค�ำนงึถงึความเป็นปัจเจกบคุคล 

และด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ตามล�ำดับ  

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ที่มีระดับ

การศึกษาต่างกัน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กนั เมือ่พจิารณารายด้านพบว่า ด้านการมคีวามคดิ

สร้างสรรค์ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 และด้านการท�ำงานเป็นทีม  

มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ส่วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคร ู 

ทีมี่ประสบการณ์การท�ำงานต่างกนั พบว่า โดยภาพ

รวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ มีความแตกต่าง

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ท่ีมีขนาดของ

สถานศกึษาต่างกนั พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการมีวิสัยทัศน์  

มีความแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

	 	 1.1	 ด้านการมีวิสัยทัศน์ โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูบ้รหิารสถาน

ศกึษามกีารก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และยทุธศาสตร์

ของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อ

ก�ำหนดเป้าหมายของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

อย่างชดัเจน สอดคล้องกบังานวจิยัของพมิพ์ธนพร 

นันภิวงค์ (2563, หน้า 59-60) ได้วิจัยเรื่อง การ

ศึกษาภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาน่าน เขต 1 พบว่า ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ด้านวสิยัทศัน์ ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 	 1.2	 ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ 

โดยรวม อยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  

ผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารบรูณาการวธิกีารท�ำงาน

ที่หลากหลายต่างๆ โดยอาศัยการเชื่อมโยงความรู้

และประสบการณ์เดมิ น�ำมาประยกุต์ในการด�ำเนนิ

งานสร้างนวตักรรมใหม่ๆ น�ำมาบริหารและยอมรับ

ความแตกต่างในการแสดงความคิดเห็นของ 

ผู้ร่วมงาน และหาข้อสรุปน�ำมาใช้อย่างสร้างสรรค์ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของภคินี ศรีสุไชย (2563, 

หน้า 66) ได้วจิยัเรือ่ง แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำ

เชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 

เขต 3 พบว่า ภาวะผูน้�ำเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา ด้านผู้น�ำที่มีความคิดสร้างสรรค์  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

	 	 1.3	 ด ้านการค�ำนึงถึงความเป ็น

ปัจเจกบคุคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการให้เกียรติ 

เคารพในการตัดสินใจ ยอมรับ และเข้าใจข้อผิด

พลาดของผู้ร่วมงาน และคอยให้การสนับสนุนให้

บคุลากรเข้ารบัการอบรม สมัมนา และศกึษาต่อใน

ระดับสูง เพ่ือพัฒนาตนเองน�ำไปสู่ประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการการนิเทศติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็น

รายบคุคลอย่างต่อเนือ่ง สอดคล้องกบังานวจิยัของ

ศริิวรรณ์ ค�ำภเูงิน (2561, หน้า 67-69) ได้วจัิยเร่ือง 

ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
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ในศนูย์เครอืข่ายการศกึษาต�ำบลเวยีง สนัทรายงาม 

อ�ำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย พบว่า ภาวะผู้น�ำเชิง

สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและ

รายด้าน อยู่ในระดับมาก 

	 	 1.4	 ด้านการมีความยืดหยุ ่นและ 

ปรับตัว โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็น

เพราะว่า ผู ้บริหารสถานศึกษามีความมั่นใจใน

ตนเองและมจีดุยนืท่ีชดัเจนแน่นอน ไม่ท�ำตามผูอ้ืน่

โดยไม่มีเหตุผล กล้าคิดและลงมือท�ำงานอย่างมี

เหตุผลตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง และมี

ความยืดหยุ่นและปรับตัวทันกับการเปล่ียนแปลง

ของโลกได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับงานวจิยัของ

สมจิตร ชูศรีวาส (2562, หน้า 64) ได้วิจัยเรื่อง 

ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

พบว่า ภาวะผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถาน

ศึกษา โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

	 	 1.5	 ด้านการมีส่วนร่วมท�ำงานกัน

เป็นทีม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเป็น

เพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้

บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น รับฟัง และร่วมมือ

กันแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมอบความไว้วางใจให้

กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และเชื่อมั่นในทีมงาน

ว่าสามารถท�ำงานบรรลเุป้าหมายได้ สอดคล้องกบั

งานวิจัยของเตชินณ์ อินทบ�ำรุง (2560, หน้า 178-

187) ได้วิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำ

เชิงสร ้างสรรค ์ของผู ้บริหารสถานศึกษากับ

ประสทิธผิลของโรงเรยีนตามการรบัรูข้องครู สงักดั

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎร์ธานี เขต 2 มี พบว่า ภาวะผู้น�ำเชงิสร้างสรรค์ 

ของผู้ บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับมาก 

	 2.	 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติของภาวะ

ผู้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่ม

โรงเรียนจตุรมิตร สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 2.1 	ด้านการมีวิสัยทัศน์ ผู้บริหาร

ต้องมองการณ์ไกล คิดนอกกรอบ รบัฟังความคิดเห็น 

และสรุปน�ำไปปฏิบัติได้จริง เป็นไปตามแนวคิดขอ

งกฤษพล อัมระนันท์ (2559, หน้า 49) ที่กล่าวว่า 

การมีวิสัยทัศน  เป็นพฤติกรรมของผู้บริหารสถาน

ศกึษาทีแ่สดงออกถงึการมองภาพในอนาคตท่ีน�ำไป

สู่การเปล่ียนแปลง สอดคล้องกับเป้าหมายของ

องค์การ สามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติที่มีทิศทาง

และขอบเขตที่จะน�ำองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ 

	 	 2.2 	ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์  

ผู้บริหารต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ น�ำมา

ประยุกต์ใช้และให้ทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนาจนเกิด

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานใหม่ๆ เป็นไปตาม

แนวคดิของรษัฎากร อคัรจนัทร์ (2560, หน้า 121) 

ทีก่ล่าวว่า การมคีวามคดิสร้างสรรค์ เป็นความสามารถ

ของบุคคลในการคิดได้หลายแบบ คิดจินตนาการ 

สามารถค้นพบสิ่งแปลกใหม่โดยเชื่อมโยงกับ 

ความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมจนได้สิ่งแปลก

ใหม่ออกมา ไม่ซ�้ำแบบใคร 

	 	 2.3	 ด ้านการค�ำนึงถึงความเป ็น

ปัจเจกบุคคล ผู้บริหารต้องเคารพและเข้าใจความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ไว้วางใจยอมรับให้เกียรติ
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เป็นกันเอง มอบงานตรงกับความรู้ ความสามารถ 

และเหมาะสม เป็นไปตามแนวคิดของธุมากร  

เจดีย์ค�ำ (2559, หน้า 30) ที่กล่าวว่า การค�ำนึงถึง

ความเป็นปัจเจกบุคคล เป็นพฤติกรรมที่ผู้บริหาร

เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการเอาใจ

เขามาใส่ใจเรา มีการวิเคราะห์ความต้องการ  

มีเทคนิคในการมอบหมายงาน และความสามารถ

ของแต่ละบุคคล 

	 	 2.4 	ด้านการมีความยืดหยุ ่นและ 

ปรับตัว ผู้บริหารต้องเปิดกว้างรับแนวคิดใหม่ๆ  

เป ิดโอกาสให้ทุกคนเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ

ปรับปรุงสถานการณ์ ปรับตัวยืดหยุ่นสอดคล้อง

และเหมาะสมในการปฏบิตังิาน เป็นไปตามแนวคดิ

ของกฤษพล อัมระนันท์ (2559, หน้า 55) กล่าวว่า 

การมคีวามยดืหยุน่และปรบัตวั เป็นพฤตกิรรมของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาที่แสดงออกถึงการคิดหา 

ค�ำตอบได้อย่างอิสระ ไม่ตกอยู่ภายใต้กฎเกณฑ ์

หรอืความคุน้เคย การปรบัตวัให้เข้ากบับคุคล และ

สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์

ต่างๆ การเปิดกว้างรับความคิดใหม่ๆ อย่างอิสระ

	 	 2.5 	ด้านการมีส่วนร่วมท�ำงานกัน

เป็นทีม ผู้บริหารต้องให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในระบบทีม ร่วมแรงร่วมใจจนเกิดความสามัคคี 

ช ่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบั ติงานน�ำไปสู ่ 

เป้้าหมายความสำำ�เร็็จร่่วมกััน เป็็นไปตามแนวคิิด 

ของอริิศษรา อุ่่� มสิิน (2560, หน้้า 5) กล่่าวว่่า  

การทำำ�งานเป็็นทีีม เป็็นการทำำ�งานของกลุ่่�มบุุคคล

ตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปที่่�มีความสััมพัันธ์์ค่่อนข้้าง 

จะใกล้้ชิิด มี การติิดต่่อสื่่�อสารกัันระหว่่างสมาชิิก

ร่่วมดำำ�เนิินกิิจกรรม สนัับสนุุนช่่วยเหลืือใช้้ทัักษะ

ประสบการณ์์ร่่วมกัันทำำ�งานอย่่างเต็็มความสามารถ 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาและพััฒนาองค์์การให้้บรรลุุ 

เป้้าหมายทิิศทางเดีียวกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

และผู้้�ร่วมทีีมมีีความพอใจในการทำำ�งานสููงสุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 	 1.1	 ภาวะผู ้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  

เขต 1 ถึงแม้ว่าผลการวิจัยโดยรวมและรายด้าน  

อยู ่ ในระดับมาก แต่ผลค่าเฉลี่ยของทุกด ้าน 

ยังน้อยอยู่ เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านการมีความยืดหยุ่น

และปรับตัว ด้านการมีส่วนร่วมท�ำงานกันเป็นทีม  

ด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และด้าน

การมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ดั งนั้้�นผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา จึึงควรให้้ความสำำ�คััญ กัับการพััฒนา 

บุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในทุุกๆ ด้ ้านให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  

ย่อมจะส่งผลดีต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ตามไปด้วย 

	 	 1.2	 ผู ้ บ ริ หารสถาน ศึกษาที่ จ ะ

ประสบความส�ำเร็จไม่ใช่เพียงแต่มุ่งให้เป้าหมาย

ของสถานศึกษาบรรลุความส�ำเร็จเท่านั้น แต่ต้อง

ท�ำให้ผู ้ร ่วมงานทุกคนมีความสุขในการท�ำงาน  

รกังาน รักองค์กร มคีวามสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั แสดงถงึ 

การให้เกียรติ ยอมรับ และไว้วางใจ อยู่ในภาวะ

อารมณ์ทีป่กติทกุสถานการณ์ เปิดโอกาสให้ทกุคน

มีส ่วนร ่วม ซ่ึงจะส่งผลให้ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลขององค์กรเพิ่มตามไปด้วยในที่สุด 
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	 2. 	 ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 

	 	 2.1	 ภาวะผู ้น�ำเชิงสร้างสรรค์ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  

เขต 1 ทีป่ระกอบด้วย 5 ด้าน คอื ด้านการมวีสิยัทศัน์ 

ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ด้านการค�ำนึงถึง

ความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการมีความยืดหยุ่น

และปรับตัว และด้านการมีส่วนร่วมท�ำงานกัน 

เป็นทีม ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีผู้เช่ียวชาญเห็นว่า

เหมาะสมที่ผู ้บริหารสถานศึกษาจ�ำเป็นต้องมี  

ดัง น้ัน ผู ้บริหารสถานศึกษาจึงสามารถน�ำ

คุณลักษณะดังกล่าวไปพัฒนาตนเอง พัฒนาคร ู

และบคุลากรในสถานศกึษา เพือ่ให้เกดิประสทิธผิล

ในการปฏิบัติงานได้

	 	 2.2	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถนำำ�

คุุณลัักษณะของภาวะผู้้�นำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษากลุ่่�มโรงเรีียนจตุุรมิิตร สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาตาก  

เขต 1 ไปประยุุกต์์ในการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดอื่น หรือผู้น�ำองค์การ

อื่นทั้งภาครัฐและเอกชน

	 3. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

	 	 3.1	 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับภาวะ

ผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านอื่นๆ เพิ่มเติม 

เช่น ภาวะผู้น�ำเชิงนวัตกรรม และภาวะผู้น�ำท่ีมี

ประสิทธิภาพในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงของโลก 

	 	 3.2	 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อการพฒันาภาวะผูน้�ำเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวจิยัเรือ่ง ภาวะผูน้�ำเชงิสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร สังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 1 

องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย แสดงดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ 4 ขั้้ �นตอน 

คืือ 1) ศึึกษาเอกสารเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียน  18 แห่่ง เพ่ื่�อสัังเคราะห์์ 

องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุุณภาพของโรงเรีียน  2) สั มภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Expert Interview) 5 คน  

3) ศึึกษาโรงเรีียนท่ี่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นเลิิศ ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ ด้้านคุณภาพสู่่�มาตรฐานสากลหรืือด้้านการบริิหารจััดการหรืือด้้านวิิชาการในระดัับประเทศ

หรืือระดัับภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 3 แห่่ง และ 4) ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์์ประกอบวััฒนธรรม

คุุณภาพของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 คน การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ (Survey Research) เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการ

วิิจััย ได้้แก่่ แบบวิิเคราะห์์เอกสาร แบบสััมภาษณ์์และแบบสอบถาม  วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์ 

เชิิงเนื้้�อหา ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีี 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การมีีภาวะผู้้�นำำ�ด้้านคุณภาพ 

* ได้้รับบทความ: 6 มิถุุนายน 2565; แก้้ไขบทความ: 29 กันยายน 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 24 ธันวาคม 2565   
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2) การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 3) การดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็นระบบ 4) การพััฒนาบุุคลากร และ 5) การมุ่่�งเน้้น 

ผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง

คำำ�สำำ�คัญ: องค์์ประกอบ; วัฒนธรรมคุณภาพ; โรงเรีียนประถมศึึกษา 

Abstract

	 The objectives of this study were to examine quality culture component of school 

under the office of primary educational service area in the northeastern. The researcher 

proceeded in 4 steps: 1) study the relevant documents on the quality culture component 

of 18 schools. To synthesize the quality culture component of school. 2) Interview 5 

experts 3) study schools with best practices under the office of primary educational 

service area in the northeastern quality to international standards or management or 

academic at the national level or northeastern level amount 3 school. And 4) confirm 

the quality culture component under the office of primary educational service area in 

the northeastern according to the framework obtained from steps 1-3 by 5 experts. This 

research was survey research. The tools used in the research were document analysis 

forms, interview form and questionnaire. Analyze the data by content analysis, mean and 

standard deviation.

	 The findings were as follows: quality culture component of school under the 

office of primary educational service area in the northeastern have 5 components which 

are: 1) quality leadership 2) continuous improvement 3) systematic action 4) personnel 

development and 5) focus on learners and stakeholders.

Keywords: Component; Quality Culture; Primary School

1. 	บทนำำ�
	 ในโลกยุคุปััจจุบัันต่างยอมรับกัันโดยทั่่�วไป

ว่่าเป็็นโลกแห่่ง “สัังคมอุดมปัญญา” ท่ี่�ถืือว่่ากำำ�ลัง

ความรู้้�ความสามารถของประชากรเป็็นปัจจััยท่ี่�

สำำ�คัญท่ี่�สุุดในการพััฒนาประเทศ  ขณะเดีียวกัน

กิิจกรรมการแข่่งขัันท่ี่�เข้้มข้้นท่ี่�สุุดของยุุคสมััยน้ี้�ก็็คืือ 

การแข่่งขัันด้้านคุณภาพ ทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน

ต่่างให้้ความสนใจและมุ่่�งเน้้นคุณภาพมาตรฐาน 

เพ่ื่�อให้้ได้้รับความเช่ื่�อมั่่�นจากหน่่วยงานทั้้�งภายใน

และภายนอกประเทศ อีี กทั้้�งอิิทธิพลของการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม  การเมืือง เศรษฐกิิจ 

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีและกระแสโลกาภิิวััตน์์ 
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รวมทั้้�งนโยบายของรััฐบาลท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นให้้สอดคล้้อง

กัับบริิบทของประเทศและสัังคมโลกทำำ�ให้้ทุก

องค์์กรต้้องมีีการพััฒนาและปรัับเปลี่่�ยนสภาพการ

ดำำ�เนิินการในทุกๆ ด้้าน เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้ 

ท่่ามกลางกระแสการแข่่งขััน (Office of the Public 

Sector Development Commission, 2011) 

	 ปััจจุบัันหน่่วยงานและองค์์กรทั้้�งในระดัับ

ชาติิและนานาชาติิต่า่งตระหนัักในความสำำ�คัญของ

สถานศึึกษาว่่าต้้องเป็็นแหล่่งผลิิตผู้้�เรีียนท่ี่�มีีคุณภาพ 

โดยสถานศึึกษา ผู้้�บริิหาร ครููนั้้�นต้้องมีีคุณภาพ  

ต้้องเริ่่�มต้้นท่ี่�ครููปฏิิบััติอิย่า่งสม่ำำ��เสมอให้้เป็็นวิิถีีชีีวิิต

จนเกิิดเป็็น  “วััฒนธรรมคุณภาพ” (ชาญณรงค์์  

พรรุ่่�งโรจน์, 2557) สำำ�หรัับในประเทศไทย สำำ�นักงาน

รัับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา 

(องค์การมหาชน) หรืือ สมศ. เป็็นหน่่วยงานกลาง

ในการกำำ�หนดทิิศทาง นโยบาย และรููปแบบในการ

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ซ่ึ่�งสิ่่�งท่ี่� สมศ. ได้้ให้้ความ

สำำ�คัญก็็คืือการสร้้างวััฒนธรรมคุณภาพในโรงเรีียน 

โดยการสร้้างวัฒันธรรมคุณุภาพนั้้�น ต้้องเริ่่�มต้้นจาก

ภายในโรงเรีียน  (ดาวรุวรรณ ถ วิิลการ, 2559) 

โรงเรีียนจึงจำำ�เป็็นต้้องเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ

จััดการเรีียนรู้�ทั้้�งระบบ โดยมีีคุณภาพของโรงเรีียน

เป็็นเป้้าหมายหลัักในการพััฒนา (เชี่่�ยวชาญ ภาระวงค์์, 

2560) วัฒนธรรมในการทำำ�งานร่วมกันของคณะครูู 

เป็็นพลังสำำ�คัญท่ี่�จะส่่งผลต่อทิิศทาง ผลั กดัันให้้

คุุณภาพการเรีียนการสอนและงานของโรงเรีียน

ทั้้�งหมดบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าประสงค์์ท่ี่�วางไว้้  

(จารุุนัันท์ เอีียด, 2564) 

	 ปััจจุบัันวัฒนธรรมการทำำ�งานของคนไทย

โดยภาพรวมท่ี่�เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะ ท่ี่�เป็็นอุปสรรค

ต่่อการพััฒนา เช่่น  การทำำ�งานไม่่มีีการวางแผน  

วางระบบ ไม่่มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งาน  

ไม่่รัับรู้้�สนใจข่าวสารต่า่งๆ ท่ี่�ส่่งผลต่อ่ตนเอง มักัจะ

ปฏิิบััติิแบบเดิิม  ไม่่มีีการตรวจสอบ ปล่่อยปละ

ละเลย ซ่ึ่�งทำำ�ให้้การทำำ�งานนั้้�นขาดประสิิทธิภาพ  

(จิิราวรรณ มลาไวย์์, 2563, หน้้า 64-72) ในด้้าน

การศึึกษาจะเห็็นว่าการจััดการศึึกษาของสถาน

ศึึกษายัังขาดวิิถีีชีีวิิตคุุณภาพ  ไม่่มีีการเก็็บสะสม

รวบรวมผลงานท่ี่�ต่่อเน่ื่�อง กล่่าวคืือ ไม่่มีีวัฒนธรรม

องค์์กรท่ี่�มีีคุณภาพ (Naewna, 2015) และในด้้าน

งบประมาณของปีีงบประมาณ 2554-2558 พบว่่า 

ผลการประเมิินสะท้้อนให้้เห็็นถึงความแตกต่่างของ

คุุณภาพการจััดการศึึกษาของไทยอย่่างชััดเจน และ

ความไม่่สอดคล้้องกัันของการลงทุุนในงบประมาณ

ด้้านการศึึกษาท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นทุกปีีแต่่ผลลัพธ์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นกับ

ตััวผู้้�เรีียนกลัับมีีคุณภาพสวนทางอย่่างท่ี่�ไม่่ควร 

(Ministry of Education, 2013) ปรากฏการณ์์ 

ดัังกล่่าวทำำ�ให้้โรงเรีียนต้้องให้้ความสำำ�คัญและคำำ�นึง

ถึึงคุุณภาพของโรงเรีียน  เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันว่า 

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษามีีคุณภาพอย่่างแท้้จริง

	 การสร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพให้้เกิิดขึ้้�นใน

สถานศึึกษา ในระดัับประถมศึึกษา นับเป็็นแนวทาง

ท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาท่ี่�ดีี 

เน่ื่�องจากวััฒนธรรมคุุณภาพเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ

เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง หาก

บุุคลากรมีีการยอมรับวััฒนธรรมคุณภาพในการ

ปฏิิบััติิงานเสมืือนว่าคุุณภาพเป็็นส่วนหนึ่่�งของงาน 

(จิิราวรรณ มลาไวย์์, 2563, หน้้า 64-72) การจะ

เสริิมสร้้างวััฒนธรรมคุณภาพในสถานศึึกษานั้้�น  

จะต้้องมีกีารกำำ�หนดมาตรฐานคุณุภาพ ตัวัชี้�วััดและ
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เป้้าหมายให้้ชัดเจน (วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน, 2556)

	 ด้้วยเหตุุผลดังกล่่าวมานั้้�น  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจ

ท่ี่�จะศึึกษาองค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของ

โรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหาร

โรงเรีียน  ครููหรืือบุุคคล  หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

สามารถนำำ�ไปใช้้ในการวางแผน กำำ�หนดทิศิทางการ

พััฒนาวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียนท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�

ความสำำ�เร็็จ  หรืือนำำ�ไปเป็็นสารสนเทศพััฒนา 

เคร่ื่�องมืือช่่วยในการบริิหารจััดการคุุณภาพหรืือ 

แก้้ปัญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในบริิบทของโรงเรีียน

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพ

ของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ มีีวิิธีี

ดำำ�เนิินการวิิจััยโดยการสัังเคราะห์์เอกสารและงาน

วิิจััย สัมัภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและยืืนยันัองค์์ประกอบ 

โดยมีีขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ศึึกษาด้้านเนื้้�อหาเอกสาร

แนวคิดทฤษฎีี องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของ

โรงเรีียนตามแนวคิดของนัักวิิชาการและเอกสารท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง 18 แห่่ง นำำ�แนวคิดท่ี่�ศึึกษา ลงในตาราง

สัังเคราะห์์องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของ

โรงเรีียน  เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้คืือ แบบวิิเคราะห์์เอกสาร 

โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ด้้วยแจกแจงความถี่่� และ

สรุุปผลโดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 50 หรืือความถี่่� 9 ขึ้้�นไป

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 2 สัมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 คน 

โดยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีคุณสมบัติิตามเกณฑ์์ 

ดัังน้ี้� 1) ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา มีีวุฒิิการศึึกษาไม่ต่่ำำ��กว่่าปริิญญาเอก

มีีวิิทยฐานะเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์การบริิหาร

การศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี  2) รองผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษามีีวุฒิิการ

ศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าปริิญญาเอกมีีวิิทยฐานะชำำ�นาญการ

พิิเศษ มีีประสบการณ์์การบริิหารการศึึกษาไม่่น้้อย

กว่่า 5 ปี 3)ศึึกษานิิเทศก์ มีีวิิทยฐานะชำำ�นาญการ

พิิเศษ มีีวุฒิิการศึึกษาสููงสุุดระดัับปริิญญาเอก  

มีีประสบการณ์์การทำำ�งานนิเทศการศึึกษาไม่่น้้อย

กว่่า 5 ปี 4) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีวิิทยฐานะไม่ต่่ำำ��กว่า่

ผู้้�อำำ�นวยการเชี่่�ยวชาญมีีประสบการณ์์การบริิหาร

โรงเรีียน  ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี  เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ คืื อ  

แบบสััมภาษณ์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์ 

เชิิงเนื้้�อหา

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 3 ศึึกษาโรงเรีียนท่ี่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�

เป็็นเลิิศ  3 แห่่ง โดยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง โดยมีี

คุุณสมบัติิตามเกณฑ์์ดัังน้ี้� 1) โรงเรีียนได้้รับคััดเลืือก

เข้้าร่่วมในโครงการยกระดัับคุุณภาพสู่่�มาตรฐาน

สากลที่่�ได้้รับรางวัลัคุณภาพแห่ง่ สพฐ. (OBECQA) 

ระดัับ ScQA ปี พ.ศ. 2563 คืือ โรงเรีียนใน สพป.

สุุริินทร์ เขต 1 ซ่ึ่�งเป็็นโรงเรีียนขนาดกลาง  

2) โรงเรีียนได้้รับรางวััลทรงคุุณค่่า สพฐ. (OBEC 

AWARDS) ครั้้�งท่ี่� 10 ปี การศึึกษา 2563 ด้้ าน

วิิชาการ คืือ โรงเรีียน ใน สพป.บึึงกาฬ เป็็นโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก และด้้านบริิหารจััดการ คืือ โรงเรีียนใน 

สพป.สกลนคร เขต 2 เป็็นโรงเรีียนขนาดใหญ่่ 

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้คืือ แบบสััมภาษณ์์ วิิเคราะห์์ข้้อมููล
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โดยการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 4 ตรวจสอบความเหมาะสมของ

องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียน สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 คนโดย

วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง โดยมีีคุณสมบัติิตามเกณฑ์์ดัังน้ี้� 

1) อาจารย์์มหาวิิทยาลััย ท่ี่�มีีตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

ระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ขึ้้�นไป มีีประสบการณ์์การ

สอนไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี 2) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีวุฒิิ

การศึึกษาไม่ต่่ำำ��กว่า่ปริิญญาเอกหรืือมีี วิิทยฐานะไม่่

ต่ำำ��กว่่าผู้้�อำำ�นวยการเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์ด้้าน

การบริิหารโรงเรีียนไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ 

คืือ แบบสอบถาม เป็็นแบบมาตรส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับ (Rating Scale) คืือ มากท่ี่�สุุดมาก ปาน

กลาง น้้ อย และน้้อยที่่�สุุด ตามแบบของลิิเคิิร์์ท 

(Likert) เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน พิจารณาความตรง

ด้้านเนื้้�อหา (Content validity) นำ ำ�ข้้อมููลมา

วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) วิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบวััฒนธรรม

คุุณภาพของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

ซ่ึ่�งได้้จากการศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีีของนัักวิิชาการ

และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์เนื้้�อหาจากเอกสารสู่่�ตาราง

สัังเคราะห์์องค์์ประกอบ โดยแสดงในรููปความถี่่�  

9 ขึ้้�นไปหรืือร้้อยละ 50 ของความถี่่�ทั้้�งหมด มาเป็น็

องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียน สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา พ บว่่า 

มีี  5 องค์์ประกอบ ดั งน้ี้� 1) การมีีภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน

คุุณภาพ  2) การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 3) การ

ดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็นระบบ 4) การพััฒนาบุุคลากร  

และ 5) การมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง

	 จากการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบวััฒนธรรม

คุุณภาพของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

ได้้องค์์ความรู้�ใหม่่ตามแผนภาพท่ี่� 1 ดังน้ี้� 

ภาพที่่� 1 องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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	 ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบนิิยามเชิิง

ปฏิิบััติิการ และพฤติิกรรมบ่งช้ี้�วััฒนธรรมคุณภาพ

ของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ดังน้ี้�

ตารางที่ 1 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียน สังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

องค์์ประกอบ นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ พฤติิกรรมบ่่งชี้้�

1. การมีีภาวะผู้้�นำำ�

ด้้านคุณภาพ

ความสามารถของผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�

ทำำ�หน้้าท่ี่�นำำ�กลุ่่�มบุคคลอื่�นๆ ในองค์ก์รให้้

ร่่วมมืือกัันปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อบรรลุุผลสำำ�เร็็จ

ตามเป้้าหมายมีีความคิดริิเริ่่�มและให้้การ

ส่่งเสริิมกระบวนการปรัับปรุุงคุุณภาพ 

การแสวงหาความรู้้�ในการพััฒนาด้้าน

คุุณภาพ

1. การส่่งเสริิมกระบวนการปรัับปรุุง

คุุณภาพ

2. การมีีวิิสััยทััศน์ท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านคุณภาพ

3. การเป็็นต้้นแบบการทำำ�งานท่ี่�มุ่่�งเน้้น

คุุณภาพ

 

2. การปรัับปรุุง

อย่่างต่่อเน่ื่�อง

การปรับัปรุุงการประเมินิตนเองด้้วยการ

วิิเคราะห์์ว่่าผลของการจััดการเป็็นไป

ตามเป้้าหมายหรืือไม่่ จากนั้้�นนำำ�ผลการ

ประเมิินไปใช้้ในการปรัับปรุุงข�อผิิด

พลาดเพ่ื่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานเกิิด

คุุณภาพสููงสุุดอย่่างต่่อเน่ื่�อง

1. การวิิเคราะห์์ผลการดํําเนิินงานท่ี่�

ผ่่านมา

2. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่าง

มีีส่วนร่วม

3. การนํําผลการประเมิินพัฒนา

คุุณภาพการทำำ�งาน

3. การดำำ�เนิินการ

ท่ี่�เป็็นระบบ

การกำำ�หนดกรอบแนวคิิดในการปฏิิบััติิ

งานกัับการจััดการคุุณภาพที่่�ต้้องการให้้

บรรลุุเป้้าหมายคุุณภาพโดยใช้้หลัักการ

การคิิดเชิิงระบบ การมองการดํําเนิินงาน

ในลักษณะเป็็นความสัมพันธ์และการบูู

รณาการของส่่วนประกอบต่่างๆ ใน

ระบบงาน

1. การวางแผนการปฏิิบััติิงานอย่่างมีี

ส่่วนร่วม

2. การดํําเนิินงานตามแผนท่ี่�กำำ�หนด

อย่่างเป็็นระบบ

3. การดำำ�เนิินงานอย่่างบููรณาการ
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องค์์ประกอบ นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ พฤติิกรรมบ่่งชี้้�

4. การพััฒนา

บุุคลากร

การส่่งเสริิมและปรัับปรุุงเจตคติิ เพิ่่�มพููน

ประสบการณ์์ และความรู้�ความสามารถ

ให้้แก่่บุุคลากรในองค์์กร เพ่ื่�อพััฒนา

ตนเอง ให้้มีีการพัฒันาตนเอง และนำำ�ผล

จากการพััฒนามาปรัับปรุุงกระบวนการ

ในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีเจตคติิท่ี่�ดีีต่อการ

ปฏิิบััติิงาน วิิชาชีีพ และองค์์กร

1. การกำำ�หนดแผนการพััฒนาบุุคลากร

2. การสนัับสนุุนการพััฒนาตนเองของ

บุุคลากร

3. การจััดหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากร

4. การสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง

5. การมุ่่�งเน้้น 

ผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่วน

เกี่่�ยวข้้อง

การถืือเอาความต้้องการของผู้้�เรีียนและ

ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องเป็น็ศููนย์ก์ลางโดยมีเีป้้า

หมายท่ี่�เน้้น ผล การดำำ�เนิินการท่ี่�ตรง

ความต้้องการหรืือเหนืือกว่่าความคาด

หวััง และเป็็นการสร้้างความพึงพอใจต่อ

ผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องเป็็นหลััก

1. การสร้้างบรรยากาศการมีีส่วนร่วม

2. การสร้้างนวัตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนา 

ผู้้�เรีียน

3. การระดมทรัพยากรเพ่ื่�อพััฒนาการ

เรีียนการสอน

	 จากตารางที่่� 1 ผล การสัังเคราะห์์องค์์

ประกอบนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการ และพฤติิกรรมบ่งช้ี้�

วััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนืือ พบว่่า

	 องค์์ประกอบที่่� 1 การมีีภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน

คุุณภาพประกอบด้้วยพฤติิกรรมบ่งช้ี้� ดั งต่่อไปน้ี้�  

1) การส่่งเสริิมกระบวนการปรัับปรุุงคุุณภาพ  

2) การมีีวิิสััยทััศน์ที่่�มุ่่�งเน้้นด้้านคุณภาพ  3) การ

เป็็นต้้นแบบการทำำ�งานท่ี่�มุ่่�งเน้้นคุณภาพ

	 องค์์ประกอบท่ี่� 2 การปรัับปรุุงอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องประกอบด้้วยพฤติิกรรมบ่งช้ี้� ดั งต่่อไปน้ี้�  

1) การวิิเคราะห์์ผลการดํําเนิินงานท่ี่�ผ่่านมา 2)  

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีส่วนร่วม  3) 

การนํําผลการประเมิินพัฒนาคุุณภาพการทำำ�งาน

	 องค์์ประกอบท่ี่� 3 การดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็น

ระบบ ประกอบด้้วยพฤติิกรรมบ่งช้ี้� ดั งต่่อไปน้ี้�  

1) การวางแผนการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีส่วนร่วม  

2) การดํําเนิินงานตามแผนท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเป็็น

ระบบ 3) การดำำ�เนิินงานอย่่างบููรณาการ

	 องค์์ประกอบท่ี่� 4 การพััฒนาบุุคลากร

ประกอบด้้วยพฤติิกรรมบ่งช้ี้� ดั งต่่อไปน้ี้� 1) การ

กำำ�หนดแผนการพััฒนาบุุคลากร 2) การสนัับสนุุน

การพััฒนาตนเองของบุุคลากร 3) การจััดหลัักสููตร

เพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากร 4) การสร้้างแรงจููงใจในการ

พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 องค์์ประกอบท่ี่� 5 การมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนและ 

ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องประกอบด้้วยพฤติิกรรมบ่งช้ี้�  

ดัังต่่อไปน้ี้� 1) การสร้้างบรรยากาศการมีีส่่วนร่วม 

2) การสร้้างนวัตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนาผู้้�เรีียน 3) การ
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ระดมทรัพยากรเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนการสอนตรวจ

สอบความเหมาะสมขององค์์ประกอบวััฒนธรรม

คุุณภาพของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

โดยนำำ�องค์์ประกอบที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์ สร้้าง

แบบสอบถามชนิิดเลืือกตอบเสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 คน 

เพ่ื่�อตรวจสอบความเหมาะสมขององค์์ประกอบ  

ผลการวิิเคราะห์์ดัังแสดงในตารางท่ี่� 2

ตารางที่ 2 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียน 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ข้้อท่ี่� องค์์ประกอบ
ความเหมาะสม

S.D. แปลผล

1. การมีีภาวะผู้้�นำำ�ด้้านคุณภาพ 4.53 0.55 มากที่่�สุุด

1.1 การส่่งเสริิมกระบวนการปรัับปรุุงคุุณภาพ 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

1.2 การมีีวิิสััยทััศน์ท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านคุณภาพ 4.4 0.55 มาก

1.3 การเป็็นต้้นแบบการทำำ�งานท่ี่�มุ่่�งเน้้นคุณภาพ 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

2. การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 4.53 0.55 มากท่ี่�สุุด

2.1 การวิิเคราะห์์ผลการดํําเนิินงานท่ี่�ผ่่านมา 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

2.2 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีส่วนร่วม 4.4 0.45 มาก

2.3 การนํําผลการประเมิินพัฒนาคุุณภาพการทำำ�งาน 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

3. การดำำ�เนิินการที่่�เป็็นระบบ 4.60 0.51 มากท่ี่�สุุด

3.1 การวางแผนการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีส่วนร่วม  4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

3.2 การดํําเนิินงานตามแผนท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเป็็นระบบ 4.8 0.45 มากท่ี่�สุุด

3.3 การดำำ�เนิินงานอย่่างบููรณาการ 4.4 0.55 มาก

4. การพััฒนาบุุคลากร 4.50 0.55 มากท่ี่�สุุด

4.1 การกำำ�หนดแผนการพััฒนาบุุคลากร 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

4.2 การสนัับสนุุนการพััฒนาตนเองของบุุคลากร 4.4 0.55 มาก

4.3 การจััดหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากร 4.4 0.55 มาก

4.4 การสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด
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ข้้อท่ี่� องค์์ประกอบ
ความเหมาะสม

S.D. แปลผล

5. การมุ่่�งเน้้นผู้�เรีียนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 4.53 0.55 มากที่่�สุุด

5.1 การสร้้างบรรยากาศการมีีส่วนร่วม  4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

5.2 การสร้้างนวัตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนาผู้้�เรีียน 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

5.3 การระดมทรัพยากรเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนการสอน 4.4 0.55 มาก

	 จากตารางท่ี่� 2 ผล การตรวจสอบความ

เหมาะสมขององค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของ

โรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ 5 คน พบว่่า

	 1. 	 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ

องค์์ประกอบหลัักภาพรวม พบว่่า การดำำ�เนิินการ

ท่ี่�เป็็นระบบมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด  

(   = 4.60, S.D. = 0.55) รองลงมาเป็็นการมีีภาวะ

ผู้้�นำำ�ด้้านคุุณภาพ ด้้ านการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

การมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องมีีความ

เหมาะสมในระดัับมากท่ี่�สุุด (  = 4.53, S.D. = 

0.55) และการพััฒนาบุุคลากรท่ี่�มีีความเหมาะ

สมในระดัับมากท่ี่�สุุด (  = 4.50, S.D. = 0.55)

	 2. 	 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของ

องค์์ประกอบรายด้้าน พบว่่า

	 	 2.1	 การมีีภาวะผู้้�นำำ�ด้้านคุณภาพ

ประกอบด้้วย 3 พฤติิกรรมบ่งช้ี้� มีีความเหมาะสม 

ในระดัับมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การส่่งเสริิมกระบวนการ

ปรัับปรุุงคุุณภาพ  การเป็็นต้้นแบบการทำำ�งานที่่� 

มุ่่�งเน้้นคุณภาพ (  = 4.60, S.D. = 0.55) รองลงมา

เป็็นการมีีวิิสััยทััศน์ท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านคุณภาพมีีความ

เหมาะสมในระดัับมาก (  = 4.40, S.D. = 0.55)

	 	 2.2	 การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ประกอบด้้วย 3 พฤติิกรรมบ่งช้ี้� มีีความเหมาะสม 

ในระดัับมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ผลการ 

ดํําเนิินงานท่ี่�ผ่่านมา การนํําผลการประเมิินพัฒนา

คุุณภาพการทำำ�งาน  ( = 4.60, S.D. = 0.55)  

รองลงมา เป็็นการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีี

ส่่วนร่วม มีีความเหมาะสมในระดัับมาก (  = 4.40, 

S.D. = 0.55)

		  2.3	 การดำำ�เนิินการท่ี่� เป็็นระบบ 

ประกอบด้้วย 3 พฤติิกรรมบ่งช้ี้� มีีความเหมาะสม 

ในระดัับมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การดํําเนิินงานตามแผนท่ี่�

กำำ�หนดอย่า่งเป็็นระบบ ( = 4.80, S.D. = 0.45) 

รองลงมาเป็็นการวางแผนการปฏิิบััติิงานอย่่างมีี

ส่่วนร่วม (   = 4.60, S.D. = 0.55) และการดำำ�เนิิน

งานอย่า่งบููรณาการ มีีความเหมาะสมในระดัับมาก 

(  = 4.40, S.D. = 0.55)

	 	 2.4 	 การพััฒนาบุุคลากร ประกอบด้้วย 

4 พ ฤติิกรรมบ่งช้ี้� มีีความเหมาะสมในระดัับมาก

ท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การกำำ�หนดแผนการพััฒนาบุุคลากร 

การสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง (  = 

4.60, S.D. = 0.55) รองลงมา เป็็นการสนัับสนุุน
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การพััฒนาตนเองของบุุคลากร การจััดหลัักสููตร 

เพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากร มีีความเหมาะสมในระดัับมาก 

(  = 4.40, S.D. = 0.55)

	 	 2.5	 การมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่วน

เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย 3 พฤติิกรรมบ่งช้ี้� มีีความ

เหมาะสมในระดัับมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การสร้้าง

บรรยากาศการมีีส่่วนร่่วม  การสร้้างนวัตกรรม 

เพ่ื่�อการพััฒนาผู้้�เรีียน  (  = 4.60, S.D. = 0.55)  

รองลงมาเป็็นการระดมทรััพยากรเพ่ื่�อพััฒนาการ

เรีียนการสอน มีีความเหมาะสมในระดัับมาก (  = 

4.40, S.D. = 0.55)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการศึึกษาองค์์ประกอบวััฒนธรรม

คุุณภาพของโรงเรีียนประถมศึึกษา พ บว่่า มีี  5  

องค์์ประกอบ โดยเรีียงตามลำำ�ดับความถี่่�ของ 

องค์์ประกอบจากมากไปน้้อย ดังน้ี้� 1) การมีีภาวะ

ผู้้�นำำ�ด้้านคุณภาพ  2) การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

3) การดำำ�เนิินการที่่�เป็็นระบบ 4) การพััฒนา

บุุคลากร 5) การมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ทุุกองค์์ประกอบหลัักของวััฒนธรรมคุณภาพของ

โรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ในภาพรวม 

มีีความเหมาะสม และทุุกด้้านขององค์์ประกอบราย

ด้้านมีีความเหมาะสมเช่่นกัน เน่ื่�องจากองค์์ประกอบ

ทั้้�ง 5 สามารถพัฒนาวััฒนธรรมคุณภาพของ

โรงเรีียนได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสุุธีีรัตน์์ อริิเดช (2557, 

หน้้า 31-37) ได้้ศึึกษายุุทธศาสตร์์การพััฒนา

วััฒนธรรมคุณภาพของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ของรััฐ พบว่่า องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของ

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของรััฐ เป็็นส่วนประกอบ

สำำ�คัญท่ี่�มีีความสััมพันธ์เกี่่�ยวข้้อง เช่ื่�อมโยง และ

บููรณาการ เพ่ื่�อการพััฒนาวััฒนธรรมคุณภาพ 

ของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน นั่่�นคืือ ภาวะผู้้�นำำ�ด้้าน

คุุณภาพ  การทำำ�งานเป็็นทีีม  การตััดสิินใจ  การ

ดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็นระบบ การเน้้นท่ี่�ผู้้� เรีียนและ 

ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง การพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์  

และการประเมิินคุณภาพ นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้อง

กัับมารยาท แซ่่อึ้้�ง (2552) ได้้ศึึกษาการบริิหารงาน

วััฒนธรรมคุณภาพของสถาน ศึึกษาระ ดัับ

มััธยมศึึกษา พ บว่่า การบริิหารงานวัฒนธรรม

คุุณภาพมีีการปฏิิบััติิอยู่่� ในระดัับมาก นั่่ �นคืือ  

ผู้้�บริิหารมีีภาวะผู้้�นำำ�คุณภาพ  การทำำ�งานเป็็นทีีม 

การยกย่่องและการให้้รางวััล  และการพััฒนา

บุุคลากร และสอดคล้้องกัับภาวนา กิ ตติิวิิมลชัย 

และกนกอร สมปราชญ์์ (2556) ได้้ศึึกษาวััฒนธรรม

คุุณภาพสถาบัันอุดมศึึกษา ในเครืือข่่ายอุุดมศึึกษา

ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือตอนบน พบว่า่ วัฒนธรรม

คุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก นั่่ �นคืือ มีีวัฒนธรรมการ

ปรัับปรุุงคุุณภาพการกำำ�กับติิดตามอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ

และการให้้ความสำำ�คัญกัับลููกค้้า 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	  	 ผู้้�บริิหารและครููควรนำำ�ผลการวิิจััย

จากการสังัเคราะห์์องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพ

ของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ไปใช้้เป็็น

ข้้อมููลสารสนเทศ  เพ่ื่�อสนัับสนุุนในการตััดสิินใจใน

การกำำ�หนดนโยบายการส่่งเสริิมและพััฒนาการ



113ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

บริิหารจััดการหรืือด้้านอื่�นๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดการบริิหาร

งานโรงเรีียนท่ี่�มีีประสิทิธิผลตามบริบิทของโรงเรีียน

ประถมศึึกษาต่่อไป	

	 ผลจากการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ ข้้อท่ี่� 1 

พบว่่า องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีี  5 องค์์ประกอบ  

โดยเรีียงตามลำำ�ดับความถี่่�ขององค์์ประกอบจาก

มากไปน้้อย ดังน้ี้� 1) การมีีภาวะผู้้�นำำ�ด้้านคุณภาพ 

รวมความถี่่� เท่่ากัับ 14 หรืือร้้อยละ 77.782  

การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องรวมความถี่่�เท่่ากัับ 13 

หรืือร้้อยละ 72.223 การดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็นระบบ

รวมความถี่่�เท่่ากัับ 11 หรืือร้้อยละ 61.114 การพััฒนา

บุุคลากร รวมความถี่่�เท่่ากัับ 11 หรืือร้้อยละ 

61.115 การมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 

รวมความถี่่�เท่่ากัับ 10 หรืือร้้อยละ 55.56 6)  

หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องควรนำำ�ไปดำำ�เนิินการ 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1	 ศึึกษาองค์์ประกอบวััฒนธรรม

คุุณภาพของโรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

โดยศึึกษาตามขนาดโรงเรีียน  เล็็ก กลาง ใหญ่่  

เพ่ื่�อให้้ได้้สารสนเทศในการพััฒนาโรงเรีียนให้้มีี

ความชัดเจนมากขึ้้�น 

	 	 2.2 	 ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลและแนวทาง

การส่่งเสริิมวัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียนประถม

ศึึกษา

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 องค์์ประกอบวััฒนธรรมคุณภาพของ

โรงเรีียน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ท่ี่�มีีความเหมาะสม

เป็็นองค์์ความรู้�ท่ี่� เกิิดขึ้้�นจากการศึึกษาข้้อมููล 

พื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คัญ จ ากแนวคิดของนัักวิิชาการและ

เอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและ

การศึึกษาโรงเรีียนท่ี่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นเลิิศ ดั งนั้้�น 

จึึงนัับว่่าเป็็นแนวทางที่่�ชััดเจนในการขับัเคลื่่�อนการ

พััฒนาวััฒนธรรมคุณภาพของโรงเรีียนทั้้�งในเชิิง

นโยบายและเชิิงปฏิิบััติิผ่่านการออกแบบและ

วางแผนตามองค์์ประกอบ พฤติิกรรมบ่งช้ี้�ท่ี่�ค้้นพบ 

เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างเห็็นคุณค่่าของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียน ครูู นักเรีียนและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาแนวคิดหลัักท่ี่�ใช้้ในการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนใน

ตำำ�บลไทรย้้อย และ 2) พัฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต

ของผู้้�เรีียนในตำำ�บลไทรย้อ้ย อำำ�เภอเนิินมะปราง จัังหวััดพิิษณุุโลก เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม 

(PAR) กลุ่่�มเป้้าหมายการวิิจััย คืือผู้้�บริิหาร ครูู นักเรีียนจาก 7 โรงเรีียนในชุมุชน ผู้้�นำำ�ชุมชน และหน่ว่ยงานอ่ื่�นๆ 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง จำำ�นวน 440 คน เก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยการประชุุมกลุ่่�ม การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสัังเกต การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�การประเมินิผลการเรีียนรู้้�แบบพหุมิิติิ เคร่ื่�องมืือในการวิิจััยคืือ แนวคำำ�ถามในการสัมัภาษณ์์ 

แนวคำำ�ถามในการประชุุมกลุ่่�ม แนวทางการสัังเกตแบบมีีส่วนร่วมและไม่่มีีส่วนร่วมแบบประเมิินการเรีียนรู้้�พหุมิิติิ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา ตรวจสอบความน่า่เช่ื่�อถืือด้้วยการตรวจสอบสามเส้้า (Triangulation)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 แนวคิดหลัักที่่�ใช้้ในการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนต่างๆ ในตำำ�บลไทรย้อ้ย คืือ แนวคิดการศึึกษา

บนฐานชุมชน (Community-Based Education) โจทย์ใ์นการจััดการศึึกษามาจากสภาพปัญหาและนโยบาย

การพััฒนาชุุมชนของผู้้�นำำ�ชุมชนรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�หลัักคืือ การบริิการชุุมชน (Service Learning) 

ในกิจกรรมเสริิมหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุมชนปัจจััยความสำำ�เร็็จในการจััดการ

ศึึกษาคืือ ความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชนในลัักษณะของหุ้้�นส่วน  (Mutual Collaborative 

Approach)

* ได้้รัับบทความ: 6 กุมภาพัันธ์์ 2565; แก้้ไขบทความ: 22 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 24 ธันวาคม 2565   
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	 2. 	 รููปแบบการจััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของผู้้�เรีียนคืือ 

“ไทรย้อ้ยโมเดล (SAIYOI Model)” ประกอบด้้วย 1) จััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์กลาง (S = Student 

Centered) 2) วางแผนการเรีียนรู้้�ด้วยการสร้้างแรงจููงใจท่ี่�ท้้าทาย (A = Ambitious Plan) 3) ปฏิิบััติิการ

บนพื้้�นฐานสารสนเทศ (I = Information Based Operation) 4) มีีจิตวิิญญาณแห่่งวััยเยาว์์ในการเรีียนรู้้� 

(Y = Young Spirit) 5) การดำำ�รงสถานะองค์์กรเพ่ื่�อปวงชนของโรงเรีียน (O = Organization for All) 

และ 6) นวัตกรรมเป็็นหัวใจของการเรีียนรู้้� (I = Innovation at Heart)

คำำ�สำำ�คัญ: การศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิต; การศึึกษาบนฐานชุมชน; ชุมชนกับการมีีส่วนร่วมทางการศึึกษา 

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the main concepts used in school 

education management in Sai Yoi sub-district and 2) to develop a life skills and community-

based educational management model that reflected the learners' way of life in Sai Yoi 

sub-district, Noen Maprang district, Phitsanulok Province. This research was participatory 

action research (PAR). Research target groups include 440 representatives from school 

administrative staffs, teachers, students from 7 schools, community leaders, and other 

stakeholder groups. Collect data with focus group discussions, in-depth interviews,  

observations, learning management, multidimensional assessment. This research used 

focus group question guidelines, non-participant and participant observations,  

multidimensional learning assessment form. Content analysis was used for data analysis. 

Triangulation was used to verify the reliability of the study.

	 The research results are:

	 1. 	 The main concept used in Sai Yoi school education management is the 

community-based education concept. The proposition in education comes from the 

dilemmas, problems, and community development policies of community leaders. The 

learning management model is community service learning in extra-curricular activities 

to improve the quality of life of people in the community. The success factor in educational 

management is a good relationship between the school and the community in a mutually 

collaborative approach.

	 2. 	 The model of educational management based on life skills and community 

that is consistent with the way of life of the learners is the SAIYOI Model: 1) S = Student 
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Centered; 2) A = Ambitious Plan; 3) I = Information-based operation; 4) Y = Young Spirit); 5) 

O = Organization for All; and 6) I = Innovation at Heart. 

Keywords: Life Skill Based Education; Community Based Education; Community and School 

in Educational Engagement

1. 	บทนำำ�
	 ประเทศไทยกำำ�ลัังเผชิญกัับความท้าทาย

จากการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทเศรษฐกิิจและ

สัังคมโลกอัันเกิิดจากการปฏิิวััติิดิิจิิทััลสู่่�การปฏิิวััติิ

อุุตสาหกรรม 4.0 การดำำ�เนิินการเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมาย

การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 

2573 (Sustainable Development Goals: 

SDGs 2030) ตลอดจนผลกระทบของการเป็็น

ประชาคมอาเซียีนซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ความต้อ้งการกำำ�ลัังคน

ท่ี่�มีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 คืือ ทักษะ 3Rs 8Cs 

	 จากความท้าทายต่่างๆ ข้างต้้น นำำ�ไปสู่่�การ

กำำ�หนดทิิศทางการพััฒนาประเทศใน  (ร่่าง) แผน

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 ท่ี่�มุ่่�ง 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู่่�สัังคมก้าวหน้้า เศรษฐกิิจ

สร้้างมููลค่าอย่่างยั่่�งยืืน” โดยกำำ�หนดเป้้าหมายหลััก

ในการพััฒนาประเทศไว้้ 5 ประการ คืือ1) การปรัับ

โครงสร้้างการผลิิตสู่่�เศรษฐกิิจฐานนวััตกรรม  2) 

การพััฒนาคนสำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่ 3) การมุ่่�งสู่่�สังคม

แห่่งโอกาสและความเป็็นธรรม 4) การเปลี่่�ยนผ่าน

ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน และ 5) การเสริิมสร้้างความสามารถ

ของประเทศในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงและ

ความเสี่่�ยงภายใต้้บริิบทโลกใหม่่ (สำำ�นักงานสภา

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565)

	 หััวใจหลัักของการพััฒนาประเทศไทย 

ตามเป้้าหมายหลัักข้้างต้้นคืือ “การพััฒนาคน

สำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่” ท่ี่�มีีสมรรถนะสอดคล้้องกัับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน  เอื้้�อต่่อการปรัับ

โครงสร้้างเศรษฐกิิจไปสู่่�ภาคการผลิตและบริิการ

เป้้าหมายที่่�มีีศักยภาพและผลิิตภาพท่ี่� สููงขึ้้�น 

(สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ, 2565) โดยทัักษะท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาคน

สำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่ที่่�มีีความซับซ้้อนในทุกมิิติิคืือ

ทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) ทักษะ

ชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ  2) ทั กษะด้้านข้อมููล

ข่่าวสาร สื่ �อ และเทคโนโลยีี  3) ทั กษะการเรีียนรู้้�

และนวัตกรรม (Dede, 2009, pp. 2-8) ซึ่่�งกลไก

ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาคนให้้มีี

ทัักษะต่่างๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนา

ประเทศและโลกที่่�กล่่าวมาข้า้งต้้น คืือ “การศึึกษา”

	 อย่่างไรก็็ตาม  การจััดการศึึกษาของ

ประเทศไทยที่่�ผ่่านมายัังไม่่ประสบความสำำ�เร็็จ 

เท่่าท่ี่�ควร ดั งรายงานสภาวะการศึึกษาไทย พ .ศ. 

2561/2562 เร่ื่�อง “การปฏิิรููปการศึึกษาในยุุค

ดิิจิิทััล” พ บว่่า ดั ชนีีการพััฒนาการศึึกษาไทย 

เม่ื่�อเทีียบกัับนานาชาติิอยู่่�ในเกณฑ์์ต่ำำ��กว่่าหลาย

ประเทศทั้้�งในเอเชีียตะวัันออกและเอเชีียตะวัันออก

เฉีียงใต้้โดยปััญหาหลัักของการศึึกษาไทยมีี 2 ด้าน 

ประกอบด้้วย 1) ปัญหาเชิิงปริิมาณ คืือ ปัญหาการ

เข้้าถึึงบริิการทางการศึึกษาของคนทั่่�วประเทศ และ

ปััญหาการออกจากระบบการศึึกษากลางคัันก่อน
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จบชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลายในอัตราส่่วนท่ี่�สููง และ 

2) ปัญหาเชิิงคุุณภาพ คืือ ปัญหาการจััดการเรีียน

การสอนในโรงเรีียนส่วนใหญ่่ท่ี่�เน้้นการบรรยาย

เนื้้�อหาให้้ผู้้�เรีียนท่องจำำ�ไปสอบแบบปรนัยั ส่งผลให้้

ผู้้� เรีียนขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์  

ตลอดจนปัญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ��อย่่างมากในด้าน

คุุณภาพการศึึกษาระหว่่างโรงเรีียนท่ี่�มีีชื่�อเสีียง 

ในเมืืองใหญ่่กัับโรงเรีียนรอบนอกท่ี่�มีีมากกว่่า 

30,000 แห่่ง (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 

2562)

	 จากสภาวการณ์์ข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า

ประเทศไทยยัังมีีโรงเรีียนรอบนอกจำำ�นวนมากท่ี่�

จำำ�เป็็นต้องได้้รัับการพััฒนาการจััดการศึึกษา

ท่่ามกลางปััจจััยเง่ื่�อนไขและข้้อจำำ�กัดต่่างๆ ท่ี่�มีีอยู่่�

ในปัจจุบัันอย่่างเร่่งด่่วนจึงจำำ�เป็็นต้องแสวงหา

แนวคิดและรููปแบบการจััดการศึึกษาใหม่่ๆ 

ท่ี่�สามารถพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนา 

คนให้้มีีความรู้้�และทัักษะท่ี่�สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงในโลกปััจจุบััน ดั งนั้้�นประเทศไทย 

จึึงจำำ�เป็็นต้องมีีการปฏิิรููปการศึึกษา

	 แนวทางการปฏิิรููปการศึึกษาในปัจจุบััน

ของประเทศไทยคืือการสร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และ

ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่ เช่่น การเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองการมีีทักษะการคิิดขั้้�นสูงการมีีความ

สามารถในการปรัับตััว การมีีความรู้้�และทัักษะท่ี่�ใช้้

งานได้้จริง เป็็นต้นโดยต้้องปฏิิรููปวิิธีีการจััดการ

เรีียนรู้้�และการประเมิินผลผู้้�เรีียนให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิด

ความรู้้�และทักัษะท่ี่�สอดคล้้องกัับการทำำ�งานในโลก

ยุคุใหม่่ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการศึึกษาบนฐานทัักษะ

ชีีวิิตและชุุมชน  (Life-Skill and Community 

Based Learning) ซึ่่ �งสามารถพัฒนาทัักษะชีีวิิต

ของผู้้�เรีียนไปพร้้อมกับคุุณภาพชีีวิิตของคนใน

ชุุมชนท่ามกลางปััจจััย เง่ื่�อนไข และข้้อจำำ�กัดต่่างๆ 

ในบริิบทจริงของชุุมชน

	 จากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น  ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  (Participatory  

Action Research: PAR) ในการทำำ�วิิจััยครั้้�งน้ี้�  

และเลืือกพื้้�นท่ี่�ในการวิิจััยแบบเจาะจง คืือ โรงเรีียน

ทั้้�ง 7 โรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย ประกอบด้้วย 

โรงเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา 1 โรงเรีียน และโรงเรีียน

ระดัับประถมศึึกษา 6 โรงเรีียน  โดยทุุกโรงเรีียน 

เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็กตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล  และ

ขาดแคลนทรััพยากรการเรีียนรู้้�  แต่่มีีจุดแข็็งคืือ 

ความเข้้มแข็็งของชุุมชน โดยเฉพาะด้้านการพััฒนา

สิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีี วิิตแบบมีีส่วนร่วม  

มีีผลงานการพััฒนาในด้านดังกล่่าวอย่่างชััดเจน 

เป็็นรูปธรรม เช่่น ศูนย์ร์ีีไซเคิลิบ้านผารังัหมีี ผลผลิติ

ข้้าวเกษตรอิินทรีีย์ กิ จกรรมโครงการลด ล ะ เลิิก 

การใช้้ถุุงพลาสติิก กล่่องโฟมและการใช้้ถุุงผ้้าแทน

ถุุงพลาสติิก เป็็นต้น นอกจากนั้้�นภายในตำำ�บลไทร

ย้อ้ยยังัมีีฐานการเรีียนรู้้�ชุมชน 4 ฐาน ประกอบด้้วย 

ศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยใจท่ี่�เพีียงพอ  

หมู่่�  9 บ้ านวังเก่่ง ฐานเรีียนรู้้�ฅนรัักษ์์สุุขภาพ  

ฐานเรีียนรู้้�ฅนรักัษ์์พลัังงาน และฐานเรีียนรู้้�ฅนรักัษ์์

สััตว์์ (เทศบาลตำำ�บลไทรย้้อย, 2565) จึงเป็็นพื้้�นท่ี่�

ท่ี่�เหมาะสมเป็็นอย่่างยิ่่�งในการทำำ�วิิจััยในประเด็็น

การจััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชน
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวคิดิการจััดการศึึกษาบน

ฐานทัักษะชีีวิิตและชุุมชนในปััจจุบัันของโรงเรีียน

กรณีีศึึกษาในตำำ�บลไทรย้้อย 

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษา

บนฐานทักัษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต

ของผู้้�เรีียน  โรงเรีียน  และชุุมชนในตำำ�บลไทรย้้อย

อำำ�เภอเนิินมะปราง จัังหวััดพิิษณุุโลก	

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่วนร่วม ดำำ�เนินิการโดยผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่าย

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย ประกอบด้ว้ย กลุ่่�ม

ท่ี่� 1 คืือ 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียน จำำ�นวน 7 คน 2) ครูู 

จำำ�นวน 7 คน 3) ผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 30 คน และ 

5) หน่่วยงานอื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง จำ ำ�นวน  6 คน  

รวมทั้้�งสิ้้�น  50 คน  และกลุ่่�มท่ี่� 2 คืื อ นั กเรีียนใน

โรงเรีียนทั้้�ง 7 โรงเรีียนในชุมชน จำำ�นวน 390 คน 

โดยกลุ่่�มที่่� 2 น้ี้� จ ะเป็็นกลุ่่�มนัักเรีียนท่ี่�ได้้เรีียนรู้้� 

ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�พััฒนามาจากแนวคิดการ

จััดการศึึกษาบนฐานทักัษะชีีวิิตและชุุมชนกับชุุมชน

รวมกลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยทั้้�งสองกลุ่่�ม 440 คน

เก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย 

ประกอบด้้วย การประชุุมกลุ่่�มการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

การสัังเกตแบบมีีส่วนร่วมและไม่่มีีส่วนร่วม การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดการศึึกษาบนฐาน

ชีีวิิตและชุุมชน  การประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบ 

พหุมิิติิ (Multidimensional Assessment)  

โดยเครื่่�องมืือในการวิิจััยคืือ แนวคำำ�ถามในการ

ประชุุมกลุ่่�มแนวคำำ�ถามในการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

แนวทางการสังัเกตแบบมีีส่วนร่ว่มและไม่ม่ีีส่วนร่ว่ม

แบบประเมิินการเรีียนรู้้�พหุมิิติิเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ

ชีีวิิตและชุุมชน ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 1. 	 การวางแผน  (Planning) โดยใช้้

กระบวนการวิิจััยแบบมีีส่วนร่วม  ประกอบด้้วย 4 

ขั้้�นตอนย่่อย ดั งน้ี้� 1) การศึึกษาสภาพปัจจุบัันใน

การจััดการเรีียนรู้้�และทรัพยากรการเรีียนรู้้�ในชุมชน

ด้้วยการลงพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจข้อมููลทรัพยากรการเรีียนรู้้�

ในพื้้�นท่ี่�และสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ในปัจจุบันัของ

โรงเรีียนทั้้�ง 7 โรงเรีียนร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายการ

วิิจััยกลุ่่�มท่ี่� 1 โดยใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลด้วย

การสััมภาษณ์์ และการสัังเกตแบบไม่่มีีส่วนร่วม  

2) การวิิเคราะห์์การจััดการเรีียนรู้้�ทรัพยากรการ

เรีียนรู้้�จากข้้อมููลท่ี่�ได้้ในข้อ (1) ด้ วยกรอบแนวคิด

การจััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชน 

ร่่วมกับภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััย กลุ่่�มท่ี่� 1 โดยใช้้วิิธีี

การเก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยการจััดประชุุมกลุ่่�ม  

3) การกำำ�หนดโจทย์วิ์ิจััยด้้วยข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�ได้้จาก

ข้้อ (2) ร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััย กลุ่่�มท่ี่� 1 และ

ตััวแทนเครืือข่่ายการวิิจััย กลุ่่�มท่ี่� 2 โดยใช้้วิิธีีการ

เก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยการจััดประชุุมกลุ่่�ม และ 4) 

การวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกันระหว่่าง

โรงเรีียนและภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยทั้้�งหมดด้้วย

การนำำ�โจทย์์วิิจััยท่ี่�ได้้จากข้้อ (3) ม าวางแผนการ

จััดการศึึกษาบนฐานทัักษะชีี วิิตและชุุมชนที่่�

สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของผู้้�เรีียนและชุุมชนในพื้้�นท่ี่� 

โดยใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยการจััดประชุุม

กลุ่่�มจากขั้้�นตอนน้ี้�จะได้้แผนในการจััดการศึึกษาที่่�

จะนำำ�ไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอน

ท่ี่� 2 ต่อไป
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	 2. 	 การปฏิิบััติิตามแผน (Acting) ขั้้�นตอนน้ี้�

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดการ

ศึึกษาบนฐานชีีวิิตและชุุมชนตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ให้้แก่่ภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยกลุ่่�มท่ี่� 2 คืือ นักเรีียน

จำำ�นวน 390 คน เป็็นนักเรีียนทั้้�งหมดจากโรงเรีียน

ทั้้�ง 7 โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�วิิจััยโดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชน 

ทีีละโรงเรีียนจนครบทั้้�ง 7 โรงเรีียนใช้้วิิธีีการเก็็บ

รวบรวมข้อ้มููลด้วยการสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึก การสังัเกต

แบบมีีส่วนร่วมและไม่่มีีส่วนร่วม และการประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้�แบบพหุุมิิติิคืือ การประเมิินผลการ

เรีียนรู้้�จากการสัังเกต สั ัมภาษณ์์ ประเมิินผลงาน 

และประเมิินความรู้้�ของผู้้�เรีียนด้วยแบบทดสอบ

อััตนััย ซึ่่ �งในขั้้�นตอนน้ี้�จะได้้ทราบผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�

เกิิดขึ้้�นจากการการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิดการศึึกษาบนฐานชีีวิิตและชุุมชน

	 3. 	 การสัังเกตการณ์์ (Observing) ในขั้้�น

ตอนน้ี้�ผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายในการวิิจััย กลุ่่�มท่ี่� 1 

จะร่่วมกันสังเกตการณ์์กระบวนการวิิจััยด้้วย

แนวทางในการสัังเกตแบบไม่่มีีส่วนร่วมในกรอบ

การสัังเกตการณ์์ 4 ด้าน คืือ 1) สังเกตกระบวนการ

ทำำ�งาน 2) สังเกตการปฏิิบััติิตามแผนงาน 3) สังเกต

บริิบท สภาพแวดล้้อมท่ี่�เกี่่�ยวข้อง และ 4) ด้านข้อ

จำำ�กัด ปัญหา และอุุปสรรคในการปฏิิบััติิตามแผน

ซึ่่�งกรอบการสัังเกตการณ์์ดัังกล่่าวเป็็นกระบวนการ

ตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือภายในกระบวนการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม (PAR) 

	 4. 	 การสะท้้อนการปฏิิบััติิ (Reflecting) 

ในขั้้�นตอนน้ี้�ผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายในการวิิจััย 

กลุ่่�มท่ี่� 1 จะร่่วมกันัสะท้อ้นการปฏิิบััติิด้้วยกรอบใน

การสะท้้อนการปฏิิบััติิ 4 ด้าน คืือ 1) บรรยากาศ 

สภาพการณ์์ ข้ อค้้นพบที่่�เกิิดขึ้้�น  2) ประเมิิน 

วิิพากษ์์การดำำ�เนิินการ ข้อค้้นพบ 3) ให้้คำำ�อธิิบาย

ถึึงข้้อค้้นพบ และ 4) ข้ อเสนอเพ่ื่�อการปรัับปรุุง

แนวทางปฏิิบััติิต่่อไป ซึ่่�งกรอบการสะท้้อนการปฏิิบััติิ

กระบวนการตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือภายใน

กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม 

(PAR)

	 ผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายร่่วมกันดำำ�เนิินการ

ตามขั้้�นตอนการวิิจััยทั้้�ง 4 ขั้้�นตอนท่ี่�กล่่าวมาข้า้งต้้น

โดยปรัับแผนและวิิธีีการดำำ�เนิินการจนครบ

กระบวนการจึงึสามารถพัฒนา รูปแบบการจััดการ

ศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชน ท่ี่�สอดคล้้องกัับ

วิิถีีชีีวิิตของผู้้�เรีียนและชุุมชนในเขตพื้้�นท่ี่�ตำำ�บลไทร

ย้้อยได้้

	 5. 	 การขยายผลสู่่�ชุมชนผู้้�วิิจััยและภาคีี

เครืือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้องได้้นำำ�ผลที่่�ได้้จากการวิิจััย 

ไปขยายผลด้วยวิิธีีการจััดเวทีีชุมชน 

	 เน่ื่�องจากงานวิิจััยน้ี้� เป็็นงานวิิจััยน้ี้�เป็็นงาน

วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  (PAR) ท่ี่�เก็็บ

รวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Data) 

ด้้วยวิิธีีการท่ี่�หลากหลาย จึ งใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล คืือ การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

และใช้้วิิธีีการตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล

ด้้วยการตรวจสอบสามเส้า้ด้้านวิิธีีการเก็บ็รวบรวม

ข้้อมููล (Methodological Triangulation)

	 แนวคิด ทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ประกอบด้้วย 

แนวคิดการศึึกษาบนฐานทัักษะชีีวิิตและชุุมชน 

(Life-Skill and Community Based Learning) 

ซึ่่�งเกิิดจากการผสานแนวคิดทางการศึึกษา 2 
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แนวคิดคืือ แนวคิดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิต 

(Life-Skill Based Education) และแนวคิดการ

ศึึกษาบนฐานชุมชน  (Community Based  

Education) โดยใช้้แนวคิดการวิิจััยคืือ การวิิจััยเชิิง

ปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research: PAR) เน่ื่�องจากสอดคล้้องกัับปััญหา 

การวิิจััย

	 แนวคิิดการศึึกษาบนฐานทัักษะชีีวิิตเป็็น

แนวคิิดในการจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นการปลููกฝััง

ทัักษะชีีวิิตส่่วนบุคคล  เช่่น  การสะท้้อนตนเอง  

การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปััญหาและทัักษะระหว่่าง

บุุคคล เป็็นต้น โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนนำำ�

ไปใช้้ในการดำำ�เนินิชีีวิิตในโลกแห่ง่ความจริงิได้้อย่า่ง

มีีความสุขและบรรลุุศัักยภาพส่วนบุคคลของตนเอง

อย่่างเต็็มท่ี่� ตลอดจนเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อรัับมืือ

กัับสำำ�หรัับความท้าทายท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�

วัันและอนาคต (Learning Liftoff, 2017; Macmillan 

Education, 2016) ซึ่่�งทัักษะชีีวิิตในโลกปััจจุบัันจะ

สร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีวุฒิิภาวะมากขึ้้�นทั้้�งในโรงเรีียนและ

ในโลกแห่่งความจริงประกอบด้้วยทัักษะ 5 ประการ 

คืือ ความยืืดหยุ่่�น ความคิดริิเริ่่�ม ทักษะทางสัังคม 

ผลิตภาพ และภาวะผู้้�นำำ� (Thoughtful Learning, 

2017)

	 แนวคิดการศึึกษาบนฐานชุมชนเป็็น

แนวคิดในการจััดการศึึกษาท่ี่�เช่ื่�อมโยงวััตถุุประสงค์์

การเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนกับการมีีส่วนร่วมในการ

จััดการศึึกษาของคนในชุมชน ด้วยการจััดการศึึกษา

ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้องการของชุุมชนผ่าน

กระบวนการ วิิ จััยการถ่่ายทอดความรู้้� และ

ประสบการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับพัันธกิจของ

ชุุมชน  (Barrett, 2012) ซึ่่ �งมีีรูปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้� 6 รูปแบบ คืือ 1) การบริิการวิิชาการบนฐาน

ชุุมชน  (Academically Based Community 

Service) 2) พลเมืืองศึึกษา (Civic Education) 3) 

สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา (Environmental Education) 

4) การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานที่่�เป็็นฐาน (Place Based 

Learning) 5) การเรีียนรู้้�ด้วยการบริิการ (Service 

Learning) และ 6) การเรีียนรู้้�จากการทำำ�งานจริง

ในสถานประกอบการ (Work-Based Learning) 

(Howard, 2001; Melaville, Berg and Blank, 

2006) ทั้้ �งน้ี้�การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดดัังกล่่าว

จะนำำ�มาซึ่่�งประโยชน์ร่่วมกันระหว่่างโรงเรีียนและ

ชุุมชน  เพราะผู้้�เรีียนจะสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�ลึึก

ซึ้้�งของหลัักสููตรได้้ด้้วยการบููรณาการทฤษฎีีกับการ

ปฏิิบััติิงานจริงในชุมชน  ในขณะท่ี่�ชุุมชนก็จะได้้

ประโยชน์จากการเป็็นอาสาสมััคร ทรั พยากรทาง

วิิชาการของผู้้�เรีียนและครููในโรงเรีียน

	 จากแนวคิดทางการศึึกษาทั้้�งสองแนวคิด

ข้้างต้้นนำำ�ไปสู่่�แนวคิดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิต

และชุุมชนซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการจััดการศึึกษาที่่�ปลููกฝััง

ทัักษะชีีวิิตส่่วนบุคคลเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ท่ี่� 

บรรลุุศัักยภาพการเรีียนรู้้�ส่วนบุคคลอย่่างเต็็มท่ี่� 

และพร้อมท่ี่�จะเผชิญกัับโจทย์ชีีวิิตรููปแบบต่่างๆ ใน

อนาคต (UNICEF, 2003; Thoughtful Learning, 

2017) และเช่ื่�อมโยงศัักยภาพการเรีียนรู้้�ส่วนบุคคล

กัับการเรีียนรู้้�จากทรัพยากรการเรีียนรู้้�ต่างๆ 

ในชุมชน  (Melaville, Berg and Blank, 2006) 

ด้้วยการจััดการศึึกษาในสััมพันธภาพแบบหุ้้�นส่่วน 

(Mutual Collaborative Approach) ของทุุกภาค

ส่่วนในชุมุชนจึงึสามารถลดข้อ้จำำ�กัดด้้านทรัพัยากร
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การเรีียนรู้้�ของโรงเรีียนด้วยการจััดการเรีียนรู้้�ร่วม

กัับชุุมชนผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาท่ี่�มีีความ

หมายต่่อชีีวิิตของตนเอง และสามารถนำำ�สิ่่�งท่ี่�ได้้

เรีียนรู้้�ไปพััฒนาความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการ

ประกอบอาชีีพและการดำำ�รงชีีวิิตในโลกยุุคใหม่่ได้้ 

	 แนวคิดในการวิิจััยท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น  

จะเห็็นได้้ว่่า ปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลให้้การวิิจััยน้ี้�บรรลุุ

ผลสำำ�เร็็จได้้ คืือ “การมีีส่วนร่วม” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวคิดิการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม (PAR) 

ท่ี่�ประกอบด้้วยแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน

คืือการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) และ

การวิิจััยแบบมีีส่วนร่วม (Participatory Research) 

โดยมีีกระบวนการวิิจััย 4 ขั้้�นตอน คืือ การวางแผน 

(Planning) การปฏิิบััติิ (Acting) การสัังเกตการณ์์ 

(Observing) การสะท้้อนการปฏิิบััติิ (Reflecting) 

ปััญหาการวิิจััยต้้องมาจากความต้้องการของกลุ่่�ม

เป้้าหมายในการวิิจััย และผลการวิิจััยจะต้้องนำำ�ไป

ใช้้แก้้ไขปััญหา หรืือพััฒนาในด้านต่างๆ ท่ี่�กลุ่่�ม 

เป้้าหมายในการวิิจััยต้้องการได้้อย่่างแท้้จริง  

(Kindon, Pain and Kesby, 2007) 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนของโรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย 

พบว่่า

	 1. 	 จากการสำำ�รวจทรัพยากรการเรีียนรู้้�ท่ี่�

สำำ�คัญของชุุมชนไทรย้อ้ยพบว่่าชุุมชนน้ี้�มีีทรัพยากร

การเรีียนรู้้�ท่ี่�สำำ�คัญ คืือ 1) ทรัพยากรการเรีียนรู้้�ทาง

ธรรมชาติิ เช่่น ถ้ำำ��ต่างๆ ในชุมชน ป่าชุุมชนหมู่่� 17 

บ้้านเกษตรสุุข เป็็นต้น และ 2) ทรัพยากรการเรีียนรู้้�

ท่ี่�ชุุมชนสร้้างขึ้้�น เช่่น ฐานการเรีียนรู้้�ของชุุมชน 4 ฐาน 

วััด แหล่ง่เรีียนรู้้�ด้านวัฒนธรรม สถานประกอบการ

ในพื้้�นท่ี่� เป็็นต้น

	 ด้้านสภาพปัจจุบัันในการจััดการศึึกษาของ

โรงเรีียนทั้้�ง 7 โรงเรีียน พบว่่า โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�วิิจััย

เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็ก็ท่ี่�มีีข้อจำำ�กัดด้้านงบประมาณ

และทรัพยากรการเรีียนรู้้� จึ งได้้มีีการจััดการศึึกษา

ร่่วมกัับชุุมชนอย่่างอยู่่�แล้้ว  เพ่ื่�อประสานการใช้้

ประโยชน์จากทรัพยากรการเรีียนรู้้� ในชุมชน 

โดยจััดการศึึกษาใน  7 รู ปแบบดัังน้ี้� 1) การจััด

กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรในแหล่่งเรีียนรู้้�ชุมชน  เช่่น  

ค่่ายวิิชาการปฏิิบััติิการลูกูไทรย้อ้ยรัักษ์์โลก เป็็นต้น 

2) การทำำ�หลัักสููตรท้้องถิ่่�นท่ี่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้องกัับ

ชุุมชน  3) การจััดการเรีียนรู้้�ตามเนื้้�อหาและวาระ

โอกาสในแหล่่งเรีียนรู้้�ชุมชน  เช่่น  การเรีียนรู้้�แบบ

บููรณาการสาระ ณ ถ้ำ ำ��ผารัังหมีี ป่ าชุุมชนหมู่่�  17 

บ้้านเกษตรสุุข เป็็นต้น 4) การเชิิญวิิทยากรชุุมชน

เข้้ามาบรรยายพิิเศษ เช่่น วิิทยากรจากโรงพยาบาล

ส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บลกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน  เป็็นต้น 

5) การส่่งผลงานของผู้้�เรีียนเข้้าร่่วมประกวดใน

โครงการระดัับชาติิต่่างๆ ร่ วมกับชุุมชน  เช่่น  การ

ประกวดผลงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมของนัักเรีียนกลุ่่�ม

ไทรย้้อยฮีีโร่่ ผล งานนวัตกรรมการเรีียนรู้้�  Active 

Learning เป็็นต้น  6) การส่่งผู้้�เรีียนเข้้ารัับการฝึึก

อบรมในโครงการระดัับชาติิต่่างๆ ร่ วมกับชุุมชน 

เช่่น  โครงการของสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ

สร้้างเสริิมสุขภาพ  (สสส.) เป็็นต้น  และ 7) การ 

มอบหมายให้้ผู้้�เรีียนเข้้าร่่วมกิจกรรมต่างๆ ของ

ชุุมชน  เช่่น กิ จกรรมวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก กิ ิจกรรม

การจััดนิิทรรศการเกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมต่างๆ ของ
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ชุุมชน เป็็นต้น จึงสรุุปได้้ว่่า แนวคิดหลัักท่ี่�ใช้้ในการ

จััดการศึึกษาของโรงเรีียนต่างๆ ในตำำ�บลไทรย้้อย 

คืือ แนวคิดการศึึกษาบนฐานชุมชนท่ี่�มีีการปรัับ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับการ

ประกอบอาชีีพทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ของชุมุชน ประวัติัิศาสตร์แ์ละความทรงจำำ�ร่วมของ

ชุุมชน

	 โจทย์ใ์นการจััดการศึึกษาส่่วนใหญ่่จะเป็็น

โจทย์ท์ี่่�มาจากสภาพปัญหาและนโยบายการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�นำำ�ชุมชน  โดยโรงเรีียนและภาคีี

เครืือข่่ายได้้มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ร่วมกัน 

โดยใช้้ทรัพยากรการเรีียนรู้้� ในชุมชน ซึ่่ �งเป็็น  

“ความสัมัพันธ์์แบบได้้ประโยชน์ร่่วมกันัทั้้�งสองฝ่่าย” 

ด้้วยรููปแบบของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้วยการ

บริิการ สัังคมในกิจกรรมเส ริิมหลัักสููตรท่ี่� มีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนใน

ชุุมชนเป็็นส่วนใหญ่่แต่่ยัังขาดการเช่ื่�อมโยงท่ี่�เป็็น 

รููปธรรมกับเป้้าหมายการพััฒนาทัักษะชีีวิิตในโลก

ปััจจุบัันท่ี่�สอดคล้อ้งกัับความต้อ้งการในการพัฒันา

ตนเองของผู้้�เรีียนในระดัับบุุคคล

	 ปััจจััยความสำำ�เร็็จในการจััดการศึึกษาของ

ชุุมชนแห่่งน้ี้� คืือ ความสัมพันธ์์อัันดีีระหว่่างโรงเรีียน

และชุุมชน  เน่ื่�องจากทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่วม

ในการจััดการศึึกษาอย่่างเข้้มแข็็งในลัักษณะของ

สััมพันธภาพแบบหุ้้�นส่วน (Mutual Collaborative 

Approach) โดยชุุมชนได้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ร่่วมกับโรงเรีียนโดยใช้้ทรัพยากรการเรีียนรู้้�ในชุมชน

ดัังนั้้�น  โรงเรีียนจะได้้รัับประโยชน์ในการจััดการ

เรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะของผู้้�เรีียนด้วย

การปฏิิบััติิจริงจากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่างๆ ในชุมชน และ

ชุุมชนก็จะได้้รัับประโยชน์จากการที่่�ผู้้�เรีียนจำำ�นวน

มากได้้เข้้ามาเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการจััดกิิจกรรม

บำำ�เพ็็ญสาธารณะประโยชน์ของชุุมชนในวาระ

โอกาสต่่างๆ และการใช้้ประโยชน์จากผลงานของ 

ผู้้�เรีียน ซึ่่�งทั้้�งสองฝ่่ายจะได้้ประโยชน์ร่่วมกัน	

	 2. 	 รููปแบบการจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของ 

ผู้้�เรีียน  และชุุมชนในพื้้�นท่ี่� คืื อ SAIYOI Model  

ซึ่่�งได้้จากการการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมีี 

ส่่วนร่วม (Participatory Learning) กับผู้้�เรีียนจาก 

7 โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่� จำำ�นวน 360 คน ประกอบด้้วย 

6 องค์์ประกอบ คืือ 

	 	 2.1	 การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นศูนย์ก์ลาง (S = Student Centered) จากการ

ดำำ�เนิินการวิิจััยน้ี้� ได้้มีีกระบวนการให้้ผู้้�เรีียนได้้ 

ค้้นพบความต้องการในการพััฒนาตนเองของผู้้�เรีียน

ผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อค้้นหาตนเองหลัังจาก

นั้้�นผู้้�เรีียนได้้วางแผนการเรีียนรู้้�ของตนเองเพ่ื่�อนำำ�

เสนอต่่อภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยในการกำำ�หนดโจทย์

วิิจััยร่่วมกันั ผลจากการวิิจััยพบว่า่ โจทย์ท่์ี่�ทั้้�งผู้้�เรีียน 

โรงเรีียนและภาคีีเครืือข่่ายต้้องการคืือ “การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบบููรณาการสาระในภารกิิจรักษ์์โลก  

ลดโลกร้้อน ลดปล่อ่ยคาร์์บอน” เน่ื่�องจากสอดคล้อ้ง

กัับความต้องการของทุกุภาคส่่วน คืือ ความต้องการ

ของผู้้�เรีียนท่ี่�มุ่่�งพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจท่องเท่ี่�ยวคาร์์บอนต่ำำ��ในชุมชน ความต้องการ

ของโรงเรีียนท่ี่�มุ่่�งพััฒนาความเป็็นเลิิศด้านการ 

เรีียนรู้้�  Active Learning โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

ความต้องการของชุุมชนท่ี่�มุ่่�งพััฒนาความเป็็นเลิิศ

ด้้านการพััฒนาทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
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และมีีทรัพยากรการเรีียนรู้้�ภายในชุมชนท่ี่�เอื้้�อต่่อ

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการสาระได้้

เป็็นอย่่างดีีในขั้้�นตอนน้ี้� ผู้้�เรีียนจะมีีส่วนสำำ�คัญใน

การกำำ�หนดโจทย์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งผลต่อการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตพวกเขาอย่า่งเป็็นรูปธรรมอย่า่งชััดเจน 

เพ่ื่�อตอบคำำ�ถามของตนเองได้้ว่่า “เรีียนแล้้วได้้

อะไร” “เรีียนเพ่ื่�ออะไร” “เรีียนแล้้วชีีวิิตดีีขึ้้�นไหม”

	 	 2.2	 วางแผนการเรีียนรู้้�ด้วยการสร้า้ง

แรงจููงใจท่ี่�ท้้าทาย (A = Ambitious Plan)  

เม่ื่�อโจทย์การเรีียนรู้้�เริ่่�มต้นจากผู้้�เรีียนสิ่่�งท่ี่�ผู้้�วิิจััย

และภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยดำำ�เนิินการต่่อไปคืือ 

การเช่ื่�อมโยงเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนไปสู่่�

เป้้าหมายการพััฒนาของชุุมชน  โดยการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้วยการให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสในการเข้้าร่่วม

สัังเกตการณ์์กิิจกรรมต่างๆ ของชุุมชนเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน

กลัับมาสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�  ผู้้�เรีียนจะได้้เห็็น 

มุุมมองความคิดและวิิธีีการทำำ�งานของผู้้�นำำ�ชุมชน 

และตั้้�งโจทย์ให้้ผู้้�เรีียนวางแผนอนาคตตนเองเช่ื่�อม

โยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาชุุมชนด้วยการสร้้างแรง

จููงใจท่ี่�ท้้าทายในบทบาทของ “พลเมืืองเข้้มแข็็ง 

ในชุมชนแห่่งความสุข” โดยในขั้้�นตอนน้ี้�ผู้้�เรีียน 

จะร่ว่มกันัวางแผนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการพัฒันาตนเอง

ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาชุุมชน

	 	 2.3 	 ปฏิิบััติิการบนพื้้�นฐานสารสนเทศ 

(I = Information Based Operation) ขั้้�นตอนน้ี้�

ผู้้�เรีียนจะต้้องขัับเคล่ื่�อนแผนการเรีียนรู้้�ของตนเอง

สู่่�การปฏิิบััติิด้้วยการร่่วมกันแสวงหาสารสนเทศ

และความรู้้�ท่ี่�จำำ�เป็็นในการพััฒนาตนเองตามแผนท่ี่�

วางไว้้ ซึ่่ �งเป็็นสารสนเทศและความรู้้�ในด้านการ

พััฒนาตนเองและพััฒนาชุุมชนในมิติิเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดการ

พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนนั่่�นเอง โดยสารสนเทศและความรู้้�ท่ี่�

จำำ�เป็็นจะอยู่่�อย่่างกระจััดกระจายในแหล่่งเรีียนรู้้�

ต่่างๆ ดังนั้้�น ผู้้�เรีียนจึงึต้้องใช้้ทักัษะการศึึกษาค้้นคว้้า

จากความรู้้�ต่่างๆ ในด้้านวิิชาการและปฏิิบััติิการ  

ทั้้�งในโรงเรีียนและในชุมชน  และฝึึกฝนการปฏิิบััติิ

การต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บรรลุุแผนการเรีียนรู้้�ของตนเอง

จากโจทย์์ท่ี่�ท้้าทายในบริิบทจริงของชุุมชน

	 	 2.4 	 มีีจิตวิิญญาณแห่่งวััยเยาว์์ในการ

เรีียนรู้้� (Y = Young Spirit) ระหว่่างการปฏิิบััติิตาม

แผนการเรีียนรู้้�ฯ ผู้้�เรีียนจะพบกัับปััญหา อุปสรรค

ต่่างๆ มากมาย ทั้้�งท่ี่�เกิิดจากปััจจััยท่ี่�ควบคุุมได้้และ

ปััจจััยท่ี่�ควบคุุมไม่่ได้้ ผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายต้้อง

ร่่วมกันจััดกิิจกรรมสะท้อ้นผลการเรีียนรู้้�แบบเสริิม

พลัังให้้ผู้้�เรีียน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความมุ่่�งมั่่�นในการ

ดำำ�เนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ต่อไปพร้อม

ทั้้�งปลููกฝัังจิิตวิิญญาณแห่่งวััยเยาว์์ในการเรีียนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียนท่ี่�“เรีียนรู้้�อย่่างเปิิดใจ พร้ อมรับ ปรัับปรุุง 

แก้้ไข ไม่่หาคนผิด” โดยไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้ “กรอบการ

ครอบงำ��ของอััตตา” ท่ี่�เกิิดจากประสบการณ์์ความ

สำำ�เร็็จในอดีีต ดังนั้้�น จิตวิิญญาณแห่่งวััยเยาว์์ในการ

เรีียนรู้้�จึงเป็็นปัจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของการพััฒนา

ทัักษะชีีวิิตและการพััฒนาชุุมชน

	 	 2.5 	 การดำำ�รงสถานะองค์์กรเพ่ื่�อปวง

ชนของโรงเรีียน  (O = Organization for All)

เน่ื่�องจากสััมพันธภาพแบบหุ้้�นส่วนจะเกิิดขึ้้�นได้้ 

ก็็ต่่อเม่ื่�อโรงเรีียนต้องมีีสถานะเป็็นองค์์กรเพ่ื่�อ 

ปวงชน ซึ่่�งหมายถึึงองค์์กรท่ี่�มีีส่วนร่วมในกิจกรรม

สาธารณะประโยชน์ต่่างๆ ของชุุมชน  และกำำ�ลััง

สำำ�คัญในขับเคล่ื่�อนการพััฒนาชุุมชน
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	 	 2.6	 การสร้้างนวัตกรรมเป็็นหัวใจ

ของการเรีียนรู้้� (I = Innovation at Heart) ผลการ

เรีียนรู้้�ตามแผนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อความเป็็น

พลเมืืองเข้้มแข็็งในชุมชนแห่่งความสุขคืือ นวัตกรรม

ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาตนเองและชุุมชนอย่่าง

เป็็นรูปธรรม ซึ่่ �งนวัตกรรมที่่�ผู้้�เรีียนพัฒนาได้้ คืื อ

ผลิตภััณฑ์์ต้้นแบบท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและ

นวัตกรรมท่ี่�เป็็นแนวคิด คืือ โครงการรณรงค์์ลดการ

ปลดปล่่อยคาร์์บอน  แนวทางการดำำ�เนิินธุรกิิจ 

ท่่องเท่ี่�ยวคาร์์บอนต่ำำ��  เป็็นต้น ซึ่่ �งเป็็นการขยาย

ขอบเขตความสนใจของผู้้�เรีียนจาก “โลกของตนเอง

สู่่�ชุมชน”นอกจากนั้้�นยังัมีีการขยายผลสู่่�ชุมชนด้วย

การจััดเวทีีชุมชน ชื่ �อ “มหกรรมเด็็กไทรย้้อยลด

ปล่่อยคาร์์บอน” และถอดบทเรีียนจากการเรีียนรู้้�

จากชุุมชนเช่ื่�อมโยงสู่่�มาตรฐานการเรีียนรู้้�แบบ 

บููรณาการสาระตามหลัักสููตรสถานศึึกษา โรงเรีียน

และชุุมชนได้้รัับการยกย่่องเป็็นต้นแบบด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning โดยใช้้แหล่่ง

เรีียนรู้้�ชุมชนเป็็นฐาน  และเป็็นแหล่่งแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ดูงานการพัฒันานวัตักรรมการเรีียนรู้้�บนฐาน

ชุุมชน นั กเรีียนในโรงเรีียนต่างๆ ของชุุมชนเกิิด

สำำ�นึกรัักชุุมชนซึ่่�งสะท้้อนได้้จากผลงานท่ี่�เกิิดจาก

โครงงานนักเรีียนในงานมหกรรมน้ี้�

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนของโรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย 

สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1. 	 จากผลการวิิจััยท่ี่�พบว่่า แนวคิดหลััก

ในการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนต่างๆ ในพื้้�นท่ี่�วิิจััย 

คืือ แนวคิิดการจััดการศึึกษาบนฐานชุุมชน

สอดคล้้องกัับแนวคิดการจััดการศึึกษาบนฐาน

ชุุมชนในด้านรูปแบบของการจััดการเรีียนรู้้�ของ 

Barrett (2012) Howard (2001) และ Melaville, 

Berg and Blank (2006) เน่ื่�องจากโรงเรีียนเหล่่าน้ี้�

เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็ก มีีข้อจำำ�กัดด้้านงบประมาณ 

และทรัพยากรในการเรีียนรู้้� ในขณะท่ี่�ชุุมชนแห่่งน้ี้�

เป็็นชุมชนเข้้มแข็็งท่ี่�มีีทรัพยากรการเรีียนรู้้�มากมาย 

เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

ชุุมชนจึงเข้้ามามีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษาใน

ขณะท่ี่�ชุุมชนก็ต้้องการความช่วยเหลืือในรูปแบบ

อาสาสมััครจากโรงเรีียนต่างๆ เช่่นกัน จึ งเกิิด

สััมพันธภาพแบบหุ้้�นส่วน

	 2. 	 SAIYOI Model เป็็นรูปแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการ

ศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�เหมาะกัับวิิถีี

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและชุุมชนไทรย้้อย เพราะเป็็น

รููปแบบการจััดการศึึกษาท่ี่�พััฒนาขึ้้�นจากบริิบทจริง

ของโรงเรีียนและชุุมชนไทรย้้อย โดยมีีจุดเริ่่�มต้น

จากความต้อ้งการพัฒันาตนเองของผู้้�เรีียนเช่ื่�อมโยง

กัับการพััฒนาชุุมชนสอดคล้้องกัับแนวคิดการศึึกษา

บนฐานทักษะชีีวิิตของ UNICEF (2003) Learning 

Liftoff (2017) และ Macmillan Education 

(2016) และแนวคิดการจััดการศึึกษาบนฐานชุมชน

ของ Barrett (2012) Melaville, Berg and Blank 

(2006) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการปลููกฝัังทัักษะชีีวิิตส่่วนตัว 

เพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะในการเรีียนรู้้� บรรลุุศัักยภาพการ

เรีียนรู้้�ส่วนบุคุคลอย่า่งเต็็มท่ี่�และเช่ื่�อมโยงการเรีียน

รู้้�ในชั้้�นเรีียนกับการมีีส่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา

ของชุุมชนเพ่ื่�อประโยชน์ร่่วมกันของทั้้�งสองฝ่่าย
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 โรงเรีียนขนาดเล็็กในชุมชน

ต่่างๆ ควรนำำ�แนวคิิดการจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนไปประยุุกต์์ใช้้ในการตััดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อลดข้้อจำำ�กัดในการจััดการศึึกษาท่ี่�เกิิดจาก

ปััจจััย เง่ื่�อนไขต่่างๆ ของโรงเรีียนโดยให้้ชุุมชนเข้้า

มามีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษา

	 	 1.2 	 โรงเรีียนขนาดเล็็กในชุมชน

ต่่างๆ สามารถพัฒันารููปแบบการศึึกษาที่่�สอดคล้อ้ง

กัับวิิถีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน  และบริิบทชุมชนของ

ตนเองได้้ โดยใช้้แนวทางการพััฒนารููปแบบการ

เรีียนรู้้�จากการพััฒนา SAIYOI Model

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรทำำ� วิิ จััยเกี่่�ยวกับการนำำ�

แนวคิดและรููปแบบการจััดการศึึกษาบนฐานทักษะ

ชีีวิิตและชุุมชนไปประยุกุต์์ใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตร

ท้้องถิ่่�นท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับแนวคิดการจััดการศึึกษาต่่อ

เน่ื่�องตลอดชีีวิิต

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนของโรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย 

ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปเป็็นองค์ค์วามรู้้�ท่ี่�ได้้รัับคืือ รูปแบบการ

จััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�เรีียกว่่า 

“ไทรย้้อยโมเดล (SAIYOI Model)” ตามแผนภาพดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 

2) ศึึกษาการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุตำำ�บลหนองใหญ่่ 

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 3) ศึึกษารููปแบบการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

ของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลหนองใหญ่่ อำ ำ�เภอศรีีสมเด็็จ  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  เป็็นงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การใช้้หลัักไตรสิกิขาในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุ ุด้านร่างกาย: ผู้้�สููงอายุเุกิิดการพัฒันา

ตนเองให้้มีีสติิตั้้�งอยู่่�ในความไม่่ประมาท ด้านสังคม: ผู้้�สููงอายุุทำำ�ตนให้้ตั้้�งอยู่่�ในกรอบระเบีียบข้้อประพฤติิ

ที่่�ดีีงามของสัังคม ด้ ้านจิตใจ: ผู้้�สููงอายุุมีีการอบรมจิิตของตนให้้มีีความผ่่องใส และมีีการพััฒนาปััญญา  

ให้้เป็็นผู้้�มีีเหตุุมีีผล ด้ านสติิปััญญา: ผู้้�สููงอายุุมีีการพััฒนาตนเองในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันและการอยู่่� 

ร่่วมกันในสังคมอย่่างมีีความสุขตามหลัักไตรสิิกขา

 

* ได้้รัับบทความ: 31 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 10 ธัันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 ธัันวาคม 2565   
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	 2. 	 การใช้้หลัักไตรสิกิขาในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุขุองโรงเรีียนผู้้�สููงอายุตุำำ�บลหนองใหญ่่ 

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ  จัังหวััดร้อยเอ็็ด: ด้ านกาย มีีพฤติิกรรมทางกายงาม ด้ านจิตใจ  เกิิดอารมณ์เบิิกบานใน

ธรรม แจ่่มใสในจิต และด้้านปัญญา สร้้างความรู้�ความเข้้าใจในการเปลี่่�ยนแปลงของธรรมชาติิ เม่ื่�อทำำ�ใจ

ได้้อย่่างน้ี้�แล้้วก็จะมีีจิตใจอิสระ

	 3. 	 รููปแบบการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุใน

ตำำ�บลหนองใหญ่่ อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด: ด้านร่างกาย: พฤติิกรรมทางกายงามเพราะมีีศีีลเป็็น

เคร่ื่�องกรรมกับพฤติิกรรมทางกาย ด้านจิตใจ: จิตสงบ จิตไม่่ฟุ้้�งซ่่าน อารมณ์ไม่่เศร้าหมอง เกิิดความผ่อน

คลายเพราะจิิตเป็็นสมาธิิ ด้ านปัญญา: การพิิจารณาไตร่่ตรองรู้้�เท่่าทัันอารมณ์เกิิดความรู้�แจ้้งตามสภาวะ

ธรรมเพราะมีีปัญญาเป็็นตัวนำำ� 

คำำ�สำำ�คัญ: รููปแบบ; ไตรสิิกขา; การพััฒนา; คุณภาพชีีวิิต; ผู้้�สููงอายุุ 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the use of the Tisikkhā principles in 

improving the quality of life of the elderly; 2) to study the application of the Tisikkhā  

principles to improve the quality of life of the elderly at NongYai Sub district School for the 

Elderly, Si Somdet District Roi Et Province; 3) to study the model for applying the Trisikkha 

principle in improving the quality of life of the elderly at NongYai Sub district School for the 

Elderly. This study was carried out by means of qualitative research, and the obtained data 

were interpreted by descriptive analysis. 

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The application of the Tisikkhā principles to improve the quality of life for the 

elderly: physical aspect: the elderly develop self-consciousness and stay in heedfulness; 

social aspect: the elderly set themselves up within the framework of good social conduct; 

mental aspect: the elderly have trained their minds to be bright and develop the wisdom 

to be a reasonable person; intellectual aspect: the elderly have self-development in 

daily life and live together in society happily according to the Tisikkhā principles.

	 2. 	 The application of the Tisikkhā principles to improve the quality of life of the 

elderly at NongYai Sub district School for the Elderly, Si Somdet District Roi Et Province: 

physical aspect: they have beautiful physical behaviors; mental aspect: they are emotionally 

in the Dhamma and have the bright mind; intellectual aspect: to create knowledge and 
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understanding of the changes of nature to create a free mind.

	 3. 	 The model for applying the Trisikkha principle in improving the quality of life of 

the elderly at NongYai Sub district School for the Elderly: physical aspect: physical behavior 

is beautiful because there are precepts as the body cover; mental aspect: calm mind, 

not distracted mind, bright mind to create relaxation because the mind is concentrated; 

intellectual aspect: contemplation and knowing the emotions, enlightenment according 

to the Dhamma state because wisdom is the lead.

Keywords: Model; Tisikkhā Principles; Improving; Quality of Life; Elderly

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันสังคมไทยได้้ก้้าวเข้้าสู่่�สังคม 

ผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�ที่่�มีีอายุุ 60 ปี ขึ้้�นไปอย่่างเต็็มตัวผล

การสำำ�รวจของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิพบว่่า 

มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นทุกๆ ปีโดยในปีพ.ศ. 2553 ประเทศไทย

มีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุทั้้�งสิ้้�น 8.0 ล้านคนหรืือประมาณ

ร้้อยละ 11 ของจำำ�นวนประชากรทั้้�งประเทศ (สำำ�นัก

สถิิติิเศรษฐกิิจและสัังคม, 2560, หน้้า 13) จำำ�นวน

ผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นน้ี้� ส่ วนหนึ่่�งมากจากความ

ก้้าวหน้้าในการพััฒนาของประเทศในส่วนที่่�สำำ�คัญ

คืือความก้าวหน้้าทางการแพทย์์ที่่�สามารถดููแลช่วย

เหลืือรัักษาให้้ประชาชนหายจากอาการเจ็็บป่่วย 

มีีชีีวิิตยืืนยาวและอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุุข 

เพิ่่�มขึ้้�น ประชากรผู้้�สููงวััยได้้ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

โครงสร้้างทางสัังคมและเศรษฐกิิจในลัักษณะการ

พึ่่�งพิิงทั้้�งในระดัับบุุคคล  ครอบครััว  และสัังคม  

แต่่ผู้้�สููงวััยบางส่่วนยัังมีีศักยภาพที่่�สามารถสร้้าง

ประโยชน์ให้้กัับสัังคมและประเทศชาติิได้้อย่่าง

มากมายในช่วงปีีพ.ศ. 2544 จำ ำ�นวนผู้้�สููงอายุุและ

สััดส่วนผู้้�สููงอายุุ (ผู้้�ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปี ขึ้้�นไป)  

ของประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นในอัตราที่่�รวดเร็็วทำำ�ให้้

โครงสร้้างประชากรของประเทศไทยกำำ�ลัังเคล่ื่�อน

เข้้าสู่่�ระยะที่่�เรีียกว่่า “ภาวะประชากรผู้้�สููงอายุุ 

(Population Ageing)” อั นจะมีีผลต่อสภาพทาง

สัังคมสภาวะเศรษฐกิิจและการจ้้างงาน (กระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์,์ 2553, 

หน้้า 1) แผนยุุทธศาสตร์์หลัักในการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านผู้้�สููงอายุเุริ่่�มต้นตั้้�งแต่่ปีีพ.ศ. 2545 ซึ่่�งเป็็นแผน

ระยะยาวโดยให้้ความสำำ�คัญต่อ “วงจรชีีวิิต” และ

ความสำำ�คัญของทุุกคนในสังคมที่่�มีีความเกี่่�ยวพัน

กัับผู้้�สููงอายุุไม่่ทางใดก็ทางหนึ่่�งและจะต้้องเข้้าสู่่�

ระยะวััยสููงอายุุตามวงจรชีีวิิตที่่�ไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ 

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการจััดการให้้บริิการและการ

รองรัับกัับสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพิ่่�มมากขึ้้�น 

ในทุกขณะแม้้จะมีีแผนผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิที่่� ให้้

แนวทางการดำำ�เนิินงานด้านผู้้�สููงอายุุของประเทศ

ก็็ตาม (วิิพรรณ ประจวบเหมาะ และคณะ, 2552, 

หน้้า 19-20) แผนงานต่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้องกัับด้้าน 

ผู้้�สููงอายุ ุได้้แก่่ 1) นโยบายของรัฐับาลด้า้นผู้้�สููงอายุุ 

2) กฎหมายต่่างๆ ที่่ � เกี่่� ยวข้องกัับผู้้�สูู งอายุุ

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยพุุทธศักราช 

2550- พระราชบัญัญัติิผู้้�สููงอายุพุ.ศ. 2546 3) แผน
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พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 10 4) 

ประเด็็นท้าทายต่่อการดำำ�เนิินงานตามแผนผู้้�สููงอายุุ

เร่ื่�องผู้้�สููงอายุุเป็็นประเด็็นที่่�ต้้องมีีนโยบายและ 

แผนงานมารองรัับทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  

โดยเฉพาะประเด็็นสำำ�คัญที่่�จะเป็็นประเด็็นท้าทาย 

ได้้แก่่ 1) ความยากจนในกลุ่่�มประชากรสููงอายุุ 2) 

การลดลงของศักัยภาพการเกื้้�อหนุุนของครอบครัวั

และประชากรวััยแรงงาน  3) ภาวการณ์์พึ่่�งพา 

ที่่�สููงขึ้้�นและความต้องการการดููแลระยะยาว  

4) การนำำ�ศักยภาพของผู้้�สููงอายุุมาใช้้ประโยชน์ 5) 

การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสภาวะแวดล้้อมในช่่วง 5 ปี  

ที่่�ผ่่านมา แผนผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิในแผนดำำ�เนิินการ

ตามมาตรการที่่�กำำ�หนด (กระทรวงการพััฒนาสัังคม

และความมั่่�นคงของมนุษย์์, 2553) การนำำ�แผน 

ผู้้�สููงอายุุฉบัับปรัับปรุุงมาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิิน

งานด้านผู้้�สููงอายุุจะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานของ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นไปในทิศทางเดีียวกัน 

สามารถที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้�ร่วมกันเกิิดการ 

บููรณาการในการทำำ�งานและเกิิดความร่วมมืือกััน 

ในที่่�สุุดสามารถที่่�จะรองรัับและป้้องกัันปัญหาทาง

ด้้านผู้้�สููงอายุทุี่่�จะเกิดิขึ้้�นตามมา ปัจัจุบัันประชากร

ผู้้�สููงอายุุมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากสภาพความ

เป็็นสังคมไทยหรืือสัังคมต่างชาติิทั่่�วโลกไม่่ได้้ให้้

ความสำำ�คัญกับผู้้�สููงอายุุและมีีการทอดทิ้้�งผู้้�สููงอายุุ

กัันมาก การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมไทยในปัจจุบััน

เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ทำ ำ�ให้้วิิถีีชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุใน

ประเทศไทยต้้องเปลี่่�ยนแปลงไปตามสภาพที่่�เป็็น

อยู่่�  (ศิิริิวรรณ ศิ ริิบุุญ  และชเนตตีี มิ ลิินทางกููร, 

2551, หน้้า 13) จากการที่่�มีีผู้้�สููงอายุุ (อายุุ 60 ปี 

และมากกว่่า) ม ากกว่่าร้้อยละ 10 ของประชากร

ทั้้�งหมด จ ากการคาดประมาณการประชากรของ

ประเทศไทยระหว่่างปีีพ.ศ. 2543 ถึ งพ.ศ. 2573 

แสดงว่่าอีีกประมาณ 15 ปี ข้้างหน้้าหรืือในปีพ.ศ. 

2568 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุจุะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 14.9 ล้านคน

หรืือคิิดเป็็น  2 เท่่าของประชากรสููงอายุุในปีพ.ศ. 

2552 และในปี ีพ.ศ. 2573 จะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นประมาณ 

17.8 ล้านคนหรืือคิิดเป็็นร้อยละ 25 ของประชากร

ไทยทั้้�งประเทศ (บรรลุุ ศิริิพานิิช, 2553, หน้้า 21) 

ซึ่่�งการมีีจำำ�นวนและสััดส่วนประชากรสููงอายุทุี่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นอย่า่งรวดเร็็วส่งผลให้้ประเทศมีีระยะเวลาที่่�ค่่อน

ข้้างสั้้�นในการเตรีียมรองรัับการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�จะ

เพิ่่�มขึ้้�นให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน

การพััฒนาศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อใช้้ในการ

วิิเคราะห์์สถานการณ์์และเป็็นพื้้�นฐานในการ

วางแผนการให้้บริิการได้้อย่่างสอดคล้้องตรงกัับ

ความต้องการของผู้้�สููงอายุุและชุุมชน  เพ่ื่�อพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุให้้ครอบคลุุมอย่่างทั่่�วถึง

ต่่อเน่ื่�องและเป็็นปัจจุบัันคุณภาพชีีวิิตเป็็นการมีีชีีวิิต

ที่่�พััฒนาไปเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�พึ่่�งตนเองได้้อย่่างมีีทิิศทาง

สามารถปรัับตััวอยู่่�ในสังคมสิ่่�งแวดล้อมได้้อย่่างมีี

ความสุขและทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นเป็็นสุขด้้วย

	 สภาพการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุใุนสังคม

ไทยปััจจุบััน  ผู้้�สููงอายุุมีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้าน

ร่่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ทางด้้านครอบครััวและ

สัังคม  เร่ื่�องผู้้�สููงอายุุเป็็นประเด็็นที่่�ต้้องมีีนโยบาย

และแผนงานมารองรัับทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

ด้้วยภาวะผัันผวนทางการเมืืองเศรษฐกิิจ อาจเป็็น

อุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและแผน

ด้้านผู้้�สููงอายุุในอนาคต โดยเฉพาะประเด็็นสำำ�คัญ

ที่่�จะเป็็นประเด็็นท้าทาย ได้้แก่่ 1) ความยากจน 
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ในกลุ่่�มประชากรสููงอายุ ุ2) การลดลงของศักัยภาพ

การเกื้้�อหนุุนของครอบครััว  ประชากรวััยแรงงาน 

3) ภาวการณ์์พึ่่�งพาที่่�สููงขึ้้�น ความต้องการการดููแล

ระยะยาว  4) การนำำ�ศักยภาพของผู้้�สููงอายุุมาใช้้

ประโยชน์ 5) การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสภาวะแวดล้อม

ในช่วง 5 ปี ที่่�ผ่่านมา เม่ื่�อเข้้าสู่่�วัยผู้้�สููงอายุุจึึง

ต้้องการผู้้�ดููแล โดยเฉพาะทางด้า้นจิตใจจึงเป็็นเร่ื่�อง

ที่่�มีีความสำำ�คัญยิ่่�งคำำ�สอนในพระพุุทธศาสนาสอน

ให้้คนเรารู้้�จัักความจริงของธรรมชาติิและชีีวิิตให้้

รู้้�จัักตนเองพิิจาณาแก้้ไขปััญหาของตนด้วยหลััก

เหตุุผลหลัักคำำ�สอนของพระสััมมาสััมมาพุุทธเจ้้าที่่�

เรีียกว่่า พุทธธรรม ซึ่่�งเป็็นการแนะแนวต้นแบบใน

การส่่งเสริิมเพราะการแนะแนวพุทธธรรมน้ี้�ส่่งเสริิม

ให้้บุุคคลรู้�จัักช่่วยตนเองยอมรับศัักยภาพของมนุษย์์

ในการแก้้ไขปััญหาตลอดจนให้้รู้้�จัักในเง่ื่�อนไขเหตุุ

ปััจจััยและวิิธีีการ ซึ่่ �งมีีขั้้�นตอนครบถ้้วนตามหลััก

การแนะแนวผู้้�สููงอายุุเป็็นชาวพุทธคำำ�สอนใน

พระพุุทธศาสนาสามารถนำำ�มาปรัับใช้้ในชีีวิิตของ 

ผู้้�สููงอายุุได้้เป็็นอย่่างดีี  (พระเทพเวทีี  (ประยุุทธ์์  

ปยุุตฺฺโต), 2534, หน้้า 1)

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษารููปแบบการใช้้หลััก

ไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุของ

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลหนองใหญ่่ อำ ำ�เภอ 

ศรีีสมเด็็จ  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  เพราะหลัักไตรสิิกขา 

เป็็นหลัักธรรมพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินชีี วิิตของ 

บุุคคลที่่�ควรนำำ�มาเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตน  

เพราะไตรสิิกขาจะเป็็นจุดเปลี่่�ยนแห่่งพฤติิกรรม

ของคนว่่าจะเปลี่่�ยนไปในทิิศทางให้้เกิิดการเรีียนรู้�

ในการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการใช้้หลัักไตรสิกิขาในการ

พััฒนาผู้้�สููงอายุุ

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการใช้้หลัักไตรสิกิขาในการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลหนองใหญ่่ 

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด

	 3. 	 เ พ่ื่� อ ศึึ กษา รูู ปแบบการ ใช้้ ห ลัั ก

ไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 

ของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลหนองใหญ่่ อำ ำ�เภอ 

ศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) มุ่่� งศึึกษาจากเอกสาร 

(Documentary Research) และการใช้้แบบ

สััมภาษณ์์ (Interview) เป็็นเคร่ื่�องมืือในการเก็็บ

ข้้อมููลภาคสนาม  (Field Study) จ ากผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญ (Key Informants) จำำ�นวน 30 รููป/คน และ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยเทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

ประกอบบริบิท (Content Analysis Technique) 

มาพััฒนารููปแบบการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุใน

ตำำ�บลหนองใหญ่่ อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

โดยมีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

	 1. 	 รวบรวมข้อ้มููลจากเอกสารชั้้�นปฐมภููมิิ 

ได้้แก่่ พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย พุทธศักราช 2539 

	 2. 	 รวบรวมข้อ้มููลจากเอกสารชั้้�นทุติิยภููมิ 

ได้้แก่่ ข้อมููลที่่�เป็็นเอกสารงานเขีียนของนัักวิิชาการ
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หนัังสืือตำำ�รา เอกสารที่่�เกี่่�ยวกับงาน บทความวิิชาการ 

เว็็บไซต์และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 3 .  ผู้้� วิิ จัั ย ติิ ดต่  อ บััณ ฑิิ ต วิิ ท ย า ลัั ย 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย เพ่ื่�อขอ

หนัังสืือร่่วมมืือในการทำำ�วิิจััยไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย

จำำ�นวน 30 รููป/คน

	 4. 	 รวบรวมข้อมููลจากแหล่่งสถานที่่�จริง 

ด้้วยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก กลุ่่�มเป้้าหมายแบบเจาะจง 

จำำ�นวน 30 รููป/คน จำำ�นวน 30 ฉบัับ และรัับคืืนมา

ด้้วยตนเองแล้้ว ตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์

	 5. 	 การสัังเกตแบบมีีส่วนร่วม (Participant 

Observation) ซึ่่ �งเป็็นสังเกตพฤติิกรรมและการ

ทำำ�งานของฝ่่ายต่่างๆ ที่่�ทำำ�ควบคู่่�กับการสััมภาษณ์์

ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมาย 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องเกี่่�ยวกับรููปแบบ

การใช้้หลัักไตรสิกิขาในการพัฒันาคุุณภาพชีีวิิตของ

ผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลหนองใหญ่่ 

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  ผู้้�วิิจััยสามารถ

สรุุปผลการวิิจััยได้้ ดังน้ี้�

	 1. 	 การใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ด้ านร่างกาย: ผู้้�สููงอายุุเกิิด

การพััฒนาตนเองให้้มีีสติิตั้้�งอยู่่�ในความไม่่ประมาท 

ด้้านสังคม: ผู้้�สููงอายุทุำำ�ตนให้้ตั้้�งอยู่่�ในกรอบระเบีียบ

ข้้อประพฤติิที่่�ดีีงามของสัังคม ด้านจิตใจ: ผู้้�สููงอายุุ

มีีการอบรมจิิตของตนให้้มีีความผ่่องใส และมีีการ

พััฒนาปััญญา ให้้เป็็นผู้้�มีีเหตุุมีีผล ด้ านสติิปััญญา: 

ผู้้�สููงอายุุมีีการพััฒนาตนเองในการดำำ�เนิินชีีวิิต

ประจำำ�วันและการอยู่่�ร่วมกันในสังคมอย่่างมีีความ

สุุขตามหลัักไตรสิิกขา ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานของ  

อััมภัสชา พ านิิชชอบ (2546) ได้้ทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง 

การศึึกษาคุุณภาพชีี วิิตของผู้้�สููงอายุุในสถาน

สงเคราะห์์คนชราบ้้านบางแค และสถานที่่�พััก 

ผู้้�สููงอายุุเอกชนในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล

	 2. 	 การใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

ตำำ�บลหนองใหญ่่ อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

ในภาพรวม พ บว่่า ศีีล  5 เป็็นข้อปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการจััดระเบีียบชีีวิิตและสัังคม  ผู้้�สููงอายุุ 

มีีพื้้�นฐานในการเข้้าใจเร่ื่�องศีีลมีีความแตกต่่างกััน 

การพััฒนาทางด้้านร่างกาย ทำำ�ให้้มีีพฤติิกรรมทาง

กายงาม การทรงตััวสง่่า วาจาโอบอ้้อมอารีี มีีความ

เป็็นกัณลยามิิตร มีีจิตอาสาพััฒนาชุุมชน  ในขณะ

เดีียวกันการรัักษาศีีลอุโบสถทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุใน

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุมีุีอารมณ์เบิิกบานในธรรม แจ่่มใส

ในจิต พิจารณาสัังขารด้้วยจิิตใจเยืือกเย็็น เห็็นทุกข์์

ในสังขาร การรัักษาศีีลอุุโบสถจึงเป็็นทางเลืือก 

อีีกทางหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้นัักเรีียนผู้้�อายุุที่่�มีีใจจิตสงบ 

ขบคิิดเพ่ื่�อขััดเกลากิิเลสเป็็นเหตุุในการดำำ�เนิินชีีวิิต

	 นัักเรีียนผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุ ุ

ได้้ฝึึกสมาธิิจนสามารถการพััฒนาจิิตให้้มีีความทรง

จำำ�ดีี  มีีจิตผ่่อนคลาย ไม่่กลายเป็็นคนหลงๆ ลืืม  

มีีสติิในการทำำ�พููดและคิิดย่่างก้้าว  การพััฒนาจิิต

ด้้วยการฝึึกสติิจึึงเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญในการพััฒนา

มวลมนุษย์์การพััฒนาปััญญาของนัักเรีียนผู้้�สููงอายุุ

ในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุนั้้�น  เป็็นการสร้้างความรู้�ความ

เข้้าใจในการเปลี่่�ยนแปลงของธรรมชาติิ เม่ื่�อทำำ�ใจ

ได้้อย่่างน้ี้�แล้้วก็จะมีีจิตใจอิสระ สามารถปล่่อยวาง

ในอารมณ์ ์ไม่่จมในอดีีต การพิจิารณาให้เ้ห็็นความ
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เปลี่่�ยนแปลงในสังขาร อั นเป็็นพื้้�นฐานในการก่่อ

วิิชา ด้วยเหตุุน้ี้�การพััฒนาปััญญาจึึงเป็็นส่วนสำำ�คัญ

เข้้าไปรู้้�แจ้้งในการก่่อเกิิดจนเป็็นเหตุุเปิิดทางแห่่ง

นิิพพาน

	 3. 	 รููปแบบการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียน 

ผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลหนองใหญ่่ อำ ำ�เภอศรีีสมเด็็จ 

จัังหวััดร้อยเอ็็ด พบว่่า ด้านร่างกาย: โครงการรักัษา

ศีีล 5 และ ศีีล 8 การรัักษาศีีล 5 เป็็นการรัับจาก

พระอาจารย์์ทุุกวัันพระ 8 ค่ำำ�� และ 15 ค่ำำ�� ในส่วน

การรัักษาศีีล  8 มีีการรัักษาตามวันสำำ�คัญทาง

พระพุุทธศาสนาและช่่วง วัันพระในพรรษา 

ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาพฤติิกรรมทางกายเพ่ื่�อให้้เกิิด

ความงดงามและความไม่่ประมาทในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตกิิจกรรมการเดิินจงกรม: ด้ วยการกำำ�หนด  

ซ้้ายพุุท ขวาโธ ระยะเวลาการเดิินจงกรมประมาณ 

15-20 นาทีี ผลทำำ�ให้้ร่่างกายแข็็งแรง พร้อมทั้้�งยััง

ช่่วยให้้เจริญอาหารได้้ดีี เม่ื่�อร่่างกายมีีความแข็็งแรง

เป็็นการบำำ�บัดให้้เกิิดโรคได้้ช้้าลง ด้ านจิตใจ: 

กิิจกรรมการนั่่�งสมาธิิเป็็นส่วนหนึ่่�งในการทำำ�ให้้จิิต

สงบ จิตไม่่ฟุ่่�งซ่่าน อารมณ์ไม่่เศร้าหมอง เกิิดความ

ผ่่อนคลาย มีีการกำำ�หนดลมหายใจเข้้าพุุท ออกโธ 

ระยะเวลา 15-20 นาทีี เป็็นการกำำ�หนดให้้ผู้้�สููงอายุุ

ไม่่เกิิดความเม่ื่�อยจนเกิินไป และสามารถทำำ�จิตรู้้�จััก

ควบคุุมอารมณ์ของตนเอง ผลที่่ �เกิิดกับจิิต คืื อ  

จิิตสงบ ไม่่ฟุ่่�งซ่่าน เกิิดความผ่อนคลาย กลายเป็็น

ความมั่่�นคงหากมีีการปฏิิบััติิสมาธิิอย่่างสม่ำำ��เสมอ

จะเป็็นที่่�พึ่่�งให้้จิิตใจร่มเย็็น เกิิดความทรงจำำ�ที่่�ดีีขึ้้�น

กิิจกรรมไหว้้พระและสวดมนต์: กำำ�หนดเริ่่�มไหว้้พระ

และสวดมนต์ในตอนเช้้า 08.00 น. เย็น็เริ่่�ม 16.30 น. 

กิิจกรรมเหล่่าน้ี้�สามารถส่่งเสริิมให้้จิิตใจมีีความ

มั่่�นคง อารมณ์ค์งที่่� จึงทำำ�ให้จิ้ิตใจเบิกิบาน มีีอารมณ์์

คงที่่�ไม่่แปรปรวน ด้ านปัญญา: กิ จกรรมการ

สาธยายพระไตรปิิฎก เพ่ื่�อเป็็นการพิิจารณา

ไตร่่ตรองรู้้� เท่่าทัันอารมณ์์เกิิดความรู้้�แจ้้งตาม

สภาวะธรรมเพราะมีีปัญญาเป็็นตัวนำำ�  ผู้้�สููงอายุุ

สาธยายด้้วยบทสวดธรรมจัักรกััปปวััตตนสููตร  

บทปฏิิจจสมุุปบาท บทพาหุุง เป็็นประจำำ�ทุกวััน

อาทิิตย์์ของสััปดาห์์ที่่�สองของเดืือน ด้ วยการสวด

บทเหล่่าน้ี้� ถ้าเป็็นวันสำำ�คัญทางพุุทธศาสนาจะเพิ่่�ม

บทปลงสัังขารและปริิตรมงคลบางบทตามเวลาที่่�

กำำ�หนดด้วยสามารถทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความจำำ�ดีีขึ้้�น

และเป็็นการพิิจารณาไตร่่ตรองรู้้�เท่่าทัันอารมณ์เกิิด

ความรู้�แจ้้งอย่่างสููงเห็็นสิ่่�งทั้้�งหลายตามความเป็็น

จริง ทำำ�ให้้มีีการปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ได้้อย่่าง

เหมาะสม ส่ วนกิจกรรมการฟัังธรรมเทศนาทาง

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุไุด้้นิิมนต์พระมาแสดงธรรมเทศนา

เป็็นประจำำ�ตามวันัสำำ�คัญทั้้�งทางราชอาณาจัักรและ

ศาสนจัักรการฟัังธรรมนั้้�นก็เพ่ื่�อพััฒนาปััญญาของ

ผู้้�สููงอายุุให้้รู้้�ทันกับสถานการณ์์ ส่ งผลให้้เป็็นผู้้�มีี

เหตุุผลในการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ได้้อย่่างเสมาะสม

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 รููปแบบการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุใน

ตำำ�บลหนองใหญ่่ อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผล ดังน้ี้�

	 1.	 การใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุพุบว่า่ ผู้้�สููงวััยได้้ปฏิิบััติิตนเพ่ื่�อ

ให้้เข้้าถึึงความจริงหรืือคำำ�สอนที่่�เป็็นแก่่นพุทธธรรม 
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ซึ่่�งช่่วยให้้ตนสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่า่งมีีความสุข 

กล่่าวคืือ ผู้้�สููงวััยได้้ประยุุกต์์หลัักพุุทธธรรม ไปใช้้ใน

การดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน ดังน้ี้� 1) หลัักไตรลัักษณ์์ 

2) หลัักอริิยสััจ 4 3) หลัักบุุญ บาป กรรม 4) หลััก

พรหมวิิหาร 5) หลัักเบญจศีีล เบญจธรรม 6) หลััก

อบายมุุข 6 และ 7) หลัักสัังคหวััตถุุ 4จากการศึึกษา

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของภิิรมย์ เจริญผล 

(2553) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์หลััก

พุุทธธรรมที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุ:ุ กรณีี

ศึึกษาผู้้�สููงอายุุในสถานสงเคราะห์์ จัังหวััดนครปฐม 

พบว่่า หลัักพุุทธธรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิต

ของผู้้�สููงอายุุในพระพุุทธศาสนา พ บว่่า (1) หลััก

ธรรมที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาและแก้้ไขปััญหาด้้าน

ร่่างกาย ได้้แก่่ ไตรลัักษณ์์ ขันธ์ 5 และอริิยสััจ 4  

(2) หลัักธรรมที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาและแก้้ไขปััญหา

ด้้านจิตใจ  ได้้แก่่ การรัักษาศีีล  5 ไตรสิิกขา  

บุุญกิริิยาวััตถุุ และการเจริญวิิปััสสนากรรมฐาน 

 (3) หลัักธรรมที่่�ส่่งเสริิมการพัฒันาและแก้ไ้ขปััญหา

ด้้านสังคมในการอยู่่�ร่่วมกััน  ได้้แก่่ โลกธรรม  8 

พรหมวิิหาร 4 สังคหวััตถุุ 4 คารวะธรรม อคติิ 4 

และขัันติ โสรััจจะ (4) หลัักธรรมที่่�ส่่งเสริิมการ

พััฒนาและแก้้ไขปััญหาด้้านเศรษฐกิิจและรายได้้ 

ได้้แก่่ อิทธิิบาท 4 ละเว้้นอบายมุุข และทิิฏฐธััมมิ

กััตถประโยชน์

	 2. 	 การใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

ตำำ�บลหนองใหญ่่ อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

พบว่่า การปฏิิบััติิตามหลัักไตรสิิกขาที่่�สร้้างความ

สมดุลในชีีวิิตให้้กัับผู้้�สููงวััยในภาพรวม พบว่่า ศีีล 5 

เป็็นข้อปฏิิบััติิตามมาตรฐานการจััดระเบีียบชีีวิิต

และสัังคมการพััฒนาทางด้้านร่างกายทำำ�ให้้มีี

พฤติิกรรมทางกายงาม การทรงตัวัสง่า่ วาจาโอบอ้อ้ม

อารีี การรัักษาศีีลอุโบสถทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุเกิิดอารมณ์

เบิิกบานในธรรม แจ่่มใสในจิต พิจารณาสัังขารด้้วย

จิิตใจเยืือกเย็็นเห็็นทุกข์์ในสังขารการรัักษาศีีล

อุุโบสถจึงเป็็นทางเลืือกอีีกทางหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้นัักเรีียน

ผู้้�อายุุที่่�มีีใจจิตสงบผู้้�สููงอายุุได้้ฝึึกสมาธิิจนสามารถ

การพััฒนาจิิตให้้มีีความทรงจำำ�ดีีมีีจิตผ่่อนคลาย 

ไม่่หลงๆ ลืืม  มีีสติิในการทำำ�พููดการพััฒนาจิิตด้้วย

การฝึึกสติิจึึงเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญในการพััฒนามวน

มนุษย์์การพััฒนาปััญญาของผู้้�สููงอายุุในโรงเรีียน 

ผู้้�สููงอายุุนั้้�น เป็็นการสร้้างความรู้�ความเข้้าใจในการ

เปลี่่�ยนแปลงของธรรมชาติิสามารถปล่่อยวางใน

อารมณ์์ได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสำำ�ราญ  

วงศ์์คำำ�พันธ์ (2557) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง กระบวนการ

สอนตามหลัักไตรสิิกขาในโรงเรีียนไมตรีีจิตไทย-

อเมริกัันพบว่่า ไตรสิิกขา เป็็นวิิธีีปฏิิบััติิเพ่ื่�ออบรม

กาย ว าจา และจิิตให้้เจริญงอกงามในคุณธรรม 

สมาธิ ิเป็็นขั้้�นตอนที่่�สองที่่�ให้้ความสำำ�คัญ การรักัษา

จิิตด้้วยคุุณภาพและคุุณธรรม ส่วนขั้้�นตอนสุดท้าย

คืือปััญญา ที่่�สำำ�คัญคืือหลัักการเหตุุและผลไตรสิิกขา

เป็็นหลัักธรรมเพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิตสู่่�ความเป็็นอิสรภาพ

จากการยึึดติด  กระบวนการสอนและประยุุกต์์ใช้้

ตามหลัักไตรสิิกขาของโรงเรีียนไมตรีีจิตไทย-

อเมริกััน ได้้ให้้ความสำำ�คัญกฎระเบีียบวิินััย และข้้อ

ปฏิิบััติิ กิ จกรรมและโครงการต่่างๆ เป็็นไปเพ่ื่�อ 

ส่่งเสริิมหลัักศีีลธรรมและจริยธรรมตามวิิถีีพุทธหรืือ

เรีียกว่่าเป็็นไปตามหลัักไตรสิิกขาคืือศีีล สมาธิิ และ

ปััญญา ผลของกระบวนการสอนตามหลัักไตรสิกิขา

ในโรงเรีียนไมตรีีจิิตไทย-อเมริิกััน  ได้้ออกผลใน
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แนวทางที่่�ดีีเช่่นผลที่่�เกิิดกับตััวผู้้�เรีียนคืือผู้้�เรีียนได้้มีี

การพััฒนาทางด้้านกาย ศีีล จิ  ตใจ  และทางด้้าน

ปััญญาเป็็นอย่่างดีีและผลที่่�เกิิดขึ้้�นกับชุุมชนคืือ

โรงเรีียนได้้รัับความไว้้วางใจเช่ื่�อมั่่�นศรัทธาและได้้

รัับความร่่วมมืือจากชุุมชน ส่ วนวัดในชุุมชนได้้ 

ศาสนทายาทเป็็นกำำ�ลัังส่่งเสริิมพระพุุทธศาสนาเพิ่่�ม

มากขึ้้�นอีีกด้้วย

	 3. 	 รููปแบบการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียน 

ผู้้�สููงอายุุในตำำ�บลหนองใหญ่่ อำ ำ�เภอศรีีสมเด็็จ 

จัังหวััดร้อยเอ็็ด พบว่่า ด้านร่างกาย: โครงการรักัษา

ศีีล 5 และ ศีีล 8 การรัักษาศีีล 5 เป็็นการรัับจาก

พระอาจารย์์ทุุกวัันพระ 8 ค่ำำ�� และ 15 ค่ำำ�� ในส่วน

การรัักษาศีีล  8 มีีการรัักษาตามวันสำำ�คัญทาง

พระพุทุธศาสนาและช่ว่งวันัพระในพรรษา กิจิกรรม

การเดิินจงกรม: ด้ วยการกำำ�หนด ซ้ ายพุุท ขวาโธ 

กิิจกรรมออกกำำ�ลัังกาย: การออกกำำ�ลัังกายยัังเป็็น

อีีกส่่วนหนึ่่�งในการกระตุ้้�นกล้้ามเนื้้�อให้้ต่ื่�นตัว  

การออกกำำ�ลัังกายที่่�เป็็นกายภาพ  เป็็นการออก

กำำ�ลัังกายที่่�เริ่่�มด้วยการเคล่ื่�อนไวร่างกายแบบช้้าๆ 

เตรีียมความพร้อมของร่่างกาย ทำำ�ให้้ร่่างกายต่ื่�นตัว

ก่่อนทำำ�กิจกรรมต่อไป ผลทำ ำ�ให้้ร่่างกายแข็็งแรง 

พร้อมทั้้�งยัังช่่วยให้้เจริญอาหารได้้ดีี เป็็นการบำำ�บัด

ให้้เกิิดโรคได้้ช้้าลง ด้านจิตใจ: กิจกรรมการนั่่�งสมาธิิ

มีีการกำำ�หนดลมหายใจเข้้าพุุทออกโธสามารถทำำ�จิต

รู้้�จัักควบคุุมอารมณ์ของตนเองเกิิดความทรงจำำ�ดีี

ขึ้้�นกิจกรรมไหว้้พระและสวดมนต์: กำำ�หนดเริ่่�มไหว้้

พระและสวดมนต์์ในตอนเช้้า เย็็น กิ จกรรมน้ี้�

สามารถส่่งเสริิมให้้จิิตใจมีีความมั่่�นคงอารมณ์์คงที่่�

เม่ื่�อพบกัับปััญหาจะไม่่ต่ื่�นตระหนกกัับปััญหานั้้�นๆ 

กิิจกรรมการทำำ�บุญใส่่บาตร: ในวันสำำ�คัญทาง

อาณาจัักรและศาสนจัักร มีีการทำำ�บุญใส่่บาตรเป็็น

ประจำำ�  การทำำ�บุญสัญจรไปตามสถานที่่�ต่่างๆ ที่่ �

กำำ�หนด จึ งทำำ�ให้้จิิตใจเบิิกบาน  มีีอารมณ์คงที่่� 

ไม่่แปรปรวน ด้ านปัญญา: กิ จกรรมการสาธยาย

พระไตรปิิฎก สาธยายด้้วยบทสวดธรรมจัักรกััปป

วััตตนสููตร เป็็นประจำำ�ทุกวัันอาทิิตย์์ของสััปดาห์์ที่่�

สองเดืือนสามารถทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุพิุิจารณาไตร่่ตรอง

รู้้� เ ท่่าทัันอารมณ์์ ทำ ำ�ให้้ มีีการปรัับตััวเข้้ากัับ

สถานการณ์์ได้้อย่่างเหมาะสม ส่วนกิจกรรมการฟััง

ธรรมเทศนาเป็็นประจำำ�ตามวันสำำ�คัญทั้้�งทางราช

อาณาจัักรและศาสนจัักร การฟัังธรรมนั้้�นก็เพ่ื่�อ

พััฒนาปััญญาของผู้้�สููงอายุุให้้รู้้�ทันกับสถานการณ์์ 

สอดคล้้องกัับงานของอภิินัันท์ สนน้อย, ปิยาภรณ์์ 

ศิิริิภานุุมาศ และสุุรชััย ปิยานุุกููล (2559, หน้้า 153-

169) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง รูู ปแบบการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตผู้้�สููงอายุ ุในจัังหวััดบุรีีรัมย์ ์พบว่่า ด้านร่างกาย 

สุุขภาพของผู้้�สููงอายุไุม่่แข็็งแรง มีีโรคประจํําตััว เช่่น 

เบาหวาน  ความดัน ด้ านจิตใจ  ผู้้�สููงอายุุมีีสภาพ

ความเป็็นอยู่่�ดีี  อบอุ่่�น  มีีความเหมะสม  ความ

สััมพันธ์กัับครอบครััวชุมชนผู้้�สููงอายุุได้้มีีส่่วนร่วม

การทํํากิิจกรรมพอสมควร ด้ านสภาพแวดล้อม 

ลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััยของผู้้�สููงอายุุมีีความเหมาะสม 

ระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในจัังหวััดบุรีีรัมย์์  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน 

ระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ อยู่่�ในระดัับสููง ได้้แก่่ 

ด้้านความสัมพันธ์ทางสัังคม และด้้านจิตใจ และอยู่่�

ในระดัับปานกลาง ได้้แก่่ ด้ านร่างกาย และด้้าน

สภาพแวดล้อม ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่อคุุณภาพชีีวิิต 

ผู้้�สููงอายุุในจัังหวััดบุรีีรัมย์์ ได้้แก่่ ปั จจััยด้้านการ
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ปฏิิบััติิกิิจวัตรประจํําวัันเป็็นปัจจััยด้้านการมีีส่วน

ร่่วมกับครอบครััว สั งคมและชุุมชน รูู ปแบบการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในจัังหวััดบุรีีรัมย์์  

ผู้้�สููงอายุุ ควรพััฒนาตนเองช่่วยเหลืือตนเองผู้้�ดููแล

ผู้้�สููงอายุุ ครอบครััว  ควรช่่วยเหลืือดููแลผู้้�สููงอายุ ุ

ให้้ความสํําคััญกับผู้้�สููงอายุุ หน่่วยงานภาครััฐ เช่่น 

องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�นโรงพยาบาลส่งเสริิม 

สุุขภาพตํําบล  ควรเป็็นหน่่วยงานรับผิิดชอบหลััก 

ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1 	องค์์กรส่่วนท้องถิ่่�นร่วมกับวััด 

ชุุมชน  โรงเรีียน ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีี

สวััสดิิการณ์์สัังคมแก่่ผู้้�สููงอายุุรอบด้้าน ทั้้�งด้้านการ

ดููแลสุขภาพกายและจิิต

	 	 1.2 	องค์์กรส่่วนท้องถิ่่�นร่วมกับวััด 

ชุุมชน โรงเรีียน และสถานีีอนามััย ร่วมกันกำำ�หนด

นโยบายการดำำ�เ นิินการจััดการสุุขภาพและ

สวััสดิิการผู้้�สููงอายุ ุในการจััดทำำ�แผนพัฒนาในระดัับ

ท้้องถิ่่�น 

	 	 1.3 	มีีการนำำ�นโยบายในการดำำ�เนิิน

การจััดการสุุขภาพและสวััสดิิการผู้้�สููงอายุ ุด้วยการ

ใช้้หลัักไตรสิิกขามาเป็็นรููปแบบการพัฒันาคุุณภาพ

ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุเข้้าสู่่�ภาคปฏิิบััติิ

	 	 1.4 	การวางแผนการจััดการสุุขภาพ

และสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ โดยการมีีส่วนร่วมของ

ครอบครััว ชุมชน และภาคเอกชน

	 	 1.5 	มีีพระราชบัญญัติิหรืือกฎหมาย

เกี่่�ยวกับโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุที่่�ชััดเจน  เพ่ื่�อให้้องค์์กร

ปกครองส่่วนท้องถิ่่�น  หรืือหน่่วยงานอื่�นที่่� รัับ 

ผิิดชอบมีีแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนินิงานอย่า่งถููกต้้อง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ

	 	 2.1 	ควรมีีหน่่วยงานองค์์กร จััดทำำ�สื่�อ

สิ่่�งพิิมพ์เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุในเขตบริิการที่่�โรงเรีียง 

ผู้้�สููงอายุุและประชาชนในชุมชนได้้รัับรู้้�

	 	 2.2 	ควรมีีการทำำ�สื่�อผ่่านทางโซเชีียล 

เพ่ื่�อให้้เห็็นรููปแบบของการทำำ�กิจกรรมต่่างๆ ใน

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์

	 	 3.1 	โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุได้้นำำ�เอาผล

งานวิิจััยมาปรัับปรุุงการเรีียนการสอนในโรงเรีียน 

ผู้้�สููงอายุุ

	 	 3.2 	ทางโรงเรีียนได้้นำำ�เอารููปแบบ

การเรีียนการสอนนำำ�ไปใช้้กัับผู้้�สููงอายุุในเครืือข่่าย

ในอำำ�เภอ

	 4. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 4.1	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการดููแล

ผู้้�สููงอายุุวิิถีีพุทธโดยใช้้ทฤษฎีีเชิิงจริยธรรม

	 	 4.2	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการสร้้าง

เครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ

	 	 4.3	 ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการ

จััดการสุุขภาพและสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุเชิิงพุุทธด้วย

หลัักไตรสิิกขา

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตผู้้�สููงอายุ ุด้านร่างกาย: ผู้้�สููงอายุเุกิิดการพััฒนา

ตนเองเพราะได้้นำำ�หลัักไตรสิิกขามาปรัับใช้้ในชีีวิิต

ด้้านสังคม: ผู้้�สููงอายุทุำำ�ตนให้ต้ั้้�งอยู่่�ในกรอบระเบีียบ
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ข้้อประพฤติิที่่�ดีีงามของสัังคม ด้านจิตใจ: ผู้้�สููงอายุุ

มีีการอบรมจิิตของตนให้้มีีความผ่่องใส และมีีการ

พััฒนาปััญญา ให้้เป็็นผู้้�มีีเหตุุมีีผล ด้ านสติิปััญญา: 

ผู้้�สููงอายุุมีีการพััฒนาตนเองในการดำำ�เนิินชีีวิิต

ประจำำ�วันและการอยู่่�ร่วมกันในสังคมอย่่างมีีความ

สุุขตามหลัักไตรสิิกขา 

	 การใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตผู้้�สููงอายุขุองโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุตำำ�บลหนองใหญ่่ 

อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ  จัังหวััดร้อยเอ็็ด ด้ านกาย  

มีีพฤติิกรรมทางกายงาม ด้ านจิตใจ  เกิิดอารมณ์ 

เบิิกบานในธรรม  แจ้้มใสในจิต และด้้านปัญญา 

สร้้างความรู้�ความเข้้าใจในการเปลี่่�ยนแปลงของ

ธรรมชาติิและเข้้าใจความเป็็นจริง เม่ื่�อทำำ�ใจได้้แล้้ว

ก็็จะมีีจิตใจที่่�อิิสระ

	 รููปแบบการใช้้หลัักไตรสิิกขาในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุของโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุใน

ตำำ�บลหนองใหญ่่ อำำ�เภอศรีีสมเด็็จ จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

ด้้านร่างกาย: พ ฤติิกรรมทางกายงามเพราะมีีศีีล

เป็็นเครืืองบมกาย ด้านจิตใจ: จิตสงบ จิตไม่่ฟุ้้�งซ่่าน 

อารมณ์ไ์ม่่เศร้าหมอง เกิิดความผ่อ่นคลายเพราะจิติ

เป็็นสมาธิิ ด้านปัญญา: การพิิจารณาไตร่่ตรองรู้้�เท่่า

ทัันอารมณ์เกิิดความรู้�แจ้้งตามสภาวธรรมเพราะมีี

ปััญญาเป็็นตัวนำำ�สิ่่�งเหล่่าน้ี้�ควรนำำ�มาพิิจารณา 

อย่่างยิ่่�ง รายละเอีียดดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ

เอกสารอ้้างอิิง 

กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์.์ (2553). แผนผู้้�สููงอายุแุห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 2 พ.ศ. 2563-

2564. กรุุงเทพฯ: เทพเพ็็ญวานิิช. 



142 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

บรรลุุ ศิริิพานิิช. (2553). สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2552. กรุุงเทพฯ: บริิษััท ทีีคิวพีี.

พระเทพเวทีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต). (2534). พุุทธศาสนากัับการแนะแนว. กรุุงเทพฯ: สมาคมแนะแนวแห่่ง

ประเทศไทย.

ภิิรมย์์ เจริญผล. (2553). ศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักพุุทธธรรมท่ี่�ใช้้ในการดํําเนิินชีีวิตของผู้้�สููงอายุุ: กรณีีศึกษา 

ผู้้�สููงอายุุในสถานสงเคราะห์์ จัังหวัดนครปฐม. (วิิทยานิิพนธ์์พุุทธศาสตรมหาบััณฑิิต). 

พระนครศรีีอยุุธยา: มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. (2560). พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. 

กรุุงเทพฯ: มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

วิิพรรณ ประจวบเหมาะ และคณะ. (2552). รายงานการศึึกษาโครงการปรัับแผนผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ  

ฉบัับท่ี่� 2 พ.ศ. 2563-2564. กรุุงเทพฯ: วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย.

ศิิริิวรรณ ศิ ิริิบุุญ  และชเนตตีี มิ ิลิินทางกููร. (2551). ทำำ�ไมสัังคมไทยต้้องให้้ความสนใจเร่ื่�องผู้้�สููงอายุุ. 

กรุุงเทพฯ: ฐานข้อมููลประชากรฝ่่ายวิิจััยและศููนย์์สารสนเทศ.

สำำ�นักสถิิติิเศรษฐกิิจและสัังคมกลุ่่�มสถิิติิแรงงาน. (2560). การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุใุนประเทศไทย. กรุุงเทพฯ: 

สำำ�นักสถิิติิเศรษฐกิิจและสัังคม.

สำำ�ราญ ว งศ์์คำำ�พันธ์. (2556). กระบวนการสอนตามหลัักไตรสิิกขาในโรงเรีียนไมตรีีจิตไทย-อเมริิกััน. 

(วิิทยานิิพนธ์พุุทธศาสตรมหาบััณฑิิต). พ ระนครศรีีอยุุธยา: ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย.

อภิินัันท์ สนน้อย, ปิยาภรณ์์ ศิริิภานุุมาศ และสุุรชััย ปิยานุุกููล. (2559). รููปแบบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ผู้้�สููงอายุุ ในจัังหวััดบุรีีรัมย์์. วารสารวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรัมย์,์ 8(2), 153-169.

อััมภัสชา พานิิชชอบ. (2546). การศึึกษาคุุณภาพชีีวิตของผู้้�สููงอายุ ุในสถานสงเคราะห์์คนชรา บ้้านบางแค 

และสถานท่ี่�พัักผู้้�สููงอายุุเอกชน ในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล. กรุุงเทพฯ: จุ ุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย.



  

แรงงานข้ามชาติ: สิทธิประโยชน์และแนวทางในการจัดการ
ของแรงงานเมียนมา อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก*

 Migrant workers: Privileges and Guideline of Myanmar 
workers, Mae Sot District, Tak Province 

          นวภัทร โตสุวรรณ์, กาบแก้ว ปัญญาไทย และมนัสนันท์ สังข์ไทย 
Nawaphat Tosuwan, Kabkaew Punyathai and Manadsanan Sungthai 

วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 
Northern College, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: Nawaphat2534@gmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสาเหตุในการจ้างแรงงานสัญชาติเมียนมาของ 

ผู้ประกอบการในอ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 2) ศึกษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานสัญชาติเมียนมาที่ได้รับ 

ในอ�ำเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 3) ศกึษาหาแนวทางในการจัดการแรงงานสัญชาติเมยีนมา ในอ�ำเภอแม่สอด 

จังหวัดตาก เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แรงงานสัญชาติเมียนมา

จ�ำนวน 21 คน ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจ�ำนวน 10 ท่าน

และเจ้าหน้าที่รัฐจ�ำนวน 5 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(Semi–Structured Interview Form) ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนา

กลุ่ม และท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 สาเหตุหรือความจ�ำเป็นในการใช้แรงงานสัญชาติเมียนมาของผู้ประกอบการ เกิดจากการ

ขาดแคลนแรงงานในพืน้ท่ีโดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมอื ซึง่แรงงานไทยไม่ท�ำเนือ่งจาก ล�ำบากและมคีวามเสีย่ง 

ประกอบกับแรงงานเมียนมามีความขยัน อดทน ไม่เกี่ยงงานมากกว่าแรงงานไทย 

	 2. 	 แรงงานสญัชาตเิมียนมา ได้รบัการปฏบิติัตามสภาพการจ้างงานท่ีกฎหมายก�ำหนดไว้ในบางครั้ง 

และได้รับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานข้ามชาติไม่สม�่ำเสมอเช่นกัน 

* ได้้รัับบทความ: 30 มกราคม 2565; แก้้ไขบทความ: 29 พฤศจิิกายน 2565; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 10 ธันวาคม 2565   
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	 3. 	 การจดัการแรงงานเมยีนมาทีเ่หมาะสม ควรมกีารน�ำเข้าแรงงานเข้ามาท�ำงานแบบไปเช้า-เยน็

กลับ มาท�ำงานตามฤดูกาล ควรมีการอนุญาตให้นายจ้างน�ำพาลูกจ้างมาขึ้นทะเบียนถูกกฎหมาย  

โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้มีการจ�ำกัดพื้นท่ีในการท�ำงานและระยะเวลาที่แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไป

ท�ำงานที่อื่นหรือเปลี่ยนงานใหม่ในพื้นที่ต่างๆ ได้ และการอนุญาตให้แรงงานท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม

ที่ใช้แรงงานเข้มข้นได้

ค�ำส�ำคัญ: แรงงานข้ามชาติ; สิทธิประโยชน์; จังหวัดตาก 

Abstract

	 The objectives of this research were to; 1) study the reasons for hiring Burmese 

workers of entrepreneurs in Mae Sot District, Tak Province 2) to study the benefits of 

Burmese workers who have received in Mae Sot District, Tak Province 3) to study and 

find ways to manage Burmese workers in Mae Sot District, Tak Province, used a qualitative 

research method. The samples used in the study were 21 Burmese workers, 10 employers 

or owners, and 5 government officers. 

	 The results of the study found that:

 	 1. 	 The cause or necessity of employing Burmese workers of entrepreneurs caused 

by a shortage of labor in the area, especially unskilled workers. Thai workers do not do these 

kinds of unskilled jobs because they are difficult and risky, together with Myanmar workers 

who are more diligent, patient, and uninterested in work than Thai workers. 

	 2. 	 Burmese workers are treated in accordance with the employment conditions 

required by law from time to time and the rights of migrant workers are treated unevenly as 

well. 

	 3. 	 Appropriate forms and methods of managing Burmese workers. Labors should 

be brought to work on a day-to-day basis. Come to work seasonally. There should be  

permission for employers to bring employees to register legally. By stipulating rules to limit 

the working area and the amount of time workers can move to work elsewhere or change 

to new jobs in different areas, and allow workers to work in labor-intensive industries.

Keywords: Migrant workers; privileges; Tak Province
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1. 	บทน�ำ
	 ปัญหาการว่างงานและปัญหาการขาดแคลน

แรงงาน อาจเกิดข้ึนในทุกประเทศไม่ว่าจะเป็น

ประเทศทีพ่ฒันาแล้วหรอืก�ำลงัพฒันา เมือ่ประเทศ

พัฒนามาระดับหนึ่ง คนในประเทศจะไม่ท�ำงาน

ระดับล่างที่ต้องใช้แรงกาย เป็นงานท่ียากล�ำบาก

และเสี่ยง จึงท�ำให้แรงงานไร้ฝีมือมีการขาดแคลน

เพิม่มากขึน้เป็นผลท�ำให้รฐัต้องมกีารน�ำเข้าแรงงาน

ต่างชาติเข้ามาทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในทุก

ประเทศทีม่รีะดบัการพฒันาทีส่งูขึน้ ซึง่ไม่สามารถ

ปฏิเสธได้เลยว่าแรงงานต่างชาติเป็นส่วนส�ำคัญท่ี

เข้ามาเป็นก�ำลงัแรงงานทดแทนแรงงานทีข่าดแคลน 

(ศิริพงษ์ ลดาวัลย์ ณ อยุธยา, 2559, หน้า 49-74)

	 ส�ำหรับการใช้แรงงานจากประเทศเพื่อน

บ้านมีมาตั้งแต่อดีตโดยไม่มีการควบคุม ส่วนใหญ่

เข้ามาอย่างผิดกฎหมาย แต่เมือ่แรงงานเพิม่จ�ำนวน

มากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาที่ส่งผลต่อความสงบ

เรยีบร้อยของสงัคม รฐับาลจงึมแีนวคดิท่ีจะจดัการ

ระเบยีบแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน เพือ่เป็นการ

ควบคมุดแูลและแก้ไขปัญหา โดยเริม่ต้ังแต่ปี 2535 

ได้ควบคุมเฉพาะแรงงานพม่าในพื้นท่ี 10 จังหวัด

ชายแดน มแีรงงานพม่ามาลงทะเบยีนเพียง 706 คน 

(ปังปอนด์ รักอ�ำนวยกิจ, 2552) ซึ่งการด�ำเนินการ

อย่างเป็นรปูธรรมได้เริม่ต้นในปี 2539 โดยคาดการณ์

ว่าจะน�ำไปสู ่การจัดระเบียบแรงงานด้วยการ

ควบคุมจ�ำนวนแรงงาน ประเภทของแรงงาน และ

พื้นที่จ้างงานที่เหมาะสมได้ แม้ว่าในปัจจุบันนี ้

รัฐบาลจะได้พยายามแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว

ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างหลากหลายแนวทาง 

โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของภาครัฐ 

หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีการ

ก�ำหนดนโยบาย เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว

โดยออกเป็นมติคณะรัฐมนตรีให้มีการผ่อนผัน

แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ภายใต้

กรอบความร่วมมือของนโยบายความมั่นคงแห่ง

ชาติดังกล่าว ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะได้พยายามแก้ไข

ปัญหาแรงงานต่างด้าว ดงักล่าว ด้วยการบรูณาการ

หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเข้ามาช่วยกนัคดิแก้ไข และมี

การน�ำเอากฎหมายหลายฉบับมาใช้เพ่ือแก้ไข

ปัญหา แต่ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองก็ยังคงเป็น

ปัญหาเร้ือรังขาดการเอาจริงเอาจังกับการด�ำเนิน

การกับผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเด็ดขาด เพื่อรักษา

ไว้ซ่ึงความมั่นคงของชาติและประชาชน (กรม

ประชาสัมพันธ์, 2558)

	 แรงงานจากประเทศเมียนมาท่ีเข้ามา

ท�ำงานในอ�ำเภอแม่สอด ได้รับการปฏิบัติตาม

มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ

แรงงานข้ามชาตโิดยเฉพาะสิทธิในกระบวนการย้าย

ถิน่ของแรงงานข้ามชาตหิรอืไม่นัน้เป็นประเดน็ท่ีน่า

สนใจ และยังมีอกีประการหน่ึงคอื สถานประกอบการ 

หรือนายจ้างในอ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก มีความ

จ�ำเป็นต้องใช้แรงงาน ในกิจการประเภทใดบ้าง 

เพราะเหตุใดจึงมีความต้องการใช้แรงงานข้ามชาติ

จากประเทศเมียนมา ผู้ประกอบการและแรงงาน

สญัชาตเิมยีนมามคีวามคดิเห็นอย่างไรต่อระบบการ

จัดการแรงงานผิดกฎหมายจากประเทศเพ่ือนบ้าน

ทีผ่่านมา โดยเฉพาะระบบการจ้างงานแบบไปเช้า-

เยน็กลับ ทัง้นีเ้พราะการจ้างงานของผู้ประกอบการ

ในอ�ำเภอแม่สอดในปัจจุบัน (ส�ำนักงานจัดหางาน

แม่สอด, 2564) ในแต่ละช่วงเวลาเป็นลักษณะการ
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จ้างแรงงานจากประเทศเมยีนมาในรปูแบบของการ

จ้างแบบตามฤดกูาลหรอือตัราการสัง่ซือ้ของลกูค้า 

โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมสิ่งทอและการ์เม้น

ท์ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวนอกระบบเข้ามา

ท�ำงาน ในช่วงที่มีการสั่งซ้ือจากลูกค้าเป็นจ�ำนวน

มาก เนื่องจากแรงงานที่มีอยู่ไม่สามารถผลิตสินค้า

ได้ตามจ�ำนวนและระยะเวลาการส่งมอบสินค้าได้

ทันตามก�ำหนด รวมถึงเป็นการลดต้นทุนของ

นายจ้างหรือสถานประกอบการไม่ว่าจะเป็นค่าใช้

จ่ายในการน�ำแรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียนท�ำงาน

อย่างถูกกฎหมายกับทางราชการ ค่าใช้จ่ายด้าน

สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ตามทีก่ฎหมาย

ก�ำหนดไว้ และเมื่อแรงงานผลิตสินค้าและบริการ

ได้ตามจ�ำนวนที่ลูกค้าต้องการแล้วนายจ้างจะเลิก

จ้างงานทันทีจึงก่อให้เกิดการจ้างแรงงานนอก

ระบบเกิดขึ้นมา 

	 จากประเด็นปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย

จึงสนใจที่จะศึกษาสาเหตุในการจ้างแรงงาน

สญัชาตเิมยีนมาของผูป้ระกอบการ และศกึษาสทิธิ

ประโยชน์ของแรงงานสัญชาติเมียนมาที่ได้รับ  

เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อมในการให้บรกิารแก่

แรงงานสัญชาติเมยีนมาทีจ่ะเข้ามาท�ำงานในสถาน

ประกอบการ และเป็นแนวทางในการจัดการ

แรงงานสัญชาติเมียนมาของผู้ประกอบการใน

จังหวัดตากได้ถูกต้องตามกฎหมาย

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสาเหตุในการจ้างแรงงาน

สัญชาติเมียนมาของผู ้ประกอบการ ในอ�ำเภอ

แม่สอด 

	 2. 	 เพื่อศกึษาสิทธิประโยชน์ของแรงงาน

สัญชาติเมียนมาที่ได้รับ ในอ�ำเภอแม่สอด 

	 3. 	 เพื่อศึกษาหาแนวทางในการจัดการ

แรงงานสัญชาติเมียนมา ในอ�ำเภอแม่สอด 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ

เพ่ือเป็นข้อมูลเชิงลึก ด้วยการใช้รูปแบบการ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi–Structured 

Interview Form) ในพ้ืนทีศ่กึษา นอกจากนี ้ผูวิ้จยั

ได้ศกึษารวบรวมข้อมลู เอกสาร โดยรวบรวมข้อมลู

ทุติยภูมิ (secondary data) งานวิจัยและข้อมูล

เอกสารจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้

เป็นข้อมูลประกอบการศึกษา

	 ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย แรงงานสัญชาติ

เมียนมา จ�ำนวน 21 คน ที่สามารถส่ือสารภาษา

ไทยได้โดยแบ่งเป็นเป็น ชาย 15 คน หญิง 6 คน 

โดยเฉลี่ยอายุ 22-45 ปี จ�ำนวน 18 คน และอายุ

สูงกว่า 46 ปี จ�ำนวน 3คน นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการ จ�ำนวน 10 คน แบ่งเป็น ชาย 

4 คน หญิง 6 คน โดยเฉลี่ยอายุ 35-45 ปี จ�ำนวน 

2 คน และอายุสูงกว่า 50 ปี จ�ำนวน 4 คน และ 

เจ้าหน้าทีรั่ฐจ�ำนวน 5 คน โดยเป็นต�ำรวจตรวจคน

เข้าเมือง 2 คน ต�ำรวจ 1 คน แรงงานจังหวัด 1 คน 

ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 1 คน

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi–Structured 

Interview Form) จ�ำนวน 1 ชุด เพื่อให้เป็น

แนวทางในการสัมภาษณ์แรงงานสัญชาติเมียนมา 

ผูป้ระกอบการ เจ้าหน้าทีร่ฐัและตวัแทนภาคเอกชน
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ที่เกี่ยวข้อง ที่มีเน้ือหาครอบคลุม กระบวนการ

เคลือ่นย้ายแรงงาน การลกัลอบเข้าเมอืงด้วยตนเอง 

ไม่ถูกกฎหมายและถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจน

สภาพการจ้างงานและสิทธิประโยชน์ของแรงงาน

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการ

ดงันี ้1) การรวบรวมข้อมลูจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ 

จัดทําการจัดส ่งหนังสือขอความอนุเคราะห  ์

เข้าสัมภาษณ์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนัดหมายวัน

เวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์ แบบกึ่งโครงสร้าง พร้อมทั้งขออนุญาต

บันทึกเสียงและภาพนิ่งเพื่อเก็บเป็นหลักฐานการ

วิจัย 2) การรวบรวมข้อมูลจากการประชุมสนทนา

กลุม่ เป็นการปฏบิตักิารประชมุโดยให้สมาชิกกลุม่

ได้สนทนาและซักถามอย่างสร้างสรรค์ และ

ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการในเวลาที่กําหนดและ

ประเมินเพื่อฉันทานุมัติเป็นมติเห็นชอบ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจัยประมวลผล

ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อมๆ กับการเก็บ

รวบรวมข้อมลู ซึง่ท�ำการวิเคราะห์ข้อมลูท้ังในขณะ

ที่สัมภาษณ์และหลังการสัมภาษณ์ ส�ำหรับการ

ตรวจสอบข้อมลูและความสมบูรณ์ของข้อมลูน้ันได้

กระท�ำทุกครั้งหลังเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละครั้ง

โดยการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation 

Technique) ซึ่งเป็นการยืนยันข้อมูล 

	 ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นก็เช่นกัน 

เป็นการวิเคราะห์ในเชิงเนื้อหา จัดหมวดหมู่  

เปรยีบเทยีบข้อมลูในหมวดหมูโ่ดยผูวิ้จยักระท�ำต่อ

เนื่องเพื่อหาความเหมือนและความแตกต่างกัน

ภายในข้อมูลหมวดเดียวกัน และหาสาเหตุของ

ความเหมอืนและความแตกต่าง จากนัน้ได้จงึน�ำมา

วิเคราะห์เปรียบเทียบ ทั้งนี้ข้อมูลหรือเนื้อหาที่ได้

จากการสัมภาษณ์น้ัน มีเพียงผู ้วิ จัยเท่าน้ันท่ี

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 สาเหตุหรือความจ�ำเป็นในการใช้

แรงงานสัญชาติเมียนมาของผู้ประกอบการใน 

อ�ำเภอแม่สอด ผลการศึกษาจากแรงงานสัญชาติ

เมียนมา พบว่า แรงงานเข้ามาท�ำงานเป็นผลจาก

การขาดแคลนแรงงานในพ้ืนที่ที่ มีจ�ำนวนมาก 

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีความ

ต้องการจ้างแรงงานเข้ามาท�ำงานในสถานประกอบ

การของตนเอง โดยเฉพาะแรงงานในภาค

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการใช้แรงงานประเภท

ไร้ฝีมือหรือกึ่งฝีมือ ซึ่งส่วนใหญ่แรงงานไทยไม่ท�ำ 

จึงส่งผลให้แรงงานเมียนมาเข้ามาท�ำงานเป็น

จ�ำนวนมาก เนื่องจากมีต�ำแหน่งงานว่างที่สามารถ

รองรับแรงงานเมียนมาที่ต้องการเข้ามาท�ำงานได้

	 ผลการศึกษาเห็นว่า เจ้าหน้าที่รัฐและ

นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ ในอ�ำเภอ

แม่สอด ส่วนใหญ่เห็นว่า สาเหตุและความจ�ำเป็น

ในการใช้แรงงานสัญชาติเมียนมาเนื่องจากการ

ขาดแคลนแรงงานในพืน้ที ่ซึง่พืน้ทีม่สีถานประกอบ

การประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอและการเม้นท์เป็น

อุตสาหกรรมหลัก ลักษณะงานที่ท�ำเป็นงานหนัก 

และต้องการความอดทนสูงในการปฏบิติังาน จึงส่ง

ผลให้แรงงานไทยส่วนใหญ่ไม่ท�ำ เพราะมกีารเลอืก

ท�ำงานสายอื่นที่สบายกว่า และแรงงานที่เป็นที่

ต้องการในพืน้ทีซ่ึง่ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมอืและ

กึ่งฝีมือขาดแคลน จึงท�ำให้นายจ้างหรือเจ้าของ
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สถานประกอบการกระตุน้ ตลอดจนมกีารเรยีกร้อง

ให้รัฐบาลแก้ไขปัญหาการขาดแคลนในพื้นท่ี  

จนท�ำให้รฐัมีมาตรการผ่อนผนัให้มกีารจ้างแรงงาน

ต่างด้าวมาท�ำงานแทนแรงงานไทย ประกอบกบัแต่

ก่อนประเทศเมียนมายังถูกกีดกันจากต่างชาต ิ

ในการท�ำการค้าการลงทุน จึงส่งผลให้แรงงาน 

เมียนมาว่างงาน ไม่มีงานท�ำและได้เดินทางเข้ามา

ท�ำงานทีอ่�ำเภอแม่สอด เนือ่งจากอยูติ่ดกบัชายแดน

ประเทศเมยีนมาทีม่ชีนกลุม่น้อยจ�ำนวนมากอาศัยอยู่ 

คนเหล่านั้นมีความยากจน ไม่มีงานท�ำและมีความ

ต้องการเข้ามาท�ำงาน จึงมีการเคลื่อนย้ายเข้ามา

ท�ำงานในจังหวัดตาก ซึ่งมีความต้องการแรงงาน

ต ่างด ้าวทดแทนแรงงานขาดแคลนในพื้นที่  

นอกจากนี้ แรงงานเมียนมายังมีความขยันอดทน 

ไม่เกี่ยงงานและมีความรับชอบในงานมากกว่า

แรงงานไทย 

	 กระบวนการเคลื่อนย้ายแรงงานสัญชาติ

เมียนมาเพื่อเข้ามาท�ำงานในพื้นที่ อ�ำเภอแม่สอด 

ผลการศึกษาเห็นว่า ส่วนใหญ่การตัดสินใจร่วมกัน

ระหว่างคนในครอบครัวและตัวผู ้ ใช ้แรงงาน 

โดยเดินทางมาท�ำงาน ผลจากด้านเศรษฐกิจที่

ต้องการหารายได้ทีส่งูกว่าทีไ่ด้ในประเทศ และจาก

สาเหตุด้านสังคม โดยมีญาติพี่น้องท�ำงานอยู่หรือ

อาศัยอยู่ไทยชักชวนหรือช่วยเหลือ รวมถึงสาเหตุ

ด้านวัฒนธรรม เนื่องจากต้องการมาท�ำงานเพราะ

เห็นคนอื่นมาท�ำกันมาก ซึ่งเดินทางเข้ามาท�ำงาน

โดยมีนายหน้าจัดหางานน�ำพาเข้ามาหรือเดินทาง

เข้ามาเอง มีคนรู้จัก เครือญาติ ติดต่อให้ ด้วยวิธี

การผ่านด่านชั่วคราวหรือด่านถาวร ใช้ใบผ่านด่าน

ช่ัวคราวและลักลอบอยู ่ต ่อเพื่อท�ำงาน ซึ่งมี

สถานภาพการท�ำงานอยู่เป็นเป็นผู ้เข้าเมืองผิด

กฎหมายและยังไม่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติแต่มีใบ

อนุญาตท�ำงานอย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นไปในทิศทาง

เดียวกับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ผู้ประกอบ

การหรือนายจ้าง เกี่ยวกับรูปแบบการจ้างแรงงาน

สัญชาติเมียนมา 

	 นอกจากนี ้จากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ 

พบว่า ยังมีการจ้างแรงงานท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมาย

และไม่มีใบอนุญาตท�ำงานในสถานประกอบการ

ของอ�ำเภอแม่สอด อกีด้วย ทัง้นีเ้พราะบางช่วงเวลา

ต้องมีการจ้างแรงงานเมียนมา เนื่องจากการสั่งซื้อ

สินค้าของลูกค้าทีเพิ่มขึ้นหรือต้องใช้แรงงานใน

สถานประกอบการของตนเองจึงต้องมีการจ้าง

แรงงานที่เข้าเมืองผิดกฎหมายและไม่มีใบอนุญาต

เข้ามาท�ำงานเพือ่ให้ทนัต่อการส่งมอบสนิค้า ถ้าเป็น

ช่วงที่รัฐไม่ได้เปิดโอกาสให้มีการจดทะเบียน

แรงงานต่างชาติก็ไม่สามารถท�ำได้ จงึมคีวามจ�ำเป็น

ต้องจ้างแรงงานที่เข้าเมืองผิดกฎหมายและไม่มีใบ

อนุญาตท�ำงาน ประกอบกับแรงงานที่ถูกกฎหมาย

ส่วนใหญ่จะหลบหนีนายจ้างเข้าไปท�ำงานในเมือง

หรือมนีายจ้างมาติดต่อให้ไปท�ำงานในจังหวัดอืน่ๆ 

ส่งผลให้นายจ้างต้องจ้างแรงงานใหม่ ซึ่งส่วนใหญ่

จะเป็นผู้ที่เข้าเมืองผิดกฎหมายท�ำงานแทน 	

	 2. 	 สภาพการจ้างงานและสิทธิแรงงานที่

แรงงานสัญชาติเมียนมาใน อ�ำเภอแม่สอด จังหวัด

ตากได้รับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 2.1	 สภาพการจ ้างงานและสิทธิ

แรงงานท่ีแรงงานสญัชาตเิมยีนมาใน อ�ำเภอแม่สอด 

จงัหวดัตาก ผลการศกึษาจาก กลุม่เป้าหมายทีเ่ป็น

ผู้ใช้แรงงานใน จังหวดัตาก พบว่า แรงงานเมยีนมา
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ได้รับการปฏิบัติตามสภาพการจ้างงานและสิทธิ

ต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งเมื่อพิจารณาในแต่ละ

ประเด็นพบว่า 1) ค่าจ้าง ส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้าง

แรงงานข้ามชาตินั้นจะได้รับค่าตอบแทน ได้แก่  

ในวันท�ำงานปกติวันละไม่ต�่ำกว่า 300 บาท ได้รับ

ค่าจ้างเพิ่มเม่ือต้องท�ำงานล่วงเวลา หรือท�ำงาน 

ในวันหยุด เป็นต้น 2) วันและเวลาในการท�ำงาน 

ส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาติมีการก�ำหนดตารางการ

ปฏิบัติงานที่มีความเท่าเทียมกันคือ การท�ำงาน 

วันละไม่เกิน 8 ชั่วโมงหรือไม่เกิน 48 ชั่วโมง/

สปัดาห์ ได้พกังานระหว่างวันไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง/วัน 

และได้รับวันหยุดสัปดาห์ไม่น้อยกว่า 1 วัน รวมถึง

สถานประกอบการ/นายหน้ามีการจัดวันหยุดตาม

ประเพณ ีเช่น ปีใหม่ สงกรานต์ฯ ไม่น้อยกว่า 13 วนั 

3) การลาและการหยุดงาน ส่วนใหญ่จะดีรับสิทธิ

ในการลาหรือหยุดงานตามท่ีนายจ ้างหรือ 

ผูป้ระกอบการ ก�ำหนดตามกฎหมาย ได้แก่ สทิธลิา

เพื่อการคลอดบุตรและเลี้ยงบุตร สิทธิลาป่วยได้

โดยไม่ถูกหักค่าจ้าง/เงินเดือน ตลอดจนไม่ได้รับ

การปฏิบตัหิรือได้รบับางส่วน ในสทิธลิาเพือ่เข้ารบั

การอบรม/พฒันาความรูค้วามสามารถ 4) สวัสดกิาร 

ส่วนใหญ่นายจ้างหรอืภาครฐัจะมกีารจดัสวสัดกิาร

ด้านต่างๆ ให้แก่แรงงานข้ามชาติ ได้แก่ สถานที่

ท�ำงานมีน�้ำดื่ม ห้องน�้ำ ห้องส้วมในที่ท�ำงาน มีการ

จัดหาอปุกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นส�ำหรบัลกูจ้าง 

เช่น อปุกรณ์ท�ำแผลไว้ และมกีารจดัอปุกรณ์เครือ่งมอื

ป้องกันความปลอดภัยให้ เช่น หมวก รองเท้า 5) 

สิทธิประกันสังคม แรงงานขส้ามชาติที่เข้ามาโดย

ถูกกฎหมายนั้น ภาครัฐจะได้มีการรับรองถึงสิทธิ

ประกันสังคม คือ เมื่อเจ็บป่วย/อุบัติเหตุจากการ

ท�ำงานได้รับสิทธิในการเข้าถึงการรักษาพยาบาล

โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ได้รับเงินทดแทนในกรณี

ได้รับอุบัติเหตุจากการท�ำงานและต้องหยุดงาน 

และได้รับเงินค่าคลอดบุตรตามสิทธิประกันสังคม 

เป็นต้น 6) สิทธิประโยชน์อื่นๆ แรงงานข้ามชาติ 

ที่เข้ามาท�ำงานในพื้นที่จะได้รับสิทธิอื่นๆ จาก

นายจ้าง ได้แก่ การได้เข้าร่วมกิจกรรมของสถาน

ประกอบการ เช่น งานกีฬาสัมพันธ์/งานเลี้ยง

เทศกาลส�ำคัญต่างๆ

	 	 2.2 	สิิ ท ธิิ ข อ ง แร ง ง านสัั ญช า ติิ 

เมีียนมาในอำำ�เภอแม่่สอด จั งหวััดตาก ที่่� ได้้รัับผล

การศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้แรงงานสัญชาติ

เมียนมา ส่วนใหญ่จากการลงพื้นที่สัมภาษณ์นั้น 

สิทธิของแรงงานข้ามชาติได้แบ่งออกเป็น 5 ข้อ 

ดังต่อไปนี้ 1) สิทธิก่อนเดินทางและสิทธิระหว่าง

เดินทางเข้ามาท�ำงาน ส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาติที่

จะเข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นที่่�แม่่สอด จะมีีการทำำ�สัญญา

ว่่าจ้้างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

สภาพการทำำ�งานและความเป็็นอยู่่�  เช่่น ค่ าจ้้าง 

ลกัษณะงานทีท่�ำสวัสดกิารทีไ่ด้รบัก่อนเดนิทางเข้า

มาท�ำงาน รวมถงึได้รบัความช่วยเหลอืในการเดนิทาง 

เช่น ยานพาหนะ เอกสารส�ำหรับการ เป็นต้น และ

ได้ผ่านการตรวจสุขภาพก่อนได้รับใบอนุญาต 

ท�ำงานทุกๆ ครั้ง และไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายส�ำหรับ

ค่าเดินทางเพราะนายจ้างออกให้ 2) สิทธิของ

แรงงานข้ามชาตเิมือ่เดนิทางมาถงึทีห่มาย ส่วนใหญ่

แรงงานฯ จะได้รบับรกิารจดัหางานทีเ่หมาะสมจาก

หน่วยงานของภาครัฐ โดยไม่เสียค่าธรรมเนยีม และ

ได้รับความช่วยเหลือในการใช้ชวีติอยูใ่นประเทศที่

ท�ำงาน เช่น ล่ามแปลภาษา เอกสารเกี่ยวกับการ
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ท�ำงาน ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย เป็นต้น และ

การน�ำของใช้ส่วนตัวเข้ามาในประเทศโดยไม่เสีย

ภาษีศลุกากร 3) สทิธขิองแรงงานข้ามชาตริะหว่าง

การท�ำงาน ส่วนใหญ่นั้นแรงงานจะได้รับสิทธิการ

จ้างงานจากนายจ้าง ได้แก่ การได้รับค่าจ้างไม่ต�่ำ

กว่าค่าจ้างขั้นต�่ำหรือเท่ากับคนอื่นๆ ที่ท�ำงานอยู ่

การจ่ายค่าจ้างเป็นเงินสดและตรง และการท�ำข้อ

ตกลงกับนายจ้างเกี่ยวกับสภาพการจ้างงานและ

การท�ำงาน เช่น การดูแลความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน/ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ รวมถึง

นายจ้างเป็นผู้จัดหาที่พักให้ฟรีหรือเก็บค่าเช่าใน

อตัราท่ีไม่แพง เป็นต้น นายจ้างหรอืผูป้ระกอบการ 

ปฏบิตัต่ิอแรงงานข้ามชาต ิคอืการได้รบัค�ำแนะน�ำ/

ช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาท่ีเกิดจากการท�ำงานและใช้

ชวิีตอยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีไม่คุน้เคย การได้รบัการ

อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุและโรคภัยใน

การท�ำงาน การมีอิสระในการเปลี่ยนงานได้หลัง

จากหมดอาย ุและสามารถเดินทางจากทีห่นึง่ไปอกี

ที่หนึ่งในประเทศไทยก็ได้ และการได้รับความช่วย

เหลอืตามกฎหมายเมือ่เกดิความขดัแย้งกบันายจ้าง

เก่ียวกับการท�ำงาน เช่น ไม่ได้รับค่าจ้าง เป็นต้น 

ทั้งนี้การได้รับโอกาสในการเล่ือนข้ัน/ต�ำแหน่งเมื่อ

ท�ำงานมาแล้วและมีความรู้ความช�ำนาญงานมาก

ขึ้นไม่ได้รับการปฏิบัติหรือได้รับน้อย 4) สิทธิทาง

สังคมในประเทศเจ้าบ้าน แรงงานข้ามชาติที่เข้ามา

ปฏบิตังิานจะได้รบัการดแูล ส่วนของการได้รบัสทิธิ

ส ่งเงินส ่วนหนึ่งของรายได้และเงินออมกลับ

ประเทศได้ การได้รับสิทธิกลับไปเยี่ยมครอบครัว

ในช่วงวนัหยดุประจ�ำปีโดยได้รบัค่าจ้าง และการได้

รับความช่วยเหลือและค�ำแนะน�ำในการปรับตัว 

เช่น การให้ข้อมูล สิ่งอ�ำนวยความสะดวก การฝึก

อาชีพ ภาษา บริการสุขภาพและความช่วยเหลือ

ทางกฎหมายขณะทีอ่ยูใ่นเมอืงไทย เป็นต้น 5) สทิธิ

ในการคืนสู่ประเทศและการส่งแรงงานข้ามชาติ 

แรงงานได้กล่าวว่าทางภาครัฐหรือนายจ้าง ได้มีการ

บริหารจัดการเรือ่งการกลับคนืประเทศ ได้แก่ การ

ขอกลับประเทศของตนได้ เมื่อรู ้สึกเจ็บป่วยจน 

ไม่สามารถท�ำงานต่อไป และสามารถเดินทางกลับ

ประเทศได้อย่างปลอดภัย เมื่อไม่ต้องการท�ำงาน 

ในเมืองไทยอีกต่อไป

	 3.	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและวิธี

การจดัการแรงงานสญัชาตเิมยีนมาทีผ่่านมาและที่

เหมาะสมส�ำหรับใน จังหวัดตาก ผลการศึกษาจาก 

ผู ้ ให ้สัมภาษณ์ทั้งเจ ้าหน้าที่รัฐ นายจ้างหรือ 

ผู ้ประกอบการได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ

แรงงานสัญชาติเมียนมา ของไทยในปัจจุบันและที่

ผ่านมา พบว่า การมีมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้

แรงงานเข้าเมืองที่ผิดกฎหมายมาขอใบอนุญาต

ท�ำงานได้ทุกปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539-2557 สามารถ

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในพืน้ทีต่่างๆ ได้ 

แต่เป็นการช่วยแก้ปัญหาได้ช่วงระยะหนึ่งเท่านั้น 

เจ้าหน้าที่รัฐมองว่าที่รัฐบาลมีนโยบายผ่อนปรนให้

มีการน�ำแรงงานมาขึ้นทะเบียนขอใบอนุญาต

ท�ำงานน้ันเป็นผลมาจากการผลักดันของกลุ่มทุน

เพื่อให้รัฐบาลช่วยแก้ไขปัญหาของแรงงานที่

ขาดแคลนให้เท่าน้ันเน่ืองจากการขาดแคลน

แรงงานในประเภทงานหนัก สกปรกและยากน้ัน

แรงงานไทยไม่ท�ำ  จึงจ�ำเป็นต้องจ้างแรงงาน

ต่างด้าวเข้ามาท�ำงานแทน มใิช่การแก้ปัญหาระยะ

ยาวในการแก้ไขปัญหาการลกัลอบเข้าเมอืงอย่างผดิ



151ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

กฎหมาย ซึ่งการจดทะเบียนขอใบอนุญาตท�ำงาน

ของแรงงานต่างด้าวจงึถกูจ�ำกัดระยะเวลาเป็นเพยีง

แค่ช่วงระยะเวลาหน่ึงมิได้เป็นการจดทะเบียน 

ทกุวนั อกีทัง้ กรณพีืน้ทีแ่ม่สอดเมือ่แรงงานต่างด้าว

สามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีใบอนุญาตท�ำงานถูก

กฎหมายแล้วนั้น บางส่วนหลบหนีนายจ้างเข้าไป

ท�ำงานในพืน้ทีช้ั่นใน เช่น กทม. หรอืพืน้ทีท่ีม่คีวาม

เจริญกว่าพื้นที่ที่แรงงานต่างด้าวท�ำงานอยู่ก่อน) 

แรงงานมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น 

จึงส่งผลให้แรงงานในพื้นที่ขาดแคลนเช่นเดิม และ

เกิดการจ้างแรงงานผิดกฎหมายขึ้นรวมถึงพื้นที่

ชายแดน (แม่สอด) กลายเป็นจุดพักของแรงงาน

ต่างด้าวก่อนเข้าไปท�ำงานในพื้นที่ชั้นใน

	 การให้มีการพสิจูน์สญัชาตเิพือ่ปรับเปลีย่น

สถานภาพจากการเป็นผู้เข้าเมืองผิดกฎหมายเป็น

ผู้เข้าเมืองถูกกฎหมายสามารถทราบถึงสถานภาพ

ทางบคุคล ประวัตอิาชญากรรมและข้อมลูเกีย่วกับ

แรงงานต่างด้าวโดยการรบัรองจากประเทศต้นทาง 

ซึ่งส่งผลต่อการด�ำเนินงานของเจ้าที่รัฐ (ตรวจคน

เข้าเมือง) ในการคดักรองและตรวจสอบสถานภาพ

ของแรงงานต่างด้าวว่าเป็นแรงงานทีถ่กูต้องหรอืผดิ

กฎหมาย ซึ่งจะน�ำไปสู่การผลักดันกลับสู่ประเทศ

ต้นทางหากเป็นแรงงานที่ไม่มีใบอนุญาตท�ำงาน

และลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย การพิสูจน์

สญัชาตเิมือ่เปลีย่นสภาพเป็นผูเ้ข้าเมอืงถกูกฎหมาย

ส่งผลดีต่อความมั่นคงของประเทศ ซึ่งท�ำให้ทราบ

ถึงแรงงานต่างด้าวในประเทศว่ามีจ�ำนวนเท่าใด 

ท�ำงานในสถานประกอบการใด พื้นที่ใดบ้าง  

โดยจะช่วยให้การดแูลควบคมุและป้องกนัปัญหาที่

เกิดจากแรงงานต่างด้าวเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี 

	 การมีข้อจ�ำกัดในเรื่องระยะเวลาในการ

พิสูจน์สัญชาติของแรงงานต่างด้าวนั้น บางคร้ัง

แรงงานต่างด้าวไม่สามารถจัดหาเอกสารได้ครบ

ถ้วนซึ่งเอกสารบางอย่างต้องได้รับการตอบจาก

ประเทศต้นทาง ได้รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่

รฐัอย่างเข้มงวด ส่งผลต่อการด�ำเนนิงานของสถาน

ประกอบการและแรงงานต่างด้าวไม่สามารถได้รับ

การคุ้มครองตามสิทธิของแรงงานเฉกเช่นเดียวกับ

แรงงานไทยได้ เช่น สวัสดิการต่างๆ สภาพความ

เป็นอยู่และการรักษาพยาบาล รัฐบาลจึงควรให้มี

การพิสูจน์สัญชาติได้ตลอดทัง้ปีส�ำหรับแรงงานเข้า

เมืองผิดกฎหมายในช่วงระยะเวลาที่แรงงานได้เข้า

มาท�ำงานตามที่รัฐบาลก�ำหนดเท่านั้น หากนอก

เหนอืจากระยะเวลาทีแ่รงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงาน

หลังก�ำหนดต้องผลักดันแรงงานต่างด้าวกลับ

ประเทศของตนเองทันที ไม่มกีารผ่อนผันให้ท�ำงาน

หรือพักอาศัยต่อในประเทศไทย

	 ทั้งนี้รูปแบบและวิธีการจัดการแรงงาน

แรงงานต่างด้าวที่ เหมาะสมส�ำหรับในอ�ำเภอ

แม่สอด พบว่า นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการ 

เหน็ควรให้มกีารน�ำการจัดระบบการท�ำงานแบบไป

เช้า-เย็นกลับมาปฏิบัติในพื้นที่ เนื่องจากเป็น

มาตรการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือต้องการแก้ไขปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงาน การลกัลอบเข้าเมืองผดิกฎหมาย

และเป็นการควบคุมแรงงานให้อยู่ในพ้ืนท่ีมิให้เกิด

การเคลื่อนย้ายเข้าสู่พื้นท่ีชั้นใน เนื่องจากแรงงาน

ส่วนใหญ่เมื่อมีการขึ้นทะเบียนเป็นแรงงานถูก

กฎหมายแล้วจะเปลี่ยนงาน/เคลื่อนย้ายเข้าสู้พื้นที่

ชั้นในเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้ไม่มีแรงงานเพียงพอ

ต่อปริมาณงานในสถานประกอบการต่างๆ อีกทั้ง 
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ยังเห็นว่ามาตรการดังกล่าวช่วยลดต้นทุนค่า

ธรรมเนียมการน�ำเข้าแรงงานของผู้ประกอบการ 

ในอ�ำเภอแม่สอด ซึ่งค่าธรรมเนียมอยู่ในอัตราท่ี

เหมาะสมต่อทัง้ผูป้ระกอบการและแรงงานต่างด้าว 

รวมถึงดีต่อผู ้ประกอบการในอ�ำเภอแม่สอดที่

สามารถจ้างแรงงานที่ถูกกฎหมายและมีแรงงาน

เพยีงพอต่อความต้องการใช้ของผูป้ระกอบการและ

เป็นการดต่ีอผูป้ระกอบการทีไ่ม่ต้องดแูลความเป็น

อยู่ของแรงงานต่างด้าวและความมั่นคงในระหว่าง

ที่แรงงานต่างด้าวอาศัยอยู่ในสถานประกอบการที่

อาจก่อเหตุขึ้น ส�ำหรับเจ้าหน้าที่รัฐมีความคิดเห็น

แตกต่างจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบ

การว่าการน�ำเข้าแรงงานจากประเทศเมยีนมาตาม

ข้อตกลง (MOU) เพือ่เข้าท�ำงานในประเทศไทยเป็น

สิ่งที่พึ่งกระท�ำมากที่สุด เนื่องจากเป็นการน�ำเข้า

แรงงานที่ถูกกฎหมายโดยผ่านการตรวจสอบ

สถานะทางบุคคลและคุณสมบัติเบ้ืองต้นตาม

ต�ำแหน่งงานจากทั้งประเทศต้นทางและประเทศ

ปลายทางเรียบร้อยแล้ว แรงงานจึงสามารถเข้ามา

ท�ำงานในประเทศปลายทางได้ โดยได้รบัการพสิจูน์

สัญชาติและเอกสารรับรองสถานะจากเจ้าหน้าที่

ประเทศต้นทาง ได้แก่ หนังสือเดนิทางช่ัวคราวหรอื

เอกสารรบัรองบุคคลเพือ่ใช้เป็นเอกสารขออนญุาต

ท�ำงาน ซึ่งจะได้รับใบอนุญาตท�ำงานเป็นบัตร 

สีเขียวและสามารถท�ำงานในประเทศไทยได้ 4 ปี 

อีกทั้งรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการน�ำเข้า

แรงงานตามข้อตกลง (MOU) จึงมีการปรับเปลี่ยน

ระบบการท�ำงานให้เกดิความสะดวกรวดเรว็ ลดค่า

ธรรมเนียมในการขอใบอนุญาตท�ำงานส่งผลให้

เป็นการดีต่อการน�ำเข้าแรงงาน มาท�ำงานใน

ประเทศไทย 

	 ตลอดจนส่งผลดีต่อผู้ประกอบการในการ

จ้างแรงงานต่างด้าวทีถ่กูต้องตามกฎหมาย เพือ่เข้า

มาท�ำงานในสถานประกอบการสามารถด�ำเนิน

กิจการได้โดยไม่ต้องค�ำนึงถึงการตรวจสอบจาก 

เจ้าหน้าท่ีรัฐ และส่งผลต่อภาพลักษณ์ของสถาน

ประกอบการเป็นที่น่าเชื่อถือและให้ความมั่นใจ 

ต่อนักลงทุนในด้านการใช้แรงงานถูกกฎหมายใน

สถานประกอบการ ทีต้่องการท�ำการค้ากบัต่างชาติ

ซึ่งประเทศคู่ค้าส่วนใหญ่จะเน้นจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ด้านการใช้แรงงานต้องเป็นแรงงาน 

ทีถ่กูต้องตามกฎหมายเท่านัน้และห้ามจ้างเดก็อายุ

ต�่ำกว่า 15 ปี ในการปฏิบัติงาน ซึ่งการน�ำเข้า

แรงงานตามข้อตกลง (MOU) ช่วยให้ผูป้ระกอบการ

จ้างแรงงานทีถ่กูกฎหมายมาปฏบิติังานได้เพียงพอ

ต่อความต้องการใช้แรงงานและส่งผลดีต่อแรงงาน

ในการได้รบัการคุม้ครองตามสทิธ ิทัง้สภาพการจ้าง

งาน สภาพการท�ำงานในระหว่างการท�ำงานใน

ประเทศไทย ซึ่งเป็นหลักประกันให้แก่แรงงาน

ต่างด้าวว่าจะได้รับการปฏิบัติเฉกเช่นเดียวกับ

แรงงานไทย 

	 แต่อย่างไรก็ตาม การน�ำเข้าแรงงานตาม

ข้อตกลง (MOU) ต้องใช้ระยะเวลานานในการน�ำ

เข้าและผ่านขั้นตอนที่ยุ่งยาก อีกทั้งยังต้องขึ้นอยู่

กบันโยบายในแต่ละประเทศในการเปิดรับแรงงาน

ให้เข้ามาท�ำงานในประเทศต้นทางและปลายทาง 

ซึง่อาจท�ำให้เกดิกลไกนายหน้าในการจดัหาแรงงาน

ให้แก่สถานประกอบการทัง้ในประเทศต้นทางและ

ประเทศปลายทางท่ีต้องเสียค่าธรรมเนียม/ค่าใช้

จ่ายในการเข้ามาท�ำงานที่สูงขึ้นตามล�ำดับความ
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ยากง่ายของการน�ำแรงงานเข้าสูป่ระเทศปลายทาง 

รวมถึงแรงงานที่น�ำเข้าตามข้อตกลง (MOU) จะมี

เฉพาะงานกรรมกรและคนรบัใช้ในบ้าน ยงัไม่มกีาร

ระบุงานในภาคอุตสาหกรรมสามารถน�ำเข้าตาม 

ข้อตกลง (MOU) ได้ ซึ่งในความเป็นจริงแรงงาน

ต่างด้าว ทั้งประเทศต้องการส่วนใหญ่เป็นแรงงาน

ในภาคอสุาหกรรมเป็นหลกัโดยเฉพาะพืน้ทีแ่ม่สอด 

ส�ำหรับแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการแรงงาน

ต่างด้าวส�ำหรบัในพืน้ทีอ่�ำเภอแม่สอด สามารถแยก

ตามด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ด้านนโยบาย ควรมีการจัดท�ำ

แผนแม่บทการจัดการแรงงานหลบหนีเข้าเมือง  

โดยก�ำหนดพืน้ทีก่ารแก้ไขปัญหาเป็นพืน้ทีช่ายแดน

กับพื้นที่ชั้นใน เช่น พื้นท่ีชายแดนมีการน�ำเข้า

แรงงานแบบไปเช้า-เยน็กลบัและน�ำเข้าตามฤดกูาล 

แต่พืน้ทีช่ัน้ในควรมกีารน�ำเข้าตามข้อตกลงระหว่าง

รัฐต่อรัฐ (MOU) เท่านั้น รวมถึงการก�ำหนดระยะ

เวลาการผ่อนผันการใช้แรงงานให้มีความชัดเจน 

อีกทั้งการก�ำหนดนโยบายการจัดการแรงงาน

ต่างด้าว ควรน�ำแผนพฒันาเศรษฐกจิแห่งชาตมิาใช้

เป็นแนวทางในการก�ำหนดก�ำลงัแรงงานทีต้่องการ

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพ่ือให้เกิดความ

สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันในการพัฒนา

ประเทศ และการก�ำหนดนโยบายผ่อนปรนให้

นายจ้างน�ำพาลูกจ้างมาข้ึนทะเบียนเป็นแรงงานที่

ถูกกฎหมาย ควรเพ่ิมข้อจ�ำกัดในเรื่องพื้นท่ีในการ

ท�ำงานและระยะเวลาทีแ่รงงานสามารถเคลือ่นย้าย

ไปท�ำงานทีอ่ืน่หรอืเปลีย่นงานใหม่ในพืน้ท่ีต่างๆ ได้ 

เช่น ประเภทงานที่ท�ำระยะเวลาในการท�ำงานใน

พืน้ที ่อย่างน้อยกีเ่ดอืน/ปีจงึสามารถย้ายออกนอก

พื้นที่ได้ ตลอดจนการก�ำหนดนโยบาย/มาตรการ

ทางด้านการศึกษาควรสนับสนุนการศึกษาระดับ

อาชีวะให้มากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการแรงงานของตลาดแรงงานทั้งประเทศ  

โดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือและมีทักษะ 

ในภาคอุตสาหกรรม

	 	 2)	 ด้านกฎหมาย ควรมีการก�ำหนด

ข้อกฎหมายระหว่างประเทศไทยกับเมียนมาใน

เรือ่งบทลงโทษแก่ผูป้ระกอบการทีมี่การใช้แรงงาน

ผดิกฎหมายและแรงงานต่างด้าวทีล่กัลอบเข้าเมอืง

ผิดกฎหมายให้เป็นที่รับทราบกันทั้งสองฝ่ายและ 

มีผลบังคับใช้อย่างเข้มงวด ตลอดจนการเพิ่ม 

ข้อกฎหมายเกี่ยวกับลักษณะงานที่อนุญาตให้

แรงงานต่างด้าวท�ำในภาคอตุสาหกรรมทีใ่ช้แรงงาน

เข้มข้นได้

	 	 3)	 ด้านการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่รัฐ

ควรประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ 

วันและเวลาในการน�ำพาแรงงานต่างด้าวมาขึ้น

ทะเบียน โดยก่อนการเปิดให้มีการจดทะเบียน

แรงงานต่างด้าวอาจท�ำหนงัสือแสดงความจ�ำนงให้

แก่นายจ้างว่าสามารถน�ำพาลูกจ้างมาข้ึนทะเบียน

ได้วันและเวลาใดเพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ประกอบการ รวมถึงเจ้าหน้าที่รัฐสามารถ

เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่แรงงาน

ต่างด้าวและผู ้ประกอบการได้ทันท่วงที และ

เป็นการป้องกนัการน�ำลูกจ้างมาขึน้ทะเบยีนไม่ทนั

ตามระยะเวลาขึ้นทะเบียนที่ก�ำหนดไว้ ตลอดจน

รัฐบาลควรสนับสนุนด้านการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ในการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ตรวจสอบ

และควบคมุแรงงานต่างด้าว เพ่ือให้การปฏบิติังาน
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มีความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น เช่น การให้

นายจ้างกรอกรายละเอียดข้อมูลแรงงานต่างด้าว

ทางเวบ็ไซด์ก่อนน�ำพาแรงงานต่างด้าวมาขึน้ทะเบยีน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 สาเหตุหรือความจ�ำเป็นในการใช้

แรงงานสัญชาติเมียนมาของผู้ประกอบการใน 

จงัหวดัตาก ผลจากการสมัภาษณ์ เจ้าหน้าทีร่ฐัและ

นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการส่วนใหญ ่

เห็นว่า สาเหตุและความจ�ำเป็นในการใช้แรงงาน

สัญชาติเมียนมา เนื่องจากการขาดแคลนแรงงาน

ในพื้นที่ ซึ่งพื้นท่ีมีสถานประกอบการประเภท

อตุสาหกรรมส่ิงทอและการเม้นท์เป็นอตุสาหกรรม

หลัก ลกัษณะเป็นงานท่ีหนักและต้องมคีวามอดทน

สูงในการปฏิบัติงาน จึงส่งผลให้แรงงานไทยส่วน

ใหญ่ไม่ท�ำ  มีเปลี่ยนงาน/เปลี่ยนอาชีพไปท�ำงาน

สายอื่นที่สบายกว่า อีกทั้งเป็นผลจากที่รัฐบาลไทย

ส่งเสรมิให้ประชาชนได้รบัการศกึษาสงูข้ึน จงึท�ำให้

ประชาชนส่วนใหญ่เข้ารับการศึกษาต่อในระดับ

มหาวิทยาลัยแทนการจบการศึกษาเพียงแค่ระดับ

การศึกษาภาคบังคับหรืออาชีวะศึกษา จึงส่งผลให้

แรงงานที่ต้องการในพื้นที่อ�ำเภอแม่สอดส่วนใหญ่

เป็นแรงงานไร้ฝีมือและก่ึงฝีมือจึงขาดแคลนท�ำให้

นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการกระตุ้น/เรียก

ร้องให้รัฐบาลแก้ไขปัญหาการขาดแคลนในพื้นที่  

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลการศึกษาสอดคล้องศิริพงษ์ 

ลดาวัลย์ ณ อยุธยา (2559, หน้า 49-74) ได้ศึกษา

แนวคิดของ Wallenstein ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่า การย้าย

ถิ่นระหว่างประเทศเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการเกิด

ของระบบโลก บางประเทศเตบิโตขึน้จนกลายเป็น

ศูนย์กลางของทุนนิยมโลก ส่งผลให้เกิดภาวะ

เศรษฐกิจสองระบบและเกิดตลาดแรงงานระดับทุ

ติภูมิที่มีความต้องการแรงงานระดับล่างที่ท�ำงาน

โดยใช้ก�ำลงักาย เป็นงานหนกั มคีวามเสีย่งหรอืยาก

ล�ำบากและมีค่าจ้างต�่ำที่เรียกว่า 3DS แต่คนใน

ประเทศเหล่านั้นไม่ต้องการท�ำงานดังกล่าวแต่มุ่ง

ไปท�ำงานในระดับสูงทีใ่ช้ความรู้ทกัษะมากขึน้และ

มีค่าตอบแทนที่สูงกว่า ท�ำให้แรงงานจากประเทศ

ที่มีการพัฒนาและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 

ต�ำ่กว่าตัดสินใจเคล่ือนย้ายไปท�ำงานในประเทศท่ีมี

การพัฒนาสูงกว่า แสดงให้เห็นว่าประชาชน 

ส่วนใหญ่ต ้องการท�ำงานในลักษณะงานที่ใช  ้

ความคดิ มากกว่าการใช้ก�ำลงัแรงกายในการท�ำงาน

การมีค่านิยมในการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย

เพ่ือให้ตนเองมีทางเลือกในการท�ำงานมากข้ึน  

รวมถึงการได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงตามมาด้วย 

เช่นกันซึ่งไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

แรงงานทีต้่องการก�ำลังแรงงานไร้ฝีมอืและกึง่มฝีีมอื

มากกว่า จึงเป็นผลท�ำให้ต้องมีการน�ำเข้าแรงงาน

ต่างด้าวเข้ามาท�ำงานแทนแรงงานไทยทีข่าดแคลน

	 2. 	 กระบวนการเคล่ือนย้ายแรงงาน

สัญชาติเมียนมาเพ่ือเข้ามาท�ำงานในพ้ืนท่ี จังหวัด

ตาก จากการศกึษาพบว่า แรงงานสัญชาติเมยีนมา 

ส่วนใหญ่ตัดสนิใจออกจากประเทศบ้านเกดิเพ่ือเข้า

มาท�ำงานใน จังหวัดตาก เกิดจากการตัดสินใจ 

ร่วมกนัระหว่างคนในครอบครัวและตวัผูใ้ช้แรงงาน

ซึง่ผลการศกึษาสอดคล้องกบั Fielding (2007, pp. 

107-137) ซึง่พบว่า การย้ายถิน่หรอืการเคลือ่นย้าย

ในเชิงภูมิศาสตร์ (Geographical Mobility)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเลื่อนชั้นทางสังคม 
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ซึง่สอดคล้องกบัข้อค้นพบในงานของ Long (2005, 

pp. 1-35) โดยพบว่าผู้ที่ย้ายเข้ามาในเขตเมืองมี

แนวโน้มของสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมใน

ระดับที่ดีขึ้นมากกว่าผู ้ท่ียังอยู ่ในชนบทในขณะ

เดียวกันงานศึกษาของ DeJong and Fawcett 

(1981) ก็ได้กล่าวถึงแรงจูงใจของผู้ย้ายถิ่นว่าเป็น

ความหวังเชิงคุณค่าต่อเป้าหมายในการย้ายถิ่น 

อันเกิดจากการท�ำงานร่วมกันของแรงขับในด้าน

ต่างๆ ในระดับปัจเจกบุคคลท่ีเช่ือมโยงเข้ากับมิติ

ทางสังคม เช่น แรงขับเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน

การเลือ่นสถานภาพ/ช่วงช้ันทางสงัคม ความพงึพอใจ

ในสภาพทีอ่ยูอ่าศัย อทิธพิลจากเพือ่นและครอบครวั 

แบบแผนการด�ำเนินชวีติทีพ่งึพอใจ/ปรารถนา ฯลฯ 

ดังน้ันความต้องการในการเปลี่ยนสถานภาพทาง

เศรษฐกิจสังคมของตนให้ดีขึ้นจึงเป็นแนวคิด 

ที่ครอบคลุมถึงความต้องการในการย้ายถิ่นของ

กลุ ่มกลุ ่มผู ้ย ้ายถิ่นท่ีมุ ่งเน้นเหตุผลด้านความ

ก้าวหน้าในชีวิตซึ่งเป็นกลุ่มผู้ย้ายถ่ินส่วนใหญ่หรือ

การย้ายถิ่นกระแสหลักของประเทศไทย โดยผล

การศึกษาสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ภายใน

ครอบครวั เป็นแรงผลกัดนัทีส่�ำคญัให้เกดิการตดัสนิ

ใจย้ายถิ่นเข้ามาเพื่อหางานท�ำในต่างประเทศ

มากกว ่าท�ำงานในประเทศของผู ้ ใช ้แรงงาน  

ซึ่งสาเหตุที่ตัดสินใจออกมาท�ำงานในประเทศไทย 

นั้นเกิดจากสาเหตุในด้านต่างๆ กล่าวคือ

	 ปัจจัยที่เป็นสาเหตุท�ำให้เกิดการเคลื่อน

ย้ายออกไปท�ำงาน อีกประการหนึ่งคือ ปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจที่ต ้องการหารายได้ท่ีสูงกว่าท่ีได้ใน 

เมียนมา ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเคลื่อนย้าย

แรงงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(2562) ซึ่งอธิบายว่าสาเหตุที่ท�ำให้เกิดการย้ายถิ่น

โดยหากมองในเชงิทฤษฎมีหภาค คอืความแตกต่าง

ของอปุสงค์และอปุทานของแรงงานท�ำให้เกดิความ

แตกต่าง ในค่าจ้างโดยค่าจ้างในประเทศทีม่แีรงงาน

มากจะมีค่าจ้างต�่ำเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศท่ีมี

แรงงานน้อย มีผลให้แรงงานในประเทศที่มีค่าจ้าง

ต�่ำอพยพไปท�ำงานในประเทศที่มีค่าจ้างที่สูงกว่า 

โดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมือส่วนที่เป็นทุนมนุษย ์

ค่าจ้างของบคุคลกลุม่นีถ้้าอยูใ่นประเทศทีม่แีรงงาน

มากค่าจ้างก็ยังคงสูงท�ำให้การเคลื่อนย้าย แรงงาน

ในกลุ ่มนี้จะมีการเคลื่อนย้ายน้อยกว่าแรงงาน 

ไร้ฝีมือส่วนผลการศึกษาปัญหาในมิติต่างๆ พบว่า 

ค่าแรงที่ได ้และค่าตอบแทนอ่ืนที่ไม ่ใช ่ตัวเงิน  

รวมถงึสวสัดกิารต่างๆ ทีไ่ด้รบัจากนายจ้างแรงงาน

บางส่วนมองว่ายังไม่เป็นธรรมเท่าที่ควร เช่น การ

รักษาพยาบาล ค่าแรงที่เกินเวลาตามที่ตกลงกันไว้

	 สาเหตุประการทีส่องคอื ปัจจัยด้านสังคม 

คือการที่แรงงานมีญาติพี่น้องท�ำงานอยู่ในอ�ำเภอ

หรอืในเมอืงไทยชกัชวนหรอืช่วยเหลอื ได้แก่ มญีาติ

หรือเพื่อนในอ�ำเภอหรือในเมืองไทยให้ความ 

ช่วยเหลือด�ำเนินการให้ เช่น หางาน หาที่พัก  

หาข่าวสารข้อมูลต่างๆ ให้มีญาติพี่น้อง/เครือญาติ

หรือคนในบ้านเกิดให้ความช่วยเหลือ แนะน�ำ 

ด�ำเนินการให้ เช่น หางาน หาข่าวสารข้อมูลต่างๆ 

ให้มีนายหน้าหางานในเมียนมาติดต่อหางาน และ

ด�ำเนินการให้ และการย้ายถิ่นมาท�ำงานในเมือง

ไทย (อ�ำเภอแม่สอด) สามารถท�ำได้ด้วยการลกัลอบ

เข้าเมืองได้ไม่ยาก นอกจากนี้ นโยบายของรัฐบาล

ไทยอนุญาตให้ผู ้ลักลอบเข้าเมืองจากประเทศ 

เมียนมาสามารถอยู่ท�ำงานได้ การศึกษาดังกล่าว 
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เป็นไปตามผลการศกึษาและผลงานของนกัวชิาการ

หลายท่าน เช่น Jampaklay, Korinek & Entwisle 

(2007, pp. 485-510) ในประเด็นเกี่ยวกับการ

เลือกที่พักอาศัยของผู้ย้ายถิ่น ซึ่งสะท้อนถึงความ

ต้้องการที่่�จะเลืือกที่่�พักอาศััยให้้อยู่่�ใกล้้กัับผู้้�คนที่่�มี

วััฒนธรรมและมีีวิิถีีชีีวิิตใกล้้เคีียงกััน ตลอดจน 

แนวโน้้มการตั้้�งถิ่่�นฐานใหม่่โดยเริ่่�มต้้นจากการ 

ที่่�ผู้้�ย้้ายถิ่่�นมัักเลืือกพำำ�นักอาศััยในเขตที่่�มีีคนพวก

เดีียวกัันหรืือเป็็นเครืือญาติิที่่�อาศััยอยู่่� 

	 ผลการวิจัยในครั้งนี้ ยังมีความสอดคล้อง

กับงานวจัิยของนพนนัท์ เดชกลูพรศริ ิ(2554) ทีไ่ด้

ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยสนับสนุนให้

แรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานในอุตสาหกรรมหลัก

ในประเทศไทย พบว่า ปัจจยัท่ีสนบัสนนุให้แรงงาน

ต่างด้าวเข้ามาท�ำงานในประเทศเป็นผลมาจาก

ปัจจัยด้านสังคม กล่าวคือแรงงานต่างด้าวเข้ามา

ท�ำงานโดยมเีพือ่นฝงูแนะน�ำให้มาท�ำงานและมกีาร

รวมตวักนัอยูม่ากของแรงงานทีม่าจากชาตเิดยีวกนั 

รวมถึงต้องการอยู่ในสังคมที่มีความเจริญมากกว่า

ประเทศของตนเองอยู่และการมีคนในครอบครัว

ท�ำงานอยู ่ก ่อนแล ้วจึงสามารถช ่วยเหลือใน

ขบวนการปรับตัวในถ่ินปลายทาง จัดหาที่พัก  

หางานและช่วยเหลอืในการด�ำเนนิการตามขัน้ตอน

ของระบบราชการซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความ

สัมพันธ์ทางเครือญาติหรือคนใกล้ชิดมีส่วนท�ำให้

การเคลื่อนย้ายเข้ามาท�ำงานในประเทศปลายทาง 

สามารถเคลื่อนย้ายเข้ามาได้อย่างสะดวกและมี

ความปลอดภยัในการเดนิทาง ทีผู่ใ้ช้แรงงานไม่ต้อง

กังวลถึงความไม่เป็นธรรมหรือการถูกหลอกหลวง

จากนายหน้าหรือผู้ท่ีแนะน�ำให้เข้ามาท�ำงานท่ีมิใช่

คนรู้จัก จึงส่งผลให้แรงงานตัดสินใจเข้ามาท�ำงาน

โดยการแนะน�ำจากเครือญาติหรือคนรู ้จักเป็น 

ส่วนใหญ่

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 รฐับาลควรมกีารกระจายอ�ำนาจ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มอีาํนาจหน้าทีต่รวจ

สอบสถานประกอบการให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดที่มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางาน

ในพืน้ทีข่องตนและให้อ�ำนาจการดแูลเกีย่วกบัทีพ่กั

อาศัยแรงงานต่างด้าว (Zoning) 

	 	 1.2	 หน่วยงานราชการและสถาน

ประกอบการที่มีความจําเป ็นต้องใช ้แรงงาน

ต่างด้าวท�ำการส�ำรวจความต้องการแรงงานเพ่ือท�ำ

เรือ่งขอออกบตัรอนญุาตทาํงานให้แรงงานต่างด้าว

เดินทางไป-กลับได้อย่างสะดวก

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศกึษาบทบาทของเจ้าหน้าที่ 

ที่มีส ่วนเกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองของแรงงาน 

ข้ามชาติ เพื่อเป็นช่องทางในการจัดการสวัสดิการ

ของแรงานข้ามชาติ

	 	 2.2	 ควรศกึษาเกีย่วกบัแนวทางการ

ก�ำหนดนโยบาย เกี่ยวกับการเข้าเมืองของแรงงาน

ข้ามชาติ เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

แรงงานข้ามชาติ ให้มีประสิทธิภาพ มากขึ้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศกึษาผู้วจัิยได้องค์ความรู้เกีย่วกบั

ปัญหาการขาดแคลนและสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ของ
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แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยและแนวทางการ

แก้ปัญหาการเข้ามาท�ำงานของแรงงานข้ามชาติที่

ผิดกฎหมาย ซึ่งยังถือได้ว่าอยู่ในระดับที่มากกว่า

กลุ่มที่เข้ามาอย่างถูกต้อง และน�ำไปสู่การวางแผน

การบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติให้เกดิประโยชน์

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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ชุุดความคิิดที่่�สะท้้อนผ่่านวาทกรรมการโค้้ชของอิินฟลููเอนเซอร์์
เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ในช่่วงการแพร่่ระบาด
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาอุุดมการณ์์หรืือชุุดความคิดท่ี่�

สะท้้อนผ่่านวาทกรรมการโค้้ชของอิินฟลููเอนเซอร์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์ในช่วงการ

แพร่่ระบาดของโควิิด-19 มีีขอบเขตการศึึกษาจากข้้อมููลอินฟลููเอนเซอร์์ผ่่านแฟนเพจการโค้้ชเพ่ื่�อส่่งเสริิม 

สุุขภาพท่ี่�มีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�หญิิง ซึ่่ �งได้้รัับความนิยมสูงสุุด 5 อั นดับในช่วงเวลาการแพร่่ระบาดของ 

โควิิด-19 วิิธีีการวิิจััยคืือ นำำ�ข้อมููลท่ี่�ได้้วิิเคราะห์์ตามกลวิิธีีทางภาษาศาสตร์์และกรอบมิิติิทั้้�งสามของวาทกรรม

ของแฟร์์คลััฟ โดยวิิเคราะห์์กรอบมิิติิท่ี่� 1 คืื อ ตั วบท  วิิเคราะห์์กลวิิธีีการใช้้ภาษาเพ่ื่�อหาอุุดมการณ์์หรืือ 

ชุุดความคิดเกี่่�ยวกับความเป็็นผู้้�หญิิงท่ี่�เสนอผ่่านวาทกรรม 

	 ผลการวิิจััยพบว่า่ อินฟลููเอนเซอร์์นำำ�เสนออุุดมการณ์์ผู้้�หญิิงท่ี่�พึึงประสงค์์ผ่่าน 3 ชุดความคิดหลััก 

ได้้แก่่ 1) ผู้้�หญิิงต้้องมีีสุขภาพดีีและมีีร่างกายแข็็งแรง 2) ผู้้�หญิิงต้้องสวย และ 3) ผู้้�หญิิงต้้องมีีความตั้้�งใจ

และความพยายาม  มีีข้อสัังเกตว่่า ชุ ดความคิดผู้้�หญิิงต้้องมีีสุขภาพดีีและมีีร่างกายแข็็งแรงเช่ื่�อมโยงว่่า 

ความแข็็งแรงคืือ ความแข็็งแกร่่งทางร่่างกายซึ่่�งสััมพันธ์กัับชุุดความคิิดผู้้�หญิิงต้้องสวยที่่�ผู้้�หญิิงนอกจาก 

มีีรูปร่างสวยงามตามค่านิิยมของสัังคมไทยนัับตั้้�งแต่่อดีีตแล้้วยัังต้้องมีีรูปร่างแข็็งแกร่่ง ซึ่่�งเป็็นค่านิิยมใหม่่

ในสังคมปัจจุบััน ความสวยจึงึเป็็นลักษณะพึึงประสงค์์ท่ี่�กลายเป็็นเคร่ื่�องมืือของอิินฟลููเอนเซอร์์ในการกล่่าวอ้าง

* ได้้รัับบทความ: 7 พฤศจิกายน 2565; แก้้ไขบทความ: 21 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 25 ธันวาคม 2565    

	     Received: November 7, 2022; Revised: December 21, 2022; Accepted: December 25, 2022 
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เพ่ื่�อสร้้างแรงบันัดาลใจให้้ผู้้�หญิิงสนใจการออกกำำ�ลังกายและการดูแูลสุขภาพของตนเพื่่�อผลประโยชน์บาง

ประการของอิินฟลููเอนเซอร์์เอง 

คำำ�สำำ�คัญ: วาทกรรม; อุดมการณ์์; การโค้้ช; อินฟลููเอนเซอร์์; สื่�อสัังคมออนไลน์ 

Abstract

	 This study is the qualitative research. The purpose of this study was studying the 

ideology or the set of ideas of health coaching discourse by influencers on social media 

during the Covid-19 epidemic. The scope of the study was analyzing on the five most 

famous fanpage about health coaching by influencers during the Covid-19 epidemic. The 

study method was analysis the data by linguistic strategies, and the approach of the three 

dimensional framework by Fairclough by analyzing the first framework is text for finding 

the ideology or the set of ideas of femininity which representing by the discourse. 

	 The results found: all the influencers represented the ideology of desirable 

women via three main sets of ideas were; 1) women must be healthy and strong, 2) 

women must be beautiful, and 3) women must have intention and be perseverant. The 

set of ideas women must be healthy and strong linking that strong is physical strength 

which is related to the concept of women must be beautiful that women not only have 

a beautiful body according to the values of Thai society from the past but also should 

have a physical strength which is a new value in today's society. Beauty is therefore a 

desirable trait that has become a tool for influencers to use claims to inspire women to 

take an interest in exercising and health caring for their (influencer’s) own benefit.

Keywords: Discourse; Ideology; Coaching; Influencer; Social Media

1. 	บทนำำ�
	 วิิกฤติิการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อจาก

ไวรัสโคโรนา (Coronavirus) ท่ี่�เริ่่�มขึ้้�นในช่วงปลาย

ปีี พ.ศ. 2562 (ค.ศ. 2019) จนถูกเรีียกในระยะต่่อ

มาว่่าโควิิด-19 (Covid-19) ได้้ทวีีความรุุนแรง 

เพิ่่�มขึ้้�น ข้อมููลจากองค์์การอนามััยโลก ณ วันท่ี่� 31 

สิิงหาคม 2564 พบว่่า มีีผู้้�เสีียชีีวิิตจากการติิดเชื้้�อ

ดัังกล่่าวกว่่า 4.5 ล้านคน และยังัมีีผู้้�ติดเชื้้�อกว่่า 216 

ล้้านคนทั่่�วโลก (World Health Organization, 2021) 

ส่่วนสถานการณ์์การแพร่่ระบาดในประเทศไทย

จากข้้อมููลของศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 หรืือ 
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ศบค. ณ วันท่ี่� 31 สิงหาคม 2564 ระบุุว่่า นับตั้้�งแต่่

มีีการแพร่่ระบาดในประเทศไทยตั้้�งแต่่ต้้นปี พ.ศ. 

2563 (ค.ศ. 2020) มีีจำำ�นวนผู้้� เสีียชีี วิิตจาก

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ภายใน

ประเทศไทยราว  23,000 คน  และมีีผู้้�ติดเชื้้�อรวม 

1.2 ล้ านคน  (ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์แพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019, 2564) 

	 ตลอดระยะเวลาในช่่วงการแพร่่ระบาด

ของโควิิด-19 ท่ี่�ผ่่านมา มีีการควบคุุมการแพร่่

ระบาดอย่่างเข้้มงวด ในการระบาดช่่วงแรกรััฐบาล

ไทยประกาศงดการเดินิทางไปมาระหว่า่งกัันหรืือท่ี่�

เรีียกว่่า ล็ อกดาวน์ (lockdown) ทุ กพื้้�นท่ี่� ทำ ำ�ให้้

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไปตามสถานการณ์์

อย่่างเห็็นได้้ชััด ผู้้�คนต้องปรับเปลี่่�ยนวิิถีีการใช้้ชีีวิิต

ใหม่่ทั้้�งในเร่ื่�องการทำำ�งานท่ี่�บ้้าน  พฤติิกรรมการ 

จัับจ่่ายใช้้สอย กิ จกรรมระหว่่างกัักตััวอยู่่�ในบ้าน 

การดููแลตัวเองให้ป้ลอดภัยัจากเชื้้�อไวรัส ทำำ�ให้้การ

ใช้้ชีีวิิตของผู้้�คนเปลี่่�ยนไปจากเดิิม  บางคนต้อง

กัักตััวเพ่ื่�อเฝ้้าระวัังการติิดเชื้้�อโควิิด-19 รวมระยะ

เวลา 14 วัน มีีการทำำ�งานจากท่ี่�บ้้านผ่่านเครืือข่่าย

ออนไลน์หรืือเวิิร์์กฟรอมโฮม (work from home) 

เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อไวรัส ด้วยสถานการณ์์

เช่่นน้ี้�ส่่งผลให้้ผู้้�คนเกิิดความเครีียดและเบื่่�อหน่่าย 

หลายคนจึงหาทางออกด้้วยการพบปะสัังสรรค์์ผ่่าน

เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ หรืือทำำ�กิจกรรมต่่างๆ 

ท่ี่�บ้้าน  โดยเฉพาะการหัันมาดููแลสุขภาพด้้วยการ

ออกกำำ�ลังกายมากขึ้้�น เน่ื่�องจากเกรงกลััวว่าตนอาจ

ติิดเชื้้�อไวรัสหากมีีภูมิิคุ้้�มกันในร่า่งกายไม่แ่ข็็งแรงพอ

จึึงต้้องดููแลสุขภาพด้้วยการออกกำำ�ลังกายอย่า่งต่่อ

เน่ื่�อง จากการสำำ�รวจของเทอร์ร์าบางกอก (เทอร์ร์า

บางกอก, 2563) พบว่่า กระแสความนิยมรัก

สุุขภาพเข้้ามาแพร่่หลายในประเทศไทยตั้้�งแต่่ช่่วง

ปีี พ.ศ. 2560 ซึ่่ �งเป็็นระยะเวลาก่่อนการแพร่่

ระบาดของโควิิด-19 หลัังจากเกิิดการแพร่่ระบาด

โควิิด-19 ในประเทศไทยพบว่่า ความนิยมด้านการ

ดููแลสุขภาพเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพราะผู้้�คนเริ่่�ม

ตระหนัักว่่าการสร้้างภููมิิคุ้้�มกันท่ี่�ดีีให้้กัับร่่างกาย 

จะช่่วยลดความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อไวรัสต่่างๆ ได้้ 

ทำำ�ให้้ธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการดููแลสุขภาพเติิบโต

อย่่างมาก ไม่่ว่่าจะเป็็นอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ รวมถึง

ธุุรกิิจเกี่่�ยวกับการออกกำำ�ลังกายท่ี่�ขยายตััวอย่่าง

รวดเร็็วเพราะว่่าผู้้�คนไปฟิตเนส (Fitness) น้อยลง

สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของสวนดุุสิิตโพล 

(ป๊๊อปส์, 2564) ซึ่่�งเผยแพร่่ผลสำำ�รวจความคิดเห็็น

ของประชาชนเกี่่�ยวกับการใช้้ชีีวิิตแบบปรกติิใหม่่

หรืือนิิวนอร์์มััล (New Normal) ในช่วงสถานการณ์์

โควิิด-19 พบว่า่กว่่า 45% หันัมาให้้ความสำำ�คัญกับ

การดููแลสุขภาพมากขึ้้�นด้วยการออกกำำ�ลังกาย  

รัับประทานผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและวิิตามิินเพ่ื่�อ

ดููแลสุขภาพ และปรึกษาแพทย์์มากขึ้้�น สอดคล้้อง

กัับไอพีีจีี มีีเดีียแบรนด์ ประเทศไทย (เดอะ สตอรี่่� 

ไทยแลนด์, 2563) ซึ่่�งคาดการณ์์ความเปลี่่�ยนแปลง

ของพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเม่ื่�อจบเหตุุการณ์์การ

ระบาดโควิิด-19 ว่ า ผู้้� คนจะวิิตกเร่ื่�องสุุขภาพ  

(anxious about health) และมีีแนวโน้้มดูแล

ป้้องกัันสุขภาพมากขึ้้�นโดยเฉพาะในกลุ่่�มเจนวาย 

(Gen-Y) และขยายไปยังช่่วงวััยอ่ื่�นๆ เช่่น กลุ่่�มเบบ้ี้�

บููมเมอร์์ (Baby boomer) หรืือผู้้�สูงอายุุ เน่ื่�องจาก

มีีข้อมููลว่า การรัักษาสุุขภาพให้้ดีีอยู่่�เสมอช่่วย

ป้้องกัันไวรัสได้้
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	 ด้้วยกระแสความนิยมการดููแลสุขภาพ 

ส่่งผลให้้ในช่วงการแพร่่ระบาดของโควิิด-19  

มีีการเพิ่่�มจำำ�นวนของผู้้�สร้้างแรงบัันดาลใจด้านการ

ดููแลสุขภาพและการออกกำำ�ลังกายผ่่านสื่�อสัังคม

ออนไลน์หรืือท่ี่�เรีียกว่่า อินฟลููเอนเซอร์์ (influencer) 

จำำ�นวนมากเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้องการของ

ผู้้�คนท่ี่�อยู่่�บ้านแล้้วหันมาดููแลสุขภาพมากขึ้้�น  

เม่ื่�อการดููแลสุขภาพนำำ�เสนอโดยอิินฟลููเอนเซอร์์  

ซึ่่�งเป็็นบุคคลท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือและได้้รัับความนิยมใน

วงการต่่างๆ ย่ ่อมมีีอิทธิพลโน้้มน้าวผู้้�ติดตามให้้

คล้้อยตามได้้ง่่าย เจ้้าของสิินค้าด้้านส่งเสริิมสุขภาพ

ในปัจจุบันัจึงนิิยมใช้้อินิฟลููเอนเซอร์์ในการนำำ�เสนอ

สิินค้าหรืือนำำ�เสนอการใช้้สิินค้าท่ี่�เรีียกว่่ารีี วิิว  

(review) เพราะการให้้บุุคคลท่ี่� 3 บอกต่่อผู้้�บริิโภค

อาจดูน่่าเช่ื่�อถืือมากกว่่าเจ้้าของนำำ�เสนอสิินค้า 

นั้้�นเอง 

	 อิินฟลููเอนเซอร์์จะได้้รัับความสนใจจาก

เจ้้าของสิินค้าและได้้รัับค่่าตอบแทนมากหรืือน้้อย

เพีียงใดขึ้้�นอยู่่�กับจำำ�นวนผู้้�ติดตามในเครืือข่่ายสัังคม

ออนไลน์เพราะหากมีีผู้้�ติดตามมากก็็สะท้้อนว่า 

มีีแนวโน้้มของจำำ�นวนผู้้�เห็็นการนำำ�เสนอสิินค้ามาก

ขึ้้�นด้วย ตามแนวคิดด้้านการตลาดออนไลน์จำำ�แนก

ระดัับของอิินฟลููเอนเซอร์์ไว้้ 5 ระดัับตามจำำ�นวน

ยอดผู้้�ติดตาม ดังน้ี้�

ภาพท่ี่� 1 ภาพแสดงระดัับของอิินฟลููเอนเซอร์์ (influencer) จำำ�แนกตามยอดของผู้้�ติดตาม

ท่ี่�มา: โครงการอบรมหลัักสููตร SCB IEP Bootcamp (2564)

	 จากการสำำ�รวจกลุ่่�มข้อมููลด้านการส่่ง

เสริิมสุขภาพและการออกกำำ�ลังกายท่ี่�นำำ�เสนอ 

โดยอิินฟลููเอนเซอร์์ผ่่านเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ 

โดยเฉพาะกลุ่่�มท่ี่�เน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นเพศหญิิง  

ผู้้�วิิจััยพบว่่า อิ นฟลููเอนเซอร์์เหล่่าน้ี้�นำำ�เสนอชุุด

ความคิด (set of ideas) บางอย่่างเกี่่�ยวกับความ

เป็็นผู้้�หญิิง (femininity) ท่ี่�น่่าสนใจ เช่่น การสร้้าง

ร่่างกายให้้แข็็งแกร่่ง เป็็นต้น ซึ่่ �งต่่างจากชุุดความ

คิิดหรืืออุุดมการณ์์เกี่่�ยวกับความเป็็นผู้้�หญิิงท่ี่�มีีอยู่่�

เดิิมในสังคมไทย อ้ างอิิงจากงานวิิจััยของรััชนินท์ 
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พงศ์์อุุดม  (2548) ศิริิพร ภักดีีผาสุุข (2553) และ

ภพ สวััสดีี  (2558) ท่ี่�มีีผลการวิิจััยว่่า ค่านิิยมของ 

ผู้้�หญิิงท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมไทยคืือ มีีใบหน้้าและ

รููปร่างงดงามได้้สััดส่่วน ผ อมเพรีียว ผิ วขาวและ

กระจ่่างใส ผมนุ่่�มสลวย มีีความรู้้�ดีี มีีความเช่ื่�อมั่่�น

ในตนเอง และมีีความสามารถทั้้�งพื้้�นท่ี่�ในบ้านและ

นอกบ้้าน 

	 ด้้วยเหตุุผลข้างต้้น จึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�น่่าสนใจว่า 

กระแสนิิยมการออกกำำ�ลังกายประกอบกัับสถานการณ์์

การแพร่ร่ะบาดของโควิิด-19 ท่ี่�ส่่งผลให้้ผู้้�คนทั่่�วโลก

รวมถึงประเทศไทยต้้องกัักตััวอยู่่�บ้าน เพ่ื่�อลดความ

เสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อไวรัสและนำำ�ไปสู่่�การหัันมาดููแล

สุุขภาพเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อไวรัสภายใต้้

การช้ี้�นำำ�ของอิินฟลููเอนเซอร์์ผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงเวลาดัังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�องนั้้�น  

อิินฟลููเอนเซอร์์หรืือผู้้�นำำ�เสนอสิินค้าเหล่่าน้ี้�นำำ�เสนอ

ชุุดความคิดใดในการชัักจููง โน้้มน้าว หรืือครอบงำ��

ความคิดของผู้้�บริิโภคอัันก่อให้้เกิิดการยอมรับ  

เช่ื่�อถืือ และคล้้อยตามจนอาจนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมของตนเองเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับค่่านิิยม

พึึงประสงค์์จากชุุดความคิดดัังกล่่าว ซึ่่ �งบางชุุด

ความคิดอาจแตกต่่างไปจากชุุดความคิดเดิิมท่ี่�คนใน

สัังคมเคยยึดึถืือตามสภาพของสังัคมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปจากในอดีีต

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาอุุดมการณ์์ (ideology) หรืือ 

ชุุดความคิด (set of ideas) ท่ี่�สะท้้อนผ่่านวาทกรรม 

การโค้้ชของอิินฟลููเอนเซอร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพ

ผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์ในช่วงการแพร่่ระบาดของ 

โควิิด-19 ในประเทศไทย โดยใช้้กรอบแนวคิิดมิิติิ

ทั้้�งสามของวาทกรรม (The three dimensional 

framework) ของแฟร์์คลััฟ (Fairclough, 1995)  

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) มีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 ผู้้�วิิจััยเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างจากข้้อมููล 

อิินฟลููเอนเซอร์์ (influencer) หรืือผู้้�สร้้างแรง

บัันดาลใจในการดูแูลสุขภาพผ่่านแฟนเพจการโค้ช้

เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพที่่�มีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�หญิิง 

ซึ่่�งได้้รัับความนิยมสูงสุุด 5 อั นดับในช่วงการแพร่่

ระบาดของโควิิด-19 (Covid-19) จ ากการสำำ�รวจ

ของแบรนด์เอจ  ออนไลน์ (Brandage Online)  

ร่่วมกัับโซเชีียลิิสต้้า (Socializta) โดยสำำ�รวจจาก

แฟนเพจท่ี่�ทำำ�เอนเกจเมนท์ (engagement)1 สููงสุุด

ของโพสต์์ (post) และวีีดิโอ (video) ได้้แก่่ 1) แฟน

เพจชุุมชนคนสร้้างซิิกแพ็็ค sixpackclub.net  

2) แฟนเพจ  Bebe Fit Routine 3) แฟนเพจ 

1 เอนเกจเม้น้ท์ (engagement) หากพิิจารณาบนเฟซบุ๊๊�ก (Facebook) หมายถึึง การพิิจารณายอดไลก์ (like) 

คอนเมนต์ (comment) รีีแอคชั่่�น (reaction) และแชร์ (share) ทั้้�งหมดท่ี่�เกิิดขึ้้�น ณ ช่วงเวลาท่ี่�เก็็บข้้อมููล โดยคำำ�นวณ

จากเอนเกจเม้้นท์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละโพสต์์หารด้้วยจำำ�นวนผู้้�ติดตาม (ผู้้�วิิจััย)
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Forcejun 4) แฟนเพจ Fitnumgun และ 5) แฟน

เพจ Fit Kab Dao โดยคััดเลืือกข้้อมููลระหว่่างวัันท่ี่� 

1 เมษายน 2563-31 สิงหาคม 2564 เน่ื่�องจากอยู่่�

ในช่วงการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ในประเทศไทย

อย่่างรุุนแรงและมีีการประกาศล็อกดาวน์ครั้้�งท่ี่� 1- 

ครั้้�งท่ี่� 3 โดยพิิจารณาเฉพาะข้้อความท่ี่�มีีเนื้้�อหา

เป็็นการโค้้ช  (Coaching)2 เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพ 

ทั้้�งทางตรง เช่่น  การบอกวิิธีีการออกกำำ�ลังกาย  

การบอกวิิธีีการลดน้ำำ��หนััก ฯลฯ และทางอ้้อม เช่่น 

การโพสต์์ข้้อความท่ี่�สร้้างแรงบัันดาลใจเพ่ื่�อกระตุ้้�น

ให้้ผู้้�อ่านอยากออกกำำ�ลังกาย ฯลฯ

	 2. 	 นำำ�ข้อมููลท่ี่� ไ ด้้ทั้้� งซึ่่� ง เ ป็็นข้อความ

บรรยายหรืือข้้อความบรรยายพร้้อมภาพประกอบ 

จััดระเบีียบข้้อมููลให้้อยู่่�ในรููปแบบไฟล์์เอกสาร  

จััดกลุ่่�มเนื้้�อหา และวิิเคราะห์์ข้้อความตามกลวิิธีี

ทางภาษาศาสตร์์ (linguistic strategies) และ

กรอบแนวคิดิมิิติิทั้้�งสามของวาทกรรม (the three 

dimensional framework) ของแฟร์์คลััฟ  

(Fairclough, 1995) กรอบแนวคิดดัังกล่่าว

วิิเคราะห์์ 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ตัวบท (text) 

วิิเคราะห์์กลวิิธีีการใช้้ภาษาในการส่ื่�ออุุดมการณ์์  

2) วิิถีีปฏิิบััติิทางวาทกรรม (discourse practice) 

วิิเคราะห์์กระบวนการสร้้าง เผยแพร่่ และตีีความ

ตััวบทวาทกรรม  3) วิิถีีปฏิิบััติิทางสัังคมและ

วััฒนธรรม  (sociocultural practice) วิิเคราะห์์

อิิทธิพลของสัังคมต่อการสร้้างวาทกรรมและ

อิิทธิพลของวาทกรรมท่ี่�มีีต่อสัังคม ในบทความวิิจััย

น้ี้�นำำ�เสนอเฉพาะการวิิเคราะห์อ์งค์์ประกอบที่่� 1 คืือ 

การวิิเคราะห์ตั์ัวบท (text) ว่า่ ตัวบทวาทกรรมการ

โค้้ชของอิินฟลููเอน-เซอร์์ผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์

สะท้้อนอุดมการณ์์หรืือชุุดความคิดใดเกี่่�ยวกับความ

เป็็นผู้้�หญิิง

2 การโค้้ช (coaching) ในบริิบทของงานวิิจััยน้ี้�ใช้้ตามความหมายของวิิตมอร์์ (Whitmore, 2002) หมายถึึง 

การปลดล็็อกศัักยภาพของบุุคคลเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งานของตนเองให้้สููงสุุด เป็็นวิิธีีการช่่วยผู้้�เรีียนให้้เกิิดการ

เรีียนรู้้�มากกว่่าการสอนโดยตรง (Coaching is unlocking a person's potential to maximise their own  

performance. It is helping them to learn, rather than teaching them)

ภาพท่ี่� 2 ภาพแสดงกรอบมิิติิทั้้�งสามของวาทกรรม (The three dimensional framework) ของแฟร์์คลััฟ 

(Fairclough) ซึ่่�งใช้้เป็็นกรอบแนวคิดในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

ท่ี่�มา: Fairclough (1995, p. 59)
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	 3.	 นำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์ ด้้วยวิิธีี

พรรณนาวิิเคราะห์์ (descriptive analysis) สรุุป 

อภิิปรายผล และให้้ข้้อเสนอแนะ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาอุุดมการณ์์และชุุดความคิด

ท่ี่�สะท้้อนผ่่านวาทกรรมการโค้ช้ของอิินฟลููเอนเซอร์์

เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์ท่ี่�มีีกลุ่่�ม

เป้้าหมายเป็็นผู้้�หญิิง จำ ำ�นวน  5 แฟนเพจพบการ

ถ่่ายทอดอุดุมการณ์ผ์ู้้�หญิิงท่ี่�พึึงประสงค์ ์(desirable 

women) ผ่่านชุดความคิดเกี่่�ยวกับความเป็็นผู้้�หญิิง 

3 ชุ ดความคิด ได้้แก่่ ผู้้� หญิิงต้้องมีีสุขภาพดีีและมีี

ร่่างกายแข็็งแรง ผู้้� หญิิงต้้องสวย และผู้้�หญิิงต้้องมีี

ความตั้้�งใจและความพยายาม ดังน้ี้�

	 1. 	 ชุุดความคิด ผู้้� หญิิงต้้องมีีสุขภาพดีี

และมีีร่างกายแข็็งแรง เน่ื่�องด้้วยกลุ่่�มข้อมููลทั้้�ง 5 

แฟนเพจเป็็นเพจเกี่่�ยวกับการออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อ 

ส่่งเสริิมสุขภาพ ชุ ดความคิดผู้้�หญิิงต้้องมีีสุขภาพดีี

และมีีร่างกายแข็็งแรงจึึงเป็็นชุดความคิดท่ี่�ถููก 

เน้้นย้ำำ��บ่อยครั้้�งผ่่านการโพสต์์ (post) ข้ ้อความ 

(caption) ร่ วมกับภาพหรืือวีีดิโอเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ 

ผู้้�อ่านเห็็นความสำำ�คัญของการมีีสุขภาพดีีและมีี

ร่่างกายแข็็งแรง โดยมีีข้อสัังเกตว่่า อินฟลููเอนเซอร์์

เช่ื่�อมโยงการมีีสุุขภาพดีีและมีีร่่างกายแข็็งแรง 

(healthy) กับความแข็็งแกร่่งทนทานของร่่างกาย 

(hardy) เช่่น  (ตััวอย่่างท่ี่� 1) “ใครวิิดพื้้�นไม่่ลง 

plank3 แล้้วเจ็็บข้้อมืือ ตัวน้ี้�ช่่วยได้้มากๆ เซฟข้้อมืือ 

วิิดได้้หลายมุุม ลงได้้ลึึก plank ได้้นาน กางล้้อออก

ใช้้เป็็น ab roller สร้้าง 6 แพค4 แน่่นปั๊๊�ก ฝึก core 

body ให้้แข็็งแกร่่งได้้อีีก” (ธัันย์์ชนก ฤทธิินาคา,  

9 พฤษภาคม 2564; Bebe Fit Routine [Facebook]) 

จากตััวอย่่างท่ี่� 1 จะเห็็นว่า ผู้้�เขีียนเสนอว่่าร่่างกาย

ของผู้้�หญิิงท่ี่�สุุขภาพดีีต้องมีีซิกแพคท่ี่�แข็็งแรง 

(6 แพคแน่่นปั๊๊�ก) และมีีแกนกลางของร่่างกาย 

(core body) ท่ี่�แข็็งแกร่่ง หรืือ (ตััวอย่่างท่ี่� 2)  

“วัันน้ี้�ในกลุ่่�มท่ี่�ดาวได้้ทำำ�ขึ้้�นมามีีการทดสอบความ

แข็็งแรงของร่่างกายนิิดหน่่อย ใครอยากรู้้�ว่าตััวเอง

ออกกำำ�ลังกายมาแล้้วมีีความแข็็งแรงของร่่างกาย

มากขนาดไหน วั นน้ี้�เรามาทดสอบกัันค่ะ” (วิิภา 

อาทิิตย์์อุุไร, 10 สิ งหาคม  2563; Fit Kab Dao 

[Facebook]) จากตััวอย่่างน้ี้� กล่่าวถึงการพิิจารณา

ความสมบูรณ์์ของร่่างกายว่่า ท ดสอบได้้ด้้วย 

การวััดความแข็็งแรงของร่่างกายด้้วยการออก 

กำำ�ลังกายรููปแบบต่่างๆ เพ่ื่�อวััดความแข็็งแกร่่งของ 

กล้้ามเนื้้�อ

	 2. 	 ชุุดความคิดิ ผู้้�หญิิงต้้องสวย อีีกความ

คิิดหนึ่่�งซึ่่� งถููกนำำ�เสนอซ้ำำ��ๆ ผ่่านการนำำ�เสนอ 

ของอิินฟลููเอนเซอร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพผ่่านสื่�อ

สัังคมออนไลน์ทั้้�ง 5 แฟนเพจคืือ ชุ ดความคิดว่่า  

ผู้้�หญิิงต้้องสวย โดยนำำ�เสนอผ่่านชุุดความคิิดรอง  

2 ชุดความคิดคืือ ผู้้�หญิิงสวยต้้องไม่่อ้้วน และผู้้�หญิิง

สวยต้้องมีีสัดส่่วนสวยงามตามสมััยนิิยม

	 	 2.1	 ผู้้�หญิิงสวยต้้องไม่่อ้้วน จากการ 

นำำ�เสนอของอิินฟลููเอนเซอร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพ

3 หรืือแพลงก์์ คืือ ท่าออกกำำ�ลังกายด้้วยการนอนคว่ำำ�� วางศอกชัันกับพื้้�น ยกตััวแนวตรงขนานกับพื้้�น (ผู้้�วิิจััย)
4 ซิิกแพค มาจากคำำ�ในภาษาอัังกฤษว่่า six pack หมายถึึง การมีีกล้้ามท่ี่�หน้้าท้้องเป็็นลอนสวยงาม 6 มัด (ซ้้าย

และขวาด้้านละ 3 มัด) ซึ่่�งมิิได้้เกิิดจากธรรมชาติิ แต่่เกิิดจากการสร้้างขึ้้�นมาเพ่ื่�อสร้้างจุุดสนใจ (ผู้้�วิิจััย)
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ผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์์ทั้้�ง 5 แฟนเพจมีีแนวคิิด 

ท่ี่�สอดคล้้องกัันว่า ความอ้วนคืือปััญหาของผู้้�หญิิง 

ท่ี่�ควรแก้้ไขหรืือกำำ�จััดเพราะส่่งผลต่อความสวยงาม

ของร่่างกายผู้้�หญิิง โดยพบการใช้้คำำ� เช่่น ลด แก้้ไข 

กำำ�จััด ปัญหา ฯลฯ ร่วมกับคำำ�ว่า ไขมััน พุง อ้วน 

ฯลฯ เพ่ื่�อส่ื่�อว่่าไขมััน การมีีพุง (มีีไขมัันส่วนเกิินท่ี่�

หน้้าท้้อง) หรืือความอ้้วน  เป็็นสิ่่�งไม่่พึึงประสงค์์  

ดัังตััวอย่่าง (ตััวอย่่างท่ี่� 3) “ลดความอ้วนตั้้�งแต่่

มกรา ล ดไปลดมา กั นยาหนัักกว่่าเดิิม  (ร้้องไห้้)  

แถมยัังมาเจอหยุุดยาวช่่วงโควิิดอีีก เช่ื่�อว่่าเพ่ื่�อนๆ 

หลายคน ประสบปััญหาไขมัันสะสมอย่า่งแน่่นอน” 

(อานัันท์ อภิินัันทน์, 5 กันยายน 2563; Forcejun 

[Facebook]) ตั วอย่่างน้ี้� ผู้้� เขีียนใช้้คำำ�ว่า “ลด”  

ร่่วมกับ “ความอ้วน” “ปััญหา” ร่วมกับ “ไขมัันสะสม” 

เพ่ื่�อส่ื่�อว่่า ความอ้ว้นและไขมัันคืือสิ่่�งไม่่พึึงประสงค์์ 

เป็็นปัญหาท่ี่�ต้้องลดและแก้้ไขหรืือ (ตััวอย่่างท่ี่� 4) 

“5 ท่าลดหน้้าท้้อง เน้้นท่าสร้้างกล้้ามท้องปั้้�นร่อง 

115” (ตู่่�, 20 พฤษภาคม  2563; Fitnumgun  

[Facebook]) จากตััวอย่่าง ผู้้�เขีียนใช้้คำำ�ว่า “ลด” 

ร่่วมกับั “หน้า้ท้้อง” หมายถึึง การลดไขมันัหน้า้ท้้อง

ส่่วนเกิิน (พุุง) เพ่ื่�อสร้้างกล้้ามบริิเวณหน้้าท้้องให้้มีี

ร่่องขนาบท่ี่�สวยงาม (เป็็นร่อง 11 หรืือ sexy line)

	 	 2.2 	ผู้้�หญิิงสวยต้้องมีีสัดส่่วนสวยงาม

ตามสมััยนิิยม น อกจากผู้้�หญิิงสวยต้้องไม่่มีีรูปร่าง

อ้้วน ตามความคิดในข้อ 2.1 แล้้ว จากการศึึกษา

การนำำ�เสนอของอิินฟลููเอนเซอร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุข

ภาพผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์ทั้้�ง 5 แฟนเพจพบว่่า  

มีีการกำำ�หนดสััดส่่วนของร่่างกายเพ่ื่�อเป็็นรูปแบบ

ความสวยงามของร่่างกายผู้้�หญิิงตามค่่านิิยมใน

สัังคมปัจจุบััน  เช่่น  มีีหน้้าอกใหญ่่เหมาะสมกับ 

รููปร่าง มีีสะโพกกลมกลึึงและกระชัับ มีีแขน- 

ขาเรีียวสวยและกระชัับ เป็็นต้น ดั งตััวอย่่าง 

(ตััวอย่่างท่ี่� 5) “สาวๆ หลายคนตั้้�งใจลดน้ำำ��หนััก 

ออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อให้้หุ่่�นเป๊๊ะปััง แต่่ต้้องแปลกใจ

ออกกำำ�ลังกายแล้้วสิ่่�งท่ี่�หายไปก่อนพุงกลัับเป็็น 

"หน้้าอก" เสีียอีีก !! วันน้ี้�เราจะมาไขข้้อข้้องใจกันค่ะ

ว่่าลดน้ำำ��หนัักทำำ�ไม  “หน้้าอก” ถึ งลดลง และจะ

แก้้ไขอย่า่งไรได้้บ้้าง (วิิภา อาทิิตย์อุ์ุไร, 12 กุมภาพัันธ์ 

2564; Fit Kab Dao [Facebook])

	 จากตััวอย่่างข้้างต้้น ผู้้�เขีียนใช้้คำำ�ว่า “เป๊๊ะ” 

และ “ปััง” ซึ่่�งเป็็นคำำ�สแลงสื่่�อถึึงความสมบูรูณ์์แบบ 

(เป๊๊ะ) และความสวยงามโดดเด่่น (ปััง) ของรููปร่าง

เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรฐานว่ารููปร่างของผู้้�หญิิงท่ี่�สมบูรณ์์

แบบและสวยงามโดดเด่่นจะต้้องมีีลัักษณะตามท่ี่�

กล่่าวต่อมาคืือ พุ ง (ไขมัันหน้้าท้้องส่่วนเกิิน)  

ท่ี่�หายไป  แต่่ขนาดของหน้้าอกต้้องไม่่ลดลง  

ถ้้าขนาดหน้้าอกลดลงพร้้อมกับพุุง ผู้้� เขีียนสื่�อว่่า 

เป็็นปัญหาท่ี่�ต้้อง “แก้้ไข” หรืือ (ตััวอย่่างท่ี่� 6)  

“อยู่่�บ้านก็ฟิิตได้้ อยากขาสวยมาทางน้ี้� รวม 7 ท่า 

กระชัับต้้นขา ปั้้ �นก้น  & กล้้ามท้อง ขาไม่่เรีียว  

ก้้นแบน ก้ นไม่่กระชัับ ไม่่เป็็นทรง พุ งใหญ่่  

มาทางน้ี้�” (อานันัท์ อภิินัันทน์, 25 เมษายน 2564; 

Forcejun [Facebook]) จากตััวอย่่างท่ี่� 6 ผู้้�เขีียน

ส่ื่�อถึึงรููปร่างของผู้้�หญิิงท่ี่� “สวย” ว่ า ต้ องไม่่มีี

5 ร่่อง 11 เป็็นคำำ�สแลงตรงกัับคำำ�ในภาษาอัังกฤษว่่า sexy line หมายถึึง กล้้ามหน้้าท้้องผู้้�หญิิง โดยเปรีียบ

เส้้นหรืือร่่องบริิเวณหน้้าท้้องทั้้�งสองข้้างท่ี่�ขนาบไปกับกล้้ามเนื้้�อหน้้าท้้องส่่วนกลางคล้้ายกัับเลข 11 (ผู้้�วิิจััย)
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ลัักษณะที่่�ถููกมองว่่าเป็็นปัญหาคืือ “ขาไม่่เรีียว” 

“ก้้นแบน-ไม่่กระชัับ-ไม่่เป็็นทรง” และ “พุุงใหญ่่” 

ในทางตรงข้้ามจึงสะท้้อนความคิดว่่า ผู้้� หญิิงสวย

ต้้องมีีขาเรีียว  มีีสะโพก (ก้้น) ท่ี่�มีีรูปทรงกลมกลึึง

และกระชัับ รวมทั้้�งไม่่มีีพุง (ไขมัันหน้้าท้้อง 

ส่่วนเกิิน)

	 3. 	 ชุุดความคิด ผู้้� หญิิงต้้องมีีความตั้้�งใจ

และความพยายาม การออกกำำ�ลังกายและการดูแูล

สุุขภาพเป็็นสิ่่�งท่ี่�ต้้องกระทำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็น

ประจำำ�จึงจะเกิิดผลลัพธ์์ท่ี่�ดีี  โดยเฉพาะการลด 

น้ำำ��หนัักหรืือการขจััดส่่วนเกิินท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์  

อิินฟลููเอนเซอร์์จึึงมัักสร้้างแรงบัันดาลใจด้วยวิิธีีการ

ต่่างๆ เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�อ่านซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�หญิิง

เกิิดความกระตืือรืือร้้นท่ี่�จะออกกำำ�ลังกายและ

ปฏิิบััติิตามแนวทางท่ี่�อิินฟลููเอนเซอร์์นำำ�เสนออย่า่ง

ต่่อเน่ื่�อง เช่่น  การนำำ�รูปคนท่ี่�มีีรูปร่างสวยงามมา 

นำำ�เสนอพร้้อมข้อความกระตุ้้�นผู้้�อ่านให้้ออกกำำ�ลัง

กาย การรีีวิิวก่อนและหลัังการออกกำำ�ลังกายของ 

ผู้้�ท่ี่�เคยมีีรูปร่างไม่่พึึงประสงค์์และกลายเป็็นผู้้�ท่ี่�มีี 

รููปร่างพึึงประสงค์์ภายหลัังจากการออกกำำ�ลังกาย

ตามแนวทางที่่�อิินฟลููเอนเซอร์์แนะนำำ�  เป็็นต้น  

ดัังตััวอย่่าง (ตััวอย่่างท่ี่� 7)

ภาพท่ี่� 3 ภาพแสดงเป้้าหมายรููปร่างของผู้้�หญิิงในการออกกำำ�ลังกายโดยอิินฟลููเอนเซอร์์ (กชกัญญา สายหยุุด, 

28 เมษายน 2564; ชุมชนคนสร้้างซิิกแพ็็ค [Facebook])

	 (ข้้อความจากภาพ) อยากดููหุ่่�นคนท่ี่�ไม่่ได้้

เข้้ายิมิ ใช้้เวลาออกกำำ�ลังกายท่ี่�บ้้าน แต่่ได้้หุ่่�นท่ี่�เฟิิร์์ม

สวยแข็็งแรง #ขอดููเป็็นตััวอย่่างจะได้้เป็็นแรง

บัันดาลใจให้้กัับเพ่ื่�อนๆ นะคะ

	 จากตััวอย่่างข้้างต้้น ผู้้� เขีียนนำำ�เสนอภาพ

ของอิินฟลููเอนเซอร์์หญิิงท่ี่�ออกกำำ�ลังกายจนมีี 

รููปร่างแข็็งแกร่่ง หน้้าท้้องมีีร่อง 11 ตามสมััยนิิยม 

โดยระบุุข้้อความว่่ารููปร่างดัังกล่่าวเป็็นรูปร่างท่ี่� 
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“สวย” “แข็็งแรง” และ “เป็็นแรงบัันดาลใจ” ในการ

ออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อกระตุ้้�นและโน้้มน้าวให้้ผู้้�อ่าน 

ปรารถนาท่ี่�จะมีีรูปร่างเช่่นน้ี้� และพยายามปฏิิบััติิ

ตนตามแนวทางท่ี่�ผู้้�เขีียนกำำ�หนดไว้้

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาวาทกรรมการโค้้ชของ  

อิินฟลููเอนเซอร์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุขภาพผ่่านสื่�อสัังคม

ออนไลน์์ท่ี่�มีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�หญิิง จำ ำ�นวน  5 

แฟนเพจในช่วงเวลาการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 

พบว่่า อิ นฟลููเอนเซอร์์ใช้้กลวิิธีีทางภาษาเพ่ื่�อสร้้าง

วาทกรรมในการถ่่ายทอดอุุดมการณ์์ผู้้�หญิิงท่ี่�พึึง

ประสงค์์ผ่่าน 3 ชุดความคิดหลััก ได้้แก่่ ผู้้�หญิิงต้้อง

มีีสุขภาพดีีและมีีร่างกายแข็็งแรง ผู้้� หญิิงต้้องสวย 

และผู้้�หญิิงต้้องมีีความตั้้�งใจและความพยายาม  

โดยช้ี้�นำำ�และโน้้มน้าวความคิดของผู้้�อ่านเพ่ื่�อ

ประโยชน์ของอิินฟลููเอนเซอร์์ เช่่น  การจำำ�หน่่าย

คอร์์สออกกำำ�ลังกายออนไลน์ การจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์

เสริิมการออกกำำ�ลังกาย การจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารสร้้างรููปร่าง ฯลฯ

	 เม่ื่�อพิิจารณาชุุดความคิดหลัักทั้้�ง 3 ชุ ด

ความคิดพบว่่า ทุ กชุุดความคิดนำำ�เสนอภายใต้้

อุุดมการณ์์เดีียวกันคืือ การแสดงคุุณลัักษณะของ 

ผู้้�หญิิงท่ี่�พึึงประสงค์์ คืือ สวยและมีีสุขภาพดีี ทั้้�งยััง

มีีความตั้้�งใจและความพยายามในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ 

ชุุดความคิดิด้้านความสวยและมีีสุขภาพดีี สอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของรััชนินท์ พงศ์์อุุดม (2548) ศิริิพร 

ภัักดีีผาสุุข (2553) และภพ สวััสดีี (2558) ท่ี่�มีีผล

การวิิจััยว่่า คุณลัักษณะของผู้้�หญิิงท่ี่�พึึงประสงค์์ใน

สัังคมไทยต้้องมีีความงามท่ี่�สมบูรณ์์แบบไร้้ท่ี่�ติิ  

มีีสุขภาพดีี ดูอ่่อนเยาว์์ มีีรูปร่างผอมเพรีียว มีีผิวขาว

และกระจ่่างใส โดยเฉพาะการมีีรูปร่างผอมเพรีียว

เป็็นความคิดท่ี่�ถููกเน้้นย้ำำ��มากท่ี่�สุุด ไขมััน พุง หรืือ

ความอ้้วนถูกมองว่่าเป็็นปัญหาต่่อความสวยของ 

ผู้้�หญิิงจนต้องลดหรืือกำำ�จััดออกไป  อย่่างไรก็็ดีี 

ในวาทกรรมการโค้้ชของอิินฟลููเอนเซอร์์เพ่ื่�อส่่งเสริิม 

สุุขภาพผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์ จำำ�นวน 5 แฟนเพจ

มีีการกำำ�หนดรายละเอีียดท่ี่�เป็็นรูปแบบความสวย

ของผู้้�หญิิงมากกว่่าท่ี่�ปรากฏในการศึึกษาก่่อนหน้้าน้ี้� 

เช่่น การกำำ�หนดว่่าผู้้�หญิิงต้้องมีีหน้้าอกท่ี่�ไม่่เล็็กเกิินไป 

มีีสะโพกท่ี่�ไม่่แบนและกระชัับฯลฯ ลักษณะดัังกล่่าว

แสดงให้้เห็็นว่า ผู้้�หญิิงสวยนอกจากต้้องผอมเพรีียว

แล้้วยัังต้้องมีีรูปแบบความสวยของร่่างกายแต่่ละ

ส่่วนท่ี่�เม่ื่�อรวมกันแล้้วมีีลักษณะท่ี่�สมดุล  สามารถ

แสดงส่่วนเว้้าและส่่วนโค้้งท่ี่�สวยงามด้วยจึึงจะถืือว่่า

เป็็นผู้้�หญิิงท่ี่�สวยสมบูรณ์์แบบ ผู้้�วิิจััยเห็็นว่า ค่านิิยม

ความสวยในรูปแบบท่ี่�กล่่าวมาน้ี้�เป็็นค่านิิยมความ

สวยท่ี่�มีีอยู่่�ในสังคมไทยมาช้้านานสะท้้อนจากการ

กล่่าวชมความงามของตััวนางในวรรณคดีีไทย  

ภาพจิิตรกรรมฝาผนังหรืือรููปสลัักหญิิงงามท่ี่�

ปรากฏตามสถานที่่�ต่่างๆ ในประเทศไทย ซึ่่ �งมีี 

รายละเอีียดของสััดส่่วนของผู้้�หญิิงงามท่ี่�สอดคล้้อง

กัับรููปแบบความสวยข้้างต้้น

	 อย่่างไรก็็ดีี  การศึึกษาครั้้�งน้ี้�ผู้้� วิิจััยพบ 

รููปแบบความสวยของผู้้�หญิิงท่ี่�อิินฟลููเอนเซอร์์

กำำ�หนดขึ้้�นซึ่่�งแตกต่่างไปจากค่่านิิยมของผู้้�หญิิงสวย

ท่ี่� มีีอยู่่� เ ดิิมในสังคมไทยและไม่่ปรากฏว่าเป็็น

คุุณลัักษณะของผู้้�หญิิงท่ี่�พึึงประสงค์์ในการศึึกษา

ก่่อนหน้้าน้ี้� ได้้แก่่ การระบุุว่่า ผู้้�หญิิงต้้องมีีสุขภาพ

ดีีและมีีร่างกายแข็็งแรง แม้้ว่่าในการศึึกษาของ 
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รััชนินท์ พงศ์์อุุดม  (2548) และศิิริิพร ภั กดีีผาสุุข 

(2553) กล่่าวถึงลัักษณะของผู้้�หญิิงท่ี่�พึึงประสงค์์ 

ในสังคมไทยว่่า ต้ องมีีสุขภาพดีี  แต่่ในงานวิิจััยทั้้�ง  

2 เร่ื่�องมิิได้้ระบุุว่่า ผู้้� หญิิงต้้องมีีร่างกายท่ี่�แสดง

ลัักษณะของความแข็็งแกร่่ง (hardy) ได้้แก่่ การมีี

ซิิกแพคท่ี่�หน้้าท้้องหรืือมีีกล้้ามแขนเช่่นท่ี่�ปรากฏใน

การศึึกษาครั้้�งน้ี้� มีีข้อสัังเกตว่่า ลักษณะพึึงประสงค์์

ดัังกล่่าวสอดคล้อ้งกัับลัักษณะพึงึประสงค์ข์องความ

เป็็นชาย (masculinity) จ ากการศึึกษาที่่�ผ่่านมา 

เช่่น  งานวิิจััยของวุุฒิินัันท์ แก้้วจัันทร์เกตุุ (2553, 

หน้้า 135) ท่ี่�มีีผลการวิิจััยระบุวุ่่า ค่านิิยมของผู้้�ชาย

ท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมไทยคืือ การมีีรูปลักษณ์์แห่่ง

อุุดมคติิ เช่่น มีีไหล่่ หลััง และต้้นขากระชัับ มีีลำำ�ตัว

สมส่วนและกระชัับ มีีกล้้ามเนื้้�อชััดเจน  มีีซิิกแพค 

ฯลฯ จึงน่่าสนใจว่า ในปัจจุบัันการนำำ�เสนอค่่านิิยม

ความสวยงามของผู้้�หญิิงมีีความทับซ้้อนกับความ

สวยงามของผู้้�ชายมากขึ้้�น  เช่่น  การนำำ�เสนอว่่า 

ผู้้�หญิิงท่ี่�มีีรูปร่างประกอบด้้วยกล้้ามเนื้้�อ มีีกล้้าม

ท้้องท่ี่�เรีียกว่่าซิิกแพค (sixpack) คืื อผู้้�หญิิงท่ี่�มีี 

รููปร่างสวยงาม  แนวคิดน้ี้�สอดคล้้องกัับกระแส 

รัักสุุขภาพท่ี่�แผ่่อิิทธิพลจากประเทศตะวัันตกเข้้าสู่่�

ประเทศไทย ดังท่ี่� เฮลตี้� ลิฟวิ่่�ง (Healthy Living, 

2563) กล่่าวว่า “เม่ื่�อกระแสสุุขภาพมาเยืือน

ประเทศไทย เทรนด์ความสวยงามของผู้้�หญิิงก็็เริ่่�ม

เปลี่่�ยนไปจากคลั่่�งผอมมาสู่่�คลั่่�งแพค...ผู้้�หญิิง 

ยุุคใหม่่ต้้องแข็็งแรงถึึงจะเรีียกว่่าสวย หุ่่�นต้ องลีีน 

ก้้นต้องเด้้งงอน ต้ ้นแขนก็็ควรมีีมัดกล้้ามน้อยๆ  

ยิ่่�งใครมีีซิกแพคหรืือกล้้ามท้องท่ี่�เป็็นลอนๆ ด้วยนะ 

บอกเลยว่่าเซ็็กซี่่�เหลืือล้้น  เพราะนิิยามของความ

งามสมััยน้ี้�คืือ Strong is the new sexy”

	 ด้้วยกระแสรัักสุุขภาพดัังท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น

ประกอบกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-

19 ส่งผลให้้ผู้้�หญิิงท่ี่�อยู่่�บ้านและมีีเวลาว่่างมากขึ้้�น

เลืือกดููแลสุขภาพให้้แข็็งแรงเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงใน

การติิดโรคโควิิด-19 และดููแลรูปร่างของตนเองให้้

สวยงามตามกระแสนิิยมไปพร้้อมกัน ทั้้�งน้ี้�การออก

กำำ�ลังกายเพ่ื่�อสร้้างกล้้ามเนื้้�อและรููปร่างท่ี่�สวยงาม

ต้้องใช้้ความพยายามอย่่างมากและต่่อเน่ื่�อง  

โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�หญิิงที่่�อาจมีีความอดทนทาง

ร่่างกายและสนใจการออกกำำ�ลังกายน้้อยกว่่าผู้้�ชาย

นำำ�ไปสู่่�การท้้อถอยและล้้มเลิิกได้้ง่่าย อิ ินฟลููเอน

เซอร์์ต่่างๆ จึงต้้องสร้้างแรงบัันดาลใจด้วยการปลููก

ฝัังความคิดเกี่่�ยวกับความตั้้�งใจและความพยายาม

อย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยวิิธีีการต่่างๆ เพ่ื่�อกระตุ้้�นและ

สร้้างแรงจููงใจให้้กลุ่่�มผู้้�อ่านท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงเกิิดความ

ต้้องการท่ี่�จะเปลี่่�ยนแปลงรููปร่างของตนเองให้้เป็็น

ไปในแนวทางท่ี่�อิินฟลููเอนเซอร์์ต่่างๆ กำำ�หนดว่่าเป็็น

รููปแบบร่่างกายท่ี่�เหมาะสมและสวยงาม

	 สิ่่�งท่ี่�น่่าสนใจอีีกประการหนึ่่�งคืือ แม้้แฟน

เพจทั้้�งหมดเป็็นเพจเกี่่�ยวกับการออกกำำ�ลังกาย 

ซึ่่�งควรเน้้นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�หญิิงมีีสุขุภาพดีี แต่่จาก

การศึึกษากลัับพบว่่า ชุ ดความคิดท่ี่�ปรากฏกลัับ 

ผููกโยงการมีีสุขภาพดีีกับความสวยงามของร่่างกาย 

กล่่าวคืืออิินฟลููเอนเซอร์์มุ่่�งเน้้นการสร้้างให้้ผู้้�หญิิง 

มีีรูปร่างท่ี่�สวยงามตามค่านิิยมทางสัังคมปัจจุบััน 

อัันตอกย้ำำ��ความคิดท่ี่�ว่่า ผู้้� หญิิงกัับความสวยเป็็น

ของคู่่�กัน  ความสวยเป็็นคุณสมบัติิสำำ�คัญท่ี่�ผู้้�หญิิง 

พึึงมีี  แนวคิดน้ี้�สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ 

ภััทรพรรณ ทำำ�ดีี  (2564, หน้้า 7-29) ท่ี่�กล่่าวถึง

สุุขภาพของผู้้�หญิิงในฐานะท่ี่� เป็็นหญิิงสาวว่า  
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“ผู้้�หญิิงในฐานะท่ี่�เป็็นหญิิงสาวซึ่่�งต้้องคงความสาว

และความสวยอยู่่�เสมอ อั นเป็็นผลมาจากการ

ประกอบสร้้างทางสัังคมวัฒนธรรมในเร่ื่�องคุุณค่่า

ของผู้้�หญิิงท่ี่�ถููกผููกติิดกัับเร่ื่�องความงาม และบทบาท

ของอุุตสาหกรรมความงามท่ี่�มีีต่อผู้้�หญิิง” 	

	 ดัังนั้้�น  แม้้ว่่ากระแสรัักษ์์สุุขภาพได้้ถููก

กระตุ้้�นจนเกิิดอิินฟลููเอนเซอร์์ด้้านการดููแลสุขภาพ

มากมายในช่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 

โควิิด-19 แต่่สำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงแล้้ว

สุุขภาพท่ี่�ดีีย่อมต้องมาพร้้อมกับรููปร่างท่ี่�สวยงาม 

จึึงจะได้้รัับความสนใจ  ความสวยงามของร่่างกาย

จึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญของอิินฟลููเอนเซอร์์ในการ

ชัักจููงและโน้้มน้าวความคิิดของผู้้�หญิิงให้้หัันมา

สนใจวิิธีีการดููแลสุขภาพตามแนวทางของตน 

ซึ่่�งก็็แฝงด้้วยการขายคอร์์สออกกำำ�ลังกาย การขาย

สิินค้า ฯลฯ เพ่ื่�อผลประโยชน์ของอิินฟลููเอนเซอร์์

เหล่่านั้้�น ลั กษณะความสวยของรููปร่างผู้้�หญิิงท่ี่�ถููก

กำำ�หนดให้้เป็็นลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์นั้้�นมีีทั้้�งความ

สวยตามค่านิิยมท่ี่�มีีมาแต่่เดิิมในสังคมไทยและ

ความสวยในรููปแบบใหม่่ท่ี่�ถููกกำำ�หนดขึ้้�นจากค่่า

นิิยมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปในสังคมไทยปััจจุบััน

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปใช้้ 

	 	 ผลการศึึกษาน้ี้�สามารถนำำ�ไปใช้้

ประกอบการศึึกษาด้้านวาทกรรมวิิเคราะห์์เชิิง

วิิพากษ์์ด้้านผู้้�หญิิงกัับสุุขภาพและความงามเพ่ื่�อ

แสดงให้้เห็็นว่าชุุดความคิดเกี่่�ยวกับความสวยงาม

เป็็นเครื่่�องมืือชัักจููงและโน้้มน้าวผู้้�หญิิงให้้สนใจ 

การดููแลสุขภาพได้้ รวมถึงการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกับ 

อิินฟลููเอนเซอร์์ที่่�มีีอิิทธิพลอย่่างมากต่่อการช้ี้�นำำ�

ความคิิดของคนในสัังคม  เน่ื่�องจากมีีผู้้�ติดตาม  

อิินฟลููเอนเซอร์เ์หล่่าน้ี้�จำำ�นวนมากทางโซเชีียลมีีเดีีย

ซึ่่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�การส่ื่�อสารสาธารณะท่ี่�ได้้รัับความนิยม

อย่า่งมากในสังคมปัจจุบัันและมีีแนวโน้้มท่ี่�จะได้้รัับ

ความนิยมเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 นอกเหนืือจากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�แล้้ว  

ผู้้�วิิจััยสามารถศึึกษาชุุดความคิิดอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ

ผู้้�หญิิงซึ่่�งถููกนำำ�เสนอผ่่านสื่�อมวลชนหรืือส่ื่�อสัังคม

ออนไลน์์ต่่างๆ เช่่น ชุ ดความคิดเกี่่�ยวกับการเป็็น

ภรรยา การเป็็นผู้้�ตามหรืือผู้้�สนัับสนุุนบทบาทต่่อ

ผู้้�ชาย ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นจารีีตหรืือค่่านิิยมท่ี่�กำำ�หนดความ

คิิดและพฤติิกรรมของผู้้�หญิิงในสังคมไทยนัับตั้้�งแต่่

อดีีตจนถึงปััจจุบััน

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 การศึึกษาครั้้�งน้ี้�มีีองค์์ความรู้้�คืือ อุดมการณ์์

ผู้้�หญิิงที่่�พึึงประสงค์์ถููกสร้้างและผลิตซ้ำำ��ผ่่านวาท

กรรมบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ท่ี่�เป็็นแฟนเพจด้้านการ

ออกกำำ�ลังกายทั้้�ง 5 เพจในปัจจุบััน โดยพบชุุดความคิด 

3 ชุดความคิดหลััก ได้้แก่่ ผู้้�หญิิงต้้องมีีสุขภาพดีีและ

มีีร่างกายแข็็งแรง ผู้้�หญิิงต้้องสวย และผู้้�หญิิงต้้องมีี

ความตั้้�งใจและพยายาม ค่ านิิยมความสวยของ 

ผู้้�หญิิงยัังคงสืืบทอดจากอดีีตมีีเพีียงการสร้้าง

ร่่างกายให้้แข็็งแกร่่งเป็็นรูปแบบความสวยรููปแบบ

ใหม่่ ความสวยเป็็นเคร่ื่�องมืือของอิินฟลููเอนเซอร์์ใน

การโน้้มน้าวกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิงให้้เกิิดความ

ต้้องการท่ี่�จะมีีรูปร่างท่ี่�สวยงามจนยอมปฏิิบััติิตาม

แนวทางท่ี่�อิินฟลููเอนเซอร์์เหล่่านั้้�นนำำ�เสนอ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมในพิธีีเข้้าปริิวาสกรรม

สมััยพุุทธกาล 2) ศึึกษาการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมในบุุญปริิวาสกรรม อำ ำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี 

และ 3) ศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรมจริิยธรรมในบุุญปริิวาสกรรม อำ ำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี 

เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ รวบรวมข้้อมููลจากเอกสารการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก แล้้วนำำ�มาเขีียนเชิิงพรรณนา 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า	

	 1. 	 การอยู่่�ปริิวาสกรรมของพระภิิกษุุมีีมาตั้้�งแต่่ในสมััยพุุทธกาล ที่่�ปรากฏในพระธรรมวิินััยและ

พระไตรปิิฎก ซ่ึ่�งมีีอยู่่�ด้วยกััน 4 อย่า่ง 1) อัปปฏิิจฉัันนปริิวาส (ปริิวาสสำำ�หรัับคฤหััสถ์์) 2) ปฏิิจฉัันนปริิวาส 

3) สโมธานปริิวาส 4) สุทธัันตปริิวาส 

	 2. 	 การอยู่่�ปริิวาสกรรมของวััดรอยพระพุุทธบาทนฤนาถ ชุมชนตำำ�บลเตาไห อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััด

อุุดรธานีี จััดปริิวาสแบบจูฬูสุุทธัันตปริวิาส คืือ 9 คืืน 10 วัน เน่ื่�องจากการอยู่่�ปริิวาสแบบน้ี้�ง่่ายต่่อการปฏิบัิัติิ 

	 3. 	 การเข้้าอยู่่�ปริิวาสกรรมของพระสงฆ์์ที่่�มีีผลต่่อชาวพุทธชุุมชนตำำ�บลเตาไห อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััด

อุุดรธานีี นอกจากจะเป็็นกาปฏิิบััติิของพระภิิกษุุและผู้้�ที่่�สนใจแล้้วยังัส่่งเสริิมให้้คนในชุมชนรู้้�จัักการให้้ทาน 

เพ่ื่�อผููกมิิตรไมตรีีความสัมพันธ์ของคนในชุมชน รู้้�จัักการรัักษาศีีล สำำ�รวมกาย วาจา ไม่่สร้้างความเดืือดร้้อน

* ได้้รัับบทความ: 30 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 19 สิงหาคม 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 22 ธันวาคม 2565   
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ให้้แก่่คนในชุมชนและการเจริญเมตตาภาวนา ทำำ�ให้้เป็็นคนดีีหรืือเป็็นมนุษย์ท์ี่่�สมบูรณ์์ มีีคุณธรรมจริยธรรม

ที่่�ดีีเพราะเกิิดจากการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกต้้อง ทำ ำ�ให้้เกิิดเป็็นชุมชนเข้้มแข็็ง มีีความรู้้�ความเข้้าใจไปในทิิศทางอััน

เดีียวกัน และสามารถทำำ�ให้ป้ฏิิบััติิได้้ถููกต้้องตาม หลัักธรรมคำำ�สอนส่ง่ผลในหลายด้้าน เช่่น ตนเอง ครอบครัวั 

สัังคม พระพุุทธศาสนา วัฒนธรรม จารีีตประเพณีี การเมืือง การปกครอง 

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทางการส่่งเสริิม; คุณธรรมจริยธรรม; บุุญปริิวาสกรรม 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the promotion of morality and 

ethics in the Parivāsakamma meritorious activity during the Buddha's time; 2) to study 

the promotion of morality and ethics in the Parivāsakamma meritorious activity in Phen 

District, Udon Thani Province, and 3) to study the guidelines for promoting morality and 

ethics in the Parivāsakamma meritorious activity in Phen District. This study was carried 

out by means of qualitative research by collecting the documents and in-depth interviews. 

The obtained data were interpreted by a descriptive writing. 

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The Parivāsakamma meritorious activity of monks has existed since the Buddha's 

time. This activity appears in the Dhamma Vinaya and the Tipitaka in four types: 1) 

Appaṭicachannaparivāsa (Parivāsa for laypeople); 2) Paṭicachannaparivāsa; 3) 

Samodhānaparivāsa; 4) Sudadhantaparivāsa. 

	 2. 	 The Parivāsakamma meritorious activity of Wat Roi Phra Phutthabat Naruenat, 

Tao Hai Subdistrict Community, Phen District, Udon Thani Province is organized as the 

Cuḷasudadhantaparivāsa in nine nights and ten days due to its convenience of practice. 

	 3. 	 The Parivāsakamma of monks affects the Buddhist community of Tao Hai 

Subdistrict, Phen district, Udon Thani province. In addition to the practice of monks and 

those who are interested, it encouraged people in the community to perform giving in 

order to build friendship and relationships among the people in the community, to keep 

the precepts and to keep the body and speech, do not cause trouble for the people in 

the community. People also cultivated compassion, and this made them become good 

people or complete human beings with good morals and ethics because of the correct 

learning. This created a strong community, and the community members have knowledge 
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and understanding in the same direction. They were able to practice correctly according 

to the doctrine, resulting in many aspects such as oneself, family, society, Buddhism, 

culture, customs, politics, and governance. 

Keywords: Guidelines for Promoting; Morality; Parivāsakamma

1. 	บทนำำ�
	 ในอดีีตชาวบ้านเตาไห-บ้้านสร้้างกวางก็็

เป็็นอีีกหมู่่�บ้านหนี่่�ง ที่่ �ชอบทำำ�บุุญตัักบาตให้้ทาน 

รัักษาศีีล เจริญเมตตาภาวนา (สมเด็็จพระญาณสัังวร 

สมเด็็จพระสังัฆราช สกลมหาสังัฆปริิณายก, 2553, 

หน้้า 1-2) โดยที่่�มีีหลวงปู่่�โชติ ธมฺฺมธโร แห่่งวััดป่่า

รอยพระพุุทธบาทนฤนาถและพระอาจารย์์สมาน 

พุุทธสาโร (พระครููชััยสารโพธิคุุณ) วัดโพธิ์์�ชััยเตาไห 

เป็็นศูนย์ร่่วมจิตใจของชาวบ้านเตาไห-บ้้านสร้้างกวาง 

พอถึึงฤดููเดืือนสามก็จะมีีการปฏิิบััติิธรรมที่่�วััดป่่า

รอยพระพุุทธบาทนฤนาถ  ตลอดทุุกปีีก็็มีีชาวบ้าน

และพระสงฆ์์ในเขตตำำ�บลใกล้้เคีียง ม าเข้้าร่่วม

ปฏิิบััติิธรรมเร่ื่�อยมา ตามจารีีตประเพณีีของคน

อีีสานในอดีีตที่่�วััดป่่ารอยพระพุุทธบาทนฤนาถ  

จะมีีการปฏิิบััติิธรรมสถานที่่�สำำ�หรัับเข้้ากรรม  

จะต้้องเงีียบสงบไม่่พลุกพล่าน  เม่ื่�อได้้เวลาแล้้วจึง

เข้้ากรรม และเม่ื่�อออกจากกรรมแล้้วจึงถืือว่่าหมด

มลทิินชาวบ้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพิธีีบุุญเข้้ากรรมน้ี้�  

จะเป็็นโยมอุปััฏฐากด้้วยจตุปััจจััยแด่่พระภิิกษุุสงฆ์์

ตลอดเวลาที่่�เข้้ากรรม เพราะพระภิิกษุุสงฆ์์ไม่่มีีเวลา

ออกบิิณฑบาต เม่ื่�อพระภิิกษุุสงฆ์์ออกจากกรรม

แล้้ว จะมีีการทำำ�บุุญตัักบาตร ถวายภััตตาหารและ

ฟัังเทศน์ตลอดทั้้�งวััน ถืื อว่่าได้้กุุศลหรืือผลานิิสงส์์

แรงมาก ชุมชนลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขงจึึงถืือเป็็นประเพณีีที่่�ได้้

ปฏิิบััติิสืืบทอดกัันมา (นัันทวััน สาวนายน, 2550, 

หน้้า 113-114.) บุุญเข้้ากรรม หรืือบุุนเดืือนเจีียง 

จึึงเป็็นความเช่ื่�อว่่าเป็็นพิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับ

พระพุุทธศาสนา โดยตรงแสดงให้้เห็็นถึงความ

สำำ�คัญและความบริิสุุทธิ์์�ในพระวิินััยสงฆ์์ (วิิ.มหา. 

(ไทย) 6/127/228) รวมทั้้�งศรัทธา ความเช่ื่�อที่่�ว่่า 

การเข้้าปริิวาสกรรม ของพระภิิกษุุสงฆ์์ สามารถพ้น

อาบััติ ิ(พระมหาวิิจิติร ธีีรญาโณ, 2556, หน้้า 24-35) 

“ตกฤดููเดืือนอ้าย สายลมมาหนาวหน่่วงเดืือนน้ี้�ตก

หว่่างช่่วง สั งโฆเจ้้าเพิ่่�นเข้้ากรรม  เฮามาพากัันค้ำำ�� 

ทำำ�บุุญตัักบาตร ปริิวาสซ่่อยยู้้� ซูคู้ำำ��ศาสนา” ถึงเดืือนอ้าย 

เดืือนเจีียง หรืือเดืือนที่่�หนึ่่�ง ชุ มชนลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง 

จะมีีพิธีีกรรมเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับพระพุุทธศาสนา คืื อ  

การทำำ�บุุญเข้้ากรรม โดยเช่ื่�อว่่าพระภิิกษุุสงฆ์์ผู้้�ทำำ�ผิด

ในอาบััติิสัังฆาทิิเสส เช่่น  การจัับต้องกายหญิิง 

ขณะมีีความกำำ�หนััดยิินดีีในราคะตััณหา จ ะออก

จากอาบััติิได้้ก็็โดยวิิธีีเข้้ากรรมหรืืออยู่่�ปริิวาสกรรม

ตามพระวิินััยเท่่านั้้�น ถ้าไม่่ทำำ�พิธีีเข้้ากรรมพระภิิกษุุ

สงฆ์์รููปนั้้�นก็จะเป็็นผู้้�มัวหมองไม่่บริสุุทธิ์์�ตลอดชีีวิิต 

(อุุดม บัวศรีี, 2546, หน้้า 259) 

	 แต่่ในปัจจุบัันน้ี้�การเกิิดขึ้้�นจากผลการผลิิต

ทางด้้านเทคโนโลยีี ซ่ึ่�งมนุษย์ไ์ด้้คิิดดััดแปลงสร้้างสรรค์์

ขึ้้�นมาจากความเจริญก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์ 

และมนุษย์ไ์ด้้นำำ�เอาวิิธีีการใหม่่ๆ มาใช้้เพ่ื่�อแสวงหา

ประโยชน์จากธรรมชาติิ โดยไม่่คำำ�นึงถึึงผลกระทบ

ของสัังคมความเป็็นอยู่่�ของชาวไทยพุุทธ เช่่น 
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โทรทััศน์เผยแผ่่ข่่าวเกี่่�ยวกับพระสงฆ์์ผู้้�ประพฤติิ 

ไม่่เหมาะสมบ้างหรืือทางโลกโซเชีียลก็็เช่่นกัน  

และวััฒนธรรมประเพณีีบ้างอย่่างก็็หายไป 

	 การรัับเอาวััฒนธรรมใหม่่ จ ะเกิิดขึ้้�นใน

สภาวะแห่่งการสอดคล้้อง ซ่ึ่�งเป็็นจุดที่่�เกิิดความ

พอดีีหรืือสมดุลกััน  เม่ื่�อวััฒนธรรมหนึ่่�งประสบกับ

อีีกวััฒนธรรมหนึ่่�ง เช่่น การขยายตััวทางการศึึกษา

และเทคนิิคการผลิิตแบบตะวัันตก การแต่่งกาย 

การพููดจา การที่่�ไม่่เคารพผู้้�ใหญ่่ เป็็นคนห่างไกล

จากวััดวาอาราม ห่ างไกลพระพุุทธศาสนา 

ไม่่ยอมรับว่าวััฒนธรรมประเพณีีของคนอีีสานว่่า 

มีีคุณค่่า ไม่่ละอายต่่อบาป ไม่่ยำำ�เกรงผู้้�เฒ่่า ผู้้�แก่่ ครูู

อาจารย์์ และพระสงฆ์์องค์์เจ้้า ดื่�มสุรายาเมาทำำ�ตัว

ผิิดจารีีตประเพณีีฮีีตสิิบสอง ไม่่ขวนขวายในบุุญ

กุุศลสิ่่�งเหล่่าน้ี้�กำำ�ลังเกิิดขึ้้�นกับคนรุ่่�นใหม่่ในชุมชน

ตำำ�บลเตาไห “อนาคตพระสงฆ์์คงได้ท้ำำ�ไร่่ไถนา หาปูู 

หาปลา ปลููกช้้าวไว้้กิินเอง” เพราะค่า่นิิยมของไทย

ยอมรับผู้้�มีีการศึึกษาและความต้องการเพิ่่�มผลผลิิต 

เน่ื่�องจากมีีจำำ�นวนพลเมืืองมากขึ้้�น นอกจากน้ี้�ยัังมีี

วััฒนธรรมตะวัันตกอย่่างอ่ื่�นเข้้ามาอยู่่�ในสังคมไทย  

	 จากเหตุุผลความสำำ�คัญที่่�พบปัญหา 

ดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้� วิิจััยซ่ึ่�งเป็็นพระสอนศีีลธรรมใน

โรงเรีียนมัธยม  และเป็็นพระวิิทยากรได้้สอน

นัักเรีียนในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอยู่่�เป็็นประจำำ�  

จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการส่่งเสริิมคุณธรรมและ

จริยธรรม  เพ่ื่�อนํําข้้อมููลที่่�ได้้จากจารีีตประเพณีีฮีีต

สิิบสอง ด้ านคุณธรรมจริยธรรมไปให้้ผู้้�บริหารครูู 

และผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้นํําไปใช้้ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรีียนในสถานศึึกษาระดัับมัธยมศึึกษา 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งต่่อตนเองและต่่อส่่วนรวมใน 

สัังคม และวััฒนธรรม ประเพณีีฮิตสิิบสองสืืบต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 ศึึกษาการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรม

ในพิธีีเข้้าปริิวาสกรรมสมััยพุุทธกาล

	 2. 	 ศึึกษาการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรม

ในบุุญปริิวาสกรรม อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี 

	 3. 	 ศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรม

จริยธรรมในบุุญปริิวาสกรรม อำ ำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััด

อุุดรธานีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�  เป็็นการวิิจััยคุุณภาพ 

(Qualitative Research) มีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 การรวบรวมข้้อมููลทางด้้านเอกสาร  

(Documenty Investigation) ทำ ำ�การศึึกษาและ

รวบรวมข้้อมููลจากเอกสารชั้้�นปฐมภูมิิ และชั้้�นทุติิย

ภููมิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระไตรปิิฎก หนัังสืือ สารนิิพนธ์ 

วิิทยานิิพนธ์ ดุ ษฎีีนิพนธ์ รายงานวิิจััย เอกสาร 

ตลอดจนข้้อมูลูทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวกับ แนวทางการ

ส่่งเสริิมคุณธรรมจริิยธรรมในบุุญปริิวาสกรรม 

อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี ดังน้ี้�

	 2. 	 รวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งสถานที่่�จริง 

ได้้แก่่ ชุ มชนบ้้านเตาไห-บ้้านสร้้างกวาง ตำ ำ�บล 

เตาไห อำ ำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี ทั้้ �งในภาค

ทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ

	 3. 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเอกสาร (Documenty 

Investigation) ที่่ �ทำำ�การศึึกษาทั้้�งที่่�เป็็นเอกสาร 

ชั้้�นปฐมภูมิิ ชั้้�นทุติิยภููมิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระไตรปิิฎก 
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หนัังสืือ สารนิิพนธ์ สารนิิพนธ์ ดุ ษฎีีนิพนธ์และ

รายงานการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4. 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลภาคสนามที่่�ได้้จาก 

การสััมภาษณ์์ของกลุ่่�มประชากรผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก

จำำ�นวน 30 รูป/คน และการสัังเกตการณ์์

	 5. 	 รวบรวมและเรีียบเรีียงข้้อมููลเพ่ื่�อ

ทำำ�การจััดรููปเล่่ม  หลัังจากนั้้�น ผู้้� วิิจััยได้้นำำ�เสนอ

ข้้อมููลในลักษณะการพรรณนาความ (Documenty 

Investigation) ประกอบภาพถ่าย และการ

พรรณนาประกอบการบรรยายเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวกับ

แนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมในบุุญ

ปริิวาสกรรม อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี อันจะนำำ�

มาซ่ึ่�งองค์์ความรู้้�ของการวิิจััย และการนำำ�ไปใช้้เป็็น

แนวทางการในการศึึกษา การพััฒนาตนเอง 

ครอบครััว ชุมชน สังคมสืืบต่อไป

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 1.	 การส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมในพิธีี

เข้้าปริิวาสกรรมสมััยพุุทธกาล เป็็นการอยู่่�ปริิวาส

กรรมของพระภิิกษุุมีีมาตั้้�งแต่่ในสมััยพุุทธกาล ดังที่่�

เห็็นจากอาทิิกััมมิกะว่่า พ ระภิิกษุุผู้้�เป็็นต้นแห่่ง

บััญญััติิสิิขาบทสัังฆาทิิเสส ซ่ึ่�งปรากฏมีีขึ้้�นในพระ

วิินััยและพระไตรปิิฎก รวมถึงเร่ื่�องของการอยู่่�

ปริิวาสกรรม 4 อย่่างดัังน้ี้� 1) อัปปฏิิจฉัันนปริิวาส 

ได้้แก่่ การอยู่่�ปริิวาสแห่่งเดีียรถีีย์ นั กบวชนอก

ศาสนา ซ่ึ่�งประสงค์์จะบรรพชาอุุปสมบทใน

พระพุุทธศาสนา ให้้มีีกำำ�หนดอยู่่�ปริิวาส 4 เดืือน 2) 

ปฏิิจฉัันนปริิวาส ได้้แก่่ ปริิวาสที่่�สงฆ์์พึึงให้้แก่่ภิิกษุุ 

ผู้้�ต้องอาบััติิสัังฆาทิิเสสแล้้วปกปิิดไว้้ เช่่น 1 วันบ้าง 

2 วันบ้าง จนกระทั่่�งถึึง 10 ปี 20 ปี เป็็นต้น หรืือ

นานเท่่าวัันที่่�ตนบวชเป็็นที่่�สุุดตามแต่่จะปิิดไว้้นาน

เท่่าใด ต้องอยู่่�ปริิวาสนานเท่่านั้้�น 3) สโมธานปริิวาส 

รวบรวมหรืือ ประมวล ได้้แก่่ รวบรวมวัน-คืืน ที่่�ปิิด

อาบััติิไว้้ก็็ดีีรวบรวมวัตถุุ (คืือข้้อสิิกขาบทที่่�ต้้อง

อาบััติิ) ในสังฆาทิิเสส 13 ข้้อ เข้้าด้้วยกัันแล้้วอยู่่�

ปริิวาสสโมธานปริิวาส มีี 3 คืือ 1) โอธานสโมธาน 

คืือ อาบััติิมากกว่่าหนึ่่�ง ปกปิิดไว้้นานเท่่ากััน  เช่่น 

ต้้องอาบััติิ 2 ครั้้�ง คราวละ 5 วัน ประมวลเข้้าด้้วย

กััน ต้องประพฤติิปริิวาส 5 วัน 2) อัคฆสโมธาน คืือ 

อาบััติิมากกว่่าหนึ่่�งและปกปิิดไว้้นานไม่่เท่่ากััน เช่่น 

ต้้องอาบััติิ 3 คราว ปิ ดไว้้ 3 วั นบ้าง 7 วั นบ้าง 

ประมวลเข้้าด้้วยกัันประพฤติิปริิวาสเท่่าจำำ�นวนวัน

ที่่�มากที่่�สุุด (คืือ 7 วัน ) 3) มิสสกสโมธานปริิวาส 

คืือ อาบััติิต่่างวััตถุุกััน เช่่น สัญเจตนิิกาก็็มีี กายสััง

สััคคะก็็มีี ทุ ฏฐุุลลวาจาก็็มีี  มีีวันปิดเสมอกัันก็มีี  

ไม่่เสมอกัันก็มีี  4) สุ ทธัันตปริิวาส เป็็นปริิวาสที่่�

กำำ�หนดเอาความบริสุุทธิ์์�เป็็นที่่�สุุด ข องภิิกษุุที่่�ต้้อง

อาบััติิสัังฆาทิิเสสแล้้ว ไม่่รู้้�ที่่�สุุดอาบััติิ ไม่่รู้้�ที่่�สุุดราตรีี 

ระลึึกถึึงจำำ�นวนวันที่่�ปกปิิดไว้้ได้้ไม่่แน่่นอน  หรืือ

ระลึึกถึึงที่่�สุุดราตรีีไม่่ได้้เลย สงสััยในที่่�สุุดอาบััติิ 

สงสััยในที่่�สุุดราตรีี พึ งขอสุุทธัันตปริิวาส ต่ อสงฆ์์ 

แล้้วอยู่่�ปริิวาสไปจนกว่่า จ ะแน่่ใจว่าบริสุุทธิ์์�แล้้ว  

จึึงขอมานััตกัับสงฆ์์เพ่ื่�อปฏิิบััติิให้้ครบราตรีี จนสิ้้�นสุด

การอยู่่�ปริิวาสกรรม

	 2. 	 การส่่งเสริิมคุณธรรมจริยิธรรมในบุุญ

ปริิวาสกรรม อำ ำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี  เป็็น

ความสำำ�คัญของประเพณีีที่่�มีีมาตั้้�งแต่่สมััยโบราณ 

ประชาชนในอดีีตมีีความมุ่่�งหวัังเพ่ื่�อที่่�จะสืืบต่อ

พระพุุทธศาสนา จากการศึึกษา การเข้้าอยู่่�ปริิวาส

กรรมของชาวพุทธบ้้านเตาไห ตำำ�บลเตาไห อำำ�เภอเพ็็ญ 
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จัังหวััดอุุดรธานีี พบว่า การอยู่่�ปริิวาสที่่�ปฏิิบััติิเป็็น

ประเพณีีเป็็นแบบสุทธัันตปริิวาส เฉพาะจููฬสุุทธัันต

ปริิวาสเท่่านั้้�น  เน่ื่�องจากการอยู่่�ปริิวาสแบบน้ี้�ง่่าย

ต่่อการปฏิิบััติิ ไม่่มีีขั้้�นตอนมากมายเหมืือนกับ

ปริิวาสแบบอื่�น  เพราะถ้้าภิิกษุุรููปใดต้้องอาบััติิที่่�มีี

โทษหนัักแล้้ว  ภายหลัังระลึึกได้้ว่่าตนเองได้้ล่่วง

ละเมิิดอาบััติิมาแล้้วเป็็นเวลา กี่่ �วััน กี่่ �เดืือน ก็ ขอ

ปริิวาสเท่่ากัับวันที่่�ตนได้้ปกปิิดไว้้เหล่่านั้้�นก็ดีีและ

การอยู่่�ปริิวาสกรรมของวััดรอยพระพุุทธบาทนฤนาถ 

ตำำ�บลเตาไห อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี จััดปริิวาส

แบบ 9 คืืน 10 วัน  เท่่านั้้�น พระผู้้�ที่่�อยู่่�ปริิวาสจะ

ปกปิดิอาบัติัิหนัักมานานเท่า่ไรก็ต็าม แต่่ก็็มาขออยู่่�

ปริิวาสเพีียง 3 ราตรีี ขอมานััตต์์ครบ 6 ราตรีีรุ่่�งเช้้า

ก็็เป็็นอัพภาน ประเพณีีการอยูปูริิวาสกรรมในสมัยั

ปััจจุบัันเน้้นหนัักไปในด้านการฝึึกฝนอบรมข้้อวััตร 

ปฏิิบััติิ ตลอดจนกรรมฐานและ เป็็นการส่่งเสริิมให้้

คนในชุมชนได้้มีีส่ว่นร่ว่มในการปฏิิบััติธิรรม ในงาน

บุุญปริิวาสกรรม โดยการรัักษาศีีล 5 และศีีล 8 หรืือ

เรีียกอีีกอย่า่งหนึ่่�งว่่า การบวชชีีพราหมณ์เพ่ื่�อรัักษา

พรัหมจารีี ด้านการรัักษากาย วาจา ใจ ผลคืือเป็็นการ

ช่่วยจรรโลงและ เผยแผ่่พระพุุทธศาสนาให้้มั่่�นคง 

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรม

ในบุุญปริิวาสกรรม อำ ำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี  

ได้้นำำ�หลักัธรรมทางพระพุทุธศาสนา เช่่น บุุญกิิริิยา

วััตถุุ 3 เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของพระสงฆ์์และคน 

ในชุมชนให้้มีีความประพฤติิที่่�ดีีงามตาม หลัักธรรม

คำำ�สอนของพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งมีีหลัักใหญ่่ๆ อยู่่� 3 

ประการ คืือ 

	 	 3.1	 ทานมัย คืื อ ให้้ทานเป็็นการ

ให้้การสละหรืือการเผื่่�อแผ่่แบ่่งปััน ไม่่ว่่าจะเป็น็ทอง 

ข้้าวของ เคร่ื่�องใช้้หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใด และไม่่ว่่าแก่่ใคร 

ก็็ถืือเป็็นบุุญทั้้�งสิ้้�น 

	 	 3.2 	สีีลมััย คืื อ การรัักษาศีีล หรืือ 

สีีลมััย เป็็นการปฏิิบััติิทางกายและวาจา เช่่น ศีีล 5 

ศีีล 8 เป็็นการรัักษากาย ว าจา ให้้เรีียบร้อย  

การรัักษาศีีลเป็็นการฝึึกฝนมิิให้้ไปเบีียดเบีียน  

ผู้้�อื่�น ในขณะเดีียวกันก็เป็็นการลด ละ เลิิกความชั่่�ว 

มุ่่�งให้้กระทำำ�ความดีีอันเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

มิิให้้ตกต่ำำ��ลง 

	 	 3.3 	ภาวนามััย คืือ การเจริญภาวนา 

หรืือภาวนามัยัเป็็นการทำำ�บุุญอีีกรููปแบบที่่�มุ่่�งพััฒนา

จิิตใจและปััญญา ทำ ำ�ให้้จิิตใจสงบเห็็นคุณค่่า  

สิ่่�งต่่างๆ ตามความเป็็นจริงซ่ึ่�งในข้้อน้ี้�หลายคนอาจ

จะทำำ�เป็็นประจำำ�อยู่่�แล้้ว  เช่่น นั่่ �งสมาธิิวิิปััสสนา  

แต่่หลายคนอาจจะคิิดว่่าเป็็นเร่ื่�องยากเกิินกำำ�ลัง  

ผู้้�ที่่�สั่่�งสมเอาบารมีีไว้้มากจะทำำ�ให้้สามารถทำำ�อะไร

บรรลุุผลสำำ�เร็็จทุกประการ 

	 การเข้้าอยู่่�ปริิวาสกรรมของพระสงฆ์์ เม่ื่�อ

สัังคมได้้รัับเอาแนวคิดของการเข้้าอยู่่�ปริิวาสกรรม

มาเป็็นส่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินชีีวิิตย่อ่ม ส่งผลสืืบต่อ

มาเป็็นวัฒนธรรมประเพณีีหรืือเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�ง

ว่่า ภู มิิปััญญาที่่�สั่่�งสมเอาความรู้้�ที่่�คนรุ่่�นก่อนได้้

สรรค์์สร้้างเอาไว้้ และรัักษาสืืบทอดส่่งต่่อกัันมา

จนถึึงปััจจุบััน  ซ่ึ่�งมีีสาระสำำ�คัญอยู่่�ที่่�การเข้้าใจถึง

แก่่นแท้้ของชีีวิิตคืือ ความเป็็นอนิิจจััง ทุกขััง อนััตตา 

การจะเข้้าใจในสิ่่�งน้ี้�ได้้ ที่่�สำำ�คัญต้้องสร้้างสมเอาคุุณ

งามความดีีเป็็นพื้้�นฐาน ที่่�เรีียกว่่า บารมีี การสร้้าง

บารมีีเป็็นแนวคิดที่่�ถููกฝัังลึึกในจิตใจของคนอีีสาน 

	 การเข้้าปริิวาสกรรมของพระสงฆ์์ที่่�มีีผลต่่อ 

ชาวพุทธชุุมชนตำำ�บลเตาไห อำ ำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััด
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อุุดรธานีี น อกจากจะเป็็นการประพฤติิปฏิิบััติิของ

พระภิิกษุุและผู้้�ที่่�สนใจแล้้ว ยั งส่่งเสริิมให้้เกิิดการ

เรีียนรู้้�ทางด้้านพุทธศาสนาในระดัับต่างๆ กั นอีีก

ด้้วย กล่่าวคืือ ยังัส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ทางด้า้น

พระพุุทธศาสนาในระดัับของครอบครััว ชุ มชน 

สัังคม ศาสนา วัฒนธรรม การเมืืองการปกครอง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริยธรรมในบุุญปริิวาสกรรมอำำ�เภอเพ็็ญ 

จัังหวััดอุุดรธานีี  สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย

ไดดังน้ี้�

	 1. 	 การส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรมในพิธีี

เข้้าปริิวาสกรรมสมััยพุุทธกาล การอยู่่�ปริิวาสกรรม

ของพระภิิกษุุมีีมาตั้้�งแต่่ในสมััยพุทุธกาล ซ่ึ่�งปรากฏ

มีีขึ้้�นในพระวิินััยและพระไตรปิิฎก รวมถึงเร่ื่�องของ

การอยู่่�ปริิวาสกรรม ที่่�ปรากฏในพระธรรมวิินััยและ

พระไตรปิิฎกซ่ึ่�งมีีอยู่่�ด้วยกััน 4 อย่า่ง 1) อัปปฏิิจฉััน

นปริิวาส (ปริิวาสสำำ�หรัับคฤหััสถ์์) 2) ปฏิิจฉัันน

ปริิวาส 3) สโมธานปริิวาส 4) สุ ทธัันตปริิวาส 

สอดคล้้องกัับแนวคิดของอุุทััย บุุญเย็็น (2554, หน้้า 

9) ได้้อธิิบายไว้้ว่่า ปริิวาส เรีียกกัันทั่่�วไปว่่า “อยู่่�

กรรม” เป็็นวิิธีีออกจากอาบััติิสัังฆาทิิเสส โดยการ

ลงโทษตนเองด้ว้ยการปฏิบัิัติิต่่างๆ เป็็นต้น การลงโทษ

ตนเองน้ี้� จำำ�นวนวันให้้เท่่ากัับวันที่่�ปิิดอาบััติิสัังฆาทิิ

เสสไว้้ พ ระภิิกษุุผู้้�อยู่่�ปริิวาส เรีียกว่่า ปาริิวาสิิก 

พระภิิกษุุ ปริิวาสมีี 3 อย่า่ง คืือ 1) ปฏิิจฉัันนปริิวาส 

2) สโมธานปริิวาส 3) สุทธัันตปริิวาส

	 2. 	 การส่ง่เสริิมคุณธรรมจริยิธรรมในบุุญ

ปริิวาสกรรม อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี การอยู่่�

ปริิวาสกรรม วัดรอยพระพุุทธบาทนฤนาถ เป็็นแบบ

สุุทธัันตปริิวาส เฉพาะจููฬสุุทธัันตปริิวาส เท่่านั้้�น 

เน่ื่�องจากการอยู่่�ปริิวาสแบบน้ี้�ง่่ายต่่อการปฏิิบััติิ  

จััดปริิวาสแบบ 9 คืืน 10 วัน เท่่านั้้�น ประเพณีีการ

อยู่่�ปริิวาสกรรมในสมััยปััจจุบััน  สอดคล้้องกัับ

แนวคิดของโชติ ศรีีสุ วรรณ (2552, หน้้า 12-13)  

ได้้กล่่าวถึง ประเพณีีสิบสองเดืือนบุุญเข้้ากรรม 

จะเริ่่�มช่วงเดืือนอ้าย ที่่ �จริงบุุญเข้้ากรรมเป็็นเร่ื่�อง

ของพระที่่�ต้้องอาบััติิสัังฆาทิิเสส ซ่ึ่�งเป็็นอาบััติิหนััก

ขนาดกลาง พ ระภิิกษุุต้้องเข้้าไปอยู่่�ในที่่�จำำ�กัด  

ตั้้�งตนอยู่่�ในสมาธิิชำำ�ระจิิตใจให้้บริสุุทธิ์์� เพ่ื่�อให้้ตน

พ้้นมลทิินและยึึดถืือเป็็นการทำำ�บุุญทดแทนบุุญคุุณ

มารดาที่่�ต้้อง “อยู่่�ไฟ” หรืือที่่�เรีียกว่่า “อยู่่�กรรม” 

“พระสงฆ์์จะอยู่่�ปริิวาสกรรม 9 ราตรีี 3 ราตรีีแรก

เรีียกว่่า “อยู่่�ปริิวาส” 6 ราตรีีต่อมาเรีียกว่่า “อยู่่�

มานััต”เม่ื่�อครบ 9 ราตรีีเรีียกว่่า “อััพภาน” ออก

จากกรรม โดยที่่�พระสงฆ์์ 20 รูปเป็็นผู้้�สวดอััพภาน

ซ่ึ่�งเป็็นการสวดระงัับอาบััติิ พระภิิกษุุที่่�ออกจากการ

อยู่่�ปริิวาสกรรมแล้้วถืือว่่าเป็็นผู้้�หมดมลทิินเป็็น 

พระภิิกษุุผู้้�มีีศีีลบริสุุทธิ์์�น้้าเคารพกราบไหว้้

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมคุณธรรมจริยธรรม

ในบุุญปริิวาสกรรม อำ ำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี 

ทำำ�ให้้ทราบว่า นอกจากจะเป็็นกาปฏิิบััติิของพระภิิกษุุ

และผู้้�ที่่�สนใจแล้้วยัังส่่งเสริิมให้้คนในชุมชนรู้้�จััก  

การให้ท้าน เพ่ื่�อผููกมิิตรไมตรีีความสัมัพันธ์ รู้้�จัักการ

รัักษาศีีล สำำ�รวมกาย วาจา ไม่่สร้้างความเดืือดร้้อน

ให้้แก่่คนในชุุมชนและการเจริญเมตตาภาวนา 

ทำำ�ให้้เป็็นคนดีีหรืือ เป็็นมนุษย์ท์ี่่�สมบูรณ์์มีี คุณธรรม

จริยธรรมที่่�ดีีส่งผลในหลายด้้าน  เช่่น  ตนเอง 

ครอบครััว สังคม พระพุุทธศาสนา วัฒนธรรม จารีีต
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ประเพณีี และการเมืืองการปกครอง ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของพระวิิจััย อิ ทฺฺธิิโก (ชััยเจริญวรรณ) 

(2561) ศึึกษาเร่ื่�อง การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเชิิงพุุทธ

บููรณาการของกลุ่่�มช าติิ พัันธุ์์� อา ข่่าบนดอย 

แม่่ฟ้้าหลวง พบว่ า การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตาม

หลัักพระพุุทธศาสนา โดยใช้้หลัักภาวนา 4 เป็็น 

การทำำ�ให้้เกิิดความเจริญของชีีวิิต 4 ด้าน 1) ความ

เจริญทางกาย การพััฒนาร่่างกายให้้มีีความสมบูรณ์์

แข็็ง 2) ความเจริญด้้านศีีล การมีีวิินััยต่่อตนเองการ

ควบคุมตนเองไม่่ให้้ตกเป็็นทาสของอบายมุุข  

3) ความเจริญด้้านจิต การสร้้างความมั่่�นคงและ

ความเจริญให้้เกิิดขึ้้�นภายในจิตใจ  4) ความเจริญ

ด้้านสติิปััญญา เป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้เกิิดการสร้้าง 

ความรู้้�  และความเข้้าใจในการพััฒนาคุุณภาพให้้มีี

ความสมบูรณ์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของประพิิศ 

โบราณมููล (2554, หน้้า 53-62) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

การปฏิิบััติิตามหลัักธรรมบุุญกิิริิยาวััตถุุ 3 ข อง

ข้้าราชการในโรงเรีียนเทศบาล สังกััดเทศบาลเมืือง

ร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด พบว่ า ข้้าราชการครููใน

โรงเรีียนเทศบาล สังกััดเทศบาลเมืืองร้้อยเอ็็ด มีีการ

ปฏิิบััติิตนตามหลัักธรรมบุุญกิิริิยาวััตถุุ 3 โดยรวม

ทั้้�ง 3 ด้าน ที่่�ตั้้�งไว้้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ 

	 	 1.1	 การเข้้าอยู่่�ปริิวาสกรรมของ 

พระสงฆ์์ที่่�มีีผลต่่อชาวพุทธบ้้านเตาไห ตำำ�บลเตาไห 

อำำ�เภอเพ็ญ็ จัังหวััดอุุดรธานีี เป็็นที่่�น่่าควรศึึกษาเป็น็

แบบในการจััดปริิวาสกรรม

	 	 1.2 	เป็็นสถานที่่�แหล่่งเรีียนรู้้�ของ

ชุุมชนบ้านเตาไห ตำำ�บลเตาไห อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััด

อุุดรธานีีที่่�เกี่่�ยวกับการอนุุรัักษ์์ประเพณีีฮีีตสิิบสอง

คองสิิบสี่่�

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยในครั้้�ง

ต่่อไป 

	 	 2.1	 การศึึกษารููปแบบของการอยู่่�

ปริิวาสกรรมในยุุคปััจจุบััน

	 	 2.2 	ศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงของ

ประเพณีีการอยู่่�ป ริิวาสกรรม:  กรณีี ศึึกษา 

เดืือนอ้าย

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องแนวทางการส่่งเสริิม

คุุณธรรมจริยธรรม  ในงานบุุญปริิวาสกรรม  

อำำ�เภอเพ็็ญ จัังหวััดอุุดรธานีี ทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�

ใหม่่ ดั งน้ี้� 1) คนในชุมชนตำำ�บลเตาไห อดีีตที่่�เคย

ทะเลาะวิิวาทสร้้างความเดืือดร้้อน  ในงานบุุญ

ประเพณีีต่างๆ หรืืองานกีีฬาของหน่่วยงานต่างๆ  

ก็็ไม่่เกิิดขึ้้�นอีีก 2) วั ดบ้้านโรงเรีียนมีีความสมาน

สามััคคีีมากขึ้้�น ทำ ำ�ให้้เกิิดการบวชสามเณรภาค 

ฤดููร้้อนและ ส่งลููกชายไปบวชเรีียนบาลีีที่่�กรุุงเทพฯ 

เพ่ื่�อรัักษาสืืบทอดพระพุุทธศาสนา 3) คนในชุมชน

ตำำ�บลเตาไห มีีคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้้�น 

ปััญหาเด็็กท้้องในวัยเรีียนก็ไม่่มีีและครอบครััว 

หย่่าร้้างก็็ลดลง 4) คนในชุุมชนตำำ�บลเตาไห  

จะเลืือกผู้้�นำำ�ชุมชนที่่�มีี คุ ณธรรมและจริิยธรรม 

เพราะจะเห็็นได้้จากการไม่่มีีการซื้้�อสิิทธิ์์�ขายเสีียง

อย่่างเม่ื่�อก่่อน ตามแผนภาพประกอบดังน้ี้�
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) สร้้างหลัักสููตรภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย

อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี และ 2) ศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย 

ได้้แก่่ 1) พั ฒนาการด้้านการเรีียนและความรู้้�สึกภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นตนเองของเด็็กปฐมวัย 2) ประเมิิน

ความพึงึพอใจของผู้้�ปกครองมีีต่อหลัักสูตูรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยั 3) ประเมินิความ

พึึงพอใจของครููปฐมวัยที่่�มีีต่อการใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวน  เป็็นการวิิจััยและพััฒนา กลุ่่�ม

ตััวอย่่างได้้แก่่ เด็็กปฐมวัยอายุุ 5-6 ปี ชั้้�นอนุุบาล 2 จำำ�นวน 127 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรับัเด็็กปฐมวัยัอำำ�เภอบ้า้นผืือ จัังหวััดอุดรธานีี 

แบบประเมิินพัฒนาการด้้านการเรีียนและความรู้้�สึกภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นตนเองของเด็็กปฐมวัย และแบบ

ประเมิินความพึงพอใจต่อการใช้้หลัักสููตรสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะข้้อมููล  ได้้แก่่ ร้ อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนที่่�สร้้างขึ้้�นมีีเนื้้�อหา 6 กลุ่่�ม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

	 2. 	 พััฒนาการด้้านการเรีียนและความรู้้�สึกภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นตนเองของเด็็กปฐมวัย พ บว่่า

* ได้้รัับบทความ: 11 พฤศจิกายน 2564; แก้้ไขบทความ: 18 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 21 ธันวาคม 2565    
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หลัักสููตรมีีความสอดคล้้องกัันกับผู้้�เรีียนเนื้้�อหาและกิิจกรรมเหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียนและส่่งเสริิมต่อ

พััฒนาการของผู้้�เรีียนครบทั้้�ง 4 ด้าน คืือ ร่างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สังคมและสติิปััญญา ส่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความรักความภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�นไทยพวนอำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี  ความพึงพอใจของผู้้�ปกครอง 

มีีต่อการใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากมีีค่าเฉลี่่�ย 

4.33 และความพึงพอใจของครููปฐมวัยมีีต่อการใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่าเฉลี่่�ย 4.62 

คำำ�สำำ�คัญ: หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น; ไทยพวน; เด็็กปฐมวัย

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to develop a curriculum for young children 

based on Thai Phuan local wisdom in Ban Phue District, Udon Thani Province and 2) to 

study its effects a curriculum for young children based on Thai Phuan local wisdom were: 

1) to study its effects toward their academic development and self-esteem in of young 

children 2) A evaluation on the parents' satisfaction towards for the curriculum for young 

children based on Thai Phuan local wisdom 3) Aevaluation ofearly childhood’s  

teachers satisfaction towards for the curriculum for young children based on Thai Phuan 

local wisdom. Research and Development. The sample consisted was 127 young children, 

5-6 years old second year kindergarten and the sample obtained using a purposive  

sampling. The research instruments were: the curriculum for young children based on 

Thai Phuan local wisdom in Ban Phue District, Udon Thani Province, aevaluation from for 

academic development and self-esteem for young children and a evaluation satisfaction 

towards using the Thai Phuan local curriculum. The data were analyzed by percentage 

and standard deviation.

	 The research result finds that:

	 1. 	 The Curriculum for young children based on Thai Phuan local wisdom developed 

consisted of 6 content groups.

	 2. 	 Local wisdom and the academic development and self-esteem of the young 

children, it was found that thecurriculum was congruent of the learners, the contents 

and activities were suitable for the learners and also promoted all 4 areas of physical 

development, emotional development, social development and intellectual development 
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and love and pride of local Thai Phuan Ban Phue District, Udon Thani Province. The Parents’ 

satisfaction towards using the Thai Phuan local wisdom curriculum for early childhood  

children in Ban Phue District, Udon Thani Province was at a high level. Thai Phuan as a whole 

is at the highest leveland. The satisfaction of early childhood teachers towards the use of 

the Thai Phuan Local Wisdom Curriculum was at the highest level.

Keywords: local wisdom curriculum; Thai Phuan; Young children

1. 	บทนำำ�
	 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พุุทธศัักราช 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 2545 มาตรา 27 

วรรค 2 บั ญญััติิไว้้ว่่า ให้้สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�หลัักสููตรเป็็นสองส่่วน ส่ วนแรกเป็็น

หลัักสููตรแกนกลาง ส่วนที่่�สองเป็็นหลัักสููตรท้้องถิ่่�น

ที่่�เกี่่�ยวกับการรู้้�จัักเลืือกภููมิิปััญญาและวิิทยาการ

ต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับสภาพปัญหาและความ

ต้้องการ (ธิิดารััตน์์ถาบุุตร, 2556, หน้้า 18) ชุมชน

จะต้้องมีีบทบาทในการบริหิารจััดการหลัักสููตรของ

แต่่ละท้้องถิ่่�นให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ต่่างกััน

ให้้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของแต่่ละ

ท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ชีีวิิตจริงในท้้องถิ่่�น

ของตน  (ฆนััท  ธาตุุทอง, 2550, หน้้า 158) 

สอดคล้้องกัับสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาอุุดรธานีี  เขต 4 (2562, หน้้า 67) ระบุุว่่า

แนวทางการพัฒันาการจััดการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�เรีียนที่่�

อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�เฉพาะกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�  กลุ่่�มผู้้�ด้อย

โอกาสและกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกลได้้รัับการ

บริิการด้้านการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพและตรงตาม

ความต้องการสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปิิยะมาศ 

ทองเปลว และอำำ�นาจ ชนะวงศ์์ (2561, หน้้า 156-

168) พ บว่่า จ ากข้้อค้้นพบการวิิเคราะห์์ความ

สำำ�คัญของความต้องการจำำ�เป็็นของครููปฐมวัย

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุดุรธานีี 

เขต 4 มีีความต้องการในการเสริิมสร้้างสมรรถนะ

การจััดการเรีียนรู้้�ของครููปฐมวัย ได้้แก่่ ด้ านการ

สร้้างหลัักสููตรที่่�เหมาะสม ด้ านการจััดกิจกรรม 

ที่่�ส่่งเสริิมพัฒนาการของเด็็ก ด้ ้านการสร้้างสภาพ

แวดล้อม  และ ด้้ านการ บูู รณาการ เรีี ยนรู้้� 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับปััญจพล  ไพรหลวง (2565, หน้้า 

111-126) อธิิบายว่่า โรงเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่าย 

โสมสำำ�ราญ สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาอุุดรธานีี  เขต 4 ต้องจััดทำำ�หลัักสููตรท้้องถิ่่�น

สอดคล้อ้งกัับความต้อ้งการของทุกุฝ่่ายโดยโรงเรีียน

ควรเปิิดโอกาสผู้้�ปกครอง คณะกรรมการสถาน 

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้เข้้ามามีีส่วนร่วมในการจััดการ

ศึึกษาโดยเฉพาะที่่�อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี 

ไทยพวนเป็็นชาติิพัันธุ์์�อีีกกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�มีีเอกลัักษณ์์

เป็็นของตนเองบางวััฒนธรรมยังสามารถอนุุรัักษ์์

และสืืบทอดรากเหง้้าของชาวไทยพวนเอาไว้้ให้้ 

ลููกหลานอำำ�เภอบ้้านผืือมาจนถึงปััจจุบััน  (ปััณฉัตร 

หมอยาดีี, 2562, หน้้า 82) เช่่นเดีียวกับงานวิิจััย

ของรััชฎาภรณ์์ ทีีปสว่่าง (2553) พบว่่า ความคาดหวััง

ของผู้้�ปกครองในการจััดการศึึกษาระดัับปฐมวัย

ของตำำ�บลโนนทอง อำำ�เภอบ้า้นผืือ จัังหวััดอุดรธานีี 
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มีีความคาดหวัังในการจััดประสบการณ์์และ

กิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งพััฒนาให้้นัักเรีียน 

มีีความเจริญเติิบโตทั้้�ง 4 ด้ านสอดคล้้องกัับอรทััย 

ภู่่�หงส์์, สุทธิพงศ์์ ผดุง และธีีระดา ภิญโญ (2557, 

หน้้า 95-102) การจััดทำำ�หลัักสููตรระดัับปฐมวัย

นอกจากจะให้้ความสำำ�คัญที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมพัฒนาการ

เด็็กควรส่่งเสริิมความรู้้�ทักัษะที่่�ได้้มาจากประสบการณ์์

ตรงและนำำ�มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกับชีีวิิตความเป็็น

อยู่่�แล้้วควรจะต้้องปลููกฝัังให้้เด็็กมีีความรักและ

หวงแหนท้้องถิ่่�นของตนเอง

	 ดัังนั้้�น จึ งมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะศึึกษาภููมิิ 

ปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยให้้

สอดคล้้องกัับความต้องการของท้้องถิ่่�น  ซ่ึ่�งองค์์

ความรู้้�จากการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�จะทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููล 

เกี่่�ยวกับการจััดกลุ่่�มภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�เหมาะสม

กัับเด็็กในอำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีีและ

สามารถนำำ�ความรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไปใช้้ในการ

จััดการศึึกษาปฐมวัยต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อสร้้างหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

ไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััด

อุุดรธานีี 

	 2. 	 เ พ่ื่� อ ศึึ กษ าผลก า ร ใ ช้้ ห ลัั ก สูู ต ร

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย 

อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา 

ได้้กำำ�หนดแบ่่งเป็็น 4 ขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาข้อ้มููลพื้้�นฐานและผู้้�วิิจััย

ลงพื้้�นที่่�อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี เก็็บข้้อมููล

ด้้วยตนเองโดยการสััมภาษณ์์แบบไม่่มีีโครงสร้้าง

เกี่่�ยวกับความต้องการในการพััฒนาหลัักสููตร

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย ได้้แก่่ 

บุุคลากรของสำำ�นักงานวัฒนธรรมจัังหวััดอุดรานีี 

นัักวิิชาการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาอุุดรธานีี  เขต 4  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนระดัับปฐมวัย 

ในอำำ�เภอบ้้านผืือ ประธานชมรมไทยพวนบ้านผืือ 

ปราชญ์ท้้องถิ่่�น  คณะกรรมการสถานศึึกษา  

ผู้้�ปกครอง และบุุคลากรขององค์์การบริิหารส่่วน

ตำำ�บลบ้านผืือ แล้้วนำำ�มาสร้้างแบบสอบถาม 

แล้้วแจกแบบสอบถามกับผู้้�ให้้ข้้อมููลกลุ่่�มเดิิม

จำำ�นวน 63 คน ที่่�ได้้ไปสััมภาษณ์์ความต้องการเพ่ื่�อ

คััดเลืือกเนื้้�อหาสาระแล้้วนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์และ

สัังเคราะห์์ก่่อนจััดทำำ�หลัักสููตร โดยการสัังเคราะห์์

เชิิงเนื้้�อหาจากผลการสำำ�รวจข้อ้มููลทำำ�ให้พ้บว่า่ ผู้้�ให้้

ข้้อมููลได้้แนะนำำ�เนื้้�อหาที่่�จะนำำ�มาจััดกิจกรรมให้้เด็็ก

ปฐมวัยที่่�สำำ�คัญโดยมีีภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  6 ด้ าน 

ได้้แก่่ ด้านภาษา ด้านอาหาร ด้านเคร่ื่�องแต่่งกาย 

ด้้านวิิถีีชีีวิิต ด้ านความเช่ื่�อพิิธีีกรรม  และด้้านการ

ละเล่่น-ดนตรีี  โดยเลืือกเนื้้�อหาสาระในภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นที่่�มีีร้อยละ 60 ขึ้้�นไป และอยู่่�ใน 4 อันดับ

แรกของแต่่ละด้้าน

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การสร้้างหลัักสููตรภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นไทยพวนเป็็นการกำำ�หนดเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ใน

การวิิจััยจากการนำำ�ผลการศึึกษา ค้นคว้้า การเก็็บ

รวบรวมข้อมููลขั้้�นตอนที่่� 1 และวิิเคราะห์์ข้้อมููลมา

โดยพิิจารณาถึึงหลัักการของหลัักสููตร เป้้าหมาย

ของหลัักสููตร จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรเนื้้�อหาของ
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หลัักสููตร ระยะเวลาในการจััดการเรีียนรู้้� การประเมิิน

ผลพัฒนาการโดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำ ำ�นวน  6 ท่ าน  

ผลการพิิจารณา ดั งน้ี้� 1) ความเหมาะสมของ

หลัักสููตรฉบัับร่่าง พบว่่า ด้านหลัักการของหลัักสููตร

เหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้จริงและด้้านกิจกรรมการ

เรีียนการสอนสามารถนำำ�หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

ไทยพวนมาใช้้กัับเด็็กปฐมวัยได้้อย่่างเหมาะสม 

มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.50 ส่วนด้านเนื้้�อหาของสาระของ

หลัักสููตรช่่วยให้้การดำำ�เนิินการเรีียนการสอนบรรลุุ

ตามจุุดมุ่่�งหมายมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.33 ส่ ่วนด้้าน

สภาพความต้องการมีีเหตุุผลสมควรที่่�จะพััฒนา

หลัักสููตรและวิิธีีการวััดและประเมิินผลสามารถ

ตรวจสอบการบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร มีีค่า

เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.17 ด้ านจุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร 

มีีความชัดเจนเนื้้�อหาครอบคลุุมทักษะที่่�จำำ�เป็็นใน

การเรีียนรู้้�  มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.00 และสภาพความ

ต้้องการและความจำำ�เป็น็ตรงกับัสถานการณ์์จริงใน

สัังคม สื่่�อการเรีียนการสอนช่ว่ยส่่งเสริมิให้ก้ารสอน

บรรลุุตามจุดมุ่่�งหมายและระยะเวลาที่่�ใช้้ในการจััด

กิิจกรรมเหมาะสมมีีค่าเฉลี่่�ย 3.83 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานอยู่่�ระหว่่าง 0.63-0.89 ซ่ึ่�งหลัักสููตรมีี

ความเหมาะสม 2) แบบประเมิินคุณภาพโครงร่่าง

หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนเป็็นการ

ประเมิินความสอดคล้้องและความเหมาะสมของ

องค์ป์ระกอบหลัักสูตูรฉบัับร่่าง พบว่า่ ร่างหลัักสูตูร

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้้องในทุกประเด็็น โดยมีี

ค่่าความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 ซ่ึ่�งอยู่่�ในเกณฑ์์

ดีีมีีค่าเฉลี่่�ย 0.83 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี พร้ อมที่่�จะนำำ�

หลัักสููตรไปทดลองใช้้ 3) แบบประเมิินพัฒนาการ

ด้้านการเรีียนและความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในท้้องถิ่่�น

ตนเองของเด็็กปฐมวัยที่่�สร้้างขึ้้�นจำำ�นวน 20 ข้อคืือ

พััฒนาการด้้านร่างกาย 5 ข้ อ ด้ านอารมณ์์-จิิตใจ  

5 ข้อ ด้านสังคม 5 ข้อ และด้้านสติิปััญญา 5 ข้อ 

พบว่่า ผล ประเมิินการวิิเคราะห์์ความสอดคล้้อง

ระหว่า่งแบบประเมินิพัฒนาการด้า้นการเรีียนและ

ความภาคภููมิิใจในตนเองของเด็็กปฐมวัยกัับ 

จุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมมีีความสอดคล้้องในทุก

ประเด็็นครอบคลุุมพัฒนาการทั้้�ง 4 ด้าน มีีค่า่ความ

สอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.67-1.00 มีีค่าเฉลี่่�ย 0.93 อยู่่�ใน

เกณฑ์์ดีีพร้้อมที่่�จะนำำ�แบบประเมิินไปใช้้ในการ

ทดลองต่่อไป และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้้�ปกครองที่่�มีีต่อการใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย อำำ�เภอบ้้านผืือ 

จัังหวััดอุดรธานีี จำำ�นวน 17 ข้อ และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของครููปฐมวัยที่่�มีีต่อ่การใช้้หลัักสููตร

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย

อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี จำำ�นวน 18 ข้ออยู่่�

ในเกณฑ์์ดีีพร้อมที่่�จะนำำ�แบบประเมิินไปใช้้ในการ

ทดลองต่่อไป

	 ขั้้�นตอนที่่�  3 การทดลองใช้้หลัักสููตร

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย 

อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี  โดยเลืือกกลุ่่�ม

ตััวอย่่างได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจงเป็็นเด็็ก

ปฐมวัย อายุุ 5-6 ปีชั้้�นอนุุบาล 2 มีี 4 ห้องเรีียน 

จำำ�นวน  127 คน  ได้้แก่่ โรงเรีียนอนุุบาลบ้านผืือ

พิิทยาภููมิิ จำ ำ�นวน  8 หน่่วย ประสบการณ์์และ

โรงเรีียนบริิบาลภููมิิเขตต์์ จำ ำ�นวน  7 หน่่วยการ

ทดลองใช้้โรงเรีียนละ 4 สั ปดาห์์ๆ ล ะ 5 วั น  

รวม  15 หน่่วย โดยเรีียนรู้้�ผ่่านกิจกรรมหลััก 6 

กิิจกรรม  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
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ดัังน้ี้� หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับ

เด็็กปฐมวัยอำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี แผนการ

จััดประสบการณ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวน จำำ�นวน 

15 หน่่วย และแบบประเมิินพัฒนาการด้้านการ

เรีียนและความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในตนเองของเด็็ก

ปฐมวัยจำำ�นวน  20 ข้ อ และผู้้� วิิจััยดำำ�เนิินการ

ประเมิินขณะที่่�เด็็กปฏิิบััติิกิิจกรรม

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิินผลการทดลอง

การใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับ

เด็็กปฐมวัยอำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี ผู้้� วิิจััย

ได้้รวบรวมข้อมููลแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน คืือ 1) สรุุป

ผลการใช้้แผนการจััดประสบการณ์์ 15 หน่่วย  

จากภาพรวมการใช้้แผนจััดประสบการณ์์รายหน่ว่ย

ของครููผู้้�สอน  และพััฒนาการด้้านการเรีียนและ

ความรู้้�สึกภาคภููมิิใจในตนเองของเด็็กปฐมวัย 

จากการสัังเกตและสอบถามเด็็กปฐมวัยขณะทำำ�

กิิจกรรม 6 กิจกรรม 2) แบบประเมินิความพึงึพอใจ

ของผู้้�ปกครองที่่�มีีต่อการใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นไทยพวนและแบบประเมิินความพึงพอใจ

ของครููปฐมวััยที่่�มีีต่อการใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยอำำ�เภอบ้้านผืือ 

จัังหวััดอุดรธานีีในภาพและรายด้้าน 

	 การจััดกระทำำ�ข้อมููลและการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ดำ ำ�เนิินการตามขั้้�นตอนดังน้ี้� ขั้้ �นตอนที่่� 1 

ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับการพััฒนาหลัักสููตร

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวน ได้้มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

จากแบบสอบถามความต้อ้งการของท้้องถิ่่�นโดยหา

ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ขั้้�นตอนที่่� 2 การ

สร้้างหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลของแบบประเมิินคุณภาพโครงร่่างหลัักสููตร

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวน และแบบประเมิินความ

เหมาะสมขององค์์ประกอบหลัักสููตรภููมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นไทยพวนโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ค่ ่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานและค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)  

ขั้้�นตอนที่่� 3 การทดลองใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�น ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์ข้์้อมููลจากแบบประเมินิ

พััฒนาการด้้านการเรีียนและความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจ

ในตนเองของเด็็กปฐมวัยโดยหาค่่าร้้อยละจากผล

รวมของคะแนน และขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิินผล

การทดลองการใช้้หลัักสููตรวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบ

แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่อการใช้้หลัักสููตร

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย

อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี จำ ำ�นวน  2 ชุ ด 

โดยหาค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การจััดทำำ�หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทย

พวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยอำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััด

อุุดรธานีี ตามวัตถุุประสงค์์ ดังน้ี้�

	 1. 	 หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนที่่�

สร้้างขึ้้�นมีีเนื้้�อหา 6 กลุ่่�มภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ดั งน้ี้� 

กลุ่่�มที่่� 1 ด้านภาษา ประกอบด้้วย หน่่วยภาษาไทยพวน 

เท่่ากัับร้้อยละ 77.77 กลุ่่�มที่่� 2 ด้ านอาหาร 

ประกอบด้้วย หน่่วยข้้าวปาด เท่่ากัับร้้อยละ 74.60 

หน่่วย ข้าวงาโค เท่่ากัับร้้อยละ 71.42 และหน่่วย

ข้้าวหัวหงอก เท่่ากัับร้้อยละ 60.31 กลุ่่�มที่่� 3 ด้าน

เคร่ื่�องแต่่งกาย ประกอบด้้วย หน่่วยผ้้าขะม้้าอีีโป้้ 

เท่่ากัับร้้อยละ 88.88 และหน่่วยผ้้าฝ้้าย เท่่ากัับ 

ร้้อยละ 61.90 กลุ่่�มที่่� 4 ด้ านความเช่ื่�อ-พิิธีีกรรม 

ประกอบด้ว้ย หน่่วยประเพณีีสู่่�ขวััญ เท่่ากัับร้้อยละ 



189ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

74.60 หน่่วยประเพณีีกวนข้าวงาโค เท่่ากัับร้้อยละ 

68.25 และหน่่วยประเพณีีกำำ�ฟ้้า เท่่ากัับร้้อยละ 

60.31 และกลุ่่�มที่่� 5 ด้ านวิิถีีชีีวิิต ประกอบด้้วย 

หน่่วยการทำำ�นา เท่่ากัับร้้อยละ 82.53 หน่่วย 

ขุุนจางวาง เท่่ากัับร้้อยละ 82.53 หน่่วยเคร่ื่�อง 

จัักรสาน เท่่ากัับร้้อยละ 66.66 หน่่วยการทอผ้้าฝ้้าย 

เท่่ากัับร้้อยละ 65.07 และหน่่วยพิิพิิธภััณฑ์์ไทย

พวนอำำ�เภอบ้้านผืือ เท่่ากัับร้้อยละ 61.90 กลุ่่�มที่่� 6 

ภูู มิิ ปััญญา ท้้อ งถิ่่� นด้ านการละ เ ล่่น -ดนตรีี  

ประกอบด้้วย หน่่วยการขัับลำำ�พวน  หน่่วยเคร่ื่�อง

ดนตรีีไทยพวน และหน่่วยการละเล่่นคล้้องช้้าง 

	 2. 	 ผลการประเมิินพัฒนาการด้้านการ

เรีียนและความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในตนเองของเด็็ก

ปฐมวัยในแต่ล่ะด้า้น พบว่า่ พัฒนาการด้า้นร่างกาย 

อัันดับแรก คืื อ เด็็กสามารถปฏิิบััติิตามสัญญาณ 

ร้้อยละ 96.41 รองลงมา เป็็นหยิิบจัับอุุปกรณ์์ได้้

อย่่างคล่่องแคล่่ว ร้ อยละ91.53 เต้้นตามจัังหวะ

เพลงและดนตรีี ร้ อยละ90.23 การแสดงท่่าทาง

ต่่างๆ ร้ อยละ 78.54 และความสัมพันธ์ระหว่่าง 

นิ้้�วมืือกัับตา ร้ อยละ 74.14 ส่ วนพัฒนาการด้้าน

อารมณ์์-จิิตใจ อันดับแรก คืือ เด็็กมีีความสนใจและ

ตั้้�งใจฟังเร่ื่�องราวต่างๆ ร้ อยละ 94.29 รองลงมา

เป็็นการแสดงความรู้้�สึกที่่�ดีีต่อการเรีียนรู้้�ภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�น ร้อยละ 90.09 การแสดงความพึงพอใจใน

ผลงานตนเองร้้อยละ 89.90 การเข้้าร่่วมกิจกรรม

กัับผู้้�อื่�นได้้อย่่างร่่าเริิงแจ่่มใส ร้ อยละ 78.80 และ

การแสดงความชื่่�นชมต่อผลงานของผู้้�อื่�น ร้ อยละ 

72.74 ส่ วนพัฒนาการด้้านสังคม อั นดับแรก คืื อ 

การร่่วมแสดงความคิดเห็็นกับเพ่ื่�อนขณะทำำ�

กิิจกรรม ร้อยละ 97.65 รองลงมา เป็็นการเคารพ

กฎกติิกาการเล่่นร้อยละ 91.33 มีีน้ำำ��ใจและเอื้้�อเฟ้ื้�อ

แบ่่งปัันต่อเพ่ื่�อน ร้ อยละ 88.54 การแสดงความ

สนใจร่วมมืือในการทำำ�งานกลุ่่�มร้อยละ 81.17 และ

รู้้�จัักลำำ�ดับก่่อน-หลัังเวลาทำำ�กิจกรรมร้อ้ยละ 77.92 

นอกจากน้ี้�พััฒนาการด้้านสติิปััญญาอัันดับแรกคืือ

สามารถพููดคุยโต้้ตอบได้้เข้้าใจร้อยละ 92.70  

รองลงมาเป็น็การแสดงออกด้า้นความคิดิสร้้างสรรค์์

และจิินตนาการ ร้อยละ 90.39 มีีความสนใจและ

กระตืือรืือร้้นที่่�จะเรีียนรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ร้อยละ 

88.11 การแสดงความคิดเห็็นอย่า่งมีีเหตุุผลร้อยละ 

80.29 และเด็็กสามารถร่วมกิจกรรมได้้ถููกต้้องตาม

วิิธีีและทัันเวลาร้้อยละ 78.25 และสรุุปผลการใช้้

แผนการจััดประสบการณ์์ 15 หน่่วยในภาพรวม 

พบว่่าแผนการจััดประสบการณที่่�สร้้างขึ้้�นมีีเนื้้�อหา

และกิิจกรรมทั้้�ง 6 กิ จกรรมเหมาะสมกัับวััยของ 

ผู้้�เรีียนและส่่งเสริิมต่อพััฒนาการด้้านการเรีียนครบ

ทั้้�ง 4 ด้าน คืือ ร่างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สังคมและ

สติิปััญญาส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรัก ความภาค

ภููมิิใจในท้้องถิ่่�นอำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี

	 3. 	 ผลการประเมิินโดยใช้้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผู้้�ปกครอง จำำ�นวน 52 คน ที่่�มีี

ต่่อหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็ก

ปฐมวัยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากมีีค่าเฉลี่่�ย 4.33 

เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้านหลัักสููตรและเนื้้�อหา 

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  4.44 อยู่่�ในระดัับมาก คืื อเนื้้�อหา

สาระการเรีียนรู้้�หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวน

เหมาะสมกับความสามารถและความต้องการของ

นัักเรีียนและเนื้้�อหาสามารถนำำ�เอาไปใช้้ในชีีวิิต

ประจำำ�วันได้้ ด้านการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  4.52 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดคืือ
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นัักเรีียนได้้แสดงความสามารถตามกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนสนใจและมีีความถนัด ด้านสื่�อการ

สอนและแหล่่งเรีียนรู้้�ค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  4.52 อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุดคืือส่ื่�อการสอนมีีความเหมาะสมกับ

เนื้้�อหาผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการใช้้ส่ื่�อ ด้ านการวััด

แประเมิินผลค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  4.50 อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด คืือวิิธีีการวััดผลประเมิินผลที่่�หลากหลายตรง

ตามสภาพจริง

	 4. 	 ผลการประเมิินความพึงพอใจของครูู

ปฐมวัยจำำ�นวน  14 คนที่่�มีีต่อหลัักสููตรภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยในภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่าเฉลี่่�ย 4.62 เม่ื่�อพิิจารณา 

รายด้้าน พบว่่า ด้ านหลัักสููตรและเนื้้�อหาค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด 4.79 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คืือ การมีีส่วนร่วม

ของชุุมชนในการพัฒันาหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

ไทยพวนด้้านการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอน  

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  4.79 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คืื อ  

การให้นั้ักเรีียนได้้แสดงความสามารถตามกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนสนใจและมีีความถนัด ด้านสื่�อ

การสอนและแหล่่งเรีียนรู้้� ค่ าเฉลี่่�ยสููงสุุด  4.64  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดคืือ สื่�อการสอนมีีความเหมาะสม

กัับเนื้้�อหาที่่�เรีียนและผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการใช้้ส่ื่�อ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานในการ

พััฒนาหลัักสููตรมีีกระบวนการดำำ�เนิินการวิิจััยและ

พััฒนาหลัักสููตรแต่่ละขั้้�นตอน จึ งมีีการมีีส่วนร่วม

ของชุุมชนในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบ้้านผืือเข้้ามามีีส่่วน

เกี่่�ยวข้องโดยเริ่่�มจากการศึึกษาความต้้องการและ

ความจำำ�เป็็นในการพััฒนาหลัักสููตรเพ่ื่�อรัับฟัังสภาพ

ปััญหาและความต้องการของชุุมชนในด้านต่างๆ 

สอดคล้้องกัับแนวคิดหลัักการพััฒนาหลัักสููตรของ

นาถยา แก้้วเมฆ และคณะ (2564, หน้้า 48-63) 

กล่่าวว่าการศึึกษาวิิเคราะห์ข้์้อมููลพื้้�นฐานด้า้นต่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้องและจำำ�เป็็นต่อการพััฒนาหลัักสููตรเพ่ื่�อ

ใช้้ประกอบการตััดสินใจในกระบวนการพััฒนา

หลัักสููตรเป็็นประโยชน์ต่่อการกำำ�หนดเป้้าประสงค์์

และวััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร เนื้้�อหาสาระ  

การจััดการเรีียนรู้้�และการประเมิินผล  ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััย 

มีีการเตรีียมความพร้อมโดยการประชุุมชี้�แจง

โครงการวิิจััยแก่่ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง ประกอบด้้วย

บุุคลากรของสำำ�นักงานวัฒนธรรม จัั งห วััด  

นัักวิิชาการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาอุุดรธานีี  เขต 4  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนระดัับปฐมวัย 

ในอำำ�เภอบ้้านผืือ ประธานชมรมไทยพวนบ้านผืือ 

ปราชญ์ท้้องถิ่่�น  คณะกรรมการสถานศึึกษา  

ผู้้�ปกครองและบุุคลากรขององค์์การบริิหารส่่วน

ตำำ�บลบ้านผืือ สอดคล้้องกัับแนวคิดของเดวิิด  

จีีอาร์์มสตรอง (Armstrong, 1989, p. 40) ที่่�ระบุุว่่า 

ในการพััฒนาหลัักสููตรที่่�ดีีควรประกอบด้้วย

บุุคลากรหลายฝ่่ายร่่วมกันคืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ

ศึึกษาต่่างๆ ครููผู้้�สอน ศึึกษานิิเทศ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน

หลัักสููตร ผู้้�บริิหารโรงเรีียน ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ผู้้�แทนของ

ชุุมชนท้้องถิ่่�น  และนัักเรีียน จ ากการสััมภาษณ์์ 

มีีประเด็็นเกี่่�ยวกับการจััดเรีียนการสอนของครูู

ปฐมวัย เน่ื่�องจากที่่�ผ่่านมาลัักษณะการจััดกิจกรรม

การเรีียนการสอนวิิธีีสอนของครู ูการใช้้ส่ื่�อการสอน

เกิิดจากครููผู้้�สอนกำำ�หนดขึ้้�นทำำ�ให้้ขาดการมีีส่วน

ร่่วมระหว่่างครููกัับเด็็กปฐมวััยหากเมื่่�อโรงเรีียนนำำ�

หลัักสููตรภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนไปเปิิดสอนคาด
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ได้้ว่่า เด็็กปฐมวัยจะเลืือกเรีียนและมีีความสนใจใน

การเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งครููและเด็็ก

ปฐมวัยที่่� เข้้าร่่วมกระบวนการในการวิิจััยได้้

ตระหนัักและเห็็นคุณค่าของภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นใน

ชุุมชนของตนเองเพิ่่�มขึ้้�น  เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�ที่่�เข้้าไป

สััมผัสกัับพื้้�นที่่�จริง สั มภาษณ์์พููดคุยกัับชาวบ้านที่่�

เป็็นภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นด้วยตนเอง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

ซารา อีี (Hongphu, Boonphadung and Pinyo, 2014, 

pp. 95-102) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาหลัักสููตร

ท้้องถิ่่�นโดยใช้้สถานศึึกษาเป็็นฐาน พบว่่าโรงเรีียน

และชุุมชนร่วมมืือกัันจััดทำำ�หลัักสููตรโดยการสร้้าง

จิิตสำำ�นึกให้้กัับนัักเรีียนมีีการเรีียนรู้้�ตามสภาพ

แวดล้อมในท้้องถิ่่�น สอดคล้้องกัับแนวคิดของกิิตติิ

ศัักดิ์์� คนแรงดีี (2559) จากการสร้้างหลัักสููตรใหม่่

หรืือนำำ�หลัักสููตรท้้องถิ่่�นเดิิมที่่�มีีอยู่่�มาปรัับปรุุงเพิ่่�ม

เติิมเนื้้�อหาและกิิจกรรมให้้มีีความสอดคล้้องกัับ

สภาพแวดล้อม และความต้องการของท้้องถิ่่�นโดย

จะต้้องเปิิดโอกาสให้้ท้้องถิ่่�นเข้้ามามีีส่วนร่วมเพ่ื่�อ

ก่่อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�ชุุมชนเห็็น

คุุณค่าและให้้ความสำำ�คัญและเป็็นประโยชน์กัับ

ชุุมชน สอดคล้้องกัับสุุชาดา น้ำำ��ใจดีี  (2561, หน้้า 

1-13) กล่่าวไว้้ว่่าบุุคคลเหล่่าน้ี้�ทำำ�หน้้าที่่�ได้้เป็็นอย่่าง

ดีีในการเช่ื่�อมต่อเร่ื่�องราวหรืือบอกเล่่าถึึงอดีีตและ

วิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตและองค์์ความรู้้�ของสมาชิิกและ

ชุุมชนโดยใช้้เทคนิิคการบอกเล่่าเร่ื่�องราวและ

ถ่่ายทอดประสบการณ์์ที่่�เพ่ื่�อให้้คนรุ่่�นใหม่่ได้้นำำ�มา

ทำำ�การวิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบจััดระบบและพััฒนา

หลัักสููตรให้้เกิิดเป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�มีีประโยชน์ต่่อไป

	 2. 	 การพััฒนาหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

ไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยฉบัับยกร่่างจากการ

ศึึกษางานวิิจััยและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องโดยมีี  4  

ขั้้�นตอน คืื อการศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููลพื้้�นฐาน  การ

ออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร การทดลองใช้้

หลัักสููตรและการประเมิินหลัักสููตรมีีค่าเฉลี่่�ย 0.83 

อยู่่�ในเกณฑ์์ดีี หลัักสููตรมีีประสิิทธิภาพและเหมาะสม 

สอดคล้้องกัับแนวคิดการสร้้างหลัักสููตรของศศิธร 

อิินตุ่่�น, วีีระศัักดิ์์� ชมพูคำำ� และอรทััย อินตา (2563, 

หน้้า 260-273) กระบวนการวิิจััยและพััฒนาทั้้�ง  

4 ขั้้ �นตอน คืื อการศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููลพื้้�นฐาน  

การออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร การทดลองใช้้

หลัักสููตรและการประเมิินหลัักสููตร เม่ื่�อพิิจารณา

จากแนวคิดทฤษฎีีการพััฒนาหลัักสููตรสอดคล้้อง

กัับแนวคิดของนัักพััฒนาหลัักสููตรไทเลอร์์, ทาบา, 

เซเลอร์์อเล็็กซานเดอร์์ และเลวิิส ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 

4 ขั้้�นตอนในการพััฒนาหลัักสููตรเช่่นเดีียวกัน ซ่ึ่�งผล

การใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับ

เด็็กปฐมวัยอำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีีนำำ�ไป

ทดลองใช้้พบว่่าหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวน 

สามารถส่งเสริิมพัฒนาการของเด็็กปฐมวัยทั้้�ง  

4 ด้าน คืือ ร่ างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สังคมและสติิ

ปััญญาจากการจััดกิจกรรมตามหลัักสููตรภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นไทยพวนในแต่่ละวัันให้้กัับเด็็กปฐมวัย 

โดยยึดึหลัักการให้้เด็็กปฐมวัยได้้เรีียนรู้้�ผ่า่นกิจกรรม

หลััก 6 กิ จกรรม  ซ่ึ่�งการสอดแทรกภููมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นในกิจกรรมการเรีียนรู้้�ของเด็็กทำำ�ให้้มีีความ

สนใจและมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุข  

มีีความพึงพอใจในกิจกรรม ทำำ�ให้้เด็็กสามารถตอบ

คำำ�ถามเกี่่�ยวกับท้้องถิ่่�นได้้สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของ

คธาวุุฒิิ สมทรง (2563, หน้้า 1-15) พ บว่่าการ

ทดลองใช้้หลัักสููตรท้้องถิ่่�นมีีความเหมาะสมทั้้�ง
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โครงสร้้างหลัักสููตร สาระการเรีียนรู้้�  หน่่วยการ

เรีียนและแผนการจััดการเรีียนรู้้�   ซ่ึ่� ง มีีความ

สอดคล้้องกัับสภาพของท้้องถิ่่�นและเหมาะสมกับ

นัักเรีียนมีีคุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับที่่�

น่่าพึึงพอใจเช่่นเดีียวกับอรุุณีี หรดาล (2562, หน้้า 

1-11) กล่่าวว่า หลัักการนำำ�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาใช้้

ในการพััฒนาเด็็กปฐมวัยควรคำำ�นึงความเหมาะสม

กัับวััยสิ่่�งที่่� ใกล้้ตััวเป็็นรูปธรรมสามารถจััดใน

กิิจกรรมหลัักที่่�มีีอยู่่�ในชั้้�นเรีียนได้้ทุุกกิิจกรรม

	 3. 	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของ 

ผู้้�ปกครองที่่�มีีต่อหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทย

พวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยพบว่่า ในภาพรวมและราย

ด้้านอยู่่�ในระดัับมาก แสดงให้้เห็็นว่าหลัักสููตรและ

เนื้้�อหาสาระการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมกับความ

ต้้องการของผู้้�เรีียนและเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียน

สามารถนำำ�เอาไปใช้้ในชีี วิิตประจำำ�วันได้้จริง 

สอดคล้้องกัับเฉลีียว ดอนกวนเจ้้า, ภููษิิต บุญทองเถิงิ 

และประสพสุข ฤทธิเดช  (2559, หน้้า 9-17)  

กล่่าวว่าการพััฒนาหลัักสููตรต้้องให้้สอดคล้้องกัับ 

ผู้้�เรีียนและใช้้ทรัพยากรที่่�มีีในท้้องถิ่่�นให้้เข้้ามามีี

ส่่วนร่วมในการจััดการศึึกษากัับท้้องถิ่่�นตนเองและ

เกิิดประโยชน์ต่่อผู้้�เรีียนและชุุมชนอย่่างแท้้จริง

	 4. 	 ผลการประเมิินความพึงพอใจของครูู

ปฐมวัยต่่อการใช้้หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

ไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยพบว่่า ในภาพรวมและ

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  แสดงให้้เห็็นว่า

หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสอดคล้้องกัับ

ความต้องการช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรัก 

และความภาคภููมิิใจเกี่่�ยวกับท้้องถิ่่�นของตน  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพรกมล สุ มงคล, 

ปราโมทย์ ์จัันทร์เรืือง และเนติ ิเฉลยวาเรศ (2555, 

หน้้า 5-25) พบว่่า การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ใช้้หลัักสููตร

ได้้มีีส่่วนร่วมในการพััฒนาหลัักสููตรและเพิ่่�มราย

ละเอีียดของมวลประสบการณ์์ที่่�จััดให้้กัับผู้้�เรีียน

โดยมีีประวััติิความเป็็นมาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

วััฒนธรรม  ประเพณีีและการประกอบอาชีีพของ

คนในท้้องถิ่่�นซ่ึ่�งเป็็นการเรีียนรู้้�จากชีีวิิตจริงทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�ไปปรัับใช้้ในการแก้้ปััญหา

ที่่�พบจากการดำำ�รงชีี วิิตประจำำ�วันได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรพิิจารณา

กำำ�หนดนโยบายที่่�ชััดเจนและวางแผนโดยเฉพาะ

หน่่วยงานระดัับท้้องถิ่่�น ควรนำำ�หลัักสููตรภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยที่่�ผู้้� วิิจััยได้้

พััฒนาขึ้้�นนำำ�ไปใช้้และขยายผลในสถานศึึกษาใน

การจััดการเรีียนการสอนมีีการนิิเทศและติิดตาม

การจััดการเรีียนการสอนให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด

		  1.2	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่่�มีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้องนำำ�หลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

ไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย ไปใช้้เป็็นแนวทางการ

จััดกิจกรรมและแบบประเมิินพัฒนาการด้้านการ

เรีียนและความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในตนเอง ในการ

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนให้้ มีี

ประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  และโรงเรีียนและผู้้�นำำ�

ชุุมชนควรร่่วมจััดกิจกรรมให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่วนร่วม

ในการผลัักดัันส่งเสริิมและฟ้ื้�นฟู เพ่ื่�อร่่วมกันสร้้าง

จิิตสำำ�นึกที่่�ดีีต่อตนเองและลููกหลานในการร่่วม
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อนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนน้ี้�ต่่อไป

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�ง 

ต่่อไป

	 	 2.1 	 การพััฒนาหลัักสููตรภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นไทยพวน  ควรศึึกษาต่่อเน่ื่�องในระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษาในทุกภาคของประเทศไทยและวิิจััย

ผลของการพััฒนาหลัักสููตรภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทย

พวนของเด็็กปฐมวัยในระยะยาว  เพ่ื่�อติิดตามผล

และขยายผลการพััฒนาหลัักสููตรที่่�มีีี�ผลต่อพััฒนา 

การด้้านการเรีียนและความรู้้�สึกภาคภููมิิใจในตนเอง

ของเด็็กปฐมวัย

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลัักสููตร

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทยพวนสำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย 

อำำ�เภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุดรธานีี ผู้้� วิิจััยได้้สรุุปเป็็น

องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยในด้้านกลุ่่�มภููมิิปััญญา 

ท้้องถิ่่�นทั้้�ง 6 ด้าน ตามแผนภาพประกอบดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางพััฒนาคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลที่่�มีีผลต่่อ

ความพึงพอใจและการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ โดยผู้้�วิิจััยพััฒนาแบบสอบถามจำำ�นวน 

34 ข้ อ แล้้วนำำ�ไปรวบรวมความเห็็นของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เป็็นลูกค้้าของธนาคารสาขาในเขตภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือประเทศไทย จำำ�นวน 480 คน แล้้วนำำ�กลัับมาวิิเคราะห์์ผลด้้วยสถิิติิวิิเคราะห์์ถดถอยพหุคููณ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า มีีแนวทางพััฒนา 4 แนวทาง ประกอบด้้วย แนวทางพััฒนาพอร์์ตบริิการ (.31) 

ความง่า่ยในการใช้้ (.19) การทำำ�งานร่ว่มกันั (.17) และความน่า่เช่ื่�อถืือ (.16) โดยทั้้�ง 4 แนวทางมีีสัมประสิทิธิ์์�

อิิทธิิพลร่่วมกันต่อการพยากรณ์์ความพึงพอใจของลููกค้้าที่่�ร้้อยละ 66 ขณะที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการกลัับมาใช้้อีีก

ของลููกค้้าร้้อยละ 59 แต่่อย่่างไรก็็ตามความพึงพอใจของลููกค้้ามีีผลต่่อการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้าระดัับ

มาก R2 .74 ทั้้�งน้ี้�ช่่วยให้้ผู้้�เกี่่�ยวกับธนาคารนำำ�ไปพััฒนาระบบปฏิิบััติิการได้้ตรงกัับความต้องการของลููกค้้า 

คำำ�สำำ�คัญ: คุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััล; ความพึงพอใจของลููกค้้า; การกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า 

* ได้้รัับบทความ: 12 พฤศจิิกายน 2565; แก้้ไขบทความ: 11 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 12 ธันวาคม 2565   
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Abstract

	 The objective of this research is to propose the approach of the impact of digital 

banking service quality on customer’s satisfaction and customer’s retention. The researcher 

developed 34 items of a questionnaire and collected the sample of bank branch customer 

in the North Eastern of Thailand. Multi-regression analysis was use to analyze the data. 

	 The research results found that: the four development approaches are service 

port development, easy to use, interoperability and reliability. These four approaches  

influenced in predicting simultaneously on satisfaction 66% and on customer retention 59%. 

However, customer’s satisfaction also influenced on customer’s retention at high level,  

R2 = .74.

Keywords: Digital Banking Service Quality; Customer’s Satisfaction; Customer’s Retention 

1. 	บทนำำ�
	 ความเจริญก้้าวหน้าทางเทคโนโลยีีได้้ 

ขัับเคล่ื่�อนการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีอินเทอร์์เน็็ตของ

ลููกค้้าและผู้้�ให้้บริิการ โดยที่่�ผู้้�ให้้บริิการจะต้้อง 

บููรณาการเทคโนโลยีีให้้เหมาะสมในสภาพแวดล้อม

ของการบริิการ (Service Environment) (Inman 

& Nikolova, 2017, pp. 7-28) ดั งนั้้�น  การใช้้

บริิการเทคโนโลยีีด้วยตนเองจึึงเป็็นเทคโนโลยีี 

ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดและมีกีารใช้้อย่า่งแพร่ห่ลายในภาค

การบริกิาร (Sharma, Ueno & Kingshott, 2021, 

pp. 969-989) เน่ื่�องจากประหยัดเวลา และผู้้�ให้้

บริิการสามารถควบคุุมกระบวนการบริิการ 

ลดต้นทุน  และปรัับปรุุงคุุณภาพบริิการ (Service 

Quality) เพ่ื่�อเพิ่่�มความพึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า  

(Customer Satisfaction) (McWilliams, Anitsal 

& Anitsal, 2016, pp. 79-89) 

	

	 ทั้้�งน้ี้� ปั ญหาการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัส

โควิิค-19 ทั่่�วโลกกระตุ้้�นการเข้้าถึึงในการใช้้บริิการ

ธนาคารดิิจิิทััล (Digital Banking Service) และ

การตลาดการเงิิน  (Financial Marketing) โดยมีี

แนวโน้้มการใช้้ธนาคารดิิจิิทััล (Digital Banking) 

โดยลููกค้้าใช้้คอมพิวเตอร์์ โทรศััพท์มืือถืือในการ

ดำำ�เนิินการธุุรกรรมทางธุุรกิิจโดยผ่่านการบริิการ

ของธนาคารมากขึ้้�น (Barguin & Vinayak, 2015) 

ธนาคารดิิจิิทััลจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการให้้บริิการ

ทางการเงิิน  (Financial Service) และเป็็นการ

พััฒนากลยุทุธ์์ทางการตลาดของธนาคาร (Dootson,  

Beatson & Drennan, 2016, pp. 9-36) เน่ื่�องจาก

เป็็นการลดต้นทุนของธนาคาร ลดจำำ�นวนสาขา 

ของธนาคาร และธนาคารมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น อีี กทั้้�ง 

ยังัผลัักดัันให้้เกิิดรูปแบบธุุรกิิจ (Business Model) 

ของธนาคารให้้เปลี่่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดดจาก
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แนวคิดธนาคารเป็็นศูนย์์กลาง (Bank-Center)  

มาเป็็นลูกค้้าเป็็นศูนย์กลาง (Customer-Centered) 

โดยการใช้้กลยุุทธ์์ด้้านเทคโนโลยีีหรืือ ICT ใน 

รููปแบบของธนาคารดิิจิิทััลการทางอิินเทอร์์เน็็ต 

เว็็บไซต์์ หรืือสาขาเพ่ื่�อนำำ�เสนอการบริิการธนาคาร

ดิิจิิทััล (Digital Banking Service) เช่่น Online 

Banking, Mobile Banking, Tele-Banking หรืือ 

Self-Service Technology และเป็็นการสร้้าง

ความพึงพอใจของลููกค้้า (Customer Satisfaction) 

และความจงรัักภัักดีี (Royalty) (Singh & Chauhan, 

2018, pp. 86-89; Al-Dmour et al., 2019, pp. 

105-127; Mathew, Jose & Chacko, 2020, pp. 

1951-1980) และโดยทั่่�วไปแล้้ว ธนาคารในปัจจุบััน

พยายามที่่�จะนำำ�เสนอบริิการที่่�ง่่ายขึ้้�น  รวดเร็็วขึ้้�น 

สะดวกสบายขึ้้�น และการบริิการที่่�ปลอดภัยโดยใช้้

เทคโนโลยีีสมััยใหม่ ทั้้ �งน้ี้� ธนาคารทุุกสถาบัันต้อง

เผชิิญหน้าต่่อการนำำ�เสนอการพััฒนาเทคโนโลยีี

ทางการเงิินของบริิษััทต่่างๆ ที่่�ออกแบบการบริิการ

การเงิิน  เช่่น  ฟิินเทค (Fintech) ซึ่่ �งเป็็นแนวทาง

ทางการเงิิน  (Financial Approach) เพ่ื่�อตอบ

สนองการบริกิารการเงินิ เช่่น การเปิิดบัญชีีการโอน

เงิินต่างๆ (Leong & Sung, 2018, pp. 74-78; 

Elkmash, 2022, pp. 100-118) อย่่างไรก็็ตาม 

ความสามารถของฟิินเทคบนการบริิการดิิจิิทััล

แบงค์์กิ้้�งยัังคงมีีความเสี่่�ยงในด้้านความปลอดภััย 

(Security) (Drasch, Schweizer & Urbach, 

2018, pp. 42-46) น อกจากน้ี้� ดิิจิิทััลแบงค์์กิ้้�ง 

ในหลายประเทศยัังคงมีีปัญหาในด้้านคุณภาพ  

การยอมรับของลููกค้้า (Customer Acceptance) 

ซึ่่�งยัังคงมีีการใช้้ธุุรกรรมทางการเงิินแบบเดิิมที่่�

ธนาคารสาขาโดยไม่ใ่ช้้เทคโนโลยีีทางการเงินิ (Butt 

& Khan, 2019, pp. 2092-2101) รวมทั้้�งผล 

กระทบต่่อความพึงพอใจของลููกค้้า (Customer 

Satisfaction) และความง่ายในการใช้้ (Ease of 

Use) (Siek & Sutanto, 2019, pp. 356-361) 

อย่่างไรก็็ดีี จากรายงานของ Master Card New 

Payment Index 2022 ได้้รายงานการใช้้ระบบ

ดิิจิิทััลในการบริิหารการเงิินส่วนบุคคลของคนไทย

พบว่่า 81% ของคนไทยใช้้ธนาคารดิิจิิทััลในการทำำ�

ธุุรกรรมทางการเงิินเพ่ื่�อชำำ�ระค่่าบริิการ 78% 

ธุุรกรรมธนาคาร 75% ในรูปแบบของ Digital  

Wallets, QR Code เป็็นต้น 

	 และด้้วยเหตุดัังกล่่าวน้ี้� ทำ ำ�ให้้ความสนใจ

ต่่อการพััฒนาคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลเพ่ื่�อให้้

มีีอิทธิิพลต่่อความพึงพอใจและการกลัับมาใช้้อีีก

ของลููกค้้าที่่�เป็็นยุทุธศาสตร์์หนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้การพััฒนา

ระบบธนาคารได้้ยั่่�งยืืนกว่่าเดิิม  และในประเด็็นน้ี้� 

Bapat (2020, pp. 505-524) อธิิบายองค์์ประกอบ

ของคุุณภาพบริิการของธนาคารดิิจิิทััล ประกอบ

ด้้วย 1) การได้้รัับความง่ายในการใช้้ (Perceives 

Ease of Use) หม ายถึึง ความเช่ื่�อของบุุคคล  

(Person's Belief) ในการใช้้ดิิจิิทััลเทคโนโลยีีด้วย

ความเป็็นอิสระของการรัับรู้้�รวมถึงมีีความสะดวก 

และความเช่ื่�อมั่่�น  ในผลผลิิตที่่�มาจากการใช้้

เทคโนโลยีี (Koufaris, 2002, pp. 205-223) ปัจัจััย

ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความง่ายในการใช้้ ได้้แก่่ ขนาดของจอ 

(Screen Size) ความเข้้ากัันของระบบ (Compatibility 

System) และความง่ายของการนำำ�ทาง (Ease of 

Navigation) (Singh & Srivastava, 2018, pp. 

357-378) 2) การตรงเวลาในบริิบทของธนาคาร
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อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หม ายถึึง การตอบสนองอย่่าง

รวดเร็็วและข้้อมููลที่่�เป็็นปัจจุบััน  การตรงเวลาของ

บริิการผ่่านทางเว็็บไซต์์เป็็นการแก้้ไขปััญหาหรืือ 

ข้้อเรีียกร้้องของลููกค้้า 3) ชีี วิิตประจำำ�วัน  (Life 

Style) การนำำ�เสนอธุุรกรรมทางการเงิินที่่�ยืืดหยุ่่�น 

การชำำ�ระค่่าใช้้จ่่าย การโอนเงิิน เป็็นประสบการณ์์

ที่่�ลููกค้้าจะได้้รัับจากการใช้้บริิการธนาคารดิิจิิทััล 

(Brakus, Schmitt & Zarantonello, 2009, pp. 

52-68) 4) ลั กษณะองค์์ประกอบดิิจิิทััล หม ายถึึง 

ความปลอดภัยและการครอบคลุุม (Security and 

Coverage) การปกปิิดที่่�แน่่นหนา (Covers  

Authentication) ความลับ (Confidential) การ

ป้้องกัันส่วนตัว (Privacy Protective) และข้้อมููล

ที่่�ตรงไปตรงมา (Data Accuracy) การใช้้คำำ�ผ่าน

ครั้้�งเดีียว  (One-Pass Peritoneal) (Khan,  

Rahman & Fatma, 2016b, pp. 711-730; Suh 

& Han, 2003, pp. 135-161) 5) ประสบการณ์์ที่่�

ใช้้บริิการการเงิินดิิจิิทััล ประสบการณ์ข์องลููกค้้าเกิิด

ขึ้้�นหลังการมีีปฏิิสััมพันธ์ การมีีปฏิิสััมพันธ์ระหว่าง

ลููกค้้าและองค์์กร และประสบการณ์์เกิิดจากการ

เผชิิญหน้ากัับการเสนอขององค์์กรในจุดสัมผัส 

ที่่�แตกต่่าง เช่่น  เว็็บไซต์์ แอพพลิเคชั่่�นโทรศััพท์  

จุุดการจ่่ายเงิินสำำ�หรับบััตรเครดิิตและเดบิิต  

(Gentile, Spiller & Noci, 2007, pp. 395-410)

	 อย่่างไรก็็ตาม Egala, Boateng & Mensah 

(2021, pp. 1420-1445) ได้้นำำ�เสนอตััวชี้�วัดัคุณภาพ

บริิการธนาคารดิิจิิทััล ประกอบด้้วย 1) ความง่าย

ในการใช้้ ได้้แก่่ ผู้้�ใช้้รู้้�สึกมีีความเป็็นเพ่ื่�อนในการใช้้

แอพพลิเคชั่่�น การออกแบบของแพลตฟอร์์มดิิจิทิัลั

ต้้องเป็็นไปตามความคาดหวังของผู้้�ใช้้ (Parasuraman, 

Zeithaml & Malhotra, 2005, pp. 213-233; 

Ketema & Selassie, 2020, pp. 21-37) 2) 

ประสิิทธิิภาพ  แพลตฟอร์์มบริิการดิิจิิทััลที่่� มีี

ประสิิทธิิภาพต้องมีีการประสานกัับความต้้องการ

ของลููกค้้าอย่่างเหมาะสม  (Sharma & Malviya, 

2011, pp. 187-196) แพลตฟอร์์มบริิการสามารถ

นำำ�เสนอช่่วยเหลืือทางการเงิิน  และตอบสนอง 

ความต้องการของลููกค้้าอย่่างรวดเร็็ว (Ariff et al., 

2013, pp. 469-473) 3) การทำำ�งานร่วมกัน  

หมายถึึง การบริิการธนาคารดิิจิิทััลสามารถ 

เช่ื่�อมกับระบบธนาคารเว็็บไซต์์อ่ื่�นได้้ (Gupta,  

Kumar & Bharadwaj, 2017, pp. 24-48) เป็็น 

การบููรณาการบริิการร่่วมกันระหว่างธนาคาร 

โดยใช้้โครงสร้้างทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และระบบ

ดิิจิิทััลในด้านข้อมููลระหว่างบััญชีีธนาคารเดีียวกัน 

4) ความเป็็นส่วนตัวและความปลอดภััย เป็็นการ

วััดความสามารถของแพลตฟอร์์มบริิการธนาคาร

ดิิจิิทััลในการป้้องกัันข้อมููลส่่วนตัว และการเงิินของ

ลููกค้้า (Parasuraman, Zeithaml & Malhotra, 

2005, pp. 213-233) แพลตฟอร์์มต้องมีีความ

สมบูรณ์์ มีีความลับ การยืืนยันการใช้้ และความ

ชััดเจน (Pooya, Abed-Khorasani & Gholamian, 

2020, pp. 263-280) 5) ความรับผิิดชอบ 

แพลตฟอร์์มบริิการต้้องมีีความพร้อมในการช่่วย

เหลืือผู้้�ใช้้บริิการและเป็็นบริิการที่่�ตอบสนองคำำ�ร้อง

เรีียนของลููกค้้า ในการใช้้บริิการที่่�ธนาคารนั้้�นมีี

ความตั้้�งใจ ในการช่่วยเหลืือลููกค้้าทัันทีี (Akinyemi, 

Omogbadegun & Oyelami, 2010, pp. 1-6; 

Narteh, 2018, pp. 68-88) 6) ความน่าเช่ื่�อถืือเป็็น

แพลตฟอร์์มบริิการที่่�มีีลักัษณะการใช้้งานที่่�ถููกต้้อง 
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เม่ื่�อผู้้�ใช้้บริิการสมััครเข้้าใช้้จะได้้รัับการบริิการ 

ตามสััญญาและถููกต้้อง 7) ค่ าธรรมเนีียมบริิการ 

หมายถึึง ต้ นทุน  ในการเข้้าใช้้ประโยชน์ของการ

บริิการธนาคารดิิจิิทััล รายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่าย 

ต่่อการทำำ�ธุรกรรม (Senyo & Osabutey, 2020, 

pp. 102-155) 8) พ อร์์ตการบริิการเป็็นการนำำ�

เสนอการบริิการธนาคารดิิจิิทััลที่่�มีีหลากหลาย 

รููปแบบหรืือฐานราก เป็็นการใช้้บริิการบน

แพลตฟอร์์มเดีียวกันหรืือการนำำ�เสนอบริิการใหม่่ 

(Mersha & Worku, 2020, pp. 28-38)

	 ขณะที่่� Zeithaml (2002, pp. 135-139) 

อธิิบายว่่าความพึงพอใจว่า เป็็นความรู้้�สึกเชิิงบวก

ในบริิการที่่�ได้้รัับโดยการประเมิินผลของการบริิการ

เปรีียบเทีียบกัับความคาดหวัง รวมถึงความ 

พึึงพอใจของลููกค้้า หมายถึึง การที่่�ลููกค้้ามีีความสุข

กัับคุุณภาพบริิการที่่�นำำ�เสนอโดยผู้้�จััดการ ลู กค้้า 

มีีความรู้้�สึกสะดวกสบายในการทำำ�ธุรกรรมโดยใช้้

นิ้้�วจิ้้�มในการใช้้บริิการธนาคารดิิจิิทััล (Otto,  

Szymanski & Varadarajan, 2020, pp. 543-

564) ความพึึงพอใจของลููกค้้าจึึงวััดได้้จากความ

สััมฤทธิ์์�ผลของระบบข้้อมููล ซึ่่ �งจะมีีผลต่่อการพููด

ปากต่่อปาก (Kim, Suh & Hwang, 2005, pp. 5-19; 

Bataineh, 2015, pp. 230-243) นอกจากน้ี้�แล้้ว 

Liang & Chen (2009, pp. 971-988) ยังัได้้อธิิบาย

อีีกว่่า ความพึงพอใจของลููกค้้าว่่า เป็็นสถานะทาง

อารมณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากความสัมพันธ์ของผลลััพธ์จาก

การที่่�ลููกค้้ามีีปฏิิสััมพันธ์กัับการบริิการออนไลน์์

ของผู้้�ให้้บริิการ ทั้้ �งน้ี้�เป็็นเง่ื่�อนไขทางจิิตใจและ

อารมณ์ที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานของความคาดหวังต่่อสิินค้า

หรืือบริิการ (Ebru & Emel, 2014, pp. 106-114) 

ความพึงพอใจของลูกูค้้ามีีผลเชิิงบวกต่่อการพููดปาก

ต่่อปาก และการตั้้�งใจซื้้�อ (Fu et al., 2015, pp. 

216-219; Martin & Sampaio, 2012, pp. 1509-

1526)

	 ดัังนั้้�น  ความสัมพันธ์ระหว่างการพััฒนา

คุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลย่อ่มต้องส่่งผลสำำ�คัญ

ให้้เกิิดขึ้้�นได้้กับัความพึงพอใจและการกลัับมาใช้้อีีก

ของลููกค้้าธนาคาร 

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาอิิทธิิพลขององค์์ประกอบ

คุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลที่่�มีีผลต่่อความพึง

พอใจและการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ 

ผู้้�วิิจััยแบ่่งขั้้�นตอนวิิจััยดัังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ขั้้�นตอนการศึกึษาสภาพและลักัษณะ

ของคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลและความพึง

พอใจกับการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้าภายในเขต

จัังหวัดภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยผู้้�วิิจััยแบ่่ง

เป็็นสองขั้้�นตอนย่อ่ย ประกอบด้ว้ย 1) ขั้้�นตอนการ

ศึึกษาสภาพและลักัษณะจากการทบทวนวรรณกรรม 

โดยผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมเอาเอกสารและงานวิิจััยที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััล ความ

พึึงพอใจและการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้ามา

วิิเคราะห์์และสรุุปเอาสาระสำำ�คัญไปใช้้ในการ

พััฒนากรอบแนวคิดวิิจััย นิ ิยามความหมายและ 

ตัั วบ่ง ช้ี้�พฤ ติิกรรมสำำ�หรับนำำ� ไป พััฒนา เ ป็็น

แบบสอบถามสำำ�หรับนำำ�ไปรวบรวมความเห็็นจาก
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กลุ่่�มตัวอย่่าง (วีีระศัักดิ์์� จิ นารััตน์์, 2564) 2)  

ขั้้�นตอนการศึึกษาสภาพและลัักษณะจากความเห็็น

ของกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยผู้้�วิิจััยนำำ�เอาแบบสอบถามที่่�

พััฒนาขึ้้�นมาได้้จากขั้้�นตอนที่่� 1 ไปเก็็บข้้อมููลแล้้ว

นำำ�กลัับมาวิิเคราะห์์ผลด้้วยสถิิติิวิิเคราะห์์ความถี่่� 

ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2. 	 ขั้้�นตอนการศึึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างคุุณภาพบริกิารธนาคารดิิจิิทััลและความพึงึ

พอใจกับการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า โดยผู้้�วิิจััยนำำ�

เอาผลที่่�ได้้จากข้้อที่่� 1.2 ม าศึึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างตััวแปรจากการใช้้สถิติิิวิิเคราะห์์สััมประสิทิธิ์์�

สหสัมพันธ์และแปลความหมายไปตามเกณฑ์์ที่่�ได้้

กำำ�หนดขึ้้�น

	 3. 	 ขั้้�นตอนการนำำ�เสนอแนวทางพััฒนา

คุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อความพึง

พอใจและการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้าและข้้อควร

ลงมืือปฏิิบััติิของแต่่ละแนวทางพััฒนา โดยผู้้�วิิจััย

แบ่่งออกเป็็นสองขั้้�นตอนย่อย ประกอบด้้วย 1)  

ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์แนวทางพััฒนา โดยใช้้สถิิติิ

วิิเคราะห์์ถดถอยพหุคููณมาวิิเคราะห์์อิิทธิิพล

ระหว่่างตััวแปรที่่�ได้้จากข้้อที่่� 1.2 แล้้วนำำ�เอา

คะแนนมาตรฐานของแต่่ละตััวแปรมาสร้้างเป็็น

สมการพยากรณ์์แนวทางพััฒนาแต่่ละแนวทาง 2) 

ขั้้�นตอนการนำำ�เสนอแนวทางพััฒนาและข้้อควร

ปฏิิบััติิในแต่่ละแนวทาง โดยผู้้�วิิจััยนำำ�เอาตััวบ่งช้ี้�

ของแต่่ละแนวทางมาใช้้ประกอบกัันเข้้ากัับตััวแปร

เหตุที่่�มีีอิทธิิพลต่่อความพึงพอใจและการกลัับมาใช้้

อีีกของลููกค้้าธนาคารมาอธิิบายถึึงข้้อควรนำำ�ไป

ลงมืือปฏิิบััติิ แต่่อย่่างไรก็็ตามผู้้�วิิจััยให้้ความสำำ�คัญ

กัับสััมประสิิทธิ์์�พยากรณ์์ และผลที่่�ได้้จากการ

ทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทางสถิิติิสำำ�หรับการ

อธิิบายผลและแปลความหมายของผลการวิิจััยน้ี้� 

(บุุญศรีี พรหมมาพัันธุ์์�, 2561, หน้า 32-45) 

	 ประชากรและขนาดกลุ่่�มตัวัอย่า่ง หมายถึึง 

จัังหวัดเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เป็็นหน่วย

ประชากรและมีีประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในแต่่ละ

จัังหวัดที่่�มีีประสบการณ์์ในการใช้้บริิการธนาคาร

ดิิจิิทััลมาแล้้วไม่่ต่ำำ��กว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่่ทราบจำำ�นวน

ที่่�แน่่นอน และขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง (Sample size) 

ผู้้� วิิจััยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างตามสููตรของ 

Cochran ที่่ �ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้อยละ 95 และ

ความคลาดเคล่ื่�อนร้อยละ 5 กั บสััดส่วนการเก็็บ

ข้้อมููลกลัับคืืนได้้ร้้อยละ 20 ได้้ขนาดตััวอย่่าง

จำำ�นวน 480 คน (กััญญ์์สิิริิ จัันทร์์เจริญ, 2554)

	 วิิธีีสุ่่�มตัวอย่่าง (Random sampling)  

ผู้้�วิิจััยสุ่่�มตัวอย่่างจากการจัับสลากรายช่ื่�อจัังหวัด

ตััวอย่่างในสัดส่วนร้อยละ 20 ได้้จัังหวัดตัวอย่่าง

จำำ�นวน  4 จัังหวัด  แล้้วจัับสลากอำำ�เภอตััวอย่่าง

จัังหวัดละ 2 อำำ�เภอแล้้วจึงสุ่่�มตัวอย่่างแบบบัังเอิิญ

อำำ�เภอละ 60 คนเท่่ากััน ได้้จำำ�นวนตัวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 

480 คน  (วีีระศัักดิ์์� จิ นารััตน์์, 2564) โดยผู้้�วิิจััย 

จัับสลากรายช่ื่�อจัังหวัดตัวอย่่างจำำ�นวน  4 จัังหวัด

จากทั้้�งหมด 20 จัังหวัดในเขตภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนืือแล้้วดำำ�เนิินการสุ่่�มตัวอย่า่งต่่อไปน้ี้� 1) กำำ�หนด

สััดส่วนจัังหวััดตัวอย่่างร้้อยละ 20 2) จัับสลาก

จัังหวัดตัวอย่่างจำำ�นวน  4 จัังหวัด  3) จัับสลาก

อำำ�เภอตััวอย่า่งของแต่่ละจัังหวัดตัวอย่า่งจัังหวัดละ 

2 อำำ�เภอ 4) สุ่่�มตัวอย่า่งแบบบัังเอิิญกัับสมััครในให้้

ข้้อมููลอำำ�เภอละ 60 คน  5) ได้้ตััวอย่่างทั้้�งหมด

จำำ�นวน 480 คน
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	 เคร่ื่�องมืือวิิจััย ผู้้�วิิจััยพััฒนาแบบสอบถาม

จากผลของการทบทวนวรรณกรรมแล้้วนำำ�เอา 

ตััวบ่งช้ี้�ที่่�สัังเคราะห์์ได้้ไปพััฒนาเป็็นแบบสอบถาม 

และนำำ�ไปทดลองใช้้ในเขตอื่่�นก่อนนำำ�ไปเก็็บ

รวบรวมข้อมููล มีีขั้้�นตอนการพััฒนาแบบสอบถามดังน้ี้� 

	 	 1. ขั้้ �นตอนการพััฒนาแบบสอบถาม 

เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�วิิจััยนำำ�เอาผลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา และสกััดเอาตัวัแปรกับัตััวบ่งช้ี้�ที่่�ได้้จากการ

ทบทวนวรรณกรรมไปสอบถามความเห็็นของ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 12 คน โดยผู้้�วิิจััยให้้หลักเกณฑ์์

ในการคััดเลืือกผู้้�เชี่่�ยวชาญ ประกอบด้้วย 1) มีีความรู้้�

ประสบการณ์์ด้้านบริิการธนาคารดิิจิิทััล 2) สะดวก

และสมััครใจในการตรวจสอบความแม่่นยำำ�ของ

ตััวแปรที่่�สกััดได้้กับัวััตถุุประสงค์์วิิจััย 3) สามารถให้้

คำำ�แนะนำำ�ผู้้�เชี่่�ยวชาญคนถัดไปได้้ (ประไพพิมพ์  

สุุธีีวสินนนท์ และประสพชัย พสุนนท์, 2559, หน้า 

32-48) ต่อจากนั้้�น ผู้้�วิิจััยนำำ�เอาตััวแปรที่่�ผ่่านความ

เห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาสร้้างเป็็นข้อคำำ�ถามและ

รวบรวมเป็็นร่างแบบสอบถามก่อนนำำ�ไปตรวจสอบ

คุุณภาพเคร่ื่�องมืือวิิจััยและการรวบรวมข้้อมููลใน

ภายหลัง แต่่อย่่างไรก็็ตามการตรวจสอบตััวแปรน้ี้�

ถืือว่่าเป็็นการตรวจสอบความตรงเบื้้�องต้้นก่อนการ

ทดสอบคุุณภาพในลำำ�ดับถััดไป ทั้้�งน้ี้�มีีลักษณะของ

แบบสอบถามชนิดมาตรวััด 5 ระดัับมีีตัวเลขกำำ�กับ 

1, 2, 3, 4 และ 5 ตามความหมายว่่า เห็็นด้วยน้้อย

ที่่�สุุด น้อย ปานกลาง มาก และเห็็นด้วยมากที่่�สุุด 

กัับแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 สอบถาม

ข้้อมููลส่่วนบุคคลให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลจำำ�นวน 9 ข้อ ตอนที่่� 

2 สอบถามความเห็็นเกี่่�ยวกับการบริิการธนาคาร

ดิิจิิทััลจำำ�นวน 29 ข้อ สอบถามความเห็็นเกี่่�ยวกับ

ความพึงพอใจจำำ�นวน 3 ข้อ และสอบถามความเห็็น

เกี่่�ยวกับการกลัับมาใช้้บริิการอีีกจำำ�นวน 2 ข้อ และ

ตอนที่่� 3 แบบสอบถามปลายเปิิดจำำ�นวน 1 ข้อ

	 	 2. ขั้้ �นตอนการตรวจสอบคุุณภาพ

แบบสอบถาม  เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้� วิิ จััยนำำ�เอาร่่าง

แบบสอบถามที่่�พััฒนาขึ้้�นมาได้้ไปขอความเห็็นจาก

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาได้ต้รวจสอบความถูกูต้้องของ

การใช้้คำำ�ศัพท์ และรููปประโยคมีีความสามารถใน

การสื่่�อความหมายได้เ้ข้้าใจตรงกัันกับวััตถุุประสงค์์

วิิจััยได้้อย่่างชััดเจน  รวมไปถึึงความสามารถของ

แต่่ละข้้อคำำ�ถามที่่�ช่่วยให้้ได้้ข้้อมููลสำำ�หรับการนำำ�มาตอบ 

หรืือมาอธิิบายปรากฏการณ์์วิิจััยได้้ชััดเจนดีีขึ้้�น 

ซึ่่�งเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญของการตรวจสอบความถูกต้้อง

ของการใช้้ภาษาในช่วงของการพัฒันาแบบสอบถาม

ให้้เป็็นเคร่ื่�องมืือวิิจััยที่่�ดีีพอสำำ�หรับนำำ�ไปลดปัญหา

อคติิที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างการเก็็บข้้อมููล หรืือการให้้

ข้้อมููลของกลุ่่�มตัวัอย่่างเพ่ื่�อช่่วยให้้งานวิิจััยสะท้้อน

ความจริงให้้ปรากฏได้้ (สมบัติิ ท้ายเรืือคำำ�, 2559, 

หน้า 35-48) 

	 จากนั้้�นผู้้� วิิ จััยนำำ�ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างอ่ื่�นที่่�อยู่่�นอกเขตพื้้�นที่่�ประชากรแล้้วนำำ�กลัับ

มาวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้างทฤษฎีี  และ

ความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามเพ่ื่�อประโยชน์ 

ในเชิิงวิิชาการโดยเฉพาะความถูกูต้้องสอดคล้้องกัับ

สภาพจริิงที่่� เ กิิดขึ้้�นในสัังคม ทั้้ �งน้ี้� เพราะเป็็น

ประโยชน์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่ายของงาน

วิิจััยน้ี้�อัันเน่ื่�องจากความทดสอบความถูกต้้องและ

การลดอคติทิี่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้จ้ากเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ผ่่าน

การทดสอบคุุณภาพมาดีีพอแล้้ว  (Ongiem &  

Vichitvejpaisal, 2018, pp. 36-42) ทั้้ �งน้ี้�ผู้้�วิิจััย
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กำำ�หนดเกณฑ์์ทดสอบทั้้�งความตรงและความเช่ื่�อมั่่�น

ต่่อไปน้ี้� 

	 	 2.1	 เกณฑ์์ทดสอบความตรง ผู้้�วิิจััย

กำำ�หนดเกณฑ์์ทดสอบตามค่า Goodness of fit 

อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่� .000 เป็็นเกณฑ์์ทดสอบ

ความตรงเชิิงโครงสร้้างทฤษฎีีทั้้�งน้ี้�เพราะเป็็นค่า

ทดสอบที่่�แสดงถึึงความตรงกัันระหว่างข้้อสรุุป 

เชิิงทฤษฎีีและข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ที่่�รวบรวมกลัับมา

คืืนได้้ (วีีระศัักดิ์์� จินารััตน์์, 2564) นอกจากนั้้�นแล้้ว

ผู้้�วิิจััยยัังใช้้ค่่า KMO ตั้้�งแต่่ .80 กับค่่า Extraction 

มากกว่่า .50 ขึ้้�นไปแสดงความตรงกัันของแต่่ละชุุด

ตััวแปรสำำ�หรับนำำ�ไปพิิสููจน์ความจริงที่่�รวบรวมได้้ 

รวมไปถึึงใช้้ค่่าความแปรปรวนมากกว่่าร้้อยละ 60 

แสดงความเป็็นอิสระต่่อกัันของแต่่ละกลุ่่�มตัวแปร

เพ่ื่�อพิิสููจน์ความตรงกัันของแต่่ละชุุดตัวแปรที่่�นำำ�ไป

ใช้้สร้้างแบบสอบถามสำำ�หรับนำำ�ไปเก็็บข้้อมููลวิิจััยน้ี้� 

แต่่อย่่างไรก็็ตามผู้้� วิิจััยจะได้้ดำำ�เนิินการตััดข้อ

คำำ�ถามที่่�มีีน้ำำ��หนักน้้อยกว่่า .50 ทิ้้�งไป เพ่ื่�อมิิให้้เสีีย

ประโยชน์อ่ื่�นในระหว่างการทำำ�วิิจััย ทั้้ �งน้ี้�มีีผล

ทดสอบความตรงตามตารางต่่อไปน้ี้� 

ตารางที่่� 1 ผลทดสอบความตรง

Variables Goodness of fit KMO Extraction Variance

บริิการธนาคารดิิจิิทััล Chi-Square 72.92 df = 322, Sig. 000 .96 .66-.91 71.49%

ความพึงพอใจ Chi-Square 84.59 df = 5, Sig. 000 .83 .79-.84 75.42%

	 จากตารางผลทดสอบ พบว่่า แบบสอบถามน้ี้� 

มีีความตรงเชิิงโครงสร้้างทฤษฎีี โดยมีีค่า Goodness 

of fit อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .000 ทั้้�งบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััล และความพึงพอใจของลููกค้้า รวม

ถึึงมีีค่า KMO ที่่� .96 และ .83 แสดงความสัมพันธ์

กัันอย่่างเหมาะสมของชุุดตัวแปรทั้้�งสอง ตลอดจน

มีีน้ำำ��หนักของแต่่ละตััวบ่งช้ี้�มากกว่่า .50 ขึ้้ �นไป 

กล่่าวคืือ มีีน้ำำ��หนัักตามค่่า Extraction ระหว่่าง 

.66-.91 และยังัมีีความสามารถในการอธิบิายความ

แปรปรวนร่่วมกัันถึงร้้อยละ 71.49 และร้้อยละ 

75.42 จึงแปลผลได้้ว่่า แบบสอบถามน้ี้�มีีความตรง 

	 	 2.2	 เกณฑ์์ทดสอบความเช่ื่�อมั่่�น การ

ทดสอบความเช่ื่�อมั่่�นเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญสำำ�หรับการ

พััฒนาแบบสอบถามสำำ�หรับงานวิิจััยทุุกชนิด 

โดยเฉพาะงานวิิจััยทางธุุรกิิจที่่�ต้้องการทราบเกี่่�ยวกับ

สภาพและข้้อเท็็จจริงที่่�เกิิดขึ้้�นในตลาดและสัังคม

จึึงจำำ�เป็น็ต้องนำำ�เอาร่า่งแบบสอบถามไปทดลองใช้้

และนำำ�กลัับมาทดสอบความเช่ื่�อมั่่�น ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยได้้

กำำ�หนดเกณฑ์์สำำ�หรับการทดสอบต่่อไปน้ี้� 

	 แบบสอบถามแต่่ละชุุดตัวแปรมีีค่า  

Cronbach's alpha มากกว่่า .80 ขึ้้�นไป กับมีีความ

เที่่�ยงตรงรายข้้อตามค่า Corrected items ตั้้�งแต่่ 

.40 ขึ้้�นไปแปลผลได้้ว่า่แบบสอบถามชุดนั้้�นมีีความ

เช่ื่�อมั่่�นตามเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น  (ประสพชัย  

พสุนนท์, 2557, หน้า 144-163) และมีีผลทดสอบ

ความเช่ื่�อมั่่�นตามตารางต่่อไปน้ี้�
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ตารางที่่� 2 ผลทดสอบความเช่ื่�อมั่่�น

Variables Alpha Corrected item

บริิการธนาคารดิิจิิทััล .98 .68-.87

ความพึงพอใจ .93 .78-.84

	 จากตารางผลทดสอบ พบว่่า แบบสอบถาม

มีีความเช่ื่�อมั่่�นตามเกณฑ์์ โดยมีีผลทดสอบความเช่ื่�อ

มั่่�นตามค่า่ Alpha ที่่� .98 และ .93 กับมีีความเที่่�ยงตรง

รายข้้อมากกว่่าเกณฑ์์กำำ�หนดที่่� .40 กล่่าวคืือ มีีค่า 

Corrected item ระหว่าง .68-.87 และระหว่าง 

.78-.84 ฉะนั้้�นแปลผลได้้ว่่า แบบสอบถามน้ี้�มีีความ

เช่ื่�อมั่่�นพอสำำ�หรับนำำ�ไปเก็็บข้้อมููลได้้อย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ 

(วีีระศัักดิ์์� จินารััตน์์, 2564)

	 การเก็็บข้้อมููล ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลด้้วยตนเอง

โดยมีีขั้้�นตอนการเก็็บข้้อมููลต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ขั้้�นเตรีียมการ เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�วิิจััย 

จััดเตรีียมประกาศและประชาสัมัพันธ์โครงการวิิจััย

ไปใช้้ในการบอกและอธิิบายถึึงประโยชน์ที่่�ได้้จาก

การทำำ�วิิจััยน้ี้�แก่่อาสาสมััครผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย

ในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�สุ่่�มตัวอย่่างได้้ และติิดต่อประสาน

งานไปยัังผู้้�ช่วยผู้้�วิิจััยในแต่่ละหน่วยประชากรเพ่ื่�อ

ประชุุมชี้�แจงถึึงขั้้�นตอนกับรายละเอีียดสำำ�คัญของ

การทำำ�วิิจััย รวมถึงจััดเตรีียมแบบสอบถามไว้้

สำำ�หรับันำำ�ไปมอบให้กั้ับอาสาสมัคัรในการให้ข้้้อมููล 

	 2. 	 ขั้้�นตอนการประกาศประชาสััมพันธ์

เพ่ื่�อเปิิดรับสมััครอาสาสมััครผู้้�ให้้ข้้อมููลในแต่่ละ

พื้้�นที่่� โดยผู้้�วิิจััยได้้ประสานงานไปยัังผู้้�ช่วยวิิจััยใน

การช่่วยเหลืือและให้้ความสะดวกในการรัับสมััคร

ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััย 

	 3. 	 ขั้้�นตอนการจััดประชุุมชี้�แจง และตอบ

ข้้อสงสััยแก่่อาสาสมััครกัับผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่ายเพ่ื่�อ

ดำำ�เนิินการช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์วิิจััยพร้อมทั้้�งแจก

แบบสอบถามกัับได้้มอบหมายเลขโทรศััพท์ในการ

ติิดต่อกัับผู้้�วิิจััยโดยตรงเมื่่�อเกิิดกรณีีสงสัยั พร้อมกัน

นั้้�นได้้นััดหมายกัับผู้้�ช่วยวิิจััยในแต่่ละพื้้�นที่่�เกี่่�ยวกับ

การรวบรวมแบบสอบถามส่งกลัับคืืนผู้้�วิิจััย

	 4. 	 ขั้้�นตอนการติิดตามผลการเก็็บข้้อมููล 

โดยผู้้�วิิจััยใช้้โทรศััพท์ติิดต่อกลัับไปยัังผู้้�ช่วยวิิจััย 

ในแต่่ละพื้้�นที่่� เพ่ื่�อติิดตามปัญหาและการเก็็บ

แบบสอบถามกลัับคืืน ซึ่่ �งหากพบว่่าในพื้้�นที่่�ใดมีี

ปััญหาเกิิดขึ้้�นผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิด

ขึ้้�นนั้้�นทันทีี

	 5. 	 ขั้้�นตอนการตรวจสอบแบบสอบถาม

ที่่�ได้้รัับกลัับคืืน โดยผู้้�วิิจััยคัดัแยกเอาแบบสอบถาม

ที่่�มีีคำำ�ตอบครบข้้อมาไว้้ใช้้ในการวิิเคราะห์์ผล 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิวิิเคราะห์์

ถดถอยพหุคููณวิิเคราะห์์แนวทางการพััฒนา  

โดยยึึดเอาคะแนนมาตรฐานที่่�นำำ�มาสร้้างเป็็น

สมการพยากรณ์์แนวทางการพััฒนาในแต่่ละ

แนวทาง และใช้้ค่่า R2 แสดงระดับัความแม่น่ยำำ�ใน

การพยากรณ์์ของแต่่ละชุุดตัวแปร โดยกำำ�หนด

เกณฑ์์ความแม่่นยำำ� (รััตนาพร อินทรพาณิิชย์์ และ

วรณีี มังคละศิิริิ, 2560, หน้า 893-905) และเม่ื่�อ 
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ผู้้�วิิจััยได้้แนวทางการพััฒนาแต่่ละแนวทางแล้้ว  

ผู้้�วิิจััยนำำ�เอาตัวับ่งช้ี้�ในแต่่ละแนวทางมาใช้้ประกอบ

การอธิิบายผลถึึงข้้อควรลงมืือปฏิิบััติิของแต่่ละ

แนวทาง ทั้้ �งน้ี้�เพ่ื่�อรองรัับความเป็็นไปได้้ในทาง

ปฏิิบััติิรวมไปถึึงการทำำ�ประโยชน์อ่ื่�นอันเป็็นผลที่่�ได้้

จากงานวิิจััยน้ี้� 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สรุุปผลวิิจััย 

ได้้ว่่า องค์์ประกอบคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััล 

ที่่�มีีผลต่่อการทำำ�นายความพึงพอใจของลููกค้้า

ประกอบด้้วย พ อร์์ตบริิการ (.43, Sig. 000)  

ความง่ายในการใช้้ (.25, Sig. 000) และการทำำ�งาน

ร่่วมกัน (.19, Sig. 001) โดยมีีสัมประสิิทธิ์์�อิิทธิิพล

ร่่วมกันที่่� R2 .66 มีีความแม่น่ยำำ�ในการพยากรณ์อ์ยู่่�

ในระดัับน้้อย และมีีค่า F อธิิบายความแปรปรวน

ร่่วมกันได้้ที่่� 193.31 (Sig. 000) 

	 นอกจากนั้้�น ยั งมีีผลทดสอบข้้อตกลง 

เบื้้�องต้้นทางสถิิติิเกี่่�ยวกับการกระจายข้้อมููลเป็็น

ปกติิตามกราฟ Plot ความคลาดเคล่ื่�อนเป็็นอิสระ

รอบเส้้นทแยง รวมถึงมีีผลทดสอบ Collinearity  

ที่่�  .08 แสดงว่่ า  ตั วแปรอิิสระไ ม่่มีีปัญหา  

Multicollinearity ตลอดจนมีีผลทดสอบค่่า 

 tolerance (.32-.33) และ VIF (2.94-3.10)  

อยู่่�ในระดัับมาตรฐานซึ่่�งแสดงว่่าตััวแปรอิิสระมีี

ความสัมพันธ์กัันเหมาะสมกับที่่�สำำ�คัญคืือมีีผล

ทดสอบค่่า Durbin-Watson ไม่่เกิิน  2.50 คืื อ 

มีีค่าเท่่ากัับ 1.99 แสดงความเป็็นอิสระของค่่า

คลาดเคล่ื่�อนของตััวแปรอิิสระต่่อตััวแปรผล 

ดัังตารางต่่อไปน้ี้�

ตารางที่่� 3 อิทธิิพลองค์์ประกอบคุุณภาพบริิการ

Independent Beta t-test Sig. Co-efficiency

ค่่าคงที่่� - 3.53 .000 Durbin-Watson 1.99

Tolerance .32-.33

VIF 2.94-3.10

Collinearity .08

พอร์์ตบริิการ .43 7.29 .000

ความง่่ายในการใช้้ .25 4.34 .000

การทำำ�งานร่่วมกััน .19 3.26 .001

R2 .66, Std error .46, F = 193.31 Sig. 000

ตััวแปรตาม ความพึงพอใจของลููกค้้า

	 และเม่ื่�อนำำ�เอาคะแนนมาตรฐานไปสร้้าง

เป็็นสมการพยากรณ์์จะได้้รููปของสมการต่่อไปน้ี้� 

ความพึงพอใจของลููกค้้า = .43 พอร์์ตบริิการ +.25 

ความง่ายในการใช้้ +.19 การทำำ�งานร่่วมกััน  

ส่่วนผลวิิจััยคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลมีีผลต่่อ

การพยากรณ์์การกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้านั้้�น

ประกอบด้้วยอิิทธิิพลของพอร์์ตบริิการ (.31, Sig. 

000) ความง่่ายในการใช้้ (.19, Sig. 005)  

การทำำ�งานร่วมกัน (.17, Sig. 014) และอิิทธิิพลของ

ความน่าเช่ื่�อถืือ (.16, Sig. 046) กับมีีสัมประสิิทธิ์์�
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พยากรณ์์แม่่นยำำ�น้อยที่่�ค่่า R2 .56 และความ

สามารถในการอธิิบายความแปรปรวนร่่วมกัันได้้

ของตััวแปรอิิสระที่่�ค่่า F = 105.01 (Sig. 000) 

	 แต่่อย่่างไรก็็ตามเม่ื่�อพิิจารณาผลทดสอบ

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของการวิิเคราะห์์ถดถอยผลวิิจััย

พบว่่า ตัวแปรอิิสระมีีความคลาดเคล่ื่�อนเป็็นอิสระ

ต่่อกัันตามค่า Durbin-Watson ไม่่เกิิน  2.50  

คืือมีีค่าเท่่ากัับ 1.92 กั บมีีกราฟ  Plot ความ 

คลาดเคล่ื่�อนของตััวแปรอิิสระรอบเส้้นทแยงกัับมีี

ค่่า Collinearity ที่่ � .07 (.05-.96) ส่ วนค่า  

tolerance และ VIF แสดงความสัมพันธ์กััน 

อย่่างเหมาะสมของตััวแปรอิิสระที่่� .21-.31 และ 

3.20-4.66 

	 และเม่ื่�อนำำ�เอาคะแนนมาตรฐานไปสร้้าง

สมการพยากรณ์์จะได้้รููปของสมการต่่อไปน้ี้�การ 

กลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า = .31 (พอร์์ตบริิการ) +.19 

(ความง่ายในการใช้้) +.17 (การทำำ�งานร่วมกัน) 

+.16 (ความน่าเช่ื่�อถืือ) ดังตารางข้้างล่่างต่่อไปน้ี้� 

ตารางที่่� 4 อิทธิิพลองค์์ประกอบคุุณภาพบริิการต่่อการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า

Independent Beta t-test Sig. Co-efficiency

ค่่าคงที่่� - 2.11 .036 Durbin-Watson 1.92

Tolerance .21-.31

VIF 3.20-4.66

Collinearity .07 

(.05-.96)

พอร์์ตบริิการ .31 4.15 .000

ความง่่ายในการใช้้ .19 2.85 .005

การทำำ�งานร่่วมกััน .17 2.46 .014

ความน่่าเช่ื่�อถืือ .16 2.00 .046

R2 .59, Std error .56, F = 105.01 Sig. 000

ตััวแปรตาม การกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า

	 ดัังนั้้�น  ผลวิิจััยได้้แนวทางพััฒนาคุุณภาพ

บริิการธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อการกลัับมาใช้้อีีก

ของลููกค้้ามีี  4 แนวทางและแต่่ละแนวทางมีีข้อ

ปฏิิบััติิที่่�ควรนำำ�ไปปรัับใช้้ในลักษณะที่่�ต่่างกัันไป

ตามบริิบทของแต่่ละธนาคาร ขณะที่่�แนวทางการ

พััฒนาบริิการธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อความพึง

พอใจของลููก 3 แนวทาง ซึ่่�งมีีข้อควรปฏิิบััติิให้้มีีผล

ต่่อการพััฒนาที่่�ต่่างกัันไปด้้วยเช่่นเดีียวกัน



208 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

ภาพที่่� 1 แนวทางพััฒนาคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััล

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลวิิจััยที่่�สรุุปได้้น้ี้�แสดงถึึงแนวทาง

การพััฒนาคุุณภาพบริิการให้้มีีผลต่่อความพึงพอใจ

ของลููกค้้าธนาคารดิิจิิทััลประกอบด้้วย 3 แนวทาง

คืือ 1) แนวทางพััฒนาพอร์์ตบริิการ เช่่นการสร้้าง 

Platform ที่่ �หลากหลายไว้้ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า  

หรืือการจััดทำำ�บริิการจำำ�นวนมากไว้้ใน  Platform 

เดีียวกัน นอกจากนั้้�นแล้้วยังัสามารถพัฒันาบริิการ

ที่่�แปลกใหม่อ่ยู่่�อย่า่งสม่ำำ��เสมอสำำ�หรับัรองรัับความ

ต้้องการของกลุ่่�มลูกค้้าจำำ�นวนมากและการเปลี่่�ยน

ไป ส่วนแนวทางที่่� 2) เป็็นแนวทางพััฒนาความง่าย

ในการใช้้ โดยเฉพาะการพััฒนาแพลตฟอร์์ม

ธนาคารดิิจิิทััลใช้้งานได้้ง่่ายสบาย มีีคำำ�อธิิบายการ

ใช้้งานที่่�ชััดเจนและเน้้นความสะดวกสบายในการ

ใช้้งานของลููกค้้า มีีลักษณะที่่�เป็็นมิตรกัับสามารถ

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่อลููกค้้าเม่ื่�อเข้้ามาใช้้บริิการ

ดิิจิิทััลของธนาคาร และสำำ�หรับแนวทางที่่� 3) 

แนวทางพััฒนาการทำำ�งานร่วมกัน เช่่น การพััฒนา 

Platform ที่่�สามารถใช้้งานร่วมกันหลาย Platform 

และการเข้้าถึึงบริิการอ่ื่�นผ่าน  Platform ที่่ �ได้้รัับ

การออกแบบมาเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้องการ

ของลููกค้้า รวมไปถึึงความง่ายในการทำำ�ธุรกรรม

ด้้านการเงิินกับธนาคาร และด้้วยเหตุผลน้ี้�ทำำ�ให้้

แนวทางพััฒนาคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทัลัตั้้�งอยู่่�

บนพื้้�นฐานของพอร์์ตบริิการ ความง่ายในการใช้้

และความสามารถในการทำำ�งานร่่วมกัันได้้ ดั งเช่่น

ที่่� Bapat (2021, pp. 505-524) อธิิบายองค์์

ประกอบของคุุณภาพบริิการของธนาคารดิิจิิทััลว่่า 

การได้้รัับความง่ายในการใช้้ (Perceives) หมายถึึง

ความเช่ื่�อของบุุคคล (Person's Belief) ในการใช้้

ดิิจิิทััลเทคโนโลยีีด้้วยความเป็็นอิสระของการ 

รัับรู้้� (Davis, 1989, pp. 319-340) กล่่าวว่า มีีความ

สะดวก (Convenience) และความเช่ื่�อมั่่�น  

(Confidence) ในผลผลิิตที่่�มาจากเทคโนโลยีี 

(Koufaris, 2002, pp. 205-223) ปัจจััยที่่�ทำำ�ให้้เกิิด

ความง่ายในการใช้้ ได้้แก่่ ขนาดของจอ (Screen 

Size) ความเข้้ากัันของระบบ (Compatibility 

System) และความง่ายของการนำำ�ทาง (Ease of 
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Navigation) (Singh & Srivastava, 2018, pp. 

357-378)

	 นอกจากนั้้�นแล้้ว  การทำำ�งานร่่วมกััน  

(Interoperability) หม ายถึึง การบริิการธนาคาร

ดิิจิิทััลสามารถเช่ื่�อมกับระบบธนาคารเว็็บไซต์์ได้้ 

(Gupta, Kumar & Bharadwaj, 2017, pp. 24-

48) เป็็นการบููรณาการบริิการร่่วมกันระหว่าง

ธนาคารโดยใช้้โครงสร้้างทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และ

ระบบดิิจิิทััลในด้านข้อมููลระหว่างบััญชีีธนาคาร

เดีียวกันและพอร์์ตการบริิการ (Service Port) 

เป็็นการนำำ�เสนอการบริิการธนาคารดิิจิิทััลที่่�มีี 

หลากหลายรููปแบบ (Application) หรืื อฐานราก 

(Foundation) เป็็นการใช้้บริิการบนแพลตฟอร์์ม

เดีียวกันหรืือการนำำ�เสนอบริิการใหม่ (Mersha & 

Worku, 2020, pp. 28-38) 

	 ดัังนั้้�น  การให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา

ความง่ายในการใช้้ การพััฒนาพอร์์ตบริิการที่่� 

หลากหลายและจำำ�นวนมากพอสำำ�หรับรองรัับความ

ต้้องการของลููกค้้าธนาคารกัับการพััฒนาความ

สามารถในการทำำ�งานร่่วมของหลายบริิการใน 

Platform เดีียวกันส่งผลต่่อความพึงพอใจของ

ลููกค้้าธนาคาร 

	 จากผลวิิจััยที่่�สรุุปได้้น้ี้�มีีแนวทางสำำ�หรับ

การพััฒนาคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อ

การกลัับมาใช้้อีีกของลูกูค้้าประกอบด้ว้ย 4 แนวทาง

คืือ 1) แนวทางพััฒนาพอร์์ตบริิการ 2) แนวทาง

พััฒนาความง่ายในการใช้้ 3) แนวทางพััฒนาการ

ทำำ�งานร่วมกัน และ 4) แนวทางพัฒันาความน่าเช่ื่�อถืือ 

โดยเฉพาะในแนวทางที่่� 4 ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนา

ความน่าเช่ื่�อถืือนั้้�น  ประกอบด้้วย การบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลมีีความตรงต่่อเวลา การบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลได้้นำำ�เสนอการบริิการตามที่่�ได้้เสนอ

ไว้้ การบริิการธนาคารดิิจิิทััลเป็็นไปตามความคาดหวังั

ของลููกค้้าแต่่ละราย และการบริิการธนาคารดิิจิิทััล

ไม่่มีีความผิดพลาดในการบัันทึกข้้อมููล ทั้้�งน้ี้�เพราะ

ความน่าเช่ื่�อถืือมีีความเกี่่�ยวกับธุุรกรรมด้านการเงิิน

ซึ่่�งนอกจากมีคีวามเสี่่�ยงสููงแล้้ว ยังส่่งผลกระทบต่อ่

การดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วันของลููกค้้าได้้ง่่าย ดั งเช่่นที่่� 

Ketema & Selassie (2020, pp. 21-37) เกี่่�ยวกับ

การให้้บริิการธนาคารดิิจิิทััลในประเทศเอธิิโอเปีีย

ในช่วงการระบาดของโควิิด-19 พ บว่่า คุ ณภาพ

บริิการของการบริิการธนาคารดิิจิิทััลในด้านความ

ปลอดภัย (Safety) ความน่าเช่ื่�อถืือ (Reliability) 

และความง่ายในการใช้้ (Ease of Use) มีีอิทธิิพล

อย่่างสููงต่่อความพึงพอใจของลููกค้้า (Customer 

Satisfaction) ขณะที่่� Sarhana & Singhania 

(2018, pp. 28-32) เพ่ื่�อเปลี่่�ยนการบริกิารธนาคาร

แบบดั้้�งเดิิม  (Traditional Bank) ทำ ำ�ธุรกรรม

ทางการเงิินได้้อย่่างรวดเร็็วและน่่าเช่ื่�อถืือโดยผ่่าน

ทางอิินเตอร์์เน็็ตและโทรศััพท์เคล่ื่�อนที่่�รวมถึงการ

สร้้างความนิยมใช้้ให้้กัับลููกค้้า รวมถึงการยอมรับ

ของลููกค้้า (Customer Acceptance) และ

คุุณภาพบริกิาร (Service Quality) ที่่�ลููกค้้าได้้รัับมีี

ผลกระทบต่่อความน่าเช่ื่�อถืือของธนาคาร 

	 จากผลวิิจััยที่่�สรุุปได้้จััดแยกแนวทาง

พััฒนาออกเป็็นสองกลุ่่�มประกอบด้้วย 

	 กลุ่่�มที่่� 1 แนวทางพััฒนาคุุณภาพบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อความพึึงพอใจและการก

ลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า ประกอบด้้วย 3 แนวทางคืือ 

1) แนวทางพััฒนาพอร์์ตบริิการ และมีีข้อพึ่่�งพััฒนา
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ประกอบด้้วย แพลตฟอร์์มบริิการธนาคารดิิจิิทััล 

มีีการบริิการทางการเงินิที่่�หลากหลาย จำำ�นวนมาก

ในแพลตฟอร์์มเดีียวกันรวมถึึงความทัันสมััยของ

แพลตฟอร์์ม 2) แนวทางพััฒนาความง่ายในการใช้้ 

ประกอบด้้วยข้้อควรปฏิิบััติิต่่อไปน้ี้� แพลตฟอร์์ม

ธนาคารดิิจิิทััลใช้้งานได้้ง่่ายสบาย มีีคำำ�อธิิบายวิิธีี

การใช้้งาน สะท้้อนความรู้้�สึกสะดวกสบายและเป็็น

มิิตรและสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นเม่ื่�อใช้้งาน 3) แนวทาง

พััฒนาการทำำ�งานร่วมกัน  โดยเฉพาะการพััฒนา

หลายบริิการไว้้ในแพลตฟอร์ม์เดีียวกัน กับให้้ความ

สำำ�คัญกัับการทำำ�ธุรกรรมการเงิินได้้อย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ

	 กลุ่่�มที่่� 2 แนวทางพััฒนาคุุณภาพบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อการกลัับมาใช้้อีีกของ

ลููกค้้า ซึ่่ �งนอกจากการพััฒนาแนวทางทั้้�ง 3 ของ

กลุ่่�มที่่� 1 แล้้วธนาคารยัังจำำ�เป็็นต้องพััฒนาเพิ่่�มเติิม

อีีก 1 แนวทางคืือ 1) แนวทางพััฒนาความน่าเช่ื่�อถืือ 

และประกอบด้ว้ยข้้อปฏิิบััติิต่่อไปน้ี้� (1) การบริกิาร

ธนาคารดิิจิิทััลมีีความตรงต่่อเวลา (2) การบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลได้้นำำ�เสนอการบริิการตามที่่�ได้้เสนอ

ไว้้ (3) การบริิการธนาคารดิิจิิทััลเป็็นไปตามความ

คาดหวังของข้้าพเจ้้า (4) การบริิการธนาคารดิิจิิทััล

ไม่่มีีความผิดพลาดในการบัันทึกข้้อมููล

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 ผู้้�จััดการธนาคารทั้้�งภาครััฐและ

ภาคเอกชนสามารถนำำ�เอาผลวิิจััยไปใช้้ในการ

พััฒนานโยบายการพััฒนาคุุณภาพการบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อความพึึงพอใจและการก

ลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้าธนาคาร ประกอบด้้วย 1) 

แนวทางพััฒนาพอร์์ตบริิการ 2) แนวทางพััฒนา

ความง่ายในการใช้้ 3) แนวทางพััฒนาการทำำ�งาน

ร่่วมกัน และ 4) แนวทางพััฒนาความน่าเช่ื่�อถืือ

	 	 1.2	 ผู้้�จััดการธนาคารทั้้�งภาครััฐและ

ภาคเอกชนนำำ�เอาผลวิิจััยน้ี้�ไปใช้้เป็็นแผนสำำ�หรับ

การพััฒนาคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลมีีผลต่่อ

ความพึงพอใจและการกลัับมาใช้้อีีกของลููกค้้า

ธนาคาร โดยเน้้นการนำำ�ไปปฏิิบััติิที่่�ประกอบด้้วย 

แนวทางพััฒนาคุุณภาพบริิการธนาคารดิิจิิทััลให้้มีี

ผลต่่อความพึงพอใจและการกลับัมาใช้้อีีกของลูกูค้้า 

3 แนวทางคืือ 1) แนวทางพััฒนาพอร์์ตบริิการ และ

มีีข้อพึ่่�งพััฒนาประกอบด้้วย แพลตฟอร์์มบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลมีีการบริิการทางการเงิินที่่�หลาก

หลาย จำ ำ�นวนมากในแพลตฟอร์์มเดีียวกันรวมถึง

ความทันสมััยของแพลตฟอร์์ม 2) แนวทางพััฒนา

ความง่ายในการใช้้ ประกอบด้้วยข้้อควรปฏิิบััติิต่่อ

ไปน้ี้� แพลตฟอร์์มธนาคารดิิจิิทััลใช้้งานได้้ง่่ายสบาย 

มีีคำำ�อธิิบายวิิธีีการใช้้งาน สะท้้อนความรู้้�สึกสะดวก

สบายและเป็็นมิตรและสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นเม่ื่�อใช้้งาน 

3) แนวทางพััฒนาการทำำ�งานร่วมกัน  โดยเฉพาะ

การพััฒนาหลายบริิการไว้้ในแพลตฟอร์์มเดีียวกัน 

กัับให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�ธุรกรรมการเงิินได้้

อย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ

	 ส่่วนแนวทางพััฒนาคุุณภาพบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อการกลัับมาใช้้อีีกของ

ลููกค้้า ซึ่่ �งนอกจากการพััฒนาแนวทางทั้้�ง 3 ของ

กลุ่่�มที่่� 1 แล้้วธนาคารยัังจำำ�เป็็นต้องพััฒนาเพิ่่�มเติิม

อีีก 1 แนวทางคืือ แนวทางพััฒนาความน่าเช่ื่�อถืือ 

และประกอบด้้วยข้้อปฏิิบััติิต่่อไปน้ี้� 1) การบริิการ

ธนาคารดิิจิิทััลมีีความตรงต่่อเวลา 2) การบริิการ
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ธนาคารดิิจิิทััลได้้นำำ�เสนอการบริิการตามที่่�ได้้เสนอ

ไว้้ 3) การบริิการธนาคารดิิจิิทััลเป็็นไปตามความ

คาดหวังของข้้าพเจ้้า 4) การบริิการธนาคารดิิจิิทััล

ไม่่มีีความผิดพลาดในการบัันทึกข้้อมููล

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรับงานวิิจััยครั้้�ง 

ต่่อไป

	 	 ผู้้�จััดการธนาคารทั้้�งภาครััฐและภาค

เอกชนสามารถนำำ�เอาผลวิิจััยไปใช้้ในการพัฒันางาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวกับ 1) แนวทางพััฒนาพอร์์ตบริิการ 2) 

แนวทางพััฒนาความง่ายในการใช้้ 3) แนวทาง

พััฒนาการทำำ�งานร่วมกัน และ 4) แนวทางพััฒนา

ความน่า่เช่ื่�อถืือ รวมถึงการทำำ�วิิจััยเชิิงคุุณภาพและ

งานวิิจััยแบบมีีส่วนร่วม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากผลวิิจััยที่่�ได้้มีีแนวทางพััฒนาคุุณภาพ

บริิการธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อการกลัับมาใช้้อีีก

ของลููกค้้ามีี  4 แนวทางและแต่่ละแนวทางมีีข้อ

ปฏิิบััติิที่่�ควรนำำ�ไปปรัับใช้้ในลักษณะที่่�ต่่างกัันไป

ตามบริิบทของแต่่ละธนาคาร ขณะที่่�แนวทางการ

พััฒนาบริิการธนาคารดิิจิิทััลให้้มีีผลต่่อความพึง

พอใจของลููกนั้้�นประกอบด้้วย 3 แนวทางซึ่่�งมีีข้อ

ควรปฏิิบััติิให้้มีีผลต่อ่การพัฒันาที่่�ต่่างกัันไปด้ว้ยเช่่น

เดีียวกัน 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสังคีตลักษณ์วัฒนธรรมการขับงึมในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) ศึกษาบทบาทและการสืบทอดวัฒนธรรมการขับงึมในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 3) ศึกษาการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมการขับงึมในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือในการเก็บข้อมูลวิจัย ประกอบด้วย แบบส�ำรวจ  

แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และการสนทนากลุ่ม ท�ำการเก็บรวมรวมข้อมูลจากเอกสาร และข้อมูลจาก

ภาคสนาม โดยน�ำข้อมลูมาวเิคราะห์ตามวตัถปุระสงค์ และน�ำเสนอผลการศกึษาวจัิยด้วยวธิกีารพรรณนา

วิเคราะห์

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 การขบังมึเป็นการน�ำบทกลอนหรอืผญา มาใช้ในการขบัล�ำ แบบด้นกลอนสด (Improvisation) 

ใช้บนัไดเสยีงแบบเพนทาโทนกิ (Pentatonic Scale) ท�ำนองของการขบังมึมรีปูลกัษณ์แบบผสมผสาน คอื 

แบบเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน (Disjunctive) แบบขึ้นๆ ลงๆ (Undulating) แบบค่อยๆ สูงขึ้น (Ascending) 

แบบค่อยๆ ต�่ำลง (Descending) และแบบสม�่ำเสมอ ไม่ขึ้นไม่ลง (Terracing) 

	 2. 	 บทบาทของการขับงมึเพือ่สร้างความบนัเทงิ ขดัเกลาจติใจให้กบัชมุชนและสงัคมใช้ในพธิกีรรม

และวัฒนธรรมประเพณี มีการสืบทอดแบบมุขปาฐะ และมีการส่งเสริมการเรียนรู้โดยภาครัฐและเอกชน 

	 3. 	 การขับงึมมีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวไปตามสภาพสังคมและวัฒนธรรม ในยุคก่อนการ

เปลี่ยนแปลงการปกครอง ฝ่ายชายจะเป็นผู้ขับงึม ฝ่ายหญิงจะเป็นผู้ตอบผญา หลังจากการเปลี่ยนแปลง

* ได้้รัับบทความ: 30 กันยายน 2565; แก้้ไขบทความ: 11 พฤศจิิกายน 2565; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 30 พฤศจิิกายน 2565   
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การปกครองได้มกีารน�ำขับงมึมาใช้ในการแถลงนโยบายของรัฐเพือ่ให้ประชาชนได้เข้าใจในนโยบายของรฐั

อย่างถ่องแท้ในปัจจุบัน การขับงึมมีการขับ โดยสลับระหว่างชายและหญิง เนื้อหาของกลอนขับจะปรับ

เปลี่ยนไปตามบริบทของงาน 

ค�ำส�ำคัญ: วัฒนธรรมการขับงึม; สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว; ดนตรี 

Abstract

	 The purpose of the study was to 1) musical from Khub Ngum performing art culture 

in Laos PDR. 2) Roles, inheritance, Khub Ngum, a performing art culture in Laos PDR. 3) 

Changes in Khub Ngum, a performing art culture in Laos PDR. This was a qualitative  

research. The instruments were a survey questionnaire, an interview form, an observation 

form, and group discussions. The data were both gathered by the methods of document 

analysis and field collection. The data were analyzed following the research purpose and 

presented in descriptive analysis. 

	 The results of the study indicate that: 

 	 1. 	 The Khub Ngum performing art is Phaya (Proverbs) and improvisation of Mor 

Lam singing are used. Used Pentatonic Scale. The melody of Khub Ngum has a mixed 

appearance, that is, Disjunctive, Undulating, Ascending and Terracing.

	 2. 	 In terms of the roles of performing art, Khub Ngum serves in entertainment, 

moral teaching, and ritual activities in the community and society. Regarding inheritance, 

both verbal and written inheritance of the art in private and public sectors were found. 

	 3. 	 Khub Ngum has been changed and adapted to social and cultural situations.  

In the pre-revolution era, Mor Lam-Fai-Chai drove the Khub Ngum performance accompanied 

by Mor Lam-Fai-Ying signing Phaya. Later in the post-revolution era, the Khub Ngum  

performance was used in official policy declarations. At present, both singers take turns 

in the Khub Ngum performance. The content of Klon Lam (Lyrics of Mor Lam songs) 

depends on the context of the performance. 

Keywords: Khub Ngum Performing Art Culture; Laos People's Democratic Republic; Music
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1. 	บทน�ำ
	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

เป็นชนชาติที่เก ่าแก่ชนชาติหนึ่งของโลกมีถิ่น

ก�ำเนิดอยู่ในแหลมสุวรรณภูมิหรือท่ีชาวตะวันตก

เรียกว่า แหลมอินโดจีน มีวิวัฒนาการมาอย่าง

ยาวนาน จากยุคหินกลางสู่ยุคหินใหม่ สู่ยุคก่อน

ประวัติศาสตร์ ยุคประวัติศาสตร์ และยุคปัจจุบัน 

ชนชาตลิาวมชีือ่เรยีกว่า “ลาว” (Lao) หรอื “ลาวะ” 

(Laow) มีพลเมืองมากมายกระจายอยู่ทั่วแหลม

สุวรรณภูมิ ทั้งเขตลุ ่มแม่น�้ำโขง และลุ ่มแม่น�้ำ

เจ้าพระยา (บุนมี เทบสีเมือง, 2556)	

	 ดนตรแีละศลิปะการแสดงของกลุม่ชนเผ่า 

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีการ

สืบทอดมาแต่โบราณ พื้นฐานของศิลปวัฒนธรรม

ทางดนตรีของประชาชนลาว มาจากความหลาก

หลายทางชนเผ่า และการที่ประชาชนมีภาษาพูด

ฮีต-คอง และวัฒนธรรมอันหลากหลายความ

สมบูรณ์ทางธรรมชาติของประเทศ ได้เป็นแรง

บนัดาลใจให้เกิดการประดษิฐ์คดิค้น ทางด้านศิลปะ

วรรณกรรมพร้อมๆ กบัเกิดการขบัล�ำเซิง้ โดยมแีคน 

เป็นเครื่องดนตรีหลักบรรเลงประกอบท้ังประเทศ

ชนเผ่าลาว ในแต่ละท้องถิน่ มกีลอนขบัล�ำ สภุาษติ 

ค�ำผญา ค�ำโต่งโตย ซึ่งแตกต่างกันในส�ำเนียงและ 

มีแคนเป็นเครื่องดนตรีประกอบการขับล�ำ  และ 

ขบัร้อง เพลงในภาคเหนอื ได้แก่ ขบัลือ้ ขบัซ�ำเหนอื 

ขับไทด�ำ  ขับเจิม (ขมุ) ขับพวน ขับทุ้มหลวงพระ

บาง ในภาคกลาง (เวียงจนัทน์) ได้แก่ ขับงมึ ล�ำล่อง

ของ ล�ำเต้ย ล�ำตัด แขวงค�ำม่วนมี ล�ำมหาไซ แขวง

สะหวันเขตมี ล�ำคอนสะหวัน ล�ำผู้ไท ล�ำตั่งหวาย 

ล�ำต�ำหลอย และล�ำบ้านซอก และในเขตภาคใต ้

ได้แก่ ล�ำสาละวนั ล�ำสพีนัดอน (ล�ำใต้) ล�ำโสม และ

ขับของชนเผ่าอื่นๆ (กงเดือน เมดตะวง, 2545)

	 ศลิปะดนตรีของลาวมแีคน เป็นเครือ่งดนตรี 

ประจ�ำชาต ิวงดนตรขีองลาวก็คอืวงหมอล�ำ มหีมอล�ำ 

และหมอแคน หมอขับ ท่วงท�ำนองของการขับล�ำ

จะแตกต่างกันไปตามท้องถิน่ทางภาคเหนอื เรยีกว่า 

“ขับ” ภาคใต้จากบอลิค�ำไซลงไป เรียกว่า “ล�ำ” 

เช่น ขบังมึเวยีงจนัทน์ ขบัพวนเชียงขวาง ล�ำสาละวัน

ของแขวงสาละวัน ล�ำภูไท ล�ำตั่งหวาย ล�ำคอน  

สะหวัน ล�ำบ้านซอกของแขวงสะหวันนะเขต 

ขบัโสม ล�ำสพีนัดอนของแขวงจ�ำปาสกั ล�ำมะหาไซ

ของแขวงค�ำม่วน ขับทุ้มของแขวงหลวงพระบาง 

ขบัล้ือของชาวล้ือ เป็นต้น (กระทรวงการต่างประเทศ 

กรมอาเซียน, 2556) 	

	 ในสังคมของชาวลาววัฒนธรรมทางด้าน

การขบั เป็นศลิปะการแสดงทีม่บีทบาทส�ำคัญในวถิี

ชีวิต เพราะนอกจากผู้คนจะได้รับความสนุกสนาน

เพลิดเพลินในด้านการแสดงแล้ว เนื้อหาการขับยัง

สอดแทรกบทกลอน อนัเป็นภาษากวโีบราณทีด่เีด่น

เล่าเรื่องวรรณคดีโบราณ เน้นในด้านศีลธรรม 

จริยธรรม มารยาท ค�ำสอนทางศาสนา นับเป็น

มรดกทางด้านการดนตรีที่มีประโยชน์ในการ 

สั่งสอนความรู ้ในด้านการด�ำเนินชีวิตเกี่ยวกับ 

ฮตีสิบสอง คองสิบส่ี ทีบ่รรพบรุุษได้ยดึถอืสืบต่อกนั

มาเป็นเวลานาน การขบัและล�ำ โดยทัว่ไปศลิปินจะ

แสดงความสามารถ 3 ประการ ในขณะท�ำการ

แสดง คือ ประการแรก คือ การอวดเสียงร้อง 

ผู้ที่เป็นศิลปินหรือหมอขับหมอล�ำ  ประการที่สอง 

หมอขับหรือหมอล�ำจะเป็นผู้ที่มีความช�ำนาญใน

การจดจ�ำบทกลอน ขับกลอนล�ำ น�ำมาร้องเล่นกัน
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ได้อย่างเชีย่วชาญ ประการสดุท้าย มลีลีาการแสดง

เพื่อให้เกิดความสนใจของผู้ฟังได้ดีมีทักษะในการ

แต่งกลอน โต้ตอบได้อย่างไม่ติดขัดส�ำนวนกลอน

คมคาย ประเพณกีารขบั และล�ำนีไ้ด้รบัสบืทอดต่อ

จากบรรพบุรุษมาเป็นเวลานาน ซึ่งตลอดเวลาท่ี

ผ่านมานี้ การขับได้ผ่านการวิวัฒนาการจนมีรูป

แบบเปลีย่นแปลงแตกต่างไปจากเดมิซึง่ชาวลาวใน

สังคมปัจจุบันก็ให้ความส�ำคัญในการอนุรักษ์

สืบทอดศิลปะการขับล�ำนี้ต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 

(โดม สว่างอารมณ์, 2557)

	 การขบังึม เป็นประเพณท่ีีเกีย่วข้องกบัการ

ท�ำบญุอทุศิส่วนบญุไปให้ผูล่้วงลบั ตามคตคิวามเชือ่

ของประชาชนลาวถือได้ว่า การท�ำบุญไปให้ผู้ล่วง

ลับไปนั้น จะต้องเอาขับงึมมาฉลองในงานด้วย  

เพือ่แสดงถงึความรกัสามคัคซีึง่กนัและกัน ระหว่าง

ญาติพี่น้องกับผู้ล่วงลับไปแล้ว นับเป็นประเพณีท่ี

ได้ยึดถือและปฏิบัติสืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ 

จนแพร่หลายในปัจจบัุน มจีดุมุง่หมายเพือ่ให้ความ

บนัเทิงสนกุสนานแก่ประชาชน การขับงมึเป็นเพลง

พ้ืนบ้านในด้านศิลปะการแสดงท่ีได้รับความนิยม

สงูสดุของประชาชนชาวแขวงเวยีงจันทน์ ไม่ว่างาน

ประเพณีใดๆ ที่เกิดขึ้นในเขตแขวงเวียงจันทน ์ 

จะต้องมีการขับงึมมาขับกล่อม ถ้าหากขาดการ 

ขับงึมไป ดูเหมือนว่าในงานนั้นจะอยู ่ในความ

เงียบเหงาไม่มชีวีติชวีา (จรีวัฒน์ ศรชียัชนะ, 2554)	

	 จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและ

วฒันธรรม ท�ำให้ปราชญ์ผูรู้ด้้านการขบังมึ มจี�ำนวน

น้อยลง การขับงึมน้ันต้องอาศัยพรสวรรค์และ

ทกัษะชัน้สงูในการสบืทอด ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศกึษา

วัฒนธรรมการขับงึม ในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยศกึษาสังคตีลักษณ์บทบาทและ

การสืบทอด และการเปล่ียนแปลงของการขับงึม 

เพือ่ให้เกดิองค์ความรูใ้หม่พร้อมทัง้ตอบสนองความ

ต้องการของสังคม เป็นการรวบรวมข้อมูลไว้เพ่ือ 

ไม่ให้สูญหาย เพ่ือเป็นประโยชน์ในการอนรัุกษ์และ

การเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมสืบไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาสงัคตีลกัษณ์วฒันธรรมการ

ขับงึมในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

	 2. 	 เพื่อศึกษาบทบาทและการสืบทอด

วัฒนธรรมการขับงึมในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

	 3. 	 เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงวฒันธรรม

การขบังมึในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้ผูว้จัิยได้ใช้รูปแบบการวิจยั

เชงิคุณภาพ (Qualitative Research) ซึง่มขีัน้ตอน

ในการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 กลุ ่มผู ้ ให ้ข ้อมูลคือ ผู ้ ท่ี เ ก่ียวข ้องกับ

วัฒนธรรมการขับงึม ผู้ประพันธ์ ผู้เรียบเรียงการ 

ขับงึม นักดนตรี ศิลปินและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่ 

นักวิชาการ ผู้ว่าจ้าง ผู้น�ำชุมชน ประชาชนและ 

ผู ้ชมที่อาศัยอยู ่ ในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว จ�ำนวน 23 คน โดยเป็นการเลือก

กลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 

ประกอบด้วย แบบส�ำรวจ แบบสัมภาษณ์ แบบ

สงัเกต (Observation) การสนทนากลุม่ (Focused 
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Group Guideline)

	 การเก็บรวบรวมข้อมลูผูว้จิยัท�ำการศกึษา

ค้นคว้าจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จากน้ัน 

ได้ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลภาคสนามในบริเวณ 

พื้นที่ ที่มีวัฒนธรรมการขับงึม ในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้เทคนิคการ 

เก็บข ้อมูลจากเครื่องมือทางการวิจัย ได ้แก  ่

การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  

การสัมภาษณ์ที่มี โครงสร ้าง (Structured  

Interview) และไม่มีโครงสร้าง (Unstructured 

I n te r v i ew )  การสั ง เ กตแบบมี ส ่ วนร ่ วม  

(Participant Observation) และการสนทนากลุม่ 

(Focus Group)

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ท่ีได้จาก

แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และการสนทนากลุ่ม 

แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห ์

(Descriptive Analysis) เพื่ออธิบายและท�ำความ

เข้าใจเกี่ยวกับสังคีตลักษณ์ บทบาทและการ

สบืทอด และการเปลีย่นแปลงวฒันธรรมการขบังมึ

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเรื่องวัฒนธรรมการขับงึมใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า

	 1. 	 สังคีตลักษณ์วัฒนธรรมการขับงึมใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ภาพที่ 1 การขับงึม บ้านปากกะยูง สปป.ลาว

	 การขบังมึบ้านปากกะยงู แขวงเวยีงจนัทน์ 

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ประชาชน

สบืเช้ือสายมาจากชนเผ่าลาวพวน ซึง่ได้อพยพย้าย

ถิ่นฐานมาจากเมืองเชียงขวาง และได้สืบทอด

วัฒนธรรมการขับงึมมาจากบรรพบุรุษ ในยุคเริ่ม

แรกผู้ชายจะเป็นฝ่ายขับงึม ส่วนผู้หญิงจะเป็นฝ่าย

ตอบผญา ปัจจุบันในการขับงึมจะมีผู้ขับงึมทั้งฝ่าย

ชายและฝ่ายหญงิเพือ่โต้ตอบปฏภิาณไหวพรบิ และ

เกี้ยวพาราสีระหว่างหนุ่มสาว ในการแสดงขับงึมมี

สมาชิก 6 คน ประกอบด้วย หมอแคนฝ่ายชาย 

หมอแคนฝ่ายหญิง หมอขับชาย หมอขับหญิง  

ผู้สืบทอดฝ่ายชาย และผู้สืบทอดฝ่ายหญิง 

	 หมอขับฝ่ายหญิงชื่อนางค�ำมะนี สีสุท�ำ 

อาศัยอยู่ท่ีบ้านปากกะยูง เมืองเวียงค�ำ  แขวง
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เวียงจันทน์ ได้สืบทอดการขับงึมมาจากปราชญ ์

ผู้เชี่ยวชาญด้านการขับงึม คืออาจารย์ชม และ 

อาจารย์แปงทอง สีสุท�ำ

	 เครือ่งดนตรปีระกอบการขับ ได้แก่ “แคน” 

ซึง่เป็นเครือ่งดนตรีหลกัในการบรรเลงประกอบการ

ขับของชาวลาว ซึ่งเป็นการน�ำวรรณกรรม สมัย

ก่อนมาขบัเพือ่เกีย้วพาราส ีนยิมเล่นในงานเทศกาล

งานบุญส�ำคัญๆ เป็นที่นิยมมาจนถึงปัจจุบัน

	 โครงสร้างของบทเพลง ขบังมึเป็นบทเพลง

พื้นบ้านที่มีท�ำนองซ�้ำกันไปมา โดยการบรรเลง

ป ร ะ ก อบ ก า ร ขั บ ร ้ อ ง แ บบ ด ้ น ก ล อ น ส ด  

(Improvisation) ตามท�ำนองของผูข้บัร้อง รปูแบบ

การบรรเลงขบังมึ พบว่า ไม่มรีปูแบบในการบรรเลง

ที่ชัดเจนแน่นอน แต่ในปัจจุบันได้ยึดเอาตามความ

สะดวกและความนิยมของผู้ฟังเป็นหลัก 

	 ระบบเสียงดนตรีพื้นบ้าน ในทางทฤษฎ ี

จัดอยู่ในกลุ่มเสียงของเอเชีย คือ การใช้เสียงเพียง 

5 เสยีง ตามหลักดนตรสีากล เรยีกว่า เพนทาโทนกิ

สเกล (Pentatonic Scale)

	 รูปลักษณ์ของท่วงท�ำนองในบทเพลง 

(Melodic Contour) ท�ำนองของการขับงึมมีรูป

ลกัษณ์แบบผสมผสาน คอื แบบเชือ่มโยงต่อเน่ืองกัน 

(Disjunctive) แบบขึน้ๆ ลงๆ (Undulating) แบบ

ค่อยๆ สูงข้ึน (Ascending) แบบค่อยๆ ต�่ำลง  

(Descending) และแบบสม�่ำเสมอ ไม่ขึ้นไม่ลง 

(Terracing) ซึ่งผู้วิจัยขอยกตัวอย่างด้วยโน้ตสากล 

เพื่อให้เห็นภาพการเคลื่อนที่ของตัวโน้ตได้ชัดเจน

มากกว่าโน้ตไทย เนือ่งจากโน้ตสากลเป็นการเขยีน

โน้ตแบบเรียงตามล�ำดับเสียงจะเห็นการขึ้น-ลง 

ของโน้ตชัดเจน ดังตัวอย่างด้านล่างนี้

	 1.	 แบบเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน (Disjunctive)

	 2.	 แบบขึ้นๆ ลงๆ (Undulating)

	 3.	 แบบค่อยๆ สูงขึ้น (Ascending)

	 4.	 แบบค่อยๆ ต�่ำลง (Descending)

	 5.	 แบบสม�่ำเสมอ ไม่ขึ้นไม่ลง (Terracing)
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	 2. 	 บทบาทและการสืบทอดวัฒนธรรม

การขับงึมในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวบทบาทด้านความบันเทิง ขับงึมเป็นเพลง 

พื้นบ้านที่ได้รับความนิยม จากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

ถือได้ว่าเป็นศิลปะที่ได้รับสืบทอดมาหลายชั่วอายุ

คน โดยอาศัยการจดจ�ำกนัมาเรื่อยๆ และถา่ยทอด

กันมาอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน โดยเฉพาะแขวง

เวียงจันทน์ 

	 บทบาทและการสบืทอดด้านพิธกีรรมของ

การขับงึม มีการสืบทอดแบบมุขปาฐะ การไหว้ครู

มีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะท�ำการแสดง

ขบังมึในสถานทีต่่างๆ หมอขบังมึจะต้องมปีฏิภาณ

ไหวพริบในการขับงึม และเคร่งครัดในการด�ำรง

ชีวิตในวิถีพุทธ คือการรักษาศีลให้บริสุทธิ์ และมี

ความขยนัหมัน่เพียรแสวงหาความรูใ้หม่ๆ อยูเ่สมอ

	 บทบาทด้านการส่งเสริมและการพัฒนา

ขับงึม ได้มีบทบาทต่อสังคมชาวลาวเป็นอย่างมาก 

สบืเนือ่งมาจากองค์การยูเนสโก ได้ประกาศให้แคนลาว 

เป็นมรดกทางวัฒนธรรม รัฐบาลจึงมีการส่งเสริม

ให้ประชาชนชาวลาวได้ฝึกหดัและเรียนรู้การเป่าแคน 

โดยมีการก่อตั้งสมาคมต่างๆ มากมาย การขับงึม 

จึงได้รบัการสนับสนนุจากรฐับาล ให้มกีารแสดงใน

งานต่างๆ ระดับประเทศ นอกจากนี้สถาบันการ

ศึกษายังได้บรรจุหลักสูตรการเป่าแคน เพื่อให้

นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกหัดเป่าแคน และฝึกหัด 

ขับล�ำประเภทต่างๆ

	 3.	 การเปลีย่นแปลงวฒันธรรมการขบังมึ

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเครื่องดนตรี การขับงึม 

ในปัจจุบันใช ้แคนเป ็นเครื่องดนตรีประกอบ 

ลักษณะทางกายภาพยังคงเดิมเหมือนในอดีต ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงและไม่มกีารใชเ้ครือ่งดนตรสีากล

หรือเคร่ืองดนตรีไฟฟ้าอื่นๆมาประกอบ มีเพียง

การน�ำเครือ่งขยายเสยีงมาใช้เพือ่ให้การขบักระจาย

เสียงได้ทั่วบริเวณงาน

	 การเปล่ียนแปลงด้านการขับการขับงึมเกดิ

ขึ้นจากส�ำเนียงภาษาชนเผ่าลาวพวน การประสม

วงของการขบังมึ จะประกอบด้วยหมอขบั หมอแคน 

และคนรนิเหล้า มกีารปรบัเปลีย่นในส่วนของกลอน

ที่ใช้ขับเท่านั้นเพื่อให้เข้ากับรูปแบบของงานตามที่

เจ้าภาพต้องการ และเป็นการสร้างความสนกุสนาน

ในการขับงึม

	 การขับงึมในช่วงก่อนมีการเปลี่ยนแปลง

การปกครองหมอขับงึมจะมีเพียงผู ้ชายเท่านั้น  

ส่วนผูห้ญงิจะเป็นฝ่ายตอบผญา และมหีมอแคนเป่า

ประกอบการขับ จะมีการน�ำนิทานพื้นบ้านมาขับ 

และสอดแทรกด้วยกลอนเกี้ยวพาราสี ตัวอย่าง

กลอนขับงึม มีดังนี้

 	 ฝ่ายชาย 	 หมอขับงึมเลิศค�ำ 

	 	 	 โอนอ น้องเอย แปงทองเอย

 	 	 	 อ้ายก็มาซ�ำ้เหน็หน้า ดวงตาฟ้า

	 	 	 เลื่อน พี่ซายเอย

	 	 	 นี้แหล้ว มาเห็นเฮือน

	 	 	 มาเห็นซ�้ำแห่งห้อง สถานน้อ

	 	 	 บ่อยากไล นั้นแหล้ว

	 ฝ่ายหญิง 	หมอผญาแปงทอง 

 	 	 	 โอยอ้ายเลิศค�ำเอย ญาอ้าย 

	 	 	 ผู้นั่งฟังเหมิดทุกคนเอย

 	 	 	 อ้ายนั้นข่าวว่า ว่านั้นนอ

 	 	 	 ว่าเจ้าพลดัพรากน้อง ดวงดอก 
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	 	 	 มะลีจัน

	 	 	 อันว่าโฮยฮวยหอม 

	 	 	 ดอกกะยอมยามแล้ง

	 การเปลี่ยนแปลงด้านการรับใช้สังคม 

ความเช่ือทีส่�ำคญัของประชากรลาวเกีย่วกบัศาสนา

พุทธ คือ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับบาป บุญ ผู ้คน 

โดยท่ัวไปมีความเชื่อว่า ผู้ใดประกอบกรรมดีก็จะ

ได้รบัสิง่ดสีนอง แก่ชวีติ ผูใ้ดประกอบกรรมชัว่กจ็ะ

ได้รับแต่สิ่งเลวร้าย และการขับงึมมาเพื่อสร้าง

ความบันเทิงในการบุญประเพณีต่างๆ ตามฮีต

ประเพณี การขับงึมจึงยังคงอยู่คู่กับวิถีชีวิตของ 

ชาวลาวตลอดมา

	 การเปลีย่นแปลงด้านเศรษฐกิจ การขับงมึ 

บ้านปากกะยงู แขวงเวยีงจนัทน์ ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว เป็นคณะดนตรพีืน้บ้าน

ขับงึมที่มีชื่อเสียงมายาวนาน มีการสืบทอดมาเป็น

ระยะเวลานาน การขับงึมเป็นอาชีพหนึ่งที่สร้าง 

รายได้มากพอสมควร เป็นอาชพีทีต้่องใช้พรสวรรค์ 

น�้ำเสียง มีปฏิภาณไหวพริบ มีความจ�ำดีเลิศ 

แต่เน่ืองจากสภาพปัจจบัุนเกดิสถานการณ์โควดิ 19 

ท�ำให้ไม่มีงานแสดงและงานการขับงึมลดน้อยลง 

จงึส่งผลกระทบต่อรายได้ของครอบครวัคณะขับงึม

บ้านปากกะยูง

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การขับงึมเป ็นศิลปะการขับล�ำของ 

ชนชาติลาว โดยมีเคร่ืองดนตรีประกอบคือ แคน 

บรรเลงประกอบ การขับร้องแบบด้นกลอนสด  

(Improvisation) ตามท�ำนองของผูข้บัร้อง รปูแบบ

การบรรเลงขบังมึ พบว่า ไม่มรีปูแบบในการบรรเลง

ที่ชัดเจนแน่นอน แต่ในปัจจุบันได้ยึดเอาตามความ

สะดวกและความนยิมของผูฟั้งเป็นหลกั การขบังมึ

พบว่า เป็นบนัไดเสยีงแบบเพนทาโทนกิ (Pentatonic 

Scale) หากพิจารณาสรุปแล้วพบว่าสอดคล้องกับ

นักวิชาการหลายท่าน เช่น โดม สว่างอารมณ์ 

(2557) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องขับในภาคเหนือของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 

หมอขับ จะเป็นผู้มีความช�ำนาญในการร้องเด่ียว 

หรือร้องโต้ตอบด้วยเทคนิคการขับ การใช้ภาษา  

ในบทกลอนท่ีสวยงามสอดแทรกความรู้ต่างๆ  

ทางด้านขนบประเพณีและวัฒนธรรมตลอดจนวิถี

การชีวิต ให้ประชาชนได้ฟังอย่างสนุกสนาน และ

หมอขบัจะมขีัน้ตอนในการแสดงซ่ึงเป็นประเพณทีี่

สืบทอดกันมาจากโบราณ หมอแคน และนักดนตรี 

ต้องเป็นผู ้มีไหวพริบปฏิภาณทางการบรรเลง

สามารถสร้างท�ำนองดนตรีได้สอดคล้องกบัการขบั 

ได้อย่างสนุกสนาน เป็นหลักให้ผู้ขับร้องบทกลอน

ได้อย่างต่อเนือ่ง นกัดนตรบีรรเลงประกอบขบัจะมี

ทั้งที่ใช้เคร่ืองดนตรีบรรเลงประกอบ เช่นขับพวน 

ขับซ�ำเหนือ ขับไทแดง นักดนตรีที่ใช้วงดนตรี

บรรเลงประกอบขับ ได้แก่ ขับทุ้มหลวงพระบาง  

ขับสลาง ขับสามสาว ขับม้าย่อง ขับนาคสะดุ้ง 

	 การสืบทอดขับงึม มีการสืบทอดแบบ 

มุขปาฐะ โดยหมอขับงึมจะต้องไหว้ครูก่อนท�ำการ

แสดง เพ่ือช่วยให้สมองไหลร่ืนดี แก้ไขปัญหาเฉพาะ

หน้าได้ว่องไวในเวลา ถาม ตอบ หรอืแก้ตวักบัหมอ

ขับฝ่ายตรงข้าม ช่วยให้จดจ�ำกาพย์กลอนได้ด ี

สดชื่นแจ่มใส ไม่อาย และปวดเมื่อย อยากขับอยู่

เรื่อยๆ คิดกลอนขับได้ทันท่วงที ฉะนั้น การไหว้ครู 

ของหมอขบังมึจงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างมาก สอดคล้อง
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กับจีรวัฒน์ ศรีชัยชนะ (2554) ได้ศึกษาแนวทาง

การสืบทอดพัฒนาการขับงึม เมืองทุละคม แขวง

เวียงจันทน์ พบว่าแนวทางการสืบทอดและ

พัฒนาการขับงึมที่เมืองทุละคม แขวงเวียงจันทน์ 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

การสืบทอดการขับงึมจะสืบทอดจากรุ่นหนึ่งไปสู่

อีกรุ ่นหนึ่ง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู ้จากครู 

ผู้สอนโดยตรงแบบมุขปาฐะ 

	 บทบาทด้านการส่งเสริมและการพัฒนา

ขับงึม ได้มีบทบาทต่อสังคมชาวลาวเป็นอย่างมาก 

สบืเนือ่งมาจากองค์การยเูนสโก ได้ประกาศให้แคน

ลาว เป็นมรดกทางวัฒนธรรม รัฐบาลจึงมีการ 

ส่งเสริมให้ประชาชนชาวลาวได้ฝึกหัดและเรียนรู้

การเป่าแคน โดยมีการก่อตัง้สมาคมต่างๆ มากมาย 

การขับงึมจึงได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล ให้มี

การแสดงในงานต่างๆ ระดับประเทศ นอกจากนี้

สถาบันการศึกษาทุกแห่ง ได้บรรจุหลักสูตรการ 

เป่าแคน เพ่ือให้นักเรยีน นกัศกึษาได้ฝึกหดัเป่าแคน 

และฝึกหดัขบัล�ำประเภทต่างๆ สอดคล้องกบัโยธนิ 

พลเขต (2557) ได้ศกึษากระบวนการเรยีนการสอน

เป ่าแคนประกอบล�ำในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวในระบบโรงเรียน

ประกอบด้วยขั้นเตรียมการขั้นด�ำเนินการและขั้น

ประเมินผล ดังนั้น ผู้ที่สามารถจะฝึกเรียนเป่าแคน

ได้นัน้จะต้องเป็นผูม้ใีจรกัในเสยีงแคนมคีวามอดทน

และขยันหมั่นเพียรในการฝึกเป่าเพราะแคนเป็น

เคร่ืองดนตรีท่ีเป่ายากต้องใช้เวลาในการฝึกจึงจะ

สามารถเป่าได้ไพเราะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าต้อง

เป่าให้เข้ากับหมอล�ำแล้วยิ่งต้องใช้ความอุตสาหะ

ในการฝึกฝนอย่างสูงต้องรู้จักกลอนล�ำรู้ใจหมอล�ำ

ว่าจะล�ำขึ้นลงแบบไหนจะเห็นได้ว่าหมอแคนใน

อดีตและปัจจุบันมักจะสืบเชื้อสายจากบรรพบุรุษ

หรือญาติพี่น้องที่เป็นหมอแคนอนึ่งนั้นแนวทางใน

การส่งเสริมหมอแคนคือหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนจัดโครงการกิจกรรมสมาคมหรือศูนย์ให้แก่

ศิลปินในระดับต่างๆ 	

	 การเปล่ียนแปลงการขับงึม ในอดีตมเีพยีง

ฝ่ายชายเท่านั้นเป็นผู้ขับ ส่วนฝ่ายหญิง ยังคงตอบ

ฝ่ายชายด้วยการขับกลอนผญาตามแบบเดิม  

โดยไม่ได้กล่าวเป็นส�ำเนียงเสียงขับแต่อย่างใด 

จนมาถึงปี พ.ศ. 2473 หมอขับฝ่ายหญิงจึงได้เริ่ม

ขับเป็นส�ำเนียงเสียงขับเหมือนกับฝ่ายชาย และ

กระท�ำกันต่อมาจนถึงปัจจุบันท�ำให้การขับงึม

ววิฒันาการและมสี�ำเนยีงจงัหวะรปูแบบดังปรากฏ

ในปัจจุบัน ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

ขับงึมได้มีการน�ำมาแสดงเพื่อการแถลงนโยบาย

ของรัฐ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 รัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�ำ

ผลการวจิยันีไ้ปประยกุต์ใช้ในการส่งเสรมิการสร้าง

งานวิจัยให้เป็นองค์ความรู ้น�ำไปสู ่การเผยแพร่ 

ในระดับอาเซียน เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ

ดนตรีลาว

	 	 1.2 	สถานศึกษาควรจัดหลักสูตร 

การขบังึมและฝึกเป่าแคน เพ่ือให้เยาวชนได้เรยีนรู้

และสืบทอดมรดกอันดีงามนี้ไว้ให้คงอยู่ต่อไป

	 2. 	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้ง

ต่อไป
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		  2.1 	ควรศกึษาการเปลีย่นแปลงของ

การขับล�ำ ต่างๆ ในเขตลุ่มแม่น�้ำโขง

	 	 2.2 	ควรศึกษาการประพันธ์กลอน

ขับล�ำ ในภาคต่างๆ ของสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึกษาวัฒนธรรมการขับงึมใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัย 

ได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) พบว่าการขับงึม บ้านปากกะยูง แขวง

เวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เป ็นคณะขับงึมที่มีชื่ อ เสียง  

มีการสืบทอดมาเป็นระยะเวลานาน โดยอาศัย

เครื่องดนตรี คือ แคน มีการน�ำบทกลอนหรือ 

ผญามาใช้ในการขับล�ำ  ขับแบบด้นกลอนสด  

(Improvisation) บทบาทของการขับงึมเพื่อสร้าง

ความบันเทิง ขัดเกลาจิตใจให้กับชุมชนและสังคม

ใช้ในพิธีกรรมและวัฒนธรรมประเพณี มีการ

สืบทอดแบบมุขปาฐะ และมีการส่งเสริมการ 

เรยีนรูโ้ดยภาครฐัและเอกชน การขบังมึ ในยคุก่อน

การเปลี่ยนแปลงการปกครอง ฝ่ายชายจะเป็น 

ผู้ขับงึม ฝ่ายหญิงจะเป็นผู้ตอบผญา หลังจากการ

เปลีย่นแปลงการปกครองได้มกีารน�ำขบังมึมาใช้ใน

การแถลงนโยบายของรัฐเพือ่ให้ประชาชนได้เข้าใจ

ในนโยบายของรฐัอย่างถ่องแท้ในปัจจบุนั การขบังมึ

มีการขับโดยสลับระหว่างชายและหญิง สามารถ

สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) เผยแพร่องค์์ความรู้�เกี่่�ยวกับศาสตร์์พระราชาให้้กับกลุ่่�ม 

จิิตอาสา 2) ศึ กษาแนวทางการประยุุกต์์ใช้้ศาสตร์์พระราชาและการเสริิมพลังชุุมชนเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััญหา

ภายในชุมชน  โดยใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้ �ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ คืื อ กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑล อำ ำ�เภอ

นครชััยศรีี และอำำ�เภอสามพราน รวม 34 คน ซ่ึ่�งมาจากการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ 

การวิิจััยเอกสาร การสนทนากลุ่่�ม และการสัังเกตแบบไม่่มีีส่วนร่วม วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงอธิิบายจากเอกสาร

และการสนทนากลุ่่�ม

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 หลังการอบรมการประยุกุต์์ใช้้ศาสตร์์พระราชาโดยเฉพาะหลักการ “เข้้าใจ เข้้าถึึง และพััฒนา” 

พบว่่า กลุ่่�มจิตอาสาทั้้�ง 3 กลุ่่�ม  ให้้คำำ�นิยามว่า หลั กการเข้้าใจ คืื อ เข้้าใจปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ละชุุมชน 

เข้้าใจสภาพของชุุมชน  มีีข้้อมมููลที่่�ชััดเจน หลักการเข้้าถึึง คืื อ เยี่่�ยมตามหมู่่�บ้้านเพ่ื่�อถามถึงสภาพปัญหา 

เข้้าไปช่่วยเหลืืออย่่างจริงใจ ด้้ว ยรัักแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไขและหลักการพััฒนา คืื อ มีีจััดอบรมที่่�ศููนย์เรีียนรู้� 

ด้้านต่างๆ

* ได้้รับบทความ: 23 สิงหาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 19 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 22 ธันวาคม 2565   
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1 บทความวิิจััยน้ี้�เป็็นส่วนหนึ่่�งของโครงการวิิจััยเร่ื่�อง การใช้้จิตอาสาเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพชุมชนในจัังหวัด

นครปฐม ได้้รับทุุนสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่ง่ชาติิ (วช.) ผ่า่นจากสถาบันัวิิจััยญาณสัังวร มหาวิิทยาลัยัมหามกุฏุ
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	 2.	 การวิิเคราะห์์ปััญหาชุุมชน พ บว่่า กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑล  และอำำ�เภอสามพราน 

เสีียงส่่วนใหญ่ลงมติให้้  “ปััญหาขยะ” เป็็นปัญหาสำำ�คัญเร่่งด่่วนและสามารถสร้้างกิิจกรรมภายใต้้กลุ่่�ม 

จิิตอาสาเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาได้้  ซ่ึ่�งปััญหาดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกััน  เน่ื่�องจากทั้้�งสองอำำ�เภอเป็็นพื้้�นที่่� 

เช่ื่�อมต่อกัันและมีีสภาพความเป็็นปริิมณฑลติิดกัับกรุุงเทพมหานคร และกลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอนครชััยศรีี 

เสีียงส่่วนใหญ่ลงมติให้้ “ปััญหาการรุุกล้ำำ��แม่่น้ำำ��ท่าจีีน” เป็็นปัญหาสำำ�คัญเร่่งด่่วนและสามารถสร้้างกิิจกรรม

ภายใต้้กลุ่่�มจิตอาสาเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาได้้สุดท้้ายพบว่่ากลุ่่�มจิตอาสาเป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีจุดแข็็งในด้้านทุนทาง

สัังคม  เม่ื่�อจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มศักยภาพชุมชนหรืือเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาในชุมชนในอนาคตมัักจะได้้รับความ

ร่่วมมืือจากหน่วยงานรัฐเป็็นอย่่างดีี

คำำ�สำำ�คัญ: การเสริิมพลังชุุมชน; กลุ่่�มจิตอาสา; ศาสตร์์พระราชา; วิิเคราะห์์ปััญหาชุุมชน; นครปฐม 

Abstract

	 This research aim is 1) to disseminate the knowledge of the King's Philosophy to 

volunteer groups and 2) to study the application of the King's Philosophy and community 

empowerment to analyze problems within the community. Using qualitative research, 

the key informant was the volunteer group of the Phutthamonthon, Nakhon Chai Si, and 

Sampran districts, a total of 34 people selected by purposive sampling. Research tools 

include documentary research, focus group interviews, non-participant observation, and 

descriptive analysis.

	 The study found that: 

	 1. 	 After training on applying the King's Philosophy, especially the principle of 

"understanding, connecting and development”. They defined understanding as  

understanding the problems that arise in each community and the state of the  

community through clear information. The principle of connecting is visiting villages,  

asking about the problem's condition, and sincerely coming to help with unconditional 

love. And the principle of development is that there is training at local learning centers.

	 2. 	 The community problem analysis found that the volunteer groups of  

Phutthamonthon District and Sampran District considered the "waste problem" an urgent 

and important problem and could create activities under the volunteer group to solve 

the problem. Both areas face the same problem because they are adjacent to the 

capital city. And the Nakhon Chai Si District volunteer group voted for the “Tha Chin 
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River encroachment problem” which is an urgent problem, and activities can be created 

under the volunteer group to solve the problem. Finally, found that the volunteer group 

was a group of people who had strengths in social capital. When organizing activities to 

increase community potential or to solve community problems in the future, it often 

receives good cooperation from government agencies.

Keywords: Community Empowerment; Volunteer group; King's philosophy; Analysis of 

Community Problems; Nakhon Pathom Province

1. 	บทนำำ�
	 ภายใต้้บริิบทสัังคมไทยที่่�มุ่่�งเน้้นความ

เจริญทางวััตถุุ การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และความ

ก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี ส่งผลให้้สังคมไทยเกิิดการ

แข่่งขัันสููงอัันนำำ�มาสู่่�ความเหลื่�อมล้ำำ��ทางสัังคมและ

ปััญหาทางสัังคมต่างๆ สภาวการณ์์ดัังกล่่าว ส่งผลต่อ

วิิถีีชีีวิิตของคนไทย เช่่น  การมีีค่านิิยมทางวััตถุุ  

การมุ่่�งแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนมากว่่าส่่วนรวม 

จนละเลยการทำำ�เพ่ื่�อส่่วนรวม สิ่่ �งเหล่าน้ี้�เป็็น 

ช่่องว่่างและส่่งผลให้้เกิิดปััญหาทางสัังคม ซ่ึ่�งจัังหวัด

นครปฐมเป็็นหนึ่่�งในพื้้�นที่่�จัังหวัดปริิมณฑลที่่�เน้้น

การพััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจและมีีลักษณะเป็็น

สัังคมกึ่่�งเมืืองที่่�ประสบปััญหาทางสัังคมสููง เช่่น 

ปััญหาความปลอดภััย จราจร มลภาวะ ขยะ ยาเสพติด 

การครอบครองพื้้�นที่่�อย่่างผิิดกฎหมายเป็็นต้้น 

(กลุ่่�มงานยุทธศาสตร์์และข้้อมููลเพ่ื่�อการพััฒนา

จัังหวัดนครปฐม, 2561, หน้้า 111)

	 ในขณะเดีียวกัน  จัังหวัดนครปฐมมีีความ

โดดเด่่นเร่ื่�องกลุ่่�มจิตอาสาของภาคประชาชน 

ซ่ึ่�งประชาชนในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ข องจัังหวัดนครปฐม 

ต่่างเข้้ามารวมตัวทำำ�กิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมต่างๆ  

โดยเฉพาะในวันัสำำ�คัญของประเทศ ส่ง่ผลให้บ้ทบาท

ของกลุ่่�มจิตอาสามีีมากขึ้้�นและมัักร่่วมกิจกรรมกับ

หน่วยงานราชการ การร่่วมมืือกัันระหว่างหน่วย

งานราชการและภาคประชาชนเช่่นน้ี้�แสดงให้้เห็็น

ว่่ากลุ่่�มจิตอาสามีีศักยภาพในการระดมทรััพยากรที่่�

จำำ�เป็็นเพ่ื่�อจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม จ ากการสำำ�รวจ

ของคณะผู้้�วิิจััยพบว่่า อำ ำ�เภอพุุทธมณฑลมีีสมาชิิก

กลุ่่�มจิตอาสาประมาณ 2,500 คน อำำ�เภอนครชััยศรีี

ประมาณ 2,000 คน และอำำ�เภอสามพรานประมาณ 

1,800 คน  (กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอนครชััยศรีี , 

การสััมภาษณ์์, 15 ธันวาคม 2563; กลุ่่�มจิตอาสา

อำำ�เภอพุุทธมณฑล, การสััมภาษณ์์, 14 ธั นวาคม 

2563; กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอสามพราน, การสััมภาษณ์์, 

19 ธันวาคม 2563) ถืือเป็็นกลุ่่�มคนจำำ�นวนมากที่่�มีี

ศัักยภาพและเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญที่่�สามารถช่วยพััฒนา

ชุุมชนและร่ว่มแก้้ไขปัญหาของชุุมชนได้้อย่า่งตรงจุุด

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� คณะผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึกษากลุ่่�ม

จิิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑล อำำ�เภอนครชััยศรีี และ

อำำ�เภอสามพราน  จัังหวัดนครปฐม  เน่ื่�องจากสาม

อำำ�เภอน้ี้�เป็็นพื้้�นที่่�ใกล้้กรุุงเทพมหานคร และมีีพื้้�นที่่�

ติิดต่่อกัันและมีีปัญหาทางสัังคมใกล้้เคีียงกััน  

รวมไปถึงึมีีกลุ่่�มจิตอาสาที่่�มีีความโดดเด่น่ใกล้้เคีียงกััน 

ทั้้�งน้ี้� การศึึกษาครั้้�งน้ี้�ยังัต้้องการเข้้าไปเสริิมพลังให้้
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กัับสมาชิิกกลุ่่�มจิตอาสาผ่่านการสร้้างเคร่ื่�องมืือการ

เสริิมพลังชุุมชนด้้วยการสร้้างรููปแบบจิิตอาสาเพ่ื่�อ

พััฒนาศัักยภาพชุมชนผ่านเครืือข่่ายจิิตอาสาใน

พื้้�นที่่� ซ่ึ่�งคณะผู้้�วิิจััยจะนำำ�แนวคิดการเสริิมพลัง

ชุุมชนและจิิตอาสาเข้้าไปเสริิมสร้้างความร่วมมืือ

กัับคนชุมชนผ่า่นหลักการของศาสตร์พ์ระราชา คืือ 

การเข้้าใจ เข้้าถึึง และพััฒนา ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย

ของรััฐบาลและยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ในประเด็น็ที่่� 

4 ด้้านความมั่่�นคง ข้้อ 4.2 ที่่�เน้้นการน้้อมนำำ�ศาสตร์์

พระราชามาประยุุกต์์ใช้้  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างให้้ชุมชนมีี

ความร่วมมืือสามารถป้องกัันปัญหาของชุุมชนได้้

อย่่างยั่่�งยืืน อั นจะเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อคนใน

ชุุมชนและสามารถนำำ�รููปแบบน้ี้�ไปเผยแพร่เ่พ่ื่�อการ

พััฒนาและนำำ�ประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ ต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อเผยแพร่องค์์ความรู้�เกี่่�ยวกับ

ศาสตร์์พระราชาให้้กับกลุ่่�มจิตอาสา 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการประยุุกต์์ใช้้

ศาสตร์์พระราชาและการเสริิมพลังชุุมชนเพ่ื่�อ

วิิเคราะห์์ปััญหาภายในชุมชน 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) กลุ่่�มตัวอย่่างหรืือผู้้�ให้้

ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) คืือ กลุ่่�มจิตอาสา

อำำ�เภอพุุทธมณฑล อำ ำ�เภอนครชััยศรีี  และอำำ�เภอ

สามพราน  รวม  34 คน  ซ่ึ่�งมาจากการเลืือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) เคร่ื่�องมืือในการ

วิิจััย ได้้แก่่ การวิิจััยเอกสาร การสนทนากลุ่่�ม  

การสัังเกตแบบไม่่มีีส่วนร่วมแบบสััมภาษณ์์ การจด

บัันทึกภาคสนาม และเคร่ื่�องบัันทึกเสีียง วิิเคราะห์์ข้้อมููล

โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงอธิิบาย (Explanatory 

analysis) การตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล 

ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้วิิธีีแบบสามเส้้า (Triangulation) 

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ 1) วิิจััยเอกสาร

จากศาสตร์์พระราชา แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) ออกแบบชุุดการอบรมศาสตร์์พระ

ราชาและการเสริิมพลังชุุมชน  3) ล งพื้้�นที่่�จััดการ

อบรม 4) ลงพื้้�นที่่�จััดการสารเสวนาปััญหาในชุมชน 

(สนทนากลุ่่�ม) 5) กิจกรรมลงมติเพ่ื่�อสร้้างกิิจกรรม

จิิตอาสา และ 6) จััดทำำ�ตัวแบบการใช้้จิตอาสาเพ่ื่�อ

เสริิมพลังชุุมชนด้้วยศาสตร์์พระราชา ตามแนวคิด

และทฤษฎีี ดังน้ี้�	

	 1.	 ศาสตร์์พระราชา คืื อ องค์์ความรู้้�ที่่� 

มาจากการทรงงานของพระบาทสมเด็จ็พระบรมชน

กาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิิตร หรืือรััชกาลที่่� 9 และหลักการวิิธีีคิดที่่�ทรงใช้้

ปฏิิบััติิพระราชกรณีียกิิจ รวมถึงพระบรมราโชวาท 

อัันประกอบไปด้้วย หลั กปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง หลักเข้้าใจ เข้้าถึึง พัฒนา หลักองค์์ความรู้� 

6 มิิติิ หลักทรงงาน 23 ข้้อ เป็็นต้้น “ศาสตร์์พระราชา” 

คืือ บรรดาองค์์ความรู้�แลภููมิปััญญาของพระบาท

สมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพลอดุุลยเดช บรมนาถ

บพิิตร ที่่�ได้้พระราชทานผ่านวิิธีีการต่่างๆ ด้้วยความ

มุ่่�งหมายที่่�จะพััฒนา ป้ องกัันหรืือแก้้ไขปัญหาเพ่ื่�อ

ประโยชน์์ สุุขแก่่ เหล่าพสกนิิกรและส่่งผลถึึง

มนุษยชาติิทั้้�งปวง ให้้สามารถดำำ�รงชีีวิิตได้้มั่่�นคง 

สัันติสุุข  และยั่่�งยืืน  (คณะกรรมการขัับเคล่ื่�อน

สืืบสานศาสตร์์พระราชา, 2560, หน้้า 11) ซ่ึ่�งงาน
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วิิจััยชิ้้�นน้ี้�เน้้นการนำำ�หลักการ “เข้้าใจ  เข้้าถึึง และ

พััฒนา” เป็็นเคร่ื่�องมืือหลักสำำ�หรับการออกแบบ 

ชุุดอบรมแก่่กลุ่่�มจิตอาสา

	 2.	 จิิตอาสา หรืื อจิิตสำำ�นึกสาธารณะ 

(Public Consciousness) หมายถึึง คุณลัักษณะ

ทางจิิตใจของบุุคคลที่่�มีคีวามพร้้อม ความปรารถนา

ที่่�จะช่่วยแก้้ปัญหา อุทิิศตนเพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนรวม 

รวมถึงการใช้้และการรักัษาสิ่่�งของที่่�เป็็นของส่่วนรวม

มีีหลายระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับครอบครััว ชุมชน และสัังคม

จิิตสำำ�นึกสาธารณะ (Public Consciousness) = 

จิิตสาธารณะ (Public mind) เป็็นองค์์ประกอบ

สำำ�คัญที่่�ก่่อให้้เกิิดประชาสัังคม ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งของ

ทฤษฎีีประชาสัังคม  (Civil Society) น อกจากน้ี้�  

ณััฐนิิชา ศรีีบริิบููรณ์์ (2550) เสนอพฤติิกรรมจิต

อาสา 3 ประการ คืื อ 1) การช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�น คืื อ  

การแสดงออกต่่อสัังคมและผู้้�อ่ื่�นโดยไม่่หวังสิ่่�ง

ตอบแทน เช่่น การใช้้บริิการ การอำำ�นวยความสะดวก 

การแบ่่งปัันสิ่่�งของ 2) การเสีียสละต่่อสัังคม คืื อ 

การแสดงออกต่่อผู้้�อ่ื่�นและสัังคม  เช่่น  การใช้้เวลา

ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม การสละเงิิน เวลา และ

แรงกาย เพ่ื่�อผู้้�อ่ื่�นและสัังคมด้้วยความเต็็มใจ  3) 

ความมุ่่�งพััฒนา คืื อ การแสดงออกถึึงความตั้้�งใจ

อย่า่งแน่ว่แน่่ในการเปลี่่�ยนแปลงสังัคมให้้ดีีขึ้้�น เช่่น 

การใส่่ใจต่อการเปลี่่�ยนแปลงหรืือปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นใน

สัังคม ชุมุชน มีีการเสนอแนวคิดิในการพัฒันาสังัคม 

ชุุมชน  และองค์์กร ตลอดจนพัฒนากิิจกรรม  

การส่่งเสริิมจิตอาสาเพ่ื่�อพััฒนาสัังคม ชุ มชน  

อย่า่งสร้้างสรรค์์และหลากหลายได้้อย่า่งเหมาะสมจิิต

อาสายัังเป็็นการแสดงออกทางการกระทำำ�โดย 

ไม่่หวังผลตอบแทน พร้้อมสละเวลา แรงกายและ

สติิปััญญาเพ่ื่�อสาธารณะโยชน์์ ผู้ �ที่่�มีีจิตเช่่นน้ี้�จะไม่่

นิ่่�งเฉยต่่อปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกับผู้้�อ่ื่�น เป็็นผู้�ที่่�มีีความสุขุ

เม่ื่�อได้้ทำำ�ความดีี น อกจากน้ี้� แนวคิดที่่�เกี่่�ยวกับ 

จิิตอาสายัังมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิดเจตคติิต่่อ 

จิิตอาสา ซ่ึ่�งเจตคติิหรืือทััศนคติิ (Attitude) หมายถึึง

จิิตลัักษณะประเภทหนึ่่�งของคน จะปรากฏออกมา

ในรููปแบบของความพอใจหรืือไม่่พอใจในสิ่่�งใด 

สิ่่�งหนึ่่�ง ซ่ึ่�งสามารถประเมิินค่าของคนเกี่่�ยวกับ 

สิ่่�งนั้้�น ว่ าเกิิดประโยชน์์หรืือโทษมากน้้อยเพีียงใด 

ทำำ�ให้้เกิิดความพอใจหรืือไม่่พอใจไปพร้้อมๆ กั ับ

การกระทำำ�ต่อสิ่่�งนั้้�นว่าชอบหรืือไม่่ชอบ (ป่ิ่�นกนก 

สงศ์์ป่ิ่�นเพ็็ชร์์ และคณะ, 2553, หน้้า 9-16)

	 3. 	 การเสริิมพลังชุุมชน งานของ Paulo 

Freire (1986) อธิิบายถึึงการเสริิมพลังชุุมชน คืือ 

กระบวนการที่่�คนในชุมชน  (ซ่ึ่�งยัังอยู่่�ในสภาวะ

ปิิดปากเงีียบและสิ้้�นหวัง) ได้้รวมตัวกันผ่านการสาน

เสวนา (Dialogue) และการปฏิิบััติิการ (Praxis)  

จนก่่อรููปเป็็น  “มโนสำำ�นึก”(Conscientization)  

ซ่ึ่�งเป็็นรากฐานของการเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อการปลด

ปล่่อยพัันธนาการสู่่�ชีีวิิตที่่�มีีคุณค่่าและมีีความเป็็น

อยู่่�ที่่�ดีีกว่่าเดิิม ในขณะที่่� Saul D. Alinsky (1989) 

มองว่่ากระบวนการที่่�ผู้้�ยากไร้้  (the have-nots)  

ได้้ตระหนักัถึึงผลประโยชน์ร่์่วมกันั ส่งผลให้เ้กิิดการ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ผ่่านการจััดตั้้�ง อันจะนำำ�ไปสู่่�การ

ใช้้อำำ�นาจเชิิงบวกเพ่ื่�อการเคล่ื่�อนไหวและเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�มีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อฟ้ื้�นฟููศักดิ์์�ศรีีและเกีียรติิภููมิของ

ความเป็็นมนุษย์์ ความยุติิธรรม  และการกระจาย

ทรััพยากร นอกจากน้ี้� ในงานของ Glenn Laverack 

(2007, p. 20) พูู ดถึึงการเสริิมพลังชุุมชนว่าเป็็น 

กระบวนการที่่� ชุุมชนได้้สร้้างสิ่่� งที่่�มีีค่าและมีี
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คุุณลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้พวกเขามีีอำำ�นาจในการ

กำำ�หนดชะตาชีีวิิตของตนเอง และมีีจุดประสงค์์

ชััดเจนที่่�ต้้องการเปลี่่�ยนแปลงสัังคมและการเมืือง 

โดยผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงนโยบาย

สาธารณะ การตััดสิินใจของรััฐ และการกระจาย

ทรััพยากร ทางด้้าน Jim Ife (2015, pp. 67-68) 

มองว่่าคืือกระบวนการของผู้้�เสีียเปรีียบในการ

ท้้าทายหรืือเปลี่่�ยนแปลงวาทกรรมหลัก เพ่ื่�อนำำ�ไป

สู่่�การต่่อสู้้�เพ่ื่�อปลดปล่่อยชีีวิิต การเติิบโต และ

อิิสรภาพจากประสบการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เสีียเปรีียบ 

แนวคิดน้ี้�มิิใช่่รููปแบบของ “อำำ�นาจเหนืือกว่่า” 

(Power-over) แต่่กลัับเป็็นแนวคิดที่่�ว่่าด้้วยรููปแบบ

ของ “อำำ�นาจที่่�กระทำำ�” (Power to) กับ “อำำ�นาจร่วม” 

(Power-with) เป็็นต้้น 

	 นอกจากน้ี้� เคร่ื่�องมืือในการเสริิมพลัง

ชุุมชนของ Paulo Freire (1986) ให้้ความสำำ�คัญ

กัับปััจจััยทางด้้านวัฒนธรรมเพ่ื่�ออธิิบายถึึงสภาวะ

การใช้้อำำ�นาจของชาวบ้้านภายใต้้สภาวะ “วััฒนธรรม

ปิิดปากเงีียบ” เพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�สภาวะโลก

ใหม่ผ่่านการเสริิมสร้้าง “มโนธรรมสำำ�นึก” ซ่ึ่�งมิิได้้

เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงจากหน่วยงานภายนอกที่่�เข้้า

มาช่่วยเหลืือชุุมชน  อย่่างที่่�คนทั่่�วไปมีีความเข้้าใจ

ว่่าการพััฒนาในยุุคปััจจุบัันคืือการสร้้างโครงสร้้าง

พื้้�นฐานหรืือการพััฒนาเศรษฐกิิจหรืือการแก้้ไข

ความยากจนเป็็นหน้้าที่่�ของรััฐ แต่่ Freire เสนอให้้

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างจริงจัังคืือการเปลี่่�ยนแปลงทาง

วััฒนธรรม ได้้แก่่ วิิธีีคิด จิตสำำ�นึก และพฤติิกรรมที่่�

ปฏิิบััติิต่่อกััน จน เป็็นเร่ื่�องปกติิของคนในชุมชน 

Freire มองว่า่การเปลี่่�ยนจิตสำำ�นึกดัังกล่่าวจะสามารถ

กระทำำ�ผ่านการศึึกษาแบบใหม่ที่่� “ผู้้�เรีียนรู้�เป็็น

ศููนย์์กลาง” หรืือ “การศึึกษาที่่�เน้้นค้้นหาปััญหา” 

(Problem-posing concept of education)  

ที่่�เป็็นระบบแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ผ่่าน  “การสาน

เสวนา” และ “การปฏิิบััติิการ” ที่่�มีีความเช่ื่�อมโยง

กัับ “การไต่่ตรอง” และ “การลงมืือทำำ�” ที่่ �มีี

ลัักษณะกลัับไปกลัับมาและดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�อง

อย่่างไม่่รู้้�จบ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยสามารถสรุุปดัังน้ี้�

	 1. 	 การเผยแพร่องค์์ความรู้�เกี่่�ยวกับ

ศาสตร์พ์ระราชาให้้กับกลุ่่�มจิตอาสาพบว่่า จากการ

ประมวลเอกสารเกี่่�ยวกับองค์์ความรู้�ศาสตร์์พระราชา

ต่่างๆ ซ่ึ่�งการศึึกษาครั้้�งน้ี้�จะเน้้นเร่ื่�องหลัก “เข้้าใจ 

เข้้าถึึง และพััฒนา” แนวคิดจิิตอาสา และแนวคิด

การเสริิมพลังชุุมชนโดยการสลายวััฒนธรรม

ปิิดปากเงีียบ เพ่ื่�อเสริิมทักษะและองค์์ความรู้้�ให้้

กลุ่่�มจิตอาสาทั้้�ง 3 กลุ่่�ม หลังการอบรมศาสตร์์พระราชา 

พบว่่ากลุ่่�มจิตอาสาส่่วนใหญ่รู้้�จัักเพีียงปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงเท่่านั้้�น  มีีแค่่ไม่่กี่่�คนที่่�เคยศึึกษา

ศาสตร์์พระราชาประเด็็นอื่�นๆ ส่วนใหญ่ขาดความ

มั่่�นใจที่่�จะตอบ จากการสัังเกตพบว่่า พวกเขากัังวล

ว่่าคำำ�ตอบที่่�ตอบไปจะผิิดไปจากคนอื่�น และยัังพบ

ว่่าหลังการอบรมกลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอนครชััยศรีี 

จะนำำ�องค์์ความรู้�ไปปฏิิบััติิ เช่่น  เป็็นตัวอย่่างที่่�ดีี  

นำำ�อง ค์์ความรู้� ไปขยายผลและประ ยุุก ต์์ ใช้้ 

ชวนสมาชิิกเข้้ามาเป็็นจิตอาสา รวมกลุ่่�มลงมืือทำำ�

กิิจกรรมโดยไม่่บีีบบัังคัับ สอดคลองกัับกลุ่่�ม 

จิิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑล เช่่น การชัักชวนให้้คน

อ่ื่�นเข้้าร่่วมเพ่ื่�อต้้องการให้้เข้้าใจศาสตร์์พระราชา 
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การสร้้างความสามัคัคีีในชุมชนผ่านวันสำำ�คัญต่่างๆ 

ใช้้วิิธีีแนะนำำ�และทำำ�เป็็นขั้้�นตอน  รวมถึงการช่่วย

เหลืือคนเดืือดร้้อน 

	 ในขณะที่่�กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอสามพราน

เสนอว่่า จ ะนำำ�แนวคิิดที่่�ได้้จากการอบรมไปใช้้กับ

โรงเรีียนผู้�สููงอายุุ การรวมกลุ่่�มกันในชุมชนเพ่ื่�อ

ทำำ�ความดีีในตนเอง ต่ อมา พ บว่่าการนำำ�หลัก 

“เข้้าใจ เข้้าถึึงและพััฒนา” แก้้ไขปัญหาในชุมชนนั้้�น 

กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอสามพรานให้้ข้อ้มููลว่าเข้้าใจ คืือ 

เข้้าใจสภาพของชุุมชน มีีข้้อมููลที่่�ชััดเจน เข้้าถึึง คืือ 

เยี่่�ยมตามหมู่่�บ้้าน  เพ่ื่�อถามถึึงสภาพปััญหา เช่่น  

ผู้้�พิิการ ผู้ �เปราะบาง ผู้ �ป่่วยติิดเตีียง และผู้้�สููงอายุุ 

เป็็นต้้น  โดยมีีทีีมจิิตอาสาไปเยี่่�ยมกลุ่่�มเปราะบาง 

ดัังกล่่าว พั ฒนา คืื อ มีีจััดอบรมที่่�ศููนย์์เรีียนรู้้� 

ด้้านต่างๆ ในขณะที่่� กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอนครชัยัศรีี 

พบว่่า เข้้าใจ คืือ เข้้าใจปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ละชุุมชน 

เข้้าถึึง คืื อ เข้้าถึึงโดยการเข้้าไปช่่วยเหลืืออย่่าง

จริงใจด้้วยรัักแบบไม่่มีีเง่ื่�อนไข  และพััฒนา คืื อ  

ให้้เขาเปลี่่�ยนวิิธีีคิด ชีี วิิตจึึงจะเปลี่่�ยน  เป็็นต้้น  

ด้้านกลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑล พบว่่าเข้้าใจ 

เข้้าถึึง และพััฒนา คืือ การนำำ�หลักความเข้้าใจที่่�มีี

อยู่่�แล้้วนำำ�มาใช้้ในชุมชนและนำำ�ไปปรัับใช้้และ

ชุุมชนมีคีวามต้้องการอะไรและส่ง่เสริิมสร้้างปััญญา

ให้้เด็็กและสตรีี  เป็็นต้้น  (กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอ

นครชััยศรีี, การสััมภาษณ์์, 15 ธั นวาคม  2563;  

กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑล, การสััมภาษณ์์,  

14 ธันวาคม 2563; กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอสามพราน, 

การสััมภาษณ์์, 19 ธันวาคม 2563)

	 2.	 ศึึกษาแนวทางการประยุุกต์์ใช้้ศาสตร์์

พระราชาและการเสริิมพลังชุุมชนเพ่ื่�อวิิเคราะห์์

ปััญหาภายในชุมชนคณะผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการสาน

เสวนาปััญหาในชุมชนเพ่ื่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้

กลุ่่�มจิตอาสาทั้้�ง 3 กลุ่่�มได้้ใช้้แนวคิดของการเสริิม

พลังชุุมชนที่่�อบรมไป โดยเฉพาะการสลาย 

“วััฒนธรรมปิิดปากเงีียบ” ที่่�ทุุกคนจะต้้องพููดและ

เสนอประเด็็นปัญหา ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องเล็็กหรืือใหญ่ 

จากนั้้�นให้้ผู้�เข้้าร่่วมร่วมกันลงมติว่่าปััญหาใดเป็็น

ปััญหาที่่�สำำ�คัญของชุุมชน  และกลุ่่�มจิตอาสา

สามารถนำำ�ไปสร้้างกิิจกรรมสานเสวนาของตััวเอง

และนำำ�ปัญหาที่่�ลงมติิไปออกแบบกิิจกรรมเพ่ื่�อ

ป้้องกัันหรืือแก้้ไขปัญหาดัังกล่่าว โดยคณะผู้้�วิิจััยได้้

ดำำ�เนิินการให้้ผู้�เข้้าร่่วมได้้แสดงความคิดเห็็นใน

ประเด็็นต่างๆ ผลการศึึกษา คืื อ กลุ่่�มจิตอาสา

อำำ�เภอพุุทธมณฑลเสนอปััญหาต่่างๆ เช่่น ปั ญหา

ขยะ ยาเสพติด มล ภาวะทางอากาศจิิตสำำ�นึก  

ไข้้เลืือดออก เป็็นต้้น กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอนครชัยัศรีี 

เสนอปััญหาของตนเองในที่่�ประชุุม เช่่น การบุุกรุุก

แม่่น้ำำ��ท่าจีีน ความคิดต่่าง เยาวชนติดเกม การขาด

ความสามััคคีี เป็็นต้้น สุดท้้าย กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอ

สามพราน เสนอปััญหาของตนเองในที่่�ประชุุม เช่่น 

ปััญหาขยะ ปั ัญหาครอบครััว ปั ญหารายได้้ของ 

ผู้้�พิิการ เป็็นต้้น ทางด้้านความช่วยเหลืือนั้้�น ทั้้�ง 3 

กลุ่่�ม ต่ างต้้องการให้้ชุมชนมีีจิตสำำ�นึกมากขึ้้�น  

รวมไปถึึงการเข้้ามาช่่วยเหลืือด้้านทรััพยากรต่่างๆ 

จากหน่วยงานรัฐ เป็็นต้้น 

	 ต่่อมา คณะผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการลงมติ

ปััญหาของชุุมชนและนำำ�ปัญหานั้้�นสร้้างเป็็น

กิิจกรรมในนามจิตอาสาเพ่ื่�อร่่วมกัันแก้้ไข  ผลการ

ลงคะแนน พบว่่า กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑล 

เสีียงส่่วนใหญ่่ลงมติให้้  “ปััญหาขยะ” เป็็นปัญหา
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สำำ�คัญเร่่งด่่วนและสามารถสร้้างกิิจกรรมภายใต้้

กลุ่่�มจิตอาสาเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาได้้กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอ

สามพราน  เสีียงส่่วนใหญ่ลงมติให้้  “ปััญหาขยะ”  

เป็็นปัญหาสำำ�คัญเร่่งด่่วนเช่่นกันและสามารถสร้้าง

กิิจกรรมภายใต้้กลุ่่�มจิตอาสาเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาได้้  

เราจะเห็็นได้้ว่าปััญหาขยะของทั้้�งสองพื้้�นที่่�มีีความ

สอดคล้้องกัันเน่ื่�องจากพื้้�นที่่�ทั้้�ง 2 อำำ�เภอน้ี้�เช่ื่�อมต่อ

กัันและมีีสภาพความเป็็นปริิมณฑล สุ ดท้้าย กลุ่่�ม

จิิตอาสาอำำ�เภอนครชััยศรีี  เสีียงส่่วนใหญ่่ลงมติิให้้ 

“ปััญหาการรุุกล้ำำ��แม่่น้ำำ��ท่าจีีน” เป็็นปัญหาสำำ�คัญ

เร่่งด่่วนและสามารถสร้้างกิิจกรรมภายใต้้กลุ่่�มจิต

อาสาเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาได้้  (กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอ

นครชััยศรีี, การสััมภาษณ์์, 15 ธั นวาคม  2563;  

กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑล, การสััมภาษณ์์,  

14 ธันวาคม 2563; กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอสามพราน, 

การสััมภาษณ์์, 19 ธันวาคม 2563)

	 สรุุป จ ากการศึึกษาพบว่่า กลุ่่�มจิตอาสา

สามารถนำำ�องค์์ความรู้�ที่่�ได้้ไปพััฒนาศัักยภาพชุมชน

ในด้้านการมีีส่วนร่่วมและจิิตสาธารณะ เช่่น  

การสร้้างความสามััคคีีในวันสำำ�คัญต่่างๆ เชิิญชวน

ประชาชนเข้้าร่่วมเครืือข่่ายจิิตอาสาศาสตร์์พระราชา

เพ่ื่�อร่่วมกันแก้้ไขปัญหาในชุมชน  เข้้าถึึงกลุ่่�ม 

เป้้าหมายหรืือเข้้าไปสอบถามผู้้�เปราะบาง และการ

พััฒนา คืือ มีีสถานที่่�จััดอบรมหรืือศููนย์์การเรีียนรู้�

ด้้านต่างๆ และร่่วมกันสอดส่่องดููแลชุมชน สุดท้้าย 

เข้้าใจปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละชุุมชน เข้้าถึึงโดยการ

เข้้าไปช่่วยเหลืืออย่่างจริงใจ ด้้ว ยรัักแบบไม่่มีี

เง่ื่�อนไข พั ฒนาให้้เขาเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีคิดชีีวิิต 

จึึงจะเปลี่่�ยน  เป็็นต้้น  แสดงให้้ว่ากลุ่่�มจิตอาสา 

มีีความตระหนักถึึงปััญหาของตนเองและมีีความ

ต้้องการที่่�จะนำำ�องค์์ความรู้�จากการอบรมไป

ประยุุกต์์ใช้้ในการวิิเคราะห์์ปััญหาโดยเฉพาะ  

“การเข้้าใจปัญหา เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย และพััฒนา

แนวทางแก้้ไข” 

	 นอกจากน้ี้� การสานเสวนาปััญหาในชุมชน

นั้้�น คณะผู้้�วิิจััยพบว่่า สมาชิิกกลุ่่�มจิตอาสาสามารถ

สะท้้อนปัญหาที่่�ตนเองพบเจอมายัังเป็็นอิสระและ

ได้้ฝึึกการสลายวััฒนธรรมปิิดปากเงีียบ (การกล้้า

พููด กล้้าสะท้้อนปัญหา) ต่อมาเม่ื่�อทราบถึึงปััญหา

ของสมาชิิกแต่่ละคนแล้้ว  คณะผู้้�วิิจััยได้้จััดการ

ประชุุมลงมติว่่าปััญหาใดเป็็นปัญหาที่่�สำำ�คัญที่่�สุุด

และเป็็นปัญหาที่่�กลุ่่�มจิตอาสาสามารถออกแบบ

เป็็นกิจกรรมเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาดัังกล่่าวได้้ ผลการลง

มติพบว่่า กลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอพุุทธมณฑลและ

อำำ�เภอสามพรานมีีความเห็็นและมีีมติสอดคล้้องกััน

คืือ ปั ญหาขยะในชุุมชน ส่ วนกลุ่่�มจิตอาสาอำำ�เภอ

นครชััยศรีีลงมติว่่าปััญหาการรุุกล้ำำ��แม่่น้ำำ��ท่าจีีนของ

เอกชนเป็็นปัญหาที่่�สำำ�คัญที่่�สุุด จากปััญหาดัังกล่่าว

คณะผู้้�วิิจััยสามารถนำำ�มาสร้้างเป็็นกระบวนการ

สร้้างวงจรหรืือตััวแบบ “การใช้้จิตอาสาเพ่ื่�อเสริิม

พลังชุุมชนด้้วยศาสตร์์พระราชา” เพ่ื่�อเป็็น

นวัตกรรมสำำ�หรับกลุ่่�มจิตอาสาในจัังหวััดนครปฐม

และจัังหวััดอ่ื่�นๆ สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้ตามความ

เหมาะสม และนำำ�ปัญหามาวิิเคราะห์์หาตััวแบบเพ่ื่�อ

นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ คืือ ปัญหาขยะสามารถมีีแนวทาง

การแก้้ไขปัญหาโดยการรณรงค์์และใช้้ตัวแบบ 

แนวคิดการแยกขยะแบบ 3R และการสร้้างธนาคาร

ขยะ เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มจิตอาทั้้�งสองพื้้�นที่่�นำำ�ไปจััดกิิจกรรม

เพ่ื่�อรณรงค์์การลดขยะต่่อไปผ่่านตัวแบบดัังกล่่าว 

ส่่วนปััญหาการรุุกล้ำำ��แม่่น้ำำ��ท่าจีีนนั้้�นจะใช้้รููปแบบ
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การรวมกลุ่่�มเพ่ื่�อกดดัันหน่วยงานรัฐ และใช้้

ส่ื่�อมวลชน สื่ �อสัังคมออนไลน์ เพ่ื่�อเป็็นช่องทาง

กระจายข่่าวสารและปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

	 สุุดท้้าย การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ยังัพบว่่าการนำำ�กลุ่่�ม

จิิตอาสามาอบรมและเพิ่่�มทักษะให้้เป็็นเครืือข่่าย 

จิิตอาสาเพ่ื่�อเสริิมพลังชุุมชนด้้วยศาสตร์์พระราชา

นั้้�นมีีศักยภาพในการดำำ�เนิินกิจกรรมต่างๆ ได้้ดีี

มากกว่่ากลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป เน่ื่�องจากกลุ่่�มจิต

อาสามีีความคุ้้�นเคยกัับหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะ

อำำ�เภอและองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ความคุ้้�นเคย

เหล่าน้ี้�มาจากการร่่วมกิจกรรมในไม่่ว่่าจะเป็็นวัน

สำำ�คัญต่่างๆ กิ จกรรมรับหมวกและผ้้าพัันคอ

พระราชทาน และอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งคณะผู้้�วิิจััยยังัพบว่่า กลุ่่�ม

จิิตอาสาเป็็นกลุ่่�มคนที่่�มีีจุดแข็็งในด้้านทุนทางสัังคม 

เม่ื่�อจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มศักยภาพชุมชนหรืือเพ่ื่�อ

แก้้ไขปัญหาในชุมชนในอนาคตนั้้�นจะได้้รับความ

ร่่วมมืือจากหน่วยงานรัฐเป็็นอย่่างดีี  และกิิจกรรม

จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้มีีประสิิทธิิภาพ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยพบว่่า การเสริิมพลังชุุมชน

ผ่่านการฝึึกอบรมเพ่ื่�อสลายวััฒนธรรมปิิดปากเงีียบ

นั้้�น สามารถเพิ่่�มศักยภาพของชุุมชนในประเด็็นขีีด

ความสามารถในการมีีส่วนร่วม และทุุกคนสามารถ

ระบุุปััญหาตลอดจนร่วมกันแสวงหาแนวทางการ

แก้้ไข  สอดคล้้องกัับกรณีีศึกษาเกี่่�ยวกับบทบาท

ชุุมชนในการร่่วมมืือกัันเพ่ื่�อป้้องกัันภัยไฟป่าของ 

Arifudin, Besri and Maswadi (2013, pp. 129-

134) เน่ื่�องจาก การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กับชุุมชน

เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถสำำ�หรับการเข้้าร่่วมการ

พััฒนาชนบทให้้มีีความยั่่�งยืืน ตัวชี้�วััด คืือ การเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถและแรงจููงใจเพ่ื่�อให้้พวกเขาแก้้

ปััญหาและตััดสิินใจได้้อย่่างอิิสระ ทำ ำ�ให้้มีีอำำ�นาจ  

มีีทักษะในการวางแผนและนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างเป็็น

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และสอดคล้้องกับั Brinkerhoff 

and Azfar (2006, pp. 5-6) ที่่�มองว่่าสมาชิิกของ

ชุุมชนร่วมมืือกัันเพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือเพิ่่�มอิทธิิพล  

เพิ่่�มการควบคุุม  และสามารถร่วมกันตัดสิินใจ 

ในประเด็็นที่่�ส่่งผลกระทบต่่อพวกเขาโดยตรง  

ภายใต้้การที่่�สมาชิิกมีีผลประโยชน์์ร่่วมกันอย่่าง

เพีียงพอ (Sufficient commonality of interests) 

จนสามารถสร้้างแรงจููงใจเพ่ื่�อให้้สมาชิิกสามารถ

กระทำำ�การร่่วมกันได้้และยัังสอดคล้้องกัับงานของ

นงพิิมล นิมิิตอานัันท์ และคณะ (2563, หน้้า 13-

23) ศึ กษาการเสริิมพลังชุุมชนกับการประยุุกต์์ใช้้

ในพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนที่่�สะท้้อนว่า การร่่วม

คิิดและการลงมืือปฏิิบััติิร่่วมกันในการจััดเวทีี

ประชาคมหรืือสานเสวนาเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญใน

การสร้้างความร่วมมืือและเสริิมพลังของชุุมชน 

ผ่่านการฟััง การสนทนา แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

และความคิดเห็็น น อกจากน้ี้� การนำำ�หลักการ 

“เข้้าใจ เข้้าถึึง และพััฒนา” มาวิิเคราะห์์ปััญหาใน

ชุุมชนยัังสอดคล้้องกัับการอธิิบายของคณะ

กรรมการขัับเคล่ื่�อนสืืบสานศาสตร์์พระราชาที่่�

ศึึกษาแนวคิดต่่างๆ ของในหลวงรััชกาลที่่� 9 (คณะ

กรรมการขัับเคล่ื่�อนสืืบสานศาสตร์์พระราชา, 

2560, หน้้า 205) และสอดคล้้องกัับงานของอภิิชิติ 

ดวงธิสิาร และคณะ (2563, หน้้า 165-180) ศึกึษา

การใช้้ศาสตร์์พระราชากัับการสร้้างความเข้้มแข็็ง

ให้้ชุมชนที่่�ช้ี้�ว่่า ศาสตร์์พระราชาสามารถสร้้างความ
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เข้้มแข็็งให้้กับชุุมชนผ่านภาคีีเครืือข่่ายความร่วมมืือ

หลายภาคส่่วนแบบองค์์รวม  และการอบรมให้้

ความรู้�และการศึึกษาข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบเป็็น

ส่่วนสำำ�คัญ ยั ังรวมไปถึึงการปรัับปรุุงฟ้ื้�นฟููสภาพ

แวดล้้อม ปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง การดำำ�รงอยู่่�

อย่่างมีีความสุข มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ความพอเพีียง 

การพึ่่�งตนเอง และนำำ�ไปปรัับใช้้ และยัังสอดคล้้อง

กัับงานของลัักษิิกา สมจิตร และปรุุตม์์ บุญศรีีตัน 

(2563, หน้้า 16-34) ที่่�ใช้้หลัก “เข้้าใจ เข้้าถึึง และ

พััฒนา” ม าศึึกษามููลนิธิิปิิดทองหลัังพระสืืบสาน

แนวพระราชดำำ�ริ พบว่่า การนำำ�หลักัทรงงานดังักล่่าว

มาพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้ได้้หลักเกณฑ์์ใหม่ คืื อ  

อยู่่�รอด พ อเพีียง และยั่่�งยืืน ม าใช้้เป็็นเกณฑ์์การ

ประเมิินผลสภาพปัญหาในแต่่ละชุุมชน จนนำำ�มาสู่่�

กระบวนการการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ ปัญหาร่่วม

กัับชุุมชน ตลอดจนสรุปุผลการแก้้ปัญัหาที่่�สอดคล้้อง

กัับแต่่ละท้้องที่่� โดยมีีเป้้าหมายพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�ยั่่�งยืืน  สามารถทำำ�ให้้ประชาชนในที่่�พื้้�นที่่�พึ่่�งพา

ตนเองได้้  มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น พร้้ อมกับการแก้้

ปััญหาทางธรรมชาติิได้้อย่่างเหมาะสมกัับความ

ต้้องการและความจำำ�เป็็นของแต่่ละพื้้�นที่่� ดั งนั้้�น  

ผลการศึกึษา การอบรม และการสานเสวนา จึงึควร

นำำ�ไปปรัับใช้้กับชุุมชนอื่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่ชุุมชนเมืืองหรืือ

กึ่่�งเมืืองเท่่านั้้�น  แต่่ยัังสามารถนำำ�ไปใช้้กับชุุมชน

เกษตรกรรมได้้อีีกด้้วย เพ่ื่�อผลัักดัันและเผยแพร่่

องค์์ความรู้�ศาสตร์์พระราชากัับการพััฒนาศัักยภาพ

ชุุมชนให้้ยั่่�งยืืนและสามารถเข้้าใจปัญหาภายใน

ชุุมชนและสร้้างกิิจกรรมเพ่ื่�อร่่วมแก้้ไขปัญหาเหล่า

นั้้�นได้้อย่่างตรงจุุด

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1 	 กลุ่่�มจิตอสามารถได้้เสนอปััญหา

ต่่างๆ ซ่ึ่�งสะท้้อนข้้อเท็็จจริง เพราะพวกเขาคืือ 

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียโดยตรง ฉะนั้้�น  ข้้อเสนอเชิิง

นโยบาย คืื อ ควรจััดกิิจกรรมเชิิงสานเสวนาให้้กัับ

ชุุมชนหรืือกลุ่่�มจิตอาสาทุุกอำำ�เภอ

	 	 1.2 	 จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนปัญหาใน

ชุุมชนร่วมกัับการนำำ�องค์์ความรู้�การเสริิมพลััง

ชุุมชนด้้วยศาสตร์์พระราชาไปประยุุกต์์ใช้้ จ ากนั้้�น 

หน่วยงานรััฐต้้องเข้้าร่่วมการสานเสวนาเพ่ื่�อถอด

บทเรีียนนำำ�ไปปััญหาต่่างๆ ไปจััดทำำ�เป็็นแผนและ

นโยบายบัังคัับใช้้ต่อไป

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 สำำ�หรับผู้้�ที่่�สนใจทำำ�การศึึกษา

แนวน้ี้� คณะผู้้�วิิจััยขอแนะนำำ�ให้้ดำำ�เนิินการวิิจััยใน

รููปแบบการวิิจััยแบบมีีส่่วนร่วมหรืือ PAR เพ่ื่�อให้้

ชุุมชนเป็็นส่วนหนึ่่�งของการวิิจััย มิ ิใช่่แค่่กลุ่่�ม

ตััวอย่า่งเท่า่นั้้�น นักวิิจััยทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้�อำำ�นายความ

สะดวกเท่่านั้้�น หากทำำ�ในรููปแบบดัังกล่่าวได้้ คณะ

ผู้้�วิิจััยมองว่่ากลุ่่�มจิตอาสาจะสามารถมีีความตระหนัก

และมีีแรงบัันดาลใจในการเข้้ามาร่่วมแก้้ไขปัญหา

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากผลการศึึกษาข้้อมููลในข้้างต้้นน้ี้� คณะ

ผู้้�วิิจััยสามารถนำำ�มาสร้้างเป็็นกระบวนการสร้้าง

วงจรหรืือตััวแบบการใช้้จิตอาสาเพ่ื่�อเสริมิพลังชุุมชน

ด้้วยศาสตร์์พระราชา เพ่ื่�อเป็็นนวัตกรรมสำำ�หรับกลุ่่�ม

จิิตอาสาในจัังหวัดนครปฐมและจัังหวัดอ่ื่�นๆ สามารถ

ประยุุกต์์ใช้้ได้้และสามารถนำำ�ต่อยอดทางวิิชาการได้้
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพ และแนวทางการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 2) สร้้างและตรวจสอบรููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทาง

กีีฬาของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏ และ 3) ประเมินิความเป็น็ไปได้ใ้นการนำำ�รูปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ เป็็นการวิิจััยและพััฒนา วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยมีี  3 ขั้้ �นตอนคืือ 1) 

ศึึกษาสภาพและแนวทางการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลัยัราชภัฏั กลุ่่�มตัวอย่่าง 

จำำ�นวน 400 คน โดยเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น โดยดำำ�เนิินการเทีียบสััดส่่วนกลุ่่�มตัวอย่่าง

จากจำำ�นวนประชากรแต่่ละภููมิิภาค และศึึกษาแนวทางเกี่่�ยวกับการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่่าน และศึึกษาแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้านการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา 

จำำ�นวน 2 สถาบััน 2) สร้้างและตรวจสอบรูปูแบบโดยนำำ�ข้อมููลจากขั้้�นตอนที่่� 1 มายกร่่างรููปแบบการจััดการ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาและตรวจสอบความเหมาะสมของรููปแบบด้้วยการสนทนากลุ่่�ม  และ 3) 

ประเมิินความเป็็นไปได้้ในการนำำ�ของรููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาไปใช้้ กลุ่่�มตัวอย่่าง 

ได้้แก่่  ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านกีีฬาในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ จำ ำ�นวน  38 ม หาวิิทยาลััยๆ ละ 2 คน  

สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลคืือ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพ  และแนวทางการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  

อยู่่�ในระดัับดีี

* ได้้รัับบทความ: 1 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 10 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 22 ธันวาคม 2565   

	     Received: May 1, 2022; Revised: December 10, 2022; Accepted: December 22, 2022 
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	 2. 	 รููปแบบที่่�สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ปัจจััยนำำ�เข้้า ประกอบด้้วย ด้าน

บุุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุุ อุปกรณ์์ และเคร่ื่�องอำำ�นวยความสะดวก ด้านการจััดการ และด้้าน

ส่่วนผสมทางการตลาด 2) กระบวนการบริิหารจััดการ ประกอบด้้วย การวางแผน การจััดองค์์กร การนำำ� 

และการควบคุุม 3) ผลผลิต นักศึึกษา บุคลากร และประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการออกกำำ�ลังกายและ

กีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพ 

	 3. 	 การประเมิินความเป็็นไปได้้ในการนำำ�รูปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีความเป็็นไปได้้ในการนำำ�ไปใช้้อยู่่�

ในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คััญ: รูปแบบ; สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา; มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

Abstract

	 This research’s objectives were to 1) study the condition and management guidelines 

of sports facilities. 2) construct and examine a sports facilities management model of 

Rajabhat University and 3) assess the feasibility of implementing a sports facilities  

management model of Rajabhat University. This research is research and development. 

The procedures for conducting this research were three-fold, 1. study the condition and 

management of sports facilities of Rajabhat University. The sample group consisted of 

400 people by stratified random sampling by comparing the proportions of the samples 

from the population of each region and study guidelines on the management of sports 

facilities from 3 experts and study good practice in sports facilities management within 

2 institutions. 2. Create and validate the model by taking the information from Step 1 to 

draft a sports facility management model and verify the suitability of the model with a 

group discussion. 3. Assess the feasibility of the implementation using the sample group 

consisting of executives and sports practitioners in 38 Rajabhat universities, 2 people 

each. The statistics used to analyze the data are Mean and Standard Deviation.

	 The findings were as follows:

	 1. 	 Conditions and guidelines for the management of sports facilities of Rajabhat 

University at a good level.

	 2. 	 The management model built consists of 3 components as follows: 1) The 

inputs consist of personnel, budget, materials, equipment, and facilities. management 
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and marketing ingredients 2) management processes consisting of planning, organization, 

leadership, and control 3) productivity, students, personnel, and people participating in 

exercise and sports for health.

	 3.	 Assessment of the feasibility of applying the developed sports facilities  

management model has a high level of feasibility for adoption.

Keywords: Model; Sports Facility; Rajabhat Universities

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันหน่่วยงานของรััฐและเอกชนให้้

ความสำำ�คัญเร่ื่�องสุุขภาพของประชาชนในประเทศ

เป็็นอย่่างมาก กิ จกรรมหนึ่่�งที่่�จะส่่งเสริิมให้้

ประชาชน ทุกเพศ ทุกวััย มีีสุขภาพดีีนั้้�นคืือกิิจกรรม

กีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพ สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12 (2560) ได้้กล่่าวไว้้ใน

ยุทุธศาสตร์์ที่่� 1 การเสริมิสร้้างและพััฒนาศัักยภาพ

ทุุนมนุษย์์ ว่่าการพััฒนาคนไทยจะต้้องพััฒนาในทุก

ช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี  มีีสุขภาวะที่่�ดีี  มีีคุณธรรม

จริยธรรม  มีีระเบีียบวิินััย มีีจิตสำำ�นึกที่่�ดีีต่่อสัังคม

ส่่วนรวม  มีีทักษะความรู้้�  ความนิยมของการรััก

สุุขภาพทั่่�วโลกกำำ�ลังได้้รัับความนิยมมากขึ้้�นพร้อม

กัับส่่งผลให้้รายได้้โดยรวมของหลายประเทศของ

ทั่่�วโลก โดยในภาพรวมของภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก

เฉีียงใต้้ และในประเทศไทย (กระทรวงการท่่องเที่่�ยว

และกีีฬา, 2560) ดังนั้้�น สนามกีีฬา และสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกทางกีีฬาจึึงเป็็นส่่วนสำำ�คัญอย่่างมาก

ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้การออกกำำ�ลังกายและ

กีีฬาของประชนเป็็นตัวขับเคล่ื่�อนนโยบายต่่อไป 

ฉะนั้้�น  สถาบัันอุดมศึึกษาของรััฐซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงาน

หนึ่่�งที่่�มีีพื้้�นที่่�กว้้างขวางและมีีสนามกีีฬาที่่�หลาก

หลายเพ่ื่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนหรืือให้้

บริิการออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพควรการบริิหาร

จััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกนั้้�น  เป็็นเร่ื่�องหลััก

ของการบริิหารจััดการกีีฬาที่่�ดีี จ ะเห็็นได้้จาก

เอกสารและตำำ�ราที่่�เป็็นเร่ื่�องของการจััดการกีีฬา 

ส่่วนใหญ่่จะต้้องมีีประเด็็นเร่ื่�องของการบริิหาร

จััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาอยู่่�ด้้วย 

สอดคล้้องกัับ Eric, Stacey and Simon (2010) 

กล่่าวว่่า “การจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเป็็นสิ่่�ง

สำำ�คัญมาก เพราะสนามกีีฬาเป็็นสถานที่่�พัักผ่่อน

หย่่อนใจเป็็นสถานที่่�ออกกำำ�ลังกาย ซ่ึ่�งบางครั้้�งเป็็น

กิิจกรรมที่่�เสี่่�ยงต่่อการบาดเจ็็บของผู้้�เข้้าร่่วมออก

กำำ�ลังกายได้้” ทั้้ � ง น้ี้� ในสถาบัันอุดมศึึกษาใน

ประเทศไทยมีีสนามกีีฬาและสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาเป็็นจำำ�นวนมาก เพ่ื่�อใช้้ในการเรีียน

การสอน  และให้้บุุคลากร นิ ิสิิต นั กศึึกษา และ

ประชาชนทั่่�วไป มาใช้้บริิการ ซ่ึ่�งทางมหาวิิทยาลััย

ต่่างๆ ควรจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

สำำ�หรัับการออกกำำ�ลังกายให้้เหมาะสมกับคนในทุก

เพศ ทุกวััยเพ่ื่�อความสะดวกและปลอดภััยของผู้้�มา

ใช้้บริิการสนามกีีฬาและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ด้้านกีีฬา
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏ กระจายตััวอยู่่�ทั่่�วประเทศ

ทั้้�งหมด 38 แห่่ง โดยมีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นสถาบััน

ศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น  โดยการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาในมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ ในปัจจุบัันมีีความแตกต่่างกัันไป ซ่ึ่�งจะเห็็น

ได้้ว่่าหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�บริิหารจััดการสนามกีีฬา 

จะไม่่ใช่่นักการจััดการกีีฬาโดยตรงที่่�สามารถเข้้าใจ

บริิบทของการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทาง

กีีฬา ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดความชำำ�รุดเสีียหายของสนามกีีฬา 

สอดคล้้องกัับทวีีศักดิ์์� สว่่างเมฆ (2557) ได้้ศึึกษา

สภาพแวดล้้อมการจััดการกีีฬาเพ่ื่�อสร้้างเสริิมสุข

ภาพของนิิสิิตนัักศึึกษาในสถาบัันอุดมศึึกษาของรััฐ 

โดยมีีจุดแข็็งคืือ มีีงบประมาณในการจััดซื้้�อวััสดุุ 

อุุปกรณ์์ สถานที่่�และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทาง

กีีฬาเพ่ื่�อสร้้างเสริิมสุขภาพให้้นิิสิิตนัักศึึกษา แต่่จุด

อ่่อนคืือ บุคลากรขาดความรู้้�ในการใช้้และดููแลวััสดุุ

อุุปกรณ์์ สถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการ

ออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพ 

	 จากข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของการจััดการ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาในมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ ในปัจจุบัันมีีความแตกต่่างกัันไปดัังน้ี้� 1)  

อยู่่�ในความรับผิิดชอบของกองทรััพย์์สิิน/กอง

อาคารสถานที่่�  ได้้แก่่ ม  หาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครศรีีธรรมราช, ม หาวิิทาลััยราชภััฏอุุดรธานีี  2) 

อยู่่�ในความรับผิิดชอบของสาขาวิิชาพลศึึกษาหรืือ

สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเทพสตรีี, ม หาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุรีี, 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร 3) อยู่่�ในความรับผิิด

ชอบของกองพััฒนานัักศึึกษา สำำ�นักงานอธิิการบดีี 

(มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์์, ม หาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครสวรรค์์, ม หาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง) 

เป็็นต้น จะเห็็นได้้ว่่า หน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�บริิหาร

จััดการสนามกีีฬาในมหาวิิทยาลััย จ ะไม่่ใช่่นักการ

จััดการกีีฬาโดยตรงที่่�สามารถเข้้าใจบริิบทของการ

จััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาอย่่างเข้้าใจ 

และปล่่อยปะละเลยให้้สนามเกิิดความชำำ�รุด 

เสีียหาย สอดคล้้องกัับทวีีศักดิ์์� สว่่างเมฆ (2557)  

ได้้ศึึกษาสภาพแวดล้้อมการจััดการกีีฬาเพ่ื่�อสร้้าง

เสริมิสุขภาพของนิสิิิตนัักศึึกษาในสถาบันัอุดมศึึกษา

ของรััฐ โดยมีีจุดแข็็งคืือ มีีงบประมาณในการจััดซื้้�อ

วััสดุุ อุ ปกรณ์์ สถานที่่�และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาเพ่ื่�อสร้้างเสริิมสุขภาพให้้นิิสิิตนัักศึึกษา  

แต่่จุดอ่่อนคืือ บุ คลากรขาดความรู้้�ในการใช้้และ

ดููแลวััสดุุอุุปกรณ์์ สถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกในการออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพ  และ

สอดคล้้องกัับพรพิิมล รุ่่ �งเรืืองศิิลป์์ (2560) ที่่ �ได้้

ศึึกษาสภาพ และปััญหาการจััดการกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพ

ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดยด้้านวัสดุุ อุ ปกรณ์์ 

สถานที่่� และสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวก พ บว่่ า 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏยัังไม่่มีีนโยบายที่่�ชััดเจนและ

ครอบคลุุมในเร่ื่�องของการจััดการกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพ

ให้้แก่่นักศึึกษา รวมไปถึึงงบประมาณที่่�ไม่่เพีียงพอ 

และบุุคลากรยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในเร่ื่�องของ

การจััดการกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพ  รวมไปถึึงขาดการ

วางแผนระยะยาว การติิดตามและการควบคุุมการ

ดำำ�เนิินงานอย่่างมีีระบบ การที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มีีศูนย์์สุุขภาพเพ่ื่�อการออกกำำ�ลังกายที่่�สัังกััดอยู่่�ใน

หน่่วยงานต่่างๆ ทำำ�ให้้มีีแนวทางการบริิหารจััดการ

งานที่่�ไม่่เหมืือนกัน ทั้้ �งน้ี้� เพราะแต่่ละหน่่วยงาน

หรืือคณะ สาขาวิิชา มีีการจััดการ มีีวิิสััยทััศน์  
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มีีพันธกิจ  เป้้าหมาย วั ตถุุประสงค์์ และแผนงาน 

ที่่�ไม่่เหมืือนกัน ทำ ำ�ให้้มีีผลงานด้านการวางแผน  

การประเมิินผล และรายรัับรายจ่่ายไม่่เหมืือนกัน 

กล่่าวคืือ ผู้้�รับการบริิการ ได้้แก่่ บุคลากรกลุ่่�มต่่างๆ 

เช่่น นักศึึกษา บุคลากร ในมหาวิิทยาลััย ได้้รัับผล

ประโยชน์์จากการเข้้าร่่วมกิจกรรมไม่่เหมืือนกัน 

มีีกฎ ระเบีียบ ข้อบัังคัับไม่่เหมืือนกัน และที่่�สำำ�คัญ

คืือการนำำ�นโยบายของแต่่ละส่่วนงานนำำ�ไปใช้้ใน

การปฏิิบััติิแตกต่่างกันั ขณะเดีียวกันสนามกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหลายแห่่ง มีีการบริิหารและ

การจััดการคุณุภาพที่่�ยังัไม่่เป็็นระบบ เน่ื่�องจากเป็น็

ภาระเร่ื่�องค่่าใช้้จ่่าย ขาดบุุคลากร รวมทั้้�งขาดการ

พััฒนาด้้านการตลาดและการพััฒนาด้้านกิจกรรม 

ประกอบกัับภาคเอกชนมีีการแข่่งขัันอย่่างรุุนแรง 

เช่่น  สปอร์์ตคลัับต่่างๆ จึ งทำำ�ให้้รายได้้ไม่่เพีียงพอ

และทำำ�ให้้ขาดการบำำ�รุงรัักษา และไม่่สามารถ

พััฒนา ทำ ำ�ให้้ผู้้�วิิจััยมีีความตั้้�งใจที่่�จะศึึกษา ค้ นหา

ข้้อมููลเร่ื่�องของสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ เพ่ื่�อนำำ�เสนอรููปแบบการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 จากปััญหาต่่างๆ ดั งกล่่าวมาทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััย 

มีีความสนใจที่่�จะสร้้างรููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกทางกีีฬาในมหาวิิทยาลััยราชภััฏขึ้้�น

เพ่ื่�อให้้สนามกีีฬาของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏ ได้้นำำ�รูป

แบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏไปใช้้ เพ่ื่�อประโยชน์์ของ

นัักศึึกษา บุ คลากร และประชาชนทั่่�วไป ได้้มาใช้้

บริิการทางด้้านกีีฬาในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  

ซ่ึ่�งจะต้้องบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ก็็จะสามารถทำำ�ให้้ประชาชนเล่่นกีีฬาได้้อย่่าง

ปลอดภััย มีีความสะดวกในการใช้้บริิการ และเพ่ื่�อ

ให้้สนามกีีฬาที่่�มีีอยู่่�ในสถาบัันอุดมศึึกษาของรััฐได้้

ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดอย่่างมีีคุณภาพต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพ  และแนวทางการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

	 2. 	 เพ่ื่�อสร้้างและตรวจสอบรููปแบบการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

	 3. 	 เพ่ื่�อประเมิินความเป็็นไปได้้ในการนำำ�

รููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

และพััฒนา โดยจํําแนกขั้้�นตอนการวิิจััยออกเป็็น  

3 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� 

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาสภาพ และแนวทางการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� 

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1.1 ศึึกษาความคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกับสภาพการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

	 	 1) กลุ่่�มตัวอย่่างแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน

ดัังน้ี้� ส่่วนที่่� 1 ศึึกษาความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับสภาพการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏของผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
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ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดููแลสนามกีีฬากลุ่่�มตัวอย่่าง 

ได้้แก่่  รองอธิิการบดีี  ผู้้�อำำ�นวยการ หั วหน้้าฝ่่ายที่่�

ดููแลสนามกีีฬา อาจารย์์ที่่�เป็็นประธานสาขาวิิชา

ทางกีีฬา อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาชมรมกีีฬา ประธาน

ชมรมกีีฬา โดยใช้้เกณฑ์์การกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างเป็็นตัวแทนตำำ�แหน่่งละ 1 คน จ าก

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 20 แห่่ง โดยเลืือกกลุ่่�ม

ตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น  (Stratified 

Random Sampling) ตามภูมิิภาคของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเพ่ื่�อให้้ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 145 คน ใช้้

การกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างกรณีีทราบขนาดประชากร 

และส่่วนที่่� 2 ศึึกษาความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับความพึง

พอใจในสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นักศึึกษา

ที่่�เรีียนในวิิชากีีฬา บุ คลากรของมหาวิิทยาลััยที่่�มา

ใช้้บริิการสนามกีีฬา โดยใช้้เกณฑ์์การกำำ�หนดขนาด

ของกลุ่่�มตัวอย่่าง จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 20 แห่่ง 

โดยใช้้เกณฑ์์การกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่าง 

เลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น 

(Stratified Random Sampling) ตามภููมิิภาค 

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อให้้ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง 

รวม 400 คน ใช้้การกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างกรณีีทราบ

ขนาดประชากร (Yamane, 1967)

	 โดยทั้้�ง 2 ส่่วน  ใช้้จำำ�นวนประชากรเป็็น

หน่่วยสุ่่�มและเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยการสุ่่�มแบบ

แบ่่งชั้้�น  (Stratified Random Sampling)  

โดยดำำ�เนิินการเทีียบสััดส่่วนกลุ่่�มตัวอย่่างจาก

จำำ�นวนประชากรในแต่่ละภููมิิภาค และทำำ�การสุ่่�ม

อย่่างง่่ายโดยการจัับสลากมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  

ทั้้�ง 4 ภูมิิภาค 

	 	 2) เคร่ื่�องมืือที่่� ใช้้ในการวิิจััย คืื อ 

แบบสอบถามการศึึกษาสภาพ  และแนวทางการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ จำ ำ�นวน  2 ชุ ด ทำำ�การตรวจ

สอบและและหาคุุณภาพของแบบสอบถามที่่�ใช้้ 

ในการวิิจััยโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญซ่ึ่�งมีีความรู้้�ความ

สามารถเกี่่�ยวกับการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬา จำำ�นวน 5 ท่่าน เพ่ื่�อตรวจสอบความตรง

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) และความถูกต้้อง

ของการใช้้ภาษาเพ่ื่�อให้้ได้้แบบสอบถามที่่�คลอบ

คลุุมเหมาะสมและถููกต้้อง หาดััชนีีความสอดคล้้อง 

IOC (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

ของแบบสอบถามรายข้้อและใช้้เกณฑ์์การ คัดัเลืือก

ข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่่า IOC อยู่่�ระหว่่าง 0.6-1.00 นำำ�แบบ 

สอบถามไปทดลองใช้้ (Try-out) เพ่ื่�อหาความเที่่�ยง 

(Reliability) ดั งน้ี้� ชุ ดที่่� 1 ทดลองใช้้กัับรอง

อธิิการบดีีที่่�ดููแลสนามกีีฬา ผู้้�อำำ�นวยการกองที่่�ดููแล

สนามกีีฬา หัวหน้า้ฝ่่ายที่่�ดููแลสนามกีีฬา อาจารย์ท์ี่่�

เป็็นประธานสาขาวิิชาทางกีีฬา อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

ชมรมกีีฬา ประธานชมรมกีีฬา ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเพชรบููรณ์์ จำำ�นวน 30 คน และหาค่่าความ

เที่่�ยงโดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบราทได้้

ค่่าความเที่่�ยงของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.75 และ

ชุุดที่่� 2 ทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาที่่�เรีียนในวิิชากีีฬา 

บุุคลากรที่่�ใช้้บริิการสนามกีีฬา ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเพชรบููรณ์์ จำำ�นวน 30 คน และหาค่่าความ

เที่่�ยงโดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบราท  

ได้้ค่่าความเที่่�ยงของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.85 

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1.2 สัมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

เกี่่�ยวกับแนวทางการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก



247ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ดังน้ี้� 1) กลุ่่�มผู้้�ให้้

ข้้อมููลเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์

เกี่่�ยวกับทางด้้านการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของทั้้�งภาครััฐ เอกชนและมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง จำำ�นวน 5 คน 

โดยคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัติิ ดั งน้ี้� (1) เป็็น 

ผู้้� บ ริิ ห า รห รืื อ ผู้้� ป ฏิิ บัั ติิ ง านที่่� มีี ค ว ามรู้้�  แ ล ะ

ประสบการณ์์ที่่�รัับผิิดชอบทางด้้านการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย  

ไม่่น้อยกว่่า 5 ปี จำำ�นวน 2 คน (2) เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ด้้านการจััดการกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์์ที่่�รัับผิิดชอบทางด้้านการจััดการ 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย 

ไม่่น้อยกว่่า 5 ปี จำำ�นวน 3 คน และ 2) เคร่ื่�องมืือที่่�

ใช้้ในการรวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการจััดการสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏ เป็็น

แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง โดยมีีวิิธีีสร้้างเคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดั งน้ี้� (1) ศึึกษา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการ

กีีฬาของประเทศไทยและของต่่างประเทศเพ่ื่�อ

กำำ�หนดประเด็็นในการสััมภาษณ์์ (2) กำ ำ�หนด

ประเด็็นในการสััมภาษณ์์เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ (3) นำ ำ�ร่่างแบบสััมภาษณ์์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อพิิจารณาตรวจ

สอบความเหมาะสมและการใช้้ภาษา (4) นำ ำ�ข้อ

เสนอแนะของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษามาปรัับปรุุง แก้้ไข

แบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1.3 ศึึกษามหาวิิทยาลัยัที่่�มีี

แนวปฏิิบััติิดีีด้านการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย ดังน้ี้� 1) กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล 

ได้้แก่่ รองอธิิการบดีีที่่�ดููแลสนามกีีฬา หรืือผู้้�อำำ�นวย

การกองที่่�ดููแลสนามกีีฬา จำ ำ�นวน  5 คน ที่่ �อยู่่�ใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏที่่�มีีแนวปฏิิบััติิดีี ได้้มาโดย การ

เลืือกแบบแจะจง เพ่ื่�อให้้ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง ซ่ึ่�งเป็็น

ตััวแทนของมหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 2 สถาบััน ได้้แก่่ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

สุุรนารีี ซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนดคุณุสมบัติิเบื้้�องต้้นด้านการ

จััดสิ่่�งอำำ�นวนความสะดวกทางกีีฬา ดั งน้ี้� (1) 

มีีผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ รองอธิกิารบดีีหรืือผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

หรืือผู้้�อำ ำ�นวยการที่่� มีีห น้้าที่่� ดูู แลสนามกีีฬา 

โดยเฉพาะ (2) มีีการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาในรูปแบบศููนย์์กีีฬา หรืือกองกีีฬา (3)  

มีีการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาที่่�

สามารถหารายได้้เพ่ื่�อบริิหารจััดการในศูนย์์กีีฬา

หรืือสนามกีีฬาได้้ และ 2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

รวบรวมข้อ้มููลเป็็นแบบสัมัภาษณ์ผ์ู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ เพ่ื่�อ

ศึึกษาแนวทางในการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ เป็็นแบบ

สััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง โดยมีีวิิธีีสร้้างเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดังน้ี้� (1) ศึึกษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการกีีฬาของ

ประเทศไทยและของต่่างประเทศเพ่ื่�อกำำ�หนด

ประเด็็นในการสััมภาษณ์์ 2.2) กำำ�หนดประเด็็นใน

การสััมภาษณ์์เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการจััดการสิ่่�ง
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อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ (3)	 นำำ�ร่่างแบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพ่ื่�อ

ศึึกษาแนวทางในการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ เสนออาจารย์์ที่่�

ปรึึกษาเพ่ื่�อพิิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและ

การใช้้ภาษา (4) นำ ำ�ข้อเสนอแนะของอาจารย์์ที่่�

ปรึึกษามาปรัับปรุุง แก้้ไขแบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิเพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการจััดการสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 สร้้างรููปแบบและตรวจสอบ

รููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ การวิิจััยในขั้้�นตอนน้ี้� 

แบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 2.1 การยกร่่างรููปแบบการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ดังน้ี้� 1) ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อมููลเกี่่�ยว

กัับการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏที่่�ได้้จากการศึึกษาในขั้้�นตอน

ที่่� 1 ม ายกร่่างรููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 2) ผู้้�วิิจััย

นำำ�ร่่างรููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอ

อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสมและ

การใช้้ภาษา 3) ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อเสนอไปดำำ�เนิินการ

ปรัับปรุุง แก้้ไข จััดทำำ�เป็็นร่่างรููปแบบการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ

	 	 ขั้้�นตอนที่่� 2.2 ตรวจสอบร่่างรููปแบบ

การจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏในประเทศไทย โดยการจััด

สนทนากลุ่่�ม  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ ดั งน้ี้� 

1) กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์์ เ กี่่� ย วกับการ จััดการกีีฬา ใน

มหาวิิทยาลััย ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง 

จำำ�นวน 9 คน โดยคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัติิ ดังน้ี้� 

กลุ่่�มที่่� 1 เป็็นผู้้�บริิหารด้้านการกำำ�หนดนโยบายด้้าน

การจััดการสนามกีีฬาในมหาวิิทยาลััยราชภััฏหรืือ

สถาบัันอุดมศึึกษา และเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ในทาง

วิิชาการ จำำ�นวน 3 คน กลุ่่�มที่่� 2 เป็็นผู้้�บริิหารด้้าน

การกำำ�กับดููแลตามนโยบายด้้านการจััดการสนาม

กีีฬาในมหาวิิทยาลัยัราชภััฏหรืือสถาบันัอุดมศึึกษา 

จำำ�นวน 3 คน และกลุ่่�มที่่� 3 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน

การปฏิิบััติิงานด้านการจััดการสนามกีีฬาใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหรืือสถาบัันอุดมศึึกษา จำำ�นวน 

3 คน  2) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้อมููล

ลัักษณะของเคร่ื่�องมืือ ได้้แก่่ โครงร่่างวิิทยานิิพนธ์ 

ร่่างรููปแบบฯ ประเด็็นสนทนากลุ่่�มและแบบ

ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบฯ

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 ประเมิินความเป็็นไปได้้ของ

รููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ดั งน้ี้� 1) กลุ่่�มตัวอย่่าง 

ได้้แก่่  ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านกีีฬาใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ได้้แก่่  รองอธิิการบดีีฝ่่าย

กิิจการนัักศึึกษา และผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนา

นัักศึึกษาหรืือผู้้�อำำ�นวยการที่่�ดููแลสนามกีีฬา จำำ�นวน 

38 มหาวิิทยาลััยๆ ละ 2 คน รวมเป็็น 76 คน และ 

2) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลได้้แก่่  แบบ

ประเมิินความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการจััดการ 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ
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 4.  สรุปผลการวิิจััย
	 1.	 ผลการศึึกษาสภาพ และแนวทางการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 	 1.1	 ส่่วนที่่� 1 ผลการศึึกษาความคิด

เห็็นเกี่่�ยวกับสภาพการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏผู้้�ตอบ

แบบสอบถามมีีความคิดเห็็นต่่อสภาพการจััดการ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏอยู่่�ในระดัับดีี  (  = 3.93) และส่่วนที่่� 2  

ผลการศึึกษาความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับความพึึงพอใจ 

สภาพการใช้้งาน  ความต้้องการในการให้้บริิการ 

และค่่าบริิการ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิด

เห็็นต่่อความพึงพอใจ  สภาพการใช้้งาน  ความ

ต้้องการในการให้้บริิการ และค่่าบริิการ สิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏอยู่่�

ในระดัับดีี (  = 4.08)

	 	 1.2	 ผลการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

เกี่่�ยวกับแนวทางการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏประกอบด้้วยองค์์

ประกอบ 3 องค์์ประกอบ ดั งน้ี้� 1) ปั จจััยนำำ�เข้้า

ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ ด้านคน 

ด้้านงบประมาณ ด้ ้านวัสดุุ อุ ปกรณ์์และเคร่ื่�อง

อำำ�นวยความสะดวก ด้า้นการจััดการ และด้า้นส่่วน

ผสมการตลาด 2) กระบวนการ ประกอบด้้วย 4 ขั้้�น

ตอนขั้้�นตอนที่่� 1 การวางแผน (Planning: P) ขั้้�น

ตอนที่่� 2 การจััดองค์์การ (Organizing: O) ขั้้�นตอน

ที่่� 3 การนำำ� (Leading: L) ขั้้�นตอนที่่� 4 การควบคุุม 

(Controlling: C) และ 3) ผลผลิต ประกอบด้้วย 2 

องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ นักศึึกษาและบุุคลากรใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏออกกำำ�ลังกายและเล่่นกีีฬา

เพ่ื่�อสุุขภาพเป็็นประจำำ� และมีีสถานที่่�ออกกำำ�ลังกาย

และเล่่นกีีฬาที่่�เพีียงพอและหลากหลาย

	 	 1.3	 ผลการศึึกษามหาวิิทยาลััยที่่�มีี

แนวปฏิิบััติิดีีด้านการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลัยั พบว่่าองค์ป์ระกอบของ

มหาวิิทยาลััยที่่�มีีแนวปฏิิบััติิดีีด้้านการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ดังน้ี้� 1) ปัจจััยนำำ�เข้้า 

ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบย่่อยได้้แก่่ ด้ านคน 

ด้้านงบประมาณ ด้ ้านวัสดุุ อุ ปกรณ์์และเคร่ื่�อง

อำำ�นวยความสะดวก ด้า้นการจััดการ และด้้านส่่วน

ผสมการตลาด 2) กระบวนการ ประกอบด้้วย 4 ขั้้�น

ตอน ขั้้�นตอนที่่� 1 การวางแผน (Planning: P) ขั้้�น

ตอนที่่� 2 การจััดองค์์การ (Organizing: O) ขั้้�นตอน

ที่่� 3 การนำำ� (Leading: L) ขั้้�นตอนที่่� 4 การควบคุุม 

(Controlling: C) และ 3) ผลผลิต ประกอบด้้วย 2 

องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ นักศึึกษาและบุุคลากรใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏออกกำำ�ลังกายและเล่่นกีีฬา

เพ่ื่�อสุุขภาพเป็็นประจำำ� และมีีสถานที่่�ออกกำำ�ลังกาย

และเล่่นกีีฬาที่่�เพีียงพอและหลากหลาย 

	 2. 	 ผลการสร้้างและตรวจสอบรููปแบบ

การจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

	 	 2.1 	 ผลการยกร่่ าง รููปแบบการ

จััดการสิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ 

ดัังน้ี้� 1) ปัจจััยนำำ�เข้้า ประกอบด้้วย5 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ ด้านคน ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่่� วัสดุุ
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อุุปกรณ์์ และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ด้ ้านการ

บริิหาร และด้้านส่่วนผสมทางการตลาด 2) 

กระบวนการ ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ขั้้�นตอนที่่� 1 

การวางแผน  (Planning: P) ขั้้�นตอนที่่� 2 การจััด

องค์์การ (Organizing: O) ขั้้ �นตอนที่่� 3 การนำำ� 

(Leading: L) ขั้้�นตอนที่่� 4 การควบคุมุ (Controlling: 

C) และ 3) ผลผลิต ประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ

ย่่อย ได้้แก่่ นักศึึกษาและบุุคลากรในมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏออกกำำ�ลังกายและเล่่นกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพเป็็น

ประจำำ� และมีีสถานที่่�ออกกำำ�ลังกายและเล่่นกีีฬาที่่�

เพีียงพอและหลากหลาย

	 	 2.2	 ผลการตรวจสอบร่่างรููปแบบ

การจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน  9 

ท่่าน เพ่ื่�อพิิจารณาความเหมาะสมและความถูกต้้อง

ครอบคลุุมของรููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏ ว่่ามีีความ

สััมพันธ์ สอดคล้้อง เหมาะสม  และถููกต้้อง

ครอบคลุุมตามทฤษฎีีและหลัักวิิชาการด้้วยเทคนิิค

การสนทนากลุ่่�ม ซ่ึ่�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิได้้วิิพากษ์์ วิิจารณ์์ 

ให้้ข้้อเสนอแนะ และผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วย

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและข้้อเสนอแนะ และได้้ปรัับ

แก้้ไขตามข้อเสนอแนะ

	 3. 	 ผลการประเมินิรูปแบบการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ มีีความคิดเห็็นว่่ารููปแบบการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ มีีความเป็็นไปได้้ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

(  = 3.95)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพ และแนวทางการ

จััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา ของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏส่่วนที่่� 1 ผ ลการศึึกษาความ

คิิดเห็็นเกี่่�ยวกับสภาพการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ผู้้�ตอบ

แบบสอบถามมีีความคิดเห็็นต่่อสภาพการจััดการ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏอยู่่�ในระดัับดีี  (  = 3.93) ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะปััจจััยนำำ�เข้้าด้้านคน ปั จจััยนำำ�เข้้าด้้านงบ

ประมาณปััจจััยนำำ�เข้้าด้้านสถานที่่� วั สดุุอุุปกรณ์์ 

และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ปั จจััยนำำ�เข้้าด้้านการ

บริิหารจััดการและปััจจััยนำำ�เข้้าด้้านส่่วนผสม

ทางการตลาด เป็็นสิ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเป็็น

หน่่วยงานของรััฐซ่ึ่�งได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบราชการ

อยู่่�แล้้วแต่่อาจยังัไม่่ได้้ดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นรูปแบบ

ที่่�ชััดเจน  สอดคล้้องกัับภาณุุพัันธ์ ลาภรััตนทอง 

(2563) ได้้กล่่าวว่่า ปั จจััยเอื้้�อด้้านบุคลากร  

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา มีีความสัมพันธ์กัับ

พฤติิกรรมการมีีกิจกรรมทางกาย และการออก

กำำ�ลังกายของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช

มงคล สอดคล้้องกัับพิิเชฐ สยมภูวนาถ (2564, หน้้า 

285-296) ได้้กล่่าวว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏควรจััด

ทำำ�แผนงบประมาณ ค่่ าใช้้จ่่ายในการจััดกิิจกรรม

การออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพ  และสอดคล้้องกัับ

อััษ แสนภักดีี  (2558) กล่่าวว่่า งบประมาณ

สนัับสนุุนทางด้้านกีีฬานั้้�น ต้องได้้รัับอย่่างเพีียงพอ 

และควรมีีการควบคุุมการใช้้จ่่ายงบประมาณอย่่าง

รััดกุุม  เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนด ดังนั้้�นปัจจััยส่่วน
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ประสมทางการตลาดบริิการส่่งผลต่่อกระบวนการ

ตััดสิินใจซื้้�อเคร่ื่�องครััวในด้้านการรัับรู้้�ถึงความ

ต้้องการ ด้านการค้้นหาข้้อมููล ด้านการ ประเมิินผล

ทางเลืือก ด้านการตััดสิินใจซื้้�อ และด้้านพฤติิกรรม

ภายหลัังการซื้้�อ (วิิรุุตม์์ ประไพพักตร์์, 2556)  

เราสามารถเรีียกส่่วนประสมทางการตลาดได้้อีีก

อย่่างหนึ่่�งว่่า 4’Ps ส่่วนประกอบทั้้�ง 4 ตัวน้ี้� ทุกตััว

มีีความเกี่่�ยวพันกัน  P แต่่ละตััวมีีความสำำ�คัญ 

เท่่าเทีียมกัน แต่่ขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�บริิหารการตลาดแต่่ละ

คนจะวางกลยุุทธ์์ โดยเน้้นน้ำำ��หนัักที่่� P ใดมากกว่่า

กััน  เพ่ื่�อให้้สามารถ  ตอบสนองความต้องการของ

เป้้าหมายทางการตลาด คืือ ตัวผู้้�บริิโภค

	 2. 	 รููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ มีีประเด็็น

อภิิปราย ดังน้ี้� 

	 องค์์ประกอบที่่� 1 สิ่่�งนำำ�เข้้า ประกอบด้้วย 

5 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 1) ด้านคน 2) ด้านงบ

ประมาณ 3) ด้ านสถานที่่� วั สดุุอุุปกรณ์์ และสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวก 4) ด้านการบริิหารจััดการ 5) 

ด้้านส่่วนผสมทางการตลาด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะสิ่่�ง

นำำ�เข้้าเป็็นการให้้ความสำำ�คัญของผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งส่่งผล

ให้้สนัับสนุุนให้้การจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏดำำ�เนิินการได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นปัจจััยที่่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อ

เป็็นต้นทุนในการเข้้าสู่่�กระบวนการต่่อไปในการ

บริิหารงาน  โดยการบริิหารงานสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏจะ

เป็็นการเน้้นให้้บริิการกัับบุุคลากรและประชาชน

ทั่่�วไปจำำ�ต้องมีีเร่ื่�องของการตลาดเข้้ามาเกี่่�ยวข้อง

เพ่ื่�อเป็็นการบริิการให้้ตรงตามความต้องการของ 

ผู้้�มาใช้้บริิการสอดคล้้องกัับสมคิด บางโม  (2558)  

ที่่�ได้้ยกตััวอย่่าง ปั จจััยนำำ�เข้้าของมหาวิิทยาลััย 

ได้้แก่่ อาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� คนงาน นักศึึกษา เงิิน วัสดุุ 

อุุปกรณ์์ อาคาร สถานที่่� นอกจากน้ี้� Geraplangsub 

and Gultawatvichai (2019, pp. 192-203) ได้้

กล่่าวถึง ปัจจััยที่่�จำำ�เป็็นในการจััดการกีีฬา ประกอบ

ด้้วย ทรััพยากรมนุษย์์ เทคโนโลยีี หน่่วยสนัับสนุุน 

และ บริิบท และสอดคล้อ้งกัับอรุุณีี จิระพลังัทรััพย์์ 

(2558) ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการทรััพยากรที่่�ใช้้ในการ

จััดการกีีฬาเชิิงนัันทนาการ ประกอบด้้วย บุคลากร 

งบประมาณ ประชาสััมพันธ์ เครืือข่่าย อุ ปกรณ์์ 

สถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

	 องค์์ประกอบที่่� 2 กระบวนการ ประกอบ

ไปด้้วย 4 ขั้้ �นตอน ประกอบไปด้้วย ขั้้ �นตอนที่่� 1 

การวางแผน  (Planning: P) ขั้้�นตอนที่่� 2 การจััด

องค์์การ (Organizing: O) ขั้้ �นตอนที่่� 3 การนำำ� 

(Leading: L) ขั้้�นตอนที่่� 4 การควบคุมุ (Controlling: 

C) โดยกระบวนการบริิหารจััดการที่่�ได้้กล่่าวมาน้ี้�

เป็็นตัวสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนปัจจััยนำำ�เข้้า ทั้้ �งน้ี้�

อาจเป็็นเพราะกระบวนการ ทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

ตามวัตถุุประสงค์์มากขึ้้�น  โดยกระบวนการบริิการ

จััดการต้้องมีีความสัมพันธ์เช่ื่�อมโยงกััน เริ่่�มต้นจาก

การวางแผน มีีแนวทางการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้อง

กัับวััตถุุประสงค์์ และยุทุธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย 

มีีการกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานตามแผนที่่�

กำำ�หนดไว้้ สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของ Allen, Qian, 

and Qian (2005, pp. 57-116) พ บว่่า การใช้้

กระบวนการบริหิารอย่่างมีีคุณภาพ ทั้้�งการวางแผน 

การจััดองค์์การ การนำำ� และการควบคุุมอย่่างเป็็น

ระบบ ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานดีีขึ้้�นและผู้้�บริิหารที่่�
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มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานในองค์์การจะต้้อง

มีีทักษะด้้านเทคนิิค ทักษะด้้านมนุษยสััมพันธ์และ

ทัักษะด้้านความคิดด้้วยเป็็นอย่่างดีีซ่ึ่�งเป็็นไปตาม

องค์์ประกอบของตััวแปรตาม 3 ด้าน ได้้แก่่ ทักษะ

ด้้านเทคนิิค ทั กษะด้้านมนุษยสััมพันธ์และทัักษะ

ด้้านความคิด 

	 องค์์ประกอบที่่�3 ผ ลลััพธ์ ประกอบด้้วย

นัักศึึกษา บุคลากร และประชาชนทั่่�วไปออกกำำ�ลัง

กายและเล่่นกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพมากขึ้้�น  และมีีสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาที่่�พร้อมใช้้งาน มีีความ

ปลอดภััย และเพีียงพอโดยเง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จจาก 

1) นักศึึกษา บุคลากร และประชาชนทั่่�วไป มีีความ

สะดวกในการใช้้บริิการ และมีีความปลอดภััย  

ในการใช้้บริิการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ และ 2) ได้้รัับการ

สนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อเอื้้�อต่่อการจััดการ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาจากมหาวิิทยาลััย 

ให้้มีีพร้อมใช้้งาน  มีีความปลอดภััย เพีียงพอต่่อ

ความต้องการ สอดคล้้องกัับพงษ์์เอก สุ กใส และ

คณะ (2557, หน้้า 104-115) กล่่าวว่่า กระบวนการ

จััดการทั้้�งหมดเป็็นการนำำ�เอาปััจจััยมาดำำ�เนิินการ

เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ทำำ�ให้้เกิิดการเข้้าร่่วมการออกกำำ�ลังกายและการ

เล่่นกีีฬาของประชาชนทุกกลุ่่�มมีีส่่วนร่่วมมาสนัับ

สนุุนในด้านต่่างๆ 

	 3. 	 การประเมิินความเป็็นไปได้้และความ

มีีประโยชน์์ของรููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ได้้รัับ

ประเมิินรูปแบบโดยกลุ่่�มผู้้�ใช้้รููปแบบการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ ประกอบไปด้้วย ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยที่่�

กำำ�กับดููแลด้้านสนามกีีฬา พ บว่่า ผ ลการประเมิิน

ความเป็็นไปได้้ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.89) 

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะรููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลัยัราชภัฏั และ

กระบวนการสร้้างรููปแบบมาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ตลอดจนผู้้�ปฏิิบััติิงานในการจััดกิิจกรรม  และเม่ื่�อ

นำำ�ไปใช้้จริงสามารถทำำ�ได้้ ได้้แก่่ ปัจจััยนำำ�เข้้าปััจจััย

ด้้านบุคลากร ปั จจััยเอื้้�อด้้านเงิิน  งบประมาณ  

ส่่วนผสมทางการตลาด ด้ ้านการสนัับสนุุนภายใน

มหาวิิทยาลััย อีี กทั้้�งในส่่วนของกระบวนการ

เป็็นการเริ่่�มปฏิิบััติิตั้้�งแต่่  การวางแผน  การจััด

องค์์กรการช้ี้�นำำ� และการควบคุุม ทำำ�ให้้เกิิดผลผลิต 

ทางการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา 

ต่่อไป สอดคล้้องภาคภููมิิ โชคทวีีพาณิิชย์์ และคณะ 

(2561, หน้้า 262-273) ได้้ทำำ�การศึึกษารููปแบบการ

จััดการ กิิจกรรมทางกายของนัั ก ศึึกษา ใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือ พ บว่่า รู ปแบบ

ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  1) ปั จจััย 

นำำ�เข้้า 2) กระบวนการ และ 3) ผ ลผลิต  

โดยการประเมิินความเป็็นไปได้้ในการนำำ�รูปแบบ

การจััดการกิิจกรรมทางกายของนัักศึึกษาใน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด และสอดคล้้องกัับพรพิิมล รุ่่ �งเรืืองศิิลป์์ 

(2560) ได้้ทำำ�การศึึกษา รู ปแบบการจััดการกีีฬา

เพ่ื่�อสุุขภาพในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พบว่่า รูปแบบ

ประกอบไปด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ปัจจััย

นำำ�เข้้า 2) กระบวนการ และ 3) ผลผลิติ โดยผลการ

ประเมิินความเป็็นไปได้้ของรููปแบบภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก และทั้้�งน้ี้�ผลประเมิินที่่�มาจากผู้้�มีีส่่วน
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เกี่่�ยวข้อง หรืือนำำ�ไปใช้้ และสอดคล้้องกัับวาโร  

เพ็็งสวััสดิ์์� (2553, หน้้า 1-15) อธิิบายไว้้ว่่า การ

ตรวจสอบความตรงของรููปแบบว่่ามีีความเหมาะ

สมหรืือไม่่ และมีีประสิิทธิิภาพตามที่่�มุ่่�งหวัังหรืือไม่่ 

โดยการวิิเคราะห์์ความเหมาะสมตามความคิดเห็็น

ของผู้้�เกี่่�ยวข้องซ่ึ่�งเป็็นบุคคลที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก

การนำำ�รูปแบบไปใช้้โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย ≥ 3.50 ขึ้้�นไป

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรมีีโครงสร้้างการบริิหาร 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาที่่�ชััดเจน  ควรมีี 

รองอธิิการบดีีดููแลเฉพาะ หรืือควรมีีกรรมการ

บริิหาร และควรมีีประธานนักศึึกษาเข้้ามามีีส่่วน

ร่่วมในการบริิหารจััดการ ซ่ึ่�งจะสามารถควบคุุม

คุุณภาพการให้้บริิการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทาง

กีีฬาได้้

	 	 1.2 	 ควรมีีการกำำ�หนดตััวชี้�วััดความ

สำำ�เร็็จในการให้้บริิการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทาง

กีีฬาอย่่างชััดเจนและสามารถปฏิิบััติิได้้จริง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีีการปรัับรููปแบบการ

จััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาให้้มีีความ

เหมาะสมต่่อบริิบทของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

แต่่ละแห่่ง

	 	 2.2 	 ควรนำำ�รูปแบบการจััดการสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬาของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏไปใช้้โดยให้้บุุคลากร นักศึึกษาและผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้อง มีีส่่วนร่่วมในการวางนโยบาย และการ

ดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิสามารถเห็็นผลได้้

อย่่างชััดเจนมากขึ้้�น

	 	 2.3	 ควรนำำ�รูปแบบโดยให้้บุุคลากร 

นัักศึึกษาและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง มีีส่่วนร่่วมในการ

วางนโยบาย และการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิ

สามารถเห็็นผลได้้อย่่างชััดเจนมากขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ทำ ำ�ให้้ได้้องค์์ประกอบ

รููปแบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดยปััจจััยนำำ�เข้้า ได้้แก่่

ด้้านคน ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่่� วัสดุุอุุกรณ์์ 

และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ด้านการบริิหารจััดการ 

ด้้านส่่วนผสมทางการตลาด ประกอบด้้วย 

ผลิตภััณฑ์์ ราคา การเข้้าถึึงการบริิการ การจััด

กิิจกรรมส่่งเสริิม  การเข้้าร่่วมกิจกรรม  การออก

กำำ�ลังกายหรืือเล่่นกีีฬา กระบวนการ ได้้แก่่ ด้ าน

การวางแผน ด้านการจััดองค์์การ ด้านการนำำ� ด้าน

การควบคุุม ผ ลผลิต ประกอบด้้วย 1) นั กศึึกษา 

บุุคลากร และประชาชนทั่่�วไปออกกำำ�ลังกายและ

เล่่นกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพมากขึ้้�น  2) มีีสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกทางกีีฬาที่่�พร้อมใช้้งาน  มีีความปลอดภััย 

และเพีียงพอ ซ่ึ่�งเง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ ประกอบด้้วย 

1) นักศึึกษา บุคลากร และประชาชนทั่่�วไป มีีความ

สะดวกในการใช้้บริิการ และมีีความปลอดภััย 

ในการใช้้บริิการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกีีฬา

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 2) ได้้รัับการสนัับสนุุน

จากมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อเอื้้�อต่่อการจััดการสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกทางกีีฬาจากมหาวิิทยาลััยให้้มีีพร้อม

ใช้้งาน มีีความปลอดภััย เพีียงพอต่่อความต้องการ 

สรุุปได้้ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้นของปััจจััยท่ี่�มีี

อิิทธิพลต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ 2) ตรวจสอบความสอดคล้้องของโมเดลความสัมพันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้นของปััจจััยท่ี่�มีี

อิิทธิพลต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ใช้้กลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้�บริิหารและครูู ปีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 500 

คน  ได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน  เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดับั วิิเคราะห์ข้์้อมููลด้้วยการหาความถี่่� ร้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สัมัประสิทิธ์์สหสัมัพันธ์์

แบบเพีียร์์สััน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) และวิิเคราะห์์รููปแบบสมการ

โครงสร้้างเชิิงเส้้นด้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรูป

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 โมเดลความสัมัพันธ์์โครงสร้า้งเชิิงเส้น้ของปัจัจััยท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการเสริมิสร้า้งพลังัอำำ�นาจการ

ทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประกอบด้้วย 5 ปัจจััย คืือ 

* ได้้รัับบทความ: 24 มีีนาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 5 สิงหาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 22 ธันวาคม 2565    
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การเสริิมสร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมองค์์การ การเสริิมสร้้างและพััฒนาความร่วมมืือ การเสริิมสร้้าง

ภาวะผู้้�นำำ� การเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งาน การเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครูู

	 2. 	 โมเดลท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยมีีค่า Chi-square = 31.77, 

df = 61, p-value = 0.99, χ2/df = 0.52, RMSEA = 0.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.98 โดย การเสริิม

สร้้างบรรยากาศและวัฒันธรรมองค์ก์ารมีีอิทธิพลรวมสูงูสุุดต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครูู 

รองลงมาคืือ การเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำำ� การเสริิมสร้้างและพััฒนาความร่วมมืือ และการเสริิมสร้้างแรงจููงใจ

ในการทำำ�งาน ตามลำำ�ดับ โดยทั้้�ง 4 ตัวแปรสามารถร่วมกันอธิิบายความแปรปรวนของการเสริิมสร้้างพลัง

อำำ�นาจการทำำ�งานของครููได้้ร้้อยละ 51 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนา; ความสัมพันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้น; การเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจ 

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to development of a causal structural 

relationship model of factors affecting effective teacher empowerment of an opportunity 

expansion school in the northeast; and 2) to examine the coherence of a causal structural 

correlation model of factors influencing the empowerment of school teachers, expanding 

educational opportunities in the Northeast Thailand developed with empirical data. This 

study was quantitative research. The sample group consisted of 500 administrators and 

teachers, academic year 2020. They were obtained using a multistage randomization 

method. Data were collected using a 5-level estimation scale questionnaire. The data were 

analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation. Pearson's Product-Moment 

Correlation Coefficient and analysis of linear structural equation model with packaged 

program.

	 The findings were as follows: 

	 1. The causal structural relationship model of factors affecting effective teacher 

empowerment of opportunity expansion school in the northeast consists of 5 factors, 

namely, 1) atmosphere and organizational culture enhancement, 2) strengthening and 

developing cooperation, 3) leadership, 4) enhancing work motivation, 5) teacher  

Empowerment.

	 2. The developed model is consistent with the empirical data, with Chi-square = 

31.77, df = 61, p-value = 0.99, χ2/df = 0.52, RMSEA = 0.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.98. By 
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enhancing the atmosphere and organizational culture it had the highest total effects on 

teacher empowerment, followed by leadership enhancement strengthening and developing 

cooperation. The four variables were able to jointly explain the 51 percent variance in 

teacher empowerment at statistical significance at the .01 level.

Keywords: The development; Liner stuctural relationship; Empowerment

1. 	บทนำำ�
	 โลกกำำ�ลังก้้าวสู่่�ศตวรรษท่ี่� 21 ซ่ึ่�งเป็็นโลก

แห่่งข้้อมููลข่่าวสาร สามารถรัับและส่่งต่่ออย่่าง

รวดเร็็ว ทำ ำ�ให้้ประชาชน สั งคมรับรู้้�ข้อมููลข่่าวสาร

ได้้อย่่างรวดเร็็วและรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง 

ประชาชนมีคีวามรู้้�ความสามารถมากขึ้้�น และพร้อ้ม

ท่ี่�จะเข้้ามามีีบทบาทและมีีส่วนร่วมในการจััดการ

ศึึกษามากขึ้้�น  ในขณะท่ี่�การศึึกษายัังบริิหารและ

จััดการภายใต้ก้ฎ ระเบีียบ กติิกา และแบบแผนการ

ปฏิิบััติิรููปแบบเดิิม ส่ งผลให้้เกิิดปััญหาและความ 

ไม่่คล่่องตััวในการจััดการและการพััฒนาคุุณภาพ

การจััดการศึึกษา รวมทั้้�งการบริิหารงานบุคคลใน

สถานศึึกษายัังเป็็น ปั ญหา ทั้้�งเร่ื่�องการขาดแคลน

ครููในบางสาขา ครููไม่่ครบชั้้�น อั ตราส่่วนครููต่่อ

นัักเรีียนและนัักเรีียนต่อ ห้ องไม่่เป็็นไปตาม

มาตรฐาน ส่งผลกระทบต่่อการพััฒนาคุุณภาพการ

เรีียนการสอนและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ 

ผู้้�เรีียนอย่่างยิ่่�ง 

	 ปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดท่ี่�ทำำ�ให้้องค์์การประสบ

ความสำำ�เร็็จคืือ การเพิ่่�มผลิตภาพขององค์์กร 

ซ่ึ่�งบุุคลากรหรืือตััวผู้้�ปฏิิบััติิงานย่อมถืือได้้ว่่าเป็็น

หััวใจหลัักขององค์์กรท่ี่�จะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงาน

ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายหรืือวััตถุุประสงค์์

ท่ี่�ตั้้�งไว้้ การพััฒนางานขององค์์กรท่่ามกลางปััญหา

และอุุปสรรคท่ี่�เกิิดขึ้้�น  บางครั้้�งบุุคคลไม่่มีีอำำ�นาจ

หน้้าท่ี่�หรืือบทบาทเพีียงพอท่ี่�จะไปแก้้ไขหรืือขจััด

สาเหตุุของปััญหาเหล่่านั้้�นได้้โดยตรง เช่่น  การ

จััดสรรงบประมาณจากรััฐ การขาดการสนัับสนุุน

จากผู้้�บังคัับบััญชา การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบ

ต่่างๆ เป็็นต้น ดังนั้้�นหากบุุคคลใดอยู่่�ในฐานะท่ี่�เป็็น

สมาชิิกหรืือเป็็นส่วนหนึ่่�งขององค์์กรสิ่่�งท่ี่�บุุคคลนั้้�น

จะทำำ�ไ ด้้ เ พ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานขององค์์กรมีี

ประสิิทธิภาพสามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้คืือ การร่่วมมืือกััน

บริิหารทรัพยากรบุุคคลท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมให้้เกิิดประโยชน์

สููงสุุดให้้ความสำำ�คัญกัับความรู้้�ความสามารถและ

คุุณค่่าในตัวับุคลากรให้บุุ้คลากรเกิดิความตระหนักั

ในบทบาทหน้้าท่ี่�ของตนต่อองค์์กรสามารถปรัับตััว

ได้้ทัันและปฏิิบััติิงานได้้ในทุกสภาวการณ์์ตามท่ี่�

ศัักยภาพท่ี่�องค์์กรมีีอยู่่�  (มณีีรัตนา โนนหััวรอ, 

2558, หน้้า 64)

	 การเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานมีี

ความสำำ�คัญทั้้�งในระดัับบุุคคล ทีีมงาน และองค์์กร 

หากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถนำำ�แนวคิดการ

เสริิมสร้้างอำำ�นาจการทำำ�งานไปใช้้ในสถานศึึกษา  

จะทำำ�ให้้ครููเกิิดความรู้้�สึกถึึงความเป็็นเจ้้าของและ

ควบคุุมการทำำ�งานได้้ด้้วยตนเอง ช่วยให้้ครููมีีความ

มั่่�นใจและพึ่่�งตนเองได้้มากขึ้้�น  มีีความกระตืือรืือร้้น 

มีีกำำ�ลังใจ มุ่่� งมั่่�นสู้้�งาน สำ ำ�นึกในหน้้าท่ี่� มีีความคิิด
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ริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ พัฒนาทัักษะการทำำ�งานด้วยตนเอง 

สามารถทำำ�งานตามลำำ�พังหรืือทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�อื่�นท่ี่�

มีีลักษณะเป็็นทีีมงาน สร้้างความไว้้วางใจและทำำ�ให้้

ผู้้�อื่�นเช่ื่�อถืือ ยึ ึดหลัักความสามารถ  ความเป็็นทีีม

งานขององค์์กร สามารถตัดสิินใจเม่ื่�อถึึงเวลาท่ี่�ต้้อง

ตััดสิินใจ สามารถสร้้างกระบวนการปรัับปรุุงงานท่ี่�

ตนรับผิิดชอบหรืือเป็็นผู้้�ริเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ๆ ท่ี่�สร้้างสรรค์์ 

รัักการเรีียนรู้้�แสวงหาสิ่่�งใหม่่และพััฒนาตนเอง

ตลอดเวลา

	 จากหลัักการเหตุุผลและสภาพปัญหา

กล่่าวข้างต้้น ทำ ำ�ให้้ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นประโยชน์ของ

การนำำ�แนวคิดการเสริิมสร้้างอำำ�นาจการทำำ�งานไป

ใช้้ในสถานศึึกษา ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยเช่ื่�อว่่าหากผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาทราบแนวทางการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการ

ทำำ�งานของครููแล้้วจะทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารสามารถนำำ� 

รููปแบบดัังกล่่าวไปใช้้ในเชิิงบริิหารซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ครูู

รู้้�สึกว่่า ผู้้�บริิหารให้้ความสำำ�คัญและคำำ�นึงถึึงความ

มีีคุณค่่าของตน มีีความภาคภููมิิใจในความสามารถ

แห่่งตน ทำ ำ�ให้้เกิิดขวััญและกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน  

มีีความพึึงพอใจในงาน  มีีความผููกพัันต่องานที่่�ทำำ� 

และยึึดมั่่�นผูกพัันต่อองค์์กร ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้การ

ดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนบรรลุุผลสำำ�เร็็จได้้ตาม 

เป้้าหมายท่ี่�วางไว้้

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เ พ่ื่� อ พััฒนาโมเดลความสัมพันธ์์

โครงสร้้างเชิิงเส้้นของปััจจััยที่่�มีีอิทธิพลต่่อการ 

เสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููโรงเรีียน

ขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวัันออก 

เฉีียงเหนืือ

	 2. 	 เพ่ื่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของ

โมเดลความสัมพันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้นของปััจจััย 

ท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งาน

ของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ท่ี่�พััฒนาขึ้้�นกับข้้อมููล 

เชิิงประจัักษ์์ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

ซ่ึ่�งมีีการดำำ�เนิินการวิิจััยเป็็น 2 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 การพััฒนาโมเดลความสัมพันธ์์

โครงสร้้างเชิิงเส้้นของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการเสริิม

สร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยาย

โอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ในระยะน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์เอกสาร  

งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง สัมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ศึึกษา

โรงเรีียนดีีเด่่น และนำำ�ผลการศึึกษามากำำ�หนดกรอบ

แนวคิดการวิิจััยโดยใช้้การวิิเคราะห์์การศึึกษา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องการ

สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน เลืือกมาโดย

การเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลืือกจาก

กลุ่่�มนักวิิชาการ จำำ�นวน 1 คน กลุ่่�มผู้้�บริิหารการ

ศึึกษา จำ ำ�นวน  1 คน  กลุ่่�มผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จำำ�นวน 1 คน และกลุ่่�มครูู จำำ�นวน 2 คน

	 ระยะท่ี่� 2 การตรวจสอบความสอดคล้้อง

ของรููปแบบความสัมพันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้นของ

ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการ

ทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ ผู้้�บริิหารสถาน
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ศึึกษาและครููผู้้�สอน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษา สำ ำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในปีการศึึกษา 2563 จำำ�แนกเป็็น

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 3,060 คน และครูู 56,606 คน 

รวมประชากรทั้้�งสิ้้�น 59,666 คน และกลุ่่�มตัวอย่่าง

ท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย โดยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้

อััตราส่่วนระหว่่างหน่่วยตััวอย่่างกัับจำำ�นวนพารามิิเตอร์์

หรืือตััวแปรเป็็น  20 ต่ อ 1 หน่่วย (นงลัักษณ์์  

วิิรััชชัย, 2542, หน้้า 54) การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีตัวแปร

สัังเกตได้้ 17 ตั ว  ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างขั้้�นต่ำำ��ในการ

วิิจััยครั้้�งน้ี้�เท่่ากัับ 340 คน ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง 500 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน 

(Multi-stage Random Sampling)

	 เค ร่ื่� อ งมืื อ ท่ี่� ใช้้ ในการ วิิ จััย เ ป็็นแบบ

สััมภาษณ์ ์แบบกึ่่�งมีีโครงสร้า้ง และแบบสอบถามที่่�

ใช้้เก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตัวอย่่าง	

	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพของ

แบบสอบถาม  มีีขั้้�นตอนดัังน้ี้� 1) ศึึกษาแนวคิิด 

ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพล

ต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครูู

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวััน

ออกเฉียีงเหนืือ 2) สร้้างข้้อคำำ�ถามของแต่ล่ะตััวแปร

ตามกรอบแนวคิดของการวิิจััย และสอดคล้้องกัับ

นิิยามศัพัท์เฉพาะ 3) นำำ�แบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นให้้

อาจารย์ท่์ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ตรวจสอบแนะนำำ�เพ่ื่�อ

ปรัับปรุุงแก้้ไข 4) นำำ�แบบสอบถามไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 5 คน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย นักวิิชาการท่ี่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญทางการบริิหารการศึึกษา จำำ�นวน 1 คน 

ผู้้�บริิหารการศึึกษา จำำ�นวน 1 คน ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา จำำ�นวน 1 คน ครูู จำำ�นวน 2 คน เพ่ื่�อตรวจ

สอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity)  

จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไข 5) นำำ�แบบสอบถาม

ไปทดลองกัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้้�สอน 

ในโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวันั

ออกเฉีียงเหนืือ ท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 50 คน 

จำำ�แนกเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำ ำ�นวน  25 คน  

ครููผู้้�สอน จำำ�นวน 25 คน จาก 25 โรงเรีียนๆ ละ  

2 คน แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์หาคุุณภาพได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อ

คำำ�ถามและวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ต้้องการจะวััด (Index of 

Congruence: IOC) แล้้วคัดเลืือกข้้อท่ี่�มีีค่า IOC 

ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไป

	 2. 	 หาค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (Discrimination) 

โดยหาค่่าความสัมพันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อ 

กัับคะแนนรวม  (Item-total Correlation) และ 

คััดเลืือกเฉพาะข้อ้คำำ�ถามท่ี่�มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกตั้้�งแต่่ 

0.20 ขึ้้�นไป

	 3. 	 หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั้้�งฉบับ และจำำ�แนกตามแบบสอบถาม

วััดปััจจััยเชิิงสาเหตุุ และแบบสอบถามวัดปััจจััย

พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกท่ี่�ดีีของครูู โดยการหาค่่า

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient) 

	 4. 	 วิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง 

(Construct Validity) โดยวิิธีีการวิิเคราะห์์องค์์

ประกอบเชิิงยืืนยัน  (Confirmatory Factor 

Analysis) เน่ื่�องจากได้้กำำ�หนดความสัมพันธ์์

ระหว่า่งตััวแปรสังัเกตกัับตััวแปรแฝงไว้้ก่่อน นั่่�นคืือ

ตััวแปรสัังเกตจะมีีค่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบเฉพาะ

กัับตััวองค์์ประกอบเองเท่่านั้้�น (Bollen, 1989, pp. 

81-96) ในการตััดสิินจะเลืือกด้้านท่ี่�มีีน้ำำ��หนัักองค์์
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ประกอบ (Factor Loading) ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

ไว้้ก่่อน  และพิิจารณาข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่าน้ำำ��หนััก 

องค์์ประกอบมากกว่่า 0.30 ซ่ึ่�งเป็็นข้อท่ี่�ถืือว่่าใช้้ได้้

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููลด้้วยแบบ

สััมภาษณ์์จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการ

สััมภาษณ์์ด้้วยตนเอง ทำ ำ�การสรุุปข้้อมููลและได้้ส่่ง

ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล 

และได้้นำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องสมบูรณ์์ 

	 5. 	 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเพ่ื่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ของกลุ่่�มตัวอย่่าง และใช้้โปรแกรมวิิเคราะห์์ความ

สััมพันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้น ในการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

เชิิงยืืนยันและการตรวจสอบความสอดคล้้องของ

แบบจำำ�ลองสมมติฐานเชิิงทฤษฎีีกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยสามารถสรุุปได้้ ดังน้ี้�

	 1. 	 โมเดลความสัมพันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้น

ของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจ

การทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการ

ศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประกอบด้้วย

ตััวแปรต่่างๆ ดั งน้ี้� 1) ตั วแปรการเสริิมสร้้าง

บรรยากาศและวััฒนธรรมองค์์การ ประกอบด้้วย

ตััวแปรสังัเกตได้ ้3 ตัวแปร คืือ (1) ด้านความรับัผิิด

ชอบ (2) การให้้ความสนัับสนุุน (3) โครงสร้้างการ

บริิหาร 2) ตัวแปรการเสริิมสร้้างและพััฒนาความ

ร่่วมมืือ ประกอบด้้วยตััวแปรสัังเกตได้้ 3 ตั วแปร 

คืือ (1) เครืือข่่ายการมีีส่วนร่วม (2) เป้้าหมาย (3) 

ขอบข่า่ยและภารกิจิ 3) ตัวแปรการเสริมิสร้้างภาวะ

ผู้้�นำำ� ประกอบด้้วยตััวแปรสัังเกตได้้ 3 ตัวแปร คืือ 

(1) ด้านวิิสััยทััศน์ (2) ด้านผลสััมฤทธิ์์�องค์์การ (3)  

ความยืืดหยุ่่�นและการปรัับตััว  4) ตัวแปรการเสริิม

สร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งาน  ประกอบด้้วยตััวแปร

สัังเกตได้้ 4 ตั วแปร คืื อ (1) ความสำำ�เร็็จในงาน  

(2) ด้านมนุษยสััมพันธ์์ (3) การก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ 

(4) การได้้รัับค่่าตอบแทน และ 5) ตัวแปรการเสริมิ

สร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครูู ประกอบด้้วย 

ตััวแปรสัังเกตได้้ 4 ตัวแปร คืือ (1) ความพึงพอใจ

ในงาน (2) การทำำ�งานเป็็นทีีม (3) ความผูกพัันต่อ

องค์์การ (4) การรัับรู้้�ความสามารถในตนเอง

ภาพที่่� 1 โมเดลการวิิเคราะห์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์
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	 2. 	 รููปแบบความสััมพันธ์์โครงสร้้างเชิิง

เส้้นของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการเสริิมสร้้างพลัง

อำำ�นาจการทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมีีความ

สอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ มีีค่าสถิิติิวััดความ

กลมกลืืนของรููปแบบ ได้้แก่่ ค่ าไค-สแควร์์  

(Chi-square) เท่่ากัับ 31.77 ท่ี่�องศาอิิสระ (df) 

เท่่ากัับ 61 ค่าความน่าจะเป็็น (p-value) เท่่ากัับ 

0.99 มีีค่ามากกว่่า .05 แสดงว่่ารููปแบบมีีความ

สอดคล้้องกัันสนิิท ค่ าไค-สแควร์์สััมพัทธ์์ (χ2/df) 

เท่่ากัับ 0.52 ค่า RMSEA = 0.00 ค่า GFI = 0.99 

ค่่า AGFI = 0.98 โดยตััวแปรการสร้้างบรรยากาศ

และวัฒันธรรมองค์ก์าร การเสริมิสร้า้งพััฒนาความ

ร่่วมมืือ การสร้้างภาวะผู้้�นำำ� และการสร้้างแรงจููงใจ

ในการทำำ�งาน  สามารถร่่วมกัันอธิิบายความ

แปรปรวนของการเสริมิสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งาน

ของครูู ได้้ร้้อยละ 87.00, 80.00, 72.00 และ 

51.00 ตามลำำ�ดับ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 

.01
	 3. 	 อิิทธิพลทางตรง ท าง อ้้อมและ 

โดยรวม พ บว่่า การเสริิมสร้้างบรรยากาศและ

วััฒนธรรมองค์์การมีีอิทธิพลทางตรงต่่อการเสริิม

สร้้างและพััฒนาความร่วมมืือ และการสร้้างภาวะ

ผู้้�นำำ�ในทิศทางบวกมีีขนาดอิิทธิพลเท่่ากัับ 0.93 

และ 0.90 ตามลำำ�ดับอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ .01 และมีีอิทธิพลรวมต่อการสร้้างแรงจููงใจ

ในการทำำ�งาน  และการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการ

ทำำ�งานของครููในทิศทางบวกมีีขนาดอิิทธิพลเท่่ากัับ 

0.84 และ 0.70 ตามลำำ�ดับอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 นอกจากน้ี้�ยังัพบว่่าการเสริิมสร้้าง

พลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููได้้รัับอิิทธิพลทั้้�งตรง

และทางอ้้อมในทิศทางลบ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการสรุุปผลการวิิจััยดัังกล่่าวข้างต้้น  

ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อค้้นพบและประเด็็นท่ี่�น่่าสนใจมาทำำ�การ

อภิิปรายผล ดังน้ี้�

	 1. 	 ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการเสริิมสร้้าง

พลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

โดยองค์์ประกอบท่ี่�ผลต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจ

การทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการ

ศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมากท่ี่�สุุด คืื อ 

การเสริิมสร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมองค์์การ 

รองลงมา คืื อ การเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำำ�  การเสริิม

สร้้างและพััฒนาความร่่วมมืือ และการเสริิมสร้้าง

แรงจููงใจในการทำำ�งาน  ตามลำำ�ดับ ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะการเสริิมสร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรม

องค์์การเป็็นเร่ื่�องของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้

ครููและบุุคลากรได้้รัับการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการ

ทำำ�งานทั้้�งด้้านกายภาพ ด้านจิตใจ และด้้านสังคม

ให้้เป็็นไปด้้วยความราบรื่่�นและบรรลุุเป้้าหมาย 

ท่ี่�สููงขึ้้�น  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเสน่่ห์์ เสาวพัันธ์์ (2554, 

หน้้า 118) พ บว่่า บรรยากาศการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งท่ี่�

สำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�งของการเรีียนรู้้� ฉ  ะนั้้�น

โรงเรีียนต้องจััดบรรยากาศให้้ ร่่มรื่�นใกล้้ ชิิด

ธรรมชาติิให้้มากท่ี่�สุุด อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับ 

เฉลิมชัย แก้้วมณีีชัย (2558, หน้้า 303) ท่ี่�กล่่าวว่า 

การสร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมโรงเรีียนท่ี่�มีี 

ต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููใน
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โรงเรีียนมัธยมศึึกษาทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

	 2.	 การพััฒนาโมเดลความสััมพันธ์์

โครงสร้้างเชิิงเส้้นของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการเสริิม

สร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยาย

โอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และองค์์

ประกอบท่ี่�ส่่งผลสููงสุุดต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจ

การทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการ

ศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ คืื อ การเสริิม

สร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมองค์์การ ซ่ึ่�งส่่งผล

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยส่่งผลอิิทธิพลทางอ้้อม

ผ่่านการเสริิมสร้้างและพััฒนาความร่วมมืือ การ

เสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำำ�  และการเสริิมสร้้างแรงจููงใจ 

ในการทำำ�งาน ไปยัังการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการ

ทำำ�งานของครูู หากผู้้�บริิหารมีีการการเสริิมสร้้าง

บรรยากาศและวัฒันธรรมองค์ก์าร ท่ี่�ดีีก็ย่อ่มส่งผล

ดีีต่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครูู 

ทั้้�งน้ี้�ยังัส่่งผลให้้สถานศึึกษาบรรลุตุามวัตถุุประสงค์์

ท่ี่�วางไว้้ สอดคล้้องกัับสมจิตร สงสาร (2552, หน้้า 

159) พบว่า่ การสร้า้งบรรยากาศองค์ก์ารมีีอิทธิพล

ทางตรงต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งาน

ของครููและมีีอิิทธิพลทางอ้้อมผ่านการสร้้างแรง

จููงใจในการทำำ�งาน  และสอดคล้้องกัับวรัญญา   

เรืือนกาศ (2560, หน้้า 124) ปัจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการ

เสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจครูู โรงเรีียนสังกััดเทศบาล

จัังหวััด อุตรดิิตถ์์ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ปัจจััยการสร้้าง

สภาพแวดล้้อม  บรรยากาศและวััฒนธรรมใน

โรงเรีียน ปัจจััยการได้้รัับโอกาส ความสำำ�เร็็จ และ

ความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ ปั จจััยการสร้้างแรงจููงใจ

ในการทำำ�งาน ปั จจััยการสร้้างภาวะผู้้�นำำ�ให้้กัับครูู 

และปัจัจััยการยอมรับันัับถืือ เม่ื่�อวิิเคราะห์ร์ายด้้าน 

พบว่่า ทุ กปััจจััยเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจครูู อยู่่�ใน

ระดัับดีีมาก ปั จจััยทุุกด้้านมีีผลต่่อการสร้้างพลัง

อำำ�นาจครููโรงเรีียน สั งกััดเทศบาลจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 องค์์ประกอบหลัักซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุ

สำำ�คัญท่ี่�มีีอิทธิพลทางตรงเชิิงบวกสููงสุุดท่ี่�ส่่งผลต่่อ

การเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครูู

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ คืือ การเสริิมสร้้างบรรยากาศและ

วััฒนธรรมองค์์การ ดังนั้้�นการสร้้างบรรยากาศและ

วััฒนธรรมองค์์การจึึงเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญ 

ท่ี่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในโรงเรีียนขยายโอกาส

ทางการศึึกษาควรตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญเป็็น

อัันดับแรกเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้เสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจการ

ทำำ�งานของครูใูห้้สามารถทำำ�งานได้ป้ระสบผลสำำ�เร็็จ

บรรลุุเป้้าหมายของโรงเรีียน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรศึึกษาปััจจััยด้้านอื่�นๆ นอก

เหนืือจากท่ี่�งานวิิจััยน้ี้�ได้้ศึึกษาไว้้แล้้ว อาจส่งผลต่่อ

การเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครูู

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา เพ่ื่�อนำำ�ข้อค้้น

พบมาใช้้เป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจ

การทำำ�งานของครููโรงเรีียนขยายโอกาสทางการ

ศึึกษาให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 2.2 	 ควรศึึกษาประเด็็นเดีียวกันน้ี้� 

ด้้วยวิิธีีวิิจััยแบบมีีส่วนร่ว่ม หรืือการวิิจััยและพัฒันา 
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หรืือทฤษฎีีฐานราก เน่ื่�องจากบริิบทของแต่่ละ

โรงเรีียนอาจมีีความแตกต่่างกััน เพ่ื่�อนำำ�ข้อค้้นพบท่ี่�

ได้้มาเปรีียบเทีียบยืืนยัันกับข้้อค้้นพบในการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้� ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อจะได้้เห็็นแนวทางในการเสริิมสร้้าง

พลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครููในโรงเรีียนขยาย

โอกาสทางการศึึกษาให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาการพััฒนารููปแบบความ

สััมพันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้นของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพล 

ต่่อการเสริิมสร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครูู

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ สิ่่ �งสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการเสริิม

สร้้างพลังอำำ�นาจการทำำ�งานของครู ูได้้แก่่การเสริมิ

สร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมองค์์การท่ี่�ดีี  

การเสริิมสร้้างและพััฒนาความร่วมมืือ การเสริิม

สร้้างภาวะผู้้�นำำ� และการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในการ

ทำำ�งาน

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีี

ประสิิทธิิผลสำำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน ในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  โดยศึึกษาเอกสารงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารการจััดการ

ศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา ทั้้ �งองค์์ประกอบหลัักและองค์์ประกอบย่่อย 

จำำ�นวน  39 แหล่่ง สั มภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน  7 คน และศึึกษาโรงเรีียนดีีเด่่น จำ ำ�นวน  3 โรงเรีียน  

เพ่ื่�อสัังเคราะห์์องค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย 

ประกอบด้ว้ย แบบวิิเคราะห์เ์อกสารและแบบสัมัภาษณ์แ์บบกึ่่�งโครงสร้า้ง วิิเคราะห์ข้์้อมููลโดยการวิิเคราะห์์

เชิิงเนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผลสำำ�หรัับ

โรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน  ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

มีี 5 องค์์ประกอบหลััก 19 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 1) ด้านการบริิหารจััดการ ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ

ย่่อย 2) ด้านการมีีส่วนร่วม ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย 3) ด้านการจััดประสบการณ์์เด็็กปฐมวัย 

* ได้้รัับบทความ: 21 กรกฎาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 2 พฤศจิกายน 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 23 ธันวาคม 2565   
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ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบย่่อย 4) ด้านการพััฒนาเด็็กปฐมวัย ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบย่่อย และ 

5) ด้านหลัักสููตรและการบริิหารหลัักสููตร ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย  

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัย; ประสิิทธิิผล; โรงเรีียนประถมศึึกษา 

Abstract

	 The objective of this research is to study the components of effective administrative 

on early childhood education for primary schools under the basic education commission 

offices in the northeast. This research is a documentary research by studying both the 

main component and the sub-component of 39 research papers related to effective 

administrative on early childhood education, interviewing 7 experts and studying 3  

outstanding schools to synthesize the components of effective administrative on early 

childhood education. The research instruments consisted of a document analysis form 

and a semi-structured interview form and analyze the data by content analysis.

	 The research result finds that: There are 5 main components and 19  

sub-components of effective administrative on early childhood education: 1) management 

consist of 5 sub-components 2) participation consist of 3 sub-components 3) early  

childhood experience consist of 4 sub-components 4) early childhood development 

consist of 4 sub-components and 5) curriculum and course administration consists of 3 

sub-components.

Keywords: Administrative on early childhood education; Effective; Primary Schools

1. 	บทนำำ�
	 ปฐมวัยเ ป็็นวัยเริ่่� มต้นของชีี วิิตและ

พััฒนาการในทุุกด้้าน  เป็็นช่วงวััยท่ี่�พััฒนาการทาง

ด้้านต่างๆ เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วท่ี่�สุุด และเป็็น

ฐานรากที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับพััฒนาการในช่ว่งวััย ต่อๆ ไป 

เด็็กในวัยน้ี้�จึึงเป็็นทรัพยากรบุุคคลท่ี่�มีีความสำำ�คัญ

อย่่างยิ่่�งของประเทศ  เด็็กปฐมวััยท่ี่�ได้้รัับการดููแล

อย่่างเหมาะสมตามช่วงวััยจะสามารถเติิบโตเป็็น

ผู้้�ใหญ่่ท่ี่�ดีี  มีีคุณภาพและจะเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญของ

ประเทศชาติิต่่อไปในอนาคต ดั งคำำ�กล่่าวของ 

ศาสตราจารย์ ์ดร.เจมส์ เจ เอคแมน นักเศรษฐศาสตร์์ 

รางวััลโนเบล ปี พ.ศ. 2542 ท่ี่�ว่่า “การลงทุุนพัฒนา

เด็็กปฐมวัย เป็็นการลงทุุนท่ี่�คุ้้�มค่าให้้ผลตอบแทน

แก่่สัังคมท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในระยะยาว” ดั งนั้้�น  การพััฒนา

เด็็กปฐมวัยจึึงเป็็นรากฐานท่ี่�มีีผลต่่อคุุณภาพและ

ประสิิทธิิภาพของคนตลอดชีีวิิตและเป็็นการลงทุุน
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ท่ี่�คุ้้�มค่าท่ี่�สุุด กล่่าวคืือ เด็็ก เยาวชนและผู้้�ใหญ่่ท่ี่�มีี

สุุขภาพดีี มีีความสามารถเรีียนรู้� ทำำ�งานได้้เก่่ง และ

เป็็นพลเมืืองดีีท่ี่�จะนำำ�สู่่�ความสำำ�เร็็จในสังคมท่ี่�

ท้้าทายในศตวรรษที่่� 21 ต้ องได้้รัับโอกาสการ

พััฒนาอย่า่งรอบด้้านในช่วงปฐมวัย แต่่คุุณภาพของ

เด็็กปฐมวัยยัังเป็็นจุดอ่่อนท่ี่�เข้้าข้ั้�นวิิกฤตของ

ประเทศไทย ท่ี่�จำำ�เป็็นต้องแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน  

รััฐและทุุกภาคส่่วน พ่ อแม่่ผู้้�ปกครอง ครอบครััว 

ชุุมชน สั งคม บุ คลากรทางการแพทย์และ

สาธารณสุุขครูู/ผู้้�ดููแลเด็็ก โรงเรีียน องค์์กรท้้องถิ่่�น

ทุุกระดัับ บุ คลากรพััฒนาสัังคมทั้้�งภาครััฐ เอกชน 

ภาคศาสนา และภาคธุุรกิิจ จึ งต้้องมีีความรู้้�ความ

เข้้าใจ  ในความสำำ�คัญของช่่วงปฐมวัย ตระหนัักใน

พัันธกิจิและลงมืือช่่วยกัันทำำ�ให้เ้ด็็กปฐมวัยัมีีโอกาส

พััฒนาอย่่างเต็็มศักยภาพในภาวะแวดล้้อมท่ี่�

ปลอดภััย (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 

2562, หน้้า 1)

	 การบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่� 

ผ่่านมา พบว่่า ผู้�บริิหาร ครูู บุคลากรและผู้้�เกี่่�ยวข้อง

ขาดความรู้�ความเข้้าใจเร่ื่�องปรััชญาการพััฒนาการ

เด็็กปฐมวัย ข าดวิิธีีการบริิหารจััดการที่่�มีีคุณภาพ

และประสิิทธิิภาพ ข าดการมีีส่วนร่วมของชุุมชน 

(สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2550, หน้้า 

14-17) ความไม่่พร้อมในการจััดการศึึกษาปฐมวัย

ทั้้� ง ด้้านครูู   อาคารสถานที่่�และวััสดุุอุุปกรณ์์ 

(สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2551, หน้้า 

30) ข าดประสิิทธิิภาพในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้� 

(สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2552, หน้้า 

11-26) กลุ่่�มเด็็กปฐมวัย ช่วงอายุุ 3-5 ปี ส่วนใหญ่่

อยู่่�ในสถานศึึกษาเด็็กปฐมวัยท่ี่�ยัังมีีปัญหาด้้าน

คุุณภาพและมาตรฐาน  การจััดการเรีียนการสอน

และครููยัั ง มีีความแตกต่่างในด้านมาตรฐาน 

(สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560, หน้้า 

68-70) ขาดแนวทางจุดุมุ่่�งหมายที่่�ถููกต้้องและไปใน

ทิิศทางเดีียวกัน ข าดงบประมาณการพััฒนาส่ื่�อ 

ขาดการอบรมและพััฒนาผู้้�สอน  (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการคุุรุุสภา, 2554, หน้้า 1) โดยเฉพาะในยุค

ของความปกติิใหม่่ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�รง

ชีีวิิตแบบใหม่่ เพ่ื่�อให้้ปลอดภััยจากเชื้้�อไวรัสโคโรนา 

2019 (Coronavirus Disease 2019-COVID-19) 

ในด้านการศึึกษาก็็เกิิดวิิธีีการเรีียนการสอนแบบ

ใหม่่ซ่ึ่�งกำำ�ลังจะกลายเป็็นความปกติิใหม่่ของสัังคม

ไทยท่ี่�เข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�น การจััดการเรีียนการ

สอนแบบออนไลน์์ของเด็็กปฐมวัย จึ งต้้องมีีการ

บริิหารจััดการเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรู้�ผ่าน

ระบบการเรีียนการสอนให้เ้กิิดพััฒนาการทั้้�ง 4 ด้าน 

เหมาะสมตามวััยและเข้้ากัับวิิถีีความปกติิใหม่่ 

(ปริิญญา ไทยลา, อังคณา อ่อนธานีี และจัักรกฤษณ์์ 

จัันทะคุุณ, 2565, หน้้า 187-201)

	 การบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีี

ประสิิทธิิผล เป็็นบทบาทสำำ�คัญของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาจะต้้องบริิหารจััดการและนำำ�แนวทางต่่างๆ 

ไปพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา โดยการนำำ�นโยบาย

การศึึกษาของรััฐบาลไปสู่่�การปฏิิบััติิ เพ่ื่�อพััฒนาคน

ให้้มีีคุณภาพ  การบริิหารวิิชาการ ซ่ึ่�งเป็็นงานหลััก

สำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยเฉพาะเกี่่�ยวกับ

การปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียน  การสอนเป็็นจุด 

มุ่่�งหมายหลัักของสถานศึึกษาและเป็็นเคร่ื่�องช้ี้�วััด

ความสำำ�เร็็จและความสามารถของผู้้�บริิหารการ

บริิหารวิิชาการในระดับัปฐมวัยันั้้�น มีีความแตกต่า่ง
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จากการบริิหารวิิชาการในระดัับการศึึกษาอ่ื่�น 

คืือ ในการบริิหารวิิชาการในระดัับสููงขึ้้�นไปมุ่่�งเน้้น 

ในเร่ื่�องเนื้้�อหาสาระทางวิิชาการ แต่่สำำ�หรัับเด็็ก

ปฐมวััยจะมุ่่�งพััฒนาการและเตรีียมความพร้้อม 

ด้้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติิปััญญา 

เพ่ื่�อเป็็นพื้้�นฐานในการท่ี่�จะศึึกษาต่่อในระดัับ

ประถมศึึกษาต่อ่ไป ผู้�บริิหารจึึงต้้องมีีความสามารถ

ในการบริิหารงานตามมาตรฐานวิิชาชีีพผู้�บริิหาร

สถานศึึกษา ได้้แก่่ การบริิหารจััดการสถานศึึกษา 

การบริิหารแบบมีีส่วนร่วม  การพััฒนาเด็็กปฐมวัย 

การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้�เด็็กปฐมวัยและการ

พััฒนาหลักัสููตรสถานศึึกษา รวมถึงึการส่่งเสริิมการ

พััฒนาครููท่ี่�หลากหลายรููปแบบ การส่่งเสริิมให้้มีี

การวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนา คุ ณภาพการจััดการเรีียนรู้�  

และการนิิเทศการศึึกษา เพ่ื่�อให้้การจััดการศึึกษา

ปฐมวัยสััมฤทธิิผล (บุุญเชิิด ชำ ำ�นิศาสตร์์, 2556, 

หน้้า 3;สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562, 

หน้้า 35-36)

	 ดัังนั้้�น ผู้ �วิิจััยจึึงมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษา 

องค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัย 

ท่ี่� มีีประสิิทธิิผลสำำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา  

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน 

ในภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ ซ่ึ่�งผลการวิิจััยสามารถ

นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาการจััดการศึึกษา

ปฐมวัย การนิิเทศ ติดตาม การประเมินิสถานศึึกษา

ระดัับการศึึกษาปฐมวััย และเป็็นแนวทางในการ

พััฒนาการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีี

ประสิิทธิิผลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�มีีส่วน

เกี่่�ยวข้องต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบการบริิหารการ

จััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผลสำำ�หรัับโรงเรีียน

ประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

และใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเอกสาร (Documentary 

Research) สั มภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและศึึกษา

โรงเรีียนดีีเด่่น  เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบการบริิหาร

การจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับ

โรงเรีียนประถมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

รายละเอีียดดัังน้ี้�

	 1. 	 การศึึกษาเอกสาร และงานวิิจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อทำำ�การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์องค์์

ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวััยท่ี่�มีี

ประสิิทธิิผล สำำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา ดังน้ี้�

	 	 1.1	 การศึึกษาการบริิหารการจััดการ

ศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล ตามแนวคิดของ 

นัักวิิชาการต่่างประเทศและในประเทศ 12 แหล่่ง 

ดัังต่่อไปน้ี้� เรขา ศรีีวิิชััย (2554), แวววรรณ พงษ์์สะอาด 

(2554), เกสรีี ลัดเลีีย (2555), อรุุณีี สาธรพิิทัักษ์์ 

(2557), นวพร รักขัันแสง และคณะ (2559, หน้้า 

52-61), สมพงษ์์ อั สสาภััย (2560), สำ ำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน  (2561),  

ฉััตรวิิไล สุ ริินทร์ชมพูู  (2562, หน้้า 135-156), 

ศิิริิมงคล ทนทอง และศศิริดา แพงไทย (2562, หน้้า 
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490-502), ปราณิิสรา แพหมอ (2562), สุ เมธ  

กนก (2564, หน้้า 204-215), Gordon &  

Williams-Browne (1995) และ Essa (1996)

	 	 1.2 	การสังัเคราะห์์องค์์ประกอบการ

บริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล 

สำำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา โดยการแจกแจง

ความถี่่�จากหลายแหล่่งข้้อมููล และสรุุปผลโดยใช้้

เกณฑ์์ค่่าความถี่่�เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 30 

ของความถี่่�ทั้้�งหมด ประกอบด้้วย 1) ด้ านการ

บริิหารจััดการ 2) ด้านการมีีส่วนร่วม 3) ด้านการ

จััดประสบการณ์์เด็็กปฐมวัย 4) ด้านการพััฒนาเด็็ก

ปฐมวัย 5) ด้านหลัักสููตรและการบริิหารหลัักสููตร 

ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้นำำ�องค์์ประกอบท่ี่�ได้้จากการสัังเคราะห์์

ในข้ั้�นตอนท่ี่� 1 ไปเสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และศึึกษา

โรงเรีียนดีีเด่่น ในข้ั้�นตอนท่ี่� 2 ต่อไป

	 2. 	 การศึึกษาภาคสนาม ดังน้ี้�

		  2.1	 การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 

7 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) ประกอบด้้วย 1) อาจารย์์ในสถาบััน

อุุดมศึึกษา อาจารย์์ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในการสอน

ทางการบริิหารไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี และมีีวุฒิิการศึึกษา

ระดัับปริิญญาเอกหรืือมีีตำำ�แหน่่งทางวิิชาการไม่่ต่ำำ��

กว่่ารองศาสตราจารย์์ จำำ�นวน 1 คน 2) ผู้�บริิหาร

การศึึกษา เป็็นผู้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในการบริิหารไม่่

น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญา

เอกทางการบริิหารการศึึกษา จำ ำ�นวน  1 คน  3)  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ท่ี่�ได้้รัับรางวััลการบริิหาร

จััดการด้้านปฐมวััย มีีประสบการณ์์การบริิหารไม่่

น้้อยกว่่า 10 ปี และมีีวุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญา

เอกทางการบริิหารการศึึกษาหรืือมีีวิิทยฐานะ 

ผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษาเชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 คน 

4) ครููปฐมวัย ในสถานศึึกษาท่ี่�ได้้รัับรางวััลการ

บริิหารจััดการด้้านปฐมวัย มีีวุฒิิการศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งาน  

ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปี  มีีวิิทยฐานะไม่่ต่ำำ��กว่่า ชำ ำ�นาญ

การพิิเศษ จำำ�นวน 2 คน 

	 	 2.2 	การศึึกษาโรงเรีียนดีีเด่่น ซ่ึ่�งได้้แก่่ 

โรงเรีียนประถมศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ท่ี่�ได้้รัับรางวััลพระราชทาน ระดัับก่่อนประถมศึึกษา 

ขนาดเล็็ก ขน าดกลาง และขนาดใหญ่่ จำ ำ�นวน  

3 โรงเรีียน  ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) ผู้ �ให้้ข้้อมููลประกอบด้้วย 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนละ 1 คน ครููปฐมวัย โรงเรีียนละ 

1 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 6 คน

	 3. 	 เค ร่ื่� องมืือ ท่ี่� ใช้้ ในการ วิิ จััยครั้้� ง น้ี้� 

ประกอบด้้วย แบบวิิเคราะห์์เอกสารและแบบ

สััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง เพ่ื่�อศึึกษาเกี่่�ยวกับองค์์

ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวััยท่ี่�มีี

ประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใน

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยสร้้างตามทฤษฎีีและ

กรอบแนวคิิดงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เป็็นลักษณะ

คำำ�ถามแบบปลายเปิิด (Open-end Question) 

แล้้วนำำ�แบบสััมภาษณ์์ท่ี่�สร้้างขึ้้�น  ให้้อาจารย์์ท่ี่�

ปรึึกษา ผู้ �เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความถููกต้้องและ

เท่ี่�ยงตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) จากนั้้�น

ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสััมภาษณ์์ให้้เหมาะสมตามคำำ�

แนะนำำ�  แล้้วนำำ�แบบสััมภาษณ์์ไปทดลองใช้้ (Try 

Out) กั บผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำ ำ�นวน 
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4 คน  เพ่ื่�อพิิจารณาความเข้้าใจของภาษาและ

ประโยคสััมภาษณ์์ ความยากง่่ายของคำำ�ท่ี่�ใช้้  

รููปแบบภาษา แล้้วนำำ�ไปปรับัปรุุงแบบสััมภาษณ์ใ์ห้้

ส่ื่�อความหมายของคำำ�ถามได้้ตรงตามที่่� ผู้้� วิิ จััย

ต้้องการมากขึ้้�น  โดยนำำ�เสนอและปรึึกษากัับ

อาจารย์ท่์ี่�ปรึึกษา แล้้วนำำ�แบบสัมัภาษณ์์มาปรับัปรุุง

และแก้้ไข  เพ่ื่�อให้้ได้้เคร่ื่�องมืือการวิิจััยท่ี่�มีีความ

สมบููรณ์์ และนำำ�แบบสััมภาษณ์์ไปเก็็บข้้อมููลจาก 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก

	 4.	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล โดยการ

สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้ �วิิจััยดำำ�เนิินการติิดต่่อ

อาจารย์์ในสถาบัันอุดมศึึกษา ผู้ �บริิหารการศึึกษา  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููปฐมวัย และโรงเรีียนดีีเด่่น 

เพ่ื่�อขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้อมููลและนััดหมายวััน

สััมภาษณ์์ เม่ื่�อได้้รัับอนุุญาตแล้้วจึงทำำ�หนัังสืือ

ราชการจากมหาวิิทยาลััยขอความร่วมมืือในการ

เก็็บข้้อมููลการวิิจััยและไปสััมภาษณ์์ตามวัน เวลาท่ี่�

ได้้นััดหมาย

	 5. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิิน

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและตรวจสอบความสมบููรณ์์ 

ด้้วยการตรวจสอบแบบสามเส้้าด้้านวิิธีีการ  

(Methodological triangulation) การเก็็บ

รวบรวมข้อมููลจากการสัังเคราะห์์เอกสารและ 

งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งในและต่่างประเทศ  การ

สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และการศึึกษาโรงเรีียนดีี

เด่่น จ ากนั้้�นจึงกำำ�หนดข้้อมููลออกเป็็นหมวดหมู่่� 

และนำำ�เสนอบทสรุุปท่ี่�ได้้จากการวิิจััยโดยจััดกลุ่่�ม

ประ เด็็นหลัั ก เสนอรายงานแบบพรรณนา 

เชิิงวิิเคราะห์์ (analytical description) เพ่ื่�อ

อธิิบายองค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษา

ปฐมวััยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับโรงเรีียนประถม

ศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา  

ข้ั้�นพื้้�นฐาน ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารการจััดการ

ศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับโรงเรีียน

ประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ สรุุป

ผลการวิิจััยปรากฏดังตารางท่ี่� 1 

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์อ์งค์์ประกอบการบริหิารการจััดการศึึกษาปฐมวัยัท่ี่�มีีประสิิทธิิผล ท่ี่�ได้้จากการ

สัังเคราะห์์เอกสาร การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และการศึึกษาโรงเรีียนดีีเด่่น

องค์์ประกอบ

หลััก

องค์์ประกอบย่่อยที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์งาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง

องค์์ประกอบย่่อยที่่�ได้้จาก

การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

และการศึึกษาโรงเรีียนดีเด่่น

สรุปผลการวิิเคราะห์์

1. ด้านการ

บริิหารจััดการ

1. ภาวะผู้้�นำำ�ของ 

ผู้้�บริิหาร 

2. การจััดองค์์กรและ

โครงสร้้างการบริิหาร

1. ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร 

2. การจััดองค์์กรและ

โครงสร้้างการบริิหาร 

3. การพััฒนาระบบประกััน

1. ภาวะผู้้�นำำ�ของ 

ผู้้�บริิหาร

2. การจััดองค์์กรและ

โครงสร้้างการบริิหาร
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องค์์ประกอบ

หลััก

องค์์ประกอบย่่อยที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์งาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง

องค์์ประกอบย่่อยที่่�ได้้จาก

การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

และการศึึกษาโรงเรีียนดีเด่่น

สรุปผลการวิิเคราะห์์

3. การพััฒนาระบบ

ประกัันคุณภาพภายใน 

4. การบริิหารเทคโนโลยีี 

5. การพััฒนาบุุคลากร

ปฐมวัย

คุุณภาพภายใน 

4. การบริิหารเทคโนโลยีี 

5. การพััฒนาบุุคลากรปฐมวัย

6. การมีีวิิสััยทััศน์เชิิงกลยุุทธ์

7. การส่่งเสริิมครููในการสร้้าง

นวัตกรรม

3. การพััฒนาระบบ

ประกัันคุุณภาพภายใน 

4. การบริิหาร

เทคโนโลยีี 

5. การพััฒนาบุุคลากร

ปฐมวััย

2. ด้านการมีี

ส่่วนร่วม

1. การมีีส่วนร่วมในการ

จััดการศึึกษาปฐมวัย 

2. การมีีส่วนร่วมในการ

ระดมทรัพยากร 

3. การมีีส่วนร่วมในการ

กำำ�กับติิดตาม 

1. การมีีส่วนร่วมในการ

จััดการศึึกษาปฐมวัย 

2. การมีีส่วนร่วมในการระดม

ทรัพยากร 

3. การมีีส่วนร่วมในการกำำ�กับ

ติิดตาม 

1. การมีีส่่วนร่่วมใน

การจััดการศึึกษา

ปฐมวััย 

2. การมีีส่่วนร่่วมใน

การระดมทรััพยากร 

3. การมีีส่่วนร่่วมใน

การกำำ�กับติิดตาม 

3. ด้านการจััด

ประสบการณ์์

เด็็กปฐมวัย

1. การจััดประสบการณ์์

เรีียนรู้�เชิิงรุุก

2. การจััดทำำ�แผนการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้� 

3. การบริิหารจััดการชั้้�น

เรีียน 

4. การประเมิินพัฒนาการ

เด็็กปฐมวัย

1. การจััดประสบการณ์์เรีียนรู้�

เชิิงรุุก

2. การจััดทำำ�แผนการจััด 

ประสบการณ์์การเรีียนรู้� 

3. การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน 

4. การประเมิินพัฒนาการเด็็ก

ปฐมวัย

5. การจััดสภาพแวดล้้อมใน

ชั้้�นเรีียน

1. การจััด

ประสบการณ์์เรีียนรู้้�

เชิิงรุุก

2. การจััดทำำ�แผนการ

จััดประสบการณ์์การ

เรีียนรู้้� 

3. การบริิหารจััดการ

ชั้้�นเรีียน 

4. การประเมิิน

พััฒนาการเด็็กปฐมวััย

4. ด้านการ

พััฒนาเด็็ก

ปฐมวัย

1. การส่่งเสริิมพัฒนาการ

ด้้านร่างกาย

2. การส่่งเสริิมพัฒนาการ

1. การส่่งเสริิมพัฒนาการด้้าน

ร่่างกาย 

2. การส่่งเสริิมพัฒนาการ

1. การส่่งเสริิม

พััฒนาการด้้าน

ร่่างกาย
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องค์์ประกอบ

หลััก

องค์์ประกอบย่่อยที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์งาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง

องค์์ประกอบย่่อยที่่�ได้้จาก

การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

และการศึึกษาโรงเรีียนดีเด่่น

สรุปผลการวิิเคราะห์์

ด้้านอารมณ์ จิตใจ 

3. การส่่งเสริิมพัฒนาการ

ด้้านสังคม 

4. การส่่งเสริิมพัฒนาการ

ด้้านสติิปััญญา

ด้้านอารมณ์ จิตใจ 

3. การส่่งเสริิมพัฒนาการด้้าน

สัังคม 

4. การส่่งเสริิมพัฒนาการด้้าน

สติิปััญญา

2. การส่่งเสริิม

พััฒนาการด้้านอารมณ์์ 

จิิตใจ 

3. การส่่งเสริิม

พััฒนาการด้้านสัังคม 

4. การส่่งเสริิมพััฒนา 

การด้้านสติิปััญญา

5. ด้านหลัักสููตร

และการบริิหาร

หลัักสููตร

1. การสร้้างและพััฒนา

หลัักสููตร 

2. การนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ 

3. การประเมิินหลัักสููตร

1. การสร้้างและพััฒนา

หลัักสููตร 

2. การนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ 

3. การประเมิินหลัักสููตร

4. การกำำ�กับ ติดตามและ

ประเมิินผล

1. การสร้้างและ

พััฒนาหลัักสููตร 

2. การนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ 

3. การประเมิิน

หลัักสููตร

	 จากตารางท่ี่� 1 ผลการสัังเคราะห์์เอกสาร 

งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

และ การศึึกษาโรงเรีียนดีีเด่่น มีีความแตกต่่างจาก 

องค์์ประกอบย่่อยที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์เอกสาร 

งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง คืือ การมีีวิิสััยทััศน์เชิิงกลยุุทธ์ 

การส่่งเสริิมครููในการสร้้างนวัตกรรม การจััดสภาพ

แวดล้้อมในชั้้�นเรีียน การกำำ�กับ ติดตามและประเมิินผล 

ซ่ึ่�งองค์์ประกอบเหล่่าน้ี้�มีีลักษณะและความหมาย

คล้้ายคลึึงกััน ผู้�วิิจััยจึงึนำำ�มารวมไว้้ในองค์์ประกอบ

ย่อ่ยต่่างๆ ดังน้ี้� การมีวิีิสััยทััศน์เชิิงกลยุทุธ์ เป็็นส่วน

หนึ่่�งขององค์์ประกอบย่่อย ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร 

การส่่งเสริิมครููในการสร้า้งนวัตกรรม เป็็นส่วนหนึ่่�ง

ขององค์์ประกอบย่่อย การพััฒนาบุุคลากรปฐมวัย 

การจััดสภาพแวดล้้อมในชั้้�นเรีียน เป็็นส่วนหนึ่่�งของ

องค์์ประกอบย่่อย การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน  

และการกำำ�กับ ติ ดตามและประเมิินผล มีีความ

คล้้ายคลึึงกัับองค์์ประกอบย่่อย การประเมิินหลัักสููตร 

	 ดัังนั้้�นจึงสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ว่่า 

องค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�

มีีประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีี  5 องค์์ประกอบหลััก 19 

องค์ป์ระกอบย่อ่ย ประกอบด้ว้ย 1) ด้านการบริหิาร

จััดการ ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ 



275ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

(1) ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร (2) การจััดองค์์กรและ

โครงสร้้างการบริิหาร (3) การพััฒนาระบบประกััน

คุุณภาพภายใน (4) การบริิหารเทคโนโลยีี และ (5) 

การพััฒนาบุุคลากรปฐมวัย 2) ด้านการมีีส่วนร่วม 

ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) การ

มีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษาปฐมวัย (2) การมีี

ส่่วนร่วม ในการระดมทรัพยากร (3) การมีีส่วนร่วม

ในการกำำ�กับติิดตาม  3) ด้ านการจััดประสบการณ์์ 

เด็็กปฐมวัย ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบย่่อย 

ได้้แก่่ (1) การจััดประสบการณ์์เรีียนรู้�เชิิงรุุก (2) การ

จััดทำำ�แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้� (3) การ

บริิหารจััดการชั้้�นเรีียน และ (4) การประเมิินพัฒนาการ

เด็็กปฐมวัยั 4) ด้านการพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั ประกอบ

ด้้วย 4 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) การส่่งเสริิม

พััฒนาการด้้านร่างกาย (2) การส่่งเสริิมพัฒนาการ

ด้้านอารมณ์ จิตใจ (3) การส่่งเสริิมพัฒนาการด้้าน

สัังคม  และ (4) การส่่งเสริิมพัฒนาการ ด้ านสติิ

ปััญญา 5) ด้ านหลัักสููตรและการบริิหารหลัักสููตร 

ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) การ

สร้้างและพััฒนาหลัักสููตร (2) การนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ 

และ (3) การประเมิินหลัักสููตร

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััยการศึึกษาองค์์ประกอบ

การบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล 

สำำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน  ในภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ สามารถอภิิปรายผลตามวัตถุุประสงค์์

ดัังน้ี้� องค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษา

ปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับโรงเรีียนประถม

ศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ข้ั้�นพื้้�นฐานในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือครั้้�งน้ี้�  

ผลการศึึกษาเอกสาร แนวคิด ท ฤษฎีี  งานวิิจััย 

สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และศึึกษาโรงเรีียนดีีเด่่น 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อให้้ได้้องค์์ประกอบการบริิหารการ

จััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่� มีีประสิิทธิิผล ซ่ึ่�งมีี  5  

องค์์ประกอบหลััก 19 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่  

1) ด้ านการบริิหารจััดการ ประกอบด้้วย 5  

องค์์ประกอบย่อ่ย ได้้แก่่ (1) ภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหาร 

(2) การจััดองค์์กรและโครงสร้้างการบริิหาร (3) 

การพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายใน  (4) การ

บริิหารเทคโนโลยีี  และ (5) การพััฒนาบุุคลากร

ปฐมวัย 2) ด้ านการมีีส่วนร่วม  ประกอบด้้วย 3  

องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) การมีีส่วนร่วมในการ

จััดการศึึกษาปฐมวัย (2) การมีีส่วนร่วม  ในการ

ระดมทรัพยากร (3) การมีีส่่วนร่วมในการกำำ�กับ

ติิดตาม  3) ด้ านการจััดประสบการณ์์ เด็็กปฐมวัย 

ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) การ

จััดประสบการณ์์เรีียนรู้�เชิิงรุุก (2) การจััดทำำ�

แผนการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้� (3) การบริหิาร

จััดการชั้้�นเรีียน  และ (4) การประเมิินพัฒนาการ

เด็็กปฐมวัยั 4) ด้านการพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั ประกอบ

ด้้วย 4 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) การส่่งเสริิม

พััฒนาการด้้านร่างกาย (2) การส่่งเสริิมพัฒนาการ

ด้้านอารมณ์ จิตใจ (3) การส่่งเสริิมพัฒนาการด้้าน

สัังคม  และ (4) การส่่งเสริิมพัฒนาการ ด้ านสติิ

ปััญญา 5) ด้ านหลัักสููตรและการบริิหารหลัักสููตร 

ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย ได้้แก่่ (1) การ

สร้้างและพััฒนาหลัักสููตร (2) การนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ 

และ (3) การประเมิินหลัักสููตร 
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	 ผลของการวิิจััยครั้้�งน้ี้� พ บว่่า มีีความ

สอดคล้้องกัับแนวคิดของนัักการศึึกษา นักวิิชาการ 

และงานวิิจััย ดั งน้ี้� ฉั ตรวิิไล สุ ุริินทร์์ชมพูู  (2562, 

หน้้า 135-156) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนาคุุณภาพ

การจััดการศึึกษาปฐมวัย: บทบาทผู้�บริิหาร พบว่่า 

องค์์ประกอบของการบริิหารการจััดการศึึกษา

ปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล ประกอบด้้วย 1) ภาวะผู้้�นำำ�

ทางวิิชาการของผู้้�บริิหารและการบริิหารวิิชาการ

ระดัับปฐมวัย 2) การบริิหารจััดการเรีียนรู้�หรืือ 

จััดประสบการณ์์ระดัับปฐมวัย สอดคล้้องกัับ

ศิิริิมงคล ทนทอง และศศิริดา แพงไทย (2562, หน้้า 

490-502) ได้้ศึึกษาเร่ื่�องรููปแบบการจััดการศึึกษา

ปฐมวัยยุุคการศึึกษา 4.0 ข องสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

พบว่่า องค์์ประกอบการจััดการศึึกษาปฐมวััย 

ประกอบด้้วย 1) ด้ านการบริิหารวิิชาการและ  

การบริิหารบุุคลากร 2) ด้ านการจััดประสบการณ์์ 

3) ด้านการส่่งเสริิมพัฒนาการ และ 4) ด้านการมีี

ส่่วนร่วม นอกจากน้ี้� สุเมธ งามกนก (2564, หน้้า 

204-215) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง รููปแบบการบริหิารจััดการ

สถานศึึกษาระดัับปฐมวัย: นวั ตกรรมการจััดการ

ศึึกษาด้้วยแนวคิดไฮสโคป พบว่่า องค์์ประกอบการ

บริิหารจััดการสถานศึึกษาระดัับปฐมวัย ประกอบ

ด้้วย 1) การบริิหารงานอย่่างเป็็นระบบและการ

บริิหารจััดการบุุคลากร 2) การจััดสภาพแวดล้้อม 

3) มาตรการด้้านความปลอดภััย และ 4) การสร้้าง

เครืือข่่ายและการมีีส่วนร่วม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 การวิิจััยน้ี้�เป็็นการศึึกษาเกี่่�ยวกับ

องค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัย 

ท่ี่�มีีประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา  

ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปเป็น็แนวทางเพ่ื่�อขยายขอบเขตการ

ศึึกษาการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวััยของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานท่ี่�จััดการศึึกษา

ปฐมวัยให้้กว้้างขวางมากขึ้้�น

	 	 1.2	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถ 

นำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหาร  

การจััดการศึึกษาปฐมวัย ในเร่ื่�องการประเมิิน

ตนเองและวางแผนจััดการศึึกษาปฐมวัยัเพ่ื่�อเตรีียม 

ความพร้อมก่อนรับการประเมิินจากหน่่วยงาน 

ต้้นสังกััดและหน่่วยงานอื่�นๆ

	 	 1.3 	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้องสามารถนำำ�องค์ป์ระกอบ

หลัักและองค์์ประกอบย่่อยท่ี่�ได้้จากการวิิจััยใน 

ครั้้�งน้ี้� ไปใช้้เป็็นแนวทางในการจััดอบรมพัฒนา  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููปฐมวัย เพ่ื่�อเตรีียม

ความพร้อมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููปฐมวัย

ก่่อนเปิิดภาคเรีียนในแต่่ละปีีการศึึกษาและสามารถ

นำำ�ไปสร้้างแบบประเมิินการบริิหารของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาได้้

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 การวิิจััยน้ี้�เป็็นการศึึกษาเกี่่�ยวกับ 

องค์์ประกอบการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�
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มีีประสิิทธิิผล ควรมีกีารศึึกษาเกี่่�ยวกับรููปแบบการ

พััฒนาการบริิหารการจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีี

ประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา ข้ั้�นพื้้�นฐานใน

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ต่อไป

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาองค์์ประกอบการบริิหาร

การจััดการศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล สำ ำ�หรัับ

โรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน  ในภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ มีี 5 องค์์ประกอบหลััก 19 องค์์ประกอบ

ย่อ่ย ได้้แก่่ 1) ด้านการบริหิารจััดการ ประกอบด้ว้ย 

5 องค์์ประกอบย่่อย 2) ด้ านการมีีส่วนร่วม 

ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบย่่อย 3) ด้ านการ 

จััดประสบการณ์์เด็็กปฐมวัย ประกอบด้้วย 4 องค์์

ประกอบย่่อย 4) ด้ านการพััฒนาเด็็กปฐมวัย 

ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบย่่อย และ 5) ด้ าน

หลัักสููตรและการบริิหารหลัักสููตร ประกอบด้้วย 3 

องค์์ประกอบย่่อย ซ่ึ่�งผลท่ี่�ได้้จากการวิิจััย สามารถ

นำำ�มาเป็็นแนวทางพััฒนาการบริิหารการจััดการ

ศึึกษาปฐมวัยท่ี่�มีีประสิิทธิิผล และเป็็นสารสนเทศ

ไปสู่่�การพััฒนาสถานศึึกษาท่ี่�มีีความเหมาะสมและ

มีีประสิิทธิิภาพ ดังภาพประกอบท่ี่� 1 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการบริิหารงานวิิชาการ 2) พัฒนารููปแบบการ

บริิหารงานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 และ 3) เสนอรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 

เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี ใช้้แบบสอบถาม กลุ่่�มตัวอย่่าง 341 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ คืือ ค่่าเฉลี่่�ย 

ค่่าร้้อยละ และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ทำ ำ�การพััฒนารููปแบบโดยสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 10 คน 

และการจััดสนทนากลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 10 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 10 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อยคืือ ด้้านการวััดผลประเมิินผล 

และการเทีียบโอนผลการเรีียน  ด้้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ด้้านการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา และด้้านการประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึึกษา

	 2. 	 พััฒนารููปแบบจากผลการสััมภาษณ์์ ยกร่่างรููปแบบ (ฉบัับร่่างที่่� 1) และจััดสนทนากลุ่่�ม 

เพ่ื่�อปรัับปรุุงรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ (ฉบัับร่่างที่่� 2) 

* ได้้รัับบทความ: 4 มีีนาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 23 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 25 ธันวาคม 2565   
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	 3. 	 รููปแบบ ประกอบด้้วย ส่่วนที่่� 1 ส่่วนนำำ� ได้้แก่่ 1) สภาพแวดล้อม 2) หลัักการบริิหารวิิชาการ 

และ 3) วัตถุุประสงค์์ของการบริิหารงานวิิชาการ ส่่วนที่่� 2 ตัวแบบ ได้้แก่่ 1) ขอบข่่ายของการบริิหารงาน

วิิชาการ หลัักอิิทธิิบาท 4 และโครงการพััฒนางานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 และ 2) กระบวนการบริิหาร

งานวิิชาการ ส่่วนที่่� 3 ขั้้�นตอนการนำำ�ไปใช้้ ได้้แก่่  1) โครงสร้้าง 2) การตััดสินใจ และ 3) แนวทางการ

ประเมิิน และส่่วนที่่� 4 เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหารงานวิิชาการ; โรงเรีียนมัธยมศึึกษา; สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the condition of academic  

administration, 2) to develop a model for academic management according to the  

Iddhibada 4 Principles, and 3) to propose a model of academic management according 

to the Iddhibada 4 Principles, using mixed method research. A questionnaire was used, 

a sample of 341 people, data were analyzed by statistical means, percentage, and  

standard deviation. The model was developed by interviewing 10 key informants and 

focus group discussions with 10 experts. Data were analyzed by content analysis.

	 The results showed that:

	 1. 	 Conditions of Academic Administration in Secondary Schools under the office 

of the Secondary Educational Service Area Office, Region 10, as a whole, was at a high 

level. In descending order, they are Assessment and Evaluation and the transfer of academ-

ic results development and use of technological media for education development of 

learning process Educational curriculum development and internal quality assurance and 

educational standards.

	 2. 	 Develop a model based on interview results, draft a model (1st draft), and 

hold a focus group. To improve the model of academic administration (2nd draft).

	 3. 	 The model were 4 components: Part 1 Leading part, which are 1) environment 

2) principles of academic management 3) objectives of academic management. Part 2 

The model, which are 1) scope of academic management, the Iddhibada 4 Principles and 

project to develop academic management according to the Iddhibada 4 Principles 2) 

academic management process. Part 3 Implementation process, which are 1) structure 
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2) decision making 3) evaluation guidelines, and Part 4 conditions for success.

Keywords: Academic Management; Secondary Schools; Secondary Education Service Area 

Office District 10

1. 	บทนำำ�
	 การบริิหารงานวิิชาการเป็็นกระบวนการ

ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อปรัับปรุุงและพััฒนากิิจกรรมการ

เรีียนการสอนภายใต้้ความร่่วมมืือของบุุคลากรใน

สถานศึึกษา เพ่ื่�อจััดกิจกรรมทุุกชนิิดภายในสถาน

ศึึกษาที่่�ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และการศึึกษาของ 

ผู้้�เรีียน  ภายใต้้การประสานงานของบุุคลากรทุุก

ระดัับในสถานศึึกษาร่่วมกัน  ซ่ึ่�งบุุคคลที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องมากที่่�สุุดในการส่่งเสริิมงาน วิิชาการของ

สถานศึึกษา คืื อ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�สอน 

โดยการบริิหารสถานศึึกษาส่่วนใหญ่่ผู้้�บริิหารใช้้

เวลาในการบริิหารงานด้้านวิิชาการเพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  มีีความรู้้� ทั กษะ 

ตามคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และภาวะสุุขภาพ 

ตามจุดหมายของหลัักสููตรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

(สััมมา รธนิธิย์,์ 2560) ถืือได้้ว่่าเป็น็งานที่่�เป็็นหัวใจ

หลััก มีีบทบาทอย่่างมากในการขัับเคล่ื่�อนการ

ศึึกษาที่่�ผู้้�บริิหารควรตระหนัักให้้ความสำำ�คัญ เอาใจ

ใส่่อย่่างมากกัับการบริิหารงานไม่่ว่่าจะเป็็นการ

เปลี่่�ยนมุมมอง แนวคิิด ส่่ งเสริิม  สนัับสนุุนครููใน

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  ซ่ึ่�งมีีผลต่่อการพััฒนา 

ผู้้�เรีียน ไม่่ว่่าโรงเรีียนขนาดใดก็ตาม การบริิหารงาน

วิิชาการเป็็นภารกิิจที่่�สำำ�คัญของการจััดการศึึกษา

และมีีความสำำ�คัญอัันดับแรกๆ สำ ำ�หรัับผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา (มณสินีี เจริญไชยนาวงศ์์ และปทุุมพร 

เปีียถนอม, 2563, หน้้า 72-82)  

	 สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐานได้้พบสภาพปัญหาในโรงเรีียน คืื อ 1) ด้้าน

คุุณภาพการศึึกษาพบว่่านัักเรีียนในโรงเรีียนในทุก

ช่่วงชั้้�นและในทุกพื้้�นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยของผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้้�ต่ำำ��กว่่านัักเรีียนจากโรงเรีียนขนาด

กลางและขนาดใหญ่่และยัังมีีนักเรีียนในสัดส่่วนที่่�

ต้้องปรัับปรุุงสููงกว่่าในช่่วงชั้้�น  2) ด้้านการบริิการ

จััดการพบว่่าอััตราส่่วนครููต่่อนัักเรีียนนักเรีียนต่่อ

ห้้องเรีียนต่ำำ��กว่่ามาตรฐานค่่าใช้้จ่่ายต่่อนัักเรีียน  

1 คน สูงกว่่าโรงเรีียนขนาดอื่�นๆ อีีกด้้านหนึ่่�งยัังมีี

โรงเรีียนอยู่่�ในพื้้�นที่่�ลัักษณะพิิเศษ เช่่น พื้้ �นที่่�ห่่าง

ไกลความเจริญ พื้้�นที่่�บนภูเขาสููง บนเกาะชายขอบ

ของประเทศ เป็็นต้น ซ่ึ่�งเป็็นปัญหาในการเดิินทาง

ไปโรงเรีียนของนัักเรีียน น อกจากนั้้�นผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนยัังขาดทักษะในการบริิหารจััดการจึึงมีี

บริิบทที่่�ต่่างไปจากโรงเรีียนขนาดอื่�นๆ ตลอดจน

การเคล่ื่�อนย้้ายอพยพของประชากรไปรัับจ้้างใน

พื้้�นที่่�ต่่างๆ ทำ ำ�ให้้เกิิดปัญหาและอุุปสรรคในการ

ดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน 3) ด้้านการเรีียนการสอน 

พบว่่าครููส่่วนใหญ่่ขาดทักษะในการเรีียนการสอน 

ในสภาพที่่�ครููไม่่ครบชั้้�น ครููสอนไม่่เต็็มเวลาและเต็็ม

ความสามารถ เพราะมีีภารกิิจอื่�นๆ นอกเหนืือจาก

การเรีียนการสอนที่่�ครููจำำ�เป็็นต้องปฏิิบััติิทั้้�งจาก

สัังกััดเดีียวกันและต่่างสัังกััด หลัักสููตรไม่่สอดคล้้อง

กัับบริิบทของโรงเรีียน สื่ �อการเรีียนการสอนและ

แหล่่งการเรีียนรู้้�มีีจำำ�นวนจำำ�กัด ซ่ึ่�งมีีสาเหตุุมาจาก
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โรงเรีียนได้้รัับงบประมาณน้อย 4) ด้้านความพร้อม

และปัจัจััยสนัับสนุุน พบว่่าได้้รัับจััดสรรบุุคลากรงบ

ประมาณวััสดุุอุุปกรณ์์ครุุภััณฑ์์และสิ่่�งก่่อสร้้างที่่�

จำำ�เป็็นจำำ�นวนน้อย สภาพอาคารเก่่าชำำ�รุดทรุุด

โทรม คอมพิวเตอร์์โทรศััพท์ยัังไม่่เพีียงพอ เป็็นผล

ให้้ประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนแต่่ละ

ขนาดที่่�แตกต่่างกัันตามบริิบท จำ ำ�นวนนักเรีียน 

ขนาดโรงเรีียน จำ ำ�นวนบุคลากร และคุุณภาพของ

บุุคลากรรวม ทั้้ �งจำำ�นวนงบประมาณที่่�ได้้รัับของ

โรงเรีียนแต่่ละแห่่งอาจเป็็นปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

ประสิิทธิิภาพของการบริิหารงาน  (สำำ�นักงานคณะ

กรรมการขั้้�นพื้้�นฐาน, 2561) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน

สถานการณ์์ปััจจุบััน  มีีการแพร่่ระบาดของโรคติิด

เชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด  19 จำ ำ�เป็็น

อย่่างยิ่่�งที่่�สถานศึึกษาต้้องเตรีียมความพร้อมรับมืือ

กัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคดัังกล่่าว  

ที่่�จะส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อระบบการจััดการ

เรีียนการสอนและสุขุภาพของนักัเรีียนและบุุคลากร

ในสถานศึึกษา ทั้้�งผู้้�บริิหาร ครูู นักเรีียน ผู้้�ปกครอง 

และบุุคลากรของสถานศึึกษา ต้ องปฏิิบััติิภายใต้้

มาตรการการป้อ้งกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 

19 อย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาเป็็นสถานที่่�

ที่่�ปลอดภัยจากโรคโควิิด  19 ให้้นัักเรีียนสามารถ

เรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มศักยภาพและปลอดภัยจากโรค 

(กระทรวงสาธารณสุข, 2563)

	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามีีอำำ�นาจ

หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาตามกฎหมายว่่าด้้วย

ระเบีียบบริิหารราชการ กระทรวงศึึกษาธิิการและ

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จััดทำำ�นโยบาย แผนพัฒนา และ

มาตรฐานการศึึกษาของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาให้้

สอดคล้้องกัับนโยบาย ม าตรฐานการศึึกษา 

แผนการศึึกษา แผนพัฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

และความต้้องการของท้้องถิ่่�น  ประสาน ส่่ งเสริิม 

สนัับสนุุน และพััฒนาหลัักสููตรร่่วมกับสถานศึึกษา

ในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา กำ ำ�กับ ดู แล ติ ดตาม  และ

ประเมิินผลสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและในเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิจััย และรวบรวมข้้อมููล

สารสนเทศด้้านการศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

โดยโรงเรีียนมัธยมศึึกษา การดำำ�เนิินงานบริิหารใน

สถานศึึกษาพบปััญหาผู้้�บริิหารตลอดถึงครููใน

โรงเรีียนยัังขาดการมีีน้ำำ��ใจ  เอื้้�อเฟ้ื้�อ เผ่ื่�อแผ่่แก่่

บุุคลากรในองค์์กร มีีการพููดจาหยาบคาย ไม่่ให้้

เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน  ไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ของตน  

ไม่่เห็็นประโยชน์์ของส่่วนรวม ทำำ�งานเพ่ื่�อประโยชน์์

ของตนเองมากเกิินไป เกิิดความเห็็นแก่่ตัว  และ

ทำำ�ความดีีไม่่เสมอต้้นเสมอปลาย ทำำ�ให้้โรงเรีียนเกิิด

ภาวะองค์์กรบกพร่่องประสบความล้ม้เหลวในด้้าน

การบริิหารของผู้้�บริิหารทำำ�ให้้มีีผลกระทบต่่อ

นัักเรีียน  เกิิดความเสีียหายต่่อโรงเรีียน  โรงเรีียน

เส่ื่�อมเสีียช่ื่�อเสีียง 

	 หลัักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนา 

มีีอิทธิิพลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต การประกอบอาชีีพ

การงาน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเร่ื่�องการบริิหารที่่� 

ผู้้�บริิหารสามารถนำำ�มาประยุกุต์์ใช้้ คืือ หลัักอิิทธิิบาท 

4 เป็็นหลัักธรรมสำำ�คัญของผู้้�บริิหารทุุกระดัับ  

ส่่งเสริิมให้้กิิจการทั้้�งปวงสััมฤทธิ์์�ผล  เช่่น ฉั นทะ 

ได้้แก่่  ความมีีใจรักในสิ่่�งที่่�ทำำ�และอยากให้้งานนั้้�น

บรรลุุถึึงจุุดหมาย วิิริิยะ ได้้แก่่  ความเพีียร  

ความแกล้้วกล้้า ไม่่กลััวต่่ออุุปสรรค และความยาก
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ลำำ�บาก จิตตะ ได้้แก่่ ความคิดจดจ่่อ เอาใจใฝ่่อยู่่�กัับ

งานนั้้�นไม่่ปล่่อยไม่่ห่่างไปที่่�อ่ื่�น วิิมัังสา ได้้แก่่ ความ

สอบสวนไตร่่ตรอง ใช้้สติิปััญญาพิิจารณาเหตุุผล 

(ดาราวรรณ ศรีีกาญจนา, 2561) ซ่ึ่�งเป็็นหลัักธรรม

ที่่�ส่่งเสริิมการบริิหารงานวิิชาการให้้ประสบผล

สำำ�เร็็จได้้

	 ดัังนั้้�น ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษา 

รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

เขต 10 เพ่ื่�อเสนอแนวทางการนำำ�หลัักอิิทธิิบาท 4 

มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

พััฒนาผู้้�สอนและผู้้�เรีียนให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนที่่� พึึงประสงค์์ทั้้�งด้้านวิิชาการและความ

ประพฤติิที่่�ดีี  สร้้างคนดีี  คนเก่่ง และมีีความสุขใน

โรงเรีียนและสัังคมต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการบริิหารงาน

วิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 10

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอรููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 10

 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน

วิิธีี  (Mixed-Method Research Design) โดยมีี 

ขั้้�นตอนดำำ�เนิินการวิิจััย 3 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาสภาพการบริิหารงาน

วิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 มีี 2 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่  1) ศึึกษาเอกสารเกี่่�ยวกับการบริิหารงาน

วิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา จากหนัังสืือ บทความ 

ตำำ�รา งานวิิจััย Website โดยใช้้แบบศึึกษาเอกสาร 

และทำำ�การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

2) ใช้้แบบสอบถามสภาพปัญหาการบริิหารงาน

วิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา เขต 10 มีีกลุ่่�มตัวอย่่าง

การวิิจััยเป็็นครูู จำำ�นวน 341 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�ม

ตััวอย่่างแบบง่่าย (Simple random sampling) 

ด้้วยการเปิิดตารางของ Krejcie & Morgan 

(ธานิินทร์์ ศิ ลป์จารุุ, 2552) เคร่ื่�องมืือเป็็นแบบ 

สอบถาม  และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิพื้้�นฐานคืือ 

ร้้อยละ ค่่าความถี่่� ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การพััฒนารููปแบบการบริิหาร

งานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 10 มีี  3 ขั้้ �นตอน  ได้้แก่่  1) 

สััมภาษณ์์เกี่่�ยวกับพััฒนารููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการตามหลัักอิทิธิิบาท 4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 

10 จำ ำ�นวน  10 คน  โดยการเลืือกแบบเจาะจง  
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(Purpose Sampling) มีีเคร่ื่�องมืือวิิจััยเป็็น

แบบสอบถามและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา 2) ยกร่่างพััฒนารููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 10 โดยใช้้ผลลััพธ์จากขั้้�นตอนที่่� 1 

มีีเคร่ื่�องมืือเป็็นแบบศึึกษาเอกสาร และวิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (ฉบัับร่่างที่่� 1) 3) 

จััดสนทนากลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน 10 คน โดย

การเลืือกแบบเจาะจง วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (ฉบัับร่่างที่่� 2)

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 เสนอรููปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการตามหลัักอิทิธิิบาท 4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

เขต 10 โดยนำำ�ฉบัับที่่�ร่่าง 2 ม าทำำ�การปรัับปรุุง

แก้้ไข  มีีเครื่่�องมืือเป็็นแบบศึึกษาเอกสาร และ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง รูปแบบการบริิหารงาน

วิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 10 สรุุปผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1.	 สภาพการบริิหารงานวิิชาการใน

โรงเรีียนมัธยมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 พ บว่่า โดยภาพรวม  

อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า 

ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหา

น้้อยคืือ ด้้านการวััดผลประเมิินผลและการ 

เทีียบโอนผลการเรีียน  ด้้านการพััฒนาและ 

ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา ด้้านการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้�  ด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

สถานศึึกษา และด้้านการประกัันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึึกษาตามลำำ�ดับ รายละเอีียด 

ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 โดยภาพรวม (n = 341)

ตััวแปรที่่�ศึึกษา  S.D. ระดัับ

1. ด้้านการวััดผลประเมิินผล และการเทีียบโอนผลการเรีียน

2. ด้้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา

3. ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�

4. ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

5. ด้้านการประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา

4.14

4.11

4.08

3.93

3.42

0.56

0.78

0.52

0.53

0.49

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 3.94 0.57 มาก
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	 2. 	 พััฒนารูปูแบบการบริหิารงานวิิชาการ

ตามหลัักอิทิธิิบาท 4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สังักััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 พบว่่า

	 	 2.1	 ผู้้�บริิหารและครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

ตนตามความรู้้�  ความสามารถ  เอาใจใส่่ภาระของ

ตนเองเพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาและคิิด

ไตร่่ตรองอยู่่�เสมอกัับสภาพการเปลี่่�ยนแปลงของ

สัังคมในปัจจุบััน จััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

มีีส่่วนร่่วมตามสาระและหน่่วยการเรีียนรู้้�แบบบููรณ

าการด้้วยการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มบ้าน วั ด  และ

โรงเรีียน  ปลููกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและครููมีีอิทธิิบาท 4 

ฉัันทะ วิิริิยะ จิ ตตะ วิิมัังสา ผู้้� บริิหารต้้องปลููกฝััง

และสร้้างหลัักอิิทธิิบาท 4 ให้้แก่่ตนเอง และครููก่่อน

ที่่�จะสร้้างหรืือส่่งเสริิมให้้แก่่นักเรีียนด้้วยการ 

ส่่งเสริิมให้้ครููมีีความพอใจ  ชอบใจในรายวิิชาที่่�

ตนเองสอนในเบื้้�องต้้นก่่อนหากครููมีีความพอใจ  

รัักในการสอนในรายวิิชาของตน ครููในโรงเรีียนจะ

มีีความเพีียร พ ยายามในการปลููกฝััง สร้้างสรรค์์

กระบวนการเรีียนรู้้�ให้้แก่่นักเรีียนได้้ การวััดผล

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนต้องอยู่่�บนหลััก

การพื้้�นฐานสองประการคืือ การประเมิินเพ่ื่�อพััฒนา

ผู้้�เรีียนและเพ่ื่�อตััดสินผลการเรีียน ผู้้� บริิหาร ครูู  

มีีหลัักอิิทธิิบาท 4 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผลการเรีียน

ของผู้้�เรีียนก็จะมีีการพััฒนาการที่่�ดีีทั้้�งด้้านวิิชาการ

และจิิตใจส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเติิบโตเป็็นบุคลากรที่่�

สมบูรณ์์ของสัังคมต่่อไป ผู้้� บริิหารต้้องสร้้างขวัญ

และกำำ�ลัังใจ สนัับสนุุนให้้ครููมีีความพอใจ พร้อมที่่�

จะพััฒนาส่ื่�อ พร้อมที่่�จะเรีียนรู้้� เปิิดใจกว้้างพร้อมที่่�

จะเรีียนรู้้� ตั้้�งใจพัฒนา พิจารณาการใช้้ส่ื่�อเหมาะสม

กัับการเรีียนการสอนของตนจึงจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

การเรีียนรู้้�ที่่�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม

	 	 2.2	 รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ

ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 

ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 ส่่วนนำำ� ได้้แก่่ 

1) สภาพแวดล้อม  (Environment) 2) หลัักการ 

(Principle) 3) วัตถุุประสงค์์ (Object) ส่่วนที่่� 2 ตัว

แบบ ประกอบด้้วย 1) ระบบงาน (System) ได้้แก่่ 

ขอบข่่ายของการบริิหารงานวิิชาการ ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือ 

(1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา (2) การพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� (3) การวััดผลประเมิินผล และ

การเทีียบโอนผลการเรีียน (4) การประกัันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึึกษา (5) การพัฒันาและ

ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา  หลัักอิิทธิิบาท 4 คืือ 

ฉัันทะ (ความพอใจ) วิิริิยะ (ความเพีียร) จิ ตตะ 

(ความคิดิจดจ่่อ) วิิมัังสา (ความสอบสวน ไตร่่ตรอง) 

และ โครงการพััฒนางานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 

4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา เขต 10 คืือ โครงการที่่� 

1 โครงการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา โครงการที่่� 

2 โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียน  โครงการที่่� 3 

โครงการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�  โครงการที่่� 

4 โครงการพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายใน

สถานศึึกษา โครงการที่่� 5 โครงการพััฒนาส่ื่�อและ

เทคโนโลยีี 2) กระบวนการจััดการ (Management 

Process) ส่่วนที่่� 3 ขั้้�นตอนการนำำ�ไปใช้้ ประกอบด้้วย 

1) โครงสร้้าง (Structure) 2) การตััดสินใจ  

(Decision Making) 3) แนวทางการประเมิิน และ

ส่่วนที่่� 4 เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ

	 	 2.3	 ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิมีี ข้้อแนะนำำ�ให้้

ปรัับปรุุงขอบเขตด้้านเนื้้�อหาแนวคิดและทฤษฎีี
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เกี่่�ยวกับการบริิหารงานวิิชาการ และหลัักอิิทธิิบาท 

4 ได้้แก่่ ฉันทะ รักงาน (เห็็นคุณค่่า ความรัก ความ

พอใจ) วิิริิยะ สู้้� งาน  (ความเพีียร เห็็นเป็็นความ

ท้้าทาย ใจสู้้� ขยัน) จิตตะ ใส่่ใจงาน (ความคิด อุทิิศ

ตััวต่่องาน  ใจจดจ่่อ จริ งจััง) วิิมัังสา ทำ ำ�งานด้้วย

ปััญญา (ไตร่่ตรอง พิ สููจน์ ทดสอบ ตรวจตรา 

ปรัับปรุุงแก้้ไข) บู รณาการกัับการบริิหารงาน

วิิชาการให้้สมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

	 3.	 เสนอรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการ

ตามหลัักอิทิธิิบาท 4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สังักััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 

ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 ส่่วนนำำ� ได้้แก่่ 

1) สภาพแวดล้้อม คืื อ สภาพแวดล้้อมทั้้�งภายใน

และภายนอกต้้องเอื้้�ออำำ�นวย เช่่น  หลัักสููตร 

นโยบาย วิิสััยทััศน์ พันธกิจิ ของโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 2) 

หลัักการบริิหารวิิชาการ 10 ข้้อ 3) วั ตถุุประสงค์์

ของการบริิหารงานวิิชาการ 4 ข้้อ ส่่วนที่่� 2 ตัวแบบ 

ประกอบด้้วย 1) ระบบงาน คืือ ขอบข่่ายของการ

บริิหารงานวิิชาการ ทั้้ �ง 5 ด้้าน คืื อ 1) ด้้านการ

พััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 10 ข้้อ 2) ด้้านการ

พััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 13 ข้้อ 3) ด้้านการวัดัผล

ประเมิินผล และการเทีียบโอนผลการเรีียน 12 ข้้อ 

4) ด้้านการประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึึกษา 14 ข้้อ และ 5) ด้้านการพััฒนาและใช้้

ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา 9 ข้้อ โดยบููรณาการ

กัับหลัักอิิทธิิบาท 4 คืือ ฉันทะ รักงาน (เห็็นคุณค่่า 

ความรัก ความพอใจ) วิิริิยะ สู้้�งาน (ความเพีียร เห็็น

เป็็นความท้าทาย ใจสู้้� ขยัน) จิตตะ ใส่่ใจงาน (ความ

คิิด อุทิิศตัวต่่องาน ใจจดจ่่อ จริงจััง) วิิมัังสา ทำำ�งาน

ด้้วยปััญญา (ไตร่่ตรอง พิสููจน์ ทดสอบ ตรวจตรา 

ปรัับปรุุงแก้้ไข) และโครงการพััฒนางานวิิชาการ

ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา คืื อ 

โครงการที่่� 1 โครงการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 

โครงการที่่� 2 โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียน 

โครงการที่่� 3 โครงการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

โครงการที่่� 4 โครงการพัฒันาระบบประกันัคุณภาพ

ภายในสถานศึึกษา โครงการที่่� 5 โครงการพััฒนา

ส่ื่�อและเทคโนโลยีี  โดยทั้้�ง 5 โครงการบููรณาการ

ร่่วมกับหลัักอิิทธิิบาท 4 ซ่ึ่�งแต่่ละโครงการมีี

วััตถุุประสงค์์ในการพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการ

ด้้วยหลัักอิิทธิิบาท 4 ทั้้�ง 5 โครงการ 2) กระบวนการ

จััดการ คืือ กระบวนการบริิหารงานวิิชาการสำำ�หรัับ

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีี  4 ขั้้ �นตอน ส่่วนที่่ � 3 ขั้้ �นตอน

การนำำ�ไปใช้้ ประกอบด้้วย 1) โครงสร้้าง คืือ ภารกิิจ

ของโรงเรีียนตามเกณฑ์์มาตรฐานโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

เกี่่�ยวกับงานวิิชาการทั้้�ง 6 ด้้าน 2) การตััดสินใจ คืือ 

ขั้้�นตอนการบริิหารงานวิิชาการ 3 ขั้้ �นตอน  3) 

แนวทางการประเมิินตามมาตรฐานการศึึกษา 

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ.2561 จำ ำ�นวน  3 

มาตรฐาน และส่่วนที่่� 4 เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จขึ้้�นอยู่่�

กัับบริิบทของโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 คืือ วิิสัยัทััศน์ 

พัันธกิจ นโยบายของโรงเรีียนมัธยมศึึกษา นโยบาย

ของกระทรวงศึึกษาธิิการในการบริิหารงานวิิชาการ

ตามสถานการณ์์การระบาดของโควิิด 19 

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยพบประเด็็นสำำ�คัญที่่�นำำ�มาอภิิปราย

ผลเกี่่�ยวกับรููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตาม
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หลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 

ดัังต่่อไปน้ี้�

	 1.	 สภาพการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 10 ทั้้�ง 5 ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อยคืือ ด้้าน

การวััดผลประเมิินผลและการเทีียบโอนผลการ

เรีียน  ด้้านการพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการ

ศึึกษา ด้้านการพัฒันากระบวนการเรีียนรู้้� ด้้านการ

พััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา และด้้านการประกััน

คุุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษาตามลำำ�ดับ 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า 1) ด้้านการวััดผล

ประเมิินผลและการเทีียบโอนผลการเรีียน ผลการ

วิิจััยอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ มีีการเปิิด

โอกาสให้ผู้้้�เรีียนตรวจสอบผลการประเมินิการเรีียน 

อีีกทั้้�งมีีการประเมินิคุณลัักษณะอันัพึงประสงค์ข์อง

ผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับการศึึกษา สอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของสาริินทร์์ เอี่่�ยมครอง (2561) พ บว่่า 

ด้้านการวััดผลประเมิินผลสถานศึึกษาควรจััดทำำ�

ระเบีียบ ข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการวััดผลและประเมิิน

ผลของสถานศึึกษาให้ส้อดคล้อ้งกัับแนวปฏิิบััติิของ 

สพฐ. ส่่ งเสริิมให้้งานวัดผลมีีฐานข้้อมููลในระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์เพ่ื่�อการสืืบค้้นและปรัับปรุุงข้้อมููล 

และกำำ�กับติิดตามการปฏิิบััติิงานของงานวัดผล 

ให้้ถููกต้้องรวดเร็็วตามแนวปฏิิบััติิของ สพฐ 2) ด้้าน

การพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา  

ผลการวิิจััยอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะผู้้�

เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำำ�สื่�อ การเลืือกใช้้ส่ื่�อการ

ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา อธิิบายให้้ผู้้�เรีียน

เข้้าใจเสีียก่่อนว่่าเหตุุใดจึงต้้องใช้้ส่ื่�อดัังกล่่าว  และ

การใช้้ส่ื่�อต้้องการเลืือกใช้้ให้้เหมาะสมกับเวลาและ

ความคล่่องแคล่่ว สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของอดิพิงษ์์ 

สุุขนาค (2560) พบว่่า องค์์ประกอบด้้านการพัฒันา

ส่ื่�อเทคโนโลยีี  และแหล่่งการเรีียนรู้้�มีีความสำำ�คัญ

ต่่อประสิิทธิิภาพการบริิหารงานวิิชาการของ

โรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่ผ่่านตัวแปรองค์์

ประกอบด้้านคุุณสมบััติิของนัักเรีียน  อธิิบายได้้ว่่า 

ส่ื่�อ เทคโนโลยีีและแหล่่งการเรีียนรู้้� เป็็นองค์์

ประกอบสำำ�คัญหนึ่่�งในการพัฒันาตััวผู้้�เรีียน 3) ด้้าน

การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�  ผลการวิิจััยอยู่่�ใน

ระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะมีีการตรวจสอบ

ความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนและจััดกิจกรรมปรัับ

ความพร้อมของผู้้� เรีียน นำ ำ�ภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

เทคโนโลยีีและส่ื่�อที่่�เหมาะสมมาประยุกุต์์ใช้้ในการ

จััดกิจกรรมการเรีียนการสอน และเตรีียมการสอน

ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรขั้้�นพื้้�นฐานและจััดทำำ�

แผนการสอนที่่�เน้้นเรีียนเป็็นศูนย์์กลาง สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของสาริินทร์์ เอี่่�ยมครอง (2561) พบว่่า 

ด้้านการจััดการเรีียนการสอน  สถานศึึกษาควรจััด

ทำำ�เอกสารคู่่�มืือเกี่่�ยวกับการวิิเคราะห์์ผู้้� เรีียน  

ครููผู้้�สอนควรศึึกษาโครงสร้้างหลัักสููตรเพ่ื่�อจััด

กิิจกรรมให้้เหมาะสมกับสภาพผู้้�เรีียน  และจััดทำำ�

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียน  4) 

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา ผลการวิิจััยอยู่่�

ในระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะในการดำำ�เนิินการ

ใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษามีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งาน

พััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา และศึึกษาสภาพข้้อมููล

พื้้�นฐานก่่อนพัฒนาหลัักสููตร สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััย

ของพนม  วิิลััยหล้้า (2560) พ บว่่า แนวทางการ
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พััฒนาการบริหิารงานวิิชาการของโรงเรีียนในสังักััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 27 

คืือ ส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึึกษา มีีการวางแผนงานด้้าน

วิิชาการให้้ครอบคลุุมการวััดผล  ประเมิินผลและ

การเทีียบโอนผลการเรีียนด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย 

ครูู ผู้้� บริิหารมีีการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน  

มีีการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�การนิิเทศภายใน

โดยผู้้�บริิหารและคณะครููอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในการ

จััดการเรีียนการสอนในสถานศึึกษาควรจััดให้้มีีการ

พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ภายในและภายนอกอย่่างเพีียง

พอและมีีแผนงานการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ข อง

สถานศึึกษาที่่�จะส่่งเสริมิและสนับัสนุุนงานวิิชาการ

แก่่บุคคลและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 5) ด้้าน

การประกันัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา 

ผลการวิิจััยอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ  

มีีการจััดทำำ�แผนพััฒนาการศึึกษาของสถานศึึกษา

โดยคำำ�นึงถึึงหลัักการและครอบคลุุมในเร่ื่�อง หน่่วย

งานต้น้สังกััดส่่งเสริมิ สนัับสนุุนและร่่วมดำำ�เนินิงาน

ตามระบบการประเมิินคุณภาพการศึึกษา และจััด

ทำำ�รายงานคุณภาพการศึึกษาประจำำ�ปี สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของชลิิดา เจริญชััย (2561) พ บว่่า  

ด้้านการพัฒันาระบบประกันัคุณภาพภายในสถาน

ศึึกษา ผู้้� บริิหารควรแต่่งตั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มาจาก

หน่่วยงานต้น้สังกััดเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ

ประเมิินคุณภาพภายในของสถานศึึกษา ผู้้� บริิหาร

ควรจััดเตรีียมงบประมาณและสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกในการดำำ�เนิินงานระบบประกัันคุณภาพ

ภายในสถานศึึกษาและผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครูู 

บุุคลากร และผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิเคราะห์์

สัังเคราะห์์ผลการประเมินิคุณภาพภายในภายนอก 

และการนำำ�ข้้อมููลสารสนเทศจากการวิิเคราะห์์

สัังเคราะห์์ ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อการพััฒนา 

	 2. 	 ผู้้�บริิหารและครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน

ตามความรู้้� ความสามารถ เอาใจใส่่ภาระของตนเอง

เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาและคิิดไตร่่ตรอง

อยู่่�เสมอกัับสภาพการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมใน

ปััจจุบััน  จััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วน

ร่่วมตามสาระและหน่่วยการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

ด้้วยการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มบ้าน วัด และโรงเรีียน 

ปลููกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและครููมีีอิทธิิบาท 4 ฉั นทะ 

วิิริิยะ จิตตะ วิิมัังสา ผู้้�บริิหารต้้องปลููกฝัังและสร้้าง

หลัักอิิทธิิบาท 4 ให้้แก่่ตนเอง และครููก่่อนที่่�จะสร้้าง

หรืือส่่งเสริิมให้้แก่่นักเรีียนด้้วยการส่่งเสริิมให้้ครูู 

มีีความพอใจ  ชอบใจในรายวิิชาที่่�ตนเองสอนใน

เบื้้�องต้้นก่่อนหากครููมีีความพอใจ รั กในการสอน 

ในรายวิิชาของตน  ครููในโรงเรีียนจะมีีความเพีียร 

พยายามในการปลููกฝััง สร้้างสรรค์์กระบวนการ

เรีียนรู้้�ให้้แก่่นักเรีียนได้้ การวััดผลประเมิินผลการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนต้องอยู่่�บนหลัักการพื้้�นฐานสอง

ประการคืือ การประเมินิเพ่ื่�อพัฒันาผู้้�เรีียนและเพ่ื่�อ

ตััดสินผลการเรีียน ผู้้�บริิหาร ครูู มีีหลัักอิิทธิิบาท 4 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผลการเรีียนของผู้้�เรีียนก็จะมีี

การพััฒนาการที่่�ดีีทั้้�งด้้านวิิชาการและจิิตใจส่่งผล

ให้้ผู้้�เรีียนเติิบโตเป็็นบุคลากรที่่�สมบูรณ์์ของสัังคม

ต่่อไป ผู้้�บริิหารต้้องสร้้างขวัญและกำำ�ลัังใจ สนัับสนุุน

ให้้ครููมีีความพอใจ พร้อมที่่�จะพััฒนาส่ื่�อ พร้อมที่่�จะ

เรีียนรู้้�  เปิิดใจกว้้างพร้อมที่่�จะเรีียนรู้้� ตั้้ �งใจพัฒนา 

พิิจารณาการใช้้ส่ื่�อเหมาะสมกับการเรีียนการสอน

ของตนจึงจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันต่่อการ
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เปลี่่�ยนแปลงของสัังคม สอดคล้้องกัับพระอภิินัันท์ 

กนฺฺตสีีโล (สิิงมาดา) (2563, หน้้า 62-70) ที่่�กล่่าวว่่า 

บุุคลากรในสถานศึึกษาควรมีคีวามเข้้าใจในบทบาท

หน้้าที่่�ของตนเองเป็็นอย่่างดีี  มีีความพอใจรักใคร่่ 

ในงาน ในหน้้าที่่� ผู้้�ร่่วมงาน นักเรีียน และผู้้�ใต้้บัังคัับ

บััญชาเพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจให้้การทำำ�งานประสบความ

สำำ�เร็็จ สิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการบริิหารคืือต้้องมีีความ

อดทน รอคอย การกำำ�กับดููแลโดยใช้้หลัักฉัันทะเป็็น

ตััวช่่วยให้้งานพบความสำำ�เร็็จ ควรมีีการสร้้างเสริิม

กำำ�ลัังใจในการทำำ�งานให้้เกิิดความรักในงาน  ใน

องค์์กร ควรมีีการดำำ�เนิินกิจกรรมต่่างๆ อย่่างตั้้�งใจ

ตามเป้้าหมายของการบริิหารสถานศึึกษา เพ่ื่�อให้้

เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างยั่่�งยืืน

บุุคลากรควรทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับเป้้าหมายใน

การบริิหารจััดการ เพ่ื่�อพััฒนาตนเองและผู้้�เรีียน 

ภายในสถานศึึกษามีีความเข้้าใจ  และมีีความตั้้�งใจ

ในการวางแผนและจััดทำำ�นโยบายในการบริิหาร

งานในสถานศึึกษา การทำำ�งานด้้วยใจรัก จ ะทำำ�ให้้

ผลที่่�ได้้เกิิดจากความตั้้�งใจจริง นำ ำ�มาซ่ึ่�งความภาค

ภููมิิใจในหน้้าที่่�การงานของตน  และสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของดาราวรรณ ศรีีกาญจนา (2561) พบว่่า 

หลัักธรรมในการพััฒนารููปแบบภาวะผู้้�นำำ�ทาง

วิิชาการ สำ ำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษามััธยมศึึกษา 

สัังกััดกรุุงเทพมหานคร ได้้แก่่ หลัักอิิทธิิบาท 4 ดังน้ี้� 

1) ฉันทะ หมายถึึง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความรัก

ในงาน และใฝ่่ใจรักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ ปรารถนา

ที่่�จะทาให้้ได้้ผลดีียิ่่�งขึ้้�น สำำ�เร็็จบรรลุุถึึงจุุดมุ่่�งหมาย 

และที่่�สำำ�คัญผู้้�บริิหารจะต้้องมีีความรู้้�  ความเข้้าใจ

ในการบริิหารสถานศึึกษา มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อต่่อเพ่ื่�อน

ร่่วมงาน  การให้้คำำ�ปรึึกษาเพ่ื่�อให้้งานมีีความ

ก้้าวหน้้าอัันจะส่่งผลให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการ

ดาเนิินงานวิิชาการ 2) วิิริิยะ หมายถึึง ผู้้� บริิหาร

สถานศึึกษา มีีความขยััน  หมั่่�นประกอบการงาน

ด้้วยความพยายาม  เข้้มแข็็ง อดทน  เอาธุุระ 

ไม่่ท้อถอย กล้้าเผชิิญปััญหาและอุุปสรรคในการ

ทำำ�งานได้้เป็็นอย่่างดีี  เป็็นความเพีียรที่่�เกิิดจาก

ตนเองและเป็็นความเพีียรที่่�บุุคคลอื่�นช่่วยกระตุ้้�น 

ตั้้�งมั่่�น  ไม่่ย่่นย่่อต่่ออุุปสรรค สร้้างแรงแรงจููงใจให้้

กัับบุุคลากรทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อให้้งานวิิชาการประสบผล

สำำ�เร็็จ  3) จิ ตตะ หมายถึึง ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา 

ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำำ�  และทำำ�สิ่่�งนั้้�นด้้วยความคิด  

จิิตฝัักใฝ่่อยู่่�กัับงานที่่�ทำำ� อุทิิศตัวอุทิิศใจให้้กัับงานที่่�

ทำำ�  โดยใช้้ความคิดในเร่ื่�องนั้้�นสม่ำำ��เสมอ ใช้้พลัังใน

สมองซีีกขวา เป็็นการใส่่ใจในรายละเอีียด  ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�อย่่างรอบคอบ ใส่่ใจดูแลรับผิิดชอบทุุกอย่่าง

ในสถานศึึกษา ส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม พัฒนา

งานวิิชาการสม่ำำ��เสมอเป็็นแบบอย่่างแก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับ

บััญชา สร้้างความแตกต่่างของสถานศึึกษาตรงที่่�

ความตั้้�งใจ  เป็็นสถานศึึกษาที่่�บริิหารงานแตกต่่าง

จากสถานศึึกษาอื่่�นและเกิิดความสำำ�เร็็จในการยก

ระดัับผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา 4) วิิมัังสา หมายถึึง 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ใช้้ปััญญา พิจิารณาใคร่่ครวญ 

ตรวจหาเหตุุผล และตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่่อนในสิ่่�งที่่�

ทำำ� มีีการวางแผน วัดผลประเมิินผล คิดค้นวิิธีีแก้้ไข

ปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�องอยู่่�เสมอ

	 3. 	 รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตาม

หลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 

ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 ส่่วนนำำ� ได้้แก่่ 

1) สภาพแวดล้้อม คืื อ สภาพแวดล้้อมทั้้�งภายใน
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และภายนอก 2) หลัักการบริิหารวิิชาการ 3) 

วััตถุุประสงค์์ของการบริิหารงานวิิชาการ ส่่วนที่่� 2 

ตััวแบบ ประกอบด้้วย 1) ระบบงาน คืือ ขอบข่่าย

ของการบริหิารงานวิิชาการ ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือ (1) ด้้าน

การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา (2) ด้้านการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� (3) ด้้านการวััดผลประเมิินผล

และการเทีียบโอนผลการเรีียน (4) ด้้านการประกััน

คุุณภาพภายในและมาตรฐานการศึึกษา (5) ด้้าน

การพััฒนาและใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา  

โดยบููรณาการกัับหลัักอิิทธิิบาท 4 คืือ ฉันทะ วิิริยิะ 

จิิตตะ วิิมัังสา และบููรณาการร่่วมกับโครงการ

พััฒนางานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 จำำ�นวน 5 

โครงการ 2) กระบวนการจััดการ คืือ กระบวนการ

บริิหารงานวิิชาการสำำ�หรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีี  4  

ขั้้�นตอน ส่่วนที่่� 3 ขั้้�นตอนการนำำ�ไปใช้้ ประกอบด้้วย 

1) โครงสร้้าง 2) การตััดสินใจ  3) แนวทางการ

ประเมิินตามมาตรฐานการศึึกษา และส่่วนที่่� 4 

เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ดาราวรรณ ศรีีกาญจนา (2561) พบว่่า รูปแบบการ

พััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ทางวิิชาการตามหลัักพุุทธธรรม 

สำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษามััธยมศึึกษา สั งกััด

กรุุงเทพมหานคร ได้้แก่่ ส่่วนประกอบของรููปแบบ 

4 ส่่วน ดังัน้ี้� ส่่วนที่่� 1 ส่่วนนำำ� ประกอบด้้วย 1) หลััก

การการ 2) วัตถุุประสงค์์ 3) บริิบทของสถานศึึกษา 

ส่่วนที่่� 2 ตั วแบบกระบวนการพััฒนารููปแบบ 

ประกอบด้้วย 1) องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำำ�ทาง

วิิชาการ 2) ขั้้ �นตอนการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ทาง

วิิชาการ 3) คุ ณลัักษณะที่่�ดีีของผู้้�นำำ�ทางวิิชาการ  

4) หลัักธรรมในการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ทางวิิชาการ 

5) โครงการในการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ทางวิิชาการ 

ส่่วนที่่� 3 การนำำ�รูปแบบไปใช้้ และสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสิินงามประโคน  และคณะ (2562, หน้้า 

134-146) พบว่่า หลัักอิิทธิิบาท 4 เป็็นบันไดแห่่ง

ความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิกิิจทุกอย่่าง 1) ฉั นทะ 

ความพอใจในการบริิหาร ร่่วมคิ ด ร่่วมว างแผน  

ร่่วมปฏิิบััติิ 2) วิิริิยะ ความเพีียรไม่่ท้อถอยในการ

ประกอบกิิจนั้้�นๆ ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิอย่่า 

งไม่่ย่่อท้้อ 3) จิ ตตะ เอาใจใส่่ไม่่ทอดธุระในเร่ื่�อง

นั้้�นๆ ด้้วยการร่่วมกันตัดสินใจปฏิิบััติิตามแผนที่่�วาง

ไว้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม  4) วิิมัังสา จ ะต้้อง

ทำำ�งานนั้้�นต่่อไป เป็็นบันไดสู่่�ความสำำ�เร็็จสี่่�ประการ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่่ว ยงานที่่� เ กี่่� ย ว ข้้องควร 

ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาดำำ�เนิินการเลืือกเนื้้�อหาสาระ

ของหลัักสููตรกลางและหลัักสููตรท้้องถิ่่�น

	 	 1.2 	หน่่ว ยงานที่่� เ กี่่� ย ว ข้้องควร 

ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาจััดกิจกรรมการเรีียนการ

สอนให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกค้้นคว้้า สังเกต รวบรวมข้้อมููล 

วิิเคราะห์์คิิดอย่่างหลากหลาย สร้้างสรรค์์และ

สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง

	 	 1.3 	หน่่ว ยงานที่่� เ กี่่� ย ว ข้้องควร 

ส่่งเสริิมให้้มีีการประเมิินผลการเรีียนประกอบด้้วย

การประเมิินเพ่ื่�อปรัับปรุุงพััฒนาผู้้�เรีียน

	 	 1.4 	หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรส่่งเสริมิ

ให้้จััดระบบสารสนเทศที่่�มาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

ต่่อการดำำ�เนิินงานประกัันคุณภาพการศึึกษา

	 	 1.5 	หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรส่่งเสริมิ

ให้้ครููพััฒนาการใช้้ส่ื่�อหลัังจากใช้้ส่ื่�อต้้องมีีการ
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ทบทวนข้้อมููลความรู้้�และเกิิดความคิดใหม่่ๆ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรทำำ�การศึึกษากระบวนการ

พััฒนาการบริิหารงานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 

ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา 

	 	 2.2 	ควรศึึกษานวัตกรรมการบริิหาร

งานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้รููปแบบการบริิหาร

งานวิิชาการตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 10 มีีรายละเอีียดขอบข่่ายของ

การบริิหารงานวิิชาการ 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึึกษา 2) การพััฒนากระบวนการ

เรีียนรู้้�  ข้้อ 3) การวััดผลประเมิินผล  และการ 

เทีียบโอนผลการเรีียน  4) การประกัันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึึกษา 5) การพััฒนาและ

ใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษา โดยใช้้หลัักอิิทธิิบาท 

4 คืือ ฉันทะ รักงาน  (เห็็นคุณค่่า ความรัก ความ

พอใจ) วิิริิยะ สู้้� งาน  (ความเพีียร เห็็นเป็็นความ

ท้้าทาย ใจสู้้� ขยัน) จิตตะ ใส่่ใจงาน (ความคิด อุทิิศ

ตััวต่่องาน  ใจจดจ่่อ จริ งจััง) วิิมัังสา ทำ ำ�งานด้้วย

ปััญญา (ไตร่่ตรอง พิ สููจน์ ทดสอบ ตรวจตรา 

ปรัับปรุุงแก้้ไข) บู รณาการกัับโครงการพััฒนางาน

วิิชาการ คืือ โครงการที่่� 1 โครงการพััฒนาหลัักสููตร

สถานศึึกษา โครงการที่่� 2 โครงการพัฒันาศัักยภาพ

ผู้้�เรีียน  โครงการที่่� 3 โครงการวััดและประเมิินผล

การเรีียนรู้้�  โครงการที่่� 4 โครงการพััฒนาระบบ

ประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา โครงการที่่� 5 

โครงการพััฒนาส่ื่�อและเทคโนโลยีี  เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อน

การบริิหารงานวิิชาการของสถานศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน 

ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒนากิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ ท่ี่�ส่่งเสริิม

ความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ และ 2) ศึึกษาผลความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ หลังการใช้้กิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 

10 ประการ เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� คืือ นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 

1-3 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนบ้้านวังแดง อำำ�เภอโพทะเล จัังหวัดพิจิิตร จำำ�นวนนักเรีียน 

34 คน ได้้จากการเลืือกตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาประกอบด้้วย 

กิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ ท่ี่�ส่่งเสริิมความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ จำำ�นวน 10 กิจกรรม แบบทดสอบ

ความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ  และแบบประเมิินทักษะการจััดการตนเอง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและทดสอบคะแนนเฉลี่่�ย t-test หลังเรีียนโดยเทีียบกับเกณฑ์์ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 กิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ ท่ี่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 

2 ชั่่�วโมง รวม 20 ชั่่�วโมง คืือ 1) รู้�รัักสะอาด ปราศจากโรค 2) ยิ้้�มสวย ฟัันใส ใส่่ใจดููแล 3) ล้้างมืือถููกต้้อง 

ป้้องกัันไวรัส 4) กินอย่่างมีีประโยชน์์ ไม่่เป็็นโทษต่่อร่่างกาย 5) งดสิ่่�งเสพติด ชีีวิิตปลอดภัย 6) ครอบครััว

ของฉััน รักกัันหวานชื่�น 7) ไม่่ประมาท แคล้้วคลาดอุบััติิภััย 8) ออกกำำ�ลังกายวัันละนิิด จิตแจ่่มใส 9) อารมณ์

* ได้้รับบทความ: 16 สิงหาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 22 ตุลาคม 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 23 ธัันวาคม 2565   

	     Received: August 16, 2022; Revised: October 22, 2022; Accepted: December 23, 2022 
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ดีีเพราะมีีความสุข 10) สังคมน่าอยู่่� ทุกคนรู้�หน้้าท่ี่� ทุกกิิจกรรมเน้้นการปฏิิบััติิ 4 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นเตรีียม

พร้้อม 2) ขั้้�นปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม 3) ขั้้�นประยุุกต์์ 4) ขั้้�นติดตามผล มีีค่าความเหมาะสมของกิิจกรรมทั้้�ง 10 

กิิจกรรม อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. 	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1-3 ท่ี่�ได้้รับการจััดกิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ หลัง

การจััดกิจกรรมได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าร้้อยละ 60 ของคะแนนเต็็ม อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .01 

และมีีค่าเฉลี่่�ยทัักษะการจััดการตนเองในระดัับดีี

คำำ�สำำ�คัญ: กิจกรรมสุขบััญญััติิ; ความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ 

Abstract

	 The objectives of this research were to develop activities based on 10 National 

health recommendations which promote health literacy and to study the result of health 

literacy after using the activities based on 10 National health recommendations. This 

study is an action research. A sample of the study selected by cluster sampling method 

was 368 students studying in grades 1-3 in the second semester of the academic year 

2021 at Ban Wang Deang School, Amphur Po Thale, Pichit province. The data were  

collected by the 10 activities based on 10 national health recommendations that promote 

health literacy of primary school students, health literacy test and assessment form of 

self-management skills. The data were analyzed by mean, standard deviation, and the 

T-test posttest the posttest results compared with defined criteria.

	 The results of the research showed that:

	 1.	 The 10 national health recommendations developed by the researchers  

consisted of 10 activities, 2 hours each, totaling 20 hours which are, 1) Knowing clean, 

disease-free, 2) Beautiful smile, bright smile, keep taking care, 3) Washing hands  

correctly can prevent viruses, 4) Eating usefully cannot be harmful to health, 5) Refrain 

from additions, life is safe, 6) My family loves each other sweetly, 7) Don’t be reckless, 

far from accidents, 8) Exercise a day, bright mind, 9) Good mood because I'm happy and 

10) A livable society, Everyone knows their job. All activities focus on 4 stages which are: 

1) Preparation, 2) teamwork, 3) Application, 4) Follow-up. The overview assessment results 

of the appropriateness of activities was at the high level. 
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	 2. 	 Grades 1-3 students who study using ten national health recommendations 

activities that promote health literacy have a health literacy skill score after class higher 

than the criteria of 70 percent with statistical significance at the level of .01 and the 

average of self-management skills was at the high level.

Keywords: Activities Development; Health Literacy

1. 	บทนำำ�
	 เด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ในช่วงท่ี่�กำำ�ลังเจริญ

เติิบโตและมีีการเรีียนรู้� การดููแลและส่่งเสริิมสุขภาพ

ให้้มีีความสมบููรณ์์ จ ะทำำ�ให้้มีีสมรรถภาพในการ

ศึึกษาเล่่าเรีียน  สามารถเรีียนรู้�ได้้อย่่างเต็็มท่ี่� 

เม่ื่�อร่่างกายเจริญเติิบโตและมีีการพััฒนาได้้อย่่าง

สมวัย ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้เป็็นผู้�ใหญ่ท่ี่�มีีศักยภาพในการทำำ�

หน้้าท่ี่�การงาน การประกอบอาชีีพต่า่งๆ มีีการดำำ�รง

ชีีวิิตท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งในทางตรงข้้าม หากไม่ดูู่แลสุุขภาพหรืือ

ทำำ�กิจกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดผลเสีีย 

ต่่อสุุขภาพ ก็ อาจจะก่่อให้้ เ กิิดการเจ็็บป่วย  

เป็็นอุปสรรคต่่อการเรีียนรู้� ไม่่สามารถเรีียนได้้เท่่า

ท่ี่�ควรซ่ึ่�งทำำ�ให้้สููญเสีียโอกาสหลายๆ อย่่าง ทำ ำ�ให้้

เสีียค่่าใช้้จ่ายในการดููแลรัักษา และอาจเป็็นผลเสีีย

ต่่อไปในอนาคต (กองสุขุศึึกษา, 2551) ควรส่่งเสริิม

ให้้เด็็กได้้รู้�จัักการเลืือกบริโภคอาหารท่ี่�เป็็นประโยชน์์ 

รู้้�พิิษภััยการบริิโภค การเอาใจใส่่ต่่ออนามััยส่่วน

บุุคคลของตนเอง กระตุ้้�นให้้เด็็กมีีการออกกำำ�ลัง

กายอย่่างสม่ำำ��เสมอ ส่ งเสริิมให้้เด็็กสามารถดููแล

ตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง จ ะทำำ�ให้้เด็็กมีีสุขภาพดีี  

ไม่่เจ็็บป่วย และจะทำำ�ให้้เกิิดผลดีีต่อการเรีียนเพราะ

สิ่่�งเหล่าน้ี้�เป็็นพื้้�นฐานของ

	 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุขุศึึกษาและพลศึึกษา

เป็็นกลุ่่�มสาระหนึ่่�งใน  8 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ท่ี่�

กำำ�หนดไว้้ในหลักสููตร ซ่ึ่�งว่่าด้้วยองค์์ประกอบและ

ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อสุุขภาพทั้้�งทางด้้านต่่างๆ โดยมีี 

จุุดประสงค์์ให้้ผู้�เรีียนเกี่่�ยวกับสาระองค์์ประกอบ 

และปััจจััยที่่�มีีผลต่่อสุุขภาพทั้้�งทางด้้านสุขภาวะ

ทางกาย สุขภาวะทางจิิต สุขภาวะทางสัังคม และ

สุุขภาวะทางจิิตวิิญญาณมุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนเกิิดความ

สามารถในการพัฒันาพฤติกิรรมปฏิิบััติิตนตามหลักั

สุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ จนมีีวิิถีีชีีวิิตท่ี่�มีีสุขภาพดีีโดยให้้

มีีความรู้� ความเข้้าใจ ทั กษะกระบวนการ และ

คุุณธรรม จริ ยธรรม ค่ านิิยม  ผลรวมสุดท้้ายคืือ 

ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาเป็็นองค์์รวมของความเป็็น

มนุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ “สุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ” เป็็นเคร่ื่�องมืือ

ท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การปลููกฝัังพฤติิกรรมท่ี่�พึึงประสงค์์ให้้

เป็็นสุขนิิสััยโดยเน้้นท่ี่�กลุ่่�มเด็็กและเยาวชนเป็็น 

เป้้าหมายท่ี่�จะต้้องได้้รับการปลููกฝัังและส่่งเสริิมให้้

เกิิดการนำำ�สุขบััญญัติัิแห่่งชาติไิปใช้้ในการปฏิิบััติิตน

อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�อง จนเกิิดเป็็นพฤติิกรรม

ต่่อเน่ื่�องถาวรอัันจะนำำ�ไปสู่่�การวางรากฐานด้้าน

สุุขภาพท่ี่�ดีี 

	 โรงเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาโพทะเล 02 เป็็นนักเรีียนมาจาก

ครอบครััวท่ี่�มีีความแตกต่่างกััน ส่วนใหญ่ผู้้�ปกครอง

มีีอาชีีพรับจ้้าง ทำำ�เกษตรกรรม การเรีียนรู้�และการ

ปฏิิบััติิตนให้้มีีสุขภาพกายและสุุขภาพจิตท่ี่�ดีีจึง
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ทำำ�ได้้เพีียงระดัับหนึ่่�ง จึ งควรมีีมาตรการหรืือ

แนวทางท่ี่�จะปลููกฝััง พ ฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�ถููกต้้อง

เหมาะสมให้้นักเรีียน รวมทั้้�งสร้้างเสริิมประสบการณ์์

ด้้านต่างๆ เพ่ื่�อสามารถใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการ

ดููแลสุุขภาพของตนเอง ครอบครััว และชุุมชนให้้กับั

นัักเรีียนมากขึ้้�น  โดยการเพิ่่�มความรู้�ด้้านสุขภาพ

ประสบการณ์์ แนวทางปฏิิบััติิตนตามบทสุขบััญญััติิ

แห่่งชาติิ และรู้้�จัักทัักษะการจััดการตนเอง ซ่ึ่�งเป็็น

ความสามารถในการกำำ�หนด  เป้้าหมาย ว างแผน 

และปฏิิบััติิตามแผนการปฏิิบััติิ พร้้ อมทั้้�งมีีการ

ทบทวนวิิธีีการปฏิิบััติิตามเป้้าหมาย เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับ

เปลี่่�ยนวิิธีีปฏิิบััติิตนให้้ถููกต้้อง ผลท่ี่�ตามมาก็็คืือ 

นัักเรีียนมีีสุขภาพแข็็งแรง ไม่่เจ็็บป่วย ไม่่ขาดเรีียน 

มีีสมองปลอดโปร่่ง แจ่่มใส เม่ื่�อนัักเรีียนมีีสุขนิิสััย 

เรีียนรู้�ได้้ดีี พ่อแม่่ ผู้�ปกครอง สบายใจ ทำำ�มาหากิิน

อย่่างมีีความสุข แต่่จากการจััดการเรีียนการสอน

เกี่่�ยวกับสุขบััญญััติิแห่่งชาติิของผู้้�วิิจััยท่ี่�ผ่่านมายัังไม่่

ประสบผลสำำ�เร็็จเท่่าท่ี่�ควร เน่ื่�องจากการจััดการ

ศึึกษาไม่่ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�ของครูู  

ทั้้�งท่ี่�ครููควรจะเป็็นคนสำำ�คัญของการปฏิิรููปการ

ศึึกษา แต่่ครููไทยยัังคงจััดการเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นการ

บรรยายความรู้�เป็็นส่วนใหญ่ ครููมีีสัดส่วนของการ

ปฏิิบััติิกิิจกรรมในการจััดการเรีียนรู้�มากกว่่าการ

ปฏิิบััติิกิิจกรรมของนัักเรีียน นอกจากน้ี้�การจััดการ

เรีียนรู้�ของครููยังัไม่่เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้เกิิดการ

สร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง หรืื อเปิิดโอกาสให้้

นัักเรีียนได้้เรีียนรู้�ด้้วยกิิจกรรมท่ี่�หลากหลายและ

ลงมืือปฏิิบััติิ กิจกรรมต่างๆ ด้้วยตนเอง การจััดการ

เรีียนรู้�ของครููดังกล่่าว จึงส่่งผลกระทบต่อคุุณภาพ

การเรีียนรู้�ของนัักเรีียน  และส่่งผลกระทบต่่อ

คุุณภาพการศึึกษาในภาพรวมของประเทศ  

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พุ ทธศักราช 

2542 ท่ี่� มีีความต้้องการให้้ครูู จััดการศึึกษา 

โดยคำำ�นึง ความถนัด ความสนใจและความแตกต่่าง

ระหว่างบุุคคล โดยระบุุในมาตราท่ี่� 24 และระบุุถึึง

กระบวนการจััดการเรีียนรู้� ไว้้ว่า ให้้มีีการจััดเนื้้�อหา

สาระและกิจิกรรมให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและ

ความถนัดของผู้้�เรีียน  โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่าง

ระหว่างบุุคคล ฝึกทัักษะ กระบวนการคิิด การจััดการ 

การเผชิิญสถานการณ์์ และการประยุุกต์์ความรู้�มา

ใช้้เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา จััดกิจกรรมให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�จากประสบการณ์์จริง ฝึ กการ

ปฏิิบััติิให้้ทำำ�ได้้ คิ ดเป็็น ทำ ำ�เป็็นรักการอ่่านและ 

เกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง จััดการเรีียนการสอน  

โดยผสมผสานสาระความรู้�ด้้านต่างๆ อย่่างได้้

สััดส่วนสมดุลกััน รวมทั้้�งปลููกฝัังคุุณธรรม ค่านิิยม

ท่ี่�ดีีงาม และคุณุลัักษณะอันัพึงประสงค์ไ์ว้้ในทุกุวิิชา 

	 การจััดการเรีียนรู้�แบบลงมืือปฏิิบััติิผู้้�เรีียน

จะเกิิดประสบการณ์์ตรง แล้้วใช้้ความผิิดพลาดที่่�

เกิิดขึ้้�นเป็็นบทเรีียนสำำ�คัญในการแก้้ปัญหาและ

ปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นผู้�เรีียนมีีการปฏิิบััติิสััมพันธ์กัับ 

สิ่่�งต่่างๆ อย่่างหลากหลาย ทำำ�ให้้เกิิดแนวคิดใหม่ๆ 

มากมายผู้้�เรีียนคิดเป็็น ทำำ�เป็็น แก้้ปัญหาได้้ เม่ื่�อได้้

ลงมืือปฏิิบััติิผู้้�เรีียนจะจำำ�ความรู้้�ได้้แม่่นและนาน

กว่่าการท่่องจำำ�เกิิดความคิดสร้้างสรรค์์ใหม่ๆ 

	 จากเหตุุผลท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้ � วิิ จััย

ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ

การดููแลสุุขภาพ ตามสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ 

จึึงได้้จััดทำำ�การพััฒนากิิจกรรมสุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 

10 ประการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ 
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สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา กลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา โดยใช้้กิจกรรม 

ท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีลักษณะเป็็นการเรีียนรู้�ท่ี่�ได้้ลงมืือ

ปฏิิบััติิ มีีความสนุุกสนาน จดจำ ำ�ได้้ง่าย ไม่่ขััดต่อ

วััฒนธรรม ประเพณีี ศีีลธรรม และให้้ความรู้�เร่ื่�องราว 

เนื้้�อหา เกี่่�ยวกับการดููแลสุุขภาพตามสุขบััญญััติิ 

แห่่งชาติิ 10 ประการ เป็็นกิจกรรมที่่�นัักเรีียนได้้

ลงมืือปฏิิบััติดิ้้วยตนเองสร้้างความสนใจของผู้้�เรีียน 

ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการจััดการเรีียนการ

สอนในชั้้�นเรีียนและโรงเรีียนต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่ง

ชาติิ 10 ประการ ท่ี่�ส่่งเสริิมความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ

สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาผลความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา หลั งการใช้้กิจกรรม

สุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ  

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

โดยมีีประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการศึึกษา

ครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ นักเรีียนประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1-3 ท่ี่�กำำ�ลัง

ศึึกษาอยู่่�ในกลุ่่�มเครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

โพทะเล 02 อำำ�เภอโพทะเล จัังหวัดพิจิิตร สำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาพิิจิิตร เขต 2  

ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 6 โรงเรีียน 

ได้้แก่่ 1) โรงเรีียนบ้้านเนิินแค 2) โรงเรีียนบ้้าน 

วัังแดง 3) โรงเรีียนชุมชนบ้้านบางคลาน  (เงิิน

อนุุสรณ์์) 4) โรงเรีียนบ้้านท่่าบััว  “รััฐประชานุุ

เคราะห์์” 5) โรงเรีียนวังขวาง และ 6) โรงเรีียนวัด

คงคาราม มีีนักเรีียนจำำ�นวน 163 คน ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�ม

นัักเรีียนท่ี่�มีีคุณลัักษณะใกล้้เคีียงกััน  และกลุ่่�ม

ตััวอย่่างเป็็น นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1-3 

โรงเรีียนบ้้านวังแดง อำำ�เภอโพทะเล จัังหวัดพิจิิตร 

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาพิิจิิตร 

เขต 2 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 1 

โรงเรีียน มีีนักเรีียนจำำ�นวน 34 คน  ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้มา

โดยวิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบกลุ่่�ม  (Cluster  

Sampling) เป็็นการสุ่่�มตัวอย่่างโดยแบ่่งประชากร 

ตามกลุ่่�มเครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

โพทะเล 02 ทั้้�งหมด 6 โรงเรีียน

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) 

กิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ ส่งเสริิม

ความรอบรู้้�ด้้านสุขภาพ สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีท่ี่� 1-3 จำำ�นวน 10 กิจกรรม รวม 20 ชั่่�วโมง 

แบ่่งเป็็น กิจกรรมท่ี่� 1 รู้ �รัักสะอาด ปราศจากโรค 

จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง กิจกรรมท่ี่� 2 ยิ้้�มสวย ฟัันใส ใส่่ใจ

ดููแล จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง กิจกรรมท่ี่� 3 ล้้างมืือถููกต้้อง 

ป้้องกัันไวรัส จำ ำ�นวน  2 ชั่่ �วโมง กิ จกรรมท่ี่� 4  

กิินอย่า่งมีีประโยชน์ ์ไม่่เป็็นโทษต่อ่ร่่างกาย จำำ�นวน 

2 ชั่่�วโมง กิจกรรมท่ี่� 5 งดสิ่่�งเสพติด ชีีวิิตปลอดภัย 

จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง กิจกรรมท่ี่� 6 ครอบครััวของฉััน 

รัักกัันหวานชื่�น จำ ำ�นวน  2 ชั่่ �วโมง กิ จกรรมท่ี่� 7  

ไม่่ประมาท แคล้้วคลาดอุบััติิภััย จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง 

กิิจกรรมท่ี่� 8 ออกกำำ�ลังกายวัันละนิิด จิ ตแจ่่มใส 

จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง กิจกรรมท่ี่� 9 อารมณ์ดีีเพราะมีี

ความสุข จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง และกิิจกรรมท่ี่� 10 สังคม

น่่าอยู่่� ทุกคนรู้�หน้้าท่ี่� จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง และ 2) แบบ

ประเมิินความรอบรู้�ด้้านสุขภาพมีี  2 ลั กษณะ คืือ 
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(1) แบบทดสอบความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ ใช้้ประเมิิน

หลังเสร็็จแต่่ละกิิจกรรมเป็็นแบบทดสอบเลืือกตอบ 

3 ตัวเลืือก 4 ข้้อ ทั้้�งหมด 10 กิจกรรม รวม 40 ข้้อ 

และเป็็นแบบทดสอบแบบเลืือกตอบ  4 ตั วเลืือก 

จำำ�นวน 10 ข้้อ ใช้้ทดสอบนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ใช้้ประเมิินหลังเสร็็จสิ้้�นการใช้้กิจกรรม  (2) แบบ

ประเมิินทักษะการจััดการตนเองตามหลัักสุุข

บััญญััติิแห่่งชาติิ มีีลักษณะเป็็นแบบวััดชนิิด

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 อันดับ 

จำำ�นวน 3 ฉบัับ ฉบัับละ 15 ข้้อ ฉบัับท่ี่� 1 แบบ

ประเมิินทักษะการจััดการตนเองตามหลัักสุุข

บััญญััติิแห่่งชาติิ นักเรีียนประเมิินตนเอง ฉบัับท่ี่� 2 

แบบประเมิินทักษะการจััดการตนเองตามหลักสุุข

บััญญััติิแห่่งชาติิ ประเมิินโดยครูู  ฉบัับท่ี่� 3 แบบ

ประเมิินทักษะการจััดการตนเองตามหลัักสุุข

บััญญััติิแห่่งชาติิ ประเมิินโดยผู้้�ปกครอง

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลด้้วยตนเอง 

โดยมีีรายละเอีียดดังน้ี้� 1) เตรีียมความพร้้อมในการ

จััดกิจกรรม  โดยการศึึกษาขั้้�นตอนในการดำำ�เนิิน

การจััดกิจกรรมสุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ 

สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา เตรีียมสื่�ออุุปกรณ์์

ท่ี่�ใช้้ในการจััดกิจกรรม  2) ชี้ �แจงวััตถุุประสงค์์ของ

การดำำ�เนิินกิจกรรม ทำ ำ�ความเข้้าใจบทบาทหน้้าท่ี่�

ของตััวอย่า่ง โดยการจััดให้้ตัวอย่่าง จำำ�นวน 34 คน 

เรีียนพร้้อมกันในชั่่�วโมง ลดเวลาเรีียน  เพิ่่�มเวลารู้้�  

3) ดำ ำ�เนิินการจััดกิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 

ประการ สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา จำำ�นวน 

10 กิ จกรรม  เป็็นเวลา 20 ชั่่ �วโมง สั ปดาห์์ละ 4 

ชั่่�วโมง หรืื อมากกว่่านั้้�น  สามารถปรัับยืืดหยุ่่�นได้้

ตามความเหมาะสม พร้้อมกับเก็็บรวบรวมข้้อมููลใน

ส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจััดกิจกรรม โดยจััดกิจกรรม

ทุุกวัันอังคาร และวัันพฤหััสบดีี  สามารถปรัับ

ยืืดหยุ่่�นได้้ตามความเหมาะสม เวลา 13.30-15.30 น. 

4) ทด สอบหลังใช้้กิจกรรม ทำ ำ�แบบทดสอบความ

รอบรู้�ด้้านสุขภาพ  และแบบประเมิินทักษะการ

จััดการตนเอง โดยการทดสอบชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 

1-2 ครููเป็็นผู้�อ่่านข้้อคำำ�ถามให้้  และชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีท่ี่� 3 อ่ านข้้อคำำ�ถามเอง ม าใช้้กับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างเพ่ื่�อเก็็บข้้อมููลเปรีียบเทีียบพัฒนาการของ

ระดัับความรอบรู้�ด้้านสุขภาพหลังการจััดกิจกรรม

สุุขบััญญัติัิแห่่งชาติ ิ10 ประการ สำำ�หรับันักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษา แล้้วนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้ไปวิิเคราะห์์

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนากิิจกรรม 

สุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความ

รอบรู้�ด้้านสุขภาพสำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

สรุุปผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 ตอนท่ี่� 1 ผลการพััฒนากิิจกรรมสุขบััญญััติิ

แห่่งชาติิ 10 ประการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรอบรู้�ด้้าน

สุุขภาพสำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา โดยผู้้�วิิจััย

ได้้พัฒนากิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ จำ ำ�นวน  10 

กิิจกรรม กิจกรรมละ 2 ชั่่�วโมง รวมเวลา 20 ชั่่�วโมง 

ท่ี่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณา มีีค่าความเหมาะสมของ

กิิจกรรมทั้้�ง 10 กิ จกรรม  มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  4.44 

หมายถึึงกิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ 

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากจากการทดลองใช้้

กัับกลุ่่�มตัวอย่่างนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านวัังแดง  

ชั้้�นประถมศึึกษา จำำ�นวน 34 คน ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปี
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การศึึกษา 2564

	 โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้�ในลักษณะ 

(Active learning) 4 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) ขั้้�นเตรีียม

พร้้อม เป็็นขั้้�นท่ี่�ครููนำำ�นักเรีียนเข้้าสู่่�เนื้้�อหา โดยการ

สร้้างแรงจููงใจให้้นักเรีียนเรีียนเกิดิความกระตืือรืือร้้น

ในการอยากที่่�จะเรีียนรู้�ต่่อไป 2) ขั้้�นปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม 

เป็็นขั้้�นท่ี่�ครููให้้นักเรีียนเข้้ากลุ่่�มย่่อย เพ่ื่�อทำำ�งาน 

ร่่วมกัน และสรุุปความคิดเห็็นของกลุ่่�ม อีีกทั้้�งต้้อง

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�กัันระหว่างกลุ่่�มอื่�นๆ โดยท่ี่�ครูู

ต้้องเสริิม ข้้อมููลให้้สมบููรณ์์ 3) ขั้้�นประยุุกต์์ ใช้้เป็็น

ขั้้�นท่ี่�ให้้นักเรีียนทำำ�แบบฝึกึหััด หรืือทำำ�แบบทดสอบ

หลังเรีียน 4) ขั้้�นติดตามผล เป็็นขั้้�นท่ี่�ให้้นักเรีียนได้้

ค้้นคว้้าอิิสระเพิ่่�มเติมิ โดยจััดทำำ�เป็น็รายงานหรืือให้้

นัักเรีียนเขีียนบัันทึกประจำำ�วัน  รวมถึึงให้้นักเรีียน

เขีียนสรุุปความรู้�ท่ี่�ได้้รับในคาบเรีียนนั้้�นๆ 

	 ตอนท่ี่� 2 ผลความรอบรู้�ด้้านสุขภาพของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา หลั งการใช้้กิจกรรม 

สุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความรอบรู้�ด้้านสุขภาพหลังการจััดการเรีียนรู้�เทีียบกับเกณฑ์์สููงกว่่า

ร้้อยละ 60 ของคะแนนเต็็ม โดยใช้้กิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

การทดสอบ จำำ�นวนนักเรีียน คะแนนเต็็ม ร้้อยละ 60 S.D. t P-value

หลังเรีียน 34 50 30 44.06 3.46 23.67*** 0.00
*** นัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

	 จากตารางท่ี่� 1 ข้้ อมููลในตารางสรุุปได้้ว่า 

ค่่าเฉลี่่�ยของความรอบรู้�ด้้านสุขภาพของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษา จำ ำ�นวน  34 คน หลั ังการใช้้

กิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ  10 ประการ 

ได้้ค่าคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 44.06 จากคะแนนเต็็ม 

50 คะแนน  และมีีค่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

เท่่ากัับ  3.46 โดยนัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่า 

ร้้อยละ 60 ของคะแนนเต็็ม  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 

ทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  0.01 จ ากการตั้้�งสมมติิฐานหลััง

การใช้้กิจกรรมสุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ 

นัักเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าร้้อยละ 60 ของ

คะแนนเต็็ม

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินทักษะการจััดการตนเอง ของนัักเรีียนท่ี่�ประเมิินตนเอง ประเมิินโดยครูู  และ

ประเมิินโดยผู้้�ปกครอง

นัักเรีียนคนที่่�
การประเมิิน

ค่่าเฉลี่่�ยรวม แปลความ
นัักเรีียน ครูู ผู้้�ปกครอง

1 4.33 4.47 4.53 4.44 ดีี

2 4.20 4.67 4.53 4.47 ดีี
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นัักเรีียนคนที่่�
การประเมิิน

ค่่าเฉลี่่�ยรวม แปลความ
นัักเรีียน ครูู ผู้้�ปกครอง

3 4.80 4.80 4.40 4.67 ดีีมาก

4 4.67 4.00 4.40 4.36 ดีี

5 4.87 4.60 4.27 4.58 ดีีมาก

6 4.73 4.67 4.47 4.62 ดีีมาก

7 4.47 4.60 4.47 4.51 ดีีมาก

8 4.53 4.47 4.53 4.51 ดีีมาก

9 4.27 4.60 4.73 4.53 ดีีมาก

10 4.60 4.07 5.00 4.56 ดีีมาก

11 4.40 4.33 4.40 4.38 ดีี

12 4.33 4.53 3.80 4.22 ดีี

13 4.67 4.67 4.33 4.56 ดีีมาก

14 4.33 4.53 4.53 4.47 ดีี

15 4.60 4.60 4.47 4.56 ดีีมาก

16 4.60 4.73 4.13 4.49 ดีี

17 4.73 4.67 4.73 4.71 ดีีมาก

18 4.80 4.40 5.00 4.73 ดีีมาก

19 4.67 3.93 4.53 4.38 ดีี

20 4.67 4.27 4.60 4.51 ดีีมาก

21 4.47 4.60 4.53 4.53 ดีีมาก

22 4.20 4.33 4.27 4.27 ดีี

23 4.13 4.07 4.40 4.20 ดีี

24 4.20 4.53 4.67 4.47 ดีี

25 4.47 4.80 4.67 4.64 ดีีมาก

26 4.27 4.40 4.33 4.33 ดีี
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นัักเรีียนคนที่่�
การประเมิิน

ค่่าเฉลี่่�ยรวม แปลความ
นัักเรีียน ครูู ผู้้�ปกครอง

27 4.53 4.73 4.40 4.56 ดีีมาก

28 4.60 4.27 4.27 4.38 ดีี

29 4.67 4.73 5.00 4.80 ดีีมาก

30 3.93 4.27 4.20 4.13 ดีี

31 4.73 4.47 4.87 4.69 ดีีมาก

32 4.33 3.93 4.53 4.27 ดีี

33 4.73 4.00 4.40 4.38 ดีี

34 4.67 4.40 4.40 4.49 ดีี

เฉล่ี่�ย 4.51 4.45 4.49 4.48 ดีี

	 จากตารางท่ี่� 2 ผลการประเมิินทักษะการ

จััดการตนเองตามหลักสุุขบััญญััติิแห่่งชาติิของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา ท่ี่�ประเมิินตนเอง ประเมิิน

โดยครูู และประเมิินโดยผู้้�ปกครอง พบว่า คะแนน

เฉลี่่�ยการจััดกิิจกรรม  4.48 มีีทักษะการจััดการ

ตนเองในระดัับดีี

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนากิิจกรรม

สุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความ

รอบรู้�ด้้านสุขภาพสำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ตามวัตถุุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ สามารถอภิิปรายผล

ได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการพัฒันาการกิิจกรรมสุขุบััญญััติิ

แห่่งชาติิ 10 ประการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรอบรู้�ด้้าน

สุุขภาพสำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา พบว่ ่า

กิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ ท่ี่�ผู้้�วิิจััย

พััฒนาขึ้้�น มีีจำำ�นวน 10 กิจกรรม รวม 20 ชั่่�วโมง 

ทั้้�ง 10 กิ จกรรมประกอบด้้วย กิ จกรรมท่ี่� 1 รู้ �รััก

สะอาด ปราศจากโรค กิจกรรมท่ี่� 2 ยิ้้�มสวย ฟัันใส 

ใส่่ใจดููแล กิจกรรมท่ี่� 3 ล้้างมืือถููกต้้อง ป้องกัันไวรัส 

กิิจกรรมท่ี่� 4 กิ นอย่่างมีีประโยชน์์ ไม่่เป็็นโทษต่่อ

ร่่างกาย กิจกรรมท่ี่� 5 งดสิ่่�งเสพติด ชีีวิิตปลอดภัย 

กิิจกรรมท่ี่� 6 ครอบครััวของฉััน รั กกัันหวานชื่�น 

กิิจกรรมท่ี่� 7 ไม่่ประมาท  แคล้้วคลาดอุุบััติิภััย 

กิิจกรรมท่ี่� 8 ออกกำำ�ลังกายวัันละนิิด จิ ตแจ่่มใส 

กิิจกรรมท่ี่� 9 อารมณ์ดีี เพราะมีีความสุข กิจกรรม

ท่ี่� 10 สังคมน่าอยู่่� ทุกคนรู้�หน้้าท่ี่� มีีค่าความเหมาะ

สมของกิิจกรรมทั้้�ง 10 กิจกรรม มีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งเป็็นกิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�

สามารถนำำ�มาใช้้ในการส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้าน

สุุขภาพได้้ ด้้วยผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างและพััฒนา
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กิิจกรรมการเรีียนรู้�อย่่างเป็็นระบบและเป็็นขั้้�นตอน

ท่ี่�ชััดเจน โดยเริ่่�มจากการศึึกษาหลักัสููตรแกนกลาง

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุทธศักราช 2551 วิิเคราะห์์

ตััวชี้�วััดและสาระการเรีียนรู้�แกนกลาง กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้�วิิชาสุุขศึึกษาและพลศึึกษา ชั้้ �นประถม

ศึึกษาปีท่ีี่� 1-3 ศึึกษาและวิิเคราะห์ผ้์ู้�เรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีท่ี่� 1-3 โรงเรีียนบ้้านวังแดง ศึึกษารููปแบบ

หรืือลัักษณะของการจััดการเรีียนรู้�ด้้วยการจััดการ

เรีียนรู้�ในลักษณะ (Active learning) สอดคล้้องกัับ

เดชดนัย จุ้้�ยชุุม, เกษรา บ่าวแช่่มช้้อย และศิิริิกััญญา 

แก่่นทอง (2559, หน้้ า 47-57) กล่่าวว่า Active 

learning คืือกระบวนการในการจััด กิจกรรมการ

เรีียนรู้�ท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสลงมืือกระทำำ�มากกว่่าการ

ฟัังอย่่างเดีียว ต้้ องจััดกิจกรรมให้้ ผู้ �เรีียนได้้เรีียนรู้�

โดยการอ่่าน  การเขีียน  การโต้้ตอบ  และการ

วิิเคราะห์์ปััญหา อีีกทั้้�งให้้ผู้�เรีียนได้้ใช้้ กระบวนการ

คิิดขั้้�นสููง ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ และ

การประเมิินค่า ศึึกษาบทบาทของครููและนัักเรีียน

ในการจััดกิจกรรมการการเรีียนรู้�อย่่างกระตืือรืือร้้น 

(Active learning) สอดคล้้องกัับปรีียานุุช พรหมภาสิิต 

(2559, หน้้ า 17) กล่่าวถึงบทบาทของครููในการ

จััดการเรีียนการสอน  แบบ  Active learning ว่ า 

ผู้้�สอนส่วนใหญ่จะแสดงบทบาทเป็็นผู้�เขีียนบท  

ผู้้�ออกแบบกิจกรรม ผู้ �แนะนำำ�  (Coach) และผู้้�

อำำ�นวยความสะดวก (Facilitator) และจััดสภาพ

แวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อให้้ผู้�เรีียนสร้้างความรู้�ได้้ด้้วยตนเอง 

ในระหว่างทำำ�กิจกรรมผู้�สอนจะเป็็นทั้้�งผู้้�รัับฟััง  

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� ผู้�ร่่วมอภิิปราย และจะต้้องมีีการกระ

ตุ้้�นและหนุุนเสริิมพลัังความคิิดให้้กับผู้�เรีียนอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง ขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนรู้�แบบ Active 

learning และนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการศึึกษามาพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนรู้�สุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ 

จึึงทำำ�ให้้กิจกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นสอดคล้้องกัับบริิบท 

และสอดคล้้องกัับแนวคิดของทิิศนา แขมมณีี 

(2546) ท่ี่�กล่่าวว่ากิิจกรรมหรืือรููปแบบท่ี่�ดีีจะต้้อง

ได้้รับการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ  โดยมีีทฤษฎีี  

หลักการ และแนวคิดเป็็นพื้้�นฐาน จ ะต้้องมีีความ

สััมพันธ์ซ่ึ่�งกัันและกััน  รวมทั้้�งวิิธีีสอนและเทคนิิค

การสอนต่างๆ ท่ี่�สามารถช่วยให้้สภาพการเรีียนการ

สอนเป็็นไปตามทฤษฎีี หลั กการ หรืื อแนวคิดท่ี่�

ยึดึถืือและได้้รับการพิิสููจน์ ทดสอบ หรืือยอมรับว่า

มีีประสิิทธิภาพ  สามารถใช้้เป็็นแบบแผนในการ

เรีียนการสอนให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์เฉพาะของ 

รููปแบบนั้้�นๆ โดยการจััดทำำ�กิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่ง

ชาติิ 10 ประการ ส่งเสริิมความรอบรู้�ด้้านสุขภาพ 

สำำ�หรับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น ทั้้ �ง 10 

กิิจกรรม ประกอบไปด้้วย 9 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) 

ช่ื่�อกิิจกรรมและหััวเร่ื่�อง 2) คำำ�ชี้�แจง 3) วัตถุุประสงค์์ 

4) สาระสำำ�คัญ 5) เวลา 6) วิิธีีดำำ�เนิินกิจกรรม 7) 

อุุปกรณ์์ 8) การประเมิินผล 9) แบบทดสอบท้้ายบท 

ในขั้้�นวิิธีีดำำ�เนิินกิจกรรมในแต่่ละกิิจกรรม  ท่ี่�ผู้้�วิิจััย

ได้้ออกแบบและพััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน

ดัังน้ี้� ขั้้ �นท่ี่� 1 ขั้้ �นเตรีียมพร้้อม  เป็็นขั้้�นท่ี่�ผู้้�สอนนำำ� 

ผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�เนื้้�อหา โดยการสร้้างแรงจููงใจให้้ ผู้�เรีียน

เกิิดความกระตืือรืือร้้นในการอยากท่ี่�จะเรีียนรู้�ต่่อ

ไป ขั้้�นท่ี่� 2 ขั้้ �นปฏิิบััติิงานกลุ่่�ม  เป็็นขั้้�นท่ี่�ผู้้�สอนให้้ 

ผู้้�เรีียนเข้้ากลุ่่�มย่่อย เพ่ื่�อทำำ�งานร่วมกัน  และสรุุป

ความคิิดเห็็นของกลุ่่�ม อีี กทั้้�งต้้องแลกเปลี่่�ยนเรีียน

รู้้�กัันระหว่า่งกลุ่่�มอื่�นๆ โดยท่ี่�ผู้้�สอนต้้องเสริมิ ข้้อมููล

ให้้สมบููรณ์์ ขั้้ �นท่ี่� 3 ขั้้ �นประยุุกต์์ ใช้้เป็็นขั้้�นท่ี่�ให้้ 
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ผู้้�เรีียนทำำ�แบบฝึกหััด หรืือทำำ�แบบทดสอบหลังัเรีียน 

และขั้้�นท่ี่� 4 ขั้้ �นติดตามผล เป็็นขั้้�นท่ี่�ให้้ผู้�เรีียนได้้

ค้้นคว้้าอิิสระเพิ่่�มเติมิ โดยจััดทำำ�เป็น็รายงานหรืือให้้

นัักเรีียนเขีียนบัันทึกประจำำ�วัน  รวมถึงให้้ผู้�เรีียน

เขีียนสรุุปความรู้�ท่ี่�ได้้รับในคาบเรีียนนั้้�นๆ

	 ผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญพบว่า 

กิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ ส่งเสริิม

ความรอบรู้้�ด้้านสุขุภาพ สำำ�หรับันักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาตอนต้้น  มีีค่าความเหมาะสมของกิิจกรรม 

ทั้้�ง 10 กิจกรรม มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.44 หมายถึึง

กิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ มีีความ

เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. 	 ผลการศึึกษาทัักษะความรอบรู้�ด้้าน

สุุขภาพ หลั งการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมสุข

บััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ พบว่ามีีผลความรอบรู้�

ด้้านสุขภาพหลังเรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าร้้อยละ 

60 ของคะแนนเต็็ม อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� .05 

และมีีทัักษะการจััดการตนเองตามหลักสุุขบััญญััติิ

แห่่งชาติ ิอยู่่�ในระดัับสููง ซ่ึ่�งอาจเป็น็ผลมาจากผู้้�วิิจััย

ได้้ออกแบบกิจกรรมท่ี่�หลากหลาย มีีกิจกรรมท่ี่�

ลงมืือปฏิิบััติิทั้้�งในห้้องเรีียน และกิิจกรรมท่ี่�ต้้องออก

ไปนอกห้้องเรีียน  และนำำ�มาแลกเปลี่่�ยนความรู้�กััน 

จึึงส่่งผลให้้นักเรีียนรู้� สึึกสนุุกสนาน  มีีความ

กระตืือรืือร้้นในการทำำ�กิจกรรมสอดคล้้องกัับ

แนวคิดของปรีียานุุช พ รหมภาษิิต (2559) การ

จััดการเรีียนรู้�แบบใฝ่่รู้้� (Active Learning) คืื อ 

กระบวนการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นการจััดการเรีียนรู้�

ด้้วยเทคนิิควิิธีีท่ี่�หลากหลาย โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ

ผู้้�เรีียน ให้้ผู้�เรีียนได้้เข้้ามามีีส่วนร่ว่มในกระบวนการ

เพ่ื่�อให้้เกิิดปฏิิสััมพันธ์ระหว่างผู้้�สอนกับผู้�เรีียนด้้วย

กัันเอง เน้้นการเรีียนรู้�จากการลงมืือปฏิิบััติิจริงและ

ใช้้การสนทนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียน

สามารถสร้้างองค์์ความรู้�ขึ้้�นได้้ด้้วยตนเอง และ

สามารถนำำ�ไปใช้้ในสถานการณ์์อ่ื่�นๆ ได้้ โดยผู้้�สอน

มีีบทบาทเพีียงเป็็นผู้�อำำ�นวยความสะดวกและเป็็น 

ผู้้�วางแผนในการจััดกิจกรรมในชั้้�นเรีียน  ตามหลััก

การจััดการเรีียนรู้�ของสุชุาดา แก้้วพิกุุล (2555, หน้้า 

13) เป็็นการเรีียนรู้�ท่ี่�มุ่่�งลดการถ่่ายทอดความรู้�จาก

ผู้้�สอนสู่่�ผู้�เรีียนให้้น้้อยลง พั ฒนาทัักษะให้้เกิิดกับ 

ผู้้�เรีียน  ให้้ผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียนโดยลงมืือ

กระทำำ�มากกว่่านั่่�งฟัังเพีียงอย่่างเดีียว  เน้้นการ

สำำ�รวจเจตคติิและคุุณค่่าท่ี่�มีีอยู่่�ในผู้�เรีียน ทำ ำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้พัฒนาการคิิดระดัับสููงในการวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ ประเมิินผลการนำำ�ไปใช้้ ทั้้�งผู้้�เรีียนและ

ผู้้�สอนรับข้้อมููลป้้อนกลัับจาการสะท้้อนความคิดได้้

อย่่างรวดเร็็ว  มีีการเรีียนรู้�ท่ี่�เกิิดจากประสบการณ์์

ของผู้้�เรีียน ผู้ ้�เรีียนสร้้างความรู้�ด้้วยตนเองโดยการ

แลกเปลี่่�ยนความรู้� มีีโอกาสประยุุกต์์ใช้้ความรู้� 

สามารถบููรณาการเนื้้�อหารายวิิชา เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยง

ความเข้้าใจวิิชาต่่างๆ ท่ี่�แตกต่่างกััน และจััดให้้มีีการ

ประเมิินผลโดยกลุ่่�มเพ่ื่�อน  (Peer Assessment) 

นอกจากน้ี้� การดำำ�เนิินกิจกรรมยังัมุ่่�งเน้้นให้้นักัเรีียน

เห็็นความสำำ�คัญด้้านสุขภาพท่ี่�ดีีเติิบโตตามวััย

สอดคล้้องกัับกองสุุขศึึกษา (2551) เด็็กและ

เยาวชนที่่�อยู่่�ในช่่วงท่ี่�กำำ�ลังเจริญเติิบโตและมีีการ

เรีียนรู้� การดููแลและส่่งเสริิมสุขภาพให้้มีีความ

สมบููรณ์์ จ ะทำำ�ให้้มีีสมรรถภาพในการศึึกษา 

เล่่าเรีียน สามารถเรีียนรู้�ได้้อย่า่งเต็็มท่ี่� เม่ื่�อร่่างกาย

เจริญเติิบโตและมีีการพััฒนาได้้อย่่างสมวัย ซ่ึ่�งจะ

ทำำ�ให้้เป็็นผู้�ใหญ่ท่ี่�มีีศักยภาพในการทำำ�หน้้าท่ี่�การ
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งาน  การประกอบอาชีีพต่่างๆ มีีการดำำ�รงชีีวิิตท่ี่�ดีี 

ซ่ึ่�งในทางตรงข้้าม ห ากไม่่ดููแลสุุขภาพหรืือทำำ�

กิิจกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียต่่อ

สุุขภาพ ก็ อาจจะก่่อให้้เกิิดการเจ็็บป่วย เป็็น

อุุปสรรคต่อ่การเรีียนรู้� ไม่่สามารถเรีียนได้เ้ท่่าท่ี่�ควร

ซ่ึ่�งทำำ�ให้้สููญเสีียโอกาสหลายๆ อย่่าง ทำ ำ�ให้้เสีียค่่า

ใช้้จ่ายในการดููแลรัักษา และอาจเป็็นผลเสีียต่่อไป

ในอนาคต สอดคล้้องกัับแนวคิดของอรวรรณ  

นามมนตรีี (2561, หน้้า 122-128) ความรอบรู้�ด้้าน

สุุขภาพ  (Health Literacy) เป็็นทักษะต่่างๆ 

ทางการรัับรู้�และทางสัังคมซ่ึ่�งเป็็นตัวกำำ�หนดแรง

จููงใจและความสามารถของปััจเจกบุุคคลในการท่ี่�

จะเข้้าถึึงเข้้าใจและการใช้้ข้้อมููลในวิิธีีการต่่างๆ เพ่ื่�อ

ส่่งเสริิมและบำำ�รุงรัักษาสุุขภาพของตนเองให้้ดีี 

อยู่่�เสมอ เป็็นทักษะท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรับบุคคล

ในการดููแลสุุขภาพของตนเอง เป็็นผลลััพธ์ขั้้�นสููง

ของกระบวนการทางสุุขศึึกษาร่่วมกับการสร้้าง 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุขภาพดีี  การพััฒนา

ความรอบรู้�ด้้านสุขภาพให้้อยู่่�ในระดัับสููง ช่วยเพิ่่�ม

ทัักษะชีีวิิต ส่งผลเกื้้�อหนุนสุขภาพของปััจเจกบุุคคล

และชุุมชน  อาจกล่่าวได้้ว่าการพััฒนาความรอบรู้�

ด้้านสุขภาพเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งในการส่่งเสริิมสุขภาพ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของไตรลัักษณ์์ ภิ ญโญ 

(2560) ทำ ำ�การวิิจััยเกี่่�ยวกับเร่ื่�องการศึึกษาผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เร่ื่�อง การปฏิิบััติิตนตามสุข

บััญญััติิแห่่งชาติิแห่่งชาติิของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีท่ี่� 1 จ ากการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้แบบฝึก

ทัักษะการคิิด พบว่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง 

การปฏิิบััติิตนตามสุขบััญญััติิแห่่งชาติิแห่่งชาติิของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 ภายหลังจากการ

จััดการเรีียนรู้�โดยใช้้แบบฝึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

สููงขึ้้�น อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิทีีระดัับ .05 ความ

พึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้แบบฝึกทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ เร่ื่�อง การปฏิิบััติิตนตามสุขบััญญััติิ

แห่่งชาติิแห่่งชาติิของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 

1 โดยรวมและรายด้้านทุกด้้านอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

จากการท่ี่� ผู้้� วิิ จััยได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนา

กิิจกรรมสุขุบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ความรอบรู้�ด้้านสุขภาพจากงานวิิจััย ผู้�วิิจััยจึึงเลืือก

แนวทางที่่�จะพััฒนาความรอบรู้้�ด้้านสุขภาพแก่่ 

ผู้้�เรีียนโดยใช้้กิจกรรมท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีลักษณะ

เป็็นการเรีียนรู้�ท่ี่�ได้้ลงมืือปฏิิบััติิ มีีความสนุุกสนาน 

จดจำำ�ได้้ง่าย ไม่่ขััดต่อวััฒนธรรม ประเพณีี ศีีลธรรม 

และให้้ความรู้�เร่ื่�องราว  เนื้้�อหา เกี่่�ยวกับการดููแล

สุุขภาพตามสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการ เป็็น

กิิจกรรมท่ี่�นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองสร้้าง

ความสนใจของผู้้�เรีียน  ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้เกิิดประโยชน์์

ต่่อการจััดการเรีียนการสอนได้้เป็็นอย่่างดีี

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยพบว่า การจััด

กิิจกรรมสุขบััญญััติิแห่่งชาติิ 10 ประการบางขั้้�นตอน 

นัักเรีียนอาจใช้้เวลาในการทำำ�กิจกรรมนานเกิินกว่่า

ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ดังนั้้�น ครููผู้�สอนอาจยืืดหยุ่่�นเวลาใน

การทำำ�กิจกรรมได้้ตามความเหมาะสม  เพ่ื่�อให้้

กระบวนการในแผนการจััดการเรีียนรู้�นั้้�นๆ นักเรีียน

ได้้ทำำ�กิจกรรมอย่่างเต็็มท่ี่�

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรับการวิิจััยครั้้�ง 

ต่่อไป
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	 	 2.1 	 ผู้้� ท่ี่�จะพััฒนางานวิิจััยต่่อไป  

ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมสุขบััญญััติิ

แห่่งชาติิ 10 ประการ โดยจััดทำำ�เป็็นบทเรีียน

ออนไลน์์ เป็็นต้้น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นว่า สถานศึึกษา

ได้้ส่งเสริิมให้้มีีการเสริิมสร้้างความรอบรู้�ด้้าน

สุุขภาพให้้กับนักเรีียน  ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งในการ

พััฒนาคุุณภาพของนัักเรีียน  แต่่ยัังพบว่านัักเรีียน

บางคนยัังมีีความต้้องการในการเสริิมสร้้างความ

รอบรู้�ด้้านสุุขภาพให้้มีีความต่่อเน่ื่�องขึ้้�นไป และ

นัักเรีียนส่วนมากมีีความรอบรู้�ด้้านสุขภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น

กว่่าเดิิมอย่า่งท่ี่�สัังเกตได้้ มีีสุขภาพร่างกายท่ี่�แข็็งแรง 

มีีสุขภาพจิตท่ี่�ดีี จน มีีวิิถีีชีีวิิตท่ี่�มีีสุขภาพดีีโดยมีี

ความรู้� ความเข้้าใจ ทั กษะกระบวนการ และ

คุุณธรรม จริ ยธรรม ค่ านิิยม  ผลรวมสุดท้้ายคืือ 

ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาเป็็นองค์์รวมของความเป็็น

มนุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ “สุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ” เป็็นเคร่ื่�อง

มืือท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การปลููกฝัังพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์

ให้้เป็็นสุขนิิสััยโดยเน้้นที่่�กลุ่่�มเด็็กและเยาวชนเป็็น

เป้้าหมายท่ี่�จะต้้องได้้รับการปลููกฝัังและส่่งเสริิมให้้

เกิิดการนำำ�สุขบััญญัติัิแห่่งชาติไิปใช้้ในการปฏิิบััติิตน

อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�อง จนเกิิดเป็็นพฤติิกรรม

ต่่อเน่ื่�องถาวรอัันจะนำำ�ไปสู่่�การวางรากฐานด้้าน

สุุขภาพท่ี่�ดีี

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยหลัักธรรม  

2) ศึึกษาสภาพปัญหาเศรษฐกิิจชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 3) ศึึกษาแนวทาง

การส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยหลัักธรรมชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ตามระเบีียบวิิธีีการวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพ	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยหลัักพุุทธธรรม ได้้แก่่ หลัักสัันโดษ คืือใช้้ชีีวิิตการอย่่าง

พอเพีียง หลัักสััมมาอาชีีวะ คืือ การประกอบอาชีีพที่่�สุุจริต และหลัักทิิฏฐธััมมิกััตถ 4 คืือ การรู้้�จัักใช้้ทรัพยากร

ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

* ได้้รัับบทความ: 9 มิถุุนายน 2565; แก้้ไขบทความ: 10 ธันวาคม 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 23 ธันวาคม 2565   

	     Received: June 9, 2022; Revised: December 10, 2022; Accepted: December 23, 2022 
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	 2. 	 สภาพปัญหาเศรษฐกิิจชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ดคืือ 1) ความ

ยากจน 2) ด้้านความแห้้งแล้้ง 3) ด้้านสารเคมีีกำำ�จััดศัตรููพืืช

	 3. 	 แนวทางการส่ง่เสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยหลัักธรรมใช้้แก้้ไขสภาพปัญัหาชุุมชนทุ่่�งกุุลา

ร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด คืือ 1) การแก้้ไขสภาพปัญหาความยากจน ด้้วยหลัักสัันโดษ

โดยมุ่่�งเน้้นชุุมชนดำำ�รงอยู่่�ในความพอเพีียงทั้้�งในการบริิโภคและการดำำ�เนิินชีีวิิต มีีความซ่ื่�อสััตย์์ มีีความ

อดทน ขยันหมั่่�นเพีียร และไม่่ตกไปสู่่�กระแสวััตถุุนิิยม 2) การแก้้ไขสภาพปัญหาความแห้้งแล้้ง ด้้วยหลััก

ทิิฏฐธััมมิกััตถ 4 โดยการจััดการบริหารน้ำำ��ในรูปแบบต่างๆ เช่่น การขุุดลอกหนองน้ำำ�� การทำำ�ชลประทาน 

3) การแก้้ไขสภาพปัญหาสารเคมีี  ด้้วยหลัักสััมมาอาชีีวะโดยการส่่งเสริิมใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ลด การใช้้สารเคมีี

เพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

คำำ�สำำ�คัญ: แนวทางการส่่งเสริิม; เศรษฐกิิจพอเพีียง; พุทธธรรม; ชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ 

Abstract

	 The objectives of this research aim to; 1) study the promotion of sufficiency 

economy principles, 2) explore the economic problems in Thung Kula Ronghai Community, 

Kaset Wisai District, Roi Et Province, 3) investigate the guidlines for promoting the sufficiency 

economy principles with Buddhist Principles in Thung Kula Ronghai Community, Kaset 

Wisai District, Roi Et Province. This research is qualitative research by collecting in-depth 

interview as the data following the research methodology.

	 The research results were found that:

	 1. 	 The promotion of the sufficiency economy principles with Buddhist principles: 

the principle of solitude, which means living a life of self-sufficiency. The right livelihood 

is an honest occupation. Ditthamikatta 4 is to know how to use the available resources 

to the maximum benefit. 

	 2. 	 The economic problems in this community, the results revealed that 1) poverty, 

2) drought and 3) pesticides. 

	 3. 	 The guidlines to promoting sufficiency economy with Buddhist principles to 

solve problems in Thung Kula Ronghai community, KasetWisai District Roi Et Province for 

sustainable development of the quality of life of the community is 1) for poverty, people 

should focus on the community to maintain sufficiency in both consumption and lifestyle 

including honesty, patience, diligence and avoiding actual trends. 2) for drought people 
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should manage water in various forms such as dredging swamps irrigation and 3) for 

chemical problems, they should use of organic fertilizers for reducing chemicals. 

Keywords: The Guidlines for Promoting; the Sufficiency Economy Principles; Buddhist 

Principles; Thung Kula Ronghai Community

1. 	บทนำำ�
	 การขุุดแหล่่งน้ำำ��เพ่ื่�อฟ้ื้�นฟูพื้้�นที่่�ป่่าเส่ื่�อมโทรม 

ความเป็็นอยู่่�ที่่�กำำ�ลัังพััฒนาสู่่�ความเจริญที่่�เรีียกว่่า 

ยุุคโลกาภิิวััตน์์ ที่่ �กำำ�ลัังอำำ�นาจแห่่งเทคโนโลยีีผลััก

ดััน ความทะยานอยากในวัตถุุและอำำ�นาจ อย่่างที่่�

ดููเหมืือนว่าจะไม่่มีีอะไรหยุุดยั้้�งได้้ (ใต้้ร่่มพระบารมีี

พระบรมธรรมิิกมหาราชา, 2550, หน้้า 425) ความ

แปลกใหม่่ทางด้้านเทคโนโลยีี ส่งผลกับการใช้้ชีีวิิต

ในปััจจุบััน  ให้้มีีความแตกต่่างไปจากในอดีีต  

การขาดความรู้้� ความเข้้าใจ ก่อให้้เกิิดเป็็นปัญหาที่่�

ระบาดไปทั่่�วประเทศ  (กระทรวงสาธารณสุุข, 

2557) ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมซึ่่�งนัับได้้ว่่า เป็็น

สััดส่วนที่่�มากที่่�สุุดของประเทศ ต้ องประสพกับ

ปััญหานานััปการ ในการประกอบอาชีีพเกษตรกรรม 

กระบวนการของความเปลี่่�ยนแปลงมีีความสลัับซับ

ซ้้อน จน ยากที่่�จะอธิิบายในเชิิงสาเหตุุและผลลััพธ์

ได้้ การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งหมดต่างเป็็นปัจจััยเช่ื่�อมโยง

ซึ่่�งกัันและกัันเพ่ื่�อให้้ประเทศรอดพ้นจากวิิกฤต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 

ได้้อััญเชิิญพระราชดำำ�รัสหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อ

วางรากฐานการพััฒนาประเทศให้้เกิิดเป็็นความ 

เข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืน สามารถที่่�จะพึ่่�งตนเองได้้อย่า่งรู้้�เท่่า

ทัันโลก โดยเน้้นการพััฒนาคุุณภาพคน ปฏิิรููปการ

ศึึกษา ปฏิิรููประบบสุขภาพ  สร้้างระบบคุ้้�มครอง

ความมั่่�นคงทางสัังคม  รวมทั้้�งการเสริิมสร้้างความ

เข้้มแข็็งของชุุมชน  และเครืือข่่ายชุุมชนให้้เกิิดการ

เช่ื่�อมโยงการพััฒนาชนบท เมืืองอย่่างยั่่�งยืืน มีีการ

ดููแลจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

ควบคู่่�กับการพััฒนาวิิทยาศาสตร์ ์และเทคโนโลยีีที่่�

เหมาะสมกับสังคมไทย เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถ

ดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่่างมั่่�นคง (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560, 

หน้้า 7) การปฏิิบััติิตนตามทางสายกลาง หลัักของ

การมีีเหตุุผลในการประกอบสัมมาอาชีีพ เป็็นหลััก

ในทางพระพุุทธศาสนาที่่�บ่่งบอกถึึงความสำำ�คัญ 

ของพระพุุทธศาสนา การนำำ�หลัักธรรมในทาง

พระพุุทธศาสนา พ ระธรรมคำำ�สั่่�งสอนอันเป็็นที่่�พึ่่�ง

อัันประเสริิฐทางจิิตใจ ที่่ �องค์์สมเด็็จพระสััมมาสััม

พุุทธเจ้้า ท รงมีีพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันยิ่่�งใหญ่่ต่่อ

สรรพสัตว์์ทั้้�งหลาย ที่่�จะช่่วยมนุษย์์ให้้พ้้นจากความ

ทุุกข์์ พ ระองค์์ทรงมุ่่�งหวัังที่่�จะให้้เกิิดประโยชน์สุุข

แก่่ชาวโลก (พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 

2551, หน้้า 429)

	 ความเข้้าใจในหลัักคำำ�สอนของพระพุุทธ

ศาสนาอย่่างถููกต้้อง จึงเป็็นวิิธีีการที่่�นัับว่าเป็็นองค์์

ประกอบที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งอย่่างหนึ่่�ง ที่่ �จะทำำ�ให้้

มนุษย์์เข้้าใจและเกิิดศรัทธาเล่ื่�อมใสใน  การปฏิิบััติิ 

มีีหลัักการใหญ่่ๆ สำำ�คัญๆ คืือ การอบรมจิตเพ่ื่�อให้้

เกิิดปัญญา รู้้�แจ้้งเห็็นตามความเป็็นจริงเกิิดผล คืือ

ปััญญาในทางพระพุุทธศาสนา สามารถเข้้าถึึงความ
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ดัับทุกข์์การเกื้้�อหนุุนต่อการปฏิิบััติิที่่�ทำำ�ให้้บรรลุุ

ธรรมได้้ และจากหลัักธรรมที่่�ปรากฏในพระสููตร

ต่่างๆ นั้้�น สามารถสร้้างประโยชน์และคุุณค่่าให้้กัับ

ชีีวิิตมนุษย์์ การนำำ�เอาธรรมะที่่�ได้้จากการยึึดถืือเป็็น

แบบในการปฏิิบััติิ ยั ังสามารถนำำ�มาเป็็นแนวทาง

และวิิถีีทางของตนเอง เพ่ื่�อเน้้นในการปฏิิบััติิการ

สร้้างความสุขแบบองค์์รวม อั นจะมีีผลต่อสภาพ

ของทางร่่างกายและจิิตใจ  ให้้กัับชีีวิิต (พระพรหม

คุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2553, หน้้า 556)  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในอนาคตพระพุุทธศาสนา หลััก

คำำ�สอนจะเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการสร้้างและพััฒนา

องค์์ความรู้้� ความคิด ศีีลธรรม คุณธรรมของบุุคคล 

ซึ่่�งสามารถธำำ�รงรัักษาความเจริญมั่่�นคงของประเทศ

ชาติิไว้้ได้้เพราะมีีทรัพยากรบุุคคลที่่�มีี พ ฤติิกรรม 

จริยธรรม ที่่�ดีีทำำ�ให้้ชาวพุทธ ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของ

ชีีวิิตไม่่ทำำ�ลายมนุษย์์ สัตว์์ และพืืชอันเป็็นสิ่่�งมีีชีีวิิต 

ผู้้�มีีศีีล  และวิินััย ยั งทะนุุบำำ�รุงสิ่่�งมีีชีีวิิตให้้เจริญ

งอกงาม  เป็็นประโยชน์เกื้้�อกููลต่อชุุมชนผู้้�ที่่�ได้้

พััฒนาศัักยภาพของตััวเอง จึ งนัับได้้ว่่าเป็็นผู้้�น่า

เล่ื่�อมใสศรัทธา เป็็นกัลยาณมิิตรที่่�ดีีต่อคนทั่่�วไป 

เป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�จะนำำ�ไปสู่่�  การพััฒนาตนเองให้้

เป็็นที่่�ยอมรับของชุุมชนย่่อมส่งผลต่อจิิตใจให้้ดีีไป

ด้้วย รากฐานของหลัักประพฤติปิฏิิบััติิทางศีีลธรรม 

จริยธรรมในทางพระพุุทธศาสนา ซึ่่�งช้ี้�แนวทางการ

แก้้ไขปัญหาของมนุุษย์์ ด้้วยความรู้้�ที่่� ถููกต้้อง

สอดคล้้องกัับสภาพชีีวิิตและสภาพของชุุมชน  

เป็็นความรู้้� ในสิ่่� งทั้้� งหลายตามความเป็็นจริง 

(ราชบัณฑิิตยสถาน, 2546, หน้้า 1337) เป็็นการ

พััฒนาทางพฤติิกรรม จิตใจ และความรู้้� คืือปััญญา 

เพ่ื่�อให้้ประสานเกื้้�อหนุุนสอดคล้้องกััน จึ งเป็็น

หนทางที่่�ทำำ�ให้้การพััฒนาถููกต้้องและยั่่�งยืืน นำ ำ�ไป

สู่่�อารยะธรรมที่่�ยั่่�งยืืนต่อไป (จำำ�นง อดิิวััฒนสิทธิ์์�, 

2545, หน้้า 32)

	 ปััจจััยสำำ�คัญในการสร้้างและพััฒนาองค์์

ความรู้้�  ความคิด พ ฤติิกรรม จริ ยธรรม  และการ

สร้้างคุุณธรรม ปั ญญานำำ�ไปสู่่�การพััฒนาประเทศ

ทำำ�ให้้ประเทศมีีขีีดความสามารถ และมีีศักยภาพใน

การแข่่งขััน ข ณะเดีียวกันก็สามารถธำำ�รงรัักษา 

เอกลัักษณ์์ ศิ ลปะ วั ฒนธรรม  ตามหลัักพระพุุทธ

ศาสนา (บุุญมีี แท่่นแก้้ว, 2539, หน้้า 26) อันเป็็น

คุุณลัักษณะในการพัฒันาคนปัญัหาที่่�เกิิดจากความ

ต้้องการที่่�เกิินพอดีีของมนุษย์์ ย่ ่อมนำำ�ไปสู่่�สภาวะ

ของการสููญเสีียสมดุลทางธรรมชาติิ  และ 

สิ่่�งแวดล้อมความเส่ื่�อมโทรมทางธรรมชาติิ นำำ�มาซึ่่�ง

ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพของสิ่่�งแวดล้อม  เน่ื่�องจากสิ่่�งแวดล้อมเป็็น

แหล่่งกำำ�เนิิดแห่่งปััจจััย 4 ซึ่่ �งเป็็นปัจจััยพื้้�นฐาน 

ในการดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์ (สำำ�นักบริหารการ

สาธารณสุุข, 2555, หน้้า 3) ที่่ �ผ่่านมามนุษย์์ได้้

กระทำำ�ต่อสิ่่�งแวดล้อมทั้้�งด้้วยความรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ 

และด้้วยความตั้้�งใจ การกระทำำ�ดังกล่่าวนั้้�น เท่่ากัับ

ว่่ามนุษย์์ได้้สร้้างเง่ื่�อนไขในการทำำ�ลายตนเองผล 

ที่่�ได้้ คืือการเส่ื่�อมโทรมของสิ่่�งแวดล้อม การส่่งเสริิม

พััฒนาคนให้้มีีคุณธรรม  ตามหลัักทางพระพุุทธ

ศาสนามีีการน้้อมนำำ� หลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงมาเป็็น

หลัักในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และดำำ�รงชีีวิิตให้้

เกิิดเป็็นความมั่่�นคง มั่่ �งคั่่�ง และยั่่�งยืืนให้้สมดุล 

ทั้้�งทางวััตถุุและจิิตใจ ควบคู่่�กันไปโดยที่่�ให้้คุุณธรรม 

นำำ�การพััฒนาเป็็นสังคมแห่่งคุุณธรรม  (กระทรวง

วััฒนธรรม, 2559, หน้้า 11)
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	 ด้้วยเหตุุผลทั้้�งหมดดังที่่�ได้้กล่่าวมาน้ี้� ผู้้�วิิจััย

จึึงมีีความสนใจที่่�จะทำำ�การวิิจััยเกี่่�ยวกับเร่ื่�องของ

การดำำ�รงชีีวิิต ที่่ �มีีความยากลำำ�บากอัันเกิิดกับ

ปััญหาของสิ่่�งแวดล้อ้ม และพฤติกิรรมในการใช้้ชีีวิิต

ของมนุษย์์ โดยใช้้หลัักพุุทธธรรม  ได้้แก่่ สั นโดษ 

สััมมาอาชีีวะและทิิฏฐธััมมิกััตถ4 นำ ำ�มาปฏิิบััติิตน 

ตามแนวทางการส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

ของชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย 

จัังหวััดร้อยเอ็็ด ซึ่่ �งองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากงานวิิจััย 

ครั้้�งน้ี้� สามารถที่่�จะนำำ�ไปเผยแผ่ใ่ห้้ผู้้�อยู่่�ในพื้้�นที่่�และ

ผู้้�ที่่�สนใจจะศึึกษาค้้นคว้้า ได้้ทราบและเป็็นแนวทาง

ในการแก้้ไขปัญหา อั นจะมีีตามมาในอนาคต  

เพ่ื่�อความอยู่่�ดีีมีีสุขของคนในชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจ

พอเพีียงด้้วยหลัักธรรม

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาเศรษฐกิิจ

ชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด 

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมหลััก

เศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยหลัักธรรมชุุมชนทุ่่�งกุุลา

ร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) ภาคสนาม โดยผู้้�วิิจััยได้้

กำำ�หนดวิิธีีการวิิจััยไว้้ ดังน้ี้�

	 1. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงเอกสาร 

(Documentary) การศึึกษาในเชิิงเอกสาร  

(Documentary Sources) ทำำ�การศึึกษาและรวบรวม

ข้้อมููล จ ากเอกสารและหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องพระ

ไตรปิิฎก หนัังสืือ รายงานการวิิจััย เอกสารที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับแนวทางการส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจ 

พอเพีียงด้้วยหลัักพุุทธธรรม  ชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ 

ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

	 2. 	 ข้้อ มููลจากการสััมภาษณ์์ เชิิ ง ลึึก  

(In-depth Interview) กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ชุุมชน

ทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

ใน ลัักษณะของแนวคิด  หลัักการ  วิิธีี การ 

กระบวนการ รวมถึึงความเป็็นมา ความสััมพันธ์  

ในการจััดการทางพระพุุทธศาสนา โดยมีีขั้้�นตอน

การศึึกษา ดังน้ี้� 1) ทำำ�การศึึกษา คัดเลืือกกลุ่่�มผู้้�ให้้

ข้้อมููลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้้แก่่ 

หน่่วยงานราชการ หน่่วยงานเอกชน องค์์กรชุุมชน 

ประชาชนทั่่�วไป 2) ศึึกษาและรวบรวมข้้อมููลจาก

การสััมภาษณ์์ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก และส่่วนงานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง 3) ดำ ำ�เนิินการวิิเคราะห์์แนวทางการ 

ส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง ด้้วยหลัักพุุทธธรรม 

การประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�  และกระบวนการของ

การจััดการ โดยเน้้นกระบวนการมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินการศึึกษาวิิจััย 4) การนำำ�

เสนอผลการศึึกษาวิิจััยที่่�ได้้ทั้้�งจากเอกสาร และภาค

สนาม ตามประเด็็นที่่�สำำ�คัญๆ ในกรอบของการวิิจััย 

นำำ�ผลการศึึกษามาเรีียบเรีียงเผยแพร่ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ให้้ได้้รัับทราบ 5) สรุุปผลการศึึกษาวิิจััย อภิิปรายผล 

และข้้อเสนอแนะ

	 3. 	 ประชากรและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ในการ

วิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลด้้านประชากรที่่�เป็็นกลุ่่�ม

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ของชุุมชน 
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ทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ได้้แก่่ 1) พระสงฆ์์ จำำ�นวน 

5 รูป 2) ผู้้�นำำ�ชุุมชน ปราชญ์ชาวบ้านจำำ�นวน 5 คน 

3) กลุ่่�มโครงการพระราชดำำ�ริเศรษฐกิิจพอเพีียง 

กลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์จำำ�นวน  5 คน  4) สำ ำ�นักงาน

เกษตรอำำ�เภอ จำ ำ�นวน  5 คน  5) น ายกองค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บลกำำ�แพง เจ้้าหน้้าที่่�องค์์การบริหาร

ส่่วนตำำ�บลกำำ�แพง ด้้านการเกษตร จำำ�นวน 3 คน 6) 

เกษตรกรชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ จำ ำ�นวน 10 คน 7) 

ชาวบ้านในเขตพื้้�นที่่�ชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ จำ ำ�นวน 

12 คน รวม 45 รูป/คน

	 4. 	 เคร่ื่�องมืือในการวิิจััย มีีดังน้ี้� 1) แบบ

สััมภาษณ์เ์ชิิงลึึก (In-depth Interview) ในการเก็บ็

รวบรวมข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้แบ่่งแบบสัมภาษณ์์เป็็น  3 

ส่่วน ดังน้ี้�ส่่วนที่่� 1 คืือ ข้้อคำำ�ถามข้้อมููลทั่่�วไปผู้้�ให้้

สััมภาษณ์ส่์่วนที่่� 2 คืือ ข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับหลัักธรรม

ในการดำำ�เนิินชีีวิิต จำ ำ�นวน  6 ข้้อ ส่ วนที่่� 3 คืื อ  

ข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับสภาพปัญหา ชุุมชนทุ่่�งกุุลา

ร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

จำำ�นวน 6 ข้้อ ส่วนที่่� 4 คืือ ข้้อคำำ�ถามแนวทางการ

ส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิจิพอเพีียงด้้วยหลัักธรรมชุุมชน

ทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

จำำ�นวน  5 ข้้อ 2) การสร้้างเคร่ื่�องมืือในการวิิจััย 

สร้้างแบบสัมภาษณ์์ จ ากกรอบเนื้้�อหาของ

วััตถุุประสงค์์ และนิิยามศัพท์ที่่�ใช้้ในการวิิจััยเพ่ื่�อ

ตอบโจทย์การวิิจััย เสนอร่่างแบบสัมภาษณ์์ต่่อ

อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา แล้้วนำำ�แบบสัมัภาษณ์์มาปรับัปรุุง

แก้้ไขตามที่่�อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาแนะนำำ� และนำำ�ข้้อมููล

ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว  เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  

5 ท่ าน  ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา  

(Content Validity) เพ่ื่�อความถูกต้้องของแบบสัมภาษณ์์ 

	 5. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยรวบรวม

ข้้อมููลชั้้�นปฐมภูมิิ (Primary Source) ได้้แก่่  

พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย พ.ศ. 2539 ข้้อมููลชั้้�นทุติิยภููมิิ (Secondary 

Source) ข้้อมููลที่่� เป็็นเอกสารงานเขีียนของ 

นัักวิิชาการทางพระพุุทธศาสนา หนัังสืือหรืือตำำ�รา 

เอกสารที่่�เกี่่�ยวกับการแนวทางการส่่งเสริิมงานวิิจััย 

และเว็็บไซด์ต่่างๆ ที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย

ทั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ติิดต่อบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหา

จุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย เพ่ื่�อขอหนัังสืือความ 

ร่่วมมืือในการทำำ�วิิจััย ไปยัังกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก 

จำำ�นวน  45 รู ป/คน  และนำำ�แบบสัมภาษณ์์ไป

สััมภาษณ์์เชิิงลึึกกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำ ำ�นวน  45 

รููป/คน จำำ�นวน 45 ฉบัับ และรัับคืืนมาด้้วยตนเอง

ทั้้�งหมดแล้้วตรวจสอบความถูกต้้องแล้้วนำำ�ไป

วิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวัตถุุประสงค์์ในการวิิจััย  

รวมทั้้�งการสัังเกตแบบมีีส่วนร่วม  (Participant 

Observation) ซึ่่ �งเป็็นการสัังเกตพฤติิกรรม  และ

การแสดงออกของฝ่่ายต่่างๆ ที่่�จะทำำ�ควบคู่่�กับการ

สััมภาษณ์์กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักชุุมชนทุ่่�ง

กุุลาร้้องไห้้ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

และการประชุุมกลุ่่�มย่อ่ย (Focus Group Discussion) 

ร่่วมกับผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก เพ่ื่�อให้้ความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

แนวคิด หลัักธรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิต สภาพปัญหา 

และแนวทางการส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

ด้้วยหลัักธรรมชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอ

เกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยวิิเคราะห์์

ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาด้้านทฤษฏีี และภาคสนาม
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โดยใช้้วิิธีีอธิิบายเชิิงพรรณนา ตามวัตถุุประสงค์์ใน

ประเด็็นต่างๆ คืื อ หลัักธรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิต 

สภาพปัญหา และแนวทางการส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจ

พอเพีียงด้้วยหลัักธรรมชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ใน

อำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด  และเมื่่�อ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�เร็็จเรีียบร้อยแล้้ว ผู้้� วิิจััยนำำ�ผล 

ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ในแต่่ละประเด็็นมาสรุุป  

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ขั้้�นตอนของการเขีียนรายงานการวิิจััย 

สรุุปผลการวิิจััย อภิิปรายผลการวิิจััย และข้้อเสนอ

แนะการทำำ�วิิจััยในครั้้�งต่่อไป

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

ดัังน้ี้�	

	 1. 	 การส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

ด้้วยหลัักพุุทธธรรม ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เอาหลัักพุุทธธรรม

ที่่�สอดรับกับหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง ม าใช้้ในการ

ศึึกษาครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่ หลัักสัันโดษ หลัักสััมมาอาชีีวะ 

และหลัักทิิฏฐธััมมิกััตถ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังน้ี้� 1) 

หลัักสัันโดษ หมายถึึง การพััฒนาและวิิถีีการดำำ�รง

ชีีวิิต การเปลี่่�ยนแปลงกระบวนทัศน์ เพ่ื่�อเช่ื่�อมไป

ถึึงสาเหตุุและทางออก ประชาชนในทุกระดัับ 

ตั้้�งแต่่ระดัับครอบครััว ระดัับชุุมชน จนถึงระดัับรัฐ 

ทั้้�งในการพััฒนา การบริิหารประเทศ  โดยเฉพาะ

การพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจ  เพ่ื่�อนำำ�มาซึ่่�งความ

เจริญด้้วยวิิธีีการต่่างๆ ตามระบบความคิิด  ความ

เช่ื่�อ อุ ดมการณ์์ เป้้าหมาย น โยบาย และกลยุุทธ์ 

ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ในการใช้้ชีีวิิต

พอมีี พอดีี พอกิิน โดยสามารถพึ่่�งตนเองได้้ ในการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตของชุุมชน และทุุกภาคส่่วน สามารถนำำ�

ไปใช้้แก้้ไขปัญหาความยากจนได้้ 2) สัมมาอาชีีวะ 

หมายถึึง การเว้้นมิจฉาอาชีีวะ อันได้้แก่่ การเล้ี้�ยง

ชีีพไม่่ชอบ คืือการแสวงหาปัจัจััยมาบริโภคที่่�มิิชอบ 

เช่่น  การค้้าขายอาวุุธสงคราม  ยาเสพติิด สิ่่ �งที่่�ผิิด

กฎหมาย เป็็นการเล้ี้�ยงชีีพโดยชอบธรรมมีีเศรษฐกิิจ

แบบพื้้�นฐาน  การผลิิตเพ่ื่�อยัังชีีพสำำ�หรัับบริโภค

ใช้้สอยในครััวเรืือนและในชุุมชน มิ ใช่่เพ่ื่�อการแลก

เปลี่่�ยนวัตถุุดิิบ เช่่น การส่่งเสริิมการเกษตรแผนใหม่่

เพ่ื่�อการค้้าและส่่งออก สร้้างโรงงานอุตสาหกรรม 

เป็็นต้น  สามารถนำำ�ไปใช้้การแก้้ปััญหาสารเคมีี

กำำ�จััดวัชพืืชได้้ 3) ทิ ฏฐธััมมิกััตถ  หมายถึึง ความ

เพีียรพยายามแสวงหา รั กษา และครอบครอง

โภคทรัพย์์ไว้้นั้้�น ความมีีเหตุุผล การตััดสินใจเกี่่�ยว

กัับระดัับความพอเพีียงนั้้�น จ ะต้้องเป็็นไปอย่่างมีี

เหตุุผล  โดยพิิจารณาจากเหตุุปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ตลอดจนคำำ�นึงถึึงผลที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจากการ 

กระทำำ�นั้้�นๆ อย่่างรอบคอบ  เพ่ื่�อจะใช้้ให้้เป็็น

ประโยชน์ทั้้�งแก่่ตนและคนอื่�น เป็็นการหาและการ

มีีทรัพย์ส์มบัติิก็็ปราศจากคุุณค่่า หาความหมายใดๆ 

มิิได้้ เป็็นคนทำำ�มาหากิินที่่�ดีี ตั้้�งตััวสร้้างหลัักฐานได้้ 

และใช้้ทรัพย์์สมบัติิให้้เป็็นประโยชน์ เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ทางเศรษฐกิิจอย่่างถููกต้้อง ขั้้�นหาและรัักษา

สมบัติิ ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์

ปััจจุุบััน สามารถนำำ�ไปใช้้แก้้ไขปัญหาความแห้้งแล้้งได้้

	 2. 	 สภาพปัญหาเศรษฐกิิจชุุมชนทุ่่�งกุุลา

ร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด พบว่า 

มีีสภาพปัญัหาทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ปัญหาความยากจน 

ปััญหาสารเคมีีกำำ�จััดวัชพืืช  และปััญหาความแห้้ง

แล้้ง ดังน้ี้� 1) ปัญหาความยากจน ของชุุมชนทุ่่�งกุุลา

ร้้องไห้้ อำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด มีีสาเหตุุ
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มาจากปัจัจััยหลายอย่า่งเริ่่�มตั้้�งแต่่ปััจจััยของบริบิท

ของพื้้�นที่่�ยากต่่อการพััฒนา ความแล้้งแคลนทำำ�ให้้

ประชาชนต้้องทนอยู่่�กัับสภาพที่่� เป็็นอยู่่�อย่่าง

ลำำ�บากไม่่สาสมารถทำำ�อะไรได้้ต้้องทนอยู่่�อย่่างเท่่า

ที่่�จะทำำ�ได้้ การช่่วยเหลืือจากหน่่วยงานต่างๆ ก็ยาก

ลำำ�บากและการช่่วยเหลืือจากหน่่วยงานภาครััฐ 

ก็็เข้้าไม่่ถึึง ชุุมชนจำำ�เป็็นต้องรอจากหน่่วยงานอื่�นๆ 

แต่่ก็็ไม่่สามารถทำำ�อะไรได้้ ทำ ำ�ได้้เท่่าที่่�กำำ�ลัังของ

หน่่วยงานนั้้�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น  การคมนาคม  ความ

เจ็็บป่วย การเข้้าไม่่ถึึงของหน่่วยงานต่างๆ ที่่�จะเข้้า

มาช่่วยเหลืือ 2) ปั ญหาสารเคมีีกำำ�จััดศัตรููพืืช 

ของชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ อำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด  มีีสาเหตุุมาจาก มีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�

สารเคมีีมาใช้้กัับพื้้�นที่่�แห้้งแล้้ง เพราะเน่ื่�องจากการ

เพาะปลููกที่่�พื้้�นดินขาดแร่่ธาตุุในการเจริญเติิบโต

ของพืืชอย่่างการเพาะปลููกข้้าวที่่�หล่่อเล้ี้�ยงผู้้�คน  

พืืชต้องการแร่่ธาตุุที่่�จำำ�เป็็นในการเจริญเติิบโต  

และผนวกกัับการกำำ�จััดวัชพืืชและศััตรููของพืืช 

เพราะถ้้าปล่่อยให้้พืืชเจริญเติิบโตเองก็็ไม่่สามารถ 

ที่่�เจริญเติิบโตไปพร้อมกับวัชพืืชและศััตรููของพืืช

เหล่่านั้้�นได้้ 3) ปั ญหาความแห้้งแล้้ง ข องชุุมชน 

ทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ อำ ำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

เป็็นปัจจััยสำำ�คัญของพื้้�นที่่�ความแห้้งแล้้งได้้ปกคลุุม

พื้้�นที่่� แห่่งน้ี้�มาอย่่างยาวนายากต่่อการพััฒนา ความ

แห้้งแล้้งถืือเป็็นเอกลัักษณ์ข์องพื้้�นที่่�แทบน้ี้� บางครั้้�ง

การพััฒนากลัับกลายเป็็นการซ้ำำ��เติิมพื้้�นที่่�น้ี้� เช่่น 

การปลููกป่่ายููคาลิิปตััส ที่่ �ทำำ�ให้้พื้้�นดินแทบน้ี้�หมด

ความอุดุมสมบูรูณ์์ ทำำ�ให้้ดิินขาดแร่่ธาตุุที่่�จำำ�เป็น็ต่อ

การเจริญเติิบโตของพืืช

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอ

เพีียงด้้วยหลัักธรรมชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอ

เกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด พบว่า มีีแนวทางการ

แก้้ไขปัญหาโดยนำำ�หลัักพุุทธธรรมเข้้ามามีีส่วนร่วม

ในการแก้้ไขปัญหาทั้้�ง 3 ด้้าน ดังน้ี้� 1) จากแนวทาง

แก้้ไขปัญหาความยากจน  โดยโครงการเศรษฐกิิจ

พอเพีียง ควบคู่่�กับการแก้ไ้ขปัญหาด้้วยหลัักสัันโดษ 

จากหลัักพุุทธธรรมดังกล่่าว  แสดงให้้เห็็นถึงความ

พอเพีียงของตนตลอดถึึงการสร้้างอุุปนิิสััยสิ่่�งเหล่่า

น้ี้�ให้้เกิิดกับครอบครััวของตนเองด้้วย เป็็นการแก้้ไข

ปััญหาในเบื้้�องต้้น  ไปจนถึงระดัับชุุมชน  เช่่น  

เราเพีียรหาสิ่่�งใดมาได้้ก็็ยิินดีีในสิ่่�งนั้้�น ยิ นดีีแต่่การ

ใช้้สอยของตน  และยิินดีีแก่่ภาวะ ฐานะแห่่งตน 

ความยากจนเกิิดจากการใช้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�แต่่ละ

ครอบครััวถ้านำำ�หลัักคำำ�สอนเหล่่าน้ี้�นำำ�มาเป็็นแบบ

อย่า่งในการใช้้ชีีวิิต จะทำำ�ให้้แต่่ละครอบครััวไม่่เกิิด

การทำำ�ตามกระแสของชุุมชน และสัังคมที่่�นัับวันแต่่

จะแข่่งขัันเอาเปรีียบกันในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน  

จึึงจำำ�เป็็นที่่�แต่่ละครอบครััวจะมีีหลัักยึึดเหนี่่�ยว

จิิตใจ  อย่่างความสันโดษ เม่ื่�อมีีสิ่่�งที่่�หามาได้้ก็็ใช้้

เฉพาะตนหามา และรู้้�จัักใช้้ตามความจำำ�เป็็นภายใน

ตนเองและครอบครััว  ไม่่ไปตามกระแสของความ

เปลี่่�ยนแปลงของผู้้�คนส่ว่นใหญ่ ่เพราะความสันัโดษ

ถืือเป็็นเบื้้�องต้้นของการอดทน ต่ ่อกระแสการ

เปลี่่�ยนแปลง เป็็นหลัักการดููแลตนเองและ

ครอบครััวเป็็นการแก้้ไขปัญหาความยากจนแก่่

เกษตรกรได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 2) การแก้ไ้ขปัญหาสารเคมีี

จากกลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์  ด้้วยหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาหลัักของส้้มมาอาชีีวะ เป็็นหลัักใน
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การใช้้ชีีวิิตของเกษตรกร แสดงให้้เห็็นถึงความ

ซ่ื่�อสััตย์์ สุ จริตในการอยู่่�ร่วมกันในชุุมชน  ความ

ซ่ื่�อสััตย์์น้ี้�เริ่่�มจากการเพาะปลููก ถ้ าเกษตรกรนำำ�

หลัักสััมมาอาชีีวะมาใช้้เกี่่�ยวกับการประกอบอาชีีพ

ของตนเอง เช่่น  กลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์ไม่่ใช้้สารเคมีี

ปราบวัชพืืชศัตรููพืืช เท่่ากัับการที่่�เกษตรกรมีีความ

ซ่ื่�อสััตย์ต่์่อผู้้�บริโภค ตัวของเกษตรกรเองก็็ยังัมีีความ

ปลอดภัยจากสารเคมีีปราบวัชพืืชศัตรููพืืชด้้วยการ

ประกอบสัมมาอาชีีพยังเท่่ากัับช่วยให้้ชุุมชนเป็็น

ชุุมชนที่่�อยู่่�อย่า่งไม่่เบีียนไม่ม่ีีผู้้�โกหก หลอกลวงเป็น็

ชุุมชนที่่�อยู่่�อย่่างปลอดภัยจากมิิจฉาชีีพ  เพราะทุุก

คนมีีความสัตย์์ สุ จริตต่่อกัันและกััน สั มมาอาชีีวะ

จึึงเป็็นไปในการประกอบอาชีีพที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อ

เกษตรกรในกลุ่่�มของเกษตรอิินทรีีย์จึึงเป็็นการที่่�ให้้

เกษตรกรมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�ไม่่ต้้องพึ่่�งสารเคมีีอีีกต่่อไป 

เป็็นการแก้้ไขปัญหาสารเคมีีได้้อย่่างยั่่�งยืืน 3) การ

แก้้ไขปัญหาด้้านความแห้้งแล้้ง ด้้วยทิิฏฐธััมมิกััตถ 

กลุ่่�มโครงการโคกหนองนา หลัักธรรมน้ี้�แสดงให้เ้ห็็น

การอยู่่�ร่วมกันเป็็นกลุ่่�ม ช่วยเหลืือซึึงกัันและยังัเป็็น

หลัักธรรมในเร่ื่�องของประโยชน์ในเบื้้�องต้้น 

ท่่ามกลางและที่่�สุุดในการอยู่่�ร่่วมกัันของคนใน

ชุุมชน การถึึงพร้อมด้้วยความมั่่�น ถึงพร้อมด้้วยการ

รัักษา และการอยู่่�อย่่างพอเพีียง สามารถแก้้ไข

ปััญหาของความแห้้งแล้้งที่่�กำำ�ลัังประสบอยู่่�ในขนาด

น้ี้�เพราะเป็็นการฟ้ื้�นฟูสภาพของสิ่่�งแวดล้อมที่่�มีีอยู่่�

ให้้มีีความยังยืืนอีีกด้้วย ในการอนุุรัักษ์์และป้้องกััน

ทรัพยากรน้ำำ�� ทำำ�ให้้ความแห้้งแล้้งได้้ฟ้ื้�นฟู สามารถ

ปรัับให้้เป็็นที่่�ท่่องเที่่�ยวเที่่�ยวเชิิงพุุทธรวมทั้้�งได้้รัักษา
สิ่่�งแวดล้อ้มไปด้้วยเพราะทำำ�ให้ชุุ้มชนมีคีวามรู้้�ความ

เข้้าใจ รั กและหวงแหนทรัพยากรสิ่่�งแวดล้อมของ

ตนให้้อุุดมสมบูรณ์์ เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างให้้ประชาชน

ได้้ปฏิิบััติิตามเป็็นการประกอบอาชีีพ ช่ วยให้้

เกษตรกรเข้้าใจเป็็นแนวปฏิบัิัติิ และการส่ง่เสริิมให้้

เกษตรกรเข้้าร่่วมโครงการโคกหนองนา เพ่ื่�อแก้้ไข

ปััญหาความแห้้งแล้้งเพราะมีีแหล่่งน้ำำ��เก็็บไว้้ใช้้ได้้

ตลอดทั้้� ง ปีี และให้้เกษตรกรได้้ใช้้ชีี วิิตแบบ

เศรษฐกิิจพอเพีียง ทำำ�ให้้สามารถแก้้ไขปัญหาความ

แห้้งแล้้งได้้อย่่างยั่่�งยืืน

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมหลััก

เศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยหลัักธรรม  ชุุมชนทุ่่�งกุุลา

ร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด

สามารถอภิิปลายผลได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 การส่่งเสริิมหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง

ด้้วยหลัักพุทุธธรรม พบว่า่ หลัักพุุทธธรรมที่่�สอดรับ

กัับหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� 

ได้้แก่่ หลัักสัันโดษ หลัักสััมมาอาชีีวะ และหลััก

ทิิฏฐธััมมิกััตถ สรุุปได้้ ดังน้ี้� 1) หลัักสัันโดษ หมายถึึง 

การพััฒนาและวิิถีีการดำำ�รงชีีวิิต การเปลี่่�ยนแปลง

กระบวนทัศน์ เพ่ื่�อเช่ื่�อมไปถึึงสาเหตุุและทางออก 

ประชาชนในทุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับครอบครััว ระดัับ

ชุุมชน จนถึงระดัับรัฐ ทั้้�งในการพััฒนา การบริหาร

ประเทศ โดยเฉพาะการพััฒนาสัังคม และเศรษฐกิิจ 

เพ่ื่�อนำำ�มาซึ่่�งความเจริญด้้วยวิิธีีการต่่างๆ ตามระบบ

ความคิด ความเช่ื่�อ อุดมการณ์์ เป้้าหมาย นโยบาย 

และกลยุทธ์ ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง  

ในการใช้้ชีีวิิตพอมีี พ อดีี พ อกิิน  โดยสามารถพึ่่�ง

ตนเองได้้ ในการดำำ�เนิินชีีวิิตของชุุมชน และทุุกภาค

ส่่วน  สามารถนำำ�ไปใช้้แก้้ไขปัญหาความยากจนได้้ 
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2) สั มมาอาชีีวะ หมายถึึง การเว้้นมิจฉาอาชีีวะ  

อัันได้้แก่ ่การเลี้้�ยงชีีพไม่่ชอบ คืือการแสวงหาปัจัจััย

มาบริโภคที่่�มิิชอบ เช่่น การค้า้ขายอาวุธุสงคราม ยา

เสพติด สิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมาย เป็็นการเลี้้�ยงชีีพโดยชอบ

ธรรมมีีเศรษฐกิิจแบบพื้้�นฐาน  การผลิิตเพ่ื่�อยัังชีีพ

สำำ�หรัับบริโภคใช้้สอยในครััวเรืือนและในชุุมชน มิใช่่

เพ่ื่�อการแลกเปลี่่�ยนวัตถุุดิิบ  เช่่น  การส่่งเสริิม

การเกษตรแผนใหม่่เพ่ื่�อการค้้าและส่่งออก สร้้าง

โรงงานอุตสาหกรรม เป็็นต้น สามารถนำำ�ไปใช้้การ

แก้้ปััญหาสารเคมีีกำำ�จััดวัชพืืชได้้ 3) ทิฏฐธััมมิกััตถ 

หมายถึึง ความเพีียรพยายามแสวงหา รักษา และ

ครอบครองโภคทรััพย์์ไว้้นั้้�น  ความมีีเหตุุผล  การ

ตััดสินใจเกี่่�ยวกับระดัับความพอเพีียงนั้้�น จ ะต้้อง

เป็็นไปอย่า่งมีีเหตุุผล โดยพิิจารณาจากเหตุปัุัจจััยที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนคำำ�นึงถึึงผลที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

จากการกระทำำ�นั้้�นๆ อย่่างรอบคอบ  เพ่ื่�อจะใช้้ให้้

เป็็นประโยชน์ทั้้�งแก่่ตนและคนอื่�น เป็็นการหาและ

การมีีทรัพย์ส์มบัติิก็็ปราศจากคุุณค่่า หาความหมาย

ใดๆ มิ ได้้ เป็็นคนทำำ�มาหากิินที่่�ดีี ตั้้ �งตััวสร้้างหลััก

ฐานได้้ และใช้้ทรัพย์์สมบัติิให้้เป็็นประโยชน์ เป็็นผู้้�

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทางเศรษฐกิิจอย่า่งถููกต้้อง ขั้้�นหาและ

รัักษาสมบัติิ ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อ

ประโยชน์ปััจจุบััน  สามารถนำำ�ไปใช้้แก้้ไขปัญหา

ความแห้้งแล้้งได้้ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับศศิวรรณ กำ ำ�ลััง

สิินเสริิม (2550, หน้้า 101) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง พุทธ

กระบวนทัศัน์ในการดำำ�เนิินชีีวิิตยุุคบริโภคนิิยม พบ

ว่่า กระบวนการพััฒนาชีีวิิตตามหลัักมััชฌิิมา

ปฏิิปทา เพ่ื่�อให้้สัังคมไทยมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�อุุดมด้้วย

ปััญญา พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างมีีความสุข ความพอดีี

มีีภูมิิคุ้้�มกันรู้้�เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภายนอก

รอบตัว และภายในจิตใจตนได้้อย่่างชััดเจน  ไม่่ยึึด

เอาบริโภคนิยิมเป็น็จุดหมาย แต่่อาศััยเป็็นเคร่ื่�องมืือ 

เพ่ื่�อยัังชีีวิิตตนให้้อยู่่�ได้้ทั้้�งกาย ด้้วยการนำำ�หลััก

ธรรมคำำ�สอนในพระพุุทธศาสนา ม าประยุุกต์์ใช้้

อย่่างจริงจััง สามารถฝังรากลึึกลงในจิตตนจนเป็็น

ลัักษณะนิิสััย ใฝ่่ดีีมีีสัมมาทิิฏฐิิ เพ่ื่�อให้้สััมมาทิิฏฐิิ

เ ป็็นแกนนำำ� ในการ ขัับ เค ล่ื่� อน วิิถีีชีี  วิิ ต เข้้ าสู่่�

กระบวนการพััฒนาชีีวิิตตามหลัักมััชฌิิมาปฏิิปทา 

พิิจารณาถึึงคุุณค่่าแท้้ก่่อนการเสพใช้้สอยปััจจััย 4 

ด้้วยการบริโภคอย่่างมีีสติิตามหลัักอปััสเสนธรรม  

มีีความเป็็นอยู่่�อย่่างพอเพีียง ตามหลัักสัันโดษ คืือ

ยิินดีีตามมีีพอใช้้ตามได้้ ตามสมควรแก่่เพศภาวะ

และฐานะของตน

	 2. 	 สภาพของปััญหาเศรษฐกิิจชุุมชน 

ทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด

พบว่า มีีสภาพปัญหาทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ปัญหาความ

ยากจน ปั ญหาสารเคมีีกำำ�จััดวัชพืืช  และปััญหา

ความแห้้งแล้้ง สรุุปได้้ ดังน้ี้� 1) ปัญหาความยากจน

ของชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ อำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด มีีสาเหตุุมาจากปััจจััยหลายอย่า่งเริ่่�มตั้้�งแต่่

ปััจจััยของบริบทของพื้้�นที่่�ยากต่่อการพััฒนา ความ

แล้้งแคลนทำำ�ให้้ประชาชนต้้องทนอยู่่�กัับสภาพที่่�

เป็็นอยู่่�อย่า่งลำำ�บากไม่่สาสมารถทำำ�อะไรได้้ต้้องทน

อยู่่�อย่า่งเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ การช่ว่ยเหลืือจากหน่ว่ยงาน

ต่่างๆ ก็ ยากลำำ�บาก และการช่่วยเหลืือจากหน่่วย

งานภาครััฐก็็เข้้าไม่่ถึึง ชุุมชนจำำ�เป็็นต้องรอจาก

หน่่วยงานอื่�นๆ แต่่ก็็ไม่่สามารถทำำ�อะไรได้้ ทำำ�ได้้เท่่า

ที่่�กำำ�ลัังของหน่่วยงานนั้้�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ

คมนาคม  ความเจ็็บป่วย การเข้้าไม่่ถึึงของหน่่วย

งานต่างๆที่่�จะเข้้ามาช่่วยเหลืือ 2) ปั ญหาสารเคมีี
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กำำ�จััดวัชพืืชของชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ อำ ำ�เภอ

เกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด มีีสาเหตุมุาจาก มีีความ

จำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�สารเคมีีมาใช้้กัับพื้้�นที่่�แห้้งแล้้ง 

เพราะเน่ื่�องจากการเพาะปลููกที่่�พื้้�นดินขาดแร่่ธาตุุ

ในการเจริญเติิบโตของพืืช อย่า่งการเพาะปลููกข้้าว

ที่่�หล่่อเล้ี้�ยงผู้้�คน พืืชต้องการแร่่ธาตุุที่่�จำำ�เป็็นในการ

เจริญเติิบโต และผนวกกัับการกำำ�จััดวัชพืืชและศััตรูู

ของพืืช  เพราะถ้้าปล่่อยให้้พืืชเจริญเติิบโตเองก็็ไม่่

สามารถที่่�เจริญเติิบโตไปพร้้อมกับวัชพืืชและศััตรูู

ของพืืชเหล่่านั้้�นได้้ 3) ปั ญหาความแห้้งแล้้ง ข อง

ชุุมชนทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ อำ ำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด  เป็็นปัจจััยสำำ�คัญของพื้้�นที่่�ความแห้้งแล้้ง

ได้้ปกคลุุมพื้้�นที่่� แห่่งน้ี้�มาอย่่างยาวนายากต่่อการ

พััฒนา ความแห้้งแล้้งถืือเป็็นเอกลัักษณ์์ของพื้้�นที่่�

แทบน้ี้� บางครั้้�งการพััฒนากลัับกลายเป็็นการซ้ำำ��เติิม

พื้้�นที่่�น้ี้� เช่่น การปลููกป่่ายููคาลิิปตััส ที่่�ทำำ�ให้้พื้้�นดิน

แทบน้ี้�หมดความอุดมสมบูรณ์์ ทำำ�ให้้ดิินขาดแร่่ธาตุุ

ที่่�จำำ�เป็็นต่อการเจริญเติิบโตของพืืชซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

วรานีี เวสสุุนทรเทพ (2558, หน้้า 81) ได้้ศึึกษาวิิจััย

เร่ื่�อง ถ อดรหััสปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง: จ าก

ทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ พบว่า แนวคิดเศรษฐกิิจพอเพีียง

มีีจุดเริ่่�มต้นจากกระแสพระราชดำำ�รัสของพระบาท

สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว  โดยแนะแนวทางการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตและวิิถีีปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้รอดพ้นจากวิิกฤตและ

สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่่างมั่่�นคงภายใต้้กระแสโลกา

ภิิวััตน์์ และความเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ มีีหลัักการ คืือ 

ความพอเพีียงใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความพอประมาณ 

ความมีีเหตุุผล  และมีีภูมิิคุ้้�มกันที่่�ดีีในตัว ทั้้ �งน้ี้�เพ่ื่�อ

ให้้เกิิดความพอเพีียง การตััดสินใจ หรืือการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมต่างๆ ต้ องอาศััยความรู้้�  ความรอบคอบ  

มาใช้้การวางแผนและดำำ�เนิินกิจกรรมทุกขั้้�นตอน 

รวมถึงคุุณธรรม ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�ก่่อให้้เกิิดความดีี 

และสามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้ในทุกระดัับ ทุ กสาขา  

ทุุกภาคของเศรษฐกิิจ ในการศึึกษาเน้้นที่่�การเกษตร 

เน่ื่�องจากเป็็นฐานของทรัพยากร และภููมิิปััญญาที่่�

มีีอยู่่�ในประเทศ ซึ่่ �งการนำำ�เศรษฐกิิจพอเพีียงไป

ประยุกุต์์แบ่่งออกเป็น็ 3 ระดับั ระดับับุคคล ระดับั

ชุุมชน และระดับัการสร้า้งเครืือข่่าย สำำ�หรับัการนำำ�

ไปปฏิิบััติิจะต้้องเข้้าใจหลัักการ ออกแบบให้้สอดคล้้อง 

และเหมาะสมต่อการดำำ�เนิินชีีวิิต ในด้้านเงิินทุนคืือ 

มีีปัจจััยดำำ�รงชีีพที่่�ไม่่เพีียงพอต่่อตนเอง และ

ครอบครััว  และปััจจััยการผลิิตที่่�ไม่่เหมาะสม 

เน่ื่�องจากปััจจััยสี่่�ในการดำำ�รงชีีวิิต และปััจจััยการ

ผลิิตบางอย่่างต้้องแลกเปลี่่�ยนด้้วยเงิิน เช่่น การเช่่า

ที่่�ดิินเพ่ื่�อทำำ�การเกษตรการซื้้�อเมล็ดพันธุ์์� ตั วอ่อน 

หรืือปุ๋๋�ย เป็็นต้น 

	 ดัังนั้้�น  เพ่ื่�อให้้สัังคมไทยมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�อุุดม

ด้้วยปััญญา พึ่่ �งพาตนเองได้้อย่่างมีีความสุขความ

พอดีี  มีีภูมิิคุ้้�มกัน รู้้� เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�ง

ภายนอกรอบตััวและภายในจิิตตนได้้อย่่างชััดเจน

ไม่่ยึึดเอาบริโภคนิิยมเป็็นจุดหมาย แต่่อาศััยเป็็น

เคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อยัังชีีวิิตตนให้้อยู่่�ได้้ทั้้�งกายและจิิต

ท่่ามกลางกระแสบริิโภคนิิยม  คนไทยต้้องปรัับ

เปลี่่�ยนวิิธีีคิดหรืือกระบวนทัศน์มาสู่่�พุทธกระบวน

ทััศน์ด้้วยการนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอนในพระพุุทธ

ศาสนามาประยุุกต์์ใช้้อย่่างจริงจััง

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง ด้้วยหลัักพุุทธธรรมชุุมชนทุ่่�งกุุลา

ร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด พบว่า 

มีีแนวทางการแก้้ไขปัญหาโดยนำำ�หลัักพุุทธธรรมเข้้า
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มามีีส่วนร่วมในการแก้้ไขปัญหาทั้้�ง 3 ด้้าน สรุุปได้้ 

ดัังน้ี้� 1) แนวทางแก้้ไขปัญหาความยากจน  โดย

โครงการเศรษฐกิิจพอเพีียง ควบคู่่�กับการแก้้ไข

ปััญหาด้้วยหลัักสันัโดษ จากหลัักพุทุธธรรมดังักล่่าว 

แสดงให้้เห็็นถึงความพอเพีียงของตนตลอดถึึงการ

สร้้างอุุปนิิสััยสิ่่�งเหล่่าน้ี้�ให้้เกิิดกับครอบครััวของ

ตนเองด้้วย เป็็นการแก้ไ้ขปัญหาในเบื้้�องต้้นไปจนถึงึ

ระดัับชุุมชน  เช่่น  เราเพีียรหาสิ่่�งใดมาได้้ก็็ยิินดีีใน 

สิ่่�งนั้้�น ยินดีีแต่่การใช้้สอยของตน และยิินดีีแก่่ภาวะ 

ฐานะแห่ง่ตน ความยากจนเกิดิจากการใช้้ชีีวิิตความ

เป็็นอยู่่�  แต่่ละครอบครััวถ้านำำ�หลัักคำำ�สอนเหล่่าน้ี้�

นำำ�มาเป็็นแบบอย่่างในการใช้้ชีีวิิต จ ะทำำ�ให้้แต่่ละ

ครอบครััวไม่่เกิิดการทำำ�ตามกระแสของชุุมชน และ

สัังคมที่่�นัับวันแต่่จะแข่่งขัันเอาเปรีียบกันในการใช้้

ชีีวิิตประจำำ�วัน จึงจำำ�เป็็นที่่�แต่่ละครอบครัวัจะมีีหลััก

ยึดึเหนี่่�ยวจิตใจ อย่า่งความสันัโดษ เม่ื่�อมีีสิ่่�งที่่�หามา

ได้้ก็็ใช้้เฉพาะตนหามา และรู้้�จัักใช้้ตามความจำำ�เป็น็

ภายในตนเองและครอบครััว ไม่่ไปตามกระแสของ

ความเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�คนส่วนใหญ่่ เพราะความ

สัันโดษถืือเป็็นเบื้้�องต้้นของการอดทน ต่ อกระแส

การเปลี่่�ยนแปลง เป็็นหลัักการดููแลตนเองและ

ครอบครััว  เป็็นการแก้้ไขปัญหาความยากจนแก่่

เกษตรกรได้้อย่า่งยั่่�งยืืน 2) การแก้ไ้ขปัญหาสารเคมีี

จากกลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์  ด้้วยหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาหลัักของสััมมาอาชีีวะ เป็็นหลัักใน

การใช้้ชีีวิิตของเกษตรกร แสดงให้้เห็็นถึงความ

ซ่ื่�อสััตย์์ สุ จริตในการอยู่่�ร่วมกันในชุุมชน  ความ

ซ่ื่�อสััตย์์น้ี้�เริ่่�มจากการเพาะปลููก ถ้ าเกษตรกรนำำ�

หลัักสััมมาอาชีีวะมาใช้้เกี่่�ยวกับการประกอบอาชีีพ

ของตนเอง เช่่น  กลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์ไม่่ใช้้สารเคมีี

ปราบวัชพืืชศัตรููพืืช เท่่ากัับการที่่�เกษตรกรมีีความ

ซ่ื่�อสััตย์ต่์่อผู้้�บริโภค ตัวของเกษตรกรเองก็็ยังัมีีความ

ปลอดภััยจากสารเคมีีปราบวััชพืืชศัตรููพืืชด้้วย  

การประกอบสััมมาอาชีีพยัังเท่่ากัับช่วยให้้ชุุมชน

เป็็นชุุมชนที่่�อยู่่�อย่า่งไม่่เบีียนไม่ม่ีีผู้้�โกหก หลอกลวง

เป็็นชุุมชนที่่�อยู่่�อย่า่งปลอดภัยจากมิิจฉาชีีพ เพราะ

ทุุกคนมีีความสัตย์์ สุ จริตต่่อกัันและกััน สั มมา

อาชีีวะจึึงเป็็นไปในการประกอบอาชีีพที่่�มีีความ

สำำ�คัญต่่อเกษตรกรในกลุ่่�มของเกษตรอิินทรีีย์์  

จึึงเป็็นการที่่�ให้้เกษตรกรมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�ไม่่ต้้องพึ่่�งสาร

เคมีีอีีกต่่อไป เป็็นการแก้้ไขปัญหาสารเคมีีได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืน  3) การแก้้ไขปัญหาด้้านความแห้้งแล้้ง  

ด้้วยทิิฏฐธััมมิกััตถ  กลุ่่�มโครงการโคกหนองนา  

หลัักธรรมน้ี้�แสดงให้้เห็็นการอยู่่�ร่วมกันเป็็นกลุ่่�ม 

ช่่วยเหลืือซึึงกัันและยัังเป็็นหลัักธรรมในเร่ื่�องของ

ประโยชน์ในเบื้้�องต้้น ท่ามกลางและที่่�สุุดในการอยู่่�

ร่่วมกันของคนในชุุมชน การถึึงพร้อมด้้วยความมั่่�น 

ถึึงพร้อมด้้วยการรัักษา และการอยู่่�อย่่างพอเพีียง 

สามารถแก้้ไขปัญหาของความแห้้งแล้้งที่่�กำำ�ลััง

ประสบอยู่่�ในขนาดน้ี้� เพราะเป็็นการฟ้ื้�นฟููสภาพ

ของสิ่่�งแวดล้อมที่่�มีีอยู่่�ให้้มีีความยังยืืนอีีกด้้วย  

ในการอนุุรัักษ์์และป้้องกัันทรัพยากรน้ำำ�� ทำำ�ให้้ความ

แห้้งแล้้งได้้ฟ้ื้�นฟู สามารถปรัับให้้เป็็นที่่�ท่่องเที่่�ยว 

เชิิงพุุทธรวมทั้้�งได้้รัักษาสิ่่�งแวดล้อมไปด้้วย แสดงให้้

เห็็นถึงความเอื้้�อเฟื่่�อเผ่ื่�อแผ่่กััน เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่าง

ให้้ประชาชนได้้ปฏิิบััติิตามเป็็นการประกอบอาชีีพ

ช่่วยให้้เกษตรกรเข้้าใจเป็็นแนวปฏิิบััติิ และการ 

ส่่งเสริิมให้้เกษตรกรเข้้าร่่วมโครงการโคกหนองนา 

เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาความแห้้งแล้้ง เพราะมีีแหล่่งน้ำำ��

เก็็บไว้้ใช้้ได้้ตลอดทั้้�งปีี และให้้เกษตรกรได้้ใช้้ชีีวิิต
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แบบเศรษฐกิิจพอเพีียง ทำำ�ให้้สามารถแก้้ไขปัญหา

ความแห้้งแล้้งได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับพระ

เทพรัตนมุนีี (2557, หน้้า 117) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง 

การเกษตรแนวพุทธเพ่ื่�อแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจชุุมชน 

พบว่า เกษตรแนวพุทธเป็็นการเกษตรที่่�ถืือเอาแม่่

แบบหลัักมััชฌิิมาปฏิิปทา หรืือหลัักความเป็็นสาย

กลางในการทำำ�งาน  ไม่่เบีียดเบีียนทั้้�งตนเองและ 

ผู้้�อื่�น ดำ ำ�เนิินกิจกรรมด้้วยหลัักทิิฏฐธััมมิกััตถะ คืื อ 

ประโยชน์ในปัจจุบัันที่่�คฤหััสถ์์พึึงถืือเอามาปฏิิบััติิ

ในการทำำ�งานไม่่เบีียดเบีียนทั้้�งตนและผู้้�อื่�น ดำำ�เนิิน

กิิจกรรมด้้วยหลัักทิิฏฐธััมมิกััตถะ คืือ ประโยชน์ใน

ปััจจุบัันที่่�คฤหััสถ์์พึึงถืือเอามาปฏิิบััติิในการทำำ�งาน 

คืือ มีีความพากเพีียร ขยันั ไม่่เกีียจคร้้าน รู้้�จัักรัักษา

และปกป้้องดููแลกิจการที่่�ตนดำำ�เนิินการอยู่่�ให้้

ปลอดภัย หรืือมีีภูมิิคุ้้�มกันที่่�ดีี ผู้้�แนะนำำ�ที่่�ดีี และรู้้�จััก

ใช้้จ่่ายทรัพย์์ในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างเหมาะสม  

โดยนำำ�หลัักธรรมมาประยุุกต์์ใช้้ กั บการแก้้ปััญหา

การเกษตรเชิิงเดี่่�ยวเป็็นการทำำ�เกษตรแนวพุุทธ  

เพ่ื่�อทำำ�ให้้เศรษฐกิิจชุุมชนมีีความเข้้มแข็็ง และ

สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืนและถาวรต่่อไป

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เกษตรกรมีี

ความรู้้�ความเข้้าใจหลัักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง

	 	 1.2 	การกำำ�หนดแนวทางของการ

พััฒนาและฟ้ื้�นฟูชุุมชนท้องถิ่่�นด้้วยหลัักของปรััชญา

เศรษฐกิิจพอเพีียง

	 	 1.3 	หน่่วยงานภาครััฐควรมีีนโยบาย

และงบประมาณ ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนเกษตรกร

ด้้วยหลัักของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ศึึกษารููปแบบการเกษตรของ

เกษตรกรด้้วยหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 	 2.2 	ศึึกษาการบููรณาการการเกษตร

ด้้วยหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมหลััก

เศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยหลัักพุุทธธรรม ชุุมชนทุ่่�งกุุลา

ร้้องไห้้ ในอำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด ทำำ�ให้้

เกิิดองค์์ความรู้้�จากการวิิจััยในการแก้้ไขปัญหาใน

ด้้านความยากจน โดยการรวมกลุ่่�มกันทำำ�โครงการ

เศรษฐกิิจพอเพีียง โดยใช้้หลัักสัันโดษ เพ่ื่�อใช้้ในการ

แก้้ไขปัญหา ด้้านสารพิิษกำำ�จััดศัตรููพืืช โดยการรวม

กลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์์ เป็็นการไม่่ใช้้สารเคมีีใน

การเกษตร ใช้้ปุ๋๋�ย และวิิธีีการจากธรรมชาติิใน

การเกษตร ผสานด้้วยการใช้้หลัักสััมมาอาชีีวะ คืือ

มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริตในการประกอบอาชีีพทำำ�ให้้มีี

ความปลอดภัยจากสารเคมีีกำำ�จััดศัตรููพืืช และด้้าน

ความแห้้งแล้้ง โดยการทำำ�โครงการโคก หนอง นา

ตามนโยบายรััฐบาล  เพ่ื่�อให้้มีีแหล่่งกัักเก็็บน้ำำ��

อุุปโภคบริโภคเพิ่่�ม  และโครงการกลุ่่�มท่่องเที่่�ยว 

เชิิงพุุทธ เป็็นการอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม ช่ ่วยเหลืือ 

ซึ่่�งกัันและกััน  ด้้วยการผสานหลัักทิิฏฐธััมมิกััตถะ 

เพ่ื่�อให้้รู้้�จัักใช้้ รู้้�จัักหาและใช้้ทรัพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่าง

คุ้้�มค่าพร้อมทั้้�งเป็็นการฟ้ื้�นฟูสภาพของสิ่่�งแวดล้อม

ที่่�มีีอยู่่�ให้้มีีความยัังยืืน ดังในภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมตามแนวทางการแพทย์์

แผนไทย 2) ศึึกษาการบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถ  3) เสนอรููปแบบการประยุุกต์์ใช้้การ

แพทย์์แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถ  เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  เลืือกพื้้�นที่่�วิิจััยด้้วย

การสุ่่�มแบบเจาะจง คืือ อำำ�เภอหนองเรืือ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักแบบเจาะจง เป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม ผู้้�ดููแล

หลััก/สมาชิิกในครอบครััวผู้้�ป่่วย แพทย์์แผนไทยผู้้�ตรวจรัักษาผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม พ ระสงฆ์์ และผู้้�นำำ�

ชุุมชน/อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน  (อสม.) จำ ำ�นวน  44 คน  เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยวิิธีีการ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสัังเกตอย่่างมีีส่วนร่วม นำำ�เสนอด้้วยการพรรณนาวิิเคราะห์์

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การแพทย์แ์ผนไทยใช้้การบำำ�บัดโดยการนวดไทย การประคบสมุุนไพร การพอกสมุุนไพร และ

การออกกำำ�ลังกายบริหารข้้อเข่่าด้้วยโยคะ ช่วยลดอาการปวดเข่่า ข้้อเข่่าติิดได้้ 

* ได้้รับบทความ: 29 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 23 ธันวาคม 2565; ตอบรับตีีพิมพ์: 25 ธันวาคม 2565   
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	 2. 	 ผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมส่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สููงอายุุ จึ งดำำ�เนิินกิจกรรมเสวนาธรรมวัันพระเพ่ื่�อนำำ�

ธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนามาประยุุกต์์ใช้้กับการแพทย์์แผนไทยในการบำำ�บัดผู้้�ป่่วยที่่�วััดศรีี

ชมชื่�น อำำ�เภอหนองเรืือ สอดแทรกกิิจกรรมสร้้าง 7 ส. ได้้แก่่ สวดมนต์คล่่อง สมองปััญญาไว สมาธิิตั้้�งมั่่�น

ด้้วยใจ สนทนาธรรมผ่อนคลาย สะอาดทั้้�งกายและใจ สถานที่่�อยู่่�แล้้วแจ่่มใส และสมานฉัันท์กััลยาณมิิตร 

พร้้อมเสริิม 7 ดีี 1) อยู่่�ดีี (อาวาสสััปปายะ) 2) กินดีี (โภชนสัปปายะ) 3) อยู่่�ในถิ่่�นที่่�เหมาะดีี (โคจรสััปปายะ) 

4) ธรรมะสบายใจดีี (ภััสสสััปปายะ) 5) กัลยาณมิิตรดีี (ปุุคคลสัปปายะ) 6) อากาศเย็น็สบายดีี (อุุตุุสััปปายะ) 

7) อิริิยาบถผ่อนคลายดีี (อิิริิยาปถสัปปายะ) ธรรมโอสถที่่�สอดแทรก ได้้แก่่ บุญกริิยาวััตถุุ 3 ทาน ศีีล ภาวนา 

สััปปายะ 7

	 3. 	 นำำ�เสนอการผสมผสานคืือ การประยุกุต์์ใช้้การเจริญบุญกิริิยาวััตถุุ 3 การประยุกุต์์ใช้้สัปปายะ 

7 ประการ และการประยุุกต์์ใช้้การแพทย์์แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม เป็็นรููปแบบการประยุุกต์์ใช้้

การแพทย์์แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา เกิิดองค์์ความรู้�

ใหม่่สร้้างสุุขภาวะองค์์รวม 4 ด้้าน คืือ กาย จิต ปัญญา และสัังคม เกิิดความสุขทุกมิิติิอย่่างยั่่�งยืืน

คำำ�สำำ�คัญ: การประยุุกต์์; การแพทย์์แผนไทย; ธรรมโอสถ 

Abstract

	 The objectives of this dissertation were: 1) to study the treatment of knee  

osteoarthritis patients according to Thai traditional medicine; 2) to study the treatment 

of knee osteoarthritis patients using Dhamma medicine according to the Buddhist  

guidelines in Nong Ruea District; 3) to propose a model of application of Thai traditional 

medicine for treating knee osteoarthritis patients with Dhamma medicine according to 

Buddhist guidelines in Nong Ruea District: Case Study Wat Srichomchean. It is a qualitative 

research. The reserve area was chosen by purposive sampling in Nong Ruea District, 

Khonkaen Province. A total of 44 person for Specific Key Informant is a group of patients 

with osteoarthritis, Primary caregiver/family member of osteoarthritis patient, Thai  

traditional physicians treating knee osteoarthritis patients, Monks, Community leaders 

and Village Health Volunteers (VHVs) were collected by in depth interviews and participatory 

observation. This study was conducted employing qualitative research. The obtained 

data were interpreted by descriptive analysis.



327ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

	 The research results revealed as follows:

	 1. 	 Thai traditional medicine uses Thai massage therapy, herbal compression, 

herbal wrap, and exercises to manage knee joints with yoga. This helps reduce knee pain. 

	 2. 	 Most of the patients with osteoarthritis are elderly. Therefore, a Dhamma talk 

activity was created on Buddhist holy day to apply Thai traditional medicine to treat 

osteoarthritis patients with Dhamma medicine according to Buddhist guidelines at Sri 

Chom Chuen Temple, Nong Ruea District, Khon Kaen Province. ‘7-Sor-Serm, 7-Dee’ were 

inserted in to the activities. Dhamma medicines that were inserted were the Three 

Puññakiriyāvatthu, including Dāna, Sīla, and Bhāvanā, and the Seven Sappāya Dhammas. 

	 3. 	 The model consisted of three models: the model of application of the Three 

Puññakiriyāvatthu, the application of the Seven Sappāya Dhammas, and the application 

of Thai traditional medicine for treating knee osteoarthritis patients. This leads to the 

model of application of Thai traditional medicine for treating knee osteoarthritis patients 

with Dhamma medicine according to Buddhist guidelines in Nong Ruea District, Khon Kaen 

Province. A new body of knowledge creates holistic well-being in four areas: physical, 

mental, intellectual, and social, resulting in sustainable happiness in all dimensions.

Keywords: Application; Thai Traditional Medicine; Dhamma Medicine

1. 	บทนำำ�
	 โรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม  (Knee Osteoarthritis) 

เป็็นปัญหาสุุขภาพที่่�พบบ่อ่ยในผู้้�สููงอายุ ุโรคข้้อเข่่า

เส่ื่�อมเป็็น ปัญหาสุุขภาพ 1 ใน 5 ของผู้้�สููงอายุุไทย 

ถืือว่่าเป็็นปัญหาสำำ�คัญของระบบบริิการสุุขภาพ

ของประเทศไทยเน่ื่�องจากเป็็นโรคข้้อที่่�พบบ่อยที่่�สุุด 

เป็็น 1 ใน 10 โรคที่่�เป็็นสาเหตุุสำำ�คัญอันก่อให้้เกิิด

ความทุุพพลภาพในผู้้�สููงอายุุอีีกทั้้�งมีีผลกระทบสููง

ต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยและครอบครััว จ ากการ

สำำ�รวจพบภาวะผู้้�ป่่วยในอำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััด

ขอนแก่่น คิดเป็็นร้้อยละ 66.9 จากผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รับ

การคััดกรองทั้้�งหมด (สมรักษ์์ หนููจัันทร์์, 2562, 

หน้้า 153-162) ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้มจะเพิ่่�มสููงขึ้้�นทุกปีี  

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งอาการปวดเข่่า หรืือโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม 

นอกจากอาการปวดที่่�เกิิดจากโรคทางกายแล้้ว 

ภาวะจิิตใจของผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม  เกิิดสภาวะ

ทุุกข์์กายทุุกข์์ใจ ในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน  

	 โรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมหรืือโรคจัับโปงเข่่า ทางการ

แพทย์แ์ผนไทยแบ่ง่ออกเป็น็ 2 ชนิดิ คืือ จัับโปงแห้้ง

และจัับโปงน้ำำ�� โดยจัับโปงแห้้งเข่่า คืือ อาการปวด 

บวมเข่่าเวลาเดิินเปลี่่�ยนอิริิยาบถ  มีีความร้้อนรอบ

เข่่าเล็็กน้้อย แต่่จะมีีภาวะเข่่าติิดนั่่�งยองๆ ไม่่ได้้ 

ขณะเดิินมีีเสีียงกรอบแกรบร่่วมด้้วย ส่ วนจัับโปง 

น้ำำ��เข่่า คืือ อาการปวดเข่่า เวลาเดินิ เปลี่่�ยนอิริิยาบถ
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มีีความร้้อนรอบเข่่าอย่่างชััดเจน และมีีน้ำำ��ในข้้อเข่่า 

ขณะที่่� บวมอักเสบจะมีีความร้้อนขึ้้� น เสมอ  

ทั้้�งจัับโปงแห้้ง และจัับโปงน้ำำ��จากการศึึกษาพบว่า 

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะข้้อเข่่าเส่ื่�อมจะมีีอาการเจ็็บหรืือ

ปวด ข้้อเข่่าผิิดรููป ข้้อฝืืดหรืือข้้อติิด เดิินลำำ�บาก  

มีีเสีียงดัังในเข่่าเวลาเดิิน ส่ งผลให้้เกิิดความทุกข์์

ทรมานทางด้้านร่างกายและจิิตใจ 

	 พระพุุทธเจ้้าทรงแสดงทััศนะเร่ื่�องความ

เจ็็บป่วยไว้้ประการหนึ่่�งว่่า “ร่่างกายเป็น็รังแห่่งโรค” 

(ขุุ.ธ. (ไทย) 25/148/78) การที่่�ร่่างกายเป็็นฐาน

หรืือที่่�ตั้้�งแห่่งโลก ย่อ่มจะเจ็็บป่วยอย่่างใดอย่า่งหนึ่่�ง

ไม่่มากก็็น้้อยเป็็นธรรมดา มนุ ษย์์ทุุกคนมีีความ 

มุ่่�งหมายให้้ร่างกายปราศจากโรค ดังพุุทธภาษิิตว่่า 

“อโรคฺฺยปรมลาภา” แปลว่า่ ความไม่มี่ีโรคเป็็นลาภ

อัันประเสริิฐ (ม.ม. (ไทย) 13/215-216/254-255) 

พุุทธภาษิิตบทน้ี้� บ อกถึึงภาวะความมีีสุขภาพกาย

และสุุขภาพจิตดีี  ควบคู่่�กันไปเป็็นความหมายที่่�

สมบููรณ์์สููงสุุดในพระพุุทธศาสนา แม้้ว่าจะมีีโรคทาง

กายเกิิดขึ้้�น ก็สามารถพัฒนาด้้านจิตใจไว้้ได้้ เพราะ

จิิตที่่�มีีพลังสามารถขับเคล่ื่�อนกายได้้ เม่ื่�อจิิตแข็็งแรง

ย่่อมนำำ�พาให้้ร่างกายฟ้ื้�นตัวกลัับมาแข็็งแรงได้้เร็็ว 

	 ดัังนั้้�น  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษารููปแบบ

การประยุุกต์์ใช้้การแพทย์์แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรค

ข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธ

ศาสนา อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น ในฐานะ

ที่่�เป็็นผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม และศึึกษาธรรมะ

ในพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งเห็็นว่านอกจากช่่วยบำำ�บัด

ด้้านร่างกายแล้้วยังต้้องบำำ�รุงจิิตใจควบคู่่�กันไป  

ช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยมีีชีีวิิตที่่�เป็็นสุขด้้วยจิิตใจที่่�เข้้าใจความ

เป็็นไปของสัังขาร โดยการสอดแทรกหลัักธรรม

โอสถ ม าเป็็นส่วนหนึ่่�งในชีีวิิตประจำำ�วัน  ได้้แก่่  

การสวดมนต์ เดิินจงกรม นั่่�งสมาธิิ ฟังธรรมเทศนา 

ควบคู่่�ไปกัับการรัักษาทางกายด้้วยการนวดไทย 

การประคบ/พอกด้้วยสมุุนไพร การออกกำำ�ลังกาย

บริหารข้้อเข่่าด้้วยโยคะ เพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้จากการวิิจััย

น้ี้�มาพััฒนาต่่อไป ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

สููงสุุดต่่อผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่า

เส่ื่�อมตามแนวทางการแพทย์์แผนไทย	

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่า

เส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา 

อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอรููปแบบการประยุุกต์์ใช้้การ

แพทย์์แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วย

ธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา กรณีี

ศึึกษา วัดศรีีชมชื่�น อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดรููปแบบ

การวิิจััยไว้้ดังน้ี้�

	 1. 	 รวบรวมข้้อมููลทางด้้านเอกสาร 

(Documentary Investigation) ทำำ�การศึึกษาและ

รวบรวมข้้อมููลจากเอกสารชั้้�นปฐมภููมิและชั้้�นทุติิย

ภููมิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระไตรปิิฎก หนัังสืือ สารนิิพนธ์ 

วิิทยานิิพนธ์ รายงานการวิิจััย เอกสาร ตลอดจน

ข้้อมููลทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวกับรููปแบบการประยุุกต์์

การแพทย์แ์ผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วย
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ธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา อำ ำ�เภอ

หนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น

	 2. 	 ทำำ�การเลืือกพื้้�นที่่�ศึึกษาวิิจััย โดยการ

สุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำำ�หนด

เกณฑ์์ในการคััดเลืือกพื้้�นที่่� คืื อ 1) เป็็นพื้้�นที่่�ภาค

อีีสานตอนบน 2) เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�ป่่วยโรคข้อ้เข่่าเส่ื่�อม

เป็็นจำำ�นวนมาก 3) เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ประชาชนให้้ความ

ร่่วมมืือในการศึึกษาวิิจััย เลืือกเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ที่่�ชุุมชนบ้้านหว้้า ตำ ำ�บลโนนทัน อำ ำ�เภอหนองเรืือ 

จัังหวััดขอนแก่่น

	 3. 	 เลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคืือ 1) 

เป็็นผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม จำำ�นวน 15 คน 2) ผู้้�ดููแล

หลััก/สมาชิิกในครอบครััวผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม 

จำำ�นวน 15 คน 3) แพทย์แ์ผนไทยผู้้�ตรวจรักษาผู้้�ป่่วย

โรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม จำำ�นวน 5 คน 4) พระสงฆ์์ จำำ�นวน 

2 รููป 5) ผู้้�นำำ�ชุมชน 2 คน 6) อาสาสมััครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) จำำ�นวน 5 คน รวม 44 รููป/คน 

	 4. 	 เก็็บรวบรวมข้อ้มููลด้้วยวิิธีีการสัมัภาษณ์์

เชิิงลึึกและการสัังเกตอย่่างมีีส่วนร่วม
	 5. 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเอกสาร (Documentary 

Investigation) ที่่�ทำำ�การศึึกษาทั้้�งที่่�เป็็นเอกสารชั้้�น

ปฐมภููมิ ชั้้ �นทุติิยภููมิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพระไตรปิิฎก 

หนัังสืือ สารนิิพนธ์ วิิทยานิิพนธ์ และรายงานการ

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 6. 	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากภาคสนามที่่�ได้้

จากการสััมภาษณ์์ของกลุ่่�มประชากรผู้้�ให้้ข้้อมููล

หลัักจำำ�นวน 44 รููป/คน และการสัังเกตการณ์์

	 7. 	 รวบรวมและเรีียบเรีียงข้้อมููลเพ่ื่�อ

ทำำ�การจััดรููปเล่่ม ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอข้้อมููลในลักษณะ

การพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 

อัันจะนำำ�มาซ่ึ่�งองค์์ความรู้�ของการวิิจััยและการนำำ�

ไปใช้้เป็็นแนวทางในการศึึกษาและการพััฒนาสืืบไป

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการประยุุกต์์การ

แพทย์์แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วย

ธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา กรณีีศึึกษา 

วััดศรีีชมชื่�น อำ ำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น  

สรุุปผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1. 	 การบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมตาม

แนวทางการแพทย์์แผนไทยวิิเคราะห์์จากข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล พบว่ ่าผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมเกิิดขึ้้�นได้้

มากในวัยผู้้�สููงอายุุเพศหญิิง ที่่�มีีอายุุมากกว่่า 60 ปี

ขึ้้�นไป ส่ วนใหญ่่เป็็นหม้้ายหรืือหย่่าร้้าง เน่ื่�องจาก 

คู่่�สมรสเสีียชีีวิิต แต่่ยัังมีีลููกหลานดููแลอย่่างใกล้้ชิด 

โรคประจำำ�ตัวที่่�พบบ่อย ได้้แก่่ ความดันโลหิตสููง

และเบาหวาน ส่ว่นใหญ่่มีีปัญหาเร่ื่�องการทรงตัวัใน

การเดิินและอาการปวดเรื้้�อรััง ซ่ึ่�งมีีอาการในระยะ 

5-10ปีี ผู้้�ป่่วยร้้อยละ 100 รู้ �จัักการบำำ�บัดตาม

แนวทางการแพทย์แ์ผนไทย ประกอบด้้วย 4 อย่า่ง 

ได้้แก่่ การนวดไทย การประคบสมุุนไพร การพอก

สมุุนไพร และการออกกำำ�ลังกายบริหารข้้อเข่่าด้้วย

โยคะ ผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมที่่�เข้้าร่่วมวิิจััยทุุกท่่าน 

มีีความศรัทธาในพระพุุทธศาสนา เจริญบุญกริิยา

วััตถุุ 3 ได้้แก่่ ทาน ศีีล ภาวนา เป็็นนิจ มีีการปฏิิบััติิ

ตััวตามหลัักพุุทธศาสนิิกชน  ได้้แก่่ การตัักบาตร 

ถืือศีีล  5 ไปวััดทุุกวัันพระ เดิินจงกรม นั่่ �งสมาธิิ  

ฟัังธรรมเทศนา เป็็นประจำำ�ตามวาระโอกาส พร้้อม

กิิจกรรมการแพทย์์แผนไทย ประกอบด้้วย วิิธีีการ
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บำำ�บัด ดังต่่อไปน้ี้� 1) การนวดไทย 2) การประคบ

สมุุนไพร 3) การพอกสมุุนไพร 4) การออกกำำ�ลัง

กายบริหารข้้อเข่่าด้้วยโยคะ

	 สรุุปความได้้ว่า สภาพปัจจุบัันและปััญหา

ทางกายของผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม  เกิิดจากสาเหตุุ

ของปััญหาสุุขภาพที่่�ส่่งผลต่อการดำำ�เนิินชีีวิิต คืื อ 

การเปลี่่�ยนแปลงของร่่างกายและอวััยวะซ่ึ่�งเกิิดจาก

ความเส่ื่�อมของสัังขารตามวัย นอกจากน้ี้�ผู้้�ป่่วยโรค

ข้้อเข่่าเส่ื่�อมยังปฏิิเสธความเจ็็บป่วยที่่�เกิิดขึ้้�นกับ

ตนเอง ไม่่เห็็นความจำำ�เป็็นในการรัักษา ส่งผลให้้การ

รัักษาเยีียวยาความเจ็็บป่วยได้้ไม่่ทัันท่วงทีี การขาด

ความรัับผิดชอบต่อสุุขภาพตนเอง อีี กทั้้�งสภาพ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนไปทำำ�ให้้สภาพ

ปััจจุบัันและปััญหาทางจิิตของผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่า

เส่ื่�อม  มีีอารมณ์เหงาเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่ งผลกระทบทั้้�ง

กายและใจอ่อนแอตาม

	 วััดศรีีชมชื่�น อำ ำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััด

ขอนแก่่น  เป็็นศููนย์์กลางในการจััดกิิจกรรมเสวนา

ธรรมวันพระเพ่ื่�อการประยุุกต์์ใช้้การแพทย์์แผนไทย

บำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถตาม

แนวทางพระพุุทธศาสนา เน้้นการให้้ความรู้�ในการ

ดููแลตนเอง โดยมีีการแจกคู่่�มืือในการบำำ�บัดโรคข้้อ

เข่่าเส่ื่�อมตามแนวทางการแพทย์์แผนไทยให้้ทุกท่่าน

ที่่�ร่่วมกิจิกรรมนำำ�ไปปฏิิบััติิต่่อที่่�บ้้าน แบ่่งเป็็น 4 ขั้้�น

ตอน ดังน้ี้� 1) การนวดไทย 2) การประคบสมุุนไพร 

3) การพอกสมุุนไพร 4) การออกกำำ�ลังกายบริหาร

ข้้อเข่่าด้้วยโยคะ

	 2.	 การบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วย

ธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา อำ ำ�เภอ

หนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่นจากสภาพปัญหาของ 

ผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมนั้้�น นอกจากสภาวะความเจ็็บ

ป่่วยทางกายที่่�ส่่งผลในการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�ป่่วยแล้้ว 

สภาวะจิิตใจที่่�เส่ื่�อมถอยและเป็็นทุกข์์กัับโรคภััยที่่�

เผชิญอยู่่� ต้้ องสร้้างความเช่ื่�อและศรัทธาในหลััก

พระพุุทธศาสนาเร่ื่�องกฎแห่่งกรรม สิ่่�งที่่�เราได้้รับคืือ

ผลแห่่งการกระทำำ�ทั้้�งสิ้้�น เม่ื่�อเข้้าใจในหลัักของการ

ยอมรับในผลแห่่งการกระทำำ�แล้้ว จ ะเกิิดการมอง

สภาวะทุุกข์์ที่่�เป็็นอยู่่�เป็็นสิ่่�งที่่�บรรเทาและปััดเป่่าได้้ 

ด้้วยผลแห่่งการปฏิิบััติิดีี ปฏิิบััติิชอบ ฝึกทำำ�ความดีี

ทุุกมิิติิ นั่่�นคืือ พููดดีี คิดดีี ทำำ�ดีี ทำำ�จิตใจให้้ผ่องใส 

เพ่ื่�อเปิิดรัับสิ่่�งดีีๆ ที่่�จะมีีเข้้ามาเติิมเต็็มชีีวิิตในทุกๆ 

วััน  ให้้มีีแต่่ความสุข ผ่ ่านกิจกรรมเสวนาธรรม

วัันพระเพ่ื่�อการประยุุกต์์ใช้้การแพทย์์แผนไทย

บำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรมโอสถตาม

แนวทางพระพุุทธศาสนา อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััด

ขอนแก่่น  โดยการเข้้าวััด ฟังธรรม  เจริญทาน ศีีล 

ภาวนา ตามหลัักการทำำ�บุญกริิยาวััตถุุ 3 และดููแล

ตนเองตามหลัักสััปปายะ 7 ธรรมโอสถที่่�นำำ�มา

ประยุุกต์์ใช้้มีีดังน้ี้�

	 	 2.1	 บุุญกริิยาวััตถุุ 3 การทำำ�บุญตาม

หลัักบุุญกริิยาวััตถุุ 3 ได้้แก่่ ทาน ศีีล   ภาวนา  

โดยถวายภััตตาหาร จตุ ปััจจััย สมาทานศีีล  5 ฟัง

ธรรมเทศนา เสวนาธรรม จ ากผลการวิิจััยพบว่า 

การทำำ�บุญที่่�ปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอคืือ การทำำ�ทาน 

เช่่น ใส่่บาตร ถวายภััตตาหาร ถวายสัังฆทาน ถวาย

ปััจจััยตามวาระงานบุญต่างๆ และการแบ่่งปััน

อาหารและสิ่่�งของให้้เพ่ื่�อนบ้้าน  ในเร่ื่�องศีีล  ผู้้�ร่่วม

วิิจััยทุุกท่่านรู้�จัักเบญจศีีล หรืือ ศีีล 5 ทุกท่่านรับรู้�

แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดได้้ทั้้�ง 5 ข้้อ  

ส่่วนการถืือศีีล 8 หรืือการบวชเนกขััมมะทุุกวัันพระ
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ตลอดเข้้าพรรษา เป็็นเวลา 3 เดืือน ได้้ฝึกสวดมนต์ 

ทำำ�วัตรเช้้า-เย็็น  งดอาหารเย็็น ฟั งธรรมเทศนา  

เดิินจงกรม นั่่�งสมาธิิ นอนที่่�วัดั 1 คืืน ฝึกการกิินง่าย 

นอนง่าย ปล่่อยวางการงานและลููกหลาน  1 วั น  

เพ่ื่�อมาศึึกษาธรรมะและลองฝึึกปฏิิบััติิให้้รู้�และ

เข้้าใจในการถืือศีีล ฝึกละ ฝึกเลิิก ในข้้อห้้ามตามศีีล 

เพ่ื่�อจะได้้นำำ�ไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำำ�วันให้้เกิิดความ

เคยชิิน  และนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้รักษากายรัักษาใจ  

ให้้เกิิดความสุข สงบ และเข้้าใจในความทุกุข์์ที่่�กำำ�ลัง

เผชิญิจากความเจ็็บป่วย และปรับัจิตให้้เรีียนรู้�หลััก

ธรรมนั้้�นมากล่่อมเกลาจิิตใจให้้ปล่่อยวางความทุกข์์

นั้้�นได้้ ส่วนในเร่ื่�องภาวนา ผู้้�ร่่วมวิิจััย ได้้ฝึกการเดิิน

จงกรมซ่ึ่�งเป็็นการฝึกึสมาธิิระดัับตื้้�น เพ่ื่�อผ่่อนคลาย

จิิต ก่อนที่่�จะเริ่่�มนั่่�งสมาธิิซ่ึ่�งเป็็นการฝึึกสมาธิิระดัับ

ลึึก โดยเริ่่�มจาก 5 นาทีี และพััฒนาเป็็น 10 นาทีี 

และ 30 นาทีี ตามลำำ�ดับ จากสภาวะความเจ็็บป่วย

และสัังขารที่่�เส่ื่�อมถอยตามอายุุที่่�มากขึ้้�น ก็อาจจะ

ไม่่เอื้้�ออำำ�นวยให้้ปฏิิบััติิในท่านั่่�งได้้เป็็นเวลานานๆ 

ได้้  แต่่อย่่างน้้อยทุุกท่่านก็ได้้ฝึกปฏิิบััติิจริง และ

เรีียนรู้�ด้้วยตนเอง

	 	 2.2 	สััปปายะ 7 พระพุทุธศาสนาถืือว่่า 

หลัักธรรมชาติทิั่่�วไปหรืือสิ่่�งแวดล้้อมต่า่งๆ มีีอิทธิิพล

เป็็นอย่า่งมาก ต่อ่ความเป็น็อยู่่�ของบุคุคล ต่อ่ความ

เส่ื่�อมความเจริญของบุุคคล ถ้้าบุุคคลอาศััยอยู่่�ภาย

ใต้้สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีก็จะก่่อให้้มีีความเจริญก้้าวหน้้า

ในชีีวิิตได้้มาก ในทางการประพฤติวัิัตรปฏิิบััติิธรรม

ก็็เช่่นเดีียวกัน สิ่่ �งแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำำ�นวยเกื้้�อกููลต่อ

การประพฤติิวััตรปฏิิบััติิธรรม เรีียกว่่า สัปปายะ 7 

ผู้้�ร่่วมวิิจััยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมส่วนมากอยู่่�ในวัยผู้้�สููงอายุุ 

จึึงมีีความระมััดระวัังเร่ื่�องสิ่่�งที่่�มากระทบกับโรคเป็็น

พิิเศษ สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้กายและใจแข็็งแรงขึ้้�นจากทััศนคติิ

เร่ื่�องการใช้้ชีีวิิตกัับสภาวะที่่�กายป่่วยกัับจิตใจที่่� 

เหงาหงอย ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมลักษณะดัังกล่่าว

สอดคล้้องกัับหลัักการใช้้ชีีวิิตตามหลัักสััปปายะ 7 

ประการ มีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 1) อยู่่�ดีี  (อาวาสสััป

ปายะ) 2) กิ นดีี  (โภชนสัปปายะ) 3) อยู่่�ในถิ่่�นที่่�

เหมาะดีี  (โคจรสััปปายะ) 4) ธรรมะสบายใจดีี 

(ภััสสสััปปายะ) 5) กัลยาณมิิตรดีี (ปุุคคลสัปปายะ) 

6) อากาศเย็็นสบายดีี  (อุุตุุสััปปายะ) 7) อิ ริิยาบถ

ผ่่อนคลายดีี (อิิริิยาปถสัปปายะ)

	 3. 	 รููปแบบการประยุุกต์์ใช้้การแพทย์์

แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรม

โอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา อำำ�เภอหนองเรืือ 

จัังหวััดขอนแก่่น ผสมผสาน 3 รููปแบบดังน้ี้�

	 	 3.1	 การบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม

ด้้วยการเจริญบุญกริิยาวััตถุุ 3 การเจริญบุญกริิยา

วััตถุุ 3 ทาน ศีีล ภาวนา ช่วยยกระดัับจิตใจผู้้�ร่่วม

วิิจััย ดังน้ี้� 1) ทาน คืือ การให้้สิ่่�งของหรืือคำำ�พููดที่่�ดีี

ต่่อใจช่วยกล่่อมเกลาจิิตใจให้้เป็็นสุข ผลของการให้้

ทาน นั้้ �นช่วยยกระดัับความรู้�สึึก (1) รู้ �สึึกเป็็น

คนรวย เม่ื่�อทานได้้ แสดงว่่ามีีเพีียงพอจนสามารถ

หยิบิยื่่�นให้้ผู้้�อ่ื่�นได้้ (2) รู้�สึึกได้้ทำำ�บุญแล้้ว เพราะการ

ทานคืือการทำำ�บุญที่่�ง่่ายที่่�สุุด ทำ ำ�ตามกำำ�ลังของ

ตนเอง ไม่่เบีียดเบีียนตนเองให้้เดืือดร้้อน (3) รู้�สึึก

ได้้ช่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�นและสัังคมให้้ดีีขึ้้�นเพราะในภาวะ

เศรษฐกิิจปัจจุบัันที่่�เกิิดโรคโควิิดระบาด ส่ งผลให้้

ผู้้�คนเดืือดร้้อนและอดอยาก การหยิิบยื่่�นบริจาค

ทาน  ข้้าวสาร อาหารแห้้ง ยารัักษาโรค หรืือเงิิน

สนัับสนุุนสังคม ก็ช่่วยให้้สังคมเป็็นสุขและน่่าอยู่่�ขึ้้�น 

2) ศีีล คืือ ศีีล 5 หรืือเบญจศีีล เป็็นหลักัธรรมพื้้�นฐาน
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ที่่�ทุุกคนรู้�จัักและคุ้้�นเคย ผลข องการถืือศีีล  5 นั้้ �น

ช่่วยยกระดัับความรู้�สึึก (1) รู้�สึึกเป็็นคนดีี (2) รู้�สึึก

แข็็งแรงทั้้�งกายและใจ (3) รู้�สึึกว่่าศีีลคืือสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิ

ได้้ง่ายหากฝึึกจนเคยชิิน และ 3) ภาวนา คืือ การ

ตั้้�งมั่่�นในการเจริญสติิ สมาธิิ วิิปััสสนา ผลของการ

ภาวนา นั้้�นช่วยยกระดัับความรู้�สึึก (1) รู้�สึึกถึึงความ

นิ่่�งทั้้�งกายและใจ (2) รู้�สึึกถึึงอานุุภาพของพลังบุุญ

มหาศาล (3) รู้�สึึกว่่าการภาวนาเป็็นสิ่่�งที่่�ฝึึกได้้ช่วย

ให้้ใจเป็็นสุข 

	 	 3.2	 การบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อ

มด้้วยสััปปายะ 7 ประการ เป็็นการปรัับวิิถีีการใช้้

ชีีวิิตโดยการเสริิม 7 ดีีในชีีวิิต ตามหลัักสััปปายะ 7 

1) อยู่่�ดีี (อาวาสสัปัปายะ) 2) กินดีี (โภชนสัปัปายะ) 

3) อยู่่�ในถิ่่�นที่่�เหมาะดีี  (โคจรสััปปายะ) 4) ธรรมะ

สบายใจดีี  (ภััสสสััปปายะ) 5) กั ลยาณมิิตรดีี  

(ปุุคคลสัปปายะ 6) อากาศเย็็นสบายดีี  (อุุตุุสััป

ปายะ) 7) อิริิยาบถผ่อนคลายดีี (อิิริิยาปถสัปปายะ) 

เพ่ื่�อให้้ร่างกายแข็็งแรงและจิิตใจดีีไปพร้้อมกัน เป็็น

วิิถีีการบำำ�บัดที่่�สามารถปรัับมาใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน

ได้้เหมาะกัับผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมที่่�อยู่่�ในวัยผู้้�สููง

อายุุ ที่่�ควรหัันหน้้าเข้้าหาธรรมชาติิและความสบาย

ผ่่อนคลายในรููปแบบที่่�ง่่ายในการปฏิิบััติิ จนเกิิดเป็็น

ความเคยชิินที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้ในทุกวััน

	 	 3.3	 การบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อม

ตามแนวทางการแพทย์์แผนไทยโดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือ

แจกผู้้�ร่่วมวิิจััย เพ่ื่�อใช้้บำำ�บัดโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วย

ตนเองประกอบด้้วยวิิธีีการบำำ�บัด การนวดไทย การ

ประคบสมุุนไพร การพอกสมุุนไพร การออกกำำ�ลัง

กายบริหารข้้อเข่่าด้้วยโยคะ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััย สามารถอภิิปรายผลได้้

ดัังน้ี้� 

	 1. 	 การบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมตาม

แนวทางการแพทย์์แผนไทยแสดงให้้เห็็นการบำำ�บัด

และฟ้ื้�นฟููสุขภาพกายและจิิตไปพร้้อมกัน  ความ

สััมพันธ์ของกายและจิิตคืือ เม่ื่�อกายป่่วยส่่งผลต่อ

จิิตใจให้้หดหู่่�ท้้อแท้้ สอดคล้้องกัับพระครููอินทสาร 

วิิจัักษ์์ อินทสโร (กิิจไร่่) (2551) ศึึกษาการรัักษาโรค

ด้้วยสมุุนไพร และธรรมโอสถที่่�ปรากฏในคัมภีีร์

พระพุุทธศาสนา ผลการศึึกษาพบว่าการรัักษาโรค

ด้้วยสมุุนไพรตามแนวทางแพทย์์แผนไทยช่่วย

บำำ�บัดโรคทางกาย และธรรมโอสถช่่วยบำำ�บัดโรค

ทางใจ  เป็็นการผสมผสานที่่�ช่่วยฟ้ื้�นฟููสุขภาพกาย

และใจไปพร้้อมกัน  สอดคล้้องกัับนิดา ตั้้ �งวิินิิต 

(2558) ได้้ทำำ�การศึึกษาเร่ื่�อง การบููรณาการหลััก

พุุทธธรรมกับการดููแลสุขภาพแบบองค์์รวมในผู้้�สููง

อายุ ุพบว่า หลัักพุุทธธรรมกับการดููแลสุขภาพแบบ

องค์์รวมมีีความเช่ื่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม  

การดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุให้้สมบููรณ์์ทั้้�ง 4 มิ ติิ

นั้้�น  สามารถนำำ�หลัักพุุทธธรรมมาประยุุกต์์ใช้้ได้้ 

กล่่าวคืือ มิติิทางกายต้้องมีีความเข้้าใจหลัักอริิยสััจ 

4 หลัักไตรลัักษณ์์ ปรัับเปลี่่�ยน กระบวนทัศน์ของ 

ผู้้�สููงอายุดุ้้านจิตวิิญญาณ และต้้องรักัษาศีีลมิใิห้้ด่าง

พร้้อย มิติิทางจิิตใจและปััญญาต้้องบููรณาการพุุทธ

ธรรมกับระบบการดููแลสุขภาพระยะยาวสำำ�หรัับ 

ผู้้�สููงอายุุของอำำ�เภอศรีีวิิไล จัังหวััดบึึงกาฬ เติิมเต็็ม

ให้้สมบููรณ์์ให้้ได้้มากที่่�สุุดด้้วยหลัักโพธิปัักขิิยธรรม 

37 ส่วนมิติิทางสัังคมต้้องเอื้้�อหนุุนสภาวะ แวดล้้อม
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ด้้วยหลัักพรหมวิิหาร 4 และสัังคหวััตถุุ 4 ซ่ึ่�งหลััก

ธรรมดังกล่่าวนั้้�น หากมองโดยรวมแล้้วสามารถย่อ

เป็็นไตรสิิขา คืือ ศีีล สมาธิิ และปััญญา ซ่ึ่�งก็็คืือการ

ดููแลสุุขภาพกายและใจนั่่�นเอง และเมื่่�อทุุกมิิติิคืือ 

ทางกาย ทางใจ และปััญญาดีีแล้้วย่่อมส่งผลต่อมิิติิ

ทางสัังคมตามมาด้้วย 

	 2. 	 การบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วย

ธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา อำ ำ�เภอ

หนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่นพบว่่าธรรมโอสถ

เป็็นการบำำ�บัดที่่�มุ่่�งหวัังให้้จิตมีีพลัง เข้้มแข็็ง ปล่่อย

วางความทุกข์์ที่่�ทนได้้ยาก เพ่ื่�อสร้้างจิิตที่่�เข้้มแข็็งใน

กายที่่�แข็็งแรง โดยมุ่่�งเน้้นให้้เรีียนรู้�เกิิดความเข้้าใจ

ในอานิิสงค์์แห่่งการปฏิิบััติินั้้�นสร้้างความเคยชิินจน

เป็็นนิสััย สะสมบุญด้้วยความสม่ำำ��เสมอมุ่่�งมั่่�นและ

นานพอ สอดคล้้องกัับศิริิลัักษณ์์ ว รไวย์์ (2557)  

ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาธรรมโอสถในพระพุุทธ

ศาสนา พบว่า ธรรมโอสถ คืือ ธรรมะของพระพุุทธเจ้้า

ที่่�ทรงบััญญัติิไว้้เพ่ื่�อใช้้ในการดููแลรักษาสุุขภาพทั้้�ง

ร่่างกายและจิิตใจ  เม่ื่�อยามเจ็็บป่วย โดยใช้้หลััก

ธรรมเป็็นเคร่ื่�องยึดึเหนี่่�ยวจิตใจ เพ่ื่�อให้้มีีสติิกำำ�หนด

รู้้�ในปัจจุบัันขณะ การรู้้�จัักปล่่อยวางไม่่ยึดึมั่่�นถืือมั่่�น

ในสิ่่�งทั้้�งปวง เข้้าใจความจริิงของชีีวิิตการชำำ�ระ

จิิตใจให้้สะอาด สงบ ปราศจากกิิเลสทั้้�งปวงโดยมุ่่�ง

สู่่�มรรคผลนิพพานในที่่�สุุด สอดคล้้องกัับพระมหาทวีี 

มหาปญฺฺโ (2556) วิิเคราะห์์อายุุสสธรรม 5: หลััก

ธรรมที่่�ช่่วยให้้อายุุยืืน 5 ประการ ในคัมภีีร์ พระพุุทธ

ศาสนาเถรวาท พ ระพุุทธศาสนามีีทัศนะว่่า ชีี วิิต

เป็็นองค์์ประชุุมของขัันธ์ 5 คืือ รููป เวทนา สัญญา 

สัังขาร วิิญญาณ เป็็นเหตุุปััจจััยที่่�ประกอบกันขึ้้�น

ตามกฎธรรมชาติิ และดำำ�รงอยู่่�ได้้เพราะองค์์

ประกอบเหล่า่นั้้�นมีีความสมบููรณ์์และสมดุล เบื้้�องต้้น

ของชีีวิิตคืือความเกิิด ที่่ �สุุดของชีีวิิตคืือความตาย 

ในระหว่่างความเกิิดกัับความตาย เป็็นเวลาที่่�ยัังมีี

ชีีวิิตอยู่่�ในโลกของสััตว์์ทั้้�งมวล เรีียกว่่า “อายุุ” การ

ที่่�จะมีีอายุุยืืนอย่่างมีีคุณค่่า คืื อต้้องมีีการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตด้้วยความไม่่ประมาท ไม่่อาลััยกัับอดีีต และไม่่

พะวงกัับอนาคต สร้้างประโยชน์และคุุณค่่าให้้กับ

ชีี วิิตผ่่านโอกาสและเวลาปััจจุบัันของตนเอง 

เพ่ื่�อประโยชน์สุุขอันเป็็นจุดมุ่่�งหมายของชีีวิิต  

หลัักพระพุุทธศาสนา เน้้นการสร้้างสุุขภาพหรืือ

ภาวะที่่�เป็็นสุขแบบองค์ร์วมให้้กับระบบของชีีวิิต 4 

ด้้านคืือ ทางกาย ทางสัังคม ทางจิิต และทางปััญญา 

โดยเน้้นการพััฒนาจากธรรมชาติิภายในชีีวิิตคืือ

พััฒนาจิิตให้้เกิิดปััญญา อันส่งผลต่อชีีวิิตซ่ึ่�งดำำ�เนิิน

ไปโดยเกี่่�ยวข้้องสััมพันธ์กัับธรรมชาติิภายนอก 

ทั้้�งทางกายและทางสัังคม

	 3. 	 รููปแบบการประยุุกต์์ใช้้การแพทย์์

แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วยธรรม

โอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา อำำ�เภอหนองเรืือ 

จัังหวััดขอนแก่่น พบว่า มนุษย์์ ประกอบด้้วย กาย

และจิิตที่่�สััมพันธ์กััน  กายบำำ�บัดตามแนวทางการ

แพทย์์แผนไทย จิ ตบำำ�บัดด้้วยธรรมโอสถตาม

แนวทางพระพุุทธศาสนา การผสมผสานระหว่่าง

ธรรมโอสถกัับการบำำ�บัดตามแนวทางการแพทย์์

แผนไทย มีีความสอดคล้้องกัับบุญเติิม ปิ งวงศ์์ 

(2558) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบููรณาการการแพทย์์

แผนไทยกัับการดููแลสุขภาพในพระพุุทธศาสนา: 

กรณีีศึึกษาวััดส่่งเสริิมสุขภาพชุมชนในเขตภาค

เหนืือ การบููรณาการการแพทย์์แผนไทยกัับการ

ดููแลสุขภาพในพระพุุทธศาสนาของวััดส่่งเสริิม 
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สุุขภาพชุุมชนในเขตภาคเหนืือ พบว่ า มีีการดููแล

สุุขภาพตามขั้้�นตอนการแพทย์์แผนไทยกัับการ

ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมในพระพุุทธศาสนา โดยบููรณ

าการการแพทย์์แผนไทยกัับการดููแลสุขภาพใน

พระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับทิพวรรณ สุธานนท์์ 

(2556) แสดงทััศนะว่่าปััญหาของผู้้�สููงอายุขุึ้้�นอยู่่�กับั

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุด้้วย ได้้แก่่ การจััดระบบ

บริการทางการแพทย์์และสาธารณสุุขเพ่ื่�อรองรัับ

ปััญหาของผู้้�สููงอายุุ ตลอดจนการจััดบริิการด้้าน 

พื้้�นฐานทางสัังคม  การดููแลป้องกัันและรัักษา

สุุขภาพอนามััย การศึึกษาต่่อเน่ื่�องและความมั่่�นคง

ของรายได้้ให้้เกิิดขึ้้�นในครอบครััวและชุุมชนเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีแก่่ผู้้�สููงอายุุ จากผลการ

วิิจััยพบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีสภาพปััญหา 4 ด้้ าน คืื อ  

1) ด้้านร่างกาย 2) ด้้านจิตใจ 3) ด้้านสังคมและการ

อยู่่�ร่วมกััน  4) ด้้ านเศรษฐกิิจและรายได้้  การมีี 

สุุขภาวะที่่�ดีีทั้้�ง 4 ด้้ านเสริิมสร้้างสุุขภาพกายและ

จิิตให้้แข็็งแรงอย่่างยั่่�งยืืน

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 นำำ�รููปแบบการบำำ�บัดด้้วยธรรมโอสถ

ไปผสมผสานประยุุกต์์ใช้้ร่วมกับการรัักษาโรคข้้อ

เข่่าเส่ื่�อม หรืือโรคต่่างๆในการแพทย์์แผนไทย เพ่ื่�อ

สามารถบำำ�บัดรัักษาผู้้�ป่่วยทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ

ไปพร้้อมกันได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 การนำำ�ห ลัักธรรม โอสถไป

ประยุกุต์์ใช้้ในการบำำ�บัดโรคต่า่งๆในการแพทย์ท์าง

เลืือกศาสตร์์ต่่างๆ ที่่�หลากหลายอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 	 2.2	 จากผลการศึึกษาพบว่าสภาพ

ปััจจุบัันและปััญหาของผู้้� ป่่วยเกิิดจากปััญหา

สุุขภาพกายและจิิต ดั งนั้้�นการวิิจััยครั้้�งต่่อไป  

ควรศึึกษารููปแบบการบำำ�บัดในแนวทางที่่�หลาก

หลายให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตประจำำ�วัน  เพ่ื่�อเกิิด

ประโยชน์สููงสุุดในการแก้้ปัญหาทางสัังคมใน

สถานการณ์์ปััจจุบััน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยรููปแบบการประยุุกต์์การ

แพทย์์แผนไทยบำำ�บัดผู้้�ป่่วยโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมด้้วย

ธรรมโอสถตามแนวทางพระพุุทธศาสนา กรณีี

ศึึกษา วัดศรีีชมชื่�น อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวััดขอนแก่่น 

โดยองค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�คืือ ปจจััย

ที่่�ส่งเสริิมคุณภาพชีีวิิตตามศาสตร์การแพทย์แผน

ไทยไดนํําเอาธรรมโอสถทางพระพุุทธศาสนามา

ประยุุกต์ใชในการดููแลสุขภาพ  เปนการดููแลทาง

กายเพ่ื่�อให�กายแข็็งแรงสมบููรณ  การดููแลทางจิิต 

เพ่ื่�อให�เกิิดจิิตที่่�บริสุุทธิ์์� การมีีปัญญาไตร่่ตรองอย่า่ง

มีีสติิและการอยู่่�ร่วมกันในสังคมที่่�ดีีมีีความสุข 

เปนการดููแลเร่ื่�องการใชชีีวิิตหรืือการดํําเนิินชีีวิิต 

เพ่ื่�อให�เกิิดสุุขภาวะองค์์รวมทั้้�ง 4 ด้้ านที่่�เขมแข็็ง

เปนปจจััยส่งเสริิมคุณภาพชีีวิิตทางด�านกาย จิ ต 

ปััญญา สังคมเขาดวยกันัอย่า่งลงตััว ปรากฏดังภาพ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาองค์์ประกอบและตัวัช้ี้�วััดการบริิหารงานวิิชาการเชิิงพุุทธ

สู่่�ความเป็็นเลิิศ 2) ตรวจสอบโมเดลสมการบริิหารงานวิิชาการเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ 3) พัฒนารููปแบบ

การบริิหารงานวิิชาการเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ และ 4) ประเมิินรููปแบบการบริิหารวิิชาการเชิิงพุุทธสู่่�ความ

เป็็นเลิิศของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี (Mixed-Method 

Research) แบ่่งการศึึกษาออกเป็็น 4 ระยะ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 องค์์ประกอบและตััวช้ี้�วััดการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััย ผลการศึึกษาพบว่่ามีี 7 องค์์ประกอบหลััก คืือ 1) ด้านการนำำ�องค์์กร 2) ด้านกลยุุทธ์์ 3) ด้าน

ผู้้�รับบริิการ 4) ด้านการวััดการวิิเคราะห์์และการจััดการความรู้้�  5) ด้านบุคลากร 6) ด้านการปฏิิบััติิงาน 

และ 7) ด้านผลลััพธ์ และมีี 21 องค์์ประกอบย่่อย มีี 110 ตัวบ่่งช้ี้�

	 2. 	 ผลการตรวจสอบความกลมกลืืนของโมเดลสมการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ  มีีความ

สอดคล้้องกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ดังน้ี้� ค่่าสถิิติิค่่าไคว์์สแคว์์ (χ2) 

= 1781.370 ค่่าองศาอิิสระ (Df) เท่่ากัับ 323 ค่่านััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P-Value) = 0.000 แสดงว่่าค่่าไคว์์ส

* ได้้รัับบทความ: 8 มิถุุนายน 2565; แก้้ไขบทความ: 17 ตุลาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 25 ธันวาคม 2565    
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แควร์ไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ค่่าความคลาดเคล่ื่�อนในการประมาณพารามิิเตอร์์ (RMSEA) = 0.000 ค่่าดััชนีี

รากที่่�สองกำำ�ลังสองเฉลี่่�ย (SRMR) = 0.088 ค่่าดััชนีีวัดความสอดคล้้องเปรีียบเทีียบ (CFI) = 0.927 ค่่าดััชนีี

ตรวจสอบความกลมกลืืน (TLI) = 0.902 

	 3. 	 ผลจากการพััฒนารููปแบบการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ  ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 1) หลัักการ

แนวคิด 2) วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) เนื้้�อหา/วิิธีีการ 4) ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง และ 5) เง่ื่�อนไขสู่่�ความสำำ�เร็็จ

	 4. 	 ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ 

และความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คัญ: รููปแบบการบริิหารเชิิงพุุทธ; ความเป็็นเลิิศ; วิิทยาลััยสงฆ์์ 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the components and indicators of 

Buddhist administration towards excellence; 2) to examine the congruence of the Buddhist 

administration equation model towards excellence; 3) to develop a model of Buddhist  

administration towards excellence; 4) to assess a model of Buddhist administration towards 

excellence of Sangha Collages under Mahachulalongkornrajavidyalaya University. This study 

was carried out by means of mixed research method. The study was divided into 4 phases 

as follows: 

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The components and indicators of Buddhist administration towards excellence 

of Mahachulalongkornrajavidyalaya University: the results of the study revealed that there 

were 7 main components: (1) organizational leadership, (2) strategies, (3) service recipients, 

(4) measurement, analysis and knowledge management, (5) personnel, (6) operations, and 

(7) outcomes, and also there were 21 sub-components with 110 indicators. 

	 2. 	 The results of the examination of the congruence of the Buddhist administration 

equation model towards excellence consistent with empirical data and meet the specified 

criteria were as follows: statistical value qui-square (χ2) = 1781.370, degree of freedom (Df) 

= 323, statistical significance (P-Value) = 0.0000. This indicated that qui-square does not have 

statistical significance. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.000, Standard 

Root Mean Square Residual (SRMR) = 0.088, Comparative Fit Index (CFI) = 0.927, Tucker-

Lewis Index (TLI) = 0.902. 
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	 3. 	 The result of the development of a Buddhist administration model towards 

excellence revealed that the model consisted of (1) conceptual principles; (2) model 

objectives, (3) content/methods; (4) expected outcomes and (5) conditions for success. 

	 4. 	 The results of the evaluation of the Buddhist administration model for excellence 

showed the model’s suitability, feasibility and usefulness at a high level.

Keywords: The Model of Administration for Excellence of Buddhist; towards excellence; 

Sangha Colleges

1. 	บทนำำ�
	 การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในสภาพ

แวดล้้อมของโลกและระบบการศึึกษา มหาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยจึึงจำำ�เป็็นต้องมีีการ

ปรัับเปลี่่�ยนเน่ื่�องจาก มีีการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้าง

องค์์กรตามลักษณะของการบริิหารงานในลักษณะ

ของมหาวิิทยาลััย ในกำำ�กับของรััฐ ซ่ึ่�งมิิใช่่หน่่วยงาน

ราชการแต่่ก็ไม่่ใช่่เอกชนต้องบริิหารงานตาม

นโยบายของสภามหาวิิทยาลััย และคณะผู้้�บริิหาร

มหาวิิทยาลััยที่่�มีีการวางแนวคิดบริิหารเฉพาะ  

ดัังนั้้�นการบริิหารของมหาวิิทยาลััยต้้องปรัับการ

บริิหารให้้คล่่องตััว  รวดเร็็วมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�แต่่เน่ื่�อง

ด้้วยบุุคลากร และผู้้�บริิหารมีีลักษณะการใช้้ชีีวิิต

และการปฏิิบััติิงานในกรอบของราชการมาเป็็น 

ระยะเวลากว่่า 133 ปี และรวมทั้้�งในระบบเริ่่�มของ

การเปลี่่�ยนแปลงพระราชบัญญััติิของมหาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พุ ทธศัักราช  2540 

จึึงมีีผลให้้ระบบหลายประการยังัอยู่่�ในระหว่่างของ

การปรัับปรุุงพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

(กาญจนา คุณารัักษ์์, 2543)

	 จากหลัักธรรมไตรสิิกขาทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยเห็็น

ความสััมพันธ์ของรููปแบบในการบริิหารงานตาม

หลัักไตรสิิกขา ด้ ้วยการใช้้มรรคมีีองค์์แปดเป็็น 

ตััวบ่่งช้ี้�ผลสััมฤทธิ์์�การปฏิิบััติิงานของบุุคลากร  

3 ระดัับ คืื อ ระดัับศีีล เน้้นให้้บุุคลากรสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้ตามรููปแบบลัักษณะภาระงานที่่� 

รัับผิิดชอบ ปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ 

เคารพสิทธิิเสรีีภาพของผู้้�ร่่วมงาน  (สััมมาอาชีีวะ) 

รู้้�จัักการประสานงานได้้ถููกต้้องเหมาะสม  (สััมมา

วาจา) มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ไม่่เอาเปรีียบ

เพ่ื่�อนร่่วมงาน  (สััมมากััมมันตะ) มีีความขยััน 

พากเพีียรเรีียนรู้้�สู้้�สิ่่�งยาก พร้อมที่่�จะพััฒนาตนเอง

อยู่่�เสมอ (สััมมาวายามะ) ระดัับสมาธิิ เน้้นให้้

บุุคลากร มีีความมุ่่�งมั่่�น ตั้้ �งใจปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็ม

ความสามารถ  (สััมมาสมาธิิ) สามารถรู้้�เท่่าทััน

สถานะภายใน-ภายนอก สามารถปรัับตััวเข้้ากัับ 

รููปแบบงานและสถานการณ์์ได้้อย่่างเหมาะสม 

(สััมมาสติิ) ระดัับปััญญา มุ่่�งพััฒนาให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

มีีวิิสััยทัศันกว้้างไกล เพ่ื่�อพััฒนาองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ 

(สััมมาทิิฏฐิ) มีีความริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ผลงานอย่่างต่่อ

เน่ื่�อง พร้ ้อมกันนั้้�นก็สามารถเป็็นแบบอย่่างนำำ�พา

เพ่ื่�อนร่่วมงานให้้ปฏิิบััติิตามได้้ (สััมมาสัังกััปปะ) 

นอกจากนั้้�นลักษณะพิิเศษของปัญัญามีีหน้้าที่่�ตรวจ

ทานกระบวนการทำำ�งานทุกขั้้�นตอน ดังจะเห็็นได้้ว่่า
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อริิยมรรคเริ่่�มต้นจากสััมมาทิิฏฐิ ว่่าด้้วยปััญญาก่่อน 

แต่่เม่ื่�อลงสู่่�ภาคปฏิิบััติิต้้องเริ่่�มจากศีีลคืือสััมมาวาจา

ก่่อน เพราะศีีลมีีลักษณะเป็น็ฐานรองรับั สมาธิแิละ

นำำ�ไปสู่่�ปััญญา แต่่การจะทำำ�ให้้ศีีลมีีความถููกต้้อง 

หมดจดได้้ก็็ต้้องอาศััยปััญญาคอยตรวจสอบการ

ทำำ�งานแบบอริิยมรรคนั้้�นจึงไม่่สามารถขาดขั้้�นตอน

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง หรืือเลืือกทำำ�เฉาพะสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง

ก่่อนหลักัได้้ เพราะเป็น็ปัจจััยสััมพันธ์เกี่่�ยวเนื่่�องกััน 

และเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิเป็็นเกณฑ์์

คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อผลการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence: 

EdPEx) ประกอบด้้วย 1) การนำำ�องค์์กร 2) กลยุุทธ์์ 

3) ลููกค้้า 4) การวััด การวิิเคราะห์์ และการจััดการ

ความรู้้�  5) บุ คลากร 6) การปฏิิบััติิการ และ 7) 

ผลลััพธ์เป็็นบรรทััดฐานสำำ�หรัับการประเมิินตนเอง

เพ่ื่�อพััฒนางานขององค์์กรตามสภาพการณ์์ที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไปผู้้�บริิหารต้้องศึึกษารููปแบบในการ

พััฒนาองค์์กรให้้เหมาะสมกับสภาพบริิบทและ

ปััจจััยต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้องกัับมหาวิิทยาลัยัมหาจุฬุาลง

กรณราชวิิทยาลััย และในปัจจุบััน และทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััย

สนใจที่่�จะศึึกษาการพััฒนารููปแบบการบริิหารงาน

เชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ ของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััยเพ่ื่�อเป็็นแนวทางการพััฒนา 

ทั้้�งหลัักสููตร และการเรีียนการสอนให้้ก้้าวทันการ

เปลี่่�ยนแปลง และสอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ยุคใหม่่

โดยการพััฒนา อาจารย์์ผู้้�สอน สื่�อการสอน แหล่่ง

แหล่่งเรีียนรู้้�การพััฒนาระบบการทดสอบ การวััด

และประเมิินผลที่่�ได้้มาตรฐาน  และระบบประกััน

คุุณภาพการศึึกษา ที่่ �จะใช้้ประโยชน์ในการพััฒนา

คุุณภาพผู้้�เรีียน (ไพฑููรย์์ สินลารััตน์์, 2552)

	 ดัังนั้้�น ผู้้� วิิจััยจึึงมุ่่�งศึึกษาองค์์ประกอบ 

การพััฒนาการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของ

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

และให้้ทราบระดัับที่่�ปฏิิบััติิจริงตามองค์์ประกอบ 

ระดัับการพััฒนารููปแบบการบริิหารเชิิงพุุทธ 

สู่่� ค ว าม เ ป็็น เ ลิิ ศของ วิิทยา ลััยสง ฆ์์  สั  ง กัั ด

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย  

เพ่ื่�อจะเป็็นข้อมููลในการหาแนวทางในการพััฒนา

และปรัับปรุุงองค์์กรให้้ดีีขึ้้�น  หรืือพััฒนาผู้้�บริิหาร

และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 

ราชวิิทยาลััยให้้ทัันสมััย ก้ าวทันการเปลี่่�ยนแปลง 

ในยุคโลกาภิิวััตน์์ และเป็็นที่่�สนใจของคนในยุุค

ปััจจุบัันและให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 

ในอนาคต

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบและตััวช้ี้�วััด

การบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของวิิทยาลััย

สงฆ์์ สั งกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย

	 2. 	 เ พ่ื่� อตรวจสอบความสอดคล้้อง

กลมกลืืนโมเดลสมการโครงสร้้างการบริิหาร 

เชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของวิิทยาลััยสงฆ์์ สั งกััด

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 3. 	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารเชิิงพุุทธ

สู่่� ค ว าม เ ป็็น เ ลิิ ศของ วิิทยา ลััยสง ฆ์์  สั  ง กัั ด

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 4. 	 เพ่ื่�อประเมิินรููปแบบการบริิหาร 

เชิิ ง พุุทธ สู่่� ความ เป็็น เลิิ ศของ วิิทยาลัั ยสง ฆ์์  

สัังกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน

วิิธีี  (Mixed-Method Research) ผู้้� วิิจััยแบ่่งเป็็น  

4 ระยะ ดังน้ี้� ระยะที่่� 1 การศึึกษาองค์์ประกอบและ

ตััวช้ี้�วััดของการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของ

วิิทยาลััยสงฆ์์ สั งกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิิทยาลััย ระยะที่่� 2 การตรวจสอบความ

สอดคล้อ้งกลมกลืืนของการบริหิารเชิิงพุุทธสู่่�ความ

เป็็นเลิิศ  ของวิิทยาลััยสงฆ์์ สั ังกััดมหาวิิทยาลััย 

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ระยะที่่� 3 การพััฒนา

รููปแบบการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของ

วิิทยาลััยสงฆ์์ สั งกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิิทยาลััย และระยะที่่� 4 การประเมิินรููปแบบ

การบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของวิิทยาลััย

สงฆ์์ สั งกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย 

	 ประชากร ใช้้วิิธีีโดยการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purpose Sampling) ผู้้� ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ผู้้� วิิจััย

กำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการสััมภาษณ์์ (target 

group interview) เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้องโดยตรงเกี่่�ยวกับ

การจััดการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  ปริิญญาโท 

ปริิญญาเอก ซ่ึ่� งสามารถให้้ ข้้อมููลเชิิง ลึึกได้้  

ประกอบด้้วย ผู้้� บริิหาร คณาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� 

ผู้้�ปฏิิบััติิในส่่วนของการจััดการศึึกษา มหาวิิทยาลัยั

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยส่่วนกลาง วิิทยาเขต 

วิิทยาลััยสงฆ์์ จำำ�นวน 10 แห่่ง ได้้แก่่ มจร.ส่่วนกลาง 

วิิทยาเขตขอนแก่่น วิิทยาเขตหนองคาย วิิทยาเขต

อุุบลราชธานีี  วิิทยาเขตเชีียงใหม่่  วิิทยาลััยสงฆ์์

มหาสารคาม วิิทยาลััยสงฆ์์ร้้อยเอ็็ด วิิทยาลััยสงฆ์์เลย 

วิิทยาลััยสงฆ์์นครพนม  และวิิทยาลััยสงฆ์์เชีียงราย 

ที่่� เ กี่่� ย วข้ อ ง โ ดยต ร ง ใ นก า ร จัั ดก า ร ศึึ กษ า  

คณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรบััณฑิิตวิิทยาลััย  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักธรรม 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 1.	 องค์์ประกอบและตััวช้ี้�วััดการบริิหาร

เชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลัยั พบว่่า มีี 7 องค์ป์ระกอบหลักั 

คืือ 1) ด้านการนำำ�องค์์กร 2) ด้านกลยุุทธ์์ 3) ด้าน

ผู้้�รัับบริิการ 4) ด้ านการวััดการวิิเคราะห์์และการ

จััดการความรู้้� 5) ด้านบุคลากร 6) ด้านการปฏิิบััติิ

งาน และ 7) ด้านผลลััพธ์ และมีี 21 องค์์ประกอบ

ย่่อย มีี 110 ตัวบ่่งช้ี้�

	 2. ผลการตรวจสอบความกลมกลืืนของ

โมเดลสมการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ  

มีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 

และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ดั งน้ี้�ค่่าสถิิติิค่่า

ไคว์์สแคว์์ (χ2) = 1781.370 ค่่าองศาอิิสระ (Df) 

เท่่ากัับ 323 ค่่ านััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P-Value) = 

0.0000 แสดงว่่า ค่่ าไคว์์สแควร์ไม่่มีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิ ติิค่่ าความคลาดเคล่ื่�อนในการประมาณ

พารามิิเตอร์์ (RMSEA) = 0.000 ค่่าดััชนีีรากที่่�สอง

กำำ�ลังสองเฉลี่่�ย (SRMR) = 0.049 ค่่าดััชนีีวัดความ

สอดคล้้องเปรีียบเทีียบ (CFI) = 0.927 ค่่ าดััชนีี

ตรวจสอบความกลมกลืืน (TLI) = 0.902

	 3. 	 ผลจากการพัฒันารููปแบบการบริหิาร

เชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ ประกอบด้้วย 1) หลัักการ

แนวคิด 2) วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) เนื้้�อหา 

/วิิธีีการ 4) ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง และ 5) เง่ื่�อนไข 

สู่่�ความสำำ�เร็็จ 
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	 4. ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหาร 

เชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ  มีีความเหมาะสม  ความ

เป็็นไปได้ ้และความเป็น็ประโยชน์ อยู่่�ในระดับัมาก

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการศึึกษาองค์ป์ระกอบและตัวัช้ี้�วััด

การบริิหารงานเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของ 

วิิทยาลััยสงฆ์์ สั งกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ

ราชวิิทยาลััย พ บว่่า มีีองค์์ประกอบหลััก 7 องค์์

ประกอบ 28 องค์์ประกอบย่่อย และ 110 ตัวบ่่งช้ี้� 

ซ่ึ่�งเกณฑ์์ดัังกล่่าวสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นกรอบการ

ดำำ�เนิินงานบริิหารจััดการการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ

และงานของ Hawk (2004) ที่่�พบว่่าโมเดลมััลคััม

บััลดริิจ  มีีผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาโดย

สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษาดำำ�เนิินการ

แปลและเรีียบ เรีียงจากเกณฑ์์ดัังกล่่าวได้้เป็็นเกณฑ์์

คุุณภาพการศึึกษา เพ่ื่�อการดํําเนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ 

(Educational Criteria for Performance Excellence: 

EdPEx) ประกอบด้้วยการ ดํําเนิินงาน 7 หมวดคืือ 

หมวด 1 การนํําองค์์การ หมวด 2 การวางแผน

เชิิงกลยุุทธ์์ หมวด 3 การมุ่่�งเน้้นลููกค้้า หมวด 4  

การวััด การวิิเคราะห์์ และการจััดการความรู้้� หมวด 

5 การ มุ่่�งเน้้น ผู้้�ปฏิิบััติิงาน หมวด 6 การจััดการ

กระบวนการ และหมวด 7 ผลลััพธ์ ซ่ึ่�งเกณฑ์์ 

ดัังกล่่าวสามารถนำำ�มาใช้้ เป็็น กรอบการดํําเนิินงาน

บริิหารจััดการการศึึกษาของ สถาบัันอุดมศึึกษาให้้

มีีคุณภาพ

	 2. 	 ผลการวิิจััยเพ่ื่�อตรวจสอบความ

สอดคล้อ้งของโมเดลสมการบริหิารเชิิงพุุทธสู่่�ความ

เป็็นเลิิศของวิิทยาลััยสงฆ์์ สั งกััดมหาวิิทยาลััยมหา

จุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พ บว่่า โมเดลมีีความ

สอดคล้้องกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ โดยมีีค่่า

สถิิติิค่่าไคว์์สแคว์์ (χ2) เท่่ากัับ 1781.370 ค่่าองศา

อิิสระ (Df) เท่่ากัับ 323 ค่่ านััยสำำ�คัญทางสถิิติิ  

(P-Value) เท่่ากัับ 0.0000 แสดงว่่า ค่่าไคว์์สแควร์

ไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิค่่าความคลาดเคลื่่�อนในการ

ประมาณพารามิิเตอร์์ (RMSEA) เท่่ากัับ 0.000  

ค่่าดััชนีีรากที่่�สองกาลัังสองเฉลี่่�ย (SRMR) เท่่ากัับ 

0.049 ค่่ าดััชนีีวัดความสอดคล้้องเปรีียบเทีียบ 

(CFI) เท่่ากัับ 0.927 ค่่ าดััชนีีตรวจสอบความ

กลมกลืืน (TLI) เท่่ากัับ 0.902 แสดงว่่า โมเดลการ

วิิจััยมีีความสอดคล้้องกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิง

ประจัักษ์์คืือสอดคล้้องกลมกลืืนกับบริิบทของ

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ดััชนีีความกลมกลืืน

ของสมการโครงสร้้างความสัมพันธ์ตััวแบบ  

(ยุุทธ ไกยวรรณ์์, 2556)

	 3. 	 ผลการพััฒนารููปแบบการบริิหารงาน

เชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััย ประกอบด้้วย 1) รููปแบบ 2) 

หลัักการแนวคิด 3) วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 4) 

หลัักธรรม /วิิธีีการปฏิิบััติิ 5) ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง และ 

6) กลไกขัับเคล่ื่�อนสู่�ความสำำ�เร็็จ  มีีองค์์ประกอบ

ทั้้�งหมด 7 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) องค์์ประกอบด้้าน

การนำำ�องค์์กร ดำ ำ�เนิินการตามหลัักไตรสิิกขา วิิธีี

ปฏิิบััติิ ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง และกลไกขัับเคล่ื่�อนสู่�

ความสำำ�เร็็จ  2) องค์์ประกอบด้้านกลยุุทธ์์ดำำ�เนิิน

การตามหลัักไตรสิิกขา วิิธีีปฏิิบััติิ ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง 

และกลไกขัับเคล่ื่�อนสู่�ความสำำ�เร็็จ 3) องค์์ประกอบ

ด้้านผู้้�รับบริิการ) ดำ ำ�เนิินการตามหลัักไตรสิิกขา  
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วิิธีีปฏิิบััติิ ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง และกลไกขัับเคล่ื่�อนสู่�

ความสำำ�เร็็จ  4) องค์์ประกอบด้้านการวััดการ

วิิเคราะห์์และการจััดการความรู้้� ดำ ำ�เนิินการตาม

หลัักไตรสิิกขา วิิธีีปฏิิบััติิ ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง และ

กลไกขัับเคล่ื่�อนสู่�ความสำำ�เร็็จ 5) องค์์ประกอบด้้าน

บุุคลากรดำำ�เนิินการตามหลัักไตรสิิกขา วิิธีีปฏิิบััติิ 

ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง และกลไกขัับเคล่ื่�อนสู่�ความ

สำำ�เร็็จ 6) องค์์ประกอบด้้านการปฏิิบััติิงานและได้้

แบ่่งการปฏิิบััติิงานออกเป็็น 6 ด้าน ได้้แก่่ 1) การ

บริิหารจััดการหลัักสููตร 2) การจััดการเรีียนรู้้�  3) 

การพััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้� 4) การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� 

5) การวััดประเมิินผล 6) การนิิเทศการศึึกษา และ 

7) การพััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในดำำ�เนิิน

การตามหลัักไตรสิิกขา วิิธีีปฏิิบััติิ ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง 

และกลไกขัับเคล่ื่�อนสู่�ความสำำ�เร็็จ 7) องค์์ประกอบ

ด้้านผลลััพธ์ดำำ�เนิินการตามหลักัไตรสิิกขา วิิธีีปฏิิบััติิ 

ผลลััพธ์ที่่�คาดหวััง และกลไกขัับเคล่ื่�อนสู่�ความ

สำำ�เร็็จ

	 4. 	 ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหาร

งานเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ  ของของวิิทยาลััยสงฆ์์ 

สัังกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยได้้มีีการศึึกษาหลัักการ แนวคิิด

ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องมาอย่่างลุ่่�มลึกและ

มีีกระบวนการพััฒนารููปแบบหลายขั้้�นตอน  

จึึงทำำ�ให้้รููปแบบการบริิหารเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ของวิิทยาลััยสงฆ์์ สั ังกััดมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลง 

กรณราชวิิทยาลัยั มีีความเหมาะสมความเป็น็ไปได้้ 

และความเป็็นประโยชน์ อยู่่� ในระดัับมาก 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักการประเมิินตามแนวคิดของ

คณะกรรมการด้้านมาตรฐาน สำำ�หรัับการประเมิิน

ผลทางการศึึกษา (Joint Committee on Standards 

for Educational Evaluation) ประเทศ

สหรััฐอเมริกาดัังกล่่าวข้างต้้นมาเป็็นกรอบแนวคิด

ในการวิิจััยเพ่ื่�อประเมิินการพััฒนารููปแบบไปตาม

มาตรฐานการประเมินิใน 4 ด้าน คืือ ด้านความเป็น็

ประโยชน์ ด้ านความเป็็นไปได้้ (หลัักการประเมิิน

ตามแนวคิดของคณะกรรมการด้้านมาตรฐาน 

สำำ�หรัับการประเมิินผลทางการศึึกษา, 2542)  

ด้้านความเหมาะสมและด้้านความถููกต้้อง

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการนำำ�ผลการ

วิิจััยไปปฏิิบััติิ

	 	 1.1	 ด้้านกลยุุทธ์์  ม หาวิิทยาลััย 

ควรให้้ความสำำ�คัญกัับการวางแผนกลยุุทธ์์ของ

มหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินงานตามหลัักไตรสิิกขาและ

เกณฑ์์การประกัันคุณภาพการศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ

	 	 1.2 	ด้้านผู้้�รับบริิการ ม หาวิิทยาลััย

ควรให้้ความสำำ�คัญกัับการมุ่่�งเน้้นนิสิิตและผู้้�มีีส่่วน

เสีียและปรัับปรุุงการให้้บริิการผู้้�เรีียนควบคู่่�ไปกัับ

การพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียน

	 	 1.3 	ด้้านการปฏิิบััติิงาน มหาวิิทยาลััย

ควรให้้ความสำำ�คัญกัับการนำำ�หลัักธรรมมาปรัับใช้้

ปฏิิบััติิในกระบวนการทำำ�งานของบุุคลากรและ

กำำ�หนดภาระที่่�ชััดเจนและตััวช้ี้�วััดในการปฏิิบััติิงาน

ให้้สอดคล้้องตามเกณฑ์์การประกัันคุณภาพการ

ศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ

	 	 1.4 	ด้้านผลลััพธ์ ม หาวิิทยาลััยควร

พััฒนาตััวช้ี้�วััดตามแผนยุทธศาสตร์์ที่่�สอดคล้้องกัับ

เกณฑ์์การประกัันคุณภาพการศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ
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		  1.5 	ด้้านการนำำ�องค์์กร มหาวิิทยาลััย

ควรกำำ�หนดวิิสััยทััศน์ และค่่านิิยม พันธกิิจ ทิศทาง

การบริิหารงานของมหาวิิทยาลััย และถ่่ายสู่่�การ

ปฏิิบััติิงานให้้บุุคลากรทราบและเข้้าใจอย่่างทั่่�วถึง

และสร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งานของบุุคลากรที่่�ทำำ�ให้้

นิิสิิตและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือกลุ่่�มอื่�นที่่�มารัับ

บริิการได้้รัับความประทัับใจและส่่งเสริิมให้้นิิสิิต

และบุุคลากรสร้้างความผููกพัันธ์กัับมหาวิิทยาลััย

	 	 1.6 	ด้้านการวััดวิิเคราะห์์ และการ

จััดการความรู้้� ม หาวิิทยาลััยควรนำำ�ข้อมููลการ

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานมากำำ�หนดเป็็นกลยุุทธ์์

การพััฒนางานของมหาวิิทยาลััย

	 	 1.7 	ด้้านบุคลากร ผู้้�บริิหารระดัับสููง

ของมหาวิิทยาลััยควรให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษา

บุุคลากรโดยการสร้้างขวััญและกำำ�ลังใจในการ

ทำำ�งาน และควรนำำ�ผลการประเมินิของบุุคลากรไป

จััดทำำ�แผนในการพััฒนาบุุคลากรต่่อไป

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรนำำ�เอาองค์์ประกอบและ

ตััวแปรที่่�สำำ�คัญที่่�มีีค่่าน้ำำ��หนัักองค์์ประกอบสููงลงสู่่�

การปฏิิบััติอิย่่างเป็็นรููปธรรม โดยแบ่่งออกเป็็นวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการและวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

	 	 2.2 	นำำ�รููปแบบที่่�สร้้างขึ้้�นมาไปปฏิิบััติิ 

ในวิิทยาลััยสงฆ์์ แล้้วทำำ�วิิจััยเชิิงประเมินิ (Evalution 

Research)

	 	 2.3 	ควรศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อ

ความเป็็นเลิิศขององค์์กร โดยออกแบบเป็็นโมเดล

สมการโครงร้้างแบบพหุระดัับ Multilevel Structural 

Equation Model (MSEM) ซ่ึ่�งอาจจะมีีตัวแปร

ปััจจััยที่่�น่่าสนใจศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้อีีก

	 	 2.4 	ควรมีีการศึึกษาการพััฒนา 

รููปแบบการให้้การบริิการเชิิงพุุทธสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

	 	 2.5 	ควรมีีการศึึกษาการพััฒนา

กลยุทุธ์์การบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์เกณฑ์์

คุุณภาพการศึึกษา เพ่ื่�อการดํําเนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ 

(Educational Criteria for Performance Excellence: 

EdPEx)

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยรููปแบบการบริิหารเชิิงพุุทธ 

สู่่�ความเป็็นเลิิศของวิิทยาลัยัสงฆ์์ สังกััดมหาวิิทยาลัยั

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ผู้้� วิิจััยได้้สรุุปเป็็น 

องค์์ความรู้้� ตามแผนภาพดังน้ี้�
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพมีีความสำำ�คัญต่่อการดููแลสุุขภาพของประชาชน ลดการเกิิดโรค ทำำ�ให้้

ร่่างกายแข็็งแรง และป้้องกัันการเจ็็บป่่วยที่่�จะเป็็นสาเหตุของความพิิการและการเสีียชีีวิิตก่อนวััยอัันควร

ของประชากรโลก และที่่�สำำ�คัญในกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุที่่�มีีความเปราะบางทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ  บทความนี้้� 

มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อทบทวนวรรณกรรมศึึกษาแนวทางในการสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุในชุุมชน ได้้แก่่ 

สถานการณ์์และโครงสร้้างประชากรผู้้�สูงอายุุ ความสำำ�คัญของการสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ แนวคิิด

การสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ และบทบาทของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุในชุุมชน 

เพ่ื่�อเป็็นความรู้้�พื้้�นฐานในการสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุในชุุมชน

คำำ�สำำ�คััญ: การสร้้างเสริิมสุุขภาพ; ผู้้�สูงอายุุ; ในชุุมชน 

Abstract

	 Health promotion is a crucial part of healthcare, as it reduces disease incidence, 

strengthens the body and prevents illnesses leading to disability and premature death 

of population of the world, especially it will benefit more for the older persons who are 

considered both physically and mentally frail. This article aims to review the literatures 

on the approaches to health promotion for the older persons in the community, including 

situation and demographic structure analysis, the importance of health promotion,  

concept of health promotion in the older persons and the role of relevant personnel in the 

* ได้้รัับบทความ: 6 มิถุุนายน 2565; แก้้ไขบทความ: 12 พฤศจิกายน 2565; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 23 ธัันวาคม 2565    
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health promotion on a community basis. It is our objective to incorporate these background 

knowledges to enhance the health of the older persons in the community.

Keywords: Health Promotion; Older Persons; in the Community

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันประชากรผู้้�สูงอายุมีุีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น

อย่า่งต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งประเทศไทย ดังสถิิติิผู้้�สูงอายุุ

ในปีี 2560 พบที่่�ร้้อยละ 15.4 ปี 2562 พบที่่�ร้้อย

ละ 16.73 และในปี ี2563 พบที่่�ร้้อยละ 17.57 ของ

ประชากรทั้้�งหมด  (กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ, 2564) 

สถิิติิการเจ็็บป่่วยของผู้้�สูงอายุุมารัับบริิการตรวจ

สุุขภาพและเข้้าพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาล ปี พ.ศ. 

2558 จำ ำ�นวน 64.9 ล้ ้านคน พบผู้้�สูงอายุุจำำ�นวน 

10.1 ล้านคน (ร้้อยละ 16) ของประชากรทั้้�งหมด 

โดยผู้้�สูงอายุุมีีโรคประจำำ�ตัวมากที่่�สุุดเม่ื่�อเทีียบกัับ

กลุ่่�มวััยอ่ื่�น โรคที่่�พบ 5 อันดัับแรก ได้้แก่่ ความดััน

โลหิิตสูง ร้ อยละ 38.7 เบาหวาน ร้ อยละ 18.6  

ไขมัันในเลืือดสูง ร้อยละ 9.6 ข้อเข่่าเส่ื่�อม ร้อยละ 

5.1 และโรคหััวใจ ร้อยละ 5.0 กลุ่่�มวััยที่่�เข้้ารัับการ

รัักษาในโรงพยาบาลและจำำ�นวนวัันนอนพัักรัักษา

ตััวสููงที่่�สุุดคืือ กลุ่่�มผู้้�สูงอายุ ุดังนั้้�น จำำ�นวนผู้้�สูงอายุุ

ที่่�มากขึ้้�นย่่อมส่่งผลกระทบต่่อผู้้�สูงอายุ ุ ครอบครััว 

ระบบบริกิารสุุขภาพ เศรษฐกิจิและสังัคม (คุุณากร 

เอี้้�ยวสุุวรรณ และคณะ, 2560, หน้า 248-256)

	 ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง

ประชากรผู้้�สูงอายุุ และการเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุ ดังนี้้� 

1) ด้ านจำำ�นวนผู้้�สูงอายุุ มี ขนาดและสััดส่วนผู้้�สูง

อายุุเพิ่่�มขึ้้�น อายุุยืืนยาวขึ้้�น มีจำำ�นวนคนโสด หย่า

หรืือแยกกัันอยู่่�เพิ่่�มขึ้้�น ผู้้�สูงอายุุอยู่่�ตามลำำ�พัง 

เพิ่่�มขึ้้�น 2) ด้านปััญหาเกี่่�ยวกัับผู้้�สูงอายุ ุเกิิดโรคเรื้้�อรััง

เพิ่่�มขึ้้�น ความต้้องการการรับับริิการมากขึ้้�น ระบบ

บริิการสุุขภาพให้้บริิการได้้ไม่่ทั่่�วถึึง ค่ าใช้้จ่่ายใน

การรัักษาพยาบาลมากขึ้้�น 3) ด้านสัังคม เกิิดภาวะ

พึ่่�งพิิงทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น จ ากความสามารถการ

ปฏิิบััติิกิิจวัตรประจำำ�วัน (barthel activities of 

daily living: ADL) ลดลง ความต้้องการผู้้�ดููแล 

(care giver) มากขึ้้�น 4) ด้านเศรษฐกิิจ ขาดรายได้้ 

แรงงานผู้้�สูงอายุถูุูกเอาเปรีียบ (Williams, 2020; 

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ, 2564) ด้วยเหตุผลนี้้� ในขณะ

ที่่�ประชากรผู้้�สูงอายุุมากขึ้้�น ส่ งผลกระทบทั้้�งด้้าน

จำำ�นวนผู้้�สูงอายุ ุด้านปััญหาสุุขภาพ ด้า้นสัังคมและ

เศรษฐกิิจ  ประเทศไทยจึึงมีีแผนผู้้�สูงอายุุแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2545-2564) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

ยุุทธศาสตร์ เพ่ื่�อการเตรียมความพร้้อมของ

ประชากรผู้้�สูงอายุุ รวมทั้้�งด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ

ผู้้�สูงอายุ ุเพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ด้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

ป้้องกัันและการดููแลตนเองเบื้้�องต้้น ส่งเสริิมการอยู่่�

ร่่วมกัันและสร้้างความเข้้มแข็็งขององค์์กรผู้้�สูงอายุุ 

จึึงเห็็นได้้ว่่าโครงสร้้างประชากรของผู้้�สูงอายุุที่่�เพิ่่�ม

มากขึ้้�นส่่งผลต่่อระบบสุุขภาพ เศรษฐกิิจและสัังคม

จึึงทำำ�ให้้ประเทศไทยเล็ง็เห็็นถึึงความสำำ�คัญของการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ 

	 ดัังนั้้�น ครอบครััว ชุ มชน และบุุคคลากร

ทางสุุขภาพมีีบทบาทสำำ�คัญในการดููแลผู้้�สูงอายุุให้้

เกิิดการสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุทุุกด้้าน ได้้แก่่ 

ด้้านร่่างกาย ด้านจิิตใจ และด้้านสัังคม บทความนี้้�
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มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อทบทวนวรรณกรรมศึึกษา

แนวทางในการสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุใุนชุุมชน 

ได้้แก่่ สถานการณ์์และโครงสร้้างประชากรผู้้�สูงอายุุ 

ความสำำ�คัญของการสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ 

แนวคิิดการสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ และ

บทบาทของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

ผู้้�สูงอายุุในชุุมชน เพ่ื่�อเป็็นความรู้้�พื้้�นฐานในการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุในชุุมชน

2.  สถานการณ์์และโครงสร้างประชากร 
	 ผู้้�สููงอายุ 
	 คํํานิิยามของ “ผู้้�สูงอายุุ” ปัจจุบััน องค์์การ

สหประชาชาติิ (United Nations) ยังไม่่มีีนิิยามที่่�

แน่่นอนของอายุุที่่�ใช้้แบ่่งช่่วงวััยของ “ผู้้�สูงอายุุ” 

(Older/Elderly person) แต่่องค์์การสหประชาชาติิ

ใช้้อายุุ 60 ปีขึ้้�นไป ในการนํําเสนอสถิิติิ ข้อมููล และ

ตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงอายุุ ในประเทศที่่�พััฒนา

แล้้วส่่วนใหญ่ใช้้อายุุ 65 ปีขึ้้�นไป เป็็นเกณฑ์์ในการ

เรีียก “ผู้้�สูงอายุุ” (WHO, 2001) สำำ�หรับประเทศไทย 

กำำ�หนดนิยาม “ผู้้�สูงอายุุ” ไว้้ในพระราชบััญญััติิ 

ผู้้�สูงอายุ ุพ.ศ. 2546 มาตรา 3 ได้้บััญญััติิความหมาย

ของคำำ�ว่า “ผู้้�สูงอายุ”ุ หมายถึึง บุคคลซ่ึ่�งมีีอายุเุกิิน

หกสิิบปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป และมีีสััญชาติิไทย (ปราโมทย์์ 

ประสาทกุล และคณะ, 2558; กระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์,์ 2553) นอกจากนี้้� 

ยัังมีีการระบุุสิิทธิของผู้้�สูงอายุุในรััฐธรรมนููญแห่่ง

ราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 54 ได้้ระบุุ

ว่่าบุุคคลที่่�มีีอายุุเกิินหกสิิบปีีบริิบููรณ์์และไม่่มีีราย

ได้้เพีียงพอแก่่การยัังชีีพ มี สิิทธิได้้รัับความช่่วย

เหลืือจากรััฐ ทั้้ �งนี้้�ตามที่่�กฎหมายบััญญััติิ (คณะ

กรรมการผู้้�สูงอายุุแห่่งชาติิ กระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์, 2552) ทั้้ �งนี้้� 

การทราบถึึงจำำ�นวนผู้้�สูงอายุุจะสามารถประเมิิน

ภาวะการเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุได้้

	 ลัักษณะของสัังคมผู้้�สูงอายุุสามารถประเมิิน 

การเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุในประเทศต่่างๆ ได้้ สังคม

ผู้้�สูงอายุุวััดจากสััดส่วนของประชากรผู้้�สูงอายุุต่่อ

ประชากรทั้้�งหมด ของประเทศนั้้�นๆ ดังนี้้� (United 

Nations world population ageing, 2022)

	 1. 	 ประเทศนั้้�นเข้้าสู่่�   “สัังคมสููงวััย”  

(aging society) โดยสััดส่วนประชากรอายุุ 60 ปี

ขึ้้�นไป ≥ 10% หรืือสััดส่วนประชากรอายุ ุ65 ปีขึ้้�นไป 

≥ 7% 

	 2. 	 ประเทศนั้้�นได้้เข้้าสู่่� “สัังคมสูงูวััยอย่า่ง

สมบููรณ์์” (completely aged society) สัดส่วน

ประชากรอายุุ 60 ปี ขึ้้�นไป ≥ 20% หรืือสััดส่วน

ประชากรอายุุ 65 ปีขึ้้�นไป ≥ 14% 

	 3. 	 ประเทศนั้้�นได้้เข้้าสู่่�  “สัังคมสููงวััย

ระดัับสุุดยอด” (super-aged society) สั ัดส่วน

ประชากรอายุุ 65 ปีขึ้้�นไป ≥ 20% 

	 จากการประเมิินระดัับของสัังคมผู้้�สูงอายุุ

ทำำ�ให้้ทราบแนวโน้้มการเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุของ

ประชากรโลก โดยทั่่�วโลกประชากรที่่�มีีอายุุ 65 ปี

ขึ้้�นไป มี จำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องมากกว่่ากลุ่่�ม

อายุวัุัยอ่ื่�นๆ จำำ�นวนผู้้�ที่่�มีีอายุ ุ80 ปีขึ้้�นไปคาดว่าจะ

เพิ่่�มขึ้้�นสามเท่่าจาก ปี 2562 จำำ�นวน 143 ล้านคน 

เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2593 เป็็น 426 ล้านคน ข้อมููลแนว

โน้้มของประชากรโลก ในปีี 2561 พบประชากร 

ผู้้�สูงอายุุมากที่่� สุุดอาศััยอยู่่� ในทวีปยุุโรปและ

อเมริิกาเหนืือ ในปีี 2562 พบผู้้�สูงอายุุร้้อยละ 9 
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คาดการณ์์ว่่าปีี 2593 หนึ่่ �งในหกของประชากรใน

โลกจะมีีอายุุมากกว่่า 65 ปี ร้อยละ 16 (United 

Nations World Population Ageing, 2022)

	 สถิิติิจำำ�นวนประชากรผู้้�สูงอายุุในทวีป

ต่่างๆ ในปีี ค.ศ. 2020 ทวี ีปที่่�มีีอััตราผู้้�สูงอายุุ  

อายุุ 60 ปีขึ้้�นไปสููงสุุด 3 อันดัับแรก ได้้แก่่ ทวีปยุุโรป 

ร้้อยละ 26 ทวีปอเมริิกาเหนืือ ร้อยละ 23 และภาค

พื้้�นมหาสมุุทร ร้ อยละ 18 โดยประเทศที่่�มีีอััตรา 

ผู้้�สูงอายุุ 60 ปี ขึ้้�นไปสููงสุุด  3 อั นดัับแรก ได้้แก่่ 

ประเทศญี่่�ปุ่่�น ร้ อยละ 34 ประเทศอิตาลีี ร้ อยละ 

30 และประเทศโปรตุุเกส ฟิินแลนด์์ กรีีซ ร้อยละ 

29 (Prasartkul et al., 2021)

	 สถิิติิจำำ�นวนประชากรผู้้�สูงอายุุในอาเซีียน 

ในปีี พ.ศ. 2563 ประเทศสมาชิิกอาเซีียน 6 

ประเทศเป็็นสัังคมสููงอายุุแล้้ว คืือ มีอััตราผู้้�สูงอายุุ 

60 ปีขึ้้�นไปถึึงร้้อยละ 10 ได้้แก่่ ประเทศสิงคโปร์์ 

(ร้้อยละ 21) ประเทศไทย (ร้้อยละ 18) ประเทศ

เวีียดนาม (ร้้อยละ 12) ประเทศมาเลเซีีย (ร้้อยละ 

11) ประเทศอินโดนีเซีีย (ร้้อยละ 10) และประเทศ

เมีียนมา (ร้้อยละ 10) (Prasartkul et al., 2021)

แนวโน้้มของประชากรพบว่่า ประชากรผู้้�สูงอายุ ุ

มีีจำำ�นวนมากขึ้้�น โดยประเทศไทยกำำ�ลังเข้้าสู่่�สังคม

สููงอายุุ มีสััดส่วนของผู้้�สูงอายุุหรืือประชากรที่่�มีีอายุุ 

60 ปี ขึ้้�นไป ได้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นเร่ื่�อยๆ ขณะที่่�สััดส่วนของ

อััตราการเกิิด และจำำ�นวนประชากรในวัยัทำำ�งานลด

น้้อยลง แนวโน้้มของสถานการณ์์ประชากรผู้้�สูงอายุุ

ในปีี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยมีีประชากรทั้้�งหมด

ประมาณ 66.2 ล้ านคน อายุุ 60 ปี ขึ้้�นไปมากถึึง 

10.2 ล้ านคน หรืื อคิิดเป็็นร้้อยละ 15.4 ของ

ประชากรทั้้�งหมด ซ่ึ่�งประเทศไทยกำำ�ลังอยู่่�ในสัังคม

สููงวััย (aging society) สถิิติิผู้้�สูงอายุุของประเทศไทย 

ในปี ีพ.ศ. 2562 พบร้อ้ยละ 16.73 ในปี ีพ.ศ. 2563 

พบเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 17.57 ของประชากรทั้้�งหมด 

คาดการณ์์ว่่าในปีี พ.ศ. 2568 ประชากรอายุุ 60 ปี

ขึ้้�นไปจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 19.8 ใกล้้เข้้าสู่่�สังคม 

ผู้้�สูงอายุรุะดัับสุุดยอด (กรมกิิจการผู้้�สูงอายุ,ุ 2564)

	 จะเห็็นได้้ว่่า สถานการณ์์และโครงสร้้าง

ประชากรในผู้้�สูงอายุมีุีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่า่งต่่อ

เน่ื่�องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศส่ง่ผลต่่อสัังคม

ผู้้�สูงอายุุ จำ ำ�นวนประชากรผู้้�สูงอายุุที่่�มากไม่่สมดุุล

กัับวััยทำำ�งาน เกิิดผลกระทบต่่อมิิติิต่่างๆ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งด้้านสัังคม ภาวะพึ่่�งพิิงและเป็็นภาระของ 

ผู้้�ดููแลมากขึ้้�น นำ ำ�ไปสู่่�ผู้้�สูงอายุุถููกทอดทิ้้�ง เกิิดผล 

กระทบด้้านการดููแลสุุขภาพของผู้้�สูงอายุุ ที่่�เกิิดจาก

ความเส่ื่�อมถอยของระบบต่่างๆ ของร่่างกาย เกิิดโรค

เรื้้�อรััง เพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา เสี่่�ยงต่่อการเกิิด

ความพิิการ ส่งผลต่่อภาวะเศรษฐกิิจ การขาดรายได้้

มากขึ้้�น (กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ, 2564; Williams, 

2020) ดั งนั้้�น จ ากสถานการณ์์และโครงสร้้าง

ประชากรผู้้�สูงอายุุ ทำำ�ให้้การวางแผนดููแลส่่งเสริิม 

สุุขภาพของประชากรกลุ่่�มนี้้�จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและ

ควรให้้การดููแลอย่่างเร่่งด่่วน 

3.  ความสำำ�คััญของการสร้างเสริมสุุขภาพ 
	 ในผู้้�สููงอายุ 
	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุมีีส่่วน

สำำ�คัญที่่�จะส่่งผลให้้ผู้้�สูงอายุุมีีสุุขภาพดีี ป้องกัันการ

เกิิดโรคเรื้้�อรััง เพ่ื่�อให้้เกิิดผู้้�สูงอายุทุี่่�พึึงประสงค์ ์ดังนี้้� 

(ศิิริิรััตน์ ปานอุุทััย, 2561; Prasartkul et al., 

2021; Eliopculos, 2018) 
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	 1. 	 ผู้้�สู  งอายุุ ที่่� ป ระสบความสำำ� เ ร็็ จ  

(successful aging) เป็็นผู้้�สูงอายุุที่่�สามารถดููแล

ตนเองได้้อย่่างอิิสระ มีความต้้องการพััฒนาตนเอง 

มีีความกระตืือรืือร้้นสนใจในการดููแลตนเอง  

มีีประสบการณ์์ที่่�ดีแีละสามารถเข้้าร่่วมการเป็็นผู้้�นำำ�

ทางสัังคม

	 2. 	 ผู้้�สู  งอายุุที่่� มีีพ ลัั งหรืื อพฤฒพลััง  

(active aging) เป็็นผู้้�สูงอายุุที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ

ในด้้านต่่างๆ มี ีสุุขภาพดีี (healthy) มี ีความ

ปลอดภัย (security) และมีีการเข้้าร่่วมกัับกิิจกรรม

ทางสัังคม (participation) ทำำ�ประโยชน์์ต่่อตนเอง

และผู้้�อื่�น ในขณะเดีียวกัันถ้้าผู้้�สูงอายุุที่่�ถููกละเลยใน

การดููแลสุุขภาพ มีโอกาสเกิดิปัญหาสุุขภาพ จะเกิดิ

ผู้้�สูงอายุุดัังนี้้�

	 	 2.1	 ผู้้�สูงอายุทุี่่�เปราะบาง (frail aging) 

เป็็นผู้้�สูงอายุุที่่�สามารถดููแลตนเองได้้อย่่างอิิสระ  

ยัังไม่่เกิิดการเจ็็บป่่วย แต่่มีีแนวโน้้มทางสุุขภาพที่่�

อาจเกิิดการเจ็็บป่่วยได้้ง่่าย โดยมีีปััจจัยเสี่่�ยงภายใน

และภายนอก ได้้แก่่ ปัจจัยภายใน เช่่น รู้้�สึกเหนื่่�อยง่่าย 

อ่่อนเพลีียหรืือกล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง น้ำำ��หนักตััวลดลง 

การเคล่ื่�อนไหวร่่างกายช้้าลงหรืือเดิินช้้า ปฏิิบััติิ

กิิจกรรมต่่างๆ ได้้ช้้าลง เป็็นต้้น และปััจจัยภายนอก 

เช่่น การสููบบุุหรี่่� การด่ื่�มสุุรา เป็็นต้้น ในผู้้�สูงอายุุ

กลุ่่�มนี้้�ต้้องรีีบได้้รัับการดููแลและส่่งเสริิมสุุขภาพเพ่ื่�อ

ไม่่ให้้เกิิดความเจ็็บป่่วย

	 	 2.2 	ผู้้�ป่วยผู้้�สูงอายุุ (Aging patient) 

เป็็นผู้้�สูงอายุุที่่�เกิิดการเจ็็บป่่วยด้้านต่่างๆ ทั้้ �งทาง

ร่่างกาย จิ ตใจ สู ญเสีียการทำำ�งานของร่่างกาย 

ไม่่สามารถดููแลตนเองได้้ เกิิดภาวะพึ่่�งพิิงผู้้�อื่�นและ

ต้้องมีีผู้้�ดููแล (Care giver) ในกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุนี้้�จึึงต้้อง

ได้้รัับการดููแลและรัับการรัักษาเฉพาะทางต่่อไป

เพ่ื่�อลดความเสื่่�อมถอยของร่่างกายและคงไว้้ 

ซ่ึ่�งคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุ

	 นอกจากนี้้� ผู้้�สูงอายุุมัักพบภาวะถดถอย

ของสมรรถภาพร่่างกายที่่�เกิิดจากความเสื่่�อมชรา

ตามวััยที่่�จะส่่งผลต่่อความสามารถของผู้้�สูงอายุุใน

การทำำ�กิจกรรมต่่างๆ หากผู้้�สูงอายุุมีีพฤติิกรรมเสี่่�ยง

ต่่อสุุขภาพ อาจจะส่่งผลให้้เกิิดความเส่ื่�อมถอยได้้

รวดเร็็วขึ้้�น จ นเกิิดความเจ็็บป่่วย มีภาวะทุุพพลภาพ 

และต้้องพึ่่�งพาบุุคคลอ่ื่�นในที่่�สุุด ทำำ�ให้้เกิิดผู้้�สูงอายุุ

ที่่�เปราะบาง (frail aging) และผู้้�ป่วยผู้้�สูงอายุุ  

(aging patient) ดังันั้้�นจึึงมีีแนวคิิดต่่างๆ เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ให้้เกิิดผู้้�สูงอายุุที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ  (successful 

aging) และผู้้�สูงอายุุที่่�มีีพลัังหรืือพฤฒพลััง (active 

aging) สนัับสนุุนให้้ผู้้�สูงอายุุมีีสุุขภาพดีี จะช่่วยให้้

ผู้้�สูงอายุุเป็็นพลัังสำำ�คัญของสัังคมได้้

4.  แนวคิิดการสร้างเสริมสุุขภาพในผู้้�สููงอายุ 
	 การเสริิมสุุขภาพของผู้้�สูงอายุุมีีความ

สำำ�คัญและประเทศต่่างๆ ให้้ความสำำ�คัญมาอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง เป็็นแนวทางที่่�ได้้รัับการยอมรัับจาก

องค์์กรทั่่�วโลกโดยเฉพาะบุุคลากรด้้านสุุขภาพ 

แนวคิิดจากการประกาศกฎบััตรออตตาวาที่่�ประเทศ 

แคนนาดา ปี ค.ศ. 1986 ว่า การส่่งเสริิมสุุขภาพ 

(health promotion) เป็็นขบวนการส่่งเสริิมให้้

ประชาชนเพิ่่�มสมรรถนะในการควบคุุมและปรัับปรุุง

สุุขภาพของตนเอง ในการบรรลุุซ่ึ่�งสุุขภาวะ 

อัันสมบููรณ์์ ด้านร่่างกาย จิตใจ สังคม โดยกระบวน

ทั้้�งหมดจะเน้้นที่่�การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ประกอบ

ด้้วยหลักการปฏิิบััติิ คืื อ 1) การสร้้างนโยบาย
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สาธารณะเพ่ื่�อผู้้�สูงอายุุ 2) การสร้้างสภาพสิ่่�งแวดล้อม

ที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพผู้้�สูงอายุุ 3) การมีีส่่วนร่่วมของ

ชุุมชนในการดููแลสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุ 4) 

พััฒนาทัักษะในการดููแลสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุ 

ทั้้�งตััวของผู้้�สูงอายุ ุครอบครัวั ผู้้�ดููแล 5) การเปลี่่�ยน

บริิการให้้เป็็นเชิิงรุุก (World health organization, 

1998)

	 หลักการสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�พบบ่่อยคืือ

แนวคิิดของ pender (1987) กล่่าวว่่าเป็็นการ

ปฏิิบััติิกิิจกรรมทางด้้านสุุขภาพในชีีวิิตประจำำ�วัน

เพ่ื่�อคงไว้้หรืือยกระดัับภาวะสุุขภาพของตนเอง  

เพ่ื่�อความผาสุุกของชีีวิิตและความมีคุีุณค่่าในตนเอง 

หลักการสร้้าง เส ริิมสุุขภาพ ประกอบด้้วย  

6 พฤติิกรรม ได้้แก่่ 1) ความรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพ 

(health responsibility) คืือ การดููแลสุุขภาพด้้วย

ตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอ การเลืือกแนวทางในการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพที่่� มีีประโยชน์์ต่่อตนเอง 2) 

กิิจกรรมทางกาย (physical activity) คืือ การเลืือก

กิิจกรรมการออกกำำ�ลังเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ร่่างกาย 

แข็็งแรงและเหมาะสมกัับผู้้�สูงอายุุ 3) โภชนการ 

(nutrition) คืื อ การสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีด้้าน

อาหารที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อร่่างกาย หลีกเลี่่�ยง

อาหารที่่�เกิิดโทษต่่อร่่างกาย 4) สั มพัันธภาพ

ระหว่างบุุคคล (interpersonal relations) คืื อ  

การสร้้างเสริิมสุุขภาพทางด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ

ผู้้�อื่�น การเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางสัังคม 5) การเจริญ

ทางจิิตวิญญาณ (spiritual growth) คืือ แนวทาง

ในการพััฒนาทางด้้านจิิตวิญญาณ ความเช่ื่�อ และ 

6) การจััดการกัับความเครีียด (stress management) 

คืือ การสร้้างเสริิมสุุขภาพเพ่ื่�อลดความเครีียดและ

การเลืือกช่่องทางในการจััดการกัับปััญหาอย่่าง

เหมาะสม นอกจากนี้้�กิิจกรรมการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

ที่่�ดีีส่่วนใหญ่จะประกอบกิจิกรรมเป็น็กลุ่่�มและการ

มีีผู้้�นำำ�ที่่�ดีีจะทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิภาพที่่�ดีีในการสร้้าง

เสริิมสุุขภาพ 

	 จะเห็็นได้้ว่่า pender (1987) จะมีีแนวคิิด

ในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ประกอบด้้วยด้้านการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพด้้านร่่างกาย การออกกำำ�ลังกาย 

ด้้านโภชนบำำ�บัด ด้านจิิตใจและการลดความเครีียด 

และด้้านสัังคม ดั งนั้้�น การสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี 

จึึงควรเลืือกกิิจกรรมการสร้้างเสริิมสุุขภาพให้้มีี

ความเหมาะสมกัับผู้้�สูงอายุุ

	 กิิจกรรมการสร้า้งเสริมิสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ 

กิิจกรรมในการสร้้างเสริิมสุุขภาพมีีดัังต่่อไปนี้้�  

(ศิิริิรััตน์ ปานอุุทััย, 2561; Eliopculos, 2018) 

	 1. 	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุด้้าน

ร่่างกาย ได้้แก่่ การสร้้างเสริิมการออกกำำ�ลังกาย 

โภชนาการ และการนอนหลับในผู้้�สูงอายุุ ดังนี้้�

	 	 1.1	 ด้้านการออกกำำ�ลังกายในผู้้�สูง

อายุ ุ(physical activity or exercise) การออกแรง

ใช้้กล้้ามเนื้้�อจนทำำ�ใหเกิิดการเคล่ื่�อนไหวร่่างกาย

อย่่างมีีแบบแผน และทำำ�ซ้ำำ��ๆ เพ่ื่�อใหร่างกายเกิิด

การเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�ตองการอย่่างมีีเป้้าหมาย 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความแข็็งแรงหลัักการออกกำำ�ลังกายใน

ผู้้�สูงอายุุ โดยยึึดหลัก “FITTE” ดังนี้้� 

	 	 F = Frequency of exercise คืื อ 

ความถี่่�ของการออกกำำ�ลังกายอย่่างน้้อย 3 ครั้้�ง 

ขึ้้�นไป/สััปดาห์์ 

	 	 I = Intensity of exercise ความหนักั

ของการออกกำำ�ลังกาย โดยในผู้้�สูงอายุปุระเมิินจาก
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อััตราการเต้้นของหััวใจ ผู้้�สูงอายุุออกกำำ�ลังกายแบบ

เบาถึึงปานกลาง HR เพิ่่�มประมาณ 55-75% ของ

อััตราการเต้้นหััวใจสูงสุุด (Maximal Heart Rate: 

MHR) โดย MHR = (220-อายุุเป็็นปีี)

	 	 T = Time of exercise คืือ ระยะ

เวลาเฉลี่่�ย 30 นาทีีต่่อครั้้�ง กรณีีผู้้�สูงอายุุที่่�มีีข้้อ

จำำ�กัด  อาจใช้้ช่่วงเวลาสั้้�นประมาณ 10-15 นาทีี 

ออกกำำ�ลังกาย 2-3 ครั้้�ง/วััน สะสมเวลา ให้้ครบ 30 

นาทีีต่่อวััน การออกกำำ�ลังกายมีี 3 ขั้้ �นตอน คืื อ 

warm-up phase 5-10 นาทีี exercise phase 

15-20 นาทีี และ cooling down phase 5-10 นาทีี

	 	 T = Type of exercise ลักษณะการ

ออกกำำ�ลังกายสำำ�หรับผู้้�สูงอายุุควรเป็็นการส่่งเสริิม

สมรรถภาพการหายใจของปอด การเต้้นของหััวใจ

อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ และส่ง่เสริิมความแข็็งแรงของ

กล้้ามเนื้้�อ โดยพิิจารณาการออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่เพิ่่�มความ

ทนทาน พละกำำ�ลัง การทรงตััว และความยึึดหยุ่่�น

ของร่า่งกาย เพ่ื่�อเพิ่่�มสมรรถภาพในตนเองของผู้้�สูง

อายุุให้้ช่่วยเหลืือตนเองได้้ โดยเลืือกชนิิดของการ

ออกกำำ�ลังกาย เช่่น isometric exercise, isotonic 

exercise, isokinetic exercise เป็็นต้้น

	 	 E = enjoyment ความสนุุกสนาน 

ความพึึงพอใจในการเลืือกชนิิดของการออกกำำ�ลัง

กายให้้เหมาะสมแก่่ร่่างกายของผู้้�สูงอายุุ

	 การออกกำำ�ลังกายมีีประโยชน์์ต่่อร่่างกาย

มาก ได้้แก่่ ทำำ�ให้้ร่่างกายแข็็งแรง รู ปร่่างดีี เพิ่่�ม

ความแข็็งแรงของมวลกระดููกและกล้้ามเนื้้�อ ทำำ�ให้้

ลดการพลััดตกหกล้้ม ป้ องกัันความเส่ื่�อมของ

สมรรถภาพทางกาย และยังัส่่งเสริมิให้้เกิดิการหลั่่�ง

สารเอนโดรฟิินเกิิดความสุุขในขณะออกกำำ�ลังกาย

	 	 1.2 	โ ภ ช น า ก า ร ข อ ง ผู้้�สู  ง อ า ยุุ  

(nutrition) ผู้้�สูงอายุุมีีแนวโน้้มจะบริิโภคอาหารใน

ปริิมาณที่่�ลดลง แต่่ความต้้องการสารอาหารยััง 

คงเดิิม จึ งควรจััดให้้ผู้้�สูงอายุุได้้รัับสารอาหารครบ

ทั้้�ง 5 หมู่่� การประเมิินโภชนาการโดยการคำำ�นวณ

ดััชนีีมวลกาย (body mass index: BMI) ได้้จาก

สััดส่วนของน้ำำ��หนักตััวเป็็นกิิโลกรััมต่่อส่่วนสููงเป็็น

เมตรยกกำำ�ลังสอง (Heslehurst et al., 2012, pp. 

1-9) เกณฑ์์การประเมิินดัังตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 1 แสดงค่่าดััชนีีมวลกายระหว่างประชาชนทั่่�วไปและประชาชนทวีปเอเชีีย

แปลผล
WHO general population BMI 

classifications

WHO Asian BMI 

classifications

Underweight <18.5 kg/m2 < 18.5 kg/m2

normal 18.5-24.9 kg/m2 18.5-23 kg/m2

Overweight 25.0-29.9 kg/m2 23-27.5 kg/m2

Obese ≥30 kg/m2 >27.5 kg/m2



354 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

	 ความต้้องการพลัังงานของผู้้�สูงอายุสุำำ�หรับ

ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 60-70 ปี ขึ้้�นไป โดยแบ่่งเป็็น เพศชาย 

2,100 กิ ิโลแคลอรีี/วััน เพศหญิง 1,750 กิ ิโล

แคลอรีี/วััน และผู้้�ที่่�อายุุมากกว่่า 71 ปี  เพศชาย 

1,750 กิ ิโลแคลอรีี/วััน เพศหญิง 1,550 กิ ิโล

แคลอรีี/วััน ความต้้องการพลัังงานลดลง 100 กิโล

แคลอรีี/ทุุก 10 ปี ไม่่ควรต่ำำ��กว่่า 1,200 กิโลแคลอรีี/

วััน ประกอบด้้วยสารอาหาร ดังนี้้� (เหมืือนแพร รัตน

ศิิริิ, 2561, หน้า 221-228; สำำ�นักโภชนาการ กรม

อนามััย กระทรวงสาธารณสุุข, 2557)

	 คาร์์โบไฮเดรตที่่�เหมาะสมในผู้้�สูงอายุุ คืื อ 

คาร์์โบไฮเดรตเชิิงซ้้อน ได้้แก่่ ข้าว แป้้ง ก๋วยเตี๋๋�ยว 

ธััญพืืช เช่่น เผืือก มั น ผู้้�สูงอายุุควรรัับประทาน

อาหารกลุ่่�มนี้้�ให้้เพีียงพอ ประมาณ 3-4 ถ้ วยตวง 

ต่่อวััน หรืือประมาณร้้อยละ 45-65 ของพลัังงาน

ทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับต่่อวััน ควรหลีกเลี่่�ยงคาร์์โบไฮเดรต

เชิิงเดี่่�ยว เช่่น น้ำำ��หวาน ขนมหวาน เป็็นต้้น เพราะอาจ

ทำำ�ให้้มีีน้ำำ��หนักตััวเกิินและเกิิดโรคอ้้วน (เหมืือนแพร 

รััตนศิิริิ, 2561, หน้า 221-228)

	 โปรตีีน ควรเป็็นโปรตีีนที่่�มีีคุุณค่่าสููงและ

ย่่อยง่่าย เพ่ื่�อจะทำำ�ให้้ได้้กรดอะมิิโนที่่�จำำ�เป็็นครบ 

เช่่น ไข่่ นม ปลา ถั่่�วเหลืือง เป็็นต้้น ควรได้้รัับโปรตีีน

ต่่อวััน 1 กรััมต่่อน้ำำ��หนักตััว 1 กิโลกรััม (เหมืือนแพร 

รััตนศิิริิ, 2561, หน้า 221-228)

	 ไขมัันและน้ำำ��มัน ควรเป็็นไขมัันจากพืืช 

ทุุกชนิิด ไม่่มีีโคเลสเตอรอล แต่่มีีกรดไลโนเลอิิกสููง 

มีีคุุณสมบััติิช่่วยลดไขมัันในหลอดเลืือดได้้ เช่่น 

น้ำำ��มัันถั่่�วเหลืือง น้ำำ��มันข้้าวโพด น้ำำ��มันรำำ�ข้าว ผู้้�สูงอายุุ

ควรได้้รับัอาหารหมู่่�นี้้�ลดลง ควรได้้รับัไขมััน ประมาณ

ร้้อยละ 20-35 ของพลัังงานทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับต่่อวััน 

(เหมืือนแพร รัตันศิริิิ, 2561, หน้า้ 221-228; สำำ�นัก

โภชนาการ กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข, 2557)

	 เกลืือแร่่ ผู้้�สูงอายุมัุักขาดธาตุุเหล็กมีีสาเหตุ

มาจากการรัับประทานอาหารที่่�มีีธาตุุเหล็กไม่่เพีียง

พอและการดููดซึมลดลง จากกรดในกระเพาะลดลง 

อาหารที่่�มีีธาตุุเหล็กมาก คืือ ตับ เนื้้�อสััตว์ ไข่่แดง 

และเลืือดสัตว์ แต่่ควรพิิจารณาอาหารบางประเภท

ควรรัับประทานอย่่างจำำ�กัดเน่ื่�องจากมีีไขมัันเป็็น

ส่่วนประกอบ (พรทิิพย์์ สารีีโส, 2555, หน้า 5-15)

	 สารอาหารที่่�ช่่วยในการดููดซึมธาตุุเหล็ก 

ได้้แก่่ วิตามิิน B6 โฟเลท และ B12 โดยวิิตามิิน B6 

พบในพืืช เช่่น ธััญพืืช กล้้วย แครอท ผักโขม ถั่่�ว นม 

ไข่่ ปลา เนื้้�อสััตว์ และตัับ เป็็นต้้น โฟเลต หรืือ กรด

โฟลิิก (Folic acid) หรืือวิิตามินิบีี 9 พบใน ผักปวยเล้ง้ 

คะน้้า กะหล่ำำ��ปลีี บล็็อกโคลี่่� ถั่่�วลัันเตา อะโวคาโด 

เป็็นต้้น และวิิตามิิน B12 พบมากในอาหารประเภท

เนื้้�อสััตว์ เป็็นวิิตามิินที่่�ผู้้�สูงอายุุมัักขาด  เน่ื่�องจาก

กรดในกระเพาะอาหารลดลงทำำ�ให้้การดููดซึมลดลง 

(พรทิิพย์ ์สารีีโส, 2555, หน้า 5-15; สำำ�นักโภชนาการ 

กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข, 2557)

	 แคลเซีียม ซ่ึ่�งพบในผัักพื้้�นบ้้าน เช่่น ผักกููด 

ผัักโขม ขมิ้้�นขาว ด อกโสน ยอดมะกอก กระถิิน  

ใบชะพลูู ขี้้�เหล็ก เป็็นต้้น (พรทิิพย์์ สารีีโส, 2555, 

หน้า 5-15) ผู้้�สูงอายุตุ้้องการ 1,200-1,500 mg/วััน 

(สำำ�นักโภชนาการ กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข, 

2557) 

	 ผู้้�สูงอายุุควรมีีความรู้้� ในเร่ื่�องการรัับ

ประทานอาหารลดรสหวาน รสมััน รสเค็็ม ควรเพิ่่�ม

รัับประทานผััก ผ ลไม้้ ดั งนี้้� 1) ไม่่ควรเติิมน้ำำ��ตาล  

ถ้้าเติิมน้ำำ��ตาลไม่่ควรเกิิน 6 ช้ อนชา น้ำ ำ��มันไม่่ควร
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เกิิน 6 ช้อนชา เกลืือไม่่ควรเกิิน 1 ช้อนชา การรัับ

ประทานน้ำำ��ตาลมากเกิินไปจะถููกเปลี่่�ยนเป็็นไขมััน

สะสมในร่่างกาย น้ำ ำ��หนักเกิิน อ้ วน ตั บอ่่อนไม่่

สามารถผลิตฮอร์์โมนอิินซููลิินเพีียงพอ เกิิดภาวะดื้้�อ

อิินซููลิิน โรคเบาหวาน ความดัันโลหิิตสูง ไขมัันใน

เลืือดสูง 2) การรัับประทานโซเดีียมมากเกิินไป อาจ

ส่่งผลต่่อร่่างกายเกิิดความดัันโลหิิตสูง เกลืือมีีผล

ต่่อการดููดน้ำำ��ในร่่างกายเกิิดอาการบวมน้ำำ�� ภาวะน้ำำ��

เกิินและอาจเกิิดน้ำำ��ท่วมปอดได้้ 3) ผั กผลไม้้รัับ

ประทานให้้เพีียงพอเพราะเป็็นแหล่งวิิตามิิน แร่่ธาตุุ 

กากใยอาหาร ช่วยในการขัับถ่่าย 4) รับประทานไข

มัันอิ่่�มตััวมากเกิินไป ทำำ�ให้้ร่่างกายการทำำ�งานของ

ตัับมากเกิินไป มีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคไขมัันใน

เลืือดสูงและโรคหััวใจขาดเลืือด  (สำำ�นักโภชนาการ 

กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข, 2557)

	 	 1.3	 การนอนหลับั (sleep) ประกอบ

ด้้วย 3 ระยะ คืือ 1) ระยะเวลาการเริ่่�มเข้้านอนจน

กระทั่่�งหลับจริง (sleep latency) ใช้้เวลาประมาณ 

5-15 นาทีี 2) เข้้าสู่่�วงจรการนอนหลับ ระยะการ

นอนหลับช นิิด ไ ม่่ มีี ก า ร เ ค ล่ื่� อ น ไหว ลูู กต า 

(non-rapid eye movement: NREM) ประกอบ

ด้้วย 4 ระยะย่อ่ย คืือ ระยะ 1 (1-7 นาทีี) เป็็นระยะ

ที่่�ร่า่งกายรับัรู้้�ต่่อสิ่่�งเร้้าได้้ง่่าย ระยะ 2 (10-20 นาทีี) 

ร่่ายกายเกิิดกระบวนการผ่อ่นคลาย แต่่ยังัสามารถ

กระตุ้้�นให้้ต่ื่�นได้้ง่่าย ระยะ 3 (15-30 นาทีี) เริ่่�มเข้้าสู่่�

ระยะการนอนหลับลึึก ระยะ 4 (15-30 นาทีี) ระยะ

การนอนหลับลึึก และ 3) ระยะการนอนหลับชนิิด

ที่่�มีกีารเคล่ื่�อนไหวลููกตา (rapid eye movement: 

REM) เป็็นระยะที่่�มีีการฝััน ใช้้เวลาประมาณ 90 

นาทีีหลังจากเริ่่�มเข้้าสู่่�การนอนหลับั วงจรการนอน

หลับเกิิด  4-6 รอบต่่อคืืน เวลาเฉลี่่�ย 7.5 ชั่่ �วโมง 

(Williams, 2020; Eliopculos, 2018)

	 แบบแผนการนอนหลัับในผู้้�สูงอายุุมัักมีี

การเปลี่่�ยนแปลงเน่ื่�องจากวงจรการนอนหลัับของ

ผู้้�สูงอายุุที่่�เปลี่่�ยนไป คืือ 1) NREM ระยะที่่� 1 เพิ่่�ม

ขึ้้�น 8-15% ทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุุเม่ื่�อถููกกระตุ้้�นเกิิดการ

ต่ื่�น ง่่ายและต่ื่�นบ่่อยตอนกลางคืืนหลายครั้้� ง 

2) NREM ระยะที่่� 2 การเปลี่่�ยนแปลงระยะนี้้�ไม่่

แน่่นอน ผู้้�สูงอายุุส่่วนใหญ่ระยะนี้้�ลดลง 3) NREM 

ระยะที่่� 3-4 ลดลง 15-20% ทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุุนอน

หลับไม่่สนิิท ตื่ �นบ่่อย และเกิิดคุณภาพการนอน

หลับลดลง เม่ื่�อต่ื่�นนอนจะไม่่สดชื่�น ง่ วงนอนตอน

กลางวัันและทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุบุางรายต้้องการงีีบตอน

กลางวััน ส่งผลให้้ตอนกลางคืืนไม่่ง่่วงนอนและนอน

หลับยาก 4) ระยะ REM ลดลง 20-25% ทำำ�ให้้ต่ื่�น

เร็็วหรืือต่ื่�นเช้้ากว่่าปกติิ (Williams, 2020) นอกจากนี้้� 

ยัังมีีปััจจัยที่่�มีีผลต่่อการนอนไม่่หลับในผู้้�สูงอายุุ 

ได้้แก่่ ด้านร่่างกายความเจ็็บปวดปัสสาวะบ่่อยการ

ใช้้ยา เช่่น ยาขัับปััสสาวะเคร่ื่�องด่ื่�มคาเฟอีน แอลกอฮอล์์ 

ด้้านจิิตใจและอารมณ์์ เกิิดความเครีียด กังวล เศร้า 

และด้้านสิ่่�งแวดล้อม เสีียงรบกวน แสง อุ ณหภูมิิ 

กลิ่่�น ที่่ �นอน แมลงสััตว์ การประเมิินปััจจัยที่่�มีีผล

ต่่อการนอนหลับทำำ�ให้้เลืือกวิิธีีการส่่งเสริิมการนอน

หลับได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ (สุุรีีรััตน์ ณ วิ เชีียร, 

2564, หน้า 18-31)

	 การส่่งเสริิมการนอนหลับในผู้้�สูงอายุุ  

เข้้านอนและตื่่�นนอนให้้ตรงเวลา กรณีเีข้้านอนแล้ว้

นอนไม่่หลับ ให้้ลุุกขึ้้�นจากเตีียงทำำ�กิจกรรมอ่ื่�นเพ่ื่�อ

เป็็นการเบี่่�ยงเบนความรู้้�สึกึ เช่่น ยืืนขึ้้�น หมุนแขนขา 

ผ่่อนคลายจิิตใจ เม่ื่�อง่่วงนอนอีีกครั้้�งจึึงเข้้านอนใหม่ 
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เม่ื่�อถึึงเวลาต่ื่�นนอนตอนเช้้าให้้ลุุกจากที่่�นอนทัันทีี 

และเพิ่่�มกิิจกรรมตอนกลางวััน เช่่น การออกกำำ�ลัง

กาย ห ากิิจกรรมยามว่่าง ปลููกต้้นไม้้ เล่่นดนตรี 

เป็็นต้้น ลดการงีีบหลับตอนกลางวััน แต่่ถ้้าจำำ�เป็็น

ต้้องนอนกลางวัันไม่่ควรนานเกิินกว่่า 30 นาทีี 

ที่่�นอนไม่่แข็็งหรืือนุ่่�นเกินิไปจััดสิ่่�งแวดล้อมให้้เหมาะ

สม ปราศจากสิ่่�งรบกวน สวมเสื้้�อผ้้าสบาย ทำำ�ความ

สะอาดปาก ฟันั และปัสัสาวะก่่อนเข้้านอน (สุุรีีรััตน์ 

ณ วิเชีียร, หน้า 18-31) 

	 2. 	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุด้้าน

จิิตใจ การจััดการต่่อปััญหาความเครีียดและสุุขภาพ

จิิต (Stress management) ได้้แก่่ 1) การส่่งเสริิม 

สุุขภาวะด้้านร่่างกาย เช่่น การออกกำำ�ลังกาย  

การมีีกิิจกรรมทางสัังคม การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่�น 

การรัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์์ 2) การส่่งเสริิม

ความสามารถของบุุคคลให้้สามารถจัดการกัับ

ปััจจัยที่่�มีีผลให้้เกิิดความไม่่ผาสุุก และการปรัับตััว 

3) ส่ งเสริิมการทำำ�กิจกรรมที่่�มีีความหมายและมีี

ความสำำ�คัญต่่อผู้้�สูงอายุ ุ4) การทำำ�กิจกรรมทางกาย 

เช่่น การทำำ�งานบ้้าน การประกอบอาหาร นันทนาการ 

5) ส่งเสริิมการจ้้างงาน การมีีรายได้้ การมีีปฏิิสััมพัันธ์์

กัับผู้้�อื่�น 6) ส่ งเสริิมสััมพัันธภาพในครอบครััว  

การเลี้้�ยงสััตว์และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางสัังคม 

เช่่น เข้้าร่่วมชมรมผู้้�สูงอายุุ หรืื อสมาชิิกกิิจกรรม 

ในชุุมชน (Eliopculos, 2018)

	 นอกจากนี้้� ยังมีีเทคนิคิเพ่ื่�อการผ่อ่นคลาย 

(Relaxation) ทำำ�ให้้เกิิดความสุุข เช่่น 1) เทคนิิค

การผ่่อนคลายกล้้ามเนื้้�อโดยการเกร็็งสลัับคลาย

กล้้ามเนื้้�อ ทำำ�ให้้เกิิดความผ่่อนคลายของร่่างกาย  

2) เทคนิิคการผ่่อนคลายโดยการฝึึกสมาธิิร่่วมกัับ

การกำำ�หนดลมหายใจเข้้าออก 3) เทคนิิคการ 

ผ่่อนคลายโดยการฟัังดนตรี การร้้องเพลง เป็็นต้้น 

(Eliopculos, 2018; Wichian, Klaphajone & 

Phrompayak, 2021, pp. 345-358) 

	 3. 	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุด้้าน

สัังคม นิยมใช้้กิิจกรรมนัันทนาการเป็็นกิิจกรรมการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุด้้านสัังคมที่่�เน้้น 

ผู้้�สูงอายุุมีีส่่วนร่่วม ได้้แสดงความสามารถของ

ตนเองจากประสบการณ์์ที่่�มีเีพ่ื่�อคงไว้้ซึ่่�งคุุณค่่าของ

ผู้้�สูงอายุุ เช่่น 1) กิจกรรมนัันทนาการทั่่�วไป ได้้แก่่ 

งานอดิิเรก การวาดภาพ การจััดสวน งานช่่างไม้้ 

เย็็บผ้้า ปั้้�นหุ่่�น ทำำ�พัด การเล่่นเกมส์์ เช่่น หมากรุุก 

ปริิศนาอัักษรไขว้้ แต่่ไม่่ควรเน้้นกิิจกรรมที่่�ตััดสิน 

รู้้�แพ้้รู้้�ชนะไม่่ชััดเจน เช่่น การโต้้วาทีี เน่ื่�องจากผู้้�สูง

อายุุจะไม่่ยอมแพ้้ง่่ายๆ การเล่่นกีีฬาต่่างๆ กี ฬา 

พื้้�นบ้้าน เล่่นดนตรี การเข้้าร่่วมชมรมการท่่องเที่่�ยว

และทััศนศึึกษา 2) กิ จกรรมการเรีียนรู้้�   เช่่น  

การเรีียนรู้้�ในระบบการศึึกษาของผู้้�ใหญ่ การศึึกษา

นอกระบบ การเรีียนในมหาวิิทยาลััยหรืือการอบรม

ระยะสั้้�น เป็็นต้้น 3) กิ จกรรมบริิการต่่างๆ เช่่น  

การเสีียสละเวลา ทำำ�สิ่่�งที่่�มีีประโยชน์์ให้้แก่่สัังคม 

บริิการทางสุุขภาพอนามััย องค์์กรการกุุศล  

กลุ่่�มการเมืือง กลุ่่�มเฉพาะทาง เช่่น กลุ่่�มอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มสิิทธิมนุุษยชน เป็็นต้้น (ศิิริิรััตน์ 

ปานอุุทััย, 2561)

	 จะเห็็นได้้ว่่า กิ จกรรมการสร้้างเสริิมสุุข

ภาพในผู้้�สูงอายุุประกอบด้้วยด้้านร่่างกาย จิ ตใจ 

และสัังคม บุคลากรทางสุุขภาพสามารถเลืือกนำำ�ไป

ใช้้ในผู้้�สูงอายุใุห้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อป้้องกััน

ผลกระทบกัับผู้้�สูงอายุุที่่�ไม่่ได้้รัับการสร้้างเสริิม 
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สุุขภาพทั้้�งในภาวะสุุขภาพปกติิและขณะเจ็็บป่่วย 

(Eliopculos, 2018)

5.  บทบาทของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในการสร้างเสริม 
	สุ ขภาพผู้้�สููงอายุในชุมชน
	 การช่่วยเหลืือดููแลเพ่ื่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพ

ผู้้�สูงอายุุไทย ประกอบด้้วย บทบาทการสร้้าง

เสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุโดยครอบครััว บทบาทการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุโดยชุุมชน และบทบาท

การสร้้างเสริิมสุุขภาพการพยาบาลผู้้�สูงอายุุ ดังนี้้� 

	 1. 	 บทบาทการส ร้้าง เส ริิม สุุขภาพ 

ผู้้�สููงอายุุโดยครอบครััว ประกอบด้้วย ผู้้�ดููแลจาก

ครอบครััว คืือ บุตร ลูกหลาน โดยผู้้�ดููแลที่่�มาจาก

ครอบครััวมัักได้้รัับความยิินยอมจากตััวของ 

ผู้้�สูงอายุุเอง รวมทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สูงอายุุ

มีีคุุณค่่าในตนเองเน่ื่�องจากได้้พููดคุยและให้้ความรู้้�

ประสบการณ์์ของตนเองบอกเล่่าแก่่บุุตรหรืือผู้้�ดููแล 

(ชยภรณ บุญเรืืองศัักดิ์์� และสุุภาภรณ์์ สุดหนองบััว, 

2562, หน้า 119-208) โดยบทบาทของผู้้�ดููแลและ

ครอบครััวในการดููแลผู้้�สูงอายุุ ได้้แก่่ 1) ผู้้�ให้้การ

ช่่วยเหลืือ (Care provider) ช่ วยเหลืือกิิจกรรม

ต่่างๆของผู้้�สูงอายุุ ดููแลสภาพแวดล้อมให้้มีีความ

ปลอดภัย 2) ผู้้�จัดการ (Care manager) ในการ 

เอื้้�ออำำ�นวยความสะดวกในการดููแลด้้านสุุขภาพ 

การเงิิน สิ่่�งแวดล้อม 3) ผู้้�ประสานงาน (Coordinator) 

ประสานงานระหว่างครอบครััว ทีมพยาบาล แพทย์์

ในชุมุชนและการส่ง่ต่่อ 4) ผู้้�เป็็นปากเป็น็เสีียงแทน 

(Advocacy) รั ักษาสิิทธิ์์�ให้้ผู้้�สูงอายุุ บทบาทของ 

ผู้้�ดููแลและครอบครััวมีีความสำำ�คัญมากเพราะเป็็น

บุุคคลที่่�อยู่่�ใกล้้ชิิดผู้้�สูงอายุุมากที่่�สุุด จ ะรัักษาและ

คงคุุณค่่าในผู้้�สูงอายุุได้้ดีีที่่�สุุด  (ภาสกร สวนเรืือง, 

อาณััติิ วรรณศรี และสััมฤทธิ์์� ศรีธำำ�รงสวััสดิ์์�, 2561, 

หน้า 437-451)

	 2. 	 บทบาทการสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูง

อายุุโดยชุุมชน ได้้แก่่ สร้้างความตระหนักในความ

สำำ�คัญของการดููแลผู้้�สูงอายุุ ให้้ความสำำ�คัญและ 

จััดเตรีียมความพร้้อมบุุคคลที่่�จะเข้้าสู่่�วัยสููงอายุุ 

เพ่ื่�อการยอมรัับ ปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์สั์ังคม 

และสิ่่�งแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ชุ มชน

ร่่วมแรงใจพิทัักษ์์สิิทธิ์์�ในการดููแลผู้้�สูงอายุุ และเป็็น

แหล่งสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ เช่่น  

ลานออกกำำ�ลังกาย รวมทั้้�งการประสานงานกัับ 

ภาครััฐ เพ่ื่�อให้้การช่่วยเหลืือผู้้�สูงอายุุ การส่่งเสริิม

คุุณค่่าผู้้�สูงอายุุในชุุมชน เช่่น การจััดตั้้�งกลุ่่�มส่่งเสริิม

ภููมิิปััญญาถ่่ายทอดความรู้้�ให้้คนรุ่่�นหลัง ประกาศ

เกีียรติิคุุณลููกหลานหรืือผู้้�ดููแลผู้้�สูงอายุุดีีเด่่นใน

สัังคม เป็็นต้้น (ชยภรณ บุ ญเรืืองศัักดิ์์� และสุุภา

ภรณ์์ สุดหนองบััว, 2562, หน้า 119-208) 

	 3. 	 บทบาทการสร้้างเสริิมสุุขภาพการ

พยาบาลผู้้�สูงอายุ ุได้้แก่่ 1) เป็็นผู้้�ให้้การดููแลผู้้�ให้้การ

ดููแล (Caregiver) หรืื อผู้้�ปฏิิบััติิ (Implementer)  

ผู้้�เยีียวยาหรืือบำำ�บัดรักษา (Healer) ครอบคลุุมใน 

4 มิติิทั้้�งด้้านร่่างกาย จิตใจ สังคม และจิิตวิญญาณ 

2) ผู้้�ประสานงาน (coordinator) 3) ผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�

หรืือผู้้�ให้้ความรู้้�  (Educator) ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือให้้

ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้ผู้้�สูงอายุุสามารถดููแลตััวเอง

ทั้้�งสุุขภาพดีีและภาวะเจ็็บป่่วยได้้เหมาะสม 4)  

ผู้้�พิทัักษ์์สิิทธิ์์� (Advocator) เพ่ื่�อให้้ได้้รัับการรัักษา

พยาบาลที่่�เหมาะสมให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเพ่ื่�อประกอบ

การตััดสินใจในการรัักษาพยาบาล 5) ผู้้�นำำ�การ
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เปลี่่�ยนแปลง (Change agent) นำ ำ�ความรู้้� วิ จััย 

และนวััตกรรมใหม่มาใช้้ในการดููแลผู้้�สููงอายุุ 6) 

บทบาทนัักวิิจััย (Researcher) เพ่ื่�อพััฒนาองค์์

ความรู้้�ใหม่และใช้้ผลการวิจัิัยเพ่ื่�อปรัับปรุุงคุุณภาพ

การดููแลผู้้�สูงอายุุ 7)บทบาทเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา 

(Consultant) 8) บทบาทในการคิิดค้นนวััตกรรม 

(Innovator) (ภาสกร สวนเรืือง, อาณััติิ วรรณศรี 

และสััมฤทธิ์์� ศรีธำำ�รงสวััสดิ์์�, 2561, หน้า 437-451)

การสร้้างเสริิมสุุขภาพในประเทศไทยได้้มีีการดููแล

สุุขภาพเชิิงรุุกมากขึ้้�น ใช้้หลักการเสริิมสร้้างการ

ดำำ�เนิินงานในชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง ซ่ึ่�งหััวใจสำำ�คัญของ

กระบวนการทำำ�งานเชิิงรุุกนี้้� คืือ การเสริิมสร้้างพลััง

อำำ�นาจของชุุมชน ทำำ�ให้้ชุุมชนเกิิดการมีีส่่วนร่่วม 

ในการดููแลสุุขภาพของประชาชน โดยมีีสมาชิิก 

ในชุุมชนหรืือผู้้�นำำ�ชุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ

พััฒนาชุุมชน สามารถกำำ�หนดหรืือควบคุุมปััจจัย

ทางด้้านสุุขภาพร่่วมกััน โดยการใช้้ศัักยภาพของ

ทรัพยากรมนุุษย์์และทรัพยากรวััตถุุที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน

มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์เพ่ื่�อสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีร่่วมกััน 

เกิิดความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ทำำ�ให้้ชุุมชนเกิิดการส่่งเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ

อย่่างเข้้มแข็็ง บริิหารจััดการตนเองได้้ ดั งนั้้�น  

การสร้้างเสริิมสุุขภาพเชิิงรุุกโดยประชาชนมีี 

ส่่วนร่่วมจึึงเหมาะสมกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพของ 

ผู้้�สูงอายุุให้้เกิิดความยั่่�งยืืนได้้ (พิินทุุสร โพธิ์์�อุุไร, 

2562, หน้า 64-77)

6.  สรุป
	 การสร้า้งเสริมิสุุขภาพในผู้้�สูงอายุเุป็็นสิ่่�งที่่�

จำำ�เป็็นและผู้้�สูงอายุุควรได้้รัับการส่่งเสริิมสุุขภาพ

ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิตใจและสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้�

การสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุมีีส่่วนสำำ�คัญที่่�จะ

ส่่งผลให้้ผู้้�สูงอายุุมีีสุุขภาพดีี ป้ องกัันการเกิิด 

โรคเรื้้�อรััง เพ่ื่�อให้้เกิิดผู้้�สูงอายุุที่่�พึึงประสงค์์ ได้้แก่่ 

ผู้้�สูงอายุทุี่่�ประสบความสำำ�เร็็จ (Successful aging) 

และผู้้�สูงอายุทุี่่�มีีพลัังหรืือพฤฒพลังั (Active aging) 

บทบาทของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

ผู้้�สูงอายุุ อันได้้แก่่ ครอบครััว ชุมชม และบุุคลากร

การพยาบาลผู้้�สูงอายุุ จึ งมีีส่่วนสำำ�คัญในการสร้้าง

เสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุอย่่างต่่อเน่ื่�องและทั่่�วถึึงตาม

บทบาทอย่่างเหมาะสม และให้้ความช่่วยเหลืือ 

ผู้้�สูงอายุเุชิิงรุุก โดยเลืือกกิิจกรรมครอบคลุุมทั้้�งด้้าน

ร่่างกาย จิ ตใจ  และสัังคม ให้้ผู้้�สูงอายุุคงไว้้ 

ซ่ึ่�งสมรรถภาพร่่างกายที่่�ดีี ป้ องกัันการเกิิดโรค  

ลดค่าใช้้จ่่ายในการรัักษา และทำำ�ให้้เกิิดคุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีในผู้้�สูงอายุุ

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาการสร้้างเสริิมสุุขภาพของ

ผู้้�สูงอายุุในชุุมชน พบว่่า จ ากสถานการณ์์และ

โครงสร้า้งประชากรผู้้�สูงอายุทุี่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่งผลให้้

เกิิดปัญหาต่่อสุุขภาพของผู้้�สูงอายุุทั้้�งด้้านร่่างกาย 

จิิตใจ สั งคมและเศรษฐกิิจ ดั งนั้้�น ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องใน

การสร้า้งเสริมิสุุขภาพผู้้�สูงอายุใุนชุุมชนจึึงต้้องเห็็น

ความสำำ�คัญของการสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ 

และเลืือกแนวคิิดการสร้้างเสริิมสุุขภาพในผู้้�สูงอายุุ

ไปใช้้ ต ามบทบาทของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้าง

เสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุในชุุมชนเพ่ื่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์

ทางสุุขภาพทั้้�งด้้านร่่างกาย จิ ตใจ สั งคมและ

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�สูงอายุุ
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ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

เอกสารอ้้างอิิง 

กรมกิิจการผู้้�สูงอายุุ. (2564). สถิิติิผู้้�สููงอายุขุองประเทศไทย 77 จัังหวััด. เข้้าถึึงได้้จาก http://www.dop.

go.th/th/know/1/275

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์. (2553). พระราชบััญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546. 

กรุุงเทพฯ: เทพเพ็็ญวานิิสย์์.

คณะกรรมการผู้้�สูงอายุุแห่่งชาติิ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์.์ (2552). รััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย. กรุุงเทพฯ: เทพเพ็็ญวานิิสย์์.

คุุณากร เอี้้�ยวสุุวรรณ และคณะ. (2560). สถานการณ์์การเข้้าพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลและการมีีผู้้�ดููแล

ในขณะพัักฟ้ื้�นของผู้้�สูงอายุุในประเทศไทย. วารสารวิิจััยระบบสาธารณสุุข, 11(2), 248-256.

ชยภรณ บุญเรืืองศัักดิ์์� และสุุภาภรณ์์ สุดหนองบััว. (2562). การสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุไทย. วารสาร

วิิชาการธรรมทรรศน์์, 19(4), 199-208.

ปราโมทย์ ์ประสาทกุล และคณะ. (2558). สถานการณ์ผ้์ู้�สููงอายุไุทย พ.ศ. 2557. กรุุงเทพฯ: อมริินทร์พริ้้�น

ติ้้�งแอนด์์พัับลิิชชิ่่�ง.

พรทิิพย์์ สารีีโส. (2555). ภาวะซีีดในผู้้�สูงอายุุ ปัญหาใหญ่ที่่�ถููกมองข้้าม. วารสารสภาการพยาบาล, 27(4), 

5-15.



360 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

พิินทุุสร โพธิ์์�อุุไร. (2562). แนวคิิดว่าด้้วยการเสริิมพลัังชุุมชนเพ่ื่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ. วารสารพััฒนา

สัังคม, 21(2), 64-77.

ภาสกร สวนเรืือง, อาณััติิ วรรณศรี และสััมฤทธิ์์� ศรีธำำ�รงสวััสดิ์์�. (2561). การดููแลผู้้�สูงอายุุ ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

ของผู้้�ช่วยเหลืือในชุุมชน ภายใต้้นโยบายการพััฒนาระบบการดููแลระยะยาวด้้านสาธารณสุุข

สำำ�หรับผู้้�สูงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง. วารสารวิิจััยระบบสาธารณสุุข, 12(3), 437-451.

ศิิริิรััตน์ ปานอุุทััย. (2561). การพยาบาลผู้้�สููงอายุุ เล่่ม 1. เชีียงใหม่: คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่.

สำำ�นักโภชนาการ กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข. (2557). คู่่�มือดำำ�เนิินงานโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ

ตำำ�บล. กรุุงเทพฯ: องค์์การสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึก.

สุุรีีรััตน์ ณ วิเชีียร. (2564). การนอนหลับของผู้้�สูงอายุุในชุุมชน. วารสารสภาการพยาบาล, 36(2), 18-31.

เหมืือนแพร รัตนศิิริิ. (2561). โภชนาการเพ่ื่�อผู้้�สูงอายุุ. วารสารเทคโนโลยีีภาคใต้้, 11(2), 221-228.

Eliopculos, C. (2018). Gerontological Nursing. (9th ed). Philadelphia: Wolters Kluwer.

Heslehurst, N., et al. (2012). Existing maternal obesity guidelines may increase inequalities 

between ethnic groups: a national epidemiological study of 502,474 births in 

England. BMC pregnancy and childbirth, 12(1), 1-9.

Pender, N. J. (1987). Health promotion in nursing paractice. (2nd edition). Stamford, CT: 

Appleton and lange.

Prasartkul, P., et al. (2021). Situation of the Thai Elderly 2020. Bankkok: Institute for 

Population and Social Research, Mahidol University.

United Nations world population ageing. (2022). Characteristics of an aging society.  

Retrieved from https://www.un.org/en/global-issues/ageing

Wichian, S. N., Klaphajone, J. & Phrompayak, D. (2021). Effects of music embedded with 

binaural and superimposed beats controlling hypertension in older adults: a 

quasi-experimental study. Pacific Rim International Journal of Nursing Research, 

25(3), 345-358.

Williams, P. A. (2020). Basic geriatric nursing. Missouri: Elsevier health sciences.

World health organization. (1998). Ottawa charter for health promotion an international 

conference on health promotion. Ontario, Canada: The move towards a new 

public health.

World health organization. (2001). The world health report 2001. Geneva: World health 

report.



  

บทวิิเคราะห์์พััฒนาการการสอนจริิยธรรมในหลัักสููตรการศึึกษาไทย*

 An analysis of Ethics Teaching Development in Education 
Curriculum of Thailand 

          กฤตภาส สายทองดีี และพุุทธรัักษ์์ ปราบนอก 
Krittaphars Saithongdee and  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 
Khon Kaen University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: krittotle@gmail.com

บทคัดย่อ

	 จริิยธรรมเป็็นเน้ื้�อหาสำำ�คััญอย่่างหน่ึ่�งท่ี่�รััฐจะต้้องจััดให้้อยู่่�ในหลัักสููตรการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้

พลเมืืองได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจในหลัักจริิยธรรม บทความนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์คืือ เพ่ื่�อวิิเคราะห์์พััฒนาการการ

สอนจริิยธรรมในหลัักสููตรการศึึกษาไทย จากการศึึกษาวิิเคราะห์์พบว่่า พัฒนาการหลัักสููตรทางจริิยธรรม

ของไทยสามารถแบ่่งได้้เป็็น 6 ช่่วงเวลาด้้วยกััน ใน 6 ช่่วงเวลานี้้� หลัักสููตรการศึึกษาท่ี่�ได้้สร้างหลัักการสอน

จริิยธรรมบนฐานของหลัักธรรมทางพุุทธศาสนา แม้้จะมีีการผสมผสานแนวคิิดทางจริิยธรรมอื่่�นๆ เข้้ามา

ภายหลัังก็็ตาม แต่่ก็็เป็็นไปเพ่ื่�อสร้างความสอดคล้องและเชื่่�อมโยงกัับหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาเท่่านั้้�น 

ทั้้�งนี้้�ยัังพบว่่า มีี การประยุุกต์์หลัักจริิยธรรมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ร่่วมสมัย แต่่เรายัังพบว่่า 

หลัักสููตรการสอนจริิยธรรมของการศึกึษาไทยยังัเป็็นการฝึึกฝนให้พ้ลเมืืองเป็็นผู้้�เชื่่�อฟัังหลัักจริิยธรรมเท่า่นั้้�น 

ยัังไม่่ได้้เป็็นการสอนให้้เข้้าใจหลัักการทางจริิยธรรม 

คำำ�สำำ�คััญ: การสอนจริิยธรรม; การศึึกษาไทย; จริิยศึึกษา 

Abstract

	 Ethics is one of the important elements that states must include during  

circumstances, instruction in order for citizens to learn and understand ethics. The purpose 

of this article is to analyze the development of teaching ethics in Thai education curricula. 

The analytical study, it was found that the development of Thai ethical curricula can be 

* ได้้รัับบทความ: 25 มกราคม 2565; แก้้ไขบทความ: 22 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 25 ธันวาคม 2565   

	     Received: January 25, 2022; Revised: December 22, 2022; Accepted: December 25, 2022 



362 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

divided into 6 periods although other ethical concepts were later incorporated but it is 

only to create harmony and link with Buddhist principles. It has also been found that 

ethical principles are applied in accordance with contemporary circumstances but we 

also found that the ethical teaching of Thai education courses only trains citizens to be 

ethical obedience. It is not yet a teaching to understand ethical principles.

Keywords: teaching ethics; Thai education; ethical studies

1. 	บทนำำ�
	 การสอนจริิยธรรมเป็็นกิิจกรรมสำำ�คััญท่ี่�

สมาชิิกในสัังคมหนึ่่�งๆจะต้้องได้้รัับอัันเนื่่�องมาจาก

การท่ี่�แต่่ละคนในฐานะสมาชิิกท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�อื่่�น

จะต้้องตระหนัักรู้้�ต่อหน้้าท่ี่�ของตนเองท่ี่�มีีต่อผู้้�อื่่�นใน

สัังคม ท่ี่�มุ่่�งหมายให้เ้กิิดผลลััพธ์ท่ี่�ดีีต่อปััจเจกบุคุคล

และสัังคม และมีีอิทธิพลสำำ�คััญต่่อพฤติิกรรม  

ความเชื่่�อ และการกระทำำ�ของผู้้�ใหญ่่และเด็็ก 

ในสัังคม การสอนจริิยธรรมจึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�ถููกฝัังอยู่่�ใน

ระบบสัังคมหน่ึ่�งๆ เรื่่�อยมา (Cromdal, 2006)

	 การสอนจริิยธรรมท่ี่�ดููจะครอบคลุมและมีี

ความสำำ�คััญในภาพรวมทั้้�งหมดก็็คืือ การสอน

จริิยธรรมในระบบการศึึกษา ทั้้�งนี้้�ก็็เนื่่�องมาจากว่่า 

ระบบการศึึกษาท่ี่�ถููกออกแบบโดยรััฐนั้้�นมีีจุด 

มุ่่�งหมายโดยรวมท่ี่�จะให้้พลเมืืองมีีคุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ผ่่านรููปแบบและวิิธีีการท่ี่�มาจากรััฐ 

นอกจากนี้้� ตั วของเด็็กและเยาวชนเองในฐานะ 

ผู้้�เรีียนในระบบจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการฝึึกฝนให้้ได้้

เรีียนรู้้�ทางจริิยธรรม เพราะพวกเขาจะพบกัับ

คำำ�ถามทางศีีลธรรมท่ี่�ยากๆ อยู่่�เกืือบทุุกวััน และ

พวกเขาต้้องการคำำ�แนะนำำ�ท่ี่�ถููกต้้องต่่อปััญหาทาง

ศีีลธรรมเหล่่านั้้�น (Smith, 2006) ดังนั้้�น รููปแบบ

การสอนจริิยธรรมอย่่างเป็็นทางการในหลัักสููตร

การศึึกษาจึึงเป็็นสิ่่� งจำำ�เป็็นในฐานะการสอน

จริิยธรรมอย่่างถููกต้้อง โดยมีีครููเป็็นผู้้�คอยให้้คำำ�

ปรึึกษาผ่่านกรณีีตัวอย่่างของการศึึกษาทางศีีลธรรม 

ซ่ึ่�งจากผลการวิจััยก่่อนหน้้านี้้� อาจสัันนิิษฐานได้้ว่่า

ครูู เป็็นนัักแก้้ปััญหาท่ี่�ดีีในภาวะท่ี่�กลืืนไม่่เข้้า  

คายไม่่ออกทางศีีลธรรม (Tirri, 1999, pp. 31-47) 

	 สำำ�หรัับในประเทศไทย การเรีียนการสอน

ทางด้้านศีีลธรรมมัักให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบาย

ระดัับชาติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพัฒนามนุุษย์์ การสร้า้ง

สััญลัักษณ์์แห่่งชาติิ หรืือแม้้แต่่การแก้้ปััญหาทาง

สัังคมและการเมืือง (Singsuriya, Aungsumalin 

& Worapong, 2014, pp. 209-225) อย่่างไรก็ดีี 

เรากลัับพบว่่าการสอนศีีลธรรมในประเทศไทยให้้

ความสำำ�คััญกัับศีีลธรรมทางศาสนาเป็็นอัันมาก 

มากไปกว่่านั้้�นเน้ื้�อหาเป็็นเรื่่�องของศาสนามากกว่่า

ศีีลธรรมและจริิยธรรม (พุุทธรัักษ์์ ปร าบนอก, 

2560, หน้้า 269-287) โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อ 

ตอบสนองโครงสร้างอำำ�นาจรััฐในแต่่ละช่่วงเวลา

โดยเฉพาะการสอนศีีลธรรมในพุุทธศาสนาท่ี่�ถููก 

นำำ�มาตีีความใช้้เป็็นเครื่่�องมืือของรััฐไทย (ดนััย 

ปรีีชาเพิ่่�มประสิิทธิ์์�, 2549, หน้้า 128-159) งานศึึกษา

ท่ี่�ผ่่านมาส่่วนใหญ่่ให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�

การศึึกษาทางวิิชาการเก่ี่�ยวกัับหลัักสููตรทางศาสนา
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เท่่านั้้�น ดังนั้้�น ในบทความนี้้� จึึงมุ่่�งเน้น้ไปท่ี่�หลัักสููตร

การสอนศีีลธรรมและจริิยธรรมโดยรวม ซ่ึ่�งผู้้�เขีียน

จะเรีียกรวมว่่าหลัักสููตรการสอนจริิยศึึกษา ท่ี่�หมาย

ถึึงการสอนท่ี่�ช่่วยให้้เด็็กและเยาวชนได้้รัับชุุดของ

ความเชื่่�อและค่่านิิยมเกี่่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�ถููกและสิ่่�งท่ี่�ผิิด 

โดยความเชื่่�อชุุดนี้้�จะชี้้�นำำ�เจตนารมณ์์ ทัศนคติ ิและ

พฤติกิรรมของพวกเขาต่อ่ผู้้�อื่่�นและสิ่่�งแวดล้อ้มรอบ

ข้้างของพวกเขา (Halstead, 2010)

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิ จััยจึึงสนใจท่ี่�จะศึึกษาถึึงพััฒนา 

การของการสอนศีีลธรรมหรืือจริิยธรรมในระบบ

การศึึกษาไทย ตลอดทั้้�งทำำ�การวิเคราะห์์ถึึงพััฒนา 

การสอนจริิยธรรมในระบบการศึึกษาไทย เพ่ื่�อให้้

เห็็นถึึงพััฒนาการสอนศีีลธรรมและจริิยธรรมใน

ระบบการศึึกษาไทยตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน

	 บทความนี้้�จะแบ่่งการนำำ�เสนอออกเป็็น  

3 ส่วน ส่วนแรกจะนำำ�เสนอพััฒนาการของการสอน

ศีีลธรรมหรืือจริิยศึึกษาในระบบการศึึกษาไทย  

ส่่วนท่ี่�สองจะนำำ�เสนอการวิเคราะห์์พััฒนาการ 

ดัังกล่่าว ส่วนท่ี่�สามจะเป็็นส่่วนสรุป

2.  พััฒนาการของการสอนจริิยธรรมใน 
	 หลัักสููตรการศึึกษาไทย
	 ในส่่วนนี้้�จะแบ่่งพััฒนาการของการสอน

จริิยธรรมในหลัักสููตรการศึึกษาไทยออกเป็็น  

6 ระยะด้้วยกััน ดังนี้้�

	 1. 	 ระยะเริ่่�มแรก: หลัักสููตรการเรีียนใน

สมัยรััชกาลท่ี่� 5 และรััชกาลท่ี่� 6 จุดเริ่่�มต้้นของการ

ศึึกษาท่ี่�มีีความสำำ�คััญในรััชสมัยของพระบาทสมเด็็จ

พระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวก็็คืือ ในปีี พ .ศ. 2430 

ทรงมีีพระราชดำำ�รัสสำำ�คััญ ตรัสถึึงการให้้ความสำำ�คััญ

กัับการศึึกษาไทย โดยเน้ื้�อความ คืือ การมุ่่�งเน้้นให้้

จััดการศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับชนชั้้�นล่่างไปยัังชนชั้้�นสููง 

จากเดิิมท่ี่�เป็็นการจัดการเรีียนการสอนโดยพระสงฆ์์

ท่ี่�สอนได้้เพีียงครั้้�งละ 4-5 ค นเท่่านั้้�น (วรััฏรยา  

หุ่่�นเจริิญ, 2545, หน้้า 1-2) 

	 วิิชาจริิยธรรมเป็็นการสอนท่ี่�จะให้้รู้้�จัก 

เป็็นคนดีี เป็็นคนกตััญญูู รู้้�ผิดชอบชั่่�วดีี โดยมีีความ

เชื่่�อมโยงกัับวิิชาพุุทธศาสนา โดยเฉพาะธรรมของ

อุุบาสก กุ ศลกรรมบท  เบญจศีีล  และเบญจธรรม 

(ดนััย ปรีีชาเพิ่่�มประสิิทธิ์์�, 2549, หน้้า 128-159) 

ล่่วงมาถึึงรััชสมัยรััชกาลท่ี่� 6 ในปีี พ.ศ. 2454-2464 

มีีการลดเน้ื้�อหาทางด้้านจริิยธรรมลง เปลี่�ยนแปลง

มาเป็็นวิิชาอื่่�นๆ มากขึ้้�นแต่่ใจความสำำ�คััญของวิิชานี้้� 

คืือ การมุ่่�งเน้้นเน้ื้�อหาธรรมให้้เกิิดการรักชาติิ 

บ้้านเมืือง เป็็นข้้าแผ่่นดิินท่ี่�ดีีต่อกษััตริิย์์ ทำำ�ให้้การ

ศึึกษาวิิชาจริิยธรรมในช่่วงดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นความเป็็น

ชาติินิิยมมากยิ่่�งขึ้้�น (วิิทย์ วิศทเวทย์,์ 2526, หน้้า 31) 

	 2. 	 ระยะท่ี่� 2: หลัักสููตรการเรีียนในสมัย

รััชกาลท่ี่� 7 ได้้ประสบกัับปััญหาภาวะทางเศรษฐกิิจ

ตกต่ำำ�� อันเนื่่�องมาจากภาวะทางเศรษฐกิจิโลก ทำำ�ให้้

การลงทุุนทางการศึึกษาให้้ความสำำ�คััญกัับระดัับ

ประถมศึึกษามากกว่่ามััธยมศึึกษา กระทรวง

ธรรมการในขณะนั้้�นจึึงส่่งเสริิมให้้ขยายการศึึกษา

ในระดัับประถมศึึกษามากขึ้้�น การศึึกษาเน้้นวิิชา

เพาะปลููกและให้้มีีความเท่่าเทีียมกัันท่ี่�จะได้้เรีียน

ในวิิชาพระพุุทธศาสนา จริิยศึึกษาและพลศึึกษาให้้

มีีการเรีียนการสอนในรายวิิชาท่ี่�เก่ี่�ยวกัับจริิยศึกึษา 

คืือ วิชาธรรมจารีี จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมงต่่อหน่ึ่�งสััปดาห์์ 

และในการสอนวิชิาธรรมจารีีนั้้�น ครููจะต้้องสอนให้้

เป็็นแบบอย่่างและแนวทางการปฏิบััติิตััวอย่่างให้้
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กัับนัักเรีียน เพ่ื่�อท่ี่�จะให้นั้ักเรีียนประพฤติติามแบบ

อย่า่งท่ี่�ดีีในการปฏิบััติิดีีปฏิบััติิชอบ ซ่ึ่�งเน้ื้�อหาเก่ี่�ยว

กัับวิิชาทางด้้านจริิยธรรมนี้้� จะต้้องนำำ�เอาเน้ื้�อหา

และแนวทางการสอนมาจากการนิพนธ์์ของสมเด็็จ

พระมหาสมณเจ้้ากรมพระยาวชิิรญาณวโรรส  

(นววรรณ วุฒฑะกุุล, 2550, หน้้า 27-28) แต่่หลััก

ธรรมเหล่่านี้้�ไม่่ค่่อยปรากฏในพระไตรปิฎกมากนััก 

(ดนััย ปรีีชาเพิ่่�มประสิิทธิ์์�, 2549, หน้้า 128-159) 

	 3. 	 ระยะท่ี่� 3: หลัักสููตรการเรีียนหลัังการ

เปลี่�ยนแปลงการปกครองถึึง พ.ศ. 2499 รัฐบาลใน

ระบอบประชาธิิปไตยแต่่ละคณะต่่างก็็ได้้พยายาม

ทำำ�นุบำำ�รุงและพััฒนาการศึึกษาตลอดมาและได้้มีี

การประกาศใช้้แผนการศึึกษาแห่่งชาติิเพ่ื่�อเป็็น

แนวทางในการพัฒนาด้้านการศึึกษาขึ้้�นนัับแต่่มีี

การเปลี่่�ยนแปลงการปกครองมา โดยเริ่่�มต้้นใช้้

แผนการศึึกษาฉบัับแรกในปีี พ .ศ. 2475 เรีียกว่่า 

แผนการศึึกษาปีี พ.ศ. 2475 (โสภา ปาลบุตร, 2475)

	 โดยในปีี พ.ศ. 2475 หลัักสููตรการศึึกษาท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับวิิชาจริิยศึกึษามุ่่�งเน้้นไปท่ี่� “การอบรม

ศีีลธรรมอัันดีีงาม” พอล่่วงมาถึึงช่่วงแผนการศึึกษา

แห่่งชาติิฉบัับท่ี่� 2 พ.ศ. 2479 ก็มีีวัตถุุประสงค์์คืือ 

“เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีศีีลธรรมอัันดีี” นอกจากนี้้� 

ยัังปรากฏให้้เห็็นการสอนจริิยธรรมในรายวิิชาการ

รู้้�เรื่่�องเมืืองไทย ในปีี พ.ศ. 2464 มีีวัตถุุประสงค์์คืือ 

เพ่ื่�อให้้รู้้�จัักบ้้านเมืืองของตนเองว่่าเป็็นอย่่างไรไฉน

จึึงตั้้�งหลัักฐานเป็็นปึึกแผ่่นแน่่นหนาขึ้้�นได้้ และล่่วง

มาถึึงปีี พ .ศ. 2476 ยั ังเป็็นเน้ื้�อหาหน้้าท่ี่�พลเมืือง

แบบเดิิมอยู่่�  (ปวีีณา วั งมีี, 2543, หน้้า 68-70)  

แต่่อย่า่งไรก็ตาม ในช่่วง พ.ศ. 2475-2479 การศึึกษา

ไทยนั้้�นมีีความมุ่่�งหมายไปท่ี่�การเป็็นพลเมืืองดีีตาม

รััฐธรรมนููญ โดยเฉพาะการสอนจริิยธรรมแบบการ

รัักชาติิบ้้านเมืืองและการ  “รัักชาติิยิ่่�งชีีวิต” ก็ ถููก

ผนวกเข้้ามาในการศึึกษาตลอดช่่วงเวลาดัังกล่่าว 

	 ล่่วงมาถึึงหลัักสููตร พ .ศ. 2493 ก็ มีีการ

ศึึกษาหลัักจริิยธรรมมากขึ้้�น โดยเน้ื้�อหาส่่วนมากมา

จากพระพุุทธศาสนา ผสมผสานเข้้ากัันกัับหลััก

จริิยธรรมพลเมืือง (ดนััย ปรีีชาเพิ่่�มประสิิทธิ์์�, 2549, 

หน้้า 128-159) ซ่ึ่�งเห็็นได้้ชััดเจนว่่า มีีความพยายาม

นำำ�เอาหลัักธรรมมาสอนจริิยธรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์

เชิิงปฏิบััติิและมีีความสอดคล้องกัับชีีวิตมากขึ้้�น 

โดยเฉพาะความกตััญญูู ความอ่่อนน้้อม คราวะธรรม 

ได้้รัับการเน้้นอย่่างมาก ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เห็็นว่่า หลัักสููตร

การศึึกษาเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัันกัับ

ชีีวิตสมัยใหม่่มากขึ้้�น มุ่่� งเน้้นฝึึกฝนให้้เป็็นพลเมืือง

ท่ี่�มีีความประพฤติิตามระเบีียบแบบแผนของชาติิ

มากขึ้้�น 

	 4. 	 ระยะท่ี่� 4: หลัักสููตรการเรีียน พ .ศ. 

2501-2533 นับตั้้�งแต่่ช่่วงทศวรรษ 2500 เป็็นต้้น

มา ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงท่ี่�จอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััตน์ เป็็นนายก

รััฐมนตรีี ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับนโยบาย ชาติิ 

ศาสนา พร ะมหากษััตริิย์์ และประชาธิิปไตย  

โดยนิิยามความหมายของคำำ�ว่าชาติิสะท้้อนถึึง

ขนบธรรมเนีียมของความเป็็นชาตินิิิยมว่่า “ชาติิ คืือ 

คณะบุุคคลท่ี่�สืืบสายโลหิตเดีียวกััน มีี ธรรมเนีียม

ประเพณีีเดีียวกัันเรีียกว่่าชาติิ...” ซ่ึ่�งการมุ่่�งเน้้นให้้

ตระหนัักถึึงสิ่่�งท่ี่�เรีียกกัันว่่าชาติินี้้�เอง เป็็นความ

พยายามท่ี่�จะสร้างความมั่่�นคงขึ้้�นมาต่่อต้้านกัับ

ขบวนการคอมมิิวนิิสต์ในขณะนั้้�น ซ่ึ่�งเชื่่�อว่่า 

หากปล่่อยให้้คอมมิิวนิิสต์ คุ กคามชาติิต่่อไป

ประชาชาติิไทยย่่อมไม่่สามารถดำำ�รงอยู่่�ต่อไปได้้ 
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สำำ�หรัับพระมหากษััตริิย์์และพระพุุทธศาสนาเป็็น

สถาบัันท่ี่�มีีคุณค่ายิ่่�ง เพราะพระมหากษััตริิย์เ์ปรีียบ

เสมืือนสััญลัักษณ์์ทางจิิตใจของประชาชน (วััชริินทร์ 

มััสเจริิญ, 2533, หน้้า 41) โดยสาระสำำ�คััญของการ

ศึึกษามาจากแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2503 

เด็็กนัักเรีียนทุุกคนจะต้้องได้้เรีียนจนกระทั่่�งจบการ

ศึึกษาในระดัับประถมศึึกษาปีีท่ี่� 7 รวมถึึงการมุ่่�งเน้้น

ให้้พััฒนาและส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาในระดัับ

อาชีีวศึึกษาด้้วยหรืือเรีียกว่่าวิิชาหััตถศึึกษาอัันเป็็น

พ้ื้�นฐานของการประกอบอาชีีพ 

	 ปีี พ.ศ. 2521 หลัักสููตรท่ี่�พััฒนามาในช่่วงนั้้�น 

ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับจริิยศึึกษา ซ่ึ่�งหลัักสููตรใช้้มา 

ยาวนานพอสมควร มีี หน่่วยการเรีียนรู้้�ท่ี่�พยายาม

สร้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการสร้างความสุุขจาก

ครอบครัวท่ี่�มีีผลต่อสมาชิิกในครอบครัว ชุ มชน 

และสัังคม และหน่่วยการเรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับโรงเรีียนดีี

มีีวินััย มุ่่� งเน้้นให้้เห็็นคุุณค่าของการปฏิบััติิตามกฎ

ระเบีียบของห้้องเรีียนและโรงเรีียน มีีวินััยในตนเอง 

รวมถึึงหลัักธรรมในพุุทธศาสนา (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 

2536, หน้้า 58-69) 

	 5. 	 ระยะท่ี่� 5: หลัักสููตรการเรีียน พ .ศ. 

2544-2550 ในช่่วงระยะท่ี่� 5 นี้้ � ส าระการเรีียนรู้้�

ของรายวิิชาสัังคมศึึกษา ศ าสนา และวััฒนธรรม 

เป็็นสาระการเรีียนรู้้�ท่ี่�รองรัับเน้ื้�อหาของการสอน

วิิชาจริิยธรรมเอาไว้้ ส่ วนแรกเป็็นจริิยธรรมทาง

ศาสนา ส่ วนหลัังเป็็นจริิยธรรมทางสัังคม กระนั้้�น

ก็็ตามสาระการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดููจะสัมัพัันธ์์กัันกัับปััญหาท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับประเด็็นเรื่่�องศีีลธรรม ดููเหมืือน

จะปรากฏในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สุขศึึกษาและ

พลศึึกษาด้้วยเช่่นกััน ซ่ึ่�งปรากฏในสาระท่ี่� 2 ดั งนี้้�

คืือเข้้าใจและเห็็นคุุณค่าของชีีวิต คร อบครัว เพศ

ศึึกษา และมีีทักษะในการดำำ�เนิินชีีวิต

	 ส่่วนในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ

และเทคโนโลยีีก็มีีบทบาทสำำ�คััญเช่่นกัันในความ

เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการสอนศีีลธรรมจริิยธรรม 

โดยปรากฏให้้เห็็นอย่่างชััดเจนในสาระท่ี่� 2 เก่ี่�ยวกัับ

การอาชีีพดังนี้้� คืือ เข้้าใจ มีีทักษะ มีีประสบการณ์์

ในงานอาชีีพสุจริิต มีีคุ ุณธรรมมีีเจตคติท่ี่�ดีีต่องาน

อาชีีพ และเห็็นแนวทางในการประกอบอาชีีพสุจริิต

สาระการเรีียนรู้้�ในสาระต่า่งๆ แม้้จะมีีการแบ่ง่แยก

ย่่อยลงไปอีีก ก็ ทำำ�ให้้เห็็นว่่าในแต่่สาระท่ี่�แยกย่่อย

ลงไปนั้้�น มีีความพยายามท่ี่�จะเชื่่�อมโยงเอาแนวทาง

ของจริิยศึึกษาเข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นในการจัดการ

เรีียนการสอนแบบบููรณาการ ดั งนั้้�นในแง่่ของ

เน้ื้�อหาสาระของหลัักสููตร ดููจะมีีความสอดคล้อ้งกััน

อย่่างมากกัับนโยบายในการสร้้างเยาวชนของชาติิ

ให้้เป็็นผู้้�มีีศีีลธรรม จริิยธรรม มีีระเบีียบวิินััย และ

มีีคุณภาพ เพ่ื่�อพััฒนาองค์์รวมของความเป็็นมนุุษย์์

ท่ี่�สมบููรณ์์ มีีการสร้า้งการเข้้าใจความหมายของการ

เป็็นคนมีีจริิยธรรมมากขึ้้�น กล่่าวคืือ จริิยธรรมหรืือ

ศีีลธรรมท่ี่�ไม่่เฉพาะเจาะจงแต่่ในหลัักการ  หากแต่่

เป็็นจริิยธรรมและศีีลธรรมเพ่ื่�อเข้้าใจโลก สั งคม 

และตนเองในบริิบทของสัังคมสมัยใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น 

ทำำ�ให้้เห็็นว่่า การจัดการวางแผนหลัักสููตรใน 

เชิิงหลัักการมีีความชััดเจนและเข้้าใจต่่อการสร้าง

คุุณลัักษณะทางจริิยธรรมให้้กัับนัักเรีียนเป็็นอย่่างดีี

	 6. 	 ระยะท่ี่� 6: หลัักสููตรการเรีียน พ .ศ. 

2551-ปัจัจุุบััน มุ่่�งพััฒนาให้ผู้้้�เรีียนทุุกคนเป็็นมนุษุย์์

ท่ี่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่างกาย ค วามรู้้� คุ ุณธรรม  

มีีจิตสำำ�นึึกในความเป็็นพลเมืืองไทยและเป็็นพลเมืือง
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โลก ยึึดมั่่�นในการปกครองระบอบประชาธิปิไตยอััน

มีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข มีีค วามรู้้�และ

ทัักษะพ้ื้�นฐาน ร วมทั้้�งเจนตคติท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการ

ศึึกษาต่่อการประกอบอาชีีพ และการศึึกษาตลอด

ชีีวิต  โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญบนพ้ื้�นฐานของ

ความเชื่่�อท่ี่�ว่่าทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนา

ตนเองได้้ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551, หน้้า 4) 

	 โดยหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�น 

พ้ื้�นฐาน พ .ศ. 2551 มุ่่� งเน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับ 

พุุทธศาสนามาเป็็นหลัักประการแรกอีีกครั้้�ง รวมถึึง

การให้้ความสำำ�คััญกัับการศึึกษาของความเป็็นชาติิ 

ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ลดจำำ�นวนหลัักการสำำ�คััญของจริิยธรรม

สากลลงไป  เมื่่�อเทีียบกัับหลัักสููตร พ .ศ. 2544  

และดููจะสะท้้อนความเป็็นนุุรัักษ์์นิิยมและชาติินิิยม

มากขึ้้�น โดยท่่าทีีดังกล่่าวสอดรัับกัับคุุณลัักษณะอััน

พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียนท่ี่�ประกอบไปด้้วย รั กชาติิ 

ศาสน์ กษััตริิย์์ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีวินััย ใฝ่่เรีียนรู้้� อยู่่�

อย่่างพอเพีียง มุ่่� งมั่่�นในการทำำ�งาน รั กความเป็็น

ไทย มีีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2554, 

หน้้า 133) 

	 จุุดมุ่่�งหมายของคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

เหล่่านี้้� น่ าจะเป็็นหลัักหมายสำำ�คััญของการพัฒนา

ให้้ผู้้�เรีียนตามหลัักสููตร พ.ศ. 2551 คืือ รู้้�และเข้้าใจ

และเกิิดความรัักในชาติิบ้้านเมืืองมากขึ้้�น อันเนื่่�อง

มาจากการท่ี่�ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว มีีการเกิิดเหตุุการณ์์

ไม่่สงบทาการเมืือง เกิิดการรัฐประหารยึึดอำำ�นาจขึ้้�น 

ทำำ�ให้้หลัักสููตรต้้องเข้้ามาสร้างภาพลัักษณ์์สำำ�คััญ 

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรัักชาติิและมีีจิิตสำำ�นึึกตระหนััก

รู้้�ต่อชาติิตามความหมายของชาติินิิยมมากขึ้้�น 

นั่่�นเอง

3.  บทวิิเคราะห์์พััฒนาการการสอนจริิยธรรม 
	 ในหลัักสููตรการศึึกษาไทย
	 จะเห็็นได้้ว่่าสิ่่�งสำำ�คััญคืือ จุ ดร่่วมของ

หลัักสููตรท่ี่�มีีมาตลอดในการจัดการเรีียนการสอน

จริิยธรรม และพััฒนาการทางศีีลธรรมท่ี่�แตกต่่าง

ออกไป  เพ่ื่�อให้้เห็็นว่่าหลัักสููตรจริิยธรรมของการ

ศึึกษาไทยเป็็นอย่่างไร ผู้้� เขีียนจะวิิเคราะห์์ให้้เห็็น

อย่่างชััดเจนในส่่วนนี้้�

	 1. 	 จุุดร่่วมของรากฐานทางจริิยธรรมของ

จริิยศึึกษาในหลัักสููตรการศึึกษาไทย เป็็นท่ี่�ทราบ

กัันดีีว่า พุ ทธศาสนากัับสัังคมไทยถููกผููกโยงและ

เก่ี่�ยวข้้องความสัมัพัันธ์์กัันทั้้�งแง่่ของหลัักคิดิและวิิถีี

ชีีวิตในเชิิงปฏิบััติิ จนกระทั่่�งว่่าหลัักสููตรการศึึกษา

และการสอนจริิยธรรมได้้นำำ�เอาหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนามาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของหลัักสููตรทาง

จริิยธรรม เห็็นได้้ชััดตั้้�งแต่่การเริ่่�มต้้นมีีหลัักสููตรการ

ศึึกษาในยุุคแรกท่ี่�วิิชาจริิยธรรมเป็็นการสอนท่ี่� 

มุ่่�งเน้้นท่ี่�จะให้้รู้้�จักเป็็นคนดีี  เป็็นคนกตััญญูู รู้้�ผิ ด

ชอบชั่่�วดีี  โดยมีีความเชื่่�อมโยงกัับวิิชาพุุทธศาสนา 

หลัักการทางพุุทธศาสนาเหล่่านี้้�ต่่างมีีจุุดร่่วมกััน

สำำ�คััญหลายประการแต่่ท่ี่�เด่่นชััดท่ี่�สุุด คืือ การสอน

หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาเพ่ื่�อมีีจุดมุ่่�งหมาย

เป็็นไปให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�ทางศีีลธรรมในลัักษณะ

ของการเชื่่�อฟัังในฐานะท่ี่�เป็็นศีีลธรรมอัันสููงสุุด

ความหมายก็็คืือ หลัักสููตรการศึึกษาไทยออกแบบ

มาบนฐานความเชื่่�อบางประการท่ี่�ว่่า ศีีลธรรมของ

พุุทธศาสนา คืื อ ศีีล ธรรมอัันดีีงามและถููกต้้อง  

หากปฏิิบััติิตามศีีลธรรมเหล่่านี้้�แล้้วก็็ย่่อมจะนำำ�ไป

สู่่�การสงบสุุขของตนเอง คร อบครัว ชุ มชน และ

ประเทศชาติ ิอันจะเห็็นได้้จากหลัักหมายสำำ�คััญของ
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แต่่ละหลัักสููตรท่ี่�พยายามเชื่่�อมโยงหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาให้้เข้้ากัันได้้กัับการพัฒนาบุุคคล

และประเทศชาติิ 

	 พุุทธศาสนาจึึงเป็็นหลัักการทางศีีลธรรมท่ี่�

หลัักสููตรการศึึกษาไทยใช้้มาโดยตลอดในฐานะ 

ศีีลธรรมท่ี่�ถููกต้้องสมบููรณ์์ แม้้กระนั้้�นอาจจะเกิิด

คำำ�ถามได้้ว่่าจริิงๆ แล้้วเราไม่ไ่ด้้มองว่่าศีีลธรรมทาง

พุุทธศาสนาเป็็นศีีลธรรมท่ี่�ถููกต้้องท่ี่�สุุดในระบบ

หลัักสููตรของการศึึกษาไทยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับการ

เรีียนการสอนทางด้า้นจริิยธรรมได้ห้รืือไม่ ่เพราะมีี

ศีีลธรรมนอกพุุทธศาสนาปรากฏเข้้ามาในหลัักสููตร

การศึึกษาไทยมากมาย อาทิิเช่่นในระยะท่ี่�สองและ

สามของการจัดการเรีียนการสอนจริิยธรรมของ

หลัักสููตรการศึึกษาไทย เช่่น ค วามซื่่�อสััตย์์ ค วาม

เอ้ื้�อเฟ้ื้�อ ความมีีน้ำำ��ใจนัักกีีฬา ความสุุภาพอ่อนน้้อม 

ความกตััญญูู  และความสามััคคีีคุณสมบััติิผู้้�ดีี 

มารยาทสัังคม เป็็นต้้น หากเราพิิจารณาถึึงความ

เชื่่�อมโยงระหว่่างหลัักธรรมเหล่่านี้้�กับัหลัักสููตรการ

จััดการเรีียนการสอนทางด้้านจริิยธรรมของไทยใน

ช่่วงระยะท่ี่� 2 และระยะท่ี่� 3 ตามผู้้�เขีียนกล่่าวถึึงใน

ส่่วนก่่อนหน้้า เราก็็จะเห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่ามีีความ

พยายามของหลัักสููตรท่ี่�จะเชื่่�อมโยงให้้เข้้ากัันได้้กัับ

หลัักธรรมทางพุทุธศาสนา (ดนัยั ปรีีชาเพิ่่�มประสิทิธิ์์�, 

2549, หน้้า 128-159)

	 จากข้้อสัังเกตของผู้้�เขีียนข้้างต้้นท่ี่�ได้้จาก

การวิเคราะห์์หลัักสููตรการเรีียนการสอนทางด้้าน

จริิยธรรมของไทยท่ี่�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงรากฐานทางศีีลธรรม

ของพุุทธศาสนานั้้�น ดูู จะคล้ายกัับงานศึึกษาเรื่่�อง 

Narrative approach to moral education: A 

case of Thailand ท่ี่�กล่่าวเอาไว้้ว่่า การศึึกษาทาง

ด้้านศีีลธรรมของประเทศไทยนั้้�นเป็็นการศึึกษาท่ี่�ดูู

จะมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การสอนให้้เกิิดความเชื่่�อฟัังในศีีล

ธรรมตลอดถึึงการคล้อยตามทางศีีลธรรมโดยไม่่ได้้

เกิิดข้้อสงสััยว่่าศีีลธรรมข้้อนั้้�นๆ เป็็นไปได้้หรืือไม่่

อย่่างไร  และงานดัังกล่่าวยัังเสนอแนะข้้อเสนอ

สำำ�คััญประการหน่ึ่�งเทีียบกัับการสอนศีีลธรรมใน

หลัักสููตรการศึึกษาไทยว่่า ในขณะท่ี่�การศึึกษาทาง

ศีีลธรรมในไทยให้้ความสำำ�คััญกัับการเชื่่�อฟัังและ

ปฏิบััติิตาม แต่่การสอนศีีลธรรมในประเทศของโลก

ตะวัันตกมีีองค์์ประกอบอย่่างหน่ึ่�งในการพยายาม

หลีีกเล่ี่�ยงการปลููกฝัังทางศีีลธรรม และส่ง่เสริิมการ

คิิดอย่่างมีีวิจารณญาณให้้ชััดเจนในการอธิิบาย

คุุณค่าหรืือการศึึกษาด้้านความรู้้�ความเข้้าใจสำำ�หรัับ

พััฒนาคุุณธรรม นอกจากนี้้�ในนิิยามเก่ี่�ยวกัับการ

สอนจริิยธรรมในหลัักสููตรการศึึกษาของไทยยังัระบุุ

ด้้วยว่่านัักเรีียนท่ี่�ยึึดถืือหลัักคุุณธรรมอย่่างเคร่งครัด

จะมีีความพึึงพอใจและอยู่่�อย่่างสงบสุุขในสัังคม 

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บทบาทของศาสนาได้้รัับการโอบรัับ

อย่า่งเต็็มท่ี่�ในการศึึกษา การเรีียนการสอนเก่ี่�ยวกัับ

คุุณธรรมของไทย (Singsuriya, Aungsumalin, & 

Worapong, 2014, pp. 209-225; Lockwood, 

1999, p. 11) บทบาทดังกล่่าวไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะ

เมื่่�ออยู่่�ในหลัักสููตรการเรีียนในเชิิงทฤษฎีีเท่่านั้้�น 

หากแต่่ยัังมีีพัฒนาการไปสู่่�ความพยายามในเชิิง

ปฏิบััติิด้้วย อย่า่งเช่่นในหลัักสููตรการศึึกษาในระยะ

ท่ี่� 2 ท่ี่�ในการสอนวิิชาธรรมจารีีนั้้�น ครููจะต้้องสอน

ให้้เป็็นแบบอย่่างและแนวทางการปฏิบััติิตััวอย่่าง

ให้้กัับนัักเรีียน เพ่ื่�อท่ี่�จะให้้นัักเรีียนประพฤติิตาม

แบบอย่า่งท่ี่�ดีีในการปฏิบััติิดีีปฏิบััติิชอบ มากไปกว่า่

นั้้�นแนวปฏิิบััติิท่ี่�สำำ�คััญคืือความพยายามในการให้้
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มีีการเจริิญสมาธิิและจิิตภาวนาในการเรีียน

	 จึึงเห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าศีีลธรรมต่่างๆ  

จะถููกนำำ�เข้้ามาสร้างความเชื่่�อมโยงกัับศีีลธรรมของ

พุุทธศาสนาตลอดช่่วงเวลาของการจัดการเรีียนการ

สอนในระบบการศึึกษาไทย เมื่่�อไม่่นานมานี้้�เราก็็

ย่่อมเห็็นได้้ชััดเจนในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา

ขั้้�นพ้ื้�นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ี่�ให้้รวมมาตรฐานการเรีียน

รู้้�คุณุค่าทางศีีลธรรมของพระพุุทธศาสนาเข้้าไปด้วย 

โดยเป้า้หมายแรกจาก 5 ประการของหลัักสููตรแกน

กลางก็็คืือ จะต้้องเชื่่�อมโยงคำำ�สอนทางพุุทธศาสนา

กัับความสำำ�เร็็จในการสำำ�เร็็จการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน

ในประเทศไทยและเตรีียมความพร้อมให้้นัักเรีียน 

มีีส่วนร่่วมในเศรษฐกิิจพอเพีียง (Klechaya &  

Glasson, 2017) ซ่ึ่�งเป็็นไปตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิท่ี่�ถููกหยิิบยกเอาเศรษฐกิิจ 

พอเพีียงเข้้ามาพััฒนาประเทศ ปร ะกอบกัับการ

ตีีความหลัักการของพุุทธศาสนากัับเศรษฐกิิจ 

พอเพีียงให้้มีีความเก่ี่�ยวข้้องกััน 

	 การไม่่เคยหายไปของพุุทธศาสนาในฐานะ

จริิยธรรมหลัักของสัังคมไทยนั้้�นก็็เนื่่�องมาจากการ

จััดการศึึกษาของหลัักสููตรการศึึกษาไทย พยายาม

ผููกโยงเอาพุุทธศาสนาเข้้ามาในส่่วนต่่างๆ อย่า่งเห็็น

ได้้ชััด ทั้้ �งในแง่่ของการบููรณาการกับวิิชาอื่่�นๆ

นอกจากวิิชาศีีลธรรม สังคมศึึกษา หน้้าท่ี่�พลเมืือง 

ยัังรวมไปถึึงวิิชาวรรณคดีีท่ี่�เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของวิิชา

ภาษาไทยก็็มัักจะแฝงไปด้้วยหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาเสมอ อาทิิเช่่น มงคลสููตรคำำ�ฉันท์์ 

เวสสันดรชาดก ไตรภููมิพระร่่วง ฯลฯ เรื่่�องเหล่่านี้้�

ถููกบรรจุในหลัักสููตรวิชาภาษาไทย ซ่ึ่�งล้้วนแล้้วแต่่

เป็็นเน้ื้�อหาท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสอนศีีลธรรมของพระพุุทธ

ศาสนาเป็็นหลััก 

	 นอกจากนี้้� ยังเห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่่าง

ความพยายามสร้้างอััตลัักษณ์์ไทยภายใต้้พระพุุทธ

ศาสนาให้้เกิิดความสำำ�นึึกรัักชาติิหรืือท่ี่�เรีียกว่่า

อุุดมการณ์์ชาติินิิยม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเชื่่�อม

โยงดัังกล่่าวถููกสร้างผ่่านกระบวนการศึึกษาท่ี่�บรรจุ

ลงในแบบเรีียนทางด้้านจริิยธรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นพระพุุทธ

ศาสนามาใช้้ในการอธิิบายศีีลธรรมในระดัับต่่างๆ 

จะนำำ�ไปสู่�ความสมัครสมานสามััคคีี  และความ

สำำ�นึึกรัักในชาติิไทย (เด่่นพงษ์์ แสนคำำ�, 2561, หน้้า 

142-168) การสอนจริิยธรรมท่ี่�ผ่่านมาของไทย 

จึึงเป็็นการสอนจริิยธรรมทางพุุทธศาสนาเป็็น

รากฐานของจริิยธรรมอื่่�นๆ ซ่ึ่�งจริิยธรรมอื่่�นๆ ท่ี่�ว่่า

นี้้�เป็็นเพีียงจริิยธรรมท่ี่�เป็็นส่่วนเสริิมเข้้ามาเท่่านั้้�น 

มากไปกว่า่นั้้�นศีีลธรรมในทางพุทุธศาสนายังัถููกนำำ�

ไปใช้้ตีีความส่่งเสริิมอุุดมการณ์์ทางการเมืืองของ

อำำ�นาจทางการเมืืองของไทยในแต่่ละช่่วงเวลา  

ดัังท่ี่�เห็็นจากท่ี่�ผู้้�เขีียนได้้เสนอพััฒนาการในส่่วน

ก่่อนหน้้า 

	 จะเห็็นได้้อย่า่งชััดเจนว่่า นับตั้้�งแต่่การเกิิด

ขึ้้�นของระบบการศึึกษาไทย มีีความพยายามอย่่าง

ยิ่่�งท่ี่�จะทำำ�การจััดการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับทาง

ด้้านจริิยธรรม หรืือท่ี่�เรีียกกัันว่่า จริิยศึึกษา มากขึ้้�น

ตามลำำ�ดับ ในเบ้ื้�องต้้นการสอนจริิยธรรมถููกเข้้าใจ

ในความหมายของศาสนา โดยเฉพาะหลัักจริิยธรรม

ของพุุทธศาสนาถููกนำำ�มาใช้้ในการจัดการเรีียนการ

สอนจริิยธรรม รวมถึึงการสอนจริิยธรรมเพ่ื่�อเป็็นไป

ในการแก้้ปััญหาสัังคม ท่ี่�ผู้้�ปกครองในแต่่ละยุุค

แต่่ละสมัยมองเห็็นปััญหาต่่างกัันออกไป แต่่อย่า่งไร

ก็็ตาม เราพอจะเห็็นได้้จากการจัดการหลัักสููตรว่า 
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ในยุุคแรกตั้้�งแต่่สมัยรััชกาลท่ี่� 5 มาจนถึึง ประมาณ

ปีี พ .ศ. 2524 หลัักสููตรการศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

จริิยศึึกษาไม่่ได้้แตกต่่างกัันมาก อาจจะมีีปรับ

เปลี่�ยนบ้้างตามสถานการณ์์บ้้างเมืืองและผู้้�ปกครอง 

แต่่ทั้้�งหมดนี้้�ใช้้พุุทธศาสนาและลััทธิชาติินิิยมเป็็น

ตััวนำำ�ท่ี่�เด่่นชััดมากกว่่าอุุดมคติทางศีีลธรรมแบบ 

อื่่�นๆ ส่วนหลัังจากนั้้�น คืือตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2525 เป็็นต้้นมา 

เริ่่�มมีีการปรับเปลี่�ยนหลัักสููตรการศึึกษาเก่ี่�ยวกัับ

จริิยศึึกษา ซ่ึ่�งจริิยศึึกษาไม่่ได้้กระจุุกตััวอยู่่�ใน

ขอบข่่ายเน้ื้�อหาของวิิชาพระพุุทธศาสนาและวิิชา

หน้้าท่ี่�พลเมืืองเท่่านั้้�น หากแต่่ผู้้�เรีียน จะต้้องเรีียน

วิิชาอื่่�นๆ ซ่ึ่�งวิิชาเหล่่านั้้�นจะมีีการบููรณาการวิิชา

จริิยศึึกษาเข้้าไปให้้นัักเรีียนได้้มีีโอกาสได้้เรีียนรู้้�ด้วย 

ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เห็็นพััฒนาการของหลัักสููตรจริิยศึึกษาได้้

ชััดเจนว่่ามีีการพัฒนาตามโลกท่ี่�น่่าสนใจ

	 กระนั้้�นก็็ตาม แม้้การพัฒนาหลัักสููตรการ

สอนจริิยธรรมในโรงเรีียนของไทย จะมีีการพัฒนา

ท่ี่�เหมืือนจะก้้าวตามให้้ทัันวิิถีีชีีวิตในโลกสมัยใหม่่

ก็็ตาม แต่่เราก็็พบว่่า ปัญหาหลัักไม่ไ่ด้้อยู่่�ท่ี่�การปรับ

หลัักสููตรให้้ก้้าวตามทัันโลกสมัยใหม่่ หากแต่่ปััญหา

อยู่่�ท่ี่�ว่่าการปรับหลัักสููตรไม่่ได้้เข้้าใจความหมาย

ของการสร้้าการตระหนัักรู้้�ทางจริิยธรรมให้้กัับ 

ผู้้�เรีียน โดยเฉพาะศีีลธรรมในความหมายใหม่่ท่ี่�ควร

จะแสดงให้้เห็็นในระดัับของความเข้้าใจพื้้�นฐาน

สำำ�หรัับเด็็ก ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการมุ่่�งเน้้นการสอน 

ศีีลธรรมทางด้้านศาสนามากกว่่าการเข้้าใจศีีลธรรม

พ้ื้�นฐาน ไม่่ว่่าจะเป็็นศาสนาหรืือความเชื่่�อใดก็็ตาม

ต่่างเห็็นพ้้องต้้องกัันในเรื่่�องนี้้�

	 2. 	 พลวััตของการสอนจริิยธรรมใน

หลัักสููตรการศึึกษาไทย การทำำ�ความเข้้าใจถึึง

พลวัตรและการเปลี่�ยนแปลงของการสอนจริิยธรรม

ในหลัักสููตรการศึึกษาไทยนั้้�น อาจจะทำำ�ความเข้้าใจ

ผ่่านช่่วงรอยต่่อของการเปลี่่�ยนแปลงได้ ้2 ช่่วงใหญ่่ๆ 

จากท่ี่�ผู้้�เขีียนได้้พิิจารณาถึึงพััฒนาการของการสอน

จริิยศึึกษาในหลัักสููตรการศึึกษาไทย คืื อ การ

เปลี่�ยนจากการสอนจริิยธรรมพุุทธศาสนามาสู่่�การ

ผสมผสานจริิยธรรมสากล และการเปลี่�ยนผ่่านจาก

จริิยธรรมเชิิงศีีลธรรมมาสู่่�จริิยธรรมประยุุกต์์ ดังนี้้�

	 	 2.1	 จริิยศึึกษาจากพุุทธจริิยธรรม 

สู่่�การบููรณาการร่วมกัับจริิยธรรมทั่่�วไป จริิยศึึกษา

ของไทยในยุุคเริ่่�มแรกเป็็นการสอนจริิยธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้�อาจจะเนื่่�องมาจาก

สภาพแวดล้้อมของการจัดการเรีียนการสอนท่ี่�มีี

พระสงฆ์์ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นครููผู้้�สอนหนัังสืือในอดีีตท่ี่�

ผ่่านมา ประกอบกัับหลัักสููตรวิชาต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับจริิยธรรมนั้้�นก็็เป็็นการสอนจริิยธรรมท่ี่�มาจาก

พระพุุทธศาสนา เช่่น การสอนหลัักสููตรจริิยธรรม

ในโณงเรีียนท่ี่�จะต้้องอิิงตามหลัักการสอนท่ี่�มาจาก

ตำำ�ราการสอนของสมเด็็จพระมหาสมณเจ้้ากรม

พระยาวชิิรญาณวโรรส  จากการจัดหลัักสููตรการ

สอนในช่่วงเริ่่�มต้้นดัังกล่่าวทำำ�ให้้มีีการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลัักสููตรการจัดการเรีียนการสอนทางด้้าน

จริิยธรรมท่ี่�เพิ่่�มเอาแนวคิิดทางจริิยธรรมแบบอื่่�นๆ

เพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น หลัักจริิยธรรมท่ี่�ไม่่ใช่่เพีียงแต่่หลััก

จริิยธรรมทางศาสนาหรืือพุุทธศาสนาท่ี่�ชััดเจนก็็คืือ 

ในหลัักสููตรปี พ.ศ. 2518 ท่ี่�เริ่่�มจะมีีการเปลี่�ยนแปลง

การสอนจริิยธรรมจากการมุ่่�งเน้้นพุุทธศาสนาเป็็น

หลัักมาสู่่�การผสมผสานมากยิ่่�งขึ้้�นกัับจริิยธรรม 

แบบอื่่�น ท่ี่�มุ่่�งเน้้นเพ่ื่�อให้้เป็็นพลเมืืองดีีมีีศีีลธรรม 

รู้้�จักสิิทธิหน้้าท่ี่� รู้้�จักแก้้ปััญหาด้้วยสัันติิวิิธีี ตลอดจน
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มีีทัศนะในการเสริิมสร้้างความเป็็นธรรมในสัังคม

ประชาธิิปไตยรวมถึึงให้้มีีความซื่่�อสััตย์์ มีีร ะเบีียบ

วิินััย มีีวิ นััยในตนเอง มีีน้ำ ำ��ใจนัักกีีฬา ตล อดจนมีี

ความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง คร อบครัวและสัังคม 

เพ่ื่�อให้้มีีเจตนคติท่ี่�ดีีต่อสััมมาชีีพทุกชนิดและให้้มีี

ประสิิทธิภาพทางเศรษฐกิิจ มีีค วามขยัน อดทน 

รู้้�จักประหยััดในการบริิโภค  การสงวนและการใช้้

ทรัพยากรธรรมชาติิ (กรมวิิชาการ  กระทรวง

ศึึกษาธิิการ, 2518)

	 หากพิิจารณาและวิิเคราะห์์ให้้เห็็นตาม

หลัักการและแนวคิิดทางจริิยศาสตร์์เราจะพบว่่า 

การสอนจริิยศึึกษามุ่่�งเน้้นการพัฒนาตััวบุุคคลให้้

เป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม หรืือท่ี่�เรีียกว่่าจริิยศาสตร์์เชิิง

คุุณธรรม (Virtue Ethics) โดยแนวคิิดหลัักคืือความ

เป็็นเลิิศของอุุปนิสัยั เช่่น ความเป็็นธรรม ความกล้้า

หาญ และการควบคุุมตนเอง โดยมุ่่�งเน้้นท่ี่�ความเป็็น

เลิิศดังกล่่าวช่่วยให้้เรามีีชีีวิตท่ี่�ดีี ปฏิ บััติิต่่อตนเอง

และผู้้�อื่่�นได้้ดีี กล่่าวง่่ายๆ คืือ การฝึึกฝนให้้ตนเอง

เป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม (Russell, 2013) ทว่ าความคิิด

เรื่่�องการฝึึกฝนตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีจริิยธรรมตาม

หลัักสููตรการศึึกษาไทยมุ่่�งเน้้นให้้เป็็นพลเมืืองและ

ในลัักษณะของผู้้�เชื่่�อและผู้้�กระทำำ�ตามข้้อกำำ�หนด

ทางศีีลธรรม แต่่ไม่่ได้้ฝึึกให้้เป็็นผู้้�มีีความกล้้าหาญ

ทางศีีลธรรมเท่่าท่ี่�ควร  อย่่างเช่่นในช่่วงปีี พ .ศ. 

2501-2533 ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความดีีของครูู  

การเคารพครูู  การเคารพผู้้�อาวุุโส ค วามเป็็นผู้้�ว่่า

นอนสอนง่่าย มีีค วามรัักสามััคคีี สิ่่ �งเหล่่านี้้�แม้้จะ

เป็็นการเปลี่�ยนแปลงจากการให้้ความสำำ�คััญของ

จริิยธรรมทางพุทุธศาสนามาเป็็นจริิยธรรมแบบใหม่่ 

แต่่ก็็ยัังเป็็นจริิยธรรมในแบบผู้้�ตาม หมายความว่่า

เป็็นจริิยธรรมในหลัักสููตรการศึึกษาไทยเป็็นการวาง

หลัักสููตรเชิิงจริิยธรรมท่ี่�ฝึึกฝนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นเพีียง 

ผู้้�ปฏิบััติิตามจริิยธรรมท่ี่�ออกแบบเอาไว้้เท่่านั้้�น  

ซ่ึ่�งตรงนี้้�เองท่ี่�ผู้้�เขีียนมองว่่าอาจจะนำำ�ไปสู่�ปัญหาท่ี่�

พลเมืืองไม่ม่ีีการตั้้�งคำำ�ถามต่อ่สิ่่�งต่่างๆ ซ่ึ่�งแม้้จะเป็็น

เรื่่�องดีีต่อการควบคุุมพลเมืืองของรััฐท่ี่�ง่่ายก็็ตาม  

แต่่อาจจะทำำ�ให้้พลเมืืองขาดทัักษะการตั้้�งคำำ�ถาม

เชิิงศีีลธรรมว่่าสิ่่�งท่ี่�ตนต้้องปฏิบััติิตามนั้้�นเป็็นสิ่่�งท่ี่�ดีี

จริิงๆหรืือไม่่ ดั งนั้้�น แม้้จะมีีการเปลี่่�ยนจากพุุทธ

จริิยธรรมมาเป็็นการเพิ่่�มเน้ื้�อหาจริิยธรรมแบบใหม่่

เข้้ามาก็็ตาม ผู้้�  เขีียนยัังมองว่่ายัังเป็็นรููปแบบ

จริิยธรรมแบบฝึึกฝนให้้ทำำ�ตามเท่่านั้้�น 

	 	 2.2	 จากจริิยศึึกษาแบบการพััฒนา

คุุณธรรมสู่่�จริิยศึึกษาแบบประยุุกต์์ นั บตั้้�งแต่่

หลัักสููตรการศึึกษา พ.ศ. 2518 เป็็นต้้นมา เราจะ

พบว่่า เริ่่�มต้้นมีีการสอนจริิยศึึกษาในลัักษณะของ

จริิยศาสตร์ประยุุกต์์มากขึ้้�น ในขณะท่ี่�ก่่อนหน้้านั้้�น

มุ่่�งเน้้นจริิยศาสตร์เ์ชิิงบรรทัดฐานโดยเป็็นจริิยศาสตร์

เชิิงคุุณธรรมเป็็นหลััก ตัวอย่่างง่่ายๆ คืือ ในหลัักสููตร

การศึึกษาปีี 2518 ข้้อหน่ึ่�งท่ี่�กล่่าวเอาไว้้ว่่าการ

จััดการสอนศีีลธรรมเป็็นไปเพ่ื่�อให้้มีีเจตนคติท่ี่�ดีีต่อ

สััมมาชีีพทุกชนิด และให้้มีีประสิิทธิภาพทาง

เศรษฐกิิจ มีีความขยัน อดทน รู้้�จักประหยััดในการ

บริิโภค  การสงวนและการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ 

จะเห็็นได้้ว่่าหลัักสููตรการศึึกษาเริ่่�มหัันมาให้้ความ

สนใจในจริิยศึึกษาท่ี่�มีีอยู่่�ในชีีวิตประจำำ�วันทั่่�วไป 

เช่่น จริิยธรรมกัับวิิชาชีีพ จริิยธรรมกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

จริิยธรรมกัับการเมืืองและนโยบายรััฐ เป็็นต้้น  

จะเห็็นได้้อย่า่งชััดเจนว่่า การสอนจริิยธรรมในยุคุนี้้�

เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเปิิดพ้ื้�นท่ี่�สู่่�การจััดการเรีียน



371ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

การสอนทางจริิยธรรมแบบใหม่่ 

	 การมุ่่�งเน้น้และให้ค้วามสนใจต่อ่จริิยธรรม

ท่ี่�กว้้างขึ้้�นนี้้� ได้้ขยายเพิ่่�มเติิมมาในช่่วงปีี พ.ศ. 2533 

และมีีเรื่่�อยมาจนถึึงปััจจุุบััน โดยไม่่ได้้ให้้ความ

สำำ�คััญเฉพาะหลัักจริิยธรรมทางพุทุธศาสนา ศาสนา

อื่่�นๆ หรืือแม้้แต่่จริิยธรรมแบบใหม่่ท่ี่�เพิ่่�มเข้้ามา

เท่่านั้้�น แต่่ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับจริิยธรรมและหลััก

การท่ี่�นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการจัดการเรีียนการสอน

เพ่ื่�อเตรีียมพลเมืืองให้้เป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์และ

เข้้าใจสัังคมมากยิ่่�งขึ้้�นด้้วย อย่่างเช่่นในหลัักสููตร

การศึึกษาปีี พ .ศ. 2544 ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ

จริิยธรรมวิิชาชีีพ  จริิยธรรมกัับการเคารพตนเอง 

เพศวิถีี และจริิยธรรมสิ่่�งแวดล้้อม 

	 อย่่างไรก็ดีีแม้้หลัักสููตรใหม่่เหล่่านี้้�จะ

เป็็นการก้าวเข้้าสู่่�การสอนจริิยธรรมประยุุกต์์ท่ี่�มีี

ความสมสมััยเข้้ากัันได้้กัับวิิถีีชีีวิตในโลกสมััยใหม่่ 

และวิิถีีชีีวิตจริิงของพลเมืืองก็็ตาม แต่่เน้ื้�อหาภายใน

ของหลัักจริิยธรรมเหล่่านี้้� ยังขาดการมุ่่�งเน้้นให้้ราย

ละเอีียดและการอธิิบายหลัักการทางศีีลธรรมท่ี่�ควร

จะเป็็น ยกตััวอย่่างเช่่น ในเรื่่�องของจริิยธรรมท่ี่�เรา

จะต้้องปฏิบััติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ก็ ยัังไม่่ได้้เป็็นการ

จััดการเรีียนการสอนอย่่างเข้้าใจต่่อหลัักจริิยธรรม

สิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นเพีียงการให้ค้ำำ�แนะนำำ�ท่ี่�เราควรจะ

ปฏิบััติิตามสิ่่�งแวดล้้อมเพีียงเท่่านั้้�น จึึ งกล่่าวได้้ว่่า 

การศึึกษาจากจริิยศึึกษาแบบการพัฒนาคุุณธรรม

สู่่�จริิยศึึกษาแบบประยุุกต์์จึึงเป็็นการเปลี่�ยนแปลง

เน้ื้�อหาในระดัับหลัักสููตรเท่่านั้้�น แต่่ก็็ถืือว่่าเป็็นจุุด

เริ่่�มต้้นท่ี่�ดีีของหลัักสููตรปัจจุุบัันท่ี่�ทำำ�ให้้

4.  สรุป
	 บทความนี้้�มุ่่�งเน้้นท่ี่�จะนำำ�เสนอบทวิเคราะห์์

พััฒนาการการสอนจริิยธรรมในหลัักสููตรการ 

ศึึกษาไทย จากการวิเคราะห์์ชี้้�ให้้เห็็นว่่า หลัักสููตร

การศึึกษาจริิยศึึกษาและจริิยธรรมของไทยมีี  

6 ร ะยะด้้วยกััน ภายใต้้ 6 ร ะยะนี้้� มีีจุ ดร่่วมของ

รากฐานทางจริิยธรรมของจริิยศึึกษาในหลัักสููตร

การศึึกษาไทย คืื อ การสอนจริิยธรรมในหลัักสููตร

การศึึกษาไทยจะมีีลัักษณะเฉพาะหรืือมีีอัตลัักษณ์์

เฉพาะนั่่�น คืื อ มีีร ากฐานทางจริิยธรรมมาจาก

พระพุุทธศาสนา แม้้จะมีีการเพิ่่�มเติิมการสอน

จริิยธรรมเข้้าไปในหลัักสููตรแต่่ก็็เป็็นการเชื่่�อมโยง

เข้้าสู่่�หลัักธรรมของพุุทธศาสนาด้้วยกัันทั้้�งสิ้้�น  

ส่่วนพลวััตของการสอนจริิยธรรมในหลัักสููตรการ

ศึึกษาไทยเราพบว่่า มีีส องช่่วง ช่่วงแรกเป็็นการ

เปลี่�ยนผ่่านจากการบรรจุเน้ื้�อหาทางจริิยธรรม 

จากพุุทธศาสนามาเป็็นรููปแบบทางจริิยธรรม 

ผสมผสานกัับจริิยธรรมแบบอื่่�นๆ เข้้ามาด้้วย  

ทำำ�ให้้เกิิดการผสมผสานและหลัักการทางจริิยธรรม

ใหม่่ๆ เข้้ามาให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนมากขึ้้�นกว่่าเดิิม  

ท่ี่�เคยมีีเพีียงแต่่หลัักจริิยธรรมทางพระพุุทธศาสนา

เท่่านั้้�น ส่ วนในช่่วงท่ี่� 2 เป็็นการเริ่่�มเข้้ามาของ

จริิยธรรมแบบประยุุกต์์ท่ี่�สนใจหลัักจริิยธรรม 

ท่ี่�สอดคล้องกัับวิิถีีชีีวิตของโลกสมัยใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น 

แต่่ถึึงกระนั้้�นเรากลัับพบว่่า การสอนจริิยธรรม

ประยุุกต์์เหล่่านั้้�นยัังไม่่ได้้สนใจประเด็็นของ 

รายละเอีียดและความเข้้าใจในจริิยธรรมอย่่าง

แท้้จริิง



372 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

5.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 จากการศึึกษาวิิเคราะห์์ถึึงพััฒนาการของ

การสอนจริิยธรรมในหลัักสููตรการศึึกษาไทยพบว่่า 

การสอนจริิยธรรมในหลัักสููตรการศึึกษาไทยมุ่่�งเน้้น

การสอนจริิยธรรมสััมบููรณ์์ภายใต้้กรอบคิิดของ

จริิยธรรมสััมบููรณ์์ของพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งแม้้จะมีี

จริิยธรรมของศาสนาอื่่�นหรืือจริิยธรรมแบบอื่่�นๆ 

ก็็ตาม แต่่จริิยธรรมต่่างๆ เหล่่านั้้�นถููกสร้างขึ้้�นเพ่ื่�อ

ตอบโจทย์แนวนโยบายอำำ�นาจรััฐและการผนึึกรวม

ความเป็็นชาติิ และสร้างผ่่านการตีีความภายใต้้

จริิยธรรมของพุุทธศาสนาเป็็นสำำ�คััญ ซ่ึ่�งอาจจะ

พิิจารณาองค์์ความรู้้�สำำ�คััญได้้ดัังรููปนี้้�

ภาพที่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 ผลกระทบทางบวกต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์โควิด-19 พบว่า สถานศึกษามีการปรับ

เปลี่ยนแผนและเป้าหมายในการจัดการศึกษา มีการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีคุณภาพ 

สูงขึ้น มีการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท�ำให้การจัดการเรียนรู้น่าสนใจยิ่งขึ้นและมี

การใช้วธิกีารวดัประเมนิผลใหม่ๆ มากข้ึน นกัเรยีนมเีวลาอยูก่บัครอบครัวมากขึน้ นกัเรยีนสามารถลดเวลา 

ความเสี่ยง และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปโรงเรียน ส่วนผลกระทบทางลบต่อระบบการจัดการเรียนรู ้

ในสถานศึกษาพบว่า เครอืข่ายอนิเทอร์เนต็และการสือ่สารไม่เพยีงพอและสญัญาณไม่เสถยีร คณุภาพการ

จัดการเรียนรู้ของครูลดลง เป็นภาระงานและกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอน ครูมีวิตกกังวล

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ และผลการเรียนของนักเรียนจะตกต�่ำลง

	 การศึกษาทางเลอืกถอืเป็นแนวทางในการจดัการศกึษาอกีรปูแบบหนึง่ทีเ่น้นตวัผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั

มากเป็นพิเศษ โดยให้ความส�ำคัญกับอายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ค่านิยม ความเชื่อ ความถนัด ความพร้อม 

* ได้รับบทความ: 25 มกราคม 2565; แก้ไขบทความ: 16 สิงหาคม 2565; ตอบรับตีพิมพ์: 9 กันยายน 2565   

	     Received: January 25, 2022; Revised: August 16, 2022; Accepted: September 9, 2022 
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และความสนใจ รวมทั้งสิ่งแวดล้อม ชุมชนบริบท ภูมิปัญญา องค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ทีผู่เ้รยีนอาศยัอยูด้่วย ผูเ้รยีนจงึมโีอกาสเรยีนตามศกัยภาพของตนเองอย่างแท้จริง ถอืเป็นแนวทางส�ำคญั

แนวทางหนึ่งที่เป็นทางออกของปัญหาทางการศึกษาของไทยได้ในอนาคตอันเนื่องมาจากการระบาดของ 

COVID-19 ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาทั่วโลก

ค�ำส�ำคัญ: การศึกษาไทย; โควิด-19; การศึกษาทางเลือก; ยุควิถีชีวิตปกติใหม่  

Abstract

	 Positive impact on learning management in the situation of COVID - 19, it was 

found that educational institutions have changed their plans and goals in educational 

management. The Internet network system has been improved to be of higher quality. 

New learning management styles and technologies are used to make learning  

management more interesting. And new methods of measurement and evaluation are 

increasingly used. The students spend more time with their families. Students can reduce 

the time, risk and cost of commuting to school. The negative impact on the learning 

management system in the educational institutions was found that the internet network 

and communication are insufficient and the signal is unstable. The quality of teacher 

learning management declined. It is a workload and affects the time of teaching and 

learning. Teachers are concerned about the new learning arrangements. And the student's 

academic performance will decline.

	 Alternative education is another approach to education that focuses on the 

learner as a very important aspect. It pays attention to age, gender, race, religion, values, 

beliefs, aptitudes, readiness and interests, including the environment, community context, 

wisdom, knowledge and arts and culture in the locality where the learners live. Therefore, 

learners have the opportunity to truly study according to their own potential. It is one 

of the important guidelines that can be a solution to Thailand's educational problems 

in the future due to the COVID-19 outbreak affecting education around the world. 

Keywords: Thai education; COVID-19; Alternative education; New normal
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1. 	บทน�ำ
	 จากการประชุมคณะรัฐมนตรีของไทย 

เมื่อวันอังคารที่ 7 เมษายน 2563 มีมติให้เลื่อน 

เปิดเทอมจากวัน ที่ 16 พฤษภาคม เป็นวันที่ 1 

กรกฎาคม 2563 เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ที่อาจส่งผลกระทบในหลายด้านทั้งต่อตัวเด็ก  

ผู้ปกครองไปจนถึงครูและโรงเรียน ด้วยเหตุผล 

และความจ�ำเป็นดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ  

จึงก�ำหนดแนวนโยบายการจัดการเรียนการสอน

ภายใต้สถานการณ์วิกฤตโควิด-19 ตามแนวคิด 

“การเรียนรู ้น�ำการศึกษา โรงเรียนอาจหยุดได ้ 

แต่การเรียนรู ้หยุดไม่ได้” ในทุกระดับช้ันและ 

ทุกประเภทการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อาชวีศกึษา การศกึษาเอกชน การศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษาส�ำหรับ 

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการเตรียมความ

พร้อมทักษะที่ส�ำคัญในช่วงปิดเทอมให้แก่ผู้เรียน 

ทั้งภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 

โค้ดดิ้ง (Coding) เป็นต้น แนวนโยบายดังกล่าว 

มีพื้นฐานการด�ำเนินการ 6 แนวทางและออกแบบ

การเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยมีรายละเอียดในภาพรวมการด�ำเนินการ 

พื้นฐาน (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) ดังนี้ 1) จัดการเรียน

การสอน โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของ 

ทุกคนที่เกี่ยวข้อง “การเปิดเทอม” หมายถึง  

การเรียนที่โรงเรียนหรือการเรียนที่บ้าน ทั้งนี้การ

ตัดสินใจจะขึ้นอยู่กับผลการประเมินสถานการณ์

อย่างใกล้ชิด 2) อ�ำนวยการให้นักเรียนทุกคน 

สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้ แม้จะไม่

สามารถไปโรงเรียนได้ 3) ใช้สิ่งที่มีอยู่แล้วให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด เช่น การเสนอขอช่องดิจิทัล TV 

จากส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

(กสทช.) ทั้งหมด 17 ช่อง ซึ่ง กสทช. อนุมัติแล้วให้

เริม่ออกอากาศเป็นเวลา 6 เดอืน ตัง้แต่ 16 พฤษภาคม 

2563 เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะสามารถจัดการ

เรียนการสอนได้ตามปกติ โดยช่องดิจิทัล TV 

จ�ำนวน 15 ช่อง เป็นของส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาพื้นฐาน (สพฐ.) จ�ำนวน 1 ช่อง เป็นของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

และอกี 1 ช่องเป็นของส�ำนกังานส่งเสริมการศกึษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  

โดยให้ออกอากาศแบบความคมชัดปกติ (SD) 4) 

ตัดสินใจนโยบายต่างๆ บนพื้นฐานของการส�ำรวจ

ความต้องการ ทั้งจากนักเรียน ครู และโรงเรียน 

โดยค�ำนึงถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิ 

ภาพสูงสุดเป็นที่ ต้ัง และกระทรวงศึกษาธิการ 

จะสนับสนุน เครื่องมือและอุปกรณ์ตามความ

เหมาะสมของแต่ละพื้นที่ รวมทั้งมีการปรับตาราง

เรยีนตามความเหมาะสม โดยเวลาทีช่ดเชยจะค�ำนงึ

ถึงภาระของทุกคนและการได้รับความรู้ครบตาม

ช่วงวยัของเดก็ และ 5) บคุลากรทางการศกึษาทกุท่าน 

จะได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง และท�ำให้ทุกฝ่าย

ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด

	 จากนโยบายจากส่วนกลางที่เร่งด่วนและ

ไม่ได้มีการก�ำหนดแผนการด�ำเนินการล่วงหน้า 

ท�ำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่สามารถเตรียมความ
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พร ้ อม เพื่ อปฏิ บั ติ ต ามน โยบาย ได ้ อย ่ า งมี

ประสทิธภิาพ การสือ่สารถงึแนวทางการปฏบิตัไิม่มี

ความชัดเจนระหว่างหน่วยนโยบายและหน่วย

ปฏิบัติส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสนและ

เข้าใจคลาดเคลื่อน การด�ำเนินงานไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของนโยบาย ซึ่งขัดกับนโยบายจาก

ส่วนกลางที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ “ทดลองเรียน” 

เป็นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเปิดเทอม

จริงเท่านั้นหน่วยนโยบายไม่มีเวลาส�ำรวจข้อมูล

จากผูท้ีเ่กีย่วข้องและผูท้ีไ่ด้รับผลกระทบจากการใช้

นโยบาย มีเพียงน�ำข ้อมูลดังกล่าวเท่าท่ีมีมา

ประกอบการตัดสินใจก่อนน�ำนโยบายประกาศไป

ปฏิบัติจริง ท�ำให้ระบบการเรียนในประเทศไทย 

ที่ผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมีการปรับตัว (Adaptation) 

รักษาเสถียรภาพความสมดุล (Equilibrium)  

เรียกกระบวนการปรับตัวนี้ว ่า Homeostasis  

ซึง่เกดิขึน้ในตวัผูเ้รยีนทัง้ในระบบร่างกาย (Physical 

Systems) และระบบของจิต (Psychological 

Systems) เพื่อปรับสภาพร่างกายและจิตใจ 

ของผู ้เรียนให้สามารถอยู ่รอดให้ได้ท่ามกลาง 

สิ่งแวดล้อมของโรคระบาดทั่วประเทศและทั่วโลก

ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและมีระยะยาวนานนี้

2.  ยคุ DIGITAL DISRUPTION ควรจดัการ 
	 ศึกษาอย่างไร
	 นกัการศกึษาหลายคนกงัวลในอนาคตอนั

ใกล้เราอาจไม่มีผู้เรียนให้สอน ซึ่งในความเป็นจริง

การศกึษาจะไม่หายไปไหน แต่จะเปลีย่นรปูแบบไป

จากเดมิ ผูเ้รยีนไม่จ�ำเป็นต้องเรยีนในห้องเรยีนตาม

เวลาเรยีนทีก่�ำหนดเท่านัน้ แต่อาจเรยีนทีบ้่านหรือ

สถานที่อื่นๆ ผ่านระบบออนไลน์รูปแบบต่างๆ 

โดยที่ครูอาจจะเป็นผู ้สร้างเนื้อหาขึ้นเองหรือ

แนะน�ำแหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนเป็นการบ้าน 

แล้วเข้ามาอภปิราย หรอืฝึกทกัษะต่างๆ และมกีาร

โต้ตอบแบบตัวต่อตัวในห้องเรียน เป็นการเรียน

แบบกลับทาง (Flipped Classrooms) หรือการ

เรียนที่ผู้เรียนที่มีศักยภาพต่างกัน จะได้เรียนรู้ด้วย

เคร่ืองมือการศึกษาที่ปรับให้เข้ากับความสามารถ

ของผู ้เรียน ส�ำหรับผู ้เรียนที่มีศักยภาพสูงกว่า 

ค่าเฉล่ียก็อาจได้รับบทเรียนและงานมอบหมายท่ี

ยากขึน้ เพือ่เป็นการท้าทายผูเ้รยีนให้ได้ค้นคว้าและ

ใช้ศกัยภาพของตนอย่างเต็มความสามารถ ในขณะ

ทีผู่เ้รยีนทีม่ศีกัยภาพต�ำ่กว่าค่าเฉลีย่ กอ็าจได้รบับท

เรียนและโอกาสมากขึ้น รวมทั้งได้รับแรงเสริมทาง

ด้านบวกจากครู จนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ใน

การเรียนรู้ ดังนั้นผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมีทักษะแห่ง

อนาคต และควรมีการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงในการท�ำงาน 

เช่น การจัดหลักสูตรเพื่อให้ผู ้เรียนได้เลือกฝึก

ประสบการณ์ในอาชีพที่สนใจ เพื่อให้ได้เรียนรู้  

ได้รบัประสบการณ์มองเหน็สภาพปัญหา และเรยีนรู้

ทักษะที่จ�ำเป็นในอาชีพนั้นๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกดิความหลงใหล หรอืต้องการท่ีจะเรยีนรูเ้พิม่เติม

หรือศึกษาค้นคว้าอย่างจริงจังด้วยตนเอง 

	 ดังนั้น การเรียนการสอนจะต้องเป็นการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามที่ต้องการ 

และการวัดผลก็ต้องเปลี่ยนไป จากการวัดผลเป็น

ข้อสอบ วดัความรู ้ความจ�ำ ทีเ่มือ่เวลาผ่านไปไม่นาน 

ผู ้เรียนก็จะลืมและไม่สามารถใช้ได้จริงในการ

ท�ำงาน แต่การวัดผลต้องวัดจากทักษะที่จ�ำเป็นใน
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อาชีพนั้นๆ ผู้เรียนต้องสามารถท�ำงานได้จริง เมื่อ

อยู่ในสถานการณ์หรือประสบการณ์จริง ผ่านการ

เรียนรู้แบบโครงงานหรือการฝึกประสบการณ์จริง

ในสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่จริง 

และเนือ่งจากความเร็วในการเกดิข้ึนของเทคโนโลยี

และนวตักรรมดจิทิลัอย่างต่อเนือ่ง ระบบการศกึษา

ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง  

เพือ่ให้มทีกัษะและความรูใ้หม่ สามารถก้าวทนัการ

เปลีย่นแปลงในอนาคตได้ และคนรุ่นใหม่ส่วนใหญ่

จะสามารถมีอาชีพได้หลายอาชีพที่แตกต่างกัน 

หรือเรียกว่า Gig Economy เช่นอาจท�ำอาชีพเป็น

ครู ท�ำคอร์สสอนออนไลน์ ท�ำคลิปเผยแพร่บนเว็บ 

(You Tuber) เป็นนกัออกแบบกราฟฟิก (Graphic 

Designer) เป็นนักเขยีนโปรแกรมในคนๆ เดยีวกนั 

ดังนั้น เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้อย่างมีอิสระเกิด

ประโยชน์กับผู้เรียน และตรงกับความต้องการใน

การน�ำไปประกอบอาชพีในอนาคต ควรมีการออกแบบ

หลกัสตูรให้มีความยดืหยุน่ ไม่ใช่หลกัสตูรทีเ่หมือน

ตัดเสื้อขนาดเดียวใส่ได้ทุกคน แต่ให้ผู้เรียนได้ม ี

ส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรของตนเอง  

เพื่อก�ำหนดอนาคตให้กับตนเองได้ เพราะปัจจุบัน

มีแหล่งข้อมูลมหาศาล ทั้งที่เป็นความรู้ที่อยู่บน

แพลตฟอร์มทีแ่ตกต่างกนั และเนือ้หาทีแ่ตกต่างกนั 

ให้ได้เรียนรู้อย่างไม่มีขอบเขต โรงเรียนหรือสถาน

ศึกษาไม่สามารถจ�ำกัดการเรียนรู้ไว้เพียงเนื้อหา

หรอืบทเรยีนทีถ่กูก�ำหนดในหลกัสตูรเพยีงอย่างเดยีว 

เน่ืองจากมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอีกมากมายที่

สามารถส่งเสริมการพัฒนา

	 อาจกล่าวได้ว่ายุคศักยภาพของผู้เรียนได ้

โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ซึ่งกิจกรรมนอกห้องเรียน

ดังกล่าวอาจด�ำเนินการโดยองค์กร สมาคมหรือ

หน ่วยงานภาครัฐและเอกชน ให ้ มีส ่วนร ่วม 

รับผิดชอบต่อการพัฒนาก�ำลังคนของประเทศ 

(พิชญ์สินี มะโน, 2562, หน้า 1-6) Digital  

Disruption เป็นโลกยุคสังคมหลังฐานความรู้  

เป็นโลกที่เน้นในเรื่องกัลยาณมิตรแทนพันธมิตร 

เป็นโลกทีก้่าวเลยความคดิของการแข่งขนัไปสู่การ

ร่วมสร้างสรรค์ทางสงัคม มใิช่เพยีงเพ่ือการพาณชิย์ 

แต่เป็นโลกที่มีการรังสรรค์ภูมิปัญญาที่ก้าวเลย 

เร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาไปสู่ภูมิปัญญามหาชน 

ก้าวข้ามเรื่องการแข่งขัน ส่งผลให้เกิดผลผลิต 

ในเชงิพาณชิย์ ทัง้นวตักรรม องค์ความรู ้และความ

คิด ที่พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของการร่วมสร้างสรรค์

ของปัจเจกบุคคล เพ่ือท�ำส่ิงใดส่ิงหนึ่งและใช้

ประโยชน์ร่วมกัน โดยมีปัจจัยของเทคโนโลย ี

ดิจิทัลที่เป็นทั้งผู้ส่งเสริมและท�ำลายล้างในเวลา

เดียวกัน 

	 ดังนั้น ในโลกที่มีการปั่นป่วนในปัจจุบัน

หากไม่มีการปรับเปล่ียนการจัดการศึกษาในวันนี้

อย่างทนัเวลาแล้วในอนาคตอาจไม่มีนกัเรียนเหลือ

อยู ่ในระบบการศึกษาก็เป็นได้ (Wisskirchen  

et al, 2017) เพราะการศึกษาในระบบหรือ

ปริญญาอาจไม่มีค ่าหรือความส�ำคัญอีกต่อไป  

ดังปรากฏการณ์ให้เห็นในปัจจุบันบริษัทด้าน

เทคโนโลยีขนาดใหญ่ในอเมริกาหลายบริษัทท่ีรับ

สมคัรพนกังานโดยไม่ใช้ใบปริญญาแต่พิจารณาจาก

ผลงานหรือความสามารถของผู้สมัคร เช่น บริษัท 

Apple, Microsoft, Google, Facebook,  

Starbuck และอีกหลายบริษัทในประเทศต่างๆ  

ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย (Frank et al, 2019)
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3.  ผลการศกึษาผลกระทบของสถานการณ์ 
	 โควิด-19 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้ใน 
	 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ผลกระทบทางบวกของสถานการณ  ์

โควิด-19 ต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

โดยข้อมลูจากรายงานวจิยัของส�ำนกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2564) สรุป

สาระส�ำคัญต่อไปนี้

	 1. 	 ผลกระทบทางบวกต่อระบบการ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาจากข้อมูลเชิงปริมาณ

ที่พบว่า สถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนแผนและ 

เป้าหมายในการจัดการศึกษา ปรับวิธีการนิเทศ 

การก�ำกับติดตาม และการประเมินผลการศึกษา

ใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในระดับมาก  

ซึ่งมองได้ว่าเป็นผลกระทบทางบวกต่อระบบการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาท่ีมีการปรับตัวให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงโดยพบ

ข้อมูลเชิงคุณภาพทีส่อดคล้องกบัข้อมลูเชงิปริมาณ 

สรุปดังนี้ 1) สถานการณ์โควิดท�ำให้สถานศึกษามี

การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มี

คุณภาพสูงขึ้น และได้รับงบประมาณเพื่อการ

จัดการศึกษามากข้ึน โดยสถานศึกษาในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับงบประมาณ

สนับสนุนเพื่อการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต การ

พฒันาสือ่ไอท ีและการจดัหาวสัดอุปุกรณ์สนบัสนนุ

การเรียนการสอน 2) การปรับลดขนาดห้องเรียน 

ท�ำให้ครูสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างท่ัวถึงและ

ใกล้ชดิขึน้ โดยโรงเรยีนต้องด�ำเนินการตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเว้นระยะห่าง 

ท�ำให้มีการปรับจ�ำนวนนักเรียนให้เหลือเพียง 

ห้องละ 20-25 คน มผีลให้ครสูามารถดแูลนกัเรยีน

ได้ทั่วถึงขึ้น 3) มีการน�ำรูปแบบการสอนและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ ท�ำให้การจัดการเรียนการ

สอนน่าสนใจยิ่งขึ้น เช่นการจัดการเรียนการสอน

ด้วย DLTV และ การสอนผ่านแอปพลิเคชัน เป็นต้น 

และ 4) มีการน�ำวิธีการวัดประเมินผลใหม่ๆ มาใช้

มากขึ้น ทั้งการพิจารณาจากชิ้นงานของนักเรียน 

การวัดผลเชิงประจักษ์ การประเมินตามสภาพจริง 

และการให้คะแนนแบบรูบริค เป็นต้น

	 2. 	 ผลกระทบทางบวกต่อการปฏบิติังาน

ของผู้บริหารและครู จากข้อมลูเชงิปริมาณทีพ่บว่า 

ผูบ้รหิารต้องพฒันาตนเองให้มคีวามรูแ้ละทกัษะใน

การบรหิารจัดการสถานศกึษา ผูบ้รหิารต้องพฒันา

ตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการศึกษา

รูปแบบต่างๆ ต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้และ

ทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ครูต้องเรียน

รู้และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้น และครูต้องเปลี่ยนวิธีสอน วิธีการ

วัดผลประเมินผลให้เหมาะสมกับสถานการณ ์ 

โดยข้อมูลเชิงปริมาณข้างต้นสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงคุณภาพที่พบว่า 1) ผู้บริหารและครูได้พัฒนา

ตนเองด้าน ICT เพือ่การจดัการศกึษา โดยสถานการณ์

โควิดเปรียบเสมือนตัวเร่งให้ผู้บริหารและครูต้อง

พฒันาตนเอง 2) ครมูคีวามกระตอืรอืร้นในการปรบั

รูปแบบการเรียนการสอนใหม่ให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 3) ครจัูดการเรียนรูโ้ดย

ใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง แม้ช่วงที่เปิดเรียนปกติ

แล้วซ่ึงเป็นผลจากการได้พัฒนาความรู ้ความ

สามารถในการใช้เทคโนโลยีช่วงที่ผ่านมา 4) ครูได้

พฒันาตนเองผ่านระบบออนไลน์ทีช่่วยให้ประหยดั
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ค่าใช้จ่ายทัง้เรือ่งค่าลงทะเบียน ค่าทีพ่กั ค่าเดนิทาง 

5) ครูมีเวลาในการส่งผลงานทางวิชาการมากข้ึน 

เนื่องจากหน่วยงานที่รับประเมินผลงานทาง

วิชาการขยายเวลาให้มากขึ้น และ 6) ครูได้ออก

เยีย่มบ้านนักเรยีนมากขึน้ เนือ่งจากสถานการณ์โค

วิดท�ำให้ครูต้องออกไปพบนักเรียนและผู้ปกครอง

เพื่อแจกใบงาน ช่วยผู ้ปกครองปรับเครื่องรับ

โทรทัศน์/ปรับสมาร์ตโฟน เพื่อส�ำรวจข้อมูลต่างๆ

	 3. 	 ผลกระทบทางบวกต่อผู ้เรียนจาก

ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่าผลทางบวกที่เกิดขึ้นกับ 

ผู้เรียนในระดับมาก ได้แก่ 1) ครูและผู้ปกครอง 

มีโอกาสได้ร่วมกันดูแลการเรียนรู ้ของนักเรียน 

มากขึน้ 2) นกัเรยีนสามารถใช้เวลาอยูก่บัผูป้กครอง

และครอบครัวได้มากขึ้น 3) นักเรียนมีความ

กระตอืรอืร้นต่อการเรยีนรูใ้นสถานการณ์โควดิ-19 

มากขึ้น 4) นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการ 

เรียนรู้มากขึ้น 5) นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู ้

เมื่อต้องการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 6) นักเรียน 

มีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มากขึ้น และ 7) นักเรียน

เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนเป็นการเรียนรู ้จาก

ออนไลน์ แหล่งเรยีนรูอ้ืน่ๆ มากขึน้ และผลกระทบ

ทางบวกในระดบัปานกลาง ได้แก่ นกัเรยีนสามารถ

ลดเวลา ความเสี่ยง และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปโรงเรียน โดยข้อมลูเชงิปรมิาณข้างต้นสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงคุณภาพที่พบว่า 1) นักเรียนมีโอกาส

ในการเรียนรู ้ผ่านเทคโนโลยีมากข้ึน โดยการที่

โรงเรียนใช้รูปแบบการสอน Online ส่งผลให้

นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ผ่าน

เทคโนโลยีได้มากขึ้น 2) การเรียนในสถานการณ์ 

โควิด ท�ำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความ

รับผิดชอบกับตัวเองเพิ่มขึ้น เนื่องจากการเรียนอยู่

ทีบ้่านไม่มผู้ีควบคมุ ท�ำให้ต้องมวีนิยัและรับผิดชอบ

ต่อการเรียนมากขึ้น 3) นักเรียนมีวินัย สงบและ 

มีสมาธิในการเรียนมากขึ้น เน่ืองจากสถานการณ์

โควิด ท�ำให้ต้องมีมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการ

ติดโรค ทั้งการเว้นระยะห่าง การท�ำความสะอาด

ก่อนเข้าโรงเรียน ก่อนและหลังทานอาหาร ท�ำให้

นกัเรยีนมวีนิยั สงบ และมสีมาธใินการเรยีนมากขึน้ 

4) การเรียน Online หรือผ่านทีวีสามารถลดค่า 

ใช้จ่ายได้ โดยนักเรียนจ�ำนวนหนึ่งมีค่าใช้จ่าย 

เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตและสมาร์ตโฟนเป็นปกติอยู่

แล้ว การเรียนออนไลน์ไม่ได้ท�ำให้เสียค่าใช้จ่ายเพ่ิม

แต่กลับช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเรียนท่ี

โรงเรียน

	 4. 	 ผลกระทบทางบวกต่อผู ้ปกครอง 

ชุมชนและสังคม จากข้อมูลเชิงปริมาณท่ีพบว่า 

สถานการณ์โควิด มีผลกระทบทางบวกในระดับ

มาก คือ ผู ้ปกครองต้องติดต่อส่ือสารเพ่ือรับ

ข่าวสารจากทางโรงเรยีนมากขึน้ และผลกระทบใน

ระดับปานกลาง คือ ชุมชนและท้องถิ่น สนับสนุน

งบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพที่พบว่า 

สถานการณ์โควดิ ส่งผลทางบวกเกีย่วกบัผูป้กครอง 

ชุมชน และสังคม ดังนี้ 1) ชุมชนให้ความร่วมมือ

และให ้ความช ่วยเหลือสถานศึกษามากขึ้น  

โดยสถานการณ์โควดิท�ำให้ผูป้กครอง ชมุชน สงัคม 

และหน่วยงานต่างๆ เข้ามาให้ความช่วยเหลือ

สนับสนุนแก่โรงเรียนมากขึ้นกว่าสถานการณ์ปกติ 

2) ผู้ปกครองเข้าใจและมีความสัมพันธ์อันดีกับ

สถานศึกษาดีขึ้น ทั้งนี้เป็นเพราะผู้ปกครองเข้ามา
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ติดต่อสื่อสารกับทางโรงเรียนมากขึ้น ท�ำให้เห็น

สภาพการท�ำงานของโรงเรียนที่ต้องท�ำงานด้วย

ความล�ำบาก เหนื่อยยาก ท�ำให้เกิดความเข้าใจ  

มีทัศนคติ ความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษามากขึ้น

	 ผลกระทบทางลบของสถานการณ์โควิด-

19 ต่อการจัดการเรยีนรูข้องสถานศกึษา โดยข้อมลู

จากรายงานวิจัยของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2564) สรุปสาระ

ส�ำคัญต่อไปนี้

	 1. 	 ผลกระทบทางลบต่อระบบการจดัการ

เรียนรู ้ ในสถานศึกษา จากข้อมูลเชิงปริมาณ  

พบผลกระทบทางลบในระดับปานกลางในเรื่อง  

1) คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูลดลง 2) การ

จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารสถานศึกษา

ล่าช้า และไม่เพียงพอ 3) อาคารสถานที่ ที่ใช้เพื่อ

การจัดการเรียนรู ้ ไม ่ เพียงพอ 4) เครือข ่าย

อินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู้และการสื่อสาร

ไม่เพียงพอและสัญญาณไม่เสถียร และ 5) วัสดุ

อุปกรณ์เพ่ือป้องกันการแพร่เชื้อโรคไม่เพียงพอ  

ซึง่สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงคณุภาพ ดงัน้ี 1) นักเรยีน

หายไปจากการเรยีนในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด

ของโควิดโดยสถานศึกษาหลายแห่งให้ข้อมูลว่า

นักเรียนอยู่เรียนไม่ครบ ซึ่งเกิดจากหลายสาเหตุ 

เช่น ติดตามผู้ปกครองไปอยู่ต่างจังหวัด เนื่องจาก

ผูป้กครองตกงาน ไม่มอุีปกรณ์ในการเรยีนออนไลน์ 

และเมื่อเปิดเรียนก็ยังมีนักเรียนมาเรียนไม่ครบ

เน่ืองจากไม่สะดวกหรือไม่พึงพอใจกับการสลับ 

วันเรียน 2) สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้รับเงิน 

งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  

โดยมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ทั้งค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปพบนักเรียน ค่าอินเทอร์เน็ต ค่ากล่องทีวี ค่าซื้อ

วสัดอุปุกรณ์ ค่าใช้จ่ายเพือ่ป้องกนัการตดิโรค ฯลฯ 

แต่ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิม

จากต้นสังกดั 3) หน่วยงานต้นสงักดัและหน่วยงาน 

อื่นๆ ขอข้อมูลจ�ำนวนมากจากสถานศึกษาท�ำให้

เป็นภาระและกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียน

การสอนขณะท่ีโรงเรียนเองต้องปรับตัวอย่างมาก

และมีภาระมากขึ้นอยู ่แล้ว และ 4) คุณภาพ 

ของการจัดการเรียนการสอนโดยรวมลดลง โดย 

ผู้บริหารและครูเหน็ตรงกนัว่าช่วงสถานการณ์โควดิ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาลดลงเมื่อเทียบ

กับสถานการณ์ปกติ ซึ่งเป็นผลจากความไม่พร้อม

ในหลายๆ ด้าน

	 2. 	 ผลกระทบทางลบต่อการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารและครู จากข้อมูลเชิงปริมาณพบว่า 

ส่งผลทางลบในต่อการปฏบัิติงานของผูบ้ริหารและ

ครูระดับมากในเรื่อง 1) ครูมีภาระงานในการ

จัดการเรียนรู้และการดูแลนักเรียนมากข้ึน 2) ครู 

มีความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 3) ครูต้องให้ความ

ช่วยเหลือแก้ปัญหาการเรียนรู้ให้นักเรียนและ 

ผู้ปกครองมากข้ึน 4) ครูมเีวลาในการพักผ่อน/ดูแล

ครอบครัวของตนเองน้อยลง และ 5) ครูวิตกกังวล

ว่าผลการเรียนของนักเรียนจะตกต�่ำลง และพบว่า

มผีลกระทบทางลบสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิปรมิาณ 

สรุปดังนี ้1) ภาระงานของผู้บริหารและครูมมีากขึน้ 

เนือ่งจากต้องปรบัหลกัสตูรการสอนใหม่ การแบ่งซอย

ห้องเรียน การสลับวันมาเรียน การสอน Online, 

On-air, On hand และผสมวิธี รวมทั้งการจัด

ระบบต่างๆ เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ ล้วนแต่ท�ำให้

ภาระงานของผู ้บริหารและครูมีมากขึ้น 2) ครู 
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บางส่วนเครียด มีความกังวลกับการสอนรูปแบบ

ใหม่และไม่ถนัดกับการสอนโดยต้องใส่แมสก์  

โดยครูส่วนใหญ่ไม่มีทักษะในการใช้รูปแบบการ

สอนแบบใหม่ ไม่คุน้เคยกบัการใช้เทคโนโลย ีเป็นสิง่

ที่ท�ำให้กังวลและเหนื่อยกว่าปกติ 3) ครูขาดขวัญ

ก�ำลงัใจในการท�ำงาน เนือ่งจากภาระงานมมีากขึน้ 

ขณะที่ทรัพยากรไม่เพียงพอและบุคคลภายนอก 

ไม่เข้าใจถึงภาระงานของครู ส่งผลให้ครูรู ้สึกว่า 

ขาดขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน และ 4) คุณภาพ

การจดัการเรยีนการสอนลดลง โดยทัง้ผูบ้รหิารและ

ครูยอมรับว่าช่วงสถานการณ์โควิด คุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนลดลง ทั้งนี้เพราะภาระงานที่

มากขึน้ ครเูหนือ่ยล้ามากข้ึน สถานศกึษาขาดแคลน

ทรพัยากรในการปฏบิตังิาน ผูเ้รยีนขาดความพร้อม

ในการเรยีน ฯลฯ ท้ังหมดล้วนส่งผลให้คณุภาพการ

เรียนการสอนลดลง

	 3. 	 ผลกระทบทางลบต่อผูเ้รยีนจากข้อมลู

เชิงปริมาณ พบว่า ผลกระทบทางลบท่ีเกิดกับ 

ผู้เรียนในระดับมาก คือ 1) นักเรียนต้องปรับเวลา 

สถานที่และวิธีการในการเรียนใหม่ 2) นักเรียน 

มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลการเรียนส�ำหรับผล 

กระทบทางลบในระดับปานกลาง ได้แก่ (1) 

นักเรียนไม่สามารถใช้อาคารสถานที่ เช่น อาคาร

เรียน ห้องเรียน โต๊ะเรียน โรงอาหาร ห้องพยาบาล 

สนามฯ ได้สะดวก (2) นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ

การปฏิบัติในรายวิชาน้อยลง (3) นักเรียนไม่

สามารถทากิจกรรมการเรียนร่วมกับเพื่อนใน

ห้องเรียน (4) นักเรียนและผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้

จ่ายในการเตรยีมจดัหาวสัด ุอปุกรณ์ สือ่ เทคโนโลยี

และอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ (5) นักเรียน 

เสียโอกาสในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

และ (6) โรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์เพื่อการ

ป้องกันการแพร่เชื้อโรค ในส่วนของข้อมูลเชิง

คุณภาพ มีข้อค้นพบที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ปริมาณ ดังสาระส�ำคัญต่อไปนี้  1) นักเรียน 

เสียโอกาสในการเรียนจากการปฏิบัติจริง โดยการ

เรียน Online หรอื On air ได้เรยีนเพยีงทฤษฎหีรอื

ได้เห็นเพียงการสาธิต แต่ไม่ได้ทดลอง หรือฝึก

ปฏิบัติจริง ท�ำให้ขาดทักษะและเข้าใจได้ยากกว่า

การปฏบิตัจิรงิ 2) การไม่มโีอกาสใช้ห้องปฏิบติัการ 

หรือพ้ืนท่ีอื่นๆ ในการเรียนรู้ ท�ำให้เสียโอกาสใน

การเรยีนรู ้3) การเรยีน Online ท�ำให้เสยีค่าใช้จ่าย

ในการเรยีนเพ่ิมขึน้ เนือ่งจากต้องเสียค่าอนิเทอร์เนต็

ความเร็วสูง เสียค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้น และกรณีที่ไม่มี

อุปกรณ์ก็ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ้ือหาอุปกรณ์

เพือ่ใช้ในการเรยีน Online 4) นกัเรยีนต้องปรับตวั

ท้ังในเร่ืองเวลาเรียน การใช้สถานท่ี และวิธีการ

เรียนเนื่องจากมีการปรับตารางเรียน สถานที่เรียน 

วธิกีารเรยีน วธิกีารวดัผลประเมนิผลใหม่ 5) การเรยีน 

Online ท�ำให้นักเรียนขาดความกระตือรือร้น  

ขาดความรับผิดชอบและมีความกังวลต่อผลการ

เรียน เนือ่งจากนกัเรียนเบ่ือหน่ายกบัการนัง่อยูห่น้า

จอตลอดเวลา ไม่มเีพือ่นให้พดูคยุ และส่งผลให้ขาด

ความกระตือรือร้น และ 6) นักเรียนเหนื่อยล้าและ

เบื่อหน่ายกับการเรียน เนื่องต้องมีการเรียนชดเชย

เวลาที่ขาดหายไป ท�ำให้ต้องเรียนนานขึ้นในแต่ละ

วนั ท�ำให้เหนือ่ยล้าและเบือ่หน่ายต่อการเรยีน และ

การสลบัวนัมาเรยีนท�ำให้ต้องเรยีนทัง้ Onsite, On 

air, และ On hand ซึ่งท�ำให้มีการบ้านมากขึ้น 

ท�ำให้เหนื่อยล้าและเบื่อหน่าย



384 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

	 4. 	 ผลกระทบทางลบต่อผูป้กครอง ชุมชน

และสงัคม จากข้อมลูเชงิปรมิาณพบผลกระทบทาง

ลบต่อผูป้กครองในระดบัมาก หลายประการ ได้แก่ 

1) ผู้ปกครองต้องจัดเวลาเพื่อช่วยเหลือการเรียนรู้

ของบุตรหลานเพิ่มขึ้น 2) ผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้

จ่ายเพิม่ข้ึนเพือ่สร้างความพร้อมในการเรียนให้กบั

บุตรหลาน 3) ผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น

เพื่อป ้องกันการติดโรคให ้กับบุตรหลาน 4)  

ผูป้กครองต้องหาความรูเ้พิม่เตมิในบทเรยีนเพือ่ให้

สามารถช่วยเหลอืส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบตุรหลาน 

5) ผู้ปกครองต้องหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน

มากข้ึน 6) ผู้ปกครองต้องจดัสถานท่ี/บ้านให้เหมาะสม

ต่อการเรียนรู ้ของบุตรหลาน 7) ผู ้ปกครอง 

มีภาระในการช่วยเหลือการเรียนรู้ของบุตรหลาน

เพ่ิมข้ึน 8) ผู้ปกครองมีภาวะตึงเครียดที่ต้องดูแล

บุตรหลานเพิ่มขึ้น 9) ผู้ปกครองมีความวิตกกังวล

ว่าบุตรหลานจะเรียนรู้ได้ไม่ดี และ 10) ผู้ปกครอง

มีความวิตกกังวลว่าตนเองจะดูแลและสนับสนุน

การเรียนรู้ของบุตรหลานได้ไม่ดี นอกจากนี้ยังมี

ผลกระทบทางลบต่อผู้ปกครองในระดับปานกลาง

อีกหนึ่งประเด็น คือ ผู้ปกครองรู้สึกว่าตนเองเสีย

เวลาและเสียโอกาสในการประกอบอาชีพ ส�ำหรับ

ข้อมลูเชงิคณุภาพพบว่า มคีวามสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงปริมาณ 

	 ดังนั้น สรุปได้ดังนี้ คือ 1) ผู้ปกครองเสีย

ค่าใช้จ่ายเพิม่เพือ่สนบัสนนุการเรยีนของบตุรหลาน 

เน่ืองจากการเรียน Online, On air ล้วนต้องใช้

อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายในการเรียน 2) ผู้ปกครอง

ไม่มีเวลาดูแลนักเรียนระหว่างหยุดเรียนท่ีบ้าน  

และมีผลกระทบต่อการจัดเวลา และการดูแลเรื่อง

การเรียนของนักเรียน 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้ปกครองและสถานศึกษาเอกชนบางแห่งลดลง 

เนื่องจากมาตรการป้องกันโรคท�ำให้ผู้ปกครองกับ

ครู/โรงเรียนห่างเหินกันมากกว่าสถานการณ์ปกติ

4.  การศึกษาทางเลือก 
	 1.	 ความหมายของการศึกษาทางเลือก 

นักการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ศกึษา ได้กล่าวถึงความหมายของการศกึษาทางเลอืก 

(Alternative Education) ไว้อย่างหลากหลาย  

ดังต่อไปนี้

	 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้ให้นิยาม 

การศึกษาทางเลือก ว่าหมายถึง รูปแบบของการ

จัดการศึกษาซ่ึงแตกต่างไปจากที่รัฐ เอกชนหรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดให้ตามปกต ิ 

มีหลักสูตรหรือวิธีสอนที่แตกต่างไปจากท่ีเป็น

ทางการ อาจจัดโดยบคุคล ครอบครัว องค์กรชมุชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถาน

ประกอบการ เช่น การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัว โดยอาจใช้ หลักสูตรทางเลือก  

(Alternative Curriculum) เป็นแนวทางในการ

จัดการศึกษา

	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2558) นิยาม การศึกษา 

ทางเลอืก ไว้ว่า หมายถงึ เป็นแนวคดิในการจดัการ

ศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่นในการก�ำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการ

จัดการศึกษา ระยะเวลาของการจัดการศึกษา  

การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส�ำคัญของ
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การส�ำเร็จการศึกษา โดยที่เนื้อหาและหลักสูตรจะ

ต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม เคารพใน

คุณค่าความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชนที่จะเลือกการศึกษาให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติและความหลากหลาย เพื่อพัฒนาไปสู่

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีลักษณะสร้างสรรค ์

ก่อให้เกิดนวัตกรรม และมีความแตกต่างจากการ

ศึกษาตามแนวกระแสหลัก ท้ังในทางปรัชญาและ

องค์ประกอบของการจัดการศึกษา สามารถจัดได้

ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

และการศึกษาตลอดชีวิต ทุกระดับและประเภท

การศึกษา โดยรัฐ เอกชน ท้องถิ่น บุคคลและภาค

ประชาสงัคม โดยการศกึษาทางเลอืกเป็นการศกึษา

เชิงอุดมคติ เพื่อแสดงถึงคุณลักษณะของรูปแบบ

การศึกษาที่ไม่ใช่การศึกษาแบบเดิม มักถือว่าเป็น

โรงเรียนอิสระ (Free School)

	 วรีะเทพ ปทมุเจริญวัฒนา (2561) กล่าวว่า 

การศึกษาทางเลอืก หมายถึง การศึกษาท่ีมรูีปแบบ

แตกต่างไปจากการศึกษาตามแนวกระแสหลักใน

ระบบโรงเรียนทั่วไป การศึกษาทางเลือกจัดขึ้นบน

พื้นฐานความเชื่อที่ว่า ธรรมชาติของมนุษย์มีความ

แตกต่างหลากหลาย ดังนั้น การจัดการศึกษาทาง

เลือกจึงมีหลายรูปแบบ แต่ท้ังหมดมีจุดมุ่งหมาย

เดียวกันคือ เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบรูณ์ โดยเฉพาะด้านสตปัิญญาและจติใจขณะที่

การศึกษาในระบบโรงเรียนส่วนใหญ่มุ่งที่จะตอบ

สนองแต่เพียงด้านวิชาความรู้เท่านั้น

	 อุบลวรรณ หงส์วิทยากร (2561, หน้า 

260-280) ได้ให้ความหมายของการศกึษาทางเลอืก 

ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวมไม่จ�ำกัด 

รูปแบบในการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองตาม

ความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลาย ลีลา

การเรยีนรูแ้ละเป้าหมายในการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั

	 ปริชัย ดาวอุดม (2564, หน้า 200-210) 

ได้ให้ความหมายการศกึษาทางเลือก (Alternative 

Education) ว่าเป็นการจัดการศึกษาที่มีรูปแบบ

แตกต่างไปจากการศึกษาตามแนวกระแสหลักใน

ระบบท่ัวไป การศึกษาทางเลือกจัดข้ึนบนพ้ืนฐาน

ความเชื่อที่ว่าธรรมชาติของมนุษย์มีความแตกต่าง

หลากหลาย การศกึษาทางเลือกจึงมหีลายรูปแบบ

แต่ทั้งหมดมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ เพื่อพัฒนา 

ผู้เรียน ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา 

และจิตใจ การศึกษาทางเลือกคือการให้ผู ้เรียน 

มีอิสระ เน้นการร่วมกันเรียนรู ้ร่วมกันระหว่าง 

ผู้เรียนและผู้สอน โดยการออกแบบการเรียนการ

สอดต้องสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน

	 กล่าวสรปุคอื การศกึษาทางเลอืก หมายถงึ 

การศึกษาท่ีมีรูปแบบแตกต่างไปจากการศึกษา 

ตามแนวกระแสหลักในระบบของโรงเรียน 

โดยทั่วไป ทั้งในทางปรัชญาและองค์ประกอบของ

การจัดการศึกษา สามารถจัดได้ท้ังการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยที่เนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความ

เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของบคุคลแต่ละกลุม่เป้าหมายทกุวยั ตัง้แต่

เด็ก ผู้ใหญ่ และผู้สูงวัย รวมท้ังเด็กในวัยเรียน 

ที่ไม่ต้องการเรียนในโรงเรียนปกติด้วย

	 2. 	 ความส�ำคัญของการศึกษาทางเลือก 

เป็นการเปิดโอกาสสร้างทางเลือกของการศึกษา
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เรียนรู้ที่จะท�ำให้แต่ละคนได้แสดงออก ได้ค้นพบ 

ตัวเอง ข้อเด่น ข้อด้อยท่ีจะต้องส่งเสริมและแก้ไข

เกิดพัฒนาการในทางพรสวรรค์ให้โดดเด่นขึ้นมา

อย ่างมีความสมดุลกับพัฒนาการด ้านอื่นๆ  

จนสามารถประสบความส�ำเร็จได้ตามธรรมชาติ

และเตม็ศักยภาพของตน นอกจากนีก้ารศกึษาทาง

เ ลื อ ก ยั ง มี ค ว า มส� ำ คั ญอี ก หล ายประก า ร  

ซึ่งส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวง

ศึกษาธิการ (2558) ได้เสนอไว้ดังนี้ 1) การจัดการ

ศึกษาทางเลือกสร้างวิถีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

วถิขีองธรรมชาตทิีค่นแต่ละคนย่อมมคีวามแตกต่าง

กันไป ทั้งในลักษณะ ลีลา ความถนัด ความสนใจ 

ความพร้อม รวมถึงสภาพแวดล้อมในวิถีชีวิต 

ครอบครวั โดยทีท่กุคนมศีกัยภาพทีจ่ะเรยีนรูอ้ย่าง

น้อยก็ในทางใดทางหนึ่ง 2) การจัดการศึกษาทาง

เลอืกท�ำให้เกิดความรูเ้ท่าทนั บนพืน้ฐานของความ

สมดุลและการผสมผสาน ที่ก�ำลังเป็นทิศทางใหม่

ของโลกภายหลงัการเปลีย่นแปลงคอื การพยายาม

หลุดออกจากวัฒนธรรมในระบบทุนนิยมเสรีหรือ

วตัถนิุยมแบ่งขนัเอารดัเอาเปรยีบ รวมท้ังความหลง

ในการพัฒนาเทคโนโลยีไม่มีขีดสุด จนท�ำลาย

ธรรมชาติและเกิดภัยคุกคามครอบง�ำมนุษย์ด้วย

การสร้างสรรค์วัฒนธรรม วิถีชีวิตแบบใหม่ที่ใฝ่หา

ชุมชนที่สงบ สันติ ในความสัมพันธ์ต่อกันที่มีความ

ซือ่ตรงและความรูส้กึพอเพยีงต่อตนเอง ผูอ้ืน่ และ

ธรรมชาต ิ3) การจดัการศกึษาทางเลอืกสร้างความ

สุขในการเรียนรู้ เรียนรู้อย่างบูรณาการในองค์รวม

ของชีวิต ผู ้ รู ้กับสิ่งที่ถูกรู ้ ไม่แยกออกจากกัน 

วชิาการกับวถิชีวีติเป็นเนือ้เดยีวกนัเรยีนรูจ้ากความ

เป็นจรงิ เรยีนรูแ้ล้วน�ำไปใช้ในชีวิตจรงิได้ เกดิความ

รักในการเรียนรู ้ รู ้ได ้หลากหลาย รู ้เชื่อมโยง  

รู้สร้างสรรค์ รู้ได้ท้ังจากส่ิงท่ีชอบใจและไม่ชอบใจ 

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและเรียนรู้ต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต เป็นต้น และ 4) การจัดการศึกษาทาง

เลือก เป็นการศกึษาของชมุชน โดยชมุชน และเพ่ือ

ชุมชนจะต้องเริ่มต้นจากความเคารพในภูมิปัญญา

ดั้งเดิมของชุมชน ในฐานะสมบัติล�้ำค่าที่จะช่วยให้

เรารู้จักตนเอง มีรากหยั่งลงลึกจนเพียงพอต่อการ

พุ่งทะยานขึ้นไปอย่างไม่หักโค่นลงมาง่ายๆ การ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของชุมชน ภูมิรู้ 

ภูมิธรรมของชุมชน องค์ความรู้ต่างๆ ที่มีอยู่ใน

ชมุชน ตลอดจนวถิชีวีติและภาวการณ์ทีเ่ป็นจรงิอยู่

ในปัจจบุนั ในนามหลักสตูรท้องถิน่ เพือ่สร้างความ

ภาคภูมิใจและความปักใจที่จะมีส่วนร่วมในชะตา

กรรมทุกอย่างของบ้านเกิดเมืองนอนของตนเป็น

เรื่องพื้นฐานเรื่องแรก ที่จะยืนยืนได้ถึงการมอบคืน

การศกึษาให้ชมุชน คนืเดก็ๆ ลกูหลานให้กับชมุชน

การศกึษาทางเลือกเป็นรูปแบบการศกึษาประเภท

หนึ่งที่มีความส�ำคัญและมีแนวโน้มจะได้รับความ

สนใจมากย่ิงข้ึนในโลกอนาคต เพราะเป็นการ

จัดการศึกษาที่เน้นตัวผู้เรียนเป็นส�ำคัญมากเป็น

พเิศษ ท�ำให้ผูเ้รยีนมเีสรภีาพและมคีวามรบัผดิชอบ

ในหน้าท่ี และมีโอกาสเรียนตามศักยภาพของ

ตนเองอย่างแท้จริง เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องทั้งในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัต ิ 

ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้พบ

กับบริบท สถานที่ สถานการณ์และผู้คนที่แตกต่าง

กันไป มีการมีพื้นที่แลกเปลี่ยนอยู่เสมอ เกิดคุณค่า

เมื่อผู้เรียนได้เอาประสบการณ์ต่างๆ เหล่านั้น  

มาคดิ วเิคราะห์ สรปุความรู ้ความเข้าใจของตนเอง 
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ขณะเดียวกันกระบวนการสรุปการเรียนรู้ โดยการ

ศึกษาน้ีเป็นการเปิดทัศนะการจัดการศึกษาได้

ครอบคลุมความต้องการของมนุษย์ท้ังในแง่ของ

ปรัชญาการศึกษาและความรู้เชิงคุณค่าที่ให้ความ

หมายต่อวิถีชีวิตอย่างแท้จริงในหลากหลายมิต ิ

(ชนนัภรณ์ อารกีลุ, 2562, หน้า 270-283) ดงันี ้1) 

มติขิองการเปลีย่นแปลงววัิฒนาการ การศกึษาทาง

เลือกเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา กล่าวคือ การ

ศึกษาทางเลือกเป็นการมาถึงของสิ่งใหม่ การริเริ่ม

สร้างความก้าวหน้าใหม่ๆเพือ่น�ำเสนอทางออกจาก

วิกฤตการณ์ให้เกิดการพัฒนาในก้าวต่อไป อันเป็น

ไปตามกฎหมายธรรมชาติ  ในลักษณะของ

วิวัฒนาการ เช่นเดียวกับแนวทางเลือกอื่นๆ เช่น 

เกษตรกรรมทางเลือก เศรษฐศาสตร์ทางเลือก 

เทคโนโลยีทางเลือก พลังงานทางเลือก การแพทย์

ทางเลือก ฯลฯ 2) มติขิองความแตกต่างหลากหลาย 

การศึกษาทางเลือกมีความแตกต่างของการศึกษา

กระแสหลักทั่วไป ทั้งในปรัชญา เน้ือหาสาระ 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผลการศึกษา 

ตลอดจนการบริหารจดัการ การมอียูข่องการศกึษา

ทางเลือกเป็นการยืนยันว่าการศึกษาไม่ใช่เส้นตรง

เพยีงเส้นเดยีว เฉพาะการศกึษาในระบบกระแสหลกั 

แต่จะต้องมีทางเลือกของการศึกษาเรียนรู ้ที่ 

หลากหลายท่ีท�ำให้แต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

โดยสามารถประสบความส�ำเร็จได้ตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพของตน และ 3) มิติของสิทธิ

เสรีภาพทางการศึกษาของประชาชน การศึกษา

ทางเลอืกเป็นสทิธเิสรภีาพของประชาชน กล่าวคอื 

การศึกษาทางเลือกเป็นความชอบธรรมในสิทธิ

เสรีภาพทางการศึกษาของประชาชน ซ่ึงเป็นสิทธิ

เสรีภาพขั้นพื้นฐาน บุคคลและครอบครัวพึงมีสิทธิ

ทีจ่ะเลือกรบัการศกึษา เรยีนรู ้ตามปรัชญาความเชือ่ 

ความต้องการ และความจ�ำเป็นตามวิถีแห่งชีวิต

ของตนของครอบครัว และชุมชน ตราบที่ไม่ขัดต่อ

ความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดงีามของสงัคม 

ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ได้เป็นอย่างดีในสถานการณ์ 

โควิดในปัจจุบัน

	 3. 	 ลักษณะของการศึกษาทางเลือก 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, กระทรวง

ศึกษาธิการ (2558) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการ

ศกึษาทางเลอืกและการศกึษาทางหลกั โดยเปรยีบ

เทียบเป็นตารางที่ 1 ดังต่อไปนี้

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบการศึกษาทางเลือกกับการศึกษากระแสหลัก

การศึกษาทางเลือก การศึกษากระแสหลัก

- เรียนรู้ (problem-based

- เน้นการแก้ปัญหา

- โต้แย้ง แลกเปลี่ยน ประสบการณ์

- ค�ำถามส�ำคัญกว่าค�ำตอบ

- ความหลากหลาย พหุภาพ

- สัมพันธ์กับชีวิตจริง

- เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม

- เรียนความรู้ (content-based)

- เน้นการแข่งขัน

- ท่องจ�ำ

- ค�ำตอบส�ำคัญค�ำถาม

- ระบบโรงเรียน เอกภาพ

- เน้นวิชาหลักสูตรเป็นตัวตั้ง

- เน้นผู้สอนและผู้เรียน
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	 จากตารางที่ 1 เปรียบเทียบลักษณะของ

การศึกษาทางเลอืกหรอืนวตักรรมสถานศกึษาทาง

เลอืก และสถานศกึษาแบบแผนเดมิ ของส�ำนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา และตารางเปรียบเทียบ

การเรียนการสอนในการศึกษาทางเลือกกับการ

ศึกษากระแสหลกั ของสชุาดา จกัรพสิทุธิ ์และคณะ 

(2548) และสมเกียรติ อินทสิงห์ (2559, หน้า 

1188-1206) พบว่า แนวคิดการศึกษาทางเลือก 

จะอยู่ในขั้วตรงข้ามกับการศึกษากระแสหลักอยู่

หลายประการ อย่างไรก็ตาม แนวคิดในสมัย

ปัจจุบัน การศึกษาทางเลือกและการศึกษากระแส

หลักอาจไม ่ได ้ เป ็นการจัดการเรียนการสอน 

ในขัว้ตรงข้ามกนั เพราะในสถานศกึษากระแสหลกั 

ได้มีการปรับตัวและน�ำเอานวัตกรรมการศึกษา 

ที่ในอดีตเคยอยู ่แต่ในการศึกษาทางเลือกมาใช ้ 

เช่น การใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ ได้แก่  

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based Learning) การจดัการเรยีนการ

สอนโดยใช้โครงงาน (Project-based Learning) 

เป็นต้น 

	 นอกจากนี ้สถานศกึษาในกระแสหลกับาง

แห่งได้ปรับตัวเอง จากเดิมท่ีเน้นการสอนของครู

มากกว่าการเรียนรู้ของนักเรียน เน้นครูเป็นส�ำคัญ

และให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับการเรียนรู้ตามแผนการ

สอนของครู (Passive Learner) โดยผลกระทบ 

ต่อการจัดการเรียนรู ้ในสถานการณ์โควิด-19  

ในปัจจุบันนี้สถานศึกษาหลายแห่งได้ปรับเป็นการ

จัดการเรยีนการสอนแบบเชงิรกุ (Active Learning) 

มากขึ้น เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญในการเรียนรู้มากขึ้น 

แม้อาจจะไม่ได้ท�ำจนถึงขั้นโดดเด่น แซงหน้าการ

ศึกษาทางเลือก แต่นับได้ว่าการศึกษาทั้งสอง

แนวคิดก็ไม่ได้แตกต่างและตรงข้ามกันเหมือน 

เช่นเมื่อคร้ังอดีตท่ีเคยเป็นมาแล้ว โดยเป็นการ

จัดการศึกษาทางเลือกไม่แยกตัวออกจากปัญหา

ของบุคคลและชุมชน เพื่อเป็นเงื่อนไขสอดแทรก 

ที่จะท�ำให้บุคคลสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ได ้ 

ในยามประสบปัญหาชวีติหรอืมคีวามต้องการปรบั

เปลี่ยนวิถีชีวิต ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

ต่อเน่ืองและเป็นการเรียนรู ้ที่สามารถทบทวน 

เพิม่พนูความรูโ้ดยมโีรงเรียนเป็นฐานได้ตลอดเวลา

(ปริชัย ดาวอุดม, 2564)

5.  สรุป
	 ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) นับเป็น 

“วิกฤต” ที่กระตุ้นให้วงการศึกษาและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยีต้องปรบักระบวนทศัน์ กระบวนการ วธิกีาร

เรียนรู ้ เกิดผลกระทบทางบวกต่อการจัดการ 

เรียนรู้ของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการ

ปรับเปลี่ยนเป้าหมายในการจัดการศึกษา ปรับวิธี

การประเมนิผลการเรยีนใหม่รวมทัง้มกีารปรบัปรงุ

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

มีการปรับลดขนาดห้องเรียน และมีการใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ ในส่วนของ

ผูบ้รหิารและครมูกีารพัฒนาตนเองให้มคีวามรูแ้ละ

ทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ต่อการใช้

เทคโนโลยเีพิม่ข้ึน ครเูปลีย่นวธิสีอน มคีวามสามคัคี 

ร่วมมือและช่วยเหลือกันมากขึ้น ส่วนผลกระทบ

ทางบวกต่อผู้เรียนพบว่า นักเรียนมีเวลาอยู่กับ

ครอบครวัมากขึน้ มคีวามกระตอืรอืร้นและมคีวาม

รบัผดิชอบต่อการเรยีนมากขึน้ นกัเรยีนมโีอกาสได้
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พัฒนาการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี มีพฤติกรรมใฝ่

เรยีนรูม้ากขึน้ ลดเวลา ความเสีย่ง และค่าใช้จ่ายใน

การเดนิทางไปโรงเรยีน และผลกระทบทางบวกต่อ

ผูป้กครอง ชมุชนและสงัคม พบว่า ผูป้กครองมกีาร

ติดต่อสื่อสารเพื่อรับข่าวสารจากสถานศึกษา 

มากขึ้น ให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือ

สถานศึกษามากขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีกับสถาน

ศึกษาดีขึ้น ส่วนผลกระทบทางลบต่อระบบการ

จัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา พบว่า เครือข่าย

อนิเทอร์เนต็และการสือ่สารไม่เพียงพอ ไม่ได้รบัเงนิ

งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  

มีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ

ครลูดลง ผลกระทบทางลบต่อการปฏบัิตงิานของครู 

พบว่า มภีาระงานในการจดัการเรยีนรูแ้ละการดแูล

นักเรียนมากขึ้น มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน  

มวีติกกงัวลเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบใหม่ 

ขาดขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยผลกระทบ

ทางลบต่อผูเ้รยีน พบว่า ต้องปรบัเวลา สถานทีแ่ละ

วิธีการเรียนใหม่ มีความวิตกกังวล ได้รับการฝึก

ทักษะการปฏิบัติน้อยลง ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม  

ขาดความกระตือรือร้น ขาดความรับผิดชอบ และ

มคีวามกงัวลต่อผลการเรยีน เหนือ่ยล้า และผลกระทบ

ของผู้ปกครองมีภาระในการช่วยเหลือการเรียนรู้

ขอบุตรหลานเพิ่มขึ้น เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ต้องหา

ความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้สามารถช่วยเหลือส่งเสริม

การเรียนรู้ของบุตรหลาน รู้สึกว่าตนเองเสียเวลา

และเสียโอกาสในการประกอบอาชีพ

	 การศึกษาทางเลือกเป็นการศึกษาที่มี 

รูปแบบแตกต่างไปจากการศึกษาตามแนวกระแส

หลักในระบบโรงเรียนทั่วไป ทั้งในทางปรัชญาและ

องค์ประกอบของการจัดการศึกษา การศึกษาทาง

เลอืกสามารถจดัได้ทัง้การศกึษาในระบบการศกึษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยท่ี

เนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ

บุคคลแต่ละกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาการของการ

ศึกษาทางเลือกในประเทศไทย แบ่งได้เป็น 3 ยุค 

ได้แก่ ยคุบกุเบกิก่อตัง้ ยคุปฏริปูการศกึษารอบแรก 

และยุครวมกลุ่มต่อสู้ผลักดัน โดยในแต่ละยุคนั้น  

มีปรัชญาและลักษณะของการศึกษาทางเลือกที่

แตกต่างกันออกไป แม้ลักษณะของการศึกษาทาง

เลือกในปัจจุบัน จะไม่ได้อยู่ในขั้วตรงข้ามกับการ

ศกึษากระแสหลกัแล้ว อย่างไรก็ตามการศกึษาทาง

เลือกกย็งัมลัีกษณะเฉพาะเหมาะส�ำคญัทีก่ารศกึษา

กระแสหลักได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด

ในปัจจุบันโดยไม่ทราบวันที่จะจบ ซ่ึงอยู่บนหลัก

การพ้ืนฐาน 5 ประการ ได้แก่ การเคารพทุกคน 

ความสมดลุ การกระจายอ�ำนาจ การปราศจากการ

แทรกแซงกันระหว่างการเมือง เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรมและการมองโลกทัศน์แบบองค์รวม

6.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 สถานการณ์โควิดส่งผลกระทบทางบวก

และทางลบส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในในสถาน

ศึกษา โดยเฉพาะในยุคที่โลกที่มีการปั่นป่วนใน

ปัจจุบันหากไม่มีการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา

ในวันนี้อย ่างทันเวลาแล้วในอนาคตอาจไม่มี

นักเรียนเหลืออยู ่ในระบบการศึกษาก็เป ็นได ้ 

เพราะการศึกษาในระบบหรือปริญญาอาจไม่มีค่า

หรือความส�ำคัญอีกต่อไป
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การศกึษาทางเลอืกกย็งัมลัีกษณะเฉพาะเหมาะสม

ส�ำคัญทีก่ารศึกษากระแสหลกัได้รบัผลกระทบจาก

สถานการณ์โควดิในปัจจบุนั โดยไม่ทราบวนัทีจ่ะจบ 

ซึง่อยูบ่นหลกัการพืน้ฐาน 5 ประการคอื การเคารพ

ทุกคน ความสมดุล การกระจายอ�ำนาจ การ

ปราศจากการแทรกแซงกันระหว่างการเมือง 

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมและการมองโลกทัศน ์

แบบองค์รวม ดังแผนภาพองค์ความรู้ต่อไปนี้

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานท่ี่�ติิดต่่อเก่ี่�ยวกัับบทความ
	 สำำ�นัักวิิชาการ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น

	 30 หมู่่� 1 ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จังหวััดขอนแก่่น 40000

	 โทรศััพท์์ 085-752-1693 

1. 	ส่่วนประเภทของบทความท่ี่�ลงตีีพิิมพ์์ในวารสาร
	 วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ ตีพิิมพ์์บทความประเภทต่่างๆ ดังนี้้�

	 1.1 บทความพิิเศษ บทความทางวิิชาการพิิเศษ ที่่ �เสนอเนื้้�อหาความรู้้�วิิชาการอย่่างเข้้มข้้น  

และผ่่านการอ่า่นและพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชานั้้�นๆ มีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักวิิชาการในวงการ

วิิชาการ/วิิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิิชาการ ที่่�เสนอเนื้้�อหาความรู้้� วิิชาการ มีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นนิสิิต นัักศึึกษา

หรืือประชาชนทั่่�วไป

	 1.3 บทความวิิจััย (Research Article) ได้้แก่่ รายงานผลงานวิิจััยใหม่่ที่่�มีีองค์์ความรู้้�อัันเป็็น

ประโยชน์์ ซ่ึ่�งไม่่เคยตีีพิิมพ์์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริิทรรศน์์ (Review Article) เป็็นบทความที่่�รวบรวมความรู้้�จากตำำ�รา หนัังสืือ 

และวารสารใหม่่ หรืือจากผลงานและประสบการณ์์ของผู้้�นิิพนธ์มาเรีียบเรีียงขึ้้�น  โดยมีีการวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์วิิจารณ์์เปรีียบเทีียบกััน

	 1.5 ปกิิณกะ (Miscellany) ได้้แก่่บทความทบทวนความรู้้� เรื่่�องแปล ย่ ่อความจากวารสาร 

ต่่างประเทศ  การแสดงความคิิดเห็็น  วิิจารณ์์ แนะนำำ�เครื่่�องมืือใหม่่ ตำ ำ�ราหรืือหนัังสืือใหม่่ที่่�น่่าสนใจ  

หรืือข่่าวการประชุุมทั้้�งระดัับชาติและระดัับนานาชาติ

	 การส่่งบทความ

	 บทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ ต้้ องส่่งผ่่านระบบลงทะเบีียนออนไลน์  

Website: http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas และรอการตรวจสอบจาก 

กองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิิสููจน์อัักษร

	 ผู้้�นิิพนธ์ควรตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเตรีียมบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบของบทความที่่�

วารสารกำำ�หนด ตลอดจนตรวจสอบความถููกต้้องแน่่นอน  พร้้อมทั้้�งพิิสููจน์อัักษรก่่อนที่่�จะส่่งบทความนี้้� 

ให้้กับบรรณาธิการ การเตรีียมบทความให้้ถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดของวารสารจะทำำ�ให้้การพิิจารณาตีพิิมพ์์

มีีความรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น  และทางกองบรรณาธิิการขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่พิิจารณาบทความจนกว่่าจะได้้

แก้้ไขให้้ถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดของวารสาร

	 การเตรีียมบทความ

	 บทความต้้องเป็็นตัวพิมพ์์ดีีด โดยใช้้ชุดแบบอัักษร (font) ชนิิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอักัษร 16 จัดกั้้�นหลัังตรง และมีีระยะห่่างระหว่า่งบรรทััดหนึ่่�งช่่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พิิมพ์์หน้้าเดีียวลงบนกระดาษ (A4) พิมพ์์ให้้ห่างจากขอบกระดาษ ด้้านซ้้าย และด้้านขวา ขนาด 3.81 ซม. 

ด้้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้้านล่่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้้อมใส่่หมายเลขหน้้ากำำ�กัับทางมุุมขวาบน 

ทุุกหน้้า บทความไม่่ควรยาวเกิิน 12 หน้้ากระดาษพิิมพ์์ (A4) โดยนัับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิิจารณาและคััดเลืือกบทความ

	 บทความแต่่ละบทความจะได้้รัับพิิจารณาจากคณะกรรมการกลั่่�นกรองบทความวารสาร  

(Peer Review) อย่่างน้้อย 2 ท่าน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รับความเห็็นชอบ

จากกองบรรณาธิกิารก่่อนตีพิิมพ์์ โดยการพิจิารณาบทความจะมีรีููปแบบที่่�ผู้้�พิิจารณาบทความไม่ท่ราบชื่่�อ 

หรืือข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความ และผู้้�เขีียนบทความไม่่ทราบชื่่�อผู้้�พิิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่่วนบทคัดย่่อ (Abstract)
	 บทคััดย่่อควรมีีความยาวไม่่เกิิน 350 คำำ� โดยแยกต่่างหากจากเนื้้�อเรื่่�อง บทความวิิจััย/วิิชาการ 

ต้้องมีีบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึ่�งบทคััดย่่อควรเขีียนให้้ได้้ใจความทั้้�งหมดของเรื่่�อง  

ไม่่ต้้องอ้้างอิิงเอกสาร รููปภาพ หรืือตาราง และให้้มีีเพีียง 2 ส่วนเท่่านั้้�น คือ 

	 1)	 วััตถุประสงค์์ ควรกล่่าวถึึงจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา

	 2) 	ผลการวิิจััยพบว่่า ควรประกอบด้้วย ผลที่่�ได้้รับจากการค้้นคว้้า ศึกษา และผลของค่่าสถิติิ 

(ในกรณีีมีีการวิิเคราะห์์)

	 3) 	คำำ�สำำ�คัญ ควรมีีคำำ�สำำ�คััญไม่่เกิิน  3 คำ ำ� ที่่ �ครอบคลุุมชื่่�อเรื่่�องที่่�ศึึกษาและจะปรากฏอยู่่�ใน 

ส่่วนท้้ายของบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่่�นด้้วยเครื่่�องหมายอััฒภาค (Semicolon) (;)  
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3. 	ส่่วนเนื้้�อเรื่่�อง ควรประกอบด้้วย

	 3.1	 การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรับการเขีียนบทความวิิจััย ประกอบด้้วย

	 	 3.1.1	 บทนำำ�  (Introduction) เป็็นส่วนกล่่าวนำำ�โดยอาศััยการปริิทรรศน์ (Review)  

ข้้อมููลจากรายงานวิิจััย ความรู้้� และหลัักฐานต่า่งๆ จากหนัังสือืหรืือวารสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ศึึกษา และ

กล่่าวถึึงเหตุุผลหรืือความสำำ�คััญของปััญหาในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

		  3.1.2	 วััตถุประสงค์ข์องการวิจัิัย (Research Objectives) เป็็นการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

หรืือจุุดมุ่่�งหมายของการวิิจััย รวมถึึงรวบรวมหลัักการ วิิธีีการ โดยมีีรายละเอีียดว่่าจะต้้องศึึกษาอะไรบ้้าง 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และเสนอผลการวิิจััยได้้อย่่างชััดเจน

		  3.1.3	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methods) เป็็นการกำำ�หนด วิิธีีการ กิจกรรม รายละเอียีดของ

การวิิจััย การศึึกษาประชากร และกลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษา และวิิธีีการศึึกษา  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

รวมทั้้�งสถิติิที่่�นำำ�มาใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  3.1.4	 สรุุปผลการวิิจััย (Results) เป็็นการแสดงผลที่่�ได้้จากการศึึกษาและวิิเคราะห์์ 

ในข้้อ 3.1.2 ควรจำำ�แนกผลออกเป็็นหมวดหมู่่�และสััมพัันธ์กัับวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา โดยการบรรยาย

ในเนื้้�อเรื่่�องและแสดงรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมด้้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรืือแผนภููมิ ตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิิปรายผลการวิิจััย (Discussion) เป็็นการนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากการวิิเคราะห์์ 

ของผู้้�นิิพนธ์ นำำ�มาเปรียีบเทีียบกัับผลการวิิจััยของผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้มีความเข้้าใจหรืือเกิิดความรู้้�ใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับงานวิิจััยนั้้�น  รวมทั้้�งข้้อดีี ข้้ อเสีียของวิิธีีการศึึกษา  เสนอแนะความคิิดเห็็นใหม่่ๆ ปั ญหาและอุุปสรรค

ต่่างๆ ที่่�ได้้จากการศึึกษาครั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นแนวทางที่่�จะนำำ�ไปประยุุกต์์ให้้เกิิดประโยชน์์ 

		  3.1.6	 ข้้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อไป

		  3.1.7	 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความ

ไว้้ในเครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิิงที่่�ออกแบบมา เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่�ง่่ายต่่อการศึึกษาและ

การปฏิิบััติิ  
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	 3.2 	การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรับการเขีียนบทความวิิชาการ ประกอบด้้วย

	 	 3.2.1	 บทนำำ�  (Introduction) เป็็นส่วนกล่่าวนำำ�โดยอาศััยการปริิทรรศน์ (Review)  

ข้้อมููลจากรายงานวิิจััย ความรู้้� และหลัักฐานต่า่งๆ จากหนัังสือืหรืือวารสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ศึึกษา และ

กล่่าวถึึงเหตุุผลหรืือความสำำ�คััญของปััญหาในการศึึกษาครั้้�ง

		  3.2.2	 เนื้้�อหา (Content) เรื่่�องราวที่่�ผู้้�เขีียนต้้องการจะให้้ผู้้�อ่่านได้้รับทราบ เนื้้�อหาที่่�ดีีต้้อง

มีีรายละเอีียดที่่�ชััดเจนและน่่าสนใจ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับสมรรถภาพทางความคิิดของผู้้�เขีียนเป็็นสำำ�คััญ

	 	 3.2.3	 สรุุป (Summarizing) เป็็นวิิธีีการเขีียนบทความที่่�ผู้้�เขีียนจะต้้องเขีียนให้้เหลืือเฉพาะ

ส่่วนที่่�มีีความสำำ�คััญ เป็็นการกลั่่�นกรอง การรวบรวมหรืือการลดข้้อความให้้เหลืือส่่วนที่่�สำำ�คััญเท่่านั้้�น 

	 	 3.2.4 	องค์ค์วามรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

		  3.2.5	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความไว้้ใน

เครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา  ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิงิที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่�ง่่ายต่่อการศึึกษาและ

การปฏิิบััติิ  

	 3.3	 การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรับการเขีียนบทวิจารณ์์หนังสืือ ประกอบด้้วย

		  3.3.1	 ชื่่�อเรื่่�องของหนังสืือ (Title) ให้้ระบุุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่่�อผู้้�เขีียนหนังสืือ (Author) ให้้ระบุุชื่่�อเต็็มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้้อม

ระบุุสถาบันหรืือหน่่วยงานที่่�ผู้้�เขีียนสังกััด

		  3.3.3	 ชื่่�อผู้้�วิจารณ์์ (Name of Reviews) ให้้ระบุุชื่่�อเต็็มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้้อมระบุุสถาบันหรืือหน่่วยงานที่่�ผู้้�วิิจารณ์์สัังกััด

	 	 3.3.4	 เนื้้�อหาการวิิจารณ์์ (Reviews Content) ในการเขีียนเกี่่�ยวกับหนัังสืือวิิจารณ์์  

เนื้้�อเรื่่�องจะเป็็นส่วนแสดงความคิิดเห็็นและรายละเอีียดในการวิิจารณ์์ โดยนำำ�เสนอเรื่่�องราวจุุดเด่่น  

จุุดบกพร่่องของเรื่่�อง โดยทำำ�การวิิจารณ์์หรืือวิิพากษ์์อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และเหตุุผลตามหลัักวิิชาการ

		  3.3.5	 สรุุป (Summarizing) เป็็นวิิธีีการเขีียนสรุปความคิิดเห็็นทั้้�งหมดที่่�วิิจารณ์์ รวมถึึง

ให้้ข้้อคิิดหรืือข้้อสัังเกตที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับผู้้�อ่่าน



400 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October-December 2022)  

	 	 3.3.6 	องค์ค์วามรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

		  3.3.7	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความ

ไว้้ในเครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิิงที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่ �ง่่ายต่่อการศึึกษา 

และการปฏิิบััติิ 

การอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลักเกณฑ์์ APA 6th edition

	 1.	 หนังสืือ

	 	 1.1	 คััมภีีร์พระไตรปิิฎก

	 	 	 	 ให้้อ้้างชื่่�อย่่อคััมภีีร์์. เล่่ม/ข้้อ/หน้้า. และให้้วงเล็็บคำำ�ว่่า (บาลี) ไว้้หลัังคำำ�ย่่อในกรณีีที่่�ใช้้

พระไตรปิิฎกฉบัับภาษาบาลีหรืือวงเล็็บคำำ�ว่่า (ไทย) ไว้้หลัังคำำ�ย่่อในกรณีีที่่�ใช้้พระไตรปิิฎกฉบัับภาษาไทย

	 	 	 	 ตััวอย่่างเช่่น  (องฺฺ.ทุุก. (ไทย) 20/395/106) 	 	 	

		  1.2	 หนังสืือ

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี)) 

			   	 ผู้้�แต่่ง 1 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านาม หากเป็็นพระภิิกษุุทั่่�วไป 

ให้้ใส่่คำำ�ว่่าพระ, พระมหา นำำ�หน้้าชื่่�อตามด้้วยฉายา และพระภิกิษุุที่่�มีีสมณศัักดิ์์�ให้้ใส่่ชื่่�อสมณศัักดิ์์�ตามด้้วย

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีสมณศัักดิ์์�

				    	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต) (2557, หน้้า 15)

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต), 2557, หน้้า 15)

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีเป็็นกลุ่่�มบุุคคลหรือนิิติิบุุคคล

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 		 (เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	
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			   ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านามของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน โดยใช้้คำำ�

ว่่า “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุุญชนะ ทาโยธีี (2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 	 (พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุญุชนะ ทาโยธีี, 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

			   ผู้้�แต่่ง 3 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุลของผู้้�แต่่งแต่่ละคนให้้คั่่�นด้้วยเครื่่�องหมาย “,” หน้้าผู้้�แต่่ง 

คนสุดท้้ายต้้องคั่่�นด้้วย “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ

				    ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

			   ผู้้�แต่่งมากกว่า 3 คนข้ึ้�นไป ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุลของผู้้�แต่่งคนแรกตามด้้วย “และคณะ” หรืือ

คนอื่่�นๆ สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “et al.” หรืือ “and others” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 สุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ (2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	  Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ, 2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	   (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.3	 วารสาร

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))  

				    ผู้้�แต่่ง 1 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านาม หากเป็็นพระภิิกษุุทั่่�วไป 

ให้้ใส่่คำำ�ว่่าพระ, พระมหา นำำ�หน้้าชื่่�อตามด้้วยฉายา และพระภิกิษุุที่่�มีีสมณศัักดิ์์�ให้้ใส่่ชื่่�อสมณศัักดิ์์�ตามด้้วย

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีสมณศัักดิ์์�

				    	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต) (2557, หน้้า 15)

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต), 2557, หน้้า 15)

			   	 กรณีีผู้้�แต่่งมีีเป็็นกลุ่่�มบุุคคลหรือนิิติิบุุคคล

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 
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					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 		 (เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967)

	 	 	 	 ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นา มสกุุล  โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านามของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน  

โดยใช้้คำำ�ว่่า “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุุญชนะ ทาโยธีี (2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 	 (พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุญุชนะ ทาโยธีี, 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้้�แต่่ง 3 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นา มสกุลของผู้้�แต่่งแต่่ละคนให้้คั่่�นด้้วยเครื่่�องหมาย “,”  

หน้้าผู้้�แต่่ง คนสุดท้้ายต้้องคั่่�นด้้วย “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุ รพล พรมกุุล  และสุุบััน  โยทุุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้้�แต่่งมากกว่า 3 คนข้ึ้�นไป ให้้ระบุุชื่่�อ นา มสกุลของผู้้�แต่่งคนแรกให้้คั่่�นด้้วยตามด้้วย 

“และคณะ” หรืือคนอื่่�นๆ สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “et al.” หรืือ “and others” สำำ�หรัับผู้้�แต่่ง 

ชาวต่างประเทศ 

				    ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ (2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

				    ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ, 2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	     (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

	 	 1.4	 วิิทยานิิพนธ์์/ดุุษฎีีนิพนธ์์/สารนิิพนธ์์

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

				    ผู้้�แต่่ง 1 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านาม หากเป็็นพระภิิกษุุทั่่�วไป 

ให้้ใส่่คำำ�ว่่าพระ, พระมหา นำำ�หน้้าชื่่�อตามด้้วยฉายา และพระภิกิษุุที่่�มีีสมณศัักดิ์์�ให้้ใส่่ชื่่�อสมณศัักดิ์์�ตามด้้วย

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีสมณศัักดิ์์�

				    	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต) (2557, หน้้า 15)
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					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต), 2557, หน้้า 15)

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีเป็็นกลุ่่�มบุุคคลหรือนิิติิบุุคคล

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 		 (เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านามของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน โดยใช้้คำำ�

ว่่า “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุุญชนะ ทาโยธีี (2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 	 (พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุญุชนะ ทาโยธีี, 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้้�แต่่ง 3 คน ให้้ระบุุชื่่�อนามสกุลของผู้้�แต่่งแต่่ละคนให้้คั่่�นด้้วยเครื่่�องหมาย “,”  

หน้้าผู้้�แต่่ง คนสุดท้้ายต้้องคั่่�นด้้วย “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้้�แต่่งมากกว่า 3 คนข้ึ้�นไป ให้้ระบุุชื่่�อ นา มสกุลของผู้้�แต่่งคนแรกให้้คั่่�นด้้วยตามด้้วย 

“และคณะ” หรืือคนอื่่�นๆ สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “et al.” หรืือ “and others” สำำ�หรัับผู้้�แต่่ง 

ชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ (2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 	 	 	 (สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ, 2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	      	 	 	 (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.5 	รายงานการวิิจััย

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 (ใช้้รููปแบบเดีียวกับหนัังสืือ)
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	 	 1.6	 ราชกิิจจานุุเบกษา  

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อพระราชบััญญััติิ/(ปีีที่่�พิิมพ์์)

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อพระราชบััญญััติิ,/ปีีที่่�พิิมพ์์)

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น  พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและ

พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ พ.ศ. 2504 (2544)

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น  (พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและ

พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ พ.ศ. 2504, 2544)

	 	 1.7	 สััมภาษณ์์  

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(การสััมภาษณ์์,/วัันที่่�/เดืือน/พ.ศ.)

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/การสััมภาษณ์์,/วัันที่่�/เดืือน/พ.ศ.) 

			   	 ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านาม หากเป็็นพระภิิกษุุทั่่�วไป 

ให้้ใส่่คำำ�ว่่าพระ, พระมหา นำำ�หน้้าชื่่�อตามด้้วยฉายา และพระภิกิษุุที่่�มีีสมณศัักดิ์์�ให้้ใส่่ชื่่�อสมณศัักดิ์์�ตามด้้วย

ชื่่�อตััวในเครื่่�องหมายวงเล็็บ 

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีสมณศัักดิ์์�

				    	 ตััวอย่า่ง หน้้าข้้อความ เช่่น พระครููสุวิิธานพัฒนบัณฑิิต (การสัมัภาษณ์์, 15 สิงหาคม 2557)

					     ตััวอย่า่ง หลัังข้้อความ เช่่น (พระครููสุวิุิธานพัฒันบัณัฑิิต, การสััมภาษณ์,์ 15 สิงหาคม 2557)

	 	 1.8	 สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�จััดทำำ�)

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�จััดทำำ�) 

				    ตััวอย่่าง เว็็บไซต์

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น กรวรรณ สังขกร (2558) 

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (กรวรรณ สังขกร, 2558)

				    ตััวอย่่าง วิกิิพีีเดีีย

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น Wikipedia (2558) 

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (Wikipedia, 2558)
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	 ส่่วนภาพประกอบ (Figure) และส่่วนตาราง (Table) 

	 ภาพประกอบและตารางควรมีีเท่่าที่่�จำำ�เป็็น  โดยพิิมพ์์หน้้าละ 1 ภาพ หรืือ 1 ตาราง สำำ�หรัับ 

คำำ�บรรยายภาพและตารางให้้พิมพ์์เหนืือภาพหรืือตาราง  ส่วนคำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิมให้้ใส่่ใต้้ภาพหรืือตาราง 

	 การติิดต่่อโฆษณาและการสมััครสมาชิิก

	 การติดิต่่อโฆษณา การสั่่�งซื้้�อ และการสมัคัรเป็็นสมาชิกิวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ ์กรุุณาติดต่่อ 

“บรรณาธิิการวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์” สำำ�นัักวิิชาการ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

วิิทยาเขตขอนแก่่น อาคาร 100 ปี สมเด็็จพระพุุฒาจารย์์ (อาจ อาสภมหาเถร) เลขที่่� 30 หมู่่� 1 บ้้านโคกสีี 

ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 40000 

เว็็บไซต์: http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas 

E-mail: dhammathas@hotmail.com

	 	 1)  	 ผศ.ดร.สุุรพล พรมกุุล	 088-578-1671

	 	 2)  	 น.ส.สาริกา ไสวงาม	 085-752-1693

	 กำำ�หนดการออกวารสาร

	 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มีีนาคม

	 ฉบัับที่่� 2 เมษายน-มิิถุุนายน

	 ฉบัับที่่� 3 กรกฎาคม-กัันยายน

	 ฉบัับที่่� 4 ตุลาคม-ธัันวาคม

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายลิิขสิิทธิ์์� ผู้้�นิิพนธ์ต้้องลงลายมืือชื่่�อในแบบฟอร์์มใบมอบลิิขสิิทธิ์์�บทความ

ให้้แก่่วารสารฯ พร้้อมกัับบทความต้้นฉบัับที่่�ได้้แก้้ไขครั้้�งสุุดท้้าย นอกจากนี้้� ผู้้�นิิพนธ์ต้้องยืืนยันัว่าบทความ

ต้้นฉบัับที่่�ส่่งมาตีพิิมพ์์นั้้�น  ได้้ส่งมาตีพิิมพ์์เฉพาะในวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์เพีียงแห่่งเดีียวเท่่านั้้�น  

หากมีีการใช้้ภาพหรืือตารางของผู้้�นิิพนธ์อื่่�นที่่�ปรากฏในสิ่่�งตีีพิิมพ์์อื่่�นมาแล้้ว ผู้้�นิิพนธ์ต้้องขออนุุญาตเจ้้าของ

ลิิขสิิทธิ์์�ก่่อนพร้้อมทั้้�งแสดงหนัังสืือที่่�ได้้รับการยิินยอมต่่อบรรณาธิการ ก่อนที่่�บทความจะได้้รับการตีีพิิมพ์์
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