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วัตถุประสงค์
 1. เพ่ื่�อส่่งเส่ริมและเผยแพื่ร่ผลงานวิชาการและผลงานวิจััยที่าง

ครุศาส่ตุร์ ศึกษาศาส่ตุร์ จิัตุวิที่ยา รัฐศาส่ตุร์ รัฐประศาส่นศาส่ตุร์ 

และส่หวิที่ยาการด้้านมนุษยศาส่ตุร์และสั่งคมศาส่ตุร์

 2. เพ่ื่�อให้บัริการวิชาการเก่�ยวกับัการเส่นอที่างออกในการแก้ปัญหา 

สั่งคม

Objective
 1. To promote and disseminate academic works and research 
results in educational science, psychology, political science, 
Public Administration and interdisci plinary studiesin the  
humanities and social sciences.
 2.  To provide academic services in solving social problems.

กำ�รพิจ�รณ�คัดเลือกำบทคว�ม
 บัที่ความแตุ่ละบัที่ความท่ี่�ตุ่พิื่มพ์ื่จัะได้้รับัพิื่จัารณาจัากคณะกรรมการ

กลั�นกรองบัที่ความวารส่าร (Peer Review) อย่่างน้้อย่ 2 ท่่าน้ ท่่�ม่ีความี

เช่�ยวชาญในส่าขาวิชาท่ี่� เ ก่�ยวข้อง และได้้รับัความเห็นชอบัจัาก 

กองบัรรณาธิัการก่อนตุ่พิื่มพ์ื่ โด้ยการพิื่จัารณาบัที่ความจัะม่รูปแบับัท่ี่� 

ผู้พิื่จัารณาบัที่ความไม่ที่ราบัช่�อหร่อข้อมูลของผู้เข่ยนบัที่ความและผู้เข่ยน

บัที่ความไม่ที่ราบัช่�อผู้พิื่จัารณาบัที่ความ (Double-blind Peer Review)

Article Consideration
 Each article will be published by a panel of two journalists with 
expertise in relevant fields. And get the editorial approval before 
publishing. The review is in the form of: The article’s Dabble Blind. 
 To comply with copyright law The author must sign the copy 
of the article submission form to the journal. In addition, the author 
must confirm that the original article submitted to it. Only one 
publication in the Dhammathas academic journal. If the images 
or tables of other rs appearing in other publications are used. The 
author must ask permission of the copyright owner. Include a book 
that has been approved by the editor before the article is published. 
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ผู้ทรงคุณวุฒิจ�กำภ�ยใน

1. พื่ระครูปลัด้บุัญช่วย โชติุวำโส่, อาจัารย์ ด้ร. มหาวิที่ยาลัยมหาจุัฬาลงกรณราชวิที่ยาลัย 

2. อาจัารย์ ด้ร.สุ่ธิัพื่งษ์ ส่วัส่ดิ้�ที่า  มหาวิที่ยาลัยมหาจุัฬาลงกรณราชวิที่ยาลัย

                                        ผู้ทรงคุณวุฒิจ�กำภ�ยนอกำ

1. ศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.จิันตุนา ส่รายุที่ธัพิื่ทัี่กษ์  จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

2. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ชัยพัื่ฒน์ หล่อศิริรัตุน์  จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

3. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ศศิลักษณ์ ขยันกิจั  จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย 

4. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ภัที่ระ คมขำา  จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

5. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ปานใจั จุัฬาพัื่นธ์ุั   จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

6. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ชิด้ชนก เชิงเชาว์ มหาวิที่ยาลัยส่งขลานครินที่ร์

7. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.อรทัี่ย เน่ยมสุ่วรรณ   มหาวิที่ยาลัยส่งขลานครินที่ร์

8. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ประโยชน์ ส่่งกลิ�น  มหาวิที่ยาลัยมหาส่ารคาม

9. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.สุ่วิชัย โกศัยยะวัฒน์   มหาวิที่ยาลัยบูัรพื่า

10. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ส่ฎายุ ธ่ัระวณิชตุระกูล  มหาวิที่ยาลัยบูัรพื่า

11. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.เก่งกิจั กิติุเร่ยงลาภ  มหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหม่

12. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.สุ่วรรณา จุ้ัยที่อง                 มหาวิที่ยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

13. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.วัลภา ส่บัายยิ�ง  มหาวิที่ยาลัยสุ่โขทัี่ยธัรรมาธิัราช

14. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.อรรณพื่ จ่ันะวัฒน์   มหาวิที่ยาลัยสุ่โขทัี่ยธัรรมาธิัราช

15. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.สุ่วรรณ่ ยหะกร  มหาวิที่ยาลัยสุ่โขทัี่ยธัรรมาธิัราช

16. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ศิวนิตุ อรรถุวุฒิกุล  มหาวิที่ยาลัยศิลปากร

17. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.โยธิัน แส่วงด่้  มหาวิที่ยาลัยมหิด้ล

18. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.มณ่รัตุน์ ธ่ัระวิวัฒน์  มหาวิที่ยาลัยมหิด้ล

19. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.วิสุ่ที่ธิั� วิจิัตุรพัื่ชราภรณ์   มหาวิที่ยาลัยเกษตุรศาส่ตุร์

20. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ปาริชาติุ บััวเจัริญ  มหาวิที่ยาลัยพื่ายัพื่

21. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.วิเช่ยร ชิวพิื่มาย   วิที่ยาลัยบััณฑิิตุเอเช่ย

22. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.อำาพื่ล บุัด้ด้าส่าร  มหาวิที่ยาลัยราชภัฏพื่ระนคร

23. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.สุ่นที่ร ปัญญะพื่งษ์  มหาวิที่ยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

24. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.อัศวิน แส่งพิื่กุล  มหาวิที่ยาลัยธุัรกิจับััณฑิิตุย์

25. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ธัำารงศักดิ้� เพื่ชรเลิศอนันต์ุ  มหาวิที่ยาลัยรังสิ่ตุ

26. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.มนสิ่ช สิ่ที่ธิัส่มบูัรณ์  มหาวิที่ยาลัยนเรศวร

27. รองศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.อังคณา ตุุงคะส่มิตุ  มหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

28. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ชวลิตุ เกิด้ทิี่พื่ย์  มหาวิที่ยาลัยส่งขลานครินที่ร์

29. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ธิันัฐด้า พิื่มพ์ื่พื่วง  มหาวิที่ยาลัยส่งขลานครินที่ร์

30. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ภิญรด้า เมธัารมณ์  มหาวิที่ยาลัยธัรรมศาส่ตุร์

คณะกำรรมกำ�รกำลั่นกำรองบทคว�มว�รส�ร ว�รส�รวิช�กำ�รธรรมทรรศน์ (Peer Review) 
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                                        ผู้ทรงคุณวุฒิจ�กำภ�ยนอกำ

31. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.สุ่นันที่า ศร่ศิริ   มหาวิที่ยาลัยศร่นครินที่รวิโรฒ

32. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.จัรินที่ร วินที่ะไชย์   จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

33. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.เฟ่ื่�องอรุณ ปร่ด่้ดิ้ลก  จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

34. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.นันที่รัตุน์ เจัริญกุล   จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

35. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ธ่ัรภัที่ร กุโลภาส่  จุัฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

36. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.กฤชวรรธัน์ โล่ห์วัชรินที่ร์    วิที่ยาลัยการปกครองท้ี่องถิุ�น มหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

37. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.หอมหวล บััวระภา  มหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

38. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.สิ่ริมาศ ปิยะวัฒนพื่งศ์   มหาวิที่ยาลัยขอนแก่น

39. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.ยงยุที่ธั ยะบุัญธัง  มหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหม่

40. ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.สุ่บััน พื่รเว่ยง   มหาวิที่ยาลัยเช่ยงใหม่
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ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้
เป็นของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ

บรรณำธิกำรแถลง
 วารส่ารวิชาการธัรรมที่รรศน์ฉบัับัน่� เป็นปีท่ี่� 22 ฉบัับัท่ี่� 4 ประกอบัด้้วย บทความวิจััย 1) ปัจัจััยท่ี่�ม่ผลตุ่อความม่วินัยใน

ตุนเองของนักศึกษา มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชมงคลล้านนา เช่ยงใหม่ 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบัสุ่ขภาวะที่างปัญญาตุามหลัก

พุื่ที่ธัธัรรมของผู้ตุ้องขังคด่้ยาเส่พื่ติุด้ 3) การวิเคราะห์องค์ประกอบัคุณลักษณะความเป็นพื่ลเม่องของลูกเส่่อส่ามัญรุ่นใหญ่ ในโรงเร่ยน

สั่งกัด้ส่ำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพ่ื่�นฐาน ในเขตุภาคเหน่อตุอนล่าง 4) การรำาผ่ฟ้ื่าในการรักษาโรคของชาวตุำาบัลโพื่นที่อง 

อำาเภอเช่ยงยน่ จัังหวัด้มหาส่ารคาม 5) ผลการจััด้กิจักรรมการเร่ยนรู้เพื่ศวิถุ่ศึกษาโด้ยใช้แนวคิด้ทัี่กษะช่วิตุ เพ่ื่�อป้องกันการตัุ�งครรภ์

ก่อนวัยอันควรของนกัเร่ยนชั�นมัธัยมศึกษาตุอนตุ้น 6) ส่ภาพื่ปัจัจุับััน ส่ภาพื่ท่ี่�พึื่งประส่งค์และการวเิคราะห์ความตุ้องการจัำาเป็นของ

การพัื่ฒนาส่มรรถุนะการนิเที่ศ โด้ยการเร่ยนรู้แบับันำาตุนเองของศึกษานิเที่ศก์ สั่งกัด้ส่ำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพ่ื่�นฐาน 7) 

แนวที่างการส่่งเส่ริมคุณธัรรมจัริยธัรรมนักเร่ยน โรงเร่ยนพิื่บูัลย์รกัษ์พื่ทิี่ยา อำาเภอพิื่บูัลย์รกัษ์ จัังหวัด้อุด้รธัาน่  8) ภาวะผู้นำาเชิงส่ร้างส่รรค์

ของผู้บัริหารส่ถุานศึกษา กลุ่มโรงเร่ยนจัตุุรมิตุร สั่งกัด้ส่ำานักงานเขตุพ่ื่�นท่ี่�การศึกษาประถุมศึกษาตุาก เขตุ 1 9) องค์ประกอบัวัฒนธัรรม

คุณภาพื่ของโรงเร่ยน สั่งกัด้ส่ำานักงานเขตุพ่ื่�นท่ี่�การศึกษาประถุมศึกษาในภาคตุะวันออกเฉ่ยงเหน่อ 10) การจััด้การศึกษาบันฐานทัี่กษะ

ช่วติุและชุมชนของโรงเร่ยนในตุำาบัลไที่รย้อย 11) รูปแบับัการใช้หลักไตุรสิ่กขาในการพัื่ฒนาคุณภาพื่ช่วิตุผู้สู่งอายขุองโรงเร่ยนผู้สู่งอายุ

ในตุำาบัลหนองใหญ่ อำาเภอศร่ส่มเด็้จั จัังหวัด้ร้อยเอ็ด้ 12) แรงงานข้ามชาติุ: สิ่ที่ธิัประโยชน์และแนวที่างในการจััด้การของแรงงานเม่ย

นมา อำาเภอแม่ส่อด้ จัังหวัด้ตุาก 13) ชุด้ความคิด้ท่ี่�ส่ะท้ี่อนผ่านวาที่กรรมการโค้ชของอินฟื่ลูเอนเซอร์เพ่ื่�อส่่งเส่ริมสุ่ขภาพื่ผ่านส่่�อสั่งคม

ออนไลน์ในช่วงการแพื่ร่ระบัาด้ของโควดิ้-19 14) แนวที่างการส่่งเส่รมิคุณธัรรมจัรยิธัรรมในบัญุปริวาส่กรรมอำาเภอเพ็ื่ญ จัังหวดั้อุด้รธัาน่ 

15) การพื่ฒันาหลักสู่ตุรภูมิปัญญาท้ี่องถิุ�นไที่ยพื่วนส่ำาหรบััเด็้กปฐมวัย อำาเภอบ้ัานผ่อ จัังหวัด้อุด้รธัาน่ 16) คุณภาพื่การบัรกิารธันาคาร

ดิ้จิัทัี่ลท่ี่�ม่ผลตุ่อความพึื่งพื่อใจัของลูกค้าและการกลับัมาใช้อ่กของลูกค้าระหว่างส่ถุานการณ์โควิด้-19 17) วัฒนธัรรมการขับังึม 

ในส่าธัารณรัฐประชาธิัปไตุยประชาชนลาว 18) การประยกุต์ุใช้ศาส่ตุร์พื่ระราชากับัการวิเคราะห์ปัญหาชุมชนในจัังหวัด้นครปฐม 19) 

รูปแบับัการจััด้การสิ่�งอำานวยความส่ะด้วกที่างก่ฬาของมหาวิที่ยาลัยราชภัฏ 20) การพัื่ฒนาโมเด้ลความสั่มพัื่นธ์ัโครงส่ร้างเชิงเส้่นของ

ปัจัจััยท่ี่�ม่อทิี่ธิัพื่ลตุ่อการเส่ริมส่ร้างพื่ลังอำานาจัการที่ำางานของครูโรงเร่ยนขยายโอกาส่ที่างการศึกษาในภาคตุะวันออกเฉ่ยงเหน่อ 21) 

การบัริหารการจััด้การศึกษาปฐมวัยท่ี่�ม่ประสิ่ที่ธิัผล ส่ำาหรับัโรงเร่ยนประถุมศึกษา สั่งกัด้ส่ำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพ่ื่�นฐาน 

ในภาคตุะวันออกเฉ่ยงเหน่อ 22) รูปแบับัการบัริหารงานวิชาการตุามหลักอิที่ธิับัาที่ 4 ในโรงเร่ยนมัธัยมศึกษา สั่งกัด้ส่ำานักงานเขตุพ่ื่�นท่ี่�

การศึกษามัธัยมศึกษา เขตุ 10 23) การพัื่ฒนากิจักรรมสุ่ขบััญญัติุแห่งชาติุ 10 ประการ เพ่ื่�อส่่งเส่ริมความรอบัรู้ด้้านสุ่ขภาพื่ส่ำาหรับั

นักเร่ยนชั�นประถุมศึกษา 24) แนวที่างการส่่งเส่ริมหลักเศรษฐกิจัพื่อเพ่ื่ยงด้้วยหลักพุื่ที่ธัธัรรม ชุมชนทุ่ี่งกุลาร้องไห้ในอำาเภอเกษตุรวิสั่ย 

จัังหวัด้ร้อยเอ็ด้ 25) รูปแบับัการประยุกต์ุการแพื่ที่ย์แผนไที่ยบัำาบััด้ผู้ป่วยโรคข้อเข่าเส่่�อมด้้วยธัรรมโอส่ถุตุามแนวที่างพื่ระพุื่ที่ธัศาส่นา 

กรณ่ศึกษา วัด้ศร่ชมช่�น อำาเภอหนองเร่อ จัังหวัด้ขอนแก่น และ 26) รูปแบับัการบัริหารเชิงพุื่ที่ธัสู่่ความเป็นเลิศของวิที่ยาลัยส่งฆ์์  

สั่งกัด้มหาวิที่ยาลัยมหาจุัฬาลงกรณราชวิที่ยาลัย และบทความวิชาการ ประกอบัด้้วย 1) การส่ร้างเส่ริมสุ่ขภาพื่ผู้สู่งอายใุนชุมชน 2) 

บัที่วิเคราะห์พัื่ฒนาการการส่อนจัริยธัรรมในหลักสู่ตุรการศึกษาไที่ย และ 3) ผลกระที่บัจัากส่ถุานการณ์โควิด้ท่ี่�ม่ตุ่อการจััด้การศึกษา

ไที่ย: การศึกษาที่างเล่อก ค่อที่างหลักและที่างรอด้ในการจััด้ระบับัการศึกษาไที่ยในอนาคตุ 

 กองบัรรณาธิัการหวังเป็นอย่างยิ�งว่า ผู้อ่านจัะได้้รับัความรู้จัากความวิจััย และบัที่ความวิชาการ ตุามท่ี่�ปรากฎและนำาไป

ประยุกต์ุใช้ให้เกิด้ประโยชน์ที่างการศึกษา ตุลอด้ถึุงการด้ำาเนินช่วิตุตุ่อไป

      

 (ผู้ช่วยศาส่ตุราจัารย์ ด้ร.สุ่รพื่ล พื่รมกุล)
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ประมาณค่า	5	ระดับ	ตามแนวของลิเคอร์ท	(Likert)	การหาคุณภาพของแบบสอบถาม	มีการตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา	โดยการหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง	(IOC)	มค่ีาระหว่าง	0.66-1.00	ค่าความเช่ือมัน่

ของแบบสอบถามใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา	(Alpha-Coefficient)	ของครอนบคั	(Cronbach)	ได้ค่าความ

เชื่อมั่น	0.84,	0.82	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	คือ	ค่าเฉลี่ย	ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	การทดสอบ

ค่าที	การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว	และตรวจสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช้วิธีของ	LSD

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 ระดบัปัจจยัทีมี่ผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่	 โดยรวมและรายด้าน	 คือ	 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง	 ด้านสัมพันธภาพ

ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน	และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา	อยู่ในระดับมาก	
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	 2.		 ระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	

	 3.		 การเปรยีบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษา	พบว่า	นักศึกษาชั้นปีที่	1	มีคะแนนเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา	

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา	แตกต่างกันกับชั้นปีที่	2	ชั้นปีที่	3	และ	ชั้นปีที่	4	อย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่	0.05	

ค�าส�าคัญ:	ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง;	ความมีวินัยในตนเอง	

Abstract

		 The	research	aims	1)	to	study	the	factors	affecting	the	students’	self-discipline	of	

Rajamangala	University	of	Technology	Lanna,	Chiang	Mai,	2)	to	study	the	level	of	students’	

self-discipline	Rajamangala	University	of	Technology	Lanna	Chiang	Mai	and	3)	to	compare	the 

factors	affecting	the	students’	self-discipline	and	classified	factors	to	self-discipline	among	

students,	gender,	faculty,	year	and	family	status.	The	samplings	were	384	students	from	

Ragamangala	University	of	Technology	Lanna	Chiangmai	fiscal	year	2019.	The	samplings 

were	selected	by	stratified	sampling.	Moreover,	the	data	collecting	instruments	were	a	checklist 

and	5	level	Likert	scale.	The	research	instruments	were	qualified	from	content	validity,	

Index	of	Item	Objective	Congruence	(IOC)	with	values	between	0.66-1.00	and	Cronbach’s	

Alpha	Coefficient.	The	results	of	reliability	were	0.84,	0.82.	The	statistical	data	analysis	was 

percentage,	average,	standard	deviation	(S.D.),	T-test,	and	One-way	ANOVA	or	F-test,	and	LSD.	

 The results illustrated that: 

	 1.		 Students’	total	self-discipline	was	the	relationship	among	parents	and	students,	

the	relationship	between	students	and	friends,	and	the	relationship	between	teachers	

and	students	was	at	a	high	level.	

	 2.		 The	level	of	self-discipline	of	the	students	overall	was	at	a	high	level.

	 3.		 The	 comparison	 of	 the	 difference	 between	 the	 average	 scores	 of	 factors	 

affecting	the	students'	self-discipline.	The	results	found	that	the	first-year	students	had	

average	 scores	 for	 the	 factors	 affecting	 the	 students'	 self-discipline;	 the	 relationship	 

between	teachers	and	students	were	different	from	the	2nd	year,	3rd	year	and	4th	year	

with	a	statistical	significance	at	0.05.

Keywords: factor	affecting	self-discipline;	self-discipline



3ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

1.  บทน�า
	 การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยมี 

เป้าหมายเพื่อการพัฒนาคนไทย	 ให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์	ทั้งร่างกาย	จิตใจ	สติปัญญา	ความรู้และ

คุณธรรม	มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�าเนิน

ชีวิต	 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข	 

แต่อย่างไรก็ตามการปฏิรูปการศึกษาและการ

พฒันาประเทศให้มคีวามเจรญินัน้จะต้องประกอบ

ด้วยปัจจยัหลายๆ	อย่าง	และปัจจยัทีส่�าคญัทีส่ดุคอื	

ทรพัยากรบคุคล	ซ่ึงนอกจากจะมคีณุสมบัตทิางสติ

ปัญญา	 ความรู ้	 ความสามารถ	 ความเสียสละ	

คุณสมบัติที่ส�าคัญอีกประการหนึ่งคือความมีวินัย

ของคนในชาติ	การมีวินัยในตนเอง	เป็นวัฒนธรรม

ที่ส�าคัญของสังคมเพราะจะท�าให้บุคคลอยู่ร่วมกัน

ได้อย่างเป็นสุข	บุคคล	ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น

ผู้มีคุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเองดังน้ี	 คือการ

ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคมมีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง	 พึ่งตนเองได้	 ควบคุมอารมณ์และมีความ

อดทน	(Ausubel,	1968,	pp.	459-460)	ซึ่งวินัย

ในตนเองเป็นความสามารถของบุคคลในการ

ควบคมุ	ตนเองและพฤตกิรรมของตนให้เป็นไปตาม

ที่ตนมุ่งหวังไว้โดยเกิดความส�านึกว่าเป็นค่านิยมที่

ดีงามในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าสถาบันการศึกษาจะ

ประสบปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน	ทั้งใน

เรื่องของความไม่มีระเบียบวินัย	 ปฏิบัติตนตามใจ

ตนเองมุง่ท�าอะไรเฉพาะทีต่นถกูใจมากกว่าถกูต้อง	

การท่ีบุคคลขาดวินัยในตนเองมีผลท�าให้ขาดวินัย

ทางสงัคมไปด้วย	วนิยัในตนเองจึงมคีวามส�าคญัต่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล	 สังคมและ

ประเทศชาต	ิดงันัน้วนิยัในตนเองจงึเป็นสิง่ทีค่วรได้

รับการส่งเสริมเพื่อเป็นพื้นฐานของการควบคุม

ตนเอง	ซึ่งจะน�าไปสู่การสร้างวินัยทางสังคม

	 การมวีนิยัในตนเองเป็นส่ิงทีม่คีวามส�าคญั	

เพราะผูท้ีป่ระสบความส�าเรจ็ในชีวติ	ผูท้ีมี่ความรับ

ผิดชอบสูง	มีจริยธรรมในตนเองสูง	มักจะเป็นผู้ที่มี

วนิยัในตนเองด้านต่างๆ	สงู	เช่น	การท�างาน	การตรง

ต่อเวลา	การเคารพกฎระเบยีบและวนิยัของส่วนรวม	

รวมทั้งการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน	 

คนท่ีมวีนิยัในตนเองจงึเป็นตวัส�าคญัท่ีจะช่วยสงัคม

หรือประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง	 เพราะบุคคลที่มี

วินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะที่ส�าคัญคือ	 มีความ

รับผิดชอบ	ตรงต่อเวลา	รู้จักกาลเทศะ	มีระเบียบ

และปฏบิตัติามกฎของสงัคม	ดงันัน้	วนิยัจงึมคีวาม

ส�าคัญและอิทธิพลต่อการด�าเนินชีวิตของมนุษย์	

เป ็นสิ่งส�าคัญส�าหรับการอยู ่ร ่วมกันในสังคม	 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคข้อมูลข่าวสาร	 ประเทศที่

มีความก้าวหน้าต้องมีวินัยเป็นพ้ืนฐาน	 ประชาชน

ต้องมีเหตุผลและมีวิจารณญาณในการคิดและ

ตัดสินใจเลือกรับข้อมูล	 รับวัฒนธรรมและด�าเนิน

ชีวิตอย่างรอบคอบมากขึ้น	 ดังนั้น	 วินัยในตนเอง 

จึงมคีวามส�าคัญอย่างน้อย	2	ประการ	คอื	ความส�าคญั

ส่วนตัวของแต่ละบุคคล	 ในเรื่องของการแสวงหา

ความรู้	 เนื่องจากในปัจจุบันวิชาความรู้มีอยู่อย่าง

มากมาย	 แต่ละบุคคลสามารถแสวงหาความรู้ได้

ด้วยตนเอง	 บุคคลจึงควรมีวินัยในตนเองสามารถ

ควบคุมตนเองได้	มีความฉลาด	รอบคอบ	อิสระใน

การเลือกที่จะเรียนรู้	 เพื่อที่จะแสวงหาความรู้ให้

มากที่สุด	 ประการที่	 2	 คือ	 ชุมชน	 สังคมและ

ประเทศชาติจะมีความก้าวหน้า	 มั่นคงและยั่งยืน

ต่อไปได้จะต้องอาศัยประชาชนในชาติที่แต่ละคน
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ทีเ่สยีสละและท�าความดใีห้แก่ชมุชน	ไม่แสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน	 ในขณะที่สภาพเศรษฐกิจและ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป	 ท�าให้ผู้ปกครองมีเวลาใน

การอบรม	 ดูแลและให้ความอบอุ่นกับบุตรหลาน

น้อยลง	สถาบนัการศกึษาในทุกระดบัชัน้จงึมหีน้าที่

ทีต้่องดแูลเอาใจใส่และบ่มเพาะคณุธรรม	จริยธรรม	

ความมีวินัยในตนเองให้กับเยาวชนในชาติ	 โดย

ประชากรในชาติที่มีคุณภาพจะมีคุณลักษณะ 

ดงัต่อไปนี	้คอื	มคีวามขยันหมัน่เพยีร	ความประหยดั	

ความอดทน	 ความมีวินัย	 ความซื่อสัตย์	 ความไม่

ก้าวร้าวและคุณลักษณะดังกล่าว	 มีเหตุปัจจัย 

ร่วมกันที่ความมีวินัยในตนเอง	 (สุรพงษ์	 ชูเดช,	

2542,	หน้า	84;	อ้างถึงใน	ดวงเดือน	พันธุมนาวิน,	

2529)	สถาบนัอดุมศกึษา	ซึง่เป็นองค์กรทีส่�าคญัใน

การผลิตบัณฑิตออกไปสู่สังคม	การเสริมสร้างวินัย

ในตนเองให้กับนักศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส�าคัญและ

จ�าเป็นในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา	 

โดยการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองสามารถกระท�าได้

โดยใช้การอบรมสั่งสอนจากครอบครัวโดยตรง	 

โดยการเลียนแบบพฤติกรรมของบิดามารดา	 

การอบรมทางตรงและทางอ้อมจากศาสนาและ

สังคม	รวมทั้งการอบรมจากสถานศึกษา	

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	

เชยีงใหม่	เป็นสถาบนัการศกึษาทีร่บัผดิชอบในการ

จัดการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อพัฒนาก�าลังคนได้

ตระหนักถึงความส�าคัญของการมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา	 และมีข ้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยวินัยนักศึกษา	

พ.ศ.	 2554	 ดังนั้น	 ผู้วิจัยซึ่งได้สังเกตพฤติกรรม 

ของนักศึกษาพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่เข้าชั้นเรียน

ไม่ตรงเวลา	ไม่เตรียมอุปกรณ์ในการเรียน	หลับใน

เวลาเรียน	 แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยให้ความ

ส�าคัญกับเพื่อนมากกว่าการแสวงหาความรู้	ผู้วิจัย

จึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนกัศกึษา	เพือ่น�าไปเป็นข้อมลูพ้ืนฐานใน

การพฒันาความมวีนิยัในตนเองของนกัศกึษาต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยั

ในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลล้านนา	เชียงใหม่

	 2.		 เพ่ือศกึษาระดับความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ล้านนา	เชียงใหม่

	 3.		 เพือ่เปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลต่อความ

มีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	เชียงใหม่	โดยจ�าแนก

ตามตัวแปร	 เพศคณะ	 ชั้นปี	 และสถานภาพของ

ครอบครัว

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยคร้ังน้ี	 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา	

โดยมีวิธีด�าเนินการวิจัยดังน้ี

	 1.		 ประชากรและกลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการ

วิจัย	เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี	มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	 ประกอบด้วย	 คณะ

บริหารธุรกิจ	 และศิลปศาสตร์	 3,711	 คน	 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์	3,620	คน	และคณะศิลปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร์	 1,524	 คน	 รวมท้ังสิ้น	

8,855	 คน	 ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร



5ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ของ	 Taro	 Yamane	 ระดับความเชื่อมั่นของ

ตัวอย่างที่	 95%	 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

ศึกษาครั้งนี้	 384	 คน	 โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ

แบ่งชัน้ภมู	ิ(Stratified	Sampling)	ได้จ�านวนกลุม่

ตวัอย่าง	คณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร์	จ�านวน	

160	 คน	 คณะวิศวกรรมศาสตร์จ�านวน	 158	 คน	

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์จ�านวน	

66	คน	ตวัแปรทีจ่ะศกึษา	ประกอบด้วย	ตวัแปรต้น	

ได้แก่	 เพศ	 คณะ	 ชั้นปี	 และสถานภาพของ

ครอบครวั	ตวัแปรตาม	ได้แก่	ปัจจยัท่ีมผีลต่อความ

มวีนิยัในตนเองของนกัศกึษา	ประกอบด้วย	3	ด้าน	

คือ	 ด ้านความสัมพันธ ์ระหว ่างนักศึกษากับ 

ผู้ปกครอง	 ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ

เพื่อน	 และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ

นักศึกษา	 กับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา	เชยีงใหม่

	 2.	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ	

สอบถาม	 ประกอบด้วย	 3	 ตอน	 ดังนี้	 ตอนที่	 1	

แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา	 ได้แก่	

เพศ	คณะชั้นปี	และสถานภาพของครอบครัว	ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ	 (Checklist)	

ตอนที่	 2	 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา	เชยีงใหม่	ประกอบด้วย

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง	

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน	 และ

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา	

ตอนที่	 3	 แบบสอบถามเกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษา	 ลักษณะของแบบสอบถาม

ตอนที่	2	และ	3	เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	

(Rating	 Scale)	 โดยเกณฑ์ที่ใช้ก�าหนดค่าน�้าหนัก

ของการประเมินตามแนวของลิเคอร์ท	 (Likert)	

ดังนี้	 มากท่ีสุด	 มากปานกลาง	 น้อย	 น้อยท่ีสุด	

ก�าหนดให้มค่ีาเท่ากบั	5	4	3	2	1	คะแนน	ตามล�าดับ

	 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ	 โดยการ

ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา	(Content	Validity)	

ด้วยการหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง	(Index	of	Item-

Objective	Congruence:	IOC)	จากผู้ทรงคุณวุฒิ	

จ�านวน	3	ท่าน	มีค่าเท่ากับ	0.66-1.00	การหาค่า

ความเชือ่มัน่	(Reliability)	ของแบบสอบถามปัจจยั

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา	 และ

แบบสอบถามความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา	

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา	เชยีงใหม่	

โดยน�าไปทดสอบหาค่าความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรส้ม

ประสิทธิแ์อลฟา	(Alpha-Coefficient)	ของครอนบคั 

(Cronbach)	ได้ค่าความเช่ือมัน่	0.84,	0.82	ตามล�าดบั

	 3.		 การวิเคราะห์ข้อมูล	ผู้วิจัยตรวจสอบ

ความเรียบร้อยของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา	 

น�ามาวิเคราะห์โดยใช้ค่าทางสถิติ	และขั้นตอนการ

ด�าเนินงาน	ดังนี้	1)	ค�านวณหาค่าเฉลี่ย	( )	และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (S.D.)	 ส�าหรับข้อมูลจาก

แบบสอบถามในตอนที่	2	และตอนที่	3	เพื่อทราบ

ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับปัจจัย 

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา	 

และระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา	

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา	เชยีงใหม่	

2)	 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

คะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองของนักศึกษา	 โดยจ�าแนกตามตัวแปร	

กลุ่มตัวอย่าง	 2	 กลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกันโดยการ
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ทดสอบค่าที	 (T-test)	 และเปรียบเทียบความ 

แตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า	

2	 กลุ่ม	 ใช้การทดสอบแบบการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดยีว	(One	-	way	analysis	of	

variance)	 ถ้าพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�าคัญทางสถิติ	 ตรวจสอบความแตกต่างเป็น 

รายคู่โดยใช้วิธีของ	LSD

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผูว้จัิยได้น�าข้อมลูมาวเิคราะห์และเสนอผล

การวิจัย	มีรายละเอียดดังนี้

	 1.		 ผลการวิจัยพบว่า	ระดับปัจจัยที่มีผล

ต่อความมวิีนัยในตนเองของนักศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาเชยีงใหม่	โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก	และเมือ่แยกพจิารณาเป็นรายด้าน	

พบว่า	อยู่ในระดับมากทุกด้าน	เรียงจากมากไปหา

น้อยได้ดงันี	้ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากบั

เพื่อน	 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู ้ปกครองกับ

นักศึกษา	 และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กบันกัศกึษา	ถ้าจ�าแนกตามเพศ	พบว่า	ระดบัปัจจยั

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา	เชยีงใหม่	

ท้ังเพศชาย	 และเพศหญิงมีระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเอง	 อยู่ในระดับมาก	 จ�าแนก 

ตามคณะ	 พบว่า	 ในแต่ละคณะมีระดับปัจจัยที่มี 

ผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู ่ ในระดับมาก	 

โดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย	 ดังนี้	 คณะ

วศิวกรรมศาสตร์	คณะบรหิารธรุกจิ	และศลิปศาสตร์	

และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์	

จ�าแนกตามชัน้ปีพบว่ามรีะดบัปัจจยัทีม่ผีลต่อความ

มวีนิยัในตนเองอยูใ่นระดับมาก	โดยเรียงล�าดับจาก

มากไปหาน้อย	ดังนี้	ชั้นปีที่	3	ชั้นปีที่	4	ชั้นปีที่	2	

และชั้นปีที่	 1	 และจ�าแนกตามสถานภาพของ

ครอบครัวพบว่า	ระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย

ในตนเอง	พบว่า	อยู่ในระดับมาก

	 2.		 ผลการวิจัยพบว่า	 ความมีวินัยใน

ตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชมงคลล้านนา

เชียงใหม่	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

 3.		 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา	เชยีงใหม่	โดย	จ�าแนก

ตามตัวแปร	 เพศ	 คณะ	ชั้นปี	 และสถานภาพของ

ครอบครัวโดยการทดสอบค่าที	 และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว	ดังตารางที่	1-4

ตารางท่ี 1	ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนกัศึกษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากับเพือ่น	ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาและ

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา	โดยจ�าแนกตามตัวแปร	เพศ	และสถานภาพของครอบครัว

ตัวแปรที่ศึกษา n S T Sig

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

				เพศชาย 229 3.68 0.74 1.863 0.727

				เพศหญิง 155 3.81 0.94
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ตัวแปรที่ศึกษา n S T Sig

ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

			เพศชาย 229 4.23 0.68 1.070 0.230

			เพศหญิง 155 4.09 0.72

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

			เพศชาย 229 4.20 0.66 1.252 0.132

			เพศหญิง 155 4.29 0.62

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

			อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 3.65 0.63 1.443 0.128

			แยกกันอยู่ 88 3.59 0.79

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

			อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 4.31 0.66 1.293 0.122

			แยกกันอยู่ 88 4.19 1.08

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

   อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 4.05 0.72 1.596 0.115

   แยกกันอยู่ 88 3.88 0.94
*	มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 จากตารางที่	1	ผลการเปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน	 ความสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา	 และความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา	 โดยจ�าแนกตาม

ตัวแปร	เพศ	และสถานภาพของครอบครัว	พบว่า	

ไม่มีความแตกต่างกัน

ตารางที่ 2	 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉลี่ยปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองนกัศกึษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากับเพ่ือน	ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษา	

และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา	จ�าแนกคณะ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

			ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 3.536 0.072

			ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156
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แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

			ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 8.156 0.096

			ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

			ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 11.306 0.117

			ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156

รวม 383 9.277
*	มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 จากตารางที	่2	พบว่า	นกัศกึษามหาวิทยาลยั

ราชมงคลล้านนาเชียงใหม่	ที่เรียนคณะวิชาต่างกัน	

มปัีจจยัทีม่ผีลต่อความมีวนัิยในตนเองของนกัศกึษา

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนกัศกึษากบัเพ่ือน	ความ

สมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา	ความสมัพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา	ไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 3	 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉลี่ยปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเอง	นกัศกึษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศึกษากบัเพือ่น	ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา	

และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา	จ�าแนกชั้นปี

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

			ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 5.236 0.112

			ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

			ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 4.536* 0.007

			ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277
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แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

			ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 12.506 0.089

			ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277
*	มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 จากตารางท่ี	 3	 แสดงว ่า	 นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่	 ที่เรียน 

ชัน้ปีต่างกนั	มปัีจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษา	 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กับนักศึกษา	แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่	0.05

ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษา	ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา	เป็นรายคู่	จ�าแนกชั้นปี

ชั้นปีการศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4

	3.58 	3.95 4.24 4.12

ชั้นปีที่	1 3.58 - -	0.48* -	0.45* -	0.58*

ชั้นปีที่	2 3.95 - - 0.03 -	0.96

ชั้นปีที่	3 4.24 - - - -	0.13

ชั้นปีที่	4 4.12 - - - -
*	มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 จากตารางท่ี	 4	 แสดงว ่า	 นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชมงคลล้านนาเชยีงใหม่	ทีเ่รยีนชัน้

ปีที่	 1	 มีคะแนนเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองของนักศึกษา	ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา	 แตกต่างกันกับชั้นปีที่	 2	 

ชั้นปีที่	3	และชั้นปีที่	4	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิต ิ

ที่	0.05	

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยั

ในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลล้านนา	 เชียงใหม่	พบว่า	ระดับปัจจัยที่มีผล

ต่อความมวิีนัยในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาเชยีงใหม่	โดยภาพรวม

อยูใ่นระดับมาก	เมือ่จ�าแนกตามเพศ	พบว่า	ท้ังเพศ
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ชาย	 และเพศหญิงมีระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมี

วินัยในตนเอง	 อยู่ในระดับมาก	 จ�าแนกตามคณะ	

คือคณะวิศวกรรมศาสตร์	 คณะบริหารธุรกิจ

ศลิปศาสตร์	คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์	

มีระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู่ใน

ระดบัมาก	และจ�าแนกตามช้ันปี	นกัศกึษาแต่ละชัน้

ปีมีระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู่

ในระดับมาก	 โดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย	

ดังนี้	ชั้นปีที่	 3	ชั้นปีที่	 4	ชั้นปีที่	 2	และชั้นปีที่	 1	

ตามล�าดับ	 และจากผลการวิจัยในครั้งนี้	 พบว่า	

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชมงคลล้านนาเชยีงใหม่	โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก	 ซึ่งสอดคล้องกับทัศนียา	 แสนทิพย์	 (2559)	

การศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง	 4	 สังกัด

ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง	

เขต	 1	 พบว่า	 ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน	 

อยู่ระดับค่อนข้างสูง	 และเบญญาภา	 หลวงราช	

(2560)	ท�าการศึกษา	ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัย

ในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	พบว่า	นักเรียน 

มีระดับความมีวินัยในตนเองโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับสูง	 สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริกร	 สินสม	

(2557,	หน้า	83)	ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น	 โรงเรียนมัธยมศึกษา	 จังหวัดนนทบุรี	 

พบว่า	 ระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 และงานวิจัยของ

กาญจนา	ร้อยนาค,	ดวงแข	พทิกัษ์สนิ	และพชิฌาย์วร์ี 

สินสวัสดิ์	(2551,	หน้า	32)	ที่ได้ศึกษาความมีวินัย

ในตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์	 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน	ีราชบรีุ	พบว่า	โดยภาพรวม

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์	 มีความมีวินัยในตนเอง

อยู่ในระดับดี	

	 นอกจากนี	้บญุชม	ศรสีะอาด	(2555,	หน้า	

3-15)	 กล่าวว่า	 วินัยในตนเอง	 (Self-Discipline)	

เป็นเร่ืองที่มีความส�าคัญมาก	 การมีวินัยในตนเอง

นอกจากจะส่งผลให้บุคคลประสบความส�าเร็จ 

ในการด�ารงชีวิต	 ได้รับการยอมรับนับถือ	 ชื่นชม

จากบคุคลอืน่ๆ	ทีรู้่จกัแล้ว	ยงัส่งผลให้ชมุชน	สงัคม	

ประเทศชาติ	 มีความสงบสุขเจริญก ้าวหน้า	 

เป็นสงัคมทีม่คีณุภาพ	ดงันัน้จงึควรพัฒนาให้บคุคล

มีวินัยในตนเอง	 ต้ังแต่เด็กและรักษาไว้อย่างต่อ

เนื่อง	 ความวินัยในตนเองเป็นแกนส�าคัญมีรากที่

หยั่งลึกต่อการปฏิบัติท่ียั่งยืนเป็นกุญแจส�าคัญของ

ความส�าเร็จ	(The	Master	Key	to	Success)	และ

จากผลการวิจัยการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อความมี

วินัยในตนเองของนักศึกษาด้านความสัมพันธ์

ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน	 ความสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา	 และความสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้ปกครองกบันกัศกึษา	โดยจ�าแนกตามตัวแปร	เพศ	

คณะ	 และสถานภาพของครอบครัว	 พบว่า	 ไม่มี

ความแตกต่างกัน	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อุไรวรรณ	 สวัสด์ิ	 (2551,	 หน้า	 70-71)	 ได้ศึกษา

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความไม่มีวินัยในตนเองของ

นักเรียนช่วงชั้นที่	3	โรงเรียนสารวิทยา	เขตจตุจักร	

กรงุเทพมหานคร	พบว่า	ปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่าง

ครกูบันกัเรยีน	มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัความไม่มี

วนิยัในตนเองของนกัเรยีนอย่างมนียัส�าคญัทางสถติิ
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ที่ระดับ	 .01	 ดังนั้น	 สัมพันธภาพระหว่างครูกับ

นักเรียนมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา	 จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา	

	 นอกจากน้ี	 กุหลาบ	 อินทร์สา,	 ประเสริฐ	

เรือนนะการ	และเสนอ	ภิรมจิตรผ่อง	(2559,	หน้า	

39-48)	 ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีระเบียบ

วนิยัของนกัเรยีนมัธยมศกึษาปีท่ี	3	สงักัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี	 พบว่า	

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีระเบียบวินัยของนักเรียน	

ได้แก่	 นิสัยในการเรียน	 เจตคติต่อความมีระเบียบ

วินัย	 ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน	 สภาพ

ชุมชน	 พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน	 และความสัมพันธ์

ภายในครอบครัว	 ซึ่งปัจจัยท้ัง	 6	 สามารถร่วมกัน

พยากรณ์ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที	่3	ได้ร้อยละ	69.60	และจากผลการ

วิจัยในครั้งนี้	 เมื่อจ�าแนกตัวแปรตามช้ันปี	 พบว่า	

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

ชั้นปีที่	1	มีความแตกต่างกันกับชั้นปีที่	2	ชั้นปีที่	3	

และชั้นปีที่	 4	 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กับนักศึกษา	 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่	 0.05	

สอดคล้องกับทัศนียา	 แสนทิพย์	 (2559)	 ท�าการ

ศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง	4	สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง	 เขต	 1	 

พบว่า	 ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน	 จ�าแนก

ตามระดบัช้ันการศกึษา	โดยรวมมคีวามแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .05	 แต่ไม่

สอดคล้องกับขจิตตา	 นพโสภณ	 (2562)	 ท�าการ

เปรียบเทียบระดับความมีวินัยในตนเองของ

นกัเรียน	โรงเรยีนบ้านหนองขาหยัง่สงักดัส�านกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา	เขต	2	

จ�าแนกระดับชั้นโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัย 

ไปใช้	

	 	 1.1	 จากผลการวจิยัพบว่า	นกัศกึษา

มวีนิยัในตนเองอยู่ในระดบัมาก	ดงันัน้เพือ่เป็นการ

ส่งเสริมความมีวินัยในตนเองให้กับนักศึกษา	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่	

ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียนที่หลากหลาย	 เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝน

ตนเอง	 ได้รับผิดชอบ	 ได้แสดงความเห็นในเรื่อง

ต่างๆ	 ซ่ึงจะเป็นส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาต่อไป	

	 	 1.2		 จากผลการวจิยัพบว่า	ด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อนมีความสัมพันธ์

และส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

อยู ่ ในระดับมากและเป ็นอันดับแรก	 ดังนั้น

มหาวิทยาลัยควรมีจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน	

หรอืกจิกรรมอืน่ๆ	ทีส่ร้างความสามคัคใีห้นกัศกึษา	

เพื่อเป็นการฝึกฝนและพัฒนาศักยภาพและความ

รับผิดชอบ	 ซ่ึงจะน�าไปสู่การส่งเสริมความมีวินัย 

ในตนเองต่อไป

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1		 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส ่งผลต่อ 

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาเป็นระยะอย่าง

ต่อเนือ่ง	เพือ่หาข้อค้นพบทีส่ามารถน�าไปเป็นข้อมลู
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ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

	 	 2.2		 ควรมีการสัมภาษณ์เชิงลึกถึง

แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 ได้แก่	 อาจารย ์

ผู้สอน	พ่อแม่หรือผู้ปกครอง	และนักศึกษา	เพื่อหา

ข้อค้นพบที่สามารถน�าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองต่อไป

	 	 2.3		 ควรมีการสร้างโปรแกรมพฒันา

ความมีวินัยในตนเองและศึกษาพัฒนาเป็นโมเดล

เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษา	 ประกอบด้วย	 ความสัมพันธ์ระหว่าง

นักศึกษากับผู้ปกครอง	 สัมพันธภาพระหว่าง

นักศึกษากับเพ่ือน	 และความสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา	 ความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาซ่ึงวินัยในตนเองเป็นความสามารถของ

บุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนให้ประพฤติ

ปฏบิตัใินทางทีพ่งึปรารถนา	ตามความต้องการของ

ตนเองตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ทีก่�าหนดการเกดิ

วินัยในตนเองของบุคคลนั้น	 จะมีพื้นฐานมาต้ังแต่

ระยะแรกเกิดจนกระทั่งโต	 โดยที่ความสัมพันธ์

ระหว่างทารกกับบิดา	มารดา	หรือผู้เลี้ยงดู	ถือว่า

เป ็นสิ่งที่มีความส�าคัญมาก	 นอกจากพ่อแม ่ 

ผู้ปกครองแล้ว	 ครู	 อาจารย์	 ก็เป็นผู้อบรมสั่งสอน

หรือปลูกฝังความมีวินัยในตนเองให้นักศึกษา

ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในขอบเขต	 ตามกฎและ

ระเบยีบข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัและสังคม	โดยท่ี

นักศึกษาพร้อมและยินดีท่ีจะปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด

	 การเกิดวินัยในตนเองจนเป็นผู้ท่ีบรรลุวุฒิ

ภาวะทางจิตน้ัน	 จะต้องเร่ิมต้นจากการเล้ียงดู 

ในวัยทารกอย่างมีความสุขความอบอุ่นและผ่าน

การอบรมส่ังสอน	 หรือการเลียนแบบท่ีดีงามจาก 

ผู้ที่เลี้ยงดูตน	 จึงจะพัฒนาเป็นลักษณะที่เด่นชัด 

ในจติส�านกึของบคุคลนัน้	และกลายเป็นพฤตกิรรม

ที่ถูกต้อง	มีเหตุผลของบุคคลนั้น
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	 1)	 วิิเคราะห์์องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้สุขภาวิะทางปัญญาตามี

ห์ลัักพุื่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังคด้ียาเสพื่ติดี	 แลัะ	 2)	 ตรวิจัสอบควิามีสอดีคลั�องระห์ว่ิางโมีเดีลัโครงสร�าง 

สุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดีกับข�อมี้ลัเชิิงประจัักษ์	 การศึกษา 

องค์ประกอบสขุภาวิะทางปัญญาตามีห์ลักัพื่ทุธธรรมีของผู้้�ต�องขงัคด้ียาเสพื่ติดีครั�งนี้้�	เป็นี้การวิจัิัยเชิงิปริมีาณ	

กลัุม่ีตวัิอย่างท้�ใชิ�ในี้การศกึษา	คอ่	ผู้้�ต�องขงัคดีย้าเสพื่ตดิี	(ยาบ�า)	จั�านี้วินี้	200	คนี้	ในี้ฐานี้ะผู้้�เสพื่อย่างเดีย้วิ	

ผู้้�ค�าอย่างเดี้ยวิแลัะเป็นี้ทั�งผู้้�เสพื่แลัะผู้้�ค�าท้�ถุ้กตัดีสินี้โทษจั�าคุกตั�งแต่	 1	 ปีขึ�นี้ไปแต่ไมี่เกินี้	 10	 ปี	 ภายในี้ 

เร่อนี้จั�ากลัางนี้ครสวิรรค์	ปี	พื่.ศ.	2563	ซึ�งไดี�มีาจัากการเลั่อกแบบเจัาะจังอย่างมี้เกณฑ์	เคร่�องมี่อท้�ใชิ�ในี้

การเกบ็รวิบรวิมีข�อม้ีลั	คอ่	แบบวิดัีสขุภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพื่ทุธธรรมีของผู้้�ต�องขงั	เป็นี้แบบมีาตราส่วินี้

ประมีาณค่า	5	ระดีับ	จั�านี้วินี้	33	ข�อ	มี้ค่าควิามีเชิ่�อมีั�นี้ทั�งฉบับเท่ากับ	0.76	แลัะสถุิติท้�ใชิ�ในี้การวิิเคราะห์์

ข�อมี้ลัค่อ	การวิิเคราะห์์องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้	(Confirmatory	Factor	Analysis)

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้สุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพุื่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังคด้ียาเสพื่ติดี	

(ยาบ�า)	มี้	3	องค์ประกอบ	ไดี�แก่	1)	ดี�านี้การร้�	2)	ดี�านี้การต่�นี้แลัะ	3)	ดี�านี้ควิามีเบิกบานี้

	 2.		 โมีเดีลัโครงสร�างสุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพุื่ทธธรรมีของผู้้�ต�องคด้ียาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	 

ม้ีควิามีสอดีคลั�องกับข�อม้ีลัเชิิงประจัักษ์	โดียม้ีค่าไค-สแควิร์	(X2)	เท่ากับ	2.29	(p-value	=	0.51)	ม้ีค่า	

* ไดี�รับบทควิามี:	8	กุมีภาพื่ันี้ธ์	2565;	แก�ไขบทควิามี:	5	กรกฎาคมี	2565;	ตอบรับต้พื่ิมีพื่์:	11	กันี้ยายนี้	2565		 
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GFI	เท่ากับ	0.99	มี้ค่า	AGFI	เท่ากับ	0.98	มี้ค่า	RMSEA	เท่ากับ	0.00	มี้ค่า	SRMR	เท่ากับ	0.04	โดียมี้

ค่านี้��าห์นี้กัองค์ประกอบมีาตรฐานี้อย้ร่ะห์ว่ิาง	0.56-0.71	ทกุองค์ประกอบมีน้ี้ยัส�าคญัทางสถุติท้ิ�ระดีบั	0.05		

ค�าส�าคัญ:	สุขภาวิะทางปัญญา;	ผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี;	ห์ลัักพืุ่ทธธรรมี	

Abstract

	 The	purposes	of	this	 research	were	1)	 to	study	the	dimension	of	the	drug	cased	

prisoners’	Buddhist	 intellectual	well-being	and	2)	to	investigate	the	congruence	between	

the	structured	model	of	the	drug	cased	prisoners’	Buddhist	intellectual	well-being	and	the	

empirical	data.	This	study	of	factor	Analysis	of	prisoners’	Buddhist	 intellectual	well-being	

was	quantitative	research.	The	group	of	samples	was	200	drug	cased	prisoners	as	dealer,	

addict	and	both	who	were	sentenced	to	prison	between	one	year	up	to	ten	years	within	

the	jail	of	Nakon	Sawan	Province	in	2020,	selected	by	criterion	purposive	sampling.	The	tool	

was	the	prisoner	Buddhist	intellectual	well-being	scale,	total	of	33	items.	The	reliability	was	

at	0.76	and	the	statistic	usedin	data	analysis	was	the	Confirmatory	Factor	Analysis	(CFA).	

	 The	research	findings	were	as	follows:	

	 1.		 Confirmatory	 Factor	 Analysis	 of	 prisoners’	 Buddhist	 intellectual	 well-being	 

consisting	of	three	factors	were	(1)	knowing	(2)	awakening,	and	(3)	delighting.	

	 2.		 The	model	of	the	drug	cased	prisoners’	Buddhist	intellectual	well-being	structure	

was	fit	to	the	empirical	data	with	Chi-square	(X2)	=	2.29	(p-value	=	0.51),	GFI	=	0.99,	AGFI	=	

0.98,	RMSEA	=	0.00,	SRMR	=	0.04,	standardized	factor	loading	between	0.56-0.71,	and	all	 

elements	were	statistically	significant	at	0.05	level.	

Keywords:	Intellectual	Well-being;	Drug	Cased	Prisoner;	Buddhist	Principles

1.		บทน�า
	 ข�อมี้ลัสถิุติผู้้�ต�องขังในี้ปี	 2563	 (ส�ารวิจั 

เมี่�อ	1	มีกราคมี	พื่.ศ.	2563)	พื่บวิ่า	ประเทศไทยมี้

ผู้้�ต�องขงัทั�งสิ�นี้	367,993	คนี้	ท�าให์�ไทยเป็นี้ประเทศ

ท้�ม้ีอัตราการคุมีขังส้งสุดีเป็นี้อันี้ดัีบ	 6	 ของโลัก	

อันี้ดีับ	 3	 ของเอเชิ้ย	 แลัะส้งเป็นี้อันี้ดีับห์นี้ึ�งของ

อาเซ้ยนี้	(Walmsley,	2015)	โดียเฉพื่าะผู้้�ต�องขัง

คด้ียาเสพื่ติดี	 ย่นี้ยันี้ไดี�จัากรายงานี้สถุิติผู้้ �ต�อง

ราชิทัณฑ์คด้ี	 พื่.ร.บ.	 ยาเสพื่ติดีทั�วิประเทศ	 (กรมี

ราชิทัณฑ์,	2563)	ซึ�งพื่บวิ่า	 เป็นี้เพื่ศชิาย	จั�านี้วินี้	

260,392	คนี้	เพื่ศห์ญงิ	39,766	คนี้	รวิมีเป็นี้จั�านี้วินี้

ทั�งสิ�นี้	300,518	คนี้	คดิีเป็นี้ร�อยลัะ	79	เมี่�อเท้ยบกบั

ผู้้�ต�องขังทั�งห์มีดีทั�วิประเทศ	 อันี้เป็นี้สาเห์ตุส�าคัญ

ท�าให์�ผู้้�ต�องขังม้ีจั�านี้วินี้มีาก	วิิทยา	สุรยิะวิงศ์	(2558)	
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กลั่าวิวิ่า	 ผู้้�ต�องขังคดี้นี้โยบาย	 ค่อ	 คดี้ยาเสพื่ติดี	 

โดียเฉพื่าะยาบ�าเป็นี้สาเห์ตุห์ลัักท้�ท�าให์�มี้นี้ักโทษ

มีากขึ�นี้จันี้ลั�นี้คุกแลัะยังส่งผู้ลักระทบดี�านี้ลับท้�

ท�าให์�ผู้้ �ต �องขังขาดีควิามีสุขในี้การดี�าเนิี้นี้ชิ้วิิต

ภายในี้เร่อนี้จั�าอ้กดี�วิย

	 การเปลั้�ยนี้แปลังสถุานี้ะจัากคนี้ปกตทิั�วิไป

กลัายไปเป็นี้ผู้้�ต�องขังท้�ถุ้กต้ตราวิ่ากระท�าควิามีผู้ิดี

แลัะจัะต�องอย้ ่ภายใต�กฎระเบ้ยบของเร่อนี้จั�า 

ถุก้จั�ากดัีบรเิวิณแลัะเสร้ภาพื่ในี้การแสดีงออกท�าให์�

ผู้้ �ต�องขังร้ �สึกวิ่าตนี้นี้ั�นี้ไดี�ส้ญเส้ยสถุานี้ภาพื่ของ

สมีาชิิกในี้สังคมีแลัะสถุานี้ภาพื่ของคนี้ธรรมีดีาไป	

(รณกรณ์	เอกฉันี้ท์,	2549)	แลัะยังชิ้�ให์�เห์็นี้ถุึงการ

ถุก้ปฏเิสธจัากสังคมีภายนี้อก	ซึ�งผู้้�ต�องขังต�องตัดีผู้มีสั�นี้	

แต่งชิุดีนี้ักโทษท้�มี้ห์มีายเลัขประจั�าตัวิ	แสดีงควิามี

เคารพื่เจั�าพื่นัี้กงานี้แลัะต�องปฏิบัติกิจัวัิตรประจั�า

วิันี้ไปตามีข�อก�าห์นี้ดีโดียไมี่สามีารถุใชิ�ชิ้วิิตอย่างท้�

ตนี้เองต�องการไดี�	 นี้อกจัากนี้้�	 ยังต�องตัดีขาดีจัาก

ครอบครวัิอนัี้เป็นี้ท้�รกัแลัะมีาอย่้ร่วิมีกบัผู้้�ต�องขังคนี้

อ่�นี้ๆ	ท้�ต่างกม็ีป้ระวิตัอิาชิญากรรมีมีาดี�วิยกันี้ทั�งนี้ั�นี้

ท�าให์�เกิดีควิามีลั�าบากในี้การปรับตัวิอย้่ร่วิมีกับ 

ผู้้�ต�องขังคนี้อ่�นี้ๆ	(Sykes,	1958)

	 อ้กทั�ง	 ควิามีผู้ิดีพื่ลัาดีในี้อด้ีตท้�เกิดีจัาก

การกระท�าผู้ิดีก็มี้ส่วินี้ส�าคัญยิ�งต่อควิามีสุขของ 

ผู้้�ต�องขังซึ�งเป็นี้ผู้ลัมีาจัากการขาดีสตปัิญญาท้�จัะนี้�า

ไปใชิ�พิื่จัารณาสิ�งต่างๆ	 อย่างรอบดี�านี้	 ขาดีการ

แยกแยะถุ้ก-ผู้ิดี	ดี้ชิั�วิ	ไมี่ร้�วิ่าอะไรเป็นี้คุณเป็นี้โทษ	

มีุ่งแต่แสวิงห์าควิามีสุขเฉพื่าะห์นี้�าโดียขาดีการ

ตระห์นี้กัร้�	(สต)ิ	แลัะควิามีเข�าใจั	(ปัญญา)	เก้�ยวิกบั

การดี�าเนี้ินี้ชิ้วิิตท้�ถุ้กต�องจึังท�าให์�ประสบควิามี 

เดีอ่ดีร�อนี้ภายห์ลััง	กล่ัาวิคอ่	เป็นี้ผู้้�ขาดีปัญญาท้�จัะ

ท�าให์�ชิว้ิติมีค้วิามีสขุท้�แท�จัริงห์รอ่ขาดีสขุภาวิะทาง

ปัญญานี้ั�นี้เอง	สขุภาวิะทางปัญญาเป็นี้ควิามีสามีารถุ

ในี้การพื่จิัารณาควิามีถุก้ต�องของควิามีสขุทั�งห์ลัาย

วิ่าประกอบไปดี�วิยคุณห์ร่อโทษ	 เป็นี้ควิามีสุขแท�

ห์ร่อควิามีสุขเท้ยมี	 ตั�งอย้่บนี้ควิามีเชิ่�อท้�ประกอบ

ดี�วิยเห์ตุแลัะผู้ลัห์ร่อไมี่	(พื่ระมีห์าสุทิตย์	อาภากโร	

แลัะคณะ,	 2556)	 ร้�จัักจััดีการตนี้เองอย่างมี้สติ	

ยับยั�งการกระท�าท้�เป็นี้โทษ	 เห์็นี้ตัวิเองตามีควิามี

เป็นี้จัริงดี�วิยใจัท้�เป็นี้กลัาง	ให์�อภัยตนี้เองแลัะผู้้�อ่�นี้

ท้�ท�าผู้ิดีพื่ลัาดีไดี�	(อุไรรัตนี้์	ห์นี้�าให์ญ่,	2560)	

	 ขณะท้�นี้ักการศึกษาต่างประเทศไดี�กลั่าวิ

ถุงึสุขภาวิะทางปัญญา	(Intellectual	well-being	

ห์ร่อ	 Intellectual	wellness)	ไวิ�วิ่า	ผู้้�มี้สุขภาวิะ

ทางปัญญาจัะเป็นี้ผู้้�ใฝ่ร้�ใฝ่เร้ยนี้ห์ร่อมี้ควิามีมีุ่งมีั�นี้

แสวิงห์าควิามีร้�ตลัอดีชิ้วิิต	 ม้ีควิามีคิดีเชิิงวิิพื่ากษ์	

ร้�จัักพัื่ฒนี้าเห์ตุผู้ลัเชิิงจัริยธรรมี	 ขยายมีุมีมีองท้�มี้ 

ต่อโลัก	 (Melnyk	&	Neale,	2018,	pp.	10-11)	

เปิดีรบัแนี้วิคดิีท้�แตกต่าง	มีค้วิามีคดิีรเิริ�มีสร�างสรรค์	

ร้�จักัคดิีเชิงิวิเิคราะห์์	มีแ้รงจ้ังใจัท้�จัะพัื่ฒนี้าทกัษะให์ม่ีๆ 

ร้�จัักปรับประยกุต์สิ�งท้�เรย้นี้ร้�มีาไปใชิ�กบัสถุานี้การณ์

ต่างๆ	แลัะร่วิมีแบ่งปันี้กับคนี้อ่�นี้ๆ	(Fahey,	2005)	

ร้�จัักขยายขอบเขตการเร้ยนี้ร้�	ม้ีทักษะการแสดีงออก

อย่างเห์มีาะสมี	ค�นี้ห์าศักยภาพื่ภายในี้ตนี้	ม้ีทักษะ

ในี้การแก�ปัญห์าแลัะสร�างสรรค์กิจักรรมีทางจิัต

อย่างต่อเน่ี้�อง	(Hattler,	1976)	

	 สขุภาวิะทางปัญญาม้ีควิามีจั�าเป็นี้อย่างยิ�ง

ส�าห์รับผู้้�ต�องขังเพื่ราะจัะท�าให์�ผู้้�ต�องขังร้�จัักใชิ�สติ

แลัะปัญญาก�ากับการใชิ�ชิ้วิิตของตนี้เองเพื่่�อให์�ร้�จััก

พื่จิัารณาแยกแยะอย่างรอบดี�านี้ก่อนี้ท้�จัะตดัีสนิี้ใจั

ท�าสิ�งใดีลังไป	 ซึ�งจัะท�าให์�การกระท�าไมี่ผู้ิดีพื่ลัาดี	
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ร้�จัักพื่ิจัารณาเห์ตุแลัะผู้ลัของการกระท�า	เชิ่�อมีโยง

สาเห์ตุแลัะผู้ลัลััพื่ธ์ท้�จัะเกิดีขึ�นี้ซึ�งจัะต�องอาศัย

สติสัมีปชัิญญะพื่อสมีควิรถึุงจัะท�าให์�เห็์นี้การกระ

ท�าแลัะผู้ลัของการกระท�าเพื่ราะคนี้ท้�ท�าผิู้ดีมีักจัะ	

1)	 ขาดีสติในี้เร่�องของการกระท�า	 2)	 ขาดีควิามี

เข�าใจัเก้�ยวิกับผู้ลัของการกระท�า	 ไมี่มี้ควิามีรอบร้�

เพื่้ยงพื่อวิ่าเก้�ยวิข�องกันี้อย่างไรจึังส่งผู้ลัให์�การ

ดี�าเนี้นิี้ชิว้ิติผู้ดิีพื่ลัาดีแลัะมีค้วิามีเด่ีอนี้ร�อนี้ภายห์ลััง	

(มีนี้ตร้	 ห์ลัินี้ภ้,	 2563)	 นี้อกจัากนี้้�	 สุขภาวิะทาง

ปัญญายงัช่ิวิยให์�เกดิีสขุภาวิะดี�านี้กาย	ดี�านี้จัติแลัะ

ดี�านี้สังคมีตามีมีา	 ห์ากปราศจัากสุขภาวิะทาง

ปัญญาแลั�วิจัะท�าให์�สขุภาวิะทั�ง	3	ดี�านี้	ไม่ีเท้�ยงแท�

ห์รอ่สมีบร้ณ์เพื่ราะสุขภาวิะทั�ง	3	ดี�านี้มีค้วิามีเชิ่�อมี

โยงกนัี้อย่างเป็นี้องค์รวิมีโดียมีส้ขุภาวิะทางปัญญา

เป็นี้ศ้นี้ย์กลัางท้�ส�าคัญ	(ประเวิศ	วิะส้,	2551)	

	 องค์ประกอบสขุภาวิะทางปัญญาตามีห์ลััก

พืุ่ทธธรรมีนัี้�นี้จัะเนี้�นี้การใชิ�ช้ิวิิตท้�ม้ี	 “สติ”	 เป็นี้

เคร่�องก�ากบันี้�าไปส้ก่ารเกดิี	“ปัญญา”	ท้�ร้�เห์น็ี้ตามี

เป็นี้จัรงิ	สอดีคลั�องกบัพื่ณิณภา	แสงสาคร,	อรพื่นิี้ทร์	

ชิช้ิมี	แลัะพื่รรณ	้บญุประกอบ	(2555,	ห์นี้�า	84-94)	

ท้�ไดี�วิิเคราะห์์องค์ประกอบดี�านี้สุขภาวิะทางจิัต

วิิญญาณในี้บริบทสังคมีไทยพื่บวิ่า	องค์ประกอบท้�

เก้�ยวิข�องกับสขุภาวิะทางปัญญาในี้บรบิทสงัคมีไทย

นี้ั�นี้เป็นี้ควิามีสุขท้�มีาจัากการใชิ�ชิ้วิิตก�ากับดี�วิยสติ

แลัะปัญญานี้�าไปส้ค่วิามีเป็นี้อสิระแลัะพื่บควิามีสุข

ท้�แท�จัริงโดียไมี่มี้การอ�างอิงห์ร่อพึื่�งพิื่งอย้่กับสิ�ง 

ยึดีเห์นี้้�ยวิใดีๆ	 ทั�งนี้้�	 สุขภาวิะทางปัญญายังขาดี

ควิามีชิัดีเจันี้วิ่าแต่ลัะองค์ประกอบมี้ตัวิแปรอะไร

บ�างเพื่ราะบางแห่์งสขุภาวิะทางปัญญาห์มีายเอาสขุ

ภาวิะทางจิัตวิิญญาณ	 (โกมีาตร	 จัึงเสถุ้ยรทรัพื่ย์	

แลัะนี้ภนี้าท	อนี้พุื่งศ์พื่ฒัน์ี้,	2560)	ขณะท้�พุื่ทธธรรมี

ปฏิเสธการมี้อย้่ของอ�านี้าจัดีลับันี้ดีาลัห์ร่อเร่�อง 

จัิตวิิญญาณ	 แต่เชิ่�อในี้ศักยภาพื่ของมีนุี้ษย์ท้�จัะ 

เข�าถึุงดี�วิยตนี้เองผู้่านี้การมี้สติแลัะปัญญาเพื่่�อ

เป็นี้การยน่ี้ยนัี้แต่ลัะตัวิแปรจังึท�าให์�ม้ีการวิเิคราะห์์

องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้ในี้ครั�งนี้้�

	 ดี�วิยเห์ตุดัีงกลั่าวิข�างต�นี้	 ผู้้�วิิจััยจึังมี้ควิามี

สนี้ใจัศึกษาองค์ประกอบสุขภาวิะทางปัญญาตามี

ห์ลัักพุื่ทธธรรมีในี้บริบทผู้้�ต�องขังคด้ียาเสพื่ติดี	

(ยาบ�า)	 เพ่ื่�อให์�เกิดีควิามีชิัดีเจันี้แลัะย่นี้ยันี้ดี�วิย

ข�อมี้ลัเชิิงประจัักษ์เพื่่�อจัะนี้�าไปพื่ัฒนี้าร้ปแบบ	

กิจักรรมีส�าห์รับการเพื่ิ�มีพื่้นี้สุขภาวิะทางปัญญา

ตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังต่อไป

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้

สุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�อง

ขังคดี้ยาเสพื่ติดี

	 2.		 เพ่ื่�อตรวิจัสอบควิามีสอดีคลั�องระห์ว่ิาง

โมีเดีลัโครงสร�างสุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพุื่ทธ

ธรรมีกับข�อมี้ลัเชิิงประจัักษ์

3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิิจััยครั�งนี้้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิิงปริมีาณ	 

ผู้้�วิิจััยไดี�ดี�าเนี้ินี้การวิิจััย	 โดียมี้ขั�นี้ตอนี้แลัะราย

ลัะเอ้ยดี	 ดีังนี้้�	 1)	 ศึกษาแนี้วิคิดีทฤษฎ้เก้�ยวิกับ 

สขุภาวิะทางปัญญาตามีห์ลักัพื่ทุธธรรมีจัากเอกสาร

แลัะงานี้วิิจััยท้�เก้�ยวิข�องรวิมีถึุงข�อม้ีลัท้�ไดี�จัากการ

สัมีภาษณ์จัากผู้้ �เชิ้�ยวิชิาญดี�านี้พุื่ทธธรรมีแลัะ 

อนี้ศุาสนี้าจัารย์ประจั�าเรอ่นี้จั�า	2)	ดี�าเนี้นิี้การสร�าง
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แบบวิดัีสขุภาวิะทางปัญญาตามีห์ลักัพื่ทุธธรรมีของ

ผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดีให์�ครอบคลัุมีนี้ิยามีศัพื่ท์ทั�ง	 

3	ดี�านี้	(ร้�	ต่�นี้	เบกิบานี้)	ท้�ก�าห์นี้ดีขึ�นี้แลัะนี้�าเสนี้อต่อ

ผู้้�เชิ้�ยวิชิาญ	จั�านี้วินี้	3	คนี้	จัากนี้ั�นี้นี้�ามีาวิิเคราะห์์

ห์าค่าดีัชินี้้ควิามีสอดีคลั�อง	 (IOC)	 ไดี�เท่ากับ	 0.6	 

ขึ�นี้ไป	 3)	 นี้�าแบบวิัดีฯ	 ฉบับดีังกลั่าวิไปเก็บข�อมี้ลั

กับผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	 จั�านี้วินี้	50	คนี้	

เพ่ื่�อนี้�ามีาห์าควิามีเชิ่�อมีั�นี้ดี�วิยสัมีประสิทธิ์แอลัฟ่า	 

(Alpha	coefficient)	ของครอนี้บาค	(Cronbach)	

ไดี�ค่าควิามีเชิ่�อมีั�นี้ทั�งฉบบัท่ากบั	0.76	แลัะค่าประสทิธิ์

สห์สัมีพื่ันี้ธ์รายข�อกับคะแนี้นี้รวิมี	 (Item-total	

Correlation)	 ของข�อค�าถุามีระห์วิ่าง	 0.38-0.45	

4)	นี้�าแบบวิดัีฯ	ท้�ผู่้านี้การตรวิจัสอบคณุภาพื่เคร่�องมีอ่

แลั�วิไปเก็บข�อมี้ลักับผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	

จั�านี้วินี้	200	คนี้	จัากนัี้�นี้นี้�ามีาห์าค่าควิามีสอดีคลั�อง

กบัข�อมีล้ัเชิงิประจัักษ์ดี�วิยการวิิเคราะห์์องค์ประกอบ

เชิิงย่นี้ยันี้แลัะดี�าเนี้ินี้การสรุปแลัะอภิปรายผู้ลัการ

วิิจััยครั�งนี้้�

	 ประชิากรท้�ใชิ�ในี้การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ไดี�แก่	 

ผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	จั�านี้วินี้	1,688	คนี้	

ภายในี้เร่อนี้จั�ากลัางนี้ครสวิรรค์	 ปี	 พื่.ศ.	 2563	 

ท้�คดี้ถุึงท้�สุดีแลัะถุ้กศาลัพื่ิพื่ากษาจั�าคุก	 ข�อห์าคดี้

ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	 ในี้ฐานี้ะผู้้ �เสพื่อย่างเดี้ยวิ	 

ผู้้�ค�าอย่างเดี้ยวิแลัะเป็นี้ทั�งผู้้�เสพื่แลัะผู้้�ค�า

	 กลุั่มีตัวิอย่างท้�ใชิ�ในี้การวิิจััยครั�งนี้้�	 ไดี�แก่	 

ผู้้�ต�องขังคด้ียาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	 จั�านี้วินี้	 200	 คนี้	

ภายในี้เร่อนี้จั�ากลัางนี้ครสวิรรค์	 ปี	 พื่.ศ.	 2563	 

ท้�คดีถึุ้งท้�สดุีแลัะถุ้กศาลัพิื่พื่ากษาตดัีสนิี้จั�าคกุตั�งแต่	

1	 ปีขึ�นี้ไป	 แต่ไมี่เกินี้	 10	 ปี	 ข�อห์าคดี้ยาเสพื่ติดี	

(ยาบ�า)	 ในี้ฐานี้ะผู้้�เสพื่อย่างเดี้ยวิ	 ผู้้�ค�าอย่างเดี้ยวิ

แลัะเป็นี้ทั�งผู้้�เสพื่แลัะผู้้�ค�าอายุตั�งแต่	 18-60	 ปี	

สามีารถุใชิ�ภาษาไทยในี้การอ่านี้แลัะการส่�อสาร 

ไดี�ดี้	มี้ควิามีสมีัครใจัในี้การตอบแบบวิัดี	ซึ�งเป็นี้ไป

ตามีห์ลัักจัริยธรรมีการวิิจััยในี้มีนุี้ษย์แลัะไดี�รับ

ควิามีเห์น็ี้ชิอบจัากเจั�าพื่นี้กังานี้ในี้การตัดีสนิี้ใจัเลัอ่ก

	 การเก็บรวิบรวิมีข�อมี้ลั

	 1.		 ผู้้�วิจิัยัดี�าเนี้นิี้การย่�นี้จัรยิธรรมีการวิจิัยั

ต่อคณะกรรมีการพิื่จัารณาจัริยธรรมีการวิิจััยในี้

มีนุี้ษย์	 มีห์าวิิทยาลััยศร้นี้ครินี้ทรวิิโรฒแบบเต็มี 

รป้แบบ	(Full	Board)	เนี้่�องดี�วิยเป็นี้กลัุม่ีประชิากร

เปราะบาง	 มี้ห์มีายเลัขข�อเสนี้อวิิจััย	 SWUEC-

284/2561E

	 2.		 ส ่งห์นี้ังส่อขออนีุ้ญาตจัากบัณฑิต

วิทิยาลััย	มีห์าวิิทยาลััยศร้นี้รนิี้ทวิิโรฒถึุงอธบิดีก้รมี

ราชิทัณฑ์แลัะผู้้�บญัชิาการเรอ่นี้จั�ากลัางนี้ครสวิรรค์

เพื่่�อเข�าไปเก็บข�อมี้ลัวิิจััยครั�งนี้้�กับกลัุ่มีผู้้�ต�องขังคด้ี

ยาเสพื่ติดี	(ยาบ�า)

	 3.		 นี้ัดีห์มีายวัินี้เวิลัากับเจั�าห์นี้�าท้�แลัะ 

เข�าพื่บผู้้�ต�องขังภายในี้เร่อนี้จั�า	 พื่ร�อมีทั�งชิ้�แจัง 

รายลัะเอย้ดีเก้�ยวิกบัการวิจิัยัครั�งนี้้�	การพื่ทิกัษ์สทิธิ์

ผู้้�เข�าร่วิมีวิิจััยตามีห์ลัักจัริยธรรมีการวิิจััยในี้มีนุี้ษย์

แลัะขอควิามีร่วิมีมีอ่การตอบแบบวิดัี	จั�านี้วินี้	50	คนี้ 

จัากนี้ั�นี้นี้�ามีาวิิเคราะห์์ห์าค่าควิามีเชิ่�อมีั�นี้แลัะ 

ค่าสัมีประสิทธิ์สห์สัมีพื่ันี้ธ์รายข�อกับคะแนี้นี้รวิมี

	 4.		 นี้ดัีห์มีายวินัี้เวิลัากบัเจั�าห์นี้�าท้�อก้ครั�ง

เพ่ื่�อนี้�าแบบวิัดีฉบับดีังกลั่าวิท้�ผู้่านี้การตรวิจัสอบ

คณุภาพื่เคร่�องมีอ่แลั�วิไปเกบ็ข�อมีล้ักบักลุ่ัมีผู้้�ต�องขงั

คดี้ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	จั�านี้วินี้	200	คนี้จัากนี้ั�นี้นี้�า

มีาวิิเคราะห์์เพื่่�อห์าค่าควิามีสอดีคลั�องกับข�อมี้ลั 

เชิิงประจัักษ์แลัะสรุปผู้ลัการวิิจััยครั�งนี้้�
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การวิิเคราะห์์ข�อมี้ลั	ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข�อมี้ลัท้�ไดี�จัาก

การเก็บแบบวัิดีสุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธ

ธรรมีในี้บริบทผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	 กับ

กลัุ่มีตัวิอย่างมีาวิิเคราะห์์องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้	

(Confirmatory	Factor	Analysis)	เพื่่�อตรวิจัสอบ

ควิามีกลัมีกล่ันี้ของโมีเดีลัโครงสร�างสุขภาวิะทาง

ปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังตามีนี้ิยามี

ศัพื่ท์กับข�อมี้ลัเชิิงประจัักษ์	 โดียมี้การประมีาณค่า

พื่ารามีิเตอร์ดี�วิยวิิธ้การประมีาณค่าควิามีเป็นี้ไป

ส้งสุดี	(Maximum	Likelihood)	ซึ�งพื่ิจัารณาจัาก

ค่าไค-สแควิร์	 โดียค่าไค-สแควิร์ไมี่มี้นี้ัยส�าคัญทาง

สถุติิ	มีค่้าดัีชินี้ว้ิดัีควิามีกลัมีกลัน่ี้	(GFI)	แลัะค่าดีชัินี้้

ควิามีกลัมีกลั่นี้ท้�ปรับแก�แลั�วิ(AGFI)	 มีากกวิ่า	 .95	

ขึ�นี้ไป	มี้ค่าดีัชินี้้รากฐานี้ของค่าเฉลั้�ยก�าลัังสองของ

ส่วินี้ท้�เห์ลั่อ	(SRMR)	แลัะค่าดีัชินี้้รากของค่าเฉลั้�ย

ก�าลัังสองของค่าควิามีคลัาดีเคลั่�อนี้โดียประมีาณ	

(RMSEA)	นี้�อยกวิ่า	.05	

4.		สรุปผลการวิจัย
	 ผู้้ �วิิจััยดี�าเนิี้นี้การห์าค่าสัมีประสิทธิ์สห์

สัมีพัื่นี้ธ์	 แลัะการตรวิจัสอบข�อตกลังเบ่�องต�นี้ของ

สุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพุื่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขัง	

เพื่่�อนี้�ามีาใชิ�เป็นี้สถิุติพื่่�นี้ฐานี้ส�าห์รับการวิิเคราะห์์

องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้	ตามีตารางท้�	1	ดีังนี้้�

ตารางที่	1	ค่าสัมีประสิทธิ์สห์สัมีพื่ันี้ธ์โดียรวิมีแลัะแต่ลัะดี�านี้ของสุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมี

ของผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี	(n	=	200)

องค์ประกอบ การรู้ การตื่น ความเบิกบาน

การร้� 1.00

การต่�นี้ 0.38* 1.00

ควิามีเบิกบานี้ 0.44* 0.45* 1.00

Bartlett’s	Test:		=	97.61	df	=	3	p	=	.00	KMO	=	0.66

Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มี้ค่าอย้่ระห์วิ่าง	0.64-0.68
* p	<	.05

	 จัากตารางท้�	1	พื่บว่ิา	สขุภาวิะทางปัญญา

ตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขัง	 มี้ค่าสัมีประสิทธิ์

สห์สมัีพื่นัี้ธ์อย้ร่ะห์ว่ิาง	0.38-0.45	ทกุองค์ประกอบ

มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์กนัี้อย่างมีน้ี้ยัส�าคญัทางสถุติทิ้�ระดีบั	

.05	 โดียการต่�นี้กับควิามีเบิกบานี้มี้ค่าสัมีประสิทธ์ิ

สห์สมัีพื่นัี้ธ์สง้สดุีเท่ากบั	0.45	ส่วินี้การร้�กับการต่�นี้

มี้ค่าสัมีประสิทธิ์สห์สัมีพื่ันี้ธ์ต��าสุดีเท่ากับ	0.38

	 ผู้้�วิิจััยไดี�นี้�าองค์ประกอบแลัะตัวิบ่งชิ้�มีา

ท�าการทดีสอบควิามีสอดีคลั�องกลัมีกลั่นี้กับข�อมี้ลั

เชิิงประจัักษ์	พื่บวิ่า	โมีเดีลัการวิัดีของสุขภาวิะทาง

ปัญญาตามีห์ลัักพุื่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังไมี่มี้ควิามี

สอดีคลั�องกลัมีกลัน่ี้กบัข�อมีล้ัเชิงิประจักัษ์	ผู้้�วิจิัยัจังึ
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ท�าการปรับโมีเดีลัให์มี่	 ดี�วิยการลัากเส�นี้ควิามี

สมัีพัื่นี้ธ์ระห์ว่ิางควิามีคลัาดีเคลั่�อนี้ขององค์ประกอบ

จันี้ข�อมี้ลัมี้ควิามีสอดีคลั�องกลัมีกลั่นี้กับข�อมี้ลั 

เชิิงประจัักษ์	ตามีตารางท้�	2	ดีังนี้้�

ตารางที่	2	การวิิเคราะห์์องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้ของโมีเดีลัการวิัดีสุขภาวิะทางปัญญาของผู้้�ต�องขังคดี้ยา

เสพื่ติดี	(n	=	200)

สุขภาวะทางปัญญา SC SE t CR

การร้� 0.63 0.07 8.72* 0.40

การต่�นี้ 0.56 0.08 7.38* 0.31

ควิามีเบิกบานี้ 0.71 0.07 10.44* 0.51

X2  =	2.29	df	=	3	p	=	.51	GFI	=	0.99	AGFI	=	0.98	CFI	=	1.00	RMSEA	=	0.00	SRMR	=	0.04
* p	<	.05

	 จัากตารางท้�	 2	 พื่บวิ่า	 โมีเดีลัการวัิดีสุข

ภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพื่ทุธธรรมีของผู้้�ต�องขงัมี้

ควิามีสอดีคลั�องกลัมีกลัน่ี้กบัข�อมีล้ัเชิงิประจักัษ์	(X2 

=	2.29	df	=	3	p	=	.51	GFI	=	0.99	AGFI	=	0.98	CFI	

=	1.00	RMSEA	=	0.00	SRMR	=	0.04)	ม้ีค่านี้��าห์นัี้ก

องค์ประกอบมีาตรฐานี้อย้ร่ะห์ว่ิาง	0.56-0.71	โดีย

ทุกองค์ประกอบม้ีนัี้ยส�าคัญทางสถิุติท้�ระดัีบ	 .05	

โดียดี�านี้ควิามีเบิกบานี้	 ม้ีค่านี้��าห์นัี้กองค์ประกอบ

มีาตรฐานี้ส้งสุดีเท่ากับ	0.71	ม้ีควิามีแปรผัู้นี้ร่วิมีกับ

สุขภาวิะทางปัญญาอย้่ในี้ระดัีบปานี้กลัาง	(ร�อยลัะ	

51)	รองลังมีาค่อ	ดี�านี้การร้�	ม้ีค่านี้��าห์นัี้กองค์ประกอบ

มีาตรฐานี้เท่ากับ	 0.63	 ม้ีควิามีแปรผัู้นี้ร่วิมีกับสุข

ภาวิะทางปัญญาอย้ใ่นี้ระดัีบปานี้กลัาง	(ร�อยลัะ	40)	

การต่�นี้ม้ีค่านี้��าห์นัี้กองค์ประกอบมีาตรฐานี้ต��าสุดี

เท่ากับ	 0.56	 ม้ีควิามีแปรผัู้นี้ร่วิมีกับสุขภาวิะทาง

ปัญญาอย้ใ่นี้ระดัีบต��า	(ร�อยลัะ	51)	ตามีลั�าดัีบ

ภาพที่	1	โมีเดีลัการวิัดีสุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี
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5.		อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิิเคราะห์์องค์ประกอบสุขภาวิะทาง

ปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่

ติดีมี้ควิามีสอดีคลั �องกลัมีกลั่นี้กับข �อมี้ลัเชิิง

ประจัักษ์	 สามีารถุตรวิจัสอบควิามีเชิ่�อมีั�นี้เชิิง

โครงสร�างของโมีเดีลัการวัิดีสุขภาวิะทางปัญญา

ตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังไดี�

	 1.		 ผู้ลัการวิิจััยพื่บวิ่า	 การวิิเคราะห์์องค์

ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้ของสุขภาวิะทางปัญญาตามี

ห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	

ในี้ครั�งนี้้�	มี้ค่าไค-สแควิร์	(X2)	เท่ากับ	2.29	ค่า	df	

เท่ากับ	3	ค่านี้ัยส�าคัญทางสถุิติ	 (p)	 เท่ากับ	0.51	

จัะเห์็นี้ไดี�วิ่า	ค่าไค-สแควิร์	(X2)	ไมี่มี้นี้ัยส�าคัญทาง

สถุิติอธิบายไดี�วิ ่า	 ข �อม้ีลัเชิิงประจัักษ์มี้ควิามี

สอดีคลั�องกลัมีกลั่นี้กับโมีเดีลัการวิัดีของผู้้ �วิิจััย	 

ยิ�งค่าไค-สแควิร์	 (Chi-Square)	มี้ค่าต��ามีากห์ร่อมี้

ค่าใกลั�ศ้นี้ย์เท่าไห์ร่	 แสดีงให์�เห์็นี้วิ่า	 โมีเดีลัการวิัดี 

ม้ีควิามีสอดีคลั�องกลัมีกลั่นี้กับข�อมี้ลัเชิิงประจัักษ	์

เมี่�อพื่ิจัารณาค่าดีัชินี้้การวิัดีระดีับควิามีกลัมีกลั่นี้	

(GFI)	 ซึ� ง เป ็นี้ดีัชิน้ี้เปร้ยบเท้ยบระดีับควิามี

สอดีคลั�องกับข�อมี้ลัเชิิงประจัักษ์ยังพื่บวิ่า	 ค่าดัีชินี้้

ระดีับควิามีกลัมีกลั่นี้	(GFI)	มี้ค่าเท่ากับ	0.99	ส่วินี้

ค่าดีัชินี้้การวิัดีระดีับควิามีกลัมีกลั่นี้ท้�ปรับแก�แลั�วิ	

(AGFI)	มี้ค่าเท่ากับ	0.98	แลัะค่าดีัชินี้้การวิัดีควิามี

สอดีคลั�องเปร้ยบเท้ยบ	 (CFI)	 มี้ค่าเท่ากับ	 1.00	 

ซึ�งบ่งช้ิ�วิ่าม้ีควิามีสอดีคลั�องกลัมีกล่ันี้กับข�อม้ีลั 

เชิงิประจักัษ์	สอดีคลั�องกบัพื่ล้ัพื่งศ์	สขุสว่ิาง	(2557,	

ห์นี้�า	 136-145)	 ท้�กลั่าวิวิ่า	 ค่าดีัชินี้้ระดีับควิามี

กลัมีกลั่นี้	 (GFI)	 ค่าดีัชินี้้วิัดีระดีับควิามีกลัมีกลั่นี้ท้�

ปรับแก�แลั�วิ	 (AGFI)	 แลัะค่าดีัชินี้้วิัดีระดีับควิามี

สอดีคลั�องเปร้ยบเท้ยบ	 (CFI)	 ต�องมี้ค่ามีากกวิ่า	

0.95	 รวิมีถุึงค่าดีัชินี้้รากของค่าเฉลั้�ยก�าลัังสอง 

ของควิามีคลัาดีเคลั่�อนี้โดียประมีาณ	 (RMSEA)	 

มี้ค่านี้�อยกวิ่า	 0.05	 ห์ร่อ	 0.08	 แลัะค่าดัีชินี้้ราก

มีาตรฐานี้ของค่าเฉลั้�ยก�าลัังสองของส่วินี้ท้�เห์ลั่อ	

(SRMR)	มีค่้านี้�อยกว่ิา	0.05	แสดีงว่ิา	โมีเดีลัมีค้วิามี

สอดีคลั�องกับข�อมี้ลัเชิิงประจัักษ์

	 การวิิเคราะห์์องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้สุข

ภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขัง

ครั� งนี้้�แสดีงให์ �เห็์นี้ถึุงโมีเดีลัการวัิดีท้�มี้ควิามี

สอดีคลั�องกลัมีกล่ันี้กับข�อม้ีลัเชิิงประจัักษ์โดียพื่บ

ว่ิา	มี	้3	องค์ประกอบ	ไดี�แก่	1)	ดี�านี้การร้�	เป็นี้ควิามี

สามีารถุของผู้้�ต�องขงัท้�จัะร้�จัักแยกแยะถุก้-ผิู้ดี	ดี-้ชัิ�วิ	

เทจ็ั-จัริง	เป็นี้ประโยชิน์ี้-ไม่ีเป็นี้ประโยชิน์ี้แก�ปัญห์า

ดี�วิยสติปัญญาอย่างร้ �จัักเชิ่�อมีโยงสาเห์ตุแลัะ

ผู้ลัลััพื่ธ์	 มีองอุปสรรคเชิิงบวิก	 2)	 ดี�านี้การต่�นี้	

เป็นี้การร้�เท่าทันี้ภาวิะจิัตใจัท้�ถุ้กควิามีโลัภ	 โกรธ	

ห์ลัง	(กเิลัส)	เข�าครอบง�า	มีส้ติตระห์นัี้กร้�ในี้ปัจัจุับนัี้	

ร้�จักัใชิ�ควิามีพื่ยายามีแลัะควิามีสามีารถุของตนี้เอง	

ควิบคุมีอารมีณ์แลัะพื่ฤติกรรมีท้�ไมี่พึื่งประสงค์ไดี�	

แลัะ		3)	ดี�านี้ควิามีเบกิบานี้	เป็นี้ภาวิะจิัตของผู้้�ต�อง

ขงัท้�มีค้วิามีสงบ	ผู่้อนี้คลัาย	ร้�จัักให์�อภยัตนี้เองแลัะ

ผู้้�อ่�นี้	 เข�าใจัโลักแลัะชิ้วิิตตามีเป็นี้จัริง	 ดี�าเนิี้นี้ชิ้วิิต

อย่างมี้เป้าห์มีายแลัะม้ีพื่ฤติกรรมีด้ีงามีในี้การอย้่

ร่วิมีกบัคนี้อ่�นี้	สอดีคลั�องกบัการวิเิคราะห์์องค์ประกอบ

สุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธศาสนี้าของ 

พื่ณินี้ภา	ห์มีวิกยอดี	(2558)	ท้�พื่บว่ิา	มี	้3	องค์ประกอบ	

ไดี�แก่	 ดี�านี้การร้�นัี้�นี้เป็นี้ควิามีสามีารถุในี้มีองเห็์นี้

ควิามีเชิ่�อมีโยงระห์วิ่างเห์ตุแลัะผู้ลั	 ร้�จัักแก�ปัญห์า

ดี�วิยการพิื่จัารณาแยกแยะแลัะไตร่ตรองตามีเห์ตผุู้ลั
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อย่างรอบดี�านี้มีากกวิ่าการใชิ�อารมีณ์	ปรับเปลั้�ยนี้

มีุมีมีองในี้แง่ดี้สรรห์าประโยชินี้์จัากอุปสรรคเห็์นี้

ควิามีเปลั้�ยนี้แปลังของสิ�งทั�งห์ลัายตามีควิามีเป็นี้

จัริง	 ยอมีรับวิ่าทุกสิ�งมี้ขึ�นี้ม้ีลัง	 มี้ดี้มี้เส้ย	 แลัะเป็นี้ 

ผู้้�ใฝ่ร้�ใฝ่เร้ยนี้ดี�วิยวิิธ้การท้�เห์มีาะสมีส่วินี้ดี�านี้การ

ต่�นี้	เป็นี้การฉุกคิดีจัากภาวิะท้�จัิตถุ้กกิเลัสครอบง�า	

มี้สติในี้การดี�าเนิี้นี้ชิ้วิิต	 ตระห์นัี้กร้�สภาวิะปัจัจุับันี้	

ไมี่คาดีห์วิังอนี้าคตอย่างเลั่�อนี้ลัอย	 เชิ่�อในี้ควิามี

พื่ยายามีแลัะการลังม่ีอท�าดี�วิยควิามีมีุง่มัี�นี้ตั�งใจัของ

ตนี้เอง	 ไมี่ปลั่อยให์�ควิามีอยาก	 (ตัณห์า)	 ชิักจั้งไป 

ในี้ทางท้�ไมี่ด้ี	 จััดีการอารมีณ์ไดี�	 ขณะท้�ดี�านี้ควิามี

เบิกบานี้	 เป ็นี้ภาวิะจิัตท้�แจั ่มีใสจัากกระแส 

แห์่งธรรมีมี้ปีติสุข	 จัิตสงบนี้ิ�งไมี่กระวินี้กระวิาย	 

เป็นี้อิสระไมี่ยึดีติดีสิ�งใดีแลัะมี้ควิามีเก่�อก้ลั

	 2.		 ผู้ลัการวิิจัยัพื่บว่ิา	ค่านี้��าห์นี้กัมีาตรฐานี้

ในี้แต่ลัะองค์ประกอบของสขุภาวิะทางปัญญาตามี

ห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังนี้ั�นี้อย้่ระห์วิ่าง	 0.56-

0.71	 โดียทุกองค์ประกอบมี้นัี้ยส�าคัญทางสถิุติท้�

ระดีบั	.05	โดียองค์ประกอบดี�านี้	“ควิามีเบกิบานี้”	

มี้ค่านี้��าห์นัี้กองค์ประกอบมีาตรฐานี้ส้งสุดีเท่ากับ	

0.71	มีค้วิามีแปรผู้นัี้ร่วิมีกบัสขุภาวิะทางปัญญาอย้่

ในี้ระดัีบปานี้กลัาง	(ร�อยลัะ	51)	อธบิายไดี�ว่ิา	ภาวิะ

ควิามีเบิกบานี้เป็นี้องค์ประกอบท้�มี้อิทธิพื่ลัอย่าง

มีากท้�ท�าให์�ผู้้�ต�องขังเกิดีสุขภาวิะทางปัญญาตามี

ห์ลัักพื่ทุธธรรมี	เนี้่�องดี�วิยผู้้�ต�องขงัต�องอย่้ภายใต�กฎ

ระเบ้ยบแลัะจัะต�องเข�าร่วิมีกิจักรรมีท้�ทางเร่อนี้จั�า

ก�าห์นี้ดีโดียไมี่สามีารถุใชิ�ชิ้วิิตตามีท้�ต�องการไดี�

ท�าให์�เกิดีภาวิะควิามีเครย้ดี	ควิามีกดีดีนัี้แลัะควิามี

บ้บคั�นี้	ภาวิะจัิตใจัท้�สงบผู้่อนี้คลัาย	ร้�สึกเป็นี้อิสระ	

เบิกบานี้	แจั่มีใสแลัะไมี่ยึดีติดีกับควิามีผู้ิดีพื่ลัาดีในี้

อด้ีตจังึช่ิวิยให์�ผู้้�ต�องขงัมีค้วิามีสุขในี้การใชิ�ชิว้ิติมีาก

ขึ�นี้	สอดีคลั�องกบัแนี้วิคดิีของนี้งเยาว์ิ	มีงคลัอทิธเิวิชิ	

แลัะคณะ	 (2552)	ท้�กลั่าวิวิ่า	 เป็นี้ภาวิะแห์่งควิามี

สุขท้�เกิดีจัาการดี�าเนิี้นี้ชิ้วิิตท้�ประกอบดี�วิยปัญญา

ซึ�งมีส้ภาวิะจัติใจัท้�สงบเยน็ี้	มีค้วิามีประณต้	อ่อนี้โยนี้	

แจ่ัมีใส	มีอ้สิระ	ไม่ีวิุน่ี้วิายสบัสนี้	เป่ียมีลั�นี้ดี�วิยควิามี

ปีติอิ�มีเอิบ	อิ�มีเต็มีจัากภายในี้	ไมี่ยึดีติดีในี้สิ�งต่างๆ	

แลัะร้�เห็์นี้ตามีเป็นี้จัริง	 สอดีคลั�องกับพื่ระพื่รห์มี

คุณาภรณ์	 (ป.อ.ปยุตโต)	 (2550)	แลัะพื่ระไพื่ศาลั	

วิิศาโลั	(2557)	ท้�กลั่าวิวิ่า	เป็นี้การอย้่ดี�วิยปัญญาท้�

ตระห์นี้ักร้�เท่าทันี้ควิามีเป็นี้จัริงของโลักแลัะชิ้วิิต	

ท�าให์�ปล่ัอยวิาง	แนี้บสนิี้ทกบัทกุเห์ตกุารณ์เร่�องราวิ	

มี้ภาวิะใจัท้�สงบ	 สบาย	 ม้ีควิามีอิ�มีเอมีท้�เกิดีจัาก

ควิามีสงบเย่อกเย็นี้	 ไมี่มี้อะไรรบกวินี้	 เป็นี้ตัวิของ

ตัวิเอง	ไมี่พื่ึ�งพื่ิงสิ�งเร�าภายนี้อก

	 3.		 ผู้ลัการวิิจััยพื่บวิ่า	 องค์ประกอบท้�มี้

ค่านี้��าห์ลักัรองลังมีาคอ่	ดี�านี้	“การร้�”	ซึ�งม้ีค่านี้��าห์นี้กั

องค์ประกอบมีาตรฐานี้เท่ากบั	0.63	มีค้วิามีแปรผู้นัี้

ร่วิมีกับสุขภาวิะทางปัญญาอย้่ในี้ระดัีบปานี้กลัาง	

(ร�อยลัะ	40)	แลัะดี�านี้	“การต่�นี้”	มี้ค่านี้��าห์นี้ักองค์

ประกอบมีาตรฐานี้ต��าสุดีเท่ากับ	 0.56	 มี้ค่าควิามี

แปรผู้ันี้ร่วิมีกับสุขภาวิะทางปัญญาอย้่ในี้ระดีับต��า	

(ร�อยลัะ	 51)	 ตามีลั�าดีับ	 อธิบายไดี�วิ่า	 การร้�เป็นี้

ควิามีสามีารถุของผู้้�ต�องขังท้�จัะร้�จัักแยกแยะด้ี-ชิั�วิ	

ถุ้ก-ผู้ิดี	คุณ-โทษ	แก�ปัญห์าดี�วิยสติปัญญา	ส่บสาวิ

ห์าเห์ตุปัจัจััยแลัะเชิ่�อมีโยงเห์ตุแลัะผู้ลัไดี�	 ร้�จัักมีอง

โลักในี้แง่บวิก	สอดีคลั�องกบัแนี้วิคดิีของ	พื่ระพื่รห์มี

คุณาภรณ์	(ป.อ.ปยุตโต)	(2552)	ท้�วิ่า	เป็นี้ควิามีร้�

ทั�วิร้ �ชิัดี	 ควิามีเข�าใจั	 ห์ยั�งร้ �เห์ตุผู้ลัห์ร่อควิามีร้�

ประเภทคดัีสรรแลัะวินิี้จิัฉัย	แยกแยะไดี�ว่ิา	จัรงิเทจ็ั	
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ดี้ชิั�วิ	 ถุ้กผิู้ดี	 ควิรไมี่ควิร	 เป็นี้คุณเป็นี้โทษ	 เป็นี้

ประโยชินี้์ห์ร่อไมี่เป็นี้ประโยชินี้์	 เป็นี้ควิามีร้�ควิามี

คิดีท้�ถุ้กต�องด้ีงามีชิ่วิยให์�ดี�าเนิี้นี้ช้ิวิิตอย่างมี้ควิามี

สขุ	ร้�จัักใชิ�เห์ตผุู้ลัในี้การคดิีพื่จิัารณาจันี้สามีารถุแก�

ปัญห์าห์ร่อพื่�นี้จัากควิามีทุกข์ไดี�	 ร้�จัักดี�าเนี้ินี้การ

เร่�องต่างๆ	ให์�สมัีฤทธิผู้ลัดี�วิยวิิธก้ารแห่์งปัญญาแลัะ

เป็นี้ท้�พื่ึ�งให์�กับตนี้เองไดี�	 (พื่ระไพื่ศาลั	 วิิศาโลั,	

2552)	 ร้�จัักฉุกคิดีเพื่่�อปลุักตัวิเองให์�ต่�นี้จัากควิามี

โลัภ	 โกรธ	 ห์ลัง	 ร้�เท่าทันี้ภาวิะปัจัจุับันี้	 ใชิ�ควิามี

เพื่้ยรพื่ยายามีของตนี้เอง	 ยับยั�งอารมีณ์แลัะ

พื่ฤติกรรมีท้�ไมี่เห์มีาะสมีของตนี้เองไดี�	 สอดีคลั�อง

กับการศึกษาของมีนี้ตร้	ห์ลัินี้ภ้	แลัะคณะ	(2563,	

ห์นี้�า	 263-277)	 เก้�ยวิกับสุขภาวิะทางปัญญาของ 

ผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดีตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีท้�พื่บวิ่า	

ดี�านี้การร้ �เป็นี้ควิามีสามีารถุของบุคคลัในี้การ

แยกแยะ	พื่จิัารณาถุงึควิามีดี-้ควิามีชิั�วิ	ถุ้ก-ผู้ดิี	คณุ-

โทษ	 เป็นี้ประโยชินี้์-ไมี่เป็นี้ประโยชินี้์	 แลัะแก�ไข

ปัญห์าดี�วิยสตปัิญญา	มีองเห์น็ี้การเชิ่�อมีโยงของเห์ตุ

แลัะผู้ลั	 ไตร่ตรองดี�วิยควิามีรอบคอบระมีัดีระวิัง	

สามีารถุห์าคณุค่าจัากอปุสรรคห์ร่อควิามีทุกข์	ขณะ

ท้�ดี�านี้การต่�นี้นัี้�นี้เป็นี้ควิามีสามีารถุของบุคคลัท้�ร้�

เท่าทันี้สภาวิะของจิัตใจัท้�ถุ้กครอบง�าจัากอ�านี้าจั

ของกิเลัส	 เห์็นี้โทษของควิามีโลัภ	 โกรธ	 ห์ลัง	 

ไมี่ย่อท�อแลัะอดีทนี้ต่อการดี�าเนี้ินี้ชิ้วิิต	 ตระห์นี้ักร้�

สภาวิะปัจัจัุบันี้ขณะ	ยอมีรับควิามีจัริง	มีุ่งมีั�นี้ท้�จัะ

ท�าสิ�งต่างๆ	 ดี�วิยตนี้เอง	 ควิบคุมีพื่ฤติกรรมีแลัะ

อารมีณ์ของตนี้เองไดี�	 แลัะยังสอดีคลั�องกับการ

ศึกษาของ	มีนี้ตร้	ห์ลัินี้ภ้	(2563)	ท้�ไดี�ให์�ค�าปรึกษา

กลัุ ่มีเชิิงสติปัฏฐานี้เพื่่�อสร�างเสริมีสุขภาวิะทาง

ปัญญาของผู้้�ต�องขังท้�กล่ัาวิว่ิา	ดี�านี้การต่�นี้นี้ั�นี้ผู้้�ต�อง

ขังต�องมี้จัิตใจัท้�เข�มีแข็ง	 ร้�จัักควิบคุมีอารมีณ์แลัะ

พื่ฤติกรรมีท้�ไมี่เห์มีาะสมี	 ร้ �ตัวิทั�วิพื่ร�อมีอย้่กับ

ปัจัจัุบันี้	 เชิ่�อในี้การลังมี่อท�าดี �วิยควิามีเพ้ื่ยร

พื่ยายามีแลัะควิามีสามีารถุของตนี้เอง	 ร้�จัักสร�าง

ก�าลัังใจัท้�ด้ีเพ่ื่�อให์�ตนี้เองไมี่ย่อท�อต่อการเผู้ชิิญ

ควิามียากลั�าบากท้�ก�าลัังเป็นี้อย้่

6.		ข้อเสนอแนะ
 1.		 ข�อเสนี้อแนี้ะส�าห์รับการนี้�าผู้ลัการ

วิิจััยไปใชิ�	

	 	 1.1	 ผู้ลัจัากการวิิจััยครั�งนี้้�ท�าให์�ไดี�

องค์ประกอบสุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธ

ธรรมีของผู้้�ต�องขังคด้ียาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	 ท้�มี้ควิามี

เท้�ยงตรงในี้ระดัีบส้งสามีารถุนี้�าแบบวัิดีท้�ผู้้ �วิิจััย

พื่ฒันี้าขึ�นี้ไปใชิ�ศกึษาสุขภาวิะทางปัญญาของผู้้�ต�อง

ขงัคดีย้าเสพื่ตดิีท้�เป็นี้ทั�งผู้้�ค�าแลัะผู้้�เสพื่กลัุม่ีอ่�นี้ๆ	ไดี�	

เชิ่นี้	เฮโรอ้นี้	ยาอ้	โคเคนี้	เป็นี้ต�นี้	

	 	 1.2		 การนี้�าองค์ประกอบของสุข

ภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขัง

คดี้ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	 ไปใชิ�อาจัพิื่จัารณาเล่ัอก

เฉพื่าะองค์ประกอบท้�มี้นี้��าห์นี้ักควิามีส�าคัญมีาก

ท้�สุดีในี้ลั�าดีับต�นี้ๆ	ห์ร่อจัะนี้�าทุกข์องค์ประกอบไป

ใชิ�ส�าห์รับการพื่ฒันี้าโปรแกรมีเพ่ื่�อเพื่ิ�มีพ้ื่นี้สุขภาวิะ

ทางปัญญาของผู้้�ต�องขังก็ไดี�

	 2.		 ข�อเสนี้อแนี้ะส�าห์รับการวิิจััยครั�ง 

ต่อไป	

	 	 2.1		 ควิรมี้การศึกษาเปร้ยบเท้ยบ

ควิามีแตกต่างเก้�ยวิกบัการนี้�าผู้ลัการวิเิคราะห์์องค์

ประกอบสุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมี 

ไปประยกุต์ใชิ�ระห์ว่ิางการจัดัีกจิักรรมีเสรมิีห์รอ่การ
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สอดีแทรกในี้ห์ลัักส้ตรการฝึกอบรมีผู้้�ต�องขังท้�ทาง

เร่อนี้จั�าก�าห์นี้ดีขึ�นี้

	 	 2.2		 ควิรพัื่ฒนี้าร้ปแบบ	 โปรแกรมี

ห์ร่อบทเร้ยนี้ท้�บ้รณาการห์ลัักพืุ่ทธธรรมี	เชิ่นี้	การ

เจัริญสติ	อริยสัจั	4	เป็นี้ต�นี้	ร่วิมีกับแนี้วิคิดีทฤษฎ้

ทางจิัตวิิทยาอ่�นี้ๆ	 เชิ่นี้	 จิัตวิิเคราะห์์	 การบ�าบัดี

ควิามีคดิีพื่ฤตกิรรมี	เป็นี้ต�นี้	ส�าห์รบันี้�าไปใชิ�เพื่ิ�มีพื่น้ี้

สุขภาวิะทางป ัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของ 

ผู้้�ต�องขงัซึ�งจัะช่ิวิยให์�กลัุม่ีเป้าห์มีายร้�จักัปรบัเปลั้�ยนี้

แนี้วิคิดี	พื่ฤติกรรมีในี้ทางท้�เห์มีาะสมีต่อไป

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิิเคราะห์์องค์ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้สุข

ภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขัง

คดี้ยาเสพื่ติดี	 (ยาบ�า)	 ในี้ครั�งนี้้�เป็นี้ส่วินี้ห์นึี้�งของ

ปริญญานี้ิพื่นี้ธ์เร่�อง	 ร้ปแบบการให์�ค�าปรึกษากลัุ่มี

ตามีแนี้วิสติปัฏฐานี้เพ่ื่�อสร�างเสริมีสุขภาวิะทาง

ปัญญาตามีห์ลัักพุื่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขัง	 ท�าให์�เกิดี

ข�อค�นี้พื่บว่ิา	โมีเดีลัการวิดัีสขุภาวิะทางปัญญาตามี

ห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังคด้ียาเสพื่ติดีม้ีควิามี

สอดีคลั�องกบัข�อมีล้ัเชิงิประจักัษ์โดียมี	้3	องค์ประกอบ	

ไดี�แก่	1)	สุขภาวิะทางปัญญาดี�านี้การร้�	เป็นี้ควิามี

สามีารถุของผู้้�ต�องขังท้�ร้ �จัักแยกแยะดี้ชิั�วิ	 ถุ้กผู้ิดี	

คุณโทษ	เป็นี้ประโยชินี้์ห์ร่อไมี่เป็นี้ประโยชินี้์	แก�ไข

ปัญห์าดี�วิยสติปัญญาแลัะมีองอุปสรรคเชิิงบวิก	 2)	

สขุภาวิะทางปัญญาดี�านี้การต่�นี้	เป็นี้ควิามีสามีารถุ

ของผู้้�ต�องขงัท้�ร้�เท่าทนัี้กเิลัสท้�ครอบง�าจัติ	ร้�จักัเพื่ย้ร

พื่ยายามีดี�วิยตนี้เอง	 มี้สติร้ �ตัวิอย้ ่กับปัจัจุับันี้	

ควิบคมุีอารมีณ์แลัะพื่ฤตกิรรมีท้�ไม่ีเห์มีาะสมีไดี�แลัะ	

3)	 สุขภาวิะทางปัญญาดี�านี้ควิามีเบิกบานี้	 เป็นี้

ภาวิะจิัตท้�สงบผู้่อนี้คลัาย	 ร้�จัักให์�อภัยตนี้เองแลัะ

คนี้อ่�นี้ในี้ควิามีผู้ิดีพื่ลัาดี	 เข�าใจัโลักแลัะชิ้วิิตตามี

เป็นี้จัริง	 ตั�งเป้าห์มีายในี้การดี�าเนี้ินี้ช้ิวิิตแลัะม้ี

พื่ฤติกรรมีด้ีงามีในี้การอย่้ร่วิมีกับคนี้อ่�นี้ๆ	ดัีงภาพื่ท้�	2

ภาพที่	2	องค์ประกอบของสุขภาวิะทางปัญญาตามีห์ลัักพืุ่ทธธรรมีของผู้้�ต�องขังคดี้ยาเสพื่ติดี
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อ

สามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 ในี้เขตภาคเหน่ี้อตอนี้ลั�าง	

เป็นี้การวิิจััยเชิิงปริมีาณ	ม้ีการดำาเนิี้นี้การวิิจััย	2	ขั�นี้ตอนี้	ค่อ	1)	ศึึกษาคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของ

ลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	แลัะ	2)	 วิิเคราะห์องค์

ประกอบคณุลัักษณะควิามีเปน็ี้พื่ลัเม่ีองของลักูเส่อสามีญัรุ�นี้ใหญ�	ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ

การศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ใช้ิการวิิจััยเชิิงปริมีาณ	โดยได้รับแบบสอบถุามีค่นี้จัากกลุั�มีตัวิอย�าง	จัำานี้วินี้	309	คนี้	

คิดเป็นี้ร้อยลัะ	99.68	สถิุตท้ิี่�ใช้ิ	ในี้การวิิเคราะห์ข้อมูีลั	ได้แก�	ค�าร้อยลัะ	ค�าเฉล้ั�ย	ค�าส�วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	

แลัะการวิิเคราะห์องค์ประกอบ	(Exploratory	Factor	Analysis)

 ผลการวิิจััยพบวิ่า	 คุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ประกอบด้วิย	 7	

คุณลัักษณะ	ค่อ	ด้านี้คุณธรรมี	จัริยธรรมี	ด้านี้การดำารงช้ิวิิตสังคมีปัจัจุับันี้	ด้านี้การม้ีจิัตสาธารณะ	ด้านี้การ 

ส�งเสริมีควิามีมัี�นี้คงของประเที่ศึ	ด้านี้การใฝ่่เร้ยนี้รู้แลัะเป็นี้พื่ลัเม่ีองท้ี่�ด้	ด้านี้การม้ีควิามีรับผิิดชิอบต�อตนี้เอง

แลัะสังคมี	แลัะด้านี้การม้ีควิามีเคารพื่สิที่ธิของผู้ิอ่�นี้	

คำาสำำาคัญ:	ลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�;	ควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีอง;	การวิิเคราะห์องค์ประกอบ	

* ได้รับบที่ควิามี:	13	มิีถุุนี้ายนี้		2565;	แก้ไขบที่ควิามี:	21	ตุลัาคมี	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	23	ธันี้วิาคมี	2565		 
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Abstract

 The	purpose	of	this	research	was	to	study	the	factors	of	citizenship	characteristics	

of	the	senior	scouts	in	schools	under	the	office	of	the	basic	education	commission	in	the	

lower	Northern	Region.	The	research	was	carried	out	in	two	steps:	1)	study	the	citizenship	

characteristics	of	the	senior	scouts	in	schools	under	the	office	of	the	basic	education	

commission	in	the	lower	Northern	Region.	and	2)	analysis	of	the	factors	of	citizenship	

characteristics	of	senior	scouts	in	schools	under	the	office	of	the	basic	education	commission	in 

the	lower	Northern	Region	by	quantitative	research	and	the	questionnaire	was	returned	

from	the	sample	of	309	people,	representing	99.68	percentage.	The	statistics	used	in	the	

data	analysis	were	percentage,	mean,	standard	deviation,	and	factor	analysis.

  The results of the research found that: the	citizenship	characteristics	of	senior	

scouts	consisted	of	7	characteristics;	morality	and	ethics,	 living	 in	a	changing	society,	

public	mind,	promoting	national	security,	learning	and	being	a	good	citizen,	responsibility	

towards	self	and	society,	and	respect	for	the	rights	of	others.

Keywords: Senior	scout;	Citizenship;	Factor	analysis

1.  บทนำำา
	 ในี้สังคมียุคปัจัจุับันี้ในี้การพัื่ฒนี้าคนี้ 

จัะต้องมุี�งสู�ให้คนี้ม้ีควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองท้ี่�ด้ของสังคมี

ประเที่ศึชิาติแลัะสังคมีโลัก	 ต้องพัื่ฒนี้าพื่ลัเม่ีองให้

เป็นี้ผู้ิท้ี่�ม้ีควิามีรู้ม้ีข้อมูีลัข�าวิสารแลัะมีค้วิามีคดิเห็นี้

ท้ี่�จัะแสดงออกแลัะมีส้�วินี้ร�วิมีในี้ประชิาธปิไตยรู้จััก

การการเคารพื่สิที่ธิแลัะหน้ี้าท้ี่�ของตัวิเองแลัะผู้ิอ่�นี้	

เป็นี้บุคคลัท้ี่�ม้ีระเบ้ยบวิินัี้ย	รับผิิดชิอบ	แลัะทุี่กคนี้

เสมีอภาคแลัะเที่�าเท้ี่ยมีกันี้	 การดำารงตนี้ตามี

ระบอบประชิาธิปไตย	 (สำานัี้กงานี้เลัขาธิการสภา

การศึึกษา,	2559)	 ซึึ่�งสอดคล้ัองกับสำานัี้กนี้โยบาย

แลัะยุที่ธศึาสตร์	 (2560)	 ท้ี่�กลั�าวิวิ�า	 ควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองเป็นี้คุณลัักษณะของบุคคลัท้ี่�ม้ีควิามีรู้ควิามี

เข้าใจั	 ควิามีคิด	 แลัะการปฏิิบัติตนี้ในี้ที่างท้ี่�ด้งามี	

เป็นี้บุคคลัท้ี่�ม้ีควิามีรับผิิดชิอบต�อตนี้เองแลัะต�อ

สังคมี	 แลัะต้องม้ีควิามีเคารพื่ผู้ิอ่�นี้	 ปฏิิบัติตนี้ตามี

ระบอบการปกครองแบบประชิาธิปไตย	 อ้กทัี่�ง

ปริญญา	เที่วิานี้ฤมีติรกุลั	(2555)	กลั�าวิวิวิ�า	พื่ลัเม่ีอง

ในี้ระบอบประชิาธิปไตยต้องพื่ลัเม่ีองท้ี่�รับผิิดชิอบ

ตนี้เองแลัะท้ี่�พึื่�งตนี้เองได้	 เคารพื่สิที่ธิผู้ิอ่�นี้	 เคารพื่

ควิามีแตกต�าง	เคารพื่ควิามีเสมีอภาค	เคารพื่กติกา

หร่อกฎหมีาย	แลัะรับผิิดชิอบต�อสังคมีแลัะส�วินี้ร�วิมี

	 ในี้ปัจัจุับันี้วิิธ้การปลูักฝั่งแนี้วิคิดควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองให้เด็กแลัะเยาวิชินี้ผิ�านี้	 กิจักรรมีในี้หลัาย

เร่�องท้ี่�เคยเห็นี้ในี้ชิ�วิงวัิยเด็กไมี�ค�อยปรากฏิให้เห็นี้

มีากนัี้กในี้ปัจัจุับันี้	 เชิ�นี้	 การปลัูกฝั่งแนี้วิคิดควิามี
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เป็นี้พื่ลัเม่ีองผิ�านี้กิจักรรมีลูักเส่อแลัะเนี้ตรนี้าร้แลัะ

รักษาดินี้แดนี้	 (รด.)	 ดังนัี้�นี้	คณะกรรมีาธิการสภา

นิี้ติบัญญัติแห�งชิาติ	ได้ตระหนัี้กในี้ควิามีสำาคัญการ

พัื่ฒนี้าควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองจึังส�งเสริมีแลัะผิลัักดันี้	ให้

เกิดกิจักรรมีการปลัูกฝั่งควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองผิ�านี้

กิจักรรมีลูักเส่อแลัะเนี้ตรนี้าร้แลัะกระบวินี้การ

รักษาดินี้แดนี้	(รด.)	เพ่ื่�อให้เด็กแลัะเยาวิชินี้พัื่ฒนี้า

ไปสู�ควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองท้ี่�ด้	(สภานิี้ติบัญญัติแห�งชิาติ,	

2558)	ซึึ่�งจัะเห็นี้ได้วิ�ากิจักรรมีลูักเส่อเป็นี้กิจักรรมี

สำาหรับเด็กแลัะเยาวิชินี้ท้ี่�ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อสร้าง

บุคลิักภาพื่แลัะพื่ฒันี้าการที่างสงัคมีให้กับเด็กแลัะ

เยาวิชินี้เพ่ื่�อให้เป็นี้พื่ลัเม่ีองด้ของประเที่ศึ	โดยการ

จััดที่ำากิจักรรมีท้ี่�เหมีาะสมีกับวัิย	ควิามีสามีารถุของ

ลูักเส่อแต�ลัะประเภที่แลัะควิรมุี�งเน้ี้นี้ให้ลูักเส่อเป็นี้

ผู้ิมี้จัิตอาสา	 ม้ีวิินัี้ยแลัะรู้จัักหน้ี้าท้ี่�ของตนี้ด้วิยการ

ปฏิิบัติจัริงโดยยึดคำาปฏิิญาณแลัะกฎของลูักเส่อ

เป็นี้แนี้วิที่างในี้การจััดกจิักรรมีท้ี่�ส�งเสรมิีควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองด้ของประเที่ศึชิาติ

	 ดังนัี้�นี้	ผู้ิวิิจััยจึังสนี้ใจัท้ี่�จัะศึึกษาคุณลัักษณะ

ควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 

ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษา

ขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 เพ่ื่�อนี้ำาไปพัื่ฒนี้าลูักเส่อให้ม้ีควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองท้ี่�ด้ของประเที่ศึชิาติแลัะยังปลูักฝั่งให้ 

ลูักเส่อ	 ซึึ่�งเป็นี้เด็กแลัะเยาวิชินี้ในี้วิัยเร้ยนี้ให้ม้ี

ระเบ้ยบวิินัี้ย	ม้ีคุณธรรมี	ม้ีควิามีจังรักภักด้ต�อชิาติ

ศึาสนี้า	พื่ระมีหากษตัริยเ์ข้าใจัรูปแบบการปกครอง

ในี้ระบอบประชิาธปิไตยรู้จัักการปรบัตัวิแลัะที่ำางานี้

ร�วิมีกันี้เป็นี้หมูี�คณะ	ม้ีจิัตสาธารณะชิ�วิยเหล่ัอผู้ิอ่�นี้	

ปลูักฝั่งพ่ื่�นี้ฐานี้ท้ี่�จัะนี้ำาไปประกอบอาช้ิพื่	แลัะเป็นี้

พื่ลัเม่ีองท้ี่�ด้ต�อไปในี้อนี้าคต

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบคุณลัักษณะควิามี

เป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามีัญรุ�นี้ใหญ�	 ในี้โรงเร้ยนี้

สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิิงปริมีาณ	

(Quantitative	 Research)	 ซึึ่�งเป็นี้การวิิเคราะห์

องค์ประกอบคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของ 

ลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้

คณะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้จัากการใช้ิ

แบบสอบถุามี	 โดยม้ีรายลัะเอ้ยดตามีขั�นี้ตอนี้ของ

การดำาเนิี้นี้การ	ดังน้ี้�

	 1.	 ขอบเขตด้านี้ประชิากรแลัะกลุั�มี

ตัวิอย�าง	 ได้แก�	 ผู้ิบริหารสถุานี้ศึึกษา	 แลัะผู้ิกำากับ

ลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้

คณะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 ปีการศึึกษา	

2565	 ในี้เขตภาคเหน่ี้อตอนี้ลั�าง	 ซึึ่�งแบ�งเป็นี้ 

ผู้ิบริหารสถุานี้ศึึกษาจัำานี้วินี้	1,133	คนี้	ผู้ิกำากับลูัก

เส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 จัำานี้วินี้	 1,133	 คนี้	 รวิมีทัี่�งสิ�นี้	

2,266	คนี้	แลัะกลุั�มีตัวิอย�าง	ได้แก�	ผู้ิบริหารสถุานี้

ศึึกษา	แลัะผู้ิกำากับลูักเส่อสามีญัรุ�นี้ใหญ�ในี้โรงเร้ยนี้

สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	

ปีการศึึกษา	2565	จัำานี้วินี้	310	คนี้	ซึึ่�งตามีควิามี

เห็นี้ของคอมีเลัย์แลัะล้ั	(Comrey	and	Lee,	1992,	

อ้างถึุงในี้	 ธ้ระดา	 ภิญโญ,	 2555,	 หน้ี้า	 16)	 การ

วิิเคราะห์องค์ประกอบจัำานี้วินี้กลุั�มีตัวิอย�างท้ี่�ใช้ิในี้

การวิิเคราะห์องค์ประกอบม้ีจัำานี้วินี้	300	ตัวิอย�าง	

ถุ่อวิ�า	 ด้	 ได้แบ�งเป็นี้ผู้ิบริหารสถุานี้ศึึกษา	 จัำานี้วินี้	

155	คนี้	แลัะผู้ิกำากับลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	จัำานี้วินี้	
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155	คนี้	รวิมี	310	คนี้	ได้มีาโดยการสุ�มีแบบแบ�งชัิ�นี้	

(Stratified	Random	Sampling)	ตามีสัดส�วินี้ของ

ผู้ิบริหารสถุานี้ศึึกษา	 แลัะผู้ิกำากับลูักเส่อสามัีญ 

รุ�นี้ใหญ�ในี้แต�ลัะเขตของจัังหวิัดในี้เขตภาคเหน่ี้อ

ตอนี้ลั�าง

	 2.		 ขอบเขตด้านี้เน่ี้�อหา	 ประกอบด้วิย	 

1)	การศึึกษาเอกสาร	แนี้วิคิดที่ฤษฎ้การบริหารแลัะ

งานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข้องกับคุณลัักษณะควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	2)	วิิเคราะห์องค์

ประกอบคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลักูเส่อ

สามีัญรุ�นี้ใหญ�	 ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะ

กรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้เขตภาคเหน่ี้อ

ตอนี้ลั�าง	โดยกำาหนี้ดประเด็นี้ในี้การสร้างแบบสอบถุามี

ตามีองค์ประกอบคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีอง

ของลัูกเส่อสามีัญรุ�นี้ใหญ�ในี้	 9	 ด้านี้	 ค่อ	 (1)	

คุณธรรมี	 แลัะจัริยธรรมี	 (2)	 ใฝ่่เร้ยนี้รู้แลัะพัื่ฒนี้า

ตนี้เอง	(3)	การคิดวิิเคราะห์อย�างมีเ้หตุผิลั	(4)	จังรัก

ภักด้ต�อชิาติ	 ศึาสนี้า	 พื่ระมีหากษัตริย์แลัะปฏิิบัติ

ตนี้ตามีกฎหมีายในี้ระบอบประชิาธิปไตย	(5)	การ

ม้ีระเบ้ยบวิินี้ัยแลัะควิามีรับผิิดชิอบต�อตนี้เองแลัะ

สังคมี	(6)	การม้ีมีนุี้ษยสัมีพัื่นี้ธ์ท้ี่�ด้แลัะควิามีเคารพื่

สิที่ธิของผู้ิอ่�นี้	 (7)	 การที่ำางานี้ร�วิมีกับผู้ิอ่�นี้	 (8)	 

จิัตอาสา	แลัะ	(9)	การแก้ปัญหาอย�างสันี้ติวิิธ้	

	 3.		 เคร่�องม่ีอท้ี่�ใช้ิในี้การเก็บรวิบรวิมี

ข้อมูีลัเป็นี้แบบสอบถุามีคุณลัักษณะควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองของลัูกเส่อสามีัญรุ�นี้ใหญ�ท้ี่�ประกอบด้วิย

ข้อมูีลัทัี่�วิไปของผู้ิตอบแบบสอบถุามี	 ข้อคำาถุามี

เก้�ยวิกับคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อ

สามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ท้ี่�ม้ีลัักษณะเป็นี้ตรวิจัสอบรายการ	

(Checklist)	 เป็นี้แบบมีาตราส�วินี้ประมีาณค�า	 5	

ระดับ	 แลัะนี้ำาแบบสอบถุามีไปหาค�าควิามีเช่ิ�อมัี�นี้	

(Reliability)	พื่บวิ�า	ค�าควิามีเช่ิ�อมัี�นี้ของแบบสอบ	

ถุามีเที่�ากับ	0.972

	 4.		 การเก็บรวิบรวิมีข้อมูีลั	ผู้ิวิิจััยขอควิามี

อนุี้เคราะห์จัากบัณฑิิตวิิที่ยาลััย	 มีหาวิิที่ยาลััย

นี้เรศึวิรในี้การที่ำาหนัี้งส่อ	ดำาเนิี้นี้การส�งหนัี้งส่อนี้ำา

จัากคณบด้บัณฑิิตวิิที่ยาลััย	ไปยังกลุั�มีตัวิอย�างที่าง

ไปรษณ้ย์	 โดยกำาหนี้ดเป้าหมีายในี้การเก็บจัำานี้วินี้	

310	 ฉบับ	 แลัะในี้การเก็บข้อมูีลัครั�งน้ี้�ผู้ิวิิจััยได้รับ

แบบสอบถุามีกลัับค่นี้มีา	จัำานี้วินี้	309	ฉบับ	คิดเป็นี้

ร้อยลัะ	99.68

	 5.		 การวิิเคราะห์ข้อมูีลัจัากแบบสอบถุามี	

โดยแบ�งการวิิเคราะหข้์อมูีลัออกเปน็ี้ดังน้ี้�	1)	ข้อมูีลั

ทัี่�วิไปของผู้ิตอบแบบสอบถุามี	วิิเคราะหข้์อมูีลัด้วิย

ค�าควิามีถุ้�แลัะร้อยลัะ	2)	ข้อมูีลัเก้�ยวิกับองค์ประกอบ

คุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลัูกเส่อสามีัญ 

รุ�นี้ใหญ�	ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ

การศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้เขตภาคเหน่ี้อตอนี้ลั�าง	

ได้แก�	ค�าเฉล้ั�ย	(Mean)	แลัะส�วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	

(Standard	Deviation)	แลัะในี้การวิิเคราะห์องค์

ประกอบเชิิงสำารวิจั	(Exploratory	Factor	Analysis) 

เพ่ื่�อหาองคป์ระกอบคณุลัักษณะควิามีเปน็ี้พื่ลัเม่ีอง

ของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ในี้โรงเร้ยนี้สังกัด

สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้

เขตภาคเหน่ี้อตอนี้ลั�าง	 ผู้ิวิิจััยได้ใช้ิโปรแกรมี

คอมีพิื่วิเตอร์สำาเร็จัรูป	

4.  สำรุปผลการวิิจััย
 ในี้การวิิเคราะห์องค์ประกอบ	 การท้ี่�จัะ

สร้างองค์ประกอบร�วิมีซึ่ึ�งเป็นี้ตัวิแที่นี้ของตัวิแปร	
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หลัายๆ	 ตัวิได้นัี้�นี้	 ผู้ิวิิจััยที่ำาการตรวิจัสอบควิามี

สัมีพัื่นี้ธ์ของตัวิแปร	 พื่บวิ�า	 ม้ีผิลัการที่ดสอบค�า	

KMO	 (Kaiser-Meyer-Olkin	 Measure	 of	 

Sampling	Adequacy)	=	.965	พื่บวิ�าม้ีค�ามีากกวิ�า	

.50	 แลัะที่ำาการที่ดสอบนัี้ยสำาคัญด้วิย	 Bartlett’s	

Test	of	Sphericity	พื่บวิ�า	ม้ีนัี้ยสำาคัญท้ี่�ระดับ	.01	

แสดงให้เห็นี้วิ�าตัวิแปรทัี่�งหมีดม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์

ระหวิ�างกันี้ในี้ขนี้าดที่้�เหมีาะสมี	 สามีารถุนี้ำาไป

วิิเคราะห์องค์ประกอบได้	 ซึึ่�งผิลัจัากการวิิเคราะห์

ข้อมูีลัด้วิยวิิธ้การวิิเคราะห์องค์ประกอบเชิิงสำารวิจั	

(Exploratory	Factor	Analysis)	ด้วิยการวิิเคราะห์

องค์ประกอบหลัักหลัังหมีุนี้แกนี้แบบมีุมีฉาก	 

(Orthogonal	Rotation)	ด้วิยวิิธ้แวิริแมีกซ์ึ่	(Varimax 

Rotation)	พื่บวิ�า	องค์ประกอบคุณลัักษณะควิามี

เป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามีัญ	 รุ�นี้ใหญ�ในี้โรงเร้ยนี้

สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	

จัะประกอบด้วิย	7	องค์ประกอบ	ได้แก�	1)	คุณธรรมี	

จัริยธรรมี	2)	การดำารงช้ิวิิตในี้ภาวิการณ์เปล้ั�ยนี้แปลัง

ของสังคมี	3)	ม้ีจิัตสาธารณะ	4)	ส�งเสริมีควิามีมัี�นี้คง

ของประเที่ศึ	 5)	 ใฝ่่เร้ยนี้รู้แลัะเป็นี้พื่ลัเม่ีองท้ี่�ด้	 

6)	 ม้ีควิามีรับผิิดชิอบต�อตนี้เองแลัะสังคมี	แลัะ	7)	

ได้รับการยกย�องแลัะเคารพื่สิที่ธิของผู้ิอ่�นี้	

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
 ผิลัการวิิเคราะหอ์งค์ประกอบคณุลัักษณะ

ควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�ในี้

โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษา

ขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 พื่บวิ�า	 การศึึกษาองค์ประกอบของ

คุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลัูกเส่อสามีัญ 

รุ�นี้ใหญ�	ในี้โรงเร้ยนี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ

การศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้เขตภาคเหน่ี้อตอนี้ลั�าง	 

ทัี่�ง	7	องค์ประกอบในี้ครั�งน้ี้�	 ม้ีควิามีสำาคัญต�อการ

ส�งเสรมิีควิามีเปน็ี้พื่ลัเม่ีองของลักูเส่อสามีญัรุ�นี้ใหญ�	

โดยม้ีค�าไอเก้นี้	(Eigen	Value)	อยู�ระหวิ�าง	4.24-

7.98	 โดยผู้ิวิิจััยอภิปรายผิลัการวิิจััยแต�ลัะองค์

ประกอบตามีลัำาดับ	ดังน้ี้�

	 องค์ประกอบที่้�	 1	 คุณธรรมี	 จัริยธรรมี

แสดงถึุงคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อ

สามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ท้ี่�เป็นี้ผู้ิเช่ิ�อฟัังบิดามีารดา	 ม้ีควิามี

ลัะอายแลัะเกรงกลััวิต�อบาป	 ม้ีควิามีเมีตตากรุณา

ต�อสัตว์ิแลัะยึดมัี�นี้ในี้หลัักศ้ึลัธรรมีแลัะคุณธรรมี 

ซึึ่�งสอดคลั้องกับสรรพื่สิที่ธิ�	 ศึร้ระวิรรณ	 (2562)	 

ท้ี่�กลั�าวิวิ�า	 ลูักเส่อต้องประพื่ฤติปฏิิบัติโดยยึดหลััก

คุณธรรมี	จัริยธรรมีตามีคำาปฏิิญาณ	กฎของลูักเส่อ	

แลัะหลัักคำาสอนี้ของศึาสนี้า	 กระที่ำากิจักรรมีชิ�วิย

เหล่ัองานี้สถุานี้ศึึกษา	งานี้บ้านี้	แลัะเคารพื่เช่ิ�อฟััง

พื่�อแมี�	 สอดคล้ัองกับสำานัี้กการลูักเส่อ	 ยุวิกาชิาด

แลัะกิจัการนัี้กเร้ยนี้	(2560)	ท้ี่�กลั�าวิวิ�า	คุณลัักษณะ

ของเยาวิชินี้ท้ี่�ด้เยาวิชินี้ท้ี่�ด้ควิรจัะเป็นี้ผู้ิม้ีคุณธรรมี	

จัริยธรรมี	 ได้แก�	 การเส้ยสลัะต�อส�วินี้รวิมี	 ครู	

อาจัารย์	การม้ีระเบ้ยบวิินัี้ยแลัะรับผิิดชิอบต�อหน้ี้าท้ี่�	

ควิามีซ่ึ่�อสัตยสุ์จัริต	ควิามีสามัีคค้	ควิามีลัะอายแลัะ

เกรงกลััวิในี้การที่ำาชัิ�วิ	

	 องค์ประกอบท้ี่�	 2	 การดำารงช้ิวิิตในี้ภาวิ

การณเ์ปล้ั�ยนี้แปลังของสงัคมี	แสดงถุงึคุณลัักษณะ

ควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�เป็นี้ 

ผู้ิท้ี่�รู้จัักที่ำาการฝ่ีม่ีอต�างๆ	 ม้ีส�วินี้ร�วิมีที่างการเม่ีอง	 

ม้ีการแก้ปัญหาควิามีขัดแย้งด้วิยสันี้ติวิิธ้แลัะ 

ดำารงช้ิวิิตได้ตามีการเปล้ั�ยนี้แปลังของสังคมี	 

ซึึ่�งสอดคล้ัองกับสำานัี้กงานี้ลูักเส่อแห�งชิาติ	 (2557)	
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กลั�าวิวิ�า	 การพัื่ฒนี้าลูักเส่อต้องให้เป็นี้พื่ลัเม่ีองด้	 

ม้ีควิามีรบัผิิดชิอบ	แลัะชิ�วิยสรา้งสรรคสั์งคมีให้เกิด

ควิามีสามัีคค้แลัะมี้ควิามีเจัริญก้าวิหน้ี้า	 รวิมีทัี่�งให้

รู้จัักที่ำาการฝี่ม่ีอ	แลัะฝึ่กฝ่นี้ให้ที่ำากิจัการต�างๆ	ตามี

ควิามีเหมีาะสมี	 สอดคล้ัองกับสำานัี้กนี้โยบายแลัะ

ยทุี่ธศึาสตร	์(2560)	กลั�าวิวิ�า	ควิามีเปน็ี้พื่ลัเม่ีองของ

ผู้ิเร้ยนี้ในี้ด้านี้ควิามีรับผิิดชิอบต�อตนี้เองแลัะสังคมี	

เป็นี้การพึื่�งพื่าตนี้เองแลัะสามีารถุรับผิิดชิอบตนี้เอง

ได้	ม้ีอิสรภาพื่	สิที่ธิเสร้ภาพื่	ตระหนัี้กวิ�าตนี้เองเป็นี้

ส�วินี้หนึี้�งของสังคมี	การกระที่ำาใดๆ	ของตนี้ม้ีผิลัต�อ

สังคมี	 กระต่อร่อร้นี้ท้ี่�จัะรับผิิดชิอบ	 ร�วิมีแก้ไข

ปัญหาเคารพื่กฎหมีาย	 ใช้ิกติกาในี้การแก้ปัญหา	 

ไมี�ใช้ิกำาลัังหร่อควิามีรุนี้แรงแก้ไขปัญหาแลัะยอมีรับ

ผิลัของการลัะเมีิดกฎหมีายสอดคลั้องกับกานี้ต์สิน้ี้	

สุขุมีาลัรังส้	 (2558)	 กลั�าวิวิ�า	 ควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีอง	

ต้องเป็นี้ผู้ิม้ีควิามีตระหนี้กัในี้การม้ีส�วินี้ร�วิมี	รับผิิดชิอบ	

แลัะเป็นี้ผู้ินี้ำาการเปล้ั�ยนี้แปลังของสังคมีให้เป็นี้ไป

ในี้ที่ิศึที่างที่้�ด้ขึ�นี้	 โดยไมี�เพิื่กเฉยให้เป็นี้เร่�องของ 

ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึี้�งเที่�านัี้�นี้

	 องค์ประกอบที่้�	 3	 การมี้จิัตสาธารณะ	

แสดงถึุงคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อ

สามีญัรุ�นี้ใหญ�	เป็นี้ผู้ิท้ี่�เห็นี้แก�ประโยชิน์ี้ต�อส�วินี้รวิมี	

โดยไมี�หวัิงผิลัตอบแที่นี้แลัะร�วิมีกันี้อนีุ้ รักษ์ 

สิ�งแวิดล้ัอมีซึึ่�งสอดคล้ัองกับสุภ้ร์	 สมีอนี้า	 (2558)	

กลั�าวิวิ�า	ควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีอง	ต้องเป็นี้ผู้ิท้ี่�ม้ีคุณลัักษณะ

รับรู้	แลัะตระหนี้กัถึุงสิที่ธิแลัะหน้ี้าท้ี่�ตามีรฐัธรรมีนี้ญู	

แลัะม้ีจิัตสาธารณะ	 สอดคลั้องกับสำานัี้กพัื่ฒนี้า

กิจักรรมีนัี้กเร้ยนี้	(2560)	กลั�าวิวิ�า	ลูักเส่อได้รับการ

พัื่ฒนี้าตามีหลัักสูตรแลัะวิิชิาพื่ิเศึษลูักเส่อแลั้วิ	 

ควิรม้ีทัี่กษะที่างลูักเส่อสามีารถุปฏิิบัติตนี้ตามีคำา

ปฏิิญาณแลัะกฎของลูักเส่อ	ม้ีจิัตอาสา	จิัตสาธารณะ	

ม้ีระเบ้ยบวิินัี้ยแลัะตระหนี้ักในี้คุณค�าการเป็นี้ 

ลูักเส่อ

	 องค์ประกอบท้ี่�	4	การส�งเสริมีควิามีมัี�นี้คง

ของประเที่ศึ	 แสดงถุึงคุณลัักษณะควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 เป็นี้ผู้ิที่้�มี้การ

เคารพื่กฎหมีายของชิาติแลัะยอมีรับผิลัการลัะเมิีด

กฎหมีายม้ีการใช้ิหลัักการที่างประชิาธิปไตยในี้การ

ดำารงช้ิวิิตม้ีการส�งเสริมีจัาร้ตประเพื่ณ้	 วิัฒนี้ธรรมี

ของชิาติแลัะม้ีควิามีจังรักภักด้ต�อชิาติ	 ศึาสนี้า	 

พื่ระมีหากษัตริย์ซึึ่�งสอดคลั้องกับสำานัี้กการลูักเส่อ	

ยุวิกาชิาดแลัะกิจัการนี้ักเร้ยนี้	 (2560)	 กลั�าวิวิ�า	

พื่ลัเม่ีองม้ีคุณลัักษณะท้ี่�สำาคัญ	ค่อ	เป็นี้ผู้ิท้ี่�ยดึมัี�นี้ในี้

หลัักศ้ึลัธรรมีแลัะคุณธรรมีของศึาสนี้า	 ม้ีหลัักการ

ที่างประชิาธิปไตยในี้การดำารงช้ิวิิต	 ปฏิิบัติตนี้ตามี

กฎหมีาย	ดำารงตนี้เป็นี้ประโยชิน์ี้ต�อสังคมีสอดคล้ัอง

กับปริญญา	เที่วิานี้ฤมิีตรกุลั	(2555)	กลั�าวิวิ�า	พื่ลัเม่ีอง

ในี้ระบอบประชิาธิปไตยประกอบไปด้วิยลัักษณะ	

รับผิิดชิอบตนี้เองแลัะท้ี่�พึื่�งตนี้เองได้	 เคารพื่สิที่ธิ 

ผู้ิอ่�นี้	 เคารพื่ควิามีแตกต�าง	 เคารพื่ควิามีเสมีอภาค	

เคารพื่กติกาหร่อกฎหมีาย	แลัะรับผิิดชิอบต�อสังคมี

แลัะส�วินี้ร�วิมี

	 องค์ประกอบท้ี่�	 5	 การใฝ่่เร้ยนี้รู้แลัะเป็นี้

พื่ลัเม่ีองท้ี่�ด้	แสดงถึุงคุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีอง

ของลัูกเส่อสามีัญรุ�นี้ใหญ�	 เป็นี้ผู้ิท้ี่�ม้ีควิามีใฝ่่เร้ยนี้รู้

อย�างสมีำ�าเสมีอปฏิิบัติตนี้ตามีวิิถุ้ประชิาธิปไตยเป็นี้

พื่ลัเม่ีองที่้�ด้แลัะนี้ำาควิามีรู้มีาพื่ฒันี้าตนี้เองอยู�เสมีอ

ซึึ่�งสอดคล้ัองกับศิึรินี้าฏิ	เจัาะจัง	(2557)	ได้ที่ำาการ

วิิจััยเร่�อง	การศึึกษาสภาพื่แลัะแนี้วิที่างการบริหาร

การจััดกิจักรรมีลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�ตามีเกณฑ์ิการ
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ประเมิีนี้คุณภาพื่งานี้ลูักเส่อในี้สถุานี้ศึึกษาของ

โรงเร้ยนี้มัีธยมีศึึกษาในี้จัังหวัิดพิื่จิัตร	 พื่บวิ�า	

กิจักรรมีลูักเส่อมุี�งให้เยาวิชินี้พัื่ฒนี้าที่างกายสติ

ปัญญา	จิัตใจั	แลัะศ้ึลัธรรมีให้เป็นี้พื่ลัเม่ีองด้	ม้ีควิามี

รับผิิดชิอบ	 ชิ�วิยสร้างสรรค์สังคมีให้ม้ีควิามีเจัริญ

ก้าวิหน้ี้า	 ม้ีควิามีสงบสุข	 แลัะควิามีมัี�นี้คงของ

ประเที่ศึ	สอดคล้ัองกับสำานัี้กงานี้เลัขาธิการสภาการ

ศึึกษา	 (2559)	 กลั�าวิวิ�า	 พื่ลัเม่ีองเป็นี้ผู้ิท้ี่�ม้ีควิามีรู้	

ควิามีเข้าใจั	ทัี่กษะ	เจัตคติแลัะค�านิี้ยมี	ม้ีพื่ฤติกรรมี

หร่อควิามีประพื่ฤติหร่อท้ี่�ด้งามี	ม้ีควิามีรับผิิดชิอบ

ทัี่�งต�อตนี้เอง	สังคมี	ประเที่ศึชิาติ	เป็นี้พื่ลัเม่ีองแลัะ

พื่ลัโลักท้ี่�ด้ในี้ระบอบประชิาธิปไตย

	 องค์ประกอบท้ี่�	 6	 การม้ีควิามีรับผิิดชิอบ

ต�อตนี้เองแลัะสังคมี	แสดงถึุงคุณลัักษณะควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 เป็นี้ผู้ิท้ี่�ควิามี

สามีารถุในี้การพึื่�งตนี้เองได้ม้ีควิามีรับผิิดชิอบต�อ

หน้ี้าท้ี่�ของตนี้เองแลัะสังคมีแลัะเป็นี้ผู้ิม้ีระเบ้ยบ

วิินัี้ยของสังคมีซึึ่�งสอดคล้ัองกับสมีพื่งษ์	 จิัตระดับ	

(2555)	กลั�าวิวิ�าพื่ลัเม่ีองในี้บริบที่ของประเที่ศึไที่ย

ท้ี่�จัะที่ำาให้ประเที่ศึไที่ยม้ีควิามีเจัริญก้าวิหน้ี้า	ต้องม้ี

คุณลัักษณะเคารพื่ผู้ิอ่�นี้-เคารพื่สิที่ธิผู้ิอ่�นี้	 เคารพื่

ควิามีแตกต�าง	 เคารพื่หลัักควิามีเสมีอภาคเคารพื่

กติกาแลัะม้ีส�วินี้ร�วิมีรับผิิดชิอบต�อสังคมี	 โดยการ

แก้ปัญหาโดยเริ�มีต้นี้ท้ี่�ตนี้เองแลัะสอดคล้ัองกับ 

สุภาพื่ร	จัตุรภัที่ร	(2556)	กลั�าวิวิ�า	กระบวินี้การลูัก

เส่อท้ี่�ส�งเสริมีให้เด็กแลัะเยาวิชินี้มี้ควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองด้โดยม้ีคุณลัักษณะที่างสังคมีท้ี่�ต้องปฏิิบัติ

ตามีระเบ้ยบของสังคมี	ม้ีควิามีรับผิิดชิอบต�อตนี้เอง

แลัะผู้ิอ่�นี้	 เคารพื่แลัะปฏิิบัติตามีการปกครอง

ระบอบประชิาธิปไตย

	 องค์ประกอบที่้�	 7	 การได้รับการยกย�อง

แลัะเคารพื่สิที่ธิของผู้ิอ่�นี้	แสดงถึุงคุณลัักษณะควิามี

เป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ท้ี่�ต้องได้รับ

การยกย�องนัี้บถุ่อแลัะเป็นี้คนี้เช่ิ�อถุ่อได้ม้ีควิามี

เ อ่� อ เ ฟ้ั� อ เ ผ่ิ� อแผิ� 	 แลัะ เคารพื่สิที่ ธิของ ผู้ิ อ่� นี้ 

ซึึ่�งสอดคล้ัองกับธัญธัชิ	 วิิภัติภูมิีประเที่ศึ	 (2556)	

กลั�าวิวิ�า	คุณสมีบติัของควิามีเปน็ี้พื่ลัเม่ีองในี้ระบอบ

ประชิาธิปไตย	 ประกอบด้วิยควิามีเคารพื่กติกา	

ควิามีเคารพื่สิที่ธิผู้ิอ่�นี้	 ควิามีรับผิิดชิอบต�อสังคมี	

สอดคลั้องกับสำานัี้กการลูักเส่อ	 ยุวิกาชิาดแลัะ

กิจัการนี้กัเร้ยนี้	(2553)	กลั�าวิวิ�า	พื่ลัเม่ีองในี้ระบอบ

ประชิาธิปไตยม้ีคุณสมีบัติ	 ค่อการมี้อิสรภาพื่	 

(liberty)	แลัะพึื่�งตนี้เองได้	(independent)	ไมี�อยู�

ภายใต้การครอบงำาของระบบอุปถัุมีภ์การเคารพื่

สิที่ธิผู้ิอ่�นี้	การเคารพื่ควิามีแตกต�าง	ม้ีทัี่กษะในี้การ

ฟััง	แลัะยอมีรับควิามีคิดเห็นี้ท้ี่�แตกต�างจัากตนี้เอง

การเคารพื่หลัักควิามีเสมีอภาค	 เคารพื่ศัึกดิ�ศึร้ 

ควิามีเป็นี้มีนุี้ษย์ของผู้ิอ่�นี้	แลัะเห็นี้คนี้เที่�าเท้ี่ยมีกันี้	

การเคารพื่กติกา	เคารพื่กฎหมีาย	แลัะการรับผิิดชิอบ

ต�อสังคมี

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิิงนี้โยบาย

	 	 ผู้ิบริหารสถุานี้ศึึกษา	 ควิรส�งเสริมีให้

ผู้ิกำากับลูักเส่อสามีัญรุ�นี้ใหญ�	 แลัะบุคลัากรที่้�

เก้�ยวิข้องกับลูักเส่อสามีัญรุ�นี้ใหญ�	 นี้ำาคุณลัักษณะ

ควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	ไปเป็นี้

แนี้วิที่างในี้จััดกิจักรรมีลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	ในี้การ

ปลูักฝั่ง	 ส�งเสริมีแลัะพัื่ฒนี้าควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของ

ลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ให้เป็นี้พื่ลัเม่ีองท้ี่�ด้ของ
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ประเที่ศึชิาติต�อไป

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การที่ำาวิิจััยครั�งต�อไป

	 		 ควิรม้ีการวิิเคราะห์องค์ประกอบ

คุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองดิจิัทัี่ลั	 (Digital	 

Citizenship)	ของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	เพ่ื่�อนี้ำาผิลั

ไปส�งเสรมิีการมีคุ้ณลัักษณะควิามีเปน็ี้พื่ลัเม่ีองของ

ลูักเส่อให้เที่�าทัี่นี้การเปล้ั�ยนี้แปลังของเที่คโนี้โลัย้

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
 การวิิเคราะห์องค์ประกอบเชิิงสำารวิจั

คุณลัักษณะควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลัูกเส่อสามีัญ 

รุ�นี้ใหญ�	โรงเร้ยนี้ในี้สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ

การศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	พื่บวิ�า	คุณลัักษณะควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 ประกอบด้วิย	 

7	ด้านี้	ค่อ	 ม้ีคุณธรรมี	จัริยธรรมีการดำารงช้ิวิิตในี้

สังคมีปัจัจุับันี้การม้ีจิัตสาธารณะ	การส�งเสริมีควิามี

มัี�นี้คงของประเที่ศึ	 การใฝ่่เร้ยนี้รู้แลัะเป็นี้พื่ลัเม่ีอง 

ท้ี่�ด้ของสังคมี	การม้ีควิามีรับผิิดชิอบต�อตนี้เองแลัะ

สังคมี	แลัะการไดรั้บการยกย�องแลัะเคารพื่สทิี่ธิของ

ผู้ิอ่�นี้	 ซึึ่�งคุณลัักษณะเหลั�าน้ี้�เป็นี้ตัวิบ�งช้ิ�ควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 อ้กทัี่�งผู้ิบริหาร

สถุานี้ศึึกษา	 ผู้ิกำากับลูักเส่อสามัีญรุ�นี้ใหญ�	 แลัะ

บุคลัากรที่้� เ ก้�ยวิข้องกับลูักเส่อสามีัญรุ�นี้ใหญ�	 

ในี้ด้านี้การพัื่ฒนี้าควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลูักเส่อ

สามีัญรุ�นี้ใหญ�	 นี้ำาไปเป็นี้แนี้วิที่างในี้การปลัูกฝั่ง	 

ส�งเสริมีแลัะพื่ัฒนี้าควิามีเป็นี้พื่ลัเม่ีองของลัูกเส่อ

สามัีญรุ�นี้ใหญ�ให้ม้ีมีากขึ�นี้	อันี้จัะเกิดผิลัด้ต�อลูักเส่อ

สามีัญรุ�นี้ใหญ�	 แลัะสังคมี	 พื่ร้อมีทัี่�งสามีารถุที่้�จัะ

ดำารงช้ิวิิตในี้สังคมีอย�างม้ีควิามีสุขแลัะเป็นี้พื่ลัเม่ีอง

ท้ี่�ด้ของประเที่ศึชิาติแลัะเป็นี้พื่ลัโลักท้ี่�ด้ได้

ภิาพที� 1 องค์ควิามีรู้ท้ี่�ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	 ศึึกษาการรำาผ้ีฟ้้าในี้การรักษาโรค	2)	 ศึึกษาการรำาผ้ีฟ้้าในี้

การรักษาโรคของชาวิตำาบลโพื่นี้ทอง	 3)	 วิิเคราะห์์การรำาผ้ีฟ้้าในี้การรักษาโรคของชาวิตำาบลโพื่นี้ทอง	

เป็นี้การวิิจััยเชิงคุณภาพื่	วิิเคราะห์์ข้อมูีลด้้วิยวิิธ้ีการพื่รรณนี้า

 ผลการวิิจััยพบว่ิา 

	 1.		 การรำาผ้ีฟ้้าในี้การรักษาโรคเริ�มีตั�งแต่สมัียอาณาจัักรล้านี้ช้าง	 ผ้ีฟ้้าค่อ	 ผ้ีท้�ม้ีอำานี้าจัสูงสุด้	 

เป็นี้ผู้ีท้�สามีารถุดั้บทุกข์เข็ญและสามีารถุช่วิยมีนุี้ษย์ท้�เด่้อด้ร้อนี้ได้้	 ส่วินี้ผ้ีท้�มีาทำาให้์คนี้เจ็ับป่วิย	 ค่อ 

ผ้ีบรรพื่บุรุษ	ผ้ีไร้	ผ้ีนี้า	เป็นี้ต้นี้	สำาห์รับสาเห์ตุการเจ็ับป่วิยเกิด้จัากการละเมิีด้ต่อผ้ี	การรักษาโรคทำาโด้ยการ

เชิญผ้ีฟ้้ามีาสิงอยูใ่นี้ร่างทรงแล้วิถุามีสาเห์ตุการเจ็ับป่วิยและวิิธ้ีการรักษา	

	 2.		 การรำาผ้ีฟ้้าในี้การรักษาโรคพื่บว่ิา	 ผู้ีท้�เจ็ับป่วิยไม่ีสามีารถุติด้ต่อกับผ้ีท้�มีาทำาให้์เจ็ับป่วิยได้้ 

จึังใช้ห์มีอลำาติด้ต่อส่�อสารแทนี้	 แต่ห์มีอลำาก็ไม่ีสามีารถุติด้ต่อกับผ้ีตนี้นัี้�นี้ได้้โด้ยตรง	 ห์มีอลำาจึังติด้ต่อผ่ีานี้

ผ้ีฟ้้า	 สำาห์รับการรักษาผู้ีเจ็ับป่วิยทำาโด้ยการเชิญผ้ีฟ้้ามีาสิงอยู่ในี้ร่างทรงเพ่ื่�อท้�จัะถุามีว่ิาผ้ีตนี้ไห์นี้มีาทำาให้์

เจ็ับป่วิยและจัะให์้ทำาอย่างไรจึังจัะห์ายเจ็ับป่วิย	 ห์ลังจัากนัี้�นี้ผ้ีฟ้้าจัะเร้ยกผ้ีท้�ทำาให้์คนี้เจ็ับป่วิยมีาถุามี 

แล้วิผ้ีฟ้้าจึังมีาบอกกับห์มีอลำาผ้ีฟ้้าอ้กท้ห์นึี้�ง	

* ได้้รับบทควิามี:	28	กุมีภาพัื่นี้ธ์ี	2565;	แก้ไขบทควิามี:	22	ธัีนี้วิาคมี	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	26	ธัีนี้วิาคมี	2565		 
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	 3.		 การรำาผ้ีฟ้้าในี้การรักษาโรคในี้เชิงปรัชญาในี้	3	มิีติดั้งน้ี้�	1)	อภิปรัชญา	ถุ่อว่ิาผ้ีฟ้้าม้ีอยู่จัริงในี้

สภาพื่จิัต	2)	ญาณวิิทยา	สามีารถุรู้การม้ีอยู่ของผ้ีฟ้้าผ่ีานี้ร่างทรง	3)	จัริยศึาสตร์	ควิามีเช่�อการม้ีอยู่ของ

ผ้ีฟ้้านี้ำาไปสู่การสร้างศึาลพื่ระภูมิี	การบูชา	การบวิงสรวิง	สุด้ท้ายนี้ำาไปสู่การปฏิิบัติจันี้กลายเป็นี้วัิฒนี้ธีรรมี

และประเพื่ณ้ของชาวิอ้สานี้และชาวิโพื่นี้ทองมีาถึุงปัจัจุับันี้น้ี้�	

คำาสำำาคัญ:	ผ้ีฟ้้า;	การรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรค	

Abstract

 The	objectives	of	this	research	were:	1)	to	study	the	Phi-Fa	dance	in	the	treatment	

of	diseases;	2)	to	study	the	Phi-Fa	dance	in	the	treatment	of	people	in	Phon	Thong	Sub-

district;	3)	to	analyze	the	Phi-Fa	dance	in	the	treatment	of	diseases	of	the	Phon	Thong	

Sub-district	people.	This	study	was	carried	out	by	means	of	the	qualitative	research.	The	

obtained	data	were	presented	by	Descriptive	Analysis.	

 The research results were as follows:

	 1.		 The	Phi-Fa	dance	in	the	treatment	of	disease	started	from	Lan	Xang	Kingdom.	

Phi	Fa	is	the	ghost	king	with	supreme	authority.	He	is	the	one	who	can	quench	suffering	

and	can	help	human	beings	who	are	in	trouble.	As	for	the	ghosts	that	come	to	make	

people	sick	namely,	ancestral	spirits,	Rai-ghosts	and	Na-ghosts	etc.	The	cause	of	illness	

is	infringements	on	ghosts.	Healing	is	done	by	inviting	the	spirits	to	possess	‘Rang-Throng’	

and	ask	about	the	cause	of	the	illness	and	how	to	treat	it.

	 2.		 The	Phi-Fa	dance	in	the	treatment	of	diseases.	People	who	are	sick	cannot	

communicate	with	the	spirits	that	are	causing	them	illness.	Therefore,	they	use	‘Mo	Lam’	

to	communicate	instead	but	‘Mo	Lam’	is	unable	to	contact	that	ghost	directly.	Mo	Lam	

then	contacted	through	Phi-Fa	ghosts.	For	the	treatment	of	the	sick	by	inviting	the	ghost	

‘Phi-Fa’	to	possess	in	‘Rang	Throng’	in	order	to	ask	which	ghosts	cause	sickness.	After	

that,	Phi-Fa	will	summon	the	ghost	that	makes	the	sick	person	to	ask.	Then,	Phi-Fa	will	

tell	‘Mo	Lam’.

	 3.		 The	Phi-Fa	dance	in	the	treatment	of	diseases:	there	are	philosophical	dimensions 

as	follows:	1)	in	the	metaphysical	dimension,	it	is	considered	that	Phi-Fa	actually	exists	

in	the	mental	state;	2)	in	the	epistemological	dimension,	the	existence	of	Phi-Fa	can	be	

known	through	Rang-Throng;	3)	in	ethical	dimension,	the	belief	in	the	existence	of	Phi-Fa	
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leads	to	the	construction	of	the	Phra-Phum	Shrine,	worship,	sacrifice,	and	finally,	it	leads	

to	practice	until	it	has	become	the	culture	and	tradition	of	the	Isan	people	and	the	Phon	

Thong	people	to	this	day.

Keywords: Phi-Fa,	Phi-Fa	Dance	in	Disease	Treatment

1.  บทนำำา
	 คนี้อ้สานี้มี้ควิามีเช่�อเร่�องวิิญญาณ	 ภูตผ้ี

ต่างๆ	 ซึึ่�งเป็นี้ควิามีเช่�อท้�ม้ีมีาตั�งแต่สมัียอาณาจัักร

ล้านี้ช้าง	 ซึึ่�งเป็นี้การผีสมีผีสานี้ระห์วิ่างควิามีเช่�อ

ห์ลัก	3	ประการ	ค่อ	ศึาสนี้าพุื่ทธีศึาสนี้าพื่ราห์มีณ์	

และศึาสนี้าผี้	 โด้ยการแสด้งออกผี่านี้การด้ำาเนิี้นี้

ช้วิิตพิื่ธ้ีกรรมีและจัาร้ตประเพื่ณ้ของชุมีชนี้คนี้อ้สานี้

ม้ีคติควิามีเช่�อเก้�ยวิกับวิิญญาณ	 และวิิญญาณเป็นี้

นี้ามีธีรรมีและเป็นี้สิ�งท้�ม้ีอยู่อ้กมิีติห์นึี้�งท้�มีนุี้ษย์ 

ไม่ีสามีารถุสัมีผัีสได้้ด้้วิยประสาทสัมีผัีสทั�ง	แต่สามีารถุ

ให้์คุณห์ร่อโทษได้้	ม้ีทั�งด้้และร้าย	เช่นี้	ผ้ีปู่ยา่ตายาย	

ผ้ีเร่อนี้	ผ้ีห่์า	และในี้บางครั�งคำาว่ิา	ผ้ี	ก็ใช้เร้ยกคนี้ท้�

ตายไปแล้วิ	(ราชบัณฑิิตยสถุานี้,	2542,	ห์น้ี้า	735)	

อยา่งเช่นี้พื่ระยาอนุี้มีานี้ราชธีนี้	ได้้ให้์นิี้ยามีควิามีห์มีาย

ของควิามีเช่�อเร่�องผ้ีห์ร่อสิ�งเห์น่ี้อธีรรมีชาติว่ิาเป็นี้

ลัทธิีผ้ีสางเทวิด้า	 ซึึ่�งมีนุี้ษย์ม้ีควิามีเช่�อว่ิาคนี้ห์ร่อ 

สิ�งอ่�นี้ท้�ม้ีช้วิิตห์ร่อไม่ีม้ีช้วิิตก็ตามี	 ย่อมีม้ีสิ�งห์นึี้�งท้�

มีองไม่ีเห็์นี้ตัวิสิงอยู	่สิ�งน้ี้�เร้ยกกันี้ว่ิา	ผ้ีห์ร่อวิิญญาณ

ท้�พัื่วิพัื่นี้กันี้ใกล้ชิด้แยกออกจัากกันี้ได้้ยาก	(พื่ระยา

อนุี้มีานี้ราชธีนี้,	2515,	ห์น้ี้า	22)

	 คนี้อ้สานี้ส่วินี้ให์ญ่ม้ีควิามีเช่�อเร่�อง	“ผ้ีสาง

เทวิด้า”	โด้ยม้ีศึรัทธีาต่อผ้ีและเทวิด้า	เป็นี้ท้�พึื่�งพิื่ง

ทางใจัท้�ได้้สั�งสมีส่บทอด้กันี้มีายาวินี้านี้นัี้�นี้	ดู้จัะคง

ควิามีขลังและศัึกดิ้�สิทธิี�อยู่ไม่ีเส่�อมีคลาย	 เม่ี�อได้้

พื่บเห็์นี้ชะตากรรมีและพื่ฤตกิรรมีของเพ่ื่�อนี้มีนี้ษุย์

ร่วิมียุคสมัีย	ตลอด้จันี้สิ�งร้าย	สิ�งด้้ท้�เข้ามีาผูีกพัื่นี้กับ

วิิถุ้ช้วิิตควิามีเป็นี้อยู่ของตนี้	 ห์ร่อบุคคลใกล้ชิด้ท้� 

คุ้นี้เคย	ตลอด้จันี้ปรากฏิการณแ์วิด้ลอ้มีท้�บังเกิด้ขึ�นี้

อยูเ่น่ี้องๆ	เป็นี้ต้นี้ว่ิา	เกิด้เพื่ตุเภทภัย	เจ็ับไข้ได้้ป่วิย	

นี้ำ�าท่วิมี	 ฝนี้แล้ง	 นี้าล่มีห์ร่อพ่ื่ชพัื่นี้ธ์ุีธัีญญาห์าร

เห้์�ยวิแห้์ง	เฉาโรย	ก็ตามีชาวิอ้สานี้เช่�อถุ่อกันี้มีาว่ิา	

สิ�งทั�งปวิงดั้งกล่าวิน่ี้าจัะเกิด้มีาจัากอิทธิีฤทธิี�

ปาฏิิห์าริยข์องเห์ล่าผ้ีสางเทวิด้าทั�งสิ�นี้ท้�บันี้ด้าลเห็์นี้

เป็นี้ไป	จึังควิรต้องม้ีการอ้อนี้วิอนี้	ขอควิามีเมีตตา	

โด้ยทำาพิื่ธ้ีบวิงสรวิง	บัด้พื่ล้	เซ่ึ่นี้สังเวิย	แก่เห์ล่าภูตผ้ี	

วิิญญาณ	เทวิด้าทั�งห์ลาย	ให้์ช่วิยขจััด้ปัด้เป่าควิามี

เจ็ับป่วิยห์ร่อทุกข์ยากเห์ล่านัี้�นี้ให้์ห์มีด้สิ�นี้ไป	 

พื่ร้อมีทั�งดู้แลปกป้องคุ้มีภัยตลอด้จันี้อำานี้วิย

ประโยชน์ี้ทางเกษตรกรรมีให์้ได้้ผีลผีลิตด้้ยิ�งขึ�นี้ไป

อ้ก	เน่ี้�องมีาจัากชาวิอ้สานี้ส่วินี้ให์ญ่ประกอบอาช้พื่

กสิกรรมีเพื่าะปลูกข้าวิเป็นี้ปัจัจััยห์ลัก	 (บุญยงค์	 

เกศึเทศึ,	2540,	ห์น้ี้า	6)	

	 ด้้วิยเห์ตุดั้งกล่าวิ	 ชาวิอ้สานี้จึังต้องกราบ

ไห์ว้ิเซ่ึ่นี้สรวิงผี้ต่างๆ	 และเทวิด้าเพ่ื่�อป้องกันี้ไม่ีให้์

บุคคลในี้ครัวิเร่อนี้เจ็ับป่วิยห์ร่อตกทุกข์ได้้ยาก	

ตลอด้จันี้ป้องกันี้ไม่ีให้์ข้าวิกล้าในี้นี้าเกิด้ภัยพิื่บัติ 

ถึุงเส้ยห์าย	 และเม่ี�อจัะกระทำาการใด้ๆ	 ก็มัีกนิี้ยมี

บนี้บานี้บวิงสรวิงต่อผ้ีสางเทวิด้าเป็นี้ต้นี้ว่ิา	เม่ี�อผ่ีนี้

ดิ้นี้แห้์งแล้งพ่ื่ชพัื่นี้ธ์ุีธัีญญาห์ารเห้์�ยวิแห้์งไม่ีอุด้มี

สมีบูรณ์ห์ร่อข้าวิกล้าในี้นี้าขาด้นี้ำ�า	 จัากคตินิี้ยมี
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ควิามีเช่�อเร่�อง	“ผ้ีสางเทวิด้า”	ดั้งกล่าวิ	ก่อให้์เกิด้

ประเพื่ณ้พิื่ธ้ีกรรมีท้�เก้�ยวิเน่ี้�องกับผ้ีห์ลายลักษณะ	

เช่นี้	ม้ีประเพื่ณ้การถุ่อผ้ีด้ำ�า	(ผ้ีบรรพื่ชนี้)	ผ้ีเส่�อเม่ีอง	

(เทวิด้าประจัำาถิุ�นี้)	 การเล้�ยงผ้ีปู่ตาการบูชาผ้ีแถุนี้

อันี้ก่อให้์เกิด้พิื่ธ้ีกรรมีบุญบั�งไฟ้	 และการลำาผ้ีฟ้้า	 

ซึึ่�งเป็นี้พิื่ธีก้รรมีในี้การรักษาโรคแบบดั้�งเดิ้มี	เป็นี้ต้นี้

	 การเจ็ับป่วิยในี้สมัียอด้้ตจึังเป็นี้การรักษา

กันี้ด้้วิยแพื่ทย์แผีนี้โบราณค่อยาพ่ื่�นี้บ้านี้ชาวิอ้สานี้

เช่�อว่ิายาพ่ื่�นี้บ้านี้สามีารถุรักษาโรคได้้ทางกาย 

ทุกอย่างถุ้ารักษาด้้วิยยาพ่ื่�นี้บ้านี้ไม่ีห์ายห์ร่อบาง

ท้องถิุ�นี้ไปรักษาแผีนี้ปัจัจุับันี้แล้วิไม่ีห์ายชาวิบ้านี้ว่ิา

ต้องม้ีผ้ีมีาต้องจัะต้องรักษาด้้วิยวิิธ้ีการพูื่ด้จัากับ 

ผ้ีการรักษาอาการท้�เกิด้จัากผ้ีต้องม้ี	2	ทางค่อการ

อยู่ กับธีรรมีเป็นี้การอาศัึยธีรรมีเข้ามีาขับไล่ผี ้

ทุกอย่างทุกชนิี้ด้ค่อการปฏิิบัติธีรรมีถุ่อศ้ึลม้ีห์มีอ

ธีรรมีเป็นี้ผู้ีดู้แลรักษาห์มีอธีรรมีจัะใช้ฝ้ายผูีกแขนี้

แล้วิสวิด้มีนี้ต์เสกเป่านี้ำ�าให้์ด่้�มี	พื่ร้อมีทั�งพูื่ด้จัาอบรมี

สั�งสอนี้ตา่งๆนี้านี้าห์มีอธีรรมีท้�ม้ีอาคมีแกก่ล้าม้ีคนี้

ยกย่องเช่�อถุ่อมีากๆ	 ก็รักษาได้้ไม่ียากเพ้ื่ยงแต่

ว่ิาการอยู่กับธีรรมีค่อนี้ข้างจัะลำาบากเร่�องข้อห้์ามี

ห์ร่อท้�ชาวิอ้สานี้เร้ยกว่ิาคะลำารวิมีทั�งการประพื่ฤติ

ธีรรมีด้้วิย	อ้กอย่างห์นึี้�งค่อ	การอยู่กับผ้ีโด้ยการลำา

รักษาการอยู่กับผ้ีเป็นี้วิิธ้ีการท้�ชาวิบ้านี้ชอบมีาก

นี้อกจัากจัะได้้ม้ีการรวิมีญาติแล้วิยงัม้ีการร้องรำาทำา

เพื่ลงกันี้สนุี้กสนี้านี้ไปด้้วิยเร้ยกว่ิา	“การลำาผ้ีฟ้้า”

	 ผ้ีฟ้้าเป็นี้ตัวิช่วิยชาวิบ้านี้ในี้การติด้ต่อกับ

พื่ญาแถุนี้ในี้การทำานี้ายทายทักและรักษาโรคภัยไข้

เจ็ับต่างๆ	 โด้ยม้ีควิามีเช่�อว่ิาโรคท้�เกิด้จัากการ 

กระทำาของภูตผ้ีจัะต้องรักษาด้้วิยการรำาผ้ีฟ้้านัี้�นี้เอง

การรำาผ้ีฟ้้าต้องอาศัึย	“คนี้ทรง”	ห์ร่อ	“นี้างทรง”	

แม้ีว่ิาชาวิบ้านี้จัะนิี้ยมีไปรักษาท้�โรงพื่ญาบาลและ

ใช้ยาสมัียให์ม่ีแต่ยาสมัียให์ม่ีก็รักษาได้้ไม่ีห์มีด้ทุก

โรคบางโรคห์มีอโรงพื่ยาบาลเองก็ไม่ีอาจับอกได้้ว่ิา

คนี้ไข้เป็นี้โรคอะไรคนี้ไข้จึังมีารักษาโด้ยการรำาผ้ีฟ้้า	

(ยุทธีภัณฑ์ิ	เตชะแก้วิ,	2540,	ห์น้ี้า	3)	ส่วินี้สาเห์ตุ

ท้� เ กิด้จัากอำานี้าจัเห์น่ี้อธีรรมีชาตินัี้�นี้ม้ีห์ลาย

ประเภทเช่นี้การถุูกผ้ีทำาการถุูกคนี้ทำาด้้วิยวิิธ้ีทาง

คาถุาอาคมีชะตากฎแห่์งกรรมีและการผิีด้

ขนี้บธีรรมีเน้ี้ยมีประเพื่ณ้	ฯลฯ	ซึึ่�งต่างก็จัะทำาให์เ้กิด้

โรคภัยไข้เจ็ับตามีควิามีคิด้ควิามีเช่�อของชาวิบ้านี้

เม่ี�อม้ีเห์ตุเห์ล่าน้ี้�ผู้ีป่วิยต้องห์าวิิธ้ีการรักษาพื่ยาบาล

ตามีสาเห์ตุของโรคนัี้�นี้	ชาวิอ้สานี้จัะเช่�อถุ่อศึรัทธีา	

“ผ้ีฟ้้า”	ว่ิาสามีารถุท้�จัะบันี้ด้าลทุกสิ�งได้้แม้ีแต่การ

เกิด้การตายของมีนุี้ษย์ตลอด้จันี้เป็นี้ผู้ีกำาห์นี้ด้โชค

ชะตากรรมีของมีนุี้ษย์ขณะท้�ม้ีช้วิิตอยู่บนี้โลกและ

เช่�อว่ิาผ้ีบรรพื่ชนี้กับผ้ีฟ้้านัี้�นี้ม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ีกันี้

อย่างต่อเน่ี้�อง	 กล่าวิค่อเช่�อว่ิามีนุี้ษย์ม้ีขวัิญประจัำา

ตัวิอยู่ทุกคนี้เม่ี�อตายลงขวัิญจัะออกจัากร่างไปพื่บ

บรรพื่ชนี้และจัะเดิ้นี้ทางไปยงัเม่ีองฟ้้าเพ่ื่�อไห์ว้ิผ้ีการ

ทรงเจ้ัาเข้าผ้ีนัี้�นี้	ม้ีวัิตถุุประสงค์อันี้ห์ลากห์ลายห์นึี้�ง

ในี้นัี้�นี้ค่อ	 เพ่ื่�อการรักษาโรคด้้วิยควิามีห์ลากห์ลาย

ของโลกทัศึน์ี้สุขภาพื่ไทยท้�ผีสมีผีสานี้กันี้ในี้ช้วิิตของ

ผู้ีคนี้การรักษาโรคด้้วิยอำานี้าจัของสิ�งศัึกดิ้�สิทธิี�ห์ร่อ

พื่ลังอำานี้าจัเห์น่ี้อธีรรมีชาติจึังเป็นี้ทางเล่อกห์นึี้�ง

ของการดู้แลสุภาพื่

	 ชุมีชนี้ตำาบลโพื่นี้ทอง	 อำาเภอเช้ยงย่นี้	

จัังห์วัิด้มีห์าสารคามี	เป็นี้ชุมีชนี้ห์นึี้�งท้�เก่าแก่เริ�มีก่อ

ตั�งมีากว่ิา	 150	 ปีท้�ผ่ีานี้	 ก็เป็นี้พ่ื่�นี้ท้�ห์นึี้�งท้�ม้ีการ

นัี้บถุ่อผ้ีฟ้้า	โด้ยเช่�อว่ิา	ห์ากเกิด้เห์ตุเภทภัย	เจ็ับไข้

ได้้ป่วิย	 นี้ำ�าท่วิมี	 ฝนี้แล้ง	 นี้าล่มีห์ร่อพ่ื่ชพัื่นี้ธ์ุี
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ธัีญญาห์ารเห้์�ยวิแห์้ง	 เฉาโรย	 ก็ตามีชาวิตำาบล

โพื่นี้ทองเช่�อถุ่อกันี้มีาว่ิา	 สิ�งทั�งปวิงดั้งกล่าวิน่ี้าจัะ

เกิด้มีาจัากอิทธิีฤทธิี�ปาฏิิห์าริย์ของเห์ล่าผ้ีสาง

เทวิด้าทั�งสิ�นี้ท้�บันี้ด้าลให้์เป็นี้ไป	 จึังควิรต้องม้ีการ

อ้อนี้วิอนี้	 ขอควิามีเมีตตา	 โด้ยทำาพิื่ธ้ีบวิงสรวิง	 

บัด้พื่ล้	 เซ่ึ่นี้สังเวิย	 แก่เห์ล่าภูตผ้ี	 วิิญญาณ	 เทวิด้า 

ทั�งห์ลาย	 ให้์ช่วิยขจััด้ปัด้เป่าควิามีเจ็ับป่วิยห์ร่อ 

ทุกข์ยากเห์ล่านัี้�นี้ให้์ห์มีด้สิ�นี้ไป	 พื่ร้อมีทั�งดู้แล

ปกป้องคุ้มีภัยตลอด้จันี้อำานี้วิยประโยชนี้์ทาง

เกษตรกรรมีให้์ได้้ผีลผีลิตด้้ยิ�งขึ�นี้ไปอ้ก	เน่ี้�องมีาจัาก

ชาวิอ้สานี้ส่วินี้ให์ญ่ประกอบอาช้พื่กสิกรรมีเพื่าะ

ปลูกข้าวิเป็นี้ปัจัจััยห์ลักด้้วิยเห์ตุดั้งกล่าวิ	ชาวิอ้สานี้

จึังต้องกราบไห์วิ้เซ่ึ่นี้สรวิงผี้ต่างๆ	 และเทวิด้าเพ่ื่�อ

ป้องกันี้ไมีใ่ห้์บุคคลในี้ครวัิเร่อนี้เจ็ับป่วิยห์ร่อตกทกุข์

ได้้ยาก	ตลอด้จันี้ป้องกันี้ไม่ีให้์ข้าวิกล้าในี้นี้าเกิด้ภัย

พิื่บัติถึุงเส้ยห์าย	 และเม่ี�อจัะกระทำาการใด้ๆ	 ก็มัีก

นิี้ยมีบนี้บานี้บวิงสรวิงต่อผ้ีสางเทวิด้าเป็นี้ต้นี้ว่ิา	

เม่ี�อผ่ีนี้ดิ้นี้แห้์งแล้งพ่ื่ชพัื่นี้ธ์ุีธัีญญาห์ารเห้์�ยวิแห้์ง 

ไม่ีอุด้มีสมีบูรณ์ห์ร่อข้าวิกล้าในี้นี้าขาด้นี้ำ�าจัาก

คตินิี้ยมีควิามีเช่�อเร่�อง	 “ผ้ีสางเทวิด้า”	 ดั้งกล่าวิ 

ก่อให้์เกิด้ประเพื่ณ้พิื่ธ้ีกรรมีท้�เก้�ยวิเน่ี้�องกับผ้ีห์ลาย

ลักษณะ	เช่นี้	ม้ีประเพื่ณ้การถุ่อ	(ผ้ีบรรพื่ชนี้)	ผ้ีเส่�อ

เม่ีอง	 (เทวิด้าประจัำาถิุ�นี้)	 การเล้�ยงผ้ีปู่ตาการบูชา 

ผ้ีแถุนี้อันี้ก่อให้์เกิด้พิื่ธ้ีกรรมีบุญบั�งไฟ้	 และการลำา

ผ้ีฟ้้า	 ซึึ่�งเป็นี้พิื่ธ้ีกรรมีในี้การรักษาโรคแบบดั้�งเดิ้มี	

ซึึ่�งอาการเจ็ับป่วิยท้�จัะให้์ผ้ีฟ้้าช่วิยรักษานัี้�นี้จัะเป็นี้

อาการเจ็ับป่วิยเป็นี้มีานี้านี้รักษาอย่างไรก็ไม่ีห์าย

แม้ีแต่การเซ่ึ่นี้ไห์ว้ิผ้ีปู่ตาห์ร่อทำาพิื่ธ้ีกรรมีอ่�นี้ๆ	แล้วิ

ก็ยงัไม่ีห์ายก็เช่�อว่ิาจัะเกิด้จัากการล่วิงละเมิีด้ผ้ีห์ร่อ

ท้�เร้ยกว่ิา	 “ผิีด้ผ้ี”	 จึังม้ีการลงโทษให้์ม้ีอันี้เป็นี้ไป

ต่างๆ	จึังต้องใช้การลำาผ้ีฟ้้ามีารักษาซึึ่�งการเชิญผ้ีฟ้้า

ลงมีานัี้�นี้ต้องอาศัึยคนี้กลางท้�จัะช่วิยให้์เกิด้การ

ส่�อสารระห์ว่ิางผ้ีกับมีนุี้ษยไ์ด้้ค่อร่างกายของคนี้ทรง

ห์ร่อห์มีอลำาผ้ีฟ้้าบางแห่์งก็เร้ยกว่ิาผ้ีฟ้้านี้างเท้ยมี

ห์ร่อบางแห่์งก็เร้ยก	ครูบา

	 ห์มีอลำาผ้ีฟ้้าจัะเป็นี้ผู้ีส่�อสารต่อรองกับผ้ีฟ้้า

ผู้ีป่วิยไม่ีได้้เป็นี้ผู้ีส่�อสารโด้ยตรงห์มีอลำาผ้ีฟ้้าไม่ีได้้

รับรักษาทุกโรคแต่จัะรับเฉพื่าะโรคท้�เป็นี้จัากการ

ผิีด้ผ้ีจัะรู้ได้้ว่ิาผิีด้ผ้ีอยา่งไรก็ต้องเข้าขั�นี้ตอนี้ของการ

รักษาเริ�มีด้้วิยการเชิญผ้ีฟ้้าลงมีาเร้ยกว่ิา	ลำาเชิญจัาก

นัี้�นี้ก็เป็นี้การลำาส่อง	บางท้ก็เร้ยกว่ิา	มีาสอมีาแห์ล่ง

เป็นี้การวิินิี้จัฉัยว่ิาม้ีเห์ตุมีาจัากอะไรผ้ีฟ้้าจัะบอกว่ิา

ผู้ีป่วิยไปทำาอะไรมีาส่วินี้ให์ญ่เป็นี้เร่�องของการทำา

ผิีด้ฮ้ีตคองทำาให้์ผ้ีห์ร่ออำานี้าจัศัึกดิ้�สิทธิี�มีาลงโทษ 

ขั�นี้ท้�สองลำาปัวิห์ร่อลำารักษาเป็นี้ขั�นี้ตอนี้ของการ

รักษาการลำารักษาเป็นี้การขอขมีาอ้อนี้วิอนี้และต่อ

รองการเซ่ึ่นี้สังเวิยต่างๆ	 เพ่ื่�อให้์อำานี้าจัศัึกดิ้�สิทธิี�

พื่อใจับางแห่์งม้ีการลำาเอิ�นี้ขวัิญ	 (เร้ยกขวัิญ)	 ก่อนี้

การรักษาบางแห์่งก็ห์ลังการรักษาและอาจัมี้ลำาสั�ง

สอนี้ต่อจัากลำาปัวิเพ่ื่�อเป็นี้การสั�งสอนี้ผู้ีป่วิยและ

ญาติมิีตรบางแห์่งอาจัจัะมี้พิื่ธ้ีตัด้กรรมีขั�นี้ตอนี้

สุด้ท้ายเป็นี้การลำาส่งห์ร่อแต่งส่งเพ่ื่�อส่งแถุนี้ห์ร่อ

ผ้ีฟ้้ากลับค่นี้ฟ้้าเป็นี้พิื่ธ้ีท้�จััด้เม่ี�อผู้ีป่วิยห์าย	 ดั้งนัี้�นี้	

จึังทำาให้์เห็์นี้ว่ิาชาวิตำาบลโพื่นี้ทองบางส่วินี้รักษา

โรคด้้วิยการรำาผ้ีฟ้้าท้�ส่บทอด้กันี้มีาจันี้ถึุงปัจัจุับันี้น้ี้�		

	 จัากประเด็้นี้ท้�กล่าวิมีาเบ่�องต้นี้นัี้�นี้	ผู้ีวิิจััย

จึังม้ีควิามีสนี้ใจัท้�จัะทำาการวิิจััย	 การรำาผ้ีฟ้้ารักษา

โรคของชาวิตำาบลโพื่นี้ทอง	อำาเภอเช้ยงย่นี้	จัังห์วัิด้

มีห์าสารคามี	 เพ่ื่�อให้์ตอบโจัทย์ในี้เชิงปรัชญาให้์

ชัด้เจันี้ขึ�นี้	 โด้ยเฉพื่าะอภิปรัชญา	ญาณวิิทยาและ
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จัริยศึาสตร์เพ่ื่�อจัะได้้เป็นี้ห์ลักฐานี้ทางวิิชาการ 

ต่อไป

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการรำาผ้ีฟ้้าในี้การรกัษาโรค	

	 2.		 เพ่ื่�อศึึกษาการรำาผ้ีฟ้้าในี้การรกัษาโรค

ของชาวิตำาบลโพื่นี้ทองอำาเภอเช้ยงย่นี้	 จัังห์วัิด้

มีห์าสารคามี	

	 3.		 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์การรำาผ้ีฟ้้าในี้การรักษา

โรคของชาวิตำาบลโพื่นี้ทองอำาเภอเช้ยงย่นี้	 จัังห์วัิด้

มีห์าสารคามี	

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิงคุณภาพื่	

(Qualitative	Research)	โด้ยผู้ีวิิจััยด้ำาเนิี้นี้การวิิจััย	

ดั้งน้ี้�

	 ผู้ีให้์ข้อมูีลห์ลัก	 ผู้ีวิิจััยแบ่งผู้ีให้์ข้อมูีลห์ลัก

จัำานี้วินี้	25	คนี้	ซึึ่�งแบ่งออกเปน็ี้	3	กลุ่มี	ค่อ	1)	กลุ่มี

ผู้ีประกอบพิื่ธ้ีกรรมี	จัำานี้วินี้	5	คนี้	2)	กลุ่มีผู้ีรักษา	

จัำานี้วินี้	10	คนี้	และ	3)	กลุ่มีผู้ีเข้าร่วิมีพิื่ธ้ี	จัำานี้วินี้	

10	คนี้	โด้ยพ่ื่�นี้ท้�การวิิจััย	ผู้ีวิิจััยได้้เล่อกพ่ื่�นี้ท้�ในี้การ

วิิจััยได้้แก่ตำาบลโพื่นี้ทอง	 อำาเภอเช้ยงย่นี้	 จัังห์วัิด้

มีห์าสารคามี

	 เคร่�องม่ีอท้�ใช้ในี้การวิิจััยครั�งน้ี้�	ได้้แก่	แบบ

สัมีภาษณ์เชิงลึก	 (In-depth	 Interview)	 แบบ

สนี้ทนี้ากลุ่มี	(Focus	group	discussion)	และแบบ

สังเกต	(Observation)

	 การเก็บรวิบรมีข้อมูีล	 ผู้ีวิิจััยได้้เก็บข้อมูีล

จัากเอกสาร	 การสัมีภาษณ์เชิงลึกและการสังเกต	

และการวิิเคราะห์์ข้อมูีล	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ผู้ีวิิจััย

วิิเคราะห์์ข้อมูีลวิิธ้ีการพื่รรณนี้าตามีห์ลักอุปนัี้ย

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่�อง	การรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรคของชาวิ

ตำาบลโพื่นี้ทอง	อำาเภอเช้ยงยน่ี้	จัังห์วัิด้มีห์าสารคามี	

ผู้ี วิิ จััยได้้ศึึกษาเอกสาร	 งานี้วิิจััยท้� เ ก้�ยวิข้อง 

เก็บข้อมูีลจัากการสัมีภาษณ์เชิงการสนี้ทนี้ากลุ่มี	

และการสังเกตพื่ฤติกรรมี	แล้วินี้ำามีาวิิเคราะห์์ข้อมูีล	

สามีารถุสรุปผีลการวิิจััยได้้	3	ประเด็้นี้ดั้งน้ี้�

	 1.		 การรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรคพื่บวิ่าการรักษา

ผู้ีเจ็ับป่วิยได้้ม้ีมีาตั�งแต่สมัียอาณาจัักรล้านี้ช้าง	 

และยังม้ีการรักษาส่บทอด้มีาจันี้ถึุงปัจัจุับันี้น้ี้�	ทั�งๆ	

ท้�ปัจัจุับันี้น้ี้�ม้ีควิามีเจัริญทางด้้านี้เทคโนี้โลย้และ

วิิทยาศึาสตร์การแพื่ทย์	 สำาห์รับการรำาผ้ีฟ้้ารักษา

โรคนัี้�นี้เกิด้จัาก	3	แนี้วิคิด้	ดั้งน้ี้�	1)	ควิามีเช่�อดั้�งเดิ้มี

ของคนี้ล้านี้ช้างยุคแรกท้�ม้ีควิามีเช่�อเร่�องผ้ีห์ร่อ

วิิญญาณซึึ่�งเป็นี้ผู้ีท้�ควิบคุมีชะตากรรมีของสรรพื่สิ�ง

รวิมีทั�งมีนุี้ษย์ด้้วิย	 สามีารถุให์้คุณและโทษได้้	 2)	

แนี้วิคิด้ยุคท้�สองท้�ศึาสนี้าพื่ราห์มีณ์เข้าสู่ดิ้นี้แด้นี้

ล้านี้ช้างทำาให์้ชาวิล้านี้ช้างม้ีควิามีเช่�อเร่�องพื่ระ

พื่รห์มีเป็นี้ผู้ีสร้างสรรพื่สิ�ง	และ	3)	แนี้วิคิด้ยคุท้�สามี

ท้�พื่ระพืุ่ทธีศึาสนี้าเข้าสู่ดิ้นี้แด้นี้ล้านี้ช้างทำาให์้ชาวิ

ล้านี้ช้างม้ีควิามีเช่�อเร่�องพื่ระอินี้ทร์และเทวิด้า	 

ซึึ่�งทั�งสามีแนี้วิคิด้น้ี้�ได้้ห์ล่อห์ลอมีลงมีาเป็นี้ควิามี

เช่�อเร่�องผ้ีฟ้้าพื่ญาแถุนี้ของชาวิล้านี้ช้างและได้้ส่บ

ทอด้กกันี้มีาจึังถึุงชาวิอ้สานี้ปัจัจุับันี้น้ี้�	

	 ชาวิอ้สานี้มี้ควิามีเช่�อว่ิา	 ผู้ีท้�เจ็ับป่วิยเกิด้

จัากการกระทำาของผ้ีนัี้�นี้อาจัจัะเป็นี้ผ้ีบรรพื่บุรุษ	

บ้านี้	ผ้ีเร่อนี้	ผ้ีไร้	ผ้ีนี้า	เป็นี้ต้นี้	ส่วินี้สาเห์ตุท้�ผ้ีทำาให้์

เจ็ับป่วิยมีาจัากการกระทำาผิีด้ต่อผ้ีห์ร่อไปละเมีดิ้ต่อ
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ผ้ี	เช่นี้	พูื่ด้จัาไม่ีด้้ตอ่ผ้ี	ทำาไร้ไถุนี้าทับทางเดิ้นี้ผ้ี	สร้าง

บ้านี้เร่อนี้ทับท้�อยู่ของผ้ี	 เป็นี้ต้นี้	 จึังทำาให้์ผ้ีมีา

ลงโทษด้้วิยการทำาให์เ้จ็ับป่วิย	สำาห์รบัการป่วิยท้�เกิด้

จัากการกระทำาของผี้	 จัะไมี่สามีารถุรักษาได้้ด้้วิย

แพื่ทย์แผีนี้ปัจัจุับันี้	ชาวิล้านี้ช้างและชาวิอ้สานี้จึังม้ี

ใช้วิิธ้ีการรักษาด้้วิยการรำาผ้ีฟ้้าสำาห์รับการรักษาคนี้

เจ็ับป่วิยด้้วิยการรำาผ้ีฟ้้าทำาโด้ยการเชิญผ้ีฟ้้าลงมีา

สิงสถิุตอยูใ่นี้ร่างทรงแล้วิร่างทรงจึังจัะสามีารถุถุามี

สาเห์ตุการเจ็ับป่วิยและวิิธ้ีการรักษา

	 2.		 การรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรคของชาวิตำาบล

โพื่นี้ทอง	อำาเภอเช้ยงย่นี้	 จัังห์วัิด้มีห์าสารคามี	พื่บ

ว่ิา	ชาวิตำาบลโพื่นี้ทองม้ีควิามีเช่�อว่ิาผ้ีฟ้้าเป็นี้ผ้ีสูงสุด้	

ซึึ่�งเป็นี้ราชาของผีทั้�งห์ลาย	ซึึ่�งชาวิบ้านี้เร้ยกว่ิาผ้ีฟ้้า	

ผ้ีแถุนี้	ห์ร่อพื่ญาแถุนี้	และผ้ีฟ้้าเป็นี้ผู้ีท้�อำานี้าจัท้�ยิ�ง

ให์ญ่สามีารถุดั้บทุกข์เข็ญห์ร่อทำาลายอุปสรรค์ต่างๆ	

ได้้และสามีารถุช่วิยเห์ล่อมีนุี้ษย์ท้�เด่้อด้ร้อนี้ได้้	 

ส่วินี้ผ้ีท้�มีาทำาให้์คนี้เจ็ับป่วิยไม่ีใช่ผ้ีฟ้้าแต่เป็นี้ผ้ี

บรรพื่บรุุษ	ผ้ีบ้านี้	ผ้ีเร่อนี้	ผ้ีไร้	ผ้ีนี้า	เป็นี้ต้นี้	สำาห์รบั

สาเห์ตุของการเจ็ับป่วิยเกิด้จัากการไปละเมิีด้ต่อผ้ี

เม่ี�อคนี้ได้้รับควิามีเจ็ับป่วิยผู้ีป่วิยไม่ีสามีารถุติด้ต่อ

กับผ้ีท้�มีาทำาให้์เจ็ับป่วิยได้้	จึังใช้ร่างทรง	ค่อห์มีอลำา

เป็นี้ผู้ีส่�อสารกับผ้ี	 แต่ห์มีอลำาก็ไม่ีสามีารถุท้�จัะ

ติด้ต่อกับผ้ีท้�มีาทำาให้์คนี้เจ็ับป่วิยได้้โด้ยตรง	ห์มีอลำา

จึังติด้ต่อผ่ีานี้ผ้ีฟ้้า	ซึึ่�งเป็นี้ผ้ีท้�ม้ีอำานี้าจัสูงสุด้ชาวิบ้านี้

จึังเร้ยกห์มีอลำาน้ี้�ว่ิา	 “ห์มีอลำาผ้ีฟ้้า”	 ซึึ่�งม้ีวิิธ้ีการ

รักษาคนี้ป่วิยด้้วิยการเชิญผ้ีฟ้้าลงมีาสิงสถิุตในี้ร่าง

ทรงแล้วิร่างทรงห์ร่อห์มีอลำาก็จัะรำาถุามีผ้ีฟ้้าว่ิาผ้ีตนี้

ไห์นี้ท้�มีาทำาให้์เจ็ับป่วิย	ผ้ีตนี้นัี้�นี้ต้องการอะไร	และ

จัะทำาอย่างไรจึังจัะห์ายจัากการเจ็ับป่วิย	 ซึึ่�งผ้ีฟ้้า 

ก็จัะเร้ยกผ้ีตนี้ท้�ทำาให้์คนี้เจ็ับป่วิยมีาถุามี	แล้วิผ้ีฟ้้า

จึังจัะมีาบอกกับห์มีอลำาผ้ีฟ้้าอ้กท้ห์นึี้�ง	

	 3.		 การวิิเคราะห์์การรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรค 

ของชาวิตำาบลโพื่นี้ทอง	 อำาเภอเช้ยงย่นี้	 จัังห์วัิด้

มีห์าสารคามี	ในี้เชิงปรัชญาในี้	3	ด้้านี้ดั้งน้ี้�	

	 	 3.1	 อภิปรัชญา	เป็นี้ทฤษฎ้ว่ิาด้้วิยสิ�ง

ท้�อยู่เห์น่ี้อประสาทสัมีผัีส	 นัี้�นี้ก็ค่อสิ�งท้�มี้อยู่แต่ไม่ี

สามีารถุสัมีผัีสได้้ด้้วิยประสาทสัมีผัีสทั�งห้์า	 เพื่ราะ

ผ้ีฟ้้าและบริวิารของผ้ีฟ้้าเป็นี้สิ�งท้�ม้ีอยูอ้่กภพื่ๆ	ห์นึี้�ง

ห์ร่ออ้กโลกๆ	 ห์นึี้�ง	 ซึึ่�งเป็นี้ภพื่ภูมิีท้�เป็นี้นี้ามีธีรรมี	

อันี้เป็นี้ดิ้นี้แด้นี้ทพิื่ยห์์ร่อดิ้นี้แด้นี้สรวิงสรรค	์ซึึ่�งตรง

กับควิามีเช่�อของคนี้ล้านี้ช้างและคนี้อ้สานี้ท้�เช่�อ

เร่�องการม้ีอยู่ของผ้ีฟ้้า	พื่ญาแถุนี้	ตรงกับควิามีเช่�อ

ของศึาสนี้าพื่ราห์มีณ์	เร่�องการม้ีอยู่ของพื่ระพื่รห์มี	

และตรงกบัควิามีเช่�อทางพื่ระพื่ทุธีปรัชญา	เร่�องการ

ม้ีอยู่พื่ระอินี้ทร์	ดั้งนัี้�นี้	ผ้ีฟ้้าห์ร่อพื่ญาแถุนี้เป็นี้สิ�งท้�

ม้ีอยู่จัริงในี้สภาพื่จิัตห์ร่อมี้อยู่ในี้โลกของนี้ามีธีรรมี

ซึึ่�งอยู่เห์น่ี้อประสาทสัมีผัีสทั�งห้์าตามีทฤษฎ้เห์ตุผีล

นิี้ยมีและจิัตนิี้ยมี	

	 	 3.2		 ญาณวิิทยา	 เป็นี้ทฤษฎ้แห่์ง

ควิามีรู้	 พื่บว่ิาควิามีรู้และการรู้ห์ร่อการเข้าถึุงผ้ีฟ้้า

พื่ญาแถุนี้	ซึึ่�งม้ีวิิธ้ีการดั้งน้ี้�	1)	การรู้ผ้ีฟ้้า	พื่ญาแถุนี้	

โด้ยใช้วิิธ้ีการทางจิัตสัมีผัีสของร่างทรง	 ซึึ่�งทำาโด้ย

การเชิญผ้ีฟ้้าลงมีาสิงสถิุตอยู่ในี้ร่างทรงแล้วิถุามี

ผ่ีานี้ร่างทรงสำาห์รับการรักษาโรคของชาวิโพื่นี้ทอง

ใช้วิิธ้ีการส่�อสารกับผ้ีฟ้้าและบริวิารของผ้ีฟ้้าด้้วิยวิิธ้ี

การรำาผ้ีฟ้้า	ซึึ่�งเป็นี้การรำาถุามีผ้ีฟ้้าว่ิาผ้ีตนี้ไห์นี้ท้�มีา

ทำาให้์คนี้เจ็ับป่วิย	 และผ้ีตนี้นัี้�นี้ต้องการอะไร	 และ

จัะให้์ทำาอย่างไรจึังจัะห์ายจัากอาการการเจ็ับป่วิย	

ซึึ่�งการรับรู้และควิามีรู้ท้�ได้้มีาจัากการผ่ีานี้ร่างทรง

เร้ยกว่ิารู้โด้ยการใช้จิัตสัมีผัีส
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	 	 3.3		 จัริยศึาสตรเ์ป็นี้ทฤษฎ้แห่์งควิามี

ประพื่ฤติ	 พื่บว่ิาวิิถุ้ช้วิิตของชาวิโพื่นี้ทองมี้ควิามี

ผูีกพัื่นี้อยู่ขอผ้ีฟ้้า	 พื่ญาแถุนี้	 1)	 ด้้านี้วัิฒนี้ธีรรมี

ประเพื่ณ้	ค่อในี้เด่้อนี้ห์กของทกุปีชาวิบ้านี้จัะทำาบุญ

บั�งไฟ้เพ่ื่�อจุัด้บูชาพื่ญาแถุนี้	และขอนี้จัากพื่ญาแถุนี้

เพื่ราะชาวิบา้นี้เช่�อว่ิาเป็นี้ผู้ีประทานี้ฝนี้ลงมีาให์	้2)	

การเจ็ับไขได้้ป่วิยก็จัะม้ีการม้ีพิื่ธ้ีกรรมีในี้การรักษา

ด้้วิยการให้์ร่างทรงเป็นี้ผู้ีติด้ต่อส่�อสารกับฝีฟ้้า 

ด้้วิยเห์ตุน้ี้�จึังนี้ำาไปสู่การประพื่ฤติปฏิิบัติทางกาย	

ทางวิาจัา	และทางใจัต่อฝีฟ้้า	กล่าวิค่อ	การปฏิิบัติ

ทางกายต่อผ้ีฟ้้า	 พื่ญาแถุนี้	 ค่อม้ีการสร้างศึาล

พื่ระภูมิี	 จััด้ประเพื่ณ้บุญบั�งไฟ้	 การสร้างรูปพื่ญา 

คันี้คาก	แล้วิม้ีการบูชา	บวิงสรวิง	ด้้วิยการอ่อนี้น้ี้อมี

ถุ่อมีตนี้	 ไม่ีพูื่ด้จัาลบห์ลู่	 ไม่ีดู้ห์มิี�นี้	 ไม่ีใช้คำาห์ยาบ	

และเช่�อในี้ควิามีม้ีอยู่ของผ้ีฟ้้า	 พื่ญาแถุนี้	 สุด้ท้าย

ควิามีเช่�อเห์ล่าน้ี้�ได้้นี้ำาไปสู่การห์ล่อห์ลอมีวิิถุ้ช้วิิต	

จันี้กลายมีาเป็นี้ห์ลักในี้การด้ำาเนิี้นี้ช้วิิตประจัำาวัินี้

จันี้กลายเป็นี้วัิฒนี้ธีรรมีและประเพื่ณ้ของชาวิอ้สานี้

และชาวิโพื่นี้ทอง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
 ในี้การวิิจััยเร่�อง	 การรำาผ้ีฟ้้าในี้การรักษา

โรคของชาวิตำาบลโพื่นี้ทอง	อำาเภอเช้ยงย่นี้	จัังห์วัิด้

มีห์าสารคามี	 สามีารถุอภิปรายผีลการวิิจััยได้้วิ่า	

การกำาเนิี้ด้ขึ�นี้ของผ้ีฟ้้าซึึ่�งม้ีต้นี้กำาเนิี้ด้มีาจัาก

อาณาจัักรล้านี้ช้าง	ซึึ่�งม้ีตน้ี้กำาห์นี้ด้เนี้อท้�เว้ิยงจัันี้ทร์

ประเทศึลาวิ	ณ	ปัจัจุับันี้น้ี้�	และเข้ามีาสู่ประเทศึไทย

โด้ย	พ่ื่อพื่ระยาแล	ซึึ่�งเป็นี้ทห์ารเอกของพื่ระเจ้ัาไชย

เศึษฐาธิีราชท้�ถูุกส่งมีาปกครองเม่ีองชัยภูมิี	และได้้

นี้ำาผ้ีฟ้้าเข้ามีาท้�จัังห์วัิด้ชัยภูมิีเพ่ื่�อให้์ผ้ีฟ้้าปกปัก

รักษาทห์ารและประชาชนี้	 เพื่ราะผ้ีฟ้้าสามีารถุ 

ปกปักรักษาและดั้บทุกข์เขนี้ได้้	 ซึึ่�งสอด้คล้องกับ

แนี้วิคิด้ของพื่ระอริยานุี้วัิตร	เขมีจัาร้	(2536)	ท้�เข้ยนี้

ไว้ิในี้ห์นัี้งส่อ	 คติควิามีเช่�ออ้สานี้	 ได้้กล่าวิถึุงเร่�อง 

คติควิามีเช่�อทางประเพื่ณ้เช่�อผ้ีฟ้้า-ผ้ีแถุนี้ไว้ิว่ิา	 

คติควิามีเช่�อประเพื่ณ้ฟ้้าแถุนี้เรานัี้บถุ่อส่บทอด้มีา

แต่ยุคไทย	 เราอยู่ในี้น่ี้านี้เจ้ัาอันี้เป็นี้อาณาจัักร 

ของจ้ันี้	 ศัึพื่ท์ว่ิา	 “ฟ้้า”	 ห์มีายถึุงผ้ีอยู่บนี้ฟ้้า	 ผ้ีไท้	 

ผ้ีไท้เทิง	ศัึพื่ท์ว่ิา	“แถุนี้”	ห์มีายเอาพื่ระยาแถุนี้เป็นี้

ช่�อนี้ครห์ลวิงของไทย	ค่อ	“เม่ีองแถุนี้”	เร้ยกสั�นี้ๆ	ว่ิา 

ฟ้้าแถุนี้	 ในี้พื่งศึาวิด้ารล้านี้ช้างภาค	 70	 กล่าวิถึุง 

ขุนี้ลอคา	(พื่ระยาแถุนี้ฟ้้าค่�นี้)	ส่งโอรส	ค่อ	ขุนี้บูรมี

ห์ร่อบูฮีมีลงมีาครองทางใต้	 ค่อ	 นี้าน้ี้อยอ้อยห์นูี้	

(เม่ีองแถุง)	 ซึึ่�งเป็นี้ต้นี้ตระกูลไทยน้ี้อย	 พื่ระองค์

ปกครองเผีา่ไทยให์รั้บควิามีเจัริญรุ่งเร่องมีโ้อรสคนี้

หั์วิปีช่�อ	ขุนี้ลอ	ส่งมีาครองเม่ีองชวิา	เช้ยงทอง	ค่อ	

นี้ครห์ลวิงพื่ระบาง	 ส่งโอรสทั�งห์มีด้ให้์ไปครองหั์วิ

เม่ีองตา่งๆ	ไพื่รฟ้่้าประชาชนี้อพื่ยพื่ลงมีาเปน็ี้กำาลัง

สร้างบ้านี้แปลงเม่ีอง	เผ่ีาไทยน้ี้อยได้้นัี้บถุ่อฟ้้าแถุนี้

จึังพื่ลอยมีาเป็นี้การนัี้บถุ่อผ้ีฟ้้า	ผ้ีแถุนี้	ผ้ีไท้	ผ้ีไทเทิง	

ผ้ีด้้า	คติควิามีเช่�อผ้ีฟ้้า	ผ้ีแถุนี้	จึังเป็นี้ประเพื่ณ้แขนี้ง

ห์นึี้�งของชาวิอ้สานี้อันี้ม้ีในี้ทางประวัิติศึาสตร์ต่างแต่

ว่ิาพื่วิกคนี้ทรงนัี้บถุ่อและนี้ำามีาทำาพิื่ธ้ีกรรมีในี้กลุ่มี

คนี้ตนี้	เร้ยกว่ิา	“นี้างเท้ยมี”	ฉะนัี้�นี้	จึังมัีกเร้ยกว่ิา	

“ผ้ีฟ้้า”	 นี้างเท้ยมีนัี้�นี้ค่อคนี้ทรงนัี้�นี้เอง	 นี้างเท้ยมี

จัะเชิญวิิญญาณให้์มีาซูึ่นี้	(ประทับทรง)	พื่วิกผู้ีป่วิย

จัะขอร้องให้์ช่วิยขจััด้ปัด้เป่าควิามีเด่้อด้ร้อนี้	 

รวิมีทั�งทำานี้ายเห์ตุการณ์ล่วิงห์น้ี้าได้้	พื่วิกผ้ีฟ้้านี้าง

เท้ยมีก็ค่อการทรงเจ้ัาเข้าผ้ีของภาคกลางนัี้�นี้เอง	

ครั�นี้เม่ี�อถึุงพิื่ธ้ีเล้�ยงผ้ีฟ้้าประจัำาปี	 พื่วิกนี้างเท้ยมี
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ต่างๆ	จัะมีารวิมีกันี้ท้�บ้านี้ท้�พื่วิกนี้างเท้ยมีถุ่อว่ิาเป็นี้

ครู	กระทำาพิื่ธ้ีเซ่ึ่นี้สรวิงด้้วิยอาห์ารเห์ล้ายาพื่วิกนี้าง

เท้ยมีจัะอยู่ในี้อาการภวัิงค์และร่ายรำาตามีทำานี้อง

แคนี้และกลองชาวิบ้านี้ท้�เป็นี้สานุี้ศิึษย์ก็จัะไปร่วิมี

พิื่ธ้ีด้้วิย

	 ผ้ีฟ้้านัี้�นี้	 ห์มีายถึุง	 ผ้ีท้�เป็นี้เทพื่ห์ร่อเป็นี้ 

ผู้ียิ�งให์ญ่ในี้เม่ีองสวิรรค์ตามีควิามีเช่�อของคนี้ 

ล้านี้ช้างและส่บทอด้มีายังคนี้อ้สานี้	ณ	 ปัจัจุับันี้น้ี้�	

ซึึ่�งคนี้อ้สานี้ยงัม้ีการนัี้บถุ่อและปฏิิบัติต่อพื่ญาแถุนี้

ห์ร่อผ้ีฟ้้าจันี้กลายมีาเป็นี้วัิฒนี้ธีรรมีประเพื่ณ้ของ

ชาวิอ้สานี้	 และชาวิตำาบลโพื่นี้ทอง	 ซึึ่�งสอด้คล้อง

งานี้วิิจััยของยุทธีพัื่นี้ธ์ี	เตชะแก้วิ	(2540)	ได้้ศึึกษา

เร่�อง	 พิื่ธ้ีกรรมีและระบบควิามีเช่�อการลำาผ้ีฟ้้าในี้

ภาคอ้สานี้	พื่บว่ิา	ควิามีเช่�อเร่�องน้ี้�เป็นี้อำานี้าจัและ

กฎเกณฑ์ิท้�สังคมีและชุมีชนี้นี้ำามีาจััด้ควิามีสมีดุ้ล

ของควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ีระห์ว่ิางคนี้กับคนี้	 ในี้ระดั้บ

ครอบครัวิ	 เคร่อญาติและชุมีชนี้	 รวิมีทั�งจััด้ควิามี

สัมีพัื่นี้ธ์ีระห์ว่ิางคนี้กับธีรรมีชาติสิ�งแวิด้ล้อมี	 

กล่าวิได้้ว่ิาพิื่ธี้กรรมีลำาผ้ีฟ้้าเป็นี้วิิธี้การทางช้วิิต	

อาศัึยภาวิะวิิกฤติในี้ช่วิงหั์วิเล้�ยวิหั์วิตอ	ซึึ่�งเป็นี้การ

เจ็ับป่วิยของบุคคลทั�งทางตรงและทางอ้อมี	 

สรรสร้างพิื่ธ้ีกรรมีเป็นี้เคร่�องม่ีอ	 ม้ีห์มีอลำาผ้ีฟ้้า 

เป็นี้กลไก	 นี้ำาอำานี้าจัควิามีเช่�อเร่�องผ้ีมีาควิบคุมี

พื่ฤติกรรมี	ทางสังคมี	การส่บทอด้อุด้มีการณ์คุณค่า	

ซึึ่�งเป็นี้การกล่อมีเกลาสังคมีทางควิามีเช่�อและ

พิื่ธ้ีกรรมี	เป็นี้กระบวินี้การเด้้ยวิกับการด้ำาเนิี้นี้ช้วิิต	

เกิด้กระบวินี้การสั�งสมี	 ชาวิบ้านี้ได้้นี้ำามีาสร้างกฎ

เกณฑ์ิ	บรรทัด้ฐานี้ให้์เป็นี้แม่ีบททางสังคมี	เป็นี้แนี้วิ

การด้ำาเนิี้นี้ช้วิิตท้�ทุกคนี้ในี้ชุมีชนี้ต้องเร้ยนี้รู้

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิงนี้โยบาย

	 	 1.1	 สภาวัิฒนี้ธีรรมีท้องถิุ�นี้ควิรนี้ำาผีล

การวิิจััย	 ค่อการรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรคไปกำาห์นี้ด้เป็นี้

นี้โยบายท้องถิุ�นี้ในี้การอนุี้รักษ์วัิฒนี้ธีรรมีท้องถิุ�นี้ไว้ิ

ให้์อนุี้ชนี้รุ่นี้ห์ลังได้้ทำาการศึึกษาค้นี้คว้ิา	 ประวัิติ

ควิามีเป็นี้มีาของบรรพื่บุรุษของตนี้เอง		

	 	 1.2		สภาวัิฒนี้ธีรรมีท้องถิุ�นี้ควิรนี้ำา

เอาผีลการวิิจััย	 ไปส่งเสริมีให้์เกิด้การเร้ยนี้รู้ในี้

ชุมีชนี้	 เพ่ื่�อจัะให้์อนุี้ชนี้รุ่นี้ห์ลังได้้เกิด้ควิามีภูมิีใจั 

ในี้บรรพื่บุรุษของตนี้เอง	

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต่อไป	

	 	 2.1		การรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรคกับการ

สร้างควิามีสามัีคค้ในี้ชุมีชนี้		

	 	 2.2		การรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรคกับการ

อนุี้รักษ์วัิฒนี้ธีรรมีท้องถิุ�นี้		

	 	 2.3		การรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรคท้�ม้ีอิทธิีพื่ล

ต่อวิิถุ้ช้วิิตของชุมีชนี้			

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 การวิิจััยเร่�องการรำาผ้ีฟ้้ารักษาโรคของ 

ชาวิตำาบลโพื่นี้ทอง	 อำาเภอเช้ยงย่นี้	 จัังห์วัิด้

มีห์าสารคามี	 ทำาให์้ได้้องค์ควิามีรู้จัากการวิิจััย 

ในี้เชิงปรัชญา	3	มิีติดั้งน้ี้�	1)	อภิปรัชญา	ค่อ	การม้ี

อยู่ของผ้ีฟ้้าซึึ่�งม้ีอยู่ในี้สภาพื่จิัต	 เป็นี้สิ�งท้�อยู่เห์น่ี้อ

ประสาทสัมีผัีสตามีทฤษฎ้เห์ตุผีลนิี้ยมีและจิัตนิี้ยมี	

2)	ญาณวิิทยา	 ค่อ	 การรู้ผ้ีฟ้้าห์ร่อการเข้าถึุงผ้ีฟ้้า

ด้้วิยเห์ตุผีลและด้้วิยจิัตสัมีผัีสตามีทฤษฎ้เห์ตุผีล

นิี้ยมีและจิัตนิี้ยมี	3)	จัริยศึาสตร์	ค่อ	ควิามีเช่�อการ
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ม้ีอยู่ของผี้ฟ้้า	 จึังนี้ำาไปสู่การประพื่ฤติปฏิิบัติ	 เช่นี้	

การสร้างศึาลพื่ระภูมิี	 การทำาบุญบั�งไฟ้	 การบูชา	

การบวิงสรวิง	 ฯลฯ	 สุด้ท้ายนี้ำาไปสู่การปฏิิบัติ 

จันี้กลายเป็นี้วัิฒนี้ธีรรมีและประเพื่ณ้ของชาวิอ้สานี้

และชาวิโพื่นี้ทอง	 สามีารถุเข้ยนี้เป็นี้แผีนี้ภาพื่ 

ได้้ดั้งน้ี้�	

ภิาพที� 1 องค์ควิามีรู้ท้�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทกัษะชวีติเพือ่ป้องกันการตัง้ครรภ์ก่อนวยัอันควรของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น	ระหว่างกลุม่ทดลอง

และกลุม่เปรยีบเทยีบ	ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง	และระยะติดตามผลในกลุม่ทดลอง	กลุม่ตวัอย่าง	

เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	เลือกแบบเจาะจง	30	คน	และกลุ่มเปรียบเทียบ	30	คน	เครื่องมือที่ใช้

ในการวจิยั	ได้แก่	1)	แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้เพศวถิศีกึษาโดยใช้แนวคดิทกัษะชีวติเพ่ือป้องกนัการ

ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	2)	แบบวัด	ประกอบด้วย	ความรู้เพศวิถีศึกษา	ทัศนคติ	การปฏิบัติ	การตัดสินใจ

และแก้ปัญหาในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา	 ได้แก่	 

การแจกแจงความถี่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และสถิติเชิงอนุมาน	 ได้แก่	 t-test	 และ	

Repeated	Measure	One-Way	ANOVA

* ได้รับบทความ:	28	มกราคม	2565;	แก้ไขบทความ:	15	ตุลาคม	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	26	ธันวาคม	2565		 
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	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 ก่อนการทดลอง	 กลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ	 มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้	 ทัศนคติ	

การปฏิบตั	ิการตดัสนิใจและการแก้ปัญหาในการป้องกันการตัง้ครรภ์ก่อนวัยอนัควร	ไม่แตกต่างกันทางสถติิ

	 2.		 หลังการทดลอง	กลุ่มทดลอง	มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้	ทัศนคติ	การปฏิบัติ	การตัดสินใจ

และการแก้ปัญหาในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	 สูงกว่าก่อนทดลอง	 และสูงกว่ากลุ่มเปรียบ

เทียบอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

	 3.		 ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้	ทัศนคติ	และการปฏิบัติ	 ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน

ควร	 หลังการทดลองและระยะติดตามผล	 ไม่แตกต่างกันทางสถิติ	 แต่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตัดสินใจ

และการแก้ปัญหาในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรระยะติดตามผล	สูงกว่าหลังการทดลองอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

ค�าส�าคัญ:	เพศวิถีศึกษา;	ทักษะชีวิต;	การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	

Abstract

	 The	purposes	of	this	 research	were	to	study	the	result	of	sexuality	education	

learning	activities	by	using	life	skill	concept	for	preventing	premature	pregnancy	in	junior	

high	school	students	year	2	between	experimental	group	and	comparison	group	both	

pre-	Experimental,	post-	Experimental	and	follow-up	period	in	experimental	group.	The	

sample	is	junior	high	school	students	year	2	choose	by	specific.	The	experimental	group	and 

comparison	group	had	each	30	people.	The	tool	used	in	this	research	namely	plan	of	

sexuality	education	learning	activities	by	using	life	skill	concept	for	preventing	premature	

pregnancy,	 Sexuality	 Education	 Learning	measure,	 attitude	 of	 preventing	 premature	

pregnancy,	practice	of	preventing	premature	pregnancy	and	skill	of	decision	and	problem	

solving	of	preventing	premature	pregnancy.	The	data	were	analyzed	by	descriptive	statistic	

frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation,	t-test	and	Repeated	Measure	One-Way	

ANOVA.

	 The	research	results	were	as	follows:

	 1.		 Before	 the	 experiment,	 the	mean	 scores	 of	 the	 experimental	 group	 and	 

the	comparison	group	were	no	found	significant	differences	of	concerning	knowledge,	

attitudes,	practice,	decision	making	and	problem-solving	skills	in	prevention	of	teenage	

pregnancy.
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	 2.		 After	the	experiment,	The	mean	scores	of	the	experimental	group	had	mean	

scores	of	the	knowledge,	attitudes,	practice,	decision	making	and	problem-solving	skills	

in	prevention	of	teenage	pregnancy	can	found	that	it	had	significantly	higher	than	before	

experiment	and	also	higher	than	comparison	group	at	the	significant	level	.05.	

	 3.		 The	mean	scores	of	knowledge,	attitudes	and	practices	in	prevention	of	teenage	

pregnancy	were	found	no	differences	during	after	experiment	and	follow-up	period,	but	

the	mean	scores	of	decisions	making	and	problem-solving	skills	in	prevention	of	teenage	

pregnancy	had	higher	in	the	follow-up	period	than	after	experiment	period	significantly	

the	0.05	level.	

Keywords:	Sexuality	Education;	Life	Skills;	Premature	Pregnancy

1.		บทน�า
	 วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังทาง

ด้านร่างกายและจติอารมณ์	ทีถ่อืได้ว่าเป็นวยัหวัเลีย้ว

หัวต่อของชีวิต	เกิดความสับสนในบทบาทอารมณ์

อ่อนไหว	มีการเจรญิเตบิโตและพฒันาการทางเพศ

ทีก่่อให้เกดิความรูส้กึทางเพศมากข้ึนและอยูใ่นช่วง

ของวัยเจริญพันธุ์	 องค์การอนามัยโลก	 (World	

Health	Organization,	2013)	ได้แบ่งอายขุองวยัรุน่

อยูใ่นช่วงอายรุะหว่าง	10-19	ปี	แบ่งระยะของวัยรุน่

ออกเป็น	3	ช่วง	คือ	วัยรุ่นตอนต้น	(อายุ	10-13	ปี)	

วัยรุ่นตอนกลาง	(อายุ	14-16	ปี)	วัยรุ่นตอนปลาย	

(อายุ	17-19	ปี)	ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและ

ความสะดวกในการเข้าถึงสือ่ต่างๆ	สภาพเศรษฐกจิ

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อนักเรียน

ในช่วงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 ซึ่งเป็นกลุ่มวัยรุ่น

ตอนต้นที่ได้รับผลกระทบในการเปลี่ยนแปลง	

เป็นกลุม่วยัทีอ่ยากรู	้อยากลองสิง่ใหม่ๆ	แต่ยงัขาด

ความรู	้ความเข้าใจ	และประสบการณ์	จนท�าให้เกดิ

การกระท�าที่รู ้เท่าไม่ถึงการณ์	 เช่น	 การมีเพศ

สัมพันธ์ก่อนวัยอันควร	 ทั้งน้ีเนื่องจากเป็นวัยที่มี

ความต้องการและแรงขบัทางเพศสงูอนัเป็นเหตใุห้

เกิดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ

	 รายงานสถานการณ์การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

ในประเทศไทย	พ.ศ.	2556	(ส�านกัอนามยัการเจริญ

พันธุ์	 กรมอนามัย	 กระทรวงสาธารณสุข,	 2557)	 

พบว่า	อายเุฉลีย่การมเีพศสมัพนัธ์ครัง้แรกประมาณ	

12	ปี	มีอัตราเพิ่มขึ้นจาก	51.1	 ในปี	พ.ศ.	2552	

เป็น	54.0	ราย	ต่อสตรีวัยรุ่น	1,000	คน	ในปี	พ.ศ.	

2554	โดยเฉพาะในกลุ่มอายุต�่ากว่า	15	ปี	มีอัตรา

การเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 จะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุ 

ดังกล่าว	 ซึ่งจัดเป็นกลุ่มวัยรุ่นหญิงตอนต้น	 (อายุ	

10-13	ปี)	ก�าลังเผชญิกบัสถานการณ์ท่ีเสีย่งต่อการ

มีเพศสัมพันธ์ที่สามารถน�าไปสู่การตั้งครรภ์ก่อน 

วัยอันควรได้	 กระทรวงศึกษาธิการได้เร่งรัดพัฒนา 

การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาบรรจใุนกลุม่สาระ

การเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา	รวมทัง้เร่งรดัการ

เสริมสร้างทักษะชีวิต	 (Life	 skills	 education)	 

ให้รกัและเหน็คณุค่าในตนเองและผูอ้ืน่	รวมทัง้รูจั้ก
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คิดวิเคราะห์	ตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์	ดังนั้นครูจึง

เป็นผู้มีบทบาทส�าคัญท่ีต้องจัดกระบวนการเรียนรู้

ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผู ้เรียนมีทักษะชีวิตเป็น

ภูมคิุม้กนั	การเรยีนรู้เรือ่งเพศ	จงึเป็นส่วนหนึง่ของ

การเรียนรู้ชีวิต	 และจัดการกับเหตุปัจจัยท้ังหลาย

ที่เกี่ยวกับวิถีเพศให้เกิดผลดีต่อชีวิตของตนเอง	

(องค์กรแพธ,	2550,	หน้า	14)	ดังนั้นการให้ข้อมูล

ความรูท้ีถ่กูต้องในเรือ่งเพศจงึเป็นสิง่ส�าคญั	จะช่วย

ให้วัยรุ่นมีทักษะชีวิตท่ีจะเป็นเกราะป้องกันตนเอง	

จากปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดภัยและปัญหาทาง

เพศได้

	 โดยปัจจุบันมีพระราชบัญญัติการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น	พ.ศ.	2559	

(ส�านักอนามัยการเจรญิพนัธุ	์กรมอนามยั	กระทรวง

สาธารณสุข,	 2560)	ซึ่งในมาตรา	5	 ระบุว่าวัยรุ่น 

มีสิทธิตัดสินใจด้วยตนเองและมีสิทธิได้รับข้อมูล

ข่าวสารและความรู้	 สิทธิในการได้รับการบริการ

อนามัยเจริญพันธุ์	 ได้รับการรักษาความลับและ

ความเป็นส่วนตัว	 ได้รับการจัดสวัสดิการสังคม

อย่างเสมอภาคไม่ถูกเลือกปฏิบัติ	 และได้รับสิทธิ

อื่นๆ	ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้

อย่างถูกต้อง	ครบถ้วนและเพียงพอ	มาตรา	6	ระบุ

ให้สถานศึกษาด�าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นดังนี้	1)	จัดการเรียนการสอน

เร่ืองเพศวิถีศึกษาให้กับช่วงวัยของนักเรียนหรือ

นักศึกษา	2)	จัดหาและพัฒนาผู้สอนเพศวิถีศึกษา

ให้การปรึกษาเรือ่งการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ

ตัง้ครรภ์ในวยัรุน่นกัเรียนหรือนกัศกึษา	3)	จดัระบบ

การดูแลช่วยเหลือ	 คุ ้มครองให้นักเรียนหรือ

นักศึกษาซึ่งต้ังครรภ์ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่

เหมาะสมต่อเนื่อง	 รวมท้ังจัดให้มีระบบการส่งต่อ

ได้รับการบริการอนามัยเจริญพันธุ ์และการจัด

สวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม	 ทักษะชีวิตเป็น

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ	ที่สามารถ

ควบคุมอารมณ์และจิตใจของตนเองและผู ้อื่น 

ท�าให้สามารถด�าเนินชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข	วัยรุ่นเป็นวัยทีอ่ยากรู	้อยากเห็น	อยากลอง	

ขาดความยับยั้งชั่งใจ	 ขาดทักษะ	 จึงควรมีการ

พัฒนาทักษะชีวิต	 เพื่อให้วัยรุ่นมีความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง	 รู้จักการคิด	 วิเคราะห์	 การปฏิเสธใน

สถานการณ์เสีย่ง	รวมทัง้มสัีมพันธภาพทีดี่ระหว่าง

ตนเอง	ครอบครัว	และสังคมได้

	 จากการศึกษาการเสริมสร้างทักษะชีวิตที่

มีต่อการป้องกันการตั้งครรภ์	การมีพฤติกรรมทาง

เพศท่ีพึงประสงค์	 การป้องกันการมีเพศสัมพันธ	์ 

พบว่า	 หลังจากการสร้างเสริมทักษะชีวิตนักเรียน 

มีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศน้อยลง	 มีคะแนนทักษะ

ชวีติเพิม่ในทกุด้าน	เช่น	ความภมิูใจในตนเองเพิม่ขึน้	

ตระหนักว่าการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนเป็นเรื่อง

ผิดปกติ	 มีทักษะการส่ือสารและมีพฤติกรรม

ป้องกันความเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์	 (กฤษณา	

ปัญญา,	 2552;	 เนตรทราย	 ปัญญชุณห์,	 2552;	 

นวลรัตน์	 โมทะนา,	 2555;	 วรางคณา	 ชมพูพาน,	

2555;	 ริษา	 บุนนาค,	 2555)	 ส่วนใหญ่เป็นการ

พัฒนาทักษะด้านจิตพิสัยและทักษะพิสัย	 แต่พบ

การศึกษาน้อยที่มีการพัฒนาทักษะด้านพุทธิพิสัย	

การศกึษาครัง้นีจ้งึเน้นการพฒันาทกัษะด้านการคดิ	

โดยการเรียนรู ้ใช้แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิต	

ทักษะการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา	 โดยสร้างจาก

สถานการณ์ทีใ่กล้เคยีงความเป็นจรงิ	รวมทัง้บรบิท
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ทางสงัคมท่ีนกัเรยีนต้องเผชญิ	นอกจากนีเ้ป็นความ

สามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ	 เพื่อให้วัยรุ่นมี

ความภาคภมูใิจในตนเอง	รวมทัง้การมสีมัพนัธภาพ

ที่ดีระหว่างตนเอง	ครอบครัว	และสังคมได้	

	 ดงัน้ันผูว้จิยัจึงได้มคีวามสนใจในการศกึษา

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้

แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย

อนัควรของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น	จะช่วย

ให้วัยรุ่นได้ตระหนักรู้ในความสามารถของตนเอง	

มแีรงจงูใจในการเปลีย่นแปลงทศันคตแิละพฤตกิรรม

ของตน	น�าไปสู่การตัดสินใจที่ดี	การแก้ปัญหาและ

เกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสขุภาพ	อนัจะช่วย

ลดการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศได ้อย ่าง 

เหมาะสม	 ลดปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย 

อนัควร	การตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ในกลุม่วยัรุน่ได้

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่เปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนน

พฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 ระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ	ก่อนการทดลอง	

	 2.		 เพือ่เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนน

พฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 ของกลุ ่ม

ทดลองและกลุม่เปรยีบเทยีบ	ก่อนและหลงัการทดลอง	

 3.		 เพือ่เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนน

พฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 ของกลุ ่ม

ทดลอง	ก่อนการทดลอง	หลงัการทดลอง	และระยะ

ติดตามผล

3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวจัิยคร้ังนี	้เป็นการวจัิยแบบกึง่ทดลอง	

(Quasi-experimental	design)	แบ่งกลุม่ตัวอย่าง

จ�านวน	2	กลุ่ม	ท�าการศึกษาในกลุ่มนักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 ก�าลังศึกษาอยู่ในระดับ

มัธยมศึกษาปีที่	2	ทั้งเพศชายและเพศหญิง	ปีการ

ศึกษา	 2564	 ศึกษาในโรงเรียนในสังกัดเทศบาล

เมืองชลบุรี	 การสุ่มนักเรียนเข้ากลุ่มทดลองและ

กลุม่เปรยีบเทยีบ	ผูว้จิยัด�าเนนิการด้วยวธิสีุม่แบบง่าย 

(Simple	Random	Sampling)	โดยการจับฉลาก

จากห้องเรียนจ�านวน	2	ห้องเรยีน	จบัฉลากครัง้แรก

เพือ่เลอืกก�าหนดให้เป็นห้องเรยีน	กลุม่ทดลองทีไ่ด้

รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา	 โดยใช้

แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย

อันควร	และจับฉลากครั้งที่สองเป็นห้องเรียนกลุ่ม

เปรียบเทียบที่ไม่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน

การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรการค�านวณหากลุ่ม

ตัวอย่าง	 ผู้วิจัยยึดหลักการก�าหนดกลุ่มตัวอย่างที่

เหมาะสมกับการวิจัยแบบกึ่งทดลองของ	 (Polit	

and	 Hunger,	 1995)	 โดยอย่างน้อยที่สุดควรมี

จ�านวน	30	คน	โดยแต่ละกลุม่ควรมีไม่ต�า่กว่า	15	คน	

ในการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม	 ก�าหนดกลุ่ม

ตวัอย่าง	กลุม่เปรยีบเทยีบเป็นนกัเรยีนทัง้ห้องเรยีน	

เกณฑ์การคดัเข้า-คดัออก	ของกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้เป็น
นักเรียนที่ก�าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 2	

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี	 ใช้วิธีการเลือก

สุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง	(purposive	sampling)

	 เกณฑ์คัดเข้า	 ดังน้ี	 1)	 นักเรียนยินยอม 

เข้าร่วมการวิจัย	 2)	 นักเรียนมีใบยินยอมจาก 
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ผู้ปกครองให้เข้าร่วมการวิจัย	 ส่วนเกณฑ์คัดออก	

นักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพศ

วิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการ

ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	 ไม่ครบตามแผนกิจกรรม

ทั้ง	 6	 ครั้ง	 และนักเรียนไม่อยู่ในวันที่ท�าการเก็บ

ข้อมูล

	 ด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปและ

ข้อมูลพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควร	 ครอบคลุมประเด็นเพศวิถีศึกษา	 ทัศนคติ	

การปฏิบัติตน	 การตัดสินใจและการแก้ปัญหา	

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ประกอบ

ด้วย	6	ส่วน	ดังนี้	1)	ข้อมูลทั่วไป	2)	แบบทดสอบ

ความรู้เพศวถิศีกึษา	3)	แบบวัดทัศนคตกิารป้องกนั

การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	4)	แบบวัดการปฏิบัติ

การป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวยัอนัควร	5)	แบบวดั

ทกัษะการตดัสนิใจการป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อนวยั

อันควร	 และ	 6)	 แบบวัดทักษะการแก้ปัญหาการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	 เครื่องมือท่ีใช้

ในการทดลอง	 ได้แก่	 แผนกิจกรรมการเรียนรู้เพศ

วิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการ

ตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร	ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น	 ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจากแนวคิดทักษะชีวิต

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พ.ศ.	

2551	ประกอบด้วย	เนือ้หาจ�านวน	6	เรือ่ง	ดงันี	้1)	

ปัญหาและผลกระทบของการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควร	2)	สาเหตุของการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	

3)	 โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการป้องกันโรค

ติดต่อทางเพศสัมพันธ์	 4)	การปฏิเสธพฤติกรรมที่

น�าไปสู่การมีเพศสัมพันธ์	 5)	 การปฏิบัติตนเพ่ือ

ป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร	 6)	 พระราช

บญัญติัการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ใน

วัยรุ ่น	 พ.ศ.	 2559	 ประกอบด้วย	 แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร	

จ�านวน	6	แผน	ดงันี	้ครัง้ที	่1	“รูเ้ท่าทนั	ผลกระทบ” 

ครั้งที่	 2	 “ต้นเหตุแห่งรัก”	 ครั้งที่	 3	 “โรคติดต่อ	

ติดตัวได้จริงนะ”	 ครั้งที่	 4	 “ไม่นะ	 อย่ามาชวน”	 

ครั้งที่	5	“ตัดสินใจ	ป้องกันได้”และครั้งที่	6	“สิทธิ

วยัรุน่	คณุต้องรู”้	หาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค	

(Cronbach’s	 alpha	 coefficient)	 โดยใช้

โปรแกรมส�าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า

ความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย	(Reliability)	

	 น�าผลการวัดความรู้เพศวิถีศึกษาในการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรมาตรวจให้

คะแนน	 ได้ค่าความเที่ยงของแบบวัด	 โดยใช้สูตร	

KR20	ของคเูลอร์	รชิาร์ดสนั	(Kuder-Richardson)	

ได้ค่าความเที่ยง	 เท่ากับ	 0.94	 มีระดับความยาก

ง่ายอยู่ในช่วง	 0.37-0.80	 และมีค่าอ�านาจจ�าแนก

ตั้งแต่	0.2	ขึ้นไป	แบบวัดทัศนคติการป้องกันการ

ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร	 ได้ค่าความเที่ยง	 เท่ากับ	

0.97	 แบบวัดการปฏิบัติการป้องกันการต้ังครรภ์

ก่อนวัยอันควรได้ค่าความเที่ยง	เท่ากับ	0.93	แบบ

วัดทักษะชีวิตการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควรได้ค่าความเที่ยง	เท่ากับ	0.95

	 ด�าเนินการศึกษาในกลุ่มทดลอง	 โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร	

เป็นเวลา	 6	 สัปดาห์ๆ	 ละ	 1	 ครั้งๆ	 ละ	 50	นาที	 

ในชัว่โมงหลงัเลกิเรียน	(After	school)	ผ่านรปูแบบ
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ออนไลน์	ส่วนกลุม่เปรียบเทียบ	ได้รบัการเรยีนการ

สอนตามปกติ	 ตามการศึกษาสาระและมาตรฐาน

การเรียนรู ้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน	 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้	 สุขศึกษาและ

พลศึกษา	 ซึ่งอยู่ในสาระที่	 2	 ชีวิตและครอบครัว	

(มาตรฐาน	พ	 2.1	 เข้าใจ	 และเห็นคุณค่า	 ตนเอง	

ครอบครัว	 เพศศึกษา	 และมีทักษะในการด�าเนิน

ชีวิต)	โดยขั้นตอนจัดกิจกรรมประกอบด้วย	ขั้นน�า

เข้าสู่บทเรียน	 ครูน�าเข้าสู่บทเรียนเพื่อให้นักเรียน

เกิดความสนใจ	ขัน้สอน	ครูอธบิาย/บรรยายเน้ือหา

สาระในบทเรียน	 และขั้นสรุป	 ครูและนักเรียน 

ช่วยกันสรุปบทเรียนที่เรียนรู้

	 วิ เคราะห ์ข ้อมูลส ่วนบุคคลของกลุ ่ม

ตัวอย่างโดยการแจกแจงความถี่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	เปรียบเทียบความ

แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยความรู ้เพศวิถีศึกษา	

ทศันคต	ิการปฏบิตัใินการป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อน

วัยอันควรก่อนทดลอง	 และคะแนนการตัดสินใจ

และแก้ปัญหาระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่เปรยีบ

เทียบโดยการใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบอิสระ	

(Independent	t-test)	และวเิคราะห์เปรยีบเทยีบ

ความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ความรูเ้พศวถีิศกึษา	
ทศันคต	ิการปฏบิตัใินการป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อน

วัยอันควร	และคะแนนการตัดสินใจและแก้ปัญหา

ก่อนการทดลอง	หลงัการทดลอง	และระยะตดิตาม

ผลของกลุ่มทดลอง	 ด้วยสถิติการทดสอบความ

แปรปรวนวัดซ�้า	(Repeated	One-Way	ANOVA)	

ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วย	LSD	

และค�านวณช่วงความเชื่อมั่น	 95	%	 ของความ 

แตกต่าง

4.		สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมลูทัว่ไป	กลุม่ทดลองส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิงร้อยละ	 70.0	 เพศชาย	 ร้อยละ	 30.0 

ส่วนใหญ่มีพี่น้อง	2-3	คน	ร้อยละ	76.7	พักอาศัย

กับพ ่อแม ่ร ้อยละ	 73.3	 มีความสัมพันธ ์กับ 

ผูป้กครองอยูใ่นระดบัดมีาก	ร้อยละ	63.3	มผีลการ

เรยีนมากกว่า	3.00	ร้อยละ	90.0	มแีฟนหรอืคนรกั	

และไม่มีแฟนหรือคนรักเท่ากัน	 ร้อยละ	 50.0	 

ทีป่รกึษาปัญหาคอืเพือ่นร้อยละ	43.3	การรบัข้อมลู

ข่าวสารเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศทางอนิเตอร์เนต็

ร้อยละ	53.3	และกลุ่มเปรียบเทียบ	ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง	 ร้อยละ	 63.3	 เพศชาย	 ร้อยละ	 36.7	 

ส่วนใหญ่มีพี่น้อง	 2-3	คนร้อยละ	 73.3	พักอาศัย

กับพ ่อแม ่ร ้อยละ	 66.7	 มีความสัมพันธ ์กับ 

ผูป้กครองอยูใ่นระดบัดมีาก	ร้อยละ	53.3	มผีลการ

เรียนมากกว่า	 3.00	 ร้อยละ	 80.0	 ไม่มีแฟนหรือ 

คนรัก	 คิดเป็นร้อยละ	 66.7	 ที่ปรึกษาปัญหาคือ

เพื่อนร้อยละ	 40.7	 การรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางเพศทางอินเตอร์เน็ตร้อยละ	63.3
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ตารางที่	1	เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	(ความรู้เพศวิถีศึกษา	ทัศนคติ	

การปฏิบัติการตัดสินใจและการแก้ปัญหา)	 ของนักเรียน	 ระหว่างกลุ่มทดลอง	 และกลุ่มเปรียบเทียบ 

ก่อนการทดลอง	และหลังการทดลอง

ด้านการเปรียบเทียบ
กลุ่มทดลอง กลุ่มเปรียบเทียบ

t P-value
mean mean

1.	ด้านความรู้เพศวิถีศึกษา

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

7.23

8.23

7.26

6.90

-0.049

3.084

0.96

.004*

2.	ด้านทัศนคติ

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

4.17

	5.67

4.23

4.50

-0.626

3.665

 

0.54

	0.001*

3.	ด้านการปฏิบัติ

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

41.60

45.13

41.26

40.08

0.860

3.704

0.39

0.001*

4.	ด้านการตัดสินใจ

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

33.16

33.80

32.73

33.80

0.690

0.120

0.49

	1.00

5.	ด้านการแก้ปัญหา

ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง

 

3.93

	4.97

3.86

4.16

1.439

2.165

0.16

	0.039*

	 จากตารางที่	1	เมื่อเปรียบเทียบพบว่า	1)	

ก่อนการทดลอง	 พบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ

ป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร	ด้านความรูเ้พศ

วถิศีกึษา	ทศันคต	ิการปฏบิตั	ิการตดัสนิใจและการ

แก้ปัญหา	 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบ

เทียบ	ไม่แตกต่างกันทางสถิติ	2)	หลังการทดลอง	

พบผลคะแนนเฉลี่ยรายด้านระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มเปรียบเทียบ	 ดังนี้	 ด้านความรู้เพศวิถี

ศึกษาของกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่ม

เปรียบเทียบ	 1.33	 คะแนน	 อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติ	(95%CI:	0.45,	2.22)	ด้านทัศนคติของกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ 

ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย	1.17	คะแนน	อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติ	(95%CI:	0.52,	1.8)	ด้านการปฏิบัติของ

กลุ ่มทดลองมากกว่ากลุ ่มเปรียบเทียบ	 5.05	

คะแนน	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	(95%CI:	1.94,	
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6.73)	 ด้านการตัดสินใจของท้ังสองกลุ่มเท่ากันที่	

33.80	คะแนน	ซึ่งไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติ	 (95%CI:	 -1.25,	1.20)	และด้านการแก้

ปัญหาของกลุม่ทดลองมคีะแนนเฉลีย่มากกว่ากลุม่

เปรียบเทียบ	 0.81	 คะแนน	 อย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติ	(95%CI:	0.44,	1.56)

ตารางที่	 2	 เปรียบเทียบพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	 (ความรู้เพศวิถีศึกษาทัศนคติ	

การปฏิบัติ	 การตัดสินใจและการแก้ปัญหา)	 ก่อนการทดลอง	 หลังการทดลอง	 และระยะติดตามผลของ

นักเรียนกลุ่มทดลอง	(n	=	30)

คะแนน
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ระยะติดตามผล

F
S.D. P-value (1,2) S.D. P-value (2,3) S.D. P-value (3,1)

ความรู้เพศวิถีศึกษา 7.23 2.24 0.042* 8.23 2.65 0.769 8.13 2.69 0.078 3.673

ทัศนคติ 4.17 1.82 0.001* 5.67 1.16 0.326 5.60 1.45 0.001* 2.877

การปฏิบัติ 41.60 3.51 0.007* 45.13 5.32 0.293 45.00 5.15 0.007* 0.001

การตัดสินใจ 33.16 3.59 0.034* 33.80 1.54 0.045* 34.76 2.34 0.006* 2.675

การแก้ปัญหา 3.93 1.57 0.003* 4.97 1.54 0.000* 6.13 1.69 0.000* 0.625

	 จากตารางที่	2	เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

พฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

(ความรูเ้พศวถิศีกึษา	ทศันคติ	การปฏบิติัการตัดสนิใจ

และการแก้ปัญหา)	 ก่อนการทดลอง	 หลังการ

ทดลองและระยะติดตามผล	 ของนักเรียนกลุ ่ม

ทดลอง	(n	=	30)	ด้านความรูเ้พศวถิศีกึษาก่อนการ

ทดลองพบคะแนนน้อยกว่าหลงัการทดลองอย่างมี

นยัส�าคญัทางสถติิ	(7.23	±	2.24	และ	8.23	±	2.65, 

p	 <	 0.05*)	 ตามล�าดับโดยหลังการทดลองพบ

คะแนนมากกว่าประมาณ	2.35	ถึง	0.05	(95%CI)	

ระยะตดิตามผลคะแนนความรูด้้านเพศวถิศีกึษาลด

ลงไม่แตกต่างกัน	(8.23	±	2.6	และ	8.13	±	2.69,	

p	=	0.77,	95%CI:	-0.59	ถึง	0.79)	ตามล�าดับ	และพบ	

การเปลี่ยนแปลงคะแนนความรู้เพศวิถีศึกษาของ

ระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลองไม่แตก

ต่างกัน	(7.23	±	2.24	และ	8.13	±	2.69,	p	=	0.08,	

95%CI:	-1.30	ถึง	2.33)	ตามล�าดับ

	 ด้านทัศนคติก่อนการทดลองพบคะแนน

น้อยกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	

(4.17	±	1.82	และ	5.67	±	1.16,	p	<	0.01**)	 

ตามล�าดับ	โดยหลงัการทดลองพบคะแนนมากกว่า

ประมาณ	2.35	ถงึ	0.65	(95%CI)	ระยะติดตามผล

คะแนนทัศนคติลดลงไม่แตกต่างกัน	(5.67	±	1.16	

และ	5.60	±	1.45,	p	=	0.33,	95%CI:	-0.07	ถึง	

0.20)	ตามล�าดบั	และพบการเปลีย่นแปลงคะแนน

ทัศนคติของระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 (5.67	 ±	 1.16	

และ	5.60	±1.45,	p	<	0.01**)	ตามล�าดับ	โดยพบ

คะแนนทัศคติเพ่ิมข้ึนประมาณ	 2.26	 ถึง	 0.59	

(95%CI)	

	 ด้านการปฏบิติัก่อนการทดลองพบคะแนน

น้อยกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	
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(41.60	±	3.51	และ	45.13	±	5.32,	p	<	0.05*)	

ตามล�าดับ	โดยหลงัการทดลองพบคะแนนมากกว่า

ประมาณ	6.00	ถงึ	1.06	(95%CI)	ระยะตดิตามผล

คะแนนการปฏิบัติลดลงไม่แตกต่างกัน	 (45.13	 ±	

5.32	 และ	 45.00	 ±	 5.15,	 p	 =	 0.29,	 95%CI:	

-0.12	ถงึ	0.39)	ตามล�าดบั	และพบการเปลีย่นแปลง

คะแนนทัศนคติของระยะติดตามผลมากกว่าก่อน

การทดลองอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	 (41.60	 ±	

3.51	ถึง	45.00	±	5.15,	p	<	0.01*)	ตามล�าดับ	

โดยพบคะแนนการปฏิบัติมากกว่าประมาณ	 5.82	

ถึง	0.98	(95%CI)	

	 ด้านการตัดสินใจก่อนการทดลองพบ

คะแนนน้อยกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติ	(33.16	±	3.59	และ	33.80	±	1.54,	p	<	

0.05*)	ตามล�าดับ	โดยหลังการทดลองพบคะแนน

มากกว่าประมาณ	1.34	ถึง	0.06	(95%CI)	ระยะ

ติดตามผลคะแนนการตัดสินใจเพิ่มขึ้นอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถติ	ิ(33.80	±	1.54	และ	34.76	±	2.34,	

p	 <	 0.05*	 ตามล�าดับ	 โดยระยะติดตามผลพบ

คะแนนมากกว่าประมาณ	1.91	ถึง	0.02	(95%CI)	

และพบการเปลี่ยนแปลงคะแนนการตัดสินใจของ

ระยะตดิตามผลมากกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียั

ส�าคัญทางสถติ	ิ(33.16	±	3.59	และ	34.76	±	2.34,	

p	 <	 0.05*)	 ตามล�าดับ	 โดยระยะติดตามผล 

พบคะแนนมากกว่า	2.70	ถึง	0.51	(95%CI)	

	 ด้านการแก้ไขปัญหาก่อนการทดลองพบ

คะแนนน้อยกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติ	(3.93	±	1.57	และ	4.97	±	1.65,	p	<	

0.05*)	ตามล�าดับ	โดยหลังการทดลองพบคะแนน

มากกว่าประมาณ	1.67	ถึง	0.39	(95%CI)	ระยะ

ติดตามผลคะแนนการแก้ไขปัญหาเพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติ	 (6.13	 ±	 1.69	 และ	 4.97	 ±	

1.65,	p	=	0.01**)	ตามล�าดับ	โดยระยะติดตามผล

พบคะแนนมากกว่าประมาณ	 1.77	 ถึง	 0.61	

(95%CI)	และพบการเปลีย่นแปลงคะแนนทศันคติ

ของระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลองอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติ	 (3.93	±	1.57	และ	6.13	±	

1.69,	p	=	0.01**)	ตามล�าดับ	โดยระยะติดตามผล

พบคะแนนมากกว่าประมาณ	2.99	ถึง	1.41	(95%CI)

5.		อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิต	

เพ่ือป ้องกันการต้ังครรภ์ก ่อนวัยอันควรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	ผู้วิจัยอภิปรายผล

การวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย	ดังนี้

	 1.		 ก่อนการทดลอง	กลุม่ทดลองและกลุม่

เปรยีบเทยีบ	มค่ีาเฉลีย่ของคะแนนความรู	้ทศันคติ	

การปฏิบัติ	 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในการ

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	ไม่แตกต่างกัน

ทางสถติ	ิทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากกลุม่ทดลองและกลุม่

เปรียบเทียบได้รับการเรียนรู ้จากครูผู ้สอนเป็น 

พืน้ฐานตามการเรียนในหลกัสตูร	จงึท�าให้มคีวามรู้	

ทศันคต	ิการปฏิบตัติน	ทกัษะชวิีตการตดัสนิใจและ

การแก้ปัญหาในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย 

อันควรไม่ต่างกัน

 2.		 หลังการทดลองกลุ่มทดลองมค่ีาเฉล่ีย

ของคะแนนความรู้เร่ืองเพศวิถีศึกษา	 ทัศนคติ	 

การปฏิบัติ	 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาการ

ป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร	 สูงกว่ากลุ่ม
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เปรยีบเทยีบ	อาจเนือ่งมาจากกลุม่ทดลองได้รบัการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	

สามารถประเมินตนเองจากการได้เรียนรู ้จาก

แผนการจัดกิจกรรม	 มีความรู้และสามารถปฏิบัติ

ตนในการป้องกันและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 

ต่อการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร	 ซึ่งสอดคล้องกับ	

Johnson,	Rozmer	&	Admission	 (1999,	pp.	

177-185)	 กล่าวว่า	 ทัศนคติเป็นความรู้สึกนึกคิด

ของบุคคลที่มีผลต่อความพร้อมท่ีจะปฏิบัติสิ่งใด 

สิ่งหน่ึงตามความรู้สึกของบุคคลนั้น	 โดยทัศนคติ

เรื่องเพศเป็นความรู ้สึกนึกคิดของบุคคลที่จะ

แสดงออกเรื่องเพศ	 ตรงกันข้ามหากบุคคลนั้น 

มีทัศคติที่ไม่ดี	 จะแสดงพฤติกรรมไปในทางที่ไม ่

ถกูต้องเหมาะสม	เมือ่พิจารณาค่าเฉลีย่ของคะแนน	

ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหาการป้องกัน

การตัง้ครรภ์ก่อนวยัอันควร	พบว่า	ก่อนการทดลอง

ทั้งนักเรียนกลุ่มทดลอง	 และนักเรียนกลุ่มเปรียบ

เทียบมีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ในระดับสูงทั้งสอง

ด้าน	อาจเป็นเพราะนักเรยีนให้ความสนใจเรือ่งเพศ

ศึกษา	นกัเรยีนตัง้ใจเรยีนมากกว่าปกติมข้ีอซักถาม	

ประกอบกบัข้อมลูพืน้ฐานของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง	

พบว่าทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ	การได้

รบัข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางเพศจากสือ่

ทางอินเตอร์เน็ต	มากท่ีสดุ	รองลงมาคอืแอพลเิคชัน่

ต่างๆ	 เช่นไลน์	 เฟซบุ๊ค	 สื่อเหล่านี้มีข้อมูลความรู้

เกี่ยวกับเรื่องเพศ	 นักเรียนอาจมีความรู้และน�ามา

ตอบแบบวัดทักษะท�าให้คะแนนแบบวัดทักษะ 

อยู่ในระดับสูง	 หลังการทดลอง	 นักเรียนที่ได้รับ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร	

มีทักษะการตัดสินใจ	 และการแก้ปัญหาดีข้ึนกว่า

ก่อนการทดลองอย่างเห็นได้ชัด	 สอดคล้องกับผล

การวิจัยของริษา	บุนนาค	(2555)	ได้ท�าการศึกษา

ประสทิธผิลของโปรแกรมทกัษะชวีติในการป้องกัน

พฤตกิรรมเสีย่งอนัจะน�าไปสูก่ารมเีพศสมัพนัธ์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 จังหวัดนครปฐม	

พบว่า	หลงัการทดลองกลุม่ทดลองมคีวามตระหนกั

ในตนเองความภาคภมูใิจในตนเองทกัษะการตัดสิน

ใจและแก้ไขปัญหาทกัษะการส่ือสารและพฤติกรรม

ป้องกันความเส่ียงท่ีน�าไปสู่การมีเพศสัมพันธ์เพ่ิม

ข้ึนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	

(p	 <	 0.05)	 นอกจากน้ี	 ยังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของสุปรียา	 จรทะผา	 (2555)	 ได้ศึกษาผลของ

โปรแกรมการเสริมสร้างทักษะชีวิตในการต้ังครรภ์

ไม่พึงประสงค์ต่อพฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์

ในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นอ�าเภอสมเด็จ

จังหวัดกาฬสนิธ์ุ	พบวา่	หลังทดลองทนัทีนักเรียนมี

ความตระหนักและการปฏิบัติในการป้องกันการ 

ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึนมากกว่าก่อนทดลอง

อย่างมีนัยส�าคัญท่ี	(p	<	0.001)

	 3.		 ระยะตดิตามผลกลุม่ทดลองมค่ีาเฉลีย่

ของคะแนนความรู้	ทัศนคติ	และการปฏบิติั	ในการ

ป้องกนัการตัง้ครรภ์ก่อนวยัอันควร	หลงัการทดลอง

และระยะติดตามผล	ไม่แตกต่างกันทางสถิติ	แต่มี

ค่าเฉล่ียของคะแนนการตัดสินใจและการแก้ปัญหา

ในการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร	 ระยะ

ตดิตามผล	สงูกว่าหลงัการทดลองอย่างมนียัส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ	0.05	สืบเนื่องมาจาก	ผู้วิจัยเน้น

เสริมทกัษะการตัดสนิใจและการแก้ปัญหาให้ผู้เรียน
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เข้ากระบวนการตัดสินใจ	 พบว่าผู้เรียนให้ความ

สนใจกับการเข้ากลุ่ม	 และได้ฝึกการตัดสินใจจาก

สถานการณ์จ�าลอง	เกดิการเรยีนรู	้รูจ้กัการป้องกัน

ตนเอง	 จากพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ	 ซึ่งไม่สอดคล้อง

กับการวิจัยของวนัวสิาข์	บวัลอย	และคณะ	(2559,	

หน้า	127-142)	ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรู้

เร่ืองเพศศกึษาเพือ่ป้องกนัพฤตกิรรมเสีย่งทางเพศ

ต่อการมีเพศสัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่	2	จังหวัดนครปฐม	พบว่า	ภายหลังการทดลอง	

กลุ ่มทดลองมีการตระหนักรู ้ในตนเรื่องการมี

พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศที่น�าไปสู่การมีเพศสัมพันธ์	

ความสามารถด้านการคิดและตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล	เพื่อป้องกันการมีเพศสัมพันธ์	เพิ่มมากขึ้น

มากกว่ากลุม่เปรียบเทยีบ	อย่างมนียัส�าคญัทางสถติิ

ที่ระดับ	 0.05	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

จกัรกฤษณ์	ชวนฤทัย	(2557)	ได้ศกึษาการเปรียบเทยีบ

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษา	 กลุ่มสาระสุขศึกษา

และพลศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	ที่

เรียนด้วยวิธีการสอนด้วยกรณีตัวอย่างและวิธีการ

สอนตามปกติ	 พบว่า	 ความสามารถในการคิดแก้

ปัญหาเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่	 2	 ที่เรียนด้วยวิธีการสอนด้วยกรณีตัวอย่างมี

ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาเรือ่งเพศศกึษาสงู

กว่านักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนตามปกติอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่	2	ที่เรียนด้วยวิธีการสอนด้วยกรณี

ตวัอย่างมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่านกัเรยีนที่

เรยีนด้วยวธิกีารสอนตามปกติอย่างมนียัส�าคญัทาง

สถิติที่ระดับ	 .01	 สรุปผลจากการศึกษาผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 สามารถเพิ่ม

ทักษะชีวิตและพฤติกรรมการป้องกันการต้ังครรภ์

ก่อนวัยอันควร	 และมีความคงทนของการจัด

กิจกรรมในระยะติดตามผล	 4	 สัปดาห์	 ได้	 จึง

สามารถน�ากิจกรรมไปประยุกต์กับการเรียนการ

สอนของโรงเรยีนและปรบัเปลีย่นกจิกรรมให้เหมาะ

สมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา	 เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อนักเรียนในการดูแล	 ส่งเสริมให้

นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อไป

6.		ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น	 สามารถน�าการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน

การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	 ไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู ้ เ ร่ืองเพศวิถีศึกษา	 เพื่อให ้นักเรียนมี	

“คณุธรรม	ความรู	้สูก่ารปฏบิติั”	ทีจ่ะส่งผลต่อการ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป	

	 	 1.2		 โรงเรียนสามารถสร้างเสริม

ทกัษะชวีติให้กบันกัเรียนอย่างต่อเนือ่ง	โดยด�าเนนิ

งานประสานความร่วมมอืหน่วยงานภาครฐั	เอกชน	

อปท.	 ชุมชน	 และครอบครัว	 เพ่ือให้นักเรียนเกิด

ความตระหนักต่อปัญหาต่างๆ	 เกิดกระบวนการ

เรียนรู้	และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อไป
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	 2.	 ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยครั้ง 

ต่อไป

	 	 2.1		 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตใน

หัวข้อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาอื่นๆ	 นอกจาก

เนื้อหาเรื่องเพศวิถีศึกษา	และในระดับชั้นอื่นๆ

	 	 2.2		 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้แนวคดิทักษะชีวติในเรือ่ง

เพศวิถีศึกษาหรือเนื้อหาอื่นๆ	 โดยใช้สื่อออนไลน์

เพื่อให้สอดคล้องกับยุคสังคมออนไลน์ในปัจจุบัน

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
 การวจัิยคร้ังนี	้ผู้วจัิยได้องค์ความรู้ทีส่�าคญั

คือ	กิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้แนวคิด

ทกัษะชวีติเพ่ือแนวทางในการป้องกนัการต้ังครรภ์

ในวยัรุน่นัน้	ต้องอาศยัการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน	

ไม่ว่าจะเป็นเชิงนโยบาย	การจัดการเรียนการสอน

ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว	สิ่งแวดล้อม	ล้วนมี

ผลต่อการเรยีนรู้ทศันคติ	การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

ทีพึ่งประสงค์ของนกัเรียนหลังได้รับการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้เพศวิถีศึกษาโดยใช้ทักษะชีวิต

ภาพที่	1	องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาสภาพปัจจุบัน	 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน	และ	2)	การวิเคราะห์ความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้

แบบน�าตนเองของศกึษานเิทศก์	สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	เป็นการวจัิยเชงิปริมาณ	

กลุ่มตัวอย่างการวิจัย	ได้แก่	ศึกษานิเทศก์	จ�านวน	335	คน	ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน	เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่	 แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	 5	 ระดับ	 

มีค่าดัชนีความสอดคล้อง	(IOC)	ระหว่าง	0.80-1.00	ค่าอ�านาจจ�าแนกระหว่าง	0.42-0.94	และค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ	 0.98	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย	 ได้แก่ค่าความถี่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และค่าดัชนีความต้องการจ�าเป็นด้วยวิธี	 Modified	 Priority	 Need	 Index	

(PNI
modified

)
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 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.		 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู ้แบบน�าตนเองของ

ศึกษานิเทศก์	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	และสภาพที่พึงประสงค์ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

	 2.		 การวิเคราะห์ความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�า

ตนเองของศึกษานิเทศก์	พบว่า	ค่าดัชนีความต้องการจ�าเป็นเฉลี่ยเท่ากับ	0.31	(PNI
modified

	เฉลี่ย	=	0.31)	

เรียงตามล�าดับความส�าคัญดังน้ี	 ด้านการวิจัย	 มีค่าดัชนีความต้องการจ�าเป็นสูงสุด	 (PNI
modified

	 =	 0.38)	

รองลงมาคือด้านการสือ่สารและแรงจงูใจ	(PNI
modified

	=	0.34)	ด้านการนเิทศการศกึษา	(PNI
modified

	=	0.32)	

และด้านการท�างานเป็นทีม	(PNI
modified

	=	0.21)	ตามล�าดับ

ค�าส�าคัญ:	สมรรถนะการนิเทศ;	การเรียนรู้แบบน�าตนเอง;	ความต้องการจ�าเป็น	

Abstract

	 The	purpose	of	this	research	was	to	Study	of	the	Current	State,	Desired	State	and	

Needs	Analysis	for	Supervisory	Competency	Development	Base	on	Self-directed	Learning	

under	the	Office	of	the	Basic	Education	Commission.	The	sample	consisted	of	educational	

supervisors	under	 the	office	of	 the	basic	education	 totally	335	which	were	obtained	by	

multi-stage	random.	The	instrument	used	was	a	5-level	rating	scale	questionnaire	with	the	

Index	of	 item	objective	congruence	 (IOC)	between	0.80-1.00,	discrimination	power	value	

between	0.42-0.94,	and	the	overall	reliability	value	at	0.98.	The	data	was	analyzed	by	the	

calculations	of	frequency,	percentage,	average,	standard	deviation,	PNI
modified

.

 The research results finds that:

	 1.	The	overall	current	 state	 for	 supervisory	competency	development	under	 the	

office	of	the	basic	education	commission	was	a	the	high	level	and	the	overall	desired	state	

was	at	the	highest	level.

	 2.	The	mean	of	PNI
modified

	for	supervisory	competency	development	under	the	office	

of	the	basic	education	commission	was	0.31.	The	PNI
modified

	index	values	in	order	of	priority	

were	as	follows:	Research	(PNI
modified

	=	0.38)	Communication	and	Motivation	(PNI
modified

	=	0.34),	

Education	Supervision	(PNI
modified

	=	0.32)	and	Teamwork	(PNI
modified

	=	0.21),	Respectively.

Keywords: Supervisory	Competency;	Self-directed	learning;	Need	Analysis	
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1.  บทน�า
 ภายใต้สภาวการณ์กระแสการเปลีย่นแปลง

ของสังคมและการแข่งขันอย่างรวดเร็วในสังคม

ปัจจุบัน	 ท�าให้การจัดการทรัพยากรในองค์การ 

ภาคราชการจะต้องปรับตัว	 ปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

วิธีการท�างาน	 โดยแสวงหาวิธีการบริหารจัดการ

สมยัใหม่เข้ามาเพือ่ให้องค์การภาคราชการสามารถ

ฝ่าฟันกับวิกฤตที่เผชิญอยู่พร้อมรับกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต	 การบริหาร

ทรพัยากรบุคคลในภาครฐัถือเป็นสิง่ท่ีมคีวามส�าคญั

และท้าทายโดยมีโจทย์ที่ส�าคัญคือท�าอย่างไรที่จะ

ท�าให้ข้าราชการมีความสุขในการท�างาน	 รวมท้ัง

สามารถรักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไว้ในระบบ

ราชการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และสร้างความ

เปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับเป้าหมายของระบบ

ราชการเพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน	ศกึษานเิทศก์	

จะต้องปรับตัวให้ทันต่อความกดดันของสภาพ

แวดล้อม	 การท�างานแบบเดิมๆ	 ในอดีตอาจจะ 

ล้าสมัยและไม่สามารถท�าให้ศึกษานิเทศก์	 ปฏิบัติ

งานให้บรรลุเป้าหมายได้ในปัจจุบัน	 (ปริญญา	 

เฉิดจ�าเริญ,	2559,	หน้า	101-108)	

	 ศกึษานเิทศก์เป็นวิชาชพีทีม่บีทบาทส�าคญั

ในการส่งเสริม	 สนับสนุน	 ให้ค�าปรึกษา	 แนะน�า	 

จัดกิจกรรม	 ฝึกฝน	 อบรม	 นิเทศ	 ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาให้กับผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษา	 ในสังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 การพัฒนา

สมรรถนะศึกษานิเทศก์จึงส่งผลโดยตรงต่อการ

พฒันากระบวนการบรหิารจดัการศกึษา	โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน	

ศึกษานิเทศก์จะเป็นผู ้เชื่อมโยง	 ส่งผ ่านและ

ถ่ายทอดด้วยความรู	้ความสามารถ	ศกัยภาพ	และ

คุณลักษณะต่างๆ	 ให้แก่ผู ้บริหารและบุคลากร

ทางการศกึษา	(ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน,	2555,	หน้า	35)	จากบทบาทดังกล่าว	

ศึกษานิเทศก์จึงต้องทบทวนบทบาทของตนเอง 

มากขึ้น	เพื่อการพัฒนาความเป็นผู้น�าทางวิชาการ	

เพ่ือให้ตนเองทนัต่อเหตุการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วในยคุแห่งโลกไร้พรมแดน	ตระหนักและเห็น

ความส�าคัญของการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้นเป็น

ผู้น�าทางด้านงานวิชาการและการเปลี่ยนแปลง	 

มียุทธศาสตร์การบริหารเชิงวิชาการ	เป็นผู้ที่มีวิสัย

ทัศน์กว้างไกล	 ทันสมัย	 สามารถให้ค�าปรึกษา

แนะน�าแก่ศึกษานิเทศก์	ผู้บริหารสถานศึกษาและ

และบุคลากรทางการศึกษา	 ในการจัดการเรียน 

การสอนและการบริหารจัดการศึกษา	 คิดค้น

กระบวนการน�าเสนอเทคนิควิธีการท่ีทันสมัย	 

เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพ

สูงสุด	เนื่องจากประเทศชาติยังต้องการทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณภาพ	 มีสมรรถนะในการท�างานสูงใน

ทกุด้าน	เพือ่ให้สามารถแข่งขนักบันานาประเทศได้	

(เสน่ห์	 กรแก้ว	 และคณะ,	 2559,	 หน้า	 69-84)	

ศกึษานเิทศก์เป็นวชิาชีพทีต้่องมรีะดบัสมรรถนะสงู

มีความรู ้ความสามารถและคุณธรรม	 ตลอดจน

จริยธรรม	รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี	จึงจะน�า

ไปสู่การจัดการและการบริหารศกึษาท่ีดีมปีระสิทธิ	

ภาพและเกิดประสิทธิผล	 (วีระเชษฐ์	 ฮาควิเศษ,	

2551,	หน้า	11)	หรืออาจกล่าวได้ว่าศึกษานิเทศก์

ถอืเป็นบคุคลและวชิาชีพทีส่�าคญัทีส่ดุทีมี่ส่วนท�าให้

การจัดการศึกษาของประเทศประสบความส�าเร็จ
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หรือล้มเหลว	ถ้าศึกษานิเทศก์มีทักษะ	มีสมรรถนะ

ทีจ่�าเป็นครบถ้วน	มคีวามเป็นมอือาชพีอย่างแท้จริง

ย่อมจะส่งผลดีต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของประเทศด้วย	(พศิษิฐ์	แสงสพุณิ,	2553,	หน้า	7)

	 โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่าง

มากทุกหนแห่งเต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารและ

เทคโนโลยีการสื่อสารของโลกดิจิทัล	 การเรียนใน

โรงเรียนตั้งแต่วัยเด็กไม่สามารถท�าให้ผู้คนปรับตัว

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม	

เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันและอนาคต	

การมีความรู้มากไม่ใช่สิ่งที่ท�าให้การด�าเนินชีวิตได้

อย่างปลอดภยัหรือรู้เท่าทนัสือ่อีกต่อไป	เพราะทุกคน

สามารถเรียนทันกันหมด	 จึงเกิดการแข่งขันสูง 

ในทุกด้านทั้งด้านความเป็นอยู่และหน้าที่การงาน	

ส่งผลให้การด�าเนินชีวิตและการท�างานไม่มั่นคง

แน่นอนอีกต่อไป

	 ศกึษานเิทศก์ผูท้ีม่กีารศกึษาในโลกยคุใหม่

จึงต้องเป็นผู้ท่ีรู ้จักวิธีการเรียนและการแสวงหา

ความรู ้	 มีการเรียนรู ้ตลอดเวลาและตลอดชีพ	 

จึงจะสามารถปรับตัวและด�าเนินชีวิตให้สอดคล้อง

กับสภาพรอบตวั	สภาพของโลกทีม่คีวามไม่แน่นอน

นีไ้ด้ตามแนวคดิของ	Knowles	(1975,	pp.	14-18)	

กล่าวว่า	การเรยีนรู้แบบน�าตนเอง	(Self-Directed	

earning)	 เป็นกระบวนการท่ีผู ้เรียนรับผิดชอบ

ควบคมุการเรียนรูด้้วยตนเองตลอดทัง้กระบวนการ	

ทั้งนี้เพื่อการอยู่รอดทั้งตนเองและมนุษยชาติ

	 การศึกษาในโลกปัจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลง	 

มเีป้าหมายคอืการพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามสามารถ

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมที่จะออกไป

ประกอบอาชพีและด�ารงชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างมี

ความสุขศึกษานิเทศก์	จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธี

การนิเทศที่จะช่วยพัฒนาสมรรถนะการนิเทศให้มี

ทักษะและคุณลักษณะในการแสวงหาความรู	้

แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต	ิ

พ.ศ.	2542	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2545	

(ฉบับที่	 3)	พ.ศ.	2553	หมวด	4	แนวการจัดการ

ศึกษามาตรา	 22	 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 

ผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนา

ตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนมีความส�าคัญที่ สุด

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ	 เต็มตามศักยภาพ	

มาตรา	24	(3)	จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท�าได้คิดเป็นท�า

เป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนีเ้ป็นทีย่อมรับกนัว่าผู้เรียนเป็นบคุคลทีม่ี

ลกัษณะการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั	ผูเ้รยีนบางคนชอบ

การเรยีนการสอนทางตรงทีม่คีรเูป็นผู้ชีแ้นะแนวทาง

ให้ทัง้หมด	ผูเ้รยีนบางคนต้องการอสิระในการเรยีนรู้	

จะเรียนรู้ได้ดีหากตนเองได้ตัดสินใจเลือกสิ่งที่ตน

สนใจและหาวิธีการเรียนรู้ด้วยวิธีที่ตนถนัดซึ่งการ

เรียนรู ้ โดยผู ้ เรียนน�าตนเองเป ็นการเรียนรู ้ที่

สอดคล้องกบัวธิกีารเรียนบคุลิกภาพ	ทัศนคติความ

สนใจของผูเ้รยีน	(นสุรา	นามเดช,	2557,	หน้า	28-38)

	 ดังนัน้	การน�าวธิกีารเรียนรู้แบบน�าตนเอง

มาใช้น่าจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเองของ

ศึกษานิ เทศก ์ ท้ังในด ้านของการเรียนรู ้และ

ประสทิธภิาพในการท�างาน	ดงันัน้การศกึษาสภาพ

ปัจจบุนั	สภาพทีพ่งึประสงค์และการวเิคราะห์ความ

ต้องการจ�าเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการนเิทศ
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โดยการเรียนรู ้แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	

สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

จึงเป็นกระบวนการเพื่อก�าหนดความแตกต่างของ

สภาพปัจจบุนัทีเ่กดิข้ึนกบัสภาพท่ีพึงประสงค์	และ

น�าผลที่ได้มาจัดล�าดับความส�าคัญในการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเอง

ของศึกษานิเทศก์ได้อย่างสอดคล้องกับความ

ต้องการที่แท้จริง	 ผู้วิจัยจึงมองเห็นความส�าคัญใน

การศึกษาสภาพ	 ปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และ

การวิเคราะห์ความต้องการจ�าเป็นของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเอง

ของศึกษานิเทศก์	 เพื่อน�าผลของการวิจัยไปใช้ใน

การก�าหนดแนวทางการพฒันาสมรรถนะการนเิทศ

โดยการเรียนรู ้แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์

สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน	 สภาพท่ีพึง

ประสงค ์ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 

โดยการเรียนรู ้แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	

สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

	 2.		 เพื่อศึกษาความต้องการจ�าเป็นของ

การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบ

น�าตนเองของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งน้ี	 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

มีวิธีด�าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น	3	ขั้นตอน	ได้แก่	

ขั้นตอนที่	 1	 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวข้อง	 ขั้นตอนที่	 2	 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�านวน	9	คนเพื่อให้ทราบก�าหนดแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�า

ตนเองของศึกษานิเทศก์	 และขั้นตอนที่	 3	 ศึกษา

ความต้องการจ�าเป็นของพัฒนาสมรรถนะการ

นเิทศโดยการเรยีนรูแ้บบน�าตนเองของศกึษานเิทศก์	

สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	

ประชากรที่ใช ้ในการศึกษาคือ	 ศึกษานิเทศก์

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานจ�านวน	 2,601	 คน	 (หน่วย

ศึกษานิเทศก์	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน,	2565)	ก�าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางของ	Taro	Yamane	ท่ีระดับความเชือ่

มั่นร้อยละ	95	(วาโร	เพ็งสวัสดิ์,	2551,	หน้า	192)	

และใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน	 (Multi-stage	

Random	Sampling)	ซึ่งมีขั้นตอนการสุ่ม	ดังนี้	1)	

ก�าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางของ	

Taro	Yamane	ทีร่ะดับความเชือ่มัน่ร้อยละ	95	ได้

จ�านวน	335	คน	2)	ใช้เขตตรวจราชการ	เป็นหน่วย

ในการสุ่ม	 โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลาก

ใช้เกณฑ์ร้อยละ	 50	 ของจังหวัดที่อยู่ในเขตตรวจ

ราชการ	ดังนั้นจะได้	 19	จังหวัด	3)	 ใช้ส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม	 โดยใช้วิธี

สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลากใช้เกณฑ์ร้อยละ	 30	

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ตั้งอยู่ใน	 19	
จังหวัดได้จ�านวน	19	ส�านักงานเขตพื้นที่	 และ	5)	

เลือกแบบเจาะจงโดยเลือกศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติ

งานในส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในข้อ	4)	ทกุคน	
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ซึง่จะได้กลุม่ตวัอย่างศกึษานเิทศก์จ�านวน	335	คน

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิยคือ	แบบสอบถามแบ่งเป็น	

2	 ตอน	 คือ	 ตอนท่ี	 1	 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถาม	เป็นแบบตรวจสอบรายการ	(Check-

list)	 ได้แก่	 เพศ	ต�าแหน่ง	วิทยฐานะ	อายุ	 ระดับ

การศึกษาสูงสุด	ประสบการณ์ด้านการนิเทศ	กลุ่ม

งานทีร่บัผดิชอบ	และสงักดั	ตอนที	่2	สภาพปัจจบุนั

และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะ

การนิ เทศโดยการเรียนรู ้แบบน�าตนเองของ

ศึกษานิเทศก์สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน	 เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า	

5	ระดับ	 (5-Level	Rating	Scale)	คือ	มากที่สุด	

มาก	ปานกลาง	น้อย	และน้อยที่สุด	ตามแบบของ

ลิเคิร์ท	 (Likert)	 เสนอผู้เชี่ยวชาญ	 จ�านวน	 5	 คน	

พจิารณาความตรงด้านเนือ้หา	(Content	validity)	

น�าข้อมลูมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง	(IOC)	

ได้ค่าระหว่าง	 0.80-1.00	 จากนั้นน�าไปทดลองใช้

กับศึกษานิเทศก์ท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง	จ�านวน	40	คน	

โดยเลือกข้อค�าถามที่มีค่าอ�านาจจ�าแนกรายข้อ

ระหว่าง	 0.42-0.94	 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	 0.98	

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่	 ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	

ส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และค่า	 PNI
modified

  

โดยศึกษาสมรรถนะทั้ง	4	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านการ

นเิทศการศึกษา	2)	ด้านการวจัิย	3)	ด้านการส่ือสาร

และแรงจูงใจ	และ	4)	ด้านการท�างานเป็นทีม	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปัจจุบัน	

สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ�าเป็นของ

การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบ

น�าตนเองของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสรุปได้ดังนี้

	 1.		 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด	335	คน	ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ	คดิเป็นร้อยละ 

65.70	ด�ารงต�าแหน่งศึกษานิเทศก์	คิดเป็นร้อยละ	

94.30	ต�าแหน่งวทิยฐานะช�านาญการพเิศษ	มากทีสุ่ด	

คิดเป็นร้อยละ	 81.20	 อายุ	 ระหว่าง	 40-49	 ปี	 

มากที่สุด	คิดเป็นร้อยละ	38.80	

	 เมือ่พิจารณาระดับการศกึษาสูงสุด	ผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด	 335	 คน	 ส่วนใหญ่มีการ

ศกึษาระดบัปรญิญาโท	คดิเป็นร้อยละ	82.70	กลุม่

งานทีร่บัผดิชอบ	ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่	คอื	

กลุม่งานนเิทศตดิตามและประเมินผลระบบบริหาร

การจดัการศกึษา	คดิเป็นร้อยละ	26.90	ศกึษานิเทศก์

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	

มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ	78.50	ดังตารางที่	1

ตารางที่ 1	จ�านวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป จ�านวน ร้อยละ

1.	เพศ ชาย 115 34.30

หญิง 220 65.70

รวม 335 100
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ข้อมูลทั่วไป จ�านวน ร้อยละ

2.	ต�าแหน่ง ผู้อ�านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 19 5.70

ศึกษานิเทศก์ 316 94.30

รวม 335 100

3.	วิทยฐานะ ช�านาญการ 57 17.00

ช�านาญการพิเศษ 272 81.20

เชี่ยวชาญ 6 1.80

เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0

รวม 335 100

4.	อายุ น้อยกว่า	30	ปี 27 8.10

30	-	39	ปี 78 23.30

40	-	49	ปี 130 38.80

50	ปีขึ้นไป 100 29.90

รวม 335 100

5.	ระดับการ

ศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท 277 82.70

ปริญญาเอก 58 17.30

รวม 335 100

6.	ประสบการณ์

ด้านการนิเทศ

น้อยกว่า	10	ปี 209 62.40

10	-	15	ปี 82 24.50

15	ปีขึ้นไป 44 13.10

รวม 335 100

7.	กลุ่มงานท่ี 

รับผิดชอบ

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการ

เรียนรู้

67 20.00

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 71 21.20

กลุม่งานนเิทศตดิตามและประเมนิผลระบบบริหารและการจัดการ

ศึกษา

90 26.90
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ข้อมูลทั่วไป จ�านวน ร้อยละ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา

27 8.10

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา

41 12.20

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม	 ตรวจสอบประเมินผล

และนิเทศการศึกษา

39 11.60

รวม 335 100

8.	สังกัด ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 263 78.50

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 72 21.50

รวม 335 100

	 2.		 สภาพปัจจบัุนและสภาพท่ีพงึประสงค์

ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้

แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสภาพปัจจุบัน

ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้

แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 โดยภาพรวม

สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก	( 	=	3.76,	S.D.	=	

0.656)	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	 ด้านที่มี

การปฏิบัติในสภาพปัจจุบันมากท่ีสุดคือ	 ด้านการ

ท�างานเป็นทมี	( 	=	4.11,	S.D.	=	0.644)	รองลงมา 

คือ	ด้านการสื่อสารและแรงจูงใจ	( 	=	3.71,	S.D.	

=	0.630)	ด้านการนเิทศการศกึษา	( 	=	3.71,	S.D.	

=	0.672)	ด้านการวิจัย	( 	=	3.52,	S.D.	=	0.677)	

	 สภาพที่ พึ งประสงค ์ของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเอง

ของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 โดยภาพรวมสภาพที่พึง

ประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด	 ( 	=	4.93,	S.D.	=	

0.236)	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	 ด้านที่มี

การปฏิบัติในสภาพที่พึงประสงค์มากที่สุดคือ	 

ด้านการท�างานเป็นทีม	( 	=	4.99,	S.D.	=	0.081)	

รองลงมาคือ	 ด้านการส่ือสารและแรงจูงใจ	 ( 	 =	

4.96,	 S.D.	 =	 0.190)	 การนิเทศการศึกษา	 ( 	 =	

4.91,	S.D.	=	0.285)	และด้านการวจิยั	( 	=	4.	86,	

S.D.	=	0.389)	ตามล�าดับ	ดังแสดงในตารางที่	2
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ตารางที ่2	สภาพปัจจบัุน	สภาพท่ีพงึประสงค์	และการจดัล�าดบัความต้องการจ�าเป็นการ	พฒันาสมรรถนะ

การนเิทศโดยการเรยีนรูแ้บบน�าตนเองของศกึษานเิทศก์	สงักดัส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

การพัฒนาสมรรถนะการ

นิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�า

ตนเองของศึกษานิเทศก์

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

S.D. แปลผล ล�าดับ S.D. แปลผล ล�าดับ

1.	การนิเทศการศึกษา 3.70 0.672 มาก 3 4.91 0.285 มากที่สุด 3

2.	การวิจัย 3.52 0.677 มาก 4 4.86 0.389 มากที่สุด 4

3.	การสื่อสารและแรงจูงใจ 3.71 0.630 มาก 2 4.96 0.190 มากที่สุด 2

4.	การท�างานเป็นทีม 4.11 0.644 มาก 1 4.99 0.081 มากที่สุด 1

รวม 3.76 0.656 มาก 4.93 0.236 มากทีส่ดุ

	 3.		 ความต้องการจ�าเป็นของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเอง

ของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 โดยภาพรวม	พบว่า	 ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเอง

ของศึกษานิเทศก์มากท่ีสุด	 โดยพิจารณาจากค่า	

PNI
Modified

	 เฉลี่ย	 ซึ่งด้านที่มีความต้องการจ�าเป็น

มากท่ีสุดคือ	 ด้านการวิจัย	 (0.38)	 รองลงมาคือ	 

การสื่อสารและแรงจูงใจ	 (0.34)	 การนิเทศการ

ศึกษา	 (0.32)	 และการท�างานเป็นทีม	 (0.21)	 

ตามล�าดับ	 แสดงว่า	 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ

ต้องการจ�าเป็นด้านการวจิยั	อย่างเร่งด่วนมากทีส่ดุ	

สรุปได้ว่า	 การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการ

เรียนรู ้แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	 สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 

ด้านการวิจัย	มีความจ�าเป็นเร่งด่วนที่สุด	ดังแสดง

ในตารางที่	3

ตารางท่ี 3 ความต้องการจ�าเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเองของ

ศึกษานิเทศก์	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์ PNI
modified

ล�าดับ

1. การนิเทศการศึกษา 0.32 3

2.	การวิจัย 0.38 1

3.	การสื่อสารและแรงจูงใจ 0.34 2

4.	การท�างานเป็นทีม 0.21 4

ค่า PNI
modified

 เฉลี่ย 0.31
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเรื่อง	สภาพปัจจุบัน	สภาพที่

พงึประสงค์และการวเิคราะห์ความต้องการจ�าเป็น

ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้

แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถ

อภิปรายผลได้	ดังนี้

	 1.		 สภ าพ ปัจ จุ บั น ขอ งก า รพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเอง

ของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	 ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุดคือ	ด้านการท�างานเป็นทีม	รองลงมาคือ	

ด้านการสื่อสารและแรงจูงใจ	 ด้านการนิเทศการ

ศกึษา	และด้านการวจิยั	ตามล�าดบั	ส่วนสภาพทีพ่งึ

ประสงค ์ของการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 

โดยการเรียนรู ้แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	

สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน	พบว่า	ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ	ด้าน

การท�างานเป็นทีม	 รองลงมาคือ	 ด้านการสื่อสาร

และแรงจูงใจ	 ด้านการนิเทศการศึกษา	 และด้าน

การวิจัย	 ตามล�าดับ	 สรุปได้ว่าในสภาพปัจจุบันมี

การปฏบิตัจิรงิด้านการท�างานของศกึษานเิทศก์อยู่

ในระดับมากแต่มีความคาดหวังให้ปฏิบัติในระดับ

มากทีส่ดุ	จะเหน็ได้ว่าให้ความส�าคัญกับการท�างาน

เป็นทมีของศกึษานเิทศก์เป็นอนัดบัแรก	สอดคล้อง

กับส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	

(2563,	หน้า	49-51)	ที่กล่าวถึง	ศึกษานิเทศก์ต้อง

มีสมรรถนะการท�างานเป็นทีมเป็นผู ้ที่สามารถ

ท�างานร่วมกับผู้อื่นโดยยอมรับฟัง	 ความคิดเห็น	 

ให้ความร่วมมือ	 ช่วยเหลือ	 สนับสนุน	 เสริมแรง 

ให้ก�าลังใจเพื่อนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	 

นภาวรรณ	เดชบุญ	(2562,	หน้า	8-12)	ที่ได้ศึกษา

สมรรถนะการนเิทศของศกึษานเิทศก์	พบว่า	ความ

สามารถของศึกษานิเทศก์ในการท�างานร่วมกับ 

ครผููร้บัการนเิทศ	เปิดโอกาสให้ทกุคนมส่ีวนร่วมใน

การท�างาน	โดยมกีารสร้างจดุมุง่หมายในการปฏบิติั

งาน	วางแผนปฏบิตังิานลงมอืปฏบิตังิานตามแผนที่

ร่วมกันก�าหนด	 มีการร่วมกันอภิปรายผลที่เกิดขึ้น

จากการปฏบิติังานประเมนิผลงานร่วมกนั	ตลอดจน	

ร่วมกันตัดสินใจและร่วมกันรับผิดชอบกับผลของ

งาน	 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอรนุช	 

ธนภัทรถิรโชติ	(2561,	หน้า	411-428)	ที่ได้ศึกษา

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของศึกษานิเทศก์

สงักัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 พบว่าสมรรถนะของ

ศึกษานิเทศก์สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษา	ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืทีส่�าคญั

มี	 10	 สมรรถนะคือการมุ ่งผลสัมฤทธิ์	 การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการศึกษา	 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

การวิเคราะห์และการสังเคราะห์การมีวิสัยทัศน์	

การมีภาวะผู้น�าทางวิชาการการสื่อสารและจูงใจ

การประกันคุณภาพการศึกษาการท�างานเป็นทีม

	 2.	 ความต้องการจ�าเป็นของการพัฒนา

สมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�าตนเอง

ของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ

ต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ
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โดยการเรยีนรูแ้บบน�าตนเองมากทีส่ดุ	เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน	 สามารถเรียงล�าดับความต้องการ

จ�าเป็นจากมากไปหาน้อยได้ดงันี	้ด้านการวิจยั	ด้าน

การสื่อสารและแรงจูงใจ	 ด้านการนิเทศการศึกษา	

และด้านการท�างานเป็นทีม	ตามล�าดับ	สอดคล้อง

กับศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน	(2555,	หน้า	21)	ได้ก�าหนดให้น�า

สมรรถะมาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินศกึษานเิทศก์

ต้นแบบ	 (Master	Supervisors)	ประจ�าปี	2555	

จ�านวน	6	สมรรถนะ	ประกอบด้วย1)	ความสามารถ

ในการสื่อสารและสร้างแรงจูงใจ	 2)	 การแสวงหา

ความรู้	 3)	 การท�างานด้วยกระบวนการกลุ่ม	 4)	

ทักษะการจัดกิจกรรมการนิเทศ	 5)	 การคิดตัดสิน

ใจและแก้ปัญหา	 6)	 ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีในการส่ือสารและปฏิบัติงาน	 เช่นเดียว

กับคณะกรรมการคุรุสภาได้ก�าหนดข้อบังคับ 

คุรุสภา	 ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ	 ศึกษานิเทศก	์ 

พ.ศ.	 2556	 ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา	

พ.ศ.	2556	ได้ระบสุมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพ

ศึกษานิเทศก์	ไว้	8	ด้าน	ประกอบด้วย	1)	ด้านการ

พัฒนาวิชาชีพ	2)	ด้านการนิเทศการศึกษา	3)	ด้าน

แผนและกิจกรรมการนิเทศ	 4)	 ด้านการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้	 5)	 ด้านการวิจัย

ทางการศึกษา	 6)	 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา	 7)	 ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา	8)	ด้านคณุธรรม	จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ	 และยังสอดคล้องกับธนาศักดิ์ 

ศิริปุณยนันท์	(2557,	หน้า	157-162)	ที่ศึกษาการ

พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ศึกษานิเทศก์ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน	พบว่า	สมรรถนะท่ีจ�าเป็นต่อการปฏบิติั

งานของศึกษานิเทศก์	ได้แก่	1)	การนิเทศการสอน	

2)	การท�างานเป็นทมี	3)	การวจิยัทางการศึกษา	4)	

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร	 5)	 การสื่อสารและ

การจงูใจ	และ	6)	การพฒันาหลกัสตูรและการสอน	

ซ่ึงสมรรถนะแต่ละด้านท่ีกล่าวไว้มคีวามส�าคญัและ

มีความจ�าเป็นท่ีศึกษานิเทศก์ต้องมีการพัฒนา

สมรรถนะด้านต่างๆ	ได้แก่	ด้านการวิจัย	ด้านการ

สือ่สารและแรงจงูใจ	ด้านการนเิทศการศกึษา	และ

ด้านการท�างานเป็นทีม	 มากกว่าด้านอื่นๆ	 เป็น

เพราะศึกษานิเทศก์	 ยังไม่ได้รับการพัฒนาด้าน 

ดังกล่าวเท่าทีค่วร	หรอืมสีมรรถนะด้านดังกล่าวอยู่

ในระดบัต�า่ในขณะทีส่มรรถนะด้านอืน่อยูใ่นระดบั

สงูจงึควรได้รบัการพฒันาสมรรถนะดงักล่าวข้างต้น

6.  ข้อเสนอแนะ
 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย

ในครั้งนี้	 พบว่า	 การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 

โดยการเรียนรู ้แบบน�าตนเองของศึกษานิเทศก์	

สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	

ความต้องการจ�าเป็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล�าดับความ

ต้องการจ�าเป็นจากมากไปหาน้อยดังนี้	 ด้านการ

วิจัย	 ด้านการสื่อสารและแรงจูงใจ	 การนิเทศการ

ศึกษา	 และการท�างานเป็นทีม	 ตามล�าดับ	 ดังนั้น

ส�านกังานคณะการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ควรน�าผล

การวิจัยไปก�าหนดเป็นนโยบายเพื่อส่งเสริมการ

พฒันาสมรรถนะการนเิทศให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

คือส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ
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ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาถอืปฏบิติั

เป็นแบบองค์รวมในการก�าหนดประเด็นส�าคัญใน

การพฒันาสมรรถนะของศกึษานเิทศก์ให้สอดคล้อง

กับนโยบายหน่วยงาน	 ตลอดจนการก�ากับติดตาม

ผลการด�าเนนิงานเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพในระดับ

ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง

	 	 1.2	 การพัฒนาสมรรถนะของศึกษา 

นิเทศก์จะส�าเร็จได้ต้องมีการก�าหนดสมรรถนะที่

สอดคล้องกับความต้องการจ�าเป็นในการพฒันาใน

บริบทเชิงพื้นท่ี	 ดังนั้น	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

ศึกษานิเทศก์ควรก�าหนดสมรรถนะให้มีความ

สอดคล้องกบัการพฒันาข้าราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาก่อนแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งศกึษานเิทศก์

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป	

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความ

สัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของศึกษานิเทศก์กับ

ความส�าเร็จของงานตามบทบาทหน้าที่ของ

ศึกษานิเทศก์เพื่อการพัฒนาสมรรถนะศึกษา 

นิเทศก์อย่างมีประสิทธิผล

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบ

การพฒันาศกึษานเิทศก์ระหว่างส�านกังานเขตพืน้ที่

ระดบัมัธยมศึกษาของรฐับาลกบัส�านกังานเขตพืน้ที่

ระดบัมัธยมศกึษาของเอกชนเพือ่สามารถน�าข้อมลู

ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการ

พัฒนาบุคลากรศึกษานิเทศก์ของแต่ละสังกัดได้

อย่างเหมาะสมต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 จากการวจิยัเกีย่วกบัสภาพปัจจบัุน	สภาพ

ที่พึงประสงค์และความต้องการจ�าเป็นของการ

พัฒนาสมรรถนะการนิเทศโดยการเรียนรู้แบบน�า

ตนเองของศึกษานิเทศก์	 สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ท�าให้ผู้วิจัยได้องค์

ความรู้เกี่ยวกับด้านการวิจัย	 ศึกษานิเทศก์จ�าเป็น

ต้องมีสมรรถนะด้านการวิจัย	 ซึ่งเป็นกระบวนการ

แสวงหาความรู้	 ความจริงใหม่ท่ีมีระบบแบบแผน

ตามหลักวิชาอาศัยหลักเหตุผลท่ีรอบคอบ	 รัดกุม	

ละเอยีดและเชือ่ถอืได้	ความรูค้วามจรงินัน้จะน�าไป

เป็นหลักการทฤษฎี	 หรือข้อปฏิบัติที่ท�าให้ได้รับรู้

และน�าไปใช้เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	 ด ้านการสื่อสารและแรงจูงใจ	

ศึกษานิเทศก์จ�าเป็นต้องมีสมรรถนะด้านการ

สื่อสารและแรงจูงใจ	การสื่อสารกับคนอื่นด้วยการ

เขยีนและพดู	โน้มน้าว	จงูใจโดยใช้วธิกีารหรอืสือ่ต่างๆ 

รวมถงึท�าให้บคุคลอ่ืนประทบัใจ	สนบัสนนุความคดิ

และแนวทางของตนเพื่อความส�าเร็จในการนิเทศ	

นอกจากนี้สมรรถนะที่ศึกษานิเทศก์จ�าเป็นต้องได้

รับการพัฒนาคือ	 ด้านการนิเทศการศึกษารวมทั้ง

การติดตาม	พัฒนาและส่งเสริม	แนะน�า	 วางแผน

และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน	ต้องอาศัย

การท�างานทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพื่อที่จะช่วยให้ครู

สามารถปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการด้านการ

เรียนการสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

ประสิทธิผลอย่างสูงสุด	 การท�างานเป็นทีมที่

เป็นการให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุน

เพ่ือนร่วมงาน	 การเสริมแรงให้ก�าลังใจเพ่ือนร่วม

งาน	 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ ์

ที่หลากหลาย	 การแสดงบทบาทผู้น�าหรือผู้ตาม	

และการเข้าไปมส่ีวนร่วมกบัผู้อืน่ในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาให้บรรลุผลส�าเร็จตามเป้าหมาย
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	ศึึกษาหลัักคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	2)	ศึึกษา

การส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้	โรงเร้ยนี้พิื่บููลัยรั์กษ์พิื่ทยา	อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	แลัะ	

3)	 ศึึกษาแนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีนี้ักเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์พิื่ทยา	 อำาเภอพื่ิบููลัย์รักษ์	

จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	 เป็นี้การวิิจััยเชิิงคุณภาพื่	 นี้ำาเสนี้อในี้รูปแบูบูพื่รรณนี้าสังเคราะห์	 จัากผูู้�ให�ข้�อมูีลัสำาคัญ

จัำานี้วินี้	33	รูป/คนี้	แลั�วินี้ำามีาเข้้ยนี้อภิปรายผู้ลัเชิิงพื่รรณนี้า

 ผลการวิิจััยพบว่ิา 

	 1.		 หลัักคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า:	 หลัักคุณธรรมีจัริยธรรมีทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า

สามีารถุพื่ฒันี้าจิัตใจัข้องนี้กัเร้ยนี้เพ่ื่�อให�ได�คุณสมีบัูติข้องควิามีเปน็ี้มีนี้ษุยอั์นี้เปน็ี้ไปเพ่ื่�อควิามีสขุ้ข้องตนี้เอง

แลัะการอยู่ร่วิมีกันี้ด�วิยสันี้ติสุข้	

	 2.		 การส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้	โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์พิื่ทยา:	การส่งเสริมีโดยการสอด

แทรกจัริยธรรมีทั�ง	5	ด�านี้	ได�แก่	ด�านี้ควิามีม้ีนี้ำ�าใจั	ด�านี้ควิามีประหยัด	ด�านี้ควิามีข้ยันี้	ด�านี้ควิามีม้ีวิินัี้ย	

แลัะด�านี้ควิามีซ่ื่�อสัตย์	 ผู้สมีผู้สานี้กับูการเร้ยนี้การสอนี้เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าตัวินัี้กเร้ยนี้	 ให�ม้ีการประพื่ฤติปฏิิบัูติด้	 

ม้ีคุณธรรมีจัริยธรรมี	ควิบูคู่กับูผู้ลัการเร้ยนี้ท้�ด้ขึ้�นี้	

* ได�รับูบูทควิามี:	30	พื่ฤษภาคมี	2565;	แก�ไข้บูทควิามี:	19	สิงหาคมี	2565;	ตอบูรับูต้พิื่มีพ์ื่:	22	ธันี้วิาคมี	2565   
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	 3.		 แนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์พิื่ทยา:	 โรงเร้ยนี้ได�ให�

ควิามีสำาคัญด�านี้การปลูักฝ่ั่�งคุณธรรมีจัริยธรรมีเป็นี้พิื่เศึษ	โดยสร�างควิามีสำานึี้กรู�ด�วิยตนี้เอง	จัากการสอด

แทรกในี้การเร้ยนี้การสอนี้	 เพ่ื่�อให�นัี้กเร้ยนี้ม้ีคุณธรรมีจัริยธรรมี	 เป็นี้คนี้ด้ม้ีควิามีรู�เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าสังคมีให�ด้ 

ยิ�งขึ้�นี้ส่บูไป

คำาสำำาคัญ:	แนี้วิทาง;	การส่งเสริมี;	คุณธรรมีจัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้ไทย	

Abstract

 The	objectives	of	this	research	were:	1)	to	study	the	moral	and	ethical	principles	

in	Buddhism;	2)	to	study	the	moral	and	ethical	promotion	for	students	of	Phibunrakpittaya	

School,	Phibunrak	District,	Udon	Thani	Province;	3)	to	study	the	guidelines	for	promoting	

morality	and	ethics	for	students	of	Phibunrakpittaya	School.	This	study	was	carried	out	

by	means	of	qualitative	research.	The	obtained	data	were	presented	by	the	descriptive	

synthesis.	

 The research results were as follows:

	 1.		 Buddhist	moral	and	ethical	principles	could	develop	students'	minds	in	order	

to	acquire	human	qualities	which	lead	to	happiness	and	peaceful	coexistence.	

	 2.		 Promotion	of	morality	and	ethics	for	students	of	Phibunrakpittaya	School	can	

be	made	by	inserting	ethics	in	five	areas:	generosity,	economics,	diligence,	discipline	and	

honesty	in	teaching	and	learning	to	develop	students	to	have	good	ethical	behaviors	

along	with	better	academic	performance.

	 3.		 The	guidelines	for	promoting	morality	and	ethics	for	students	of	Phibunrakpit-

taya	School	were	that	the	school	should	place	the	particular	emphasis	on	the	cultivation	

of	morality	and	ethics	by	creating	self-awareness	from	insertion	in	teaching	for	students	

to	have	morals	and	ethics	and	to	be	a	good	person	with	knowledge	for	better	social	

development.	

Keywords: Guidelines;	Promotion;	Morality	for	Thai	students
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1.  บทนำำา
	 การเปล้ั�ยนี้แปลังทางธรรมีชิาติข้องโลัก

ตามียคุตามีสมัีย	ทำาให�สภาพื่แวิดลั�อมีข้องสังคมีไทย

ป่จัจุับัูนี้ม้ีการเปล้ั�ยนี้แปลังตามีกระแสโลักาภิวัิตน์ี้	

จัากการพัื่ฒนี้าไปอยา่งรวิดเร็วิ	พื่ฤติกรรมีสังคมีวิิถุ้ช้ิวิิต 

โลักทศัึน์ี้มีนุี้ษย์แลัะควิามีเปน็ี้อยูท้่�เปล้ั�ยนี้ไปเกดิค่า

นิี้ยมีแนี้วิใหม่ี	เล้ัยนี้แบูบูค่านิี้ยมีตะวัินี้ตกเป็นี้แบูบู

บูริโภคนี้ิยมีแลัะวิัตถุุนิี้ยมี	 ยึดถุ่อการแข่้งขั้นี้แลัะ

การผู้ลิัตเพ่ื่�อสร�างควิามีมัี�นี้คงทางเศึรษฐกิจัข้องตนี้

เป็นี้หลัักสังคมีเกิดการแข่้งขั้นี้	เพ่ื่�อควิามีได�เปร้ยบู

ได�ชัิยชินี้ะกลัยทุธ์การตลัาดถูุกนี้ำามีาใชิ�เพ่ื่�อสร�างค่า

นิี้ยมีทางวิตัถุุกลัายเปน็ี้วัิตถุุนิี้ยมี	สร�างควิามีฟุุ้�งเฟุ้�อ

ในี้ช้ิวิิตควิามีเป็นี้อยู่	 ทั�งน้ี้�	 เพ่ื่�อให�ได�มีาในี้สิ�งท้�

ต�องการอย่างไร�ศ้ึลัธรรมีแลัะไร�จัริยธรรมี	 ซึื่�งต่าง

จัากค่านิี้ยมีตะวัินี้ออกโดยเฉพื่าะสังคมีไทย	ท้�ม้ีค่า

นิี้ยมีคุณธรรมีในี้อด้ต	 เป็นี้แบูบูคุณธรรมีนี้ิยมี 

เป�าหมีายการศึึกษาท้�แท�จัริง	ค่อ	การพัื่ฒนี้าบุูคคลั

ให�เข้าเป็นี้ผูู้�ม้ีพ่ื่�นี้ฐานี้ควิามีรู�	 ควิามีสามีารถุ	ควิามี

เป็นี้คนี้ด้เพ่ื่�อจัะได�	ชิว่ิยเหล่ัอตัวิเองให�ดำารงช้ิวิิตอยู่

ได�ในี้สังคมีอย่างเป็นี้สุข้	(สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ

เศึรษฐกิจัแลัะสังคมีแห่งชิาติ,	2559)

	 องค์ประกอบูท้�สำาคัญหร่อเคร่�องม่ีอท้�จัะ

ช่ิวิยพัื่ฒนี้าเด็กแลัะเยาวิชินี้	 ก็ค่อหลัักคุณธรรมี

จัริยธรรมีท้�สร�างควิามีรู�สึกผิู้ดชิอบูชัิ�วิด้	 ในี้ทางศ้ึลั

ธรรมีม้ีคุณภาพื่ภายในี้กระทรวิงศึึกษาธิการได�

ประกาศึนี้โยบูายเร่งรัดการปฏิิรูปการศึึกษา	โดยยดึ

คุณธรรมีนี้ำาควิามีรู�สร�างควิามีตระหนัี้กสำานึี้กในี้

คุณค่าข้องปรัชิญาเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 (กระทรวิง

ศึึกษาธิการ,	 2552)	 ควิามีสมีานี้ฉันี้ท์สันี้ติวิิธ้	 

วิิถุ้ประชิาธิปไตยพัื่ฒนี้าคนี้	 โดยใชิ�คุณธรรมีเป็นี้ 

พ่ื่�นี้ฐานี้ข้องกระบูวินี้การเร้ยนี้รู�ท้�เช่ิ�อมีโยงควิามี 

ร่วิมีม่ีอข้องสถุาบูนัี้ครอบูครวัิ	ชุิมีชินี้	สถุาบูนัี้ศึาสนี้า 

แลัะสถุาบัูนี้การศึึกษาเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าเยาวิชินี้ให�เป็นี้

คนี้ด้	(พื่ระมีหาอนัี้นี้ต์	องฺกุรสิร,ิ	2561,	หนี้�า	82-90)

	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัยรั์กษ์พิื่ทยา	อำาเภอพิื่บููลัยรั์กษ์ 

จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	เป็นี้โรงเร้ยนี้ระดับูมัีธยมีศึึกษาแลัะ

เป็นี้โรงเร้ยนี้วิิถุ้พุื่ทธ	(สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธยมีศึึกษา	เข้ต	20,	2563)	ซึื่�งในี้ยุคป่จัจุับัูนี้สังคมี

ม้ีการเปล้ั�ยนี้แปลังไปอยา่งรวิดเร็วิ	เป็นี้สังคมีต่างคนี้

ต่างอยู่	 ชุิมีชินี้ล่ัมีสลัายไปมีาก	 ค่อ	คนี้แก่เฝั่�าบู�านี้	

หนุ่ี้มีสาวิเข้�าเม่ีอง	เศึรษฐกจิัได�เปล้ั�ยนี้แปลังไปอยา่ง

รวิดเร็วิ	จัากการประกอบูอาช้ิพื่เป็นี้การประกอบูธุรกิจั 

เพ่ื่�อส่งออกแข่้งขั้นี้กันี้ระดับูโลัก	อาช้ิพื่แตกต่างกันี้	

ตามีควิามีเจัริญแห่งยคุแลัะม้ีผู้ลักระทบูต่อระบูบูวิิถุ้

ช้ิวิิตข้องผูู้�คนี้	เด็กแลัะเยาวิชินี้คนี้รุ่นี้ใหม่ี	ต่างพื่ยายามี

ท้�จัะปรับูตัวิตามีกระแสการเปล้ั�ยนี้แปลังข้องโลัก	

จันี้ลัะเลัยสิ�งท้�เป็นี้คุณค่าท้�ม้ีอยู่ภายในี้ตนี้เอง	 เช่ินี้	

คุณธรรมีจัริยธรรมีท้�ด้งามีข้องคนี้ท้�ควิรประพื่ฤติ

แลัะปฏิิบัูติ	จึังทำาให�เด็กแลัะเยาวิชินี้ในี้ยุคป่จัจุับัูนี้

ข้าดคุณธรรมีจัริยธรรมีมีากขึ้�นี้	 เพื่ราะเกิดจัาก

ป่ญหาครอบูครัวิ	ป่ญหาเศึรษฐกิจั	ป่ญหาติดเพ่ื่�อนี้	

แลัะป่ญหาเร่�องเพื่ศึ	 ซึื่�งเป็นี้เพื่ราะสังคมีม้ีควิามี

ก�าวิหนี้�าทางเทคโนี้โลัยม้ีากขึ้�นี้	จัากการอบูรมีเล้ั�ยง

ดูข้องครอบูครวัิ	จัากปกตเิป็นี้ครอบูครวัิใหญเ่กิดมีา

เป็นี้ครอบูครัวิเลั้�ยงเด้�ยวิป่ญหาเด็กติดเพ่ื่�อนี้แลัะ

ป่ญหายาเสพื่ติดท้�เข้�ามีาระบูาดในี้สถุานี้ศึึกษามีากขึ้�นี้

	 ดังนัี้�นี้	 ผูู้� วิิ จััยเห็นี้ว่ิาน่ี้าสนี้ใจัอย่างยิ�ง

ท้�ทำาการศึึกษาวิิจััยแนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมี

จัริยธรรมีนี้ักเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์	 อำาเภอ

พิื่บููลัย์รักษ์	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	 เพ่ื่�อจัะได�เป็นี้ข้�อมูีลั
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สำาหรับูวิางแผู้นี้ส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีให�

นัี้กเร้ยนี้รู�จัักคุณค่าข้องการเปน็ี้นัี้กเร้ยนี้ท้�ด้	แลัะจัะ

ได�เร้ยนี้รู�นี้ำาเอารูปแบูบูแลัะแนี้วิทางการส่งเสริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมี	 ไปใชิ�ให�เกิดประโยชิน์ี้ในี้การ

ศึึกษาแลัะดำาเนิี้นี้ช้ิวิิตต่อตนี้เองส่บูต่อไป

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้

พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า

	 2.		 เ พ่ื่�อศึึกษาการส่ง เสริมีคุณธรรมี

จัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์พิื่ทยา	

อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้

	 3.		 เ พ่ื่�อ ศึึกษาแนี้วิทางการส่ ง เส ริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมีนี้ักเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์

พิื่ทยา	 อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้จัังหวัิด

อุดรธาน้ี้	

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิิงคุณภาพื่	

(Qualitative	Research)	แลัะภาคสนี้ามี	โดยการ

สัมีภาษณ์เชิิงลึัก	การสังเกต	แลัะการสนี้ทนี้ากลุ่ัมี	

ในี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์แบู่งออกเป็นี้	7	กลุ่ัมี	

ดังน้ี้�	1)	นัี้กเร้ยนี้มัีธยมีปลัายชัิ�นี้	มี.4	จัำานี้วินี้	5	คนี้	

1)	 นัี้กเร้ยนี้มัีธยมีปลัายชัิ�นี้	มี.5	จัำานี้วินี้	5	คนี้	3)	

นัี้กเร้ยนี้มัีธยมีปลัายชัิ�นี้	 มี.6	 จัำานี้วินี้	 5	 คนี้	 4)	 

ผูู้�ปกครองนัี้กเร้ยนี้จัำานี้วินี้	5	คนี้	5)	ผูู้�บูริการ	จัำานี้วินี้	

3 คนี้	6)	ครูผูู้�สอนี้จัำานี้วินี้	5	คนี้	7)	ครูพื่ระสอนี้ศ้ึลัธรรมี

จัำานี้วินี้	5	รูป	รวิมีทั�งสิ�นี้จัำานี้วินี้	33	รูป/คนี้	

	 เคร่�องม่ีอในี้การวิิจััย	 ประกอบูด�วิย 

แบูบูสัมีภาษณ์เชิิงลึัก	แบูบูสังเกต	แลัะการสนี้ทนี้า

แบูบูกลุ่ัมี	 การสร�างแลัะหาคุณภาพื่เคร่�องม่ีอการ

วิิจััย	 โดยนี้ำาแบูบูสัมีภาษณ์มีาปรับูปรุงแก�ไข้ตามี

อาจัารยท้์�ปรึกษาแนี้ะนี้ำา	นี้ำาแบูบูสัมีภาษณ์ท้�แก�ไข้

แลั�วิให�ผูู้�เช้ิ�ยวิชิาญพิื่จัารณาควิามีเหมีาะสมีแลัะ 

ถูุกต�องข้องเน่ี้�อหา	แลั�วิจึังทำาการรวิบูข้�อมูีลัดังน้ี้�

	 1.	 รวิบูรวิมีข้�อมูีลัทางด�านี้เอกสาร	

(Documentary	 Investigation)	 ทำาการศึึกษา 

รวิบูรวิมีข้�อมูีลัจัากเอกสารชัิ�นี้ปฐมีภูมิี	แลัะชัิ�นี้ทุติย

ภูมิีท้�เก้�ยวิข้�องกับูพื่ระไตรปิฎก	หนัี้งส่อ	สารนิี้พื่นี้ธ์	

วิิทยานิี้พื่นี้ธ์	 รายงานี้การวิิจััย	 เอกสาร	 ตลัอดจันี้

ข้�อมูีลัทางวิิชิาการท้�เก้�ยวิกับูแนี้วิทางการส่งเสริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมีนี้ักเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์

พิื่ทยา	อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	ดังน้ี้�

	 2.		 รวิบูรวิมีข้�อมูีลัจัากแหล่ังสถุานี้ท้�จัริง	

ได�แก่	โรงเร้ยนี้พิื่บููลัยรั์กษ์พิื่ทยา	อำาเภอพิื่บููลัยรั์กษ์	

จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	ทั�งในี้ภาคทฤษฎ้แลัะภาคปฏิิบัูติ

	 3.		 วิิเคราะห์ข้�อมูีลัเอกสาร	(Documentary 

Investigation)	 ท้�ทำาการศึึกษาทั�งท้�เป็นี้เอกสาร 

ชัิ�นี้ปฐมีภูมิี	ชัิ�นี้ทุติยภูมิีท้�เก้�ยวิข้�องกับูพื่ระไตรปิฎก	

หนัี้งส่อ	สารนิี้พื่นี้ธ์	 วิิทยานิี้พื่นี้ธ์	แลัะรายงานี้การ

วิิจััยท้�เก้�ยวิข้�อง

	 หลัังจัากนัี้�นี้	 ผูู้� วิิ จััยได�นี้ำาเสนี้อข้�อมูีลั 

ในี้ลัักษณะการพื่รรณนี้าควิามี	 (Descriptive	 

Presentation)	 ประกอบูภาพื่ถุ่ายแลัะการ

พื่รรณนี้าประกอบูการบูรรยายเหตุการณ์ท้�เก้�ยวิกับู

แนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้	

โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์พิื่ทยา	 อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์	

จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	อันี้จัะนี้ำามีาซึื่�งองค์ควิามีรู�ข้องการ

วิิจััย	แลัะการนี้ำาไปใชิ�เป็นี้แนี้วิทางในี้การศึึกษาแลัะ

การส่งเสริมีต่อไป
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4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 จัากการวิิจััยเร่�อง	 แนี้วิทางการส่งเสริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้	โรงเร้ยนี้พิื่บููลัยรั์กษ์พิื่ทยา 

อำาเภอพื่บูิูลัยรั์กษ์	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	สรุปผู้ลัการวิิจััย

ได�ดังน้ี้�

	 1.		 หลัักคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้พื่ระพืุ่ทธ

ศึาสนี้า	 เป็นี้หัวิข้�อท้�ทางกระทรวิงศึึกษาธิการได�

กำาหนี้ดขึ้�นี้เพ่ื่�อให�นี้ักเร้ยนี้ได�ตระหนี้ักรู�ถึุงคุณค่า

ข้องควิามีเป็นี้คนี้ท้�ด้	 การพัื่ฒนี้าประเทศึชิาตินัี้�นี้

ต�องเริ�มีต�นี้จัากการพัื่ฒนี้าคนี้ให�พื่ร�อมีก่อนี้จัะ

พัื่ฒนี้าเทคโนี้โลัย	้แลัะการพัื่ฒนี้านัี้�นี้	จัะต�องควิบูคู่

กับูการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมี	 สำาหรับูเด็ก

นัี้กเร้ยนี้ซึื่�งเป็นี้ทรพัื่ยากรท้�สำาคัญ	ในี้การข้บัูเคลั่�อนี้

องค์กรต่างๆ	เป็นี้ฟุ่้นี้เฟืุ้องข้องกลัไกการพัื่ฒนี้าสู่ยุค

การส่�อสารไร�พื่รหมีแดนี้	การพัื่ฒนี้าคนี้เพ้ื่ยงอย่าง

เด้ยวินัี้�นี้	ถุ่อว่ิาเป็นี้การพัื่ฒนี้าด�านี้เด้ยวิ	ต�องพัื่ฒนี้า

ด�านี้ร่างกายแลัะจิัตใจัควิบูคู่กันี้ไปกับูการพื่ฒันี้าคนี้	

ป่ญหาอาชิญากรรมีต่างๆ	 ท้�เกิดขึ้�นี้ในี้ป่จัจุับัูนี้	

เพื่ราะสาเหตุหนึี้�งมีาจัากการมุ่ีงเนี้�นี้การพัื่ฒนี้าคนี้	

เพ่ื่�อสร�างฐานี้เศึรษฐกิจัข้องประเทศึชิาติให�มัี�นี้คง	

แต่เราล่ัมีนึี้กไปว่ิาคนี้กำาลััง	ถุอยห่างจัากการพัื่ฒนี้า

ด�านี้จิัตใจั	ทางด�านี้จิัตใจัควิรได�รับูการอบูรมีสั�งสอนี้

ด�วิยธรรมีะ	 เพ่ื่�อสร�างภูมีิคุ�มีกันี้ให�กับูเด็กๆ	 ถุ่อว่ิา

เป็นี้การพัื่ฒนี้าท้�ยั�งย่นี้จัากการศึึกษาในี้เร่�อง

คุณธรรมีนี้ำาควิามีรู�	ค่อ	คุณธรรมีพ่ื่�นี้ฐานี้	8	ประการ	

ท้�จัำาเป็นี้ในี้การดำารงช้ิวิิตอย่างม้ีควิามีสุข้ข้อง

นัี้กเร้ยนี้	ตามีแนี้วิข้องสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการ

ศึึกษาขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้สามีารถุสรปุคุณธรรมีพ่ื่�นี้ฐานี้	ดังน้ี้�

	 	 1.1	 ข้ยันี้	พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	1)	

ตั�งใจัปฏิิบัูติงานี้	2)	ม้ีควิามีเพ้ื่ยรพื่ยายามี	3)	ทำางานี้

ต่อเน่ี้�อง	 ตัวิบู่งช้ิ�ถึุงพื่ฤติกรรมี	 ม้ีควิามีตั�งใจัเพ้ื่ยร

พื่ยายามีทำาหนี้�าท้�การงานี้อย่างจัริงจัังแลัะต่อเน่ี้�อง

ในี้เร่�องท้�ถูุกท้�ควิรสู�งานี้	ม้ีควิามีพื่ยายามี	ไม่ีท�อถุอย

กลั�าเผู้ชิิญอุปสรรครักงานี้ท้�ทำาตั�งใจัทำาหนี้�าท้�อยา่ง

จัริงจััง

	 	 1.2	 ประหยัด	พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	

1)	ใชิ�ทรัพื่ยสิ์นี้ข้องตนี้คุ�มีค่า	2)	รู�จัักเก็บูออมีถุนี้อมี

ทรัพื่ย์สินี้	3)	ใชิ�พื่ลัังงานี้/ทรัพื่ยากรอย่างประหยัด

คุ�มีค่า	ตัวิบู่งช้ิ�ถึุงพื่ฤติกรรมี	รู�จัักเก็บูออมี	ถุนี้อมีใชิ�

ทรัพื่ย์สินี้	 สิ�งข้องแต่พื่อประมีาณให�เกิดประโยชิน์ี้

คุ�มีค่า	ไม่ีฟุุ้�มีเฟืุ้อย	ฟุุ้�งเฟุ้�อ

	 	 1.3		 ซ่ื่�อสัตย์	พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	

1)	ปฏิิบัูติตนี้เป็นี้คนี้พูื่ดจัริงทำาจัริง	2)	 ไม่ีลัักข้โมีย	

3)	ซ่ื่�อตรงต่อเวิลัา	แลัะหนี้�าท้�ตัวิบู่งช้ิ�ถึุงพื่ฤติกรรมี

ม้ีควิามีประพื่ฤติตรงทั�งต่อเวิลัา	 ต่อหนี้�าท้�แลัะ 

ต่อวิิชิาช้ิพื่	 ม้ีควิามีจัริงใจัปลัอดจัากควิามีรู�สึก 

เอนี้เอ้ยง	หร่ออคติ	 ไม่ีใชิ�เล่ัห์กลัคดโกงทั�งทางตรง

แลัะทางอ�อมี	 รับูรู�หนี้�าท้�ข้องตนี้เองปฏิิบัูติอย่าง 

เต็มีท้�แลัะถูุกต�อง

	 	 1.4		 ม้ีวิินัี้ย	พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	1)	

ปฏิิบัูติตามีกฎระเบู้ยบูข้องโรงเร้ยนี้อย่างเคร่งครัด	

2)	ปฏิิบัูติงานี้ด�วิยควิามีมุ่ีงมัี�นี้ตั�งใจั	3)	เป็นี้ผูู้�ม้ีวิินัี้ย

ต่อตนี้เองแลัะสังคมีตัวิบู่งช้ิ�ถึุงพื่ฤติกรรมีปฏิิบัูติตนี้

ในี้ข้อบูเข้ต	 กฎระเบู้ยบูข้องสถุานี้ศึึกษา	 สถุาบูันี้	

องค์กร	แลัะประเทศึโดยท้�ตนี้ยนิี้ด้ปฏิิบัูติตามีอยา่ง

เต็มีใจั	รวิมีถึุงการม้ีวิินัี้ยทั�งต่อตนี้เองแลัะสังคมี

  1.5		 สุภาพื่	 พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	 

1)	 ม้ีกิริยามีารยาทเร้ยบูร�อย	 2)	 พูื่ดจัาไพื่เราะ	 

3)	 แต่งกายสุภาพื่เร้ยบูร�อย	 ตัวิบู่งช้ิ�ถึุงพื่ฤติกรรมี	 

ม้ีควิามีอ่อนี้นี้�อมีถุ่อมีตนี้	ม้ีสัมีมีาคารวิะ	เร้ยบูร�อย	
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ไม่ีก�าวิร�าวิหร่อวิางอำานี้าจัข่้มีผูู้�อ่�นี้	ทั�งโดยวิาจัาแลัะ

ท่าทาง	 เป็นี้ผูู้�ม้ีมีารยาทด้งามีวิางตนี้เหมีาะสมีกับู

วัิฒนี้ธรรมีไทย

	 	 1.6		 สะอาด	พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	

1)	 ร่างกายสะอาด	 2)	 เคร่�องแต่งกายเคร่�องใชิ�

สะอาด	3)	รักษาควิามีสะอาดสิ�งแวิดลั�อมี	ตัวิบู่งช้ิ�

ถึุงพื่ฤติกรรมี	 รู�จัักรักษาร่างกาย	 ท้�อยู่อาศัึยแลัะ 

สิ�งแวิดลั�อมีได�อยา่งถูุกต�องตามีสุข้ลัักษณะ	ม้ีควิามี

แจ่ัมีใสอยูเ่สมีอ	ปราศึจัากควิามีมัีวิหมีองทั�งกายใจั

แลัะสภาพื่แวิดลั�อมี	 ทำาให�เกิดควิามีสบูายใจั 

แก่ผูู้�พื่บูเห็นี้

	 	 1.7		 สามัีคค้	พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	

1)	ทำางานี้ร่วิมีกับูผูู้�อ่�นี้ได�	2)	ไม่ีม้ีการทะเลัาะวิิวิาทกันี้ 

3)	รับูฟุ่้งควิามีคิดเห็นี้ข้องผูู้�อ่�นี้	ตัวิบู่งช้ิ�ถึุงพื่ฤติกรรมี	

เปิดใจักวิ�าง	 รับูฟุ่้งควิามีคิดเห็นี้ข้องผูู้�อ่�นี้รู�บูทบูาท

ข้องตนี้ทั�งในี้ฐานี้ะผูู้�นี้ำา	แลัะผูู้�ตามีท้�ด้	ม้ีควิามีมุ่ีงมัี�นี้

ต่อการรวิมีพื่ลััง	ช่ิวิยเหล่ัอเก่�อกูลักันี้

	 	 1.8		 ม้ีนี้ำ�าใจั	 พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	

1)	 เอ่�ออาทรต่อผูู้�อ่�นี้ด�วิยควิามีเต็มีใจั	 2)	 ให�ควิามี

ช่ิวิยเหล่ัอผูู้�อ่�นี้อยา่งสมีำ�าเสมีอ	3)	ร่วิมีบูรจิัาคทรพัื่ยสิ์นี้

แลัะสิ�งข้องตัวิบู่งช้ิ�ถึุงพื่ฤติกรรมี	ให�แลัะผูู้�อาสาช่ิวิย

เหล่ัอสังคมีรู�จัักแบู่งป่นี้เส้ยสลัะควิามีสุข้ส่วินี้ตนี้

เพ่ื่�อทำาประโยชิน์ี้ให�แก่ผูู้�อ่�นี้	เห็นี้อกเหน็ี้ใจั	แลัะเหน็ี้

คุณค่าในี้เพ่ื่�อนี้มีนีุ้ษย์	 แลัะผูู้�ท้�ม้ีควิามีเด่อดร�อนี้	 

ม้ีควิามีเอ่�ออาทรเอาใจัใส่	อาสาช่ิวิยเหล่ัอสังคมีด�วิย

แรงกายแลัะสติป่ญญาร่วิมีสร�างสรรค์สิ�งท้�ด้งามีให�

เกิดขึ้�นี้ในี้ชุิมีชินี้

	 ดังนัี้�นี้	 ผูู้�ท้�จัะม้ีคุณธรรมีจัริยธรรมีนัี้�นี้	 

บูางคนี้ม้ีคุณธรรมีจัริยธรรมีมีาจัากอด้ตชิาติ	ค่อเป็นี้

ผูู้�ท้�ม้ีอุปนิี้สัยใจัคอด้	แต่จัะม้ีมีากม้ีนี้�อยแตกต่างกันี้	

ผูู้�ใดม้ีมีาก	 ก็จัะสามีารถุศึึกษาแลัะปฏิิบัูติตามี 

คำาสอนี้ข้ององคส์มีเด็จัพื่ระสัมีมีาสัมีพุื่ทธเจั�าได�เร็วิ	

เข้�าใจัในี้คำาสอนี้มีากขึ้�นี้	 เร้ยกว่ิาผูู้�นัี้�นี้	 ม้ีคุณธรรมี	

จัริยธรรมีสงู	เพื่ราะคำาสอนี้ข้องพื่ระผูู้�ม้ีพื่ระภาคเจั�า	

ลั�วินี้เป็นี้การเสริมีสร�างคุณธรรมีจัริยธรรมีทั�งสิ�นี้	

แลั�วิแต่ท่านี้จัะเล่ัอกคำาสอนี้บูทใด	มีาปฏิิบัูติให�เกิด

คุณธรรมีจัริยธรรมี	 ให�กับูตนี้เอง	 แลั�วิยังสามีารถุ 

นี้ำาไปอบูรมีสั�งสอนี้	ให�ผูู้�อ่�นี้ม้ีคุณธรรมีแลัะจัริยธรรมี

ตามีได�อ้กด�วิย

	 2.		 การสง่เสรมิีคุณธรรมีจัรยิธรรมีนี้กัเร้ยนี้ 

โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์พิื่ทยา	 อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์	

จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	 พื่บูวิ่า	 นัี้กเร้ยนี้ม้ีการประพื่ฤติ

ปฏิิบัูติไปในี้ทางท้�ด้ม้ีการปฏิิบัูติ	 โดยรวิมีแลัะ 

รายด�านี้ทุกด�านี้	ได�แก่	ด�านี้ควิามีซ่ื่�อสัตย	์ด�านี้ควิามี

กตัญญูู	 ด�านี้ควิามีม้ีวิินัี้ย	 ด�านี้ควิามีรับูผิู้ดชิอบู	 

ด�านี้ควิามีพื่อเพ้ื่ยง	ด�านี้จัติอาสา	ด�านี้ควิามีเอ่�ออาทร	

แลัะด�านี้ควิามีสามัีคค้	 ทั�งน้ี้�อาจัเน่ี้�องมีาจัาก

โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์พิื่ทยา	ได�ให�ควิามีสำาคัญในี้การ

ส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีให� กับูนัี้กเร้ยนี้ในี้

โรงเร้ยนี้	 โดยม้ีการจััดกิจักรรมีส่งเสริมีคุณธรรมี

จัริยธรรมีข้องโรงเร้ยนี้อย่างต่อเน่ี้�อง	 ได�แก่	 

จััดกิจักรรมีส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีแลัะควิามี

มัี�นี้คงแห่งสถุาบัูนี้ชิาติ	 ศึาสนี้า	 พื่ระมีหากษัตริย์	 

จััดกิจักรรมีวัินี้พื่ระ	 แต่งชุิดข้าวิ	 รับูศ้ึลั	 ฟุ่้งธรรมี	 

จััดกิจักรรมีวัินี้มีาฆบููชิา	 จััดกิจักรรมีวัินี้วิิสาข้บููชิา	

จััดกิจักรรมีวินัี้อาสาฬหบููชิา	วัินี้เข้�าพื่รรษา	แลัะวินัี้

ออกพื่รรษา	จััดกิจักรรมีการแสดงตนี้เป็นี้พุื่ทธมีามีกะ	

จััด กิจักรรมีเทศึน์ี้มีหาชิาติ เวิสสันี้ดรชิาดก 

จััดกิจักรรมีวัินี้ไหวิ�ครู	จััดกิจักรรมีวัินี้แม่ี	จััดกิจักรรมี

วัินี้พ่ื่อ	 จััดกิจักรรมีการเร้ยนี้ธรรมีศึึกษาชัิ�นี้ตร้	 
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ชัิ�นี้โท	ชัิ�นี้เอก	จััดกิจักรรมีทำาควิามีด้ถุวิายในี้หลัวิง	

จััดกิจักรรมีเผู้ยแพื่ร่ควิามีรู� เ ก้�ยวิกับูปรัชิญา

เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 จััดกิจักรรมีเยาวิชินี้สู่พื่ระพุื่ทธ

ศึาสนี้า	กิจักรรมีเข้�าค่ายปฏิิบัูติธรรมี	ณ	วัิดประจัำา

อำาเภอ	 การประกวิดกิจักรรมีส่งเสริมีพื่ระพุื่ทธ

ศึาสนี้า	 เช่ินี้	 การสวิดมีนี้ต์หมู่ีทำานี้องสรภัญญะ	 

การแข่้งขั้นี้ตอบูป่ญหาธรรมี	การประกวิดมีารยาทไทย	

เป็นี้ต�นี้	 แลัะได�ม้ีการติดตามีควิามีก�าวิหนี้�าในี้การ

ดำาเนิี้นี้กิจักรรมีต่างๆ	อยู่ตลัอด	ด�วิยเหตุน้ี้�จึังทำาให�

สภาพื่การส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีการส่งเสริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์

พิื่ทยา	จึังอยูใ่นี้รูปแบูบูข้องแนี้วิทางท้�วิางไวิ�	

	 3.		 แนี้วิทางการ ส่ ง เส ริมี คุณธรรมี

จัริยธรรมี	โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์พิื่ทยา	อำาเภอพิื่บููลัย์

รักษ์	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	การแสดงออกทางกาย	วิาจัา	

แลัะใจั	 ท้�เป็นี้หลัักในี้การประพื่ฤติปฏิิบัูติ	 เพ่ื่�อให�

เกิดประโยชิน์ี้ต่อตนี้เองแลัะการอยูร่ว่ิมีกนัี้	ในี้สงัคมี

อย่างสงบูสุข้	 ผูู้�หวัิงควิามีสงบูสุข้ควิามีเจัริญแลัะ

ควิามีมัี�นี้คงแก่ตนี้เองแลัะประเทศึชิาติ	ต�องฝึั่กฝั่นี้

ตนี้เองให�ม้ีคุณธรรมีจัริยธรรมีเพื่ราะคุณธรรมี

จัริยธรรมีเป็นี้สิ�งท้�สำาคัญแลัะจัำาเป็นี้อย่างมีาก

สำาหรับูนัี้กเร้ยนี้แลัะบุูคคลัทั�วิไปด�วิยคุณธรรมีทั�ง	 

5	ด�านี้	ดังน้ี้�

	 	 3.1		 แนี้วิทางการส่งเสริมีด�านี้ควิามี

ม้ีนี้ำ�าใจั	 ทางโรงเร้ยนี้สอนี้ให�นัี้กเร้ยนี้เป็นี้ผูู้�ให�แลัะ 

ผูู้�อาสาช่ิวิยเหล่ัอสังคมี	รู�จัักแบู่งป่นี้	เส้ยสลัะควิามี

สุข้ส่วินี้ตนี้	 เพ่ื่�อทำาประโยชิน์ี้แก่ผูู้�อ่�นี้	 เข้�าใจัเห็นี้ใจั 

ผูู้�ท้�ม้ีควิามีเด่อดร�อนี้	อาสาชิว่ิยเหล่ัอสังคมีด�วิยแรง

กาย	 สติป่ญญา	 ลังม่ีอปฏิิบัูติ	 เพ่ื่�อบูรรเทาป่ญหา	

หร่อร่วิมีสร�างสรรค์สิ�งท้�ด้งามีให�เกิดขึ้�นี้ในี้ชุิมีชินี้

	 	 3.2		 แนี้วิทางการส่งเสริมีด�านี้ควิามี

ประหยัด	 ทางโรงเร้ยนี้สอนี้ให�นัี้กเร้ยนี้ดำารงช้ิวิิต

ด�วิยควิามีประหยัด	 ไม่ีฟุุ้�งเฟุ้�อ	 รู�จัักควิามีพื่อด้ 

พื่อเหมีาะใชิ�ช้ิวิิตแบูบูเร้ยบูง่าย	รู�จัักทำาบัูญช้ิรายรับู

รายจ่ัายข้องตนี้เองอยูเ่สมีอ	ใชิ�ทรัพื่ยสิ์นี้ข้องตนี้เอง

แลัะสิ�งข้องในี้โรงเร้ยนี้อย่างประหยัด	 คุ�มีค่า	 แลัะ

เก็บูรักษาดูแลัอย่างด้	 ไม่ีเอาเปร้ยบูผูู้�อ่�นี้	 รู�เท่าทันี้

การเปล้ั�ยนี้แปลังข้องสังคมีแลัะสภาพื่แวิดลั�อมี	

สามีารถุปรับูตัวิเพ่ื่�ออยูร่่วิมีกับูผูู้�อ่�นี้ได�อย่างม้ีควิามีสุข้	

เช่ินี้	 การเก็บูออมีเงินี้ไวิ�ใชิ�จ่ัายตามีควิามีจัำาเป็นี้	 

การใชิ�จ่ัายอย่างประหยัด	การเปร้ยบูเท้ยบูราคาสินี้ค�า

ก่อนี้ตัดสินี้ใจัซ่ื่�อ	 การรักษาทรัพื่ย์สินี้ข้องท้�บู�านี้/

โรงเร้ยนี้ให�อยูใ่นี้สภาพื่ด้การประหยัดการใชิ�พื่ลัังงานี้

ทั�งท้�บู�านี้แลัะโรงเร้ยนี้	การปิดนี้ำ�าปิดไฟุ้เม่ี�อเลิักใชิ�

	 	 3.3	 แนี้วิทางการส่งเสริมีด�านี้ควิามี

ข้ยันี้	ทางโรงเร้ยนี้สอนี้ให�นัี้กเร้ยนี้ม้ีควิามีพื่ยายามี	

ไม่ีท�อถุอย	กลั�าเผู้ชิิญอุปสรรค	รกังานี้ท้�ทำา	ตั�งใจัทำา

หนี้�าท้�จัริงจััง	 การท้�นัี้กเร้ยนี้ม้ีควิามีรักในี้การเร้ยนี้	

ตั�งใจัมุ่ีงมัี�นี้ในี้การศึึกษาไม่ีท�อแท�	 แมี�บูางครั�ง 

บูทเร้ยนี้นัี้�นี้ยากหร่อม้ีอุปสรรคต่างๆ	 บูางอย่าง 

บู�างก็มีานี้ะทำาจันี้สำาเร็จั	เม่ี�อม้ีเวิลัาว่ิางก็ใชิ�เวิลัานัี้�นี้

ให�เป็นี้ประโยชิน์ี้ต่อการศึึกษาเลั่าเร้ยนี้ข้องตนี้โดย

อ่านี้หนัี้งส่อศึึกษาค�นี้ควิ�าจัากแหลั่งควิามีรู�ต่างๆ	

เพิื่�มีเติมี	ทบูทวินี้บูทเร้ยนี้มีาล่ัวิงหนี้�าทุกครั�ง	เม่ี�อม้ี

ป่ญหาหร่อข้�อสงสัยด�านี้การเร้ยนี้ก็พื่ยายามีศึึกษา

หาควิามีรู�ด�วิยวิิธ้การท้�ถูุกต�องเพ่ื่�อคล้ั�คลัายป่ญหา

ข้องตนี้อยูเ่สมีอ	ผูู้�ใดท้�ม้ีควิามีข้ยันี้ผูู้�ท้�ตั�งใจัทำาอย่าง

จัริงจัังต่อเน่ี้�องในี้เร่�องท้�ถูุกท้�ควิรจันี้สำาเร็จั

	 	 3.4		 แนี้วิทางการส่งเสริมีด�านี้ควิามี

ม้ีวิินัี้ย	 ทางโรงเร้ยนี้สอนี้ให�นัี้กเร้ยนี้การประพื่ฤติ
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ปฏิิบัูติตนี้อย่างถูุกต�องเหมีาะสมีตามีกฎ	 ระเบู้ยบู	

กติกา	แลัะจัรรยามีารยาทตามีข้�อบัูงคับู	ข้�อตกลัง

ข้องโรงเร้ยนี้	 ครอบูครัวิแลัะสังคมี	 แลัะหลัักข้อง 

ศ้ึลัธรรมีอันี้ด้	เช่ินี้	การไหวิ�ผูู้�ปกครอง	การแต่งกาย

ตามีระเบู้ยบู	 การเก็บูรักษาสิ�งข้องอย่างเป็นี้

ระเบู้ยบู	 การเข้�าแถุวิตามีลัำาดับูเม่ี�อซ่ื่�อสิ�งข้อง	 

การเข้�าร่วิมีกิจักรรมีตามีข้นี้บูธรรมีเน้ี้ยมีประเพื่ณ้

แลัะวัิฒนี้ธรรมีไทย

	 	 3.5	 แนี้วิทางการส่งเสริมีด�านี้ควิามี

ซ่ื่�อสัตย์	 ทางโรงเร้ยนี้สอนี้ให�นัี้กเร้ยนี้เป็นี้การ

ประพื่ฤติปฏิิบัูติตนี้ในี้สิ�งท้�ถูุกต�อง	ลัะอายเกรงกลััวิ

ต่อการกระทำาผิู้ด	 ไม่ีคดโกง	 ไม่ีหลัอกลัวิงผูู้�อ่�นี้	 

ม้ีควิามีจัริงใจัแลัะไวิ�วิางใจัต่อทุกคนี้ตรงต่อควิามี

เป็นี้จัริง	ตรงไปตรงมีา	ทั�งกาย	วิาจัา	ใจั	ปฏิิบัูติตนี้

ต่อผูู้�อ่�นี้	ด�วิยควิามีซ่ื่�อตรงแลัะทำาตนี้เป็นี้แบูบูอยา่ง

ท้�ด้ด�านี้ควิามีซ่ื่�อสัตย์แลัะจัริงใจัไม่ียึดเอาวัิตถุุ

สิ�งข้องผูู้�อ่�นี้มีาเป็นี้ข้องตนี้เอง	เช่ินี้	การไม่ีพูื่ดโกหก

การไม่ีลัอกการบู�านี้เพ่ื่�อนี้	 การประพื่ฤติตัวิด้ 

ทั�งต่อหนี้�าแลัะลัับูหลััง	 การพูื่ดกับูเพ่ื่�อนี้ในี้สิ�งท้� 

ถูุกต�องแลัะเปน็ี้จัริง	การชัิกชิวินี้เพ่ื่�อนี้ให�ทำาควิามีด้

	 ดังนัี้�นี้	 แนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมี

จัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้	 สรุปได�ว่ิา	 การจััดกิจักรรมีส่ง

เสริมีคุณธรรมีเป็นี้กิจักรรมีท้�ผูู้�บูริหารโรงเร้ยนี้แลัะ

ครูควิรจััดแลัะสนัี้บูสนุี้นี้ให�นัี้กเร้ยนี้ได�เข้�าร่วิมี

กิจักรรมีแลัะมีส่้วินี้รว่ิมีในี้การเร้ยนี้รู�	โรงเร้ยนี้ได�ให�

ควิามีสำาคัญด�านี้การปลักูฝ่ั่งคุณธรรมีจัริยธรรมีเป็นี้

พิื่เศึษ	 โดยสร�างควิามีสำานึี้กรู�ด�วิยตนี้เอง	 เพ่ื่�อให�

นัี้กเร้ยนี้เป็นี้คนี้ด้ม้ีควิามีรู�เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าสังคมี	 โดยม้ี

วัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อให�นัี้กเร้ยนี้ได�ม้ีโอกาสในี้การ 

เร้ยนี้รู�หลัักธรรมีทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้าอันี้เป็นี้

แนี้วิทางในี้การประพื่ฤติปฏิิบัูติท้�ถูุกต�องด้งามีผู่้านี้

กิจักรรมี	เพ่ื่�อให�เกิดควิามีรู�ควิามีเข้�าใจัแลัะสามีารถุ

นี้ำาไปใชิ�ในี้ช้ิวิิตประจัำาวัินี้ได�เป็นี้อยา่งด้แลัะเปน็ี้การ

จััดการเร้ยนี้การสอนี้ท้�ม้ีจุัดมุ่ีงหมีายในี้การพัื่ฒนี้า 

ผูู้� เ ป็นี้นัี้กเร้ยนี้ให� ม้ีควิามีรู� 	 ทักษะ	 ทัศึนี้คติ	 

แลัะพื่ฤติกรรมีไปในี้ทิศึทางท้�ถูุกต�องโดยนี้ำาหลััก

คุณธรรมีจัริยธรรมีทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้ามีาใชิ�ในี้การ

จััดการเร้ยนี้การสอนี้	ซึื่�งถุ่อว่ิาเป็นี้การปลูักฝ่ั่งหลััก

คำาสอนี้ทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้ามีาให�แก่นัี้กเร้ยนี้	 

เพ่ื่�อให�นัี้กเร้ยนี้ม้ีควิามีพื่ร�อมีสำาหรับูการดำาเนิี้นี้ช้ิวิิต	

แลัะในี้หนี้�าท้�การงานี้ท้�รับูผิู้ดชิอบู	 เพ่ื่�อตนี้เอง	

ครอบูครัวิ	 สังคมี	 แลัะวัิฒนี้ธรรมีแบูบูวิิถุ้พุื่ทธให�ด้

ยิ�งขึ้�นี้ส่บูไป

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในี้การวิิจััยเร่�อง	 แนี้วิทางการส่งเสริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมีนี้ักเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์

พิื่ทยา	อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	สามีารถุ

อภิปรายผู้ลัการวิิจััยได�ดังน้ี้�	

 1.		 หลัักคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้พุื่ทธศึาสนี้า	

ม้ีองค์ประกอบู	8	อย่าง	 ซึื่�งครอบูคลุัมีถึุง	1)	ด�านี้

ควิามีรู�	 ควิามีเข้�าใจัในี้เหตุผู้ลัข้องควิามีถูุกต�อง	 

2)	 องค์ประกอบูด�านี้อารมีณ์ควิามีรู�สึก	 ซึื่�งเป็นี้

ควิามีพึื่งพื่อใจัศึรัทธาเล่ั�อมีใสในี้การนี้ำาแนี้วิคิด	 

เชิิงจัริยธรรมีไปสู่การปฏิิบัูติ	แลัะ	3)	องค์ประกอบู

ด�านี้พื่ฤติกรรมีท้�แสดงออก	ท้�บุูคคลัตัดสินี้ใจักระทำา

ถูุกหร่อผิู้ดในี้สถุานี้การณ์ต่างๆ	หลัักปฏิิบัูติในี้ช้ิวิิต

ประจัำาวัินี้ข้องเดก็แลัะเยาวิชินี้	ซึื่�งจัะส่งเสริมีให�เกิด

เป็นี้เสน่ี้ห์เมีตตามีหานิี้ยมีให�แก่ผูู้�พื่บูเห็นี้ทั�วิไป	 

โดยไม่ีต�องม้ีการเสกเป�าแต่อย่างใดเพ้ื่ยงแต่ข้อให�
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ลังม่ีอปฏิิบัูติด�วิยตนี้เอง	 แลัะปลูักฝ่ั่งให�ม้ีขึ้�นี้ในี้

ตนี้เอง	 ทุกอย่างก็จัะเป็นี้ไปได�อย่างท้� ตั� งใจั	 

ซึื่�งสอดคลั�องกับูฉันี้ทนี้า	 จัันี้ทร์บูรรจัง	 (2541)	 

ได�ศึึกษาวิิจััยเร่�องแนี้วิทางการดำาเนี้นิี้งานี้การศึึกษา

เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าคุณธรรมีข้องเด็กแลัะเยาวิชินี้ไทยในี้

ระดับูการศึึกษาขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 พื่บูวิ่า	 การเร้ยนี้การ

สอนี้ต�องสอดแทรกเน่ี้�อหาเก้�ยวิกับูคุณธรรมี

จัริยธรรมีท้�พึื่งประสงค์ไวิ�ในี้วิิชิาต่างๆ	 สอดแทรก

คุณธรรมีให�เหมีาะสมีกับูวัิย	ครูต�องเป็นี้แบูบูอย่าง

ท้�ด้	 ให�ครอบูครัวิม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การพัื่ฒนี้า	 รวิมีทั�ง

ส่�อมีวิลัชินี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีเผู้ยแพื่ร่ถุ่ายทอดพัื่ฒนี้า

คุณธรรมี	 สอดแทรกกิจักรรมีด�านี้คุณธรรมีในี้วิิถุ้

ช้ิวิิตข้องนี้กัเร้ยนี้ให�มีากท้�สุดเท่าท้�โอกาสจัะอำานี้วิย

การจััดกิจักรรมีเพ่ื่�อส่งเสริมีแลัะพัื่ฒนี้าผูู้�เร้ยนี้	ทำาให�

นัี้กเร้ยนี้ม้ีควิามีคิดเห็นี้ต่อการจััดการเร้ยนี้การสอนี้

กลุ่ัมีสาระสังคมีศึึกษา	ศึาสนี้า	แลัะวัิฒนี้ธรรมี	

	 2.		 การส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีแก่

นัี้กเร้ยนี้	 เม่ี�อพิื่จัารณาโดยภาพื่รวิมีพื่บูว่ิานัี้กเร้ยนี้

ให�ควิามีร่วิมีม่ีอแลัะตั�งใจัมัี�นี้แลัะม้ีควิามีมุ่ีงมัี�นี้ 

ในี้การเข้�าร่วิมีกิจักรรมีท้�ทางโรงเร้ยนี้ได�จััดขึ้�นี้	 

ส่วินี้กิจักรรมีหนี้�าเสาธงนัี้กเร้ยนี้เข้�าร่วิมีกิจักรรมี

เป็นี้ประจัำาส่บูเน่ี้�องมีาจัากทางโรงเร้ยนี้ม้ีการนี้ำาข้�อ

สาระด้ๆ	 มีาสร�างควิามีสุข้แก่นัี้กเร้ยนี้ก่อนี้ทำาการ

เร้ยนี้การสอนี้	แลัะท้�สำาคัญนัี้กเร้ยนี้ม้ีควิามีสนี้ใจัในี้

กิจักรรมีเร่�องจิัตอาสามีาก	 เพื่ราะเป็นี้การทำา

ประโยชิน์ี้แก่ตนี้เองแลัะเพ่ื่�อสังคมี	 ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้

เพื่ราะว่ิาครูผูู้�สอนี้ม้ีการส่งเสริมีให�นัี้กเร้ยนี้เข้�าร่วิมี

กิจักรรมีหนี้�าเสาธงเป็นี้ประจัำา	 แลัะส่งเสริมีให�

นัี้กเร้ยนี้ม้ีควิามีสนี้ใจัในี้กิจักรรมีการสวิดมีนี้ต์ 

ไหวิ�พื่ระก่อนี้เข้�าเร้ยนี้หร่อนี้ำาไปใชิ� ก่อนี้นี้อนี้	 

ซึื่�งสอดคลั�องกับูพ้ื่ระพื่งษ์	 เจัริญพัื่นี้ธุวิงศ์ึ	 (2541)	

ได�ศึึกษาเร่�อง	 การจััดกิจักรรมีส่งเสริมีคุณธรรมี

จัริยธรรมีในี้โรงเร้ยนี้มัีธยมีศึึกษา	สังกัดกรมีสามัีญ

ศึึกษา:	 ศึึกษาเฉพื่าะกรณ้โรงเร้ยนี้กระสังพิื่ทยาคมี	

อำาเภอกระสัง	 จัังหวัิดบุูร้รัมีย์	 ผู้ลัการวิิจััยพื่บูว่ิา	 

ครูผูู้�สอนี้ในี้โรงเร้ยนี้ได�ปลูักฝ่ั่งคุณธรรมี	โดย	ม้ีการ

จััดกิจักรรมีในี้วัินี้สำาคัญทางศึาสนี้าแลัะวัินี้สำาคัญ

อ่�นี้ๆ	การจััดกิจักรรมีค่ายพุื่ทธบุูตร	กิจักรรมีพิื่เศึษ

นี้อกเหน่ี้อจัากการเร้ยนี้การสอนี้	 จััดบูรรยากาศึ

แลัะสภาพื่แวิดลั�อมีภายในี้โรงเร้ยนี้เพ่ื่�อทำาการ 

ส่งเสริมีให�นัี้กเร้ยนี้ม้ีคุณธรรมีจัริยธรรมี

	 3.		 แนี้วิทางการส่งเสริมีจัริยธรรมีให�แก่

นัี้กเร้ยนี้ข้องครูผูู้�สอนี้เองด�วิย	 เพ่ื่�อให�นัี้กเร้ยนี้ม้ีค่า

นิี้ยมีทางคุณธรรมีจัริยธรรมีแลัะศ้ึลัธรรมีอันี้ด้งามี 

ท้�สังคมียอมีรับูเป็นี้บูรรทัดฐานี้ในี้การวัิดผู้ลัข้อง

บุูคคลัท้�กระทำาก็เกิดควิามีพื่ึงพื่อใจัในี้การกระทำา

ข้องตนี้เอง	 ซึื่�งแสดงออกถุึงคุณงามีควิามีด้เพ่ื่�อ

บูรรลุัสภาพื่ช้ิวิิตอังทรงคุณค่าท้�พึื่งประสงค์	 แลัะ

เพ่ื่�อควิามีสงบูสุข้ข้องสังคมีจัริยธรรมีหร่อคุณธรรมี

ท้�แสดงออกทางร่างกายในี้ลัักษณะท้�ด้งามีถุูกต�อง

อันี้เป็นี้สิ�งท้�พึื่งประสงค์ข้องสังคมี	คุณธรรมีจัริยธรรมี

จัะม้ีได�ต�องปลูักฝ่ั่ง	ฝึั่กหัด	โดยเริ�มีจัากการปลูักฝ่ั่ง	

คุณธรรมีลังในี้ใจัก่อนี้	การปลูักฝ่ั่งคุณธรรมีจัำาเป็นี้

ต�องอาศัึยหลัักธรรมีคำาสอนี้ทางศึาสนี้าอันี้ได�แก่	

หลัักหร่อกฎเกณฑ์์การประพื่ฤตปิฏิิบัูติเพ่ื่�อดดัหร่อ	

ฝึั่กหัด	กายวิาจัา	ให�เร้ยบูร�อย	ให�เป็นี้ปกต	ิกล่ัาวิค่อ	

จัะพูื่ดหร่อทำาสิ�งใด	 ให�เป็นี้ไปตามีปกติ	 อย่าให�ผิู้ด

ปกติหร่อผิู้ดศ้ึลั	 เช่ินี้	 พูื่ดไม่ีถูุกต�องให�เป็นี้ธรรมี	

กระทำาให�ถูุกต�อง	 เม่ี�อพูื่ดหร่อกระทำาการอย่าง 

ถูุกต�องแลัะเป็นี้ธรรมี	ย่อมีม้ีควิามีสุข้	ม้ีควิามีสบูาย	
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เย่อกเย็นี้	 ไม่ีเด่อดร�อนี้อันี้เป็นี้ผู้ลัลััพื่ธ์ท้�ได�มีา 

การม้ีควิามีสุข้ควิามีสบูาย	 เย่อกเย็นี้	 ไม่ีเด่อดร�อนี้	

ซึื่�งสอดคลั�องกับูสายฤด้	 วิรกิจัโภคาทร	 แลัะคณะ	

(2554)	 ได�ทำาการศึึกษาคุณลัักษณะแลัะกระบูวินี้	

การปลูักฝ่ั่งคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้ประเทศึไทย	พื่บูว่ิา	

ชุิมีชินี้สามีารถุเข้�าม้ีสว่ินี้รว่ิมีในี้การปลูักฝ่ั่งคุณธรรมี

จัริยธรรมีได�โดย	 ผูู้�นี้ำาชุิมีชินี้ปฏิิบัูติตนี้เป็นี้ต�นี้แบูบู

ให�กับูคนี้ในี้ชิมุีชินี้	จึังสรุปได�ว่ิา	สภาพื่แวิดลั�อมีทาง

ค�านี้สังคมี	 ไม่ีว่ิาจัะเป็นี้ชุิมีชินี้ท้�นัี้กศึึกษาอาศัึยอยู่	

หร่อแมี�กระทั�งส่�อมีวิลัชินี้ทุกแข้นี้ง	 ลั�วินี้แต่ม้ี

บูทบูาทสำาคัญในี้การปลูักฝ่ั่งคุณธรรมีจัริยธรรมีให�

แก่นัี้กศึึกษา	โดยการเป็นี้ตัวิอยา่งท้�ด้	หร่อนี้ำาเสนี้อ

แต่พื่ฤติกรรมีท้�ด้งามี

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้�อเสนี้อแนี้ะเชิิงนี้โยบูาย	

	 	 1.1	 ควิรสนี้ับูสนุี้นี้ในี้เร่�องคุณธรรมี

จัริยธรรมี	 ร่วิมีกับูแนี้วิทางในี้การพื่ัฒนี้าคุณธเพ่ื่�อ

ให�เกิดขึ้�นี้ในี้กลุ่ัมีเยาวิชินี้ไทย

	 	 1.2		 ควิรม้ีกิจักรรมีสำาหรับูการเร้ยนี้

การสอนี้รวิมีกันี้ทุกระดับูชัิ�นี้	เพ่ื่�อเสริมีสร�างทัศึนี้คติ	

เชิาวิน์ี้ป่ญญา	อารมีณ	์เพ่ื่�อให�นัี้กเร้ยนี้มีรพื่ฤตกิรรมี

เชิิงจัริยธรรมีมีากขึ้�นี้

	 	 1.3		 ครอบูครัวิควิรให�การดูแลัให�

ควิามีรักควิามีอบูอุ่นี้	เอาใจัใส่	ปิดโอกาสให�เด็กได�

แสดงควิามีคิดเห็นี้เร่�องส่วินี้ตัวิ	เร่�องเร้ยนี้เร่�องทาง

สังคมี	เพ่ื่�อให�เด็กได�เร้ยนี้รู�มีากขึ้�นี้

	 2.		 ข้�อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 2.1		 ควิรศึึกษาบูทบูาทข้องบูคุลัากร

ในี้โรงเร้ยนี้ท้�ม้ีผู้ลัต่อการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมี

ข้องนัี้กเร้ยนี้

	 	 2.2		 ศึึกษาป่จัจััยท้�ม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ 

ต่อการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีข้องนัี้กเร้ยนี้ในี้

โรงเร้ยนี้

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 ผู้ลัจัากการวิิจััยเร่�อง	แนี้วิทางการสง่เสริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมีนี้ักเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้พิื่บููลัย์รักษ์

พิื่ทยา	 อำาเภอพิื่บููลัย์รักษ์	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	 พื่บูว่ิา	

นัี้กเร้ยนี้	ให�ควิามีร่วิมีม่ีอในี้การอบูรมีบู่มีนิี้สัยด้มีาก	

แลัะม้ีพัื่ฒนี้าการในี้การพูื่ด	การถุามี	การตอบู	แลัะ

การแสดงควิามีคิดเห็นี้เพิื่�มีเติมีในี้การบูรรยายข้อง

วิิทยากรแบูบูไมี่เก�อเขิ้นี้	 สังเกตได�จัากการท้�ได�ไป

พื่บูเหล่ัานัี้กเร้ยนี้ท้�ในี้สถุานี้ท้�ต่างๆ	นัี้กเร้ยนี้ม้ีควิามี

เคารพื่ผูู้�ใหญ่แลัะไหวิ�พื่ระสงฆ์เวิลัาเดินี้ผู่้านี้	บูางคนี้

ม้ีการเข้�าวัิดในี้วัินี้เสาร์-อาทิตย	์หร่อวัินี้พื่ระ	เพ่ื่�อมีา

รับูศ้ึลัฟุ่้งธรรมีบูรรยาย	ส่วินี้ทุกวัินี้พื่ระช่ิวิงกลัางค่นี้

เหล่ัานัี้กเร้ยนี้ก็เข้�ามีาฟุ่้งธรรมีบูรรยายผู่้านี้ส่�อ

ออนี้ไลัน์ี้	แลัะยงันี้ำาเอาหลัักคุณธรรมีจัริยธรรมีท้�ได�

ทำาการส่งเสริมีไปใชิ�ในี้ช้ิวิิตประจัำาวัินี้ด�วิยควิามี

จัริงใจั	จันี้ก่อให�เกิดคุณธรรมีในี้ใจัแลัะเกดิจัริยธรรมี

ในี้การประพื่ฤติปฏิิบัูติต่อตัวิเองแลัะสังคมี
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี	้มวีตัถปุระสงค์เพือ่	1)	ศกึษาภาวะผู้น�าเชงิสร้างสรรค์ของผู้บริหาร	สถานศกึษาตาม

ความคิดเห็นของครูผู้สอน	 กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	 

เขต	1	และ	2)	ศกึษาแนวปฏบิตัขิองภาวะผูน้�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษา	กลุ่มโรงเรียนจตุรมติร	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	 เขต	 1	 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี	

(Mixed	Method	Research)	โดยเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ	เกบ็ข้อมลูด้วยวธีิการสอบถาม

จากกลุ่มตัวอย่าง	 จ�านวน	 123	 คน	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ	 ค่าเฉล่ีย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 

และใช้การสัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ	จ�านวน	19	คน	วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 ภาวะผูน้�าเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครผููส้อน	กลุม่โรงเรยีน

จตรุมติร	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก	เขต	1	โดยรวมและรายด้าน	อยูใ่นระดบัมาก

	 2.		 แนวปฏบิตัขิองภาวะผูน้�าเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา	กลุม่โรงเรยีนจตรุมติร	สงักดั

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	เขต	1	มีรายละเอียดดังนี้	1)	ด้านการมีวิสัยทัศน์	ผู้บริหาร

ต้องมองการณ์ไกล	คิดนอกกรอบ	รับฟังความคิดเห็น	และสรุปน�าไปปฏิบัติได้จริง	2)	ด้านการมีความคิด

* ได้รับบทความ:	14	พฤศจิกายน	2564;	แก้ไขบทความ:	25	พฤศจิกายน	2565;	ตอบรับตีพิมพ์:	28	พฤศจิกายน	2565		 

     Received:	November	14,	2021;	Revised:	November	25,	2022;	Accepted:	November	28,	2022	



90 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

สร้างสรรค์	 ผู้บริหารต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ	 น�ามาประยุกต์ใช้และให้ทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนา 

จนเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงานใหม่ๆ	3)	ด้านการค�านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล	ผู้บริหารต้องเคารพ

และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล	 ไว้วางใจยอมรับให้เกียรติเป็นกันเอง	 มอบงานตรงกับความรู้	 

ความสามารถ	 และเหมาะสม	 4)	 ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว	 ผู้บริหารต้องเปิดกว้างรับแนวคิด

ใหม่ๆ	 เปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงสถานการณ์	 ปรับตัวยืดหยุ่นสอดคล้องและ

เหมาะสมในการปฏิบัติงาน	 และ	 5)	 ด้านการมีส่วนร่วมท�างานกันเป็นทีม	 ผู้บริหารต้องให้ทุกคนเข้ามา 

มีส่วนร่วมในระบบทีม	 ร่วมแรงร่วมใจจนเกิดความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงานน�าไปสู ่

เป้าหมายความส�าเร็จร่วมกัน

ค�าส�าคัญ:	ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์;	ผู้บริหารสถานศึกษา;	กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร		

Abstract

	 The	purposes	of	the	research	were	to	1)	investigate	creative	leadership	for	school	

administrators	according	 to	 the	 teachers'	opinions	of	 Jaturamitr	School	Group	under	Tak	

Primary	Educational	Service	Area	Office	1,	and	2)	investigate	creative	leadership	practices	for	

school	administrators	of	Jaturamitr	School	Group	under	Tak	Primary	Educational	Service	Area	

Office	1.	The	researcher	concentrated	on	using	the	mixed	method	research,	which	employed	

both	qualitative	and	quantitative	approaches.	The	researcher	collected	data	by	asking	the	

questions	from	a	sample	of	123	cases	and	analyzed	the	collected	data	by	percentage,	mean,	

and	standard	deviation	and	the	researcher	used	interviews	to	collect	data	from	19	experts	

and	analyzed	the	collected	data	by	content	analysis.

 The findings of the research indicated that:

	 1.		 Creative	leadership	for	school	administrators	according	to	the	teachers'	opinions	

of	Jaturamitr	School	Group	under	Tak	Primary	Educational	Service	Area	Office	1,	as	a	whole	

and	each	aspect	were	at	the	high	level.	

	 2.		 The	creative	leadership	practices	for	school	administrators	of	Jaturamitr	School	

Group	under	Tak	Primary	Educational	Service	Area	Office	1	were	as	follows;	1)	In	terms	of	

vision,	school	administrators	must	be	farsighted,	think	outside	the	box,	be	open-minded,	

summarize	and	put	into	practice.	2)	For	creativity,	school	administrators	had	to	learn	through	

experience	and	apply	the	knowledge,	and	give	everyone	the	opportunity	to	participate	in	

developing	 to	be	 innovative	 at	work.	 3)	 In	 terms	of	 individualized	 consideration,	 school	 



91ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

administrators	must	respect	and	understand	the	differences	between	people,	trust,	honor	

others	and	be	friendly,	and	appropriately	assign	the	tasks	according	to	skills	and	abilities.	 

4)	For	flexibility,	school	administrators	must	be	open	to	new	ideas	and	give	everyone	the	

opportunity	to	participate	in	fixing	the	situation,	adapt	themselves	and	be	flexible	at	work.	

5)	 In	 terms	of	 teamwork,	 school	administrators	had	to	give	everyone	the	opportunity	 to	

participate	in	teamwork,	be	united	in	action	and	spirit,	and	support	each	other	at	work	to	

lead	themselves	to	achieve	success.

Keywords: Creative	Leadership;	School	Administrators;	Jaturamitr	School	Group

1.  บทน�า
	 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู ้เพื่อ

ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ

ถ่ายทอดความรู้	การฝึก	การอบรม	การสบืสานทาง

วัฒนธรรม	 การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า

ทางวิชาการ	 การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการ

จัดสภาพแวดล้อม	 สังคมการเรียนรู้และปัจจัย 

เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	

(มาตรา	 4	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,	

2542,	หน้า	2)	ซึง่สถานศกึษาต่างๆ	มหีน้าท่ีในการ

จัดการศึกษา	 ให้เป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย	 จิตใจ	 สติปัญญา	

ความรู้	และคุณธรรม	มีจริยธรรม	และวัฒนธรรม

ในการด�ารงชีวิต	สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข	 (มาตรา	 6	 พระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ,	2542,	หน้า	3)	และให้ยึดหลักว่าผู้เรียน

ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้	พัฒนาตนเองได้และ

ถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส�าคญัทีส่ดุ	(มาตรา	22	และ	23	

พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต,ิ	2542,	หน้า	7)	

ซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2560-2579	

ก�าหนดไว้ว่า	การศึกษาเป็นเครื่องมือส�าคัญในการ

สร้างคน	สร้างสังคม	และสร้างชาติ	เป็นกลไกหลัก

ในการพัฒนาก�าลังคนให้มีคุณภาพ	 สามารถด�ารง

ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข	 

ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส�าคัญกับการ

จัดการศึกษา	 การพัฒนาศักยภาพ	 และขีดความ

สามารถของคนไทยให้มีทักษะ	 ความรู ้ความ

สามารถ	 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ	

(ส�านกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา,	2560,	หน้า	1)	

	 พระราชบัญญั ติการศึกษาแห ่งชาติ	

พุทธศักราช	 2542	 ก�าหนดไว้ในมาตรา	 6	 ว่าให้

สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปเพื่อการพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์	 จึงเป็นหน้าท่ี	

โดยตรงของสถานศึกษาท่ีต้องจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพ	 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส�าคัญและมีส่วนรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา	 

ซึง่ในปัจจบุนัเป็นยคุแห่งการเปลีย่นแปลง	ผูบ้รหิาร

สถานศึกษาจึงจ�าเป็นต้องพัฒนาตนเองและต้อง 

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร	 เปิดโอกาสให้บุคลากร 

มีอิสระไม ่สกัด ก้ันความคิด	 และต ้องมีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านภาวะผู้น�า	 เพ่ือให้
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สามารถเป็นผู้น�าในการปฏิรูปการศึกษาได้อย่าง

สมบูรณ์	 เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการบังคับ

บัญชาบุคคลอื่น	 ได้รับการยอมรับ	 ยกย่อง	 วางใจ	

และให้ความร่วมมอื	มหีน้าทีอ่�านวยการหรอืสัง่การ

บังคับบัญชาประสานงาน	 โดยอาศัยอ�านาจหน้าที	่

(Authority)	 เพื่อให้กิจการงานบรรลุผลส�าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์	 และเป้าหมาย	 (เนตร์พัณณา	 

ยาวิราช,	 2552,	 หน้า	 1;	 อ้างถึงใน	 นลธวัช	 

ยทุธวงศ์,	2563,	หน้า	1-2)	จะเหน็ได้ว่าความเจรญิ

ในสังคมเกิดจากผู้น�าซึ่งผู้น�ามีหลายรูปแบบ	 เช่น	 

ภาวะผู้น�าเชิงคุณลักษณะ	ภาวะผู้น�าเชิงพฤติกรรม	

ภาวะผู ้น�าเชิงสถานการณ์	 และภาวะผู ้น�าการ

เปลีย่นแปลง	ทัง้	4	ลกัษณะนีย้งัไม่เพยีงพอต่อการ

ท�าความเข้าใจเก่ียวกบัผูน้�า	เพือ่ให้สามารถก�าหนด

ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรได้อย่างชัดเจน 

ให้สังคมเห็นพ้อง	 ร่วมมือ	 และสรรค์สร้างสิ่งที่ดีๆ	

ไปพร้อมกันได้	 ก็จะท�าให้สังคมก้าวไปด้วยดี 

ก้าวอย่างซื่อสัตย์	 มีความรับผิดชอบ	 และเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม	 ก็จะยิ่งท�าให้ทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องด�าเนินไปอย่างมีคุณค่าและสร้างสรรค์	

(Hedberg,	1981;	Greenberg	&	Baron,	2002;	

อ้างถึงใน	 กิตติ์กาญจน์	 ปฏิพันธ์,	 2555,	 หน้า	 3)	

การศึกษาด้านภาวะผู้น�าควรจะมองให้ลึกซึ้งและ

กว้างขึ้น	 ผู ้น�ารุ ่นใหม่ต้องคิดวิเคราะห์สิ่งใหม่ๆ	 

คิดนอกกรอบ	ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์จึงควรเป็น

โมเดลของการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์	 เป็นสิ่งที่

จ�าเป็นอย่างย่ิงในการศึกษาด้านภาวะผู้น�าต่อไป	

ด้วยวิธีการวิจัย	 ท้ังในเชิงแนวคิด	 รูปแบบและ

กระบวนการ	(ไพฑูรย์	สินลารัตน์,	2553)

	 สภาพปัญหาการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	สังกัดส�านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก	 เขต	 1	 

ในปัจจุบัน	 พบว่า	 ด้านการมีวิสัยทัศน์	 ด้านการมี

ความคิดสร้างสรรค์	 ด้านการค�านึงถึงความเป็น

ปัจเจกบุคคล	 ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว	

และด้านการมีส่วนร่วมท�างานกนัเป็นทมี	ควรได้รบั

การส่งเสริมและพัฒนา	ซ่ึงปัจจัยด้านภาวะผู้น�าของ

ผู ้บริหารมีความส�าคัญต่อการบริหารจัดการใน

สถานศึกษามาก	ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่

ยังขาดภาวะผู ้น�าในด้านการสร้างทีมงานท่ีมี

ประสทิธภิาพ	ไม่มกีารพฒันาภาวะผูน้�าทัง้ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา	 ครู	 และบุคลากรอย่างเป็นระบบ	 

ท�าให้มีความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและ 

งบประมาณ	 การวางแผนปฏิบัติงานมีเป้าหมาย 

ไม่ชัดเจน	 มีอุปสรรคเกิดความขัดแย้ง	 การแก้ไข

ปัญหายุ่งยากซับซ้อน	 ล่าช้า	 บุคลากรขาดขวัญ

ก�าลังใจ	 และกลัวการเปลี่ยนแปลง	 ไม่ยอมรับ 

ส่ิงใหม่ๆ	 ท�าให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพของสถาน

ศกึษา	(วมิล	จนัทร์แก้ว,	2555,	หน้า	1)	ดังนัน้	สรปุ

ได้ว่า	 ผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่ส�าคัญ	 

ซึง่ต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรู	้ความสามารถในการบรหิาร

จัดการศึกษา	 มีภาวะผู้น�าท่ีสร้างสรรค์สามารถ

พัฒนาหน่วยงานหรือองค์การได้อย่างมปีระสิทธภิาพ	

และประสิทธิผลภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว

ในภาวะสังคมยุคโลกปัจจุบัน	 (นลธวัช	 ยุทธวงศ์,	

2562,	หน้า	2)	

	 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว	 ผู้วิจัย 

จึงสนใจที่ศึกษาภาวะผู ้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ 
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ผูบ้ริหารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครผููส้อน

กลุม่โรงเรยีนจตรุมติร	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาตาก	 เขต	 1	 โดยมุ ่งศึกษา 

องค์ประกอบของภาวะผูน้�า	5	ด้าน	ได้แก่	ด้านการ

มีวสิยัทศัน์	ด้านการมคีวามคดิสร้างสรรค์	ด้านการ

ค�านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล	 ด้านการมีความ

ยดืหยุน่และปรบัตวั	และด้านการมส่ีวนร่วมท�างาน

กนัเป็นทมี	เพือ่น�าข้อมลูทีไ่ด้ไปประยกุต์ปรบัใช้เป็น

แนวทางในการพฒันาสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพ	

ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์และสามารถตอบสนอง 

เป้าหมายของสถานศึกษาได้อย่างแท้จริงต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์

ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

ผู ้สอนกลุ ่มโรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	เขต	1	

	 2.		 เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติของภาวะผู้น�า

เชิงสร ้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษากลุ ่ม

โรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาตาก	เขต	1

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี	

(Mixed	Method	Research)	โดยเป็นการวจิยัเชงิ

ปริมาณ	(Quantitative	Research)	และการวิจัย

เชิงคุณภาพ	(Qualitative	Research)	โดยศึกษา

ตามแนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับภาวะผู้น�า

เชิงสร้างสรรค์	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี	้

ประกอบด้วย	ครูผูส้อนกลุม่โรงเรยีนจตรุมติร	สงักดั

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	 

เขต	 1	 จ�านวน	 9	 โรงเรียน	 ในปีการศึกษา	 2564	

ได้แก่	 โรงเรียนอนุบาลตาก	 โรงเรียนตากสินราชา 

นุสรณ์	 โรงเรียนชุมชนบ้านไม้งาม	 โรงเรียนบ้าน 

วังม่วง	 โรงเรียนบ้านหนองกระโห้	 โรงเรียนชุมชน

บ้านป่ามะม่วง	 โรงเรียนเด่นวิทยา	 โรงเรียนวัด 

ปากห้วยไม้งาม	 และโรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ	

รวมทั้งสิ้น	 จ�านวน	 180	 คน	 และกลุ่มตัวอย่าง	 

โดยก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางของเครซ่ี

และมอร์แกน	 (Krejcie	 and	 Morgan)	 กลุ ่ม

ตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น	 (Stratified	

Random	Sampling)	 โดยมีขั้นตอนการสุ่ม	ดังนี้	

1)	แบ่งประชากรออกเป็นชั้นภูมิ	โดยใช้โรงเรียนฯ	

เป็นตัวแปรแบ่งชั้นภูมิ	 2)	 ก�าหนดจ�านวนกลุ่ม

ตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิตามสัดส่วน	 3)	 สุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ ่มอย่างง ่ายให้ได้กลุ ่ม

ตัวอย่างตามที่ก�าหนด	รวมทั้งสิ้น	จ�านวน	123	คน	

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการสัมภาษณ์	 ประกอบด้วย	

ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 และครูผู้สอน	

ได้แก่	อาจารย์ประจ�าคณะครศุาสตร์	มหาวทิยาลยั

ราชภัฏก�าแพงเพชร	จ�านวน	1	คน	อาจารย์ประจ�า

คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่	จ�านวน	

1	คน	อาจารย์ประจ�าคณะศึกษาศาสตร์	วิทยาลัย

นอร์ทเทิร์น	 จ�านวน	 2	 คน	 ผู้บริหารสถานศึกษา	

จ�านวน	 4	 คน	 และครูช�านาญการพิเศษ	 จ�านวน	 

11	คน	รวมทั้งสิ้น	จ�านวน	19	คน	ได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง	 (Purposive	 Sampling)	 

ตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้	

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย	 ประกอบด้วย	

แบบสอบถาม	 เพื่อศึกษาภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์
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ของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตาก	เขต	1	และแบบสมัภาษณ์	เพือ่ศกึษาแนวทาง

ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา

กลุม่โรงเรยีนจตรุมติร	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาตาก	เขต	1

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ดังนี้	 1)	 แบบ	

สอบถาม	 เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง	 ซึ่งเป็นคร ู

ผู้สอนกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัดส�านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาตาก	เขต	1	รวมทัง้สิน้	

จ�านวน	 123	 คน	 เพื่อน�ามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป	 

2)	แบบสมัภาษณ์	เกบ็ข้อมลูกบัแหล่งข้อมลู	ซึง่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 และครูผู้สอน	

รวมทั้งส้ิน	 จ�านวน	 19	 คน	 เพื่อน�ามาวิเคราะห์

ข้อมูลต่อไป

	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย	โดยการหาค่าร้อยละ	

ค่าเฉลี่ย	 ( )	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 (S.D.)	

และข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์	วิเคราะห์ข้อมูล

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา	(Content	Analysis)	

4.  สรุปผลการวิจัย
 ภาวะผู ้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร

สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	 เขต	 1	 

สรุปผลการวิจัยได้	ดังนี้

	 1.		 ผลการศกึษาภาวะผูน้�าเชิงสร้างสรรค์

ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

ผู้สอนกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	 เขต	1	 โดยรวม

และรายด้าน	อยูใ่นระดบัมาก	( 	=	3.84)	เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้านเรียงล�าดับจากค่าเฉลีย่มากไปหาน้อย	

พบว่า	ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ	ด้านการมีวิสัย

ทศัน์	อยูใ่นระดบัมาก	( 	=	4.08)	รองลงมาคอื	ด้าน

การมีความยืดหยุ่นและปรับตัว	 อยู่ในระดับมาก 

( 	 =	 3.85)	 ด้านการมีส่วนร่วมท�างานกันเป็นทีม	

อยูใ่นระดับมาก	( 	=	3.83)	ด้านการค�านงึถงึความ

เป็นปัจเจกบคุคล	อยูใ่นระดับมาก	( 	=	3.83)	และ

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยล�าดับสุดท้ายคือ	 ด้านการมีความ

คิดสร้างสรรค์	อยู่ในระดับมาก	( 	=	3.63)	

	 2.		 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติของภาวะ

ผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่ม

โรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาตาก	เขต	1	มีรายละเอียดดังนี้	

1)	ด้านการมวีสัิยทศัน์	ผู้บริหารต้องมองการณ์ไกล	

คิดนอกกรอบ	 รับฟังความคิดเห็น	 และสรุปน�าไป

ปฏิบัติได้จริง	 2)	 ด้านการมีความคิดสร้างสรรค	์ 

ผู้บริหารต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ	 น�ามา

ประยุกต์ใช้และให้ทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนาจนเกิด

นวตักรรมในการปฏบิตังิานใหม่ๆ	3)	ด้านการค�านงึ

ถงึความเป็นปัจเจกบคุคล	ผูบ้ริหารต้องเคารพและ

เข้าใจความแตกต่างระหว่างบคุคล	ไว้วางใจยอมรับ

ให้เกยีรติเป็นกนัเอง	มอบงานตรงกบัความรู้	ความ

สามารถ	และเหมาะสม	4)	ด้านการมคีวามยดืหยุน่

และปรบัตวั	ผูบ้รหิารต้องเปิดกว้างรบัแนวคดิใหม่ๆ	

เป ิดโอกาสให้ทุกคนเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ

ปรับปรุงสถานการณ์	 ปรับตัวยืดหยุ่นสอดคล้อง

และเหมาะสมในการปฏบิตังิาน	และ	5)	ด้านการมี

ส่วนร่วมท�างานกันเป็นทีม	 ผู้บริหารต้องให้ทุกคน

เข้ามามส่ีวนร่วมในระบบทมี	ร่วมแรงร่วมใจจนเกดิ

ความสามคัคช่ีวยเหลอืเกือ้กลูกนัในการปฏบิตังิาน
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น�าไปสู่เป้าหมายความส�าเร็จร่วมกัน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศกึษาภาวะผูน้�าเชิงสร้างสรรค์

ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

ผู้สอน	 กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	 เขต	1	 โดยรวม

และรายด้าน	พบว่า	อยู่ในระดับมาก	ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่า	 ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักการในการ

บริหารงานเชิงสร้างสรรค์	 มีการก�าหนดวิสัยทัศน	์

พันธกิจ	และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา	โดยเปิด

โอกาสให้ทกุคนมส่ีวนร่วมก�าหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบตังิาน	สามารถบรูณาการวธิกีารทีห่ลากหลาย

ต่างๆ	โดยอาศยัการเชือ่มโยงความรูแ้ละประสบการณ์

เดมิ	น�ามาประยกุต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์	ให้เกยีรติ	

เคารพในการตัดสินใจ	 ยอมรับ	 และเข้าใจข้อ 

ผดิพลาดของผูร่้วมงาน	มคีวามยดืหยุน่และปรบัตวั

ในการปฏิบัติงาน	 กล้าคิดและลงมือท�าอย่างมี

เหตุผล	อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง	ส่งเสริม

ให้บุคลากรมีส่วนร่วมท�างานกันเป็นทีม	 โดยเปิด

โอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น	พร้อมรับฟัง	

และร่วมมอืกันแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม	สอดคล้อง

กบังานวจิยัของเกศณ	ีกฐนิเทศ	(2562,	หน้า	86-87) 

ได้วิจัยเรื่อง	 ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์	 เขต	2	พบว่า	1)	ภาวะผู้น�า

เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา	ตามความ

คิดเห็นของครู	 โดยรวมและรายด้าน	 อยู่ในระดับ

มาก	 โดยเรียงจากด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย	

ดังนี้	 ด้านการมีวิสัยทัศน์	 ด้านการมีความยืดหยุ่น

และปรบัตวั	ด้านการมคีวามคดิสร้างสรรค์	ด้านการ

ค�านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล	 ด้านการท�างาน

เป็นทีม	 2)	 เปรียบเทียบภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์

ของผูบ้ริหารสถานศกึษา	จ�าแนกตามประสบการณ์

การท�างาน	 โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน	 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .05	 และ	 3)	

เปรียบเทียบภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา	 จ�าแนกตามขนาดของโรงเรียน	 

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน	ยงัไปสอดคล้อง

กบังานวจิยัของเพญ็นภา	ศรภีธูร	(2562,	หน้า	56)	

ได้วิจยัเรือ่ง	การศึกษาภาวะผูน้�าเชงิสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	 สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง	พบว่า	 1)	

ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน	โดยรวมและรายด้าน	อยู่ในระดับมาก	

เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยคอื	การท�างาน

เป็นทีม	การค�านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล	การมี

ความยดืหยุน่และปรับตวั	การมวีสัิยทศัน์	และการ

มีความคิดสร้างสรรค์	 2)	 เปรียบเทียบภาวะผู้น�า 

เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	

จ�าแนกตามสถานภาพ	 โดยรวมและรายด้าน 

แตกต่างกัน	 อย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ	 และ	 3)	

เปรียบเทียบภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน	จ�าแนกตามขนาดของสถาน

ศึกษา	โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน	อย่างไม่มี

นัยส�าคัญทางสถิติ	 และสอดคล้องกับงานวิจัย 

ของอยัรีน	สมาแอ	(2562,	หน้า	85-87)	ได้วจัิยเร่ือง	

การศึกษาภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายะลา	 เขต	 3	 พบว่า	 ภาวะผู้น�าเชิง
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สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา	 โดยภาพรวม

และรายด้าน	อยู่ในระดับ	มาก	สามารถเรียงล�าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย	 ได้แก่	 ด้านการมีวิสัย

ทศัน์	ด้านการมคีวามยดืหยุน่และปรบัตวั	ด้านการ

ท�างานเป็นทมี	ด้านการค�านงึถงึความเป็นปัจเจกบคุคล	

และด้านการมีความคิดสร้างสรรค์	 ตามล�าดับ	 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู	ที่มีระดับ

การศึกษาต่างกัน	 พบว่า	 โดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กนั	เมือ่พจิารณารายด้านพบว่า	ด้านการมคีวามคดิ

สร้างสรรค์	 มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทาง

สถิติที่ระดับ	 .001	 และด้านการท�างานเป็นทีม	 

มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	

.01	 ส่วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคร	ู 

ทีมี่ประสบการณ์การท�างานต่างกนั	พบว่า	โดยภาพ

รวมไม่แตกต่างกัน	 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า	

ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์	 มีความแตกต่าง

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	และผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครู	 ท่ีมีขนาดของ

สถานศกึษาต่างกนั	พบว่า	โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั	

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า	 ด้านการมีวิสัยทัศน์	 

มีความแตกต่างอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	.05

	 	 1.1	 ด้านการมีวิสัยทัศน์	โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก	ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า	ผูบ้รหิารสถาน

ศกึษามกีารก�าหนดวสิยัทศัน์	พนัธกจิ	และยทุธศาสตร์

ของสถานศึกษา	 มีการวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อ

ก�าหนดเป้าหมายของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

อย่างชดัเจน	สอดคล้องกบังานวจิยัของพมิพ์ธนพร	

นันภิวงค์	 (2563,	 หน้า	 59-60)	 ได้วิจัยเรื่อง	 การ

ศึกษาภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถาน

ศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาน่าน	เขต	1	พบว่า	ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา	ด้านวสิยัทศัน์	ในภาพรวม	

อยู่ในระดับมากที่สุด	

	 	 1.2	 ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์	

โดยรวม	 อยู่ในระดับ	 มาก	 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	 

ผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารบรูณาการวธิกีารท�างาน

ที่หลากหลายต่างๆ	 โดยอาศัยการเชื่อมโยงความรู้

และประสบการณ์เดมิ	น�ามาประยกุต์ในการด�าเนนิ

งานสร้างนวตักรรมใหม่ๆ	น�ามาบริหารและยอมรับ

ความแตกต่างในการแสดงความคิดเห็นของ 

ผู้ร่วมงาน	และหาข้อสรุปน�ามาใช้อย่างสร้างสรรค์	

สอดคล้องกับงานวิจัยของภคินี	 ศรีสุไชย	 (2563,	

หน้า	66)	ได้วจิยัเรือ่ง	แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�า

เชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	

เขต	3	พบว่า	ภาวะผูน้�าเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา	 ด้านผู้น�าที่มีความคิดสร้างสรรค์	 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก	

	 	 1.3	 ด ้านการค�านึงถึงความเป ็น

ปัจเจกบคุคล	โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก	ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะว่า	 ผู้บริหารสถานศึกษามีการให้เกียรติ	

เคารพในการตัดสินใจ	 ยอมรับ	 และเข้าใจข้อผิด

พลาดของผู้ร่วมงาน	 และคอยให้การสนับสนุนให้

บคุลากรเข้ารบัการอบรม	สมัมนา	และศกึษาต่อใน

ระดับสูง	เพ่ือพัฒนาตนเองน�าไปสู่ประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน	 ตลอดจนมีการการนิเทศติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็น

รายบคุคลอย่างต่อเนือ่ง	สอดคล้องกบังานวจิยัของ

ศริิวรรณ์	ค�าภเูงิน	(2561,	หน้า	67-69)	ได้วจัิยเร่ือง	

ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
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ในศนูย์เครอืข่ายการศกึษาต�าบลเวยีง	สนัทรายงาม	

อ�าเภอเทิง	 จังหวัดเชียงราย	พบว่า	 ภาวะผู้น�าเชิง

สร้างสรรค์ของผู้้บริหารสถานศึกษา	 โดยรวมและ

รายด้าน	อยู่่ในระดับมาก	

	 	 1.4	 ด้านการมีความยืดหยุ ่นและ 

ปรับตัว	 โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 ท้ังนี้อาจเป็น

เพราะว่า	 ผู ้บริหารสถานศึกษามีความมั่นใจใน

ตนเองและมจีดุยนืท่ีชดัเจนแน่นอน	ไม่ท�าตามผูอ้ืน่

โดยไม่มีเหตุผล	 กล้าคิดและลงมือท�างานอย่างมี

เหตุผลตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง	และมี

ความยืดหยุ่นและปรับตัวทันกับการเปล่ียนแปลง

ของโลกได้อย่างรวดเร็ว	สอดคล้องกับงานวจิยัของ

สมจิตร	 ชูศรีวาส	 (2562,	 หน้า	 64)	 ได้วิจัยเรื่อง	

ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา	

ทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน	สงักดัส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์	 เขต	 1	

พบว่า	ภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถาน

ศึกษา	โดยรวมและรายด้าน	อยู่ในระดับมาก	

	 	 1.5	 ด้านการมีส่วนร่วมท�างานกัน

เป็นทีม	 โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 ท้ังน้ีอาจเป็น

เพราะว่า	 ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้

บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น	 รับฟัง	 และร่วมมือ

กันแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมมอบความไว้วางใจให้

กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน	 เพ่ือให้เกิดความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน	 และเชื่อมั่นในทีมงาน

ว่าสามารถท�างานบรรลเุป้าหมายได้	สอดคล้องกบั

งานวิจัยของเตชินณ์	อินทบ�ารุง	(2560,	หน้า	178-

187)	ได้วิจัยเรื่อง	ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�า

เชิงสร ้างสรรค ์ของผู ้บริหารสถานศึกษากับ

ประสทิธผิลของโรงเรยีนตามการรบัรูข้องครู	สงักดั

ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎร์ธานี	เขต	2	มี	พบว่า	ภาวะผู้น�าเชงิสร้างสรรค์ 

ของผู้ ้บริหารสถานศึกษา	 โดยรวมและรายด้าน	

อยู่่ในระดับมาก	

	 2.	 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติของภาวะ

ผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่ม

โรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาตาก	เขต	1	มีรายละเอียดดังนี้	

	 	 2.1		ด้านการมีวิสัยทัศน์	 ผู้บริหาร

ต้องมองการณ์ไกล	คิดนอกกรอบ	รบัฟังความคิดเห็น 

และสรุปน�าไปปฏิบัติได้จริง	เป็นไปตามแนวคิดขอ

งกฤษพล	อัมระนันท์	(2559,	หน้า	49)	ที่กล่าวว่า	

การมีวิสัยทัศน์	 เป็นพฤติกรรมของผู้บริหารสถาน

ศกึษาทีแ่สดงออกถงึการมองภาพในอนาคตท่ีน�าไป

สู่การเปล่ียนแปลง	 สอดคล้องกับเป้าหมายของ

องค์การ	สามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติที่มีทิศทาง

และขอบเขตที่จะน�าองค์กรไปสู่ความส�าเร็จ	

	 	 2.2		ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์	 

ผู้บริหารต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ	 น�ามา

ประยุกต์ใช้และให้ทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนาจนเกิด

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานใหม่ๆ	 เป็นไปตาม

แนวคดิของรษัฎากร	อคัรจนัทร์	(2560,	หน้า	121)	

ทีก่ล่าวว่า	การมคีวามคดิสร้างสรรค์์	เป็นความสามารถ

ของบุคคลในการคิดได้หลายแบบ	 คิดจินตนาการ	

สามารถค้นพบสิ่งแปลกใหม่โดยเชื่อมโยงกับ 

ความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมจนได้สิ่งแปลก

ใหม่ออกมา	ไม่ซ�้าแบบใคร	

	 	 2.3	 ด ้านการค�านึงถึงความเป ็น

ปัจเจกบุคคล	 ผู้บริหารต้องเคารพและเข้าใจความ

แตกต่างระหว่างบุคคล	 ไว้วางใจยอมรับให้เกียรติ
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เป็นกันเอง	มอบงานตรงกับความรู้	ความสามารถ	

และเหมาะสม	 เป็นไปตามแนวคิดของธุมากร	 

เจดีย์ค�า	(2559,	หน้า	30)	ที่กล่าวว่า	การค�านึงถึง

ความเป็นปัจเจกบุคคล	 เป็นพฤติกรรมที่ผู้บริหาร

เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล	 มีการเอาใจ

เขามาใส่ใจเรา	 มีการวิเคราะห์ความต้องการ	 

มีเทคนิคในการมอบหมายงาน	และความสามารถ

ของแต่ละบุคคล	

	 	 2.4		ด้านการมีความยืดหยุ ่นและ 

ปรับตัว	 ผู้บริหารต้องเปิดกว้างรับแนวคิดใหม่ๆ	 

เป ิดโอกาสให้ทุกคนเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ

ปรับปรุงสถานการณ์	 ปรับตัวยืดหยุ่นสอดคล้อง

และเหมาะสมในการปฏบิตังิาน	เป็นไปตามแนวคดิ

ของกฤษพล	อัมระนันท์	(2559,	หน้า	55)	กล่าวว่า	

การมคีวามยดืหยุน่และปรบัตวั	เป็นพฤตกิรรมของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาที่แสดงออกถึงการคิดหา 

ค�าตอบได้อย่างอิสระ	 ไม่ตกอยู่ภายใต้กฎเกณฑ ์

หรอืความคุน้เคย	การปรบัตวัให้เข้ากบับคุคล	และ

สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์

ต่างๆ	การเปิดกว้างรับความคิดใหม่ๆ	อย่างอิสระ

	 	 2.5		ด้านการมีส่วนร่วมท�างานกัน

เป็นทีม	 ผู้บริหารต้องให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในระบบทีม	 ร่วมแรงร่วมใจจนเกิดความสามัคคี 

ช ่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบั ติงานน�าไปสู ่ 

เป้าหมายความส�าเร็จร่วมกัน	 เป็นไปตามแนวคิด 

ของอริศษรา	 อุ่มสิน	 (2560,	 หน้า	 5)	 กล่าวว่า	 

การท�างานเป็นทีม	 เป็นการท�างานของกลุ่มบุคคล

ต้ังแต่สองคนข้ึนไปท่ีมีความสัมพันธ์ค่อนข้าง 

จะใกล้ชิด	 มีการติดต่อส่ือสารกันระหว่างสมาชิก

ร่วมด�าเนินกิจกรรม	 สนับสนุนช่วยเหลือใช้ทักษะ

ประสบการณ์ร่วมกันท�างานอย่างเต็มความสามารถ	

เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์การให้บรรลุ 

เป้าหมายทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ	 

และผู้ร่วมทีมมีความพอใจในการท�างานสูงสุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 	 1.1	 ภาวะผู ้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา	กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	 

เขต	 1	 ถึงแม้ว่าผลการวิจัยโดยรวมและรายด้าน	 

อยู ่ ในระดับมาก	 แต่ผลค่าเฉลี่ยของทุกด ้าน 

ยังน้อยอยู่	 เรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย	

ดังนี้	 ด้านการมีวิสัยทัศน์	 ด้านการมีความยืดหยุ่น

และปรับตัว	 ด้านการมีส่วนร่วมท�างานกันเป็นทีม	 

ด้านการค�านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล	และด้าน

การมีความคิดสร้างสรรค์	 ดังน้ันผู้บริหารสถาน

ศึกษา จึงควรให้ความส�าคัญ กับการพัฒนา 

บุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในทุกๆ	 ด้านให้ดียิ่งข้ึน	 

ย่อมจะส่งผลดีต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ตามไปด้วย	

 	 1.2	 ผู ้ บ ริ หารสถาน ศึกษาที่ จ ะ

ประสบความส�าเร็จไม่ใช่เพียงแต่มุ่งให้เป้าหมาย

ของสถานศึกษาบรรลุความส�าเร็จเท่านั้น	 แต่ต้อง

ท�าให้ผู ้ร ่วมงานทุกคนมีความสุขในการท�างาน	 

รกังาน	รักองค์กร	มคีวามสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั	แสดงถงึ 

การให้เกียรติ	 ยอมรับ	 และไว้วางใจ	 อยู่ในภาวะ

อารมณ์ทีป่กติทกุสถานการณ์	เปิดโอกาสให้ทกุคน

มีส ่วนร ่วม	 ซ่ึงจะส่งผลให้ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลขององค์กรเพิ่มตามไปด้วยในที่สุด 
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	 2.		 ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา	

	 	 2.1	 ภาวะผู ้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	 

เขต	1	ทีป่ระกอบด้วย	5	ด้าน	คอื	ด้านการมวีสิยัทศัน์	

ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์	 ด้านการค�านึงถึง

ความเป็นปัจเจกบุคคล	 ด้านการมีความยืดหยุ่น

และปรับตัว	 และด้านการมีส่วนร่วมท�างานกัน 

เป็นทีม	 ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีผู้เช่ียวชาญเห็นว่า

เหมาะสมที่ผู ้บริหารสถานศึกษาจ�าเป็นต้องมี	 

ดัง น้ัน	 ผู ้บริหารสถานศึกษาจึงสามารถน�า

คุณลักษณะดังกล่าวไปพัฒนาตนเอง	 พัฒนาคร	ู

และบคุลากรในสถานศกึษา	เพือ่ให้เกดิประสทิธผิล

ในการปฏิบัติงานได้

	 	 2.2	 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน�า

คุณลักษณะของภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของ 

ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	 สังกัด

ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก	 

เขต	 1	 ไปประยุกต์ในการพัฒนาภาวะผู้น�าของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดอื่น	หรือผู้น�าองค์การ

อื่นทั้งภาครัฐและเอกชน

	 3.		 ข้อเสนอแนะส�าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป	

	 	 3.1	 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับภาวะ

ผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านอื่นๆ	เพิ่มเติม	

เช่น	 ภาวะผู้น�าเชิงนวัตกรรม	 และภาวะผู้น�าท่ีมี

ประสิทธิภาพในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงของโลก	

	 	 3.2	 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อการพฒันาภาวะผูน้�าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้รหิาร

สถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก	เขต	1

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
 การวจิยัเรือ่ง	ภาวะผูน้�าเชงิสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษา	กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร	สังกัด

ส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตาก	เขต	1	

องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย	แสดงดังภาพท่ี	1
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	 สังกัด

สำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 โดยผู้้�วิิจััยดำาเนิี้นี้การ	 4	 ขั�นี้ตอนี้	

ค่อ	 1)	 ศึึกษาเอกสารเก้�ยวิกับองค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	 18	 แห่ง	 เพ่ื่�อสังเคราะห์ 

องค์ประกอบวิัฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	 2)	 สัมีภาษณ์ผู้้�ที่รงคุณวุิฒิ	 (Expert	 Interview)	 5	 คนี้	 

3)	ศึึกษาโรงเร้ยนี้ท้ี่�ม้ีวิิธ้ปฏิิบัติท้ี่�เป็นี้เลิิศึ	ในี้สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้

ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ด�านี้คุณภาพื่ส่้มีาตรฐานี้สากลิหร่อด�านี้การบริหารจััดการหร่อด�านี้วิิชาการในี้ระดับประเที่ศึ

หร่อระดับภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	3	แห่ง	แลิะ	4)	ตรวิจัสอบควิามีเหมีาะสมีขององค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	 สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ 

โดยผู้้�ที่รงคุณวุิฒิ	5	คนี้	การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยเชิงสำารวิจั	(Survey	Research)	เคร่�องม่ีอท้ี่�ใช�ในี้การ

วิิจััย	 ได�แก่	 แบบวิิเคราะห์เอกสาร	 แบบสัมีภาษณ์แลิะแบบสอบถุามี	 วิิเคราะห์ข�อม้ีลิโดยการวิิเคราะห์ 

เชิงเน่ี้�อหา	ค่าเฉีล้ิ�ย	แลิะส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้

 ผลการวิิจััยพบวิ่า องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	 สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การ

ศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ม้ี	5	องค์ประกอบ	ได�แก่	1)	การม้ีภาวิะผู้้�นี้ำาด�านี้คุณภาพื่	

* ได�รับบที่ควิามี:	6	มิีถุุนี้ายนี้	2565;	แก�ไขบที่ควิามี:	29	กันี้ยายนี้	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	24	ธันี้วิาคมี	2565		 
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2)	การปรับปรุงอย่างต่อเน่ี้�อง	3)	การดำาเนิี้นี้การท้ี่�เป็นี้ระบบ	4)	การพัื่ฒนี้าบุคลิากร	แลิะ	5)	การมุ่ีงเนี้�นี้ 

ผู้้�เร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�อง

คำาสำำาคัญ:	องค์ประกอบ;	วัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่;	โรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	

Abstract

 The	objectives	of	this	study	were	to	examine	quality	culture	component	of	school	

under	the	office	of	primary	educational	service	area	in	the	northeastern.	The	researcher	

proceeded	in	4	steps:	1)	study	the	relevant	documents	on	the	quality	culture	component	

of	18	schools.	To	synthesize	the	quality	culture	component	of	school.	2)	 Interview	5	

experts	3)	 study	 schools	with	best	practices	under	 the	office	of	primary	educational	

service	area	 in	the	northeastern	quality	to	 international	standards	or	management	or	

academic	at	the	national	level	or	northeastern	level	amount	3	school.	And	4)	confirm	

the	quality	culture	component	under	the	office	of	primary	educational	service	area	in	

the	northeastern	according	to	the	framework	obtained	from	steps	1-3	by	5	experts.	This	

research	was	survey	research.	The	tools	used	in	the	research	were	document	analysis	

forms,	interview	form	and	questionnaire.	Analyze	the	data	by	content	analysis,	mean	and	

standard	deviation.

 The findings were as follows: quality	culture	component	of	school	under	the	

office	of	primary	educational	service	area	in	the	northeastern	have	5	components	which	

are:	1)	quality	leadership	2)	continuous	improvement	3)	systematic	action	4)	personnel	

development	and	5)	focus	on	learners	and	stakeholders.
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1.  บทนำำา
	 ในี้โลิกยคุปัจัจุับันี้ต่างยอมีรับกันี้โดยทัี่�วิไป

ว่ิาเป็นี้โลิกแห่ง	“สังคมีอุดมีปัญญา”	ท้ี่�ถุ่อว่ิากำาลัิง

ควิามีร้�ควิามีสามีารถุของประชากรเป็นี้ปัจัจััยท้ี่�

สำาคัญท้ี่�สุดในี้การพัื่ฒนี้าประเที่ศึ	 ขณะเด้ยวิกันี้

กิจักรรมีการแข่งขันี้ท้ี่�เข�มีข�นี้ท้ี่�สุดของยุคสมัียน้ี้�ก็ค่อ	

การแข่งขันี้ด�านี้คุณภาพื่	ทัี่�งภาครฐัแลิะภาคเอกชนี้

ต่างให�ควิามีสนี้ใจัแลิะมุ่ีงเนี้�นี้คุณภาพื่มีาตรฐานี้	

เพ่ื่�อให�ได�รับควิามีเช่�อมัี�นี้จัากหน่ี้วิยงานี้ทัี่�งภายในี้

แลิะภายนี้อกประเที่ศึ	 อ้กทัี่�งอิที่ธิพื่ลิของการ

เปล้ิ�ยนี้แปลิงที่างสังคมี	 การเม่ีอง	 เศึรษฐกิจั	

วิิที่ยาศึาสตร์แลิะเที่คโนี้โลิยแ้ลิะกระแสโลิกาภิวัิตน์ี้	
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รวิมีทัี่�งนี้โยบายของรัฐบาลิท้ี่�จััดที่ำาขึ�นี้ให�สอดคลิ�อง

กับบริบที่ของประเที่ศึแลิะสังคมีโลิกที่ำาให�ทุี่ก

องค์กรต�องม้ีการพัื่ฒนี้าแลิะปรับเปล้ิ�ยนี้สภาพื่การ

ดำาเนิี้นี้การในี้ทุี่กๆ	ด�านี้	เพ่ื่�อให�สามีารถุดำารงอย้่ได�	

ท่ี่ามีกลิางกระแสการแข่งขันี้	(Office	of	the	Public	

Sector	Development	Commission,	2011)	

	 ปัจัจุับันี้หน่ี้วิยงานี้แลิะองค์กรทัี่�งในี้ระดับ

ชาติแลิะนี้านี้าชาติตา่งตระหนัี้กในี้ควิามีสำาคัญของ

สถุานี้ศึึกษาว่ิาต�องเป็นี้แหล่ิงผู้ลิิตผู้้�เร้ยนี้ท้ี่�ม้ีคุณภาพื่	

โดยสถุานี้ศึึกษา	 ผู้้�บริหาร	 คร้นัี้�นี้ต�องมี้คุณภาพื่	 

ต�องเริ�มีต�นี้ท้ี่�คร้ปฏิิบัตอิยา่งสมีำ�าเสมีอให�เป็นี้วิิถุ้ช้วิิต

จันี้เกิดเป็นี้	 “วัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่”	 (ชาญณรงค์	 

พื่รรุ่งโรจัน์ี้,	2557)	สำาหรับในี้ประเที่ศึไที่ย	สำานัี้กงานี้

รับรองมีาตรฐานี้แลิะประเมิีนี้คุณภาพื่การศึึกษา	

(องค์การมีหาชนี้)	หร่อ	สมีศึ.	เป็นี้หน่ี้วิยงานี้กลิาง

ในี้การกำาหนี้ดทิี่ศึที่าง	นี้โยบาย	แลิะร้ปแบบในี้การ

พัื่ฒนี้าคุณภาพื่การศึึกษา	ซึึ่�งสิ�งท้ี่�	สมีศึ.	ได�ให�ควิามี

สำาคัญก็ค่อการสร�างวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ในี้โรงเร้ยนี้	

โดยการสร�างวิฒันี้ธรรมีคณุภาพื่นัี้�นี้	ต�องเริ�มีต�นี้จัาก

ภายในี้โรงเร้ยนี้	 (ดาวิรุวิรรณ	 ถุวิิลิการ,	 2559)	

โรงเร้ยนี้จึังจัำาเป็นี้ต�องเปล้ิ�ยนี้แปลิงแลิะพัื่ฒนี้าการ

จััดการเร้ยนี้ร้�ทัี่�งระบบ	 โดยม้ีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้

เป็นี้เป้าหมีายหลัิกในี้การพัื่ฒนี้า	(เช้�ยวิชาญ	ภาระวิงค์, 

2560)	วัิฒนี้ธรรมีในี้การที่ำางานี้ร่วิมีกันี้ของคณะคร้	

เป็นี้พื่ลัิงสำาคัญท้ี่�จัะส่งผู้ลิต่อทิี่ศึที่าง	 ผู้ลัิกดันี้ให�

คุณภาพื่การเร้ยนี้การสอนี้แลิะงานี้ของโรงเร้ยนี้

ทัี่�งหมีดบรรลิุผู้ลิสำาเร็จัตามีเป้าประสงค์ท้ี่�วิางไวิ�	 

(จัารุนัี้นี้ท์ี่	เอ้ยด,	2564)	

	 ปัจัจุับันี้วัิฒนี้ธรรมีการที่ำางานี้ของคนี้ไที่ย

โดยภาพื่รวิมีท้ี่�เป็นี้เอกลัิกษณ์เฉีพื่าะ	ท้ี่�เป็นี้อุปสรรค

ต่อการพัื่ฒนี้า	 เช่นี้	 การที่ำางานี้ไม่ีมี้การวิางแผู้นี้	 

วิางระบบ	 ไม่ีม้ีควิามีกระต่อร่อร�นี้ในี้การที่ำางานี้	 

ไม่ีรับร้�สนี้ใจัข่าวิสารตา่งๆ	ท้ี่�ส่งผู้ลิตอ่ตนี้เอง	มีกัจัะ

ปฏิิบัติแบบเดิมี	 ไม่ีม้ีการตรวิจัสอบ	 ปล่ิอยปลิะ

ลิะเลิย	 ซึึ่�งที่ำาให�การที่ำางานี้นัี้�นี้ขาดประสิที่ธิภาพื่	 

(จิัราวิรรณ	มีลิาไวิย์,	2563,	หนี้�า	64-72)	ในี้ด�านี้

การศึึกษาจัะเห็นี้ว่ิาการจััดการศึึกษาของสถุานี้

ศึึกษายังขาดวิิถุ้ช้วิิตคุณภาพื่	 ไม่ีม้ีการเก็บสะสมี

รวิบรวิมีผู้ลิงานี้ท้ี่�ต่อเน่ี้�อง	กล่ิาวิค่อ	ไม่ีม้ีวัิฒนี้ธรรมี

องค์กรท้ี่�ม้ีคุณภาพื่	(Naewna,	2015)	แลิะในี้ด�านี้

งบประมีาณของปีงบประมีาณ	2554-2558	พื่บว่ิา	

ผู้ลิการประเมิีนี้สะที่�อนี้ให�เห็นี้ถึุงควิามีแตกต่างของ

คุณภาพื่การจััดการศึึกษาของไที่ยอย่างชัดเจันี้	แลิะ

ควิามีไม่ีสอดคลิ�องกันี้ของการลิงทุี่นี้ในี้งบประมีาณ

ด�านี้การศึึกษาท้ี่�เพิื่�มีขึ�นี้ทุี่กปีแต่ผู้ลิลัิพื่ธ์ท้ี่�เกิดขึ�นี้กับ

ตัวิผู้้�เร้ยนี้กลัิบม้ีคุณภาพื่สวินี้ที่างอย่างท้ี่�ไม่ีควิร	

(Ministry	 of	 Education,	 2013)	 ปรากฏิการณ์ 

ดังกล่ิาวิที่ำาให�โรงเร้ยนี้ต�องให�ควิามีสำาคัญแลิะคำานึี้ง

ถึุงคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	 เพ่ื่�อเป็นี้หลิักประกันี้ว่ิา 

ผู้้�สำาเร็จัการศึึกษาม้ีคุณภาพื่อย่างแที่�จัริง

	 การสร�างวิัฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ให�เกิดขึ�นี้ในี้

สถุานี้ศึึกษา	ในี้ระดับประถุมีศึึกษา	นัี้บเป็นี้แนี้วิที่าง

ท้ี่�จัะนี้ำาไปส่้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่การศึึกษาท้ี่� ด้	

เน่ี้�องจัากวิัฒนี้ธรรมีคุณภาพื่เป็นี้แนี้วิที่างปฏิิบัติ

เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ให�เกิดขึ�นี้อย่างต่อเน่ี้�อง	 หาก

บุคลิากรม้ีการยอมีรับวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ในี้การ

ปฏิิบัติงานี้เสม่ีอนี้ว่ิาคุณภาพื่เป็นี้ส่วินี้หนึี้�งของงานี้	

(จิัราวิรรณ	มีลิาไวิย์,	2563,	หนี้�า	64-72)	การจัะ

เสริมีสร�างวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ในี้สถุานี้ศึึกษานัี้�นี้	 

จัะต�องมีก้ารกำาหนี้ดมีาตรฐานี้คณุภาพื่	ตวัิช้�วัิดแลิะ
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เป้าหมีายให�ชัดเจันี้	(วิิจิัตร	ศึร้สอ�านี้,	2556)

	 ด�วิยเหตุผู้ลิดังกล่ิาวิมีานัี้�นี้	 ผู้้�วิิจััยจึังสนี้ใจั

ท้ี่�จัะศึึกษาองค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของ

โรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมี

ศึึกษาในี้ภาคตะวินัี้ออกเฉีย้งเหน่ี้อ	เพ่ื่�อให�ผู้้�บริหาร

โรงเร้ยนี้	 คร้หร่อบุคคลิ	 หน่ี้วิยงานี้ท้ี่�เก้�ยวิข�อง	

สามีารถุนี้ำาไปใช�ในี้การวิางแผู้นี้	กำาหนี้ดที่ศิึที่างการ

พัื่ฒนี้าวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้ท้ี่�จัะนี้ำาไปส่้

ควิามีสำาเร็จั	 หร่อนี้ำาไปเป็นี้สารสนี้เที่ศึพื่ัฒนี้า 

เคร่�องม่ีอช่วิยในี้การบริหารจััดการคุณภาพื่หร่อ 

แก�ปัญหาท้ี่�เกิดขึ�นี้ในี้บริบที่ของโรงเร้ยนี้

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่

ของโรงเร้ยนี้	 สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษา

ประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยเชิงสำารวิจั	ม้ีวิิธ้

ดำาเนิี้นี้การวิิจััยโดยการสังเคราะห์เอกสารแลิะงานี้

วิิจััย	สมัีภาษณ์ผู้้�ที่รงคุณวุิฒิแลิะยน่ี้ยนัี้องค์ประกอบ	

โดยม้ีขั�นี้ตอนี้	ดังน้ี้�

	 ขั�นี้ตอนี้ท้ี่�	 1	 ศึึกษาด�านี้เน่ี้�อหาเอกสาร

แนี้วิคิดที่ฤษฎ้ี	องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของ

โรงเร้ยนี้ตามีแนี้วิคิดของนัี้กวิิชาการแลิะเอกสารท้ี่�

เก้�ยวิข�อง	18	แห่ง	นี้ำาแนี้วิคิดท้ี่�ศึึกษา	ลิงในี้ตาราง

สังเคราะห์องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของ

โรงเร้ยนี้	 เคร่�องม่ีอท้ี่�ใช�ค่อ	 แบบวิิเคราะห์เอกสาร	

โดยการวิิเคราะห์ข�อม้ีลิ	ด�วิยแจักแจังควิามีถุ้�	แลิะ

สรุปผู้ลิโดยใช�เกณฑ์์ร�อยลิะ	50	หร่อควิามีถุ้�	9	ขึ�นี้ไป

	 ขั�นี้ตอนี้ท้ี่�	2	สัมีภาษณ์ผู้้�ที่รงคุณวุิฒิ	5	คนี้	

โดยวิิธ้เล่ิอกแบบเจัาะจัง	โดยม้ีคุณสมีบัติตามีเกณฑ์์	

ดังน้ี้�	1)	ผู้้�อำานี้วิยการสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษา

ประถุมีศึึกษา	ม้ีวุิฒิการศึึกษาไมีต่ำ�ากว่ิาปริญญาเอก

ม้ีวิิที่ยฐานี้ะเช้�ยวิชาญ	 ม้ีประสบการณ์การบริหาร

การศึึกษาไม่ีนี้�อยกว่ิา	 5	 ปี	 2)	 รองผู้้�อำานี้วิยการ

สำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษาม้ีวุิฒิการ

ศึึกษาไม่ีตำ�ากว่ิาปริญญาเอกม้ีวิิที่ยฐานี้ะชำานี้าญการ

พิื่เศึษ	ม้ีประสบการณ์การบริหารการศึึกษาไม่ีนี้�อย

กว่ิา	5	ปี	3)ศึึกษานิี้เที่ศึก์	ม้ีวิิที่ยฐานี้ะชำานี้าญการ

พิื่เศึษ	 ม้ีวุิฒิการศึึกษาส้งสุดระดับปริญญาเอก	 

ม้ีประสบการณ์การที่ำางานี้นิี้เที่ศึการศึึกษาไม่ีนี้�อย

กว่ิา	5	ปี	4)	ผู้้�บริหารโรงเร้ยนี้ม้ีวิิที่ยฐานี้ะไมีต่ำ�ากวิา่

ผู้้�อำานี้วิยการเช้�ยวิชาญม้ีประสบการณ์การบริหาร

โรงเร้ยนี้	 ไม่ีนี้�อยกว่ิา	 5	 ปี	 เคร่�องม่ีอท้ี่�ใช�	 ค่อ	 

แบบสัมีภาษณ์	 วิิเคราะห์ข�อม้ีลิโดยการวิิเคราะห์ 

เชิงเน่ี้�อหา

	 ขั�นี้ตอนี้ท้ี่�	3	ศึึกษาโรงเร้ยนี้ท้ี่�ม้ีวิิธ้ปฏิิบัติท้ี่�

เป็นี้เลิิศึ	 3	 แห่ง	 โดยวิิธ้เล่ิอกแบบเจัาะจัง	 โดยม้ี

คุณสมีบัติตามีเกณฑ์์ดังน้ี้�	1)	โรงเร้ยนี้ได�รับคัดเล่ิอก

เข�าร่วิมีในี้โครงการยกระดับคุณภาพื่ส่้มีาตรฐานี้

สากลิที่้�ได�รับรางวิลัิคุณภาพื่แหง่	สพื่ฐ.	(OBECQA)	

ระดับ	ScQA	ปี	พื่.ศึ.	2563	ค่อ	โรงเร้ยนี้ในี้	สพื่ป.

สุรินี้ที่ร์	 เขต	 1	 ซึึ่�งเป็นี้โรงเร้ยนี้ขนี้าดกลิาง	 

2)	 โรงเร้ยนี้ได�รับรางวัิลิที่รงคุณค่า	 สพื่ฐ.	 (OBEC	

AWARDS)	 ครั�งท้ี่�	 10	 ปีการศึึกษา	 2563	 ด�านี้

วิิชาการ	ค่อ	โรงเร้ยนี้	ในี้	สพื่ป.บึงกาฬ	เป็นี้โรงเร้ยนี้

ขนี้าดเล็ิก	แลิะด�านี้บริหารจััดการ	ค่อ	โรงเร้ยนี้ในี้	

สพื่ป.สกลินี้คร	 เขต	 2	 เป็นี้โรงเร้ยนี้ขนี้าดใหญ่	

เคร่�องม่ีอท้ี่�ใช�ค่อ	 แบบสัมีภาษณ์	 วิิเคราะห์ข�อม้ีลิ
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โดยการวิิเคราะห์เชิงเน่ี้�อหา

	 ขั�นี้ตอนี้ท้ี่�	4	ตรวิจัสอบควิามีเหมีาะสมีของ

องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	สังกัด

สำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาค

ตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 โดยผู้้�ที่รงคุณวุิฒิ	 5	คนี้โดย

วิิธ้เล่ิอกแบบเจัาะจัง	โดยม้ีคุณสมีบัติตามีเกณฑ์์ดังน้ี้�	

1)	อาจัารย์มีหาวิิที่ยาลัิย	ท้ี่�ม้ีตำาแหน่ี้งที่างวิิชาการ

ระดับผู้้�ช่วิยศึาสตราจัารย์ขึ�นี้ไป	ม้ีประสบการณ์การ

สอนี้ไม่ีนี้�อยกว่ิา	5	ปี	2)	ผู้้�บริหารสถุานี้ศึึกษาม้ีวุิฒิ

การศึึกษาไมีต่ำ�ากวิา่ปริญญาเอกหร่อม้ี	วิิที่ยฐานี้ะไมี่

ตำ�ากว่ิาผู้้�อำานี้วิยการเช้�ยวิชาญ	ม้ีประสบการณ์ด�านี้

การบริหารโรงเร้ยนี้ไม่ีนี้�อยกว่ิา	 5	 ปีเคร่�องม่ีอท้ี่�ใช�	

ค่อ	แบบสอบถุามี	เป็นี้แบบมีาตรส่วินี้ประมีาณค่า	

5	ระดับ	(Rating	Scale)	 ค่อ	มีากท้ี่�สุดมีาก	ปานี้

กลิาง	 นี้�อย	 แลิะนี้�อยที่้�สุด	 ตามีแบบของลิิเคิร์ที่	

(Likert)	เสนี้อผู้้�เช้�ยวิชาญ	5	คนี้	พิื่จัารณาควิามีตรง

ด�านี้เน่ี้�อหา	 (Content	 validity)	 นี้ำาข�อม้ีลิมีา

วิิเคราะห์ค่าดัชน้ี้ควิามีสอดคลิ�อง	 (IOC)	 วิิเคราะห์

ข�อม้ีลิโดยค่าเฉีล้ิ�ยแลิะส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 ผู้ลิการสังเคราะห์องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การ

ศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 

ซึึ่�งได�จัากการศึึกษาแนี้วิคิด	ที่ฤษฎ้ีของนัี้กวิิชาการ

แลิะงานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข�อง	โดยผู้้�วิิจััยได�นี้ำาข�อม้ีลิท้ี่�ได�

จัากการสังเคราะห์เน่ี้�อหาจัากเอกสารส่้ตาราง

สังเคราะห์องค์ประกอบ	 โดยแสดงในี้ร้ปควิามีถุ้�	 

9	ขึ�นี้ไปหร่อร�อยลิะ	50	ของควิามีถุ้�ทัี่�งหมีด	มีาเปน็ี้

องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	สังกัด

สำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษา	 พื่บว่ิา 

ม้ี	 5	 องค์ประกอบ	 ดังน้ี้�	 1)	 การม้ีภาวิะผู้้�นี้ำาด�านี้

คุณภาพื่	 2)	 การปรับปรุงอย่างต่อเน่ี้�อง	 3)	 การ

ดำาเนิี้นี้การท้ี่�เป็นี้ระบบ	 4)	 การพัื่ฒนี้าบุคลิากร	 

แลิะ	5)	การมุ่ีงเนี้�นี้ผู้้�เร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�อง

	 จัากการสังเคราะห์องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การ

ศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 

ได�องค์ควิามีร้�ใหม่ีตามีแผู้นี้ภาพื่ท้ี่�	1	ดังน้ี้�	

ภาพที� 1	องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	 สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษา

ในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ
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	 ผู้ลิการสังเคราะห์องค์ประกอบนิี้ยามีเชิง

ปฏิิบัติการ	 แลิะพื่ฤติกรรมีบ่งช้�วิัฒนี้ธรรมีคุณภาพื่

ของโรงเร้ยนี้	 สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษา

ประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ดังน้ี้�

ตารางที� 1	องค์ประกอบ	นี้ิยามีเชิงปฏิิบัติการ	แลิะพื่ฤติกรรมีบ่งช้�วิัฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	สังกัด

สำานี้ักงานี้เขตพื่่�นี้ที่้�การศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้ออกเฉี้ยงเหนี้่อ

องค์ประกอบ นิำยามเชิิงปฏิิบัติการ พฤติกรรมบ่งชีิ�

1.	 การม้ีภาวิะผู้้�นี้ำา

ด�านี้คุณภาพื่

ควิามีสามีารถุของผู้้�บริหารหร่อบุคคลิท้ี่�

ที่ำาหนี้�าท้ี่�นี้ำากลุ่ิมีบุคคลิอ่�นี้ๆ	ในี้องคก์รให�

ร่วิมีม่ีอกันี้ปฏิิบัติงานี้	เพ่ื่�อบรรลุิผู้ลิสำาเร็จั

ตามีเป้าหมีายม้ีควิามีคิดริเริ�มีแลิะให�การ

ส่งเสริมีกระบวินี้การปรับปรุงคุณภาพื่	

การแสวิงหาควิามีร้�ในี้การพื่ัฒนี้าด�านี้

คุณภาพื่

1.	 การส่งเสริมีกระบวินี้การปรับปรุง

คุณภาพื่

2.	การม้ีวิิสัยทัี่ศึน์ี้ท้ี่�มุ่ีงเนี้�นี้ด�านี้คุณภาพื่

3.	การเป็นี้ต�นี้แบบการที่ำางานี้ท้ี่�มุ่ีงเนี้�นี้

คุณภาพื่

 

2.	การปรับปรุง

อย่างต่อเน่ี้�อง

การปรบัปรุงการประเมีนิี้ตนี้เองด�วิยการ

วิิเคราะห์ว่ิาผู้ลิของการจััดการเป็นี้ไป

ตามีเป้าหมีายหร่อไม่ี	จัากนัี้�นี้นี้ำาผู้ลิการ

ประเมิีนี้ไปใช�ในี้การปรับปรุงข�อผิู้ด

พื่ลิาดเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าการดำาเนิี้นี้งานี้เกิด

คุณภาพื่ส้งสุดอย่างต่อเน่ี้�อง

1.	 การวิิเคราะห์ผู้ลิการดำาเนิี้นี้งานี้ท้ี่�

ผู่้านี้มีา

2.	การประเมิีนี้ผู้ลิการปฏิิบัติงานี้อย่าง

ม้ีส่วินี้ร่วิมี

3.	 การนี้ำาผู้ลิการประเมิีนี้พัื่ฒนี้า

คุณภาพื่การที่ำางานี้

3.	การดำาเนิี้นี้การ

ท้ี่�เป็นี้ระบบ

การกำาหนี้ดกรอบแนี้วิคิดในี้การปฏิิบัติ

งานี้กับการจััดการคุณภาพื่ที่้�ต�องการให�

บรรลุิเป้าหมีายคุณภาพื่โดยใช�หลัิกการ

การคิดเชิงระบบ	การมีองการดำาเนิี้นี้งานี้

ในี้ลัิกษณะเป็นี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์แลิะการบ้

รณาการของส่วินี้ประกอบต่างๆ	 ในี้

ระบบงานี้

1.	 การวิางแผู้นี้การปฏิิบัติงานี้อย่างม้ี

ส่วินี้ร่วิมี

2.	 การดำาเนิี้นี้งานี้ตามีแผู้นี้ท้ี่�กำาหนี้ด

อย่างเป็นี้ระบบ

3.	การดำาเนิี้นี้งานี้อย่างบ้รณาการ
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องค์ประกอบ นิำยามเชิิงปฏิิบัติการ พฤติกรรมบ่งชีิ�

4.	การพัื่ฒนี้า

บุคลิากร

การส่งเสริมีแลิะปรับปรุงเจัตคติ	เพิื่�มีพ้ื่นี้

ประสบการณ์	แลิะควิามีร้�ควิามีสามีารถุ

ให�แก่บุคลิากรในี้องค์กร	 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้า

ตนี้เอง	ให�ม้ีการพื่ฒันี้าตนี้เอง	แลิะนี้ำาผู้ลิ

จัากการพัื่ฒนี้ามีาปรับปรุงกระบวินี้การ

ในี้การปฏิิบัติงานี้	โดยม้ีเจัตคติท้ี่�ด้ต่อการ

ปฏิิบัติงานี้	วิิชาช้พื่	แลิะองค์กร

1.	การกำาหนี้ดแผู้นี้การพัื่ฒนี้าบุคลิากร

2.	การสนัี้บสนุี้นี้การพัื่ฒนี้าตนี้เองของ

บุคลิากร

3.	การจััดหลัิกส้ตรเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าบุคลิากร

4.	การสร�างแรงจ้ังใจัในี้การพัื่ฒนี้าอย่าง

ต่อเน่ี้�อง

5.	การมุ่ีงเนี้�นี้ 

ผู้้�เร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้

เก้�ยวิข�อง

การถุ่อเอาควิามีต�องการของผู้้�เร้ยนี้แลิะ

ผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�องเปน็ี้ศ้ึนี้ยก์ลิางโดยมีเ้ป้า

หมีายท้ี่�เนี้�นี้	 ผู้ลิการดำาเนิี้นี้การท้ี่�ตรง

ควิามีต�องการหร่อเหน่ี้อกว่ิาควิามีคาด

หวัิง	แลิะเป็นี้การสร�างควิามีพึื่งพื่อใจัต่อ

ผู้้�เร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�องเป็นี้หลัิก

1.	การสร�างบรรยากาศึการม้ีส่วินี้ร่วิมี

2.	 การสร�างนี้วัิตกรรมีเพ่ื่�อการพัื่ฒนี้า 

ผู้้�เร้ยนี้

3.	 การระดมีที่รัพื่ยากรเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าการ

เร้ยนี้การสอนี้

 จัากตารางที่้�	 1	 ผู้ลิการสังเคราะห์องค์

ประกอบนี้ิยามีเชิงปฏิิบัติการ	 แลิะพื่ฤติกรรมีบ่งช้�

วัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขต

พ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียง

เหน่ี้อ	พื่บว่ิา

	 องค์ประกอบที่้�	 1	 การมี้ภาวิะผู้้�นี้ำาด�านี้

คุณภาพื่ประกอบด�วิยพื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 ดังต่อไปน้ี้�	 

1)	 การส่งเสริมีกระบวินี้การปรับปรุงคุณภาพื่	 

2)	 การม้ีวิิสัยทัี่ศึน์ี้ที่้�มุ่ีงเนี้�นี้ด�านี้คุณภาพื่	 3)	 การ

เป็นี้ต�นี้แบบการที่ำางานี้ท้ี่�มุ่ีงเนี้�นี้คุณภาพื่

	 องค์ประกอบท้ี่�	 2	 การปรับปรุงอย่าง 

ต่อเน่ี้�องประกอบด�วิยพื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 ดังต่อไปน้ี้�	 

1)	 การวิิเคราะห์ผู้ลิการดำาเนิี้นี้งานี้ท้ี่�ผู่้านี้มีา	 2)	 

การประเมิีนี้ผู้ลิการปฏิิบัติงานี้อย่างม้ีส่วินี้ร่วิมี	 3)	

การนี้ำาผู้ลิการประเมิีนี้พัื่ฒนี้าคุณภาพื่การที่ำางานี้

	 องค์ประกอบท้ี่�	 3	 การดำาเนิี้นี้การท้ี่�เป็นี้

ระบบ	 ประกอบด�วิยพื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 ดังต่อไปน้ี้�	 

1)	 การวิางแผู้นี้การปฏิิบัติงานี้อย่างม้ีส่วินี้ร่วิมี	 

2)	 การดำาเนิี้นี้งานี้ตามีแผู้นี้ท้ี่�กำาหนี้ดอย่างเป็นี้

ระบบ	3)	การดำาเนิี้นี้งานี้อย่างบ้รณาการ

	 องค์ประกอบท้ี่�	 4	 การพัื่ฒนี้าบุคลิากร

ประกอบด�วิยพื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 ดังต่อไปน้ี้�	 1)	 การ

กำาหนี้ดแผู้นี้การพัื่ฒนี้าบุคลิากร	2)	การสนัี้บสนุี้นี้

การพัื่ฒนี้าตนี้เองของบุคลิากร	3)	การจััดหลัิกส้ตร

เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าบุคลิากร	 4)	 การสร�างแรงจ้ังใจัในี้การ

พัื่ฒนี้าอย่างต่อเน่ี้�อง

	 องค์ประกอบท้ี่�	 5	 การมุ่ีงเนี้�นี้ผู้้�เร้ยนี้แลิะ 

ผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�องประกอบด�วิยพื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 

ดังต่อไปน้ี้�	 1)	 การสร�างบรรยากาศึการม้ีส่วินี้ร่วิมี	

2)	การสร�างนี้วัิตกรรมีเพ่ื่�อการพัื่ฒนี้าผู้้�เร้ยนี้	3)	การ
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ระดมีที่รัพื่ยากรเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าการเร้ยนี้การสอนี้ตรวิจั

สอบควิามีเหมีาะสมีขององค์ประกอบวิัฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การ

ศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	

โดยนี้ำาองค์ประกอบที่้�ได�จัากการสังเคราะห์	 สร�าง

แบบสอบถุามีชนิี้ดเล่ิอกตอบเสนี้อผู้้�ที่รงคุณวุิฒิ	5	คนี้	

เพ่ื่�อตรวิจัสอบควิามีเหมีาะสมีขององค์ประกอบ	 

ผู้ลิการวิิเคราะห์ดังแสดงในี้ตารางท้ี่�	2

ตารางที� 2	แสดงผู้ลิการตรวิจัสอบควิามีเหมีาะสมีขององค์ประกอบวิัฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	

สังกัดสำานี้ักงานี้เขตพื่่�นี้ที่้�การศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้ออกเฉี้ยงเหนี้่อ

ข้้อท่ี่� องค์ประกอบ
ควิามเหมาะสำม

S.D. แปลผล

1. การมีภาวิะผ้�นำำาด�านำคุณภาพ 4.53 0.55 มากที�สุำด

1.1 การส่งเสริมีกระบวินี้การปรับปรุงคุณภาพื่ 4.6 0.55 มีากท้ี่�สุด

1.2 การม้ีวิิสัยทัี่ศึน์ี้ท้ี่�มุ่ีงเนี้�นี้ด�านี้คุณภาพื่ 4.4 0.55 มาก

1.3 การเป็นี้ต�นี้แบบการที่ำางานี้ท้ี่�มุ่ีงเนี้�นี้คุณภาพื่ 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

2. การปรับปรุงอย่างต่อเน่ำ�อง 4.53 0.55 มากท่ี่�สุุด

2.1 การวิิเคราะห์ผู้ลิการดำาเนิี้นี้งานี้ท้ี่�ผู่้านี้มีา	 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

2.2 การประเมิีนี้ผู้ลิการปฏิิบัติงานี้อย่างม้ีส่วินี้ร่วิมี 4.4 0.45 มาก

2.3 การนี้ำาผู้ลิการประเมิีนี้พัื่ฒนี้าคุณภาพื่การที่ำางานี้ 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

3. การดำาเนิำนำการที�เป็นำระบบ 4.60 0.51 มากท่ี่�สุุด

3.1 การวิางแผู้นี้การปฏิิบัติงานี้อย่างม้ีส่วินี้ร่วิมี	 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

3.2 การดำาเนิี้นี้งานี้ตามีแผู้นี้ท้ี่�กำาหนี้ดอย่างเป็นี้ระบบ 4.8 0.45 มากท่ี่�สุุด

3.3 การดำาเนิี้นี้งานี้อย่างบ้รณาการ 4.4 0.55 มาก

4. การพัฒนำาบุคลากร 4.50 0.55 มากท่ี่�สุุด

4.1 การกำาหนี้ดแผู้นี้การพัื่ฒนี้าบุคลิากร 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

4.2 การสนัี้บสนุี้นี้การพัื่ฒนี้าตนี้เองของบุคลิากร 4.4 0.55 มาก

4.3 การจััดหลัิกส้ตรเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าบุคลิากร 4.4 0.55 มาก

4.4 การสร�างแรงจ้ังใจัในี้การพัื่ฒนี้าอย่างต่อเน่ี้�อง 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด
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ข้้อท่ี่� องค์ประกอบ
ควิามเหมาะสำม

S.D. แปลผล

5. การมุ่งเนำ�นำผ้�เรียนำและผ้�มีส่ำวินำเกี�ยวิข�อง 4.53 0.55 มากที�สุำด

5.1 การสร�างบรรยากาศึการม้ีส่วินี้ร่วิมี	 4.6 0.55 มีากท้ี่�สุด

5.2 การสร�างนี้วัิตกรรมีเพ่ื่�อการพัื่ฒนี้าผู้้�เร้ยนี้ 4.6 0.55 มากท่ี่�สุุด

5.3 การระดมีที่รัพื่ยากรเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าการเร้ยนี้การสอนี้ 4.4 0.55 มาก

	 จัากตารางท้ี่�	 2	 ผู้ลิการตรวิจัสอบควิามี

เหมีาะสมีขององค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของ

โรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมี

ศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 โดยผู้้�ที่รง

คุณวุิฒิ	5	คนี้	พื่บว่ิา

	 1.		 ผู้ลิการตรวิจัสอบควิามีเหมีาะสมีของ

องค์ประกอบหลัิกภาพื่รวิมี	พื่บว่ิา	การดำาเนิี้นี้การ

ท้ี่�เป็นี้ระบบมี้ควิามีเหมีาะสมีในี้ระดับมีากที่้�สุด	 

( 		=	4.60,	S.D.	=	0.55)	รองลิงมีาเป็นี้การม้ีภาวิะ

ผู้้�นี้ำาด�านี้คุณภาพื่	 ด�านี้การปรับปรุงอย่างต่อเน่ี้�อง	

การมุ่ีงเนี้�นี้ผู้้�เร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�องม้ีควิามี

เหมีาะสมีในี้ระดับมีากท้ี่�สุด	 (  =	 4.53,	 S.D.	 =	

0.55)	 แลิะการพื่ัฒนี้าบุคลิากรท้ี่�ม้ีควิามีเหมีาะ

สมีในี้ระดับมีากท้ี่�สุด	(  =	4.50,	S.D.	=	0.55)

	 2.		 ผู้ลิการตรวิจัสอบควิามีเหมีาะสมีของ

องค์ประกอบรายด�านี้	พื่บว่ิา

	 	 2.1	 การม้ีภาวิะผู้้�นี้ำาด�านี้คุณภาพื่

ประกอบด�วิย	3	พื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 ม้ีควิามีเหมีาะสมี	

ในี้ระดับมีากท้ี่�สุด	ได�แก่	การส่งเสริมีกระบวินี้การ

ปรับปรุงคุณภาพื่	 การเป็นี้ต�นี้แบบการที่ำางานี้ที่้� 

มุ่ีงเนี้�นี้คุณภาพื่	(  =	4.60,	S.D.	=	0.55)	รองลิงมีา

เป็นี้การม้ีวิิสัยทัี่ศึน์ี้ท้ี่�มุ่ีงเนี้�นี้ด�านี้คุณภาพื่ม้ีควิามี

เหมีาะสมีในี้ระดับมีาก	(  =	4.40,	S.D.	=	0.55)

	 	 2.2	 การปรับปรุงอย่างต่อเน่ี้�อง	

ประกอบด�วิย	3	พื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 ม้ีควิามีเหมีาะสมี	

ในี้ระดับมีากท้ี่�สุด	 ได�แก่	 การวิิเคราะห์ผู้ลิการ 

ดำาเนิี้นี้งานี้ท้ี่�ผู่้านี้มีา	การนี้ำาผู้ลิการประเมิีนี้พัื่ฒนี้า

คุณภาพื่การที่ำางานี้	 ( =	 4.60,	 S.D.	 =	 0.55)	 

รองลิงมีา	 เป็นี้การประเมิีนี้ผู้ลิการปฏิิบัติงานี้อย่างม้ี

ส่วินี้ร่วิมี	ม้ีควิามีเหมีาะสมีในี้ระดับมีาก	(  =	4.40,	

S.D.	=	0.55)

  2.3	 การดำาเนิี้นี้การท้ี่� เป็นี้ระบบ	

ประกอบด�วิย	3	พื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 ม้ีควิามีเหมีาะสมี	

ในี้ระดับมีากท้ี่�สุด	ได�แก่	การดำาเนิี้นี้งานี้ตามีแผู้นี้ท้ี่�

กำาหนี้ดอยา่งเป็นี้ระบบ	( =	4.80,	S.D.	=	0.45)	

รองลิงมีาเป็นี้การวิางแผู้นี้การปฏิิบัติงานี้อย่างม้ี

ส่วินี้ร่วิมี	( 		=	4.60,	S.D.	=	0.55)	แลิะการดำาเนิี้นี้

งานี้อยา่งบ้รณาการ	ม้ีควิามีเหมีาะสมีในี้ระดับมีาก	

( 	=	4.40,	S.D.	=	0.55)

	 	 2.4		 การพัื่ฒนี้าบุคลิากร	ประกอบด�วิย	

4	 พื่ฤติกรรมีบ่งช้�	 ม้ีควิามีเหมีาะสมีในี้ระดับมีาก

ท้ี่�สุด	 ได�แก่	 การกำาหนี้ดแผู้นี้การพัื่ฒนี้าบุคลิากร	

การสร�างแรงจ้ังใจัในี้การพัื่ฒนี้าอย่างต่อเน่ี้�อง	(  = 

4.60,	S.D.	=	0.55)	รองลิงมีา	เป็นี้การสนัี้บสนุี้นี้
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การพัื่ฒนี้าตนี้เองของบุคลิากร	 การจััดหลัิกส้ตร 

เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าบุคลิากร	ม้ีควิามีเหมีาะสมีในี้ระดับมีาก	

( 	=	4.40,	S.D.	=	0.55)

	 	 2.5	 การมุ่ีงเนี้�นี้ผู้้�เร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้

เก้�ยวิข�อง	ประกอบด�วิย	3	พื่ฤติกรรมีบ่งช้�	ม้ีควิามี

เหมีาะสมีในี้ระดับมีากท้ี่�สุด	 ได�แก่	 การสร�าง

บรรยากาศึการม้ีส่วินี้ร่วิมี	 การสร�างนี้วัิตกรรมี 

เพ่ื่�อการพัื่ฒนี้าผู้้�เร้ยนี้	 (  =	 4.60,	 S.D.	 =	 0.55)	 

รองลิงมีาเป็นี้การระดมีที่รัพื่ยากรเพ่ื่�อพื่ัฒนี้าการ

เร้ยนี้การสอนี้	ม้ีควิามีเหมีาะสมีในี้ระดับมีาก	(  = 

4.40,	S.D.	=	0.55)

5.  อภิปรายผลการวิิจััย
	 จัากผู้ลิการศึึกษาองค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	 พื่บว่ิา	 ม้ี	 5	 

องค์ประกอบ	 โดยเร้ยงตามีลิำาดับควิามีถุ้�ของ 

องค์ประกอบจัากมีากไปนี้�อย	ดังน้ี้�	1)	การม้ีภาวิะ

ผู้้�นี้ำาด�านี้คุณภาพื่	 2)	 การปรับปรุงอย่างต่อเน่ี้�อง	 

3)	 การดำาเนิี้นี้การที่้�เป็นี้ระบบ	 4)	 การพื่ัฒนี้า

บุคลิากร	5)	การมุ่ีงเนี้�นี้ผู้้�เร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�อง	

ทุี่กองค์ประกอบหลัิกของวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของ

โรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมี

ศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้ออกเฉี้ยงเหน่ี้อ	 ในี้ภาพื่รวิมี 

ม้ีควิามีเหมีาะสมี	แลิะทุี่กด�านี้ขององค์ประกอบราย

ด�านี้ม้ีควิามีเหมีาะสมีเช่นี้กันี้	เน่ี้�องจัากองค์ประกอบ

ทัี่�ง	 5	 สามีารถุพัื่ฒนี้าวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของ

โรงเร้ยนี้ได�	ซึึ่�งสอดคลิ�องกับสุธ้รัตน์ี้	อริเดช	(2557,	

หนี้�า	 31-37)	 ได�ศึึกษายุที่ธศึาสตร์การพัื่ฒนี้า

วัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของสถุานี้ศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ 

ของรัฐ	พื่บว่ิา	องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของ

สถุานี้ศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ของรัฐ	 เป็นี้ส่วินี้ประกอบ

สำาคัญท้ี่�ม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์เก้�ยวิข�อง	 เช่�อมีโยง	 แลิะ

บ้รณาการ	 เพ่ื่�อการพัื่ฒนี้าวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ 

ของสถุานี้ศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	นัี้�นี้ค่อ	ภาวิะผู้้�นี้ำาด�านี้

คุณภาพื่	 การที่ำางานี้เป็นี้ท้ี่มี	 การตัดสินี้ใจั	 การ

ดำาเนิี้นี้การท้ี่�เป็นี้ระบบ	 การเนี้�นี้ท้ี่�ผู้้� เร้ยนี้แลิะ 

ผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�อง	 การพื่ัฒนี้าที่รัพื่ยากรมีนุี้ษย์	 

แลิะการประเมิีนี้คุณภาพื่	นี้อกจัากน้ี้�ยังสอดคลิ�อง

กับมีารยาที่	แซ่ึ่อึ�ง	(2552)	ได�ศึึกษาการบริหารงานี้

วัิฒนี้ธรรมี คุณภาพื่ของสถุานี้ ศึึกษาระ ดับ

มัีธยมีศึึกษา	 พื่บว่ิา	 การบริหารงานี้วัิฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่ม้ีการปฏิิบัติอย้่ ในี้ระดับมีาก	 นัี้�นี้ค่อ	 

ผู้้�บริหารม้ีภาวิะผู้้�นี้ำาคุณภาพื่	 การที่ำางานี้เป็นี้ท้ี่มี	

การยกย่องแลิะการให�รางวัิลิ	 แลิะการพัื่ฒนี้า

บุคลิากร	 แลิะสอดคลิ�องกับภาวินี้า	 กิตติวิิมีลิชัย	

แลิะกนี้กอร	สมีปราชญ์	(2556)	ได�ศึึกษาวัิฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่สถุาบันี้อุดมีศึึกษา	ในี้เคร่อข่ายอุดมีศึึกษา

ภาคตะวินัี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อตอนี้บนี้	พื่บวิา่	วัิฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่อย้่ในี้ระดับมีาก	 นัี้�นี้ค่อ	 ม้ีวัิฒนี้ธรรมีการ

ปรับปรุงคุณภาพื่การกำากับติดตามีอยา่งม้ีประสทิี่ธิภาพื่

แลิะการให�ควิามีสำาคัญกับล้ิกค�า	

6.  ข�อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข�อเสนี้อแนี้ะเชิงนี้โยบาย

	 		 ผู้้�บริหารแลิะคร้ควิรนี้ำาผู้ลิการวิิจััย

จัากการสงัเคราะห์องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่

ของโรงเร้ยนี้	 สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษา

ประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ไปใช�เป็นี้

ข�อม้ีลิสารสนี้เที่ศึ	 เพ่ื่�อสนัี้บสนุี้นี้ในี้การตัดสินี้ใจัในี้

การกำาหนี้ดนี้โยบายการส่งเสริมีแลิะพัื่ฒนี้าการ
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บริหารจััดการหร่อด�านี้อ่�นี้ๆ	เพ่ื่�อให�เกิดการบริหาร

งานี้โรงเร้ยนี้ท้ี่�ม้ีประสทิี่ธิผู้ลิตามีบรบิที่ของโรงเร้ยนี้

ประถุมีศึึกษาต่อไป	

	 ผู้ลิจัากการวิิจััยตามีวัิตถุุประสงค์	ข�อท้ี่�	1	

พื่บว่ิา	องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	

สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษา 

ในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 ม้ี	 5	 องค์ประกอบ	 

โดยเร้ยงตามีลิำาดับควิามีถุ้�ขององค์ประกอบจัาก

มีากไปนี้�อย	ดังน้ี้�	1)	การม้ีภาวิะผู้้�นี้ำาด�านี้คุณภาพื่	

รวิมีควิามีถุ้�เท่ี่ากับ	 14	 หร่อร�อยลิะ	 77.782	 

การปรับปรุงอย่างต่อเน่ี้�องรวิมีควิามีถุ้�เท่ี่ากับ	 13	

หร่อร�อยลิะ	 72.223	 การดำาเนิี้นี้การท้ี่�เป็นี้ระบบ

รวิมีควิามีถุ้�เท่ี่ากับ	11	หร่อร�อยลิะ	61.114	การพัื่ฒนี้า

บุคลิากร	 รวิมีควิามีถุ้�เท่ี่ากับ	 11	 หร่อร�อยลิะ	

61.115	 การมุ่ีงเนี้�นี้ผู้้�เร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�อง 

รวิมีควิามีถุ้�เท่ี่ากับ	 10	 หร่อร�อยลิะ	 55.56	 6)	 

หน่ี้วิยงานี้ท้ี่�เก้�ยวิข�องควิรนี้ำาไปดำาเนิี้นี้การ	

	 2.		 ข�อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต่อไป	

	 	 2.1	 ศึึกษาองค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมี

คุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การ

ศึึกษาประถุมีศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	

โดยศึึกษาตามีขนี้าดโรงเร้ยนี้	 เล็ิก	 กลิาง	 ใหญ่	 

เพ่ื่�อให�ได�สารสนี้เที่ศึในี้การพัื่ฒนี้าโรงเร้ยนี้ให�ม้ี

ควิามีชัดเจันี้มีากขึ�นี้	

	 	 2.2		 ศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีผู้ลิแลิะแนี้วิที่าง

การส่งเสริมีวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้ประถุมี

ศึึกษา

7.  องค์ควิามร้�ที�ได�รับ
	 องค์ประกอบวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของ

โรงเร้ยนี้	สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมี

ศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ท้ี่�ม้ีควิามีเหมีาะสมี

เป็นี้องค์ควิามีร้�ท้ี่� เกิดขึ�นี้จัากการศึึกษาข�อม้ีลิ 

พ่ื่�นี้ฐานี้ท้ี่�สำาคัญ	 จัากแนี้วิคิดของนัี้กวิิชาการแลิะ

เอกสารท้ี่�เก้�ยวิข�องการสัมีภาษณ์ผู้้�ที่รงคุณวุิฒิแลิะ

การศึึกษาโรงเร้ยนี้ท้ี่�ม้ีวิิธ้ปฏิิบัติท้ี่�เป็นี้เลิิศึ	 ดังนัี้�นี้ 

จึังนัี้บว่ิาเป็นี้แนี้วิที่างที่้�ชัดเจันี้ในี้การขบัเคลิ่�อนี้การ

พัื่ฒนี้าวัิฒนี้ธรรมีคุณภาพื่ของโรงเร้ยนี้ทัี่�งในี้เชิง

นี้โยบายแลิะเชิงปฏิิบัติผู่้านี้การออกแบบแลิะ

วิางแผู้นี้ตามีองค์ประกอบ	พื่ฤติกรรมีบ่งช้�ท้ี่�ค�นี้พื่บ	

เพ่ื่�อการพัื่ฒนี้าอย่างเห็นี้คุณค่าของผู้้�บริหาร

โรงเร้ยนี้	คร้	นัี้กเร้ยนี้แลิะผู้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข�อง

ภาพที� 2 องค์ควิามีร้�ท้ี่�ได�รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	 1)	 ศึึกษาแนี้วิคิดหลัักท้ี่�ใช้้ในี้การจััดการศึึกษาของโรงเร้ยนี้ในี้

ตำาบลัไที่รย้อย	แลัะ	2)	พัื่ฒนี้ารูปแบบการจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ท้ี่�สอดคล้ัองกับวิิถุ้ช้้วิิต

ของผูู้้เร้ยนี้ในี้ตำาบลัไที่รยอ้ย	อำาเภอเนิี้นี้มีะปราง	จัังหวัิดพิื่ษณุุโลัก	เป็นี้การวิิจััยเชิ้งปฏิิบัติการแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	

(PAR)	กลุ่ัมีเป้าหมีายการวิิจััย	ค่อผูู้้บริหาร	ครู	นัี้กเร้ยนี้จัาก	7	โรงเร้ยนี้ในี้ช้มุีช้นี้	ผูู้้นี้ำาชุ้มีช้นี้	แลัะหนี้ว่ิยงานี้อ่�นี้ๆ	

ท้ี่�เก้�ยวิข้อง	จัำานี้วินี้	440	คนี้	เก็บรวิบรวิมีข้อมูีลัด้วิยการประชุ้มีกลุ่ัมี	การสัมีภาษณ์ุเชิ้งลึัก	การสังเกต	การจััด

กิจักรรมีการเร้ยนี้รู้การประเมีนิี้ผู้ลัการเร้ยนี้รู้แบบพื่หุมิีติ	เคร่�องม่ีอในี้การวิิจััยค่อ	แนี้วิคำาถุามีในี้การสมัีภาษณ์ุ	

แนี้วิคำาถุามีในี้การประชุ้มีกลุ่ัมี	แนี้วิที่างการสังเกตแบบม้ีส่วินี้ร่วิมีแลัะไม่ีม้ีส่วินี้ร่วิมีแบบประเมิีนี้การเร้ยนี้รู้พื่หุมิีติ 

วิิเคราะห์ข้อมูีลัด้วิยการวิิเคราะหเ์น่ี้�อหา	ตรวิจัสอบควิามีนี้า่เช่้�อถุ่อด้วิยการตรวิจัสอบสามีเส้า	(Triangulation)

 ผลการวิิจััยพบว่ิา

	 1.		 แนี้วิคิดหลัักที่้�ใช้้ในี้การจััดการศึึกษาของโรงเร้ยนี้ต่างๆ	ในี้ตำาบลัไที่รยอ้ย	ค่อ	แนี้วิคิดการศึึกษา

บนี้ฐานี้ชุ้มีช้นี้	(Community-Based	Education)	โจัที่ยใ์นี้การจััดการศึึกษามีาจัากสภาพื่ปัญหาแลัะนี้โยบาย

การพัื่ฒนี้าชุ้มีช้นี้ของผูู้้นี้ำาชุ้มีช้นี้รูปแบบการจััดการเร้ยนี้รู้หลัักค่อ	การบริการชุ้มีช้นี้	(Service	Learning)	

ในี้กิจักรรมีเสริมีหลัักสูตรเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าคุณุภาพื่ช้้วิิตของประช้าช้นี้ในี้ชุ้มีช้นี้ปัจัจััยควิามีสำาเร็จัในี้การจััดการ

ศึึกษาค่อ	 ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ท้ี่�ด้ระหว่ิางโรงเร้ยนี้แลัะชุ้มีช้นี้ในี้ลัักษณุะของหุ้นี้ส่วินี้	 (Mutual	 Collaborative	

Approach)

* ได้รับบที่ควิามี:	6	กุมีภาพัื่นี้ธ์์	2565;	แก้ไขบที่ควิามี:	22	ธั์นี้วิาคมี	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	24	ธั์นี้วิาคมี	2565		 
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	 2.		 รูปแบบการจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ท้ี่�สอดคล้ัองกับวิิถุ้ช้้วิิตของผูู้้เร้ยนี้ค่อ	

“ไที่รยอ้ยโมีเดลั	(SAIYOI	Model)”	ประกอบด้วิย	1)	จััดการเร้ยนี้รู้ท้ี่�เน้ี้นี้ผูู้้เร้ยนี้เป็นี้ศูึนี้ย์กลัาง	(S	=	Student	

Centered)	2)	วิางแผู้นี้การเร้ยนี้รู้ด้วิยการสร้างแรงจูังใจัท้ี่�ท้ี่าที่าย	(A	=	Ambitious	Plan)	3)	ปฏิิบัติการ

บนี้พ่ื่�นี้ฐานี้สารสนี้เที่ศึ	(I	=	Information	Based	Operation)	4)	ม้ีจิัตวิิญญาณุแห่งวัิยเยาว์ิในี้การเร้ยนี้รู้	

(Y	=	Young	Spirit)	5)	การดำารงสถุานี้ะองค์กรเพ่ื่�อปวิงช้นี้ของโรงเร้ยนี้	(O	=	Organization	for	All)	

แลัะ	6)	นี้วัิตกรรมีเป็นี้หัวิใจัของการเร้ยนี้รู้	(I	=	Innovation	at	Heart)

คำาสำำาคัญ:	การศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิต;	การศึึกษาบนี้ฐานี้ชุ้มีช้นี้;	ชุ้มีช้นี้กับการม้ีส่วินี้ร่วิมีที่างการศึึกษา	

Abstract

 The	objectives	of	this	research	were	1)	to	study	the	main	concepts	used	in	school	

education	management	in	Sai	Yoi	sub-district	and	2)	to	develop	a	life	skills	and	community-

based	educational	management	model	that	reflected	the	learners'	way	of	life	in	Sai	Yoi	

sub-district,	Noen	Maprang	district,	Phitsanulok	Province.	This	research	was	participatory	

action	research	(PAR).	Research	target	groups	include	440	representatives	from	school	

administrative	staffs,	teachers,	students	from	7	schools,	community	leaders,	and	other	

stakeholder	 groups.	 Collect	 data	with	 focus	 group	 discussions,	 in-depth	 interviews,	 

observations,	learning	management,	multidimensional	assessment.	This	research	used	

focus	 group	 question	 guidelines,	 non-participant	 and	 participant	 observations,	 

multidimensional	learning	assessment	form.	Content	analysis	was	used	for	data	analysis.	

Triangulation	was	used	to	verify	the	reliability	of	the	study.

 The research results are:

	 1.		 The	main	 concept	 used	 in	 Sai	 Yoi	 school	 education	management	 is	 the	

community-based	 education	 concept.	 The	proposition	 in	 education	 comes	 from	 the	

dilemmas,	problems,	and	community	development	policies	of	community	leaders.	The	

learning	management	model	is	community	service	learning	in	extra-curricular	activities	

to	improve	the	quality	of	life	of	people	in	the	community.	The	success	factor	in	educational	

management	is	a	good	relationship	between	the	school	and	the	community	in	a	mutually 

collaborative	approach.

	 2.		 The	model	of	educational	management	based	on	life	skills	and	community	

that	is	consistent	with	the	way	of	life	of	the	learners	is	the	SAIYOI	Model:	1)	S	=	Student	
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Centered;	2)	A	=	Ambitious	Plan;	3)	I	=	Information-based	operation;	4)	Y	=	Young	Spirit);	5)	

O	=	Organization	for	All;	and	6)	I	=	Innovation	at	Heart.	

Keywords: Life	Skill	Based	Education;	Community	Based	Education;	Community	and	School	

in	Educational	Engagement

1.  บทนำำา
	 ประเที่ศึไที่ยกำาลัังเผู้ชิ้ญกับควิามีท้ี่าที่าย

จัากการเปล้ั�ยนี้แปลังของบริบที่เศึรษฐกิจัแลัะ

สังคมีโลักอันี้เกิดจัากการปฏิิวัิติดิจิัทัี่ลัสู่การปฏิิวัิติ

อุตสาหกรรมี	4.0	การดำาเนิี้นี้การเพ่ื่�อบรรลุัเป้าหมีาย

การพัื่ฒนี้าท้ี่�ยั�งย่นี้ขององค์การสหประช้าช้าติ	

2573	 (Sustainable	 Development	 Goals:	

SDGs	 2030)	 ตลัอดจันี้ผู้ลักระที่บของการเป็นี้

ประช้าคมีอาเซีย้นี้ซึี�งนี้ำาไปสู่ควิามีตอ้งการกำาลัังคนี้

ท้ี่�ม้ีทัี่กษะท้ี่�จัำาเป็นี้ในี้ศึตวิรรษท้ี่�	21	ค่อ	ทัี่กษะ	3Rs	8Cs	

	 จัากควิามีท้ี่าที่ายต่างๆ	ข้างต้นี้	นี้ำาไปสู่การ

กำาหนี้ดทิี่ศึที่างการพัื่ฒนี้าประเที่ศึในี้	 (ร่าง)	 แผู้นี้

พัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจัแลัะสังคมีแห่งช้าติ	ฉบับท้ี่�	13	ท้ี่�มุ่ีง	

“พื่ลิักโฉมีประเที่ศึไที่ยสู่สังคมีก้าวิหน้ี้า	 เศึรษฐกิจั

สร้างมูีลัค่าอย่างยั�งยน่ี้”	โดยกำาหนี้ดเป้าหมีายหลััก

ในี้การพัื่ฒนี้าประเที่ศึไว้ิ	5	ประการ	ค่อ1)	การปรับ

โครงสร้างการผู้ลัิตสู่เศึรษฐกิจัฐานี้นี้วิัตกรรมี	 2)	

การพัื่ฒนี้าคนี้สำาหรับโลักยุคใหม่ี	3)	การมุ่ีงสู่สังคมี

แห่งโอกาสแลัะควิามีเป็นี้ธ์รรมี	4)	การเปล้ั�ยนี้ผู่้านี้

ไปสู่ควิามียั�งยน่ี้	แลัะ	5)	การเสริมีสร้างควิามีสามีารถุ

ของประเที่ศึในี้การรับม่ีอกับการเปล้ั�ยนี้แปลังแลัะ

ควิามีเส้�ยงภายใต้บริบที่โลักใหม่ี	 (สำานัี้กงานี้สภา

พัื่ฒนี้าการเศึรษฐกิจัแลัะสังคมีแห่งช้าติ,	2565)

	 หัวิใจัหลัักของการพื่ัฒนี้าประเที่ศึไที่ย 

ตามีเป้าหมีายหลัักข้างต้นี้ค่อ	 “การพัื่ฒนี้าคนี้

สำาหรับโลักยุคใหม่ี”	 ท้ี่�ม้ีสมีรรถุนี้ะสอดคลั้องกับ

ควิามีต้องการของตลัาดแรงงานี้	 เอ่�อต่อการปรับ

โครงสร้างเศึรษฐกิจัไปสู่ภาคการผู้ลิัตแลัะบริการ

เป้าหมีายที่้� ม้ี ศัึกยภาพื่แลัะผู้ลัิตภาพื่ท้ี่� สูงขึ�นี้	

(สำานัี้กงานี้สภาพัื่ฒนี้าการเศึรษฐกิจัแลัะสังคมี 

แห่งช้าติ,	2565)	โดยทัี่กษะท้ี่�นี้ำาไปสู่การพื่ฒันี้าคนี้

สำาหรับโลักยุคใหม่ีที่้�มี้ควิามีซัีบซ้ีอนี้ในี้ทุี่กมิีติค่อ

ทัี่กษะในี้ศึตวิรรษท้ี่�	21	ซึี�งประกอบด้วิย	1)	ทัี่กษะ

ช้้วิิตแลัะการประกอบอาช้้พื่	 2)	 ทัี่กษะด้านี้ข้อมูีลั

ข่าวิสาร	 ส่�อ	 แลัะเที่คโนี้โลัย้	 3)	 ทัี่กษะการเร้ยนี้รู้

แลัะนี้วัิตกรรมี	(Dede,	2009,	pp.	2-8)	ซึี�งกลัไก

ท้ี่�สำาคัญท้ี่�สุดในี้การขับเคล่ั�อนี้การพื่ัฒนี้าคนี้ให้ม้ี

ทัี่กษะต่างๆ	 ท้ี่�สอดคล้ัองกับทิี่ศึที่างการพัื่ฒนี้า

ประเที่ศึแลัะโลักที่้�กล่ัาวิมีาขา้งต้นี้	ค่อ	“การศึึกษา”

	 อย่างไรก็ตามี	 การจััดการศึึกษาของ

ประเที่ศึไที่ยที่้�ผู่้านี้มีายังไม่ีประสบควิามีสำาเร็จั 

เท่ี่าท้ี่�ควิร	 ดังรายงานี้สภาวิะการศึึกษาไที่ย	 พื่.ศึ.	

2561/2562	 เร่�อง	 “การปฏิิรูปการศึึกษาในี้ยุค

ดิจิัทัี่ลั”	 พื่บว่ิา	 ดัช้น้ี้การพัื่ฒนี้าการศึึกษาไที่ย 

เม่ี�อเท้ี่ยบกับนี้านี้าช้าติอยู่ในี้เกณุฑ์์ตำ�ากว่ิาหลัาย

ประเที่ศึทัี่�งในี้เอเช้้ยตะวัินี้ออกแลัะเอเช้้ยตะวัินี้ออก

เฉ้ยงใต้โดยปัญหาหลัักของการศึึกษาไที่ยม้ี	2	ด้านี้	

ประกอบด้วิย	1)	ปัญหาเชิ้งปริมีาณุ	ค่อ	ปัญหาการ

เข้าถึุงบริการที่างการศึึกษาของคนี้ทัี่�วิประเที่ศึ	แลัะ

ปัญหาการออกจัากระบบการศึึกษากลัางคันี้ก่อนี้
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จับชั้�นี้มัีธ์ยมีศึึกษาตอนี้ปลัายในี้อัตราส่วินี้ท้ี่�สูง	แลัะ	

2)	 ปัญหาเชิ้งคุณุภาพื่	 ค่อ	 ปัญหาการจััดการเร้ยนี้

การสอนี้ในี้โรงเร้ยนี้ส่วินี้ใหญ่ท้ี่�เน้ี้นี้การบรรยาย

เน่ี้�อหาให้ผูู้้เร้ยนี้ท่ี่องจัำาไปสอบแบบปรนี้ยั	ส่งผู้ลัให้

ผูู้้เร้ยนี้ขาดที่ักษะการคิดวิิเคราะห์สังเคราะห์	 

ตลัอดจันี้ปัญหาควิามีเหล่ั�อมีลัำ�าอย่างมีากในี้ด้านี้

คุณุภาพื่การศึึกษาระหว่ิางโรงเร้ยนี้ท้ี่�ม้ีช่้�อเส้ยง 

ในี้เม่ีองใหญ่กับโรงเร้ยนี้รอบนี้อกท้ี่�ม้ีมีากกว่ิา	

30,000	แห่ง	(สำานัี้กงานี้เลัขาธิ์การสภาการศึึกษา,	

2562)

	 จัากสภาวิการณ์ุข้างต้นี้จัะเห็นี้ได้ว่ิา

ประเที่ศึไที่ยยังม้ีโรงเร้ยนี้รอบนี้อกจัำานี้วินี้มีากท้ี่�

จัำาเป็นี้ต้องได้รับการพัื่ฒนี้าการจััดการศึึกษา

ท่ี่ามีกลัางปัจัจััยเง่�อนี้ไขแลัะข้อจัำากัดต่างๆ	 ท้ี่�ม้ีอยู่

ในี้ปัจัจุับันี้อย่างเร่งด่วินี้จึังจัำาเป็นี้ต้องแสวิงหา

แนี้วิคิดแลัะรูปแบบการจััดการศึึกษาใหม่ีๆ 

ท้ี่�สามีารถุพื่ัฒนี้าคุณุภาพื่การศึึกษาเพ่ื่�อพื่ัฒนี้า 

คนี้ให้ม้ีควิามีรู้แลัะที่ักษะท้ี่�สอดคลั้องกับการ

เปล้ั�ยนี้แปลังในี้โลักปัจัจุับันี้	 ดังนัี้�นี้ประเที่ศึไที่ย 

จึังจัำาเป็นี้ต้องม้ีการปฏิิรูปการศึึกษา

	 แนี้วิที่างการปฏิิรูปการศึึกษาในี้ปัจัจุับันี้

ของประเที่ศึไที่ยค่อการสร้างให้ผูู้้เร้ยนี้ม้ีควิามีรู้แลัะ

ทัี่กษะท้ี่�จัำาเป็นี้สำาหรับโลักยุคใหม่ี	 เช่้นี้	การเร้ยนี้รู้

ด้วิยตนี้เองการม้ีทัี่กษะการคิดขั�นี้สูงการม้ีควิามี

สามีารถุในี้การปรับตัวิ	การม้ีควิามีรู้แลัะทัี่กษะท้ี่�ใช้้

งานี้ได้จัริง	 เป็นี้ต้นี้โดยต้องปฏิิรูปวิิธ้์การจััดการ

เร้ยนี้รู้แลัะการประเมิีนี้ผู้ลัผูู้้เร้ยนี้ให้ผูู้้เร้ยนี้ได้เกิด

ควิามีรู้แลัะที่กัษะท้ี่�สอดคล้ัองกับการที่ำางานี้ในี้โลัก

ยคุใหม่ี	(สำานัี้กงานี้เลัขาธิ์การสภาการศึึกษา,	2562)	

ซึี�งสอดคลั้องกับแนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ที่ักษะ

ช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้	 (Life-Skill	 and	 Community	

Based	 Learning)	 ซึี�งสามีารถุพัื่ฒนี้าทัี่กษะช้้วิิต

ของผูู้้เร้ยนี้ไปพื่ร้อมีกับคุณุภาพื่ช้้วิิตของคนี้ในี้

ชุ้มีช้นี้ท่ี่ามีกลัางปัจัจััย	เง่�อนี้ไข	แลัะข้อจัำากัดต่างๆ	

ในี้บริบที่จัริงของชุ้มีช้นี้

	 จัากท้ี่�กล่ัาวิมีาข้างต้นี้	 ผูู้้วิิจััยใช้้การวิิจััย 

เชิ้งปฏิิบัติการแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	 (Participatory	 

Action	 Research:	 PAR)	 ในี้การที่ำาวิิจััยครั�งน้ี้�	 

แลัะเล่ัอกพ่ื่�นี้ท้ี่�ในี้การวิิจััยแบบเจัาะจัง	ค่อ	โรงเร้ยนี้

ทัี่�ง	 7	 โรงเร้ยนี้ในี้ตำาบลัไที่รย้อย	 ประกอบด้วิย	

โรงเร้ยนี้ระดับมัีธ์ยมีศึึกษา	1	โรงเร้ยนี้	แลัะโรงเร้ยนี้

ระดับประถุมีศึึกษา	 6	 โรงเร้ยนี้	 โดยทุี่กโรงเร้ยนี้ 

เป็นี้โรงเร้ยนี้ขนี้าดเลั็กตั�งอยู่ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�ห่างไกลั	 แลัะ

ขาดแคลันี้ที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้	 แต่ม้ีจุัดแข็งค่อ	

ควิามีเข้มีแข็งของชุ้มีช้นี้	โดยเฉพื่าะด้านี้การพัื่ฒนี้า

สิ�งแวิดล้ัอมีแลัะคุณุภาพื่ช้้วิิตแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	 

ม้ีผู้ลังานี้การพัื่ฒนี้าในี้ด้านี้ดังกล่ัาวิอย่างชั้ดเจันี้ 

เป็นี้รูปธ์รรมี	เช่้นี้	ศูึนี้ยร้์ไซีเคลิับ้านี้ผู้ารงัหม้ี	ผู้ลัผู้ลัติ

ข้าวิเกษตรอินี้ที่ร้ย์	 กิจักรรมีโครงการลัด	 ลัะ	 เลิัก	

การใช้้ถุุงพื่ลัาสติก	กล่ัองโฟมีแลัะการใช้้ถุุงผู้้าแที่นี้

ถุุงพื่ลัาสติก	เป็นี้ต้นี้	นี้อกจัากนัี้�นี้ภายในี้ตำาบลัไที่ร

ยอ้ยยงัม้ีฐานี้การเร้ยนี้รู้ชุ้มีช้นี้	4	ฐานี้	ประกอบด้วิย	

ศูึนี้ย์เร้ยนี้รู้เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงด้วิยใจัท้ี่�เพ้ื่ยงพื่อ	 

หมู่ี	 9	 บ้านี้วัิงเก่ง	 ฐานี้เร้ยนี้รู้ฅนี้รักษ์สุขภาพื่	 

ฐานี้เร้ยนี้รู้ฅนี้รกัษ์พื่ลัังงานี้	แลัะฐานี้เร้ยนี้รู้ฅนี้รกัษ์

สัตว์ิ	(เที่ศึบาลัตำาบลัไที่รย้อย,	2565)	จึังเป็นี้พ่ื่�นี้ท้ี่�

ท้ี่�เหมีาะสมีเป็นี้อย่างยิ�งในี้การที่ำาวิิจััยในี้ประเด็นี้

การจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้
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2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.		 เพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิคดิการจััดการศึึกษาบนี้

ฐานี้ที่ักษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ในี้ปัจัจุับันี้ของโรงเร้ยนี้

กรณุ้ศึึกษาในี้ตำาบลัไที่รย้อย	

	 2.		 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้ารูปแบบการจััดการศึึกษา

บนี้ฐานี้ที่กัษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ท้ี่�สอดคล้ัองกับวิิถุ้ช้้วิิต

ของผูู้้เร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้	 แลัะชุ้มีช้นี้ในี้ตำาบลัไที่รย้อย

อำาเภอเนิี้นี้มีะปราง	จัังหวัิดพิื่ษณุุโลัก	

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยเชิ้งปฏิิบัติการ

แบบมีส่้วินี้ร่วิมี	ดำาเนี้นิี้การโดยผูู้วิ้ิจััยแลัะภาค้เคร่อข่าย

ซึี�งเป็นี้กลุ่ัมีเป้าหมีายในี้การวิิจััย	ประกอบดว้ิย	กลุ่ัมี

ท้ี่�	1	ค่อ	1)	ผูู้้บริหารโรงเร้ยนี้	จัำานี้วินี้	7	คนี้	2)	ครู	

จัำานี้วินี้	7	คนี้	3)	ผูู้้นี้ำาชุ้มีช้นี้	จัำานี้วินี้	30	คนี้	แลัะ	

5)	 หน่ี้วิยงานี้อ่�นี้ๆ	 ท้ี่�เก้�ยวิข้อง	 จัำานี้วินี้	 6	 คนี้	 

รวิมีทัี่�งสิ�นี้	 50	 คนี้	 แลัะกลุ่ัมีท้ี่�	 2	 ค่อ	 นัี้กเร้ยนี้ในี้

โรงเร้ยนี้ทัี่�ง	7	โรงเร้ยนี้ในี้ชุ้มีช้นี้	จัำานี้วินี้	390	คนี้	

โดยกลุ่ัมีที่้�	 2	 น้ี้�	 จัะเป็นี้กลุ่ัมีนี้ักเร้ยนี้ท้ี่�ได้เร้ยนี้รู้ 

ด้วิยกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ท้ี่�พัื่ฒนี้ามีาจัากแนี้วิคิดการ

จััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ที่กัษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้กับชุ้มีช้นี้

รวิมีกลุ่ัมีเป้าหมีายในี้การวิิจััยทัี่�งสองกลุ่ัมี	440	คนี้

เก็บรวิบรวิมีข้อมูีลัด้วิยวิิธ้์การที่้�หลัากหลัาย	

ประกอบด้วิย	การประชุ้มีกลุ่ัมีการสัมีภาษณ์ุเชิ้งลึัก	

การสังเกตแบบม้ีส่วินี้ร่วิมีแลัะไม่ีม้ีส่วินี้ร่วิมี	การจััด

กิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ตามีแนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้

ช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้	 การประเมิีนี้ผู้ลัการเร้ยนี้รู้แบบ 

พื่หุมิีติ	 (Multidimensional	 Assessment)	 

โดยเคร่�องม่ีอในี้การวิิจััยค่อ	 แนี้วิคำาถุามีในี้การ

ประชุ้มีกลุ่ัมีแนี้วิคำาถุามีในี้การสัมีภาษณ์ุเชิ้งลึัก

แนี้วิที่างการสงัเกตแบบมีส่้วินี้รว่ิมีแลัะไมีม้่ีส่วินี้รว่ิมี

แบบประเมีินี้การเร้ยนี้รู้พื่หุมิีติเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าทัี่กษะ

ช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้	ประกอบด้วิย	5	ขั�นี้ตอนี้	ดังน้ี้�

	 1.		 การวิางแผู้นี้	 (Planning)	 โดยใช้้

กระบวินี้การวิิจััยแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	 ประกอบด้วิย	 4	

ขั�นี้ตอนี้ย่อย	 ดังน้ี้�	 1)	 การศึึกษาสภาพื่ปัจัจุับันี้ในี้

การจััดการเร้ยนี้รู้แลัะที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้ในี้ชุ้มีช้นี้

ด้วิยการลังพ่ื่�นี้ท้ี่�สำารวิจัข้อมูีลัที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้

ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�แลัะสังเกตการจััดการเร้ยนี้รู้ในี้ปัจัจุับนัี้ของ

โรงเร้ยนี้ทัี่�ง	 7	 โรงเร้ยนี้ร่วิมีกับภาค้เคร่อข่ายการ

วิิจััยกลุ่ัมีท้ี่�	1	โดยใช้้วิิธ้์การเก็บรวิบรวิมีข้อมูีลัด้วิย

การสัมีภาษณ์ุ	 แลัะการสังเกตแบบไม่ีม้ีส่วินี้ร่วิมี	 

2)	 การวิิเคราะห์การจััดการเร้ยนี้รู้ที่รัพื่ยากรการ

เร้ยนี้รู้จัากข้อมูีลัท้ี่�ได้ในี้ข้อ	 (1)	 ด้วิยกรอบแนี้วิคิด

การจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ 

ร่วิมีกับภาค้เคร่อข่ายการวิิจััย	 กลุ่ัมีท้ี่�	 1	 โดยใช้้วิิธ้์

การเก็บรวิบรวิมีข้อมูีลัด้วิยการจััดประชุ้มีกลุ่ัมี	 

3)	การกำาหนี้ดโจัที่ยวิ์ิจััยด้วิยข้อมูีลัพ่ื่�นี้ฐานี้ที่้�ได้จัาก

ข้อ	(2)	ร่วิมีกับภาค้เคร่อข่ายการวิิจััย	กลุ่ัมีท้ี่�	1	แลัะ

ตัวิแที่นี้เคร่อข่ายการวิิจััย	 กลุ่ัมีท้ี่�	 2	 โดยใช้้วิิธ้์การ

เก็บรวิบรวิมีข้อมูีลัด้วิยการจััดประชุ้มีกลุ่ัมี	แลัะ	4)	

การวิางแผู้นี้การจััดการเร้ยนี้รู้ร่วิมีกันี้ระหว่ิาง

โรงเร้ยนี้แลัะภาค้เคร่อข่ายการวิิจััยทัี่�งหมีดด้วิย

การนี้ำาโจัที่ย์วิิจััยท้ี่�ได้จัากข้อ	 (3)	 มีาวิางแผู้นี้การ

จััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ที่ักษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ที่้�

สอดคล้ัองกับวิิถุ้ช้้วิิตของผูู้้เร้ยนี้แลัะชุ้มีช้นี้ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�	

โดยใช้้วิิธ้์การเก็บรวิบรวิมีข้อมูีลัด้วิยการจััดประชุ้มี

กลุ่ัมีจัากขั�นี้ตอนี้น้ี้�จัะได้แผู้นี้ในี้การจััดการศึึกษาที่้�

จัะนี้ำาไปใช้้ในี้การจััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ในี้ขั�นี้ตอนี้

ท้ี่�	2	ต่อไป
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	 2.		 การปฏิิบัติตามีแผู้นี้	(Acting)	ขั�นี้ตอนี้น้ี้�

เป็นี้การจััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ตามีแนี้วิคิดการ

ศึึกษาบนี้ฐานี้ช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ตามีแผู้นี้ท้ี่�กำาหนี้ดไว้ิ

ให้แก่ภาค้เคร่อข่ายการวิิจััยกลุ่ัมีท้ี่�	2	ค่อ	นัี้กเร้ยนี้

จัำานี้วินี้	390	คนี้	เป็นี้นัี้กเร้ยนี้ทัี่�งหมีดจัากโรงเร้ยนี้

ทัี่�ง	7	โรงเร้ยนี้ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�วิิจััยโดยจััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้

ตามีแนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้	

ท้ี่ลัะโรงเร้ยนี้จันี้ครบทัี่�ง	 7	 โรงเร้ยนี้ใช้้วิิธ้์การเก็บ

รวิบรวิมีขอ้มูีลัด้วิยการสมัีภาษณุเ์ชิ้งลึัก	การสงัเกต

แบบม้ีส่วินี้ร่วิมีแลัะไม่ีม้ีส่วินี้ร่วิมี	แลัะการประเมิีนี้

ผู้ลัการเร้ยนี้รู้แบบพื่หุมิีติค่อ	 การประเมีินี้ผู้ลัการ

เร้ยนี้รู้จัากการสังเกต	 สัมีภาษณุ์	 ประเมีินี้ผู้ลังานี้	

แลัะประเมิีนี้ควิามีรู้ของผูู้้เร้ยนี้ด้วิยแบบที่ดสอบ

อัตนัี้ย	 ซึี�งในี้ขั�นี้ตอนี้น้ี้�จัะได้ที่ราบผู้ลัการเร้ยนี้รู้ท้ี่�

เกิดขึ�นี้จัากการการจััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ตามี

แนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้

	 3.		 การสังเกตการณ์ุ	(Observing)	ในี้ขั�นี้

ตอนี้น้ี้�ผูู้้วิิจััยแลัะภาค้เคร่อข่ายในี้การวิิจััย	กลุ่ัมีท้ี่�	1	

จัะร่วิมีกันี้สังเกตการณ์ุกระบวินี้การวิิจััยด้วิย

แนี้วิที่างในี้การสังเกตแบบไม่ีม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้กรอบ

การสังเกตการณ์ุ	4	ด้านี้	ค่อ	1)	สังเกตกระบวินี้การ

ที่ำางานี้	2)	สังเกตการปฏิิบัติตามีแผู้นี้งานี้	3)	สังเกต

บริบที่	สภาพื่แวิดล้ัอมีท้ี่�เก้�ยวิข้อง	แลัะ	4)	ด้านี้ข้อ

จัำากัด	ปัญหา	แลัะอุปสรรคในี้การปฏิิบัติตามีแผู้นี้

ซึี�งกรอบการสังเกตการณ์ุดังกล่ัาวิเป็นี้กระบวินี้การ

ตรวิจัสอบควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อภายในี้กระบวินี้การวิิจััย

เชิ้งปฏิิบัติการแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	(PAR)	

	 4.		 การสะท้ี่อนี้การปฏิิบัติ	 (Reflecting)	

ในี้ขั�นี้ตอนี้น้ี้�ผูู้้วิิจััยแลัะภาค้เคร่อข่ายในี้การวิิจััย	

กลุ่ัมีท้ี่�	1	จัะร่วิมีกนัี้สะที่อ้นี้การปฏิิบัติด้วิยกรอบในี้

การสะท้ี่อนี้การปฏิิบัติ	4	ด้านี้	ค่อ	1)	บรรยากาศึ	

สภาพื่การณุ์	 ข้อค้นี้พื่บที่้�เกิดขึ�นี้	 2)	 ประเมีินี้	

วิิพื่ากษ์การดำาเนิี้นี้การ	ข้อค้นี้พื่บ	3)	ให้คำาอธิ์บาย

ถึุงข้อค้นี้พื่บ	 แลัะ	 4)	 ข้อเสนี้อเพ่ื่�อการปรับปรุง

แนี้วิที่างปฏิิบัติต่อไป	ซึี�งกรอบการสะท้ี่อนี้การปฏิิบัติ

กระบวินี้การตรวิจัสอบควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อภายในี้

กระบวินี้การวิิจััยเชิ้งปฏิิบัติการแบบมี้ส่วินี้ร่วิมี	

(PAR)

	 ผูู้้วิิจััยแลัะภาค้เคร่อข่ายร่วิมีกันี้ดำาเนิี้นี้การ

ตามีขั�นี้ตอนี้การวิิจััยทัี่�ง	4	ขั�นี้ตอนี้ท้ี่�กล่ัาวิมีาขา้งต้นี้

โดยปรับแผู้นี้แลัะวิิธ้์การดำาเนิี้นี้การจันี้ครบ

กระบวินี้การจังึสามีารถุพัื่ฒนี้า	รูปแบบการจััดการ

ศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้	ท้ี่�สอดคล้ัองกับ

วิิถุ้ช้้วิิตของผูู้้เร้ยนี้แลัะชุ้มีช้นี้ในี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�ตำาบลัไที่ร

ย้อยได้

	 5.		 การขยายผู้ลัสู่ชุ้มีช้นี้ผูู้้วิิจััยแลัะภาค้

เคร่อข่ายท้ี่�เก้�ยวิข้องได้นี้ำาผู้ลัที่้�ได้จัากการวิิจััย 

ไปขยายผู้ลัด้วิยวิิธ้์การจััดเวิท้ี่ชุ้มีช้นี้	

	 เน่ี้�องจัากงานี้วิิจััยน้ี้�	เป็นี้งานี้วิิจััยน้ี้�เป็นี้งานี้

วิิจััยเชิ้งปฏิิบัติการแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	 (PAR)	 ท้ี่�เก็บ

รวิบรวิมีข้อมูีลัเชิ้งคุณุภาพื่	 (Qualitative	 Data)	

ด้วิยวิิธ้์การท้ี่�หลัากหลัาย	 จึังใช้้วิิธ้์การวิิเคราะห์

ข้อมูีลั	ค่อ	การวิิเคราะห์เน่ี้�อหา	(Content	Analysis) 

แลัะใช้้วิิธ้์การตรวิจัสอบควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อของข้อมูีลั

ด้วิยการตรวิจัสอบสามีเสา้ด้านี้วิิธ้์การเกบ็รวิบรวิมี

ข้อมูีลั	(Methodological	Triangulation)

	 แนี้วิคิด	 ที่ฤษฎ้ีท้ี่�เก้�ยวิข้อง	 ประกอบด้วิย	

แนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ที่ักษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้	

(Life-Skill	and	Community	Based	Learning)	

ซึี�งเกิดจัากการผู้สานี้แนี้วิคิดที่างการศึึกษา	 2	
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แนี้วิคิดค่อ	 แนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิต	

(Life-Skill	 Based	 Education)	 แลัะแนี้วิคิดการ

ศึึกษาบนี้ฐานี้ชุ้มีช้นี้	 (Community	 Based	 

Education)	โดยใช้้แนี้วิคิดการวิิจััยค่อ	การวิิจััยเชิ้ง

ปฏิิบัติการแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	(Participatory	Action	

Research:	 PAR)	 เน่ี้�องจัากสอดคล้ัองกับปัญหา 

การวิิจััย

	 แนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ที่ักษะช้้วิิตเป็นี้

แนี้วิคิดในี้การจััดการศึึกษาที่้�มุ่ีงเน้ี้นี้การปลัูกฝััง

ทัี่กษะช้้วิิตส่วินี้บุคคลั	 เช่้นี้	 การสะท้ี่อนี้ตนี้เอง	 

การคิดเชิ้งวิิพื่ากษ์	การแก้ปัญหาแลัะทัี่กษะระหว่ิาง

บุคคลั	เป็นี้ต้นี้	โดยม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อให้ผูู้้เร้ยนี้นี้ำา

ไปใช้้ในี้การดำาเนี้นิี้ช้้วิิตในี้โลักแหง่ควิามีจัรงิได้อยา่ง

ม้ีควิามีสุขแลัะบรรลุัศัึกยภาพื่ส่วินี้บุคคลัของตนี้เอง

อย่างเต็มีท้ี่�	ตลัอดจันี้เตร้ยมีควิามีพื่ร้อมีเพ่ื่�อรับม่ีอ

กับสำาหรับควิามีท้ี่าที่ายท้ี่�จัะเกิดขึ�นี้ในี้ช้้วิิตประจัำา

วัินี้แลัะอนี้าคต	(Learning	Liftoff,	2017;	Macmillan 

Education,	2016)	ซึี�งทัี่กษะช้้วิิตในี้โลักปัจัจุับันี้จัะ

สร้างให้ผูู้้เร้ยนี้ม้ีวุิฒิภาวิะมีากขึ�นี้ทัี่�งในี้โรงเร้ยนี้แลัะ

ในี้โลักแห่งควิามีจัริงประกอบด้วิยทัี่กษะ	5	ประการ	

ค่อ	ควิามียด่หยุ่นี้	ควิามีคิดริเริ�มี	 ทัี่กษะที่างสังคมี	

ผู้ลิัตภาพื่	แลัะภาวิะผูู้้นี้ำา	(Thoughtful	Learning,	

2017)

	 แนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ชุ้มีช้นี้เป็นี้

แนี้วิคิดในี้การจััดการศึึกษาท้ี่�เช่้�อมีโยงวัิตถุุประสงค์

การเร้ยนี้รู้ในี้ชั้�นี้เร้ยนี้กับการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

จััดการศึึกษาของคนี้ในี้ชุ้มีช้นี้	ด้วิยการจััดการศึึกษา

ท้ี่�สอดคล้ัองกับควิามีต้องการของชุ้มีช้นี้ผู่้านี้

กระบวินี้การ วิิ จััยการถุ่ายที่อดควิามี รู้แลัะ

ประสบการณ์ุต่างๆ	 ท้ี่�เก้�ยวิข้องกับพัื่นี้ธ์กิจัของ

ชุ้มีช้นี้	 (Barrett,	 2012)	 ซึี�งม้ีรูปแบบการจััดการ

เร้ยนี้รู้	6	รูปแบบ	ค่อ	1)	การบริการวิิช้าการบนี้ฐานี้

ชุ้มีช้นี้	 (Academically	 Based	 Community	

Service)	2)	พื่ลัเม่ีองศึึกษา	(Civic	Education)	3)	

สิ�งแวิดล้ัอมีศึึกษา	(Environmental	Education)	

4)	การเร้ยนี้รู้โดยใช้้สถุานี้ที่้�เป็นี้ฐานี้	(Place	Based	

Learning)	5)	การเร้ยนี้รู้ด้วิยการบริการ	(Service	

Learning)	แลัะ	6)	การเร้ยนี้รู้จัากการที่ำางานี้จัริง

ในี้สถุานี้ประกอบการ	 (Work-Based	 Learning)	

(Howard,	2001;	Melaville,	Berg	and	Blank,	

2006)	 ทัี่�งน้ี้�การจััดการเร้ยนี้รู้ตามีแนี้วิคิดดังกล่ัาวิ

จัะนี้ำามีาซึี�งประโยช้น์ี้ร่วิมีกันี้ระหว่ิางโรงเร้ยนี้แลัะ

ชุ้มีช้นี้	 เพื่ราะผูู้้เร้ยนี้จัะสามีารถุเข้าใจัเน่ี้�อหาที่้�ลึัก

ซึี�งของหลัักสูตรได้ด้วิยการบูรณุาการที่ฤษฎ้ีกับการ

ปฏิิบัติงานี้จัริงในี้ชุ้มีช้นี้	 ในี้ขณุะท้ี่�ชุ้มีช้นี้ก็จัะได้

ประโยช้น์ี้จัากการเป็นี้อาสาสมัีคร	 ที่รัพื่ยากรที่าง

วิิช้าการของผูู้้เร้ยนี้แลัะครูในี้โรงเร้ยนี้

	 จัากแนี้วิคิดที่างการศึึกษาทัี่�งสองแนี้วิคิด

ข้างต้นี้นี้ำาไปสู่แนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิต

แลัะชุ้มีช้นี้ซึี�งมุ่ีงเนี้้นี้การจััดการศึึกษาที่้�ปลูักฝััง

ทัี่กษะช้้วิิตส่วินี้บุคคลัเพ่ื่�อให้ผูู้้เร้ยนี้เกิดการเร้ยนี้รู้ท้ี่� 

บรรลุัศัึกยภาพื่การเร้ยนี้รู้ส่วินี้บุคคลัอย่างเต็มีท้ี่�	

แลัะพื่ร้อมีท้ี่�จัะเผู้ชิ้ญกับโจัที่ย์ช้้วิิตรูปแบบต่างๆ	ในี้

อนี้าคต	(UNICEF,	2003;	Thoughtful	Learning,	

2017)	แลัะเช่้�อมีโยงศัึกยภาพื่การเร้ยนี้รู้ส่วินี้บุคคลั

กับการเร้ยนี้รู้จัากที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้ต่างๆ 

ในี้ชุ้มีช้นี้	 (Melaville,	 Berg	 and	Blank,	 2006)	

ด้วิยการจััดการศึึกษาในี้สัมีพัื่นี้ธ์ภาพื่แบบหุ้นี้ส่วินี้	

(Mutual	Collaborative	Approach)	ของทุี่กภาค

ส่วินี้ในี้ช้มุีช้นี้จังึสามีารถุลัดขอ้จัำากัดด้านี้ที่รพัื่ยากร
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การเร้ยนี้รู้ของโรงเร้ยนี้ด้วิยการจััดการเร้ยนี้รู้ร่วิมี

กับชุ้มีช้นี้ผูู้้เร้ยนี้จัะได้เร้ยนี้รู้ในี้เน่ี้�อหาท้ี่�ม้ีควิามี

หมีายต่อช้้วิิตของตนี้เอง	 แลัะสามีารถุนี้ำาสิ�งท้ี่�ได้

เร้ยนี้รู้ไปพัื่ฒนี้าควิามีรู้แลัะทัี่กษะท้ี่�จัำาเป็นี้ต่อการ

ประกอบอาช้้พื่แลัะการดำารงช้้วิิตในี้โลักยุคใหม่ีได้	

	 แนี้วิคิดในี้การวิิจััยท้ี่�กล่ัาวิมีาข้างต้นี้	 

จัะเห็นี้ได้ว่ิา	ปัจัจััยสำาคัญท้ี่�ส่งผู้ลัให้การวิิจััยน้ี้�บรรลัุ

ผู้ลัสำาเร็จัได้	ค่อ	“การมีส่้วินี้ร่วิมี”	ซึี�งสอดคล้ัองกับ

แนี้วิคดิการวิิจััยเชิ้งปฏิิบัติการแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	(PAR)	

ท้ี่�ประกอบด้วิยแนี้วิคิด	2	ประการมีาผู้สมีผู้สานี้กันี้

ค่อการวิิจััยเชิ้งปฏิิบัติการ	(Action	Research)	แลัะ

การวิิจััยแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	(Participatory	Research)	

โดยม้ีกระบวินี้การวิิจััย	4	ขั�นี้ตอนี้	ค่อ	การวิางแผู้นี้	

(Planning)	การปฏิิบัติ	(Acting)	การสังเกตการณ์ุ	

(Observing)	การสะท้ี่อนี้การปฏิิบัติ	(Reflecting)	

ปัญหาการวิิจััยต้องมีาจัากควิามีต้องการของกลุ่ัมี

เป้าหมีายในี้การวิิจััย	แลัะผู้ลัการวิิจััยจัะต้องนี้ำาไป

ใช้้แก้ไขปัญหา	 หร่อพัื่ฒนี้าในี้ด้านี้ต่างๆ	 ท้ี่�กลุ่ัมี 

เป้าหมีายในี้การวิิจััยต้องการได้อย่างแท้ี่จัริง	 

(Kindon,	Pain	and	Kesby,	2007)	

4.  สำรุปผลการวิิจััย
 จัากการวิิจััยเร่�อง	การจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้

ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ของโรงเร้ยนี้ในี้ตำาบลัไที่รย้อย	

พื่บว่ิา

	 1.		 จัากการสำารวิจัที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้ท้ี่�

สำาคัญของชุ้มีช้นี้ไที่รยอ้ยพื่บว่ิาชุ้มีช้นี้น้ี้�ม้ีที่รัพื่ยากร

การเร้ยนี้รู้ท้ี่�สำาคัญ	ค่อ	1)	ที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้ที่าง

ธ์รรมีช้าติ	เช่้นี้	ถุำ�าต่างๆ	ในี้ชุ้มีช้นี้	ป่าชุ้มีช้นี้หมู่ี	17	

บ้านี้เกษตรสุข	เป็นี้ต้นี้	แลัะ	2)	ที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้

ท้ี่�ชุ้มีช้นี้สร้างขึ�นี้	เช่้นี้	ฐานี้การเร้ยนี้รู้ของชุ้มีช้นี้	4	ฐานี้	

วัิด	แหลัง่เร้ยนี้รู้ด้านี้วัิฒนี้ธ์รรมี	สถุานี้ประกอบการ

ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�	เป็นี้ต้นี้

	 ด้านี้สภาพื่ปัจัจุับันี้ในี้การจััดการศึึกษาของ

โรงเร้ยนี้ทัี่�ง	7	โรงเร้ยนี้	พื่บว่ิา	โรงเร้ยนี้ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�วิิจััย

เป็นี้โรงเร้ยนี้ขนี้าดเลัก็ท้ี่�ม้ีข้อจัำากัดด้านี้งบประมีาณุ

แลัะที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้	 จึังได้ม้ีการจััดการศึึกษา

ร่วิมีกับชุ้มีช้นี้อย่างอยู่แล้ัวิ	 เพ่ื่�อประสานี้การใช้้

ประโยช้น์ี้จัากที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้ในี้ชุ้มีช้นี้ 

โดยจััดการศึึกษาในี้	 7	 รูปแบบดังน้ี้�	 1)	 การจััด

กิจักรรมีเสริมีหลัักสูตรในี้แหล่ังเร้ยนี้รู้ชุ้มีช้นี้	 เช่้นี้	 

ค่ายวิิช้าการปฏิิบัติการลักูไที่รยอ้ยรักษ์โลัก	เป็นี้ต้นี้	

2)	 การที่ำาหลัักสูตรท้ี่องถิุ�นี้ท้ี่�ม้ีเน่ี้�อหาเก้�ยวิข้องกับ

ชุ้มีช้นี้	 3)	 การจััดการเร้ยนี้รู้ตามีเน่ี้�อหาแลัะวิาระ

โอกาสในี้แหลั่งเร้ยนี้รู้ชุ้มีช้นี้	 เช่้นี้	 การเร้ยนี้รู้แบบ

บูรณุาการสาระ	ณุ	 ถุำ�าผู้ารังหม้ี	 ป่าชุ้มีช้นี้หมู่ี	 17	

บ้านี้เกษตรสุข	เป็นี้ต้นี้	4)	การเชิ้ญวิิที่ยากรชุ้มีช้นี้

เข้ามีาบรรยายพิื่เศึษ	เช่้นี้	วิิที่ยากรจัากโรงพื่ยาบาลั

ส่งเสริมีสุขภาพื่ตำาบลักลุ่ัมีวิิสาหกิจัชุ้มีช้นี้	 เป็นี้ต้นี้	

5)	 การส่งผู้ลังานี้ของผูู้้เร้ยนี้เข้าร่วิมีประกวิดในี้

โครงการระดับช้าติต่างๆ	 ร่วิมีกับชุ้มีช้นี้	 เช่้นี้	 การ

ประกวิดผู้ลังานี้ด้านี้สิ�งแวิดล้ัอมีของนัี้กเร้ยนี้กลุ่ัมี

ไที่รย้อยฮ้ีโร่	 ผู้ลังานี้นี้วัิตกรรมีการเร้ยนี้รู้	 Active	

Learning	 เป็นี้ต้นี้	 6)	 การส่งผูู้้เร้ยนี้เข้ารับการฝึัก

อบรมีในี้โครงการระดับช้าติต่างๆ	 ร่วิมีกับชุ้มีช้นี้	

เช่้นี้	 โครงการของสำานัี้กงานี้กองทีุ่นี้สนัี้บสนุี้นี้การ

สร้างเสริมีสุขภาพื่	 (สสส.)	 เป็นี้ต้นี้	 แลัะ	 7)	 การ 

มีอบหมีายให้ผูู้้เร้ยนี้เข้าร่วิมีกิจักรรมีต่างๆ	 ของ

ชุ้มีช้นี้	 เช่้นี้	 กิจักรรมีวิันี้สิ�งแวิดลั้อมีโลัก	 กิจักรรมี

การจััดนิี้ที่รรศึการเก้�ยวิกับสิ�งแวิดล้ัอมีต่างๆ	 ของ
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ชุ้มีช้นี้	เป็นี้ต้นี้	จึังสรุปได้ว่ิา	แนี้วิคิดหลัักท้ี่�ใช้้ในี้การ

จััดการศึึกษาของโรงเร้ยนี้ต่างๆ	 ในี้ตำาบลัไที่รย้อย	

ค่อ	 แนี้วิคิดการศึึกษาบนี้ฐานี้ชุ้มีช้นี้ท้ี่�ม้ีการปรับ 

รูปแบบการจััดการเร้ยนี้รู้ให้สอดคลั้องกับการ

ประกอบอาช้้พื่ที่รัพื่ยากรธ์รรมีช้าติแลัะสิ�งแวิดล้ัอมี

ของช้มุีช้นี้	ประวิติัศึาสตรแ์ลัะควิามีที่รงจัำาร่วิมีของ

ชุ้มีช้นี้

	 โจัที่ยใ์นี้การจััดการศึึกษาส่วินี้ใหญ่จัะเป็นี้

โจัที่ยท์ี่้�มีาจัากสภาพื่ปัญหาแลัะนี้โยบายการพัื่ฒนี้า

คุณุภาพื่ช้้วิิตของผูู้้นี้ำาชุ้มีช้นี้	 โดยโรงเร้ยนี้แลัะภาค้

เคร่อข่ายได้ม้ีการจััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ร่วิมีกันี้ 

โดยใช้้ที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้ในี้ชุ้มีช้นี้	 ซึี�งเป็นี้	 

“ควิามีสมัีพัื่นี้ธ์์แบบได้ประโยช้น์ี้ร่วิมีกนัี้ทัี่�งสองฝ่ัาย”	

ด้วิยรูปแบบของการจััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ด้วิยการ

บริการ สังคมีในี้กิจักรรมีเส ริมีหลัักสูตรท้ี่� ม้ี

วัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าคุณุภาพื่ช้้วิิตของคนี้ในี้

ชุ้มีช้นี้เป็นี้ส่วินี้ใหญ่แต่ยังขาดการเช่้�อมีโยงท้ี่�เป็นี้ 

รูปธ์รรมีกับเป้าหมีายการพัื่ฒนี้าทัี่กษะช้้วิิตในี้โลัก

ปัจัจุับันี้ท้ี่�สอดคลัอ้งกับควิามีตอ้งการในี้การพื่ฒันี้า

ตนี้เองของผูู้้เร้ยนี้ในี้ระดับบุคคลั

	 ปัจัจััยควิามีสำาเร็จัในี้การจััดการศึึกษาของ

ชุ้มีช้นี้แห่งน้ี้�	ค่อ	ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์อันี้ด้ระหว่ิางโรงเร้ยนี้

แลัะชุ้มีช้นี้	 เน่ี้�องจัากทุี่กภาคส่วินี้เข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมี

ในี้การจััดการศึึกษาอย่างเข้มีแข็งในี้ลัักษณุะของ

สัมีพัื่นี้ธ์ภาพื่แบบหุ้นี้ส่วินี้	(Mutual	Collaborative	

Approach)	 โดยชุ้มีช้นี้ได้จััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้

ร่วิมีกับโรงเร้ยนี้โดยใช้้ที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้ในี้ชุ้มีช้นี้

ดังนัี้�นี้	 โรงเร้ยนี้จัะได้รับประโยช้น์ี้ในี้การจััดการ

เร้ยนี้รู้เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าควิามีรู้แลัะทัี่กษะของผูู้้เร้ยนี้ด้วิย

การปฏิิบัติจัริงจัากแหล่ังเร้ยนี้รู้ต่างๆ	ในี้ชุ้มีช้นี้	แลัะ

ชุ้มีช้นี้ก็จัะได้รับประโยช้น์ี้จัากการที่้�ผูู้้เร้ยนี้จัำานี้วินี้

มีากได้เข้ามีาเป็นี้กำาลัังสำาคัญในี้การจััดกิจักรรมี

บำาเพ็ื่ญสาธ์ารณุะประโยช้น์ี้ของชุ้มีช้นี้ในี้วิาระ

โอกาสต่างๆ	 แลัะการใช้้ประโยช้น์ี้จัากผู้ลังานี้ของ 

ผูู้้เร้ยนี้	ซึี�งทัี่�งสองฝ่ัายจัะได้ประโยช้น์ี้ร่วิมีกันี้	

	 2.		 รูปแบบการจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้

ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ท้ี่�สอดคลั้องกับวิิถุ้ช้้วิิตของ 

ผูู้้เร้ยนี้	 แลัะชุ้มีช้นี้ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�	 ค่อ	 SAIYOI	 Model	 

ซึี�งได้จัากการการจััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้แบบม้ี 

ส่วินี้ร่วิมี	(Participatory	Learning)	กับผูู้้เร้ยนี้จัาก	

7	โรงเร้ยนี้ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�	จัำานี้วินี้	360	คนี้	ประกอบด้วิย	

6	องค์ประกอบ	ค่อ	

	 	 2.1	 การจััดการเร้ยนี้รู้ท้ี่�เน้ี้นี้ผูู้้เร้ยนี้

เป็นี้ศูึนี้ยก์ลัาง	(S	=	Student	Centered)	จัากการ

ดำาเนิี้นี้การวิิจััยน้ี้�	 ได้ม้ีกระบวินี้การให้ผูู้้เร้ยนี้ได้ 

ค้นี้พื่บควิามีต้องการในี้การพัื่ฒนี้าตนี้เองของผูู้้เร้ยนี้

ผู่้านี้กิจักรรมีการเร้ยนี้รู้เพ่ื่�อค้นี้หาตนี้เองหลัังจัาก

นัี้�นี้ผูู้้เร้ยนี้ได้วิางแผู้นี้การเร้ยนี้รู้ของตนี้เองเพ่ื่�อนี้ำา

เสนี้อต่อภาค้เคร่อข่ายการวิิจััยในี้การกำาหนี้ดโจัที่ย์

วิิจััยร่วิมีกนัี้	ผู้ลัจัากการวิิจััยพื่บวิา่	โจัที่ยท้์ี่�ทัี่�งผูู้้เร้ยนี้	

โรงเร้ยนี้แลัะภาค้เคร่อข่ายต้องการค่อ	“การจััดการ

เร้ยนี้รู้แบบบูรณุาการสาระในี้ภารกิจัรักษ์โลัก	 

ลัดโลักร้อนี้	ลัดปลัอ่ยคาร์บอนี้”	เน่ี้�องจัากสอดคลัอ้ง

กับควิามีต้องการของที่กุภาคส่วินี้	ค่อ	ควิามีต้องการ

ของผูู้้เร้ยนี้ท้ี่�มุ่ีงพัื่ฒนี้าควิามีเป็นี้ผูู้้ประกอบการ

ธุ์รกิจัท่ี่องเท้ี่�ยวิคาร์บอนี้ตำ�าในี้ชุ้มีช้นี้	ควิามีต้องการ

ของโรงเร้ยนี้ท้ี่�มุ่ีงพัื่ฒนี้าควิามีเป็นี้เลิัศึด้านี้การ 

เร้ยนี้รู้	 Active	 Learning	 โดยใช้้ชุ้มีช้นี้เป็นี้ฐานี้	

ควิามีต้องการของชุ้มีช้นี้ท้ี่�มุ่ีงพัื่ฒนี้าควิามีเป็นี้เลิัศึ

ด้านี้การพัื่ฒนี้าที่รัพื่ยากรธ์รรมีช้าติแลัะสิ�งแวิดล้ัอมี	
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แลัะม้ีที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้ภายในี้ชุ้มีช้นี้ท้ี่�เอ่�อต่อ

การจััดกิจักรรมีการเร้ยนี้รู้แบบบูรณุาการสาระได้

เป็นี้อย่างด้ในี้ขั�นี้ตอนี้น้ี้�	 ผูู้้เร้ยนี้จัะมี้ส่วินี้สำาคัญในี้

การกำาหนี้ดโจัที่ย์การเร้ยนี้รู้ท้ี่�ส่งผู้ลัต่อการพัื่ฒนี้า

คุณุภาพื่ช้้วิิตพื่วิกเขาอยา่งเป็นี้รูปธ์รรมีอยา่งชั้ดเจันี้	

เพ่ื่�อตอบคำาถุามีของตนี้เองได้ว่ิา	 “เร้ยนี้แล้ัวิได้

อะไร”	“เร้ยนี้เพ่ื่�ออะไร”	“เร้ยนี้แล้ัวิช้้วิิตด้ขึ�นี้ไหมี”

	 	 2.2	 วิางแผู้นี้การเร้ยนี้รู้ด้วิยการสรา้ง

แรงจูังใจัท้ี่�ท้ี่าที่าย	 (A	 =	 Ambitious	 Plan)	 

เม่ี�อโจัที่ย์การเร้ยนี้รู้เริ�มีต้นี้จัากผูู้้เร้ยนี้สิ�งท้ี่�ผูู้้วิิจััย

แลัะภาค้เคร่อข่ายการวิิจััยดำาเนิี้นี้การต่อไปค่อ 

การเช่้�อมีโยงเป้าหมีายการเร้ยนี้รู้ของผูู้้เร้ยนี้ไปสู่

เป้าหมีายการพื่ัฒนี้าของชุ้มีช้นี้	 โดยการจััดการ

เร้ยนี้รู้ด้วิยการให้ผูู้้เร้ยนี้ได้ม้ีโอกาสในี้การเข้าร่วิมี

สังเกตการณ์ุกิจักรรมีต่างๆ	ของชุ้มีช้นี้เพ่ื่�อให้ผูู้้เร้ยนี้

กลัับมีาสะท้ี่อนี้ผู้ลัการเร้ยนี้รู้	 ผูู้้เร้ยนี้จัะได้เห็นี้ 

มุีมีมีองควิามีคิดแลัะวิิธ้์การที่ำางานี้ของผูู้้นี้ำาชุ้มีช้นี้	

แลัะตั�งโจัที่ย์ให้ผูู้้เร้ยนี้วิางแผู้นี้อนี้าคตตนี้เองเช่้�อมี

โยงกับเป้าหมีายการพัื่ฒนี้าชุ้มีช้นี้ด้วิยการสร้างแรง

จูังใจัท้ี่�ท้ี่าที่ายในี้บที่บาที่ของ	 “พื่ลัเม่ีองเข้มีแข็ง 

ในี้ชุ้มีช้นี้แห่งควิามีสุข”	 โดยในี้ขั�นี้ตอนี้น้ี้�ผูู้้เร้ยนี้ 

จัะรว่ิมีกนัี้วิางแผู้นี้การเร้ยนี้รู้เพ่ื่�อการพื่ฒันี้าตนี้เอง

ควิบคู่ไปกับการพัื่ฒนี้าชุ้มีช้นี้

 	 2.3		 ปฏิิบัติการบนี้พ่ื่�นี้ฐานี้สารสนี้เที่ศึ	

(I	=	Information	Based	Operation)	ขั�นี้ตอนี้น้ี้�

ผูู้้เร้ยนี้จัะต้องขับเคล่ั�อนี้แผู้นี้การเร้ยนี้รู้ของตนี้เอง

สู่การปฏิิบัติด้วิยการร่วิมีกันี้แสวิงหาสารสนี้เที่ศึ

แลัะควิามีรู้ท้ี่�จัำาเป็นี้ในี้การพัื่ฒนี้าตนี้เองตามีแผู้นี้ท้ี่�

วิางไว้ิ	 ซึี�งเป็นี้สารสนี้เที่ศึแลัะควิามีรู้ในี้ด้านี้การ

พัื่ฒนี้าตนี้เองแลัะพัื่ฒนี้าชุ้มีช้นี้ในี้มิีติเศึรษฐกิจั	

สังคมี	แลัะสิ�งแวิดล้ัอมี	ซึี�งสอดคล้ัองกับแนี้วิคิดการ

พัื่ฒนี้าท้ี่�ยั�งย่นี้นัี้�นี้เอง	โดยสารสนี้เที่ศึแลัะควิามีรู้ท้ี่�

จัำาเป็นี้จัะอยู่อย่างกระจััดกระจัายในี้แหล่ังเร้ยนี้รู้

ต่างๆ	ดังนัี้�นี้	ผูู้้เร้ยนี้จังึต้องใช้้ที่กัษะการศึึกษาค้นี้คว้ิา

จัากควิามีรู้ต่างๆ	 ในี้ด้านี้วิิช้าการแลัะปฏิิบัติการ	 

ทัี่�งในี้โรงเร้ยนี้แลัะในี้ชุ้มีช้นี้	 แลัะฝึักฝันี้การปฏิิบัติ

การต่างๆ	 เพ่ื่�อให้บรรลุัแผู้นี้การเร้ยนี้รู้ของตนี้เอง

จัากโจัที่ย์ท้ี่�ท้ี่าที่ายในี้บริบที่จัริงของชุ้มีช้นี้

	 	 2.4		 ม้ีจิัตวิิญญาณุแห่งวัิยเยาว์ิในี้การ

เร้ยนี้รู้	(Y	=	Young	Spirit)	ระหว่ิางการปฏิิบัติตามี

แผู้นี้การเร้ยนี้รู้ฯ	ผูู้้เร้ยนี้จัะพื่บกับปัญหา	อุปสรรค

ต่างๆ	มีากมีาย	ทัี่�งท้ี่�เกิดจัากปัจัจััยท้ี่�ควิบคุมีได้แลัะ

ปัจัจััยท้ี่�ควิบคุมีไม่ีได้	 ผูู้้วิิจััยแลัะภาค้เคร่อข่ายต้อง

ร่วิมีกันี้จััดกิจักรรมีสะที่อ้นี้ผู้ลัการเร้ยนี้รู้แบบเสริมี

พื่ลัังให้ผูู้้เร้ยนี้	เพ่ื่�อให้ผูู้้เร้ยนี้เกิดควิามีมุ่ีงมัี�นี้ในี้การ

ดำาเนิี้นี้การให้บรรลุัเป้าหมีายการเร้ยนี้รู้ต่อไปพื่ร้อมี

ทัี่�งปลูักฝัังจิัตวิิญญาณุแห่งวัิยเยาว์ิในี้การเร้ยนี้รู้ของ

ผูู้้เร้ยนี้ท้ี่�“เร้ยนี้รู้อย่างเปิดใจั	 พื่ร้อมีรับ	 ปรับปรุง	

แก้ไข	ไม่ีหาคนี้ผิู้ด”	โดยไม่ีตกอยูภ่ายใต้	“กรอบการ

ครอบงำาของอัตตา”	ท้ี่�เกิดจัากประสบการณ์ุควิามี

สำาเร็จัในี้อด้ต	ดังนัี้�นี้	จิัตวิิญญาณุแห่งวัิยเยาว์ิในี้การ

เร้ยนี้รู้จึังเป็นี้ปัจัจััยแห่งควิามีสำาเร็จัของการพัื่ฒนี้า

ทัี่กษะช้้วิิตแลัะการพัื่ฒนี้าชุ้มีช้นี้

	 	 2.5		 การดำารงสถุานี้ะองค์กรเพ่ื่�อปวิง

ช้นี้ของโรงเร้ยนี้	 (O	 =	 Organization	 for	 All)

เน่ี้�องจัากสัมีพัื่นี้ธ์ภาพื่แบบหุ้นี้ส่วินี้จัะเกิดขึ�นี้ได้ 

ก็ต่อเม่ี�อโรงเร้ยนี้ต้องม้ีสถุานี้ะเป็นี้องค์กรเพ่ื่�อ 

ปวิงช้นี้	 ซึี�งหมีายถึุงองค์กรท้ี่�ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้กิจักรรมี

สาธ์ารณุะประโยช้น์ี้ต่างๆ	 ของชุ้มีช้นี้	 แลัะกำาลััง

สำาคัญในี้ขับเคล่ั�อนี้การพัื่ฒนี้าชุ้มีช้นี้
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	 	 2.6	 การสร้างนี้วัิตกรรมีเป็นี้หัวิใจั

ของการเร้ยนี้รู้	(I	=	Innovation	at	Heart)	ผู้ลัการ

เร้ยนี้รู้ตามีแผู้นี้การเร้ยนี้รู้ของผูู้้เร้ยนี้	เพ่ื่�อควิามีเป็นี้

พื่ลัเม่ีองเข้มีแข็งในี้ชุ้มีช้นี้แห่งควิามีสุขค่อ	นี้วัิตกรรมี

ท้ี่�ส่งผู้ลักระที่บต่อการพัื่ฒนี้าตนี้เองแลัะชุ้มีช้นี้อย่าง

เป็นี้รูปธ์รรมี	 ซึี�งนี้วัิตกรรมีที่้�ผูู้้เร้ยนี้พัื่ฒนี้าได้	 ค่อ

ผู้ลิัตภัณุฑ์์ต้นี้แบบท้ี่�เป็นี้มิีตรกับสิ�งแวิดล้ัอมีแลัะ

นี้วัิตกรรมีท้ี่�เป็นี้แนี้วิคิด	ค่อ	โครงการรณุรงค์ลัดการ

ปลัดปล่ัอยคาร์บอนี้	 แนี้วิที่างการดำาเนี้ินี้ธุ์รกิจั 

ท่ี่องเท้ี่�ยวิคาร์บอนี้ตำ�า	 เป็นี้ต้นี้	 ซึี�งเป็นี้การขยาย

ขอบเขตควิามีสนี้ใจัของผูู้้เร้ยนี้จัาก	“โลักของตนี้เอง

สู่ชุ้มีช้นี้”นี้อกจัากนัี้�นี้ยงัม้ีการขยายผู้ลัสู่ชุ้มีช้นี้ด้วิย

การจััดเวิท้ี่ชุ้มีช้นี้	 ช่้�อ	 “มีหกรรมีเด็กไที่รย้อยลัด

ปล่ัอยคาร์บอนี้”	 แลัะถุอดบที่เร้ยนี้จัากการเร้ยนี้รู้

จัากชุ้มีช้นี้เช่้�อมีโยงสู่มีาตรฐานี้การเร้ยนี้รู้แบบ 

บูรณุาการสาระตามีหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	โรงเร้ยนี้

แลัะชุ้มีช้นี้ได้รับการยกย่องเป็นี้ต้นี้แบบด้านี้การ

จััดการเร้ยนี้รู้แบบ	Active	Learning	โดยใช้้แหล่ัง

เร้ยนี้รู้ชุ้มีช้นี้เป็นี้ฐานี้	 แลัะเป็นี้แหล่ังแลักเปล้ั�ยนี้

เร้ยนี้รู้ดูงานี้การพื่ฒันี้านี้วิตักรรมีการเร้ยนี้รู้บนี้ฐานี้

ชุ้มีช้นี้	 นัี้กเร้ยนี้ในี้โรงเร้ยนี้ต่างๆ	 ของชุ้มีช้นี้เกิด

สำานึี้กรักชุ้มีช้นี้ซึี�งสะท้ี่อนี้ได้จัากผู้ลังานี้ท้ี่�เกิดจัาก

โครงงานี้นัี้กเร้ยนี้ในี้งานี้มีหกรรมีน้ี้�

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
 ในี้การวิิจััยเร่�อง	การจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้

ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ของโรงเร้ยนี้ในี้ตำาบลัไที่รย้อย	

สามีารถุอภิปรายผู้ลัการวิิจััยได้ดังน้ี้�

	 1.		 จัากผู้ลัการวิิจััยท้ี่�พื่บว่ิา	แนี้วิคิดหลััก

ในี้การจััดการศึึกษาของโรงเร้ยนี้ต่างๆ	ในี้พ่ื่�นี้ท้ี่�วิิจััย	

ค่อ	 แนี้วิคิดการจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ชุ้มีช้นี้

สอดคล้ัองกับแนี้วิคิดการจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้

ชุ้มีช้นี้ในี้ด้านี้รูปแบบของการจััดการเร้ยนี้รู้ของ	

Barrett	(2012)	Howard	(2001)	แลัะ	Melaville,	

Berg	and	Blank	(2006)	เน่ี้�องจัากโรงเร้ยนี้เหล่ัาน้ี้�

เป็นี้โรงเร้ยนี้ขนี้าดเล็ัก	ม้ีข้อจัำากัดด้านี้งบประมีาณุ	

แลัะที่รัพื่ยากรในี้การเร้ยนี้รู้	ในี้ขณุะท้ี่�ชุ้มีช้นี้แห่งน้ี้�

เป็นี้ชุ้มีช้นี้เข้มีแข็งท้ี่�ม้ีที่รัพื่ยากรการเร้ยนี้รู้มีากมีาย	

เพ่ื่�อให้การจััดการเร้ยนี้รู้ดำาเนิี้นี้ไปอย่างม้ีประสิที่ธิ์ภาพื่	

ชุ้มีช้นี้จึังเข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การจััดการศึึกษาในี้

ขณุะท้ี่�ชุ้มีช้นี้ก็ต้องการควิามีช่้วิยเหล่ัอในี้รูปแบบ

อาสาสมีัครจัากโรงเร้ยนี้ต่างๆ	 เช่้นี้กันี้	 จึังเกิด

สัมีพัื่นี้ธ์ภาพื่แบบหุ้นี้ส่วินี้

	 2.		 SAIYOI	 Model	 เป็นี้รูปแบบการ

จััดการเร้ยนี้รู้ท้ี่�สอดคล้ัองกับแนี้วิที่างการจััดการ

ศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ท้ี่�เหมีาะกับวิิถุ้

การเร้ยนี้รู้ของผูู้้เร้ยนี้แลัะชุ้มีช้นี้ไที่รย้อย	เพื่ราะเป็นี้

รูปแบบการจััดการศึึกษาท้ี่�พัื่ฒนี้าขึ�นี้จัากบริบที่จัริง

ของโรงเร้ยนี้แลัะชุ้มีช้นี้ไที่รย้อย	 โดยม้ีจุัดเริ�มีต้นี้

จัากควิามีตอ้งการพื่ฒันี้าตนี้เองของผูู้เ้ร้ยนี้เช่้�อมีโยง

กับการพัื่ฒนี้าชุ้มีช้นี้สอดคล้ัองกับแนี้วิคิดการศึึกษา

บนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตของ	UNICEF	(2003)	Learning	

Liftoff	 (2017)	 แลัะ	Macmillan	 Education	

(2016)	แลัะแนี้วิคิดการจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ชุ้มีช้นี้

ของ	Barrett	(2012)	Melaville,	Berg	and	Blank	

(2006)	 ท้ี่�มุ่ีงเน้ี้นี้การปลูักฝัังทัี่กษะช้้วิิตส่วินี้ตัวิ 

เพ่ื่�อให้เกิดทัี่กษะในี้การเร้ยนี้รู้	บรรลุัศัึกยภาพื่การ

เร้ยนี้รู้ส่วินี้บคุคลัอยา่งเต็มีท้ี่�แลัะเช่้�อมีโยงการเร้ยนี้

รู้ในี้ชั้�นี้เร้ยนี้กับการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การจััดการศึึกษา

ของชุ้มีช้นี้เพ่ื่�อประโยช้น์ี้ร่วิมีกันี้ของทัี่�งสองฝ่ัาย
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6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิ้งนี้โยบาย

	 	 1.1	 โรงเร้ยนี้ขนี้าดเล็ักในี้ชุ้มีช้นี้

ต่างๆ	 ควิรนี้ำาแนี้วิคิดการจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้

ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ไปประยุกต์ใช้้ในี้การตัดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อลัดข้อจัำากัดในี้การจััดการศึึกษาท้ี่�เกิดจัาก

ปัจัจััย	เง่�อนี้ไขต่างๆ	ของโรงเร้ยนี้โดยให้ชุ้มีช้นี้เข้า

มีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การจััดการศึึกษา

	 	 1.2		 โรงเร้ยนี้ขนี้าดเล็ักในี้ชุ้มีช้นี้

ต่างๆ	สามีารถุพื่ฒันี้ารูปแบบการศึึกษาที่้�สอดคลัอ้ง

กับวิิถุ้การเร้ยนี้รู้ของผูู้้เร้ยนี้	 แลัะบริบที่ชุ้มีช้นี้ของ

ตนี้เองได้	 โดยใช้้แนี้วิที่างการพัื่ฒนี้ารูปแบบการ

เร้ยนี้รู้จัากการพัื่ฒนี้า	SAIYOI	Model

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 2.1	 ควิรที่ำา วิิ จััยเก้�ยวิกับการนี้ำา

แนี้วิคิดแลัะรูปแบบการจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะ

ช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ไปประยกุต์ใช้้ในี้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตร

ท้ี่องถิุ�นี้ท้ี่�เช่้�อมีโยงกับแนี้วิคิดการจััดการศึึกษาต่อ

เน่ี้�องตลัอดช้้วิิต

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
 จัากการวิิจััยเร่�อง	การจััดการศึึกษาบนี้ฐานี้

ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ของโรงเร้ยนี้ในี้ตำาบลัไที่รย้อย	

ผูู้้วิิจััยได้สรุปเป็นี้องคค์วิามีรู้ท้ี่�ได้รับค่อ	รูปแบบการ

จััดการศึึกษาบนี้ฐานี้ทัี่กษะช้้วิิตแลัะชุ้มีช้นี้ท้ี่�เร้ยกว่ิา	

“ไที่รย้อยโมีเดลั	(SAIYOI	Model)”	ตามีแผู้นี้ภาพื่ดังน้ี้�

ภิาพที� 1 องค์ควิามีรู้ท้ี่�ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	ศึึกษาการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุ 

2)	 ศึึกษาการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุตำาบลัหนี้องใหญ่่	

อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	3)	ศึึกษาร้ปแบบการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุ

ของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุในี้ตำาบลัหนี้องใหญ่่	 อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	 จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	 เป็นี้งานี้วิิจััยเชิ้งคุณภาพื่	 

การวิิเคราะห์ข้อม้ีลัเชิ้งพื่รรณนี้า	

 ผลการวิิจััยพบว่ิา

	 1.		 การใช้้หลัักไตรสกิขาในี้การพื่ฒันี้าคณุภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอาย	ุด้็านี้ร่างกาย:	ผู้้้ส้งอายเุกิด็การพื่ฒันี้า

ตนี้เองให้ม้ีสติตั�งอย้่ในี้ควิามีไม่ีประมีาท	ด้็านี้สังคมี:	 ผู้้้ส้งอายุทำาตนี้ให้ตั�งอย้่ในี้กรอบระเบ้ยบข้อประพื่ฤติ

ท้�ด้็งามีของสังคมี	 ด็้านี้จิัตใจั:	 ผู้้้ส้งอายุม้ีการอบรมีจัิตของตนี้ให้ม้ีควิามีผู้่องใส	 แลัะม้ีการพื่ัฒนี้าปัญ่ญ่า	 

ให้เป็นี้ผู้้้ม้ีเหตุม้ีผู้ลั	 ด้็านี้สติปัญ่ญ่า:	 ผู้้้ส้งอายุม้ีการพัื่ฒนี้าตนี้เองในี้การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิตประจัำาวัินี้แลัะการอย้่ 

ร่วิมีกันี้ในี้สังคมีอย่างม้ีควิามีสุขตามีหลัักไตรสิกขา
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	 2.		 การใช้้หลัักไตรสกิขาในี้การพื่ฒันี้าคณุภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายขุองโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายตุำาบลัหนี้องใหญ่่	

อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	 จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็:	 ด้็านี้กาย	 ม้ีพื่ฤติกรรมีทางกายงามี	 ด้็านี้จิัตใจั	 เกิด็อารมีณ์เบิกบานี้ในี้

ธัรรมี	แจ่ัมีใสในี้จิัต	แลัะด้็านี้ปัญ่ญ่า	สร้างควิามีร้้ควิามีเข้าใจัในี้การเปล้ั�ยนี้แปลังของธัรรมีช้าติ	 เม่ี�อทำาใจั

ได้็อย่างน้ี้�แล้ัวิก็จัะม้ีจิัตใจัอิสระ

	 3.		 ร้ปแบบการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุในี้

ตำาบลัหนี้องใหญ่่	อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็:	 ด้็านี้ร่างกาย:	พื่ฤติกรรมีทางกายงามีเพื่ราะม้ีศ้ึลัเป็นี้

เคร่�องกรรมีกับพื่ฤติกรรมีทางกาย	ด้็านี้จิัตใจั:	จิัตสงบ	จิัตไม่ีฟุุ้�งซ่่านี้	อารมีณ์ไม่ีเศึร้าหมีอง	เกิด็ควิามีผู่้อนี้

คลัายเพื่ราะจิัตเป็นี้สมีาธิั	 ด้็านี้ปัญ่ญ่า:	 การพิื่จัารณาไตร่ตรองร้้เท่าทันี้อารมีณ์เกิด็ควิามีร้้แจ้ังตามีสภาวิะ

ธัรรมีเพื่ราะม้ีปัญ่ญ่าเป็นี้ตัวินี้ำา	

คำาสำำาคัญ:	ร้ปแบบ;	ไตรสิกขา;	การพัื่ฒนี้า;	คุณภาพื่ช้้วิิต;	ผู้้้ส้งอายุ	

Abstract

	 The	objectives	of	this	research	were:	1)	to	study	the	use	of	the	Tisikkhā	principles	in	

improving	 the	 quality	 of	 life	 of	 the	 elderly;	 2)	 to	 study	 the	 application	 of	 the	 Tisikkhā  

principles	to	improve	the	quality	of	life	of	the	elderly	at	NongYai	Sub	district	School	for	the	

Elderly,	Si	Somdet	District	Roi	Et	Province;	3)	to	study	the	model	for	applying	the	Trisikkha	

principle	in	improving	the	quality	of	life	of	the	elderly	at	NongYai	Sub	district	School	for	the	

Elderly.	This	study	was	carried	out	by	means	of	qualitative	research,	and	the	obtained	data	

were	interpreted	by	descriptive	analysis.	

 The research results were as follows:

	 1.		 The	application	of	the	Tisikkhā	principles	to	improve	the	quality	of	life	for	the	

elderly:	physical	aspect:	the	elderly	develop	self-consciousness	and	stay	in	heedfulness;	

social	aspect:	the	elderly	set	themselves	up	within	the	framework	of	good	social	conduct;	

mental	aspect:	the	elderly	have	trained	their	minds	to	be	bright	and	develop	the	wisdom	

to	be	a	reasonable	person;	 intellectual	aspect:	the	elderly	have	self-development	 in	

daily	life	and	live	together	in	society	happily	according	to	the	Tisikkhā	principles.

	 2.		 The	application	of	the	Tisikkhā	principles	to	improve	the	quality	of	life	of	the	

elderly	at	NongYai	Sub	district	School	for	the	Elderly,	Si	Somdet	District	Roi	Et	Province:	

physical	aspect:	they	have	beautiful	physical	behaviors;	mental	aspect:	they	are	emotionally 

in	the	Dhamma	and	have	the	bright	mind;	intellectual	aspect:	to	create	knowledge	and	
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understanding	of	the	changes	of	nature	to	create	a	free	mind.

	 3.		 The	model	for	applying	the	Trisikkha	principle	in	improving	the	quality	of	life	of	

the	elderly	at	NongYai	Sub	district	School	for	the	Elderly:	physical	aspect:	physical	behavior	

is	beautiful	because	there	are	precepts	as	the	body	cover;	mental	aspect:	calm	mind,	

not	distracted	mind,	bright	mind	to	create	relaxation	because	the	mind	is	concentrated;	

intellectual	aspect:	contemplation	and	knowing	the	emotions,	enlightenment	according	

to	the	Dhamma	state	because	wisdom	is	the	lead.

Keywords: Model;	Tisikkhā	Principles;	Improving;	Quality	of	Life;	Elderly

1.  บทนำำา
	 ปัจัจุับันี้สังคมีไทยได้็ก้าวิเข้า ส่้ สังคมี 

ผู้้้ส้งอายุหร่อผู้้้ท้�ม้ีอายุ	 60	 ปีขึ�นี้ไปอย่างเต็มีตัวิผู้ลั

การสำารวิจัของสำานัี้กงานี้สถิุติแห่งช้าติพื่บว่ิา 

ม้ีจัำานี้วินี้เพิื่�มีขึ�นี้ทุกๆ	ปีโด็ยในี้ปีพื่.ศึ.	2553	ประเทศึไทย

ม้ีจัำานี้วินี้ผู้้้ส้งอายุทั�งสิ�นี้	8.0	ล้ัานี้คนี้หร่อประมีาณ

ร้อยลัะ	11	ของจัำานี้วินี้ประช้ากรทั�งประเทศึ	(สำานัี้ก

สถิุติเศึรษฐกิจัแลัะสังคมี,	2560,	หน้ี้า	13)	จัำานี้วินี้

ผู้้้ส้งอายุท้�เพิื่�มีมีากขึ�นี้น้ี้�	 ส่วินี้หนึี้�งมีากจัากควิามี

ก้าวิหน้ี้าในี้การพัื่ฒนี้าของประเทศึในี้ส่วินี้ท้�สำาคัญ่

ค่อควิามีก้าวิหน้ี้าทางการแพื่ทย์ท้�สามีารถุด้็แลัช่้วิย

เหล่ัอรักษาให้ประช้าช้นี้หายจัากอาการเจ็ับป่วิย 

ม้ีช้้วิิตย่นี้ยาวิแลัะอย้่ในี้สังคมีได้็อย่างม้ีควิามีสุข 

เพิื่�มีขึ�นี้	ประช้ากรผู้้้ส้งวัิยได้็ก่อให้เกิด็การเปล้ั�ยนี้แปลัง

โครงสร้างทางสังคมีแลัะเศึรษฐกิจัในี้ลัักษณะการ

พึื่�งพิื่งทั�งในี้ระดั็บบุคคลั	 ครอบครัวิ	 แลัะสังคมี	 

แต่ผู้้้ส้งวัิยบางส่วินี้ยังม้ีศัึกยภาพื่ท้�สามีารถุสร้าง

ประโยช้น์ี้ให้กับสังคมีแลัะประเทศึช้าติได้็อย่าง

มีากมีายในี้ช่้วิงปีพื่.ศึ.	 2544	 จัำานี้วินี้ผู้้้ส้งอายุแลัะ

สัด็ส่วินี้ผู้้้ส้งอายุ	 (ผู้้้ท้�ม้ีอายุตั�งแต่	 60	 ปีขึ�นี้ไป)	 

ของประเทศึไทยเพิื่�มีขึ�นี้ในี้อัตราท้�รวิด็เร็วิทำาให้

โครงสร้างประช้ากรของประเทศึไทยกำาลัังเคล่ั�อนี้

เข้าส่้ระยะท้�เร้ยกว่ิา	 “ภาวิะประช้ากรผู้้้ส้งอายุ	

(Population	 Ageing)”	 อันี้จัะม้ีผู้ลัต่อสภาพื่ทาง

สังคมีสภาวิะเศึรษฐกิจัแลัะการจ้ัางงานี้	(กระทรวิง

การพัื่ฒนี้าสังคมีแลัะควิามีมัี�นี้คงของมีนุี้ษย,์	2553,	

หน้ี้า	 1)	 แผู้นี้ยุทธัศึาสตร์หลัักในี้การด็ำาเนิี้นี้งานี้ 

ด้็านี้ผู้้้ส้งอายเุริ�มีต้นี้ตั�งแต่ปีพื่.ศึ.	2545	ซึ่�งเป็นี้แผู้นี้

ระยะยาวิโด็ยให้ควิามีสำาคัญ่ต่อ	“วิงจัรช้้วิิต”	แลัะ

ควิามีสำาคัญ่ของทุกคนี้ในี้สังคมีท้�ม้ีควิามีเก้�ยวิพัื่นี้

กับผู้้้ส้งอายุไม่ีทางใด็ก็ทางหนึี้�งแลัะจัะต้องเข้าส่้

ระยะวัิยส้งอายุตามีวิงจัรช้้วิิตท้�ไม่ีอาจัหล้ักเล้ั�ยงได้็	

เพ่ื่�อเป็นี้แนี้วิทางในี้การจััด็การให้บริการแลัะการ

รองรับกับสถุานี้การณ์ผู้้้ส้งอายุท้�ม้ีเพิื่�มีมีากขึ�นี้ 

ในี้ทุกขณะแมี้จัะม้ีแผู้นี้ผู้้้ส้งอายุแห่งช้าติท้�ให้

แนี้วิทางการด็ำาเนิี้นี้งานี้ด้็านี้ผู้้้ส้งอายุของประเทศึ

ก็ตามี	(วิิพื่รรณ	ประจัวิบเหมีาะ	แลัะคณะ,	2552,	

หน้ี้า	 19-20)	 แผู้นี้งานี้ต่างๆ	 ท้�เก้�ยวิข้องกับด้็านี้ 

ผู้้้ส้งอาย	ุได้็แก่	1)	นี้โยบายของรฐับาลัด็า้นี้ผู้้้ส้งอายุ	

2)	 กฎหมีายต่างๆ	 ท้� เ ก้�ยวิข้องกับผู้้้ ส้งอายุ

รัฐธัรรมีน้ี้ญ่แห่งราช้อาณาจัักรไทยพุื่ทธัศัึกราช้	

2550-	พื่ระราช้บญั่ญั่ติผู้้้ส้งอายพุื่.ศึ.	2546	3)	แผู้นี้
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พัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจัแลัะสังคมีแห่งช้าติฉบับท้�	 10	 4)	

ประเด็็นี้ท้าทายต่อการด็ำาเนิี้นี้งานี้ตามีแผู้นี้ผู้้ส้้งอายุ

เร่�องผู้้้ส้งอายุเป็นี้ประเด็็นี้ท้�ต้องม้ีนี้โยบายแลัะ 

แผู้นี้งานี้มีารองรับทั�งในี้ระยะสั�นี้แลัะระยะยาวิ	 

โด็ยเฉพื่าะประเด็็นี้สำาคัญ่ท้�จัะเป็นี้ประเด็็นี้ท้าทาย	

ได้็แก่	1)	ควิามียากจันี้ในี้กลุ่ัมีประช้ากรส้งอายุ	2)	

การลัด็ลังของศึกัยภาพื่การเก่�อหนุี้นี้ของครอบครวัิ

แลัะประช้ากรวัิยแรงงานี้	 3)	 ภาวิการณ์พึื่�งพื่า 

ท้� ส้งขึ�นี้แลัะควิามีต้องการการด้็แลัระยะยาวิ	 

4)	การนี้ำาศัึกยภาพื่ของผู้้้ส้งอายุมีาใช้้ประโยช้น์ี้	5)	

การเปล้ั�ยนี้แปลังด็้านี้สภาวิะแวิด็ลั้อมีในี้ช้่วิง	 5	 ปี 

ท้�ผู่้านี้มีา	 แผู้นี้ผู้้้ส้งอายุแห่งช้าติในี้แผู้นี้ด็ำาเนิี้นี้การ

ตามีมีาตรการท้�กำาหนี้ด็	(กระทรวิงการพัื่ฒนี้าสังคมี

แลัะควิามีมัี�นี้คงของมีนุี้ษย์,	 2553)	 การนี้ำาแผู้นี้ 

ผู้้้ส้งอายุฉบับปรับปรุงมีาเป็นี้กรอบในี้การด็ำาเนิี้นี้

งานี้ด้็านี้ผู้้้ส้งอายุจัะช่้วิยให้การด็ำาเนิี้นี้งานี้ของ

หน่ี้วิยงานี้ท้�เก้�ยวิข้องเป็นี้ไปในี้ทิศึทางเด้็ยวิกันี้	

สามีารถุท้�จัะทำาให้เกิด็องค์ควิามีร้้ร่วิมีกันี้เกิด็การ 

บ้รณาการในี้การทำางานี้แลัะเกิด็ควิามีร่วิมีม่ีอกันี้ 

ในี้ท้�สุด็สามีารถุท้�จัะรองรับแลัะป�องกันี้ปัญ่หาทาง

ด้็านี้ผู้้้ส้งอายทุ้�จัะเกดิ็ขึ�นี้ตามีมีา	ปจััจุับันี้ประช้ากร

ผู้้้ส้งอายุม้ีแนี้วิโน้ี้มีเพิื่�มีขึ�นี้อย่างมีากสภาพื่ควิามี

เป็นี้สังคมีไทยหร่อสังคมีต่างช้าติทั�วิโลักไม่ีได้็ให้

ควิามีสำาคัญ่กับผู้้้ส้งอายุแลัะม้ีการทอด็ทิ�งผู้้้ส้งอายุ

กันี้มีาก	การเปล้ั�ยนี้แปลังของสังคมีไทยในี้ปัจัจุับันี้

เป็นี้ไปอย่างรวิด็เร็วิ	 ทำาให้วิิถุ้ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุในี้

ประเทศึไทยต้องเปล้ั�ยนี้แปลังไปตามีสภาพื่ท้�เป็นี้

อย้่	 (ศิึริวิรรณ	 ศิึริบุญ่	 แลัะช้เนี้ตต้	 มิีลิันี้ทางก้ร,	

2551,	หน้ี้า	13)	จัากการท้�ม้ีผู้้้ส้งอายุ	(อายุ	60	ปี	

แลัะมีากกว่ิา)	 มีากกว่ิาร้อยลัะ	 10	 ของประช้ากร

ทั�งหมีด็	 จัากการคาด็ประมีาณการประช้ากรของ

ประเทศึไทยระหว่ิางปีพื่.ศึ.	 2543	 ถึุงพื่.ศึ.	 2573	

แสด็งว่ิาอ้กประมีาณ	 15	 ปีข้างหน้ี้าหร่อในี้ปีพื่.ศึ.	

2568	จัำานี้วินี้ผู้้้ส้งอายจุัะเพิื่�มีขึ�นี้เป็นี้	14.9	ล้ัานี้คนี้

หร่อคิด็เป็นี้	 2	 เท่าของประช้ากรส้งอายุในี้ปีพื่.ศึ.	

2552	แลัะในี้ป	ีพื่.ศึ.	2573	จัะเพิื่�มีขึ�นี้เป็นี้ประมีาณ	

17.8	ล้ัานี้คนี้หร่อคิด็เป็นี้ร้อยลัะ	25	ของประช้ากร

ไทยทั�งประเทศึ	(บรรลุั	ศิึริพื่านิี้ช้,	2553,	หน้ี้า	21)	

ซึ่�งการม้ีจัำานี้วินี้แลัะสัด็ส่วินี้ประช้ากรส้งอายทุ้�เพิื่�มี

ขึ�นี้อยา่งรวิด็เร็วิส่งผู้ลัให้ประเทศึม้ีระยะเวิลัาท้�ค่อนี้

ข้างสั�นี้ในี้การเตร้ยมีรองรับการด้็แลัผู้้้ส้งอายุท้�จัะ

เพิื่�มีขึ�นี้ให้ม้ีคุณภาพื่ช้้วิิตท้�ด้็	 โด็ยเฉพื่าะอย่างยิ�งในี้

การพัื่ฒนี้าศึักยภาพื่ของผู้้้ส้งอายุเพ่ื่�อใช้้ในี้การ

วิิเคราะห์สถุานี้การณ์แลัะเป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้การ

วิางแผู้นี้การให้บริการได้็อย่างสอด็คล้ัองตรงกับ

ควิามีต้องการของผู้้้ส้งอายุแลัะชุ้มีช้นี้	 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้า

คุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุให้ครอบคลุัมีอย่างทั�วิถึุง

ต่อเน่ี้�องแลัะเป็นี้ปัจัจุับันี้คุณภาพื่ช้้วิิตเป็นี้การม้ีช้้วิิต

ท้�พื่ัฒนี้าไปเป็นี้ผู้้้ใหญ่่ท้�พึื่�งตนี้เองได้็อย่างม้ีทิศึทาง

สามีารถุปรับตัวิอย้่ในี้สังคมีสิ�งแวิด็ล้ัอมีได้็อย่างม้ี

ควิามีสุขแลัะทำาให้ผู้้้อ่�นี้เป็นี้สุขด้็วิย

	 สภาพื่การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายใุนี้สังคมี

ไทยปัจัจุับันี้	 ผู้้้ส้งอายุม้ีการเปล้ั�ยนี้แปลังทางด้็านี้

ร่างกาย	จิัตใจั	แลัะอารมีณ์	ทางด้็านี้ครอบครัวิแลัะ

สังคมี	 เร่�องผู้้้ส้งอายุเป็นี้ประเด็็นี้ท้�ต้องม้ีนี้โยบาย

แลัะแผู้นี้งานี้มีารองรับทั�งในี้ระยะสั�นี้แลัะระยะยาวิ

ด้็วิยภาวิะผัู้นี้ผู้วินี้ทางการเม่ีองเศึรษฐกิจั	อาจัเป็นี้

อุปสรรคต่อการด็ำาเนิี้นี้งานี้ตามีนี้โยบายแลัะแผู้นี้

ด้็านี้ผู้้้ส้งอายุในี้อนี้าคต	 โด็ยเฉพื่าะประเด็็นี้สำาคัญ่

ท้�จัะเป็นี้ประเด็็นี้ท้าทาย	 ได้็แก่	 1)	 ควิามียากจันี้ 
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ในี้กลุ่ัมีประช้ากรส้งอาย	ุ2)	การลัด็ลังของศึกัยภาพื่

การเก่�อหนุี้นี้ของครอบครัวิ	 ประช้ากรวิัยแรงงานี้	

3)	ภาวิการณ์พึื่�งพื่าท้�ส้งขึ�นี้	ควิามีต้องการการด้็แลั

ระยะยาวิ	 4)	 การนี้ำาศัึกยภาพื่ของผู้้้ส้งอายุมีาใช้้

ประโยช้น์ี้	5)	การเปล้ั�ยนี้แปลังด้็านี้สภาวิะแวิด็ล้ัอมี

ในี้ช่้วิง	 5	 ปีท้�ผู่้านี้มีา	 เม่ี�อเข้าส่้วัิยผู้้้ส้งอายุจึัง

ต้องการผู้้้ด้็แลั	โด็ยเฉพื่าะทางด็า้นี้จิัตใจัจึังเป็นี้เร่�อง

ท้�มี้ควิามีสำาคัญ่ยิ�งคำาสอนี้ในี้พื่ระพุื่ทธัศึาสนี้าสอนี้

ให้คนี้เราร้้จัักควิามีจัริงของธัรรมีช้าติแลัะช้้วิิตให้

ร้้จัักตนี้เองพิื่จัาณาแก้ไขปัญ่หาของตนี้ด้็วิยหลััก

เหตุผู้ลัหลัักคำาสอนี้ของพื่ระสัมีมีาสัมีมีาพุื่ทธัเจ้ัาท้�

เร้ยกว่ิา	พุื่ทธัธัรรมี	ซึ่�งเป็นี้การแนี้ะแนี้วิต้นี้แบบในี้

การส่งเสริมีเพื่ราะการแนี้ะแนี้วิพุื่ทธัธัรรมีน้ี้�ส่งเสริมี

ให้บุคคลัร้้จัักช่้วิยตนี้เองยอมีรับศัึกยภาพื่ของมีนุี้ษย์

ในี้การแก้ไขปัญ่หาตลัอด็จันี้ให้ร้้จัักในี้เง่�อนี้ไขเหตุ

ปัจัจััยแลัะวิิธ้ัการ	 ซึ่�งม้ีขั�นี้ตอนี้ครบถุ้วินี้ตามีหลััก

การแนี้ะแนี้วิผู้้้ส้งอายุเป็นี้ช้าวิพุื่ทธัคำาสอนี้ในี้

พื่ระพืุ่ทธัศึาสนี้าสามีารถุนี้ำามีาปรับใช้้ในี้ช้้วิิตของ 

ผู้้้ส้งอายุได้็เป็นี้อย่างด้็	 (พื่ระเทพื่เวิท้	 (ประยุทธ์ั	 

ปยุตฺโต),	2534,	หน้ี้า	1)

	 ดั็งนัี้�นี้	ผู้้้วิิจััยจึังได้็ศึึกษาร้ปแบบการใช้้หลััก

ไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุของ

โรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุในี้ตำาบลัหนี้องใหญ่่	 อำาเภอ 

ศึร้สมีเด็็จั	 จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	 เพื่ราะหลัักไตรสิกขา 

เป็นี้หลัักธัรรมีพ่ื่�นี้ฐานี้ในี้การด็ำาเนี้ินี้ช้้วิิตของ 

บุคคลัท้�ควิรนี้ำามีาเป็นี้แนี้วิทางในี้การปฏิิบัติตนี้	 

เพื่ราะไตรสิกขาจัะเป็นี้จุัด็เปล้ั�ยนี้แห่งพื่ฤติกรรมี

ของคนี้วิ่าจัะเปล้ั�ยนี้ไปในี้ทิศึทางให้เกิด็การเร้ยนี้ร้้

ในี้การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุต่อไป

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการใช้้หลัักไตรสกิขาในี้การ

พัื่ฒนี้าผู้้้ส้งอายุ

	 2.		 เพ่ื่�อศึึกษาการใช้้หลัักไตรสกิขาในี้การ

พัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุในี้ตำาบลัหนี้องใหญ่่	

อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็

	 3.		 เ พ่ื่� อ ศึึ กษา ร้ปแบบการ ใช้้ ห ลัั ก

ไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุ 

ของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุในี้ตำาบลัหนี้องใหญ่่	 อำาเภอ 

ศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิ้งคุณภาพื่	

(Qualitative	 Research)	 มุ่ีงศึึกษาจัากเอกสาร	

(Documentary	 Research)	 แลัะการใช้้แบบ

สัมีภาษณ์	 (Interview)	 เป็นี้เคร่�องม่ีอในี้การเก็บ

ข้อม้ีลัภาคสนี้ามี	 (Field	 Study)	 จัากผู้้้ให้ข้อม้ีลั

สำาคัญ่	(Key	Informants)	จัำานี้วินี้	30	ร้ป/คนี้	แลัะ

วิิเคราะห์ข้อม้ีลัด้็วิยเทคนิี้คการวิิเคราะห์เน่ี้�อหา

ประกอบบรบิท	(Content	Analysis	Technique)	

มีาพัื่ฒนี้าร้ปแบบการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้า

คุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุในี้

ตำาบลัหนี้องใหญ่่	อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	

โด็ยม้ีรายลัะเอ้ยด็	ดั็งน้ี้�

	 1.		 รวิบรวิมีขอ้ม้ีลัจัากเอกสารชั้�นี้ปฐมีภ้มีิ	

ได้็แก่	พื่ระไตรปิฎกภาษาไทย	ฉบับมีหาจุัฬาลังกรณ	

ราช้วิิทยาลััย	พุื่ทธัศัึกราช้	2539	

	 2.		 รวิบรวิมีขอ้ม้ีลัจัากเอกสารชั้�นี้ทุติยภ้มิี	

ได้็แก่	ข้อม้ีลัท้�เป็นี้เอกสารงานี้เข้ยนี้ของนัี้กวิิช้าการ
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หนัี้งส่อตำารา	เอกสารท้�เก้�ยวิกับงานี้	บทควิามีวิิช้าการ	

เว็ิบไซ่ต์แลัะงานี้วิิจััยท้�เก้�ยวิข้อง

	 3 . 	 ผู้้้ วิิ จัั ย ติ ด็ ต่ อ บัณ ฑิิ ต วิิ ท ย า ลัั ย	

มีหาวิิทยาลััยมีหาจุัฬาลังกรณราช้วิิทยาลััย	เพ่ื่�อขอ

หนัี้งส่อร่วิมีม่ีอในี้การทำาวิิจััยไปยังกลุ่ัมีเป�าหมีาย

จัำานี้วินี้	30	ร้ป/คนี้

	 4.		 รวิบรวิมีข้อม้ีลัจัากแหล่ังสถุานี้ท้�จัริง	

ด้็วิยการสัมีภาษณ์เชิ้งลึัก	กลุ่ัมีเป�าหมีายแบบเจัาะจัง	

จัำานี้วินี้	30	ร้ป/คนี้	จัำานี้วินี้	30	ฉบับ	แลัะรับค่นี้มีา

ด้็วิยตนี้เองแล้ัวิ	ตรวิจัสอบควิามีถุ้กต้องสมีบ้รณ์

	 5.		 การสังเกตแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	(Participant 

Observation)	 ซึ่�งเป็นี้สังเกตพื่ฤติกรรมีแลัะการ

ทำางานี้ของฝ่่ายต่างๆ	 ท้�ทำาควิบค่้กับการสัมีภาษณ์

ประช้ากรกลุ่ัมีเป�าหมีาย	

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 จัากการศึึกษาวิิจััยเร่�องเก้�ยวิกับร้ปแบบ

การใช้้หลัักไตรสกิขาในี้การพื่ฒันี้าคุณภาพื่ช้้วิิตของ

ผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุในี้ตำาบลัหนี้องใหญ่่	

อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	 จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	 ผู้้้วิิจััยสามีารถุ

สรุปผู้ลัการวิิจััยได้็	ดั็งน้ี้�

	 1.		 การใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพื่ัฒนี้า

คุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุ	 ด้็านี้ร่างกาย:	 ผู้้้ส้งอายุเกิด็

การพัื่ฒนี้าตนี้เองให้ม้ีสติตั�งอย้ใ่นี้ควิามีไม่ีประมีาท	

ด้็านี้สังคมี:	ผู้้้ส้งอายทุำาตนี้ให้ตั�งอย้ใ่นี้กรอบระเบ้ยบ

ข้อประพื่ฤติท้�ด้็งามีของสังคมี	ด้็านี้จิัตใจั:	ผู้้้ส้งอายุ

ม้ีการอบรมีจัิตของตนี้ให้ม้ีควิามีผู้่องใส	 แลัะมี้การ

พัื่ฒนี้าปัญ่ญ่า	 ให้เป็นี้ผู้้้มี้เหตุมี้ผู้ลั	 ด้็านี้สติปัญ่ญ่า:	

ผู้้้ส้งอายุม้ีการพื่ัฒนี้าตนี้เองในี้การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิต

ประจัำาวัินี้แลัะการอย้่ร่วิมีกันี้ในี้สังคมีอย่างม้ีควิามี

สุขตามีหลัักไตรสิกขา	 ซึ่�งสอด็คล้ัองกับงานี้ของ	 

อัมีภัสช้า	 พื่านี้ิช้ช้อบ	 (2546)	 ได้็ทำาการวิิจััยเร่�อง	

การศึึกษาคุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ ส้งอายุในี้สถุานี้

สงเคราะห์คนี้ช้ราบ้านี้บางแค	 แลัะสถุานี้ท้�พัื่ก 

ผู้้้ส้งอายุเอกช้นี้ในี้กรุงเทพื่มีหานี้ครแลัะปริมีณฑิลั

	 2.		 การใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพื่ัฒนี้า

คุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุ

ตำาบลัหนี้องใหญ่่	อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	

ในี้ภาพื่รวิมี	 พื่บว่ิา	 ศ้ึลั	 5	 เป็นี้ข้อปฏิิบัติตามี

มีาตรฐานี้การจััด็ระเบ้ยบช้้วิิตแลัะสังคมี	 ผู้้้ส้งอายุ 

ม้ีพ่ื่�นี้ฐานี้ในี้การเข้าใจัเร่�องศ้ึลัม้ีควิามีแตกต่างกันี้	

การพัื่ฒนี้าทางด้็านี้ร่างกาย	ทำาให้ม้ีพื่ฤติกรรมีทาง

กายงามี	การทรงตัวิสง่า	วิาจัาโอบอ้อมีอาร้	ม้ีควิามี

เป็นี้กัณลัยามิีตร	 ม้ีจิัตอาสาพัื่ฒนี้าชุ้มีช้นี้	 ในี้ขณะ

เด้็ยวิกันี้การรักษาศ้ึลัอุโบสถุทำาให้ผู้้้ส้งอายุในี้

โรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายมุ้ีอารมีณ์เบิกบานี้ในี้ธัรรมี	แจ่ัมีใส

ในี้จิัต	พิื่จัารณาสังขารด้็วิยจิัตใจัเยอ่กเย็นี้	เห็นี้ทุกข์

ในี้สังขาร	 การรักษาศ้ึลัอุโบสถุจึังเป็นี้ทางเล่ัอก 

อ้กทางหนึี้�งท้�ทำาให้นัี้กเร้ยนี้ผู้้้อายุท้�ม้ีใจัจิัตสงบ	

ขบคิด็เพ่ื่�อขัด็เกลัากิเลัสเป็นี้เหตุในี้การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิต

	 นัี้กเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอาย ุ

ได้็ฝึ่กสมีาธิัจันี้สามีารถุการพัื่ฒนี้าจิัตให้ม้ีควิามีทรง

จัำาด้็	 ม้ีจิัตผู่้อนี้คลัาย	 ไม่ีกลัายเป็นี้คนี้หลังๆ	 ล่ัมี	 

ม้ีสติในี้การทำาพ้ื่ด็แลัะคิด็ย่างก้าวิ	 การพื่ัฒนี้าจิัต

ด้็วิยการฝึ่กสติจึังเป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ท้�สำาคัญ่ในี้การพัื่ฒนี้า

มีวิลัมีนุี้ษย์การพัื่ฒนี้าปัญ่ญ่าของนัี้กเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุ

ในี้โรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุนัี้�นี้	 เป็นี้การสร้างควิามีร้้ควิามี

เข้าใจัในี้การเปล้ั�ยนี้แปลังของธัรรมีช้าติ	 เม่ี�อทำาใจั

ได้็อย่างน้ี้�แล้ัวิก็จัะม้ีจิัตใจัอิสระ	สามีารถุปล่ัอยวิาง

ในี้อารมีณ	์ไม่ีจัมีในี้อด้็ต	การพื่จิัารณาใหเ้ห็นี้ควิามี
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เปล้ั�ยนี้แปลังในี้สังขาร	 อันี้เป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้การก่อ

วิิช้า	ด้็วิยเหตุน้ี้�การพัื่ฒนี้าปัญ่ญ่าจึังเป็นี้ส่วินี้สำาคัญ่

เข้าไปร้้แจ้ังในี้การก่อเกิด็จันี้เป็นี้เหตุเปิด็ทางแห่ง

นิี้พื่พื่านี้

	 3.		 ร้ปแบบการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การ

พัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ 

ผู้้้ส้งอายุในี้ตำาบลัหนี้องใหญ่่	 อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	

จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	พื่บว่ิา	ด้็านี้ร่างกาย:	โครงการรกัษา

ศ้ึลั	5	แลัะ	ศ้ึลั	8	การรักษาศ้ึลั	5	เป็นี้การรับจัาก

พื่ระอาจัารย์ทุกวัินี้พื่ระ	8	คำ�า	แลัะ	15	คำ�า	ในี้ส่วินี้

การรักษาศ้ึลั	 8	 ม้ีการรักษาตามีวัินี้สำาคัญ่ทาง

พื่ระพุื่ทธัศึาสนี้าแลัะช่้วิง วัินี้พื่ระในี้พื่รรษา 

ซึ่�งเป็นี้การพัื่ฒนี้าพื่ฤติกรรมีทางกายเพ่ื่�อให้เกิด็

ควิามีงด็งามีแลัะควิามีไม่ีประมีาทในี้การด็ำาเนิี้นี้

ช้้วิิตกิจักรรมีการเดิ็นี้จังกรมี:	 ด้็วิยการกำาหนี้ด็	 

ซ้่ายพุื่ท	ขวิาโธั	ระยะเวิลัาการเดิ็นี้จังกรมีประมีาณ	

15-20	นี้าท้	ผู้ลัทำาให้ร่างกายแข็งแรง	พื่ร้อมีทั�งยัง

ช่้วิยให้เจัริญ่อาหารได้็ด้็	เม่ี�อร่างกายม้ีควิามีแข็งแรง

เป็นี้การบำาบัด็ให้เกิด็โรคได้็ช้้าลัง	 ด้็านี้จิัตใจั:	

กิจักรรมีการนัี้�งสมีาธิัเป็นี้ส่วินี้หนึี้�งในี้การทำาให้จิัต

สงบ	จิัตไม่ีฟุุ่้งซ่่านี้	อารมีณ์ไม่ีเศึร้าหมีอง	เกิด็ควิามี

ผู่้อนี้คลัาย	 ม้ีการกำาหนี้ด็ลัมีหายใจัเข้าพุื่ท	 ออกโธั	

ระยะเวิลัา	15-20	นี้าท้	เป็นี้การกำาหนี้ด็ให้ผู้้้ส้งอายุ

ไม่ีเกิด็ควิามีเม่ี�อยจันี้เกินี้ไป	แลัะสามีารถุทำาจิัตร้้จััก

ควิบคุมีอารมีณ์ของตนี้เอง	 ผู้ลัท้�เกิด็กับจิัต	 ค่อ	 

จิัตสงบ	ไม่ีฟุุ่้งซ่่านี้	เกิด็ควิามีผู่้อนี้คลัาย	กลัายเป็นี้

ควิามีมัี�นี้คงหากม้ีการปฏิิบัติสมีาธิัอย่างสมีำ�าเสมีอ

จัะเป็นี้ท้�พึื่�งให้จิัตใจัร่มีเย็นี้	เกิด็ควิามีทรงจัำาท้�ด้็ขึ�นี้

กิจักรรมีไหว้ิพื่ระแลัะสวิด็มีนี้ต์:	กำาหนี้ด็เริ�มีไหว้ิพื่ระ

แลัะสวิด็มีนี้ต์ในี้ตอนี้เช้้า	08.00	นี้.	เยน็ี้เริ�มี	16.30	นี้.	

กิจักรรมีเหลั่าน้ี้�สามีารถุส่งเสริมีให้จิัตใจัม้ีควิามี

มัี�นี้คง	อารมีณค์งท้�	จึังทำาใหจิ้ัตใจัเบกิบานี้	ม้ีอารมีณ์

คงท้�ไม่ีแปรปรวินี้	 ด้็านี้ปัญ่ญ่า:	 กิจักรรมีการ

สาธัยายพื่ระไตรปิฎก	 เพ่ื่�อเป็นี้การพิื่จัารณา

ไตร่ตรองร้้ เท่าทันี้อารมีณ์เกิด็ควิามีร้้แจ้ังตามี

สภาวิะธัรรมีเพื่ราะม้ีปัญ่ญ่าเป็นี้ตัวินี้ำา	 ผู้้้ส้งอายุ

สาธัยายด้็วิยบทสวิด็ธัรรมีจัักรกัปปวัิตตนี้ส้ตร	 

บทปฏิิจัจัสมุีปบาท	 บทพื่าหุง	 เป็นี้ประจัำาทุกวัินี้

อาทิตย์ของสัปด็าห์ท้�สองของเด่็อนี้	 ด้็วิยการสวิด็

บทเหล่ัาน้ี้�	ถุ้าเป็นี้วัินี้สำาคัญ่ทางพุื่ทธัศึาสนี้าจัะเพิื่�มี

บทปลังสังขารแลัะปริตรมีงคลับางบทตามีเวิลัาท้�

กำาหนี้ด็ด้็วิยสามีารถุทำาให้ผู้้้ส้งอายุม้ีควิามีจัำาด้็ขึ�นี้

แลัะเป็นี้การพิื่จัารณาไตร่ตรองร้้เท่าทันี้อารมีณ์เกิด็

ควิามีร้้แจ้ังอย่างส้งเห็นี้สิ�งทั�งหลัายตามีควิามีเป็นี้

จัริง	ทำาให้ม้ีการปรับตัวิเข้ากับสถุานี้การณ์ได้็อย่าง

เหมีาะสมี	 ส่วินี้กิจักรรมีการฟัุ้งธัรรมีเทศึนี้าทาง

โรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายไุด้็นิี้มีนี้ต์พื่ระมีาแสด็งธัรรมีเทศึนี้า

เป็นี้ประจัำาตามีวินัี้สำาคัญ่ทั�งทางราช้อาณาจัักรแลัะ

ศึาสนี้จัักรการฟุ้ังธัรรมีนัี้�นี้ก็เพ่ื่�อพื่ัฒนี้าปัญ่ญ่าของ

ผู้้้ส้งอายุให้ร้้ทันี้กับสถุานี้การณ์	 ส่งผู้ลัให้เป็นี้ผู้้้ม้ี

เหตุผู้ลัในี้การแก้ไขปัญ่หาต่างๆ	ได้็อย่างเสมีาะสมี

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ร้ปแบบการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้า

คุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุในี้

ตำาบลัหนี้องใหญ่่	อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	

ผู้้้วิิจััยอภิปรายผู้ลั	ดั็งน้ี้�

	 1.	 การใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพื่ัฒนี้า

คุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายพุื่บวิา่	ผู้้้ส้งวัิยได้็ปฏิิบัติตนี้เพ่ื่�อ

ให้เข้าถึุงควิามีจัริงหร่อคำาสอนี้ท้�เป็นี้แก่นี้พุื่ทธัธัรรมี	
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ซึ่�งช่้วิยให้ตนี้สามีารถุด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิตได้็อยา่งม้ีควิามีสุข	

กล่ัาวิค่อ	ผู้้้ส้งวัิยได้็ประยุกต์หลัักพุื่ทธัธัรรมี	ไปใช้้ในี้

การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิตประจัำาวัินี้	ดั็งน้ี้�	1)	หลัักไตรลัักษณ์	

2)	หลัักอริยสัจั	4	3)	หลัักบุญ่	บาป	กรรมี	4)	หลััก

พื่รหมีวิิหาร	5)	หลัักเบญ่จัศ้ึลั	เบญ่จัธัรรมี	6)	หลััก

อบายมุีข	6	แลัะ	7)	หลัักสังคหวัิตถุุ	4จัากการศึึกษา

ซึ่�งสอด็คล้ัองกับงานี้วิิจััยของภิรมีย์	 เจัริญ่ผู้ลั	

(2553)	 ได้็ทำาวิิจััยเร่�อง	 การศึึกษาวิิเคราะห์หลััก

พุื่ทธัธัรรมีท้�ใช้้ในี้การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิตของผู้้้ส้งอาย:ุ	กรณ้

ศึึกษาผู้้้ส้งอายุในี้สถุานี้สงเคราะห์	จัังหวัิด็นี้ครปฐมี	

พื่บว่ิา	หลัักพุื่ทธัธัรรมีท้�เก้�ยวิข้องกับการด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิต

ของผู้้้ส้งอายุในี้พื่ระพุื่ทธัศึาสนี้า	 พื่บว่ิา	 (1)	 หลััก

ธัรรมีท้�ส่งเสริมีการพื่ัฒนี้าแลัะแก้ไขปัญ่หาด้็านี้

ร่างกาย	ได้็แก่	 ไตรลัักษณ์	 ขันี้ธ์ั	5	แลัะอริยสัจั	4	 

(2)	หลัักธัรรมีท้�ส่งเสริมีการพัื่ฒนี้าแลัะแก้ไขปัญ่หา

ด้็านี้จิัตใจั	 ได้็แก่	 การรักษาศ้ึลั	 5	 ไตรสิกขา	 

บุญ่กิริยาวัิตถุุ	 แลัะการเจัริญ่วิิปัสสนี้ากรรมีฐานี้ 

	(3)	หลัักธัรรมีท้�ส่งเสริมีการพื่ฒันี้าแลัะแกไ้ขปัญ่หา

ด้็านี้สังคมีในี้การอย้่ร่วิมีกันี้	 ได้็แก่	 โลักธัรรมี	 8	

พื่รหมีวิิหาร	4	 สังคหวัิตถุุ	4	คารวิะธัรรมี	อคติ	4	

แลัะขันี้ติ	 โสรัจัจัะ	 (4)	 หลัักธัรรมีท้�ส่งเสริมีการ

พัื่ฒนี้าแลัะแก้ไขปัญ่หาด้็านี้เศึรษฐกิจัแลัะรายได้็	

ได้็แก่	 อิทธิับาท	4	ลัะเว้ินี้อบายมุีข	แลัะทิฏิฐธััมีมิี

กัตถุประโยช้น์ี้

	 2.		 การใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพื่ัฒนี้า

คุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุ

ตำาบลัหนี้องใหญ่่	อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	

พื่บว่ิา	 การปฏิิบัติตามีหลัักไตรสิกขาท้�สร้างควิามี

สมีดุ็ลัในี้ช้้วิิตให้กับผู้้้ส้งวัิยในี้ภาพื่รวิมี	พื่บว่ิา	ศ้ึลั	5	

เป็นี้ข้อปฏิิบัติตามีมีาตรฐานี้การจััด็ระเบ้ยบช้้วิิต

แลัะสังคมีการพื่ัฒนี้าทางด็้านี้ร่างกายทำาให้ม้ี

พื่ฤติกรรมีทางกายงามี	การทรงตวัิสงา่	วิาจัาโอบออ้มี

อาร้	การรักษาศ้ึลัอุโบสถุทำาให้ผู้้้ส้งอายุเกิด็อารมีณ์

เบิกบานี้ในี้ธัรรมี	แจ่ัมีใสในี้จิัต	พิื่จัารณาสังขารด้็วิย

จิัตใจัเย่อกเย็นี้เห็นี้ทุกข์ในี้สังขารการรักษาศ้ึลั

อุโบสถุจึังเป็นี้ทางเล่ัอกอ้กทางหนึี้�งท้�ทำาให้นัี้กเร้ยนี้

ผู้้้อายุท้�ม้ีใจัจิัตสงบผู้้้ส้งอายุได้็ฝึ่กสมีาธัิจันี้สามีารถุ

การพัื่ฒนี้าจิัตให้ม้ีควิามีทรงจัำาด้็ม้ีจิัตผู่้อนี้คลัาย 

ไม่ีหลังๆ	 ล่ัมี	 ม้ีสติในี้การทำาพ้ื่ด็การพื่ัฒนี้าจิัตด้็วิย

การฝึ่กสติจึังเป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ท้�สำาคัญ่ในี้การพัื่ฒนี้ามีวินี้

มีนุี้ษย์การพัื่ฒนี้าปัญ่ญ่าของผู้้้ส้งอายุในี้โรงเร้ยนี้ 

ผู้้้ส้งอายุนัี้�นี้	เป็นี้การสร้างควิามีร้้ควิามีเข้าใจัในี้การ

เปล้ั�ยนี้แปลังของธัรรมีช้าติสามีารถุปล่ัอยวิางในี้

อารมีณ์ได้็	 สอด็คลั้องกับงานี้วิิจััยของสำาราญ่	 

วิงศ์ึคำาพัื่นี้ธ์ั	 (2557)	 ศึึกษาวิิจััยเร่�อง	กระบวินี้การ

สอนี้ตามีหลัักไตรสิกขาในี้โรงเร้ยนี้ไมีตร้จิัตไทย-

อเมีริกันี้พื่บว่ิา	 ไตรสิกขา	 เป็นี้วิิธ้ัปฏิิบัติเพ่ื่�ออบรมี

กาย	 วิาจัา	 แลัะจิัตให้เจัริญ่งอกงามีในี้คุณธัรรมี	

สมีาธั	ิเป็นี้ขั�นี้ตอนี้ท้�สองท้�ให้ควิามีสำาคัญ่	การรกัษา

จิัตด้็วิยคุณภาพื่แลัะคุณธัรรมี	ส่วินี้ขั�นี้ตอนี้สุด็ท้าย

ค่อปัญ่ญ่า	ท้�สำาคัญ่ค่อหลัักการเหตุแลัะผู้ลัไตรสิกขา

เป็นี้หลัักธัรรมีเพ่ื่�อคุณภาพื่ช้้วิิตส่้ควิามีเป็นี้อิสรภาพื่

จัากการยึด็ติด็	 กระบวินี้การสอนี้แลัะประยุกต์ใช้้

ตามีหลัักไตรสิกขาของโรงเร้ยนี้ไมีตร้จิัตไทย-

อเมีริกันี้	ได้็ให้ควิามีสำาคัญ่กฎระเบ้ยบวิินัี้ย	แลัะข้อ

ปฏิิบัติ	 กิจักรรมีแลัะโครงการต่างๆ	 เป็นี้ไปเพ่ื่�อ 

ส่งเสริมีหลัักศ้ึลัธัรรมีแลัะจัริยธัรรมีตามีวิิถุ้พุื่ทธัหร่อ

เร้ยกว่ิาเป็นี้ไปตามีหลัักไตรสิกขาค่อศ้ึลั	สมีาธิั	แลัะ

ปัญ่ญ่า	ผู้ลัของกระบวินี้การสอนี้ตามีหลัักไตรสกิขา

ในี้โรงเร้ยนี้ไมีตร้จัิตไทย-อเมีริกันี้	 ได้็ออกผู้ลัในี้
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แนี้วิทางท้�ด้็เช่้นี้ผู้ลัท้�เกิด็กับตัวิผู้้้เร้ยนี้ค่อผู้้้เร้ยนี้ได้็ม้ี

การพัื่ฒนี้าทางด้็านี้กาย	 ศ้ึลั	 จิัตใจั	 แลัะทางด้็านี้

ปัญ่ญ่าเป็นี้อย่างด้็แลัะผู้ลัท้�เกิด็ขึ�นี้กับชุ้มีช้นี้ค่อ

โรงเร้ยนี้ได้็รับควิามีไว้ิวิางใจัเช่้�อมัี�นี้ศึรัทธัาแลัะได้็

รับควิามีร่วิมีม่ีอจัากชุ้มีช้นี้	 ส่วินี้วัิด็ในี้ชุ้มีช้นี้ได้็	

ศึาสนี้ทายาทเป็นี้กำาลัังส่งเสริมีพื่ระพุื่ทธัศึาสนี้าเพิื่�มี

มีากขึ�นี้อ้กด้็วิย

	 3.		 ร้ปแบบการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การ

พัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ 

ผู้้้ส้งอายุในี้ตำาบลัหนี้องใหญ่่	 อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	

จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	พื่บว่ิา	ด้็านี้ร่างกาย:	โครงการรกัษา

ศ้ึลั	5	แลัะ	ศ้ึลั	8	การรักษาศ้ึลั	5	เป็นี้การรับจัาก

พื่ระอาจัารย์ทุกวัินี้พื่ระ	8	คำ�า	แลัะ	15	คำ�า	ในี้ส่วินี้

การรักษาศ้ึลั	 8	 ม้ีการรักษาตามีวัินี้สำาคัญ่ทาง

พื่ระพื่ทุธัศึาสนี้าแลัะช้ว่ิงวินัี้พื่ระในี้พื่รรษา	กจิักรรมี

การเดิ็นี้จังกรมี:	 ด้็วิยการกำาหนี้ด็	 ซ้่ายพุื่ท	 ขวิาโธั	

กิจักรรมีออกกำาลัังกาย:	 การออกกำาลัังกายยังเป็นี้

อ้กส่วินี้หนึี้�งในี้การกระตุ้นี้กล้ัามีเน่ี้�อให้ต่�นี้ตัวิ	 

การออกกำาลัังกายท้�เป็นี้กายภาพื่	 เป็นี้การออก

กำาลัังกายท้�เริ�มีด้็วิยการเคล่ั�อนี้ไวิร่างกายแบบช้้าๆ	

เตร้ยมีควิามีพื่ร้อมีของร่างกาย	ทำาให้ร่างกายต่�นี้ตัวิ

ก่อนี้ทำากิจักรรมีต่อไป	 ผู้ลัทำาให้ร่างกายแข็งแรง	

พื่ร้อมีทั�งยังช่้วิยให้เจัริญ่อาหารได้็ด้็	เป็นี้การบำาบัด็

ให้เกิด็โรคได้็ช้้าลัง	ด้็านี้จิัตใจั:	กิจักรรมีการนัี้�งสมีาธิั

ม้ีการกำาหนี้ด็ลัมีหายใจัเข้าพุื่ทออกโธัสามีารถุทำาจิัต

ร้้จัักควิบคุมีอารมีณ์ของตนี้เองเกิด็ควิามีทรงจัำาด้็

ขึ�นี้กิจักรรมีไหว้ิพื่ระแลัะสวิด็มีนี้ต์:	กำาหนี้ด็เริ�มีไหว้ิ

พื่ระแลัะสวิด็มีนี้ต์ในี้ตอนี้เช้้า	 เย็นี้	 กิจักรรมีน้ี้�

สามีารถุส่งเสริมีให้จิัตใจัม้ีควิามีมัี�นี้คงอารมีณ์คงท้�

เม่ี�อพื่บกับปัญ่หาจัะไม่ีต่�นี้ตระหนี้กกับปัญ่หานัี้�นี้ๆ	

กิจักรรมีการทำาบุญ่ใส่บาตร:	 ในี้วัินี้สำาคัญ่ทาง

อาณาจัักรแลัะศึาสนี้จัักร	ม้ีการทำาบุญ่ใส่บาตรเป็นี้

ประจัำา	 การทำาบุญ่สัญ่จัรไปตามีสถุานี้ท้�ต่างๆ	 ท้�

กำาหนี้ด็	 จึังทำาให้จิัตใจัเบิกบานี้	 ม้ีอารมีณ์คงท้� 

ไม่ีแปรปรวินี้	 ด้็านี้ปัญ่ญ่า:	 กิจักรรมีการสาธัยาย

พื่ระไตรปิฎก	 สาธัยายด้็วิยบทสวิด็ธัรรมีจัักรกัปป

วัิตตนี้ส้ตร	 เป็นี้ประจัำาทุกวัินี้อาทิตย์ของสัปด็าห์ท้�

สองเด่็อนี้สามีารถุทำาให้ผู้้้ส้งอายพิุื่จัารณาไตร่ตรอง

ร้้ เ ท่าทันี้อารมีณ์	 ทำาให้ ม้ีการปรับตัวิเข้ากับ

สถุานี้การณ์ได้็อย่างเหมีาะสมี	ส่วินี้กิจักรรมีการฟัุ้ง

ธัรรมีเทศึนี้าเป็นี้ประจัำาตามีวัินี้สำาคัญ่ทั�งทางราช้

อาณาจัักรแลัะศึาสนี้จัักร	 การฟุ้ังธัรรมีนัี้�นี้ก็เพ่ื่�อ

พัื่ฒนี้าปัญ่ญ่าของผู้้้ส้งอายุให้ร้้ทันี้กับสถุานี้การณ์	

สอด็คล้ัองกับงานี้ของอภินัี้นี้ท์	สนี้น้ี้อย,	ปิยาภรณ์	

ศิึริภานุี้มีาศึ	แลัะสุรชั้ย	ปิยานุี้ก้ลั	(2559,	หน้ี้า	153-

169)	 ศึึกษาวิิจััยเร่�อง	 ร้ปแบบการพัื่ฒนี้าคุณภาพื่

ช้้วิิตผู้้้ส้งอาย	ุในี้จัังหวัิด็บุร้รัมีย	์พื่บว่ิา	ด้็านี้ร่างกาย	

สุขภาพื่ของผู้้้ส้งอายไุม่ีแข็งแรง	ม้ีโรคประจัำาตัวิ	เช่้นี้	

เบาหวิานี้	 ควิามีดั็นี้	 ด้็านี้จิัตใจั	 ผู้้้ส้งอายุม้ีสภาพื่

ควิามีเป็นี้อย้่ด้็	 อบอุ่นี้	 ม้ีควิามีเหมีะสมี	 ควิามี

สัมีพัื่นี้ธ์ักับครอบครัวิชุ้มีช้นี้ผู้้้ส้งอายุได้็มี้ส่วินี้ร่วิมี

การทำากิจักรรมีพื่อสมีควิร	 ด้็านี้สภาพื่แวิด็ล้ัอมี	

ลัักษณะท้�อย้่อาศึัยของผู้้้ส้งอายุม้ีควิามีเหมีาะสมี	

ระดั็บคุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุ	 ในี้จัังหวัิด็บุร้รัมีย์	 

โด็ยภาพื่รวิมีอย่้ในี้ระด็ับส้ง	 เม่ี�อพิื่จัารณารายด้็านี้	

ระดั็บคุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุ	 อย้่ในี้ระดั็บส้ง	 ได้็แก่	

ด้็านี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ัทางสังคมี	แลัะด้็านี้จิัตใจั	แลัะอย่้

ในี้ระดั็บปานี้กลัาง	 ได้็แก่	 ด้็านี้ร่างกาย	 แลัะด้็านี้

สภาพื่แวิด็ล้ัอมี	 ปัจัจััยท้�ส่งผู้ลัต่อคุณภาพื่ช้้วิิต 

ผู้้้ส้งอายุในี้จัังหวัิด็บุร้รัมีย์	 ได้็แก่	 ปัจัจััยด้็านี้การ
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ปฏิิบัติกิจัวัิตรประจัำาวัินี้เป็นี้ปัจัจััยด้็านี้การมี้ส่วินี้

ร่วิมีกับครอบครัวิ	 สังคมีแลัะชุ้มีช้นี้	 ร้ปแบบการ

พัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตผู้้้ส้งอายุ	 ในี้จัังหวัิด็บุร้รัมีย์	 

ผู้้้ส้งอายุ	 ควิรพัื่ฒนี้าตนี้เองช่้วิยเหล่ัอตนี้เองผู้้้ด้็แลั

ผู้้้ส้งอายุ	 ครอบครัวิ	 ควิรช้่วิยเหล่ัอด้็แลัผู้้้ส้งอาย ุ

ให้ควิามีสำาคัญ่กับผู้้้ส้งอายุ	 หน่ี้วิยงานี้ภาครัฐ	 เช่้นี้	

องค์กรปกครองส่วินี้ท้องถิุ�นี้โรงพื่ยาบาลัส่งเสริมี 

สุขภาพื่ตำาบลั	 ควิรเป็นี้หน่ี้วิยงานี้รับผิู้ด็ช้อบหลััก 

ในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิต

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิ้งนี้โยบาย

	 	 1.1		องค์กรส่วินี้ท้องถิุ�นี้ร่วิมีกับวัิด็	

ชุ้มีช้นี้	 โรงเร้ยนี้	 ส่งเสริมีแลัะสนัี้บสนุี้นี้ให้ม้ี

สวัิสดิ็การณ์สังคมีแก่ผู้้้ส้งอายุรอบด้็านี้	ทั�งด้็านี้การ

ด้็แลัสุขภาพื่กายแลัะจิัต

	 	 1.2		องค์กรส่วินี้ท้องถิุ�นี้ร่วิมีกับวัิด็	

ชุ้มีช้นี้	โรงเร้ยนี้	แลัะสถุาน้ี้อนี้ามัีย	ร่วิมีกันี้กำาหนี้ด็

นี้โยบายการด็ำาเ นิี้นี้การจััด็การสุขภาพื่แลัะ

สวัิสดิ็การผู้้้ส้งอาย	ุในี้การจััด็ทำาแผู้นี้พัื่ฒนี้าในี้ระดั็บ

ท้องถิุ�นี้	

	 	 1.3		ม้ีการนี้ำานี้โยบายในี้การด็ำาเนี้ินี้

การจััด็การสุขภาพื่แลัะสวัิสดิ็การผู้้้ส้งอาย	ุด้็วิยการ

ใช้้หลัักไตรสิกขามีาเป็นี้ร้ปแบบการพื่ฒันี้าคุณภาพื่

ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุเข้าส่้ภาคปฏิิบัติ

	 	 1.4		การวิางแผู้นี้การจััด็การสุขภาพื่

แลัะสวัิสดิ็การผู้้้ส้งอายุ	 โด็ยการม้ีส่วินี้ร่วิมีของ

ครอบครัวิ	ชุ้มีช้นี้	แลัะภาคเอกช้นี้

	 	 1.5		ม้ีพื่ระราช้บัญ่ญั่ติหร่อกฎหมีาย

เก้�ยวิกับโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุท้�ชั้ด็เจันี้	 เพ่ื่�อให้องค์กร

ปกครองส่วินี้ท้องถิุ�นี้	 หร่อหน่ี้วิยงานี้อ่�นี้ท้� รับ 

ผิู้ด็ช้อบม้ีแนี้วิปฏิิบัติในี้การด็ำาเนี้นิี้งานี้อยา่งถุ้กต้อง

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิ้งวิิช้าการ

	 	 2.1		ควิรม้ีหน่ี้วิยงานี้องค์กร	จััด็ทำาส่�อ

สิ�งพิื่มีพ์ื่เพ่ื่�อให้ผู้้้ส้งอายุในี้เขตบริการท้�โรงเร้ยง 

ผู้้้ส้งอายุแลัะประช้าช้นี้ในี้ชุ้มีช้นี้ได้็รับร้้

	 	 2.2		ควิรม้ีการทำาส่�อผู่้านี้ทางโซ่เช้้ยลั	

เพ่ื่�อให้เห็นี้ร้ปแบบของการทำากิจักรรมีต่างๆ	 ในี้

โรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุ

	 3.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การนี้ำาไปใช้้ประโยช้น์ี้

	 	 3.1		โรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุได้็นี้ำาเอาผู้ลั

งานี้วิิจััยมีาปรับปรุงการเร้ยนี้การสอนี้ในี้โรงเร้ยนี้ 

ผู้้้ส้งอายุ

	 	 3.2		ทางโรงเร้ยนี้ได้็นี้ำาเอาร้ปแบบ

การเร้ยนี้การสอนี้นี้ำาไปใช้้กับผู้้้ส้งอายุในี้เคร่อข่าย

ในี้อำาเภอ

	 4.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การทำาวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 4.1	 ควิรศึึกษาวิิจััยเก้�ยวิกับการด้็แลั

ผู้้้ส้งอายุวิิถุ้พุื่ทธัโด็ยใช้้ทฤษฎ้เชิ้งจัริยธัรรมี

	 	 4.2	 ควิรศึึกษาวิิจััยเก้�ยวิกับการสร้าง

เคร่อข่ายพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุ

	 	 4.3	 ควิรศึึกษาวิิจััยเก้�ยวิกับการ

จััด็การสุขภาพื่แลัะสวัิสดิ็การผู้้้ส้งอายุเชิ้งพุื่ทธัด้็วิย

หลัักไตรสิกขา

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 การใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่

ช้้วิิตผู้้้ส้งอาย	ุด้็านี้ร่างกาย:	ผู้้้ส้งอายเุกิด็การพัื่ฒนี้า

ตนี้เองเพื่ราะได็้นี้ำาหลัักไตรสิกขามีาปรับใช้้ในี้ช้้วิิต

ด้็านี้สังคมี:	ผู้้้ส้งอายทุำาตนี้ใหตั้�งอย้ใ่นี้กรอบระเบ้ยบ
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ข้อประพื่ฤติท้�ด้็งามีของสังคมี	ด้็านี้จิัตใจั:	ผู้้้ส้งอายุ

ม้ีการอบรมีจัิตของตนี้ให้ม้ีควิามีผู้่องใส	 แลัะมี้การ

พัื่ฒนี้าปัญ่ญ่า	 ให้เป็นี้ผู้้้มี้เหตุมี้ผู้ลั	 ด้็านี้สติปัญ่ญ่า: 

ผู้้้ส้งอายุม้ีการพื่ัฒนี้าตนี้เองในี้การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิต

ประจัำาวัินี้แลัะการอย้่ร่วิมีกันี้ในี้สังคมีอย่างม้ีควิามี

สุขตามีหลัักไตรสิกขา	

	 การใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่

ช้้วิิตผู้้้ส้งอายขุองโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุตำาบลัหนี้องใหญ่่	

อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	 จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	 ด้็านี้กาย	 

ม้ีพื่ฤติกรรมีทางกายงามี	 ด้็านี้จิัตใจั	 เกิด็อารมีณ์ 

เบิกบานี้ในี้ธัรรมี	 แจ้ัมีใสในี้จิัต	 แลัะด้็านี้ปัญ่ญ่า	

สร้างควิามีร้้ควิามีเข้าใจัในี้การเปล้ั�ยนี้แปลังของ

ธัรรมีช้าติแลัะเข้าใจัควิามีเป็นี้จัริง	เม่ี�อทำาใจัได้็แล้ัวิ

ก็จัะม้ีจิัตใจัท้�อิสระ

	 ร้ปแบบการใช้้หลัักไตรสิกขาในี้การพัื่ฒนี้า

คุณภาพื่ช้้วิิตของผู้้้ส้งอายุของโรงเร้ยนี้ผู้้้ส้งอายุในี้

ตำาบลัหนี้องใหญ่่	อำาเภอศึร้สมีเด็็จั	จัังหวัิด็ร้อยเอ็ด็	

ด้็านี้ร่างกาย:	 พื่ฤติกรรมีทางกายงามีเพื่ราะม้ีศ้ึลั

เป็นี้เคร่องบมีกาย	ด้็านี้จิัตใจั:	จิัตสงบ	จิัตไม่ีฟุุ้�งซ่่านี้	

อารมีณไ์ม่ีเศึร้าหมีอง	เกิด็ควิามีผู้อ่นี้คลัายเพื่ราะจัติ

เป็นี้สมีาธิั	ด้็านี้ปัญ่ญ่า:	การพิื่จัารณาไตร่ตรองร้้เท่า

ทันี้อารมีณ์เกิด็ควิามีร้้แจ้ังตามีสภาวิธัรรมีเพื่ราะม้ี

ปัญ่ญ่าเป็นี้ตัวินี้ำาสิ�งเหล่ัาน้ี้�ควิรนี้ำามีาพิื่จัารณา 

อย่างยิ�ง	รายลัะเอ้ยด็ดั็งภาพื่ท้�	1

ภิาพที� 1 องค์ควิามีร้้ท้�ได้็รับ

เอกสำารอ้างอิง 

กระทรวิงการพื่ฒันี้าสงัคมีแลัะควิามีมัี�นี้คงของมีนี้ษุย.์	(2553).	แผนผ้�สู้งอายุแุห่่งชาติิ ฉบัับัท่ี่� 2 พ.ศ. 2563-

2564.	กรุงเทพื่ฯ:	เทพื่เพ็ื่ญ่วิานิี้ช้.	
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังน้ี	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาสาเหตุในการจ้างแรงงานสัญชาติเมียนมาของ 

ผู้ประกอบการในอ�าเภอแม่สอด	จังหวัดตาก	2)	ศึกษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานสัญชาติเมียนมาที่ได้รับ	

ในอ�าเภอแม่สอด	จงัหวดัตาก	3)	ศกึษาหาแนวทางในการจัดการแรงงานสัญชาติเมยีนมา	ในอ�าเภอแม่สอด	

จังหวัดตาก	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	 โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา	 ได้แก่	 แรงงานสัญชาติเมียนมา

จ�านวน	21	คน	ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้	นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจ�านวน	10	ท่าน

และเจ้าหน้าที่รัฐจ�านวน	5	ท่าน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ประกอบด้วย	แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง	

(Semi–Structured	Interview	Form)	ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก	และการสนทนา

กลุ่ม	และท�าการวิเคราะห์ข้อมูล	โดยการวิเคราะห์เนื้อหา

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 สาเหตุหรือความจ�าเป็นในการใช้แรงงานสัญชาติเมียนมาของผู้ประกอบการ	 เกิดจากการ

ขาดแคลนแรงงานในพืน้ท่ีโดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมอื	ซึง่แรงงานไทยไม่ท�าเนือ่งจาก	ล�าบากและมคีวามเสีย่ง	

ประกอบกับแรงงานเมียนมามีความขยัน	อดทน	ไม่เกี่ยงงานมากกว่าแรงงานไทย	

	 2.		 แรงงานสญัชาตเิมียนมา	ได้รบัการปฏบิติัตามสภาพการจ้างงานท่ีกฎหมายก�าหนดไว้ในบางครั้ง	

และได้รับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานข้ามชาติไม่สม�่าเสมอเช่นกัน	
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	 3.		 การจดัการแรงงานเมยีนมาทีเ่หมาะสม	ควรมกีารน�าเข้าแรงงานเข้ามาท�างานแบบไปเช้า-เยน็

กลับ	 มาท�างานตามฤดูกาล	 ควรมีการอนุญาตให้นายจ้างน�าพาลูกจ้างมาขึ้นทะเบียนถูกกฎหมาย	 

โดยก�าหนดหลักเกณฑ์ให้มีการจ�ากัดพื้นท่ีในการท�างานและระยะเวลาที่แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไป

ท�างานที่อื่นหรือเปลี่ยนงานใหม่ในพื้นที่ต่างๆ	 ได้	 และการอนุญาตให้แรงงานท�างานในภาคอุตสาหกรรม

ที่ใช้แรงงานเข้มข้นได้

ค�าส�าคัญ:	แรงงานข้ามชาติ;	สิทธิประโยชน์;	จังหวัดตาก	

Abstract

 The	objectives	of	this	research	were	to;	1)	study	the	reasons	for	hiring	Burmese	

workers	of	entrepreneurs	 in	Mae	Sot	District,	Tak	Province	2)	to	study	the	benefits	of	

Burmese	workers	who	have	received	in	Mae	Sot	District,	Tak	Province	3)	to	study	and	

find	ways	to	manage	Burmese	workers	in	Mae	Sot	District,	Tak	Province,	used	a	qualitative	

research	method.	The	samples	used	in	the	study	were	21	Burmese	workers,	10	employers	

or	owners,	and	5	government	officers.	

 The results of the study found that:

		 1.		 The	cause	or	necessity	of	employing	Burmese	workers	of	entrepreneurs	caused	

by	a	shortage	of	labor	in	the	area,	especially	unskilled	workers.	Thai	workers	do	not	do	these	

kinds	of	unskilled	jobs	because	they	are	difficult	and	risky,	together	with	Myanmar	workers	

who	are	more	diligent,	patient,	and	uninterested	in	work	than	Thai	workers.	

	 2.		 Burmese	workers	are	 treated	 in	accordance	with	 the	employment	conditions	

required	by	law	from	time	to	time	and	the	rights	of	migrant	workers	are	treated	unevenly	as	

well.	

	 3.		 Appropriate	forms	and	methods	of	managing	Burmese	workers.	Labors	should	

be	 brought	 to	work	 on	 a	 day-to-day	 basis.	 Come	 to	work	 seasonally.	 There	 should	 be	 

permission	for	employers	to	bring	employees	to	register	legally.	By	stipulating	rules	to	limit	

the	working	area	and	the	amount	of	time	workers	can	move	to	work	elsewhere	or	change	

to	new	jobs	in	different	areas,	and	allow	workers	to	work	in	labor-intensive	industries.

Keywords: Migrant	workers;	privileges;	Tak	Province
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1.  บทน�า
 ปัญหาการว่างงานและปัญหาการขาดแคลน

แรงงาน	 อาจเกิดข้ึนในทุกประเทศไม่ว่าจะเป็น

ประเทศทีพ่ฒันาแล้วหรอืก�าลงัพฒันา	เมือ่ประเทศ

พัฒนามาระดับหนึ่ง	 คนในประเทศจะไม่ท�างาน

ระดับล่างที่ต้องใช้แรงกาย	 เป็นงานท่ียากล�าบาก

และเสี่ยง	 จึงท�าให้แรงงานไร้ฝีมือมีการขาดแคลน

เพิม่มากขึน้เป็นผลท�าให้รฐัต้องมกีารน�าเข้าแรงงาน

ต่างชาติเข้ามาทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในทุก

ประเทศทีม่รีะดบัการพฒันาทีส่งูขึน้	ซึง่ไม่สามารถ

ปฏิเสธได้เลยว่าแรงงานต่างชาติเป็นส่วนส�าคัญท่ี

เข้ามาเป็นก�าลงัแรงงานทดแทนแรงงานทีข่าดแคลน	

(ศิริพงษ์	ลดาวัลย์	ณ	อยุธยา,	2559,	หน้า	49-74)

	 ส�าหรับการใช้แรงงานจากประเทศเพื่อน

บ้านมีมาตั้งแต่อดีตโดยไม่มีการควบคุม	 ส่วนใหญ่

เข้ามาอย่างผิดกฎหมาย	แต่เมือ่แรงงานเพิม่จ�านวน

มากขึ้น	 ก่อให้เกิดปัญหาที่ส่งผลต่อความสงบ

เรยีบร้อยของสงัคม	รฐับาลจงึมแีนวคดิท่ีจะจดัการ

ระเบยีบแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน	เพือ่เป็นการ

ควบคมุดแูลและแก้ไขปัญหา	โดยเริม่ต้ังแต่ปี	2535	

ได้ควบคุมเฉพาะแรงงานพม่าในพื้นท่ี	 10	 จังหวัด

ชายแดน	มแีรงงานพม่ามาลงทะเบยีนเพียง	706	คน 

(ปังปอนด์	รักอ�านวยกิจ,	2552)	ซึ่งการด�าเนินการ

อย่างเป็นรปูธรรมได้เริม่ต้นในปี	2539	โดยคาดการณ์

ว่าจะน�าไปสู ่การจัดระเบียบแรงงานด้วยการ

ควบคุมจ�านวนแรงงาน	ประเภทของแรงงาน	และ

พื้นที่จ้างงานที่เหมาะสมได้	 แม้ว่าในปัจจุบันนี	้

รัฐบาลจะได้พยายามแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว

ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างหลากหลายแนวทาง	

โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของภาครัฐ	

หรือหน่วยงานอื่นๆ	 ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีการ

ก�าหนดนโยบาย	 เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว

โดยออกเป็นมติคณะรัฐมนตรีให้มีการผ่อนผัน

แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย	ภายใต้

กรอบความร่วมมือของนโยบายความมั่นคงแห่ง

ชาติดังกล่าว	 ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะได้พยายามแก้ไข

ปัญหาแรงงานต่างด้าว	ดงักล่าว	ด้วยการบรูณาการ

หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเข้ามาช่วยกนัคดิแก้ไข	และมี

การน�าเอากฎหมายหลายฉบับมาใช้เพ่ือแก้ไข

ปัญหา	 แต่ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองก็ยังคงเป็น

ปัญหาเร้ือรังขาดการเอาจริงเอาจังกับการด�าเนิน

การกับผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเด็ดขาด	เพื่อรักษา

ไว้ซ่ึงความมั่นคงของชาติและประชาชน	 (กรม

ประชาสัมพันธ์,	2558)

	 แรงงานจากประเทศเมียนมาท่ีเข้ามา

ท�างานในอ�าเภอแม่สอด	 ได้รับการปฏิบัติตาม

มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ

แรงงานข้ามชาตโิดยเฉพาะสิทธิในกระบวนการย้าย

ถิน่ของแรงงานข้ามชาตหิรอืไม่นัน้เป็นประเดน็ท่ีน่า

สนใจ	และยังมีอกีประการหน่ึงคอื	สถานประกอบการ	

หรือนายจ้างในอ�าเภอแม่สอด	จังหวัดตาก	มีความ

จ�าเป็นต้องใช้แรงงาน	 ในกิจการประเภทใดบ้าง	

เพราะเหตุใดจึงมีความต้องการใช้แรงงานข้ามชาติ

จากประเทศเมียนมา	 ผู้ประกอบการและแรงงาน

สญัชาตเิมยีนมามคีวามคดิเห็นอย่างไรต่อระบบการ

จัดการแรงงานผิดกฎหมายจากประเทศเพ่ือนบ้าน

ทีผ่่านมา	โดยเฉพาะระบบการจ้างงานแบบไปเช้า-

เยน็กลับ	ทัง้นีเ้พราะการจ้างงานของผู้ประกอบการ

ในอ�าเภอแม่สอดในปัจจุบัน	 (ส�านักงานจัดหางาน

แม่สอด,	2564)	ในแต่ละช่วงเวลาเป็นลักษณะการ
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จ้างแรงงานจากประเทศเมยีนมาในรปูแบบของการ

จ้างแบบตามฤดกูาลหรอือตัราการสัง่ซือ้ของลกูค้า	

โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมสิ่งทอและการ์เม้น

ท์ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวนอกระบบเข้ามา

ท�างาน	 ในช่วงที่มีการสั่งซ้ือจากลูกค้าเป็นจ�านวน

มาก	เนื่องจากแรงงานที่มีอยู่ไม่สามารถผลิตสินค้า

ได้ตามจ�านวนและระยะเวลาการส่งมอบสินค้าได้

ทันตามก�าหนด	 รวมถึงเป็นการลดต้นทุนของ

นายจ้างหรือสถานประกอบการไม่ว่าจะเป็นค่าใช้

จ่ายในการน�าแรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียนท�างาน

อย่างถูกกฎหมายกับทางราชการ	 ค่าใช้จ่ายด้าน

สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ต่างๆ	ตามทีก่ฎหมาย

ก�าหนดไว้	 และเมื่อแรงงานผลิตสินค้าและบริการ

ได้ตามจ�านวนที่ลูกค้าต้องการแล้วนายจ้างจะเลิก

จ้างงานทันทีจึงก่อให้เกิดการจ้างแรงงานนอก

ระบบเกิดขึ้นมา	

	 จากประเด็นปัญหาดังกล่าวข้างต้น	ผู้วิจัย

จึงสนใจที่จะศึกษาสาเหตุในการจ้างแรงงาน

สญัชาตเิมยีนมาของผูป้ระกอบการ	และศกึษาสทิธิ

ประโยชน์ของแรงงานสัญชาติเมียนมาที่ได้รับ	 

เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อมในการให้บรกิารแก่

แรงงานสัญชาติเมยีนมาทีจ่ะเข้ามาท�างานในสถาน

ประกอบการ	 และเป็นแนวทางในการจัดการ

แรงงานสัญชาติเมียนมาของผู้ประกอบการใน

จังหวัดตากได้ถูกต้องตามกฎหมาย

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสาเหตุในการจ้างแรงงาน

สัญชาติเมียนมาของผู ้ประกอบการ	 ในอ�าเภอ

แม่สอด	

	 2.		 เพื่อศกึษาสิทธิประโยชน์ของแรงงาน

สัญชาติเมียนมาที่ได้รับ	ในอ�าเภอแม่สอด	

	 3.		 เพื่อศึกษาหาแนวทางในการจัดการ

แรงงานสัญชาติเมียนมา	ในอ�าเภอแม่สอด	

3.  วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ

เพ่ือเป็นข้อมูลเชิงลึก	 ด้วยการใช้รูปแบบการ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง	 (Semi–Structured	

Interview	Form)	ในพ้ืนทีศ่กึษา	นอกจากนี	้ผูวิ้จยั

ได้ศกึษารวบรวมข้อมลู	เอกสาร	โดยรวบรวมข้อมลู

ทุติยภูมิ	 (secondary	 data)	 งานวิจัยและข้อมูล

เอกสารจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง	 เพ่ือใช้

เป็นข้อมูลประกอบการศึกษา

	 ผู้ให้ข้อมูล	ประกอบด้วย	แรงงานสัญชาติ

เมียนมา	 จ�านวน	 21	 คน	ที่สามารถส่ือสารภาษา

ไทยได้โดยแบ่งเป็นเป็น	ชาย	15	คน	หญิง	6	คน	

โดยเฉลี่ยอายุ	22-45	ปี	จ�านวน	18	คน	และอายุ

สูงกว่า	 46	 ปี	 จ�านวน	 3คน	นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการ	จ�านวน	10	คน	แบ่งเป็น	ชาย	

4	คน	หญิง	6	คน	โดยเฉลี่ยอายุ	35-45	ปี	จ�านวน	

2	คน	และอายุสูงกว่า	50	ปี	จ�านวน	4	คน	และ 

เจ้าหน้าทีรั่ฐจ�านวน	5	คน	โดยเป็นต�ารวจตรวจคน

เข้าเมือง	2	คน	ต�ารวจ	1	คน	แรงงานจังหวัด	1	คน	

ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น	1	คน

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง	 (Semi–Structured	

Interview	 Form)	 จ�านวน	 1	 ชุด	 เพื่อให้เป็น

แนวทางในการสัมภาษณ์แรงงานสัญชาติเมียนมา	

ผูป้ระกอบการ	เจ้าหน้าทีร่ฐัและตวัแทนภาคเอกชน
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ที่เกี่ยวข้อง	 ที่มีเน้ือหาครอบคลุม	 กระบวนการ

เคลือ่นย้ายแรงงาน	การลกัลอบเข้าเมอืงด้วยตนเอง	

ไม่ถูกกฎหมายและถูกต้องตามกฎหมาย	ตลอดจน

สภาพการจ้างงานและสิทธิประโยชน์ของแรงงาน

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	 ผู้วิจัยด�าเนินการ

ดงันี	้1)	การรวบรวมข้อมลูจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ	

จัดท�าการจัดส ่งหนังสือขอความอนุเคราะห  ์

เข้าสัมภาษณ์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย	เพื่อนัดหมายวัน

เวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์	 โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์	แบบกึ่งโครงสร้าง	พร้อมทั้งขออนุญาต

บันทึกเสียงและภาพนิ่งเพื่อเก็บเป็นหลักฐานการ

วิจัย	2)	การรวบรวมข้อมูลจากการประชุมสนทนา

กลุม่	เป็นการปฏบิตักิารประชมุโดยให้สมาชิกกลุม่

ได้สนทนาและซักถามอย่างสร้างสรรค์	 และ

ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการในเวลาที่ก�าหนดและ

ประเมินเพื่อฉันทานุมัติเป็นมติเห็นชอบ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 ผู ้วิจัยประมวลผล

ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อมๆ	 กับการเก็บ

รวบรวมข้อมลู	ซึง่ท�าการวิเคราะห์ข้อมลูท้ังในขณะ

ที่สัมภาษณ์และหลังการสัมภาษณ์	 ส�าหรับการ

ตรวจสอบข้อมลูและความสมบูรณ์ของข้อมลูน้ันได้

กระท�าทุกครั้งหลังเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละครั้ง

โดยการตรวจสอบแบบสามเส้า	 (Triangulation	

Technique)	ซึ่งเป็นการยืนยันข้อมูล	

	 ส�าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นก็เช่นกัน	

เป็นการวิเคราะห์ในเชิงเนื้อหา	 จัดหมวดหมู่	 

เปรยีบเทยีบข้อมลูในหมวดหมูโ่ดยผูวิ้จยักระท�าต่อ

เนื่องเพื่อหาความเหมือนและความแตกต่างกัน

ภายในข้อมูลหมวดเดียวกัน	 และหาสาเหตุของ

ความเหมอืนและความแตกต่าง	จากนัน้ได้จงึน�ามา

วิเคราะห์เปรียบเทียบ	 ทั้งนี้ข้อมูลหรือเนื้อหาที่ได้

จากการสัมภาษณ์น้ัน	 มีเพียงผู ้วิ จัยเท่าน้ันท่ี

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้	

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 สาเหตุหรือความจ�าเป็นในการใช้

แรงงานสัญชาติเมียนมาของผู้ประกอบการใน	

อ�าเภอแม่สอด	 ผลการศึกษาจากแรงงานสัญชาติ

เมียนมา	 พบว่า	 แรงงานเข้ามาท�างานเป็นผลจาก

การขาดแคลนแรงงานในพ้ืนที่ที่ มีจ�านวนมาก	

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการมีความ

ต้องการจ้างแรงงานเข้ามาท�างานในสถานประกอบ

การของตนเอง	 โดยเฉพาะแรงงานในภาค

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการใช้แรงงานประเภท

ไร้ฝีมือหรือกึ่งฝีมือ	 ซึ่งส่วนใหญ่แรงงานไทยไม่ท�า	

จึงส่งผลให้แรงงานเมียนมาเข้ามาท�างานเป็น

จ�านวนมาก	เนื่องจากมีต�าแหน่งงานว่างที่สามารถ

รองรับแรงงานเมียนมาที่ต้องการเข้ามาท�างานได้

	 ผลการศึกษาเห็นว่า	 เจ้าหน้าที่รัฐและ

นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ	 ในอ�าเภอ

แม่สอด	 ส่วนใหญ่เห็นว่า	 สาเหตุและความจ�าเป็น

ในการใช้แรงงานสัญชาติเมียนมาเนื่องจากการ

ขาดแคลนแรงงานในพืน้ที	่ซึง่พืน้ทีม่สีถานประกอบ

การประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอและการเม้นท์เป็น

อุตสาหกรรมหลัก	 ลักษณะงานที่ท�าเป็นงานหนัก	

และต้องการความอดทนสูงในการปฏบิติังาน	จึงส่ง

ผลให้แรงงานไทยส่วนใหญ่ไม่ท�า	เพราะมกีารเลอืก

ท�างานสายอื่นที่สบายกว่า	 และแรงงานที่เป็นที่

ต้องการในพืน้ทีซ่ึง่ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมอืและ

กึ่งฝีมือขาดแคลน	 จึงท�าให้นายจ้างหรือเจ้าของ
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สถานประกอบการกระตุน้	ตลอดจนมกีารเรยีกร้อง

ให้รัฐบาลแก้ไขปัญหาการขาดแคลนในพื้นท่ี	 

จนท�าให้รฐัมีมาตรการผ่อนผนัให้มกีารจ้างแรงงาน

ต่างด้าวมาท�างานแทนแรงงานไทย	ประกอบกบัแต่

ก่อนประเทศเมียนมายังถูกกีดกันจากต่างชาต ิ

ในการท�าการค้าการลงทุน	 จึงส่งผลให้แรงงาน 

เมียนมาว่างงาน	 ไม่มีงานท�าและได้เดินทางเข้ามา

ท�างานทีอ่�าเภอแม่สอด	เนือ่งจากอยูติ่ดกบัชายแดน

ประเทศเมยีนมาทีม่ชีนกลุม่น้อยจ�านวนมากอาศัยอยู่ 

คนเหล่านั้นมีความยากจน	ไม่มีงานท�าและมีความ

ต้องการเข้ามาท�างาน	 จึงมีการเคลื่อนย้ายเข้ามา

ท�างานในจังหวัดตาก	 ซึ่งมีความต้องการแรงงาน

ต ่างด ้าวทดแทนแรงงานขาดแคลนในพื้นที่	 

นอกจากนี้	 แรงงานเมียนมายังมีความขยันอดทน 

ไม่เกี่ยงงานและมีความรับชอบในงานมากกว่า

แรงงานไทย	

	 กระบวนการเคลื่อนย้ายแรงงานสัญชาติ

เมียนมาเพื่อเข้ามาท�างานในพื้นที่	 อ�าเภอแม่สอด	

ผลการศึกษาเห็นว่า	ส่วนใหญ่การตัดสินใจร่วมกัน

ระหว่างคนในครอบครัวและตัวผู ้ ใช ้แรงงาน 

โดยเดินทางมาท�างาน	 ผลจากด้านเศรษฐกิจที่

ต้องการหารายได้ทีส่งูกว่าทีไ่ด้ในประเทศ	และจาก

สาเหตุด้านสังคม	 โดยมีญาติพี่น้องท�างานอยู่หรือ

อาศัยอยู่ไทยชักชวนหรือช่วยเหลือ	 รวมถึงสาเหตุ

ด้านวัฒนธรรม	เนื่องจากต้องการมาท�างานเพราะ

เห็นคนอื่นมาท�ากันมาก	 ซึ่งเดินทางเข้ามาท�างาน

โดยมีนายหน้าจัดหางานน�าพาเข้ามาหรือเดินทาง

เข้ามาเอง	 มีคนรู้จัก	 เครือญาติ	 ติดต่อให้	 ด้วยวิธี

การผ่านด่านชั่วคราวหรือด่านถาวร	ใช้ใบผ่านด่าน

ช่ัวคราวและลักลอบอยู ่ต ่อเพื่อท�างาน	 ซึ่งมี

สถานภาพการท�างานอยู่เป็นเป็นผู ้เข้าเมืองผิด

กฎหมายและยังไม่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติแต่มีใบ

อนุญาตท�างานอย่างถูกต้อง	 ซึ่งเป็นไปในทิศทาง

เดียวกับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีรัฐ	 ผู้ประกอบ

การหรือนายจ้าง	 เกี่ยวกับรูปแบบการจ้างแรงงาน

สัญชาติเมียนมา	

	 นอกจากนี	้จากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ	

พบว่า	 ยังมีการจ้างแรงงานท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมาย

และไม่มีใบอนุญาตท�างานในสถานประกอบการ

ของอ�าเภอแม่สอด	อกีด้วย	ทัง้นีเ้พราะบางช่วงเวลา

ต้องมีการจ้างแรงงานเมียนมา	เนื่องจากการสั่งซื้อ

สินค้าของลูกค้าทีเพิ่มขึ้นหรือต้องใช้แรงงานใน

สถานประกอบการของตนเองจึงต้องมีการจ้าง

แรงงานที่เข้าเมืองผิดกฎหมายและไม่มีใบอนุญาต

เข้ามาท�างานเพือ่ให้ทนัต่อการส่งมอบสนิค้า	ถ้าเป็น

ช่วงที่รัฐไม่ได้เปิดโอกาสให้มีการจดทะเบียน

แรงงานต่างชาติก็ไม่สามารถท�าได้	จงึมคีวามจ�าเป็น

ต้องจ้างแรงงานที่เข้าเมืองผิดกฎหมายและไม่มีใบ

อนุญาตท�างาน	ประกอบกับแรงงานที่ถูกกฎหมาย

ส่วนใหญ่จะหลบหนีนายจ้างเข้าไปท�างานในเมือง

หรือมนีายจ้างมาติดต่อให้ไปท�างานในจังหวัดอืน่ๆ	

ส่งผลให้นายจ้างต้องจ้างแรงงานใหม่	 ซึ่งส่วนใหญ่

จะเป็นผู้ที่เข้าเมืองผิดกฎหมายท�างานแทน		

	 2.		 สภาพการจ้างงานและสิทธิแรงงานที่

แรงงานสัญชาติเมียนมาใน	อ�าเภอแม่สอด	จังหวัด

ตากได้รับ	ซึ่งมีรายละเอียด	ดังนี้

	 	 2.1	 สภาพการจ ้างงานและสิทธิ

แรงงานท่ีแรงงานสญัชาตเิมยีนมาใน	อ�าเภอแม่สอด	

จงัหวดัตาก	ผลการศกึษาจาก	กลุม่เป้าหมายทีเ่ป็น

ผู้ใช้แรงงานใน	จังหวดัตาก	พบว่า	แรงงานเมยีนมา
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ได้รับการปฏิบัติตามสภาพการจ้างงานและสิทธิ

ต่างๆ	 อย่างสม�่าเสมอ	 ซึ่งเมื่อพิจารณาในแต่ละ

ประเด็นพบว่า	 1)	 ค่าจ้าง	 ส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้าง

แรงงานข้ามชาตินั้นจะได้รับค่าตอบแทน	 ได้แก่	 

ในวันท�างานปกติวันละไม่ต�่ากว่า	300	บาท	ได้รับ

ค่าจ้างเพิ่มเม่ือต้องท�างานล่วงเวลา	 หรือท�างาน 

ในวันหยุด	 เป็นต้น	 2)	 วันและเวลาในการท�างาน	

ส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาติมีการก�าหนดตารางการ

ปฏิบัติงานที่มีความเท่าเทียมกันคือ	 การท�างาน 

วันละไม่เกิน	 8	 ชั่วโมงหรือไม่เกิน	 48	 ชั่วโมง/

สปัดาห์	ได้พกังานระหว่างวันไม่น้อยกว่า	1	ช่ัวโมง/วัน	

และได้รับวันหยุดสัปดาห์ไม่น้อยกว่า	1	วัน	รวมถึง

สถานประกอบการ/นายหน้ามีการจัดวันหยุดตาม

ประเพณ	ีเช่น	ปีใหม่	สงกรานต์ฯ	ไม่น้อยกว่า	13	วนั	

3)	 การลาและการหยุดงาน	 ส่วนใหญ่จะดีรับสิทธิ

ในการลาหรือหยุดงานตามท่ีนายจ ้างหรือ 

ผูป้ระกอบการ	ก�าหนดตามกฎหมาย	ได้แก่	สทิธลิา

เพื่อการคลอดบุตรและเลี้ยงบุตร	 สิทธิลาป่วยได้

โดยไม่ถูกหักค่าจ้าง/เงินเดือน	 ตลอดจนไม่ได้รับ

การปฏิบตัหิรือได้รบับางส่วน	ในสทิธลิาเพือ่เข้ารบั

การอบรม/พฒันาความรูค้วามสามารถ	4)	สวัสดกิาร	

ส่วนใหญ่นายจ้างหรอืภาครฐัจะมกีารจดัสวสัดกิาร

ด้านต่างๆ	 ให้แก่แรงงานข้ามชาติ	 ได้แก่	 สถานที่

ท�างานมีน�้าดื่ม	ห้องน�้า	ห้องส้วมในที่ท�างาน	มีการ

จัดหาอปุกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นส�าหรบัลกูจ้าง	

เช่น	อปุกรณ์ท�าแผลไว้	และมกีารจดัอปุกรณ์เครือ่งมอื

ป้องกันความปลอดภัยให้	 เช่น	หมวก	รองเท้า	5)	

สิทธิประกันสังคม	 แรงงานขส้ามชาติที่เข้ามาโดย

ถูกกฎหมายนั้น	 ภาครัฐจะได้มีการรับรองถึงสิทธิ

ประกันสังคม	 คือ	 เมื่อเจ็บป่วย/อุบัติเหตุจากการ

ท�างานได้รับสิทธิในการเข้าถึงการรักษาพยาบาล

โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย	 ได้รับเงินทดแทนในกรณี

ได้รับอุบัติเหตุจากการท�างานและต้องหยุดงาน	

และได้รับเงินค่าคลอดบุตรตามสิทธิประกันสังคม	

เป็นต้น	 6)	 สิทธิประโยชน์อื่นๆ	 แรงงานข้ามชาติ 

ที่เข้ามาท�างานในพื้นที่จะได้รับสิทธิอื่นๆ	 จาก

นายจ้าง	 ได้แก่	 การได้เข้าร่วมกิจกรรมของสถาน

ประกอบการ	 เช่น	 งานกีฬาสัมพันธ์/งานเลี้ยง

เทศกาลส�าคัญต่างๆ

	 	 2.2		สิ ท ธิ ข อ ง แร ง ง านสั ญช า ติ 

เมียนมาในอ�าเภอแม่สอด	 จังหวัดตาก	 ท่ีได้รับผล

การศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้แรงงานสัญชาติ

เมียนมา	 ส่วนใหญ่จากการลงพื้นที่สัมภาษณ์นั้น	

สิทธิของแรงงานข้ามชาติได้แบ่งออกเป็น	 5	 ข้อ 

ดังต่อไปนี้	 1)	 สิทธิก่อนเดินทางและสิทธิระหว่าง

เดินทางเข้ามาท�างาน	ส่วนใหญ่แรงงานข้ามชาติที่

จะเข้ามาท�างานในพ้ืนท่ีแม่สอด	จะมีการท�าสัญญา

ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร	และได้รับข้อมูลเก่ียวกับ

สภาพการท�างานและความเป็นอยู่	 เช่น	 ค่าจ้าง	

ลกัษณะงานทีท่�าสวัสดกิารทีไ่ด้รบัก่อนเดนิทางเข้า

มาท�างาน	รวมถงึได้รบัความช่วยเหลอืในการเดนิทาง	

เช่น	ยานพาหนะ	เอกสารส�าหรับการ	เป็นต้น	และ

ได้ผ่านการตรวจสุขภาพก่อนได้รับใบอนุญาต 

ท�างานทุกๆ	ครั้ง	 และไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายส�าหรับ

ค่าเดินทางเพราะนายจ้างออกให้	 2)	 สิทธิของ

แรงงานข้ามชาตเิมือ่เดนิทางมาถงึทีห่มาย	ส่วนใหญ่

แรงงานฯ	จะได้รบับรกิารจดัหางานทีเ่หมาะสมจาก

หน่วยงานของภาครัฐ	โดยไม่เสียค่าธรรมเนยีม	และ

ได้รับความช่วยเหลือในการใช้ชวีติอยูใ่นประเทศที่

ท�างาน	 เช่น	 ล่ามแปลภาษา	 เอกสารเกี่ยวกับการ
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ท�างาน	ค�าแนะน�าเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย	เป็นต้น	และ

การน�าของใช้ส่วนตัวเข้ามาในประเทศโดยไม่เสีย

ภาษีศลุกากร	3)	สทิธขิองแรงงานข้ามชาตริะหว่าง

การท�างาน	 ส่วนใหญ่นั้นแรงงานจะได้รับสิทธิการ

จ้างงานจากนายจ้าง	 ได้แก่	 การได้รับค่าจ้างไม่ต�่า

กว่าค่าจ้างขั้นต�่าหรือเท่ากับคนอื่นๆ	 ที่ท�างานอยู	่

การจ่ายค่าจ้างเป็นเงินสดและตรง	 และการท�าข้อ

ตกลงกับนายจ้างเกี่ยวกับสภาพการจ้างงานและ

การท�างาน	 เช่น	 การดูแลความปลอดภัยในการ

ท�างาน/ค่าจ้าง	 ค่าตอบแทน	 สวัสดิการ	 รวมถึง

นายจ้างเป็นผู้จัดหาที่พักให้ฟรีหรือเก็บค่าเช่าใน

อตัราท่ีไม่แพง	เป็นต้น	นายจ้างหรอืผูป้ระกอบการ	

ปฏบิตัต่ิอแรงงานข้ามชาต	ิคอืการได้รบัค�าแนะน�า/

ช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาท่ีเกิดจากการท�างานและใช้

ชวิีตอยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีไม่คุน้เคย	การได้รบัการ

อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับอุบัติเหตุและโรคภัยใน

การท�างาน	 การมีอิสระในการเปลี่ยนงานได้หลัง

จากหมดอาย	ุและสามารถเดินทางจากทีห่นึง่ไปอกี

ที่หนึ่งในประเทศไทยก็ได้	และการได้รับความช่วย

เหลอืตามกฎหมายเมือ่เกดิความขดัแย้งกบันายจ้าง

เก่ียวกับการท�างาน	 เช่น	 ไม่ได้รับค่าจ้าง	 เป็นต้น	

ทั้งนี้การได้รับโอกาสในการเล่ือนข้ัน/ต�าแหน่งเมื่อ

ท�างานมาแล้วและมีความรู้ความช�านาญงานมาก

ขึ้นไม่ได้รับการปฏิบัติหรือได้รับน้อย	 4)	 สิทธิทาง

สังคมในประเทศเจ้าบ้าน	แรงงานข้ามชาติที่เข้ามา

ปฏบิตังิานจะได้รบัการดแูล	ส่วนของการได้รบัสทิธิ

ส ่งเงินส ่วนหนึ่งของรายได้และเงินออมกลับ

ประเทศได้	 การได้รับสิทธิกลับไปเยี่ยมครอบครัว

ในช่วงวนัหยดุประจ�าปีโดยได้รบัค่าจ้าง	และการได้

รับความช่วยเหลือและค�าแนะน�าในการปรับตัว	

เช่น	การให้ข้อมูล	สิ่งอ�านวยความสะดวก	การฝึก

อาชีพ	 ภาษา	 บริการสุขภาพและความช่วยเหลือ

ทางกฎหมายขณะทีอ่ยูใ่นเมอืงไทย	เป็นต้น	5)	สทิธิ

ในการคืนสู่ประเทศและการส่งแรงงานข้ามชาติ	

แรงงานได้กล่าวว่าทางภาครัฐหรือนายจ้าง	ได้มีการ

บริหารจัดการเรือ่งการกลับคนืประเทศ	ได้แก่	การ

ขอกลับประเทศของตนได้	 เมื่อรู ้สึกเจ็บป่วยจน 

ไม่สามารถท�างานต่อไป	และสามารถเดินทางกลับ

ประเทศได้อย่างปลอดภัย	 เมื่อไม่ต้องการท�างาน 

ในเมืองไทยอีกต่อไป

	 3.	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและวิธี

การจดัการแรงงานสญัชาตเิมยีนมาทีผ่่านมาและที่

เหมาะสมส�าหรับใน	จังหวัดตาก	ผลการศึกษาจาก	

ผู ้ ให ้สัมภาษณ์ทั้งเจ ้าหน้าที่รัฐ	 นายจ้างหรือ 

ผู ้ประกอบการได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ

แรงงานสัญชาติเมียนมา	ของไทยในปัจจุบันและที่

ผ่านมา	 พบว่า	 การมีมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้

แรงงานเข้าเมืองที่ผิดกฎหมายมาขอใบอนุญาต

ท�างานได้ทุกปีตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2539-2557	สามารถ

แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในพืน้ทีต่่างๆ	ได้	

แต่เป็นการช่วยแก้ปัญหาได้ช่วงระยะหนึ่งเท่านั้น	

เจ้าหน้าที่รัฐมองว่าที่รัฐบาลมีนโยบายผ่อนปรนให้

มีการน�าแรงงานมาขึ้นทะเบียนขอใบอนุญาต

ท�างานน้ันเป็นผลมาจากการผลักดันของกลุ่มทุน

เพื่อให้รัฐบาลช่วยแก้ไขปัญหาของแรงงานที่

ขาดแคลนให้เท่าน้ันเน่ืองจากการขาดแคลน

แรงงานในประเภทงานหนัก	 สกปรกและยากน้ัน

แรงงานไทยไม่ท�า	 จึงจ�าเป็นต้องจ้างแรงงาน

ต่างด้าวเข้ามาท�างานแทน	มใิช่การแก้ปัญหาระยะ

ยาวในการแก้ไขปัญหาการลกัลอบเข้าเมอืงอย่างผดิ



151ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

กฎหมาย	 ซึ่งการจดทะเบียนขอใบอนุญาตท�างาน

ของแรงงานต่างด้าวจงึถกูจ�ากัดระยะเวลาเป็นเพยีง

แค่ช่วงระยะเวลาหน่ึงมิได้เป็นการจดทะเบียน 

ทกุวนั	อกีทัง้	กรณพีืน้ทีแ่ม่สอดเมือ่แรงงานต่างด้าว

สามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีใบอนุญาตท�างานถูก

กฎหมายแล้วนั้น	 บางส่วนหลบหนีนายจ้างเข้าไป

ท�างานในพืน้ทีช้ั่นใน	เช่น	กทม.	หรอืพืน้ทีท่ีม่คีวาม

เจริญกว่าพื้นที่ที่แรงงานต่างด้าวท�างานอยู่ก่อน)	

แรงงานมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น	

จึงส่งผลให้แรงงานในพื้นที่ขาดแคลนเช่นเดิม	และ

เกิดการจ้างแรงงานผิดกฎหมายขึ้นรวมถึงพื้นที่

ชายแดน	 (แม่สอด)	 กลายเป็นจุดพักของแรงงาน

ต่างด้าวก่อนเข้าไปท�างานในพื้นที่ชั้นใน

	 การให้มีการพสิจูน์สญัชาตเิพือ่ปรับเปลีย่น

สถานภาพจากการเป็นผู้เข้าเมืองผิดกฎหมายเป็น

ผู้เข้าเมืองถูกกฎหมายสามารถทราบถึงสถานภาพ

ทางบคุคล	ประวัตอิาชญากรรมและข้อมลูเกีย่วกับ

แรงงานต่างด้าวโดยการรบัรองจากประเทศต้นทาง	

ซึ่งส่งผลต่อการด�าเนินงานของเจ้าที่รัฐ	 (ตรวจคน

เข้าเมือง)	ในการคดักรองและตรวจสอบสถานภาพ

ของแรงงานต่างด้าวว่าเป็นแรงงานทีถ่กูต้องหรอืผดิ

กฎหมาย	 ซึ่งจะน�าไปสู่การผลักดันกลับสู่ประเทศ

ต้นทางหากเป็นแรงงานที่ไม่มีใบอนุญาตท�างาน

และลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย	 การพิสูจน์

สญัชาตเิมือ่เปลีย่นสภาพเป็นผูเ้ข้าเมอืงถกูกฎหมาย

ส่งผลดีต่อความมั่นคงของประเทศ	 ซึ่งท�าให้ทราบ

ถึงแรงงานต่างด้าวในประเทศว่ามีจ�านวนเท่าใด	

ท�างานในสถานประกอบการใด	 พื้นที่ใดบ้าง	 

โดยจะช่วยให้การดแูลควบคมุและป้องกนัปัญหาที่

เกิดจากแรงงานต่างด้าวเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี	

	 การมีข้อจ�ากัดในเรื่องระยะเวลาในการ

พิสูจน์สัญชาติของแรงงานต่างด้าวนั้น	 บางคร้ัง

แรงงานต่างด้าวไม่สามารถจัดหาเอกสารได้ครบ

ถ้วนซึ่งเอกสารบางอย่างต้องได้รับการตอบจาก

ประเทศต้นทาง	ได้รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่

รฐัอย่างเข้มงวด	ส่งผลต่อการด�าเนนิงานของสถาน

ประกอบการและแรงงานต่างด้าวไม่สามารถได้รับ

การคุ้มครองตามสิทธิของแรงงานเฉกเช่นเดียวกับ

แรงงานไทยได้	 เช่น	 สวัสดิการต่างๆ	 สภาพความ

เป็นอยู่และการรักษาพยาบาล	 รัฐบาลจึงควรให้มี

การพิสูจน์สัญชาติได้ตลอดทัง้ปีส�าหรับแรงงานเข้า

เมืองผิดกฎหมายในช่วงระยะเวลาที่แรงงานได้เข้า

มาท�างานตามที่รัฐบาลก�าหนดเท่านั้น	 หากนอก

เหนอืจากระยะเวลาทีแ่รงงานต่างด้าวเข้ามาท�างาน

หลังก�าหนดต้องผลักดันแรงงานต่างด้าวกลับ

ประเทศของตนเองทันที	ไม่มกีารผ่อนผันให้ท�างาน

หรือพักอาศัยต่อในประเทศไทย

	 ทั้งนี้รูปแบบและวิธีการจัดการแรงงาน

แรงงานต่างด้าวที่ เหมาะสมส�าหรับในอ�าเภอ

แม่สอด	พบว่า	นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการ	

เหน็ควรให้มกีารน�าการจัดระบบการท�างานแบบไป

เช้า-เย็นกลับมาปฏิบัติในพื้นที่	 เนื่องจากเป็น

มาตรการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือต้องการแก้ไขปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงาน	การลกัลอบเข้าเมืองผดิกฎหมาย

และเป็นการควบคุมแรงงานให้อยู่ในพ้ืนท่ีมิให้เกิด

การเคลื่อนย้ายเข้าสู่พื้นท่ีชั้นใน	 เนื่องจากแรงงาน

ส่วนใหญ่เมื่อมีการขึ้นทะเบียนเป็นแรงงานถูก

กฎหมายแล้วจะเปลี่ยนงาน/เคลื่อนย้ายเข้าสู้พื้นที่

ชั้นในเป็นจ�านวนมาก	 ท�าให้ไม่มีแรงงานเพียงพอ

ต่อปริมาณงานในสถานประกอบการต่างๆ	 อีกทั้ง	
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ยังเห็นว่ามาตรการดังกล่าวช่วยลดต้นทุนค่า

ธรรมเนียมการน�าเข้าแรงงานของผู้ประกอบการ 

ในอ�าเภอแม่สอด	 ซึ่งค่าธรรมเนียมอยู่ในอัตราท่ี

เหมาะสมต่อทัง้ผูป้ระกอบการและแรงงานต่างด้าว	

รวมถึงดีต่อผู ้ประกอบการในอ�าเภอแม่สอดที่

สามารถจ้างแรงงานที่ถูกกฎหมายและมีแรงงาน

เพยีงพอต่อความต้องการใช้ของผูป้ระกอบการและ

เป็นการดต่ีอผูป้ระกอบการทีไ่ม่ต้องดแูลความเป็น

อยู่ของแรงงานต่างด้าวและความมั่นคงในระหว่าง

ที่แรงงานต่างด้าวอาศัยอยู่ในสถานประกอบการที่

อาจก่อเหตุขึ้น	 ส�าหรับเจ้าหน้าที่รัฐมีความคิดเห็น

แตกต่างจากนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบ

การว่าการน�าเข้าแรงงานจากประเทศเมยีนมาตาม

ข้อตกลง	(MOU)	เพือ่เข้าท�างานในประเทศไทยเป็น

สิ่งที่พึ่งกระท�ามากที่สุด	 เนื่องจากเป็นการน�าเข้า

แรงงานที่ถูกกฎหมายโดยผ่านการตรวจสอบ

สถานะทางบุคคลและคุณสมบัติเบ้ืองต้นตาม

ต�าแหน่งงานจากทั้งประเทศต้นทางและประเทศ

ปลายทางเรียบร้อยแล้ว	แรงงานจึงสามารถเข้ามา

ท�างานในประเทศปลายทางได้	โดยได้รบัการพสิจูน์

สัญชาติและเอกสารรับรองสถานะจากเจ้าหน้าที่

ประเทศต้นทาง	ได้แก่	หนังสือเดนิทางช่ัวคราวหรอื

เอกสารรบัรองบุคคลเพือ่ใช้เป็นเอกสารขออนญุาต

ท�างาน	 ซึ่งจะได้รับใบอนุญาตท�างานเป็นบัตร 

สีเขียวและสามารถท�างานในประเทศไทยได้	 4	 ปี	

อีกทั้งรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการน�าเข้า

แรงงานตามข้อตกลง	(MOU)	จึงมีการปรับเปลี่ยน

ระบบการท�างานให้เกดิความสะดวกรวดเรว็	ลดค่า

ธรรมเนียมในการขอใบอนุญาตท�างานส่งผลให้

เป็นการดีต่อการน�าเข้าแรงงาน	 มาท�างานใน

ประเทศไทย	

	 ตลอดจนส่งผลดีต่อผู้ประกอบการในการ

จ้างแรงงานต่างด้าวทีถ่กูต้องตามกฎหมาย	เพือ่เข้า

มาท�างานในสถานประกอบการสามารถด�าเนิน

กิจการได้โดยไม่ต้องค�านึงถึงการตรวจสอบจาก 

เจ้าหน้าท่ีรัฐ	 และส่งผลต่อภาพลักษณ์ของสถาน

ประกอบการเป็นที่น่าเชื่อถือและให้ความมั่นใจ 

ต่อนักลงทุนในด้านการใช้แรงงานถูกกฎหมายใน

สถานประกอบการ	ทีต้่องการท�าการค้ากบัต่างชาติ

ซึ่งประเทศคู่ค้าส่วนใหญ่จะเน้นจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน	 ด้านการใช้แรงงานต้องเป็นแรงงาน 

ทีถ่กูต้องตามกฎหมายเท่านัน้และห้ามจ้างเดก็อายุ

ต�่ากว่า	 15	 ปี	 ในการปฏิบัติงาน	 ซึ่งการน�าเข้า

แรงงานตามข้อตกลง	(MOU)	ช่วยให้ผูป้ระกอบการ

จ้างแรงงานทีถ่กูกฎหมายมาปฏบิติังานได้เพียงพอ

ต่อความต้องการใช้แรงงานและส่งผลดีต่อแรงงาน

ในการได้รบัการคุม้ครองตามสทิธ	ิทัง้สภาพการจ้าง

งาน	 สภาพการท�างานในระหว่างการท�างานใน

ประเทศไทย	 ซึ่งเป็นหลักประกันให้แก่แรงงาน

ต่างด้าวว่าจะได้รับการปฏิบัติเฉกเช่นเดียวกับ

แรงงานไทย	

	 แต่อย่างไรก็ตาม	 การน�าเข้าแรงงานตาม

ข้อตกลง	 (MOU)	 ต้องใช้ระยะเวลานานในการน�า

เข้าและผ่านขั้นตอนที่ยุ่งยาก	 อีกทั้งยังต้องขึ้นอยู่

กบันโยบายในแต่ละประเทศในการเปิดรับแรงงาน

ให้เข้ามาท�างานในประเทศต้นทางและปลายทาง	

ซึง่อาจท�าให้เกดิกลไกนายหน้าในการจดัหาแรงงาน

ให้แก่สถานประกอบการทัง้ในประเทศต้นทางและ

ประเทศปลายทางท่ีต้องเสียค่าธรรมเนียม/ค่าใช้

จ่ายในการเข้ามาท�างานที่สูงขึ้นตามล�าดับความ
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ยากง่ายของการน�าแรงงานเข้าสูป่ระเทศปลายทาง	

รวมถึงแรงงานที่น�าเข้าตามข้อตกลง	(MOU)	จะมี

เฉพาะงานกรรมกรและคนรบัใช้ในบ้าน	ยงัไม่มกีาร

ระบุงานในภาคอุตสาหกรรมสามารถน�าเข้าตาม 

ข้อตกลง	 (MOU)	 ได้	 ซึ่งในความเป็นจริงแรงงาน

ต่างด้าว	ทั้งประเทศต้องการส่วนใหญ่เป็นแรงงาน

ในภาคอสุาหกรรมเป็นหลกัโดยเฉพาะพืน้ทีแ่ม่สอด	

ส�าหรับแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการแรงงาน

ต่างด้าวส�าหรบัในพืน้ทีอ่�าเภอแม่สอด	สามารถแยก

ตามด้านต่างๆ	ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ด้านนโยบาย	 ควรมีการจัดท�า

แผนแม่บทการจัดการแรงงานหลบหนีเข้าเมือง	 

โดยก�าหนดพืน้ทีก่ารแก้ไขปัญหาเป็นพืน้ทีช่ายแดน

กับพื้นที่ชั้นใน	 เช่น	 พื้นท่ีชายแดนมีการน�าเข้า

แรงงานแบบไปเช้า-เยน็กลบัและน�าเข้าตามฤดกูาล	

แต่พืน้ทีช่ัน้ในควรมกีารน�าเข้าตามข้อตกลงระหว่าง

รัฐต่อรัฐ	(MOU)	เท่านั้น	รวมถึงการก�าหนดระยะ

เวลาการผ่อนผันการใช้แรงงานให้มีความชัดเจน	

อีกทั้งการก�าหนดนโยบายการจัดการแรงงาน

ต่างด้าว	ควรน�าแผนพฒันาเศรษฐกจิแห่งชาตมิาใช้

เป็นแนวทางในการก�าหนดก�าลงัแรงงานทีต้่องการ

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ	 เพ่ือให้เกิดความ

สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันในการพัฒนา

ประเทศ	 และการก�าหนดนโยบายผ่อนปรนให้

นายจ้างน�าพาลูกจ้างมาข้ึนทะเบียนเป็นแรงงานที่

ถูกกฎหมาย	 ควรเพ่ิมข้อจ�ากัดในเรื่องพื้นท่ีในการ

ท�างานและระยะเวลาทีแ่รงงานสามารถเคลือ่นย้าย

ไปท�างานทีอ่ืน่หรอืเปลีย่นงานใหม่ในพืน้ท่ีต่างๆ	ได้	

เช่น	 ประเภทงานที่ท�าระยะเวลาในการท�างานใน

พืน้ที	่อย่างน้อยกีเ่ดอืน/ปีจงึสามารถย้ายออกนอก

พื้นที่ได้	 ตลอดจนการก�าหนดนโยบาย/มาตรการ

ทางด้านการศึกษาควรสนับสนุนการศึกษาระดับ

อาชีวะให้มากขึ้น	 เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการแรงงานของตลาดแรงงานทั้งประเทศ	 

โดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมือ	 กึ่งฝีมือและมีทักษะ 

ในภาคอุตสาหกรรม

	 	 2)	 ด้านกฎหมาย	ควรมีการก�าหนด

ข้อกฎหมายระหว่างประเทศไทยกับเมียนมาใน

เรือ่งบทลงโทษแก่ผูป้ระกอบการทีมี่การใช้แรงงาน

ผดิกฎหมายและแรงงานต่างด้าวทีล่กัลอบเข้าเมอืง

ผิดกฎหมายให้เป็นที่รับทราบกันทั้งสองฝ่ายและ 

มีผลบังคับใช้อย่างเข้มงวด	 ตลอดจนการเพิ่ม 

ข้อกฎหมายเกี่ยวกับลักษณะงานที่อนุญาตให้

แรงงานต่างด้าวท�าในภาคอตุสาหกรรมทีใ่ช้แรงงาน

เข้มข้นได้

	 	 3)	 ด้านการปฏิบัติงาน	เจ้าหน้าที่รัฐ

ควรประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ 

วันและเวลาในการน�าพาแรงงานต่างด้าวมาขึ้น

ทะเบียน	 โดยก่อนการเปิดให้มีการจดทะเบียน

แรงงานต่างด้าวอาจท�าหนงัสือแสดงความจ�านงให้

แก่นายจ้างว่าสามารถน�าพาลูกจ้างมาข้ึนทะเบียน

ได้วันและเวลาใดเพ่ือเป็นการอ�านวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ประกอบการ	 รวมถึงเจ้าหน้าที่รัฐสามารถ

เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่แรงงาน

ต่างด้าวและผู ้ประกอบการได้ทันท่วงที	 และ

เป็นการป้องกนัการน�าลูกจ้างมาขึน้ทะเบยีนไม่ทนั

ตามระยะเวลาขึ้นทะเบียนที่ก�าหนดไว้	 ตลอดจน

รัฐบาลควรสนับสนุนด้านการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ในการน�าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ตรวจสอบ

และควบคมุแรงงานต่างด้าว	เพ่ือให้การปฏบิติังาน
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มีความสะดวก	 รวดเร็วมากยิ่งขึ้น	 เช่น	 การให้

นายจ้างกรอกรายละเอียดข้อมูลแรงงานต่างด้าว

ทางเวบ็ไซด์ก่อนน�าพาแรงงานต่างด้าวมาขึน้ทะเบยีน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.		 สาเหตุหรือความจ�าเป็นในการใช้

แรงงานสัญชาติเมียนมาของผู้ประกอบการใน	

จงัหวดัตาก	ผลจากการสมัภาษณ์	เจ้าหน้าทีร่ฐัและ

นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการส่วนใหญ ่

เห็นว่า	 สาเหตุและความจ�าเป็นในการใช้แรงงาน

สัญชาติเมียนมา	 เนื่องจากการขาดแคลนแรงงาน

ในพื้นที่	 ซึ่งพื้นท่ีมีสถานประกอบการประเภท

อตุสาหกรรมส่ิงทอและการเม้นท์เป็นอตุสาหกรรม

หลัก	ลกัษณะเป็นงานท่ีหนักและต้องมคีวามอดทน

สูงในการปฏิบัติงาน	 จึงส่งผลให้แรงงานไทยส่วน

ใหญ่ไม่ท�า	 มีเปลี่ยนงาน/เปลี่ยนอาชีพไปท�างาน

สายอื่นที่สบายกว่า	อีกทั้งเป็นผลจากที่รัฐบาลไทย

ส่งเสรมิให้ประชาชนได้รบัการศกึษาสงูข้ึน	จงึท�าให้

ประชาชนส่วนใหญ่เข้ารับการศึกษาต่อในระดับ

มหาวิทยาลัยแทนการจบการศึกษาเพียงแค่ระดับ

การศึกษาภาคบังคับหรืออาชีวะศึกษา	จึงส่งผลให้

แรงงานที่ต้องการในพื้นที่อ�าเภอแม่สอดส่วนใหญ่

เป็นแรงงานไร้ฝีมือและก่ึงฝีมือจึงขาดแคลนท�าให้

นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการกระตุ้น/เรียก

ร้องให้รัฐบาลแก้ไขปัญหาการขาดแคลนในพื้นที่	 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลการศึกษาสอดคล้องศิริพงษ์	

ลดาวัลย์	ณ	อยุธยา	(2559,	หน้า	49-74)	ได้ศึกษา

แนวคิดของ	Wallenstein	ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่า	การย้าย

ถิ่นระหว่างประเทศเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการเกิด

ของระบบโลก	บางประเทศเตบิโตขึน้จนกลายเป็น

ศูนย์กลางของทุนนิยมโลก	 ส่งผลให้เกิดภาวะ

เศรษฐกิจสองระบบและเกิดตลาดแรงงานระดับทุ

ติภูมิที่มีความต้องการแรงงานระดับล่างที่ท�างาน

โดยใช้ก�าลงักาย	เป็นงานหนกั	มคีวามเสีย่งหรอืยาก

ล�าบากและมีค่าจ้างต�่าที่เรียกว่า	 3DS	 แต่คนใน

ประเทศเหล่านั้นไม่ต้องการท�างานดังกล่าวแต่มุ่ง

ไปท�างานในระดับสูงทีใ่ช้ความรู้ทกัษะมากขึน้และ

มีค่าตอบแทนที่สูงกว่า	 ท�าให้แรงงานจากประเทศ

ที่มีการพัฒนาและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 

ต�า่กว่าตัดสินใจเคล่ือนย้ายไปท�างานในประเทศท่ีมี

การพัฒนาสูงกว่า	 แสดงให้เห็นว่าประชาชน 

ส่วนใหญ่ต ้องการท�างานในลักษณะงานที่ใช  ้

ความคดิ	มากกว่าการใช้ก�าลงัแรงกายในการท�างาน

การมีค่านิยมในการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย

เพ่ือให้ตนเองมีทางเลือกในการท�างานมากข้ึน	 

รวมถึงการได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงตามมาด้วย 

เช่นกันซึ่งไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

แรงงานทีต้่องการก�าลังแรงงานไร้ฝีมอืและกึง่มฝีีมอื

มากกว่า	 จึงเป็นผลท�าให้ต้องมีการน�าเข้าแรงงาน

ต่างด้าวเข้ามาท�างานแทนแรงงานไทยทีข่าดแคลน

	 2.		 กระบวนการเคล่ือนย้ายแรงงาน

สัญชาติเมียนมาเพ่ือเข้ามาท�างานในพ้ืนท่ี	 จังหวัด

ตาก	จากการศกึษาพบว่า	แรงงานสัญชาติเมยีนมา	

ส่วนใหญ่ตัดสนิใจออกจากประเทศบ้านเกดิเพ่ือเข้า

มาท�างานใน	 จังหวัดตาก	 เกิดจากการตัดสินใจ 

ร่วมกนัระหว่างคนในครอบครัวและตวัผูใ้ช้แรงงาน

ซึง่ผลการศกึษาสอดคล้องกบั	Fielding	(2007,	pp.	

107-137)	ซึง่พบว่า	การย้ายถิน่หรอืการเคลือ่นย้าย

ในเชิงภูมิศาสตร์	 (Geographical	 Mobility)	 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเลื่อนชั้นทางสังคม	
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ซึง่สอดคล้องกบัข้อค้นพบในงานของ	Long	(2005,	

pp.	 1-35)	 โดยพบว่าผู้ที่ย้ายเข้ามาในเขตเมืองมี

แนวโน้มของสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมใน

ระดับที่ดีขึ้นมากกว่าผู ้ท่ียังอยู ่ในชนบทในขณะ

เดียวกันงานศึกษาของ	 DeJong	 and	 Fawcett	

(1981)	 ก็ได้กล่าวถึงแรงจูงใจของผู้ย้ายถิ่นว่าเป็น

ความหวังเชิงคุณค่าต่อเป้าหมายในการย้ายถิ่น 

อันเกิดจากการท�างานร่วมกันของแรงขับในด้าน

ต่างๆ	 ในระดับปัจเจกบุคคลท่ีเช่ือมโยงเข้ากับมิติ

ทางสังคม	เช่น	แรงขับเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน

การเลือ่นสถานภาพ/ช่วงช้ันทางสงัคม	ความพงึพอใจ

ในสภาพทีอ่ยูอ่าศัย	อทิธพิลจากเพือ่นและครอบครวั	

แบบแผนการด�าเนินชวีติทีพ่งึพอใจ/ปรารถนา	ฯลฯ	

ดังน้ันความต้องการในการเปลี่ยนสถานภาพทาง

เศรษฐกิจสังคมของตนให้ดีขึ้นจึงเป็นแนวคิด 

ที่ครอบคลุมถึงความต้องการในการย้ายถิ่นของ

กลุ ่มกลุ ่มผู ้ย ้ายถิ่นท่ีมุ ่งเน้นเหตุผลด้านความ

ก้าวหน้าในชีวิตซึ่งเป็นกลุ่มผู้ย้ายถ่ินส่วนใหญ่หรือ

การย้ายถิ่นกระแสหลักของประเทศไทย	 โดยผล

การศึกษาสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ภายใน

ครอบครวั	เป็นแรงผลกัดนัทีส่�าคญัให้เกดิการตดัสนิ

ใจย้ายถิ่นเข้ามาเพื่อหางานท�าในต่างประเทศ

มากกว ่าท�างานในประเทศของผู ้ ใช ้แรงงาน	 

ซึ่งสาเหตุที่ตัดสินใจออกมาท�างานในประเทศไทย	

นั้นเกิดจากสาเหตุในด้านต่างๆ	กล่าวคือ

	 ปัจจัยที่เป็นสาเหตุท�าให้เกิดการเคลื่อน

ย้ายออกไปท�างาน	อีกประการหนึ่งคือ	ปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจที่ต ้องการหารายได้ท่ีสูงกว่าท่ีได้ใน 

เมียนมา	 ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเคลื่อนย้าย

แรงงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	

(2562)	ซึ่งอธิบายว่าสาเหตุที่ท�าให้เกิดการย้ายถิ่น

โดยหากมองในเชงิทฤษฎมีหภาค	คอืความแตกต่าง

ของอปุสงค์และอปุทานของแรงงานท�าให้เกดิความ

แตกต่าง	ในค่าจ้างโดยค่าจ้างในประเทศทีม่แีรงงาน

มากจะมีค่าจ้างต�่าเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศท่ีมี

แรงงานน้อย	 มีผลให้แรงงานในประเทศที่มีค่าจ้าง

ต�่าอพยพไปท�างานในประเทศที่มีค่าจ้างที่สูงกว่า	

โดยเฉพาะแรงงานไร้ฝีมือส่วนที่เป็นทุนมนุษย ์

ค่าจ้างของบคุคลกลุม่นีถ้้าอยูใ่นประเทศทีม่แีรงงาน

มากค่าจ้างก็ยังคงสูงท�าให้การเคลื่อนย้าย	แรงงาน

ในกลุ ่มนี้จะมีการเคลื่อนย้ายน้อยกว่าแรงงาน 

ไร้ฝีมือส่วนผลการศึกษาปัญหาในมิติต่างๆ	 พบว่า	

ค่าแรงที่ได ้และค่าตอบแทนอ่ืนที่ไม ่ใช ่ตัวเงิน	 

รวมถงึสวสัดกิารต่างๆ	ทีไ่ด้รบัจากนายจ้างแรงงาน

บางส่วนมองว่ายังไม่เป็นธรรมเท่าที่ควร	 เช่น	การ

รักษาพยาบาล	ค่าแรงที่เกินเวลาตามที่ตกลงกันไว้

	 สาเหตุประการทีส่องคอื	ปัจจัยด้านสังคม	

คือการที่แรงงานมีญาติพี่น้องท�างานอยู่ในอ�าเภอ

หรอืในเมอืงไทยชกัชวนหรอืช่วยเหลอื	ได้แก่	มญีาติ

หรือเพื่อนในอ�าเภอหรือในเมืองไทยให้ความ 

ช่วยเหลือด�าเนินการให้	 เช่น	 หางาน	 หาที่พัก	 

หาข่าวสารข้อมูลต่างๆ	ให้มีญาติพี่น้อง/เครือญาติ

หรือคนในบ้านเกิดให้ความช่วยเหลือ	 แนะน�า	

ด�าเนินการให้	เช่น	หางาน	หาข่าวสารข้อมูลต่างๆ	

ให้มีนายหน้าหางานในเมียนมาติดต่อหางาน	และ

ด�าเนินการให้	 และการย้ายถิ่นมาท�างานในเมือง

ไทย	(อ�าเภอแม่สอด)	สามารถท�าได้ด้วยการลกัลอบ

เข้าเมืองได้ไม่ยาก	นอกจากนี้	นโยบายของรัฐบาล

ไทยอนุญาตให้ผู ้ลักลอบเข้าเมืองจากประเทศ 

เมียนมาสามารถอยู่ท�างานได้	 การศึกษาดังกล่าว	
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เป็นไปตามผลการศกึษาและผลงานของนกัวชิาการ

หลายท่าน	เช่น	Jampaklay,	Korinek	&	Entwisle	

(2007,	 pp.	 485-510)	 ในประเด็นเกี่ยวกับการ

เลือกที่พักอาศัยของผู้ย้ายถิ่น	 ซึ่งสะท้อนถึงความ

ต้องการท่ีจะเลือกท่ีพักอาศัยให้อยู่ใกล้กับผู้คนท่ีมี

วัฒนธรรมและมีวิถีชีวิตใกล้เคียงกัน	 ตลอดจน 

แนวโน้มการต้ังถ่ินฐานใหม่โดยเร่ิมต้นจากการ 

ท่ีผู้ย้ายถ่ินมักเลือกพ�านักอาศัยในเขตท่ีมีคนพวก

เดียวกันหรือเป็นเครือญาติท่ีอาศัยอยู่	

	 ผลการวิจัยในครั้งนี้	 ยังมีความสอดคล้อง

กับงานวจัิยของนพนนัท์	เดชกลูพรศริ	ิ(2554)	ทีไ่ด้

ศึกษาวิจัยเรื่อง	 การศึกษาปัจจัยสนับสนุนให้

แรงงานต่างด้าวเข้ามาท�างานในอุตสาหกรรมหลัก

ในประเทศไทย	พบว่า	ปัจจยัท่ีสนบัสนนุให้แรงงาน

ต่างด้าวเข้ามาท�างานในประเทศเป็นผลมาจาก

ปัจจัยด้านสังคม	 กล่าวคือแรงงานต่างด้าวเข้ามา

ท�างานโดยมเีพือ่นฝงูแนะน�าให้มาท�างานและมกีาร

รวมตวักนัอยูม่ากของแรงงานทีม่าจากชาตเิดยีวกนั	

รวมถึงต้องการอยู่ในสังคมที่มีความเจริญมากกว่า

ประเทศของตนเองอยู่และการมีคนในครอบครัว

ท�างานอยู ่ก ่อนแล ้วจึงสามารถช ่วยเหลือใน

ขบวนการปรับตัวในถ่ินปลายทาง	 จัดหาที่พัก	 

หางานและช่วยเหลอืในการด�าเนนิการตามขัน้ตอน

ของระบบราชการซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความ

สัมพันธ์ทางเครือญาติหรือคนใกล้ชิดมีส่วนท�าให้

การเคลื่อนย้ายเข้ามาท�างานในประเทศปลายทาง	

สามารถเคลื่อนย้ายเข้ามาได้อย่างสะดวกและมี

ความปลอดภยัในการเดนิทาง	ทีผู่ใ้ช้แรงงานไม่ต้อง

กังวลถึงความไม่เป็นธรรมหรือการถูกหลอกหลวง

จากนายหน้าหรือผู้ท่ีแนะน�าให้เข้ามาท�างานท่ีมิใช่

คนรู้จัก	 จึงส่งผลให้แรงงานตัดสินใจเข้ามาท�างาน

โดยการแนะน�าจากเครือญาติหรือคนรู ้จักเป็น 

ส่วนใหญ่

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 รฐับาลควรมกีารกระจายอ�านาจ	

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มอี�านาจหน้าทีต่รวจ

สอบสถานประกอบการให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดที่มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท�างาน

ในพืน้ทีข่องตนและให้อ�านาจการดแูลเกีย่วกบัทีพ่กั

อาศัยแรงงานต่างด้าว	(Zoning)	

	 	 1.2	 หน่วยงานราชการและสถาน

ประกอบการที่มีความจ�าเป ็นต้องใช ้แรงงาน

ต่างด้าวท�าการส�ารวจความต้องการแรงงานเพ่ือท�า

เรือ่งขอออกบตัรอนญุาตท�างานให้แรงงานต่างด้าว

เดินทางไป-กลับได้อย่างสะดวก

	 2.		 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศกึษาบทบาทของเจ้าหน้าที่	

ที่มีส ่วนเกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองของแรงงาน 

ข้ามชาติ	 เพื่อเป็นช่องทางในการจัดการสวัสดิการ

ของแรงานข้ามชาติ

	 	 2.2	 ควรศกึษาเกีย่วกบัแนวทางการ

ก�าหนดนโยบาย	เกี่ยวกับการเข้าเมืองของแรงงาน

ข้ามชาติ	 เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

แรงงานข้ามชาติ	ให้มีประสิทธิภาพ	มากขึ้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศกึษาผู้วจัิยได้องค์ความรู้เกีย่วกบั

ปัญหาการขาดแคลนและสทิธปิระโยชน์ต่างๆ	ของ
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แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยและแนวทางการ

แก้ปัญหาการเข้ามาท�างานของแรงงานข้ามชาติที่

ผิดกฎหมาย	 ซึ่งยังถือได้ว่าอยู่ในระดับที่มากกว่า

กลุ่มที่เข้ามาอย่างถูกต้อง	และน�าไปสู่การวางแผน

การบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติให้เกดิประโยชน์

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็็นี้การวิิจััยเชิิงคุณภาพ	 ม้ีวัิตถุุป็ระสงค์เพ่�อศึึกษาอุดมีการณ์หร่อชุิดควิามีคิดท้ี่�

สะท้ี่อนี้ผ่่านี้วิาที่กรรมีการโค้ชิของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์	 เพ่�อส่งเสริมีสุขภาพผ่่านี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูน์ี้ในี้ช่ิวิงการ

แพร่ระบาดของโควิิด-19	ม้ีขอบเขตการศึึกษาจัากข้อมูีลูอินี้ฟลููเอนี้เซอร์ผ่่านี้แฟนี้เพจัการโค้ชิเพ่�อส่งเสริมี 

สุขภาพท้ี่�ม้ีกลุู่มีเป้็าหมีายเป็็นี้ผู้่หญิิง	 ซึ�งได้รับควิามีนิี้ยมีสูงสุด	 5	 อันี้ดับในี้ช่ิวิงเวิลูาการแพร่ระบาดของ 

โควิิด-19	วิิธ้ีการวิิจััยค่อ	นี้ำาข้อมูีลูท้ี่�ได้วิิเคราะห์ตามีกลูวิิธ้ีที่างภาษาศึาสตร์แลูะกรอบมิีติทัี่�งสามีของวิาที่กรรมี

ของแฟร์คลัูฟ	 โดยวิิเคราะห์กรอบมิีติท้ี่�	 1	 ค่อ	 ตัวิบที่	 วิิเคราะห์กลูวิิธ้ีการใช้ิภาษาเพ่�อหาอุดมีการณ์หร่อ 

ชุิดควิามีคิดเก้�ยวิกับควิามีเป็็นี้ผู้่หญิิงท้ี่�เสนี้อผ่่านี้วิาที่กรรมี	

 ผลการวิิจััยพบวิา่	อินี้ฟลููเอนี้เซอร์นี้ำาเสนี้ออุดมีการณ์ผู้่หญิิงท้ี่�พึงป็ระสงค์ผ่่านี้	3	ชุิดควิามีคิดหลัูก	

ได้แก่	1)	ผู้่หญิิงต้องม้ีสุขภาพด้แลูะม้ีร่างกายแข็งแรง	2)	ผู้่หญิิงต้องสวิย	แลูะ	3)	ผู้่หญิิงต้องม้ีควิามีตั�งใจั

แลูะควิามีพยายามี	 ม้ีข้อสังเกตว่ิา	 ชุิดควิามีคิดผู้่หญิิงต้องม้ีสุขภาพด้แลูะม้ีร่างกายแข็งแรงเช่ิ�อมีโยงว่ิา 

ควิามีแข็งแรงค่อ	 ควิามีแข็งแกร่งที่างร่างกายซึ�งสัมีพันี้ธ์ีกับชุิดควิามีคิดผู้่หญิิงต้องสวิยที่้�ผู้่หญิิงนี้อกจัาก 

ม้ีรูป็ร่างสวิยงามีตามีค่านิี้ยมีของสังคมีไที่ยนัี้บตั�งแต่อด้ตแลู้วิยังต้องม้ีรูป็ร่างแข็งแกร่ง	ซึ�งเป็็นี้ค่านิี้ยมีใหม่ี

ในี้สังคมีปั็จัจุับันี้	ควิามีสวิยจังึเป็็นี้ลัูกษณะพึงป็ระสงค์ท้ี่�กลูายเป็็นี้เคร่�องม่ีอของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์ในี้การกลู่าวิอ้าง

* ได้รับบที่ควิามี:	7	พฤศึจิักายนี้	2565;	แก้ไขบที่ควิามี:	21	ธัีนี้วิาคมี	2565;	ตอบรับต้พิมีพ์:	25	ธัีนี้วิาคมี	2565    
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เพ่�อสร้างแรงบนัี้ดาลูใจัให้ผู้่หญิิงสนี้ใจัการออกกำาลัูงกายแลูะการดแูลูสุขภาพของตนี้เพ่�อผ่ลูป็ระโยชิน์ี้บาง

ป็ระการของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์เอง	

คำาสำำาคัญ:	วิาที่กรรมี;	อุดมีการณ์;	การโค้ชิ;	อินี้ฟลููเอนี้เซอร์;	ส่�อสังคมีออนี้ไลูน์ี้	

Abstract

 This	study	is	the	qualitative	research.	The	purpose	of	this	study	was	studying	the	

ideology	or	the	set	of	ideas	of	health	coaching	discourse	by	influencers	on	social	media	

during	the	Covid-19	epidemic.	The	scope	of	the	study	was	analyzing	on	the	five	most	

famous	fanpage	about	health	coaching	by	influencers	during	the	Covid-19	epidemic.	The	

study	method	was	analysis	the	data	by	linguistic	strategies,	and	the	approach	of	the	three	

dimensional	framework	by	Fairclough	by	analyzing	the	first	framework	is	text	for	finding	

the	ideology	or	the	set	of	ideas	of	femininity	which	representing	by	the	discourse.	

 The results found: all	 the	 influencers	 represented	 the	 ideology	of	desirable	

women	via	three	main	sets	of	 ideas	were;	1)	women	must	be	healthy	and	strong,	2)	

women	must	be	beautiful,	and	3)	women	must	have	intention	and	be	perseverant.	The	

set	of	ideas	women	must	be	healthy	and	strong	linking	that	strong	is	physical	strength	

which	is	related	to	the	concept	of	women	must	be	beautiful	that	women	not	only	have	

a	beautiful	body	according	to	the	values	of	Thai	society	from	the	past	but	also	should	

have	a	physical	strength	which	is	a	new	value	in	today's	society.	Beauty	is	therefore	a	

desirable	trait	that	has	become	a	tool	for	influencers	to	use	claims	to	inspire	women	to	

take	an	interest	in	exercising	and	health	caring	for	their	(influencer’s)	own	benefit.

Keywords: Discourse;	Ideology;	Coaching;	Influencer;	Social	Media

1.  บทนำำา
	 วิิกฤติการณ์การระบาดของโรคติดเช่ิ�อจัาก

ไวิรัสโคโรนี้า	(Coronavirus)	ท้ี่�เริ�มีขึ�นี้ในี้ช่ิวิงป็ลูาย

ปี็	พ.ศึ.	2562	(ค.ศึ.	2019)	จันี้ถูุกเร้ยกในี้ระยะต่อ

มีาวิ่าโควิิด-19	 (Covid-19)	 ได้ที่ว้ิควิามีรุนี้แรง 

เพิ�มีขึ�นี้	ข้อมูีลูจัากองค์การอนี้ามัียโลูก	ณ	วัินี้ท้ี่�	31	

สิงหาคมี	2564	พบว่ิา	ม้ีผู้่เส้ยช้ิวิิตจัากการติดเช่ิ�อ

ดังกลู่าวิกว่ิา	4.5	ลู้านี้คนี้	แลูะยงัม้ีผู้่ติดเช่ิ�อกว่ิา	216	

ลู้านี้คนี้ทัี่�วิโลูก	(World	Health	Organization,	2021) 

ส่วินี้สถุานี้การณ์การแพร่ระบาดในี้ป็ระเที่ศึไที่ย

จัากข้อมูีลูของศูึนี้ย์บริหารสถุานี้การณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช่ิ�อไวิรัสโคโรนี้า	 2019	 หร่อ	
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ศึบค.	ณ	วัินี้ท้ี่�	31	สิงหาคมี	2564	ระบุว่ิา	นัี้บตั�งแต่

ม้ีการแพร่ระบาดในี้ป็ระเที่ศึไที่ยตั�งแต่ต้นี้ปี็	 พ.ศึ.	

2563	 (ค.ศึ.	 2020)	 ม้ีจัำานี้วินี้ผู้่เส้ยช้ิวิิตจัาก

สถุานี้การณ์การแพร่ระบาดของโควิิด-19	 ภายในี้

ป็ระเที่ศึไที่ยราวิ	 23,000	 คนี้	 แลูะม้ีผู้่ติดเช่ิ�อรวิมี	

1.2	 ลู้านี้คนี้	 (ศูึนี้ย์บริหารสถุานี้การณ์แพร่ระบาด

ของโรคติดเช่ิ�อไวิรัสโคโรนี้า	2019,	2564)	

	 ตลูอดระยะเวิลูาในี้ชิ่วิงการแพร่ระบาด

ของโควิิด-19	 ท้ี่�ผ่่านี้มีา	 ม้ีการควิบคุมีการแพร่

ระบาดอย่างเข้มีงวิด	ในี้การระบาดช่ิวิงแรกรัฐบาลู

ไที่ยป็ระกาศึงดการเดนิี้ที่างไป็มีาระหวิา่งกันี้หร่อท้ี่�

เร้ยกว่ิา	 ล็ูอกดาวิน์ี้	 (lockdown)	 ทุี่กพ่�นี้ท้ี่�	 ที่ำาให้

พฤติกรรมีของผู้่บริโภคเป็ลู้�ยนี้ไป็ตามีสถุานี้การณ์

อย่างเห็นี้ได้ชัิด	ผู้่คนี้ต้องป็รับเป็ลู้�ยนี้วิิถุ้การใช้ิช้ิวิิต

ใหม่ีทัี่�งในี้เร่�องการที่ำางานี้ท้ี่�บ้านี้	 พฤติกรรมีการ 

จัับจ่ัายใช้ิสอย	 กิจักรรมีระหว่ิางกักตัวิอยู่ในี้บ้านี้	

การดูแลูตัวิเองใหป้็ลูอดภยัจัากเช่ิ�อไวิรัส	ที่ำาให้การ

ใช้ิช้ิวิิตของผู้่คนี้เป็ลู้�ยนี้ไป็จัากเดิมี	 บางคนี้ต้อง

กักตัวิเพ่�อเฝ้้าระวัิงการติดเช่ิ�อโควิิด-19	 รวิมีระยะ

เวิลูา	14	วัินี้	ม้ีการที่ำางานี้จัากท้ี่�บ้านี้ผ่่านี้เคร่อข่าย

ออนี้ไลูน์ี้หร่อเวิิร์กฟรอมีโฮมี	(work	from	home)	

เพ่�อลูดควิามีเส้�ยงในี้การติดเช่ิ�อไวิรัส	ด้วิยสถุานี้การณ์

เช่ินี้น้ี้�ส่งผ่ลูให้ผู้่คนี้เกิดควิามีเคร้ยดแลูะเบ่�อหน่ี้าย	

หลูายคนี้จึังหาที่างออกด้วิยการพบป็ะสังสรรค์ผ่่านี้

เคร่อข่ายสังคมีออนี้ไลูนี้์	 หร่อที่ำากิจักรรมีต่างๆ 

ท้ี่�บ้านี้	 โดยเฉพาะการหันี้มีาดูแลูสุขภาพด้วิยการ

ออกกำาลัูงกายมีากขึ�นี้	เน่ี้�องจัากเกรงกลัูวิว่ิาตนี้อาจั

ติดเช่ิ�อไวิรัสหากมีภู้มิีคุ้มีกันี้ในี้รา่งกายไมีแ่ข็งแรงพอ

จึังต้องดูแลูสุขภาพด้วิยการออกกำาลัูงกายอยา่งต่อ

เน่ี้�อง	จัากการสำารวิจัของเที่อรร์าบางกอก	(เที่อรร์า

บางกอก,	 2563)	 พบว่ิา	 กระแสควิามีนิี้ยมีรัก

สุขภาพเข้ามีาแพร่หลูายในี้ป็ระเที่ศึไที่ยตั�งแต่ช่ิวิง

ปี็	 พ.ศึ.	 2560	 ซึ�งเป็็นี้ระยะเวิลูาก่อนี้การแพร่

ระบาดของโควิิด-19	 หลัูงจัากเกิดการแพร่ระบาด

โควิิด-19	ในี้ป็ระเที่ศึไที่ยพบว่ิา	ควิามีนิี้ยมีด้านี้การ

ดูแลูสุขภาพเพิ�มีขึ�นี้อย่างต่อเน่ี้�อง	 เพราะผู้่คนี้เริ�มี

ตระหนัี้กว่ิาการสร้างภูมิีคุ้มีกันี้ท้ี่�ด้ให้กับร่างกาย 

จัะช่ิวิยลูดควิามีเส้�ยงในี้การติดเช่ิ�อไวิรัสต่างๆ	 ได้	

ที่ำาให้ธุีรกิจัท้ี่�เก้�ยวิข้องกับการดูแลูสุขภาพเติบโต

อย่างมีาก	 ไม่ีวิ่าจัะเป็็นี้อาหารเพ่�อสุขภาพ	 รวิมีถึุง

ธุีรกิจัเก้�ยวิกับการออกกำาลัูงกายท้ี่�ขยายตัวิอย่าง

รวิดเร็วิเพราะว่ิาผู้่คนี้ไป็ฟิตเนี้ส	(Fitness)	น้ี้อยลูง

สอดคลู้องกับผ่ลูการศึึกษาของสวินี้ดุสิตโพลู	

(ป๊็อป็ส์,	2564)	ซึ�งเผ่ยแพร่ผ่ลูสำารวิจัควิามีคิดเห็นี้

ของป็ระชิาชินี้เก้�ยวิกับการใช้ิช้ิวิิตแบบป็รกติใหม่ี

หร่อนิี้วินี้อร์มัีลู	(New	Normal)	ในี้ช่ิวิงสถุานี้การณ์

โควิิด-19	พบวิา่กว่ิา	45%	หนัี้มีาให้ควิามีสำาคัญิกับ

การดูแลูสุขภาพมีากขึ�นี้ด้วิยการออกกำาลัูงกาย	 

รับป็ระที่านี้ผ่ลิูตภัณฑ์์เสริมีอาหารแลูะวิิตามิีนี้เพ่�อ

ดูแลูสุขภาพ	แลูะป็รึกษาแพที่ย์มีากขึ�นี้	สอดคลู้อง

กับไอพ้จ้ั	ม้ีเด้ยแบรนี้ด์	ป็ระเที่ศึไที่ย	(เดอะ	สตอร้�	

ไที่ยแลูนี้ด์,	2563)	ซึ�งคาดการณ์ควิามีเป็ลู้�ยนี้แป็ลูง

ของพฤติกรรมีผู้่บริโภคเม่ี�อจับเหตุการณ์การ

ระบาดโควิิด-19	 ว่ิา	 ผู้่คนี้จัะวิิตกเร่�องสุขภาพ	 

(anxious	 about	 health)	 แลูะม้ีแนี้วิโน้ี้มีดูแลู

ป้็องกันี้สุขภาพมีากขึ�นี้โดยเฉพาะในี้กลุู่มีเจันี้วิาย	

(Gen-Y)	แลูะขยายไป็ยังช่ิวิงวัิยอ่�นี้ๆ	เช่ินี้	กลุู่มีเบบ้�

บูมีเมีอร์	(Baby	boomer)	หร่อผู้่สูงอายุ	เน่ี้�องจัาก

ม้ีข้อมูีลูว่ิา	 การรักษาสุขภาพให้ด้อยู่เสมีอช่ิวิย

ป้็องกันี้ไวิรัสได้
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	 ด้วิยกระแสควิามีนิี้ยมีการดูแลูสุขภาพ 

ส่งผ่ลูให้ในี้ช่ิวิงการแพร่ระบาดของโควิิด-19	 

ม้ีการเพิ�มีจัำานี้วินี้ของผู้่สร้างแรงบันี้ดาลูใจัด้านี้การ

ดูแลูสุขภาพแลูะการออกกำาลัูงกายผ่่านี้ส่�อสังคมี

ออนี้ไลูน์ี้หร่อท้ี่�เร้ยกว่ิา	อินี้ฟลููเอนี้เซอร์	(influencer)	

จัำานี้วินี้มีากเพ่�อตอบสนี้องต่อควิามีต้องการของ

ผู้่คนี้ท้ี่�อยู่ บ้านี้แลู้วิหันี้มีาดูแลูสุขภาพมีากขึ�นี้	 

เม่ี�อการดูแลูสุขภาพนี้ำาเสนี้อโดยอินี้ฟลููเอนี้เซอร์	 

ซึ�งเป็็นี้บุคคลูท้ี่�น่ี้าเช่ิ�อถุ่อแลูะได้รับควิามีนิี้ยมีในี้

วิงการต่างๆ	 ย่อมีม้ีอิที่ธิีพลูโน้ี้มีน้ี้าวิผู้่ติดตามีให้

คลู้อยตามีได้ง่าย	เจ้ัาของสินี้ค้าด้านี้ส่งเสริมีสุขภาพ

ในี้ปั็จัจุับนัี้จึังนิี้ยมีใช้ิอนิี้ฟลููเอนี้เซอร์ในี้การนี้ำาเสนี้อ

สินี้ค้าหร่อนี้ำาเสนี้อการใช้ิสินี้ค้าท้ี่�เร้ยกว่ิาร้วิิวิ	 

(review)	เพราะการให้บุคคลูท้ี่�	3	บอกต่อผู้่บริโภค

อาจัดูน่ี้าเช่ิ�อถุ่อมีากกว่ิาเจ้ัาของนี้ำาเสนี้อสินี้ค้า 

นัี้�นี้เอง	

	 อินี้ฟลููเอนี้เซอร์จัะได้รับควิามีสนี้ใจัจัาก

เจ้ัาของสินี้ค้าแลูะได้รับค่าตอบแที่นี้มีากหร่อน้ี้อย

เพ้ยงใดขึ�นี้อยูกั่บจัำานี้วินี้ผู้่ติดตามีในี้เคร่อข่ายสังคมี

ออนี้ไลูน์ี้เพราะหากม้ีผู้่ติดตามีมีากก็สะท้ี่อนี้ว่ิา 

ม้ีแนี้วิโน้ี้มีของจัำานี้วินี้ผู้่เห็นี้การนี้ำาเสนี้อสินี้ค้ามีาก

ขึ�นี้ด้วิย	ตามีแนี้วิคิดด้านี้การตลูาดออนี้ไลูน์ี้จัำาแนี้ก

ระดับของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์ไว้ิ	 5	 ระดับตามีจัำานี้วินี้

ยอดผู้่ติดตามี	ดังน้ี้�

ภาพท่� 1 ภาพแสดงระดับของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์	(influencer)	จัำาแนี้กตามียอดของผู้่ติดตามี

ท้ี่�มีา:	โครงการอบรมีหลัูกสูตร	SCB	IEP	Bootcamp	(2564)

	 จัากการสำารวิจักลุู่มีข้อมูีลูด้านี้การส่ง

เสริมีสุขภาพแลูะการออกกำาลัูงกายท้ี่�นี้ำาเสนี้อ 

โดยอินี้ฟลููเอนี้เซอร์ผ่่านี้เคร่อข่ายสังคมีออนี้ไลูน์ี้	

โดยเฉพาะกลุู่มีท้ี่�เน้ี้นี้กลุู่มีเป้็าหมีายเป็็นี้เพศึหญิิง	 

ผู้่วิิจััยพบว่ิา	 อินี้ฟลููเอนี้เซอร์เหลู่าน้ี้�นี้ำาเสนี้อชุิด

ควิามีคิด	(set	of	ideas)	บางอย่างเก้�ยวิกับควิามี

เป็็นี้ผู้่หญิิง	(femininity)	ท้ี่�น่ี้าสนี้ใจั	เช่ินี้	การสร้าง

ร่างกายให้แข็งแกร่ง	 เป็็นี้ต้นี้	 ซึ�งต่างจัากชุิดควิามี

คิดหร่ออุดมีการณ์เก้�ยวิกับควิามีเป็็นี้ผู้่หญิิงท้ี่�ม้ีอยู่

เดิมีในี้สังคมีไที่ย	 อ้างอิงจัากงานี้วิิจััยของรัชินิี้นี้ท์ี่	
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พงศ์ึอุดมี	 (2548)	 ศิึริพร	 ภักด้ผ่าสุข	 (2553)	แลูะ

ภพ	สวัิสด้	 (2558)	 ท้ี่�ม้ีผ่ลูการวิิจััยว่ิา	 ค่านิี้ยมีของ 

ผู้่หญิิงท้ี่�พึงป็ระสงค์ในี้สังคมีไที่ยค่อ	 ม้ีใบหน้ี้าแลูะ

รูป็ร่างงดงามีได้สัดส่วินี้	 ผ่อมีเพร้ยวิ	 ผิ่วิขาวิแลูะ

กระจ่ัางใส	ผ่มีนุ่ี้มีสลูวิย	ม้ีควิามีรู้ด้	ม้ีควิามีเช่ิ�อมัี�นี้

ในี้ตนี้เอง	แลูะม้ีควิามีสามีารถุทัี่�งพ่�นี้ท้ี่�ในี้บ้านี้แลูะ

นี้อกบ้านี้	

	 ด้วิยเหตุผ่ลูข้างต้นี้	จึังเป็็นี้สิ�งท้ี่�น่ี้าสนี้ใจัว่ิา	

กระแสนิี้ยมีการออกกำาลัูงกายป็ระกอบกับสถุานี้การณ์

การแพรร่ะบาดของโควิิด-19	ท้ี่�ส่งผ่ลูให้ผู้่คนี้ทัี่�วิโลูก

รวิมีถึุงป็ระเที่ศึไที่ยต้องกักตัวิอยูบ้่านี้	เพ่�อลูดควิามี

เส้�ยงในี้การติดเช่ิ�อไวิรัสแลูะนี้ำาไป็สู่การหันี้มีาดูแลู

สุขภาพเพ่�อลูดควิามีเส้�ยงในี้การติดเช่ิ�อไวิรัสภายใต้

การช้ิ�นี้ำาของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์ผ่่านี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูน์ี้

ท้ี่�เพิ�มีขึ�นี้ในี้ชิ่วิงเวิลูาดังกลู่าวิอย่างต่อเน่ี้�องนัี้�นี้	 

อินี้ฟลููเอนี้เซอร์หร่อผู้่นี้ำาเสนี้อสินี้ค้าเหลู่าน้ี้�นี้ำาเสนี้อ

ชุิดควิามีคิดใดในี้การชัิกจูัง	โน้ี้มีน้ี้าวิ	หร่อครอบงำา

ควิามีคิดของผู้่บริโภคอันี้ก่อให้เกิดการยอมีรับ	 

เช่ิ�อถุ่อ	แลูะคลู้อยตามีจันี้อาจันี้ำาไป็สู่การเป็ลู้�ยนี้แป็ลูง

พฤติกรรมีของตนี้เองเพ่�อให้สอดคลู้องกับค่านิี้ยมี

พึงป็ระสงค์จัากชุิดควิามีคิดดังกลู่าวิ	 ซึ�งบางชุิด

ควิามีคิดอาจัแตกต่างไป็จัากชุิดควิามีคิดเดิมีท้ี่�คนี้ในี้

สังคมีเคยยดึถุ่อตามีสภาพของสงัคมีท้ี่�เป็ลู้�ยนี้แป็ลูง

ไป็จัากในี้อด้ต

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 เพ่�อศึึกษาอุดมีการณ์	 (ideology)	 หร่อ 

ชุิดควิามีคิด	(set	of	ideas)	ท้ี่�สะท้ี่อนี้ผ่่านี้วิาที่กรรมี 

การโค้ชิของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์เพ่�อส่งเสริมีสุขภาพ

ผ่่านี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูน์ี้ในี้ช่ิวิงการแพร่ระบาดของ 

โควิิด-19	 ในี้ป็ระเที่ศึไที่ย	 โดยใช้ิกรอบแนี้วิคิดมิีติ

ทัี่�งสามีของวิาที่กรรมี	(The	three	dimensional	

framework)	ของแฟร์คลัูฟ	(Fairclough,	1995)		

3.  วิิธ่ีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็็นี้การวิิจััยเชิิงคุณภาพ	

(Qualitative	Research)	ม้ีวิิธ้ีดำาเนิี้นี้การวิิจััย	ดังน้ี้�

	 1.		 ผู้่วิิจััยเลู่อกกลุู่มีตัวิอย่างจัากข้อมูีลู 

อินี้ฟลููเอนี้เซอร์	 (influencer)	 หร่อผู้่สร้างแรง

บันี้ดาลูใจัในี้การดแูลูสุขภาพผ่่านี้แฟนี้เพจัการโคช้ิ

เพ่�อส่งเสริมีสุขภาพที่้�ม้ีกลุู่มีเป็้าหมีายเป็็นี้ผู้่หญิิง 

ซึ�งได้รับควิามีนิี้ยมีสูงสุด	 5	 อันี้ดับในี้ช่ิวิงการแพร่

ระบาดของโควิิด-19	 (Covid-19)	 จัากการสำารวิจั

ของแบรนี้ด์เอจั	 ออนี้ไลูน์ี้	 (Brandage	 Online)	 

ร่วิมีกับโซเช้ิยลิูสต้า	 (Socializta)	 โดยสำารวิจัจัาก

แฟนี้เพจัท้ี่�ที่ำาเอนี้เกจัเมีนี้ท์ี่	(engagement)1	สูงสุด

ของโพสต์	(post)	แลูะว้ิดิโอ	(video)	ได้แก่	1)	แฟนี้

เพจัชิุมีชินี้คนี้สร้างซิกแพ็ค	 sixpackclub.net	 

2)	 แฟนี้เพจั	 Bebe	 Fit	 Routine	 3)	 แฟนี้เพจั	

1 เอนี้เกจัเมีน้ี้ท์ี่	(engagement)	หากพิจัารณาบนี้เฟซบุ�ก	(Facebook)	หมีายถึุง	การพิจัารณายอดไลูก์	(like)	

คอนี้เมีนี้ต์	(comment)	ร้แอคชัิ�นี้	(reaction)	แลูะแชิร์	(share)	ทัี่�งหมีดท้ี่�เกิดขึ�นี้	ณ	ช่ิวิงเวิลูาท้ี่�เก็บข้อมูีลู	โดยคำานี้วิณ

จัากเอนี้เกจัเม้ีนี้ท์ี่ท้ี่�เกิดขึ�นี้ในี้แต่ลูะโพสต์หารด้วิยจัำานี้วินี้ผู้่ติดตามี	(ผู้่วิิจััย)
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Forcejun	4)	แฟนี้เพจั	Fitnumgun	แลูะ	5)	แฟนี้

เพจั	Fit	Kab	Dao	โดยคัดเลู่อกข้อมูีลูระหว่ิางวัินี้ท้ี่�	

1	เมีษายนี้	2563-31	สิงหาคมี	2564	เน่ี้�องจัากอยู่

ในี้ช่ิวิงการแพร่ระบาดของโควิิด-19	ในี้ป็ระเที่ศึไที่ย

อย่างรุนี้แรงแลูะม้ีการป็ระกาศึล็ูอกดาวิน์ี้ครั�งท้ี่�	1-	

ครั�งท้ี่�	 3	 โดยพิจัารณาเฉพาะข้อควิามีท้ี่�ม้ีเน่ี้�อหา

เป็็นี้การโค้ชิ	 (Coaching)2	 เพ่�อส่งเสริมีสุขภาพ 

ทัี่�งที่างตรง	 เช่ินี้	 การบอกวิิธ้ีการออกกำาลัูงกาย	 

การบอกวิิธ้ีการลูดนี้ำ�าหนัี้ก	ฯลูฯ	แลูะที่างอ้อมี	เช่ินี้	

การโพสต์ข้อควิามีท้ี่�สร้างแรงบันี้ดาลูใจัเพ่�อกระตุ้นี้

ให้ผู้่อ่านี้อยากออกกำาลัูงกาย	ฯลูฯ

	 2.		 นี้ำาข้อมูีลูท้ี่� ไ ด้ ทัี่� ง ซึ� ง เ ป็็นี้ข้อควิามี

บรรยายหร่อข้อควิามีบรรยายพร้อมีภาพป็ระกอบ	

จััดระเบ้ยบข้อมูีลูให้อยู่ในี้รูป็แบบไฟลู์เอกสาร	 

จััดกลุู่มีเน่ี้�อหา	 แลูะวิิเคราะห์ข้อควิามีตามีกลูวิิธี้

ที่างภาษาศึาสตร์	 (linguistic	 strategies)	 แลูะ

กรอบแนี้วิคดิมิีติทัี่�งสามีของวิาที่กรรมี	(the	three	

dimensional	 framework)	 ของแฟร์คลัูฟ	 

(Fairclough,	 1995)	 กรอบแนี้วิคิดดังกลู่าวิ

วิิเคราะห์	3	องค์ป็ระกอบ	ได้แก่	1)	ตัวิบที่	(text)	

วิิเคราะห์กลูวิิธ้ีการใช้ิภาษาในี้การส่�ออุดมีการณ์	 

2)	วิิถุ้ป็ฏิิบัติที่างวิาที่กรรมี	(discourse	practice)	

วิิเคราะห์กระบวินี้การสร้าง	 เผ่ยแพร่	 แลูะต้ควิามี

ตัวิบที่วิาที่กรรมี	 3)	 วิิถุ้ป็ฏิิบัติที่างสังคมีแลูะ

วัิฒนี้ธีรรมี	 (sociocultural	 practice)	 วิิเคราะห์

อิที่ธิีพลูของสังคมีต่อการสร้างวิาที่กรรมีแลูะ

อิที่ธิีพลูของวิาที่กรรมีท้ี่�ม้ีต่อสังคมี	ในี้บที่ควิามีวิิจััย

น้ี้�นี้ำาเสนี้อเฉพาะการวิิเคราะหอ์งค์ป็ระกอบที่้�	1	ค่อ	

การวิิเคราะหตั์วิบที่	(text)	วิา่	ตัวิบที่วิาที่กรรมีการ

โค้ชิของอินี้ฟลููเอนี้-เซอร์ผ่่านี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูน์ี้

สะท้ี่อนี้อุดมีการณ์หร่อชุิดควิามีคิดใดเก้�ยวิกับควิามี

เป็็นี้ผู้่หญิิง

2 การโค้ชิ	(coaching)	ในี้บริบที่ของงานี้วิิจััยน้ี้�ใช้ิตามีควิามีหมีายของวิิตมีอร์	(Whitmore,	2002)	หมีายถึุง	

การป็ลูดล็ูอกศัึกยภาพของบุคคลูเพ่�อเพิ�มีป็ระสิที่ธิีภาพการที่ำางานี้ของตนี้เองให้สูงสุด	 เป็็นี้วิิธ้ีการช่ิวิยผู้่เร้ยนี้ให้เกิดการ

เร้ยนี้รู้มีากกว่ิาการสอนี้โดยตรง	 (Coaching	 is	 unlocking	 a	 person's	 potential	 to	maximise	 their	 own	 

performance.	It	is	helping	them	to	learn,	rather	than	teaching	them)

ภาพท่� 2 ภาพแสดงกรอบมิีติทัี่�งสามีของวิาที่กรรมี	(The	three	dimensional	framework)	ของแฟร์คลัูฟ 

(Fairclough)	ซึ�งใช้ิเป็็นี้กรอบแนี้วิคิดในี้การวิิเคราะห์ข้อมูีลูในี้การวิิจััยครั�งน้ี้�

ท้ี่�มีา:	Fairclough	(1995,	p.	59)
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	 3.	 นี้ำาเสนี้อผ่ลูการวิิเคราะห์ ด้วิยวิิธ้ี

พรรณนี้าวิิเคราะห์	 (descriptive	analysis)	สรุป็	

อภิป็รายผ่ลู	แลูะให้ข้อเสนี้อแนี้ะ

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 จัากการศึึกษาอุดมีการณ์แลูะชุิดควิามีคิด

ท้ี่�สะท้ี่อนี้ผ่่านี้วิาที่กรรมีการโคช้ิของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์

เพ่�อส่งเสริมีสุขภาพผ่่านี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูน์ี้ท้ี่�ม้ีกลุู่มี

เป้็าหมีายเป็็นี้ผู้่หญิิง	 จัำานี้วินี้	 5	 แฟนี้เพจัพบการ

ถุ่ายที่อดอดุมีการณผู้์่หญิิงท้ี่�พึงป็ระสงค	์(desirable 

women)	ผ่่านี้ชุิดควิามีคิดเก้�ยวิกับควิามีเป็็นี้ผู้่หญิิง	

3	 ชุิดควิามีคิด	 ได้แก่	 ผู้่หญิิงต้องม้ีสุขภาพด้แลูะม้ี

ร่างกายแข็งแรง	 ผู้่หญิิงต้องสวิย	 แลูะผู้่หญิิงต้องม้ี

ควิามีตั�งใจัแลูะควิามีพยายามี	ดังน้ี้�

	 1.		 ชุิดควิามีคิด	 ผู้่หญิิงต้องม้ีสุขภาพด้

แลูะม้ีร่างกายแข็งแรง	 เน่ี้�องด้วิยกลุู่มีข้อมูีลูทัี่�ง	 5	

แฟนี้เพจัเป็็นี้เพจัเก้�ยวิกับการออกกำาลัูงกายเพ่�อ 

ส่งเสริมีสุขภาพ	 ชุิดควิามีคิดผู้่หญิิงต้องม้ีสุขภาพด้

แลูะม้ีร่างกายแข็งแรงจึังเป็็นี้ชุิดควิามีคิดท้ี่�ถูุก 

เน้ี้นี้ยำ�าบ่อยครั�งผ่่านี้การโพสต์	 (post)	 ข้อควิามี	

(caption)	 ร่วิมีกับภาพหร่อว้ิดิโอเพ่�อกระตุ้นี้ให้ 

ผู้่อ่านี้เห็นี้ควิามีสำาคัญิของการม้ีสุขภาพด้แลูะม้ี

ร่างกายแข็งแรง	โดยม้ีข้อสังเกตว่ิา	อินี้ฟลููเอนี้เซอร์

เช่ิ�อมีโยงการม้ีสุขภาพด้แลูะม้ีร่างกายแข็งแรง	

(healthy)	 กับควิามีแข็งแกร่งที่นี้ที่านี้ของร่างกาย	

(hardy)	 เช่ินี้	 (ตัวิอย่างท้ี่�	 1)	 “ใครวิิดพ่�นี้ไม่ีลูง	

plank3	แลู้วิเจ็ับข้อม่ีอ	ตัวิน้ี้�ช่ิวิยได้มีากๆ	เซฟข้อม่ีอ	

วิิดได้หลูายมุีมี	ลูงได้ลึูก	plank	ได้นี้านี้	กางลู้อออก

ใช้ิเป็็นี้	ab	roller	สร้าง	6	แพค4	แน่ี้นี้ปั็�ก	ฝึ้ก	core	

body	 ให้แข็งแกร่งได้อ้ก”	 (ธัีนี้ย์ชินี้ก	 ฤที่ธีินี้าคา,	 

9	พฤษภาคมี	2564;	Bebe	Fit	Routine	[Facebook])	

จัากตัวิอย่างท้ี่�	1	จัะเห็นี้ว่ิา	ผู้่เข้ยนี้เสนี้อว่ิาร่างกาย

ของผู้่หญิิงท้ี่�สุขภาพด้ต้องม้ีซิกแพคท้ี่�แข็งแรง 

(6	 แพคแนี้่นี้ปั็�ก)	 แลูะมี้แกนี้กลูางของร่างกาย	

(core	 body)	 ท้ี่�แข็งแกร่ง	 หร่อ	 (ตัวิอย่างท้ี่�	 2)	 

“วัินี้น้ี้�ในี้กลุู่มีท้ี่�ดาวิได้ที่ำาขึ�นี้มีาม้ีการที่ดสอบควิามี

แข็งแรงของร่างกายนิี้ดหน่ี้อย	ใครอยากรู้ว่ิาตัวิเอง

ออกกำาลัูงกายมีาแลู้วิม้ีควิามีแข็งแรงของร่างกาย

มีากขนี้าดไหนี้	 วัินี้น้ี้�เรามีาที่ดสอบกันี้ค่ะ”	 (วิิภา	

อาทิี่ตย์อุไร,	 10	 สิงหาคมี	 2563;	 Fit	 Kab	 Dao	

[Facebook])	จัากตัวิอย่างน้ี้�	กลู่าวิถึุงการพิจัารณา

ควิามีสมีบูรณ์ของร่างกายว่ิา	 ที่ดสอบได้ด้วิย 

การวัิดควิามีแข็งแรงของร่างกายด้วิยการออก 

กำาลัูงกายรูป็แบบต่างๆ	เพ่�อวัิดควิามีแข็งแกร่งของ 

กลู้ามีเน่ี้�อ

	 2.		 ชุิดควิามีคดิ	ผู้่หญิิงต้องสวิย	อ้กควิามี

คิดหนึี้�งซึ�งถูุกนี้ำาเสนี้อซำ�าๆ	 ผ่่านี้การนี้ำาเสนี้อ 

ของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์เพ่�อส่งเสริมีสุขภาพผ่่านี้ส่�อ

สังคมีออนี้ไลูน์ี้ทัี่�ง	 5	 แฟนี้เพจัค่อ	 ชุิดควิามีคิดว่ิา	 

ผู้่หญิิงต้องสวิย	 โดยนี้ำาเสนี้อผ่่านี้ชิุดควิามีคิดรอง	 

2	ชุิดควิามีคิดค่อ	ผู้่หญิิงสวิยต้องไม่ีอ้วินี้	แลูะผู้่หญิิง

สวิยต้องม้ีสัดส่วินี้สวิยงามีตามีสมัียนิี้ยมี

	 	 2.1	 ผู้่หญิิงสวิยต้องไม่ีอ้วินี้	จัากการ	

นี้ำาเสนี้อของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์เพ่�อส่งเสริมีสุขภาพ

3 หร่อแพลูงก์	ค่อ	ท่ี่าออกกำาลัูงกายด้วิยการนี้อนี้ควิำ�า	วิางศึอกชัินี้กับพ่�นี้	ยกตัวิแนี้วิตรงขนี้านี้กับพ่�นี้	(ผู้่วิิจััย)
4	ซิกแพค	มีาจัากคำาในี้ภาษาอังกฤษว่ิา	six	pack	หมีายถึุง	การม้ีกลู้ามีท้ี่�หน้ี้าท้ี่องเป็็นี้ลูอนี้สวิยงามี	6	มัีด	(ซ้าย

แลูะขวิาด้านี้ลูะ	3	มัีด)	ซึ�งมิีได้เกิดจัากธีรรมีชิาติ	แต่เกิดจัากการสร้างขึ�นี้มีาเพ่�อสร้างจุัดสนี้ใจั	(ผู้่วิิจััย)
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ผ่่านี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูนี้์ทัี่�ง	 5	 แฟนี้เพจัมี้แนี้วิคิด 

ท้ี่�สอดคลู้องกันี้ว่ิา	 ควิามีอ้วินี้ค่อปั็ญิหาของผู้่หญิิง 

ท้ี่�ควิรแก้ไขหร่อกำาจััดเพราะส่งผ่ลูต่อควิามีสวิยงามี

ของร่างกายผู้่หญิิง	โดยพบการใช้ิคำา	เช่ินี้	ลูด	แก้ไข	

กำาจััด	 ปั็ญิหา	ฯลูฯ	 ร่วิมีกับคำาว่ิา	 ไขมัีนี้	 พุง	 อ้วินี้	

ฯลูฯ	 เพ่�อส่�อว่ิาไขมัีนี้	การม้ีพุง	 (ม้ีไขมัีนี้ส่วินี้เกินี้ท้ี่�

หน้ี้าท้ี่อง)	 หร่อควิามีอ้วินี้	 เป็็นี้สิ�งไม่ีพึงป็ระสงค์	 

ดังตัวิอย่าง	 (ตัวิอย่างท้ี่�	 3)	 “ลูดควิามีอ้วินี้ตั�งแต่

มีกรา	 ลูดไป็ลูดมีา	 กันี้ยาหนัี้กกว่ิาเดิมี	 (ร้องไห้)	 

แถุมียังมีาเจัอหยุดยาวิชิ่วิงโควิิดอ้ก	 เช่ิ�อว่ิาเพ่�อนี้ๆ	

หลูายคนี้	ป็ระสบปั็ญิหาไขมัีนี้สะสมีอยา่งแน่ี้นี้อนี้”	

(อานัี้นี้ท์ี่	อภินัี้นี้ที่น์ี้,	5	กันี้ยายนี้	2563;	Forcejun	

[Facebook])	 ตัวิอย่างน้ี้�	 ผู้่เข้ยนี้ใช้ิคำาว่ิา	 “ลูด”	 

ร่วิมีกับ	“ควิามีอ้วินี้”	“ปั็ญิหา”	ร่วิมีกับ	“ไขมัีนี้สะสมี”	

เพ่�อส่�อว่ิา	ควิามีอว้ินี้แลูะไขมัีนี้ค่อสิ�งไม่ีพึงป็ระสงค์	

เป็็นี้ปั็ญิหาท้ี่�ต้องลูดแลูะแก้ไขหร่อ	 (ตัวิอย่างท้ี่�	 4)	

“5	 ท่ี่าลูดหน้ี้าท้ี่อง	 เน้ี้นี้ท่ี่าสร้างกลู้ามีท้ี่องปั็�นี้ร่อง	

115” (ตู่,	 20	 พฤษภาคมี	 2563;	 Fitnumgun	 

[Facebook])	จัากตัวิอย่าง	 ผู้่เข้ยนี้ใช้ิคำาว่ิา	“ลูด”	

ร่วิมีกบั	“หนี้า้ท้ี่อง”	หมีายถึุง	การลูดไขมีนัี้หนี้า้ท้ี่อง

ส่วินี้เกินี้	(พุง)	เพ่�อสร้างกลู้ามีบริเวิณหน้ี้าท้ี่องให้ม้ี

ร่องขนี้าบท้ี่�สวิยงามี	(เป็็นี้ร่อง	11	หร่อ	sexy	line)

	 	 2.2		 ผู้่หญิิงสวิยต้องม้ีสัดส่วินี้สวิยงามี

ตามีสมัียนิี้ยมี	 นี้อกจัากผู้่หญิิงสวิยต้องไม่ีม้ีรูป็ร่าง

อ้วินี้	ตามีควิามีคิดในี้ข้อ	2.1	แลู้วิ	จัากการศึึกษา

การนี้ำาเสนี้อของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์เพ่�อส่งเสริมีสุข

ภาพผ่่านี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูน์ี้ทัี่�ง	 5	 แฟนี้เพจัพบวิ่า	 

ม้ีการกำาหนี้ดสัดส่วินี้ของร่างกายเพ่�อเป็็นี้รูป็แบบ

ควิามีสวิยงามีของร่างกายผู้่หญิิงตามีค่านิี้ยมีในี้

สังคมีปั็จัจุับันี้	 เช่ินี้	 ม้ีหน้ี้าอกใหญ่ิเหมีาะสมีกับ 

รูป็ร่าง	 ม้ีสะโพกกลูมีกลึูงแลูะกระชัิบ	 ม้ีแขนี้- 

ขาเร้ยวิสวิยแลูะกระชัิบ	 เป็็นี้ต้นี้	 ดังตัวิอย่าง	

(ตัวิอย่างท้ี่�	 5)	 “สาวิๆ	 หลูายคนี้ตั�งใจัลูดนี้ำ�าหนัี้ก	

ออกกำาลัูงกายเพ่�อให้หุ่นี้เป๊็ะปั็ง	 แต่ต้องแป็ลูกใจั

ออกกำาลัูงกายแลู้วิสิ�งท้ี่�หายไป็ก่อนี้พุงกลัูบเป็็นี้	

"หน้ี้าอก"	เส้ยอ้ก	!!	วัินี้น้ี้�เราจัะมีาไขข้อข้องใจักันี้ค่ะ

ว่ิาลูดนี้ำ�าหนัี้กที่ำาไมี	 “หน้ี้าอก”	 ถึุงลูดลูง	 แลูะจัะ

แก้ไขอยา่งไรได้บ้าง	(วิิภา	อาทิี่ตยอุ์ไร,	12	กุมีภาพันี้ธ์ี 

2564;	Fit	Kab	Dao	[Facebook])

	 จัากตัวิอย่างข้างต้นี้	ผู้่เข้ยนี้ใช้ิคำาว่ิา	“เป๊็ะ”	

แลูะ	“ปั็ง”	ซึ�งเป็็นี้คำาสแลูงส่�อถึุงควิามีสมีบรูณ์แบบ	

(เป๊็ะ)	แลูะควิามีสวิยงามีโดดเด่นี้	(ปั็ง)	ของรูป็ร่าง

เพ่�อกำาหนี้ดมีาตรฐานี้ว่ิารูป็ร่างของผู้่หญิิงท้ี่�สมีบูรณ์

แบบแลูะสวิยงามีโดดเด่นี้จัะต้องมี้ลูักษณะตามีท้ี่�

กลู่าวิต่อมีาค่อ	 พุง	 (ไขมัีนี้หน้ี้าท้ี่องส่วินี้เกินี้)	 

ท้ี่�หายไป็	 แต่ขนี้าดของหน้ี้าอกต้องไม่ีลูดลูง	 

ถุ้าขนี้าดหนี้้าอกลูดลูงพร้อมีกับพุง	 ผู้่เข้ยนี้ส่�อว่ิา 

เป็็นี้ปั็ญิหาท้ี่�ต้อง	 “แก้ไข”	 หร่อ	 (ตัวิอย่างท้ี่�	 6)	 

“อยู่บ้านี้ก็ฟิตได้	อยากขาสวิยมีาที่างน้ี้�	รวิมี	7	ท่ี่า	

กระชัิบต้นี้ขา	 ปั็�นี้ก้นี้	 &	 กลู้ามีท้ี่อง	 ขาไม่ีเร้ยวิ	 

ก้นี้แบนี้	 ก้นี้ไม่ีกระชัิบ	 ไม่ีเป็็นี้ที่รง	 พุงใหญ่ิ	 

มีาที่างน้ี้�”	(อานี้นัี้ท์ี่	อภินัี้นี้ที่น์ี้,	25	เมีษายนี้	2564;	

Forcejun	[Facebook])	จัากตัวิอย่างท้ี่�	6	ผู้่เข้ยนี้

ส่�อถึุงรูป็ร่างของผู้่หญิิงท้ี่�	 “สวิย”	 ว่ิา	 ต้องไม่ีม้ี

5 ร่อง	11	เป็็นี้คำาสแลูงตรงกับคำาในี้ภาษาอังกฤษว่ิา	sexy	line	หมีายถึุง	กลู้ามีหน้ี้าท้ี่องผู้่หญิิง	โดยเป็ร้ยบ

เส้นี้หร่อร่องบริเวิณหน้ี้าท้ี่องทัี่�งสองข้างท้ี่�ขนี้าบไป็กับกลู้ามีเน่ี้�อหน้ี้าท้ี่องส่วินี้กลูางคลู้ายกับเลูข	11	(ผู้่วิิจััย)
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ลัูกษณะที่้�ถูุกมีองวิ่าเป็็นี้ปั็ญิหาค่อ	 “ขาไมี่เร้ยวิ”	

“ก้นี้แบนี้-ไม่ีกระชัิบ-ไม่ีเป็็นี้ที่รง”	แลูะ	“พุงใหญ่ิ”	

ในี้ที่างตรงข้ามีจึังสะท้ี่อนี้ควิามีคิดว่ิา	 ผู้่หญิิงสวิย

ต้องม้ีขาเร้ยวิ	 ม้ีสะโพก	 (ก้นี้)	 ท้ี่�ม้ีรูป็ที่รงกลูมีกลึูง

แลูะกระชัิบ	 รวิมีทัี่�งไม่ีม้ีพุง	 (ไขมัีนี้หน้ี้าท้ี่อง 

ส่วินี้เกินี้)

	 3.		 ชุิดควิามีคิด	 ผู้่หญิิงต้องม้ีควิามีตั�งใจั

แลูะควิามีพยายามี	การออกกำาลัูงกายแลูะการดแูลู

สุขภาพเป็็นี้สิ�งท้ี่�ต้องกระที่ำาอย่างต่อเน่ี้�องเป็็นี้

ป็ระจัำาจึังจัะเกิดผ่ลูลัูพธ์ีท้ี่�ด้	 โดยเฉพาะการลูด 

นี้ำ�าหนี้ักหร่อการขจััดส่วินี้เกินี้ท้ี่�ไม่ีพึงป็ระสงค์	 

อินี้ฟลููเอนี้เซอร์จึังมัีกสร้างแรงบันี้ดาลูใจัด้วิยวิิธ้ีการ

ต่างๆ	 เพ่�อกระตุ้นี้ให้ผู้่อ่านี้ซึ�งส่วินี้ใหญิ่เป็็นี้ผู้่หญิิง

เกิดควิามีกระต่อร่อร้นี้ท้ี่�จัะออกกำาลัูงกายแลูะ

ป็ฏิิบัติตามีแนี้วิที่างท้ี่�อินี้ฟลููเอนี้เซอร์นี้ำาเสนี้ออยา่ง

ต่อเน่ี้�อง	 เช่ินี้	 การนี้ำารูป็คนี้ท้ี่�ม้ีรูป็ร่างสวิยงามีมีา 

นี้ำาเสนี้อพร้อมีข้อควิามีกระตุ้นี้ผู้่อ่านี้ให้ออกกำาลัูง

กาย	 การร้วิิวิก่อนี้แลูะหลัูงการออกกำาลัูงกายของ 

ผู้่ท้ี่�เคยม้ีรูป็ร่างไม่ีพึงป็ระสงค์แลูะกลูายเป็็นี้ผู้่ท้ี่�ม้ี 

รูป็ร่างพึงป็ระสงค์ภายหลัูงจัากการออกกำาลัูงกาย

ตามีแนี้วิที่างที่้�อินี้ฟลููเอนี้เซอร์แนี้ะนี้ำา	 เป็็นี้ต้นี้	 

ดังตัวิอย่าง	(ตัวิอย่างท้ี่�	7)

ภาพท่� 3 ภาพแสดงเป้็าหมีายรูป็ร่างของผู้่หญิิงในี้การออกกำาลัูงกายโดยอินี้ฟลููเอนี้เซอร์	(กชิกัญิญิา	สายหยุด, 

28	เมีษายนี้	2564;	ชุิมีชินี้คนี้สร้างซิกแพ็ค	[Facebook])

	 (ข้อควิามีจัากภาพ)	 อยากดูหุ่นี้คนี้ท้ี่�ไม่ีได้

เข้ายมิี	ใช้ิเวิลูาออกกำาลัูงกายท้ี่�บ้านี้	แต่ได้หุ่นี้ท้ี่�เฟิร์มี

สวิยแข็งแรง	 #ขอดูเป็็นี้ตัวิอย่างจัะได้เป็็นี้แรง

บันี้ดาลูใจัให้กับเพ่�อนี้ๆ	นี้ะคะ

	 จัากตัวิอย่างข้างต้นี้	 ผู้่เข้ยนี้นี้ำาเสนี้อภาพ

ของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์หญิิงท้ี่�ออกกำาลัูงกายจันี้ม้ี 

รูป็ร่างแข็งแกร่ง	หน้ี้าท้ี่องม้ีร่อง	11	ตามีสมัียนิี้ยมี	

โดยระบุข้อควิามีวิ่ารูป็ร่างดังกลู่าวิเป็็นี้รูป็ร่างท้ี่�	
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“สวิย”	“แข็งแรง”	แลูะ	“เป็็นี้แรงบันี้ดาลูใจั”	ในี้การ

ออกกำาลัูงกายเพ่�อกระตุ้นี้แลูะโน้ี้มีน้ี้าวิให้ผู้่อ่านี้	

ป็รารถุนี้าท้ี่�จัะม้ีรูป็ร่างเช่ินี้น้ี้�	 แลูะพยายามีป็ฏิิบัติ

ตนี้ตามีแนี้วิที่างท้ี่�ผู้่เข้ยนี้กำาหนี้ดไว้ิ

5.  อภิปรายผลการวิิจััย
	 จัากการศึึกษาวิาที่กรรมีการโค้ชิของ	 

อินี้ฟลููเอนี้เซอร์	 เพ่�อส่งเสริมีสุขภาพผ่่านี้ส่�อสังคมี

ออนี้ไลูนี้์ท้ี่�ม้ีกลุู่มีเป็้าหมีายเป็็นี้ผู้่หญิิง	 จัำานี้วินี้	 5	

แฟนี้เพจัในี้ช่ิวิงเวิลูาการแพร่ระบาดของโควิิด-19	

พบว่ิา	 อินี้ฟลููเอนี้เซอร์ใช้ิกลูวิิธ้ีที่างภาษาเพ่�อสร้าง

วิาที่กรรมีในี้การถุ่ายที่อดอุดมีการณ์ผู้่หญิิงท้ี่�พึง

ป็ระสงค์ผ่่านี้	3	ชุิดควิามีคิดหลัูก	ได้แก่	ผู้่หญิิงต้อง

ม้ีสุขภาพด้แลูะม้ีร่างกายแข็งแรง	 ผู้่หญิิงต้องสวิย	

แลูะผู้่หญิิงต้องม้ีควิามีตั�งใจัแลูะควิามีพยายามี	 

โดยช้ิ�นี้ำาแลูะโน้ี้มีน้ี้าวิควิามีคิดของผู้่อ่านี้เพ่�อ

ป็ระโยชิน์ี้ของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์	 เช่ินี้	 การจัำาหน่ี้าย

คอร์สออกกำาลัูงกายออนี้ไลูน์ี้	การจัำาหน่ี้ายอุป็กรณ์

เสริมีการออกกำาลัูงกาย	 การจัำาหน่ี้ายผ่ลิูตภัณฑ์์

เสริมีอาหารสร้างรูป็ร่าง	ฯลูฯ

 เม่ี�อพิจัารณาชุิดควิามีคิดหลัูกทัี่�ง	 3	 ชุิด

ควิามีคิดพบว่ิา	 ทุี่กชุิดควิามีคิดนี้ำาเสนี้อภายใต้

อุดมีการณ์เด้ยวิกันี้ค่อ	 การแสดงคุณลัูกษณะของ 

ผู้่หญิิงท้ี่�พึงป็ระสงค์	ค่อ	สวิยแลูะม้ีสุขภาพด้	ทัี่�งยัง

ม้ีควิามีตั�งใจัแลูะควิามีพยายามีในี้การที่ำาสิ�งต่างๆ	

ชุิดควิามีคดิด้านี้ควิามีสวิยแลูะมีสุ้ขภาพด้	สอดคลู้อง

กับผ่ลูการวิิจััยของรัชินิี้นี้ท์ี่	พงศ์ึอุดมี	(2548)	ศิึริพร	

ภักด้ผ่าสุข	(2553)	แลูะภพ	สวัิสด้	(2558)	ท้ี่�ม้ีผ่ลู

การวิิจััยว่ิา	คุณลัูกษณะของผู้่หญิิงท้ี่�พึงป็ระสงค์ในี้

สังคมีไที่ยต้องม้ีควิามีงามีท้ี่�สมีบูรณ์แบบไร้ท้ี่�ติ	 

ม้ีสุขภาพด้	ดูอ่อนี้เยาว์ิ	ม้ีรูป็ร่างผ่อมีเพร้ยวิ	ม้ีผิ่วิขาวิ

แลูะกระจ่ัางใส	โดยเฉพาะการม้ีรูป็ร่างผ่อมีเพร้ยวิ

เป็็นี้ควิามีคิดท้ี่�ถูุกเน้ี้นี้ยำ�ามีากท้ี่�สุด	 ไขมัีนี้	 พุง	หร่อ

ควิามีอ้วินี้ถูุกมีองวิ่าเป็็นี้ปั็ญิหาต่อควิามีสวิยของ 

ผู้่หญิิงจันี้ต้องลูดหร่อกำาจััดออกไป็	 อย่างไรก็ด้ 

ในี้วิาที่กรรมีการโค้ชิของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์เพ่�อส่งเสริมี 

สุขภาพผ่่านี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูน์ี้	จัำานี้วินี้	5	แฟนี้เพจั

ม้ีการกำาหนี้ดรายลูะเอ้ยดท้ี่�เป็็นี้รูป็แบบควิามีสวิย

ของผู้่หญิิงมีากกว่ิาท้ี่�ป็รากฏิในี้การศึึกษาก่อนี้หน้ี้าน้ี้� 

เช่ินี้	การกำาหนี้ดว่ิาผู้่หญิิงต้องม้ีหน้ี้าอกท้ี่�ไม่ีเล็ูกเกินี้ไป็ 

ม้ีสะโพกท้ี่�ไม่ีแบนี้แลูะกระชัิบฯลูฯ	ลัูกษณะดังกลู่าวิ

แสดงให้เห็นี้ว่ิา	ผู้่หญิิงสวิยนี้อกจัากต้องผ่อมีเพร้ยวิ

แลู้วิยังต้องม้ีรูป็แบบควิามีสวิยของร่างกายแต่ลูะ

ส่วินี้ท้ี่�เม่ี�อรวิมีกันี้แลู้วิม้ีลัูกษณะท้ี่�สมีดุลู	 สามีารถุ

แสดงส่วินี้เว้ิาแลูะส่วินี้โค้งท้ี่�สวิยงามีด้วิยจึังจัะถุ่อว่ิา

เป็็นี้ผู้่หญิิงท้ี่�สวิยสมีบูรณ์แบบ	ผู้่วิิจััยเห็นี้ว่ิา	ค่านิี้ยมี

ควิามีสวิยในี้รูป็แบบท้ี่�กลู่าวิมีาน้ี้�เป็็นี้ค่านิี้ยมีควิามี

สวิยท้ี่�ม้ีอยู่ในี้สังคมีไที่ยมีาช้ิานี้านี้สะท้ี่อนี้จัากการ

กลู่าวิชิมีควิามีงามีของตัวินี้างในี้วิรรณคด้ไที่ย	 

ภาพจิัตรกรรมีฝ้าผ่นัี้งหร่อรูป็สลัูกหญิิงงามีท้ี่�

ป็รากฏิตามีสถุานี้ที่้�ต่างๆ	 ในี้ป็ระเที่ศึไที่ย	 ซึ�งม้ี 

รายลูะเอ้ยดของสัดส่วินี้ของผู้่หญิิงงามีท้ี่�สอดคลู้อง

กับรูป็แบบควิามีสวิยข้างต้นี้

	 อย่างไรก็ด้	 การศึึกษาครั�งน้ี้� ผู้่ วิิจััยพบ 

รูป็แบบควิามีสวิยของผู้่หญิิงท้ี่�อินี้ฟลููเอนี้เซอร์

กำาหนี้ดขึ�นี้ซึ�งแตกต่างไป็จัากค่านิี้ยมีของผู้่หญิิงสวิย

ท้ี่� ม้ีอยู่ เ ดิมีในี้สังคมีไที่ยแลูะไม่ีป็รากฏิว่ิาเป็็นี้

คุณลัูกษณะของผู้่หญิิงท้ี่�พึงป็ระสงค์ในี้การศึึกษา

ก่อนี้หน้ี้าน้ี้�	ได้แก่	การระบุว่ิา	ผู้่หญิิงต้องม้ีสุขภาพ

ด้แลูะม้ีร่างกายแข็งแรง	 แม้ีว่ิาในี้การศึึกษาของ 
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รัชินิี้นี้ท์ี่	 พงศ์ึอุดมี	 (2548)	 แลูะศิึริพร	 ภักด้ผ่าสุข	

(2553)	 กลู่าวิถึุงลัูกษณะของผู้่หญิิงท้ี่�พึงป็ระสงค์ 

ในี้สังคมีไที่ยว่ิา	 ต้องม้ีสุขภาพด้	 แต่ในี้งานี้วิิจััยทัี่�ง	 

2	 เร่�องมิีได้ระบุว่ิา	 ผู้่หญิิงต้องม้ีร่างกายท้ี่�แสดง

ลัูกษณะของควิามีแข็งแกร่ง	(hardy)	ได้แก่	การม้ี

ซิกแพคท้ี่�หน้ี้าท้ี่องหร่อม้ีกลู้ามีแขนี้เช่ินี้ท้ี่�ป็รากฏิในี้

การศึึกษาครั�งน้ี้�	ม้ีข้อสังเกตว่ิา	ลัูกษณะพึงป็ระสงค์

ดังกลู่าวิสอดคลูอ้งกับลัูกษณะพงึป็ระสงคข์องควิามี

เป็็นี้ชิาย	 (masculinity)	 จัากการศึึกษาที่้�ผ่่านี้มีา	

เช่ินี้	 งานี้วิิจััยของวุิฒินัี้นี้ท์ี่	 แก้วิจัันี้ที่ร์เกตุ	 (2553,	

หน้ี้า	135)	ท้ี่�ม้ีผ่ลูการวิิจััยระบวุ่ิา	ค่านิี้ยมีของผู้่ชิาย

ท้ี่�พึงป็ระสงค์ในี้สังคมีไที่ยค่อ	 การมี้รูป็ลัูกษณ์แห่ง

อุดมีคติ	เช่ินี้	ม้ีไหลู่	หลัูง	แลูะต้นี้ขากระชัิบ	ม้ีลูำาตัวิ

สมีส่วินี้แลูะกระชัิบ	 ม้ีกลู้ามีเน่ี้�อชัิดเจันี้	 ม้ีซิกแพค	

ฯลูฯ	จึังน่ี้าสนี้ใจัว่ิา	ในี้ปั็จัจุับันี้การนี้ำาเสนี้อค่านิี้ยมี

ควิามีสวิยงามีของผู้่หญิิงม้ีควิามีทัี่บซ้อนี้กับควิามี

สวิยงามีของผู้่ชิายมีากขึ�นี้	 เช่ินี้	 การนี้ำาเสนี้อว่ิา 

ผู้่หญิิงท้ี่�ม้ีรูป็ร่างป็ระกอบด้วิยกลู้ามีเน่ี้�อ	 ม้ีกลู้ามี

ท้ี่องท้ี่�เร้ยกว่ิาซิกแพค	 (sixpack)	 ค่อผู้่หญิิงท้ี่�ม้ี 

รูป็ร่างสวิยงามี	 แนี้วิคิดน้ี้�สอดคลู้องกับกระแส 

รักสุขภาพท้ี่�แผ่่อิที่ธิีพลูจัากป็ระเที่ศึตะวิันี้ตกเข้าสู่

ป็ระเที่ศึไที่ย	ดังท้ี่�	เฮลูต้�	ลิูฟวิิ�ง	(Healthy	Living,	

2563)	 กลู่าวิว่ิา	 “เม่ี�อกระแสสุขภาพมีาเย่อนี้

ป็ระเที่ศึไที่ย	เที่รนี้ด์ควิามีสวิยงามีของผู้่หญิิงก็เริ�มี

เป็ลู้�ยนี้ไป็จัากคลัู�งผ่อมีมีาสู่คลัู�งแพค...ผู้่หญิิง 

ยุคใหม่ีต้องแข็งแรงถึุงจัะเร้ยกว่ิาสวิย	 หุ่นี้ต้องลู้นี้	

ก้นี้ต้องเด้งงอนี้	 ต้นี้แขนี้ก็ควิรมี้มัีดกลู้ามีน้ี้อยๆ	 

ยิ�งใครม้ีซิกแพคหร่อกลู้ามีท้ี่องท้ี่�เป็็นี้ลูอนี้ๆ	ด้วิยนี้ะ	

บอกเลูยว่ิาเซ็กซ้�เหลู่อลู้นี้	 เพราะนิี้ยามีของควิามี

งามีสมัียน้ี้�ค่อ	Strong	is	the	new	sexy”

	 ด้วิยกระแสรักสุขภาพดังท้ี่�กลู่าวิมีาข้างต้นี้

ป็ระกอบกับสถุานี้การณ์การแพร่ระบาดของโควิิด-

19	 ส่งผ่ลูให้ผู้่หญิิงท้ี่�อยู่บ้านี้แลูะม้ีเวิลูาว่ิางมีากขึ�นี้

เลู่อกดูแลูสุขภาพให้แข็งแรงเพ่�อลูดควิามีเส้�ยงในี้

การติดโรคโควิิด-19	แลูะดูแลูรูป็ร่างของตนี้เองให้

สวิยงามีตามีกระแสนิี้ยมีไป็พร้อมีกันี้	ทัี่�งน้ี้�การออก

กำาลัูงกายเพ่�อสร้างกลู้ามีเน่ี้�อแลูะรูป็ร่างท้ี่�สวิยงามี

ต้องใช้ิควิามีพยายามีอย่างมีากแลูะต่อเน่ี้�อง	 

โดยเฉพาะกลุู่มีผู้่หญิิงที่้�อาจัม้ีควิามีอดที่นี้ที่าง

ร่างกายแลูะสนี้ใจัการออกกำาลัูงกายน้ี้อยกว่ิาผู้่ชิาย

นี้ำาไป็สู่การท้ี่อถุอยแลูะลู้มีเลิูกได้ง่าย	 อินี้ฟลููเอนี้

เซอร์ต่างๆ	จึังต้องสร้างแรงบันี้ดาลูใจัด้วิยการป็ลููก

ฝั้งควิามีคิดเก้�ยวิกับควิามีตั�งใจัแลูะควิามีพยายามี

อย่างต่อเน่ี้�องด้วิยวิิธ้ีการต่างๆ	 เพ่�อกระตุ้นี้แลูะ

สร้างแรงจูังใจัให้กลุู่มีผู้่อ่านี้ท้ี่�เป็็นี้ผู้่หญิิงเกิดควิามี

ต้องการท้ี่�จัะเป็ลู้�ยนี้แป็ลูงรูป็ร่างของตนี้เองให้เป็็นี้

ไป็ในี้แนี้วิที่างท้ี่�อินี้ฟลููเอนี้เซอร์ต่างๆ	กำาหนี้ดว่ิาเป็็นี้

รูป็แบบร่างกายท้ี่�เหมีาะสมีแลูะสวิยงามี

	 สิ�งท้ี่�น่ี้าสนี้ใจัอ้กป็ระการหนึี้�งค่อ	 แม้ีแฟนี้

เพจัทัี่�งหมีดเป็็นี้เพจัเก้�ยวิกับการออกกำาลัูงกาย 

ซึ�งควิรเน้ี้นี้การส่งเสริมีให้ผู้่หญิิงมีส้ขุภาพด้	แต่จัาก

การศึึกษากลัูบพบว่ิา	 ชุิดควิามีคิดท้ี่�ป็รากฏิกลัูบ 

ผู่กโยงการม้ีสุขภาพด้กับควิามีสวิยงามีของร่างกาย	

กลู่าวิค่ออินี้ฟลููเอนี้เซอร์มุ่ีงเนี้้นี้การสร้างให้ผู้่หญิิง 

ม้ีรูป็ร่างท้ี่�สวิยงามีตามีค่านิี้ยมีที่างสังคมีปั็จัจุับันี้	

อันี้ตอกยำ�าควิามีคิดท้ี่�ว่ิา	 ผู้่หญิิงกับควิามีสวิยเป็็นี้

ของคู่กันี้	 ควิามีสวิยเป็็นี้คุณสมีบัติสำาคัญิท้ี่�ผู้่หญิิง 

พึงม้ี	 แนี้วิคิดน้ี้�สอดคลู้องกับผ่ลูการศึึกษาของ 

ภัที่รพรรณ	ที่ำาด้	 (2564,	 หน้ี้า	 7-29)	 ท้ี่�กลู่าวิถึุง

สุขภาพของผู้่หญิิงในี้ฐานี้ะท้ี่� เป็็นี้หญิิงสาวิว่ิา	 
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“ผู้่หญิิงในี้ฐานี้ะท้ี่�เป็็นี้หญิิงสาวิซึ�งต้องคงควิามีสาวิ

แลูะควิามีสวิยอยู่เสมีอ	 อันี้เป็็นี้ผ่ลูมีาจัากการ

ป็ระกอบสร้างที่างสังคมีวัิฒนี้ธีรรมีในี้เร่�องคุณค่า

ของผู้่หญิิงท้ี่�ถูุกผู่กติดกับเร่�องควิามีงามี	แลูะบที่บาที่

ของอุตสาหกรรมีควิามีงามีท้ี่�ม้ีต่อผู้่หญิิง”		

	 ดังนัี้�นี้	 แม้ีว่ิากระแสรักษ์สุขภาพได้ถูุก

กระตุ้นี้จันี้เกิดอินี้ฟลููเอนี้เซอร์ด้านี้การดูแลูสุขภาพ

มีากมีายในี้ช่ิวิงสถุานี้การณ์การแพร่ระบาดของ 

โควิิด-19	แต่สำาหรับกลุู่มีเป้็าหมีายท้ี่�เป็็นี้ผู้่หญิิงแลู้วิ

สุขภาพท้ี่�ด้ย่อมีต้องมีาพร้อมีกับรูป็ร่างท้ี่�สวิยงามี 

จึังจัะได้รับควิามีสนี้ใจั	 ควิามีสวิยงามีของร่างกาย

จึังเป็็นี้เคร่�องม่ีอสำาคัญิของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์ในี้การ

ชัิกจูังแลูะโนี้้มีน้ี้าวิควิามีคิดของผู้่หญิิงให้หันี้มีา

สนี้ใจัวิิธ้ีการดูแลูสุขภาพตามีแนี้วิที่างของตนี้ 

ซึ�งก็แฝ้งด้วิยการขายคอร์สออกกำาลัูงกาย	การขาย

สินี้ค้า	 ฯลูฯ	 เพ่�อผ่ลูป็ระโยชิน์ี้ของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์

เหลู่านัี้�นี้	 ลัูกษณะควิามีสวิยของรูป็ร่างผู้่หญิิงท้ี่�ถูุก

กำาหนี้ดให้เป็็นี้ลูักษณะท้ี่�พึงป็ระสงค์นัี้�นี้ม้ีทัี่�งควิามี

สวิยตามีค่านิี้ยมีท้ี่�ม้ีมีาแต่เดิมีในี้สังคมีไที่ยแลูะ

ควิามีสวิยในี้รูป็แบบใหมี่ท้ี่�ถูุกกำาหนี้ดขึ�นี้จัากค่า

นิี้ยมีท้ี่�เป็ลู้�ยนี้แป็ลูงไป็ในี้สังคมีไที่ยปั็จัจุับันี้

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การนี้ำาไป็ใช้ิ	

	 	 ผ่ลูการศึึกษาน้ี้�สามีารถุนี้ำาไป็ใช้ิ

ป็ระกอบการศึึกษาด้านี้วิาที่กรรมีวิิเคราะห์เชิิง

วิิพากษ์ด้านี้ผู้่หญิิงกับสุขภาพแลูะควิามีงามีเพ่�อ

แสดงให้เห็นี้ว่ิาชุิดควิามีคิดเก้�ยวิกับควิามีสวิยงามี

เป็็นี้เคร่�องม่ีอชัิกจูังแลูะโน้ี้มีน้ี้าวิผู้่หญิิงให้สนี้ใจั 

การดูแลูสุขภาพได้	 รวิมีถึุงการศึึกษาที่้�เก้�ยวิกับ 

อินี้ฟลููเอนี้เซอร์ที่้�มี้อิที่ธิีพลูอย่างมีากต่อการช้ิ�นี้ำา

ควิามีคิดของคนี้ในี้สังคมี	 เน่ี้�องจัากม้ีผู้่ติดตามี	 

อินี้ฟลููเอนี้เซอรเ์หลู่าน้ี้�จัำานี้วินี้มีากที่างโซเช้ิยลูม้ีเด้ย

ซึ�งเป็็นี้พ่�นี้ท้ี่�การส่�อสารสาธีารณะท้ี่�ได้รับควิามีนิี้ยมี

อยา่งมีากในี้สังคมีปั็จัจุับันี้แลูะม้ีแนี้วิโน้ี้มีท้ี่�จัะได้รับ

ควิามีนิี้ยมีเพิ�มีมีากขึ�นี้

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต่อไป็	

	 	 นี้อกเหน่ี้อจัากการศึึกษาครั�งน้ี้�แลู้วิ	 

ผู้่วิิจััยสามีารถุศึึกษาชิุดควิามีคิดอ่�นี้ท้ี่�เก้�ยวิข้องกับ

ผู้่หญิิงซึ�งถูุกนี้ำาเสนี้อผ่่านี้ส่�อมีวิลูชินี้หร่อส่�อสังคมี

ออนี้ไลูนี้์ต่างๆ	 เช่ินี้	 ชุิดควิามีคิดเก้�ยวิกับการเป็็นี้

ภรรยา	 การเป็็นี้ผู้่ตามีหร่อผู้่สนัี้บสนุี้นี้บที่บาที่ต่อ

ผู้่ชิาย	ฯลูฯ	ซึ�งเป็็นี้จัาร้ตหร่อค่านิี้ยมีท้ี่�กำาหนี้ดควิามี

คิดแลูะพฤติกรรมีของผู้่หญิิงในี้สังคมีไที่ยนัี้บตั�งแต่

อด้ตจันี้ถึุงปั็จัจุับันี้

7.  องค์ควิามร้้ท่�ได้รับ
 การศึึกษาครั�งน้ี้�ม้ีองค์ควิามีรู้ค่อ	อุดมีการณ์

ผู้่หญิิงที่้�พึงป็ระสงค์ถูุกสร้างแลูะผ่ลิูตซำ�าผ่่านี้วิาที่

กรรมีบนี้ส่�อสังคมีออนี้ไลูนี้์ท้ี่�เป็็นี้แฟนี้เพจัด้านี้การ

ออกกำาลัูงกายทัี่�ง	5	เพจัในี้ปั็จัจุับันี้	โดยพบชุิดควิามีคิด 

3	ชุิดควิามีคิดหลัูก	ได้แก่	ผู้่หญิิงต้องม้ีสุขภาพด้แลูะ

ม้ีร่างกายแข็งแรง	ผู้่หญิิงต้องสวิย	แลูะผู้่หญิิงต้องม้ี

ควิามีตั�งใจัแลูะพยายามี	 ค่านิี้ยมีควิามีสวิยของ 

ผู้่หญิิงยังคงส่บที่อดจัากอด้ตม้ีเพ้ยงการสร้าง

ร่างกายให้แข็งแกร่งเป็็นี้รูป็แบบควิามีสวิยรูป็แบบ

ใหม่ี	ควิามีสวิยเป็็นี้เคร่�องม่ีอของอินี้ฟลููเอนี้เซอร์ในี้

การโน้ี้มีน้ี้าวิกลุู่มีเป้็าหมีายท้ี่�เป็็นี้ผู้่หญิิงให้เกิดควิามี

ต้องการท้ี่�จัะม้ีรูป็ร่างท้ี่�สวิยงามีจันี้ยอมีป็ฏิิบัติตามี

แนี้วิที่างท้ี่�อินี้ฟลููเอนี้เซอร์เหลู่านัี้�นี้นี้ำาเสนี้อ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	ศึึกษาการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้พิื่ธ้เข้้าปริวิาสกรรมี

สมัียพุื่ทธกาล	 2)	 ศึึกษาการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้บุุญปริวิาสกรรมี	 อำาเภอเพ็ื่ญ	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	

และ	 3)	 ศึึกษาแนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้บุุญปริวิาสกรรมี	 อำาเภอเพื่็ญ	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	

เป็นี้การวิิจััยเชิิงคุณภาพื่	รวิบุรวิมีข้้อมูีลจัากเอกสารการสัมีภาษณ์เชิิงลึก	แล้วินี้ำามีาเข้้ยนี้เชิิงพื่รรณนี้า	

 ผลการวิิจััยพบว่ิา	

	 1.		 การอยู่ปริวิาสกรรมีข้องพื่ระภิกษุม้ีมีาตั�งแต่ในี้สมัียพุื่ทธกาล	ท้�ปรากฏในี้พื่ระธรรมีวิินัี้ยและ

พื่ระไตรปิฎก	ซึึ่�งม้ีอยูด้่วิยกันี้	4	อยา่ง	1)	อัปปฏิจัฉัันี้นี้ปริวิาส	(ปริวิาสสำาหรับุคฤหัสถ์ุ)	2)	ปฏิจัฉัันี้นี้ปริวิาส	

3)	สโมีธานี้ปริวิาส	4)	สุทธันี้ตปริวิาส	

	 2.		 การอยูป่ริวิาสกรรมีข้องวัิดรอยพื่ระพุื่ทธบุาทนี้ฤนี้าถุ	ชุิมีชินี้ตำาบุลเตาไห	อำาเภอเพ็ื่ญ	จัังหวัิด

อุดรธาน้ี้	จััดปริวิาสแบุบุจัฬูสุทธันี้ตปรวิิาส	ค่อ	9	ค่นี้	10	วัินี้	เน่ี้�องจัากการอยูป่ริวิาสแบุบุน้ี้�ง่ายต่อการปฏบัิุติ 

	 3.		 การเข้้าอยูป่ริวิาสกรรมีข้องพื่ระสงฆ์์ท้�ม้ีผลต่อชิาวิพุื่ทธชุิมีชินี้ตำาบุลเตาไห	อำาเภอเพ็ื่ญ	จัังหวัิด

อุดรธาน้ี้	นี้อกจัากจัะเป็นี้กาปฏิบัุติข้องพื่ระภิกษุและผู้ท้�สนี้ใจัแล้วิยงัส่งเสริมีให้คนี้ในี้ชุิมีชินี้รู้จัักการให้ทานี้	

เพ่ื่�อผูกมิีตรไมีตร้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ข้องคนี้ในี้ชุิมีชินี้	รู้จัักการรักษาศ้ึล	สำารวิมีกาย	วิาจัา	ไม่ีสร้างควิามีเด่อดร้อนี้

* ได้รับุบุทควิามี:	30	พื่ฤษภาคมี	2565;	แก้ไข้บุทควิามี:	19	สิงหาคมี	2565;	ตอบุรับุต้พิื่มีพ์ื่:	22	ธันี้วิาคมี	2565		 
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ให้แก่คนี้ในี้ชุิมีชินี้และการเจัริญเมีตตาภาวินี้า	ทำาให้เป็นี้คนี้ด้หร่อเป็นี้มีนุี้ษยท้์�สมีบูุรณ์	ม้ีคุณธรรมีจัริยธรรมี

ท้�ด้เพื่ราะเกิดจัากการเร้ยนี้รู้ท้�ถูุกต้อง	 ทำาให้เกิดเป็นี้ชุิมีชินี้เข้้มีแข็้ง	 ม้ีควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัไปในี้ทิศึทางอันี้

เด้ยวิกันี้	และสามีารถุทำาใหป้ฏิบัุติได้ถูุกต้องตามี	หลักธรรมีคำาสอนี้สง่ผลในี้หลายด้านี้	เช่ินี้	ตนี้เอง	ครอบุครวัิ	

สังคมี	พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	วัิฒนี้ธรรมี	จัาร้ตประเพื่ณ้	การเม่ีอง	การปกครอง	

คำาสำำาคัญ:	แนี้วิทางการส่งเสริมี;	คุณธรรมีจัริยธรรมี;	บุุญปริวิาสกรรมี	

Abstract

 The	objectives	of	this	research	were:	1)	to	study	the	promotion	of	morality	and	

ethics	in	the	Parivāsakamma	meritorious	activity	during	the	Buddha's	time;	2)	to	study	

the	promotion	of	morality	and	ethics	in	the	Parivāsakamma	meritorious	activity	in	Phen	

District,	Udon	Thani	Province,	and	3)	to	study	the	guidelines	for	promoting	morality	and	

ethics	in	the	Parivāsakamma	meritorious	activity	in	Phen	District.	This	study	was	carried	

out	by	means	of	qualitative	research	by	collecting	the	documents	and	in-depth	interviews.	

The	obtained	data	were	interpreted	by	a	descriptive	writing.	

 The	research	results	were	as	follows:

	 1.		 The	Parivāsakamma	meritorious	activity	of	monks	has	existed	since	the	Buddha's	

time.	 This	 activity	 appears	 in	 the	 Dhamma	Vinaya	 and	 the	 Tipitaka	 in	 four	 types:	 1)	

Appaṭicachannaparivāsa	 (Parivāsa	 for	 laypeople);	 2)	 Paṭicachannaparivāsa;	 3)	

Samodhānaparivāsa;	4)	Sudadhantaparivāsa.	

	 2.		 The	Parivāsakamma	meritorious	activity	of	Wat	Roi	Phra	Phutthabat	Naruenat,	

Tao	Hai	Subdistrict	Community,	Phen	District,	Udon	Thani	Province	is	organized	as	the	

Cuḷasudadhantaparivāsa	in	nine	nights	and	ten	days	due	to	its	convenience	of	practice.	

	 3.		 The	 Parivāsakamma	of	monks	 affects	 the	 Buddhist	 community	 of	 Tao	Hai	

Subdistrict,	Phen	district,	Udon	Thani	province.	In	addition	to	the	practice	of	monks	and	

those	who	are	interested,	it	encouraged	people	in	the	community	to	perform	giving	in	

order	to	build	friendship	and	relationships	among	the	people	in	the	community,	to	keep	

the	precepts	and	to	keep	the	body	and	speech,	do	not	cause	trouble	for	the	people	in	

the	community.	People	also	cultivated	compassion,	and	this	made	them	become	good	

people	or	complete	human	beings	with	good	morals	and	ethics	because	of	the	correct	

learning.	This	created	a	strong	community,	and	the	community	members	have	knowledge	
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and	understanding	in	the	same	direction.	They	were	able	to	practice	correctly	according	

to	the	doctrine,	resulting	 in	many	aspects	such	as	oneself,	family,	society,	Buddhism,	

culture,	customs,	politics,	and	governance.	

Keywords:	Guidelines	for	Promoting;	Morality;	Parivāsakamma

1.		บทนำำา
	 ในี้อด้ตชิาวิบุ้านี้เตาไห-บุ้านี้สร้างกวิางก็

เป็นี้อ้กหมู่ีบุ้านี้หน้ี้�ง	 ท้�ชิอบุทำาบุุญตักบุาตให้ทานี้	

รักษาศ้ึล	เจัริญเมีตตาภาวินี้า	(สมีเด็จัพื่ระญาณสังวิร	

สมีเด็จัพื่ระสงัฆ์ราชิ	สกลมีหาสงัฆ์ปริณายก,	2553,	

หน้ี้า	1-2)	 โดยท้�ม้ีหลวิงปู�โชิติ	ธมฺีมีธโร	แห่งวัิดป�า

รอยพื่ระพุื่ทธบุาทนี้ฤนี้าถุและพื่ระอาจัารย์สมีานี้	

พุื่ทธสาโร	(พื่ระครูชัิยสารโพื่ธิคุณ)	วัิดโพื่ธิ�ชัิยเตาไห	

เป็นี้ศูึนี้ย์ร่วิมีจิัตใจัข้องชิาวิบุ้านี้เตาไห-บุ้านี้สร้างกวิาง	

พื่อถึุงฤดูเด่อนี้สามีก็จัะม้ีการปฏิบัุติธรรมีท้�วัิดป�า

รอยพื่ระพุื่ทธบุาทนี้ฤนี้าถุ	 ตลอดทุกปีก็มี้ชิาวิบุ้านี้

และพื่ระสงฆ์์ในี้เข้ตตำาบุลใกล้เค้ยง	 มีาเข้้าร่วิมี

ปฏิบัุติธรรมีเร่�อยมีา	 ตามีจัาร้ตประเพื่ณ้ข้องคนี้

อ้สานี้ในี้อด้ตท้�วัิดป�ารอยพื่ระพืุ่ทธบุาทนี้ฤนี้าถุ	 

จัะม้ีการปฏิบัุติธรรมีสถุานี้ท้�สำาหรับุเข้้ากรรมี	 

จัะต้องเง้ยบุสงบุไมี่พื่ลุกพื่ล่านี้	 เม่ี�อได้เวิลาแล้วิจึัง

เข้้ากรรมี	และเม่ี�อออกจัากกรรมีแล้วิจึังถุ่อว่ิาหมีด

มีลทินี้ชิาวิบุ้านี้ท้�เก้�ยวิข้้องกับุพิื่ธ้บุุญเข้้ากรรมีน้ี้�	 

จัะเป็นี้โยมีอุปัฏฐากด้วิยจัตุปัจัจััยแด่พื่ระภิกษุสงฆ์์

ตลอดเวิลาท้�เข้้ากรรมี	เพื่ราะพื่ระภิกษุสงฆ์์ไม่ีม้ีเวิลา

ออกบิุณฑบุาต	 เม่ี�อพื่ระภิกษุสงฆ์์ออกจัากกรรมี

แล้วิ	จัะม้ีการทำาบุุญตักบุาตร	ถุวิายภัตตาหารและ

ฟัังเทศึน์ี้ตลอดทั�งวัินี้	 ถุ่อว่ิาได้กุศึลหร่อผลานิี้สงส์

แรงมีาก	ชุิมีชินี้ลุ่มีแม่ีนี้ำ�าโข้งจึังถุ่อเป็นี้ประเพื่ณ้ท้�ได้

ปฏิบัุติส่บุทอดกันี้มีา	 (นัี้นี้ทวัินี้	สาวินี้ายนี้,	 2550,	

หน้ี้า	 113-114.)	 บุุญเข้้ากรรมี	หร่อบุุนี้เด่อนี้เจ้ัยง	

จึังเป็นี้ควิามีเช่ิ�อว่ิาเป็นี้พิื่ธ้กรรมีท้�เก้�ยวิเน่ี้�องกับุ

พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 โดยตรงแสดงให้เห็นี้ถึุงควิามี

สำาคัญและควิามีบุริสุทธิ�ในี้พื่ระวิินัี้ยสงฆ์์	 (วิิ.มีหา.	

(ไทย)	 6/127/228)	 รวิมีทั�งศึรัทธา	 ควิามีเช่ิ�อท้�ว่ิา	

การเข้้าปริวิาสกรรมี	ข้องพื่ระภิกษุสงฆ์์	สามีารถุพ้ื่นี้

อาบัุต	ิ(พื่ระมีหาวิิจัติร	ธ้รญาโณ,	2556,	หน้ี้า	24-35)	

“ตกฤดูเด่อนี้อ้าย	 สายลมีมีาหนี้าวิหน่ี้วิงเด่อนี้น้ี้�ตก

หว่ิางช่ิวิง	 สังโฆ์เจ้ัาเพิื่�นี้เข้้ากรรมี	 เฮามีาพื่ากันี้คำ�า	

ทำาบุุญตักบุาตร	ปริวิาสซ่ึ่อยยู	้ซึ่คูำ�าศึาสนี้า”	ถึุงเด่อนี้อ้าย	

เด่อนี้เจ้ัยง	 หร่อเด่อนี้ท้�หนึี้�ง	 ชุิมีชินี้ลุ่มีแม่ีนี้ำ�าโข้ง 

จัะม้ีพิื่ธ้กรรมีเก้�ยวิเน่ี้�องกับุพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 ค่อ	 

การทำาบุุญเข้้ากรรมี	โดยเช่ิ�อว่ิาพื่ระภิกษุสงฆ์์ผู้ทำาผิด

ในี้อาบัุติสังฆ์าทิเสส	 เช่ินี้	 การจัับุต้องกายหญิง 

ข้ณะม้ีควิามีกำาหนัี้ดยินี้ด้ในี้ราคะตัณหา	 จัะออก

จัากอาบัุติได้ก็โดยวิิธ้เข้้ากรรมีหร่ออยู่ปริวิาสกรรมี

ตามีพื่ระวิินัี้ยเท่านัี้�นี้	ถุ้าไม่ีทำาพิื่ธ้เข้้ากรรมีพื่ระภิกษุ

สงฆ์์รูปนัี้�นี้ก็จัะเป็นี้ผู้มัีวิหมีองไมี่บุริสุทธิ�ตลอดช้ิวิิต	

(อุดมี	บัุวิศึร้,	2546,	หน้ี้า	259)	

	 แต่ในี้ปัจัจุับัุนี้น้ี้�การเกิดขึ้�นี้จัากผลการผลิต

ทางด้านี้เทคโนี้โลย้	ซึึ่�งมีนุี้ษยไ์ด้คิดดัดแปลงสร้างสรรค์

ขึ้�นี้มีาจัากควิามีเจัริญก้าวิหน้ี้าทางวิิทยาศึาสตร์	

และมีนุี้ษยไ์ด้นี้ำาเอาวิิธ้การใหม่ีๆ	มีาใช้ิเพ่ื่�อแสวิงหา

ประโยชิน์ี้จัากธรรมีชิาติ	โดยไม่ีคำานึี้งถึุงผลกระทบุ

ข้องสังคมีควิามีเป็นี้อยู่ข้องชิาวิไทยพุื่ทธ	 เช่ินี้	
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โทรทัศึน์ี้เผยแผ่ข่้าวิเก้�ยวิกับุพื่ระสงฆ์์ผู้ประพื่ฤติ 

ไม่ีเหมีาะสมีบุ้างหร่อทางโลกโซึ่เช้ิยลก็เช่ินี้กันี้	 

และวัิฒนี้ธรรมีประเพื่ณ้บุ้างอย่างก็หายไป	

	 การรับุเอาวัิฒนี้ธรรมีใหม่ี	 จัะเกิดขึ้�นี้ในี้

สภาวิะแห่งการสอดคล้อง	 ซึึ่�งเป็นี้จุัดท้�เกิดควิามี

พื่อด้หร่อสมีดุลกันี้	 เม่ี�อวัิฒนี้ธรรมีหนึี้�งประสบุกับุ

อ้กวัิฒนี้ธรรมีหนึี้�ง	เช่ินี้	การข้ยายตัวิทางการศึึกษา

และเทคนี้ิคการผลิตแบุบุตะวิันี้ตก	 การแต่งกาย	

การพูื่ดจัา	 การท้�ไม่ีเคารพื่ผู้ใหญ่	 เป็นี้คนี้ห่างไกล

จัากวัิดวิาอารามี	 ห่างไกลพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า 

ไม่ียอมีรับุว่ิาวัิฒนี้ธรรมีประเพื่ณ้ข้องคนี้อ้สานี้วิ่า 

ม้ีคุณค่า	ไม่ีละอายต่อบุาป	ไม่ียำาเกรงผู้เฒ่า	ผู้แก่	ครู

อาจัารย์	และพื่ระสงฆ์์องค์เจ้ัา	ด่�มีสุรายาเมีาทำาตัวิ

ผิดจัาร้ตประเพื่ณ้ฮ้ตสิบุสอง	 ไม่ีข้วินี้ข้วิายในี้บุุญ

กุศึลสิ�งเหล่าน้ี้�กำาลังเกิดขึ้�นี้กับุคนี้รุ่นี้ใหม่ีในี้ชุิมีชินี้

ตำาบุลเตาไห	“อนี้าคตพื่ระสงฆ์์คงไดท้ำาไร่ไถุนี้า	หาปู	

หาปลา	ปลูกช้ิาวิไว้ิกินี้เอง”	เพื่ราะคา่นิี้ยมีข้องไทย

ยอมีรับุผู้ม้ีการศึึกษาและควิามีต้องการเพิื่�มีผลผลิต	

เน่ี้�องจัากม้ีจัำานี้วินี้พื่ลเม่ีองมีากขึ้�นี้	นี้อกจัากน้ี้�ยังม้ี

วัิฒนี้ธรรมีตะวัินี้ตกอย่างอ่�นี้เข้้ามีาอยู่ในี้สังคมีไทย		

	 จัากเหตุผลควิามีสำา คัญท้�พื่บุปัญหา 

ดังกล่าวิข้้างต้นี้	 ผู้วิิจััยซึึ่�งเป็นี้พื่ระสอนี้ศ้ึลธรรมีในี้

โรงเร้ยนี้มัีธยมี	 และเป็นี้พื่ระวิิทยากรได้สอนี้

นัี้กเร้ยนี้ในี้สถุานี้ศึึกษาขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้อยู่เป็นี้ประจัำา	 

จึังม้ีควิามีสนี้ใจัท้�จัะศึึกษาการส่งเสริมีคุณธรรมีและ

จัริยธรรมี	 เพ่ื่�อนี้ำาข้้อมูีลท้�ได้จัากจัาร้ตประเพื่ณ้ฮ้ต

สิบุสอง	 ด้านี้คุณธรรมีจัริยธรรมีไปให้ผู้บุริหารครู	

และผู้เก้�ยวิข้้องได้นี้ำาไปใช้ิในี้การส่งเสริมีสนัี้บุสนุี้นี้	

การปฏิบัุติงานี้ท้�เก้�ยวิกับุการส่งเสริมีคุณธรรมี

จัริยธรรมีนัี้กเร้ยนี้ในี้สถุานี้ศึึกษาระดับุมัีธยมีศึึกษา	

ให้ม้ีประสิทธิภาพื่ทั�งต่อตนี้เองและต่อส่วินี้รวิมีในี้	

สังคมี	และวัิฒนี้ธรรมี	ประเพื่ณ้ฮิตสิบุสองส่บุต่อไป

2.		วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 ศึึกษาการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมี

ในี้พิื่ธ้เข้้าปริวิาสกรรมีสมัียพุื่ทธกาล

	 2.		 ศึึกษาการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมี

ในี้บุุญปริวิาสกรรมี	อำาเภอเพ็ื่ญ	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	

	 3.		 ศึึกษาแนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมี

จัริยธรรมีในี้บุุญปริวิาสกรรมี	 อำาเภอเพื่็ญ	 จัังหวัิด

อุดรธาน้ี้	

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้� 	 เป็นี้การวิิจััยคุณภาพื่	

(Qualitative	Research)	ม้ีวิิธ้ดำาเนิี้นี้การวิิจััยดังน้ี้�

	 1.		 การรวิบุรวิมีข้้อมูีลทางด้านี้เอกสาร	 

(Documenty	 Investigation)	 ทำาการศึึกษาและ

รวิบุรวิมีข้้อมูีลจัากเอกสารชัิ�นี้ปฐมีภูมิี	และชัิ�นี้ทุติย

ภูมิีท้�เก้�ยวิข้้องกับุพื่ระไตรปิฎก	หนัี้งส่อ	สารนิี้พื่นี้ธ์	

วิิทยานิี้พื่นี้ธ์	 ดุษฎ้นิี้พื่นี้ธ์	 รายงานี้วิิจััย	 เอกสาร	

ตลอดจันี้ข้้อมีลูทางวิิชิาการท้�เก้�ยวิกับุ	แนี้วิทางการ

ส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้บุุญปริวิาสกรรมี	

อำาเภอเพ็ื่ญ	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	ดังน้ี้�

	 2.		 รวิบุรวิมีข้้อมูีลจัากแหล่งสถุานี้ท้�จัริง	

ได้แก่	 ชุิมีชินี้บุ้านี้เตาไห-บุ้านี้สร้างกวิาง	 ตำาบุล 

เตาไห	 อำาเภอเพ็ื่ญ	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	 ทั�งในี้ภาค

ทฤษฎ้และภาคปฏิบัุติ

	 3.		 วิิเคราะห์ข้้อมูีลเอกสาร	(Documenty 

Investigation)	 ท้�ทำาการศึึกษาทั�งท้�เป็นี้เอกสาร 

ชัิ�นี้ปฐมีภูมิี	ชัิ�นี้ทุติยภูมิีท้�เก้�ยวิข้้องกับุพื่ระไตรปิฎก	
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หนัี้งส่อ	 สารนี้ิพื่นี้ธ์	 สารนี้ิพื่นี้ธ์	 ดุษฎ้นิี้พื่นี้ธ์และ

รายงานี้การวิิจััยท้�เก้�ยวิข้้อง

	 4.		 วิิเคราะห์ข้้อมูีลภาคสนี้ามีท้�ได้จัาก	

การสัมีภาษณ์ข้องกลุ่มีประชิากรผู้ให้ข้้อมูีลหลัก

จัำานี้วินี้	30	รูป/คนี้	และการสังเกตการณ์

	 5.		 รวิบุรวิมีและเร้ยบุเร้ยงข้้อมูีลเพ่ื่�อ

ทำาการจััดรูปเล่มี	 หลังจัากนัี้�นี้	 ผู้วิิจััยได้นี้ำาเสนี้อ

ข้้อมูีลในี้ลักษณะการพื่รรณนี้าควิามี	(Documenty	

Investigation)	 ประกอบุภาพื่ถุ่าย	 และการ

พื่รรณนี้าประกอบุการบุรรยายเหตุการณ์ท้�เก้�ยวิกับุ

แนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้บุุญ

ปริวิาสกรรมี	อำาเภอเพ็ื่ญ	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	อันี้จัะนี้ำา

มีาซึึ่�งองค์ควิามีรู้ข้องการวิิจััย	และการนี้ำาไปใช้ิเป็นี้

แนี้วิทางการในี้การศึึกษา	 การพัื่ฒนี้าตนี้เอง	

ครอบุครัวิ	ชุิมีชินี้	สังคมีส่บุต่อไป

4.		สำรุปผลการวิิจััย
	 1.	 การส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้พิื่ธ้

เข้้าปริวิาสกรรมีสมีัยพุื่ทธกาล	 เป็นี้การอยู่ปริวิาส

กรรมีข้องพื่ระภิกษุม้ีมีาตั�งแต่ในี้สมัียพุื่ทธกาล	ดังท้�

เห็นี้จัากอาทิกัมีมิีกะว่ิา	 พื่ระภิกษุผู้เป็นี้ต้นี้แห่ง

บัุญญัติสิข้าบุทสังฆ์าทิเสส	 ซึึ่�งปรากฏม้ีขึ้�นี้ในี้พื่ระ

วิินี้ัยและพื่ระไตรปิฎก	 รวิมีถึุงเร่�องข้องการอยู่

ปริวิาสกรรมี	4	อย่างดังน้ี้�	1)	อัปปฏิจัฉัันี้นี้ปริวิาส	

ได้แก่	 การอยู่ปริวิาสแห่งเด้ยรถุ้ย์	 นัี้กบุวิชินี้อก

ศึาสนี้า	 ซึึ่�งประสงค์จัะบุรรพื่ชิาอุปสมีบุทในี้

พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	ให้ม้ีกำาหนี้ดอยูป่ริวิาส	4	เด่อนี้	2)	

ปฏิจัฉัันี้นี้ปริวิาส	ได้แก่	ปริวิาสท้�สงฆ์์พึื่งให้แก่ภิกษุ	

ผู้ต้องอาบัุติสังฆ์าทิเสสแล้วิปกปิดไว้ิ	เช่ินี้	1	วัินี้บุ้าง	

2	วัินี้บุ้าง	จันี้กระทั�งถึุง	10	ปี	20	ปี	เป็นี้ต้นี้	หร่อ

นี้านี้เท่าวัินี้ท้�ตนี้บุวิชิเป็นี้ท้�สุดตามีแต่จัะปิดไว้ินี้านี้

เท่าใด	ต้องอยูป่ริวิาสนี้านี้เท่านัี้�นี้	3)	สโมีธานี้ปริวิาส 

รวิบุรวิมีหร่อ	ประมีวิล	ได้แก่	รวิบุรวิมีวัินี้-ค่นี้	ท้�ปิด

อาบัุติไว้ิก็ด้รวิบุรวิมีวัิตถุุ	 (ค่อข้้อสิกข้าบุทท้�ต้อง

อาบัุติ)	 ในี้สังฆ์าทิเสส	 13	 ข้้อ	 เข้้าด้วิยกันี้แล้วิอยู่

ปริวิาสสโมีธานี้ปริวิาส	ม้ี	3	ค่อ	1)	โอธานี้สโมีธานี้	

ค่อ	 อาบัุติมีากกว่ิาหนึี้�ง	 ปกปิดไว้ินี้านี้เท่ากันี้	 เช่ินี้	

ต้องอาบัุติ	2	ครั�ง	คราวิละ	5	วัินี้	ประมีวิลเข้้าด้วิย

กันี้	ต้องประพื่ฤติปริวิาส	5	วัินี้	2)	อัคฆ์สโมีธานี้	ค่อ	

อาบัุติมีากกว่ิาหนึี้�งและปกปิดไว้ินี้านี้ไม่ีเท่ากันี้	เช่ินี้	

ต้องอาบัุติ	 3	 คราวิ	 ปิดไว้ิ	 3	 วัินี้บุ้าง	 7	 วัินี้บุ้าง	

ประมีวิลเข้้าด้วิยกันี้ประพื่ฤติปริวิาสเท่าจัำานี้วินี้วัินี้

ท้�มีากท้�สุด	 (ค่อ	7	 วัินี้	)	3)	 มิีสสกสโมีธานี้ปริวิาส	

ค่อ	อาบัุติต่างวัิตถุุกันี้	เช่ินี้	สัญเจัตนิี้กาก็ม้ี	กายสัง

สัคคะก็ม้ี	 ทุฏฐุุลลวิาจัาก็ม้ี	 ม้ีวัินี้ปิดเสมีอกันี้ก็ม้ี	 

ไม่ีเสมีอกันี้ก็ม้ี	 4)	 สุทธันี้ตปริวิาส	 เป็นี้ปริวิาสท้�

กำาหนี้ดเอาควิามีบุริสุทธิ�เป็นี้ท้�สุด	 ข้องภิกษุท้�ต้อง

อาบัุติสังฆ์าทิเสสแล้วิ	ไม่ีรู้ท้�สุดอาบัุติ	ไม่ีรู้ท้�สุดราตร้	

ระลึกถึุงจัำานี้วินี้วัินี้ท้�ปกปิดไว้ิได้ไม่ีแน่ี้นี้อนี้	 หร่อ

ระลึกถึุงท้�สุดราตร้ไม่ีได้เลย	 สงสัยในี้ท้�สุดอาบัุติ	

สงสัยในี้ท้�สุดราตร้	 พึื่งข้อสุทธันี้ตปริวิาส	 ต่อสงฆ์์	

แล้วิอยู่ปริวิาสไปจันี้กว่ิา	 จัะแน่ี้ใจัว่ิาบุริสุทธิ�แล้วิ	 

จึังข้อมีานัี้ตกับุสงฆ์์เพ่ื่�อปฏิบัุติให้ครบุราตร้	จันี้สิ�นี้สุด

การอยู่ปริวิาสกรรมี

	 2.		 การส่งเสริมีคุณธรรมีจัรยิธรรมีในี้บุุญ

ปริวิาสกรรมี	 อำาเภอเพื่็ญ	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	 เป็นี้

ควิามีสำาคัญข้องประเพื่ณ้ท้�ม้ีมีาตั�งแต่สมัียโบุราณ	

ประชิาชินี้ในี้อด้ตม้ีควิามีมุ่ีงหวัิงเพ่ื่�อท้�จัะส่บุต่อ

พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	จัากการศึึกษา	การเข้้าอยู่ปริวิาส

กรรมีข้องชิาวิพุื่ทธบุ้านี้เตาไห	ตำาบุลเตาไห	อำาเภอเพ็ื่ญ	
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จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	พื่บุว่ิา	การอยู่ปริวิาสท้�ปฏิบัุติเป็นี้

ประเพื่ณ้เป็นี้แบุบุสุทธันี้ตปริวิาส	เฉัพื่าะจูัฬสุทธันี้ต

ปริวิาสเท่านัี้�นี้	 เน่ี้�องจัากการอยู่ปริวิาสแบุบุน้ี้�ง่าย

ต่อการปฏิบัุติ	 ไม่ีม้ีขั้�นี้ตอนี้มีากมีายเหม่ีอนี้กับุ

ปริวิาสแบุบุอ่�นี้	 เพื่ราะถุ้าภิกษุรูปใดต้องอาบัุติท้�มี้

โทษหนัี้กแล้วิ	 ภายหลังระลึกได้วิ่าตนี้เองได้ล่วิง

ละเมิีดอาบัุติมีาแล้วิเป็นี้เวิลา	 ก้�วัินี้	 ก้�เด่อนี้	 ก็ข้อ

ปริวิาสเท่ากับุวัินี้ท้�ตนี้ได้ปกปิดไว้ิเหล่านัี้�นี้ก็ด้และ

การอยูป่ริวิาสกรรมีข้องวัิดรอยพื่ระพุื่ทธบุาทนี้ฤนี้าถุ	

ตำาบุลเตาไห	อำาเภอเพ็ื่ญ	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	จััดปริวิาส

แบุบุ	9	 ค่นี้	10	 วัินี้	 เท่านัี้�นี้	พื่ระผู้ท้�อยู่ปริวิาสจัะ

ปกปดิอาบุติัหนัี้กมีานี้านี้เทา่ไรกต็ามี	แต่ก็มีาข้ออยู่

ปริวิาสเพ้ื่ยง	3	ราตร้	ข้อมีานัี้ตต์ครบุ	6	ราตร้รุ่งเช้ิา

ก็เป็นี้อัพื่ภานี้	ประเพื่ณ้การอยปูริวิาสกรรมีในี้สมียั

ปัจัจุับัุนี้เน้ี้นี้หนัี้กไปในี้ด้านี้การฝึึกฝึนี้อบุรมีข้้อวัิตร	

ปฏิบัุติ	ตลอดจันี้กรรมีฐานี้และ	เป็นี้การส่งเสริมีให้

คนี้ในี้ชุิมีชินี้ได้ม้ีสว่ินี้รว่ิมีในี้การปฏิบัุตธิรรมี	ในี้งานี้

บุุญปริวิาสกรรมี	โดยการรักษาศ้ึล	5	และศ้ึล	8	หร่อ

เร้ยกอ้กอยา่งหนึี้�งว่ิา	การบุวิชิช้ิพื่ราหมีณ์เพ่ื่�อรักษา

พื่รัหมีจัาร้	ด้านี้การรักษากาย	วิาจัา	ใจั	ผลค่อเป็นี้การ

ช่ิวิยจัรรโลงและ	เผยแผ่พื่ระพุื่ทธศึาสนี้าให้มัี�นี้คง	

	 3.		 แนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมี

ในี้บุุญปริวิาสกรรมี	 อำาเภอเพ็ื่ญ	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	 

ได้นี้ำาหลกัธรรมีทางพื่ระพื่ทุธศึาสนี้า	เช่ินี้	บุุญกิริยา

วัิตถุุ	 3	 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าศัึกยภาพื่ข้องพื่ระสงฆ์์และคนี้ 

ในี้ชุิมีชินี้ให้ม้ีควิามีประพื่ฤติท้�ด้งามีตามี	หลักธรรมี

คำาสอนี้ข้องพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	ซึึ่�งม้ีหลักใหญ่ๆ	อยู่	3	

ประการ	ค่อ	

	 	 3.1	 ทานี้มัีย	 ค่อ	 ให้ทานี้เป็นี้การ

ให้การสละหร่อการเผ่�อแผ่แบุ่งปันี้	ไม่ีว่ิาจัะเปน็ี้ทอง	

ข้้าวิข้อง	 เคร่�องใช้ิหร่อสิ�งอ่�นี้ใด	 และไม่ีว่ิาแก่ใคร 

ก็ถุ่อเป็นี้บุุญทั�งสิ�นี้	

	 	 3.2		ส้ลมัีย	 ค่อ	 การรักษาศ้ึล	 หร่อ 

ส้ลมัีย	เป็นี้การปฏิบัุติทางกายและวิาจัา	เช่ินี้	ศ้ึล	5	

ศ้ึล	 8	 เป็นี้การรักษากาย	 วิาจัา	 ให้เร้ยบุร้อย	 

การรักษาศ้ึลเป็นี้การฝึึกฝึนี้มีิให้ไปเบุ้ยดเบุ้ยนี้	 

ผู้อ่�นี้	ในี้ข้ณะเด้ยวิกันี้ก็เป็นี้การลด	ละ	เลิกควิามีชัิ�วิ	

มุ่ีงให้กระทำาควิามีด้อันี้เป็นี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้ิวิิต

มิีให้ตกตำ�าลง	

	 	 3.3		ภาวินี้ามัีย	ค่อ	การเจัริญภาวินี้า	

หร่อภาวินี้ามียัเป็นี้การทำาบุุญอ้กรูปแบุบุท้�มุ่ีงพัื่ฒนี้า

จิัตใจัและปัญญา	 ทำาให้จิัตใจัสงบุเห็นี้คุณค่า	 

สิ�งต่างๆ	ตามีควิามีเป็นี้จัริงซึึ่�งในี้ข้้อน้ี้�หลายคนี้อาจั

จัะทำาเป็นี้ประจัำาอยู่แล้วิ	 เช่ินี้	 นัี้�งสมีาธิวิิปัสสนี้า	 

แต่หลายคนี้อาจัจัะคิดว่ิาเป็นี้เร่�องยากเกินี้กำาลัง	 

ผู้ท้�สั�งสมีเอาบุารมี้ไว้ิมีากจัะทำาให้สามีารถุทำาอะไร

บุรรลุผลสำาเร็จัทุกประการ	

	 การเข้้าอยู่ปริวิาสกรรมีข้องพื่ระสงฆ์์	 เม่ี�อ

สังคมีได้รับุเอาแนี้วิคิดข้องการเข้้าอยูป่ริวิาสกรรมี

มีาเป็นี้ส่วินี้หนึี้�งในี้การดำาเนิี้นี้ช้ิวิิตยอ่มี	ส่งผลส่บุต่อ

มีาเป็นี้วัิฒนี้ธรรมีประเพื่ณ้หร่อเร้ยกอ้กอย่างหนึี้�ง

ว่ิา	 ภูมิีปัญญาท้�สั�งสมีเอาควิามีรู้ท้�คนี้รุ่นี้ก่อนี้ได้

สรรค์สร้างเอาไว้ิ	 และรักษาส่บุทอดส่งต่อกันี้มีา

จันี้ถุึงปัจัจุับัุนี้	 ซึึ่�งม้ีสาระสำาคัญอยู่ท้�การเข้้าใจัถึุง

แก่นี้แท้ข้องช้ิวิิตค่อ	ควิามีเป็นี้อนิี้จัจััง	ทุกขั้ง	อนัี้ตตา 

การจัะเข้้าใจัในี้สิ�งน้ี้�ได้	ท้�สำาคัญต้องสร้างสมีเอาคุณ

งามีควิามีด้เป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	ท้�เร้ยกว่ิา	บุารม้ี	การสร้าง

บุารม้ีเป็นี้แนี้วิคิดท้�ถูุกฝัึงลึกในี้จิัตใจัข้องคนี้อ้สานี้	

	 การเข้้าปริวิาสกรรมีข้องพื่ระสงฆ์์ท้�ม้ีผลต่อ	

ชิาวิพุื่ทธชุิมีชินี้ตำาบุลเตาไห	 อำาเภอเพ็ื่ญ	 จัังหวัิด
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อุดรธาน้ี้	 นี้อกจัากจัะเป็นี้การประพื่ฤติปฏิบัุติข้อง

พื่ระภิกษุและผู้ท้�สนี้ใจัแล้วิ	 ยังส่งเสริมีให้เกิดการ

เร้ยนี้รู้ทางด้านี้พุื่ทธศึาสนี้าในี้ระดับุต่างๆ	 กันี้อ้ก

ด้วิย	กล่าวิค่อ	ยงัส่งเสริมีให้เกิดการเร้ยนี้รู้ทางดา้นี้

พื่ระพุื่ทธศึาสนี้าในี้ระดับุข้องครอบุครัวิ	 ชุิมีชินี้	

สังคมี	ศึาสนี้า	วัิฒนี้ธรรมี	การเม่ีองการปกครอง

5.		อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในี้การวิิจััยเร่�อง	 แนี้วิทางการส่งเสริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมีในี้บุุญปริวิาสกรรมีอำาเภอเพ็ื่ญ	

จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	 สามีารถุอภิปรายผลการวิิจััย

ได้ดังน้ี้�

	 1.		 การส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมีในี้พิื่ธ้

เข้้าปริวิาสกรรมีสมัียพุื่ทธกาล	การอยูป่ริวิาสกรรมี

ข้องพื่ระภิกษุม้ีมีาตั�งแต่ในี้สมัียพื่ทุธกาล	ซึึ่�งปรากฏ

ม้ีขึ้�นี้ในี้พื่ระวิินัี้ยและพื่ระไตรปิฎก	รวิมีถึุงเร่�องข้อง

การอยูป่ริวิาสกรรมี	ท้�ปรากฏในี้พื่ระธรรมีวิินัี้ยและ

พื่ระไตรปิฎกซึึ่�งม้ีอยูด้่วิยกันี้	4	อยา่ง	1)	อัปปฏิจัฉัันี้

นี้ปริวิาส	 (ปริวิาสสำาหรับุคฤหัสถ์ุ)	 2)	 ปฏิจัฉัันี้นี้

ปริวิาส	 3)	 สโมีธานี้ปริวิาส	 4)	 สุทธันี้ตปริวิาส	

สอดคล้องกับุแนี้วิคิดข้องอุทัย	บุุญเย็นี้	(2554,	หน้ี้า	

9)	 ได้อธิบุายไว้ิว่ิา	 ปริวิาส	 เร้ยกกันี้ทั�วิไปวิ่า	 “อยู่

กรรมี”	 เป็นี้วิิธ้ออกจัากอาบัุติสังฆ์าทิเสส	 โดยการ

ลงโทษตนี้เองดว้ิยการปฏบัิุติต่างๆ	เป็นี้ต้นี้	การลงโทษ

ตนี้เองน้ี้�	จัำานี้วินี้วัินี้ให้เท่ากับุวัินี้ท้�ปิดอาบัุติสังฆ์าทิ

เสสไว้ิ	 พื่ระภิกษุผู้อยู่ปริวิาส	 เร้ยกว่ิา	 ปาริวิาสิก 

พื่ระภิกษุ	ปริวิาสม้ี	3	อยา่ง	ค่อ	1)	ปฏิจัฉัันี้นี้ปริวิาส	

2)	สโมีธานี้ปริวิาส	3)	สุทธันี้ตปริวิาส

	 2.		 การสง่เสริมีคุณธรรมีจัรยิธรรมีในี้บุุญ

ปริวิาสกรรมี	อำาเภอเพ็ื่ญ	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	การอยู่

ปริวิาสกรรมี	วัิดรอยพื่ระพุื่ทธบุาทนี้ฤนี้าถุ	เป็นี้แบุบุ

สุทธันี้ตปริวิาส	 เฉัพื่าะจูัฬสุทธันี้ตปริวิาส	 เท่านัี้�นี้	

เน่ี้�องจัากการอยู่ปริวิาสแบุบุน้ี้�ง่ายต่อการปฏิบัุติ	 

จััดปริวิาสแบุบุ	9	ค่นี้	10	วัินี้	เท่านัี้�นี้	ประเพื่ณ้การ

อยู่ปริวิาสกรรมีในี้สมัียปัจัจุับัุนี้	 สอดคล้องกับุ

แนี้วิคิดข้องโชิติ	 ศึร้สุวิรรณ	 (2552,	 หน้ี้า	 12-13)	 

ได้กล่าวิถึุง	 ประเพื่ณ้สิบุสองเด่อนี้บุุญเข้้ากรรมี 

จัะเริ�มีช่ิวิงเด่อนี้อ้าย	 ท้�จัริงบุุญเข้้ากรรมีเป็นี้เร่�อง

ข้องพื่ระท้�ต้องอาบัุติสังฆ์าทิเสส	ซึึ่�งเป็นี้อาบัุติหนัี้ก

ข้นี้าดกลาง	 พื่ระภิกษุต้องเข้้าไปอยู่ในี้ท้�จัำากัด	 

ตั�งตนี้อยู่ในี้สมีาธิชิำาระจัิตใจัให้บุริสุทธิ�	 เพ่ื่�อให้ตนี้

พ้ื่นี้มีลทินี้และยึดถุ่อเป็นี้การทำาบุุญทดแทนี้บุุญคุณ

มีารดาท้�ต้อง	“อยู่ไฟั”	หร่อท้�เร้ยกว่ิา	“อยู่กรรมี”	

“พื่ระสงฆ์์จัะอยู่ปริวิาสกรรมี	9	ราตร้	3	ราตร้แรก

เร้ยกว่ิา	 “อยู่ปริวิาส”	6	 ราตร้ต่อมีาเร้ยกว่ิา	 “อยู่

มีานัี้ต”เม่ี�อครบุ	9	ราตร้เร้ยกว่ิา	“อัพื่ภานี้”	ออก

จัากกรรมี	โดยท้�พื่ระสงฆ์์	20	รูปเป็นี้ผู้สวิดอัพื่ภานี้

ซึึ่�งเป็นี้การสวิดระงับุอาบัุติ	พื่ระภิกษุท้�ออกจัากการ

อยู่ปริวิาสกรรมีแล้วิถุ่อว่ิาเป็นี้ผู้หมีดมีลทินี้เป็นี้ 

พื่ระภิกษุผู้ม้ีศ้ึลบุริสุทธิ�น้ี้าเคารพื่กราบุไหว้ิ

	 3.		 แนี้วิทางการส่งเสริมีคุณธรรมีจัริยธรรมี

ในี้บุุญปริวิาสกรรมี	 อำาเภอเพ็ื่ญ	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	

ทำาให้ทราบุว่ิา	นี้อกจัากจัะเป็นี้กาปฏิบัุติข้องพื่ระภิกษุ

และผู้ท้�สนี้ใจัแล้วิยังส่งเสริมีให้คนี้ในี้ชุิมีชินี้รู้จััก	 

การใหท้านี้	เพ่ื่�อผูกมิีตรไมีตร้ควิามีสมัีพัื่นี้ธ์	รู้จัักการ

รักษาศ้ึล	สำารวิมีกาย	วิาจัา	ไม่ีสร้างควิามีเด่อดร้อนี้

ให้แก่คนี้ในี้ชิุมีชินี้และการเจัริญเมีตตาภาวินี้า	

ทำาให้เป็นี้คนี้ด้หร่อ	เป็นี้มีนุี้ษยท้์�สมีบูุรณ์ม้ี	คุณธรรมี

จัริยธรรมีท้�ด้ส่งผลในี้หลายด้านี้	 เช่ินี้	 ตนี้เอง	

ครอบุครัวิ	สังคมี	พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	วัิฒนี้ธรรมี	จัาร้ต
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ประเพื่ณ้	และการเม่ีองการปกครอง	ซึึ่�งสอดคล้อง

กับุงานี้วิิจััยข้องพื่ระวิิจััย	 อิทฺธิโก	 (ชัิยเจัริญวิรรณ)	

(2561)	ศึึกษาเร่�อง	การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้ิวิิตเชิิงพุื่ทธ

บูุรณาการข้องก ลุ่มีชิาติ พัื่นี้ ธ์ุอา ข่้าบุนี้ดอย 

แม่ีฟ้ัาหลวิง	 พื่บุว่ิา	 การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้ิวิิตตามี

หลักพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 โดยใช้ิหลักภาวินี้า	 4	 เป็นี้	

การทำาให้เกิดควิามีเจัริญข้องช้ิวิิต	4	ด้านี้	1)	ควิามี

เจัริญทางกาย	การพัื่ฒนี้าร่างกายให้ม้ีควิามีสมีบูุรณ์

แข็้ง	2)	ควิามีเจัริญด้านี้ศ้ึล	การม้ีวิินัี้ยต่อตนี้เองการ

ควิบุคุมีตนี้เองไม่ีให้ตกเป็นี้ทาสข้องอบุายมุีข้	 

3)	 ควิามีเจัริญด้านี้จิัต	 การสร้างควิามีมัี�นี้คงและ

ควิามีเจัริญให้เกิดขึ้�นี้ภายในี้จิัตใจั	 4)	 ควิามีเจัริญ

ด้านี้สติปัญญา	 เป็นี้สาเหตุทำาให้เกิดการสร้าง 

ควิามีรู้	 และควิามีเข้้าใจัในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ให้ม้ี

ควิามีสมีบูุรณ์	ซึึ่�งสอดคล้องกับุงานี้วิิจััยข้องประพิื่ศึ	

โบุราณมูีล	(2554,	หน้ี้า	53-62)	ได้ศึึกษาวิิจััยเร่�อง	

การปฏิบัุติตามีหลักธรรมีบุุญกิริยาวัิตถุุ	 3	 ข้อง

ข้้าราชิการในี้โรงเร้ยนี้เทศึบุาล	สังกัดเทศึบุาลเม่ีอง

ร้อยเอ็ด	 จัังหวัิดร้อยเอ็ด	 พื่บุว่ิา	 ข้้าราชิการครูในี้

โรงเร้ยนี้เทศึบุาล	สังกัดเทศึบุาลเม่ีองร้อยเอ็ด	ม้ีการ

ปฏิบัุติตนี้ตามีหลักธรรมีบุุญกิริยาวัิตถุุ	 3	 โดยรวิมี

ทั�ง	3	ด้านี้	ท้�ตั�งไว้ิ

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้้อเสนี้อแนี้ะเชิิงปฏิบัุติการ	

	 	 1.1	 การเข้้าอยู่ปริวิาสกรรมีข้อง 

พื่ระสงฆ์์ท้�ม้ีผลต่อชิาวิพุื่ทธบุ้านี้เตาไห	ตำาบุลเตาไห	

อำาเภอเพื่ญ็	จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	เป็นี้ท้�น่ี้าควิรศึึกษาเปน็ี้

แบุบุในี้การจััดปริวิาสกรรมี

	 	 1.2		เป็นี้สถุานี้ท้�แหล่งเร้ยนี้รู้ข้อง

ชุิมีชินี้บุ้านี้เตาไห	ตำาบุลเตาไห	อำาเภอเพ็ื่ญ	จัังหวัิด

อุดรธาน้ี้ท้�เก้�ยวิกับุการอนุี้รักษ์ประเพื่ณ้ฮ้ตสิบุสอง

คองสิบุส้�

	 2.		 ข้้อเสนี้อแนี้ะสำาหรับุการวิิจััยในี้ครั�ง

ต่อไป	

	 	 2.1	 การศึึกษารูปแบุบุข้องการอยู่

ปริวิาสกรรมีในี้ยุคปัจัจุับัุนี้

	 	 2.2		ศึึกษาการเปล้�ยนี้แปลงข้อง

ประเพื่ณ้การอยู่ป ริวิาสกรรมี: 	 กรณ้ศึึกษา 

เด่อนี้อ้าย

7.		องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 จัากการวิิจััยเร่�องแนี้วิทางการส่งเสริมี

คุณธรรมีจัริยธรรมี	 ในี้งานี้บุุญปริวิาสกรรมี	 

อำาเภอเพ็ื่ญ	 จัังหวัิดอุดรธาน้ี้	ทำาให้เกิดองค์ควิามีรู้

ใหม่ี	 ดังน้ี้�	 1)	 คนี้ในี้ชุิมีชินี้ตำาบุลเตาไห	อด้ตท้�เคย

ทะเลาะวิิวิาทสร้างควิามีเด่อดร้อนี้	 ในี้งานี้บุุญ

ประเพื่ณ้ต่างๆ	 หร่องานี้ก้ฬาข้องหน่ี้วิยงานี้ต่างๆ	 

ก็ไม่ีเกิดขึ้�นี้อ้ก	 2)	 วัิดบุ้านี้โรงเร้ยนี้ม้ีควิามีสมีานี้

สามีัคค้มีากขึ้�นี้	 ทำาให้เกิดการบุวิชิสามีเณรภาค 

ฤดูร้อนี้และ	ส่งลูกชิายไปบุวิชิเร้ยนี้บุาล้ท้�กรุงเทพื่ฯ	

เพ่ื่�อรักษาส่บุทอดพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	3)	คนี้ในี้ชุิมีชินี้

ตำาบุลเตาไห	 ม้ีคุณธรรมีและจัริยธรรมีมีากขึ้�นี้	

ปัญหาเด็กท้องในี้วัิยเร้ยนี้ก็ไม่ีม้ีและครอบุครัวิ 

หย่าร้างก็ลดลง	 4)	 คนี้ในี้ชิุมีชินี้ตำาบุลเตาไห	 

จัะเล่อกผู้นี้ำาชุิมีชินี้ท้�ม้ี	 คุณธรรมีและจัริยธรรมี	

เพื่ราะจัะเห็นี้ได้จัากการไม่ีม้ีการซ่ึ่�อสิทธิ�ข้ายเส้ยง

อย่างเม่ี�อก่อนี้	ตามีแผนี้ภาพื่ประกอบุดังน้ี้�
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	สร้างหลัักสูตรภููมีปัิญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิย

อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	แลัะ	2)	ศึึกษาผืลัการใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิย	

ได้็แก่	 1)	 พัื่ฒนี้าการด้็านี้การเร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ท้้องถิุ�นี้ตนี้เองของเด็็กปฐมีวัิย	 2)	 ประเมิีนี้

ควิามีพื่งึพื่อใจัของผู้ืปกครองมีต่้อหลัักสตูรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวิยั	3)	ประเมีนิี้ควิามี

พึื่งพื่อใจัของครูปฐมีวัิยท้้�ม้ีต่อการใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้	 เป็นี้การวิิจััยแลัะพัื่ฒนี้า	 กลุ่ัมี

ตัวิอย่างได้็แก่	เด็็กปฐมีวัิยอายุ	5-6	ปี	ชั้�นี้อนุี้บาลั	2	จัำานี้วินี้	127	คนี้	ได้็มีาโด็ยการเล่ัอกแบบเจัาะจัง	เคร่�องม่ีอ

ท้้�ใช้้ในี้การวิิจััย	ได้็แก่	หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรบัเด็็กปฐมีวิยัอำาเภูอบา้นี้ผ่ือ	จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	

แบบประเมิีนี้พัื่ฒนี้าการด้็านี้การเร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ท้้องถิุ�นี้ตนี้เองของเด็็กปฐมีวัิย	แลัะแบบ

ประเมิีนี้ควิามีพึื่งพื่อใจัต่อการใช้้หลัักสูตรสถิุติท้้�ใช้้ในี้การวิิเคราะข้อมูีลั	 ได้็แก่	 ร้อยลัะ	 ค่าเฉล้ั�ย	 แลัะส่วินี้

เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้

	 ผลการวิิจััยพบว่ิา

	 1.		 หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้ท้้�สร้างขึ�นี้ม้ีเน่ี้�อหา	6	กลุ่ัมี	ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้

	 2.		 พัื่ฒนี้าการด้็านี้การเร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ท้้องถิุ�นี้ตนี้เองของเด็็กปฐมีวัิย	 พื่บว่ิา

* ได้็รับบท้ควิามี:	11	พื่ฤศึจิักายนี้	2564;	แก้ไขบท้ควิามี:	18	ธันี้วิาคมี	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	21	ธันี้วิาคมี	2565		  
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หลัักสูตรม้ีควิามีสอด็คลั้องกันี้กับผู้ืเร้ยนี้เน่ี้�อหาแลัะกิจักรรมีเหมีาะสมีกับวัิยของผู้ืเร้ยนี้แลัะส่งเสริมีต่อ

พัื่ฒนี้าการของผู้ืเร้ยนี้ครบทั้�ง	4	ด้็านี้	ค่อ	ร่างกาย	อารมีณ์์-จิัตใจั	สังคมีแลัะสติปัญญา	ส่งผืลัให้ผู้ืเร้ยนี้เกิด็

ควิามีรักควิามีภูาคภููมิีใจัในี้ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	 ควิามีพึื่งพื่อใจัของผู้ืปกครอง 

ม้ีต่อการใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวิัย	 ในี้ภูาพื่รวิมีอยู่ในี้ระด็ับมีากม้ีค่าเฉล้ั�ย	

4.33	แลัะควิามีพึื่งพื่อใจัของครูปฐมีวัิยม้ีต่อการใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิย	

ในี้ภูาพื่รวิมีอยูใ่นี้ระดั็บมีากท้้�สุด็ม้ีค่าเฉล้ั�ย	4.62	

คำาสำำาคัญ:	หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้;	ไท้ยพื่วินี้;	เด็็กปฐมีวัิย

Abstract

 The	purposes	of	this	research	were:	1)	to	develop	a	curriculum	for	young	children	

based	on	Thai	Phuan	local	wisdom	in	Ban	Phue	District,	Udon	Thani	Province	and	2)	to	

study	its	effects	a	curriculum	for	young	children	based	on	Thai	Phuan	local	wisdom	were:	

1)	to	study	its	effects	toward	their	academic	development	and	self-esteem	in	of	young	

children	2)	A	evaluation	on	the	parents'	satisfaction	towards	for	the	curriculum	for	young	

children	 based	 on	 Thai	 Phuan	 local	 wisdom	 3)	 Aevaluation	 ofearly	 childhood’s	 

teachers	satisfaction	towards	for	the	curriculum	for	young	children	based	on	Thai	Phuan	

local	wisdom.	Research	and	Development.	The	sample	consisted	was	127	young	children,	

5-6	 years	 old	 second	 year	 kindergarten	 and	 the	 sample	 obtained	 using	 a	 purposive	 

sampling.	The	research	instruments	were:	the	curriculum	for	young	children	based	on	

Thai	Phuan	local	wisdom	in	Ban	Phue	District,	Udon	Thani	Province,	aevaluation	from	for	

academic	development	and	self-esteem	for	young	children	and	a	evaluation	satisfaction	

towards	using	the	Thai	Phuan	local	curriculum.	The	data	were	analyzed	by	percentage	

and	standard	deviation.

 The	research	result	finds	that:

	 1.		 The	Curriculum	for	young	children	based	on	Thai	Phuan	local	wisdom	developed 

consisted	of	6	content	groups.

	 2.		 Local	wisdom	and	the	academic	development	and	self-esteem	of	the	young	

children,	it	was	found	that	thecurriculum	was	congruent	of	the	learners,	the	contents	

and	activities	were	suitable	for	the	learners	and	also	promoted	all	4	areas	of	physical	

development,	emotional	development,	social	development	and	intellectual	development	
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and	love	and	pride	of	local	Thai	Phuan	Ban	Phue	District,	Udon	Thani	Province.	The	Parents’	

satisfaction	 towards	 using	 the	 Thai	 Phuan	 local	wisdom	 curriculum	 for	 early	 childhood	 

children	in	Ban	Phue	District,	Udon	Thani	Province	was	at	a	high	level.	Thai	Phuan	as	a	whole	

is	at	the	highest	leveland.	The	satisfaction	of	early	childhood	teachers	towards	the	use	of	

the	Thai	Phuan	Local	Wisdom	Curriculum	was	at	the	highest	level.

Keywords:	local	wisdom	curriculum;	Thai	Phuan;	Young	children

1.		บทนำำา
	 พื่ระราช้บัญญัติการศึึกษาแห่งช้าติ	

พุื่ท้ธศัึกราช้	2542	แก้ไขเพิื่�มีเติมี	2545	มีาตรา	27	

วิรรค	 2	 บัญญัติไว้ิว่ิา	 ให้สถุานี้ศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้

ม้ีหน้ี้าท้้�จััด็ท้ำาหลัักสูตรเป็นี้สองส่วินี้	 ส่วินี้แรกเป็นี้

หลัักสูตรแกนี้กลัาง	ส่วินี้ท้้�สองเป็นี้หลัักสูตรท้้องถิุ�นี้

ท้้�เก้�ยวิกับการรู้จัักเล่ัอกภููมิีปัญญาแลัะวิิท้ยาการ

ต่างๆ	 ให้สอด็คล้ัองกับสภูาพื่ปัญหาแลัะควิามี

ต้องการ	(ธิด็ารัตน์ี้ถุาบุตร,	2556,	หน้ี้า	18)	ชุ้มีช้นี้

จัะต้องม้ีบท้บาท้ในี้การบรหิารจััด็การหลัักสูตรของ

แต่ลัะท้้องถิุ�นี้ให้แก่กลุ่ัมีผู้ืเร้ยนี้ท้้�อยู่ในี้พ่ื่�นี้ท้้�ต่างกันี้

ให้เหมีาะสมีกับสภูาพื่แลัะควิามีต้องการของแต่ลัะ

ท้้องถิุ�นี้เพ่ื่�อให้ผู้ืเร้ยนี้ได็้เร้ยนี้รู้ช้้วิิตจัริงในี้ท้้องถิุ�นี้

ของตนี้	 (ฆนี้ัท้	 ธาตุท้อง,	 2550,	 หน้ี้า	 158)	

สอด็คล้ัองกับสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้้�การศึึกษาประถุมี

ศึึกษาอุด็รธาน้ี้	 เขต	 4	 (2562,	 หน้ี้า	 67)	 ระบุว่ิา

แนี้วิท้างการพื่ฒันี้าการจััด็การศึึกษาให้แก่ผู้ืเร้ยนี้ท้้�

อยู่ในี้เขตพ่ื่�นี้ท้้�เฉพื่าะกลุ่ัมีช้าติพัื่นี้ธ์ุ	 กลุ่ัมีผู้ืด้็อย

โอกาสแลัะกลุ่ัมีท้้�อยู่ในี้พ่ื่�นี้ท้้�ห่างไกลัได้็รับการ

บริการด้็านี้การศึึกษาท้้�ม้ีคุณ์ภูาพื่แลัะตรงตามี

ควิามีต้องการสอด็คล้ัองกับงานี้วิิจััยของปิยะมีาศึ	

ท้องเปลัวิ	แลัะอำานี้าจั	ช้นี้ะวิงศ์ึ	(2561,	หน้ี้า	156-

168)	 พื่บว่ิา	 จัากข้อค้นี้พื่บการวิิเคราะห์ควิามี

สำาคัญของควิามีต้องการจัำาเป็นี้ของครูปฐมีวัิย

สำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้้�การศึึกษาประถุมีศึึกษาอดุ็รธาน้ี้	

เขต	4	ม้ีควิามีต้องการในี้การเสริมีสร้างสมีรรถุนี้ะ

การจััด็การเร้ยนี้รู้ของครูปฐมีวัิย	 ได้็แก่	 ด้็านี้การ

สร้างหลัักสูตรท้้�เหมีาะสมี	 ด้็านี้การจััด็กิจักรรมี 

ท้้�ส่งเสริมีพัื่ฒนี้าการของเด็็ก	 ด็้านี้การสร้างสภูาพื่

แวิด็ ล้ัอมี 	 แลัะ ด้็ านี้การ บู รณ์าการ เ ร้ ยนี้ รู้ 

ซึึ่�งสอด็คล้ัองกับปัญจัพื่ลั	 ไพื่รหลัวิง	 (2565,	 หน้ี้า	

111-126)	 อธิบายวิ่า	 โรงเร้ยนี้ในี้กลุ่ัมีเคร่อข่าย 

โสมีสำาราญ	 สำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้้�การศึึกษาประถุมี

ศึึกษาอุด็รธาน้ี้	 เขต	4	 ต้องจััด็ท้ำาหลัักสูตรท้้องถิุ�นี้

สอด็คลัอ้งกับควิามีตอ้งการของท้กุฝ่่ายโด็ยโรงเร้ยนี้

ควิรเปิด็โอกาสผู้ืปกครอง	 คณ์ะกรรมีการสถุานี้	

ศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ได้็เข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การจััด็การ

ศึึกษาโด็ยเฉพื่าะท้้�อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	

ไท้ยพื่วินี้เป็นี้ช้าติพัื่นี้ธ์ุอ้กกลุ่ัมีหนึี้�งท้้�ม้ีเอกลัักษณ์์

เป็นี้ของตนี้เองบางวัิฒนี้ธรรมียังสามีารถุอนุี้รักษ์

แลัะส่บท้อด็รากเหง้าของช้าวิไท้ยพื่วินี้เอาไว้ิให้ 

ลูักหลัานี้อำาเภูอบ้านี้ผ่ือมีาจันี้ถึุงปัจัจุับันี้	 (ปัณ์ฉัตร	

หมีอยาด้็,	 2562,	 หน้ี้า	 82)	 เช่้นี้เด้็ยวิกับงานี้วิิจััย

ของรัช้ฎาภูรณ์์	ท้้ปสว่ิาง	(2553)	พื่บว่ิา	ควิามีคาด็หวัิง

ของผู้ืปกครองในี้การจััด็การศึึกษาระดั็บปฐมีวัิย

ของตำาบลัโนี้นี้ท้อง	อำาเภูอบา้นี้ผ่ือ	จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	
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ม้ีควิามีคาด็หวัิงในี้การจััด็ประสบการณ์์แลัะ

กิจักรรมีการเร้ยนี้การสอนี้ท้้�มุ่ีงพัื่ฒนี้าให้นัี้กเร้ยนี้ 

ม้ีควิามีเจัริญเติบโตทั้�ง	 4	 ด้็านี้สอด็คล้ัองกับอรทั้ย	

ภูู่หงส์,	สุท้ธิพื่งศ์ึ	ผืดุ็ง	แลัะธ้ระด็า	ภิูญโญ	(2557,	

หน้ี้า	 95-102)	 การจััด็ท้ำาหลัักสูตรระดั็บปฐมีวัิย

นี้อกจัากจัะให้ควิามีสำาคัญท้้�มุ่ีงส่งเสริมีพัื่ฒนี้าการ

เด็็กควิรส่งเสริมีควิามีรู้ท้กัษะท้้�ได้็มีาจัากประสบการณ์์

ตรงแลัะนี้ำามีาปรับใช้้ให้เหมีาะสมีกับช้้วิิตควิามีเป็นี้

อยู่แล้ัวิควิรจัะต้องปลูักฝั่งให้เด็็กม้ีควิามีรักแลัะ

หวิงแหนี้ท้้องถิุ�นี้ของตนี้เอง

	 ดั็งนัี้�นี้	 จึังม้ีควิามีจัำาเป็นี้ท้้�จัะศึึกษาภููมิี	

ปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิยให้

สอด็คลั้องกับควิามีต้องการของท้้องถิุ�นี้	 ซึึ่�งองค์

ควิามีรู้จัากการวิิจััยในี้ครั�งน้ี้�จัะท้ำาให้ได้็ข้อมูีลั 

เก้�ยวิกับการจััด็กลุ่ัมีภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ท้้�เหมีาะสมี

กับเด็็กในี้อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้แลัะ

สามีารถุนี้ำาควิามีรู้ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไปใช้้ในี้การ

จััด็การศึึกษาปฐมีวัิยต่อไป

2.		วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อสร้างหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้

ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิย	อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	จัังหวัิด็

อุด็รธาน้ี้	

	 2.		 เ พ่ื่� อ ศึึ กษ าผืลัก า ร ใ ช้้ ห ลัั ก สู ต ร

ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวิัย	

อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยแลัะพัื่ฒนี้า 

ได้็กำาหนี้ด็แบ่งเป็นี้	4	ขั�นี้ตอนี้ดั็งน้ี้�

	 ขั�นี้ตอนี้ท้้�	1	ศึึกษาขอ้มูีลัพ่ื่�นี้ฐานี้แลัะผู้ืวิิจััย

ลังพ่ื่�นี้ท้้�อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	เก็บข้อมูีลั

ด้็วิยตนี้เองโด็ยการสัมีภูาษณ์์แบบไม่ีม้ีโครงสร้าง

เก้�ยวิกับควิามีต้องการในี้การพื่ัฒนี้าหลัักสูตร

ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิย	ได้็แก่	

บุคลัากรของสำานัี้กงานี้วัิฒนี้ธรรมีจัังหวัิด็อุด็ราน้ี้	

นัี้กวิิช้าการเขตพ่ื่�นี้ท้้�การศึึกษาอุด็รธาน้ี้	 เขต	 4	 

ผู้ืบริหารสถุานี้ศึึกษาแลัะครูผู้ืสอนี้ระด็ับปฐมีวัิย 

ในี้อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 ประธานี้ช้มีรมีไท้ยพื่วินี้บ้านี้ผ่ือ	

ปราช้ญ์ท้้องถิุ�นี้	 คณ์ะกรรมีการสถุานี้ศึึกษา	 

ผู้ืปกครอง	 แลัะบุคลัากรขององค์การบริหารส่วินี้

ตำาบลับ้านี้ผ่ือ	 แล้ัวินี้ำามีาสร้างแบบสอบถุามี 

แล้ัวิแจักแบบสอบถุามีกับผู้ืให้ข้อมูีลักลุ่ัมีเดิ็มี

จัำานี้วินี้	63	คนี้	ท้้�ได้็ไปสัมีภูาษณ์์ควิามีต้องการเพ่ื่�อ

คัด็เล่ัอกเน่ี้�อหาสาระแล้ัวินี้ำาข้อมูีลัมีาวิิเคราะห์แลัะ

สังเคราะห์ก่อนี้จััด็ท้ำาหลัักสูตร	 โด็ยการสังเคราะห์

เชิ้งเน่ี้�อหาจัากผืลัการสำารวิจัขอ้มูีลัท้ำาใหพ้ื่บวิา่	ผู้ืให้

ข้อมูีลัได้็แนี้ะนี้ำาเน่ี้�อหาท้้�จัะนี้ำามีาจััด็กิจักรรมีให้เด็็ก

ปฐมีวัิยท้้�สำาคัญโด็ยม้ีภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้	 6	 ด้็านี้	

ได้็แก่	 ด้็านี้ภูาษา	 ด้็านี้อาหาร	 ด้็านี้เคร่�องแต่งกาย	

ด้็านี้วิิถุ้ช้้วิิต	 ด้็านี้ควิามีเช่้�อพิื่ธ้กรรมี	 แลัะด็้านี้การ

ลัะเล่ันี้-ด็นี้ตร้	 โด็ยเล่ัอกเน่ี้�อหาสาระในี้ภููมิีปัญญา

ท้้องถิุ�นี้ท้้�ม้ีร้อยลัะ	60	ขึ�นี้ไป	แลัะอยู่ในี้	4	อันี้ดั็บ

แรกของแต่ลัะด้็านี้

	 ขั�นี้ตอนี้ท้้�	2	การสร้างหลัักสูตรภููมิีปัญญา

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้เป็นี้การกำาหนี้ด็เคร่�องม่ีอท้้�ใช้้ในี้

การวิิจััยจัากการนี้ำาผืลัการศึึกษา	ค้นี้คว้ิา	การเก็บ

รวิบรวิมีข้อมูีลัขั�นี้ตอนี้ท้้�	1	แลัะวิิเคราะห์ข้อมูีลัมีา

โด็ยพิื่จัารณ์าถึุงหลัักการของหลัักสูตร	 เป้าหมีาย

ของหลัักสูตร	จุัด็มุ่ีงหมีายของหลัักสูตรเน่ี้�อหาของ
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หลัักสูตร	ระยะเวิลัาในี้การจััด็การเร้ยนี้รู้	การประเมิีนี้

ผืลัพัื่ฒนี้าการโด็ยผู้ืท้รงคุณ์วุิฒิ	 จัำานี้วินี้	 6	 ท่้านี้	 

ผืลัการพิื่จัารณ์า	 ดั็งน้ี้�	 1)	 ควิามีเหมีาะสมีของ

หลัักสูตรฉบับร่าง	พื่บว่ิา	ด้็านี้หลัักการของหลัักสูตร

เหมีาะสมีในี้การนี้ำาไปใช้้จัริงแลัะด้็านี้กิจักรรมีการ

เร้ยนี้การสอนี้สามีารถุนี้ำาหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้	

ไท้ยพื่วินี้มีาใช้้กับเด็็กปฐมีวัิยได้็อย่างเหมีาะสมี 

ม้ีค่าเฉล้ั�ยอยูท้่้�	4.50	ส่วินี้ด้็านี้เน่ี้�อหาของสาระของ

หลัักสูตรช่้วิยให้การด็ำาเนิี้นี้การเร้ยนี้การสอนี้บรรลุั

ตามีจัุด็มุ่ีงหมีายมี้ค่าเฉล้ั�ยอยู่ท้้�	 4.33	 ส่วินี้ด็้านี้

สภูาพื่ควิามีต้องการม้ีเหตุผืลัสมีควิรท้้�จัะพัื่ฒนี้า

หลัักสูตรแลัะวิิธ้การวัิด็แลัะประเมีินี้ผืลัสามีารถุ

ตรวิจัสอบการบรรลุัจุัด็มุ่ีงหมีายของหลัักสูตร	ม้ีค่า

เฉล้ั�ยอยู่ท้้�	 4.17	 ด้็านี้จุัด็มุ่ีงหมีายของหลัักสูตร 

ม้ีควิามีชั้ด็เจันี้เน่ี้�อหาครอบคลุัมีทั้กษะท้้�จัำาเป็นี้ในี้

การเร้ยนี้รู้	 ม้ีค่าเฉล้ั�ยอยู่ท้้�	 4.00	 แลัะสภูาพื่ควิามี

ต้องการแลัะควิามีจัำาเปน็ี้ตรงกบัสถุานี้การณ์์จัริงในี้

สังคมี	ส่�อการเร้ยนี้การสอนี้ช้ว่ิยส่งเสรมิีใหก้ารสอนี้

บรรลุัตามีจุัด็มุ่ีงหมีายแลัะระยะเวิลัาท้้�ใช้้ในี้การจััด็

กิจักรรมีเหมีาะสมีม้ีค่าเฉล้ั�ย	3.83	แลัะค่าเบ้�ยงเบนี้

มีาตรฐานี้อยู่ระหว่ิาง	 0.63-0.89	 ซึึ่�งหลัักสูตรม้ี

ควิามีเหมีาะสมี	2)	แบบประเมิีนี้คุณ์ภูาพื่โครงร่าง

หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้เป็นี้การ

ประเมิีนี้ควิามีสอด็คลั้องแลัะควิามีเหมีาะสมีของ

องคป์ระกอบหลัักสตูรฉบับร่าง	พื่บวิา่	ร่างหลัักสตูร

ท้้�พัื่ฒนี้าขึ�นี้ม้ีควิามีสอด็คล้ัองในี้ทุ้กประเด็็นี้	โด็ยม้ี

ค่าควิามีสอด็คล้ัองตั�งแต่	0.67-1.00	ซึึ่�งอยูใ่นี้เกณ์ฑ์์

ด้็ม้ีค่าเฉล้ั�ย	 0.83	 อยู่ในี้เกณ์ฑ์์ด้็	 พื่ร้อมีท้้�จัะนี้ำา

หลัักสูตรไปท้ด็ลัองใช้้	3)	แบบประเมิีนี้พัื่ฒนี้าการ

ด้็านี้การเร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ท้้องถิุ�นี้

ตนี้เองของเด็็กปฐมีวัิยท้้�สร้างขึ�นี้จัำานี้วินี้	20	ข้อค่อ

พัื่ฒนี้าการด้็านี้ร่างกาย	 5	 ข้อ	 ด้็านี้อารมีณ์์-จิัตใจั	 

5	ข้อ	ด้็านี้สังคมี	5	ข้อ	แลัะด้็านี้สติปัญญา	5	ข้อ	

พื่บว่ิา	 ผืลัประเมิีนี้การวิิเคราะห์ควิามีสอด็คล้ัอง

ระหวิา่งแบบประเมีนิี้พัื่ฒนี้าการด็า้นี้การเร้ยนี้แลัะ

ควิามีภูาคภููมิีใจัในี้ตนี้เองของเด็็กปฐมีวัิยกับ 

จุัด็ประสงค์เชิ้งพื่ฤติกรรมีม้ีควิามีสอด็คล้ัองในี้ทุ้ก

ประเด็็นี้ครอบคลุัมีพัื่ฒนี้าการทั้�ง	4	ด้็านี้	ม้ีคา่ควิามี

สอด็คล้ัองตั�งแต่	0.67-1.00	ม้ีค่าเฉล้ั�ย	0.93	อยู่ในี้

เกณ์ฑ์์ด้็พื่ร้อมีท้้�จัะนี้ำาแบบประเมิีนี้ไปใช้้ในี้การ

ท้ด็ลัองต่อไป	แลัะ	4)	แบบสอบถุามีควิามีพึื่งพื่อใจั

ของผู้ืปกครองท้้�ม้ีต่อการใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญา 

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิย	อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	

จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	จัำานี้วินี้	17	ข้อ	แลัะแบบสอบถุามี

ควิามีพึื่งพื่อใจัของครูปฐมีวัิยท้้�มีต้อ่การใช้้หลัักสูตร

ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวิัย

อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	จัำานี้วินี้	18	ข้ออยู่

ในี้เกณ์ฑ์์ด้็พื่ร้อมีท้้�จัะนี้ำาแบบประเมิีนี้ไปใช้้ในี้การ

ท้ด็ลัองต่อไป

	 ขั�นี้ตอนี้ท้้�	 3	 การท้ด็ลัองใช้้หลัักสูตร

ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวิัย	

อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	 โด็ยเล่ัอกกลุ่ัมี

ตัวิอย่างได้็มีาจัากการเล่ัอกแบบเจัาะจังเป็นี้เด็็ก

ปฐมีวัิย	อายุ	5-6	 ปีชั้�นี้อนุี้บาลั	2	 ม้ี	4	 ห้องเร้ยนี้	

จัำานี้วินี้	 127	 คนี้	 ได้็แก่	 โรงเร้ยนี้อนุี้บาลับ้านี้ผ่ือ

พิื่ท้ยาภููมิี	 จัำานี้วินี้	 8	 หน่ี้วิย	 ประสบการณ์์แลัะ

โรงเร้ยนี้บริบาลัภููมิีเขตต์	 จัำานี้วินี้	 7	 หน่ี้วิยการ

ท้ด็ลัองใช้้โรงเร้ยนี้ลัะ	 4	 สัปด็าห์ๆ	 ลัะ	 5	 วัินี้	 

รวิมี	 15	 หน่ี้วิย	 โด็ยเร้ยนี้รู้ผื่านี้กิจักรรมีหลััก	 6	

กิจักรรมี	 เคร่�องม่ีอท้้�ใช้้ในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อมูีลั
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ดั็งน้ี้�	 หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับ

เด็็กปฐมีวัิยอำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	แผืนี้การ

จััด็ประสบการณ์์ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้	จัำานี้วินี้	

15	 หน่ี้วิย	 แลัะแบบประเมีินี้พัื่ฒนี้าการด็้านี้การ

เร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ตนี้เองของเด็็ก

ปฐมีวัิยจัำานี้วินี้	 20	 ข้อ	 แลัะผู้ืวิิจััยด็ำาเนี้ินี้การ

ประเมิีนี้ขณ์ะท้้�เด็็กปฏิิบัติกิจักรรมี

	 ขั�นี้ตอนี้ท้้�	 4	 การประเมิีนี้ผืลัการท้ด็ลัอง

การใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับ

เด็็กปฐมีวัิยอำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	 ผู้ืวิิจััย

ได้็รวิบรวิมีข้อมูีลัแบ่งออกเป็นี้	2	ตอนี้	ค่อ	1)	สรุป

ผืลัการใช้้แผืนี้การจััด็ประสบการณ์์	 15	 หน่ี้วิย	 

จัากภูาพื่รวิมีการใช้้แผืนี้จััด็ประสบการณ์์รายหนี้ว่ิย

ของครูผู้ืสอนี้	 แลัะพัื่ฒนี้าการด้็านี้การเร้ยนี้แลัะ

ควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ตนี้เองของเด็็กปฐมีวัิย 

จัากการสังเกตแลัะสอบถุามีเด็็กปฐมีวัิยขณ์ะท้ำา

กิจักรรมี	6	กิจักรรมี	2)	แบบประเมีนิี้ควิามีพื่งึพื่อใจั

ของผู้ืปกครองท้้�ม้ีต่อการใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญา 

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้แลัะแบบประเมิีนี้ควิามีพึื่งพื่อใจั

ของครูปฐมีวิัยท้้�ม้ีต่อการใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญา 

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิยอำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	

จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้ในี้ภูาพื่แลัะรายด้็านี้	

	 การจััด็กระท้ำาข้อมูีลัแลัะการวิิเคราะห์

ข้อมูีลั	 ด็ำาเนิี้นี้การตามีขั�นี้ตอนี้ดั็งน้ี้�	 ขั�นี้ตอนี้ท้้�	 1	

ศึึกษาข้อมูีลัพ่ื่�นี้ฐานี้สำาหรับการพัื่ฒนี้าหลัักสูตร

ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้	ได้็ม้ีการวิิเคราะห์ข้อมูีลั

จัากแบบสอบถุามีควิามีตอ้งการของท้้องถิุ�นี้โด็ยหา

ค่าเฉล้ั�ยแลัะค่าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	ขั�นี้ตอนี้ท้้�	2	การ

สร้างหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้	ได้็ท้ำาการวิิเคราะห์

ข้อมูีลัของแบบประเมิีนี้คุณ์ภูาพื่โครงร่างหลัักสูตร

ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้	แลัะแบบประเมิีนี้ควิามี

เหมีาะสมีขององค์ประกอบหลัักสูตรภููมิีปัญญา 

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้โด็ยหาค่าเฉล้ั�ย	 ค่าเบ้�ยงเบนี้

มีาตรฐานี้แลัะค่าดั็ช้น้ี้ควิามีสอด็คล้ัอง	 (IOC)	 

ขั�นี้ตอนี้ท้้�	 3	 การท้ด็ลัองใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญา 

ท้้องถิุ�นี้	ได้็ท้ำาการวิิเคราะหข้์อมูีลัจัากแบบประเมีนิี้

พัื่ฒนี้าการด็้านี้การเร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจั

ในี้ตนี้เองของเด็็กปฐมีวัิยโด็ยหาค่าร้อยลัะจัากผืลั

รวิมีของคะแนี้นี้	แลัะขั�นี้ตอนี้ท้้�	4	การประเมิีนี้ผืลั

การท้ด็ลัองการใช้้หลัักสูตรวิิเคราะห์ข้อมูีลัจัากแบบ

แบบสอบถุามีควิามีพื่ึงพื่อใจัท้้�ม้ีต่อการใช้้หลัักสูตร

ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวิัย

อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้	 จัำานี้วินี้	 2	 ชุ้ด็ 

โด็ยหาค่าเฉล้ั�ยแลัะค่าเบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้

4.		สำรุปผลการวิิจััย
 การจััด็ท้ำาหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ย

พื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิยอำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 จัังหวัิด็

อุด็รธาน้ี้	ตามีวัิตถุุประสงค์	ดั็งน้ี้�

	 1.		 หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้ท้้�

สร้างขึ�นี้ม้ีเน่ี้�อหา	 6	 กลุ่ัมีภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้	 ดั็งน้ี้�	

กลุ่ัมีท้้�	1	ด้็านี้ภูาษา	ประกอบด้็วิย	หน่ี้วิยภูาษาไท้ยพื่วินี้ 

เท่้ากับร้อยลัะ	 77.77	 กลุ่ัมีท้้�	 2	 ด้็านี้อาหาร	

ประกอบด้็วิย	หน่ี้วิยข้าวิปาด็	เท่้ากับร้อยลัะ	74.60	

หน่ี้วิย	ข้าวิงาโค	เท่้ากับร้อยลัะ	71.42	แลัะหน่ี้วิย

ข้าวิหัวิหงอก	เท่้ากับร้อยลัะ	60.31	กลุ่ัมีท้้�	3	ด้็านี้

เคร่�องแต่งกาย	 ประกอบด้็วิย	 หน่ี้วิยผ้ืาขะม้ีาอ้โป้	

เท่้ากับร้อยลัะ	 88.88	 แลัะหนี้่วิยผ้ืาฝ้่าย	 เท่้ากับ 

ร้อยลัะ	 61.90	 กลุ่ัมีท้้�	 4	 ด้็านี้ควิามีเช่้�อ-พิื่ธ้กรรมี	

ประกอบด็ว้ิย	หน่ี้วิยประเพื่ณ้์สู่ขวัิญ	เท่้ากับร้อยลัะ 
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74.60	หน่ี้วิยประเพื่ณ้์กวินี้ข้าวิงาโค	เท่้ากับร้อยลัะ	

68.25	 แลัะหน่ี้วิยประเพื่ณ้์กำาฟ้้า	 เท่้ากับร้อยลัะ	

60.31	 แลัะกลุ่ัมีท้้�	 5	 ด้็านี้วิิถุ้ช้้วิิต	 ประกอบด้็วิย	

หน่ี้วิยการท้ำานี้า	 เท่้ากับร้อยลัะ	 82.53	 หน่ี้วิย 

ขุนี้จัางวิาง	 เท่้ากับร้อยลัะ	 82.53	 หน่ี้วิยเคร่�อง 

จัักรสานี้	เท่้ากับร้อยลัะ	66.66	หน่ี้วิยการท้อผ้ืาฝ้่าย	

เท่้ากับร้อยลัะ	 65.07	 แลัะหน่ี้วิยพื่ิพื่ิธภัูณ์ฑ์์ไท้ย

พื่วินี้อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	เท่้ากับร้อยลัะ	61.90	กลุ่ัมีท้้�	6	

ภูู มิี ปัญญา ท้้อ ง ถิุ� นี้ ด้็ านี้การลัะ เ ล่ันี้ -ด็นี้ต ร้	 

ประกอบด้็วิย	 หน่ี้วิยการขับลัำาพื่วินี้	 หน่ี้วิยเคร่�อง

ด็นี้ตร้ไท้ยพื่วินี้	แลัะหน่ี้วิยการลัะเล่ันี้คล้ัองช้้าง	

	 2.		 ผืลัการประเมิีนี้พัื่ฒนี้าการด้็านี้การ

เร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ตนี้เองของเด็็ก

ปฐมีวัิยในี้แตล่ัะด็า้นี้	พื่บวิา่	พัื่ฒนี้าการด็า้นี้ร่างกาย	

อันี้ดั็บแรก	 ค่อ	 เด็็กสามีารถุปฏิิบัติตามีสัญญาณ์	

ร้อยลัะ	 96.41	 รองลังมีา	 เป็นี้หยิบจัับอุปกรณ์์ได็้

อย่างคล่ัองแคล่ัวิ	 ร้อยลัะ91.53	 เต้นี้ตามีจัังหวิะ

เพื่ลังแลัะด็นี้ตร้	 ร้อยลัะ90.23	 การแสด็งท่้าท้าง

ต่างๆ	 ร้อยลัะ	 78.54	 แลัะควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ระหว่ิาง 

นิี้�วิม่ีอกับตา	 ร้อยลัะ	 74.14	 ส่วินี้พัื่ฒนี้าการด้็านี้

อารมีณ์์-จิัตใจั	อันี้ดั็บแรก	ค่อ	เด็็กม้ีควิามีสนี้ใจัแลัะ

ตั�งใจัฟั้งเร่�องราวิต่างๆ	 ร้อยลัะ	 94.29	 รองลังมีา

เป็นี้การแสด็งควิามีรู้สึกท้้�ด้็ต่อการเร้ยนี้รู้ภููมิีปัญญา

ท้้องถิุ�นี้	ร้อยลัะ	90.09	การแสด็งควิามีพึื่งพื่อใจัในี้

ผืลังานี้ตนี้เองร้อยลัะ	 89.90	 การเข้าร่วิมีกิจักรรมี

กับผู้ือ่�นี้ได้็อย่างร่าเริงแจ่ัมีใส	 ร้อยลัะ	 78.80	 แลัะ

การแสด็งควิามีช้่�นี้ช้มีต่อผืลังานี้ของผู้ือ่�นี้	 ร้อยลัะ	

72.74	 ส่วินี้พัื่ฒนี้าการด็้านี้สังคมี	 อันี้ดั็บแรก	 ค่อ	

การร่วิมีแสด็งควิามีคิด็เห็นี้กับเพ่ื่�อนี้ขณ์ะท้ำา

กิจักรรมี	ร้อยลัะ	97.65	รองลังมีา	เป็นี้การเคารพื่

กฎกติกาการเล่ันี้ร้อยลัะ	91.33	ม้ีนี้ำ�าใจัแลัะเอ่�อเฟ้้�อ

แบ่งปันี้ต่อเพ่ื่�อนี้	 ร้อยลัะ	 88.54	 การแสด็งควิามี

สนี้ใจัร่วิมีม่ีอในี้การท้ำางานี้กลุ่ัมีร้อยลัะ	81.17	แลัะ

รู้จัักลัำาดั็บก่อนี้-หลัังเวิลัาท้ำากิจักรรมีรอ้ยลัะ	77.92	

นี้อกจัากน้ี้�พัื่ฒนี้าการด้็านี้สติปัญญาอันี้ดั็บแรกค่อ

สามีารถุพืู่ด็คุยโต้ตอบได้็เข้าใจัร้อยลัะ	 92.70	 

รองลังมีาเปน็ี้การแสด็งออกด็า้นี้ควิามีคดิ็สร้างสรรค์

แลัะจิันี้ตนี้าการ	 ร้อยลัะ	90.39	ม้ีควิามีสนี้ใจัแลัะ

กระต่อร่อร้นี้ท้้�จัะเร้ยนี้รู้ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้	 ร้อยลัะ	

88.11	การแสด็งควิามีคิด็เห็นี้อยา่งม้ีเหตุผืลัร้อยลัะ	

80.29	แลัะเด็็กสามีารถุร่วิมีกิจักรรมีได้็ถูุกต้องตามี

วิิธ้แลัะทั้นี้เวิลัาร้อยลัะ	 78.25	 แลัะสรุปผืลัการใช้้

แผืนี้การจััด็ประสบการณ์์	 15	 หน่ี้วิยในี้ภูาพื่รวิมี 

พื่บว่ิาแผืนี้การจััด็ประสบการณ์์ท้้�สร้างขึ�นี้ม้ีเน่ี้�อหา

แลัะกิจักรรมีทั้�ง	 6	 กิจักรรมีเหมีาะสมีกับวัิยของ 

ผู้ืเร้ยนี้แลัะส่งเสริมีต่อพัื่ฒนี้าการด้็านี้การเร้ยนี้ครบ

ทั้�ง	4	ด้็านี้	ค่อ	ร่างกาย	อารมีณ์์-จิัตใจั	สังคมีแลัะ

สติปัญญาส่งผืลัให้ผู้ืเร้ยนี้เกิด็ควิามีรัก	 ควิามีภูาค

ภููมิีใจัในี้ท้้องถิุ�นี้อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้

	 3.		 ผืลัการประเมีินี้โด็ยใช้้แบบสอบถุามี

ควิามีพึื่งพื่อใจัของผู้ืปกครอง	จัำานี้วินี้	52	คนี้	 ท้้�ม้ี

ต่อหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็ก

ปฐมีวัิยในี้ภูาพื่รวิมีอยู่ในี้ระดั็บมีากม้ีค่าเฉล้ั�ย	4.33	

เม่ี�อพิื่จัารณ์ารายด้็านี้พื่บว่ิา	ด้็านี้หลัักสูตรแลัะเน่ี้�อหา 

ค่าเฉล้ั�ยสูงสุด็	 4.44	 อยู่ในี้ระด็ับมีาก	 ค่อเน่ี้�อหา

สาระการเร้ยนี้รู้หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้

เหมีาะสมีกับควิามีสามีารถุแลัะควิามีต้องการของ

นัี้กเร้ยนี้แลัะเน่ี้�อหาสามีารถุนี้ำาเอาไปใช้้ในี้ช้้วิิต

ประจัำาวัินี้ได้็	ด้็านี้การจััด็กิจักรรมีการเร้ยนี้การสอนี้

ค่าเฉล้ั�ยสูงสุด็	 4.52	 อยู่ในี้ระดั็บมีากท้้�สุด็ค่อ
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นัี้กเร้ยนี้ได็้แสด็งควิามีสามีารถุตามีกิจักรรมีการ

เร้ยนี้รู้ท้้�นัี้กเร้ยนี้สนี้ใจัแลัะม้ีควิามีถุนัี้ด็	ด้็านี้ส่�อการ

สอนี้แลัะแหล่ังเร้ยนี้รู้ค่าเฉล้ั�ยสูงสุด็	 4.52	 อยู่ในี้

ระดั็บมีากท้้�สุด็ค่อส่�อการสอนี้ม้ีควิามีเหมีาะสมีกับ

เน่ี้�อหาผู้ืเร้ยนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การใช้้ส่�อ	 ด้็านี้การวิัด็

แประเมิีนี้ผืลัค่าเฉล้ั�ยสูงสุด็	 4.50	 อยู่ในี้ระดั็บมีาก

ท้้�สุด็	ค่อวิิธ้การวัิด็ผืลัประเมิีนี้ผืลัท้้�หลัากหลัายตรง

ตามีสภูาพื่จัริง

	 4.		 ผืลัการประเมิีนี้ควิามีพึื่งพื่อใจัของครู

ปฐมีวัิยจัำานี้วินี้	 14	 คนี้ท้้�ม้ีต่อหลัักสูตรภููมิีปัญญา

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิยในี้ภูาพื่รวิมีอยู่

ในี้ระดั็บมีากท้้�สุด็ม้ีค่าเฉล้ั�ย	 4.62	 เม่ี�อพิื่จัารณ์า 

รายด้็านี้	พื่บวิ่า	 ด้็านี้หลัักสูตรแลัะเน่ี้�อหาค่าเฉล้ั�ย

สูงสุด็	4.79	อยูใ่นี้ระดั็บมีากท้้�สุด็	ค่อ	การม้ีส่วินี้ร่วิมี

ของชุ้มีช้นี้ในี้การพื่ฒันี้าหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้

ไท้ยพื่วินี้ด็้านี้การจััด็กิจักรรมีการเร้ยนี้การสอนี้	 

ค่าเฉล้ั�ยสูงสุด็	 4.79	 อยู่ในี้ระด็ับมีากท้้�สุด็	 ค่อ	 

การใหนั้ี้กเร้ยนี้ได้็แสด็งควิามีสามีารถุตามีกจิักรรมี

การเร้ยนี้รู้ท้้�นัี้กเร้ยนี้สนี้ใจัแลัะม้ีควิามีถุนัี้ด็	ด้็านี้ส่�อ

การสอนี้แลัะแหล่ังเร้ยนี้รู้	 ค่าเฉล้ั�ยสูงสุด็	 4.64	 

อยูใ่นี้ระดั็บมีากท้้�สุด็ค่อ	ส่�อการสอนี้ม้ีควิามีเหมีาะสมี

กับเน่ี้�อหาท้้�เร้ยนี้แลัะผู้ืเร้ยนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การใช้้ส่�อ

5.		อภิิปรายผลการวิิจััย
 1.		 ผืลัการศึึกษาข้อมูีลัพ่ื่�นี้ฐานี้ในี้การ

พัื่ฒนี้าหลัักสูตรมี้กระบวินี้การด็ำาเนิี้นี้การวิิจััยแลัะ

พัื่ฒนี้าหลัักสูตรแต่ลัะขั�นี้ตอนี้	 จึังม้ีการม้ีส่วินี้ร่วิมี

ของชุ้มีช้นี้ในี้พ่ื่�นี้ท้้�อำาเภูอบ้านี้ผ่ือเข้ามีาม้ีส่วินี้

เก้�ยวิข้องโด็ยเริ�มีจัากการศึึกษาควิามีต้องการแลัะ

ควิามีจัำาเป็นี้ในี้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรเพ่ื่�อรับฟั้งสภูาพื่

ปัญหาแลัะควิามีต้องการของชุ้มีช้นี้ในี้ด้็านี้ต่างๆ	

สอด็คล้ัองกับแนี้วิคิด็หลัักการพัื่ฒนี้าหลัักสูตรของ

นี้าถุยา	แก้วิเมีฆ	แลัะคณ์ะ	 (2564,	หน้ี้า	 48-63)	

กล่ัาวิว่ิาการศึึกษาวิิเคราะหข้์อมูีลัพ่ื่�นี้ฐานี้ด็า้นี้ต่างๆ	

ท้้�เก้�ยวิข้องแลัะจัำาเป็นี้ต่อการพัื่ฒนี้าหลัักสูตรเพ่ื่�อ

ใช้้ประกอบการตัด็สินี้ใจัในี้กระบวินี้การพื่ัฒนี้า

หลัักสูตรเป็นี้ประโยช้น์ี้ต่อการกำาหนี้ด็เป้าประสงค์

แลัะวัิตถุุประสงค์ของหลัักสูตร	 เน่ี้�อหาสาระ	 

การจััด็การเร้ยนี้รู้แลัะการประเมิีนี้ผืลั	 ซึึ่�งผู้ืวิิจััย 

ม้ีการเตร้ยมีควิามีพื่ร้อมีโด็ยการประชุ้มีช้้�แจัง

โครงการวิิจััยแก่ผู้ืม้ีส่วินี้เก้�ยวิข้อง	 ประกอบด็้วิย

บุคลัากรของสำา นัี้ก งานี้ วัิฒนี้ธรรมี จัั งห วัิด็	 

นัี้กวิิช้าการเขตพ่ื่�นี้ท้้�การศึึกษาอุด็รธาน้ี้	 เขต	 4	 

ผู้ืบริหารสถุานี้ศึึกษาแลัะครูผู้ืสอนี้ระด็ับปฐมีวัิย 

ในี้อำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 ประธานี้ช้มีรมีไท้ยพื่วินี้บ้านี้ผ่ือ	

ปราช้ญ์ท้้องถิุ�นี้	 คณ์ะกรรมีการสถุานี้ศึึกษา	 

ผู้ืปกครองแลัะบุคลัากรขององค์การบริหารส่วินี้

ตำาบลับ้านี้ผ่ือ	 สอด็คล้ัองกับแนี้วิคิด็ของเด็วิิด็	 

จ้ัอาร์มีสตรอง	(Armstrong,	1989,	p.	40)	ท้้�ระบุว่ิา 

ในี้การพื่ัฒนี้าหลัักสูตรท้้� ด้็ควิรประกอบด็้วิย

บุคลัากรหลัายฝ่่ายร่วิมีกันี้ค่อผู้ืเช้้�ยวิช้าญด็้านี้การ

ศึึกษาต่างๆ	ครูผู้ืสอนี้	ศึึกษานิี้เท้ศึ	ผู้ืเช้้�ยวิช้าญด้็านี้

หลัักสูตร	ผู้ืบริหารโรงเร้ยนี้	ผู้ืท้รงคุณ์วุิฒิ	ผู้ืแท้นี้ของ

ชุ้มีช้นี้ท้้องถิุ�นี้	 แลัะนัี้กเร้ยนี้	 จัากการสัมีภูาษณ์์ 

ม้ีประเด็็นี้เก้�ยวิกับการจััด็เร้ยนี้การสอนี้ของครู

ปฐมีวัิย	เน่ี้�องจัากท้้�ผ่ืานี้มีาลัักษณ์ะการจััด็กิจักรรมี

การเร้ยนี้การสอนี้วิิธ้สอนี้ของคร	ูการใช้้ส่�อการสอนี้

เกิด็จัากครูผู้ืสอนี้กำาหนี้ด็ขึ�นี้ท้ำาให้ขาด็การม้ีส่วินี้

ร่วิมีระหวิ่างครูกับเด็็กปฐมีวิัยหากเมี่�อโรงเร้ยนี้นี้ำา

หลัักสูตรภููมีปัิญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้ไปเปิด็สอนี้คาด็
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ได้็ว่ิา	เด็็กปฐมีวัิยจัะเล่ัอกเร้ยนี้แลัะม้ีควิามีสนี้ใจัในี้

การเร้ยนี้เพิื่�มีขึ�นี้โด็ยเฉพื่าะอย่างยิ�งครูแลัะเด็็ก

ปฐมีวัิยท้้� เข้าร่วิมีกระบวินี้การในี้การวิิจััยได็้

ตระหนัี้กแลัะเห็นี้คุณ์ค่าของภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ในี้

ชุ้มีช้นี้ของตนี้เองเพิื่�มีขึ�นี้	 เน่ี้�องจัากเป็นี้ผู้ืท้้�เข้าไป

สัมีผัืสกับพ่ื่�นี้ท้้�จัริง	 สัมีภูาษณ์์พูื่ด็คุยกับช้าวิบ้านี้ท้้�

เป็นี้ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ด้็วิยตนี้เอง	ซึึ่�งสอด็คล้ัองกับ

ซึ่ารา	อ้	(Hongphu,	Boonphadung	and	Pinyo,	2014, 

pp.	 95-102)	 ได้็ท้ำาวิิจััยเร่�องการพัื่ฒนี้าหลัักสูตร

ท้้องถิุ�นี้โด็ยใช้้สถุานี้ศึึกษาเป็นี้ฐานี้	พื่บว่ิาโรงเร้ยนี้

แลัะชุ้มีช้นี้ร่วิมีม่ีอกันี้จััด็ท้ำาหลัักสูตรโด็ยการสร้าง

จิัตสำานึี้กให้กับนัี้กเร้ยนี้ม้ีการเร้ยนี้รู้ตามีสภูาพื่

แวิด็ล้ัอมีในี้ท้้องถิุ�นี้	สอด็คล้ัองกับแนี้วิคิด็ของกิตติ

ศัึกดิ็�	คนี้แรงด้็	(2559)	จัากการสร้างหลัักสูตรใหม่ี

หร่อนี้ำาหลัักสูตรท้้องถิุ�นี้เดิ็มีท้้�ม้ีอยู่มีาปรับปรุงเพิื่�มี

เติมีเน่ี้�อหาแลัะกิจักรรมีให้ม้ีควิามีสอด็คล้ัองกับ

สภูาพื่แวิด็ล้ัอมี	แลัะควิามีต้องการของท้้องถิุ�นี้โด็ย

จัะต้องเปิด็โอกาสให้ท้้องถิุ�นี้เข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีเพ่ื่�อ

ก่อให้เกิด็ควิามีรู้	ควิามีเข้าใจัในี้เน่ี้�อหาท้้�ชุ้มีช้นี้เห็นี้

คุณ์ค่าแลัะให้ควิามีสำาคัญแลัะเป็นี้ประโยช้น์ี้กับ

ชุ้มีช้นี้	สอด็คล้ัองกับสุช้าด็า	นี้ำ�าใจัด้็	 (2561,	หน้ี้า	

1-13)	กล่ัาวิไว้ิว่ิาบุคคลัเหล่ัาน้ี้�ท้ำาหน้ี้าท้้�ได้็เป็นี้อย่าง

ด้็ในี้การเช่้�อมีต่อเร่�องราวิหร่อบอกเลั่าถึุงอด้็ตแลัะ

วิิถุ้การด็ำาเนิี้นี้ช้้วิิตแลัะองค์ควิามีรู้ของสมีาช้ิกแลัะ

ชุ้มีช้นี้โด็ยใช้้เท้คนิี้คการบอกเล่ัาเร่�องราวิแลัะ

ถุ่ายท้อด็ประสบการณ์์ท้้�เพ่ื่�อให้คนี้รุ่นี้ใหม่ีได้็นี้ำามีา

ท้ำาการวิิเคราะห์	เปร้ยบเท้้ยบจััด็ระบบแลัะพัื่ฒนี้า

หลัักสูตรให้เกิด็เป็นี้องค์ควิามีรู้ท้้�ม้ีประโยช้น์ี้ต่อไป

	 2.		 การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้

ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิยฉบับยกร่างจัากการ

ศึึกษางานี้วิิจััยแลัะเอกสารท้้�เก้�ยวิข้องโด็ยม้ี	 4	 

ขั�นี้ตอนี้	 ค่อการศึึกษาค้นี้คว้ิาข้อมูีลัพ่ื่�นี้ฐานี้	 การ

ออกแบบแลัะพัื่ฒนี้าหลัักสูตร	 การท้ด็ลัองใช้้

หลัักสูตรแลัะการประเมิีนี้หลัักสูตรม้ีค่าเฉล้ั�ย	0.83	

อยูใ่นี้เกณ์ฑ์์ด้็	หลัักสูตรม้ีประสิท้ธิภูาพื่แลัะเหมีาะสมี	

สอด็คล้ัองกับแนี้วิคิด็การสร้างหลัักสูตรของศึศิึธร	

อินี้ตุ่นี้,	ว้ิระศัึกดิ็�	ช้มีพูื่คำา	แลัะอรทั้ย	อินี้ตา	(2563,	

หน้ี้า	 260-273)	 กระบวินี้การวิิจััยแลัะพัื่ฒนี้าทั้�ง	 

4	 ขั�นี้ตอนี้	 ค่อการศึึกษาค้นี้คว้ิาข้อมูีลัพ่ื่�นี้ฐานี้	 

การออกแบบแลัะพื่ัฒนี้าหลัักสูตร	 การท้ด็ลัองใช้้

หลัักสูตรแลัะการประเมิีนี้หลัักสูตร	 เม่ี�อพิื่จัารณ์า

จัากแนี้วิคิด็ท้ฤษฎ้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสอด็คล้ัอง

กับแนี้วิคิด็ของนัี้กพัื่ฒนี้าหลัักสูตรไท้เลัอร์,	ท้าบา,	

เซึ่เลัอร์อเล็ักซึ่านี้เด็อร์	แลัะเลัวิิส	ซึึ่�งประกอบด้็วิย	

4	ขั�นี้ตอนี้ในี้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรเช่้นี้เด้็ยวิกันี้	ซึึ่�งผืลั

การใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับ

เด็็กปฐมีวัิยอำาเภูอบ้านี้ผ่ือ	 จัังหวัิด็อุด็รธาน้ี้นี้ำาไป

ท้ด็ลัองใช้้พื่บว่ิาหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้	

สามีารถุส่งเสริมีพัื่ฒนี้าการของเด็็กปฐมีวัิยทั้�ง	 

4	 ด้็านี้	 ค่อ	 ร่างกาย	อารมีณ์์-จิัตใจั	 สังคมีแลัะสติ

ปัญญาจัากการจััด็กิจักรรมีตามีหลัักสูตรภููมิีปัญญา

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้ในี้แต่ลัะวัินี้ให้กับเด็็กปฐมีวัิย 

โด็ยยดึ็หลัักการให้เด็็กปฐมีวัิยได้็เร้ยนี้รู้ผืา่นี้กิจักรรมี

หลััก	 6	 กิจักรรมี	 ซึึ่�งการสอด็แท้รกภููมิีปัญญา 

ท้้องถิุ�นี้ในี้กิจักรรมีการเร้ยนี้รู้ของเด็็กท้ำาให้ม้ีควิามี

สนี้ใจัแลัะม้ีพื่ฤติกรรมีการเร้ยนี้รู้อย่างม้ีควิามีสุข	 

ม้ีควิามีพึื่งพื่อใจัในี้กิจักรรมี	ท้ำาให้เด็็กสามีารถุตอบ

คำาถุามีเก้�ยวิกับท้้องถิุ�นี้ได้็สอด็คลัอ้งกับงานี้วิิจััยของ

คธาวิุฒิ	 สมีท้รง	 (2563,	 หน้ี้า	 1-15)	 พื่บวิ่าการ

ท้ด็ลัองใช้้หลัักสูตรท้้องถิุ�นี้ม้ีควิามีเหมีาะสมีทั้�ง
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โครงสร้างหลัักสูตร	 สาระการเร้ยนี้รู้	 หน่ี้วิยการ

เร้ยนี้แลัะแผืนี้การจััด็การเร้ยนี้รู้	 ซึึ่� งม้ีควิามี

สอด็คล้ัองกับสภูาพื่ของท้้องถิุ�นี้แลัะเหมีาะสมีกับ

นัี้กเร้ยนี้ม้ีคุณ์ลัักษณ์ะอันี้พึื่งประสงค์อยู่ในี้ระด็ับท้้�

น่ี้าพึื่งพื่อใจัเช่้นี้เด้็ยวิกับอรุณ้์	หรด็าลั	(2562,	หน้ี้า	

1-11)	กล่ัาวิว่ิา	หลัักการนี้ำาภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้มีาใช้้

ในี้การพัื่ฒนี้าเด็็กปฐมีวัิยควิรคำานึี้งควิามีเหมีาะสมี

กับวัิยสิ�งท้้� ใกล้ัตัวิเป็นี้รูปธรรมีสามีารถุจััด็ในี้

กิจักรรมีหลัักท้้�ม้ีอยู่ในี้ชั้�นี้เร้ยนี้ได้็ทุ้กกิจักรรมี

	 3.		 ผืลัการประเมีินี้ควิามีพื่ึงพื่อใจัของ 

ผู้ืปกครองท้้�ม้ีต่อหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ย

พื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิยพื่บว่ิา	ในี้ภูาพื่รวิมีแลัะราย

ด้็านี้อยู่ในี้ระดั็บมีาก	 แสด็งให้เห็นี้ว่ิาหลัักสูตรแลัะ

เน่ี้�อหาสาระการเร้ยนี้รู้ม้ีควิามีเหมีาะสมีกับควิามี

ต้องการของผู้ืเร้ยนี้แลัะเน่ี้�อหาการเร้ยนี้รู้ท้้�เร้ยนี้

สามีารถุนี้ำาเอาไปใช้้ในี้ช้้วิิตประจัำาวัินี้ได้็จัริง	

สอด็คล้ัองกับเฉล้ัยวิ	ด็อนี้กวินี้เจ้ัา,	ภููษิต	บุญท้องเถุงิ	

แลัะประสพื่สุข	 ฤท้ธิเด็ช้	 (2559,	 หน้ี้า	 9-17)	 

กล่ัาวิว่ิาการพัื่ฒนี้าหลัักสูตรต้องให้สอด็คล้ัองกับ 

ผู้ืเร้ยนี้แลัะใช้้ท้รัพื่ยากรท้้�ม้ีในี้ท้้องถิุ�นี้ให้เข้ามีาม้ี

ส่วินี้ร่วิมีในี้การจััด็การศึึกษากับท้้องถิุ�นี้ตนี้เองแลัะ

เกิด็ประโยช้น์ี้ต่อผู้ืเร้ยนี้แลัะชุ้มีช้นี้อย่างแท้้จัริง

	 4.		 ผืลัการประเมิีนี้ควิามีพึื่งพื่อใจัของครู

ปฐมีวัิยต่อการใช้้หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ 

ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิยพื่บว่ิา	ในี้ภูาพื่รวิมีแลัะ

รายด้็านี้อยู่ในี้ระด็ับมีากท้้�สุด็	 แสด็งให้เห็นี้ว่ิา

หลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สอด็คล้ัองกับ

ควิามีต้องการช่้วิยพัื่ฒนี้าผู้ืเร้ยนี้ให้เกิด็ควิามีรัก 

แลัะควิามีภูาคภููมิีใจัเก้�ยวิกับท้้องถิุ�นี้ของตนี้	 

ซึึ่�งสอด็คล้ัองกับงานี้วิิจััยของพื่รกมีลั	 สุมีงคลั,	

ปราโมีท้ย	์จัันี้ท้ร์เร่อง	แลัะเนี้ต	ิเฉลัยวิาเรศึ	(2555,	

หน้ี้า	5-25)	พื่บว่ิา	การเปิด็โอกาสให้ผู้ืใช้้หลัักสูตร

ได้็มี้ส่วินี้ร่วิมีในี้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรแลัะเพิื่�มีราย

ลัะเอ้ยด็ของมีวิลัประสบการณ์์ท้้�จััด็ให้กับผู้ืเร้ยนี้

โด็ยม้ีประวัิติควิามีเป็นี้มีาภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้

วัิฒนี้ธรรมี	 ประเพื่ณ้์แลัะการประกอบอาช้้พื่ของ

คนี้ในี้ท้้องถิุ�นี้ซึึ่�งเป็นี้การเร้ยนี้รู้จัากช้้วิิตจัริงท้ำาให้ 

ผู้ืเร้ยนี้สามีารถุนี้ำาควิามีรู้ไปปรับใช้้ในี้การแก้ปัญหา

ท้้�พื่บจัากการด็ำารงช้้ วิิตประจัำา วัินี้ได้็อย่างม้ี

ประสิท้ธิภูาพื่

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิ้งนี้โยบาย

 	 1.1	 หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรพิื่จัารณ์า

กำาหนี้ด็นี้โยบายท้้�ชั้ด็เจันี้แลัะวิางแผืนี้โด็ยเฉพื่าะ

หน่ี้วิยงานี้ระดั็บท้้องถิุ�นี้	ควิรนี้ำาหลัักสูตรภููมิีปัญญา

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิยท้้� ผู้ืวิิจััยได้็

พัื่ฒนี้าขึ�นี้นี้ำาไปใช้้แลัะขยายผืลัในี้สถุานี้ศึึกษาในี้

การจััด็การเร้ยนี้การสอนี้มี้การนี้ิเท้ศึแลัะติด็ตามี

การจััด็การเร้ยนี้การสอนี้ให้เป็นี้ไปตามีท้้�กำาหนี้ด็

  1.2	 ผู้ืบริหารสถุานี้ศึึกษาแลัะครูท้้�ม้ี

ส่วินี้เก้�ยวิข้องนี้ำาหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ 

ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวัิย	ไปใช้้เป็นี้แนี้วิท้างการ

จััด็กิจักรรมีแลัะแบบประเมิีนี้พัื่ฒนี้าการด้็านี้การ

เร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ตนี้เอง	 ในี้การ

พัื่ฒนี้าคุณ์ภูาพื่การศึึกษาของโรงเร้ยนี้ให้ ม้ี

ประสิท้ธิภูาพื่มีากยิ�งขึ�นี้	 แลัะโรงเร้ยนี้แลัะผู้ืนี้ำา

ชุ้มีช้นี้ควิรร่วิมีจััด็กิจักรรมีให้ทุ้กภูาคส่วินี้ม้ีส่วินี้ร่วิมี

ในี้การผืลัักดั็นี้ส่งเสริมีแลัะฟ้้�นี้ฟู้	 เพ่ื่�อร่วิมีกันี้สร้าง

จิัตสำานึี้กท้้�ด้็ต่อตนี้เองแลัะลูักหลัานี้ในี้การร่วิมี
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อนุี้รักษ์ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้น้ี้�ต่อไป

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะสำาหรับการวิิจััยครั�ง 

ต่อไป

	 	 2.1		 การพื่ัฒนี้าหลัักสูตรภููมิีปัญญา

ท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้	 ควิรศึึกษาต่อเน่ี้�องในี้ระดั็บชั้�นี้

ประถุมีศึึกษาในี้ทุ้กภูาคของประเท้ศึไท้ยแลัะวิิจััย

ผืลัของการพัื่ฒนี้าหลัักสูตรภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ย

พื่วินี้ของเด็็กปฐมีวัิยในี้ระยะยาวิ	 เพ่ื่�อติด็ตามีผืลั

แลัะขยายผืลัการพื่ัฒนี้าหลัักสูตรท้้�ม้้ีผืลัต่อพัื่ฒนี้า	

การด้็านี้การเร้ยนี้แลัะควิามีรู้สึกภูาคภููมิีใจัในี้ตนี้เอง

ของเด็็กปฐมีวัิย

7.		องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
 จัากการวิิจััยเก้�ยวิกับการพัื่ฒนี้าหลัักสูตร

ภููมิีปัญญาท้้องถิุ�นี้ไท้ยพื่วินี้สำาหรับเด็็กปฐมีวิัย	
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อนี้ำาเสนี้อแนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลท้�ม้ีผลต่อ

ควิามีพึื่งพื่อใจัและการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า	เป็นี้การวิิจััยเชิ้งสำารวิจั	โดิยผู้วิิจััยพัื่ฒนี้าแบบสอบถุามีจัำานี้วินี้	

34	 ข้อ	 แล้วินี้ำาไปรวิบรวิมีควิามีเห็็นี้ของกลุ่มีตัวิอย่างท้�เป็นี้ลูกค้าของธนี้าคารสาขาในี้เขตภาคตะวัินี้ออก

เฉ้ียงเห็น่ี้อประเทศไทย	จัำานี้วินี้	480	คนี้	แล้วินี้ำากลับมีาวิิเคราะห์็ผลด้ิวิยสถิุติวิิเคราะห์็ถุดิถุอยพื่หุ็คูณ	

 ผลการวิิจััยพบว่ิา	ม้ีแนี้วิทางพัื่ฒนี้า	4	แนี้วิทาง	ประกอบด้ิวิย	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าพื่อร์ตบริการ	(.31)	

ควิามีงา่ยในี้การใช้้	(.19)	การทำางานี้รว่ิมีกนัี้	(.17)	และควิามีนี้า่เช่้�อถุ่อ	(.16)	โดิยทั�ง	4	แนี้วิทางมีสั้มีประสทิธิ�

อิทธิพื่ลร่วิมีกันี้ต่อการพื่ยากรณ์ควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้าท้�ร้อยละ	66	ขณะท้�ม้ีอิทธิพื่ลต่อการกลับมีาใช้้อ้ก

ของลูกค้าร้อยละ	 59	 แต่อย่างไรก็ตามีควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้าม้ีผลต่อการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้าระดัิบ

มีาก	R2	.74	ทั�งน้ี้�ช่้วิยให้็ผู้เก้�ยวิกับธนี้าคารนี้ำาไปพัื่ฒนี้าระบบปฏิิบัติการได้ิตรงกับควิามีต้องการของลูกค้า	

คำาสำำาคัญ:	คุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัล;	ควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้า;	การกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า	
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Abstract

	 The	objective	of	this	research	is	to	propose	the	approach	of	the	impact	of	digital	

banking	service	quality	on	customer’s	satisfaction	and	customer’s	retention.	The	researcher	

developed	34	items	of	a	questionnaire	and	collected	the	sample	of	bank	branch	customer	

in	the	North	Eastern	of	Thailand.	Multi-regression	analysis	was	use	to	analyze	the	data.	

 The research results found that: the	four	development	approaches	are	service	

port	 development,	 easy	 to	 use,	 interoperability	 and	 reliability.	 These	 four	 approaches	 

influenced	in	predicting	simultaneously	on	satisfaction	66%	and	on	customer	retention	59%.	

However,	 customer’s	 satisfaction	 also	 influenced	 on	 customer’s	 retention	 at	 high	 level,	 

R2 =	.74.

Keywords: Digital	Banking	Service	Quality;	Customer’s	Satisfaction;	Customer’s	Retention	

1.  บทนำำา
	 ควิามีเจัริญก้าวิห็น้ี้าทางเทคโนี้โลย้ได้ิ 

ขับเคล่�อนี้การเข้าถึุงเทคโนี้โลย้อินี้เทอร์เน็ี้ตของ

ลูกค้าและผู้ให้็บริการ	 โดิยท้�ผู้ให้็บริการจัะต้อง 

บูรณาการเทคโนี้โลยใ้ห้็เห็มีาะสมีในี้สภาพื่แวิดิล้อมี

ของการบริการ	(Service	Environment)	(Inman	

&	 Nikolova,	 2017,	 pp.	 7-28)	 ดัิงนัี้�นี้	 การใช้้

บริการเทคโนี้โลย้ด้ิวิยตนี้เองจึังเป็นี้เทคโนี้โลย ้

ท้�เห็มีาะสมีท้�สุดิและมีก้ารใช้้อยา่งแพื่รห่็ลายในี้ภาค

การบรกิาร	(Sharma,	Ueno	&	Kingshott,	2021,	

pp.	 969-989)	 เน่ี้�องจัากประห็ยัดิเวิลา	 และผู้ให้็

บริการสามีารถุควิบคุมีกระบวินี้การบริการ 

ลดิต้นี้ทุนี้	 และปรับปรุงคุณภาพื่บริการ	 (Service	

Quality)	 เพ่ื่�อเพิื่�มีควิามีพึื่งพื่อใจัให้็แก่ลูกค้า	 

(Customer	Satisfaction)	(McWilliams,	Anitsal	

&	Anitsal,	2016,	pp.	79-89)	

 

	 ทั�งน้ี้�	 ปัญห็าการแพื่ร่ระบาดิของเช่้�อไวิรัส

โควิิค-19	ทั�วิโลกกระตุ้นี้การเข้าถึุงในี้การใช้้บริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัล	 (Digital	 Banking	 Service)	 และ

การตลาดิการเงินี้	 (Financial	Marketing)	 โดิยม้ี

แนี้วิโน้ี้มีการใช้้ธนี้าคารดิิจิัทัล	 (Digital	 Banking)	

โดิยลูกค้าใช้้คอมีพิื่วิเตอร์	 โทรศัพื่ท์ม่ีอถุ่อในี้การ

ดิำาเนิี้นี้การธุรกรรมีทางธุรกิจัโดิยผ่านี้การบริการ

ของธนี้าคารมีากขึ�นี้	(Barguin	&	Vinayak,	2015)	

ธนี้าคารดิิจิัทัลจึังม้ีบทบาทสำาคัญในี้การให้็บริการ

ทางการเงินี้	 (Financial	 Service)	 และเป็นี้การ

พัื่ฒนี้ากลยทุธ์ทางการตลาดิของธนี้าคาร	(Dootson,  

Beatson	&	Drennan,	2016,	pp.	9-36)	เน่ี้�องจัาก

เป็นี้การลดิต้นี้ทุนี้ของธนี้าคาร	 ลดิจัำานี้วินี้สาขา 

ของธนี้าคาร	 และธนี้าคารม้ีรายได้ิเพิื่�มีขึ�นี้	 อ้กทั�ง 

ยงัผลักดัินี้ให้็เกิดิรูปแบบธุรกิจั	(Business	Model)	

ของธนี้าคารให้็เปล้�ยนี้แปลงอย่างก้าวิกระโดิดิจัาก
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แนี้วิคิดิธนี้าคารเป็นี้ศูนี้ย์กลาง	 (Bank-Center)	 

มีาเป็นี้ลูกค้าเป็นี้ศูนี้ย์กลาง	(Customer-Centered)	

โดิยการใช้้กลยุทธ์ด้ิานี้เทคโนี้โลย้ห็ร่อ	 ICT	 ในี้ 

รูปแบบของธนี้าคารดิิจิัทัลการทางอินี้เทอร์เน็ี้ต	

เว็ิบไซต์	ห็ร่อสาขาเพ่ื่�อนี้ำาเสนี้อการบริการธนี้าคาร

ดิิจิัทัล	 (Digital	 Banking	 Service)	 เช่้นี้	Online	

Banking,	Mobile	Banking,	Tele-Banking	ห็ร่อ	

Self-Service	 Technology	 และเป็นี้การสร้าง

ควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้า	(Customer	Satisfaction)	

และควิามีจังรักภักด้ิ	(Royalty)	(Singh	&	Chauhan,	

2018,	pp.	86-89;	Al-Dmour	et	al.,	2019,	pp.	

105-127;	Mathew,	Jose	&	Chacko,	2020,	pp.	

1951-1980)	และโดิยทั�วิไปแล้วิ	ธนี้าคารในี้ปัจัจุับันี้

พื่ยายามีท้�จัะนี้ำาเสนี้อบริการท้�ง่ายขึ�นี้	 รวิดิเร็วิขึ�นี้	

สะดิวิกสบายขึ�นี้	และการบริการท้�ปลอดิภัยโดิยใช้้

เทคโนี้โลย้สมัียให็ม่ี	 ทั�งน้ี้�	 ธนี้าคารทุกสถุาบันี้ต้อง

เผชิ้ญห็น้ี้าต่อการนี้ำาเสนี้อการพัื่ฒนี้าเทคโนี้โลย้

ทางการเงินี้ของบริษััทต่างๆ	ท้�ออกแบบการบริการ

การเงินี้	 เช่้นี้	 ฟิินี้เทค	 (Fintech)	 ซึ�งเป็นี้แนี้วิทาง

ทางการเงินี้	 (Financial	 Approach)	 เพ่ื่�อตอบ

สนี้องการบรกิารการเงนิี้	เช่้นี้	การเปิดิบัญช้้การโอนี้

เงินี้ต่างๆ	 (Leong	&	 Sung,	 2018,	 pp.	 74-78;	

Elkmash,	 2022,	 pp.	 100-118)	 อย่างไรก็ตามี	

ควิามีสามีารถุของฟิินี้เทคบนี้การบริการดิิจิัทัล

แบงค์กิ�งยังคงมี้ควิามีเส้�ยงในี้ดิ้านี้ควิามีปลอดิภัย	

(Security)	 (Drasch,	 Schweizer	 &	 Urbach,	

2018,	 pp.	 42-46)	 นี้อกจัากน้ี้�	 ดิิจิัทัลแบงค์กิ�ง 

ในี้ห็ลายประเทศยังคงมี้ปัญห็าในี้ดิ้านี้คุณภาพื่	 

การยอมีรับของลูกค้า	(Customer	Acceptance)	

ซึ�งยังคงม้ีการใช้้ธุรกรรมีทางการเงินี้แบบเดิิมีท้�

ธนี้าคารสาขาโดิยไมีใ่ช้้เทคโนี้โลยท้างการเงนิี้	(Butt	

&	 Khan,	 2019,	 pp.	 2092-2101)	 รวิมีทั�งผล 

กระทบต่อควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้า	 (Customer	

Satisfaction)	 และควิามีง่ายในี้การใช้้	 (Ease	 of	

Use)	 (Siek	 &	 Sutanto,	 2019,	 pp.	 356-361)	

อย่างไรก็ด้ิ	จัากรายงานี้ของ	Master	Card	New	

Payment	 Index	 2022	 ได้ิรายงานี้การใช้้ระบบ

ดิิจิัทัลในี้การบริห็ารการเงินี้ส่วินี้บุคคลของคนี้ไทย

พื่บว่ิา	81%	ของคนี้ไทยใช้้ธนี้าคารดิิจิัทัลในี้การทำา

ธุรกรรมีทางการเงินี้เพ่ื่�อช้ำาระค่าบริการ	 78%	

ธุรกรรมีธนี้าคาร	 75%	 ในี้รูปแบบของ	 Digital	 

Wallets,	QR	Code	เป็นี้ต้นี้	

	 และด้ิวิยเห็ตุดัิงกล่าวิน้ี้�	 ทำาให้็ควิามีสนี้ใจั

ต่อการพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลเพ่ื่�อให้็

ม้ีอิทธิพื่ลต่อควิามีพึื่งพื่อใจัและการกลับมีาใช้้อ้ก

ของลูกค้าท้�เป็นี้ยทุธศาสตร์ห็นึี้�งท้�ช่้วิยให้็การพัื่ฒนี้า

ระบบธนี้าคารไดิ้ยั�งย่นี้กว่ิาเดิิมี	 และในี้ประเดิ็นี้น้ี้�	

Bapat	(2020,	pp.	505-524)	อธิบายองค์ประกอบ

ของคุณภาพื่บริการของธนี้าคารดิิจิัทัล	 ประกอบ

ด้ิวิย	1)	การได้ิรับควิามีง่ายในี้การใช้้	 (Perceives	

Ease	 of	 Use)	 ห็มีายถึุง	 ควิามีเช่้�อของบุคคล	 

(Person's	Belief)	 ในี้การใช้้ดิิจิัทัลเทคโนี้โลย้ด้ิวิย

ควิามีเป็นี้อิสระของการรับรู้รวิมีถึุงม้ีควิามีสะดิวิก	

และควิามีเช่้�อมัี�นี้	 ในี้ผลผลิตท้�มีาจัากการใช้้

เทคโนี้โลย	้(Koufaris,	2002,	pp.	205-223)	ปจััจััย

ท้�ทำาให้็เกิดิควิามีง่ายในี้การใช้้	ได้ิแก่	ขนี้าดิของจัอ	

(Screen	Size)	ควิามีเข้ากันี้ของระบบ	(Compatibility	

System)	และควิามีง่ายของการนี้ำาทาง	(Ease	of	

Navigation)	 (Singh	&	Srivastava,	 2018,	pp.	

357-378)	 2)	 การตรงเวิลาในี้บริบทของธนี้าคาร
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อิเล็กทรอนิี้กส์	 ห็มีายถึุง	 การตอบสนี้องอย่าง

รวิดิเร็วิและข้อมูีลท้�เป็นี้ปัจัจุับันี้	 การตรงเวิลาของ

บริการผ่านี้ทางเว็ิบไซต์เป็นี้การแก้ไขปัญห็าห็ร่อ 

ข้อเร้ยกร้องของลูกค้า	 3)	 ช้้วิิตประจัำาวัินี้	 (Life	

Style)	 การนี้ำาเสนี้อธุรกรรมีทางการเงินี้ท้�ย่ดิห็ยุ่นี้	

การช้ำาระค่าใช้้จ่ัาย	การโอนี้เงินี้	เป็นี้ประสบการณ์

ท้�ลูกค้าจัะได้ิรับจัากการใช้้บริการธนี้าคารดิิจิัทัล	

(Brakus,	Schmitt	&	Zarantonello,	2009,	pp.	

52-68)	 4)	 ลักษัณะองค์ประกอบดิิจิัทัล	 ห็มีายถึุง	

ควิามีปลอดิภัยและการครอบคลุมี	(Security	and	

Coverage)	 การปกปิดิท้�แน่ี้นี้ห็นี้า	 (Covers	 

Authentication)	ควิามีลับ	(Confidential)	การ

ป้องกันี้ส่วินี้ตัวิ	(Privacy	Protective)	และข้อมูีล

ท้�ตรงไปตรงมีา	 (Data	 Accuracy)	 การใช้้คำาผ่านี้

ครั�งเด้ิยวิ	 (One-Pass	 Peritoneal)	 (Khan,	 

Rahman	&	Fatma,	2016b,	pp.	711-730;	Suh	

&	Han,	2003,	pp.	135-161)	5)	ประสบการณ์ท้�

ใช้้บริการการเงินี้ดิิจิัทัล	ประสบการณข์องลูกค้าเกิดิ

ขึ�นี้ห็ลังการม้ีปฏิิสัมีพัื่นี้ธ์	การม้ีปฏิิสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ิาง

ลูกค้าและองค์กร	 และประสบการณ์เกิดิจัากการ

เผชิ้ญห็น้ี้ากับการเสนี้อขององค์กรในี้จุัดิสัมีผัส 

ท้�แตกต่าง	 เช่้นี้	 เว็ิบไซต์	 แอพื่พื่ลิเคชั้�นี้โทรศัพื่ท์	 

จุัดิการจ่ัายเงินี้สำาห็รับบัตรเครดิิตและเดิบิต	 

(Gentile,	Spiller	&	Noci,	2007,	pp.	395-410)

	 อย่างไรก็ตามี	Egala,	Boateng	&	Mensah	

(2021,	pp.	1420-1445)	ได้ินี้ำาเสนี้อตัวิช้้�วิดัิคุณภาพื่

บริการธนี้าคารดิิจิัทัล	ประกอบด้ิวิย	1)	ควิามีง่าย

ในี้การใช้้	ได้ิแก่	ผู้ใช้้รู้สึกม้ีควิามีเป็นี้เพ่ื่�อนี้ในี้การใช้้

แอพื่พื่ลิเคชั้�นี้	การออกแบบของแพื่ลตฟิอร์มีดิิจัทิลั

ต้องเป็นี้ไปตามีควิามีคาดิห็วัิงของผู้ใช้้	(Parasuraman,	

Zeithaml	&	Malhotra,	 2005,	 pp.	 213-233;	

Ketema	 &	 Selassie,	 2020,	 pp.	 21-37)	 2)	

ประสิทธิภาพื่	 แพื่ลตฟิอร์มีบริการดิิจิัทัลท้� ม้ี

ประสิทธิภาพื่ต้องม้ีการประสานี้กับควิามีต้องการ

ของลูกค้าอย่างเห็มีาะสมี	 (Sharma	 &	Malviya,	

2011,	pp.	187-196)	แพื่ลตฟิอร์มีบริการสามีารถุ

นี้ำาเสนี้อช้่วิยเห็ล่อทางการเงินี้	 และตอบสนี้อง 

ควิามีต้องการของลูกค้าอย่างรวิดิเร็วิ	(Ariff	et	al.,	

2013,	 pp.	 469-473)	 3)	 การทำางานี้ร่วิมีกันี้	 

ห็มีายถึุง	 การบริการธนี้าคารดิิจิัทัลสามีารถุ 

เช่้�อมีกับระบบธนี้าคารเว็ิบไซต์อ่�นี้ไดิ้	 (Gupta,	 

Kumar	 &	 Bharadwaj,	 2017,	 pp.	 24-48)	 เป็นี้ 

การบูรณาการบริการร่วิมีกันี้ระห็ว่ิางธนี้าคาร 

โดิยใช้้โครงสร้างทางอิเล็กทรอนิี้กส์และระบบ

ดิิจิัทัลในี้ด้ิานี้ข้อมูีลระห็ว่ิางบัญช้้ธนี้าคารเด้ิยวิกันี้	

4)	 ควิามีเป็นี้ส่วินี้ตัวิและควิามีปลอดิภัย	 เป็นี้การ

วัิดิควิามีสามีารถุของแพื่ลตฟิอร์มีบริการธนี้าคาร

ดิิจิัทัลในี้การป้องกันี้ข้อมูีลส่วินี้ตัวิ	และการเงินี้ของ

ลูกค้า	 (Parasuraman,	 Zeithaml	 &	Malhotra,	

2005,	 pp.	 213-233)	 แพื่ลตฟิอร์มีต้องม้ีควิามี

สมีบูรณ์	 ม้ีควิามีลับ	 การย่นี้ยันี้การใช้้	 และควิามี

ชั้ดิเจันี้	(Pooya,	Abed-Khorasani	&	Gholamian,	

2020,	 pp.	 263-280)	 5)	 ควิามีรับผิดิช้อบ	

แพื่ลตฟิอร์มีบริการต้องม้ีควิามีพื่ร้อมีในี้การช่้วิย

เห็ล่อผู้ใช้้บริการและเป็นี้บริการท้�ตอบสนี้องคำาร้อง

เร้ยนี้ของลูกค้า	 ในี้การใช้้บริการท้�ธนี้าคารนัี้�นี้ม้ี

ควิามีตั�งใจั	ในี้การช่้วิยเห็ล่อลูกค้าทันี้ท้	(Akinyemi,	

Omogbadegun	&	Oyelami,	 2010,	pp.	 1-6;	

Narteh,	2018,	pp.	68-88)	6)	ควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อเป็นี้

แพื่ลตฟิอร์มีบริการท้�ม้ีลกัษัณะการใช้้งานี้ท้�ถูุกต้อง	
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เม่ี�อผู้ใช้้บริการสมัีครเข้าใช้้จัะได้ิรับการบริการ 

ตามีสัญญาและถุูกต้อง	 7)	 ค่าธรรมีเน้ี้ยมีบริการ	

ห็มีายถึุง	 ต้นี้ทุนี้	 ในี้การเข้าใช้้ประโยช้น์ี้ของการ

บริการธนี้าคารดิิจิัทัล	 รายละเอ้ยดิของค่าใช้้จ่ัาย 

ต่อการทำาธุรกรรมี	(Senyo	&	Osabutey,	2020,	

pp.	 102-155)	 8)	 พื่อร์ตการบริการเป็นี้การนี้ำา

เสนี้อการบริการธนี้าคารดิิจิัทัลท้�ม้ีห็ลากห็ลาย 

รูปแบบห็ร่อฐานี้ราก	 เป็นี้การใช้้บริการบนี้

แพื่ลตฟิอร์มีเด้ิยวิกันี้ห็ร่อการนี้ำาเสนี้อบริการให็มี่	

(Mersha	&	Worku,	2020,	pp.	28-38)

	 ขณะท้�	Zeithaml	(2002,	pp.	135-139)	

อธิบายว่ิาควิามีพึื่งพื่อใจัว่ิา	 เป็นี้ควิามีรู้สึกเชิ้งบวิก

ในี้บริการท้�ได้ิรับโดิยการประเมิีนี้ผลของการบริการ

เปร้ยบเท้ยบกับควิามีคาดิห็วัิง	 รวิมีถึุงควิามี 

พึื่งพื่อใจัของลูกค้า	ห็มีายถึุง	การท้�ลูกค้าม้ีควิามีสุข

กับคุณภาพื่บริการท้�นี้ำาเสนี้อโดิยผู้จััดิการ	 ลูกค้า 

ม้ีควิามีรู้สึกสะดิวิกสบายในี้การทำาธุรกรรมีโดิยใช้้

นิี้�วิจิั�มีในี้การใช้้บริการธนี้าคารดิิจิัทัล	 (Otto,	 

Szymanski	 &	 Varadarajan,	 2020,	 pp.	 543-

564)	 ควิามีพื่ึงพื่อใจัของลูกค้าจึังวัิดิได้ิจัากควิามี

สัมีฤทธิ�ผลของระบบข้อมูีล	 ซึ�งจัะม้ีผลต่อการพูื่ดิ

ปากต่อปาก	(Kim,	Suh	&	Hwang,	2005,	pp.	5-19;	

Bataineh,	2015,	pp.	230-243)	นี้อกจัากน้ี้�แล้วิ	

Liang	&	Chen	(2009,	pp.	971-988)	ยงัได้ิอธิบาย

อ้กว่ิา	ควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้าว่ิา	เป็นี้สถุานี้ะทาง

อารมีณ์ท้�เกิดิขึ�นี้จัากควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ของผลลัพื่ธ์จัาก

การท้�ลูกค้าม้ีปฏิิสัมีพัื่นี้ธ์กับการบริการออนี้ไลน์ี้

ของผู้ให้็บริการ	 ทั�งน้ี้�เป็นี้เง่�อนี้ไขทางจิัตใจัและ

อารมีณ์ท้�อยูบ่นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ของควิามีคาดิห็วัิงต่อสินี้ค้า

ห็ร่อบริการ	(Ebru	&	Emel,	2014,	pp.	106-114)	

ควิามีพึื่งพื่อใจัของลกูค้าม้ีผลเชิ้งบวิกต่อการพูื่ดิปาก

ต่อปาก	และการตั�งใจัซ่�อ	(Fu	et	al.,	2015,	pp.	

216-219;	Martin	&	Sampaio,	2012,	pp.	1509-

1526)

	 ดัิงนัี้�นี้	 ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ระห็ว่ิางการพัื่ฒนี้า

คุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลยอ่มีต้องส่งผลสำาคัญ

ให้็เกิดิขึ�นี้ได้ิกบัควิามีพึื่งพื่อใจัและการกลับมีาใช้้อ้ก

ของลูกค้าธนี้าคาร	

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึกษัาอิทธิพื่ลขององค์ประกอบ

คุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลท้�ม้ีผลต่อควิามีพึื่ง

พื่อใจัและการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิ้งสำารวิจั 

ผู้วิิจััยแบ่งขั�นี้ตอนี้วิิจััยดัิงต่อไปน้ี้�

	 1.		 ขั�นี้ตอนี้การศกึษัาสภาพื่และลกัษัณะ

ของคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลและควิามีพึื่ง

พื่อใจักับการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้าภายในี้เขต

จัังห็วัิดิภาคตะวิันี้ออกเฉี้ยงเห็น่ี้อ	 โดิยผู้วิิจััยแบ่ง

เป็นี้สองขั�นี้ตอนี้ยอ่ย	ประกอบดิว้ิย	1)	ขั�นี้ตอนี้การ

ศึกษัาสภาพื่และลกัษัณะจัากการทบทวินี้วิรรณกรรมี	

โดิยผู้วิิจััยได้ิรวิบรวิมีเอาเอกสารและงานี้วิิจััยท้�

เก้�ยวิข้องกับคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัล	 ควิามี

พึื่งพื่อใจัและการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้ามีา

วิิเคราะห็์และสรุปเอาสาระสำาคัญไปใช้้ในี้การ

พัื่ฒนี้ากรอบแนี้วิคิดิวิิจััย	 นี้ิยามีควิามีห็มีายและ 

ตั วิ บ่ ง ช้้� พื่ฤ ติกรรมีสำาห็ รับนี้ำา ไป พัื่ฒนี้า เ ป็นี้

แบบสอบถุามีสำาห็รับนี้ำาไปรวิบรวิมีควิามีเห็็นี้จัาก
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กลุ่มีตัวิอย่าง	 (ว้ิระศักดิิ�	 จิันี้ารัตน์ี้,	 2564)	 2)	 

ขั�นี้ตอนี้การศึกษัาสภาพื่และลักษัณะจัากควิามีเห็็นี้

ของกลุ่มีตัวิอย่าง	 โดิยผู้วิิจััยนี้ำาเอาแบบสอบถุามีท้�

พัื่ฒนี้าขึ�นี้มีาได้ิจัากขั�นี้ตอนี้ท้�	 1	 ไปเก็บข้อมูีลแล้วิ

นี้ำากลับมีาวิิเคราะห์็ผลด้ิวิยสถิุติวิิเคราะห์็ควิามีถุ้�	

ร้อยละ	ค่าเฉีล้�ย	และส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้

	 2.		 ขั�นี้ตอนี้การศึกษัาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์

ระห็ว่ิางคุณภาพื่บรกิารธนี้าคารดิิจิัทัลและควิามีพื่งึ

พื่อใจักับการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า	 โดิยผู้วิิจััยนี้ำา

เอาผลท้�ได้ิจัากข้อท้�	 1.2	 มีาศึกษัาควิามีสัมีพัื่นี้ธ์

ระห็ว่ิางตัวิแปรจัากการใช้้สถุติิวิิเคราะห์็สัมีประสทิธิ�

สห็สัมีพัื่นี้ธ์และแปลควิามีห็มีายไปตามีเกณฑ์์ท้�ได้ิ

กำาห็นี้ดิขึ�นี้

	 3.		 ขั�นี้ตอนี้การนี้ำาเสนี้อแนี้วิทางพื่ัฒนี้า

คุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อควิามีพึื่ง

พื่อใจัและการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้าและข้อควิร

ลงม่ีอปฏิิบัติของแต่ละแนี้วิทางพัื่ฒนี้า	 โดิยผู้วิิจััย

แบ่งออกเป็นี้สองขั�นี้ตอนี้ย่อย	 ประกอบด้ิวิย	 1)	 

ขั�นี้ตอนี้การวิิเคราะห์็แนี้วิทางพัื่ฒนี้า	 โดิยใช้้สถิุติ

วิิเคราะห์็ถุดิถุอยพื่หุ็คูณมีาวิิเคราะห์็อิทธิพื่ล

ระห็วิ่างตัวิแปรท้�ได้ิจัากข้อท้�	 1.2	 แล้วินี้ำาเอา

คะแนี้นี้มีาตรฐานี้ของแต่ละตัวิแปรมีาสร้างเป็นี้

สมีการพื่ยากรณ์แนี้วิทางพัื่ฒนี้าแต่ละแนี้วิทาง	 2)	

ขั�นี้ตอนี้การนี้ำาเสนี้อแนี้วิทางพื่ัฒนี้าและข้อควิร

ปฏิิบัติในี้แต่ละแนี้วิทาง	 โดิยผู้วิิจััยนี้ำาเอาตัวิบ่งช้้�

ของแต่ละแนี้วิทางมีาใช้้ประกอบกันี้เข้ากับตัวิแปร

เห็ตุท้�ม้ีอิทธิพื่ลต่อควิามีพึื่งพื่อใจัและการกลับมีาใช้้

อ้กของลูกค้าธนี้าคารมีาอธิบายถึุงข้อควิรนี้ำาไป

ลงม่ีอปฏิิบัติ	แต่อย่างไรก็ตามีผู้วิิจััยให้็ควิามีสำาคัญ

กับสัมีประสิทธิ�พื่ยากรณ์	 และผลท้�ได้ิจัากการ

ทดิสอบข้อตกลงเบ่�องต้นี้ทางสถิุติสำาห็รับการ

อธิบายผลและแปลควิามีห็มีายของผลการวิิจััยน้ี้�	

(บุญศร้	พื่รห็มีมีาพัื่นี้ธ์ุ,	2561,	ห็น้ี้า	32-45)	

	 ประช้ากรและขนี้าดิกลุ่มีตวัิอยา่ง	ห็มีายถึุง	

จัังห็วัิดิเขตภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเห็น่ี้อ	 เป็นี้ห็น่ี้วิย

ประช้ากรและม้ีประช้าช้นี้ท้�อาศัยอยู่ในี้แต่ละ

จัังห็วัิดิท้�ม้ีประสบการณ์ในี้การใช้้บริการธนี้าคาร

ดิิจิัทัลมีาแล้วิไม่ีตำ�ากว่ิา	6	เด่ิอนี้	แต่ไม่ีทราบจัำานี้วินี้

ท้�แน่ี้นี้อนี้	และขนี้าดิกลุ่มีตัวิอย่าง	(Sample	size)	

ผู้วิิจััยกำาห็นี้ดิขนี้าดิกลุ่มีตัวิอย่างตามีสูตรของ	

Cochran	 ท้�ระดัิบควิามีเช่้�อมัี�นี้ร้อยละ	 95	 และ

ควิามีคลาดิเคล่�อนี้ร้อยละ	 5	 กับสัดิส่วินี้การเก็บ

ข้อมูีลกลับค่นี้ไดิ้ร้อยละ	 20	 ได้ิขนี้าดิตัวิอย่าง

จัำานี้วินี้	480	คนี้	(กัญญ์สิริ	จัันี้ทร์เจัริญ,	2554)

	 วิิธ้สุ่มีตัวิอย่าง	 (Random	 sampling)	 

ผู้วิิจััยสุ่มีตัวิอย่างจัากการจัับสลากรายช่้�อจัังห็วัิดิ

ตัวิอย่างในี้สัดิส่วินี้ร้อยละ	 20	 ได้ิจัังห็วัิดิตัวิอย่าง

จัำานี้วินี้	 4	 จัังห็วัิดิ	 แล้วิจัับสลากอำาเภอตัวิอย่าง

จัังห็วัิดิละ	2	อำาเภอแล้วิจึังสุ่มีตัวิอย่างแบบบังเอิญ

อำาเภอละ	60	คนี้เท่ากันี้	ได้ิจัำานี้วินี้ตัวิอย่างทั�งสิ�นี้	

480	 คนี้	 (ว้ิระศักดิิ�	 จิันี้ารัตน์ี้,	 2564)	 โดิยผู้วิิจััย 

จัับสลากรายช่้�อจัังห็วัิดิตัวิอย่างจัำานี้วินี้	 4	 จัังห็วัิดิ

จัากทั�งห็มีดิ	20	จัังห็วัิดิในี้เขตภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียง

เห็น่ี้อแล้วิดิำาเนิี้นี้การสุ่มีตัวิอยา่งต่อไปน้ี้�	1)	กำาห็นี้ดิ

สัดิส่วินี้จัังห็วิัดิตัวิอย่างร้อยละ	 20	 2)	 จัับสลาก

จัังห็วัิดิตัวิอย่างจัำานี้วินี้	 4	 จัังห็วัิดิ	 3)	 จัับสลาก

อำาเภอตัวิอยา่งของแต่ละจัังห็วัิดิตัวิอยา่งจัังห็วัิดิละ	

2	อำาเภอ	4)	สุ่มีตัวิอยา่งแบบบังเอิญกับสมัีครในี้ให้็

ข้อมูีลอำาเภอละ	 60	 คนี้	 5)	 ได้ิตัวิอย่างทั�งห็มีดิ

จัำานี้วินี้	480	คนี้



203ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

	 เคร่�องม่ีอวิิจััย	ผู้วิิจััยพัื่ฒนี้าแบบสอบถุามี

จัากผลของการทบทวินี้วิรรณกรรมีแล้วินี้ำาเอา 

ตัวิบ่งช้้�ท้�สังเคราะห็์ได้ิไปพัื่ฒนี้าเป็นี้แบบสอบถุามี	

และนี้ำาไปทดิลองใช้้ในี้เขตอ่�นี้ก่อนี้นี้ำาไปเก็บ

รวิบรวิมีข้อมูีล	ม้ีขั�นี้ตอนี้การพัื่ฒนี้าแบบสอบถุามีดัิงน้ี้�	

	 	 1.	 ขั�นี้ตอนี้การพัื่ฒนี้าแบบสอบถุามี	

เป็นี้ขั�นี้ตอนี้ท้�ผู้วิิจััยนี้ำาเอาผลท้�ได้ิจัากการวิิเคราะห็์

เน่ี้�อห็า	และสกัดิเอาตวัิแปรกบัตัวิบ่งช้้�ท้�ได้ิจัากการ

ทบทวินี้วิรรณกรรมีไปสอบถุามีควิามีเห็็นี้ของ 

ผู้เช้้�ยวิช้าญจัำานี้วินี้	12	คนี้	โดิยผู้วิิจััยให้็ห็ลักเกณฑ์์

ในี้การคัดิเล่อกผู้เช้้�ยวิช้าญ	ประกอบด้ิวิย	1)	ม้ีควิามีรู้

ประสบการณ์ด้ิานี้บริการธนี้าคารดิิจิัทัล	2)	สะดิวิก

และสมัีครใจัในี้การตรวิจัสอบควิามีแม่ีนี้ยำาของ

ตัวิแปรท้�สกัดิได้ิกบัวัิตถุุประสงค์วิิจััย	3)	สามีารถุให้็

คำาแนี้ะนี้ำาผู้เช้้�ยวิช้าญคนี้ถัุดิไปได้ิ	 (ประไพื่พิื่มีพ์ื่	 

สุธ้วิสินี้นี้นี้ท์	และประสพื่ชั้ย	พื่สุนี้นี้ท์,	2559,	ห็น้ี้า	

32-48)	ต่อจัากนัี้�นี้	ผู้วิิจััยนี้ำาเอาตัวิแปรท้�ผ่านี้ควิามี

เห็็นี้ของผู้เช้้�ยวิช้าญมีาสร้างเป็นี้ข้อคำาถุามีและ

รวิบรวิมีเป็นี้ร่างแบบสอบถุามีก่อนี้นี้ำาไปตรวิจัสอบ

คุณภาพื่เคร่�องม่ีอวิิจััยและการรวิบรวิมีข้อมูีลในี้

ภายห็ลัง	 แต่อย่างไรก็ตามีการตรวิจัสอบตัวิแปรน้ี้�

ถุ่อว่ิาเป็นี้การตรวิจัสอบควิามีตรงเบ่�องต้นี้ก่อนี้การ

ทดิสอบคุณภาพื่ในี้ลำาดัิบถัุดิไป	ทั�งน้ี้�ม้ีลักษัณะของ

แบบสอบถุามีช้นิี้ดิมีาตรวัิดิ	5	ระดัิบม้ีตัวิเลขกำากับ	

1,	2,	3,	4	และ	5	ตามีควิามีห็มีายว่ิา	เห็็นี้ด้ิวิยน้ี้อย

ท้�สุดิ	น้ี้อย	ปานี้กลาง	มีาก	และเห็็นี้ด้ิวิยมีากท้�สุดิ	

กับแบ่งออกเป็นี้	3	ตอนี้	ดัิงน้ี้�	ตอนี้ท้�	1	สอบถุามี

ข้อมูีลส่วินี้บุคคลให้็ผู้ให้็ข้อมูีลจัำานี้วินี้	9	ข้อ	ตอนี้ท้�	

2	 สอบถุามีควิามีเห็็นี้เก้�ยวิกับการบริการธนี้าคาร

ดิิจิัทัลจัำานี้วินี้	29	 ข้อ	สอบถุามีควิามีเห็็นี้เก้�ยวิกับ

ควิามีพึื่งพื่อใจัจัำานี้วินี้	3	ข้อ	และสอบถุามีควิามีเห็็นี้

เก้�ยวิกับการกลับมีาใช้้บริการอ้กจัำานี้วินี้	2	ข้อ	และ

ตอนี้ท้�	3	แบบสอบถุามีปลายเปิดิจัำานี้วินี้	1	ข้อ

	 	 2.	 ขั�นี้ตอนี้การตรวิจัสอบคุณภาพื่

แบบสอบถุามี	 เป็นี้ขั�นี้ตอนี้ท้� ผู้วิิจััยนี้ำาเอาร่าง

แบบสอบถุามีท้�พัื่ฒนี้าขึ�นี้มีาได้ิไปขอควิามีเห็็นี้จัาก

ผู้เช้้�ยวิช้าญด้ิานี้ภาษัาไดิต้รวิจัสอบควิามีถุกูต้องของ

การใช้้คำาศัพื่ท์	 และรูปประโยคมี้ควิามีสามีารถุในี้

การส่�อควิามีห็มีายไดิเ้ข้าใจัตรงกันี้กับวัิตถุุประสงค์

วิิจััยได้ิอย่างชั้ดิเจันี้	 รวิมีไปถุึงควิามีสามีารถุของ

แต่ละข้อคำาถุามีท้�ช่้วิยให้็ได้ิข้อมูีลสำาห็รับการนี้ำามีาตอบ	

ห็ร่อมีาอธิบายปรากฏิการณ์วิิจััยได้ิชั้ดิเจันี้ด้ิขึ�นี้ 

ซึ�งเป็นี้เร่�องสำาคัญของการตรวิจัสอบควิามีถูุกต้อง

ของการใช้้ภาษัาในี้ช่้วิงของการพื่ฒันี้าแบบสอบถุามี

ให้็เป็นี้เคร่�องม่ีอวิิจััยท้�ด้ิพื่อสำาห็รับนี้ำาไปลดิปัญห็า

อคติท้�เกิดิขึ�นี้ในี้ระห็ว่ิางการเก็บข้อมูีล	ห็ร่อการให้็

ข้อมูีลของกลุ่มีตวัิอย่างเพ่ื่�อช่้วิยให้็งานี้วิิจััยสะท้อนี้

ควิามีจัริงให้็ปรากฏิได้ิ	(สมีบัติ	ท้ายเร่อคำา,	2559,	

ห็น้ี้า	35-48)	

	 จัากนัี้�นี้ผู้วิิจััยนี้ำาไปทดิลองใช้้กับกลุ่มี

ตัวิอย่างอ่�นี้ท้�อยูน่ี้อกเขตพ่ื่�นี้ท้�ประช้ากรแล้วินี้ำากลับ

มีาวิิเคราะห็์ควิามีตรงเชิ้งโครงสร้างทฤษัฎี้	 และ

ควิามีเช่้�อมัี�นี้ของแบบสอบถุามีเพ่ื่�อประโยช้น์ี้ 

ในี้เชิ้งวิิช้าการโดิยเฉีพื่าะควิามีถุกูต้องสอดิคล้องกับ

สภาพื่จัริงท้� เ กิดิขึ�นี้ในี้สังคมี	 ทั�งน้ี้� เพื่ราะเป็นี้

ประโยช้น์ี้ท้�จัะเกิดิขึ�นี้กับผู้เก้�ยวิข้องทุกฝ่่ายของงานี้

วิิจััยน้ี้�อันี้เน่ี้�องจัากควิามีทดิสอบควิามีถูุกต้องและ

การลดิอคตท้ิ�อาจัเกดิิขึ�นี้ไดิจ้ัากเคร่�องม่ีอวิิจััยท้�ผ่านี้

การทดิสอบคุณภาพื่มีาด้ิพื่อแล้วิ	 (Ongiem	 &	 

Vichitvejpaisal,	 2018,	 pp.	 36-42)	 ทั�งน้ี้�ผู้วิิจััย
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กำาห็นี้ดิเกณฑ์์ทดิสอบทั�งควิามีตรงและควิามีเช่้�อมัี�นี้

ต่อไปน้ี้�	

	 	 2.1	 เกณฑ์์ทดิสอบควิามีตรง	 ผู้วิิจััย

กำาห็นี้ดิเกณฑ์์ทดิสอบตามีค่า	 Goodness	 of	 fit	

อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญทางสถุติิท้�	.000	เป็นี้เกณฑ์์ทดิสอบ

ควิามีตรงเชิ้งโครงสร้างทฤษัฎ้ีทั�งน้ี้�เพื่ราะเป็นี้ค่า

ทดิสอบท้�แสดิงถึุงควิามีตรงกันี้ระห็ว่ิางข้อสรุป 

เชิ้งทฤษัฎ้ีและข้อมูีลเชิ้งประจัักษ์ัท้�รวิบรวิมีกลับมีา

ค่นี้ได้ิ	(ว้ิระศักดิิ�	จิันี้ารัตน์ี้,	2564)	นี้อกจัากนัี้�นี้แล้วิ

ผู้วิิจััยยังใช้้ค่า	KMO	ตั�งแต่	.80	กับค่า	Extraction	

มีากกว่ิา	.50	ขึ�นี้ไปแสดิงควิามีตรงกันี้ของแต่ละชุ้ดิ

ตัวิแปรสำาห็รับนี้ำาไปพิื่สูจัน์ี้ควิามีจัริงท้�รวิบรวิมีได้ิ	

รวิมีไปถึุงใช้้ค่าควิามีแปรปรวินี้มีากกว่ิาร้อยละ	60	

แสดิงควิามีเป็นี้อิสระต่อกันี้ของแต่ละกลุ่มีตัวิแปร

เพ่ื่�อพิื่สูจัน์ี้ควิามีตรงกันี้ของแต่ละชุ้ดิตัวิแปรท้�นี้ำาไป

ใช้้สร้างแบบสอบถุามีสำาห็รับนี้ำาไปเก็บข้อมูีลวิิจััยน้ี้�	

แต่อย่างไรก็ตามีผู้วิิจััยจัะได้ิดิำาเนิี้นี้การตัดิข้อ

คำาถุามีท้�ม้ีนี้ำ�าห็นัี้กน้ี้อยกว่ิา	.50	ทิ�งไป	เพ่ื่�อมิีให้็เส้ย

ประโยช้น์ี้อ่�นี้ในี้ระห็ว่ิางการทำาวิิจััย	 ทั�งน้ี้�ม้ีผล

ทดิสอบควิามีตรงตามีตารางต่อไปน้ี้�	

ตารางที� 1 ผลทดิสอบควิามีตรง

Variables Goodness of fit KMO Extraction Variance

บริการธนี้าคารดิิจิัทัล Chi-Square	72.92	df	=	322,	Sig.	000 .96 .66-.91 71.49%

ควิามีพึื่งพื่อใจั Chi-Square	84.59	df	=	5,	Sig.	000 .83 .79-.84 75.42%

	 จัากตารางผลทดิสอบ	พื่บว่ิา	แบบสอบถุามีน้ี้�	

ม้ีควิามีตรงเชิ้งโครงสร้างทฤษัฎ้ี	โดิยม้ีค่า	Goodness	

of	fit	อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญทางสถิุติท้�ระดัิบ	.000	ทั�งบริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัล	 และควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้า	 รวิมี

ถึุงม้ีค่า	KMO	ท้�	.96	และ	.83	แสดิงควิามีสัมีพัื่นี้ธ์

กันี้อย่างเห็มีาะสมีของชุ้ดิตัวิแปรทั�งสอง	ตลอดิจันี้

ม้ีนี้ำ�าห็นัี้กของแต่ละตัวิบ่งช้้�มีากกวิ่า	 .50	 ขึ�นี้ไป	

กล่าวิค่อ	 ม้ีนี้ำ�าห็นี้ักตามีค่า	 Extraction	 ระห็วิ่าง	

.66-.91	และยงัม้ีควิามีสามีารถุในี้การอธบิายควิามี

แปรปรวินี้ร่วิมีกันี้ถึุงร้อยละ	 71.49	 และร้อยละ	

75.42	จึังแปลผลได้ิว่ิา	แบบสอบถุามีน้ี้�ม้ีควิามีตรง	

	 	 2.2	 เกณฑ์์ทดิสอบควิามีเช่้�อมัี�นี้	การ

ทดิสอบควิามีเช่้�อมัี�นี้เป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้สำาคัญสำาห็รับการ

พัื่ฒนี้าแบบสอบถุามีสำาห็รับงานี้วิิจััยทุกช้นิี้ดิ 

โดิยเฉีพื่าะงานี้วิิจััยทางธุรกิจัท้�ต้องการทราบเก้�ยวิกับ

สภาพื่และข้อเท็จัจัริงท้�เกิดิขึ�นี้ในี้ตลาดิและสังคมี

จึังจัำาเปน็ี้ต้องนี้ำาเอารา่งแบบสอบถุามีไปทดิลองใช้้

และนี้ำากลับมีาทดิสอบควิามีเช่้�อมัี�นี้	 ซึ�งผู้วิิจััยได้ิ

กำาห็นี้ดิเกณฑ์์สำาห็รับการทดิสอบต่อไปน้ี้�	

	 แบบสอบถุามีแต่ละชุ้ดิตัวิแปรม้ี ค่า	 

Cronbach's	alpha	มีากกว่ิา	.80	ขึ�นี้ไป	กับม้ีควิามี

เท้�ยงตรงรายข้อตามีค่า	Corrected	items	ตั�งแต่	

.40	ขึ�นี้ไปแปลผลได้ิวิา่แบบสอบถุามีชุ้ดินัี้�นี้ม้ีควิามี

เช่้�อมัี�นี้ตามีเกณฑ์์ท้�ได้ิกำาห็นี้ดิขึ�นี้	 (ประสพื่ชั้ย	 

พื่สุนี้นี้ท์,	2557,	ห็น้ี้า	144-163)	และม้ีผลทดิสอบ

ควิามีเช่้�อมัี�นี้ตามีตารางต่อไปน้ี้�



205ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ตารางที� 2 ผลทดิสอบควิามีเช่้�อมัี�นี้

Variables Alpha Corrected item

บริการธนี้าคารดิิจิัทัล .98 .68-.87

ควิามีพึื่งพื่อใจั .93 .78-.84

	 จัากตารางผลทดิสอบ	พื่บว่ิา	แบบสอบถุามี

ม้ีควิามีเช่้�อมัี�นี้ตามีเกณฑ์์	โดิยม้ีผลทดิสอบควิามีเช่้�อ

มัี�นี้ตามีคา่	Alpha	ท้�	.98	และ	.93	กับม้ีควิามีเท้�ยงตรง

รายข้อมีากกว่ิาเกณฑ์์กำาห็นี้ดิท้�	.40	กล่าวิค่อ	ม้ีค่า	

Corrected	 item	ระห็ว่ิาง	 .68-.87	และระห็ว่ิาง	

.78-.84	ฉีะนัี้�นี้แปลผลได้ิว่ิา	แบบสอบถุามีน้ี้�ม้ีควิามี

เช่้�อมัี�นี้พื่อสำาห็รับนี้ำาไปเก็บข้อมูีลได้ิอย่างน่ี้าเช่้�อถุ่อ	

(ว้ิระศักดิิ�	จิันี้ารัตน์ี้,	2564)

	 การเก็บข้อมูีล	ผู้วิิจััยเก็บข้อมูีลด้ิวิยตนี้เอง

โดิยม้ีขั�นี้ตอนี้การเก็บข้อมูีลต่อไปน้ี้�

	 1.		 ขั�นี้เตร้ยมีการ	 เป็นี้ขั�นี้ตอนี้ท้�ผู้วิิจััย 

จััดิเตร้ยมีประกาศและประช้าสมัีพัื่นี้ธ์โครงการวิิจััย

ไปใช้้ในี้การบอกและอธิบายถึุงประโยช้น์ี้ท้�ได้ิจัาก

การทำาวิิจััยน้ี้�แก่อาสาสมีัครผู้เข้าร่วิมีโครงการวิิจััย

ในี้แต่ละพ่ื่�นี้ท้�ท้�สุ่มีตัวิอย่างได้ิ	 และติดิต่อประสานี้

งานี้ไปยังผู้ช่้วิยผู้วิิจััยในี้แต่ละห็น่ี้วิยประช้ากรเพ่ื่�อ

ประชุ้มีช้้�แจังถึุงขั�นี้ตอนี้กับรายละเอ้ยดิสำาคัญของ

การทำาวิิจััย	 รวิมีถึุงจััดิเตร้ยมีแบบสอบถุามีไว้ิ

สำาห็รบันี้ำาไปมีอบให็กั้บอาสาสมีคัรในี้การให็ข้้อมูีล	

	 2.		 ขั�นี้ตอนี้การประกาศประช้าสัมีพัื่นี้ธ์

เพ่ื่�อเปิดิรับสมัีครอาสาสมัีครผู้ให้็ข้อมูีลในี้แต่ละ

พ่ื่�นี้ท้�	 โดิยผู้วิิจััยได้ิประสานี้งานี้ไปยังผู้ช่้วิยวิิจััยในี้

การช่้วิยเห็ล่อและให้็ควิามีสะดิวิกในี้การรับสมัีคร

ผู้เข้าร่วิมีโครงการวิิจััย	

	 3.		 ขั�นี้ตอนี้การจััดิประชุ้มีช้้�แจัง	และตอบ

ข้อสงสัยแก่อาสาสมัีครกับผู้เก้�ยวิข้องทุกฝ่่ายเพ่ื่�อ

ดิำาเนิี้นี้การช้้�แจังวัิตถุุประสงค์วิิจััยพื่ร้อมีทั�งแจัก

แบบสอบถุามีกับได้ิมีอบห็มีายเลขโทรศัพื่ท์ในี้การ

ติดิต่อกับผู้วิิจััยโดิยตรงเมี่�อเกิดิกรณ้สงสยั	พื่ร้อมีกันี้

นัี้�นี้ได้ินัี้ดิห็มีายกับผู้ช่้วิยวิิจััยในี้แต่ละพ่ื่�นี้ท้�เก้�ยวิกับ

การรวิบรวิมีแบบสอบถุามีส่งกลับค่นี้ผู้วิิจััย

	 4.		 ขั�นี้ตอนี้การติดิตามีผลการเก็บข้อมูีล	

โดิยผู้วิิจััยใช้้โทรศัพื่ท์ติดิต่อกลับไปยังผู้ช่้วิยวิิจััย 

ในี้แต่ละพ่ื่�นี้ท้� เพ่ื่�อติดิตามีปัญห็าและการเก็บ

แบบสอบถุามีกลับค่นี้	 ซึ�งห็ากพื่บวิ่าในี้พ่ื่�นี้ท้�ใดิม้ี

ปัญห็าเกิดิขึ�นี้ผู้วิิจััยได้ิดิำาเนิี้นี้การแก้ไขปัญห็าท้�เกิดิ

ขึ�นี้นัี้�นี้ทันี้ท้

	 5.		 ขั�นี้ตอนี้การตรวิจัสอบแบบสอบถุามี

ท้�ได้ิรับกลับค่นี้	โดิยผู้วิิจััยคดัิแยกเอาแบบสอบถุามี

ท้�ม้ีคำาตอบครบข้อมีาไว้ิใช้้ในี้การวิิเคราะห์็ผล	

	 การวิิเคราะห์็ข้อมูีล	ผู้วิิจััยใช้้สถิุติวิิเคราะห์็

ถุดิถุอยพื่หุ็คูณวิิเคราะห์็แนี้วิทางการพัื่ฒนี้า	 

โดิยยึดิเอาคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ท้�นี้ำามีาสร้างเป็นี้

สมีการพื่ยากรณ์แนี้วิทางการพัื่ฒนี้าในี้แต่ละ

แนี้วิทาง	และใช้้ค่า	R2	แสดิงระดิบัควิามีแมีน่ี้ยำาในี้

การพื่ยากรณ์ของแต่ละชุ้ดิตัวิแปร	 โดิยกำาห็นี้ดิ

เกณฑ์์ควิามีแม่ีนี้ยำา	(รัตนี้าพื่ร	อินี้ทรพื่าณิช้ย์	และ

วิรณ้	มัีงคละศิริ,	2560,	ห็น้ี้า	893-905)	และเม่ี�อ 
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ผู้วิิจััยได้ิแนี้วิทางการพื่ัฒนี้าแต่ละแนี้วิทางแล้วิ	 

ผู้วิิจััยนี้ำาเอาตวัิบ่งช้้�ในี้แต่ละแนี้วิทางมีาใช้้ประกอบ

การอธิบายผลถึุงข้อควิรลงม่ีอปฏิิบัติของแต่ละ

แนี้วิทาง	 ทั�งน้ี้�เพ่ื่�อรองรับควิามีเป็นี้ไปได้ิในี้ทาง

ปฏิิบัติรวิมีไปถึุงการทำาประโยช้น์ี้อ่�นี้อันี้เป็นี้ผลท้�ได้ิ

จัากงานี้วิิจััยน้ี้�	

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 จัากผลการวิิเคราะห็์ข้อมูีล	 สรุปผลวิิจััย 

ได้ิว่ิา	 องค์ประกอบคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัล 

ท้�ม้ีผลต่อการทำานี้ายควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้า

ประกอบด้ิวิย	 พื่อร์ตบริการ	 (.43,	 Sig.	 000)	 

ควิามีง่ายในี้การใช้้	(.25,	Sig.	000)	และการทำางานี้

ร่วิมีกันี้	(.19,	Sig.	001)	โดิยม้ีสัมีประสิทธิ�อิทธิพื่ล

ร่วิมีกันี้ท้�	R2	.66	ม้ีควิามีแมีน่ี้ยำาในี้การพื่ยากรณอ์ยู่

ในี้ระดัิบน้ี้อย	และม้ีค่า	F	อธิบายควิามีแปรปรวินี้

ร่วิมีกันี้ได้ิท้�	193.31	(Sig.	000)	

	 นี้อกจัากนัี้�นี้	 ยังม้ีผลทดิสอบข้อตกลง 

เบ่�องต้นี้ทางสถิุติเก้�ยวิกับการกระจัายข้อมูีลเป็นี้

ปกติตามีกราฟิ	Plot	ควิามีคลาดิเคล่�อนี้เป็นี้อิสระ

รอบเส้นี้ทแยง	 รวิมีถึุงม้ีผลทดิสอบ	 Collinearity	 

ท้� 	 .08	 แสดิงวิ่ า 	 ตัวิแปรอิสระไ ม่ี ม้ี ปัญห็า	 

Multicollinearity	 ตลอดิจันี้ม้ีผลทดิสอบค่า 

	 tolerance	 (.32-.33)	 และ	 VIF	 (2.94-3.10)	 

อยู่ในี้ระดัิบมีาตรฐานี้ซึ�งแสดิงว่ิาตัวิแปรอิสระม้ี

ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์กันี้เห็มีาะสมีกับท้�สำาคัญค่อม้ีผล

ทดิสอบค่า	 Durbin-Watson	 ไม่ีเกินี้	 2.50	 ค่อ 

ม้ีค่าเท่ากับ	 1.99	 แสดิงควิามีเป็นี้อิสระของค่า

คลาดิเคล่�อนี้ของตัวิแปรอิสระต่อตัวิแปรผล 

ดัิงตารางต่อไปน้ี้�

ตารางที� 3	อิทธิพื่ลองค์ประกอบคุณภาพื่บริการ

Independent Beta t-test Sig. Co-efficiency

ค่าคงท้� - 3.53 .000 Durbin-Watson	1.99

Tolerance	.32-.33

VIF	2.94-3.10

Collinearity	.08

พอร์์ตบริ์การ์ .43 7.29 .000

ความง่่ายในการ์ใช้้ .25 4.34 .000

การ์ทำำาง่านร่์วมกัน .19 3.26 .001

R2	.66,	Std	error	.46,	F	=	193.31	Sig.	000

ตัวิแปรตามี	ควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้า

	 และเม่ี�อนี้ำาเอาคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ไปสร้าง

เป็นี้สมีการพื่ยากรณ์จัะได้ิรูปของสมีการต่อไปน้ี้�	

ควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้า	=	.43	พื่อร์ตบริการ	+.25	

ควิามีง่ายในี้การใช้้	 +.19	 การทำางานี้ร่วิมีกันี้	 

ส่วินี้ผลวิิจััยคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลม้ีผลต่อ

การพื่ยากรณ์การกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้านัี้�นี้

ประกอบด้ิวิยอิทธิพื่ลของพื่อร์ตบริการ	 (.31,	 Sig.	

000)	 ควิามีง่ายในี้การใช้้	 (.19,	 Sig.	 005)	 

การทำางานี้ร่วิมีกันี้	(.17,	Sig.	014)	และอิทธิพื่ลของ

ควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อ	(.16,	Sig.	046)	กับม้ีสัมีประสิทธิ�
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พื่ยากรณ์แม่ีนี้ยำาน้ี้อยท้�ค่า	 R2	 .56	 และควิามี

สามีารถุในี้การอธิบายควิามีแปรปรวินี้ร่วิมีกันี้ไดิ้

ของตัวิแปรอิสระท้�ค่า	F	=	105.01	(Sig.	000)	

	 แต่อย่างไรก็ตามีเม่ี�อพิื่จัารณาผลทดิสอบ

ข้อตกลงเบ่�องต้นี้ของการวิิเคราะห์็ถุดิถุอยผลวิิจััย

พื่บว่ิา	ตัวิแปรอิสระม้ีควิามีคลาดิเคล่�อนี้เป็นี้อิสระ

ต่อกันี้ตามีค่า	 Durbin-Watson	 ไม่ีเกินี้	 2.50	 

ค่อม้ีค่าเท่ากับ	 1.92	 กับม้ีกราฟิ	 Plot	 ควิามี 

คลาดิเคล่�อนี้ของตัวิแปรอิสระรอบเส้นี้ทแยงกับม้ี

ค่า	 Collinearity	 ท้�	 .07	 (.05-.96)	 ส่วินี้ค่า	 

tolerance	 และ	 VIF	 แสดิงควิามีสัมีพัื่นี้ธ์กันี้ 

อย่างเห็มีาะสมีของตัวิแปรอิสระท้�	 .21-.31	 และ	

3.20-4.66	

	 และเม่ี�อนี้ำาเอาคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ไปสร้าง

สมีการพื่ยากรณ์จัะได้ิรูปของสมีการต่อไปน้ี้�การ 

กลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า	=	.31	(พื่อร์ตบริการ)	+.19	

(ควิามีง่ายในี้การใช้้)	 +.17	 (การทำางานี้ร่วิมีกันี้)	

+.16	(ควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อ)	ดัิงตารางข้างล่างต่อไปน้ี้�	

ตารางที� 4	อิทธิพื่ลองค์ประกอบคุณภาพื่บริการต่อการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า

Independent Beta t-test Sig. Co-efficiency

ค่าคงท้� - 2.11 .036 Durbin-Watson	1.92

Tolerance	.21-.31

VIF	3.20-4.66

Collinearity	.07	

(.05-.96)

พอร์์ตบริ์การ์ .31 4.15 .000

ความง่่ายในการ์ใช้้ .19 2.85 .005

การ์ทำำาง่านร่์วมกัน .17 2.46 .014

ความน่าเช่้�อถ่ือ .16 2.00 .046

R2	.59,	Std	error	.56,	F	=	105.01	Sig.	000

ตัวิแปรตามี	การกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า

	 ดัิงนัี้�นี้	 ผลวิิจััยได้ิแนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่

บริการธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อการกลับมีาใช้้อ้ก

ของลูกค้าม้ี	 4	 แนี้วิทางและแต่ละแนี้วิทางมี้ข้อ

ปฏิิบัติท้�ควิรนี้ำาไปปรับใช้้ในี้ลักษัณะท้�ต่างกันี้ไป

ตามีบริบทของแต่ละธนี้าคาร	 ขณะท้�แนี้วิทางการ

พัื่ฒนี้าบริการธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อควิามีพึื่ง

พื่อใจัของลูก	3	แนี้วิทาง	ซึ�งม้ีข้อควิรปฏิิบัติให้็ม้ีผล

ต่อการพัื่ฒนี้าท้�ต่างกันี้ไปด้ิวิยเช่้นี้เด้ิยวิกันี้
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ภาพที� 1 แนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัล

5.  อภิปรายผลการวิิจััย
	 จัากผลวิิจััยท้�สรุปได้ิน้ี้�แสดิงถึุงแนี้วิทาง

การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการให้็ม้ีผลต่อควิามีพึื่งพื่อใจั

ของลูกค้าธนี้าคารดิิจิัทัลประกอบด้ิวิย	3	แนี้วิทาง

ค่อ	1)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าพื่อร์ตบริการ	เช่้นี้การสร้าง	

Platform	 ท้�ห็ลากห็ลายไว้ิให้็บริการแก่ลูกค้า	 

ห็ร่อการจััดิทำาบริการจัำานี้วินี้มีากไว้ิในี้	 Platform	

เด้ิยวิกันี้	นี้อกจัากนัี้�นี้แล้วิยงัสามีารถุพื่ฒันี้าบริการ

ท้�แปลกให็มีอ่ยูอ่ยา่งสมีำ�าเสมีอสำาห็รบัรองรับควิามี

ต้องการของกลุ่มีลูกค้าจัำานี้วินี้มีากและการเปล้�ยนี้

ไป	ส่วินี้แนี้วิทางท้�	2)	เป็นี้แนี้วิทางพัื่ฒนี้าควิามีง่าย

ในี้การใช้้	 โดิยเฉีพื่าะการพัื่ฒนี้าแพื่ลตฟิอร์มี

ธนี้าคารดิิจิัทัลใช้้งานี้ได้ิง่ายสบาย	 ม้ีคำาอธิบายการ

ใช้้งานี้ท้�ชั้ดิเจันี้และเน้ี้นี้ควิามีสะดิวิกสบายในี้การ

ใช้้งานี้ของลูกค้า	 ม้ีลักษัณะท้�เป็นี้มิีตรกับสามีารถุ

สร้างควิามีเช่้�อมัี�นี้ต่อลูกค้าเม่ี�อเข้ามีาใช้้บริการ

ดิิจิัทัลของธนี้าคาร	 และสำาห็รับแนี้วิทางท้�	 3)	

แนี้วิทางพัื่ฒนี้าการทำางานี้ร่วิมีกันี้	เช่้นี้	การพัื่ฒนี้า	

Platform	ท้�สามีารถุใช้้งานี้ร่วิมีกันี้ห็ลาย	Platform	

และการเข้าถึุงบริการอ่�นี้ผ่านี้	 Platform	 ท้�ได้ิรับ

การออกแบบมีาเพ่ื่�อตอบสนี้องต่อควิามีต้องการ

ของลูกค้า	 รวิมีไปถึุงควิามีง่ายในี้การทำาธุรกรรมี

ด้ิานี้การเงินี้กับธนี้าคาร	 และด้ิวิยเห็ตุผลน้ี้�ทำาให้็

แนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทลัตั�งอยู่

บนี้พ่ื่�นี้ฐานี้ของพื่อร์ตบริการ	 ควิามีง่ายในี้การใช้้

และควิามีสามีารถุในี้การทำางานี้ร่วิมีกันี้ได้ิ	 ดัิงเช่้นี้

ท้�	 Bapat	 (2021,	 pp.	 505-524)	 อธิบายองค์

ประกอบของคุณภาพื่บริการของธนี้าคารดิิจิัทัลว่ิา	

การได้ิรับควิามีง่ายในี้การใช้้	(Perceives)	ห็มีายถึุง

ควิามีเช่้�อของบุคคล	 (Person's	Belief)	 ในี้การใช้้

ดิิจิัทัลเทคโนี้โลย้ดิ้วิยควิามีเป็นี้อิสระของการ 

รับรู้	(Davis,	1989,	pp.	319-340)	กล่าวิว่ิา	ม้ีควิามี

สะดิวิก	 (Convenience)	 และควิามีเช่้�อมัี�นี้	 

(Confidence)	 ในี้ผลผลิตท้�มีาจัากเทคโนี้โลย้	

(Koufaris,	2002,	pp.	205-223)	ปัจัจััยท้�ทำาให้็เกิดิ

ควิามีง่ายในี้การใช้้	 ได้ิแก่	 ขนี้าดิของจัอ	 (Screen	

Size)	 ควิามีเข้ากันี้ของระบบ	 (Compatibility	

System)	และควิามีง่ายของการนี้ำาทาง	(Ease	of	
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Navigation)	 (Singh	&	Srivastava,	2018,	pp.	

357-378)

	 นี้อกจัากนัี้�นี้แล้วิ	 การทำางานี้ร่วิมีกันี้	 

(Interoperability)	 ห็มีายถึุง	 การบริการธนี้าคาร

ดิิจิัทัลสามีารถุเช่้�อมีกับระบบธนี้าคารเว็ิบไซต์ได้ิ	

(Gupta,	Kumar	&	Bharadwaj,	2017,	pp.	24-

48)	 เป็นี้การบูรณาการบริการร่วิมีกันี้ระห็ว่ิาง

ธนี้าคารโดิยใช้้โครงสร้างทางอิเล็กทรอนิี้กส์และ

ระบบดิิจิัทัลในี้ด้ิานี้ข้อมูีลระห็ว่ิางบัญช้้ธนี้าคาร

เด้ิยวิกันี้และพื่อร์ตการบริการ	 (Service	 Port)	

เป็นี้การนี้ำาเสนี้อการบริการธนี้าคารดิิจิัทัลท้�ม้ี 

ห็ลากห็ลายรูปแบบ	 (Application)	 ห็ร่อฐานี้ราก	

(Foundation)	 เป็นี้การใช้้บริการบนี้แพื่ลตฟิอร์มี

เด้ิยวิกันี้ห็ร่อการนี้ำาเสนี้อบริการให็ม่ี	 (Mersha	 &	

Worku,	2020,	pp.	28-38)	

	 ดัิงนัี้�นี้	 การให็้ควิามีสำาคัญกับการพื่ัฒนี้า

ควิามีง่ายในี้การใช้้	 การพัื่ฒนี้าพื่อร์ตบริการท้� 

ห็ลากห็ลายและจัำานี้วินี้มีากพื่อสำาห็รับรองรับควิามี

ต้องการของลูกค้าธนี้าคารกับการพัื่ฒนี้าควิามี

สามีารถุในี้การทำางานี้ร่วิมีของห็ลายบริการในี้	

Platform	 เด้ิยวิกันี้ส่งผลต่อควิามีพึื่งพื่อใจัของ

ลูกค้าธนี้าคาร	

	 จัากผลวิิจััยท้�สรุปได้ิน้ี้�มี้แนี้วิทางสำาห็รับ

การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อ

การกลับมีาใช้้อ้กของลกูค้าประกอบดิว้ิย	4	แนี้วิทาง

ค่อ	 1)	 แนี้วิทางพัื่ฒนี้าพื่อร์ตบริการ	 2)	 แนี้วิทาง

พัื่ฒนี้าควิามีง่ายในี้การใช้้	 3)	 แนี้วิทางพัื่ฒนี้าการ

ทำางานี้ร่วิมีกันี้	และ	4)	แนี้วิทางพื่ฒันี้าควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อ	

โดิยเฉีพื่าะในี้แนี้วิทางท้�	4	ท้�เก้�ยวิข้องกับการพัื่ฒนี้า

ควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อนัี้�นี้	 ประกอบด้ิวิย	 การบริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลม้ีควิามีตรงต่อเวิลา	 การบริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลได้ินี้ำาเสนี้อการบริการตามีท้�ได้ิเสนี้อ

ไว้ิ	การบริการธนี้าคารดิิจิัทัลเป็นี้ไปตามีควิามีคาดิห็วิงั

ของลูกค้าแต่ละราย	และการบริการธนี้าคารดิิจิัทัล

ไม่ีม้ีควิามีผิดิพื่ลาดิในี้การบันี้ทึกข้อมูีล	ทั�งน้ี้�เพื่ราะ

ควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อม้ีควิามีเก้�ยวิกับธุรกรรมีด้ิานี้การเงินี้

ซึ�งนี้อกจัากมีค้วิามีเส้�ยงสูงแล้วิ	ยังส่งผลกระทบตอ่

การดิำารงช้้วิิตประจัำาวัินี้ของลูกค้าได้ิง่าย	 ดัิงเช่้นี้ท้�	

Ketema	&	Selassie	(2020,	pp.	21-37)	เก้�ยวิกับ

การให้็บริการธนี้าคารดิิจิัทัลในี้ประเทศเอธิโอเปีย

ในี้ช่้วิงการระบาดิของโควิิดิ-19	 พื่บว่ิา	 คุณภาพื่

บริการของการบริการธนี้าคารดิิจิัทัลในี้ด้ิานี้ควิามี

ปลอดิภัย	 (Safety)	ควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อ	 (Reliability)	

และควิามีง่ายในี้การใช้้	(Ease	of	Use)	ม้ีอิทธิพื่ล

อย่างสูงต่อควิามีพึื่งพื่อใจัของลูกค้า	 (Customer	

Satisfaction)	 ขณะท้�	 Sarhana	 &	 Singhania	

(2018,	pp.	28-32)	เพ่ื่�อเปล้�ยนี้การบรกิารธนี้าคาร

แบบดัิ�งเดิิมี	 (Traditional	 Bank)	 ทำาธุรกรรมี

ทางการเงินี้ได้ิอย่างรวิดิเร็วิและน่ี้าเช่้�อถุ่อโดิยผ่านี้

ทางอินี้เตอร์เน็ี้ตและโทรศัพื่ท์เคล่�อนี้ท้�รวิมีถึุงการ

สร้างควิามีนิี้ยมีใช้้ให้็กับลูกค้า	 รวิมีถึุงการยอมีรับ

ของลูกค้า	 (Customer	 Acceptance)	 และ

คุณภาพื่บรกิาร	(Service	Quality)	ท้�ลูกค้าได้ิรับม้ี

ผลกระทบต่อควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อของธนี้าคาร	

	 จัากผลวิิจััยท้�สรุปได้ิจััดิแยกแนี้วิทาง

พัื่ฒนี้าออกเป็นี้สองกลุ่มีประกอบด้ิวิย	

	 กลุ่มีท้�	 1	 แนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อควิามีพื่ึงพื่อใจัและการก

ลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า	ประกอบด้ิวิย	3	แนี้วิทางค่อ	

1)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าพื่อร์ตบริการ	และม้ีข้อพึื่�งพัื่ฒนี้า
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ประกอบดิ้วิย	 แพื่ลตฟิอร์มีบริการธนี้าคารดิิจิัทัล 

ม้ีการบริการทางการเงนิี้ท้�ห็ลากห็ลาย	จัำานี้วินี้มีาก

ในี้แพื่ลตฟิอร์มีเด้ิยวิกันี้รวิมีถุึงควิามีทันี้สมีัยของ

แพื่ลตฟิอร์มี	2)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าควิามีง่ายในี้การใช้้	

ประกอบดิ้วิยข้อควิรปฏิิบัติต่อไปน้ี้�	 แพื่ลตฟิอร์มี

ธนี้าคารดิิจิัทัลใช้้งานี้ได้ิง่ายสบาย	 ม้ีคำาอธิบายวิิธ้

การใช้้งานี้	สะท้อนี้ควิามีรู้สึกสะดิวิกสบายและเป็นี้

มิีตรและสร้างควิามีเช่้�อมัี�นี้เม่ี�อใช้้งานี้	3)	แนี้วิทาง

พัื่ฒนี้าการทำางานี้ร่วิมีกันี้	 โดิยเฉีพื่าะการพัื่ฒนี้า

ห็ลายบริการไว้ิในี้แพื่ลตฟิอรม์ีเด้ิยวิกันี้	กับให้็ควิามี

สำาคัญกับการทำาธุรกรรมีการเงินี้ได้ิอย่างน่ี้าเช่้�อถุ่อ

	 กลุ่มีท้�	 2	 แนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อการกลับมีาใช้้อ้กของ

ลูกค้า	 ซึ�งนี้อกจัากการพัื่ฒนี้าแนี้วิทางทั�ง	 3	 ของ

กลุ่มีท้�	1	แล้วิธนี้าคารยังจัำาเป็นี้ต้องพัื่ฒนี้าเพิื่�มีเติมี

อ้ก	1	แนี้วิทางค่อ	1)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อ 

และประกอบดิว้ิยข้อปฏิิบัติต่อไปน้ี้�	(1)	การบรกิาร

ธนี้าคารดิิจิัทัลม้ีควิามีตรงต่อเวิลา	 (2)	 การบริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลได้ินี้ำาเสนี้อการบริการตามีท้�ได้ิเสนี้อ

ไว้ิ	 (3)	 การบริการธนี้าคารดิิจิัทัลเป็นี้ไปตามีควิามี

คาดิห็วัิงของข้าพื่เจ้ัา	(4)	การบริการธนี้าคารดิิจิัทัล

ไม่ีม้ีควิามีผิดิพื่ลาดิในี้การบันี้ทึกข้อมูีล

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิ้งนี้โยบาย	

	 	 1.1	 ผู้จััดิการธนี้าคารทั�งภาครัฐและ

ภาคเอกช้นี้สามีารถุนี้ำาเอาผลวิิจััยไปใช้้ในี้การ

พัื่ฒนี้านี้โยบายการพัื่ฒนี้าคุณภาพื่การบริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อควิามีพื่ึงพื่อใจัและการก

ลับมีาใช้้อ้กของลูกค้าธนี้าคาร	 ประกอบด้ิวิย	 1)	

แนี้วิทางพื่ัฒนี้าพื่อร์ตบริการ	 2)	 แนี้วิทางพื่ัฒนี้า

ควิามีง่ายในี้การใช้้	 3)	 แนี้วิทางพัื่ฒนี้าการทำางานี้

ร่วิมีกันี้	และ	4)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อ

	 	 1.2	 ผู้จััดิการธนี้าคารทั�งภาครัฐและ

ภาคเอกช้นี้นี้ำาเอาผลวิิจััยน้ี้�ไปใช้้เป็นี้แผนี้สำาห็รับ

การพื่ัฒนี้าคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลม้ีผลต่อ

ควิามีพึื่งพื่อใจัและการกลับมีาใช้้อ้กของลูกค้า

ธนี้าคาร	 โดิยเน้ี้นี้การนี้ำาไปปฏิิบัติท้�ประกอบด้ิวิย	

แนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ี

ผลต่อควิามีพึื่งพื่อใจัและการกลบัมีาใช้้อ้กของลกูค้า	

3	แนี้วิทางค่อ	1)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าพื่อร์ตบริการ	และ

ม้ีข้อพึื่�งพัื่ฒนี้าประกอบด้ิวิย	 แพื่ลตฟิอร์มีบริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลม้ีการบริการทางการเงินี้ท้�ห็ลาก

ห็ลาย	 จัำานี้วินี้มีากในี้แพื่ลตฟิอร์มีเด้ิยวิกันี้รวิมีถึุง

ควิามีทันี้สมัียของแพื่ลตฟิอร์มี	2)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้า

ควิามีง่ายในี้การใช้้	ประกอบด้ิวิยข้อควิรปฏิิบัติต่อ

ไปน้ี้�	แพื่ลตฟิอร์มีธนี้าคารดิิจิัทัลใช้้งานี้ได้ิง่ายสบาย	

ม้ีคำาอธิบายวิิธ้การใช้้งานี้	สะท้อนี้ควิามีรู้สึกสะดิวิก

สบายและเป็นี้มิีตรและสร้างควิามีเช่้�อมัี�นี้เม่ี�อใช้้งานี้	

3)	 แนี้วิทางพื่ัฒนี้าการทำางานี้ร่วิมีกันี้	 โดิยเฉีพื่าะ

การพัื่ฒนี้าห็ลายบริการไว้ิในี้แพื่ลตฟิอร์มีเด้ิยวิกันี้	

กับให้็ควิามีสำาคัญกับการทำาธุรกรรมีการเงินี้ได้ิ

อย่างน่ี้าเช่้�อถุ่อ

	 ส่วินี้แนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่บริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อการกลับมีาใช้้อ้กของ

ลูกค้า	 ซึ�งนี้อกจัากการพัื่ฒนี้าแนี้วิทางทั�ง	 3	 ของ

กลุ่มีท้�	1	แล้วิธนี้าคารยังจัำาเป็นี้ต้องพัื่ฒนี้าเพิื่�มีเติมี

อ้ก	1	แนี้วิทางค่อ	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าควิามีน่ี้าเช่้�อถุ่อ	

และประกอบด้ิวิยข้อปฏิิบัติต่อไปน้ี้�	1)	การบริการ

ธนี้าคารดิิจิัทัลม้ีควิามีตรงต่อเวิลา	 2)	 การบริการ
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ธนี้าคารดิิจิัทัลได้ินี้ำาเสนี้อการบริการตามีท้�ได้ิเสนี้อ

ไว้ิ	 3)	 การบริการธนี้าคารดิิจิัทัลเป็นี้ไปตามีควิามี

คาดิห็วัิงของข้าพื่เจ้ัา	4)	การบริการธนี้าคารดิิจิัทัล

ไม่ีม้ีควิามีผิดิพื่ลาดิในี้การบันี้ทึกข้อมูีล

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะสำาห็รับงานี้วิิจััยครั�ง 

ต่อไป

	 	 ผู้จััดิการธนี้าคารทั�งภาครัฐและภาค

เอกช้นี้สามีารถุนี้ำาเอาผลวิิจััยไปใช้้ในี้การพื่ฒันี้างานี้

วิิจััยท้�เก้�ยวิกับ	1)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้าพื่อร์ตบริการ	2)	

แนี้วิทางพัื่ฒนี้าควิามีง่ายในี้การใช้้	 3)	 แนี้วิทาง

พัื่ฒนี้าการทำางานี้ร่วิมีกันี้	และ	4)	แนี้วิทางพัื่ฒนี้า

ควิามีนี้า่เช่้�อถุ่อ	รวิมีถึุงการทำาวิิจััยเชิ้งคุณภาพื่และ

งานี้วิิจััยแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 จัากผลวิิจััยท้�ได้ิม้ีแนี้วิทางพัื่ฒนี้าคุณภาพื่

บริการธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อการกลับมีาใช้้อ้ก

ของลูกค้าม้ี	 4	 แนี้วิทางและแต่ละแนี้วิทางมี้ข้อ

ปฏิิบัติท้�ควิรนี้ำาไปปรับใช้้ในี้ลักษัณะท้�ต่างกันี้ไป

ตามีบริบทของแต่ละธนี้าคาร	 ขณะท้�แนี้วิทางการ

พัื่ฒนี้าบริการธนี้าคารดิิจิัทัลให้็ม้ีผลต่อควิามีพึื่ง

พื่อใจัของลูกนัี้�นี้ประกอบด้ิวิย	 3	 แนี้วิทางซึ�งม้ีข้อ

ควิรปฏิิบัติให้็ม้ีผลตอ่การพื่ฒันี้าท้�ต่างกันี้ไปดิว้ิยเช่้นี้

เด้ิยวิกันี้	

ภาพที� 1 องค์ควิามีรู้ท้�ได้ิรับ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาสังคีตลักษณ์วัฒนธรรมการขับงึมในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว	 2)	 ศึกษาบทบาทและการสืบทอดวัฒนธรรมการขับงึมในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว	3)	ศึกษาการเปลี่ยนแปลง	วัฒนธรรมการขับงึมในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว	 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลวิจัย	 ประกอบด้วย	 แบบส�ารวจ	 

แบบสัมภาษณ์	 แบบสังเกต	 และการสนทนากลุ่ม	 ท�าการเก็บรวมรวมข้อมูลจากเอกสาร	 และข้อมูลจาก

ภาคสนาม	โดยน�าข้อมลูมาวเิคราะห์ตามวตัถปุระสงค์	และน�าเสนอผลการศกึษาวจัิยด้วยวธิกีารพรรณนา

วิเคราะห์

 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.		 การขบังมึเป็นการน�าบทกลอนหรอืผญา	มาใช้ในการขบัล�า	แบบด้นกลอนสด	(Improvisation) 

ใช้บนัไดเสยีงแบบเพนทาโทนกิ	(Pentatonic	Scale)	ท�านองของการขบังมึมรีปูลกัษณ์แบบผสมผสาน	คอื	

แบบเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน	(Disjunctive)	แบบขึ้นๆ	ลงๆ	(Undulating)	แบบค่อยๆ	สูงขึ้น	(Ascending)	

แบบค่อยๆ	ต�่าลง	(Descending)	และแบบสม�่าเสมอ	ไม่ขึ้นไม่ลง	(Terracing)	

	 2.		 บทบาทของการขับงมึเพือ่สร้างความบนัเทงิ	ขดัเกลาจติใจให้กบัชมุชนและสงัคมใช้ในพธิกีรรม

และวัฒนธรรมประเพณี	มีการสืบทอดแบบมุขปาฐะ	และมีการส่งเสริมการเรียนรู้โดยภาครัฐและเอกชน	

	 3.		 การขับงึมมีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวไปตามสภาพสังคมและวัฒนธรรม	 ในยุคก่อนการ

เปลี่ยนแปลงการปกครอง	ฝ่ายชายจะเป็นผู้ขับงึม	ฝ่ายหญิงจะเป็นผู้ตอบผญา	หลังจากการเปลี่ยนแปลง
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การปกครองได้มกีารน�าขับงมึมาใช้ในการแถลงนโยบายของรัฐเพือ่ให้ประชาชนได้เข้าใจในนโยบายของรฐั

อย่างถ่องแท้ในปัจจุบัน	 การขับงึมมีการขับ	 โดยสลับระหว่างชายและหญิง	 เนื้อหาของกลอนขับจะปรับ

เปลี่ยนไปตามบริบทของงาน	

ค�าส�าคัญ:	วัฒนธรรมการขับงึม;	สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว;	ดนตรี	

Abstract

	 The	purpose	of	the	study	was	to	1)	musical	from	Khub	Ngum	performing	art	culture 

in	Laos	PDR.	2)	Roles,	inheritance,	Khub	Ngum,	a	performing	art	culture	in	Laos	PDR.	3)	

Changes	 in	Khub	Ngum,	 a	performing	art	 culture	 in	 Laos	PDR.	This	was	 a	qualitative	 

research.	The	instruments	were	a	survey	questionnaire,	an	interview	form,	an	observation	

form,	and	group	discussions.	The	data	were	both	gathered	by	the	methods	of	document	

analysis	and	field	collection.	The	data	were	analyzed	following	the	research	purpose	and	

presented	in	descriptive	analysis.	

	 The	results	of	the	study	indicate	that:	

		 1.		 The	Khub	Ngum	performing	art	is	Phaya	(Proverbs)	and	improvisation	of	Mor	

Lam	singing	are	used.	Used	Pentatonic	Scale.	The	melody	of	Khub	Ngum	has	a	mixed	

appearance,	that	is,	Disjunctive,	Undulating,	Ascending	and	Terracing.

	 2.		 In	terms	of	the	roles	of	performing	art,	Khub	Ngum	serves	in	entertainment,	

moral	teaching,	and	ritual	activities	in	the	community	and	society.	Regarding	inheritance,	

both	verbal	and	written	inheritance	of	the	art	in	private	and	public	sectors	were	found.	

	 3.		 Khub	Ngum	has	been	changed	and	adapted	to	social	and	cultural	situations.	 

In	the	pre-revolution	era,	Mor	Lam-Fai-Chai	drove	the	Khub	Ngum	performance	accompanied 

by	Mor	 Lam-Fai-Ying	 signing	Phaya.	 Later	 in	 the	post-revolution	era,	 the	Khub	Ngum	 

performance	was	used	in	official	policy	declarations.	At	present,	both	singers	take	turns	

in	the	Khub	Ngum	performance.	The	content	of	Klon	Lam	(Lyrics	of	Mor	Lam	songs)	

depends	on	the	context	of	the	performance.	

Keywords:	Khub	Ngum	Performing	Art	Culture;	Laos	People's	Democratic	Republic;	Music
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1.		บทน�า
	 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	

เป็นชนชาติที่เก ่าแก่ชนชาติหนึ่งของโลกมีถิ่น

ก�าเนิดอยู่ในแหลมสุวรรณภูมิหรือท่ีชาวตะวันตก

เรียกว่า	 แหลมอินโดจีน	 มีวิวัฒนาการมาอย่าง

ยาวนาน	 จากยุคหินกลางสู่ยุคหินใหม่	 สู่ยุคก่อน

ประวัติศาสตร์	 ยุคประวัติศาสตร์	 และยุคปัจจุบัน	

ชนชาตลิาวมชีือ่เรยีกว่า	“ลาว”	(Lao)	หรอื	“ลาวะ”	

(Laow)	 มีพลเมืองมากมายกระจายอยู่ทั่วแหลม

สุวรรณภูมิ	 ทั้งเขตลุ ่มแม่น�้าโขง	 และลุ ่มแม่น�้า

เจ้าพระยา	(บุนมี	เทบสีเมือง,	2556)	

	 ดนตรแีละศลิปะการแสดงของกลุม่ชนเผ่า	

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	มีการ

สืบทอดมาแต่โบราณ	 พื้นฐานของศิลปวัฒนธรรม

ทางดนตรีของประชาชนลาว	 มาจากความหลาก

หลายทางชนเผ่า	 และการที่ประชาชนมีภาษาพูด

ฮีต-คอง	 และวัฒนธรรมอันหลากหลายความ

สมบูรณ์ทางธรรมชาติของประเทศ	 ได้เป็นแรง

บนัดาลใจให้เกิดการประดษิฐ์คดิค้น	ทางด้านศิลปะ

วรรณกรรมพร้อมๆ	กบัเกิดการขบัล�าเซิง้	โดยมแีคน	

เป็นเครื่องดนตรีหลักบรรเลงประกอบท้ังประเทศ

ชนเผ่าลาว	ในแต่ละท้องถิน่	มกีลอนขบัล�า	สภุาษติ	

ค�าผญา	 ค�าโต่งโตย	 ซึ่งแตกต่างกันในส�าเนียงและ 

มีแคนเป็นเครื่องดนตรีประกอบการขับล�า	 และ 

ขบัร้อง	เพลงในภาคเหนอื	ได้แก่	ขบัลือ้	ขบัซ�าเหนอื	

ขับไทด�า	 ขับเจิม	 (ขมุ)	 ขับพวน	 ขับทุ้มหลวงพระ

บาง	ในภาคกลาง	(เวียงจนัทน์)	ได้แก่	ขับงมึ	ล�าล่อง

ของ	ล�าเต้ย	ล�าตัด	แขวงค�าม่วนมี	ล�ามหาไซ	แขวง

สะหวันเขตมี	 ล�าคอนสะหวัน	 ล�าผู้ไท	 ล�าตั่งหวาย	

ล�าต�าหลอย	 และล�าบ้านซอก	 และในเขตภาคใต	้

ได้แก่	ล�าสาละวนั	ล�าสพีนัดอน	(ล�าใต้)	ล�าโสม	และ

ขับของชนเผ่าอื่นๆ	(กงเดือน	เมดตะวง,	2545)

 ศลิปะดนตรีของลาวมแีคน	เป็นเครือ่งดนตรี	

ประจ�าชาต	ิวงดนตรขีองลาวก็คอืวงหมอล�า	มหีมอล�า	

และหมอแคน	หมอขับ	ท่วงท�านองของการขับล�า

จะแตกต่างกันไปตามท้องถิน่ทางภาคเหนอื	เรยีกว่า 

“ขับ”	 ภาคใต้จากบอลิค�าไซลงไป	 เรียกว่า	 “ล�า”	

เช่น	ขบังมึเวยีงจนัทน์	ขบัพวนเชียงขวาง	ล�าสาละวัน

ของแขวงสาละวัน	 ล�าภูไท	 ล�าตั่งหวาย	 ล�าคอน	 

สะหวัน	 ล�าบ้านซอกของแขวงสะหวันนะเขต 

ขบัโสม	ล�าสพีนัดอนของแขวงจ�าปาสกั	ล�ามะหาไซ

ของแขวงค�าม่วน	 ขับทุ้มของแขวงหลวงพระบาง	

ขบัล้ือของชาวล้ือ	เป็นต้น	(กระทรวงการต่างประเทศ	

กรมอาเซียน,	2556)		

	 ในสังคมของชาวลาววัฒนธรรมทางด้าน

การขบั	เป็นศลิปะการแสดงทีม่บีทบาทส�าคัญในวถิี

ชีวิต	เพราะนอกจากผู้คนจะได้รับความสนุกสนาน

เพลิดเพลินในด้านการแสดงแล้ว	เนื้อหาการขับยัง

สอดแทรกบทกลอน	อนัเป็นภาษากวโีบราณทีด่เีด่น

เล่าเรื่องวรรณคดีโบราณ	 เน้นในด้านศีลธรรม	

จริยธรรม	 มารยาท	 ค�าสอนทางศาสนา	 นับเป็น

มรดกทางด้านการดนตรีที่มีประโยชน์ในการ 

สั่งสอนความรู ้ในด้านการด�าเนินชีวิตเกี่ยวกับ 

ฮตีสิบสอง	คองสิบส่ี	ทีบ่รรพบรุุษได้ยดึถอืสืบต่อกนั

มาเป็นเวลานาน	การขบัและล�า	โดยทัว่ไปศลิปินจะ

แสดงความสามารถ	 3	 ประการ	 ในขณะท�าการ

แสดง	 คือ	 ประการแรก	 คือ	 การอวดเสียงร้อง 

ผู้ที่เป็นศิลปินหรือหมอขับหมอล�า	 ประการที่สอง	

หมอขับหรือหมอล�าจะเป็นผู้ที่มีความช�านาญใน

การจดจ�าบทกลอน	ขับกลอนล�า	น�ามาร้องเล่นกัน
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ได้อย่างเชีย่วชาญ	ประการสดุท้าย	มลีลีาการแสดง

เพื่อให้เกิดความสนใจของผู้ฟังได้ดีมีทักษะในการ

แต่งกลอน	 โต้ตอบได้อย่างไม่ติดขัดส�านวนกลอน

คมคาย	ประเพณกีารขบั	และล�านีไ้ด้รบัสบืทอดต่อ

จากบรรพบุรุษมาเป็นเวลานาน	 ซึ่งตลอดเวลาท่ี

ผ่านมานี้	 การขับได้ผ่านการวิวัฒนาการจนมีรูป

แบบเปลีย่นแปลงแตกต่างไปจากเดมิซึง่ชาวลาวใน

สังคมปัจจุบันก็ให้ความส�าคัญในการอนุรักษ์

สืบทอดศิลปะการขับล�านี้ต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง	

(โดม	สว่างอารมณ์,	2557)

	 การขบังึม	เป็นประเพณท่ีีเกีย่วข้องกบัการ

ท�าบญุอทุศิส่วนบญุไปให้ผูล่้วงลบั	ตามคตคิวามเชือ่

ของประชาชนลาวถือได้ว่า	 การท�าบุญไปให้ผู้ล่วง

ลับไปนั้น	 จะต้องเอาขับงึมมาฉลองในงานด้วย	 

เพือ่แสดงถงึความรกัสามคัคซีึง่กนัและกัน	ระหว่าง

ญาติพี่น้องกับผู้ล่วงลับไปแล้ว	 นับเป็นประเพณีท่ี

ได้ยึดถือและปฏิบัติสืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ	

จนแพร่หลายในปัจจบัุน	มจีดุมุง่หมายเพือ่ให้ความ

บนัเทิงสนกุสนานแก่ประชาชน	การขับงมึเป็นเพลง

พ้ืนบ้านในด้านศิลปะการแสดงท่ีได้รับความนิยม

สงูสดุของประชาชนชาวแขวงเวยีงจันทน์	ไม่ว่างาน

ประเพณีใดๆ	 ที่เกิดขึ้นในเขตแขวงเวียงจันทน	์ 

จะต้องมีการขับงึมมาขับกล่อม	 ถ้าหากขาดการ 

ขับงึมไป	 ดูเหมือนว่าในงานนั้นจะอยู ่ในความ

เงียบเหงาไม่มชีวีติชวีา	(จรีวัฒน์	ศรชียัชนะ,	2554)	

	 จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและ

วฒันธรรม	ท�าให้ปราชญ์ผูรู้ด้้านการขบังมึ	มจี�านวน

น้อยลง	 การขับงึมน้ันต้องอาศัยพรสวรรค์และ

ทกัษะชัน้สงูในการสบืทอด	ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศกึษา

วัฒนธรรมการขับงึม	 ในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว	โดยศกึษาสังคตีลักษณ์บทบาทและ

การสืบทอด	 และการเปล่ียนแปลงของการขับงึม	

เพือ่ให้เกดิองค์ความรูใ้หม่พร้อมทัง้ตอบสนองความ

ต้องการของสังคม	 เป็นการรวบรวมข้อมูลไว้เพ่ือ 

ไม่ให้สูญหาย	เพ่ือเป็นประโยชน์ในการอนรัุกษ์และ

การเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมสืบไป

2.		วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาสงัคตีลกัษณ์วฒันธรรมการ

ขับงึมในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

	 2.		 เพื่อศึกษาบทบาทและการสืบทอด

วัฒนธรรมการขับงึมในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

	 3.		 เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงวฒันธรรม

การขบังมึในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

3.		วิธีด�าเนินการวิจัย
 การวจิยัครัง้นี	้ผูว้จัิยได้ใช้รูปแบบการวิจยั

เชงิคุณภาพ	(Qualitative	Research)	ซึง่มขีัน้ตอน

ในการด�าเนินการวิจัย	ดังนี้

	 กลุ ่มผู ้ ให ้ข ้อมูลคือ	 ผู ้ ท่ี เ ก่ียวข ้องกับ

วัฒนธรรมการขับงึม	 ผู้ประพันธ์	 ผู้เรียบเรียงการ 

ขับงึม	 นักดนตรี	 ศิลปินและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง	 ได้แก	่ 

นักวิชาการ	 ผู้ว่าจ้าง	 ผู้น�าชุมชน	 ประชาชนและ 

ผู ้ชมที่อาศัยอยู ่ ในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว	จ�านวน	23	คน	 โดยเป็นการเลือก

กลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)

	 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย	

ประกอบด้วย	 แบบส�ารวจ	 แบบสัมภาษณ์	 แบบ

สงัเกต	(Observation)	การสนทนากลุม่	(Focused	
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Group	Guideline)

	 การเก็บรวบรวมข้อมลูผูว้จิยัท�าการศกึษา

ค้นคว้าจากเอกสาร	 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง	 จากน้ัน 

ได้ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลภาคสนามในบริเวณ 

พื้นที่	 ที่มีวัฒนธรรมการขับงึม	 ในสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว	 โดยใช้เทคนิคการ 

เก็บข ้อมูลจากเครื่องมือทางการวิจัย	 ได ้แก  ่

การสัมภาษณ์เชิงลึก	 (In-depth	 interview)	 

การสัมภาษณ์ที่มี โครงสร ้าง	 (Structured	 

Interview)	 และไม่มีโครงสร้าง	 (Unstructured	

I n te r v i ew ) 	 การสั ง เ กตแบบมี ส ่ วนร ่ วม	 

(Participant	Observation)	และการสนทนากลุม่	

(Focus	Group)

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ	 ท่ีได้จาก

แบบสัมภาษณ์	 แบบสังเกต	 และการสนทนากลุ่ม	

แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาวิเคราะห	์

(Descriptive	Analysis)	เพื่ออธิบายและท�าความ

เข้าใจเกี่ยวกับสังคีตลักษณ์	 บทบาทและการ

สบืทอด	และการเปลีย่นแปลงวฒันธรรมการขบังมึ

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	

4.		สรุปผลการวิจัย
 จากการวิจัยเรื่องวัฒนธรรมการขับงึมใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	พบว่า

	 1.		 สังคีตลักษณ์วัฒนธรรมการขับงึมใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ภาพที่	1	การขับงึม	บ้านปากกะยูง	สปป.ลาว

	 การขบังมึบ้านปากกะยงู	แขวงเวยีงจนัทน์	

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว	ประชาชน

สบืเช้ือสายมาจากชนเผ่าลาวพวน	ซึง่ได้อพยพย้าย

ถิ่นฐานมาจากเมืองเชียงขวาง	 และได้สืบทอด

วัฒนธรรมการขับงึมมาจากบรรพบุรุษ	 ในยุคเริ่ม

แรกผู้ชายจะเป็นฝ่ายขับงึม	ส่วนผู้หญิงจะเป็นฝ่าย

ตอบผญา	ปัจจุบันในการขับงึมจะมีผู้ขับงึมทั้งฝ่าย

ชายและฝ่ายหญงิเพือ่โต้ตอบปฏภิาณไหวพรบิ	และ

เกี้ยวพาราสีระหว่างหนุ่มสาว	ในการแสดงขับงึมมี

สมาชิก	 6	 คน	 ประกอบด้วย	 หมอแคนฝ่ายชาย	

หมอแคนฝ่ายหญิง	 หมอขับชาย	 หมอขับหญิง	 

ผู้สืบทอดฝ่ายชาย	และผู้สืบทอดฝ่ายหญิง	

	 หมอขับฝ่ายหญิงชื่อนางค�ามะนี	 สีสุท�า	

อาศัยอยู่ท่ีบ้านปากกะยูง	 เมืองเวียงค�า	 แขวง
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เวียงจันทน์	 ได้สืบทอดการขับงึมมาจากปราชญ ์

ผู้เชี่ยวชาญด้านการขับงึม	 คืออาจารย์ชม	 และ 

อาจารย์แปงทอง	สีสุท�า

	 เครือ่งดนตรปีระกอบการขับ	ได้แก่	“แคน” 

ซึง่เป็นเครือ่งดนตรีหลกัในการบรรเลงประกอบการ

ขับของชาวลาว	 ซึ่งเป็นการน�าวรรณกรรม	 สมัย

ก่อนมาขบัเพือ่เกีย้วพาราส	ีนยิมเล่นในงานเทศกาล

งานบุญส�าคัญๆ	เป็นที่นิยมมาจนถึงปัจจุบัน

	 โครงสร้างของบทเพลง	ขบังมึเป็นบทเพลง

พื้นบ้านที่มีท�านองซ�้ากันไปมา	 โดยการบรรเลง

ป ร ะ ก อบ ก า ร ขั บ ร ้ อ ง แ บบ ด ้ น ก ล อ น ส ด	 

(Improvisation)	ตามท�านองของผูข้บัร้อง	รปูแบบ

การบรรเลงขบังมึ	พบว่า	ไม่มรีปูแบบในการบรรเลง

ที่ชัดเจนแน่นอน	แต่ในปัจจุบันได้ยึดเอาตามความ

สะดวกและความนิยมของผู้ฟังเป็นหลัก	

	 ระบบเสียงดนตรีพื้นบ้าน	 ในทางทฤษฎ ี

จัดอยู่ในกลุ่มเสียงของเอเชีย	คือ	การใช้เสียงเพียง	

5	เสยีง	ตามหลักดนตรสีากล	เรยีกว่า	เพนทาโทนกิ

สเกล	(Pentatonic	Scale)

	 รูปลักษณ์ของท่วงท�านองในบทเพลง	

(Melodic	 Contour)	 ท�านองของการขับงึมมีรูป

ลกัษณ์แบบผสมผสาน	คอื	แบบเชือ่มโยงต่อเน่ืองกัน 

(Disjunctive)	แบบขึน้ๆ	ลงๆ	(Undulating)	แบบ

ค่อยๆ	 สูงข้ึน	 (Ascending)	 แบบค่อยๆ	 ต�่าลง	 

(Descending)	 และแบบสม�่าเสมอ	 ไม่ขึ้นไม่ลง	

(Terracing)	ซึ่งผู้วิจัยขอยกตัวอย่างด้วยโน้ตสากล	

เพื่อให้เห็นภาพการเคลื่อนที่ของตัวโน้ตได้ชัดเจน

มากกว่าโน้ตไทย	เนือ่งจากโน้ตสากลเป็นการเขยีน

โน้ตแบบเรียงตามล�าดับเสียงจะเห็นการขึ้น-ลง	

ของโน้ตชัดเจน	ดังตัวอย่างด้านล่างนี้

	 1.	 แบบเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน	(Disjunctive)

	 2.	 แบบขึ้นๆ	ลงๆ	(Undulating)

	 3.	 แบบค่อยๆ	สูงขึ้น	(Ascending)

	 4.	 แบบค่อยๆ	ต�่าลง	(Descending)

	 5.	 แบบสม�่าเสมอ	ไม่ขึ้นไม่ลง	(Terracing)
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	 2.		 บทบาทและการสืบทอดวัฒนธรรม

การขับงึมในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวบทบาทด้านความบันเทิง	 ขับงึมเป็นเพลง 

พื้นบ้านที่ได้รับความนิยม	 จากอดีตจนถึงปัจจุบัน	

ถือได้ว่าเป็นศิลปะที่ได้รับสืบทอดมาหลายชั่วอายุ

คน	โดยอาศัยการจดจ�ากนัมาเรื่อยๆ	และถา่ยทอด

กันมาอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน	 โดยเฉพาะแขวง

เวียงจันทน์	

	 บทบาทและการสบืทอดด้านพิธกีรรมของ

การขับงึม	มีการสืบทอดแบบมุขปาฐะ	การไหว้ครู

มีความส�าคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะท�าการแสดง

ขบังมึในสถานทีต่่างๆ	หมอขบังมึจะต้องมปีฏิภาณ

ไหวพริบในการขับงึม	 และเคร่งครัดในการด�ารง

ชีวิตในวิถีพุทธ	 คือการรักษาศีลให้บริสุทธิ์	 และมี

ความขยนัหมัน่เพียรแสวงหาความรูใ้หม่ๆ	อยูเ่สมอ

	 บทบาทด้านการส่งเสริมและการพัฒนา

ขับงึม	ได้มีบทบาทต่อสังคมชาวลาวเป็นอย่างมาก	

สบืเนือ่งมาจากองค์การยูเนสโก	ได้ประกาศให้แคนลาว	

เป็นมรดกทางวัฒนธรรม	 รัฐบาลจึงมีการส่งเสริม

ให้ประชาชนชาวลาวได้ฝึกหดัและเรียนรู้การเป่าแคน	

โดยมีการก่อตั้งสมาคมต่างๆ	 มากมาย	 การขับงึม 

จึงได้รบัการสนับสนนุจากรฐับาล	ให้มกีารแสดงใน

งานต่างๆ	 ระดับประเทศ	 นอกจากนี้สถาบันการ

ศึกษายังได้บรรจุหลักสูตรการเป่าแคน	 เพื่อให้

นักเรียน	 นักศึกษาได้ฝึกหัดเป่าแคน	 และฝึกหัด 

ขับล�าประเภทต่างๆ

	 3.	 การเปลีย่นแปลงวฒันธรรมการขบังมึ

ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเครื่องดนตรี	 การขับงึม 

ในปัจจุบันใช ้แคนเป ็นเครื่องดนตรีประกอบ	

ลักษณะทางกายภาพยังคงเดิมเหมือนในอดีต	ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงและไม่มกีารใชเ้ครือ่งดนตรสีากล

หรือเคร่ืองดนตรีไฟฟ้าอื่นๆมาประกอบ	 มีเพียง

การน�าเครือ่งขยายเสยีงมาใช้เพือ่ให้การขบักระจาย

เสียงได้ทั่วบริเวณงาน

	 การเปล่ียนแปลงด้านการขับการขับงึมเกดิ

ขึ้นจากส�าเนียงภาษาชนเผ่าลาวพวน	 การประสม

วงของการขบังมึ	จะประกอบด้วยหมอขบั	หมอแคน	

และคนรนิเหล้า	มกีารปรบัเปลีย่นในส่วนของกลอน

ที่ใช้ขับเท่านั้นเพื่อให้เข้ากับรูปแบบของงานตามที่

เจ้าภาพต้องการ	และเป็นการสร้างความสนกุสนาน

ในการขับงึม

	 การขับงึมในช่วงก่อนมีการเปลี่ยนแปลง

การปกครองหมอขับงึมจะมีเพียงผู ้ชายเท่านั้น	 

ส่วนผูห้ญงิจะเป็นฝ่ายตอบผญา	และมหีมอแคนเป่า

ประกอบการขับ	 จะมีการน�านิทานพื้นบ้านมาขับ	

และสอดแทรกด้วยกลอนเกี้ยวพาราสี	 ตัวอย่าง

กลอนขับงึม	มีดังนี้

		 ฝ่ายชาย		 หมอขับงึมเลิศค�า	

	 	 	 โอนอ	น้องเอย	แปงทองเอย

		 	 	 อ้ายก็มาซ�า้เหน็หน้า	ดวงตาฟ้า

	 	 	 เลื่อน	พี่ซายเอย

	 	 	 นี้แหล้ว	มาเห็นเฮือน

	 	 	 มาเห็นซ�้าแห่งห้อง	สถานน้อ

	 	 	 บ่อยากไล	นั้นแหล้ว

	 ฝ่ายหญิง		หมอผญาแปงทอง	

		 	 	 โอยอ้ายเลิศค�าเอย	 ญาอ้าย 

	 	 	 ผู้นั่งฟังเหมิดทุกคนเอย

		 	 	 อ้ายนั้นข่าวว่า	ว่านั้นนอ

		 	 	 ว่าเจ้าพลดัพรากน้อง	ดวงดอก 
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	 	 	 มะลีจัน

	 	 	 อันว่าโฮยฮวยหอม	

	 	 	 ดอกกะยอมยามแล้ง

	 การเปลี่ยนแปลงด้านการรับใช้สังคม	

ความเช่ือทีส่�าคญัของประชากรลาวเกีย่วกบัศาสนา

พุทธ	 คือ	 เรื่องที่เกี่ยวข้องกับบาป	 บุญ	 ผู ้คน 

โดยท่ัวไปมีความเชื่อว่า	 ผู้ใดประกอบกรรมดีก็จะ

ได้รบัสิง่ดสีนอง	แก่ชวีติ	ผูใ้ดประกอบกรรมชัว่กจ็ะ

ได้รับแต่สิ่งเลวร้าย	 และการขับงึมมาเพื่อสร้าง

ความบันเทิงในการบุญประเพณีต่างๆ	 ตามฮีต

ประเพณี	 การขับงึมจึงยังคงอยู่คู่กับวิถีชีวิตของ 

ชาวลาวตลอดมา

	 การเปลีย่นแปลงด้านเศรษฐกิจ	การขับงมึ	

บ้านปากกะยงู	แขวงเวยีงจนัทน์	ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว	เป็นคณะดนตรพีืน้บ้าน

ขับงึมที่มีชื่อเสียงมายาวนาน	มีการสืบทอดมาเป็น

ระยะเวลานาน	 การขับงึมเป็นอาชีพหนึ่งที่สร้าง 

รายได้มากพอสมควร	เป็นอาชพีทีต้่องใช้พรสวรรค์	

น�้าเสียง	 มีปฏิภาณไหวพริบ	 มีความจ�าดีเลิศ 

แต่เน่ืองจากสภาพปัจจบัุนเกดิสถานการณ์โควดิ	19	

ท�าให้ไม่มีงานแสดงและงานการขับงึมลดน้อยลง 

จงึส่งผลกระทบต่อรายได้ของครอบครวัคณะขับงึม

บ้านปากกะยูง

5.		อภิปรายผลการวิจัย
 การขับงึมเป ็นศิลปะการขับล�าของ 

ชนชาติลาว	 โดยมีเคร่ืองดนตรีประกอบคือ	 แคน	

บรรเลงประกอบ	 การขับร้องแบบด้นกลอนสด	 

(Improvisation)	ตามท�านองของผูข้บัร้อง	รปูแบบ

การบรรเลงขบังมึ	พบว่า	ไม่มรีปูแบบในการบรรเลง

ที่ชัดเจนแน่นอน	แต่ในปัจจุบันได้ยึดเอาตามความ

สะดวกและความนยิมของผูฟั้งเป็นหลกั	การขบังมึ

พบว่า	เป็นบนัไดเสยีงแบบเพนทาโทนกิ	(Pentatonic	

Scale)	หากพิจารณาสรุปแล้วพบว่าสอดคล้องกับ

นักวิชาการหลายท่าน	 เช่น	 โดม	 สว่างอารมณ์	

(2557)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่องขับในภาคเหนือของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	 พบว่า	

หมอขับ	 จะเป็นผู้มีความช�านาญในการร้องเด่ียว	

หรือร้องโต้ตอบด้วยเทคนิคการขับ	 การใช้ภาษา	 

ในบทกลอนท่ีสวยงามสอดแทรกความรู้ต่างๆ	 

ทางด้านขนบประเพณีและวัฒนธรรมตลอดจนวิถี

การชีวิต	 ให้ประชาชนได้ฟังอย่างสนุกสนาน	 และ

หมอขบัจะมขีัน้ตอนในการแสดงซ่ึงเป็นประเพณทีี่

สืบทอดกันมาจากโบราณ	หมอแคน	และนักดนตรี	

ต้องเป็นผู ้มีไหวพริบปฏิภาณทางการบรรเลง

สามารถสร้างท�านองดนตรีได้สอดคล้องกบัการขบั	

ได้อย่างสนุกสนาน	 เป็นหลักให้ผู้ขับร้องบทกลอน

ได้อย่างต่อเนือ่ง	นกัดนตรบีรรเลงประกอบขบัจะมี

ทั้งที่ใช้เคร่ืองดนตรีบรรเลงประกอบ	 เช่นขับพวน	

ขับซ�าเหนือ	 ขับไทแดง	 นักดนตรีที่ใช้วงดนตรี

บรรเลงประกอบขับ	 ได้แก่	 ขับทุ้มหลวงพระบาง	 

ขับสลาง	ขับสามสาว	ขับม้าย่อง	ขับนาคสะดุ้ง	

	 การสืบทอดขับงึม	 มีการสืบทอดแบบ 

มุขปาฐะ	โดยหมอขับงึมจะต้องไหว้ครูก่อนท�าการ

แสดง	เพ่ือช่วยให้สมองไหลร่ืนดี	แก้ไขปัญหาเฉพาะ

หน้าได้ว่องไวในเวลา	ถาม	ตอบ	หรอืแก้ตวักบัหมอ

ขับฝ่ายตรงข้าม	 ช่วยให้จดจ�ากาพย์กลอนได้ด	ี

สดชื่นแจ่มใส	 ไม่อาย	 และปวดเมื่อย	 อยากขับอยู่

เรื่อยๆ	คิดกลอนขับได้ทันท่วงที	ฉะนั้น	การไหว้ครู	

ของหมอขบังมึจงึมคีวามจ�าเป็นอย่างมาก	สอดคล้อง



225ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

กับจีรวัฒน์	 ศรีชัยชนะ	 (2554)	 ได้ศึกษาแนวทาง

การสืบทอดพัฒนาการขับงึม	 เมืองทุละคม	 แขวง

เวียงจันทน์	 พบว่าแนวทางการสืบทอดและ

พัฒนาการขับงึมที่เมืองทุละคม	 แขวงเวียงจันทน์	

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	

การสืบทอดการขับงึมจะสืบทอดจากรุ่นหนึ่งไปสู่

อีกรุ ่นหนึ่ง	 โดยผ่านกระบวนการเรียนรู ้จากครู 

ผู้สอนโดยตรงแบบมุขปาฐะ	

	 บทบาทด้านการส่งเสริมและการพัฒนา

ขับงึม	ได้มีบทบาทต่อสังคมชาวลาวเป็นอย่างมาก	

สบืเนือ่งมาจากองค์การยเูนสโก	ได้ประกาศให้แคน

ลาว	 เป็นมรดกทางวัฒนธรรม	 รัฐบาลจึงมีการ 

ส่งเสริมให้ประชาชนชาวลาวได้ฝึกหัดและเรียนรู้

การเป่าแคน	โดยมีการก่อตัง้สมาคมต่างๆ	มากมาย	

การขับงึมจึงได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล	 ให้มี

การแสดงในงานต่างๆ	 ระดับประเทศ	 นอกจากนี้

สถาบันการศึกษาทุกแห่ง	 ได้บรรจุหลักสูตรการ 

เป่าแคน	เพ่ือให้นักเรยีน	นกัศกึษาได้ฝึกหดัเป่าแคน	

และฝึกหดัขบัล�าประเภทต่างๆ	สอดคล้องกบัโยธนิ	

พลเขต	(2557)	ได้ศกึษากระบวนการเรยีนการสอน

เป ่าแคนประกอบล�าในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวในระบบโรงเรียน

ประกอบด้วยขั้นเตรียมการขั้นด�าเนินการและขั้น

ประเมินผล	ดังนั้น	ผู้ที่สามารถจะฝึกเรียนเป่าแคน

ได้นัน้จะต้องเป็นผูม้ใีจรกัในเสยีงแคนมคีวามอดทน

และขยันหมั่นเพียรในการฝึกเป่าเพราะแคนเป็น

เคร่ืองดนตรีท่ีเป่ายากต้องใช้เวลาในการฝึกจึงจะ

สามารถเป่าได้ไพเราะ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าต้อง

เป่าให้เข้ากับหมอล�าแล้วยิ่งต้องใช้ความอุตสาหะ

ในการฝึกฝนอย่างสูงต้องรู้จักกลอนล�ารู้ใจหมอล�า

ว่าจะล�าขึ้นลงแบบไหนจะเห็นได้ว่าหมอแคนใน

อดีตและปัจจุบันมักจะสืบเชื้อสายจากบรรพบุรุษ

หรือญาติพี่น้องที่เป็นหมอแคนอนึ่งนั้นแนวทางใน

การส่งเสริมหมอแคนคือหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนจัดโครงการกิจกรรมสมาคมหรือศูนย์ให้แก่

ศิลปินในระดับต่างๆ		

	 การเปล่ียนแปลงการขับงึม	ในอดีตมเีพยีง

ฝ่ายชายเท่านั้นเป็นผู้ขับ	ส่วนฝ่ายหญิง	ยังคงตอบ

ฝ่ายชายด้วยการขับกลอนผญาตามแบบเดิม	 

โดยไม่ได้กล่าวเป็นส�าเนียงเสียงขับแต่อย่างใด 

จนมาถึงปี	พ.ศ.	2473	หมอขับฝ่ายหญิงจึงได้เริ่ม

ขับเป็นส�าเนียงเสียงขับเหมือนกับฝ่ายชาย	 และ

กระท�ากันต่อมาจนถึงปัจจุบันท�าให้การขับงึม

ววิฒันาการและมสี�าเนยีงจงัหวะรปูแบบดังปรากฏ

ในปัจจุบัน	 ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง	

ขับงึมได้มีการน�ามาแสดงเพื่อการแถลงนโยบาย

ของรัฐ	

6.		ข้อเสนอแนะ
	 1.		 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 รัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�า

ผลการวจิยันีไ้ปประยกุต์ใช้ในการส่งเสรมิการสร้าง

งานวิจัยให้เป็นองค์ความรู ้น�าไปสู ่การเผยแพร่ 

ในระดับอาเซียน	 เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ

ดนตรีลาว

	 	 1.2		สถานศึกษาควรจัดหลักสูตร	

การขบังึมและฝึกเป่าแคน	เพ่ือให้เยาวชนได้เรยีนรู้

และสืบทอดมรดกอันดีงามนี้ไว้ให้คงอยู่ต่อไป

	 2.		 ข้อเสนอแนะส�าหรับการท�าวิจัยครั้ง

ต่อไป
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  2.1		ควรศกึษาการเปลีย่นแปลงของ

การขับล�า	ต่างๆ	ในเขตลุ่มแม่น�้าโขง

	 	 2.2		ควรศึกษาการประพันธ์กลอน

ขับล�า	ในภาคต่างๆ	ของสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

7.		องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการศึกษาวัฒนธรรมการขับงึมใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	 ผู้วิจัย 

ได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ	 (Qualitative	

Research)	พบว่าการขับงึม	บ้านปากกะยูง	แขวง

เวียงจันทน์	 ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว	 เป ็นคณะขับงึมที่มีชื่ อ เสียง	 

มีการสืบทอดมาเป็นระยะเวลานาน	 โดยอาศัย

เครื่องดนตรี	 คือ	 แคน	 มีการน�าบทกลอนหรือ 

ผญามาใช้ในการขับล�า	 ขับแบบด้นกลอนสด	 

(Improvisation)	บทบาทของการขับงึมเพื่อสร้าง

ความบันเทิง	 ขัดเกลาจิตใจให้กับชุมชนและสังคม

ใช้ในพิธีกรรมและวัฒนธรรมประเพณี	 มีการ

สืบทอดแบบมุขปาฐะ	 และมีการส่งเสริมการ 

เรยีนรูโ้ดยภาครฐัและเอกชน	การขบังมึ	ในยคุก่อน

การเปลี่ยนแปลงการปกครอง	 ฝ่ายชายจะเป็น 

ผู้ขับงึม	 ฝ่ายหญิงจะเป็นผู้ตอบผญา	 หลังจากการ

เปลีย่นแปลงการปกครองได้มกีารน�าขบังมึมาใช้ใน

การแถลงนโยบายของรัฐเพือ่ให้ประชาชนได้เข้าใจ

ในนโยบายของรฐัอย่างถ่องแท้ในปัจจบุนั	การขบังมึ

มีการขับโดยสลับระหว่างชายและหญิง	 สามารถ

สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้

ภาพที่	2	องค์ความรู้ที่ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	 1)	 เผยแพื่ร่องค์ควิามีร้�เก้�ยวิกับศาสตร์พื่ระราชาให้�กับกลุุ่่มี 

จิัตอาสา	 2)	 ศึกษาแนี้วิทางการประยุกต์ใช�ศาสตร์พื่ระราชาแลุ่ะการเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้เพ่ื่�อวิิเคราะห้์ปัญห้า

ภายในี้ชุมีชนี้	 โดยใช�การวิิจััยเชิงคุณภาพื่	 ผ้�ให้�ข้�อม้ีลุ่สำาคัญ	 ค่อ	 กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่	 อำาเภอ

นี้ครชัยศร้	แลุ่ะอำาเภอสามีพื่รานี้	รวิมี	34	คนี้	ซึึ่�งมีาจัากการเลุ่่อกแบบเจัาะจัง	เคร่�องม่ีอในี้การวิิจััย	ได�แก่	

การวิิจััยเอกสาร	การสนี้ทนี้ากลุุ่่มี	แลุ่ะการสังเกตแบบไม่ีม้ีส่วินี้ร่วิมี	วิิเคราะห์้ข้�อม้ีลุ่เชิงอธิบายจัากเอกสาร

แลุ่ะการสนี้ทนี้ากลุุ่่มี

 ผลการวิิจััยพบว่ิา 

	 1.		 ห้ลัุ่งการอบรมีการประยกุต์ใช�ศาสตร์พื่ระราชาโดยเฉพื่าะห้ลัุ่กการ	“เข้�าใจั	เข้�าถึุง	แลุ่ะพัื่ฒนี้า”	

พื่บว่ิา	 กลุุ่่มีจิัตอาสาทั�ง	 3	 กลุุ่่มี	 ให้�คำานิี้ยามีว่ิา	 ห้ลัุ่กการเข้�าใจั	 ค่อ	 เข้�าใจัปัญห้าท้�เกิดขึ้�นี้แต่ลุ่ะชุมีชนี้ 

เข้�าใจัสภาพื่ข้องชุมีชนี้	 ม้ีข้�อมีม้ีลุ่ท้�ชัดเจันี้	ห้ลัุ่กการเข้�าถึุง	 ค่อ	 เย้�ยมีตามีห้ม่้ีบ�านี้เพ่ื่�อถุามีถึุงสภาพื่ปัญห้า	

เข้�าไปช่วิยเห้ลุ่่ออย่างจัริงใจั	 ด�วิยรักแบบไม่ีม้ีเง่�อนี้ไข้แลุ่ะห้ลัุ่กการพัื่ฒนี้า	 ค่อ	 ม้ีจััดอบรมีท้�ศ้นี้ย์เร้ยนี้ร้� 

ด�านี้ต่างๆ
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1	 บทควิามีวิิจััยน้ี้�เป็นี้ส่วินี้ห้นึี้�งข้องโครงการวิิจััยเร่�อง	 การใช�จิัตอาสาเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าศักยภาพื่ชุมีชนี้ในี้จัังห้วัิด

นี้ครปฐมี	ได�รับทุนี้สนัี้บสนุี้นี้จัากสำานัี้กงานี้การวิิจััยแห้ง่ชาติ	(วิช.)	ผา่นี้จัากสถุาบนัี้วิิจััยญาณสังวิร	มีห้าวิิทยาลุ่ยัมีห้ามีกฏุ

ราชวิิทยาลัุ่ย	ประจัำาปีงบประมีาณ	พื่.ศ.	2563	
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	 2.	 การวิิเคราะห์้ปัญห้าชุมีชนี้	 พื่บว่ิา	 กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่	 แลุ่ะอำาเภอสามีพื่รานี้ 

เส้ยงส่วินี้ให้ญ่ลุ่งมีติให้�	 “ปัญห้าข้ยะ”	 เป็นี้ปัญห้าสำาคัญเร่งด่วินี้แลุ่ะสามีารถุสร�างกิจักรรมีภายใต�กลุุ่่มี 

จิัตอาสาเพ่ื่�อแก�ไข้ปัญห้าได�	 ซึึ่�งปัญห้าดังกลุ่่าวิม้ีควิามีสอดคลุ่�องกันี้	 เน่ี้�องจัากทั�งสองอำาเภอเป็นี้พ่ื่�นี้ท้� 

เช่�อมีต่อกันี้แลุ่ะมี้สภาพื่ควิามีเป็นี้ปริมีณฑลุ่ติดกับกรุงเทพื่มีห้านี้คร	 แลุ่ะกลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอนี้ครชัยศร้	

เส้ยงส่วินี้ให้ญ่ลุ่งมีติให้�	“ปัญห้าการรุกลุ่ำ�าแม่ีนี้ำ�าท่าจ้ันี้”	เป็นี้ปัญห้าสำาคัญเร่งด่วินี้แลุ่ะสามีารถุสร�างกิจักรรมี

ภายใต�กลุุ่่มีจิัตอาสาเพ่ื่�อแก�ไข้ปัญห้าได�สุดท�ายพื่บว่ิากลุุ่่มีจิัตอาสาเป็นี้กลุุ่่มีคนี้ท้�ม้ีจุัดแข็้งในี้ด�านี้ทุนี้ทาง

สังคมี	 เม่ี�อจััดกิจักรรมีเพ่ื่�อเพิื่�มีศักยภาพื่ชุมีชนี้ห้ร่อเพ่ื่�อแก�ไข้ปัญห้าในี้ชุมีชนี้ในี้อนี้าคตมัีกจัะได�รับควิามี

ร่วิมีม่ีอจัากห้น่ี้วิยงานี้รัฐเป็นี้อย่างด้

คำาสำำาคัญ:	การเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้;	กลุุ่่มีจิัตอาสา;	ศาสตร์พื่ระราชา;	วิิเคราะห์้ปัญห้าชุมีชนี้;	นี้ครปฐมี	

Abstract

 This	research	aim	is	1)	to	disseminate	the	knowledge	of	the	King's	Philosophy	to	

volunteer	groups	and	2)	to	study	the	application	of	the	King's	Philosophy	and	community	

empowerment	to	analyze	problems	within	the	community.	Using	qualitative	research,	

the	key	informant	was	the	volunteer	group	of	the	Phutthamonthon,	Nakhon	Chai	Si,	and	

Sampran	districts,	a	total	of	34	people	selected	by	purposive	sampling.	Research	tools	

include	documentary	research,	focus	group	interviews,	non-participant	observation,	and	

descriptive	analysis.

 The study found that: 

	 1.		 After	training	on	applying	the	King's	Philosophy,	especially	the	principle	of	

"understanding,	 connecting	 and	 development”.	 They	 defined	 understanding	 as	 

understanding	 the	 problems	 that	 arise	 in	 each	 community	 and	 the	 state	 of	 the	 

community	 through	 clear	 information.	 The	principle	 of	 connecting	 is	 visiting	 villages,	 

asking	about	the	problem's	condition,	and	sincerely	coming	to	help	with	unconditional	

love.	And	the	principle	of	development	is	that	there	is	training	at	local	learning	centers.

	 2.		 The	 community	 problem	 analysis	 found	 that	 the	 volunteer	 groups	 of	 

Phutthamonthon	District	and	Sampran	District	considered	the	"waste	problem"	an	urgent	

and	important	problem	and	could	create	activities	under	the	volunteer	group	to	solve	

the	 problem.	 Both	 areas	 face	 the	 same	 problem	because	 they	 are	 adjacent	 to	 the	

capital	city.	And	the	Nakhon	Chai	Si	District	volunteer	group	voted	for	the	“Tha	Chin	
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River	encroachment	problem”	which	is	an	urgent	problem,	and	activities	can	be	created	

under	the	volunteer	group	to	solve	the	problem.	Finally,	found	that	the	volunteer	group	

was	a	group	of	people	who	had	strengths	in	social	capital.	When	organizing	activities	to	

increase	community	potential	or	to	solve	community	problems	in	the	future,	it	often	

receives	good	cooperation	from	government	agencies.

Keywords: Community	Empowerment;	Volunteer	group;	King's	philosophy;	Analysis	of	

Community	Problems;	Nakhon	Pathom	Province

1.  บทนำำา
	 ภายใต�บริบทสังคมีไทยท้�มุ่ีงเนี้�นี้ควิามี

เจัริญทางวัิตถุุ	การเติบโตทางเศรษฐกิจั	แลุ่ะควิามี

ก�าวิห้นี้�าข้องเทคโนี้โลุ่ย	้ส่งผลุ่ให้�สังคมีไทยเกิดการ

แข่้งขั้นี้ส้งอันี้นี้ำามีาส่้ควิามีเห้ลุ่่�อมีลุ่ำ�าทางสังคมีแลุ่ะ

ปัญห้าทางสังคมีต่างๆ	สภาวิการณ์ดังกลุ่่าวิ	ส่งผลุ่ต่อ

วิิถุ้ช้วิิตข้องคนี้ไทย	 เช่นี้	 การม้ีค่านิี้ยมีทางวัิตถุุ	 

การมุ่ีงแสวิงห้าประโยชน์ี้ส่วินี้ตนี้มีากว่ิาส่วินี้รวิมี	

จันี้ลุ่ะเลุ่ยการทำาเพ่ื่�อส่วินี้รวิมี	 สิ�งเห้ลุ่่าน้ี้�เป็นี้ 

ช่องว่ิางแลุ่ะส่งผลุ่ให้�เกิดปัญห้าทางสังคมี	ซึึ่�งจัังห้วัิด

นี้ครปฐมีเป็นี้ห้นึี้�งในี้พ่ื่�นี้ท้�จัังห้วัิดปริมีณฑลุ่ท้�เนี้�นี้

การพื่ัฒนี้าทางด�านี้เศรษฐกิจัแลุ่ะมี้ลัุ่กษณะเป็นี้

สังคมีกึ�งเม่ีองท้�ประสบปัญห้าทางสังคมีส้ง	 เช่นี้	

ปัญห้าควิามีปลุ่อดภัย	จัราจัร	มีลุ่ภาวิะ	ข้ยะ	ยาเสพื่ติด 

การครอบครองพ่ื่�นี้ท้�อย่างผิดกฎห้มีายเป็นี้ต�นี้	

(กลุุ่่มีงานี้ยุทธศาสตร์แลุ่ะข้�อม้ีลุ่เพ่ื่�อการพัื่ฒนี้า

จัังห้วัิดนี้ครปฐมี,	2561,	ห้นี้�า	111)

	 ในี้ข้ณะเด้ยวิกันี้	 จัังห้วัิดนี้ครปฐมีม้ีควิามี

โดดเด่นี้เร่�องกลุุ่่มีจิัตอาสาข้องภาคประชาชนี้ 

ซึึ่�งประชาชนี้ในี้พ่ื่�นี้ท้�ต่างๆ	 ข้องจัังห้วัิดนี้ครปฐมี 

ต่างเข้�ามีารวิมีตัวิทำากิจักรรมีเพ่ื่�อสังคมีต่างๆ	 

โดยเฉพื่าะในี้วินัี้สำาคัญข้องประเทศ	สง่ผลุ่ให้�บทบาท

ข้องกลุุ่่มีจิัตอาสาม้ีมีากขึ้�นี้แลุ่ะมัีกร่วิมีกิจักรรมีกับ

ห้น่ี้วิยงานี้ราชการ	 การร่วิมีม่ีอกันี้ระห้ว่ิางห้น่ี้วิย

งานี้ราชการแลุ่ะภาคประชาชนี้เช่นี้น้ี้�แสดงให้�เห็้นี้

ว่ิากลุุ่่มีจิัตอาสาม้ีศักยภาพื่ในี้การระดมีทรัพื่ยากรท้�

จัำาเป็นี้เพ่ื่�อจััดกิจักรรมีเพ่ื่�อสังคมี	 จัากการสำารวิจั

ข้องคณะผ้�วิิจััยพื่บว่ิา	 อำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่ม้ีสมีาชิก

กลุุ่่มีจิัตอาสาประมีาณ	2,500	คนี้	อำาเภอนี้ครชัยศร้

ประมีาณ	2,000	คนี้	แลุ่ะอำาเภอสามีพื่รานี้ประมีาณ	

1,800	 คนี้	 (กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอนี้ครชัยศร้, 

การสัมีภาษณ์,	15	 ธันี้วิาคมี	2563;	กลุุ่่มีจิัตอาสา

อำาเภอพืุ่ทธมีณฑลุ่,	 การสัมีภาษณ์,	 14	 ธันี้วิาคมี	

2563;	กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอสามีพื่รานี้,	การสัมีภาษณ์, 

19	ธันี้วิาคมี	2563)	ถุ่อเป็นี้กลุุ่่มีคนี้จัำานี้วินี้มีากท้�ม้ี

ศักยภาพื่แลุ่ะเป็นี้กำาลัุ่งสำาคัญท้�สามีารถุช่วิยพัื่ฒนี้า

ชุมีชนี้แลุ่ะรว่ิมีแก�ไข้ปัญห้าข้องชุมีชนี้ได�อยา่งตรงจุัด

	 ด�วิยเห้ตุน้ี้�	 คณะผ้�วิิจััยจึังสนี้ใจัศึกษากลุุ่่มี

จิัตอาสาอำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่	อำาเภอนี้ครชัยศร้	แลุ่ะ

อำาเภอสามีพื่รานี้	 จัังห้วัิดนี้ครปฐมี	 เน่ี้�องจัากสามี

อำาเภอน้ี้�เป็นี้พ่ื่�นี้ท้�ใกลุ่�กรุงเทพื่มีห้านี้คร	แลุ่ะม้ีพ่ื่�นี้ท้�

ติดต่อกันี้แลุ่ะม้ีปัญห้าทางสังคมีใกลุ่�เค้ยงกันี้	 

รวิมีไปถุงึม้ีกลุุ่่มีจิัตอาสาท้�ม้ีควิามีโดดเดน่ี้ใกลุ่�เค้ยงกันี้	

ทั�งน้ี้�	การศึกษาครั�งน้ี้�ยงัต�องการเข้�าไปเสริมีพื่ลัุ่งให้�
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กับสมีาชิกกลุุ่่มีจิัตอาสาผ่านี้การสร�างเคร่�องม่ีอการ

เสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้ด�วิยการสร�างร้ปแบบจิัตอาสาเพ่ื่�อ

พัื่ฒนี้าศักยภาพื่ชุมีชนี้ผ่านี้เคร่อข่้ายจิัตอาสาในี้

พ่ื่�นี้ท้�	 ซึึ่�งคณะผ้�วิิจััยจัะนี้ำาแนี้วิคิดการเสริมีพื่ลัุ่ง

ชุมีชนี้แลุ่ะจิัตอาสาเข้�าไปเสริมีสร�างควิามีร่วิมีม่ีอ

กับคนี้ชุมีชนี้ผา่นี้ห้ลัุ่กการข้องศาสตรพ์ื่ระราชา	ค่อ	

การเข้�าใจั	เข้�าถึุง	แลุ่ะพัื่ฒนี้า	ท้�สอดคลุ่�องกับนี้โยบาย

ข้องรัฐบาลุ่แลุ่ะยทุธศาสตร์ชาติ	20	ปี	ในี้ประเดน็ี้ท้�	

4	ด�านี้ควิามีมัี�นี้คง	ข้�อ	4.2	ท้�เนี้�นี้การนี้�อมีนี้ำาศาสตร์

พื่ระราชามีาประยุกต์ใช�	 เพ่ื่�อเสริมีสร�างให้�ชุมีชนี้ม้ี

ควิามีร่วิมีม่ีอสามีารถุป้องกันี้ปัญห้าข้องชุมีชนี้ได�

อย่างยั�งย่นี้	 อันี้จัะเกิดประโยชน์ี้ส้งสุดต่อคนี้ในี้

ชุมีชนี้แลุ่ะสามีารถุนี้ำาร้ปแบบน้ี้�ไปเผยแพื่รเ่พ่ื่�อการ

พัื่ฒนี้าแลุ่ะนี้ำาประยุกต์ใช�ในี้พ่ื่�นี้ท้�อ่�นี้ๆ	ต่อไป

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อเผยแพื่ร่องค์ควิามีร้� เ ก้�ยวิกับ

ศาสตร์พื่ระราชาให้�กับกลุุ่่มีจิัตอาสา	

	 2.		 เพ่ื่�อศึกษาแนี้วิทางการประยุกต์ใช�

ศาสตร์พื่ระราชาแลุ่ะการเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้เพ่ื่�อ

วิิเคราะห์้ปัญห้าภายในี้ชุมีชนี้	

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิงคุณภาพื่	

(Qualitative	 Research)	 กลุุ่่มีตัวิอย่างห้ร่อผ้�ให้�

ข้�อม้ีลุ่สำาคัญ	(Key	Informants)	ค่อ	กลุุ่่มีจิัตอาสา

อำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่	 อำาเภอนี้ครชัยศร้	 แลุ่ะอำาเภอ

สามีพื่รานี้	 รวิมี	 34	 คนี้	 ซึึ่�งมีาจัากการเลุ่่อกแบบ

เจัาะจัง	(Purposive	sampling)	เคร่�องม่ีอในี้การ

วิิจััย	 ได�แก่	 การวิิจััยเอกสาร	 การสนี้ทนี้ากลุุ่่มี	 

การสังเกตแบบไม่ีม้ีส่วินี้ร่วิมีแบบสัมีภาษณ์	การจัด

บันี้ทึกภาคสนี้ามี	แลุ่ะเคร่�องบันี้ทึกเส้ยง	วิิเคราะห์้ข้�อม้ีลุ่

โดยการวิิเคราะห์้ข้�อม้ีลุ่เชิงอธิบาย	 (Explanatory	

analysis)	การตรวิจัสอบควิามีน่ี้าเช่�อถุ่อข้องข้�อม้ีลุ่	

ผ้�วิิจััยเลุ่่อกใช�วิิธ้แบบสามีเส�า	(Triangulation)	

	 ขั้�นี้ตอนี้การดำาเนิี้นี้การ	ได�แก่	1)	วิิจััยเอกสาร

จัากศาสตร์พื่ระราชา	แนี้วิคิด	ทฤษฎ้	แลุ่ะงานี้วิิจััย

ท้�เก้�ยวิข้�อง	 2)	 ออกแบบชุดการอบรมีศาสตร์พื่ระ

ราชาแลุ่ะการเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้	 3)	 ลุ่งพ่ื่�นี้ท้�จััดการ

อบรมี	4)	ลุ่งพ่ื่�นี้ท้�จััดการสารเสวินี้าปัญห้าในี้ชุมีชนี้	

(สนี้ทนี้ากลุุ่่มี)	5)	กิจักรรมีลุ่งมีติเพ่ื่�อสร�างกิจักรรมี

จิัตอาสา	แลุ่ะ	6)	จััดทำาตัวิแบบการใช�จิัตอาสาเพ่ื่�อ

เสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้ด�วิยศาสตร์พื่ระราชา	ตามีแนี้วิคิด

แลุ่ะทฤษฎ้	ดังน้ี้�	

	 1.	 ศาสตร์พื่ระราชา	 ค่อ	 องค์ควิามีร้�ท้� 

มีาจัากการทรงงานี้ข้องพื่ระบาทสมีเดจ็ัพื่ระบรมีชนี้

กาธิเบศร	มีห้าภ้มิีพื่ลุ่อดุลุ่ยเดชมีห้าราช	บรมีนี้าถุ

บพิื่ตร	ห้ร่อรัชกาลุ่ท้�	9	แลุ่ะห้ลัุ่กการวิิธ้คิดท้�ทรงใช�

ปฏิบัติพื่ระราชกรณ้ยกิจั	รวิมีถึุงพื่ระบรมีราโชวิาท	

อันี้ประกอบไปด�วิย	 ห้ลัุ่กปรัชญาข้องเศรษฐกิจั 

พื่อเพ้ื่ยง	ห้ลัุ่กเข้�าใจั	เข้�าถึุง	พัื่ฒนี้า	ห้ลัุ่กองค์ควิามีร้�	

6	มิีติ	ห้ลัุ่กทรงงานี้	23	ข้�อ	เป็นี้ต�นี้	“ศาสตร์พื่ระราชา” 

ค่อ	 บรรดาองค์ควิามีร้�แลุ่ภ้มิีปัญญาข้องพื่ระบาท

สมีเด็จัพื่ระปรมิีนี้ทรมีห้าภ้มิีพื่ลุ่อดุลุ่ยเดช	บรมีนี้าถุ

บพิื่ตร	ท้�ได�พื่ระราชทานี้ผ่านี้วิิธ้การต่างๆ	ด�วิยควิามี

มุ่ีงห้มีายท้�จัะพัื่ฒนี้า	 ป้องกันี้ห้ร่อแก�ไข้ปัญห้าเพ่ื่�อ

ประโยชนี้์ สุข้แก่ เห้ลุ่่าพื่สกนี้ิกรแลุ่ะส่งผลุ่ถุึง

มีนุี้ษยชาติทั�งปวิง	 ให้�สามีารถุดำารงช้วิิตได�มัี�นี้คง	

สันี้ติสุข้	 แลุ่ะยั�งย่นี้	 (คณะกรรมีการขั้บเคลุ่่�อนี้

ส่บสานี้ศาสตร์พื่ระราชา,	2560,	ห้นี้�า	11)	ซึึ่�งงานี้
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วิิจััยชิ�นี้น้ี้�เนี้�นี้การนี้ำาห้ลัุ่กการ	“เข้�าใจั	 เข้�าถึุง	แลุ่ะ

พัื่ฒนี้า”	 เป็นี้เคร่�องม่ีอห้ลัุ่กสำาห้รับการออกแบบ 

ชุดอบรมีแก่กลุุ่่มีจิัตอาสา

	 2.	 จิัตอาสา	 ห้ร่อจิัตสำานึี้กสาธารณะ	

(Public	Consciousness)	ห้มีายถึุง	 คุณลัุ่กษณะ

ทางจิัตใจัข้องบุคคลุ่ท้�มีค้วิามีพื่ร�อมี	ควิามีปรารถุนี้า

ท้�จัะช่วิยแก�ปัญห้า	อุทิศตนี้เพ่ื่�อประโยชน์ี้ส่วินี้รวิมี	

รวิมีถึุงการใช�แลุ่ะการรกัษาสิ�งข้องท้�เป็นี้ข้องส่วินี้รวิมี

ม้ีห้ลุ่ายระดับ	ตั�งแต่ระดับครอบครัวิ	ชุมีชนี้	แลุ่ะสังคมี

จิัตสำานึี้กสาธารณะ	 (Public	Consciousness)	=	

จิัตสาธารณะ	 (Public	mind)	 เป็นี้องค์ประกอบ

สำาคัญท้�ก่อให้�เกิดประชาสังคมี	ซึึ่�งเป็นี้ส่วินี้ห้นึี้�งข้อง

ทฤษฎ้ประชาสังคมี	 (Civil	 Society)	 นี้อกจัากน้ี้�	 

ณัฐนิี้ชา	 ศร้บริบ้รณ์	 (2550)	 เสนี้อพื่ฤติกรรมีจิัต

อาสา	 3	 ประการ	 ค่อ	 1)	 การช่วิยเห้ลุ่่อผ้�อ่�นี้	 ค่อ	 

การแสดงออกต่อสังคมีแลุ่ะผ้�อ่�นี้โดยไม่ีห้วัิงสิ�ง

ตอบแทนี้	เช่นี้	การใช�บริการ	การอำานี้วิยควิามีสะดวิก	

การแบ่งปันี้สิ�งข้อง	 2)	 การเส้ยสลุ่ะต่อสังคมี	 ค่อ	

การแสดงออกต่อผ้�อ่�นี้แลุ่ะสังคมี	 เช่นี้	 การใช�เวิลุ่า

ให้�เป็นี้ประโยชน์ี้ต่อสังคมี	การสลุ่ะเงินี้	เวิลุ่า	แลุ่ะ

แรงกาย	 เพ่ื่�อผ้�อ่�นี้แลุ่ะสังคมีด�วิยควิามีเต็มีใจั	 3)	

ควิามีมุ่ีงพัื่ฒนี้า	 ค่อ	 การแสดงออกถึุงควิามีตั�งใจั

อยา่งแนี้ว่ิแน่ี้ในี้การเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งสงัคมีให้�ด้ขึ้�นี้	เช่นี้	

การใส่ใจัต่อการเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งห้ร่อปัญห้าท้�เกิดขึ้�นี้ในี้

สังคมี	ชมุีชนี้	ม้ีการเสนี้อแนี้วิคดิในี้การพื่ฒันี้าสงัคมี	

ชุมีชนี้	 แลุ่ะองค์กร	 ตลุ่อดจันี้พัื่ฒนี้ากิจักรรมี	 

การส่งเสริมีจิัตอาสาเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าสังคมี	 ชุมีชนี้	 

อยา่งสร�างสรรค์แลุ่ะห้ลุ่ากห้ลุ่ายได�อยา่งเห้มีาะสมีจิัต

อาสายังเป็นี้การแสดงออกทางการกระทำาโดย 

ไม่ีห้วัิงผลุ่ตอบแทนี้	พื่ร�อมีสลุ่ะเวิลุ่า	 แรงกายแลุ่ะ

สติปัญญาเพ่ื่�อสาธารณะโยชน์ี้	 ผ้�ท้�ม้ีจิัตเช่นี้น้ี้�จัะไม่ี

นิี้�งเฉยต่อปัญห้าท้�เกิดขึ้�นี้กับผ้�อ่�นี้	เป็นี้ผ้�ท้�ม้ีควิามีสขุ้

เม่ี�อได�ทำาควิามีด้	 นี้อกจัากน้ี้�	 แนี้วิคิดท้�เก้�ยวิกับ 

จิัตอาสายังม้ีควิามีเก้�ยวิข้�องกับแนี้วิคิดเจัตคติต่อ 

จิัตอาสา	ซึึ่�งเจัตคติห้ร่อทัศนี้คติ	(Attitude)	ห้มีายถึุง

จิัตลัุ่กษณะประเภทห้นึี้�งข้องคนี้	จัะปรากฏออกมีา

ในี้ร้ปแบบข้องควิามีพื่อใจัห้ร่อไม่ีพื่อใจัในี้สิ�งใด 

สิ�งห้นึี้�ง	 ซึึ่�งสามีารถุประเมีินี้ค่าข้องคนี้เก้�ยวิกับ 

สิ�งนัี้�นี้	 ว่ิาเกิดประโยชน์ี้ห้ร่อโทษมีากนี้�อยเพ้ื่ยงใด	

ทำาให้�เกิดควิามีพื่อใจัห้ร่อไมี่พื่อใจัไปพื่ร�อมีๆ	 กับ

การกระทำาต่อสิ�งนัี้�นี้ว่ิาชอบห้ร่อไม่ีชอบ	 (ป่�นี้กนี้ก	

สงศ์ป่�นี้เพ็ื่ชร์	แลุ่ะคณะ,	2553,	ห้นี้�า	9-16)

	 3.		 การเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้	งานี้ข้อง	Paulo	

Freire	 (1986)	อธิบายถึุงการเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้	ค่อ	

กระบวินี้การท้�คนี้ในี้ชุมีชนี้	 (ซึึ่�งยังอย้่ในี้สภาวิะ

ป่ดปากเง้ยบแลุ่ะสิ�นี้ห้วัิง)	ได�รวิมีตัวิกันี้ผ่านี้การสานี้

เสวินี้า	 (Dialogue)	 แลุ่ะการปฏิบัติการ	 (Praxis)	 

จันี้ก่อร้ปเป็นี้	 “มีโนี้สำานึี้ก”(Conscientization)	 

ซึึ่�งเป็นี้รากฐานี้ข้องการเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งเพ่ื่�อการปลุ่ด

ปลุ่่อยพัื่นี้ธนี้าการส่้ช้วิิตท้�ม้ีคุณค่าแลุ่ะม้ีควิามีเป็นี้

อย้่ท้�ด้กว่ิาเดิมี	ในี้ข้ณะท้�	Saul	D.	Alinsky	(1989)	

มีองว่ิากระบวินี้การท้�ผ้�ยากไร�	 (the	 have-nots)	 

ได�ตระห้นี้กัถึุงผลุ่ประโยชนี้ร่์วิมีกนัี้	ส่งผลุ่ให้�เกิดการ

แลุ่กเปลุ้่�ยนี้เร้ยนี้ร้�ผ่านี้การจััดตั�ง	อันี้จัะนี้ำาไปส่้การ

ใช�อำานี้าจัเชิงบวิกเพ่ื่�อการเคลุ่่�อนี้ไห้วิแลุ่ะเปลุ้่�ยนี้แปลุ่ง	

ท้�ม้ีจุัดประสงค์เพ่ื่�อฟ้ื้�นี้ฟ้ื้ศักดิ�ศร้แลุ่ะเก้ยรติภ้มิีข้อง

ควิามีเป็นี้มีนุี้ษย์	 ควิามียุติธรรมี	 แลุ่ะการกระจัาย

ทรัพื่ยากร	นี้อกจัากน้ี้�	ในี้งานี้ข้อง	Glenn	Laverack	

(2007,	 p.	 20)	 พ้ื่ดถึุงการเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้ว่ิาเป็นี้ 

กระบวินี้การท้� ชุมีชนี้ได�สร�างสิ�งท้� ม้ี ค่าแลุ่ะม้ี
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คุณลัุ่กษณะท้�จัะทำาให้�พื่วิกเข้าม้ีอำานี้าจัในี้การ

กำาห้นี้ดชะตาช้วิิตข้องตนี้เอง	 แลุ่ะม้ีจุัดประสงค์

ชัดเจันี้ท้�ต�องการเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งสังคมีแลุ่ะการเม่ีอง	

โดยผลัุ่กดันี้ให้�เกิดการเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งในี้เชิงนี้โยบาย

สาธารณะ	 การตัดสินี้ใจัข้องรัฐ	 แลุ่ะการกระจัาย

ทรัพื่ยากร	ทางด�านี้	Jim	Ife	(2015,	pp.	67-68)	

มีองว่ิาค่อกระบวินี้การข้องผ้�เส้ยเปร้ยบในี้การ

ท�าทายห้ร่อเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งวิาทกรรมีห้ลัุ่ก	เพ่ื่�อนี้ำาไป

ส่้การต่อส้�เพ่ื่�อปลุ่ดปลุ่่อยช้วิิต	 การเติบโต	 แลุ่ะ

อิสรภาพื่จัากประสบการณ์ท้�ทำาให้�เส้ยเปร้ยบ	

แนี้วิคิดน้ี้�มิีใช่ร้ปแบบข้อง	 “อำานี้าจัเห้น่ี้อกว่ิา”	

(Power-over)	แต่กลัุ่บเป็นี้แนี้วิคิดท้�ว่ิาด�วิยร้ปแบบ

ข้อง	“อำานี้าจัท้�กระทำา”	(Power	to)	กับ	“อำานี้าจัร่วิมี”	

(Power-with)	เป็นี้ต�นี้	

	 นี้อกจัากน้ี้�	 เคร่�องม่ีอในี้การเสริมีพื่ลัุ่ง

ชุมีชนี้ข้อง	Paulo	Freire	(1986)	ให้�ควิามีสำาคัญ

กับปัจัจััยทางด�านี้วัิฒนี้ธรรมีเพ่ื่�ออธิบายถึุงสภาวิะ

การใช�อำานี้าจัข้องชาวิบ�านี้ภายใต�สภาวิะ	“วัิฒนี้ธรรมี

ป่ดปากเง้ยบ”	เพ่ื่�อการเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งไปส่้สภาวิะโลุ่ก

ให้ม่ีผ่านี้การเสริมีสร�าง	“มีโนี้ธรรมีสำานึี้ก”	ซึึ่�งมิีได�

เป็นี้การเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งจัากห้น่ี้วิยงานี้ภายนี้อกท้�เข้�า

มีาช่วิยเห้ลุ่่อชุมีชนี้	 อย่างท้�คนี้ทั�วิไปม้ีควิามีเข้�าใจั

ว่ิาการพื่ัฒนี้าในี้ยุคปัจัจุับันี้ค่อการสร�างโครงสร�าง

พ่ื่�นี้ฐานี้ห้ร่อการพัื่ฒนี้าเศรษฐกิจัห้ร่อการแก�ไข้

ควิามียากจันี้เป็นี้ห้นี้�าท้�ข้องรัฐ	แต่	Freire	เสนี้อให้�

เปลุ้่�ยนี้แปลุ่งอย่างจัริงจัังค่อการเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งทาง

วัิฒนี้ธรรมี	ได�แก่	วิิธ้คิด	จิัตสำานึี้ก	แลุ่ะพื่ฤติกรรมีท้�

ปฏิบัติต่อกันี้	 จันี้เป็นี้เร่�องปกติข้องคนี้ในี้ชุมีชนี้	

Freire	มีองวิา่การเปลุ้่�ยนี้จิัตสำานึี้กดังกลุ่่าวิจัะสามีารถุ

กระทำาผ่านี้การศึกษาแบบให้ม่ีท้�	 “ผ้�เร้ยนี้ร้�เป็นี้

ศ้นี้ย์กลุ่าง”	ห้ร่อ	“การศึกษาท้�เนี้�นี้ค�นี้ห้าปัญห้า”	

(Problem-posing	 concept	 of	 education)	 

ท้�เป็นี้ระบบแลุ่กเปลุ้่�ยนี้เร้ยนี้ร้�ผ่านี้	 “การสานี้

เสวินี้า”	แลุ่ะ	“การปฏิบัติการ”	ท้�ม้ีควิามีเช่�อมีโยง

กับ	 “การไต่ตรอง”	 แลุ่ะ	 “การลุ่งม่ีอทำา”	 ท้�ม้ี

ลัุ่กษณะกลัุ่บไปกลัุ่บมีาแลุ่ะดำาเนิี้นี้การต่อเน่ี้�อง

อย่างไม่ีร้�จับ

4.  สำรุปผลการวิิจััย
 ผลุ่การวิิจััยสามีารถุสรุปดังน้ี้�

	 1.		 การเผยแพื่ร่องค์ควิามีร้� เ ก้�ยวิกับ

ศาสตรพ์ื่ระราชาให้�กับกลุุ่่มีจิัตอาสาพื่บว่ิา	จัากการ

ประมีวิลุ่เอกสารเก้�ยวิกับองค์ควิามีร้�ศาสตร์พื่ระราชา

ต่างๆ	 ซึึ่�งการศึกษาครั�งน้ี้�จัะเนี้�นี้เร่�องห้ลัุ่ก	 “เข้�าใจั	

เข้�าถึุง	แลุ่ะพัื่ฒนี้า”	แนี้วิคิดจิัตอาสา	แลุ่ะแนี้วิคิด

การเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้โดยการสลุ่ายวัิฒนี้ธรรมี

ป่ดปากเง้ยบ	 เพ่ื่�อเสริมีทักษะแลุ่ะองค์ควิามีร้�ให้�

กลุุ่่มีจิัตอาสาทั�ง	3	กลุุ่่มี	ห้ลัุ่งการอบรมีศาสตร์พื่ระราชา	

พื่บว่ิากลุุ่่มีจิัตอาสาส่วินี้ให้ญ่ร้�จัักเพ้ื่ยงปรัชญาข้อง

เศรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงเท่านัี้�นี้	 ม้ีแค่ไม่ีก้�คนี้ท้�เคยศึกษา

ศาสตร์พื่ระราชาประเด็นี้อ่�นี้ๆ	ส่วินี้ให้ญ่ข้าดควิามี

มัี�นี้ใจัท้�จัะตอบ	จัากการสังเกตพื่บว่ิา	พื่วิกเข้ากังวิลุ่

ว่ิาคำาตอบท้�ตอบไปจัะผิดไปจัากคนี้อ่�นี้	แลุ่ะยังพื่บ

ว่ิาห้ลัุ่งการอบรมีกลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอนี้ครชัยศร้ 

จัะนี้ำาองค์ควิามีร้�ไปปฏิบัติ	 เช่นี้	 เป็นี้ตัวิอย่างท้�ด้	 

นี้ำาอง ค์ควิามี ร้� ไปข้ยายผลุ่แลุ่ะประ ยุก ต์ ใช� 

ชวินี้สมีาชิกเข้�ามีาเป็นี้จิัตอาสา	 รวิมีกลุุ่่มีลุ่งม่ีอทำา

กิจักรรมีโดยไม่ีบ้บบังคับ	 สอดคลุ่องกับกลุุ่่มี 

จิัตอาสาอำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่	เช่นี้	การชักชวินี้ให้�คนี้

อ่�นี้เข้�าร่วิมีเพ่ื่�อต�องการให้�เข้�าใจัศาสตร์พื่ระราชา	
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การสร�างควิามีสามีคัค้ในี้ชุมีชนี้ผ่านี้วัินี้สำาคัญต่างๆ	

ใช�วิิธ้แนี้ะนี้ำาแลุ่ะทำาเป็นี้ขั้�นี้ตอนี้	 รวิมีถึุงการช่วิย

เห้ลุ่่อคนี้เด่อดร�อนี้	

	 ในี้ข้ณะท้�กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอสามีพื่รานี้

เสนี้อวิ่า	 จัะนี้ำาแนี้วิคิดท้�ได�จัากการอบรมีไปใช�กับ

โรงเร้ยนี้ผ้�ส้งอายุ	 การรวิมีกลุุ่่มีกันี้ในี้ชุมีชนี้เพ่ื่�อ

ทำาควิามีด้ในี้ตนี้เอง	 ต่อมีา	 พื่บว่ิาการนี้ำาห้ลัุ่ก	

“เข้�าใจั	เข้�าถึุงแลุ่ะพัื่ฒนี้า”	แก�ไข้ปัญห้าในี้ชุมีชนี้นัี้�นี้	

กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอสามีพื่รานี้ให้�ข้�อม้ีลุ่ว่ิาเข้�าใจั	ค่อ	

เข้�าใจัสภาพื่ข้องชุมีชนี้	ม้ีข้�อม้ีลุ่ท้�ชัดเจันี้	เข้�าถึุง	ค่อ	

เย้�ยมีตามีห้ม่้ีบ�านี้	 เพ่ื่�อถุามีถุึงสภาพื่ปัญห้า	 เช่นี้	 

ผ้�พิื่การ	 ผ้�เปราะบาง	 ผ้�ป่วิยติดเต้ยง	 แลุ่ะผ้�ส้งอายุ	

เป็นี้ต�นี้	 โดยมี้ท้มีจัิตอาสาไปเย้�ยมีกลุุ่่มีเปราะบาง 

ดังกลุ่่าวิ	 พัื่ฒนี้า	 ค่อ	 ม้ีจััดอบรมีท้�ศ้นี้ย์เร้ยนี้ร้� 

ด�านี้ต่างๆ	ในี้ข้ณะท้�	กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอนี้ครชยัศร้	

พื่บว่ิา	เข้�าใจั	ค่อ	เข้�าใจัปัญห้าท้�เกิดขึ้�นี้แต่ลุ่ะชุมีชนี้	

เข้�าถึุง	 ค่อ	 เข้�าถึุงโดยการเข้�าไปช่วิยเห้ลุ่่ออย่าง

จัริงใจัด�วิยรักแบบไมี่ม้ีเง่�อนี้ไข้	 แลุ่ะพื่ัฒนี้า	 ค่อ	 

ให้�เข้าเปลุ้่�ยนี้วิิธ้คิด	 ช้วิิตจึังจัะเปลุ้่�ยนี้	 เป็นี้ต�นี้	 

ด�านี้กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่	พื่บว่ิาเข้�าใจั	

เข้�าถึุง	แลุ่ะพัื่ฒนี้า	ค่อ	การนี้ำาห้ลัุ่กควิามีเข้�าใจัท้�ม้ี

อย้่แลุ่�วินี้ำามีาใช�ในี้ชุมีชนี้แลุ่ะนี้ำาไปปรับใช�แลุ่ะ

ชุมีชนี้มีค้วิามีต�องการอะไรแลุ่ะสง่เสริมีสร�างปัญญา

ให้�เด็กแลุ่ะสตร้	 เป็นี้ต�นี้	 (กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอ

นี้ครชัยศร้,	 การสัมีภาษณ์,	 15	 ธันี้วิาคมี	 2563;	 

กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอพืุ่ทธมีณฑลุ่,	 การสัมีภาษณ์,	 

14	ธันี้วิาคมี	2563;	กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอสามีพื่รานี้,	

การสัมีภาษณ์,	19	ธันี้วิาคมี	2563)

	 2.	 ศึกษาแนี้วิทางการประยุกต์ใช�ศาสตร์

พื่ระราชาแลุ่ะการเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้เพ่ื่�อวิิเคราะห์้

ปัญห้าภายในี้ชุมีชนี้คณะผ้�วิิจััยจััดกิจักรรมีการสานี้

เสวินี้าปัญห้าในี้ชุมีชนี้เพ่ื่�อเป็นี้การเป่ดโอกาสให้�

กลุุ่่มีจิัตอาสาทั�ง	3	กลุุ่่มีได�ใช�แนี้วิคิดข้องการเสริมี

พื่ลัุ่งชุมีชนี้ท้�อบรมีไป	 โดยเฉพื่าะการสลุ่าย	

“วัิฒนี้ธรรมีป่ดปากเง้ยบ”	ท้�ทุกคนี้จัะต�องพ้ื่ดแลุ่ะ

เสนี้อประเด็นี้ปัญห้า	ไม่ีว่ิาจัะเป็นี้เร่�องเล็ุ่กห้ร่อให้ญ่	

จัากนัี้�นี้ให้�ผ้�เข้�าร่วิมีร่วิมีกันี้ลุ่งมีติว่ิาปัญห้าใดเป็นี้

ปัญห้าท้�สำาคัญข้องชุมีชนี้	 แลุ่ะกลุุ่่มีจิัตอาสา

สามีารถุนี้ำาไปสร�างกิจักรรมีสานี้เสวินี้าข้องตัวิเอง

แลุ่ะนี้ำาปัญห้าท้�ลุ่งมีติไปออกแบบกิจักรรมีเพ่ื่�อ

ป้องกันี้ห้ร่อแก�ไข้ปัญห้าดังกลุ่่าวิ	โดยคณะผ้�วิิจััยได�

ดำาเนิี้นี้การให้�ผ้�เข้�าร่วิมีได�แสดงควิามีคิดเห็้นี้ในี้

ประเด็นี้ต่างๆ	 ผลุ่การศึกษา	 ค่อ	 กลุุ่่มีจิัตอาสา

อำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่เสนี้อปัญห้าต่างๆ	 เช่นี้	 ปัญห้า

ข้ยะ	 ยาเสพื่ติด	 มีลุ่ภาวิะทางอากาศจัิตสำานึี้ก	 

ไข้�เลุ่่อดออก	เป็นี้ต�นี้	กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอนี้ครชยัศร้	

เสนี้อปัญห้าข้องตนี้เองในี้ท้�ประชุมี	เช่นี้	การบุกรุก

แม่ีนี้ำ�าท่าจ้ันี้	ควิามีคิดต่าง	เยาวิชนี้ติดเกมี	การข้าด

ควิามีสามัีคค้	เป็นี้ต�นี้	สุดท�าย	กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอ

สามีพื่รานี้	เสนี้อปัญห้าข้องตนี้เองในี้ท้�ประชุมี	เช่นี้	

ปัญห้าข้ยะ	 ปัญห้าครอบครัวิ	 ปัญห้ารายได�ข้อง 

ผ้�พิื่การ	เป็นี้ต�นี้	ทางด�านี้ควิามีช่วิยเห้ลุ่่อนัี้�นี้	ทั�ง	3	

กลุุ่่มี	 ต่างต�องการให้�ชุมีชนี้ม้ีจิัตสำานึี้กมีากขึ้�นี้	 

รวิมีไปถึุงการเข้�ามีาช่วิยเห้ลุ่่อด�านี้ทรัพื่ยากรต่างๆ	

จัากห้น่ี้วิยงานี้รัฐ	เป็นี้ต�นี้	

	 ต่อมีา	 คณะผ้�วิิจััยจััดกิจักรรมีการลุ่งมีติ

ปัญห้าข้องชุมีชนี้แลุ่ะนี้ำาปัญห้านัี้�นี้สร�างเป็นี้

กิจักรรมีในี้นี้ามีจิัตอาสาเพ่ื่�อร่วิมีกันี้แก�ไข้	 ผลุ่การ

ลุ่งคะแนี้นี้	พื่บว่ิา	กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่	

เส้ยงส่วินี้ให้ญ่ลุ่งมีติให้�	 “ปัญห้าข้ยะ”	 เป็นี้ปัญห้า
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สำาคัญเร่งด่วินี้แลุ่ะสามีารถุสร�างกิจักรรมีภายใต�

กลุุ่่มีจิัตอาสาเพ่ื่�อแก�ไข้ปัญห้าได�กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอ

สามีพื่รานี้	 เส้ยงส่วินี้ให้ญ่ลุ่งมีติให้�	 “ปัญห้าข้ยะ”  

เป็นี้ปัญห้าสำาคัญเร่งด่วินี้เช่นี้กันี้แลุ่ะสามีารถุสร�าง

กิจักรรมีภายใต�กลุุ่่มีจิัตอาสาเพ่ื่�อแก�ไข้ปัญห้าได�	 

เราจัะเห็้นี้ได�ว่ิาปัญห้าข้ยะข้องทั�งสองพ่ื่�นี้ท้�ม้ีควิามี

สอดคลุ่�องกันี้เน่ี้�องจัากพ่ื่�นี้ท้�ทั�ง	2	อำาเภอน้ี้�เช่�อมีต่อ

กันี้แลุ่ะม้ีสภาพื่ควิามีเป็นี้ปริมีณฑลุ่	 สุดท�าย	 กลุุ่่มี

จิัตอาสาอำาเภอนี้ครชัยศร้	 เส้ยงส่วินี้ให้ญ่ลุ่งมีติให้�	

“ปัญห้าการรุกลุ่ำ�าแม่ีนี้ำ�าท่าจ้ันี้”	 เป็นี้ปัญห้าสำาคัญ

เร่งด่วินี้แลุ่ะสามีารถุสร�างกิจักรรมีภายใต�กลุุ่่มีจิัต

อาสาเพ่ื่�อแก�ไข้ปัญห้าได�	 (กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอ

นี้ครชัยศร้,	 การสัมีภาษณ์,	 15	 ธันี้วิาคมี	 2563;	 

กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอพืุ่ทธมีณฑลุ่,	 การสัมีภาษณ์,	 

14	ธันี้วิาคมี	2563;	กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอสามีพื่รานี้,	

การสัมีภาษณ์,	19	ธันี้วิาคมี	2563)

	 สรุป	 จัากการศึกษาพื่บว่ิา	 กลุุ่่มีจิัตอาสา

สามีารถุนี้ำาองค์ควิามีร้�ท้�ได�ไปพัื่ฒนี้าศักยภาพื่ชุมีชนี้

ในี้ด�านี้การมี้ส่วินี้ร่วิมีแลุ่ะจัิตสาธารณะ	 เช่นี้	 

การสร�างควิามีสามีัคค้ในี้วัินี้สำาคัญต่างๆ	 เชิญชวินี้

ประชาชนี้เข้�าร่วิมีเคร่อข่้ายจิัตอาสาศาสตร์พื่ระราชา

เพ่ื่�อร่วิมีกันี้แก�ไข้ปัญห้าในี้ชุมีชนี้	 เข้�าถึุงกลุุ่่มี 

เป้าห้มีายห้ร่อเข้�าไปสอบถุามีผ้�เปราะบาง	แลุ่ะการ

พัื่ฒนี้า	 ค่อ	 ม้ีสถุานี้ท้�จััดอบรมีห้ร่อศ้นี้ย์การเร้ยนี้ร้�

ด�านี้ต่างๆ	แลุ่ะร่วิมีกันี้สอดส่องด้แลุ่ชุมีชนี้	สุดท�าย	

เข้�าใจัปัญห้าท้�เกิดขึ้�นี้ในี้แต่ลุ่ะชุมีชนี้	เข้�าถึุงโดยการ

เข้�าไปช่วิยเห้ลุ่่ออย่างจัริงใจั	 ด�วิยรักแบบไม่ีม้ี

เง่�อนี้ไข้	 พัื่ฒนี้าให้�เข้าเปลุ้่�ยนี้แปลุ่งวิิธ้คิดช้วิิต 

จึังจัะเปลุ้่�ยนี้	 เป็นี้ต�นี้	 แสดงให้�ว่ิากลุุ่่มีจิัตอาสา 

ม้ีควิามีตระห้นัี้กถึุงปัญห้าข้องตนี้เองแลุ่ะม้ีควิามี

ต�องการท้�จัะนี้ำาองค์ควิามีร้�จัากการอบรมีไป

ประยุกต์ใช�ในี้การวิิเคราะห้์ปัญห้าโดยเฉพื่าะ	 

“การเข้�าใจัปัญห้า	เข้�าถึุงกลุุ่่มีเป้าห้มีาย	แลุ่ะพัื่ฒนี้า

แนี้วิทางแก�ไข้”	

	 นี้อกจัากน้ี้�	การสานี้เสวินี้าปัญห้าในี้ชุมีชนี้

นัี้�นี้	คณะผ้�วิิจััยพื่บว่ิา	สมีาชิกกลุุ่่มีจิัตอาสาสามีารถุ

สะท�อนี้ปัญห้าท้�ตนี้เองพื่บเจัอมีายังเป็นี้อิสระแลุ่ะ

ได�ฝึึกการสลุ่ายวัิฒนี้ธรรมีป่ดปากเง้ยบ	 (การกลุ่�า

พ้ื่ด	กลุ่�าสะท�อนี้ปัญห้า)	 ต่อมีาเม่ี�อทราบถึุงปัญห้า

ข้องสมีาชิกแต่ลุ่ะคนี้แลุ่�วิ	 คณะผ้�วิิจััยได�จััดการ

ประชุมีลุ่งมีติว่ิาปัญห้าใดเป็นี้ปัญห้าท้�สำาคัญท้�สุด

แลุ่ะเป็นี้ปัญห้าท้�กลุุ่่มีจิัตอาสาสามีารถุออกแบบ

เป็นี้กิจักรรมีเพ่ื่�อแก�ไข้ปัญห้าดังกลุ่่าวิได�	ผลุ่การลุ่ง

มีติพื่บว่ิา	 กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอพุื่ทธมีณฑลุ่แลุ่ะ

อำาเภอสามีพื่รานี้ม้ีควิามีเห็้นี้แลุ่ะม้ีมีติสอดคลุ่�องกันี้

ค่อ	 ปัญห้าข้ยะในี้ชุมีชนี้	 ส่วินี้กลุุ่่มีจิัตอาสาอำาเภอ

นี้ครชัยศร้ลุ่งมีติว่ิาปัญห้าการรุกลุ่ำ�าแม่ีนี้ำ�าท่าจ้ันี้ข้อง

เอกชนี้เป็นี้ปัญห้าท้�สำาคัญท้�สุด	จัากปัญห้าดังกลุ่่าวิ

คณะผ้�วิิจััยสามีารถุนี้ำามีาสร�างเป็นี้กระบวินี้การ

สร�างวิงจัรห้ร่อตัวิแบบ	 “การใช�จิัตอาสาเพ่ื่�อเสริมี

พื่ลัุ่งชุมีชนี้ด�วิยศาสตร์พื่ระราชา”	 เพ่ื่�อเป็นี้

นี้วัิตกรรมีสำาห้รับกลุุ่่มีจิัตอาสาในี้จัังห้วิัดนี้ครปฐมี

แลุ่ะจัังห้วิัดอ่�นี้ๆ	 สามีารถุประยุกต์ใช�ได�ตามีควิามี

เห้มีาะสมี	แลุ่ะนี้ำาปัญห้ามีาวิิเคราะห์้ห้าตัวิแบบเพ่ื่�อ

นี้ำาไปประยุกต์ใช�	ค่อ	ปัญห้าข้ยะสามีารถุม้ีแนี้วิทาง

การแก�ไข้ปัญห้าโดยการรณรงค์แลุ่ะใช�ตัวิแบบ	

แนี้วิคิดการแยกข้ยะแบบ	3R	แลุ่ะการสร�างธนี้าคาร

ข้ยะ	เพ่ื่�อให้�กลุุ่่มีจิัตอาทั�งสองพ่ื่�นี้ท้�นี้ำาไปจััดกิจักรรมี

เพ่ื่�อรณรงค์การลุ่ดข้ยะต่อไปผ่านี้ตัวิแบบดังกลุ่่าวิ	

ส่วินี้ปัญห้าการรุกลุ่ำ�าแมี่นี้ำ�าท่าจ้ันี้นัี้�นี้จัะใช�ร้ปแบบ
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การรวิมีกลุุ่่มีเพ่ื่�อกดดันี้ห้น่ี้วิยงานี้รัฐ	 แลุ่ะใช�

ส่�อมีวิลุ่ชนี้	 ส่�อสังคมีออนี้ไลุ่น์ี้	 เพ่ื่�อเป็นี้ช่องทาง

กระจัายข่้าวิสารแลุ่ะปัญห้าท้�เกิดขึ้�นี้

	 สุดท�าย	การวิิจััยครั�งน้ี้�ยงัพื่บว่ิาการนี้ำากลุุ่่มี

จิัตอาสามีาอบรมีแลุ่ะเพิื่�มีทักษะให้�เป็นี้เคร่อข่้าย 

จิัตอาสาเพ่ื่�อเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้ด�วิยศาสตร์พื่ระราชา

นัี้�นี้ม้ีศักยภาพื่ในี้การดำาเนิี้นี้กิจักรรมีต่างๆ	 ได�ด้

มีากกว่ิากลุุ่่มีประชาชนี้ทั�วิไป	 เน่ี้�องจัากกลุุ่่มีจิัต

อาสามี้ควิามีคุ�นี้เคยกับห้น่ี้วิยงานี้รัฐ	 โดยเฉพื่าะ

อำาเภอแลุ่ะองค์การปกครองส่วินี้ท�องถิุ�นี้	ควิามีคุ�นี้เคย

เห้ลุ่่าน้ี้�มีาจัากการร่วิมีกิจักรรมีในี้ไม่ีว่ิาจัะเป็นี้วัินี้

สำาคัญต่างๆ	 กิจักรรมีรับห้มีวิกแลุ่ะผ�าพัื่นี้คอ

พื่ระราชทานี้	แลุ่ะอ่�นี้ๆ	ซึึ่�งคณะผ้�วิิจััยยงัพื่บว่ิา	กลุุ่่มี

จิัตอาสาเป็นี้กลุุ่่มีคนี้ท้�ม้ีจุัดแข็้งในี้ด�านี้ทุนี้ทางสังคมี	

เม่ี�อจััดกิจักรรมีเพ่ื่�อเพิื่�มีศักยภาพื่ชุมีชนี้ห้ร่อเพ่ื่�อ

แก�ไข้ปัญห้าในี้ชุมีชนี้ในี้อนี้าคตนัี้�นี้จัะได�รับควิามี

ร่วิมีม่ีอจัากห้น่ี้วิยงานี้รัฐเป็นี้อย่างด้	 แลุ่ะกิจักรรมี

จัะบรรลุุ่วัิตถุุประสงค์ได�ม้ีประสิทธิภาพื่

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
 จัากการวิิจััยพื่บว่ิา	 การเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้

ผ่านี้การฝึึกอบรมีเพ่ื่�อสลุ่ายวัิฒนี้ธรรมีป่ดปากเง้ยบ

นัี้�นี้	สามีารถุเพิื่�มีศักยภาพื่ข้องชุมีชนี้ในี้ประเด็นี้ข้้ด

ควิามีสามีารถุในี้การมีส่้วินี้ร่วิมี	แลุ่ะทุกคนี้สามีารถุ

ระบุปัญห้าตลุ่อดจันี้ร่วิมีกันี้แสวิงห้าแนี้วิทางการ

แก�ไข้	 สอดคลุ่�องกับกรณ้ศึกษาเก้�ยวิกับบทบาท

ชุมีชนี้ในี้การร่วิมีม่ีอกันี้เพ่ื่�อป้องกันี้ภัยไฟื้ป่าข้อง	

Arifudin,	Besri	and	Maswadi	(2013,	pp.	129-

134)	เน่ี้�องจัาก	การสร�างควิามีเข้�มีแข็้งให้�กับชุมีชนี้

เพ่ื่�อเพิื่�มีข้้ดควิามีสามีารถุสำาห้รับการเข้�าร่วิมีการ

พัื่ฒนี้าชนี้บทให้�ม้ีควิามียั�งย่นี้	ตัวิช้�วัิด	ค่อ	การเพิื่�มี

ข้้ดควิามีสามีารถุแลุ่ะแรงจ้ังใจัเพ่ื่�อให้�พื่วิกเข้าแก�

ปัญห้าแลุ่ะตัดสินี้ใจัได�อย่างอิสระ	 ทำาให้�ม้ีอำานี้าจั	 

ม้ีทักษะในี้การวิางแผนี้แลุ่ะนี้ำาไปปฏิบัติอย่างเป็นี้

มิีตรกับสิ�งแวิดลุ่�อมี	แลุ่ะสอดคลุ่�องกบั	Brinkerhoff	

and	Azfar	(2006,	pp.	5-6)	ท้�มีองว่ิาสมีาชิกข้อง

ชุมีชนี้ร่วิมีม่ีอกันี้เพ่ื่�อเป็นี้เคร่�องม่ีอเพิื่�มีอิทธิพื่ลุ่	 

เพิื่�มีการควิบคุมี	 แลุ่ะสามีารถุร่วิมีกันี้ตัดสินี้ใจั 

ในี้ประเด็นี้ท้�ส่งผลุ่กระทบต่อพื่วิกเข้าโดยตรง	 

ภายใต�การท้�สมีาชิกม้ีผลุ่ประโยชน์ี้ร่วิมีกันี้อย่าง

เพ้ื่ยงพื่อ	(Sufficient	commonality	of	interests)	

จันี้สามีารถุสร�างแรงจ้ังใจัเพ่ื่�อให้�สมีาชิกสามีารถุ

กระทำาการร่วิมีกันี้ได�แลุ่ะยังสอดคลุ่�องกับงานี้ข้อง

นี้งพิื่มีลุ่	นิี้มิีตอานัี้นี้ท์	แลุ่ะคณะ	(2563,	ห้นี้�า	13-

23)	 ศึกษาการเสริมีพื่ลัุ่งชุมีชนี้กับการประยุกต์ใช�

ในี้พื่ยาบาลุ่เวิชปฏิบัติชุมีชนี้ท้�สะท�อนี้ว่ิา	 การร่วิมี

คิดแลุ่ะการลุ่งม่ีอปฏิบัติร่วิมีกันี้ในี้การจััดเวิท้

ประชาคมีห้ร่อสานี้เสวินี้าเป็นี้เคร่�องม่ีอสำาคัญในี้

การสร�างควิามีร่วิมีม่ีอแลุ่ะเสริมีพื่ลัุ่งข้องชุมีชนี้	

ผ่านี้การฟัื้ง	การสนี้ทนี้า	แลุ่กเปลุ้่�ยนี้ประสบการณ์

แลุ่ะควิามีคิดเห็้นี้	 นี้อกจัากน้ี้�	 การนี้ำาห้ลัุ่กการ	

“เข้�าใจั	เข้�าถึุง	แลุ่ะพัื่ฒนี้า”	มีาวิิเคราะห์้ปัญห้าในี้

ชุมีชนี้ยังสอดคลุ่�องกับการอธิบายข้องคณะ

กรรมีการข้ับเคลุ่่�อนี้ส่บสานี้ศาสตร์พื่ระราชาท้�

ศึกษาแนี้วิคิดต่างๆ	ข้องในี้ห้ลุ่วิงรัชกาลุ่ท้�	9	(คณะ

กรรมีการขั้บเคลุ่่�อนี้ส่บสานี้ศาสตร์พื่ระราชา,	

2560,	ห้นี้�า	205)	แลุ่ะสอดคลุ่�องกับงานี้ข้องอภิชติ	

ดวิงธสิาร	แลุ่ะคณะ	(2563,	ห้นี้�า	165-180)	ศกึษา

การใช�ศาสตร์พื่ระราชากับการสร�างควิามีเข้�มีแข็้ง

ให้�ชุมีชนี้ท้�ช้�ว่ิา	ศาสตร์พื่ระราชาสามีารถุสร�างควิามี
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เข้�มีแข็้งให้�กับชุมีชนี้ผ่านี้ภาค้เคร่อข่้ายควิามีร่วิมีม่ีอ

ห้ลุ่ายภาคส่วินี้แบบองค์รวิมี	 แลุ่ะการอบรมีให้�

ควิามีร้�แลุ่ะการศึกษาข้�อม้ีลุ่อย่างเป็นี้ระบบเป็นี้

ส่วินี้สำาคัญ	 ยังรวิมีไปถึุงการปรับปรุงฟ้ื้�นี้ฟ้ื้สภาพื่

แวิดลุ่�อมี	ปรับตัวิต่อการเปลุ้่�ยนี้แปลุ่ง	การดำารงอย้่

อย่างม้ีควิามีสุข้	มัี�นี้คง	มัี�งคั�ง	ยั�งย่นี้	ควิามีพื่อเพ้ื่ยง	

การพึื่�งตนี้เอง	แลุ่ะนี้ำาไปปรับใช�	แลุ่ะยังสอดคลุ่�อง

กับงานี้ข้องลัุ่กษิกา	สมีจิัตร	แลุ่ะปรุตม์ี	 บุญศร้ตันี้	

(2563,	ห้นี้�า	16-34)	ท้�ใช�ห้ลัุ่ก	“เข้�าใจั	เข้�าถึุง	แลุ่ะ

พัื่ฒนี้า”	 มีาศึกษาม้ีลุ่นิี้ธิป่ดทองห้ลุ่ังพื่ระส่บสานี้

แนี้วิพื่ระราชดำาริ	พื่บว่ิา	การนี้ำาห้ลุ่กัทรงงานี้ดงักลุ่่าวิ

มีาพื่ัฒนี้าแลุ่ะประยุกต์ใช�ได�ห้ลัุ่กเกณฑ์ให้ม่ี	 ค่อ	 

อย้่รอด	 พื่อเพ้ื่ยง	 แลุ่ะยั�งย่นี้	 มีาใช�เป็นี้เกณฑ์การ

ประเมิีนี้ผลุ่สภาพื่ปัญห้าในี้แต่ลุ่ะชุมีชนี้	จันี้นี้ำามีาส่้

กระบวินี้การการวิิเคราะห์้	 สังเคราะห์้	 ปัญห้าร่วิมี

กับชุมีชนี้	ตลุ่อดจันี้สรปุผลุ่การแก�ปญัห้าท้�สอดคลุ่�อง

กับแต่ลุ่ะท�องท้�	โดยม้ีเป้าห้มีายพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ช้วิิต

ท้�ยั�งย่นี้	 สามีารถุทำาให้�ประชาชนี้ในี้ท้�พ่ื่�นี้ท้�พึื่�งพื่า

ตนี้เองได�	 ม้ีคุณภาพื่ช้วิิตท้�ด้ขึ้�นี้	 พื่ร�อมีกับการแก�

ปัญห้าทางธรรมีชาติได�อย่างเห้มีาะสมีกับควิามี

ต�องการแลุ่ะควิามีจัำาเป็นี้ข้องแต่ลุ่ะพ่ื่�นี้ท้�	 ดังนัี้�นี้	 

ผลุ่การศกึษา	การอบรมี	แลุ่ะการสานี้เสวินี้า	จังึควิร

นี้ำาไปปรับใช�กับชุมีชนี้อ่�นี้ๆ	ท้�ไม่ีใช่ชุมีชนี้เม่ีองห้ร่อ

กึ�งเม่ีองเท่านัี้�นี้	 แต่ยังสามีารถุนี้ำาไปใช�กับชุมีชนี้

เกษตรกรรมีได�อ้กด�วิย	 เพ่ื่�อผลัุ่กดันี้แลุ่ะเผยแพื่ร่

องค์ควิามีร้�ศาสตร์พื่ระราชากับการพัื่ฒนี้าศักยภาพื่

ชุมีชนี้ให้�ยั�งย่นี้แลุ่ะสามีารถุเข้�าใจัปัญห้าภายในี้

ชุมีชนี้แลุ่ะสร�างกิจักรรมีเพ่ื่�อร่วิมีแก�ไข้ปัญห้าเห้ลุ่่า

นัี้�นี้ได�อย่างตรงจุัด

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้�อเสนี้อแนี้ะเชิงนี้โยบาย

	 	 1.1		 กลุุ่่มีจิัตอสามีารถุได�เสนี้อปัญห้า

ต่างๆ	 ซึึ่�งสะท�อนี้ข้�อเท็จัจัริง	 เพื่ราะพื่วิกเข้าค่อ 

ผ้�ม้ีส่วินี้ได�ส่วินี้เส้ยโดยตรง	 ฉะนัี้�นี้	 ข้�อเสนี้อเชิง

นี้โยบาย	 ค่อ	 ควิรจััดกิจักรรมีเชิงสานี้เสวินี้าให้�กับ

ชุมีชนี้ห้ร่อกลุุ่่มีจิัตอาสาทุกอำาเภอ

	 	 1.2		 จััดเวิท้แลุ่กเปลุ้่�ยนี้ปัญห้าในี้

ชุมีชนี้ร่วิมีกับการนี้ำาองค์ควิามีร้�การเสริมีพื่ลุ่ัง

ชุมีชนี้ด�วิยศาสตร์พื่ระราชาไปประยุกต์ใช�	 จัากนัี้�นี้	

ห้น่ี้วิยงานี้รัฐต�องเข้�าร่วิมีการสานี้เสวินี้าเพ่ื่�อถุอด

บทเร้ยนี้นี้ำาไปปัญห้าต่างๆ	 ไปจััดทำาเป็นี้แผนี้แลุ่ะ

นี้โยบายบังคับใช�ต่อไป

	 2.		 ข้�อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 2.1		 สำาห้รับผ้�ท้�สนี้ใจัทำาการศึกษา

แนี้วิน้ี้�	 คณะผ้�วิิจััยข้อแนี้ะนี้ำาให้�ดำาเนิี้นี้การวิิจััยในี้

ร้ปแบบการวิิจััยแบบม้ีส่วินี้ร่วิมีห้ร่อ	 PAR	 เพ่ื่�อให้�

ชุมีชนี้เป็นี้ส่วินี้ห้นึี้�งข้องการวิิจััย	 มีิใช่แค่กลุุ่่มี

ตัวิอยา่งเทา่นัี้�นี้	นัี้กวิิจััยทำาห้นี้�าท้�เป็นี้ผ้�อำานี้ายควิามี

สะดวิกเท่านัี้�นี้	ห้ากทำาในี้ร้ปแบบดังกลุ่่าวิได�	คณะ

ผ้�วิิจััยมีองว่ิากลุุ่่มีจิัตอาสาจัะสามีารถุม้ีควิามีตระห้นัี้ก

แลุ่ะม้ีแรงบันี้ดาลุ่ใจัในี้การเข้�ามีาร่วิมีแก�ไข้ปัญห้า

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 จัากผลุ่การศึกษาข้�อม้ีลุ่ในี้ข้�างต�นี้น้ี้�	 คณะ

ผ้�วิิจััยสามีารถุนี้ำามีาสร�างเป็นี้กระบวินี้การสร�าง

วิงจัรห้ร่อตัวิแบบการใช�จิัตอาสาเพ่ื่�อเสรมิีพื่ลัุ่งชุมีชนี้

ด�วิยศาสตร์พื่ระราชา	เพ่ื่�อเป็นี้นี้วัิตกรรมีสำาห้รับกลุุ่่มี

จิัตอาสาในี้จัังห้วัิดนี้ครปฐมีแลุ่ะจัังห้วัิดอ่�นี้ๆ	สามีารถุ

ประยุกต์ใช�ได�แลุ่ะสามีารถุนี้ำาต่อยอดทางวิิชาการได�
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	ศึึกษาสภาพื่	และแนี้วิทางการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 2)	 สร้างและตรวิจัสอบรูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทาง

ก้ฬาของมีหาวิิทยาลยัราชภัฏ	และ	3)	ประเมีนิี้ควิามีเปน็ี้ไปไดใ้นี้การนี้ำารูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 เป็นี้การวิิจััยและพัื่ฒนี้า	 วิิธ้ีดำาเนิี้นี้การวิิจััยม้ี	 3	 ขั�นี้ตอนี้ค่อ	 1)	

ศึึกษาสภาพื่และแนี้วิทางการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลยัราชภฏั	กลุ�มีตัวิอย�าง	

จัำานี้วินี้	400	คนี้	โดยเล่อกกลุ�มีตัวิอย�างด้วิยการสุ�มีแบบแบ�งชั�นี้	โดยดำาเนิี้นี้การเท้ยบสัดส�วินี้กลุ�มีตัวิอย�าง

จัากจัำานี้วินี้ประชากรแต�ละภูมิีภาค	และศึึกษาแนี้วิทางเก้�ยวิกับการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

จัากผูู้้ทรงคุณวุิฒิ	จัำานี้วินี้	3	ท�านี้	และศึึกษาแนี้วิปฏิบัติท้�ด้ด้านี้การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา	

จัำานี้วินี้	2	สถุาบันี้	2)	สร้างและตรวิจัสอบรปูแบบโดยนี้ำาข้อมูีลจัากขั�นี้ตอนี้ท้�	1	มีายกร�างรูปแบบการจััดการ

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาและตรวิจัสอบควิามีเหมีาะสมีของรูปแบบด้วิยการสนี้ทนี้ากลุ�มี	 และ	 3)	

ประเมิีนี้ควิามีเป็นี้ไปได้ในี้การนี้ำาของรูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาไปใช้	กลุ�มีตัวิอย�าง	

ได้แก�	 ผูู้้บริหารและผูู้้ปฏิบัติงานี้ด้านี้ก้ฬาในี้มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 จัำานี้วินี้	 38	 มีหาวิิทยาลัยๆ	 ละ	 2	 คนี้	 

สถิุติท้�ใช้วิิเคราะห์ข้อมูีลค่อ	ค�าเฉล้�ย	และส�วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้

 ผลการวิิจััย่พบว่ิา

	 1.		 สภาพื่	 และแนี้วิทางการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 

อยู�ในี้ระดับด้

* ได้รับบทควิามี:	1	พื่ฤษภาคมี	2565;	แก้ไขบทควิามี:	10	ธัีนี้วิาคมี	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	22	ธัีนี้วิาคมี	2565		 
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	 2.		 รูปแบบท้�สร้างขึ�นี้	ประกอบด้วิย	3	องค์ประกอบ	ได้แก�	1)	ปัจัจััยนี้ำาเข้า	ประกอบด้วิย	ด้านี้

บุคลากร	 ด้านี้งบประมีาณ	ด้านี้วัิสดุ	 อุปกรณ์	และเคร่�องอำานี้วิยควิามีสะดวิก	 ด้านี้การจััดการ	และด้านี้

ส�วินี้ผู้สมีทางการตลาด	2)	กระบวินี้การบริหารจััดการ	ประกอบด้วิย	การวิางแผู้นี้	การจััดองค์กร	การนี้ำา	

และการควิบคุมี	3)	ผู้ลผู้ลิต	นัี้กศึึกษา	บุคลากร	และประชาชนี้เข้ามีาม้ีส�วินี้ร�วิมีในี้การออกกำาลังกายและ

ก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่	

	 3.		 การประเมิีนี้ควิามีเป็นี้ไปได้ในี้การนี้ำารูปแบบท้�พัื่ฒนี้าขึ�นี้	ม้ีควิามีเป็นี้ไปได้ในี้การนี้ำาไปใช้อยู�

ในี้ระดับมีาก

คัำาสำำาคััญ:	รูปแบบ;	สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา;	มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

Abstract

	 This	research’s	objectives	were	to	1)	study	the	condition	and	management	guidelines	

of	sports	facilities.	2)	construct	and	examine	a	sports	facilities	management	model	of	

Rajabhat	 University	 and	 3)	 assess	 the	 feasibility	 of	 implementing	 a	 sports	 facilities	 

management	model	of	Rajabhat	University.	This	research	is	research	and	development.	

The	procedures	for	conducting	this	research	were	three-fold,	1.	study	the	condition	and	

management	of	sports	facilities	of	Rajabhat	University.	The	sample	group	consisted	of	

400	people	by	stratified	random	sampling	by	comparing	the	proportions	of	the	samples	

from	the	population	of	each	region	and	study	guidelines	on	the	management	of	sports	

facilities	from	3	experts	and	study	good	practice	in	sports	facilities	management	within	

2	institutions.	2.	Create	and	validate	the	model	by	taking	the	information	from	Step	1	to	

draft	a	sports	facility	management	model	and	verify	the	suitability	of	the	model	with	a	

group	discussion.	3.	Assess	the	feasibility	of	the	implementation	using	the	sample	group	

consisting	of	executives	and	sports	practitioners	 in	38	Rajabhat	universities,	2	people	

each.	The	statistics	used	to	analyze	the	data	are	Mean	and	Standard	Deviation.

 The findings were as follows:

	 1.		 Conditions	and	guidelines	for	the	management	of	sports	facilities	of	Rajabhat	

University	at	a	good	level.

	 2.		 The	management	model	built	consists	of	3	components	as	follows:	1)	The	

inputs	consist	of	personnel,	budget,	materials,	equipment,	and	facilities.	management	
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and	marketing	ingredients	2)	management	processes	consisting	of	planning,	organization,	

leadership,	and	control	3)	productivity,	students,	personnel,	and	people	participating	in	

exercise	and	sports	for	health.

	 3.	 Assessment	 of	 the	 feasibility	 of	 applying	 the	 developed	 sports	 facilities	 

management	model	has	a	high	level	of	feasibility	for	adoption.

Keywords: Model;	Sports	Facility;	Rajabhat	Universities

1.  บทนำำา
	 ปัจัจุับันี้หนี้�วิยงานี้ของรัฐและเอกชนี้ให้

ควิามีสำาคัญเร่�องสุขภาพื่ของประชาชนี้ในี้ประเทศึ

เป็นี้อย�างมีาก	 กิจักรรมีหนึี้�งท้�จัะส�งเสริมีให้

ประชาชนี้	ทุกเพื่ศึ	ทุกวัิย	ม้ีสุขภาพื่ด้นัี้�นี้ค่อกิจักรรมี

ก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่	สอดคล้องกับแผู้นี้พัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจั

และสังคมีแห�งชาติฉบับท้�	12	(2560)	ได้กล�าวิไว้ิในี้

ยทุธีศึาสตร์ท้�	1	การเสรมิีสร้างและพัื่ฒนี้าศัึกยภาพื่

ทุนี้มีนุี้ษย์	วิ�าการพัื่ฒนี้าคนี้ไทยจัะต้องพัื่ฒนี้าในี้ทุก

ช�วิงวัิยให้เป็นี้คนี้ด้	 ม้ีสุขภาวิะท้�ด้	 ม้ีคุณธีรรมี

จัริยธีรรมี	 ม้ีระเบ้ยบวิินัี้ย	 ม้ีจิัตสำานึี้กท้�ด้ต�อสังคมี

ส�วินี้รวิมี	 ม้ีทักษะควิามีรู้	 ควิามีนิี้ยมีของการรัก

สุขภาพื่ทั�วิโลกกำาลังได้รับควิามีนิี้ยมีมีากขึ�นี้พื่ร้อมี

กับส�งผู้ลให้รายได้โดยรวิมีของหลายประเทศึของ

ทั�วิโลก	โดยในี้ภาพื่รวิมีของภูมิีภาคเอเช้ยตะวัินี้ออก

เฉ้ยงใต้	และในี้ประเทศึไทย	(กระทรวิงการท�องเท้�ยวิ

และก้ฬา,	2560)	ดังนัี้�นี้	สนี้ามีก้ฬา	และสิ�งอำานี้วิย

ควิามีสะดวิกทางก้ฬาจัึงเป็นี้ส�วินี้สำาคัญอย�างมีาก

ในี้การส�งเสริมีสนัี้บสนุี้นี้ให้การออกกำาลังกายและ

ก้ฬาของประชนี้เป็นี้ตัวิขับเคล่�อนี้นี้โยบายต�อไป	

ฉะนัี้�นี้	 สถุาบันี้อุดมีศึึกษาของรัฐซึึ่�งเป็นี้หนี้�วิยงานี้

หนึี้�งท้�ม้ีพ่ื่�นี้ท้�กว้ิางขวิางและม้ีสนี้ามีก้ฬาท้�หลาก

หลายเพ่ื่�อใช้ในี้การจััดการเร้ยนี้การสอนี้หร่อให้

บริการออกกำาลังกายเพ่ื่�อสุขภาพื่ควิรการบริหาร

จััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกนัี้�นี้	 เป็นี้เร่�องหลัก

ของการบริหารจััดการก้ฬาท้�ด้	 จัะเห็นี้ได้จัาก

เอกสารและตำาราท้�เป็นี้เร่�องของการจััดการก้ฬา	

ส�วินี้ใหญ�จัะต้องม้ีประเด็นี้เร่�องของการบริหาร

จััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาอยู�ด้วิย	

สอดคล้องกับ	Eric,	Stacey	and	Simon	(2010)	

กล�าวิวิ�า	“การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกเป็นี้สิ�ง

สำาคัญมีาก	 เพื่ราะสนี้ามีก้ฬาเป็นี้สถุานี้ท้�พัื่กผู้�อนี้

หย�อนี้ใจัเป็นี้สถุานี้ท้�ออกกำาลังกาย	ซึึ่�งบางครั�งเป็นี้

กิจักรรมีท้�เส้�ยงต�อการบาดเจ็ับของผูู้้เข้าร�วิมีออก

กำาลังกายได้”	 ทั� ง น้ี้� ในี้สถุาบันี้อุดมีศึึกษาในี้

ประเทศึไทยม้ีสนี้ามีก้ฬาและสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาเป็นี้จัำานี้วินี้มีาก	เพ่ื่�อใช้ในี้การเร้ยนี้

การสอนี้	 และให้บุคลากร	 นี้ิสิต	 นัี้กศึึกษา	 และ

ประชาชนี้ทั�วิไป	มีาใช้บริการ	ซึึ่�งทางมีหาวิิทยาลัย

ต�างๆ	 ควิรจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

สำาหรับการออกกำาลังกายให้เหมีาะสมีกับคนี้ในี้ทุก

เพื่ศึ	ทุกวัิยเพ่ื่�อควิามีสะดวิกและปลอดภัยของผูู้้มีา

ใช้บริการสนี้ามีก้ฬาและสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ด้านี้ก้ฬา
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มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 กระจัายตัวิอยู�ทั�วิประเทศึ

ทั�งหมีด	38	แห�ง	โดยม้ีจุัดประสงค์เพ่ื่�อเป็นี้สถุาบันี้

ศึึกษาเพ่ื่�อการพัื่ฒนี้าท้องถิุ�นี้	 โดยการจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาในี้มีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ	ในี้ปัจัจุับันี้ม้ีควิามีแตกต�างกันี้ไป	ซึึ่�งจัะเห็นี้

ได้วิ�าหนี้�วิยงานี้ท้�ทำาหนี้า้ท้�บริหารจััดการสนี้ามีก้ฬา	

จัะไมี�ใช�นัี้กการจััดการก้ฬาโดยตรงท้�สามีารถุเข้าใจั

บริบทของการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทาง

ก้ฬา	ซึึ่�งทำาให้เกิดควิามีชำารุดเส้ยหายของสนี้ามีก้ฬา	

สอดคล้องกับทว้ิศัึกดิ�	 สวิ�างเมีฆ	 (2557)	 ได้ศึึกษา

สภาพื่แวิดล้อมีการจััดการก้ฬาเพ่ื่�อสร้างเสริมีสุข

ภาพื่ของนิี้สิตนัี้กศึึกษาในี้สถุาบันี้อุดมีศึึกษาของรัฐ	

โดยม้ีจุัดแข็งค่อ	 ม้ีงบประมีาณในี้การจััดซ่ึ่�อวัิสดุ	

อุปกรณ์	 สถุานี้ท้�และสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทาง

ก้ฬาเพ่ื่�อสร้างเสริมีสุขภาพื่ให้นิี้สิตนัี้กศึึกษา	แต�จุัด

อ�อนี้ค่อ	บุคลากรขาดควิามีรู้ในี้การใช้และดูแลวัิสดุ

อุปกรณ์	สถุานี้ท้�	และสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกในี้การ

ออกกำาลังกายเพ่ื่�อสุขภาพื่	

	 จัากข้อมูีลการดำาเนิี้นี้งานี้ของการจััดการ

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาในี้มีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ	 ในี้ปัจัจุับันี้ม้ีควิามีแตกต�างกันี้ไปดังน้ี้�	 1)	 

อยู�ในี้ควิามีรับผิู้ดชอบของกองทรัพื่ย์สินี้/กอง

อาคารสถุานี้ท้� 	 ได้แก� 	 มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

นี้ครศึร้ธีรรมีราช,	 มีหาวิิทาลัยราชภัฏอุดรธีาน้ี้	 2)	

อยู�ในี้ควิามีรับผิู้ดชอบของสาขาวิิชาพื่ลศึึกษาหร่อ

สาขาวิิชาวิิทยาศึาสตร์การก้ฬา	ได้แก�	มีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏเทพื่สตร้,	 มีหาวิิทยาลัยราชภัฏกาญจันี้บุร้,	

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏสกลนี้คร	3)	อยู�ในี้ควิามีรับผิู้ด

ชอบของกองพัื่ฒนี้านัี้กศึึกษา	สำานัี้กงานี้อธิีการบด้	

(มีหาวิิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ุ,	 มีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏนี้ครสวิรรค์,	 มีหาวิิทยาลัยราชภัฏลำาปาง)	

เป็นี้ต้นี้	จัะเห็นี้ได้วิ�า	หนี้�วิยงานี้ท้�ทำาหน้ี้าท้�บริหาร

จััดการสนี้ามีก้ฬาในี้มีหาวิิทยาลัย	 จัะไมี�ใช�นัี้กการ

จััดการก้ฬาโดยตรงท้�สามีารถุเข้าใจับริบทของการ

จััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาอย�างเข้าใจั	

และปล�อยปะละเลยให้สนี้ามีเกิดควิามีชำารุด 

เส้ยหาย	 สอดคล้องกับทว้ิศัึกดิ�	 สวิ�างเมีฆ	 (2557)	 

ได้ศึึกษาสภาพื่แวิดล้อมีการจััดการก้ฬาเพ่ื่�อสร้าง

เสรมิีสุขภาพื่ของนี้สิิตนัี้กศึึกษาในี้สถุาบนัี้อุดมีศึึกษา

ของรัฐ	โดยม้ีจุัดแข็งค่อ	ม้ีงบประมีาณในี้การจััดซ่ึ่�อ

วัิสดุ	 อุปกรณ์	 สถุานี้ท้�และสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาเพ่ื่�อสร้างเสริมีสุขภาพื่ให้นิี้สิตนัี้กศึึกษา	 

แต�จุัดอ�อนี้ค่อ	 บุคลากรขาดควิามีรู้ในี้การใช้และ

ดูแลวัิสดุอุปกรณ์	 สถุานี้ท้�	 และสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกในี้การออกกำาลังกายเพ่ื่�อสุขภาพื่	 และ

สอดคล้องกับพื่รพิื่มีล	 รุ�งเร่องศิึลป์	 (2560)	 ท้�ได้

ศึึกษาสภาพื่	และปัญหาการจััดการก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่

ในี้มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 โดยด้านี้วัิสดุ	 อุปกรณ์	

สถุานี้ท้�และสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิก	 พื่บวิ� า	

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏยังไมี�ม้ีนี้โยบายท้�ชัดเจันี้และ

ครอบคลุมีในี้เร่�องของการจััดการก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่

ให้แก�นัี้กศึึกษา	รวิมีไปถึุงงบประมีาณท้�ไมี�เพ้ื่ยงพื่อ	

และบุคลากรยังขาดควิามีรู้ควิามีเข้าใจัในี้เร่�องของ

การจััดการก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่	 รวิมีไปถุึงขาดการ

วิางแผู้นี้ระยะยาวิ	การติดตามีและการควิบคุมีการ

ดำาเนิี้นี้งานี้อย�างม้ีระบบ	การท้�มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

ม้ีศูึนี้ย์สุขภาพื่เพ่ื่�อการออกกำาลังกายท้�สังกัดอยู�ในี้

หนี้�วิยงานี้ต�างๆ	ทำาให้ม้ีแนี้วิทางการบริหารจััดการ

งานี้ท้�ไมี�เหม่ีอนี้กันี้	 ทั�งน้ี้�	 เพื่ราะแต�ละหนี้�วิยงานี้

หร่อคณะ	 สาขาวิิชา	 ม้ีการจััดการ	 ม้ีวิิสัยทัศึน์ี้	 
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ม้ีพัื่นี้ธีกิจั	 เป้าหมีาย	 วัิตถุุประสงค์	 และแผู้นี้งานี้ 

ท้�ไมี�เหม่ีอนี้กันี้	 ทำาให้ม้ีผู้ลงานี้ด้านี้การวิางแผู้นี้	 

การประเมีินี้ผู้ล	 และรายรับรายจั�ายไมี�เหม่ีอนี้กันี้	

กล�าวิค่อ	ผูู้้รับการบริการ	ได้แก�	บุคลากรกลุ�มีต�างๆ	

เช�นี้	นัี้กศึึกษา	บุคลากร	ในี้มีหาวิิทยาลัย	ได้รับผู้ล

ประโยชน์ี้จัากการเข้าร�วิมีกิจักรรมีไมี�เหม่ีอนี้กันี้	

ม้ีกฎ	ระเบ้ยบ	ข้อบังคับไมี�เหม่ีอนี้กันี้	และท้�สำาคัญ

ค่อการนี้ำานี้โยบายของแต�ละส�วินี้งานี้นี้ำาไปใช้ในี้

การปฏิบัติแตกต�างกนัี้	ขณะเด้ยวิกันี้สนี้ามีก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏหลายแห�ง	 ม้ีการบริหารและ

การจััดการคณุภาพื่ท้�ยงัไมี�เป็นี้ระบบ	เน่ี้�องจัากเปน็ี้

ภาระเร่�องค�าใช้จั�าย	ขาดบุคลากร	รวิมีทั�งขาดการ

พัื่ฒนี้าด้านี้การตลาดและการพัื่ฒนี้าด้านี้กิจักรรมี	

ประกอบกับภาคเอกชนี้ม้ีการแข�งขันี้อย�างรุนี้แรง	

เช�นี้	 สปอร์ตคลับต�างๆ	 จึังทำาให้รายได้ไมี�เพ้ื่ยงพื่อ

และทำาให้ขาดการบำารุงรักษา	 และไมี�สามีารถุ

พัื่ฒนี้า	 ทำาให้ผูู้้วิิจััยม้ีควิามีตั�งใจัท้�จัะศึึกษา	 ค้นี้หา

ข้อมูีลเร่�องของสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาในี้

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 เพ่ื่�อนี้ำาเสนี้อรูปแบบการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

	 จัากปัญหาต�างๆ	 ดังกล�าวิมีาทำาให้ผูู้้วิิจััย 

ม้ีควิามีสนี้ใจัท้�จัะสร้างรูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิย

ควิามีสะดวิกทางก้ฬาในี้มีหาวิิทยาลัยราชภัฏขึ�นี้

เพ่ื่�อให้สนี้ามีก้ฬาของมีหาวิิทยาลยัราชภัฏ	ได้นี้ำารูป

แบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

ของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏไปใช้	 เพ่ื่�อประโยชน์ี้ของ

นัี้กศึึกษา	 บุคลากร	 และประชาชนี้ทั�วิไป	 ได้มีาใช้

บริการทางด้านี้ก้ฬาในี้มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 

ซึึ่�งจัะต้องบริหารจััดการอย�างม้ีประสิทธิีภาพื่	 

ก็จัะสามีารถุทำาให้ประชาชนี้เล�นี้ก้ฬาได้อย�าง

ปลอดภัย	ม้ีควิามีสะดวิกในี้การใช้บริการ	และเพ่ื่�อ

ให้สนี้ามีก้ฬาท้�ม้ีอยู�ในี้สถุาบันี้อุดมีศึึกษาของรัฐได้

ใช้ให้เกิดประโยชน์ี้สูงสุดอย�างม้ีคุณภาพื่ต�อไป

2.  วัิตถุุประสำงค์ัของการวิิจััย่
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพื่	 และแนี้วิทางการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	

	 2.		 เพ่ื่�อสร้างและตรวิจัสอบรูปแบบการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	

	 3.		 เพ่ื่�อประเมิีนี้ควิามีเป็นี้ไปได้ในี้การนี้ำา

รูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

ของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย่
 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การใช้ระเบ้ยบวิิธ้ีวิิจััย

และพัื่ฒนี้า	 โดยจัำาแนี้กขั�นี้ตอนี้การวิิจััยออกเป็นี้	 

3	ขั�นี้ตอนี้	ดังน้ี้�	

	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	1	ศึึกษาสภาพื่	และแนี้วิทางการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏประกอบด้วิย	3	ขั�นี้ตอนี้	ดังน้ี้�	

	 	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	 1.1	 ศึึกษาควิามีคิดเห็นี้

เก้�ยวิกับสภาพื่การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	

	 	 1)	กลุ�มีตัวิอย�างแบ�งออกเป็นี้	2	ส�วินี้

ดังน้ี้�	ส�วินี้ท้�	1	ศึึกษาควิามีคิดเห็นี้เก้�ยวิกับสภาพื่การ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏของผูู้้บริหารและผูู้้ปฏิบัติงานี้
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ท้�เก้�ยวิข้องกับการดูแลสนี้ามีก้ฬากลุ�มีตัวิอย�าง	

ได้แก�	 รองอธิีการบด้	 ผูู้้อำานี้วิยการ	 หัวิหน้ี้าฝ่่ายท้�

ดูแลสนี้ามีก้ฬา	 อาจัารย์ท้�เป็นี้ประธีานี้สาขาวิิชา

ทางก้ฬา	 อาจัารย์ท้�ปรึกษาชมีรมีก้ฬา	 ประธีานี้

ชมีรมีก้ฬา	โดยใช้เกณฑ์์การกำาหนี้ดขนี้าดของกลุ�มี

ตัวิอย�างเป็นี้ตัวิแทนี้ตำาแหนี้�งละ	 1	 คนี้	 จัาก

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 20	 แห�ง	 โดยเล่อกกลุ�มี

ตัวิอย�างด้วิยวิิธ้ีการสุ�มีแบบแบ�งชั�นี้	 (Stratified	

Random	Sampling)	ตามีภูมิีภาคของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏเพ่ื่�อให้ได้กลุ�มีตัวิอย�าง	จัำานี้วินี้	145	คนี้	ใช้

การกำาหนี้ดกลุ�มีตัวิอย�างกรณ้ทราบขนี้าดประชากร	

และส�วินี้ท้�	2	ศึึกษาควิามีคิดเห็นี้เก้�ยวิกับควิามีพึื่ง

พื่อใจัในี้สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏกลุ�มีตัวิอย�าง	ได้แก�	นัี้กศึึกษา

ท้�เร้ยนี้ในี้วิิชาก้ฬา	 บุคลากรของมีหาวิิทยาลัยท้�มีา

ใช้บริการสนี้ามีก้ฬา	โดยใช้เกณฑ์์การกำาหนี้ดขนี้าด

ของกลุ�มีตัวิอย�าง	จัากมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	20	แห�ง	

โดยใช้เกณฑ์์การกำาหนี้ดขนี้าดของกลุ�มีตัวิอย�าง	

เล่อกกลุ�มีตัวิอย�างด้วิยวิิธ้ีการสุ�มีแบบแบ�งชั�นี้	

(Stratified	 Random	 Sampling)	 ตามีภูมิีภาค 

ของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏเพ่ื่�อให้ได้กลุ�มีตัวิอย�าง	

รวิมี	400	คนี้	ใช้การกำาหนี้ดกลุ�มีตัวิอย�างกรณ้ทราบ

ขนี้าดประชากร	(Yamane,	1967)

	 โดยทั�ง	 2	 ส�วินี้	 ใช้จัำานี้วินี้ประชากรเป็นี้

หนี้�วิยสุ�มีและเล่อกกลุ�มีตัวิอย�างด้วิยการสุ�มีแบบ

แบ�งชั�นี้	 (Stratified	 Random	 Sampling)	 

โดยดำาเนิี้นี้การเท้ยบสัดส�วินี้กลุ�มีตัวิอย�างจัาก

จัำานี้วินี้ประชากรในี้แต�ละภูมิีภาค	 และทำาการสุ�มี

อย�างง�ายโดยการจัับสลากมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 

ทั�ง	4	ภูมิีภาค	

	 	 2)	 เคร่�องม่ีอท้�ใช้ในี้การวิิจััย	 ค่อ	

แบบสอบถุามีการศึึกษาสภาพื่	 และแนี้วิทางการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 จัำานี้วินี้	 2	 ชุด	 ทำาการตรวิจั

สอบและและหาคุณภาพื่ของแบบสอบถุามีท้�ใช้ 

ในี้การวิิจััยโดยให้ผูู้้เช้�ยวิชาญซึึ่�งม้ีควิามีรู้ควิามี

สามีารถุเก้�ยวิกับการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬา	จัำานี้วินี้	5	ท�านี้	เพ่ื่�อตรวิจัสอบควิามีตรง

เชิงเน่ี้�อหา	(Content	Validity)	และควิามีถูุกต้อง

ของการใช้ภาษาเพ่ื่�อให้ได้แบบสอบถุามีท้�คลอบ

คลุมีเหมีาะสมีและถูุกต้อง	หาดัชน้ี้ควิามีสอดคล้อง	

IOC	(IOC:	Index	of	Item	Objective	Congruence)	

ของแบบสอบถุามีรายข้อและใช้เกณฑ์์การ	คดัเล่อก

ข้อคำาถุามีท้�ม้ีค�า	IOC	อยู�ระหวิ�าง	0.6-1.00	นี้ำาแบบ	

สอบถุามีไปทดลองใช้	(Try-out)	เพ่ื่�อหาควิามีเท้�ยง	

(Reliability)	 ดังน้ี้�	 ชุดท้�	 1	 ทดลองใช้กับรอง

อธิีการบด้ท้�ดูแลสนี้ามีก้ฬา	ผูู้้อำานี้วิยการกองท้�ดูแล

สนี้ามีก้ฬา	หัวิหนี้า้ฝ่่ายท้�ดูแลสนี้ามีก้ฬา	อาจัารยท้์�

เป็นี้ประธีานี้สาขาวิิชาทางก้ฬา	 อาจัารย์ท้�ปรึกษา

ชมีรมีก้ฬา	 ประธีานี้ชมีรมีก้ฬา	 ของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏเพื่ชรบูรณ์	จัำานี้วินี้	30	คนี้	และหาค�าควิามี

เท้�ยงโดยใช้สัมีประสิทธิี�แอลฟ่่าของครอนี้บราทได้

ค�าควิามีเท้�ยงของแบบสอบถุามีเท�ากับ	0.75	และ

ชุดท้�	 2	 ทดลองใช้กับนัี้กศึึกษาท้�เร้ยนี้ในี้วิิชาก้ฬา	

บุคลากรท้�ใช้บริการสนี้ามีก้ฬา	 ของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏเพื่ชรบูรณ์	จัำานี้วินี้	30	คนี้	และหาค�าควิามี

เท้�ยงโดยใช้สัมีประสิทธิี�แอลฟ่่าของครอนี้บราท	 

ได้ค�าควิามีเท้�ยงของแบบสอบถุามีเท�ากับ	0.85	

	 	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	1.2	สัมีภาษณ์ผูู้้ทรงคุณวุิฒิ

เก้�ยวิกับแนี้วิทางการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก
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ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	ดังน้ี้�	1)	กลุ�มีผูู้้ให้

ข้อมูีลเป็นี้ผูู้้ทรงคุณวุิฒิท้�ม้ีควิามีรู้และประสบการณ์

เก้�ยวิกับทางด้านี้การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของทั�งภาครัฐ	 เอกชนี้และมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ	ได้มีาโดยการเล่อกแบบเจัาะจัง	จัำานี้วินี้	5	คนี้ 

โดยคัดเล่อกจัากผูู้้ท้�ม้ีคุณสมีบัติ	 ดังน้ี้�	 (1)	 เป็นี้ 

ผูู้้ บ ริ ห า รห ร่ อ ผูู้้ ป ฏิ บั ติ ง านี้ ท้� ม้ี ค วิ ามี รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์ท้�รับผิู้ดชอบทางด้านี้การจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย	 

ไมี�น้ี้อยกวิ�า	5	ปี	จัำานี้วินี้	2	คนี้	(2)	เป็นี้ผูู้้ทรงคุณวุิฒิ

ด้านี้การจััดการก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่ท้�ม้ีควิามีรู้และ

ประสบการณ์ท้�รับผิู้ดชอบทางด้านี้การจััดการ 

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย	

ไมี�น้ี้อยกวิ�า	5	ปี	จัำานี้วินี้	3	คนี้	และ	2)	เคร่�องม่ีอท้�

ใช้ในี้การรวิบรวิมีข้อมูีลเป็นี้แบบสัมีภาษณ์ผูู้้ทรง

คุณวุิฒิ	เพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิทางในี้การจััดการสิ�งอำานี้วิย

ควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลยัราชภัฏ	เป็นี้

แบบสัมีภาษณ์กึ�งโครงสร้าง	โดยม้ีวิิธ้ีสร้างเคร่�องม่ีอ

ท้�ใช้ในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อมูีล	 ดังน้ี้�	 (1)	 ศึึกษา

เอกสาร	 แนี้วิคิด	 ทฤษฎ้ท้�เก้�ยวิข้องกับการจััดการ

ก้ฬาของประเทศึไทยและของต�างประเทศึเพ่ื่�อ

กำาหนี้ดประเด็นี้ในี้การสัมีภาษณ์	 (2)	 กำาหนี้ด

ประเด็นี้ในี้การสัมีภาษณ์เพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิทางในี้การ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 (3)	 นี้ำาร�างแบบสัมีภาษณ์

ผูู้้ทรงคุณวุิฒิเพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิทางในี้การจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ	เสนี้ออาจัารย์ท้�ปรึกษาเพ่ื่�อพิื่จัารณาตรวิจั

สอบควิามีเหมีาะสมีและการใช้ภาษา	 (4)	 นี้ำาข้อ

เสนี้อแนี้ะของอาจัารย์ท้�ปรึกษามีาปรับปรุง	 แก้ไข

แบบสัมีภาษณ์ผูู้้ทรงคุณวุิฒิเพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิทางการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

	 	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	1.3	ศึึกษามีหาวิิทยาลยัท้�ม้ี

แนี้วิปฏิบัติด้ด้านี้การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย	ดังน้ี้�	1)	กลุ�มีผูู้้ให้ข้อมูีล	

ได้แก�	รองอธิีการบด้ท้�ดูแลสนี้ามีก้ฬา	หร่อผูู้้อำานี้วิย

การกองท้�ดูแลสนี้ามีก้ฬา	 จัำานี้วินี้	 5	 คนี้	 ท้�อยู�ในี้

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏท้�ม้ีแนี้วิปฏิบัติด้	ได้มีาโดย	การ

เล่อกแบบแจัะจัง	 เพ่ื่�อให้ได้กลุ�มีตัวิอย�าง	 ซึึ่�งเป็นี้

ตัวิแทนี้ของมีหาวิิทยาลัย	จัำานี้วินี้	2	สถุาบันี้	ได้แก�	

จุัฬาลงกรณ์มีหาวิิทยาลัย	มีหาวิิทยาลัยเทคโนี้โลย้

สุรนี้าร้	ซึึ่�งม้ีการกำาหนี้ดคณุสมีบัติเบ่�องต้นี้ด้านี้การ

จััดสิ�งอำานี้วินี้ควิามีสะดวิกทางก้ฬา	 ดังน้ี้�	 (1) 

ม้ีผูู้้บริหาร	ได้แก�	รองอธีกิารบด้หร่อผูู้้ช�วิยอธิีการบด้

ห ร่อ ผูู้้อำานี้วิยการท้� ม้ีห น้ี้า ท้� ดูแลสนี้ามีก้ฬา 

โดยเฉพื่าะ	(2)	ม้ีการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาในี้รูปแบบศูึนี้ย์ก้ฬา	 หร่อกองก้ฬา	 (3)	 

ม้ีการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาท้�

สามีารถุหารายได้เพ่ื่�อบริหารจััดการในี้ศูึนี้ย์ก้ฬา

หร่อสนี้ามีก้ฬาได้	 และ	 2)	 เคร่�องม่ีอท้�ใช้ในี้การ

รวิบรวิมีขอ้มูีลเป็นี้แบบสมัีภาษณผู้์ู้ทรงคณุวุิฒิ	เพ่ื่�อ

ศึึกษาแนี้วิทางในี้การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 เป็นี้แบบ

สัมีภาษณ์กึ�งโครงสร้าง	โดยม้ีวิิธ้ีสร้างเคร่�องม่ีอท้�ใช้

ในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อมูีล	 ดังน้ี้�	 (1)	 ศึึกษาเอกสาร	

แนี้วิคิด	 ทฤษฎ้ท้�เก้�ยวิข้องกับการจััดการก้ฬาของ

ประเทศึไทยและของต�างประเทศึเพ่ื่�อกำาหนี้ด

ประเด็นี้ในี้การสัมีภาษณ์	2.2)	กำาหนี้ดประเด็นี้ในี้

การสัมีภาษณ์เพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิทางในี้การจััดการสิ�ง
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อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ	(3)	 นี้ำาร�างแบบสัมีภาษณ์ผูู้้ทรงคุณวุิฒิเพ่ื่�อ

ศึึกษาแนี้วิทางในี้การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 เสนี้ออาจัารย์ท้�

ปรึกษาเพ่ื่�อพิื่จัารณาตรวิจัสอบควิามีเหมีาะสมีและ

การใช้ภาษา	 (4)	 นี้ำาข้อเสนี้อแนี้ะของอาจัารย์ท้�

ปรึกษามีาปรับปรุง	 แก้ไขแบบสัมีภาษณ์ผูู้้ทรง

คุณวุิฒิเพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิทางการจััดการสิ�งอำานี้วิย

ควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	 2	 สร้างรูปแบบและตรวิจัสอบ

รูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

ของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 การวิิจััยในี้ขั�นี้ตอนี้น้ี้� 

แบ�งออกเป็นี้	2	ขั�นี้ตอนี้	ดังน้ี้�

	 	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	2.1	การยกร�างรูปแบบการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	ดังน้ี้�	1)	ผูู้้วิิจััยนี้ำาข้อมูีลเก้�ยวิ

กับการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏท้�ได้จัากการศึึกษาในี้ขั�นี้ตอนี้

ท้�	 1	 มีายกร�างรูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	2)	ผูู้้วิิจััย

นี้ำาร�างรูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏท้�สร้างขึ�นี้เสนี้อ

อาจัารยท้์�ปรึกษาเพ่ื่�อพิื่จัารณาควิามีเหมีาะสมีและ

การใช้ภาษา	 3)	 ผูู้้วิิจััยนี้ำาข้อเสนี้อไปดำาเนิี้นี้การ

ปรับปรุง	แก้ไข	จััดทำาเป็นี้ร�างรูปแบบการจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ

	 	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	2.2	ตรวิจัสอบร�างรูปแบบ

การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏในี้ประเทศึไทย	 โดยการจััด

สนี้ทนี้ากลุ�มี	 ผูู้้ทรงคุณวุิฒิ	 ผูู้้วิิจััยดำาเนิี้นี้การ	 ดังน้ี้�	

1)	 กลุ�มีผูู้้ให้ข้อมูีลเป็นี้ผูู้้ทรงคุณวุิฒิท้�ม้ีควิามีรู้และ

ประสบการณ์ เ ก้� ย วิ กับการ จััดการ ก้ฬา ในี้

มีหาวิิทยาลัย	 ได้มีาโดยการเล่อกแบบเจัาะจัง	

จัำานี้วินี้	9	คนี้	โดยคัดเล่อกจัากผูู้ท้้�ม้ีคุณสมีบัติ	ดังน้ี้�	

กลุ�มีท้�	1	เป็นี้ผูู้้บริหารด้านี้การกำาหนี้ดนี้โยบายด้านี้

การจััดการสนี้ามีก้ฬาในี้มีหาวิิทยาลัยราชภัฏหร่อ

สถุาบันี้อุดมีศึึกษา	 และเป็นี้ผูู้้ท้�มี้ควิามีรู้ในี้ทาง

วิิชาการ	จัำานี้วินี้	3	คนี้	กลุ�มีท้�	2	เป็นี้ผูู้้บริหารด้านี้

การกำากับดูแลตามีนี้โยบายด้านี้การจััดการสนี้ามี

ก้ฬาในี้มีหาวิิทยาลยัราชภัฏหร่อสถุาบนัี้อุดมีศึึกษา	

จัำานี้วินี้	3	คนี้	และกลุ�มีท้�	 3	 เป็นี้ผูู้้เช้�ยวิชาญด้านี้

การปฏิบัติงานี้ด้านี้การจััดการสนี้ามีก้ฬาในี้

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏหร่อสถุาบันี้อุดมีศึึกษา	จัำานี้วินี้	

3	 คนี้	 2)	 เคร่�องม่ีอท้�ใช้ในี้การรวิบรวิมีข้อมูีล

ลักษณะของเคร่�องม่ีอ	ได้แก�	โครงร�างวิิทยานิี้พื่นี้ธ์ี	

ร�างรูปแบบฯ	 ประเด็นี้สนี้ทนี้ากลุ�มีและแบบ

ประเมิีนี้ควิามีเหมีาะสมีของรูปแบบฯ

	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	 3	 ประเมิีนี้ควิามีเป็นี้ไปได้ของ

รูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

ของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 ดังน้ี้�	 1)	 กลุ�มีตัวิอย�าง	

ได้แก�	 ผูู้้บริหารและผูู้้ปฏิบัติงานี้ด้านี้ก้ฬาในี้

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 ได้แก�	 รองอธีิการบด้ฝ่่าย

กิจัการนี้ักศึึกษา	 และผูู้้อำานี้วิยการกองพื่ัฒนี้า

นัี้กศึึกษาหร่อผูู้้อำานี้วิยการท้�ดูแลสนี้ามีก้ฬา	จัำานี้วินี้	

38	มีหาวิิทยาลัยๆ	ละ	2	คนี้	รวิมีเป็นี้	76	คนี้	และ	

2)	 เคร่�องม่ีอท้�ใช้ในี้การรวิบรวิมีข้อมูีลได้แก�	 แบบ

ประเมีินี้ควิามีเป็นี้ไปได้ของรูปแบบการจััดการ 

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ
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 4.  สำรุปผลการวิิจััย่
	 1.	 ผู้ลการศึึกษาสภาพื่	และแนี้วิทางการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

	 	 1.1	 ส�วินี้ท้�	1	ผู้ลการศึึกษาควิามีคิด

เห็นี้เก้�ยวิกับสภาพื่การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏผูู้้ตอบ

แบบสอบถุามีม้ีควิามีคิดเห็นี้ต�อสภาพื่การจััดการ

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏอยู�ในี้ระดับด้	 ( 	 =	 3.93)	 และส�วินี้ท้�	 2	 

ผู้ลการศึึกษาควิามีคิดเห็นี้เก้�ยวิกับควิามีพื่ึงพื่อใจั	

สภาพื่การใช้งานี้	 ควิามีต้องการในี้การให้บริการ	

และค�าบริการ	สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏผูู้้ตอบแบบสอบถุามีม้ีควิามีคิด

เห็นี้ต�อควิามีพึื่งพื่อใจั	 สภาพื่การใช้งานี้	 ควิามี

ต้องการในี้การให้บริการ	และค�าบริการ	สิ�งอำานี้วิย

ควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏอยู�

ในี้ระดับด้	( 	=	4.08)

	 	 1.2	 ผู้ลการสัมีภาษณ์ผูู้้ทรงคุณวุิฒิ

เก้�ยวิกับแนี้วิทางการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏประกอบด้วิยองค์

ประกอบ	 3	 องค์ประกอบ	 ดังน้ี้�	 1)	 ปัจัจััยนี้ำาเข้า

ประกอบด้วิย	5	องค์ประกอบย�อย	ได้แก�	ด้านี้คนี้	

ด้านี้งบประมีาณ	 ด้านี้วัิสดุ	 อุปกรณ์และเคร่�อง

อำานี้วิยควิามีสะดวิก	ดา้นี้การจััดการ	และดา้นี้ส�วินี้

ผู้สมีการตลาด	2)	กระบวินี้การ	ประกอบด้วิย	4	ขั�นี้

ตอนี้ขั�นี้ตอนี้ท้�	1	การวิางแผู้นี้	(Planning:	P)	ขั�นี้

ตอนี้ท้�	2	การจััดองค์การ	(Organizing:	O)	ขั�นี้ตอนี้

ท้�	3	การนี้ำา	(Leading:	L)	ขั�นี้ตอนี้ท้�	4	การควิบคุมี	

(Controlling:	C)	และ	3)	ผู้ลผู้ลิต	ประกอบด้วิย	2	

องค์ประกอบย�อย	ได้แก�	นัี้กศึึกษาและบุคลากรในี้

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏออกกำาลังกายและเล�นี้ก้ฬา

เพ่ื่�อสุขภาพื่เป็นี้ประจัำา	และม้ีสถุานี้ท้�ออกกำาลังกาย

และเล�นี้ก้ฬาท้�เพ้ื่ยงพื่อและหลากหลาย

	 	 1.3	 ผู้ลการศึึกษามีหาวิิทยาลัยท้�ม้ี

แนี้วิปฏิบัติด้ด้านี้การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลยั	พื่บวิ�าองคป์ระกอบของ

มีหาวิิทยาลัยท้�มี้แนี้วิปฏิบัติด้ด้านี้การจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ประกอบด้วิย	3	องค์ประกอบ	ดังน้ี้�	1)	ปัจัจััยนี้ำาเข้า	

ประกอบด้วิย	 5	 องค์ประกอบย�อยได้แก�	 ด้านี้คนี้	

ด้านี้งบประมีาณ	 ด้านี้วัิสดุ	 อุปกรณ์และเคร่�อง

อำานี้วิยควิามีสะดวิก	ดา้นี้การจััดการ	และด้านี้ส�วินี้

ผู้สมีการตลาด	2)	กระบวินี้การ	ประกอบด้วิย	4	ขั�นี้

ตอนี้	ขั�นี้ตอนี้ท้�	1	การวิางแผู้นี้	(Planning:	P)	ขั�นี้

ตอนี้ท้�	2	การจััดองค์การ	(Organizing:	O)	ขั�นี้ตอนี้

ท้�	3	การนี้ำา	(Leading:	L)	ขั�นี้ตอนี้ท้�	4	การควิบคุมี	

(Controlling:	C)	และ	3)	ผู้ลผู้ลิต	ประกอบด้วิย	2	

องค์ประกอบย�อย	ได้แก�	นัี้กศึึกษาและบุคลากรในี้

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏออกกำาลังกายและเล�นี้ก้ฬา

เพ่ื่�อสุขภาพื่เป็นี้ประจัำา	และม้ีสถุานี้ท้�ออกกำาลังกาย

และเล�นี้ก้ฬาท้�เพ้ื่ยงพื่อและหลากหลาย	

	 2.		 ผู้ลการสร้างและตรวิจัสอบรูปแบบ

การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ

 	 2.1		 ผู้ลการยกร� าง รูปแบบการ

จััดการสิ� งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏประกอบด้วิย	3	องค์ประกอบ	

ดังน้ี้�	1)	ปัจัจััยนี้ำาเข้า	ประกอบด้วิย5	องค์ประกอบ	

ได้แก�	ด้านี้คนี้	ด้านี้งบประมีาณ	ด้านี้สถุานี้ท้�	วัิสดุ
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อุปกรณ์	 และสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก	 ด้านี้การ

บริหาร	 และด้านี้ส�วินี้ผู้สมีทางการตลาด	 2)	

กระบวินี้การ	ประกอบด้วิย	4	ขั�นี้ตอนี้	ขั�นี้ตอนี้ท้�	1	

การวิางแผู้นี้	 (Planning:	P)	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	 2	การจััด

องค์การ	 (Organizing:	 O)	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	 3	 การนี้ำา	

(Leading:	L)	ขั�นี้ตอนี้ท้�	4	การควิบคมุี	(Controlling: 

C)	และ	3)	ผู้ลผู้ลิต	ประกอบด้วิย	2	องค์ประกอบ

ย�อย	ได้แก�	นัี้กศึึกษาและบุคลากรในี้มีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏออกกำาลังกายและเล�นี้ก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่เป็นี้

ประจัำา	และม้ีสถุานี้ท้�ออกกำาลังกายและเล�นี้ก้ฬาท้�

เพ้ื่ยงพื่อและหลากหลาย

	 	 2.2	 ผู้ลการตรวิจัสอบร�างรูปแบบ

การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏจัากผูู้้ทรงคุณวุิฒิ	 จัำานี้วินี้	 9	

ท�านี้	เพ่ื่�อพิื่จัารณาควิามีเหมีาะสมีและควิามีถูุกต้อง

ครอบคลุมีของรูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลยัราชภัฏ	วิ�าม้ีควิามี

สัมีพัื่นี้ธ์ี	 สอดคล้อง	 เหมีาะสมี	 และถุูกต้อง

ครอบคลุมีตามีทฤษฎ้และหลักวิิชาการด้วิยเทคนิี้ค

การสนี้ทนี้ากลุ�มี	ซึึ่�งผูู้้ทรงคุณวุิฒ	ิได้วิิพื่ากษ์	วิิจัารณ์	

ให้ข้อเสนี้อแนี้ะ	 และผูู้้วิิจััยได้วิิเคราะห์ข้อมูีลด้วิย

การวิิเคราะห์เน่ี้�อหาและข้อเสนี้อแนี้ะ	และได้ปรับ

แก้ไขตามีข้อเสนี้อแนี้ะ

	 3.		 ผู้ลการประเมีนิี้รูปแบบการจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ	 ม้ีควิามีคิดเห็นี้วิ�ารูปแบบการจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ	ม้ีควิามีเป็นี้ไปได้	ภาพื่รวิมีอยู�ในี้ระดับมีาก	

( 	=	3.95)

5.  อภิิปราย่ผลการวิิจััย่
	 1.		 ผู้ลการศึึกษาสภาพื่	และแนี้วิทางการ

จััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา	 ของ

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏส�วินี้ท้�	 1	 ผู้ลการศึึกษาควิามี

คิดเห็นี้เก้�ยวิกับสภาพื่การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 ผูู้้ตอบ

แบบสอบถุามีม้ีควิามีคิดเห็นี้ต�อสภาพื่การจััดการ

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏอยู�ในี้ระดับด้	 ( 	 =	 3.93)	 ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้

เพื่ราะปัจัจััยนี้ำาเข้าด้านี้คนี้	 ปัจัจััยนี้ำาเข้าด้านี้งบ

ประมีาณปัจัจััยนี้ำาเข้าด้านี้สถุานี้ท้�	 วัิสดุอุปกรณ์	

และสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก	 ปัจัจััยนี้ำาเข้าด้านี้การ

บริหารจััดการและปัจัจััยนี้ำาเข้าด้านี้ส�วินี้ผู้สมี

ทางการตลาด	 เป็นี้สิ�งท้�มีหาวิิทยาลัยราชภัฏเป็นี้

หนี้�วิยงานี้ของรัฐซึึ่�งได้ปฏิบัติตามีระเบ้ยบราชการ

อยู�แล้วิแต�อาจัยงัไมี�ได้ดำาเนิี้นี้การอย�างเป็นี้รูปแบบ

ท้�ชัดเจันี้	 สอดคล้องกับภาณุพัื่นี้ธ์ี	 ลาภรัตนี้ทอง	

(2563)	 ได้กล�าวิวิ�า	 ปัจัจััยเอ่�อด้านี้บุคลากร	 

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา	ม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ีกับ

พื่ฤติกรรมีการม้ีกิจักรรมีทางกาย	 และการออก

กำาลังกายของนัี้กศึึกษามีหาวิิทยาลัยเทคโนี้โลยร้าช

มีงคล	สอดคล้องกับพิื่เชฐ	สยมีภูวินี้าถุ	(2564,	หน้ี้า	

285-296)	ได้กล�าวิวิ�า	มีหาวิิทยาลัยราชภัฏควิรจััด

ทำาแผู้นี้งบประมีาณ	 ค�าใช้จั�ายในี้การจััดกิจักรรมี

การออกกำาลังกายเพ่ื่�อสุขภาพื่	 และสอดคล้องกับ

อัษ	 แสนี้ภักด้	 (2558)	 กล�าวิวิ�า	 งบประมีาณ

สนัี้บสนุี้นี้ทางด้านี้ก้ฬานัี้�นี้	ต้องได้รับอย�างเพ้ื่ยงพื่อ	

และควิรม้ีการควิบคุมีการใช้จั�ายงบประมีาณอย�าง

รัดกุมี	 เป็นี้ไปตามีแผู้นี้ท้�กำาหนี้ด	 ดังนัี้�นี้ปัจัจััยส�วินี้
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ประสมีทางการตลาดบริการส�งผู้ลต�อกระบวินี้การ

ตัดสินี้ใจัซ่ึ่�อเคร่�องครัวิในี้ด้านี้การรับรู้ถึุงควิามี

ต้องการ	ด้านี้การค้นี้หาข้อมูีล	ด้านี้การ	ประเมิีนี้ผู้ล

ทางเล่อก	ด้านี้การตัดสินี้ใจัซ่ึ่�อ	และด้านี้พื่ฤติกรรมี

ภายหลังการซ่ึ่�อ	 (วิิรุตม์ี	 ประไพื่พัื่กตร์,	 2556)	 

เราสามีารถุเร้ยกส�วินี้ประสมีทางการตลาดได้อ้ก

อย�างหนึี้�งวิ�า	4’Ps	ส�วินี้ประกอบทั�ง	4	ตัวิน้ี้�	ทุกตัวิ

ม้ีควิามีเก้�ยวิพัื่นี้กันี้	 P	 แต�ละตัวิม้ีควิามีสำาคัญ 

เท�าเท้ยมีกันี้	แต�ขึ�นี้อยู�กับผูู้้บริหารการตลาดแต�ละ

คนี้จัะวิางกลยุทธ์ี	โดยเน้ี้นี้นี้ำ�าหนัี้กท้�	P	ใดมีากกวิ�า

กันี้	 เพ่ื่�อให้สามีารถุ	 ตอบสนี้องควิามีต้องการของ

เป้าหมีายทางการตลาด	ค่อ	ตัวิผูู้้บริโภค

	 2.		 รูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	ม้ีประเด็นี้

อภิปราย	ดังน้ี้�	

	 องค์ประกอบท้�	1	สิ�งนี้ำาเข้า	ประกอบด้วิย	

5	องค์ประกอบย�อย	ได้แก�	1)	ด้านี้คนี้	2)	ด้านี้งบ

ประมีาณ	 3)	 ด้านี้สถุานี้ท้�	 วัิสดุอุปกรณ์	 และสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิก	4)	ด้านี้การบริหารจััดการ	5)	

ด้านี้ส�วินี้ผู้สมีทางการตลาด	ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะสิ�ง

นี้ำาเข้าเป็นี้การให้ควิามีสำาคัญของผูู้้บริหาร	ซึึ่�งส�งผู้ล

ให้สนัี้บสนุี้นี้ให้การจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

ทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏดำาเนิี้นี้การได้

อย�างม้ีประสิทธิีภาพื่	และเป็นี้ปัจัจััยท้�จัำาเป็นี้	เพ่ื่�อ

เป็นี้ต้นี้ทุนี้ในี้การเข้าสู�กระบวินี้การต�อไปในี้การ

บริหารงานี้	 โดยการบริหารงานี้สิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏจัะ

เป็นี้การเนี้้นี้ให้บริการกับบุคลากรและประชาชนี้

ทั�วิไปจัำาต้องม้ีเร่�องของการตลาดเข้ามีาเก้�ยวิข้อง

เพ่ื่�อเป็นี้การบริการให้ตรงตามีควิามีต้องการของ 

ผูู้้มีาใช้บริการสอดคล้องกับสมีคิด	 บางโมี	 (2558)	 

ท้�ได้ยกตัวิอย�าง	 ปัจัจััยนี้ำาเข้าของมีหาวิิทยาลัย	

ได้แก�	อาจัารย์	เจ้ัาหน้ี้าท้�	คนี้งานี้	นัี้กศึึกษา	เงินี้	วัิสดุ 

อุปกรณ์	อาคาร	สถุานี้ท้�	นี้อกจัากน้ี้�	Geraplangsub	

and	Gultawatvichai	(2019,	pp.	192-203)	ได้

กล�าวิถึุง	ปัจัจััยท้�จัำาเป็นี้ในี้การจััดการก้ฬา	ประกอบ

ด้วิย	ทรัพื่ยากรมีนุี้ษย์	เทคโนี้โลย้	หนี้�วิยสนัี้บสนุี้นี้	

และ	บริบท	และสอดคลอ้งกับอรุณ้	จิัระพื่ลงัทรัพื่ย์	

(2558)	ท้�กล�าวิวิ�า	การจััดการทรัพื่ยากรท้�ใช้ในี้การ

จััดการก้ฬาเชิงนัี้นี้ทนี้าการ	ประกอบด้วิย	บุคลากร	

งบประมีาณ	 ประชาสัมีพัื่นี้ธ์ี	 เคร่อข�าย	 อุปกรณ์	

สถุานี้ท้�	และสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก

	 องค์ประกอบท้�	2	กระบวินี้การ	ประกอบ

ไปด้วิย	 4	 ขั�นี้ตอนี้	ประกอบไปด้วิย	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	 1	

การวิางแผู้นี้	 (Planning:	P)	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	 2	การจััด

องค์การ	 (Organizing:	 O)	 ขั�นี้ตอนี้ท้�	 3	 การนี้ำา	

(Leading:	L)	ขั�นี้ตอนี้ท้�	4	การควิบคมุี	(Controlling:	

C)	 โดยกระบวินี้การบริหารจััดการท้�ได้กล�าวิมีาน้ี้�

เป็นี้ตัวิสำาคัญในี้การขับเคล่�อนี้ปัจัจััยนี้ำาเข้า	 ทั�งน้ี้�

อาจัเป็นี้เพื่ราะกระบวินี้การ	ทำาให้เกิดประสิทธิีภาพื่

ตามีวัิตถุุประสงค์มีากขึ�นี้	 โดยกระบวินี้การบริการ

จััดการต้องม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ีเช่�อมีโยงกันี้	เริ�มีต้นี้จัาก

การวิางแผู้นี้	ม้ีแนี้วิทางการดำาเนิี้นี้การให้สอดคล้อง

กับวัิตถุุประสงค์	และยทุธีศึาสตร์ของมีหาวิิทยาลัย	

ม้ีการกำากับติดตามีการดำาเนิี้นี้งานี้ตามีแผู้นี้ท้�

กำาหนี้ดไว้ิ	สอดคลอ้งกับงานี้วิิจััยของ	Allen,	Qian,	

and	Qian	 (2005,	 pp.	 57-116)	 พื่บวิ�า	 การใช้

กระบวินี้การบรหิารอย�างมีคุ้ณภาพื่	ทั�งการวิางแผู้นี้	

การจััดองค์การ	การนี้ำา	และการควิบคุมีอย�างเป็นี้

ระบบ	ทำาให้ผู้ลการดำาเนิี้นี้งานี้ด้ขึ�นี้และผูู้้บริหารท้�
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ม้ีหน้ี้าท้�รับผิู้ดชอบการดำาเนิี้นี้งานี้ในี้องค์การจัะต้อง

ม้ีทักษะด้านี้เทคนิี้ค	ทักษะด้านี้มีนุี้ษยสัมีพัื่นี้ธ์ีและ

ทักษะด้านี้ควิามีคิดด้วิยเป็นี้อย�างด้ซึึ่�งเป็นี้ไปตามี

องค์ประกอบของตัวิแปรตามี	3	ด้านี้	ได้แก�	ทักษะ

ด้านี้เทคนิี้ค	 ทักษะด้านี้มีนุี้ษยสัมีพัื่นี้ธ์ีและทักษะ

ด้านี้ควิามีคิด	

	 องค์ประกอบท้�3	 ผู้ลลัพื่ธ์ี	 ประกอบด้วิย

นัี้กศึึกษา	บุคลากร	และประชาชนี้ทั�วิไปออกกำาลัง

กายและเล�นี้ก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่มีากขึ�นี้	 และมี้สิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาท้�พื่ร้อมีใช้งานี้	ม้ีควิามี

ปลอดภัย	และเพ้ื่ยงพื่อโดยเง่�อนี้ไขควิามีสำาเร็จัจัาก	

1)	นัี้กศึึกษา	บุคลากร	และประชาชนี้ทั�วิไป	ม้ีควิามี

สะดวิกในี้การใช้บริการ	 และม้ีควิามีปลอดภัย	 

ในี้การใช้บริการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

ของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 และ	 2)	 ได้รับการ

สนัี้บสนุี้นี้จัากมีหาวิิทยาลัย	เพ่ื่�อเอ่�อต�อการจััดการ

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาจัากมีหาวิิทยาลัย	

ให้ม้ีพื่ร้อมีใช้งานี้	 ม้ีควิามีปลอดภัย	 เพ้ื่ยงพื่อต�อ

ควิามีต้องการ	 สอดคล้องกับพื่งษ์เอก	 สุกใส	 และ

คณะ	(2557,	หน้ี้า	104-115)	กล�าวิวิ�า	กระบวินี้การ

จััดการทั�งหมีดเป็นี้การนี้ำาเอาปัจัจััยมีาดำาเนิี้นี้การ

เพ่ื่�อให้เกิดผู้ลสำาเร็จัตามีเป้าหมีายท้�กำาหนี้ดไว้ิ	

ทำาให้เกิดการเข้าร�วิมีการออกกำาลังกายและการ

เล�นี้ก้ฬาของประชาชนี้ทุกกลุ�มีม้ีส�วินี้ร�วิมีมีาสนัี้บ

สนุี้นี้ในี้ด้านี้ต�างๆ	

	 3.		 การประเมิีนี้ควิามีเป็นี้ไปได้และควิามี

ม้ีประโยชน์ี้ของรูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 ได้รับ

ประเมิีนี้รูปแบบโดยกลุ�มีผูู้้ใช้รูปแบบการจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏ	 ประกอบไปด้วิย	 ผูู้้บริหารมีหาวิิทยาลัยท้�

กำากับดูแลด้านี้สนี้ามีก้ฬา	 พื่บวิ�า	 ผู้ลการประเมีินี้

ควิามีเป็นี้ไปได้	โดยรวิมีอยู�ในี้ระดับมีาก	( 	=	3.89)	

ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะรูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิย

ควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลยัราชภฏั	และ

กระบวินี้การสร้างรูปแบบมีาจัากผูู้้ทรงคุณวุิฒิ	

ตลอดจันี้ผูู้้ปฏิบัติงานี้ในี้การจััดกิจักรรมี	 และเม่ี�อ

นี้ำาไปใช้จัริงสามีารถุทำาได้	ได้แก�	ปัจัจััยนี้ำาเข้าปัจัจััย

ด้านี้บุคลากร	 ปัจัจััยเอ่�อด้านี้เงินี้	 งบประมีาณ	 

ส�วินี้ผู้สมีทางการตลาด	 ด้านี้การสนี้ับสนุี้นี้ภายในี้

มีหาวิิทยาลัย	 อ้กทั�งในี้ส�วินี้ของกระบวินี้การ

เป็นี้การเริ�มีปฏิบัติตั�งแต�	 การวิางแผู้นี้	 การจััด

องค์กรการช้�นี้ำา	และการควิบคุมี	ทำาให้เกิดผู้ลผู้ลิต	

ทางการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา 

ต�อไป	สอดคล้องภาคภูมิี	โชคทว้ิพื่าณิชย์	และคณะ	

(2561,	หน้ี้า	262-273)	ได้ทำาการศึึกษารูปแบบการ

จััดการ กิจักรรมีทางกายของนี้ั ก ศึึกษา ในี้

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏภาคเหน่ี้อ	 พื่บวิ�า	 รูปแบบ

ประกอบด้วิย	 3	 องค์ประกอบ	 ได้แก�	 1)	 ปัจัจััย 

นี้ำาเข้า	 2)	 กระบวินี้การ	 และ	 3)	 ผู้ลผู้ลิต	 

โดยการประเมิีนี้ควิามีเป็นี้ไปได้ในี้การนี้ำารูปแบบ

การจััดการกิจักรรมีทางกายของนัี้กศึึกษาในี้

มีหาวิิทยาลัยราชภัฏภาคเหน่ี้อภาพื่รวิมีอยู�ในี้ระดับ

มีากท้�สุด	 และสอดคล้องกับพื่รพิื่มีล	 รุ�งเร่องศิึลป์	

(2560)	 ได้ทำาการศึึกษา	 รูปแบบการจััดการก้ฬา

เพ่ื่�อสุขภาพื่ในี้มีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	พื่บวิ�า	รูปแบบ

ประกอบไปด้วิย	3	องค์ประกอบ	ได้แก�	1)	ปัจัจััย

นี้ำาเข้า	2)	กระบวินี้การ	และ	3)	ผู้ลผู้ลติ	โดยผู้ลการ

ประเมีินี้ควิามีเป็นี้ไปได้ของรูปแบบภาพื่รวิมีอยู�ในี้

ระดับมีาก	 และทั�งน้ี้�ผู้ลประเมิีนี้ท้�มีาจัากผูู้้ม้ีส�วินี้
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เก้�ยวิข้อง	 หร่อนี้ำาไปใช้	 และสอดคล้องกับวิาโร	 

เพ็ื่งสวัิสดิ�	 (2553,	 หน้ี้า	 1-15)	 อธิีบายไว้ิวิ�า	 การ

ตรวิจัสอบควิามีตรงของรูปแบบวิ�าม้ีควิามีเหมีาะ

สมีหร่อไมี�	และม้ีประสิทธิีภาพื่ตามีท้�มุี�งหวัิงหร่อไมี�	

โดยการวิิเคราะห์ควิามีเหมีาะสมีตามีควิามีคิดเห็นี้

ของผูู้้เก้�ยวิข้องซึึ่�งเป็นี้บุคคลท้�ได้รับผู้ลกระทบจัาก

การนี้ำารูปแบบไปใช้โดยม้ีค�าเฉล้�ย	≥	3.50	ขึ�นี้ไป

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิงนี้โยบาย

	 	 1.1	 ควิรม้ีโครงสร้างการบริหาร 

สิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาท้�ชัดเจันี้	 ควิรม้ี 

รองอธีิการบด้ดูแลเฉพื่าะ	 หร่อควิรมี้กรรมีการ

บริหาร	 และควิรม้ีประธีานี้นัี้กศึึกษาเข้ามีาม้ีส�วินี้

ร�วิมีในี้การบริหารจััดการ	 ซึึ่�งจัะสามีารถุควิบคุมี

คุณภาพื่การให้บริการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทาง

ก้ฬาได้

	 	 1.2		 ควิรม้ีการกำาหนี้ดตัวิช้�วัิดควิามี

สำาเร็จัในี้การให้บริการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทาง

ก้ฬาอย�างชัดเจันี้และสามีารถุปฏิบัติได้จัริง

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต�อไป

	 	 2.1		 ควิรม้ีการปรับรูปแบบการ

จััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาให้ม้ีควิามี

เหมีาะสมีต�อบริบทของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ 

แต�ละแห�ง

	 	 2.2		 ควิรนี้ำารูปแบบการจััดการสิ�ง

อำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬาของมีหาวิิทยาลัย

ราชภัฏไปใช้โดยให้บุคลากร	นัี้กศึึกษาและผูู้้ท้�ม้ีส�วินี้

เก้�ยวิข้อง	 ม้ีส�วินี้ร�วิมีในี้การวิางนี้โยบาย	 และการ

ดำาเนิี้นี้การ	 เพ่ื่�อให้การปฏิบัติสามีารถุเห็นี้ผู้ลได้

อย�างชัดเจันี้มีากขึ�นี้

	 	 2.3	 ควิรนี้ำารูปแบบโดยให้บุคลากร	

นัี้กศึึกษาและผูู้้ท้�ม้ีส�วินี้เก้�ยวิข้อง	ม้ีส�วินี้ร�วิมีในี้การ

วิางนี้โยบาย	และการดำาเนิี้นี้การ	เพ่ื่�อให้การปฏิบัติ

สามีารถุเห็นี้ผู้ลได้อย�างชัดเจันี้มีากขึ�นี้

7.  องค์ัคัวิามร้้ที�ได้รับ
	 จัากการวิิจััยครั�งน้ี้�	 ทำาให้ได้องค์ประกอบ

รูปแบบการจััดการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

ของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 โดยปัจัจััยนี้ำาเข้า	 ได้แก�

ด้านี้คนี้	ด้านี้งบประมีาณ	ด้านี้สถุานี้ท้�	วัิสดุอุกรณ์	

และสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิก	ด้านี้การบริหารจััดการ	

ด้านี้ส�วินี้ผู้สมีทางการตลาด	 ประกอบด้วิย	

ผู้ลิตภัณฑ์์	 ราคา	 การเข้าถึุงการบริการ	 การจััด

กิจักรรมีส�งเสริมี	 การเข้าร�วิมีกิจักรรมี	 การออก

กำาลังกายหร่อเล�นี้ก้ฬา	 กระบวินี้การ	 ได้แก�	 ด้านี้

การวิางแผู้นี้	ด้านี้การจััดองค์การ	ด้านี้การนี้ำา	ด้านี้

การควิบคุมี	 ผู้ลผู้ลิต	 ประกอบด้วิย	 1)	 นัี้กศึึกษา	

บุคลากร	 และประชาชนี้ทั�วิไปออกกำาลังกายและ

เล�นี้ก้ฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่มีากขึ�นี้	 2)	 ม้ีสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะดวิกทางก้ฬาท้�พื่ร้อมีใช้งานี้	 ม้ีควิามีปลอดภัย	

และเพ้ื่ยงพื่อ	ซึึ่�งเง่�อนี้ไขควิามีสำาเร็จั	ประกอบด้วิย	

1)	นัี้กศึึกษา	บุคลากร	และประชาชนี้ทั�วิไป	ม้ีควิามี

สะดวิกในี้การใช้บริการ	 และม้ีควิามีปลอดภัย 

ในี้การใช้บริการสิ�งอำานี้วิยควิามีสะดวิกทางก้ฬา

ของมีหาวิิทยาลัยราชภัฏ	 2)	 ได้รับการสนัี้บสนุี้นี้

จัากมีหาวิิทยาลัย	เพ่ื่�อเอ่�อต�อการจััดการสิ�งอำานี้วิย

ควิามีสะดวิกทางก้ฬาจัากมีหาวิิทยาลัยให้มี้พื่ร้อมี

ใช้งานี้	ม้ีควิามีปลอดภัย	เพ้ื่ยงพื่อต�อควิามีต้องการ	

สรุปได้ดังภาพื่ท้�	1
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	 พัื่ฒนี้าโมีเดลควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิงเส้นี้ของปัจัจััยท้ี่�ม้ี

อิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้

ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 2)	 ตรวิจัสอบควิามีสอดคล้องของโมีเดลควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิงเส้นี้ของปัจัจััยท้ี่�ม้ี

อิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้

ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	เป็นี้การวิิจััยเชิิงปริมีาณ	ใช้ิกลุ่มีตัวิอย่าง	ผูู้้บริหารและครู	ปีการศึึกษา	2563	จัำานี้วินี้	500	

คนี้	 ได้มีาโดยใช้ิวิิธ้์การสุ่มีแบบหลายขั�นี้ตอนี้	 เก็บข้อมูีลโดยใช้ิแบบสอบถุามีแบบมีาตราส่วินี้ประมีาณค่า	

5	ระดบั	วิิเคราะหข้์อมูีลด้วิยการหาควิามีถุ้�	ร้อยละ	คา่เฉีล้�ย	ส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	สมัีประสทิี่ธ์์สหสมัีพัื่นี้ธ์์

แบบเพ้ื่ยร์สันี้	(Pearson’s	Product-Moment	Correlation	Coefficient)	และวิิเคราะห์รูปแบบสมีการ

โครงสร้างเชิิงเส้นี้ด้วิยโปรแกรมีสำาเร็จัรูป

 ผลการวิิจััยพบว่ิา

	 1.		 โมีเดลควิามีสมัีพัื่นี้ธ์์โครงสรา้งเชิิงเสน้ี้ของปจััจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการเสรมิีสรา้งพื่ลงัอำานี้าจัการ

ที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ประกอบด้วิย	5	ปัจัจััย	ค่อ	
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การเสริมีสร้างบรรยากาศึและวัิฒนี้ธ์รรมีองค์การ	 การเสริมีสร้างและพัื่ฒนี้าควิามีร่วิมีม่ีอ	 การเสริมีสร้าง

ภาวิะผูู้้นี้ำา	การเสริมีสร้างแรงจูังใจัในี้การที่ำางานี้	การเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครู

	 2.		 โมีเดลท้ี่�พัื่ฒนี้าขึ�นี้ม้ีควิามีสอดคล้องกับข้อมูีลเชิิงประจัักษ์	โดยม้ีค่า	Chi-square	=	31.77,	

df	=	61,	p-value	=	0.99,	χ2/df	=	0.52,	RMSEA	=	0.00,	GFI	=	0.99,	AGFI	=	0.98	โดย	การเสริมี

สร้างบรรยากาศึและวิฒันี้ธ์รรมีองคก์ารม้ีอิที่ธิ์พื่ลรวิมีสงูสุดต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครู	

รองลงมีาค่อ	การเสริมีสร้างภาวิะผูู้้นี้ำา	การเสริมีสร้างและพัื่ฒนี้าควิามีร่วิมีม่ีอ	และการเสริมีสร้างแรงจูังใจั

ในี้การที่ำางานี้	ตามีลำาดับ	โดยทัี่�ง	4	ตัวิแปรสามีารถุร่วิมีกันี้อธิ์บายควิามีแปรปรวินี้ของการเสริมีสร้างพื่ลัง

อำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูได้ร้อยละ	51	อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญที่างสถิุติท้ี่�ระดับ	.01

คำาสำำาคัญ:	การพัื่ฒนี้า;	ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิงเส้นี้;	การเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจั	

Abstract

 The	objectives	of	this	research	were	1)	to	development	of	a	causal	structural	

relationship	model	of	factors	affecting	effective	teacher	empowerment	of	an	opportunity 

expansion	school	in	the	northeast;	and	2)	to	examine	the	coherence	of	a	causal	structural 

correlation	model	of	factors	influencing	the	empowerment	of	school	teachers,	expanding	

educational	opportunities	in	the	Northeast	Thailand	developed	with	empirical	data.	This	

study	was	quantitative	research.	The	sample	group	consisted	of	500	administrators	and	

teachers,	 academic	year	2020.	They	were	obtained	using	a	multistage	 randomization	

method.	Data	were	collected	using	a	5-level	estimation	scale	questionnaire.	The	data	were	

analyzed	by	frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation.	Pearson's	Product-Moment	

Correlation	Coefficient	and	analysis	of	linear	structural	equation	model	with	packaged	

program.

 The findings were as follows: 

	 1.	The	causal	structural	relationship	model	of	factors	affecting	effective	teacher	

empowerment	of	opportunity	expansion	school	in	the	northeast	consists	of	5	factors,	

namely,	1)	atmosphere	and	organizational	culture	enhancement,	2)	strengthening	and	

developing	 cooperation,	 3)	 leadership,	 4)	 enhancing	 work	motivation,	 5)	 teacher	 

Empowerment.

	 2.	The	developed	model	is	consistent	with	the	empirical	data,	with	Chi-square	=	

31.77,	df	=	61,	p-value	=	0.99,	χ2/df	=	0.52,	RMSEA	=	0.00,	GFI	=	0.99,	AGFI	=	0.98.	By	
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enhancing	the	atmosphere	and	organizational	culture	it	had	the	highest	total	effects	on	

teacher	empowerment,	followed	by	leadership	enhancement	strengthening	and	developing	

cooperation.	The	four	variables	were	able	to	jointly	explain	the	51	percent	variance	in	

teacher	empowerment	at	statistical	significance	at	the	.01	level.

Keywords: The	development;	Liner	stuctural	relationship;	Empowerment

1.  บทนำำา
	 โลกกำาลังก้าวิสู่ศึตวิรรษท้ี่�	21	ซึึ่�งเป็นี้โลก

แห่งข้อมูีลข่าวิสาร	 สามีารถุรับและส่งต่ออย่าง

รวิดเร็วิ	 ที่ำาให้ประชิาชินี้	 สังคมีรับรู้ข้อมูีลข่าวิสาร

ได้อย่างรวิดเร็วิและรู้เท่ี่าทัี่นี้การเปล้�ยนี้แปลง	

ประชิาชินี้มีค้วิามีรู้ควิามีสามีารถุมีากขึ�นี้	และพื่รอ้มี

ท้ี่�จัะเข้ามีาม้ีบที่บาที่และม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การจััดการ

ศึึกษามีากขึ�นี้	 ในี้ขณะท้ี่�การศึึกษายังบริหารและ

จััดการภายใตก้ฎ	ระเบ้ยบ	กติกา	และแบบแผู้นี้การ

ปฏิิบัติรูปแบบเดิมี	 ส่งผู้ลให้เกิดปัญหาและควิามี 

ไม่ีคล่องตัวิในี้การจััดการและการพื่ัฒนี้าคุณภาพื่

การจััดการศึึกษา	 รวิมีทัี่�งการบริหารงานี้บุคคลในี้

สถุานี้ศึึกษายังเป็นี้	 ปัญหา	 ทัี่�งเร่�องการขาดแคลนี้

ครูในี้บางสาขา	 ครูไม่ีครบชัิ�นี้	 อัตราส่วินี้ครูต่อ

นัี้กเร้ยนี้และนัี้กเร้ยนี้ต่อ	 ห้องไม่ีเป็นี้ไปตามี

มีาตรฐานี้	ส่งผู้ลกระที่บต่อการพัื่ฒนี้าคุณภาพื่การ

เร้ยนี้การสอนี้และผู้ลสัมีฤที่ธิ์�ที่างการเร้ยนี้ของ 

ผูู้้เร้ยนี้อย่างยิ�ง	

	 ปัจัจััยท้ี่�สำาคัญท้ี่�สุดท้ี่�ที่ำาให้องค์การประสบ

ควิามีสำาเร็จัค่อ	 การเพิื่�มีผู้ลิตภาพื่ขององค์กร 

ซึึ่�งบุคลากรหร่อตัวิผูู้้ปฏิิบัติงานี้ย่อมีถุ่อได้ว่ิาเป็นี้

หัวิใจัหลักขององค์กรท้ี่�จัะชิ่วิยให้การดำาเนิี้นี้งานี้

ประสบควิามีสำาเร็จัตามีเป้าหมีายหร่อวัิตถุุประสงค์

ท้ี่�ตั�งไว้ิ	การพัื่ฒนี้างานี้ขององค์กรท่ี่ามีกลางปัญหา

และอุปสรรคท้ี่�เกิดขึ�นี้	 บางครั�งบุคคลไม่ีม้ีอำานี้าจั

หน้ี้าท้ี่�หร่อบที่บาที่เพ้ื่ยงพื่อท้ี่�จัะไปแก้ไขหร่อขจััด

สาเหตุของปัญหาเหล่านัี้�นี้ได้โดยตรง	 เช่ินี้	 การ

จััดสรรงบประมีาณจัากรัฐ	 การขาดการสนี้ับสนุี้นี้

จัากผูู้้บังคับบัญชิา	 การเปล้�ยนี้แปลงกฎระเบ้ยบ

ต่างๆ	เป็นี้ต้นี้	ดังนัี้�นี้หากบุคคลใดอยูใ่นี้ฐานี้ะท้ี่�เป็นี้

สมีาชิิกหร่อเป็นี้ส่วินี้หนึี้�งขององค์กรสิ�งท้ี่�บุคคลนัี้�นี้

จัะที่ำาไ ด้ เ พ่ื่�อให้การปฏิิบัติงานี้ขององค์กรม้ี

ประสิที่ธิ์ภาพื่สามีารถุดำารงอยูไ่ด้ค่อ	การร่วิมีม่ีอกันี้

บริหารที่รัพื่ยากรบุคคลท้ี่�ม้ีอยูเ่ดิมีให้เกิดประโยชิน์ี้

สูงสุดให้ควิามีสำาคัญกับควิามีรู้ควิามีสามีารถุและ

คุณค่าในี้ตวัิบุคลากรใหบุ้คลากรเกดิควิามีตระหนี้กั

ในี้บที่บาที่หน้ี้าท้ี่�ของตนี้ต่อองค์กรสามีารถุปรับตัวิ

ได้ทัี่นี้และปฏิิบัติงานี้ได้ในี้ทุี่กสภาวิการณ์ตามีท้ี่�

ศัึกยภาพื่ท้ี่�องค์กรม้ีอยู่	 (มีณ้รัตนี้า	 โนี้นี้หัวิรอ,	

2558,	หน้ี้า	64)

	 การเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ม้ี

ควิามีสำาคัญทัี่�งในี้ระดับบุคคล	ท้ี่มีงานี้	และองค์กร	

หากผูู้้บริหารสถุานี้ศึึกษาสามีารถุนี้ำาแนี้วิคิดการ

เสริมีสร้างอำานี้าจัการที่ำางานี้ไปใช้ิในี้สถุานี้ศึึกษา	 

จัะที่ำาให้ครูเกิดควิามีรู้สึกถึุงควิามีเป็นี้เจ้ัาของและ

ควิบคุมีการที่ำางานี้ได้ด้วิยตนี้เอง	ช่ิวิยให้ครูม้ีควิามี

มัี�นี้ใจัและพึื่�งตนี้เองได้มีากขึ�นี้		ม้ีควิามีกระต่อร่อร้นี้	

ม้ีกำาลังใจั	 มุ่ีงมัี�นี้สู้งานี้	 สำานึี้กในี้หนี้้าท้ี่�	 ม้ีควิามีคิด
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ริเริ�มีสร้างสรรค์	พัื่ฒนี้าทัี่กษะการที่ำางานี้ด้วิยตนี้เอง	

สามีารถุที่ำางานี้ตามีลำาพัื่งหร่อที่ำางานี้รว่ิมีกบัผูู้้อ่�นี้ท้ี่�

ม้ีลักษณะเป็นี้ท้ี่มีงานี้	สร้างควิามีไว้ิวิางใจัและที่ำาให้

ผูู้้อ่�นี้เช่ิ�อถุ่อ	 ยึดหลักควิามีสามีารถุ	 ควิามีเป็นี้ท้ี่มี

งานี้ขององค์กร	สามีารถุตัดสินี้ใจัเม่ี�อถึุงเวิลาท้ี่�ต้อง

ตัดสินี้ใจั	สามีารถุสร้างกระบวินี้การปรับปรุงงานี้ท้ี่�

ตนี้รับผิู้ดชิอบหร่อเป็นี้ผูู้้ริเริ�มีสิ�งใหม่ีๆ	ท้ี่�สร้างสรรค์	

รักการเร้ยนี้รู้แสวิงหาสิ�งใหมี่และพื่ัฒนี้าตนี้เอง

ตลอดเวิลา

	 จัากหลักการเหตุผู้ลและสภาพื่ปัญหา

กล่าวิข้างต้นี้	 ที่ำาให้ผูู้้วิิจััยเล็งเห็นี้ประโยชิน์ี้ของ

การนี้ำาแนี้วิคิดการเสริมีสร้างอำานี้าจัการที่ำางานี้ไป

ใช้ิในี้สถุานี้ศึึกษา	ซึึ่�งผูู้้วิิจััยเช่ิ�อว่ิาหากผูู้บ้ริหารสถุานี้

ศึึกษาที่ราบแนี้วิที่างการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการ

ที่ำางานี้ของครูแล้วิจัะที่ำาให้ผูู้้บริหารสามีารถุนี้ำา 

รูปแบบดังกล่าวิไปใช้ิในี้เชิิงบริหารซึึ่�งจัะที่ำาให้ครู

รู้สึกว่ิา	 ผูู้้บริหารให้ควิามีสำาคัญและคำานึี้งถึุงควิามี

ม้ีคุณค่าของตนี้	ม้ีควิามีภาคภูมิีใจัในี้ควิามีสามีารถุ

แห่งตนี้	 ที่ำาให้เกิดขวัิญและกำาลังใจัในี้การที่ำางานี้	 

ม้ีควิามีพื่ึงพื่อใจัในี้งานี้	 ม้ีควิามีผูู้กพัื่นี้ต่องานี้ที่้�ที่ำา	

และยึดมัี�นี้ผูู้กพัื่นี้ต่อองค์กร	 ซึึ่�งจัะส่งผู้ลให้การ

ดำาเนิี้นี้งานี้ของโรงเร้ยนี้บรรลุผู้ลสำาเร็จัได้ตามี 

เป้าหมีายท้ี่�วิางไว้ิ

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เ พ่ื่� อ พัื่ฒนี้าโมีเดลควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์

โครงสร้างเชิิงเส้นี้ของปัจัจััยที่้�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการ 

เสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้

ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้ออก 

เฉ้ียงเหน่ี้อ

	 2.		 เพ่ื่�อตรวิจัสอบควิามีสอดคล้องของ

โมีเดลควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิงเส้นี้ของปัจัจััย 

ท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้

ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาค

ตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 ท้ี่�พื่ัฒนี้าขึ�นี้กับข้อมูีล 

เชิิงประจัักษ์	

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิิงปริมีาณ	 

ซึึ่�งม้ีการดำาเนิี้นี้การวิิจััยเป็นี้	2	ระยะ	ดังน้ี้�

	 ระยะท้ี่�	1	การพัื่ฒนี้าโมีเดลควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์

โครงสร้างเชิิงเส้นี้ของปัจัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมี

สร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยาย

โอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	

ในี้ระยะน้ี้�ผูู้้วิิจััยได้ดำาเนิี้นี้การวิิเคราะห์เอกสาร	 

งานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข้อง	สัมีภาษณ์ผูู้้ที่รงคุณวุิฒิ	ศึึกษา

โรงเร้ยนี้ด้เด่นี้	และนี้ำาผู้ลการศึึกษามีากำาหนี้ดกรอบ

แนี้วิคิดการวิิจััยโดยใช้ิการวิิเคราะห์การศึึกษา

เอกสาร	แนี้วิคิด	ที่ฤษฎ้และงานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข้องการ

สัมีภาษณ์ผูู้้ที่รงคุณวุิฒิ	จัำานี้วินี้	5	คนี้	เล่อกมีาโดย

การเจัาะจัง	(Purposive	Sampling)	โดยเล่อกจัาก

กลุ่มีนัี้กวิิชิาการ	จัำานี้วินี้	1	คนี้	กลุ่มีผูู้้บริหารการ

ศึึกษา	 จัำานี้วินี้	 1	 คนี้	 กลุ่มีผูู้้บริหารสถุานี้ศึึกษา	

จัำานี้วินี้	1	คนี้	และกลุ่มีครู	จัำานี้วินี้	2	คนี้

	 ระยะท้ี่�	2	การตรวิจัสอบควิามีสอดคล้อง

ของรูปแบบควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิงเส้นี้ของ

ปัจัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการ

ที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษา

ในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อกับข้อมูีลเชิิงประจัักษ์

ประชิากรและกลุ่มีตัวิอย่าง	 ค่อ	 ผูู้้บริหารสถุานี้
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ศึึกษาและครูผูู้้สอนี้	 สังกัดสำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การ

ศึึกษาประถุมีศึึกษา	 สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการ

ศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	ในี้ปีการศึึกษา	2563	จัำาแนี้กเป็นี้

ผูู้้บริหารสถุานี้ศึึกษา	3,060	คนี้	และครู	56,606	คนี้ 

รวิมีประชิากรทัี่�งสิ�นี้	59,666	คนี้	และกลุ่มีตัวิอย่าง

ท้ี่�ใช้ิในี้การวิิจััย	 โดยกำาหนี้ดขนี้าดกลุ่มีตัวิอย่างใช้ิ

อัตราส่วินี้ระหว่ิางหน่ี้วิยตัวิอย่างกับจัำานี้วินี้พื่ารามิีเตอร์

หร่อตัวิแปรเป็นี้	 20	 ต่อ	 1	 หน่ี้วิย	 (นี้งลักษณ์	 

วิิรัชิชัิย,	2542,	หน้ี้า	54)	การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีตัวิแปร

สังเกตได้	 17	 ตัวิ	 ขนี้าดกลุ่มีตัวิอย่างขั�นี้ตำ�าในี้การ

วิิจััยครั�งน้ี้�เท่ี่ากับ	340	คนี้	ผูู้้วิิจััยเก็บข้อมูีลจัากกลุ่มี

ตัวิอย่าง	500	คนี้	โดยวิิธ้์การสุ่มีแบบหลายขั�นี้ตอนี้	

(Multi-stage	Random	Sampling)

	 เค ร่� อ ง ม่ีอ ท้ี่� ใช้ิ ในี้การ วิิ จััย เ ป็นี้แบบ

สัมีภาษณ	์แบบกึ�งม้ีโครงสรา้ง	และแบบสอบถุามีที่้�

ใช้ิเก็บข้อมูีลกับกลุ่มีตัวิอย่าง	

	 การสร้างและตรวิจัสอบคุณภาพื่ของ

แบบสอบถุามี	 ม้ีขั�นี้ตอนี้ดังน้ี้�	 1)	 ศึึกษาแนี้วิคิด	

ที่ฤษฎ้และงานี้วิิจััยที่้�เก้�ยวิข้องกับปัจัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ล

ต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครู

โรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้

ออกเฉีย้งเหน่ี้อ	2)	สร้างข้อคำาถุามีของแตล่ะตัวิแปร

ตามีกรอบแนี้วิคิดของการวิิจััย	 และสอดคล้องกับ

นิี้ยามีศึพัื่ท์ี่เฉีพื่าะ	3)	นี้ำาแบบสอบถุามีที่้�สร้างขึ�นี้ให้

อาจัารยท้์ี่�ปรึกษาวิิที่ยานิี้พื่นี้ธ์์ตรวิจัสอบแนี้ะนี้ำาเพ่ื่�อ

ปรับปรุงแก้ไข	4)	นี้ำาแบบสอบถุามีไปใหผูู้้้เช้ิ�ยวิชิาญ

จัำานี้วินี้	5	คนี้	ซึึ่�งประกอบด้วิย	นัี้กวิิชิาการท้ี่�ม้ีควิามี

เช้ิ�ยวิชิาญที่างการบริหารการศึึกษา	จัำานี้วินี้	1	คนี้	

ผูู้้บริหารการศึึกษา	จัำานี้วินี้	1	คนี้	 ผูู้้บริหารสถุานี้

ศึึกษา	จัำานี้วินี้	1	คนี้	ครู	จัำานี้วินี้	2	คนี้	เพ่ื่�อตรวิจั

สอบควิามีตรงเชิิงเน่ี้�อหา	 (Content	 Validity)	 

จัากนัี้�นี้ผูู้้วิิจััยนี้ำามีาปรับปรุงแก้ไข	5)	นี้ำาแบบสอบถุามี

ไปที่ดลองกับผูู้้บริหารสถุานี้ศึึกษา	 และครูผูู้้สอนี้ 

ในี้โรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวินัี้

ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ท้ี่�ไม่ีใช่ิกลุ่มีตัวิอย่างจัำานี้วินี้	50	คนี้	

จัำาแนี้กเป็นี้ผูู้้บริหารสถุานี้ศึึกษา	 จัำานี้วินี้	 25	 คนี้	 

ครูผูู้้สอนี้	จัำานี้วินี้	25	คนี้	จัาก	25	โรงเร้ยนี้ๆ	ละ	 

2	คนี้	แล้วินี้ำามีาวิิเคราะห์หาคุณภาพื่ได้ดังน้ี้�

	 1.		 หาค่าดัชิน้ี้ควิามีสอดคล้องระหว่ิางข้อ

คำาถุามีและวัิตถุุประสงค์ท้ี่�ต้องการจัะวัิด	(Index	of	

Congruence:	 IOC)	 แล้วิคัดเล่อกข้อท้ี่�ม้ีค่า	 IOC	

ตั�งแต่	0.50	ขึ�นี้ไป

	 2.		 หาค่าอำานี้าจัจัำาแนี้ก	(Discrimination)	

โดยหาค่าควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ระหว่ิางคะแนี้นี้รายข้อ 

กับคะแนี้นี้รวิมี	 (Item-total	 Correlation)	 และ 

คัดเล่อกเฉีพื่าะขอ้คำาถุามีท้ี่�ม้ีค่าอำานี้าจัจัำาแนี้กตั�งแต่	

0.20	ขึ�นี้ไป

	 3.		 หาค่าควิามีเช่ิ�อมัี�นี้	(Reliability)	ของ

แบบสอบถุามีทัี่�งฉีบับ	และจัำาแนี้กตามีแบบสอบถุามี

วัิดปัจัจััยเชิิงสาเหตุ	 และแบบสอบถุามีวัิดปัจัจััย

พื่ฤติกรรมีการเป็นี้สมีาชิิกท้ี่�ด้ของครู	โดยการหาค่า

สัมีประสิที่ธิ์�แอลฟา	(Alpha	Coefficient)	

	 4.		 วิิเคราะห์ควิามีตรงเชิิงโครงสร้าง	

(Construct	 Validity)	 โดยวิิธ้์การวิิเคราะห์องค์

ประกอบเชิิงย่นี้ยันี้	 (Confirmatory	 Factor	

Analysis)	 เน่ี้�องจัากได้กำาหนี้ดควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์

ระหวิา่งตัวิแปรสงัเกตกับตัวิแปรแฝงไว้ิก่อนี้	นัี้�นี้ค่อ

ตัวิแปรสังเกตจัะมี้ค่านี้ำ�าหนี้ักองค์ประกอบเฉีพื่าะ

กับตัวิองค์ประกอบเองเท่ี่านัี้�นี้	(Bollen,	1989,	pp.	

81-96)	 ในี้การตัดสินี้จัะเล่อกด้านี้ท้ี่�ม้ีนี้ำ�าหนัี้กองค์
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ประกอบ	(Factor	Loading)	ท้ี่�ม้ีนัี้ยสำาคัญที่างสถิุติ

ไว้ิก่อนี้	 และพิื่จัารณาข้อคำาถุามีท้ี่�ม้ีค่านี้ำ�าหนัี้ก 

องค์ประกอบมีากกว่ิา	0.30	ซึึ่�งเป็นี้ข้อท้ี่�ถุ่อว่ิาใช้ิได้

	 4.		 การเก็บรวิบรวิมีข้อมูีลด้วิยแบบ

สัมีภาษณ์จัากผูู้้ที่รงคุณวุิฒิ	 ผูู้้วิิจััยได้ดำาเนิี้นี้การ

สัมีภาษณ์ด้วิยตนี้เอง	 ที่ำาการสรุปข้อมูีลและได้ส่ง

ให้ผูู้้ที่รงคุณวุิฒิตรวิจัสอบควิามีถุูกต้องของข้อมูีล	

และได้นี้ำามีาปรับปรุงแก้ไขให้ถูุกต้องสมีบูรณ์	

	 5.		 สถิุติท้ี่�ใช้ิในี้การวิิจััย	ร้อยละ	ค่าเฉีล้�ย	

ส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้เพ่ื่�อวิิเคราะห์ข้อมูีลเบ่�องต้นี้

ของกลุ่มีตัวิอย่าง	 และใช้ิโปรแกรมีวิิเคราะห์ควิามี

สัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิงเส้นี้	ในี้การวิิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิิงย่นี้ยันี้และการตรวิจัสอบควิามีสอดคล้องของ

แบบจัำาลองสมีมีติฐานี้เชิิงที่ฤษฎ้กับข้อมูีลเชิิงประจัักษ์

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 ผู้ลการวิิจััยสามีารถุสรุปได้	ดังน้ี้�

	 1.		 โมีเดลควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิงเส้นี้

ของปัจัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจั

การที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการ

ศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้ออกเฉี้ยงเหน่ี้อ	 ประกอบด้วิย

ตัวิแปรต่างๆ	 ดังน้ี้�	 1)	 ตัวิแปรการเสริมีสร้าง

บรรยากาศึและวัิฒนี้ธ์รรมีองค์การ	 ประกอบด้วิย

ตัวิแปรสงัเกตได	้3	ตัวิแปร	ค่อ	(1)	ด้านี้ควิามีรบัผิู้ด

ชิอบ	(2)	การให้ควิามีสนัี้บสนุี้นี้	(3)	โครงสร้างการ

บริหาร	2)	ตัวิแปรการเสริมีสร้างและพัื่ฒนี้าควิามี

ร่วิมีม่ีอ	 ประกอบด้วิยตัวิแปรสังเกตได้	 3	 ตัวิแปร	

ค่อ	(1)	เคร่อข่ายการม้ีส่วินี้ร่วิมี	(2)	เป้าหมีาย	(3)	

ขอบขา่ยและภารกจิั	3)	ตัวิแปรการเสรมิีสร้างภาวิะ

ผูู้้นี้ำา	ประกอบด้วิยตัวิแปรสังเกตได้	3	ตัวิแปร	ค่อ	

(1)	ด้านี้วิิสัยทัี่ศึน์ี้	(2)	ด้านี้ผู้ลสัมีฤที่ธิ์�องค์การ	(3)	 

ควิามียด่หยุน่ี้และการปรับตัวิ		4)	ตัวิแปรการเสริมี

สร้างแรงจัูงใจัในี้การที่ำางานี้	 ประกอบด้วิยตัวิแปร

สังเกตได้	 4	 ตัวิแปร	 ค่อ	 (1)	 ควิามีสำาเร็จัในี้งานี้	 

(2)	ด้านี้มีนุี้ษยสัมีพัื่นี้ธ์์	(3)	การก้าวิหน้ี้าในี้วิิชิาช้ิพื่	

(4)	การได้รับค่าตอบแที่นี้	และ	5)	ตัวิแปรการเสรมิี

สร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครู	 ประกอบด้วิย	

ตัวิแปรสังเกตได้	4	ตัวิแปร	ค่อ	(1)	ควิามีพึื่งพื่อใจั

ในี้งานี้	(2)	การที่ำางานี้เป็นี้ท้ี่มี	(3)	ควิามีผูู้กพัื่นี้ต่อ

องค์การ	(4)	การรับรู้ควิามีสามีารถุในี้ตนี้เอง

ภาพที� 1 โมีเดลการวิิเคราะห์ท้ี่�สอดคล้องกับข้อมูีลเชิิงประจัักษ์
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	 2.		 รูปแบบควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิง

เส้นี้ของปัจัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมีสร้างพื่ลัง

อำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาส

ที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อม้ีควิามี

สอดคล้องกับข้อมูีลเชิิงประจัักษ์	ม้ีค่าสถิุติวัิดควิามี

กลมีกล่นี้ของรูปแบบ	 ได้แก่	 ค่าไค-สแควิร์	 

(Chi-square)	 เท่ี่ากับ	 31.77	 ท้ี่�องศึาอิสระ	 (df)	

เท่ี่ากับ	61	ค่าควิามีน่ี้าจัะเป็นี้	(p-value)	 เท่ี่ากับ	

0.99	 ม้ีค่ามีากกว่ิา	 .05	 แสดงว่ิารูปแบบม้ีควิามี

สอดคล้องกันี้สนี้ิที่	 ค่าไค-สแควิร์สัมีพัื่ที่ธ์์	 (χ2/df)	

เท่ี่ากับ	0.52	ค่า	RMSEA	=	0.00	ค่า	GFI	=	0.99	

ค่า	AGFI	=	0.98	โดยตัวิแปรการสร้างบรรยากาศึ

และวิฒันี้ธ์รรมีองคก์าร	การเสรมิีสรา้งพัื่ฒนี้าควิามี

ร่วิมีม่ีอ	การสร้างภาวิะผูู้้นี้ำา	และการสร้างแรงจูังใจั

ในี้การที่ำางานี้	 สามีารถุร่วิมีกันี้อธิ์บายควิามี

แปรปรวินี้ของการเสรมิีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้

ของครู	 ได้ร้อยละ	 87.00,	 80.00,	 72.00	 และ	

51.00	ตามีลำาดับ	อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญที่างสถิุติท้ี่�ระดับ	

.01
	 3.		 อิที่ ธิ์พื่ลที่างตรง	 ที่าง อ้อมีและ 

โดยรวิมี	 พื่บวิ่า	 การเสริมีสร้างบรรยากาศึและ

วัิฒนี้ธ์รรมีองค์การม้ีอิที่ธิ์พื่ลที่างตรงต่อการเสริมี

สร้างและพัื่ฒนี้าควิามีร่วิมีม่ีอ	 และการสร้างภาวิะ

ผูู้้นี้ำาในี้ทิี่ศึที่างบวิกม้ีขนี้าดอิที่ธิ์พื่ลเท่ี่ากับ	 0.93	

และ	 0.90	 ตามีลำาดับอย่างม้ีนัี้ยสำาคัญที่างสถุิติท้ี่�

ระดับ	.01	และม้ีอิที่ธิ์พื่ลรวิมีต่อการสร้างแรงจูังใจั

ในี้การที่ำางานี้	 และการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการ

ที่ำางานี้ของครูในี้ทิี่ศึที่างบวิกม้ีขนี้าดอิที่ธิ์พื่ลเท่ี่ากับ	

0.84	 และ	 0.70	 ตามีลำาดับอย่างม้ีนัี้ยสำาคัญที่าง

สถิุติท้ี่�ระดับ	.01	นี้อกจัากน้ี้�ยงัพื่บว่ิาการเสริมีสร้าง

พื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูได้รับอิที่ธิ์พื่ลทัี่�งตรง

และที่างอ้อมีในี้ทิี่ศึที่างลบ

5.  อภิปรายผลการวิิจััย
	 จัากการสรุปผู้ลการวิิจััยดังกล่าวิข้างต้นี้	 

ผูู้้วิิจััยนี้ำาข้อค้นี้พื่บและประเด็นี้ท้ี่�น่ี้าสนี้ใจัมีาที่ำาการ

อภิปรายผู้ล	ดังน้ี้�

	 1.		 ปัจัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมีสร้าง

พื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาส

ที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 

โดยองค์ประกอบท้ี่�ผู้ลต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจั

การที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการ

ศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อมีากท้ี่�สุด	 ค่อ	

การเสริมีสร้างบรรยากาศึและวิัฒนี้ธ์รรมีองค์การ	

รองลงมีา	 ค่อ	 การเสริมีสร้างภาวิะผูู้้นี้ำา	 การเสริมี

สร้างและพัื่ฒนี้าควิามีร่วิมีม่ีอ	 และการเสริมีสร้าง

แรงจูังใจัในี้การที่ำางานี้	 ตามีลำาดับ	 ทัี่�งน้ี้�อาจัเป็นี้

เพื่ราะการเสริมีสร้างบรรยากาศึและวัิฒนี้ธ์รรมี

องค์การเป็นี้เร่�องของการส่งเสริมีและสนัี้บสนุี้นี้ให้

ครูและบุคลากรได้รับการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการ

ที่ำางานี้ทัี่�งด้านี้กายภาพื่	 ด้านี้จิัตใจั	และด้านี้สังคมี

ให้เป็นี้ไปด้วิยควิามีราบร่�นี้และบรรลุเป้าหมีาย 

ท้ี่�สูงขึ�นี้	 ซึึ่�งสอดคล้องกับเสน่ี้ห์	 เสาวิพื่ันี้ธ์์	 (2554,	

หน้ี้า	 118)	 พื่บว่ิา	 บรรยากาศึการเร้ยนี้รู้เป็นี้สิ�งท้ี่�

สำาคัญอ้กประการหนึี้�งของการเร้ยนี้รู้	 ฉีะนัี้�นี้

โรงเร้ยนี้ต้องจััดบรรยากาศึให้ ร่มีร่�นี้ใกล้ ชิิด

ธ์รรมีชิาติให้มีากท้ี่�สุด	 อ้กทัี่�งยังสอดคล้องกับ 

เฉีลิมีชัิย	แก้วิมีณ้ชัิย	(2558,	หน้ี้า	303)	ท้ี่�กล่าวิว่ิา	

การสร้างบรรยากาศึและวัิฒนี้ธ์รรมีโรงเร้ยนี้ท้ี่�ม้ี 

ต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูในี้
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โรงเร้ยนี้มัีธ์ยมีศึึกษาทัี่�งที่างตรงและที่างอ้อมี	

	 2. การพื่ัฒนี้าโมีเดลควิามีสัมีพัื่นี้ธ์์

โครงสร้างเชิิงเส้นี้ของปัจัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลต่อการเสริมี

สร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยาย

โอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	

ม้ีควิามีสอดคล้องกับข้อมูีลเชิิงประจัักษ์	 และองค์

ประกอบท้ี่�ส่งผู้ลสูงสุดต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจั

การที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการ

ศึึกษาในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 ค่อ	 การเสริมี

สร้างบรรยากาศึและวัิฒนี้ธ์รรมีองค์การ	 ซึึ่�งส่งผู้ล

ทัี่�งที่างตรงและที่างอ้อมี	โดยส่งผู้ลอิที่ธิ์พื่ลที่างอ้อมี

ผู่้านี้การเสริมีสร้างและพัื่ฒนี้าควิามีร่วิมีม่ีอ	 การ

เสริมีสร้างภาวิะผูู้้นี้ำา	 และการเสริมีสร้างแรงจัูงใจั 

ในี้การที่ำางานี้	ไปยังการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการ

ที่ำางานี้ของครู	 หากผูู้้บริหารม้ีการการเสริมีสร้าง

บรรยากาศึและวิฒันี้ธ์รรมีองคก์าร	ท้ี่�ด้ก็ยอ่มีส่งผู้ล

ด้ต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครู	

ทัี่�งน้ี้�ยงัส่งผู้ลให้สถุานี้ศึึกษาบรรลตุามีวัิตถุุประสงค์

ท้ี่�วิางไว้ิ	สอดคล้องกับสมีจิัตร	สงสาร	(2552,	หน้ี้า	

159)	พื่บวิา่	การสรา้งบรรยากาศึองคก์ารมีอิ้ที่ธิ์พื่ล

ที่างตรงต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้

ของครูและม้ีอิที่ธิ์พื่ลที่างอ้อมีผู่้านี้การสร้างแรง

จูังใจัในี้การที่ำางานี้	 และสอดคล้องกับวิรัญญา		 

เร่อนี้กาศึ	(2560,	หน้ี้า	124)	ปัจัจััยท้ี่�ส่งผู้ลต่อการ

เสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัครู	 โรงเร้ยนี้สังกัดเที่ศึบาล

จัังหวัิด	อุตรดิตถ์ุ	ซึึ่�งประกอบด้วิย	ปัจัจััยการสร้าง

สภาพื่แวิดล้อมี	 บรรยากาศึและวิัฒนี้ธ์รรมีในี้

โรงเร้ยนี้	ปัจัจััยการได้รับโอกาส	ควิามีสำาเร็จั	และ

ควิามีก้าวิหน้ี้าในี้วิิชิาช้ิพื่	 ปัจัจััยการสร้างแรงจูังใจั

ในี้การที่ำางานี้	 ปัจัจััยการสร้างภาวิะผูู้้นี้ำาให้กับครู	

และปจััจััยการยอมีรบันัี้บถุ่อ	เม่ี�อวิิเคราะหร์ายด้านี้	

พื่บว่ิา	 ทุี่กปัจัจััยเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัครู	 อยู่ในี้

ระดับด้มีาก	 ปัจัจััยทีุ่กด้านี้ม้ีผู้ลต่อการสร้างพื่ลัง

อำานี้าจัครูโรงเร้ยนี้	 สังกัดเที่ศึบาลจัังหวิัดอุตรดิตถ์ุ	

อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญที่างสถิุติท้ี่�ระดับ	0.05	

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อการนี้ำาผู้ลการวิิจััยไปใช้ิ

	 	 1.1	 องค์ประกอบหลักซึึ่�งเป็นี้สาเหตุ

สำาคัญท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ลที่างตรงเชิิงบวิกสูงสุดท้ี่�ส่งผู้ลต่อ

การเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครู

โรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้

ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ค่อ	การเสริมีสร้างบรรยากาศึและ

วัิฒนี้ธ์รรมีองค์การ	ดังนัี้�นี้การสร้างบรรยากาศึและ

วัิฒนี้ธ์รรมีองค์การจึังเป็นี้องค์ประกอบสำาคัญ 

ท้ี่�ผูู้้บริหารสถุานี้ศึึกษาในี้โรงเร้ยนี้ขยายโอกาส

ที่างการศึึกษาควิรตระหนัี้กและให้ควิามีสำาคัญเป็นี้

อันี้ดับแรกเพ่ื่�อนี้ำาไปใช้ิเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการ

ที่ำางานี้ของครใูห้สามีารถุที่ำางานี้ไดป้ระสบผู้ลสำาเร็จั

บรรลุเป้าหมีายของโรงเร้ยนี้

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะการวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 2.1		 ควิรศึึกษาปัจัจััยด้านี้อ่�นี้ๆ	นี้อก

เหน่ี้อจัากท้ี่�งานี้วิิจััยน้ี้�ได้ศึึกษาไว้ิแล้วิ	อาจัส่งผู้ลต่อ

การเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครู

โรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษา	 เพ่ื่�อนี้ำาข้อค้นี้

พื่บมีาใช้ิเป็นี้แนี้วิที่างในี้การเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจั

การที่ำางานี้ของครูโรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการ

ศึึกษาให้มีากยิ�งขึ�นี้	

	 	 2.2		 ควิรศึึกษาประเด็นี้เด้ยวิกันี้น้ี้�	

ด้วิยวิิธ้์วิิจััยแบบม้ีส่วินี้รว่ิมี	หร่อการวิิจััยและพื่ฒันี้า	
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หร่อที่ฤษฎ้ฐานี้ราก	 เน่ี้�องจัากบริบที่ของแต่ละ

โรงเร้ยนี้อาจัม้ีควิามีแตกต่างกันี้	เพ่ื่�อนี้ำาข้อค้นี้พื่บท้ี่�

ได้มีาเปร้ยบเท้ี่ยบย่นี้ยันี้กับข้อค้นี้พื่บในี้การวิิจััย

ครั�งน้ี้�	ทัี่�งน้ี้�เพ่ื่�อจัะได้เห็นี้แนี้วิที่างในี้การเสริมีสร้าง

พื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครูในี้โรงเร้ยนี้ขยาย

โอกาสที่างการศึึกษาให้มีากยิ�งขึ�นี้

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
 จัากการศึึกษาการพัื่ฒนี้ารูปแบบควิามี

สัมีพัื่นี้ธ์์โครงสร้างเชิิงเส้นี้ของปัจัจััยท้ี่�ม้ีอิที่ธิ์พื่ล 

ต่อการเสริมีสร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของครู

โรงเร้ยนี้ขยายโอกาสที่างการศึึกษาในี้ภาคตะวิันี้

ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 สิ�งสำาคัญเป็นี้อย่างยิ�งต่อการเสริมี

สร้างพื่ลังอำานี้าจัการที่ำางานี้ของคร	ูได้แก่การเสรมิี

สร้างบรรยากาศึและวัิฒนี้ธ์รรมีองค์การท้ี่� ด้	 

การเสริมีสร้างและพัื่ฒนี้าควิามีร่วิมีม่ีอ	 การเสริมี

สร้างภาวิะผูู้้นี้ำา	และการเสริมีสร้างแรงจูังใจัในี้การ

ที่ำางานี้

ภาพที� 2 องค์ควิามีรู้ท้ี่�ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ี

ประสิที่ธิิผลสำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	ในี้ภาคตะวัินี้

ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 เป็นี้การวิิจััยเชิิงคุณภาพื่	 โดยศึึกษาเอกสารงานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข้ั้องกับการบริหารการจััดการ

ศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	 ทัี่�งองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย	

จัำานี้วินี้	 39	 แหล่ง	 สัมีภาษณ์ผ้้ที่รงคุณวุิฒิิ	 จัำานี้วินี้	 7	คนี้	และศึึกษาโรงเร้ยนี้ด้เด่นี้	 จัำานี้วินี้	 3	 โรงเร้ยนี้	 

เพ่ื่�อสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 เคร่�องม่ีอท้ี่�ใช้ิในี้การวิิจััย	

ประกอบดว้ิย	แบบวิิเคราะหเ์อกสารและแบบสมัีภาษณแ์บบกึ�งโครงสรา้ง	วิิเคราะหข้์ั้อม้ีลโดยการวิิเคราะห์

เชิิงเน่ี้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่ิา	 องค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผลสำาหรับ

โรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	 สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 ในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 

ม้ี	5	องค์ประกอบหลัก	19	องค์ประกอบย่อย	ได้แก่	1)	ด้านี้การบริหารจััดการ	ประกอบด้วิย	5	องค์ประกอบ

ย่อย	2)	 ด้านี้การม้ีส่วินี้ร่วิมี	ประกอบด้วิย	3	องค์ประกอบย่อย	3)	 ด้านี้การจััดประสบการณ์เด็กปฐมีวัิย	

* ได้รับบที่ควิามี:	21	กรกฎาคมี	2565;	แก้ไขั้บที่ควิามี:	2	พื่ฤศึจิักายนี้	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	23	ธัินี้วิาคมี	2565		 
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ประกอบด้วิย	4	องค์ประกอบย่อย	4)	ด้านี้การพัื่ฒินี้าเด็กปฐมีวัิย	ประกอบด้วิย	4	องค์ประกอบย่อย	และ	

5)	ด้านี้หลักส้ตรและการบริหารหลักส้ตร	ประกอบด้วิย	3	องค์ประกอบย่อย		

คำาสำำาคัญ:	การบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิย;	ประสิที่ธิิผล;	โรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	

Abstract

	 The	objective	of	this	research	is	to	study	the	components	of	effective	administrative 

on	early	childhood	education	for	primary	schools	under	the	basic	education	commission	

offices	in	the	northeast.	This	research	is	a	documentary	research	by	studying	both	the	

main	component	and	the	sub-component	of	39	 research	papers	 related	 to	effective	

administrative	 on	 early	 childhood	 education,	 interviewing	 7	 experts	 and	 studying	 3	 

outstanding	schools	to	synthesize	the	components	of	effective	administrative	on	early	

childhood	education.	The	research	instruments	consisted	of	a	document	analysis	form	

and	a	semi-structured	interview	form	and	analyze	the	data	by	content	analysis.

 The	 research	 result	 finds	 that:	 There	 are	 5	 main	 components	 and	 19	 

sub-components	of	effective	administrative	on	early	childhood	education:	1)	management	

consist	 of	 5	 sub-components	 2)	 participation	 consist	 of	 3	 sub-components	 3)	 early	 

childhood	experience	 consist	 of	 4	 sub-components	 4)	 early	 childhood	development	

consist	of	4	sub-components	and	5)	curriculum	and	course	administration	consists	of	3	

sub-components.

Keywords:	Administrative	on	early	childhood	education;	Effective;	Primary	Schools

1.		บทนำำา
	 ปฐมีวัิยเ ป็นี้ วัิย เริ� มี ต้นี้ขั้องช้ิ วิิตและ

พัื่ฒินี้าการในี้ทีุ่กด้านี้	 เป็นี้ช่ิวิงวิัยท้ี่�พัื่ฒินี้าการที่าง

ด้านี้ต่างๆ	 เป็นี้ไปอย่างรวิดเร็วิท้ี่�สุด	 และเป็นี้

ฐานี้รากที่้�สำาคัญสำาหรับพัื่ฒินี้าการในี้ชิว่ิงวัิย	ต่อๆ	ไป 

เด็กในี้วัิยน้ี้�จึังเป็นี้ที่รัพื่ยากรบุคคลท้ี่�ม้ีควิามีสำาคัญ

อย่างยิ�งขั้องประเที่ศึ	 เด็กปฐมีวิัยท้ี่�ได้รับการด้แล

อย่างเหมีาะสมีตามีช่ิวิงวัิยจัะสามีารถุเติบโตเป็นี้

ผ้้ใหญ่ท้ี่�ด้	 ม้ีคุณภาพื่และจัะเป็นี้กำาลังสำาคัญขั้อง

ประเที่ศึชิาติต่อไปในี้อนี้าคต	 ดังคำากล่าวิขั้อง	

ศึาสตราจัารย	์ดร.เจัมีส์	เจั	เอคแมีนี้	นัี้กเศึรษฐศึาสตร์	

รางวัิลโนี้เบล	ปี	พื่.ศึ.	2542	ท้ี่�ว่ิา	“การลงทุี่นี้พัื่ฒินี้า

เด็กปฐมีวัิย	 เป็นี้การลงทีุ่นี้ท้ี่�คุ้มีค่าให้ผลตอบแที่นี้

แก่สังคมีท้ี่�ด้ท้ี่�สุดในี้ระยะยาวิ”	 ดังนัี้�นี้	 การพัื่ฒินี้า

เด็กปฐมีวัิยจึังเป็นี้รากฐานี้ท้ี่�ม้ีผลต่อคุณภาพื่และ

ประสิที่ธิิภาพื่ขั้องคนี้ตลอดช้ิวิิตและเป็นี้การลงทุี่นี้
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ท้ี่�คุ้มีค่าท้ี่�สุด	กล่าวิค่อ	เด็ก	เยาวิชินี้และผ้้ใหญ่ท้ี่�ม้ี

สุขั้ภาพื่ด้	ม้ีควิามีสามีารถุเร้ยนี้ร้้	ที่ำางานี้ได้เก่ง	และ

เป็นี้พื่ลเม่ีองด้ท้ี่�จัะนี้ำาส่้ควิามีสำาเร็จัในี้สังคมีท้ี่�

ท้ี่าที่ายในี้ศึตวิรรษที่้�	 21	 ต้องได้รับโอกาสการ

พัื่ฒินี้าอยา่งรอบด้านี้ในี้ช่ิวิงปฐมีวัิย	แต่คุณภาพื่ขั้อง

เด็กปฐมีวัิยยังเป็นี้จุัดอ่อนี้ท้ี่�เข้ั้าขัั้�นี้วิิกฤตขั้อง

ประเที่ศึไที่ย	 ท้ี่�จัำาเป็นี้ต้องแก้ไขั้อย่างเร่งด่วินี้	 

รัฐและทุี่กภาคส่วินี้	 พ่ื่อแม่ีผ้้ปกครอง	 ครอบครัวิ	

ชุิมีชินี้	 สังคมี	 บุคลากรที่างการแพื่ที่ย์และ

สาธิารณสุขั้คร้/ผ้้ด้แลเด็ก	โรงเร้ยนี้	องค์กรท้ี่องถิุ�นี้

ทุี่กระดับ	 บุคลากรพัื่ฒินี้าสังคมีทัี่�งภาครัฐ	 เอกชินี้	

ภาคศึาสนี้า	 และภาคธิุรกิจั	 จึังต้องม้ีควิามีร้้ควิามี

เข้ั้าใจั	 ในี้ควิามีสำาคัญขั้องช่ิวิงปฐมีวัิย	ตระหนัี้กในี้

พัื่นี้ธิกจิัและลงม่ีอช่ิวิยกันี้ที่ำาใหเ้ด็กปฐมีวิยัม้ีโอกาส

พัื่ฒินี้าอย่างเต็มีศัึกยภาพื่ในี้ภาวิะแวิดล้อมีท้ี่�

ปลอดภัย	 (สำานัี้กงานี้เลขั้าธิิการสภาการศึึกษา,	

2562,	หน้ี้า	1)

	 การบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่� 

ผ่านี้มีา	พื่บว่ิา	ผ้้บริหาร	คร้	บุคลากรและผ้้เก้�ยวิข้ั้อง

ขั้าดควิามีร้้ควิามีเข้ั้าใจัเร่�องปรัชิญาการพัื่ฒินี้าการ

เด็กปฐมีวัิย	 ขั้าดวิิธ้ิการบริหารจััดการที่้�ม้ีคุณภาพื่

และประสิที่ธิิภาพื่	 ขั้าดการม้ีส่วินี้ร่วิมีขั้องชุิมีชินี้	

(สำานัี้กงานี้เลขั้าธิิการสภาการศึึกษา,	 2550,	 หน้ี้า	

14-17)	ควิามีไม่ีพื่ร้อมีในี้การจััดการศึึกษาปฐมีวัิย

ทัี่� ง ด้านี้คร้	 อาคารสถุานี้ที่้�และวัิสดุอุปกรณ์	

(สำานัี้กงานี้เลขั้าธิิการสภาการศึึกษา,	 2551,	 หน้ี้า	

30)	 ขั้าดประสิที่ธิิภาพื่ในี้การส่งเสริมีการเร้ยนี้ร้้	

(สำานัี้กงานี้เลขั้าธิิการสภาการศึึกษา,	 2552,	 หน้ี้า	

11-26)	กลุ่มีเด็กปฐมีวัิย	ช่ิวิงอายุ	3-5	ปี	ส่วินี้ใหญ่

อย้่ในี้สถุานี้ศึึกษาเด็กปฐมีวัิยท้ี่�ยังม้ีปัญหาด้านี้

คุณภาพื่และมีาตรฐานี้	 การจััดการเร้ยนี้การสอนี้

และคร้ยังม้ีควิามีแตกต่างในี้ด้านี้มีาตรฐานี้	

(สำานัี้กงานี้เลขั้าธิิการสภาการศึึกษา,	 2560,	 หน้ี้า	

68-70)	ขั้าดแนี้วิที่างจัดุมุ่ีงหมีายที่้�ถุ้กต้องและไปในี้

ทิี่ศึที่างเด้ยวิกันี้	 ขั้าดงบประมีาณการพัื่ฒินี้าส่�อ	

ขั้าดการอบรมีและพัื่ฒินี้าผ้้สอนี้	 (สำานัี้กงานี้

เลขั้าธิิการคุรุสภา,	2554,	หน้ี้า	1)	โดยเฉีพื่าะในี้ยุค

ขั้องควิามีปกติใหม่ีท้ี่�ม้ีการเปล้�ยนี้แปลงการดำารง

ช้ิวิิตแบบใหม่ี	เพ่ื่�อให้ปลอดภัยจัากเช่ิ�อไวิรัสโคโรนี้า	

2019	(Coronavirus	Disease	2019-COVID-19)	

ในี้ด้านี้การศึึกษาก็เกิดวิิธ้ิการเร้ยนี้การสอนี้แบบ

ใหม่ีซึึ่�งกำาลังจัะกลายเป็นี้ควิามีปกติใหม่ีขั้องสังคมี

ไที่ยท้ี่�เข้ั้ามีาม้ีบที่บาที่มีากขึั้�นี้	การจััดการเร้ยนี้การ

สอนี้แบบออนี้ไลน์ี้ขั้องเด็กปฐมีวัิย	 จึังต้องม้ีการ

บริหารจััดการเพ่ื่�อส่งเสริมีให้เด็กเกิดการเร้ยนี้ร้้ผ่านี้

ระบบการเร้ยนี้การสอนี้ใหเ้กิดพัื่ฒินี้าการทัี่�ง	4	ด้านี้	

เหมีาะสมีตามีวิัยและเข้ั้ากับวิิถุ้ควิามีปกติใหม่ี	

(ปริญญา	ไที่ยลา,	อังคณา	อ่อนี้ธิาน้ี้	และจัักรกฤษณ์	

จัันี้ที่ะคุณ,	2565,	หน้ี้า	187-201)

	 การบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ี

ประสิที่ธิิผล	เป็นี้บที่บาที่สำาคัญขั้องผ้้บริหารสถุานี้

ศึึกษาจัะต้องบริหารจััดการและนี้ำาแนี้วิที่างต่างๆ	

ไปพื่ัฒินี้าคุณภาพื่การศึึกษา	 โดยการนี้ำานี้โยบาย

การศึึกษาขั้องรัฐบาลไปส่้การปฏิิบัติ	เพ่ื่�อพัื่ฒินี้าคนี้

ให้ม้ีคุณภาพื่	 การบริหารวิิชิาการ	 ซึึ่�งเป็นี้งานี้หลัก

สำาหรับผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษา	 โดยเฉีพื่าะเก้�ยวิกับ

การปรับปรุงคุณภาพื่การเร้ยนี้	 การสอนี้เป็นี้จุัด 

มุ่ีงหมีายหลักขั้องสถุานี้ศึึกษาและเป็นี้เคร่�องช้ิ�วัิด

ควิามีสำาเร็จัและควิามีสามีารถุขั้องผ้้บริหารการ

บริหารวิิชิาการในี้ระดบัปฐมีวิยันัี้�นี้	ม้ีควิามีแตกตา่ง
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จัากการบริหารวิิชิาการในี้ระดับการศึึกษาอ่�นี้ 

ค่อ	 ในี้การบริหารวิิชิาการในี้ระดับส้งขึั้�นี้ไปมุ่ีงเน้ี้นี้	

ในี้เร่�องเน่ี้�อหาสาระที่างวิิชิาการ	 แต่สำาหรับเด็ก

ปฐมีวิัยจัะมุ่ีงพัื่ฒินี้าการและเตร้ยมีควิามีพื่ร้อมี	

ด้านี้ร่างกาย	อารมีณ์	จิัตใจั	สังคมี	และสติปัญญา	

เพ่ื่�อเป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้การท้ี่�จัะศึึกษาต่อในี้ระดับ

ประถุมีศึึกษาตอ่ไป	ผ้้บริหารจึังต้องม้ีควิามีสามีารถุ

ในี้การบริหารงานี้ตามีมีาตรฐานี้วิิชิาช้ิพื่ผ้้บริหาร

สถุานี้ศึึกษา	 ได้แก่	การบริหารจััดการสถุานี้ศึึกษา	

การบริหารแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	 การพัื่ฒินี้าเด็กปฐมีวัิย	

การจััดประสบการณ์การเร้ยนี้ร้้เด็กปฐมีวัิยและการ

พัื่ฒินี้าหลกัส้ตรสถุานี้ศึึกษา	รวิมีถุงึการส่งเสริมีการ

พัื่ฒินี้าคร้ท้ี่�หลากหลายร้ปแบบ	 การส่งเสริมีให้ม้ี

การวิิจััยเพ่ื่�อพัื่ฒินี้า	 คุณภาพื่การจััดการเร้ยนี้ร้้	 

และการนี้ิเที่ศึการศึึกษา	 เพ่ื่�อให้การจััดการศึึกษา

ปฐมีวัิยสัมีฤที่ธิิผล	 (บุญเชิิด	 ชิำานิี้ศึาสตร์,	 2556,	

หน้ี้า	3;สำานัี้กงานี้เลขั้าธิิการสภาการศึึกษา,	2562,	

หน้ี้า	35-36)

	 ดังนัี้�นี้	 ผ้้วิิจััยจึังม้ีควิามีสนี้ใจัท้ี่�จัะศึึกษา 

องค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิย 

ท้ี่� ม้ีประสิที่ธิิผลสำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	 

สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	

ในี้ภาคตะวินัี้ออกเฉีย้งเหน่ี้อ	ซึึ่�งผลการวิิจััยสามีารถุ

นี้ำาไปใช้ิเป็นี้แนี้วิที่างในี้การพัื่ฒินี้าการจััดการศึึกษา

ปฐมีวัิย	การนิี้เที่ศึ	ติดตามี	การประเมีนิี้สถุานี้ศึึกษา

ระดับการศึึกษาปฐมีวิัย	 และเป็นี้แนี้วิที่างในี้การ

พัื่ฒินี้าการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ี

ประสิที่ธิิผลขั้องผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษาและผ้้ม้ีส่วินี้

เก้�ยวิข้ั้องต่อไป

2.		วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบการบริหารการ

จััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผลสำาหรับโรงเร้ยนี้

ประถุมีศึึกษา	 สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการ

ศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิิงคุณภาพื่

และใช้ิระเบ้ยบวิิธ้ิวิิจััยเอกสาร	 (Documentary	

Research)	 สัมีภาษณ์ผ้้ที่รงคุณวุิฒิิและศึึกษา

โรงเร้ยนี้ด้เด่นี้	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบการบริหาร

การจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 สำาหรับ

โรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ

การศึึกษาขั้ั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้ภาคตะวิันี้ออกเฉี้ยงเหน่ี้อ	

รายละเอ้ยดดังน้ี้�

	 1.		 การศึึกษาเอกสาร	 และงานี้วิิจััยท้ี่�

เก้�ยวิข้ั้อง	 เพ่ื่�อที่ำาการวิิเคราะห์และสังเคราะห์องค์

ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวิัยท้ี่�ม้ี

ประสิที่ธิิผล	สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	ดังน้ี้�

	 	 1.1	 การศึึกษาการบริหารการจััดการ

ศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 ตามีแนี้วิคิดขั้อง 

นัี้กวิิชิาการต่างประเที่ศึและในี้ประเที่ศึ	12	แหล่ง	

ดังต่อไปน้ี้�	เรขั้า	ศึร้วิิชัิย	(2554),	แวิวิวิรรณ	พื่งษ์สะอาด	

(2554),	เกสร้	ลัดเล้ย	(2555),	อรุณ้	สาธิรพิื่ทัี่กษ์	

(2557),	นี้วิพื่ร	รักขัั้นี้แสง	และคณะ	(2559,	หน้ี้า	

52-61),	 สมีพื่งษ์	 อัสสาภัย	 (2560),	 สำานัี้กงานี้ 

คณะกรรมีการการศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 (2561),	 

ฉัีตรวิิไล	 สุรินี้ที่ร์ชิมีพ้ื่	 (2562,	 หน้ี้า	 135-156),	

ศิึริมีงคล	ที่นี้ที่อง	และศึศึริดา	แพื่งไที่ย	(2562,	หน้ี้า	
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490-502),	 ปราณิสรา	 แพื่หมีอ	 (2562),	 สุเมีธิ	 

กนี้ก	 (2564,	 หน้ี้า	 204-215),	 Gordon	 &	 

Williams-Browne	(1995)	และ	Essa	(1996)

	 	 1.2		การสงัเคราะห์องค์ประกอบการ

บริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	

สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	 โดยการแจักแจัง

ควิามีถุ้�จัากหลายแหล่งข้ั้อม้ีล	 และสรุปผลโดยใช้ิ

เกณฑ์์ค่าควิามีถุ้�เท่ี่ากับหร่อมีากกว่ิาร้อยละ	 30	

ขั้องควิามีถุ้�ทัี่�งหมีด	 ประกอบด้วิย	 1)	 ด้านี้การ

บริหารจััดการ	2)	ด้านี้การม้ีส่วินี้ร่วิมี	3)	ด้านี้การ

จััดประสบการณ์เด็กปฐมีวัิย	4)	ด้านี้การพัื่ฒินี้าเด็ก

ปฐมีวัิย	5)	 ด้านี้หลักส้ตรและการบริหารหลักส้ตร	

ซึึ่�งผ้้วิิจััยได้นี้ำาองค์ประกอบท้ี่�ได้จัากการสังเคราะห์

ในี้ขัั้�นี้ตอนี้ท้ี่�	1	ไปเสนี้อต่อผ้้ที่รงคุณวุิฒิิ	และศึึกษา

โรงเร้ยนี้ด้เด่นี้	ในี้ขัั้�นี้ตอนี้ท้ี่�	2	ต่อไป

	 2.		 การศึึกษาภาคสนี้ามี	ดังน้ี้�

  2.1	 การสัมีภาษณ์ผ้้ที่รงคุณวุิฒิิ	จัำานี้วินี้	

7	คนี้	ได้มีาโดยการเล่อกแบบเจัาะจัง	(Purposive	

sampling)	 ประกอบด้วิย	 1)	 อาจัารย์ในี้สถุาบันี้

อุดมีศึึกษา	 อาจัารย์ท้ี่�ม้ีประสบการณ์ในี้การสอนี้

ที่างการบริหารไม่ีน้ี้อยกว่ิา	5	ปี	และม้ีวุิฒิิการศึึกษา

ระดับปริญญาเอกหร่อม้ีตำาแหน่ี้งที่างวิิชิาการไม่ีตำ�า

กว่ิารองศึาสตราจัารย์	จัำานี้วินี้	1	คนี้	2)	 ผ้้บริหาร

การศึึกษา	เป็นี้ผ้้ท้ี่�ม้ีประสบการณ์ในี้การบริหารไม่ี

น้ี้อยกว่ิา	10	ปี	และม้ีวุิฒิิการศึึกษาระดับปริญญา

เอกที่างการบริหารการศึึกษา	 จัำานี้วินี้	 1	 คนี้	 3)	 

ผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษา	 ท้ี่�ได้รับรางวัิลการบริหาร

จััดการด้านี้ปฐมีวิัย	 ม้ีประสบการณ์การบริหารไมี่

น้ี้อยกว่ิา	10	ปี	และม้ีวุิฒิิการศึึกษาระดับปริญญา

เอกที่างการบริหารการศึึกษาหร่อม้ีวิิที่ยฐานี้ะ 

ผ้้อำานี้วิยการสถุานี้ศึึกษาเช้ิ�ยวิชิาญ	จัำานี้วินี้	3	คนี้	

4)	 คร้ปฐมีวัิย	 ในี้สถุานี้ศึึกษาท้ี่�ได้รับรางวัิลการ

บริหารจััดการด้านี้ปฐมีวัิย	 ม้ีวุิฒิิการศึึกษาระดับ

ปริญญาตร้ขึั้�นี้ไป	 ม้ีประสบการณ์ในี้การที่ำางานี้	 

ไม่ีน้ี้อยกว่ิา	 10	 ปี	 ม้ีวิิที่ยฐานี้ะไม่ีตำ�ากว่ิา	 ชิำานี้าญ

การพิื่เศึษ	จัำานี้วินี้	2	คนี้	

	 	 2.2		การศึึกษาโรงเร้ยนี้ด้เด่นี้	ซึึ่�งได้แก่	

โรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	สงักัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ

การศึึกษาขั้ั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้ภาคตะวิันี้ออกเฉี้ยงเหน่ี้อ	

ท้ี่�ได้รับรางวัิลพื่ระราชิที่านี้	ระดับก่อนี้ประถุมีศึึกษา	

ขั้นี้าดเล็ก	 ขั้นี้าดกลาง	 และขั้นี้าดใหญ่	 จัำานี้วินี้	 

3	 โรงเร้ยนี้	 ซึึ่�งได้มีาโดยการเล่อกแบบเจัาะจัง	 

(Purposive	 Sampling)	 ผ้้ให้ข้ั้อม้ีลประกอบด้วิย	

ผ้้บริหารโรงเร้ยนี้ละ	1	คนี้	คร้ปฐมีวัิย	โรงเร้ยนี้ละ	

1	คนี้	รวิมีทัี่�งสิ�นี้	6	คนี้

	 3.		 เค ร่� อง ม่ีอ ท้ี่� ใช้ิ ในี้การ วิิ จััยค รั� ง น้ี้�	

ประกอบด้วิย	 แบบวิิเคราะห์เอกสารและแบบ

สัมีภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง	เพ่ื่�อศึึกษาเก้�ยวิกับองค์

ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวิัยท้ี่�ม้ี

ประสิที่ธิิผล	 สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษาสังกัด

สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขั้ั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้

ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	โดยสร้างตามีที่ฤษฎ้และ

กรอบแนี้วิคิดงานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข้ั้อง	 เป็นี้ลักษณะ

คำาถุามีแบบปลายเปิด	 (Open-end	 Question)	

แล้วินี้ำาแบบสัมีภาษณ์ท้ี่�สร้างขึั้�นี้	 ให้อาจัารย์ท้ี่�

ปรึกษา	 ผ้้เช้ิ�ยวิชิาญตรวิจัสอบควิามีถุ้กต้องและ

เท้ี่�ยงตรงขั้องเน่ี้�อหา	(Content	Validity)	จัากนัี้�นี้

ปรับปรุงแก้ไขั้แบบสัมีภาษณ์ให้เหมีาะสมีตามีคำา

แนี้ะนี้ำา	 แล้วินี้ำาแบบสัมีภาษณ์ไปที่ดลองใช้ิ	 (Try	

Out)	 กับผ้้ให้ข้ั้อม้ีลท้ี่�ไม่ีใช่ิผ้้ให้ข้ั้อม้ีลหลัก	 จัำานี้วินี้	
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4	 คนี้	 เพ่ื่�อพิื่จัารณาควิามีเข้ั้าใจัขั้องภาษาและ

ประโยคสัมีภาษณ์	 ควิามียากง่ายขั้องคำาท้ี่�ใช้ิ	 

ร้ปแบบภาษา	แล้วินี้ำาไปปรบัปรุงแบบสัมีภาษณใ์ห้

ส่�อควิามีหมีายขั้องคำาถุามีได้ตรงตามีที่้� ผ้้ วิิ จััย

ต้องการมีากขึั้�นี้	 โดยนี้ำาเสนี้อและปรึกษากับ

อาจัารยท้์ี่�ปรึกษา	แล้วินี้ำาแบบสมัีภาษณ์มีาปรบัปรุง

และแก้ไขั้	 เพ่ื่�อให้ได้เคร่�องม่ีอการวิิจััยท้ี่�ม้ีควิามี

สมีบ้รณ์	 และนี้ำาแบบสัมีภาษณ์ไปเก็บข้ั้อม้ีลจัาก 

ผ้้ให้ข้ั้อม้ีลหลัก

	 4.	 การเก็บรวิบรวิมีข้ั้อม้ีล	 โดยการ

สัมีภาษณ์ผ้้ที่รงคุณวุิฒิิ	 ผ้้วิิจััยดำาเนิี้นี้การติดต่อ

อาจัารย์ในี้สถุาบันี้อุดมีศึึกษา	 ผ้้บริหารการศึึกษา	 

ผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษา	คร้ปฐมีวัิย	และโรงเร้ยนี้ด้เด่นี้	

เพ่ื่�อขั้ออนุี้ญาตเก็บรวิบรวิมีข้ั้อม้ีลและนัี้ดหมีายวัินี้

สัมีภาษณ์	 เม่ี�อได้รับอนุี้ญาตแล้วิจึังที่ำาหนัี้งส่อ

ราชิการจัากมีหาวิิที่ยาลัยขั้อควิามีร่วิมีม่ีอในี้การ

เก็บข้ั้อม้ีลการวิิจััยและไปสัมีภาษณ์ตามีวัินี้	เวิลาท้ี่�

ได้นัี้ดหมีาย

	 5.		 การวิิเคราะห์ข้ั้อม้ีลผ้้วิิจััยได้ดำาเนิี้นี้

การวิิเคราะห์เน่ี้�อหาและตรวิจัสอบควิามีสมีบ้รณ์	

ด้วิยการตรวิจัสอบแบบสามีเส้าด้านี้วิิ ธ้ิการ	 

(Methodological	 triangulation)	 การเก็บ

รวิบรวิมีข้ั้อม้ีลจัากการสังเคราะห์เอกสารและ 

งานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข้ั้องทัี่�งในี้และต่างประเที่ศึ	 การ

สัมีภาษณ์ผ้้ที่รงคุณวุิฒิิ	 และการศึึกษาโรงเร้ยนี้ด้

เด่นี้	 จัากนัี้�นี้จึังกำาหนี้ดข้ั้อม้ีลออกเป็นี้หมีวิดหม่้ี	

และนี้ำาเสนี้อบที่สรุปท้ี่�ได้จัากการวิิจััยโดยจััดกลุ่มี

ประ เด็นี้หลั ก เสนี้อรายงานี้แบบพื่รรณนี้า 

เชิิงวิิเคราะห์	 (analytical	 description)	 เพ่ื่�อ

อธิิบายองค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษา

ปฐมีวิัยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมี

ศึึกษาสังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษา	 

ขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	ในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ

4.		สำรุปผลการวิิจััย
 จัากการวิิจััยเร่�อง	 การบริหารการจััดการ

ศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 สำาหรับโรงเร้ยนี้

ประถุมีศึึกษา	 สังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการ

ศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	ในี้ภาคตะวินัี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	สรุป

ผลการวิิจััยปรากฏิดังตารางท้ี่�	1	

ตารางที�	1	ผลการวิิเคราะหอ์งค์ประกอบการบรหิารการจััดการศึึกษาปฐมีวิยัท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	ท้ี่�ได้จัากการ

สังเคราะห์เอกสาร	การสัมีภาษณ์ผ้้ที่รงคุณวุิฒิิ	และการศึึกษาโรงเร้ยนี้ด้เด่นี้

องค์ประกอบ

หลัก

องค์ประกอบย่อยที�ได้

จัากการสัำงเคราะห์งานำ

วิิจััยที�เกี�ยวิข้อง

องค์ประกอบย่อยที�ได้จัาก

การสัำมภาษณ์์ผ้้ทรงคุณ์วุิฒิิ	

และการศึึกษาโรงเรียนำดีเด่นำ

สำรุปผลการวิิเคราะห์

1.	ด้านี้การ

บริหารจััดการ

1.	ภาวิะผ้้นี้ำาขั้อง 

ผ้้บริหาร	

2.	การจััดองค์กรและ

โครงสร้างการบริหาร

1.	ภาวิะผ้้นี้ำาขั้องผ้้บริหาร	

2.	การจััดองค์กรและ

โครงสร้างการบริหาร	

3.	การพัื่ฒินี้าระบบประกันี้

1.	ภาวิะผ้้นี้ำาขั้อง 

ผ้้บริหาร

2. การจััดองค์์กรและ

โค์รงสร้างการบริหาร
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องค์ประกอบ

หลัก

องค์ประกอบย่อยที�ได้

จัากการสัำงเคราะห์งานำ

วิิจััยที�เกี�ยวิข้อง

องค์ประกอบย่อยที�ได้จัาก

การสัำมภาษณ์์ผ้้ทรงคุณ์วุิฒิิ	

และการศึึกษาโรงเรียนำดีเด่นำ

สำรุปผลการวิิเคราะห์

3.	การพัื่ฒินี้าระบบ

ประกันี้คุณภาพื่ภายในี้	

4.	การบริหารเที่คโนี้โลย้	

5.	การพัื่ฒินี้าบุคลากร

ปฐมีวัิย

คุณภาพื่ภายในี้	

4.	การบริหารเที่คโนี้โลย้	

5.	การพัื่ฒินี้าบุคลากรปฐมีวัิย

6.	การม้ีวิิสัยทัี่ศึน์ี้เชิิงกลยุที่ธ์ิ

7.	การส่งเสริมีคร้ในี้การสร้าง

นี้วัิตกรรมี

3. การพััฒนาระบบ

ประกันคุ์ณภาพัภายใน 

4. การบริหาร

เทค์โนโลยี 

5. การพััฒนาบุค์ลากร

ปฐมวััย

2.	ด้านี้การม้ี

ส่วินี้ร่วิมี

1.	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

จััดการศึึกษาปฐมีวัิย	

2.	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

ระดมีที่รัพื่ยากร	

3.	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

กำากับติดตามี	

1.	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

จััดการศึึกษาปฐมีวัิย	

2.	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การระดมี

ที่รัพื่ยากร	

3.	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การกำากับ

ติดตามี	

1. การมีส่วันร่วัมใน

การจััดการศึึกษา

ปฐมวััย 

2. การมีส่วันร่วัมใน

การระดมทรัพัยากร 

3. การมีส่วันร่วัมใน

การกำากับติิดติาม 

3.	ด้านี้การจััด

ประสบการณ์

เด็กปฐมีวัิย

1.	การจััดประสบการณ์

เร้ยนี้ร้้เชิิงรุก

2.	การจััดที่ำาแผนี้การจััด

ประสบการณ์การเร้ยนี้ร้้	

3.	การบริหารจััดการชัิ�นี้

เร้ยนี้	

4.	การประเมิีนี้พัื่ฒินี้าการ

เด็กปฐมีวัิย

1.	การจััดประสบการณ์เร้ยนี้ร้้

เชิิงรุก

2.	การจััดที่ำาแผนี้การจััด	

ประสบการณ์การเร้ยนี้ร้้	

3.	การบริหารจััดการชัิ�นี้เร้ยนี้	

4.	การประเมิีนี้พัื่ฒินี้าการเด็ก

ปฐมีวัิย

5.	การจััดสภาพื่แวิดล้อมีในี้

ชัิ�นี้เร้ยนี้

1. การจััด

ประสบการณ์เรียนร้้

เชิิงรุก

2. การจััดทำาแผนการ

จััดประสบการณ์การ

เรียนร้้ 

3. การบริหารจััดการ

ชัิ�นเรียน 

4. การประเมิน

พััฒนาการเด็กปฐมวััย

4.	ด้านี้การ

พัื่ฒินี้าเด็ก

ปฐมีวัิย

1.	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ

ด้านี้ร่างกาย

2.	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ

1.	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการด้านี้

ร่างกาย	

2.	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ

1.	การส่งเสริมี

พัื่ฒินี้าการด้านี้

ร่างกาย
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องค์ประกอบ

หลัก

องค์ประกอบย่อยที�ได้

จัากการสัำงเคราะห์งานำ

วิิจััยที�เกี�ยวิข้อง

องค์ประกอบย่อยที�ได้จัาก

การสัำมภาษณ์์ผ้้ทรงคุณ์วุิฒิิ	

และการศึึกษาโรงเรียนำดีเด่นำ

สำรุปผลการวิิเคราะห์

ด้านี้อารมีณ์	จิัตใจั	

3.	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ

ด้านี้สังคมี	

4.	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ

ด้านี้สติปัญญา

ด้านี้อารมีณ์	จิัตใจั	

3.	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการด้านี้

สังคมี	

4.	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการด้านี้

สติปัญญา

2. การส่งเสริม

พััฒนาการด้านอารมณ์ 

จิัติใจั 

3. การส่งเสริม

พััฒนาการด้านสังค์ม 

4. การส่งเสริมพััฒนา 

การด้านสติิปัญญา

5.	ด้านี้หลักส้ตร

และการบริหาร

หลักส้ตร

1.	การสร้างและพัื่ฒินี้า

หลักส้ตร	

2.	การนี้ำาหลักส้ตรไปใช้ิ	

3.	การประเมิีนี้หลักส้ตร

1.	การสร้างและพัื่ฒินี้า

หลักส้ตร	

2.	การนี้ำาหลักส้ตรไปใช้ิ	

3.	การประเมิีนี้หลักส้ตร

4.	การกำากับ	ติดตามีและ

ประเมิีนี้ผล

1. การสร้างและ

พััฒนาหลักส้ติร 

2. การนำาหลักส้ติรไปใช้ิ 

3. การประเมิน

หลักส้ติร

	 จัากตารางท้ี่�	1	ผลการสังเคราะห์เอกสาร	

งานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข้ั้อง	 การสัมีภาษณ์ผ้้ที่รงคุณวุิฒิิ	

และ	การศึึกษาโรงเร้ยนี้ด้เด่นี้	ม้ีควิามีแตกต่างจัาก	

องค์ประกอบย่อยที่้�ได้จัากการสังเคราะห์เอกสาร	

งานี้วิิจััยท้ี่�เก้�ยวิข้ั้อง	ค่อ	การม้ีวิิสัยทัี่ศึน์ี้เชิิงกลยุที่ธ์ิ	

การส่งเสริมีคร้ในี้การสร้างนี้วัิตกรรมี	การจััดสภาพื่

แวิดล้อมีในี้ชัิ�นี้เร้ยนี้	การกำากับ	ติดตามีและประเมิีนี้ผล	

ซึึ่�งองค์ประกอบเหล่าน้ี้�ม้ีลักษณะและควิามีหมีาย

คล้ายคลึงกันี้	ผ้้วิิจััยจังึนี้ำามีารวิมีไว้ิในี้องค์ประกอบ

ยอ่ยต่างๆ	ดังน้ี้�	การมีวิ้ิสัยทัี่ศึน์ี้เชิิงกลยทุี่ธ์ิ	เป็นี้ส่วินี้

หนึี้�งขั้ององค์ประกอบย่อย	ภาวิะผ้้นี้ำาขั้องผ้้บริหาร	

การส่งเสริมีคร้ในี้การสรา้งนี้วัิตกรรมี	เป็นี้ส่วินี้หนึี้�ง

ขั้ององค์ประกอบย่อย	การพัื่ฒินี้าบุคลากรปฐมีวัิย	

การจััดสภาพื่แวิดล้อมีในี้ชัิ�นี้เร้ยนี้	เป็นี้ส่วินี้หนึี้�งขั้อง

องค์ประกอบย่อย	 การบริหารจััดการชัิ�นี้เร้ยนี้	 

และการกำากับ	 ติดตามีและประเมิีนี้ผล	 ม้ีควิามี

คล้ายคลึงกับองค์ประกอบย่อย	การประเมิีนี้หลักส้ตร	

	 ดังนัี้�นี้จึังสามีารถุสรุปผลการวิิจััยได้ว่ิา	

องค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�

ม้ีประสิที่ธิิผล	 สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษาสังกัด

สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้ภาค

ตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	 ม้ี	 5	 องค์ประกอบหลัก	 19	

องคป์ระกอบยอ่ย	ประกอบดว้ิย	1)	ด้านี้การบรหิาร

จััดการ	ประกอบด้วิย	5	องค์ประกอบย่อย	 ได้แก่	
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(1)	ภาวิะผ้้นี้ำาขั้องผ้้บริหาร	(2)	การจััดองค์กรและ

โครงสร้างการบริหาร	(3)	การพัื่ฒินี้าระบบประกันี้

คุณภาพื่ภายในี้	(4)	การบริหารเที่คโนี้โลย	้และ	(5)	

การพัื่ฒินี้าบุคลากรปฐมีวัิย	2)	ด้านี้การม้ีส่วินี้ร่วิมี	

ประกอบด้วิย	3	องค์ประกอบย่อย	ได้แก่	(1)	การ

ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การจััดการศึึกษาปฐมีวัิย	 (2)	 การม้ี

ส่วินี้ร่วิมี	ในี้การระดมีที่รัพื่ยากร	(3)	การม้ีส่วินี้ร่วิมี

ในี้การกำากับติดตามี	 3)	 ด้านี้การจััดประสบการณ์	

เด็กปฐมีวัิย	 ประกอบด้วิย	 4	 องค์ประกอบย่อย	

ได้แก่	(1)	การจััดประสบการณ์เร้ยนี้ร้้เชิิงรุก	(2)	การ

จััดที่ำาแผนี้การจััดประสบการณ์การเร้ยนี้ร้้	(3)	การ

บริหารจััดการชัิ�นี้เร้ยนี้	และ	(4)	การประเมิีนี้พัื่ฒินี้าการ

เด็กปฐมีวิยั	4)	ด้านี้การพื่ฒัินี้าเดก็ปฐมีวิยั	ประกอบ

ด้วิย	4	องค์ประกอบย่อย	 ได้แก่	 (1)	 การส่งเสริมี

พัื่ฒินี้าการด้านี้ร่างกาย	(2)	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ

ด้านี้อารมีณ์	จิัตใจั	(3)	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการด้านี้

สังคมี	 และ	 (4)	 การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ	 ด้านี้สติ

ปัญญา	 5)	 ด้านี้หลักส้ตรและการบริหารหลักส้ตร	

ประกอบด้วิย	3	องค์ประกอบย่อย	ได้แก่	(1)	การ

สร้างและพัื่ฒินี้าหลักส้ตร	(2)	การนี้ำาหลักส้ตรไปใช้ิ	

และ	(3)	การประเมิีนี้หลักส้ตร

5.		อภิปรายผลการวิิจััย
 จัากผลการวิิจััยการศึึกษาองค์ประกอบ

การบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	

สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษาสังกัดสำานัี้กงานี้คณะ

กรรมีการการศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 ในี้ภาคตะวัินี้ออก

เฉ้ียงเหน่ี้อ	 สามีารถุอภิปรายผลตามีวัิตถุุประสงค์

ดังน้ี้�	 องค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษา

ปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมี

ศึึกษาสังกัดสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษา 

ขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อครั�งน้ี้�	 

ผลการศึึกษาเอกสาร	 แนี้วิคิด	 ที่ฤษฎ้	 งานี้วิิจััย	

สัมีภาษณ์ผ้้ที่รงคุณวุิฒิิ	 และศึึกษาโรงเร้ยนี้ด้เด่นี้ 

ท้ี่�เก้�ยวิข้ั้องเพ่ื่�อให้ได้องค์ประกอบการบริหารการ

จััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่� ม้ีประสิที่ธิิผล	 ซึึ่�งม้ี	 5	 

องค์ประกอบหลัก	 19	 องค์ประกอบย่อย	 ได้แก่	 

1)	 ด้านี้การบริหารจััดการ	 ประกอบด้วิย	 5	 

องค์ประกอบยอ่ย	ได้แก่	(1)	ภาวิะผ้้นี้ำาขั้องผ้้บริหาร	

(2)	 การจััดองค์กรและโครงสร้างการบริหาร	 (3)	

การพัื่ฒินี้าระบบประกันี้คุณภาพื่ภายในี้	 (4)	 การ

บริหารเที่คโนี้โลย้	 และ	 (5)	 การพัื่ฒินี้าบุคลากร

ปฐมีวัิย	 2)	 ด้านี้การม้ีส่วินี้ร่วิมี	 ประกอบด้วิย	 3	 

องค์ประกอบย่อย	ได้แก่	(1)	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

จััดการศึึกษาปฐมีวัิย	 (2)	 การม้ีส่วินี้ร่วิมี	 ในี้การ

ระดมีที่รัพื่ยากร	 (3)	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การกำากับ

ติดตามี	 3)	 ด้านี้การจััดประสบการณ์	 เด็กปฐมีวัิย	

ประกอบด้วิย	4	องค์ประกอบย่อย	ได้แก่	(1)	การ

จััดประสบการณ์เร้ยนี้ร้้เชิิงรุก	 (2)	 การจััดที่ำา

แผนี้การจััดประสบการณก์ารเร้ยนี้ร้้	(3)	การบรหิาร

จััดการชัิ�นี้เร้ยนี้	 และ	 (4)	 การประเมิีนี้พัื่ฒินี้าการ

เด็กปฐมีวิยั	4)	ด้านี้การพื่ฒัินี้าเดก็ปฐมีวิยั	ประกอบ

ด้วิย	4	องค์ประกอบย่อย	 ได้แก่	 (1)	 การส่งเสริมี

พัื่ฒินี้าการด้านี้ร่างกาย	(2)	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ

ด้านี้อารมีณ์	จิัตใจั	(3)	การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการด้านี้

สังคมี	 และ	 (4)	 การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ	 ด้านี้สติ

ปัญญา	 5)	 ด้านี้หลักส้ตรและการบริหารหลักส้ตร	

ประกอบด้วิย	3	องค์ประกอบย่อย	ได้แก่	(1)	การ

สร้างและพัื่ฒินี้าหลักส้ตร	(2)	การนี้ำาหลักส้ตรไปใช้ิ	

และ	(3)	การประเมิีนี้หลักส้ตร	
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	 ผลขั้องการวิิจััยครั�งน้ี้�	 พื่บว่ิา	 ม้ีควิามี

สอดคล้องกับแนี้วิคิดขั้องนัี้กการศึึกษา	นัี้กวิิชิาการ	

และงานี้วิิจััย	 ดังน้ี้�	 ฉัีตรวิิไล	 สุรินี้ที่ร์ชิมีพ้ื่	 (2562,	

หน้ี้า	 135-156)	 ได้ศึึกษาเร่�องการพัื่ฒินี้าคุณภาพื่

การจััดการศึึกษาปฐมีวัิย:	บที่บาที่ผ้้บริหาร	พื่บว่ิา	

องค์ประกอบขั้องการบริหารการจััดการศึึกษา

ปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	ประกอบด้วิย	1)	ภาวิะผ้้นี้ำา

ที่างวิิชิาการขั้องผ้้บริหารและการบริหารวิิชิาการ

ระดับปฐมีวัิย	 2)	 การบริหารจััดการเร้ยนี้ร้้หร่อ 

จััดประสบการณ์ระดับปฐมีวัิย	 สอดคล้องกับ

ศิึริมีงคล	ที่นี้ที่อง	และศึศึริดา	แพื่งไที่ย	(2562,	หน้ี้า	

490-502)	 ได้ศึึกษาเร่�องร้ปแบบการจััดการศึึกษา

ปฐมีวัิยยุคการศึึกษา	 4.0	 ขั้องสถุานี้ศึึกษา	 สังกัด

สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษาขั้ั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 

พื่บว่ิา	 องค์ประกอบการจััดการศึึกษาปฐมีวิัย	

ประกอบด้วิย	 1)	 ด้านี้การบริหารวิิชิาการและ	 

การบริหารบุคลากร	 2)	 ด้านี้การจััดประสบการณ์	

3)	ด้านี้การส่งเสริมีพัื่ฒินี้าการ	และ	4)	ด้านี้การม้ี

ส่วินี้ร่วิมี	นี้อกจัากน้ี้�	สุเมีธิ	งามีกนี้ก	(2564,	หน้ี้า	

204-215)	ได้ศึึกษาเร่�อง	ร้ปแบบการบรหิารจััดการ

สถุานี้ศึึกษาระดับปฐมีวัิย:	 นี้วัิตกรรมีการจััดการ

ศึึกษาด้วิยแนี้วิคิดไฮสโคป	พื่บว่ิา	องค์ประกอบการ

บริหารจััดการสถุานี้ศึึกษาระดับปฐมีวัิย	 ประกอบ

ด้วิย	 1)	 การบริหารงานี้อย่างเป็นี้ระบบและการ

บริหารจััดการบุคลากร	 2)	 การจััดสภาพื่แวิดล้อมี	

3)	มีาตรการด้านี้ควิามีปลอดภัย	และ	4)	การสร้าง

เคร่อข่ั้ายและการม้ีส่วินี้ร่วิมี

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้ั้อเสนี้อแนี้ะเชิิงนี้โยบาย

	 	 1.1	 การวิิจััยน้ี้�เป็นี้การศึึกษาเก้�ยวิกับ

องค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิย 

ท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	 

ซึึ่�งสามีารถุนี้ำาไปเปน็ี้แนี้วิที่างเพ่ื่�อขั้ยายขั้อบเขั้ตการ

ศึึกษาการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวิัยขั้อง 

ผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษาหร่อหน่ี้วิยงานี้ท้ี่�จััดการศึึกษา

ปฐมีวัิยให้กว้ิางขั้วิางมีากขึั้�นี้

	 	 1.2	 ผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษาสามีารถุ 

นี้ำาผลการวิิจััยไปใช้ิเป็นี้แนี้วิที่างในี้การบริหาร	 

การจััดการศึึกษาปฐมีวัิย	 ในี้เร่�องการประเมิีนี้

ตนี้เองและวิางแผนี้จััดการศึึกษาปฐมีวิยัเพ่ื่�อเตร้ยมี	

ควิามีพื่ร้อมีก่อนี้รับการประเมิีนี้จัากหนี้่วิยงานี้ 

ต้นี้สังกัดและหน่ี้วิยงานี้อ่�นี้ๆ

	 	 1.3		 สำานัี้กงานี้เขั้ตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษา

หร่อหนี้ว่ิยงานี้ที่้�เก้�ยวิข้ั้องสามีารถุนี้ำาองคป์ระกอบ

หลักและองค์ประกอบย่อยท้ี่�ได้จัากการวิิจััยในี้ 

ครั�งน้ี้�	 ไปใช้ิเป็นี้แนี้วิที่างในี้การจััดอบรมีพัื่ฒินี้า	 

ผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษาและคร้ปฐมีวัิย	 เพ่ื่�อเตร้ยมี

ควิามีพื่ร้อมีขั้องผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษาและคร้ปฐมีวัิย

ก่อนี้เปิดภาคเร้ยนี้ในี้แต่ละปีการศึึกษาและสามีารถุ

นี้ำาไปสร้างแบบประเมิีนี้การบริหารขั้องผ้้บริหาร

สถุานี้ศึึกษาได้

	 2.		 ข้ั้อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 การวิิจััยน้ี้�เป็นี้การศึึกษาเก้�ยวิกับ 

องค์ประกอบการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�
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ม้ีประสิที่ธิิผล	ควิรมีก้ารศึึกษาเก้�ยวิกับร้ปแบบการ

พัื่ฒินี้าการบริหารการจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ี

ประสิที่ธิิผล	 สำาหรับโรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษา	 สังกัด

สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการศึึกษา	 ขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ในี้

ภาคตะวัินี้ออกเฉ้ียงเหน่ี้อ	ต่อไป

7.		องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
 จัากการศึึกษาองค์ประกอบการบริหาร

การจััดการศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 สำาหรับ

โรงเร้ยนี้ประถุมีศึึกษาสังกัดสำานัี้กงานี้คณะ

กรรมีการการศึึกษาขัั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 ในี้ภาคตะวัินี้ออก

เฉ้ียงเหน่ี้อ	ม้ี	5	องค์ประกอบหลัก	19	องค์ประกอบ

ยอ่ย	ได้แก่	1)	ด้านี้การบรหิารจััดการ	ประกอบดว้ิย	

5	 องค์ประกอบย่อย	 2)	 ด้านี้การม้ีส่วินี้ร่วิมี	

ประกอบด้วิย	 3	 องค์ประกอบย่อย	 3)	 ด้านี้การ 

จััดประสบการณ์เด็กปฐมีวัิย	ประกอบด้วิย	4	องค์

ประกอบย่อย	 4)	 ด้านี้การพัื่ฒินี้าเด็กปฐมีวัิย	

ประกอบด้วิย	 4	 องค์ประกอบย่อย	 และ	 5)	 ด้านี้

หลักส้ตรและการบริหารหลักส้ตร	ประกอบด้วิย	3	

องค์ประกอบย่อย	ซึึ่�งผลท้ี่�ได้จัากการวิิจััย	สามีารถุ

นี้ำามีาเป็นี้แนี้วิที่างพัื่ฒินี้าการบริหารการจััดการ

ศึึกษาปฐมีวัิยท้ี่�ม้ีประสิที่ธิิผล	 และเป็นี้สารสนี้เที่ศึ

ไปส่้การพัื่ฒินี้าสถุานี้ศึึกษาท้ี่�ม้ีควิามีเหมีาะสมีและ

ม้ีประสิที่ธิิภาพื่	ดังภาพื่ประกอบท้ี่�	1	

ภาพที�	1	องค์ควิามีร้้ท้ี่�ได้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	ศึึกษาสภาพื่การบริหารงานี้วิิชาการ	2)	พัื่ฒนี้ารูปแบบการ

บริหารงานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	4	แลัะ	3)	เสนี้อรูปแบบการบริหารงานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	4	

เป็นี้การวิิจััยแบบผสานี้วิิธ้ิ	ใช้แบบสอบถุามี	กลุั�มีตัวิอย�าง	341	คนี้	วิิเคราะห์ข้้อมูีลัด้้วิยสถิุติ	ค่อ	ค�าเฉล้ั�ย	

ค�าร้อยลัะ	 แลัะค�าส�วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	 ทำาการพัื่ฒนี้ารูปแบบโด้ยสัมีภาษณ์์ผู้ให้ข้้อมูีลัสำาคัญ	 10	 คนี้	

แลัะการจััด้สนี้ทนี้ากลุั�มีผู้ทรงคุณ์วุิฒิ	10	คนี้	วิิเคราะห์ข้้อมูีลัด้้วิยการวิิเคราะห์เน่ี้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่ิา

	 1.		 สภาพื่การบริหารงานี้วิิชาการในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	 สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	โด้ยภาพื่รวิมีอยู�ในี้ระดั้บมีาก	เร้ยงลัำาดั้บจัากมีากไปหาน้ี้อยค่อ	ด้้านี้การวัิด้ผลัประเมิีนี้ผลั 

แลัะการเท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้	 ด้้านี้การพัื่ฒนี้าแลัะใช้ส่�อเทคโนี้โลัย้เพ่ื่�อการศึึกษา	 ด้้านี้การพัื่ฒนี้า

กระบวินี้การเร้ยนี้รู้	ด้้านี้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	แลัะด้้านี้การประกันี้คุณ์ภาพื่ภายในี้แลัะมีาตรฐานี้

การศึึกษา

	 2.		 พัื่ฒนี้ารูปแบบจัากผลัการสัมีภาษณ์์	 ยกร�างรูปแบบ	 (ฉบับร�างท้�	 1)	 แลัะจััด้สนี้ทนี้ากลุั�มี 

เพ่ื่�อปรับปรุงรูปแบบการบริหารงานี้วิิชาการ	(ฉบับร�างท้�	2)	

* ได้้รับบทควิามี:	4	 ม้ีนี้าคมี	2565;	แก้ไข้บทควิามี:	23	 ธัินี้วิาคมี	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	 25	 ธัินี้วิาคมี	2565		 
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	 3.		 รูปแบบ	ประกอบด้้วิย	ส�วินี้ท้�	1	ส�วินี้นี้ำา	ได้้แก�	1)	สภาพื่แวิด้ล้ัอมี	2)	หลัักการบริหารวิิชาการ	

แลัะ	3)	วัิตถุุประสงค์ข้องการบริหารงานี้วิิชาการ	ส�วินี้ท้�	2	ตัวิแบบ	ได้้แก�	1)	ข้อบข้�ายข้องการบริหารงานี้

วิิชาการ	หลัักอิทธิิบาท	4	แลัะโครงการพัื่ฒนี้างานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	4	แลัะ	2)	กระบวินี้การบริหาร

งานี้วิิชาการ	ส�วินี้ท้�	 3	 ขั้�นี้ตอนี้การนี้ำาไปใช้	 ได้้แก�	 1)	 โครงสร้าง	2)	การตัด้สินี้ใจั	แลัะ	3)	แนี้วิทางการ

ประเมิีนี้	แลัะส�วินี้ท้�	4	เง่�อนี้ไข้ควิามีสำาเร็จั

คำาสำำาคัญ:	การบริหารงานี้วิิชาการ;	โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา;	สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	

Abstract

 The	 objectives	 of	 this	 research	were:	 1)	 to	 study	 the	 condition	 of	 academic	 

administration,	 2)	 to	 develop	 a	model	 for	 academic	management	 according	 to	 the	 

Iddhibada	4	Principles,	and	3)	to	propose	a	model	of	academic	management	according	

to	the	Iddhibada	4	Principles,	using	mixed	method	research.	A	questionnaire	was	used,	

a	 sample	 of	 341	 people,	 data	were	 analyzed	 by	 statistical	means,	 percentage,	 and	 

standard	deviation.	The	model	was	developed	by	interviewing	10	key	informants	and	

focus	group	discussions	with	10	experts.	Data	were	analyzed	by	content	analysis.

	 The	results	showed	that:

	 1.		 Conditions	of	Academic	Administration	in	Secondary	Schools	under	the	office	

of	the	Secondary	Educational	Service	Area	Office,	Region	10,	as	a	whole,	was	at	a	high	

level.	In	descending	order,	they	are	Assessment	and	Evaluation	and	the	transfer	of	academ-

ic	results	development	and	use	of	technological	media	for	education	development	of	

learning	process	Educational	curriculum	development	and	internal	quality	assurance	and	

educational	standards.

	 2.		 Develop	a	model	based	on	interview	results,	draft	a	model	(1st	draft),	and	

hold	a	focus	group.	To	improve	the	model	of	academic	administration	(2nd	draft).

	 3.		 The	model	were	4	components:	Part	1	Leading	part,	which	are	1)	environment	

2)	principles	of	academic	management	3)	objectives	of	academic	management.	Part	2	

The	model,	which	are	1)	scope	of	academic	management,	the	Iddhibada	4	Principles	and	

project	to	develop	academic	management	according	to	the	 Iddhibada	4	Principles	2)	

academic	management	process.	Part	3	Implementation	process,	which	are	1)	structure	
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2)	decision	making	3)	evaluation	guidelines,	and	Part	4	conditions	for	success.

Keywords:	Academic	Management;	Secondary	Schools;	Secondary	Education	Service	Area	

Office	District	10

1.		บทนำำา
	 การบริหารงานี้วิิชาการเป็นี้กระบวินี้การ

ด้ำาเนิี้นี้งานี้เพ่ื่�อปรับปรุงแลัะพัื่ฒนี้ากิจักรรมีการ

เร้ยนี้การสอนี้ภายใต้ควิามีร�วิมีม่ีอข้องบุคลัากรในี้

สถุานี้ศึึกษา	 เพ่ื่�อจััด้กิจักรรมีทุกชนิี้ด้ภายในี้สถุานี้

ศึึกษาท้�ก�อให้เกิด้การเร้ยนี้รู้แลัะการศึึกษาข้อง 

ผู้เร้ยนี้	 ภายใต้การประสานี้งานี้ข้องบุคลัากรทุก

ระดั้บในี้สถุานี้ศึึกษาร�วิมีกันี้	 ซึึ่�งบุคคลัท้�ม้ีส�วินี้

เก้�ยวิข้้องมีากท้�สุด้ในี้การส�งเสริมีงานี้	วิิชาการข้อง

สถุานี้ศึึกษา	 ค่อ	 ผู้บริหารสถุานี้ศึึกษา	 แลัะผู้สอนี้	

โด้ยการบริหารสถุานี้ศึึกษาส�วินี้ใหญ�ผู้บริหารใช้

เวิลัาในี้การบริหารงานี้ด้้านี้วิิชาการเพ่ื่�อมุี�งเน้ี้นี้ให้ 

ผู้เร้ยนี้ม้ีผลัสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้	 ม้ีควิามีรู้	 ทักษะ	

ตามีคุณ์ลัักษณ์ะท้�พึื่งประสงค์	 แลัะภาวิะสุข้ภาพื่	

ตามีจุัด้หมีายข้องหลัักสูตรอย�างม้ีประสิทธิิภาพื่	

(สัมีมีา	รธินี้ธิิย,์	2560)	ถุ่อได้้วิ�าเปน็ี้งานี้ท้�เป็นี้หัวิใจั

หลััก	 ม้ีบทบาทอย�างมีากในี้การขั้บเคล่ั�อนี้การ

ศึึกษาท้�ผู้บริหารควิรตระหนัี้กให้ควิามีสำาคัญ	เอาใจั

ใส�อย�างมีากกับการบริหารงานี้ไมี�วิ�าจัะเป็นี้การ

เปล้ั�ยนี้มุีมีมีอง	 แนี้วิคิด้	 ส�งเสริมี	 สนัี้บสนุี้นี้ครูในี้

กระบวินี้การจััด้การเร้ยนี้รู้	 ซึึ่�งม้ีผลัต�อการพื่ัฒนี้า 

ผู้เร้ยนี้	ไมี�วิ�าโรงเร้ยนี้ข้นี้าด้ใด้ก็ตามี	การบริหารงานี้

วิิชาการเป็นี้ภารกิจัท้�สำาคัญข้องการจััด้การศึึกษา

แลัะม้ีควิามีสำาคัญอันี้ดั้บแรกๆ	 สำาหรับผู้บริหาร

สถุานี้ศึึกษา	(มีณ์สิน้ี้	เจัริญไชยนี้าวิงศ์ึ	แลัะปทุมีพื่ร	

เปียถุนี้อมี,	2563,	หน้ี้า	72-82)		

	 สำานัี้กงานี้คณ์ะกรรมีการการศึึกษาขั้�นี้พ่ื่�นี้

ฐานี้ได้้พื่บสภาพื่ปัญหาในี้โรงเร้ยนี้	 ค่อ	 1)	 ด้้านี้

คุณ์ภาพื่การศึึกษาพื่บวิ�านัี้กเร้ยนี้ในี้โรงเร้ยนี้ในี้ทุก

ช�วิงชั�นี้แลัะในี้ทุกพ่ื่�นี้ท้�ม้ีค�าเฉล้ั�ยข้องผลัสัมีฤทธิิ�

ทางการเร้ยนี้รู้ตำ�ากวิ�านัี้กเร้ยนี้จัากโรงเร้ยนี้ข้นี้าด้

กลัางแลัะข้นี้าด้ใหญ�แลัะยังม้ีนัี้กเร้ยนี้ในี้สัด้ส�วินี้ท้�

ต้องปรับปรุงสูงกวิ�าในี้ช�วิงชั�นี้	 2)	 ด้้านี้การบริการ

จััด้การพื่บวิ�าอัตราส�วินี้ครูต�อนัี้กเร้ยนี้นัี้กเร้ยนี้ต�อ

ห้องเร้ยนี้ตำ�ากวิ�ามีาตรฐานี้ค�าใช้จั�ายต�อนัี้กเร้ยนี้	 

1	คนี้	สูงกวิ�าโรงเร้ยนี้ข้นี้าด้อ่�นี้ๆ	อ้กด้้านี้หนึี้�งยังม้ี

โรงเร้ยนี้อยู�ในี้พ่ื่�นี้ท้�ลัักษณ์ะพิื่เศึษ	 เช�นี้	 พ่ื่�นี้ท้�ห�าง

ไกลัควิามีเจัริญ	พ่ื่�นี้ท้�บนี้ภูเข้าสูง	บนี้เกาะชายข้อบ

ข้องประเทศึ	เป็นี้ต้นี้	ซึึ่�งเป็นี้ปัญหาในี้การเดิ้นี้ทาง

ไปโรงเร้ยนี้ข้องนัี้กเร้ยนี้	 นี้อกจัากนัี้�นี้ผู้บริหาร

โรงเร้ยนี้ยังข้าด้ทักษะในี้การบริหารจััด้การจึังม้ี

บริบทท้�ต�างไปจัากโรงเร้ยนี้ข้นี้าด้อ่�นี้ๆ	 ตลัอด้จันี้

การเคล่ั�อนี้ย้ายอพื่ยพื่ข้องประชากรไปรับจ้ัางในี้

พ่ื่�นี้ท้�ต�างๆ	 ทำาให้เกิด้ปัญหาแลัะอุปสรรคในี้การ

ด้ำาเนิี้นี้งานี้ข้องโรงเร้ยนี้	3)	ด้้านี้การเร้ยนี้การสอนี้	

พื่บวิ�าครูส�วินี้ใหญ�ข้าด้ทักษะในี้การเร้ยนี้การสอนี้	

ในี้สภาพื่ท้�ครูไมี�ครบชั�นี้	ครูสอนี้ไมี�เต็มีเวิลัาแลัะเต็มี

ควิามีสามีารถุ	เพื่ราะม้ีภารกิจัอ่�นี้ๆ	นี้อกเหน่ี้อจัาก

การเร้ยนี้การสอนี้ท้�ครูจัำาเป็นี้ต้องปฏิิบัติทั�งจัาก

สังกัด้เด้้ยวิกันี้แลัะต�างสังกัด้	หลัักสูตรไมี�สอด้คล้ัอง

กับบริบทข้องโรงเร้ยนี้	 ส่�อการเร้ยนี้การสอนี้แลัะ

แหลั�งการเร้ยนี้รู้ม้ีจัำานี้วินี้จัำากัด้	ซึึ่�งม้ีสาเหตุมีาจัาก
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โรงเร้ยนี้ได้้รับงบประมีาณ์น้ี้อย	4)	ด้้านี้ควิามีพื่ร้อมี

แลัะปจััจััยสนัี้บสนุี้นี้	พื่บวิ�าได้้รับจััด้สรรบุคลัากรงบ

ประมีาณ์วิัสดุ้อุปกรณ์์ครุภัณ์ฑ์์แลัะสิ�งก�อสร้างท้�

จัำาเป็นี้จัำานี้วินี้น้ี้อย	 สภาพื่อาคารเก�าชำารุด้ทรุด้

โทรมี	คอมีพิื่วิเตอร์โทรศัึพื่ท์ยังไมี�เพ้ื่ยงพื่อ	เป็นี้ผลั

ให้ประสิทธิิผลัการจััด้การศึึกษาข้องโรงเร้ยนี้แต�ลัะ

ข้นี้าด้ท้�แตกต�างกันี้ตามีบริบท	 จัำานี้วินี้นัี้กเร้ยนี้	

ข้นี้าด้โรงเร้ยนี้	 จัำานี้วินี้บุคลัากร	 แลัะคุณ์ภาพื่ข้อง

บุคลัากรรวิมี	 ทั�งจัำานี้วินี้งบประมีาณ์ท้�ได้้รับข้อง

โรงเร้ยนี้แต�ลัะแห�งอาจัเป็นี้ปัจัจััยท้�ส�งผลักระทบต�อ

ประสิทธิิภาพื่ข้องการบริหารงานี้	 (สำานัี้กงานี้คณ์ะ

กรรมีการขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้,	2561)	โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งในี้

สถุานี้การณ์์ปัจัจุับันี้	 ม้ีการแพื่ร�ระบาด้ข้องโรคติด้

เช่�อไวิรัสโคโรนี้า	 2019	หร่อโรคโควิิด้	 19	 จัำาเป็นี้

อย�างยิ�งท้�สถุานี้ศึึกษาต้องเตร้ยมีควิามีพื่ร้อมีรับม่ีอ

กับสถุานี้การณ์์การแพื่ร�ระบาด้ข้องโรคดั้งกลั�าวิ	 

ท้�จัะส�งผลักระทบอย�างมีากต�อระบบการจััด้การ

เร้ยนี้การสอนี้แลัะสขุ้ภาพื่ข้องนี้กัเร้ยนี้แลัะบุคลัากร

ในี้สถุานี้ศึึกษา	ทั�งผู้บริหาร	ครู	นัี้กเร้ยนี้	ผู้ปกครอง	

แลัะบุคลัากรข้องสถุานี้ศึึกษา	 ต้องปฏิิบัติภายใต้

มีาตรการการปอ้งกันี้การแพื่ร�ระบาด้ข้องโรคโควิิด้	

19	อย�างเคร�งครัด้	เพ่ื่�อให้สถุานี้ศึึกษาเป็นี้สถุานี้ท้�

ท้�ปลัอด้ภัยจัากโรคโควิิด้	 19	 ให้นัี้กเร้ยนี้สามีารถุ

เร้ยนี้รู้ได้้อย�างเต็มีศัึกยภาพื่แลัะปลัอด้ภัยจัากโรค	

(กระทรวิงสาธิารณ์สุข้,	2563)

	 สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษาม้ีอำานี้าจั

หน้ี้าท้�ด้ำาเนิี้นี้การให้เป็นี้ไปตามีอำานี้าจัหน้ี้าท้�ข้อง

สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษาตามีกฎหมีายวิ�าด้้วิย

ระเบ้ยบบริหารราชการ	กระทรวิงศึึกษาธิิการแลัะ

ม้ีอำานี้าจัหน้ี้าท้�จััด้ทำานี้โยบาย	 แผนี้พัื่ฒนี้า	 แลัะ

มีาตรฐานี้การศึึกษาข้องเข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษาให้

สอด้คล้ัองกับนี้โยบาย	 มีาตรฐานี้การศึึกษา	

แผนี้การศึึกษา	 แผนี้พัื่ฒนี้าการศึึกษาขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	

แลัะควิามีต้องการข้องท้องถิุ�นี้	 ประสานี้	 ส�งเสริมี	

สนัี้บสนุี้นี้	แลัะพัื่ฒนี้าหลัักสูตรร�วิมีกับสถุานี้ศึึกษา

ในี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา	 กำากับ	 ดู้แลั	 ติด้ตามี	 แลัะ

ประเมิีนี้ผลัสถุานี้ศึึกษาขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้แลัะในี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�

การศึึกษาศึึกษา	วิิเคราะห์	วิิจััย	แลัะรวิบรวิมีข้้อมูีลั

สารสนี้เทศึด้้านี้การศึึกษาในี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา 

โด้ยโรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	การด้ำาเนิี้นี้งานี้บริหารในี้

สถุานี้ศึึกษาพื่บปัญหาผู้บริหารตลัอด้ถึุงครูในี้

โรงเร้ยนี้ยังข้าด้การม้ีนี้ำ�าใจั	 เอ่�อเฟ้ื้�อ	 เผ่�อแผ�แก�

บุคลัากรในี้องค์กร	 ม้ีการพูื่ด้จัาหยาบคาย	 ไมี�ให้

เก้ยรติซึึ่�งกันี้แลัะกันี้	 ไมี�ปฏิิบัติตามีหนี้้าท้�ข้องตนี้	 

ไมี�เห็นี้ประโยชน์ี้ข้องส�วินี้รวิมี	ทำางานี้เพ่ื่�อประโยชน์ี้

ข้องตนี้เองมีากเกินี้ไป	 เกิด้ควิามีเห็นี้แก�ตัวิ	 แลัะ

ทำาควิามีด้้ไมี�เสมีอต้นี้เสมีอปลัาย	ทำาให้โรงเร้ยนี้เกิด้

ภาวิะองค์กรบกพื่ร�องประสบควิามีลัม้ีเหลัวิในี้ด้้านี้

การบริหารข้องผู้บริหารทำาให้ม้ีผลักระทบต�อ

นัี้กเร้ยนี้	 เกิด้ควิามีเส้ยหายต�อโรงเร้ยนี้	 โรงเร้ยนี้

เส่�อมีเส้ยช่�อเส้ยง	

	 หลัักธิรรมีคำาสอนี้ข้องพื่ระพุื่ทธิศึาสนี้า 

ม้ีอิทธิิพื่ลัต�อการด้ำาเนิี้นี้ช้วิิต	 การประกอบอาช้พื่

การงานี้	 โด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งเร่�องการบริหารท้� 

ผู้บริหารสามีารถุนี้ำามีาประยกุต์ใช้	ค่อ	หลัักอิทธิิบาท	

4	 เป็นี้หลัักธิรรมีสำาคัญข้องผู้บริหารทุกระดั้บ	 

ส�งเสริมีให้กิจัการทั�งปวิงสัมีฤทธิิ�ผลั	 เช�นี้	 ฉันี้ทะ	

ได้้แก�	 ควิามีม้ีใจัรักในี้สิ�งท้�ทำาแลัะอยากให้งานี้นัี้�นี้

บรรลุัถึุงจุัด้หมีาย	 วิิริยะ	 ได้้แก�	 ควิามีเพ้ื่ยร	 

ควิามีแกล้ัวิกล้ัา	ไมี�กลััวิต�ออุปสรรค	แลัะควิามียาก
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ลัำาบาก	จิัตตะ	ได้้แก�	ควิามีคิด้จัด้จั�อ	เอาใจัใฝ่่อยู�กับ

งานี้นัี้�นี้ไมี�ปลั�อยไมี�ห�างไปท้�อ่�นี้	วิิมัีงสา	ได้้แก�	ควิามี

สอบสวินี้ไตร�ตรอง	 ใช้สติปัญญาพิื่จัารณ์าเหตุผลั	

(ด้าราวิรรณ์	ศึร้กาญจันี้า,	2561)	ซึึ่�งเป็นี้หลัักธิรรมี

ท้�ส�งเสริมีการบริหารงานี้วิิชาการให้ประสบผลั

สำาเร็จัได้้

	 ดั้งนัี้�นี้	 ผู้วิิจััยจึังม้ีควิามีสนี้ใจัท้�จัะศึึกษา 

รูปแบบการบริหารงานี้วิิชาการในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	

สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 

เข้ต	10	เพ่ื่�อเสนี้อแนี้วิทางการนี้ำาหลัักอิทธิิบาท	4	

มีาประยุกต์ใช้ในี้การบริหารให้ม้ีประสิทธิิภาพื่	

พัื่ฒนี้าผู้สอนี้แลัะผู้เร้ยนี้ให้เกิด้ผลัสัมีฤทธิิ�ทางการ

เร้ยนี้ท้�พึื่งประสงค์ทั�งด้้านี้วิิชาการแลัะควิามี

ประพื่ฤติท้�ด้้	 สร้างคนี้ด้้	 คนี้เก�ง	 แลัะม้ีควิามีสุข้ในี้

โรงเร้ยนี้แลัะสังคมีต�อไป

2.		วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพื่การบริหารงานี้

วิิชาการในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	 สังกัด้สำานัี้กงานี้ 

เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10

	 2.		 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้ารูปแบบการบริหารงานี้

วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้

มัีธิยมีศึึกษา	 สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10

	 3.		 เพ่ื่�อเสนี้อรูปแบบการบริหารงานี้

วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้

มัีธิยมีศึึกษา	 สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10

 

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยแบบผสมีผสานี้

วิิธ้ิ	 (Mixed-Method	Research	Design)	 โด้ยม้ี 

ขั้�นี้ตอนี้ด้ำาเนิี้นี้การวิิจััย	3	ขั้�นี้ตอนี้	ดั้งน้ี้�

	 ขั้�นี้ตอนี้ท้�	 1	 ศึึกษาสภาพื่การบริหารงานี้

วิิชาการในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ต

พ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	ม้ี	2	ขั้�นี้ตอนี้	

ได้้แก�	 1)	 ศึึกษาเอกสารเก้�ยวิกับการบริหารงานี้

วิิชาการในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	จัากหนัี้งส่อ	บทควิามี	

ตำารา	งานี้วิิจััย	Website	โด้ยใช้แบบศึึกษาเอกสาร	

แลัะทำาการวิิเคราะห์เน่ี้�อหา	(Content	Analysis)	

2)	 ใช้แบบสอบถุามีสภาพื่ปัญหาการบริหารงานี้

วิิชาการในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษาสังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ต

พ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามีธัิยมีศึึกษา	เข้ต	10	ม้ีกลุั�มีตัวิอย�าง

การวิิจััยเป็นี้ครู	จัำานี้วินี้	341	คนี้	ใช้วิิธ้ิการสุ�มีกลุั�มี

ตัวิอย�างแบบง�าย	 (Simple	 random	sampling)	

ด้้วิยการเปิด้ตารางข้อง	 Krejcie	 &	 Morgan	

(ธิานิี้นี้ทร์	 ศิึลัป์จัารุ,	 2552)	 เคร่�องม่ีอเป็นี้แบบ	

สอบถุามี	 แลัะวิิเคราะห์ข้้อมูีลัด้้วิยสถิุติพ่ื่�นี้ฐานี้ค่อ	

ร้อยลัะ	ค�าควิามีถุ้�	ค�าเฉล้ั�ย	ส�วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้

	 ขั้�นี้ตอนี้ท้�	2	การพัื่ฒนี้ารูปแบบการบริหาร

งานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้

มัีธิยมีศึึกษาสังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา	 เข้ต	 10	 ม้ี	 3	 ขั้�นี้ตอนี้	 ได้้แก�	 1)	

สัมีภาษณ์์เก้�ยวิกับพัื่ฒนี้ารูปแบบการบริหารงานี้

วิิชาการตามีหลัักอทิธิิบาท	4	ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	

สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	

10	 จัำานี้วินี้	 10	 คนี้	 โด้ยการเล่ัอกแบบเจัาะจัง	 
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(Purpose	 Sampling)	 ม้ีเคร่�องม่ีอวิิจััยเป็นี้

แบบสอบถุามีแลัะวิิเคราะห์ข้้อมูีลัด้้วิยการวิิเคราะห์

เน่ี้�อหา	 2)	 ยกร�างพื่ัฒนี้ารูปแบบการบริหารงานี้

วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้

มัีธิยมีศึึกษาสังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	โด้ยใช้ผลัลััพื่ธ์ิจัากขั้�นี้ตอนี้ท้�	1	

ม้ีเคร่�องม่ีอเป็นี้แบบศึึกษาเอกสาร	 แลัะวิิเคราะห์

ข้้อมูีลัด้้วิยการวิิเคราะห์เน่ี้�อหา	 (ฉบับร�างท้�	 1)	 3)	

จััด้สนี้ทนี้ากลุั�มีผู้ทรงคุณ์วุิฒิ	จัำานี้วินี้	10	คนี้	โด้ย

การเล่ัอกแบบเจัาะจัง	 วิิเคราะห์ข้้อมูีลัด้้วิยการ

วิิเคราะห์เน่ี้�อหา	(ฉบับร�างท้�	2)

 ขั้�นี้ตอนี้ท้�	3	เสนี้อรูปแบบการบริหารงานี้

วิิชาการตามีหลัักอทิธิิบาท	4	ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	

สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 

เข้ต	 10	 โด้ยนี้ำาฉบับท้�ร�าง	 2	 มีาทำาการปรับปรุง

แก้ไข้	 ม้ีเคร่�องม่ีอเป็นี้แบบศึึกษาเอกสาร	 แลัะ

วิิเคราะห์ข้้อมูีลัด้้วิยการวิิเคราะห์เน่ี้�อหา

4.		สำรุปผลการวิิจััย
	 จัากการวิิจััยเร่�อง	รูปแบบการบริหารงานี้

วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้

มัีธิยมีศึึกษา	 สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	สรุปผลัการวิิจััยได้้ดั้งน้ี้�

	 1.	 สภาพื่การบริหารงานี้วิิชาการในี้

โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การ

ศึึกษามีัธิยมีศึึกษา	 เข้ต	 10	 พื่บวิ�า	 โด้ยภาพื่รวิมี	 

อยู�ในี้ระดั้บมีาก	 เม่ี�อพิื่จัารณ์าเป็นี้รายด้้านี้	พื่บวิ�า	

ทุกด้้านี้อยู�ในี้ระดั้บมีาก	 เร้ยงลัำาดั้บจัากมีากไปหา

น้ี้อยค่อ	 ด้้านี้การวิัด้ผลัประเมีินี้ผลัแลัะการ 

เท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้	 ด้้านี้การพัื่ฒนี้าแลัะ 

ใช้ส่�อเทคโนี้โลัย้เพ่ื่�อการศึึกษา	 ด้้านี้การพัื่ฒนี้า

กระบวินี้การเร้ยนี้รู้	 ด้้านี้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตร 

สถุานี้ศึึกษา	 แลัะด้้านี้การประกันี้คุณ์ภาพื่ภายในี้

แลัะมีาตรฐานี้การศึึกษาตามีลัำาดั้บ	 รายลัะเอ้ยด้ 

ดั้งตารางท้�	1	

ตารางที�	1	ผลัการวิิเคราะห์สภาพื่การบริหารงานี้วิิชาการในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�

การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	โด้ยภาพื่รวิมี	(n	=	341)

ตัวิแปรที�ศึึกษา  S.D. ระดับ

1.	ด้้านี้การวัิด้ผลัประเมิีนี้ผลั	แลัะการเท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้

2.	ด้้านี้การพัื่ฒนี้าแลัะใช้ส่�อเทคโนี้โลัย้เพ่ื่�อการศึึกษา

3.	ด้้านี้การพัื่ฒนี้ากระบวินี้การเร้ยนี้รู้

4.	ด้้านี้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา

5.	ด้้านี้การประกันี้คุณ์ภาพื่ภายในี้แลัะมีาตรฐานี้การศึึกษา

4.14
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0.78
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รวิม 3.94 0.57 มาก
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	 2.		 พัื่ฒนี้ารปูแบบการบรหิารงานี้วิิชาการ

ตามีหลัักอทิธิิบาท	4	ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	สงักัด้

สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	พื่บวิ�า

	 	 2.1	 ผู้บริหารแลัะครูปฏิิบัติหน้ี้าท้�ข้อง

ตนี้ตามีควิามีรู้	 ควิามีสามีารถุ	 เอาใจัใส�ภาระข้อง

ตนี้เองเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษาแลัะคิด้

ไตร�ตรองอยู�เสมีอกับสภาพื่การเปล้ั�ยนี้แปลังข้อง

สังคมีในี้ปัจัจุับันี้	จััด้ทำาแผนี้การจััด้การเร้ยนี้รู้แบบ

ม้ีส�วินี้ร�วิมีตามีสาระแลัะหนี้�วิยการเร้ยนี้รู้แบบบูรณ์

าการด้้วิยการม้ีส�วินี้ร�วิมีข้องกลุั�มีบ้านี้	 วัิด้	 แลัะ

โรงเร้ยนี้	 ปลูักฝั่งให้ผู้บริหารแลัะครูม้ีอิทธิิบาท	 4	

ฉันี้ทะ	 วิิริยะ	 จิัตตะ	 วิิมัีงสา	 ผู้บริหารต้องปลูักฝั่ง

แลัะสร้างหลัักอิทธิิบาท	4	ให้แก�ตนี้เอง	แลัะครูก�อนี้

ท้�จัะสร้างหร่อส�งเสริมีให้แก�นัี้กเร้ยนี้ด้้วิยการ 

ส�งเสริมีให้ครูม้ีควิามีพื่อใจั	 ชอบใจัในี้รายวิิชาท้�

ตนี้เองสอนี้ในี้เบ่�องต้นี้ก�อนี้หากครูม้ีควิามีพื่อใจั	 

รักในี้การสอนี้ในี้รายวิิชาข้องตนี้	ครูในี้โรงเร้ยนี้จัะ

ม้ีควิามีเพ้ื่ยร	 พื่ยายามีในี้การปลูักฝั่ง	 สร้างสรรค์

กระบวินี้การเร้ยนี้รู้ให้แก�นัี้กเร้ยนี้ได้้	 การวัิด้ผลั

ประเมิีนี้ผลัการเร้ยนี้รู้ข้องผู้เร้ยนี้ต้องอยู�บนี้หลััก

การพ่ื่�นี้ฐานี้สองประการค่อ	การประเมิีนี้เพ่ื่�อพัื่ฒนี้า

ผู้เร้ยนี้แลัะเพ่ื่�อตัด้สินี้ผลัการเร้ยนี้	 ผู้บริหาร	 ครู	 

ม้ีหลัักอิทธิิบาท	4	ในี้การปฏิิบัติหน้ี้าท้�ผลัการเร้ยนี้

ข้องผู้เร้ยนี้ก็จัะม้ีการพัื่ฒนี้าการท้�ด้้ทั�งด้้านี้วิิชาการ

แลัะจิัตใจัส�งผลัให้ผู้เร้ยนี้เติบโตเป็นี้บุคลัากรท้�

สมีบูรณ์์ข้องสังคมีต�อไป	 ผู้บริหารต้องสร้างข้วัิญ

แลัะกำาลัังใจั	สนัี้บสนุี้นี้ให้ครูม้ีควิามีพื่อใจั	พื่ร้อมีท้�

จัะพัื่ฒนี้าส่�อ	พื่ร้อมีท้�จัะเร้ยนี้รู้	เปิด้ใจักว้ิางพื่ร้อมีท้�

จัะเร้ยนี้รู้	ตั�งใจัพัื่ฒนี้า	พิื่จัารณ์าการใช้ส่�อเหมีาะสมี

กับการเร้ยนี้การสอนี้ข้องตนี้จึังจัะทำาให้ผู้เร้ยนี้เกิด้

การเร้ยนี้รู้ท้�ทันี้ต�อการเปล้ั�ยนี้แปลังข้องสังคมี

	 	 2.2	 รูปแบบการบริหารงานี้วิิชาการ

ตามีหลัักอิทธิิบาท	4	ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษาสังกัด้

สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 เข้ต	 10	

ประกอบด้้วิย	4	ส�วินี้	ได้้แก�	ส�วินี้ท้�	1	ส�วินี้นี้ำา	ได้้แก�	

1)	 สภาพื่แวิด้ล้ัอมี	 (Environment)	 2)	 หลัักการ	

(Principle)	3)	วัิตถุุประสงค์	(Object)	ส�วินี้ท้�	2	ตัวิ

แบบ	ประกอบด้้วิย	1)	ระบบงานี้	(System)	ได้้แก�	

ข้อบข้�ายข้องการบริหารงานี้วิิชาการ	ทั�ง	5	ด้้านี้	ค่อ	

(1)	การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	(2)	การพัื่ฒนี้า

กระบวินี้การเร้ยนี้รู้	(3)	การวัิด้ผลัประเมิีนี้ผลั	แลัะ

การเท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้	(4)	การประกันี้คุณ์ภาพื่

ภายในี้แลัะมีาตรฐานี้การศึึกษา	(5)	การพื่ฒันี้าแลัะ

ใช้ส่�อเทคโนี้โลัยเ้พ่ื่�อการศึึกษา		หลัักอิทธิิบาท	4	ค่อ	

ฉันี้ทะ	 (ควิามีพื่อใจั)	 วิิริยะ	 (ควิามีเพ้ื่ยร)	 จิัตตะ	

(ควิามีคดิ้จัด้จั�อ)	วิิมัีงสา	(ควิามีสอบสวินี้	ไตร�ตรอง)	

แลัะ	โครงการพัื่ฒนี้างานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	

4	ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	ค่อ	โครงการท้�	

1	โครงการพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	โครงการท้�	

2	 โครงการพัื่ฒนี้าศัึกยภาพื่ผู้เร้ยนี้	 โครงการท้�	 3	

โครงการวัิด้แลัะประเมิีนี้ผลัการเร้ยนี้รู้	 โครงการท้�	

4	 โครงการพัื่ฒนี้าระบบประกันี้คุณ์ภาพื่ภายในี้

สถุานี้ศึึกษา	โครงการท้�	5	โครงการพัื่ฒนี้าส่�อแลัะ

เทคโนี้โลัย	้2)	กระบวินี้การจััด้การ	(Management	

Process)	ส�วินี้ท้�	3	ขั้�นี้ตอนี้การนี้ำาไปใช้	ประกอบด้้วิย 

1)	 โครงสร้าง	 (Structure)	 2)	 การตัด้สินี้ใจั	 

(Decision	Making)	3)	แนี้วิทางการประเมิีนี้	แลัะ

ส�วินี้ท้�	4	เง่�อนี้ไข้ควิามีสำาเร็จั

	 	 2.3	 ผู้ทรงคุณ์วุิฒิม้ี ข้้อแนี้ะนี้ำาให้

ปรับปรุงข้อบเข้ตด้้านี้เน่ี้�อหาแนี้วิคิด้แลัะทฤษฎ้
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เก้�ยวิกับการบริหารงานี้วิิชาการ	แลัะหลัักอิทธิิบาท	

4	ได้้แก�	ฉันี้ทะ	รักงานี้	(เห็นี้คุณ์ค�า	ควิามีรัก	ควิามี

พื่อใจั)	 วิิริยะ	 สู้งานี้	 (ควิามีเพ้ื่ยร	 เห็นี้เป็นี้ควิามี

ท้าทาย	ใจัสู้	ข้ยันี้)	จิัตตะ	ใส�ใจังานี้	(ควิามีคิด้	อุทิศึ

ตัวิต�องานี้	 ใจัจัด้จั�อ	 จัริงจััง)	 วิิมีังสา	 ทำางานี้ด้้วิย

ปัญญา	 (ไตร�ตรอง	 พิื่สูจัน์ี้	 ทด้สอบ	 ตรวิจัตรา	

ปรับปรุงแก้ไข้)	 บูรณ์าการกับการบริหารงานี้

วิิชาการให้สมีบูรณ์์ยิ�งขึ้�นี้

	 3.	 เสนี้อรูปแบบการบริหารงานี้วิิชาการ

ตามีหลัักอทิธิิบาท	4	ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	สงักัด้

สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 เข้ต	 10	

ประกอบด้้วิย	4	ส�วินี้	ได้้แก�	ส�วินี้ท้�	1	ส�วินี้นี้ำา	ได้้แก�	

1)	 สภาพื่แวิด้ลั้อมี	 ค่อ	 สภาพื่แวิด้ลั้อมีทั�งภายในี้

แลัะภายนี้อกต้องเอ่�ออำานี้วิย	 เช�นี้	 หลัักสูตร	

นี้โยบาย	วิิสัยทัศึน์ี้	พัื่นี้ธิกจิั	ข้องโรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา

สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 2)	

หลัักการบริหารวิิชาการ	 10	 ข้้อ	 3)	 วัิตถุุประสงค์

ข้องการบริหารงานี้วิิชาการ	4	ข้้อ	ส�วินี้ท้�	2	ตัวิแบบ	

ประกอบด้้วิย	1)	ระบบงานี้	ค่อ	ข้อบข้�ายข้องการ

บริหารงานี้วิิชาการ	 ทั�ง	 5	 ด้้านี้	 ค่อ	 1)	 ด้้านี้การ

พัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	 10	 ข้้อ	 2)	 ด้้านี้การ

พัื่ฒนี้ากระบวินี้การเร้ยนี้รู้	13	ข้้อ	3)	ด้้านี้การวิดั้ผลั

ประเมิีนี้ผลั	แลัะการเท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้	12	ข้้อ	

4)	 ด้้านี้การประกันี้คุณ์ภาพื่ภายในี้แลัะมีาตรฐานี้

การศึึกษา	14	ข้้อ	แลัะ	5)	ด้้านี้การพัื่ฒนี้าแลัะใช้

ส่�อเทคโนี้โลัยเ้พ่ื่�อการศึึกษา	9	 ข้้อ	 โด้ยบูรณ์าการ

กับหลัักอิทธิิบาท	4	ค่อ	ฉันี้ทะ	รักงานี้	(เห็นี้คุณ์ค�า	

ควิามีรัก	ควิามีพื่อใจั)	วิิริยะ	สู้งานี้	(ควิามีเพ้ื่ยร	เห็นี้

เป็นี้ควิามีท้าทาย	ใจัสู้	ข้ยันี้)	จิัตตะ	ใส�ใจังานี้	(ควิามี

คิด้	อุทิศึตัวิต�องานี้	ใจัจัด้จั�อ	จัริงจััง)	วิิมัีงสา	ทำางานี้

ด้้วิยปัญญา	 (ไตร�ตรอง	 พิื่สูจัน์ี้	ทด้สอบ	ตรวิจัตรา	

ปรับปรุงแก้ไข้)	 แลัะโครงการพื่ัฒนี้างานี้วิิชาการ

ตามีหลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	 ค่อ	

โครงการท้�	1	โครงการพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	

โครงการท้�	 2	 โครงการพัื่ฒนี้าศัึกยภาพื่ผู้เร้ยนี้	

โครงการท้�	3	โครงการวัิด้แลัะประเมิีนี้ผลัการเร้ยนี้รู้	

โครงการท้�	4	โครงการพื่ฒันี้าระบบประกนัี้คุณ์ภาพื่

ภายในี้สถุานี้ศึึกษา	โครงการท้�	5	โครงการพัื่ฒนี้า

ส่�อแลัะเทคโนี้โลัย้	 โด้ยทั�ง	 5	 โครงการบูรณ์าการ

ร�วิมีกับหลัักอิทธิิบาท	 4	 ซึึ่�งแต�ลัะโครงการม้ี

วัิตถุุประสงค์ในี้การพัื่ฒนี้าการบริหารงานี้วิิชาการ

ด้้วิยหลัักอิทธิิบาท	4	ทั�ง	5	โครงการ	2)	กระบวินี้การ

จััด้การ	ค่อ	กระบวินี้การบริหารงานี้วิิชาการสำาหรับ

ผู้บริหารโรงเร้ยนี้ม้ี	 4	 ขั้�นี้ตอนี้	 ส�วินี้ท้�	 3	 ขั้�นี้ตอนี้

การนี้ำาไปใช้	ประกอบด้้วิย	1)	โครงสร้าง	ค่อ	ภารกิจั

ข้องโรงเร้ยนี้ตามีเกณ์ฑ์์มีาตรฐานี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา

เก้�ยวิกับงานี้วิิชาการทั�ง	6	ด้้านี้	2)	การตัด้สินี้ใจั	ค่อ	

ขั้�นี้ตอนี้การบริหารงานี้วิิชาการ	 3	 ขั้�นี้ตอนี้	 3)	

แนี้วิทางการประเมีินี้ตามีมีาตรฐานี้การศึึกษา	

ระดั้บการศึึกษาขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	พื่.ศึ.2561	 จัำานี้วินี้	 3	

มีาตรฐานี้	แลัะส�วินี้ท้�	4	เง่�อนี้ไข้ควิามีสำาเร็จัขึ้�นี้อยู�

กับบริบทข้องโรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	สังกัด้สำานัี้กงานี้

เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	ค่อ	วิิสยัทัศึน์ี้	

พัื่นี้ธิกิจั	นี้โยบายข้องโรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	นี้โยบาย

ข้องกระทรวิงศึึกษาธิิการในี้การบริหารงานี้วิิชาการ

ตามีสถุานี้การณ์์การระบาด้ข้องโควิิด้	19	

5.		อภิิปรายผลการวิิจััย
 ผู้วิิจััยพื่บประเด็้นี้สำาคัญท้�นี้ำามีาอภิปราย

ผลัเก้�ยวิกับรูปแบบการบริหารงานี้วิิชาการตามี
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หลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษา	 สังกัด้

สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 เข้ต	 10	

ดั้งต�อไปน้ี้�

	 1.	 สภาพื่การบริหารงานี้วิิชาการในี้โรงเร้ยนี้

มัีธิยมีศึึกษา	 สังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา	เข้ต	10	ทั�ง	5	ด้้านี้	โด้ยภาพื่รวิมีอยู�ในี้

ระดั้บมีาก	 เร้ยงลัำาดั้บจัากมีากไปหาน้ี้อยค่อ	 ด้้านี้

การวัิด้ผลัประเมิีนี้ผลัแลัะการเท้ยบโอนี้ผลัการ

เร้ยนี้	 ด้้านี้การพัื่ฒนี้าแลัะใช้ส่�อเทคโนี้โลัย้เพ่ื่�อการ

ศึึกษา	ด้้านี้การพื่ฒันี้ากระบวินี้การเร้ยนี้รู้	ด้้านี้การ

พัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	 แลัะด้้านี้การประกันี้

คุณ์ภาพื่ภายในี้แลัะมีาตรฐานี้การศึึกษาตามีลัำาดั้บ	

เม่ี�อพิื่จัารณ์าเป็นี้รายด้้านี้พื่บวิ�า	1)	ด้้านี้การวัิด้ผลั

ประเมิีนี้ผลัแลัะการเท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้	ผลัการ

วิิจััยอยู�ในี้ระดั้บมีาก	ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะ	ม้ีการเปิด้

โอกาสใหผู้้เร้ยนี้ตรวิจัสอบผลัการประเมีนิี้การเร้ยนี้	

อ้กทั�งม้ีการประเมีนิี้คุณ์ลัักษณ์ะอนัี้พึื่งประสงคข์้อง

ผู้เร้ยนี้ในี้แต�ลัะระด้ับการศึึกษา	 สอด้คลั้องกับ 

งานี้วิิจััยข้องสารินี้ทร์	 เอ้�ยมีครอง	 (2561)	 พื่บวิ�า	

ด้้านี้การวัิด้ผลัประเมิีนี้ผลัสถุานี้ศึึกษาควิรจััด้ทำา

ระเบ้ยบ	ข้้อปฏิิบัติเก้�ยวิกับการวัิด้ผลัแลัะประเมิีนี้

ผลัข้องสถุานี้ศึึกษาใหส้อด้คลัอ้งกับแนี้วิปฏิิบัติข้อง	

สพื่ฐ.	 ส�งเสริมีให้งานี้วัิด้ผลัม้ีฐานี้ข้้อมูีลัในี้ระบบ

อิเล็ักทรอนิี้กส์เพ่ื่�อการส่บค้นี้แลัะปรับปรุงข้้อมูีลั	

แลัะกำากับติด้ตามีการปฏิิบัติงานี้ข้องงานี้วัิด้ผลั 

ให้ถูุกต้องรวิด้เร็วิตามีแนี้วิปฏิิบัติข้อง	สพื่ฐ	2)	ด้้านี้

การพัื่ฒนี้าแลัะใช้ส่�อเทคโนี้โลัย้เพ่ื่�อการศึึกษา	 

ผลัการวิิจััยอยู�ในี้ระดั้บมีาก	 ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะผู้

เร้ยนี้ม้ีส�วินี้ร�วิมีในี้การจััด้ทำาส่�อ	การเล่ัอกใช้ส่�อการ

ใช้ส่�อเทคโนี้โลัย้เพ่ื่�อการศึึกษา	 อธิิบายให้ผู้เร้ยนี้

เข้้าใจัเส้ยก�อนี้วิ�าเหตุใด้จึังต้องใช้ส่�อดั้งกลั�าวิ	 แลัะ

การใช้ส่�อต้องการเล่ัอกใช้ให้เหมีาะสมีกับเวิลัาแลัะ

ควิามีคลั�องแคลั�วิ	สอด้คลัอ้งกับงานี้วิิจััยข้องอด้พิื่งษ์ 

สุข้นี้าค	(2560)	พื่บวิ�า	องค์ประกอบด้้านี้การพื่ฒันี้า

ส่�อเทคโนี้โลัย้	 แลัะแหลั�งการเร้ยนี้รู้ม้ีควิามีสำาคัญ

ต�อประสิทธิิภาพื่การบริหารงานี้วิิชาการข้อง

โรงเร้ยนี้มีัธิยมีศึึกษาข้นี้าด้ใหญ�ผ�านี้ตัวิแปรองค์

ประกอบด้้านี้คุณ์สมีบัติข้องนี้ักเร้ยนี้	 อธิิบายได้้วิ�า	

ส่�อ	 เทคโนี้โลัย้แลัะแหลั�งการเร้ยนี้รู้เป็นี้องค์

ประกอบสำาคัญหนึี้�งในี้การพื่ฒันี้าตัวิผู้เร้ยนี้	3)	ด้้านี้

การพัื่ฒนี้ากระบวินี้การเร้ยนี้รู้	 ผลัการวิิจััยอยู�ในี้

ระดั้บมีาก	 ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะม้ีการตรวิจัสอบ

ควิามีรู้ขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ข้องผู้เร้ยนี้แลัะจััด้กิจักรรมีปรับ

ควิามีพื่ร้อมีข้องผู้เร้ยนี้	 นี้ำาภูมิีปัญญาท้องถิุ�นี้	

เทคโนี้โลัยแ้ลัะส่�อท้�เหมีาะสมีมีาประยกุต์ใช้ในี้การ

จััด้กิจักรรมีการเร้ยนี้การสอนี้	แลัะเตร้ยมีการสอนี้

ให้สอด้คลั้องกับหลัักสูตรขั้�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้แลัะจััด้ทำา

แผนี้การสอนี้ท้�เน้ี้นี้เร้ยนี้เป็นี้ศูึนี้ย์กลัาง	สอด้คล้ัอง

กับงานี้วิิจััยข้องสารินี้ทร์	เอ้�ยมีครอง	(2561)	พื่บวิ�า	

ด้้านี้การจััด้การเร้ยนี้การสอนี้	 สถุานี้ศึึกษาควิรจััด้

ทำาเอกสารคู� ม่ีอเก้�ยวิกับการวิิเคราะห์ ผู้เร้ยนี้	 

ครูผู้สอนี้ควิรศึึกษาโครงสร้างหลัักสูตรเพ่ื่�อจััด้

กิจักรรมีให้เหมีาะสมีกับสภาพื่ผู้เร้ยนี้	 แลัะจััด้ทำา

แผนี้การจััด้การเร้ยนี้รู้ให้เหมีาะสมีกับผู้เร้ยนี้	 4)	

ด้้านี้การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	ผลัการวิิจััยอยู�

ในี้ระดั้บมีาก	ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะในี้การด้ำาเนิี้นี้การ

ใช้หลัักสูตรสถุานี้ศึึกษามี้การจััด้ตั�งคณ์ะทำางานี้

พัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	แลัะศึึกษาสภาพื่ข้้อมูีลั

พ่ื่�นี้ฐานี้ก�อนี้พัื่ฒนี้าหลัักสูตร	สอด้คลัอ้งกับงานี้วิิจััย

ข้องพื่นี้มี	 วิิลััยหล้ัา	 (2560)	 พื่บวิ�า	 แนี้วิทางการ
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พัื่ฒนี้าการบรหิารงานี้วิิชาการข้องโรงเร้ยนี้ในี้สงักัด้

สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 เข้ต	 27	

ค่อ	ส�งเสริมีให้ทุกภาคส�วินี้ม้ีส�วินี้ร�วิมีในี้การพัื่ฒนี้า

หลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	 ม้ีการวิางแผนี้งานี้ด้้านี้

วิิชาการให้ครอบคลุัมีการวัิด้ผลั	 ประเมิีนี้ผลัแลัะ

การเท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้ด้้วิยวิิธ้ิการท้�หลัากหลัาย	

ครู	 ผู้บริหารม้ีการวิิจััยเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าคุณ์ภาพื่ผู้เร้ยนี้	 

ม้ีการพัื่ฒนี้ากระบวินี้การเร้ยนี้รู้การนิี้เทศึภายในี้

โด้ยผู้บริหารแลัะคณ์ะครูอย�างสมีำ�าเสมีอ	 ในี้การ

จััด้การเร้ยนี้การสอนี้ในี้สถุานี้ศึึกษาควิรจััด้ให้ม้ีการ

พัื่ฒนี้าแหลั�งเร้ยนี้รู้ภายในี้แลัะภายนี้อกอย�างเพ้ื่ยง

พื่อแลัะมี้แผนี้งานี้การด้ำาเนิี้นี้โครงการต�างๆ	 ข้อง

สถุานี้ศึึกษาท้�จัะส�งเสรมิีแลัะสนี้บัสนุี้นี้งานี้วิิชาการ

แก�บุคคลัแลัะหนี้�วิยงานี้ท้�เก้�ยวิข้้อง	 แลัะ	 5)	 ด้้านี้

การประกนัี้คุณ์ภาพื่ภายในี้แลัะมีาตรฐานี้การศึึกษา	

ผลัการวิิจััยอยู�ในี้ระดั้บมีาก	 ทั�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะ	 

ม้ีการจััด้ทำาแผนี้พื่ัฒนี้าการศึึกษาข้องสถุานี้ศึึกษา

โด้ยคำานึี้งถึุงหลัักการแลัะครอบคลุัมีในี้เร่�อง	หนี้�วิย

งานี้ตน้ี้สังกัด้ส�งเสรมิี	สนัี้บสนุี้นี้แลัะร�วิมีด้ำาเนี้นิี้งานี้

ตามีระบบการประเมิีนี้คุณ์ภาพื่การศึึกษา	 แลัะจััด้

ทำารายงานี้คุณ์ภาพื่การศึึกษาประจัำาปี	 สอด้คล้ัอง

กับงานี้วิิจััยข้องชลัิด้า	 เจัริญชัย	 (2561)	 พื่บวิ�า	 

ด้้านี้การพื่ฒันี้าระบบประกนัี้คุณ์ภาพื่ภายในี้สถุานี้

ศึึกษา	 ผู้บริหารควิรแต�งตั�งผู้ทรงคุณ์วุิฒิท้�มีาจัาก

หนี้�วิยงานี้ตน้ี้สังกัด้เข้้ามีามีส้�วินี้ร�วิมีในี้กระบวินี้การ

ประเมิีนี้คุณ์ภาพื่ภายในี้ข้องสถุานี้ศึึกษา	 ผู้บริหาร

ควิรจััด้เตร้ยมีงบประมีาณ์แลัะสิ�งอำานี้วิยควิามี

สะด้วิกในี้การด้ำาเนิี้นี้งานี้ระบบประกันี้คุณ์ภาพื่

ภายในี้สถุานี้ศึึกษาแลัะผู้บริหารควิรส�งเสริมีให้ครู	

บุคลัากร	 แลัะผู้ท้� เ ก้�ยวิข้้องกับการวิิเคราะห์

สังเคราะห์ผลัการประเมีนิี้คุณ์ภาพื่ภายในี้ภายนี้อก	

แลัะการนี้ำาข้้อมูีลัสารสนี้เทศึจัากการวิิเคราะห์

สังเคราะห์	ไปใช้ประโยชน์ี้ต�อการพัื่ฒนี้า	

	 2.		 ผู้บริหารแลัะครูปฏิิบัติหน้ี้าท้�ข้องตนี้

ตามีควิามีรู้	ควิามีสามีารถุ	เอาใจัใส�ภาระข้องตนี้เอง

เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษาแลัะคิด้ไตร�ตรอง

อยู�เสมีอกับสภาพื่การเปล้ั�ยนี้แปลังข้องสังคมีในี้

ปัจัจุับันี้	 จััด้ทำาแผนี้การจััด้การเร้ยนี้รู้แบบมี้ส�วินี้

ร�วิมีตามีสาระแลัะหนี้�วิยการเร้ยนี้รู้แบบบูรณ์าการ

ด้้วิยการม้ีส�วินี้ร�วิมีข้องกลุั�มีบ้านี้	 วัิด้	แลัะโรงเร้ยนี้	

ปลูักฝั่งให้ผู้บริหารแลัะครูม้ีอิทธิิบาท	 4	 ฉันี้ทะ	

วิิริยะ	จิัตตะ	วิิมัีงสา	ผู้บริหารต้องปลูักฝั่งแลัะสร้าง

หลัักอิทธิิบาท	4	ให้แก�ตนี้เอง	แลัะครูก�อนี้ท้�จัะสร้าง

หร่อส�งเสริมีให้แก�นัี้กเร้ยนี้ด้้วิยการส�งเสริมีให้ครู 

ม้ีควิามีพื่อใจั	 ชอบใจัในี้รายวิิชาท้�ตนี้เองสอนี้ในี้

เบ่�องต้นี้ก�อนี้หากครูม้ีควิามีพื่อใจั	 รักในี้การสอนี้ 

ในี้รายวิิชาข้องตนี้	 ครูในี้โรงเร้ยนี้จัะม้ีควิามีเพ้ื่ยร	

พื่ยายามีในี้การปลูักฝั่ง	 สร้างสรรค์กระบวินี้การ

เร้ยนี้รู้ให้แก�นัี้กเร้ยนี้ได้้	 การวิัด้ผลัประเมีินี้ผลัการ

เร้ยนี้รู้ข้องผู้เร้ยนี้ต้องอยู�บนี้หลัักการพ่ื่�นี้ฐานี้สอง

ประการค่อ	การประเมีนิี้เพ่ื่�อพื่ฒันี้าผู้เร้ยนี้แลัะเพ่ื่�อ

ตัด้สินี้ผลัการเร้ยนี้	ผู้บริหาร	ครู	ม้ีหลัักอิทธิิบาท	4	

ในี้การปฏิิบัติหน้ี้าท้�ผลัการเร้ยนี้ข้องผู้เร้ยนี้ก็จัะม้ี

การพัื่ฒนี้าการท้�ด้้ทั�งด้้านี้วิิชาการแลัะจัิตใจัส�งผลั

ให้ผู้เร้ยนี้เติบโตเป็นี้บุคลัากรท้�สมีบูรณ์์ข้องสังคมี

ต�อไป	ผู้บริหารต้องสร้างข้วัิญแลัะกำาลัังใจั	สนัี้บสนุี้นี้

ให้ครูม้ีควิามีพื่อใจั	พื่ร้อมีท้�จัะพัื่ฒนี้าส่�อ	พื่ร้อมีท้�จัะ

เร้ยนี้รู้	 เปิด้ใจักว้ิางพื่ร้อมีท้�จัะเร้ยนี้รู้	 ตั�งใจัพัื่ฒนี้า	

พิื่จัารณ์าการใช้ส่�อเหมีาะสมีกับการเร้ยนี้การสอนี้

ข้องตนี้จึังจัะทำาให้ผู้เร้ยนี้เกิด้การเร้ยนี้รู้ท้�ทันี้ต�อการ
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เปล้ั�ยนี้แปลังข้องสังคมี	สอด้คล้ัองกับพื่ระอภินัี้นี้ท์	

กนฺี้ตส้โลั	(สิงมีาด้า)	(2563,	หน้ี้า	62-70)	ท้�กลั�าวิวิ�า 

บุคลัากรในี้สถุานี้ศึึกษาควิรมีค้วิามีเข้้าใจัในี้บทบาท

หน้ี้าท้�ข้องตนี้เองเป็นี้อย�างด้้	 ม้ีควิามีพื่อใจัรักใคร� 

ในี้งานี้	ในี้หน้ี้าท้�	ผู้ร�วิมีงานี้	นัี้กเร้ยนี้	แลัะผู้ใต้บังคับ

บัญชาเพ่ื่�อเป็นี้แรงจูังใจัให้การทำางานี้ประสบควิามี

สำาเร็จั	 สิ�งจัำาเป็นี้สำาหรับการบริหารค่อต้องม้ีควิามี

อด้ทนี้	รอคอย	การกำากับดู้แลัโด้ยใช้หลัักฉันี้ทะเป็นี้

ตัวิช�วิยให้งานี้พื่บควิามีสำาเร็จั	ควิรม้ีการสร้างเสริมี

กำาลัังใจัในี้การทำางานี้ให้เกิด้ควิามีรักในี้งานี้	 ในี้

องค์กร	ควิรม้ีการด้ำาเนิี้นี้กิจักรรมีต�างๆ	อย�างตั�งใจั

ตามีเป้าหมีายข้องการบริหารสถุานี้ศึึกษา	 เพ่ื่�อให้

เกิด้ประสิทธิิภาพื่แลัะประสิทธิิผลัอย�างยั�งย่นี้

บุคลัากรควิรทำาควิามีเข้้าใจัเก้�ยวิกับเป้าหมีายในี้

การบริหารจััด้การ	 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าตนี้เองแลัะผู้เร้ยนี้	

ภายในี้สถุานี้ศึึกษาม้ีควิามีเข้้าใจั	 แลัะม้ีควิามีตั�งใจั

ในี้การวิางแผนี้แลัะจััด้ทำานี้โยบายในี้การบริหาร

งานี้ในี้สถุานี้ศึึกษา	การทำางานี้ด้้วิยใจัรัก	 จัะทำาให้

ผลัท้�ได้้เกิด้จัากควิามีตั�งใจัจัริง	 นี้ำามีาซึึ่�งควิามีภาค

ภูมิีใจัในี้หน้ี้าท้�การงานี้ข้องตนี้	 แลัะสอด้คล้ัองกับ

งานี้วิิจััยข้องด้าราวิรรณ์	ศึร้กาญจันี้า	(2561)	พื่บวิ�า 

หลัักธิรรมีในี้การพื่ัฒนี้ารูปแบบภาวิะผู้นี้ำาทาง

วิิชาการ	 สำาหรับผู้บริหารสถุานี้ศึึกษามีัธิยมีศึึกษา	

สังกัด้กรุงเทพื่มีหานี้คร	ได้้แก�	หลัักอิทธิิบาท	4	ดั้งน้ี้�	

1)	ฉันี้ทะ	หมีายถึุง	ผู้บริหารสถุานี้ศึึกษาม้ีควิามีรัก

ในี้งานี้	แลัะใฝ่่ใจัรักจัะทำาสิ�งนัี้�นี้อยู�เสมีอ	ปรารถุนี้า

ท้�จัะทาให้ได้้ผลัด้้ยิ�งขึ้�นี้	สำาเร็จับรรลุัถึุงจุัด้มุี�งหมีาย	

แลัะท้�สำาคัญผู้บริหารจัะต้องม้ีควิามีรู้	 ควิามีเข้้าใจั

ในี้การบริหารสถุานี้ศึึกษา	ม้ีควิามีเอ่�อเฟ้ื้�อต�อเพ่ื่�อนี้

ร�วิมีงานี้	 การให้คำาปรึกษาเพ่ื่�อให้งานี้ม้ีควิามี

ก้าวิหนี้้าอันี้จัะส�งผลัให้ประสบควิามีสำาเร็จัในี้การ

ด้าเนิี้นี้งานี้วิิชาการ	 2)	 วิิริยะ	 หมีายถึุง	 ผู้บริหาร

สถุานี้ศึึกษา	 ม้ีควิามีข้ยันี้	 หมัี�นี้ประกอบการงานี้

ด้้วิยควิามีพื่ยายามี	 เข้้มีแข็้ง	 อด้ทนี้	 เอาธุิระ 

ไมี�ท้อถุอย	 กล้ัาเผชิญปัญหาแลัะอุปสรรคในี้การ

ทำางานี้ได้้เป็นี้อย�างด้้	 เป็นี้ควิามีเพ้ื่ยรท้�เกิด้จัาก

ตนี้เองแลัะเป็นี้ควิามีเพ้ื่ยรท้�บุคคลัอ่�นี้ช�วิยกระตุ้นี้	

ตั�งมัี�นี้	 ไมี�ย�นี้ย�อต�ออุปสรรค	 สร้างแรงแรงจูังใจัให้

กับบุคลัากรทุกฝ่่าย	 เพ่ื่�อให้งานี้วิิชาการประสบผลั

สำาเร็จั	 3)	 จิัตตะ	 หมีายถึุง	 ผู้บริหารสถุานี้ศึึกษา 

ตั�งจิัตรับรู้ในี้สิ�งท้�ทำา	 แลัะทำาสิ�งนัี้�นี้ด้้วิยควิามีคิด้	 

จิัตฝั่กใฝ่่อยู�กับงานี้ท้�ทำา	อุทิศึตัวิอุทิศึใจัให้กับงานี้ท้�

ทำา	 โด้ยใช้ควิามีคิด้ในี้เร่�องนัี้�นี้สมีำ�าเสมีอ	 ใช้พื่ลัังในี้

สมีองซ้ึ่กข้วิา	 เป็นี้การใส�ใจัในี้รายลัะเอ้ยด้	 ปฏิิบัติ

หน้ี้าท้�อย�างรอบคอบ	ใส�ใจัดู้แลัรับผิด้ชอบทุกอย�าง

ในี้สถุานี้ศึึกษา	ส�งเสริมีการทำางานี้เป็นี้ท้มี	 พัื่ฒนี้า

งานี้วิิชาการสมีำ�าเสมีอเป็นี้แบบอย�างแก�ผู้ใต้บังคับ

บัญชา	 สร้างควิามีแตกต�างข้องสถุานี้ศึึกษาตรงท้�

ควิามีตั�งใจั	 เป็นี้สถุานี้ศึึกษาท้�บริหารงานี้แตกต�าง

จัากสถุานี้ศึึกษาอ่�นี้แลัะเกิด้ควิามีสำาเร็จัในี้การยก

ระดั้บผลัสัมีฤทธิิ�ทางการศึึกษา	4)	วิิมัีงสา	หมีายถึุง	

ผู้บริหารสถุานี้ศึึกษา	ใช้ปัญญา	พื่จิัารณ์าใคร�ครวิญ	

ตรวิจัหาเหตุผลั	แลัะตรวิจัสอบข้้อยิ�งหย�อนี้ในี้สิ�งท้�

ทำา	ม้ีการวิางแผนี้	วัิด้ผลัประเมิีนี้ผลั	คิด้ค้นี้วิิธ้ิแก้ไข้

ปรับปรุงอย�างต�อเน่ี้�องอยู�เสมีอ

	 3.		 รูปแบบการบริหารงานี้วิิชาการตามี

หลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษาสังกัด้

สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 เข้ต	 10	

ประกอบด้้วิย	4	ส�วินี้	ได้้แก�	ส�วินี้ท้�	1	ส�วินี้นี้ำา	ได้้แก�	

1)	 สภาพื่แวิด้ลั้อมี	 ค่อ	 สภาพื่แวิด้ลั้อมีทั�งภายในี้
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แลัะภายนี้อก	 2)	 หลัักการบริหารวิิชาการ	 3)	

วัิตถุุประสงค์ข้องการบริหารงานี้วิิชาการ	ส�วินี้ท้�	2	

ตัวิแบบ	ประกอบด้้วิย	1)	ระบบงานี้	ค่อ	ข้อบข้�าย

ข้องการบรหิารงานี้วิิชาการ	ทั�ง	5	ด้้านี้	ค่อ	(1)	ด้้านี้

การพัื่ฒนี้าหลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	(2)	ด้้านี้การพัื่ฒนี้า

กระบวินี้การเร้ยนี้รู้	(3)	ด้้านี้การวัิด้ผลัประเมิีนี้ผลั

แลัะการเท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้	(4)	ด้้านี้การประกันี้

คุณ์ภาพื่ภายในี้แลัะมีาตรฐานี้การศึึกษา	 (5)	 ด้้านี้

การพัื่ฒนี้าแลัะใช้ส่�อเทคโนี้โลัย้เพ่ื่�อการศึึกษา	 

โด้ยบูรณ์าการกับหลัักอิทธิิบาท	4	ค่อ	ฉันี้ทะ	วิิรยิะ	

จิัตตะ	 วิิมัีงสา	 แลัะบูรณ์าการร�วิมีกับโครงการ

พัื่ฒนี้างานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	4	จัำานี้วินี้	5	

โครงการ	2)	กระบวินี้การจััด้การ	ค่อ	กระบวินี้การ

บริหารงานี้วิิชาการสำาหรับผู้บริหารโรงเร้ยนี้ม้ี	 4	 

ขั้�นี้ตอนี้	ส�วินี้ท้�	3	ขั้�นี้ตอนี้การนี้ำาไปใช้	ประกอบด้้วิย	

1)	 โครงสร้าง	 2)	 การตัด้สินี้ใจั	 3)	 แนี้วิทางการ

ประเมิีนี้ตามีมีาตรฐานี้การศึึกษา	 แลัะส�วินี้ท้�	 4	

เง่�อนี้ไข้ควิามีสำาเร็จั	 สอด้คล้ัองกับงานี้วิิจััยข้อง 

ด้าราวิรรณ์	ศึร้กาญจันี้า	(2561)	พื่บวิ�า	รูปแบบการ

พัื่ฒนี้าภาวิะผู้นี้ำาทางวิิชาการตามีหลัักพืุ่ทธิธิรรมี 

สำาหรับผู้บริหารสถุานี้ศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	 สังกัด้

กรุงเทพื่มีหานี้คร	ได้้แก�	ส�วินี้ประกอบข้องรูปแบบ	

4	ส�วินี้	ด้งัน้ี้�	ส�วินี้ท้�	1	ส�วินี้นี้ำา	ประกอบด้้วิย	1)	หลััก

การการ	2)	วัิตถุุประสงค์	3)	บริบทข้องสถุานี้ศึึกษา	

ส�วินี้ท้�	 2	 ตัวิแบบกระบวินี้การพัื่ฒนี้ารูปแบบ	

ประกอบด้้วิย	 1)	 องค์ประกอบข้องภาวิะผู้นี้ำาทาง

วิิชาการ	 2)	 ขั้�นี้ตอนี้การพัื่ฒนี้าภาวิะผู้นี้ำาทาง

วิิชาการ	 3)	 คุณ์ลัักษณ์ะท้�ด้้ข้องผู้นี้ำาทางวิิชาการ	 

4)	 หลัักธิรรมีในี้การพัื่ฒนี้าภาวิะผู้นี้ำาทางวิิชาการ	

5)	 โครงการในี้การพื่ัฒนี้าภาวิะผู้นี้ำาทางวิิชาการ	

ส�วินี้ท้�	3	การนี้ำารูปแบบไปใช้	แลัะสอด้คล้ัองกับงานี้

วิิจััยข้องสินี้งามีประโคนี้	 แลัะคณ์ะ	 (2562,	 หน้ี้า	

134-146)	พื่บวิ�า	หลัักอิทธิิบาท	4	เป็นี้บันี้ได้แห�ง

ควิามีสำาเร็จัในี้การปฏิิบัติกิจัทุกอย�าง	 1)	 ฉันี้ทะ	

ควิามีพื่อใจัในี้การบริหาร	 ร�วิมีคิด้	 ร�วิมีวิางแผนี้	 

ร�วิมีปฏิิบัติ	 2)	 วิิริยะ	ควิามีเพ้ื่ยรไมี�ท้อถุอยในี้การ

ประกอบกิจันัี้�นี้ๆ	 ด้้วิยการลังม่ีอปฏิิบัติอย�า 

งไมี�ย�อท้อ	 3)	 จิัตตะ	 เอาใจัใส�ไมี�ทอด้ธุิระในี้เร่�อง

นัี้�นี้ๆ	ด้้วิยการร�วิมีกันี้ตัด้สินี้ใจัปฏิิบัติตามีแผนี้ท้�วิาง

ไว้ิอย�างถูุกต้องแลัะเหมีาะสมี	 4)	 วิิมัีงสา	 จัะต้อง

ทำางานี้นัี้�นี้ต�อไป	เป็นี้บันี้ได้สู�ควิามีสำาเร็จัส้�ประการ

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
 1.		 ข้้อเสนี้อแนี้ะเชิงนี้โยบาย

	 	 1.1	 หนี้� วิยงานี้ท้� เ ก้� ย วิ ข้้องควิร 

ส�งเสริมีให้สถุานี้ศึึกษาด้ำาเนิี้นี้การเล่ัอกเน่ี้�อหาสาระ

ข้องหลัักสูตรกลัางแลัะหลัักสูตรท้องถิุ�นี้

	 	 1.2		หนี้� วิยงานี้ท้� เ ก้� ย วิ ข้้องควิร 

ส�งเสริมีให้สถุานี้ศึึกษาจััด้กิจักรรมีการเร้ยนี้การ

สอนี้ให้ผู้เร้ยนี้ได้้ฝึ่กค้นี้คว้ิา	สังเกต	รวิบรวิมีข้้อมูีลั	

วิิเคราะห์คิด้อย�างหลัากหลัาย	 สร้างสรรค์แลัะ

สามีารถุสร้างองค์ควิามีรู้ด้้วิยตนี้เอง

	 	 1.3		หนี้� วิยงานี้ท้� เ ก้� ย วิ ข้้องควิร 

ส�งเสริมีให้ม้ีการประเมิีนี้ผลัการเร้ยนี้ประกอบด้้วิย

การประเมิีนี้เพ่ื่�อปรับปรุงพัื่ฒนี้าผู้เร้ยนี้

	 	 1.4		หนี้�วิยงานี้ท้�เก้�ยวิข้้องควิรส�งเสรมิี

ให้จััด้ระบบสารสนี้เทศึท้�มีาข้้อมูีลัอย�างเพ้ื่ยงพื่อ 

ต�อการด้ำาเนิี้นี้งานี้ประกันี้คุณ์ภาพื่การศึึกษา

	 	 1.5		หนี้�วิยงานี้ท้�เก้�ยวิข้้องควิรส�งเสรมิี

ให้ครูพัื่ฒนี้าการใช้ส่�อหลัังจัากใช้ส่�อต้องม้ีการ
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ทบทวินี้ข้้อมูีลัควิามีรู้แลัะเกิด้ควิามีคิด้ใหมี�ๆ

	 2.		 ข้้อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต�อไป

	 	 2.1		ควิรทำาการศึึกษากระบวินี้การ

พัื่ฒนี้าการบริหารงานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	4	

ในี้โรงเร้ยนี้มัีธิยมีศึึกษาสังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�

การศึึกษามัีธิยมีศึึกษา	

	 	 2.2		ควิรศึึกษานี้วัิตกรรมีการบริหาร

งานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้

มัีธิยมีศึึกษาสังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา

7.		องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�ผู้วิิจััยได้้รูปแบบการบริหาร

งานี้วิิชาการตามีหลัักอิทธิิบาท	 4	 ในี้โรงเร้ยนี้

มัีธิยมีศึึกษาสังกัด้สำานัี้กงานี้เข้ตพ่ื่�นี้ท้�การศึึกษา

มัีธิยมีศึึกษา	 เข้ต	 10	 ม้ีรายลัะเอ้ยด้ข้อบข้�ายข้อง

การบริหารงานี้วิิชาการ	5	ด้้านี้	ได้้แก�	1)	การพัื่ฒนี้า

หลัักสูตรสถุานี้ศึึกษา	 2)	 การพัื่ฒนี้ากระบวินี้การ

เร้ยนี้รู้	 ข้้อ	 3)	 การวัิด้ผลัประเมิีนี้ผลั	 แลัะการ 

เท้ยบโอนี้ผลัการเร้ยนี้	 4)	 การประกันี้คุณ์ภาพื่

ภายในี้แลัะมีาตรฐานี้การศึึกษา	5)	การพัื่ฒนี้าแลัะ

ใช้ส่�อเทคโนี้โลัยเ้พ่ื่�อการศึึกษา	โด้ยใช้หลัักอิทธิิบาท	

4	 ค่อ	 ฉันี้ทะ	 รักงานี้	 (เห็นี้คุณ์ค�า	ควิามีรัก	ควิามี

พื่อใจั)	 วิิริยะ	 สู้งานี้	 (ควิามีเพ้ื่ยร	 เห็นี้เป็นี้ควิามี

ท้าทาย	ใจัสู้	ข้ยันี้)	จิัตตะ	ใส�ใจังานี้	(ควิามีคิด้	อุทิศึ

ตัวิต�องานี้	 ใจัจัด้จั�อ	 จัริงจััง)	 วิิมีังสา	 ทำางานี้ด้้วิย

ปัญญา	 (ไตร�ตรอง	 พิื่สูจัน์ี้	 ทด้สอบ	 ตรวิจัตรา	

ปรับปรุงแก้ไข้)	 บูรณ์าการกับโครงการพัื่ฒนี้างานี้

วิิชาการ	ค่อ	โครงการท้�	1	โครงการพัื่ฒนี้าหลัักสูตร

สถุานี้ศึึกษา	โครงการท้�	2	โครงการพื่ฒันี้าศัึกยภาพื่

ผู้เร้ยนี้	 โครงการท้�	 3	 โครงการวัิด้แลัะประเมิีนี้ผลั

การเร้ยนี้รู้	 โครงการท้�	 4	 โครงการพัื่ฒนี้าระบบ

ประกันี้คุณ์ภาพื่ภายในี้สถุานี้ศึึกษา	 โครงการท้�	 5	

โครงการพัื่ฒนี้าส่�อแลัะเทคโนี้โลัย้	 เพ่ื่�อขั้บเคล่ั�อนี้

การบริหารงานี้วิิชาการข้องสถุานี้ศึึกษาอย�างยั�งยน่ี้	

ดั้งภาพื่ท้�	1

ภิาพที�	1	องค์ควิามีรู้ท้�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	พัื่ฒนี้ากิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	ท้ี่�ส่งเสริมี

ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	และ	2)	ศึึกษาผลควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	ห่ลังการใช�กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	

10	ประการ	เป็นี้การวิิจััยเชิงปฏิิบััติการ	ตัวิอย่างท้ี่�ใช�ในี้การศึึกษาครั�งน้ี้�	ค่อ	นัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษาปีท้ี่�	

1-3	ภาคเร้ยนี้ท้ี่�	2	ปีการศึึกษา	2564	โรงเร้ยนี้บั�านี้วัิงแด้ง	อำาเภอโพื่ที่ะเล	จัังห่วัิด้พิื่จิัตร	จัำานี้วินี้นัี้กเร้ยนี้	

34	คนี้	ได้�จัากการเล่อกตัวิอย่างแบับักลุ่มี	(Cluster	Sampling)	เคร่�องม่ีอท้ี่�ใช�ในี้การศึึกษาประกอบัด้�วิย	

กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	ท้ี่�ส่งเสริมีควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	จัำานี้วินี้	10	กิจักรรมี	แบับัที่ด้สอบั

ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	 และแบับัประเมิีนี้ทัี่กษะการจััด้การตนี้เอง	 วิิเคราะห์่ข�อม้ีลโด้ยการห่าค่าเฉล้�ย	 

ส่วินี้เบ้ั�ยงเบันี้มีาตรฐานี้และที่ด้สอบัคะแนี้นี้เฉล้�ย	t-test	ห่ลังเร้ยนี้โด้ยเท้ี่ยบักับัเกณฑ์์	

 ผลการวิิจััยพบว่ิา 

	 1.		 กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	ท้ี่�ผ้�วิิจััยพัื่ฒนี้าขึ�นี้ประกอบัด้�วิย	10	กิจักรรมี	กิจักรรมีละ 

2	ชั�วิโมีง	รวิมี	20	ชั�วิโมีง	ค่อ	1)	ร้�รักสะอาด้	ปราศึจัากโรค	2)	ยิ�มีสวิย	ฟัันี้ใส	ใส่ใจัด้้แล	3)	ล�างม่ีอถุ้กต�อง	

ป้องกันี้ไวิรัส	4)	กินี้อย่างม้ีประโยชน์ี้	ไม่ีเป็นี้โที่ษต่อร่างกาย	5)	งด้สิ�งเสพื่ติด้	ช้วิิตปลอด้ภัย	6)	ครอบัครัวิ

ของฉันี้	รักกันี้ห่วิานี้ช่�นี้	7)	ไม่ีประมีาที่	แคล�วิคลาด้อุบััติภัย	8)	ออกกำาลังกายวัินี้ละนิี้ด้	จิัตแจ่ัมีใส	9)	อารมีณ์

* ได้�รับับัที่ควิามี:	16	สิงห่าคมี	2565;	แก�ไขบัที่ควิามี:	22	ตุลาคมี	2565;	ตอบัรับัต้พิื่มีพ์ื่:	23	ธัันี้วิาคมี	2565		 
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ด้้เพื่ราะม้ีควิามีสุข	10)	สังคมีน่ี้าอย้	่ทุี่กคนี้ร้�ห่นี้�าท้ี่�	ทุี่กกิจักรรมีเนี้�นี้การปฏิิบััติ	4	ขั�นี้ตอนี้	ค่อ	1)	ขั�นี้เตร้ยมี

พื่ร�อมี	2)	 ขั�นี้ปฏิิบััติงานี้กลุ่มี	3)	 ขั�นี้ประยุกต์	4)	 ขั�นี้ติด้ตามีผล	 ม้ีค่าควิามีเห่มีาะสมีของกิจักรรมีทัี่�ง	10	

กิจักรรมี	อย้ใ่นี้ระดั้บัมีาก	

	 2.		 นัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษาปีท้ี่�	1-3	ท้ี่�ได้�รับัการจััด้กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	ห่ลัง

การจััด้กิจักรรมีได้�คะแนี้นี้เฉล้�ยส้งกว่ิาร�อยละ	60	ของคะแนี้นี้เต็มี	อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญที่างสถิุติท้ี่�ระดั้บั	 .01	

และม้ีค่าเฉล้�ยทัี่กษะการจััด้การตนี้เองในี้ระดั้บัด้้

คำาสำำาคัญ:	กิจักรรมีสุขบััญญัติ;	ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	

Abstract

 The	objectives	of	this	research	were	to	develop	activities	based	on	10	National	

health	recommendations	which	promote	health	literacy	and	to	study	the	result	of	health	

literacy	after	using	the	activities	based	on	10	National	health	 recommendations.	This	

study	is	an	action	research.	A	sample	of	the	study	selected	by	cluster	sampling	method	

was	368	students	studying	in	grades	1-3	in	the	second	semester	of	the	academic	year	

2021	 at	 Ban	Wang	 Deang	 School,	 Amphur	 Po	 Thale,	 Pichit	 province.	 The	 data	were	 

collected	by	the	10	activities	based	on	10	national	health	recommendations	that	promote	

health	literacy	of	primary	school	students,	health	literacy	test	and	assessment	form	of	

self-management	skills.	The	data	were	analyzed	by	mean,	standard	deviation,	and	the	

T-test	posttest	the	posttest	results	compared	with	defined	criteria.

 The results of the research showed that:

	 1.	 The	 10	 national	 health	 recommendations	 developed	 by	 the	 researchers	 

consisted	of	10	activities,	2	hours	each,	totaling	20	hours	which	are,	1)	Knowing	clean,	

disease-free,	 2)	 Beautiful	 smile,	 bright	 smile,	 keep	 taking	 care,	 3)	 Washing	 hands	 

correctly	can	prevent	viruses,	4)	Eating	usefully	cannot	be	harmful	to	health,	5)	Refrain	

from	additions,	life	is	safe,	6)	My	family	loves	each	other	sweetly,	7)	Don’t	be	reckless,	

far	from	accidents,	8)	Exercise	a	day,	bright	mind,	9)	Good	mood	because	I'm	happy	and	

10)	A	livable	society,	Everyone	knows	their	job.	All	activities	focus	on	4	stages	which	are:	

1)	Preparation,	2)	teamwork,	3)	Application,	4)	Follow-up.	The	overview	assessment	results	

of	the	appropriateness	of	activities	was	at	the	high	level.	
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	 2.		 Grades	1-3	students	who	study	using	ten	national	health	recommendations	

activities	that	promote	health	literacy	have	a	health	literacy	skill	score	after	class	higher	

than	the	criteria	of	70	percent	with	statistical	significance	at	the	level	of	 .01	and	the	

average	of	self-management	skills	was	at	the	high	level.

Keywords: Activities	Development;	Health	Literacy

1.  บทนำำา
	 เด็้กและเยาวิชนี้ที่้�อย้่ในี้ช่วิงท้ี่�กำาลังเจัริญ

เติบัโตและม้ีการเร้ยนี้ร้�	การด้้แลและส่งเสริมีสุขภาพื่

ให่�ม้ีควิามีสมีบ้ัรณ์	 จัะที่ำาให่�ม้ีสมีรรถุภาพื่ในี้การ

ศึึกษาเล่าเร้ยนี้	 สามีารถุเร้ยนี้ร้�ได้�อย่างเต็มีท้ี่� 

เม่ี�อร่างกายเจัริญเติบัโตและมี้การพื่ัฒนี้าได้�อย่าง

สมีวัิย	ซึึ่�งจัะที่ำาให่�เป็นี้ผ้�ให่ญ่ท้ี่�ม้ีศัึกยภาพื่ในี้การที่ำา

ห่นี้�าท้ี่�การงานี้	การประกอบัอาช้พื่ตา่งๆ	ม้ีการด้ำารง

ช้วิิตท้ี่�ด้้	ซึึ่�งในี้ที่างตรงข�ามี	ห่ากไมีด้่้แลสุขภาพื่ห่ร่อ

ที่ำากิจักรรมีท้ี่�ม้ีควิามีเส้�ยงท้ี่�จัะที่ำาให่�เกิด้ผลเส้ย 

ต่อสุขภาพื่	 ก็อาจัจัะก่อให่� เ กิด้การเจ็ับัป่วิย	 

เป็นี้อุปสรรคต่อการเร้ยนี้ร้�	 ไม่ีสามีารถุเร้ยนี้ได้�เท่ี่า

ท้ี่�ควิรซึึ่�งที่ำาให่�ส้ญเส้ยโอกาสห่ลายๆ	 อย่าง	 ที่ำาให่�

เส้ยค่าใช�จ่ัายในี้การด้้แลรักษา	และอาจัเป็นี้ผลเส้ย

ต่อไปในี้อนี้าคต	(กองสขุศึึกษา,	2551)	ควิรส่งเสริมี

ให่�เด็้กได้�ร้�จัักการเล่อกบัริโภคอาห่ารท้ี่�เป็นี้ประโยชน์ี้	

ร้�พิื่ษภัยการบัริโภค	 การเอาใจัใส่ต่ออนี้ามีัยส่วินี้

บุัคคลของตนี้เอง	 กระตุ�นี้ให่�เด็้กม้ีการออกกำาลัง

กายอย่างสมีำ�าเสมีอ	 ส่งเสริมีให่�เด็้กสามีารถุด้้แล

ตนี้เองได้�อย่างถุ้กต�อง	 จัะที่ำาให่�เด็้กม้ีสุขภาพื่ด้้	 

ไม่ีเจ็ับัป่วิย	และจัะที่ำาให่�เกิด้ผลด้้ต่อการเร้ยนี้เพื่ราะ

สิ�งเห่ล่าน้ี้�เป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ของ

 กลุ่มีสาระการเร้ยนี้ร้�สขุศึึกษาและพื่ลศึึกษา

เป็นี้กลุ่มีสาระห่นึี้�งในี้	 8	 กลุ่มีสาระการเร้ยนี้ร้�ท้ี่�

กำาห่นี้ด้ไวิ�ในี้ห่ลักส้ตร	 ซึึ่�งว่ิาด้�วิยองค์ประกอบัและ

ปัจัจััยท้ี่�ม้ีผลต่อสุขภาพื่ทัี่�งที่างด้�านี้ต่างๆ	 โด้ยม้ี 

จุัด้ประสงค์ให่�ผ้�เร้ยนี้เก้�ยวิกับัสาระองค์ประกอบั	

และปัจัจััยที่้�มี้ผลต่อสุขภาพื่ทัี่�งที่างด้�านี้สุขภาวิะ

ที่างกาย	สุขภาวิะที่างจิัต	สุขภาวิะที่างสังคมี	และ

สุขภาวิะที่างจิัตวิิญญาณมุ่ีงเนี้�นี้ให่�ผ้�เร้ยนี้เกิด้ควิามี

สามีารถุในี้การพื่ฒันี้าพื่ฤตกิรรมีปฏิิบััติตนี้ตามีห่ลกั

สุขบััญญัติแห่่งชาติ	จันี้ม้ีวิิถุ้ช้วิิตท้ี่�ม้ีสุขภาพื่ด้้โด้ยให่�

ม้ีควิามีร้�	 ควิามีเข�าใจั	 ทัี่กษะกระบัวินี้การ	 และ

คุณธัรรมี	 จัริยธัรรมี	 ค่านิี้ยมี	 ผลรวิมีสุด้ที่�ายค่อ 

ผ้�เร้ยนี้เกิด้การพัื่ฒนี้าเป็นี้องค์รวิมีของควิามีเป็นี้

มีนุี้ษย์ท้ี่�สมีบ้ัรณ์	“สุขบััญญัติแห่่งชาติ”	เป็นี้เคร่�องม่ีอ

ท้ี่�จัะนี้ำาไปส่้การปล้กฝัังพื่ฤติกรรมีท้ี่�พึื่งประสงค์ให่�

เป็นี้สุขนิี้สัยโด้ยเนี้�นี้ท้ี่�กลุ่มีเด็้กและเยาวิชนี้เป็นี้ 

เป้าห่มีายท้ี่�จัะต�องได้�รับัการปล้กฝัังและส่งเสริมีให่�

เกิด้การนี้ำาสุขบััญญติัแห่่งชาตไิปใช�ในี้การปฏิิบััติตนี้

อย่างสมีำ�าเสมีอและต่อเน่ี้�อง	จันี้เกิด้เป็นี้พื่ฤติกรรมี

ต่อเน่ี้�องถุาวิรอันี้จัะนี้ำาไปส่้การวิางรากฐานี้ด้�านี้

สุขภาพื่ท้ี่�ด้้	

	 โรงเร้ยนี้ในี้กลุ่มีเคร่อข่ายพัื่ฒนี้าคุณภาพื่

การศึึกษาโพื่ที่ะเล	 02	 เป็นี้นัี้กเร้ยนี้มีาจัาก

ครอบัครัวิท้ี่�ม้ีควิามีแตกต่างกันี้	ส่วินี้ให่ญ่ผ้�ปกครอง

ม้ีอาช้พื่รับัจั�าง	ที่ำาเกษตรกรรมี	การเร้ยนี้ร้�และการ

ปฏิิบััติตนี้ให่�ม้ีสุขภาพื่กายและสุขภาพื่จิัตท้ี่�ด้้จึัง



298 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

ที่ำาได้�เพ้ื่ยงระดั้บัห่นึี้�ง	 จึังควิรม้ีมีาตรการห่ร่อ

แนี้วิที่างท้ี่�จัะปล้กฝััง	 พื่ฤติกรรมีสุขภาพื่ท้ี่�ถุ้กต�อง

เห่มีาะสมีให่�นัี้กเร้ยนี้	รวิมีทัี่�งสร�างเสริมีประสบัการณ์

ด้�านี้ต่างๆ	เพ่ื่�อสามีารถุใช�เป็นี้แนี้วิที่างปฏิิบััติในี้การ

ด้้แลสุขภาพื่ของตนี้เอง	ครอบัครัวิ	และชุมีชนี้ให่�กบัั

นัี้กเร้ยนี้มีากขึ�นี้	 โด้ยการเพิื่�มีควิามีร้�ด้�านี้สุขภาพื่

ประสบัการณ์	แนี้วิที่างปฏิิบััติตนี้ตามีบัที่สุขบััญญัติ

แห่่งชาติ	และร้�จัักทัี่กษะการจััด้การตนี้เอง	ซึึ่�งเป็นี้

ควิามีสามีารถุในี้การกำาห่นี้ด้	 เป้าห่มีาย	 วิางแผนี้	

และปฏิิบััติตามีแผนี้การปฏิิบััติ	 พื่ร�อมีทัี่�งม้ีการ

ที่บัที่วินี้วิิธ้ัการปฏิิบััติตามีเป้าห่มีาย	เพ่ื่�อนี้ำามีาปรับั

เปล้�ยนี้วิิธ้ัปฏิิบััติตนี้ให่�ถุ้กต�อง	 ผลท้ี่�ตามีมีาก็ค่อ	

นัี้กเร้ยนี้ม้ีสุขภาพื่แข็งแรง	ไม่ีเจ็ับัป่วิย	ไม่ีขาด้เร้ยนี้	

ม้ีสมีองปลอด้โปร่ง	 แจ่ัมีใส	 เม่ี�อนัี้กเร้ยนี้ม้ีสุขนิี้สัย	

เร้ยนี้ร้�ได้�ด้้	พ่ื่อแม่ี	ผ้�ปกครอง	สบัายใจั	ที่ำามีาห่ากินี้

อย่างม้ีควิามีสุข	 แต่จัากการจััด้การเร้ยนี้การสอนี้

เก้�ยวิกับัสุขบััญญัติแห่่งชาติของผ้�วิิจััยท้ี่�ผ่านี้มีายังไม่ี

ประสบัผลสำาเร็จัเท่ี่าท้ี่�ควิร	 เน่ี้�องจัากการจััด้การ

ศึึกษาไม่ีปรับัเปล้�ยนี้วิิธ้ัการจััด้การเร้ยนี้ร้�ของคร้	 

ทัี่�งท้ี่�คร้ควิรจัะเป็นี้คนี้สำาคัญของการปฏิิร้ปการ

ศึึกษา	 แต่คร้ไที่ยยังคงจััด้การเร้ยนี้ร้�ท้ี่�เนี้�นี้การ

บัรรยายควิามีร้�เป็นี้ส่วินี้ให่ญ่	คร้ม้ีสัด้ส่วินี้ของการ

ปฏิิบััติกิจักรรมีในี้การจััด้การเร้ยนี้ร้�มีากกว่ิาการ

ปฏิิบััติกิจักรรมีของนัี้กเร้ยนี้	นี้อกจัากน้ี้�การจััด้การ

เร้ยนี้ร้�ของคร้ยงัไม่ีเปิด้โอกาสให่�นัี้กเร้ยนี้ได้�เกิด้การ

สร�างองค์ควิามีร้�ด้�วิยตนี้เอง	 ห่ร่อเปิด้โอกาสให่�

นัี้กเร้ยนี้ได้�เร้ยนี้ร้�ด้�วิยกิจักรรมีท้ี่�ห่ลากห่ลายและ

ลงม่ีอปฏิิบััติ	กิจักรรมีต่างๆ	ด้�วิยตนี้เอง	การจััด้การ

เร้ยนี้ร้�ของคร้ดั้งกล่าวิ	จึังส่งผลกระที่บัต่อคุณภาพื่

การเร้ยนี้ร้�ของนัี้กเร้ยนี้	 และส่งผลกระที่บัต่อ

คุณภาพื่การศึึกษาในี้ภาพื่รวิมีของประเที่ศึ	 

พื่ระราชบััญญัติการศึึกษาแห่่งชาติ	 พุื่ที่ธัศัึกราช	

2542	 ท้ี่� ม้ีควิามีต�องการให่�คร้ จััด้การศึึกษา 

โด้ยคำานึี้ง	ควิามีถุนัี้ด้	ควิามีสนี้ใจัและควิามีแตกต่าง

ระห่ว่ิางบุัคคล	โด้ยระบุัในี้มีาตราท้ี่�	24	และระบุัถึุง

กระบัวินี้การจััด้การเร้ยนี้ร้�	ไวิ�ว่ิา	ให่�ม้ีการจััด้เน่ี้�อห่า

สาระและกจิักรรมีให่�สอด้คล�องกับัควิามีสนี้ใจัและ

ควิามีถุนัี้ด้ของผ้�เร้ยนี้	 โด้ยคำานึี้งถึุงควิามีแตกต่าง

ระห่ว่ิางบุัคคล	ฝึักทัี่กษะ	กระบัวินี้การคิด้	การจััด้การ	

การเผชิญสถุานี้การณ์	และการประยุกต์ควิามีร้�มีา

ใช�เพ่ื่�อป้องกันี้และแก�ไขปัญห่า	 จััด้กิจักรรมีให่� 

ผ้�เร้ยนี้ได้�เร้ยนี้ร้�จัากประสบัการณ์จัริง	 ฝึักการ

ปฏิิบััติให่�ที่ำาได้�	 คิด้เป็นี้	 ที่ำาเป็นี้รักการอ่านี้และ 

เกิด้การใฝ่ัร้�อย่างต่อเน่ี้�อง	 จััด้การเร้ยนี้การสอนี้	 

โด้ยผสมีผสานี้สาระควิามีร้�ด้�านี้ต่างๆ	 อย่างได้�

สัด้ส่วินี้สมีดุ้ลกันี้	รวิมีทัี่�งปล้กฝัังคุณธัรรมี	ค่านิี้ยมี

ท้ี่�ด้้งามี	และคณุลักษณะอนัี้พึื่งประสงคไ์วิ�ในี้ที่กุวิิชา	

	 การจััด้การเร้ยนี้ร้�แบับัลงม่ีอปฏิิบััติผ้�เร้ยนี้

จัะเกิด้ประสบัการณ์ตรง	 แล�วิใช�ควิามีผิด้พื่ลาด้ที่้�

เกิด้ขึ�นี้เป็นี้บัที่เร้ยนี้สำาคัญในี้การแก�ปัญห่าและ

ปรับัปรุงให่�ด้้ขึ�นี้ผ้�เร้ยนี้ม้ีการปฏิิบััติสัมีพัื่นี้ธ์ักับั 

สิ�งต่างๆ	อย่างห่ลากห่ลาย	ที่ำาให่�เกิด้แนี้วิคิด้ให่ม่ีๆ	

มีากมีายผ้�เร้ยนี้คิด้เป็นี้	ที่ำาเป็นี้	แก�ปัญห่าได้�	เม่ี�อได้�

ลงม่ีอปฏิิบััติผ้�เร้ยนี้จัะจัำาควิามีร้�ได้�แม่ีนี้และนี้านี้

กว่ิาการท่ี่องจัำาเกิด้ควิามีคิด้สร�างสรรค์ให่ม่ีๆ	

	 จัากเห่ตุผลท้ี่�กล่าวิมีาข�างต�นี้	 ผ้� วิิ จััย

ตระห่นัี้กถึุงควิามีสำาคัญของควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่

การด้้แลสุขภาพื่	ตามีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	

จึังได้�จััด้ที่ำาการพื่ัฒนี้ากิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	

10	 ประการ	 เพ่ื่�อส่งเสริมีควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	
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สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	 กลุ่มีสาระการ

เร้ยนี้ร้�สุขศึึกษาและพื่ลศึึกษา	 โด้ยใช�กิจักรรมี 

ท้ี่�ผ้�วิิจััยสร�างขึ�นี้ม้ีลักษณะเป็นี้การเร้ยนี้ร้�ท้ี่�ได้�ลงม่ีอ

ปฏิิบััติ	 ม้ีควิามีสนุี้กสนี้านี้	 จัด้จัำาได้�ง่าย	 ไม่ีขัด้ต่อ

วัิฒนี้ธัรรมี	ประเพื่ณ้	ศ้ึลธัรรมี	และให่�ควิามีร้�เร่�องราวิ 

เน่ี้�อห่า	 เก้�ยวิกับัการด้้แลสุขภาพื่ตามีสุขบััญญัติ 

แห่่งชาติ	 10	 ประการ	 เป็นี้กิจักรรมีที่้�นัี้กเร้ยนี้ได้�

ลงม่ีอปฏิิบััตดิ้�วิยตนี้เองสร�างควิามีสนี้ใจัของผ้�เร้ยนี้	

ซึึ่�งจัะช่วิยให่�เกิด้ประโยชน์ี้ต่อการจััด้การเร้ยนี้การ

สอนี้ในี้ชั�นี้เร้ยนี้และโรงเร้ยนี้ต่อไป

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้ากิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่ง

ชาติ	10	ประการ	ท้ี่�ส่งเสริมีควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่

สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	

	 2.		 เพ่ื่�อศึึกษาผลควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่

ของนัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	 ห่ลังการใช�กิจักรรมี

สุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ		

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยเชิงปฏิิบััติการ	

โด้ยม้ีประชากรและกลุ่มีตัวิอย่างท้ี่�ใช�ในี้การศึึกษา

ครั�งน้ี้�	ได้�แก่	นัี้กเร้ยนี้ประถุมีศึึกษาปีท้ี่�	1-3	ท้ี่�กำาลัง

ศึึกษาอย้ใ่นี้กลุ่มีเคร่อข่ายพัื่ฒนี้าคุณภาพื่การศึึกษา

โพื่ที่ะเล	02	อำาเภอโพื่ที่ะเล	จัังห่วัิด้พิื่จิัตร	สำานัี้กงานี้

เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษาพื่ิจิัตร	 เขต	 2	 

ภาคเร้ยนี้ท้ี่�	2	ปีการศึึกษา	2564	จัำานี้วินี้	6	โรงเร้ยนี้	

ได้�แก่	 1)	 โรงเร้ยนี้บั�านี้เนิี้นี้แค	 2)	 โรงเร้ยนี้บั�านี้ 

วัิงแด้ง	 3)	 โรงเร้ยนี้ชุมีชนี้บั�านี้บัางคลานี้	 (เงินี้

อนุี้สรณ์)	 4)	 โรงเร้ยนี้บั�านี้ที่่าบััวิ	 “รัฐประชานีุ้

เคราะห์่”	5)	โรงเร้ยนี้วัิงขวิาง	และ	6)	โรงเร้ยนี้วัิด้

คงคารามี	ม้ีนัี้กเร้ยนี้จัำานี้วินี้	163	คนี้	ซึึ่�งเป็นี้กลุ่มี

นัี้กเร้ยนี้ท้ี่�ม้ีคุณลักษณะใกล�เค้ยงกันี้	 และกลุ่มี

ตัวิอย่างเป็นี้	 นัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษาปีท้ี่�	 1-3	

โรงเร้ยนี้บั�านี้วัิงแด้ง	อำาเภอโพื่ที่ะเล	 จัังห่วัิด้พิื่จิัตร	

สำานัี้กงานี้เขตพ่ื่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษาพื่ิจิัตร	

เขต	2	ภาคเร้ยนี้ท้ี่�	2	ปีการศึึกษา	2564	จัำานี้วินี้	1	

โรงเร้ยนี้	 ม้ีนัี้กเร้ยนี้จัำานี้วินี้	34	คนี้	 ซึึ่�งผ้�วิิจััยได้�มีา

โด้ยวิิ ธ้ัการ สุ่มีตัวิอย่างแบับักลุ่มี	 (Cluster	 

Sampling)	เป็นี้การสุ่มีตัวิอย่างโด้ยแบ่ังประชากร	

ตามีกลุ่มีเคร่อข่ายพัื่ฒนี้าคุณภาพื่การศึึกษา

โพื่ที่ะเล	02	ทัี่�งห่มีด้	6	โรงเร้ยนี้

	 เคร่�องม่ีอท้ี่�ใช�ในี้การวิิจััย	ประกอบัด้�วิย	1)	

กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	 ส่งเสริมี

ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมี

ศึึกษาปีท้ี่�	1-3	จัำานี้วินี้	10	กิจักรรมี	รวิมี	20	ชั�วิโมีง	

แบ่ังเป็นี้	 กิจักรรมีท้ี่�	 1	 ร้�รักสะอาด้	ปราศึจัากโรค	

จัำานี้วินี้	2	ชั�วิโมีง	กิจักรรมีท้ี่�	2	ยิ�มีสวิย	ฟัันี้ใส	ใส่ใจั

ด้้แล	จัำานี้วินี้	2	ชั�วิโมีง	กิจักรรมีท้ี่�	3	ล�างม่ีอถุ้กต�อง	

ป้องกันี้ไวิรัส	 จัำานี้วินี้	 2	 ชั�วิโมีง	 กิจักรรมีท้ี่�	 4	 

กินี้อยา่งม้ีประโยชนี้	์ไม่ีเป็นี้โที่ษตอ่ร่างกาย	จัำานี้วินี้	

2	ชั�วิโมีง	กิจักรรมีท้ี่�	5	งด้สิ�งเสพื่ติด้	ช้วิิตปลอด้ภัย	

จัำานี้วินี้	2	ชั�วิโมีง	กิจักรรมีท้ี่�	6	ครอบัครัวิของฉันี้	

รักกันี้ห่วิานี้ช่�นี้	 จัำานี้วินี้	 2	 ชั�วิโมีง	 กิจักรรมีท้ี่�	 7	 

ไม่ีประมีาที่	แคล�วิคลาด้อุบััติภัย	จัำานี้วินี้	2	ชั�วิโมีง	

กิจักรรมีท้ี่�	 8	 ออกกำาลังกายวัินี้ละนิี้ด้	 จิัตแจ่ัมีใส	

จัำานี้วินี้	2	 ชั�วิโมีง	 กิจักรรมีท้ี่�	9	อารมีณ์ด้้เพื่ราะม้ี

ควิามีสุข	จัำานี้วินี้	2	ชั�วิโมีง	และกิจักรรมีท้ี่�	10	สังคมี

น่ี้าอย้	่ทุี่กคนี้ร้�ห่นี้�าท้ี่�	จัำานี้วินี้	2	ชั�วิโมีง	และ	2)	แบับั

ประเมิีนี้ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่ม้ี	 2	 ลักษณะ	 ค่อ	
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(1)	แบับัที่ด้สอบัควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	ใช�ประเมิีนี้

ห่ลังเสร็จัแต่ละกิจักรรมีเป็นี้แบับัที่ด้สอบัเล่อกตอบั	

3	ตัวิเล่อก	4	ข�อ	ทัี่�งห่มีด้	10	กิจักรรมี	รวิมี	40	ข�อ	

และเป็นี้แบับัที่ด้สอบัแบับัเล่อกตอบั	 4	 ตัวิเล่อก	

จัำานี้วินี้	10	ข�อ	ใช�ที่ด้สอบันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	

ใช�ประเมิีนี้ห่ลังเสร็จัสิ�นี้การใช�กิจักรรมี	 (2)	 แบับั

ประเมิีนี้ทัี่กษะการจััด้การตนี้เองตามีห่ลักสุข

บััญญัติแห่่งชาติ	 ม้ีลักษณะเป็นี้แบับัวิัด้ชนิี้ด้

มีาตราส่วินี้ประมีาณค่า	(Rating	Scale)	5	อันี้ดั้บั	

จัำานี้วินี้	3	 ฉบัับั	ฉบัับัละ	 15	ข�อ	 ฉบัับัท้ี่�	 1	 แบับั

ประเมิีนี้ทัี่กษะการจััด้การตนี้เองตามีห่ลักสุข

บััญญัติแห่่งชาติ	นัี้กเร้ยนี้ประเมิีนี้ตนี้เอง	ฉบัับัท้ี่�	2	

แบับัประเมิีนี้ทัี่กษะการจััด้การตนี้เองตามีห่ลักสุข

บััญญัติแห่่งชาติ	 ประเมิีนี้โด้ยคร้	 ฉบัับัท้ี่�	 3	 แบับั

ประเมิีนี้ทัี่กษะการจััด้การตนี้เองตามีห่ลักสุข

บััญญัติแห่่งชาติ	ประเมิีนี้โด้ยผ้�ปกครอง

	 ผ้�วิิจััยได้�ด้ำาเนิี้นี้การเก็บัข�อม้ีลด้�วิยตนี้เอง	

โด้ยม้ีรายละเอ้ยด้ดั้งน้ี้�	1)	เตร้ยมีควิามีพื่ร�อมีในี้การ

จััด้กิจักรรมี	 โด้ยการศึึกษาขั�นี้ตอนี้ในี้การด้ำาเนิี้นี้

การจััด้กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	 10	 ประการ	

สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	เตร้ยมีส่�ออุปกรณ์

ท้ี่�ใช�ในี้การจััด้กิจักรรมี	 2)	 ช้�แจังวัิตถุุประสงค์ของ

การด้ำาเนี้ินี้กิจักรรมี	 ที่ำาควิามีเข�าใจับัที่บัาที่ห่นี้�าท้ี่�

ของตัวิอยา่ง	โด้ยการจััด้ให่�ตัวิอย่าง	จัำานี้วินี้	34	คนี้	

เร้ยนี้พื่ร�อมีกันี้ในี้ชั�วิโมีง	 ลด้เวิลาเร้ยนี้	 เพิื่�มีเวิลาร้�	 

3)	 ด้ำาเนิี้นี้การจััด้กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	 10	

ประการ	สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	จัำานี้วินี้	

10	 กิจักรรมี	 เป็นี้เวิลา	 20	 ชั�วิโมีง	 สัปด้าห์่ละ	 4	

ชั�วิโมีง	 ห่ร่อมีากกว่ิานัี้�นี้	 สามีารถุปรับัย่ด้ห่ยุ่นี้ได้�

ตามีควิามีเห่มีาะสมี	พื่ร�อมีกับัเก็บัรวิบัรวิมีข�อม้ีลในี้

ส่วินี้ท้ี่�เก้�ยวิข�องกบััการจััด้กิจักรรมี	โด้ยจััด้กิจักรรมี

ทุี่กวัินี้อังคาร	 และวัินี้พื่ฤหั่สบัด้้	 สามีารถุปรับั

ยด่้ห่ยุน่ี้ได้�ตามีควิามีเห่มีาะสมี	เวิลา	13.30-15.30	นี้.	

4)	 ที่ด้สอบัห่ลังใช�กิจักรรมี	 ที่ำาแบับัที่ด้สอบัควิามี

รอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	 และแบับัประเมีินี้ทัี่กษะการ

จััด้การตนี้เอง	โด้ยการที่ด้สอบัชั�นี้ประถุมีศึึกษาปีท้ี่�	

1-2	 คร้เป็นี้ผ้�อ่านี้ข�อคำาถุามีให่�	 และชั�นี้ประถุมี

ศึึกษาปีท้ี่�	 3	 อ่านี้ข�อคำาถุามีเอง	 มีาใช�กับักลุ่มี

ตัวิอย่างเพ่ื่�อเก็บัข�อม้ีลเปร้ยบัเท้ี่ยบัพัื่ฒนี้าการของ

ระดั้บัควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่ห่ลังการจััด้กิจักรรมี

สุขบััญญติัแห่่งชาต	ิ10	ประการ	สำาห่รบัันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้

ประถุมีศึึกษา	แล�วินี้ำาข�อม้ีลท้ี่�ได้�ไปวิิเคราะห์่

4.  สำรุปผลการวิิจััย
 จัากการวิิจััยเร่�อง	 การพัื่ฒนี้ากิจักรรมี 

สุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	เพ่ื่�อส่งเสริมีควิามี

รอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	

สรุปผลการวิิจััยได้�ดั้งน้ี้�

	 ตอนี้ท้ี่�	1	ผลการพัื่ฒนี้ากิจักรรมีสุขบััญญัติ

แห่่งชาติ	10	ประการ	เพ่ื่�อส่งเสริมีควิามีรอบัร้�ด้�านี้

สุขภาพื่สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	โด้ยผ้�วิิจััย

ได้�พัื่ฒนี้ากิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	

เพ่ื่�อส่งเสริมีควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	 จัำานี้วินี้	 10	

กิจักรรมี	กิจักรรมีละ	2	ชั�วิโมีง	รวิมีเวิลา	20	ชั�วิโมีง	

ท้ี่�ผ้�เช้�ยวิชาญพิื่จัารณา	 ม้ีค่าควิามีเห่มีาะสมีของ

กิจักรรมีทัี่�ง	 10	 กิจักรรมี	 ม้ีค่าเฉล้�ยเท่ี่ากับั	 4.44	

ห่มีายถึุงกิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	 10	 ประการ	

ม้ีควิามีเห่มีาะสมีอย้ใ่นี้ระดั้บัมีากจัากการที่ด้ลองใช�

กับักลุ่มีตัวิอย่างนัี้กเร้ยนี้โรงเร้ยนี้บั�านี้วิังแด้ง	 

ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	จัำานี้วินี้	34	คนี้	ภาคเร้ยนี้ท้ี่�	2	ปี
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การศึึกษา	2564

	 โด้ยม้ีขั�นี้ตอนี้การจััด้การเร้ยนี้ร้�ในี้ลักษณะ	

(Active	learning)	4	ขั�นี้ตอนี้	ดั้งน้ี้�	1)	ขั�นี้เตร้ยมี

พื่ร�อมี	เป็นี้ขั�นี้ท้ี่�คร้นี้ำานัี้กเร้ยนี้เข�าส่้เน่ี้�อห่า	โด้ยการ

สร�างแรงจ้ังใจัให่�นัี้กเร้ยนี้เร้ยนี้เกดิ้ควิามีกระต่อร่อร�นี้

ในี้การอยากที่้�จัะเร้ยนี้ร้�ต่อไป	2)	ขั�นี้ปฏิิบััติงานี้กลุ่มี	

เป็นี้ขั�นี้ท้ี่�คร้ให่�นัี้กเร้ยนี้เข�ากลุ่มีย่อย	 เพ่ื่�อที่ำางานี้ 

ร่วิมีกันี้	และสรุปควิามีคิด้เห็่นี้ของกลุ่มี	อ้กทัี่�งต�อง

แลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้ร้�กันี้ระห่ว่ิางกลุ่มีอ่�นี้ๆ	 โด้ยท้ี่�คร้

ต�องเสริมี	ข�อม้ีลให่�สมีบ้ัรณ์	3)	ขั�นี้ประยุกต์	ใช�เป็นี้

ขั�นี้ท้ี่�ให่�นัี้กเร้ยนี้ที่ำาแบับัฝักึหั่ด้	ห่ร่อที่ำาแบับัที่ด้สอบั

ห่ลังเร้ยนี้	4)	ขั�นี้ติด้ตามีผล	เป็นี้ขั�นี้ท้ี่�ให่�นัี้กเร้ยนี้ได้�

ค�นี้ควิ�าอิสระเพิื่�มีเตมิี	โด้ยจััด้ที่ำาเปน็ี้รายงานี้ห่ร่อให่�

นัี้กเร้ยนี้เข้ยนี้บัันี้ทึี่กประจัำาวัินี้	 รวิมีถุึงให่�นัี้กเร้ยนี้

เข้ยนี้สรุปควิามีร้�ท้ี่�ได้�รับัในี้คาบัเร้ยนี้นัี้�นี้ๆ	

	 ตอนี้ท้ี่�	 2	 ผลควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่ของ

นัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	 ห่ลังการใช�กิจักรรมี 

สุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ

ตารางที� 1	ผลการเปร้ยบัเท้ี่ยบัคะแนี้นี้ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่ห่ลังการจััด้การเร้ยนี้ร้�เท้ี่ยบักับัเกณฑ์์ส้งกว่ิา

ร�อยละ	60	ของคะแนี้นี้เต็มี	โด้ยใช�กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา

การทดสำอบ จัำานำวินำนัำกเรียนำ คะแนำนำเต็ม ร้อยละ 60 S.D. t P-value

ห่ลังเร้ยนี้ 34 50 30 44.06 3.46 23.67*** 0.00
***	นัี้ยสำาคัญที่างสถิุติท้ี่�ระดั้บั	.01

	 จัากตารางท้ี่�	 1	 ข�อม้ีลในี้ตารางสรุปได้�ว่ิา	

ค่าเฉล้�ยของควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่ของนัี้กเร้ยนี้ 

ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	 จัำานี้วินี้	 34	 คนี้	 ห่ลังการใช�

กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ 	 10	 ประการ 

ได้�ค่าคะแนี้นี้เฉล้�ย	เท่ี่ากับั	44.06	จัากคะแนี้นี้เต็มี	

50	 คะแนี้นี้	 และม้ีค่าส่วินี้เบ้ั�ยงเบันี้มีาตรฐานี้	 

เท่ี่ากับั	 3.46	 โด้ยนัี้กเร้ยนี้ได้�คะแนี้นี้เฉล้�ยส้งกว่ิา 

ร�อยละ	 60	 ของคะแนี้นี้เต็มี	 อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญ 

ที่างสถิุติท้ี่�ระดั้บั	 0.01	 จัากการตั�งสมีมีติฐานี้ห่ลัง

การใช�กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	 10	 ประการ	

นัี้กเร้ยนี้ได้�คะแนี้นี้เฉล้�ยส้งกว่ิาร�อยละ	 60	 ของ

คะแนี้นี้เต็มี

ตารางที� 2	 ผลการประเมิีนี้ทัี่กษะการจััด้การตนี้เอง	ของนัี้กเร้ยนี้ท้ี่�ประเมิีนี้ตนี้เอง	ประเมิีนี้โด้ยคร้	 และ

ประเมิีนี้โด้ยผ้�ปกครอง

นัำกเรียนำคนำที�
การประเมินำ

ค่าเฉลี�ยรวิม แปลควิาม
นัำกเรียนำ ครู ผู้ปกครอง

1 4.33 4.47 4.53 4.44 ด้้

2 4.20 4.67 4.53 4.47 ด้้
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นัำกเรียนำคนำที�
การประเมินำ

ค่าเฉลี�ยรวิม แปลควิาม
นัำกเรียนำ ครู ผู้ปกครอง

3 4.80 4.80 4.40 4.67 ดีีมาก

4 4.67 4.00 4.40 4.36 ดีี

5 4.87 4.60 4.27 4.58 ดีีมาก

6 4.73 4.67 4.47 4.62 ดีีมาก

7 4.47 4.60 4.47 4.51 ดีีมาก

8 4.53 4.47 4.53 4.51 ดีีมาก

9 4.27 4.60 4.73 4.53 ดีีมาก

10 4.60 4.07 5.00 4.56 ดีีมาก

11 4.40 4.33 4.40 4.38 ดีี

12 4.33 4.53 3.80 4.22 ดีี

13 4.67 4.67 4.33 4.56 ดีีมาก

14 4.33 4.53 4.53 4.47 ดีี

15 4.60 4.60 4.47 4.56 ดีีมาก

16 4.60 4.73 4.13 4.49 ดีี

17 4.73 4.67 4.73 4.71 ดีีมาก

18 4.80 4.40 5.00 4.73 ดีีมาก

19 4.67 3.93 4.53 4.38 ดีี

20 4.67 4.27 4.60 4.51 ดีีมาก

21 4.47 4.60 4.53 4.53 ดีีมาก

22 4.20 4.33 4.27 4.27 ดีี

23 4.13 4.07 4.40 4.20 ดีี

24 4.20 4.53 4.67 4.47 ดีี

25 4.47 4.80 4.67 4.64 ดีีมาก

26 4.27 4.40 4.33 4.33 ดีี
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นัำกเรียนำคนำที�
การประเมินำ

ค่าเฉลี�ยรวิม แปลควิาม
นัำกเรียนำ ครู ผู้ปกครอง

27 4.53 4.73 4.40 4.56 ดีีมาก

28 4.60 4.27 4.27 4.38 ดีี

29 4.67 4.73 5.00 4.80 ดีีมาก

30 3.93 4.27 4.20 4.13 ดีี

31 4.73 4.47 4.87 4.69 ดีีมาก

32 4.33 3.93 4.53 4.27 ดีี

33 4.73 4.00 4.40 4.38 ดีี

34 4.67 4.40 4.40 4.49 ดีี

เฉล่ี่�ย 4.51 4.45 4.49 4.48 ด่ี

	 จัากตารางท้ี่�	2	ผลการประเมิีนี้ทัี่กษะการ

จััด้การตนี้เองตามีห่ลักสุขบััญญัติแห่่งชาติของ

นัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	ท้ี่�ประเมิีนี้ตนี้เอง	ประเมิีนี้

โด้ยคร้	และประเมิีนี้โด้ยผ้�ปกครอง	พื่บัว่ิา	คะแนี้นี้

เฉล้�ยการจััด้กิจักรรมี	 4.48	 ม้ีทัี่กษะการจััด้การ

ตนี้เองในี้ระดั้บัด้้

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จัากผลการวิิจััยเร่�อง	 การพัื่ฒนี้ากิจักรรมี

สุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	เพ่ื่�อส่งเสริมีควิามี

รอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	

ตามีวัิตถุุประสงค์ท้ี่�กำาห่นี้ด้ไวิ�	สามีารถุอภิปรายผล

ได้�ดั้งน้ี้�

	 1.		 ผลการพื่ฒันี้าการกิจักรรมีสขุบััญญัติ

แห่่งชาติ	10	ประการ	เพ่ื่�อส่งเสริมีควิามีรอบัร้�ด้�านี้

สุขภาพื่สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษา	 พื่บัวิ่า

กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	 10	ประการ	 ท้ี่�ผ้�วิิจััย

พัื่ฒนี้าขึ�นี้	ม้ีจัำานี้วินี้	10	กิจักรรมี	รวิมี	20	ชั�วิโมีง	

ทัี่�ง	 10	 กิจักรรมีประกอบัด้�วิย	 กิจักรรมีท้ี่�	 1	 ร้�รัก

สะอาด้	ปราศึจัากโรค	กิจักรรมีท้ี่�	2	ยิ�มีสวิย	ฟัันี้ใส	

ใส่ใจัด้้แล	กิจักรรมีท้ี่�	3	ล�างม่ีอถุ้กต�อง	ป้องกันี้ไวิรัส	

กิจักรรมีท้ี่�	 4	 กินี้อย่างม้ีประโยชน์ี้	 ไม่ีเป็นี้โที่ษต่อ

ร่างกาย	กิจักรรมีท้ี่�	5	งด้สิ�งเสพื่ติด้	ช้วิิตปลอด้ภัย	

กิจักรรมีท้ี่�	 6	 ครอบัครัวิของฉันี้	 รักกันี้ห่วิานี้ช่�นี้	

กิจักรรมีท้ี่�	 7	 ไม่ีประมีาที่	 แคล�วิคลาด้อุบััติภัย	

กิจักรรมีท้ี่�	 8	 ออกกำาลังกายวัินี้ละนิี้ด้	 จิัตแจ่ัมีใส	

กิจักรรมีท้ี่�	9	อารมีณ์ด้้	เพื่ราะม้ีควิามีสุข	กิจักรรมี

ท้ี่�	10	สังคมีน่ี้าอย้่	ทุี่กคนี้ร้�ห่นี้�าท้ี่�	ม้ีค่าควิามีเห่มีาะ

สมีของกิจักรรมีทัี่�ง	10	กิจักรรมี	ม้ีควิามีเห่มีาะสมี 

อย้่ในี้ระดั้บัมีาก	 ซึึ่�งเป็นี้กิจักรรมีการเร้ยนี้ร้�ท้ี่�

สามีารถุนี้ำามีาใช�ในี้การส่งเสริมีควิามีรอบัร้�ด้�านี้

สุขภาพื่ได้�	ด้�วิยผ้�วิิจััยได้�ด้ำาเนิี้นี้การสร�างและพัื่ฒนี้า
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กิจักรรมีการเร้ยนี้ร้�อย่างเป็นี้ระบับัและเป็นี้ขั�นี้ตอนี้

ท้ี่�ชัด้เจันี้	โด้ยเริ�มีจัากการศึึกษาห่ลกัส้ตรแกนี้กลาง

การศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้พุื่ที่ธัศัึกราช	2551	 วิิเคราะห์่

ตัวิช้�วัิด้และสาระการเร้ยนี้ร้�แกนี้กลาง	 กลุ่มีสาระ

การเร้ยนี้ร้�วิิชาสุขศึึกษาและพื่ลศึึกษา	 ชั�นี้ประถุมี

ศึึกษาปท้ีี่�	1-3	ศึึกษาและวิิเคราะห่ผ้์�เร้ยนี้ชั�นี้ประถุมี

ศึึกษาปีท้ี่�	1-3	โรงเร้ยนี้บั�านี้วัิงแด้ง	 ศึึกษาร้ปแบับั

ห่ร่อลักษณะของการจััด้การเร้ยนี้ร้�ด้�วิยการจััด้การ

เร้ยนี้ร้�ในี้ลักษณะ	(Active	learning)	สอด้คล�องกับั

เด้ชด้นัี้ย	จุั�ยชุมี,	เกษรา	บ่ัาวิแช่มีช�อย	และศิึริกัญญา 

แก่นี้ที่อง	 (2559,	 ห่นี้�า	 47-57)	 กล่าวิว่ิา	 Active	

learning	 ค่อกระบัวินี้การในี้การจััด้	 กิจักรรมีการ

เร้ยนี้ร้�ท้ี่�ผ้�เร้ยนี้ได้�ม้ีโอกาสลงม่ีอกระที่ำามีากกว่ิาการ

ฟัังอย่างเด้้ยวิ	 ต�องจััด้กิจักรรมีให่�	 ผ้�เร้ยนี้ได้�เร้ยนี้ร้�

โด้ยการอ่านี้	 การเข้ยนี้	 การโต�ตอบั	 และการ

วิิเคราะห์่ปัญห่า	อ้กทัี่�งให่�ผ้�เร้ยนี้ได้�ใช�	กระบัวินี้การ

คิด้ขั�นี้ส้ง	ได้�แก่	การวิิเคราะห์่	การสังเคราะห์่	และ

การประเมิีนี้ค่า	ศึึกษาบัที่บัาที่ของคร้และนัี้กเร้ยนี้

ในี้การจััด้กิจักรรมีการการเร้ยนี้ร้�อย่างกระต่อร่อร�นี้	

(Active	learning)	สอด้คล�องกับัปร้ยานุี้ช	พื่รห่มีภาสิต	

(2559,	 ห่นี้�า	 17)	 กล่าวิถึุงบัที่บัาที่ของคร้ในี้การ

จััด้การเร้ยนี้การสอนี้	 แบับั	 Active	 learning	 ว่ิา 

ผ้�สอนี้ส่วินี้ให่ญ่จัะแสด้งบัที่บัาที่เป็นี้ผ้�เข้ยนี้บัที่	 

ผ้�ออกแบับักิจักรรมี	 ผ้�แนี้ะนี้ำา	 (Coach)	 และผ้�

อำานี้วิยควิามีสะด้วิก	 (Facilitator)	 และจััด้สภาพื่

แวิด้ล�อมีท้ี่�เอ่�อให่�ผ้�เร้ยนี้สร�างควิามีร้�ได้�ด้�วิยตนี้เอง	

ในี้ระห่ว่ิางที่ำากิจักรรมีผ้�สอนี้จัะเป็นี้ทัี่�งผ้�รับัฟััง	 

ผ้�ร่วิมีเร้ยนี้ร้�	 ผ้�ร่วิมีอภิปราย	และจัะต�องม้ีการกระ

ตุ�นี้และห่นีุ้นี้เสริมีพื่ลังควิามีคิด้ให่�กับัผ้�เร้ยนี้อย่าง

ต่อเน่ี้�อง	ขั�นี้ตอนี้ในี้การจััด้การเร้ยนี้ร้�แบับั	Active	

learning	และนี้ำาข�อม้ีลท้ี่�ได้�จัากการศึึกษามีาพัื่ฒนี้า

กิจักรรมีการเร้ยนี้ร้�สุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	

จึังที่ำาให่�กิจักรรมีที่้�สร�างขึ�นี้สอด้คล�องกับับัริบัที่	

และสอด้คล�องกับัแนี้วิคิด้ของทิี่ศึนี้า	 แขมีมีณ้	

(2546)	 ท้ี่�กล่าวิว่ิากิจักรรมีห่ร่อร้ปแบับัท้ี่�ด้้จัะต�อง

ได้�รับัการพื่ัฒนี้าอย่างเป็นี้ระบับั	 โด้ยม้ีที่ฤษฎ้ี	 

ห่ลักการ	 และแนี้วิคิด้เป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้	 จัะต�องม้ีควิามี

สัมีพัื่นี้ธ์ัซึึ่�งกันี้และกันี้	 รวิมีทัี่�งวิิธ้ัสอนี้และเที่คนิี้ค

การสอนี้ต่างๆ	ท้ี่�สามีารถุช่วิยให่�สภาพื่การเร้ยนี้การ

สอนี้เป็นี้ไปตามีที่ฤษฎ้ี	 ห่ลักการ	 ห่ร่อแนี้วิคิด้ท้ี่�

ยดึ้ถุ่อและได้�รับัการพิื่ส้จัน์ี้	ที่ด้สอบั	ห่ร่อยอมีรับัว่ิา

ม้ีประสิที่ธิัภาพื่	 สามีารถุใช�เป็นี้แบับัแผนี้ในี้การ

เร้ยนี้การสอนี้ให่�บัรรลุวัิตถุุประสงค์เฉพื่าะของ 

ร้ปแบับันัี้�นี้ๆ	โด้ยการจััด้ที่ำากิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่ง

ชาติ	10	ประการ	ส่งเสริมีควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่	

สำาห่รับันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษาตอนี้ต�นี้	 ทัี่�ง	 10	

กิจักรรมี	ประกอบัไปด้�วิย	9	องค์ประกอบั	ได้�แก่	1)	

ช่�อกิจักรรมีและหั่วิเร่�อง	2)	คำาช้�แจัง	3)	วัิตถุุประสงค์	

4)	สาระสำาคัญ	5)	เวิลา	6)	 วิิธ้ัด้ำาเนิี้นี้กิจักรรมี	7)	

อุปกรณ์	8)	การประเมิีนี้ผล	9)	แบับัที่ด้สอบัที่�ายบัที่ 

ในี้ขั�นี้วิิธ้ัด้ำาเนิี้นี้กิจักรรมีในี้แต่ละกิจักรรมี	 ท้ี่�ผ้�วิิจััย

ได้�ออกแบับัและพัื่ฒนี้าขึ�นี้ประกอบัด้�วิย	4	ขั�นี้ตอนี้

ดั้งน้ี้�	 ขั�นี้ท้ี่�	 1	 ขั�นี้เตร้ยมีพื่ร�อมี	 เป็นี้ขั�นี้ท้ี่�ผ้�สอนี้นี้ำา 

ผ้�เร้ยนี้เข�าส่้เน่ี้�อห่า	โด้ยการสร�างแรงจ้ังใจัให่�	ผ้�เร้ยนี้

เกิด้ควิามีกระต่อร่อร�นี้ในี้การอยากท้ี่�จัะเร้ยนี้ร้�ต่อ

ไป	 ขั�นี้ท้ี่�	 2	 ขั�นี้ปฏิิบััติงานี้กลุ่มี	 เป็นี้ขั�นี้ท้ี่�ผ้�สอนี้ให่� 

ผ้�เร้ยนี้เข�ากลุ่มีย่อย	 เพ่ื่�อที่ำางานี้ร่วิมีกันี้	 และสรุป

ควิามีคิด้เห่็นี้ของกลุ่มี	 อ้กทัี่�งต�องแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้

ร้�กันี้ระห่วิา่งกลุ่มีอ่�นี้ๆ	โด้ยท้ี่�ผ้�สอนี้ต�องเสรมิี	ข�อม้ีล

ให่�สมีบ้ัรณ์	 ขั�นี้ท้ี่�	 3	 ขั�นี้ประยุกต์	 ใช�เป็นี้ขั�นี้ท้ี่�ให่� 



305ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ผ้�เร้ยนี้ที่ำาแบับัฝึักหั่ด้	ห่ร่อที่ำาแบับัที่ด้สอบัห่ลงัเร้ยนี้	

และขั�นี้ท้ี่�	 4	 ขั�นี้ติด้ตามีผล	 เป็นี้ขั�นี้ท้ี่�ให่�ผ้�เร้ยนี้ได้�

ค�นี้ควิ�าอิสระเพิื่�มีเตมิี	โด้ยจััด้ที่ำาเปน็ี้รายงานี้ห่ร่อให่�

นัี้กเร้ยนี้เข้ยนี้บัันี้ทึี่กประจัำาวัินี้	 รวิมีถึุงให่�ผ้�เร้ยนี้

เข้ยนี้สรุปควิามีร้�ท้ี่�ได้�รับัในี้คาบัเร้ยนี้นัี้�นี้ๆ

	 ผลการประเมิีนี้ของผ้�เช้�ยวิชาญพื่บัว่ิา	

กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	 ส่งเสริมี

ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สขุภาพื่	สำาห่รบัันัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมี

ศึึกษาตอนี้ต�นี้	 ม้ีค่าควิามีเห่มีาะสมีของกิจักรรมี 

ทัี่�ง	10	กิจักรรมี	ม้ีค่าเฉล้�ยเท่ี่ากับั	4.44	ห่มีายถึุง

กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	 10	 ประการ	 ม้ีควิามี

เห่มีาะสมีอย้ใ่นี้ระดั้บัมีาก	

	 2.		 ผลการศึึกษาทัี่กษะควิามีรอบัร้�ด้�านี้

สุขภาพื่	 ห่ลังการจััด้การเร้ยนี้ร้�โด้ยใช�กิจักรรมีสุข

บััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	พื่บัว่ิาม้ีผลควิามีรอบัร้�

ด้�านี้สุขภาพื่ห่ลังเร้ยนี้ได้�คะแนี้นี้เฉล้�ยส้งกว่ิาร�อยละ	

60	ของคะแนี้นี้เต็มี	อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญที่างสถิุติท้ี่�	.05	

และม้ีที่ักษะการจััด้การตนี้เองตามีห่ลักสุขบััญญัติ

แห่่งชาต	ิอย้ใ่นี้ระดั้บัส้ง	ซึึ่�งอาจัเปน็ี้ผลมีาจัากผ้�วิิจััย

ได้�ออกแบับักิจักรรมีท้ี่�ห่ลากห่ลาย	 ม้ีกิจักรรมีท้ี่�

ลงม่ีอปฏิิบััติทัี่�งในี้ห่�องเร้ยนี้	และกิจักรรมีท้ี่�ต�องออก

ไปนี้อกห่�องเร้ยนี้	 และนี้ำามีาแลกเปล้�ยนี้ควิามีร้�กันี้	

จึังส่งผลให่� นัี้กเร้ยนี้ร้� สึกสนุี้กสนี้านี้	 ม้ีควิามี

กระต่อร่อร�นี้ในี้การที่ำากิจักรรมีสอด้คล�องกับั

แนี้วิคิด้ของปร้ยานุี้ช	 พื่รห่มีภาษิต	 (2559)	 การ

จััด้การเร้ยนี้ร้�แบับัใฝ่ัร้�	 (Active	 Learning)	 ค่อ	

กระบัวินี้การเร้ยนี้การสอนี้ท้ี่�เนี้�นี้การจััด้การเร้ยนี้ร้�

ด้�วิยเที่คนิี้ควิิธ้ัท้ี่�ห่ลากห่ลาย	โด้ยให่�ควิามีสำาคัญกับั

ผ้�เร้ยนี้	ให่�ผ้�เร้ยนี้ได้�เข�ามีามีส่้วินี้รว่ิมีในี้กระบัวินี้การ

เพ่ื่�อให่�เกิด้ปฏิิสัมีพัื่นี้ธ์ัระห่ว่ิางผ้�สอนี้กับัผ้�เร้ยนี้ด้�วิย

กันี้เอง	เนี้�นี้การเร้ยนี้ร้�จัากการลงม่ีอปฏิิบััติจัริงและ

ใช�การสนี้ที่นี้าแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้ร้�	 เพ่ื่�อให่�ผ้�เร้ยนี้

สามีารถุสร�างองค์ควิามีร้�ขึ�นี้ได้�ด้�วิยตนี้เอง	 และ

สามีารถุนี้ำาไปใช�ในี้สถุานี้การณ์อ่�นี้ๆ	ได้�	โด้ยผ้�สอนี้

ม้ีบัที่บัาที่เพ้ื่ยงเป็นี้ผ้�อำานี้วิยควิามีสะด้วิกและเป็นี้ 

ผ้�วิางแผนี้ในี้การจััด้กิจักรรมีในี้ชั�นี้เร้ยนี้	 ตามีห่ลัก

การจััด้การเร้ยนี้ร้�ของสชุาด้า	แก�วิพิื่กุล	(2555,	ห่นี้�า	

13)	เป็นี้การเร้ยนี้ร้�ท้ี่�มุ่ีงลด้การถุ่ายที่อด้ควิามีร้�จัาก

ผ้�สอนี้ส่้ผ้�เร้ยนี้ให่�นี้�อยลง	 พัื่ฒนี้าทัี่กษะให่�เกิด้กับั 

ผ้�เร้ยนี้	 ให่�ผ้�เร้ยนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้ชั�นี้เร้ยนี้โด้ยลงม่ีอ

กระที่ำามีากกว่ิานัี้�งฟัังเพ้ื่ยงอย่างเด้้ยวิ	 เนี้�นี้การ

สำารวิจัเจัตคติและคุณค่าท้ี่�ม้ีอย้่ในี้ผ้�เร้ยนี้	 ที่ำาให่� 

ผ้�เร้ยนี้ได้�พัื่ฒนี้าการคิด้ระดั้บัส้งในี้การวิิเคราะห์่	

สังเคราะห์่	ประเมิีนี้ผลการนี้ำาไปใช�	 ทัี่�งผ้�เร้ยนี้และ

ผ้�สอนี้รับัข�อม้ีลป้อนี้กลับัจัาการสะที่�อนี้ควิามีคิด้ได้�

อย่างรวิด้เร็วิ	 ม้ีการเร้ยนี้ร้�ท้ี่�เกิด้จัากประสบัการณ์

ของผ้�เร้ยนี้	 ผ้�เร้ยนี้สร�างควิามีร้�ด้�วิยตนี้เองโด้ยการ

แลกเปล้�ยนี้ควิามีร้�	 ม้ีโอกาสประยุกต์ใช�ควิามีร้� 

สามีารถุบ้ัรณาการเน่ี้�อห่ารายวิิชา	 เพ่ื่�อเช่�อมีโยง

ควิามีเข�าใจัวิิชาต่างๆ	ท้ี่�แตกต่างกันี้	และจััด้ให่�ม้ีการ

ประเมิีนี้ผลโด้ยกลุ่มีเพ่ื่�อนี้	 (Peer	 Assessment)	

นี้อกจัากน้ี้�	การด้ำาเนิี้นี้กิจักรรมียงัมุ่ีงเนี้�นี้ให่�นี้กัเร้ยนี้

เห็่นี้ควิามีสำาคัญด้�านี้สุขภาพื่ท้ี่�ด้้เติบัโตตามีวิัย

สอด้คล�องกับักองสุขศึึกษา	 (2551)	 เด็้กและ

เยาวิชนี้ที่้�อย้่ในี้ช่วิงท้ี่�กำาลังเจัริญเติบัโตและมี้การ

เร้ยนี้ร้�	 การด้้แลและส่งเสริมีสุขภาพื่ให่�ม้ีควิามี

สมีบ้ัรณ์	 จัะที่ำาให่�ม้ีสมีรรถุภาพื่ในี้การศึึกษา 

เล่าเร้ยนี้	สามีารถุเร้ยนี้ร้�ได้�อยา่งเต็มีท้ี่�	เม่ี�อร่างกาย

เจัริญเติบัโตและม้ีการพัื่ฒนี้าได้�อย่างสมีวัิย	 ซึึ่�งจัะ

ที่ำาให่�เป็นี้ผ้�ให่ญ่ท้ี่�ม้ีศัึกยภาพื่ในี้การที่ำาห่นี้�าท้ี่�การ
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งานี้	 การประกอบัอาช้พื่ต่างๆ	 ม้ีการด้ำารงช้วิิตท้ี่�ด้้	

ซึึ่�งในี้ที่างตรงข�ามี	 ห่ากไม่ีด้้แลสุขภาพื่ห่ร่อที่ำา

กิจักรรมีท้ี่�ม้ีควิามีเส้�ยงท้ี่�จัะที่ำาให่�เกิด้ผลเส้ยต่อ

สุขภาพื่	 ก็อาจัจัะก่อให่�เกิด้การเจ็ับัป่วิย	 เป็นี้

อุปสรรคตอ่การเร้ยนี้ร้�	ไม่ีสามีารถุเร้ยนี้ได้�เท่ี่าท้ี่�ควิร

ซึึ่�งที่ำาให่�ส้ญเส้ยโอกาสห่ลายๆ	 อย่าง	 ที่ำาให่�เส้ยค่า

ใช�จ่ัายในี้การด้้แลรักษา	 และอาจัเป็นี้ผลเส้ยต่อไป

ในี้อนี้าคต	 สอด้คล�องกับัแนี้วิคิด้ของอรวิรรณ	 

นี้ามีมีนี้ตร้	(2561,	ห่นี้�า	122-128)	ควิามีรอบัร้�ด้�านี้

สุขภาพื่	 (Health	 Literacy)	 เป็นี้ทัี่กษะต่างๆ	

ที่างการรับัร้�และที่างสังคมีซึึ่�งเป็นี้ตัวิกำาห่นี้ด้แรง

จ้ังใจัและควิามีสามีารถุของปัจัเจักบุัคคลในี้การท้ี่�

จัะเข�าถึุงเข�าใจัและการใช�ข�อม้ีลในี้วิิธ้ัการต่างๆ	เพ่ื่�อ

ส่งเสริมีและบัำารุงรักษาสุขภาพื่ของตนี้เองให่�ด้้ 

อย้่เสมีอ	 เป็นี้ทัี่กษะท้ี่�ม้ีควิามีจัำาเป็นี้สำาห่รับับุัคคล

ในี้การด้้แลสุขภาพื่ของตนี้เอง	 เป็นี้ผลลัพื่ธ์ัขั�นี้ส้ง

ของกระบัวินี้การที่างสุขศึึกษาร่วิมีกับัการสร�าง 

สิ�งแวิด้ล�อมีที่้�เอ่�อต่อการม้ีสุขภาพื่ด้้	 การพื่ัฒนี้า

ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่ให่�อย้่ในี้ระดั้บัส้ง	 ช่วิยเพิื่�มี

ทัี่กษะช้วิิต	ส่งผลเก่�อห่นุี้นี้สุขภาพื่ของปัจัเจักบุัคคล

และชุมีชนี้	 อาจักล่าวิได้�ว่ิาการพัื่ฒนี้าควิามีรอบัร้�

ด้�านี้สุขภาพื่เป็นี้วิิธ้ัการห่นึี้�งในี้การส่งเสริมีสุขภาพื่	

สอด้คล�องกับังานี้วิิจััยของไตรลักษณ์	 ภิญโญ	

(2560)	 ที่ำาการวิิจััยเก้�ยวิกับัเร่�องการศึึกษาผล

สัมีฤที่ธิั�ที่างการเร้ยนี้	 เร่�อง	 การปฏิิบััติตนี้ตามีสุข

บััญญัติแห่่งชาติแห่่งชาติของนัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมี

ศึึกษาปีท้ี่�	 1	 จัากการจััด้การเร้ยนี้ร้�โด้ยใช�แบับัฝึัก

ทัี่กษะการคิด้	พื่บัว่ิาผลสัมีฤที่ธิั�ที่างการเร้ยนี้	เร่�อง	

การปฏิิบััติตนี้ตามีสุขบััญญัติแห่่งชาติแห่่งชาติของ

นัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษาปีท้ี่�	 1	 ภายห่ลังจัากการ

จััด้การเร้ยนี้ร้�โด้ยใช�แบับัฝึักทัี่กษะการคิด้วิิเคราะห์่

ส้งขึ�นี้	อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญที่างสถิุติท้ี่ระดั้บั	.05	ควิามี

พึื่งพื่อใจัต่อการจััด้การเร้ยนี้ร้�โด้ยใช�แบับัฝึักทัี่กษะ

การคิด้วิิเคราะห์่	เร่�อง	การปฏิิบััติตนี้ตามีสุขบััญญัติ

แห่่งชาติแห่่งชาติของนัี้กเร้ยนี้ชั�นี้ประถุมีศึึกษาปีท้ี่�	

1	โด้ยรวิมีและรายด้�านี้ทุี่กด้�านี้อย้ใ่นี้ระดั้บัมีากท้ี่�สุด้	

จัากการท้ี่� ผ้� วิิ จััยได้� ศึึกษาแนี้วิที่างการพัื่ฒนี้า

กิจักรรมีสขุบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการ	เพ่ื่�อส่งเสริมี

ควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่จัากงานี้วิิจััย	ผ้�วิิจััยจึังเล่อก

แนี้วิที่างที่้�จัะพัื่ฒนี้าควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่แก่ 

ผ้�เร้ยนี้โด้ยใช�กิจักรรมีท้ี่�ผ้�วิิจััยสร�างขึ�นี้ม้ีลักษณะ

เป็นี้การเร้ยนี้ร้�ท้ี่�ได้�ลงม่ีอปฏิิบััติ	ม้ีควิามีสนุี้กสนี้านี้	

จัด้จัำาได้�ง่าย	ไม่ีขัด้ต่อวัิฒนี้ธัรรมี	ประเพื่ณ้	ศ้ึลธัรรมี	

และให่�ควิามีร้�เร่�องราวิ	 เน่ี้�อห่า	 เก้�ยวิกับัการด้้แล

สุขภาพื่ตามีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	 10	ประการ	 เป็นี้

กิจักรรมีท้ี่�นัี้กเร้ยนี้ได้�ลงม่ีอปฏิิบััติด้�วิยตนี้เองสร�าง

ควิามีสนี้ใจัของผ้�เร้ยนี้	 ซึึ่�งจัะช่วิยให่�เกิด้ประโยชน์ี้

ต่อการจััด้การเร้ยนี้การสอนี้ได้�เป็นี้อย่างด้้

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
 1.		 ข�อเสนี้อแนี้ะเชิงนี้โยบัาย

	 	 1.1	 จัากผลการวิิจััยพื่บัว่ิา	 การจััด้

กิจักรรมีสุขบััญญัติแห่่งชาติ	10	ประการบัางขั�นี้ตอนี้ 

นัี้กเร้ยนี้อาจัใช�เวิลาในี้การที่ำากิจักรรมีนี้านี้เกินี้กว่ิา

ท้ี่�ได้�กำาห่นี้ด้ไวิ�	ดั้งนัี้�นี้	คร้ผ้�สอนี้อาจัย่ด้ห่ยุ่นี้เวิลาในี้

การที่ำากิจักรรมีได้�ตามีควิามีเห่มีาะสมี	 เพ่ื่�อให่�

กระบัวินี้การในี้แผนี้การจััด้การเร้ยนี้ร้�นัี้�นี้ๆ	นัี้กเร้ยนี้

ได้�ที่ำากิจักรรมีอย่างเต็มีท้ี่�

	 2.		 ข�อเสนี้อแนี้ะสำาห่รับัการวิิจััยครั�ง 

ต่อไป
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	 	 2.1		 ผ้� ท้ี่�จัะพัื่ฒนี้างานี้วิิจััยต่อไป	 

ควิรม้ีการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อพัื่ฒนี้ากิจักรรมีสุขบััญญัติ

แห่่งชาติ	 10	 ประการ	 โด้ยจััด้ที่ำาเป็นี้บัที่เร้ยนี้

ออนี้ไลน์ี้	เป็นี้ต�นี้

7.  องค์ควิามรู้ที�ได้รับ
 จัากการวิิจััยครั�งน้ี้�ช้�ให่�เห็่นี้ว่ิา	สถุานี้ศึึกษา

ได้�ส่งเสริมีให่�ม้ีการเสริมีสร�างควิามีรอบัร้�ด้�านี้

สุขภาพื่ให่�กับันัี้กเร้ยนี้	 ซึึ่�งเป็นี้ส่วินี้ห่นึี้�งในี้การ

พัื่ฒนี้าคุณภาพื่ของนี้ักเร้ยนี้	 แต่ยังพื่บัว่ิานัี้กเร้ยนี้

บัางคนี้ยังม้ีควิามีต�องการในี้การเสริมีสร�างควิามี

รอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่ให่�ม้ีควิามีต่อเน่ี้�องขึ�นี้ไป	 และ

นัี้กเร้ยนี้ส่วินี้มีากม้ีควิามีรอบัร้�ด้�านี้สุขภาพื่ท้ี่�ด้้ขึ�นี้

กว่ิาเดิ้มีอยา่งท้ี่�สังเกตได้�	ม้ีสุขภาพื่ร่างกายท้ี่�แข็งแรง	

ม้ีสุขภาพื่จิัตท้ี่�ด้้	 จันี้ม้ีวิิถุ้ช้วิิตท้ี่�ม้ีสุขภาพื่ด้้โด้ยม้ี

ควิามีร้�	 ควิามีเข�าใจั	 ทัี่กษะกระบัวินี้การ	 และ

คุณธัรรมี	 จัริยธัรรมี	 ค่านิี้ยมี	 ผลรวิมีสุด้ที่�ายค่อ 

ผ้�เร้ยนี้เกิด้การพัื่ฒนี้าเป็นี้องค์รวิมีของควิามีเป็นี้

มีนุี้ษย์ท้ี่�สมีบ้ัรณ์	“สุขบััญญัติแห่่งชาติ”	เป็นี้เคร่�อง

ม่ีอท้ี่�จัะนี้ำาไปส่้การปล้กฝัังพื่ฤติกรรมีที่้�พึื่งประสงค์

ให่�เป็นี้สุขนิี้สัยโด้ยเนี้�นี้ที่้�กลุ่มีเด้็กและเยาวิชนี้เป็นี้

เป้าห่มีายท้ี่�จัะต�องได้�รับัการปล้กฝัังและส่งเสริมีให่�

เกิด้การนี้ำาสุขบััญญติัแห่่งชาตไิปใช�ในี้การปฏิิบััติตนี้

อย่างสมีำ�าเสมีอและต่อเน่ี้�อง	จันี้เกิด้เป็นี้พื่ฤติกรรมี

ต่อเน่ี้�องถุาวิรอันี้จัะนี้ำาไปส่้การวิางรากฐานี้ด้�านี้

สุขภาพื่ท้ี่�ด้้

ภิาพที� 1 องค์ควิามีร้�ท้ี่�ได้�รับั
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	 1)	 ศึึกษาการส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมี	 

2)	ศึึกษาสภาพื่ปัญหาเศึรษฐกิจัชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	3)	ศึึกษาแนี้วิทุ่าง

การส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมีชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

เป็นี้การวิิจััยเชิุงคุณภาพื่	 โด้ยการสัมีภาษณ์เชิุงลึัก	 เพ่ื่�อให้ได้้ข้้อมูีลัเชิุงประจัักษ์	 ตามีระเบี้ยบีวิิธ้การวิิจััย 

เชิุงคุณภาพื่	

 ผลการวิิจััยพบว่ิา

	 1.		 การส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักพุื่ทุ่ธธรรมี	ได้้แก่	หลัักสันี้โด้ษ	ค่อใชุ้ชุ้วิิตการอย่าง

พื่อเพ้ื่ยง	หลัักสัมีมีาอาชุ้วิะ	ค่อ	การประกอบีอาชุ้พื่ทุ้่�สุจัริต	แลัะหลัักทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุ	4	ค่อ	การรู้จัักใชุ้ทุ่รัพื่ยากร

ทุ้่�ม้ีอยู่ให้เกิด้ประโยชุน์ี้สูงสุด้

* ได้้รับีบีทุ่ควิามี:	9	มิีถุุนี้ายนี้	2565;	แก้ไข้บีทุ่ควิามี:	10	ธันี้วิาคมี	2565;	ตอบีรับีต้พิื่มีพ์ื่:	23	ธันี้วิาคมี	2565		 
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	 2.		 สภาพื่ปัญหาเศึรษฐกิจัชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้ค่อ	1)	ควิามี

ยากจันี้	2)	ด้้านี้ควิามีแห้งแล้ัง	3)	ด้้านี้สารเคม้ีกำาจััด้ศัึตรูพ่ื่ชุ

	 3.		 แนี้วิทุ่างการสง่เสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมีใชุ้แก้ไข้สภาพื่ปญัหาชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัา

ร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	ค่อ	1)	การแก้ไข้สภาพื่ปัญหาควิามียากจันี้	ด้้วิยหลัักสันี้โด้ษ

โด้ยมุ่ีงเนี้้นี้ชุุมีชุนี้ด้ำารงอยู่ในี้ควิามีพื่อเพ้ื่ยงทัุ่�งในี้การบีริโภคแลัะการด้ำาเนี้ินี้ชุ้วิิต	 ม้ีควิามีซ่ื่�อสัตย์	 ม้ีควิามี

อด้ทุ่นี้	ข้ยันี้หมัี�นี้เพ้ื่ยร	แลัะไม่ีตกไปสู่กระแสวัิตถุุนิี้ยมี	2)	การแก้ไข้สภาพื่ปัญหาควิามีแห้งแล้ัง	ด้้วิยหลััก

ทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุ	4	โด้ยการจััด้การบีริหารนี้ำ�าในี้รูปแบีบีต่างๆ	เชุ่นี้	การขุ้ด้ลัอกหนี้องนี้ำ�า	การทุ่ำาชุลัประทุ่านี้	

3)	 การแก้ไข้สภาพื่ปัญหาสารเคม้ี	 ด้้วิยหลัักสัมีมีาอาชุ้วิะโด้ยการส่งเสริมีใชุ้ปุ�ยอินี้ทุ่ร้ย์	 ลัด้การใชุ้สารเคม้ี

เพ่ื่�อการพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ชุ้วิิตข้องชุุมีชุนี้ได้้อย่างยั�งย่นี้	

คำาสำำาคัญ:	แนี้วิทุ่างการส่งเสริมี;	เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง;	พุื่ทุ่ธธรรมี;	ชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	

Abstract

 The	objectives	 of	 this	 research	 aim	 to;	 1)	 study	 the	promotion	of	 sufficiency	

economy	principles,	2)	explore	the	economic	problems	in	Thung	Kula	Ronghai	Community, 

Kaset	Wisai	District,	Roi	Et	Province,	3)	investigate	the	guidlines	for	promoting	the	sufficiency 

economy	principles	with	Buddhist	Principles	in	Thung	Kula	Ronghai	Community,	Kaset	

Wisai	District,	Roi	Et	Province.	This	research	is	qualitative	research	by	collecting	in-depth	

interview	as	the	data	following	the	research	methodology.

 The research results were found that:

	 1.		 The	promotion	of	the	sufficiency	economy	principles	with	Buddhist	principles:	

the	principle	of	solitude,	which	means	living	a	life	of	self-sufficiency.	The	right	livelihood	

is	an	honest	occupation.	Ditthamikatta	4	is	to	know	how	to	use	the	available	resources	

to	the	maximum	benefit.	

	 2.		 The	economic	problems	in	this	community,	the	results	revealed	that	1)	poverty,	

2)	drought	and	3)	pesticides.	

	 3.		 The	guidlines	to	promoting	sufficiency	economy	with	Buddhist	principles	to	

solve	problems	in	Thung	Kula	Ronghai	community,	KasetWisai	District	Roi	Et	Province	for	

sustainable	development	of	the	quality	of	life	of	the	community	is	1)	for	poverty,	people	

should	focus	on	the	community	to	maintain	sufficiency	in	both	consumption	and	lifestyle	

including	honesty,	patience,	diligence	and	avoiding	actual	trends.	2)	for	drought	people	
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should	manage	water	 in	various	 forms	 such	as	dredging	 swamps	 irrigation	and	3)	 for	

chemical	problems,	they	should	use	of	organic	fertilizers	for	reducing	chemicals.	

Keywords: The	Guidlines	 for	Promoting;	 the	Sufficiency	Economy	Principles;	Buddhist	

Principles;	Thung	Kula	Ronghai	Community

1.  บทนำำา
	 การขุ้ด้แหล่ังนี้ำ�าเพ่ื่�อฟ้ื้�นี้ฟูื้พ่ื่�นี้ทุ้่�ป่าเส่�อมีโทุ่รมี	

ควิามีเป็นี้อยู่ทุ้่�กำาลัังพัื่ฒนี้าสู่ควิามีเจัริญทุ้่�เร้ยกว่ิา	

ยุคโลักาภิวัิตน์ี้	 ทุ้่�กำาลัังอำานี้าจัแห่งเทุ่คโนี้โลัย้ผลััก

ดั้นี้	ควิามีทุ่ะยานี้อยากในี้วัิตถุุแลัะอำานี้าจั	อย่างทุ้่�

ดู้เหม่ีอนี้ว่ิาจัะไม่ีม้ีอะไรหยุด้ยั�งได้้	(ใต้ร่มีพื่ระบีารม้ี

พื่ระบีรมีธรรมิีกมีหาราชุา,	2550,	หน้ี้า	425)	ควิามี

แปลักใหม่ีทุ่างด้้านี้เทุ่คโนี้โลัย้	ส่งผลักับีการใชุ้ชุ้วิิต

ในี้ปัจัจุับัีนี้	 ให้ม้ีควิามีแตกต่างไปจัากในี้อด้้ต	 

การข้าด้ควิามีรู้	ควิามีเข้้าใจั	ก่อให้เกิด้เป็นี้ปัญหาทุ้่�

ระบีาด้ไปทัุ่�วิประเทุ่ศึ	 (กระทุ่รวิงสาธารณสุข้,	

2557)	ประกอบีอาชุ้พื่เกษตรกรรมีซึื่�งนัี้บีได้้ว่ิา	เป็นี้

สัด้ส่วินี้ทุ้่�มีากทุ้่�สุด้ข้องประเทุ่ศึ	 ต้องประสพื่กับี

ปัญหานี้านัี้ปการ	ในี้การประกอบีอาชุ้พื่เกษตรกรรมี	

กระบีวินี้การข้องควิามีเปล้ั�ยนี้แปลังม้ีควิามีสลัับีซัื่บี

ซ้ื่อนี้	 จันี้ยากทุ้่�จัะอธิบีายในี้เชิุงสาเหตุแลัะผลัลััพื่ธ์

ได้้	การเปล้ั�ยนี้แปลังทัุ่�งหมีด้ต่างเป็นี้ปัจัจััยเชุ่�อมีโยง

ซึื่�งกันี้แลัะกันี้เพ่ื่�อให้ประเทุ่ศึรอด้พ้ื่นี้จัากวิิกฤต	

แผนี้พัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจัแลัะสังคมีแห่งชุาติ	ฉบัีบีทุ้่�	12	

ได้้อัญเชิุญพื่ระราชุด้ำารัสหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงเพ่ื่�อ

วิางรากฐานี้การพัื่ฒนี้าประเทุ่ศึให้เกิด้เป็นี้ควิามี 

เข้้มีแข็้ง	ยั�งยน่ี้	สามีารถุทุ้่�จัะพึื่�งตนี้เองได้้อยา่งรู้เทุ่่า

ทัุ่นี้โลัก	โด้ยเน้ี้นี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่คนี้	ปฏิรูปการ

ศึึกษา	 ปฏิรูประบีบีสุข้ภาพื่	 สร้างระบีบีคุ้มีครอง

ควิามีมัี�นี้คงทุ่างสังคมี	 รวิมีทัุ่�งการเสริมีสร้างควิามี

เข้้มีแข็้งข้องชุุมีชุนี้	 แลัะเคร่อข่้ายชุุมีชุนี้ให้เกิด้การ

เชุ่�อมีโยงการพัื่ฒนี้าชุนี้บีทุ่	เม่ีองอย่างยั�งย่นี้	ม้ีการ

ดู้แลัจััด้การทุ่รัพื่ยากรธรรมีชุาติแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมี	

ควิบีคู่กับีการพัื่ฒนี้าวิิทุ่ยาศึาสตร	์แลัะเทุ่คโนี้โลัยทุ้้่�

เหมีาะสมีกับีสังคมีไทุ่ย	 เพ่ื่�อให้ประชุาชุนี้สามีารถุ

ด้ำารงอยู่ได้้อย่างมัี�นี้คง	 (สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ

พัื่ฒนี้าการเศึรษฐกิจัแลัะสังคมีแห่งชุาติ,	 2560,	

หน้ี้า	7)	การปฏิบัีติตนี้ตามีทุ่างสายกลัาง	หลัักข้อง

การม้ีเหตุผลัในี้การประกอบีสัมีมีาอาชุ้พื่	เป็นี้หลััก

ในี้ทุ่างพื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้าทุ้่�บ่ีงบีอกถึุงควิามีสำาคัญ	

ข้องพื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้า	 การนี้ำาหลัักธรรมีในี้ทุ่าง

พื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้า	 พื่ระธรรมีคำาสั�งสอนี้อันี้เป็นี้ทุ้่�พึื่�ง

อันี้ประเสริฐทุ่างจิัตใจั	 ทุ้่�องค์สมีเด็้จัพื่ระสัมีมีาสัมี

พุื่ทุ่ธเจ้ัา	 ทุ่รงม้ีพื่ระมีหากรุณาธิคุณอันี้ยิ�งใหญ่ต่อ

สรรพื่สัตว์ิทัุ่�งหลัาย	ทุ้่�จัะชุ่วิยมีนุี้ษย์ให้พ้ื่นี้จัากควิามี

ทุุ่กข์้	 พื่ระองค์ทุ่รงมุ่ีงหวัิงทุ้่�จัะให้เกิด้ประโยชุน์ี้สุข้

แก่ชุาวิโลัก	 (พื่ระพื่รหมีคุณาภรณ์	 (ป.อ.	ปยุตฺโต),	

2551,	หน้ี้า	429)

	 ควิามีเข้้าใจัในี้หลัักคำาสอนี้ข้องพื่ระพุื่ทุ่ธ

ศึาสนี้าอย่างถูุกต้อง	จึังเป็นี้วิิธ้การทุ้่�นัี้บีว่ิาเป็นี้องค์

ประกอบีทุ้่�สำาคัญอย่างยิ�งอย่างหนึี้�ง	 ทุ้่�จัะทุ่ำาให้

มีนุี้ษย์เข้้าใจัแลัะเกิด้ศึรัทุ่ธาเล่ั�อมีใสในี้	 การปฏิบัีติ	

ม้ีหลัักการใหญ่ๆ	สำาคัญๆ	ค่อ	การอบีรมีจิัตเพ่ื่�อให้

เกิด้ปัญญา	รู้แจ้ังเห็นี้ตามีควิามีเป็นี้จัริงเกิด้ผลั	ค่อ

ปัญญาในี้ทุ่างพื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้า	สามีารถุเข้้าถึุงควิามี
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ดั้บีทุุ่กข์้การเก่�อหนุี้นี้ต่อการปฏิบัีติทุ้่�ทุ่ำาให้บีรรลัุ

ธรรมีได้้	 แลัะจัากหลัักธรรมีทุ้่�ปรากฏในี้พื่ระสูตร

ต่างๆ	นัี้�นี้	สามีารถุสร้างประโยชุน์ี้แลัะคุณค่าให้กับี

ชุ้วิิตมีนุี้ษย์	การนี้ำาเอาธรรมีะทุ้่�ได้้จัากการยึด้ถุ่อเป็นี้

แบีบีในี้การปฏิบัีติ	 ยังสามีารถุนี้ำามีาเป็นี้แนี้วิทุ่าง

แลัะวิิถุ้ทุ่างข้องตนี้เอง	 เพ่ื่�อเน้ี้นี้ในี้การปฏิบัีติการ

สร้างควิามีสุข้แบีบีองค์รวิมี	 อันี้จัะม้ีผลัต่อสภาพื่

ข้องทุ่างร่างกายแลัะจิัตใจั	 ให้กับีชุ้วิิต	 (พื่ระพื่รหมี

คุณาภรณ์	 (ป.อ.	 ปยุตฺโต),	 2553,	 หน้ี้า	 556)	 

โด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�งในี้อนี้าคตพื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้า	หลััก

คำาสอนี้จัะเป็นี้ปัจัจััยสำาคัญในี้การสร้างแลัะพื่ัฒนี้า

องค์ควิามีรู้	ควิามีคิด้	ศ้ึลัธรรมี	คุณธรรมีข้องบุีคคลั	

ซึื่�งสามีารถุธำารงรักษาควิามีเจัริญมัี�นี้คงข้องประเทุ่ศึ

ชุาติไว้ิได้้เพื่ราะมี้ทุ่รัพื่ยากรบุีคคลัทุ้่�ม้ี	 พื่ฤติกรรมี	

จัริยธรรมี	ทุ้่�ด้้ทุ่ำาให้ชุาวิพุื่ทุ่ธ	ตระหนัี้กถึุงคุณค่าข้อง

ชุ้วิิตไม่ีทุ่ำาลัายมีนุี้ษย์	สัตว์ิ	แลัะพ่ื่ชุอันี้เป็นี้สิ�งม้ีชุ้วิิต	

ผู้ม้ีศ้ึลั	 แลัะวิินัี้ย	 ยังทุ่ะนุี้บีำารุงสิ�งม้ีชุ้วิิตให้เจัริญ

งอกงามี	 เป็นี้ประโยชุน์ี้เก่�อกูลัต่อชุุมีชุนี้ผู้ทุ้่�ได้้

พัื่ฒนี้าศัึกยภาพื่ข้องตัวิเอง	 จึังนัี้บีได้้ว่ิาเป็นี้ผู้น่ี้า

เล่ั�อมีใสศึรัทุ่ธา	 เป็นี้กัลัยาณมิีตรทุ้่�ด้้ต่อคนี้ทัุ่�วิไป	

เป็นี้ปัจัจััยสำาคัญทุ้่�จัะนี้ำาไปสู่	 การพัื่ฒนี้าตนี้เองให้

เป็นี้ทุ้่�ยอมีรับีข้องชุุมีชุนี้ย่อมีส่งผลัต่อจิัตใจัให้ด้้ไป

ด้้วิย	รากฐานี้ข้องหลัักประพื่ฤตปิฏิบัีติทุ่างศ้ึลัธรรมี	

จัริยธรรมีในี้ทุ่างพื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้า	ซึื่�งชุ้�แนี้วิทุ่างการ

แก้ไข้ปัญหาข้องมีนีุ้ษย์	 ด้้วิยควิามีรู้ทุ้่� ถูุกต้อง

สอด้คล้ัองกับีสภาพื่ชุ้วิิตแลัะสภาพื่ข้องชุุมีชุนี้	 

เป็นี้ควิามีรู้ในี้สิ�งทัุ่�งหลัายตามีควิามีเป็นี้จัริง	

(ราชุบัีณฑิิตยสถุานี้,	2546,	หน้ี้า	1337)	 เป็นี้การ

พัื่ฒนี้าทุ่างพื่ฤติกรรมี	จิัตใจั	แลัะควิามีรู้	ค่อปัญญา	

เพ่ื่�อให้ประสานี้เก่�อหนุี้นี้สอด้คลั้องกันี้	 จึังเป็นี้

หนี้ทุ่างทุ้่�ทุ่ำาให้การพัื่ฒนี้าถูุกต้องแลัะยั�งย่นี้	 นี้ำาไป

สู่อารยะธรรมีทุ้่�ยั�งย่นี้ต่อไป	 (จัำานี้ง	 อดิ้วัิฒนี้สิทุ่ธิ�,	

2545,	หน้ี้า	32)

	 ปัจัจััยสำาคัญในี้การสร้างแลัะพื่ัฒนี้าองค์

ควิามีรู้	 ควิามีคิด้	 พื่ฤติกรรมี	 จัริยธรรมี	 แลัะการ

สร้างคุณธรรมี	 ปัญญานี้ำาไปสู่การพัื่ฒนี้าประเทุ่ศึ

ทุ่ำาให้ประเทุ่ศึม้ีข้้ด้ควิามีสามีารถุ	แลัะม้ีศัึกยภาพื่ในี้

การแข่้งขั้นี้	 ข้ณะเด้้ยวิกันี้ก็สามีารถุธำารงรักษา	

เอกลัักษณ์	 ศิึลัปะ	 วัิฒนี้ธรรมี	 ตามีหลัักพื่ระพุื่ทุ่ธ

ศึาสนี้า	(บุีญม้ี	แทุ่่นี้แก้วิ,	2539,	หน้ี้า	26)	อันี้เป็นี้

คุณลัักษณะในี้การพื่ฒันี้าคนี้ปญัหาทุ้่�เกิด้จัากควิามี

ต้องการทุ้่�เกินี้พื่อด้้ข้องมีนุี้ษย์	 ย่อมีนี้ำาไปสู่สภาวิะ

ข้องการสูญเ ส้ยสมีดุ้ลัทุ่างธรรมีชุาติ 	 แลัะ 

สิ�งแวิด้ล้ัอมีควิามีเส่�อมีโทุ่รมีทุ่างธรรมีชุาติ	นี้ำามีาซึื่�ง

ภัยพิื่บัีติทุ่างธรรมีชุาติ	 ตลัอด้จันี้การเปล้ั�ยนี้แปลัง

สภาพื่ข้องสิ�งแวิด้ล้ัอมี	 เน่ี้�องจัากสิ�งแวิด้ล้ัอมีเป็นี้

แหล่ังกำาเนิี้ด้แห่งปัจัจััย	 4	 ซึื่�งเป็นี้ปัจัจััยพ่ื่�นี้ฐานี้ 

ในี้การด้ำารงชุ้วิิตข้องมีนุี้ษย์	 (สำานัี้กบีริหารการ

สาธารณสุข้,	 2555,	 หน้ี้า	 3)	 ทุ้่�ผ่านี้มีามีนุี้ษย์ได้้

กระทุ่ำาต่อสิ�งแวิด้ล้ัอมีทัุ่�งด้้วิยควิามีรู้เทุ่่าไม่ีถึุงการณ์	

แลัะด้้วิยควิามีตั�งใจั	การกระทุ่ำาดั้งกล่ัาวินัี้�นี้	เทุ่่ากับี

ว่ิามีนุี้ษย์ได้้สร้างเง่�อนี้ไข้ในี้การทุ่ำาลัายตนี้เองผลั 

ทุ้่�ได้้	ค่อการเส่�อมีโทุ่รมีข้องสิ�งแวิด้ล้ัอมี	การส่งเสริมี

พัื่ฒนี้าคนี้ให้ม้ีคุณธรรมี	 ตามีหลัักทุ่างพื่ระพุื่ทุ่ธ

ศึาสนี้าม้ีการน้ี้อมีนี้ำา	หลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงมีาเป็นี้

หลัักในี้การพัื่ฒนี้าคุณภาพื่ชุ้วิิต	 แลัะด้ำารงชุ้วิิตให้

เกิด้เป็นี้ควิามีมัี�นี้คง	 มัี�งคั�ง	 แลัะยั�งย่นี้ให้สมีดุ้ลั 

ทัุ่�งทุ่างวัิตถุุแลัะจิัตใจั	ควิบีคู่กันี้ไปโด้ยทุ้่�ให้คุณธรรมี	

นี้ำาการพัื่ฒนี้าเป็นี้สังคมีแห่งคุณธรรมี	 (กระทุ่รวิง

วัิฒนี้ธรรมี,	2559,	หน้ี้า	11)
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	 ด้้วิยเหตุผลัทัุ่�งหมีด้ดั้งทุ้่�ได้้กล่ัาวิมีาน้ี้�	ผู้วิิจััย

จึังม้ีควิามีสนี้ใจัทุ้่�จัะทุ่ำาการวิิจััยเก้�ยวิกับีเร่�องข้อง

การด้ำารงชุ้วิิต	 ทุ้่�ม้ีควิามียากลัำาบีากอันี้เกิด้กับี

ปัญหาข้องสิ�งแวิด้ลัอ้มี	แลัะพื่ฤตกิรรมีในี้การใชุ้ชุ้วิิต

ข้องมีนุี้ษย์	 โด้ยใชุ้หลัักพุื่ทุ่ธธรรมี	 ได้้แก่	 สันี้โด้ษ	

สัมีมีาอาชุ้วิะแลัะทุ่ิฏฐธัมีมิีกัตถุ4	 นี้ำามีาปฏิบัีติตนี้	

ตามีแนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง

ข้องชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	 ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	

จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	 ซึื่�งองค์ควิามีรู้ทุ้่�ได้้จัากงานี้วิิจััย 

ครั�งน้ี้�	สามีารถุทุ้่�จัะนี้ำาไปเผยแผใ่ห้ผู้อยูใ่นี้พ่ื่�นี้ทุ้่�แลัะ

ผู้ทุ้่�สนี้ใจัจัะศึึกษาค้นี้คว้ิา	ได้้ทุ่ราบีแลัะเป็นี้แนี้วิทุ่าง

ในี้การแก้ไข้ปัญหา	 อันี้จัะม้ีตามีมีาในี้อนี้าคต	 

เพ่ื่�อควิามีอยู่ด้้ม้ีสุข้ข้องคนี้ในี้ชุุมีชุนี้อย่างยั�งย่นี้	

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจั

พื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมี

	 2.		 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพื่ปัญหาเศึรษฐกิจั

ชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	 จัังหวัิด้

ร้อยเอ็ด้	

	 3.		 เพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลััก

เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมีชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัา

ร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิุงคุณภาพื่	

(Qualitative	Research)	ภาคสนี้ามี	โด้ยผู้วิิจััยได้้

กำาหนี้ด้วิิธ้การวิิจััยไว้ิ	ดั้งน้ี้�

	 1.		 การเก็บีรวิบีรวิมีข้้อมูีลัเชิุงเอกสาร	

(Documentary)	 การศึึกษาในี้เชิุงเอกสาร	 

(Documentary	Sources)	ทุ่ำาการศึึกษาแลัะรวิบีรวิมี

ข้้อมูีลั	 จัากเอกสารแลัะหลัักฐานี้ทุ้่�เก้�ยวิข้้องพื่ระ

ไตรปิฎก	 หนัี้งส่อ	 รายงานี้การวิิจััย	 เอกสารทุ้่�

เก้�ยวิข้้องกับีแนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจั 

พื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักพุื่ทุ่ธธรรมี	 ชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	

ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

	 2.		 ข้้อ มูีลัจัากการสัมีภาษณ์ เชิุ ง ลึัก	 

(In-depth	Interview)	กลุ่ัมีผู้ให้ข้้อมูีลัหลััก	ชุุมีชุนี้

ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

ในี้ ลัักษณะข้องแนี้วิคิด้ 	 ห ลัักการ 	 วิิ ธ้การ	

กระบีวินี้การ	 รวิมีถุึงควิามีเป็นี้มีา	 ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์	 

ในี้การจััด้การทุ่างพื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้า	 โด้ยม้ีขั้�นี้ตอนี้

การศึึกษา	ดั้งน้ี้�	1)	ทุ่ำาการศึึกษา	คัด้เล่ัอกกลุ่ัมีผู้ให้

ข้้อมูีลัแบีบีเจัาะจัง	(Purposive	Sampling)	ได้้แก่	

หน่ี้วิยงานี้ราชุการ	หน่ี้วิยงานี้เอกชุนี้	องค์กรชุุมีชุนี้	

ประชุาชุนี้ทัุ่�วิไป	 2)	 ศึึกษาแลัะรวิบีรวิมีข้้อมีูลัจัาก

การสัมีภาษณ์	กลุ่ัมีผู้ให้ข้้อมูีลัหลััก	แลัะส่วินี้งานี้ทุ้่�

เก้�ยวิข้้อง	 3)	 ด้ำาเนิี้นี้การวิิเคราะห์แนี้วิทุ่างการ 

ส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	ด้้วิยหลัักพุื่ทุ่ธธรรมี	

การประยุกต์ใชุ้องค์ควิามีรู้	 แลัะกระบีวินี้การข้อง

การจััด้การ	โด้ยเน้ี้นี้กระบีวินี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีข้องผู้ทุ้่�

เก้�ยวิข้้องในี้การด้ำาเนิี้นี้การศึึกษาวิิจััย	 4)	 การนี้ำา

เสนี้อผลัการศึึกษาวิิจััยทุ้่�ได้้ทัุ่�งจัากเอกสาร	แลัะภาค

สนี้ามี	ตามีประเด็้นี้ทุ้่�สำาคัญๆ	ในี้กรอบีข้องการวิิจััย	

นี้ำาผลัการศึึกษามีาเร้ยบีเร้ยงเผยแพื่ร่ส่วินี้เก้�ยวิข้้อง

ให้ได้้รับีทุ่ราบี	5)	สรุปผลัการศึึกษาวิิจััย	อภิปรายผลั	

แลัะข้้อเสนี้อแนี้ะ

	 3.		 ประชุากรแลัะผู้ให้ข้้อมูีลัสำาคัญ	ในี้การ

วิิจััย	ผู้วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมูีลัด้้านี้ประชุากรทุ้่�เป็นี้กลุ่ัมี

ผู้ให้ข้้อมูีลัหลัักทุ้่�สามีารถุให้ข้้อมูีลัได้้ข้องชุุมีชุนี้ 
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ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

โด้ยการสัมีภาษณ์เชิุงลึัก	ได้้แก่	1)	พื่ระสงฆ์์	จัำานี้วินี้	

5	รูป	2)	ผู้นี้ำาชุุมีชุนี้	ปราชุญ์ชุาวิบ้ีานี้จัำานี้วินี้	5	คนี้	

3)	 กลุ่ัมีโครงการพื่ระราชุด้ำาริเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	

กลุ่ัมีเกษตรอินี้ทุ่ร้ย์จัำานี้วินี้	 5	 คนี้	 4)	 สำานัี้กงานี้

เกษตรอำาเภอ	 จัำานี้วินี้	 5	 คนี้	 5)	 นี้ายกองค์การ

บีริหารส่วินี้ตำาบีลักำาแพื่ง	เจ้ัาหน้ี้าทุ้่�องค์การบีริหาร

ส่วินี้ตำาบีลักำาแพื่ง	ด้้านี้การเกษตร	จัำานี้วินี้	3	คนี้	6)	

เกษตรกรชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	 จัำานี้วินี้	10	คนี้	7)	

ชุาวิบ้ีานี้ในี้เข้ตพ่ื่�นี้ทุ้่�ชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	 จัำานี้วินี้	

12	คนี้	รวิมี	45	รูป/คนี้

	 4.		 เคร่�องม่ีอในี้การวิิจััย	 ม้ีดั้งน้ี้�	1)	แบีบี

สัมีภาษณเ์ชิุงลึัก	(In-depth	Interview)	ในี้การเกบ็ี

รวิบีรวิมีข้้อมูีลั	 ผู้วิิจััยได้้แบ่ีงแบีบีสัมีภาษณ์เป็นี้	 3	

ส่วินี้	ดั้งน้ี้�ส่วินี้ทุ้่�	1	 ค่อ	 ข้้อคำาถุามีข้้อมูีลัทัุ่�วิไปผู้ให้

สัมีภาษณส่์วินี้ทุ้่�	2	ค่อ	ข้้อคำาถุามีเก้�ยวิกับีหลัักธรรมี

ในี้การด้ำาเนิี้นี้ชุ้วิิต	 จัำานี้วินี้	 6	 ข้้อ	 ส่วินี้ทุ้่�	 3	 ค่อ	 

ข้้อคำาถุามีเก้�ยวิกับีสภาพื่ปัญหา	 ชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัา

ร้องไห้	 ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	 จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

จัำานี้วินี้	6	ข้้อ	ส่วินี้ทุ้่�	4	ค่อ	ข้้อคำาถุามีแนี้วิทุ่างการ

ส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกจิัพื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมีชุุมีชุนี้

ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

จัำานี้วินี้	 5	 ข้้อ	 2)	 การสร้างเคร่�องม่ีอในี้การวิิจััย	

สร้างแบีบีสัมีภาษณ์	 จัากกรอบีเน่ี้�อหาข้อง

วัิตถุุประสงค์	 แลัะนิี้ยามีศัึพื่ท์ุ่ทุ้่�ใชุ้ในี้การวิิจััยเพ่ื่�อ

ตอบีโจัทุ่ย์การวิิจััย	 เสนี้อร่างแบีบีสัมีภาษณ์ต่อ

อาจัารยท้์ุ่�ปรึกษา	แล้ัวินี้ำาแบีบีสมัีภาษณ์มีาปรบัีปรุง

แก้ไข้ตามีทุ้่�อาจัารยท้์ุ่�ปรึกษาแนี้ะนี้ำา	แลัะนี้ำาข้้อมูีลั

ทุ้่�ปรับีปรุงแก้ไข้แล้ัวิ	 เสนี้อผู้เชุ้�ยวิชุาญ	 จัำานี้วินี้	 

5	 ทุ่่านี้	 ตรวิจัสอบีควิามีเทุ้่�ยงตรงข้องเน่ี้�อหา	 

(Content	Validity)	เพ่ื่�อควิามีถูุกต้องข้องแบีบีสัมีภาษณ์	

	 5.		 การเก็บีรวิบีรวิมีข้้อมูีลั	ผู้วิิจััยรวิบีรวิมี

ข้้อมูีลัชัุ�นี้ปฐมีภูมิี	 (Primary	 Source)	 ได้้แก่	 

พื่ระไตรปิฎกภาษาไทุ่ย	 ฉบัีบีมีหาจัุฬาลังกรณราชุ

วิิทุ่ยาลััย	พื่.ศึ.	2539	ข้้อมูีลัชัุ�นี้ทุุ่ติยภูมิี	(Secondary	

Source)	 ข้้อมูีลัทุ้่� เป็นี้เอกสารงานี้เข้้ยนี้ข้อง 

นัี้กวิิชุาการทุ่างพื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้า	หนัี้งส่อหร่อตำารา	

เอกสารทุ้่�เก้�ยวิกับีการแนี้วิทุ่างการส่งเสริมีงานี้วิิจััย	

แลัะเว็ิบีไซื่ด์้ต่างๆ	ทุ้่�ม้ีเน่ี้�อหาทุ้่�เก้�ยวิข้้องกับีงานี้วิิจััย

ทัุ่�งน้ี้�	ผู้วิิจััยได้้ติด้ต่อบัีณฑิิตศึึกษา	มีหาวิิทุ่ยาลััยมีหา

จุัฬาลังกรณราชุวิิทุ่ยาลััย	 เพ่ื่�อข้อหนัี้งส่อควิามี 

ร่วิมีม่ีอในี้การทุ่ำาวิิจััย	 ไปยังกลุ่ัมีผู้ให้ข้้อมูีลัหลััก	

จัำานี้วินี้	 45	 รูป/คนี้	 แลัะนี้ำาแบีบีสัมีภาษณ์ไป

สัมีภาษณ์เชิุงลึักกลุ่ัมีผู้ให้ข้้อมูีลัหลััก	 จัำานี้วินี้	 45	

รูป/คนี้	จัำานี้วินี้	45	ฉบัีบี	แลัะรับีค่นี้มีาด้้วิยตนี้เอง

ทัุ่�งหมีด้แล้ัวิตรวิจัสอบีควิามีถูุกต้องแล้ัวินี้ำาไป

วิิเคราะห์ข้้อมูีลัตามีวัิตถุุประสงค์ในี้การวิิจััย	 

รวิมีทัุ่�งการสังเกตแบีบีม้ีส่วินี้ร่วิมี	 (Participant	

Observation)	 ซึื่�งเป็นี้การสังเกตพื่ฤติกรรมี	 แลัะ

การแสด้งออกข้องฝ่่ายต่างๆ	ทุ้่�จัะทุ่ำาควิบีคู่กับีการ

สัมีภาษณ์กลุ่ัมีเป้าหมีายผู้ให้ข้้อมูีลัหลัักชุุมีชุนี้ทุุ่่ง

กุลัาร้องไห้ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	 จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

แลัะการประชุุมีกลุ่ัมียอ่ย	(Focus	Group	Discussion) 

ร่วิมีกับีผู้ให้ข้้อมูีลัหลััก	เพ่ื่�อให้ควิามีคิด้เห็นี้เก้�ยวิกับี

แนี้วิคิด้	หลัักธรรมีในี้การด้ำาเนิี้นี้ชุ้วิิต	สภาพื่ปัญหา	

แลัะแนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง

ด้้วิยหลัักธรรมีชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	 ในี้อำาเภอ

เกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

	 6.		 การวิิเคราะห์ข้้อมูีลั	 ผู้วิิจััยวิิเคราะห์

ข้้อมูีลัทุ้่�ได้้จัากการศึึกษาด้้านี้ทุ่ฤษฏ้	แลัะภาคสนี้ามี
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โด้ยใชุ้วิิธ้อธิบีายเชิุงพื่รรณนี้า	ตามีวัิตถุุประสงค์ในี้

ประเด็้นี้ต่างๆ	 ค่อ	 หลัักธรรมีในี้การด้ำาเนิี้นี้ชุ้วิิต	

สภาพื่ปัญหา	แลัะแนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจั

พื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมีชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้ในี้

อำาเภอเกษตรวิิสัย	 จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	 แลัะเมี่�อ

วิิเคราะห์ข้้อมูีลัสำาเร็จัเร้ยบีร้อยแล้ัวิ	 ผู้วิิจััยนี้ำาผลั 

ทุ้่�ได้้จัากการวิิเคราะห์ในี้แต่ลัะประเด็้นี้มีาสรุป	 

เพ่ื่�อนี้ำาไปสู่ขั้�นี้ตอนี้ข้องการเข้้ยนี้รายงานี้การวิิจััย	

สรุปผลัการวิิจััย	อภิปรายผลัการวิิจััย	แลัะข้้อเสนี้อ

แนี้ะการทุ่ำาวิิจััยในี้ครั�งต่อไป

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 ผลัการวิิจััยตามีวิัตถุุประสงค์การวิิจััย	

ดั้งน้ี้�	

	 1.		 การส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง

ด้้วิยหลัักพุื่ทุ่ธธรรมี	 ผู้วิิจััยได้้นี้ำาเอาหลัักพุื่ทุ่ธธรรมี

ทุ้่�สอด้รับีกับีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 มีาใชุ้ในี้การ

ศึึกษาครั�งน้ี้�	ได้้แก่	หลัักสันี้โด้ษ	หลัักสัมีมีาอาชุ้วิะ	

แลัะหลัักทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุ	โด้ยสามีารถุสรุปได้้ดั้งน้ี้�	1)	

หลัักสันี้โด้ษ	หมีายถึุง	การพัื่ฒนี้าแลัะวิิถุ้การด้ำารง

ชุ้วิิต	 การเปล้ั�ยนี้แปลังกระบีวินี้ทัุ่ศึน์ี้	 เพ่ื่�อเชุ่�อมีไป

ถึุงสาเหตุแลัะทุ่างออก	 ประชุาชุนี้ในี้ทุุ่กระดั้บี	

ตั�งแต่ระดั้บีครอบีครัวิ	ระดั้บีชุุมีชุนี้	จันี้ถึุงระดั้บีรัฐ	

ทัุ่�งในี้การพัื่ฒนี้า	 การบีริหารประเทุ่ศึ	 โด้ยเฉพื่าะ

การพัื่ฒนี้าสังคมีแลัะเศึรษฐกิจั	 เพ่ื่�อนี้ำามีาซึื่�งควิามี

เจัริญด้้วิยวิิธ้การต่างๆ	 ตามีระบีบีควิามีคิด้	 ควิามี

เชุ่�อ	 อุด้มีการณ์	 เป้าหมีาย	 นี้โยบีาย	 แลัะกลัยุทุ่ธ์	

ตามีหลัักปรัชุญาเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 ในี้การใชุ้ชุ้วิิต

พื่อม้ี	พื่อด้้	พื่อกินี้	โด้ยสามีารถุพึื่�งตนี้เองได้้	ในี้การ

ด้ำาเนิี้นี้ชุ้วิิตข้องชุุมีชุนี้	แลัะทุุ่กภาคส่วินี้	สามีารถุนี้ำา

ไปใชุ้แก้ไข้ปัญหาควิามียากจันี้ได้้	 2)	 สัมีมีาอาชุ้วิะ	

หมีายถึุง	การเว้ินี้มิีจัฉาอาชุ้วิะ	อันี้ได้้แก่	การเล้ั�ยง

ชุ้พื่ไม่ีชุอบี	ค่อการแสวิงหาปจััจััยมีาบีริโภคทุ้่�มิีชุอบี	

เชุ่นี้	 การค้าข้ายอาวิุธสงครามี	 ยาเสพื่ติด้	 สิ�งทุ้่�ผิด้

กฎหมีาย	เป็นี้การเล้ั�ยงชุ้พื่โด้ยชุอบีธรรมีม้ีเศึรษฐกิจั

แบีบีพ่ื่�นี้ฐานี้	 การผลิัตเพ่ื่�อยังชุ้พื่สำาหรับีบีริโภค

ใชุ้สอยในี้ครัวิเร่อนี้แลัะในี้ชุุมีชุนี้	 มิีใชุ่เพ่ื่�อการแลัก

เปล้ั�ยนี้วัิตถุุดิ้บี	เชุ่นี้	การส่งเสริมีการเกษตรแผนี้ใหม่ี

เพ่ื่�อการค้าแลัะส่งออก	 สร้างโรงงานี้อุตสาหกรรมี	

เป็นี้ต้นี้	 สามีารถุนี้ำาไปใชุ้การแก้ปัญหาสารเคม้ี

กำาจััด้วัิชุพ่ื่ชุได้้	 3)	 ทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุ	 หมีายถึุง	 ควิามี

เพ้ื่ยรพื่ยายามีแสวิงหา	 รักษา	 แลัะครอบีครอง

โภคทุ่รัพื่ย์ไว้ินัี้�นี้	ควิามีม้ีเหตุผลั	การตัด้สินี้ใจัเก้�ยวิ

กับีระดั้บีควิามีพื่อเพ้ื่ยงนัี้�นี้	 จัะต้องเป็นี้ไปอย่างม้ี

เหตุผลั	 โด้ยพิื่จัารณาจัากเหตุปัจัจััยทุ้่�เก้�ยวิข้้อง	

ตลัอด้จันี้คำานึี้งถึุงผลัทุ้่�คาด้ว่ิาจัะเกิด้ขึ้�นี้จัากการ 

กระทุ่ำานัี้�นี้ๆ	 อย่างรอบีคอบี	 เพ่ื่�อจัะใชุ้ให้เป็นี้

ประโยชุน์ี้ทัุ่�งแก่ตนี้แลัะคนี้อ่�นี้	เป็นี้การหาแลัะการ

ม้ีทุ่รัพื่ยส์มีบัีติก็ปราศึจัากคุณค่า	หาควิามีหมีายใด้ๆ	

มิีได้้	เป็นี้คนี้ทุ่ำามีาหากินี้ทุ้่�ด้้	ตั�งตัวิสร้างหลัักฐานี้ได้้	

แลัะใชุ้ทุ่รัพื่ย์สมีบัีติให้เป็นี้ประโยชุน์ี้	 เป็นี้ผู้ปฏิบัีติ

หน้ี้าทุ้่�ทุ่างเศึรษฐกิจัอย่างถูุกต้อง	ขั้�นี้หาแลัะรักษา

สมีบัีติ	ปฏิบัีติตามีหลัักธรรมีทุ้่�เป็นี้ไปเพ่ื่�อประโยชุน์ี้

ปัจัจุับัีนี้	สามีารถุนี้ำาไปใชุ้แก้ไข้ปัญหาควิามีแห้งแล้ังได้้

	 2.		 สภาพื่ปัญหาเศึรษฐกิจัชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัา

ร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	พื่บีว่ิา	

ม้ีสภาพื่ปญัหาทัุ่�ง	3	ด้้านี้	ได้้แก่	ปัญหาควิามียากจันี้	

ปัญหาสารเคม้ีกำาจััด้วัิชุพ่ื่ชุ	 แลัะปัญหาควิามีแห้ง

แล้ัง	ดั้งน้ี้�	1)	ปัญหาควิามียากจันี้	ข้องชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัา

ร้องไห้	อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	ม้ีสาเหตุ
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มีาจัากปจััจััยหลัายอยา่งเริ�มีตั�งแต่ปัจัจััยข้องบีรบิีทุ่

ข้องพ่ื่�นี้ทุ้่�ยากต่อการพัื่ฒนี้า	ควิามีแล้ังแคลันี้ทุ่ำาให้

ประชุาชุนี้ต้องทุ่นี้อยู่กับีสภาพื่ทุ้่�เป็นี้อยู่อย่าง

ลัำาบีากไม่ีสาสมีารถุทุ่ำาอะไรได้้ต้องทุ่นี้อยู่อย่างเทุ่่า

ทุ้่�จัะทุ่ำาได้้	การชุ่วิยเหล่ัอจัากหน่ี้วิยงานี้ต่างๆ	ก็ยาก

ลัำาบีากแลัะการชุ่วิยเหล่ัอจัากหนี้่วิยงานี้ภาครัฐ 

ก็เข้้าไม่ีถึุง	ชุุมีชุนี้จัำาเป็นี้ต้องรอจัากหน่ี้วิยงานี้อ่�นี้ๆ	

แต่ก็ไม่ีสามีารถุทุ่ำาอะไรได้้	 ทุ่ำาได้้เทุ่่าทุ้่�กำาลัังข้อง

หน่ี้วิยงานี้นัี้�นี้ๆ	 ไม่ีว่ิาจัะเป็นี้	 การคมีนี้าคมี	 ควิามี

เจ็ับีป่วิย	การเข้้าไม่ีถึุงข้องหน่ี้วิยงานี้ต่างๆ	ทุ้่�จัะเข้้า

มีาชุ่วิยเหล่ัอ	 2)	 ปัญหาสารเคม้ีกำาจััด้ศัึตรูพ่ื่ชุ 

ข้องชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้

ร้อยเอ็ด้	 ม้ีสาเหตุมีาจัาก	 ม้ีควิามีจัำาเป็นี้ทุ้่�ต้องนี้ำา

สารเคม้ีมีาใชุ้กับีพ่ื่�นี้ทุ้่�แห้งแล้ัง	เพื่ราะเน่ี้�องจัากการ

เพื่าะปลัูกทุ้่�พ่ื่�นี้ดิ้นี้ข้าด้แร่ธาตุในี้การเจัริญเติบีโต

ข้องพ่ื่ชุอย่างการเพื่าะปลูักข้้าวิทุ้่�หล่ัอเล้ั�ยงผู้คนี้	 

พ่ื่ชุต้องการแร่ธาตุทุ้่�จัำาเป็นี้ในี้การเจัริญเติบีโต	 

แลัะผนี้วิกกับีการกำาจััด้วัิชุพ่ื่ชุแลัะศัึตรูข้องพ่ื่ชุ	

เพื่ราะถุ้าปล่ัอยให้พ่ื่ชุเจัริญเติบีโตเองก็ไม่ีสามีารถุ 

ทุ้่�เจัริญเติบีโตไปพื่ร้อมีกับีวัิชุพ่ื่ชุแลัะศัึตรูข้องพ่ื่ชุ

เหล่ัานัี้�นี้ได้้	 3)	 ปัญหาควิามีแห้งแล้ัง	 ข้องชุุมีชุนี้ 

ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	 อำาเภอเกษตรวิิสัย	 จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	

เป็นี้ปัจัจััยสำาคัญข้องพ่ื่�นี้ทุ้่�ควิามีแห้งแล้ังได้้ปกคลุัมี

พ่ื่�นี้ทุ้่�	แห่งน้ี้�มีาอย่างยาวินี้ายากต่อการพัื่ฒนี้า	ควิามี

แห้งแล้ังถุ่อเป็นี้เอกลัักษณข์้องพ่ื่�นี้ทุ้่�แทุ่บีน้ี้�	บีางครั�ง

การพัื่ฒนี้ากลัับีกลัายเป็นี้การซื่ำ�าเติมีพ่ื่�นี้ทุ้่�น้ี้�	 เชุ่นี้	

การปลัูกป่ายูคาลิัปตัส	 ทุ้่�ทุ่ำาให้พ่ื่�นี้ดิ้นี้แทุ่บีน้ี้�หมีด้

ควิามีอดุ้มีสมีบีรูณ์	ทุ่ำาให้ดิ้นี้ข้าด้แร่ธาตุทุ้่�จัำาเปน็ี้ต่อ

การเจัริญเติบีโตข้องพ่ื่ชุ

	 3.		 แนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อ

เพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมีชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	ในี้อำาเภอ

เกษตรวิิสัย	 จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	พื่บีว่ิา	 ม้ีแนี้วิทุ่างการ

แก้ไข้ปัญหาโด้ยนี้ำาหลัักพุื่ทุ่ธธรรมีเข้้ามีามีส่้วินี้ร่วิมี

ในี้การแก้ไข้ปัญหาทัุ่�ง	3	ด้้านี้	ดั้งน้ี้�	1)	จัากแนี้วิทุ่าง

แก้ไข้ปัญหาควิามียากจันี้	 โด้ยโครงการเศึรษฐกิจั

พื่อเพ้ื่ยง	ควิบีคู่กับีการแกไ้ข้ปัญหาด้้วิยหลัักสันี้โด้ษ	

จัากหลัักพุื่ทุ่ธธรรมีดั้งกล่ัาวิ	 แสด้งให้เห็นี้ถึุงควิามี

พื่อเพ้ื่ยงข้องตนี้ตลัอด้ถุึงการสร้างอุปนิี้สัยสิ�งเหล่ัา

น้ี้�ให้เกิด้กับีครอบีครัวิข้องตนี้เองด้้วิย	เป็นี้การแก้ไข้

ปัญหาในี้เบ่ี�องต้นี้	 ไปจันี้ถึุงระดั้บีชุุมีชุนี้	 เชุ่นี้	 

เราเพ้ื่ยรหาสิ�งใด้มีาได้้ก็ยินี้ด้้ในี้สิ�งนัี้�นี้	 ยินี้ด้้แต่การ

ใชุ้สอยข้องตนี้	 แลัะยินี้ด้้แก่ภาวิะ	 ฐานี้ะแห่งตนี้	

ควิามียากจันี้เกิด้จัากการใชุ้ชุ้วิิตควิามีเป็นี้อยูแ่ต่ลัะ

ครอบีครัวิถุ้านี้ำาหลัักคำาสอนี้เหล่ัาน้ี้�นี้ำามีาเป็นี้แบีบี

อยา่งในี้การใชุ้ชุ้วิิต	จัะทุ่ำาให้แต่ลัะครอบีครัวิไม่ีเกิด้

การทุ่ำาตามีกระแสข้องชุุมีชุนี้	แลัะสังคมีทุ้่�นัี้บีวัินี้แต่

จัะแข่้งขั้นี้เอาเปร้ยบีกันี้ในี้การใชุ้ชุ้วิิตประจัำาวัินี้	 

จึังจัำาเป็นี้ทุ้่�แต่ลัะครอบีครัวิจัะม้ีหลัักยึด้เหน้ี้�ยวิ

จิัตใจั	 อย่างควิามีสันี้โด้ษ	 เม่ี�อม้ีสิ�งทุ้่�หามีาได้้ก็ใชุ้

เฉพื่าะตนี้หามีา	แลัะรู้จัักใชุ้ตามีควิามีจัำาเป็นี้ภายในี้

ตนี้เองแลัะครอบีครัวิ	 ไม่ีไปตามีกระแสข้องควิามี

เปล้ั�ยนี้แปลังข้องผู้คนี้สว่ินี้ใหญ	่เพื่ราะควิามีสนัี้โด้ษ

ถุ่อเป็นี้เบ่ี�องต้นี้ข้องการอด้ทุ่นี้	 ต่อกระแสการ

เปล้ั�ยนี้แปลัง	 เป็นี้หลัักการดู้แลัตนี้เองแลัะ

ครอบีครัวิเป็นี้การแก้ไข้ปัญหาควิามียากจันี้แก่

เกษตรกรได้้อยา่งยั�งยน่ี้	2)	การแกไ้ข้ปัญหาสารเคมี้

จัากกลุ่ัมีเกษตรอินี้ทุ่ร้ย์ 	 ด้้วิยหลัักธรรมีทุ่าง

พื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้าหลัักข้องส้มีมีาอาชุ้วิะ	เป็นี้หลัักในี้
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การใชุ้ชุ้วิิตข้องเกษตรกร	 แสด้งให้เห็นี้ถึุงควิามี

ซ่ื่�อสัตย์	 สุจัริตในี้การอยู่ร่วิมีกันี้ในี้ชุุมีชุนี้	 ควิามี

ซ่ื่�อสัตย์น้ี้�เริ�มีจัากการเพื่าะปลูัก	 ถุ้าเกษตรกรนี้ำา

หลัักสัมีมีาอาชุ้วิะมีาใชุ้เก้�ยวิกับีการประกอบีอาชุ้พื่

ข้องตนี้เอง	 เชุ่นี้	 กลุ่ัมีเกษตรอินี้ทุ่ร้ย์ไม่ีใชุ้สารเคมี้

ปราบีวัิชุพ่ื่ชุศัึตรูพ่ื่ชุ	เทุ่่ากับีการทุ้่�เกษตรกรม้ีควิามี

ซ่ื่�อสัตยต่์อผู้บีริโภค	ตัวิข้องเกษตรกรเองก็ยงัม้ีควิามี

ปลัอด้ภัยจัากสารเคม้ีปราบีวัิชุพ่ื่ชุศัึตรูพ่ื่ชุด้้วิยการ

ประกอบีสัมีมีาอาชุ้พื่ยังเทุ่่ากับีชุ่วิยให้ชุุมีชุนี้เป็นี้

ชุุมีชุนี้ทุ้่�อยูอ่ยา่งไม่ีเบ้ียนี้ไมีม้่ีผู้โกหก	หลัอกลัวิงเปน็ี้

ชุุมีชุนี้ทุ้่�อยู่อย่างปลัอด้ภัยจัากมิีจัฉาชุ้พื่	 เพื่ราะทุุ่ก

คนี้ม้ีควิามีสัตย์	 สุจัริตต่อกันี้แลัะกันี้	 สัมีมีาอาชุ้วิะ

จึังเป็นี้ไปในี้การประกอบีอาชุ้พื่ทุ้่�ม้ีควิามีสำาคัญต่อ

เกษตรกรในี้กลุ่ัมีข้องเกษตรอินี้ทุ่ร้ย์จึังเป็นี้การทุ้่�ให้

เกษตรกรม้ีวิิถุ้ชุ้วิิตทุ้่�ไม่ีต้องพึื่�งสารเคม้ีอ้กต่อไป	

เป็นี้การแก้ไข้ปัญหาสารเคม้ีได้้อย่างยั�งย่นี้	3)	การ

แก้ไข้ปัญหาด้้านี้ควิามีแห้งแล้ัง	 ด้้วิยทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุ	

กลุ่ัมีโครงการโคกหนี้องนี้า	หลัักธรรมีน้ี้�แสด้งใหเ้ห็นี้

การอยูร่่วิมีกันี้เป็นี้กลุ่ัมี	ชุ่วิยเหล่ัอซึื่งกันี้แลัะยงัเป็นี้

หลัักธรรมีในี้เร่�องข้องประโยชุน์ี้ในี้เบ่ี�องต้นี้	

ทุ่่ามีกลัางแลัะทุ้่�สุด้ในี้การอยู่ร่วิมีกันี้ข้องคนี้ในี้

ชุุมีชุนี้	การถึุงพื่ร้อมีด้้วิยควิามีมัี�นี้	ถึุงพื่ร้อมีด้้วิยการ

รักษา	 แลัะการอยู่อย่างพื่อเพ้ื่ยง	 สามีารถุแก้ไข้

ปัญหาข้องควิามีแห้งแล้ังทุ้่�กำาลัังประสบีอยูใ่นี้ข้นี้าด้

น้ี้�เพื่ราะเป็นี้การฟ้ื้�นี้ฟูื้สภาพื่ข้องสิ�งแวิด้ล้ัอมีทุ้่�ม้ีอยู่

ให้ม้ีควิามียังยน่ี้อ้กด้้วิย	ในี้การอนุี้รักษ์แลัะป้องกันี้

ทุ่รัพื่ยากรนี้ำ�า	ทุ่ำาให้ควิามีแห้งแล้ังได้้ฟ้ื้�นี้ฟูื้	สามีารถุ

ปรับีให้เป็นี้ทุ้่�ทุ่่องเทุ้่�ยวิเทุ้่�ยวิเชิุงพุื่ทุ่ธรวิมีทัุ่�งได้้รักษา
สิ�งแวิด้ลัอ้มีไปด้้วิยเพื่ราะทุ่ำาใหชุุ้มีชุนี้มีค้วิามีรู้ควิามี

เข้้าใจั	 รักแลัะหวิงแหนี้ทุ่รัพื่ยากรสิ�งแวิด้ล้ัอมีข้อง

ตนี้ให้อุด้มีสมีบูีรณ์	เพ่ื่�อเป็นี้แบีบีอย่างให้ประชุาชุนี้

ได้้ปฏิบีัติตามีเป็นี้การประกอบีอาชุ้พื่	 ชุ่วิยให้

เกษตรกรเข้้าใจัเป็นี้แนี้วิปฏบัิีติ	แลัะการสง่เสริมีให้

เกษตรกรเข้้าร่วิมีโครงการโคกหนี้องนี้า	 เพ่ื่�อแก้ไข้

ปัญหาควิามีแห้งแล้ังเพื่ราะมี้แหล่ังนี้ำ�าเก็บีไว้ิใชุ้ได้้

ตลัอด้ทัุ่�งปี	 แลัะให้เกษตรกรได้้ใชุ้ ชุ้ วิิตแบีบี

เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	ทุ่ำาให้สามีารถุแก้ไข้ปัญหาควิามี

แห้งแล้ังได้้อย่างยั�งย่นี้

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จัากการศึึกษาแนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลััก

เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักธรรมี	 ชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัา

ร้องไห้	 ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	 จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้

สามีารถุอภิปลัายผลัได้้ดั้งน้ี้�	

	 1.		 การส่งเสริมีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง

ด้้วิยหลัักพื่ทุุ่ธธรรมี	พื่บีวิา่	หลัักพุื่ทุ่ธธรรมีทุ้่�สอด้รับี

กับีหลัักเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงมีาใชุ้ในี้การศึึกษาครั�งน้ี้�	

ได้้แก่	 หลัักสันี้โด้ษ	 หลัักสัมีมีาอาชุ้วิะ	 แลัะหลััก

ทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุ	สรุปได้้	ดั้งน้ี้�	1)	หลัักสันี้โด้ษ	หมีายถึุง 

การพัื่ฒนี้าแลัะวิิถุ้การด้ำารงชุ้วิิต	 การเปล้ั�ยนี้แปลัง

กระบีวินี้ทัุ่ศึน์ี้	 เพ่ื่�อเชุ่�อมีไปถึุงสาเหตุแลัะทุ่างออก	

ประชุาชุนี้ในี้ทุุ่กระดั้บี	ตั�งแต่ระดั้บีครอบีครัวิ	ระดั้บี

ชุุมีชุนี้	จันี้ถึุงระดั้บีรัฐ	ทัุ่�งในี้การพัื่ฒนี้า	การบีริหาร

ประเทุ่ศึ	โด้ยเฉพื่าะการพัื่ฒนี้าสังคมี	แลัะเศึรษฐกิจั	

เพ่ื่�อนี้ำามีาซึื่�งควิามีเจัริญด้้วิยวิิธ้การต่างๆ	ตามีระบีบี

ควิามีคิด้	ควิามีเชุ่�อ	อุด้มีการณ์	เป้าหมีาย	นี้โยบีาย	

แลัะกลัยุทุ่ธ์	 ตามีหลัักปรัชุญาเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 

ในี้การใชุ้ชุ้วิิตพื่อมี้	 พื่อด้้	 พื่อกินี้	 โด้ยสามีารถุพึื่�ง

ตนี้เองได้้	ในี้การด้ำาเนิี้นี้ชุ้วิิตข้องชุุมีชุนี้	แลัะทุุ่กภาค

ส่วินี้	 สามีารถุนี้ำาไปใชุ้แก้ไข้ปัญหาควิามียากจันี้ได้้	
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2)	 สัมีมีาอาชุ้วิะ	 หมีายถึุง	 การเว้ินี้มิีจัฉาอาชุ้วิะ	 

อันี้ได้้แก	่การเลั้�ยงชุ้พื่ไม่ีชุอบี	ค่อการแสวิงหาปจััจััย

มีาบีริโภคทุ้่�มิีชุอบี	เชุ่นี้	การคา้ข้ายอาวิธุสงครามี	ยา

เสพื่ติด้	สิ�งทุ้่�ผิด้กฎหมีาย	เป็นี้การเลั้�ยงชุ้พื่โด้ยชุอบี

ธรรมีมี้เศึรษฐกิจัแบีบีพ่ื่�นี้ฐานี้	 การผลัิตเพ่ื่�อยังชุ้พื่

สำาหรับีบีริโภคใชุ้สอยในี้ครัวิเร่อนี้แลัะในี้ชุุมีชุนี้	มิีใชุ่

เพ่ื่�อการแลักเปล้ั�ยนี้วัิตถุุดิ้บี	 เชุ่นี้	 การส่งเสริมี

การเกษตรแผนี้ใหม่ีเพ่ื่�อการค้าแลัะส่งออก	 สร้าง

โรงงานี้อุตสาหกรรมี	เป็นี้ต้นี้	สามีารถุนี้ำาไปใชุ้การ

แก้ปัญหาสารเคม้ีกำาจััด้วัิชุพ่ื่ชุได้้	3)	ทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุ	

หมีายถึุง	ควิามีเพ้ื่ยรพื่ยายามีแสวิงหา	รักษา	แลัะ

ครอบีครองโภคทุ่รัพื่ย์ไว้ินัี้�นี้	 ควิามีมี้เหตุผลั	 การ

ตัด้สินี้ใจัเก้�ยวิกับีระดั้บีควิามีพื่อเพ้ื่ยงนัี้�นี้	 จัะต้อง

เป็นี้ไปอยา่งม้ีเหตุผลั	โด้ยพิื่จัารณาจัากเหตปัุจัจััยทุ้่�

เก้�ยวิข้้อง	 ตลัอด้จันี้คำานึี้งถึุงผลัทุ้่�คาด้ว่ิาจัะเกิด้ขึ้�นี้

จัากการกระทุ่ำานัี้�นี้ๆ	 อย่างรอบีคอบี	 เพ่ื่�อจัะใชุ้ให้

เป็นี้ประโยชุน์ี้ทัุ่�งแก่ตนี้แลัะคนี้อ่�นี้	เป็นี้การหาแลัะ

การม้ีทุ่รัพื่ยส์มีบัีติก็ปราศึจัากคุณค่า	หาควิามีหมีาย

ใด้ๆ	 มิีได้้	 เป็นี้คนี้ทุ่ำามีาหากินี้ทุ้่�ด้้	 ตั�งตัวิสร้างหลััก

ฐานี้ได้้	แลัะใชุ้ทุ่รัพื่ย์สมีบัีติให้เป็นี้ประโยชุน์ี้	เป็นี้ผู้

ปฏิบัีติหน้ี้าทุ้่�ทุ่างเศึรษฐกิจัอยา่งถูุกต้อง	ขั้�นี้หาแลัะ

รักษาสมีบัีติ	 ปฏิบัีติตามีหลัักธรรมีทุ้่�เป็นี้ไปเพ่ื่�อ

ประโยชุน์ี้ปัจัจุับัีนี้	 สามีารถุนี้ำาไปใชุ้แก้ไข้ปัญหา

ควิามีแห้งแล้ังได้้	 ซึื่�งสอด้คล้ัองกับีศึศิึวิรรณ	 กำาลััง

สินี้เสริมี	(2550,	หน้ี้า	101)	ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่�อง	พุื่ทุ่ธ

กระบีวินี้ทุ่ศัึน์ี้ในี้การด้ำาเนิี้นี้ชุ้วิิตยุคบีริโภคนิี้ยมี	พื่บี

ว่ิา	 กระบีวินี้การพัื่ฒนี้าชุ้วิิตตามีหลัักมัีชุฌิิมีา

ปฏิปทุ่า	 เพ่ื่�อให้สังคมีไทุ่ยม้ีวิิถุ้ชุ้วิิตทุ้่�อุด้มีด้้วิย

ปัญญา	พึื่�งพื่าตนี้เองได้้อย่างม้ีควิามีสุข้	ควิามีพื่อด้้

ม้ีภูมิีคุ้มีกันี้รู้เทุ่่าทัุ่นี้การเปล้ั�ยนี้แปลังทัุ่�งภายนี้อก

รอบีตัวิ	แลัะภายในี้จิัตใจัตนี้ได้้อย่างชัุด้เจันี้	 ไม่ียึด้

เอาบีริโภคนี้ยิมีเปน็ี้จุัด้หมีาย	แต่อาศัึยเป็นี้เคร่�องม่ีอ	

เพ่ื่�อยังชุ้วิิตตนี้ให้อยู่ได้้ทัุ่�งกาย	 ด้้วิยการนี้ำาหลััก

ธรรมีคำาสอนี้ในี้พื่ระพืุ่ทุ่ธศึาสนี้า	 มีาประยุกต์ใชุ้

อย่างจัริงจััง	 สามีารถุฝั่งรากลึักลังในี้จิัตตนี้จันี้เป็นี้

ลัักษณะนิี้สัย	 ใฝ่่ด้้ม้ีสัมีมีาทิุ่ฏฐิ	 เพ่ื่�อให้สัมีมีาทิุ่ฏฐิ

เ ป็นี้แกนี้นี้ำา ในี้การ ขั้บี เค ล่ั� อนี้ วิิ ถุ้ ชุ้ วิิ ต เข้้ า สู่

กระบีวินี้การพื่ัฒนี้าชุ้วิิตตามีหลัักมัีชุฌิิมีาปฏิปทุ่า	

พิื่จัารณาถุึงคุณค่าแทุ้่ก่อนี้การเสพื่ใชุ้สอยปัจัจััย	 4	

ด้้วิยการบีริโภคอย่างม้ีสติตามีหลัักอปัสเสนี้ธรรมี	 

ม้ีควิามีเป็นี้อยู่อย่างพื่อเพ้ื่ยง	ตามีหลัักสันี้โด้ษ	ค่อ

ยินี้ด้้ตามีม้ีพื่อใชุ้ตามีได้้	 ตามีสมีควิรแก่เพื่ศึภาวิะ

แลัะฐานี้ะข้องตนี้

	 2.		 สภาพื่ข้องปัญหาเศึรษฐกิจัชุุมีชุนี้ 

ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้

พื่บีว่ิา	ม้ีสภาพื่ปัญหาทัุ่�ง	3	ด้้านี้	ได้้แก่	ปัญหาควิามี

ยากจันี้	 ปัญหาสารเคม้ีกำาจััด้วัิชุพ่ื่ชุ	 แลัะปัญหา

ควิามีแห้งแล้ัง	สรุปได้้	ดั้งน้ี้�	1)	ปัญหาควิามียากจันี้

ข้องชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้

ร้อยเอ็ด้	ม้ีสาเหตุมีาจัากปัจัจััยหลัายอยา่งเริ�มีตั�งแต่

ปัจัจััยข้องบีริบีทุ่ข้องพ่ื่�นี้ทุ้่�ยากต่อการพัื่ฒนี้า	ควิามี

แล้ังแคลันี้ทุ่ำาให้ประชุาชุนี้ต้องทุ่นี้อยู่กับีสภาพื่ทุ้่�

เป็นี้อยูอ่ยา่งลัำาบีากไม่ีสาสมีารถุทุ่ำาอะไรได้้ต้องทุ่นี้

อยูอ่ยา่งเทุ่่าทุ้่�จัะทุ่ำาได้้	การชุว่ิยเหล่ัอจัากหนี้ว่ิยงานี้

ต่างๆ	 ก็ยากลัำาบีาก	 แลัะการชุ่วิยเหล่ัอจัากหน่ี้วิย

งานี้ภาครัฐก็เข้้าไม่ีถึุง	 ชุุมีชุนี้จัำาเป็นี้ต้องรอจัาก

หน่ี้วิยงานี้อ่�นี้ๆ	แต่ก็ไม่ีสามีารถุทุ่ำาอะไรได้้	ทุ่ำาได้้เทุ่่า

ทุ้่�กำาลัังข้องหนี้่วิยงานี้นัี้�นี้ๆ	 ไม่ีว่ิาจัะเป็นี้การ

คมีนี้าคมี	 ควิามีเจ็ับีป่วิย	 การเข้้าไม่ีถึุงข้องหน่ี้วิย

งานี้ต่างๆทุ้่�จัะเข้้ามีาชุ่วิยเหล่ัอ	 2)	 ปัญหาสารเคม้ี
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กำาจััด้วัิชุพ่ื่ชุข้องชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	 อำาเภอ

เกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	ม้ีสาเหตมุีาจัาก	ม้ีควิามี

จัำาเป็นี้ทุ้่�ต้องนี้ำาสารเคม้ีมีาใชุ้กับีพ่ื่�นี้ทุ้่�แห้งแล้ัง	

เพื่ราะเน่ี้�องจัากการเพื่าะปลูักทุ้่�พ่ื่�นี้ดิ้นี้ข้าด้แร่ธาตุ

ในี้การเจัริญเติบีโตข้องพ่ื่ชุ	อยา่งการเพื่าะปลูักข้้าวิ

ทุ้่�หล่ัอเล้ั�ยงผู้คนี้	พ่ื่ชุต้องการแร่ธาตุทุ้่�จัำาเป็นี้ในี้การ

เจัริญเติบีโต	แลัะผนี้วิกกับีการกำาจััด้วัิชุพ่ื่ชุแลัะศัึตรู

ข้องพ่ื่ชุ	 เพื่ราะถุ้าปล่ัอยให้พ่ื่ชุเจัริญเติบีโตเองก็ไม่ี

สามีารถุทุ้่�เจัริญเติบีโตไปพื่ร้อมีกับีวัิชุพ่ื่ชุแลัะศัึตรู

ข้องพ่ื่ชุเหล่ัานัี้�นี้ได้้	 3)	 ปัญหาควิามีแห้งแล้ัง	 ข้อง

ชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัาร้องไห้	 อำาเภอเกษตรวิิสัย	 จัังหวัิด้

ร้อยเอ็ด้	 เป็นี้ปัจัจััยสำาคัญข้องพ่ื่�นี้ทุ้่�ควิามีแห้งแล้ัง

ได้้ปกคลุัมีพ่ื่�นี้ทุ้่�	 แห่งน้ี้�มีาอย่างยาวินี้ายากต่อการ

พัื่ฒนี้า	 ควิามีแห้งแล้ังถุ่อเป็นี้เอกลัักษณ์ข้องพ่ื่�นี้ทุ้่�

แทุ่บีน้ี้�	บีางครั�งการพัื่ฒนี้ากลัับีกลัายเป็นี้การซื่ำ�าเติมี

พ่ื่�นี้ทุ้่�น้ี้�	 เชุ่นี้	การปลูักป่ายูคาลิัปตัส	ทุ้่�ทุ่ำาให้พ่ื่�นี้ดิ้นี้

แทุ่บีน้ี้�หมีด้ควิามีอุด้มีสมีบูีรณ์	ทุ่ำาให้ดิ้นี้ข้าด้แร่ธาตุ

ทุ้่�จัำาเป็นี้ต่อการเจัริญเติบีโตข้องพ่ื่ชุซึื่�งสอด้คล้ัองกับี	

วิราน้ี้	เวิสสุนี้ทุ่รเทุ่พื่	(2558,	หน้ี้า	81)	ได้้ศึึกษาวิิจััย

เร่�อง	 ถุอด้รหัสปรัชุญาเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง:	 จัาก

ทุ่ฤษฎ้สู่การปฏิบัีติ	พื่บีว่ิา	แนี้วิคิด้เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง

ม้ีจุัด้เริ�มีต้นี้จัากกระแสพื่ระราชุด้ำารัสข้องพื่ระบีาทุ่

สมีเด็้จัพื่ระเจ้ัาอยู่หัวิ	 โด้ยแนี้ะแนี้วิทุ่างการด้ำาเนิี้นี้

ชุ้วิิตแลัะวิิถุ้ปฏิบัีติ	 เพ่ื่�อให้รอด้พ้ื่นี้จัากวิิกฤตแลัะ

สามีารถุด้ำารงอยู่ได้้อย่างมัี�นี้คงภายใต้กระแสโลักา

ภิวัิตน์ี้	แลัะควิามีเปล้ั�ยนี้แปลังต่างๆ	ม้ีหลัักการ	ค่อ	

ควิามีพื่อเพ้ื่ยงในี้	3	ด้้านี้	ได้้แก่	ควิามีพื่อประมีาณ	

ควิามีม้ีเหตุผลั	 แลัะม้ีภูมิีคุ้มีกันี้ทุ้่�ด้้ในี้ตัวิ	 ทัุ่�งน้ี้�เพ่ื่�อ

ให้เกิด้ควิามีพื่อเพ้ื่ยง	การตัด้สินี้ใจั	หร่อการด้ำาเนิี้นี้

กิจักรรมีต่างๆ	 ต้องอาศัึยควิามีรู้	 ควิามีรอบีคอบี	 

มีาใชุ้การวิางแผนี้แลัะด้ำาเนิี้นี้กิจักรรมีทุุ่กขั้�นี้ตอนี้	

รวิมีถึุงคุณธรรมี	ซึื่�งเป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้ทุ้่�ก่อให้เกิด้ควิามีด้้	

แลัะสามีารถุประยุกต์ใชุ้ได้้ในี้ทุุ่กระดั้บี	 ทุุ่กสาข้า	 

ทุุ่กภาคข้องเศึรษฐกิจั	ในี้การศึึกษาเน้ี้นี้ทุ้่�การเกษตร	

เน่ี้�องจัากเป็นี้ฐานี้ข้องทุ่รัพื่ยากร	 แลัะภูมิีปัญญาทุ้่�

ม้ีอยู่ในี้ประเทุ่ศึ	 ซึื่�งการนี้ำาเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงไป

ประยกุต์แบ่ีงออกเปน็ี้	3	ระด้บัี	ระด้บัีบุีคคลั	ระด้บัี

ชุุมีชุนี้	แลัะระด้บัีการสรา้งเคร่อข่้าย	สำาหรบัีการนี้ำา

ไปปฏิบัีติจัะต้องเข้้าใจัหลัักการ	ออกแบีบีให้สอด้คล้ัอง	

แลัะเหมีาะสมีต่อการด้ำาเนิี้นี้ชุ้วิิต	ในี้ด้้านี้เงินี้ทุุ่นี้ค่อ	

ม้ีปัจัจััยด้ำารงชุ้พื่ทุ้่�ไม่ีเพ้ื่ยงพื่อต่อตนี้เอง	 แลัะ

ครอบีครัวิ	 แลัะปัจัจััยการผลิัตทุ้่�ไม่ีเหมีาะสมี	

เน่ี้�องจัากปัจัจััยส้�ในี้การด้ำารงชุ้วิิต	 แลัะปัจัจััยการ

ผลิัตบีางอย่างต้องแลักเปล้ั�ยนี้ด้้วิยเงินี้	เชุ่นี้	การเชุ่า

ทุ้่�ดิ้นี้เพ่ื่�อทุ่ำาการเกษตรการซ่ื่�อเมีล็ัด้พัื่นี้ธ์ุ	 ตัวิอ่อนี้	

หร่อปุ�ย	เป็นี้ต้นี้	

	 ดั้งนัี้�นี้	 เพ่ื่�อให้สังคมีไทุ่ยม้ีวิิถุ้ชุ้วิิตทุ้่�อุด้มี

ด้้วิยปัญญา	 พึื่�งพื่าตนี้เองได้้อย่างม้ีควิามีสุข้ควิามี

พื่อด้้	 ม้ีภูมิีคุ้มีกันี้	 รู้เทุ่่าทัุ่นี้การเปล้ั�ยนี้แปลังทัุ่�ง

ภายนี้อกรอบีตัวิแลัะภายในี้จัิตตนี้ได้้อย่างชัุด้เจันี้

ไม่ียึด้เอาบีริโภคนิี้ยมีเป็นี้จุัด้หมีาย	 แต่อาศัึยเป็นี้

เคร่�องม่ีอเพ่ื่�อยังชุ้วิิตตนี้ให้อยู่ได้้ทัุ่�งกายแลัะจัิต

ทุ่่ามีกลัางกระแสบีริโภคนิี้ยมี	 คนี้ไทุ่ยต้องปรับี

เปล้ั�ยนี้วิิธ้คิด้หร่อกระบีวินี้ทัุ่ศึน์ี้มีาสู่พุื่ทุ่ธกระบีวินี้

ทัุ่ศึน์ี้ด้้วิยการนี้ำาหลัักธรรมีคำาสอนี้ในี้พื่ระพุื่ทุ่ธ

ศึาสนี้ามีาประยุกต์ใชุ้อย่างจัริงจััง

	 3.		 แนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลัักปรัชุญาข้อง

เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	ด้้วิยหลัักพุื่ทุ่ธธรรมีชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัา

ร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	พื่บีว่ิา	

ม้ีแนี้วิทุ่างการแก้ไข้ปัญหาโด้ยนี้ำาหลัักพุื่ทุ่ธธรรมีเข้้า
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มีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การแก้ไข้ปัญหาทัุ่�ง	3	ด้้านี้	สรุปได้้	

ดั้งน้ี้�	 1)	 แนี้วิทุ่างแก้ไข้ปัญหาควิามียากจันี้	 โด้ย

โครงการเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 ควิบีคู่กับีการแก้ไข้

ปัญหาด้้วิยหลัักสนัี้โด้ษ	จัากหลัักพื่ทุุ่ธธรรมีด้งักล่ัาวิ	

แสด้งให้เห็นี้ถึุงควิามีพื่อเพ้ื่ยงข้องตนี้ตลัอด้ถุึงการ

สร้างอุปนิี้สัยสิ�งเหล่ัาน้ี้�ให้เกิด้กับีครอบีครัวิข้อง

ตนี้เองด้้วิย	เป็นี้การแกไ้ข้ปัญหาในี้เบ่ี�องต้นี้ไปจันี้ถุงึ

ระดั้บีชุุมีชุนี้	 เชุ่นี้	 เราเพ้ื่ยรหาสิ�งใด้มีาได้้ก็ยินี้ด้้ในี้ 

สิ�งนัี้�นี้	ยินี้ด้้แต่การใชุ้สอยข้องตนี้	แลัะยินี้ด้้แก่ภาวิะ	

ฐานี้ะแหง่ตนี้	ควิามียากจันี้เกดิ้จัากการใชุ้ชุ้วิิตควิามี

เป็นี้อยู่	 แต่ลัะครอบีครัวิถุ้านี้ำาหลัักคำาสอนี้เหลั่าน้ี้�

นี้ำามีาเป็นี้แบีบีอย่างในี้การใชุ้ชุ้วิิต	 จัะทุ่ำาให้แต่ลัะ

ครอบีครัวิไม่ีเกิด้การทุ่ำาตามีกระแสข้องชุุมีชุนี้	แลัะ

สังคมีทุ้่�นัี้บีวัินี้แต่จัะแข่้งขั้นี้เอาเปร้ยบีกันี้ในี้การใชุ้

ชุ้วิิตประจัำาวัินี้	จึังจัำาเป็นี้ทุ้่�แต่ลัะครอบีครวัิจัะม้ีหลััก

ยดึ้เหน้ี้�ยวิจิัตใจั	อยา่งควิามีสนัี้โด้ษ	เม่ี�อม้ีสิ�งทุ้่�หามีา

ได้้ก็ใชุ้เฉพื่าะตนี้หามีา	แลัะรู้จัักใชุ้ตามีควิามีจัำาเปน็ี้

ภายในี้ตนี้เองแลัะครอบีครัวิ	ไม่ีไปตามีกระแสข้อง

ควิามีเปล้ั�ยนี้แปลังข้องผู้คนี้ส่วินี้ใหญ่	 เพื่ราะควิามี

สันี้โด้ษถุ่อเป็นี้เบ่ี�องต้นี้ข้องการอด้ทุ่นี้	 ต่อกระแส

การเปล้ั�ยนี้แปลัง	 เป็นี้หลัักการดู้แลัตนี้เองแลัะ

ครอบีครัวิ	 เป็นี้การแก้ไข้ปัญหาควิามียากจันี้แก่

เกษตรกรได้้อยา่งยั�งยน่ี้	2)	การแกไ้ข้ปัญหาสารเคมี้

จัากกลุ่ัมีเกษตรอินี้ทุ่ร้ย์ 	 ด้้วิยหลัักธรรมีทุ่าง

พื่ระพุื่ทุ่ธศึาสนี้าหลัักข้องสัมีมีาอาชุ้วิะ	เป็นี้หลัักในี้

การใชุ้ชุ้วิิตข้องเกษตรกร	 แสด้งให้เห็นี้ถึุงควิามี

ซ่ื่�อสัตย์	 สุจัริตในี้การอยู่ร่วิมีกันี้ในี้ชุุมีชุนี้	 ควิามี

ซ่ื่�อสัตย์น้ี้�เริ�มีจัากการเพื่าะปลูัก	 ถุ้าเกษตรกรนี้ำา

หลัักสัมีมีาอาชุ้วิะมีาใชุ้เก้�ยวิกับีการประกอบีอาชุ้พื่

ข้องตนี้เอง	 เชุ่นี้	 กลุ่ัมีเกษตรอินี้ทุ่ร้ย์ไม่ีใชุ้สารเคมี้

ปราบีวัิชุพ่ื่ชุศัึตรูพ่ื่ชุ	เทุ่่ากับีการทุ้่�เกษตรกรม้ีควิามี

ซ่ื่�อสัตยต่์อผู้บีริโภค	ตัวิข้องเกษตรกรเองก็ยงัม้ีควิามี

ปลัอด้ภัยจัากสารเคมี้ปราบีวิัชุพ่ื่ชุศัึตรูพ่ื่ชุด้้วิย	 

การประกอบีสัมีมีาอาชุ้พื่ยังเทุ่่ากับีชุ่วิยให้ชุุมีชุนี้

เป็นี้ชุุมีชุนี้ทุ้่�อยูอ่ยา่งไม่ีเบ้ียนี้ไมีม้่ีผู้โกหก	หลัอกลัวิง

เป็นี้ชุุมีชุนี้ทุ้่�อยูอ่ยา่งปลัอด้ภัยจัากมิีจัฉาชุ้พื่	เพื่ราะ

ทุุ่กคนี้ม้ีควิามีสัตย์	 สุจัริตต่อกันี้แลัะกันี้	 สัมีมีา

อาชุ้วิะจึังเป็นี้ไปในี้การประกอบีอาชุ้พื่ทุ้่�ม้ีควิามี

สำาคัญต่อเกษตรกรในี้กลุ่ัมีข้องเกษตรอินี้ทุ่ร้ย์	 

จึังเป็นี้การทุ้่�ให้เกษตรกรมี้วิิถุ้ชุ้วิิตทุ้่�ไม่ีต้องพึื่�งสาร

เคม้ีอ้กต่อไป	 เป็นี้การแก้ไข้ปัญหาสารเคม้ีได้้อย่าง

ยั�งย่นี้	 3)	 การแก้ไข้ปัญหาด้้านี้ควิามีแห้งแล้ัง	 

ด้้วิยทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุ	 กลุ่ัมีโครงการโคกหนี้องนี้า	 

หลัักธรรมีน้ี้�แสด้งให้เห็นี้การอยู่ร่วิมีกันี้เป็นี้กลุ่ัมี	

ชุ่วิยเหล่ัอซึื่งกันี้แลัะยังเป็นี้หลัักธรรมีในี้เร่�องข้อง

ประโยชุน์ี้ในี้เบ่ี�องต้นี้	ทุ่่ามีกลัางแลัะทุ้่�สุด้ในี้การอยู่

ร่วิมีกันี้ข้องคนี้ในี้ชุุมีชุนี้	การถึุงพื่ร้อมีด้้วิยควิามีมัี�นี้	

ถึุงพื่ร้อมีด้้วิยการรักษา	 แลัะการอยู่อย่างพื่อเพ้ื่ยง	

สามีารถุแก้ไข้ปัญหาข้องควิามีแห้งแล้ังทุ้่�กำาลััง

ประสบีอยู่ในี้ข้นี้าด้น้ี้�	 เพื่ราะเป็นี้การฟ้ื้�นี้ฟืู้สภาพื่

ข้องสิ�งแวิด้ล้ัอมีทุ้่�ม้ีอยู่ให้ม้ีควิามียังย่นี้อ้กด้้วิย	 

ในี้การอนุี้รักษ์แลัะป้องกันี้ทุ่รัพื่ยากรนี้ำ�า	ทุ่ำาให้ควิามี

แห้งแล้ังได้้ฟ้ื้�นี้ฟูื้	 สามีารถุปรับีให้เป็นี้ทุ้่�ทุ่่องเทุ้่�ยวิ 

เชิุงพุื่ทุ่ธรวิมีทัุ่�งได้้รักษาสิ�งแวิด้ล้ัอมีไปด้้วิย	แสด้งให้

เห็นี้ถึุงควิามีเอ่�อเฟ้ื้�อเผ่�อแผ่กันี้	เพ่ื่�อเป็นี้แบีบีอย่าง

ให้ประชุาชุนี้ได้้ปฏิบัีติตามีเป็นี้การประกอบีอาชุ้พื่

ชุ่วิยให้เกษตรกรเข้้าใจัเป็นี้แนี้วิปฏิบัีติ	 แลัะการ 

ส่งเสริมีให้เกษตรกรเข้้าร่วิมีโครงการโคกหนี้องนี้า	

เพ่ื่�อแก้ไข้ปัญหาควิามีแห้งแล้ัง	 เพื่ราะม้ีแหล่ังนี้ำ�า

เก็บีไว้ิใชุ้ได้้ตลัอด้ทัุ่�งปี	 แลัะให้เกษตรกรได้้ใชุ้ชุ้วิิต
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แบีบีเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	ทุ่ำาให้สามีารถุแก้ไข้ปัญหา

ควิามีแห้งแล้ังได้้อย่างยั�งย่นี้	 ซึื่�งสอด้คล้ัองกับีพื่ระ

เทุ่พื่รัตนี้มุีน้ี้	(2557,	หน้ี้า	117)	ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่�อง	

การเกษตรแนี้วิพุื่ทุ่ธเพ่ื่�อแก้ปัญหาเศึรษฐกิจัชุุมีชุนี้	

พื่บีว่ิา	 เกษตรแนี้วิพุื่ทุ่ธเป็นี้การเกษตรทุ้่�ถุ่อเอาแม่ี

แบีบีหลัักมัีชุฌิิมีาปฏิปทุ่า	หร่อหลัักควิามีเป็นี้สาย

กลัางในี้การทุ่ำางานี้	 ไม่ีเบ้ียด้เบ้ียนี้ทัุ่�งตนี้เองแลัะ 

ผู้อ่�นี้	 ด้ำาเนิี้นี้กิจักรรมีด้้วิยหลัักทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุะ	 ค่อ	

ประโยชุน์ี้ในี้ปัจัจุับัีนี้ทุ้่�คฤหัสถ์ุพึื่งถุ่อเอามีาปฏิบัีติ

ในี้การทุ่ำางานี้ไม่ีเบ้ียด้เบ้ียนี้ทัุ่�งตนี้แลัะผู้อ่�นี้	ด้ำาเนิี้นี้

กิจักรรมีด้้วิยหลัักทิุ่ฏฐธัมีมิีกัตถุะ	ค่อ	ประโยชุน์ี้ในี้

ปัจัจุับัีนี้ทุ้่�คฤหัสถ์ุพึื่งถุ่อเอามีาปฏิบัีติในี้การทุ่ำางานี้	

ค่อ	ม้ีควิามีพื่ากเพ้ื่ยร	ข้ยนัี้	ไม่ีเก้ยจัคร้านี้	รู้จัักรักษา

แลัะปกป้องดู้แลักิจัการทุ้่�ตนี้ด้ำาเนิี้นี้การอยู่ให้

ปลัอด้ภัย	หร่อม้ีภูมิีคุ้มีกันี้ทุ้่�ด้้	ผู้แนี้ะนี้ำาทุ้่�ด้้	แลัะรู้จััก

ใชุ้จ่ัายทุ่รัพื่ย์ในี้การด้ำาเนี้ินี้ชุ้วิิตอย่างเหมีาะสมี	 

โด้ยนี้ำาหลัักธรรมีมีาประยุกต์ใชุ้	 กับีการแก้ปัญหา

การเกษตรเชิุงเด้้�ยวิเป็นี้การทุ่ำาเกษตรแนี้วิพืุ่ทุ่ธ	 

เพ่ื่�อทุ่ำาให้เศึรษฐกิจัชุุมีชุนี้ม้ีควิามีเข้้มีแข็้ง	 แลัะ

สามีารถุพึื่�งพื่าตนี้เองได้้อย่างยั�งยน่ี้แลัะถุาวิรต่อไป

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้้อเสนี้อแนี้ะเชิุงนี้โยบีาย

	 	 1.1	 ส่งเสริมีสนัี้บีสนุี้นี้ให้เกษตรกรม้ี

ควิามีรู้ควิามีเข้้าใจัหลัักปรัชุญาข้องเศึรษฐกจิัพื่อเพ้ื่ยง

	 	 1.2		การกำาหนี้ด้แนี้วิทุ่างข้องการ

พัื่ฒนี้าแลัะฟ้ื้�นี้ฟูื้ชุุมีชุนี้ทุ้่องถิุ�นี้ด้้วิยหลัักข้องปรัชุญา

เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง

	 	 1.3		หน่ี้วิยงานี้ภาครัฐควิรม้ีนี้โยบีาย

แลัะงบีประมีาณ	ในี้การส่งเสริมีสนัี้บีสนุี้นี้เกษตรกร

ด้้วิยหลัักข้องปรัชุญาเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง

	 2.		 ข้้อเสนี้อแนี้ะในี้การทุ่ำาวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 2.1		ศึึกษารูปแบีบีการเกษตรข้อง

เกษตรกรด้้วิยหลัักปรัชุญาเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง

	 	 2.2		ศึึกษาการบูีรณาการการเกษตร

ด้้วิยหลัักปรัชุญาข้องเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 จัากการศึึกษาแนี้วิทุ่างการส่งเสริมีหลััก

เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยงด้้วิยหลัักพุื่ทุ่ธธรรมี	ชุุมีชุนี้ทุุ่่งกุลัา

ร้องไห้	ในี้อำาเภอเกษตรวิิสัย	จัังหวัิด้ร้อยเอ็ด้	ทุ่ำาให้

เกิด้องค์ควิามีรู้จัากการวิิจััยในี้การแก้ไข้ปัญหาในี้

ด้้านี้ควิามียากจันี้	โด้ยการรวิมีกลุ่ัมีกันี้ทุ่ำาโครงการ

เศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	โด้ยใชุ้หลัักสันี้โด้ษ	เพ่ื่�อใชุ้ในี้การ

แก้ไข้ปัญหา	ด้้านี้สารพิื่ษกำาจััด้ศัึตรูพ่ื่ชุ	โด้ยการรวิมี

กลุ่ัมีเกษตรอินี้ทุ่ร้ย์	 เป็นี้การไม่ีใชุ้สารเคม้ีในี้

การเกษตร	 ใชุ้ปุ�ย	 แลัะวิิธ้การจัากธรรมีชุาติในี้

การเกษตร	ผสานี้ด้้วิยการใชุ้หลัักสัมีมีาอาชุ้วิะ	ค่อ

ม้ีควิามีซ่ื่�อสัตย์สุจัริตในี้การประกอบีอาชุ้พื่ทุ่ำาให้ม้ี

ควิามีปลัอด้ภัยจัากสารเคม้ีกำาจััด้ศัึตรูพ่ื่ชุ	แลัะด้้านี้

ควิามีแห้งแล้ัง	โด้ยการทุ่ำาโครงการโคก	หนี้อง	นี้า

ตามีนี้โยบีายรัฐบีาลั	 เพ่ื่�อให้ม้ีแหล่ังกักเก็บีนี้ำ�า

อุปโภคบีริโภคเพิื่�มี	 แลัะโครงการกลุ่ัมีทุ่่องเทุ้่�ยวิ 

เชิุงพุื่ทุ่ธ	 เป็นี้การอยู่ร่วิมีกันี้เป็นี้กลุ่ัมี	 ชุ่วิยเหล่ัอ 

ซึื่�งกันี้แลัะกันี้	 ด้้วิยการผสานี้หลัักทุ่ิฏฐธัมีมิีกัตถุะ	

เพ่ื่�อให้รู้จัักใชุ้	รู้จัักหาแลัะใชุ้ทุ่รัพื่ยากรทุ้่�ม้ีอยู่อย่าง

คุ้มีค่าพื่ร้อมีทัุ่�งเป็นี้การฟ้ื้�นี้ฟูื้สภาพื่ข้องสิ�งแวิด้ล้ัอมี

ทุ้่�ม้ีอยู่ให้ม้ีควิามียังย่นี้	ดั้งในี้ภาพื่ทุ้่�	1
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	ศึึกษาการบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีตามีแนี้วิทางการแพื่ทย์

แผู้นี้ไทย	 2)	 ศึึกษาการบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิยธรรมีโอสถุ	 3)	 เสนี้อร้ปแบำบำการประยุกต์ใช้�การ

แพื่ทย์แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิยธรรมีโอสถุ	 เป็นี้การวิิจััยเชิ้งคุณภาพื่	 เล่ือกพ่ื่�นี้ท้�วิิจััยด�วิย

การสุ่มีแบำบำเจัาะจัง	ค่อ	อำาเภอหนี้องเร่อ	ผู้้�ให�ข้�อม้ีลืหลัืกแบำบำเจัาะจัง	เป็นี้กลุ่ืมีผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	ผู้้�ด้แลื

หลัืก/สมีาช้ิกในี้ครอบำครัวิผู้้�ป่วิย	 แพื่ทย์แผู้นี้ไทยผู้้�ตรวิจัรักษาผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	 พื่ระสงฆ์์	 แลืะผู้้�นี้ำา

ชุ้มีช้นี้/อาสาสมีัครสาธารณสุข้ประจัำาหม่้ีบำ�านี้	 (อสมี.)	 จัำานี้วินี้	 44	 คนี้	 เก็บำรวิบำรวิมีข้�อม้ีลืด�วิยวิิธ้การ

สัมีภาษณ์เชิ้งลึืก	การสังเกตอย่างม้ีส่วินี้ร่วิมี	นี้ำาเสนี้อด�วิยการพื่รรณนี้าวิิเคราะห์

 ผลการวิิจััยพบว่ิา 

	 1.		 การแพื่ทยแ์ผู้นี้ไทยใช้�การบำำาบัำดโดยการนี้วิดไทย	การประคบำสมุีนี้ไพื่ร	การพื่อกสมุีนี้ไพื่ร	แลืะ

การออกกำาลัืงกายบำริหารข้�อเข่้าด�วิยโยคะ	ช่้วิยลืดอาการปวิดเข่้า	ข้�อเข่้าติดได�	
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	 2.		 ผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีส่วินี้ใหญ่่เป็นี้ผู้้�ส้งอายุ	 จึังดำาเนิี้นี้กิจักรรมีเสวินี้าธรรมีวิันี้พื่ระเพ่ื่�อนี้ำา

ธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้ามีาประยุกต์ใช้�กับำการแพื่ทย์แผู้นี้ไทยในี้การบำำาบัำดผู้้�ป่วิยท้�วัิดศึร้

ช้มีช่้�นี้	อำาเภอหนี้องเร่อ	สอดแทรกกิจักรรมีสร�าง	7	ส.	ได�แก่	สวิดมีนี้ต์คล่ือง	สมีองปัญ่ญ่าไวิ	สมีาธิตั�งมัี�นี้

ด�วิยใจั	สนี้ทนี้าธรรมีผู่้อนี้คลืาย	สะอาดทั�งกายแลืะใจั	สถุานี้ท้�อย้่แลื�วิแจ่ัมีใส	แลืะสมีานี้ฉัันี้ท์กัลืยาณมิีตร	

พื่ร�อมีเสริมี	7	ด้	1)	อย้ด้่	(อาวิาสสัปปายะ)	2)	กินี้ด้	(โภช้นี้สัปปายะ)	3)	อย้ใ่นี้ถิุ�นี้ท้�เหมีาะด้	(โคจัรสัปปายะ)	

4)	ธรรมีะสบำายใจัด้	(ภัสสสัปปายะ)	5)	กัลืยาณมิีตรด้	(ปุคคลืสัปปายะ)	6)	อากาศึเยน็ี้สบำายด้	(อุตุสัปปายะ)	

7)	อิริยาบำถุผู่้อนี้คลืายด้	(อิริยาปถุสัปปายะ)	ธรรมีโอสถุท้�สอดแทรก	ได�แก่	บุำญ่กริยาวัิตถุุ	3	ทานี้	ศ้ึลื	ภาวินี้า	

สัปปายะ	7

	 3.		 นี้ำาเสนี้อการผู้สมีผู้สานี้ค่อ	การประยกุต์ใช้�การเจัริญ่บุำญ่กิริยาวัิตถุุ	3	การประยกุต์ใช้�สัปปายะ	

7	ประการ	แลืะการประยุกต์ใช้�การแพื่ทย์แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	เป็นี้ร้ปแบำบำการประยุกต์ใช้�

การแพื่ทย์แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิยธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 เกิดองค์ควิามีร้�

ใหม่ีสร�างสุข้ภาวิะองค์รวิมี	4	ด�านี้	ค่อ	กาย	จิัต	ปัญ่ญ่า	แลืะสังคมี	เกิดควิามีสุข้ทุกมิีติอย่างยั�งย่นี้

คำาสำำาคัญ:	การประยุกต์;	การแพื่ทย์แผู้นี้ไทย;	ธรรมีโอสถุ	

Abstract

 The	 objectives	 of	 this	 dissertation	were:	 1)	 to	 study	 the	 treatment	 of	 knee	 

osteoarthritis	patients	according	to	Thai	traditional	medicine;	2)	to	study	the	treatment	

of	 knee	 osteoarthritis	 patients	 using	 Dhamma	medicine	 according	 to	 the	 Buddhist	 

guidelines	in	Nong	Ruea	District;	3)	to	propose	a	model	of	application	of	Thai	traditional	

medicine	for	treating	knee	osteoarthritis	patients	with	Dhamma	medicine	according	to	

Buddhist	guidelines	in	Nong	Ruea	District:	Case	Study	Wat	Srichomchean.	It	is	a	qualitative	

research.	 The	 reserve	 area	was	 chosen	by	purposive	 sampling	 in	Nong	Ruea	District,	

Khonkaen	Province.	A	total	of	44	person	for	Specific	Key	Informant	is	a	group	of	patients	

with	 osteoarthritis,	 Primary	 caregiver/family	member	 of	 osteoarthritis	 patient,	 Thai	 

traditional	physicians	 treating	knee	osteoarthritis	patients,	Monks,	Community	 leaders	

and	Village	Health	Volunteers	(VHVs)	were	collected	by	in	depth	interviews	and	participatory	

observation.	This	 study	was	conducted	employing	qualitative	 research.	The	obtained	

data	were	interpreted	by	descriptive	analysis.
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 The research results revealed as follows:

	 1.		 Thai	 traditional	medicine	uses	 Thai	massage	 therapy,	 herbal	 compression,	

herbal	wrap,	and	exercises	to	manage	knee	joints	with	yoga.	This	helps	reduce	knee	pain.	

	 2.		 Most	of	the	patients	with	osteoarthritis	are	elderly.	Therefore,	a	Dhamma	talk	

activity	was	created	on	Buddhist	holy	day	to	apply	Thai	traditional	medicine	to	treat	

osteoarthritis	patients	with	Dhamma	medicine	according	 to	Buddhist	guidelines	at	Sri	

Chom	Chuen	Temple,	Nong	Ruea	District,	Khon	Kaen	Province.	‘7-Sor-Serm,	7-Dee’	were	

inserted	 in	 to	 the	 activities.	 Dhamma	medicines	 that	were	 inserted	were	 the	 Three	

Puññakiriyāvatthu,	including	Dāna,	Sīla,	and	Bhāvanā,	and	the	Seven	Sappāya	Dhammas.	

	 3.		 The	model	consisted	of	three	models:	the	model	of	application	of	the	Three	

Puññakiriyāvatthu,	the	application	of	the	Seven	Sappāya	Dhammas,	and	the	application	

of	Thai	traditional	medicine	for	treating	knee	osteoarthritis	patients.	This	leads	to	the	

model	of	application	of	Thai	traditional	medicine	for	treating	knee	osteoarthritis	patients	

with	Dhamma	medicine	according	to	Buddhist	guidelines	in	Nong	Ruea	District,	Khon	Kaen	

Province.	A	new	body	of	knowledge	creates	holistic	well-being	in	four	areas:	physical,	

mental,	intellectual,	and	social,	resulting	in	sustainable	happiness	in	all	dimensions.

Keywords: Application;	Thai	Traditional	Medicine;	Dhamma	Medicine

1.  บทนำำา
	 โรคข้�อเข่้าเส่�อมี	 (Knee	Osteoarthritis)	

เป็นี้ปัญ่หาสุข้ภาพื่ท้�พื่บำบำอ่ยในี้ผู้้�ส้งอาย	ุโรคข้�อเข่้า

เส่�อมีเป็นี้	ปัญ่หาสุข้ภาพื่	1	ในี้	5	ข้องผู้้�ส้งอายุไทย	

ถุ่อว่ิาเป็นี้ปัญ่หาสำาคัญ่ข้องระบำบำบำริการสุข้ภาพื่

ข้องประเทศึไทยเน่ี้�องจัากเป็นี้โรคข้�อท้�พื่บำบ่ำอยท้�สุด	

เป็นี้	1	ในี้	10	โรคท้�เป็นี้สาเหตุสำาคัญ่อันี้ก่อให�เกิด

ควิามีทุพื่พื่ลืภาพื่ในี้ผู้้�ส้งอายุอ้กทั�งม้ีผู้ลืกระทบำส้ง

ต่อคุณภาพื่ช้้วิิตข้องผู้้�ป่วิยแลืะครอบำครัวิ	 จัากการ

สำารวิจัพื่บำภาวิะผู้้�ป่วิยในี้อำาเภอหนี้องเร่อ	 จัังหวัิด

ข้อนี้แก่นี้	คิดเป็นี้ร�อยลืะ	66.9	จัากผู้้�ส้งอายุท้�ได�รับำ

การคัดกรองทั�งหมีด	 (สมีรักษ์	 หน้ี้จัันี้ทร์,	 2562,	

หนี้�า	 153-162)	 ซึึ่�งม้ีแนี้วิโนี้�มีจัะเพิื่�มีส้งขึ้�นี้ทุกปี	 

โดยเฉัพื่าะอยา่งยิ�งอาการปวิดเข่้า	หร่อโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	

นี้อกจัากอาการปวิดท้�เกิดจัากโรคทางกายแลื�วิ	

ภาวิะจิัตใจัข้องผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	 เกิดสภาวิะ

ทุกข์้กายทุกข์้ใจั	ในี้การใช้�ช้้วิิตประจัำาวัินี้		

	 โรคข้�อเข่้าเส่�อมีหร่อโรคจัับำโปงเข่้า	ทางการ

แพื่ทยแ์ผู้นี้ไทยแบำง่ออกเปน็ี้	2	ช้นี้ดิ	ค่อ	จัับำโปงแห�ง

แลืะจัับำโปงนี้ำ�า	โดยจัับำโปงแห�งเข่้า	ค่อ	อาการปวิด	

บำวิมีเข่้าเวิลืาเดินี้เปล้ื�ยนี้อิริยาบำถุ	 ม้ีควิามีร�อนี้รอบำ

เข่้าเล็ืกนี้�อย	 แต่จัะม้ีภาวิะเข่้าติดนัี้�งยองๆ	 ไม่ีได�	

ข้ณะเดินี้ม้ีเส้ยงกรอบำแกรบำร่วิมีด�วิย	 ส่วินี้จัับำโปง 

นี้ำ�าเข่้า	ค่อ	อาการปวิดเข่้า	เวิลืาเดนิี้	เปล้ื�ยนี้อิริยาบำถุ
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ม้ีควิามีร�อนี้รอบำเข่้าอย่างชั้ดเจันี้	แลืะม้ีนี้ำ�าในี้ข้�อเข่้า	

ข้ณะท้�บำวิมีอักเสบำจัะม้ีควิามีร�อนี้ขึ้�นี้ เสมีอ	 

ทั�งจัับำโปงแห�ง	 แลืะจัับำโปงนี้ำ�าจัากการศึึกษาพื่บำว่ิา	

ผู้้�ส้งอายุท้�ม้ีภาวิะข้�อเข่้าเส่�อมีจัะม้ีอาการเจ็ับำหร่อ

ปวิด	 ข้�อเข่้าผิู้ดร้ป	 ข้�อฝืืดหร่อข้�อติด	 เดินี้ลืำาบำาก	 

ม้ีเส้ยงดังในี้เข่้าเวิลืาเดินี้	 ส่งผู้ลืให�เกิดควิามีทุกข์้

ทรมีานี้ทางด�านี้ร่างกายแลืะจิัตใจั	

	 พื่ระพุื่ทธเจั�าทรงแสดงทัศึนี้ะเร่�องควิามี

เจ็ับำป่วิยไวิ�ประการหนึี้�งว่ิา	“ร่างกายเปน็ี้รังแห่งโรค” 

(ขุ้.ธ.	 (ไทย)	 25/148/78)	 การท้�ร่างกายเป็นี้ฐานี้

หร่อท้�ตั�งแห่งโลืก	ยอ่มีจัะเจ็ับำป่วิยอย่างใดอยา่งหนึี้�ง

ไม่ีมีากก็นี้�อยเป็นี้ธรรมีดา	 มีนุี้ษย์ทุกคนี้ม้ีควิามี 

มุ่ีงหมีายให�ร่างกายปราศึจัากโรค	ดังพุื่ทธภาษิตว่ิา	

“อโรคฺยปรมีลืาภา”	แปลืวิา่	ควิามีไมีม้่ีโรคเป็นี้ลืาภ

อันี้ประเสริฐ	(มี.มี.	(ไทย)	13/215-216/254-255)	

พุื่ทธภาษิตบำทน้ี้�	 บำอกถึุงภาวิะควิามีม้ีสุข้ภาพื่กาย

แลืะสุข้ภาพื่จิัตด้	 ควิบำค่้กันี้ไปเป็นี้ควิามีหมีายท้�

สมีบ้ำรณ์ส้งสุดในี้พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	แมี�ว่ิาจัะม้ีโรคทาง

กายเกิดขึ้�นี้	ก็สามีารถุพัื่ฒนี้าด�านี้จิัตใจัไวิ�ได�	เพื่ราะ

จิัตท้�มีพ้ื่ลัืงสามีารถุขั้บำเคล่ื�อนี้กายได�	เม่ี�อจิัตแข็้งแรง

ย่อมีนี้ำาพื่าให�ร่างกายฟืื้�นี้ตัวิกลัืบำมีาแข็้งแรงได�เร็วิ	

	 ดังนัี้�นี้	 ผู้้�วิิจััยจึังสนี้ใจัท้�จัะศึึกษาร้ปแบำบำ

การประยุกต์ใช้�การแพื่ทย์แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรค

ข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิยธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพืุ่ทธ

ศึาสนี้า	อำาเภอหนี้องเร่อ	จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้	ในี้ฐานี้ะ

ท้�เป็นี้ผู้้�ด้แลืผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	แลืะศึึกษาธรรมีะ

ในี้พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 ซึึ่�งเห็นี้ว่ิานี้อกจัากช่้วิยบำำาบัำด

ด�านี้ร่างกายแลื�วิยังต�องบำำารุงจิัตใจัควิบำค่้กันี้ไป	 

ช่้วิยให�ผู้้�ป่วิยม้ีช้้วิิตท้�เป็นี้สุข้ด�วิยจิัตใจัท้�เข้�าใจัควิามี

เป็นี้ไปข้องสังข้าร	 โดยการสอดแทรกหลัืกธรรมี

โอสถุ	 มีาเป็นี้ส่วินี้หนึี้�งในี้ช้้วิิตประจัำาวัินี้	 ได�แก่	 

การสวิดมีนี้ต์	เดินี้จังกรมี	นัี้�งสมีาธิ	ฟัื้งธรรมีเทศึนี้า	

ควิบำค่้ไปกับำการรักษาทางกายด�วิยการนี้วิดไทย	

การประคบำ/พื่อกด�วิยสมุีนี้ไพื่ร	การออกกำาลัืงกาย

บำริหารข้�อเข่้าด�วิยโยคะ	เพ่ื่�อนี้ำาผู้ลืท้�ได�จัากการวิิจััย

น้ี้�มีาพัื่ฒนี้าต่อไป	ให�เกิดประสิทธิภาพื่แลืะประสิทธิผู้ลื

ส้งสุดต่อผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีต่อไป

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้า

เส่�อมีตามีแนี้วิทางการแพื่ทย์แผู้นี้ไทย	

	 2.		 เพ่ื่�อศึึกษาการบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้า

เส่�อมีด�วิยธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	

อำาเภอหนี้องเร่อ	จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้

	 3.		 เพ่ื่�อเสนี้อร้ปแบำบำการประยุกต์ใช้�การ

แพื่ทย์แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิย

ธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพืุ่ทธศึาสนี้า	 กรณ้

ศึึกษา	วัิดศึร้ช้มีช่้�นี้	อำาเภอหนี้องเร่อ	จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้	

3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยเชิ้งคุณภาพื่	

(Qualitative	Research)	ผู้้�วิิจััยได�กำาหนี้ดร้ปแบำบำ

การวิิจััยไวิ�ดังน้ี้�

	 1.		 รวิบำรวิมีข้�อม้ีลืทางด�านี้เอกสาร	

(Documentary	Investigation)	ทำาการศึึกษาแลืะ

รวิบำรวิมีข้�อม้ีลืจัากเอกสารชั้�นี้ปฐมีภ้มิีแลืะชั้�นี้ทุติย

ภ้มิีท้�เก้�ยวิข้�องกับำพื่ระไตรปิฎก	หนัี้งส่อ	สารนิี้พื่นี้ธ์	

วิิทยานิี้พื่นี้ธ์	 รายงานี้การวิิจััย	 เอกสาร	 ตลือดจันี้

ข้�อม้ีลืทางวิิช้าการท้�เก้�ยวิกับำร้ปแบำบำการประยุกต์

การแพื่ทยแ์ผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิย
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ธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 อำาเภอ

หนี้องเร่อ	จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้

	 2.		 ทำาการเล่ือกพ่ื่�นี้ท้�ศึึกษาวิิจััย	โดยการ

สุ่มีแบำบำเจัาะจัง	(Purposive	Sampling)	กำาหนี้ด

เกณฑ์์ในี้การคัดเล่ือกพ่ื่�นี้ท้�	 ค่อ	 1)	 เป็นี้พ่ื่�นี้ท้�ภาค

อ้สานี้ตอนี้บำนี้	2)	เป็นี้พ่ื่�นี้ท้�ท้�ม้ีผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี

เป็นี้จัำานี้วินี้มีาก	 3)	 เป็นี้พ่ื่�นี้ท้�ท้�ประช้าช้นี้ให�ควิามี

ร่วิมีม่ีอในี้การศึึกษาวิิจััย	 เล่ือกเก็บำรวิบำรวิมีข้�อม้ีลื 

ท้�ชุ้มีช้นี้บำ�านี้หวิ�า	 ตำาบำลืโนี้นี้ทันี้	 อำาเภอหนี้องเร่อ	

จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้

	 3.		 เล่ือกผู้้�ให�ข้�อม้ีลืแบำบำเจัาะจัง	(Purposive 

Selection)	โดยกำาหนี้ดเกณฑ์์ในี้การคัดเล่ือกค่อ	1)	

เป็นี้ผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	จัำานี้วินี้	15	คนี้	2)	ผู้้�ด้แลื

หลัืก/สมีาช้ิกในี้ครอบำครัวิผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	

จัำานี้วินี้	15	คนี้	3)	แพื่ทยแ์ผู้นี้ไทยผู้้�ตรวิจัรักษาผู้้�ป่วิย

โรคข้�อเข่้าเส่�อมี	จัำานี้วินี้	5	คนี้	4)	พื่ระสงฆ์์	จัำานี้วินี้	

2	ร้ป	5)	ผู้้�นี้ำาชุ้มีช้นี้	2	คนี้	6)	อาสาสมัีครสาธารณสุข้

ประจัำาหม่้ีบำ�านี้	(อสมี.)	จัำานี้วินี้	5	คนี้	รวิมี	44	ร้ป/คนี้	

	 4.		 เก็บำรวิบำรวิมีข้�อม้ีลืด�วิยวิิธ้การสมัีภาษณ์

เชิ้งลึืกแลืะการสังเกตอย่างม้ีส่วินี้ร่วิมี
	 5.		 วิิเคราะห์ข้�อม้ีลืเอกสาร	(Documentary 

Investigation)	ท้�ทำาการศึึกษาทั�งท้�เป็นี้เอกสารชั้�นี้

ปฐมีภ้มิี	 ชั้�นี้ทุติยภ้มิีท้�เก้�ยวิข้�องกับำพื่ระไตรปิฎก	

หนัี้งส่อ	สารนิี้พื่นี้ธ์	 วิิทยานิี้พื่นี้ธ์	แลืะรายงานี้การ

วิิจััยท้�เก้�ยวิข้�อง

	 6.		 วิิเคราะห์ข้�อม้ีลืจัากภาคสนี้ามีท้�ได�

จัากการสัมีภาษณ์ข้องกลุ่ืมีประช้ากรผู้้�ให�ข้�อม้ีลื

หลัืกจัำานี้วินี้	44	ร้ป/คนี้	แลืะการสังเกตการณ์

	 7.		 รวิบำรวิมีแลืะเร้ยบำเร้ยงข้�อม้ีลืเพ่ื่�อ

ทำาการจััดร้ปเล่ืมี	ผู้้�วิิจััยได�นี้ำาเสนี้อข้�อม้ีลืในี้ลัืกษณะ

การพื่รรณนี้าควิามี	(Descriptive	Presentation)	

อันี้จัะนี้ำามีาซึึ่�งองค์ควิามีร้�ข้องการวิิจััยแลืะการนี้ำา

ไปใช้�เป็นี้แนี้วิทางในี้การศึึกษาแลืะการพัื่ฒนี้าส่บำไป

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 จัากการวิิจััยเร่�อง	ร้ปแบำบำการประยุกต์การ

แพื่ทย์แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิย

ธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	กรณ้ศึึกษา	

วัิดศึร้ช้มีช่้�นี้	 อำาเภอหนี้องเร่อ	 จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้	 

สรุปผู้ลืการวิิจััยได�ดังน้ี้�

	 1.		 การบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีตามี

แนี้วิทางการแพื่ทย์แผู้นี้ไทยวิิเคราะห์จัากข้�อม้ีลื

ส่วินี้บำุคคลื	 พื่บำวิ่าผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีเกิดขึ้�นี้ได�

มีากในี้วัิยผู้้�ส้งอายุเพื่ศึหญิ่ง	ท้�ม้ีอายุมีากกว่ิา	60	ปี

ขึ้�นี้ไป	 ส่วินี้ใหญ่่เป็นี้หมี�ายหร่อหย่าร�าง	 เน่ี้�องจัาก 

ค่้สมีรสเส้ยช้้วิิต	แต่ยังม้ีล้ืกหลืานี้ด้แลือย่างใกลื�ชิ้ด	

โรคประจัำาตัวิท้�พื่บำบ่ำอย	 ได�แก่	 ควิามีดันี้โลืหิตส้ง

แลืะเบำาหวิานี้	สว่ินี้ใหญ่่มีปั้ญ่หาเร่�องการทรงตวัิในี้

การเดินี้แลืะอาการปวิดเร่�อรัง	ซึึ่�งม้ีอาการในี้ระยะ	

5-10ปี	 ผู้้�ป่วิยร�อยลืะ	 100	 ร้�จัักการบำำาบัำดตามี

แนี้วิทางการแพื่ทยแ์ผู้นี้ไทย	ประกอบำด�วิย	4	อยา่ง	

ได�แก่	การนี้วิดไทย	การประคบำสมุีนี้ไพื่ร	การพื่อก

สมุีนี้ไพื่ร	แลืะการออกกำาลัืงกายบำริหารข้�อเข่้าด�วิย

โยคะ	 ผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีท้�เข้�าร่วิมีวิิจััยทุกท่านี้	

ม้ีควิามีศึรัทธาในี้พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 เจัริญ่บุำญ่กริยา

วัิตถุุ	3	ได�แก่	ทานี้	ศ้ึลื	ภาวินี้า	เป็นี้นิี้จั	ม้ีการปฏิิบัำติ

ตัวิตามีหลัืกพุื่ทธศึาสนิี้กช้นี้	 ได�แก่	 การตักบำาตร	

ถุ่อศ้ึลื	 5	 ไปวัิดทุกวัินี้พื่ระ	 เดินี้จังกรมี	 นัี้�งสมีาธิ	 

ฟัื้งธรรมีเทศึนี้า	เป็นี้ประจัำาตามีวิาระโอกาส	พื่ร�อมี

กิจักรรมีการแพื่ทย์แผู้นี้ไทย	ประกอบำด�วิย	วิิธ้การ
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บำำาบัำด	ดังต่อไปน้ี้�	1)	การนี้วิดไทย	2)	การประคบำ

สมุีนี้ไพื่ร	 3)	 การพื่อกสมุีนี้ไพื่ร	 4)	 การออกกำาลัืง

กายบำริหารข้�อเข่้าด�วิยโยคะ

	 สรุปควิามีได�ว่ิา	สภาพื่ปัจัจุับัำนี้แลืะปัญ่หา

ทางกายข้องผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี	 เกิดจัากสาเหตุ

ข้องปัญ่หาสุข้ภาพื่ท้�ส่งผู้ลืต่อการดำาเนิี้นี้ช้้วิิต	 ค่อ	

การเปล้ื�ยนี้แปลืงข้องร่างกายแลืะอวัิยวิะซึึ่�งเกิดจัาก

ควิามีเส่�อมีข้องสังข้ารตามีวัิย	นี้อกจัากน้ี้�ผู้้�ป่วิยโรค

ข้�อเข่้าเส่�อมียังปฏิิเสธควิามีเจ็ับำป่วิยท้�เกิดขึ้�นี้กับำ

ตนี้เอง	ไม่ีเห็นี้ควิามีจัำาเป็นี้ในี้การรักษา	ส่งผู้ลืให�การ

รักษาเยย้วิยาควิามีเจ็ับำป่วิยได�ไม่ีทันี้ท่วิงท้	การข้าด

ควิามีรับำผิู้ดช้อบำต่อสุข้ภาพื่ตนี้เอง	 อ้กทั�งสภาพื่

สังคมีแลืะสิ�งแวิดลื�อมีท้�เปล้ื�ยนี้ไปทำาให�สภาพื่

ปัจัจุับัำนี้แลืะปัญ่หาทางจัิตข้องผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้า

เส่�อมี	 ม้ีอารมีณ์เหงาเพิื่�มีมีากขึ้�นี้	 ส่งผู้ลืกระทบำทั�ง

กายแลืะใจัอ่อนี้แอตามี

	 วัิดศึร้ช้มีช่้�นี้	 อำาเภอหนี้องเร่อ	 จัังหวัิด

ข้อนี้แก่นี้	 เป็นี้ศ้ึนี้ย์กลืางในี้การจััดกิจักรรมีเสวินี้า

ธรรมีวัินี้พื่ระเพ่ื่�อการประยุกต์ใช้�การแพื่ทย์แผู้นี้ไทย

บำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิยธรรมีโอสถุตามี

แนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	เนี้�นี้การให�ควิามีร้�ในี้การ

ด้แลืตนี้เอง	โดยม้ีการแจักค่้ม่ีอในี้การบำำาบัำดโรคข้�อ

เข่้าเส่�อมีตามีแนี้วิทางการแพื่ทย์แผู้นี้ไทยให�ทุกท่านี้

ท้�ร่วิมีกจิักรรมีนี้ำาไปปฏิิบัำติต่อท้�บำ�านี้	แบ่ำงเป็นี้	4	ขั้�นี้

ตอนี้	ดังน้ี้�	1)	การนี้วิดไทย	2)	การประคบำสมุีนี้ไพื่ร	

3)	การพื่อกสมุีนี้ไพื่ร	4)	การออกกำาลัืงกายบำริหาร

ข้�อเข่้าด�วิยโยคะ

	 2.	 การบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิย

ธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 อำาเภอ

หนี้องเร่อ	 จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้จัากสภาพื่ปัญ่หาข้อง 

ผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีนัี้�นี้	นี้อกจัากสภาวิะควิามีเจ็ับำ

ป่วิยทางกายท้�ส่งผู้ลืในี้การดำาเนิี้นี้ช้้วิิตข้องผู้้�ป่วิยแลื�วิ 

สภาวิะจิัตใจัท้�เส่�อมีถุอยแลืะเป็นี้ทุกข์้กับำโรคภัยท้�

เผู้ชิ้ญ่อย้่	 ต�องสร�างควิามีเช่้�อแลืะศึรัทธาในี้หลัืก

พื่ระพุื่ทธศึาสนี้าเร่�องกฎแห่งกรรมี	สิ�งท้�เราได�รับำค่อ

ผู้ลืแห่งการกระทำาทั�งสิ�นี้	เม่ี�อเข้�าใจัในี้หลัืกข้องการ

ยอมีรับำในี้ผู้ลืแห่งการกระทำาแลื�วิ	 จัะเกิดการมีอง

สภาวิะทุกข์้ท้�เป็นี้อย้เ่ป็นี้สิ�งท้�บำรรเทาแลืะปัดเป่าได�	

ด�วิยผู้ลืแห่งการปฏิิบัำติด้	ปฏิิบัำติช้อบำ	ฝึืกทำาควิามีด้

ทุกมิีติ	 นัี้�นี้ค่อ	 พ้ื่ดด้	 คิดด้	ทำาด้	ทำาจิัตใจัให�ผู่้องใส	

เพ่ื่�อเปิดรับำสิ�งด้ๆ	 ท้�จัะม้ีเข้�ามีาเติมีเต็มีช้้วิิตในี้ทุกๆ	

วัินี้	 ให�ม้ีแต่ควิามีสุข้	 ผู้่านี้กิจักรรมีเสวินี้าธรรมี

วัินี้พื่ระเพ่ื่�อการประยุกต์ใช้�การแพื่ทย์แผู้นี้ไทย

บำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิยธรรมีโอสถุตามี

แนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	อำาเภอหนี้องเร่อ	จัังหวัิด

ข้อนี้แก่นี้	 โดยการเข้�าวัิด	 ฟัื้งธรรมี	 เจัริญ่ทานี้	 ศ้ึลื	

ภาวินี้า	ตามีหลัืกการทำาบุำญ่กริยาวัิตถุุ	3	แลืะด้แลื

ตนี้เองตามีหลืักสัปปายะ	 7	 ธรรมีโอสถุท้�นี้ำามีา

ประยุกต์ใช้�ม้ีดังน้ี้�

	 	 2.1	 บุำญ่กริยาวัิตถุุ	3	การทำาบุำญ่ตามี

หลัืกบุำญ่กริยาวัิตถุุ	 3	 ได�แก่	 ทานี้	 ศ้ึลื	 ภาวินี้า	 

โดยถุวิายภัตตาหาร	 จัตุปัจัจััย	 สมีาทานี้ศ้ึลื	 5	 ฟัื้ง

ธรรมีเทศึนี้า	 เสวินี้าธรรมี	 จัากผู้ลืการวิิจััยพื่บำว่ิา	

การทำาบุำญ่ท้�ปฏิิบัำติอย่างสมีำ�าเสมีอค่อ	การทำาทานี้	

เช่้นี้	ใส่บำาตร	ถุวิายภัตตาหาร	ถุวิายสังฆ์ทานี้	ถุวิาย

ปัจัจััยตามีวิาระงานี้บุำญ่ต่างๆ	 แลืะการแบ่ำงปันี้

อาหารแลืะสิ�งข้องให�เพ่ื่�อนี้บำ�านี้	 ในี้เร่�องศ้ึลื	 ผู้้�ร่วิมี

วิิจััยทุกท่านี้ร้�จัักเบำญ่จัศ้ึลื	หร่อ	ศ้ึลื	5	ทุกท่านี้รับำร้�

แต่ไม่ีสามีารถุปฏิิบัำติอย่างเคร่งครัดได�ทั�ง	 5	 ข้�อ	 

ส่วินี้การถุ่อศ้ึลื	8	หร่อการบำวิช้เนี้กขั้มีมีะทุกวัินี้พื่ระ
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ตลือดเข้�าพื่รรษา	เป็นี้เวิลืา	3	เด่อนี้	ได�ฝึืกสวิดมีนี้ต์	

ทำาวัิตรเช้�า-เย็นี้	 งดอาหารเย็นี้	 ฟัื้งธรรมีเทศึนี้า	 

เดินี้จังกรมี	นัี้�งสมีาธิ	นี้อนี้ท้�วิดั	1	ค่นี้	ฝึืกการกินี้ง่าย	

นี้อนี้ง่าย	 ปล่ือยวิางการงานี้แลืะล้ืกหลืานี้	 1	 วัินี้	 

เพ่ื่�อมีาศึึกษาธรรมีะแลืะลืองฝึืกปฏิิบำัติให�ร้�แลืะ

เข้�าใจัในี้การถุ่อศ้ึลื	ฝึืกลืะ	ฝึืกเลิืก	ในี้ข้�อห�ามีตามีศ้ึลื	

เพ่ื่�อจัะได�นี้ำาไปปฏิิบัำติในี้ช้้วิิตประจัำาวัินี้ให�เกิดควิามี

เคยชิ้นี้	 แลืะนี้ำามีาประยุกต์ใช้�รักษากายรักษาใจั	 

ให�เกิดควิามีสุข้	สงบำ	แลืะเข้�าใจัในี้ควิามีทกุข์้ท้�กำาลัืง

เผู้ช้ญิ่จัากควิามีเจ็ับำป่วิย	แลืะปรบัำจิัตให�เร้ยนี้ร้�หลัืก

ธรรมีนัี้�นี้มีากล่ือมีเกลืาจิัตใจัให�ปล่ือยวิางควิามีทุกข์้

นัี้�นี้ได�	ส่วินี้ในี้เร่�องภาวินี้า	ผู้้�ร่วิมีวิิจััย	ได�ฝึืกการเดินี้

จังกรมีซึึ่�งเป็นี้การฝืกึสมีาธิระดับำต่�นี้	เพ่ื่�อผู่้อนี้คลืาย

จิัต	ก่อนี้ท้�จัะเริ�มีนัี้�งสมีาธิซึึ่�งเป็นี้การฝึืกสมีาธิระดับำ

ลึืก	โดยเริ�มีจัาก	5	นี้าท้	แลืะพัื่ฒนี้าเป็นี้	10	นี้าท้	

แลืะ	30	นี้าท้	ตามีลืำาดับำ	จัากสภาวิะควิามีเจ็ับำป่วิย

แลืะสังข้ารท้�เส่�อมีถุอยตามีอายุท้�มีากขึ้�นี้	ก็อาจัจัะ

ไม่ีเอ่�ออำานี้วิยให�ปฏิิบัำติในี้ท่านัี้�งได�เป็นี้เวิลืานี้านี้ๆ	

ได�	 แต่อย่างนี้�อยทุกท่านี้ก็ได�ฝึืกปฏิิบัำติจัริง	 แลืะ

เร้ยนี้ร้�ด�วิยตนี้เอง

	 	 2.2		สัปปายะ	7	พื่ระพื่ทุธศึาสนี้าถุ่อว่ิา	

หลัืกธรรมีช้าตทัิ�วิไปหร่อสิ�งแวิดลื�อมีตา่งๆ	ม้ีอิทธิพื่ลื

เป็นี้อยา่งมีาก	ตอ่ควิามีเปน็ี้อย้ข่้องบำคุคลื	ตอ่ควิามี

เส่�อมีควิามีเจัริญ่ข้องบุำคคลื	ถุ�าบุำคคลือาศัึยอย้่ภาย

ใต�สิ�งแวิดลื�อมีท้�ด้ก็จัะก่อให�ม้ีควิามีเจัริญ่ก�าวิหนี้�า

ในี้ช้้วิิตได�มีาก	ในี้ทางการประพื่ฤตวัิิตรปฏิิบัำติธรรมี

ก็เช่้นี้เด้ยวิกันี้	 สิ�งแวิดลื�อมีท้�เอ่�ออำานี้วิยเก่�อก้ลืต่อ

การประพื่ฤติวัิตรปฏิิบัำติธรรมี	เร้ยกว่ิา	สัปปายะ	7 

ผู้้�ร่วิมีวิิจััยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีส่วินี้มีากอย้ใ่นี้วัิยผู้้�ส้งอายุ	

จึังม้ีควิามีระมัีดระวัิงเร่�องสิ�งท้�มีากระทบำกับำโรคเป็นี้

พิื่เศึษ	สิ�งท้�ทำาให�กายแลืะใจัแข็้งแรงขึ้�นี้จัากทัศึนี้คติ

เร่�องการใช้�ช้้วิิตกับำสภาวิะท้�กายป่วิยกับำจิัตใจัท้� 

เหงาหงอย	 ผู้้�วิิจััยได�รวิบำรวิมีลัืกษณะดังกล่ืาวิ

สอดคลื�องกับำหลัืกการใช้�ช้้วิิตตามีหลัืกสัปปายะ	 7	

ประการ	 ม้ีรายลืะเอ้ยดดังน้ี้�	 1)	 อย้่ด้	 (อาวิาสสัป

ปายะ)	 2)	 กินี้ด้	 (โภช้นี้สัปปายะ)	 3)	 อย้่ในี้ถิุ�นี้ท้�

เหมีาะด้	 (โคจัรสัปปายะ)	 4)	 ธรรมีะสบำายใจัด้	

(ภัสสสัปปายะ)	5)	กัลืยาณมิีตรด้	(ปุคคลืสัปปายะ)	

6)	 อากาศึเย็นี้สบำายด้	 (อุตุสัปปายะ)	 7)	 อิริยาบำถุ

ผู่้อนี้คลืายด้	(อิริยาปถุสัปปายะ)

	 3.		 ร้ปแบำบำการประยุกต์ใช้�การแพื่ทย์

แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิยธรรมี

โอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	อำาเภอหนี้องเร่อ	

จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้	ผู้สมีผู้สานี้	3	ร้ปแบำบำดังน้ี้�

	 	 3.1	 การบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี

ด�วิยการเจัริญ่บุำญ่กริยาวัิตถุุ	3	การเจัริญ่บุำญ่กริยา

วัิตถุุ	3	ทานี้	ศ้ึลื	ภาวินี้า	ช่้วิยยกระดับำจิัตใจัผู้้�ร่วิมี

วิิจััย	ดังน้ี้�	1)	ทานี้	ค่อ	การให�สิ�งข้องหร่อคำาพ้ื่ดท้�ด้

ต่อใจัช่้วิยกล่ือมีเกลืาจิัตใจัให�เป็นี้สุข้	ผู้ลืข้องการให�

ทานี้	 นัี้�นี้ช่้วิยยกระดับำควิามีร้�สึก	 (1)	 ร้�สึกเป็นี้

คนี้รวิย	เม่ี�อทานี้ได�	แสดงว่ิาม้ีเพ้ื่ยงพื่อจันี้สามีารถุ

หยบิำย่�นี้ให�ผู้้�อ่�นี้ได�	(2)	ร้�สึกได�ทำาบุำญ่แลื�วิ	เพื่ราะการ

ทานี้ค่อการทำาบุำญ่ท้�ง่ายท้�สุด	 ทำาตามีกำาลัืงข้อง

ตนี้เอง	ไม่ีเบ้ำยดเบ้ำยนี้ตนี้เองให�เด่อดร�อนี้	(3)	 ร้�สึก

ได�ช่้วิยเหล่ือผู้้�อ่�นี้แลืะสังคมีให�ด้ขึ้�นี้เพื่ราะในี้ภาวิะ

เศึรษฐกิจัปัจัจุับัำนี้ท้�เกิดโรคโควิิดระบำาด	 ส่งผู้ลืให�

ผู้้�คนี้เด่อดร�อนี้แลืะอดอยาก	 การหยิบำย่�นี้บำริจัาค

ทานี้	 ข้�าวิสาร	 อาหารแห�ง	 ยารักษาโรค	 หร่อเงินี้

สนัี้บำสนุี้นี้สังคมี	ก็ช่้วิยให�สังคมีเป็นี้สุข้แลืะน่ี้าอย้ขึ่้�นี้	

2)	ศ้ึลื	ค่อ	ศ้ึลื	5	หร่อเบำญ่จัศ้ึลื	เป็นี้หลืกัธรรมีพ่ื่�นี้ฐานี้
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ท้�ทุกคนี้ร้�จัักแลืะคุ�นี้เคย	 ผู้ลืข้องการถุ่อศ้ึลื	 5	 นัี้�นี้

ช่้วิยยกระดับำควิามีร้�สึก	(1)	ร้�สึกเป็นี้คนี้ด้	(2)	ร้�สึก

แข็้งแรงทั�งกายแลืะใจั	(3)	ร้�สึกว่ิาศ้ึลืค่อสิ�งท้�ปฏิิบัำติ

ได�ง่ายหากฝึืกจันี้เคยชิ้นี้	แลืะ	3)	ภาวินี้า	ค่อ	การ

ตั�งมัี�นี้ในี้การเจัริญ่สติ	สมีาธิ	วิิปัสสนี้า	ผู้ลืข้องการ

ภาวินี้า	นัี้�นี้ช่้วิยยกระดับำควิามีร้�สึก	(1)	ร้�สึกถึุงควิามี

นิี้�งทั�งกายแลืะใจั	(2)	ร้�สึกถึุงอานุี้ภาพื่ข้องพื่ลัืงบุำญ่

มีหาศึาลื	(3)	ร้�สึกว่ิาการภาวินี้าเป็นี้สิ�งท้�ฝึืกได�ช่้วิย

ให�ใจัเป็นี้สุข้	

	 	 3.2	 การบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อ

มีด�วิยสัปปายะ	7	ประการ	เป็นี้การปรับำวิิถุ้การใช้�

ช้้วิิตโดยการเสริมี	7	ด้ในี้ช้้วิิต	ตามีหลัืกสัปปายะ	7	

1)	อย้ด้่	(อาวิาสสปัปายะ)	2)	กินี้ด้	(โภช้นี้สปัปายะ)	

3)	อย้่ในี้ถิุ�นี้ท้�เหมีาะด้	(โคจัรสัปปายะ)	4)	ธรรมีะ

สบำายใจัด้	 (ภัสสสัปปายะ)	 5)	 กัลืยาณมิีตรด้	 

(ปุคคลืสัปปายะ	 6)	 อากาศึเย็นี้สบำายด้	 (อุตุสัป

ปายะ)	7)	อิริยาบำถุผู่้อนี้คลืายด้	(อิริยาปถุสัปปายะ)	

เพ่ื่�อให�ร่างกายแข็้งแรงแลืะจิัตใจัด้ไปพื่ร�อมีกันี้	เป็นี้

วิิถุ้การบำำาบัำดท้�สามีารถุปรับำมีาใช้�ในี้ช้้วิิตประจัำาวัินี้

ได�เหมีาะกับำผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีท้�อย้่ในี้วัิยผู้้�ส้ง

อายุ	ท้�ควิรหันี้หนี้�าเข้�าหาธรรมีช้าติแลืะควิามีสบำาย

ผู่้อนี้คลืายในี้ร้ปแบำบำท้�ง่ายในี้การปฏิิบัำติ	จันี้เกิดเป็นี้

ควิามีเคยชิ้นี้ท้�สามีารถุปฏิิบัำติได�ในี้ทุกวัินี้

	 	 3.3	 การบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมี

ตามีแนี้วิทางการแพื่ทย์แผู้นี้ไทยโดยจััดทำาเป็นี้ค่้ม่ีอ

แจักผู้้�ร่วิมีวิิจััย	 เพ่ื่�อใช้�บำำาบัำดโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิย

ตนี้เองประกอบำด�วิยวิิธ้การบำำาบัำด	การนี้วิดไทย	การ

ประคบำสมุีนี้ไพื่ร	การพื่อกสมุีนี้ไพื่ร	การออกกำาลัืง

กายบำริหารข้�อเข่้าด�วิยโยคะ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จัากผู้ลืการวิิจััย	 สามีารถุอภิปรายผู้ลืได�

ดังน้ี้�	

	 1.		 การบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีตามี

แนี้วิทางการแพื่ทย์แผู้นี้ไทยแสดงให�เห็นี้การบำำาบัำด

แลืะฟืื้�นี้ฟ้ื้สุข้ภาพื่กายแลืะจิัตไปพื่ร�อมีกันี้	 ควิามี

สัมีพัื่นี้ธ์ข้องกายแลืะจัิตค่อ	 เม่ี�อกายป่วิยส่งผู้ลืต่อ

จิัตใจัให�หดห่้ท�อแท�	สอดคลื�องกับำพื่ระคร้อินี้ทสาร 

วิิจัักษ์	อินี้ทสโร	(กิจัไร่)	(2551)	ศึึกษาการรักษาโรค

ด�วิยสมุีนี้ไพื่ร	 แลืะธรรมีโอสถุท้�ปรากฏิในี้คัมีภ้ร์

พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	ผู้ลืการศึึกษาพื่บำว่ิาการรักษาโรค

ด�วิยสมุีนี้ไพื่รตามีแนี้วิทางแพื่ทย์แผู้นี้ไทยช่้วิย

บำำาบัำดโรคทางกาย	 แลืะธรรมีโอสถุช้่วิยบำำาบัำดโรค

ทางใจั	 เป็นี้การผู้สมีผู้สานี้ท้�ช่้วิยฟืื้�นี้ฟ้ื้สุข้ภาพื่กาย

แลืะใจัไปพื่ร�อมีกันี้	 สอดคลื�องกับำนิี้ดา	 ตั�งวิินี้ิต	

(2558)	 ได�ทำาการศึึกษาเร่�อง	 การบ้ำรณาการหลืัก

พุื่ทธธรรมีกับำการด้แลืสุข้ภาพื่แบำบำองค์รวิมีในี้ผู้้�ส้ง

อาย	ุพื่บำว่ิา	หลัืกพุื่ทธธรรมีกับำการด้แลืสุข้ภาพื่แบำบำ

องค์รวิมีม้ีควิามีเช่้�อมีโยงกันี้อย่างเป็นี้ร้ปธรรมี	 

การด้แลืสุข้ภาพื่ข้องผู้้�ส้งอายุให�สมีบ้ำรณ์ทั�ง	 4	 มิีติ

นัี้�นี้	 สามีารถุนี้ำาหลัืกพุื่ทธธรรมีมีาประยุกต์ใช้�ได�	

กล่ืาวิค่อ	มิีติทางกายต�องม้ีควิามีเข้�าใจัหลัืกอริยสัจั	

4	หลัืกไตรลัืกษณ์	ปรับำเปล้ื�ยนี้	กระบำวินี้ทัศึน์ี้ข้อง 

ผู้้�ส้งอายดุ�านี้จิัตวิิญ่ญ่าณ	แลืะต�องรกัษาศ้ึลืมีใิห�ด่าง

พื่ร�อย	มิีติทางจิัตใจัแลืะปัญ่ญ่าต�องบ้ำรณาการพุื่ทธ

ธรรมีกับำระบำบำการด้แลืสุข้ภาพื่ระยะยาวิสำาหรับำ 

ผู้้�ส้งอายุข้องอำาเภอศึร้วิิไลื	จัังหวัิดบึำงกาฬ	เติมีเต็มี

ให�สมีบ้ำรณ์ให�ได�มีากท้�สุดด�วิยหลืักโพื่ธิปักขิ้ยธรรมี	

37	ส่วินี้มิีติทางสังคมีต�องเอ่�อหนุี้นี้สภาวิะ	แวิดลื�อมี
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ด�วิยหลัืกพื่รหมีวิิหาร	4	แลืะสังคหวัิตถุุ	4	ซึึ่�งหลัืก

ธรรมีดังกล่ืาวินัี้�นี้	หากมีองโดยรวิมีแลื�วิสามีารถุย่อ

เป็นี้ไตรสิข้า	ค่อ	ศ้ึลื	สมีาธิ	แลืะปัญ่ญ่า	ซึึ่�งก็ค่อการ

ด้แลืสุข้ภาพื่กายแลืะใจันัี้�นี้เอง	 แลืะเมี่�อทุกมิีติค่อ	

ทางกาย	ทางใจั	แลืะปัญ่ญ่าด้แลื�วิย่อมีส่งผู้ลืต่อมิีติ

ทางสังคมีตามีมีาด�วิย	

	 2.		 การบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิย

ธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 อำาเภอ

หนี้องเร่อ	 จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้พื่บำวิ่าธรรมีโอสถุ

เป็นี้การบำำาบัำดท้�มุ่ีงหวัิงให�จิัตม้ีพื่ลัืง	เข้�มีแข็้ง	ปล่ือย

วิางควิามีทุกข์้ท้�ทนี้ได�ยาก	เพ่ื่�อสร�างจิัตท้�เข้�มีแข็้งในี้

กายท้�แข็้งแรง	โดยมุ่ีงเนี้�นี้ให�เร้ยนี้ร้�เกิดควิามีเข้�าใจั

ในี้อานิี้สงค์แห่งการปฏิิบัำตินัี้�นี้สร�างควิามีเคยชิ้นี้จันี้

เป็นี้นิี้สัย	 สะสมีบุำญ่ด�วิยควิามีสมีำ�าเสมีอมุ่ีงมัี�นี้แลืะ

นี้านี้พื่อ	 สอดคลื�องกับำศิึริลัืกษณ์	 วิรไวิย์	 (2557)	 

ได�ศึึกษาวิิจััยเร่�อง	การศึึกษาธรรมีโอสถุในี้พื่ระพุื่ทธ

ศึาสนี้า	พื่บำว่ิา	ธรรมีโอสถุ	ค่อ	ธรรมีะข้องพื่ระพุื่ทธเจั�า

ท้�ทรงบัำญ่ญั่ติไวิ�เพ่ื่�อใช้�ในี้การด้แลืรักษาสุข้ภาพื่ทั�ง

ร่างกายแลืะจิัตใจั	 เม่ี�อยามีเจ็ับำป่วิย	 โดยใช้�หลัืก

ธรรมีเป็นี้เคร่�องยดึเหน้ี้�ยวิจิัตใจั	เพ่ื่�อให�ม้ีสติกำาหนี้ด

ร้�ในี้ปัจัจุับัำนี้ข้ณะ	การร้�จัักปล่ือยวิางไม่ียดึมัี�นี้ถุ่อมัี�นี้

ในี้สิ�งทั�งปวิง	 เข้�าใจัควิามีจัริงข้องช้้วิิตการช้ำาระ

จิัตใจัให�สะอาด	สงบำ	ปราศึจัากกิเลืสทั�งปวิงโดยมุ่ีง

ส่้มีรรคผู้ลืนิี้พื่พื่านี้ในี้ท้�สุด	สอดคลื�องกับำพื่ระมีหาทว้ิ 

มีหาปญฺฺโญฺ	(2556)	วิิเคราะห์อายุสสธรรมี	5:	หลัืก

ธรรมีท้�ช่้วิยให�อายุยน่ี้	5	ประการ	ในี้คัมีภ้ร์	พื่ระพุื่ทธ

ศึาสนี้าเถุรวิาท	 พื่ระพืุ่ทธศึาสนี้ามี้ทัศึนี้ะวิ่า	 ช้้วิิต

เป็นี้องค์ประชุ้มีข้องขั้นี้ธ์	5	ค่อ	ร้ป	เวิทนี้า	สัญ่ญ่า	

สังข้าร	 วิิญ่ญ่าณ	 เป็นี้เหตุปัจัจััยท้�ประกอบำกันี้ขึ้�นี้

ตามีกฎธรรมีช้าติ	 แลืะดำารงอย้่ได�เพื่ราะองค์

ประกอบำเหลืา่นัี้�นี้ม้ีควิามีสมีบ้ำรณ์แลืะสมีดุลื	เบ่ำ�องต�นี้

ข้องช้้วิิตค่อควิามีเกิด	 ท้�สุดข้องช้้วิิตค่อควิามีตาย	

ในี้ระหว่ิางควิามีเกิดกับำควิามีตาย	 เป็นี้เวิลืาท้�ยังม้ี

ช้้วิิตอย้ใ่นี้โลืกข้องสัตว์ิทั�งมีวิลื	เร้ยกว่ิา	“อายุ”	การ

ท้�จัะม้ีอายุย่นี้อย่างม้ีคุณค่า	 ค่อต�องม้ีการดำาเนิี้นี้

ช้้วิิตด�วิยควิามีไม่ีประมีาท	ไม่ีอาลัืยกับำอด้ต	แลืะไม่ี

พื่ะวิงกับำอนี้าคต	 สร�างประโยช้น์ี้แลืะคุณค่าให�กับำ

ช้้วิิตผู่้านี้โอกาสแลืะเวิลืาปัจัจุับัำนี้ข้องตนี้เอง 

เพ่ื่�อประโยช้น์ี้สุข้อันี้เป็นี้จุัดมุ่ีงหมีายข้องช้้วิิต	 

หลัืกพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 เนี้�นี้การสร�างสุข้ภาพื่หร่อ

ภาวิะท้�เป็นี้สุข้แบำบำองคร์วิมีให�กับำระบำบำข้องช้้วิิต	4	

ด�านี้ค่อ	ทางกาย	ทางสังคมี	ทางจิัต	แลืะทางปัญ่ญ่า	

โดยเนี้�นี้การพัื่ฒนี้าจัากธรรมีช้าติภายในี้ช้้วิิตค่อ

พัื่ฒนี้าจิัตให�เกิดปัญ่ญ่า	อันี้ส่งผู้ลืต่อช้้วิิตซึึ่�งดำาเนิี้นี้

ไปโดยเก้�ยวิข้�องสัมีพัื่นี้ธ์กับำธรรมีช้าติภายนี้อก 

ทั�งทางกายแลืะทางสังคมี

	 3.		 ร้ปแบำบำการประยุกต์ใช้�การแพื่ทย์

แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิยธรรมี

โอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	อำาเภอหนี้องเร่อ	

จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้	พื่บำว่ิา	มีนุี้ษย์	ประกอบำด�วิย	กาย

แลืะจิัตท้�สัมีพัื่นี้ธ์กันี้	 กายบำำาบัำดตามีแนี้วิทางการ

แพื่ทย์แผู้นี้ไทย	 จิัตบำำาบัำดด�วิยธรรมีโอสถุตามี

แนี้วิทางพื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	 การผู้สมีผู้สานี้ระหว่ิาง

ธรรมีโอสถุกับำการบำำาบัำดตามีแนี้วิทางการแพื่ทย์

แผู้นี้ไทย	 ม้ีควิามีสอดคลื�องกับำบุำญ่เติมี	 ปิงวิงศ์ึ	

(2558)	 ศึึกษาวิิจััยเร่�อง	 การบ้ำรณาการการแพื่ทย์

แผู้นี้ไทยกับำการด้แลืสุข้ภาพื่ในี้พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า:	

กรณ้ศึึกษาวัิดส่งเสริมีสุข้ภาพื่ชุ้มีช้นี้ในี้เข้ตภาค

เหน่ี้อ	 การบ้ำรณาการการแพื่ทย์แผู้นี้ไทยกับำการ

ด้แลืสุข้ภาพื่ในี้พื่ระพืุ่ทธศึาสนี้าข้องวิัดส่งเสริมี 
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สุข้ภาพื่ชุ้มีช้นี้ในี้เข้ตภาคเหน่ี้อ	 พื่บำว่ิา	 ม้ีการด้แลื

สุข้ภาพื่ตามีขั้�นี้ตอนี้การแพื่ทย์แผู้นี้ไทยกับำการ

ปฏิิบัำติตามีหลัืกธรรมีในี้พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	โดยบ้ำรณ

าการการแพื่ทย์แผู้นี้ไทยกับำการด้แลืสุข้ภาพื่ในี้

พื่ระพุื่ทธศึาสนี้า	ซึึ่�งสอดคลื�องกับำทิพื่วิรรณ	สุธานี้นี้ท์	

(2556)	แสดงทัศึนี้ะว่ิาปัญ่หาข้องผู้้�ส้งอายขึุ้�นี้อย้ก่บัำ

คุณภาพื่ช้้วิิตข้องผู้้�ส้งอายุด�วิย	ได�แก่	การจััดระบำบำ

บำริการทางการแพื่ทย์แลืะสาธารณสุข้เพ่ื่�อรองรับำ

ปัญ่หาข้องผู้้�ส้งอายุ	 ตลือดจันี้การจััดบำริการด�านี้ 

พ่ื่�นี้ฐานี้ทางสังคมี	 การด้แลืป้องกันี้แลืะรักษา

สุข้ภาพื่อนี้ามัีย	การศึึกษาต่อเน่ี้�องแลืะควิามีมัี�นี้คง

ข้องรายได�ให�เกิดขึ้�นี้ในี้ครอบำครัวิแลืะชุ้มีช้นี้เพ่ื่�อ

เสริมีสร�างคุณภาพื่ช้้วิิตท้�ด้แก่ผู้้�ส้งอายุ	จัากผู้ลืการ

วิิจััยพื่บำวิ่า	 ผู้้�ส้งอายุม้ีสภาพื่ปัญ่หา	 4	 ด�านี้	 ค่อ	 

1)	ด�านี้ร่างกาย	2)	ด�านี้จิัตใจั	3)	ด�านี้สังคมีแลืะการ

อย้่ร่วิมีกันี้	 4)	 ด�านี้เศึรษฐกิจัแลืะรายได�	 การมี้ 

สุข้ภาวิะท้�ด้ทั�ง	 4	 ด�านี้เสริมีสร�างสุข้ภาพื่กายแลืะ

จิัตให�แข็้งแรงอย่างยั�งย่นี้

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้�อเสนี้อแนี้ะเชิ้งนี้โยบำาย

	 	 นี้ำาร้ปแบำบำการบำำาบัำดด�วิยธรรมีโอสถุ

ไปผู้สมีผู้สานี้ประยุกต์ใช้�ร่วิมีกับำการรักษาโรคข้�อ

เข่้าเส่�อมี	หร่อโรคต่างๆในี้การแพื่ทย์แผู้นี้ไทย	เพ่ื่�อ

สามีารถุบำำาบัำดรักษาผู้้�ป่วิยทั�งทางร่างกายแลืะจิัตใจั

ไปพื่ร�อมีกันี้ได�อย่างเป็นี้ร้ปธรรมี

	 2.		 ข้�อเสนี้อแนี้ะในี้การทำาวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 2.1	 การนี้ำาห ลัืกธรรมี โอสถุไป

ประยกุต์ใช้�ในี้การบำำาบัำดโรคตา่งๆในี้การแพื่ทยท์าง

เล่ือกศึาสตร์ต่างๆ	ท้�หลืากหลืายอย่างเป็นี้ร้ปธรรมี

	 	 2.2	 จัากผู้ลืการศึึกษาพื่บำว่ิาสภาพื่

ปัจัจุับัำนี้แลืะปัญ่หาข้องผู้้� ป่วิยเกิดจัากปัญ่หา

สุข้ภาพื่กายแลืะจิัต	 ดังนัี้�นี้การวิิจััยครั�งต่อไป	 

ควิรศึึกษาร้ปแบำบำการบำำาบัำดในี้แนี้วิทางท้�หลืาก

หลืายให�สอดคลื�องกับำวิิถุ้ช้้วิิตประจัำาวัินี้	 เพ่ื่�อเกิด

ประโยช้น์ี้ส้งสุดในี้การแก�ปัญ่หาทางสังคมีในี้

สถุานี้การณ์ปัจัจุับัำนี้

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
	 จัากการวิิจััยร้ปแบำบำการประยุกต์การ

แพื่ทย์แผู้นี้ไทยบำำาบัำดผู้้�ป่วิยโรคข้�อเข่้าเส่�อมีด�วิย

ธรรมีโอสถุตามีแนี้วิทางพื่ระพืุ่ทธศึาสนี้า	 กรณ้

ศึึกษา	วัิดศึร้ช้มีช่้�นี้	อำาเภอหนี้องเร่อ	จัังหวัิดข้อนี้แก่นี้	

โดยองค์ควิามีร้�ท้�ได�รับำในี้การวิิจััยครั�งน้ี้�ค่อ	 ปัจัจััย

ท้�ส่งเสริมีคุณภาพื่ช้้วิิตตามีศึาสตร์การแพื่ทย์แผู้นี้

ไทยได�นี้ำาเอาธรรมีโอสถุทางพื่ระพืุ่ทธศึาสนี้ามีา

ประยุกต์ใช้�ในี้การด้แลืสุข้ภาพื่	 เป็นี้การด้แลืทาง

กายเพ่ื่�อให�กายแข็้งแรงสมีบ้ำรณ์	 การด้แลืทางจิัต	

เพ่ื่�อให�เกิดจิัตท้�บำริสุทธิ�	การม้ีปัญ่ญ่าไตร่ตรองอยา่ง

ม้ีสติแลืะการอย้่ ร่วิมีกันี้ในี้สังคมีท้�ด้ม้ีควิามีสุข้	

เป็นี้การด้แลืเร่�องการใช้�ช้้วิิตหร่อการดำาเนิี้นี้ช้้วิิต	

เพ่ื่�อให�เกิดสุข้ภาวิะองค์รวิมีทั�ง	 4	 ด�านี้ท้�เข้�มีแข็้ง

เป็นี้ปัจัจััยส่งเสริมีคุณภาพื่ช้้วิิตทางด�านี้กาย	 จิัต	

ปัญ่ญ่า	สังคมีเข้�าด�วิยกนัี้อยา่งลืงตัวิ	ปรากฏิดังภาพื่
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงคเ์พ่ื่�อ	1)	ศึึกษาองค์ประกอบและตวัิช้ี้�วัิดการบริหารงานี้วิิชี้าการเชิี้งพุื่ทธ

ส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	2)	ตรวิจัสอบโมีเดลสมีการบริหารงานี้วิิชี้าการเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	3)	พัื่ฒนี้าร่ปแบบ

การบริหารงานี้วิิชี้าการเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	และ	4)	ประเมิีนี้ร่ปแบบการบริหารวิิชี้าการเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามี

เป็นี้เลิศึของมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย	เป็นี้การวิิจััยแบบผสมีผสานี้วิิธ้	(Mixed-Method	

Research)	แบ�งการศึึกษาออกเป็นี้	4	ระยะ

 ผลการวิิจััยพบว่ิา

	 1.		 องค์ประกอบและตัวิช้ี้�วัิดการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณ	

ราชี้วิิทยาลัย	ผลการศึึกษาพื่บวิ�าม้ี	7	องค์ประกอบหลัก	ค่อ	1)	ด้านี้การนี้ำาองค์กร	2)	ด้านี้กลยุทธ์	3)	ด้านี้

ผ้่รับบริการ	4)	 ด้านี้การวัิดการวิิเคราะห์และการจััดการควิามีร้่	5)	 ด้านี้บุคลากร	6)	 ด้านี้การปฏิิบัติงานี้	

และ	7)	ด้านี้ผลลัพื่ธ์	และม้ี	21	องค์ประกอบย�อย	ม้ี	110	ตัวิบ�งช้ี้�

	 2.		 ผลการตรวิจัสอบควิามีกลมีกล่นี้ของโมีเดลสมีการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	 ม้ีควิามี

สอดคล้องกลมีกล่นี้กับข้อม่ีลเชิี้งประจัักษ์	และเป็นี้ไปตามีเกณฑ์์ท้�กำาหนี้ด	ดังน้ี้�	ค�าสถิุติค�าไคว์ิสแคว์ิ	(χ2)	

=	1781.370	ค�าองศึาอิสระ	(Df)	เท�ากับ	323	ค�านัี้ยสำาคัญทางสถิุติ	(P-Value)	=	0.000	แสดงวิ�าค�าไคว์ิส

* ได้รับบทควิามี:	8	มิีถุุนี้ายนี้	2565;	แก้ไขบทควิามี:	17	ตุลาคมี	2565;	ตอบรับต้พิื่มีพ์ื่:	25	ธันี้วิาคมี	2565		  
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แควิร์ไมี�ม้ีนัี้ยสำาคัญทางสถิุติ	ค�าควิามีคลาดเคล่�อนี้ในี้การประมีาณพื่ารามิีเตอร์	(RMSEA)	=	0.000	ค�าดัชี้น้ี้

รากท้�สองกำาลังสองเฉล้�ย	(SRMR)	=	0.088	ค�าดัชี้น้ี้วัิดควิามีสอดคล้องเปร้ยบเท้ยบ	(CFI)	=	0.927	ค�าดัชี้น้ี้

ตรวิจัสอบควิามีกลมีกล่นี้	(TLI)	=	0.902	

	 3.		 ผลจัากการพัื่ฒนี้าร่ปแบบการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	 ซึึ่�งประกอบด้วิย	 1)	 หลักการ

แนี้วิคิด	2)	วัิตถุุประสงค์ของร่ปแบบ	3)	เน่ี้�อหา/วิิธ้การ	4)	ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	และ	5)	เง่�อนี้ไขส่�ควิามีสำาเร็จั

	 4.		 ผลการประเมิีนี้ร่ปแบบการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	ม้ีควิามีเหมีาะสมี	ควิามีเป็นี้ไปได้	

และควิามีเป็นี้ประโยชี้น์ี้	อย่�ในี้ระดับมีาก

คำาสำำาคัญ:	ร่ปแบบการบริหารเชิี้งพุื่ทธ;	ควิามีเป็นี้เลิศึ;	วิิทยาลัยสงฆ์์	

Abstract

	 The	objectives	of	this	research	were:	1)	to	study	the	components	and	indicators	of	

Buddhist	administration	towards	excellence;	2)	to	examine	the	congruence	of	the	Buddhist	

administration	 equation	model	 towards	 excellence;	 3)	 to	 develop	 a	model	 of	 Buddhist	 

administration	towards	excellence;	4)	to	assess	a	model	of	Buddhist	administration	towards	

excellence	of	Sangha	Collages	under	Mahachulalongkornrajavidyalaya	University.	This	study	

was	carried	out	by	means	of	mixed	research	method.	The	study	was	divided	into	4	phases	

as	follows:	

 The research results were as follows:

	 1.		 The	components	and	indicators	of	Buddhist	administration	towards	excellence	

of	Mahachulalongkornrajavidyalaya	University:	the	results	of	the	study	revealed	that	there	

were	7	main	components:	(1)	organizational	leadership,	(2)	strategies,	(3)	service	recipients,	

(4)	measurement,	analysis	and	knowledge	management,	(5)	personnel,	(6)	operations,	and	

(7)	outcomes,	and	also	there	were	21	sub-components	with	110	indicators.	

	 2.		 The	results	of	the	examination	of	the	congruence	of	the	Buddhist	administration	

equation	model	towards	excellence	consistent	with	empirical	data	and	meet	the	specified	

criteria	were	as	follows:	statistical	value	qui-square	(χ2)	=	1781.370,	degree	of	freedom	(Df)	

=	323,	statistical	significance	(P-Value)	=	0.0000.	This	indicated	that	qui-square	does	not	have	

statistical	significance.	Root	Mean	Square	Error	of	Approximation	(RMSEA)	=	0.000,	Standard	

Root	Mean	Square	Residual	 (SRMR)	=	0.088,	Comparative	Fit	 Index	 (CFI)	=	0.927,	Tucker-

Lewis	Index	(TLI)	=	0.902.	
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	 3.		 The	result	of	the	development	of	a	Buddhist	administration	model	towards	

excellence	revealed	that	the	model	consisted	of	(1)	conceptual	principles;	(2)	model	

objectives,	(3)	content/methods;	(4)	expected	outcomes	and	(5)	conditions	for	success.	

	 4.		 The	results	of	the	evaluation	of	the	Buddhist	administration	model	for	excellence	

showed	the	model’s	suitability,	feasibility	and	usefulness	at	a	high	level.

Keywords: The	Model	of	Administration	for	Excellence	of	Buddhist;	towards	excellence;	

Sangha	Colleges

1.  บทนำำา
	 การเปล้�ยนี้แปลงอย�างรวิดเร็วิในี้สภาพื่

แวิดล้อมีของโลกและระบบการศึึกษา	มีหาวิิทยาลัย

มีหาจัุฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัยจึังจัำาเป็นี้ต้องม้ีการ

ปรับเปล้�ยนี้เน่ี้�องจัาก	 ม้ีการปรับเปล้�ยนี้โครงสร้าง

องค์กรตามีลักษณะของการบริหารงานี้ในี้ลักษณะ

ของมีหาวิิทยาลัย	ในี้กำากับของรัฐ	ซึึ่�งมิีใชี้�หนี้�วิยงานี้

ราชี้การแต�ก็ไมี�ใชี้�เอกชี้นี้ต้องบริหารงานี้ตามี

นี้โยบายของสภามีหาวิิทยาลัย	 และคณะผ้่บริหาร

มีหาวิิทยาลัยท้�มี้การวิางแนี้วิคิดบริหารเฉพื่าะ	 

ดังนัี้�นี้การบริหารของมีหาวิิทยาลัยต้องปรับการ

บริหารให้คล�องตัวิ	 รวิดเร็วิมุี�งผลสัมีฤทธิ�แต�เน่ี้�อง

ด้วิยบุคลากร	 และผ้่บริหารม้ีลักษณะการใช้ี้ช้ี้วิิต

และการปฏิิบัติงานี้ในี้กรอบของราชี้การมีาเป็นี้	

ระยะเวิลากวิ�า	133	ปี	และรวิมีทั�งในี้ระบบเริ�มีของ

การเปล้�ยนี้แปลงพื่ระราชี้บัญญัติของมีหาวิิทยาลัย

มีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย	 พุื่ทธศัึกราชี้	 2540	

จึังม้ีผลให้ระบบหลายประการยงัอย่�ในี้ระหวิ�างของ

การปรับปรุงพัื่ฒนี้าให้ม้ีประสิทธิภาพื่มีากยิ�งขึ�นี้	

(กาญจันี้า	คุณารักษ์,	2543)

	 จัากหลักธรรมีไตรสิกขาทำาให้ผ้่วิิจััยเห็นี้

ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ของร่ปแบบในี้การบริหารงานี้ตามี

หลักไตรสิกขา	 ด้วิยการใช้ี้มีรรคมี้องค์แปดเป็นี้ 

ตัวิบ�งช้ี้�ผลสัมีฤทธิ�การปฏิิบัติงานี้ของบุคลากร	 

3	 ระดับ	 ค่อ	 ระดับศ้ึล	 เน้ี้นี้ให้บุคลากรสามีารถุ

ปฏิิบัติงานี้ได้ตามีร่ปแบบลักษณะภาระงานี้ท้� 

รับผิดชี้อบ	ปฏิิบัติตามีนี้โยบาย	 ระเบ้ยบข้อบังคับ	

เคารพื่สิทธิเสร้ภาพื่ของผ้่ร�วิมีงานี้	 (สัมีมีาอาช้ี้วิะ)	

ร้่จัักการประสานี้งานี้ได้ถุ่กต้องเหมีาะสมี	 (สัมีมีา

วิาจัา)	 ม้ีควิามีรับผิดชี้อบต�อหนี้้าท้�ไมี�เอาเปร้ยบ

เพ่ื่�อนี้ร�วิมีงานี้	 (สัมีมีากัมีมัีนี้ตะ)	 ม้ีควิามีขยันี้	

พื่ากเพ้ื่ยรเร้ยนี้ร้่ส้่สิ�งยาก	พื่ร้อมีท้�จัะพัื่ฒนี้าตนี้เอง

อย่�เสมีอ	 (สัมีมีาวิายามีะ)	 ระดับสมีาธิ	 เน้ี้นี้ให้

บุคลากร	 ม้ีควิามีมุี�งมัี�นี้	 ตั�งใจัปฏิิบัติงานี้อย�างเต็มี

ควิามีสามีารถุ	 (สัมีมีาสมีาธิ)	 สามีารถุร้่เท�าทันี้

สถุานี้ะภายในี้-ภายนี้อก	 สามีารถุปรับตัวิเข้ากับ 

ร่ปแบบงานี้และสถุานี้การณ์ได้อย�างเหมีาะสมี	

(สัมีมีาสติ)	 ระดับปัญญา	 มุี�งพัื่ฒนี้าให้ผ้่ปฏิิบัติงานี้	

ม้ีวิิสัยทศัึนี้กว้ิางไกล	เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าองค์กรส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ 

(สัมีมีาทิฏิฐิ)	ม้ีควิามีริเริ�มีสร้างสรรค์ผลงานี้อย�างต�อ

เน่ี้�อง	 พื่ร้อมีกันี้นัี้�นี้ก็สามีารถุเป็นี้แบบอย�างนี้ำาพื่า

เพ่ื่�อนี้ร�วิมีงานี้ให้ปฏิิบัติตามีได้	 (สัมีมีาสังกัปปะ)	

นี้อกจัากนัี้�นี้ลักษณะพิื่เศึษของปญัญาม้ีหน้ี้าท้�ตรวิจั

ทานี้กระบวินี้การทำางานี้ทุกขั�นี้ตอนี้	ดังจัะเห็นี้ได้วิ�า
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อริยมีรรคเริ�มีต้นี้จัากสัมีมีาทิฏิฐิ	วิ�าด้วิยปัญญาก�อนี้	

แต�เม่ี�อลงส่�ภาคปฏิิบัติต้องเริ�มีจัากศ้ึลค่อสัมีมีาวิาจัา

ก�อนี้	เพื่ราะศ้ึลม้ีลักษณะเปน็ี้ฐานี้รองรบั	สมีาธแิละ

นี้ำาไปส่�ปัญญา	 แต�การจัะทำาให้ศ้ึลม้ีควิามีถุ่กต้อง	

หมีดจัดได้ก็ต้องอาศัึยปัญญาคอยตรวิจัสอบการ

ทำางานี้แบบอริยมีรรคนัี้�นี้จึังไมี�สามีารถุขาดขั�นี้ตอนี้

อย�างใดอย�างหนึี้�ง	หร่อเล่อกทำาเฉาพื่ะสิ�งใดสิ�งหนึี้�ง

ก�อนี้หลกัได้	เพื่ราะเปน็ี้ปัจัจััยสัมีพัื่นี้ธ์เก้�ยวิเนี้่�องกันี้	

และเกณฑ์์รางวัิลคุณภาพื่แห�งชี้าติเป็นี้เกณฑ์์

คุณภาพื่การศึึกษาเพ่ื่�อผลการดำาเนิี้นี้งานี้ท้�เป็นี้เลิศึ	

(Education	Criteria	for	Performance	Excellence:	

EdPEx)	ประกอบด้วิย	1)	การนี้ำาองค์กร	2)	กลยุทธ์	

3)	ล่กค้า	4)	การวัิด	การวิิเคราะห์	และการจััดการ

ควิามีร้่	 5)	 บุคลากร	 6)	 การปฏิิบัติการ	 และ	 7)	

ผลลัพื่ธ์เป็นี้บรรทัดฐานี้สำาหรับการประเมิีนี้ตนี้เอง

เพ่ื่�อพัื่ฒนี้างานี้ขององค์กรตามีสภาพื่การณ์ท้�

เปล้�ยนี้แปลงไปผ้่บริหารต้องศึึกษาร่ปแบบในี้การ

พัื่ฒนี้าองค์กรให้เหมีาะสมีกับสภาพื่บริบทและ

ปัจัจััยต�างๆท้�เก้�ยวิข้องกับมีหาวิิทยาลยัมีหาจัฬุาลง

กรณราชี้วิิทยาลัย	และในี้ปัจัจุับันี้	และทำาให้ผ้่วิิจััย

สนี้ใจัท้�จัะศึึกษาการพัื่ฒนี้าร่ปแบบการบริหารงานี้

เชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	ของมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬา

ลงกรณราชี้วิิทยาลัยเพ่ื่�อเป็นี้แนี้วิทางการพัื่ฒนี้า 

ทั�งหลักส่ตร	 และการเร้ยนี้การสอนี้ให้ก้าวิทันี้การ

เปล้�ยนี้แปลง	 และสอดคล้องกับการเร้ยนี้ร้่ยุคใหมี�

โดยการพัื่ฒนี้า	อาจัารย์ผ้่สอนี้	ส่�อการสอนี้	แหล�ง

แหล�งเร้ยนี้ร้่การพื่ัฒนี้าระบบการทดสอบ	 การวิัด

และประเมิีนี้ผลท้�ได้มีาตรฐานี้	 และระบบประกันี้

คุณภาพื่การศึึกษา	 ท้�จัะใช้ี้ประโยชี้น์ี้ในี้การพัื่ฒนี้า

คุณภาพื่ผ้่เร้ยนี้	(ไพื่ฑ่์รย์	สินี้ลารัตน์ี้,	2552)

	 ดังนัี้�นี้	 ผ้่วิิจััยจึังมุี�งศึึกษาองค์ประกอบ 

การพัื่ฒนี้าการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของ

มีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย 

และให้ทราบระดับท้�ปฏิิบัติจัริงตามีองค์ประกอบ	

ระดับการพัื่ฒนี้าร่ปแบบการบริหารเชิี้งพุื่ทธ 

ส่� ค วิ ามี เ ป็นี้ เ ลิ ศึของ วิิทยา ลัยสง ฆ์์ 	 สั ง กั ด

มีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย	 

เพ่ื่�อจัะเป็นี้ข้อม่ีลในี้การหาแนี้วิทางในี้การพัื่ฒนี้า

และปรับปรุงองค์กรให้ด้ขึ�นี้	 หร่อพัื่ฒนี้าผ้่บริหาร

และบุคลากรของมีหาวิิทยาลัยมีหาจัุฬาลงกรณ 

ราชี้วิิทยาลัยให้ทันี้สมัีย	 ก้าวิทันี้การเปล้�ยนี้แปลง 

ในี้ยุคโลกาภิวัิตน์ี้	 และเป็นี้ท้�สนี้ใจัของคนี้ในี้ยุค

ปัจัจุับันี้และให้ม้ีประสิทธิภาพื่มีากยิ�งขึ�นี้ต�อไป 

ในี้อนี้าคต

2.  วัิตถุุประสำงค์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบและตัวิช้ี้�วัิด

การบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของวิิทยาลัย

สงฆ์์	 สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้

วิิทยาลัย

	 2.		 เ พ่ื่� อตรวิจัสอบควิามีสอดคล้อง

กลมีกล่นี้โมีเดลสมีการโครงสร้างการบริหาร 

เชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของวิิทยาลัยสงฆ์์	 สังกัด

มีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย

	 3.		 เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าร่ปแบบการบริหารเชิี้งพุื่ทธ

ส่� ค วิ ามี เ ป็นี้ เ ลิ ศึของ วิิทยา ลัยสง ฆ์์ 	 สั ง กั ด

มีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย

	 4.		 เพ่ื่�อประเมิีนี้ร่ปแบบการบริหาร 

เชิี้ ง พุื่ทธ ส่� ควิามี เป็นี้ เลิ ศึของ วิิทยาลั ยสง ฆ์์	 

สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย
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3.  วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยแบบผสมีผสานี้

วิิธ้	 (Mixed-Method	 Research)	 ผ้่วิิจััยแบ�งเป็นี้	 

4	ระยะ	ดังน้ี้�	ระยะท้�	1	การศึึกษาองค์ประกอบและ

ตัวิช้ี้�วัิดของการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของ

วิิทยาลัยสงฆ์์	 สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณ

ราชี้วิิทยาลัย	 ระยะท้�	 2	 การตรวิจัสอบควิามี

สอดคลอ้งกลมีกล่นี้ของการบรหิารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามี

เป็นี้เลิศึ	 ของวิิทยาลัยสงฆ์์	 สังกัดมีหาวิิทยาลัย 

มีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย	ระยะท้�	3	การพัื่ฒนี้า

ร่ปแบบการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของ

วิิทยาลัยสงฆ์์	 สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณ

ราชี้วิิทยาลัย	 และระยะท้�	 4	 การประเมิีนี้ร่ปแบบ

การบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของวิิทยาลัย

สงฆ์์	 สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้

วิิทยาลัย	

	 ประชี้ากร	ใช้ี้วิิธ้โดยการเล่อกแบบเจัาะจัง	

(Purpose	 Sampling)	 ผ้่ให้ข้อม่ีลสำาคัญ	 ผ้่วิิจััย

กำาหนี้ดกลุ�มีเป้าหมีายท้�ใช้ี้ในี้การสัมีภาษณ์	(target	

group	interview)	เป็นี้ผ้่เก้�ยวิข้องโดยตรงเก้�ยวิกับ

การจััดการศึึกษาระดับปริญญาตร้	 ปริญญาโท	

ปริญญาเอก	 ซึึ่� งสามีารถุให้ ข้อม่ีลเชิี้ง ลึกได้	 

ประกอบด้วิย	 ผ้่บริหาร	 คณาจัารย์	 เจ้ัาหน้ี้าท้� 

ผ้่ปฏิิบัติในี้ส�วินี้ของการจััดการศึึกษา	มีหาวิิทยาลยั

มีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัยส�วินี้กลาง	 วิิทยาเขต	

วิิทยาลัยสงฆ์์	จัำานี้วินี้	10	แห�ง	ได้แก�	มีจัร.ส�วินี้กลาง	

วิิทยาเขตขอนี้แก�นี้	วิิทยาเขตหนี้องคาย	วิิทยาเขต

อุบลราชี้ธาน้ี้	 วิิทยาเขตเช้ี้ยงใหมี�	 วิิทยาลัยสงฆ์์

มีหาสารคามี	วิิทยาลัยสงฆ์์ร้อยเอ็ด	วิิทยาลัยสงฆ์์เลย 

วิิทยาลัยสงฆ์์นี้ครพื่นี้มี	 และวิิทยาลัยสงฆ์์เช้ี้ยงราย	

ท้� เ ก้� ย วิ ข้ อ ง โ ด ยต ร ง ใ นี้ก า ร จัั ดก า ร ศึึ กษ า	 

คณะกรรมีการบริหารหลักส่ตรบัณฑิ์ตวิิทยาลัย	 

ผ้่เช้ี้�ยวิชี้าญด้านี้หลักธรรมี	

4.  สำรุปผลการวิิจััย
	 1.	 องค์ประกอบและตัวิช้ี้�วัิดการบริหาร

เชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬา

ลงกรณราชี้วิิทยาลยั	พื่บวิ�า	ม้ี	7	องคป์ระกอบหลกั	

ค่อ	1)	ด้านี้การนี้ำาองค์กร	2)	ด้านี้กลยุทธ์	3)	ด้านี้

ผ้่รับบริการ	 4)	 ด้านี้การวัิดการวิิเคราะห์และการ

จััดการควิามีร้่	5)	ด้านี้บุคลากร	6)	ด้านี้การปฏิิบัติ

งานี้	และ	7)	ด้านี้ผลลัพื่ธ์	และม้ี	21	องค์ประกอบ

ย�อย	ม้ี	110	ตัวิบ�งช้ี้�

	 2.	 ผลการตรวิจัสอบควิามีกลมีกล่นี้ของ

โมีเดลสมีการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	 

ม้ีควิามีสอดคล้องกลมีกล่นี้กับข้อม่ีลเชิี้งประจัักษ์	

และเป็นี้ไปตามีเกณฑ์์ท้�กำาหนี้ด	 ดังน้ี้�ค�าสถิุติค�า

ไคว์ิสแคว์ิ	 (χ2)	 =	 1781.370	ค�าองศึาอิสระ	 (Df)	

เท�ากับ	 323	 ค�านัี้ยสำาคัญทางสถิุติ	 (P-Value)	 =	

0.0000	 แสดงวิ�า	 ค�าไคว์ิสแควิร์ไมี�ม้ีนัี้ยสำาคัญทาง

สถิุ ติค� าควิามีคลาดเคล่�อนี้ในี้การประมีาณ

พื่ารามิีเตอร์	(RMSEA)	=	0.000	ค�าดัชี้น้ี้รากท้�สอง

กำาลังสองเฉล้�ย	(SRMR)	=	0.049	ค�าดัชี้น้ี้วัิดควิามี

สอดคล้องเปร้ยบเท้ยบ	 (CFI)	 =	 0.927	 ค�าดัชี้น้ี้

ตรวิจัสอบควิามีกลมีกล่นี้	(TLI)	=	0.902

	 3.		 ผลจัากการพื่ฒันี้าร่ปแบบการบรหิาร

เชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	ประกอบด้วิย	1)	หลักการ

แนี้วิคิด	 2)	 วัิตถุุประสงค์ของร่ปแบบ	 3)	 เน่ี้�อหา 

/วิิธ้การ	 4)	 ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	 และ	 5)	 เง่�อนี้ไข 

ส่�ควิามีสำาเร็จั	
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	 4.	 ผลการประเมิีนี้ร่ปแบบการบริหาร 

เชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	 ม้ีควิามีเหมีาะสมี	 ควิามี

เป็นี้ไปได	้และควิามีเปน็ี้ประโยชี้น์ี้	อย่�ในี้ระดบัมีาก

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1.		 ผลการศึึกษาองคป์ระกอบและตวัิช้ี้�วัิด

การบริหารงานี้เชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของ 

วิิทยาลัยสงฆ์์	 สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณ

ราชี้วิิทยาลัย	 พื่บวิ�า	 ม้ีองค์ประกอบหลัก	 7	 องค์

ประกอบ	28	องค์ประกอบย�อย	และ	110	ตัวิบ�งช้ี้�	

ซึึ่�งเกณฑ์์ดังกล�าวิสามีารถุนี้ำามีาใช้ี้เป็นี้กรอบการ

ดำาเนิี้นี้งานี้บริหารจััดการการศึึกษาให้ม้ีคุณภาพื่

และงานี้ของ	Hawk	 (2004)	 ท้�พื่บวิ�าโมีเดลมัีลคัมี

บัลดริจั	 ม้ีผลต�อการพัื่ฒนี้าคุณภาพื่การศึึกษาโดย

สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการอุดมีศึึกษาดำาเนิี้นี้การ

แปลและเร้ยบ	เร้ยงจัากเกณฑ์์ดังกล�าวิได้เป็นี้เกณฑ์์

คุณภาพื่การศึึกษา	 เพ่ื่�อการดำาเนิี้นี้งานี้ท้�เป็นี้เลิศึ	

(Educational	Criteria	for	Performance	Excellence: 

EdPEx)	ประกอบด้วิยการ	ดำาเนิี้นี้งานี้	7	หมีวิดค่อ	

หมีวิด	 1	 การนี้ำาองค์การ	 หมีวิด	 2	 การวิางแผนี้

เชิี้งกลยุทธ์	 หมีวิด	 3	 การมุี�งเน้ี้นี้ล่กค้า	 หมีวิด	 4	 

การวัิด	การวิิเคราะห์	และการจััดการควิามีร้่	หมีวิด	

5	การ	 มุี�งเน้ี้นี้	 ผ้่ปฏิิบัติงานี้	หมีวิด	6	การจััดการ

กระบวินี้การ	 และหมีวิด	 7	 ผลลัพื่ธ์	 ซึึ่�งเกณฑ์์ 

ดังกล�าวิสามีารถุนี้ำามีาใช้ี้	เป็นี้	กรอบการดำาเนิี้นี้งานี้

บริหารจััดการการศึึกษาของ	สถุาบันี้อุดมีศึึกษาให้

ม้ีคุณภาพื่

	 2.		 ผลการวิิจััยเพ่ื่�อตรวิจัสอบควิามี

สอดคลอ้งของโมีเดลสมีการบรหิารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามี

เป็นี้เลิศึของวิิทยาลัยสงฆ์์	 สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหา

จุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย	 พื่บวิ�า	 โมีเดลม้ีควิามี

สอดคล้องกลมีกล่นี้กับข้อม่ีลเชิี้งประจัักษ์	โดยม้ีค�า

สถิุติค�าไคว์ิสแคว์ิ	(χ2)	เท�ากับ	1781.370	ค�าองศึา

อิสระ	 (Df)	 เท�ากับ	 323	 ค�านัี้ยสำาคัญทางสถุิติ	 

(P-Value)	เท�ากับ	0.0000	แสดงวิ�า	ค�าไคว์ิสแควิร์

ไมี�ม้ีนัี้ยสำาคัญทางสถุติิค�าควิามีคลาดเคล่�อนี้ในี้การ

ประมีาณพื่ารามิีเตอร์	 (RMSEA)	 เท�ากับ	 0.000	 

ค�าดัชี้น้ี้รากท้�สองกาลังสองเฉล้�ย	 (SRMR)	 เท�ากับ	

0.049	 ค�าดัชี้น้ี้วัิดควิามีสอดคล้องเปร้ยบเท้ยบ	

(CFI)	 เท�ากับ	 0.927	 ค�าดัชี้น้ี้ตรวิจัสอบควิามี

กลมีกล่นี้	(TLI)	เท�ากับ	0.902	แสดงวิ�า	โมีเดลการ

วิิจััยม้ีควิามีสอดคล้องกลมีกล่นี้กับข้อม่ีลเชิี้ง

ประจัักษ์ค่อสอดคล้องกลมีกล่นี้กับบริบทของ

มีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย	 

ซึึ่�งสอดคล้องเป็นี้ไปตามีเกณฑ์์ดัชี้น้ี้ควิามีกลมีกล่นี้

ของสมีการโครงสร้างควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ตัวิแบบ	 

(ยุทธ	ไกยวิรรณ์,	2556)

	 3.		 ผลการพัื่ฒนี้าร่ปแบบการบริหารงานี้

เชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬา

ลงกรณราชี้วิิทยาลัย	ประกอบด้วิย	1)	ร่ปแบบ	2)	

หลักการแนี้วิคิด	 3)	 วัิตถุุประสงค์ของร่ปแบบ	 4)	

หลักธรรมี	/วิิธ้การปฏิิบัติ	5)	ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	และ	

6)	 กลไกขับเคล่�อนี้ส่�ควิามีสำาเร็จั	 ม้ีองค์ประกอบ

ทั�งหมีด	7	องค์ประกอบ	ได้แก�	1)	องค์ประกอบด้านี้

การนี้ำาองค์กร	 ดำาเนิี้นี้การตามีหลักไตรสิกขา	 วิิธ้

ปฏิิบัติ	 ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	 และกลไกขับเคล่�อนี้ส่�

ควิามีสำาเร็จั	 2)	 องค์ประกอบด้านี้กลยุทธ์ดำาเนิี้นี้

การตามีหลักไตรสิกขา	วิิธ้ปฏิิบัติ	ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	

และกลไกขับเคล่�อนี้ส่�ควิามีสำาเร็จั	3)	องค์ประกอบ

ด้านี้ผ้่รับบริการ)	 ดำาเนี้ินี้การตามีหลักไตรสิกขา	 
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วิิธ้ปฏิิบัติ	ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	และกลไกขับเคล่�อนี้ส่�

ควิามีสำาเร็จั	 4)	 องค์ประกอบด้านี้การวัิดการ

วิิเคราะห์และการจััดการควิามีร้่	 ดำาเนิี้นี้การตามี

หลักไตรสิกขา	 วิิธ้ปฏิิบัติ	 ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	 และ

กลไกขับเคล่�อนี้ส่�ควิามีสำาเร็จั	5)	องค์ประกอบด้านี้

บุคลากรดำาเนิี้นี้การตามีหลักไตรสิกขา	 วิิธ้ปฏิิบัติ	

ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	 และกลไกขับเคล่�อนี้ส่�ควิามี

สำาเร็จั	6)	องค์ประกอบด้านี้การปฏิิบัติงานี้และได้

แบ�งการปฏิิบัติงานี้ออกเป็นี้	6	ด้านี้	ได้แก�	1)	การ

บริหารจััดการหลักส่ตร	 2)	 การจััดการเร้ยนี้ร้่	 3)	

การพัื่ฒนี้าส่�อการเร้ยนี้ร้่	4)	การพัื่ฒนี้าแหล�งเร้ยนี้ร้่	

5)	การวัิดประเมิีนี้ผล	6)	การนิี้เทศึการศึึกษา	และ	

7)	การพัื่ฒนี้าระบบประกันี้คุณภาพื่ภายในี้ดำาเนิี้นี้

การตามีหลักไตรสิกขา	วิิธ้ปฏิิบัติ	ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	

และกลไกขับเคล่�อนี้ส่�ควิามีสำาเร็จั	7)	องค์ประกอบ

ด้านี้ผลลัพื่ธ์ดำาเนิี้นี้การตามีหลกัไตรสิกขา	วิิธ้ปฏิิบัติ	

ผลลัพื่ธ์ท้�คาดหวัิง	 และกลไกขับเคล่�อนี้ส่�ควิามี

สำาเร็จั

	 4.		 ผลการประเมิีนี้ร่ปแบบการบริหาร

งานี้เชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ	 ของของวิิทยาลัยสงฆ์์	

สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย

เน่ี้�องจัากผ้่วิิจััยได้ม้ีการศึึกษาหลักการ	 แนี้วิคิด

ทฤษฎ้ี	และงานี้วิิจััยท้�เก้�ยวิข้องมีาอย�างลุ�มีลึกและ

ม้ีกระบวินี้การพื่ัฒนี้าร่ปแบบหลายขั�นี้ตอนี้	 

จึังทำาให้ร่ปแบบการบริหารเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ

ของวิิทยาลัยสงฆ์์	 สังกัดมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลง 

กรณราชี้วิิทยาลยั	ม้ีควิามีเหมีาะสมีควิามีเปน็ี้ไปได้	

และควิามีเป็นี้ประโยชี้น์ี้ 	 อย่� ในี้ระดับมีาก 

ซึึ่�งสอดคล้องกับหลักการประเมิีนี้ตามีแนี้วิคิดของ

คณะกรรมีการด้านี้มีาตรฐานี้	สำาหรับการประเมิีนี้

ผลทางการศึึกษา	(Joint	Committee	on	Standards	

for	 Educational	 Evaluation)	 ประเทศึ

สหรัฐอเมีริกาดังกล�าวิข้างต้นี้มีาเป็นี้กรอบแนี้วิคิด

ในี้การวิิจััยเพ่ื่�อประเมิีนี้การพัื่ฒนี้าร่ปแบบไปตามี

มีาตรฐานี้การประเมีนิี้ในี้	4	ด้านี้	ค่อ	ด้านี้ควิามีเปน็ี้

ประโยชี้น์ี้	 ด้านี้ควิามีเป็นี้ไปได้	 (หลักการประเมิีนี้

ตามีแนี้วิคิดของคณะกรรมีการด้านี้มีาตรฐานี้	

สำาหรับการประเมิีนี้ผลทางการศึึกษา,	 2542)	 

ด้านี้ควิามีเหมีาะสมีและด้านี้ควิามีถุ่กต้อง

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะสำาหรับการนี้ำาผลการ

วิิจััยไปปฏิิบัติ

	 	 1.1	 ด้านี้กลยุทธ์ 	 มีหาวิิทยาลัย 

ควิรให้ควิามีสำาคัญกับการวิางแผนี้กลยุทธ์ของ

มีหาวิิทยาลัยดำาเนิี้นี้งานี้ตามีหลักไตรสิกขาและ

เกณฑ์์การประกันี้คุณภาพื่การศึึกษาส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ

	 	 1.2		ด้านี้ผ้่รับบริการ	 มีหาวิิทยาลัย

ควิรให้ควิามีสำาคัญกับการมุี�งเน้ี้นี้นิี้สิตและผ้่ม้ีส�วินี้

เส้ยและปรับปรุงการให้บริการผ้่เร้ยนี้ควิบค่�ไปกับ

การพัื่ฒนี้าศัึกยภาพื่ของผ้่เร้ยนี้

 	 1.3		ด้านี้การปฏิิบัติงานี้	มีหาวิิทยาลัย

ควิรให้ควิามีสำาคัญกับการนี้ำาหลักธรรมีมีาปรับใช้ี้

ปฏิิบัติในี้กระบวินี้การทำางานี้ของบุคลากรและ

กำาหนี้ดภาระท้�ชัี้ดเจันี้และตัวิช้ี้�วัิดในี้การปฏิิบัติงานี้

ให้สอดคล้องตามีเกณฑ์์การประกันี้คุณภาพื่การ

ศึึกษาส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ

	 	 1.4		ด้านี้ผลลัพื่ธ์	 มีหาวิิทยาลัยควิร

พัื่ฒนี้าตัวิช้ี้�วัิดตามีแผนี้ยุทธศึาสตร์ท้�สอดคล้องกับ

เกณฑ์์การประกันี้คุณภาพื่การศึึกษาส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ
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  1.5		ด้านี้การนี้ำาองค์กร	มีหาวิิทยาลัย

ควิรกำาหนี้ดวิิสัยทัศึน์ี้	และค�านิี้ยมี	พัื่นี้ธกิจั	ทิศึทาง

การบริหารงานี้ของมีหาวิิทยาลัย	 และถุ�ายส่�การ

ปฏิิบัติงานี้ให้บุคลากรทราบและเข้าใจัอย�างทั�วิถึุง

และสร้างวัิฒนี้ธรรมีการทำางานี้ของบุคลากรท้�ทำาให้

นิี้สิตและผ้่ม้ีส�วินี้ได้ส�วินี้เส้ยหร่อกลุ�มีอ่�นี้ท้�มีารับ

บริการได้รับควิามีประทับใจัและส�งเสริมีให้นิี้สิต

และบุคลากรสร้างควิามีผ่กพัื่นี้ธ์กับมีหาวิิทยาลัย

	 	 1.6		ด้านี้การวัิดวิิเคราะห์	 และการ

จััดการควิามีร้่	 มีหาวิิทยาลัยควิรนี้ำาข้อม่ีลการ

ประเมิีนี้ผลการดำาเนิี้นี้งานี้มีากำาหนี้ดเป็นี้กลยุทธ์

การพัื่ฒนี้างานี้ของมีหาวิิทยาลัย

	 	 1.7		ด้านี้บุคลากร	ผ้่บริหารระดับส่ง

ของมีหาวิิทยาลัยควิรให้ควิามีสำาคัญกับการรักษา

บุคลากรโดยการสร้างขวัิญและกำาลังใจัในี้การ

ทำางานี้	และควิรนี้ำาผลการประเมีนิี้ของบุคลากรไป

จััดทำาแผนี้ในี้การพัื่ฒนี้าบุคลากรต�อไป

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะการวิิจััยครั�งต�อไป

	 	 2.1		ควิรนี้ำาเอาองค์ประกอบและ

ตัวิแปรท้�สำาคัญท้�ม้ีค�านี้ำ�าหนัี้กองค์ประกอบส่งลงส่�

การปฏิิบัตอิย�างเป็นี้ร่ปธรรมี	โดยแบ�งออกเป็นี้วิิจััย

เชิี้งปฏิิบัติการและวิิจััยเชิี้งคุณภาพื่

	 	 2.2		นี้ำาร่ปแบบท้�สร้างขึ�นี้มีาไปปฏิิบัติ 

ในี้วิิทยาลัยสงฆ์์	แล้วิทำาวิิจััยเชิี้งประเมีนิี้	(Evalution 

Research)

	 	 2.3		ควิรศึึกษาปัจัจััยท้�ม้ีอิทธิพื่ลต�อ

ควิามีเป็นี้เลิศึขององค์กร	 โดยออกแบบเป็นี้โมีเดล

สมีการโครงร้างแบบพื่หุระดับ	Multilevel	Structural	

Equation	Model	 (MSEM)	 ซึึ่�งอาจัจัะม้ีตัวิแปร

ปัจัจััยท้�นี้�าสนี้ใจัศึึกษาเพิื่�มีเติมีได้อ้ก

	 	 2.4		ควิรมี้การศึึกษาการพื่ัฒนี้า 

ร่ปแบบการให้การบริการเชิี้งพุื่ทธส่�ควิามีเป็นี้เลิศึ

ของมีหาวิิทยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย

	 	 2.5		ควิรมี้การศึึกษาการพื่ัฒนี้า

กลยทุธ์การบริหารงานี้ให้สอดคล้องกับเกณฑ์์เกณฑ์์

คุณภาพื่การศึึกษา	 เพ่ื่�อการดำาเนิี้นี้งานี้ท้�เป็นี้เลิศึ	

(Educational	Criteria	for	Performance	Excellence: 

EdPEx)

7.  องค์ควิามร้้ที�ได้รับ
 จัากการวิิจััยร่ปแบบการบริหารเชิี้งพุื่ทธ 

ส่�ควิามีเป็นี้เลิศึของวิิทยาลยัสงฆ์์	สังกัดมีหาวิิทยาลยั

มีหาจัุฬาลงกรณราชี้วิิทยาลัย	 ผ้่วิิจััยได้สรุปเป็นี้ 

องค์ควิามีร้่	ตามีแผนี้ภาพื่ดังน้ี้�
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บทคััดย่่อ

	 การสร้างเสริมสุขภาพมีความสำาคัญต่่อการดููแลสุขภาพของประชาชน	 ลดูการเกิดูโรค	 ทำำาให้้

ร่างกายแข็งแรง	 และป้องกันการเจ็็บป่วยทีำ�จ็ะเป็นสาเห้ตุ่ของความพิการและการเสียชีวิต่ก่อนวัยอันควร

ของประชากรโลก	 และทีำ�สำาคัญในกลุ่มผูู้้สูงอายุทีำ�มีความเปราะบางทัำ�งทำางร่างกายและจิ็ต่ใจ็	 บทำความนี� 

มีวัต่ถุุประสงค์เพ่�อทำบทำวนวรรณกรรมศึึกษาแนวทำางในการสร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุในชุมชน	 ไดู้แก่	

สถุานการณ์และโครงสร้างประชากรผูู้้สูงอายุ	 ความสำาคัญของการสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุ	 แนวคิดู

การสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุ	 และบทำบาทำของผูู้้เกี�ยวข้องในการสร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุในชุมชน	

เพ่�อเป็นความรู้พ่�นฐานในการสร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุในชุมชน

คัำ�สำำ�คััญ:	การสร้างเสริมสุขภาพ;	ผูู้้สูงอายุ;	ในชุมชน	

Abstract

 Health promotion is a crucial part of healthcare, as it reduces disease incidence, 

strengthens the body and prevents illnesses leading to disability and premature death 

of	population	of	the	world,	especially	it	will	benefit	more	for	the	older	persons	who	are	

considered both physically and mentally frail. This article aims to review the literatures 

on the approaches to health promotion for the older persons in the community, including 

situation and demographic structure analysis, the importance of health promotion,  

concept of health promotion in the older persons and the role of relevant personnel in the 

* ไดู้รับบทำความ:	6	มิถุุนายน	2565;	แก้ไขบทำความ:	12	พฤศึจิ็กายน	2565;	ต่อบรับตี่พิมพ์:	23	ธัันวาคม	2565		  
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health promotion on a community basis. It is our objective to incorporate these background 

knowledges to enhance the health of the older persons in the community.

Keywords: Health	Promotion;	Older	Persons;	in	the	Community

1.  บทนำำ�
	 ปัจ็จุ็บันประชากรผูู้้สูงอายมีุจ็ำานวนเพิ�มขึ�น

อยา่งต่่อเน่�อง	รวมทัำ�งประเทำศึไทำย	ดัูงสถิุติ่ผูู้้สูงอายุ

ในปี	2560	พบทีำ�ร้อยละ	15.4	ปี	2562	พบทีำ�ร้อย

ละ	16.73	และในป	ี2563	พบทีำ�ร้อยละ	17.57	ของ

ประชากรทัำ�งห้มดู	 (กรมกิจ็การผูู้้สูงอายุ,	 2564)	

สถิุติ่การเจ็็บป่วยของผูู้้สูงอายุมารับบริการต่รวจ็

สุขภาพและเข้าพักรักษาตั่วในโรงพยาบาล	ปี	พ.ศึ.	

2558	 จ็ำานวน	 64.9	 ล้านคน	พบผูู้้สูงอายุจ็ำานวน	

10.1	ล้านคน	(ร้อยละ	16)	ของประชากรทัำ�งห้มดู	

โดูยผูู้้สูงอายุมีโรคประจ็ำาตั่วมากทีำ�สุดูเม่�อเทีำยบกับ

กลุ่มวัยอ่�น	โรคทีำ�พบ	5	อันดัูบแรก	ไดู้แก่	ความดัูน

โลหิ้ต่สูง	 ร้อยละ	 38.7	 เบาห้วาน	 ร้อยละ	 18.6	 

ไขมันในเล่อดูสูง	ร้อยละ	9.6	ข้อเข่าเส่�อม	ร้อยละ	

5.1	และโรคหั้วใจ็	ร้อยละ	5.0	กลุ่มวัยทีำ�เข้ารับการ

รักษาในโรงพยาบาลและจ็ำานวนวันนอนพักรักษา

ตั่วสูงทีำ�สุดูค่อ	กลุ่มผูู้้สูงอาย	ุดัูงนั�น	จ็ำานวนผูู้้สูงอายุ

ทีำ�มากขึ�นย่อมส่งผู้ลกระทำบต่่อผูู้้สูงอาย	ุ ครอบครัว	

ระบบบรกิารสุขภาพ	เศึรษฐกจิ็และสงัคม	(คุณากร	

เอี�ยวสุวรรณ	และคณะ,	2560,	ห้น้า	248-256)

	 ผู้ลกระทำบของการเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง

ประชากรผูู้้สูงอายุ	และการเข้าสู่สังคมสูงอายุ	ดัูงนี�	

1)	 ดู้านจ็ำานวนผูู้้สูงอายุ	 มีขนาดูและสัดูส่วนผูู้้สูง

อายุเพิ�มขึ�น	อายุย่นยาวขึ�น	 มีจ็ำานวนคนโสดู	ห้ย่า

ห้ร่อแยกกันอยู่เพิ�มขึ�น	 ผูู้้สูงอายุอยู่ต่ามลำาพัง 

เพิ�มขึ�น	2)	ดู้านปัญห้าเกี�ยวกับผูู้้สูงอาย	ุเกิดูโรคเร่�อรัง

เพิ�มขึ�น	ความต้่องการการรบับริการมากขึ�น	ระบบ

บริการสุขภาพให้้บริการไดู้ไม่ทัำ�วถึุง	 ค่าใช้จ่็ายใน

การรักษาพยาบาลมากขึ�น	3)	ดู้านสังคม	เกิดูภาวะ

พึ�งพิงทำางสังคมเพิ�มขึ�น	 จ็ากความสามารถุการ

ปฏิิบัติ่กิจ็วัต่รประจ็ำาวัน	 (barthel	 activities	 of	

daily	 living:	 ADL)	 ลดูลง	 ความต้่องการผูู้้ดููแล	

(care	giver)	มากขึ�น	4)	ดู้านเศึรษฐกิจ็	ขาดูรายไดู้	

แรงงานผูู้้สูงอายถูุุกเอาเปรียบ	 (Williams,	 2020;	

กรมกิจ็การผูู้้สูงอายุ,	2564)	ดู้วยเห้ตุ่ผู้ลนี�	ในขณะ

ทีำ�ประชากรผูู้้สูงอายุมากขึ�น	 ส่งผู้ลกระทำบทัำ�งดู้าน

จ็ำานวนผูู้้สูงอาย	ุดู้านปัญห้าสุขภาพ	ดูา้นสังคมและ

เศึรษฐกิจ็	 ประเทำศึไทำยจึ็งมีแผู้นผูู้้สูงอายุแห่้งชาติ่	

ฉบับทีำ�	 2	 (พ.ศึ.	 2545-2564)	 ซึึ่�งประกอบดู้วย

ยุทำธัศึาสต่ร์	 เพ่�อการเต่รียมความพร้อมของ

ประชากรผูู้้สูงอายุ	รวมทัำ�งดู้านการส่งเสริมสุขภาพ

ผูู้้สูงอาย	ุเพ่�อให้้เกิดูความรู้ดู้านการส่งเสริมสุขภาพ	

ป้องกันและการดููแลต่นเองเบ่�องต้่น	ส่งเสริมการอยู่

ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผูู้้สูงอายุ	

จึ็งเห็้นไดู้ว่าโครงสร้างประชากรของผูู้้สูงอายุทีำ�เพิ�ม

มากขึ�นส่งผู้ลต่่อระบบสุขภาพ	เศึรษฐกิจ็และสังคม

จึ็งทำำาให้้ประเทำศึไทำยเลง็เห็้นถึุงความสำาคัญของการ

สร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุ	

	 ดัูงนั�น	 ครอบครัว	 ชุมชน	 และบุคคลากร

ทำางสุขภาพมีบทำบาทำสำาคัญในการดููแลผูู้้สูงอายุให้้

เกิดูการสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุทุำกดู้าน	ไดู้แก่	

ดู้านร่างกาย	ดู้านจิ็ต่ใจ็	และดู้านสังคม	บทำความนี�
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มีวัต่ถุุประสงค์เพ่�อทำบทำวนวรรณกรรมศึึกษา

แนวทำางในการสร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูงอายใุนชุมชน	

ไดู้แก่	สถุานการณ์และโครงสร้างประชากรผูู้้สูงอายุ	

ความสำาคัญของการสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุ	

แนวคิดูการสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุ	 และ

บทำบาทำของผูู้้เกี�ยวข้องในการสร้างเสริมสุขภาพ 

ผูู้้สูงอายุในชุมชน	 เพ่�อเป็นความรู้พ่�นฐานในการ

สร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุในชุมชน

2.  สำถ�นำก�รณ์์และโคัรงสำร้�งประช�กร 
 ผู้้้ส้ำงอ�ยุ่ 
 คำานิยามของ	“ผูู้้สูงอายุ”	ปัจ็จุ็บัน	องค์การ

สห้ประชาชาติ่	(United	Nations)	ยังไม่มีนิยามทีำ�

แน่นอนของอายุทีำ�ใช้แบ่งช่วงวัยของ	 “ผูู้้สูงอายุ”	

(Older/Elderly	person)	แต่่องค์การสห้ประชาชาติ่

ใช้อายุ	60	ปีขึ�นไป	ในการนำาเสนอสถิุติ่	ข้อมูล	และ

ตั่วชี�วัดูทีำ�เกี�ยวข้องกับผูู้้สูงอายุ	ในประเทำศึทีำ�พัฒนา

แล้วส่วนให้ญ่ใช้อายุ	65	ปีขึ�นไป	เป็นเกณฑ์์ในการ

เรียก	“ผูู้้สูงอายุ”	(WHO,	2001)	สำาห้รับประเทำศึไทำย	

กำาห้นดูนิยาม	 “ผูู้้สูงอายุ”	 ไว้ในพระราชบัญญัติ่ 

ผูู้้สูงอาย	ุพ.ศึ.	2546	มาต่รา	3	ไดู้บัญญัติ่ความห้มาย

ของคำาว่า	“ผูู้้สูงอาย”ุ	ห้มายถึุง	บุคคลซึึ่�งมีอายเุกิน

ห้กสิบปีบริบูรณ์ขึ�นไป	และมีสัญชาติ่ไทำย	(ปราโมทำย์	

ประสาทำกุล	และคณะ,	2558;	กระทำรวงการพัฒนา

สังคมและความมั�นคงของมนุษย,์	2553)	นอกจ็ากนี� 

ยังมีการระบุสิทำธิัของผูู้้สูงอายุในรัฐธัรรมนูญแห่้ง

ราชอาณาจั็กรไทำย	พ.ศึ.	2540	มาต่รา	54	ไดู้ระบุ

ว่าบุคคลทีำ�มีอายุเกินห้กสิบปีบริบูรณ์และไม่มีราย

ไดู้เพียงพอแก่การยังชีพ	 มีสิทำธิัไดู้รับความช่วย

เห้ล่อจ็ากรัฐ	 ทัำ�งนี�ต่ามทีำ�กฎห้มายบัญญัติ่	 (คณะ

กรรมการผูู้้สูงอายุแห่้งชาติ่	 กระทำรวงการพัฒนา

สังคมและความมั�นคงของมนุษย์,	 2552)	 ทัำ�งนี� 

การทำราบถึุงจ็ำานวนผูู้้สูงอายุจ็ะสามารถุประเมิน

ภาวะการเข้าสู่สังคมผูู้้สูงอายุไดู้

	 ลักษณะของสังคมผูู้้สูงอายุสามารถุประเมิน 

การเข้าสู่สังคมผูู้้สูงอายุในประเทำศึต่่างๆ	ไดู้	สังคม

ผูู้้สูงอายุวัดูจ็ากสัดูส่วนของประชากรผูู้้สูงอายุต่่อ

ประชากรทัำ�งห้มดู	ของประเทำศึนั�นๆ	ดัูงนี�	(United	

Nations	world	population	ageing,	2022)

	 1.		 ประเทำศึนั�นเข้าสู่	 “สังคมสูงวัย”	 

(aging	society)	โดูยสัดูส่วนประชากรอายุ	60	ปี

ขึ�นไป	≥	10%	ห้ร่อสัดูส่วนประชากรอาย	ุ65	ปีขึ�นไป 

≥	7%	

	 2.		 ประเทำศึนั�นไดู้เข้าสู่	“สังคมสงูวัยอยา่ง

สมบูรณ์”	(completely	aged	society)	สัดูส่วน

ประชากรอายุ	 60	 ปีขึ�นไป	 ≥	 20%	ห้ร่อสัดูส่วน

ประชากรอายุ	65	ปีขึ�นไป	≥	14%	

	 3.		 ประเทำศึนั�นไดู้เข้าสู่	 “สังคมสูงวัย

ระดูับสุดูยอดู”	 (super-aged	 society)	 สัดูส่วน

ประชากรอายุ	65	ปีขึ�นไป	≥	20%	

	 จ็ากการประเมินระดัูบของสังคมผูู้้สูงอายุ

ทำำาให้้ทำราบแนวโน้มการเข้าสู่สังคมผูู้้สูงอายุของ

ประชากรโลก	โดูยทัำ�วโลกประชากรทีำ�มีอายุ	65	ปี

ขึ�นไป	 มีจ็ำานวนเพิ�มขึ�นอย่างต่่อเน่�องมากกว่ากลุ่ม

อายวัุยอ่�นๆ	จ็ำานวนผูู้้ทีำ�มีอาย	ุ80	ปีขึ�นไปคาดูว่าจ็ะ

เพิ�มขึ�นสามเท่ำาจ็าก	ปี	2562	จ็ำานวน	143	ล้านคน	

เพิ�มขึ�นในปี	 2593	 เป็น	 426	 ล้านคน	 ข้อมูลแนว

โน้มของประชากรโลก	 ในปี	 2561	 พบประชากร 

ผูู้้ สูงอายุมากทีำ� สุดูอาศัึยอยู่ ในทำวีปยุโรปและ

อเมริกาเห้น่อ	 ในปี	 2562	 พบผูู้้สูงอายุร้อยละ	 9	
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คาดูการณ์ว่าปี	 2593	 ห้นึ�งในห้กของประชากรใน

โลกจ็ะมีอายุมากกว่า	65	ปี	 ร้อยละ	16	 (United	

Nations	World	Population	Ageing,	2022)

	 สถิุติ่จ็ำานวนประชากรผูู้้สูงอายุในทำวีป

ต่่างๆ	 ในปี	 ค.ศึ.	 2020	 ทำวีปทีำ�มีอัต่ราผูู้้สูงอายุ	 

อายุ	60	ปีขึ�นไปสูงสุดู	3	อันดัูบแรก	ไดู้แก่	ทำวีปยุโรป	

ร้อยละ	26	ทำวีปอเมริกาเห้น่อ	ร้อยละ	23	และภาค

พ่�นมห้าสมุทำร	 ร้อยละ	 18	 โดูยประเทำศึทีำ�มีอัต่รา 

ผูู้้สูงอายุ	 60	 ปีขึ�นไปสูงสุดู	 3	 อันดัูบแรก	 ไดู้แก่	

ประเทำศึญี�ปุ่น	 ร้อยละ	34	ประเทำศึอิต่าลี	 ร้อยละ	

30	และประเทำศึโปรตุ่เกส	ฟิินแลนด์ู	กรีซึ่	ร้อยละ	

29	(Prasartkul	et	al.,	2021)

	 สถิุติ่จ็ำานวนประชากรผูู้้สูงอายุในอาเซีึ่ยน	

ในปี	 พ.ศึ.	 2563	 ประเทำศึสมาชิกอาเซีึ่ยน	 6	

ประเทำศึเป็นสังคมสูงอายุแล้ว	ค่อ	มีอัต่ราผูู้้สูงอายุ	

60	 ปีขึ�นไปถึุงร้อยละ	 10	 ไดู้แก่	 ประเทำศึสิงคโปร์	

(ร้อยละ	21)	ประเทำศึไทำย	 (ร้อยละ	18)	ประเทำศึ

เวียดูนาม	(ร้อยละ	12)	ประเทำศึมาเลเซีึ่ย	(ร้อยละ	

11)	ประเทำศึอินโดูนีเซีึ่ย	(ร้อยละ	10)	และประเทำศึ

เมียนมา	(ร้อยละ	10)	(Prasartkul	et	al.,	2021)

แนวโน้มของประชากรพบว่า	 ประชากรผูู้้สูงอาย ุ

มีจ็ำานวนมากขึ�น	โดูยประเทำศึไทำยกำาลังเข้าสู่สังคม

สูงอายุ	มีสัดูส่วนของผูู้้สูงอายุห้ร่อประชากรทีำ�มีอายุ	

60	ปี	ขึ�นไป	ไดู้เพิ�มสูงขึ�นเร่�อยๆ	ขณะทีำ�สัดูส่วนของ

อัต่ราการเกิดู	และจ็ำานวนประชากรในวยัทำำางานลดู

น้อยลง	แนวโน้มของสถุานการณ์ประชากรผูู้้สูงอายุ

ในปี	พ.ศึ.	 2560	ประเทำศึไทำยมีประชากรทัำ�งห้มดู

ประมาณ	 66.2	 ล้านคน	 อายุ	 60	 ปีขึ�นไปมากถึุง	

10.2	 ล้านคน	 ห้ร่อคิดูเป็นร้อยละ	 15.4	 ของ

ประชากรทัำ�งห้มดู	ซึึ่�งประเทำศึไทำยกำาลังอยูใ่นสังคม

สูงวัย	(aging	society)	สถิุติ่ผูู้้สูงอายุของประเทำศึไทำย	

ในป	ีพ.ศึ.	2562	พบรอ้ยละ	16.73	ในป	ีพ.ศึ.	2563	

พบเพิ�มขึ�นถึุงร้อยละ	17.57	ของประชากรทัำ�งห้มดู	

คาดูการณ์ว่าในปี	พ.ศึ.	2568	ประชากรอายุ	60	ปี

ขึ�นไปจ็ะเพิ�มขึ�นเป็นร้อยละ	 19.8	 ใกล้เข้าสู่สังคม 

ผูู้้สูงอายรุะดัูบสุดูยอดู	(กรมกิจ็การผูู้้สูงอาย,ุ	2564)

	 จ็ะเห้็นไดู้ว่า	 สถุานการณ์และโครงสร้าง

ประชากรในผูู้สู้งอายมีุแนวโน้มเพิ�มมากขึ�นอยา่งต่่อ

เน่�องทัำ�งในประเทำศึและต่่างประเทำศึสง่ผู้ลต่่อสังคม

ผูู้้สูงอายุ	 จ็ำานวนประชากรผูู้้สูงอายุทีำ�มากไม่สมดุูล

กับวัยทำำางาน	เกิดูผู้ลกระทำบต่่อมิติ่ต่่างๆ	โดูยเฉพาะ

อย่างยิ�งดู้านสังคม	 ภาวะพึ�งพิงและเป็นภาระของ 

ผูู้้ดููแลมากขึ�น	 นำาไปสู่ผูู้้สูงอายุถูุกทำอดูทิำ�ง	 เกิดูผู้ล 

กระทำบดู้านการดููแลสุขภาพของผูู้้สูงอายุ	ทีำ�เกิดูจ็าก

ความเส่�อมถุอยของระบบต่่างๆ	ของร่างกาย	เกิดูโรค

เร่�อรัง	 เพิ�มค่าใช้จ่็ายในการรักษา	 เสี�ยงต่่อการเกิดู

ความพิการ	ส่งผู้ลต่่อภาวะเศึรษฐกิจ็	การขาดูรายไดู้

มากขึ�น	 (กรมกิจ็การผูู้้สูงอายุ,	 2564;	Williams,	

2020)	 ดัูงนั�น	 จ็ากสถุานการณ์และโครงสร้าง

ประชากรผูู้้สูงอายุ	 ทำำาให้้การวางแผู้นดููแลส่งเสริม 

สุขภาพของประชากรกลุ่มนี�จึ็งเป็นสิ�งสำาคัญและ

ควรให้้การดููแลอย่างเร่งดู่วน	

3.  คัว�มสำำ�คััญของก�รสำร้�งเสำริมสุำขภ�พ 
 ในำผู้้้ส้ำงอ�ยุ่ 
 การสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุมีส่วน

สำาคัญทีำ�จ็ะส่งผู้ลให้้ผูู้้สูงอายุมีสุขภาพดีู	ป้องกันการ

เกิดูโรคเร่�อรัง	เพ่�อให้้เกิดูผูู้้สูงอายทีุำ�พึงประสงค	์ดัูงนี�	

(ศิึริรัต่น์	 ปานอุทัำย,	 2561;	 Prasartkul	 et	 al.,	

2021;	Eliopculos,	2018) 



351ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

	 1.		 ผูู้้ สู ง อายุ ทีำ� ป ระสบความสำา เ ร็ จ็	 

(successful	 aging)	 เป็นผูู้้สูงอายุทีำ�สามารถุดููแล

ต่นเองไดู้อย่างอิสระ	มีความต้่องการพัฒนาต่นเอง	

มีความกระต่่อร่อร้นสนใจ็ในการดููแลต่นเอง	 

มีประสบการณ์ทีำ�ดูแีละสามารถุเข้าร่วมการเป็นผูู้้นำา

ทำางสังคม

	 2.		 ผูู้้ สู งอายุ ทีำ� มีพ ลั งห้ ร่อพฤฒพลัง	 

(active	aging)	เป็นผูู้้สูงอายุทีำ�ประสบความสำาเร็จ็

ในดู้านต่่างๆ	 มีสุขภาพดูี	 (healthy)	 มีความ

ปลอดูภัย	(security)	และมีการเข้าร่วมกับกิจ็กรรม

ทำางสังคม	(participation)	ทำำาประโยชน์ต่่อต่นเอง

และผูู้้อ่�น	ในขณะเดีูยวกันถุ้าผูู้้สูงอายุทีำ�ถูุกละเลยใน

การดููแลสุขภาพ	มีโอกาสเกดิูปัญห้าสุขภาพ	จ็ะเกดิู

ผูู้้สูงอายุดัูงนี�

	 	 2.1	 ผูู้้สูงอายทีุำ�เปราะบาง	(frail	aging) 

เป็นผูู้้สูงอายุทีำ�สามารถุดููแลต่นเองไดู้อย่างอิสระ	 

ยังไม่เกิดูการเจ็็บป่วย	 แต่่มีแนวโน้มทำางสุขภาพทีำ�

อาจ็เกิดูการเจ็็บป่วยไดู้ง่าย	โดูยมีปัจ็จั็ยเสี�ยงภายใน

และภายนอก	ไดู้แก่	ปัจ็จั็ยภายใน	เช่น	รู้สึกเห้น่�อยง่าย 

อ่อนเพลียห้ร่อกล้ามเน่�ออ่อนแรง	นำ�าห้นักตั่วลดูลง	

การเคล่�อนไห้วร่างกายช้าลงห้ร่อเดิูนช้า	 ปฏิิบัติ่

กิจ็กรรมต่่างๆ	ไดู้ช้าลง	เป็นต้่น	และปัจ็จั็ยภายนอก	

เช่น	การสูบบุห้รี�	 การดู่�มสุรา	 เป็นต้่น	 ในผูู้้สูงอายุ

กลุ่มนี�ต้่องรีบไดู้รับการดููแลและส่งเสริมสุขภาพเพ่�อ

ไม่ให้้เกิดูความเจ็็บป่วย

	 	 2.2		 ผูู้้ป่วยผูู้้สูงอายุ	(Aging	patient)	

เป็นผูู้้สูงอายุทีำ�เกิดูการเจ็็บป่วยดู้านต่่างๆ	 ทัำ�งทำาง

ร่างกาย	 จิ็ต่ใจ็	 สูญเสียการทำำางานของร่างกาย 

ไม่สามารถุดููแลต่นเองไดู้	เกิดูภาวะพึ�งพิงผูู้้อ่�นและ

ต้่องมีผูู้้ดููแล	(Care	giver)	ในกลุ่มผูู้้สูงอายุนี�จึ็งต้่อง

ไดู้รับการดููแลและรับการรักษาเฉพาะทำางต่่อไป

เพ่�อลดูความเส่�อมถุอยของร่างกายและคงไว้ 

ซึึ่�งคุณภาพชีวิต่ของผูู้้สูงอายุ

	 นอกจ็ากนี�	 ผูู้้สูงอายุมักพบภาวะถุดูถุอย

ของสมรรถุภาพร่างกายทีำ�เกิดูจ็ากความเส่�อมชรา

ต่ามวัยทีำ�จ็ะส่งผู้ลต่่อความสามารถุของผูู้้สูงอายุใน

การทำำากิจ็กรรมต่่างๆ	ห้ากผูู้้สูงอายุมีพฤติ่กรรมเสี�ยง

ต่่อสุขภาพ	 อาจ็จ็ะส่งผู้ลให้้เกิดูความเส่�อมถุอยไดู้

รวดูเร็วขึ�น	จ็นเกิดูความเจ็็บป่วย	 มีภาวะทุำพพลภาพ	

และต้่องพึ�งพาบุคคลอ่�นในทีำ�สุดู	ทำำาให้้เกิดูผูู้้สูงอายุ

ทีำ�เปราะบาง	 (frail	 aging)	 และผูู้้ป่วยผูู้้สูงอายุ	 

(aging	patient)	ดูงันั�นจึ็งมีแนวคิดูต่่างๆ	เพ่�อส่งเสริม

ให้้เกิดูผูู้้สูงอายุทีำ�ประสบความสำาเร็จ็	 (successful	

aging)	และผูู้้สูงอายุทีำ�มีพลังห้ร่อพฤฒพลัง	(active	

aging)	สนับสนุนให้้ผูู้้สูงอายุมีสุขภาพดีู	จ็ะช่วยให้้

ผูู้้สูงอายุเป็นพลังสำาคัญของสังคมไดู้

4.  แนำวคิัดก�รสำร้�งเสำริมสุำขภ�พในำผู้้้ส้ำงอ�ยุ่ 
 การเสริมสุขภาพของผูู้้สูงอายุมีความ

สำาคัญและประเทำศึต่่างๆ	 ให้้ความสำาคัญมาอย่าง 

ต่่อเน่�อง	 เป็นแนวทำางทีำ�ไดู้รับการยอมรับจ็าก

องค์กรทัำ�วโลกโดูยเฉพาะบุคลากรดู้านสุขภาพ	

แนวคิดูจ็ากการประกาศึกฎบัต่รออต่ต่าวาทีำ�ประเทำศึ	

แคนนาดูา	 ปี	ค.ศึ.	1986	 ว่า	การส่งเสริมสุขภาพ	

(health	 promotion)	 เป็นขบวนการส่งเสริมให้้

ประชาชนเพิ�มสมรรถุนะในการควบคุมและปรับปรุง

สุขภาพของต่นเอง	 ในการบรรลุซึึ่�งสุขภาวะ 

อันสมบูรณ์	ดู้านร่างกาย	จิ็ต่ใจ็	สังคม	โดูยกระบวน

ทัำ�งห้มดูจ็ะเน้นทีำ�การมีส่วนร่วมของชุมชน	ประกอบ

ดู้วยห้ลักการปฏิิบัติ่	 ค่อ	 1)	 การสร้างนโยบาย
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สาธัารณะเพ่�อผูู้้สูงอายุ	2)	การสร้างสภาพสิ�งแวดูล้อม

ทีำ�เอ่�อต่่อสุขภาพผูู้้สูงอายุ	 3)	 การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการดููแลสร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุ	 4)	

พัฒนาทัำกษะในการดููแลสร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุ	

ทัำ�งตั่วของผูู้สู้งอาย	ุครอบครวั	ผูู้้ดููแล	5)	การเปลี�ยน

บริการให้้เป็นเชิงรุก	(World	health	organization,	

1998)

	 ห้ลักการสร้างเสริมสุขภาพทีำ�พบบ่อยค่อ

แนวคิดูของ	 pender	 (1987)	 กล่าวว่าเป็นการ

ปฏิิบัติ่กิจ็กรรมทำางดู้านสุขภาพในชีวิต่ประจ็ำาวัน

เพ่�อคงไว้ห้ร่อยกระดูับภาวะสุขภาพของต่นเอง	 

เพ่�อความผู้าสุกของชีวิต่และความมคุีณค่าในต่นเอง	

ห้ลักการสร้าง เส ริมสุขภาพ	 ประกอบดู้วย	 

6	พฤติ่กรรม	ไดู้แก่	1)	ความรับผิู้ดูชอบต่่อสุขภาพ	

(health	responsibility)	ค่อ	การดููแลสุขภาพดู้วย

ต่นเองอย่างสมำ�าเสมอ	 การเล่อกแนวทำางในการ

สร้างเสริมสุขภาพทีำ�มีประโยชน์ต่่อต่นเอง	 2)	

กิจ็กรรมทำางกาย	(physical	activity)	ค่อ	การเล่อก

กิจ็กรรมการออกกำาลังเพ่�อส่งเสริมให้้ร่างกาย 

แข็งแรงและเห้มาะสมกับผูู้้สูงอายุ	 3)	 โภชนการ	

(nutrition)	 ค่อ	 การสร้างเสริมสุขภาพทีำ�ดีูดู้าน

อาห้ารทีำ�เห้มาะสมและเพียงพอต่่อร่างกาย	ห้ลีกเลี�ยง

อาห้ารทีำ�เกิดูโทำษต่่อร่างกาย	 4)	 สัมพันธัภาพ

ระห้ว่างบุคคล	 (interpersonal	 relations)	 ค่อ	 

การสร้างเสริมสุขภาพทำางดู้านการมีปฏิิสัมพันธ์ักับ

ผูู้้อ่�น	การเข้าร่วมกิจ็กรรมทำางสังคม	5)	การเจ็ริญ

ทำางจิ็ต่วิญญาณ	(spiritual	growth)	ค่อ	แนวทำาง

ในการพัฒนาทำางดู้านจิ็ต่วิญญาณ	ความเช่�อ	 และ	

6)	การจั็ดูการกับความเครียดู	(stress	management)	

ค่อ	การสร้างเสริมสุขภาพเพ่�อลดูความเครียดูและ

การเล่อกช่องทำางในการจั็ดูการกับปัญห้าอย่าง

เห้มาะสม	นอกจ็ากนี�กิจ็กรรมการสร้างเสริมสุขภาพ

ทีำ�ดีูส่วนให้ญ่จ็ะประกอบกจิ็กรรมเปน็กลุ่มและการ

มีผูู้้นำาทีำ�ดีูจ็ะทำำาให้้เกิดูประสิทำธิัภาพทีำ�ดีูในการสร้าง

เสริมสุขภาพ	

	 จ็ะเห็้นไดู้ว่า	pender	(1987)	จ็ะมีแนวคิดู

ในการสร้างเสริมสุขภาพ	 ประกอบดู้วยดู้านการ

สร้างเสริมสุขภาพดู้านร่างกาย	 การออกกำาลังกาย	

ดู้านโภชนบำาบัดู	ดู้านจิ็ต่ใจ็และการลดูความเครียดู	

และดู้านสังคม	 ดัูงนั�น	 การสร้างเสริมสุขภาพทีำ�ดีู 

จึ็งควรเล่อกกิจ็กรรมการสร้างเสริมสุขภาพให้้มี

ความเห้มาะสมกับผูู้้สูงอายุ

	 กิจ็กรรมการสรา้งเสรมิสุขภาพในผูู้สู้งอายุ	

กิจ็กรรมในการสร้างเสริมสุขภาพมีดัูงต่่อไปนี�	 

(ศิึริรัต่น์	ปานอุทัำย,	2561;	Eliopculos,	2018)	

	 1.		 การสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุดู้าน

ร่างกาย	 ไดู้แก่	 การสร้างเสริมการออกกำาลังกาย	

โภชนาการ	และการนอนห้ลับในผูู้้สูงอายุ	ดัูงนี�

	 	 1.1	 ดู้านการออกกำาลังกายในผูู้้สูง

อาย	ุ(physical	activity	or	exercise)	การออกแรง

ใช้กล้ามเน่�อจ็นทำำาให้้เกิดูการเคล่�อนไห้วร่างกาย

อย่างมีแบบแผู้น	 และทำำาซึ่ำ�าๆ	 เพ่�อให้้ร่างกายเกิดู

การเปลี�ยนแปลงต่ามทีำ�ต่้องการอย่างมีเป้าห้มาย	

เพ่�อให้้เกิดูความแข็งแรงห้ลักการออกกำาลังกายใน

ผูู้้สูงอายุ	โดูยยึดูห้ลัก	“FITTE”	ดัูงนี�	

	 	 F	 =	 Frequency	of	 exercise	 ค่อ	

ความถีุ�ของการออกกำาลังกายอย่างน้อย	 3	 ครั�ง 

ขึ�นไป/สัปดูาห์้	

	 	 I	=	Intensity	of	exercise	ความห้นกั

ของการออกกำาลังกาย	โดูยในผูู้้สูงอายปุระเมินจ็าก
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อัต่ราการเต้่นของหั้วใจ็	ผูู้้สูงอายุออกกำาลังกายแบบ

เบาถึุงปานกลาง	HR	เพิ�มประมาณ	55-75%	ของ

อัต่ราการเต้่นหั้วใจ็สูงสุดู	(Maximal	Heart	Rate:	

MHR)	โดูย	MHR	=	(220-อายุเป็นปี)

	 	 T	=	Time	of	exercise	 ค่อ	ระยะ

เวลาเฉลี�ย	 30	 นาทำีต่่อครั�ง	 กรณีผูู้้สูงอายุทีำ�มีข้อ

จ็ำากัดู	 อาจ็ใช้ช่วงเวลาสั�นประมาณ	 10-15	 นาทำี	

ออกกำาลังกาย	2-3	ครั�ง/วัน	สะสมเวลา	ให้้ครบ	30	

นาทีำต่่อวัน	 การออกกำาลังกายมี	 3	 ขั�นต่อน	 ค่อ	

warm-up	phase	5-10	นาทีำ	 exercise	phase	

15-20	นาทีำ	และ	cooling	down	phase	5-10	นาทีำ

	 	 T	=	Type	of	exercise	ลักษณะการ

ออกกำาลังกายสำาห้รับผูู้้สูงอายุควรเป็นการส่งเสริม

สมรรถุภาพการห้ายใจ็ของปอดู	การเต้่นของหั้วใจ็

อยา่งมีประสิทำธิัภาพ	และสง่เสริมความแข็งแรงของ

กล้ามเน่�อ	โดูยพิจ็ารณาการออกกำาลังกายเพ่�อเพิ�ม

ความแข็งแรงของกล้ามเน่�อมัดูให้ญ่เพิ�มความ

ทำนทำาน	พละกำาลัง	การทำรงตั่ว	และความยึดูห้ยุ่น

ของรา่งกาย	เพ่�อเพิ�มสมรรถุภาพในต่นเองของผูู้สู้ง

อายุให้้ช่วยเห้ล่อต่นเองไดู้	 โดูยเล่อกชนิดูของการ

ออกกำาลังกาย	เช่น	isometric	exercise,	isotonic 

exercise,	isokinetic	exercise	เป็นต้่น

	 	 E	 =	 enjoyment	 ความสนุกสนาน	

ความพึงพอใจ็ในการเล่อกชนิดูของการออกกำาลัง

กายให้้เห้มาะสมแก่ร่างกายของผูู้้สูงอายุ

	 การออกกำาลังกายมีประโยชน์ต่่อร่างกาย

มาก	 ไดู้แก่	 ทำำาให้้ร่างกายแข็งแรง	 รูปร่างดีู	 เพิ�ม

ความแข็งแรงของมวลกระดููกและกล้ามเน่�อ	ทำำาให้้

ลดูการพลัดูต่กห้กล้ม	 ป้องกันความเส่�อมของ

สมรรถุภาพทำางกาย	และยงัส่งเสรมิให้้เกดิูการห้ลั�ง

สารเอนโดูรฟิินเกิดูความสุขในขณะออกกำาลังกาย

	 	 1.2		โ ภ ช น า ก า ร ข อ ง ผูู้้ สู ง อ า ยุ	 

(nutrition)	ผูู้้สูงอายุมีแนวโน้มจ็ะบริโภคอาห้ารใน

ปริมาณทีำ�ลดูลง	 แต่่ความต่้องการสารอาห้ารยัง 

คงเดิูม	 จึ็งควรจั็ดูให้้ผูู้้สูงอายุไดู้รับสารอาห้ารครบ

ทัำ�ง	5	ห้มู่	การประเมินโภชนาการโดูยการคำานวณ

ดัูชนีมวลกาย	(body	mass	index:	BMI)	ไดู้จ็าก

สัดูส่วนของนำ�าห้นักตั่วเป็นกิโลกรัมต่่อส่วนสูงเป็น

เมต่รยกกำาลังสอง	(Heslehurst	et	al.,	2012,	pp.	

1-9)	เกณฑ์์การประเมินดัูงต่ารางทีำ�	1

ต�ร�งท่� 1	แสดูงค่าดัูชนีมวลกายระห้ว่างประชาชนทัำ�วไปและประชาชนทำวีปเอเชีย

แปลผู้ล
WHO general population BMI 

classifications

WHO Asian BMI 

classifications

Underweight <18.5	kg/m2 <	18.5	kg/m2

normal 18.5-24.9	kg/m2 18.5-23	kg/m2

Overweight 25.0-29.9	kg/m2 23-27.5	kg/m2

Obese ≥30	kg/m2 >27.5	kg/m2



354 Dhammathas Academic Journal        Vol. 22 No. 4 (October - December 2022)

	 ความต้่องการพลังงานของผูู้สู้งอายสุำาห้รับ

ผูู้้ทีำ�มีอายุ	 60-70	 ปีขึ�นไป	 โดูยแบ่งเป็น	 เพศึชาย	

2,100	 กิโลแคลอรี/วัน	 เพศึห้ญิง	 1,750	 กิโล

แคลอรี/วัน	 และผูู้้ทีำ�อายุมากกว่า	 71	 ปี	 เพศึชาย	

1,750	 กิโลแคลอรี/วัน	 เพศึห้ญิง	 1,550	 กิโล

แคลอรี/วัน	ความต้่องการพลังงานลดูลง	100	กิโล

แคลอรี/ทุำก	10	ปี	ไม่ควรต่ำ�ากว่า	1,200	กิโลแคลอรี/

วัน	ประกอบดู้วยสารอาห้าร	ดัูงนี�	(เห้ม่อนแพร	รัต่น

ศิึริ,	2561,	ห้น้า	221-228;	สำานักโภชนาการ	กรม

อนามัย	กระทำรวงสาธัารณสุข,	2557)

	 คาร์โบไฮเดูรต่ทีำ�เห้มาะสมในผูู้้สูงอายุ	 ค่อ	

คาร์โบไฮเดูรต่เชิงซ้ึ่อน	ไดู้แก่	ข้าว	แป้ง	ก๋วยเตี่�ยว	

ธััญพ่ช	 เช่น	 เผู่้อก	 มัน	 ผูู้้สูงอายุควรรับประทำาน

อาห้ารกลุ่มนี�ให้้เพียงพอ	 ประมาณ	 3-4	 ถุ้วยต่วง 

ต่่อวัน	ห้ร่อประมาณร้อยละ	 45-65	 ของพลังงาน

ทัำ�งห้มดูทีำ�ไดู้รับต่่อวัน	ควรห้ลีกเลี�ยงคาร์โบไฮเดูรต่

เชิงเดีู�ยว	เช่น	นำ�าห้วาน	ขนมห้วาน	เป็นต้่น	เพราะอาจ็

ทำำาให้้มีนำ�าห้นักตั่วเกินและเกิดูโรคอ้วน	(เห้ม่อนแพร	

รัต่นศิึริ,	2561,	ห้น้า	221-228)

	 โปรตี่น	 ควรเป็นโปรตี่นทีำ�มีคุณค่าสูงและ

ย่อยง่าย	 เพ่�อจ็ะทำำาให้้ไดู้กรดูอะมิโนทีำ�จ็ำาเป็นครบ	

เช่น	ไข่	นม	ปลา	ถัุ�วเห้ล่อง	เป็นต้่น	ควรไดู้รับโปรตี่น

ต่่อวัน	1	กรัมต่่อนำ�าห้นักตั่ว	1	กิโลกรัม	(เห้ม่อนแพร	

รัต่นศิึริ,	2561,	ห้น้า	221-228)

	 ไขมันและนำ�ามัน	 ควรเป็นไขมันจ็ากพ่ช 

ทุำกชนิดู	ไม่มีโคเลสเต่อรอล	แต่่มีกรดูไลโนเลอิกสูง	

มีคุณสมบัติ่ช่วยลดูไขมันในห้ลอดูเล่อดูไดู้	 เช่น	

นำ�ามันถัุ�วเห้ล่อง	นำ�ามันข้าวโพดู	นำ�ามันรำาข้าว	ผูู้้สูงอายุ

ควรไดู้รบัอาห้ารห้มู่นี�ลดูลง	ควรไดู้รบัไขมัน	ประมาณ

ร้อยละ	 20-35	 ของพลังงานทัำ�งห้มดูทีำ�ไดู้รับต่่อวัน	

(เห้ม่อนแพร	รตั่นศึริิ,	2561,	ห้นา้	221-228;	สำานัก

โภชนาการ	กรมอนามัย	กระทำรวงสาธัารณสุข,	2557)

	 เกล่อแร่	ผูู้้สูงอายมัุกขาดูธัาตุ่เห้ล็กมีสาเห้ตุ่

มาจ็ากการรับประทำานอาห้ารทีำ�มีธัาตุ่เห้ล็กไม่เพียง

พอและการดููดูซึึ่มลดูลง	จ็ากกรดูในกระเพาะลดูลง	

อาห้ารทีำ�มีธัาตุ่เห้ล็กมาก	 ค่อ	 ตั่บ	 เน่�อสัต่ว์	 ไข่แดูง	

และเล่อดูสัต่ว์	แต่่ควรพิจ็ารณาอาห้ารบางประเภทำ

ควรรับประทำานอย่างจ็ำากัดูเน่�องจ็ากมีไขมันเป็น

ส่วนประกอบ	(พรทิำพย์	สารีโส,	2555,	ห้น้า	5-15)

	 สารอาห้ารทีำ�ช่วยในการดููดูซึึ่มธัาตุ่เห้ล็ก	

ไดู้แก่	วิต่ามิน	B6	โฟิเลทำ	และ	B12	โดูยวิต่ามิน	B6	

พบในพ่ช	เช่น	ธััญพ่ช	กล้วย	แครอทำ	ผัู้กโขม	ถัุ�ว	นม	

ไข่	ปลา	เน่�อสัต่ว์	และตั่บ	เป็นต้่น	โฟิเลต่	ห้ร่อ	กรดู

โฟิลิก	(Folic	acid)	ห้ร่อวิต่ามนิบี	9	พบใน	ผัู้กปวยเลง้ 

คะน้า	กะห้ลำ�าปลี	บล็อกโคลี�	ถัุ�วลันเต่า	อะโวคาโดู	

เป็นต้่น	และวิต่ามิน	B12	พบมากในอาห้ารประเภทำ

เน่�อสัต่ว์	 เป็นวิต่ามินทีำ�ผูู้้สูงอายุมักขาดู	 เน่�องจ็าก

กรดูในกระเพาะอาห้ารลดูลงทำำาให้้การดููดูซึึ่มลดูลง	

(พรทิำพย	์สารีโส,	2555,	ห้น้า	5-15;	สำานักโภชนาการ	

กรมอนามัย	กระทำรวงสาธัารณสุข,	2557)

	 แคลเซีึ่ยม	ซึึ่�งพบในผัู้กพ่�นบ้าน	เช่น	ผัู้กกูดู	

ผัู้กโขม	 ขมิ�นขาว	 ดูอกโสน	 ยอดูมะกอก	 กระถิุน	 

ใบชะพลู	ขี�เห้ล็ก	เป็นต้่น	(พรทิำพย์	สารีโส,	2555,	

ห้น้า	5-15)	ผูู้้สูงอายตุ้่องการ	1,200-1,500	mg/วัน 

(สำานักโภชนาการ	กรมอนามัย	กระทำรวงสาธัารณสุข,	

2557)	

	 ผูู้้ สูงอายุควรมีความรู้ในเร่�องการรับ

ประทำานอาห้ารลดูรสห้วาน	รสมัน	รสเค็ม	ควรเพิ�ม

รับประทำานผัู้ก	 ผู้ลไม้	 ดัูงนี�	 1)	 ไม่ควรเติ่มนำ�าต่าล	 

ถุ้าเติ่มนำ�าต่าลไม่ควรเกิน	 6	 ช้อนชา	 นำ�ามันไม่ควร
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เกิน	6	ช้อนชา	เกล่อไม่ควรเกิน	1	ช้อนชา	การรับ

ประทำานนำ�าต่าลมากเกินไปจ็ะถูุกเปลี�ยนเป็นไขมัน

สะสมในร่างกาย	 นำ�าห้นักเกิน	 อ้วน	 ตั่บอ่อนไม่

สามารถุผู้ลิต่ฮอร์โมนอินซูึ่ลินเพียงพอ	เกิดูภาวะดู่�อ

อินซูึ่ลิน	 โรคเบาห้วาน	ความดัูนโลหิ้ต่สูง	 ไขมันใน

เล่อดูสูง	2)	การรับประทำานโซึ่เดีูยมมากเกินไป	อาจ็

ส่งผู้ลต่่อร่างกายเกิดูความดูันโลหิ้ต่สูง	 เกล่อมีผู้ล

ต่่อการดููดูนำ�าในร่างกายเกิดูอาการบวมนำ�า	ภาวะนำ�า

เกินและอาจ็เกิดูนำ�าท่ำวมปอดูไดู้	 3)	 ผัู้กผู้ลไม้รับ

ประทำานให้้เพียงพอเพราะเป็นแห้ล่งวิต่ามิน	แร่ธัาตุ่	

กากใยอาห้าร	ช่วยในการขับถุ่าย	4)	รับประทำานไข

มันอิ�มตั่วมากเกินไป	ทำำาให้้ร่างกายการทำำางานของ

ตั่บมากเกินไป	มีความเสี�ยงต่่อการเกิดูโรคไขมันใน

เล่อดูสูงและโรคหั้วใจ็ขาดูเล่อดู	 (สำานักโภชนาการ	

กรมอนามัย	กระทำรวงสาธัารณสุข,	2557)

	 	 1.3	 การนอนห้ลบั	(sleep)	ประกอบ

ดู้วย	3	ระยะ	ค่อ	1)	ระยะเวลาการเริ�มเข้านอนจ็น

กระทัำ�งห้ลับจ็ริง	(sleep	latency)	ใช้เวลาประมาณ	

5-15	นาทีำ	2)	 เข้าสู่วงจ็รการนอนห้ลับ	ระยะการ

นอนห้ ลับช นิดู ไ ม่ มี ก า ร เ ค ล่� อ น ไห้ว ลู กต่ า 

(non-rapid	eye	movement:	NREM)	ประกอบ

ดู้วย	4	ระยะยอ่ย	ค่อ	ระยะ	1	(1-7	นาทีำ)	เป็นระยะ

ทีำ�รา่งกายรบัรู้ต่่อสิ�งเร้าไดู้ง่าย	ระยะ	2	(10-20	นาทีำ)	

ร่ายกายเกิดูกระบวนการผู้อ่นคลาย	แต่่ยงัสามารถุ

กระตุ้่นให้้ต่่�นไดู้ง่าย	ระยะ	3	(15-30	นาทีำ)	เริ�มเข้าสู่

ระยะการนอนห้ลับลึก	ระยะ	4	(15-30	นาทีำ)	ระยะ

การนอนห้ลับลึก	และ	3)	ระยะการนอนห้ลับชนิดู

ทีำ�มกีารเคล่�อนไห้วลูกต่า	(rapid	eye	movement:	

REM)	 เป็นระยะทีำ�มีการฝััน	 ใช้เวลาประมาณ	 90	

นาทีำห้ลังจ็ากเริ�มเข้าสู่การนอนห้ลบั	วงจ็รการนอน

ห้ลับเกิดู	 4-6	 รอบต่่อค่น	 เวลาเฉลี�ย	 7.5	 ชั�วโมง	

(Williams,	2020;	Eliopculos,	2018)

	 แบบแผู้นการนอนห้ลับในผูู้้สูงอายุมักมี

การเปลี�ยนแปลงเน่�องจ็ากวงจ็รการนอนห้ลับของ

ผูู้้สูงอายุทีำ�เปลี�ยนไป	ค่อ	1)	NREM	ระยะทีำ�	1	เพิ�ม

ขึ�น	 8-15%	ทำำาให้้ผูู้้สูงอายุเม่�อถูุกกระตุ้่นเกิดูการ

ต่่�น ง่ายและต่่�นบ่อยต่อนกลางค่นห้ลายครั� ง 

2)	 NREM	 ระยะทีำ�	 2	 การเปลี�ยนแปลงระยะนี�ไม่

แน่นอน	ผูู้้สูงอายุส่วนให้ญ่ระยะนี�ลดูลง	3)	NREM	

ระยะทีำ�	 3-4	 ลดูลง	 15-20%	ทำำาให้้ผูู้้สูงอายุนอน

ห้ลับไม่สนิทำ	 ต่่�นบ่อย	 และเกิดูคุณภาพการนอน

ห้ลับลดูลง	 เม่�อต่่�นนอนจ็ะไม่สดูช่�น	 ง่วงนอนต่อน

กลางวันและทำำาให้้ผูู้้สูงอายบุางรายต้่องการงีบต่อน

กลางวัน	ส่งผู้ลให้้ต่อนกลางค่นไม่ง่วงนอนและนอน

ห้ลับยาก	4)	ระยะ	REM	ลดูลง	20-25%	ทำำาให้้ต่่�น

เร็วห้ร่อต่่�นเช้ากว่าปกติ่	(Williams,	2020)	นอกจ็ากนี� 

ยังมีปัจ็จั็ยทีำ�มีผู้ลต่่อการนอนไม่ห้ลับในผูู้้สูงอายุ	

ไดู้แก่	ดู้านร่างกายความเจ็็บปวดูปัสสาวะบ่อยการ

ใช้ยา	เช่น	ยาขับปัสสาวะเคร่�องดู่�มคาเฟิอีน	แอลกอฮอล์	

ดู้านจิ็ต่ใจ็และอารมณ์	เกิดูความเครียดู	กังวล	เศึร้า	

และดู้านสิ�งแวดูล้อม	 เสียงรบกวน	 แสง	 อุณห้ภูมิ	

กลิ�น	 ทีำ�นอน	 แมลงสัต่ว์	 การประเมินปัจ็จั็ยทีำ�มีผู้ล

ต่่อการนอนห้ลับทำำาให้้เล่อกวิธีัการส่งเสริมการนอน

ห้ลับไดู้อย่างมีประสิทำธิัภาพ	 (สุรีรัต่น์	ณ	 วิเชียร,	

2564,	ห้น้า	18-31)

	 การส่งเสริมการนอนห้ลับในผูู้้สูงอายุ	 

เข้านอนและต่่�นนอนให้้ต่รงเวลา	กรณเีข้านอนแลว้

นอนไม่ห้ลับ	ให้้ลุกขึ�นจ็ากเตี่ยงทำำากิจ็กรรมอ่�นเพ่�อ

เป็นการเบี�ยงเบนความรู้สกึ	เช่น	ยน่ขึ�น	ห้มุนแขนขา 

ผู่้อนคลายจิ็ต่ใจ็	เม่�อง่วงนอนอีกครั�งจึ็งเข้านอนให้ม่	
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เม่�อถึุงเวลาต่่�นนอนต่อนเช้าให้้ลุกจ็ากทีำ�นอนทัำนทีำ	

และเพิ�มกิจ็กรรมต่อนกลางวัน	เช่น	การออกกำาลัง

กาย	 ห้ากิจ็กรรมยามว่าง	 ปลูกต้่นไม้	 เล่นดูนต่รี	

เป็นต้่น	ลดูการงีบห้ลับต่อนกลางวัน	แต่่ถุ้าจ็ำาเป็น

ต้่องนอนกลางวันไม่ควรนานเกินกว่า	 30	 นาทีำ	

ทีำ�นอนไม่แข็งห้ร่อนุ่นเกนิไปจั็ดูสิ�งแวดูล้อมให้้เห้มาะ

สม	ปราศึจ็ากสิ�งรบกวน	สวมเส่�อผู้้าสบาย	ทำำาความ

สะอาดูปาก	ฟินั	และปสัสาวะก่อนเข้านอน	(สุรีรัต่น์	

ณ	วิเชียร,	ห้น้า	18-31)	

	 2.		 การสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุดู้าน

จิ็ต่ใจ็	การจั็ดูการต่่อปัญห้าความเครียดูและสุขภาพ

จิ็ต่	(Stress	management)	ไดู้แก่	1)	การส่งเสริม 

สุขภาวะดู้านร่างกาย	 เช่น	 การออกกำาลังกาย	 

การมีกิจ็กรรมทำางสังคม	การมีปฏิิสัมพันธ์ักับผูู้้อ่�น	

การรับประทำานอาห้ารทีำ�มีประโยชน์	2)	การส่งเสริม

ความสามารถุของบุคคลให้้สามารถุจั็ดูการกับ

ปัจ็จั็ยทีำ�มีผู้ลให้้เกิดูความไม่ผู้าสุก	 และการปรับตั่ว	

3)	 ส่งเสริมการทำำากิจ็กรรมทีำ�มีความห้มายและมี

ความสำาคัญต่่อผูู้้สูงอาย	ุ4)	การทำำากิจ็กรรมทำางกาย	

เช่น	การทำำางานบ้าน	การประกอบอาห้าร	นันทำนาการ	

5)	ส่งเสริมการจ้็างงาน	การมีรายไดู้	การมีปฏิิสัมพันธ์ั

กับผูู้้อ่�น	 6)	 ส่งเสริมสัมพันธัภาพในครอบครัว	 

การเลี�ยงสัต่ว์และการเข้าร่วมกิจ็กรรมทำางสังคม	

เช่น	 เข้าร่วมชมรมผูู้้สูงอายุ	 ห้ร่อสมาชิกกิจ็กรรม 

ในชุมชน	(Eliopculos,	2018)

	 นอกจ็ากนี�	ยังมีเทำคนคิเพ่�อการผู้อ่นคลาย	

(Relaxation)	ทำำาให้้เกิดูความสุข	 เช่น	1)	 เทำคนิค

การผู่้อนคลายกล้ามเน่�อโดูยการเกร็งสลับคลาย

กล้ามเน่�อ	 ทำำาให้้เกิดูความผู่้อนคลายของร่างกาย	 

2)	 เทำคนิคการผู่้อนคลายโดูยการฝึักสมาธิัร่วมกับ

การกำาห้นดูลมห้ายใจ็เข้าออก	 3)	 เทำคนิคการ 

ผู่้อนคลายโดูยการฟัิงดูนต่รี	การร้องเพลง	เป็นต้่น	

(Eliopculos,	 2018;	Wichian,	 Klaphajone	 &	

Phrompayak,	2021,	pp.	345-358)	

	 3.		 การสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุดู้าน

สังคม	นิยมใช้กิจ็กรรมนันทำนาการเป็นกิจ็กรรมการ

สร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุดู้านสังคมทีำ�เน้น 

ผูู้้สูงอายุมีส่วนร่วม	 ไดู้แสดูงความสามารถุของ

ต่นเองจ็ากประสบการณ์ทีำ�มเีพ่�อคงไว้ซึ่ึ�งคุณค่าของ

ผูู้้สูงอายุ	เช่น	1)	กิจ็กรรมนันทำนาการทัำ�วไป	ไดู้แก่	

งานอดูิเรก	 การวาดูภาพ	 การจ็ัดูสวน	 งานช่างไม้	

เย็บผู้้า	ปั�นหุ่้น	ทำำาพัดู	การเล่นเกมส์	เช่น	ห้มากรุก	

ปริศึนาอักษรไขว้	 แต่่ไม่ควรเน้นกิจ็กรรมทีำ�ตั่ดูสิน 

รู้แพ้รู้ชนะไม่ชัดูเจ็น	เช่น	การโต้่วาทีำ	เน่�องจ็ากผูู้้สูง

อายุจ็ะไม่ยอมแพ้ง่ายๆ	 การเล่นกีฬาต่่างๆ	 กีฬา 

พ่�นบ้าน	เล่นดูนต่รี	การเข้าร่วมชมรมการท่ำองเทีำ�ยว

และทัำศึนศึึกษา	 2)	 กิจ็กรรมการเรียนรู้	 เช่น	 

การเรียนรู้ในระบบการศึึกษาของผูู้ใ้ห้ญ่	การศึึกษา

นอกระบบ	การเรียนในมห้าวิทำยาลัยห้ร่อการอบรม

ระยะสั�น	 เป็นต้่น	 3)	 กิจ็กรรมบริการต่่างๆ	 เช่น	 

การเสียสละเวลา	 ทำำาสิ�งทีำ�มีประโยชน์ให้้แก่สังคม	

บริการทำางสุขภาพอนามัย	 องค์กรการกุศึล	 

กลุ่มการเม่อง	 กลุ่มเฉพาะทำาง	 เช่น	 กลุ่มอนุรักษ์ 

สิ�งแวดูล้อม	 กลุ่มสิทำธิัมนุษยชน	 เป็นต้่น	 (ศิึริรัต่น์	

ปานอุทัำย,	2561)

	 จ็ะเห็้นไดู้ว่า	 กิจ็กรรมการสร้างเสริมสุข

ภาพในผูู้้สูงอายุประกอบดู้วยดู้านร่างกาย	 จิ็ต่ใจ็	

และสังคม	บุคลากรทำางสุขภาพสามารถุเล่อกนำาไป

ใช้ในผูู้้สูงอายใุห้้ครอบคลุมทุำกดู้าน	ทัำ�งนี�เพ่�อป้องกัน

ผู้ลกระทำบกับผูู้้สูงอายุทีำ�ไม่ไดู้รับการสร้างเสริม 
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สุขภาพทัำ�งในภาวะสุขภาพปกติ่และขณะเจ็็บป่วย	

(Eliopculos,	2018)

5.  บทบ�ทของผู้้้เก่�ย่วข้องในำก�รสำร้�งเสำริม 
 สุำขภ�พผู้้้ส้ำงอ�ยุ่ในำชุมชนำ
	 การช่วยเห้ล่อดููแลเพ่�อสร้างเสริมสุขภาพ

ผูู้้สูงอายุไทำย	 ประกอบดู้วย	 บทำบาทำการสร้าง

เสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุโดูยครอบครัว	 บทำบาทำการ

สร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุโดูยชุมชน	และบทำบาทำ

การสร้างเสริมสุขภาพการพยาบาลผูู้้สูงอายุ	ดัูงนี�	

	 1.		 บทำบาทำการส ร้าง เส ริม สุขภาพ 

ผูู้้สูงอายุโดูยครอบครัว	 ประกอบดู้วย	 ผูู้้ดููแลจ็าก

ครอบครัว	ค่อ	บุต่ร	ลูกห้ลาน	โดูยผูู้้ดููแลทีำ�มาจ็าก

ครอบครัวมักไดู้รับความยินยอมจ็ากตั่วของ 

ผูู้้สูงอายุเอง	 รวมทัำ�งยังเป็นการส่งเสริมให้้ผูู้้สูงอายุ

มีคุณค่าในต่นเองเน่�องจ็ากไดู้พูดูคุยและให้้ความรู้

ประสบการณ์ของต่นเองบอกเล่าแก่บุต่รห้ร่อผูู้้ดููแล	

(ชยภรณ	บุญเร่องศัึกดิู�	และสุภาภรณ์	สุดูห้นองบัว,	

2562,	ห้น้า	119-208)	โดูยบทำบาทำของผูู้้ดููแลและ

ครอบครัวในการดููแลผูู้้สูงอายุ	 ไดู้แก่	 1)	 ผูู้้ให้้การ

ช่วยเห้ล่อ	 (Care	 provider)	 ช่วยเห้ล่อกิจ็กรรม

ต่่างๆของผูู้้สูงอายุ	 ดููแลสภาพแวดูล้อมให้้มีความ

ปลอดูภัย	 2)	 ผูู้้จั็ดูการ	 (Care	manager)	 ในการ 

เอ่�ออำานวยความสะดูวกในการดููแลดู้านสุขภาพ	

การเงิน	สิ�งแวดูล้อม	3)	ผูู้้ประสานงาน	(Coordinator) 

ประสานงานระห้ว่างครอบครัว	ทีำมพยาบาล	แพทำย์

ในชมุชนและการสง่ต่่อ	4)	ผูู้้เป็นปากเปน็เสียงแทำน	

(Advocacy)	 รักษาสิทำธิั�ให้้ผูู้้สูงอายุ	 บทำบาทำของ 

ผูู้้ดููแลและครอบครัวมีความสำาคัญมากเพราะเป็น

บุคคลทีำ�อยู่ใกล้ชิดูผูู้้สูงอายุมากทีำ�สุดู	 จ็ะรักษาและ

คงคุณค่าในผูู้้สูงอายุไดู้ดีูทีำ�สุดู	 (ภาสกร	 สวนเร่อง,	

อาณัติ่	วรรณศึรี	และสัมฤทำธิั�	ศึรีธัำารงสวัสดิู�,	2561,	

ห้น้า	437-451)

	 2.		 บทำบาทำการสร้างเสริมสุขภาพผูู้้สูง

อายุโดูยชุมชน	ไดู้แก่	สร้างความต่ระห้นักในความ

สำาคัญของการดููแลผูู้้สูงอายุ	 ให้้ความสำาคัญและ 

จั็ดูเต่รียมความพร้อมบุคคลทีำ�จ็ะเข้าสู่วัยสูงอายุ	

เพ่�อการยอมรับ	ปรับตั่วให้้เข้ากับสถุานการณสั์งคม	

และสิ�งแวดูล้อมทีำ�เปลี�ยนแปลงต่ลอดูเวลา	 ชุมชน

ร่วมแรงใจ็พิทัำกษ์สิทำธิั�ในการดููแลผูู้้สูงอายุ	และเป็น

แห้ล่งสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	 เช่น	 

ลานออกกำาลังกาย	 รวมทัำ�งการประสานงานกับ 

ภาครัฐ	เพ่�อให้้การช่วยเห้ล่อผูู้้สูงอายุ	การส่งเสริม

คุณค่าผูู้้สูงอายุในชุมชน	เช่น	การจั็ดูตั่�งกลุ่มส่งเสริม

ภูมิปัญญาถุ่ายทำอดูความรู้ให้้คนรุ่นห้ลัง	 ประกาศึ

เกียรติ่คุณลูกห้ลานห้ร่อผูู้้ดููแลผูู้้สูงอายุดีูเดู่นใน

สังคม	 เป็นต้่น	 (ชยภรณ	 บุญเร่องศัึกดิู�	 และสุภา

ภรณ์	สุดูห้นองบัว,	2562,	ห้น้า	119-208)	

	 3.		 บทำบาทำการสร้างเสริมสุขภาพการ

พยาบาลผูู้สู้งอาย	ุไดู้แก่	1)	เป็นผูู้้ให้้การดููแลผูู้ใ้ห้้การ

ดููแล	 (Caregiver)	 ห้ร่อผูู้้ปฏิิบัติ่	 (Implementer)	 

ผูู้้เยียวยาห้ร่อบำาบัดูรักษา	(Healer)	ครอบคลุมใน	

4	มิติ่ทัำ�งดู้านร่างกาย	จิ็ต่ใจ็	สังคม	และจิ็ต่วิญญาณ	

2)	ผูู้้ประสานงาน	(coordinator)	3)	ผูู้้ให้้คำาแนะนำา

ห้ร่อผูู้้ให้้ความรู้	 (Educator)	 ให้้คำาแนะนำาห้ร่อให้้

ความรู้ทีำ�จ็ำาเป็นเพ่�อให้้ผูู้้สูงอายุสามารถุดููแลตั่วเอง

ทัำ�งสุขภาพดีูและภาวะเจ็็บป่วยไดู้เห้มาะสม	 4)	 

ผูู้้พิทัำกษ์สิทำธิั�	(Advocator)	เพ่�อให้้ไดู้รับการรักษา

พยาบาลทีำ�เห้มาะสมให้้ข้อมูลทีำ�ถูุกต้่องเพ่�อประกอบ

การตั่ดูสินใจ็ในการรักษาพยาบาล	 5)	 ผูู้้นำาการ
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เปลี�ยนแปลง	 (Change	 agent)	 นำาความรู้	 วิจั็ย	

และนวัต่กรรมให้ม่มาใช้ในการดููแลผูู้้สูงอายุ	 6)	

บทำบาทำนักวิจั็ย	 (Researcher)	 เพ่�อพัฒนาองค์

ความรู้ให้ม่และใช้ผู้ลการวจัิ็ยเพ่�อปรับปรุงคุณภาพ

การดููแลผูู้้สูงอายุ	 7)บทำบาทำเป็นผูู้้ให้้คำาปรึกษา	

(Consultant)	8)	บทำบาทำในการคิดูค้นนวัต่กรรม	

(Innovator)	(ภาสกร	สวนเร่อง,	อาณัติ่	วรรณศึรี	

และสัมฤทำธิั�	ศึรีธัำารงสวัสดิู�,	2561,	ห้น้า	437-451)

การสร้างเสริมสุขภาพในประเทำศึไทำยไดู้มีการดููแล

สุขภาพเชิงรุกมากขึ�น	 ใช้ห้ลักการเสริมสร้างการ

ดูำาเนินงานในชุมชนให้้เข้มแข็ง	 ซึึ่�งหั้วใจ็สำาคัญของ

กระบวนการทำำางานเชิงรุกนี�	ค่อ	การเสริมสร้างพลัง

อำานาจ็ของชุมชน	 ทำำาให้้ชุมชนเกิดูการมีส่วนร่วม 

ในการดููแลสุขภาพของประชาชน	 โดูยมีสมาชิก 

ในชุมชนห้ร่อผูู้้นำาชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชน	 สามารถุกำาห้นดูห้ร่อควบคุมปัจ็จั็ย

ทำางดู้านสุขภาพร่วมกัน	 โดูยการใช้ศัึกยภาพของ

ทำรัพยากรมนุษย์และทำรัพยากรวัต่ถุุทีำ�มีอยูใ่นชุมชน

มาใช้ให้้เกิดูประโยชน์เพ่�อสร้างสุขภาพทีำ�ดีูร่วมกัน	

เกิดูความร่วมม่อของทุำกภาคส่วนอย่างต่่อเน่�อง	

ทำำาให้้ชุมชนเกิดูการส่งเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุ

อย่างเข้มแข็ง	 บริห้ารจั็ดูการต่นเองไดู้	 ดัูงนั�น	 

การสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกโดูยประชาชนมี 

ส่วนร่วมจึ็งเห้มาะสมกับการส่งเสริมสุขภาพของ 

ผูู้้สูงอายุให้้เกิดูความยั�งย่นไดู้	 (พินทุำสร	 โพธิั�อุไร,	

2562,	ห้น้า	64-77)

6.  สำรุป
	 การสรา้งเสรมิสุขภาพในผูู้สู้งอายเุป็นสิ�งทีำ�

จ็ำาเป็นและผูู้้สูงอายุควรไดู้รับการส่งเสริมสุขภาพ

ทัำ�งดู้านร่างกาย	จิ็ต่ใจ็และสังคมอย่างต่่อเน่�อง	ทัำ�งนี�

การสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุมีส่วนสำาคัญทีำ�จ็ะ

ส่งผู้ลให้้ผูู้้สูงอายุมีสุขภาพดีู	 ป้องกันการเกิดู 

โรคเร่�อรัง	 เพ่�อให้้เกิดูผูู้้สูงอายุทีำ�พึงประสงค์	 ไดู้แก่	

ผูู้้สูงอายทีุำ�ประสบความสำาเร็จ็	(Successful	aging)	

และผูู้สู้งอายทีุำ�มีพลังห้ร่อพฤฒพลงั	(Active	aging)	

บทำบาทำของผูู้้เกี�ยวข้องในการสร้างเสริมสุขภาพ 

ผูู้้สูงอายุ	อันไดู้แก่	ครอบครัว	ชุมชม	และบุคลากร

การพยาบาลผูู้้สูงอายุ	 จึ็งมีส่วนสำาคัญในการสร้าง

เสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุอย่างต่่อเน่�องและทัำ�วถึุงต่าม

บทำบาทำอย่างเห้มาะสม	 และให้้ความช่วยเห้ล่อ 

ผูู้้สูงอายเุชิงรุก	โดูยเล่อกกิจ็กรรมครอบคลุมทัำ�งดู้าน

ร่างกาย	 จิ็ต่ใจ็	 และสังคม	 ให้้ผูู้้สูงอายุคงไว้ 

ซึึ่�งสมรรถุภาพร่างกายทีำ�ดีู	 ป้องกันการเกิดูโรค	 

ลดูค่าใช้จ่็ายในการรักษา	 และทำำาให้้เกิดูคุณภาพ

ชีวิต่ทีำ�ดีูในผูู้้สูงอายุ

7.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ
	 จ็ากการศึึกษาการสร้างเสริมสุขภาพของ

ผูู้้สูงอายุในชุมชน	 พบว่า	 จ็ากสถุานการณ์และ

โครงสรา้งประชากรผูู้สู้งอายทีุำ�เพิ�มมากขึ�น	ส่งผู้ลให้้

เกิดูปัญห้าต่่อสุขภาพของผูู้้สูงอายุทัำ�งดู้านร่างกาย	

จิ็ต่ใจ็	 สังคมและเศึรษฐกิจ็	 ดัูงนั�น	 ผูู้้ทีำ�เกี�ยวข้องใน

การสรา้งเสรมิสุขภาพผูู้สู้งอายใุนชุมชนจึ็งต้่องเห็้น

ความสำาคัญของการสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุ	

และเล่อกแนวคิดูการสร้างเสริมสุขภาพในผูู้้สูงอายุ

ไปใช้	 ต่ามบทำบาทำของผูู้้เกี�ยวข้องในการสร้าง

เสริมสุขภาพผูู้้สูงอายุในชุมชนเพ่�อให้้เกิดูผู้ลลัพธ์ั

ทำางสุขภาพทัำ�งดู้านร่างกาย	 จิ็ต่ใจ็	 สังคมและ

คุณภาพชีวิต่ทีำ�ดีูของผูู้้สูงอายุ
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บทคัดย่อ

	 จริิยธริริมเป็็นเน้�อหาสำำาคััญอย่างหน่�งท่ี่�รัิฐจะต้้องจัดให้อย่่ในหลัักส่ำต้ริการิเร่ิยนการิสำอนเพ้ื่�อให้

พื่ลัเม้องได้เร่ิยนร้่ิแลัะเข้้าใจในหลัักจริิยธริริม	 บที่คัวามน่�ม่วัต้ถุุป็ริะสำงค์ัค้ัอ	 เพ้ื่�อวิเคัริาะห์พัื่ฒนาการิการิ

สำอนจริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ย	จากการิศ่ึกษาวิเคัริาะห์พื่บว่า	พัื่ฒนาการิหลัักส่ำต้ริที่างจริิยธริริม

ข้องไที่ยสำามาริถุแบ่งได้เป็็น	6	ช่่วงเวลัาด้วยกัน	ใน	6	ช่่วงเวลัาน่�	หลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาท่ี่�ได้สำร้ิางหลัักการิสำอน

จริิยธริริมบนฐานข้องหลัักธริริมที่างพุื่ที่ธศึาสำนา	 แม้จะม่การิผสำมผสำานแนวคิัดที่างจริิยธริริมอ้�นๆ	 เข้้ามา

ภายหลัังก็ต้าม	แต่้ก็เป็็นไป็เพ้ื่�อสำร้ิางคัวามสำอดคัล้ัองแลัะเช้่�อมโยงกับหลัักธริริมที่างพื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนาเท่ี่านั�น	

ทัี่�งน่�ยังพื่บว่า	 ม่การิป็ริะยุกต์้หลัักจริิยธริริมเพื่้�อให้สำอดคัลั้องกับสำภาวการิณ์์ร่ิวมสำมัย	 แต่้เริายังพื่บว่า	

หลัักส่ำต้ริการิสำอนจริิยธริริมข้องการิศึก่ษาไที่ยยงัเป็็นการิฝึึกฝึนใหพ้ื่ลัเม้องเป็็นผ้่เช้่�อฟัังหลัักจริิยธริริมเที่า่นั�น	

ยังไม่ได้เป็็นการิสำอนให้เข้้าใจหลัักการิที่างจริิยธริริม	

คำ�สำำ�คัญ:	การิสำอนจริิยธริริม;	การิศ่ึกษาไที่ย;	จริิยศ่ึกษา	

Abstract

 Ethics is one of the important elements that states must include during  

circumstances, instruction in order for citizens to learn and understand ethics. The purpose 

of this article is to analyze the development of teaching ethics in Thai education curricula. 

The analytical study, it was found that the development of Thai ethical curricula can be 
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divided	into	6	periods	although	other	ethical	concepts	were	later	incorporated	but	it	is	

only to create harmony and link with Buddhist principles. It has also been found that 

ethical principles are applied in accordance with contemporary circumstances but we 

also found that the ethical teaching of Thai education courses only trains citizens to be 

ethical obedience. It is not yet a teaching to understand ethical principles.

Keywords: teaching	ethics;	Thai	education;	ethical	studies

1.  บทนำำ�
	 การิสำอนจริิยธริริมเป็็นกิจกริริมสำำาคััญท่ี่�

สำมาช่ิกในสำังคัมหน่�งๆจะต้้องได้รัิบอันเน้�องมาจาก

การิท่ี่�แต่้ลัะคันในฐานะสำมาชิ่กท่ี่�เก่�ยวข้้องกับผ้่อ้�น

จะต้้องต้ริะหนักร้่ิต่้อหน้าท่ี่�ข้องต้นเองท่ี่�ม่ต่้อผ้่อ้�นใน

สัำงคัม	ท่ี่�มุ่งหมายใหเ้กิดผลัลััพื่ธ์ท่ี่�ด่ต่้อปั็จเจกบคุัคัลั

แลัะสัำงคัม	 แลัะม่อิที่ธิพื่ลัสำำาคััญต่้อพื่ฤติ้กริริม	 

คัวามเช้่�อ	 แลัะการิกริะที่ำาข้องผ้่ใหญ่แลัะเด็ก 

ในสัำงคัม	การิสำอนจริิยธริริมจ่งเป็็นสิำ�งท่ี่�ถุ่กฝัึงอย่่ใน

ริะบบสัำงคัมหน่�งๆ	เร้ิ�อยมา	(Cromdal,	2006)

	 การิสำอนจริิยธริริมท่ี่�ด่จะคัริอบคัลุัมแลัะม่

คัวามสำำาคััญในภาพื่ริวมทัี่�งหมดก็ค้ัอ	 การิสำอน

จริิยธริริมในริะบบการิศ่ึกษา	ทัี่�งน่�ก็เน้�องมาจากว่า	

ริะบบการิศึ่กษาท่ี่�ถุ่กออกแบบโดยรัิฐนั�นม่จุด 

มุ่งหมายโดยริวมท่ี่�จะให้พื่ลัเม้องม่คุัณ์ลัักษณ์ะ 

อันพ่ื่งป็ริะสำงคั์ผ่านร่ิป็แบบแลัะวิธ่การิท่ี่�มาจากริัฐ	

นอกจากน่�	 ตั้วข้องเด็กแลัะเยาวช่นเองในฐานะ 

ผ้่เร่ิยนในริะบบจำาเป็็นต้้องได้รัิบการิฝึึกฝึนให้ได้

เร่ิยนร้่ิที่างจริิยธริริม	 เพื่ริาะพื่วกเข้าจะพื่บกับ

คัำาถุามที่างศ่ึลัธริริมท่ี่�ยากๆ	 อย่่เก้อบทุี่กวัน	 แลัะ

พื่วกเข้าต้้องการิคัำาแนะนำาท่ี่�ถุ่กต้้องต่้อปั็ญหาที่าง

ศ่ึลัธริริมเหล่ัานั�น	 (Smith,	2006)	 ดังนั�น	 ร่ิป็แบบ

การิสำอนจริิยธริริมอย่างเป็็นที่างการิในหลัักส่ำต้ริ

การิศ่ึกษาจ่งเป็็นสิำ�งจำาเป็็นในฐานะการิสำอน

จริิยธริริมอย่างถุ่กต้้อง	 โดยม่คัร่ิเป็็นผ้่คัอยให้คัำา

ป็ร่ิกษาผ่านกริณ่์ตั้วอย่างข้องการิศ่ึกษาที่างศ่ึลัธริริม	

ซ่ึ่�งจากผลัการิวิจัยก่อนหน้าน่�	อาจสัำนนิษฐานได้ว่า

คัร่ิเป็็นนักแก้ปั็ญหาท่ี่� ด่ในภาวะท่ี่�กล้ันไม่เข้้า	 

คัายไม่ออกที่างศ่ึลัธริริม	(Tirri,	1999,	pp.	31-47)	

	 สำำาหรัิบในป็ริะเที่ศึไที่ย	การิเร่ิยนการิสำอน

ที่างด้านศ่ึลัธริริมมักให้คัวามสำำาคััญกับนโยบาย

ริะดับช่าติ้ท่ี่�เก่�ยวข้้องกับการิพัื่ฒนามนุษย์	การิสำริา้ง

สัำญลัักษณ์์แห่งช่าติ้	 หร้ิอแม้แต่้การิแก้ปั็ญหาที่าง

สัำงคัมแลัะการิเม้อง	 (Singsuriya,	 Aungsumalin	

&	Worapong,	2014,	pp.	209-225)	อย่างไริก็ด่	

เริากลัับพื่บว่าการิสำอนศ่ึลัธริริมในป็ริะเที่ศึไที่ยให้

คัวามสำำาคััญกับศ่ึลัธริริมที่างศึาสำนาเป็็นอันมาก	

มากไป็กว่านั�นเน้�อหาเป็็นเร้ิ�องข้องศึาสำนามากกว่า

ศ่ึลัธริริมแลัะจริิยธริริม	 (พุื่ที่ธรัิกษ์	 ป็ริาบนอก,	

2560,	 หน้า	 269-287)	 โดยม่จุดมุ่งหมายเพ้ื่�อ 

ต้อบสำนองโคัริงสำร้ิางอำานาจรัิฐในแต่้ลัะช่่วงเวลัา

โดยเฉพื่าะการิสำอนศ่ึลัธริริมในพุื่ที่ธศึาสำนาท่ี่�ถุ่ก 

นำามาต่้คัวามใช้่เป็็นเคัร้ิ�องม้อข้องรัิฐไที่ย	 (ดนัย	

ป็ร่ิช่าเพิื่�มป็ริะสิำที่ธิ�,	2549,	หน้า	128-159)	งานศ่ึกษา

ท่ี่�ผ่านมาส่ำวนใหญ่ให้คัวามสำำาคััญแลัะมุ่งเน้นไป็ท่ี่�

การิศ่ึกษาที่างวิช่าการิเก่�ยวกับหลัักส่ำต้ริที่างศึาสำนา
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เท่ี่านั�น	ดังนั�น	ในบที่คัวามน่�	จ่งมุ่งเนน้ไป็ท่ี่�หลัักส่ำต้ริ

การิสำอนศ่ึลัธริริมแลัะจริิยธริริมโดยริวม	 ซ่ึ่�งผ้่เข่้ยน

จะเร่ิยกริวมว่าหลัักส่ำต้ริการิสำอนจริิยศ่ึกษา	ท่ี่�หมาย

ถุ่งการิสำอนท่ี่�ช่่วยให้เด็กแลัะเยาวช่นได้รัิบชุ่ดข้อง

คัวามเช้่�อแลัะคั่านิยมเก่�ยวกับสิำ�งท่ี่�ถุ่กแลัะสิำ�งท่ี่�ผิด	

โดยคัวามเช้่�อชุ่ดน่�จะช่่�นำาเจต้นาริมณ์์	ทัี่ศึนคัต้	ิแลัะ

พื่ฤต้กิริริมข้องพื่วกเข้าต้อ่ผ้่อ้�นแลัะสิำ�งแวดลัอ้มริอบ

ข้้างข้องพื่วกเข้า	(Halstead,	2010)

	 ดังนั�น	 ผ้่วิจัยจ่งสำนใจท่ี่�จะศึ่กษาถุ่งพัื่ฒนา 

การิข้องการิสำอนศ่ึลัธริริมหร้ิอจริิยธริริมในริะบบ

การิศ่ึกษาไที่ย	ต้ลัอดทัี่�งที่ำาการิวิเคัริาะห์ถุ่งพัื่ฒนา	

การิสำอนจริิยธริริมในริะบบการิศ่ึกษาไที่ย	 เพ้ื่�อให้

เห็นถุ่งพัื่ฒนาการิสำอนศ่ึลัธริริมแลัะจริิยธริริมใน

ริะบบการิศ่ึกษาไที่ยตั้�งแต่้อด่ต้จนถุ่งปั็จจุบัน

	 บที่คัวามน่�จะแบ่งการินำาเสำนอออกเป็็น	 

3	ส่ำวน	ส่ำวนแริกจะนำาเสำนอพัื่ฒนาการิข้องการิสำอน

ศ่ึลัธริริมหร้ิอจริิยศ่ึกษาในริะบบการิศึ่กษาไที่ย	 

ส่ำวนท่ี่�สำองจะนำาเสำนอการิวิเคัริาะห์พัื่ฒนาการิ 

ดังกล่ัาว	ส่ำวนท่ี่�สำามจะเป็็นส่ำวนสำรุิป็

2.  พััฒนำ�ก�รของก�รสำอนำจริยธรรมในำ 
 หลัักสูำตรก�รศึึกษ�ไทย
	 ในส่ำวนน่�จะแบ่งพัื่ฒนาการิข้องการิสำอน

จริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริการิศึ่กษาไที่ยออกเป็็น	 

6	ริะยะด้วยกัน	ดังน่�

	 1.		 ริะยะเริิ�มแริก:	 หลัักส่ำต้ริการิเร่ิยนใน

สำมัยรัิช่กาลัท่ี่�	5	แลัะรัิช่กาลัท่ี่�	6	จุดเริิ�มต้้นข้องการิ

ศ่ึกษาท่ี่�ม่คัวามสำำาคััญในรัิช่สำมัยข้องพื่ริะบาที่สำมเด็จ

พื่ริะจุลัจอมเกลั้าเจ้าอย่่หัวก็ค้ัอ	 ในปี็	 พื่.ศึ.	 2430	

ที่ริงม่พื่ริะริาช่ดำารัิสำสำำาคััญ	ต้รัิสำถุ่งการิให้คัวามสำำาคััญ

กับการิศ่ึกษาไที่ย	โดยเน้�อคัวาม	ค้ัอ	การิมุ่งเน้นให้

จัดการิศ่ึกษาตั้�งแต่้ริะดับช่นชั่�นล่ัางไป็ยังช่นชั่�นส่ำง	

จากเดิมท่ี่�เป็็นการิจัดการิเร่ิยนการิสำอนโดยพื่ริะสำงฆ์์

ท่ี่�สำอนได้เพ่ื่ยงคัรัิ�งลัะ	 4-5	 คันเท่ี่านั�น	 (วรัิฏริยา	 

หุ่นเจริิญ,	2545,	หน้า	1-2)	

	 วิช่าจริิยธริริมเป็็นการิสำอนท่ี่�จะให้ร้่ิจัก 

เป็็นคันด่	เป็็นคันกตั้ญญู่	ร้่ิผิดช่อบชั่�วด่	โดยม่คัวาม

เช้่�อมโยงกับวิช่าพุื่ที่ธศึาสำนา	 โดยเฉพื่าะธริริมข้อง

อุบาสำก	 กุศึลักริริมบที่	 เบญจศ่ึลั	 แลัะเบญจธริริม	

(ดนัย	ป็ร่ิช่าเพิื่�มป็ริะสิำที่ธิ�,	2549,	หน้า	128-159)	

ล่ัวงมาถุ่งรัิช่สำมัยรัิช่กาลัท่ี่�	6	ในปี็	พื่.ศึ.	2454-2464	

ม่การิลัดเน้�อหาที่างด้านจริิยธริริมลัง	เป็ล่ั�ยนแป็ลัง

มาเป็็นวิช่าอ้�นๆ	มากข่้�นแต่้ใจคัวามสำำาคััญข้องวิช่าน่� 

ค้ัอ	 การิมุ่งเน้นเน้�อหาธริริมให้เกิดการิรัิกช่าติ้ 

บ้านเม้อง	เป็็นข้้าแผ่นดินท่ี่�ด่ต่้อกษัต้ริิย์	ที่ำาให้การิ

ศ่ึกษาวิช่าจริิยธริริมในช่่วงดังกล่ัาวมุ่งเน้นคัวามเป็็น

ช่าติ้นิยมมากยิ�งข่้�น	(วิที่ย์	วิศึที่เวที่ย,์	2526,	หน้า	31)	

	 2.		 ริะยะท่ี่�	2:	หลัักส่ำต้ริการิเร่ิยนในสำมัย

รัิช่กาลัท่ี่�	7	ได้ป็ริะสำบกับปั็ญหาภาวะที่างเศึริษฐกิจ

ต้กต้ำ�า	อันเน้�องมาจากภาวะที่างเศึริษฐกจิโลัก	ที่ำาให้

การิลังทีุ่นที่างการิศึ่กษาให้คัวามสำำาคััญกับริะดับ

ป็ริะถุมศ่ึกษามากกว่ามัธยมศ่ึกษา	 กริะที่ริวง

ธริริมการิในข้ณ์ะนั�นจ่งส่ำงเสำริิมให้ข้ยายการิศ่ึกษา

ในริะดับป็ริะถุมศ่ึกษามากข่้�น	 การิศ่ึกษาเน้นวิช่า

เพื่าะป็ล่ักแลัะให้ม่คัวามเท่ี่าเท่ี่ยมกันท่ี่�จะได้เร่ิยน

ในวิช่าพื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนา	จริิยศ่ึกษาแลัะพื่ลัศ่ึกษาให้

ม่การิเร่ิยนการิสำอนในริายวิช่าท่ี่�เก่�ยวกับจริิยศึก่ษา	

ค้ัอ	วิช่าธริริมจาร่ิ	จำานวน	2	ชั่�วโมงต่้อหน่�งสัำป็ดาห์	

แลัะในการิสำอนวชิ่าธริริมจาร่ินั�น	คัร่ิจะต้้องสำอนให้

เป็็นแบบอย่างแลัะแนวที่างการิป็ฏิบัติ้ตั้วอย่างให้
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กับนักเร่ิยน	เพ้ื่�อท่ี่�จะใหนั้กเร่ิยนป็ริะพื่ฤต้ติ้ามแบบ

อยา่งท่ี่�ด่ในการิป็ฏิบัติ้ด่ป็ฏิบัติ้ช่อบ	ซ่ึ่�งเน้�อหาเก่�ยว

กับวิช่าที่างด้านจริิยธริริมน่�	 จะต้้องนำาเอาเน้�อหา

แลัะแนวที่างการิสำอนมาจากการินิพื่นธ์ข้องสำมเด็จ

พื่ริะมหาสำมณ์เจ้ากริมพื่ริะยาวชิ่ริญาณ์วโริริสำ	 

(นววริริณ์	วุฒฑะกุลั,	2550,	หน้า	27-28)	แต่้หลััก

ธริริมเหล่ัาน่�ไม่ค่ัอยป็ริากฏในพื่ริะไต้ริปิ็ฎกมากนัก	

(ดนัย	ป็ร่ิช่าเพิื่�มป็ริะสิำที่ธิ�,	2549,	หน้า	128-159)	

	 3.		 ริะยะท่ี่�	3:	หลัักส่ำต้ริการิเร่ิยนหลัังการิ

เป็ล่ั�ยนแป็ลังการิป็กคัริองถุ่ง	พื่.ศึ.	2499	รัิฐบาลัใน

ริะบอบป็ริะช่าธิป็ไต้ยแต่้ลัะคัณ์ะต้่างก็ได้พื่ยายาม

ที่ำานุบำารุิงแลัะพัื่ฒนาการิศ่ึกษาต้ลัอดมาแลัะได้ม่

การิป็ริะกาศึใช้่แผนการิศ่ึกษาแห่งช่าติ้เพ้ื่�อเป็็น

แนวที่างในการิพัื่ฒนาด้านการิศ่ึกษาข่้�นนับแต่้ม่

การิเป็ลั่�ยนแป็ลังการิป็กคัริองมา	 โดยเริิ�มต้้นใช้่

แผนการิศึ่กษาฉบับแริกในป็ี	 พื่.ศึ.	 2475	 เร่ิยกว่า	

แผนการิศ่ึกษาปี็	พื่.ศึ.	2475	(โสำภา	ป็าลับุต้ริ,	2475)

	 โดยในปี็	พื่.ศึ.	2475	หลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาท่ี่�

เก่�ยวข้้องกับวิช่าจริิยศึก่ษามุ่งเน้นไป็ท่ี่�	“การิอบริม

ศ่ึลัธริริมอันด่งาม”	พื่อล่ัวงมาถุ่งช่่วงแผนการิศ่ึกษา

แห่งช่าติ้ฉบับท่ี่�	2	พื่.ศึ.	2479	ก็ม่วัต้ถุุป็ริะสำงค์ัค้ัอ	

“เพ้ื่�อให้ป็ริะช่าช่นม่ศ่ึลัธริริมอันด่”	 นอกจากน่� 

ยังป็ริากฏให้เห็นการิสำอนจริิยธริริมในริายวิช่าการิ

ร้่ิเร้ิ�องเม้องไที่ย	ในปี็	พื่.ศึ.	2464	ม่วัต้ถุุป็ริะสำงค์ัค้ัอ	

เพ้ื่�อให้ร้่ิจักบ้านเม้องข้องต้นเองว่าเป็็นอย่างไริไฉน

จ่งตั้�งหลัักฐานเป็็นปึ็กแผ่นแน่นหนาข่้�นได้	แลัะล่ัวง

มาถุ่งปี็	 พื่.ศึ.	 2476	 ยังเป็็นเน้�อหาหน้าท่ี่�พื่ลัเม้อง

แบบเดิมอย่่	 (ป็ว่ณ์า	 วังม่,	 2543,	 หน้า	 68-70)	 

แต่้อยา่งไริก็ต้าม	ในช่่วง	พื่.ศึ.	2475-2479	การิศ่ึกษา

ไที่ยนั�นม่คัวามมุ่งหมายไป็ท่ี่�การิเป็็นพื่ลัเม้องด่ต้าม

รัิฐธริริมน่ญ	โดยเฉพื่าะการิสำอนจริิยธริริมแบบการิ

รัิกช่าติ้บ้านเม้องแลัะการิ	 “รัิกช่าติ้ยิ�งช่่วิต้”	 ก็ถุ่ก

ผนวกเข้้ามาในการิศ่ึกษาต้ลัอดช่่วงเวลัาดังกล่ัาว	

	 ล่ัวงมาถุ่งหลัักส่ำต้ริ	 พื่.ศึ.	 2493	 ก็ม่การิ

ศ่ึกษาหลัักจริิยธริริมมากข่้�น	โดยเน้�อหาส่ำวนมากมา

จากพื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนา	 ผสำมผสำานเข้้ากันกับหลััก

จริิยธริริมพื่ลัเม้อง	(ดนัย	ป็ร่ิช่าเพิื่�มป็ริะสิำที่ธิ�,	2549,	

หน้า	128-159)	ซ่ึ่�งเห็นได้ชั่ดเจนว่า	ม่คัวามพื่ยายาม

นำาเอาหลัักธริริมมาสำอนจริิยธริริมท่ี่�เป็็นป็ริะโยช่น์

เชิ่งป็ฏิบัติ้แลัะม่คัวามสำอดคัล้ัองกับช่่วิต้มากข่้�น	

โดยเฉพื่าะคัวามกตั้ญญู่	คัวามอ่อนน้อม	คัริาวะธริริม	

ได้รัิบการิเน้นอย่างมาก	 ซ่ึ่�งที่ำาให้เห็นว่า	 หลัักส่ำต้ริ

การิศ่ึกษาเก่�ยวกับจริิยธริริมม่คัวามเก่�ยวข้้องกันกับ

ช่่วิต้สำมัยใหม่มากข่้�น	 มุ่งเน้นฝึึกฝึนให้เป็็นพื่ลัเม้อง

ท่ี่�ม่คัวามป็ริะพื่ฤติ้ต้ามริะเบ่ยบแบบแผนข้องช่าติ้

มากข่้�น	

	 4.		 ริะยะท่ี่�	 4:	 หลัักส่ำต้ริการิเร่ิยน	 พื่.ศึ.	

2501-2533	นับตั้�งแต่้ช่่วงที่ศึวริริษ	2500	เป็็นต้้น

มา	ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงท่ี่�จอมพื่ลัสำฤษดิ�	ธนะรัิต้น์	เป็็นนายก

รัิฐมนต้ร่ิ	ซ่ึ่�งมุ่งเน้นให้คัวามสำำาคััญกับนโยบาย	ช่าติ้	

ศึาสำนา	 พื่ริะมหากษัต้ริิย์	 แลัะป็ริะช่าธิป็ไต้ย	 

โดยนิยามคัวามหมายข้องคัำาว่าช่าติ้สำะท้ี่อนถุ่ง

ข้นบธริริมเน่ยมข้องคัวามเป็็นช่าต้นิิยมว่า	“ช่าติ้	ค้ัอ	

คัณ์ะบุคัคัลัท่ี่�ส้ำบสำายโลัหิต้เด่ยวกัน	 ม่ธริริมเน่ยม

ป็ริะเพื่ณ่์เด่ยวกันเร่ิยกว่าช่าติ้...”	 ซ่ึ่�งการิมุ่งเน้นให้

ต้ริะหนักถุ่งสิำ�งท่ี่�เร่ิยกกันว่าช่าติ้น่�เอง	 เป็็นคัวาม

พื่ยายามท่ี่�จะสำร้ิางคัวามมั�นคังข่้�นมาต่้อต้้านกับ

ข้บวนการิคัอมมิวนิสำต์้ในข้ณ์ะนั�น	 ซ่ึ่�งเช้่�อว่า 

หากป็ลั่อยให้คัอมมิวนิสำต์้	 คุักคัามช่าต้ิต่้อไป็

ป็ริะช่าช่าติ้ไที่ยย่อมไม่สำามาริถุดำาริงอย่่ต่้อไป็ได้	
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สำำาหรัิบพื่ริะมหากษัต้ริิย์แลัะพื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนาเป็็น

สำถุาบันท่ี่�ม่คุัณ์ค่ัายิ�ง	เพื่ริาะพื่ริะมหากษัต้ริิยเ์ป็ร่ิยบ

เสำม้อนสัำญลัักษณ์์ที่างจิต้ใจข้องป็ริะช่าช่น	(วัช่ริินที่ร์ิ	

มัสำเจริิญ,	2533,	หน้า	41)	โดยสำาริะสำำาคััญข้องการิ

ศ่ึกษามาจากแผนการิศ่ึกษาแห่งช่าติ้	 พื่.ศึ.	 2503	

เด็กนักเร่ิยนทุี่กคันจะต้้องได้เร่ิยนจนกริะทัี่�งจบการิ

ศ่ึกษาในริะดับป็ริะถุมศ่ึกษาปี็ท่ี่�	7	ริวมถุ่งการิมุ่งเน้น

ให้พัื่ฒนาแลัะส่ำงเสำริิมการิจัดการิศ่ึกษาในริะดับ

อาช่่วศ่ึกษาด้วยหร้ิอเร่ิยกว่าวิช่าหัต้ถุศ่ึกษาอันเป็็น

พ้ื่�นฐานข้องการิป็ริะกอบอาช่่พื่	

	 ปี็	พื่.ศึ.	2521	หลัักส่ำต้ริท่ี่�พัื่ฒนามาในช่่วงนั�น	

ได้ให้คัวามสำำาคััญกับจริิยศ่ึกษา	 ซ่ึ่�งหลัักส่ำต้ริใช้่มา 

ยาวนานพื่อสำมคัวริ	 ม่หน่วยการิเร่ิยนร้่ิท่ี่�พื่ยายาม

สำร้ิางคัวามเข้้าใจเก่�ยวกับการิสำร้ิางคัวามสำุข้จาก

คัริอบคัรัิวท่ี่�ม่ผลัต่้อสำมาชิ่กในคัริอบคัรัิว	 ชุ่มช่น	

แลัะสัำงคัม	แลัะหน่วยการิเร่ิยนร้่ิเก่�ยวกับโริงเร่ิยนด่

ม่วินัย	 มุ่งเน้นให้เห็นคุัณ์ค่ัาข้องการิป็ฏิบัติ้ต้ามกฎ

ริะเบ่ยบข้องห้องเร่ิยนแลัะโริงเร่ิยน	ม่วินัยในต้นเอง	

ริวมถุ่งหลัักธริริมในพุื่ที่ธศึาสำนา	(กริะที่ริวงศ่ึกษาธิการิ,	

2536,	หน้า	58-69)	

	 5.		 ริะยะท่ี่�	 5:	 หลัักส่ำต้ริการิเร่ิยน	 พื่.ศึ.	

2544-2550	 ในช่่วงริะยะท่ี่�	 5	 น่�	 สำาริะการิเร่ิยนร้่ิ

ข้องริายวิช่าสัำงคัมศ่ึกษา	 ศึาสำนา	 แลัะวัฒนธริริม	

เป็็นสำาริะการิเร่ิยนร้่ิท่ี่�ริองริับเน้�อหาข้องการิสำอน

วิช่าจริิยธริริมเอาไว้	 ส่ำวนแริกเป็็นจริิยธริริมที่าง

ศึาสำนา	 ส่ำวนหลัังเป็็นจริิยธริริมที่างสำังคัม	 กริะนั�น

ก็ต้ามสำาริะการิเร่ิยนร้่ิท่ี่�ด่จะสำมัพัื่นธ์กันกับปั็ญหาท่ี่�

เก่�ยวข้้องโดยต้ริงกับป็ริะเด็นเร้ิ�องศ่ึลัธริริม	ด่เหม้อน

จะป็ริากฏในกลุ่ัมสำาริะการิเร่ิยนร้่ิสุำข้ศ่ึกษาแลัะ

พื่ลัศ่ึกษาด้วยเช่่นกัน	 ซ่ึ่�งป็ริากฏในสำาริะท่ี่�	 2	 ดังน่�

ค้ัอเข้้าใจแลัะเห็นคุัณ์ค่ัาข้องช่่วิต้	 คัริอบคัรัิว	 เพื่ศึ

ศ่ึกษา	แลัะม่ทัี่กษะในการิดำาเนินช่่วิต้

	 ส่ำวนในกลุ่ัมสำาริะการิเร่ิยนร้่ิการิงานอาช่่พื่

แลัะเที่คัโนโลัย่ก็ม่บที่บาที่สำำาคััญเช่่นกันในคัวาม

เก่�ยวข้้องโดยต้ริงกับการิสำอนศ่ึลัธริริมจริิยธริริม	

โดยป็ริากฏให้เห็นอย่างชั่ดเจนในสำาริะท่ี่�	2	เก่�ยวกับ

การิอาช่่พื่ดังน่�	ค้ัอ	เข้้าใจ	ม่ทัี่กษะ	ม่ป็ริะสำบการิณ์์

ในงานอาช่่พื่สุำจริิต้	 ม่คัุณ์ธริริมม่เจต้คัติ้ท่ี่�ด่ต่้องาน

อาช่่พื่	แลัะเห็นแนวที่างในการิป็ริะกอบอาช่่พื่สุำจริิต้

สำาริะการิเร่ิยนร้่ิในสำาริะต้า่งๆ	แม้จะม่การิแบง่แยก

ย่อยลังไป็อ่ก	 ก็ที่ำาให้เห็นว่าในแต่้สำาริะท่ี่�แยกย่อย

ลังไป็นั�น	ม่คัวามพื่ยายามท่ี่�จะเช้่�อมโยงเอาแนวที่าง

ข้องจริิยศ่ึกษาเข้้ามาม่บที่บาที่มากข่้�นในการิจัดการิ

เร่ิยนการิสำอนแบบบ่ริณ์าการิ	 ดังนั�นในแง่ข้อง

เน้�อหาสำาริะข้องหลัักส่ำต้ริ	ด่จะม่คัวามสำอดคัลัอ้งกัน

อย่างมากกับนโยบายในการิสำริ้างเยาวช่นข้องช่าต้ิ

ให้เป็็นผ้่ม่ศ่ึลัธริริม	จริิยธริริม	ม่ริะเบ่ยบวินัย	แลัะ

ม่คุัณ์ภาพื่	เพ้ื่�อพัื่ฒนาองค์ัริวมข้องคัวามเป็็นมนุษย์

ท่ี่�สำมบ่ริณ์์	ม่การิสำริา้งการิเข้้าใจคัวามหมายข้องการิ

เป็็นคันม่จริิยธริริมมากข่้�น	กล่ัาวค้ัอ	จริิยธริริมหร้ิอ

ศ่ึลัธริริมท่ี่�ไม่เฉพื่าะเจาะจงแต่้ในหลัักการิ	 หากแต่้

เป็็นจริิยธริริมแลัะศ่ึลัธริริมเพ้ื่�อเข้้าใจโลัก	 สัำงคัม	

แลัะต้นเองในบริิบที่ข้องสัำงคัมสำมัยใหม่มากยิ�งข่้�น	

ที่ำาให้เห็นว่า	 การิจัดการิวางแผนหลัักส่ำต้ริใน 

เชิ่งหลัักการิม่คัวามชั่ดเจนแลัะเข้้าใจต่้อการิสำร้ิาง

คุัณ์ลัักษณ์ะที่างจริิยธริริมให้กับนักเร่ิยนเป็็นอย่างด่

	 6.		 ริะยะท่ี่�	 6:	 หลัักส่ำต้ริการิเร่ิยน	 พื่.ศึ.	

2551-ป็จัจุบัน	มุ่งพัื่ฒนาใหผ้่้เร่ิยนทุี่กคันเป็็นมนษุย์

ท่ี่�ม่คัวามสำมดุลัทัี่�งด้านร่ิางกาย	 คัวามร้่ิ	 คัุณ์ธริริม	 

ม่จิต้สำำาน่กในคัวามเป็็นพื่ลัเม้องไที่ยแลัะเป็็นพื่ลัเม้อง
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โลัก	ยด่มั�นในการิป็กคัริองริะบอบป็ริะช่าธปิ็ไต้ยอัน

ม่พื่ริะมหากษัต้ริิย์ที่ริงเป็็นป็ริะมุข้	 ม่คัวามร้่ิแลัะ

ทัี่กษะพ้ื่�นฐาน	 ริวมทัี่�งเจนต้คัติ้ท่ี่�จำาเป็็นต่้อการิ

ศ่ึกษาต่้อการิป็ริะกอบอาช่่พื่	แลัะการิศ่ึกษาต้ลัอด

ช่่วิต้	 โดยมุ่งเน้นผ้่เร่ิยนเป็็นสำำาคััญบนพ้ื่�นฐานข้อง

คัวามเช้่�อท่ี่�ว่าทุี่กคันสำามาริถุเร่ิยนร้่ิแลัะพื่ัฒนา

ต้นเองได้	(กริะที่ริวงศ่ึกษาธิการิ,	2551,	หน้า	4)	

	 โดยหลัักส่ำต้ริแกนกลัางการิศ่ึกษาขั้�น 

พ้ื่�นฐาน	 พื่.ศึ.	 2551	 มุ่งเน้นให้คัวามสำำาคััญกับ 

พุื่ที่ธศึาสำนามาเป็็นหลัักป็ริะการิแริกอ่กคัรัิ�ง	ริวมถุ่ง

การิให้คัวามสำำาคััญกับการิศ่ึกษาข้องคัวามเป็็นช่าติ้	

ซ่ึ่�งที่ำาให้ลัดจำานวนหลัักการิสำำาคััญข้องจริิยธริริม

สำากลัลังไป็	 เม้�อเท่ี่ยบกับหลัักส่ำต้ริ	 พื่.ศึ.	 2544	 

แลัะด่จะสำะท้ี่อนคัวามเป็็นนุรัิกษ์นิยมแลัะช่าติ้นิยม

มากข่้�น	โดยท่ี่าท่ี่ดังกล่ัาวสำอดรัิบกับคุัณ์ลัักษณ์ะอัน

พ่ื่งป็ริะสำงคั์ข้องผ้่เร่ิยนท่ี่�ป็ริะกอบไป็ด้วย	 รัิกช่าติ้	

ศึาสำน์	กษัต้ริิย์	ซ้ึ่�อสัำต้ย์สุำจริิต้	ม่วินัย	ใฝ่ึเร่ิยนร้่ิ	อย่่

อย่างพื่อเพ่ื่ยง	 มุ่งมั�นในการิที่ำางาน	 รัิกคัวามเป็็น

ไที่ย	ม่จิต้สำาธาริณ์ะ	(กริะที่ริวงศ่ึกษาธิการิ,	2554,	

หน้า	133)	

	 จุดมุ่งหมายข้องคุัณ์ลัักษณ์ะอันพ่ื่งป็ริะสำงค์ั

เหล่ัาน่�	 น่าจะเป็็นหลัักหมายสำำาคััญข้องการิพัื่ฒนา

ให้ผ้่เร่ิยนต้ามหลัักส่ำต้ริ	พื่.ศึ.	2551	ค้ัอ	ร้่ิแลัะเข้้าใจ

แลัะเกิดคัวามรัิกในช่าติ้บ้านเม้องมากข่้�น	อันเน้�อง

มาจากการิท่ี่�ในช่่วงเวลัาดังกล่ัาว	ม่การิเกิดเหตุ้การิณ์์

ไม่สำงบที่าการิเม้อง	เกิดการิรัิฐป็ริะหาริยด่อำานาจข่้�น 

ที่ำาให้หลัักส่ำต้ริต้้องเข้้ามาสำร้ิางภาพื่ลัักษณ์์สำำาคััญ 

ให้ผ้่เร่ิยนเกิดคัวามริักช่าต้ิแลัะม่จิต้สำำาน่กต้ริะหนัก

ร้่ิต่้อช่าติ้ต้ามคัวามหมายข้องช่าติ้นิยมมากข่้�น 

นั�นเอง

3.  บทวิิเคร�ะห์พััฒนำ�ก�รก�รสำอนำจริยธรรม 
 ในำหลัักสูำตรก�รศึึกษ�ไทย
	 จะเห็นได้ว่าสิำ�งสำำาคััญค้ัอ	 จุดร่ิวมข้อง

หลัักส่ำต้ริท่ี่�ม่มาต้ลัอดในการิจัดการิเร่ิยนการิสำอน

จริิยธริริม	 แลัะพัื่ฒนาการิที่างศ่ึลัธริริมท่ี่�แต้กต่้าง

ออกไป็	 เพ้ื่�อให้เห็นว่าหลัักส่ำต้ริจริิยธริริมข้องการิ

ศ่ึกษาไที่ยเป็็นอย่างไริ	 ผ้่เข่้ยนจะวิเคัริาะห์ให้เห็น

อย่างชั่ดเจนในส่ำวนน่�

	 1.		 จุดร่ิวมข้องริากฐานที่างจริิยธริริมข้อง

จริิยศ่ึกษาในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ย	 เป็็นท่ี่�ที่ริาบ

กันด่ว่า	 พุื่ที่ธศึาสำนากับสัำงคัมไที่ยถุ่กผ่กโยงแลัะ

เก่�ยวข้้องคัวามสำมัพัื่นธ์กันทัี่�งแง่ข้องหลัักคัดิแลัะวิถุ่

ช่่วิต้ในเชิ่งป็ฏิบัติ้	 จนกริะทัี่�งว่าหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษา

แลัะการิสำอนจริิยธริริมได้นำาเอาหลัักธริริมที่าง

พื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนามาเป็็นส่ำวนหน่�งข้องหลัักส่ำต้ริที่าง

จริิยธริริม	เห็นได้ชั่ดตั้�งแต่้การิเริิ�มต้้นม่หลัักส่ำต้ริการิ

ศ่ึกษาในยุคัแริกท่ี่�วิช่าจริิยธริริมเป็็นการิสำอนท่ี่� 

มุ่งเน้นท่ี่�จะให้ร้่ิจักเป็็นคันด่	 เป็็นคันกตั้ญญู่	 ร้่ิผิด

ช่อบชั่�วด่	 โดยม่คัวามเช้่�อมโยงกับวิช่าพุื่ที่ธศึาสำนา	

หลัักการิที่างพุื่ที่ธศึาสำนาเหล่ัาน่�ต้่างม่จุดร่ิวมกัน

สำำาคััญหลัายป็ริะการิแต่้ท่ี่�เด่นชั่ดท่ี่�สุำด	ค้ัอ	การิสำอน

หลัักธริริมที่างพื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนาเพ้ื่�อม่จุดมุ่งหมาย

เป็็นไป็ให้เกิดการิต้ริะหนักร้่ิที่างศ่ึลัธริริมในลัักษณ์ะ

ข้องการิเช้่�อฟัังในฐานะท่ี่�เป็็นศ่ึลัธริริมอันส่ำงสุำด

คัวามหมายก็ค้ัอ	หลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ยออกแบบ

มาบนฐานคัวามเช้่�อบางป็ริะการิท่ี่�ว่า	ศ่ึลัธริริมข้อง

พุื่ที่ธศึาสำนา	 ค้ัอ	 ศ่ึลัธริริมอันด่งามแลัะถุ่กต้้อง	 

หากป็ฏิบัติ้ต้ามศ่ึลัธริริมเหลั่าน่�แล้ัวก็ย่อมจะนำาไป็

ส่่ำการิสำงบสุำข้ข้องต้นเอง	 คัริอบคัรัิว	 ชุ่มช่น	 แลัะ

ป็ริะเที่ศึช่าต้	ิอันจะเห็นได้จากหลัักหมายสำำาคััญข้อง
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แต่้ลัะหลัักส่ำต้ริท่ี่�พื่ยายามเช้่�อมโยงหลัักธริริมที่าง

พื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนาให้เข้้ากันได้กับการิพัื่ฒนาบุคัคัลั

แลัะป็ริะเที่ศึช่าติ้	

	 พุื่ที่ธศึาสำนาจ่งเป็็นหลัักการิที่างศ่ึลัธริริมท่ี่�

หลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ยใช้่มาโดยต้ลัอดในฐานะ 

ศ่ึลัธริริมท่ี่�ถุ่กต้้องสำมบ่ริณ์์	 แม้กริะนั�นอาจจะเกิด

คัำาถุามได้ว่าจริิงๆ	แล้ัวเริาไมไ่ด้มองว่าศ่ึลัธริริมที่าง

พุื่ที่ธศึาสำนาเป็็นศ่ึลัธริริมท่ี่�ถุ่กต้้องท่ี่�สุำดในริะบบ

หลัักส่ำต้ริข้องการิศึ่กษาไที่ยท่ี่�เก่�ยวข้้องกันกับการิ

เร่ิยนการิสำอนที่างดา้นจริิยธริริมไดห้ร้ิอไม	่เพื่ริาะม่

ศ่ึลัธริริมนอกพุื่ที่ธศึาสำนาป็ริากฏเข้้ามาในหลัักส่ำต้ริ

การิศ่ึกษาไที่ยมากมาย	อาทิี่เช่่นในริะยะท่ี่�สำองแลัะ

สำามข้องการิจัดการิเร่ิยนการิสำอนจริิยธริริมข้อง

หลัักส่ำต้ริการิศึ่กษาไที่ย	 เช่่น	 คัวามซ้ึ่�อสำัต้ย์	 คัวาม

เอ้�อเฟ้ั�อ	คัวามม่นำ�าใจนักก่ฬา	คัวามสุำภาพื่อ่อนน้อม	

คัวามกตั้ญญู่	 แลัะคัวามสำามัคัค่ัคุัณ์สำมบัติ้ผ้่ด่	

มาริยาที่สำังคัม	 เป็็นต้้น	 หากเริาพื่ิจาริณ์าถุ่งคัวาม

เช้่�อมโยงริะหว่างหลัักธริริมเหล่ัาน่�กบัหลัักส่ำต้ริการิ

จัดการิเร่ิยนการิสำอนที่างด้านจริิยธริริมข้องไที่ยใน

ช่่วงริะยะท่ี่�	2	แลัะริะยะท่ี่�	3	ต้ามผ้่เข่้ยนกล่ัาวถุ่งใน

ส่ำวนก่อนหน้า	เริาก็จะเห็นได้อย่างชั่ดเจนว่าม่คัวาม

พื่ยายามข้องหลัักส่ำต้ริท่ี่�จะเช้่�อมโยงให้เข้้ากันได้กับ

หลัักธริริมที่างพื่ทุี่ธศึาสำนา	(ดนยั	ป็ร่ิช่าเพิื่�มป็ริะสำทิี่ธิ�,	

2549,	หน้า	128-159)

	 จากข้้อสัำงเกต้ข้องผ้่เข่้ยนข้้างต้้นท่ี่�ได้จาก

การิวิเคัริาะห์หลัักส่ำต้ริการิเร่ิยนการิสำอนที่างด้าน

จริิยธริริมข้องไที่ยท่ี่�ช่่�ให้เห็นถุ่งริากฐานที่างศ่ึลัธริริม

ข้องพุื่ที่ธศึาสำนานั�น	 ด่จะคัล้ัายกับงานศ่ึกษาเร้ิ�อง	

Narrative	approach	to	moral	education:	A	

case	of	Thailand	ท่ี่�กล่ัาวเอาไว้ว่า	การิศ่ึกษาที่าง

ด้านศ่ึลัธริริมข้องป็ริะเที่ศึไที่ยนั�นเป็็นการิศ่ึกษาท่ี่�ด่

จะมุ่งเน้นไป็ท่ี่�การิสำอนให้เกิดคัวามเช้่�อฟัังในศ่ึลั

ธริริมต้ลัอดถุ่งการิคัล้ัอยต้ามที่างศ่ึลัธริริมโดยไม่ได้

เกิดข้้อสำงสัำยว่าศ่ึลัธริริมข้้อนั�นๆ	 เป็็นไป็ได้หร้ิอไม่

อย่างไริ	 แลัะงานดังกล่ัาวยังเสำนอแนะข้้อเสำนอ

สำำาคััญป็ริะการิหน่�งเท่ี่ยบกับการิสำอนศ่ึลัธริริมใน

หลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ยว่า	ในข้ณ์ะท่ี่�การิศ่ึกษาที่าง

ศ่ึลัธริริมในไที่ยให้คัวามสำำาคััญกับการิเช้่�อฟัังแลัะ

ป็ฏิบัติ้ต้าม	แต่้การิสำอนศ่ึลัธริริมในป็ริะเที่ศึข้องโลัก

ต้ะวันต้กม่องค์ัป็ริะกอบอย่างหน่�งในการิพื่ยายาม

หล่ักเล่ั�ยงการิป็ล่ักฝัึงที่างศ่ึลัธริริม	แลัะสำง่เสำริิมการิ

คิัดอย่างม่วิจาริณ์ญาณ์ให้ชั่ดเจนในการิอธิบาย

คุัณ์ค่ัาหร้ิอการิศ่ึกษาด้านคัวามร้่ิคัวามเข้้าใจสำำาหรัิบ

พัื่ฒนาคุัณ์ธริริม	 นอกจากน่�ในนิยามเก่�ยวกับการิ

สำอนจริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาข้องไที่ยยงัริะบุ

ด้วยว่านักเร่ิยนท่ี่�ยด่ถุ้อหลัักคุัณ์ธริริมอย่างเคัร่ิงคัรัิด

จะม่คัวามพ่ื่งพื่อใจแลัะอย่่อย่างสำงบสำุข้ในสัำงคัม 

ยิ�งไป็กว่านั�น	 บที่บาที่ข้องศึาสำนาได้รัิบการิโอบรัิบ

อยา่งเต็้มท่ี่�ในการิศ่ึกษา	การิเร่ิยนการิสำอนเก่�ยวกับ

คุัณ์ธริริมข้องไที่ย	(Singsuriya,	Aungsumalin,	&	

Worapong,	2014,	pp.	209-225;	Lockwood,	

1999,	p.	11)	บที่บาที่ดังกล่ัาวไม่ได้เกิดข่้�นเฉพื่าะ

เม้�ออย่่ในหลัักส่ำต้ริการิเร่ิยนในเชิ่งที่ฤษฎ่เท่ี่านั�น	

หากแต้่ยังม่พัื่ฒนาการิไป็สำ่่คัวามพื่ยายามในเชิ่ง

ป็ฏิบัติ้ด้วย	อยา่งเช่่นในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาในริะยะ

ท่ี่�	2	ท่ี่�ในการิสำอนวิช่าธริริมจาร่ินั�น	คัร่ิจะต้้องสำอน

ให้เป็็นแบบอย่างแลัะแนวที่างการิป็ฏิบัติ้ตั้วอย่าง

ให้กับนักเร่ิยน	 เพ้ื่�อท่ี่�จะให้นักเร่ิยนป็ริะพื่ฤติ้ต้าม

แบบอยา่งท่ี่�ด่ในการิป็ฏิบัติ้ด่ป็ฏิบัติ้ช่อบ	มากไป็กวา่

นั�นแนวป็ฏิบัติ้ท่ี่�สำำาคััญค้ัอคัวามพื่ยายามในการิให้
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ม่การิเจริิญสำมาธิแลัะจิต้ภาวนาในการิเร่ิยน

	 จ่งเห็นได้อย่างชั่ดเจนว่าศ่ึลัธริริมต่้างๆ	 

จะถุ่กนำาเข้้ามาสำร้ิางคัวามเช้่�อมโยงกับศ่ึลัธริริมข้อง

พุื่ที่ธศึาสำนาต้ลัอดช่่วงเวลัาข้องการิจัดการิเร่ิยนการิ

สำอนในริะบบการิศึ่กษาไที่ย	 เม้�อไม่นานมาน่�เริาก็

ย่อมเห็นได้ชั่ดเจนในหลัักส่ำต้ริแกนกลัางการิศึ่กษา

ขั้�นพ้ื่�นฐาน	พื่.ศึ.	2551	ท่ี่�ให้ริวมมาต้ริฐานการิเร่ิยน

ร้่ิคัณุ์ค่ัาที่างศ่ึลัธริริมข้องพื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนาเข้้าไป็ด้วย	

โดยเป็า้หมายแริกจาก	5	ป็ริะการิข้องหลัักส่ำต้ริแกน

กลัางก็ค้ัอ	จะต้้องเช้่�อมโยงคัำาสำอนที่างพุื่ที่ธศึาสำนา

กับคัวามสำำาเร็ิจในการิสำำาเร็ิจการิศ่ึกษาขั้�นพ้ื่�นฐาน

ในป็ริะเที่ศึไที่ยแลัะเต้ร่ิยมคัวามพื่ร้ิอมให้นักเร่ิยน 

ม่ส่ำวนร่ิวมในเศึริษฐกิจพื่อเพ่ื่ยง	 (Klechaya	 &	 

Glasson,	2017)	ซ่ึ่�งเป็็นไป็ต้ามแผนพัื่ฒนาเศึริษฐกิจ

แลัะสัำงคัมแห่งช่าติ้ท่ี่�ถุ่กหยิบยกเอาเศึริษฐกิจ 

พื่อเพ่ื่ยงเข้้ามาพัื่ฒนาป็ริะเที่ศึ	 ป็ริะกอบกับการิ

ต่้คัวามหลัักการิข้องพืุ่ที่ธศึาสำนากับเศึริษฐกิจ 

พื่อเพ่ื่ยงให้ม่คัวามเก่�ยวข้้องกัน	

	 การิไม่เคัยหายไป็ข้องพุื่ที่ธศึาสำนาในฐานะ

จริิยธริริมหลัักข้องสัำงคัมไที่ยนั�นก็เน้�องมาจากการิ

จัดการิศ่ึกษาข้องหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ย	พื่ยายาม

ผ่กโยงเอาพุื่ที่ธศึาสำนาเข้้ามาในส่ำวนต่้างๆ	อยา่งเห็น

ได้ชั่ด	 ทัี่�งในแง่ข้องการิบ่ริณ์าการิกับวิช่าอ้�นๆ

นอกจากวิช่าศ่ึลัธริริม	สัำงคัมศ่ึกษา	หน้าท่ี่�พื่ลัเม้อง	

ยังริวมไป็ถุ่งวิช่าวริริณ์คัด่ท่ี่�เป็็นส่ำวนหน่�งข้องวิช่า

ภาษาไที่ยก็มักจะแฝึงไป็ด้วยหลัักธริริมที่าง

พื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนาเสำมอ	อาทิี่เช่่น	มงคัลัส่ำต้ริคัำาฉันท์ี่	

เวสำสัำนดริช่าดก	ไต้ริภ่มิพื่ริะร่ิวง	ฯลัฯ	เร้ิ�องเหล่ัาน่�

ถุ่กบริริจุในหลัักส่ำต้ริวิช่าภาษาไที่ย	ซ่ึ่�งล้ัวนแล้ัวแต่้

เป็็นเน้�อหาท่ี่�มุ่งเน้นการิสำอนศ่ึลัธริริมข้องพื่ริะพุื่ที่ธ

ศึาสำนาเป็็นหลััก	

	 นอกจากน่�	 ยังเห็นคัวามเช้่�อมโยงริะหว่าง

คัวามพื่ยายามสำริ้างอัต้ลัักษณ์์ไที่ยภายใต้้พื่ริะพุื่ที่ธ

ศึาสำนาให้เกิดคัวามสำำาน่กรัิกช่าติ้หร้ิอท่ี่�เร่ิยกว่า

อุดมการิณ์์ช่าติ้นิยม	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งการิเช้่�อม

โยงดังกล่ัาวถุ่กสำร้ิางผ่านกริะบวนการิศ่ึกษาท่ี่�บริริจุ

ลังในแบบเร่ิยนที่างด้านจริิยธริริมท่ี่�มุ่งเน้นพื่ริะพุื่ที่ธ

ศึาสำนามาใช้่ในการิอธิบายศ่ึลัธริริมในริะดับต่้างๆ	

จะนำาไป็ส่่ำคัวามสำมัคัริสำมานสำามัคัค่ั	 แลัะคัวาม

สำำาน่กรัิกในช่าติ้ไที่ย	(เด่นพื่งษ์	แสำนคัำา,	2561,	หน้า	

142-168)	 การิสำอนจริิยธริริมท่ี่�ผ่านมาข้องไที่ย 

จ่งเป็็นการิสำอนจริิยธริริมที่างพืุ่ที่ธศึาสำนาเป็็น

ริากฐานข้องจริิยธริริมอ้�นๆ	ซ่ึ่�งจริิยธริริมอ้�นๆ	ท่ี่�ว่า

น่�เป็็นเพ่ื่ยงจริิยธริริมท่ี่�เป็็นส่ำวนเสำริิมเข้้ามาเท่ี่านั�น	

มากไป็กวา่นั�นศ่ึลัธริริมในที่างพื่ทุี่ธศึาสำนายงัถุ่กนำา

ไป็ใช้่ต่้คัวามส่ำงเสำริิมอุดมการิณ์์ที่างการิเม้องข้อง

อำานาจที่างการิเม้องข้องไที่ยในแต้่ลัะช่่วงเวลัา	 

ดังท่ี่�เห็นจากท่ี่�ผ้่เข่้ยนได้เสำนอพัื่ฒนาการิในส่ำวน

ก่อนหน้า	

	 จะเห็นได้อยา่งชั่ดเจนว่า	นับตั้�งแต่้การิเกิด

ข่้�นข้องริะบบการิศ่ึกษาไที่ย	ม่คัวามพื่ยายามอย่าง

ยิ�งท่ี่�จะที่ำาการิจัดการิเร่ิยนการิสำอนเก่�ยวกับที่าง

ด้านจริิยธริริม	หร้ิอท่ี่�เร่ิยกกันว่า	จริิยศ่ึกษา	มากข่้�น

ต้ามลัำาดับ	 ในเบ้�องต้้นการิสำอนจริิยธริริมถุ่กเข้้าใจ

ในคัวามหมายข้องศึาสำนา	โดยเฉพื่าะหลัักจริิยธริริม

ข้องพุื่ที่ธศึาสำนาถุ่กนำามาใช้่ในการิจัดการิเร่ิยนการิ

สำอนจริิยธริริม	ริวมถุ่งการิสำอนจริิยธริริมเพ้ื่�อเป็็นไป็

ในการิแก้ปั็ญหาสัำงคัม	 ท่ี่�ผ้่ป็กคัริองในแต่้ลัะยุคั

แต่้ลัะสำมัยมองเห็นปั็ญหาต่้างกันออกไป็	แต่้อยา่งไริ

ก็ต้าม	 เริาพื่อจะเห็นได้จากการิจัดการิหลัักส่ำต้ริว่า	
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ในยุคัแริกตั้�งแต่้สำมัยรัิช่กาลัท่ี่�	5	มาจนถุ่ง	ป็ริะมาณ์

ปี็	 พื่.ศึ.	 2524	 หลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาท่ี่�เก่�ยวข้้องกับ

จริิยศ่ึกษาไม่ได้แต้กต่้างกันมาก	 อาจจะม่ป็รัิบ

เป็ล่ั�ยนบ้างต้ามสำถุานการิณ์์บ้างเม้องแลัะผ้่ป็กคัริอง	

แต่้ทัี่�งหมดน่�ใช้่พุื่ที่ธศึาสำนาแลัะลััที่ธิช่าติ้นิยมเป็็น

ตั้วนำาท่ี่�เด่นชั่ดมากกว่าอุดมคัติ้ที่างศ่ึลัธริริมแบบ	

อ้�นๆ	ส่ำวนหลัังจากนั�น	ค้ัอตั้�งแต่้	พื่.ศึ.	2525	เป็็นต้้นมา	

เริิ�มม่การิป็รัิบเป็ล่ั�ยนหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาเก่�ยวกับ

จริิยศ่ึกษา	 ซ่ึ่�งจริิยศ่ึกษาไม่ได้กริะจุกตั้วอย่่ใน

ข้อบข้่ายเน้�อหาข้องวิช่าพื่ริะพืุ่ที่ธศึาสำนาแลัะวิช่า

หน้าท่ี่�พื่ลัเม้องเท่ี่านั�น	หากแต่้ผ้่เร่ิยน	จะต้้องเร่ิยน

วิช่าอ้�นๆ	 ซ่ึ่�งวิช่าเหลั่านั�นจะม่การิบ่ริณ์าการิวิช่า

จริิยศ่ึกษาเข้้าไป็ให้นักเร่ิยนได้ม่โอกาสำได้เร่ิยนร้่ิด้วย	

ซ่ึ่�งที่ำาให้เห็นพัื่ฒนาการิข้องหลัักส่ำต้ริจริิยศึ่กษาได้

ชั่ดเจนว่าม่การิพัื่ฒนาต้ามโลักท่ี่�น่าสำนใจ

	 กริะนั�นก็ต้าม	แม้การิพัื่ฒนาหลัักส่ำต้ริการิ

สำอนจริิยธริริมในโริงเร่ิยนข้องไที่ย	จะม่การิพัื่ฒนา

ท่ี่�เหม้อนจะก้าวต้ามให้ทัี่นวิถุ่ช่่วิต้ในโลักสำมัยใหม่

ก็ต้าม	แต่้เริาก็พื่บว่า	ปั็ญหาหลัักไมไ่ด้อย่ท่่ี่�การิป็รัิบ

หลัักส่ำต้ริให้ก้าวต้ามทัี่นโลักสำมัยใหม่	หากแต่้ปั็ญหา

อย่่ท่ี่�ว่าการิป็รัิบหลัักส่ำต้ริไม่ได้เข้้าใจคัวามหมาย

ข้องการิสำริ้าการิต้ริะหนักร้่ิที่างจริิยธริริมให้กับ 

ผ้่เร่ิยน	โดยเฉพื่าะศ่ึลัธริริมในคัวามหมายใหม่ท่ี่�คัวริ

จะแสำดงให้เห็นในริะดับข้องคัวามเข้้าใจพื่้�นฐาน

สำำาหรัิบเด็ก	 ซ่ึ่�งส่ำวนใหญ่เป็็นการิมุ่งเน้นการิสำอน 

ศ่ึลัธริริมที่างด้านศึาสำนามากกว่าการิเข้้าใจศ่ึลัธริริม

พ้ื่�นฐาน	ไม่ว่าจะเป็็นศึาสำนาหร้ิอคัวามเช้่�อใดก็ต้าม

ต่้างเห็นพ้ื่องต้้องกันในเร้ิ�องน่�

	 2.		 พื่ลัวัต้ข้องการิสำอนจริิยธริริมใน

หลัักส่ำต้ริการิศึ่กษาไที่ย	 การิที่ำาคัวามเข้้าใจถุ่ง

พื่ลัวัต้ริแลัะการิเป็ล่ั�ยนแป็ลังข้องการิสำอนจริิยธริริม

ในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ยนั�น	อาจจะที่ำาคัวามเข้้าใจ

ผ่านช่่วงริอยต่้อข้องการิเป็ลั่�ยนแป็ลังได	้2	ช่่วงใหญ่ๆ 

จากท่ี่�ผ้่เข่้ยนได้พิื่จาริณ์าถุ่งพัื่ฒนาการิข้องการิสำอน

จริิยศ่ึกษาในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ย	 ค้ัอ	 การิ

เป็ล่ั�ยนจากการิสำอนจริิยธริริมพุื่ที่ธศึาสำนามาส่่ำการิ

ผสำมผสำานจริิยธริริมสำากลั	แลัะการิเป็ล่ั�ยนผ่านจาก

จริิยธริริมเชิ่งศ่ึลัธริริมมาส่่ำจริิยธริริมป็ริะยุกต์้	ดังน่�

	 	 2.1	 จริิยศ่ึกษาจากพุื่ที่ธจริิยธริริม 

ส่่ำการิบ่ริณ์าการิร่ิวมกับจริิยธริริมทัี่�วไป็	จริิยศ่ึกษา

ข้องไที่ยในยุคัเริิ�มแริกเป็็นการิสำอนจริิยธริริมที่าง

พื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนาอย่างชั่ดเจน	ทัี่�งน่�อาจจะเน้�องมาจาก

สำภาพื่แวดล้ัอมข้องการิจัดการิเร่ิยนการิสำอนท่ี่�ม่

พื่ริะสำงฆ์์ที่ำาหน้าท่ี่�เป็็นคัร่ิผ้่สำอนหนังส้ำอในอด่ต้ท่ี่�

ผ่านมา	ป็ริะกอบกับหลัักส่ำต้ริวิช่าต่้างๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้้อง

กับจริิยธริริมนั�นก็เป็็นการิสำอนจริิยธริริมท่ี่�มาจาก

พื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนา	 เช่่น	การิสำอนหลัักส่ำต้ริจริิยธริริม

ในโณ์งเร่ิยนท่ี่�จะต้้องอิงต้ามหลัักการิสำอนท่ี่�มาจาก

ต้ำาริาการิสำอนข้องสำมเด็จพื่ริะมหาสำมณ์เจ้ากริม

พื่ริะยาวชิ่ริญาณ์วโริริสำ	 จากการิจัดหลัักส่ำต้ริการิ

สำอนในช่่วงเริิ�มต้้นดังกล่ัาวที่ำาให้ม่การิพัื่ฒนาแลัะ

ป็รัิบป็รุิงหลัักส่ำต้ริการิจัดการิเร่ิยนการิสำอนที่างด้าน

จริิยธริริมท่ี่�เพิื่�มเอาแนวคิัดที่างจริิยธริริมแบบอ้�นๆ

เพิื่�มมากข่้�น	เช่่น	หลัักจริิยธริริมท่ี่�ไม่ใช่่เพ่ื่ยงแต่้หลััก

จริิยธริริมที่างศึาสำนาหร้ิอพุื่ที่ธศึาสำนาท่ี่�ชั่ดเจนก็ค้ัอ	

ในหลัักส่ำต้ริปี็	พื่.ศึ.	2518	ท่ี่�เริิ�มจะม่การิเป็ล่ั�ยนแป็ลัง

การิสำอนจริิยธริริมจากการิมุ่งเน้นพุื่ที่ธศึาสำนาเป็็น

หลัักมาส่่ำการิผสำมผสำานมากยิ�งข่้�นกับจริิยธริริม 

แบบอ้�น	 ท่ี่�มุ่งเน้นเพ้ื่�อให้เป็็นพื่ลัเม้องด่ม่ศ่ึลัธริริม	

ร้่ิจักสิำที่ธิหน้าท่ี่�	ร้่ิจักแก้ปั็ญหาด้วยสัำนติ้วิธ่	ต้ลัอดจน
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ม่ทัี่ศึนะในการิเสำริิมสำริ้างคัวามเป็็นธริริมในสำังคัม

ป็ริะช่าธิป็ไต้ยริวมถุ่งให้ม่คัวามซ้ึ่�อสัำต้ย์	 ม่ริะเบ่ยบ

วินัย	 ม่วินัยในต้นเอง	 ม่นำ�าใจนักก่ฬา	 ต้ลัอดจนม่

คัวามรัิบผิดช่อบต่้อต้นเอง	 คัริอบคัรัิวแลัะสัำงคัม	

เพ้ื่�อให้ม่เจต้นคัติ้ท่ี่�ด่ต่้อสัำมมาช่่พื่ทุี่กช่นิดแลัะให้ม่

ป็ริะสิำที่ธิภาพื่ที่างเศึริษฐกิจ	 ม่คัวามข้ยัน	 อดที่น	

ร้่ิจักป็ริะหยัดในการิบริิโภคั	 การิสำงวนแลัะการิใช้่

ที่รัิพื่ยากริธริริมช่าติ้	 (กริมวิช่าการิ	 กริะที่ริวง

ศ่ึกษาธิการิ,	2518)

	 หากพิื่จาริณ์าแลัะวิเคัริาะห์ให้เห็นต้าม

หลัักการิแลัะแนวคัิดที่างจริิยศึาสำต้ริ์เริาจะพื่บว่า	

การิสำอนจริิยศ่ึกษามุ่งเน้นการิพัื่ฒนาตั้วบุคัคัลัให้

เป็็นผ้่ม่จริิยธริริม	 หร้ิอท่ี่�เร่ิยกว่าจริิยศึาสำต้ริ์เชิ่ง

คุัณ์ธริริม	(Virtue	Ethics)	โดยแนวคิัดหลัักค้ัอคัวาม

เป็็นเลิัศึข้องอุป็นิสำยั	เช่่น	คัวามเป็็นธริริม	คัวามกล้ัา

หาญ	แลัะการิคัวบคุัมต้นเอง	โดยมุ่งเน้นท่ี่�คัวามเป็็น

เลิัศึดังกล่ัาวช่่วยให้เริาม่ช่่วิต้ท่ี่�ด่	 ป็ฏิบัติ้ต่้อต้นเอง

แลัะผ้่อ้�นได้ด่	กล่ัาวง่ายๆ	ค้ัอ	การิฝึึกฝึนให้ต้นเอง

เป็็นผ้่ม่จริิยธริริม	 (Russell,	 2013)	 ที่ว่าคัวามคิัด

เร้ิ�องการิฝึึกฝึนต้นเองให้เป็็นผ้่ม่จริิยธริริมต้าม

หลัักส่ำต้ริการิศึ่กษาไที่ยมุ่งเน้นให้เป็็นพื่ลัเม้องแลัะ

ในลัักษณ์ะข้องผ้่เช้่�อแลัะผ้่กริะที่ำาต้ามข้้อกำาหนด

ที่างศ่ึลัธริริม	 แต่้ไม่ได้ฝึึกให้เป็็นผ้่ม่คัวามกล้ัาหาญ

ที่างศ่ึลัธริริมเท่ี่าท่ี่�คัวริ	 อย่างเช่่นในช่่วงปี็	 พื่.ศึ.	

2501-2533	 ท่ี่�ให้คัวามสำำาคััญกับคัวามด่ข้องคัร่ิ	 

การิเคัาริพื่คัร่ิ	 การิเคัาริพื่ผ้่อาวุโสำ	 คัวามเป็็นผ้่ว่า

นอนสำอนง่าย	 ม่คัวามรัิกสำามัคัค่ั	 สิำ�งเหล่ัาน่�แม้จะ

เป็็นการิเป็ล่ั�ยนแป็ลังจากการิให้คัวามสำำาคััญข้อง

จริิยธริริมที่างพื่ทุี่ธศึาสำนามาเป็็นจริิยธริริมแบบใหม่	

แต่้ก็ยังเป็็นจริิยธริริมในแบบผ้่ต้าม	 หมายคัวามว่า

เป็็นจริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ยเป็็นการิวาง

หลัักส่ำต้ริเชิ่งจริิยธริริมท่ี่�ฝึึกฝึนให้ผ้่เร่ิยนเป็็นเพ่ื่ยง 

ผ้่ป็ฏิบัติ้ต้ามจริิยธริริมท่ี่�ออกแบบเอาไว้เท่ี่านั�น	 

ซ่ึ่�งต้ริงน่�เองท่ี่�ผ้่เข่้ยนมองว่าอาจจะนำาไป็ส่่ำปั็ญหาท่ี่�

พื่ลัเม้องไมม่่การิตั้�งคัำาถุามต้อ่สิำ�งต่้างๆ	ซ่ึ่�งแม้จะเป็็น

เร้ิ�องด่ต่้อการิคัวบคุัมพื่ลัเม้องข้องรัิฐท่ี่�ง่ายก็ต้าม	 

แต่้อาจจะที่ำาให้พื่ลัเม้องข้าดทัี่กษะการิตั้�งคัำาถุาม

เชิ่งศ่ึลัธริริมว่าสิำ�งท่ี่�ต้นต้้องป็ฏิบัติ้ต้ามนั�นเป็็นสิำ�งท่ี่�ด่

จริิงๆหร้ิอไม่	 ดังนั�น	 แม้จะม่การิเป็ลั่�ยนจากพืุ่ที่ธ

จริิยธริริมมาเป็็นการิเพิื่�มเน้�อหาจริิยธริริมแบบใหม่

เข้้ามาก็ต้าม	 ผ้่เข่้ยนยังมองว่ายังเป็็นร่ิป็แบบ

จริิยธริริมแบบฝึึกฝึนให้ที่ำาต้ามเท่ี่านั�น	

	 	 2.2	 จากจริิยศึ่กษาแบบการิพื่ัฒนา

คุัณ์ธริริมส่่ำจริิยศ่ึกษาแบบป็ริะยุกต์้	 นับตั้�งแต่้

หลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษา	พื่.ศึ.	2518	เป็็นต้้นมา	เริาจะ

พื่บว่า	 เริิ�มต้้นม่การิสำอนจริิยศ่ึกษาในลัักษณ์ะข้อง

จริิยศึาสำต้ร์ิป็ริะยุกต์้มากข่้�น	ในข้ณ์ะท่ี่�ก่อนหน้านั�น

มุ่งเน้นจริิยศึาสำต้ริเ์ชิ่งบริริทัี่ดฐานโดยเป็็นจริิยศึาสำต้ร์ิ

เชิ่งคุัณ์ธริริมเป็็นหลััก	ตั้วอย่างง่ายๆ	ค้ัอ	ในหลัักส่ำต้ริ

การิศ่ึกษาปี็	 2518	 ข้้อหน่�งท่ี่�กล่ัาวเอาไว้ว่าการิ

จัดการิสำอนศ่ึลัธริริมเป็็นไป็เพ้ื่�อให้ม่เจต้นคัติ้ท่ี่�ด่ต่้อ

สัำมมาช่่พื่ทุี่กช่นิด	 แลัะให้ม่ป็ริะสิำที่ธิภาพื่ที่าง

เศึริษฐกิจ	ม่คัวามข้ยัน	อดที่น	ร้่ิจักป็ริะหยัดในการิ

บริิโภคั	 การิสำงวนแลัะการิใช้่ที่รัิพื่ยากริธริริมช่าต้ิ	

จะเห็นได้ว่าหลัักส่ำต้ริการิศึ่กษาเริิ�มหันมาให้คัวาม

สำนใจในจริิยศึ่กษาท่ี่�ม่อย่่ในช่่วิต้ป็ริะจำาวันทัี่�วไป็	

เช่่น	จริิยธริริมกับวิช่าช่่พื่	จริิยธริริมกับสิำ�งแวดล้ัอม	

จริิยธริริมกับการิเม้องแลัะนโยบายรัิฐ	 เป็็นต้้น	 

จะเห็นได้อยา่งชั่ดเจนว่า	การิสำอนจริิยธริริมในยคุัน่�

เป็็นจุดเริิ�มต้้นข้องการิเป็ิดพ้ื่�นท่ี่�ส่่ำการิจัดการิเร่ิยน
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การิสำอนที่างจริิยธริริมแบบใหม่	

	 การิมุ่งเนน้แลัะใหค้ัวามสำนใจต้อ่จริิยธริริม

ท่ี่�กว้างข่้�นน่�	ได้ข้ยายเพิื่�มเติ้มมาในช่่วงปี็	พื่.ศึ.	2533	

แลัะม่เร้ิ�อยมาจนถุ่งปั็จจุบัน	 โดยไม่ได้ให้คัวาม

สำำาคััญเฉพื่าะหลัักจริิยธริริมที่างพื่ทุี่ธศึาสำนา	ศึาสำนา

อ้�นๆ	 หร้ิอแม้แต่้จริิยธริริมแบบใหม่ท่ี่�เพิื่�มเข้้ามา

เท่ี่านั�น	แต่้ยังให้คัวามสำำาคััญกับจริิยธริริมแลัะหลััก

การิท่ี่�นำามาป็ริะยุกต์้ใช้่ในการิจัดการิเร่ิยนการิสำอน

เพ้ื่�อเต้ร่ิยมพื่ลัเม้องให้เป็็นมนุษย์ท่ี่�สำมบ่ริณ์์แลัะ

เข้้าใจสัำงคัมมากยิ�งข่้�นด้วย	 อย่างเช่่นในหลัักส่ำต้ริ

การิศ่ึกษาปี็	 พื่.ศึ.	 2544	 ท่ี่�ให้คัวามสำำาคััญกับ

จริิยธริริมวิช่าช่่พื่	 จริิยธริริมกับการิเคัาริพื่ต้นเอง	

เพื่ศึวิถุ่	แลัะจริิยธริริมสิำ�งแวดล้ัอม	

 อย่างไริก็ด่แม้หลัักส่ำต้ริใหม่เหล่ัาน่�จะ

เป็็นการิก้าวเข้้าส่่ำการิสำอนจริิยธริริมป็ริะยุกต์้ท่ี่�ม่

คัวามสำมสำมัยเข้้ากันได้กับวิถุ่ช่่วิต้ในโลักสำมัยใหม่	

แลัะวิถุ่ช่่วิต้จริิงข้องพื่ลัเม้องก็ต้าม	แต่้เน้�อหาภายใน

ข้องหลัักจริิยธริริมเหล่ัาน่�	ยังข้าดการิมุ่งเน้นให้ริาย

ลัะเอ่ยดแลัะการิอธิบายหลัักการิที่างศ่ึลัธริริมท่ี่�คัวริ

จะเป็็น	ยกตั้วอย่างเช่่น	ในเร้ิ�องข้องจริิยธริริมท่ี่�เริา

จะต้้องป็ฏิบัติ้ต่้อสิำ�งแวดล้ัอม	 ก็ยังไม่ได้เป็็นการิ

จัดการิเร่ิยนการิสำอนอย่างเข้้าใจต่้อหลัักจริิยธริริม

สิำ�งแวดลัอ้ม	เป็็นเพ่ื่ยงการิใหค้ัำาแนะนำาท่ี่�เริาคัวริจะ

ป็ฏิบัต้ิต้ามสิำ�งแวดล้ัอมเพ่ื่ยงเท่ี่านั�น	 จ่งกล่ัาวได้ว่า	

การิศ่ึกษาจากจริิยศ่ึกษาแบบการิพัื่ฒนาคุัณ์ธริริม

ส่่ำจริิยศ่ึกษาแบบป็ริะยุกต์้จ่งเป็็นการิเป็ล่ั�ยนแป็ลัง

เน้�อหาในริะดับหลัักส่ำต้ริเท่ี่านั�น	 แต่้ก็ถุ้อว่าเป็็นจุด

เริิ�มต้้นท่ี่�ด่ข้องหลัักส่ำต้ริปั็จจุบันท่ี่�ที่ำาให้

4.  สำรุป
	 บที่คัวามน่�มุ่งเน้นท่ี่�จะนำาเสำนอบที่วิเคัริาะห์

พัื่ฒนาการิการิสำอนจริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริการิ 

ศ่ึกษาไที่ย	จากการิวิเคัริาะห์ช่่�ให้เห็นว่า	หลัักส่ำต้ริ

การิศ่ึกษาจริิยศ่ึกษาแลัะจริิยธริริมข้องไที่ยม่	 

6	 ริะยะด้วยกัน	 ภายใต้้	 6	 ริะยะน่�	 ม่จุดร่ิวมข้อง

ริากฐานที่างจริิยธริริมข้องจริิยศ่ึกษาในหลัักส่ำต้ริ

การิศ่ึกษาไที่ย	 ค้ัอ	 การิสำอนจริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริ

การิศ่ึกษาไที่ยจะม่ลัักษณ์ะเฉพื่าะหร้ิอม่อัต้ลัักษณ์์

เฉพื่าะนั�น	 ค้ัอ	 ม่ริากฐานที่างจริิยธริริมมาจาก

พื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนา	 แม้จะม่การิเพิื่�มเติ้มการิสำอน

จริิยธริริมเข้้าไป็ในหลัักส่ำต้ริแต้่ก็เป็็นการิเช้่�อมโยง

เข้้าส่่ำหลัักธริริมข้องพุื่ที่ธศึาสำนาด้วยกันทัี่�งสิำ�น	 

ส่ำวนพื่ลัวัต้ข้องการิสำอนจริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริการิ

ศ่ึกษาไที่ยเริาพื่บว่า	 ม่สำองช่่วง	 ช่่วงแริกเป็็นการิ

เป็ล่ั�ยนผ่านจากการิบริริจุเน้�อหาที่างจริิยธริริม 

จากพุื่ที่ธศึาสำนามาเป็็นร่ิป็แบบที่างจริิยธริริม 

ผสำมผสำานกับจริิยธริริมแบบอ้�นๆ	 เข้้ามาด้วย	 

ที่ำาให้เกิดการิผสำมผสำานแลัะหลัักการิที่างจริิยธริริม

ใหม่ๆ	 เข้้ามาให้ผ้่เร่ิยนได้เร่ิยนมากข่้�นกว่าเดิม	 

ท่ี่�เคัยม่เพ่ื่ยงแต่้หลัักจริิยธริริมที่างพื่ริะพุื่ที่ธศึาสำนา

เท่ี่านั�น	 ส่ำวนในช่่วงท่ี่�	 2	 เป็็นการิเริิ�มเข้้ามาข้อง

จริิยธริริมแบบป็ริะยุกต์้ท่ี่�สำนใจหลัักจริิยธริริม 

ท่ี่�สำอดคัล้ัองกับวิถุ่ช่่วิต้ข้องโลักสำมัยใหม่มากยิ�งข่้�น	

แต่้ถุ่งกริะนั�นเริากลัับพื่บว่า	 การิสำอนจริิยธริริม

ป็ริะยุกต์้เหล่ัานั�นยังไม่ได้สำนใจป็ริะเด็นข้อง 

ริายลัะเอ่ยดแลัะคัวามเข้้าใจในจริิยธริริมอย่าง

แท้ี่จริิง
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5.  องค์ควิ�มรู�ท่�ได�รับ
	 จากการิศ่ึกษาวิเคัริาะห์ถุ่งพัื่ฒนาการิข้อง

การิสำอนจริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ยพื่บว่า	

การิสำอนจริิยธริริมในหลัักส่ำต้ริการิศ่ึกษาไที่ยมุ่งเน้น

การิสำอนจริิยธริริมสำัมบ่ริณ์์ภายใต้้กริอบคัิดข้อง

จริิยธริริมสัำมบ่ริณ์์ข้องพุื่ที่ธศึาสำนา	 ซ่ึ่�งแม้จะม่

จริิยธริริมข้องศึาสำนาอ้�นหร้ิอจริิยธริริมแบบอ้�นๆ	

ก็ต้าม	แต่้จริิยธริริมต่้างๆ	เหล่ัานั�นถุ่กสำร้ิางข่้�นเพ้ื่�อ

ต้อบโจที่ย์แนวนโยบายอำานาจรัิฐแลัะการิผน่กริวม

คัวามเป็็นช่าติ้	 แลัะสำร้ิางผ่านการิต่้คัวามภายใต้้

จริิยธริริมข้องพืุ่ที่ธศึาสำนาเป็็นสำำาคััญ	 ซ่ึ่�งอาจจะ

พิื่จาริณ์าองค์ัคัวามร้่ิสำำาคััญได้ดังร่ิป็น่�

ภ�พัท่� 1 องค์ัคัวามร้่ิท่ี่�ได้รัิบ
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บทคัดย่อ

	 ผลกระทบทางบวกต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์โควิด-19	 พบว่า	 สถานศึกษามีการปรับ

เปลี่ยนแผนและเป้าหมายในการจัดการศึกษา	 มีการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีคุณภาพ 

สูงขึ้น	มีการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ	ท�าให้การจัดการเรียนรู้น่าสนใจยิ่งขึ้นและมี

การใช้วธิกีารวดัประเมนิผลใหม่ๆ	มากข้ึน	นกัเรยีนมเีวลาอยูก่บัครอบครัวมากขึน้	นกัเรยีนสามารถลดเวลา	

ความเสี่ยง	 และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปโรงเรียน	 ส่วนผลกระทบทางลบต่อระบบการจัดการเรียนรู ้

ในสถานศึกษาพบว่า	เครอืข่ายอนิเทอร์เนต็และการสือ่สารไม่เพยีงพอและสญัญาณไม่เสถยีร	คณุภาพการ

จัดการเรียนรู้ของครูลดลง	 เป็นภาระงานและกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียนการสอน	 ครูมีวิตกกังวล

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่	และผลการเรียนของนักเรียนจะตกต�่าลง

	 การศึกษาทางเลอืกถอืเป็นแนวทางในการจดัการศกึษาอกีรปูแบบหนึง่ทีเ่น้นตวัผูเ้รยีนเป็นส�าคญั

มากเป็นพิเศษ	โดยให้ความส�าคัญกับอายุ	เพศ	เชื้อชาติ	ศาสนา	ค่านิยม	ความเชื่อ	ความถนัด	ความพร้อม	
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และความสนใจ	 รวมทั้งสิ่งแวดล้อม	 ชุมชนบริบท	 ภูมิปัญญา	 องค์ความรู้และศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ทีผู่เ้รยีนอาศยัอยูด้่วย	ผูเ้รยีนจงึมโีอกาสเรยีนตามศกัยภาพของตนเองอย่างแท้จริง	ถอืเป็นแนวทางส�าคญั

แนวทางหนึ่งที่เป็นทางออกของปัญหาทางการศึกษาของไทยได้ในอนาคตอันเนื่องมาจากการระบาดของ	

COVID-19	ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาทั่วโลก

ค�ำส�ำคัญ:	การศึกษาไทย;	โควิด-19;	การศึกษาทางเลือก;	ยุควิถีชีวิตปกติใหม่		

Abstract

 Positive	impact	on	learning	management	in	the	situation	of	COVID	-	19,	it	was	

found	that	educational	institutions	have	changed	their	plans	and	goals	in	educational	

management.	The	Internet	network	system	has	been	improved	to	be	of	higher	quality.	

New	 learning	 management	 styles	 and	 technologies	 are	 used	 to	 make	 learning	 

management	more	interesting.	And	new	methods	of	measurement	and	evaluation	are	

increasingly	used.	The	students	spend	more	time	with	their	families.	Students	can	reduce	

the	time,	risk	and	cost	of	commuting	to	school.	The	negative	impact	on	the	learning	

management	system	in	the	educational	institutions	was	found	that	the	internet	network	

and	communication	are	 insufficient	and	the	signal	 is	unstable.	The	quality	of	teacher	

learning	management	declined.	 It	 is	a	workload	and	affects	the	time	of	teaching	and	

learning.	Teachers	are	concerned	about	the	new	learning	arrangements.	And	the	student's	

academic	performance	will	decline.

	 Alternative	 education	 is	 another	 approach	 to	 education	 that	 focuses	 on	 the	

learner	as	a	very	important	aspect.	It	pays	attention	to	age,	gender,	race,	religion,	values,	

beliefs,	aptitudes,	readiness	and	interests,	including	the	environment,	community	context,	

wisdom,	knowledge	and	arts	and	culture	in	the	locality	where	the	learners	live.	Therefore,	

learners	have	the	opportunity	to	truly	study	according	to	their	own	potential.	It	is	one	

of	the	important	guidelines	that	can	be	a	solution	to	Thailand's	educational	problems	

in	the	future	due	to	the	COVID-19	outbreak	affecting	education	around	the	world.	

Keywords: Thai	education;	COVID-19;	Alternative	education;	New	normal
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1.  บทน�ำ
	 จากการประชุมคณะรัฐมนตรีของไทย 

เมื่อวันอังคารที่	 7	 เมษายน	 2563	 มีมติให้เลื่อน 

เปิดเทอมจากวัน	 ที่	 16	 พฤษภาคม	 เป็นวันที่	 1	

กรกฎาคม	 2563	 เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	

ที่อาจส่งผลกระทบในหลายด้านทั้งต่อตัวเด็ก	 

ผู้ปกครองไปจนถึงครูและโรงเรียน	 ด้วยเหตุผล 

และความจ�าเป็นดังกล่าว	 กระทรวงศึกษาธิการ	 

จึงก�าหนดแนวนโยบายการจัดการเรียนการสอน

ภายใต้สถานการณ์วิกฤตโควิด-19	 ตามแนวคิด	

“การเรียนรู ้น�าการศึกษา	 โรงเรียนอาจหยุดได	้ 

แต่การเรียนรู ้หยุดไม่ได้”	 ในทุกระดับช้ันและ 

ทุกประเภทการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

อาชวีศกึษา	การศกึษาเอกชน	การศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยการศึกษาส�าหรับ 

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส	 รวมทั้งการเตรียมความ

พร้อมทักษะที่ส�าคัญในช่วงปิดเทอมให้แก่ผู้เรียน	

ทั้งภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล	 เช่น	

โค้ดดิ้ง	 (Coding)	 เป็นต้น	 แนวนโยบายดังกล่าว 

มีพื้นฐานการด�าเนินการ	6	แนวทางและออกแบบ

การเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	

โดยมีรายละเอียดในภาพรวมการด�าเนินการ 

พื้นฐาน	 (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

กระทรวงศึกษาธิการ,	2563)	ดังนี้	1)	จัดการเรียน

การสอน	 โดยค�านึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของ 

ทุกคนที่เกี่ยวข้อง	 “การเปิดเทอม”	 หมายถึง	 

การเรียนที่โรงเรียนหรือการเรียนที่บ้าน	 ทั้งนี้การ

ตัดสินใจจะขึ้นอยู่กับผลการประเมินสถานการณ์

อย่างใกล้ชิด	 2)	 อ�านวยการให้นักเรียนทุกคน	

สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้	 แม้จะไม่

สามารถไปโรงเรียนได้	 3)	 ใช้สิ่งที่มีอยู่แล้วให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด	 เช่น	 การเสนอขอช่องดิจิทัล	 TV	

จากส�านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง	

กิจการโทรทัศน์	และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ	

(กสทช.)	ทั้งหมด	17	ช่อง	ซึ่ง	กสทช.	อนุมัติแล้วให้

เริม่ออกอากาศเป็นเวลา	6	เดอืน	ตัง้แต่	16	พฤษภาคม 

2563	 เป็นต้นไป	 หรือจนกว่าจะสามารถจัดการ

เรียนการสอนได้ตามปกติ	 โดยช่องดิจิทัล	 TV	

จ�านวน	15	ช่อง	เป็นของส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาพื้นฐาน	(สพฐ.)	จ�านวน	1	ช่อง	เป็นของ

ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 (สอศ.)	

และอกี	1	ช่องเป็นของส�านกังานส่งเสริมการศกึษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 (กศน.)	 

โดยให้ออกอากาศแบบความคมชัดปกติ	 (SD)	 4)	

ตัดสินใจนโยบายต่างๆ	 บนพื้นฐานของการส�ารวจ

ความต้องการ	 ทั้งจากนักเรียน	 ครู	 และโรงเรียน	

โดยค�านึงถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิ	

ภาพสูงสุดเป็นที่ ต้ัง	 และกระทรวงศึกษาธิการ 

จะสนับสนุน	 เครื่องมือและอุปกรณ์ตามความ

เหมาะสมของแต่ละพื้นที่	 รวมทั้งมีการปรับตาราง

เรยีนตามความเหมาะสม	โดยเวลาทีช่ดเชยจะค�านงึ

ถึงภาระของทุกคนและการได้รับความรู้ครบตาม

ช่วงวยัของเดก็	และ	5)	บคุลากรทางการศกึษาทกุท่าน	

จะได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง	 และท�าให้ทุกฝ่าย

ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด

	 จากนโยบายจากส่วนกลางที่เร่งด่วนและ

ไม่ได้มีการก�าหนดแผนการด�าเนินการล่วงหน้า	

ท�าให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่สามารถเตรียมความ
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พร ้ อม เพื่ อปฏิ บั ติ ต ามน โยบาย ได ้ อย ่ า งมี

ประสทิธภิาพ	การสือ่สารถงึแนวทางการปฏบิตัไิม่มี

ความชัดเจนระหว่างหน่วยนโยบายและหน่วย

ปฏิบัติส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสนและ

เข้าใจคลาดเคลื่อน	 การด�าเนินงานไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของนโยบาย	 ซึ่งขัดกับนโยบายจาก

ส่วนกลางที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 “ทดลองเรียน”	

เป็นการเตรียมความพร้อมส�าหรับการเปิดเทอม

จริงเท่านั้นหน่วยนโยบายไม่มีเวลาส�ารวจข้อมูล

จากผูท้ีเ่กีย่วข้องและผูท้ีไ่ด้รับผลกระทบจากการใช้

นโยบาย	 มีเพียงน�าข ้อมูลดังกล่าวเท่าท่ีมีมา

ประกอบการตัดสินใจก่อนน�านโยบายประกาศไป

ปฏิบัติจริง	 ท�าให้ระบบการเรียนในประเทศไทย 

ที่ผู้เรียนจ�าเป็นต้องมีการปรับตัว	 (Adaptation)	

รักษาเสถียรภาพความสมดุล	 (Equilibrium)	 

เรียกกระบวนการปรับตัวนี้ว ่า	 Homeostasis	 

ซึง่เกดิขึน้ในตวัผูเ้รยีนทัง้ในระบบร่างกาย	(Physical	

Systems)	 และระบบของจิต	 (Psychological	

Systems)	 เพื่อปรับสภาพร่างกายและจิตใจ 

ของผู ้เรียนให้สามารถอยู ่รอดให้ได้ท่ามกลาง 

สิ่งแวดล้อมของโรคระบาดทั่วประเทศและทั่วโลก

ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและมีระยะยาวนานนี้

2.  ยคุ DIGITAL DISRUPTION ควรจดักำร 
 ศึกษำอย่ำงไร
 นกัการศกึษาหลายคนกงัวลในอนาคตอนั

ใกล้เราอาจไม่มีผู้เรียนให้สอน	 ซึ่งในความเป็นจริง

การศกึษาจะไม่หายไปไหน	แต่จะเปลีย่นรปูแบบไป

จากเดมิ	ผูเ้รยีนไม่จ�าเป็นต้องเรยีนในห้องเรยีนตาม

เวลาเรยีนทีก่�าหนดเท่านัน้	แต่อาจเรยีนทีบ้่านหรือ

สถานที่อื่นๆ	 ผ่านระบบออนไลน์รูปแบบต่างๆ	

โดยที่ครูอาจจะเป็นผู ้สร้างเนื้อหาขึ้นเองหรือ

แนะน�าแหล่งเรียนรู้	ให้ผู้เรียนได้เรียนเป็นการบ้าน	

แล้วเข้ามาอภปิราย	หรอืฝึกทกัษะต่างๆ	และมกีาร

โต้ตอบแบบตัวต่อตัวในห้องเรียน	 เป็นการเรียน

แบบกลับทาง	 (Flipped	 Classrooms)	 หรือการ

เรียนที่ผู้เรียนที่มีศักยภาพต่างกัน	จะได้เรียนรู้ด้วย

เคร่ืองมือการศึกษาที่ปรับให้เข้ากับความสามารถ

ของผู ้เรียน	 ส�าหรับผู ้เรียนที่มีศักยภาพสูงกว่า 

ค่าเฉล่ียก็อาจได้รับบทเรียนและงานมอบหมายท่ี

ยากขึน้	เพือ่เป็นการท้าทายผูเ้รยีนให้ได้ค้นคว้าและ

ใช้ศกัยภาพของตนอย่างเต็มความสามารถ	ในขณะ

ทีผู่เ้รยีนทีม่ศีกัยภาพต�า่กว่าค่าเฉลีย่	กอ็าจได้รบับท

เรียนและโอกาสมากขึ้น	รวมทั้งได้รับแรงเสริมทาง

ด้านบวกจากครู	 จนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ใน

การเรียนรู้	 ดังนั้นผู้เรียนจ�าเป็นต้องมีทักษะแห่ง

อนาคต	 และควรมีการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงในการท�างาน	

เช่น	 การจัดหลักสูตรเพื่อให้ผู ้เรียนได้เลือกฝึก

ประสบการณ์ในอาชีพที่สนใจ	 เพื่อให้ได้เรียนรู้	 

ได้รบัประสบการณ์มองเหน็สภาพปัญหา	และเรยีนรู้

ทักษะที่จ�าเป็นในอาชีพนั้นๆ	เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกดิความหลงใหล	หรอืต้องการท่ีจะเรยีนรูเ้พิม่เติม

หรือศึกษาค้นคว้าอย่างจริงจังด้วยตนเอง	

	 ดังนั้น	 การเรียนการสอนจะต้องเป็นการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามที่ต้องการ	

และการวัดผลก็ต้องเปลี่ยนไป	 จากการวัดผลเป็น

ข้อสอบ	วดัความรู	้ความจ�า	ทีเ่มือ่เวลาผ่านไปไม่นาน	

ผู ้เรียนก็จะลืมและไม่สามารถใช้ได้จริงในการ

ท�างาน	แต่การวัดผลต้องวัดจากทักษะที่จ�าเป็นใน
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อาชีพนั้นๆ	 ผู้เรียนต้องสามารถท�างานได้จริง	 เมื่อ

อยู่ในสถานการณ์หรือประสบการณ์จริง	 ผ่านการ

เรียนรู้แบบโครงงานหรือการฝึกประสบการณ์จริง

ในสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่จริง	

และเนือ่งจากความเร็วในการเกดิข้ึนของเทคโนโลยี

และนวตักรรมดจิทิลัอย่างต่อเนือ่ง	ระบบการศกึษา

ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง	 

เพือ่ให้มทีกัษะและความรูใ้หม่	สามารถก้าวทนัการ

เปลีย่นแปลงในอนาคตได้	และคนรุ่นใหม่ส่วนใหญ่

จะสามารถมีอาชีพได้หลายอาชีพที่แตกต่างกัน	

หรือเรียกว่า	Gig	Economy	เช่นอาจท�าอาชีพเป็น

ครู	ท�าคอร์สสอนออนไลน์	ท�าคลิปเผยแพร่บนเว็บ	

(You	Tuber)	เป็นนกัออกแบบกราฟฟิก	(Graphic	

Designer)	เป็นนักเขยีนโปรแกรมในคนๆ	เดยีวกนั	

ดังนั้น	 เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้อย่างมีอิสระเกิด

ประโยชน์กับผู้เรียน	 และตรงกับความต้องการใน

การน�าไปประกอบอาชพีในอนาคต	ควรมีการออกแบบ

หลกัสตูรให้มีความยดืหยุน่	ไม่ใช่หลกัสตูรทีเ่หมือน

ตัดเสื้อขนาดเดียวใส่ได้ทุกคน	 แต่ให้ผู้เรียนได้ม ี

ส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรของตนเอง	 

เพื่อก�าหนดอนาคตให้กับตนเองได้	 เพราะปัจจุบัน

มีแหล่งข้อมูลมหาศาล	 ทั้งที่เป็นความรู้ที่อยู่บน

แพลตฟอร์มทีแ่ตกต่างกนั	และเนือ้หาทีแ่ตกต่างกนั	

ให้ได้เรียนรู้อย่างไม่มีขอบเขต	 โรงเรียนหรือสถาน

ศึกษาไม่สามารถจ�ากัดการเรียนรู้ไว้เพียงเนื้อหา

หรอืบทเรยีนทีถ่กูก�าหนดในหลกัสตูรเพยีงอย่างเดยีว	

เน่ืองจากมีการเรียนรู้นอกห้องเรียนอีกมากมายที่

สามารถส่งเสริมการพัฒนา

	 อาจกล่าวได้ว่ายุคศักยภาพของผู้เรียนได	้

โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ	 ซึ่งกิจกรรมนอกห้องเรียน

ดังกล่าวอาจด�าเนินการโดยองค์กร	 สมาคมหรือ

หน ่วยงานภาครัฐและเอกชน	 ให ้ มีส ่วนร ่วม 

รับผิดชอบต่อการพัฒนาก�าลังคนของประเทศ	

(พิชญ์สินี	 มะโน,	 2562,	 หน้า	 1-6)	 Digital	 

Disruption	 เป็นโลกยุคสังคมหลังฐานความรู้	 

เป็นโลกที่เน้นในเรื่องกัลยาณมิตรแทนพันธมิตร	

เป็นโลกทีก้่าวเลยความคดิของการแข่งขนัไปสู่การ

ร่วมสร้างสรรค์ทางสงัคม	มใิช่เพยีงเพ่ือการพาณชิย์	

แต่เป็นโลกที่มีการรังสรรค์ภูมิปัญญาที่ก้าวเลย 

เร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาไปสู่ภูมิปัญญามหาชน	

ก้าวข้ามเรื่องการแข่งขัน	 ส่งผลให้เกิดผลผลิต 

ในเชงิพาณชิย์	ทัง้นวตักรรม	องค์ความรู	้และความ

คิด	ที่พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของการร่วมสร้างสรรค์

ของปัจเจกบุคคล	 เพ่ือท�าส่ิงใดส่ิงหนึ่งและใช้

ประโยชน์ร่วมกัน	 โดยมีปัจจัยของเทคโนโลย ี

ดิจิทัลที่เป็นทั้งผู้ส่งเสริมและท�าลายล้างในเวลา

เดียวกัน	

	 ดังนั้น	 ในโลกที่มีการปั่นป่วนในปัจจุบัน

หากไม่มีการปรับเปล่ียนการจัดการศึกษาในวันนี้

อย่างทนัเวลาแล้วในอนาคตอาจไม่มีนกัเรียนเหลือ

อยู ่ในระบบการศึกษาก็เป็นได้	 (Wisskirchen	 

et	 al,	 2017)	 เพราะการศึกษาในระบบหรือ

ปริญญาอาจไม่มีค ่าหรือความส�าคัญอีกต่อไป	 

ดังปรากฏการณ์ให้เห็นในปัจจุบันบริษัทด้าน

เทคโนโลยีขนาดใหญ่ในอเมริกาหลายบริษัทท่ีรับ

สมคัรพนกังานโดยไม่ใช้ใบปริญญาแต่พิจารณาจาก

ผลงานหรือความสามารถของผู้สมัคร	 เช่น	 บริษัท	

Apple,	 Microsoft,	 Google,	 Facebook,	 

Starbuck	 และอีกหลายบริษัทในประเทศต่างๆ	 

ทั่วโลก	รวมทั้งประเทศไทย	(Frank	et	al,	2019)
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3.  ผลกำรศกึษำผลกระทบของสถำนกำรณ์ 
 โควิด-19 ที่มีต่อกำรจัดกำรเรียนรู ้ใน 
 สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
	 ผลกระทบทางบวกของสถานการณ  ์

โควิด-19	 ต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา	 

โดยข้อมลูจากรายงานวจิยัของส�านกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา	กระทรวงศึกษาธิการ	(2564)	สรุป

สาระส�าคัญต่อไปนี้

	 1.		 ผลกระทบทางบวกต่อระบบการ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาจากข้อมูลเชิงปริมาณ

ที่พบว่า	 สถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนแผนและ 

เป้าหมายในการจัดการศึกษา	 ปรับวิธีการนิเทศ	

การก�ากับติดตาม	 และการประเมินผลการศึกษา

ใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในระดับมาก	 

ซึ่งมองได้ว่าเป็นผลกระทบทางบวกต่อระบบการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาท่ีมีการปรับตัวให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงโดยพบ

ข้อมูลเชิงคุณภาพทีส่อดคล้องกบัข้อมลูเชงิปริมาณ	

สรุปดังนี้	 1)	สถานการณ์โควิดท�าให้สถานศึกษามี

การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มี

คุณภาพสูงขึ้น	 และได้รับงบประมาณเพื่อการ

จัดการศึกษามากข้ึน	 โดยสถานศึกษาในสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับงบประมาณ

สนับสนุนเพื่อการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต	การ

พฒันาสือ่ไอท	ีและการจดัหาวสัดอุปุกรณ์สนบัสนนุ

การเรียนการสอน	 2)	 การปรับลดขนาดห้องเรียน	

ท�าให้ครูสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างท่ัวถึงและ

ใกล้ชดิขึน้	โดยโรงเรยีนต้องด�าเนินการตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเว้นระยะห่าง	

ท�าให้มีการปรับจ�านวนนักเรียนให้เหลือเพียง 

ห้องละ	20-25	คน	มผีลให้ครสูามารถดแูลนกัเรยีน

ได้ทั่วถึงขึ้น	 3)	 มีการน�ารูปแบบการสอนและ

เทคโนโลยีใหม่ๆ	 มาใช้	 ท�าให้การจัดการเรียนการ

สอนน่าสนใจยิ่งขึ้น	 เช่นการจัดการเรียนการสอน

ด้วย	DLTV	และ	การสอนผ่านแอปพลิเคชัน	เป็นต้น	

และ	4)	มีการน�าวิธีการวัดประเมินผลใหม่ๆ	มาใช้

มากขึ้น	 ทั้งการพิจารณาจากชิ้นงานของนักเรียน	

การวัดผลเชิงประจักษ์	การประเมินตามสภาพจริง	

และการให้คะแนนแบบรูบริค	เป็นต้น

	 2.		 ผลกระทบทางบวกต่อการปฏบิติังาน

ของผู้บริหารและครู	จากข้อมลูเชงิปริมาณทีพ่บว่า	

ผูบ้รหิารต้องพฒันาตนเองให้มคีวามรูแ้ละทกัษะใน

การบรหิารจัดการสถานศกึษา	ผูบ้รหิารต้องพฒันา

ตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการศึกษา

รูปแบบต่างๆ	 ต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้และ

ทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ	ครูต้องเรียน

รู้และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้น	 และครูต้องเปลี่ยนวิธีสอน	 วิธีการ

วัดผลประเมินผลให้เหมาะสมกับสถานการณ	์ 

โดยข้อมูลเชิงปริมาณข้างต้นสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงคุณภาพที่พบว่า	 1)	 ผู้บริหารและครูได้พัฒนา

ตนเองด้าน	ICT	เพือ่การจดัการศกึษา	โดยสถานการณ์

โควิดเปรียบเสมือนตัวเร่งให้ผู้บริหารและครูต้อง

พฒันาตนเอง	2)	ครมูคีวามกระตอืรอืร้นในการปรบั

รูปแบบการเรียนการสอนใหม่ให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง	3)	ครจัูดการเรียนรูโ้ดย

ใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง	แม้ช่วงที่เปิดเรียนปกติ

แล้วซ่ึงเป็นผลจากการได้พัฒนาความรู ้ความ

สามารถในการใช้เทคโนโลยีช่วงที่ผ่านมา	4)	ครูได้

พฒันาตนเองผ่านระบบออนไลน์ทีช่่วยให้ประหยดั
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ค่าใช้จ่ายทัง้เรือ่งค่าลงทะเบียน	ค่าทีพ่กั	ค่าเดนิทาง	

5)	 ครูมีเวลาในการส่งผลงานทางวิชาการมากข้ึน	

เนื่องจากหน่วยงานที่รับประเมินผลงานทาง

วิชาการขยายเวลาให้มากขึ้น	 และ	 6)	 ครูได้ออก

เยีย่มบ้านนักเรยีนมากขึน้	เนือ่งจากสถานการณ์โค

วิดท�าให้ครูต้องออกไปพบนักเรียนและผู้ปกครอง

เพื่อแจกใบงาน	 ช่วยผู ้ปกครองปรับเครื่องรับ

โทรทัศน์/ปรับสมาร์ตโฟน	เพื่อส�ารวจข้อมูลต่างๆ

	 3.		 ผลกระทบทางบวกต่อผู ้เรียนจาก

ข้อมูลเชิงปริมาณ	 พบว่าผลทางบวกที่เกิดขึ้นกับ 

ผู้เรียนในระดับมาก	 ได้แก่	 1)	 ครูและผู้ปกครอง 

มีโอกาสได้ร่วมกันดูแลการเรียนรู ้ของนักเรียน 

มากขึน้	2)	นกัเรยีนสามารถใช้เวลาอยูก่บัผูป้กครอง

และครอบครัวได้มากขึ้น	 3)	 นักเรียนมีความ

กระตอืรอืร้นต่อการเรยีนรูใ้นสถานการณ์โควดิ-19	

มากขึ้น	 4)	 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการ 

เรียนรู้มากขึ้น	 5)	 นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู ้

เมื่อต้องการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี	 6)	 นักเรียน 

มีพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้มากขึ้น	 และ	 7)	 นักเรียน

เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนเป็นการเรียนรู ้จาก

ออนไลน์	แหล่งเรยีนรูอ้ืน่ๆ	มากขึน้	และผลกระทบ

ทางบวกในระดบัปานกลาง	ได้แก่	นกัเรยีนสามารถ

ลดเวลา	 ความเสี่ยง	 และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปโรงเรียน	โดยข้อมลูเชงิปรมิาณข้างต้นสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงคุณภาพที่พบว่า	 1)	นักเรียนมีโอกาส

ในการเรียนรู ้ผ่านเทคโนโลยีมากข้ึน	 โดยการที่

โรงเรียนใช้รูปแบบการสอน	 Online	 ส่งผลให้

นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ผ่าน

เทคโนโลยีได้มากขึ้น	 2)	 การเรียนในสถานการณ์ 

โควิด	 ท�าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น	 มีความ

รับผิดชอบกับตัวเองเพิ่มขึ้น	เนื่องจากการเรียนอยู่

ทีบ้่านไม่มผู้ีควบคมุ	ท�าให้ต้องมวีนิยัและรับผิดชอบ

ต่อการเรียนมากขึ้น	 3)	 นักเรียนมีวินัย	 สงบและ 

มีสมาธิในการเรียนมากขึ้น	 เน่ืองจากสถานการณ์

โควิด	ท�าให้ต้องมีมาตรการต่างๆ	 เพื่อป้องกันการ

ติดโรค	 ทั้งการเว้นระยะห่าง	 การท�าความสะอาด

ก่อนเข้าโรงเรียน	 ก่อนและหลังทานอาหาร	ท�าให้

นกัเรยีนมวีนิยั	สงบ	และมสีมาธใินการเรยีนมากขึน้	

4)	 การเรียน	Online	 หรือผ่านทีวีสามารถลดค่า 

ใช้จ่ายได้	 โดยนักเรียนจ�านวนหนึ่งมีค่าใช้จ่าย 

เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตและสมาร์ตโฟนเป็นปกติอยู่

แล้ว	การเรียนออนไลน์ไม่ได้ท�าให้เสียค่าใช้จ่ายเพ่ิม

แต่กลับช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเรียนท่ี

โรงเรียน

	 4.		 ผลกระทบทางบวกต่อผู ้ปกครอง	

ชุมชนและสังคม	 จากข้อมูลเชิงปริมาณท่ีพบว่า	

สถานการณ์โควิด	 มีผลกระทบทางบวกในระดับ

มาก	 คือ	 ผู ้ปกครองต้องติดต่อส่ือสารเพ่ือรับ

ข่าวสารจากทางโรงเรยีนมากขึน้	และผลกระทบใน

ระดับปานกลาง	คือ	ชุมชนและท้องถิ่น	สนับสนุน

งบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

มากขึ้น	ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพที่พบว่า	

สถานการณ์โควดิ	ส่งผลทางบวกเกีย่วกบัผูป้กครอง	

ชุมชน	 และสังคม	 ดังนี้	 1)	 ชุมชนให้ความร่วมมือ

และให ้ความช ่วยเหลือสถานศึกษามากขึ้น	 

โดยสถานการณ์โควดิท�าให้ผูป้กครอง	ชมุชน	สงัคม	

และหน่วยงานต่างๆ	 เข้ามาให้ความช่วยเหลือ

สนับสนุนแก่โรงเรียนมากขึ้นกว่าสถานการณ์ปกติ	

2)	 ผู้ปกครองเข้าใจและมีความสัมพันธ์อันดีกับ

สถานศึกษาดีขึ้น	 ทั้งนี้เป็นเพราะผู้ปกครองเข้ามา
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ติดต่อสื่อสารกับทางโรงเรียนมากขึ้น	 ท�าให้เห็น

สภาพการท�างานของโรงเรียนที่ต้องท�างานด้วย

ความล�าบาก	 เหนื่อยยาก	 ท�าให้เกิดความเข้าใจ	 

มีทัศนคติ	ความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษามากขึ้น

	 ผลกระทบทางลบของสถานการณ์โควิด-

19	ต่อการจัดการเรยีนรูข้องสถานศกึษา	โดยข้อมลู

จากรายงานวิจัยของส�านักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	 (2564)	 สรุปสาระ

ส�าคัญต่อไปนี้

	 1.		 ผลกระทบทางลบต่อระบบการจดัการ

เรียนรู ้ ในสถานศึกษา	 จากข้อมูลเชิงปริมาณ	 

พบผลกระทบทางลบในระดับปานกลางในเรื่อง	 

1)	คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูลดลง	2)	การ

จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารสถานศึกษา

ล่าช้า	และไม่เพียงพอ	3)	อาคารสถานที่	ที่ใช้เพื่อ

การจัดการเรียนรู ้ ไม ่ เพียงพอ	 4)	 เครือข ่าย

อินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู้และการสื่อสาร

ไม่เพียงพอและสัญญาณไม่เสถียร	 และ	 5)	 วัสดุ

อุปกรณ์เพ่ือป้องกันการแพร่เชื้อโรคไม่เพียงพอ	 

ซึง่สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงคณุภาพ	ดงัน้ี	1)	นักเรยีน

หายไปจากการเรยีนในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด

ของโควิดโดยสถานศึกษาหลายแห่งให้ข้อมูลว่า

นักเรียนอยู่เรียนไม่ครบ	 ซึ่งเกิดจากหลายสาเหตุ	

เช่น	ติดตามผู้ปกครองไปอยู่ต่างจังหวัด	 เนื่องจาก

ผูป้กครองตกงาน	ไม่มอุีปกรณ์ในการเรยีนออนไลน์	

และเมื่อเปิดเรียนก็ยังมีนักเรียนมาเรียนไม่ครบ

เน่ืองจากไม่สะดวกหรือไม่พึงพอใจกับการสลับ 

วันเรียน	 2)	 สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้รับเงิน 

งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด	 

โดยมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น	ทั้งค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปพบนักเรียน	ค่าอินเทอร์เน็ต	ค่ากล่องทีวี	ค่าซื้อ

วสัดอุปุกรณ์	ค่าใช้จ่ายเพือ่ป้องกนัการตดิโรค	ฯลฯ	

แต่ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิม

จากต้นสังกดั	3)	หน่วยงานต้นสงักดัและหน่วยงาน	

อื่นๆ	 ขอข้อมูลจ�านวนมากจากสถานศึกษาท�าให้

เป็นภาระและกระทบต่อเวลาในการจัดการเรียน

การสอนขณะท่ีโรงเรียนเองต้องปรับตัวอย่างมาก

และมีภาระมากขึ้นอยู ่แล้ว	 และ	 4)	 คุณภาพ 

ของการจัดการเรียนการสอนโดยรวมลดลง	 โดย 

ผู้บริหารและครูเหน็ตรงกนัว่าช่วงสถานการณ์โควดิ	

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาลดลงเมื่อเทียบ

กับสถานการณ์ปกติ	 ซึ่งเป็นผลจากความไม่พร้อม

ในหลายๆ	ด้าน

	 2.		 ผลกระทบทางลบต่อการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารและครู	 จากข้อมูลเชิงปริมาณพบว่า	

ส่งผลทางลบในต่อการปฏบัิติงานของผูบ้ริหารและ

ครูระดับมากในเรื่อง	 1)	 ครูมีภาระงานในการ

จัดการเรียนรู้และการดูแลนักเรียนมากข้ึน	 2)	 ครู 

มีความเส่ียงในการปฏิบัติงาน	 3)	 ครูต้องให้ความ

ช่วยเหลือแก้ปัญหาการเรียนรู้ให้นักเรียนและ 

ผู้ปกครองมากข้ึน	4)	ครูมเีวลาในการพักผ่อน/ดูแล

ครอบครัวของตนเองน้อยลง	และ	5)	ครูวิตกกังวล

ว่าผลการเรียนของนักเรียนจะตกต�่าลง	และพบว่า

มผีลกระทบทางลบสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิปรมิาณ	

สรุปดังนี	้1)	ภาระงานของผู้บริหารและครูมมีากขึน้	

เนือ่งจากต้องปรบัหลกัสตูรการสอนใหม่	การแบ่งซอย

ห้องเรียน	การสลับวันมาเรียน	การสอน	Online,	

On-air,	 On	 hand	 และผสมวิธี	 รวมทั้งการจัด

ระบบต่างๆ	 เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ	 ล้วนแต่ท�าให้

ภาระงานของผู ้บริหารและครูมีมากขึ้น	 2)	 ครู 
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บางส่วนเครียด	 มีความกังวลกับการสอนรูปแบบ

ใหม่และไม่ถนัดกับการสอนโดยต้องใส่แมสก์	 

โดยครูส่วนใหญ่ไม่มีทักษะในการใช้รูปแบบการ

สอนแบบใหม่	ไม่คุน้เคยกบัการใช้เทคโนโลย	ีเป็นสิง่

ที่ท�าให้กังวลและเหนื่อยกว่าปกติ	 3)	 ครูขาดขวัญ

ก�าลงัใจในการท�างาน	เนือ่งจากภาระงานมมีากขึน้	

ขณะที่ทรัพยากรไม่เพียงพอและบุคคลภายนอก 

ไม่เข้าใจถึงภาระงานของครู	 ส่งผลให้ครูรู ้สึกว่า 

ขาดขวัญก�าลังใจในการท�างาน	 และ	 4)	 คุณภาพ

การจดัการเรยีนการสอนลดลง	โดยทัง้ผูบ้รหิารและ

ครูยอมรับว่าช่วงสถานการณ์โควิด	 คุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนลดลง	ทั้งนี้เพราะภาระงานที่

มากขึน้	ครเูหนือ่ยล้ามากข้ึน	สถานศกึษาขาดแคลน

ทรพัยากรในการปฏบิตังิาน	ผูเ้รยีนขาดความพร้อม

ในการเรยีน	ฯลฯ	ท้ังหมดล้วนส่งผลให้คณุภาพการ

เรียนการสอนลดลง

	 3.		 ผลกระทบทางลบต่อผูเ้รยีนจากข้อมลู

เชิงปริมาณ	 พบว่า	 ผลกระทบทางลบท่ีเกิดกับ 

ผู้เรียนในระดับมาก	คือ	1)	นักเรียนต้องปรับเวลา	

สถานที่และวิธีการในการเรียนใหม่	 2)	 นักเรียน 

มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลการเรียนส�าหรับผล 

กระทบทางลบในระดับปานกลาง	 ได้แก่	 (1)	

นักเรียนไม่สามารถใช้อาคารสถานที่	 เช่น	 อาคาร

เรียน	ห้องเรียน	โต๊ะเรียน	โรงอาหาร	ห้องพยาบาล	

สนามฯ	ได้สะดวก	(2)	นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ

การปฏิบัติในรายวิชาน้อยลง	 (3)	 นักเรียนไม่

สามารถทากิจกรรมการเรียนร่วมกับเพื่อนใน

ห้องเรียน	(4)	นักเรียนและผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้

จ่ายในการเตรยีมจดัหาวสัด	ุอปุกรณ์	สือ่	เทคโนโลยี

และอินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้	 (5)	 นักเรียน 

เสียโอกาสในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก	

และ	 (6)	 โรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์เพื่อการ

ป้องกันการแพร่เชื้อโรค	 ในส่วนของข้อมูลเชิง

คุณภาพ	 มีข้อค้นพบที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ปริมาณ	 ดังสาระส�าคัญต่อไปนี้ 	 1)	 นักเรียน 

เสียโอกาสในการเรียนจากการปฏิบัติจริง	โดยการ

เรียน	Online	หรอื	On	air	ได้เรยีนเพยีงทฤษฎหีรอื

ได้เห็นเพียงการสาธิต	 แต่ไม่ได้ทดลอง	 หรือฝึก

ปฏิบัติจริง	 ท�าให้ขาดทักษะและเข้าใจได้ยากกว่า

การปฏบิตัจิรงิ	2)	การไม่มโีอกาสใช้ห้องปฏิบติัการ	

หรือพ้ืนท่ีอื่นๆ	 ในการเรียนรู้	 ท�าให้เสียโอกาสใน

การเรยีนรู	้3)	การเรยีน	Online	ท�าให้เสยีค่าใช้จ่าย

ในการเรยีนเพ่ิมขึน้	เนือ่งจากต้องเสียค่าอนิเทอร์เนต็

ความเร็วสูง	 เสียค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้น	 และกรณีที่ไม่มี

อุปกรณ์ก็ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ้ือหาอุปกรณ์

เพือ่ใช้ในการเรยีน	Online	4)	นกัเรยีนต้องปรับตวั

ท้ังในเร่ืองเวลาเรียน	 การใช้สถานท่ี	 และวิธีการ

เรียนเนื่องจากมีการปรับตารางเรียน	สถานที่เรียน	

วธิกีารเรยีน	วธิกีารวดัผลประเมนิผลใหม่	5)	การเรยีน	

Online	 ท�าให้นักเรียนขาดความกระตือรือร้น	 

ขาดความรับผิดชอบและมีความกังวลต่อผลการ

เรียน	เนือ่งจากนกัเรียนเบ่ือหน่ายกบัการนัง่อยูห่น้า

จอตลอดเวลา	ไม่มเีพือ่นให้พดูคยุ	และส่งผลให้ขาด

ความกระตือรือร้น	และ	6)	นักเรียนเหนื่อยล้าและ

เบื่อหน่ายกับการเรียน	เนื่องต้องมีการเรียนชดเชย

เวลาที่ขาดหายไป	ท�าให้ต้องเรียนนานขึ้นในแต่ละ

วนั	ท�าให้เหนือ่ยล้าและเบือ่หน่ายต่อการเรยีน	และ

การสลบัวนัมาเรยีนท�าให้ต้องเรยีนทัง้	Onsite,	On	

air,	 และ	 On	 hand	 ซึ่งท�าให้มีการบ้านมากขึ้น	

ท�าให้เหนื่อยล้าและเบื่อหน่าย
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	 4.		 ผลกระทบทางลบต่อผูป้กครอง	ชุมชน

และสงัคม	จากข้อมลูเชงิปรมิาณพบผลกระทบทาง

ลบต่อผูป้กครองในระดบัมาก	หลายประการ	ได้แก่	

1)	ผู้ปกครองต้องจัดเวลาเพื่อช่วยเหลือการเรียนรู้

ของบุตรหลานเพิ่มขึ้น	2)	ผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้

จ่ายเพิม่ข้ึนเพือ่สร้างความพร้อมในการเรียนให้กบั

บุตรหลาน	3)	ผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น

เพื่อป ้องกันการติดโรคให ้กับบุตรหลาน	 4)	 

ผูป้กครองต้องหาความรูเ้พิม่เตมิในบทเรยีนเพือ่ให้

สามารถช่วยเหลอืส่งเสรมิการเรยีนรูข้องบตุรหลาน	

5)	ผู้ปกครองต้องหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน

มากข้ึน	6)	ผู้ปกครองต้องจดัสถานท่ี/บ้านให้เหมาะสม

ต่อการเรียนรู ้ของบุตรหลาน	 7)	 ผู ้ปกครอง 

มีภาระในการช่วยเหลือการเรียนรู้ของบุตรหลาน

เพ่ิมข้ึน	 8)	 ผู้ปกครองมีภาวะตึงเครียดที่ต้องดูแล

บุตรหลานเพิ่มขึ้น	 9)	 ผู้ปกครองมีความวิตกกังวล

ว่าบุตรหลานจะเรียนรู้ได้ไม่ดี	และ	10)	ผู้ปกครอง

มีความวิตกกังวลว่าตนเองจะดูแลและสนับสนุน

การเรียนรู้ของบุตรหลานได้ไม่ดี	 นอกจากนี้ยังมี

ผลกระทบทางลบต่อผู้ปกครองในระดับปานกลาง

อีกหนึ่งประเด็น	 คือ	 ผู้ปกครองรู้สึกว่าตนเองเสีย

เวลาและเสียโอกาสในการประกอบอาชีพ	ส�าหรับ

ข้อมลูเชงิคณุภาพพบว่า	มคีวามสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงปริมาณ	

	 ดังนั้น	สรุปได้ดังนี้	คือ	1)	ผู้ปกครองเสีย

ค่าใช้จ่ายเพิม่เพือ่สนบัสนนุการเรยีนของบตุรหลาน	

เน่ืองจากการเรียน	Online,	 On	 air	 ล้วนต้องใช้

อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายในการเรียน	 2)	 ผู้ปกครอง

ไม่มีเวลาดูแลนักเรียนระหว่างหยุดเรียนท่ีบ้าน	 

และมีผลกระทบต่อการจัดเวลา	และการดูแลเรื่อง

การเรียนของนักเรียน	 3)	 ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้ปกครองและสถานศึกษาเอกชนบางแห่งลดลง	

เนื่องจากมาตรการป้องกันโรคท�าให้ผู้ปกครองกับ

ครู/โรงเรียนห่างเหินกันมากกว่าสถานการณ์ปกติ

4.  กำรศึกษำทำงเลือก 
	 1.	 ความหมายของการศึกษาทางเลือก	

นักการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ศกึษา	ได้กล่าวถึงความหมายของการศกึษาทางเลอืก	

(Alternative	 Education)	 ไว้อย่างหลากหลาย	 

ดังต่อไปนี้

	 ราชบัณฑิตยสถาน	 (2555)	 ได้ให้นิยาม	

การศึกษาทางเลือก	 ว่าหมายถึง	 รูปแบบของการ

จัดการศึกษาซ่ึงแตกต่างไปจากที่รัฐ	 เอกชนหรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดให้ตามปกต	ิ 

มีหลักสูตรหรือวิธีสอนที่แตกต่างไปจากท่ีเป็น

ทางการ	อาจจัดโดยบคุคล	ครอบครัว	องค์กรชมุชน	

องค์กรเอกชน	องค์กรวชิาชพี	สถาบนัศาสนา	สถาน

ประกอบการ	 เช่น	 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยครอบครัว	 โดยอาจใช้	 หลักสูตรทางเลือก	 

(Alternative	 Curriculum)	 เป็นแนวทางในการ

จัดการศึกษา

 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

กระทรวงศึกษาธิการ	 (2558)	 นิยาม	 การศึกษา 

ทางเลอืก	ไว้ว่า	หมายถงึ	เป็นแนวคดิในการจดัการ

ศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาบุคคลท่ีมีความ

ยืดหยุ่นในการก�าหนดจุดมุ่งหมาย	รูปแบบ	วิธีการ

จัดการศึกษา	 ระยะเวลาของการจัดการศึกษา	 

การวัดและประเมินผล	 ซึ่งเป็นเงื่อนไขส�าคัญของ
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การส�าเร็จการศึกษา	โดยที่เนื้อหาและหลักสูตรจะ

ต้องมีความเหมาะสม	 สอดคล้องกับสภาพปัญหา

และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม	 เคารพใน

คุณค่าความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชนที่จะเลือกการศึกษาให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติและความหลากหลาย	 เพื่อพัฒนาไปสู่

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์	 มีลักษณะสร้างสรรค ์

ก่อให้เกิดนวัตกรรม	 และมีความแตกต่างจากการ

ศึกษาตามแนวกระแสหลัก	 ท้ังในทางปรัชญาและ

องค์ประกอบของการจัดการศึกษา	 สามารถจัดได้

ทั้งการศึกษาในระบบ	 นอกระบบ	 ตามอัธยาศัย	

และการศึกษาตลอดชีวิต	 ทุกระดับและประเภท

การศึกษา	โดยรัฐ	เอกชน	ท้องถิ่น	บุคคลและภาค

ประชาสงัคม	โดยการศกึษาทางเลอืกเป็นการศกึษา

เชิงอุดมคติ	 เพื่อแสดงถึงคุณลักษณะของรูปแบบ

การศึกษาที่ไม่ใช่การศึกษาแบบเดิม	 มักถือว่าเป็น

โรงเรียนอิสระ	(Free	School)

	 วรีะเทพ	ปทมุเจริญวัฒนา	(2561)	กล่าวว่า 

การศึกษาทางเลอืก	หมายถึง	การศึกษาท่ีมรูีปแบบ

แตกต่างไปจากการศึกษาตามแนวกระแสหลักใน

ระบบโรงเรียนทั่วไป	การศึกษาทางเลือกจัดขึ้นบน

พื้นฐานความเชื่อที่ว่า	ธรรมชาติของมนุษย์มีความ

แตกต่างหลากหลาย	ดังนั้น	การจัดการศึกษาทาง

เลือกจึงมีหลายรูปแบบ	 แต่ท้ังหมดมีจุดมุ่งหมาย

เดียวกันคือ	 เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบรูณ์	โดยเฉพาะด้านสตปัิญญาและจติใจขณะที่

การศึกษาในระบบโรงเรียนส่วนใหญ่มุ่งที่จะตอบ

สนองแต่เพียงด้านวิชาความรู้เท่านั้น

	 อุบลวรรณ	 หงส์วิทยากร	 (2561,	 หน้า	

260-280)	ได้ให้ความหมายของการศกึษาทางเลอืก	

ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวมไม่จ�ากัด 

รูปแบบในการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองตาม

ความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลาย	ลีลา

การเรยีนรูแ้ละเป้าหมายในการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั

	 ปริชัย	ดาวอุดม	(2564,	หน้า	200-210)	

ได้ให้ความหมายการศกึษาทางเลือก	(Alternative	

Education)	 ว่าเป็นการจัดการศึกษาที่มีรูปแบบ

แตกต่างไปจากการศึกษาตามแนวกระแสหลักใน

ระบบท่ัวไป	 การศึกษาทางเลือกจัดข้ึนบนพ้ืนฐาน

ความเชื่อที่ว่าธรรมชาติของมนุษย์มีความแตกต่าง

หลากหลาย	การศกึษาทางเลือกจึงมหีลายรูปแบบ

แต่ทั้งหมดมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน	 คือ	 เพื่อพัฒนา 

ผู้เรียน	 ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา	

และจิตใจ	 การศึกษาทางเลือกคือการให้ผู ้เรียน 

มีอิสระ	 เน้นการร่วมกันเรียนรู ้ร่วมกันระหว่าง 

ผู้เรียนและผู้สอน	 โดยการออกแบบการเรียนการ

สอดต้องสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน

	 กล่าวสรปุคอื	การศกึษาทางเลอืก	หมายถงึ 

การศึกษาท่ีมีรูปแบบแตกต่างไปจากการศึกษา 

ตามแนวกระแสหลักในระบบของโรงเรียน 

โดยทั่วไป	ทั้งในทางปรัชญาและองค์ประกอบของ

การจัดการศึกษา	 สามารถจัดได้ท้ังการศึกษาใน

ระบบ	 การศึกษานอกระบบ	 และการศึกษาตาม

อัธยาศัย	โดยที่เนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความ

เหมาะสม	 สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของบคุคลแต่ละกลุม่เป้าหมายทกุวยั	ตัง้แต่

เด็ก	 ผู้ใหญ่	 และผู้สูงวัย	 รวมท้ังเด็กในวัยเรียน 

ที่ไม่ต้องการเรียนในโรงเรียนปกติด้วย

	 2.		 ความส�าคัญของการศึกษาทางเลือก	

เป็นการเปิดโอกาสสร้างทางเลือกของการศึกษา
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เรียนรู้ที่จะท�าให้แต่ละคนได้แสดงออก	 ได้ค้นพบ 

ตัวเอง	 ข้อเด่น	 ข้อด้อยท่ีจะต้องส่งเสริมและแก้ไข

เกิดพัฒนาการในทางพรสวรรค์ให้โดดเด่นขึ้นมา

อย ่างมีความสมดุลกับพัฒนาการด ้านอื่นๆ	 

จนสามารถประสบความส�าเร็จได้ตามธรรมชาติ

และเตม็ศักยภาพของตน	นอกจากนีก้ารศกึษาทาง

เ ลื อ ก ยั ง มี ค ว า มส� า คั ญอี ก หล ายประก า ร	 

ซึ่งส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	 กระทรวง

ศึกษาธิการ	(2558)	ได้เสนอไว้ดังนี้	1)	การจัดการ

ศึกษาทางเลือกสร้างวิถีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

วถิขีองธรรมชาตทิีค่นแต่ละคนย่อมมคีวามแตกต่าง

กันไป	ทั้งในลักษณะ	ลีลา	ความถนัด	ความสนใจ	

ความพร้อม	 รวมถึงสภาพแวดล้อมในวิถีชีวิต	

ครอบครวั	โดยทีท่กุคนมศีกัยภาพทีจ่ะเรยีนรูอ้ย่าง

น้อยก็ในทางใดทางหนึ่ง	 2)	 การจัดการศึกษาทาง

เลอืกท�าให้เกิดความรูเ้ท่าทนั	บนพืน้ฐานของความ

สมดุลและการผสมผสาน	 ที่ก�าลังเป็นทิศทางใหม่

ของโลกภายหลงัการเปลีย่นแปลงคอื	การพยายาม

หลุดออกจากวัฒนธรรมในระบบทุนนิยมเสรีหรือ

วตัถนิุยมแบ่งขนัเอารดัเอาเปรยีบ	รวมท้ังความหลง

ในการพัฒนาเทคโนโลยีไม่มีขีดสุด	 จนท�าลาย

ธรรมชาติและเกิดภัยคุกคามครอบง�ามนุษย์ด้วย

การสร้างสรรค์วัฒนธรรม	 วิถีชีวิตแบบใหม่ที่ใฝ่หา

ชุมชนที่สงบ	สันติ	ในความสัมพันธ์ต่อกันที่มีความ

ซือ่ตรงและความรูส้กึพอเพยีงต่อตนเอง	ผูอ้ืน่	และ

ธรรมชาต	ิ3)	การจดัการศกึษาทางเลอืกสร้างความ

สุขในการเรียนรู้	เรียนรู้อย่างบูรณาการในองค์รวม

ของชีวิต	 ผู ้ รู ้กับสิ่งที่ถูกรู ้	 ไม่แยกออกจากกัน	

วชิาการกับวถิชีวีติเป็นเนือ้เดยีวกนัเรยีนรูจ้ากความ

เป็นจรงิ	เรยีนรูแ้ล้วน�าไปใช้ในชีวิตจรงิได้	เกดิความ

รักในการเรียนรู ้	 รู ้ได ้หลากหลาย	 รู ้เชื่อมโยง	 

รู้สร้างสรรค์	 รู้ได้ท้ังจากส่ิงท่ีชอบใจและไม่ชอบใจ	

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและเรียนรู้ต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต	เป็นต้น	และ	4)	การจัดการศึกษาทาง

เลือก	เป็นการศกึษาของชมุชน	โดยชมุชน	และเพ่ือ

ชุมชนจะต้องเริ่มต้นจากความเคารพในภูมิปัญญา

ดั้งเดิมของชุมชน	 ในฐานะสมบัติล�้าค่าที่จะช่วยให้

เรารู้จักตนเอง	 มีรากหยั่งลงลึกจนเพียงพอต่อการ

พุ่งทะยานขึ้นไปอย่างไม่หักโค่นลงมาง่ายๆ	 การ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์	ความเป็นมาของชุมชน	ภูมิรู้	

ภูมิธรรมของชุมชน	 องค์ความรู้ต่างๆ	 ที่มีอยู่ใน

ชมุชน	ตลอดจนวถิชีวีติและภาวการณ์ทีเ่ป็นจรงิอยู่

ในปัจจบุนั	ในนามหลักสตูรท้องถิน่	เพือ่สร้างความ

ภาคภูมิใจและความปักใจที่จะมีส่วนร่วมในชะตา

กรรมทุกอย่างของบ้านเกิดเมืองนอนของตนเป็น

เรื่องพื้นฐานเรื่องแรก	ที่จะยืนยืนได้ถึงการมอบคืน

การศกึษาให้ชมุชน	คนืเดก็ๆ	ลกูหลานให้กับชมุชน

การศกึษาทางเลือกเป็นรูปแบบการศกึษาประเภท

หนึ่งที่มีความส�าคัญและมีแนวโน้มจะได้รับความ

สนใจมากย่ิงข้ึนในโลกอนาคต	 เพราะเป็นการ

จัดการศึกษาที่เน้นตัวผู้เรียนเป็นส�าคัญมากเป็น

พเิศษ	ท�าให้ผูเ้รยีนมเีสรภีาพและมคีวามรบัผดิชอบ

ในหน้าท่ี	 และมีโอกาสเรียนตามศักยภาพของ

ตนเองอย่างแท้จริง	เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องทั้งในเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัต	ิ 

ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ที่หลากหลาย	 ได้พบ

กับบริบท	สถานที่	สถานการณ์และผู้คนที่แตกต่าง

กันไป	มีการมีพื้นที่แลกเปลี่ยนอยู่เสมอ	เกิดคุณค่า

เมื่อผู้เรียนได้เอาประสบการณ์ต่างๆ	 เหล่านั้น	 

มาคดิ	วเิคราะห์	สรปุความรู	้ความเข้าใจของตนเอง	
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ขณะเดียวกันกระบวนการสรุปการเรียนรู้	โดยการ

ศึกษาน้ีเป็นการเปิดทัศนะการจัดการศึกษาได้

ครอบคลุมความต้องการของมนุษย์ท้ังในแง่ของ

ปรัชญาการศึกษาและความรู้เชิงคุณค่าที่ให้ความ

หมายต่อวิถีชีวิตอย่างแท้จริงในหลากหลายมิต	ิ

(ชนนัภรณ์	อารกีลุ,	2562,	หน้า	270-283)	ดงันี	้1)	

มติขิองการเปลีย่นแปลงววัิฒนาการ	การศกึษาทาง

เลือกเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา	 กล่าวคือ	 การ

ศึกษาทางเลือกเป็นการมาถึงของสิ่งใหม่	การริเริ่ม

สร้างความก้าวหน้าใหม่ๆเพือ่น�าเสนอทางออกจาก

วิกฤตการณ์ให้เกิดการพัฒนาในก้าวต่อไป	อันเป็น

ไปตามกฎหมายธรรมชาติ 	 ในลักษณะของ

วิวัฒนาการ	 เช่นเดียวกับแนวทางเลือกอื่นๆ	 เช่น	

เกษตรกรรมทางเลือก	 เศรษฐศาสตร์ทางเลือก	

เทคโนโลยีทางเลือก	พลังงานทางเลือก	การแพทย์

ทางเลือก	ฯลฯ	2)	มติขิองความแตกต่างหลากหลาย	

การศึกษาทางเลือกมีความแตกต่างของการศึกษา

กระแสหลักทั่วไป	 ทั้งในปรัชญา	 เน้ือหาสาระ	

กระบวนการเรียนรู้	 การวัดประเมินผลการศึกษา	

ตลอดจนการบริหารจดัการ	การมอียูข่องการศกึษา

ทางเลือกเป็นการยืนยันว่าการศึกษาไม่ใช่เส้นตรง

เพยีงเส้นเดยีว	เฉพาะการศกึษาในระบบกระแสหลกั 

แต่จะต้องมีทางเลือกของการศึกษาเรียนรู ้ที่ 

หลากหลายท่ีท�าให้แต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

โดยสามารถประสบความส�าเร็จได้ตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพของตน	 และ	 3)	 มิติของสิทธิ

เสรีภาพทางการศึกษาของประชาชน	 การศึกษา

ทางเลอืกเป็นสทิธเิสรภีาพของประชาชน	กล่าวคอื	

การศึกษาทางเลือกเป็นความชอบธรรมในสิทธิ

เสรีภาพทางการศึกษาของประชาชน	 ซ่ึงเป็นสิทธิ

เสรีภาพขั้นพื้นฐาน	บุคคลและครอบครัวพึงมีสิทธิ

ทีจ่ะเลือกรบัการศกึษา	เรยีนรู	้ตามปรัชญาความเชือ่	

ความต้องการ	 และความจ�าเป็นตามวิถีแห่งชีวิต

ของตนของครอบครัว	และชุมชน	ตราบที่ไม่ขัดต่อ

ความสงบเรียบร้อย	และศีลธรรมอนัดงีามของสงัคม	

ซึ่งสามารถน�าไปใช้ได้เป็นอย่างดีในสถานการณ์ 

โควิดในปัจจุบัน

	 3.		 ลักษณะของการศึกษาทางเลือก	

ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	 กระทรวง

ศึกษาธิการ	 (2558)	 ได้กล่าวถึง	 ลักษณะของการ

ศกึษาทางเลอืกและการศกึษาทางหลกั	โดยเปรยีบ

เทียบเป็นตารางที่	1	ดังต่อไปนี้

ตำรำงที่ 1	การเปรียบเทียบการศึกษาทางเลือกกับการศึกษากระแสหลัก

กำรศึกษำทำงเลือก กำรศึกษำกระแสหลัก

-	เรียนรู้	(problem-based

-	เน้นการแก้ปัญหา

-	โต้แย้ง	แลกเปลี่ยน	ประสบการณ์

-	ค�าถามส�าคัญกว่าค�าตอบ

-	ความหลากหลาย	พหุภาพ

-	สัมพันธ์กับชีวิตจริง

-	เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม

-	เรียนความรู้	(content-based)

-	เน้นการแข่งขัน

-	ท่องจ�า

-	ค�าตอบส�าคัญค�าถาม

-	ระบบโรงเรียน	เอกภาพ

-	เน้นวิชาหลักสูตรเป็นตัวตั้ง

-	เน้นผู้สอนและผู้เรียน
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	 จากตารางที่	1	เปรียบเทียบลักษณะของ

การศึกษาทางเลอืกหรอืนวตักรรมสถานศกึษาทาง

เลอืก	และสถานศกึษาแบบแผนเดมิ	ของส�านกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	 และตารางเปรียบเทียบ

การเรียนการสอนในการศึกษาทางเลือกกับการ

ศึกษากระแสหลกั	ของสชุาดา	จกัรพสิทุธิ	์และคณะ	

(2548)	 และสมเกียรติ	 อินทสิงห์	 (2559,	 หน้า	

1188-1206)	 พบว่า	 แนวคิดการศึกษาทางเลือก 

จะอยู่ในขั้วตรงข้ามกับการศึกษากระแสหลักอยู่

หลายประการ	 อย่างไรก็ตาม	 แนวคิดในสมัย

ปัจจุบัน	การศึกษาทางเลือกและการศึกษากระแส

หลักอาจไม ่ได ้ เป ็นการจัดการเรียนการสอน 

ในขัว้ตรงข้ามกนั	เพราะในสถานศกึษากระแสหลกั	

ได้มีการปรับตัวและน�าเอานวัตกรรมการศึกษา 

ที่ในอดีตเคยอยู ่แต่ในการศึกษาทางเลือกมาใช	้ 

เช่น	 การใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้	 ได้แก่	 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based	Learning)	การจดัการเรยีนการ

สอนโดยใช้โครงงาน	 (Project-based	Learning)	

เป็นต้น	

 นอกจากนี	้สถานศกึษาในกระแสหลกับาง

แห่งได้ปรับตัวเอง	 จากเดิมท่ีเน้นการสอนของครู

มากกว่าการเรียนรู้ของนักเรียน	 เน้นครูเป็นส�าคัญ

และให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับการเรียนรู้ตามแผนการ

สอนของครู	 (Passive	 Learner)	 โดยผลกระทบ 

ต่อการจัดการเรียนรู ้ในสถานการณ์โควิด-19	 

ในปัจจุบันนี้สถานศึกษาหลายแห่งได้ปรับเป็นการ

จัดการเรยีนการสอนแบบเชงิรกุ	(Active	Learning) 

มากขึ้น	เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญในการเรียนรู้มากขึ้น	

แม้อาจจะไม่ได้ท�าจนถึงขั้นโดดเด่น	 แซงหน้าการ

ศึกษาทางเลือก	 แต่นับได้ว่าการศึกษาทั้งสอง

แนวคิดก็ไม่ได้แตกต่างและตรงข้ามกันเหมือน 

เช่นเมื่อคร้ังอดีตท่ีเคยเป็นมาแล้ว	 โดยเป็นการ

จัดการศึกษาทางเลือกไม่แยกตัวออกจากปัญหา

ของบุคคลและชุมชน	 เพื่อเป็นเงื่อนไขสอดแทรก 

ที่จะท�าให้บุคคลสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ได	้ 

ในยามประสบปัญหาชวีติหรอืมคีวามต้องการปรบั

เปลี่ยนวิถีชีวิต	ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้อง	

ต่อเน่ืองและเป็นการเรียนรู ้ที่สามารถทบทวน	

เพิม่พนูความรูโ้ดยมโีรงเรียนเป็นฐานได้ตลอดเวลา

(ปริชัย	ดาวอุดม,	2564)

5.  สรุป
	 ไวรัสโคโรนา	 2019	 (โควิด-19)	 นับเป็น	

“วิกฤต”	 ที่กระตุ้นให้วงการศึกษาและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยีต้องปรบักระบวนทศัน์	กระบวนการ	วธิกีาร

เรียนรู ้	 เกิดผลกระทบทางบวกต่อการจัดการ 

เรียนรู้ของสถานศึกษา	 พบว่า	 สถานศึกษามีการ

ปรับเปลี่ยนเป้าหมายในการจัดการศึกษา	 ปรับวิธี

การประเมนิผลการเรยีนใหม่รวมทัง้มกีารปรบัปรงุ

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีคุณภาพสูงขึ้น	 

มีการปรับลดขนาดห้องเรียน	และมีการใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ	ในส่วนของ

ผูบ้รหิารและครมูกีารพัฒนาตนเองให้มคีวามรูแ้ละ

ทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ	 ต่อการใช้

เทคโนโลยเีพิม่ข้ึน	ครเูปลีย่นวธิสีอน	มคีวามสามคัคี	

ร่วมมือและช่วยเหลือกันมากขึ้น	 ส่วนผลกระทบ

ทางบวกต่อผู้เรียนพบว่า	 นักเรียนมีเวลาอยู่กับ

ครอบครวัมากขึน้	มคีวามกระตอืรอืร้นและมคีวาม

รบัผดิชอบต่อการเรยีนมากขึน้	นกัเรยีนมโีอกาสได้



389ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

พัฒนาการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี	 มีพฤติกรรมใฝ่

เรยีนรูม้ากขึน้	ลดเวลา	ความเสีย่ง	และค่าใช้จ่ายใน

การเดนิทางไปโรงเรยีน	และผลกระทบทางบวกต่อ

ผูป้กครอง	ชมุชนและสงัคม	พบว่า	ผูป้กครองมกีาร

ติดต่อสื่อสารเพื่อรับข่าวสารจากสถานศึกษา 

มากขึ้น	 ให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือ

สถานศึกษามากขึ้น	 มีความสัมพันธ์อันดีกับสถาน

ศึกษาดีขึ้น	 ส่วนผลกระทบทางลบต่อระบบการ

จัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา	 พบว่า	 เครือข่าย

อนิเทอร์เนต็และการสือ่สารไม่เพียงพอ	ไม่ได้รบัเงนิ

งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด	 

มีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน	 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ

ครลูดลง	ผลกระทบทางลบต่อการปฏบัิตงิานของครู	

พบว่า	มภีาระงานในการจดัการเรยีนรูแ้ละการดแูล

นักเรียนมากขึ้น	 มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน	 

มวีติกกงัวลเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบใหม่ 

ขาดขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติงาน	 โดยผลกระทบ

ทางลบต่อผูเ้รยีน	พบว่า	ต้องปรบัเวลา	สถานทีแ่ละ

วิธีการเรียนใหม่	 มีความวิตกกังวล	 ได้รับการฝึก

ทักษะการปฏิบัติน้อยลง	 ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม	 

ขาดความกระตือรือร้น	ขาดความรับผิดชอบ	และ

มคีวามกงัวลต่อผลการเรยีน	เหนือ่ยล้า	และผลกระทบ

ของผู้ปกครองมีภาระในการช่วยเหลือการเรียนรู้

ขอบุตรหลานเพิ่มขึ้น	เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น	ต้องหา

ความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้สามารถช่วยเหลือส่งเสริม

การเรียนรู้ของบุตรหลาน	 รู้สึกว่าตนเองเสียเวลา

และเสียโอกาสในการประกอบอาชีพ

	 การศึกษาทางเลือกเป็นการศึกษาที่มี 

รูปแบบแตกต่างไปจากการศึกษาตามแนวกระแส

หลักในระบบโรงเรียนทั่วไป	ทั้งในทางปรัชญาและ

องค์ประกอบของการจัดการศึกษา	การศึกษาทาง

เลอืกสามารถจดัได้ทัง้การศกึษาในระบบการศกึษา

นอกระบบ	 และการศึกษาตามอัธยาศัย	 โดยท่ี

เนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสม	

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ

บุคคลแต่ละกลุ่มเป้าหมาย	 พัฒนาการของการ

ศึกษาทางเลือกในประเทศไทย	 แบ่งได้เป็น	 3	 ยุค	

ได้แก่	ยคุบกุเบกิก่อตัง้	ยคุปฏริปูการศกึษารอบแรก	

และยุครวมกลุ่มต่อสู้ผลักดัน	 โดยในแต่ละยุคนั้น	 

มีปรัชญาและลักษณะของการศึกษาทางเลือกที่

แตกต่างกันออกไป	 แม้ลักษณะของการศึกษาทาง

เลือกในปัจจุบัน	 จะไม่ได้อยู่ในขั้วตรงข้ามกับการ

ศกึษากระแสหลกัแล้ว	อย่างไรก็ตามการศกึษาทาง

เลือกกย็งัมลัีกษณะเฉพาะเหมาะส�าคญัทีก่ารศกึษา

กระแสหลักได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด

ในปัจจุบันโดยไม่ทราบวันที่จะจบ	 ซ่ึงอยู่บนหลัก

การพ้ืนฐาน	 5	 ประการ	 ได้แก่	 การเคารพทุกคน	

ความสมดลุ	การกระจายอ�านาจ	การปราศจากการ

แทรกแซงกันระหว่างการเมือง	 เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรมและการมองโลกทัศน์แบบองค์รวม

6.  องค์ควำมรู้ที่ได้รับ
 สถานการณ์โควิดส่งผลกระทบทางบวก

และทางลบส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในในสถาน

ศึกษา	 โดยเฉพาะในยุคที่โลกที่มีการปั่นป่วนใน

ปัจจุบันหากไม่มีการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา

ในวันนี้อย ่างทันเวลาแล้วในอนาคตอาจไม่มี

นักเรียนเหลืออยู ่ในระบบการศึกษาก็เป ็นได	้ 

เพราะการศึกษาในระบบหรือปริญญาอาจไม่มีค่า

หรือความส�าคัญอีกต่อไป
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การศกึษาทางเลอืกกย็งัมลัีกษณะเฉพาะเหมาะสม

ส�าคัญทีก่ารศึกษากระแสหลกัได้รบัผลกระทบจาก

สถานการณ์โควดิในปัจจบุนั	โดยไม่ทราบวนัทีจ่ะจบ	

ซึง่อยูบ่นหลกัการพืน้ฐาน	5	ประการคอื	การเคารพ

ทุกคน	 ความสมดุล	 การกระจายอ�านาจ	 การ

ปราศจากการแทรกแซงกันระหว่างการเมือง	

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมและการมองโลกทัศน ์

แบบองค์รวม	ดังแผนภาพองค์ความรู้ต่อไปนี้

ภำพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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ค�าแนะน�าส�าหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานท่ี่�ติิดต่ิอเก่ี่�ยวกัี่บบที่ความ
	 สำำ�นัักวิิช�ก�ร	มห�วิิทย�ลััยมห�จุุฬ�ลังกรณร�ชวิิทย�ลััย	วิิทย�เขตขอนัแก่นั

	 30	หม่่	1	ตำ�บลัโคกสีำ	อำ�เภอเมือง	จัุงหวัิดขอนัแก่นั	40000

	 โทรศััพท์	085-752-1693 

1.  ส่วนประเภที่ของบที่ความท่ี่�ลงต่ิพิิมพ์ิในวารสาร
	 วิ�รสำ�รวิิช�ก�รธรรมทรรศัน์ั	ตีพิมพ์บทควิ�มประเภทต่�งๆ	ดังนีั�

	 1.1	 บที่ความพิิเศษ	 บทควิ�มท�งวิิช�ก�รพิเศัษ	 ที�เสำนัอเนืั�อห�ควิ�มร่�วิิช�ก�รอย่�งเข�มข�นั	 

แลัะผ่่�นัก�รอ�่นัแลัะพจิุ�รณ�จุ�กผ่่�ทรงคุณวุิฒิิในัสำ�ข�วิิช�นัั�นัๆ	มีกลุ่ัมเป้�หม�ยเป็นันัักวิิช�ก�รในัวิงก�ร

วิิช�ก�ร/วิิช�ชีพ

	 1.2	บที่ความที่างวิชากี่าร	ที�เสำนัอเนืั�อห�ควิ�มร่�	วิิช�ก�ร	มีกลุ่ัมเป้�หม�ยที�เป็นันิัสิำต	นัักศึักษ�

หรือประช�ชนัทั�วิไป

	 1.3	บที่ความวิจััย	(Research	Article)	ได�แก่	ร�ยง�นัผ่ลัง�นัวิิจัุยใหม่ที�มีองค์ควิ�มร่�อันัเป็นั

ประโยชน์ั	ซึึ่�งไม่เคยตีพิมพ์ในัวิ�รสำ�รใดๆ	ม�ก่อนั

	 1.4	บที่ความปริที่รรศน์	 (Review	Article)	 เป็นับทควิ�มที�รวิบรวิมควิ�มร่�จุ�กตำ�ร�	หนัังสืำอ	

แลัะวิ�รสำ�รใหม่	 หรือจุ�กผ่ลัง�นัแลัะประสำบก�รณ์ของผ่่�นิัพนัธ์ม�เรียบเรียงขึ�นั	 โดยมีก�รวิิเคร�ะห์	

สัำงเคร�ะห์วิิจุ�รณ์เปรียบเทียบกันั

	 1.5	 ปกิี่ณกี่ะ	 (Miscellany)	 ได�แก่บทควิ�มทบทวินัควิ�มร่�	 เรื�องแปลั	 ย่อควิ�มจุ�กวิ�รสำ�ร 

ต่�งประเทศั	 ก�รแสำดงควิ�มคิดเห็นั	 วิิจุ�รณ์	 แนัะนัำ�เครื�องมือใหม่	 ตำ�ร�หรือหนัังสืำอใหม่ที�น่ั�สำนัใจุ	 

หรือข่�วิก�รประชุมทั�งระดับช�ติแลัะระดับนั�นั�ช�ติ

 กี่ารส่งบที่ความ

	 บทควิ�มที�จุะตีพิมพ์ในัวิ�รสำ�รวิิช�ก�รธรรมทรรศัน์ั	 ต�องส่ำงผ่่�นัระบบลังทะเบียนัออนัไลัน์ั	 

Website: http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas	 แลัะรอก�รตรวิจุสำอบจุ�ก 

กองบรรณ�ธิก�ร
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 กี่ารติรวจัสอบบที่ความและพิิสูจัน์อักี่ษร

	 ผ่่�นิัพนัธ์ควิรตระหนัักถึึงควิ�มสำำ�คัญในัก�รเตรียมบทควิ�มให�ถ่ึกต�องต�มร่ปแบบของบทควิ�มที�

วิ�รสำ�รกำ�หนัด	 ตลัอดจุนัตรวิจุสำอบควิ�มถ่ึกต�องแน่ันัอนั	 พร�อมทั�งพิส่ำจุน์ัอักษรก่อนัที�จุะส่ำงบทควิ�มนีั� 

ให�กับบรรณ�ธิก�ร	ก�รเตรียมบทควิ�มให�ถ่ึกต�องต�มข�อกำ�หนัดของวิ�รสำ�รจุะทำ�ให�ก�รพิจุ�รณ�ตีพิมพ์

มีควิ�มรวิดเร็วิม�กยิ�งขึ�นั	 แลัะท�งกองบรรณ�ธิก�รขอสำงวินัสำิทธิ�ที�จุะไม่พิจุ�รณ�บทควิ�มจุนักวิ่�จุะได�

แก�ไขให�ถ่ึกต�องต�มข�อกำ�หนัดของวิ�รสำ�ร

 กี่ารเติร่ยมบที่ความ

	 บทควิ�มต�องเป็นัตัวิพิมพ์ดีด	โดยใช�ชุดแบบอักษร	(font)	ชนิัดไทยสำ�รบรรณ	(TH	Sarabun	PSK)	

ขนั�ดอกัษร	16	จัุดกั�นัหลัังตรง	แลัะมีระยะห่�งระหวิ�่งบรรทัดหนึั�งช่อง	(Double	Spacing)	ตลัอดเอกสำ�ร	

พิมพ์หนั��เดียวิลังบนักระด�ษ	(A4)	พิมพ์ให�ห่�งจุ�กขอบกระด�ษ	ด้านซ้้าย	และด้านขวา	ขนาด	3.81	ซ้ม. 

ด้านบน	ขนาด	4.5	ซ้ม.	 และด้านล่าง	ขนาด	4.01	ซ้ม.	พร�อมใส่ำหม�ยเลัขหนั��กำ�กับท�งมุมขวิ�บนั 

ทุกหนั��	บทควิ�มไม่ควิรย�วิเกินั	12	หนั��กระด�ษพิมพ์	(A4)	โดยนัับรวิมภ�พประกอบแลัะต�ร�ง	

 กี่ารพิิจัารณาและคัดเลือกี่บที่ความ

	 บทควิ�มแต่ลัะบทควิ�มจุะได�รับพิจุ�รณ�จุ�กคณะกรรมก�รกลัั�นักรองบทควิ�มวิ�รสำ�ร	 

(Peer	Review)	อย่�งนั�อย	2	 ท่�นั	 ที�มีควิ�มเชี�ยวิช�ญในัสำ�ข�วิิช�ที�เกี�ยวิข�อง	แลัะได�รับควิ�มเห็นัชอบ

จุ�กกองบรรณ�ธกิ�รก่อนัตีพิมพ์	โดยก�รพจิุ�รณ�บทควิ�มจุะมร่ีปแบบที�ผ่่�พิจุ�รณ�บทควิ�มไมท่ร�บชื�อ 

หรือข�อม่ลัของผ่่�เขียนับทควิ�ม	 แลัะผ่่�เขียนับทควิ�มไม่ทร�บชื�อผ่่�พิจุ�รณ�บทควิ�ม	 (Double	 -	 blind	

Peer	Review)

2.		ส่วนบที่คัดย่อ	(Abstract)
	 บทคัดย่อควิรมีควิ�มย�วิไม่เกินั	350	คำ�	 โดยแยกต่�งห�กจุ�กเนืั�อเรื�อง	บทควิ�มวิิจัุย/วิิช�ก�ร	

ต�องมีบทคัดย่อทั�งภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	 ซึึ่�งบทคัดย่อควิรเขียนัให�ได�ใจุควิ�มทั�งหมดของเรื�อง	 

ไม่ต�องอ��งอิงเอกสำ�ร	ร่ปภ�พ	หรือต�ร�ง	แลัะให้้ม่เพ่ิยง	2	ส่วนเท่ี่านั�น	คือ 

 1)	 วัติถุประสงค์	ควิรกล่ั�วิถึึงจุุดมุ่งหม�ยของก�รศึักษ�

	 2)		ผลกี่ารวิจััยพิบว่า	ควิรประกอบด�วิย	ผ่ลัที�ได�รับจุ�กก�รค�นัควิ��	 ศึักษ�	แลัะผ่ลัของค่�สำถิึติ	

(ในักรณีมีก�รวิิเคร�ะห์)

	 3)		คำาสำาคัญ	 ควิรมีคำ�สำำ�คัญไม่เกินั	 3	 คำ�	 ที�ครอบคลุัมชื�อเรื�องที�ศึักษ�แลัะจุะปร�กฏอย่่ในั 

ส่ำวินัท��ยของบทคัดย่อทั�งภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	แลัะคั�นัด�วิยเครื�องหม�ยอัฒิภ�ค	(Semicolon)	(;)	 
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3.		ส่วนเนื�อเรื�อง	ควรประกี่อบด้วย

 3.1	 กี่ารเติร่ยมต้ินฉบับสำาห้รับกี่ารเข่ยนบที่ความวิจััย	ประกี่อบด้วย

	 	 3.1.1	 บที่นำา	 (Introduction)	 เป็นัส่ำวินักล่ั�วินัำ�โดยอ�ศััยก�รปริทรรศัน์ั	 (Review)	 

ข�อม่ลัจุ�กร�ยง�นัวิิจัุย	ควิ�มร่�	แลัะหลัักฐ�นัต�่งๆ	จุ�กหนัังสำอืหรือวิ�รสำ�รที�เกี�ยวิข�องกบัเรื�องที�ศึักษ�	แลัะ

กล่ั�วิถึึงเหตุผ่ลัหรือควิ�มสำำ�คัญของปัญห�ในัก�รศึักษ�ครั�งนีั�	

  3.1.2	 วัติถุประสงคข์องกี่ารวจัิัย	(Research	Objectives)	เป็นัก�รกำ�หนัดวัิตถุึประสำงค์

หรือจุุดมุ่งหม�ยของก�รวิิจัุย	รวิมถึึงรวิบรวิมหลัักก�ร	วิิธีก�ร	โดยมีร�ยลัะเอียดว่ิ�จุะต�องศึักษ�อะไรบ��ง	

เพื�อเป็นัแนัวิท�งในัก�รวิิเคร�ะห์ข�อม่ลั	แลัะเสำนัอผ่ลัก�รวิิจัุยได�อย่�งชัดเจุนั

  3.1.3	 วิธ่ีดำาเนินกี่ารวิจััย (Methods)	เป็นัก�รกำ�หนัด	วิิธีก�ร	กิจุกรรม	ร�ยลัะเอยีดของ

ก�รวิิจัุย	ก�รศึักษ�ประช�กร	แลัะกลุ่ัมตัวิอย่�งในัก�รศึักษ�	แลัะวิิธีก�รศึักษ�	 เครื�องมือที�ใช�ในัก�รวิิจัุย	

รวิมทั�งสำถิึติที�นัำ�ม�ใช�วิิเคร�ะห์ข�อม่ลั

  3.1.4	 สรุปผลกี่ารวิจััย	 (Results)	 เป็นัก�รแสำดงผ่ลัที�ได�จุ�กก�รศัึกษ�แลัะวิิเคร�ะห์ 

ในัข�อ	3.1.2	ควิรจุำ�แนักผ่ลัออกเป็นัหมวิดหม่่แลัะสัำมพันัธ์กับวัิตถุึประสำงค์ของก�รศึักษ�	โดยก�รบรรย�ย

ในัเนืั�อเรื�องแลัะแสำดงร�ยลัะเอียดเพิ�มเติมด�วิยภ�พประกอบ	ต�ร�ง	กร�ฟ	หรือแผ่นัภ่มิ	ต�มควิ�มเหม�ะสำม

  3.1.5	 อภิปรายผลกี่ารวิจััย	 (Discussion)	 เป็นัก�รนัำ�ข�อม่ลัที�ได�ม�จุ�กก�รวิิเคร�ะห์ 

ของผ่่�นิัพนัธ์	นัำ�ม�เปรยีบเทียบกับผ่ลัก�รวิิจัุยของผ่่�อื�นั	เพื�อให�มีควิ�มเข��ใจุหรือเกิดควิ�มร่�ใหม่ที�เกี�ยวิข�อง

กับง�นัวิิจัุยนัั�นั	 รวิมทั�งข�อดี	 ข�อเสีำยของวิิธีก�รศึักษ�	 เสำนัอแนัะควิ�มคิดเห็นัใหม่ๆ	 ปัญห�แลัะอุปสำรรค

ต่�งๆ	ที�ได�จุ�กก�รศึักษ�ครั�งนีั�	เพื�อเป็นัแนัวิท�งที�จุะนัำ�ไปประยุกต์ให�เกิดประโยชน์ั	

  3.1.6 ข้อเสนอแนะ	(Suggestion)	ก�รแนัะแนัวิก�รนัำ�ผ่ลัก�รวิิจัุยไปใช�ให�เกิดประโยชน์ัต่อไป

  3.1.7	 องค์ความรู้ท่ี่�ได้รับ	(Knowledge	Assets)	ระบอุงค์ควิ�มร่�อันัเปน็ัผ่ลัสำมัฤทธิ�ที�ได�

จุ�กก�รสัำงเคร�ะห์	หลัักก�ร	วิิธีก�ร	ในัลัักษณะควิ�มเรียง	เเผ่นัภ�พ	แผ่นัภ่มิ	หรือผั่งมโนัทัศัน์ั	เพื�อให�ได�

ควิ�มร่�ที�ได�จุ�กก�รวิิจัุยนัั�นั

 	 3.1.8	 เอกี่สารอ้างอิง	(References)	ใช�ร่ปแบบก�รอ��งอิงแบบแทรกในัเนืั�อห�ต�มหลััก

เกณฑ์์	APA	(American	Psychological	Association)	6th	edition	เป็นัก�รอ��งอิงแหล่ังที�ม�ของข�อควิ�ม

ไวิ�ในัเครื�องหม�ยวิงเล็ับ	(	)	แทรกในัเนืั�อห�	ซึึ่�งมีร่ปแบบก�รเขียนัอ��งอิงที�นิัยมแพร่หลั�ย	โดยมีกฎเกณฑ์์ 

ก�รอ��งอิงที�ออกแบบม�	เพื�อให�ผ่่�ใช�มีควิ�มชัดเจุนัในัก�รลังร�ยก�รง�นัเขียนัต่�งๆ	ที�ง่�ยต่อก�รศึักษ�แลัะ

ก�รปฏิบัติ		
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	 3.2		กี่ารเติร่ยมต้ินฉบับสำาห้รับกี่ารเข่ยนบที่ความวิชากี่าร	ประกี่อบด้วย

	 	 3.2.1	 บที่นำา	 (Introduction)	 เป็นัส่ำวินักล่ั�วินัำ�โดยอ�ศััยก�รปริทรรศัน์ั	 (Review)	 

ข�อม่ลัจุ�กร�ยง�นัวิิจัุย	ควิ�มร่�	แลัะหลัักฐ�นัต�่งๆ	จุ�กหนัังสำอืหรือวิ�รสำ�รที�เกี�ยวิข�องกบัเรื�องที�ศึักษ�	แลัะ

กล่ั�วิถึึงเหตุผ่ลัหรือควิ�มสำำ�คัญของปัญห�ในัก�รศึักษ�ครั�ง

  3.2.2	 เนื�อห้า (Content)	เรื�องร�วิที�ผ่่�เขียนัต�องก�รจุะให�ผ่่�อ่�นัได�รับทร�บ	เนืั�อห�ที�ดีต�อง

มีร�ยลัะเอียดที�ชัดเจุนัแลัะน่ั�สำนัใจุ	ทั�งนีั�ขึ�นัอย่่กับสำมรรถึภ�พท�งควิ�มคิดของผ่่�เขียนัเป็นัสำำ�คัญ

 	 3.2.3	 สรุป	(Summarizing)	เป็นัวิิธีก�รเขียนับทควิ�มที�ผ่่�เขียนัจุะต�องเขียนัให�เหลืัอเฉพ�ะ

ส่ำวินัที�มีควิ�มสำำ�คัญ	 เป็นัก�รกลัั�นักรอง	 ก�รรวิบรวิมหรือก�รลัดข�อควิ�มให�เหลืัอส่ำวินัที�สำำ�คัญเท่�นัั�นั 

  3.2.4  องคค์วามรู้ท่ี่�ได้รับ	(Knowledge	Assets)	ระบอุงค์ควิ�มร่�อันัเปน็ัผ่ลัสำมัฤทธิ�ที�ได�

จุ�กก�รสัำงเคร�ะห์	หลัักก�ร	วิิธีก�ร	ในัลัักษณะควิ�มเรียง	เเผ่นัภ�พ	แผ่นัภ่มิ	หรือผั่งมโนัทัศัน์ั	เพื�อให�ได�

ควิ�มร่�ที�ได�จุ�กก�รวิิจัุยนัั�นั

  3.2.5	 เอกี่สารอ้างอิง	(References)	ใช�ร่ปแบบก�รอ��งอิงแบบแทรกในัเนืั�อห�ต�มหลััก

เกณฑ์์	APA	(American	Psychological	Association)	6th	edition	เป็นัก�รอ��งอิงแหล่ังที�ม�ของข�อควิ�มไวิ�ในั

เครื�องหม�ยวิงเล็ับ	 (	 )	 แทรกในัเนืั�อห�	 ซึึ่�งมีร่ปแบบก�รเขียนัอ��งอิงที�นิัยมแพร่หลั�ย	 โดยมีกฎเกณฑ์์ 

ก�รอ��งองิที�ออกแบบม�เพื�อให�ผ่่�ใช�มีควิ�มชัดเจุนัในัก�รลังร�ยก�รง�นัเขียนัต่�งๆ	ที�ง่�ยต่อก�รศึักษ�แลัะ

ก�รปฏิบัติ		

 3.3	 กี่ารเติร่ยมต้ินฉบับสำาห้รับกี่ารเข่ยนบที่วิจัารณ์ห้นังสือ	ประกี่อบด้วย

  3.3.1	 ชื�อเรื�องของห้นังสือ	(Title)	ให�ระบุทั�งภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ

  3.3.2	 ชื�อผู้เข่ยนห้นังสือ	(Author)	ให�ระบุชื�อเต็มทั�งภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	พร�อม

ระบุสำถึ�บันัหรือหน่ัวิยง�นัที�ผ่่�เขียนัสัำงกัด

  3.3.3	 ชื�อผู้วิจัารณ์	(Name	of	Reviews)	ให�ระบุชื�อเต็มทั�งภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	

พร�อมระบุสำถึ�บันัหรือหน่ัวิยง�นัที�ผ่่�วิิจุ�รณ์สัำงกัด

 	 3.3.4	 เนื�อห้ากี่ารวิจัารณ์	 (Reviews	 Content)	 ในัก�รเขียนัเกี�ยวิกับหนัังสืำอวิิจุ�รณ์	 

เนืั�อเรื�องจุะเป็นัส่ำวินัแสำดงควิ�มคิดเห็นัแลัะร�ยลัะเอียดในัก�รวิิจุ�รณ์	 โดยนัำ�เสำนัอเรื�องร�วิจุุดเด่นั	 

จุุดบกพร่องของเรื�อง	โดยทำ�ก�รวิิจุ�รณ์หรือวิิพ�กษ์อย่�งมีหลัักเกณฑ์์แลัะเหตุผ่ลัต�มหลัักวิิช�ก�ร

  3.3.5	 สรุป	(Summarizing)	เป็นัวิิธีก�รเขียนัสำรุปควิ�มคิดเห็นัทั�งหมดที�วิิจุ�รณ์	รวิมถึึง

ให�ข�อคิดหรือข�อสัำงเกตที�เป็นัประโยชน์ัสำำ�หรับผ่่�อ่�นั
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  3.3.6  องคค์วามรู้ท่ี่�ได้รับ	(Knowledge	Assets)	ระบอุงค์ควิ�มร่�อันัเปน็ัผ่ลัสำมัฤทธิ�ที�ได�

จุ�กก�รสัำงเคร�ะห์	หลัักก�ร	วิิธีก�ร	ในัลัักษณะควิ�มเรียง	เเผ่นัภ�พ	แผ่นัภ่มิ	หรือผั่งมโนัทัศัน์ั	เพื�อให�ได�

ควิ�มร่�ที�ได�จุ�กก�รวิิจัุยนัั�นั

  3.3.7	 เอกี่สารอ้างอิง	(References)	ใช�ร่ปแบบก�รอ��งอิงแบบแทรกในัเนืั�อห�ต�มหลััก

เกณฑ์์	APA	(American	Psychological	Association)	6th	edition	เป็นัก�รอ��งอิงแหล่ังที�ม�ของข�อควิ�ม

ไวิ�ในัเครื�องหม�ยวิงเล็ับ	(	)	แทรกในัเนืั�อห�	ซึึ่�งมีร่ปแบบก�รเขียนัอ��งอิงที�นิัยมแพร่หลั�ย	โดยมีกฎเกณฑ์์ 

ก�รอ��งอิงที�ออกแบบม�เพื�อให�ผ่่�ใช�มีควิ�มชัดเจุนัในัก�รลังร�ยก�รง�นัเขียนัต่�งๆ	 ที�ง่�ยต่อก�รศึักษ� 

แลัะก�รปฏิบัติ	

กี่ารอ้างอิงแบบแที่รกี่ในเนื�อห้าติามห้ลักี่เกี่ณฑ์์	APA	6th	edition

	 1.	 ห้นังสือ

	 	 1.1	 คัมภ่ร์พิระไติรปิฎกี่

	 	 	 	 ให�อ��งชื�อย่อคัมภีร์.	เล่ัม/ข�อ/หนั��.	แลัะให�วิงเล็ับคำ�ว่ิ�	(บ�ลีั)	ไวิ�หลัังคำ�ย่อในักรณีที�ใช�

พระไตรปิฎกฉบับภ�ษ�บ�ลีัหรือวิงเล็ับคำ�ว่ิ�	(ไทย)	ไวิ�หลัังคำ�ย่อในักรณีที�ใช�พระไตรปิฎกฉบับภ�ษ�ไทย

	 	 	 	 ตัวิอย่�งเช่นั		(องฺ.ทุก.	(ไทย)	20/395/106)		 	 	

  1.2	 ห้นังสือ

	 	 	 	 ก�รอ��งอิงในัเนืั�อห�

	 	 	 	 	 หนั��ข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	ชื�อ/นั�มสำกุลั/(ปีที�พิมพ์,/เลัขหนั��ที�อ��งอิง	(ถึ��มี))

	 	 	 	 	 หลัังข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	(ชื�อ/นั�มสำกุลั,/ปีที�พิมพ์,/เลัขหนั��ที�อ��งอิง	(ถึ��มี))	

   	 ผู้แต่ิง	1	คน	ให�ระบุชื�อ	นั�มสำกุลั	โดยไม่ต�องมีคำ�นัำ�หนั��นั�ม	ห�กเป็นัพระภิกษุทั�วิไป	

ให�ใส่ำคำ�ว่ิ�พระ,	พระมห�	นัำ�หนั��ชื�อต�มด�วิยฉ�ย�	แลัะพระภกิษุที�มีสำมณศัักดิ�ให�ใส่ำชื�อสำมณศัักดิ�ต�มด�วิย

    กี่รณ่ผู้แต่ิงม่สมณศักี่ดิ�

    	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	 พระพรหมบัณฑิ์ต	(ประย่ร	ธมฺมจิุตฺโต)	(2557,	หนั��	15)

     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(พระพรหมบัณฑิ์ต	(ประย่ร	ธมฺมจิุตฺโต),	2557,	หนั��	15)

    กี่รณ่ผู้แต่ิงม่เป็นกี่ลุ่มบุคคลห้รือนิติิบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั		 เจุษฎ�	ทองรุ่งโรจุน์ั	(2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane	(1967)	

     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั			 (เจุษฎ�	ทองรุ่งโรจุน์ั,	2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane,	1967)	 
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   ผู้แต่ิง	2	คน	ให�ระบุชื�อ	นั�มสำกุลั	โดยไม่ต�องมีคำ�นัำ�หนั��นั�มของผ่่�แต่งทั�ง	2	คนั	โดยใช�คำ�

ว่ิ�	“แลัะ”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิต่�งประเทศั

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั		 พระธนันัันัท์	ฐ�นุัตฺตโร	แลัะบุญชนัะ	ท�โยธี	(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce	and	Blackburn	(1992)	

     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั		 (พระธนันัันัท์	ฐ�นุัตฺตโร	แลัะบญุชนัะ	ท�โยธี,	2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce	and	Blackburn,	1992)	 

   ผู้แต่ิง	3	คน	ให�ระบุชื�อ	นั�มสำกุลัของผ่่�แต่งแต่ลัะคนัให�คั�นัด�วิยเครื�องหม�ย	“,”	หนั��ผ่่�แต่ง	

คนัสุำดท��ยต�องคั�นัด�วิย	“แลัะ”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิต่�งประเทศั

    ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	ภ�สำกร	ดอกจัุนัทร์,	สุำรพลั	พรมกุลั	แลัะสุำบันั	โยทุม	(2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan,	Phromkun	and	Yothum	(2009)	

	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(ภ�สำกร	ดอกจัุนัทร์,	สุำรพลั	พรมกุลั	แลัะสุำบันั	โยทุม,	2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 (Dokchan,	Phromkun	and	Yothum,	2009)	

   ผู้แต่ิงมากี่กี่ว่า	3	คนข้�นไป	ให�ระบุชื�อ	นั�มสำกุลัของผ่่�แต่งคนัแรกต�มด�วิย	“แลัะคณะ”	หรือ

คนัอื�นัๆ	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	หรือ	“et	al.”	หรือ	“and	others”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิต่�งประเทศั	

	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั		สุำช�ติ	ประสิำทธิ�รัฐสิำนัธ์ุ	แลัะคณะ	(2525,	หนั��	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	Prasitratsin	et	al.	(1982,	p.	100)

	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(สุำช�ติ	ประสิำทธิ�รัฐสิำนัธ์ุ	แลัะคณะ,	2525,	หนั��	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 		(Prasitratsin	et	al.,	1982,	p.	100)

  1.3	 วารสาร

	 	 	 	 ก�รอ��งอิงในัเนืั�อห�

	 	 	 	 	 หนั��ข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	ชื�อ/นั�มสำกุลั/(ปีที�พิมพ์,/เลัขหนั��ที�อ��งอิง	(ถึ��มี))

	 	 	 	 	 หลัังข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	(ชื�อ/นั�มสำกุลั,/ปีที�พิมพ์,/เลัขหนั��ที�อ��งอิง	(ถึ��มี))		

    ผู้แต่ิง	1	คน	ให�ระบุชื�อ	นั�มสำกุลั	โดยไม่ต�องมีคำ�นัำ�หนั��นั�ม	ห�กเป็นัพระภิกษุทั�วิไป	

ให�ใส่ำคำ�ว่ิ�พระ,	พระมห�	นัำ�หนั��ชื�อต�มด�วิยฉ�ย�	แลัะพระภกิษุที�มีสำมณศัักดิ�ให�ใส่ำชื�อสำมณศัักดิ�ต�มด�วิย

    กี่รณ่ผู้แต่ิงม่สมณศักี่ดิ�

    	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	 พระพรหมบัณฑิ์ต	(ประย่ร	ธมฺมจิุตฺโต)	(2557,	หนั��	15)

     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(พระพรหมบัณฑิ์ต	(ประย่ร	ธมฺมจิุตฺโต),	2557,	หนั��	15)

   	 กี่รณ่ผู้แต่ิงม่เป็นกี่ลุ่มบุคคลห้รือนิติิบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั		 เจุษฎ�	ทองรุ่งโรจุน์ั	(2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane	(1967)	
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     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั			 (เจุษฎ�	ทองรุ่งโรจุน์ั,	2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane,	1967)

	 	 	 	 ผู้แต่ิง	 2	 คน	 ให�ระบุชื�อ	 นั�มสำกุลั	 โดยไม่ต�องมีคำ�นัำ�หนั��นั�มของผ่่�แต่งทั�ง	 2	 คนั	 

โดยใช�คำ�ว่ิ�	“แลัะ”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิต่�งประเทศั

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั		 พระธนันัันัท์	ฐ�นุัตฺตโร	แลัะบุญชนัะ	ท�โยธี	(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce	and	Blackburn	(1992)	

     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั		 (พระธนันัันัท์	ฐ�นุัตฺตโร	แลัะบญุชนัะ	ท�โยธี,	2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce	and	Blackburn,	1992)	 

    ผู้แต่ิง	 3	 คน	 ให�ระบุชื�อ	 นั�มสำกุลัของผ่่�แต่งแต่ลัะคนัให�คั�นัด�วิยเครื�องหม�ย	 “,”	 

หนั��ผ่่�แต่ง	คนัสุำดท��ยต�องคั�นัด�วิย	“แลัะ”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	สำำ�หรับผ่่�แต่ง 

ช�วิต่�งประเทศั

   	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั		ภ�สำกร	 ดอกจัุนัทร์,	 สุำรพลั	พรมกุลั	 แลัะสุำบันั	 โยทุม	 (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan,	Phromkun	and	Yothum	(2009)	

    ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(ภ�สำกร	ดอกจัุนัทร์,	สุำรพลั	พรมกุลั	แลัะสุำบันั	โยทุม,	2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 					(Dokchan,	Phromkun	and	Yothum,	2009) 

    ผู้แต่ิงมากี่กี่ว่า	 3	 คนข้�นไป	 ให�ระบุชื�อ	 นั�มสำกุลัของผ่่�แต่งคนัแรกให�คั�นัด�วิยต�มด�วิย	

“แลัะคณะ”	 หรือคนัอื�นัๆ	 สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	 หรือ	 “et	 al.”	 หรือ	 “and	 others”	 สำำ�หรับผ่่�แต่ง 

ช�วิต่�งประเทศั	

    ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	 สุำช�ติ	ประสิำทธิ�รัฐสิำนัธ์ุ	แลัะคณะ	(2525,	หนั��	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin	et	al.	(1982,	p.	100)

    ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(สุำช�ติ	ประสิำทธิ�รัฐสิำนัธ์ุ	แลัะคณะ,	2525,	หนั��	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 				(Prasitratsin	et	al.,	1982,	p.	100)

 	 1.4	 วิที่ยานิพินธ์ี/ดุษฎ่นิพินธ์ี/สารนิพินธ์ี

	 	 	 	 ก�รอ��งอิงในัเนืั�อห�

	 	 	 	 	 หนั��ข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	ชื�อ/นั�มสำกุลั/(ปีที�พิมพ์,/เลัขหนั��ที�อ��งอิง	(ถึ��มี))

	 	 	 	 	 หลัังข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	(ชื�อ/นั�มสำกุลั,/ปีที�พิมพ์,/เลัขหนั��ที�อ��งอิง	(ถึ��มี))

    ผู้แต่ิง	1	คน	ให�ระบุชื�อ	นั�มสำกุลั	โดยไม่ต�องมีคำ�นัำ�หนั��นั�ม	ห�กเป็นัพระภิกษุทั�วิไป	

ให�ใส่ำคำ�ว่ิ�พระ,	พระมห�	นัำ�หนั��ชื�อต�มด�วิยฉ�ย�	แลัะพระภกิษุที�มีสำมณศัักดิ�ให�ใส่ำชื�อสำมณศัักดิ�ต�มด�วิย

    กี่รณ่ผู้แต่ิงม่สมณศักี่ดิ�

    	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	 พระพรหมบัณฑิ์ต	(ประย่ร	ธมฺมจิุตฺโต)	(2557,	หนั��	15)
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     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(พระพรหมบัณฑิ์ต	(ประย่ร	ธมฺมจิุตฺโต),	2557,	หนั��	15)

    กี่รณ่ผู้แต่ิงม่เป็นกี่ลุ่มบุคคลห้รือนิติิบุคคล

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั		 เจุษฎ�	ทองรุ่งโรจุน์ั	(2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane	(1967)	

     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั			 (เจุษฎ�	ทองรุ่งโรจุน์ั,	2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane,	1967)	 

   ผู้แต่ิง	2	คน	ให�ระบุชื�อ	นั�มสำกุลั	โดยไม่ต�องมีคำ�นัำ�หนั��นั�มของผ่่�แต่งทั�ง	2	คนั	โดยใช�คำ�

ว่ิ�	“แลัะ”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิต่�งประเทศั

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั		 พระธนันัันัท์	ฐ�นุัตฺตโร	แลัะบุญชนัะ	ท�โยธี	(2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce	and	Blackburn	(1992)	

     ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั		 (พระธนันัันัท์	ฐ�นุัตฺตโร	แลัะบญุชนัะ	ท�โยธี,	2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce	and	Blackburn,	1992)	 

    ผู้แต่ิง	 3	 คน	 ให�ระบุชื�อนั�มสำกุลัของผ่่�แต่งแต่ลัะคนัให�คั�นัด�วิยเครื�องหม�ย	 “,”	 

หนั��ผ่่�แต่ง	คนัสุำดท��ยต�องคั�นัด�วิย	“แลัะ”	สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	หรือ	“and”	หรือ	“&”	สำำ�หรับผ่่�แต่ง 

ช�วิต่�งประเทศั

    ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	ภ�สำกร	ดอกจัุนัทร์,	สุำรพลั	พรมกุลั	แลัะสุำบันั	โยทุม	(2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan,	Phromkun	and	Yothum	(2009)	

    ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(ภ�สำกร	ดอกจัุนัทร์,	สุำรพลั	พรมกุลั	แลัะสุำบันั	โยทุม,	2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 					(Dokchan,	Phromkun	and	Yothum,	2009)	

    ผู้แต่ิงมากี่กี่ว่า	 3	 คนข้�นไป	 ให�ระบุชื�อ	 นั�มสำกุลัของผ่่�แต่งคนัแรกให�คั�นัด�วิยต�มด�วิย	

“แลัะคณะ”	 หรือคนัอื�นัๆ	 สำำ�หรับผ่่�แต่งช�วิไทย	 หรือ	 “et	 al.”	 หรือ	 “and	 others”	 สำำ�หรับผ่่�แต่ง 

ช�วิต่�งประเทศั	

	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	 สุำช�ติ	ประสิำทธิ�รัฐสิำนัธ์ุ	แลัะคณะ	(2525,	หนั��	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin	et	al.	(1982,	p.	100)

	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั		 	 	 (สุำช�ติ	ประสิำทธิ�รัฐสิำนัธ์ุ	แลัะคณะ,	2525,	หนั��	100)

	 	 	 	 	 	 	 	 						 	 	 (Prasitratsin	et	al.,	1982,	p.	100)

  1.5		รายงานกี่ารวิจััย

	 	 	 	 ก�รอ��งอิงในัเนืั�อห�

	 	 	 	 	 หนั��ข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	ชื�อ/นั�มสำกุลั/(ปีที�พิมพ์,/เลัขหนั��ที�อ��งอิง	(ถึ��มี))

	 	 	 	 	 หลัังข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	(ชื�อ/นั�มสำกุลั,/ปีที�พิมพ์,/เลัขหนั��ที�อ��งอิง	(ถึ��มี))

	 	 	 	 (ใช�ร่ปแบบเดียวิกับหนัังสืำอ)
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  1.6	 ราชกิี่จัจัานุเบกี่ษา		

 	 	 	 ก�รอ��งอิงในัเนืั�อห�

	 	 	 	 	 หนั��ข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	ชื�อพระร�ชบัญญัติ/(ปีที�พิมพ์)

	 	 	 	 	 หลัังข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	(ชื�อพระร�ชบัญญัติ,/ปีที�พิมพ์)

	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	 หนั��ข�อควิ�ม	 เช่นั	 พระร�ชบัญญัติโบร�ณสำถึ�นัโบร�ณวิัตถุึศิัลัปวิัตถุึแลัะ

พิพิธภัณฑ์สำถึ�นัแห่งช�ติ	พ.ศั.	2504	(2544)

	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	 หลัังข�อควิ�ม	 เช่นั	 (พระร�ชบัญญัติโบร�ณสำถึ�นัโบร�ณวัิตถุึศิัลัปวัิตถุึแลัะ

พิพิธภัณฑ์สำถึ�นัแห่งช�ติ	พ.ศั.	2504,	2544)

 	 1.7	 สัมภาษณ์		

 	 	 	 ก�รอ��งอิงในัเนืั�อห�

	 	 	 	 	 หนั��ข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	ชื�อ/นั�มสำกุลั/(ก�รสัำมภ�ษณ์,/วัินัที�/เดือนั/พ.ศั.)

	 	 	 	 	 หลัังข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	(ชื�อ/นั�มสำกุลั,/ก�รสัำมภ�ษณ์,/วัินัที�/เดือนั/พ.ศั.)	

   	 ผู้ให้้สัมภาษณ์	ให�ระบุชื�อ	นั�มสำกุลั	โดยไม่ต�องมีคำ�นัำ�หนั��นั�ม	ห�กเป็นัพระภิกษุทั�วิไป	

ให�ใส่ำคำ�ว่ิ�พระ,	พระมห�	นัำ�หนั��ชื�อต�มด�วิยฉ�ย�	แลัะพระภกิษุที�มีสำมณศัักดิ�ให�ใส่ำชื�อสำมณศัักดิ�ต�มด�วิย

ชื�อตัวิในัเครื�องหม�ยวิงเล็ับ	

    กี่รณ่ผู้แต่ิงม่สมณศักี่ดิ�

     ตัวิอย�่ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	พระคร่สุำวิิธ�นัพัฒินับัณฑิ์ต	(ก�รสำมัภ�ษณ์,	15	สิำงห�คม	2557)

     ตัวิอย�่ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(พระคร่สำวิุิธ�นัพฒัินับณัฑิ์ต,	ก�รสัำมภ�ษณ,์	15	สิำงห�คม	2557)

 	 1.8	 สื�ออิเล็กี่ที่รอนิกี่ส์

	 	 	 	 ก�รอ��งอิงในัเนืั�อห�

	 	 	 	 	 หนั��ข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	ชื�อ/นั�มสำกุลั/(ปีที�จัุดทำ�)

	 	 	 	 	 หลัังข�อควิ�ม	ตัวิอย่�งร่ปแบบ	(ชื�อ/นั�มสำกุลั,/ปีที�จัุดทำ�)	

    ตัิวอย่าง	เว็บไซ้ต์ิ

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	กรวิรรณ	สัำงขกร	(2558)	

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(กรวิรรณ	สัำงขกร,	2558)

    ตัิวอย่าง	วิกิี่พ่ิเด่ย

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หนั��ข�อควิ�ม	เช่นั	Wikipedia	(2558)	

	 	 	 	 	 ตัวิอย่�ง	หลัังข�อควิ�ม	เช่นั	(Wikipedia,	2558)
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กี่ารเข่ยนเอกี่สารอ้างอิง

 1.	 คัมภ่ร์พิระไติรปิฎกี่:

	 	 ชื�อผ่่�แต่ง./(ปีที�พิมพ์)./ชื�อเรื�อง/(ครั�งที�พิมพ์(ถึ��มี)	ใส่ำพิมพ์ครั�งที�	2	เป็นัต�นัไป)./สำถึ�นัที�พิมพ์:/	

	 	 สำำ�นัักพิมพ์.
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