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26. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวารีี นามวงค์์ 	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
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	                                        ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
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39. ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.รณชััย รััตนเศรษฐ 	 มหาวิิทยาลััยบููรพา
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััญหาสถานการณ์์เกี่่�ยวกับความร้อนของสถาน

ประกอบกิิจการในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล 2) ศึึกษาศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยใน

การทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน  และ 3) วิิเคราะห์์และนํําเสนอแนวทางการพััฒนาศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�

ความปลอดภััยในการทำำ�งานตามกฎหมายสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน  โดยใช้้

แบบสอบถามและแบบบัันทึกการสนทนากลุ่่�มเป็็นเคร่ื่�องมืือวิิจััย ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยคืือเจ้้าหน้้าที่่�ความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพจำำ�นวน  144 คนที่่�สุ่่�มเลืือกจากสถานประกอบกิิจการในเขต

กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญในการสนทนากลุ่่�มแบบออนไลน์์ จำ ำ�นวน  12 คน 

ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ส่่วนข้อมููลเชิิงคุุณภาพ มีีการตรวจสอบข้อ้มููลแบบสาม

เส้้าก่่อนการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ และสรุุปความ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สถานประกอบกิจิการร้อ้ยละ 36 มีีระดับัความร้อ้นค่่อนข้า้งสููง โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิเวตบัลับ์์โกลบ 

31-33 องศาเซลเซีียส และร้้อยละ 38.89 มีีปัญหาสุุขภาพหรืือการร้้องบ่่นของผู้้�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกับความร้อน 

3-4 ครั้้�งในหนึ่่�งเดืือน 

* ได้้รัับบทความ: 19 มิถุุนายน 2565; แก้้ไขบทความ: 1 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 17 มิถุุนายน 2566    
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	 2. 	 ศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อ้น หัวข้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดัับมากคืือ ผู้้�ตรวจวัดและเคร่ื่�องตรวจวัดความร้อนมีีคุณสมบัติิตามกฎหมาย ส่่วนหัวข้อที่่�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยระดัับปานกลางคืือความสามารถในการวิิเคราะห์์สภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับความร้อน 

	 3. 	 แนวทางการพััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิตามกฎหมายมีีปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 3 ปัจจััย ประกอบด้้วย 

ปััจจััยด้้านกฎหมาย ปัจจััยด้้านความร่่วมมืือ และปัจัจััยด้้านการบริหิารจััดการ การศึึกษาน้ี้�มีีข้อเสนอแนะ

ต่่อหน่่วยงานภาครััฐในการพััฒนาแนวปฏิิบััติิตามกฎหมาย สนัับสนุุนให้้มีีระบบการบริิหารจััดการอย่่าง

ยั่่�งยืืนและความร่่วมมืือในระบบทวิิภาคีีระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง ตลอดจนการใช้้วิิธีกีารควบคุมุความร้อ้น

ตามลำำ�ดับชั้้�นของการควบคุุมอันตราย 

คำำ�สำำ�คัญ: ศักยภาพ; เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน; ความร้อ้น; กฎหมาย; สภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งาน 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to study the situation of heat problems 

of the establishments in Bangkok and metropolitan region; 2) to study the potential of 

safety officers on heat-related work; and 3) to analyze and propose the approaches for 

potential development of safety officers in accordance with work environment regulations 

on heat. The questionnaires and focus group discussion forms were used as research 

tools. A sample of 144 safety officers at professional level were randomly selected from 

the enterprises in Bangkok and the metropolitan region, and 12 key informants involved in 

thermal work safety were purposively selected for an online group discussion. Quantitative 

data were analyzed using descriptive statistics, and qualitative data were triangulated 

before analysis, synthesis, and conclusions. 

	 The results of study revealed that: 

	 1. 	 36.11 % of enterprises had relatively high heat levels with an average Wet-bulb 

globe temperature (WBGT) 31-33 degrees Celsius, and 38.89 % of enterprises had  

heat-related health impacts or complaints of employees about 3-4 times per month.

	 2. 	 The potential of safety officers with a high average score were the legally 

qualified personnel and heat stress monitors. The issue with a moderate average score 

was the ability to analyze the working conditions exposed to heat.



3ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)                                            วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

	 3. 	 The approaches to developing potential for legal compliance consisted of 3 

factors including legal factor, collaborative factor and management factor. This study 

suggests that the government agencies should develop legal compliance guidelines, 

support sustainable management systems and bilateral cooperation between employers 

and employees, as well as the use of heat control methods under the hierarchy of controls.

Keywords: potential; safety officer; heat: regulations; work environment

1. 	บทนำำ�
	 ความร้อน  (heat) เป็็นพลังงานรููปหนึ่่�งที่่�

เกิิดจากการเคล่ื่�อนไหวหรืือสั่่�นสะเทืือนของโมเลกุุล

ของวััตถุุ โดยอาจเปลี่่�ยนกลัับเป็็นพลังงานรููปอ่ื่�นและ

สามารถถ่่ายเทระหว่่างคน วัตถุุ และสิ่่�งแวดล้้อมได้้ 

แหล่่งกำำ�เนิิดความร้้อนที่่�มีีอิทธิิพลต่่อร่่างกายของ

คน ได้้แก่่ ความร้อนจากสิ่่�งแวดล้้อม และความร้อน

จากกระบวนการเผาผลาญสารอาหารภายใน

ร่่างกาย ซึ่่�งมีีความสัมพันธ์กัับกิิจกรรมทางกายหรืือ

ปริิมาณงาน (OSHA, 2023)

	 การเจ็็บป่่วยจากความร้อ้น (heat illness) 

เป็็นปัญหาสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพและเป็น็

สาเหตุกุารเสีียชีีวิิตอัันดับต้้นๆ ในบรรดาสิ่่�งแวดล้อ้ม

ทางด้้านกายภาพของคนทำำ�งานการสููญเสีียการ

ควบคุุมอุณหภููมิภายในร่่างกายอาจส่่งผลให้้เกิิด

อาการผิิดปกติ ิอาทิ ิตะคริวิจากความร้อ้น อ่่อนเพลีีย 

จากความร้อน  และโรคลมแดด ซึ่่ �งอาจรุนแรงถึึง 

ขั้้�นเสีียชีีวิิต (Cardoza et al., 2020) ทั้้�งยัังมีีผล 

กระทบต่่อประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของพนักังาน 

ทำำ�ให้้สููญเสีียผลผลิิตทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  

(Morrissey et al., 2021, pp. 981-988) นอกจากน้ี้� 

ความร้อนจากการทำำ�งานยังัก่่อให้้เกิิดปััญหาสุุขภาพ

ที่่�เพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อโรคอ่ื่�นๆ และการดำำ�รงชีีวิิต

อย่่างปกติิสุุข (Loannou et al., 2021) สำำ�หรัับ

ข้้อมููลผู้้�ป่วยโรคจากความร้อนในประเทศไทยนั้้�น 

จากระบบคลัังข้้อมููลด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข พบผู้้�ป่วยโรคจากความร้อน 

(จากการทำำ�งาน) ในกลุ่่�มอายุทุี่่�พบผู้้�ป่วยมากที่่�สุุด คืือ 

กลุ่่�มผู้้�มีีอายุ ุ15-59 ปี คิดเป็็นร้อยละ 81.33 โดยเฉพาะ

ในประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยง ได้้แก่่  กลุ่่�มคนงานรับจ้้าง

ทั่่�วไป รองลงมาคืือ กลุ่่�มอาชีีพเกษตรกร (กองโรค

จากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม, 2562)

	 ปััจจุบัันกระทรวงแรงงานและสวััสดิิการ

สัังคมได้้ออกกฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐานในการ

บริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

เกี่่�ยวกับความร้อน แสงสว่่าง และเสีียง พ.ศ. 2559 

โดยในหมวด 5 การตรวจวัดและวิิเคราะห์์สภาวะ

การทำำ�งาน และการรายงานผล ข้อ 14 กำำ�หนดให้้

นายจ้้างต้้องจััดให้้มีีการตรวจวััดและวิิเคราะห์์

สภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับความร้้อนภายใน

สถานประกอบกิิจการ ทั้้�งน้ี้�จะต้้องดำำ�เนิินการตาม

หลัักเกณฑ์ วิิธีกีารตรวจวัด และการวิิเคราะห์์สภาวะ

การทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับความร้อน รวมถึงการจััด

ทำำ�รายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์สภาวะการ

ทำำ�งานตามแบบที่่�อธิิบดีีประกาศกำำ�หนดด้้วย ซึ่่�งต่่อ
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มาได้้มีีการออกประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง

แรงงาน เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์ วิิธีีการตรวจวัด และการ

วิิเคราะห์์สภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับความ

ร้้อน  แสงสว่่างหรืือเสีียง รวมทั้้�งระยะเวลาและ

ประเภทกิิจการที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ ลงวัันที่่� 12 

มีีนาคม  2561 และประกาศกรมสวััสดิิการและ

คุ้้�มครองแรงงาน เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์ วิิธีีการตรวจวัด 

และการวิิเคราะห์ส์ภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับ

ความร้้อน  แสงสว่่างหรืือเสีียง รวมทั้้�งระยะเวลา

และประเภทกิิจการที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ (ฉบัับที่่� 2)  

ลงวัันที่่� 26 พ ฤศจิกายน พ.ศ. 2564 น อกจากน้ี้�  

ในกฎกระทรวงดัังกล่่าวยังได้้กำำ�หนดให้้นายจ้้าง

ควบคุุมและรัักษาระดัับความร้้อนภายในสถาน

ประกอบกิิจการที่่�มีีลููกจ้้างทำำ�งานอยู่่� มิิให้้เกิิน

มาตรฐาน ดังน้ี้� (1) งานที่่�ลููกจ้้างทำำ�ในลักษณะงาน

เบาต้้องมีีมาตรฐานระดัับความร้อนไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ย

อุุณหภููมิเวตบััลบ์์โกลบ 34 องศาเซลเซีียส (2)  

งานที่่�ลููกจ้้างทำำ�ในลักษณะงานปานกลางต้้องมีี

มาตรฐานระดัับความร้อนไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิ

เวตบััลบ์์โกลบ 32 องศาเซลเซีียส และ (3) งานที่่�

ลููกจ้้างทำำ�ในลักษณะงานหนัักต้้องมีีมาตรฐานระดัับ

ความร้อนไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิิเวตบััลบ์์โกลบ  

30 องศาเซลเซีียส

	 เน่ื่�องจากกฎหมายเกี่่�ยวกับการกำำ�หนด

มาตรฐานในการบริิหารจััดการ และดำำ�เนิินการด้้าน

ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มใน

การทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน  เป็็นกฎหมายใหม่่ที่่�

เพิ่่�งใช้้บัังคัับ ประกอบกัับมีีผลการศึึกษาวิิจััยที่่�บ่่งช้ี้�

ให้้เห็็นความสำำ�คัญในการทบทวนกฎหมายดัังกล่่าว 

ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�ในความ

ปลอดภััยการทำำ�งานตามกฎหมายมาตรฐาน 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน 

โดยประมุุข โอศิิริิ (2562, หน้้า 71-84) ได้้ทำำ�การ

ศึึกษาเร่ื่�องวิิเคราะห์์กฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐาน

ในการบริิหารจััดการ และดำำ�เนิินการด้้านความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อ้น แสงสว่่างและเสีียง พ.ศ. 

2559 และประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง

แรงงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ผ ลการวิิเคราะห์์พบประเด็็น

ปััญหาการใช้้ค่่าเฉลี่่�ยในช่่วงเวลาสองชั่่�วโมงจากการ

ตรวจวัดัระดัับความร้อน และในกรณีีที่่�ระดัับความ

ร้้อนเกิินมาตรฐานแล้้ว นายจ้้างต้้องให้้ลููกจ้้างสวม

ใส่่ชุดป้้องกัันความร้อน  แต่่กฎหมายไม่่ได้้ระบุุว่่า 

ชุุดป้้องกัันความร้อนมีีประเภทใดบ้้าง น อกจากน้ี้� 

การนิิยามลักษณะงานเบา ปานกลาง และงานหนััก 

และตััวอย่่างที่่�กำำ�หนดไว้้ไม่่ชัดเจน ทำ ำ�ให้้การ

ประเมิินภาระงานมีีความคลาดเคล่ื่�อนจากความ

เป็็นจริงตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ รวมถึงระดัับความ

ร้้อนที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงมีีค่่าสููงกว่่ามาตรฐาน

สากล ไม่่มีีการกำำ�หนดแฟกเตอร์ป์รัับค่่าระดัับความ

ร้้อนตามลักษณะของเสื้้�อผ้้าที่่�ลููกจ้้างสวมใส่่ 

ประกอบกัับการศึึกษาของทััศน์พงษ์์ ตันติปััญจพร 

(2562, หน้้า 1-16) ที่่ �มีีข้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับ

มาตรการควบคุุมความร้อนว่่าการจััดโปรแกรมการ

ปรัับตััวให้้ทนกับสภาพความร้อนสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิ

งานใหม่่และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสบการณ์์เป็็น

มาตรการที่่�สามารถควบคุุมและป้้องกัันผลกระทบ

จากการสััมผัสความร้อนได้้ 

	 ทั้้�งน้ี้� หลัังจากกฎหมายใหม่่ได้้มีีการใช้้

บัังคัับที่่�ผ่่านมา ยังไม่่มีีงานวิิจััยเกี่่�ยวกับสถานการณ์์
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การปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกับความร้อนของ 

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานในสถาน

ประกอบกิิจการต่่างๆ โดยเฉพาะในกรุุงเทพมหานคร

และปริิมณฑล ซึ่่ �งปััจจุบัันได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็น

ฐานเศรษฐกิิจหลัักของประเทศทำำ�ให้้เกิิดพื้้�นที่่�

อุุตสาหกรรมใกล้้กัับกรุุงเทพมหานคร ก่่ อนที่่�จะมีี

การกระจายตััวไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น (สุุภัทัรา นันดีี, 2561) 

จากข้้อมููลข้้างต้้นน้ี้� จึ งนำำ�มาสู่่�ประเด็็นปัญหาการ

วิิจััยเกี่่�ยวกับสถานการณ์์และแนวทางการพััฒนา

ศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายเกี่่�ยวกับ

ความร้อนของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 ศึึกษาปััญหาสถานการณ์์เกี่่�ยวกับ

ความร้อนของสถานประกอบกิิจการในเขต

กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล

	 2. 	 ศึึกษาศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�ความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานในการปฏิิบััติิงานตาม

กฎหมายความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับ

ความร้อน

	 3. 	 วิิเคราะห์์และนํําเสนอแนวทางการ

พััฒนาศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยใน

การทำำ�งานตามกฎหมายความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน 

(Mixed methods research) ประกอบด้้วย 

การวิิจััยทั้้�งเชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ

ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง กลุ่่�มประชากร คืื อ  

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�รัับผิิดชอบ

ด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความ

ร้้อนของสถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าข่่ายประเภท

กิิจการที่่�ต้้องดำำ�เนิินการตามประกาศกรมสวััสดิิการ

และคุ้้�มครองแรงงาน เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์ วิิธีีการตรวจ

วััด และการวิิเคราะห์์สภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับ

ระดัับความร้อน แสงสว่่าง หรืือเสีียง รวมทั้้�งระยะ

เวลาและประเภทกิิจการที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ ลงวัันที่่� 

12 มีีนาคม  2561 ในเขตกรุุงเทพมหานครและ

ปริิมณฑล 5 จัังหวััด ประกอบด้้วย สมุุทรปราการ 

สมุุทรสาคร น ครปฐม นน ทบุุรีี  และปทุุมธานีี 

ที่่�สมััครเข้้าร่่วมโครงการ “การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

การตรวจวัดและวิิเคราะห์์สภาวะการทำำ�งาน 

เกี่่�ยวกับระดัับความร้อนในสถานประกอบกิิจการ

ตามกฎหมายใหม่่” จำำ�นวน 220 คนกำำ�หนดขนาด

ตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของเครจซี่่�และมอร์์แกน  

(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ในการ

ประมาณค่่า สััดส่่วนของประชากรดัังกล่่าว 

โดยกำำ�หนดใ ห้้ สััดส่่วน ของ ลัักษณะที่่� สนใจ 

ในประชากร เท่่ากัับ 0.5 ระดับัความคลาดเคลื่่�อนที่่�

ยอมรับได้้ 5% และระดัับความเช่ื่�อมั่่�น  95% 

ได้้ขนาดตััวอย่่างจำำ�นวน 140 คน และเพิ่่�มจำำ�นวน

ตััวอย่่างอีีกร้้อยละ 10 เพ่ื่�อชดเชยกรณีีได้้รัับ

แบบสอบถามไม่่ครบถ้้วนหรืือแบบสอบถามที่่�ได้้รัับ

มีีการตอบไม่่สมบููรณ์์รวมขนาดตััวอย่่างที่่�เผ่ื่�อแล้้ว

คิิดเป็็นจำำ�นวน 154 คน กลุ่่�มตัวอย่่างเลืือกโดยการ

สุ่่�มจากประชากรข้้างต้้น โดยมีีเกณฑ์คััดเข้้าคืือ 1) 

เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�รัับผิิด

ชอบด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับ
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ความร้อน และ 2) เต็็มใจเข้้าร่่วมการวิิจััย เกณฑ์

การคััดออก คืือ ตอบแบบสอบถามไม่่สมบููรณ์์

	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููล

โดยการจััดสนทนากลุ่่�มแบบออนไลน์์ (online 

focus group) ซึ่่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (key Informants) 

ใช้้วิิ ธีีเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive  

sampling) จ ากผู้้�ที่่�มีีบทบาทเกี่่�ยวข้องด้้านความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อนและ

สมััครใจเข้้าร่่วมการวิิจััย รวมทั้้�งหมด 12 คน 

ประกอบด้้วยนายจ้้างหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของ

สถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าข่่ายต้้องดำำ�เนิินการตาม

กฎหมายเกี่่�ยวกับความร้อนจำำ�นวน 3 คน เจ้้าหน้้าที่่�

ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพจำำ�นวน 

3 คน  เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง 

จำำ�นวน 3 คน และอาจารย์์ในสถาบัันการศึึกษาที่่�

จััดการเรีียนการสอนด้านความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน จำำ�นวน 3 คน

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้การเก็็บรวบรวมข้อมููล ได้้แก่่ 

1) แบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ประกอบด้้วย 

ส่่วนที่่� 1 ข้ อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม  

ส่่วนที่่� 2 สถานการณ์์ปััญหาเกี่่�ยวกับความร้อนใน

สถานประกอบกิิจการ และส่่วนที่่� 3 ความสามารถ

ในการปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกับความร้อน 

ผลการตรวจสอบความตรง (validity) โดยผู้้�ทรง

คุุณวุฒิิ 3 ท่่าน คำำ�นวณดัชนีีความตรงตามเนื้้�อหา 

(content validity index; CVI) (Polit, Beck & 

Oven, 2007, pp. 459-467) ได้้ค่่าดััชนีีความตรง

ของแบบสอบถาม เท่่ากัับ 0.92 ผลการตรวจสอบ

ความเช่ื่�อมั่่�น (reliability) โดยการนำำ�แบบสอบถาม

ที่่�ผ่่านการตรวจสอบความตรงแล้ว้ ไปทดลองใช้้กัับ 

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ซึ่่�งมิิได้้เป็็น 

กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน คำำ�นวณค่่าสััมประสิทิธิ์์�

อััลฟาของครอนบาคได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  เท่่ากัับ 

0.87 2) แบบบัันทึกการสนทนากลุ่่�มเป็็นคำำ�ถาม

ปลายเปิิด (open-end question) เพ่ื่�อให้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างได้้เสนอความคิดเห็็นอย่่างเต็็มที่่�ให้้ได้้ข้้อมููล

ที่่�เป็็นข้อเท็็จจริงมากที่่�สุุด ประกอบด้้วย ส่่วนที่่� 1 

ปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

เกี่่�ยวกับความร้อน  และส่่วนที่่� 2 แนวทางการ

พััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน

ความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน  

ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา (content 

validity) ได้้ค่่าดััชนีีความตรงเท่่ากัับ 0.96 จากนั้้�น

แบบบัันทึกการสนทนากลุ่่�มที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขครั้้�ง

สุุดท้้าย ทดลองใช้้กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง 3 คน

การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยตามหลััก

เกณฑ์จริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์ โดยผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย

ทุุกคนสมััครใจเข้้าร่่วมการวิิจััย และในการเก็็บ

รวบรวมข้อมููลได้้มีีการขออนุุญาตทุุกขั้้�นตอน 

โดยผู้้�วิิจััยได้้ช้ี้�แจงถึึงวััตถุุประสงค์์ความสำำ�คัญ 

และรายละเอีียดของโครงการวิิจััย พร้อมทั้้�งยืืนยััน

จะรัักษาความเป็น็ส่่วนตัวและความลับั โดยไม่่เปิิด

เผยช่ื่�อประวััติิของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยตลอดจนข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้อง และมีีการเซ็็นใบยิินยอมก่่อนเก็็บข้้อมููล 

ทั้้�งน้ี้�ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยสามารถถอนตัวัออกจากโครงการ

วิิจััยเม่ื่�อใดก็็ได้้ รวมทั้้�งผลการวิิจััยได้้นำำ�เสนอ 

ในภาพรวมเพ่ื่�อมิิให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููลในการวิิจััยมีีขั้้�นตอน

ดัังน้ี้� 1) การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากแบบสอบถาม 

โดยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยตอบแบบสอบถามด้้วยตนเอง 



7ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)                                            วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

ในช่่วงเดืือนเมษายนถึงพฤษภาคม พ .ศ. 2563  

2) การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการสนทนากลุ่่�ม

ออนไลน์์ ในช่่วงเดืือนมิถุุนายน พ.ศ. 2563 โดยขอ

อนุุญาตผู้้�ร่่วมวิิจััยในการบัันทึกเสีียงจากการ

สนทนากลุ่่�ม ดำ ำ�เนิินการสนทนากลุ่่�มด้วยการ 

กำำ�หนดประเด็็นคํําถามไว้้ชััดเจนส่่วนหนึ่่�ง แต่่ใน

ขณะเดีียวกันผู้้�วิิจััยก็็สร้้างคํําถามขึ้้�นมาใหม่่  ที่่�ต่่อ

เน่ื่�องจากคํําตอบจากผู้้�ถููกสััมภาษณ์์แต่่ละคนใน

กลุ่่�มนั้้�น ด้ วยแบบบัันทึกของผู้้�วิิจััยมาจััดหมวดหมู่่�

ของข้้อมููล โดยคำำ�นึงถึึงความสอดคล้้องสััมพันธ์กััน 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ดั งน้ี้� 1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เชิิงปริิมาณใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาด้้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป ได้้แก่่  การแจกแจงความถี่่� 

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าต่ำำ��สุด 

และค่่าสููงสุุด ข้ อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามที่่�เป็็น

มาตราวััดของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale) เป็็น 5 ระดัับ 

ตั้้�งแต่่มากที่่� สุุด (5 คะแนน) จนถึ งน้้อยที่่� สุุด 

(1 คะแนน) กำ ำ�หนดช่่วงของการวััดเท่่ากัับ 0.80 

เกณฑ์ที่่�ใช้้ในการแปลความหมายกำำ�หนดตามช่่วง

คะแนนเฉลี่่�ย แบ่่งเป็็น  5 ระดัับ ได้้แก่่ ม ากที่่�สุุด 

(4.21-5.00) มาก (3.41-4.20) ปานกลาง (2.61-

3.40) น้อย (1.81-2.60) และน้้อยที่่�สุุด (1.00-1.80) 

2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยนํําข้้อมููล

ที่่�ได้้จากการสนทนากลุ่่�ม ม าตรวจสอบความ

สมบููรณ์์และความน่่าเช่ื่�อถืือโดยการตรวจสอบแบบ

สามเส้า้ (triangulation) ทั้้�งด้้านข้อมููล ทฤษฎีีด้า้น

ผู้้�ศึึกษาวิิจััยและด้้านวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลหลััง

จากนั้้�นทำำ�การจััดหมวดหมู่่�ข้้อมููลที่่�ได้้ตรวจสอบ

แล้้ว ทำ ำ�ข้อสรุุปเบื้้�องต้้น  โดยการตััดข้้อมููลที่่�ไม่่

เกี่่�ยวข้องออกไป และสร้้างบทสรุุปขึ้้�นมาให้้เช่ื่�อมโยง

กัับตััวแปรการวิิจััย พร้ อมทั้้�งนํําเสนอผลการวิิจััย

ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ความ และสรุุปความ 

โดยใช้้การพรรณนาเป็็นแนวทางหลััก

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการรวบรวมข้อมููลจากผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยที่่�

มีีคุณสมบััติิตามเกณฑ์์คััดเข้้าจำำ�นวน  154 คน  ได้้

รัับแบบสอบถามกลัับคืืนมา 149 ฉบัับ พ บว่่า มีี

แบบสอบถามจำำ�นวน  5 ฉบัับที่่�ไม่่สมบููรณ์์ จึ งได้้

ทำำ�การคััดออกเหลืือแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์เพ่ื่�อใช้้

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งสิ้้�น  144 ฉบัับ (ร้้อยละ 

93.5) ซึ่่�งเป็็นขนาดตััวอย่่างที่่�เช่ื่�อถืือได้้ทางสถิิติิผล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล แบ่่งเป็็น 5 ส่่วน ดังน้ี้� 

	 1. 	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยและ

สถานประกอบกิิจการ จากการรวบรวมข้อมููลของ

ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยจำำ�นวน 144 คน เป็็นเพศชาย 96 คน 

(ร้้อยละ 66.66) และเพศหญิิง 48 คน  (ร้้อยละ 

33.33) ส่่วน ใหญ่่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 31-40 ปี จำำ�นวน 

82 คน (ร้้อยละ 56.94) มีีอายุุต่ำำ��สุด 23 ปี และอายุุ

สููงสุุด 52 ปี ตามลำำ�ดับ อายุุเฉลี่่�ย 33.51 ปี (S.D. 

= 6.27) ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยส่่วนใหญ่่มีีการศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีีจำำ�นวน 100 คน (ร้้อยละ 69.44) และ

ปริิญญาโทจำำ�นวน 44 คน (ร้้อยละ 30.55) ตำำ�แหน่่ง

งานปััจจุบัันเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพ อายุุงานเฉลี่่�ย 5.58 ปี (S.D. 

= 2.37) ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยมาจากสถานประกอบกิจิการ

ประเภทการถลุงุ หล่่อหลอมหรืือรีีดโลหะมีีจำำ�นวน

มากที่่�สุุด 26 แห่่ง (ร้้อยละ 18.06) รองลงมา 

4 ลำ ำ�ดับแรก ได้้แก่่  การผลิตเย่ื่�อกระดาษหรืือ
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กระดาษ 23 แห่่ง (ร้้อยละ 15.97) การปั่่�นทอที่่�มีี

การฟอกหรืือย้้อมสีี  20 แห่่ง (ร้้อยละ 13.89)  

การผลิตยางรถยนต์หรืือหล่่อดอกยาง 19 แห่่ง 

(ร้้อยละ 13.19) และการผลิตกระจก เคร่ื่�องแก้้ว

หรืือหลอดไฟ 18 แห่่ง (ร้้อยละ 12.50) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 สถานการณ์์ปััญหาเกี่่�ยวกับความร้อน

ในสถานประกอบกิิจการ

	 	 2.1 ผ ลการตรวจวััดความร้อนและ

ปััญหาผลกระทบจากความร้อ้น พบว่่า จุดตรวจวัด

ส่่วนใหญ่่ของสถานประกอบกิิจการร้้อยละ 36.11 

มีีค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิเวตบััลบ์์โกลบ 31-33 องศา

เซลเซีียส และร้้อยละ 30.56 มีีค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิ 

เวตบััลบ์์โกลบตั้้�งแต่่  34 องศาเซลเซีียสขึ้้�นไป 

สำำ�หรัับปััญหาสุุขภาพ/การร้้องบ่่นของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

เกี่่�ยวกับผลกระทบจากความร้้อนในช่่วงหนึ่่�งเดืือน

ที่่�ผ่่านมาพบว่่า สถานประกอบกิิจการร้้อยละ 

38.89 มีีปัญหาบ่่อยครั้้�ง (3-4 ครั้้�ง ใน  1 เดืือน)  

และมีีเพีียงร้้อยละ 13.20 ที่่ �ไม่่มีีปัญหาสุุขภาพ 

และไม่่เคยได้้รัับการร้้องบ่่นของผู้้�ปฏิิบััติิงานเลย 

ใน 1 เดืือน ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผ ลการตรวจวััดความร้อนและปััญหาผลกระทบจากความร้้อนในสถานประกอบกิิจการ  

(n = 144 แห่่ง)

รายการข้้อมููล แห่่ง (ร้้อยละ)

1. ผลการตรวจวัดความร้อนบริิเวณจุดตรวจวัดส่่วนใหญ่่ในสถานที่่�ทำำ�งาน

   - มีีค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิเวตบััลบ์์โกลบตั้้�งแต่่ 34 องศาเซลเซีียสขึ้้�นไป

   - มีีค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิเวตบััลบ์์โกลบ 31 -33 องศาเซลเซีียส

   - มีีค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิเวตบััลบ์์โกลบไม่่เกิิน 30 องศาเซลเซีียส

44 (30.56)

52 (36.11)

48 (33.33)

2. ปัญหาสุุขภาพ/การร้้องบ่่นเกี่่�ยวกับผลกระทบจากความร้อน

   - เป็็นประจำำ� (เฉล่ี่�ย 5 คร้ั้�งข้ึ้�นไปใน 1 เดืือน) 

   - บ่่อยคร้ั้�ง (เฉล่ี่�ย 3-4 คร้ั้�ง ใน 1 เดืือน)

   - บางคร้ั้�ง (เฉล่ี่�ย 1-2 คร้ั้�งใน 1 เดืือน)

   - ไม่่มีี 

28 (19.44)

56 (38.89)

41 (28.47)

19 (13.20)

	 	 2.2 	ความสามารถในการตรวจวััด

และการวิิเคราะห์ส์ภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับ

ความร้อนแบ่่งเป็็น 5 ประเด็็น ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

พบว่่า ประเด็็นที่่�มีคีะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ผู้้�ตรวจวััดความ

ร้้อนมีีคุณสมบัติิตามกฎหมายโดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.77 รองลงมาคืือ การจััดหาเครื่่�องตรวจวัดั

ความร้อนที่่�มีีคุณสมบัติิตามกฎหมายการรายงาน

ผลการตรวจวัดตามแบบรสส. 6 และการใช้้เคร่ื่�อง

ตรวจวัดัความร้อ้น โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.73, 

3.70 และ 3.66 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งการแปลผลตามเกณฑ์

อยู่่�ในระดัับมาก มีีเพีียงประเด็็นเดีียวคืือการวิิเคราะห์์

สภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับความร้้อนที่่�มีี
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คะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ 3.31 ซึ่่�งการแปลผลตาม เกณฑ์อยู่่�ในระดัับปานกลาง ดังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ความสามารถในการตรวจวัดและการวิิเคราะห์์สภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับความร้อน 

ตามกฎหมาย (n = 144 ราย)

ประเด็็น

ระดัับความสามารถ/จำำ�นวน (ร้้อยละ)

มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด
คะแนน เฉลี่่� ย 

/การแปลผล

1. การจััดหาเคร่ื่�องตรวจ

วััดความร้อนที่่�มีีคุณสมบัติิ

ตามกฎหมาย

24

(16.67)

72

(50.00)

36

(25.00)

10

(6.94)

2

(1.39)

3.73

มาก

2. ผู้้�ตรวจวััดความร้้อน 

มีีคุณสมบัติิตามกฎหมาย

32 

(22.22)

72 

(50.00)

20 

(13.89)

16 

(11.11)

4 

(2.78)

3.77 

มาก

3. การใช้้เคร่ื่�องตรวจวัด

ความร้อน

21 

(14.58)

60 

(41.67)

33 

(22.92)

24 

(16.67)

6 

(4.16)

3.66 

มาก

4. การวิิเคราะห์์สภาวะ

การทำำ�งานเกี่่�ยวกับความ

ร้้อน

16 

(11.11)

55 

(38.19)

38 

(26.40)

28 

(19.44)

7 

(4.86)

3.31 

ปานกลาง

5. การรายงานผลการ

ตรวจวัดตามแบบรสส. 6

29 

(20.14)

65 

(45.14)

32 

(22.22)

14 

(9.72)

4 

(2.78)

3.70 

มาก

	 	 2.3 ม าตรการควบคุุมความร้อนที่่�ใช้้

ในสถานประกอบกิิจการ ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

มาตรการควบคุุมความร้อนที่่�ใช้้มากที่่�สุุด 3 อันดับ

แรกดัังแสดงในตารางที่่� 3 พ บว่่า สถานประกอบ

กิิจการส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 72.22) จััดให้้มีีมาตรการ

ควบคุุมความร้อนโดยการใช้้พััดลมระบายอากาศ 

รองลงมาคืือ การจััดน้ำำ��ดื่�มให้้เพีียงพอ (ร้้อยละ 

59.72) และการติิดป้้ายเตืือนอันตรายบริิเวณที่่�มีี

ความร้อน (ร้้อยละ 45.13) ส่่วนมาตรการที่่�สถาน

ประกอบกิิจการนำำ�มาใช้้น้้อยที่่�สุุดคืือการจััด

โปรแกรมปรัับตััวให้้เคยชิินกับความร้้อน  (ร้้อยละ 

2.78)
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ตารางที่่� 3 มาตรการควบคุุมความร้อนที่่�ใช้้ในสถานประกอบกิิจการ (n = 144 แห่่ง)

มาตรการควบคุุมความร้อน แห่่ง (ร้้อยละ)

1. การควบคุุมทางวิิศวกรรม

2. การใช้้พััดลมระบายอากาศ

3. การลดภาระงาน/เพิ่่�มเวลาพััก

4. การติิดป้้ายเตืือนอันตรายบริิเวณที่่�มีีความร้อน

5. การใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุคคล

6. การจััดน้ำำ��ดื่�มให้้เพีียงพอ

7. การจััดเสื้้�อผ้้า/ชุุดปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสม

8. การอบรมความรู้�ในการดููแลสุุขภาพแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�สััมผัสความร้อน

9. การจััดโปรแกรมปรัับตััวให้้เคยชิินกับความร้อน

10. มาตรการอ่ื่�นๆ เช่่น จััดเคร่ื่�องด่ื่�มเกลืือแร่่ การคััดเลืือกพนักงาน ฯลฯ

40 (27.78)

104 (72.22)

48 (33.33)

65 (45.13)

24 (16.67)

86 (59.72)

28 (19.44)

32 (22.22)

4 (2.78)

6 (4.17)

	 3. 	 แนวทางการพััฒนาศัักยภาพในการ

ปฏิิบััติิงานตามกฎหมายความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญมีีความ

คิิดเห็็นประมวลได้้ว่่ากฎหมายความปลอดภััย 

ในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้้อนมีีรายละเอีียด 

เกี่่�ยวกับมาตรการควบคุุมอันตรายจากความร้อน

ค่่อนข้างน้้อย เป็็นอุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิงานของ

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานในการเสนอ

มาตรการต่่อนายจ้้าง ซึ่่�งมัักให้้ความสำำ�คัญค่่อนข้าง

น้้อยต่่อมาตรการที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามตามลำำ�ดับ

ชั้้�นของการควบคุุมอันตราย (hierarchy of controls) 

โดยเห็็นว่่าการปฏิิบััติิให้้อยู่่�ในขอบเขตของกฎหมาย

มีีความเพีียงพอแล้้ว ดังนั้้�น จึงควรพััฒนาศัักยภาพ

ในการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านความปลอดภััยใน

การทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อนโดยมีีแนวทางสำำ�คัญ

แบ่่งเป็็น  3 ปั จจััย ประกอบด้้วย ปั จจััยด้้าน

กฎหมาย ปัจจััยด้้านความร่่วมมืือ และปััจจััยด้้าน

การบริิหารจััดการ ดังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 แนวทางการพััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

เกี่่�ยวกับความร้อน

1. ปััจจััยด้้านกฎหมาย 2. ปััจจััยด้้านความร่วมมือ 3. ปััจจััยด้้านการบริิหารจััดการ

1.1 การพััฒนาแนวปฏิิบััติิการ

บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย

ในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน

ต ามกฎหม า ย เ พ่ื่� อ ใ ห้้ ส ถ าน

2.1 การสร้้างความร่่วมมืือและ

ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในระบบ

ทวิิภาคีีระหว่่างนายจ้้างและ

ลูู ก จ้้ า ง ในสถานประกอบ

3.1 การบริิหารจััดการด้้านความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับ

ความร้้อนตามระบบการบริิหาร

จััดการอย่่างยั่่�งยืืน
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1. ปััจจััยด้้านกฎหมาย 2. ปััจจััยด้้านความร่วมมือ 3. ปััจจััยด้้านการบริิหารจััดการ

ประกอบกิิจการมีีแนวทางปฏิิบััติิ

และตััวอย่่ างที่่� สามารถนำำ�มา

ประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงอย่่างเป็็นรููป

ธรรม

1.2 การประชาสััมพันธ์และเสริิม

สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแนวปฏิิบััติิ

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและควบคุุม

อัันตรายจากความร้อนตาม

กฎหมายแก่่นายจ้้าง เจ้้าหน้้าที่่�

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน และ

บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้อง

กิิจการ และขยายเครืือข่่าย

ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้องในการขับัเคล่ื่�อนการ

ดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภััย

ในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความ

ร้้อนให้้บรรลุุผลตามเป้้าหมาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้

2.2 การเสริิมพลังและประกาศ

เกีียรติิคุุณผู้้�ประกอบกิิจการที่่�

มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับ

ความร้อนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ใ น ร ะ ดัั บ ที่่� ส า ม า ร ถ เ ป็็ น

ตััวอย่่างที่่�ดีี  และเกิิดการแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�การ

ประยุกุต์์ใช้้ของสถานประกอบ

กิิจการอ่ื่�นๆ ในวงกว้้าง

3.2 การกำำ�หนดนโยบาย แผนงาน

โครงการ และกิิจกรรมด้านความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับ

ความร้อนที่่�มีีประสิิทธิิภาพในสถาน

ที่่�ทำำ�งาน

3.3 การควบคุุมอันตรายจากความ

ร้้อนโดยใช้้วิิธีกีารตามลำำ�ดับชั้้�นของ

การควบคุมุอันตราย 5 ลำำ�ดับ ได้้แก่่ 

(1) การขจััดอัันตรายออก (2) การ

ใช้้วิิธีีทดแทน  (3) การควบคุุมทาง

วิิศวกรรม (4) การควบคุุมด้วยการ

บริิหารจััดการ และ (5) การใช้้

อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย

ส่่วนบุคคล (Personal protective 

equipment; PPE) 

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ซึ่่ �งพบว่่าปััญหา

สถานการณ์์เกี่่�ยวกับความร้้อนของสถานประกอบ

กิิจการในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล  

ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยส่่วนใหญ่่ 3 อันดับแรกมาจากสถาน

ประกอบกิิจการประเภทการถลุุง หล่่อหลอมหรืือ

รีีดโลหะการผลิิตเยื่่�อกระดาษหรืือกระดาษ และ

การปั่่�นทอที่่�มีีการฟอกหรืือย้้อมสีี ผ ลการตรวจวัด

ความร้อนและปััญหาผลกระทบจากความร้อน  

พบว่่าจุุ ดตรวจวััดส่่วนใหญ่่ของสถานประกอบ

กิิจการกว่่าหนึ่่�งในสาม มีีค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิเวตบััลบ์์

โกลบ 31-33 องศาเซลเซีียส รองลงมามีีค่่าเฉลี่่�ย

อุุณหภููมิเวตบััลบ์์โกลบตั้้�งแต่่  34 องศาเซลเซีียส 

ขึ้้�นไป ซึ่่ �งสถานประกอบกิิจการในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

มีีลักษณะงานโดยทั่่�วไปเป็็นงานปานกลางและ 

งานหนััก ตามกฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐานในการ

บริิหารจััดการ และดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

เกี่่�ยวกับความร้อน แสงสว่่าง และเสีียง พ.ศ. 2559 

ได้้กำำ�หนดให้้งานที่่�ลููกจ้้างทำำ�ในลักษณะงาน 

ปานกลางต้้องมีีมาตรฐานระดัับความร้อนไม่่เกิิน 

ค่่าเฉลี่่�ยอุุณหภููมิเวตบััลบ์์โกลบ 32 องศาเซลเซีียส 
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และงานหนััก ไม่่เกิิน  30 องศาเซลเซีียส ดั งนั้้�น  

จึึงจััดได้ว้่่ามีีระดับัความร้อ้นค่่อนข้างสููงเมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกัับค่่ามาตรฐานตามกฎหมาย น อกจากน้ี้�  

ร้้อยละ 36.11 สำำ�หรัับปััญหาสุุขภาพ/การร้้องบ่่น

ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน เกี่่�ยวกับผลกระทบจากความร้อ้น

ในช่่วงหนึ่่�งเดืือนที่่�ผ่่านมา พ บว่่า สถานประกอบ

กิิจการร้้อยละ 38.89 มีีปัญหาบ่่อยครั้้�ง (3-4 ครั้้�ง 

ใน 1 เดืือน) ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับข้้อมููล

สถิิติิของหน่่วยงานภาครัฐัที่่�พบว่่าปััญหาความร้อ้น

ยังัคงเป็็นปัญหาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญ 

จากรายงานสถานการณ์์โรคและภััยสุุขภาพจากการ

ประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม พบว่่ากลุ่่�มอาชีีพที่่�

พบผู้้�ป่วยโรคจากความร้อน (จากการทำำ�งาน) มาก

ที่่�สุุด คืื อ กลุ่่�มอาชีีพรับจ้้างทั่่�วไป คิ ดเป็็นร้อยละ 

38.67 (กองโรคจากการประกอบอาชีีพและ 

สิ่่�งแวดล้้อม, 2562)

	 เม่ื่�อพิิจารณาผลการวิิจััยด้้านศักยภาพ 

ของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับ

วิิชาชีีพ  ในการตรวจวััดและการวิิเคราะห์์สภาวะ

การทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับความร้อนพบว่่าประเด็็น

ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ผู้้�ตรวจวััดความร้้อน 

มีีคุณสมบัติิตามกฎหมาย รองลงมาคืือ การจััดหา

เคร่ื่�องมืือตรวจวััดความร้อนที่่�มีีคุณสมบัติิตาม

กฎหมายและการรายงานผลการตรวจวัดตาม 

แบบรสส. 6 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 

จากผลดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่าสถานประกอบกิิจการ

ส่่วนใหญ่่มีีบุคลากรที่่�มีีคุณสมบัติัิตามกฎหมายที่่�ใช้้

บัังคัับในปััจจุบัันคืือประกาศกรมสวััสดิิการและ

คุ้้�มครองแรงงาน เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์ วิิธีีการตรวจวัด 

และการวิิเคราะห์ส์ภาวะการทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับ

ความร้อน แสงสว่่าง หรืือเสีียง รวมทั้้�งระยะเวลา

และประเภทกิิจการที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ (ฉบัับที่่� 2)  

ลงวัันที่่� 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ซึ่่�งกำำ�หนดว่่า 

ผู้้�ที่่�ดำำ�เนิินการตรวจวัดและวิิเคราะห์์สภาวะการ

ทำำ�งานในสถานประกอบกิิจการต้้องมีีคุณสมบัติิ

อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด และเง่ื่�อนไขเฉพาะ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่

เป็็นบุคคลที่่�ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพของสถาน

ประกอบกิิจการกัับกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง

แรงงาน  และมีีเคร่ื่�องมืือตรวจวัดระดัับความร้อน

แสงสว่่าง หรืือเสีียง และอุุปกรณ์์การปรัับเทีียบ 

โดยสามารถแสดงหมายเลขเคร่ื่�อง (serial number) 

ได้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจวัดและวิิเคราะห์์สภาวะ

การทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน แสงสว่่าง หรืือเสีียง

ภายในสถานประกอบกิิจการของตนเอง

	 อย่่างไรก็็ตาม สำ ำ�หรัับผลการวิิจััยด้้าน

ความสามารถในการวิิเคราะห์์สภาวะการทำำ�งาน

เกี่่�ยวกับระดัับความร้อนที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ใน

ระดัับปานกลางนั้้�น  อาจเน่ื่�องมาจากการขาดแนว

ปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน แม้้ว่่าปััจจุบัันจะมีีการออกประกาศฯ 

(ฉบัับที่่� 2) ดังกล่่าว แต่่เนื้้�อหาในประกาศฯ เน้้นใน

ประเด็็นอุปกรณ์์การตรวจวัดระดัับความร้อนและ

คุุณสมบัติิผู้้�ตรวจวัดและวิิเคราะห์์สภาวะการ

ทำำ�งานและเง่ื่�อนไขเฉพาะเท่่านั้้�น สอดคล้้องกัับผล

การศึึกษาวิิเคราะห์์กฎหมายเร่ื่�องความร้้อนของ

ประเทศไทย โดยประมุุข โอศิิริิ (2562) ที่่�ระบุุว่่า

นิิยามและตััวอย่่างลัักษณะงานเบา ปานกลาง และ

งานหนัักที่่�กำำ�หนดไว้้ไม่่ชัดเจน ทำ ำ�ให้้การประเมิิน

ภาระงานมีีความคลาดเคล่ื่�อนจากความเป็็นจริง

ตามหลัักวิิทยาศาสตร์์โดยเฉพาะเม่ื่�อเปรีียบเทีียบ
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กัับแนวทางของต่่างประเทศที่่�เป็็นที่่�ยอมรับใน

ระดัับสากล อาทิิ แนวทางการประเมินิอันตรายจาก

ความร้อนของสำำ�นักงานบริิหารความปลอดภััยและ

อาชีีวอนามัยั ประเทศสหรัฐัอเมริกา (Occupational 

Safety and Health Administration; OSHA)  

ซึ่่�งแบ่่งภาระงานออกเป็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่ งานเบา 

ปานกลาง หนััก และหนัักมากทั้้�งยัังมีีการนำำ�ปัจจััย

อ่ื่�นๆ ที่่ � เกี่่�ยวข้องมาพิิจารณานอกเหนืือจาก 

ภาระงาน  ได้้แก่่ชนิดของเสื้้�อผ้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

สวมใส่่  การปรัับตััวให้้เคยชิินกับสภาพความร้้อน 

ระยะเวลาทำำ�งานและเวลาพัักซึ่่�งใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการบริิหารจััดการเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงอัันตรายจาก

ความร้อนสำำ�หรัับสถานประกอบกิิจการได้้ด้้วย 

(OSHA, 2017)

	 ผลการ ศึึกษา ข้้าง ต้้นแสดง ข้้อมูู ลที่่�

สนัับสนุุนเช่ื่�อมโยงกัับผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพในครั้้�ง

น้ี้�ที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญส่่วนใหญ่่ระบุุว่่า แนวทางการ

พััฒนาศัักยภาพในปัจจััยด้้านกฎหมายควรมีีการ

พััฒนาแนวปฏิิบััติิตามกฎหมายและตััวอย่่างที่่�

ชััดเจน เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงอย่่าง

เป็็นรููปธรรม และปััจจััยด้้านความร่่วมมืือในระบบ

ทวิิภาคีีระหว่่างนายจ้้างและลููก จ้้างในการ 

ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อนซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอื่�นๆ ได้้แก่่ 

การศึึกษาเกี่่�ยวกับมาตรการอนุุรัักษ์์การได้้ยิินของ 

Mooyad (2017, pp. 117-119) และสุุดาว  

เลิิศวิิสุุทธิิไพบููลย์์ (2563, หน้้า 34-51) ที่่ �ระบุุว่่า

ความร่่วมมืือของสองฝ่่ายทั้้�งนายจ้้างและลููกจ้้าง 

ในการดำำ�เนิินมาตรการจะก่่อให้้ เ กิิดผลดีีต่่อ 

ภาพรวมของประสิิทธิิผลในแง่่ของเศรษฐกิิจ 

สุุขภาพ และความปลอดภััยสำำ�หรัับประเด็็นสุดท้้าย

คืือปััจจััยด้้านการบริิหารจััดการ ซึ่่ �งการศึึกษา 

ครั้้�งน้ี้� พ บว่่าสถานประกอบกิิจการที่่�มีีระดัับความ

ร้้อนเกิินมาตรฐานส่่วนใหญ่่นิยมใช้้มาตรการที่่�

ดำำ�เนิินการได้้ง่่ายและใช้้งบประมาณน้อย เช่่น  

การใช้้พััดลมระบายอากาศ  การติิดป้้ายเตืือน

อัันตรายจากความร้อน  และการจััดบริิการน้ำำ��ดื่�ม 

ในขณะที่่�มาตรการทางวิิศวกรรมและการปรัับ 

ให้้เคยชิินกับความร้อนมีีการนำำ�มาใช้้ค่่อนข้างน้้อย 

มีีเพีียงการจััดหาเพีียงถุุงมืือจัับของร้้อนสำำ�หรัับ 

งานที่่�เสี่่�ยง เช่่น งานหล่่อหลอม งานเตาอบเท่่านั้้�น 

แนวทางการพััฒนาศัักยภาพจึงควรมีีการบริิหาร

จััดการอย่่างยั่่�งยืืน และมีีการควบคุุมอันตรายจาก

ความร้อนตามลำำ�ดับชั้้�นของการควบคุุมอันตราย 

โดยอาจใช้้มาตรการที่่�หลากหลายร่่วมกัน  ได้้แก่่ 

การดููแลสุุขอนามััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อน  

การป้้องกัันภาวะขาดน้ำำ��  การปรัับให้้เคยชิิน 

กัับความร้อน การตรวจติดิตามด้านสิ่่�งแวดล้้อมการ

ตรวจติิดตามทางสรีีรวิิทยา การระบายความร้้อน

ของร่่างกาย (body cooling) การจััดเสื้้�อผ้้า 

สิ่่�งทอที่่�เหมาะสม  และการจััดหาอุุปกรณ์์คุ้้�มครอง

ความปลอดภััยส่่วนบุคคล และเตรีียมแผนปฏิิบััติิ

การฉุุกเฉิินเม่ื่�อมีีผู้้�ประสบอัันตรายหรืือเจ็็บป่่วย 

จากความร้อน (Morrissey et al., 2021 pp. 981-

988) แนวทางดัังกล่่าวจะช่่วยให้้การขัับเคล่ื่�อน 

การดำำ� เ นิินงานด้านความปลอดภััยในการ 

ทำำ�งานเกี่่� ยวกับความร้อนใ ห้้บรร ลุุผลตาม 

เป้้าหมายและสามารถปกป้้องคนงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่่วยงานภาครััฐควรพััฒนา

แนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการบริิหารจััดการด้้านความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อนตาม

กฎหมาย โดยเฉพาะแนวทางการวิิเคราะห์์สภาวะ

การทำำ�งานเกี่่�ยวกับระดัับความร้อนและมาตรการ

ควบคุุมความร้อนโดยมีีการนำำ�ปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องมา

พิิจารณานอกเหนืือจากภาระงาน ได้้แก่่ ชนิดของ

เสื้้�อผ้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานสวมใส่่  การปรัับตััวให้้เคยชิิน

กัับสภาพความร้อน ระยะเวลาทำำ�งานและเวลาพััก 

เป็็นต้น

	 	 1.2	 การเสริิมสร้้างความร่่วมมืือใน

ระบบทวิิภาคีีและขยายเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องในการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิิน

งานด้านความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับ 

ความร้อน

	 	 1.3 	 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมใน

การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน

เกี่่�ยวกับความร้อนตามระบบการบริิหารจััดการ

อย่่างยั่่�งยืืนและการควบคุมุอันตรายจากความร้อ้น

ตามลำำ�ดับชั้้�นของการควบคุุมอันตราย

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรทำำ�การวิิจััยในเขตพื้้�นที่่�อ่ื่�นๆ 

เกี่่�ยวกับปััญหาและอุุปสรรคของสถานประกอบ

กิิจการในการตรวจประเมิินและควบคุุมอันตราย

จากความร้อน  โดยเฉพาะสถานประกอบกิิจการที่่�

ยัังมีีการดำำ�เนิินการไม่่สอดคล้้องตามกฎหมาย

	 	 2.2 	 ควรศึึกษาต่่อยอดในประเด็็น

การพััฒนาศัักยภาพในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับความร้อนในปัจจััย

ด้้านกฎหมาย ปัจจััยด้้านความร่่วมมืือ และปััจจััย

ด้้านการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นรููปธรรม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยน้ี้�แสดงข้้อมููลที่่�สนัับสนุุนให้้เห็็น

ถึึงสถานการณ์์ความเสี่่�ยงอัันตรายจากความร้้อน 

ซึ่่�งยังัคงเป็็นปัญหาสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ

และคุุณภาพชีีวิิตของลููกจ้้าง และปััญหาการขาด

แนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการการประเมิินและการ

ควบคุมุอันตรายจากความร้อ้น แนวทางการพัฒันา

ศัักยภาพด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับ

ความร้อน  มีีปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งในปัจจััยด้้าน

กฎหมาย ปัจจััยด้้านความร่่วมมืือ และปััจจััยด้้าน

การบริิหารจััดการเพ่ื่�อความปลอดภััยตามระบบ

การบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และการจััดมาตรการ

ที่่�เหมาะสมตามลำำ�ดับชั้้�นของการควบคุุมอันตราย 

ดัังภาพที่่� 1 
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาพฤติิกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาของนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวต่างชาติิ และ 2) ศึึกษาแนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ จัังหวััด

เชีียงใหม่่ กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� คืื อ นั กท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิที่่�เดิินทางมาท่่องเที่่�ยวแหล่่ง

ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา เทศบาลนครเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 350 กลุ่่�มตัวอย่่าง ใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิิจััย วิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่างแบบตามความสะดวก 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่่เป็น็เพศหญิงิ อายุ ุ36-45 ปี อาชีีพพนักังานบริษัิัท

เอกชน/รัับจ้้างทั่่�วไป ระดัับการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  และเป็็นชาวเอเชีีย นั กท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่ 

มีีวัตถุุประสงค์์หลัักในการเดิินทางเพ่ื่�อศึึกษาหาความรู้้�  เดิินทางกัับเพ่ื่�อน  ใช้้รถมอเตอร์์ไซค์์และจัักรยาน

เป็็นพาหนะในการท่่องเที่่�ยว  มีีความสนใจวัดพระสิิงห์์วรมหาวิิหาร ใช้้การสืืบค้้นข้อมููลการท่่องเที่่�ยวจาก

ส่ื่�อออนไลน์์ เช่่น  Facebook, Instagram, YouTube เดิินทางช่่วงวัันหยุุด-นัักขััตฤกษ์์ เวลาในการทำำ�

กิิจกรรมต่่อครั้้�งระหว่่าง 1-2 ชั่่ �วโมง ค่ าใช้้จ่่ายในการเดิินทางท่่องเที่่�ยวต่อครั้้�ง 10,001-20,000 บาท  

พัักโรงแรมหรืือรีีสอร์์ท และมีีประสบการณ์์การเดิินทางมาท่่องเที่่�ยวเชีียงใหม่่ 2-3 ครั้้�ง

	 2. 	 แนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ พบว่่า โดยมีีค่าเฉลี่่�ยรวม

ของระดัับความคิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.75 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.54 แนวทาง

* ได้้รัับบทความ: 6 กันยายน 2565; แก้้ไขบทความ: 14 พฤษภาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 18 มิิถุุนายน 2566   

	     Received: September 6, 2022; Revised: May 14, 2023; Accepted: June 18, 2023  
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การพััฒนาด้้านสุขภาพอนามััยและความปลอดภััยมีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดเป็็นอันดับแรก รองลงมาคืือ ด้านการ

คมนาคมขนส่่ง ด้ านการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว ด้ านโบราณสถานและโบราณวััตถุุ ด้ านสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวก และด้้านกิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา ตามลำำ�ดับ

คำำ�สำำ�คัญ: พฤติิกรรมนักท่่องเที่่�ยว; การท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา; เทศบาลนครเชีียงใหม่่ 

Abstract

	 The objectives of this study were: 1) to study the foreign tourists’ behaviors toward 

religious tourism; and 2) to study the guidelines for the development of religious tourism 

in Chiang Mai Municipality, Chiang Mai Province. 350 foreign tourists who visited religious 

tourist attractions in Chiang Mai Municipality served as the study's sample. As a research 

tool, the questionnaire was utilized. Convenience sampling was used to select the sample 

at random.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The majority of respondents were Asian tourists, held bachelor's degrees, 

worked in general labor or private, and were female. Learning was the fundamental 

motivation behind voyaging. Wat Phra Singh piqued the interest of tourists who traveled 

together on bikes and motorcycles. Information comes from social media sites like  

Facebook, Instagram, and YouTube. During holidays and public holidays, tourists traveled 

and engaged in activities for anywhere from one to two hours. The trip cost somewhere 

between 10,001 and 20,000 baht. They had traveled to Chiang Mai Municipality twice 

and had stayed in hotels and resorts.

	 2. 	 The guidelines for the development of religious tourism in Chiang Mai  

Municipality received a generally positive response. The standard deviation was 0.54, and 

the mean was 3.75. The guidelines for the development of health, hygiene and safety 

was the highest point, followed by transportation, tourism promotion, Ancient sites and 

antiquities, Facilities and religious tourism activities, respectively.

Keywords: Tourist Behaviors; Religious Tourism; Chiang Mai Municipality
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1. 	บทนำำ�
	 อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย

สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับประเทศปีละไม่่ต่ำำ��กว่่า

หนึ่่�งพัันล้านบาท สามารถสร้า้งโอกาสในการทำำ�งาน

ให้้กัับบุุคคลภายในประเทศได้้อย่่างแพร่หลายทั้้�ง

ในภาคอุตุสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวและธุรุกิิจการให้้

บริิการในรููปแบบอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง จึ งก่่อให้้เกิิดการ 

กระจายรายได้้ในขอบเขตพื้้�นที่่�กว้้างขึ้้�น ทำำ�ให้้มีีเงิิน

ตราต่่างประเทศเข้้ามาในประเทศไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

ส่่วนหนึ่่� งมาจากการส่่งเสริิมและผลักดัันให้้

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวในหลายจัังหวััดที่่�มีีความ

พร้อมและความสามารถในการพััฒนาทรััพยากร

แหล่่งท่่องเที่่�ยวให้้ เป็็นที่่�รู้้�จัักมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งผลจาก

การพััฒนาน้ี้�ได้้ช่่วยสร้้างคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนใน 

ท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  และประเทศไทยเป็็น

ประเทศที่่�มีีประเภทของการการท่่องเที่่�ยวหลาก

หลายรููปแบบ เช่่น การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม การ

ท่่องเที่่�ยวเชิิงนัันทนาการ การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ  หรืือการท่่องเที่่�ยวเชิิง

ศาสนา เป็็นต้น ซึ่่�งในปัจจุบัันการท่่องเที่่�ยวลักษณะ

ดัังกล่่าวมีีความสำำ�คัญกับประเทศ  เน่ื่�องจากได้้รัับ

ความนิยมทั้้�งนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่างชาติิ 

(กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2563)

	 นอกจากน้ี้� กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและ

กีีฬาได้้จััดทำำ�แผนพัฒนาการท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ 

(กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2563) ซึ่่ �งได้้

บรรจุุแผนการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาให้้เป็็นหนึ่่�งใน

การท่่องเที่่�ยวที่่�สำำ�คัญของปีี 2560-2564 และได้้

กล่่าวถึงแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงรููปแบบการ

ท่่องเที่่�ยว (Tourism segment trends) เน่ื่�องด้้วย

ปััจจััยและแนวโน้้มที่่�กำำ�ลังเปลี่่�ยนไปในทุกมิิติิส่่งผล

ให้้กลุ่่�มนักท่่องเที่่�ยวในอนาคตมีีจุดประสงค์์ในการ

ท่่องเที่่�ยวที่่�แปรเปลี่่�ยนจากเดิิม อีีกทั้้�ง วิิวััฒนาการ

ดัังกล่่าวยัังจะส่่งผลสำำ�คัญต่อตลาดการท่่องเที่่�ยว

โลก โดยสามารถจำำ�แนกตามพฤติิกรรมของกลุ่่�ม 

นัักท่่องเที่่�ยว ออกเป็็น 13 กลุ่่�ม ได้้แก่่การท่่องเที่่�ยว

เชิิงวััฒนธรรม (Cultural Tourism) การท่่องเที่่�ยว

ทางทะเล และชายหาด (Sea Sun Sand Tourism) 

การท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อการประชุุมและนิิทรรศการ 

(MICE) การท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา (Sport Tourism) 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงผจญภัย (Adventure Tourism) 

การท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อการเลืือกซื้้�อสิินค้า (Shopping 

Tourism) การท่่องเที่่�ยวเชิิงอาหาร (Gastronomy 

tourism) การท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อสัันทนาการและความ

บัันเทิิง (Entertainment Tourism) การท่่องเที่่�ยว

เชิิงสุุขภาพ (Health & Wellness Tourism) การ

ท่่องเที่่�ยวเชิิงสิ่่�งแวดล้้อม และนิิเวศ (Ecotourism) 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงการแพทย์์ (Medical Tourism) 

การท่่องเที่่�ยวเรืือสำำ�ราญ (Cruise Tourism) และ

การท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา (Religious Tourism)

	 แนวโน้้มนักท่่องเที่่�ยวที่่�ยัังคงเป็็นกลุ่่�ม 

นัักท่่องเที่่�ยวหลัักของโลก ได้้แก่่ นั กท่่องเที่่�ยว 

เชิิงวััฒนธรรม นักท่่องเที่่�ยวทางทะเลและชายหาด 

และนัักท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อการประชุุมและนิิทรรศการ 

เน่ื่�องจากเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีส่วนแบ่่งทางตลาดเชิิงมููลค่่า

อยู่่�ในระดัับสููง โดยเฉพาะกลุ่่�มนักท่่องเที่่�ยวเชิิง

วััฒนธรรม และทางทะเล และชายหาด อีีกทั้้�งยัังมีี

แนวโน้้มการเดิินทางท่่องเที่่�ยวในแถบเอเชีียตะวััน

ออกเฉีียงใต้้มากขึ้้�น  สาเหตุุประการหนึ่่�ง ม าจาก

ความแพร่หลายของข้้อมููลของแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�
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แปลกใหม่่ผ่่านกระแสโลกสัังคมออนไลน์์หรืือส่ื่�อ

สัังคมดิจิิทััล อีี กทั้้�ง ความต้องการสััมผัสแหล่่ง

วััฒนธรรมและประเพณีีดั้้�งเดิิม นอกจากน้ี้� กลุ่่�มนัก

ท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬาเริ่่�มมีีแนวโน้้มเติิบโตอย่า่งชััดเจน 

เช่่นเดีียวกันกับกลุ่่�มนักท่่องเที่่�ยวเชิิงสิ่่�งแวดล้้อม

และนิิเวศ  รวมไปถึึงกลุ่่�มนักท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 

คาดว่่าจะมีีอัตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นแบบทวีีคููณ 

เช่่นเดีียวกัน ทั้้ �งหมดน้ี้�เป็็นผลสืืบเน่ื่�องจากรายได้้

ของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เติิบโตขึ้้�นและความต้้องการ  

ในบริิการแบบครบวงจรที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่ �งการ

เปลี่่�ยนแปลงเหล่่าน้ี้�บ่่งช้ี้�ถึึงนโยบายของรััฐบาลใน

การพััฒนาผลิตภััณฑ์์และแหล่่งท่่องเที่่�ยวต่างๆ ให้้

สอดคล้้องกัับความต้อ้งการของกลุ่่�มนักัท่่องเที่่�ยวที่่�

มีีศักยภาพเพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวของ

ประเทศ (กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2563)

	 จัังหวััดเชีียงใหม่่มีีศาสนสถานที่่�สำำ�คัญเป็็น

จำำ�นวนมาก เน่ื่�องจากเป็็นเมืืองที่่�เจริญรุ่่�งเรืืองใน

ด้้านพุทธศาสนา จึ ึงส่่งผลให้้ศาสนสถานส่่วนใหญ่่

มัักจะเป็็นวัดหรืือพระธาตุุ ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่สำำ�คัญกับ

การท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาของจัังหวััด จ ากรายงาน

สถิิติิการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศของภาคเหนืือ 

โดยสำำ�นักงานปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา พบว่า่ แหล่ง่ท่่องเที่่�ยว

ที่่�สำำ�คัญทางศาสนาส่่วนใหญ่่ของจัังหวััดเชีียงใหม่่

ตั้้�งอยู่่�ในเทศบาลนครเชีียงใหม่่ ซึ่่ �งมีีคุณค่าควรแก่่

การศึึกษาและการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาอย่่างมาก 

ศาสนสถานที่่�สำำ�คัญของเทศบาลนครเชีียงใหม่่ 

ได้้แก่่ วัดสวนดอก วัดพระสิิงห์์วรมหาวิิหาร วัดัเจ็็ดยอด 

วััดเจดีีย์์หลวงวรวิิหาร และวััดอุุโมงค์์ เป็็นต้น 

(สำำ�นักงานกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2563)

จากรายงานการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมของนัักท่่อง

เที่่�ยวเชิิงลึึกปีี 2562 พบว่่า แหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�นัักท่่อง

เที่่�ยวชาวต่างชาติิในภาพรวมกระจายตััวเดิินทางไป

ท่่องเที่่�ยวจัังหวััดเชีียงใหม่่ นั กท่่องเที่่�ยวจะเดิินทาง

เที่่�ยวทั่่�วไปในจัังหวััดเชีียงใหม่่ (ร้้อยละ 8.05)  

ท่่องเที่่�ยวสถานที่่�ทางประวัติัิศาสตร์ใ์นจัังหวัดัเชีียงใหม่่ 

(ร้้อยละ 2.81) ท่่องเที่่�ยวอุทยานแห่่งชาติิดอยสุุเทพ 

(ร้้อยละ 1.17) ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเดิิน

ทางต่่างประเทศของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางเข้้ามา

ท่่องเที่่�ยวประเทศไทยและจัังหวััดเชีียงใหม่่ ในปีี 

2562 คืื อ ความหลากหลายของแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

อาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม  ความหลากหลายของศิิลป

วััฒนธรรม  ความน่่าสนใจของวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น 

และอััธยาศััยไมตรีีของคนท้องถิ่่�น (การท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย, 2563) และผลการการสำำ�รวจนัก

ท่่องเที่่�ยวชาวต่างประเทศปี 2563 โดยศููนย์วิิจััย

ตลาดการท่่องเที่่�ยว การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 

พบว่่า นั กท่่องเที่่�ยวระหว่่างประเทศที่่�เดิินทางมา

ท่่องเที่่�ยวในจัังหวััดเชีียงใหม่่เลืือกเดิินทางท่่อง

เที่่�ยวสถานที่่�ทางประวััติิศาสตร์์ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ 

(ร้้อยละ 5.32) ซึ่่ �งมีีค่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจากผลการ

สำำ�รวจปี 2562 (การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย, 2564)

	 นอกจากน้ี้� งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรม 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิจัังหวััดเชีียงใหม่่ พ บว่่า

เป็็นงานวิิจััยในลักษณะพฤติิกรรมการท่่องเที่่�ยว 

โดยรวม อาทิิ การท่่องเที่่�ยวเชิิงอาหาร การท่่องเที่่�ยว

เชิิงนิิเวศ และการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน การศึึกษา

วิิจััยพฤติิกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาของนัักท่่อง

เที่่�ยวชาวต่างชาติิในจัังหวััดเชีียงใหม่่ยัังมีีจำำ�นวน

ค่่อนข้างน้้อย
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	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษา

พฤติิกรรมนักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิที่่�มีีผลต่่อการ

พััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนคร

เชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพ่ื่�อทราบถึึงพฤติิกรรม

นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่า่งชาติ ิและแนวทางการพัฒันาการ

ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา ช่วยส่่งเสริิมให้้ศาสนสถานใน

เทศบาลนครเชีียงใหม่่เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่หลาย

ของนัักท่่องเที่่�ยวมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากน้ี้� ยัังเป็็นการ

สืืบสานอนุุรัักษ์์มรดกทางสถาปััตยกรรมตาม

แนวทางที่่�สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของนัักท่่องเที่่�ยว

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องต่่างๆ ในอุตสาหกรรม

การท่่องเที่่�ยวสามารถนำำ�งานวิิจััยไปพััฒนาที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาและ

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวไทยได้้ 

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาพฤติิกรรมการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงศาสนาของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิ เทศบาล

นครเชีียงใหม่่ 

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาการ 

ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่  

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ 

(Survey Research) โดยศึึกษาพฤติิกรรมนักท่่อง

เที่่�ยวชาวต่างชาติิที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

เชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

โดยมีีวิิธีีการดำำ�เนิินงานวิิจััย ดังน้ี้� 

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างประชากรที่่�ใช้้

ในการวิิจััยคืือ นักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิที่่�เดิินทาง

มาท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยอ้้างอิิงจากสรุุปสถิิติิจำำ�นวน 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิที่่�เดิินทางเข้้ามาในจัังหวััด

เชีียงใหม่่ ปี  2563 จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  564,736 คน 

(กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา, 2564) นำ ำ�มา

เทีียบตารางของ Taro Yamane (1973) ที่่�ค่่าความ

เช่ื่�อมั่่�น 95 เปอร์์เซ็็นต์ ขนาดความคลาดเคล่ื่�อนที่่�

ยอมรับได้้ ± 5 เปอร์์เซ็็นต์ ซึ่่�งจากการคำำ�นวณขนาด

กลุ่่�มตัวอย่่างการวิิจััยครั้้�งน้ี้� กำำ�หนดให้้มีีขนาดกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�เป็็นตัวแทนนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิ 

ไม่่น้้อยกว่่า 400 ตัวอย่า่ง จากนั้้�นใช้้วิิธีีการสุ่่�มกลุ่่�ม

ตััวอย่่างแบบตามความสะดวก (Convenience 

Sampling) เป็็นขั้้�นตอนต่อไป เพ่ื่�อเก็็บตััวอย่า่งจาก

นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิที่่�มีีความเต็็มใจและยิินดีี

ให้้ข้้อมููล ซึ่่ �งเดิินทางมาท่่องเที่่�ยวศาสนสถาน 

ในเทศบาลนครเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 5 แห่่ง 

ได้้แก่่ วัดสวนดอก วัดพระสิิงห์์วรมหาวิิหาร วัดัเจ็็ดยอด 

วััดเจดีีย์์หลวงวรวิิหาร และวััดอุุโมงค์์ ในระหว่่าง

มกราคม พ.ศ. 2564 ถึงพฤษภาคม พ.ศ. 2565 

	 การเก็็บข้้อมููลครั้้�งน้ี้� โดยเป็็นการเก็็บ

ข้้อมููลแบบผสมผสานทั้้�งการเก็็บข้้อมููล ณ ศ าสน

สถานจัังหวััดเชีียงใหม่่ และการใช้้แบบสอบถาม

ออนไลน์์ (ปรัับการเก็็บข้้อมููลตามสถานการณ์์ 

โรคระบาด) โดยการส่่งลิิงค์์สำำ�หรัับการตอบ

แบบสอบถามไปยัังกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ 

ผ่่านตัวแทนเครืือข่่ายมััคคุุเทศก์และบริิษััทนำำ�เที่่�ยว

	 เค ร่ื่� อ งมืื อที่่� ใ ช้้ ในการ วิิ จััยครั้้� ง น้ี้� คืื อ 

แบบสอบถามภาษาอัังกฤษ (Questionnaire)  

ที่่�สร้้างขึ้้�นมาจากแนวความคิด ทฤษฎีี และผลงาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยเนื้้�อหาของแบบสอบถามแบ่่ง
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ออกเป็็น 4 ตอน  ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้ อมููลเกี่่�ยวกับ

สถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้ว้ย 

เพศ  อายุุ อาชีีพ  ระดัับการศึึกษา และภููมิิลำำ�เนา 

โดยลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check-List) ตอนที่่� 2 เกี่่�ยวกับพฤติิกรรม

นัักท่่องเที่่�ยว ลักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจ

สอบรายการ (Check-List) ตอนที่่� 3 ข้อมููลเกี่่�ยว

กัับแนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา 

ลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิิน

ค่่า (Rating scale) ซึ่่�งมีีเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่่าน้ำำ��

หนัักของการประเมิินเป็็น 5 ระดัับ และตอนที่่� 4 

เป็็นแบบสอบถามความคิิดเห็็นข้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ 

ลัักษณะคำำ�ถามเป็น็แบบปลายเปิดิ (Open-Ended) 

	 ผู้้� วิิ จััยนำำ�แบบสอบถามให้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 3 คน ประเมิินข้อคำำ�ถามในแบบสอบถาม 

พบว่่าแต่่ละข้้อมีีค่า IOC อยู่่�ในช่วง 0.69-1.00 หลััง

จากที่่� ผู้้� วิิ จััยไ ด้้ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อคำำ�ถามของ

แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้ว 

จึึงนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try-Out) กับกลุ่่�มประชากรที่่�

มีีความคล้า้ยคลึึงกัันกับกลุ่่�มประชากรที่่�ต้้องศึึกษา 

จำำ�นวน  30 ชุ ด เพ่ื่�อทดสอบความเช่ื่�อมั่่�นของ

แบบสอบถาม โดยใช้้เกณฑ์์ยอมรับค่่ามากกว่่า 0.70 

เพ่ื่�อแสดงว่่าแบบสอบถามน้ี้�มีีความเช่ื่�อมั่่�นเพีียงพอ 

(Hair et al., 2006) ใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ

ในการคำำ�นวณหาค่า่ Reliability ได้้รัับค่่าความเช่ื่�อ

มั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.90 จึ งมีีความเหมาะสมที่่�นำำ�

ไปใช้้ในการเก็็บข้้อมููลต่่อไป 

	 การรวบรวมข้อมููล การวิิจััยครั้้�งน้ี้�จากการ

คำำ�นวณกลุ่่�มตัวอย่่างกำำ�หนดไว้้ที่่�จำำ�นวน  400 

ตััวอย่่าง ผู้้� วิิ จััยไ ด้้ รัับแบบสอบถามคืืนจาก 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิทั้้�งหมด 350 ตั วอย่่าง 

จากทั้้�งการเก็็บแบบสอบถามในพื้้�นที่่�ศาสนสถาน

จัังหวััดเชีียงใหม่่ และแบบสอบถามออนไลน์์ 

รวมกัน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิเคราะห์์ด้้วยเคร่ื่�อง

คอมพิิวเตอร์์โดยใช้้โปรแกรมวิิเคราะห์์ข้้อมููลทาง

สถิิติิ ซึ่่ �งมีีการประมวลข้้อมููลเป็็นขั้้�นตอน คืื อ  

หลัังจากตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของ

แบบสอบถามเรีียบร้้อยแล้้วจึงนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มา

เปลี่่�ยนแปลงเป็็นรหััสตััวเลข (Code) แล้้วบันทึก

รหััสลงในเคร่ื่�องคอมพิวเตอร์์และเขีียนโปรแกรม 

สั่่�งงานโดยใช้้สถิิติิตามลำำ�ดับ ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้อมููล

เกี่่�ยวกับสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check-List) ใช้้วิิธีีการหาค่่าความถี่่� 

(Frequency) แล้้วสรุุปออกมาเป็็นค่าร้้อยละ  

(Percentage) ตอนที่่� 2 ข้อมููลเกี่่�ยวกับพฤติิกรรม 

ลัักษณะแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check-List) ใช้้วิิธีกีารหาค่่าความถี่่� (Frequency) 

แล้้วสรุุปออกมาเป็็นค่าร้้อยละ (Percentage)  

ตอนที่่� 3 ข้ อมููลเกี่่�ยวกับแนวทางการพััฒนาการ 

ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาลัักษณะแบบสอบถาม 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่า (Rating Scale)  

ใช้้วิิธีีหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และตอนที่่� 4 ความคิดเห็็นข้อเสนอแนะ 

อ่ื่�นๆ ที่่ �มีีต่อแนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงศาสนาของนักัท่่องเที่่�ยวชาวต่า่งชาติิเทศบาล

นครเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ลั กษณะ

แบบสอบถามเป็็นแบบปลายเปิิด (Open-Ended) 

ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การตอบแบบสอบถามจากนัักท่่องเที่่�ยว

ชาวต่างชาติิครั้้�งน้ี้� ได้้รัับการตอบรัับแบบสอบถาม

คืืนทั้้�งสิ้้�น  350 ชุ ด สามารถสรุุปผลการวิิจััย ดั งน้ี้� 

สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถามพบว่่า เป็็นเพศ

หญิิง จำำ�นวน 153 คน คิดเป็็นร้อยละ 43.71 เพศ

ชาย จำำ�นวน 102 คน คิดเป็็นร้อยละ 29.14 และ

เพศทางเลืือก จำำ�นวน 95 คน คิดเป็็นร้อยละ 27.15 

อายุุ 36-45 ปี จำำ�นวน  135 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 

38.57 อายุุ 46 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 102 คน คิดเป็็น

ร้้อยละ 29.14 อายุุ 25-35 ปี  จำ ำ�นวน  83 คน  

คิิดเป็็นร้อยละ 23.71 และอายุุน้้อยกว่่า 25 ปี  

จำำ�นวน 30 คน คิดเป็็นร้อยละ 8.58 อาชีีพรับจ้้าง

ทั่่�วไป/พนัักงานเอกชน จำ ำ�นวน  128 คน คิ ดเป็็น

ร้้อยละ 36.57 อาชีีพธุรกิิจส่วนตัว/เจ้้าของธุุรกิิจ 

จำำ�นวน 102 คน คิดเป็็นร้อยละ 29.14 อาชีีพอื่�นๆ 

จำำ�นวน  55 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 15.71 อาชีีพ

ข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ จำ ำ�นวน  45 คน คิ ดเป็็น 

ร้้อยละ 12.85 และอาชีีพนัักเรีียน/นัักศึึกษา 

จำำ�นวน  20 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 5.73 ระดัับการ

ศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จำ ำ�นวน 302 คน คิดเป็็น

ร้้อยละ 86.28 ระดัับปริิญญาโท จำ ำ�นวน  30 คน  

คิิดเป็็นร้อยละ 8.57 ระดัับต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี 

จำำ�นวน 15 คน คิดเป็็นร้อยละ 4.30 และสููงกว่่า

ระดัับปริิญญาโท จำำ�นวน 3 คน คิดเป็็นร้อยละ 0.85 

เป็็นนักท่่องเที่่�ยวชาวเอเชีีย จำ ำ�นวน  280 คน  

คิิดเป็็นร้อยละ 80.00 ช าวยุุโรป จำ ำ�นวน  50 คน  

คิิดเป็็นร้อยละ 14.28 ชาวอเมริกา จำำ�นวน 14 คน 

คิิดเป็็นร้อยละ 4.00 และชาวโอเชีียเนีีย จำ ำ�นวน  

6 คน คิดเป็็นร้อยละ 1.72

พฤติิกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาของนัักท่่อง

เที่่�ยวชาวต่่างชาติิ พ บว่่า นั กท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่ 

มีีวัตถุุประสงค์์หลัักในการเดิินทางเพ่ื่�อศึึกษา

หาความรู้� จำำ�นวน 130 คน คิดเป็็นร้อยละ 37.14 

มีีลักษณะการเดิินทางกัับเพ่ื่�อน จำ ำ�นวน  177 คน 

คิิดเป็็นร้อยละ 50.57 ใช้้รถมอเตอร์์ไซค์์และ

จัักรยานเป็็นพาหนะในการเดิินทาง จำ ำ�นวน  120 

คน คิดเป็็นร้อยละ 34.28 มีีความสนใจวัดพระสิงิห์์

วรมหาวิิหาร จำ ำ�นวน  150 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 

42.85 การสืืบค้้นข้อมููลการท่่องเที่่�ยวจากสื่่�อ

ออนไลน์์ เช่่น Facebook, Instagram, YouTube 

จำำ�นวน  285 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 81.43 เดิินทาง 

ช่่วงวัันหยุุด-นัักขััตฤกษ์์ จำำ�นวน 274 คน คิดเป็็น

ร้้อยละ 78.30 ใช้้เวลาในการทำำ�กิจกรรมต่อครั้้�ง 

ระหว่่าง 1-2 ชั่่ �วโมง จำ ำ�นวน  168 คน คิ ดเป็็น 

ร้้อยละ 48.00 มีีค่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางท่่องเที่่�ยว

ต่่อครั้้�ง10,001-20,000 บาท จำ ำ�นวน  167 คน  

คิิดเป็็นร้อยละ 47.72 พั กที่่�โรงแรมหรืือรีีสอร์์ท 

จำำ�นวน 174 คน คิดเป็็นร้อยละ 49.71 ประสบการณ์์

การเดิินทางมาท่่องเที่่�ยว 2-3 ครั้้�ง จำำ�นวน 245 คน 

คิิดเป็็นร้อยละ 70.00

	 แนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิง

ศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ พ บว่่า ค่ าเฉลี่่�ย

แนวทางการพััฒนาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับความ

คิิดเห็็นมาก โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.75 ส่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน  0.54 โดยแนวทางการพััฒนาด้้าน

สุุขภาพอนามััยและความปลอดภััยมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด

เป็็นอันดับแรก รองลงมาคืือ ด้ านการคมนาคม

ขนส่ง ด้ านการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว ด้ านโบราณ

สถานและโบราณวัตถุุ ด้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
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และด้้านกิจกรรมการท่่องเที่่� ยวเชิิงศาสนา 

ตามลำำ�ดับ

	 ผลการวิิจััยแนวทางการพััฒนาการท่่อง

เที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ แบ่่งออกเป็็น 

6 หั วข้อหลััก คืื อ ด้ านกิจกรรมการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงศาสนา ด้ ้านโบราณสถานและโบราณวััตถุุ  

ด้้านการคมนาคมขนส่ง ด้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 

ด้้านการส่่งเสริิมการท่่องเทีียว และด้้านสุขอนามััย

และความปลอดภััย โดยแต่่ละด้้านมีีข้อคำำ�ถามย่อย

ด้้านละ 5 ข้อรวมเป็็นทั้้�งหมด 30 ข้อ นำำ�เสนอผล

การวิิจััยเป็็นค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ดัังน้ี้�

ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา  

(n = 350 คน)

แนวทางการพััฒนาพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ S.D.

แนวทางการพััฒนาพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา โดยภาพรวม 3.75 0.54

ด้้านกิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา 3.44 0.64

  ควรมีีความหลากหลายของกิิจกรรมทางศาสนา 3.30 0.93

  ควรมีีกิจกรรมการเที่่�ยวชมสถาปััตยกรรม ประติิมากรรม จิตรกรรม 3.51 0.95

  ควรมีีกิจกรรมการฟัังธรรมและปฏิิบััติิธรรมถืือศีีล 3.47 0.88

  ควรมีีสถานที่่�ให้้เช่่าวััตถุุมงคล 3.31 1.00

  ควรมีีการจััดเคร่ื่�องไทยทาน เช่่น ดอกไม้้ ธููป เทีียน เคร่ื่�องสัังฆทาน 3.60 0.91

ด้้านโบราณสถานและโบราณวััตถุุ 3.63 0.71

  ควรมีีการบููรณะงานสถาปััตยกรรมของโบราณสถาน 3.66 0.93

  ควรมีีการบููรณะงานประติิมากรรมและจิิตรกรรมของโบราณสถาน 3.65 0.96

  ควรมีีการเก็็บรัักษาโบราณวัตถุุในศาสนสถาน 3.64 0.69

  ควรมีีการปรัับปรุุงด้้านความสะอาดของโบราณสถาน 3.59 0.95

  ควรมีีการปรัับปรุุงด้้านภููมิทััศน์ของโบราณสถาน 3.61 0.94

ด้้านการคมนาคมขนส่ง 3.70 0.73

  ควรมีีเคร่ื่�องหมาย ป้ายสััญญาณจราจรบอกเส้้นทางอย่่างชััดเจน 3.73 0.92

  ควรมีีรถประจำำ�ทางให้้บริิการไปยัังศาสนสถานโดยสะดวก 3.61 0.98

  ควรมีีเส้้นทางการคมนาคมที่่�ดีีและปลอดภััย 3.72 0.94

  ควรมีีเส้้นทางการคมนาคมที่่�เช่ื่�อมโยงกัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวอื่�น 3.72 0.91
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แนวทางการพััฒนาพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ S.D.

  ควรมีีเส้้นทางสายรองที่่�สามารถเข้้าถึึงศาสนสถานได้้สะดวก 3.70 0.90

ด้้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 3.53 0.75

  ควรมีีร้านค้าจำำ�หน่่ายอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มแก่่นัักท่่องเที่่�ยว 3.21 1.03

  ควรมีีการบริิการห้้องน้ำำ��และห้้องสุุขาที่่�เพีียงพอต่่อนัักท่่องเที่่�ยว 3.60 1.01

  ควรมีีสถานที่่�จอดรถที่่�เพีียงพอต่่อนัักท่่องเที่่�ยว 3.55 0.98

  ควรมีีศููนย์บริิการนัักท่่องเที่่�ยว  3.66 0.92

  ควรมีีศููนย์รัักษาความปลอดภััยบริิการนัักท่่องเที่่�ยว 3.66 0.92

ด้้านการส่่งเสริมการท่่องเที่่�ยว 3.64 0.70

  ควรมีีการจััดกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา เช่่น นำำ�ชมสถานที่่� 3.47 1.02

  ควรมีีการประชาสััมพันธ์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในบริิเวณวัด 3.58 0.95

  ควรมีีสื่�ออิินเตอร์์เน็็ตในการประชาสััมพันธ์ที่่�หลากหลาย 3.69 0.93

  ควรมีีสื่�อสิ่่�งพิิมพ์ของวััด เช่่น แผ่่นพับ หนัังสืือ 3.75 0.83

  ควรมีีการมีีจััดกิิจกรรมเทศกาลหรืือวัันสำำ�คัญทางศาสนา 3.72 0.91

ด้้านสุขภาพอนามััยและความปลอดภััย 4.56 0.74

  ควรมีีการจำำ�กัดจำำ�นวนนักท่่องเที่่�ยวการจััดลำำ�ดับการเข้้าชม และรัักษาระยะห่่าง 

ระหว่่างบุุคคล

4.68 0.81

  ควรมีีระบบการคััดกรอง การติิดตั้้�งเคร่ื่�องเช็็คอุุณหภููมิร่่างกายการใส่่หน้้ากาก 

อนามััยการติิดตั้้�งจุุดล้้างมืือด้้วยแอลกอฮอล์์

4.85 0.92

  ควรมีีการลงทะเบีียนผ่านแอพพลิเคชั่่�นไทยชนะหรืือแพลตฟอร์์มที่่�เกี่่�ยวข้อง 4.17 0.84

  ควรมีีแอพพลิเคชั่่�นระบบการทำำ�บุญแบบออนไลน์์เพ่ื่�อลดการแพร่เชื้้�อโรค 4.24 0.83

  ควรมีีการรัักษาความสะอาดสถานที่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอการเผยแพร่ประชาสััมพันธ์

การปฏิิบััติิตามระเบีียบของสถานที่่�อย่่างเคร่่งครััด

4.87 0.90

รวมเฉลี่่�ย 3.75 0.54

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า แนวทางการพัฒันา 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาของนัักท่่องเที่่�ยวชาว 

ต่่างชาติิเทศบาลนครเชีียงใหม่่ โดยภาพรวม อยู่่�ใน

ระดัับความคิดเห็็นมาก โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.75 

สำำ�หรัับผลการพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  ได้้แก่่ ด้ าน

สุุขภาพอนามััยและความปลอดภััยอยู่่�ในระดัับ
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ความคิดเห็็นมากที่่�สุุด โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.56 

ด้้านการคมนาคมขนส่ง อยู่่�ในระดัับความคิดเห็็นมาก 

โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.70 ด้ านการส่่งเสริิมการ 

ท่่องเที่่�ยว  อยู่่�ในระดัับความคิดเห็็นมาก โดยมีีค่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.64 ด้ านโบราณสถานและโบราณ

วััตถุุ อยู่่�ในระดัับความคิดเห็็นมาก โดยมีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.63 ด้ านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอยู่่�ใน

ระดัับความคิดเห็็นมาก โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.53 

และด้้านกิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา อยู่่�ใน

ระดัับความคิดเห็็นปานกลาง โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

3.44 สำำ�หรัับผลการพิิจารณาเป็็นรายข้้อ มีีค่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ระหว่่าง 3.21-4.87

	 ผลการวิิ จััย เกี่่� ยวกับข้้อคิิดเ ห็็นและ 

ข้้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ ที่่ �มีีต่อการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

เชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ จากแบบสอบถาม

ปลายเปิิด ได้้แก่่ ข้ อคิิดเห็็นของนัักท่่องเที่่�ยวจาก

การท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาแสดงความคิิดเห็็นว่า 

รถโดยสารมีีราคาแพง และข้้อเสนอแนะอ่ื่�นๆ หรืือ

สิ่่�งที่่�ควรปรัับปรุุง ได้้แก่่ ควรบููรณะซ่่อมแซมงาน

สถาปััตยกรรม และควรให้้ชุุมชนมีีส่วนร่วมในการ

พััฒนาวััด

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลของการวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวทางการ

พััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนคร

เชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ด้ านโบราณสถาน 

และโบราณวัตถุุ อยู่่�ในระดัับความคิดเห็็นมาก  

โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.63 โดยมีีแนวทางการ

พััฒนาเร่ื่�องการบููรณะงานสถาปััตยกรรมของ

โบราณสถานเป็็นอันดับแรก รองลงมาคืือ การ

บููรณะงานประติมิากรรมและจิติรกรรมของโบราณ

สถาน  การบููรณะซ่่อมแซมหรืือการเก็็บรัักษา

โบราณวัตถุุในศาสนสถาน  การปรัับปรุุงด้้าน 

ภููมิทััศน์ของโบราณสถาน  และอัันดับสุุดท้้าย คืื อ  

การปรัับปรุุงด้้านความสะอาดของโบราณสถาน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของประทีีป พืืชท องหลาง, 

เพราพิิลาส ประสิิทธิ์์�บุุรีีรักษ์์ และญาตาวีีมินทร์  

พืืชทองหลาง (2561, หน้้า 212-242) วิิจััยเร่ื่�อง  

วััดงามนามมงคล: แนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

เชิิงศาสนาของวััดนามมงคลในเขตอำำ�เภอเมืือง

จัังหวััดเชีียงใหม่่ พ บว่่า แนวทางการพััฒนาแหล่่ง

ท่่องเที่่�ยววัดวััดควรพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวเสริิมที่่�

สามารถดึงดููดความสนใจของนัักท่่องเที่่�ยวได้้หรืือ

มีีลักษณะชวนตาชวนใจมีีเสน่่ห์์เฉพาะตััวเพิ่่�มเติิม

เช่่น การคงสถาปััตยกรรมที่่�เป็็นลักษณะเฉพาะแบบ

พื้้�นเมืืองของพระเจดีีย์ กุฎิิ ศาลา วิิหาร หรืือสิ่่�งปลููก

สร้้างที่่�มีีลักษณะเฉพาะแบบล้้านนาเพิ่่�มเร่ื่�องราว

ประวััติิศาสตร์์ ความเช่ื่�อ คติิธรรม คำ ำ�กลอนหรืือ

สร้้างพิิพิิธภัณฑ์์ท้้องถิ่่�น เป็็นต้น นอกจากน้ี้� ประเด็น็

ด้้านโบราณสถานและโบราณวััตถุุกัับการพััฒนา

แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของนพดล กั นทะวงศ์์ และศิิรชญาน์์ การะเวก 

(2566, หน้้า 211-232) พ บว่่า ควรมีีการวาง

แนวทางในการอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒธรรม พระพุุทธรููป

ที่่�สำำ�คัญ จิ ตรกรรมฝาผนังให้้มีีสภาพที่่�สมบููรณ์์อยู่่�

ตลอดเวลา เพ่ื่�อรัักษาให้้คนรุ่่�นหลัังได้้เข้้ามาศึึกษา

เรีียนรู้�เกี่่�ยวกับวิิถีีชีีวิิตแนวทางด้้านพระพุุทธศาสนา

สืืบต่่อไป

	 ผลของการวิิจััยแนวทางการพััฒนาการ

ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ ด้านการ
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คมนาคมขนส่่ง อยู่่�ในระดัับความคิดเห็็นมาก 

โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.70 โดยมีีแนวทางการพััฒนา

เร่ื่�องเคร่ื่�องหมาย ป้ายสััญญาณจราจรบอกเส้้นทาง 

ป้้ายบอกระยะทางอย่่างชััดเจน  เป็็นอันดับแรก  

รองลงมาคืือ เส้้นทางการคมนาคมที่่�ดีี เส้้นทางการ

คมนาคมกับแหล่่งท่่องเที่่�ยวอื่�น เส้้นทางสายรองที่่�

สามารถเข้้าถึึงศาสนสถานได้้สะดวก และลำำ�ดับ

สุุดท้้าย คืื อ รถประจำำ�ทางให้้บริิการไปยัังศาสน

สถานโดยสะดวก มีีความสอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของ

ประทีีป พืืชทองหลาง, นิศรา จัันทร์เจริญสุข และ

ญาตาวีีมินทร์ พืืชทองหลาง (2560, หน้้า 65-80) 

ประเด็็นในการเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยวการเดิินทาง

เข้้าสู่่�แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาของวััดนามมงคล 

ซึ่่�งควรเพิ่่�มบริิเวณหรืือสถานที่่�จอดป้้ายบอกทาง

หรืือป้้ายแสดงแผนที่่�หรืือจุุดหมายแหล่่งท่่องเที่่�ยว

ที่่�สามารถเห็็นได้้ในระยะไกลในขณะขัับรถเพ่ื่�อ

ดึึงดููดให้้นัักท่่องเที่่�ยวต่างถิ่่�นหรืือนัักท่่องเที่่�ยว 

ผ่่านทางสามารถแวะมาเยี่่�ยมชมแหล่่งท่่องเที่่�ยวได้้ 

ผลของการวิิจััยแนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

เชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ มีีความสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของวนิดา ขำำ�เขีียว (2562, หน้้า 123-

134) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การท่่องเที่่�ยวเชิิงแสวงบุุญ

ทางพระพุุทธศาสนาอำำ�เภอไชยา จัังหวััดสุุราษฎร์ธานีี 

พบว่่า สภาพปัญหาและอุุปสรรคของพุุทธสถาน

เพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิงแสวงบุุญทางพระพุุทธศาสนา

อำำ�เภอไชยา ขาดงบประมาณในการดููแลรัักษา

โบราณสถาน  และการขาดงบประมาณในการ

จััดการให้้โบราณสถานเป็็นแหล่่งเรีียนรู้�รวมถึง

ปััญหาในการจััดทำำ�ป้ายอธิิบายข้้อมููลและป้้ายบอก

ทางภายในวัด และแนวทางการพััฒนาการท่่อง

เที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ มีีความ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของดวงรััตน์์ โกยกิิจเจริญ 

(2562, หน้้า 76-85) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง พฤติิกรรมการ

ท่่องเที่่�ยวสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาของนัักท่่อง

เที่่�ยวไทยในจัังหวัดัภููเก็็ตพบว่่า กระบวนการการให้้

บริิการนัักท่่องเที่่�ยวมีีปัญหาและอุุปสรรคในการ

ท่่องเที่่�ยว สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาอยู่่�ในระดัับ

มาก โดยมีีความคิดเห็็นว่า ความสะดวกสบายใน

การเดิินทางไปศาสนสถานเป็็นปัญหาและอุุปสรรค

มากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ความสะดวกสบายในการ

ท่่องเที่่�ยวศาสนสถาน  และการเข้้าถึึงระบบขนส่ง

สาธารณะในศาสนสถาน นอกจากน้ี้� ประเด็็นการ

คมนาคมขนส่่งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนพดล 

กัันทะวงศ์์ และศิิรชญาน์์ การะเวก (2566, หน้้า 

211-232) พ บว่่า ควรมีีระบบการบริิหารจััดการ

สถานที่่�ภายในวัดให้้มีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 

สะอาด มีีป้ายบอกทาง มีีระบบสาธารณููปโภคที่่�

พร้อมเพ่ื่�อรองรับัการเดินิทางท่่องเที่่�ยวของนัักท่่อง

เที่่�ยวทั้้�งชาวไทยและนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิ รวม

ทั้้�งงานวิิจััยของพระมหาวีีรศัักดิ์์� สุ รเมธีี  และคณะ 

(2566, หน้้า 92-104) พบว่่า วัดต้้องมีีการพััฒนา

เส้้นทางคมนาคมเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยวและเส้้นทาง

ท่่องเที่่�ยวภายในวัดให้้ชััดเจน สนัับสนุุนและให้้การ

บริิการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกพื้้�นฐานในแหล่่งท่่อง

เที่่�ยวให้้เหมาะสมและเพีียงพอกัับนัักท่่องเที่่�ยว

	 สำำ�หรัับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ทางวััด 

มีีไว้้บริิการนัักท่่องเที่่�ยว  ไม่่ว่่าจะเป็็นสถานที่่�จอด

รถ ห้องสุุขา ร้านอาหารเครื่่�องด่ื่�ม และร้้านจำำ�หน่่าย

ของที่่�ระลึึก สอดคล้้องกัับแนวคิดของกรมการท่่อง

เที่่�ยว (2560) ที่่�กล่่าวว่า การจััดการแหล่่งท่่องเที่่�ยว
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ควรมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเป็็นอุปกรณ์์และ

บริิการต่่างๆ ที่่ �จััดให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวในแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวนั้้�น เช่่น ห้องสุุขา ที่่�พััก ร้านอาหาร ศููนย์์

บริิการข้้อมููล ที่่�จอดรถ ป้ายข้้อมููล เป็็นต้น

	 ผลการวิิจััยแนวทางการพััฒนาการท่่อง

เที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ ด้านกิจกรรม

การท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา อยู่่�ในระดัับความคิดเห็็น

ปานกลาง โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.44 โดยมีี

แนวทางการพััฒนาเร่ื่�อง การจััดเคร่ื่�องไทยทาน 

เป็็นอันดับแรก รองลงมาคืือ กิจกรรมการเที่่�ยวชม

สถาปััตยกรรม ประติิมากรรม จิตรกรรม กิจกรรม

การฟัังธรรมและปฏิิบััติิธรรมถืือศีีล สถานที่่�ให้้เช่่า

วััตถุุมงคล และอัันดับสุุดท้้ายคืือความหลากหลาย

ของกิิจกรรมทางศาสนาสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

ประทีีป พืืชทองหลาง, เพราพิิลาส ประสิิทธิ์์�บุรุีีรักัษ์์ 

และญาตาวีีมินทร์ พืืชทองหลาง (2561, หน้้า 212-

242) ซึ่่ �งผลการวิิจััยอธิิบายเกี่่�ยวกับกิิจกรรมการ

ท่่องเที่่�ยว  ควรจััดกิิจกรรมเพิ่่�มเติิมในแหล่่งท่่อง

เที่่�ยวเชิิงศาสนาเพ่ื่�อให้้นัักท่่องเที่่�ยวได้้เรีียนรู้�สัมผัส

วิิถีีชีีวิิตท้้องถิ่่�น  การฝึึกปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐาน  

ฝึึกสติิสมาธิิบำำ�บัด ศึึกษาสถาปััตยกรรมพุทธศิลป์์

หรืือศึึกษาพระไตรปิิฎกเรีียนอักษรล้้านนา เป็็นต้น 

และสอดคล้้องกัับงานของทััศนีีย์์ ปิ ยะเจริญเดช, 

พระพงษ์์ศัักดิ์์�สนฺฺตมโน  (เกษวงศ์์รอด) และกรกต 

ชาบััณฑิต (2564, หน้้า 264-273) ศึึกษาเร่ื่�อง  

มุุมมองการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงพุุทธเพ่ื่�อ 

นำำ�เสนอมุุมมองเกี่่�ยวกับการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

เชิิงพุุทธในปััจจุบัันด้านการสร้้างอััตลัักษณ์์การ 

ท่่องเที่่�ยวเชิิงพุุทธ ควรจััดกิิจกรรมดึงดููดนัักท่่องเที่่�ยว

ให้้เข้้ามาเยี่่�ยมชมวัดอย่า่งต่่อเน่ื่�องพััฒนาภููมิทััศน์สิ่่�ง

แวดล้้อมให้้สอดคล้้องกัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงพุุทธ

พััฒนาด้้านสถาปััตยกรรมเพ่ื่�อรองรัับสำำ�หรัับ 

นัักท่่องเที่่�ยวผู้้�สููงอายุุและสถานที่่�ปฏิิบััติิธรรมเป็็น

สััปปายะสะอาดและสงบ 

	 นอกจากน้ี้� ประเด็็นกิจกรรมการท่่องเที่่�ยว

เชิิงศาสนา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนพดล  

กัันทะวงศ์์ และศิิรชญาน์์ การะเวก (2566, หน้้า 

211-232) พบว่่า การจััดทำำ�กิจกรรมตามวันสำำ�คัญ

ทางพระพุุทธศาสนา รวมถึงกิิจกรรมทางพระพุุทธ

ศาสนาที่่� มีีความเป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะของ

ประเทศไทย โดยควรนำำ�เอาวััฒนธรรม ศิลปะ และ

ความเป็็นไทยร่่วมสมััยเข้้ามาเป็็นส่วนหนึ่่�งในการ

จััดวางรููปแบบกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงพุุทธ

ศาสนา และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชมพููนุุท 

ภาณุุภาส และณััฏฐกิิตติ์์� ตั นสมรส (2565, หน้้า 

1-16) กล่่าวถึงการจััดกิิจกรรมเพิ่่�มเติิมในแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา เพ่ื่�อให้้นัักท่่องเที่่�ยวได้้เรีียนรู้� 

ความสำำ�คัญในด้านประวััติิศาสตร์์ สถาปััตยกรรม 

ประติิมากรรม และควรดำำ�เนิินการภายใต้้หลัักการ

และหลัักเกณฑ์์ความเหมาะสมของความเช่ื่�อทาง

พระพุุทธศาสนา โดยไม่่ให้้บิิดเบืือนจากหลัักทาง

พระพุุทธศาสนา และการจััดกิิจกรรมภายในวััด 

สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของนาตยา เกิิดเดชา (2564, 

75-86) พบว่่า วัดควรจััดกิิจกรรมที่่�ยึดึเหนี่่�ยวจิตใจ

ของคนในชุมชน  เช่่น  การทำำ�บุญ  งานประเพณีี

ประจำำ�ปี งานสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนา และ

กิิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน

	 แนวทางการ พััฒนาการ ท่่อง เที่่� ย ว 

เชิิงศาสนาของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิเทศบาล

นครเชีียงใหม่่ ภาพรวมแนวทางการพััฒนาทั้้�งหมด 



29ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)                                            วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

6 ด้าน ได้้แก่่ ด้านกิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา 

ด้้านโบราณสถานและโบราณวัตถุุ ด้ านการ

คมนาคมขนส่ง ด้ านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ด้ าน

การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว และด้้านสุขภาพอนามััย

และความปลอดภััย สอดคล้้องกัับงานของธนะชััย 

สามล และคณะ (2565, หน้้า 586-600) กล่่าวว่า 

พััฒนาศัักยภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวทางพระพุุทธ

ศาสนาแบบครบวงจรจำำ�เป็็นที่่� จะต้้องมีีการพััฒนา

ให้้ครบทั้้�งองค์์ประกอบ 7 ด้ าน ประกอบด้้วย 1) 

คุุณค่าของแหล่่งท่่องเที่่�ยว 2) ความปลอดภััยของ

แหล่่งท่่องเที่่�ยว  3) สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวก 4) 

สภาพแวดล้้อม และภููมิทััศน์ของแหล่่งท่่องเที่่�ยว 5) 

ความพร้อมในการรองรัับนัักท่่องเที่่�ยว  6) การจััด

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการท่่องเที่่�ยว และ 7) การ

บริิหารจััดการเพ่ื่�อให้้แหล่่งท่่องเที่่�ยวมีีศักยภาพ

ความพร้อมในการให้้บริิการนัักท่่องเที่่�ยวและ 

ส่่งเสริิมชุมชนให้้มีีการพััฒนาและมีีความเข้้มแข็็ง

มากขึ้้�น ทั้้�งในแง่่ของเศรษฐกิิจ วัฒนธรรม และวิิถีี

ชีีวิิตที่่�มีีความยั่่�งยืืน นอกจากน้ี้� ผลของการวิิจััยยััง

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเกศสุดา ไถงตระกููล และ

พระครููสุนทรสัังฆพิินิิต และพููนชัย ปันธิยะ (2561, 

หน้้า 131-143) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการท่่องเที่่�ยวเชิิง

วััฒนธรรมทางพระพุุทธศาสนา: กรณีีศึึกษาชุุมชน

ชายแดนแม่่น้ำำ��โขงตอนบนจัังหวััดเชีียงราย พ บว่่า 

การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมทางพระพุุทธศาสนา 

ควรมีีการส่่งเสริิมด้านงบประมาณด้านการให้้มีีการ

อบรมให้้มีีความรู้�เกี่่�ยวกับประวััติิความเป็็นมาของ

ชุุมชนด้้านการส่่งเสริิม ด้ านการประชาสััมพันธ์ 

ด้้านการดููแลเร่ื่�องความปลอดภััยการอำำ�นวยความ

สะดวกเร่ื่�องสุุขอนามััย และแนวทางการพััฒนาการ

ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิ

เทศบาลนครเชีียงใหม่่ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

มนชนก จุลุสิิกขีี (2562, หน้้า 203-210) ศึึกษาวิิจััย

เร่ื่�อง แนวทางการจััดการการท่่องเที่่�ยวเชิิงพุุทธ

ศาสนาวััดในพื้้�นที่่�ฝั่่�งธนบุรีี ผ ลการวิิจััยเสนอแนะ

ว่่าการจััดการการท่่องเที่่�ยวเชิิงพุุทธศาสนาในพื้้�นที่่�

ของวััดมีี 4 องค์์ประกอบคืือ องค์์ประกอบด้้านสิ่่�ง

ดึึงดููดใจ ด้านการเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยว ด้านความ

ปลอดภััย และด้้านการสนัับสนุุนถืือเป็็นการ 

ส่่งเสริิมให้้แต่่ละวััดมีีศักยภาพและเพ่ื่�อเป็็นการ

สืืบทอดประเพณีีวัฒนธรรมในพื้้�นที่่� และที่่�สำำ�คัญ

คืือเป็็นแนวทางการปรัับปรุุงพััฒนาและประชาสััมพันธ์

วััดให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงพุุทธศาสนาต่่อไป 

ในอนาคต 

	 ผลของการวิิจััยเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมนักท่่อง

เที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ นักท่่องเที่่�ยว

ส่่วนใหญ่่มีีลักษณะการเดิินทางกัับเพ่ื่�อน จำ ำ�นวน 

177 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 50.57 การสืืบค้้นข้อมููล

การท่่องเที่่�ยวจากส่ื่�อออนไลน์์ เช่่น  Facebook, 

Instagram, YouTube จำำ�นวน 285 คน คิดเป็็น

ร้้อยละ 81.43 เดิินทางช่่วงวัันหยุุด-นัักขััตฤกษ์์ 

จำำ�นวน 274 คน คิดเป็็นร้อยละ 78.30 สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของขวััญชนก สุวรรณพงศ์์ (2564, หน้้า 

113-128) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องพฤติิกรรมการท่่องเที่่�ยว

เชิิงพุุทธศาสนาในจัังหวััดภููเก็็ตพฤติิกรรมการท่่อง

เที่่�ยวของนัักท่่องเที่่�ยว พ บว่่า ส่ วนใหญ่่ใช้้ช่่วงวััน

หยุุดเทศกาลที่่�หยุุดติิดกัันมากกว่่า 3 วั นใช้้แหล่่ง

ข้้อมููลด้้านสื่�อนิิตยสาร/ส่ื่�อทางออนไลน์์หรืือโซเชีียล 

มีีเดีียมีีเพ่ื่�อน/คู่่�รักเป็็นบุคคลร่่วมเดิินทาง และงาน

วิิจััยของกััญจิรา วิิจิิตรวััชรารัักษ์์ และนภารััตน์์  
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กิิตติิรััตนมงคล (2565, หน้้า 617-633) พ บว่่า  

นัักท่่องเที่่�ยวส่วนใหญ่่รัับข้้อมููลข่่าวสารการท่่อง

เที่่�ยวจากเพ่ื่�อน ญาติิ คนรู้�จัักและเว็็บไซต์์

	 ผลของการวิิจััยแนวทางการพััฒนาการ

ท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาเทศบาลนครเชีียงใหม่่ ด้ าน

สุุขภาพอนามััยและความปลอดภััย อยู่่�ในระดัับ

ความคิดเห็็นมาก โดยมีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.56 ควร

มีีการรัักษาความสะอาดสถานที่่�อย่า่งสม่ำำ��เสมอการ

เผยแพร่ประชาสััมพันธ์การปฏิิบััติิตามระเบีียบของ

สถานที่่�อย่่างเคร่่งครััด รองลงมาคืือ ควรมีีระบบ

การคััดกรอง การติิดตั้้�งเคร่ื่�องเช็็คอุุณหภููมิร่่างกาย 

การใส่่หน้้ากากอนามััย การติิดตั้้�งจุุดล้้างมืือด้้วย

แอลกอฮอล์์ควรมีีการจำำ�กัดจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว

การจััดลำำ�ดับการเข้้าชม  และรัักษาระยะห่่าง

ระหว่่างบุุคคล ควรมีีแอพพลิเคชั่่�นระบบการทำำ�บุญ

แบบออนไลน์์เพ่ื่�อลดการแพร่เชื้้�อโรค และควรมีี

การลงทะเบีียนผ่านแอพพลิิเคชั่่�นไทยชนะหรืือ

แพลตฟอร์์มที่่�เกี่่�ยวข้อง สอดคล้้องกัับบทความ

วิิชาการของสุุภััคชญา บุญเฉลีียว, สามารถ บุญรัตน์์ 

และพระครููพิพิิธสุ (2564, หน้้า 329-340) ศึึกษา

วิิจััยเร่ื่�อง COVID-2019: ฉากทััศน์การท่่องเที่่�ยว

ทางพระพุุทธศาสนาในสังคมวิิถีีใหม่่กล่่าวว่าการ

ท่่องเที่่�ยวทางพระพุุทธศาสนาในสังคมวิิถีีใหม่่ที่่�มีี

ส่่วนประสมต่อ่ระบบเศรษฐกิิจทางพระพุุทธศาสนา

จะต้้องกลายเป็็นการท่่องเที่่�ยวรููปแบบใหม่่ๆ ที่่ �ยััง

คงรัักษาเอกลัักษณ์์และวิิถีีทางวััฒนธรรมแบบเดิิมๆ 

ได้้อย่่างปลอดภััย ภายใต้้มาตรการที่่�สร้้างความ

มั่่�นใจให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวผ่านการพััฒนามาตรฐาน

ความปลอดภััยของวััด และแหล่่งท่่องเที่่�ยวทาง

พระพุุทธศาสนาในระดับัสููง การเสริิมสร้้างความรับั

ผิิดชอบต่่อส่่วนรวมการสร้้างความสุุขและความ

ประทัับใจ  การพััฒนาเทคโนโลยีีทัันสมััยมากขึ้้�น

และการมีีส่วนร่่วมของชุุมชนและนัักท่่องเที่่�ยว  

ซึ่่�งเช่ื่�อว่่าการสร้้างความพร้้อมและความใส่่ใจที่่�ลด

การแพร่ระบาดของโรคอุุบััติิใหม่่ น่ าจะเป็็นการ

ปรัับตััวได้้และช่่วยเสริิมสร้้างระบบเศรษฐกิิจแบบ

ใหม่่ภายใต้้คุุณค่าเดิิมให้้คงอยู่่�ของวััดร่่วมกันชุมชน

อย่่างยั่่�งยืืนต่อไป การจััดการด้้านสุขภาพอนามััย

และความปลอดภััยภายในวัด ยั งสอดคล้้องกัับผล

วิิจััยของนาตยา เกิิดเดชา (2564, หน้้า 75-86)  

ซึ่่� งพบว่่า ด้ านการจััดการองค์์กรในปัจจุบััน 

มีีสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัส

โคโรนา 2019 วัดควรมีีการจััดการองค์์การเกี่่�ยวกับ

การกำำ�หนดความรับัผิิดชอบของแต่ล่ะคนภายในวัดั 

ไม่่ว่่าจะเป็็นภาระหน้้าที่่� รวมถึงโครงสร้้างตำำ�แหน่่ง

ที่่�เป็็นระบบ ชัดเจน ไม่่ซัับซ้้อน ทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิภาพ

และบรรลุุผลสำำ�เร็็จ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

ณััฐพล แจ่่มสุวรรณ และสุุวััฒนา ธาดานิิติิ (2565, 

หน้้า 168-181) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องผลกระทบโรค

ระบาดโควิิด-19 ต่อการท่่องเที่่�ยวเชิิงพุุทธศาสนา: 

กรณีีศึึกษา วั ดพระศรีีรัตนมหาธาตุุวรมหาวิิหาร

จัังหวััดพิิษณุุโลก พบว่่า ด้านสิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณ

วััดมีีการพััฒนาทิิศทางการขัับเคลื่่�อนนโยบายและ

ยุุทธศาสตร์์ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  สร้้างความ

เข้้าใจเกี่่�ยวกับการเว้้นระยะห่่าง การอยู่่�ในพื้้�นที่่�

สาธารณะตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ไปใช้้

	 	 1.1	 ด้้านกิจกรรมการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงศาสนา ศ าสนสถานควรมีีการจััดกิิจกรรมทาง

ศาสนาที่่�หลากหลายขึ้้�น อาทิิ การเดิินเที่่�ยวชมงาน

สถาปััตยกรรม งานประติิมากรรม และงานจิตรกรรม

ต่่างๆ ของศาสนสถาน เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความรู้้� สร้้าง

กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวให้้มีีความหลากหลายและ

ตอบสนองความต้องการของนัักท่่องเที่่�ยวชาว 

ต่่างชาติิ รวมทั้้�งมีีการจััดสถานที่่�ให้้เช่่าวััตถุุมงคล

สำำ�หรัับนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิที่่�สนใจและมีีผู้้�ให้้

ข้้อมููลภาษาอัังกฤษแก่่นัักท่่องเที่่�ยวได้้

	 	 1.2 	 ด้้านโบราณสถานและโบราณ

วััตถุุ ควรมีีการบููรณะ ปรัับปรุุง และซ่่อมแซมงาน

สถาปััตยกรรมของโบราณสถานให้มี้ีความสวยงาม 

และอยู่่�ในสภาพที่่�สมบููรณ์์เพ่ื่�อดึึงดููดให้้นักัท่่องเที่่�ยว

เข้้ามาท่่องเที่่�ยว และควรมีีการปรัับปรุุงด้้านความ

สะอาดของโบราณสถานให้มี้ีความสะอาดเรีียบร้้อย

อยู่่�เสมอ

	 	 1.3 	 ด้้านสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก  

ควรมีีร้านค้าจำำ�หน่่ายอาหารและเครื่่�องด่ื่�มแก่่ 

นัักท่่องเที่่�ยว  รวมทั้้�งสถานที่่�จอดรถที่่�เพีียงพอต่่อ

นัักท่่องเที่่�ยว

	 	 1.4 	 ด้้านการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 

การประชาสััมพันธ์ส่ื่�อสารผ่่านโลกออนไลน์์เป็็น

ส่่วนมากการเข้้าถึึงการส่่งต่่อข้้อมููลผ่่านสื่�อสัังคม

ออนไลน์์การประชาสััมพันธ์แหล่่งท่่องเที่่�ยวผ่านสื่�อ

ออนไลน์์ควรมีีผู้้�จััดการดููแลอย่่างเป็็นระบบ ควรมีี

ส่ื่�อออนไลน์์ในการประชาสััมพันธ์ที่่�หลากหลายใน

การเข้้าถึึงข้้อมููลทั่่�วไปศาสนสถาน

	 	 1.5 	 การมีีส่วนร่วมของประชาชน 

มีีความสำำ�คัญเน่ื่�องจากพระสงฆ์์มีีกิจทางศาสนา 

ที่่�ต้้องปฏิิบััติิการพััฒนาวััดให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

จึึงต้้องอาศัยัความร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่ว่นคืือหน่ว่ย

งานภาครััฐหน่่วยงานภาคเอกชนรวมถึงชุุมชน 

เป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนสำำ�คัญให้้การท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา

ดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพก่อให้้เกิิดความ

ยั่่�งยืืนได้้

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับ 

ทััศนคติิ หรืือความพึงพอใจ หรืือปััจจััยที่่�มีีอิทธิพล

ต่่อการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา เพ่ื่�อให้้เป็็นการพััฒนา

เป็็นไปในแนวทางเดีียวกันและใช้้เป็็นข้อมููลอ้้างอิิง

ในการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาครั้้�งต่่อไป

	 	 2.2 	 ควร ศึึกษา วิิ จััย ในประเด็็น 

เกี่่�ยวกับการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาประเภทต่า่งๆ เช่่น

นัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุหรืือการพััฒนาสุุขภาวะ 

พััฒนาจิิตใจผ่านการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนา

7.  องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
	 แนวทางการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเชิิง

ศาสนา มีีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญ  6 ด้ าน  ได้้แก่่ 1) 

ด้้านกิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาประกอบด้้วย 

ความหลากหลายของกิิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม

การเที่่�ยวชมสถาปััตยกรรม  ประติิมากรรม  และ

จิิตรกรรมกิจกรรมการฟัังธรรมและปฏิิบััติิธรรม

ถืือศีีลสถานที่่�ให้้เช่่าวััตถุุมงคลและการจััดเคร่ื่�อง

ไทยทาน  เช่่น  ดอกไม้้ ธูู ป เทีียน  เคร่ื่�องสัังฆทาน 

เป็็นต้น  2) ด้ านโบราณสถานและโบราณวััตถุุ

ประกอบด้้วย การบููรณะงานสถาปััตยกรรมของ
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โบราณสถาน  การบููรณะงานประติิมากรรมและ

จิิตรกรรมของโบราณสถาน  การเก็็บรัักษาโบราณ

วััตถุุในศาสนสถาน การปรัับปรุุงด้้านความสะอาด

ของโบราณสถาน  และการปรัับปรุุงด้้านภููมิทััศน์

ของโบราณสถาน  3) ด้ านการคมนาคมขนส่ง

ประกอบด้้วย เคร่ื่�องหมาย ป้ ายสััญญาณจราจร

บอกเส้้นทาง ป้ ายบอกระยะทางอย่่างชััดเจนรถ

ประจำำ�ทางให้้บริิการไปยัังศาสนสถานเส้้นทางการ

คมนาคมเส้้นทางการคมนาคมเช่ื่�อมโยงกัับแหล่่ง

ท่่องเที่่�ยวอื่�น และเส้น้ทางสายรองที่่�สามารถเข้้าถึึง

ศาสนสถานได้้สะดวก 4) ด้ านสิ่่�งอำำ�นวยความ

สะดวกประกอบด้้วย ร้ านค้าจำำ�หน่่ายอาหารและ

เคร่ื่�องด่ื่�มแก่่นัักท่่องเที่่�ยว  การบริิการห้้องน้ำำ��และ

ห้้องสุุขาที่่�เพีียงพอต่่อนัักท่่องเที่่�ยว สถานที่่�จอดรถ

ที่่�เพีียงพอต่่อนัักท่่องเที่่�ยว  การจััดศููนย์์บริิการ 

นัักท่่องเที่่�ยว  เช่่น  การให้้ข้้อมููล การร้้องเรีียน 

เป็็นต้น  และศููนย์รัักษาความปลอดภััยไว้้บริิการ 

นัักท่่องเที่่�ยว  5) ด้ านการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 

ประกอบด้้วย การจััดกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงศาสนา การประชาสััมพันธ์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการ 

ท่่องเที่่�ยว สื่ �ออิินเตอร์์เน็็ตในการประชาสััมพันธ์  

ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์ของวััด และการมีีจััดกิิจกรรมเทศกาล

สำำ�คัญทางศาสนา และ 6) ด้านสุขภาพอนามัยัและ

ความปลอดภััยประกอบด้้วย การจำำ�กัดจำำ�นวน 

นัักท่่องเที่่�ยวการจััดลำำ�ดับการเข้้าชม  และรัักษา

ระยะห่่างระหว่่างบุุคคลระบบการคััดกรอง การ 

ติิดตั้้�งเคร่ื่�องเช็็คอุุณหภููมิร่่างกาย การใส่่หน้้ากาก

อนามััย การติิดตั้้�งจุุดล้้างมืือด้้วยแอลกอฮอล์์ การ

ลงทะเบีียนผ่านแอพพลิเคชั่่�นไทยชนะหรืือ

แพลตฟอร์์มที่่�เกี่่�ยวข้องแอพพลิิเคชั่่�นระบบการ

ทำำ�บุญแบบออนไลน์์เพ่ื่�อลดการแพร่เชื้้�อโรค และ

การรัักษาความสะอาดสถานที่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอการ

เผยแพร่ประชาสััมพันธ์การปฏิิบััติิตามระเบีียบของ

สถานที่่�อย่่างเคร่่งครััด
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน และปััญหาการพััฒนาหลัักสููตรเสริิม

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  2) สร้้างหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  3) ศึึกษาผลการ

ทดลองใช้้หลักัสููตรเสริมิเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งคุุณธรรมพื้้�นฐาน 4) ศึึกษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อหลัักสููตร

เสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน การวิิจััยเป็็นแบบวิิจััยและพััฒนา 4 ระยะ คืือ 1) การศึึกษาสภาพ

ปััจจุบัันและปััญหา 3 ขั้้�นตอน (1) สอบถามสภาพปัจจุบัันและปััญหา (2) สัมภาษณ์์แนวคิดผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

(3) ศึึกษาดููงานในโรงเรีียนที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  2) การ

สร้้างหลัักสููตร คู่่�มืื อการใช้้หลัักสููตร 3) การทดลองใช้้หลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  4) 

ประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิจััย คืือ สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติิอ้้างอิิง เป็็นการทดสอบค่าทีีที่่�

ไม่่เป็็นอิสระจากกััน (t-test for dependent sample)

* ได้้รัับบทความ: 27 กุมภาพัันธ์ 2566; แก้้ไขบทความ: 21 มิถุุนายน 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 24 มิถุุนายน 2566   
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันการเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก ปัญหาอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ทุุกด้้าน  ได้้แก่่ ด้ านหลัักสููตรสถานศึึกษา ด้ ้านครูู ด้ านผู้้�เรีียน ด้ านผู้้�ปกครองและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย  

ด้้านการระดมทรััพยากรเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

	 2. 	 หลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานมีี 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ หลัักการ ผลการเรีียนรู้้� 

โครงสร้้างหน่่วยการเรีียนรู้้�  การจััดการเรีียนรู้้� สื่ �อและแหล่่งเรีียนรู้้�  การวััดและประเมิินผลคุุณภาพของ

หลัักสููตร คู่่�มืือการใช้้หลัักสููตร พบว่า โดยรวมมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด

	 3. 	 ผลการทดลองใช้้หลักัสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน พบว่า่ 1) นักเรีียนมีีคุณธรรม

พื้้�นฐานหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 2) ผลการเปรีียบเทีียบคะแนน

คุุณธรรมหลัังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตร

เสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 80.90/82.13 

	 4. 	 ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนต่อหลัักสููตรเสริิม  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน 

พบว่า นักเรีียนมีีความพึงพอใจในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คัญ: หลัักสููตรเสริิม; คุณธรรมพื้้�นฐาน; โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม 

Abstract

	 This Research was the objectives: 1) to study the current situation and the problems 

in the development of Enhancing Curriculum basic morality, 2) to construct the Enhancing 

Curriculum basic morality, 3) to study the experimental results the Enhancing Curriculum 

basic morality, 4) to study the satisfaction of students towards the Enhancing Curriculum 

basic morality. The research takes the research and development model, with 4 phases: 

Phase 1: Study of current conditions, problems, 3 methods: (1) Inquire about the current 

situation, problems (2) Interviews with experts, (3) Study visits in schools with the concept 

good practices in education management to enhancing basic morals. Phase 2: The  

curriculum creation and instruction manual of Curriculum. Phase 3: Experimental use of 

the enhancing curriculum basic morality. Phase 4: Assessment of student satisfaction with 

the Enhancing Curriculum basic morality. The statistics used in the research were basic 

statistics: Percentage, Mean, Standard Deviation, and t-test for dependent sample  

statistics.
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	 The results was the research as follows: 

	 1. 	 At present, the development of the basic morality optional curriculum was 

at a high level and Moderate problem.

	 2. 	 The basic morality optional curriculum were consists of 6 elements, namely: 

principles, learning outcomes, the structure of unit learning, media, and learning  

resources; measurement and evaluation. Course quality and course manual have the 

overall appropriateness at the highest level.

 	 3. 	 The experimental results of the Basic Moral optional Curriculum found that, 

(1) The students' basic morality after learning were higher than before learning at the 

statistical significance level of .05. (2) The post-test score was higher than before the test 

at the statistical significantly .05 level. (3) Efficiency of the Basic Moral Empowerment 

Program (E
1
/E

2
) was 80.90/82.13.

	 4. 	 The results of the study were the students satisfaction with the basic morality 

optional curriculum. The students were found that satisfied at a high level.

Keywords: Enhancing Curriculum; Basic Moral; Phrapariyattitham School

1. 	บทนำำ�
	 การจััดการศึึกษาเป็น็ไปเพ่ื่�อพัฒันาคนไทย

ให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ทั้้�งร่่างกาย และจิิตใจ มีีสติิ

ปััญญา ความรู้้� คุณธรรม มีีจริยธรรมวัฒนธรรมใน

การดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่่างมีี

ความสุข โดยจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งปลููกฝััง

จิิตสำำ�นึกที่่�ถููกต้้อง สร้้างความภาคภููมิิใจในความ

เป็็นไทย รู้้� จัักรัักษาผลประโยชน์ส่่วนรวม  และ

ประเทศชาติิ ร่วมส่งเสริิมศิลปวััฒนธรรม การกีีฬา

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ภู มิิปััญญาไทยตลอดจนความรู้้�

อัันเป็น็สากล ร่ว่มอนุรัุักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ ิและ

สิ่่�งแวดล้้อมมีีความสามารถในการประกอบอาชีีพ 

รู้้�จัักการพึ่่�งตนเอง มีีความคิดสร้้างสรรค์์ ใฝ่่รู้้�และ

เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง การเปลี่่�ยนแปลงวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีในปัจจุบัันบางประการได้้ส่่งต่่อผล 

กระทบต่อทััศนคติิ ความเช่ื่�อ ค่านิิยมพฤติิกรรมที่่�

ไม่่เหมาะสม จ ากการศึึกษาพบว่าส่่วนหนึ่่�งมาจาก

ความเหลื่่�อมล้ำำ�� และโอกาสทางการศึึกษา เด็็ก และ

เยาวชนมีีปัญหาด้้านคุณธรรม  ขาดความมีีวิินััย 

จึึงเป็็นวาระเร่่งด่่วนที่่�รััฐบาลต้้องวางแผนพัฒนา

คุุณภาพทรััพยากรมนุษย์ ์จึงได้้กำำ�หนดไว้้ในแผนการ

ศึึกษาชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2579) โดยมีี

วััตถุุประสงค์์ 4 ประการคืือ 1) เพ่ื่�อพััฒนาระบบ

และกระบวนการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุณภาพและมีี

ประสิิทธิิภาพ 2) เพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้เ้ป็็นพลเมืือง

ดีีมีีคุณลัักษณะทักัษะและสมรรถนะที่่�สอดคล้อ้งกัับ

บทบััญญััติิของรััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ และยุุทธศาสตร์์
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ชาติิ 3) เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมไทยให้้เป็็นสังคมแห่่งการ

เรีียนรู้้� และคุุณธรรมจริยธรรม รู้้�รักสามััคคีี และร่่วมมืือ

ผนึึกกำำ�ลังมุ่่�งสู่่�การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตาม

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 4) เพ่ื่�อนำำ�

ประเทศไทยก้้าวข้ามกับดักประเทศที่่�มีีรายได้้ 

ปานกลาง และความเหลื่่�อมล้ำำ��ภายในประเทศลดลง 

แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 จึงมุ่่�งพััฒนาคน

ไทยให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง และมีีความสุข คนดีี คืือคน

ที่่�ดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพ  มีีจิตใจที่่�ดีีงามมีี

คุุณธรรมจริยธรรม  มีีคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ทั้้�ง

ด้้านจิตใจพฤติิกรรมที่่�แสดงออก เช่่น มีีวิินััย ประหยััด 

เอื้้�ออาทร มีีเหตุุผล รู้้� หน้้าที่่� ซ่ื่�อสััตย์์ ขยััน  ใฝ่่รู้้�

ใฝ่่่เรีียนตลอดชีีวิิต รั กประเทศชาติิ ภู มิิใจในความ

เป็็นไทย (สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 2560)

	 รััฐบาลแม้้จะมีีการกำำ�หนดแผนการศึึกษา

ชาติิ ฉบัับที่่� 12 อย่่างชััดเจนแต่่ยัังพบปัญหาต่่างๆ 

โดยเฉพาะด้้านคุณธรรมของเด็็กและเยาวชน 

ซึ่่�งจำำ�แนกปััญหาได้้ 6 ประเด็็นได้้แก่่ 1) ปั ญหา

เยาวชนเสพยาเสพติดมากถึึง 2.7 ล้ านคน  2) 

ปััญหาวััยรุ่่�นตั้้�งครรภ์์ก่่อนวัยอัันควรพบอายุตุ่ำำ��กว่่า 

19 ปีท้้องถึึงปีีละ 1.5 แสนคน 3) เด็็กถููกละเมิิดถููก

กระทำำ�ความรุนแรงโดยส่ื่�อ 4) การอบรมเลี้้�ยงดููของ

พ่่อแม่่ยุุคใหม่่ที่่�รัักลููกไม่่ถููกทาง 5) การเสพสื่�อ

อนาจารผ่่านสื่�อออนไลน์์ 6) การบริโภคเคร่ื่�องด่ื่�ม

แอลกอฮอล์์ เกิิดนัักด่ื่�มหน้้าใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น  2.5 ล้ าน

คน มีีอายุุเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่า 20 ปี ซื้้�อหาเคร่ื่�องด่ื่�มได้้เอง

ถึึงร้้อยละ 98.7 (กระทรวงสาธารณสุุข, 2562) 

สภาพปััญหาดัังกล่่าวจึงเป็็นความท้้าทายของทุุก

ภาคส่่วนที่่�ต้้องร่่วมกันแก้้ปััญหาด้้านคุณธรรมของ

เด็็กและเยาวชน ซึ่่�งโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรมเป็็นอีีก

หน่่วยงานหนึ่่�งที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญใน  การจััดการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุณธรรมแก่่บุุตร

หลานโดยเฉพาะเด็็กที่่�ด้้อยโอกาสทางการศึึกษามีี

พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ ไม่่สามารถศึึกษาอยู่่�ใน

ระบบโรงเรีียนปกติิได้้ โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมจึง

เป็็นที่่�พึ่่�งสุุดท้้ายของผู้้�ปกครองที่่�จะเข้้ามาช่่วยเหลืือ

แก้้ปััญหาพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนในการพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีคุณภาพนั้้�น สิ่่ �งสำำ�คัญคืือคุุณภาพของสถาน

ศึึกษา แต่่จากการศึึกษาคุุณภาพโรงเรีียนพระปริิยัติัิ

ธรรมพบว่าประสิิทธิิภาพใน  การบริหารจััดการ

ศึึกษายัังมีีประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุงได้้แก่่ ระบบการ

บริหารจััดการศึึกษาที่่�ยัังไม่่เข้้มแข็็ง ผู้้�บริ หารยัังไม่่

เป็็นมืืออาชีีพ ครูู บุคลากร ขาดความชำำ�นาญในวิิชา

ที่่�สอนการพััฒนาบุุคลากรไม่่ต่่อเน่ื่�อง จ ากการ

ประเมิินการประกัันคุณภาพการศึึกษาภายนอก

สถานศึึกษา รอบที่่� 3 พบว่าร้้อยละ 59 ไม่่ผ่่านการ

รัับรองมาตรฐาน ปั ญหาส่่วนหนึ่่�งมาจากหลัักสููตร

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานยังขาดความชัดเจน 

นอกจากน้ี้�แล้้ว พ ระภิิกษุุสามเณรมีีพฤติิกรรมไม่่

เหมาะสม มีีความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในคุณภาพชีีวิิตการออก

กลางคัันสูงขึ้้�นความเช่ื่�อมั่่�นศรัทธาของชุุมชนมีีแนว

โน้้มลดลง ดั งนั้้�นการที่่�จะยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียน

ทั้้�งวิิชาการและคุุณธรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพคืือการนำำ�

หลัักสููตรที่่�มีีคุณภาพไปใช้้ (สำำ�นักพระพุุทธศาสนา

แห่่งชาติิ, 2557) สอดคล้้องกัับอภิิสรรค์์ ภาชนะวรรณ 

และเจตนิิภััทร ชู ช่่วย (2561, หน้้า 134-143)  

ไ ด้้ วิิ จััยการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อพััฒนา

คุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนเสาไห้้ 

“วิิมลวิิทยานุุกููล” สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 4 พบว่ า ความสััมพันธ์ระหว่่าง
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เจตคติิกัับพฤติิกรรมการมีีคุณธรรมจริยธรรมของ

นัักเรีียน หลัังการทดลองมีคีวามสัมัพันธ์ต่่อกัันอย่า่ง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .01 ผลการเปรีียบ

เทีียบเจตคติกิารมีีคุณธรรมจริยิธรรมหลังัการทดลอง

ระหว่่างกลุ่่�มควบคุมกับกลุ่่�มทดลอง พบว่ ากลุ่่�ม

ทดลองมีีค่าเฉลี่่�ยโดยรวมสูงกว่่ากลุ่่�มควบคุมและมีี

ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 และผลกระทบต่่อคุุณภาพประการหนึ่่�งคืือ 

ด้้านบุคลากรที่่�มีีค่าตอบแทนน้อย สอดคล้้องกัับ 

การวิิจััยของศรายุุธ วุ ฒิิแพทย์์ (2558) ได้้วิิจััยสภาพ

ปััญหาการบริหิารงานบุคุคลโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม 

แผนกสามััญศึึกษา จัังหวััดเชีียงราย พบว่า สภาพ

การให้้ค่่าตอบแทนมีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยสุุดทำำ�ให้้เป็็น

ปััญหาต่่อคุุณภาพการบริหารงานบุคคลนอกจากน้ี้�

เร่ื่�องสำำ�คัญที่่�ควรพััฒนา คืือการเสริิมสร้้างคุุณธรรม

พื้้�นฐานให้้มีีคุณภาพ 

	 จากสภาพปัญหาด้้านคุณภาพ คุ ณธรรม

ของผู้้�เรีียน  และปััญหาในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม 

แนวทางการแก้้ปััญหา คืือการจััดการเรีียนการสอน

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  ประกอบด้วย

คุุณธรรม ด้านความรักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ ความ

ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต ความมีีวิินััย ความรับผิดชอบ ความ

ขยันัหมั่่�นเพีียร ความพอเพีียง ความมีีจิติสาธารณะ 

เน่ื่�องจากเป็็นคุณธรรมพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญที่่�ต้้องการให้้

เกิิดกัับพลเมืืองของประเทศ ซึ่่ �งจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีี

คุุณสมบััติิพื้้�นฐานในการดำำ�เนิินชีีวิิตในทางที่่�ถููกต้้อง 

เหมาะสม ทำำ�ให้้ชีีวิิตมีีความสุข ส่งผลให้้สัังคมเป็็น

สัังคมที่่� น่่าอยู่่� มีีความปกติิสุุข การเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมคุณธรรมพื้้�นฐานดังกล่่าวให้้ตรงประเด็็น 

ครอบคลุุม  มีีประสิิทธิิภาพมากที่่� สุุดคืือการมีี

หลัักสููตรสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เป็็นสาระการ

เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมให้้มีีคุณภาพ ดังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความ

สนใจพัฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน 

สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้พััฒนาคุุณภาพ คุ ณธรรมผู้้�เรีียน 

คุุณภาพโรงเรีียนต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุบััน  และปััญหา

การพััฒนาหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรม

พื้้�นฐาน สำ ำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น 

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา 

ในจัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 2. 	 เพ่ื่�อสร้้างหลัักสููตรหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานสำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรม แผนก

สามััญศึึกษาในจัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาผลการทดลองใช้้หลัักสููตร

เสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน สำ ำ�หรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น้ โรงเรีียนพระปริิยัติัิ

ธรรม แผนกสามััญศึึกษาในจัังหวััดอุุบลราชธานีี 

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียน

ที่่�มีีต่อหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�น

ฐานสำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น 

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา 

ในจัังหวััดอุุบลราชธานีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบวิิจััยและ

พััฒนา (Research and Development) มีี  4 

ระยะ ดังน้ี้�
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	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปัจจุบััน  และ

ปััญหาการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมพื้้�นฐาน  มีีวิิธีีการศึึกษา และเก็็บข้อมููล  

3 วิิธีี ดังน้ี้�

	 	 1. การสอบถามสภาพปััจจุบััน  และ

ปััญหา ดำำ�เนินิการดังัน้ี้� 1) ศึึกษาแนวคิดิทฤษฎีกีาร

สร้้างแบบสอบถาม และสร้้างแบบสอบถามมีี 3 ตอน 

ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่่� 2 สอบถามสภาพปัจจุบััน และปััญหา เป็็น

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตอนที่่� 3 ข้อ

เสนอแนะเพิ่่�มเติิม การพััฒนาคุุณภาพของแบบสอบถาม 

โดยวิิเคราะห์ห์าค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้ง (Index of 

Item–Objective Congruence: IOC) พบว่ ่ามีี

ความเที่่�ยงตรง .80-1.00 และหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟา 

(Alpha-Coefficient) ตามวิิธีีการของ Cronbach 

มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ  .992 2) ประชากรและ

กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ผู้้�บริหาร ครููโรงเรีียนพระปริิยัติัิ

ธรรม  แผนกสามััญศึึกษาในจัังหวััดอุุบลราชธานีี 

จำำ�นวน 196 คน กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้จากการสุ่่�มแบบ

แบ่่งชั้้�นภูมิิ (Stratified Sampling) กำำ�หนดขนาด

กลุ่่�มตัวอย่่างแบบสัดส่่วน ร้ อยละ 30 ได้้จำำ�นวน  

59 คน (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2547)

	 	 2. การศึึกษาแนวคิดการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมพื้้�นฐานของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จ ากการ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-Depth Interview) ดั งน้ี้�  

1) สร้้างและพััฒนาคุุณภาพแบบสัมภาษณ์์  

โดยวิิเคราะห์ห์าค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้ง (Index of 

Item–Objective Congruence: IOC) พบว่ามีีค่า

ความสอดคล้้องระหว่่าง .80-1.00 2) สั มภาษณ์์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน

	 	 3. การศึึกษาแนวทางการจััดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  มีีดังน้ี้� 1) 

สร้้างแบบเก็็บรวบรวมข้อมููล ให้้ครอบคลุุมคุณธรรม

พื้้�นฐานการพััฒนาคุุณภาพ โดยวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) พบว่า มีีค่าความเที่่�ยงตรงอยู่่�

ระหว่่าง .80-1.00) 2) เลืือกโรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรมที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  โดยการเลืือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ใช้้เกณฑ์์พิิจารณา 

คืือเป็็นโรงเรีียนคุณธรรมชั้้�นนำำ� ปีการศึึกษา 2558-

2563 ผ่านการประเมิินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับดีี  มีีผลงานรางวััลเชิิงประจัักษ์์และ

เป็็นที่่�ยอมรับ  3) กำ ำ�หนดนััดหมายเพ่ื่�อไปศึึกษาดูู

งานเก็็บรวบรวมข้อมููล

	 ระยะที่่� 2 การสร้้างหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิม

สร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานมีีดังน้ี้�

	 	 1. จุ ดมุ่่� งหมายการวิิจััย เพ่ื่�อ ร่่าง

หลัักสููตร คู่่�มืื อการใช้้หลัักสููตร และเพ่ื่�อประเมิิน 

และปรับัปรุุงร่่างหลัักสููตร และคู่่�มืือการใช้้หลักัสููตร 

	 	 2. การสร้้างหลัักสููตร คู่่�มืื อการใช้้

หลัักสููตร และพััฒนาคุุณภาพ  มีีดังน้ี้� 1) การร่่าง

หลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน 

ดำำ�เนิินการ ประกอบด้วย (1) สั งเคราะห์์องค์์

ประกอบของหลัักสููตรเสริิม  ได้้ 7 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ หลัักการ จุ ดมุ่่�งหมาย ผลการเรีียนรู้้� 

โครงสร้้างหน่่วยการเรีียนรู้้� กิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่�อ 

และแหล่่งเรีียนรู้้�  การวััดและประเมิินผล (2) 

สัังเคราะห์์คุุณธรรมพื้้�นฐาน  ได้้ 7 ประการ ได้้แก่่ 

รัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต ความมีี
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วิินััย ความรับผิดชอบ ความขยัันหมั่่�นเพีียร ความ

พอเพีียง การมีีจิตสาธารณะ (3) ร่างหลัักสููตรเสริิม

สร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  มีีองค์์ประกอบ  ได้้แก่่  

หลัักการ จุ ดมุ่่�งหมาย ผลการเรีียนรู้้�  โครงสร้้าง

หน่่วยการเรีียนรู้้�กิจกรรมการเรีียนรู้้�สื่�อและแหล่่ง

เรีียนรู้้�  การวััดและประเมิินผล (4) สร้้างแบบ

ประเมิินร่างหลัักสููตร และพััฒนาคุุณภาพแบบ

ประเมิิน  โดยวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) พบว่ าแบบประเมิินมีีค่าความเที่่�ยงตรงอยู่่�

ระหว่่าง .80-1.00 และ 2) การสร้้างคู่่�มืือการใช้้

หลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน ดังน้ี้� 

(1) กำ ำ�หนดองค์์ประกอบคู่่�มืือ ได้้แก่่ หลัักการ  

คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับครููผู้้�สอน บทบาทของครูู คำำ�แนะนำำ�

สำำ�หรัับผู้้�เรีียน  และบทบาทผู้้�เรีียน  องค์์ประกอบ

ของหลัักสููตร สาระการเรีียนรู้้�กิจกรรมการเรีียนรู้้�

โครงสร้้างหลัักสููตร แผนการจััดการเรีียนรู้้� (2) สร้้าง 

และพััฒนาคุุณภาพคู่่�มืือการใช้้หลัักสููตร โดยสร้้าง

แบบประเมิินคู่่�มืือการใช้้หลัักสููตร เป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยวิิเคราะห์์หา

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) พบว่า แบบวัดมีีค่า 

ความสอดคล้้องระหว่่าง .80-1.00 

	 ระยะที่่� 3 ทดลองใช้้หลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน

	 	 1.	 กำำ�หนดจุุดมุ่่� งหมายของการ

ทดลองใช้้หลัักสููตรเพ่ื่�อทดลองใช้้ ประเมิิน  และ

ปรัับปรุุงหลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน

	 	 2 .  ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง 

ประชากร ได้้แก่่ นั กเรีียนมัธยมศึึกษาตอนต้น

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญในจัังหวััด

อุุบลราชธานีี สังกััดสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่ง

ชาติิจำำ�นวน 550 คน และกลุ่่�มตัวอย่า่งคืือ นักเรีียน

ชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้นโรงเรีียนดงบัังอาทรกิิจวิิทยา 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 30 คน 

ได้้จากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภูมิิ (Stratified Sampling)

	 	 3. แบบแผนการทดลองได้้ออกแบบ

แผนการทดลองหนึ่่�งกลุ่่�มทดสอบก่อนเรีียนและ

หลัังเรีียน  (One Group Pretest-Posttest  

Design)

ก่่อนการทดลอง ระหว่่างการทดลอง หลัังการทดลอง

T
1

X T
2

	 เม่ื่�อ T
1
 คืื อ การทดสอบก่อนเรีียนตาม

หลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน

	 X คืื อ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม

หลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน

	 T
2
 คืือ การทดสอบหลัังเรีียนตามหลัักสููตร

เสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน

	 	 4. เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองหลัักสููตร

เสริิมเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งคุุณธรรมพื้้�นฐานมีีดังน้ี้� 1) แบบ

ทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนเรีียน และ

หลัังเรีียนสร้้างดัังน้ี้� (1) สร้้างแบบทดสอบวัดผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบปรนัยั 4 ตัวเลืือก 50 

ข้้อ (2) ตรวจสอบคุณภาพแบบวัด โดยวิิเคราะห์์หา

ค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้ง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) พบว่า่ มีีค่าความเที่่�ยงตรงเชิิง
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เนื้้�อหาอยู่่�ระหว่่าง .60-1.00 (3) ทดลองใช้้ (try-

out) กั บนักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง พบว่ า มีีค่า

ความยาก (P) อยู่่�ระหว่่าง .24-.78 วิิเคราะห์์หาค่่า

อำำ�นาจจำำ�แนก โดยใช้้สหสััมพันธ์อย่า่งง่่ายของเพีียร์์

สััน (Correlation coefficient) พบว่า่ มีีค่าอำำ�นาจ

จำำ�แนก (B) อยู่่�ระหว่่าง .27-.82 และวิิเคราะห์์หา

ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์� อััลฟา  

(Alpha-Coefficient) ตามวิิธีีการของ Cronbach 

พบว่ามีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .95 และ 2) แบบวัด

คุุณธรรมพื้้�นฐาน ดำำ�เนิินการสร้้าง ดังน้ี้� (1) สร้้าง

แบบวัดคุุณธรรมพื้้�นฐาน ซึ่่ �งเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ จำำ�นวน 90 ข้อ (2) ตรวจสอบ

คุุณภาพโดยวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) พบว่ า มีีค่่าความตรงเชิิงเนื้้�อหาอยู่่�ระหว่่าง 

.60-1.00 (3) นำำ�ไปทดลองใช้้ (try-out) กับนักเรีียน

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวัอย่า่ง จำำ�นวน 50 คน วิิเคราะห์ห์าค่่า

ความเช่ื่�อมั่่�นของแบบวััด โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

อััลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิิธีีการของ  

Cronbach มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .999

	 	 5.	 ทดลองใช้้หลัักสููตรคุุณธรรม 

พื้้�นฐาน และเก็็บรวบรวมข้อมููล ดังน้ี้� 1) ทดสอบ

ก่่อนเรีียน  และวััดคุุณธรรมพื้้�นฐานก่่อนเรีียน  2)  

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรคุุณธรรม 

พื้้�นฐาน ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� 3) ทดสอบหลััง

เรีียน และวััดคุุณธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียน 

		  6. 	 ก า ร วิิ เ ค ร า ะ ห์์ ข้้ อ มูู ล โ ดย ใ ช้้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์์ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 

1) ผลการเปรีียบเทีียบคุณธรรมพื้้�นฐาน  และผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้

สถิิติิอ้้างอิิงแบบไม่่เป็็นอิสระต่่อกััน  (Dependent 

Samples t-test) 2) การวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพ

ของหลัักสููตร (E
1
/E

2
) ตามเกณฑ์์ 80/80 โดย

วิิเคราะห์์จากคะแนนคุณธรรมพื้้�นฐานของนัักเรีียน

ระหว่่างเรีียน  ผลงานของนัักเรีียน จ ากแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 11 แผน คะแนนทดสอบหลััง

เรีียน โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐานค่าร้้อยละ

	 ระยะที่่� 4 การศึึกษาความพึึงพอใจของ

นัักเรีียนที่่�มีีต่อ่หลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน 

	 	 1.	 จุุดมุ่่�งหมายการศึึกษาความพึึง

พอใจเพ่ื่�อศึึกษาความพึงพอใจและข้้อเสนอแนะ

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่อหลัักสููตรเสริิม

	 	 2.	 ประชากรและกลุ่่�มตั วอย่่าง 

ประชากร ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้น 

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษาใน

จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 550 คน กลุ่่�มตัวอย่า่ง 

ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น้ จำำ�นวน 30 คน 

โรงเรีียนดงบัังอาทรกิิจวิิทยา อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััด

อุุบลราชธานีี ที่่�ได้้จากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภูมิิ 

	 	 3. 	 การดำำ�เนิินการวิิจััย มีีดังน้ี้� 1) 

ศึึกษา สั ังเคราะห์์แนวคิิดทฤษฎีีความพึึงพอใจ 

สร้้างแบบวัดความพึงพอใจ  2) สร้้างและพััฒนา

คุุณภาพแบบวััด ซึ่่ �งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ การพััฒนาคุุณภาพของแบบสอบถาม 

โดยวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีี  ความสอดคล้้อง (IOC)  

พบว่ามีีความเที่่�ยงตรง .80-1.00 3) นำ ำ�แบบสอบ

คำำ�ถามไปทดลองใช้้ (try-out) กั บนักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตัวอย่่างคืือ นั กเรีียนโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม

ศรีีเกษตรวิิทยา อำ ำ�เภอเมืือง จัังหวััดศรีีสะเกษ 

จำำ�นวน 50 คน  วิิเคราะห์์หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟา 

(Alpha-Coefficient) ตามวิิธีีการของ Cronbach 
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พบว่ามีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .98 

	 	 4. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตร 

เสริิมเพ่ื่�อสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน สำ ำ�หรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น้ โรงเรีียนพระปริยิัติัิ

ธรรม  แผนกสามััญศึึกษาในจัังหวััดอุุบลราชธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ สรุุปผล

การวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1.	 การศึึกษาสภาพปัจจุบัันปัญหาการ

พััฒนาหลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน 

	 	 1.1	 สภาพปัจจุ บัันการ พััฒนา

หลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน โดย

รวมเฉลี่่�ยอยู่่� ในระดัับมาก ปั ญหาการพััฒนา

หลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานพบว่าอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง

	 	 1.2 	 ผลการสังัเคราะห์์แนวคิดผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกับการเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรม

พื้้�นฐานสรุุปได้้ว่่า สถานศึึกษาควรกำำ�หนดนโยบาย 

ทิิศทาง จุ ดเน้้นให้้ชััดเจน  เน้้นการมีีส่วนร่วมควร

พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีคุณภาพ 

เตรีียมสื่�อ แหล่่งเรีียนรู้้�  และโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�

สอดคล้้องกัับบริบทสถานศึึกษาพััฒนาคุุณภาพของ

หลัักสููตรนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ และประเมิินพัฒนา

หลัักสููตร 

		  1.3 	 ผลการศึึกษาแนวทางการ

จััดการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานใน

โรงเรีียนที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี พบว่ ามีีการกำำ�หนด

นโยบาย จุ ดเน้้นการเสริิมสร้้างคุุณธรรมที่่�ชััดเจน

สอดคล้้องความต้องการของชุุมชน  มีีแผนงาน

โครงการสอดคล้อ้งกัับจุดเน้้นเน้น้การมีีส่วนร่วมใน

การบริิหาร พั ฒนาส่ื่�อแหล่่งเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับ

บริบทสถานศึึกษามีีการพััฒนาคุุณธรรมผู้้�เรีียนที่่�

เน้้นการปฏิิบััติิจริงมีีการนิิเทศติดตามประเมิินผล

การจััดการศึึกษาโดยกลุ่่�มโรงเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 2. 	 สรุุปผลการสร้้างหลัักสููตรเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมพื้้�นฐาน 

	 	 2.1	 หลัักสููตรเพ่ื่�อเสริิมเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมพื้้�นฐานมีี 6 องค์์ประกอบได้แ้ก่่ 1) หลัักการ 

2) ผลการเรีียนรู้้� 3) โครงสร้้างหน่่วยการเรีียนรู้้� 4) 

การจััดการเรีียนรู้้� 5) สื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� 6) การ

วััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

	 	 2.2 	 ผลการประเมิินหลัักสููตรเสริิม

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานพบว่ามีีความเหมาะ

สมในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.79) และคู่่�มืือการใช้้

หลัักสููตรเสริิมมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด  

(  = 4.68)

	 3. 	 สรุุปผลการทดลองใช้้หลัักสููตรเสริิม

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน 

	 	 3.1 	 คุุณธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนสูง

กว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .05

	 	 3.2 ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตร

คุุณธรรมพื้้�นฐาน (E
1
/E

2
) จากคะแนนระหว่า่งเรีียน

จากการสัังเกตพฤติิกรมระหว่่างเรีียน และตรวจผล

งาน  ในแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้�  และคะแนน

ทดสอบหลัังเรีียน เท่่ากัับ 80.90/82.13 

	 	 3.3 	 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสูงกว่่าคะแนนก่อน
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เรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 4. 	 ความพึงพอใจของ นััก เรีี ยนต่อ

หลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานของ

นัักเรีียน  5 ด้ าน  ได้้แก่่ ด้ านก่อนจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้� ด้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้านการวััด 

และประเมิินผลด้้านสื่�อ และแหล่่งเรีียนรู้้� ด้านผลที่่�

เกิิดจากการจััดการเรีียนรู้้� พบว่า โดยรวมนักเรีียน

มีีความพึงพอใจในระดัับมาก (  = 4.06)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตร 

เสริิมเพ่ื่�อสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน สำ ำ�หรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้น้ โรงเรีียนพระปริยิัติัิ

ธรรม  แผนกสามััญศึึกษาในจัังหวััดอุุบลราชธานีี 

สัังกััดสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ สามารถ

อภิิปรายผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1.	 ผลการศึึกษาสภาพปััจจุบัันปัญหา 

การพััฒนาหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรม

พื้้�นฐาน 

	 	 1.1	 สภาพปัจจุบัันการพััฒนาหลัักสููตร

เสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานโดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก ปั ญหาโดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงทางวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี  และการเข้้าถึึงได้้ง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น 

ผู้้�เรีียนขาดการวิิเคราะห์์ในการการเลืือกบริโภค

ข้้อมููลที่่�มีีคุณค่่า และการจดจ่่ออยู่่�กับข้อมููลที่่�เป็็น

ด้้านลบ หรืือความบัันเทิิงมากกว่่า และการเสพติด

เทคโนโลยีี จนส่ ่งผลถึึงเด็็กมีีพฤติิกรรมอันพึง

ประสงค์์เร่ื่�องคุุณธรรมลดลงถอยลง ซึ่่ �งสอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของพิิเชษ ยั งตรง (2560) พบว่ า 

สภาพปัจจุบัันการจััดทำำ�หลัักสููตรสถานศึึกษาให้้

สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐานพุทธศัักราช  2551 (ปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

2560) สถานศึึกษามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก

ระดัับปัญหา สอดคล้้องกัับการวิิจััยของศรายุุธ  

วุุฒิิแพทย์์ (2558) พบว่ ่า ปั ญหาการบริิหารงาน

บุุคคล โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ผลการวิิจััย

สภาพปัจจุบัันมีีการดำำ�เนิินการในระดัับมาก อาจ

เน่ื่�องมาจากครููตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ

พััฒนาคุุณธรรมพื้้�นฐานด้วยวิิธีีการต่่างๆ เพ่ื่�อลด

พฤติิกรรมเสี่่�ยงค่่านิิยมในสังคมที่่�ไม่่เหมาะสม 

ปััญหาหายาเสพติิด ปั ญหาวััยรุ่่�นตั้้�งครรภ์์ก่่อนวัย

อัันควร ปัญหาเด็็กถููกละเมิิดและกลั่่�นแกล้้ง ปัญหา

การกระทำำ�ความรุนแรงโดยส่ื่�อ ปั ญหาการอบรม

เล้ี้�ยงดููของพ่่อแม่่ยุุคใหม่่ที่่�รัักลููกไม่่ถููกทาง ปั ญหา

การเสพสื่�ออนาจารผ่่านสื่�อออนไลน์์ ปั ญหาการ

บริโภคเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ (กระทรวงสาธารณสุุข, 

2562) สำำ�หรัับปัญหาที่่�พบในระดัับปานกลาง อาจ

เน่ื่�องมาจากขาดประสิทิธิิภาพในการบริหารจััดการ

ของโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมของคณะกรรมการ

บริหาร การให้้ความร่วมมืือ ความเช่ื่�อมมั่่�นความ

เล่ื่�อมใสความศรัทธา มีีแนวโน้้มลดลง ปัญหาเหล่่า

น้ี้�ถ้้าไม่่ได้้รัับการแก้้ไขพััฒนาย่่อมส่งผลต่่อวิิถีีชีีวิิต 

คุุณภาพผู้้�เรีียน คุ ณภาพของโรงเรีียนพระปริิยััติิ

ธรรมยัังไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน (ภััทรพร อุตพัันธ์, 

2551) 

	 	 1.2	 ผลการสัังเคราะห์์แนวคิดของ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สรุุปได้้ว่่า การเสริิมสร้้างคุุณธรรม 

พื้้�นฐานสถานศึึกษาควรกำำ�หนดนโยบายทิศิทางการ

จััดการศึึกษาให้้ชััดเจน  เน้้นการมีีส่วนร่วมควร
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พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีคุณภาพ  จััดเตรีียมสื่�อ

อุุปกรณ์์ และโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้เพีียงพอ พัฒนา

หลัักสููตรให้้มีีคุณภาพนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ ควรพััฒนา

หลัักสููตรต่่อเน่ื่�องซึ่่�งจากแนวคิดผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

จะสอดคล้้องกัับแนวคิดนัักการศึึกษาเกี่่�ยวกับ

กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรประกอบด้วย การ

ศึึกษาสภาพปััจจุบััน ปั ญหาและความต้้องการ

กำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร กำ ำ�หนดเนื้้�อหา

สาระของหลัักสููตร นำ ำ�หลัักสููตรไปใช้้ และการ

ประเมิินหลัักสููตร ที่่ �เป็็นเช่่นนั้้�นอาจเน่ื่�องมาจาก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีการนำำ�องค์์ความรู้้�ด้านการจััดการ

ศึึกษา โดยเฉพาะแนวคิดทฤษฎีีของนัักการศึึกษา

มาเป็็นเป็็นฐานในการปฏิิบััติิงาน และประสบการณ์์

ด้้านการส่่งเสริิมคุณธรรมจึึงทำำ�ให้้ได้้แนวคิดที่่�มีี

ความสอดคล้้องดัังกล่่าว

	 	 1.3	 ผลการศึึกษาแนวทางการ

จััดการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานใน

โรงเรีียนที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี พบว่ า โรงเรีียนทั้้�งสอง

แห่่งมีีการกำำ�หนดนโยบาย ทิ ศทาง จุ ดเน้้นการ

พััฒนาคุุณธรรมที่่�เป็็นอัตลัักษณ์์ของตนและชุุมชน 

มีีแผนงานโครงการสอดคล้้องกัับจุดเน้้น  การ

บริหารเน้้นการมีีส่วนร่่วมจััดหาส่ื่�อแหล่่งเรีียนรู้้�

สอดคล้้องกัับบริบทสถานศึึกษา การพััฒนา

คุุณธรรมเน้้นการปฏิิบััติิจริง มีีการนิิเทศติดตาม

ประเมิินผลการจััดการศึึกษาจากกลุ่่�มโรงเรีียน

แนวทางการเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  เป็็นเช่่น

นั้้�นอาจเน่ื่�องมาจากโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมมีีการ

บริหารจััดการศึึกษาให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิโดยมีีการนำำ�ระบบการประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา ควบคู่่�กับการใช้้ทฤษฎีี

การบริิหารเชิิงคุุณภาพมาเป็็นฐานในการบริิหาร

จััดการ ทำ ำ�ให้้มีีทิศทางจุุดเน้้นที่่�เป็็นอัตลัักษณ์์ของ

ตนเอง มีีการพััฒนาทางวิิชาการที่่�มีีคุณภาพนำำ�

ระบบดูแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนมาใช้้เพ่ื่�อการให้้โอกาส

ทางการศึึกษาแก่ผู่้้�เรีียนที่่�ด้้อยโอกาส ควบคู่่�กับัการ

เสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของผู้้�เรีียนส่งผลให้้

โรงเรีียนมีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน สถานศึึกษามีี

คุุณภาพ (สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ, 2557)

	 2.	 ผลการสร้้างหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิม

สร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  ผลการสร้้างหลัักสููตรเสริิม

สร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน  และคู่่�มืือการใช้้หลัักสููตร

คุุณธรรมพื้้�นฐาน พบว่า มีีความเหมาะสมในระดัับ

มากที่่�สุุด หลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานมีี 6 

องค์ป์ระกอบ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของพระครูู

ปริิยััติิสุุวรรณรัังสีี  (ชููศัักดิ์์� ภูวงษา) (2560) พบว่า 

หลัักสููตรมีี 8 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ปัญหาและความ

จำำ�เป็็น หลัักการ จุดหมาย ผลการเรีียนรู้้� โครงสร้้าง

เนื้้�อหา การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่ ่�อและแหล่่ง

การเรีียนรู้้�การวััดผลและประเมิินผล สอดคล้้องกัับ

การวิิจััยของพิิริิยะ โม้้แพง, กิ ตติิชััย สาธุุสิิโนบล 

และครรชิิต แสนอุบล (2557, หน้้า 5206-5222) 

พบว่า ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝึึกอบรมมีีความ

เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่� สุุด ผลการสร้้าง

หลัักสููตรและคู่่�มืือการใช้้หลัักสููตรเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมพื้้�นฐานมีีความเหมาะสมมากที่่� สุุด 

อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้นำำ�หลัักการ แนวคิดทฤษฎีี

แนวคิดของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิแนวทางการเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมพื้้�นฐานของโรงเรีียนที่่�มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีมา 

สร้้างหลัักสููตรเสริิมอย่า่งเป็็นระบบตามกระบวนการ

พััฒนาหลัักสููตร 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การศึึกษาสภาพ
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ปััจจุบัันปัญหา และความต้องการ การกำำ�หนดจุุด

มุ่่�งหมายของหลัักสููตร กำ ำ�หนดเนื้้�อหาสาระของ

หลัักสููตร การนำำ�หลัักสููตรไปใช้้ และการประเมิิน

หลัักสููตร มีีการพัฒันาคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญส่่งผล

ให้้หลัักสููตร และคู่่�มืือการใช้้หลัักสููตรมีีความเหมาะ

สมในระดัับมากที่่�สุุด (ชวลิต ชูกำำ�แพง, 2551; วิิชััย 

วงษ์์ใหญ่่, 2551)

	 3.	 ผลการทดลองใช้้หลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน 

	 	 3.1	 คุุณธรรมพื้้�นฐานหลัังเรีียนสูง

กว่่าก่่อนเรีียนอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

เป็็นไปตามสมมติฐานการวิิจััย สอดคล้้องกัับการ

วิิจััยของศิิลปกร จุมพิต, ปิยาภรณ์์ ศิริิภานุุมาศ และ

สาธิิต ผลเจริญ (2551) ได้้วิิจััยพบว่า การพััฒนา

คุุณธรรมพื้้�นฐาน  8 ประการของนัักเรีียนโรงเรีียน

บ้้านประครอง ด้ ้านการปฏิิบััติิตน ด้ านคุณธรรม 

พื้้�นฐาน 8 ประการอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ 

Romeo (2001) ได้้วิิจััยพบว่า่วิิธีีการพัฒันาจริยิธรรม

จากคะแนนการมีีเหตุุผลทางจริยธรรมของโคล

เบิิร์์กที่่�เป็็นองค์์ประกอบภูมิิหลัังของประชากรด้้าน

เพศ อายุุชั้้�นเรีียน คะแนนสะสม  ระดัับการศึึกษา

ของบิิดามารดา และจำำ�นวนปีการศึึกษาในท้องถิ่่�น

มีีความสัมพันธ์กัับระดัับการใช้้เหตุุผลทางจริยธรรม 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .01 ผลการวิิจััย

เป็็นเช่่นนั้้�นอาจเน่ื่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้สร้้างและ

ทดลองหลัักสููตรอย่่างเป็็นระบบมีีคุณภาพมีีเคร่ื่�อง

มืือจััดเก็็บข้อมููลที่่�มีีคุณภาพสอดคล้้องกัับการ

พััฒนาคุุณธรรมในสภาพปัจัจุบััน ใช้้วิิธีีการสอนตาม

แนวพุุทธศึึกษา แบบไตรสิิกขาที่่�มีีความเหมาะสม 

กระชัับ ชัดเจน สอดคล้้องกัับสภาพผู้้�เรีียน นำำ�ไปใช้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพทำำ�ให้้ผลการประเมิินอยู่่�ใน

ระดัับมาก

	 	 3.2 	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลััง

เรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ  .05 ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตร (E
1
/E

2
) 

เท่่ากัับ  80.90/82.13 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 

และเป็็นไปตามสมมติฐานการวิิจััยสอดคล้้องกัับ

พิิริิยะ โม้้แพง, กิ ิตติิชััย สุ ธาสิิโนบล และครรชิิต 

แสนอุุบล (2557, หน้้า 5206-5222) พบว่ ่า 

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมจากหลัักสููตรฝึึกอบรม

คุุณธรรมจริยธรรมโดยใช้้ไตรสิิกขาเป็็นฐาน  มีีผล

สััมฤทธิ์์�หลัังเข้้าอบรมสูงกว่่าก่่อนเข้้าอบรม อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยพระครููปริิยััติิสุุวรรณรัังสีี  (ชููศัักดิ์์� ภู วงษา) 

(2560) พบว่า การทดลองใช้้หลัักสููตรเสริิมความมีี

วิินััยความรับผิดชอบ  ความมีีจิตสาธารณะ ความ

สามััคคีีของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองหลัังเรีียนสูงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 

และสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ของคะแนนเต็็ม  

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของอรวรรณ เฉลยนาค 

(2553) พบว่า่ การเรีียนแบบไตรสิกิขามีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสูงกว่่าการเรีียนแบบปกติิ อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  สอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยของประยููรศรีี  กวนปรััชชา (2559) พบว่ ่า 

นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีคุณธรรมด้านความมีีวิินััย

มากว่่ากลุ่่�มควบคุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ  .01 และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ  

Osguthorpe (2006) พบว่ า การแสดงออกของ

นัักเรีียนที่่�ได้้เรีียนจากครูู 2 คน  ความสััมพันธ์

ระหว่่างการเรีียนการสอน กิ ิจกรรมการเรีียนการ
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สอน  และการแสดงออกของครููที่่�แฝงจริยธรรม

เข้้าไปมีีความสัมพันธ์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ นั กเรีียนมีี

พฤติกิรรมการเรีียนการแสดงออกแตกต่า่งกัันอย่า่ง

มีีนัยสำำ�คัญ

	 ผลการวิิจััยเป็็นไปตามสมมติฐานและผล

เป็็นเช่่นนั้้�นอาจเน่ื่�องมาจากมีีการวิิจััยอย่่างเป็็น

ระบบ มีีการสัังเคราะห์์แนวคิดทฤษฎีีหลัักสููตรเสริิม

กระบวนการสร้้างหลัักสููตรการสัังเคราะห์์คุุณธรรม

พื้้�นฐาน วิิธีีการสอนแบบไตรสิิขานำำ�ไปสร้้างพััฒนา

หลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐานอย่า่งมีีคุณภาพ

จึึงอาจส่งผลทำำ�ให้้ผลการพััฒนาหลัักสููตรคุุณธรรม

พื้้�นฐานเป็็นไปตามสมมติฐานการวิิจััย

	 4.	 การศึึกษาความพึงพอใจของผู้้�เรีียน 

ต่่อหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน 

ผลการศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนพบว่า

นัักเรีียนมีีความพึงพอใจโดยรวมในระดัับมาก 

สอดคล้้องกัับพระเสถีียร นานอก (2556) ได้้ศึึกษา

ผลการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวโยนิิโสมนสิการที่่�มีีต่อ

การคิิดวิิจารณญาณของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 6 พบว่านัักเรีียนมีีความพึงึพอใจต่อการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวโยนิิโสมนสิิการในระดัับมาก 

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของพระครููปริิยััติิสุุวรรณ

รัังสีี (ชููศัักดิ์์� ภูวงษา) (2560) พบว่า นักเรีียนมีีความ

พึึงพอใจต่อการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรเสริิมใน

ระดัับมาก สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของอภิิสรรค์์ 

ภาชนะวรรณ และเจตนิิภััทร ชูช่่วย (2561, หน้้า 

134-143) ได้้วิิจััยการพััฒนาหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อ

พััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียน

เสาไห้้ “วิิมลวิิทยานุุกููล” สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 4 พบว่ า ความสัมพันธ์

ระหว่่างเจตคติิกัับพฤติิกรรมการมีีคุณธรรม

จริยธรรมของนัักเรีียน  หลัังการทดลองมีีความ

สััมพันธ์ต่่อกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

ผลการเปรีียบเทีียบเจตคติิการมีีคุณธรรมจริยิธรรม

หลัังการทดลองระหว่่างกลุ่่�มควบคุมกับกลุ่่�มทดลอง 

พบว่า กลุ่่�มทดลองมีีค่าเฉลี่่�ยโดยรวมสููงกว่่ากลุ่่�ม

ควบคุุม  และมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการศึึกษาที่่�เป็็นเช่่นนั้้�นอาจ

เน่ื่�องมาจากหลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน

เป็็นหลัักสููตรที่่�มีีคุณภาพ กิ จกรรมการเรีียนรู้้�เน้้น

นัักเรีียนเป็็นสำำ�คัญ มีีรายละเอีียดชััดเจน ผู้้�เรีียนได้้

รัับการตอบสนองที่่�เหมาะสมจากสถานการณ์์  

สิ่่�งแวดล้้อมเชิิงบวก จึงมีีผลต่่อความรู้้�สึก ทัศนคติิ 

พฤติิกรรมและสััมฤทธิ์์�ผลเชิิงบวกจึึงส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดความพึงพอใจในระดัับมาก 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 การนำำ�หลัักสููตรเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมพื้้�นฐานไปใช้้ควรมีีระยะเวลาในการ

ทดลองใ ห้้มากขึ้้� น  เ พ่ื่� อ ใ ห้้ ค้้นพบจุดเ ด่่น มีี

ประสิิทธิิภาพ และเกิิดประสิิทธิิผลที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 1.2	 ก่่อนนำำ�หลัักสููตรเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมพื้้�นฐานไปใช้้ ควรมีีการวิิเคราะห์์สภาพ

ปััญหาด้้านคุณธรรมในโรงเรีียน จ ะทำำ�ให้้กำำ�หนด

ทิิศทางการพััฒนาได้้ถููกต้้อง ชัดเจน 

	 	 1.3	 ผู้้�บริหารสถานศึึกษาหรืือครูู 

ผู้้�สอนสามารถเลืือกคุุณธรรมพื้้�นฐานบางประเด็็น 

และวิิธีีการสอนแนวพุทธวิิธีีแบบอื่�นๆ ไปใช้้ให้้

สอดคล้้องกัับบริบทสถานศึึกษา 
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	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนา

เคร่ื่�องมืือการประเมิินคุณธรรมพื้้�นฐาน  เพ่ื่�อให้้มีี

เคร่ื่�องมืือที่่�มีีคุณภาพสำำ�หรัับการพััฒนาหลัักสููตร

คุุณธรรมพื้้�นฐาน 

	 	 2.2 	 ควรศึึกษารููปแบบหรืือวิิธีีการ

สอนที่่�สอดคล้้องกัับหลัักสููตรเสริิมสร้้างคุุณธรรม

สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนพระ

ปริิยััติิธรรม ในยุุกต์์ Next Normal

	 	 2.3 	 ควรมีีการวิิจััยการพััฒนาหลัักสููตร

สร้้างเสริิมคุณธรรมพื้้�นฐาน ที่่�เหมาะสมกับโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรมแต่่ละขนาด เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

บริบทและขนาดของสถานศึึกษา 

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยการพัฒันาหลัักสููตรเสริิมเพ่ื่�อเสริิม

สร้้างคุุณธรรมพื้้�นฐาน สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ตอนต้น โรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรมในจัังหวััดอุุบลราชธานีี 

สรุุป ได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 องค์์ความรู้้�ด้้านกระบวนการพััฒนา

หลัักสููตร จ ากการสัังเคราะห์์หลัักการแนวคิดการ

พััฒนาหลัักสููตร ได้้ 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การศึึกษา

สภาพปัจจุบััน ปั ญหาและความต้้องการ เป็็นการ

ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานสภาพการใช้้หลัักสููตร ปั ญหา 

ที่่�พบ และความต้อ้งการเพ่ื่�อปรับัเปลี่่�ยนและพัฒันา

2) การกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เป็็นการ

กำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาหลัักสููตรเพ่ื่�อแก้้ปััญหา 

และพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับความต้องการ 3)

กำำ�หนดเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตร เป็็นการกำำ�หนด

รายละเอีียดเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรแต่่ละ

ประเภท หรืือรายวิิชาที่่�จะพััฒนา 4) นำำ�หลัักสููตร

ไปใช้้ เป็็นกระบวนการนำำ�หลัักสููตรที่่�ปรัับปรุุง

พััฒนาไปทดลองใช้้ว่่ามีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล 

คุุณภาพของหลัักสููตรเป็็นอย่่างไร และ 5) การ

ประเมิิน ปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตร เป็็นขั้้�นตอน

ตรวจสอบ ให้้ระดัับคุณภาพ สรุุปผลการใช้้หลัักสููตร 

และเสนอแนะแนวทางการพััฒนาหลัักสููตร ซึ่่�งเป็็น

ขั้้�นตอนที่่�ต่่อเน่ื่�องมาจากกระบวนการนำำ�หลัักสููตร

ไปใช้้ 

	 2. 	 องค์์ความรู้้�ด้านหลัักสููตรเสริิม สรุุปได้้ 

ดัังน้ี้� 1) หลัักการของหลัักสููตรเสริิมเป็็นสาระสำำ�คัญ

ที่่�กำำ�หนดไว้้ให้้เป็็นแนวทางเพ่ื่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้

บรรลุุเป้้าหมาย หรืือสิ่่�งที่่�คาดหวัังตามหลัักสููตร 

2) ผลการเรีียนรู้้� เป็็นเป้า้หมายปลายทางเมื่่�อผู้้�เรีียน

ได้้รัับการพััฒนาไปแล้้วเกิิดคุุณลัักษณะด้้านความรู้้� 

ทัักษะ สมรรถนะ และคุุณลัักษณะ โดยเฉพาะ

คุุณธรรมพื้้�นฐาน  3) โครงสร้้างหน่่วยการเรีียนรู้้� 

เป็็นรายละเอีียดรวบยอดที่่�เป็็นแนวทางจััดการ

เรีียนรู้้� ได้้แก่่ หน่่วยที่่� ชื่�อหน่่วย ผลการเรีียนรู้้� สาระ

การเรีียนรู้้�เวลา และน้ำำ��หนัักคะแนน 4) การจััดการ

เรีียนรู้้� เป็็นการนำำ�หลัักสููตรการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้บรรลุุ

ผลตามที่่�คาดหวัังในการจััดการเรีียนรู้้�ขึ้้�นอยู่่�กับครูู

ผู้้�สอนจะวางแผนเลืือกวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมมาใช้้

5) สื่ �อ และแหล่่งเรีียนรู้้�  เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�เข้้ามา 

สนัับสนุุนให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ  เกิิด

ประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยเฉพาะเนื้้�อหาสาระที่่�

ยากที่่�เป็็นนามธรรม  6) การวััดและประเมิินผล

เป็็นการรวบรวมข้อมููลทั้้�งเป็็นตัวเลข และเชิิง

คุุณภาพเพ่ื่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ สรุุปผลนำำ�ไปแก้้ปััญหา 

พััฒนาและตััดสิินระดัับคุณภาพผู้้�เรีียน 
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	 3. 	 องค์์ความรู้้�คุณธรรมพื้้�นฐาน สังเคราะห์์

ได้้ 7 องค์์ประกอบ ดังน้ี้� 1) ความรักชาติิ ศาสตร์์ 

กษััตริิย์์ เป็็นการแสดงออกถึึงความเป็็นพลเมืืองดีี 

การธำำ�รงไว้้ซึ่่�งความเป็็นไทย การยึึดมั่่�นในศาสนาที่่�

ตนนับถืือ และเคารพเทิิดทููลต่่อสถาบัันพระมหา

กษััตริิย์์ 2) ความซ่ื่�อสััตย์์ เป็็นพฤติิกรรมที่่�มีีความ

ถููกต้้องตามความเป็็นจริง ตรงไปตรงมาไม่่มีีอคติิ

ลำำ�เอีียงทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่�น  มีีความละอายที่่�จะ

กระทำำ�ในสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้้อง 3) ความมีีวิินััย เป็็นความ

ยึดึมั่่�น และการปฏิิบััติิตนต่อข้้อกำำ�หนด ระเบีียบกฎ

เกณฑ์์ส่่วนตนและสัังคม  เพ่ื่�อความเป็็นระเบีียบ

เรีียบร้อย และความสงบสุขของสัังคม 4) ความรับ

ผิิดชอบ เป็็นความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจเพีียรพยายามเพ่ื่�อให้้

เกิิดผลสำำ�เร็็จในงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่�

ทั้้�งส่่วนตนและส่่วนรวมไม่่กระทบต่อบุุคคลอ่ื่�น 

5) ความขยัันหมั่่�นเพีียร เป็็นพฤติิกรรมความ

พยายามมุมานะ บากบั่่�นด้วยกำำ�ลังใจที่่�เข้้มแข็็งเด็็ด

เดี่่�ยวเพ่ื่�อให้้ประสบผลสำำ�เร็็จในงานที่่�เป็็นงานส่วน

ตน และส่่วนรวม 6) ความพอเพีียง เป็็นพฤติิกรรม

การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ยึึดหลัักความพอประมาณมีี

เหตุุผลในการกระทำำ�หรืือตััดสิินใจอย่า่งรอบคอบ มีี

ภููมิิคุ้้�มกันในตัวที่่�ดีี  และใช้้หลัักคุุณธรรม  และ 7)

ความมีีจิตสาธารณะ เป็็นพฤติกิรรมที่่�แสดงออกต่อ่

การมีีส่วนร่วมในกิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบุุคคล

อ่ื่�นประโยชน์ต่่อส่่วนรวมโดยไม่่หวัังสิ่่�งตอบแทน

	 4.	 องค์์ความรู้้�วิิธีีการสอนแบบไตรสิกิขา 

เป็็นการสอนในแนวพุทุธวิิธีีเน้้นหลักัเหตุุผล เรีียนรู้้�

อย่า่งเป็็นระบบ สามารถสังเคราะห์์วิิธีีการสอนแบบ

ไตรสิิกขา ได้้ 4 ขั้้�นดังน้ี้� ขั้้�นที่่� 1 นำำ�เข้้าสู่่�บทเรีียน 

เป็็นขั้้�นกระตุ้้�นการรัับรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนความรู้้�

เดิิม  และเสริิมความรู้้�ใหม่่ โดยการกระตุ้้�นผู้้�เรีียน 

ร่่วมสรุุปสถานการณ์์ และเช่ื่�อมโยงความรู้้� ขั้้�นที่่� 2 

ขั้้�นจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยนำำ�หลัักไตรสิิกขามา

ใช้้ 3 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) หลัักศีีลสิิกขา ผู้้�เรีียน และ

ครููร่่วมกำำ�หนดข้้อตกลง ระเบีียบแนวปฏิิบััติิ จนผู้้�

เรีียนยอมรับ เกิิดความพร้อ้มในการเรีียนรู้้� 2) หลััก

จิิตตสิิกขา เป็็นขั้้�นฝึกให้้ผู้้�เรีียนมีีสมาธิิ รู้้�เป้้าหมาย

ในการเรีียน  3) หลัักปััญญาสิิกขา ครููผู้้�สอนจััด

กิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนฝึกปฏิิบััติิตามเนื้้�อหา  

ขั้้�นที่่� 3 สะท้้อนผลการเรีียนรู้้� เป็็นขั้้�นการแลเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จาก กิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อ

สะท้้อนองค์์ความรู้้�เป็็นการแบ่่งปัันความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น

และขั้้�นที่่� 4 การวััด และประเมิินผล ครููวางแผน 

ออกแบบ และสร้้างเคร่ื่�องมืือที่่�มีีคุณภาพ มีีการวััด 

และประเมิินผล สอดคล้้องกัับกิจกรรม  และจุุด

ประสงค์์การเรีียนรู้้� 

	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยโดยสัังเคราะห์์

องค์์ความรู้้� ออกแบบการวิิจััย พัฒนาเคร่ื่�องมืือวิิจััย 

ทดลองใช้้หลักัสููตรเสริมิ จนเกิดิองค์ค์วามรู้้� สรุุปได้้

ดัังแผนภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาตามการรัับรู้้�ของข้้าราชการครููในสถานศึึกษา สั ังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร และ 2) เปรีียบเทีียบระดัับภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการ

รัับรู้้�ของข้้าราชการครููจำำ�แนกตามสังกััด ตำำ�แหน่่ง/วิิทยฐานะ และขนาดสถานศึึกษาเป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยาย 

เก็็บข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามท่ี่�มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .962 จากกลุ่่�มตัวอย่่าง ข้้าราชการครููท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

สอนในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร ปี การศึึกษา 2565 

จำำ�นวน 370 คน กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููปของโคเฮนและใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่า่งแบบ

ชั้้�นภููมิิ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ ค่ าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่่าทีี  การวิิเคราะห์์ความ

แปรปรวนแบบทางเดีียวและเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการของเซฟเฟ่่ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่ว่นร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำ ำ�แนกตามสังกััด  

โดยภาพรวมและด้้านการมีีส่วนร่วมในการได้้รับผลประโยชน์์แตกต่่างกััน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 

* ได้้รับบทความ: 17 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 19 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 24 มิถุุนายน 2566   

	     Received: March 17, 2023; Revised: June 19, 2023; Accepted: June 24, 2023 
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.05 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง/วิิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน และจำำ�แนกตามขนาดสถาน

ศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

คำำ�สำำ�คัญ: ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วม; ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา; มัธยมศึึกษา 

Abstract

	 The purpose of this research was to; 1) investigate the participative leadership 

levels of school administrators according to teachers’ perception in schools under the 

Bangkok Secondary Educational Service Area Office, and 2) compare the participative 

leadership levels of school administrators according to teachers’ perception which was 

classified by affiliation, position/academic standing, and school size. The research  

concentrated on using descriptive research, which employed research instrument was a 

questionnaire with the reliability coefficients of 0.962, from 370 teachers in schools under 

the Bangkok Secondary Educational Service Area Office the academic year 2022. The 

sample size was calculated using Cohen’s table, and stratified sampling was used to 

select the sample participants. The statistics used in the research were mean, standard 

deviation, t-test, one-way ANOVA, and Scheffé’s multiple comparison method.

	 The findings of the research indicated:

	 1. 	 Both of the overall and each dimension of participative leadership of school 

administrators were high level.

	 2. 	 The results of participative leadership comparison’s levels of school  

administrators can be summarized as follows: the perception about participative leadership’s 

levels of school administrators with different classified by affiliation and school size were 

different with the statistical significance level of .05, except position/academic standing 

was not different.

Keywords: Participative leadership; School Administrators; Secondary education

1. 	บทนำำ�

	 ในยุุคปััจจุบัันท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็วในหลายมิิติิไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านนวัตกรรม 

เทคโนโลยีี  เศรษฐกิิจ สั งคม  ตลอดจนด้้าน

วััฒนธรรม ส่ งผลให้้องค์์กรต่่างๆ ทั้้ �งภาครััฐและ

เอกชน จำำ�เป็น็ต้้องมีกีารปรับัตััวเพ่ื่�อให้้ทันัต่อโลกที่่�

มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา โดยเฉพาะสถาน
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ศึึกษาที่่�เป็็นแหล่ง่ผลิตทรัพยากรมนุษุย์ใ์ห้้มีีคุณภาพ 

สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนภารกิิจ 

ท่ี่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านการพััฒนาและ

เสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ มีีเป้้าหมาย 

พััฒนาคนไทยเป็็นคนดีี  คนเก่่ง มีีคุณภาพพร้้อม

สำำ�หรัับวิิถีีชีีวิิตในศตวรรษท่ี่� 21 และให้้สังคมไทย 

มีีสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อและสนับัสนุุนต่อการพัฒันา

คนตลอดช่่วงชีีวิิต ในการบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว

นั้้�น ต้้ องดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนนโยบายด้้านการ

ศึึกษาท่ี่�อยู่่�ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ มาตรฐานการ

ศึึกษาและกฎหมายด้้านการศึึกษากัับการศึึกษา 

ในทุกระดัับและทุุกระบบ โดยดำำ�เนิินการร่่วมกับ

เครืือข่่ายทางการศึึกษาภาครััฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน  และท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในประเทศ

และต่่างประเทศ  เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อ

และสนับัสนุุนต่อการพััฒนาคนตลอดช่ว่งชีีวิิต และ

ขัับเคล่ื่�อนให้้บรรลุุเป้้าหมายคนไทยเป็็นคนดีี  

คนเก่่ง มีีคุณภาพ พร้้อมสำำ�หรัับวิิถีีชีีวิิตในศตวรรษ

ท่ี่� 21 ตามแนวทางของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2560-2579 และแผนปฏิิรููปประเทศด้้านการ

ศึึกษา (สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 2563)

	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในฐานะผู้้� บัังคัับ

บััญชาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาใน

สถานศึึกษา ต้้องดำำ�เนิินงานตามนโยบายจากหน่่วย

งานส่วนกลาง เพ่ื่�อให้้การจััดการศึึกษาเป็็นไปใน

ทิิศทางเดีียวกัน ซึ่่�งการดำำ�เนิินการเหล่่าน้ี้�ต้้องอาศััย

การมีีส่วนร่วมของบุุคลากรในสถานศึึกษา ดัังนั้้�น ผู้้�

บริิหารสถานศึึกษาจึงึไม่่อาจใช้้เพีียงอำำ�นาจท่ี่�ได้้จาก

การแต่ง่ตั้้�งในการบริหิารสถานศึึกษาเพ่ื่�อให้้เกิิดการ

ร่่วมมืือกัันของบุุคลากร โดยอาศััยภาวะผู้้�นำำ�ซึ่่�ง 

Johnson (2015) ได้้กล่่าวถึงภาวะผู้้�นำำ�ว่าเป็็นกระ

บวนการท่ี่�ผู้้�นำำ�และผู้้�ตาม ร่วมกันทำำ�งานเพ่ื่�อบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ร่่วมกัน โดยมีีปฏิิสััมพันธ์ต่่อกัันซึ่่�งผู้้�นำำ�

จะใช้้อิทธิพลเข้้ามาช่่วยในการกำำ�หนดทิิศทางการ

ดำำ�เนิินงาน  การจััดระเบีียบ การประสานงาน  

การบริิหารทรัพยากร การสร้้างแรงจููงใจ และการ

จััดการปััญหา เพ่ื่�อให้้ผู้้�ตามสามารถดำำ�เนิินงานให้้

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามท่ี่�องค์์กรกำำ�หนด  ดัังนั้้�น  

การมีีภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงมีีความ

สำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการบริิหารจััดการ

สถานศึึกษา เพ่ื่�อให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

มีีส่วนร่วมในการบริิหารจััดการสถานศึึกษา  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วม 

โดย กิตติิพงค์์ ทาปง (2563) ได้้กล่่าวถึง ภาวะผู้้�นำำ�

แบบมีีส่วนร่วม คืื อ ความสามารถในการสั่่�งการ 

อำำ�นวยการ สร้้างแรงจููงใจให้้กลุ่่�มปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วย

ความกระตืือรืือร้้นเกิิดความรู้�สึึกรัับผิิดชอบใน

หน้้าท่ี่�ของตนเอง โดยการสนัับสนุุนทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อม มีีการเปิดิโอกาสให้้ตัดัสินใจ ปรึึกษาหารืือ

แบ่่งปัันข้้อมููลข่่าวสารในการดำำ�เนิินการร่่วมกัน  

เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของกลุ่่�ม 

	 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น  ผู้้�วิิจััยจึึงมีี

ความสนใจท่ี่�จะศึึกษาและเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�

แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรับั

รู้้�ของข้้าราชการครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

เน่ื่�องด้้วย บริิบททางด้้านเศรษฐกิิจ สังคม ในพื้้�นท่ี่�

กรุุงเทพมหานครท่ี่�ส่่งผลต่่อประชากร จำำ�นวนสถาน

ศึึกษาและจำำ�นวนของผู้้�เรีียนในสถานศึึกษา จึงส่่งผล
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ให้้เกิิดความหลากหลายทางด้้านขนาดของสถาน

ศึึกษา นอกจากน้ี้�ความแตกต่่างของนโยบายในการ

บริิหารจััดการศึึกษาของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานครทั้้�งสองเขตท่ี่�มีี

ความแตกต่่างกััน จากเหตุุผลทั้้�งด้้านความแตกต่่าง

ของขนาดสถานศึึกษาและนโยบายของสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร  

ส่่งผลให้้แนวการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา และมุุมมองท่ี่�มีีต่อภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่ว่ม

ท่ี่�หลากหลายแตกต่่างกัันโดยได้้นำำ�หลัักการของ

ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วม (Participative Leadership) 

ของ Cohen & Uphoff (1981) ซึ่่ �งได้้ให้้นิยาม

ความหมายของภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่ว่ม ตลอดจน 

องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมเพ่ื่�อ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููสามารถนำำ�ผลการศึึกษา

ไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาปรัับปรุุงภาวะผู้้�นำำ�

แบบมีีส่วนร่วม ให้้มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิภาพ 

และเกิิดประสิิทธิผลสููงสุุดต่อการบริิหารการศึึกษา

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วน

ร่่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรัับรู้้�ของ

ข้้าราชการครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร

	 2. 	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบระดัับภาวะผู้้�นำำ�แบบ

มีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรัับรู้้�

ของข้้าราชการครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

จำำ�แนกตามสังกััด ตำำ�แหน่่ง/วิิทยฐานะ และขนาด

สถานศึึกษา 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยาย 

(Descriptive Research) มีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ดัังน้ี้�

ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ ข้้าราชการครููท่ี่�

ปฏิิบััติิงานสอนในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

ประกอบด้้วย เขต 1 ปีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 67 

โรงเรีียน รวม 4,844 คน และเขต 2 จำำ�นวน 63 

โรงเรีียน รวม 5,776 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 10,620 คน 

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างโดยใช้้ตารางของโคเฮน 

(Cohen, Lawrence, & Keith, 2011) พบว่่า ต้้อง

ใช้้ขนาดตัวอย่่างจำำ�นวน 370 คน จากนั้้�นใช้้วิิธีีการ

สุ่่�มตัวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ (Stratified Random 

Sampling) ซึ่่ �งแบ่่งเป็็น  2 ชั้้ �นภููมิ ตามสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

ได้้แก่่ สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร เขต 1 และสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2

	 เค ร่ื่�องมืือท่ี่� ใช้้ ในการวิิ จััยครั้้� ง น้ี้� เ ป็็น

แบบสอบถาม  (Questionnaire) ดัังน้ี้� ตอนท่ี่� 1 

แบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม  ประกอบด้้วย สั งกััด ตำ ำ�แหน่่ง/

วิิทยฐานะ และขนาดโรงเรีียนเป็็นแบบเลืือกตอบ 

(Checklist) ตอนท่ี่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับภาวะ

ผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโดย

แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้านประกอบด้้วย 1) การมีีส่วนร่วม

ในการตััดสินใจ 2) การมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 

3) การมีีส่วนร่วมในการได้้รับผลประโยชน์์ และ 4) 

การมีีส่วนร่วมในการประเมินิผล โดยแบบสอบถาม

มีีลักษณะเป็็นมาตรส่่วนประมาณค่่า (Rating 
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Scale) ตามแบบของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale)

	 การสร้้างเคร่ื่�องมืือวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ

สร้้างเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยสำำ�หรัับเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย มีีขั้้�นตอนและรายละเอีียดใน

การสร้้างแบบสอบถาม ดัังน้ี้� 1) ศึึกษาเอกสาร และ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วม 2) 

กำำ�หนดนิยามศัพท์เฉพาะให้้สอดคล้้องกัับตััวแปรท่ี่�

ศึึกษา 3) สร้้างข้้อคำำ�ถามของภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วน

ร่่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซึ่่�งสอดคล้้องกัับนิิยาม

ศััพท์เฉพาะ 4) นำ ำ�แบบสอบถามให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

และผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน  5 ท่าน ตรวจสอบความ

เท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยหา

ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับนิิยาม

ศััพท์เฉพาะ นำำ�ค่าคะแนนของผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละ

ข้้อมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Item-Objective 

Congruency: IOC) 6) นำำ�แบบสอบถามมาตรวจ

ดููค่่าคะแนนของผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละข้้อ โดยพิิจารณา

ข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 และตาม

คำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาปรัับแก้้  7) วิิเคราะห์์

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบทดสอบ

ทั้้�งฉบัับ โดยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของ

คอร์์นบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

ได้้ค่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามท่ี่� 0.962 และ 

8) พิมพ์แบบสอบถามภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่ว่มร่ว่ม

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาฉบัับสมบููรณ์์ท่ี่�ผ่่านการ

ตรวจสอบคุุณภาพตามเกณฑ์์ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลใช้้แบบสอบถาม  

มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 1) ขอหนัังสืืออนุุญาต

เก็็บข้้อมููลจากบััณฑิิตศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มอบให้้ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2 เพ่ื่�อ

ขอความอนุุเคราะห์์จััดเก็็บข้้อมููล โดยส่่งแบบ 

สอบถามไปยัังกลุ่่�มตัวอย่่าง 370 คน 2) ดำำ�เนิินการ

รวบรวมแบบสอบถาม โดยได้้รับคืืนทั้้�งหมด คิดเป็็น

ร้้อยละ 83.78 ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของการตอบ

แบบสอบถามเพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยได้้รับแบบ 

สอบถามแล้้ว จึ งทำำ�การตรวจสอบความสมบููรณ์์

และความถููกต้้องในการตอบแบบสอบถาม แล้้วนำำ�

ไปวิิเคราะห์์ผลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููป โดยมีี 

ขั้้�นตอนดัังน้ี้� 1) วิิเคราะห์ข์้้อมููลสถานภาพทั่่�วไปของ

ผู้้�ตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถี่่�  

(Frequency) หาค่่าร้้อยละ (Percentage) แล้้วนำำ�

เสนอในรููปตารางประกอบคำำ�บรรยาย 2) วิิเคราะห์์

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโดยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และค่่า

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) เป็็นรายข้้อ รายด้้าน 

และภาพรวม  โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การแปลคะแนน

เฉลี่่�ย 3) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการรัับรู้้�ของ

ข้้าราชการครููท่ี่�มีีสังกััด  และตำำ�แหน่่ง/วิิทยฐานะ  

ท่ี่�มีีต่อภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหาร

วิิเคราะห์์โดยการทดสอบค่่าทีี  (t-test) และ 4) 

วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของข้้าราชครูู

ท่ี่�มาจากสถานศึึกษาท่ี่�มีีขนาดต่างกััน ต่อภาวะผู้้�นำำ�

แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยใช้้ค่า

ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One Way Analysis 

of Variance) ถ้้าพบความแตกต่่างอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 จึ งทำำ�การทดสอบเป็็นรายคู่่�

โดยใช้้วิิธีีการของเชฟเฟ่่ (Scheffe’s Multiple 

Comparison Method)
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การเปรีียบเทีียบภาวะ

ผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ตามการรัับรู้้�ของข้้าราชการครููในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งเป็็น 2 ตอน ดัังน้ี้�

	 ตอนท่ี่� 1 ผ ลการศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�แบบมีี

ส่่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ตารางที่่� 1 ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่่วนร่วม S.D. ระดัับ

1. การมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจ 4.04 0.69 มาก

2. การมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 4.06 0.68 มาก

3. การมีีส่วนร่วมในการได้้รับผลประโยชน์์ 3.99 0.76 มาก

4. การมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล 4.10 0.68 มาก

รวม 4.06 0.66 มาก

	 จากตารางท่ี่� 1 พ บว่่า ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีี

ส่่วนร่วมของผู้้�บริิหาร โดยภาพรวมและรายด้้าน 

อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ 

การมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล รองลงมาคืือการ

มีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงานและด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��

ท่ี่�สุุด คืือ การมีีส่วนร่วมในการได้้รับผลประโยชน์์

	 ตอนที่่� 2 ผ ลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�

แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�แนกตามสังกััด

ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่่วนร่วม

สัังกััด

t pสพม.กท. 1 สพม.กท. 2

S.D. S.D.

1. การมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจ 4.11 0.73 3.96 0.63 1.967 0.050

2. การมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 4.11 0.74 4.01 0.62 1.334 0.183

3. การมีีส่วนร่วมในการได้้รับผลประโยชน์์ 4.11 0.80 3.88 0.69 2.793* 0.006

4. การมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล 4.18 0.72 4.07 0.62 1.404 0.161

รวม 4.13 0.71 3.98 0.60 2.017* 0.045
* p < .05
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	 จากตารางท่ี่� 2 พ บว่่า ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีี

ส่่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�แนกตามสังกััด 

โดยภาพรวมและด้้าน  การมีีส่วนร่่วมในการ 

ได้้รับผลประโยชน์์ แตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ยกเว้้นด้้านการมีีส่วนร่่วมใน 

การตััดสินใจด้้านการมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน  

และด้้ านการมีีส่วนร่่ วมในการประเมิินผล 

ไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหาร จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง/วิิทยฐานะ

ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่่วนร่วม

ตำำ�แหน่่ง/วิิทยฐานะ

t pไม่่มีีวิิทยฐานะ มีีวิิทยฐานะ

S.D. S.D.

1. การมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจ 4.04 0.69 4.04 0.68 -0.035 0.972

2. การมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 4.05 0.67 4.08 0.70 -0.420 0.675

3. การมีีส่วนร่วมในการได้้รับผลประโยชน์์ 3.98 0.80 4.01 0.72 -0.393 0.694

4. การมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล 4.08 0.72 4.17 0.64 -1.135 0.257

รวม 4.03 0.68 4.07 0.64 -0.523 0.601

	 จากตารางท่ี่� 3 พ บว่่า ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีี

ส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำ ำ�แนกตาม

ตำำ�แหน่่ง/วิิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายด้้าน 

ไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 4 ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�แนกตามขนาดของ

สถานศึึกษา

ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่่วนร่วม

ขนาดสถานศึึกษา

F pเล็็ก - กลาง ใหญ่่ ใหญ่่พิิเศษ

1. การมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจ 4.03 4.19 3.84 7.114* 0.001

2. การมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิินงาน 4.00 4.23 3.91 6.572* 0.002

3. การมีีส่วนร่วมในการได้้รับผลประโยชน์์ 3.94 4.18 3.81 6.999* 0.001

4. การมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล 4.07 4.28 4.00 5.288* 0.006

รวม 4.01 4.22 3.89 7.215* 0.001
* p < .05
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	 จากตารางที่่� 4 พ บว่่า ภาวะผู้้�นำำ�แบบ 

มีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำ ำ�แนกตาม

ขนาดสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้าน 

แตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05  

จึึงเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเป็็น 

รายคู่่� โดยใช้้วิิธีีของเชฟเฟ่่ (Scheffe’s)

ตารางที่่� 5 ผ ลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ของภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวม

ขนาดสถานศึึกษา
ขนาดใหญ่่พิิเศษ ขนาดเล็็ก - กลาง ขนาดใหญ่่

3.89 4.01 4.22

1. ขนาดใหญ่่พิิเศษ 3.89

2. ขนาดเล็็ก - กลาง 4.01

3. ขนาดใหญ่่ 4.22 *
* p < .05

	 จากตารางท่ี่� 5 พ บว่่า ข้้ าราชการครููใน

สถานศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ มีีการรัับรู้้�ภาวะผู้้�นำำ�

แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา แตกต่่าง

กัับข้้อราชการครููในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ ส่ วนคู่่�

อ่ื่�นๆ ไม่่พบความแตกต่่าง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง การเปรีียบเทีียบภาวะ

ผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการ

รัับรู้้�ของข้้าราชการครููในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยไดดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วม

ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้าน

อยู่่�ในระดัับมาก และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

พบว่่า ด้้ านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ การมีีส่วนร่วมใน

การประเมิินผล รองลงมาคืือการมีีส่วนร่วมในการ

ดำำ�เนิินงานและด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ท่ี่�สุุด คืื อ การมีี

ส่่วนร่วมในการได้้รับัผลประโยชน์ ์ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของกิิตติิพงค์์ ทาปง (2563) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง 

ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

เขต 8 พบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมโดยภาพรวม

และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของกิติติิยา สุขเกษม (2564) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง 

แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมตาม

หลัักพรหมวิิหารธรรม ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ใน

กลุ่่�มโรงเรีียนจตุุรมิิตร อำ ำ�เภอลาดยาว  จัังหวััด

นครสวรรค์์สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานครสวรรค์์เขต 2 ผ ลการวิิจััยพบว่่า สภาพ

ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบ การศึึกษาภาวะ

ผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตาม
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การรัับรู้้�ของข้้าราชการครููในสถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงาน เขตพื้้� น ท่ี่� ก าร ศึึกษา มััธยม ศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร จำ ำ�แนกตามสัังกััด ตำ ำ�แหน่่ง/

วิิทยฐานะ และขนาดสถานศึึกษา สามารถอภิิปราย

ผลได้้ดัังน้ี้�

	 	 2.1	 ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่่วมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�แนกตามสังักััด โดยภาพรวม

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

โดยค่่าเฉลี่่�ยการรับัรู้้�ระดัับภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่ว่ม

ของข้้าราชการครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

เขต 1 มากกว่่า ข้้าราชการครููในสถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงาน เขตพื้้� น ท่ี่� ก าร ศึึกษา มััธยม ศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ่่�งสอดคล้้องกับัสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

เขต 1 (2565) ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในแผนปฏิิบััติิการ

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนของพัันธ

กิิจ ท่ี่�ระบุุในด้้าน (6) การพััฒนาระบบการบริิหาร

จััดการศึึกษา โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital 

Technology) และส่่งเสริิมให้้ทุกภาคส่่วนมีีส่วน

ร่่วมในการจััดการศึึกษา เพ่ื่�อพััฒนามุ่่�งสู่่� Thailand 

4.0 ซึ่่ �งจากทิิศทางการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

เขต 1 ท่ี่�มีีการส่่งเสริิมหลัักการมีีส่วนร่วมผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 1 ดำ ำ�เนิินการ

บริิหารจััดการสถานศึึกษาตามแนวทางนโยบายที่่�

ต้้นสังกััดระบุุไว้้ และส่่งผลมายัังระดัับการรัับรู้้�ของ

ข้้าราชการครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 1 

มากกว่่า ข้้ าราชการครููในสถานศึึกษาสัังกััด

สำำ�นักงาน เขตพื้้� น ท่ี่� ก าร ศึึกษา มััธยม ศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร เขต 2

	 	 2.2	 ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่่วมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำำ�แนกตามตำำ�แหน่ง่/วิิทยฐานะ 

โดยภาพรวมและรายด้้ าน ไม่่ แตก ต่่ า ง กััน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกิิตติิศัักดิ์์� ศรีีคํํ าเบ้้า (2565, หน้้า 

211-223) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของ

ผู้้� บ ริิหารสถาน ศึึกษาในกลุ่่�ม สห วิิทยา เขต

ศรีีนคริินทร์ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่่า ภาวะ

ผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำ ำ�แนก

ตามวิิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายด้้านไม่่แตก

ต่่างกััน  และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพััสกร  

โหมเพ็็ง (2565, หน้้า 93-108) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง  

ภาวะผู้้�นํําการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาตามการรัับรู้้�ของครููในสถานศึึกษาเครืือข่่าย

ท่ี่� 42 สำำ�นักงานเขตหนองจอกสัังกััดกรุุงเทพมหานคร 

พบว่่า ภาวะผู้้�นํําการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร 

จำำ�แนกตามวิิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายด้้านไม่่

แตกต่่างกััน

	 	 2.3	 ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่่วมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำำ�แนกตามขนาดสถานศึึกษา 

โดยภาพรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 เน่ื่�องจาก ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ มีีการ

สนัับสนุุนข้้าราชการครูู ให้้มีีส่วนร่วมในการบริิหาร

จััดการสถานศึึกษาเปิิดโอกาสให้้มีีส่วนร่วมในการ

ตััดสินใจในทุกกระบวนการ ทั้้ �งการวางแผนแผน 

การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมเพ่ื่�อหาแนวทางและ
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ทิิศทางในการดำำ�เนิินงาน นำ ำ�ไปสู่่�การกำำ�หนด 

โครงการกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และมีี

ส่่วนร่วมในการนิิเทศ กำ ำ�กับ ติ ดตาม  การวััดและ

ประเมิินผล มีีการสร้้างเสริิมแรงจููงใจในการปฏิิบััติิ

งานผ่านการมีีส่วนร่วมในการรัับรู้้�ถึึงผลประโยชน์์ท่ี่�

จะเกิิดขึ้้�นต่อสถานศึึกษาและกับัตนเอง นำำ�ไปสู่่�การ

มีีส่วนร่วมในการบริิหารจััดการสถานศึึกษาอย่่างต่่อ

เน่ื่�องซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิชุุดา บุญเทีียม (2565, หน้้า 

173-188) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การศึึกษาภาวะผู้้�นํําเชิิง

นวัตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามความคิด

เห็็นของครููสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่่า ภาวะ

ผู้้�นํําเชิิงนวัตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำำ�แนก

ตามขนาดสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้าน

แตกต่า่งอย่า่งมีีนัยสํําคััญทางสถิติิิท่ี่�ระดัับ .05  และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอนุุสรา เย็็นวัฒนา 

(2565, หน้้า 71-83) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกล

ยุุทธ์ในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�เชิิงกลยุทุธ์์

ในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำำ�แนก

ตามขนาดสถานศึึกษา โดยภาพรวมและรายด้้าน

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยพบว่่า ภาวะผู้้�นำำ�

แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านการ 

มีีส่วนร่วมในการได้้รับผลประโยชน์์มีีค่าเฉลี่่�ย 

ต่ำำ��ท่ี่�สุุด สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กรุุงเทพมหานครจึึงควรมีีนโยบาย แนวทางการ

บริิหารการส่่งเสริิมการสร้้างภาวะผู้้�นำำ�แบบมีี 

ส่่วนร่วมด้้านการมีีส่วนร่วมในการได้้รับผล

ประโยชน์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผ่ ่านการ 

ส่่งเสริิมให้้บุคลากรริิเริ่่�มดำำ�เนิินการในโครงการหรืือ

กิิจกรรมใหม่่ตามความต้้องการของบุุคลากร ท่ี่�เป็็น

ประโยชน์ต่์่อสถานศึึกษามีกีารสร้้างแรงจููงใจในการ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของบุุคลากร ผ่ านการช่ื่�นชมยิินดีี 

เสริิมกำำ�ลังใจ  เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรมีีส่วนร่่วม 

ในการรัับรู้้�ถึึงสิิทธิประโยชน์์สวััสดิิการ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก

การดำำ�เนิินงานตามความเหมาะสมอย่่างยุุติิธรรม

	 	 1.2 	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถนำำ�

ภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วม ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กรุุงเทพมหานครไปปรัับประยุุกต์์ใช้้ให้้เข้้ากัับบริิบท

ของตนเอง ในการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�  เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิภาพและประสิทิธิผลในการบริหิารจััดการ

สถานศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาภาวะผู้้�นำำ�แบบมีี

ส่่วนร่วมในมุมมองอ่ื่�นๆ เช่่น ด้้ านการมีีส่วนร่วม 

ในการสร้้างบรรยากาศขององค์์การท่ี่�มีีการร่่วมกัน

กำำ�หนดการทำำ�งานท่ี่�ชััด เจน  และร่่วมสร้้าง

บรรยากาศท่ี่�ดีีด้้ านการมีีส่วนร่วมในหน้้าท่ี่� 

รัับผิิดชอบท่ี่�มีีส่วนร่วมในการกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความ

รัับผิิดชอบท่ี่�เหมาะสม และมีีเป้้าหมายการทำำ�งาน

ร่่วมกันเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมการบริิหารจััดการ

สถานศึึกษาในทุกขอบข่่าย และสามารถนำำ�ไป

พััฒนาภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่วมให้้มีีประสิิทธิภาพ

มากขึ้้�น
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	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาความสััมพันธ์

ของภาวะผู้้�นำำ�แบบมีีส่วนร่่วมของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา ท่ี่�ส่่งผลต่่อการบริิหารจััดการสถานศึึกษาใน

ด้้านการบริิหารงานวิิชาการ การบริิหารงานบุคคล 

การบริิหารงานงบประมาณ และการบริิหารงาน

ทั่่�วไป

7.  องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
	 การวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเอกสาร 

แนวคิด และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาวะผู้้�นำำ�แบบ

มีีส่วนร่วมนำำ�มาสัังเคราะห์์ และเก็็บข้้อมููลวิิจััย  

ผลการวิิจััยทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้�เกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำำ�

แบบมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการ 

รัับรู้้�ของข้้าราชการครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษากรุุงเทพมหานคร จำ ำ�นวน  4  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจ 

(Decision Making) การมีีส่วนร่วมในการดำำ�เนิิน

งาน (Implementation) การมีีส่วนร่วมในการได้้

รัับผลประโยชน์์ (Benefits) และการมีีส่วนร่วม 

ในการประเมิินผล (Evaluation) ดัังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบัันการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา

ในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี 2) ศึึกษาการพััฒนาสติิสำำ�หรัับเยาวชนในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาท และ 3) 

นำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี  เป็็นการวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) แบบวิิจััยภาคสนาม (Field Research) ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญที่่�ใช้้ในการ

วิิจััยโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เป็็นบุคลากรทางการศึึกษา รวม  21 รูู ป/คน  สถิิติิหรืือวิิธีีการที่่�ใช้้เพ่ื่�อการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นแบบวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิงพรรณนาอธิิบาย (Descriptive Content Analysis) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพปัจัจุบัันการพัฒันาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี เป็็นการ

ดำำ�เนิินตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ โดยผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้� และกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 

โรงเรีียนส่วนใหญ่่ก็็จะมีีการปฏิิบััติิแบบเดิิมคืือใช้้กิจกรรมเสริิมหลัักสููตร ในการพััฒนาสติิของนัักเรีียน เช่่น 

เป็็นกิจกรรมหน้้าเสาธง กิจกรรมวันสำำ�คัญทางศาสนา กิจกรรมเข้้าค่่ายคุุณธรรม เป็็นต้้น 

	 2. 	 การพััฒนาสติิสำำ�หรัับเยาวชนในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาท เป็็นการทำำ�สติิให้้เกิิดขึ้้�น  

โดยมีีจุดเน้้นไปที่่�สามเณรที่่�บรรลุุธรรมในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาท เป็็นการระลึึกถึึงเป้้าหมาย การสร้้าง

สิ่่�งเร้้าให้้เกิิดการระลึึก การใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียน และการใช้้วิิธีีการอ่ื่�นๆ 

* ได้้รับบทความ: 21 ตุลาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 2 พฤษภาคม 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 17 มิิถุุนายน 2566   
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	 3. 	 แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี เป็็นการสำำ�รวจ

ปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมในการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา เป็็นการปลููกฝัังหลัักธรรมให้้เกิิดขึ้้�นในตัว 

ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในฐานใจ กาย วาจา และเป็็นการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� และการจััดกิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 

ตามกรอบ คืือ ขั้้�นการทำำ�ให้้ดูู ขั้้�นพููดให้้ฟััง และขั้้�นการคิดิให้้เป็็น เม่ื่�อประเมินิแนวทางการพัฒันาสติิ ด้้านความ

เป็็นไปได้้ ด้้านความถููกต้้อง ด้้านความเหมาะสม และด้้านความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.38)

คำำ�สำำ�คัญ: การพัฒันาสติิ; นักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา; โรงเรีียนในจัังหวััดสิงห์์บุุรีี; สภาพปัจัจุบัันการพัฒันาสติิ; 

แนวทางการพััฒนาสติิ 

Abstract

	 This research has three research objectives: 1) to Study the development of 

mindfulness for secondary school Students in Singburi Province 2) to study the development 

of mindfulness for the youth in Theravada Buddhist scriptures 3) to present the process 

for the development of mindfulness for secondary school Students in Singburi Province. 

This research is Qualitative Research and Field Research. Key informants used in the  

research were conducted by in-depth interviews, which educational personnel totaling 

21 figures/person. The statistics or methods used for data analysis were descriptive content 

analysis.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The current state of mindfulness development students at secondary school 

in Singburi Province. This is the implementation of the National Education Act through 

learning activities and extracurricular activities.

	 2. 	 The most schools have the same practice of using extracurricular activities in 

the development of student mindfulness. For example, it is an activity in front of the 

flagpole, religious activities, and activities for moral camps, etc. Mindfulness development 

for the youth in Theravada Buddhist Scriptures is to make mindfulness happen, with a 

focus on the novice who attained enlightenment in the Theravada Buddhist scriptures. 

It is realization of the goal to creating a stimulus to curiosity and using other methods.

	 3. 	 The Guidelines for the development of mindfulness among secondary students 

in Singburi Province. It is a survey of factors that to promote the development of  

mindfulness of secondary students. It is the creation of Dharma principles to occur for 
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instilling onto teachers and learners. All is based on mind, body, speech and is a learning 

activity and extracurricular activities. It is an according to the framework is the process of 

making it a look, the process to listen accomplished, and the process of a thinking  

skillfully. Whilst assessing the approach to mindfulness development is as possibility, 

accuracy, suitability, and the benefit at a high level (Mean 4.38).

Keywords: Development of Mindfulness; Secondary Students; Schools in Singburi Province; 

Current state; Guidelines of mindfulness development

1. 	บทนำำ�
	 ในยุคโลกาภิิวััตน์์ ที่่�มีีความเจริญทางด้้าน

วััตถุุเทคโนโลยีี และการส่ื่�อสาร แต่่คนมีีความทุกข์์

ทางจิิตใจ  ในเร่ื่�องต่่างๆ เช่่น  มีีความวิิตกกัังวล

ความเครีียดความเหน่ื่�อยล้้า ความอยากได้้ อยากมีี 

อยากเป็็น  ความรัก ความโกรธ ความเบ่ื่�อหน่่าย 

เป็็นต้้น ซ่ึ่�งล้้วนแล้้วมีีสาเหตุุจากการขาดภููมิคุ้้�นกัน

กิิเลส และป้้องกัันจิตใจจากสภาพแวดล้้อมที่่�คอย

กระตุ้้�นเร้้าอารมณ์ทำำ�ให้้โรคที่่�เรีียกว่่า โรคใจ ทั้้ �งน้ี้�

ในทางพระพุทุธศาสนามีีเคร่ื่�องมืือขจััดความทุกข์์ที่่�

สามารถป้้องกััน  และดัับพิษอารมณ์์ได้้ด้้วยการ

ปฏิิบััติิธรรมในชีีวิิตประจำำ�วัน คืื อการมีีสติิในการ

พิิจารณาข้้อมููล โดยใช้้สติิปััญญามากกว่่าการใช้้

อารมณ์จึ์ึงมีีประโยชน์อ์ย่า่งมากทั้้�งในด้้านการเรีียน 

การปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินชีี วิิตอย่่างเป็็น 

รููปธรรม (มาลีีวัล เลิิศสาครศิริิิ, 2559, หน้้า 44-53) 

การมีีสติิจึึงเป็็นส่วนสำำ�คัญในการดำำ�เนิินชีีวิิตยุุค

ปััจจุบััน

	 วิิถีีชีี วิิตของประชาชนในปััจจุบัันได้้

เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม  รวมไปถึึงพฤติิกรรมของ

เด็็ก และเยาวชนในส่วนใหญ่่ มีีสมาธิิสั้้�น  หย่่อน

ภาวะผู้้�นำำ�  ขาดวิินััย ขาดแรงจููงใจในการเรีียนรู้�  

ติิดโซเชีียล ยึดึตนเองเป็็นศููนย์กลาง ขาดประสบการณ์์

ในการเรีียนรู้� (ณวรัน เรืืองศิิริิ, 2564, หน้้า 988-

1000) นำำ�ไปสู่่�ภาวะเสื่่�อมถอย มาจากสาเหตุหุลาย

ประการด้้วยกััน  ไม่่ว่่าจะเป็็นความเจริญก้้าวหน้้า

ทางเทคโนโลยีี  หรืือภาวะเศรษฐกิิจ  การศึึกษา 

ไม่่สามารถพัฒนาจิิตใจให้้ดีีได้้เท่่าที่่�ควร แสดงให้้

เห็็นว่าการจััดการเรีียนการสอนที่่�เกี่่�ยวกับพระพุุทธ

ศาสนาตั้้�งแต่่ปีี 2551 เป็็นต้้นมา เป็็นการเรีียนแบบ

ทั่่�วไป ไม่่มีีการพััฒนาในเร่ื่�องของสติิอย่่างเป็็น 

รููปธรรม  และยัังไม่่สามารถทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนนำำ�หลััก

ธรรมไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันได้้จริง  

จึึงเป็็นหน้้าที่่�ของสถาบัันครอบครััว  สถาบัันการ

ศึึกษา และสถาบัันทางศาสนา ที่่ �จะเข้้ามาผสาน 

ร่่วมมืือ เพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของเด็็ก และ

เยาวชนให้้มีีความเข้้มแข็็ง มั่่�นคง เป็็นรากฐานของ

ประเทศไทย (ผดุง จิตเจืือจุุน, 2562) อีีกทั้้�งสติิยััง

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�

วัันของมนุษย์์ทุุกคน ตั้้ �งแต่่ต่ื่�นนอนจนกระทั่่�งเข้้า

นอน รวมไปถึึงการรัับมืือกัับปรากฎการณ์์ธรรมชาติิ

หรืือเหตุกุารณ์์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่า่งวััน (Kabat-Zinn, 

2001) ดัังนั้้�น  การพััฒนาสติิเป็็นเร่ื่�องเร่่งด่่วนที่่�จะ

ต้้องทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นกับเยาวชนในยุุคปััจจุบััน
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ซ่ึ่�งในสมััยพุุทธกาลพระศาสดาได้้ตรััสไว้้ว่า “ภิิกษุุ

ทั้้�งหลาย เราพ้้นแล้้วจากบ่่วงทั้้�งปวง ทั้้�งที่่�เป็็นของ

ทิิพย์ ์ทั้้�งที่่�เป็็นของมนุษุย์ ์แม้้พวกเธอก็พ็้้นแล้้วจาก

บ่่วงทั้้�งปวง ทั้้�งที่่�เป็็นของทิิพย์์ ทั้้�งที่่�เป็็นของมนุษย์์ 

ภิิกษุุทั้้�งหลาย พวกเธอจงจาริิกไป เพ่ื่�อประโยชน์์สุุข

แก่่ชนจำำ�นวนมาก เพ่ื่�ออนุุเคราะห์์ชาวโลกเพ่ื่�อ

ประโยชน์์เกื้้�อกููลและความสุขแก่่ทวยเทพและ

มนุษย์์ อย่่าไปโดยทางเดีียวกันสองรููป จ งแสดง

ธรรมมีีความงามในเบื้้�องต้้น  มีีความงามใน

ท่่ามกลาง และมีีความงามในที่่�สุุด จ งประกาศ

พรหมจรรย์์ พร้้ อมทั้้�งอรรถและพยัญชนะบริสุุทธิ์์�

บริบููรณ์์ครบถ้้วน สัตว์์ทั้้�งหลายที่่�มีีธุลีีในตาน้้อย มีี

อยู่่� ย่ อมเส่ื่�อมเพราะไม่่ได้้ฟัังธรรม  จัักมีีผู้้�รู้้�ธรรม 

ภิิกษุุทั้้�งหลาย แม้้เราก็็จัักไปยัังตำำ�บลอุุรุุเวลา

เสนานิคิมเพ่ื่�อแสดงธรรม” (วิิ.มหา (ไทย) 4/32/40) 

พุุทธดำำ�รัสแสดงให้้เห็็นว่าการถ่่ายทอดองค์์ความรู้�

ทางพระพุุทธศาสนาต้้องเป็็นประโยชน์์อย่า่งแท้้จริง

แก่่ผู้้�ได้้รัับ ด้้ว ยการมุ่่�งหมายให้้เขาเหล่่านั้้�นมีีชีีวิิต 

ที่่�ดีีขึ้้�นด้้วยการเข้้าใจ และน้้อมนำำ�ธรรมะไปปฏิิบััติิ

	 ปััจจุบัันการพัฒันาสติขิองนัักเรีียนได้้อาศัยั

คำำ�สั่่�งกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�มีีนโยบายดำำ�เนิินการ

ปฏิิรููปการเรีียนการสอนพระพุุทธศาสนาในสถาน

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้มีีความเหมาะสมกับยุุคสมััย

ปััจจุบัันโดยมีีเจตนารมณ์ที่่�จะปลููกฝัังให้้นักเรีียน

เป็็นคนดีี  มีีความรู้�คู่่�คุุณธรรมอันเป็็นการสร้้าง

ภููมิคุ้้�มกันและพััฒนาชีีวิิตของนัักเรีียนอย่่างยั่่�งยืืน

และสามารถนำำ�ไปใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันและอยู่่�ร่วมกับ

ผู้้� อ่ื่�นในสังคมได้้อย่่างมีีความสุขรู้้� เท่่าทัันการ

เปลี่่�ยนแปลงด้้านต่างๆ แม้้ในส่วนการพััฒนาสติิ

สำำ�หรัับเยาวชนในพระพุุทธศาสนานั้้�น สามารถศึึกษา

ได้้จากคััมภีีร์ เป็็นการศึึกษาเร่ื่�องราวของสามเณร

ในสมััยพุุทธกาล เพราะถืือว่่าเป็็นเยาวชนได้้

เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�ที่่�มีีอายุุน้้อย ตัวอย่่างการพััฒนาสติิ

สำำ�หรัับเยาวชน คืือ สามเณรสัังกิิจจะ เม่ื่�ออายุ ุ7 ขวบ 

ถููกเพ่ื่�อนกล่่าวว่า ตอนเกิิดอยู่่�ในครรภ์์ของมารดา 

ซ่ึ่�งมารดาได้้เสีียชีีวิิต ถูู กนำำ�ร่างไปเผา แต่่สัังกิิจจะ

กลัับรอดชีีวิิต ทำำ�ไมไฟไม่่ไหม้้สังกิิจจะ เม่ื่�อสัังกิิจจะ

ได้้ยินก็สลดใจว่า ทำ ำ�ไมเราถึึงไม่่ตายตามมารดา  

จึึงคิิดจะออกบวชทัันทีี เป็็นการแสดงถึึงการเกิิดขึ้้�น

ของสติิที่่�ระลึึกไปในทางที่่�ดีีงาม และไปขอบวชกัับ

พระสารีีบุตร ท่านก็ได้้ปลงผมพร้้อมกับสอนกรรมฐาน 

เม่ื่�อปลงผมเสร็็จ สั งกิิจจะสามเณรก็็บรรลุุธรรม 

จากที่่�กล่่าวแสดงให้้เห็็นว่าการพััฒนาสติิสำำ�หรัับ

เยาวชนในพระพุุทธศาสนาเป็็นการระลึึกถึึงสิ่่�ง 

ที่่�ดีีงาม ประกอบกับบารมีีที่่�ได้้สะสมมาเป็็นเหตุุเป็็น

ปััจจััยทำำ�ให้้สติิได้้รับการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

(ปััญญา ใช้้ยางบาง และโรศะนีี เวชประพันัธ์, 2561, 

หน้้า 271) โดยการฝึึกสติิได้้รับการพััฒนาจาก

อิินเดีียเม่ื่�อ 2500 ปีก่่อน ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งของเส้้น

ทางตรััสรู้้� สติิสามารถช่่วยเราได้้จากสถานการณ์์

ต่่างๆ เช่่น  ความเจ็็บปวดจากอาการทางจิิต เช่่น 

ภาวะซึึมเศร้้า เป็็นต้้น ทำำ�ให้้เรามีีจิตใจที่่�มั่่�นคงและ

สร้้างสมดุลลดความเครีียดและความวิิตกกัังวลได้้ 

(Thompson, 2010)

	 สำำ�หรัับแนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียน 

จะต้้องอาศัยัการศึึกษาสภาพปัจัจุบัันการพััฒนาสติิ

ของนัักเรีียน  และศึึกษาการพััฒนาสติิสำำ�หรัับ

เยาวชนในพระพุุทธศาสนาให้้เกิิดความชััดเจน 

ยิ่่�งขึ้้�น แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์จึึงจะสามารถนำำ�มาสร้้าง

แนวทางการพัฒันาสติขิองนักัเรีียนได้้อย่า่งเหมาะสม 
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	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญดัังกล่่าว 

ทำำ�ให้้เห็็นว่า การพััฒนาสติิของนัักเรีียนเป็็นเร่ื่�องที่่�

จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง และจะต้้องมีีการวางแนวทางอย่่าง

ชััดเจนโดยผ่่านกระบวนการต่่างๆ ในด้้านการศึึกษา 

เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีภููมิคุ้้�มกันในตนเองและรัับคุณค่่า

ที่่�แท้้จริงจากการนำำ�หลัักธรรมเร่ื่�องสติิมาใช้้ในชีีวิิต

ประจำำ�วัน  การวิิจััยน้ี้�จึึงมุ่่�งศึึกษาการพััฒนาสติิ 

ในทางพระพุุทธศาสนาเถรวาท เท่่านั้้�น โดยมีีกรอบ

การศึึกษาไว้้อย่า่งชััดเจน ในเร่ื่�องสภาพปัจจุบัันการ

พััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียน

จัังหวััดสิงห์์บุุรีี  และการพััฒนาสติิสำำ�หรัับเยาวชน

ในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาท เพ่ื่�อนำำ�เสนอ

แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยม 

ศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี ตามลำำ�ดัับต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 ศึึกษาสภาพปััจจุบัันการพััฒนาสติิ 

ของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี

	 2. 	 เ พ่ื่�อ ศึึกษาการพััฒนาสติิสำำ�หรัับ

เยาวชนในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาท

	 3. 	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาสติิ

ของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) แบบวิิจััยภาคสนาม 

(Field Research) โดยศึึกษาตามกรอบแนวคิดใน

การวิิจััย แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาโรงเรีียนในจัังหวััดสิงห์์บุุรีี  ภายใต้้

แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาวิิเคราะห์์ 

และดำำ�เนิินการวิิจััยตามระยะ ดัังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 ศึึกษาสภาพปัจจุบัันการพััฒนา

สติิของนักัเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวัดั

สิิงห์์บุุรีี โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย/ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key 

Informants) ได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นวยการหรืือฝ่่ายบริหาร

ในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี จำำ�นวน 7 คน เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสัมภาษณ์เ์ชิิงลึึก ได้้ค่าดััชนีี 

IOC อยู่่�ในระหว่่าง 0.8-1.0 ถืื อว่่าสอดคล้้องกัับ

เนื้้�อหา และนำำ�ไปเก็็บข้้อมููล วิิธีีการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึกไปสััมภาษณ์์

กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เป็็นการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิงพรรณนาอธิิบาย และ

การวิิเคราะห์์สภาพปัญหา (SWOT Analysis) ทำำ�ให้้

ได้้มาซ่ึ่�งสภาพปัจจุบัันการพััฒนาสติิของนัักเรีียน

ระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี

	 ระยะที่่� 2 ศึึกษาการพััฒนาสติิสำำ�หรัับ

เยาวชนในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาทแหล่่ง

ข้้อมููล คืื อ เอกสารปฐมภููมิ ได้้แก่่ พ ระไตรปิิฎก 

(ฉบัับภาษาไทย) หลัักฐานชั้้�นทุติิยภููมิ ได้้แก่่ หนัังสืือ 

ตำำ�รา บทความ ดุษุฎีีนิพนธ์ วิิทยานิพินธ์และเอกสาร

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดทั้้�งส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยศึึกษาจากเอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบัันทึกลงในแบบวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล เป็็นการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

เชิิงพรรณนาอธิิบาย ทำ ำ�ให้้ได้้มาซึ่่�งการพััฒนา 

สติิสำำ�หรัับเยาวชนในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนา 

เถรวาท
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	 ระยะที่่� 3 นำำ�เสนอแนวทางการพััฒนาสติิ

ของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย/ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key 

Informants) ประกอบด้้วย 3 ส่ วนคืือ ส่ วนที่่� 1 

แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยม 

ศึึกษาโรงเรีียนในจัังหวััดสิงห์์บุุรีี จำำ�นวน 21 รููป/คน 

ประกอบด้้วย พ ระสอนศีีลธรรมผู้้�มีีประสบการณ์์

สอนอย่า่งน้้อย 15 ปีขึ้้�นไปในจัังหวัดัสิงห์์บุุรีี จำำ�นวน 

7 รููป บุคลากรทางการศึึกษา (ครููผู้้�สอน) ในจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี จำำ�นวน 7 คน ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านการศึึกษา

หรืือด้้านศาสนา ในจัังหวััดสิงห์์บุุรีี จำำ�นวน 7 รููป/คน 

ส่่วนที่่� 2 โรงเรีียนที่่�มีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ  (Best 

Practice) ด้้านสติิ ที่่�จััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีสติิและสมาธิิ

เป็็นฐาน จำำ�นวน 3 คน ประกอบด้้วยตััวแทนของ

โรงเรีียนที่่�มีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ  (Best Practice) 

ด้้านสติิ และส่่วนที่่� 3 การประเมิินแนวทางการ

พััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา ประกอบ

ด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 30 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

คืือ แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึก ได้้ค่าดััชนีี  IOC อยู่่�ใน

ระหว่่าง 0.6-1.0 ถืื อว่่าสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และ

แบบประเมิิน  ได้้ค่าดััชนีี  IOC เท่่ากัับ  1.0 ถืื อว่่า

สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา ค่า่ความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability) 

เท่่ากัับ 0.96 ถืือว่่ามีีความเช่ื่�อมั่่�นสููง และนำำ�ไปเก็็บ

ข้้อมููล 

	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยกำำ�หนด

กรอบแนวคิด  การพััฒนาสติิ ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์

เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อสร้้างแนวทาง

การพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา แล้้ว

นำำ�ไปสััมภาษณ์ผ้์ู้�ทรงคุุณวุุฒิิโดยมีีจำำ�นวน 21 รููป/คน 

เพ่ื่�อยืืนยันข้้อมููลที่่�ได้้ จากนั้้�นสัมภาษณ์์กรณีีศึึกษา

โรงเรีียนที่่�มีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ  (Best Practice) 

ด้้านสติิ ที่่�ผ่่านการอบรม และมีีจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีสติิ

และสมาธิิเป็็นฐาน ด้้วยการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

จำำ�นวน 3 คน  เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการพััฒนาสติิให้้

ได้้องค์์ความรู้�ใหม่่ และสอดคล้้องกัับแนวทางการ

พััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา และนำำ�

แบบประเมิินแนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียน

ระดัับมัธยมศึึกษาให้้บุคลากรทางการศึึกษาที่่�

จััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีสติิและสมาธิิเป็็นฐาน หรืือครููกลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวัฒันธรรม 

จำำ�นวน 30 คน  เป็็นผู้้�ประเมิิน และการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล คืือ สถิิติิบรรยาย ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย เพ่ื่�อให้้ได้้

แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยม 

ศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนา

สติิของนักัเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวัดั

สิิงห์์บุุรีี ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลการวิิจััย ดัังน้ี้�

	 1.	 สภาพปัจจุบัันการพััฒนาสติิของ

นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี  เป็็นการดำำ�เนิินตามพระราชบััญญััติิการ

ศึึกษาแห่่งชาติิ เพราะถืือเป็็นกฎหมายที่่�หลััก

เกี่่�ยวข้้องการศึึกษา และหลัักสููตรแกนกลางที่่�มีีผล

ต่่อหลัักสููตรสถานศึึกษานั้้�นๆ ที่่�จะมีีการพััฒนาสติิ

ของนัักเรีียน  โดยผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้� และ

กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร แต่่เม่ื่�อปีี พ.ศ. 2562 ที่่�ผ่่าน

มามีีการจััดโครงการประชุุมฝึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

การปฏิิรููปการเรีียนการสอนพระพุุทธศาสนาใน

โรงเรีียนต้้นแบบการเรีียนรู้�ที่่�มีีสติิและสมาธิิเป็็น
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ฐานก็ยัังไม่่มีีความแพร่หลายในโรงเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาในจัังหวััดสิงห์์บุุรีี  โรงเรีียนส่วนใหญ่่ 

ก็็จะมีีการปฏิิบััติิแบบเดิิมคืือใช้้กิจกรรมเสริิม

หลัักสููตร ในการพััฒนาสติิของนัักเรีียน  เช่่น  เป็็น

กิิจกรรมหน้้าเสาธง กิ ิจกรรมวัันสำำ�คัญทางศาสนา 

กิิจกรรมเข้้าค่่ายคุุณธรรม  เป็็นต้้น  แต่่ทั้้�งน้ี้�ในส่วน

ของผู้้�บริหารโรงเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี ก็ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญเร่ื่�องการพััฒนา

สติิของนัักเรีียนเป็็นอย่า่งมาก มีีการมอบหมายเป็็น

นโยบายให้้กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศ าสนาและ

วััฒนธรรม  เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการการพััฒนาสติิของ

นัักเรีียนตามกำำ�ลังความสามารถในการเรีียนการ

สอนในรายชั่่�วโมง

	 2. 	 การพััฒนาสติิสำำ�หรัับเยาวชนในคัมภีีร์

พระพุุทธศาสนาเถรวาท เป็็นการทำำ�สติิให้้เกิิดขึ้้�น 

โดยมีีจุุดเน้้นไปที่่�สามเณรที่่�บรรลุุธรรมในคัมภีีร์์

พระพุุทธศาสนาเถรวาท การที่่�สติิจะเกิิดขึ้้�นได้้ 

ก็็ต้้องอาศััยเหตุุปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก  

ที่่�จะเป็็นตัวสนัับสนุุนส่งเสริิมให้้สติินั้้�นเกิิดขึ้้�นมา 

เพราะสติิเป็็นการนึึกถึึง เป็็นการดึึง ตรึึง จัับ กำำ�กับ

เร่ื่�องราวต่างๆ และเป็็นการควบคุมจิตใจ  ซ่ึ่�งการ

พััฒนาสติิสำำ�หรัับเยาวชนในคัมภีีร์พระพุุทธศาสนา

เถรวาท เป็็นการระลึึกถึึงเป้้าหมาย การสร้้างสิ่่�งเร้้า

ให้้เกิิดการระลึึก การใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียน และการใช้้วิิธีีการอ่ื่�นๆ

	 3. 	 แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียน

ระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี 

เป็็นการสำำ�รวจปัจจััยที่่�ส่่งเสริิมในการพััฒนาสติิของ

นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา มีีทั้้�งปััจจััยภายใน คืื อ 

ใจเห็็นคุณค่่า สติิปััญญารัับไว้้  ไร้้เร่ื่�องรบกวนใจ 

ครอบครัวัให้้โอกาส ปัจจััยภายนอก คืือ ความพร้้อม

ดีี วิิธีีสอนหลากหลาย สถานที่่�ผ่่อนคลาย นโยบาย

ร่่วมกัน  เป็็นการปลููกฝัังหลัักธรรมที่่�ส่่งเสริิมในการ

พััฒนาส ติิของ นััก เรีี ยนระ ดัับมัธยม ศึึกษา  

โดยให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนมีีหลัักธรรมกำำ�กับในเริ่่�ม

ตั้้�งแต่่ใจ  (คิิด) กาย (ทำำ�) วาจา (พููด) มีีสังคหวััตถุุ  

4 หลัักของกััลยาณมิิตร และปราศจากอคติิ สำำ�หรัับ

ผู้้�เรีียนต้้องมีีอิทธิิบาท 4 และขัันติโสรััจจะ และ

เป็็นการจััดกิจกรรมการพััฒนาสติิของนัักเรีียน

ระดัับมัธยมศึึกษา โดยใช้้การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� 

และการจััดกิจกรรมเสริิมหลัักสููตร โดยมีีกรอบใน

การจััดกิจกรรม คืื อ ขั้้ �นการทำำ�ให้้ดูู ขั้้ �นพููดให้้ฟััง 

และขั้้�นการคิิดให้้เป็็น โดยการลงไปยืืนยัน แนวทาง

การพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาใน  

4 ด้้ านด้้วยการประเมิิน  ในภาพรวมและรายด้้าน 

พบว่า ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.38) 

ในด้้านความเป็็นไปได้้ พบว่ า อยู่่�ในระดัับมาก  

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.32) ในด้้านความถููกต้้อง พบว่า อยู่่�ใน

ระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.33) ในด้้านความเหมาะสม 

พบว่า อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 4.33) และในด้้าน

ความเป็็นประโยชน์์ พบว่ า อยู่่�ในระดัับมาก  

(ค่่าเฉลี่่�ย 4.52)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการพััฒนาสติิ

ของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านภาพรวมแนวทางการพััฒนาสติิ

ของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในจัังหวััดสิงห์์บุุรีี 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เพราะสติเิป็็นการนึกึถึึง 

การดึึง ตรึึง จัับ กำำ�กับเร่ื่�องราวต่า่งๆ เป็็นการควบคุมุ
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จิิตใจ เป็็นหลัักธรรมที่่�สำำ�คัญอย่า่งมาก อันจะทำำ�ให้้

เกิิดประโยชน์์แก่่การนำำ�มาปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของกิิตติิชััย สุธาสิิโนบล (2564, หน้้า 40-

53) ได้้ศึึกษา การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�

พระพุุทธศาสนาที่่�มีีสติิเป็็นฐานการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะ

สมกัับผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษาในสัังคมไทยยุุค

ปััจจุบััน พบว่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระพุุทธ

ศาสนาที่่�มีีสติิเป็็นฐานการเรีียนรู้� ผ ลการประเมิิน  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีความคิดเห็็นว่ามีีประสิิทธิิภาพอยู่่�ใน

เกณฑ์์เหมาะสมมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.79) นอกจากน้ี้� 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของหวิิน จำ ำ�ปานิิน  (2561, 

หน้้า 49) ได้้ศึึกษา กลยุุทธ์์การพััฒนาสมรรถนะครูู

เชิิงพุุทธบููรณาการของข้้าราชการครูู สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่� การศึึกษาประถมศึึกษา

ขอนแก่่น เขต 3 พบว่า สติิเป็็นหลัักการฝึึกจิิตของ

มนุษย์์ให้้มีีคุณภาพ  และสมรรถภาพเพ่ื่�อให้้จิิต 

เข้้มแข็็ง แน่่วแน่่ และสงบผ่องใสบริสุุทธิ์์� ปราศจาก

สิ่่�งรบกวนให้้เศร้้าหมอง สามารถควบคุมตนเองได้้ดีี 

คืือการฝึึกเรีียนรู้�ที่่�จะควบคุมใจไม่่ให้้ตกอยู่่�ใน

อำำ�นาจแห่่งโลภะ โทสะ โมหะ เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้�

เท่่าทัันอยู่่�เสมอ และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

เอื้้�อมอร ชลวร (2554, หน้้า 98) ได้้ศึึกษาการ

จััดการความรู้�เชิิงพุุทธบููรณาการ พบว่า สติิเป็็นตัว

ควบคุมเพ่ื่�อให้้ใช้้ปัญญาได้้อย่่างฉลาดในการ

ประกอบอาชีีพและดำำ�รงชีีพอยู่่�ในสังคมได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืน  เพราะความรู้�ความสามารถในการเข้้าใจใน

ตััวบุคคลถึึงกระบวนการภายในกายและจิิตที่่�

สร้้างสรรค์์ให้้ปัญญาเกิิดความสมดุล

	 2. 	 ด้้านความเป็็นไปได้้  แนวทางการ

พััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เพราะการ

พััฒนาสติิมีีลักษณะเป็็นกระบวนการระลึึกรู้้�อยู่่�ใน

ขณะปัจัจุบััน เกิิดจากการเรีียนรู้� ฝึกฝน และอบรม 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพงศ์์สัันต์ เกษมพงศ์์สััน 

(2564, หน้้า 1472-1484) ได้้ศึึกษาผลของกิิจกรรม

การเรีียนรู้�ที่่�มีีสติิและสมาธิิเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาการ

บริหารจััดการของสมองขั้้�นสููงของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้น พบว่ า การเข้้าร่่วมกิจกรรม

การเรีียนรู้�ที่่�มีีสติิและสมาธิิเป็็นฐานเพ่ื่�อพััฒนาการ

บริหารจััดการของสมองขั้้�นสููง ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนพรหมจัักสัังวร จัังหวััด

ลํําพููน ภายหลัังการเข้้าร่่วมกิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�มีี

สติิและสมาธิเิป็็นฐานฯ นักเรีียนมีีคะแนนจากแบบ

วััดการบริหารจััดการของสมองขั้้�นสููง สูู งกว่่าก่่อน

การทดลองอย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐิานการวิิจััย กิจกรรมการเรีียน

รู้้�ที่่�มีีสติิและสมาธิิเป็็นฐานฯ ที่่ �เน้้นให้้นักเรีียนได้้มีี

สติิรู้้�ตััวอยู่่�ตลอดเวลาที่่�ทํํากิิจกรรม  มีีการเริ่่�มต้้น

กิิจกรรมด้้วยการเตรีียมความพร้้อมของนัักเรีียนที่่�

เน้้นให้้นักเรีียนกลัับมาอยู่่�กับปัจจุบััน ส่ งเสริิมให้้

เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ นํําสิ่่�งที่่�แลกเปลี่่�ยน

ความคิดเห็็นไปสู่่�การประยุุกต์์ในชีีวิิตประจํําวััน 

และที่่�สํําคััญกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนประเมิินผลอยู่่�เป็็น

ประจํําน้ี้�ช่่วยส่่งเสริิมให้้นักเรีียนพัฒนาการบริหาร

จััดการของสมองขั้้�นสููงได้้เป็็นอย่่างดีี

	 3. 	 ด้้านความถููกต้้อง แนวทางการพััฒนา

สติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในจัังหวััดสิงห์์บุุรีี 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เพราะหลัักทางพระพุุทธ

ศาสนาเถรวาทมีีลักษณะเป็็นการระลึึกให้้ตรงกัับ

ปััจจุบััน การที่่�ไม่่มีีใจที่่�เผลอ และแนวคิดิทางตะวัันตก
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มีีลักษณะเป็็นการอยู่่�กับปัจจุบััน เป็็นการตระหนักั

รู้้�ถึึงสิ่่�งที่่�บุุคคลกำำ�ลังกระทำำ�  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของศศิวิิมล ทองโอฬาร (2561) ได้้ศึึกษา การ

พััฒนาสติิเพ่ื่�อสร้้างสัันติภาพ พบว่า สติิที่่�ปรากฏใน

พระพุุทธศาสนาเถรวาทเน้้นเร่ื่�องของการระลึึกได้้ 

ส่่วนสติิที่่�ปรากฏในตะวัันตก คืือ สติิที่่�เกี่่�ยวกับการ

สัังเกตตนเอง การต่ื่�นตัว การสนใจในขณะปััจจุบััน 

สติิมีีหน้้าที่่�ในการเฝ้้าระวััง สติิปััฏฐาน 4 คืือหลัักใน

การพััฒนาสติิ บุ คคลที่่�พััฒนาสติิดีีจะช่่วยทำำ�ให้้

สามารถ ขจััดความขัดแย้้งได้้ ความขัดแย้้งเกิิดจาก 

กิิเลส คืื อ โลภะ โทสะ โมหะ และยัังรวมไปถึึง 

ตััณหา ม านะ และ ทิ ฐิิ จึ งมีีแนวคิดในการสร้้าง

สัันติภาพที่่�จะมาจััดการกัับกิเลสเหล่่าน้ี้� สติิจะเกิิด

ขึ้้�นได้้ต้้องอาศััยการพััฒนาสติิ ต้้ องเกิิดจากการ

เรีียนรู้้� ฝึกฝน บุคคลที่่�ได้้รับัการพััฒนาแล้้วจะทำำ�ให้้

เกิิดสันติในระดัับบุคคล แล้้วภาวะความเป็็นสันติภาพ

ก็็จะเกิิดขึ้้�น

	 4. 	 ด้้านความเหมาะสม  แนวทางการ

พััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เพราะกระบวนการ

เรีียนรู้�ที่่�มีีสติิเป็็นฐานมีีลักษณะเป็็นการเรีียนรู้�อย่า่ง

มีีสติิและสมาธิิ ปฏิิบััติิกิิจกรรมอย่่างมีีสติิและสมาธิิ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�อย่่างมีีสติิและสมาธิิ สรุุปการ

เรีียนรู้�อย่่างมีีสติิและสมาธิิ ประยุกุต์์วิิธีีทำำ�สู่่�วิิถีีชีีวิิต

อย่า่งมีีสติิและสมาธิิและ และประเมินิผลอย่า่งมีีสติิ

และสมาธิิ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกิิตติิชััย 

สุุธาสิิโนบล (2564, หน้้า 46) ได้้ศึึกษา การพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�พระพุุทธศาสนาที่่�มีีสติิ

เป็็นฐานการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียนระดัับ

ประถมศึึกษาในสังคมไทยยุคุปััจจุบััน พบว่า รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้�พระพุุทธศาสนาที่่�มีีสติิเป็็นฐาน

การเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมกับัผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา

ในสัังคมไทยยุุคปััจจุบัันที่่�พััฒนาขึ้้�น  เป็็นการจััด

กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�บููรณาการกัับหลัักพุุทธธรรม

ซ่ึ่�งได้้แก่่ หลัักแห่่งสติิที่่�ถืือเป็็นจุดเริ่่�มต้้นการการ 

ขัับเคลื่่�อนกระบวนการเรีียนรู้�หลัักไตรสิิกขาหลััก

กััลยาณมิิตร หลัักพรหมวิิหาร 4 หลัักอริิยสััจ  4  

หลัักโยนิิโสมนสิการ หลัักสััทธรรม 3 หลัักอิิทธิิบาท 

4 และหลัักสััปปุุริิสธรรม 7 เป็็นแนวทางที่่�ส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิ กิจกรรมเรีียนรู้�การเรีียนรู้�แก้้ปัญหา

หรืือแสวงหาความรู้้�อย่่างเป็็นองค์์รวม  โดยผู้้�สอน

จััดสิ่่�งแวดล้้อม (ปรโตโฆสะ) ที่่�เป็็นกัลยาณมิิตร เอื้้�อ

ในการพััฒนานัักเรีียนอย่่างรอบด้้านด้้วยวิิถีี

วััฒนธรรมแสวงปััญญา จััดแบ่่งขั้้�นตอนการจััด

กระบวนการการเรีียนรู้�ที่่�ประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน 

คืือขั้้�นที่่� 1 ขั้้ �นพัฒนาสติิสััมปชััญญะขั้้�นที่่� 2 ขั้้ �น

สะท้้อนแนวคิดและประสบการณ์์ ขั้้ �นที่่� 3 ขั้้ �น

พััฒนาปััญญาขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นลงมืือปฏิิบััติิอย่่างเป็็น 

องค์์รวม ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นปรัับแต่่งและลงข้้อสรุุป ขั้้�นที่่� 

6 ขั้้�นตระหนัักรู้้�หลัักธรรมสู่่�การนำำ�ไปใช้้ และขั้้�นที่่� 

7 ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และเรีียนรู้�ร่่วมกัน

	 5. 	 ด้้านความเป็น็ประโยชน์์ แนวทางการ

พััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี  ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เพราะเกิิด

ประโยชน์์ต่่อจัังหวััดสิงห์์บุุรีี หากมีีการไปใช้้ โดยนำำ�

มาเป็็นกรอบในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้� และ

กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร เพ่ื่�อพััฒนาสติิของนัักเรีียน 

ให้้มีีความรู้�คู่่�คุณธรรม  มีีภููมิคุ้้�มกันและสามารถนำำ�

ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน สามารถอยู่่�ในสังคม

ได้้อย่่างมีีความสุข ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
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ณััฐสัันต์ แก้้วโสวััฒน์์ (2564, หน้้า 1015-1027)  

ได้้ศึึกษา การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้�ที่่�มีีสติิเป็็น

ฐานศึึกษากรณีี: นั กเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา

ตอนปลาย โรงเรีียนบ้้านท่าคอยนาง จัังหวััดศรีีษะเกษ 

พบว่า กิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�มีีสติิเป็็นฐาน: 7 หน่่วย

การเรีียนรู้� 20 กิจกรรมการเรีียนรู้� ที่่�ถููกออกแบบ

มาจากสภาพปัญัหา และสภาพบริบิทของพื้้�นที่่�จริง

จึึงสามารถตอบโจทย์แ์ละแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริง

ในพื้้�นที่่�วิิจััยได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้อง

กัับคำำ�กล่่าวของ Blustein (2013) ที่่ �ว่่า สติิเป็็น 

กระบวนการปลดปล่่อยอย่่างมหัศจรรย์์ที่่�สามารถ

ปลดปล่่อยความคิดของเราจากการถููกกดดััน 

อารมณ์ความรู้�สึึกของร่่างกายโดยธรรมชาติิของสติิ 

จะทำำ�ให้้สงบเกิิดความเข้้าใจ จากการรัับรู้�และการ

ยอมรับ  การฝึึกสติิคืือการตั้้�งใจระวัังความคิด 

อารมณ์และความรู้�สึึกทางร่่างกาย จิตสำำ�นึกของเรา

จะสามารถระบุุปััญหาได้้ทันทีี สติิจะระลึึกรู้้�ถึึงสิ่่�งที่่�

เกิิดขึ้้�น เช่่น ความรู้�สึึกโกรธ ความกลััว ความเศร้้า 

ฯลฯ สติิจะช่่วยให้้เราตระหนัักว่่าเรากำำ�ลังสััมผัสกัับ

ความรู้�สึึกต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง และเป็็นปัจจุบััน 

	 ดัังนั้้�น แนวทางการพัฒันาสติิของนัักเรีียน

ระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีีเม่ื่�อ

ประเมิินแนวทางการพััฒนาสติิ ด้้านความเป็็นไปได้้ 

ด้้านความถููกต้้อง ด้้ านความเหมาะสม  และด้้าน

ความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมาก และมีีความ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ได้้ข้้อค้้นพบว่า 

แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยม 

ศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี จ ะต้้องมีี  3  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การสำำ�รวจปัจจััย เช่่น การเห็็น

คุุณค่่าของการมีีสติิ เพราะเป็็นรากฐานสำำ�คัญ 

การปลููกฝัังหลัักธรรม เช่่นผู้้�สอนจะต้้องมีีสังคหวััตถุุ 

4 ผู้้�เรีียนจะต้้องมีีอิทธิิบาท 4 เพราะเป็น็การส่ง่เสริมิ

ในการพััฒนาสติิ และการจััดกิจกรรม เช่่น ทำำ�ให้้ดูู 

เพราะเป็็นการกระตุ้้�นเพ่ื่�อสร้้างความสนใจ เป็็นต้้น

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 จััดการอบรมบุคลากรทางการ

ศึึกษาให้้เห็็นความสำำ�คัญของการพััฒนาสติิ 

	 	 1.2 	จััดทำำ�แผนการพััฒนาสติิในทุก

องค์์กร 

	 	 1.3 	ปลููกฝัังการพััฒนาสติิตั้้� งแต่่

ระดัับเยาวชน 

	 	 1.4 	ตั้้�งศููนย์์การเจริญสติิเพ่ื่�อการ

ศึึกษาประจำำ�สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

	 	 1.5 	จััดประกวดสถานศึึกษาด้้านการ

ประยุุกต์์ใช้้สติิ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ 

	 	 2.1 	สำำ�หรัับบุคลากรทางการศึึกษา 

สามารถนำำ�แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียน

ระดัับมัธยมศึึกษาไปทดลองใช้้จริงในโรงเรีียนหรืือ

นำำ�ไปเผยแผ่ใ่ห้้กับบุคคลที่่�สนใจเร่ื่�องการพัฒันาสติิ 

หรืือจััดทำำ�คู่่�มืือการพััฒนาสติิสำำ�หรัับเยาวชนหรืือ

นำำ�มาใช้้ประโยชน์์ในด้้านการจััดกิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนา

สติิของเยาวชนในสถานศึึกษา หรืือนำำ�ไปสร้้าง 

รููปแบบการพััฒนาสติิในสถานศึึกษา

		  2.2 	สำำ�หรัับบุคคลทั่่�วไป สำ ำ�หรัับ

บุุคคลทั่่�วไป สามารถนำำ�แนวทางการพััฒนาสติิมา

ปรัับประยุุกต์์ใช้้  โดยเริ่่�มต้้นจากการพิิจารณากาย 

ใจของตนเอง จากนั้้�นศึึกษาแนวทางการพััฒนาสติิ 
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เม่ื่�อเข้้าใจและตระหนักัถึึงคุุณประโยชน์ท์ี่่�จะเกิดิขึ้้�น 

จึึงนำำ�ไปประพฤติิ ปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินกิจวัตร

ประจำำ�วัน รวมไปถึงึการเหตุกุารณ์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นเปลี่่�ยน

ไปตามกาลเวลา

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 3.1 	ศึึกษาแนวทางการพััฒนาสติิของ

นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา 

	 	 3.2 	ศึึกษารููปแบบการพััฒนาสติิของ

นัักเรีียน 

	 	 3.3 	ศึึกษาเปรีียบเทีียบการพัฒันาสติิ

ของเยาวชนในคััมภีีร์พระพุุทธศาสนาเถรวาทกัับ

คััมภีีร์พระพุุทธศาสนามหายาน 

	 	 3.4 	ศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้สติิในการ

บริหารงาน 

	 	 3.5 	ศึึกษาแนวทางการพััฒนาสติิของ

องค์์กรหรืือหน่่วยงานอื่�นๆ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 แนวทางการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััดสิงห์์บุุรีี  สามารถนำำ�

มาสร้้างเป็็นองค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับดัังน้ี้�

	 ขั้้�นที่่� 1 การสำำ�รวจปัจจััยที่่�ส่่งเสริิมในการ

พััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา หมายถึึง 

การสำำ�รวจปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกก่่อน 

เป็็นการเตรีียมความพร้้อมก่อนเข้้าสู่่�กระบวนการ

พััฒนาสติิ ปั จจััยภายใน  เป็็นเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ตััวผู้้�เรีียนโดยตรง เริ่่�มจากใจเห็็นคุณค่่า เป็็นการ

เห็็นคุณค่่าของการมีีสติิ สติิปััญญารัับไหวเป็็นความ

สามารถทางด้้านสติิปััญญา ไร้้เร่ื่�องรบกวนใจ 

เป็็นการมีีสภาพจิตใจที่่�ปกติิ ครอบครััวให้้โอกาส 

เป็็นครอบครััวที่่�ไม่่กีีดกันด้้านการศึึกษา ปั จจััย

ภายนอก เป็็นเร่ื่�องที่่�นอกเหนืือจากตััวผู้้�เรีียน  

เริ่่�มจากความพร้้อมดีี เป็็นการเตรีียมการสอนหาก

มีีจุดเริ่่�มต้้นในการสอนที่่�ดีีย่อมสามารถดึงึดููดความ

สนใจได้้  วิิธีีสอนหลากหลาย เป็็นการกำำ�หนดเวลา

ในสอนมีีความเหมาะสมไม่่มากหรืือน้้อยเกิินไป 

เป็็นเนื้้�อหาที่่�มีีความน่าสนใจ  เป็็นกิจกรรมที่่�ตอบ

สนองกัับวัยและการวััดประเมิินผล เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้�

ความสามารถที่่�จะถ่่ายทอด เป็็นผู้้�ที่่�มีีการใช้้เทคนิิค

วิิธีีการได้้อย่่างเหมาะสม  สถานที่่� ผ่่อนคลาย 

เป็็นการสร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียนและโรงเรีียน

ให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้� มีีสื่�อ อุปกรณ์์ต่่างๆ ครบถ้้วน 

นโยบายร่่วมกัน  เป็็นความร่วมมืือจากทุุกฝ่่าย  

ไม่่ว่่าจะเพ่ื่�อน ตลอดจนถึงความใส่่ใจของผู้้�บริหาร 

ชุุมชน ผู้้�ปกครอง

	 ขั้้�นที่่� 2 การปลููกฝัังหลัักธรรมที่่�ส่่งเสริิม 

ในการพััฒนาสติิของนัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา 

หมายถึึง การสร้้าง การปลููกฝัังหลัักธรรมให้้เกิิดมีี

ขึ้้�นกับผู้้�สอนและผู้้�เรีียน  โดยการช้ี้�คุุณของการมีี

หลัักธรรม และช้ี้�โทษหากขาดหลัักธรรม สร้้างความ

เข้้าใจไปในทิิศทางเดีียวกัน  ซ่ึ่�งหลัักธรรมไปใช้้ใน

การส่่งเสริิมทั้้�งผู้้�สอน (สัังคหวััตถุุ 4 ปราศจากอคติิ 4 

กััลยาณมิิตร) และผู้้�เรีียน (อิิทธิิบาท 4 ขันติโสรััจจะ) 

เริ่่�มตั้้�งแต่่ใจ (คิิด) กาย (ทำำ�) วาจา (พููด)

	 ขั้้�นที่่� 3 การจััดกิจกรรมการพััฒนาสติิของ

นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษา หมายถึึง เป็็นการกระทำำ�

ที่่�ผู้้�สอนจะต้้องพยายามให้้ผู้้�เรีียนมีีสติิเกิิดขึ้้�นใน

ระหว่่างเรีียน และทำำ�กิจกรรมต่างๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดการ

ระลึกึถึึงเร่ื่�องราวที่่�ได้้เรีียนรู้� ทำำ�ให้้การเรีียนรู้� ได้้ฝึก

ปฏิิบััติิและมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น  โดยแบ่่งเป็็น  3  
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ขั้้�นตอนย่่อย 1) ทำ ำ�ให้้ดูู  (ขั้้�นนำำ�) เป็็นการกระตุ้้�น

เพ่ื่�อสร้้างความสนใจ  เป็็นการระลึึกถึึงเป้้าหมาย 

หรืือชัักจููงให้้ผู้้�เรีียนดึงข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�เดิิมออกมา  

ซ่ึ่�งหากผู้้�เรีียนไม่่มีีข้้อมููลเดิิม หรืือพื้้�นฐานเดิิม ผู้้�สอน

ก็็จะต้้องใช้้วิิธีีการทำำ�ให้้เห็็นอย่่างเป็็นรููปธรรมมาก

ที่่�สุุด โดยมีีหลัักธรรมกำำ�กับอยู่่�ด้้วย ขั้้�นน้ี้�ถืือเป็็นจุด

เริ่่�มต้้นของกระบวนการพััฒนาสติิ 2) พููด ให้้ฟััง  

(ขั้้�นสอน) เป็็นการสร้้างสิ่่�งเร้้าให้้เกิิดการระลึึก 

เป็็นการเลืือกใช้้วิิธีีการต่่างๆ ในการจััดการเรีียนการ

สอนที่่�เน้้นไปในด้้านต่างๆ มีี 5 ส่วนด้้วยกััน คืือ (1) 

เน้้นพัฒนาความรู้้� (2) เน้้นพัฒนาทัักษะหรืือ

กระบวนการ (3) เน้้นพัฒนาค่่านิิยม (4) เน้้นลงมืือ

ปฏิิบััติิด้้านพลเมืืองหรืือสัังคม และ (5) เน้้นพัฒนา

ผู้้�เรีียนเป็็นองค์์รวมแบบบููรณาการ ผู้้�สอนจะต้้อง

เลืือกเฟ้น้ให้้เข้้ากัับบริบิท โดยมีีหลัักธรรมกำำ�กับอยู่่�

ด้้วย ถืือเป็น็กระบวนการสำำ�คัญในการพัฒันาสติิให้้

มีีความต่อเน่ื่�อง เพราะหากเลืือกวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะ

สมย่อมทำำ�ให้้การพััฒนาสติิเกิิดปัญหา แต่่หากเลืือก

ได้้ถููกวิิธีีก็จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้�

ใหม่่ขึ้้�นมาได้้ และ 3) คิดให้้เป็็น (ขั้้�นสรุุป) เป็็นการ

ใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียน เป็็นการปรับัเปลี่่�ยนทำำ�ความเข้้าใจให้้ผู้้�

เรีียนทุกคนได้้รู้�ในสิ่่�งเดีียวกัน สามารถที่่�จะสรุุปและ

ทบทวนองค์์ความรู้�ที่่�ได้้ออกมา โดยมีีหลัักธรรม

กำำ�กับอยู่่�ด้้วย ถืื อเป็็นกระบวนการต่่อยอดในการ

พััฒนาสติิ

	 เม่ื่�อมีีการพััฒนาไปตามลำำ�ดัับขั้้�นการ

แสดงออกทางพฤติิกรรมหลัังจากเรีียนรู้�ด้้วยการ

พััฒนาสติิแล้้ว ผู้้�เรีียน สามารถ ทำำ�ให้้ดูู (การทำำ�กาย

ให้้สุจริต) พููด ให้้ฟััง (การทำำ�วาจาให้้สุจริต) คิ ดให้้

เป็็น (การทำำ�ใจให้้สุจุริต) ได้้หรืือไม่่ โดยอาศััยผู้้�สอน

ในการสัังเกตผู้้�เรีียน หากเป็็นไปตามผลดัังกล่่าวจน

นำำ�ไปสู่่�การอยู่่�เป็็น  (การใช้้ชีีวิิตในสังคมอย่่าง

เป็็นสุข) ถืื อว่่าประสบความสำำ�เร็็จ  หากไม่่เป็็นไป

ตามผลดัังกล่่าว จ ะต้้องมีีการทบทวนในแต่่ละ

ลำำ�ดัับขั้้�นว่ามีีข้้อผิิดพลาดใดเกิดิขึ้้�น หรืือวิิธีีการบาง

อย่่างอาจไม่่เหมาะสมกับผู้้�เรีียนจะต้้องมีีการปรัับ

เปลี่่�ยนไปตามบริบทนั้้�นๆ 

	 จากการศึึกษาแนวทางการพััฒนาสติิของ

นัักเรีียนระดัับมัธยมศึึกษาในโรงเรีียนจัังหวััด

สิิงห์์บุุรีี  สามารถนำำ�ไปปรัับประยุุกต์์ใช้้  เพราะสติิ

เป็็นหลัักสำำ�คัญที่่�สุุดในการดำำ�เนิินชีีวิิต หากเป็็น

บุุคลากรทางการศึึกษาย่่อมสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้

โดยตรง เน่ื่�องจากในสภาพบริบทการทำำ�งานย่อ่มมีี

ช่่องทางในการดำำ�เนิินการตามแนวทางดัังกล่่าว 

เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาสติิขึ้้�นในตัวของนัักเรีียน  

แต่่ภายใต้้ข้้อจำำ�กัดคืือ การจััดกิจกรรม จ ะต้้อง

ศึึกษาสภาพปัจจุบััน  ความน่าสนใจ  ความเป็็น

ประโยชน์์ให้้รอบด้้าน หากเป็็นบุคคลทั่่�วไปจะต้้อง

มีีการนำำ�แนวทางดัังกล่่าวไปปรัับประยุุกต์์ใช้้  

ไม่่ว่่าจะพััฒนาสติิตนเองหรืือผู้้�อ่ื่�นก็ตาม  เบื้้�องต้้น

จะต้้องมีกีารสำำ�รวจตรวจสอบตนเองถึงึความพร้้อม

ในการพััฒนาสติิ และปลููกหลัักธรรมให้้เกิิดขึ้้�น 

เพ่ื่�อเป็็นปัจจััยในการสนัับสนุุนให้้สติิได้้รับการ

พััฒนา และนำำ�ไปสู่่�การลงมืือทำำ�กิจกรรมต่างๆ  

ที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิิต จ ะเห็็นได้้จาก

แผนภาพที่่� 1 ดัังน้ี้�
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิด

เชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียนในชั้้�นเรีียนท่ี่�ใช้้นวัตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด เป็็นงานวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 จำำ�นวน 23 คน และทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียน

จำำ�นวน 5 คนในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนประถมศึึกษาขนาดเล็็กของรััฐแห่่งหนึ่่�ง ในจัังหวััด

พิิษณุุโลก ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้อมููลจำำ�นวน 10 สัปดาห์์ โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบบัันทึกวิิธีีปฏิิบััติิ

การสอน การบัันทึกวีีดีีทัศน์ การบัันทึกภาพนิ่่�ง และผลงานของนัักเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา และการวิิเคราะห์ว์ีีดีีทัศน์ร่่วมกับวิิเคราะห์์โพรโทคอล และนำำ�เสนอข้อ้มููลด้้วยการพรรณนาวิิเคราะห์์ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนร่วมกันออกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญ

กัับการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียน ดั งน้ี้� 1) พื้้ �นท่ี่�ด้้านซ้้าย: ครููใช้้

ทบทวนบทเรีียนหรืือติิดรููปภาพสถานการณ์์ปััญหาปลายเปิิดรวมถึงเง่ื่�อนไขและกติิกาท่ี่�สอดคล้้องกัับชีีวิิต

ประจำำ�วันของนัักเรีียนโดยเป็็นการแสดงแทนเชิิงรููปธรรม ซึ่่�งจะช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจและ

รัับมาเป็็นปัญหาของตน 2) พื้้�นท่ี่�ตรงกลาง: ครููใช้้ติิดสถานการณ์์ปััญหาปลายเปิิด คำำ�สั่่�งของกิิจกรรมและ

นำำ�เสนอแนวคิดของนัักเรีียนตามการคาดการณ์์ โดยคำำ�นึงถึึงการใช้้ส่ื่�อเสริิมในฐานะส่ื่�อกึ่่�งรููปธรรม ประกอบด้้วย 

บััตรคำำ�สั่่�ง และซองเง่ื่�อนไข สำำ�หรัับการขยายและเช่ื่�อมโยงแนวคิดท่ี่�หลากหลายของนัักเรีียนในแต่่ละกลุ่่�ม 

* ได้้รัับบทความ: 7 ธันวาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 16 มิิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 25 มิิถุุนายน 2566   
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ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมการอภิิปรายร่่วมกับการใช้้คำำ�ถามของครููและช่่วยกระตุ้้�นการคิิดของนัักเรีียนทั้้�งชั้้�นเรีียน 

และ 3) พื้้�นท่ี่�ด้้านขวา: ครููใช้้สรุุปขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาและการคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียนท่ี่�สอดคล้้องกัับ

จุุดประสงค์์ของบทเรีียนผ่านการอภิิปรายร่่วมกันทั้้�งชั้้�นเรีียน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การแสดงเชิิงนามธรรม ประกอบด้้วย 

การคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน การคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข และการคิิดแบบวนซ้ำำ��จนเกิิดเป็็นเคร่ื่�องมืือเชิิงความรู้้�ของ

ผู้้�เรีียนเพ่ื่�อใช้้ในคาบต่่อไป

คำำ�สำำ�คััญ: กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น; การคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียน; การศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด 

Abstract

	 This research objective was to study the pattern usage of Japanese blackboard 

writing to enhance students’ computational thinking in the classroom by using lesson 

study and open approach, is qualitative research the target groups were: twenty-three 

students from Grade 3 students and five persons in lesson study team in the first semester 

of the academic year 2021 from a small public primary school in Phitsanulok. The data 

were collected during ten weeks using lesson plans, teacher’s field notes, video records, 

pictures, and students’ worksheets. Analysis methods were content analysis and video 

with protocol analysis, and descriptive analysis was used to present the information. 

	 The results showed that: the lesson study team created a lesson plan which 

focused on how to use Japanese blackboard writing to enhance students’ computational 

thinking as follows: 1) The left area: The teacher used for lesson revision or the posting 

pictures of an open-ended problem relating to the student’s daily life with conditions 

and rules. These pictures are a concrete representation. This area is to encourage students 

to be interested and take into account student’s problematic. 2) The middle area was 

used to post an open-ended situation, the order of activity, and the presentation of 

students’ ideas that had been anticipated before. Teachers consider the teaching aids as 

a semi-concrete representation, such as cards and conditional cases for expanding and 

linking students’ ideas in each group. This area is to motivate the whole class discussion 

and comparison with the use of teacher questions for encouraging the students’ thinking 

and 3) The right area was utilized for summarizing the solution process and students’ 

computational thinking involving to the lesson objectives through whole class discussion. 
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This area is leading to abstract representation such as sequences, conditionals, and loops 

and then the cognitive tools of learners was created to use connect to the future lessons.

Keywords: Japanese Blackboard Writing; Students’ Computational Thinking; Lesson Study 

and Open Approach

1. 	บทนำำ�
	 นวัตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการ

แบบเปิิดในประเทศไทย (Thailand Lesson Study 

and Open Approach: TLSOA) จััดเป็็นกระบวน

การพััฒนาวิิชาชีีพครููท่ี่�ทั่่�วโลกต่่างให้้การยอมรับ 

เน่ื่�องจากเป็็นการทำำ�งานร่วมกันระหว่่างผู้้�บริิหาร 

ครูู คณาจารย์์ และผู้้�เชี่่�ยวชาญในมหาวิิทยาลััยท่ี่�มีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับกระบวนการเรีียนการสอนทั้้�งหมด 

โดยในประเทศไทยถููกใช้้อย่า่งแพร่ห่ลายในรายวิิชา

คณิิตศาสตร์ ์ซึ่่�งจััดเป็น็กระบวนการสอนที่่�เน้้นการ

แก้้ปััญหา (Problem Solving) และแนวคิดของผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ ซึ่่�ง Inprasitha (2022, pp. 1-15) ได้้

ปรัับกระบวนการศึึกษาชั้้�นเรีียนมาจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 

(Japanese Lesson Study) โดยคำำ�นึงถึึงบริิบท

ของประเทศไทยประกอบด้้วย 3 ขั้้ �นตอน  ได้้แก่่  

1) ขั้้ �นการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัน  

(Collaboratively Design Research Lessons 

[Plan]) 2) ขั้้ �นสอนและสัังเกตชั้้�นเรีียนร่วมกัน  

(Collaboratively Observing the Research Lessons 

[Do]) และ 3) ขั้้ �นการสะท้้อนผลชั้้�นเรีียนร่วมกัน 

(Collaboratively Reflection or Post-discussion 

[See]) ทั้้ �งน้ี้� ได้้บููรณาการเอาวิิธีีการแบบเปิิดใน

ฐานะแนวทางการสอน  (Open Approach as a 

Teaching Approach) เข้้าไปในกระบวนการศึึกษา

ชั้้�นเรีียน ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คืือ 1) การนำำ�

เสนอปััญหาปลายเปิิด (Posing the Problem 

Situation) 2) การเรีียนรู้้�ด้วยตนเองของนัักเรีียน

ผ่่านการแก้้ปััญหาในขณะท่ี่�ครููบัันทึกแนวคิดของ

นัักเรีียนเพ่ื่�อใช้้ในการอภิิปราย (Observing /Taking 

Note Students’ Ideas) 3) การอภิปิรายและการ

เปรีียบเทีียบร่่วมกันทั้้�งชั้้�นเรีียน (Discussion and 

Comparing the Ideas Together) และ 4) การ

สรุุปโดยเช่ื่�อมโยงแนวคิดของนัักเรีียนท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�ง

ชั้้�นเรีียน  (Summarizing through Connecting 

the Ideas to Conclusion Together) โดยปััจจุบััน

นวัตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด 

ถููกใช้้อย่่างแพร่หลายในฐานะกระบวนการพััฒนา

วิิชาชีีพครููท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกับแนวคิดของผู้้�เรีียน  

ซึ่่�ง Yoshida (2005) กล่่าวว่า การสอนผ่านการแก้้

ปััญหาจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งท่ี่�ทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนต้องมีี

การออกแบบการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�อใช้้

สำำ�หรัับการส่ื่�อสารถึึงแนวคิดต่่างๆ ของผู้้�เรีียน และ

กระบวนการ ขั้้ �นตอน  การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�

เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนทั้้�งหมด 

	 กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น (Bansho) ถูกใช้้เพ่ื่�อ

แสดงลำำ�ดับขั้้�นตอนกระบวนการจััดการเรีียนการ

สอน  โดยครููญี่่�ปุ่่�นได้้ให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมาก 

โดย Ninomiya (2010) ได้้ระบุุหน้้าท่ี่�ของการใช้้

กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น  ประกอบด้้วย 1) ใช้้บัันทึก

สิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน 
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2) ช่วยให้้ผู้้�เรีียนจดจำำ�สิ่่�งท่ี่�ต้้องทำำ�และคิดิได้้ 3) ช่วย

ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความเช่ื่�อมโยงของกระบวนการต่่างๆ 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน และความต่อเน่ื่�องของบทเรีียน

ตลอดกระบวนการจััดการเรีียนการสอน 4) ใช้้เป็็น

พื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับการอภิิปรายความเหมืือน  และความ

ต่่างของแนวคิดท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน  และ 5) เป็็น

พื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับการกระตุ้้�นแนวคิดของผู้้�เรีียนผ่านการ

จััดองค์์ประกอบบนกระดานดำำ� แต่่ปััจจุบัันการวิิจััย

การใช้้กระดานดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�นยัังพบเพีียงรายวิิชา

คณิิตศาสตร์์เท่่านั้้�น ยังัไม่่พบการรายงานในรายวิิชา

ใหม่่อย่่างเช่่น  รายวิิชาวิิทยาการคำำ�นวณ โดย

ไกรลาส มาตรมููล, พิชิิตชััย ปิมแปง เเละเทพธิทััต 

เขีียวคำำ� (2566) รายงานว่า ธรรมชาติิของรายวิิชา

วิิทยาการคำำ�นวณผู้้�สอนต้องให้้ความสำำ�คัญกับ

กระบวนการหรืือขั้้�นตอนในการแก้ปั้ัญหา และการ

คิิดเชิิงคำำ�นวณของผู้้�เรีียนเป็็นอย่่างมาก 

	 รายวิิชาวิิทยาการคำำ�นวณ (Computing 

Science) เป็็นรายวิิชาใหม่่เริ่่�มใช้้ในประเทศไทย

เม่ื่�อเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 และมีีเนื้้�อหาครบ

ทุุกระดัับชั้้�นเม่ื่�อ พ.ศ. 2563 จััดอยู่่�ในกลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อ

เตรีียมความพร้้อมทรััพยากรมนุุษย์์เพ่ื่�อก้้าวเข้้าสู่่�

ศตวรรษท่ี่� 21 โดยมีีองค์์ประกอบ 3 ด้าน ประกอบด้้วย 

ด้้านการคิิดเชิิงคำำ�นวณ (Computational Thinking) 

พื้้�นฐานความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล (Digital  

Technology) พื้้�นฐานการรู้้�เท่่าทัันสื่�อและข่่าวสาร 

(Media and Information Literacy) (สถาบัันส่งเสริิม

การสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2561)  

โดย Threekunprapa and Yasri (2020, pp. 207-222) 

พบว่า่ การพัฒันาองค์ค์วามรู้้�พื้้�นฐานด้า้นการคิดิเชิิง

คำำ�นวณของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกับการเขีียนโปรแกรมใน

ระดัับประถมศึึกษาถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญสำำ�หรัับ

การต่่อยอดไปสู่่�การเขีียนโปรแกรมในระดัับชั้้�นท่ี่�สููง

ขึ้้�นต่อไป โดยการคิิดเชิิงคำำ�นวณของผู้้�เรีียน  (Stu-

dents’ Computational Thinking) ตามงานวิิจััย

ของ Brennan and Resnick (2012) ประกอบด้ว้ย 

7 ประเภท ดังน้ี้� 1) การลำำ�ดับขั้้�นตอน (Sequenc-

es) 2) การวนซ้ำำ��  (Loops) 3) การเกิิดเหตุุการณ์์ 

(Events) 4) แนวคิดการขนาน (Parallelism) 5) 

การมีีเง่ื่�อนไข (Conditionals) 6) การดำำ�เนิินการ 

(Operators) และ 7) การจััดการข้้อมููล (Data) 

	 ดัังนั้้�น ด้ วยเหตุุผลที่่�ว่่างานวิิจััยด้้านการ

สอนผ่านการแก้้ปััญหารายวิิชาวิิทยาการคำำ�นวณ 

ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกับการคิิดเชิิงคำำ�นวณของผู้้�เรีียน

ยัังมีีความขาดแคลนเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะการ

ศึึกษารููปแบบวิิธีีปฏิิบััติิการใช้้กระดานดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�น

ถืือเป็็นองค์์ความรู้้� ท่ี่� มีีความใหม่่และจำำ�เป็็น 

อย่่างมาก ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การศึึกษาและคาดหวัังว่่า 

จะก่่อเกิิดประโยชน์สำำ�หรัับงานด้านการศึึกษา

ภายในประเทศต่อไป 

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 ศึึกษารููปแบบการใช้้กระดานดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�น

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียนในชั้้�น

เรีียนท่ี่�ใช้้นวัตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการ

แบบเปิิด 
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ใช้้ในงานวิิจััยถููกเลืือกมาจากการ

เลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีี

รายละเอีียด ดังน้ี้�

	 1. 	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย 1) 

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 จำำ�นวน 23 คน ใน

ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปี การศึึกษา 2564 โรงเรีียนบ้าน

สะเดา จัังหวััดพิิษณุุโลก แบ่่งเป็็นนักเรีียนชาย

จำำ�นวน  11 คน นั กเรีียนหญิิงจำำ�นวน  12 คน 

นัักเรีียนมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ผ่านการแก้้

ปััญหาด้้วยวิิธีีการแบบเปิิดในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์

เป็็นระยะเวลา 2 ปี ก่อให้้เกิิดบริิบทท่ี่�มีีความเฉพาะ

แตกต่่างจากชั้้�นเรีียนโดยทั่่�วไป และ 2) สมาชิิกใน

ทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนรายวิิชาวิิทยาการคำำ�นวณ

จำำ�นวน 5 ท่าน ประกอบด้้วย ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน 

ครููประจำำ�การจำำ�นวน  3 ท่ าน  และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน 1 ท่าน โดยแต่่ละท่่านมีีประสบการณ์์ด้้าน

การใช้้นวัตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียน และวิิธีีการแบบ

เปิิดมากกว่่า 3 ปี 
	 2. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) 

แผนการจััดการเรีียนรู้้�เน้้นขอบเขตด้้านการคิิด 

เชิิงคำำ�นวณจำำ�นวน 10 แผน ประกอบด้้วย การแสดง

อััลกอริิทึึมในการทำำ�งานหรืือการแก้้ปััญหาอย่่าง

ง่่ายโดยใช้้ภาพ สัญลักษณ์์ หรืือข้้อความ การเขีียน

โปรแกรมอย่่างง่่ายโดยใช้้ซอฟต์์แวร์หรืือส่ื่�อ และ

ตรวจหาข้้อผิิดพลาดของโปรแกรม  โดยแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�วิิเคราะห์์มาจากการใช้้กรอบการ

ค้้นหาสาระการเรีียนรู้้�บทเรีียนของไกรลาส มาตรมูลู 

และคณะ (2565, หน้้า 164-179) ร่วมกับการวิิเคราะห์์

หนัังสืือเรีียนรายวิิชาเทคโนโลยีี (วิิทยาการคำำ�นวณ) 

ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นฐาน พ .ศ. 

2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ระดัับชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีท่ี่� 3 (สถาบัันส่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี, 2561) โดยแผนการจััดการเรีียนรู้้�

ดัังกล่่าวให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งกัับการแก้้

ปััญหาของผู้้�เรีียน  และการคิิดเชิิงคำำ�นวณของ

นัักเรีียนของ Brennan and Resnick (2012) จาก

นั้้�นตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน ผลการตรวจ

สอบพบว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีคุณภาพอยู่่�ใน

ระดัับท่ี่�ดีีมาก 2) แบบบัันทึกวิิธีีปฏิิบััติิขั้้�นการสอน

และสัังเกตชั้้�นเรีียนร่วมกััน  ตรวจสอบความถี่่�ของ

วิิธีีปฏิิบััติิการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นโดยประยุกุต์์

จากกรอบแนวคิดการใช้้กระดานดำำ�ในรายวิิชา

คณิิตศาสตร์์ ของ Kuehnert et al. (2018, pp. 

362-369) ชูศัักดิ์์� อุดอิ่่�นแก้้ว และเจนสมุุทร แสงพัันธ์ 

(2556, หน้้า 91-108) ร่ วมกับวิิธีีการแบบเปิิดทั้้�ง  

4 ขั้้�นตอนของ Inprasitha (2022, pp. 1-15) จากนั้้�น

ตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่าน ผลการตรวจสอบ

พบว่่าแบบบัันทึกฯ มีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับท่ี่�ดีีมาก 

3) กล้้องบัันทึกวีีดีีทัศน์และกล้้องบัันทึกภาพนิ่่�ง  

ใช้้บัันทึกเหตุุการณ์์ของชั้้�นเรีียนตาม 4 ขั้้�นตอนของ

วิิธีีการแบบเปิิด และเน้้นถ่ายภาพเหตุุการณ์์ในเชิิง

กระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการใช้้กระดานดำำ�แบบ

ญ่ี่�ปุ่่�นทั้้�งในส่วนของการใช้้ส่ื่�อหลััก และส่ื่�อเสริิมของ

ครููรวมถึงรายละเอีียดของการแสดงออกเชิิง

สััญลักษณ์์ ท่าทางถึึงการคิิดเชิิงคำำ�นวณของผู้้�เรีียน

และ 4) ภาพผลงานนักเรีียน ประกอบด้้วย ใบกิิจกรรม 

สมุุดจดบัันทึกซึ่่�งถููกนํํามาใช้้ในการสะท้้อนผลร่่วม

กัันของทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียน และใช้้เป็็นหลัักฐาน
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ประกอบในการวิิเคราะห์์วีีดีีทัศน์เพ่ื่�อแสดงถึึงการ

ใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�มีีส่วนส่งเสริิมการ

อภิิปรายและเปรีียบเทีียบร่่วมกันทั้้�งชั้้�นเรีียน

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยทํําการ

เก็็บรวบรวมข้อมููลเกี่่�ยวกับวิิธีีปฏิิบััติิการใช้้กระดาน

ดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำำ�นวณของ

นัักเรีียนผ่านกิจกรรมแบบ Unplugged โดยเน้้น

ขั้้�นการสอนและสัังเกตชั้้�นเรีียนร่วมกัันจำำ�นวน  10 

สััปดาห์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 1) ขอบเขตเนื้้�อหา

ท่ี่�ศึึกษาทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนร่วมกันออกแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�จากหนัังสืือเรีียนรายวิิชาเทคโนโลยีี 

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ประกอบด้้วย บทท่ี่� 1 

บทท่ี่� 2 บทท่ี่� 6 และบทท่ี่� 7 โดยเน้้นการจััดกิิจกรรม

แบบ Unplugged ท่ี่�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถแก้้ปััญหาได้้

ด้้วยตนเองได้ ้2) ขอบเขตวิิธีกีารเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล 

ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้อ้มููลตามขั้้�นตอนของการศึึกษา

ชั้้�นเรีียน ประกอบด้้วย (1) ขั้้�นสร้้างแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ร่วมกันบันทึกการสนทนากลุ่่�มของทีีมการ

ศึึกษาชั้้�นเรีียนท่ี่�ได้้ร่่วมกันออกแบบแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�เป็็นประจำำ�ทุกวัันอังคารในช่วงเวลา 12.50 น. 

-13.50 น. ทั้้�งรููปแบบออนไซต์และออนไลน์์ (2) ขั้้�น

การสอนและสังัเกตชั้้�นเรีียนร่วมกันั บันทึกวีีดีีทัศน์ 

บัันทึกภาพนิ่่�ง บันทึกรายละเอีียดเกี่่�ยวกับวิิธีีปฏิิบััติิ

การใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�อช่่วยส่่งเสริิมการคิิด

เชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียน  (3) ขั้้ �นการสะท้้อนผล 

ชั้้�นเรีียนร่วมกัน บันทึกการสนทนากลุ่่�มของทีีมการ

ศึึกษาชั้้�นเรีียนโดยให้้ความสำำ�คัญกับการใช้้กระดาน

ดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นและการปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิภาพ

มากขึ้้�น 3) ขอบเขตระยะเวลา ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลในภาคเรีียนท่ี่� 1 ปี การศึึกษา 2564 ตั้้ �งแต่่ 

เดืือนมิถุุนายน พ .ศ. 2564 จนถึ ง เดืือนตุลาคม 

พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 10 สัปดาห์์ 4) การตรวจสอบ

ความน่่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููลเน่ื่�องจากเป็็นงานวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพผู้้� วิิจััยจึึงใช้้การตรวจสอบสามเส้้า  

เพ่ื่�อเป็็นการยืืนยันความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล 

ประกอบด้้วย 1) การเก็็บรวบรวมข้อมููลของผู้้�วิิจััย 

(Investigator Triangulation) และ 2) การวิิเคราะห์์

ข้้อมููลของผู้้�วิิจััย (Analyst Triangulation) 

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยทํําการ

วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลวิิจััย โดยมีีราย

ละเอีียดดัังต่่อไปน้ี้� 1) วิิเคราะห์์เอกสารเกี่่�ยวกับ

กรอบเชิิงทฤษฎีีการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น  

(Kuehnert et al., 2018, pp. 362-369; ชูศัักดิ์์� 

อุุดอิ่่�นแก้้ว และเจนสมุุทร แสงพัันธ์, 2556, หน้้า 

91-108) การคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับ

การเขีียนโปรแกรมของ Brennan and Resnick 

(2012) และการสอนด้้วยนวัตกรรมการศึึกษาชั้้�น

เรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด (Inprasitha, 2022)  

เพ่ื่�อนำำ�มาสร้้างเป็็นแนวทางวิิธีีปฏิิบััติิการสอนในชั้้�น

เรีียนท่ี่�เน้้นการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิม

การคิดิเชิิงคำำ�นวณของนักัเรีียน 2) วิิเคราะห์เ์นื้้�อหา

ของแบบบัันทึกวิิธีีปฏิิบััติิการใช้้กระดานดำำ�แบบ

ญ่ี่�ปุ่่�น แผนการจััดการเรีียนรู้้� หนัังสืือเรีียน และผล

งานของนัักเรีียน  3) วิิเคราะห์์วิิดีีทััศน์ร่่วมกับ 

วิิเคราะห์์โพรโทคอลในชั้้�นเรีียนตามขั้้�นตอนของวิิธีี

การแบบเปิิด โดยเน้้นวิิเคราะห์์อิิริิยาบท  การใช้้

ภาษาปฏิิสััมพันธ์ร่่วมกันทั้้�งของนัักเรีียนกับนัักเรีียน 

รวมถึงนัักเรีียนกับครููท่ี่�แสดงถึึงการใช้้กระดานดำำ�

แบบญ่ี่�ปุ่่�น จากนั้้�นนำำ�เสนอข้้อมููลด้้วยการพรรณนา

วิิเคราะห์์
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอวิิธีีปฏิิบััติิการใช้้กระดาน

ดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำำ�นวณของ

นัักเรีียนในชั้้�นเรีียนท่ี่�ใช้้นวัตกรรมการศึึกษา 

ชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีท่ี่� 3 เร่ื่�อง ส้มตำำ�หรรษา ตามกระบวนการของการ

ศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด ดังน้ี้�

	 1. 	 ขั้้�นสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกัน 

ทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนได้้ร่่วมกันพัฒนาหน่่วยการ

เรีียนรู้้�และการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น  เร่ื่�อง การ

เขีียนโปรแกรมอย่่างง่่ายโดยใช้้ซอฟต์์แวร์หรืือส่ื่�อ 

และตรวจสอบข้้อผิิดพลาดของโปรแกรม และร่่วมกัน

สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�จำำ�นวน 10 แผน โดยใน

งานวิิจััยน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้หยิิบยกแผนการจััดการเรีียนรู้้�

เร่ื่�อง ส้ มตำำ�หรรษา ม าใช้้ในการวิิเคราะห์์ถึึงวิิธีี

ปฏิิบััติิการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น  เน่ื่�องจากมีี

ความหลากหลายของการคิิดเชิิงคำำ�นวณของ

นัักเรีียน และจััดเป็็นการคิิดเชิิงคำำ�นวณขั้้�นพื้้�นฐาน

ท่ี่�นัักเรีียนมีีความจำำ�เป็็นต้องใช้้ต่่อยอดต่่อไป  

โดยจุุดประสงค์์ของบทเรีียน คืื อ นั กเรีียนต้อง

ตระหนัักถึึงการแสดงแทนอัลกอริิทึึมด้วยการใช้้

บััตรคำำ�สั่่�งและซองเงื่่�อนไขเพ่ื่�อแก้้ปััญหาอย่่างง่่าย

และตรวจสอบข้้อผิิดพลาด/แก้้ไขในขั้้�นตอนการ

ตำำ�ส้มตำำ�ของตนได้้ โดยสอดคล้้องกัับการคิิด 

เชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียน คืื อ รู ปแบบการแสดง

ลำำ�ดับ (Sequences) และการแสดงเงื่่�อนไข  

(Conditionals) 

	 2. 	 ขั้้�นการสอนและสัังเกตชั้้�นเรีียน 

ร่่วมกัน ผ ลการวิิจััยสำำ�หรัับ บทเรีียนท่ี่� 2/10 

กิิจกรรม ส้ มตำำ�หรรษา ม านำำ�เสนอให้้เห็็นถึงวิิธีี

ปฏิิบััติิการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการ

คิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียน ดังน้ี้� 

	 	 2.1	 ขั้้�นนำำ�เสนอสถานการณ์์ปััญหา

ปลายเปิิด ครููใช้้พื้้�นท่ี่�ด้้านซ้้ายของกระดานเริ่่�มนำำ�

เสนอสถานการณ์์ปัญัหาปลายเปิิดซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ชีีวิิตประจำำ�วันของนักัเรีียนผ่านการเล่า่เร่ื่�อง (Story 

Telling) และอภิปิรายเกี่่�ยวกับปััญหา และสูตูรส้้มตำำ�

ของป้้าพรทั้้�ง 3 สูตร ดังแสดงในโพรโทคอลต่่อไปน้ี้� 

	 	 ครููผู้้�สอน: วั นน้ี้�ครููจะพานัักเรีียนไป

รู้้�จัักกัับร้้านส้มตำำ�ป้าพร ซึ่่�งตอนน้ี้�เกิิดปััญหา	ขึ้้�นคืือ 

ลููกค้้าเยอะมากทำำ�ให้้ป้้าพรตำำ�ไม่่ไหว  โดยสููตร

เฉพาะของป้้าพร มีีอยู่่�ทั้้�งหมด 3 สูตร คืือ ตำำ�ไทย: 

ใส่่พริกกระเทีียม, เคร่ื่�องปรุุง, ม ะละกอ, กุ้้� งแห้้ง, 

ถั่่�วลิสง, ตำำ�ให้้เข้้ากััน ตำำ�ปู: ใส่่พริกกระเทีียม, เคร่ื่�อง

ปรุุง, ม ะละกอ, ปู ดอง, ตำ ำ�ให้้เข้้ากััน ตำ ำ�ปูปลาร้้า:  

ใส่่พริกกระเทีียม, เครื่่�องปรุุง, ม ะละกอ, ปู ูดอง, 

ปลาร้้า, ตำำ�ให้้เข้้ากััน

	 	 จากโพรโทคอลพบว่่า ครููได้้นำำ�เสนอ

สถานการณ์์ปััญหาปลายเปิิดท่ี่�นัักเรีียนสามารถ 

พบเจอได้้ในชีีวิิตประจำำ�วันเพ่ื่�อทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนรัับมา

เป็็นปัญหาของตน  (Student’s Problematic)  

โดยคำำ�นึงถึึงการใช้้ส่ื่�อท่ี่�แสดงแทนเชิิงรููปธรรมถึง

ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น และสููตร การตำำ�ส้มตำำ�ทั้้�ง 3 สูตร 

	 	  จากนั้้�นครููใช้้พื้้�นท่ี่�ตรงกลางด้้านซ้้าย

สำำ�หรัับติิดส่ื่�อบััตรคำำ�สั่่�ง ซองเง่ื่�อนไขเพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับ

การแสดงแทนโลกจริงของการตำำ�ส้มตำำ�และร่่วมกัน

อภิิปรายถึึง	 วิิธีีการใช้้บััตรคำำ�สั่่�ง และซองเง่ื่�อนไข

ก่่อนเบื้้�องต้้น ดังแสดงในโพรโทคอลต่่อไปน้ี้� 

	 	 ครููผู้้�สอน: เอาล่่ะ นั กเรีียนหากเรา 

จะช่่วยป้้าพร เราต้้องเขีียนโปรแกรมเพ่ื่�อให้้พี่่�อิ่่�ม 
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(หุ่่�นยนต์) มาช่่วยป้า้พรในการตำำ�ส้มตำำ�ซึ่่�งเราจำำ�เป็็น

ต้้องใช้้บััตรคำำ�สั่่�ง และซองเง่ื่�อนไขในการสั่่�งการพี่่�

อิ่่�มกันครัับ [ดัังแสดงในภาพท่ี่� 1] แต่่เดี๋๋�ยวเราลอง

มาช่่วย ป้ าพรทำำ�ตำำ�ไทยเพ่ื่�อซ้้อมกัันหน่่อยดีีไหม

ครัับ/ไหนมีีใครอยากเป็็นอาสาสมััครไหม

	 	 นัักเรีียน 3: เย้้ๆ เดี๋๋�ยวผมขอลองออก

ไปติิดครัับ [ดัังแสดงในภาพท่ี่� 1] แต่่เราต้้องเรีียงตาม

ขั้้�นตอนของสููตรป้้าพรไหมครัับ/สลัับท่ี่�ได้้ไหมครัับ

ภาพที่่� 1 แสดงการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นของครููในขั้้�นนำำ�เสนอสถานการณ์์ปััญหาปลายเปิิด

	 	 ครููผู้้�สอน: เพ่ื่�อนๆ คิ ดว่่าเราสามารถ

สลัับท่ี่�บััตรคำำ�สั่่�งกัันได้้ไหมครัับ เพราะอะไร 		

	 	 นัักเรีียนในห้อง: ไม่่ได้้ๆ เพราะจะผิิด

สููตรป้้าพรและส้้มตำำ�อาจไม่่อร่่อย

	 	 จากโพรโทคอลพบว่่า ครููใช้้พื้้�นท่ี่�ตรง

กลางด้้านซ้้ายของกระดานดำำ�สำำ�หรัับติิดส่ื่�อเสริิม 

กึ่่�งรููปธรรม และใช้้อภิิปรายทบทวนความเข้้าใจถึง

สถานการณ์์ปััญหา ร่ วมกันกับนัักเรีียนทั้้�งชั้้�นเรีียน 

จากนั้้�นพื้้�นท่ี่�ตรงกลางด้้านขวาบน  ครููใช้้ติิด

สถานการณ์์ปััญหาปลายเปิิด และคำำ�สั่่�งของกิิจกรรม

	 	 2.2  ขั้้�นการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง ครููแจก

ใบกิิจกรรมและสติ๊๊�กเกอร์์โดยจััดเป็็นสื่�อกึ่่�งรููปธรรม

ให้้นัักเรีียนในแต่ล่ะคู่่� จากนั้้�นครูสูำำ�รวจและจดบันัทึก

การคิดิเชิิงคำำ�นวณของนักัเรีียนในแต่่ละกลุ่่�มเพ่ื่�อใช้้

ในขั้้�นการอภิิปรายร่่วมกัน ประกอบด้้วย

	 	 กลุ่่�มท่ี่� 1: นักเรีียนแสดงลำำ�ดับของการ

ใช้้บััตรคำำ�สั่่�งเพีียงอย่า่งเดีียวได้้ถููกต้้อง เช่่น ตำำ�พริก

กระเทีียม -> ใส่่เคร่ื่�องปรุุง -> ใส่่มะละกอ -> ใส่่ปููดอง 

-> ใส่่ปลาร้้า (อาจสลัับท่ี่�กัันได้้) -> ตำ ำ�ให้้เข้้ากััน 

(การคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน)

	 	 กลุ่่�มท่ี่� 2: นักเรีียนแสดงลำำ�ดับของการ

ใช้้บััตรคำำ�สั่่�งและซองเง่ื่�อนไขได้้ถููกต้้อง เช่่น ตำำ�พริก

กระเทีียม ->ใส่่เคร่ื่�องปรุุง -> ใส่่มะละกอ -> ซอง

เง่ื่�อนไขใส่่ปููดอง -> ซองเงื่่�อนไขใส่่ปลาร้้า (อาจสลับั

ท่ี่�กัันได้)้ -> ตำำ�ให้เ้ข้้ากััน (การคิดิแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน

และการมีีเง่ื่�อนไข) อีีกทั้้�งครููต้้องช่่วยเหลืือกลุ่่�มท่ี่�ไม่่

สามารถแสดงการคิิดเชิิงคำำ�นวณได้้ผ่่านการใช้้

คำำ�ถามท่ี่�ได้้จากการคาดการณ์์แนวคิดของนัักเรีียน 
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	 	 2.3  ขั้้�นการอภิิปรายและเปรีียบเทีียบ

ร่่วมกันทั้้�งเรีียนครููใช้้พื้้�นท่ี่�ตรงกลางส่่วนด้านขวา

สำำ�หรับัการอภิปิรายการคิดิเชิิงคำำ�นวณของนักัเรีียน

จำำ�นวน 3 กลุ่่�ม โดยเริ่่�มจากกลุ่่�มการคิิดแบบลำำ�ดับ

ขั้้�นตอนไปถึึงกลุ่่�มท่ี่�มีีการคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข ดังแสดง

ในโพรโทคอลต่่อไปน้ี้�

	 	 กลุ่่�ม  1 การคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน 

(แบบยัังไม่่สมบูรณ์์)

 	 	 นัักเรีียนกลุ่่�ม  1: พว กเราตำำ�พริิก

กระเทีียม -> ใส่่เคร่ื่�องปรุุง -> ใส่่ปููดอง -> ใส่่มะละกอ-

> ใส่่ปลาร้้า-> ตำำ�ให้้เข้้ากััน 

	 	 นัักเรีียนในชั้้�นเรีียน: ครููครัับกลุ่่�มน้ี้�

เรีียงผิิดครัับ

	 	 ครูู: โอ้้ว  มีีเพ่ื่�อนบอกกลุ่่�มน้ี้�เรีียงผิิด

ลำำ�ดับเราลองช่่วยกัันแก้้ไขให้้เพ่ื่�อนหน่่อยครัับ 

	 	 นัักเรีียนในชั้้�นเรีียน: ต้ องสลัับการใส่่

มะละกอกัับ การใส่่ปููดอง เพราะบััตรก็็คนละสีี

	 	 กลุ่่�ม  2 การคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน 

(แบบสมบูรณ์์)

	 	 นัักเรีียนกลุ่่�ม 2: พวกเราใช้้บััตรคำำ�สั่่�ง

ทำำ�ตามน้ี้� คืือ ตำำ�พริกกระเทีียม -> ใส่่เคร่ื่�องปรุุง -> 

ใส่่มะละกอ ->ใส่่ปููดอง -> ใส่่ปลาร้้า-> ตำำ�ให้้เข้้ากััน 

	 	 ครูู: นั กเรีียนคิดว่่าเราสามารถสลัับท่ี่�

บััตรคำำ�สั่่�งกัันได้้ไหมครัับ

	 	 นัักเรีียนในชั้้�นเรีียน: ได้้ค่่ะ เราสลัับ 

การตำำ�พริกกระเทีียม, ใส่่เคร่ื่�องปรุุง และใส่่มะละกอ

ได้้แต่่ถ้้าสลัับจะผิิดสููตรค่่ะ

	 	 กลุ่่�ม 3 การคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข 

 	 	 ครูู: เราคิิดว่่ากลุ่่�มของเราแตกต่่างจาก

กลุ่่�มอื่�นอย่่างไรครัับ

	 	 นัักเรีียนกลุ่่�ม 3: พวกเราใช้้ซองเง่ื่�อนไข

ตำำ�ปูและซองเง่ื่�อนไขใส่่ปลาร้้าแทนบัตรคำำ�สั่่�ง 

	 	 ครูู: กลุ่่�มน้ี้�มีแีนวคิดท่ี่�แตกต่่างนัักเรีียน

เห็็นไหมครัับเพ่ื่�อนใช้้ซองเง่ื่�อนไขเข้้าช่่วย/นัักเรีียน

คิิดว่่าเราสลัับซองเง่ื่�อนไขได้้ไหมครัับ

	 	 นัักเรีียนในชั้้�นเรีียน: ได้้ค่่ะ/ได้้ครัับ 

เพราะมัันอยู่่�ตำำ�แหน่่งใกล้้กััน ใส่่อะไรก่่อนก็ได้้

	 	 จากโพรโทคอลพบว่่า ครููใช้้กระดาน

ดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน

นำำ�เสนอวิิธีีการแก้้ปััญหาตามท่ี่�กลุ่่�มของตนเอง 

ค้้นพบ โดยได้้ทำำ�การจััดกลุ่่�มการคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�น

ตอนที่่�มีีความคล้า้ยคลึึงกัันจำำ�นวนมากอยู่่�ฝ่ั่�งขวาสุดุ

ของพื้้�นท่ี่�ตรงกลาง ดังแสดงในภาพท่ี่� 2 และกลุ่่�ม

การคิดิแบบมีีเง่ื่�อนไขท่ี่�มีีเพีียงกลุ่่�มเดีียวไว้้ตรงกลาง

กระดาน ดังแสดงในภาพท่ี่� 3 จากนั้้�นครููใช้้คำำ�ถาม

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการอภิิปรายร่่วมกันอีีกทั้้�งใช้้ส่ื่�อเสริิม

เพ่ื่�อช่่วยขยายแนวคิดท่ี่�เกิิดขึ้้�นของนัักเรีียนในแต่่ละ

กลุ่่�มร่วมด้วย

ภาพที่่� 2 แสดงขั้้�นตอนการคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน    ภาพที่่� 3 แสดงขั้้�นตอนการคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข
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	 	 2.4	 ขั้้�นการสรุุปบทเรีียนจากการ

เช่ื่�อมโยงแนวคิิดของนัักเรีียน  ครููใช้้พื้้�นท่ี่�ด้้านขวา

ของกระดานเช่ื่�อมโยงการคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน 

การคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข และให้้พื้้�นฐานการคิิดแบบ

วนซ้ำำ��ท่ี่�สามารถนำำ�ไปสู่่�การคิิดในลำำ�ดับท่ี่�สููงขึ้้�น 

ในคาบต่่อไป ดังแสดงในโพรโทคอลต่่อไปน้ี้�

	 	 ครูู: นักเรีียนจะเห็็นว่าการทำำ� ตำำ�ไทย 

และตำำ�ปูปลาร้้า สามารถทำำ�ได้้ 2 แบบ คืือ การใช้้

บััตรคำำ�สั่่�งและการใช้้ซองเง่ื่�อนไขร่่วมด้วย แต่่ถ้้า

หากอยากออกแบบให้้สามารถตำำ�ได้้ทั้้�ง 3 ชนิ ด  

จะสามารถแสดงแทนการใช้้บััตรคำำ�สั่่�งและซอง

เง่ื่�อนไขได้้อย่่างไร/ไหนนัักเรีียนลองออกมาช่่วยครูู

สร้้างโปรแกรมหน่่อยครัับ

	 	 นัักเรีียน 6: บัตรคำำ�สั่่�งสีีฟ้าเหมืือนกัน

ทั้้�ง 3 ตำำ�ครัับ

	 	 นัักเรีียน  7: ต้ องใช้้ซองเงื่่�อนไขทั้้�ง  

3 ซองเข้้าช่่วยค่่ะ

	 	 ครูู: แนวคิิดของเพ่ื่�อนๆ แต่่ละคน 

ดีีมากเลยครัับ สุดท้้ายการทำำ�ส้มตำำ�ทั้้�ง 3 ประเภท

เราสามารถเขีียนโปรแกรมแบบใช้้การคิิดเชิิง

คำำ�นวณทั้้�ง 3 ประเภทได้้ดัังน้ี้�นะครัับ โดยโปรแกรม

จะทำำ�การวนซ้ำำ��คำำ�สั่่�งด้้วยตััวของมัันเอง

	 	 จากโพรโทคอลพบว่่า ครููใช้้กระดาน

ดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�นเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงการคิิดเชิิงคำำ�นวณของ

นัักเรีียนท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน  และได้้ปููพื้้�นฐานการ

คิิดแบบวนซ้ำำ��ผ่านการอภิิปรายร่่วมกัันทั้้�งชั้้�นเรีียน

ร่่วมกับการใช้้ส่ื่�อกึ่่�งรููปธรรมเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุ

จุุดประสงค์์ของบทเรีียนซึ่่�งจััดเป็็นการแสดงแทน

เชิิงนามธรรม 

	 3. 	 ขั้้�นการสะท้้อนผลชั้้�นเรีียนร่วมกัน  

ครููผู้้�สอนและทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนร่วมกันสะท้้อน

ผลชั้้�นเรีียน โดยทำำ�เป็็นประจำำ�ทุกสััปดาห์์ในวันศุกร์์ 

ช่่วงเวลา 14:00-15:00 น . โดยมีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อ

อภิิปรายร่่วมกันถึงลัักษณะวิิธีีปฏิิบััติิการใช้้กระดาน

ดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นในรูปแบบกรณีีทั่่�วไป โดยแสดง 7 กิจกรรม

จาก 10 กิจกรรม เน่ื่�องจาก 3 กิจกรรมใช้้สำำ�หรัับ

การสอบ ดังัตารางท่ี่� 1 ตัวอย่า่งการใช้้พื้้�นท่ี่�กระดาน

ดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียน

ตารางที่่� 1 แสดงตััวอย่่างการใช้้พื้้�นท่ี่�กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียน

            พ้ื้�นที่่�กระดาน

กิิจกรรม
พ้ื้�นที่่�ด้้านซ้้าย พ้ื้�นที่่�ตรงกลาง พ้ื้�นที่่�ด้้านขวา

1. สไลเดอร์์เสี่่�ยงทาย - สถานการณ์์ปััญหา/คำำ�สั่่�ง

กิิจกรรม

- รูปภาพ/เง่ื่�อนไขหรืือกติิกา

- สื่�อเสริิม

- สื่�อเสริิม

- ใบกิิจกรรมแสดงถึึง: 

การคิิดแบบลำำ�ดับ 

ขั้้�นตอน, การคิิดแบบมีี

เง่ื่�อนไข

- พื้้�นท่ี่�ขยายแนวคิด

- สรุุปและแสดง 

ขั้้�นตอนการแก้้ปััญหา

- นิยาม/กฎ/สููตร 
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            พ้ื้�นที่่�กระดาน

กิิจกรรม
พ้ื้�นที่่�ด้้านซ้้าย พ้ื้�นที่่�ตรงกลาง พ้ื้�นที่่�ด้้านขวา

2. ส้้มตำำ�หรรษา - รูปภาพ/เง่ื่�อนไขหรืือกติิกา

- สื่�อเสริิม

- สถานการณ์์ปััญหา/คำำ�

สั่่�งกิิจกรรม

- สื่�อเสริิม

- ใบกิิจกรรมแสดงถึึง: 

การคิิดแบบลำำ�ดับ 

ขั้้�นตอน, การคิิดแบบมีี

เง่ื่�อนไข, การวนซ้ำำ��

- สรุุปและแสดง 

ขั้้�นตอนการแก้้ปััญหา

- สื่�อเสริิม

- พื้้�นท่ี่�ขยายแนวคิด

3. ส้้มตำำ�หรรษา (2) - ทบทวนความรู้้�เดิิม

- สถานการณ์์ปััญหา/คำำ�สั่่�ง

กิิจกรรม

- สื่�อเสริิม

- ใบกิิจกรรมแสดงถึึง: 

การคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน, 

การคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข, 

การวนซ้ำำ��

- พื้้�นท่ี่�ขยายแนวคิด

- แสดงขั้้�นตอนการแก้้

ปััญหา

- พื้้�นท่ี่�ขยายแนวคิด

- สรุุป

- นิยาม/กฎ/สููตร 

4. ไตรกีีฬา - รูปภาพ/เง่ื่�อนไขหรืือกติิกา

- สื่�อเสริิม

- สถานการณ์์ปััญหา/ 

คำำ�สั่่�งกิิจกรรม

- ใบกิิจกรรมแสดงถึึง: 

การคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข, 

การวนซ้ำำ��, แนวคิดการขนาน

- พื้้�นท่ี่�ขยายแนวคิด

สรุุปและแสดงขั้้�นตอน

การแก้้ปััญหา

- สื่�อเสริิม

5. ไตรกีีฬา (2) - ทบทวนความรู้้�เดิิม

- สถานการณ์์ปััญหา/คำำ�สั่่�ง

กิิจกรรม

- สื่�อเสริิม

- ใบกิิจกรรมแสดงถึึง: 

การคิิดแบบลำำ�ดับ 

ขั้้�นตอน, การคิิดแบบมีี

เง่ื่�อนไข, การเกิิด

เหตุุการณ์์ 

- แสดงขั้้�นตอนการแก้้

ปััญหา

- พื้้�นท่ี่�ขยายแนวคิด

- สรุุป

- นิยาม/กฎ/สููตร 
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            พ้ื้�นที่่�กระดาน

กิิจกรรม
พ้ื้�นที่่�ด้้านซ้้าย พ้ื้�นที่่�ตรงกลาง พ้ื้�นที่่�ด้้านขวา

6. ล้มลุกคลุุกฝุ่่�น - สถานการณ์์ปััญหา/คำำ�สั่่�ง

กิิจกรรม

- รูปภาพ/เง่ื่�อนไขหรืือกติิกา

- สื่�อเสริิม

- สื่�อเสริิม

- ใบกิิจกรรมแสดงถึึง: 

การคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข,

การวนซ้ำำ��, การเกิิด

เหตุุการณ์์

- พื้้�นท่ี่�ขยายแนวคิด

- สรุุปและแสดงขั้้�น

ตอนการแก้้ปััญหา

- สื่�อเสริิม

7. ล้้มลุุกคลุุกฝุ่่�น (2) - ทบทวนความรู้้�เดิิม

- สถานการณ์์ปััญหา/คำำ�สั่่�ง

กิิจกรรม

- ใบกิิจกรรมแสดงถึึง:

การคิิดแบบลำำ�ดับขั้้�นตอน 

การคิิดแบบมีีเง่ื่�อนไข,

การวนซ้ำำ��, การเกิิด

เหตุุการณ์์, การขนาน

- สรุุปและแสดงขั้้�นตอน

การแก้้ปััญหา

- สื่�อเสริิม

- พื้้�นท่ี่�ขยายแนวคิด

- นิยาม/กฎ/สููตร 

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งประเด็็นการอภิิปรายผลการ

วิิจััยเป็็น 2 ประเด็็น ดังน้ี้�

	 1. 	 การใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นสำำ�หรัับ

การสอนด้วยวิิธีีการแบบเปิิด Yoshida (2005) 

กล่่าวว่า การใช้้กระดานดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�นมีีความสำำ�คัญ

เป็็นอย่า่งมากสำำ�หรับัการช่ว่ยสร้้างความหมายของ 

นิิยาม  กฎ  หรืือสููตรด้้วยตััวของผู้้�เรีียนเองผ่่าน 

ขั้้�นตอน และกระบวนการบนกระดานดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�น

ท่ี่�ไม่่ถููกลบทิ้้�ง โดยขั้้�นตอนดังกล่่าวถูกเรีียงร้้อยกััน

ตามวิิธีีการแบบเปิิดประกอบด้้วย พื้้ �นท่ี่�ด้้านซ้้าย

ของกระดานมีีการนำำ�เสนอรููปภาพสถานการณ์์

ปััญหาปลายเปิิด และเงื่่�อนไขที่่�ผู้้�เรีียนสามารถพบ

ได้้จริงในชีีวิิตประจำำ�วัน  สอดคล้้องกัับสุุภารััตน์์  

คาระวะ และสััมพันธ์ ถิ่่ �นเวีียงทอง (2564, หน้้า 

81-92) กล่่าวว่า การใช้้ปััญหาปลายเปิิดทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนเกิดิความอยากรู้้� และต้้องการแสวงหาซึ่่�งคำำ�

ตอบ โดยผู้้�เรีียนจะแสดงผ่่านท่าทาง ความคิดเห็็น 

และความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น พื้้ �นท่ี่�

ตรงกลางให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่� งกัับการ

อภิิปรายถึึงการคิิดเชิิงคำำ�นวณของผู้้�เรีียนร่วมกัน 

โดยครููทำำ�หน้้าท่ี่�คััดเลืือก และจััดเรีียงลำำ�ดับการคิิด

เชิิงคำำ�นวณท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนร่วมกับการใช้้คำำ�ถาม 

เพ่ื่�อการอภิิปราย และขยายการคิิดเชิิงคำำ�นวณร่่วม

กัันทั้้�งชั้้�นเรีียน  สอดคล้้องกัับเริิงนภา อำ ำ�ทะวงษ์์, 

เกีียรติิ แสงอรุุณ และสััมพันธ์ ถิ่่�นเวีียงทอง (2565, 
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หน้้า 97-112) กล่่าวว่า วิิธีีการแบบเปิิดให้้ความ

สำำ�คัญกับการแก้้ปััญหาด้้วยตนเองของผู้้�เรีียนผ่าน

การใช้้ส่ื่�อเสริิม  และการคาดการณ์์ถึึงแนวคิดของ 

ผู้้�เรีียนไว้้ล่่วงหน้้า เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับการอภิิปรายร่่วม

กัันทั้้�งชั้้�นเรีียนโดยครููทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเพีียงผู้้�อำำ�นวย

ความสะดวกเท่่านั้้�น  และพื้้�นท่ี่�ด้้านขวาใช้้สำำ�หรัับ

การสรุุปบทเรีียนจากแนวคิดของผู้้�เรีียนท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ร่่วมกันในชั้้�นเรีียน  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

Baldry et al. (2023, pp. 129-153) ท่ี่�ได้้ให้้ความ

สำำ�คัญกับการอภิิปรายแนวคิดของผู้้�เรีียนท่ี่�เกิิดขึ้้�น

อย่่างหลากหลายในชั้้�นเรีียนเพ่ื่�อใช้้เป็็นส่วนสำำ�คัญ

สำำ�หรัับการเช่ื่�อมโยงเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การแสดงแทน 

เชิิงนามธรรม และเคร่ื่�องมืือเชิิงการรู้้�ของผู้้�เรีียนใน

คาบต่่อไป

	 2. 	 ผลท่ี่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�ของ

นัักเรีียนภายหลัังจากการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น

รายวิิชาวิิทยาการคำำ�นวณ รายวิิชาวิิทยาการ

คำำ�นวณจััดเป็็นรายวิิชาใหม่่ท่ี่�มีีความเฉพาะมุ่่�งเน้้น

การพััฒนาผู้้�เรีียนด้านการคิิดเชิิงคำำ�นวณเกี่่�ยวกับ

การเขีียนโปรแกรม การแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

และเ ป็็นระบบ (สถาบัันส่ง เส ริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2561) ซึ่่ �งในระดัับ 

ชั้้�นประถมศึึกษามีีความเหมาะสมและจำำ�เป็็นอย่่าง

ยิ่่�งสำำ�หรัับการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น  สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ Kuehnert et al., (2018, pp. 

362-369) พ บว่่า การใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น 

ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีกระบวนการคิิดเชิิงระบบ 

เป็็นขั้้�นเป็็นตอน คิ ดสร้้างสรรค์์ และคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณมากขึ้้�น แตกต่่างจาการใช้้กระดานดำำ� 

หรืือหน้้าจอแสดงผลรููปแบบต่่างๆ ในฐานะบอร์์ด

ท่ี่�ใช้้เขีียน  และลบทิ้้�งโดยไม่่คำำ�นึงถึึงกระบวนการ

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ชู ศัักดิ์์� อุ ดอิ่่�นแก้้ว  และ 

เจนสมุุทร แสงพัันธ์ (2556, หน้้า 91-108) ยังพบว่่า 

การใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นช่วยเพิ่่�มความน่าสนใจ 

ทััศนคติิท่ี่�ดีีต่อการเรีียน  และการรัับรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ได้้มากขึ้้�น  เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนได้้ตระหนัักถึึงความ

สััมพันธ์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนอย่่างค่่อยเป็็นค่อยไป 

และชััดเจนตั้้�งแต่่การแสดงแทนเชิิงรููปธรรมจนนำำ�

ไปสู่่�การแสดงแทนเชิิงนามธรรม

	 ธรรมชาติิของรายวิิชาวิิทยาการคำำ�นวณ 

มีีความแตกต่่างจากรายวิิชาอ่ื่�นอย่่างชััดเจน คืื อ 

รายวิิชาดัังกล่่าวไม่่ได้้ต้อ้งการคำำ�ตอบท่ี่�ถูกูต้้องเพีียง

อย่า่งเดีียว แต่่ยังัต้้องการวิิธีกีารคิดิ หรืือการคิดิเชิิง

คำำ�นวณท่ี่�หลากหลายซึ่่�งการใช้้กระดานดำำ�แบบ

ญ่ี่�ปุ่่�นจึงมีีความเหมาะสมเป็็นอย่่างมาก เน่ื่�องจาก

พื้้�นท่ี่�ตรงกลางของกระดานดำำ�ถูกใช้้อย่่างมาก

สำำ�หรัับการอภิิปราย และเช่ื่�อมโยงถึึงการคิิดเชิิง

คำำ�นวณที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างหลากหลายในแต่่ละกลุ่่�ม 

โดยประเภทของการคิิดเชิิงคำำ�นวณในรูปแบบต่่างๆ 

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาคุุณภาพองค์์ความรู้้�

เกี่่�ยวกับพื้้�นฐานของการเขีียนโปรแกรมเชิิง

วิิทยาการคอมพิวเตอร์์ (Computer Science)  

ในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี  สอดคล้้องกัับการ

วิิจััยของ Threekunprapa and Yasri (2020, pp. 

207-222) ท่ี่�กล่่าวว่า การเขีียนโปรแกรมแบบ

ข้้อความต้องถููกปลููกฝัังทัักษะการคิิดท่ี่�หลากหลาย 

การได้้ลองผิิด-ลองถููก และการได้้นำำ�เสนอแนวคิด

ใหม่่ๆ ของตนอยู่่�อย่่างเป็็นประจำำ�
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะทางวิิชาการ

	 	 การวิิจััยน้ี้� เป็็นเพีียงแนวทางหนึ่่�ง

สำำ�หรัับการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นในการสอน

รายวิิชาวิิทยาการคำำ�นวณ ผู้้�สนใจสามารถนำำ�รูป

แบบ และตำำ�แหน่่งของการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�น

ไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกับบริิบทสถาน

ศึึกษาของตน โดยจำำ�เป็็นต้องมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านการ

คิิดเชิิงคำำ�นวณ และด้้านการใช้้นวัตกรรมการศึึกษา

ชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดร่่วมทีีมการศึึกษา 

ชั้้�นเรีียนด้วย

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 การ วิิ จััย น้ี้� ไ ด้้ทำำ�การศึึกษาเพีียง

ขอบเขตด้้านการคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียนเท่่านั้้�น 

แต่่หากหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นฐาน พ.ศ. 

2551 (ฉบับัปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ยังัได้้ให้้ความสำำ�คัญ

กัับขอบเขตด้้านพื้้�นฐานความรู้้�ทางเทคโนโลยีีดิจิิิทััล 

และพื้้�นฐานการรู้้�เท่่าทัันสื่�อและข่่าวสาร ซึ่่ �งยัังคง

ต้้องการวิิธีีปฏิิบััติิเชิิงการสอน และแนวทางการใช้้

กระดานดำำ�แบบญี่่� ปุ่่� นสำำ�ห รัับโรง เรีี ยนท่ี่� ใช้้

นวัตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด

7.  กิิตติิกรรมประกาศ
	 งานวิิจััยน้ี้�ได้้รัับทุุนอุดหนุุนการวิิจััยจาก

มหาวิิทยาลััยราชภัฏพิบููลสงคราม

8.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยค้้นพบรููปแบบ

และตำำ�แหน่่งของการใช้้กระดานดำำ�แบบญี่่�ปุ่่�นท่ี่�ช่่วย

ส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียนในชั้้�นเรีียน

ท่ี่�ใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดสำำ�หรัับ

รายวิิชาวิิทยาการคำำ�นวณ ดังแสดงในภาพท่ี่� 4

ภาพที่่� 4 แสดงรููปแบบการใช้้กระดานดำำ�แบบญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำำ�นวณของนัักเรีียนรายวิิชา

วิิทยาการคำำ�นวณ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 2) สร้้าง

รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 3) เสนอรููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 

ตามหลัักพุุทธธรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา เป็็นการวิิจััย

แบบผสานวิิธีี คืือ การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยการศึึกษาเอกสาร การสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 5 คน และ

การสนทนากลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 9 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบศึึกษาเอกสาร แบบสััมภาษณ์์ และ

คู่่�มืือการสนทนากลุ่่�ม  วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ส่่วนการวิิจััยเชิิงปริิมาณ มีีกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�

ใช้้ศึึกษาสภาพ 378 คน และกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ประเมิินรูปแบบ 371 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ คืือ แบบสอบถาม 

และแบบประเมิิน  วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยค่่าสถิิต ได้้แก่่ ค่่ าร้้อยละ ค่่ าความถี่่� ค่่ าเฉลี่่�ย ค่่ าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และดััชนีีค่่าความต้องการจำำ�เป็็น 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากสภาพท่ี่�คาดหวัังภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ความต้องการจำำ�เป็็นลำำ�ดับแรก คืือ ด้านบริิหารงานวิิชาการ 

	 2. 	 รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา มีี 5 ส่่วน ได้้แก่่ 1) สภาพแวดล้้อม ประกอบด้้วย การกำำ�หนด

* ได้้รัับบทความ: 29 มกราคม 2566; แก้้ไขบทความ: 9 พฤษภาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 17 มิิถุุนายน 2566   
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มาตรฐานการทำำ�งาน ทรัพยากร และสภาพทางกายภาพ 2) วัตถุุประสงค์์ พัฒนาสถานศึึกษาให้้ทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลง 3) กระบวนการบริิหารการศึึกษา ประกอบด้้วย ขอบข่่ายการบริิหารการศึึกษา หลัักอิิทธิบาท 4 

และขั้้�นตอนการบริิหาร 4) โครงสร้้าง 5) เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ อาศััยความร่่วมมืือจากผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง

	 3. 	 เสนอรููปแบบ และการประเมิินรูปแบบ ด้านความเป็็นประโยชน์ ด้านความถูกต้้อง อยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด และด้้านความเป็็นไปได้้ ด้านความความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก สามารถนำำ�รูปแบบไปใช้้ได้้จริง 

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหารสถานศึึกษา; ศตวรรษท่ี่� 21; หลัักพุุทธธรรม 

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the state of school administration 

in the 21st century, 2) to create a model for school administration in the 21st century, 

and 3) to propose a model for school administration in the 21st century based on the 

Buddhist doctrines of school administrators under the primary educational service area 

office. Mixed method research was used in this study. Qualitative research to studying 

the document, Interviews with 5 key informants and focus group discussions with 9 experts, 

research Instrument used documented study forms, interview forms, and focus group 

discussion guides. Data were analyzed by content analysis. Quantitative research to study 

the state with 378 samples, and to assessed with 371 samples, research Instrument used 

questionnaires and assessment forms. Data were analyzed by using percentage, mean, 

standard deviation, and priority needs index.

	 The results of the research found that:

	 1. 	 The state of school administration in the 21st century overall at high level, 

expected condition overall at highest level, and first need was academic administration. 

	 2. 	 The model consists of 5 parts: 1) environment is setting work standards,  

resources, and physical state, 2) objectives is to develop educational institutions to keep 

up with changes, 3) educational administration process scope of educational administration, 

Iddhipada 4 Principles, and administrative processes, 4) structure 5) conditions for success 

through cooperation from stakeholders.

	 3. 	 Proposals and assessment of model in usefulness, and accuracy at the highest 

level. Possibility, and suitability at a high level and can be used for real.

Keywords: School Administration; The 21ST Century; Buddhist Doctrines
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1. 	บทนำำ�
	 จากความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมใน

ปััจจุบัันท่ี่�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว  ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจาก

ความก้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีี  การพััฒนา

ประเทศเข้้าสู่่�ยุคุอุุตสาหกรรม และการรัับวััฒนธรรม

ของต่่างชาติิเข้้ามาโดยท่ี่�คนส่่วนใหญ่่ไม่่อาจรู้้�เท่่า

ทัันการเปลี่่�ยนแปลง จึงส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อวิิถีี

ชีีวิิตของคนทั่่�วไป จึงเกิิดการแข่่งขัันเพ่ื่�อการอยู่่�รอด

ของประชาชนมีีอัตราสููงขึ้้�นทุกขณะ ความสำำ�คัญใน

การพััฒนาประเทศจึงขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััย หรืือทรัพยากร

ท่ี่�สำำ�คัญ คืือ คนท่ี่�มีีคุณภาพ จะเห็็นว่่าปััจจุบัันทุก

ฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการศึึกษา ได้้ตระหนัักถึึง

ความสำำ�คัญและความจำำ�เป็็นในการพััฒนาศัักยภาพ

และคุุณภาพของทรัพยากรมนุษย์์ ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้จาก

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ .ศ. 2561-2580 ได้้กำำ�หนด

ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพทรัพยากรมนุษย์์ โดยมีีเป้้าหมายการ

พััฒนาท่ี่�สำำ�คัญเพ่ื่�อพััฒนาคนในทุกมิิติิและในช่่วง

วััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุณภาพ มีีความพร้อมทั้้�ง

กาย ใจ สติิปััญญา มีีพัฒนาการท่ี่�ดีีรอบด้้าน และมีี

สุุขภาวะท่ี่�ดีีในทุกช่่วงวััยมีีจิตสาธารณะ รับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม และผู้้�อื่�น มัธยััสถ์์ อดออม โอบอ้้อมอารีี 

มีีวิินััย รักษาศีีลธรรม และเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีีของชาติิ 

มีีหลัักคิิดท่ี่�ถููกต้้องมีีทักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 

(นููซีี มะเด็็ง, 2564, หน้้า 95-112)

	 การบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  

มีีสิ่่�งท่ี่�ต้้องคำำ�นึงคืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นรวดเร็็ว

และรุุนแรง สถานศึึกษาจึึงต้้องเตรีียมคนให้้เผชิิญ

กัับสภาพการศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 (วิิจารณ์์ พานิิช, 

2558) ทุกด้้าน บุคคลากรจะต้้องมีีความรู้้� ทั กษะ 

สมรรถนะ มีีคุณลัักษณะ และพฤติิกรรมให้้เหมาะ

สมกัับศตวรรษที่่� 21 รวมถึงความพร้้อมกับการ

เปลี่่�ยนแปลงอัันเกิิดจากความก้้าวหน้้าของ

เทคโนโลยีีด้านดิจิิทััลจึงเป็็นแรงกดดัันก่่อให้้เกิิด

การปฏิิวััติิด้้านดิจิิทััล (Digital Revolution) และการ

พลิกโฉมองค์ก์ร (Organizational Transformation) 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน, 

2563) ดั งนั้้�น  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุคใหม่่ใน

ศตวรรษที่่� 21 จึงต้้องมีีคุณลัักษณะโดดเด่่นเหมาะสม 

มีีความรู้้�เชิิงทฤษฎีี ทักษะ บทบาทหน้า้ท่ี่� คุณธรรม

และประสบการณ์์ทางการบริิหารการศึึกษายุุคใหม่่ 

(กฤษธรา ยองใย, 2561) ให้้ครอบคลุุมกับการ

บริิหารงานสถานศึึกษาทั้้�ง 4 ด้าน คืือ งานวิิชาการ 

งานงบประมาณ งานบุุคคล  และงานทั่่�วไปเพ่ื่�อ

นำำ�พาสถานศึึกษาให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ  สามารถ

สนองตอบต่่อการแข่่งขััน และทัันสมััยเหมาะสมกับ

การเปลี่่�ยนแปลงของโลก

	 คุุณธรรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

ถึึงแม้้ไม่่มีีข้อกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิแต่่ก็จำำ�ต้องประยุกุต์์

จากหลัักคุุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางศาสนา 

ระเบีียบ กฎหมาย คำำ�สั่่�งและจรรยาบรรณ จากการ

ศึึกษาแนวคิิดด้้านคุณธรรมและจริิยธรรม สำ ำ�หรัับ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาของนักัวิิชาการกล่่าวสอดคล้้อง

กัันว่่า ผล กระทบหลายด้้านของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้องกัับปััญหาคุุณธรรมจริยธรรม

โดยตรง แต่่วัตถุุประสงค์์ด้้านคุณธรรม จริ ยธรรม

ต้้องเป็็นกลไกขัับเคล่ื่�อนศักยภาพของผู้้�นำำ�ให้้

สามารถบริิหารจััดการศึึกษาบรรลุุผลสำำ�เร็็จได้้  

(พรรณิิภา งามเลิิศ และคณะ, 2563, หน้้า 798-803) 

การบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักพุุทธธรรมคืือ การ
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ท่ี่�ผู้้�บริิหารนำำ�หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนามา

ประยุกุต์์ใช้้ในการบริหิารงานสถานศึึกษาทั้้�ง 4 ด้าน 

โดยอาศััยธรรมะเป็็นแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน  

เม่ื่�อผู้้�บริิหารมีีคุณธรรมประจำำ�ใจย่่อมทำำ�ให้้การ

บริิหารสถานศึึกษาสำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี (พััชราวลััย 

สัังข์์ศรีี, 2561, หน้้า 1260-1270) โดยหลัักธรรม 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับความสำำ�เร็็จท่ี่�เห็็นเด่่นชัด คืื อ หลััก

อิิทธิบาท 4 เป็็นหลัักธรรมท่ี่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จใน

การกระทำำ�กิจการงาน ประกอบด้้วย หลัักธรรมมีี 

4 ประการ ได้้แก่่ ฉันทะ (ความพอใจรักใคร่่ในสิ่่�งนั้้�น) 

วิิริิยะ (ความเพีียรในการประกอบสิ่่�งนั้้�น) จิ ตตะ 

(ความเอาใจฝักใฝ่่) และวิิมัังสา (การไตร่่ตรอง

พิิจารณาหาเหตุุผล) เป็็นคุณธรรมท่ี่�ทำำ�ให้้ประสบ

ความสำำ�เร็็จตามประสงค์์ โดยหวัังความสำำ�เร็็จในสิ่่�ง

ใดต้้องทำำ�ตนให้้สมบูรณ์์ด้้วย ซ่ึ่�งหลัักธรรมข้้อน้ี้� 

มีีความเหมาะสมที่่�จะนำำ�มาใช้้ยึดึถืือเป็น็หลัักในการ

บริิหารงานในสถานศึึกษา

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญของ

ปััญหาดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาเร่ื่�อง รู ปแบบ

การบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลััก

พุุทธธรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา เพ่ื่�อให้้เป็็น

ประโยชน์ในการวางแผนบริิหารสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการบริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

	 2. 	 เพ่ื่�อสร้้างรููปแบบการบริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

	 3. 	 เพ่ื่�อเสนอรููปแบบการบริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี 

(Mixed-Method Research Design) คืือ การวิิจััย

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และการ

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยมีี

ขั้้�นตอนการวิิจััย ดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาสภาพการบริหิารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 มีีวิิธีีดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 1) 

ศึึกษาเอกสาร แนวคิิด และทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ

การบริหิารการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 แนวคิดิเกี่่�ยว

กัับรููปแบบ และหลัักอิิทธิบาท 4 จากแหล่่งข้้อมููล 

คืือ หนัังสืือ บทความ ตำ ำ�รา งานวิิจััย website 

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้เป็็นแบบศึึกษาเอกสาร วิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา เพ่ื่�อให้้ได้้กรอบ

แนวคิดและทำำ�การสร้้างแบบสอบถาม  ตรวจสอบ

ความเหมาะสม  ความเป็็นไปได้้ความตรงตาม

เนื้้�อหา (Content Validity) และความถูกต้้อง

สมบูรณ์์ของแบบสอบถาม เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 

5 ท่่ าน  เพ่ื่�อพิิจารณาตรวจสอบค่่าความเท่ี่�ยงตรง

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) และคำำ�นวณดััชนีี

ความสอดคล้้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) และนำำ�ไปทดลองใช้้ (tryout) 

กัับสถานศึึกษาท่ี่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 30 ชุด 
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วิิเคราะห์์ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นเม่ื่�อโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) ท่ี่�ค่่า

ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ 0.89 

2) ศึึกษาสภาพการบริิหารฯ และสภาพท่ี่�คาดหวััง  

โดยการแจกแบบสอบถาม  ลัักษณะมาตราส่่วน

ประมาณค่่า5 ระดัับ ตามแบบ Likert (1967) 

(Likert Five Rating Scale) คืื อ มากท่ี่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้อย น้อยท่ี่�สุุด แบ่่งเป็็น 2 ตอน ตอนท่ี่� 1 

ข้้อมููลทั่่�วไปผู้้�ตอบแบบสอบถาม  และตอนท่ี่� 2 

แบบสอบถามความคิดเห็็นผู้้�บริิหาร และครูู  

ในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นการศึึกษา

ประถมศึึกษา กำ ำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างโดย

คำำ�นวณจากสููตรของ Taro Yamane (อ้้างถึึงใน 

ผ่่องศรีี วาณิิชย์ศ์ุภุวงศ์์, 2546) ท่ี่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น 

95% โดยใช้้ค่่าความคลาดเคล่ื่�อนท่ี่�ยอมรับได้้ 5% 

ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 395 คน มีีผู้้�ตอบแบบสอบถาม

กลัับมาจำำ�นวน 378 คน (คิิดเป็็นร้อยละ 96) วิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้วยค่่าสถิิติิ ได้้แก่่ ค่่ าร้้อยละ ค่่ าความถี่่�  

ค่่าเฉลี่่�ย ค่่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และค่่าดััชนีี

ความต้อ้งการจำำ�เป็็น 3) ศึึกษาแนวทางการบริหิาร

สถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 จ ากการสััมภาษณ์์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน  5 คน  เลืือกแบบเจาะจง 

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ คืือ แบบสััมภาษณ์์ กำำ�หนดเนื้้�อหาใน

ประเด็็นแนวทางการนำำ�หลัักอิิทธิบาท 4 บูรณาการ

เข้้ากัับการบริิหารสถานศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วย

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ค่่าความถี่่� 

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 2 สร้้างรููปแบบการบริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 มีีวิิธีีดำำ�เนิินการ ดั ังน้ี้� 1)  

ยกร่่างรููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษ 

ท่ี่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

โดยนำำ�ผลการวิิเคราะห์ข้์้อมููลสภาพปัจัจุบััน สภาพ

ท่ี่�คาดหวััง และแนวทางการนำำ�หลัักอิิทธิบาท  4 

บููรณาการเข้้ากัับการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ท่ี่� 21 ท่ี่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จััดทำำ�

เป็็นร่่างรููปแบบฯ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ คืื อ แบบศึึกษา

เอกสาร วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

2) พัฒนาร่่างรููปแบบฯ ด้วยการสนทนากลุ่่�มผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ 9 คน  เลืือกแบบเฉพาะเจาะจง เป็็นผู้้�มีี

ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารสถานศึึกษา 

และผู้้�ท่ี่�มีีรู้้�หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา เคร่ื่�องมืือ

ท่ี่�ใช้้คืือ คู่่ �มืือการสนทนากลุ่่�ม  ในประเด็็นความ

เหมาะสมของรููปแบบฯ วิิธีีการใช้้ภาษา และความ

เหมาะสมในการบููรณาการหลัักอิิทธิบาท 4 เข้้ากัับ

การบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 วิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 3 เสนอรููปแบบการบริิหาร

สถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรม

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษา มีีวิิธีีการดัังน้ี้� 1) ประเมิิน

รููปแบบฯ โดยผู้้�บริิหาร และครูู จำำ�นวน 395 คน 

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยคำำ�นวณจากสููตร

ของ Taro Yamane มีีผู้้�ตอบแบบประเมิินกลัับมา

จำำ�นวน 371 คน (คิิดเป็็นร้อยละ 94) เคร่ื่�องมืือท่ี่�

ใช้้ คืือ แบบประเมิิน แบ่่งเป็็น 2 ตอน คืือ ตอนท่ี่� 1 

ข้้อมููลทั่่�วไป และตอนท่ี่� 2 แบบประเมิินเพ่ื่�อตรวจ

สอบรููปแบบตามมาตรฐานการตรวจสอบ 4 ด้ าน 

ได้้แก่่  ความเป็็นประโยชน์ ความเป็็นไปได้้ความ

เหมาะสม  และความถูกต้้อง ลัักษณะแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแบบลิิเคิิร์์ท 

(Likert, 1967) วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยค่่าสถิิติิ ได้้แก่่ 
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ค่่าร้้อยละ ค่่าความถี่่� ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน  2) การปรัับปรุุงแก้้ไข และนำำ�ไปเสนอ

อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาดุุษฎีีนิพนธ์์เพ่ื่�อขอคำำ�แนะนำำ�ให้้

สมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ คืือ แบบศึึกษาเอกสาร 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง รู ปแบบการบริิหาร

สถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรม

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษา สามารถสรุุปผลการวิิจััย

ไดดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพการบริิหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ดังแสดง

ในตารางท่ี่� 1 และตารางท่ี่� 2

ตารางที่่� 1 สภาพปัจจุบััน และสภาพท่ี่�คาดหวัังของการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา โดยรวม

การบริิหารสถานศึึกษา

ในศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�คาดหวััง

S.D. แปลผล ลำำ�ดับ S.D. แปลผล ลำำ�ดับ

1. ด้านบริิหารงานวิิชาการ 4.37 0.63 มาก 4 4.70 0.54 มากท่ี่�สุุด 4

2. ด้านบริิหารงบประมาณ 4.57 0.59 มากท่ี่�สุุด 1 4.77 0.50 มากท่ี่�สุุด 1

3. ด้านบริิหารงานบุคคล 4.52 0.70 มากท่ี่�สุุด 2 4.71 0.60 มากท่ี่�สุุด 3

4. ด้านบริิหารทั่่�วไป 4.47 0.62 มาก 3 4.72 0.55 มากท่ี่�สุุด 2

รวม 4.48 0.64 มาก 4.73 0.55 มากที่่�สุุด -

	 จากตารางท่ี่� 1 พ บว่่า สภาพการบริิหาร

สถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.48, S.D. = 0.64) 

และมีีค่่าเฉลี่่�ยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย คืื อ 

ด้้านบริิหารงบประมาณ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

(  = 4.57, S.D. = 0.59) ด้านบริิหารงานบุคคล อยู่่�ใน 

ระดัับมากท่ี่�สุุด (  = 4.52, S.D. = 0.70) ด้านบริิหาร 

ทั่่�วไป อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.47, S.D. = 0.62) และ

ด้้านบริหิารงานวิิชาการอยู่่�ในระดับัมาก (  = 4.37, 

S.D. = 0.63) ตามลำำ�ดับ

	 สภาพท่ี่�คาดหวัังของการบริิหารสถานศึึกษา

ในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (  = 4.73, S.D. = 0.55) และ

มีีค่่าเฉลี่่�ยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย คืื อ ด้ าน

บริิหารงบประมาณ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (  = 4.77, 

S.D. = 0.50) ด้ านบริิหารทั่่�วไป อยู่่�ในระดัับมาก

ท่ี่�สุุด (  = 4.72, S.D. = 0.55) รองลงมาคืือ ด้าน

บริิหารงานบุคคล อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (  = 4.71, S.D. 

= 0.60) และด้้านบริิหารงานวิิชาการอยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด (  = 4.70, S.D. = 0.54) ตามลำำ�ดับ
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ตารางที่่� 2 ความต้้องการจำำ�เป็็นของการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา โดยรวม

การบริิหารสถานศึึกษา

ในศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ค่่าเฉลี่่�ยของ

สภาพคาดหวััง 

(I)

ค่่าเฉลี่่�ยของ

สภาพเป็็นจริง 

(D)

(I–D)

PNI
modified

(I–D)/D ลำำ�ดับ

1. ด้านบริิหารงานวิิชาการ 4.70 4.37 0.33 0.0755 1

2. ด้านบริิหารงบประมาณ 4.77 4.57 0.20 0.0438 2

3. ด้านบริิหารงานบุคคล 4.74 4.60 0.14 0.0304 4

4. ด้านบริิหารทั่่�วไป 4.76 4.60 0.16 0.0348 3

รวม 4.74 4.54 0.21 0.0458 -

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ความต้องการจำำ�เป็็น

ด้้านสภาพการบริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีี

ความต้้องการจำำ�เป็็น  โดยภาพรวม  PNI
modified 

= 

0.284 ขั้้�นท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุดเป็็นลำำ�ดับ

ท่ี่� 1 คืือด้้านบริิหารงานวิิชาการ (0.0755) ลำำ�ดับท่ี่� 

2 ด้านบริิหารงบประมาณ (0.0438) ลำำ�ดับท่ี่� 3 ด้าน

บริิหารทั่่�วไป (0.0559) และลำำ�ดับสุุดท้้าย ด้ าน

บริิหารงานบุคคล (0.0348) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 การสร้้างรููปแบบการบริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษา 

	 	 2.1	 ยกร่่างรููปแบบฯ โดยผู้้�วิิจััยนำำ�ผล

การวิิเคราะห์ข้์้อมููลของสภาพปัจัจุบััน และสภาพที่่�

คาดหวััง บู รณาการกัับแนวทางการบริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ท่ี่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ จััดทำำ�เป็็นร่่างรููปแบบ ประกอบด้้วย 5 ส่่วน คืือ 

1) สภาพแวดล้้อม 2) วัตถุุประสงค์ ์3) กระบวนการ 

4) โครงสร้้าง และ 5) เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ

	 	 2.2 	พััฒนาร่่างรููปแบบฯ ด้ ้วยการ

สนทนากลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้าน

การบริิหารสถานศึึกษา และผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ด้านหลััก

ธรรมในพระพุุทธศาสนา เพ่ื่�อตรวจสอบความ

เหมาะสม พบว่่า ร่่างรููปแบบฯ ท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นมีีความ

ความเหมาะสม  และถููกต้้องครอบคลุุมตามกรอบ

แนวคิด โดยแนะนำำ�ให้้ปรัับปรุุงสำำ�นวนให้้ชััดเจนยิ่่�ง

ขึ้้�น ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้ปรัับแก้้ไขตามข้อเสนอแนะ

	 3. 	 เสนอรููปแบบการบริิหารสถานศึึกษา

ในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรมของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา โดยผู้้�วิิจััยทำำ�การประเมิินรูปแบบฯ 

แก้้ไขปรัับปรุุง และนำำ�เสนอรูปูแบบฯ (ฉบับัสมบูรูณ์์) 

	 	 3.1 	ประเมิินรูปแบบฯ พบว่่า รูปแบบ

ท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�น ด้านความเป็็นประโยชน์ ด้านความถูกต้้อง 

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ และด้้านความเป็็นไปได้้ ด้าน
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ความความเหมาะสม  อยู่่�ในระดัับมาก จ ากนั้้�น 

นำำ�ไปเสนออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาดุุษฎีีนิพนธ์เพ่ื่�อขอ 

คำำ�แนะนำำ�ให้้สมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

	 	 3.2 	รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษา

ในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรมของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา ประกอบด้้วย

	 	 ส่่วนท่ี่� 1 สภาพแวดล้้อม มีี 4 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) มีีการกำำ�หนดมาตรฐานและตััวชี้�วััดความ

สำำ�เร็็จของการทำำ�งาน ประเมิินผลงานและการตรวจ

สอบมีีเป้้าหมายท่ี่�ชัดัเจน 2) มีีทรัพยากรและระบบ

เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย 3) มีีสภาพทางกายภาพของ

การทำำ�งาน เช่่น แสง เสีียง บรรยากาศ ชั่่�วโมงการ

สอน  รวมทั้้�งลัักษณะสิ่่�งแวดล้้อมอื่�นๆ เช่่น สื่ �อ 

เทคโนโลยีีดิจิิทััลเพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาครูู 

และ 4) มีีระบบการจััดสวััสดิิการ และการประเมิิน

ความก้าวหน้้าในการปฏิิบััติิงาน 

	 	 ส่่วนท่ี่� 2 วั ตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อพััฒนา

สถานศึึกษาให้้ทัันสมััยเหมาะสมต่่อการเปลี่่�ยน 

แปลงของโลกอนาคตผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำำ�หลััก

ธรรมมาใช้้ในการบริหิารงานสถานศึึกษา ทั้้�ง 4 ด้าน 

	 	 ส่่วนท่ี่� 3 กระบวนการบริิหารการ

ศึึกษา มีี  5 องค์์ประกอบ ดั งน้ี้� 1) ขอบข่่ายการ

บริิหารสถานศึึกษา ด้านบริิหารงานวิิชาการ ด้า้นบริิหาร

งบประมาณ ด้ านบริิหารงานบุคคล ด้ านบริิหาร

ทั่่�วไป 2) องค์์ประกอบผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้ว้ย คุณลัักษณะของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

บทบาทผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 3) หลัักอิิทธิบาท  4 

ประกอบด้้วย ฉันทะ วิิริิยะ จิตตะ วิิมัังสา 4) ขั้้�นตอน

การบริิหารสถานศึึกษา มีี  3 ขั้้ �นตอนดังน้ี้� การ

วางแผน (Planning) การอำำ�นวยการ (Directing) 

การควบคุมุ (Controlling) 5) แนวทางการบริหิาร

สถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักอิิทธิบาท 4 

(1) ด้ านการบริิหารวิิชาการมีีความมุ่่�งมั่่�นในการ

วางแผนงานด้านวิิชาการ มีีการจััดระบบข้้อมููล

สารสนเทศ  มีีการพััฒนาหลัักสููตรของสถานศึึกษา 

พััฒนาส่ื่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีี จััดทำำ�ระเบีียบ

แนวปฏิิบััติิ มีีความทุ่่�มเททั้้�งแรงกาย แรงใจ มีีความ

อดทนอดกลั้้�น มุ่่�งมั่่�น เสีียสละ และอุทิุิศตน ให้้งาน

ด้้านวิิชาการด้้วยใจท่ี่�จดจ่่อ ซ่ึ่�งใจท่ี่�จดจ่่อจะก่่อให้้

เกิิดความรอบคอบไตร่่ตรอง ท บทวนนโยบายใน

ด้้านวิิชาการหาจุุดบกพร่่อง และส่่งเสริิมจุดเด่่น 

เพ่ื่�อวางแผนการดำำ�เนิินงานในครั้้�งต่่อไป (2) ด้ าน

การบริิหารงบประมาณ ดำ ำ�เนิินการด้้วยความเห็็น

พ้้องต้้องกัันกับทีีมงาน ร่่วมกั ันวางแผนกำำ�หนด

นโยบาย สร้้างแรงจููงใจให้้บุุคลากรดำำ�เนิินงานตาม

นโยบายและวิิสััยทััศน์ของสถานศึึกษา โดยให้้

บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการคิดิและแสดงความคิดิเห็็น 

มีีความทุ่่�มเท อดทนอดกลั้้�น รับฟัังความคิดเห็็นของ

บุุคลากรในสถานศึึกษา รั ับฟัังความคิิดเห็็นของ

บุุคคลทั่่�วไปท่ี่�เป็็นประโยชน์ นำ ำ�ความคิิดเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะเหล่่านั้้�นมากำำ�หนดเป็็นแผนปฏิิบััติิการ

ประจำำ�ปี ติดตามและตรวจสอบรายงานทางการเงินิ

การดำำ�เนิินงานตามแผนงานโครงการ แผนปฏิิบััติิ

การประจำำ�ปีอย่่างสม่ำำ��เสมอทบทวนแผนงาน

โครงการ แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีเม่ื่�อสิ้้�นสุด

โครงการ (3) ด้ านการบริิหารงานบุคคล ว างแผน

อััตรากำำ�ลัังให้้เกิิดความเหมาะสม  มีีความสมดุล

ระหว่่างงานกับคนท่ี่�ทำำ�งานใช้้คนถูกกัับงานท่ี่�ทำำ�  
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มีีการเสริิมสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจด้วยการจััดสวััสดิิการ 

ยกย่่องเชิิดชูเูกีียรติิให้้กัับบุุคลากรตามความเหมาะสม

คอยพููดให้้กำำ�ลัังใจ  มีีวิิสััยทััศน์แสวงหาสวััสดิิการ

ต่่างๆ ตามความเหมาะสม สร้้างสรรค์์ไม่่ย่่อท้้อต่่อ

ความยากลำำ�บากหรืือต่่ออุุปสรรคท่ี่�เกิิดขึ้้�น มีีความ

อดทน อดกลั้้�นเอาใจใส่่กับบุุคลากรในสถานศึึกษา 

อำำ�นวยความสะดวกคอยให้้กำำ�ลัังใจและสร้้างแรง

จููงใจ  มีีการทบทวนการใช้้คนกับงานที่่�มอบหมาย 

(4) ด้ านการบริิหารทั่่�วไป มีีความคิดสร้้างสรรค์์ 

ดำำ�เนิินการวางแผนจััดสร้้างสภาพแวดล้้อมในสถาน

ศึึกษาให้้ปลอดภััยน่่าอยู่่� และสวยงาม  มีีวาทศิลป์

สามารถเชิิญชวนให้้ชุุมชนภายนอกได้้มีีโอกาสมา

พััฒนาสถานศึึกษา มีีความวิิริิยะอุุตสาหะในการ

เช่ื่�อมโยงกลุ่่�มบุคคลต่่างๆ เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายจาก

ทุุกภาคส่่วน  มีีการดููแลเอาใจใส่่  ในการติิดต่่อ

ประชาสััมพันธ์กัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง ท บทวนสรุุป

อุุปสรรคและปััญหาต่่างๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อจะได้้แก้้ไข

ปััญหาเหล่่านั้้�นได้้ถููกจุุด และมีีประสิิทธิภาพในการ

บริิหารงานมากท่ี่�สุุด

	 	 ส่่วนท่ี่� 4 โครงสร้้าง มีีการแบ่่งสายการ

บัังคัับบััญชาท่ี่�ชััดเจน มีีความยืืดหยุ่่�น ไม่่สั้้�นหรืือไม่่

ยาวเกิินไป โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมของ

ลัักษณะงาน ตรงตามความรู้้�ความสามารถกำำ�หนด

มาตรฐานทำำ�งาน  รายละเอีียดความรับผิิดชอบท่ี่�

ชััดเจน  เพ่ื่�อเป็็นเป้้าหมายและผลลััพธ์ของการ

ปฏิิบััติิงาน

	 	 ส่่วนท่ี่� 5 เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จเป็็น

สถานศึึกษาท่ี่�ผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน  และผู้้�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้อง ร่่วมมืื อกััน  มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษา เป็็นสถานศึึกษาท่ี่�มีีความพร้อม

ด้้านงบประมาณ อาคารสถานที่่� และเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลสำำ�หรัับใช้้ในการบริิหารและการจััดการเรีียน

การสอนอย่่างเพีียงพอ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยพบประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�นำำ�มาอภิิปราย

ผลดังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 สภาพการบริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษ

ท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก 

โดยมีีด้านบริิหารงบประมาณ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

สภาพท่ี่�คาดหวััง โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

โดยมีีด้านบริิหารงบประมาณ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

สภาพความต้องการจำำ�เป็็นด้านท่ี่�ความสำำ�คัญเป็็น

ลำำ�ดับท่ี่� 1 คืื อ ด้ านบริิหารงานวิิชาการ ทั้้ �งน้ี้�อาจ

เป็็นเพราะการบริิหารงานวิิชาการเป็็นงานหลัักของ

สถานศึึกษา และมีีขอบข่่ายกว้้างเป็็นงานที่่�สำำ�คัญ

สำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเป็็น

งานท่ี่�จะต้้องปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนการสอน  

ซ่ึ่�งเป็็นจุดมุ่่�งหมายหลัักของสถานศึึกษาและเป็็น

เคร่ื่�องช้ี้�ความสำำ�เร็็จ ความสามารถ และทัักษะของ

ผู้้�บริิหาร สอดคล้้องกัับการวิิจััยของพรพิิมล แก้้วอุทััศน์ 

และกานต์ เนตรกลาง (2564, หน้้า 111-126)  

พบว่่า ผู้้�บริิหารควรมีีเทคนิิควิิธีีการท่ี่�หลากหลาย

ในการบริิหารงานมีีการประพฤติิตนให้้เป็็นท่ี่�

ยอมรับของบุุคลากร มีีการศึึกษาข้้อมููลและมีี

การนำำ�แนวคิดท่ี่�ได้้จากข้้อเสนอแนะของบุุคลากร

ไปปรัับใช้้ในการทำำ�งาน  โดยมีีการตััดสิินใจอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ อีี กทั้้�งยัังมีีการมอบหมายงานให้้กัับ

บุุคลากรได้้อย่่างเหมาะสมอีีกด้้วย และยััง
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สอดคล้้องกัับการวิิจััยของสมหมาย เทีียนสมใจ 

(2556) พ บว่่า ผู้้�นำำ�ต้องเป็็นนักอ่่าน  ใฝ่่รู้้�  มีีความ

สามารถนำำ�ความรู้้�และแนวคิดใหม่่ๆ ม าปรัับปรุุง

งานอยู่่�เสมอ

	 2. 	 รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรมของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา มีี 5 ส่่วน ประกอบด้้วย ส่่วนท่ี่� 1 สภาพ

แวดล้้อม มีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) มีีการกำำ�หนด

มาตรฐานและตััวชี้�วััดความสำำ�เร็็จของการทำำ�งาน 

2) มีีทรัพยากรและระบบเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย 3)  

มีีสภาพทางกายภาพของการทำำ�งาน 4) มีีระบบการ

จััดสวััสดิิการ ส่่วนท่ี่� 2 วัตถุุประสงค์์ พัฒนาสถาน

ศึึกษาให้้ทัันสมััย และส่่งเสริิมให้้นำำ�หลัักธรรมมาใช้้

ในการบริิหารงานสถานศึึกษา ส่่วนท่ี่� 3 กระบวนการ

บริิหารการศึึกษา มีี  5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  1) 

ขอบข่่ายการบริิหารสถานศึึกษา 2) องค์์ประกอบ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้ว้ย 

คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ทั กษะของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา บทบาทผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

และคุุณธรรมและจริยธรรมของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา 3) หลัักธรรมอิทธิบาท  4 ประกอบด้้วย 

ฉัันทะ วิิริิยะ จิตตะ วิิมัังสา 4) ขั้้�นตอนการบริิหาร

สถานศึึกษา ได้้แก่่  การวางแผน  การอำำ�นวยการ 

การควบคุุม 5) แนวทางการบริิหารสถานศึึกษาใน

ศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักอิิทธิบาท 4 ส่่วนท่ี่� 4 โครงสร้้าง 

แบ่่งสายการบังัคัับบััญชา กำำ�หนดมาตรฐานทำำ�งาน 

รายละเอีียดความรับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจน และส่่วนท่ี่� 5 

เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ  สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ 

พิิเชษฐ์์ โพธิ์์�ภัักดิ์์� (2553) ได้้กล่่าวถึงองค์์ประกอบ

ของรููปแบบมีี 3 ส่่วน คืือ 1) หลัักการและวััตถุุประสงค์์ 

2) โครงสร้้างและสาระสำำ�คัญ 3) การนำำ�ไปสู่่�การ

ปฏิิบััติิและเง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ  สอดคล้้องกัับการ

วิิจััยของสุุทธิศัักดิ์์� นันทวิิทย์ ์และสจีีวรรณ ทรรพวสุ 

(2558) พ บว่่า รู ปแบบการบริิหารการบริิหารงาน

บุุคคล ประกอบด้้วย การจััดโครงสร้้างบริิหารงาน

บุุคคลของสถานศึึกษาเป็็นฝ่่าย/งาน/กลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้้�/กลุ่่�มพัฒนาผู้้�เรีียน  บริิหารและจััดการงาน

ด้้านบุคลากร ในการมอบหมายหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ 

ตามความถนััด สนใจ  และประสิิทธิภาพของ

บุุคลากรในการปฏิิบััติิงาน  มีีการพััฒนาศัักยภาพ

ของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับแผนการจััดการศึึกษา

ในศตวรรษท่ี่� 21

	 3. 	 การประเมิินรูปแบบการบริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษา มีีด้านความเป็็นประโยชน์อยู่่�

ในระดัับมากท่ี่�สุุด สอดคล้้องกัับสภาพท่ี่�คาดหวัังท่ี่�

มีีผลการวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด แสดงให้้

เห็็นว่่ารููปแบบมีีประโยชน์ สามารถใช้้บริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ได้้จริง และเป็็นประโยชน์

ต่่อสถานศึึกษาเป็็นอย่่างมาก

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 สถานศึึกษาควรนำำ�ผลการวิิจััยท่ี่�

ได้้ในครั้้�งน้ี้�ไปประยุกุต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกับบริิบทของ

สถานศึึกษา กำ ำ�หนดทิิศทาง กลยุทธ์ ว างแผน  

การบริหิารงานในขอบข่่ายด้้านงานวิิชาการ งานงบ

ประมาณ งานบุคคล และงานทั่่�วไป ให้้สอดคล้้อง

กัับยุุคสมััย ร่่วมมืื อกัันส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้เกิิด
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การปรัับเปลี่่�ยน  โดยยึึดหลัักอิิทธิบาท  4 เป็็น

แนวทางในการทำำ�งานให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จ  ยกระดัับ

คุุณภาพของสถานศึึกษาให้้ ก้้ าวทันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� 21

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรทำำ�การ วิิ จัั ย เ พ่ื่� อ ศึึ กษา 

ประสิิทธิภาพของการใช้้รููปแบบการบริิหารสถาน

ศึึกษาด้้วยกระบวนการวิิจััย ตามหลัักอิิทธบาท  4 

ในบริิบทของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษา

	 	 2.2 	ควรทำำ�การศึึกษาพััฒนาแนวทาง

การบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

โดยประยุุกต์์หลัักอ่ื่�น  เช่่น  หลัักพรหมวิิหาร 4  

หลัักสัังคหวััตถุุ 4 หลัักอิิทธิบาท 4 เป็็นต้น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�องรููปแบบการบริิหารสถาน

ศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลัักพุุทธธรรมของ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษา มีี 5 ส่่วน ประกอบด้้วยส่่วนท่ี่� 1 

สภาพแวดล้้อม ส่่วน ท่ี่� 2 วั ตถุุประสงค์์ ส่่วน ท่ี่� 3 

กระบวนการบริิหารการศึึกษา ส่่วนท่ี่� 4 โครงสร้้าง 

และส่่วนท่ี่� 5 เง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จ ซ่ึ่�งเป็็นรูปแบบท่ี่�

มีีการบููรณาการหลัักธรรมอิทิธิบาท 4 เข้้าการบริิหาร

สถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 แสดงดัังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อรวบรวมและวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบ

บุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่่ท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มวััยรุ่่�นอายุุระหว่่าง 19-24 ปี ี จ ากวรรณกรรมทั้้�งในประเทศและต่่าง

ประเทศ โดยใช้้การทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบแบบเร็็ว  (Rapid Review) ซ่ึ่�งค้้นหาวรรณกรรม

จากฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างประเทศ คืือ PubMed ผ่่านคำำ�สำำ�คัญ คืือ “Smokers” “Young Adult” 

“Factor” และฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในประเทศไทย คืื อ ThaiJo ผ่่านคำำ�สำำ�คัญ คืื อ “ปััจจััย” และ 

“บุุหรี่่�” โดยมีีวรรณกรรมท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์คััดเข้้า จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 25 เร่ื่�อง

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ปั จจััยเชิิงสาเหตุุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ใน

ประเทศไทยมากที่่�สุุด คืือ เพ่ื่�อน และเพศ ลำำ�ดับถััดมา คืือ ทัศนคติิท่ี่�ดีีต่อการสููบบุุหรี่่� อยากลอง ครอบครััว 

(การเป็็นแบบอย่า่งของวััยรุ่่�นและการอบรมเลี้้�ยงดูู) และลดความเครีียด/ผ่่อนคลาย ตามลำำ�ดับ ส่วนปัจจััย

เชิิงสาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ในต่างประเทศมากท่ี่�สุุด คืื อ เพศ และลด

ความเครีียด/ผ่่อนคลาย ลำำ�ดับถััดมา คืือ ทัศนคติิท่ี่�ดีีต่อการสููบบุุหรี่่� ความรู้้�เกี่่�ยวกับบุุหรี่่� รายได้้ต่่อเดืือน 

และเพ่ื่�อน ตามลำำ�ดับ โดยมีีหลายปััจจััยท่ี่�พบเฉพาะพื้้�นท่ี่�ตามความแตกต่า่งทางบริบิทสังคม ปัจจััยเหล่าน้ี้�

เป็็นองค์์ความรู้้�ท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรับหน่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ในการขัับเคล่ื่�อน

* ได้้รัับบทความ: 23 มิถุุนายน 2565; แก้้ไขบทความ: 5 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มิถุุนายน 2566   
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การรณรงค์์ การออกแบบกิิจกรรม  การวางแผน  ตลอดจนการพััฒนานวัตกรรมทางสัังคมเพ่ื่�อป้้องกััน 

นัักสููบหน้าใหม่ของประเทศไทยได้้ในอนาคต รวมทั้้�งเพิ่่�มการมีีส่วนร่วมของกลุ่่�มเป้้าหมายและครอบครััว

ให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สอดคล้้องกัับบริิบท

คำำ�สำำ�คัญ: ปัจจััยเชิิงสาเหตุ; การเริ่่�มสูบบุุหรี่่�; นักสููบหน้าใหม่; การทบทวนวรรณกรรม 

Abstract

	 The rapid review literature research aimed to collect and analyze the causal factors 

related to smoking initiation of new smokers who was a teenager group with aged between 

19 to 24 years. The literature review both domestic and international publications with 

a research method through the rapid literature review. These literatures were searched 

from the international electronic database, named PubMed and from the electronic 

database in Thailand, named ThaiJo. Researchers used search terms “Smokers”, “Young 

Adult”, “Factor” for PubMed and “Factor”, “Cigarette” for ThaiJo. There was a total of 

25 literatures which passed the inclusion criteria.

	 The research results showed that: In Thailand, the most factors associated with 

smoking initiation among new smokers were friends and sex and followed by other factors 

such as a good attitude towards smoking, wanting to try, family (both be a role model 

to teens and be well-behaved) and stress reduction or relaxation, respectively, the most 

influencing factors with smoking initiation among new smokers were sex, stress reduction 

and relaxation. Furthermore, a good attitude towards smoking, knowledge about cigarettes, 

monthly income and friends were correlated, respectively. Moreover, it had found various 

factors in specific area, based on differences of social context. These factors were important 

knowledge to drive these campaigns as well as the social innovation development to 

protect the new smokers of Thailand in the future. In the part of government agencies, 

private sector and related network partners should design activities, plan and drive  

operations in accordance with the correlation factors related to smoking initiation among 

new smokers. In addition to increase participation of the target group in every process 

was to achieve strong development from the foundation this would create a tangible 

change and bring into stably and sustainably happened.

Keywords: causal factor; smoking initiation; new smokers; a rapid literature review
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1. 	บทนำำ�
	 องค์์การอนามััยโลก (World Health 

Organization, 2013) ได้้จำำ�แนกผู้้�สูบบุุหรี่่�ออกเป็็น 

5 ประเภท คืือ 1) ผู้้�สูบบุุหรี่่�ในปัจจุบััน (Current 

smokers) 2) ผู้้�สูบบุุหรี่่�รายวััน (Daily smokers) 

3) ผู้้�สูบบุุหรี่่�เป็็นครั้้�งคราว (Occasional smokers) 

4) ผู้้�เคยสููบบุุหรี่่� (Former smokers) และ 5) ผู้้�ไม่่

สููบบุุหรี่่� (Never smokers) โดยคำำ�จำำ�กัดความของ 

“นัักสููบหน้าใหม่” นั้้ �น  ไม่่ได้้มีีการบััญญััติิความ

หมายอย่่างเป็็นทางการ แต่่ในประเทศไทยมัักใช้้คำำ�

ว่่านัักสููบหน้าใหม่ในบริิบทของการเริ่่�มต้นสูบบุุหรี่่� 

ซ่ึ่�งจากข้้อมููลของสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ

สร้้างเสริิมสุขภาพ  (2564) ท่ี่�พบว่่าจำำ�นวนนักสููบ

หน้าใหม่ในประเทศไทยยังัคงมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นปีละ

ประมาณ 200,000 คน  โดยมีีอายุุอยู่่�ในช่วงวััย  

19-24 ปี  และพบว่่าแนวโน้้มการสููบบุุหรี่่�ครั้้�งแรก

นั้้�นอายุุลดลง จาก 16.9 ปี เป็็น 15.6 ปี 

	 จากข้้อมููลข้้างต้้น นั บเป็็นสถิิติิท่ี่�น่่าสนใจ

ต่่อนัักวิิชาการ นั กบริิหาร และนัักขัับเคล่ื่�อนการ

รณรงค์เ์ป็็นอย่า่งมาก เน่ื่�องจากประเทศไทยมีคีวาม

พยายามในการออกมาตรการและนโยบายเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการเข้้าถึึงบุุหรี่่� อาทิิ การจััดเก็็บภาษีีบุหรี่่� 

การรณรงค์์ผ่่านสื่่�อทุุกช่่องทาง การห้้ามโฆษณา

ประชาสััมพันธ์์ผลิตภััณฑ์์บุุหรี่่� ในทุกรููปแบบ  

การห้้ามแบ่่งซองขายบุุหรี่่�เป็็นรายมวน  การห้้าม

ขายหรืือให้้บุุหรี่่�แก่่บุุคคลซ่ึ่�งมีีอายุุต่ำำ��กว่่า 20 ปี  

และห้้ามผู้้�ใดใช้้ จ้าง วาน หรืือยินิยอมให้้บุุคคลอายุุ

ต่ำำ��กว่่า 18 ปี  ข ายหรืือให้้บุุหรี่่� หรืื อการบัังคัับใช้้

นโยบายซองบุุหรี่่�แบบเรีียบ ซ่ึ่�งนัับเป็็นนวัตกรรม

ล่่าสุุดท่ี่�ประเทศไทยได้้ประกาศใช้้อย่า่งเป็็นทางการ

เม่ื่�อเดืือนธันวาคม  2562 โดยมีีข้้อมููลสนัับสนุุน

ว่่าการใช้้ซองบุุหรี่่�แบบเรีียบนั้้�น จ ะช่่วยลดจำำ�นวน

วััยรุ่่�นท่ี่�ไม่่เคยสููบบุุหรี่่�มาก่อ่นลง เน่ื่�องจากซองบุหุรี่่�

แบบเรีียบนั้้�นจะทำำ�ให้้วััยรุ่่�นตระหนักถึึงคำำ�เตืือน

สุุขภาพบนซองมากขึ้้�น  (คณะเภสััชศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่, ม.ป.ป.; มูลนิิธิิรณรงค์์เพ่ื่�อ

การไม่่สููบบุุหรี่่�, 2559)

	 การศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ เป็็นส่วนหนึ่�ง

ของการวิิจััยเร่ื่�อง การวิิจััยและพััฒนานวัตกรรมทาง

สัังคมอย่่างมีีส่วนร่่วมเพ่ื่�อป้้องกัันนักสููบหน้าใหม่ 

โดยวิิธีีการวิิจััยและผลการวิิจััยมีีลักษณะที่่�มุ่่�งศึึกษา

องค์์ความรู้้�เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจต่อสภาพปัญหาของ

สัังคมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่ว่งระยะเวลาที่่�ทำำ�การศึึกษาวิิจััย 

คืือ การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนนักัสููบหน้าใหม่ในสังคม

ท่ี่�มีีอายุุระหว่าง 19-24 ปี ดังนั้้�น เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�

มีีลักษณะเฉพาะเจาะจงตามสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ในช่วงเวลาหนึ่�ง และเป็็นองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานในการ

พััฒนานวัตกรรมทางสัังคมภายใต้้กรอบระยะเวลา

และทรัพยากรท่ี่�จำำ�กัด ผู้้� วิิจััยจึึงใช้้วิิธีีการทบทวน

วรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบแบบเร็็ว  ซ่ึ่�งครอบคลุุม

การค้้นหาข้้อมููลจากหลักฐานเชิิงประจัักษ์์  

(Evidence Based) ทั้้ �งภายในประเทศและต่่าง

ประเทศ อีี กทั้้�งผลการวิิจััยจะเป็็นองค์์ความรู้้� 

พื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรับหน่วยงานภาครััฐ ภาค

เอกชน  และภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ในการ

สนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนการรณรงค์์ การออกแบบ

กิิจกรรมการวางแผน  ตลอดจนการพััฒนา

นวัตกรรมทางสัังคมเพ่ื่�อป้้องกัันนักสููบหน้าใหม่ของ

ประเทศไทยได้้ในอนาคต 
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เ พ่ื่� อรวบรวมปัจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่จาก

วรรณกรรมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	 2. 	 เพ่ื่�อวิิ เคราะห์์ปััจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ก า ร วิิ จัั ยครั้้� ง น้ี้�  ใ ช้้ วิิ ธีี ก า รทบทวน

วรรณกรรมอย่่ าง เป็็นระบบแบบเร็็ว  ซ่ึ่� ง มีี

กระบวนการดัังน้ี้�

	 1. 	 การค้น้หาและคัดัเลืือกวรรณกรรมใน

ฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างประเทศผู้้�วิิจััยได้้

ค้้นหาวรรณกรรมในฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง

ประเทศจำำ�นวน  1 ฐานข้้อมููล คืื อ PubMed  

(https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov) ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับรููปแบบและข้้อเสนอแนะของนัักวิิชาการต่่าง

ประเทศ (Moons, Goossens, & Thompson, 

2021, pp. 515-519) โดยผู้้�วิิจััยได้้ใช้้คำำ�สำำ�คัญใน

การค้้นหา คืือ “Smokers” [MeSH Terms] AND 

“Young Adult”[MeSH Terms] AND “factor*” 

[All Fields] หลั งจากนั้้�น ผู้้�  วิิจััยจึึงคััดเลืือก

วรรณกรรมเบื้้�องต้้นด้วยช่ื่�อเร่ื่�องและบทคัดย่่อ และ

คััดเลืือกจากการอ่่านวรรณกรรมฉบัับเต็็มตาม

ลำำ�ดับ โดยใช้้โปรแกรม Covidence ผลการค้้นหา

ตามคำำ�สำำ�คัญพบวรรณกรรมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  364 

เร่ื่�อง โดยมีีวรรณกรรมท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การคััดเข้้าจาก

การพิิจารณาช่ื่�อเร่ื่�องและบทคัดย่อ่จำำ�นวน 29 เร่ื่�อง 

และมีีวรรณกรรมท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การคััดเข้้าจากการ

พิิจารณาวรรณกรรมฉบัับเต็็ม จำ ำ�นวน  12 เร่ื่�อง 

(Antognoli et al., 2018, pp. 5-11; Coleman 

et al., 2019, p. 105853; Debchoudhury et al., 

2019, pp. 772-783; Fernández-García et al., 

2020, p. 19414; Ghenadenik, Gauvin, & 

Frohlich, 2020, pp. 1997-2005; Hautala, 

Sittner, & Walls, 2020, pp. 2066-2074;  

Holmes et al., 2019, pp. 1106-1114; Johnson 

et al., 2017, pp. 744-750; Kakaje et al., 2021; 

Lund & Scheffels, 2018, p. 974; Wackowski, 

2018; Xu et al., 2018, pp. 1076-1084) 

	 2. 	 การค้น้หาและคัดัเลืือกวรรณกรรมใน

ฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในประเทศไทยผู้้�วิิจััยได้้

ค้้นหาวรรณกรรมในฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใน

ประเทศไทย จำ ำ�นวน  1 ฐานข้้อมููล คืื อ ThaiJo 

(https://www.tci-thaijo.org) โดยใช้้คำำ�สำำ�คัญ คืือ 

“ปััจจััย” และ “บุุหรี่่�” ทั้้ �งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้คำำ�ค้นหา

แบบกว้้างเพ่ื่�อให้้ฐานข้้อมููลแสดงผลได้้มากที่่�สุุด 

โดยผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการคัดัเลืือกวรรณกรรมจากชื่่�อเร่ื่�อง

และบทคัดย่่อทีีละเร่ื่�องบนฐานข้้อมููล จน ได้้

วรรณกรรมท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การคััดเข้้า จากนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึง

อ่่านวรรณกรรมฉบัับเต็็มทุกเร่ื่�อง เพ่ื่�อค้้นหาปััจจััย

เชิิงสาเหตุทุ่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบ

หน้าใหม่ โดยผลการค้้นหาตามคำำ�สำำ�คัญพบ

วรรณกรรมทั้้�งสิ้้�น  634 เร่ื่�อง โดยมีีวรรณกรรมท่ี่�

ผ่่านเกณฑ์์การคััดเข้้าจากการพิิจารณาช่ื่�อเร่ื่�องและ

บทคัดย่่อจำำ�นวน 34 เร่ื่�อง และมีีวรรณกรรมท่ี่�ผ่่าน

เกณฑ์์การคััดเข้้าจากการพิิจารณาวรรณกรรม 

ฉบัับเต็็ม จำำ�นวน 13 เร่ื่�อง (จัักรพัันธ์์ เพ็็ชรภููมิิ และ

คณะ, 2562, หน้ า 59-72; ณัฐพงศ์์ ครองรััตน์์,  

ณััฐพร ปวงคำำ� และณััฐริิกา ตาลป่่า, 2563, หน้า 
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55-71; ธิราพร คงสุุวรรณ, ตอยีีบ๊ะ สะแลแม, และ

ชลิตา รักกะเปา, 2563, หน้า 1-9; ธีีรังกููร วรบำำ�รุงกุุล, 

เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุิุล และมนตรีี วิิชััยวงษ์,์ 2564, 

หน้้า 66-79; นิยม จัันทร์นวล และพลากร สืืบสำำ�ราญ, 

2559, หน้า้ 1-10; พระมงคลธรรมวิิธาน, ประสิทิธิ์์� 

สระทอง และจัักรีี  บางประเสริิฐ, 2561, หน้ า 

2282-2309; ภัควรินทร์ ภัทรศิิริิสมบูรณ์์, พรนภา 

หอมสินธุ์์�  และรุ่่�งรััตน์์ ศรีีสุริิยเวศน์์, 2563, หน้ า 

25-38; ลักษณาพร กรุุงไกรเพชร และกิิตติิ กรุุงไกรเพชร, 

2560, หน้า 21-30; วิิจิิตรา กุสุุมภ์ และสุุลีี ทองวิิเชีียร, 

2562, หน้า 30 -38; สมตระกููล ราศิิริิ, 2558, หน้า 

146-161; เสถีียร พูลผล และคณะ, 2562, หน้า 

1107-1125; อรุุณีี ชุ นหบดีี, ธิ ดารััตน์์ สุ ภานัันท์ 

และกาญจณา พรหมทอง, 2563, หน้า 104-114; 

อ้้อยทิิพย์์ บั วจัันทร์ และเมวดีี  ศรีีมงคล, 2557, 

หน้า 35-42)

	 3. 	 เกณฑ์์การคััดเข้้า-คััดออก คืื อ เป็็น

บทความวิิจััยหรืือบทความวิิชาการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ปััจจััยเชิิงสาเหตุทุ่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่� และ

มีีผลการศึึกษาในกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีอายุุระหว่าง 

19-24 ปี (Young Adult) เกณฑ์์การคััดออก คืือ 

เป็็นบทความหรืือวรรณกรรมท่ี่�ไม่่พบปััจจััยเชิิง

สาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่� หรืือ ไม่่มีีผล

การศึึกษาในกลุ่่�มเป้้าหมายอายุุระหว่าง 19-24 ปี 

หรืือศึึกษาในประเด็็นของยาสููบรููปแบบอ่ื่�นๆ เช่่น 

บุุหรี่่�ไฟฟ้้า กัญชา บารากุุ เป็็นต้น หรืือ ศึึกษาใน

ประเด็็นการเลิกิบุุหรี่่� และควัันบุหรี่่�มืือสองหรืือตีีพิมพ์์

ในภาษาอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

ภาพที่่� 1 PRISMA flow diagram แสดงผลลััพธ์์การค้้นหาวรรณกรรมจากฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ปััจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบ

บุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ ในประเทศไทยข้้อมููล 

โดยทั่่�วไป พ บว่่า ว รรณกรรมท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การ 

คััดเข้้าจำำ�นวน  13 เร่ื่�อง ตีีพิ มพ์เผยแพร่ในช่วงปีี 

พ.ศ. 2558-2564 โดยศึึกษาโดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

เชิิงปริิมาณ จำ ำ�นวน  12 เร่ื่�อง และศึึกษาโดยใช้้

ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี  (เชิิงปริิมาณและ 

เชิิงคุุณภาพ) จำำ�นวน 1 เร่ื่�อง 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการทบทวน

วรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบแบบเร็็ว พ บว่่า ปั จจััย

เชิิงสาเหตุทุ่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนักัสููบ

หน้าใหม่ในประเทศไทยมากท่ี่�สุุดคืือ เพ่ื่�อน (จำำ�นวน

เพ่ื่�อนท่ี่�สููบบุุหรี่่�) และเพศ (ชาย) ลำำ�ดับถััดมา คืือ 

ทััศนคติิท่ี่�ดีีต่อการสููบบุุหรี่่� อยากลอง ครอบครััว 

(การเป็น็แบบอย่า่งของวัยัรุ่่�นและการอบรมเลี้้�ยงดูู) 

และลดความเครีียด/ผ่่อนคลาย ตามลำำ�ดับ ในส่วน

ปััจจััยด้้านอื่�นๆ ท่ี่�ไม่่พบการกล่่าวถึึงซ้ำำ��กันจากการ

ทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบแบบเร็็ว คืื อ 

บุุคลิิกภาพ  โรคประจำำ�ตัว  การรัับรู้้�ความสามารถ

ของตนเองในการหลีีกเลี่่�ยงการสููบบุุหรี่่� การใช้้สาร

เสพติดอ่ื่�น  เคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ การเข้้าถึึงบุุหรี่่� 

ระดัับการศึึกษา แก้้ง่่วงนอน  และอายุุ โดยมีีราย

ละเอีียดตามภาพท่ี่� 2

ภาพที่่� 2 แสดงปััจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ในประเทศไทย

	 ปััจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบ

บุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ในต่างประเทศ ข้้อมููลโดย

ทั่่�วไป พ บว่่า ว รรณกรรมท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การคััดเข้้า

จำำ�นวน 12 เร่ื่�อง ตีีพิมพ์เผยแพร่่ในช่วงปีี พ.ศ. 2560-
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2564 โดยศึึกษาโดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

จำำ�นวน  9 เร่ื่�อง ศึึ กษาโดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพ จำำ�นวน 3 เร่ื่�อง 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการทบทวน

วรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบแบบเร็็ว พ บว่่า ปั จจััย

เชิิงสาเหตุทุ่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนักัสููบ

หน้าใหม่ในต่างประเทศมากที่่�สุุด คืื อ เพศ (ชาย) 

และลดความเครีียด/ผ่่อนคลาย ลำ ำ�ดับถััดมา คืื อ 

ทััศนคติิท่ี่�ดีีต่อการสููบบุุหรี่่� ความรู้้�เกี่่�ยวกับบุุหรี่่�  

รายได้้ต่่อเดืือน  และเพ่ื่�อน  ตามลำำ�ดับ โดยการมีี

ความรู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวกับอัันตรายของบุุหรี่่�น้้อยและการมีี

เพ่ื่�อนท่ี่�สููบบุุหรี่่�เป็็นจำำ�นวนมาก จ ะเป็็นปัจจััยท่ี่�

สนัับสนุุนให้้เกิิดการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�มากขึ้้�น และการมีี

รายได้้ต่่อเดืือนท่ี่�เพีียงพอ เป็็นปัจจััยท่ี่�สนัับสนุุนใน

การเข้้าถึึงบุุหรี่่�ได้้มากขึ้้�น 

	 ในส่วนปัจจััยด้้านอื่�นๆ ท่ี่�ไม่่พบการกล่่าวถึึง

ซ้ำำ��กันจากการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ

แบบเร็็ว คืือ การไป bar/club, รูปลัักษณ์สีีสันของ

บุุหรี่่�, การเข้้าถึึงบุุหรี่่�, อาศััยอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีร้านค้า

ปลีีกบุุหรี่่�หนาแน่่น, การใช้้สารเสพติดอ่ื่�น จ ะเป็็น

ปััจจััยสนัับสนุุนให้้เกิิดความอยากลองสููบบุุหรี่่� 

มากขึ้้�น นอกจากน้ี้� การสููญเสีียจากภาวะสงคราม 

เป็็นปัจจััยท่ี่�เกิิดขึ้้�นในบางประเทศ ซ่ึ่�งเช่ื่�อว่่าการสููบ

บุุหรี่่�จะสามารถบรรเทาความสูญเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นกับ

จิิตใจได้้ 

	 ในส่วนของระดัับการศึึกษา และอายุุ  

หากบุุคคลมีีระดัับการศึึกษาท่ี่�ต่ำำ�� จ ะส่่งผลต่่อการ

มีีความรู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวกับอัันตรายจากการสููบบุุหรี่่�ได้้น้้อย 

และบุุคคลท่ี่�มีีอายุนุ้้อย จะมีีระดัับในไตร่่ตรองและ

ตััดสิินใจได้้น้้อย โดยมีีรายละเอีียดดัังภาพท่ี่� 3

ภาพที่่� 3 แสดงปััจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ในต่างประเทศ 



116 Dhammathas Academic Journal              Vol. 23 No. 2 (April - June 2023)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ

แบบเร็็ว (Rapid Review) เป็็นการสัังเคราะห์์องค์์

ความรู้้�รูปแบบหนึ่�ง ซ่ึ่�งเร่่งรััดกระบวนการทบทวน

วรรณกรรมอย่่ าง เ ป็็นระบบในรููปแบบเดิิม  

(Traditional Systematic Review) ผ่่านการ

ปรัับปรุุงกระบวนการหรืือละเว้้นขั้้�นตอนบางขั้้�นตอน 

เป็็นการใช้้ทรัพยากรทั้้�งมนุษย์ เวลา และงบประมาณ

ท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งองค์์ความรู้้�หรืือ

หลักฐานสำำ�หรับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในประเด็็นท่ี่�

กำำ�หนด ซ่ึ่�งอาจมีีข้้อจำำ�กัดในด้านอคติิท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก

การกระบวนการต่่างๆ ท่ี่�ลดลง เช่่น การสุ่่�มตัวอย่่าง 

การคััดเลืือกงานวิิจััย การประเมิินคุณภาพงานวิิจััย 

จำำ�นวนผู้้�คัดเลืือกวรรณกรรม  และมัักจะนำำ�เสนอ

ข้้อมููลผ่่านการพรรณนาหรืือ การจััดกลุ่่�มของข้้อมูลู 

(Garritty et al., 2021, pp. 13-22) ซ่ึ่�งการวิิจััยใน

ครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้อาศััยวิิธีีการศึึกษาวิิจััยดัังกล่่าวเพ่ื่�อ

รวบรวมและวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสาเหตุุท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ ทั้้ �งใน

ประเทศและต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตามการนำำ�ผล

การวิิจััยไปใช้้ประโยชน์ควรคำำ�นึึงถึึงข้้อจำำ�กัดด้้าน

การทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบแบบเร็็ว  

คำำ�สำำ�คัญในการค้้นหา และระยะเวลาของการ 

วิิจััยน้ี้� โดยผลการวิิจััยพบปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

เริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ ซ่ึ่�งสามารถอภิิปราย

ผลได้้ดัังน้ี้�

	 ปััจจััยภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบ

บุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ คืื อ “เพศ” เป็็นปัจจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ทั้้�ง

ในประเทศและต่่างประเทศ ตามแนวคิดการเรีียนรู้้�

ระเบีียบทางสัังคม  (Socialization) และผลการ

ศึึกษาวิิจััยของนัักวิิชาการจำำ�นวนมาก พบว่่า เพศชาย

มีีแรงกระตุ้้�นในการสร้้างการยอมรับในสังคม

มากกว่่าเพศหญิง จึึ งมีีโอกาสเสี่่�ยงในการใช้้บุุหรี่่�

เพ่ื่�อสร้้างปฏิิสััมพันธ์์ระหว่างบุุคคลและสัังคม และ

ในสัังคมบางส่่วนของเพศชาย ยั งมีีค่านิิยมต่อการ

สููบบุุหรี่่�ว่่าสามารถช่่วยเพิ่่�มบุคลิิกภาพ  ความเท่่ 

และเสริิมความมั่่�นใจให้้กัับตอนเองได้้ แต่่ในส่วน

ของเพศหญิงิ การสููบบุุหรี่่�ในเพศหญิงส่่งผลทางลบ

ต่่อบุุคลิิกภาพและความมั่่�นใจในการใช้้ชีีวิิตหรืือการ

เข้้าสัังคม ดังนั้้�น เพศหญิงจึึงมีีโอกาสเสี่่�ยงในการใช้้

บุุหรี่่�น้้อยกว่่าเพศชาย (Chinwong et al., 2018, 

pp. 1-8; Mandil et al., 2010, pp. 179-187; 

Parkinson et al., 2009, pp. 366-375; Yong et al., 

2009, pp. 1025-1031; จีีรพรรณ กาญจนะจิิตรา, 2547)

	 ในส่วนของปัจัจััย “ความอยากรู้้�อยากลอง” 

และ “ลดความเครีียด” ยัังคงเป็็นปัจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อ

การเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ เน่ื่�องจากนิิโคติินเป็็นสารท่ี่�มีีผล

ต่่อระบบประสาท ทำำ�ให้้ผู้้�สูบบุุหรี่่�มีีความรู้้�สึึกผ่่อน

คลายในระยะเวลาสั้้�นๆ สิ่่ �งเหล่าน้ี้�ดึึงดููดให้้นัักสููบ

หน้าใหม่อยากรู้้�อยากลอง และก่่อให้้เกิิดปััจจััย 

“ทััศนคติิท่ี่�ดีีต่อการสููบบุุหรี่่�” เพราะเมื่่�อลองสููบ

แล้้วเกิิดผลในการผ่่อนคลายในทันทีี แต่่โรครุุนแรง

ทางร่่างกายต้้องอาศััยระยะเวลาในการสะสมและ

แสดงอาการ ดังันั้้�น นักสููบหน้าใหม่จ่ึึงเกิดิความกลัวั

และความกังวลน้้อยลง อย่า่งไรก็็ตาม ผลการศึึกษา

วิิจััยบางส่่วนได้้แสดงให้้เห็็นว่าแม้้การสููบบุุหรี่่�อาจ

บรรเทาความเครีียดได้้ชั่่�วคราว แต่่อาจมีีผลกระทบ

ต่่ออารมณ์์ของผู้้�สููบบุุหรี่่�ในระยะยาว  และอาจนำำ�
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ไปสู่่�ระดัับความเครีียดโดยรวมท่ี่�สููงขึ้้�นได้้ (Parrot, 

1995, pp. 1509-1516; Stein et al., 2008, pp. 

271-277)

	 ปััจจััยภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบ

บุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ จ ากผลการทบทวน

วรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบแบบเร็็ว “เพ่ื่�อน” เป็็น

ปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนักัสููบหน้า

ใหม่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับแนวคิดการรวมกลุ่่�มทางสัังคม (Hurlock, 1973 

อ้้างถึึงใน  ประณต เค้้าฉิิม, 2549) ท่ี่�อธิิบายว่่า 

ในช่วงวััยรุ่่�นเป็็นช่วงเวลาท่ี่�ต้้องการการยอมรับ 

จากสัังคม  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสังคมกลุ่่�มเพ่ื่�อน 

ซ่ึ่�งอิิทธิพลของกลุ่่�มเพ่ื่�อนส่งผลต่่อวััยรุ่่�นทั้้�งในทางท่ี่�

ดีีและไม่่ดีี โดยอาจทำำ�ให้้คนท่ี่�ถููกยอมรับให้้เข้้ากลุ่่�ม 

มีีความรู้้�สึึกอบอุ่่�น มั่่ �นคง เห็็นความสำำ�คัญของ 

ตััวเอง แต่่ในอีีกทางหนึ่�งก็็อาจทำำ�ให้้เกิิดพฤติิกรรม

ไม่่ดีีท่ี่�ต้้องทำำ�ตามในกลุ่่�มด้วยเช่่นกัน  ซ่ึ่�งในแต่่ละ

กลุ่่�มเพ่ื่�อนก็มีีความกดดัันของกลุ่่�ม  บริิบทสังคม

แวดล้้อมท่ี่�แตกต่่างกััน  เพ่ื่�อนจึึงเป็็นสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�

ใกล้้ชิิด และเข้้าใจธรรมชาติิของกัันและกัันมาก

ท่ี่�สุุด ดั งนั้้�น ห ากเพ่ื่�อนในกลุ่่�มสูบบุุหรี่่� ย่ ่อมเกิิด

อิิทธิพลต่่อสมาชิิกในกลุ่่�มในการเลีียนแบบหรืือ 

ส่่งต่่อพฤติิกรรมที่่�ได้้รัับการยอมรับัในกลุ่่�ม (ผ่่องศรีี 

ศรีีมรกต และรุ้้�งนภา ผาณิิตรััตน์์, 2548) 

	 นอกเหนืือจากปััจจััยเร่ื่�อง “เพ่ื่�อน” แล้้ว 

ปััจจััยภายนอกท่ี่�พบเฉพาะพื้้�นท่ี่� เช่่น ปัจจััยในด้าน 

“ครอบครััว” นั กวิิชาการทางสัังคมศาสตร์์ได้้

อธิิบายถึึงประเด็็นดังกล่่าวไว้้ว่่าอาจเกิิดจากการ

ขาดการแนะนำำ� ซ่ึ่�งครอบครััวเห็็นว่าวััยรุ่่�นคนนั้้�นโต

เกิินกว่่าท่ี่�จะมีีพฤติิกรรมไม่่เหมาะสมแล้้ว จึึงปล่่อย

ให้้วััยรุ่่�นเรีียนรู้้�ตามธรรมชาติ ิหรืือวััยรุ่่�นอาจต่อต้้าน

พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองท่ี่�พยายามสอนให้้เป็็นคนมีี

พฤติิกรรมทางสัังคมท่ี่�ดีี  เพราะวััยรุ่่�นอาจตีีความ

หมายท่ี่�แตกต่่างออกไป เช่่น การบัังคัับ การทำำ�ตัว

เป็็นเจ้้านาย หรืือการพยายามท่ี่�จะจััดระเบีียบชีีวิิต 

ผู้้�ใหญ่หลายคนจึึงเลิิกล้้มความตั้้�งใจท่ี่�จะให้้ความรู้้�

และปล่่อยให้้วััยรุ่่�นเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และยัังอาจ

เกิิดการขาดตัวัแบบที่่�ดีีท่ี่�จะเลีียนแบบ เน่ื่�องจากวัยั

รุ่่�นจำำ�นวนมากมัักจะเรีียนรู้้�โดยอาศััยการเลีียนแบบ

จากตััวแบบท่ี่�ใกล้้ตััว ม ากกว่่าท่ี่�จะอ่่านหนังสืือ

ประเภทแนะนำำ�การเข้้าสัังคม ดั ังนั้้�นวัยรุ่่�นจึึงอาจ

ลอกเลีียนแบบการสูบูบุุหรี่่�จากสมาชิิกในครอบครัวั

ซ่ึ่�งเป็็นบุคคลใกล้้ตััวมากท่ี่�สุุด (ประณต เค้้าฉิิม, 

2549; สำ ำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ, 

2552) 

	 เ ม่ื่�อ ปััจจััยภายในท่ี่� ขัับเคล่ื่�อนความ

ต้้องการของร่่างกาย ทั้้ �ง “เพศ” “ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อ

การสููบบุุหรี่่�” “ลดความเครีียด” ผสมผสานเข้้ากัับ

ปััจจััยภายนอกเช่่น  “เพ่ื่�อน” และ “ครอบครััว”  

จึึงส่่งผลให้้เกิิดนัักสููบหน้าใหม่ขึ้้�นในสังคมทดแทน

นัักสููบหน้าเก่่าอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และถึึงแม้้บริิษััทผู้้�ผลิติ

บุุหรี่่�และผู้้�จััดจำำ�หน่ายบุุหรี่่�จะไม่่สามารถโฆษณา

ประชาสััมพันธ์์ผ่่านสื่�อต่่างๆ ได้้อย่า่งอิิสระเพราะมีี

กฎหมายและข้้อบัังคัับกำำ�หนดไว้้ แต่่ก็็สามารถสร้้าง

การส่ื่�อสารแบบปากต่่อปาก (Word of Mouth) 

ให้้ผู้้�รับสารสามารถรัับรู้้�ช่องทางการจััดจำำ�หน่าย 

คุุณสมบัติิของบุุหรี่่�แต่่ละยี่่�ห้้อผ่่านการบอกต่่อได้้

อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ (นิิทััศน์์ ศิริิโชติรััตน์์ และฉัตัรสุุมน 

พฤฒิิภิิญโญ, 2560) ดั งนั้้�น  การออกแบบและ

วางแผนการขัับเคล่ื่�อนทางสัังคม  การดำำ�เนิินการ 
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และการติิดตามประเมิินผล จึึ งควรศึึกษาปััจจััยท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน พร้ อมทั้้�งดำำ�เนิินการร่่วม

กัับภาคีีเครืือข่่ายและคนในสังคมเพ่ื่�อให้้เกิิดการมีี

ส่่วนร่วมมากที่่�สุุด ตลอดจนควรส่ง่มอบองค์์ความรู้้�

ต่่างๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการศึึกษาวิิจััยให้้กัับชุุมชนและ

สัังคม  เพ่ื่�อให้้เกิิดการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน (Miller et al., 2015)

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�งานวิิจััยไปใช้้

ประโยชน์

	 	 แนวทางการส่ื่�อสารเพ่ื่�อใช้้ในการ

รณรงค์์โครงการท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับการสููบบุุหรี่่� 

ควรประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการส่ื่�อสารผ่่านสื่�อบุุคคล  

ทั้้�งบุุคคลใกล้้ตััวและไกลตััว เช่่น พ่อแม่่ ผู้้�ปกครอง 

คนรัก ดารา ผู้้�นำำ�ทางความคิด เพ่ื่�อน เป็็นต้น ตลอด

จนใช้้ช่่องทางหรืือเครื่่�องมืือการสื่่�อสารที่่�ทัันสมััย 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมการเปิิดรัับส่ื่�อของ

วััยรุ่่�นซ่ึ่�งเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว และนำำ�เสนอ

เนื้้�อหาในการรณรงค์์ ผ่่านประเด็็นสุขภาพ ความสวย

ความงาม ความรักความห่วงใย และเสน่่ห์์ทางเพศ 

เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาจากปััจจััยภายในเกี่่�ยวข้้องกัับการ

เริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ อาทิิ เพศ ความ

อยากรู้้�อยากลอง การผ่่อนคลายความเครีียด 

เป็็นต้น นอกจากน้ี้�การแก้้ไขปัญหาจากปััจจััยภายนอก 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเร่ื่�อง เพ่ื่�อน ทุ กหน่วยของ

สัังคม ตั้้�งแต่่ครอบครััว โรงเรีียน สถาบัันอุดมศึึกษา 

ภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคม จะต้้องสร้้างความเข้้มแข็็งให้้

เกิิดขึ้้�นในระดัับ “ปััจเจก” ให้้ไม่่โอนอ่อนตามค่า

นิิยมท่ี่� “ถููก” ในกลุ่่�มเพ่ื่�อน แต่่เป็็นค่านิิยมท่ี่� “ผิิด” 

ของคนในสังคมภายนอก 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรเพิ่่�มการศึึกษาวิิจััยเชิิงทดลองหรืือ

ก่ึ่�งทดลอง เพ่ื่�อพััฒนาโปรแกรมหรืือนวัตกรรมใน

การปรัับเปลี่่�ยนทัศันคติิ และให้้ความรู้้�ด้านบุหรี่่�กับั

กลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างเหมาะสม เน่ื่�องจากความก้าวหน้า

อย่า่งก้้าวกระโดดในด้านเทคโนโลยีีและการส่ื่�อสาร 

ส่่งผลกระทบต่่อวิิถีีชีีวิิตและพฤติิกรรมของกลุ่่�มเป้า้

หมายท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป ดังันั้้�นการพััฒนาโปรแกรม

หรืือนวัตกรรมท่ี่�ทัันสมััยและต่่อเน่ื่�อง จึึงจะสามารถ

สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�มีีประสิิทธิผลได้้

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� 

คืือ ปัจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�

ของนัักสููบหน้าใหม่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

ซ่ึ่�งเม่ื่�อนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการทบทวนวรรณกรรม

อย่่างเป็็นระบบแบบเร็็วมาวิิเคราะห์์ พบว่่า ปัจจััย

เชิิงสาเหตุทุ่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบ

หน้าใหม่ท่ี่�มีีความสอดคล้้องกัันมากท่ี่�สุุด คืื อ เพศ 

ลำำ�ดับถััดมา คืื อ ทั ศนคติิท่ี่�ดีีต่อการสููบบุุหรี่่� และ

เพ่ื่�อนตามลำำ�ดับ โดยมีีหลายปััจจััยท่ี่�พบเฉพาะพื้้�นท่ี่� 

และไม่่มีีการกล่่าวถึึงซ้ำำ��กัน  เช่่น  การสููญเสีียจาก

ภาวะสงคราม แก้้ง่่วงนอน ครอบครััว บุคลิิกภาพ 

โรคประจำำ�ตัว  เป็็นต้น  ซ่ึ่�งปััจจััยเหล่าน้ี้�เป็็นองค์์

ความรู้้�ท่ี่�สำำ�คัญในการออกแบบ ว างแผนและ 

ขัับเคล่ื่�อนการรณรงค์์ ตลอดจนการพััฒนา

นวัตกรรมทางสัังคมเพ่ื่�อป้้องกัันนักสููบหน้าใหม่ 

ของประเทศไทยได้้ โดยมีีรายละเอีียดดัังภาพท่ี่� 4
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หมายเหตุุ	  แสดงปััจจััยท่ี่�พบในต่างประเทศ 	  แสดงปััจจััยท่ี่�พบในประเทศไทย

ภาพที่่� 4 แสดงการวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสาเหตุท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ

	 ข้้อมููลจากการทบทวนวรรณกรรมอย่่าง

เป็็นระบบแบบเร็็ว เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่ท่ี่�มีีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงในการทำำ�ความเข้้าใจต่อสภาพปัญหา

ของสัังคมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่วงระยะเวลาท่ี่�ทำำ�การศึึกษา

วิิจััย คืือ การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนนักสููบหน้าใหม่ใน

สัังคมท่ี่�มีีอายุุระหว่าง 19-24 ปี  และยัังเป็็นองค์์

ความรู้้�พื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับหน่วยงานภาครััฐ 

ภาคเอกชน  และภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ในการ

สนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนการรณรงค์์ การออกแบบ

กิิจกรรม การวางแผน ตลอดจนการพััฒนานวัตกรรม

ทางสัังคมเพ่ื่�อป้้องกัันนักสููบหน้าใหม่ได้้ ตั วอย่่าง

เช่่นการนำำ�ประเด็็นเร่ื่�อง “เพศ” ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยหนึ่�ง

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเริ่่�มสูบบุุหรี่่�ของนัักสููบหน้าใหม่ 

บููรณาการกัับการส่ื่�อสารเพ่ื่�อการรณรงค์์ ในการ

สร้้างสรรค์์สาร (Message) ช่ องทางการส่ื่�อสาร 

(Channel) ตลอดจนเลืือกใช้้ผู้้�ส่งสาร (Sender) ท่ี่�

มีีอิทธิพลทางความคิดอย่่างเฉพาะเจาะจง (Niche 

Audiences) กั ับเพศชาย เพศหญิิง หรืื อกลุ่่�มผู้้�มีี



120 Dhammathas Academic Journal              Vol. 23 No. 2 (April - June 2023)

ความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+) ซ่ึ่�งจะช่่วย

เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการส่ื่�อสารและยัังเติิมเต็็มช่อง

ว่่างของการนำำ�องค์์ความรู้้�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ (Practical 

Knowledge Gap) ได้้อีีกทางหนึ่�งด้้วย
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับการทำำ�งานเป็็นทีีมในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน

ในจัังหวััดสกลนคร 2) ศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างการทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร 3) ศึึกษาอำำ�นาจพยากรณ์์การทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�ส่่งผลต่อมาตรฐาน

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร และ 4) ศึึกษาแนวทางพััฒนาการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่�ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�

ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเพ่ื่�อวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รองผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน และบุุคลากร

ในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาในจัังหวััดสกลนคร ปีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 240 คน กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่า่ง

โดยใช้้ตารางของ Krejcie and Morgan การได้ม้าของกลุ่่�มตัวัอย่า่งใช้้การสุ่่�มแบบแบ่ง่ชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

รวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดัับ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.50-1.00 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก 

0.48-0.87 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.98 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมและมาตรฐานวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน

ในจัังหวััดสกลนคร โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	 ความสัมพันธ์์ระหว่่างการทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนคร มีีความสัมพันธ์์กัันในระดัับสููง

* ได้้รัับบทความ: 30 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 26 เมษายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 17 มิถุุนายน 2566   

	     Received: May 30, 2022; Revised: April 26, 2023; Accepted: June 17, 2023 
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	 3. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมมีีอำำ�นาจพยากรณ์์มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน 

ในจัังหวััดสกลนคร อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 คืือ ด้านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกััน และด้้านการ

มีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน 

	 4. 	 แนวทางพััฒนาการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชน มีีจำำ�นวน 2 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน และด้้านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกััน

คำำ�สำำ�คัญ: การทำำ�งานเป็็นทีีม; มาตรฐานการอาชีีวศึึกษา; วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเชิิ

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to examine the level of teamwork in private 

vocational colleges in Sakon Nakhon Province, 2) to investigate study the relationship  

between teamwork and the vocational standard of private vocational colleges in Sakon Nakhon 

Province, 3) to identify the predictive power of teamwork affecting vocational standard of 

private vocational college in Sakon Nakhon Province, and 4) to find out the guidelines of 

teamwork development affecting the vocational standard of private vocational colleges in 

Sakon Nakhon Province. The samples consisted of administrators, teachers and personnel 

from 20 colleges in Sakon Nakhon Province. The sample size followed the table of Krejcie and 

Morgan was 205 samples, but for this research there were 240 participating samples, that 

selected by using stratified sampling technique. The instruments of this research included 

a set of 5 rating-scale questionnaires concerning teamwork questionnaire with the  

discriminative power between 0.54-0.86, the reliability of 0.97, and the vocational standard 

questionnaire with the discriminative power between 0.48-0.87, the reliability of 0.98.  

Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 

Pearson Product-moment Correlation Coefficient, and Multiple Regression Analysis. 

	 The research findings were as follows:

	 1. 	 Teamwork and vocational standard in private vocational colleges were at a 

high level.

	 2. 	 Teamwork and the vocational standard of private vocational colleges showed 

a positive correlation.

	 3. 	 Teamwork affecting the vocational standard of private vocational colleges at 

a statistical significance of .01 level which is mutual acceptance and work participation.
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	 4. 	 The guidelines of teamwork development affecting the vocational standard of 

private vocational colleges contained 2 aspects, namely, the participation in work and 

mutual acceptance.  

Keywords: Teamwork; Vocational Standard; Private Vocational College

1. 	บทนำำ�
	 อาชีีวศึึกษา คืื อ การศึึกษาเพ่ื่�อเตรีียม

บุุคลากรด้า้นฝึึกฝีีมืือระดัับคุุณวุฒิิที่่�ต่ำำ��กว่า่ปริิญญา

ตรีี สำ ำ�หรัับอาชีีพหนึ่่�งหรืือกลุ่่�มอาชีีพช่างและงาน

ต่่างๆ อาชีีวศึึกษาตามปกติิจััดขึ้้�นในระดัับมััธยม 

ศึึกษาตอนปลาย จ ะต้้องจััดให้้มีีการศึึกษาวิิชาชีีพ

พื้้�นฐานทั่่�วไป วิิชาทฤษฎีีสัมพันธ์์และฝึึกภาคปฏิิบััติิ

เพ่ื่�อพััฒนาฝีีมืือที่่� ต้้องการสำำ�หรัับอาชีีพหนึ่่�งๆ 

สััดส่วนของวิิชาต่่างๆ จะแตกต่่างกััน แต่่ตามปกติิ

แล้้วจะต้้องเน้้นการฝึึกภาคปฏิิบััติิเป็็นสำำ�คัญ 

	 จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาวะด้า้นเศรษฐกิจิ

อััตราการขยายตััวและเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ

ของประเทศไทยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี  ภาคอุุตสาหกรรม

เ ป็็นภาคการผ ลิิตที่่� มีี บทบาทสูงและภาค

อุุตสาหกรรมภาคบริิการมีีบทบาทสำำ�คัญในการ

สร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้แก่่เศรษฐกิิจ  (สำำ�นักงานคณะ

กรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 

2559, หน้้า 2) จ ากภาคการผลิิตและบริิการมีี

บทบาทต่อเศรษฐกิิจของประเทศจึงมีีความต้องการ

แรงงานฝีมืือ ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญต่่อการขัับเคล่ื่�อน

เศรษฐกิิจและการพััฒนาชาติิ  จ ากรายงาน

สถานการณ์์ตลาดแรงงานในปี 2557 พบว่่า สถาน

ประกอบการมีีความต้องการแรงงานผ่านบริิการ

จััดหางานโดยรััฐต้้องการแรงงานในอาชีีพพื้้�นฐาน

มากที่่�สุุดร้อยละ 31.10 และต้้องการผู้้�ที่่�จบการ

ศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส. อนุุปริิญญามากที่่�สุุด  

คิิดเป็็นร้อยละ 38.26 โดยแรงงานที่่�จบการศึึกษา

ระดัับอุุดมศึึกษามีีผู้้�ว่างงานมากที่่�สุุด คิดเป็็นอัตรา

การว่่างงานร้อยละ 1.4 คุณลัักษณะของแรงงานที่่�

กลุ่่�มอุตสาหกรรมต้องการมีีคุณลัักษณะใน 3 ด้าน 

คืือ 1) ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น  2) ความรู้้�และ

ทัักษะวิิชาชีีพ และ 3) คุณธรรม จริยธรรม จรรยา

บรรณในการทำำ�งาน  (กรมการจััดหางาน, 2557, 

หน้้า 10)

	 การทำำ�งานเป็็นทีีมเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของ

ความสำำ�เร็็จในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหาร 

วิิทยาลััย จะประสบผลสำำ�เร็็จบรรลุุเป้้าหมายได้้หรืือ

ไม่่นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยหลายๆ ประการ ซ่ึ่�งส่่งผลต่อ

การทำำ�งานเป็น็ทีีม อย่า่งไรก็็ตามในการทำำ�งานหรืือ

ดำำ�เนิินการตามกระบวนการบริิหาร ไม่่อาจประสบ

ความสำำ�เร็็จได้้หากปราศจากความร่่วมมืือจาก

บุุคลากรทุุกคนในหน่่วยงานที่่�เกิิด  ความร่วมมืือ

ร่่วมใจในการทำำ�งานหรืือการทำำ�งานเป็็นทีีม จึงเป็็น

ปััจจััยสำำ�คัญที่่�ผู้้�บริิหารทั้้�งหลาย ควรหัันมาให้้ความ

สำำ�คัญเป็็นอย่่างมาก เพราะการทำำ�งานทั้้�งหลายยััง

ต้้องอาศััยความร่วมมืือจากบุุคลากรหลายฝ่่าย 

จึึงจะทำำ�ให้้องค์์กรสามารถขับเคล่ื่�อนไปได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล  การทำำ�งานเป็็นทีีม

เกิิดจากแนวคิดที่่� ว่่า มนุ ษย์์มีีความสามารถที่่� 

แตกต่า่งกัันในแต่ล่ะบุคุคล ถ้า้นำำ�มนุษุย์เ์หล่่านั้้�นมา
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รวมกันก็จะประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  ความ

สามารถที่่�หลากหลาย ซ่ึ่�งถ้้าได้้มีีการแบ่่งงาน การ

กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ การจััดระบบส่ื่�อสาร

ที่่�เหมาะสมจะทำำ�ให้้การทำำ�งานนั้้�นบรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย

และก่่อให้้เกิิดประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น การส่่งเสริิมการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม นั บเป็็นเทคนิิคการพััฒนาองค์์กรที่่�

สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�ง ซ่ึ่�งการบริิหารบุุคคลแผนใหม่่ได้้ให้้

ความสนใจในการทำำ�งานเป็็นทีีมอย่่างมาก เพราะ

การร่่วมมืือร่่วมใจกันปฏิิบััติิงานในองค์์กรนั้้�นย่่อม

ทำำ�ให้้ องค์์กรดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและ

ราบร่ื่�น การร่่วมมืือและการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิ

งาน เป็็นเทคนิคิการบริิหารงานที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็น

อย่า่งยิ่่�ง ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารและผู้้�ร่ว่มงานต้องมีีความเข้้าใจ 

ให้้ลึึกซึ้้�งถึึงประสิิทธิภาพของการทำำ�งานเป็็นทีีม 

จากเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้� บริิหารและครููควรให้้ความ

สนใจและให้้ความสำำ�คัญต่่อการศึึกษาการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่�มีีประสิิทธิภาพ อันจะเป็็นแนวทางหลัักที่่�

จะส่่งเสริิมการทำำ�งานร่วมกันให้้เกิิดประสิิทธิภาพ 

อัันจะเป็็นแนวทางหลัักที่่�จะส่่งเสริิมการทำำ�งานร่วม

กัันให้้เกิิดประสิิทธิผลของการทำำ�งานสูงสุุด  และ

พร้อมที่่�จะก้้าวไปสู่่�การเป็็นผู้้�บริิหารมืืออาชีีพ 

(ไพโรจน์ บาลััน, 2551, หน้้า 21)

	 จากความสำำ�คัญดัังกล่า่วมาแล้ว้ในเบื้้�องต้้น 

สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียน

ด้้านวิิชาชีีพเป็็นหลัักโดยเนื้้�อหาและสููตร จะต้้องมีี

ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาพปัญหา 

ความต้้องการของบุุคคล  ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่าบุุคลากร

ในสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษามีีภาระงานที่่�ไม่่ยึึดตาม

กฎต่างๆ เสมอไป จ ะต้้องมีีการเปลี่่�ยนตาม

สถานการณ์์ต่่างๆ ตลอดเวลา การร่่วมมืือกัันทำำ�งาน

โดยยึึดหลัักการทำำ�งานเป็็นทีีมจะช่่วยให้้ผลการ

ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบประสบความสำำ�เร็็จ

ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ด้ วยเหตุุดัังกล่่าวทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััย

สนใจที่่�จะศึึกษาการทำำ�งานเป็็นทีีมของบุุคคลากร

กัับมาตรฐานอาชีีวศึึกษามีีความสัมพันธ์์กัันหรืือไม่่ 

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและนำำ�ไปใช้้

ปรัับปรุุงแก้้ไขและพััฒนาในสถานศึึกษาต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการทำำ�งานเป็็นทีีม 

ในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างการ

ทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาอำำ�นาจพยากรณ์์การทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่� ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางพััฒนาการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่� ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร	

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบพหุวิิธีี 

(Multiple Methods) ประกอบด้้วย การสััมภาษณ์์

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ (Expert Interview) ตรวจสอบความ

ตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) และการวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ร่วมกับการ

วิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research)

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้� ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รองผู้้�บริิหาร
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สถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

ในจัังหวััดสกลนคร รวมทั้้�งสิ้้�น จำ ำ�นวน  429 คน 

(สำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาเอกชน  จัังหวััดสกลนคร) 

โดยได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 240 คน โดยใช้้ตาราง

สำำ�เร็็จรูปของเครจซี่่�และมอร์์แกน (วาโร เพ็็งสวััสดิ์์�, 

2551, หน้้า 191) 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบ 

สอบถามข้อ้มููลทั่่�วไป แบบสอบถามการทำำ�งานเป็น็

ทีีมของครููและมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษา ลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) คืือ มากที่่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้้อยมาก และนำำ�แบบสอบถาม

เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน เพ่ื่�อตรวจสอบความ

เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) นำำ�เสนอ

วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ได้้ค่่า

ระหว่่าง 0.80-1.00 จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กัับกัับ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน และบุุคลากรที่่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�ไปวิิเคราะห์์

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น ด้วยวิิธีีของครอนบาค (Cronbach) 

ได้้ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกแบบสอบถามเกี่่�ยวกับการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม ตั้้�งแต่่ 0.54-0.86 และค่่าความเช่ื่�อ

มั่่�น  (Reliability) เท่่ากัับ 0.97 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก

แบบสอบถามเกี่่�ยวกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษา 

ระหว่่าง 0.48-0.87 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  เท่่ากัับ 

0.98 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าความถี่่� ร้ อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐาน ศึึกษาความ

สััมพันธ์์ระหว่่างการทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐาน

อาชีีวศึึกษา โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์แบบ

เพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) และนำำ�ค่าที่่�คำำ�นวณได้้มาทำำ�การแปล

ผลในรููปความสััมพันธ์์ และการศึึกษาอำำ�นาจ

พยากรณ์์ของการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่� ส่่ งผลต่อ

มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนคร ใช้้สถิิติิการวิิเคราะห์์การ

ถดถอยพหุคููณ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การทำำ�งานเป็็นทีีมที่่� 

ส่่งผลต่อมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร สามารถสรุุป

ผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 การทำำ�งานเป็็นทีีมในวิิทยาลััยอาชีีว 

ศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร โดยรวม  อยู่่�ใน

ระดัับมาก โดยเรีียงจากมากไปน้้อย คืือ การมีีเป้้า

หมายร่่วมกัน  การมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน  ความ

เช่ื่�อใจกันซ่ึ่�งและกััน การยอมรับซ่ึ่�งกัันและกััน และ

การติิดต่อส่ื่�อสารที่่�ดีี ส่ วนมาตรฐานวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร โดยรวม อยู่่�

ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม  และ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ส่ วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��

ที่่�สุุด คืือ ด้านนวัตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ งานสร้า้งสรรค์์

	 2. 	 ความสัมพันธ์์ระหว่่างการทำำ�งานเป็็น

ทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีว 

ศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร พ บว่่า มีีความ

สััมพันธ์์กัันในทางบวก อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .01 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ 0.778

	 3. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมมีีอำำ�นาจพยากรณ์์

มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนคร อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ
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ที่่�ระดัับ .01 คืือ ด้านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกัันและ

ด้้านการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพันธ์์พหุคููณ  เม่ื่�อใช้้การทำำ�งานเป็็นทีีมทั้้�ง 2 

ตััวดัังกล่่าวเป็็นตัวพยากรณ์์มีีค่าเท่่ากัับ .788  

มีีอำำ�นาจพยากรณ์์ร้้อยละ 62.10 แสดงว่่า การ

ทำำ�งานเป็็นทีีมด้้านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกัันและ

ด้้านการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานสามารถพยากรณ์์

มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน

ในจัังหวััดสกลนคร ร้อยละ 62.10 สัมประสิิทธิ์์�ใน

การพยากรณ์์ที่่�ปรัับแล้้ว  (Adjusted R Square) 

.618 ความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานในการพยากรณ์์ 

(Standard Error) .293

	 4. 	 แนวทางการพัฒันาการทำำ�งานเป็็นทีีม

ที่่� ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร ดัังน้ี้� 1) 

แนวทางที่่�เหมาะสมในการพัฒันาการทำำ�งานเป็น็ทีีม 

ด้้านการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานคืือ ผู้้� บริิหารควร

เปิิดโอกาสให้้ครููและบุุคลากรทุุกคนในทีีมมีีส่วน

ร่่วมการทำำ�งาน ผู้้� บริิหาร ครูู และบุุคลากรทุุกคน 

ควรร่่วมกันทำำ�งานอย่่างตั้้�งใจจนบรรลุุตามเป้้า

หมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ควรกล้้าแลกเปลี่่�ยน

และยอมรับความคิดของกัันและกัันอย่่างเต็็มใจ 

ควรมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจวางแผนงานและมีี

ส่่วนร่วมในการปฏิิบััติิงาน เม่ื่�อมีีปัญหาเกิิดขึ้้�นควร

เปิิดโอกาสให้้ครููและบุุคลากรทุุกคนส่วนร่วมใน

แก้้ไขปััญหาและตรวจสอบข้้อบกพร่องในการ

ทำำ�งาน  2) แนวทางที่่�เหมาะสมในการพััฒนาการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม ด้ านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกัันคืือ  

ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากร ควรรัับฟัังเหตุุผลซ่ึ่�งกััน

และกันัมีีความสนใจและให้เ้กีียรติิกัันในการทำำ�งาน 

ควรเคารพในบทบาทหน้้าที่่�ของคนอื่�น และยอมรับ

ในเร่ื่�องความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  ยอมรับใน

ความรู้้� ความสามารถและยอมรับฟัังข้้อเสนอแนะ

ของเพ่ื่�อนร่วมงานอย่่างจริงใจ และควรมีีความเช่ื่�อ

ว่่าทุุกคนสามารถทำำ�งานให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้อย่า่ง

มีีประสิิทธิภาพ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลสรุุปการวิิจััย สามารถนำำ�มา

อภิิปรายผลได้้ ดัังน้ี้�

	 1. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมของครููในวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร โดยรวมและ

รายด้้าน อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงจากมาก

ไปน้้อย คืือ การมีีเป้้าหมายร่่วมกัน การมีีส่วนร่วม

ในการทำำ�งาน ความเช่ื่�อใจกันซ่ึ่�งและกัันการยอมรับ

ซ่ึ่�งกัันและกันั และการติดิต่อส่ื่�อสารที่่�ดีีผลการวิิจััย

น้ี้�สอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่� 1 ที่่�ว่่า การทำำ�งานเป็็น

ทีีมของครููในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััด

สกลนครอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า 

พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 

ปััจจุบัันมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2553 มาตรา 39 

กำำ�หนดให้้กระทรวงกระจายอำำ�นาจการบริิหารไป

ยังัโรงเรีียนให้โ้รงเรีียนมีีอิสระในการบริหิารจััดการ

โดยให้้โรงเรีียนเป็็นฐาน ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

แนวทางปฏิิบััติิ ผู้้� มีีส่วนเกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่ายจึึงต้้อง 

ร่่วมคิด ร่ วมทำำ� ร่ วมรับผิิดชอบและมีีส่วนร่วม 

ในการตััดสินใจในการจััดการศึึกษา โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ถืือเป็็นหัวใจหลัักในการดำำ�เนิินงานและลงมืือ

ปฏิิบััติิจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องประสานความ 
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ร่่วมมืือร่่วมใจ ร่ วมทำำ�งานด้วยความมุ่่�งมั่่�น  ให้้การ

ยอมรับและไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน จึ งจะทำำ�ให้้การ

ปฏิิบััติิงานประสบผลสำำ�เร็็จ  ประกอบกัับขอบข่่าย

ของโรงเรีียนในปัจจุบััน ประกอบด้้วย งานวิิชาการ 

งานงบประมาณ  งานบุคลากร และงานบริิหาร

ทั่่�วไป จะเห็น็ได้้ว่่างานทุกฝ่่ายมีีความสัมัพันธ์์เช่ื่�อม

โยงกััน  และทำำ�ให้้ผู้้�รับผิิดชอบงานในแต่่ละด้้านมีี

โอกาสได้้ทำำ�งานร่วมกันให้้ความช่วยเหลืือซ่ึ่�งกััน

และกััน  มีีความสัมพันธ์์อัันดีีต่อกััน ส่ งผลให้้การ

ทำำ�งานเป็น็ทีีมในโรงเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�นจึงทำำ�ให้้

การทำำ�งานเป็็นทีีมของครููในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวัดัสกลนคร โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก

ทุุกด้้าน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิฑููรย์์ วีีรศิิลปะ 

(2557) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การทำำ�งานเป็็นทีีมของ

โรงเรีียนปริิยััติิสามััญ ในจัังหวััดเพชรบููรณ์์ พ บว่่า 

การทำำ�งานเป็็นทีีมของโรงเรีียนปริิยััติิสามััญ อยู่่�ใน

ระดัับมาก ทั้้ �งโดยภาพรวมและรายด้้านและ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของผ่่องอำำ�ไพ  สระเพ็็ชร 

(2560) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การบริิหารการทำำ�งานเป็็น

ทีีมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนนวมินทราชิินูู

ทิิศ  เตรีียมอุดมศึึกษาพััฒนาการ อำ ำ�เภอบางบ่่อ 

จัังหวััดสมุุทรปราการ พบว่่า การบริิหารการทำำ�งาน

เป็็นทีีมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนนวมินิทรา

ชิินููทิิศ  อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งโดยภาพรวมและราย

ด้้าน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยอริิศษรา อุ่่�มสิน (2560) 

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การศึึกษาการทำำ�งานเป็็นทีีมของครูู

ผู้้�สอนในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 17 พบว่่า การทำำ�งานเป็็น

ทีีมของครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก  

ทั้้�งโดยรวมและรายด้้าน

	 ส่่วนมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนครอยู่่�  โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้านโดยเรีียงจากมากไปน้้อย 

คืือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุุณลัักษณะที่่�พึึง

ประสงค์์ ด้านการจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา 

ด้้านการบริิหารจััดการ ด้ านหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา 

ด้้านการนำำ�นโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ ด้านความร่วมมืือ

ในการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� ด้ านความรู้้�  

ด้้านทักษะและการประยุกุต์์ใช้้ และด้้านนวัตกรรม 

สิ่่�งประดิิษฐ์์ งานสร้้างสรรค์์ งานวิิจััย ผลการวิิจััยน้ี้�

สอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่� 2 ที่่ � ว่่า ม าตรฐาน

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนใน

จัังหวััดสกลนครอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะว่่า การอาชีีวศึึกษาเป็็นการจััดการศึึกษา 

และฝึึกอบรมวิิชาชีีพเพ่ื่�อผลิิตและพััฒนากำำ�ลัังคน 

ทั้้�งในระดัับกึ่่�งฝีีมืือ ระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และ

ระดัับเทคโนโลยีีในทุกสาขาวิิชาชีีพให้้มีีคุณภาพ

และมาตรฐาน มีีความสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ 

สัังคม วั ฒนธรรม สิ่่ �งแวดล้อมและความก้าวหน้้า

ทางด้้านเทคโนโลยีี  และสนองต่่อความต้้องการ 

ของตลาดแรงงาน  ดัังที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา (2553, หน้้า 8) ได้้กำำ�หนดแนวทาง

การจััดการศึึกษาต้้องสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคน

และสัังคม  เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น  

โดยตััวชี้�วััดคุณภาพของการอาชีีวศึึกษาที่่�สำำ�คัญ

ประการหนึ่่�ง คืื อ ผู้้�สำ ำ�เร็็จการศึึกษาสามารถ

ประกอบอาชีีพ หรืือสามารถทำำ�งานได้้จริง และต้้อง

เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ด้านวิิชาการ และมีีคุณลัักษณะด้้าน

คุุณธรรม จริ ยธรรม  ตามที่่�สถานประกอบการ

ต้้องการ 
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	 ดัังนั้้�น จึ งทำำ�ให้้มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร  

โดยรวม อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของอภิิชาติิ ตีีรสวััสดิิชััย (2558) ได้้ศึึกษา

เร่ื่�อง อนาคตภาพการอาชีีวศึึกษาเอกชนไทยในยุุค

ประชาคมอาเซีียน  ระหว่่าง พ .ศ. 2558-2567  

พบว่่า ด้านการบริิหารจััดการอาชีีวศึึกษาเอกชนไทย 

ต้้องกำำ�หนดรูปแบบการประกัันคุณภาพการจััดการ

ศึึกษา มีีระบบการประเมิินผล ร่ วมกับสถาน

ประกอบการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหาหลัักสููตรการสอนภาค

ทฤษฎีี ร่ วมกันจััดแผนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ

แผนการฝึึกอาชีีพ  มีีการกำำ�หนดเกณฑ์์มาตรฐาน

อาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขาอาชีีพร่วมกันในระดัับ

กลุ่่�มภูมิิภาค (กลุ่่�มประชาคมอาเซีียน) และรััฐต้้อง

มีีนโยบายสนัับสนุุนการอาชีีวศึึกษาอย่่างจริงจััง 

เสมอภาค เหมาะสม  เพีียงพอและต่่อเน่ื่�องซ่ึ่�ง

สอดคล้้องกัับงานของวรพิิชญ์ ลิ ขิิตายน  (2560)  

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การบริหิารจััดการสถานศึึกษา สังักััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

สระบุุรีีให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง พ บว่่า การ

บริิหารจััดการสถานศึึกษา มีีการใช้้หลัักการบริิหาร

จััดการ ด้า้นนำำ�องค์ก์ร ด้านวางแผนเชิิงกลยุทุธ์์ ด้าน

มุ่่�งเน้้นผู้้�รัับบริิการและมีีผู้้�ส่่วนได้้เสีีย ด้ ้านการวััด

การวิิเคราะห์์ และการจััดการความรู้้� ด้านการมุ่่�งเน้้น

ทรัพยากรบุุคคล ด้านการจััดการกระบวนการและ

ด้้านผลลััพธ์์การดำำ�เนิินการ โดยการบริิหารงาน 

ดัังกล่่าวมีีผลต่อ ด้านประสิิทธิภาพ ด้านประสิิทธิผล 

คุุณภาพการให้้บริิการ และการพััฒนาองค์์กร

	 2. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐาน

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนใน

จัังหวััดสกลนคร พบว่่ามีีความสัมพันธ์์กัันในระรัับ

สููง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ 0.778 ผลการวิิจััยน้ี้�

สอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่� 3 ที่่�ว่่า การทำำ�งานเป็็น

ทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีว 

ศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนครมีีความสัมพันธ์์กััน

ทางบวก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ในปัจจุบัันการ

ทำำ�งานเป็็นทีีมในสถานศึึกษามีีความสำำ�คัญมาก 

ยิ่่�งขึ้้�น  เน่ื่�องด้้วยขอบข่่ายของโรงเรีียนในปัจจุบััน 

ประกอบด้้วย งานวิิชาการ งานงบประมาณ 

งานบุคลากร และงานบริิหารทั่่�วไป ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่า

งานทุกฝ่่ายมีีความสััมพันธ์์เช่ื่�อมโยงกััน  และทำำ�ให้้

ผู้้�รับผิิดชอบงานในแต่่ละด้้านมีีโอกาสได้้ทำำ�งานร่วม

กัันให้ค้วามช่ว่ยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกันั มีีความสัมัพันธ์์

อัันดีีต่อกัันจึงจะทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานประสบผล

สำำ�เร็็จ  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกานต์นลิน  

คงศัักดิ์์� (2554, หน้้า 138) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง คุณภาพ

ชีีวิิตในการทำำ�งานที่่�ส่่งผลต่อ่การทำำ�งานเป็น็ทีีมและ

พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์กรของ

พนักงานไปรษณีีย์ สังกััดไปรษณีีย์เขต 7 พฤติิกรรม

การเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีในองค์์กรมีีความสัมพันธ์์ต่่อการ

ทำำ�งานเป็็นทีีมด้านพฤติิกรรมการประสานงาน 

อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งสอดคล้อ้ง

กัับแนวคิิดของคััทส์และคาน  (Katz and Kahn, 

1978) กล่่าวว่า พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของ

องค์์กร เป็็นพฤติิกรรมที่่�ไม่่เป็็นทางการในการให้้

ความร่วมมืือ ความช่วยเหลืือ การประสานงาน 

และความเป็็นมิตร ซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ในการปฏิิบััติิงาน

ในที่่�ต่่างๆ แต่่ไม่่ได้้ถููกระบุุไว้้ในหน้้าที่่�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ 

แต่่พฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการ
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ดำำ�เนิินงานในองค์์กร เน่ื่�องจากหากขาดพฤติิกรรม

เหล่่าน้ี้�ไปแล้้วระบบต่่างๆ ในองค์์กรจะไม่่สามารถ

ดำำ�เนิินการต่่อไปได้้อย่่างราบร่ื่�น

	 3. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีม ที่่ �นำำ�มาวิิเคราะห์์

จำำ�นวน 5 ตัวแปร พบว่า่ มีี 2 ตัวแปรย่อ่ยที่่�สามารถ

พยากรณ์์มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวัดัสกลนคร ได้้อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 คืือ ด้านการมีีส่วนร่วม

ในการทำำ�งาน (X
2
) และด้า้นการยอมรับัซ่ึ่�งกัันและกันั 

(X
3
) โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์พหุคููณ  เม่ื่�อใช้้

ภาวการณ์์ทำำ�งานเป็็นทีีมทั้้�ง 2 ตัว ดัังกล่่าวเป็็นตัว

พยากรณ์์มีีค่าเท่่ากัับ .788 มีีอำำ�นาจพยากรณ์์ร้้อยละ 

62.10 แสดงว่่า การทำำ�งานเป็็นทีีมด้านการมีีส่วน

ร่่วมในการทำำ�งานและด้้านการยอมรัับซ่ึ่�งกัันและ

กัันสามารถพยากรณ์์มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนได้้ ร้ อยละ 62.10 

สััมประสิิทธิ์์�ในการพยากรณ์์ที่่�ปรัับแล้้ว (Adjusted 

R Square) .618 ความคลาดเคล่ื่�อนมาตรฐานใน

การพยากรณ์์ (Standard Error) .293

	 ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่� 4 

ที่่�ว่า่ การทำำ�งานเป็็นทีีมสามารถพยากรณ์์มาตรฐาน

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนใน

จัังหวััดสกลนคร ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะทุุกคนจะต้้อง

ประสานงานและจััดการความขัดแย้ง้เพ่ื่�อให้้ทีีมงาน

ดำำ�เนิินไปสู่่�เป้้าหมายร่่วมกัันอย่่างสร้้างสรรค์์และ 

มีีประสิิทธิภาพ  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานของสุุภาพร  

โทบุตร (2563) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ปัจจััยการทำำ�งานเป็็น

ทีีมที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงานของ

บุุคลากรภาครััฐในจัังหวััดปราจีีนบุรีี มีี 3 ด้าน ได้้แก่่ 

ด้้านกระบวนการส่่งผลมากที่่�สุุด  รองลงมา ได้้แก่่ 

ด้้านองค์์ประกอบและคุุณลัักษณะ น้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ 

ด้้านการออกแบบงาน  แปลความหมายได้้ว่่า 

สมาชิิกในทีีมให้้ความสำำ�คัญกัับปััจจััยการทำำ�งาน

เป็็นทีีมด้านกระบวนการ ด้ ้านองค์์ประกอบและ

คุุณลัักษณะ และด้้านการออกแบบงาน ดัังนั้้�นการ

มีีการส่่งเสริิมและกำำ�หนดองค์์ประกอบของทีีม 

ทั้้�ง 3 ด้ านอย่่างชััดเจนมากขึ้้�น ย่ ่อมเป็็นการเพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพการทำำ�งานเป็็นทีีมของบุุคลากรภาค

รััฐในจัังหวััดปราจีีนบุรีี และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของธนายุุ ภู่่� วิิทยาธร (2561, หน้้า 198-208)  

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การทำำ�งานเป็็นทีีมส่งผลต่อประสิิทธิ 

ภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานธนาคารในจัังหวััด

สุุราษฎร์ธานีี  โดยการทำำ�งานเป็็นทีีม จำ ำ�แนกออก

เป็็น 5 ด้าน คืือ 1) ด้านการมีีเป้้าหมายร่่วมกัน 2) 

ด้้านการยอมรับนัับถืือกััน  3) ด้ านความร่วมมืือ

พร้อมใจในการทำำ�งาน  4) ด้ านการแบ่่งงานตาม

ความสามารถของบุุคคล และ 5) ด้านความรับผิิดชอบ

ส่่งผลกระทบเชิิงบวกกัับประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิ

งานของพนักงานธนาคารแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััด

สุุราษฎร์ธานีี 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรนำำ�การทำำ�งานเป็น็ทีีมของครูู

ทั้้�ง 5 ด้าน ไปเป็น็แนวทางการพัฒันามาตรฐานการ

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

	 	 1.2 	ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคากร ควรได้้

รัับการฝึึกอบรมและส่่งเสริิมเกี่่�ยวกับด้้านดัังกล่่าว 

	 	 1.3 	ควรให้้ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคากร

ทุุกคน ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องในการพััฒนามาตาฐานการ
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อาชีีวศึึกษา นำำ�ไปใช้้วางแผน ปรัับปรุุง และพััฒนา

มาตรฐานการอาชีีวศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรมีีการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�สามารถ

พยากรณ์์มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีว 

ศึึกษาเอกชน ไปทำำ�การวิิจััยในรูปแบบการเชิิงปฏิิบััติิ

การ เพ่ื่�อพััฒนามาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชน  ปรัับปรุุงคุุณภาพการจััดการ

ศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา ในสังกััดอื่�นๆ ต่อไป

	 	 2.2 	ควรมีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยว

กัับการทำำ�งานเป็็นทีีม  เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่�ส่่งผลต่่อมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน ในเชิิงลึึก

	 	 2.3 	ควรมีีปัจจััยอ่ื่�นๆ ที่่ � ส่่งผลต่อ 

มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนคร

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การทำำ�งานเป็น็ทีีมที่่�ส่่งผลต่อ

มาตรฐานการอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนครในครั้้�งน้ี้� ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยได้้

ทราบว่่าการทำำ�งานเป็็นทีีมด้านการยอมรับซ่ึ่�งกััน

และกันั และด้า้นการมีีส่วนร่ว่มในการทำำ�งานส่ง่ผล

ต่่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนครได้้ดีีที่่�สุุด ผู้้� วิิจััยได้้สรุุป

เป็็นแผนภาพได้้ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคลท่ี่�มีีความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของ

ประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร 2) ศึึกษาปััจจััยด้้านสังคม 3) ศึึกษาปััจจััยด้้านสื่�อ

สัังคมออนไลน์์ และ 4) ศึึกษาปััจจััยด้้านจิตวิิทยา เป็็นการศึึกษาวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยการสุ่่�มตัวอย่่างโดย

ไม่่ใช้้ความน่่าจะเป็็นกับกลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ ประชาชนที่่�อาศััยและมีีชื่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้านเขตพระนคร 

กรุุงเทพมหานคร ท่ี่�มีีอายุุ 18-60 ปี จำำ�นวน 400 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการทำำ�วิิจััยเป็็นแบบสอบถามชนิิด

มาตราส่่วนประมาณค่่า ค่ าความเช่ื่�อมั่่�น  0.925 และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีการหาค่่าร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ปััจจััยส่่วนบุุคคลพบว่า กลุ่่�มตัวอย่่างผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นเพศหญิิง มีีอายุุระหว่่าง 21-30 ปี 

การศึึกษาระดัับอนุุปริิญญา/ปวส. และประกอบอาชีีพค้าขาย

	 2. 	 ปััจจััยด้้านสัังคมในภาพรวม พบว่ ่า อยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

ลำำ�ดับแรก ด้้านครอบครััว ลำำ�ดับสอง ด้้านบทบาท และสถานะ และลำำ�ดับสาม ด้้านกลุ่่�มอ้างอิิง 

	 3. 	 ปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ ในภาพรวม พบว่า อยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็น

รายด้้าน พบว่า ลำำ�ดับแรก Line ลำำ�ดับสอง Twitter และลำำ�ดับสาม Facebook

* ได้้รัับบทความ: 2 มิถุุนายน 2566; แก้้ไขบทความ: 16 มิถุุนายน 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 26 มิถุุนายน 2566   
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	 4. 	 ปััจจััยด้้านจิตวิิทยา ในภาพรวม พบว่า อยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่า ลำำ�ดับแรก ด้้านความเข้้าใจ ลำำ�ดับสอง ด้้านบุุคลิิกภาพ และลำำ�ดับสาม ด้้านทัศนคติิ

คำำ�สำำ�คััญ: การเข้้าถึึงสิิทธิิการเลืือกตั้้�ง; ประชาชน; การเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

Abstract

	 This research has four objectives have studied; 1) to study the personal factors  

that demand access to people's rights in the election of Bangkok governor, 2) to study 

social factors, 3) to study social media factors, and 4) to study psychological factors. It is 

a quantitative research study. By random sampling without using probabilities with a  

sample group, namely people who live and whose name is in the Phra Nakhon district 

house registration Bangkok, aged 18-60 years, totaling 400 people. The research tool was 

an estimation scale-type questionnaire. The reliability was 0.925 and the data were  

analyzed using percentage, mean, standard deviation, and hypothesis testing.

	 The results showed that:

	 1. 	 Personal factors found that the sample respondents were female. Aged  

between 21-30 years old with education level Diploma/High Vocational Certificate and 

trade.

	 2. 	 The overall social factor was found to be at a very agree level. When considering 

each aspect, the first was the family aspect, the second was the role and status aspect, 

and the third was the reference group aspect.

	 3. 	 Social media factors, in general, were found to be at a very agreeing level. 

When considering each aspect, it was found that the first order was Line, the second 

order was Twitter, and the third order was Facebook.

	 4. 	 Psychological factors as a whole were found to be at a very agreeing level. 

When considering each aspect, it was found that the first order was understanding, the 

second was personality, and the third was attitude. 

Keywords: Requirements for Access to Rights; Citizens; The Election of the Governor of 

Bangkok
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1. 	บทนำำ�
	 กรุุงเทพมหานครถููกมองว่่าเป็็นการ

ปกครองส่่วนท้องถิ่่�นรููปแบบพิเศษท่ี่� มีีความ 

อ่่อนไหว ศููนย์ กลางทางเศรษฐกิิจของเมืืองหลวง

เป็็นเมืืองท่ี่�เป็็นจุดเช่ื่�อมต่อทางภููมิศาสตร์์ของโลก 

อีีกทั้้� งยัังเป็็นสถานท่ี่� ท่่องเท่ี่�ยวยอดนิยมของ

นานาชาติิอีีก ด้้วย ประชากรที่่� อา ศััยอยู่่� ใน

กรุุงเทพมหานครมีีมากท่ี่�สุุดในประเทศไทย บ าง

ส่่วนมาตั้้�งถิ่่�นฐานในกรุุงเทพฯ บ างส่่วนมาทำำ�งาน

และกลับัภููมิลำำ�เนา หรืือบางส่ว่นอาจเป็น็ประชากร

แฝงของกรุุงเทพมหานครเหล่่าน้ี้�ถููกเอาเปรีียบใน

ภููมิภาค กรุุงเทพมหานคร (ชาญชัย จิตรเหล่่าอาพร, 

2561) การเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร 

จึึงมีีสอดคล้้องตาม  New Public Governance 

โดยทฤษฎีีน้ี้�เช่ื่�อว่่าการปกครองสาธารณะรููปแบบ

ใหม่่ควรมีีการเปลี่่�ยนแปลงในแนวทางเหล่่าน้ี้�เพ่ื่�อ

ให้้รััฐบาลสามารถรับมืือกัับความซัับซ้อนและการ

เปลี่่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็วในสังคมสมััยใหม่่ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (Osborne, 2009)

	 ปััญหาการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพ 

มหานครอาจเกิดิขึ้้�นด้้วยหลายปััจจััย ได้้แก่่ 1) การ

ใช้้เงิินเพ่ื่�อเลืือกตั้้�ง การเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานครอาจเผชิิญกับปัญหาเกี่่�ยวกับการ

ใช้้เงิินในการแก้้ไขปัญหาเฉพาะบุุคคลหรืือกลุ่่�ม 

ผู้้�สนัับสนุุน อาจมีกีารใช้้เงิินในการซื้้�อโหวต หรืือใช้้

เงิินในการสร้้างความน่าเช่ื่�อถืือให้้กัับผู้้�ลงสมััครเพ่ื่�อ

ให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง2) การใช้้ส่ื่�อและการส่ื่�อสาร

การใช้้ส่ื่�อและการส่ื่�อสารมีีบทบาทสำำ�คัญในการ

เลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร อาจมีีการใช้้

ส่ื่�อมวลชนในการสร้้างภาพลักษณ์์บวกเกี่่�ยวกับ 

ผู้้�ลงสมััคร หรืือใช้้ส่ื่�อในการก่่อกวนและแผนภาพ

ต่่อสู้้�ระหว่่างผู้้�ลงสมััคร 3) ปั ญหาเกี่่�ยวกับความ

โปร่่งใสและการทุุจริต การเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานครอาจเผชิญกับปัญหาเกี่่�ยวกับความ

โปร่่งใสในกระบวนการเลืือกตั้้�งและการดำำ�เนิินงาน

ของผู้้�ว่าราชการท่ี่�ถููกเลืือก อาจมีีการกระทำำ�ทุจริต 

เช่่น  การซื้้�อโหวต การซื้้�อความเสีียหาย หรืือการ

ละเมิิดสิทธิิและเสรีีภาพของผู้้�ลงสมััครและผู้้�ร่วม

เลืือกตั้้�ง และ 4) การแก้้ไขปัญหาเฉพาะบุุคคล  

ผู้้�ลงสมััครอาจใช้้กำำ�ลังอำำ�นาจหรืือการแสดงอำำ�นาจ

เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาเฉพาะบุุคคล ซึ่่ �งอาจนำำ�ไปสู่่�การ

ละเมิิดสิทธิิและเสรีีภาพของผู้้�ร่วมเลืือกตั้้�ง และอาจ

เป็็นอุปสรรคต่่อการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการท่ี่�มีีภาวะ

สัันติภาพและความเท่่าเทีียม  (Osborne, 2009) 

ดัังนั้้�น  เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาดัังกล่่าว  อาจมีีการใช้้

กฎหมายและมาตรการควบคุมท่ี่�เข้้มงวดเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการละเมิิดและการทุุจริต ในเวทีีการเลืือก

ตั้้�งอาจมีีการจััดทำำ�กฎหมายและมาตรการเพ่ื่�อสร้้าง

ความโปร่่งใสในกระบวนการเลืือกตั้้�ง และเพ่ื่�อประกััน

ความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงส่ื่�อและการสื่่�อสาร 

นอกจากน้ี้� ความร่วมมืือกัันของรััฐบาล องค์์กร

อิิสระ หน่่วยงานท้องถิ่่�น และประชาชนในการสร้า้ง

สัังคมท่ี่�มีีความโปร่่งใส ความเท่่าเทีียม  และความ

ยุุติิธรรมสามารถช่่วยลดปัญหาการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานครได้้ (ธโสธร ตู้�ทองคำำ�, 2555)

	 อย่่างไรก็็ตาม การเข้้าถึึงสิิทธิิในการเลืือก

ตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครเป็็นสิทธิิพื้้�นฐานท่ี่�

มีีอยู่่�สำ ำ�ห รัับประชาชนในประเทศไทยตาม

รััฐธรรมนููญของประเทศไทย และกฎหมายเลืือกตั้้�ง
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ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องประชาชนในกรุุงเทพมหานครมีีสิทธิิ 

ท่ี่� จะมีีส่วนร่วมในการเลืือกตั้้� ง ผู้้�ว่ าราชการ

กรุุงเทพมหานคร (บรรเจิิด สิ งคะเนติ, 2560)  

ดัังนั้้�น  ผู้้�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�งต้้องเป็็นประชาชนไทย  

ท่ี่�มีีอายุตุามกฎหมายและได้้ลงทะเบีียนในทะเบีียน

บ้้านในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานครกระบวนการเลืือกตั้้�ง

ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครจะมีีการกำำ�หนดเวลา

การเลืือกตั้้�งโดยทั่่�วไป เม่ื่�อถึึงเวลาการเลืือกตั้้�ง 

ประชาชนที่่�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�งจะได้้รัับบัตรเลืือกตั้้�งและ

ได้้ลงคะแนนเสีียงเพ่ื่�อเลืือกผู้้�ว่าราชการตาม

กฎหมาย ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดจะได้้รัับ

ตำำ�แหน่่งผู้้�ว่าราชการกรุงุเทพมหานครซึ่่�งการเลืือก

ตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครต้้องเป็็นไปตาม

กฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่� รััฐธรรมนููญและ

กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ซึ่่ �งเป็็นการรัับรอง

ความเป็็นธรรมและการมีีส่วนร่วมของประชาชนใน

กระบวนการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุงุเทพมหานคร

	 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงสนใจท่ี่�จะ

ศึึกษาความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชน 

ในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครกัับ

ประชาชนท่ี่�อาศััยและมีีชื่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้านเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร ศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคล

ท่ี่�มีีความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการ

เลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุงุเทพมหานคร ศึึกษาปััจจััย

ด้้านสังคมท่ี่� มีีความต้องการเข้้าถึึง สิิทธิิของ

ประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพ 

มหานครศึึกษาปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ท่ี่�มีี

ความต้อ้งการเข้้าถึงึสิิทธิิของประชาชนในการเลืือก

ตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร และศึึกษาปััจจััย

ด้้านจิตวิิทยาท่ี่�มีีความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของ

ประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยส่่วนบุุคคลที่่�มีีความ

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

	 2.	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยด้้านสัังคมท่ี่�มีีความ

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์

ท่ี่�มีีความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการ

เลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยด้้านจิตวิิทยาท่ี่�มีี

ความต้อ้งการเข้้าถึงึสิิทธิิของประชาชนในการเลืือก

ตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

ซึ่่�งผู้้�วิิจััยจะได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดเกี่่�ยวกับวิิธีี

ดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้� ได้้ดำำ�เนิินตามระเบีียบวิิธีีวิิจััย

ดัังต่่อไปน้ี้�

	 ประชากรท่ี่� ใช้้ในการศึึกษาวิิจััย คืื อ 

ประชาชนท่ี่�อาศััยและมีีชื่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้านเขต

พระนคร กรุุงเทพมหานคร ซึ่่ �งมีีจำำ�นวนรวม 

24,798 คน คั ดเลืือกเฉพาะผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ 18-60 ปี ี 

เน่ื่�องจากประชากรมีีขนาดใหญ่่ไม่่สามารถเก็็บ

ข้้อมููลได้้ทั้้�งหมด กำ ำ�หนดความเช่ื่�อมั่่�นท่ี่� 95% 

ความคลาดเคล่ื่�อน  ±5% จ ากการคำำ�นวณจำำ�นวน

กลุ่่�มตัวอย่า่งได้้ค่่าเท่่ากัับ 385 ชุด เพ่ื่�อป้้องกัันการ
เกิิดความผิิดพลาดในการเก็็บข้้อมููลของกลุ่่�ม
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ตััวอย่่างท่ี่�ตอบแบบสอบถามไม่่ถููกต้้อง ดั งนั้้�น  

ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การเก็็บกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 400 ชุด 

โดยวิิธีีการสุ่่�มตัวัอย่า่งแบบกำำ�หนดสัดส่วน (Quota 

sampling)

	 เคร่ื่�องมืือในการวิิจััยแบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

ความต้อ้งการเข้้าถึงึสิิทธิิของประชาชนในการเลืือก

ตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร โดยการสร้้าง

เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยแบ่่ง

แบบสอบถามออกเป็็น  4 ตอน ดั งน้ี้� ตอนท่ี่� 1 

คำำ�ถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ประกอบด้้วยคำำ�ถาม  4 ข้้อสอบถามเกี่่�ยวกับเพศ 

อายุ ุระดัับการศึึกษา อาชีีพ โดยเป็็นแบบปลายปิิด 

ตอนท่ี่� 2 คำำ�ถามเกี่่�ยวกับปัจจััยด้้านสังคมท่ี่�ต่่างกััน

มีีความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการ

เลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครประกอบไป

ด้้วย 1) กลุ่่�มอ้างอิิง 2) ครอบครััว และ 3) บทบาท

และสถานะเป็็นคำำ�ถามแบบปลายปิิด  ตอนท่ี่� 3 

คำำ�ถามเกี่่�ยวกับปัจจััยด้้านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ท่ี่�ต่่าง

กัันมีีความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการ

เลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย 

1) Facebook 2) Twitter 3) WhatsApp 4) Google+ 

และ 5) Line เป็็นคำำ�ถามแบบปลายปิิด ตอนท่ี่� 4 

คำำ�ถามเกี่่�ยวกับปัจจััยด้้านจิตวิิทยาท่ี่�ต่่างกัันมีีความ

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�

ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย 1) แรง

จููงใจ 2) การรัับรู้� 3) การเรีียนรู้� 4) ทัศนคติิ และ 5) 

บุุคลิิกภาพเป็็นคำำ�ถามแบบปลายปิิด โดยแต่่ละข้้อ

คำำ�ถามจะมีีระดัับความคิดเห็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่ เห็็น

ด้้วยมากท่ี่�สุุด เห็็นด้้วยมาก เห็็นด้้วยน้้อย และเห็็น

ด้้วยมากน้้อยท่ี่�สุุด

	 สำำ�หรัับการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ื่�องมืือ 

นัักวิิ จััยพบว่่าประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือน้ี้� 

ส่่งแบบสอบถามที่่�กรอกเสร็็จแล้้วให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

3 คน  วิิเคราะห์์ว่่าคำำ�ถามแต่่ละข้้อตรงตามดัชนีี

ความสอดคล้้องตามวัตถุุประสงค์์ (IOC) ข อง

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยหรืือไม่่ และทำำ�การปรัับให้้

เหมาะสมและนำำ�ไปทดลองใช้้กัับประชากรท่ี่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตัวอย่่าง จำ ำ�นวน  30 คน  ในเขตพระนคร 

กรุุงเทพมหานคร คุณุภาพของเครื่่�องมืือหาค่า่ความ

เท่ี่�ยงหรืือความเท่ี่�ยงของแบบสอบถามได้้เท่่ากัับ 

0.922 ซึ่่�งถืือว่่าแบบสอบถามมีีความน่าเช่ื่�อถืือ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีการประมวลผล

ค่่าทางสถิติิิด้้วยเคร่ื่�องคอมพิวิเตอร์ ์สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับลักษณะข้้อมููล ได้้แก่่ 1) ข้้อมููล

ทั่่�วไปของผู้้�สอบแบบสอบถาม  วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้ค่่าความถี่่� และค่่าร้้อยละ 2) ความต้องการ

เข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานคร วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้

สถิิติิ ค่าเฉลี่่�ย ค่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การจััดอันดับ

และการแปลความ และ 3) การเปรีียบเทีียบความ

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร โดยใช้้สถิิติิ t-test  

สำำ�หรัับเปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างตััวแปร

อิิสระ 2 กลุ่่�ม ค่าสถิิติิ One-way ANOVA สาหรัับ

เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างตััวแปรอิิสระท่ี่�

มีีตั้้�งแต่่ 3 กลุ่่�มขึ้้�นไป เม่ื่�อพบว่าแตกต่่างจึึงทำำ�การ

ทดสอบความแตกต่่างรายคู่่�โดยใช้้ LSD (Least 

significant difference test) ท่ี่�ระดัับนัยสำำ�คัญ 

0.05 (พฤทธ์สรรค์์ สุทธิิไชยเมธีี, 2563)
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 1. 	 ปััจจััยส่่วนบุุคคลท่ี่�มีีความต้้องการ 

เข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานคร พบว่ ่า เพศของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง มีีจำำ�นวนมากท่ี่�สุุด 

จำำ�นวน 264 คน คิดเป็็นร้อยละ 66.0 รองลงมาเป็็น

เพศชาย 136 คน คิ ดเป็็นร้อยละ 34.0 อายุุของ

กลุ่่�มตัวอย่่าง พบว่า อายุุ 21-30 ปี มีีจำำ�นวนมาก

ท่ี่�สุุด จำำ�นวน 217 คน คิดเป็็นร้อยละ 54.3 รองลงมา

อายุุ 31-40 ปี จำำ�นวน 85 คน คิดเป็็นร้อยละ 21.3 

และอายุุ 51 ปี ขึ้้�นไป จำำ�นวน 48 คน คิดเป็็นร้อยละ 

12.0 ตามลำำ�ดับ ระดัับการศึึกษาของกลุ่่�มตัวอย่่าง 

พบว่า อนุุปริิญญา/ปวส. มีีจำำ�นวนมากท่ี่�สุุด จำำ�นวน 

120 คน คิดเป็็นร้อยละ 30.0 รองลงมา มัธัยมศึึกษา

ตอนปลาย/ปวช. จำำ�นวน 103 คน คิดเป็็นร้อยละ 

25.8 และปริิญญาตรีี จำำ�นวน 80 คน คิดเป็็นร้อยละ 

20.0 ตามลำำ�ดับและอาชีีพของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง พบว่า่ 

ค้้าขาย มีีจำำ�นวนมากท่ี่�สุุด จำำ�นวน 85 คิดเป็็นร้อยละ 

21.3 รองลงมา นิสิิิต/นัักศึึกษา จำำ�นวน 83 คิดเป็็น

ร้้อยละ 20.8 และพนักงานรัฐวิิสาหกิิจ จำำ�นวน 78 

คิิดเป็็นร้อยละ 19.5 ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ปััจจััยด้้านสังคมท่ี่�มีีความต้องการเข้้า

ถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานครพบว่าความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิ

ของประชาชนในการเลืือกตั้้� ง ผู้้�ว่ าราชการ

กรุุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วย

มาก มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  (  = 3.01, S.D. = .522) 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 

พบว่า ลำำ�ดับแรก ปัจจััยด้้านสังคม ด้้านครอบครััว

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.05, S.D. = 0.539) ลำำ�ดับ

สอง ปัจจััยด้้านสังัคม ด้้านบทบาทและสถานะมีีค่า่

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.03, S.D. = 0.543) และลำำ�ดับ

ท่ี่�สาม ปัจจััยด้้านสังคม  ด้้านกลุ่่�มอ้างอิิงมีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ (  = 2.95, S.D. = 0.599) ตามตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1 ค่ าเฉลี่่�ย และความเบี่่�ยงเบนมาตรฐานผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำ ำ�แนกตามปััจจััยด้้านสัังคมกับ

ความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

ปััจจััยด้านสังคมกัับความต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของ

ประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ปััจจััยด้้านสังคม ด้้านครอบครััว 3.05 0.539 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านสังคม ด้้านบทบาทและสถานะ 3.03 0.543 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านสังคม ด้้านกลุ่่�มอ้างอิิง 2.95 0.599 เห็็นด้้วยมาก

รวมเฉลี่่�ย 3.01 .522 เห็็นด้วยมาก

	 3. 	 ปััจจััยด้้านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�มีคีวาม

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร พบว่า ความต้องการ

เข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับ

เห็็นด้้วยมาก มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.11, S.D. = 
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0.613) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงตามลำำ�ดับ 

ค่่าเฉลี่่�ย พบว่า ปัจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ Line  

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.48, S.D. = 0.500) ลำำ�ดับ

สองปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ Twitter มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ (  = 3.15, S.D. = 0.596) และลำำ�ดับท่ี่�สาม 

ปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ Facebook มีีค่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ  (  = 3.05, S.D. = 0.603) ตามลำำ�ดับ  

ดัังตารางท่ี่� 2

ตารางที่่� 2 ค่่าเฉลี่่�ย และความเบี่่�ยงเบนมาตรฐานผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำ ำ�แนกตามปัจจััยด้้านสื่�อสัังคม

ออนไลน์์กัับความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

ปััจจััยด้านสื่่�อสัังคมออนไลน์์กัับความต้้องการเข้้าถึึง

สิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง

ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ Line 3.48 0.500 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ Twitter 3.15 0.596 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ Facebook 3.05 0.603 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ Google+ 2.99 0.643 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ WhatsApp 2.88 0.724 เห็็นด้้วยมาก

รวมเฉลี่่�ย 3.11 0.613 เห็็นด้วยมาก

	 4. 	 ปััจจััยด้้านจิิตวิิทยาท่ี่�มีีความต้องการ

เข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานครพบว่า ความต้องการเข้้าถึึง

สิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่่�ในระดับั เห็็นด้้วย

มาก มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.04, S.D. = 0.563)

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงตามลำำ�ดับค่าเฉลี่่�ย 

พบว่า ลำ ำ�ดับแรก ปั จจััยด้้านจิตวิิทยา ด้้านความ

เข้้าใจ มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (  = 3.11, S.D. = 0.517) 

ลำำ�ดับสอง ปั จจััยด้้านจิตวิิทยา ด้้านบุุคลิิกภาพ  

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  (  = 3.07, S.D. = 0.542)  

และลำำ�ดับท่ี่�สาม ปัจจััยด้้านจิตวิิทยา ด้้านทัศนคติิ 

มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  (  = 3.06, S.D. = 0.561)  

ตามลำำ�ดับ ดังตารางท่ี่� 3
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ตารางที่่� 3 ค่่าเฉลี่่�ย และความเบี่่�ยงเบนมาตรฐานผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำำ�แนกตามปัจจััยด้้านจิตวิิทยากัับ

ความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

ปััจจััยด้านจิตวิิทยากัับความต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของ

ประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ระดัับ

ความคิิดเห็็น

ปััจจััยด้้านจิตวิิทยา ด้้านความเข้้าใจ 3.11 0.517 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านจิตวิิทยา ด้้านบุุคลิิกภาพ 3.07 0.542 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านจิตวิิทยา ด้้านทัศนคติิ 3.06 0.561 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านจิตวิิทยา ด้้านการรัับรู้� 3.05 0.573 เห็็นด้้วยมาก

ปััจจััยด้้านจิตวิิทยา ด้้านแรงจููงใจ  2.89 0.623 เห็็นด้้วยมาก

รวมเฉลี่่�ย 3.04 0.563 เห็็นด้วยมาก

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิ

ของประชาชนในการเลืือกตั้้� ง ผู้้�ว่ าราชการ

กรุุงเทพมหานคร มีีประเด็็นในการอภิปิรายจำำ�แนก

ตามวัตถุุประสงค์์ดัังน้ี้�

	 1. 	 ปััจจััยส่่วนบุุคคลกัับความต้องการ 

เข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานคร พบว่ ่า เพศกัับความ

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร มีีค่า sig. เท่่ากัับ 

.868 ซึ่่ �งมีีค่ามากกว่่านััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

0.05 จึ งปฏิิเสธสมมติิฐาน  อายุุกัับความต้้องการ 

เข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานคร มีีค่า sig. เท่่ากัับ  .790 

ซึ่่�งมีีค่ามากกว่่านััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  0.05  

จึึงปฏิิเสธสมมติิฐาน  ระดัับการศึึกษากัับความ

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ว่่าราชการกรุงุเทพมหานคร มีีค่า sig. เท่่ากัับ .437 

ซึ่่�งมีีค่ามากกว่่านััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  0.05  

จึึงปฏิิเสธสมมติิฐานอาชีีพกัับความต้้องการเข้้าถึึง

สิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานคร มีีค่า sig. เท่่ากัับ  .522 ซึ่่�งมีีค่า

มากกว่่านััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 จึงปฏิิเสธ

สมมติฐาน  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสมถวิิล  

เอี่่�ยมโก๋๋ และคณะ (2565, หน้้า 116-132) ได้้ทำำ�การ

ศึึกษายุุทธศาสตร์์การส่่งเสริิมการเข้้าถึึงสิิทธิิ LGBTQ 

ในประเทศไทย ผลการวิิจััยพบว่าประเด็็นและการ

เรีียกร้้องสิิทธิิของ LGBTQ ได้้แก่่ 1) การขาดความ

เข้้าใจในสิทธิิมนุษยชนของตนเองและผู้้�อื่�น 2) การ

คุ้้�มครองทางกฎหมายท่ี่�ไม่่เท่่าเทีียมกันสำำ�หรัับคน

ข้้ามเพศ 3) การแต่ง่งานและการสร้า้งครอบครัวั 4) 

ปััญหากรรมสิทธิ์์�ในทรัพย์์สิิน 5) การเลืือกปฏิิบััติิท่ี่�

เกิิดจากความหยิ่่�งยโส อัตลัักษณ์์ทางเพศ แนวทาง

การสร้้างความเท่า่เทีียมผ่านการเข้้าถึงึสิิทธิิของส่ื่�อ 

การไม่่เลืือกปฏิิบััติิและแก้้ไขปัญหาทางกฎหมาย

และข้้อจำำ�กัดท่ี่�กีีดกันชาว  LGBTQ จ ากการได้้รัับ
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สิิทธิิของตน แสวงหากลยุุทธ์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึง

สิิทธิิของ LGBTQ ในประเทศไทย และสอดคล้้อง

กัับ UNDP USAID (2014) บุุคคลทุุกคนเท่่าเทีียม

กัันตามกฎหมายและได้้รัับความคุ้้�มครองตาม

กฎหมายเท่่าเทีียมกัน  การเลืือกปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็น

ธรรมต่อบุุคคลอ่ื่�นใดเน่ื่�องจากความแตกต่่างทาง

ชาติิกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ ภาษา เพศ อายุุ ความพิการ 

สภาพร่างกาย หรืือสุุขภาพของบุุคคล สถานะทาง

เศรษฐกิิจหรืือสัังคม ความเช่ื่�อทางศาสนา การศึึกษา

หรืือการฝึึกอบรม หรืือความคิดเห็็นทางการเมืืองท่ี่�

ไม่่ขััดต่อ บทบัญญัติิแห่่งรััฐธรรมนููญจะกระทำำ�มิได้้

	 2. 	 ปััจจััยด้้านสังคมท่ี่� ต่่างกัันมีีความ

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ว่าราชการกรุงุเทพมหานคร ท่ี่�ต่่างกััน ได้้แก่่ ด้้าน

บทบาทและสถานะ ด้้านครอบครััว และด้้านกลุ่่�ม

อ้้างอิิง ยอมรับสมมติิฐานมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย

พหุคุุณเท่่ากัับ  0.000 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ  0.05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุเมธ 

แสงนิ่่�มนวล (2563, หน้้า 1-16) ได้้ศึึกษาความ 

คาดหวัังของประชาชนในท้้องถิ่่�นและประชาชน 

พบว่า คนคาดหวัังมากแต่่เม่ื่�อจััดระบบแล้้วมีีเพีียง 

5 ประการ คืื อ 1) ได้้รัับบริิการท่ี่�มีีคุณภาพและ

รวดเร็็ว 2) แก้้ไขปัญหาต่่างๆ 3) ร่วมวางแผนพัฒนา 

4) ได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ตรวจสอบได้้ และ 5) ความสงบสุข

ของสัังคมมั่่�นคงและปลอดภัยและสอดคล้้องกัับ 

Yamamoto (2003) ตัวแทนท้องถิ่่�น (Entrust) คิด

เป็็น  72.6% ส่ วนความร่่วมมืือระหว่่างท้้องถิ่่�น 

(Cooperative) เป็็นสัดส่วนรองลงมาที่่� 16% ความ

ร่่วมมืือท่ี่�พบบ่่อยท่ี่�สุุดคืืองานด้้านการจััดการ  

สิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพ มีีสัดส่วน 18% ส่วนภารกิิจ

ด้้านสาธารณสุุขและสวััสดิิการสัังคมและการแก้้ไข

ปััญหาฉุุกเฉิิน รองลงมา 14% และ 11% ตามลำำ�ดับ 

แต่่ละท้้องถิ่่�น ในระดัับจัังหวััดต้องได้้รัับการอนุุมััติิ

จากกระทรวงกิิจการภายในและการสื่่�อสาร  

(Ministry of Internal Affairs and Communications 

- MIC) ในขณะท่ี่�ระดัับเทศบาลต้้องได้้รัับการอนุุมััติิ

จากรััฐบาลส่่วนภููมิภาค (ผู้้�ว่าราชการจัังหวััด) ก่อน

	 3. 	 ปััจจััยด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ท่ี่�ต่่างกััน

มีีความต้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการ

เลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครท่ี่�ต่่างกััน 

ได้้แก่่ ด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ WhatsApp ด้้านสื่�อ

สัังคมออนไลน์์ Twitter และด้้านสื่�อสัังคมออนไลน์์ 

Google+ ยอมรับสมมติฐานมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�

ถดถอยพหุคุุณเท่่ากัับ 0.000 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธีีระพงษ์์ 

คงมณีี และวััลลภ พิริิยวรรธนะ (2564, หน้้า 307-

318) จากการศึึกษาการรัับรู้�ข่าวการเมืืองเกี่่�ยวกับ

การเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานครของกรม

ยุุทธโยธาทหารทหารบก พบว่า ระดัับการรัับรู้�ข่าว

การเมืืองเกี่่�ยวกับการตััดสินใจเลืือกผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานครแตกต่่างกัันมากในหมู่่�เหล่่าทััพ 

หากพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่าอยู่่�ในระดัับมาก 

ทุุกข้้อ ประการที่่�สองคืือกระบวนการจััดระเบีียบ

ข้้อมููล ขั้้ �นตอนสุดท้ายคืือการเลืือกการพิิจารณา 

รวมข่่าวเกี่่�ยวกับการเลืือกตั้้�งจากสื่่�อต่่างๆ ความ

รู้้�สึกต่่อแถลงการณ์์ทางการเมืืองของ กอ.รมน. 

เกี่่�ยวกับการตััดสินใจเลืือกผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

โดยทั่่�วไปอยู่่�ในระดัับสููง หากพิิจารณาเป็็นรายข้้อ

พบว่า อยู่่� ในระดัับมากทุุกข้้อ และช่่องข่่าว  

ตามลำำ�ดับและสอดคล้้องกัับ Williamson (2013) 
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การใช้้โซเชีียลมีีเดีียของรััฐบาลอาจถููกจำำ�กัด 

เน่ื่�องจากหน่่วยงานของรััฐต้้องกำำ�หนดว่าหน่่วยงาน

ของรััฐจะต้้องกำำ�หนดบทบาทของตนและตำำ�แหน่่ง

ของหน่่วยงานของตนในชุมชนออนไลน์์ หากตั้้�งค่่า

ระดัับความเป็็นทางการในการสื่่�อสารบนโซเชีียล 

มีีเดีียไว้้สููง โอกาสในการเข้้าถึึงของผู้้�ใช้้ก็็น้้อยลง 

เช่่นกัน

	 4. 	 ปััจจััยด้้านจิตวิิทยาท่ี่�ต่่างกัันมีีความ

ต้้องการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร แตกต่่างกััน ท่ี่�ต่่างกััน 

ได้้แก่่ ด้้านบุุคลิิกภาพ ด้้านทัศนคติิ และด้้านความ

เข้้าใจยอมรับสมมติิฐานมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย 

พหุคุุณเท่่ากัับ  0.001 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ  0.05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุณีีชญาน์์ 

ฉััตรบุุรานนทชัย และคณะ (2565, หน้้า 109-120) 

ได้้ทำำ�การศึึกษาความคิิดเห็็นของประชาชนในเขต

กรุุงเทพมหานครต่่อการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานคร และสมาชิกิสภากรุงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2565 ผ ลการหยั่่�งเสีียงครั้้�งท่ี่� 1 และ 2  

มีีประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  แนวโน้้มการตััดสินใจ

เลืือกนายชััชชาติิ  สิ ทธิิ พัันธุ์์�   ผู้้�ว่ าราชการ

กรุุงเทพมหานครเป็็นผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร 

กระแสการเมืืองระดัับชาติิสามารถมีีอิทธิิพลต่่อการ

ตััดสินใจเลืือกผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร กลุ่่�ม

ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ตััดสินใจเลืือกผู้้�สมััครตาม

นโยบายของตนมากกว่า่ปััจจััยอ่ื่�นๆ ผู้้�สมััครรัับเลืือก

ตั้้�งสมาชิิกสภากรุุงเทพมหานคร (สข.) ควรมีีความ

เป็็นอิสระไม่่สัังกััดพรรคการเมืืองใด สิ่่ �งท่ี่�กำำ�หนด

เหตุุผลของผู้้�สมััครในการลงสมััครนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ

นโยบายของผู้้�สมััครมากกว่่าปััจจััยอ่ื่�นใด บทบ าท

ของผู้้�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�งไม่่มีีผลต่่อการตััดสินใจเลืือก 

ผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภากรุุงเทพมหานคร 

(สก.) และสอดคล้้องกัับ  Robinson & Morgan 

(2014) เกี่่�ยวกับอิทธิิพลของรััฐบาลท้้องถิ่่�นในฐานะ

ผู้้�นำำ�ทางการเมืืองต่่อธรรมาภิิบาลแบบใหม่่ มุมมอง

ของการปกครองแบบรวมศููนย์์ของรััฐบาลมีีหน้้าท่ี่�

กำำ�หนดและดำำ�เนิินนโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับท้องถิ่่�น 

เช่่น นโยบายการพััฒนาท้้องถิ่่�นท่ี่�ทัันสมััยและยั่่�งยืืน 

ทำำ�ความรู้้�จัักกัับประชาชนในพื้้�นท่ี่� ตอบสนองความ

ต้้องการของประชาชนเพ่ื่�อการพััฒนาและการ

ดำำ�เนินิงานของท้อ้งถิ่่�นโดยรัับฟัังเสีียงของชาวบ้า้น

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรสร้้างช่่องทางให้้ประชาชน

สามารถมีีส่วนร่วมในกระบวนการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานคร เช่่น  การจััดอบรมหรืือ

สััมมนาเพ่ื่�อเพิ่่�มความเข้้าใจในกระบวนการเลืือกตั้้�ง 

การเปิิดโอกาสให้้ประชาชนส่งคำำ�ถามหรืือข้้อสงสััย

ต่่อผู้้�สมััครผ่่านช่องทางทางออนไลน์์ เป็็นต้น

	 	 1.2 	ควรมีีสื่�อกลางท่ี่�เป็็นอิสระและ

เป็็นกลางในการรายงานข่าวสารเกี่่�ยวกัับผู้้�สมััคร

และกระบวนการเลืือกตั้้�ง ทำ ำ�ให้้ประชาชนได้้รัับ

ข้้อมููลท่ี่�เป็็นอิสระและถููกต้้อง เพ่ื่�อให้้มีีการตััดสินใจ

ท่ี่�ถููกต้้องและแบ่่งแยกอำำ�นาจท่ี่�แท้้จริง

	 	 1.3 	ควรมีีมาตรการเพ่ื่�อคุ้้�มครองสิทิธิิ

ของผู้้�เลืือกตั้้�งในกระบวนการเลืือกตั้้�ง อาทิิเช่่น การ

ตรวจสอบความถููกต้้องของรายช่ื่�อผู้้�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�ง 

การสร้้างระบบการลงคะแนนเสีียงท่ี่�มีีความเป็็น

มาตรฐานและน่่าเช่ื่�อถืือ การเฝ้้าระวัังและป้้องกััน
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การฉ้้อโกงในการเลืือกตั้้�ง ฯลฯ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาการสร้้างพื้้�นท่ี่�การ

เรีียนรู้�  สร้้างพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้�ท่ี่�เปิิดกว้้างและเข้้าถึึง

ได้้สำำ�หรัับผู้้�สนใจศึึกษาเกี่่�ยวกับการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานคร สามารถจััดเป็็นสัมมนา 

โครงการศึึกษาออนไลน์์หรืืออ่ื่�นๆ เพ่ื่�อเผยแพร่่

ความรู้�และสร้้างการเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องในเร่ื่�องน้ี้�

	 	 2.2 	ควรศึึกษาการสนัับสนุุนการ

ศึึกษาทางการเมืืองให้้กัับนักศึึกษาและประชาชน

ทั่่�วไป เช่่น การเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาฝึึกฝนตัวเอง

ในการเข้้าร่่วมกิจกรรมทางการเมืือง การให้้ทุุนการ

ศึึกษา และการเผยแพร่ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ 

เกี่่�ยวกับการเลืือกตั้้�งและการปกครอง

	 	 2.3 	ควรศึึกษาการส่่งเสริิมการมีี 

ส่่วนร่วมของประชาชน  ควรส่่งเสริิมความมีีส่วน

ร่่วมของประชาชนในกระบวนการต่า่งๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร เช่่น 

การจััดงานประชุุมเพ่ื่�อฟัังความคิดเห็็นของ

ประชาชน การให้้ข้้อมููลและความโปร่่งใสเกี่่�ยวกับ

การดำำ�เนิินงานของผู้้�ว่าราชการ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาและค้้นพบความต้องการ

เข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชนในการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่า

ราชการกรุุงเทพมหานครโดยอธิิบายความเข้้าใจ

นโยบาย ธ รรมาภิิบาล สะท้้อนและรัับผิดชอบต่อ

เครืือข่่ายธรรมาภิิบาล (Rhodes, 1997) การใช้้

เทคโนโลยีีท่ี่�เหมาะสมต่่อการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการ
กรุุงเทพมหานครจะช่่วยเพิ่่�มความโปร่่งใสและ

ความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�เลืือกตั้้�ง อย่่างไรก็็ตาม การใช้้

เทคโนโลยีีควรมาพร้อ้มกับการรักัษาความเป็น็ส่วน

ตััวของข้้อมููลและการรัับผิดชอบในการดำำ�เนิินการ

อย่่างเหมาะสมเพ่ื่�อป้้องกัันปัญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 

เช่่นการแอบแฝงข้้อมููลหรืือการละเมิิดความเป็็น

ส่่วนตัวของผู้้�รับสมััครการเผยแพร่ข้้อมููลท่ี่�เป็็น

ประโยชน์์เกี่่�ยวกับการเลืือกตั้้� ง ผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานครเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการทำำ�ให้้ประชาชน

สามารถตัดสินใจอย่่างมีีความรับผิดชอบและมีี

ความเช่ื่�อมั่่�นในการลงคะแนนเสีียง ความรับผิดชอบ

ในการเผยแพร่ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกับ 

ผู้้�สมััครต่่างๆ เป็็นหน้้าท่ี่�ของสื่่�อมวลชน องค์ก์รภาค

ประชาสััมพันธ์ และเคร่ื่�องมืือออนไลน์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 	

	 นอกจากน้ี้� ยังสามารถทำำ�การวิิจััยเพิ่่�มเติิม

เกี่่�ยวกับผู้้�สมััครและแนวคิดนโยบายของพวกเขาได้้

ด้้วยตััวเองการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร

อย่า่งเสรีีและโปร่ง่ใสการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ทาง

เลืือกตั้้�งท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรับอื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

เลืือกตั้้�งท้้องถิ่่�นความโปร่่งใสของผู้้�ว่าราชการ

กรุุงเทพมหานครการปฏิิบััติิตามกฎหมายการเผย

แพร่ข้้อมููลและรายงานผลการดำำ�เนิินงานเป็็นสิ่่�งท่ี่�

สำำ�คัญสำำ�หรัับความโปร่่งใสในระดัับสููงสุุดของ 

ผู้้�บริหารภาครััฐระบบการเลืือกตั้้�งตรวจสอบได้้เช่่น 

การลงทะเบีียนผู้้�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�ง การออกเสีียงและ

การนัับเสีียง การเลืือกตั้้�งสิ้้�นสุดลง และกระบวนการ

ในการรัับคำำ�ร้องคััดค้าน  และส่่งเสริิมความมีีส่วน

ร่่วมของประชาชนในกระบวนการต่า่งๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร 

มีีประโยชน์์ในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในกระบวนการ

เลืือกตั้้�ง และเพิ่่�มความถููกต้้อง ยุติิธรรม และความ
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เป็็นธรรมของกระบวนการนั้้�น  ในท่ี่�สุุดจะช่่วยให้้ 

ผู้้�ว่าราชการท่ี่�เลืือกตั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจาก

ประชาชนเพ่ื่�อดำำ�เนิินงานและให้้บริการอย่่างดีีท่ี่�สุุด 
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์และความต้องการ

จำำ�เป็็นของรููปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการภาค 12 2) พัฒนา

รููปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน 3) ประเมิินรูปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน 

กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 539 คน และผู้้�ให้้ข้้อมููลในการประเมิินรูปแบบ จำำ�นวน 30 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการ

วิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม โดยสภาพปัจจุบััน มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.92 และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ 

มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และดััชนีีการจััดเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้องการจำำ�เป็็น  (PNI
modified

)  

และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันของรููปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ 

ภาค 12 โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง เม่ื่�อเรีียงจากค่่าเฉลี่่�ยมากไปน้้อย ได้้แก่่ ด้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ 

ด้้านพลวััตรการเรีียนรู้้� ด้านเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นเป็็นทีีม ด้านมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ ด้านความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 

ตามลำำ�ดับ ส่วนสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด เม่ื่�อเรีียงจากค่่าเฉลี่่�ยมากไปน้้อย ได้้แก่่ 

* ได้้รัับบทความ: 4 ตุลาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 20 มิถุุนายน 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 26 มิถุุนายน 2566   

	     Received: October 4, 2022 Revised: June 20, 2023; Accepted: June 26, 2023 



152 Dhammathas Academic Journal              Vol. 23 No. 2 (April - June 2023)

ด้้านเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นเป็็นทีีม ด้านมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ ด้านพลวััตรการเรีียนรู้้� ด้านความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 

ด้้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ  ตามลำำ�ดับ  เม่ื่�อเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้องการจำำ�เป็็น พบว่ า 

ด้้านความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ด้ านเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นทีีม ด้ านมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ ด้ านพลวััตรการเรีียนรู้้�  

ด้้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ ตามลำำ�ดับ 

	 2. 	 ผลการพััฒนารููปแบบมีีองค์์ประกอบของรููปแบบดังน้ี้� ชื่�อรููปแบบ วัตถุุประสงค์์ หลักการ และ

มีีองค์์ประกอบหลััก 5 องค์์ประกอบ  ได้้แก่่ 1) ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 2) การเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นทีีม 

3) มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ 4) พลวััตรการเรีียนรู้้� 5) การคิิดอย่่างเป็็นระบบ 

	 3. 	 ผลการประเมิินรูปแบบพบว่ารููปแบบมีีความเหมาะสม  ความเป็็นไปได้้ และความเป็็น

ประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

คำำ�สำำ�คัญ: รูปแบบ; องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�; โรงเรีียนเอกชน

Abstract

	 The objectives of the research were; 1) to study the current situations, desired  

situations and the needs of the learning organization model of private schools under The 

Office of Education Region 1, 2) to development of the learning organization model of private 

schools as mentioned, and 3) to evaluate the learning organization model of private schools 

as mentioned. The samples totally 539 in number and 30 experts to evaluate the learning 

organization model. The research instrument for collecting the data was the questionnaire 

with reliability at 0.92and0.91, relating to the current and desirable situations, respectively. 

Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation, and modified 

priority needs index (PNI
modified

).

	 The results of research were found that:

	 1. 	 The current situation of the learning organization model of private schools 

under The Office of Education Region 12, as a whole was found to be at a moderate 

level. The item that was found to stand on top of the scale was systematic thinking, 

followed by learning dynamics, team-based learning, aiming for excellence and creativity, 

respectively. The desired situationwas in an overall aspect, found to prevail at the highest 

level. The item that was found to stand on top of the scale was team-based learning, 

followed by aiming for excellence, learning dynamics, creativity and systematic thinking, 

respectively. The needs were, in an overall dimension, found that the most desirable aspect 
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was creativity, followed by team-based learning, aiming for excellence, learning dynamics 

and systematic thinking, respectively. 

	 2. 	 The development results of the learning organization model of private schools 

as mentioned were elements of the model as follows: name of the model, objectives,  

principles, and 5 main factors: 1) creativity, 2) team-based learning, 3) aiming for excellence, 

4) learning dynamics and, 5) systematic thinking. 

	 3. 	 The results of the assessment of the model found that the model was  

appropriate, possibility and usefulness at the highest level. 

Keywords: Model; Learning Organization; Private Schools

1. 	บทนำำ�
	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 

2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 3) พ.ศ. 2553 กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 

6 ว่ า “การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไป เพ่ื่�อพััฒนา 

คนไทยให้้เป็็นมนุษุย์ท์ี่่�สมบูรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ สติิ

ปััญญา ความรู้้�  และคุุณธรรม  มีีจริยธรรมและ

วััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่ว่มกับผู้้�อื่�น

ได้้อย่า่งมีีความสุข” และเพ่ื่�อให้้การบริหารและการ

จััดการศึึกษา เกิิดคุุณภาพและสิิทธิิภาพในการ

พััฒนาคนไทยให้้บรรลุุเป้้าประสงค์์ตามความ

ต้้องการของประเทศและทััดเทีียมกับนานาชาติิ  

ในการแข่่งขัันทุกๆ ด้ าน จึ งได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย 

ในการบริหารจััดการไว้้ในมาตรา 8 ว่า 1) เป็็นการ

ศึึกษาตลอดชีีวิิต 2) ให้้สัังคมมีีส่วนร่วมการจััดการ

ศึึกษา 3) การพััฒนาสาระและกระบวนการเรีียนรู้้�

ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง การเปิิดโอกาสให้้สัังคม 

มีีส่่วนร่วมในการจััดการศึึกษานั้้�น หม ายถึึง 

นอกจากรััฐ (กระทรวงศึึกษาธิิการ) จััดการศึึกษา

แล้้วยัังเปิิดโอกาสให้้หน่วยงานอื่�นท่ี่�มีีความพร้้อม

และสนัับสนุุนบุคคล ครอบครััว  เอกชน  องค์์กร

เอกชน ชุมชน องค์์กรชุุมชน องค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น  องค์์กรวิิชาชีีพ  สถาบัันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบัันอื่�นๆ สามารถจััดการ

ศึึกษาได้้ โดยรััฐจะต้้องสนัับสนุุนงบประมาณตาม

รััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย ในมาตรา 49 

เพ่ื่�อให้สั้ังคมมีีส่วนร่ว่มในการจััดการศึึกษาช่ว่ยแบ่่ง

เบาภาระของรััฐและเป็็นทางเลืือกของประชาชน 

โรงเรีียนเอกชนท่ี่�ดีีท่ี่�ได้้รัับความนิยมจากประชาชน

จะต้้องมีีแนวทาง เทคนิคิและวิิธีีการบริหารจััดการ

ให้้มีีคุณภาพ ประสิิทธิิผลท่ี่�ยั่่�งยืืน  (สำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2549)

	 สถานศึึกษาเอกชนเป็็นองค์์กรทางการ

ศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิม

การศึึกษาเอกชน มีีการดำำ�เนิินงานภายใต้้พระราช

บััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 และแก้้ไข

เพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับ

ท่ี่� 3) พ.ศ. 2553 ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาสถาน

ศึึกษาเอกชนนับว่าเป็็นส่วนหนึ่่�งของระบบการ

ศึึกษาไทยมาโดยตลอดและมีีส่วนร่ว่มในการจััดการ
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ศึึกษาของประเทศมาช้้านาน  ตลอดจนมีีบทบาท

สำำ�คัญในการช่่วยแบ่่งเบาภาระความรับผิดชอบของ

ภาครััฐตลอดมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในยุุคท่ี่�

ปฏิิรููปการศึึกษา เช่่นน้ี้� การจััดการศึึกษาเอกชน 

มีีความสำำ�คัญต่่อการปฏิิรููปการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ไม่่แตกต่่างจากสถานศึึกษาของ

รััฐ ดังนั้้�นด้วยบทบาทของสถานศึึกษาเอกชนท่ี่�มีีต่อ

ประเทศไทยดัังกล่่าว จึ งทำำ�ให้้สถานศึึกษาเอกชน 

มิิอาจปฏิิเสธกระแสการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษา

ได้้ตรงกัันข้ามสถานศึึกษาเอกชนต้้องตระหนัักไว้้

เสมอว่่า การเปลี่่�ยนแปลงเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญสำำ�หรับ

สถานศึึกษา ประกอบด้วยปััจจุบัันการแข่่งขััน

ระหว่างโรงเรีียนเอกชนด้วยกััน  และกัับโรงเรีียน

ของรััฐสููงมาก สถานศึึกษาเอกชนจำำ�เป็็นต้องมีี 

รููปแบบการบริหารสถานศึึกษาเอกชน  เพ่ื่�อท่ี่�มีี

ประสิิทธิิผล มั่่�นคงถึึงแม้้จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงใดๆ 

มากระทบก็ต็าม สถานศึึกษาเอกชน จึงึจำำ�เป็น็ต้อง

ปฏิิรููปการศึึกษา มีีรูปแบบการบริิหารเพ่ื่�อพััฒนา

สถานศึึกษา พั ฒนาคุุณภาพมาตรฐานการศึึกษา 

พััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้ได้้มาตรฐานสูงูอยู่่�ในระดัับ

สากล (เอกราช โฆษิิตพิิมานเวช, 2562) 

	 องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� เป็็นโรงเรีียนท่ี่�ยก

ระดัับคุณภาพด้วยการจััดการความรู้้�  โดยมีีการ

พััฒนาปรัับปรุุงให้้เกิิดสิ่่�งใหม่ๆ ทั้้ �งด้้านผลสััมฤทธิ์์�

ของนัักเรีียน  การบริหารกระบวนการทำำ�งานเพ่ื่�อ

เพิ่่�มประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินพันธกิจ  และการ

บรรลุุเป้้าหมายของโรงเรีียน โรงเรีียนต้องมีีการปรัับ

เปลี่่�ยนองค์์กร มีีการกำำ�หนดทิิศทางของการเป็็น

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� บทบ าทผู้้�บริหารในการ

ปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี  ในการมุ่่�งสู่่�องค์์กรแห่่ง

การเรีียน มีีการจััดการความรู้้� ให้้เป็็นกระบวนการ

ท่ี่�เป็็นระบบในการบริหารจััดการให้้คณะทำำ�งาน  

มีีความรู้้�ความสามารถนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการ

เรีียนรู้้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ส่งเสริิมการจััดการความรู้้� 

ให้้อำำ�นาจแก่่บุุคคล เปิิดโอกาสหรืือให้้อำำ�นาจแก่่

บุุคลากรในการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อปฏิิบััติิงานท่ี่�ดีี สามารถ

แก้้ปััญหา ปรัับปรุุง และสร้้างนวัตกรรมร่วมกันเป็็น

พลวััตรการเรีียนรู้้�  โดยการส่่งเสริิมบุคลากรให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�แก่่บุุคลากรอย่า่งเป็็นระบบและต่อ่เน่ื่�อง 

เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานให้้ตอบสนอง

เป้้าหมายขององค์์กร ปั ญหาโรงเรีียนเอกชนคืือ 

ผู้้�รับใบอนุุญาตจะเป็็นผู้้�ลงทุุนเอง ดังนั้้�นจำำ�เป็็นต้อง

มีีความระมััดระวัังในการพััฒนาโรงเรีียนตนเอง  

ทำำ�อย่่างไรจึึงดำำ�เนิินการได้้ตลอดไป ไม่่ขาดทุุน 

มั่่�นคง ยั่่�งยืืน ได้้รัับความนิยมจากผู้้�ปกครอง นักเรีียน

เข้้าโรงเรีียนจำำ�นวนมากขึ้้�นทุกปีี โดยโรงเรีียนเอกชน

จะต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้องมีีการพััฒนาตนเอง 

มีีองค์์ประกอบ คืือ การมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ การเรีียนรู้้�

ร่่วมกันเป็็นทีีม การคิิดอย่่างเป็็นระบบ พลวัตัรการ

เรีียนรู้้� และความคิดิริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ดังนั้้�นโรงเรีียน

ต้้องมีีรูปแบบมุ่่�งสู่่�องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน ดั งนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจทำำ�วิิจััยพััฒนารููปแบบองค์์การแห่่ง

การเรีียนรู้้�ของโรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวัด ภาค 12

	 จากปััญหาและความสำำ�คัญดัังกล่่าว ผู้้�ทำำ�

วิิจััยซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บริหารโรงเรีียนเอกชนในจัังหวัด

ขอนแก่่น  มีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษารููปแบบองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน
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ศึึกษาธิิการจัังหวัดภาค 12 เพ่ื่�อจะได้้ใช้้ประโยชน์์

ของการวิิจััยน้ี้�ไปใช้้ในการบริหารจััดการโรงเรีียน

เอกชน  ในการกำำ�หนดนโยบายนำำ�สู่่�การวางแผน 

เพ่ื่�อกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนาโรงเรีียน รวมทั้้�งการ

เพิ่่�มประสิิทธิิผลให้้กัับโรงเรีียนเอกชนต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน  สภาพท่ี่�พึึง

ประสงค์์และความต้้องการจำำ�เป็็นขององค์์การ 

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวัดภาค 12

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบองค์์การแห่่งการ

เรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวัดภาค 12

	 3. 	 เพ่ื่�อประเมิินรูปแบบองค์์การแห่่งการ

เรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวัดภาค 12 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยผสมผสานวิิธีี 

(Mixed Methods Research) ระหว่่างการวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ (Qualitative) และการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

(Quantitative) กลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้�บริหารโรงเรีียน

เอกชน  161 คน  ครููผู้้�สอน  378 คน  รวม  539  

โดยการสุ่่�ม แบบแบ่่งชั้้� น ในสังกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการภาค 12 (ขอนแก่่น ร้อยเอ็็ด มหาสารคาม 

กาฬสินิธุ์์�) ซ่ึ่�งการกำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวัอย่า่งจะ

ใช้้สููตรของยามาเน่่ (Yamane, 1973) ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

5 รูป/คน เลืือกแบบเจาะจงเพ่ื่�อตรวจสอบคุณุภาพ

เคร่ื่�องมืือ ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ ได้้แก่่ ผู้้�บริหารโรงเรีียน

เอกชน ครููผู้้�สอนและผู้้�ทรงคุุณวุฒิิรวม 10 รูป/คน 

เลืือกแบบเจาะจง เพ่ื่�อใช้้สนทนากลุ่่�ม  (Focus 

Group Discussion) และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิประเมิิน 

รููปแบบเลืือกจาก ผู้้�บริหารโรงเรีียนเอกชน  ท่ี่�มีีผล

การปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเลิิศ (Best Practice) และผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียเพ่ื่�อประเมิินรูปแบบองค์์กรแห่่งการ

เรีียนรู้้� ประกอบด้วยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 6 คน โรงเรีียนท่ี่�

มีีผลปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเลิิศ  3 แห่่ง โดยใช้้ผู้้�บริหาร

โรงเรีียนละ 1 คน  ครููผู้้�สอนโรงเรีียนละ 5 คน  

รวม 24 คน เลืือกแบบเจาะจง ผู้้�ท่ี่�มีีผลงานเป็็นท่ี่�

ประจัักษ์์ต่่อสาธารณชน พื้้ �นท่ี่�ที่่�ทำำ�การศึึกษาคืือ 

โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการภาค 12 

จำำ�นวน 161 แห่่ง และทำำ�วิิจััยเร่ื่�องน้ี้�ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 

2564-2565

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง รู ปแบบองค์์การแห่่งการ

เรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ 

ภาค 12 ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันของรููปแบบองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการ ภาค 12 อยู่่� ในระดัับปานกลาง  

เม่ื่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า ระดัับความคิดิเห็็น

สููงสุุดคืือ ด้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ รองลงมาคืือ 

ด้้านพลวััตรการเรีียนรู้้�  และระดัับความคิดเห็็น 

ต่ำำ��สุดคืือ ด้านความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ส่วนสภาพ

ท่ี่� พึึงประสงค์์ของความต้องการของรููปแบบ

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััด

สำำ�นักงานศึึกษาธิิการ ภาค 12 โดยภาพรวม อยู่่�ใน

ระดัับมากท่ี่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่ า 
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ระดัับความคิดเห็็นสูงสุุดคืือ ด้านเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็น

เป็็นทีีม  รองลงมาคืือ ด้ านมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศและ

ระดัับความคิดเห็็นต่ำำ��สุดคืือ ด้านการคิิดอย่่างเป็็น

ระบบ ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ผลดังักล่่าวมาจััดรููปแบบองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการ ภาค 12 โดยเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญของ

ความต้้องการจำำ�เป็็น ดั งน้ี้� 1) ด้ านความคิิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ 2) ด้ านเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นเป็็นทีีม  3) 

ด้้านมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ  4) ด้ านพลวััตรการเรีียนรู้้� 

และ 5) ด้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ

	 2. 	 ผลการพััฒนารููปแบบองค์์การแห่่ง

การเรีียนรู้้� โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการ ภาค 12 พบว่ ่า มีีองค์์ประกอบของ 

รููปแบบดังน้ี้� ชื่ �อรููปแบบ วั ตถุุประสงค์์ หลั กการ 

และมีีองค์์ประกอบหลัก 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) 

ความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 2) การเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็น

ทีีม 3) มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ 4) พลวััตรการเรีียนรู้้� และ 

5) การคิิดอย่่างเป็็นระบบ
	 3. 	 เพ่ื่�อประเมิินรูปแบบองค์์การแห่่งการ

เรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ 

ภาค 12 ผลการประเมิินชื่�อรููปแบบว่า ความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด ผ ลการประเมิินวัตถุุประสงค์์ของ 

รููปแบบ พบว่า ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และ

ความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ผ ลการ

ประเมิินหลักการ แนวคิดของรููปแบบ พบว่า ความ

เหมาะสม ความเป็น็ไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ 

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และความเหมาะสม  ความ

เป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบ

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััด

สำำ�นักงานศึึกษาธิิการ ภาค 12 โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากท่ี่�สุุด 

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง รูปแบบองค์์การแห่่งการ

เรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ 

ภาค 12 สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันของรููปแบบองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการ ภาค 12 อยู่่� ในระดัับปานกลาง 

เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ระดัับความคิดเห็็น

สููงสุุดคืือ ด้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ รองลงมาคืือ 

ด้้านพลวััตรการเรีียนรู้้�  และระดัับความคิดเห็็น 

ต่ำำ��สุดคืือ ด้านความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ส่วนสภาพ

ท่ี่� พึึงประสงค์์ของความต้องการของรููปแบบ

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััด

สำำ�นักงานศึึกษาธิิการ ภาค 12 โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากท่ี่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่า 

ระดัับความคิดเห็็นสูงสุุดคืือ ด้านเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็น

เป็็นทีีม รองลงมาคืือ ด้านมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ และ

ระดัับความคิดเห็็นต่ำำ��สุดคืือ ด้านการคิิดอย่่างเป็็น

ระบบ เม่ื่�อเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้องการ

จำำ�เป็็น โดยการระบุุความต้องการจำำ�เป็็นท่ี่�มีีความ

สำำ�คัญมากท่ี่�สุุด และเร่่งด่่วนท่ี่�ต้้องได้้รัับการพััฒนา

ก่่อนพบว่า ด้านความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ท่ี่�ต้้องได้้

รัับการพััฒนาก่่อนเป็็นอันดับหนึ่่�ง อั นดับสองคืือ 

ด้้านเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นเป็็นทีีม อั ันดับสุดท้้ายคืือ 

ด้้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับศิริิพร 

โงนสาย (2552) ได้้ศึึกษาปััจจััยบรรยากาศโรงเรีียน

กัับองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�  ท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผล
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ของโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

สระแก้้ว พบว่า องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของโรงเรีียน

และประสิิทธิิผลของโรงเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก ปัจจััย

บรรยากาศโรงเรีียนด้านบรรยากาศแบบเปิิดและ

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ด้ านความรอบรู้้�แห่่งตน 

แบบแผนความคิดอ่่าน  การมีีวิิ สััยทััศน์ร่่วม  

การเรีียนรู้้�เป็็นทีีม และความคิดเชิิงระบบ  มีีความ

สััมพันธ์ทางบวกกัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียน  

ในระดัับสูง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ  .01 

ปััจจััยบรรยากาศในโรงเรีียน ด้ านบรรยากาศ 

แบบเปิิด องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ด้ านการเรีียนรู้้�

เป็็นทีีม ความคิดเชิิงระบบ และความรอบรู้้�แห่่งตน 

สามารถพยากรณ์์ประสิิทธิิผลของโรงเรีียน สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาสระแก้้ว  ได้้ร้้อยละ 

73.90 และจากการเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญของ

ความต้องการจำำ�เป็็น  โดยการระบุุความต้องการ

จำำ�เป็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด และเร่่งด่่วนท่ี่�ต้้อง

ได้้รัับการพััฒนาก่่อนพบว่า ด้ านความคิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ ท่ี่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาก่่อนเป็็นอันดับหนึ่่�ง 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Senge (1990)  

ได้้กล่่าวว่า องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�เป็็นองค์์กรท่ี่�มีี

ความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ การมองไปข้้างหน้าว่่าสิ่่�ง

ท่ี่�ต้้องการคืืออะไร อยากเป็็นอะไร มีีเป้้าหมายท่ี่�

เป็็นจริิงในอนาคต ซ่ึ่�งทุุกคนในองค์์กรต้้องมีีส่วน

ร่่วมกันรับผิดชอบ มุ่่�งมั่่�นช่วยกัันสร้้างสรรค์์ให้้เป็็น

จริงสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Lussier (2001)  

ได้้กล่่าวว่า องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ควรมีีลักษณะมีี

การสนัับสนุุนอย่่างชััดเจน จ ากผู้้�บริหารระดัับสูง 

การมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ เน้้นผลการดำำ�เนิิน

งานระยะยาวสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Gephart 

(1998, pp. 34-44) ได้้กล่่าวว่า องค์์การแห่่งการ

เรีียนรู้้�สนัับสนุุนการคิิดอย่่างเป็็นระบบให้้สมาชิิก

องค์์กรได้้เรีียนรู้้�วิิธีีคิดใหม่ๆ เปิิดโอกาสให้้วิิพาทย์์ 

วิิจารณ์์ อภิิปรายอย่า่งเปิิดเผยมีคีวามคิดิริิเริ่่�มสรรค์์

สร้้างสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Marquardt (2002) 

ได้้กล่่าวว่า องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�จะประสบความ

สำำ�เร็็จได้้เพราะองค์์กรได้้จััดระบบท่ี่�มีีแนวคิดด้้าน

การเรีียนรู้้�ร่วมกันต้องมีีจุดเน้้น ความคิดสร้้างสรรค์์

และก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  และจากการเรีียงลำำ�ดับ

ความสำำ�คัญของความต้องการจำำ�เป็็น โดยการระบุุ

ความต้อ้งการจำำ�เป็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด และ

เร่่งด่่วนท่ี่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาก่่อนพบว่า ด้านเรีียนรู้้�

ร่่วมกันเป็็นเป็็นทีีม ท่ี่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาก่่อนเป็็น

อัันดับสอง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Senge 

(1990) ได้้กล่่าวว่า เป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ร่วม

กัันเป็็นทีีม ปฏิิบััติิหรืือทำำ�ภารกิิจร่วมกัน เรีียนรู้้�เป็็น

ทีีม ไม่่ใช่่การสร้า้งทีีม แต่่เรีียนรู้้�ร่วมกันัของสมาชิกิ

เป็็นกลุ่่�มในองค์์กรเบญจมาศ อ่ำ ำ��พันธ์ ได้้กล่่าวว่า

เป็็นองค์์กรท่ี่�กระตุ้้�นและจููงใจให้้สมาชิิกทุุกคนให้้

เกิิดความกระตืือรืือร้้น  โดยอาศััยรููปแบบองค์์การ

เรีียนร่วมกันเป็็นทีีมและการเรีียนรู้้� ร่ วมกันตลอด

จนมีีความคิด ความเข้้าใจเชิิงระบบสอดคล้้องกัับ

แนวคิดของ Garvin (2000, pp. 78-91) ได้้กล่่าว

ว่่าสมาชิิกในองค์์กรจำำ�เป็็นต้องศึึกษาร่่วมกัน พัฒนา

ความรู้้�นวัตกรรมสิ่่�งใหม่ๆ ไปพร้อมกันจะทำำ�ให้้

องค์์กรเกิิดการพััฒนาไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ การ

เรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็นทีีมซ่ึ่�งในการบริหารงานจำำ�เป็็น

ต้้องมีีการกำำ�หนดวัตัถุุประสงค์ท่์ี่�ตั้้�งไว้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับแนวคิดจิิราภรณ์์ ผั นสว่่าง (2562) ได้้กล่่าวว่า 

ภาวะผู้้�นำำ�ต้องฉลาดเร่ื่�องคนและมองโลกในแง่่ดีี  
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มีีความเป็็นมืืออาชีีพ  มีีการวางแผนในการดำำ�เนิิน

งานเพ่ื่�อให้้เป็็นแบบอย่า่งแก่่องค์์กรผู้้�นำำ�เชิิงบวกให้้

รางวััลเป็็นสิ่่�ง กระตุ้้�น ผู้้�นำำ�เชิิงลบจะใช้้การลงโทษ 

ผู้้�นำำ�แบบเน้้นคนจะพิิจารณาความต้้องการของ

บุุคลากร มีีการวางแผนและมีีแนวคิดท่ี่�ชััดเจนเพ่ื่�อ

สร้้างระบบงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  มีีวิิสััยทััศน์ และ

ทำำ�ภารกิิจของกลุ่่�มให้้สำำ�เร็็จและสอดคล้้องกัับ

เอกราช โฆษิิตพิิมานเวช (2564, หน้ า 41-50) 

ได้้กล่่าวว่า หลักการบริหารคืือการปรัับปรุุงงานอยู่่�

ตลอดเวลา บุ คคลมีีความต้องการการยอมรับและ

การยกย่่องจากสัังคม  “ความเป็็นมนุษย์์ท่ี่�มีีความ

ต้้องการ” ความต้องการของมนุษย์์จะช่่วยให้้เรา

เข้้าใจตนเองและเข้้าใจผู้้�อื่�นได้้ดีี  และนำำ�ไปสู่่�การ

ยอมรับความแตกต่่างของมนุษย์์ได้้

	 2. 	 จากผลพััฒนารููปแบบองค์์การแห่่ง

การเรีียนรู้้� โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการภาค 12 ผลการพััฒนารููปแบบองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการภาค 12 พบว่ า มีีองค์์ประกอบของ 

รููปแบบดังน้ี้� ชื่ �อรููปแบบ วั ตถุุประสงค์์ หลั กการ 

และมีีองค์์ประกอบหลัก 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) 

ความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 2) การเรีียนรู้้�ร่วมกันเป็็น

ทีีม 3) มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ 4) พลวััตรการเรีียนรู้้� 5) 

การคิิดอย่่างเป็็นระบบ  สอดคล้้องกัับแนวคิดของ

รุ่่�งรััชดาพร เวหะชาติิ (2548, หน้า 92-93) ได้้กล่่าว

ไว้้ว่่า การพัฒันารูปูแบบอีีกวิิธีีหนึ่่�งตามแนวทางการ

ศึึกษา ได้้พััฒนารููปแบบการบริหารคุุณภาพทั้้�ง

องค์์การของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มุ่่� งศึึกษาการ

พััฒนารููปแบบการบริหารคุุณภาพทั้้�งองค์์การของ

สถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�เหมาะสม  การศึึกษามีีราย

ละเอีียดในการดำำ�เนิินการ 5 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� ขั้้�นตอน

ท่ี่� 1 การศึึกษาและสำำ�รวจข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับ

แนวคิดและหลักการบริหาร คุ ณภาพทั้้�งองค์์การ 

โดยสััมภาษณ์์ผู้้�บริหารสถานศึึกษา และครููผู้้�สอนท่ี่�

ได้้รัับเลืือกเป็็นโครงการนำำ�ร่อง การวิิจััยและการ

พััฒนาการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อคุุณภาพการศึึกษา ขั้้�นตอนท่ี่� 

2 เป็็นการสร้้างรููปแบบจำำ�ลองเพ่ื่�อสร้้างรููปแบบการ

บริหารคุณุภาพทั้้�งองค์ก์าร โดยการสังัเคราะห์แ์บบ

สััมภาษณ์์นำำ�มาสร้้างเป็็นรูปแบบจำำ�ลองระบบ

บริหารคุุณภาพทั้้�งองค์์การด้้วยการสร้้างเป็็น

แบบสอบถามความคิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิแบบ

เลืือกตอบ  ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิแสดงความคิิดเห็็น 

โดยอิิสระขั้้�นตอนท่ี่� 3 เป็็นการพััฒนารููปแบบระบบ

บริหารคุุณภาพทั้้�งองค์์กร โดยใช้้เทคนิิคเดลฟาย 

จากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ เพ่ื่�อให้้ได้้รููปแบบท่ี่�มีีความเป็็นไป

ได้้ในทางปฏิิบััติิการใช้้รููปแบบจำำ�ลองนำำ�มาศึึกษา

วิิเคราะห์์และกำำ�หนดรููปแบบระบบการบริหาร

คุุณภาพทั้้�งองค์์การด้้วยเทคนิิคเดลฟาย 3 รอบ  

ขั้้�นตอนที่่� 4 การวิิเคราะห์์หาความเหมาะสมของ

รููปแบบการบริิหารคุุณภาพทั้้�งองค์์การ เพ่ื่�อตรวจ

สอบความเหมาะสมของรููปแบบโดยผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ในสถานศึึกษาคืือผู้้�บริหารสถานศึึกษาครููผู้้�สอน 

และกรรมการสถานศึึกษา ขั้้ �นตอนที่่� 5 การสรุุป

และนำำ�เสนอรููปแบบการบริหารคุุณภาพทั้้�งองค์์กร

และจััดทำำ�เป็็นรายงานผลการวิิจััยต่่อไป และ

สอดคล้้องกัับธวััชชััย รั ตตััญญูู (2551, หน้ ้า 80)  

ได้้กล่่าวว่า การพััฒนาแบบจำำ�ลอง (Model  

Development) หม ายถึึง กระบวนการในการ

สร้้างหรืือพััฒนาแบบจำำ�ลอง ซ่ึ่�งประกอบด้วย 1) 
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การศึึกษาองค์์ความรู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 2) การกำำ�หนด

หลักการและองค์์ประกอบของแบบจำำ�ลอง 3) การ

ร่่างแบบจำำ�ลอง 4) การตรวจสอบความเหมาะสม

และความเป็็นไปได้้หรืือการทดลองใช้้แบบจำำ�ลอง

สอดคล้้องกัับ Keeves (1988, p. 560) ได้้กล่่าวว่า 

การพััฒนารููปแบบ คืื อ การกำำ�หนดมโนทััศน์ท่ี่�

เกี่่�ยวข้องสััมพันธ์กัันอย่่างเป็็นระบบ  เพ่ื่�อช้ี้�ให้้เห็็น

ชััดเจนว่า รูปแบบเสนออะไร เสนออย่่างไร เพ่ื่�อให้้

ได้้อะไร และสิ่่�งท่ี่�ได้้นั้้�นอธิิบายปรากฏการณ์์อะไร 

ตลอดจนนำำ�ไปสู่่�ข้อค้้นพบอะไรใหม่ๆ ได้้บ้้าง

	 3. 	 จากผลการประเมิินรูปแบบองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััดสำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการ ภาค 12 ด้านความเหมาะสม ด้านความ

เป็็นไปได้้ และด้้านความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบ

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน สั งกััด

สำำ�นักงานศึึกษาธิิการ ภาค 12 โดยรวมอยู่่�ในระดับั

มากท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธีีรพัันธ์  

เชิิญรััมย์์, ประเทืือง ภู มิิภััทราคม  และวรกฤต  

เถ่ื่�อนช้าง (2565, หน้า้ 183-196) ได้้ศึึกษารููปแบบ

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬา

ลงกรณราชวิิทยาลััย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ  

1) ศึึกษาสภาพปััจจุบัันการเป็็นองค์์การแห่่งการ

เรีียนรู้้�  2) สร้้างรููปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�  

3) ประเมิินรูปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของ

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พบว่ า 

1) มห าวิิทยาลััยมีีนโยบายในการพััฒนาองค์์การ 

ไปสู่่�ความเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้ �งระดัับ

บุุคคล ระดัับกลุ่่�ม  และระดัับองค์์การ โดยมีีการ

กำำ�หนดแผนแม่่บทการจััดการเรีียนรู้้� กำ ำ�หนด

กลยุุทธ์และสร้้างวััฒนธรรมเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ร่วมกััน 

มีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อเป็็น

เคร่ื่�องมืือสนัับสนุุนในการจััดการความรู้้�   แต่่

มหาวิิทยาลััยมีีโครงสร้้างองค์์การท่ี่�มีีขนาดใหญ่

เพราะมีีส่วนงานในสังกััดจำำ�นวนมาก จึงไม่่สามารถ

ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยบรรลุุวิิสััยทััศน์ตามท่ี่�ตั้้�งไว้้ได้้  

2) การสร้้างรููปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

ประกอบด้วย 3 ส่ วน  ได้้แก่่ ส่ วนท่ี่� 1 ส่ วนนำำ� 

เป็็นการอธิิบายเกี่่�ยวกับแนวคิดและทฤษฎีีองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�และวััตถุุประสงค์์ของการพััฒนา 

รููปแบบ ส่ วนท่ี่� 2 ส่ วนเนื้้�อหา เป็็นการอธิิบายถึึง

องค์์ประกอบและแนวทางของการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อ

พััฒนาไปสู่่�ความเป็น็องค์ก์ารแห่่งการเรีียนรู้้� 5 ด้าน 

คืือ ด้านการเรีียนรู้้� ด้านองค์์การ ด้านบุคคล ด้าน

ความรู้้�  และด้้านเทคโนโลยีี  และส่่วนท่ี่� 3 เป็็น

เง่ื่�อนไขสู่่�ความสำำ�เร็็จ  3) ผ ลการประเมิินรูปแบบ

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ด้ านความถููกต้้อง ความ

เป็็นไปได้้ ความเหมาะสม และความเป็น็ประโยชน์์ 

โดยภาพรวมมีีผลการประเมิินรูปแบบอยู่่�ในระดัับ

มากและมากท่ี่�สุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 ควรส่่งเสริิมการนำำ�รูปแบบองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเอกชนท่ี่�พััฒนาขึ้้�น  ไปใช้้เป็็น

แนวทางการพััฒนาการบริหารโรงเรีียนเอกชน  

ทั้้�งในระดัับองค์์ประกอบหลักและตััวบ่งช้ี้� 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ

	 	 2.1	 ผู้้�บริหารโรงเรีียนเอกชนควร 

ส่่งเสริิมเพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาด้้านความคิิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ มีีแนวคิดใหม่ๆ ให้้เกิิดการพััฒนาได้้
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เปรีียบคู่่�แข่่งการค้้า มีียุุทธวิิธีีหรืือกลยุุทธ์ ท่ี่�แปลก

ใหม่อยู่่�เสมอในการดำำ�เนิินงานเร่ื่�องต่่างๆ มีีวิิสััย

ทััศน์ก้้าวไกลสามารถคาดการณ์์ในอนาคตได้้ มีีการ

พััฒนางานใหม่ๆ อยู่่�เสมอ

	 	 2.2 	ผู้้�บริหารโรงเรีียนเอกชน ควรเป็็น

ผู้้�นำำ�ในทางการสร้้างสรรค์์ทุุกด้้านให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้อง

ประเมิินการทำำ�งาน  โดยนำำ�ผลนั้้�นมาปรัับปรุุง

พััฒนางานให้้บรรลุุเป้้าหมายอยู่่�เสมอ

	 	 2.3 	ผู้้�บริหารโรงเรีียนเอกชน ควรคิดิ

นอกกรอบ กล้้าคิิด กล้้าทำำ�สิ่่�งใหม่ๆ สร้้างค่่านิิยม

ความเช่ื่�อในเชิิงสร้้างสรรค์์มีีการพััฒนาโรงเรีียนให้้

เป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�  เป็็นท่ี่�ไว้้วางใจทั้้�ง

นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุมชนและสัังคม

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรทำำ�การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่วนร่วม (Participatory action research) 

โดยอาจนำำ�เอาผลการวิิจััยน้ี้�เป็็นแนวทาง เช่่น  

การพััฒนาในตัวบ่งช้ี้� ท่ี่�พบว่า มีีค่าเฉลี่่�ยมาก 

รวมถึง พััฒนาอง ค์์ประกอบ ท่ี่� มีีค่  าน้ำำ��หนัก 

องค์์ประกอบมาก

	 	 3.2 	ควรมีีการวิิจััยเกี่่�ยวกับการสร้้าง

แบบวัดและประเมิินตัวบ่งช้ี้� องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อให้้ได้้เคร่ื่�องมืือการวััดองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

โรงเรีียนเอกชน  ให้้ผู้้�บริหารโรงเรีียนใช้้เป็็น 

เคร่ื่�องมืือในการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

โรงเรีียนเอกชนต่อไป

	 	 3.3 	ควรมีีการวิิ จััยเกี่่� ยวกับการ

พััฒนาตััวบ่งช้ี้�ในสังกััดอ่ื่�น เพ่ื่�อให้้ได้้ตััวบ่งช้ี้�องค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชนท่ี่�เหมาะสมกับบริบท

นั้้�นๆ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยรููปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ ภาค 12 

ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยได้้องค์์ความรู้้�ใหม่ท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึง 

องค์์ประกอบของรููปแบบองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

โรงเรีียนเอกชน สังกััดสำำ�นักงานศึึกษาธิิการ ภาค 12 

ซ่ึ่�งแต่่ละองค์์ประกอบจะมีีตัวชี้�วััดของรููปแบบ

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�โรงเรีียนเอกชน ดังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ผู้้�บริหาร

มีีแนวคิดใหม่ๆ ให้้เกิิดการพััฒนาได้้เปรีียบคู่่�แข่่ง

การค้้า มีียุุทธวิิธีีหรืือกลยุุทธ์ ท่ี่�แปลกใหม่อยู่่�เสมอ

ในการดำำ�เนิินงานเร่ื่�องต่่างๆ การมีีวิิสััยทััศน์ก้้าวไกล

สามารถคาดการณ์์ในอนาคตมีกีารพัฒันางานใหม่่ๆ  

อยู่่�เสมอ เป็็นผู้้�นำำ�ในทางสร้้างสรรค์์ทุุกด้้านผู้้�บริหาร

ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องประเมิินการทำำ�งาน โดยนำำ�ผลนั้้�นมา

ปรัับปรุุงพััฒนางานให้้บรรลุุเป้้าหมายอยู่่�เสมอ  

โดยคิิดนอกกรอบ กล้้าคิิด กล้้าทำำ�สิ่่�งใหม่ๆ สร้้างค่่า

นิิยมความเช่ื่�อในเชิิงสร้้างสรรค์์ และมีีการพััฒนา

โรงเรีียนให้้เป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�  เป็็นท่ี่�ไว้้

วางใจทั้้�งนัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุมชนและสัังคม

	 2. 	 ด้้ านการ เรีี ยนรู้้�ร่ ่ วมกัน เ ป็็นทีีม

บุุคลากรเคารพความคิดเห็็นของผู้้�อื่�น  เรีียนรู้้�งาน

ร่่วมกันมุ่่�งเน้้นทำำ�งานเป็็นทีีม  เพ่ื่�อรองรัับพัฒนา

โรงเรีียนในอนาคต การสร้้างทีีมงานท่ี่�เข้้มแข็็ง  

ไว้้วางใจ  ยอมรับและเอื้้�ออาธรต่่อกััน  โดยใช้้มติท่ี่�

ประชุุม  สามารถปฏิิบััติิได้้ ดำ ำ�เนิินงานตามคำำ�สั่่�ง 

ผู้้�บัังคัับบััญชามีีการประชุุมปรึึกษาแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�ประสบการณ์์ร่่วมกันอยู่่�เสมอมีีการพััฒนา

ศัักยภาพของตนเอง และทีีมงานให้้ทัันกับการ

เปลี่่�ยนแปลงตามทันกระแสโลกาภิิวััฒน์์ และทุุก
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ฝ่่ายมีีส่วนร่วมในการจััดทำำ�แผนพัฒนาบุุคลากร

	 3. 	 ด้้านมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศผู้้�บริหารเป็็น

นัักแก้้ปััญหา นักพััฒนาชั้้�นเยี่่�ยม นำำ�โรงเรีียนสู่่�ความ

สำำ�เร็็จ  ในส่วนบุคคลากรสร้้างเกีียรติิภููมิิจุุดเด่่นให้้

เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ต่่อสัังคม  เพ่ื่�อให้้เกิิดการยอมรัับ 

สำำ�หรับนักเรีียนมีีผลงานวิิชาการและสถิิติิการสอบ

เข้้าศึึกษาต่่อสููงเพิ่่�มขึ้้�นทุกปีีมีีการสร้้างผลงานเชิิง

ประจัักษ์์ และบุุคลากรปฏิิบััติิงานมีีคุณภาพและ

ประสบผลสำำ�เร็็จและบุคุคลากรพััฒนาคุุณภาพด้า้น

วิิชาการท่ี่�โดดเด่่น

	 4. 	 ด้้านพลวััตรการเรีียนรู้้�ผู้้�บริหาร 

ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสืืบค้้นข้อมููล เพ่ื่�อมาจััดทำำ�สื่�อ

การเรีียนการสอนมีีการพััฒนาบุุคลากรในการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศและโทรศััพท์มืือถืืออย่่างถููก

วิิธีีสนัับสนุนุบุคลากรศึึกษาต่อ่และดูงูานตามแหล่ง่

เรีียนรู้้�ท่ี่�สำำ�คัญต่่างๆมีีการพััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�ให้้หลาก

หลายในโรงเรีียนมีีการกระตุ้้�นให้้เห็็นความสำำ�คัญใน

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต การพััฒนา

บุุคลากรให้้มีีความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ไม่่น้้อยกว่่า 30 

ชั่่�วโมง/ปีีมีีการสืืบค้นข้อมููลต่่างๆ ผ่ านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ สังคมออนไลน์์ในรูปแบบต่างๆ

	 5. 	 ด้้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบบุคลากร

มีีการนำำ�ผลการดำำ�เนิินงานมาปรัับปรุุงเพ่ื่�อวางแผน

การพััฒนางานสามารถคิิดวิิเคราะห์์งานท่ี่�ซัับซ้อน

ได้้อย่่างเป็็นระบบวิิเคราะห์์สถานการณ์์ทั้้�งภายใน

และภายนอก เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายและแนวทางท่ี่�

เหมาะสมในการพัฒันาโรงเรีียนการปรัับกลยุทุธ์ให้้

สอดคล้อ้งกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานสูงสุุดสร้้างกรอบ

แนวคิดเชิิงระบบอย่่างชััดเจน โดยคำำ�นึงถึึงคุุณภาพ

ของผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็น 

ขั้้�นตอน สามารถสรุุปเป็็นแผนภาพได้้ดัังน้ี้�

 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัญหาและผลกระทบของภััยพิิบััติิ 2) ศึึกษาการ

จััดการภัยัพิิบััติิ 3) พัฒนารููปแบบการจััดการภัยัพิิบััติิ และ 4) จััดทำำ�ข้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการจััดการ

ภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน  ในเขตนครชััยบุุริินทร์์ ใช้้วิิธีีการวิิจััยแบบผสมผสาน  กลุ่่�มตัวอย่่างคืือ

ประชาชน 439 คน และกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักของเทศบาลเมืือง ในเขตนครชััยบุุริินทร์์ 48 คน เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม แบบบัันทึกการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และการสนทนากลุ่่�ม วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยจำำ�นวน 

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพปัญหาและผลกระทบของภััยพิิบััติิภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.14, S.D. = 0.18) 

	 2. 	 การจััดการภััยพิิบััติิภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.56, S.D. = 0.30) โดยด้้านการเตรีียม

การก่่อนเกิิดภััยพิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.33, S.D. = 0.18) ด้านการบริิหารจััดการในระหว่่างเกิิดภััย

พิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.82, S.D. = 0.28) และด้้านการฟ้ื้�นฟูบููรณะหลัังประสบภััยพิิบััติิอยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง (  = 3.00, S.D. = 0.30) 

	 3. 	 รููปแบบการจััดการภััยพิบัิัติิโดยอาศััยชุมุชนเป็็นฐาน พบว่่า 1) การเตรีียมการ โดยการวางแผน

งบประมาณในการบริิหารจััดการที่่�เพีียงพอสร้้างความตระหนััก ให้้ความรู้้�และซ้้อมแนวปฏิิบััติิเม่ื่�อเกิิดภััย

พิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ 2) การจััดการระหว่่างเกิิดภััยพิิบััติิ โดยการดำำ�เนิินงานตามระบบการสั่่�งการที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ และ 3) การฟ้ื้�นฟูบููรณะ โดยการดำำ�เนิินงานซ่่อมแซมบูรณะและดููแลด้้านจิตใจให้้ผู้้�ประสบภััย 

* ได้้รัับบทความ: 15 มกราคม 2566; แก้้ไขบทความ: 20 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 มิถุุนายน 2566   
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	 4. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการจััดการภััยพิิบััติิ ได้้แก่่  1) จััดหาอััตรากำำ�ลังและเคร่ื่�องมืือที่่�

จำำ�เป็็นในการจััดการภััยพิิบััติิ 2) จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิเม่ื่�อเกิิดภััยพิิบััติิโดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 3) สร้้าง

จิิตสำำ�นึกและตระหนักัต่่อภััยพิิบััติิในทุกภาคส่่วน และ 4) ดำำ�เนินิงานร่่วมกับัภาคีีเครืือข่่ายอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ 

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนารููปแบบ; การจััดการภััยพิิบััติิ; ชุมชนเป็็นฐานนครชััยบุุริินทร์์

Abstract

	 The purpose of this research are: 1) to study the problems and impacts of disasters, 

2) to study disaster management, 3) to develop the disaster management model, and 4) 

to propose policy recommendations on community-based disaster management in the 

Nakhon Chai Burin. This was mixed-method research. The sample included 439 people 

and 48 key informants from the municipality in Nakhon Chai Burin District. Data were 

collected through a questionnaire, in-depth interviews, and focus group discussions and 

analyzed by number, percentage, mean, standard deviation, and content analysis.

	 The research result finds that:

	 1. 	 The overall problems and impacts of the disaster were at a high level (  = 4.14, 

S.D. = 0.18). 

	 2. 	 The overall disaster management was at a high level (  = 3.56, S.D. = 0.30). 

Preparation before the disaster was at a high level (  = 4.33, S.D. = 0.18). Management 

during the disaster was at a high level (  = 3.82, S.D. = 0.28), and restoration after the 

disaster was at a moderate level (  = 3.00, S.D. = 0.30). 

	 3. 	 For a community-based disaster management model, it was found that 1) 

preparation by planning an adequate budget for management raised awareness, provided 

knowledge, and regularly practiced based on guidelines. 2) Disaster management was 

based on an efficient system. 3) Restoration was performed through repair, renovation, 

and psychological care for victims. 

	 4. 	 Policy recommendations for disaster management included 1) providing necessary 

manpower and equipment for disaster management, 2) preparing community-based 

guidelines, 3) building awareness of the disasters in all sectors, and 4) effectively coordinating 

with network partners. 

Keywords: Development of models; Disaster management; Community-based in Nakhon 

Chai Burin
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1. 	บทนำำ�
	 ในทศวรรษที่่�ผ่่านมา ทั่่ �วโลกได้้เผชิิญกัับ

ปััญหาภััยพิิบััติิขนาดใหญ่่เป็็นจำำ�นวนมาก สร้้าง

ความเสีียหายและเกิิดผลกระทบเป็็นวงกว้้างทั้้�งต่่อ

ชีีวิิตทรััพยสิน สั งคมสิ่่�งแวดล้อมและเศรษฐกิิจคิด

เป็็นมูลค่่ามหาศาลและมีีแนวโน้้มทวีีความรุนแรง

เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้ �งน้ี้�อาจเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวน

ประชากรประกอบกัับการพััฒนาทางด้้านวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีการเจริญเติิบโตทางเศรษฐกิิจและ

อุุตสาหกรรม ซึ่่ �งมีีส่่วนในการทำำ�ลายภาวะสมดุุล

ของสิ่่�งแวดล้้อม ทำ ำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของ

สภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลให้้เกิิดภััยพิิบััติิได้้บ่่อยครั้้�ง

ขึ้้�น (Department of Disaster Prevention and 

Mitigation, 2014) ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2543 ถึง 

พ.ศ. 2562 มีีสถิิติิภััยพิิบััติิทั่่�วโลกเพิ่่�มสูงขึ้้�นถึง 1.74 

เท่่า จำำ�นวน 7,348 เหตุุการณ์์ที่่�คร่่าชีีวิิตผู้้�คนไปถึึง 

1.23 ล้ านคน ส่่ งผลกระทบต่่อประชากรมากกว่่า 

4.2 พั นล้านคน  และส่่งผลให้้เกิิดการสููญเสีียทาง

เศรษฐกิิจทั่่�วโลกประมาณ  2.97 ล้ านล้านเหรีียญ

สหรััฐ (The United Nations office dedicated 

to Disaster Risk Reduction, 2019) โดยพื้้�นที่่�ที่่�

ได้้รัับความเสีียหายและมีีจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตมากที่่�สุุด

อยู่่�ในภูมิิภาคเอเชีียตะวัันออก เฉีียงใต้้ โดยคร่่าชีีวิิต

ผู้้�คนไปกว่่าสองล้้านคนหรืือร้้อยละ 57 ของยอด 

ผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมดทั่่�วโลกมีีมูลค่่าความเสีียหายทาง

เศรษฐกิิจสูงถึึง 1.3 ล้านล้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ 

(Asia-Pacific Disaster Report, 2017)

	 สำำ�หรัับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิในประเทศไทย

พบว่่าอุุทกภััยและภััยแล้้งยัังคงเป็็น ภัยพิิบััติิที่่�เกิิด

ขึ้้�นบ่่อยที่่�สุุดและสร้้างความเสีียหายต่่อประเทศ

มากที่่�สุุด โดยในระหว่่าง ปี  พ .ศ. 2552-2561  

พบอุุบััติิการณ์์การเกิิดอุุทกภััยที่่�ส่่งผลให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิิต 

จำำ�นวน 1,727 คน มีีผู้้�ได้้รัับผลกระทบมากกว่่า 55 

ล้้านคน  และมีีมูลค่่าความเสีียหายทางเศรษฐกิิจ

กว่่า 50,000 ล้านบาท และภััยแล้้งที่่�เกิิดขึ้้�น ส่่งผล

ให้้มีีผู้้�ได้้รัับผลกระทบมากกว่่า 100 ล้ านคน  

สร้้างความเสีียหายต่่อพื้้�นที่่�การเกษตรกว่่า 14  

ล้้านไร่่  และมีีมูลค่่าความเสีียหาย ทางเศรษฐกิิจ

มากกว่่า 6,000 ล้านบาท (กรมป้อ้งกัันและบรรเทา

สาธารณภัย, 2562) 

	 ในส่่วนสถานการณ์์การเกิิดภััยพิิบััติิ ในเขต

พื้้�นที่่�นครชััยบุุริินทร์์ ประกอบด้้วย จัังหวััด

นครราชสีีมา จัังหวััดบุุรีีรัมย์์ จัังหวััดสุุริินทร์์ และ

จัังหวััดชััยภููมิิ พบว่่า ภัยพิิบััติิที่่�เกิิดขึ้้�นบ่่อยที่่�สุุดและ

สร้้างความเสีียหายให้้แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�สููงสุุด 

คืือ ด้านอุทกภััยและภััยแล้้ง โดยในระหว่่างปีี พ.ศ. 

2552-2561 สร้้างความเสีียหายและมีีจำำ�นวน 

ผู้้�ประสบภััยมากกว่่า 1,510,232 คน ซึ่่ �งมีีมูลค่่า

ความเสีียหายจากอุุทกภััยมากกว่่า 165 ล้านบาท 

และมููลค่่า ความเสีียหายจากภััยแล้้งมากกว่่า 83 

ล้้านบาท เม่ื่�อจำำ�แนกตามรายจัังหวััด พบว่่า มูลค่่า

ความเสีียหายของจัังหวััดนครราชสีีมา 27,664,950 

บาท จัังหวััดบุุรีีรัมัย์ ์2,882,000 บาท จัังหวััดสุุริินทร์์ 

535,670,372 บาท และจัังหวััดชััยภููมิิ 53,546,320 

บาท (สำำ�นักบริิหารยุุทธศาสตร์์กลุ่่�มจัังหวััดภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง, 2563) 

	 จะเห็็นได้้ว่่า ปั ญหาภััยพิิบััติิที่่� เกิิดขึ้้�น 

ยัังเป็็นสิ่่�งที่่�สร้้างความเสีียหายและผลกระทบแก่่

ประชาชนเป็็นวงกว้้าง ดั งนั้้�นการจััดการภััยพิิบััติิ

อย่่างเป็็นระบบ จึ งเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญและ
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จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งเพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ประสบ

ภััยได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ สามารถรับัมืือกัับภััยพิิบััติิที่่�

เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเข้้มแข็็งและสอดคล้้องกัับบริิบท

สากลขององค์์การระหว่่างประเทศที่่�มุ่่�งลดผลกระทบ

จากภััยพิิบััติิ รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้าง

ความรู้้�  ความเข้้าใจและความตระหนัักต่่อภััยพิิบััติิ 

(UNISDR, 2015) การเกิิดภััยพิิบััติิ (Blaikie et al, 

2003) และการจััดการภััยพิิบััติิ (Coenraads, 

2006) ที่่ �มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่ �งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการ 

ส่่งเสริิมวัฒนธรรมแห่่งความปลอดภััยและฟ้ื้�นฟู

พื้้�นที่่�ประสบภััยพิบัิัติิได้้อย่่างยั่่�งยืืน (UNISDR, 2015) 

	 ดัังนั้้�น ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการศึึกษา

และพััฒนารููปแบบการจััดการภััยพิิบััติิ โดยอาศััย

ชุุมชนเป็็นฐาน  ในเขตนครชััยบุุริินทร์์ โดยการนำำ�

แนวคิดการจััดการภัยัพิิบััติิ โดยอาศััยชุุมชนเป็น็ฐาน 

(Pandey and Okazaki, 2005) มาประยุกุต์์ใช้้และ

มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมศักยภาพของประชาชนในชุมชน 

ให้้มีีส่่วนร่่วมในทุกขั้้�นตอนเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบริิหาร

จััดการ ภัยพิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาและผลกระทบ

ของภััยพิิบััติิในเขตนครชััยบุุริินทร์์

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาการจััดการภััยพิิบััติิ ในเขต

นครชััยบุุริินทร์์

	 3. 	 เพ่ื่�อพััฒนารูปูแบบการจััดการภัยัพิิบััติิ

โดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน ในเขตนครชััยบุุริินทร์์

	 4. 	 เพ่ื่�อจััดทำำ�ข้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

ในการจััดการภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน 

ในเขตนครชััยบุุริินทร์์

 3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) ทั้้ �งการวิิจััยเชิิง

ปริิมาณและการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเพ่ื่�อการพััฒนา 

รููปแบบการจััดการภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน 

ในเขตนครชััยบุุริินทร์์ โดยมีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้� วิิจััย

กำำ�หนดให้้ประชาชนเทศบาลเมืือง ในเขตนครชััย 

บุุริินทร์เป็็นพื้้�นที่่�ศึึกษาทั้้�งหมด โดยวิิธีีการเลืือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) มีีจำำ�นวน 

ทั้้�งสิ้้�น 4 จัังหวััด ได้้แก่่ เทศบาลเมืืองนครราชสีีมา 

(141,714 คน) บุ รีีรัมย์์ (25,087 คน) สุ ริินทร์์ 

(40,169 คน) และชััยภููมิิ (37,510 คน) (สำำ�นักงาน

สถิิติิแห่่งชาติิ, 2563) และกลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ 

ประชาชนที่่�อาศััยในพื้้�นที่่�เทศบาลเมืืองเขตนคร  

ชััยบุุริินทร์์ ปีพ.ศ. 2563 กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง

โดยใช้้สููตรคำำ�นวณของ Taro Yamane (1973)  

โดยใช้้ระดัับความเช่ื่�อมั่่�นร้อยละ 95 ค่่าความคลาด

เคล่ื่�อน .05 ได้้ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง 399 คน และเพ่ื่�อ

ป้้องกัันการสููญหาย (Drop out) ระหว่่างเก็็บ

รวบรวมข้อมููล จึ งเพิ่่�มขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง ร้ อยละ 

10 ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง 439 คน  โดยแบ่่งขนาดกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามสััดส่่วนประชากร ดั ังน้ี้� 1) เทศบาล

เมืืองนครราชสีีมา 254 คน 2) เทศบาลเมืืองบุุรีีรัมย์์ 

45 คน 3) เทศบาลเมืืองสุุริินทร์์ 72 คน และ 4) 

เทศบาลเมืืองชัยัภููมิิ 67 คนและเลืือกเก็บ็ข้้อมููลจาก

กลุ่่�มตัวอย่่างโดยการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยวิิธีีการ 

จัับสลากแบบไม่่ใส่่คืืน

	 2. 	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักในการวิิจััยน้ี้� ได้้แก  

ผู้้�บริิหาร หั ัวหนาหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยว
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ข้องกัับการจััดการภัยัพิิบััติิของเทศบาลเมืือง ในเขต

นครชััยบุุริินทร์์ รวมทั้้�งผู้้�นํําชุุมชน ทั้้ �ง 4 จัังหวััด 

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 48 คน

	 3. 	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 	 3.1	 การศึึกษาเชิิงปริิมาณ  เป็็นการ

เก็็บรวบรวมข้อมููลจากแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนา

มาจากแบบสอบถามการจััดการภััยพิิบััติิของชููวงศ์์ 

อุุบาลีี (2557, หน้้า 51-69) กัมัปนาท วงษ์วั์ัฒนพงษ์์ 

(2560) ธิ ติิรััตน์์ เหล่่าคมพฤฒาจารย์์ และจุุลจีีรา 

จัันทะมุุงคุุณ  (2563, หน้้า 4-13) ดั งน้ี้� ส่่วนที่่ � 1 

แบบสอบถามข้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 

7 ข้อ ได้้แก่่ เพศ อายุรุะดัับ การศึึกษา อาชีีพ ระยะ

เวลาในการอาศััยอยู่่�ในชุมชน  การเข้้าร่่วมเป็็น

สมาชิิกอาสาสมััครป้้องกัันภัยฝ่่ายพลเรืือน  และ

ประสบการณ์์เกี่่�ยวกับการจััดการภััยพิิบััติิ ส่่วนที่่� 2 

แบบสอบถามสภาพปัญหาและผลกระทบของภััย

พิิบััติิในชุมชนแบ่่งออกเป็็น 4 ด้าน ได้้แก่่ ที่่�อยู่่�อาศััย 

การประกอบอาชีีพและรายได้้ สุ ขภาพ  และการ

อพยพ เป็็นแบบมาตราประมาณค่่า (Rating Scale) 

5 ระดัับตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท โดยถืือเกณฑ์์การ

ประเมิินคะแนนเฉลี่่�ย ดังน้ี้� 4.51-5.00 (ระดัับมาก

ที่่�สุุด) 3.51-4.50 (ระดัับมาก) 2.51-3.50 (ระดัับ

ปานกลาง) 1.51-2.50 (ระดัับน้้อย) และ 1.00-1.50 

(ระดัับน้้อยที่่�สุุด) (บุุญชม ศรีี สะอาด, 2553)  

ส่่วนที่่� 3 แบบสอบถามการจััดการภััยพิิบััติิในเขต

นครชััยบุุริินทร์์แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน คืือ 1) แบบสอบถาม

การจััดการภััยพิิบััติิ 3 ระยะ ได้้แก่่ การเตรีียมการ

ก่่อนเกิิดภััยพิิบััติิ การบริิหารจััดการในระหว่่างเกิิด

ภััยพิิบััติิ และการฟ้ื้�นฟูบููรณะหลัังประสบภััยพิิบััติิ 

เป็็นแบบมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยถืือเกณฑ์์

การประเมิินคะแนนเช่่นเดีียวกับส่่วนที่่� 2 และ 2) 

แบบสอบถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกับข้้อเสนอแนะต่่อ

การบริิหารจััดการภััยพิิบััติิ

	 	 3.2 	ก า ร ศึึ ก ษ า เ ชิิ ง คุุ ณ ภ า พ 

ซึ่่� ง เ ป็็นการเก็็บรวบรวมข้้อ มููลจากการ

สััมภาษณ์์แบบเจาะลึึกและการสนทนากลุ่่�ม 

โดยมีีแนวทางดัังน้ี้� 1) ปั ญหาการจััดการภััย

พิิบััติใินปัจจุบััน และ 2) รูปแบบการจััดการภััย

พิิบััติิในชุมชนที่่�เหมาะสม

	 4.	 การหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือวิิจััยดำำ�เนิิน

การตามขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) นำำ�แบบสอบถามที่่�พััฒนา

ขึ้้�นตามกรอบแนวคิดที่่�กำำ�หนด พิ จารณาความ

ครอบคลุุมถูกต้้องของเนื้้�อหา ความชัดเจนของภาษา 

2) นำ ำ�แบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปตรวจ

สอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน 5 คน ได้้ค่่าความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถาม

กัับวััตถุุประสงค์์ (Item-Objective Congruence 

Index: IOC) ระหว่่าง 0.6-1.0 จากนั้้�น ทำำ�การแก้้ไข

ปรัับปรุุงภาษาเพ่ื่�อให้้อ่่านแล้้วเข้้าใจง่่ายและตรง

ตามวัตถุุประสงค์์ 3) นำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้ 

(Try-Out) กับประชาชนในเขตตำำ�บลนาเสีียว อำำ�เภอ

เมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ ซึ่่ �งไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ศึึกษา 

จำำ�นวน  30 คน  เพ่ื่�อหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นโดยวิิธีี

สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ตามวิิธีีการของครอนบาค 

(Cronbach, 1984) ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของสภาพ

ปััญหาและผลกระทบของภััยพิิบััติิและการจััดการ

ภััยพิิบััติิ ในเขตนครชััยบุุริินทร์์เท่่ากัับ 0.82 และ 

0.84 ตามลำำ�ดับ และ 4) จััดทำำ�แบบสอบถามฉบัับ

สมบูรณ์์และนำำ�ไปใช้้ ในการเก็็บรวบรวมข้อ้มููลจาก

กลุ่่�มตัวอย่่าง
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	 5. 	 การวิิเคราะห์ข้์้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ ดังน้ี้� 

1) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ (1) ข้อมููล

ทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยการแจกแจงความถี่่� 

และการหาค่่าร้้อยละ และ (2) ระดัับสภาพปัญหา

และผลกระทบของภัยัพิิบััติิและการจััดการภัยัพิิบััติิ

ในเขตนครชััยบุุริินทร์์ โดยการหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิง

คุุณภาพจากการสััมภาษณ์์และสนทนากลุ่่�ม ผู้้� ให้้

ข้้อมููลหลัักซึ่่�งเป็็นแหล่่งข้้อมููลปฐมภูมิิ (Primary 

Data) ประกอบกัับการสรุุป แล้้วนํํามาวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยใช้้ วิิธีีเช่ื่�อมโยง

ความสัมพันธ์และความสอดคล้้องของเนื้้�อหาที่่�

รวบรวมได้้ แล้้วนํําเสนอ ผลการวิิเคราะห์์ด้้วยการ

อธิิบายเชิิงพรรณนา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนารููปแบบการ

จััดการภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน ในเขตนคร

ชััยบุุริินทร์์ สรุุปผลการวิิจััย ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตัวอย่่าง พ บว่่า 

กลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้ อยละ 52.5 

และเพศชาย ร้อยละ 47.5 ส่่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง 

51-60 ปี  ร้ อยละ 30.5 จ บการศึึกษาในระดัับ

มััธยมศึึกษาตอนปลาย (ม.6) หรืือเทีียบเท่่า ร้อยละ 

38.5 ส่่วน ใหญ่่ประกอบอาชีีพรับจ้้าง ร้ อยละ 40 

อาศััยอยููในชุมชนเป็็นระยะเวลา 11-20 ปี ร้อยละ 

55.5 เป็็นสมาชิิกอาสาสมััครป้้องกัันภัยฝ่่าย

พลเรืือน (อปพร.) เพีียง ร้อยละ 8.5 และส่่วนใหญ่่

ไม่่มีีประสบการณ์์ในการบริิหารจััดการภััยพิิบััติิ 

สููงถึึง ร้อยละ 82.5 

	 2. 	 สภาพปััญหาและผลกระทบของ 

ภััยพิิบััติิในเขตนครชััยบุุริินทร์์ โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก (  = 4.14, S.D. = 0.18) โดยด้้านที่่�มีี

สภาพปัญหาจากภััยพิิบััติิสููงสุุด คืือ ด้าน ที่่�อยู่่�อาศััย 

(  = 4.33, S.D. = 0.18) รองลงมาคืือ ด้านการ

ประกอบอาชีีพและรายได้ ้(  = 4.21, S.D. = 0.14) 

และด้านสุขภาพ (  = 4.11, S.D. = 0.17) ดังแสดง

ในตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1 สภาพปัญหาและผลกระทบของภััยพิิบััติิในชุมชน (n = 439)

สภาพปััญหาและผลกระทบของภััยพิิบััติิในชุุมชน S.D. ระดัับ

ด้านที่่�อยู่่�อาศััย 4.33 0.18 มาก

ด้้านการประกอบอาชีีพและรายได้้ 4.21 0.14 มาก

ด้านสุขภาพ 4.11 0.17 มาก

ด้้านการอพยพ 3.90 0.17 มาก

ภาพรวม 4.14 0.18 มาก

	 3. 	 การจััดการภััยพิิบััติิในเขตนครชััย 

บุุริินทร์์ ดังน้ี้�

	 	 3.1	 การจััดการภััยพิิบััติิตามความคิด

เห็็นของประชาชนในภาพรวม  อยู่่�ในระดัับมาก  
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(  = 3.56, S.D. = 0.30) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน

พบว่่า 1) การเตรีียมการก่่อนเกิิดภััยพิิบััติิภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.33, S.D. = 0.18) โดยด้้าน

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่การฝึึกอบรบ

หรืือให้้ความรู้้�แก่่ประชาชน  การสร้้างความ

ตระหนัักให้้แก่่ประชาชนและการสำำ�รวจจุดเสี่่�ยงภััย

พิิบััติิในชุมชน (  = 4.67, S.D. = 0.62;  = 4.58, 

S.D. = 0.79;  = 4.45, S.D. = 0.62 ตามลำำ�ดับ) 

2) ด้ านการบริิหารจััดการในระหว่่างเกิิดภััยพิิบััติิ

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.82, S.D. = 0.28) 

โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่การ

จััดตั้้�งศููนย์ ์ให้้ความช่่วยเหลืือประชาชน การส่ื่�อสาร

เกี่่�ยวกับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิที่่�เกิิดขึ้้�นให้้ประชาชน

เข้้าใจ  การให้้ความช่่วยเหลืือด้้านน้ำำ��  อาหารและ

อุุปกรณ์์ในการดำำ�รงชีีวิิตเบื้้�องต้้น ( = 4.76, S.D. 

= 0.72;  = 4.68, S.D. = 0.51;    = 4.53, S.D. 

= 0.83 ตามลำำ�ดับ) และ 3) ด้านการฟ้ื้�นฟูบููรณะ

หลัังประสบภััยพิิบััติิ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ  

ปานกลาง (  = 3.00, S.D. = 0.30) โดยด้้านที่่�มีีค่่า

เฉลี่่�ยสููงสุุด 3 ลำ ำ�ดับแรก ได้้แก่่  การให้้ความช่่วย

เหลืือซ่่อมแซมที่่�พัักอาศััย การสำำ�รวจความเสีียหาย

ที่่�เกิิดขึ้้�นร่่วมกันและการ ถอดบทเรีียนจากภััยพิิบััติิ

ที่่�เกิิดขึ้้�น (  = 4.67, S.D. = 1.18;  = 3.89, S.D. 

= 0.12;  = 2.98, S.D. = 0.98 ตามลำำ�ดับ)  

ดัังแสดงในตารางที่่� 2 โดยมีีข้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม 

คืือ ควรมีีช่่วยเหลืือภายหลัังการประสบภััยที่่�ทััน

เหตุุการณ์์และมีีเงิินช่่วยเหลืือเยี่่�ยวยาให้้แก่่ 

ผู้้�ประสบภััยที่่�เพีียงพอต่่อมููลค่่าความเสีียหาย

ตารางที่่� 2 การจััดการภััยพิิบััติิในเขตนครชััยบุุริินทร์์ (n = 439)

การจััดการภััยพิิบััติิ ในเขตนครชััยบุุริินทร์์ S.D. ระดัับ

การเตรีียมการก่่อนเกิิดภััยพิิบััติิ 3.86 0.35 มาก

การบริิหารจััดการในระหว่่างเกิิดภััยพิิบััติิ 3.82 0.28 มาก

การฟ้ื้�นฟูบููรณะหลัังประสบภััยพิิบััติิ 3.00 0.30 ปานกลาง

ภาพรวมทุุกด้้าน 3.56 0.30 มาก

	 	 3.2  การจััดการภััยพิิบััติิ ในเขตนคร

ชััยบุุริินทร์์โดยกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก 1) ปั ญหาและ

อุุปสรรคในการจััดการภััยพิิบััติิ พบว่่า (1) งบประมาณ

ไม่่เพีียงพอ ทั้้�งในการเตรีียมความพร้อม การฟ้ื้�นฟู

บููรณะหลัังประสบภััยพิิบััติิ และการบำำ�รุงรัักษา

เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ ในการจััดการภััยพิิบััติิ (2) 

ขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�  ความชำำ�นาญและ

ประสบการณ์์ในด้้านการจััดการภััยพิิบััติิ และ (3) 

ประชาชนในชุุมชนยัังไม่่เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของ

การเตรีียมพร้อมเพ่ื่�อรัับมืือกัับภััยพิิบััติิที่่�อาจจะเกิิด

ขึ้้�น 2) รูปแบบการจััดการภััยพิิบััติิ พบว่่า (1) การ 

เตรีียมความพร้อม  โดยการวางแผนการจััดเตรีียม

งบประมาณ ที่่ �เพีียงพอ เสริิมสร้้างความรู้้�และ

จิิตสำำ�นึกให้้กัับประชาชนและฝึึกซ้้อมแนวปฏิิบััติิ

เม่ื่�อเกิิดภััยพิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอพััฒนาบุุคลากรให้้

ความเชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการภััยพิิบััติิ ดู แลและ
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บำำ�รุงรัักษาเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ ให้้มีีสภาพพร้อม

ใช้้งานและมีีระบบการสร้้างขวััญกำำ�ลังใจและความ

มั่่�นคงในอาชีีพ (2) การบริหิารจััดการในระหว่่างเกิิด

ภััยพิิบััติิโดยการจััดศููนย์พั์ักพิิง หน่่วยปฐมพยาบาล

หน่่วยครััวกลางและหน่่วยอำำ�นวยความสะดวกให้้

แก่่ผู้้�ประสบภััย จััดระบบส่ื่�อสารและการคมนาคม

ขนส่่งที่่� มีีความสะดวกและจััดสรรเงิินทุนจาก 

เครืือข่่ายฯ เพ่ื่�อเป็็นทุนสำำ�รองในการดููแลผู้้�ประสบภัยั

พิิบััติิ (3) การฟ้ื้�นฟูบููรณะหลัังประสบภััยพิิบััติิโดย

การจััดศููนย์ส์งเคราะห์์ผู้้�ประสบภััยซ่่อมสร้้าง ฟ้ื้�นฟู

บููรณะที่่�อยู่่�อาศััย สาธารณููปโภคให้้กลัับสู่่�สภาวะ

ปกติิและฟ้ื้�นฟูด้้านสภาพจิติใจแก่่ผู้้�ประสบภัยัพิิบััติิ

	 รููปแบบการจััดการภััยพิิบััติิโดยอาศััย

ชุุมชนเป็็นฐาน  ในเขตนครชััยบุุริินทร์์ จ ากผลการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากกลุ่่�มประชาชนและกลุ่่�มผู้้�ให้้

ข้้อมููลหลัักผู้้�วิิจััยนำำ�มาสรุุปเป็็นรูปแบบการจััดการ

ภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน  ในเขตนครชััย 

บุุริินทร์์ ได้้ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 รููปแบบการจััดการภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐานในเขตนครชััยบุุริินทร์์

	 4. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการ

จััดการภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน ในเขตนคร

ชััยบุุริินทร์์ ได้้แก่่  1) จััดสรรงบประมาณด้านการ

จััดการภััยพิิบััติิอย่่างเป็็นระบบ ทั้้ �งในด้านการ 

เตรีียมความพร้อม  การบำำ�รุงรัักษาเคร่ื่�องมืือ 

อุุปกรณ์์และการฟ้ื้�นฟูบููรณะ ซ่่ อมแซมให้้กลัับสู่่�

สภาวะปกติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  2) การฝึึกซ้้อม

การปฏิิบััติิเม่ื่�อประสบภััยร่่วมกับหน่่วยงานต่่างๆ 

และติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง 3) มีีระบบ

การติิดต่่อส่ื่�อสารและ การประสานที่่�มีีคุณภาพจาก

ทุุกภาคส่่วน  เม่ื่�อเผชิิญกัับภััยพิิบััติิ และ 4) สร้้าง

จิิตสำำ�นึก ความตระหนัักและองค์์ความรู้้�ให้้แก่่

ประชาชนและบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 สภาพปัญหาและผลกระทบของภััยพิิบััติิ 

ในเขตนครชััยบุุริินทร์์พบว่่า ระดัับปััญหาและผล 

กระทบของภััยพิิบััติิภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ใน

ระดัับมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ ความแปรปรวนของ

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นในปัจจุบัันร่่วมกับผลจากการ 

กระทำำ�ของมนุษย์์ ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาภััยพิิบััติิใน

ด้้านต่่างๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิดของ 

Blaikie et al.   (2003) ที่่ �กล่่าวว่่าภััยพิิบััติิเป็็น

เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิหรืือมนุษย์์
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สร้้างขึ้้�นและนำำ�ไปสู่่�ภาวะอัันตรายเกิิดความสูญเสีีย

ต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิิน และการบาดเจ็็บของประชาชน

จำำ�นวนมาก สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของกััมปนาท 

วงษ์์วััฒนพงษ์์ (2560) และเอกราช บุ ญเริิง และ

คณะ (2560, หน้้า 24-39) ที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกับปััญหา

ภััยพิิบััติิ ในประเทศไทยพบว่่าภาพรวมปัญหาภััย

พิิบัั ติิอยู่่� ในระดัับมาก และส่่งผลกระทบให้้

ประชาชนได้้รัับความเดืือดร้้อนทั้้�งด้้านที่่�อยู่่�อาศััย

การประกอบอาชีีพ เศรษฐกิิจ และด้้านสังคม

	 การจััดการภััยพิิบััติิในเขตนครชััยบุุริินทร์์ 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งน้ี้�อาจเป็น็เพราะเมื่่�อ

เกิิดภััยพิิบััติิขึ้้�นประชาชนส่่วนใหญ่่ยังัคงพึ่่�งพาและ

ต้้องการความช่่วยเหลืือจากหน่่วยงานภาครััฐ 

ในการบริิหารจััดการเป็็นหลัักเพ่ื่�อให้้เกิิดความ

ปลอดภััยต่่อตนเอง ครอบครัั วและชุุมชน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Coenraads (2006) 

ที่่�กล่่าวว่่าการจััดการภััยพิิบััติิที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คืือ

การบริิหารจััดการในช่่วงการเตรีียมการระหว่่างเกิิด

และหลัังจากเกิิดภััยพิิบััติิอย่่างมีีระบบและมีีการ

กำำ�กับติิดตามอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยสามารถอภิปิรายผล

ในแต่่ละช่่วงได้้ดัังน้ี้� 1) การเตรีียมการก่่อนเกิิดภััย

พิิบััติิ พ บว่่า ชุ มชนมีีความพยายามในการเตรีียม

การเพ่ื่�อรัับมืือกัับภััยพิิบััติิในระดัับมากโดยเฉพาะ

ในด้านการฝึึกอบรมความรู้้�เร่ื่�องภััยพิิบััติิ การสร้้าง

ความตระหนัักผ่่านสื่�อและกิิจกรรมต่่างๆ การ

สำำ�รวจจุดเสี่่�ยงภััยในชุมชนและ การเตรีียมกำำ�ลังคน 

อุุปกรณ์์ให้้พร้อมใช้้งาน  สอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของ Azad et al. (2019, pp. 135-160) พบว่่า 

การเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อรัับมืือกัับภััยพิิบััติิโดย

ชุุมชนมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพในการ

ปรัับตััวและการจััดการภััยพิิบััติิที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้ 

2) การจััดการ ในระหว่่างเกิิดภััยพิิบััติิ พบว่่า ชุมชน

มีีความพยายามในการจััดการในระดัับมาก 

โดยเฉพาะในด้านการให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน

ภายนอกการส่ื่�อสารทำำ�ความเข้้าใจกับสถานการณ์์

การกระจายความช่่วยเหลืือและการจััดตั้้�งศููนย์์ 

ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย สอดคล้้องกัับการ

ศึึกษาของ Aleksi et al. (2020, pp. 1-8) พบว่่า 

การจััดการระหว่่างเกิิดภััยพิิบััติิ ต้ องอาศััยความ

ร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนร่่วมกับชุุมชนและมีีนำำ�

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ อย่่างทัันท่่วงทีีเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินการและช่่วยลดผลกระ

ทบจากภััยพิิบััติิที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ และ 3) การฟ้ื้�นฟูบููรณะ

หลัังประสบภััยพิิบััติิ พบว่่า ชุมชนมีีความพยายาม

ในการฟ้ื้�นฟูบููรณะ ในระดับัปานกลาง เม่ื่�อวิิเคราะห์์

รายด้้านพบว่่าการซ่่อมแซมที่่�พัักอาศััย และการ

สำำ�รวจความเสีียหาย มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุดและระดัับมาก ส่่วนด้านอื่�นๆ มีีค่่าคะแนน

เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลางและน้้อยสอดคล้้องกัับ

การศึึกษาของ Baharmand, Comes, and Lauras 

(2020, pp. 1-21) พ บว่่า การฟ้ื้�นฟูผู้้�ประสบภััย

พิิบััติิในด้านที่่�พัักอาศััยและระบบสาธารณููปโภคที่่�

จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต รวมถึงการเยีียวยาด้้วย

ความรวดเร็็วและเพีียงพอจะทำำ�ให้้ผู้้�ประสบภััยมีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้

	 รููปแบบการจััดการภััยพิิบััติิโดยอาศััย

ชุุมชนเป็็นฐาน  ในเขตนครชััยบุุริินทร์์ พ บว่่า 1) 

การเตรีียมการ โดยการวางแผนงบประมาณในการ

บริิหารจััดการที่่�เพีียงพอ สร้้างความตระหนัักให้้

ความรู้้�และซ้้อมแนวปฏิิบััติิเม่ื่�อเกิิดภััยพิิบััติิอย่่าง
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สม่ำำ��เสมอ 2) การจััดการระหว่่างเกิิดภััยพิิบััติิ  

โดยการดำำ�เนิินงานตามระบบการสั่่� งการที่่� มีี

ประสิิทธิิภาพ 3) การฟ้ื้�นฟูบููรณะ โดยการดำำ�เนิิน

งานซ่่อมแซม บูรูณะและดูแูลด้้านจิตใจให้้ผู้้�ประสบภัยั 

จะเห็็นได้้ว่่าหากชุุมชนและหน่่วยงานมีีการดำำ�เนิิน

งานร่่วมกันด้วยรููปแบบการจััดการภััยพิิบััติิที่่� 

เหมาะสมและเป็็นระบบย่่อมนำำ�สู่่�การบริิหาร

จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิด

ของ Pandey and Okazaki (2005) ที่่�กล่่าวว่่าการ

ให้้ชุุมชนได้เ้ข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแก้ไ้ขปััญหาด้้วย

ตนเองร่่วมกับหน่่วยงานต่่างๆ ทำ ำ�ให้้สามารถช่่วย

เหลืือผู้้�ประสบภััยได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์และพััฒนา

ชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็งต่่อการรัับมืือกัับภััยพิิบััติิที่่�

เกิิดขึ้้�น สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Alrehaili et 

al. (2022, pp. 93-108) พบว่่า รูปแบบการจััดการ

ภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน  ควรดำำ�เนิินการ

อย่่างเป็น็ระบบในทุกุระยะ ได้้แก่่ การเตรีียมความ

พร้อม การเผชิิญภััยพิบัิัติิและการฟ้ื้�นฟูหลัังประสบ

ภััยพิิบััติิ และมีีระบบการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่าง

หน่่วยงานภาครััฐ เอกชนและเครืือข่่ายต่่างๆ  

ร่่วมกับชุุมชน จ ะทำำ�ให้้การบริิหารจััดการประสบ

ผลสำำ�เร็็จ ทั นท่่วงทีีและผู้้�ประสบภััยได้้รัับการ

เยีียวยาอย่่างทั่่�วถึง

	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการจััดการภัยั

พิิบััติิของชุุมชน พ บว่่า 1) จััดหาอััตรากำำ�ลังและ

เคร่ื่�องมืือที่่�จำำ�เป็็นในการจััดการภััยพิิบััติิ 2) จััดทำำ�

แนวปฏิิบััติิเม่ื่�อเกิิดภััยพิิบััติิโดยการมีีส่่วนร่่วมของ

ชุุมชน  3) สร้้างจิิตสำำ�นึกและตระหนัักต่่อภััยพิิบััติิ

ในทุกภาคส่่วน และ4) ดำำ�เนิินงานร่่วมกับภาคีีเครืือ

ข่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จะเห็็นได้้ว่่าข้้อเสนอแนะ

ดัังกล่่าวครอบคลุุมการจััดการภััยพิิบััติิทั้้�งในการ 

เตรีียมการ การเผชิิญภััยพิิบััติิและการฟ้ื้�นฟูภาย

หลัังภััยพิิบััติิซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การจััดการภััยพิิบััติิของ

ชุุมชนที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ 

Putnam (1997, pp. 175-208) ที่่�กล่่าวว่่า การ

จััดการภััยพิิบััติิที่่�มีีคุณภาพต้องอาศััย ความร่่วมมืือ

จากทุุกภาคส่่วนในการดำำ�เนิินการร่่วมกันและเน้้น

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนใน ทุ กกระบวนการเพ่ื่�อ

ให้้การจััดการภััยพิิบััติิมีีประสิิทธิิภาพและประสบ

ผลสำำ�เร็็จได้้สอดคล้้องกัับการศึึกษาของทองใบ  

เพ็็งธรรม  และคณะฯ (2564, หน้้า 230-242)  

พบว่่า การบริิหารจััดการสาธารณภัยที่่�เหมาะสม 

ประกอบด้้วย การวางนโยบาย การเตรีียมความ

พร้อมในการป้องกัันก�อนเกิิดอุุบััติิภััย การควบคุุม

สถานการณขณะเกิิดอุุบััติิภััย การบรรเทาทุุกข และ

การฟนฟู ูหลัังเกิิดอุุบััติิภััย โดยการดำำ�เนิินงาน 

ร่่วมกันทุกภาคส่่วนและเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของ

ชุุมชน ในทุกกระบวนการ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรสนัับสนุุนให้้ทุุกภาคส่่วน 

ได้้ตระหนัักและจััดกิิจกรรมด้้านการเตรีียมความ

พร้อมในการจััดการภััยพิิบััติิร่่วมกับชุุมชนอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง 

	 	 1.2 	ควรวางระบบการบริิหารจััดการ

ภััยพิิบััติิในทุกขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบและมีีการ

ติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�ง 

ต่่อไป
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		  2.1	 ควรศึึกษาแนวทางการจััดการ

ภััยพิิบััติิในพื้้�นที่่�ประสบภััยพิิบััติิที่่�สามารถบริิหาร

จััดการได้้ประสบผลสำำ�เร็็จ 

	 	 2.2 	ควรศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการ

จััดการภััยพิิบััติิโดยอาศััยชุุมชนเป็็นฐาน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การจััดการภััยพิิบััติิที่่� มีีประสิิทธิิภาพ 

ต้้องอาศััยความร่่วมในทุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง 

รวมถึงการมีีส่่วนร่่วมจากประชาชนในชุมชน  

โดยการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ การเกิิดภััยพิิบััติิ 

ผลกระทบจากภััยพิิบััติิ การให้้ความรู้้�และสร้้าง

ความตระหนัักต่่อภััยพิิบััติิ รวมถึงการมีีแนวทาง

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมในการรัับมืือกัับภััยพิิบััติิโดย

ชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ ย่่อมส่่งผลให้้สามารถควบคุุม

และบริิหารจััดการภััยพิิบััติิโดยชุุมชนได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพ ดังัแสดงองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย 

ในภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพท่ั่�วไปและปััญหาอุุปสรรค 2) ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

การตื่่�นตัวทางการเมืือง และ 3) รูปแบบการพัฒันาการตื่่�นตัวทางการเมืือง ใช้้การวิิจััยแบบผสานวิิธีี ได้้แก่่ 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 15 คน และการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่่าง 304 คน เคร่ื่�องมืือ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ สถิิติิพรรณนา ค่า่สถิิติิสหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน สถิิติิอนุุมาน เค้้าโครงข้้อมููล และบริิบท 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สภาพท่ั่�วไปและปััญหาอุุปสรรค ได้้แก่่ ด้้านสังคม การเข้้าร่่วมพูดคุยสนทนาประเด็็นทางการ

เมืืองเชิิงสร้้างสรรค์์ ด้้านเศรษฐกิิจ สมาชิิกภายในชุมชนมีีความสนใจต่อนโยบายท้้องถิ่่�น และด้้านอิทธิพล

ทางการเมืือง อาจภัยต่่อคู่่�ตรงข้้ามทางการเมืือง และกลุ่่�มผลประโยชน์แอบแฝง ที่่�แสดงพฤติิกรรมทางการ

เมืืองในเขตท้้องถิ่่�น (  = 3.82, S.D. = 0.640) 

	 2. 	 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการเมืือง ได้้แก่่ ด้้านการศรัทธาในระบอบประชาธิปิไตย สังคม

ไทยต้้องเช่ื่�อมั่่�นในระบอบน้ี้� เพราะเป็็นสิทธิโดยธรรมชาติิและโดยกฎหมาย ด้้านการเคารพมติเสีียงส่่วน

มากแต่่ไม่่ละเมิิดสิทธิเสีียงส่่วนน้อย ด้้านความยุุติิธรรมเคารพกติิกาโดยปราศจากอคติิ ด้้านการคำำ�นึงถึึง

ผลประโยชน์ส่่วนใหญ่่ ยึ ึดประโยชน์ส่่วนรวมของท้้องถิ่่�น  ด้้านการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง การติิดตาม

กิิจกรรมท้องถิ่่�นทุกรููปแบบ ส่ วนค่าสถิิติิสหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน  และการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้น 

* ได้้รัับบทความ: 25 ตุลาคม 2565; แก้้ไขบทความ:19 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 มิถุุนายน 2566   

	     Received: October 25, 2022; Revised: June 19, 2023; Accepted: June 27, 2023 



178 Dhammathas Academic Journal              Vol. 23 No. 2 (April - June 2023)

อย่่างง่่าย ด้้านปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการเมืือง (X
1
) (X

2
) (X

3
) (X

4
) (X

5
) กับรููปแบบการพััฒนาการ

ต่ื่�นตัวทางการเมืือง (Y) มีีความสัมพันธ์ในทิศทางเดีียวกัน 

	 3. 	 รููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัวทางการเมืือง ได้้แก่่ ด้้านความเช่ื่�อมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตย 

ต้้องส่่งเสริิมการต่ื่�นตัวทางการเมืือง ด้้านการไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง ต้องไปทุุกครั้้�งและทุุกระดัับ ด้้านการส่ื่�อสาร

การเมืือง ต้ องส่ื่�อสารหลากหลายทุุกกลุ่่�มการเมืืองในท้องถิ่่�น  ด้้านความปรารถนาที่่�จะเข้้าไปมีีส่วนร่วม

ทางการเมืือง การเข้้ารัับฟัังคำำ�ปราศรัยัทางการเมืืองระดับัท้้องถิ่่�นและระดับัชาติิ และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

การจััดระเบีียบสัังคมให้อ้ยู่่�ร่วมกันัอย่า่งสงบสุขุ ต้องได้้รัับการคุ้้�มครองโดยกฎหมาย (  = 3.71, S.D. = .665) 

คำำ�สำำ�คััญ: การพัฒันาการต่ื่�นตัวทางการเมืือง; ระบอบประชาธิปิไตย; ประชาชนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

Abstract

	 The purposes of this research were to study 1) general conditions, problems and 

obstacles, 2) factors affecting political arousal, and 3) patterns of political arousal  

development. The study used integrated research methodology including qualitative 

method with 15 key informants, and quantitative method with samples of 304 people. 

Data analysis tools include descriptive statistics, Pearson's correlation statistics, inference 

statistics, data layout and context. 

	 The results were found that: 

	 1. 	 General conditions, problems and obstacles were the social aspects by  

participating in discussions on creative political issues. The economic issues, for instant, 

community members are interested in local policies, and the political influence issue 

may harm political opponents and hidden interest groups that shows political behavior 

in the local area (  = 3.82, S.D. = 0.640). 

	 2. 	 Factors that affect political arousal include having faith in democracy, for 

example, Thai society must believe in this regime, because it is a natural and legal right 

regarding respect for the majority vote but not violating the rights of the minority. In terms 

of justice, people must respect the rules without prejudice. Most of the benefits seize 

the common interests of the local community and political participation. All forms of 

local activity tracking Pearson correlation statistics and simple linear regression analysis 

(X
1
) (X

2
) (X

3
) (X

4
) (X

5
), factors that affected political awakening (Y) and the development 

of political awakening have a relationship in the same direction. 
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	 3. 	 The development of political arousal, i.e. confidence in democracy must 

promote political awakening the exercise of voting rights, people must go every time and 

every level political communication and must communicate a variety of all local political 

groups. The desire to participate in politics attending local and national political speeches 

and legal compliance, and social organization to live together peacefully must be protected 

by law (  = 3.71, S.D. = .665). 

Keywords: development of political awakening; democracy; people in the sub-district 

administrative organization

1. 	บทนำำ�
	 รััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

พุุทธศักราช 2560 หมวดที่่� 14 ว่าด้้วยการปกครอง

ท้้องถิ่่�นได้้บััญญััติิถึึงสาระหลัักเกี่่�ยวกับการมีีส่วน

ร่่วมของประชาชนในการบริิหารกิิจขององค์์กร

ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นและการมีีส่วนร่ว่มในองค์ก์าร

บริิหารส่่วนท้องถิ่่�นในเร่ื่�องอ่ื่�นๆ ไว้้หลายประการ 

อาทิิ การเสนอข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น การลงคะแนนเสีียง

เพ่ื่�อถอดถอนสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น  และผู้้�บริิหาร 

ท้้องถิ่่�นการออกเสีียงประชามติและการมีีส่่วนร่วม 

ในการบริิหารกิิจการขององค์์กรปกครองส่่วน 

ท้้องถิ่่�น ประเด็็นเหล่่าน้ี้� สำำ�คัญต่่อการปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�นอย่่างยิ่่�ง ต่อการกำำ�หนดให้้ต้้องเปิิดช่องทาง

และหาวิิธีีการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีส่วนร่วม 

ในท้องถิ่่�น  (เอกชััย พ รนิิคม, 2563, หน้้า 1-11)  

การมีีส่วนร่วมทางการเมืือง เป็็นกระบวนการพััฒนา

ระบอบประชาธิิปไตย สิ ทธิ และภาระหน้้าที่่�ของ

ประชาชน  โดยมีีช่องทางและกระบวนการต่่างๆ 

ตามที่่�กฎหมายรััฐธรรมนูญกำำ�หนดไว้้ เม่ื่�อประชาชน

มีีความเข้้าใจในกระบวนการมีีส่วนร่ว่มทางการเมืือง 

พร้อมทั้้�งต่ื่�นตัวเข้้ามามีีส่วนร่่วมทางการเมืืองมาก

ขึ้้�นจะส่่งผลต่่อการพััฒนาระบอบประชาธิิปไตย 

ของไทยให้้มีีเสถีียรภาพ (พระเมธาวิินััยรส, 2563, 

หน้้า 67-72)

	 การตื่่�นตัวทางการเมืืองที่่�ผ่่านมาบ่่อยครั้้�ง 

เกิิดจากการปลุุกเร้้าหรืือปลุุกระดมให้้เกิิดการ 

ต่ื่�นตัวทางการเมืือง เพ่ื่�อตอบสนองผลประโยชน์

ทางการเมืืองให้กั้ับกลุ่่�มการเมืืองบางกลุ่่�ม มากกว่า่

จะเกิิดจากการปลููกจิิตสํํานึึกประชาชน  ให้้หัันมา

ต่ื่�นตัวสนใจกับปััญหาบ้้านเมืืองโดยส่่วนรวม  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การตื่่�นตัวด้้านการมีีส่วนร่่วม

ทางการเมืืองของประชาชน ที่่�มีีผลต่่อการตัดัสินใจ

นโยบายรััฐบาล อย่่างไรก็็ตาม  การต่ื่�นตัวทางการ

เมืืองที่่�ดีีต้องไม่่เป็็นการต่ื่�นตัวไปตามกระแส  

จนทำำ�ให้้กลายเป็็นการปลุุกระดมทางการเมืือง  

ที่่�อาจก่อให้้เกิิดวิิกฤติิความวุ่่�นวายทางการเมืือง  

ซ่ึ่�งพบได้้ในหลายเหตุุการณ์์ที่่�ผ่่านมา การต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองจึึงเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่� ส่่งเสริิมให้้

ประชาธิิปไตยเข้้มแข็็ง ที่่ �ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างมีี

ขอบเขต เป็็นไปตามกฎหมายที่่�ร่่วมกันกำำ�หนดไว้้ 

ทว่า หากการต่ื่�นตัวทางการเมืืองไม่่อยู่่�ในกรอบ

กติิกาและรััฐบาลไม่่สามารถตอบสนองได้้ อาจนำำ�ไป
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สู่่�ความไร้้ระเบีียบของระบอบประชาธิิปไตย (สุุมาลีี 

บุุญเรืือง, อนุุภููมิิ โซวเกษม และสุุรพล สุยะพรหม, 

2564, หน้้า 365-366) ประชาชนเป็็นกลไกสำำ�คัญ

ต่่อการบริิหารงานการเมืือง เพ่ื่�อกำำ�หนดความ

ต้้องการระดัับชุุมชน ระดัับท้้องถิ่่�น และระดัับชาติิ 

อาทิิ การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิกิ

วุุฒิิสภาสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น 

เพ่ื่�อไปทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายรััฐ (สุุปััน  สมสาร์์, 

2563, หน้้า 84-94)

	 ดัังนั้้�น ผู้้� วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาเร่ื่�องการพััฒนา 

การต่ื่�นตัวทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย

ของประชาชน  เขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลใน

จัังหวััดเพชรบุุรีี ผู้้� วิิจััยสนใจศึึกษาเฉพาะองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลของจัังหวััดเพชรบุุรีี จำ ำ�นวน  3 

องค์์การ ได้้แก่่ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลช่่องสะแก 

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลนาพัันสาม และองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลนาวุ้้�ง ทั้้�งน้ี้� บางพื้้�นที่่�มีีผู้้�นำำ�ทางการ

เมืืองมีีบทบาทต่อการพััฒนาพื้้�นที่่� โดยมีีผลงานเชิิง

ประจััก์์ที่่�ประชาชนภายในตำำ�บลรัับรู้้�ได้้แต่่บางพื้้�นที่่�

บทบาทการพััฒนาไม่่มีีความรูปธรรม  ประชาชน

ต้้องการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำำ�ด้้วยการเลืือกตั้้�ง แต่่ภาย

หลัังการเลืือกเลืือกตั้้�งยัังได้้ผู้้�ชนะคนเดิิม ผู้้� วิิจััยใช้้

วิิธีีเลืือกพื้้�นที่่�วิิจััยแบบเจาะจง ซ่ึ่�งจะศึึกษาการ 

ต่ื่�นตัวทางการเมืือง ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัว

ทางการเมืือง และจะนำำ�เสนอรููปแบบการพััฒนาการ

ต่ื่�นตัวทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของ

ประชาชนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััด

เพชรบุุรีี  เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางการพััฒนาการตื่่�นตัว

ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของประชาชน

เขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาการต่ื่�นตัวทางการเมืือง 

ในระบบประชาธิิปไตยของประชาชนเขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองในระบบประชาธิปิไตยของประชาชน

เขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี

	 3. 	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอรููปแบบการพััฒนาการ

ต่ื่�นตัวทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของ

ประชาชนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััด

เพชรบุุรีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี 

ได้้แก่่ การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยการสััมภาษณ์์แบบ

เจาะลึึก ที่่ �ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกแบบเจาะจง แบ่่งเป็็น  

3 พื้้�นที่่�ๆ ละ 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร สมาชิิก และ

ประชาชนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลช่่องสะแก 

จำำ�นวน 5 คน ผู้้�บริิหาร สมาชิิก และประชาชนเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลนาพัันสาม จำำ�นวน 5 คน 

และผู้้�บริิหาร สมาชิิก และประชาชนเขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลนาวุ้้�ง จำ ำ�นวน 5 คน  รวมทั้้�งสิ้้�น

จำำ�นวน 15 คน โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์เป็็นทางการ 

และใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา และการวิิจััยเชิิง

ปริิมาณ ใช้้ประชากร จำำ�นวน 17,732 คน ใช้้วิิธีีการ

สุ่่�มตัวอย่่างแบบง่่ายด้้วยสููตรของยามาเน่่ (Taro 

Yamane) (ยุทุธ ไกรวรรณ, 2552) ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง 

จำำ�นวน 304 คน ใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือเก็็บ

ข้้อมููล ตามกรอบแนวคิดการวิิจััย คืือ 1) การต่ื่�นตัว

ทางการเมืือง ได้้แก่่ (1) ด้้านสังคม  (2) ด้้าน
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เศรษฐกิิจ และ (3) ด้้านอิทธิทางการเมืือง 2) ปัจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการเมืือง ได้้แก่่ (1) ด้้าน

การศรัทธาในระบอบประชาธิิปไตย (2) ด้้านการ

เคารพมติิเสีียงส่่วนมาก (3) ด้้านความยุุติิธรรม  

(4) ด้้านการคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของคนส่วนใหญ่่ 

และ (5) ด้้านการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง และ 3) 

รููปแบบการพััฒนาการตื่่�นตัวทางการเมืือง ได้้แก่่ 

(1) ด้้านความเช่ื่�อมั่่�นต่อระบอบการเมืืองไทย (2) 

ด้้านการไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง (3) ด้้านการสื่่�อสาร

การเมืือง (4) ด้้านความปรารถนาที่่�จะเข้้าไปมีีส่วน

ร่่วมทางการเมืือง และ (5) ด้้านการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย แบ่่งเป็็น 6 ส่วน กำำ�หนดตัวแปร จำำ�นวน 

13 ตัวแปร ข้้อคำำ�ถาม จำำ�นวน 39 ข้้อ จากนั้้�นนำำ�

แบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้ (Try 

Out) กั บประชาชนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน  

30 คน ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�นในภาพรวมเท่่ากัับ 0.980 

สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และ

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิิติิสหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน 

และการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้นอย่่างง่่าย 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาการต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของประชาชน 

เขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี  

ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1. 	 สภาพท่ั่�วไปและปััญหาอุุปสรรคของ

การต่ื่�นตัวทางการเมืืองในระบบประชาธิิปไตยของ

ประชาชนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััด

เพชรบุุรีี ได้้แก่่ 1) สภาพท่ั่�วไปและปััญหาอุุปสรรค

ของการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านสังคม คืื อ การเข้้า

ร่่วมพูดคุยสนทนาประเด็็นทางการเมืืองกัับสมาชิิก

คนอื่่�นในชุุมชนตามสถานที่่�ต่่างๆ สมาชิิกภายใน

ชุุมชนกระตุ้้�นให้้ท่่านมีีความสนใจทางการเมืืองเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล และชุุมชนเปิิดโอกาสให้้

ท่่านได้้แสดงความคิดเห็็นอย่่างเสรีีเชิิงสร้้างสรรค์์  

(   = 3.89, S.D. = .615) 2) สภาพท่ั่�วไปและปัญัหา

อุุปสรรคของการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านเศรษฐกิิจ 

คืือ การเข้้าร่่วมพูดคุยสนทนาประเด็็นทางการเมืือง

กัับสมาชิิกคนอื่�นในชุมชนตามสถานที่่�ต่่างๆ ชุมชน

เปิิดโอกาสให้้ท่่านได้้แสดงความคิดเห็็นอย่่างเสรีี 

เชิิงสร้้างสรรค์์ และสมาชิิกภายในชุุมชนกระตุ้้�น 

ให้้ท่่านมีีความสนใจทางการเมืืองเขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บล ส่ วนผลการศึึกษาเชิิงปริิมาณ  

(  = 3.87, S.D. = .651) และ 3) สภาพท่ั่�วไปและ

ปััญหาอุุปสรรคของการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้าน

อิิทธิพลทางการเมืือง คืือ การยุ่่�งเกี่่�ยวกับกิิจกรรม

ทางการเมืือง อาจเป็็นภัยต่่อคู่่�ตรงข้้ามทางการเมืือง 

การแสดงออกทางการเมืืองทุุกรููปแบบ ถู กเพ่่งเล็็ง

จากผู้้�มีีอิทธิพลท้้องถิ่่�น และการเคล่ื่�อนไหวทางการ

เมืืองของกลุ่่�มทางการเมืืองมีผีลประโยชน์แอบแฝง 

อยู่่�กับเป้้าหมายทางการเมืืองเสมอ (   = 3.72, S.D. 

= .656)

	 2. 	 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการ

เมืืองในระบบประชาธิิปไตยของประชาชนเขต

องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลในจัังหวัดัเพชรบุรุีี ได้้แก่่ 

1) ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตื่่�นตัวทางการเมืืองด้้านการ

ศรัทธาในระบอบประชาธิปิไตย คืือ การเห็น็ว่าการ

ปกครองในระบอบประชาธิิปไตยเป็็นระบอบการ

ปกครองที่่�เหมาะสมกับสัังคมไทย การเห็็นด้้วยกัับ

แนวคิิดที่่�ว่่าทุุกคนมีีสิทธิเสรีีภาพ  ซ่ึ่�งเป็็นสิทธิขั้้�น 
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พื้้�นฐานในระบอบประชาธิิปไตย และการเห็็นด้้วย

กัับแนวคิดที่่�ว่่าเสรีีภาพของบุุคคลเป็็นสิทธิโดย

ธรรมชาติิไม่่มีีใครสามารถละเมิิดได้้ (  = 3.75, S.D. 

= .649) 2) ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการเมืือง

ด้้านการเคารพมติเสีียงส่่วนมาก คืือ การเห็็นว่าการ

ตััดสินด้้วยเสีียงส่่วนใหญ่่ต้้องไม่่ใช่่ลัักษณะของพวก

มากลากไป การเห็็นว่าการตัดัสินด้้วยเสีียงส่่วนใหญ่่

ต้้องไม่่จำำ�กัดสิทธิขั้้�นมูลฐานของเสีียงส่่วนน้อยและ

การเช่ื่�อว่่าหลัักการตัดัสินด้้วยเสีียงข้้างมากใช้้ได้้ใน

ทุุกกรณีี (  = 3.69, S.D. = .732) 3) ปัจจััยที่่�ส่่งผล

ต่่อการตื่่�นตัวทางการเมืืองด้้านความยุุติิธรรม คืื อ 

การเห็็นความยุุติิธรรมจะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้องมาจากการ

มองประเด็็นต่างๆ โดยปราศจากอคติิ ลำำ�เอีียงหรืือ

ยึดึผลประโยชน์เป็็นที่่�ตั้้�ง การเช่ื่�อว่่าการตกลงแก้้ไข

ปััญหากัันอย่่างสัันติวิิธีีเป็็นวิิธีีการที่่�ยุุ ติิธรรม 

และการเช่ื่�อ ว่่าความยุุ ติิธรรมจะมีี ไ ด้้ บุุคคล 

ต้้องเคารพกติิกาหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้  

(  = 3.77, S.D. = .669) 4) ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการ

ต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านการคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์

ของคนส่วนใหญ่่ คืือ การคารพและไม่่ละเมิิดสิทธิ

และเสรีีภาพของบุุคคลอ่ื่�น  และไม่่กระทำำ�การใดที่่�

อาจก่อให้้เกิิดความแตกแยกหรืือเกลีียดชังในสังคม 

การไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�งหรืือลงประชามติอย่่างอิิสระ

โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์ส่่วนรวมของประเทศเป็็น

สำำ�คัญ และไม่่ร่่วมมืือหรืือสนัับสนุุนการทุุจริตและ

ประพฤติมิิิชอบทุกุรููปแบบ (  = 3.80, S.D. = .602) 

และ 5) ปั จจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตื่่�นตัวทางการเมืือง

ด้้านการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง คืือ การเป็็นผู้้�ที่่�มีี

ความสนใจและติิดตามประเด็็นทางการเมืือง  

การมีีส่วนในการกระตุ้้�นหรืือชัักชวนให้้สมาชิิกใน

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลร่่วมแสดงความคิดเห็็น

ทางการเมืือง และการเข้้ารัับฟัังคำำ�ปราศรัยและการ

หาเสีียงทางการเมืืองทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น (  = 3.75, 

S.D. = .607)

	 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการเมืือง 

ในระบอบประชาธิิปไตยของประชาชน เขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี กับรููปแบบการ

พััฒนาการ ต่ื่� นตัวทางการ เมืื อ ง ในระบอบ

ประชาธิิปไตยของประชาชนเขตองค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี พบว่่าปััจจััยด้้านการ

ศรัทธาในระบอบประชาธิิปไตย (X
1
) ด้้านการ

เคารพมติิเสีียงส่่วนมาก (X
2
) ด้้านความยุุติิธรรม 

(X
3
) ด้้านการคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของคนส่วนใหญ่่ 

(X
4
) ด้้านการมีีส่วนร่่วมทางการเมืือง (X

5
) กั บ 

รููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัวทางการเมืืองใน

ระบอบประชาธิิปไตยของประชาชนเขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี  (Y) มีีความ

สััมพันธ์ในทิศทางเดีียวกันโดยที่่�ตััวแปรปััจจััยด้้าน

การมีีส่วนร่วมทางการเมืือง (X
5
) กั บรููปแบบการ

พััฒนาการต่ื่�นตัวทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย

ของประชาชนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลใน

จัังหวััดเพชรบุุรีี  (Y) มีีความสัมพันธ์มากที่่�สุุด (rxy 

= .615) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .01

	 3. 	 รููปแบบการพัฒันาการตื่่�นตัวทางการ

เมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของประชาชนเขต

องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลในจัังหวัดัเพชรบุรุีี ได้้แก่่ 

1) รู ปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้าน

ความเช่ื่�อมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตย คืือ การเห็็น

ด้้วยกัับแนวคิดที่่�ว่่าเสรีีภาพของบุุคคลด้้านการ 

ส่่งเสริิมการต่ื่�นรู้้�ด้้านความเข้้าใจทางการเมืือง  
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การเห็็นด้้วยกัับส่่งเสริิมการต่ื่�นรู้้�ด้้านการสร้้างความ

รู้้�ทางการเมืือง และเห็็นว่าการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตยส่่งเสริิมความสนใจทางการเมืือง  

(   = 3.75, S.D. = .587) 2) รูปแบบการพััฒนาการ

ต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านการไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง คืื อ 

การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของกลุ่่�มการเมืืองท้้องถิ่่�น 

การไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�งทุุกครั้้�งที่่�มีีการเลืือกตั้้�งนายก

และสมาชิิกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลที่่�ท่่านอาศััย

อยู่่�  และการได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยนและแสดงความคิด

เห็็นทางการเมืืองผ่่านช่องทางการรัับฟัังความคิด

เห็็นของประชาชน  (  = 3.66, S.D. = .718) 3)  

รููปแบบการพัฒันาการตื่่�นตัวทางการเมืืองด้้านการ

ส่ื่�อสารการเมืือง คืือ เทคโนโลยีีด้้านข้้อมููลข่่าวสาร

ปััจจุบัันทำำ�ให้้ท่่านสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล ติ ดตาม

ข่่าวสารทางการเมืืองได้้ (การส่ื่�อสารมวลชนแขนง

ต่่างๆ มีีอิทธิพลสำำ�คัญในการชัักจููงโน้้มน้าวความคิด

เห็็นของท่่าน  และส่ื่�อสารมวลชนมีีส่วนสำำ�คัญ 

ในการเสริิมสร้้างความรู้้�  และบ่่มเพาะความคิิด 

ความเช่ื่�อ ค่ านิิยมและอุุดมการณ์์ทางการเมืือง 

แก่่ท่่าน (   = 3.80, S.D. = .646) 4) รูปแบบการ

พััฒนาการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านความปรารถนา

ที่่�จะเข้้าไปมีีส่วนร่วมทางการเมืือง คืื อ การเข้้ารัับ

ฟัังคำำ�ปราศรััยและการหาเสีียงทางการเมืืองทั้้�งใน

ระดัับท้้องถิ่่�น  และการเมืืองระดัับชาติิ การมีีส่วน

ในการกระตุ้้�นหรืือชัักชวนให้้เพ่ื่�อนนักศึึกษาหรืือคน

อ่ื่�นๆ ในสังคมร่วมแสดงความคิดเห็็นทางการเมืือง 

การเป็็นผู้้�ที่่� มีีความสนใจและติิดตามประเด็็น

ทางการเมืือง (  = 3.67, S.D. = .903) และ 5)  

รููปแบบการพัฒันาการตื่่�นตัวทางการเมืืองด้้านการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย คืื อ การเห็็นด้้วยกัับแนวคิด 

ที่่�ว่่า กฎหมายคืือเคร่ื่�องมืือในการจััดระเบีียบสัังคม

ให้้คนอยู่่�ร่่วมกัันในสังคมสงบสุุข  การเห็็นด้้วยกัับ

แนวคิดที่่�ว่่าประชาชนทุกคนในสังคมประชาธิิปไตย

มีีสิทธิต่่อสู้้�  คาดหวัังและเรีียกร้้องเพ่ื่�อให้้ท่่านมีี

คุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ดีีได้้ 

และการเห็็นด้้วยกัับแนวคิดที่่�ว่่า การเรีียกร้้องหรืือ

ต่่อสู้้�ของประชาชนโดยสงบเป็็นสิ่่�งที่่�ได้้รัับการ

คุ้้�มครองโดยกฎหมาย (  = 3.63, S.D. = .712)

	 ดัังนั้้�น รู ปแบบการพััฒนาการตื่่�นตัว

ทางการเมืือง ได้้แก่่ ด้้านความเช่ื่�อมั่่�นในระบอบ

ประชาธิิปไตย ต้องส่่งเสริิมการต่ื่�นตัวทางการเมืือง 

ด้้านการไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�งทุุกครั้้�งและทุุกระดัับ 

ด้้านการสื่่�อสารการเมืือง ต้ องส่ื่�อสารหลากหลาย

ทุุกกลุ่่�มการเมืืองในท้องถิ่่�น  ด้้านความปรารถนาที่่�

จะเข้้าไปมีีส่วนร่วมทางการเมืือง การเข้้ารัับฟัังคำำ�

ปราศรััยทางการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับชาติิ 

และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย การจััดระเบีียบ

สัังคมให้้อยู่่�ร่วมกันอย่่างสงบสุุข  ภายใต้้การ

คุ้้�มครองโดยกฎหมาย

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. 	 สภาพท่ั่�วไปและปััญหาอุุปสรรคของ

การต่ื่�นตัวทางการเมืืองในระบบประชาธิิปไตยของ

ประชาชนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััด

เพชรบุุรีี ได้้แก่่ 1) สภาพท่ั่�วไปและปััญหาอุุปสรรค

ของการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านสังคม คืือ การเข้้า

ร่่วมพูดคุยสนทนาประเด็็นทางการเมืืองกัับสมาชิิก

คนอื่่�นในชุุมชนตามสถานที่่�ต่่างๆ สมาชิิกภายใน

ชุุมชนกระตุ้้�นให้้ท่่านมีีความสนใจทางการเมืืองเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล และชุุมชนเปิิดโอกาสให้้
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ท่่านได้้แสดงความคิดเห็็นอย่่างเสรีีเชิิงสร้้างสรรค์์  

(  = 3.89, S.D. = .615) สอดคล้้องกัับการพััฒนา

ความเป็็นพลเมืืองภายใต้้การปกครองระบอบ

ประชาธิิปไตย ผลการวิิจััยพบว่่า ปั ญหาของการ

พััฒนาความเป็็นพลเมืืองภายใต้้การปกครอง

ระบอบประชาธิิปไตยของประเทศไทย ได้้แก่่ 

ปััญหาการสร้้างวััฒนธรรมพลเมืือง ปั ญหารััฐรวม

ศููนย์์อำำ�นาจ ปั ญหาพลวััตวััฒนธรรมการเมืืองไทย

ในประวััติิศาสตร์์ ปั ญหาระบบอุุปถััมภ์และปััญหา

การขาดการกล่อ่มเกลา เพ่ื่�อสร้้างความเป็็นพลเมืือง 

(อภิิญญา ฉั ตรช่่อฟ้้า, 2564, หน้้า 303-304) 2) 

สภาพท่ั่�วไปและปััญหาอุุปสรรคของการต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองด้้านเศรษฐกิิจ คืือ การเข้้าร่่วมพูดคุย

สนทนาประเด็็นทางการเมืืองกัับสมาชิิกคนอื่�นใน

ชุุมชนตามสถานที่่�ต่่างๆ ชุมชนเปิิดโอกาสให้ท่้่านได้้

แสดงความคิดเห็็นอย่่างเสรีีเชิิงสร้้างสรรค์์ และ

สมาชิิกภายในชุุมชนกระตุ้้�นให้้ท่่านมีีความสนใจ

ทางการเมืืองเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล  

(  = 3.87, S.D. = .651) สอดคล้้องกัับวััฒนธรรม

ทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยของนัักเรีียน

โรงเรีียนศรีีมหาโพธิ์์� จัังหวััดปราจีีนบุุรีี พ บว่่า 

วััฒนธรรมทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยของ

นัักเรีียนอยู่่�ในระดัับสููง โดยกลุ่่�มตัวอย่่างเห็็นด้้วย

มากที่่�สุุดในประเด็็นการยึึดถืือเสีียงข้้างมากเป็็น

หลััก แต่่ก็็ต้้องคำำ�นึงถึึงเสีียงข้้างน้้อยด้้วย ในขณะที่่�

กลุ่่�มตัวอย่่างเห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุดกับประเด็็นการมีี

ส่่วนร่่วมในทางการเมืืองอย่่างกระตืือรืือร้้น ทั้้ �งน้ี้� 

การทดสอบสมมติฐาน พบว่่า รายได้้ของครอบครััว

ต่่างกััน มีีผลต่่อระดัับวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบ

ประชาธิิปไตยแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ น อกนั้้�นไม่่ต่่างกััน 

(ธนาภรณ์์ โง้้วเจริญ และวััชรินทร์ ชาญศิิลป์์, 2560, 

หน้้า 133-147) และ 3) สภาพท่ั่�วไปและปััญหา

อุุปสรรคของการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านอิทธิพล

ทางการเมืือง คืื อ การเห็็นว่าการยุ่่�งเกี่่�ยวกับ

กิิจกรรมทางการเมืืองอาจเป็็นภัยต่่อคู่่�ตรงข้้าม

ทางการเมืือง เห็็นว่าการแสดงออกทางการเมืืองทุุก

รููปแบบถููกเพ่่งเล็็งจากผู้้�มีีอิทธิพลท้้องถิ่่�น และเห็็น

ว่่าการเคลื่่�อนไหวทางการเมืืองของกลุ่่�มองค์์กร

ทางการเมืืองมีีผลประโยชน์แอบแฝงอยู่่�กัับ 

เป้้าหมายในการแสดงพฤติิกรรมทางการเมืืองเสมอ 

(  = 3.72, S.D. = .656) ซ่ึ่�งขััดแย้้งกัับการพััฒนา

ความไว้้วางใจทางการเมืืองของประชาชนที่่�มีีต่อ

นัักการเมืืองระดับัท้้องถิ่่�นในจัังหวัดันนทบุรุีี พบว่่า 

สภาพปัญหาการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองของ

ประชาชนในจัังหวััดนนทบุรีี อาทิิ การส่ื่�อสารของ

นัักการเมืืองกัับประชาชนที่่� ส่ื่�อสารไม่่ตรงกััน 

นัักการเมืืองเข้้าไม่่ถึึงประชาชน พ ฤติิกรรมและ

การกระทำำ�ของนักัการเมืืองที่่�ประชาชนได้้รัับรู้้�จาก

ข่่าวต่างๆ การวิิพากษ์์วิิจารณ์์จากส่ื่�อและนโยบาย

ของนัักการเมืือง บางนโยบายอาจจะทำำ�ได้้หรืือทำำ�

ไม่่ได้้ ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง และ

ต่่อความไว้้วางใจของประชาชน (ไพบูลย์์ สุขเจตนีี, 

2563)

	 2. 	 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการ

เมืืองในระบบประชาธิิปไตยของประชาชนเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี 

จากการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการ

เมืืองฯ 5 ด้้าน  ได้้แก่่ ด้้านการศรัทธาในระบอบ

ประชาธิิปไตย ด้้านการเคารพมติิเสีียงส่่วนมาก 
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ด้้านความยุติิธรรม  ด้้านการคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์

ของคนส่วนใหญ่่ และด้้านการมีีส่วนร่วมทางการ

เมืือง ผู้้� วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีความน่าสนใจ  

จึึงควรนำำ�เสนอด้้วยการอภิิปรายผล 2 ปัจจััย ได้้แก่่ 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านการ

ศรัทธาในระบอบประชาธิิปไตย และปััจจััยที่่�ส่่งผล

ต่่อการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านความยุุติิธรรม ดังน้ี้�

	 	 2.1	 ปััจจััยที่่� ส่่ งผลต่่อการต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองด้้านการศรัทธาในระบอบประชาธิิปไตย 

คืือ การเห็็นว่าการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย

เป็็นระบอบการปกครองที่่�เหมาะสมกัับสัังคมไทย 

การเห็็นด้้วยกัับแนวคิิดที่่�ว่่าทุุกคนมีี สิ ทธิ์์�เสรีีภาพ 

ซ่ึ่�งเป็็นสิทธิขั้้�นพื้้�นฐานในระบอบประชาธิปิไตย และ

การเห็็นด้้วยกัับแนวคิดที่่�ว่่าเสรีีภาพของบุุคคล 

เป็็นสิทธิโดยธรรมชาติิไม่่มีีใครสามารถละเมิิดได้้  

(  = 3.75, S.D. = .649) สอดคล้้องกัับวิิถีีประชาธิิปไตย

ของพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย พ บว่่า วิิถีี

ประชาธิิปไตยมีี 3 มิติิ ได้้แก่่ 1) ความเข้้าใจในหลััก

แห่่งประชาธิิปไตย พ ลเมืืองของรััฐประชาธิิปไตย

ต้้องเข้้าใจในกฎ กติิกาของการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม

อย่่างสงบสุุข  โดยต้้องเรีียนรู้้�ถึงบทบาทหน้้าที่่�และ

เสรีีภาพของตนเอง รวมถึงการเคารพในเสรีีภาพ

ของผู้้�อื่�น  2) อุ ดมการณ์์แบบประชาธิิปไตย เป็็น

ความเช่ื่�ออย่่างแรงกล้้าในคุณค่่าความเป็็นมนุษย์์

ของคนทุกคนว่า มีีค่ามีีศักยภาพที่่�จะเรีียนรู้้� 

มีีอิสรภาพ  มีีความรัักความเอื้้�ออาทรต่่อกััน  และ

ร่่วมมืือกัันพัฒนาสัังคมจนเกิิดประโยชน์ต่่อทุุก

คนในสังคม  และ 3) การดำำ�เ นิินชีี วิิตแบบ

ประชาธิิปไตย เป็็นการดำำ�เนิินชีีวิิตของพลเมืืองใน

ระบอบประชาธิิปไตย โดยยึึดหลัักความเสมอภาค 

เสรีีภาพ  ภราดรภาพ  และศัักดิ์์�ศรีีแห่่งความเป็็น

มนุษย์์ (สััญญา เคณาภููมิิ และกชพร ประทุุมวัน, 

2558, หน้้า 181-199)

	 	 2.2	 ปััจจััยที่่� ส่่ งผลต่่อการต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองด้้านความยุติิธรรม คืือ การเห็็นความ

ยุุติิธรรมจะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้องมาจากการมองประเด็็น

ต่่างๆ โดยปราศจากอคติิ ลำำ�เอีียงหรืือยึึดผลประโยชน์

เป็็นที่่�ตั้้�ง การเช่ื่�อว่่าการตกลงแก้้ไขปัญหากัันอย่่าง

สัันติวิิธีีเป็็นวิิธีีการที่่�ยุุติิธรรม  และการเช่ื่�อว่่าความ

ยุุติิธรรมจะมีีได้้บุุคคลต้้องเคารพกติิกาหรืือกฎ

เกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ( = 3.77, S.D. = .669)

สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมแบบมีีส่วนร่วมทางการ

เมืืองของประชาชนกัับการพััฒนาความมั่่�นคง 

ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนใต้้ของไทย พ บว่่า 

ประชาชนในพื้้�นที่่�สามจัังหวััดชายแดนใต้้ส่่วนใหญ่่

มีีความเห็็นว่า ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ควรให้้การส่่งเสริิม และสนัับสนุุนการสร้้างกระบวน 

การทางวััฒนธรรมแบบมีีส่วนร่วม  เพ่ื่�อการพััฒนา

ความมั่่�นคงเพ่ื่�อความสงบสุุข และสัันติในพื้้�นที่่� ได้้แก่่ 

การพััฒนากระบวนการยุติุิธรรม ทั้้�งน้ี้� การที่่�ภาครััฐ

ได้้ดำำ�เนิินยุุทธศาสตร์์ตามแนวพระราชดำำ�ริ “เข้้าใจ 

เข้้าถึึง พัฒนา” ได้้สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่อประชาชน

ในพื้้�นที่่� ในขณะเดีียวกัน ประชาชนในพื้้�นที่่�มีีความ

ต้้องการเข้้าไปมีีส่วนร่วม ในการพัฒันาความมั่่�นคง

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาเพ่ื่�อให้้การแก้้ไข

ปััญหาความไม่่สงบ สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่าง 

ถููกต้้องตามทิศทางที่่�ควรจะเป็็น ดังนั้้�น ภาครััฐจึึงควร

ผลัักดัันการเสริิมสร้้างกระบวนการทางวััฒนธรรม

แบบมีีส่วนร่วมทางการเมืืองในทุกมิิติิ (อิิสมาแอล 

เบญอิิบรอฮีีม และคณะ, 2561, หน้้า 79-90)
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ทางการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของ

ประชาชนเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััด

เพชรบุุรีี กั บรููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัวทางการ

เมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของประชาชนเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี พบว่่า

ปััจจััยด้้านการศรัทัธาในระบอบประชาธิปิไตย (X
1
) 

ด้้านการเคารพมติเสีียงส่่วนมาก (X
2
) ด้้านความ

ยุติุิธรรม (X
3
) ด้้านการคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของคน

ส่่วนใหญ่่ (X
4
) ด้้านการมีีส่วนร่ว่มทางการเมืือง (X

5
) 

กัับรููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัวทางการเมืืองใน

ระบอบประชาธิิปไตยของประชาชนเขตองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี  (Y) มีีความ

สััมพันธ์ในทิศทางเดีียวกัน  สอดคล้้องกัับความ

สััมพันธ์เชิิงสาเหตุุระหว่่างการกล่่อมเกลาทางการ

เมืืองและความรู้้�เกี่่�ยวกับการเมืืองการปกครองไทย

กัับวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยของ

นิิสิิตนัักศึึกษาในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล 

พบว่่า การกล่่อมเกลาทางการเมืือง ( .431)  

มีีอิทธิพลทางตรงเชิิงบวกในระดัับที่่�สููงกว่่าความรู้้�

เกี่่�ยวกับการเมืืองไทยซ่ึ่�งมีีอิทธิพลในเชิิงลบ ( .002) 

ต่่อวััฒนธรรมทางการเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษาในเขต

กรุุงเทพและปริมิณฑล ซ่ึ่�งหมายความว่า่ หากระดับั

ของการกล่่อมเกลาทางการเมืืองเพิ่่�มขึ้้�น  1 ระดัับ 

จะทำำ�ให้วั้ัฒนธรรมทางการเมืืองของนิสิิิตนัักศึึกษา

เพิ่่�มขึ้้�น .431 ระดัับ และในทางเดีียวกันกับความรู้้�

เกี่่�ยวกับการเมืืองไทยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  1 ระดัับ จ ะทำำ�ให้้

วััฒนธรรมทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยเพิ่่�มขึ้้�น

เพีียง .002 ระดัับ โมเดลความสัมพันธ์เชิิงโครงสร้้าง

ระหว่่างการกล่่อมเกลาทางการเมืือง และความรู้้�

เกี่่�ยวกัับการเมืืองไทยกัับวััฒนธรรมทางการเมืือง

ของนิิสิิตนัักศึึกษาในเขตกรุุงเทพมหานครและ

ปริิมณฑล มีีความเหมาะสมกลมกลืืนกับข้้อมููลเชิิง

ประจัักษ์์ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

(วััลลภ รัฐฉััตรานนท์ และคณะ, 2561, หน้้า 165-186)

	 3. 	 รููปแบบการพัฒันาการตื่่�นตัวทางการ

เมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของประชาชนเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดเพชรบุุรีี จ าก

การศึึกษารููปแบบการพััฒนาการตื่่�นตัวทางการ

เมืืองฯ 5 ด้้าน  ได้้แก่่ ด้้านความเช่ื่�อมั่่�นในระบอบ

ประชาธิิปไตย ด้้านการไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง ด้้านการ

ส่ื่�อสารการเมืือง ด้้านความปรารถนาที่่�จะเข้้าไปมีี

ส่่วนร่วมทางการเมืือง และด้้านการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์รููปแบบที่่�มีีความน่า

สนใจ จึงควรนำำ�เสนอด้้วยการอภิปิรายผล 3 รูปแบบ 

ได้้แก่่ รู ปแบบการพััฒนาการตื่่�นตัวทางการเมืือง

ด้้านการไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง รู ปแบบการพััฒนาการ

ต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านการส่ื่�อสารการเมืือง และ

รููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัวทางการเมืืองด้้านความ

ปรารถนาที่่�จะเข้้าไปมีีส่วนร่วมทางการเมืือง ดังน้ี้�

	 	 3.1	 รููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองด้้านการไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�ง คืือ การเข้้า

ร่่วมเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มการเมืืองท้้องถิ่่�น การไปใช้้สิิทธิ

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเลืือกตั้้�งนายกและสมาชิิกองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บลที่่�อาศััยอยู่่�  และการร่่วมแลก

เปลี่่�ยนและแสดงความคิิดเห็็นทางการเมืืองของ

ประชาชน (  = 3.66, S.D. = .718) สอดคล้้องกัับ

การพััฒนาการมีีส่วนร่่วมทางการเมืืองของ

ประชาชน  ในการเลืือกตั้้�งท่ั่�วไปของจัังหวััดภาค

เหนืือตอนล่าง พ บว่่า ปั จจััยที่่�มีีอิทธิพลต่่อการมีี
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ส่่วนร่วมทางการเมืืองของประชาชนในการเลืือกตั้้�ง

ท่ั่�วไปของจัังหวััดภาคเหนืือตอนล่าง คืือ จิ ตวิิทยา

การเมืือง ส่ งผลให้้เกิิดการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง 

อาทิิ การเลืือกตั้้�งท่ั่�วไป ความสนใจทางการเมืือง 

พฤติิกรรมทางการเมืือง การกล่่อมเกลาทางการ

เมืือง ค่านิิยมทางการเมืือง และอุุดมการณ์์ทางการ

เมืือง สำำ�หรัับการพััฒนาการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง

ของประชาชน คืือ การเข้้าร่่วมประชุุมทางการเมืือง 

การป้้องกัันบ้านเมืือง การยึึดมั่่�นในอุดมการณ์์

ประชาธิิปไตย (สุุกััญญาณััฏฐ อบสิิน, 2564, หน้้า 

164-165)

	 	 3.2	 รููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองด้้านการส่ื่�อสารการเมืือง คืื อ 

เทคโนโลยีีข้้อมููลข่่าวสารปััจจุบัันทำำ�ให้้ท่่านสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููล ติดตามข่าวสารทางการเมืืองได้้ (การ

ส่ื่�อสารมวลชนแขนกต่่างๆ มีีอิทธิพลสำำ�คัญในการ

ชัักจููงโน้้มน้าวความคิิดเห็็นของท่่าน  และสื่่�อสาร

มวลชนมีีส่วนสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างความรู้้�  และ

บ่่มเพราะความคิด  ความเช่ื่�อ ค่ านิิยมและ

อุุดมการณ์์ทางการเมืือง (  = 3.80, S.D. = .646) 

สอดคล้้องกัับการพััฒนาการต่ื่�นตัวทางการเมืือง

ของประชาชนในระบอบประชาธิิปไตยที่่�มีีผลต่่อ

การเลืือกตั้้�งท่ั่�วไป พ บว่่า การพััฒนาการตื่่�นตัว

ทางการเมืืองของประชาชน  โดยบููรณาการหลััก

พุุทธธรรม คืื อ ความชอบการเมืือง การเข้้าฟััง

ปราศรัยทางการเมืือง การร่่วมกิจกรรมทางการ

เมืือง การร่่วมกิจกรรมของชุุมชนมีีใจทางการเมืือง 

ปลููกจิิตสำำ�จิตนึึกให้้ประชาชนมีีสติิปััญญา ควบคุุม

กิิจกรรมทางการเมืือง คั ดเลืือกผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง

ให้้โปร่่งใส (สุุมาลีี บุญเรืือง, 2564)

	 	 3.3 	รููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัว

ทางการเมืืองด้้านความปรารถนาที่่�จะเข้้าไปมีีส่วน

ร่่วมทางการเมืือง คืือ การเข้้ารัับฟัังคำำ�ปราศรัยและ

การหาเสีียงทางการเมืืองทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น  และ

การเมืืองระดัับชาติิ การมีีส่วนในการกระตุ้้�นหรืือ

ชัักชวนให้้เพ่ื่�อนนักศึึกษา หรืือคนอื่�นๆ ในสังคมร่วม

แสดงความคิดิเห็น็ทางการเมืือง การเป็น็ผู้้�ที่่�มีีความ

สนใจและติิดตามประเด็็นทางการเมืือง (  = 3.67, 

S.D. = .903) สอดคล้้องกัับการเสริิมสร้้างจริยธรรม

ทางการเมืืองของนัักการเมืืองท้้องถิ่่�นในจัังหวััด

นครราชสีีมา พบว่่า 1) การสร้า้งความภาคภููมิิใจใน

วิิชาชีีพ  ประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีมีี

ความซื่�อตรง เพ่ื่�อประโยชน์สุุขส่วนรวมของประชาชน 

ยึดึหลัักธรรมาภิิบาล ทำำ�งานด้้วยความโปร่ง่ใสและ

ตรวจสอบได้้ 2) การสร้้างความตระหนัักใน

จริยธรรม ประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นผู้้�มีีความซื่�อสััตย์์

สุุจริต มีีความละอายใจและเกรงกลััวต่อบาปกรรม 

3) การสร้้างความร่วมมืือในชุมชน  ตอบสนองต่่อ

ความต้องการของประชาชนได้้ตรงจุดุ แก้้ไขปัญหา

ได้้รวดเร็็ว  สร้้างความโปร่่งใส มุ่่� งเสริิมสร้้างการมีี

ส่่วนร่วมของประชาชน  และ4) การสร้้างความรู้้�

ความเข้้าใจ การเคารพกติิกา และมีีจิตสำำ�นึกให้้เกิิด

ธรรมาภิิบาล พัฒนาท้้องถิ่่�นและชุุมชนให้้เกิิดความ

เข้้มแข็็ง เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์กัับประชาชนและ

ชุุมชนในท้องถิ่่�นต่อไป (ชุุติิพนธ์ วงษ์์อมรวิิทย์, 2563)

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลควร

ส่่งเสริิมให้้ประชาชนสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงสามารถ
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ดููแลสมาชิิกในครอบครััวได้้ 

	 	 1.2 	สภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

ควรกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับการพััฒนาสำำ�นึก

สาธารณะเพ่ื่�อเสริมิสร้้างความรับผิิดชอบทางสังัคม 

	 	 1.3 	อง ค์์การบ ริิหาร ส่่วนตำำ�บล  

ควรเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องในด้้านผลกระทบจาก

การพััฒนาเมืือง จะทำำ�ให้้ประชาชนมีีความตระหนััก 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจ  เกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความ

สามารถในการพััฒนาพื้้�นที่่�ของตนเอง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิการ

	 	 2.1	 องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลควร

สร้้างพื้้�นที่่�สาธารณะเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนประเด็็น

ทางการเมืืองกัับสมาชิิกในชุมชนเพ่ื่�อแสวงหา

แนวทางการพััฒนา 

	 	 2.2 	ประชาชนในเขตองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำำ�บล ต้ องไม่่ละเมิิดสิทธิและเสรีีภาพของ

บุุคคลและไม่่กระทำำ�การใดที่่�อาจก่อให้้เกิิดความ

แตกแยกหรืือเกลีียดชังในสังคมท้องถิ่่�น 

	 	 2.3 	สภาองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

ควรนำำ�นโยบายขัับเคล่ื่�อนที่่�เป็็นรูปธรรมด้้วย

การประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

ในการขััยเคล่ื่�อนการต่ื่�นตัวทางการเมืือง  

โดยพิิจารณาจากการตััดสินใจและการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมให้อ้ยู่่�ในระดับัพอดีี โดยนำำ�การพัฒันา

ที่่�สมดุลและยั่่�งยืืน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 รููปแบบการพััฒนาการต่ื่�นตัวทางการ

เมืือง ได้้แก่่ ด้้านความเช่ื่�อมั่่�นในระบอบ

ประชาธิิปไตย ต้องส่่งเสริิมการต่ื่�นตัวทางการ

เมืือง ด้้านการไปใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�งทุุกครั้้�งและ 

ทุุกระดัับ ด้้านการส่ื่�อสารการเมืือง ต้องส่ื่�อสาร

หลากหลายทุุกกลุ่่�มการเมืืองในท้องถิ่่�น  ด้้าน

ความปรารถนาที่่�จะเข้้าไปมีีส่วนร่วมทางการ

เมืือง การเข้้ารัับฟัังคำำ�ปราศรัยทางการเมืือง

ระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับชาติิ และด้้านการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย การจััดระเบีียบสัังคม 

ให้้อยู่่�ร่วมกันอย่า่งสงบสุุข ภายใต้้การคุ้้�มครอง

โดยกฎหมาย สามารถสังัเคราะห์ต์ามแผนภาพ

ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) สำ ำ�รวจจำำ�นวนป้ายท่ี่�มีีภาษาจีีนกำำ�กับในสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว 

เชิิงวััฒนธรรม และสถานที่่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริกิารนักัท่่องเที่่�ยวในพื้้�นท่ี่�ท่่องเที่่�ยวจัังหวัดัหนองคาย และ 2) 

ประเมิินคุณภาพทางด้้านภาษาจีีนบนป้ายในสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวและสถานท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการนัักท่่องเท่ี่�ยว

ในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััดหนองคายท่ี่�สำำ�รวจพบ โดยใช้้การวิิจััยเชิิงเอกสาร สำ ำ�รวจป้ายแนะนำำ�สำำ�หรัับ 

นัักท่่องเท่ี่�ยวในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดหนองคาย เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความพร้อมของป้้ายภาษาจีีนสำำ�หรัับรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยว

ผ่่านเส้น้ทางรถไฟลาว-จีีน ในสถานที่่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมและสถานที่่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริกิารนัักท่่องเท่ี่�ยว 

จำำ�นวน 25 แห่่ง ในพื้้�นท่ี่� 4 อำำ�เภอ ได้้แก่่ อำำ�เภอเมืือง อำำ�เภอท่่าบ่่อ อำำ�เภอศรีีเชีียงใหม่่ และอำำ�เภอสัังคม 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ด้้านปริิมาณและการกระจายตััวของป้้าย พบว่่า จากสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมและสถานท่ี่�

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการนัักท่่องเท่ี่�ยวทั้้�ง 25 แห่่ง มีีจำำ�นวนป้ายข้้อความโดยแยกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 

ป้้ายให้้ข้้อมููล ป้ายแนะนำำ� และป้้ายห้้าม จำำ�นวน 292 ป้าย พบป้้ายข้้อความท่ี่�มีีภาษาจีีนกำำ�กัับเพีียง 27 ป้าย 

คิิดเป็็น 9.25% ซ่ึ่�งมีีระดัับน้้อยมาก หากพิิจารณาจากจำำ�นวนและสััดส่่วนของป้้ายภาษาจีีน ยังไม่่เพีียงพอ

* ได้้รัับบทความ: 20 ธันวาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 23 พฤษภาคม 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 18 มิถุุนายน 2566   
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ต่่อการให้้บริิการแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนท่ี่�จะเดิินทางเข้้ามา นอกจากด้้านการกระจายตััวของป้้าย ส่วนใหญ่่

ยัังกระจุุกตััวอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอเมืือง หรืือแม้้แต่่ในตัวอำำ�เภอเมืืองเองยัังพบการกระจุุกตััวของป้้ายในบาง

สถานท่ี่�เท่่านั้้�น

	 2. 	 ด้้านการประเมินิคุณภาพทางด้า้นภาษาของป้า้ยท่ี่�สำำ�รวจ พบว่า่ มีีป้ายจำำ�นวน 5 ป้ายท่ี่�ตรวจสอบ

พบข้้อผิิดพลาดรวม 27 จุด สามารถแยกได้้ 2 กรณีี ได้้แก่่ 1) ข้้อผิิดพลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อความถูกต้้องของข้้อมููล

ท่ี่�จะนำำ�เสนอ ประกอบด้้วย การแปลความหมายผิิด การแปลเกิิน และการแปลขาด 2) ข้้อผิิดพลาดท่ี่�ส่่งผล

ต่่อประสิิทธิภาพและความชัดเจนในการส่ื่�อสารแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยว การเลืือกใช้้คำำ�ไม่่เหมาะสม และการแปล

ผิิดหลัักไวยากรณ์์ ยั งพบประเด็็นท่ี่�ส่่งผลต่่อการทำำ�ความเข้้าใจของนัักท่่องเที่่�ยว  การใช้้ภาษาซ่ึ่�งไม่่ถืือว่่า

เป็็นข้้อผิิดพลาดแต่่อาจส่งผลต่่อการทำำ�ความเข้้าใจของนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�ได้้อ่่าน  เช่่น  การผสมตัวอักษรใน

ภาษาจีีนระหว่่างตััวเต็็มและตััวย่อ่ หรืือการใช้้คำำ�ศัพท์ท่ี่�ไม่่ไปในทิศทางเดีียวกันในแต่่ละป้้ายของแต่่ละพื้้�นท่ี่� 

คำำ�สำำ�คัญ: ป้ายข้้อความภาษาจีีน; การท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม; จัังหวััดหนองคาย

Abstract

	 The purposes of this research are: 1) To survey Chinese text signs in Nong Khai’s 

cultural Tourist attractions and 2) To evaluate the quality of language on the text signs 

by using the quantitative and qualitative method. The documentary research method is 

used as the research methodology. The data was collected by surveying the text signs 

in 25 of Nong Khai’s tourist attractions and relevant private and government organizations 

in 4 districts; Muang District, Tha Bo District, Sri Chiang Mai District and Sang Khom, to 

analyze and evaluate the readiness of Chinese text signs for Chinese tourists traveling to 

Nong Khai on the Lao-China railway. 

	 The research results find that:

	 1. 	 The total of 292 texts signs for tourists in 25 of Nong Khai’s Cultural tourist 

attractions were divided into 3 categories; tourist information signs, compliance and guideline 

signs and prohibition signs. There were only 27 text signs containing the Chinese language 

accounting for 9.25 percent. The proportion of Thai and Chinese text signs indicated that 

Chinese text signs were still very low in number and not enough to service Chinese tourists 

who will visit Nong Khai through the Lao-China railway. The distribution of the frequency 

of Chinese text signs shows that most of the Chinese text signs are still concentrated in 

only some attractions in the Muang district. 
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	 2. Based on an evaluation of the accuracy of Chinese on the text signs, it was 

found that 5 signs contained 27 errors. The errors can be divided into 2 types; 1) the errors which 

affect the correctness of information for tourists including mistranslation, over translation, 

and under translation 2) the errors which affect clear and effective communication with 

tourists including proper word choice selection and structural and grammatical errors. 

Moreover, there are some cases, which can affect tourist understanding such as mixed 

use of traditional and simplified Chinese characters, and the variety of word use with the 

same meaning in different locations.  

Keywords: Chinese Text Signs; Cultural Tourism; Nong Khai Province

1. 	บทนำำ�
	 พื้้�นท่ี่�ชายแดนถืือว่่าเป็็นอีีกพื้้�นท่ี่�หน่ึ่�งท่ี่�ได้้

รัับความนิยมในการเข้้าไปท่อ่งเท่ี่�ยวของผู้้�คน เน่ื่�องจาก

เป็็นจุดเช่ื่�อมต่อสำำ�คัญระหว่า่งประเทศที่่�มีีผู้้�คนต่า่ง

เชื้้�อชาติิเดิินทางข้้ามผ่่านเป็น็จำำ�นวนมาก การศึึกษา

เพ่ื่�อพััฒนาพื้้�นท่ี่�ชายแดนให้้เป็็นสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว

จึึงเป็็นประเด็็นท่ี่�ถููกหยิิบยกมาศึึกษาอยู่่�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

ในพื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จัังหวััดหนองคาย 

นัับว่่าเป็็นจัังหวัดัแรกในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการก่อ่สร้้างสะพาน

เช่ื่�อมต่อระหว่่างประเทศไทยและประเทศลาวในปีี 

2537 หลัังจากนั้้�นพื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าวก็ได้้รัับความสนใจ

ในการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาเป็็นพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวชายแดน 

(กััลปพฤกษ์์ เกื้้�อเกตุุ, 2541) (สริิยา วิิริิโยสุุทธิกุุล, ธีีระ 

กุุลสวััสดิ์์� และสกฤติ ิอิสริิยานนท์, 2558, หน้้า 93-123)  

	 จัังหวััดหนองคาย มีีศักยภาพที่่�โดดเด่่น 

ในการเป็็นพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวชายแดนไทยลาว เพราะได้้

เปรีียบเร่ื่�องตำำ�แหน่่งท่ี่�ตั้้�ง และนโยบายการค้้าการ

ลงทุุนในระดัับนานาชาติิ (กฤตภััทร ถ าปาลบุุตร, 

ธีีรศัักดิ์์� สิงห์์ปรีีชา และเขมโชต ภู่่�ประเสริิฐ, 2552) 

ประกอบกัับจัังหวััดหนองคายมีีอัตลัักษณ์์ท่ี่�โดดเด่่น

ของการเป็็นชุมชนลุ่่�มน้ำำ��โขง ทั้้ �งสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว 

ศิิลปะวััฒนธรรม และประเพณีีประจำำ�ถิ่่�น หรืือการ

มีีศักยภาพด้านการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม (รณชััย 

บุุญสอน, 2562, หน้้า 232-243) ผลั กดัันและพััฒนา 

การท่่องเท่ี่�ยวของจัังหวััด ให้้สามารถดึึงดููดผู้้�คนท่ี่�

เดิินทางข้้ามแดนท่ี่�จัังหวััดหนองคาย ซ่ึ่�งการท่่องเท่ี่�ยว

เชิิงวััฒนธรรม ประเพณีี และประวัติัิศาสตร์์ (Cultural 

Based Tourism) เป็็นหน่ึ่�งในรูปแบบการท่่องเท่ี่�ยว

หลัักของประเทศไทย (วารััชต์ มัธยมบุรุุษ, 2552, 

หน้้า 48-61) และเป็็นผลิตภััณฑ์์การท่่องเท่ี่�ยว 

ท่ี่�ได้้รัับความนิยมจากนัักท่่องเท่ี่�ยวต่างประเทศ 

(ช่ื่�น ศรีีสวััสดิ์์� และเกริิกไกร แก้้วล้วน, 2550)  

	 ในช่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมาประเทศลาว

และสาธารณรััฐประชาชนจีีนได้้บรรลุุข้้อตกลงเส้้น

ทางรถไฟลาว-จีีน  และเปิิดทำำ�การเดิินรถในส่วน

ของประเทศลาวเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อย ทำำ�ให้้มีีการคาดการณ์์

เกี่่�ยวกับนัักท่่องเท่ี่�ยวจีีนท่ี่�จะเดิินทางมากัับรถไฟ

สายดัังกล่่าว ทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจและการท่่องเท่ี่�ยว 

(จิิตต์์สิิรีี ท องน้้อย, 2565) โดยคาดการณ์์ว่่าจะมีี 

นัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนในแถบพื้้�นท่ี่�ตะวัันตกของประเทศ
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จีีนเข้้ามาเท่ี่�ยวในไทยเป็็นจำำ�นวนมาก และจะสร้้าง

รายได้้ให้้แก่่การท่่องเท่ี่�ยวไม่่ต่ำำ��กว่่า 800 ล้านบาทต่อปีี 

นอกจากน้ี้� ไทยยัังมีีโอกาสในการรองรัับนัักธุุรกิิจ

จีีนท่ี่�อยู่่�ในประเทศลาวกว่่า 1 ล้านคน (อภิิชญาณ์์ 

จึึงตระกููล, สิ รีีธร จ ารุุธััญลักษณ์์ และศุุทธาภา  

นพวิิญญููวงศ์์, 2564) ด้วยเหตุุน้ี้� ภาครััฐและเอกชน

จึึงต่ื่�นตัวในการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อรองรัับ 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีน โดยเฉพาะพื้้�นท่ี่�จัังหวััดหนองคาย 

ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�พรมแดนสำำ�คัญในการต้้อนรับกลุ่่�มนัก

ท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�จะเดิินทางเข้้ามาท่่องเท่ี่�ยวในอนาคต 

	 การพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวมีีองค์์ประกอบท่ี่� 

สำำ�คัญหลายส่่วน  อาทิิเช่่น  โครงสร้้างพื้้�นฐาน 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ระบบบริหิารจััดการ ระบบ

บริิการสาธารณะ ธุรกิิจบริิการต่่างๆ และอีีกสิ่่�งหน่ึ่�ง

ท่ี่�ขาดไม่่ได้้ คืือ การพััฒนาทางด้้านภาษา ซ่ึ่�งมีีความ

สำำ�คัญในการส่ื่�อสารกัับนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�เดิินทางเข้้า

มาท่่องเที่่�ยวยัังประเทศที่่�ไม่่ใช้้ภาษาแม่่ หรืือไม่่

สามารถใช้้ภาษาท่ี่�สองในการส่ื่�อสารได้้ การส่ื่�อสาร

กัับนัักท่่องเที่่�ยวด้วยภาษาของนัักท่่องเที่่�ยวเอง 

จึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�มีีความสำำ�คัญ ในการช่่วยเหลืือนัักท่่องเท่ี่�ยว

เม่ื่�อประสบปััญหา และยังัสามารถสร้า้งความประทับัใจ

ให้้แก่่นัักท่่องเท่ี่�ยวได้้อีีกด้้วย (เสน่่ห์์ เดชะวงศ์์ และ

สมพร โกมารทััต, 2557) 

	 การพััฒนาภาษาเพ่ื่�อการท่่องเท่ี่�ยวส่วนใหญ่่

มัักเป็็นภาษาอัังกฤษ ซ่ึ่�งถููกใช้้กัันอย่่างแพร่หลาย 

แต่่ความสามารถในการส่ื่�อสารด้้วยภาษาอ่ื่�นได้้นั้้�น 

ก็็มีีความสำำ�คัญมากเช่่นกัน  (Blunkett, 1998) 

เพราะในการส่ื่�อสารหรืือให้้บริิการชาวต่างชาติิด้้วย

ภาษาเฉพาะเป็น็ปัจจััยหน่ึ่�งท่ี่�ส่่งเสริิมการได้้เปรีียบ

ในการแข่่งขัันด้้านการท่อ่งเท่ี่�ยวในเวทีีโลก (ณรงค์ฤ์ทธิ์์� 

โสภา, 2553) ทำำ�ให้้นัักท่่องเที่่�ยวรู้้�สึึกผ่่อนคลายและ

สร้้างความประทัับใจ รวมถึึงเป็็นการสร้้างภาพลักษณ์์

ความสััมพันธ์อัันดีีระหว่่างนัักท่่องเท่ี่�ยวและผู้้�ให้้

บริิการ สะท้้อนถึึงคุุณภาพและความใส่่ใจในการให้้

บริิการ และส่่งผลโดยตรงต่่อการตััดสิินใจเดิินทาง

กลัับมาท่่องเท่ี่�ยวซ้ำำ��อีีกในอนาคต (Tain-Cole, S. 

and Crompton, 2003, pp. 65-80) รวมถึึงการ

สร้้างประโยชน์โดยตรงให้้แก่่หน่่วยงานในภาคการ

ท่่องเท่ี่�ยวของพื้้�นท่ี่�และภาพลักษณ์์อัันดีีของ

ประเทศด้้วย (Kennett, 2002, pp. 557-559) 

(Leslie & Russell, 2004, pp. 1397-1407) ดังนั้้�น 

การเตรีียมความพร้้อมด้านภาษาต่่างประเทศ 

จึึงเป็็นปัจจััยอย่่างหน่ึ่�งท่ี่�จะส่่งเสริิมการเข้้าถึึงพื้้�นท่ี่�

หรืือการเดิินทางสู่่�ปลายทางให้้มีีประสิิทธิภาพ

สมบูรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น (กฤตพล วังภููสิิต, 2555) 

	 ในการประชุุมรับฟัังความคิดเห็็นชุด

โครงการวิิจััยในหััวข้้อ การพััฒนาส่่งเสริิมธุรกิิจ

บริิการและการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมเพ่ื่�อรองรัับ

นัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนตามเส้้นทางรถไฟลาว-จีีน 

กรณีีศึึกษาจัังหวััดหนองคาย ท่ี่�ผ่่านมา ได้้มีีการ

รวบรวมข้้อเสนอแนะจากผู้้�ประกอบการ เจ้้าหน้้าท่ี่�

ภาครััฐ และสมาคมต่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุุรกิิจท่อง

เท่ี่�ยวในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดหนองคาย ได้้สะท้้อนถึึงความ

คาดหวัังและความต้องการท่ี่�จะพััฒนาในหลาก

หลายด้้าน โดยเฉพาะในด้า้นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ “ภาษา

จีีน” และหน่ึ่�งในประเด็็นท่ี่�ได้้ถููกยกขึ้้�นมานำำ�เสนอ 

ได้้แก่่ การพััฒนาเร่ื่�องของป้้ายสำำ�หรัับให้้บริิการ 

นัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�ยัังคงขาดการพััฒนาให้้มีีภาษาจีีน

กำำ�กับ ซ่ึ่�งอาจส่งผลต่่อการให้้บริิการนัักท่่องเท่ี่�ยว

และสภาพการท่่องเท่ี่�ยวในจัังหวััดหนองคาย
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เป็็นการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม จึึ งมีีความจำำ�เป็็น

อย่า่งยิ่่�งในการส่ื่�อสารเพ่ื่�อให้ข้้้อมููลแก่่การท่่องเท่ี่�ยว 

เพราะความรู้้�ด้านภาษาจีีนของคนในพื้้�นท่ี่�ยัังขาด

ความพร้อม การพััฒนาป้้ายข้้อความสำำ�หรัับส่ื่�อสาร

จึึงเป็็นปัจจััยพื้้�นฐานในการสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่

นัักท่่องเท่ี่�ยว

	 ป้้ายเป็็นสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกส่่งเสริิม

การท่อ่งเท่ี่�ยว (Tourism auxiliary facilities) เป็็น

ส่ื่�อกลางท่ี่�สำำ�คัญในการให้้ข้้อมููล จััดเป็็นหน่ึ่�งใน  3 

ขององค์์ประกอบสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับ 

นัักท่่องเท่ี่�ยว (Elements of Tourist Facilities) 

ท่ี่�มีีความสำำ�คัญในการให้้บริิการแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยว 

(Ginting & Sasmita, 2018) ในประเทศไทย 

มีีผู้้�ศึึกษาเกี่่�ยวกับความต้องการป้้ายภาษาจีีนเพ่ื่�อ

การท่่องเท่ี่�ยวในหลายพื้้�นท่ี่� อาทิเิช่่น เสน่ห์่์ เดชะวงศ์์ 

และสมพร โกมารทััต (2557) ได้้ศึึกษาความต้องการ

ภาษาต่า่งประเทศของวัดัในกรุุงเทพมหานครพบว่า่ 

ภาษาอัังกฤษและภาษาจีีนเป็็น  2 ภาษาแรกที่่�วััด

ต้้องการมากท่ี่�สุุด เพ่ื่�อจััดทำำ�ป้ายบอกทาง ป้ายอธิิบาย

สถานท่ี่� บทบรรยายประวััติิ และคำำ�แนะนำำ�สถานท่ี่�

ภายในวัด จิราพร เนตรสมบัตร (2562, หน้้า 99-

107) ได้้ทำำ�การสำำ�รวจทัศันะของนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีน

ท่ี่�มีีต่อป้้ายภาษาจีีนในสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวสำำ�คัญของ

กรุุงเทพมหานคร มีีจำำ�นวนเพีียงพอในแค่่ระดัับ

พอใช้้ ซ่ึ่�งช้ี้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญ และความต้อ้งการ

ป้้ายภาษาจีีนของพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวหลัักของประเทศ   

	 นอกจากปััญหาด้้านจำำ�นวนแล้้ว ยังมีีการ

ศึึกษาในด้านคุณภาพของป้้ายภาษาจีีน ซ่ึ่�งอาจส่งผล

ต่่อประสิิทธิภาพในการสื่่�อสารท่ี่�ถููกต้้องให้้แก่่ 

นัักท่่องเที่่�ยว พิชััย แก้้วบุตร (2563, หน้้า 89-104) ได้้

ศึึกษาความพร้อมด้านภาษาจีีนของท่่าอากาศยาน

นานาชาติิจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ชี้ �ให้้เห็็นว่าในด้าน

จำำ�นวนและคุุณภาพของป้้ายยัังต้้องมีีการพััฒนา

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับบริิบทปัจจุบััน และเพีียงพอต่่อ

ความต้องการท่ี่�มีีมากขึ้้�น กรวรรณ พรหมแย้้ม (2565, 

หน้้า 209-230) ได้้ศึึกษาภููมิิทััศน์์ทางภาษาศาสตร์์

ด้้านภาษาจีีนและกลวิิธีีแปลชื่่�อธุุรกิิจร้านค้าใน

สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า ป้ายธุุรกิิจ

ร้้านค้าท่ี่�มีีภาษาจีีนกำำ�กับแบ่่งได้้ 15 ประเภท และ

ป้้ายส่่วนใหญ่่ท่ี่�สำำ�รวจพบเป็็นป้ายให้้ข้้อมููล ป้ าย

เป็็นสิ่่�งท่ี่�ปรากฏในพื้้�นท่ี่�สาธารณะสำำ�หรัับส่ื่�อสาร 

เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�อ่าน จำ ำ�เป็็นต้องมีีคุณภาพและ

ลัักษณะท่ี่�ดีี ควรจะต้้องมีีความกระชัับ ตรงไปตรงมา 

ชััดเจน  สามารถเข้้าใจได้้โดยง่่าย ต้ ้องมีีแบบแผน 

และมาตรฐาน (Ko, 2010, pp. 111-123) (Luo & 

Li, 2006, pp. 66-69) (Ding, 2006, pp. 42-26) 

	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม ก็ ยัังมีีการพบปััญหาใน

การแปลป้้ายสาธารณะ ซ่ึ่�ง Niu (2007, pp. 63-67) 

และ He (2006, pp. 57-59) ได้้กล่่าวถึึงปััญหาส่่วน

ใหญ่่ท่ี่�พบ เช่่น  การสะกดคำำ�ผิด การแปลผิิดหลััก

ไวยากรณ์์ การแปลขาด การแปลไม่่ชััดเจนจนทำำ�ให้้

ความหมายตกหล่่น  หรืือไม่่ครบตามข้้อความ

ต้้นฉบับ เช่่นเดีียวกับสหััทยา สิ ทธิวิิเศษ (2564, 

หน้้า 88-98) ท่ี่�ได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อผิิดพลาดในการ

แปลป้้ายสาธารณะในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอเมืืองจัังหวััด

เชีียงราย ปั ญหาท่ี่�พบมากท่ี่�สุุด คืื อ การแปลผิิด

ความหมาย การเลืือกใช้้คำำ�ไม่่เหมาะสม  การแปล

ผิิดโครงสร้้างและไวยากรณ์์ และการแปลไม่่ครบ

ประโยค ซ่ึ่�งเกิิดจากการแปลโดยที่่� ไ ม่่เข้้าใจ

วััฒนธรรมของภาษาต้้นฉบับ และการใช้้เคร่ื่�องมืือ
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แปลอััตโนมัติิ เพ็็ญพรรษา ชัยธีีระสุุเวท และมณันญา 

ศรีีหิรััญ  (2562, หน้้า 22-41) ได้้ศึึกษากลวิิธีีและ

ข้้อผิิดพลาดท่ี่�พบในการแปลชื่่�อสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว

ในจัังหวััดลำำ�ปางเป็็นภาษาจีีน มีี 4 ประเภท ได้้แก่่ 

ข้้อผิิดพลาดท่ี่�เกิิดจากการเลืือกใช้้คำำ�ในภาษาแปล 

โครงสร้้างภาษาในบทแปล การเลืือกใช้้กลวิิธีีการ

แปลไม่่เหมาะสมกัับต้้นฉบับ และการใช้้ตััวอักษร

จีีนผิด ซ่ึ่�งข้้อผิิดพลาดข้้างต้้น  สะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ความไม่่พร้อมของป้้ายภาษาจีีน ทั้้ �งด้้านปริิมาณ

และคุุณภาพท่ี่�ต้้องมีีการพััฒนา และตรวจสอบ

ประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อการรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีน  

	 จากข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น  ได้้สะท้้อนให้้

เห็็นถึึงความสำำ�คัญของป้้ายภาษาจีีนสำำ�หรัับส่ื่�อสาร 

เพ่ื่�อรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวสำำ�คัญ 

จัังหวััดหนองคาย เป็็นจัังหวััดท่ี่�ถููกคาดการณ์์ว่่าจะ

มีีนักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนเดิินทางเข้้ามาตามกระบวน

รถไฟลาว-จีีน จึึ งจำำ�เป็็นต้องมีีการสำำ�รวจความ

พร้อมสถานภาพของป้้ายภาษาจีีนเพ่ื่�อรองรัับนััก

ท่่องเท่ี่�ยว ดั ังนั้้�น  ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� จึึ งมีีความ

ต้้องการที่่�จะสำำ�รวจจำำ�นวนและประเมิินคุณภาพ

ของป้้าย เพ่ื่�อให้้เกิิดข้้อค้้นพบที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพัฒันา 

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยว

ชาวจีีนและเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กัับภาคธุุรกิิจ

การท่่องเท่ี่�ยวของท้้องถิ่่�น 

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อสำำ�รวจจำำ�นวนป้ายท่ี่�มีีภาษาจีีน

กำำ�กับในสถานท่ี่� ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััตนธรรมและ 

สถานท่ี่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการนัักท่่องเท่ี่�ยว 

ในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััดหนองคาย

	 2. 	 เพ่ื่�อประเมิินคุณภาพทางด้้านภาษา

จีีนบนป้ายในสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว  และสถานท่ี่� 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการนัักท่่องเที่่�ยวในพื้้�นท่ี่� 

ท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััดหนองคายท่ี่�สำำ�รวจพบ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร 

(Documentary Research) โดยใช้้วิิธีีการสำำ�รวจ

ป้้ายแนะนำำ�สำำ�หรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวในพื้้�นท่ี่�จัังหวััด

หนองคาย เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความพร้อมของป้้ายภาษา

จีีนสำำ�หรัับรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวผ่่านเส้้นทางรถไฟ

ลาว-จีีน โดยมีีรายละเอีียดวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้�

	 1. 	 กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ป้ายข้้อความต่างๆ 

ทั้้�งป้้ายถาวรและป้้ายชั่่�วคราวท่ี่�เป็็นป้ายให้้ข้้อมููล 

ป้้ายแนะนำำ�  และป้้ายห้้าม  ในสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว 

เชิิงวััฒนธรรมและสถานท่ี่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการ

นัักท่่องเท่ี่�ยวจำำ�นวน  25 แห่่ง ในพื้้�นท่ี่� 4 อำ ำ�เภอ 

ได้้แก่่ อำำ�เภอเมืือง อำำ�เภอท่่าบ่่อ อำำ�เภอศรีีเชีียงใหม่่ 

และอำำ�เภอสัังคม ตามคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�ประกอบการ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ภาครััฐ และสมาคมต่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับ

ธุุรกิิจท่องเท่ี่�ยวในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดหนองคาย ผ่่านการ

ประชุมุรับฟัังความคิดเห็็นชุดโครงการวิิจััยในหัวัข้้อ

การพััฒนาส่่งเสริิมธุรกิิจบริิการและการท่่องเท่ี่�ยว

เชิิงวััฒนธรรม เพ่ื่�อรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนตาม

เส้้นทางรถไฟลาว-จีีน กรณีีศึึกษาจัังหวัดัหนองคาย 

ประกอบด้้วยกลุ่่�มพื้้�นท่ี่� 4 แหล่่งสำำ�คัญ ดั งน้ี้� 1) 

สถานที่่�ท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม จำ ำ�นวน  10 แห่่ง

ได้้แก่่ วัดโพธิ์์�ชััย วัดพระธาตุบัุังพวน วัดัถ้ำำ��ดินเพีียง 

วััดศรีีชมพูองค์์ตื้้�อ วัดผาตากเสื้้�อ พระธาตุุหล้้าหนอง 

ศาลาแก้้วกู่่�  ลานพญานาคชุุมชนวังน้ำำ��มอก และ
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ชุุมชนจอมแจ้้ง 2) ตลาดและร้้านค้าของที่่�ระลึึก 

จำำ�นวน 3 สถานที่่� ได้้แก่่ ตลาดท่า่เสด็็จ ตลาดบ้้านไม้้ 

และร้้านของฝากอำำ�เภอสัังคม  3) โรงแรมท่ี่�พััก 

จำำ�นวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ โรงแรมอัศวรรณ โรงแรมรอยััล

นาคารา โรงแรมอมัันตา โรงแรมหนองคายธาวิิลล่่า 

และพัันล้าน บูติิค รีีสอร์์ท และ 4) สถานท่ี่�ราชการ

และสาธารณะ จำำ�นวน 7 แห่่ง ได้้แก่่ สถานีีขนส่ง 

ผู้้�โดยสาร สถานีีรถไฟ สถานีีตำำ�รวจ ด่านตรวจคน

เข้้าเมืือง โรงพยาบาลหนองคาย โรงพยาบาล

หนองคายวััฒนา และป้้ายบอกทางสาธารณะ 

	 2. 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการจััดเก็็บข้้อมููล 

ได้้แก่่ กล้้องบัันทึึกภาพ แบบบันัทึึกท่ี่�ใช้้บัันทึึกเกี่่�ยวกับ

ข้้อมููลของป้้ายและวััตถุุประสงค์์ในการใช้้ป้้าย และ

ตารางวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการแยกประเภทและ 

ข้้อผิิดพลาดต่่างๆ ของป้้ายท่ี่�พบจากการสำำ�รวจ

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ การ

ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

สำำ�รวจและการประเมิินคุณภาพการใช้้ภาษาต่่าง

ประเทศบนป้ายข้้อความ  และการรวบรวมข้้อมููล

ป้้ายจากการลงพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจโดยวิิธีีการเจาะจงตาม

คำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ประกอบการและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

การบัันทึึกภาพ และบัันทึึกข้้อมููลในแบบบัันทึึก

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลนำำ�ข้้อมููลท่ี่�สำำ�รวจ

ได้้ทำำ�การจััดกลุ่่�มและคำำ�นวณแจกแจงค่่าเฉลี่่�ย 

ร้้อยละของจำำ�นวนป้ายท่ี่�มีีภาษาจีีนและไม่่มีีภาษาจีีน 

เพ่ื่�อประเมิินสัดส่่วนความถี่่�ของป้้ายทั้้�งหมด  

จากนั้้�นทำำ�การประเมิินคุณภาพ  และตรวจสอบ

ความถูกต้้องของป้้ายท่ี่�มีีภาษาจีีน ด้วยการปรึึกษา

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งชาวไทยและชาวจีีน จ ากนั้้�นดำำ�เนิิน

การจำำ�แนกข้้อผิิดพลาดและแจกแจงความถี่่�เป็็นค่า

ร้้อยละ และนำำ�เสนอแบบพรรณนาวิิเคราะห์์ใน 

2 ประเด็็น คืือ ความพร้อมด้านปริิมาณ และความ

พร้อมด้านคุณภาพ 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การสำำ�รวจป้า้ยข้้อความ

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความพร้อมด้านภาษาจีีนในการ

รองรัับการท่่องเที่่�ยวผ่่านเส้้นทางรถไฟลาว-จีีน 

กรณีีศึึกษา สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมใน

จัังหวััดหนองคาย ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ความพร้อมด้านปริิมาณ การวิิเคราะห์์

ภาพรวมปริิมาณและความถี่่�ของป้้ายชนิิดต่่างๆ  

ในสถานที่่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมและสถานที่่� 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการนัักท่่องเที่่�ยวในพื้้�นท่ี่�

จัังหวััดหนองคายมีีรายละเอีียด ดังน้ี้� 

	 	 1.1	 ปริิมาณป้้าย จ ากพื้้�นท่ี่�สถานท่ี่�

ท่่องเที่่�ยวเชิิงวัฒันธรรม และสถานที่่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับั

การบริิการนัักท่่องเท่ี่�ยวทั้้�ง 25 แห่่งจาก 4 อำำ�เภอ 

ได้้แก่่ อำำ�เภอเมืือง อำำ�เภอท่่าบ่่อ อำำ�เภอศรีีเชีียงใหม่่ 

และอำำ�เภอสัังคม  มีีจำำ�นวนป้ายข้้อความสำำ�หรัับ

บริิการนัักท่่องเท่ี่�ยวทั้้�งสิ้้�น 292 ป้าย โดยแยกเป็็น 

3 ประเภท ได้้แก่่ ป้ายให้้ข้้อมููล 117 ป้าย ป้ายแนะนำำ� 

146 ป้าย และป้้ายห้้าม 29 ป้าย โดยมีีป้ายข้้อความ

ท่ี่�มีีภาษาจีีนเพีียงจำำ�นวน 27 ป้าย คิดเป็็นร้อยละ 

9.25% ของจำำ�นวนป้ายทั้้�งหมดท่ี่�ได้้ทำำ�การสำำ�รวจ

	 ป้้ายข้้อความท่ี่�มีีภาษาจีีนจำำ�นวน 27 ป้าย 

สามารถจำำ�แนกตามกลุ่่�มพื้้�นท่ี่� 4 แหล่่งสำำ�คัญและ

ประเภทของป้้ายท่ี่�พบตามลำำ�ดับ ได้้แก่่ (1) สถานท่ี่�

ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม พบป้้ายท่ี่�มีีภาษาจีีนทั้้�งสิ้้�น 

12 ป้าย แยกเป็็นป้ายให้้ข้้อมููล 9 ป้าย ป้ายแนะนำำ� 
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2 ป้าย และป้้ายห้้าม 1 ป้าย (2) สถานท่ี่�ราชการ

และสาธารณะ พบป้้ายท่ี่�มีีภาษาจีีนทั้้�งสิ้้�น 10 ป้าย 

แยกเป็็นป้ายให้้ข้้อมููล 2 ป้าย ป้ายแนะนำำ� 7 ป้าย 

และป้้ายห้้าม 1 ป้าย (3) ตลาดและร้้านค้าของท่ี่�

ระลึึกพบป้้ายท่ี่�มีีภาษาจีีน  3 ป้ าย โดยเป็็นป้าย

แนะนำำ�ทั้้�งหมด และ (4) โรงแรมท่ี่�พััก พบป้้ายท่ี่�มีี

ภาษาจีีนเพีียง 2 ป้าย โดยเป็็นป้ายแนะนำำ�ทั้้�งหมด 

สถานที่่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมและสถานที่่�ท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการนัักท่่องเท่ี่�ยวทั้้�ง 25 แห่่ง  

ยังัมีีข้้อค้้นพบเกี่่�ยวกับปริิมาณการจััดทำำ�ป้ายท่ี่�เป็็น

ภาษาจีีน  โดยป้้ายส่่วนใหญ่่ถููกจััดทำำ�ขึ้้�นโดยการ

สนัับสนุุนจากภาครััฐ โดยมีีรายละเอีียดจำำ�นวน

ปริิมาณ คืื อ กลุ่่�มสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม 

มีี 12 ป้าย เป็็นป้ายท่ี่�จััดทำำ�โดยภาครััฐ 8 ป้าย เช่่น 

ป้้ายให้้ข้้อมููลในวัดพระธาตุุบัังพวน ซ่ึ่�งถููกจััดทำำ�ขึ้้�น

โดยกรมศิลป์์ และกลุ่่�มเอกชน 4 ป้าย ในส่วนสถาน

ท่ี่�ราชการและสาธารณะ 10 ป้าย จััดทำำ�โดยภาครััฐ 

6 ป้าย ซ่ึ่�งเป็็นป้ายบอกทางในถนนเส้้นหลััก และ

ป้้ายให้้ข้้อมููลและป้้ายแนะนำำ�ในสถานท่ี่�หน่่วยงาน

ภาครััฐ และกลุ่่�มเอกชน 4 ป้าย ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่จััดทำำ�

โดยเอกชนท่ี่�เข้้ามาเปิิดกิิจการในพื้้�นท่ี่� เช่่น ท่ ารถ

สามล้อ และธนาคารเป็็นผู้้�จััดทำำ�ขึ้้�น ส่วนกลุ่่�มตลาด

และร้้านค้าของท่ี่�ระลึึก 3 ป้าย และโรงแรมท่ี่�พััก 2 ป้าย 

ทั้้�งหมดเป็็นป้ายท่ี่�ภาคเอกชนจััดทำำ�ขึ้้�นมาด้้วยตนเอง

	 จากข้้อมููลปริิมาณป้้ายข้้างต้้น ทำ ำ�ให้้เห็็น

สััดส่่วนของป้้ายข้้อความท่ี่�มีีภาษาจีีน  ซ่ึ่�งมีีสัดส่่วน

น้้อยมากเมื่่�อเทีียบกัับป้้ายข้้อความที่่�เป็็นภาษาไทย 

ส่่วนประเภทของป้้ายสััดส่่วนปริิมาณไม่่คงท่ี่� ทั้้ �งน้ี้�

อาจเกิิดจากความจำำ�เป็็นในการจััดทำำ�ป้ายให้้เหมาะสม

กัับสถานท่ี่� ซ่ึ่�งด้้านปริิมาณป้้ายน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ความไม่่พร้อมในการรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนท่ี่�

จะเดิินทางเข้้ามาท่่องเท่ี่�ยวในจัังหวััดหนองคาย 

ตามเส้้นทางรถไฟลาว-จีีน

	 	 1.2	 ความถี่่�ของป้้าย คืือ การกระจาย

และการกระจุุกตััวของป้้ายท่ี่�เป็็นภาษาจีีนในพื้้�นท่ี่� 

4 อำำ�เภอของจัังหวััดหนองคาย ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�คาดว่่า

จะมีีการเข้้ามาท่่องเท่ี่�ยวของนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีน 

ตามคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�ประกอบการ เจ้้าหน้้าท่ี่�ภาครััฐ 

และสมาคมต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจท่องเท่ี่�ยว 

ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดหนองคาย พบว่่า ป้ายท่ี่�เป็็นข้้อความ

ภาษาจีีนส่วนใหญ่่มีีการกระจุุกตััวอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอ

เมืือง จำำ�นวนมากถึึง 26 ป้าย ส่วนอีีก 1 ป้ายพบในพื้้�นท่ี่�

อำำ�เภอสัังคม อีี กทั้้�งในด้านประเภทของป้้ายท่ี่�พบ 

ส่่วนใหญ่่เป็น็ป้ายประเภทให้ข้้้อมููล และป้า้ยแนะนำำ� 

ในส่วนของป้้ายห้้ามนั้้�นยังัคงมีีอยู่่�เป็็นจำำ�นวนน้อยมาก 

	 นอกจากการกระจุุกตััวของป้้ายท่ี่�เป็็น

ภาษาจีีนในพื้้�นท่ี่�ตััวอำำ�เภอเมืืองแล้้ว ยังพบความถี่่�

ของการกระจุุกตััวตามกลุ่่�มสถานท่ี่�สำำ�คัญ  4 กลุ่่�ม 

คืือ 1) สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม พบการกระจุุก

ตััวของป้้ายจำำ�นวน  3 ใน  10 ข องพื้้�นท่ี่� ได้้แก่่  

วััดโพธิ์์�ชััย วั ดพระธาตุุบัังพวน  และวััดผาตากเสื้้�อ 

ซ่ึ่�งวััดโพธิ์์�ชััย และวััดผาตากเสื้้�อมีีจำำ�นวนน้้อยมาก

เม่ื่�อเทีียบกัับวััดพระธาตุุบัังพวน 2) สถานท่ี่�ราชการ

และสาธารณะ พ บการกระจุุกตััวของป้้ายจำำ�นวน  

4 ใน 7 ของพื้้�นท่ี่� ได้้แก่่ สถานีีขนส่งผู้้�โดยสาร สถานีี

รถไฟ ด่านตรวจคนเข้้าเมืือง และป้้ายบอกสาธารณะ 

3) ตลาดและร้้านค้าของท่ี่�ระลึึก พบการกระจุุกตััว

ของป้้ายจำำ�นวน 2 ใน 3 ของพื้้�นท่ี่� ซ่ึ่�งป้้ายท่ี่�พบเป็็น

เพีียงป้้ายกำำ�กับห้้องน้ำำ�� หรืือฉลากสิินค้า ซ่ึ่�งไม่่อาจ

นำำ�มาประเมิินร่วมในการรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวได้้ 4) 

โรงแรมท่ี่�พััก พ บการกระจุุกตััวของป้้ายจำำ�นวน  

1 ใน 5 ของพื้้�นท่ี่� ได้้แก่่ พันล้าน บูติิค รีีสอร์์ท 
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	 จากข้้อมููลความถี่่�ของป้้ายท่ี่�เป็็นภาษาจีีน

ข้้างต้้น  มีีความกระจุุกตััวอยู่่� ในพื้้�นท่ี่�อำำ�เมืือง  

ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงกระบวนการ หรืือโครงสร้า้งทาง

นโยบายเกี่่�ยวกับการพััฒนาของจัังหวััดหนองคาย

ท่ี่�เริ่่�มต้นจากเขตเมืืองใหญ่่อย่่างตััวอำำ�เภอเมืือง  

แล้้วขยายไปยัังเขตอำำ�เภออื่่�นในลัักษณะการ 

กระจายรััศมีี อำ ำ�เภอท่ี่�ห่่างใกล้้จึึงได้้รัับการพััฒนา

น้้อยกว่่า นอกจากน้ี้� ยัังพบการกระจุุกตััวของป้้าย

ท่ี่�เป็็นภาษาจีีนในกลุ่่�มสถานท่ี่�สำำ�คัญ 4 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งไม่่

อาจประเมิินเหตุุผลการกระจุุกได้้ชัดัเจน เน่ื่�องจาก

ปััจจััยของสถานท่ี่� และผลตอบแทนของท่ี่�เกิิดขึ้้�นใน

พื้้�นท่ี่�มีีส่วนในการจััดทำำ�ป้าย

	 ป้้ายข้้อความถืือว่่าเป็็นการส่ื่�อสารเบื้้�องต้้น

สำำ�หรัับการส่ื่�อสาร เพ่ื่�อให้้ข้้อมููล คำ ำ�แนะนำำ�  และ 

ข้้อห้้ามแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�เข้้ามาท่่องเท่ี่�ยวในพื้้�นท่ี่� 

ปริิมาณของป้้ายท่ี่�มีีจำำ�นวนเหมาะสม  และจุุดตั้้�ง

ป้้ายท่ี่�มีีการกระจายตััวครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว  

มีีส่วนความสำำ�คัญในการสร้้างเสถีียรภาพในการ

รองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ เม่ื่�อเทีียบกัับ

การพััฒนาทรัพยากรบุุคคลท่ี่�ต้้องใช้้ทุุน  และเวลา

จำำ�นวนมาก จากข้้อมููลปริิมาณ และความถี่่�ของป้้าย

ท่ี่�เป็็นภาษาจีีนในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดหนองคายท่ี่�ได้้นำำ�

เสนอแล้้วไว้้ข้้างต้้น  ได้้ช้ี้�ให้้เห็็นถึึงความไม่่พร้อม

ทางด้้านปริิมาณ และการวางแผน  หรืือนโยบาย

การพััฒนาด้้านภาษาเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร สำำ�หรัับรองรัับ

นัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนท่ี่�จะเดิินทางมากัับรถไปลาวจีีน 

ซ่ึ่�งอาจส่งผลต่่อคุุณภาพการให้บ้ริิการการท่อ่งเท่ี่�ยว 

และความประทับัใจของนักัท่่องเที่่�ยวท่ี่�เดิินทางเข้้า

มาท่่องเท่ี่�ยว โดยเฉพาะการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม 

ซ่ึ่�งเป็็นหัวใจหลัักของภาคการท่่องเท่ี่�ยวในจัังหวััด

หนองคาย 

	 2. 	 ความพร้อ้มด้านคุณภาพ ความพร้อ้ม

ด้้านคุณภาพเป็็นการประเมิินคุณภาพของป้้ายท่ี่�

เป็็นภาษาจีีน โดยการนำำ�ข้้อมููลป้้ายข้้อความภาษา

จีีนท่ี่�สำำ�รวจได้้มาทำำ�การปรึึกษากัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้าน

ภาษาจีีนทั้้�งชาวไทย และชาวจีีนในประเด็็นคุณภาพ

ของภาษาบนป้ายพบว่่า จากป้้ายท่ี่�มีีข้้อความภาษา

จีีนจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 27 ป้าย พบป้้ายท่ี่�มีีข้้อผิิดพลาด

ด้้านภาษาจีีนจำำ�นวน 5 ป้าย โดยมีีจำำ�นวนข้้อพลาด

รวมถึึง 27 จุด เม่ื่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบข้้อผิิด

พลาดท่ี่�สามารถแยกเป็็นประเภท  ได้้แก่่ การแปล

ความหมายผิิด การแปลเกิิน การแปลขาด การเลืือก

ใช้้คำำ�ไม่่เหมาะสม  และการแปลผิิดหลัักไวยากรณ์์ 

ดัังน้ี้�

ตารางที่่� 1 ตารางแสดงจำำ�นวนข้้อผิิดพลาดท่ี่�ปรากฏบนป้าย

ประเด็็นข้อผิิดพลาด
จำำ�นวนข้อผิิดพลาด

จำำ�นวน/จุุด ค่่าเฉลี่่�ย

การแปลความหมายผิิด 13 48.15

การแปลเกิิน 5 18.52

การแปลขาด 2 7.41

การเลืือกใช้้คำำ�ไม่่เหมาะสม 5 18.52

การแปลผิิดหลัักไวยากรณ์์ 2 7.41
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	 จากการวิิเคราะห์์และจััดประเภทข้้อผิิด

พลาดของภาษาจีีนบนป้ายท่ี่�สำำ�รวจ พบว่่า การแปล

ความหมายผิิดเป็็นข้้อผิิดพลาดท่ี่�พบมากท่ี่�สุุด

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  13 จุ ด คิ ดเป็็นร้อยละ 48.15  

รองลงมา ได้้แก่่ การแปลเกิินและการเลืือกใช้้คำำ� 

ไม่่เหมาะสม พ บอย่่างละ 5 จุ ด คิ ดเป็็นร้อยละ 

18.52 การแปลขาดและการแปลผิิดหลัักไวยากรณ์์ 

พบอย่่างละ 2 จุ ด คิ ดเป็็นร้อยละ 7.41 ข องข้้อ 

ผิิดพลาดท่ี่�พบทั้้�งหมด จ ากข้้อผิิดพลาดเหล่่าน้ี้� 

ยังัสามารถจััดกลุ่่�มตามสาเหตุุ หรืือมีีผลกระทบต่่อ

คุุณภาพและการทำำ�ความเข้้าใจทางภาษาบนป้าย

ได้้เป็็น 2 ประเด็็นหลััก ดังน้ี้� 

	 	 2.1	 ข้้อผิิดพลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อความ 

ถููกต้้องของข้้อมููลท่ี่�จะนำำ�เสนอ ในท่ี่�น้ี้�หมายถึึง  

ข้้อผิิดพลาดด้า้นการแปลความหมายผิิด การแปล

เกิิน  และการแปลขาด ซ่ึ่�งเป็็นข้้อผิิดพลาดท่ี่�เกิิด

ขึ้้�นรวมกันสูงถึึง 20 จุด คิดเป็็นร้อยละ 74.07 ของ

ข้้อผิิดพลาดทั้้�งหมดท่ี่�พบ โดยข้้อผิิดพลาดท่ี่�เกิิดขึ้้�น

จากประเด็็นดังกล่่าวนั้้�นส่งผลต่่อความถูกต้้องของ

ข้้อมููลท่ี่�ต้้องการนำำ�เสนอ และอาจส่่งผลต่่อความ

เข้้าใจผิดของผู้้�อ่าน ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นอาจก่อให้้เกิิด

ปััญหาหากนัักท่่องเท่ี่�ยวไม่่ได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง 

ข้้อผิิดพลาดดัังกล่่าวปรากฏพบมากท่ี่�สุุดในป้าย

ของหน่่วยงานภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการท่่องเท่ี่�ยว 

เช่่น ป้ายประกาศเร่ื่�องการนำำ�สุรา ยาสููบ และไพ่่

เข้้ามาในราชอาณาจัักร ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณณด่่าน

พรมแดนจัังหวััดหนองคาย ดังรููปภาพและตาราง

ต่่อไปน้ี้�

ภาพที่่� 1 ป้ายประกาศเร่ื่�องการนำำ�สุรา ยาสููบ และไพ่่เข้้ามาในราชอาณาจัักร
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ตารางที่่� 2 ตารางตััวอย่่างข้้อผิิดพลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อความถูกต้้องของข้้อมููลท่ี่�จะนำำ�เสนอ

ประเภทของข้้อผิิดพลาด ตััวอย่่างข้้อผิิดพลาด อธิิบาย

การแปลความหมายผิิด

“สุุราไ ม่่ เ กิิน 1 ลิิตร” แปลเ ป็็น  

“ 酒 不 许 超 过 1 毫 升 ”  

ซ่ึ่�งคำำ�ว่่า “毫升” หมายถึึง “มิิลลิิลิิตร” 

ควรใช้้คำำ�ว่่า “公升” จึึงจะหมายถึึง 

“ลิิตร”

การแปลเกิิน

“บุุหร่ี่�ซิิกาแรต” แปลเป็น็ “CIGARETTE 

烟” ซ่ึ่�งเป็็นการแปลซ้ำำ��ซ้อน เน่ื่�องจาก

ใช้้ ท้ั้� งภาษาอัั งกฤษและภาษาจีี น 

สามารถแปลเป็็น “烟” หรืือ “香烟” 

แทนได้้

การแปลขาด

“ไพ่่” แปลเป็็น “牌” ซ่ึ่�ง “ไพ่่” ในท่ี่�นี้้�

ส่ื่�อถึึง “ไพ่่โป๊๊กเกอร์์” ในภาษาจีีนควร

จะใช้้คำำ�ว่่า “扑克牌” หากใช้้คำำ�ว่่า  

“牌” อาจส่งผลต่อความเข้้าใจของผู้้�รัับ

สารเก่ี่�ยวกัับชนิดของไพ่่หากมิได้้มีีการ

ระบุุชนิดอย่่างชััดเจน

	 	 2.2 ข้้อผิิดพลาดที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิ 

ภาพและความชัดเจนในการส่ื่�อสารแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยว 

ในท่ี่�น้ี้�หมายถึึง ข้้อผิิดพลาดด้้านการเลืือกใช้้คำำ� 

ไม่่เหมาะสม  และการแปลผิิดหลัักไวยากรณ์์  

ซ่ึ่�งข้้อผิิดพลาดในสองประเด็็นน้ี้�คิิดเป็็นร้อยละ 

25.93 ข องข้้อผิิดพลาดทั้้�งหมดท่ี่�สำำ�รวจพบ  

จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่าข้้อผิิดพลาดดัังกล่่าว

อาจจะไม่่ได้้ส่่งผลเสีียร้้ายแรงถึึงขั้้�นสามารถก่อ

ปััญหาให้้แก่่นัักท่่องเท่ี่�ยวได้้ แต่่อาจส่งผลกระทบ

ต่่อความเข้้าใจท่ี่�ชััดเจนและประสิิทธิภาพในการ

ส่ื่�อสาร อีี กทั้้�งยัังสะท้้อนถึึงกระบวนการทำำ�งานท่ี่�

ไม่่มีีกระบวนการการตรวจสอบความถูกต้้องในการ

จััดทำำ�ป้ายต่่างๆ ซ่ึ่�งสิ่่�งเหล่่าน้ี้�ส่่งผลต่่อการสร้้าง

ความประทัับใจให้้แก่่ชาวต่างชาติิโดยเฉพาะชาวจีีน

ท่ี่�จะเดิินทางมาเยืือนหนองคาย โดยข้้อผิิดพลาด 

ท่ี่�พบกระจายอยู่่�ในทุกแหล่่งท่ี่�ทำำ�การสำำ�รวจยกเว้้น

กลุ่่�มของโรงแรมท่ี่�พัักท่ี่�มีีป้ายจำำ�นวนน้อยมาก  

ดัังตารางท่ี่� 3
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ตารางที่่� 3 ตารางตััวอย่่างข้้อผิิดพลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพและความชัดเจนในการส่ื่�อสารแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยว

ประเภทของข้้อผิิดพลาด ตััวอย่่างข้้อผิิดพลาด อธิิบาย

การเลืือกใช้้คำำ� 

ไม่่เหมาะสม

“สถานีีขนส่ง่” แปลเป็น็ “公交車站” 

ซ่ึ่�งหมายถึึง “ป้้ายรถเมล์” ควรจะใช้้คำำ�

ว่่า “汽车站” จึึงจะสอดคล้้องกัับ

สถานที่่�ท่ี่�ป้้ายต้้องการจะส่ื่�อ ผู้้�อ่านจึึงจะ

สามารถอ่านแล้้วเข้้าใจชััดเจนได้้ทัันทีี

การเลืือกใช้้คำำ� 

ไม่่เหมาะสม

“ห้้องน้ำำ��” เป็็น “浴室” ซ่ึ่�งในภาษา

จีีนหมายถึึง “ห้้องอาบน้ำำ��” แม้้ว่่าผู้้�อ่าน

จะสามารถเข้้าใจในสิ่่�งท่ี่�จะส่ื่�อได้้แต่่กลัับ

ไม่่ได้้เป็็นไปตามธรรมชาติิในการใช้้

ภาษาในชีีวิติประจำำ�วัันของชาวจีีน ท่ี่�จะ

ใช้้คำำ�ว่่า “卫生间” หรืือ “洗手间” 

หรืือ “厕所” ท่ี่�แปลว่่า “ห้้องน้ำำ��”

การแปลผิิดหลัักไวยากรณ์์

“สำำ�นัักงานสรรพสามิิตพื้้�นท่ี่�หนองคาย” 

แปลเป็็น “国税办公室廊开府线” 

ซ่ึ่�งไม่่ถููกต้องตามหลัักการขยายคำำ�นาม

ตามหลัักไวยากรณ์์จีีนท่ี่�จะต้้องเป็็น 

“ส่่วนขยาย + คำำ�นาม” ดัังน้ั้�นจะต้้องนำำ�

คำำ�ว่่า “จัังหวััดหนองคาย” ขึ้้�นก่่อนแล้้ว

จึึงตามด้้วยช่ื่�อหน่่วยงาน

	 นอกจากข้้อผิิดพลาดดัังกล่่าวข้้างต้้นท่ี่�

ทำำ� ใ ห้้ เ กิิดผลกระทบด้้านความถูกต้้องและ

ประสิิทธิภาพของข้้อมููลท่ี่�นำำ�เสนอ ยั ังพบประเด็็น

ท่ี่�ส่่งผลต่่อการทำำ�ความเข้้าใจของนัักท่่องเท่ี่�ยว  

การใช้้ภาษาซ่ึ่�งไม่่ถืือว่่าเป็็นข้้อผิิดพลาดแต่่อาจส่ง

ผลต่่อการทำำ�ความเข้้าใจของนักัท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�ได้้อ่่าน 

เช่่น  การผสมตัวอักษรในภาษาจีีนระหว่่างตััวเต็็ม

และตััวย่่อ หรืือการใช้้คำำ�ศัพท์ที่่�ไม่่ไปในทิศทาง

เดีียวกันในแต่่ละป้้ายของแต่่ละพื้้�นท่ี่� เช่่น ชื่�อสถานท่ี่� 

“สะพานมิตรภาพไทย-ลาว”
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ตารางที่่� 4 ตารางตััวอย่่างประเด็็นท่ี่�ส่่งผลต่่อการทำำ�ความเข้้าใจของนัักท่่องเท่ี่�ยว

ประเภท ตััวอย่่าง อธิิบาย

การผสมตัวอักษรในภาษา

จีีนระหว่่างตััวเต็็ม

และตััวย่่อ

ข้้อความดัังกล่าวมีีการใช้้อัักษรจีีนตััว

เต็็ม “車” ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้องกัับเกณฑ์์

มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดให้้ใช้้อัักษรจีีนตััวย่อ

เป็็นอัักษรกลางท่ี่�ใช้้ทั่่�วไป (พิิชััย แก้้วบุุตร, 

2563) ดัังน้ั้�นควรใช้้อัักษรจีีนตััวย่่อ  

“车” เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการใช้้ใน

ปััจจุบัันท่ี่�สามารถรองรัับกลุ่่�มนัักท่อง

เท่ี่�ยวได้้ครอบคลุมมากยิ่่�งขึ้้�น

การใช้้คำำ�ศัพท์ทีีไม่่ไป

ในทิศทางเดีียวกัน

ป้้ายสาธารณะท่ี่�ใช้้บอกเส้้นทางบนถนน

แปลเป็็น “泰老友谊大桥”  

แต่่ในป้้ายค่่าบริการรถสามล้้อแปลเป็็น 

“泰寮友谊大桥” ซ่ึ่�งมีีความ

หมายเดีียวกััน แต่่ในการแปลชื่�อสถานท่ี่�

เดีียวกัันและต้ั้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�เดีียวกัันควร

จะเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 ป้้ายข้้อความถืือว่่าเป็็นตัวกลางในการ

ส่ื่�อสารแทนมนุษย์์ มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการ

ถ่่ายทอดข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ 

ท่ี่�สมบูรณ์์ และประสิิทธิภาพในการส่ื่�อสารจาก

ข้้อมููลข้้างต้น้พบว่า่มีีป้ายบางส่ว่นท่ี่�พบข้้อผิิดพลาด 

แม้้จะเป็็นเพีียงแค่่บางส่่วน แต่่ถ้้าหากป้้านนั้้�นเป็็น

ป้้ายท่ี่�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ก็ อาจสร้้างความเสีียหายที่่�

รุุนแรงได้ ้เช่่น ป้ายประกาศเร่ื่�องการนำำ�สุรา ยาสููบและ

ไพ่่เข้้ามาในราชอาณาจัักร ข้้อผิิดพลาดท่ี่�พบสามารถ 

แยกได้้ประเภท  ได้้แก่่ การแปลความหมายผิิด  

การแปลเกิิน การแปลขาด การเลืือกใช้้คำำ�ไม่่เหมาะสม 

การแปลผิิดหลัักไวยากรณ์์ โดยข้้อผิิดพลาดที่่�

ปรากฏมีีมากกว่่า 1 ข้้อผิิดพลาดใน  1 ป้ ายท่ี่�พบ 

จากข้้อผิิดพลาดท่ี่�พบยัังสามารถจััดกลุ่่�มตามผลก

ระทบท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดได้้ 3 ประเด็็นหลัักๆ 

ได้้แก่่ ข้้อผิิดพลาดที่่�ส่่งผลต่่อความถููกต้้องของ

ข้้อมููลท่ี่�จะนำำ�เสนอ ข้้อผิิดพลาดที่่� ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิภาพและความชัดัเจนในการสื่่�อสารแก่นั่ัก

ท่่องเท่ี่�ยว  และประเด็็นท่ี่�ส่่งผลต่่อการทำำ�ความ

เข้้าใจของนัักท่่องเท่ี่�ยว  แม้้ไม่่ได้้เกิิดจากข้้อผิิด
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พลาดในการใช้้ภาษา แต่่อาจส่งผลกระทบต่่อการ

ทำำ�ความเข้้าใจของนัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�ได้้อ่่าน เช่่น การ

ผสมตัวอักษรจีีนระหว่่างตััวเต็็มและตััวย่อ่ หรืือการ

ใช้้คำำ�ศัพท์ท่ี่�ไม่่ไปในทิศทางเดีียวกันในแต่่ละป้้าย

ของแต่่ละพื้้�นท่ี่�

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััยข้้างต้้นสามารถอภิิปราย

ผลความพร้อมของป้้ายภาษาจีีนในจัังหวััด

หนองคายเพ่ื่�อรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนท่ี่�จะเดิิน

ทางมากัับกระบวนรถไฟลาว-จีีน ได้้ดัังน้ี้�

	 ด้้านปริิมาณของป้้ายท่ี่�กำำ�กับด้้วยภาษาจีีน

ในสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม  และสถานท่ี่� 

ท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�ง  

25 แห่่ง มีีอยู่่�ในระดัับน้้อยมาก ซ่ึ่�งอาจจะส่่งผล 

กระทบต่่อความพร้อมในการให้้บริิการแก่่ 

นัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนท่ี่�จะเดิินทางเข้้ามาในพื้้�น

จัังหวััดหนองคาย ซ่ึ่�งปััญหาความพร้อมด้าน

ปริิมาณของป้้ายภาษาจีีนสำำ�หรัับรองรัับนัักท่่อง

เท่ี่�ยวยัังพบว่่าเป็็นปัญหาในหลายจัังหวััด แม้้แต่่ใน

พื้้�นสำำ�คัญอย่่างกรุุงเทพมหานครก็็ประสบปััญหา

ความไม่พ่ร้อมด้านปริิมาณ จากการศึึกษาของเสน่ห์่์ 

เดชะวงศ์ ์และสมพร โกมารทัตั (2557) และจิริาพร 

เนตรสมบัตร (2562, หน้้า 99-107) ได้้ช้ี้�ให้้เห็็นถึึง

ความต้องการป้้ายภาษาจีีน  เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับให้้คำำ�

แนะนำำ�แก่่นัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีน  แต่่มีีปริิมาณ 

เพีียงพอในระดัับพอใช้้เท่่านั้้�น นอกจากน้ี้� สถานท่ี่�

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการนัักท่่องเท่ี่�ยวในบาง

จัังหวััดก็็มีีความไม่่พร้อมด้านปริิมาณเช่่นกัน ดั งท่ี่�

พิิชััย แก้้วบุตร (2563, หน้้า 89-104) ได้้กล่่าวถึึง

ป้้ายภาษาจีีนท่ี่�พบในท่าอากาศยานนานาชาติิ

จัังหวััดสุุราษฎร์ธ์านีี ไม่่สอดคล้อ้งกัับบริิบทปัจจุบััน

ทั้้�งด้้านจำำ�นวนและคุุณภาพของป้้าย 

	 นอกจากปริิมาณป้้ายท่ี่�ไม่่เพีียงพอการ

กระจายตััวของป้้ายยัังพบว่่ามีีการกระจุุกตััวอยู่่�ใน

พื้้�นอำำ�เภอเมืืองเป็น็ส่วนใหญ่่ ไม่่กระจายครอบคลุมุ

ไปยัังพื้้�นท่ี่�อื่่�นๆ ข องจัังหวััด แม้้แต่่ในอำำ�เภอเมืือง

เองยัังพบการกระจุุกตััวของป้้ายในบางสถานท่ี่�

เท่่านั้้�น มีีสาเหตุุมาจากความพร้อมของแต่่ละพื้้�นท่ี่� 

และผลประกอบการที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นแรงจููงใจในการ

จััดทำำ�ป้าย เช่่น ป้ายให้้ข้้อมููลท่ี่�วััดพระธาตุุบัังพวน

ท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยกรมศิลป์์ เพราะเป็็นพื้้�นท่ี่�โบราณ

สถาน ป้ ายการให้้บริิการรถสามล้อท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�น 

โดยเอกชนเพ่ื่�อประโยชน์ของผู้้�ประกอบการ ดังนั้้�น 

การพััฒนาความพร้อมด้านปริิมาณ และการ 

กระจายการ จััดวาง ป้้ายที่่� เ ป็็นภาษาจีีนใ ห้้

ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ในสถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม 

และสถานท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการนัักท่่องเท่ี่�ยว 

เป็็นการพััฒนาเพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมเบื้้�องต้้นท่ี่�จะ

ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กัับธุุรกิิจการท่่องเท่ี่�ยว

ของจัังหวััดให้้มีีประสิิทธิภาพ

	 ด้้านคุณภาพภาษาจีีนบนป้ายท่ี่�ปรากฏใน

สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม  และสถานท่ี่� 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการนัักท่่องเท่ี่�ยว ยังัคงพบข้้อ

ผิิดพลาดอยู่่�เป็็นจำำ�นวนมาก โดยสามารถแยก

ประเภทของข้้อผิิดพลาดออกได้้เป็็นหลายกรณีี  

คืือ ข้้อผิิดพลาดท่ี่� ส่่งผลต่่อความถูกต้้องของ 

ข้้อมููลท่ี่�จะนำำ�เสนอ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย การแปล 

ความหมายผิิด การแปลเกิิน  การแปลขาด โดย 

ข้้อผิิดพลาดกรณีีน้ี้� เป็็นประเด็็นข้้อผิิดพลาดที่่�พบ
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มากท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งเป็็นไปในทิศทางเดีียวกันกับการศึึกษา

ของสหัทัยา สิทธิวิิเศษ (2564, หน้้า 88-98) ท่ี่�กล่่าว

ถึึง ข้้อผิิดพลาดในการแปลภาษาจีีนบนป้าย

สาธารณะในจัังหวััดเชีียงราย ซ่ึ่�งการแปลความ

หมายผิิด เป็็นประเด็็นข้้อผิิดพลาดท่ี่�สำำ�รวจพบมาก

ท่ี่�สุุด และข้้อผิิดพลาดท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพและ

ความชัดเจนในการสื่่�อสารแก่่นัักท่่องเท่ี่�ยว  

ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย การเลืือกใช้้คำำ�ไม่่เหมาะสม  

การแปลผิิดหลัักไวยากรณ์์ และโครงสร้้างทางภาษา 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของเพ็็ญพรรษา ชัยธีีระสุุเวท 

และมนัณญา ศรีีหิรััญ (2562, หน้้า 22-41) ท่ี่�กล่่าว

ถึึงข้้อผิิดพลาดในการแปลไทยเป็็นจีีนบนป้ายช่ื่�อ

สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััดลำำ�ปาง ข้้อผิิดพลาดท่ี่�พบ

นั้้�นเกิิดจากการเลืือกใช้้คำำ�ในภาษาแปล โครงสร้้าง

ภาษาในบทแปล กลวิิธีีการแปล และอัักษรจีีนผิด 

ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพในการส่ื่�อสารแก่่นััก 

ท่่องเท่ี่�ยว 

	 หากพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับหลัักการใน

การจััดทำำ�ป้ายข้้อความท่ี่�ดีีของ Ko (2010, pp. 

111-123) ท่ี่�ได้้อธิิบายลัักษณะท่ี่�ดีีของป้้ายข้้อความ

ไว้้ว่่า ป้ ายข้้อความสาธารณะ คืื อ ภาษาหรืือ

ข้้อความท่ี่�ปรากฏในพื้้�นท่ี่�สาธารณะเพ่ื่�อใช้้ส่ื่�อสาร 

ให้้ข้้อมููลและวิิธีีการแก่่ผู้้�อ่าน อีีกทั้้�งลัักษณะภาษา

บนป้ายข้้อความสาธารณะ ควรจะต้้องมีีความ

กระชัับ ตรงไปตรงมา ชัดเจน และสามารถเข้้าใจได้้

โดยง่่าย น อกเหนืือไปจากนั้้�นยัังต้้องมีีแบบแผน 

และความเป็็นมาตรฐาน ตามทัศนะของ Luo & Li 

(2006, pp. 66-69) และ Ding (2006, pp. 42-26) 

ท่ี่�ได้้เสนอหลัักการเอาไว้้ หลัักการดัังกล่่าวยัังช้ี้�ให้้

เห็็นได้้ถึึงความไม่่พร้อมด้านคุณภาพของป้้ายอย่่าง

ชััดเจน ซ่ึ่�งสาเหตุุข้้อผิิดพลาดด้้านภาษาจีีนท่ี่�พบมา

จากหลายสาเหตุุ เช่่น  การใช้้เคร่ื่�องมืือหรืือ

โปรแกรมแปลภาษาในการแปล การขาดความรู้้�

ความเข้้าใจและความชำำ�นาญในภาษาจีีนอย่่าง

แท้้จริง การขาดความเข้้าใจบริิบท และวััฒนธรรม

ปลายทางของภาษาแปล รวมถึึงความกำำ�กวมของ

ภาษาต้น้ฉบับัภาษาไทย ล้วนเป็น็สาเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้เ้กิิด

ข้้อผิิดพลาดทางภาษาบนป้ายท่ี่�สำำ�รวจพบ  

	 จากข้้อมููลข้้างต้้น ทำ ำ�ให้้เห็็นถึึงภาพรวม

ความไม่่พร้อมของป้้ายภาษาจีีนในจัังหวััด

หนองคายในการองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนท่ี่�ต้้อง

เร่่งพััฒนาทั้้�งความพร้อมด้านปริิมาณและคุุณภาพ 

ปััญหาความไม่พ่ร้อมในเร่ื่�องป้้ายน้ี้�ยังัสะท้อ้นปัญหา

ศัักยภาพของจัังหวััดหรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  

โดยเฉพาะการเข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนาและ

การดำำ�เนิินการตรวจสอบความถูกต้้องของป้้ายหรืือ

ข้้อความที่่�กำำ�กับบนป้าย ทั้้ �งท่ี่�ถููกจััดทำำ�ขึ้้�นโดย

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน  ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิภาพในด้้านการสื่่�อสารท่ี่�สมบูรณ์์และถููก

ต้้องให้้แก่่นัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีน ดังนั้้�น หน่่วยงานท่ี่�

มีีส่วนรัับผิิดชอบจึึงมีีความจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องพิิจารณา 

จััดทำำ�และพัฒันาป้า้ยท่ี่�มีีอยู่่�ให้้มีีภาษาจีีนหรืือภาษา

ต่่างประเทศอื่่�นๆ ท่ี่�เป็็นมาตรฐาน  เพ่ื่�อเป็็นการ

เตรีียมความพร้อมในการรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวชาว

จีีนท่ี่�จะเดิินทางผ่่านขบวนรถไฟลาว-จีีนและเข้้าสู่่�

ประเทศไทย เพ่ื่�อไม่่ให้้พลาดโอกาสในการ 

ขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของจัังหวััด โดยเฉพาะธุุรกิิจ

ภาคการท่่องเท่ี่�ยวของท้้องถิ่่�น  รวมถึึงการสร้้าง 

ภาพลักษณ์์ท่ี่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงศัักยภาพในการ

รองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวของจัังหวััดหนองคายด้้วย
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 หน่่วยงานภาครัฐัและหน่ว่ยงาน

ท้้องถิ่่�นควรสนัับสนุุนให้้มััการจััดทำำ�ป้ายท่ี่� มีี

ข้้อความภาษาจีีนกำำ�กับเพิ่่�มมากขึ้้�นเพ่ื่�อรองรัับ 

นัักท่่องเท่ี่�ยวชาวจีีนท่ี่�จะเดิินทางเข้้ามาตามเส้้นทาง

รถไฟลาว-จีีน 

	 	 1.2 	หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนควร

ร่่วมมืือในการตรวจสอบคุุณภาพด้านภาษาของป้้าย 

โดยขอคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้า้นภาษาจีีน

โดยเฉพาะ 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	ควรศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อผิิดพลาด

ทางภาษาและสาเหตุุของข้้อผิิดพลาดบนป้าย

ข้้อความภาษาจีีน

	 	 2.2 	ศึึกษาแนวทางการพัฒันาคุณุภาพ

ทางด้้านภาษาจีีนในการให้้บริิการด้้านข้้อมููลแก่่ 

นัักท่่องเท่ี่�ยวในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวอื่�นๆ ท่ี่�มีีแนวเขต

ติิดต่่อกัับจัังหวััดหนองคาย 

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผลการวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นว่าป้้ายข้้อความภาษา

ต่่างประเทศนั้้�นมีีความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมและ

ให้้บริิการนัักท่่องเท่ี่�ยวเป็็นอย่า่งมากแต่่สถานการณ์์

ในปัจจุบัันเน่ื่�องจากปริิมาณและคุุณภาพท่ี่�มีีนั้้�น 

ยัังคงไม่่เพีียงพอและครอบคลุุมสำำ�หรัับรองรัับ 

นัักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�จะเดิินทางเข้้ามาในอนาคต ทั้้ �งน้ี้�

ภาษาจีีนมีีบทบาทสำำ�คัญเป็็นอย่่างมากในการ

พััฒนาคุุณภาพด้านบริิการของผู้้�คนในพื้้�นท่ี่� ซ่ึ่�งผล

การวิิจััยนำำ�มาซ่ึ่�งแนวทางและองค์์ความรู้้�ในการ

พััฒนาทั้้�งด้้านภาษาและปริิมาณของป้้ายในพื้้�นท่ี่�

ท่่องเท่ี่�ยวแก่่หน่่วยงานในพื้้�นท่ี่�ต่่อไป

ภาพที่่� 2 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสารััตถะของอาศรม 4 2) ศึึกษาสารััตถะของมัังคลััตถ

ทีีปนีี 3) วิิเคราะห์์สารััตถะมัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบอาศรม 4 เป็็นวิิจััยเชิิงเอกสาร เก็็บรวบรวมจากเอกสาร

ปฐมภููมิิ และทุุติิยภููมิิ วิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีพรรณนาตามหลัักอุุปนััยวิิธีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 อาศรมเป็็นข้อปฏิิบััติิในแต่่ละช่่วงวััยของศาสนาพราหมณ์ ประกอบด้้วย 1) พ รหมจารีี  2) 

คฤหััสถ์์ 3) วานปรััศถ์ 4) สันยาสีี เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�คนในสังคมอินเดีียถืือปฏิิบััติิในแต่่ละช่่วงวััย

ของชีีวิิตข้้อปฏิิบััติิน้ี้�บุุคคลในวรรณะพราหมณ์จะต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดให้้ครบถ้้วนสมบูรณ์์ 

ทุุกอาศรม ส่วนผู้้�อยู่่�ในวรรณะกษััตริิย์์ และวรรณะไวศยะ จะยึึดถืือปฏิิบััติิเพีียง 2 อาศรมแรกเท่่านั้้�น 

	 2. 	 มัังคลััตถทีีปนีีเป็็นคัมภีีร์ชั้้�นปกรณ์์วิิเสสภาษาบาลีีที่่�พระสิิริิมัังคลาจารย์์ได้้รจนาได้้แต่่งขึ้้�น 

เม่ื่�อปีีวอก จ.ศ. 886 (พ.ศ. 2097) เพ่ื่�ออธิิบายมงคลสูตูร ในขุททกปาฐะสุตุตนิิบาตพระสุุตตัันตปิิฎก ที่่�มีีอ้างอิิง

* ได้้รัับบทความ: 26 ตุลาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 27 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 28 มิถุุนายน 2566   

	     Received: October 26, 2022; Revised: June 27, 2023; Accepted: June 28, 2023 
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เนื้้�อหาจากอรรถกถา ฎีีกา อนุุฎีีกา และมีีการยกนิิทานชาดกมาประกอบคำำ�อธิิบาย มีีจำำ�นวน 11 พระคาถา 

มีีเนื้้�อหามงคลจำำ�นวน 38 ประการ ที่่�ใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

	 3. 	 การสัังเคราะห์์สารััตถะมัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบอาศรม  4 ทำ ำ�ได้้ดัังน้ี้� 1) ม งคลที่่� 1-11 

สัังเคราะห์์เข้้าในอาศรมพรหมจารีี ได้้แก่่ การไม่่คบคนพาล - การบำำ�รุงมารดาบิิดา เพราะเป็็นวัยเริ่่�มต้นใน

การดำำ�เนิินชีีวิิตจะต้้องเรีียนรู้้�ด้้านทฤษฎีีอย่่างถููกต้้องมีีนิทานชาดก จำำ�นวน 94 เร่ื่�อง 2) ม งคลที่่� 12-23 

สัังเคราะห์์เข้้าในอาศรมคฤหััสถ์์ ได้้แก่่ การสงเคราะห์์บุุตร-ความอ่อนน้อมมีีนิทานชาดก จำำ�นวน 43 เร่ื่�อง 

3) ม งคลที่่� 24-30 สั งเคราะห์์เข้้าในอาศรมวานปรััศถ์ ได้้แก่่ ความสันโดษ-การสนทนาธรรมตามกาล  

มีีการนำำ�นิทานชาดก จำ ำ�นวน  42 เร่ื่�อง และ 4) ม งคลที่่� 31-38 สั งเคราะห์์เข้้าในอาศรมสันยาสีี  ได้้แก่่  

การบำำ�เพ็็ญตบะ-จิิตเกษม และมงคล 38 ข้อน้ี้�เหมาะสมต่อช่่วงอายุุที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต

คำำ�สำำ�คัญ: สารััตถะ; มังคลััตถทีีปนีี; อาศรม 4

Abstract

	 The objectives of this research were; 1) to study the essence of Ashram 4, 2) to study 

the essence of Mangaladipani, 3) to analyze the essence of Ashram 4 as documentary 

research. Collected from primary and secondary documents, analyzed by a descriptive 

method based on the inductive method. 

	 The research results were as follows: 

	 1. 	 Ashram is a practice in each stage of Brahmanism; consisting of 1) Brahmin 2) 

Lahustha 3) Vanaprasth 4) Sanyasi is a way of life that people in Indian society follow in 

each stage of life. This practice must be strictly adhered to by the Brahmin caste in 

every ashram. Those in the Royal caste and Vaishya caste will adhere to only the first 

two ashrams (Bharat, Laymen) only.

	 2. 	 Mangaladipani It is a Pali scripture in the Pali language that Phra Sirimangalajarn 

wrote in the year 886 AD. (BC. 2097) to describe the Mangala Sutta in the Khuddaka Pātha, 

Sutta Nipāta, Sutta Piṭaka. There are references to the content from the commentary, 

Supreme Court, and Jataka tales are quoted as an explanation. There are 11 spells with 

38 auspicious contents that are used as guidelines for improving the quality of life.

	 3. 	 Synthesis according to the fourth ashram framework can be done as follows: 

1) the 1st-11th auspiciousness of entering the virgin ashram, i.e. not associating with bullies 

- nurturing mothers and fathers because it is an early age in life, must learn the theory 
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correctly. There are 94 Jataka tales. 2) Synthesis of the 12th-23th auspicious things into 

the layman’s ashram, namely child support-humility. There are 43 Jataka tales. 3) Synthesis 

of 24th - 30th auspicious things into the Ashram of Vanaprasat, i.e. solitude - Discussing 

the Dharma according to the times. There were 42 Jataka tales and 4) Synthesis of the 

31-38 auspicious things into the Sanyasi Ashram, namely asceticism-cittakasem and 38 

auspicious items. 

Keywords: the essence; Mangalatthatipani; Ashram 4

1. 	บทนำำ�
	 ในคัมภีีร์พราหมณ์–ฮิินดู มีีคุณธรรมที่่� 

จะต้้องปฏิิบััติิอยู่่�มากมาย สิ่่ �งเหล่าน้ี้�ปรากฏอยู่่�ใน

ภควััทคีีตาว่่า เป็็นประดุุจคุณธรรมของเทพเจ้้า เช่่น 

ความกล้้าหาญ การเสีียสละ การให้้ทาน  อดกลั้้�น 

การศึึกษาคััมภีีร์ มีีความซ่ื่�อสััตย์์ อ่อนน้อมถ่อมตน 

มีีความเมตตาต่่อสิ่่�งที่่�มีีชีีวิิต คุณธรรมทั้้�งหลายเหล่าน้ี้�

สรุุปได้้เป็น็ 5 ประการ เรีียกว่่า สาธารณธรรม หลััก

ธรรมที่่�วรรณะทุกุวรรณะต้อ้งปฏิิบััติิอย่า่งเคร่่งครััด 

คืือ 1) ความบริิสุุทธิ์์� (purity) บริิสุุทธิ์์�ทั้้�งกาย วาจา 

และใจ 2) ความอดกลั้้�น  (self control) อดกลั้้�น

อารมณ์ และจิิตใจ 3) การปล่อ่ยว่่าง (Detachmant) 

ปล่่อยวางจากวััตถุุที่่�พอใจชอบใจ  4) ความสััตย์์ 

(Truth) ความสัตย์์จริงที่่�พููดไป และ 5) อหิิงสา 

(Non violence) การไม่่เบีียดเบีียนซึ่่�งเป็็นการ

แสดงออกของนัักปราชญ์พราหมณ์-ฮิินดูู ผู้้�ยึึดมั่่�น

ในคุณธรรมมาแล้้วทุกท่่าน (บุุญมีี แท่่นแก้้ว, 2548, 

หน้า 60) คุณธรรมดังกล่่าวน้ี้�ทุุกวรรณะจะต้้องถืือ

ปฏิิบััติิตั้้�งแต่่กำำ�เนิิดจนกระทั่่�งดัับชีีพสังขาร และ

ฮิินดูชนได้้กำำ�หนดระบบของการจััดตารางชีีวิิตไว้้ให้้

ปฏิิบััติิอย่่างชััดเจนทุกขั้้�นตอน ที่่ �เรีียกกัันว่า ห ลััก

ของฮิินดูธรรมหรืืออาศรม 4 

	 อาศรมเป็็นการกำำ�หนดช่วงระยะเวลาของ

ชีีวิิต ซึ่่ �งคำำ�สอนในศาสนาพราหมณ์-ฮิินดู ได้้แบ่่ง

หรืือประมาณกาลอายุุของคนเราไว้้โดยเฉลี่่�ย

ประมาณ 100 ปี และในร้อยปีีน้ี้� ได้้แบ่่งออกเป็็น 4 

ระยะ หรืือ 4 ขั้้�นตอน ในแต่่ละขั้้�นตอนนั้้�นเรีียกว่่า 

“อาศรม” ซึ่่�งในแต่่ละอาศรมนั้้�น คำำ�สอนในศาสนา

ยัังได้้แบ่่งช่่วงระยะเวลาเอาไว้้ในแต่่ละอาศรมนั้้�น

กิินเวลาประมาณ 25 ปี (สุุมาลีี มหณรงค์์ชััย, 2546, 

หน้า 116) อาศรมธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�ถืือเป็็นหน้้าที่่� 

ซึ่่�งบุุคคลควรปฏิิบััติิในขั้้�นตอนแห่่งชีีวิิตของตน  

นัักปราชญ์ฮิินดูได้้พิิจารณาเห็็นว่า “ในชั่่�วชีีวิิตของ

คนแต่่ละคนควรมีีระบบการที่่�แน่่นอน ทั้้ �งน้ี้�เพ่ื่�อ

พััฒนาปรัับปรุุงตนเองให้้สอดคล้้องกัับการเจริญ

เติิบโตของร่่างกาย มันัสมอง สติิปััญญา และกิิจการ

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับชีีวิิตของมนุษย์์ และเพ่ื่�อให้้การ

ดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในโลกเป็็นไปด้้วยความราบร่ื่�น ประสบสิ่่�ง

ที่่�ตนพึงปรารถนาตามสมควรแก่โ่อกาส (พระมหาสม 

สุุมโน, 2537, หน้ า 139) ดั งนั้้�น  ในคัมภีีร์ของ

พราหมณ์์-ฮิินดูจึึงแบ่่งชีีวิิตของมนุุษย์์ออกเป็็น  

4 ขั้้�น และขั้้�นตอนของชีีวิิตทั้้�ง 4 น้ี้� เรีียกว่่า “อาศรม

ธรรม” ประกอบด้้วย พรหมจริยะ วัยหรืือขั้้�นตอน

แห่่งการศึึกษาเล่า่เรีียน อายุตุั้้�งแต่่แรกเกิดิ ถึง 25 ปี 
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คฤหััสถะ วัยแห่่งการครองเรืือน อายุุตั้้�งแต่่ 25-50 ปี 

วานปรััสถะ วัยแห่่งการอยู่่�ป่าหรืืออยู่่�ในที่่�สงััด เป็็น

ช่่วงที่่� 3 ของชีีวิิต ถึงวััยอาวุุโส อายุุราว 51-75 ปี 

และสัันยาสะ วัยแห่่งการสละโลกออกบวช เม่ื่�อเข้้า

วััยชรา อายุุ 75 ปี ขึ้้�นไป

	 หลัักฮิินดูธรรมหรืือหลัักอาศรม 4 ดังกล่่าว

มาน้ี้� สามารถสรุุปได้้ว่่า อาศรมข้อที่่� 1-2 คืือ พรหม

จรรยะ และคฤหัสัถะ เป็็นความโน้ม้เอีียงทางจิติใจ

ของแต่่ละบุุคคลไปในทางโลกโดยธรรมชาติิ แต่่ใน

ขณะเดีียวกันนั้้�น จ ากประสบการณ์์ที่่�เขาได้้รัับใน

กิิจการงานของเขา เป็็นการอบรมบ่มนิสััยของเขา

ให้้โน้้มเอีียงไปในทางออกบวช อาศรมข้อ 3-4 คืือ 

วานปรััสถะ และสัันยาสะ เป็็นวัยแห่่งการปลีีกตััว

ออกจากความวุ่่�นวายของโลก เป็็นการแสดงถึึง

ความเจริญเติิบโตภายในหรืือที่่�เรีียกว่่า มีีอุปนิิสััย

แก่่กล้้า มีีศรัทธาแก่่กล้้าในอาตมััน พร้อมที่่�จะเข้้า

ถึึงความหลุดพ้นได้้ทุุกเม่ื่�ออาศรมทั้้�ง 4 น้ี้� ต่ างก็็

อาศััยซึ่่�งกัันและกััน คืือขั้้�นที่่� 1-2 เป็็นการตระเตรีียม

เพ่ื่�อบรรลุุความหลุดพ้นขั้้�นที่่� 3-4 เป็็นลัักษณะของ

จิิตซึ่่�งพร้อมที่่�จะหลุดุพ้น แต่่เม่ื่�อหลุดพ้นถึงที่่�สุุดแล้้ว 

ก็็ต้้องอยู่่�ในโลกต่่อไปอีีกจนกว่่าสัังขารร่่างกายจะ

แตกดัับ และในขณะเดีียวกันนั้้�น ก็ ต้้องอาศััยข้้าว

ปลาอาหารของชาวโลกเป็็นอยู่่�ต่อไป

	 จากแนวคิดดังกล่่าวพบว่่า มนุษย์์แม้้จะมีี

หลัักฮิินดูธรรมเป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวและข้้อปฏิิบััติิ

อยู่่�แล้้วก็ตาม  แต่่มนุษย์์ก็็มีีธรรมชาติิคืือความกลััว

ติิดตัวมาตั้้�งแต่่เกิิด  เช่่นความกลััวที่่�เกิิดจากภััย

ธรรมชาติิ และภััยจากสิ่่�งอ่ื่�น เช่่น จากสััตว์์ จากโรคร้้าย 

ภููตผีีปีศาจ  และจากมนุษย์์ด้้วยกััน  ด้้วยเหตุน้ี้� 

มนุษย์์จึึงได้้แสวงหาบางสิ่่�งบางอย่่างมายืืดเหนี่่�ยว

หรืือเป็น็ที่่�พึ่่�งทางใจ ด้้วยเช่ื่�อว่่า สิ่่�งเหล่านั้้�นสามารถ

ดลบันดาลให้้ตััวเองประสบความสำำ�เร็็จหรืือสามารถ

ปกป้้องคุ้้�มครองตััวเองได้้ จึ งเป็็นที่่�มาของการ

เคารพบูชาในสิ่่�งเหล่านั้้�นว่า เป็็นสิ่่�งวิิเศษหรืือเป็็น

สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� และมีีการยกย่่องให้้เป็็นเทพเจ้้าหรืือ

สิ่่�งที่่�ดีีงาม (มงคล) สำำ�หรับตน (พระครููสิิริิสุุตานุุยุตุ, 

2556, หน้า 13)

	 มงคล เป็็นความดีีงาม และเป็็นความเจริญ

รุ่่�งเรืืองด้้วยลาภ ยศ สรรเสริิญ บริิวาร และปััญญา 

อัันเป็็นเหตุให้้บรรลุุความสุขตามที่่�ปรารถนา และ

ต้้องการ เพราะมนุษย์มี์ีความปรารถนาสิ่่�งต่่างเหล่าน้ี้�

เช่่นเดีียวกัน สิ่่�งเหล่าน้ี้�ถืือว่่าเป็็นปัจจััยพื้้�นฐานของ

มนุษย์์ที่่�ต้้องเสาะแสวงหาเพราะว่า่พื้้�นฐานของชีีวิิต

มนุษย์์นั้้�นมีีเป้้าหมายความต้องการที่่�แตกต่่างกััน 

และความเป็็นปุถุุชนที่่�ไม่่เข้้าใจความเป็็นจริงชีีวิิต 

จึึงทำำ�ให้้ต่่างคนต่างมีีความหวาดกลััวต่อความทุกข์์

จากภััยที่่�จะเป็็นอันตรายต่่อตน  และทรััพย์์สิิน 

ในครอบครััว  ด้้วยอาศััยอำำ�นาจแห่่งความกลััวน้ี้�  

จึึงทำำ�ให้้มนุษย์์แสวงหาที่่�พึ่่�ง ที่่ �ต่่างก็็เช่ื่�อว่่าเป็็นสิ่่�ง

ประเสริิฐ และมีีอำำ�นาจที่่�ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�สามารถคุ้้�มครอง

ชีีวิิต และทรัพย์์สิินของตนห้อยู่่�รอดปลอดภัยจาก

อัันตรายที่่�จะเกิดิขึ้้�นได้้ บางครั้้�งก็็ใช้้ที่่�พึ่่�งนั้้�นให้ช่้่วย

ขจััดปัดัเปารัักษาโรคภััย และความเจ็็บป่่วย และใน

บางครั้้�งก็็ใช้้ที่่�พึ่่�งนั้้�นดลบันดาลให้้พืืชผลทางการ

เกษตรของตนเจริญงอกงาม หรืื อไม่่ก็็ใช้้ที่่�พึ่่�งนั้้�น

ช่่วยปกป้้องภััยพิิบััติิที่่�จะเกิิดแก่่พืืชผลทางการ

เกษตร ทรัพย์์สิิน และชีีวิิตของตน และบางครั้้�งที่่�

พึ่่�งเหล่านั้้�นได้้ดลบันดาลให้้สำำ�เร็็จประโยชน์ตามที่่�

ขอได้้จริง จนนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ได้้ทำำ�สืืบต่่อกัันมา 

ซึ่่�งแนวคิดดังกล่่าวเม่ื่�อย้้อนหลัังไปเม่ื่�อประมาณ 26 
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ศตวรรษ สมััยพุุทธกาล  ในชมพูทวีีป มีีมหาชนได้้

ชุุมนุมกันในสถานที่่�ต่่างๆ เช่่น  สถานที่่�ใกล้้ประตูู

เมืืองบ้้าง สถานที่่�ราชการบ้้าง มีีการมอบทรัพย์์สิิน

เงิินทองเพ่ื่�อจ้า้งให้้คนเล่่าเร่ื่�องต่่างๆ มีีเร่ื่�องนางสีีดา 

เป็็นต้น ซึ่่ �งเร่ื่�องบางเร่ื่�องใช้้เวลาหลายเดืือนกว่่า

จะจบ และในสถานที่่�นั้้�นวันหนึ่่�งได้้มีีปัญหาถามขึ้้�น

ว่่า “อะไรคืือมงคล” (มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกร

ณราชวิิทยาลััย, 2554, หน้ า 5) ซึ่่ �งเจ้้าลััทธิต่่าง

พยายามที่่�จะตอบคำำ�ถามน้ี้� โดยกลุ่่�มทิฏฐมัังคลิิกะ

ได้้เสนอว่่า "สิ่่�งที่่�เห็็นเป็็นมงคลในโลก" รูปูต่่างๆ ใน

โลกน้ี้� เม่ื่�อบุุคคลได้้เห็็นแล้้วเป็็นมงคล  เช่่น  เห็็น

หญิงมีีครรภ์์ เห็็นเด็็กรุ่่�นหนุ่่�มตกแต่่งกายด้้วยเคร่ื่�อง

ประดัับ เห็็นหม้อที่่�มีีน้ำำ��อยู่่�เต็็ม เป็็นต้น ข้อเสนอน้ี้� 

ถููกหัักล้้างจากกลุ่่�มสุตมัังคลิิกะที่่�เสนอข้้อคิิดเห็็นว่า 

รููปที่่�ตาเห็็นนั้้�นแท้้จริงแล้้วมีีทั้้�งสิ่่�งดีีและสิ่่�งที่่�ไม่่ดีี 

เช่่น บางครั้้�งเห็็นสิ่่�งที่่�ไม่่สะอาด เห็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ชอบใจ 

เป็็นต้น ถ้าตาเห็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ดีี จะถืือว่่าการเห็็นนั้้�นเป็็น

มงคลได้้อย่่างไร (พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, 

2557, หน้า 4-5) และกลุ่่�มสุตมัังคลิิกะได้้เสนอแนว

ความคิดของตนขึ้้�นมาว่่า “เสีียงที่่�ได้้ยิินต่างหาก

เป็็นมงคล” “คนบางคนในโลกน้ี้�ลุุกขึ้้�นแต่่เช้้า ได้้ยินิ

เสีียงว่่า เจริญแล้้ว  เจริญอยู่่�  ใจดีี  เป็็นต้น  เสีียงที่่�

ได้้ยินิน้ี้�จึึงเป็็นมงคล ซึ่่�งข้้อเสนอของกลุ่่�มสุตุมัังคลิิก

ะน้ี้�ก็็ได้้ถููกหัักล้้างโดยกลุ่่�มมุตมัังคลิิกะ ซึ่่ �งได้้กล่่าว

ว่่า แท้้จริงแล้้วหูย่่อมได้้ยิินเสีียงที่่�ดีีบ้างไม่่ดีีบ้าง  

ที่่�ชอบใจบ้างไม่่ชอบใจบ้างซึ่่�งเสีียงที่่�ไม่่ดีีไม่่น่่า

ชอบใจเหล่านั้้�นจะเป็็นมงคลได้้อย่่างไร แล้้วกลุ่่�มมุ

ตมัังคลิิกะก็็ได้้เสนอว่่า “สิ่่�งที่่�ทราบแล้้วต่างหากที่่�

เป็็นมงคล” เช่่น  คนบางคนลุกขึ้้�นแต่่เช้้า สู ดกลิ่่�น

ดอกไม้้ที่่� มีีกลิ่่�นหอม  จัับต้้องแผ่่นดิน  เป็็นต้น 

อารมณ์ที่่�รัับรู้้�เหล่าน้ี้�ต่่างหากที่่�เป็็นมงคล 

	 จากข้้อถกเถีียงในเร่ื่�องมงคลน้ี้�ของกลุ่่�มนัก

คิิดทั้้�ง 3 กลุ่่�มได้้มีีแนวคิดที่่�แตกต่่างกัันไปและมีีการ

หาเหตุผลเพ่ื่�อยืืนยันทัศนะของตน  กลุ่่�มที่่�เช่ื่�อใน

แนวคิดใดก็ไปเข้้ากลุ่่�มกับแนวคิดนั้้�น  และการคิิด

เร่ื่�องมงคลได้้แผ่่ขยายไปทุุกแห่่งจนถึงหมื่�นจัักรวาล 

แต่่อย่่างไรก็็ตามก็ยัังไม่่มีีใครสามารถหาคำำ�ตอบได้้

อย่า่งถููกต้้อง (ปิ่่�น มุทุุกัันต์, 2555, หน้า 8) จนผ่าน

ไป 12 ปี กลุ่่�มเทวดาชั้้�นดาวดึงส์์ได้้นำำ�ปัญหาน้ี้�ไป

ทููลถามท้าวสักกะเทวราช ท้ าวสักกะตรััสถามว่า 

เร่ื่�องมงคลน้ี้�เกิิดที่่�ไหน  เม่ื่�อทราบว่่าเร่ื่�องมงคลเกิิด

ในโลก มนุษุย์ ์ท้าวสักกะจึึงถามเหล่า่เทวดาว่า่ พระ

สััมมาสััมพุทธเจ้้าทรงประทัับอยู่่�ที่่�ไหน และมีใีครได้้

ทููลถามพระพุุทธองค์์หรืือไม่่ เทวดาเหล่านั้้�นทูลว่า 

พระพุุทธองค์์ประทัับอยู่่�ในมนุษยโลก และยัังไม่่มีี

ใครได้้ทููลถาม ด้้วยเหตุน้ี้� ท้าวสักกะจึึงมีีเทวบัญชา

ให้้เทพบุตรองค์์หนึ่่�งเป็็นผู้้�ทูลถามพระผู้้�มีีพระภาค

เจ้้า เทวดาทั้้�งหลายจึึงพากัันไปวััดเชตวัันมหาวิิหาร

เพ่ื่�อทููลถามปัญหาเร่ื่�องมงคลกับพระพุุทธองค์์ และ

พระพุุทธองค์์ได้้ทรงแสดงมงคล 38 ประการให้้ฟััง 

(ขุุ.ขุุ. (ไทย) 25/5/6-8) เม่ื่�อพระพุุทธองค์์ทรง

เทศนามงคลจบลง ปั ญหาเร่ื่�องมงคลที่่�เป็็นสาเหตุ

เกิิดความสับสนแก่่มหาชนถึง 12 ปี ก็ได้้สิ้้�นสุดลง

ผลจากการที่่�พระพุุทธเจ้้าได้้แสดงมงคล  38 

ประการน้ี้�ทำำ�ให้้ข้้อสงสััย และถกเถีียงต่่างๆ ว่าอะไร

เป็็นมงคลหรืือสิ่่�งทำำ�ให้้เจริญดีีงาม ม งคลทั้้�ง 38 

ประการน้ี้�เมื่่�อนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อการดำำ�เนิินชีีวิิตจะนำำ�ไป

สู่่�ความเจริญงอกงาม  เม่ื่�อวิิเคราะห์์อย่่างละเอีียด

แล้้วพบว่่า มงคลทั้้�ง 38 ประการเป็็นเคร่ื่�องมืือใน

การดำำ�เนิินชีีวิิตในแต่่ละช่่วงวััยของมนุษย์์ ซึ่่ �งมีี
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ความคล้า้ยคลึึงกัับหลัักปฏิิบััติิของอาศรมธรรมที่่�มีี

การแบ่่งช่่วงวััยของมนุษย์์เอาไว้้อย่่างชััดเจน  และ

พบว่่าสารััตถะของมงคลที่่�พระพุุทธเจ้้าได้้ทรงแสดง

ไว้้นั้้�นได้้อาศััยแนวทางแห่่งการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�คนใน

สัังคมยุุคนั้้�นปฏิิบััติิกัันอยู่่�  เพราะในสังคมของชาว

อิินเดีียอารยันัสมัยัพระเวท (ประมาณ 3500-5000 ปีี 

ก่่อนคริิสต์์ศัักราช) ที่่�มีีระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตในแต่่ละช่่วงวััยของชีีวิิต เรีียกว่่า อาศรม 

สำำ�หรับผู้้�อยู่่�ในวรรณะพราหมณ์จะต้้องยึดึถืือปฏิิบััติิ

อย่่างเคร่่งครััดให้้ครบถ้้วนสมบูรณ์์ทุุกอาศรม  

ส่่วนผู้้�อยู่่�ในวรรณะกษััตริิย์์ และวรรณะไวศยะ 

(หรืือแพศย์) มั กยึึดถืือปฏิิบััติิเพีียง 2 อาศรมแรก 

อาศรม 4 ประกอบด้้วย 1) พรหมจารีี 2) คฤหััสถ์์ 

3) วานปรััศถ์ 4) สันยาสีี และสารััตถะมัังคลััตถทีีป

นีีที่่�พระสิิริิมัังคลาจารย์์นัักปราชญ์แห่่งอาณาจัักร

ล้้านนาได้้รจนาขึ้้�นเพ่ื่�ออธิิบายความคาถาในมงคล 

38 ประการ โดยการยึึดกรอบการอธิิบายมงคล

คาถาตามอาศรม  4 ด้้วยวิิธีีการอธิิบายที่่�มีีการยก

นิิทานในอรรถกถาธรรมบท และนิิทานในชาดกมา

เป็็นตัวอย่่างประกอบการอธิิบายเพ่ื่�อความชััดเจน

ในการเข้้าใจเนื้้�อหาของแต่่ละมงคล

	 จากปััญหาดัังกล่่าวมาน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความ

ประสงค์์ที่่�จะทำำ�การวิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์สารััต

ถะมัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบอาศรม 4 เพ่ื่�อค้้นหาคำำ�

ตอบว่่า เม่ื่�อนำำ�สารััตถะของมงคลทั้้�ง 38 ประการ

เป็็นเคร่ื่�องมืือในการดำำ�เนิินชีีวิิตในแต่่ละช่่วงวััยตาม

กรอบของอาศรม  4 แล้้ววิิถีีชีีวิิตจะมีีลัักษณะเป็็น

อย่า่งไร และเพ่ื่�อตอบข้อ้สงสัยัว่่า แต่่ละช่ว่งวัยัของ

อาศรม  4 จ ะใช้้หลัักมงคลอะไรจึึงจะเหมาะสมที่่�

ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินชีีวิิตมีีความเจริญก้้าวตาม

อาศรมที่่�ตนปฏิิบััติิอยู่่� ดังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความ

ประสงค์์จะนำำ�มงคลทั้้�ง 38 ประการนั้้�นมา

สัังเคราะห์์ให้เ้ข้้าตามกรอบของอาศรม 4 และ

งานวิิจััยน้ี้�เม่ื่�อเสร็็จสมบูรณ์์แล้้วจะเป็็นข้อมููล

สารสนเทศแก่่ผู้้�สนไปต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสารััตถะของอาศรม 4	

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสารััตถะของมัังคลััตถทีีปนีี 

	 3. 	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์สารััตถะมัังคลััตถทีีปนีี

ตามกรอบอาศรม 4 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร  

ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ดั งน้ี้� 1) ขั้้ �น

รวบรวมข้อมููล: การรวบรวมข้อมููลเอกสารขั้้�น 

ปฐมภููมิิ (Primary Sources) คืือ คัมภีีร์พระไตรปิฎิก 

หนังสืือมัังคลััตถทีีปนีี   และหนังสืือ Indian  

Philosophy 2) การรวบรวมข้อมููลเอกสารขั้้�น 

ทุุติิยภููมิ ิ(Secondary Sources) คืือ หนังสืือ ตำำ�รา 

เอกสารวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องพุุทธ

จริยศาสตร์์ที่่�นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อการสัังเคราะห์์สารััตถะ

มัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบอาศรม 4 3) การวิิเคราะห์์

ข้้อมููล  มีีการวิิเคราะห์์และจััดหมวดหมู่่�ข้้อมููลจาก

เอกสารที่่�ได้้มาทั้้�งหมด  แยกแยะแล้้ววิิเคราะห์์

ข้้อมููลในด้้านต่างๆ อย่่างเป็็นระบบ สรุุปเนื้้�อหาที่่�

ได้้จากการวิิเคราะห์์ สรุุปผลการวิิจััย อภิิปรายผล

และข้้อเสนอแนะ
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์สารััตถะ

มัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบอาศรม 4 สามารถสรุุปผล

การวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1.	 สารััตถะของอาศรม  4 สรุุปได้้ว่่า 

อาศรม 4 เป็็นขั้้�นตอนการดำำ�เนิินชีีวิิตตามแนวคิด

ที่่�ปรากฏในคัมภีีร์พระเวทที่่�ยึึดปฏิิบััติิในสังคม

อิินเดีียสมััยโบราณได้้แบ่่งชีีวิิตของมนุษย์์ออกเป็็น 

4 ขั้้�น เรีียกว่่า “อาศรมธรรม” ประกอบด้้วย พรหม

จริยะ วัยหรืือขั้้�นตอนแห่่งการศึึกษาเล่่าเรีียน อายุุ

ตั้้�งแต่่แรกเกิิด ถึง 25 ปี คฤหััสถะ วัยแห่่งการครอง

เรืือน อายุุตั้้�งแต่่ 25-50 ปี วานปรััสถะ วัยแห่่งการ

อยู่่�ป่าหรืืออยู่่�ในที่่�สงััด เป็็นช่วงที่่� 3 ของชีีวิิต ถึงวััย

อาวุโุส อายุ ุ51-75 ปี ีและสันัยาสะ วัยแห่่งการสละ

โลกออกบวช เม่ื่�อเข้้าวััยชรา อายุุ 75 ปี ขึ้้�นไป การ

ดำำ�เนิินชีีวิิตตามของอาศรมจะประพฤติิตนใน

สาธารณธรรม 5 ประการ คืือ 1) ความบริิสุุทธิ์์� 2) 

ความอดกลั้้�น 3) การปล่่อยว่่าง 4) ความสัตย์์ และ 

5) อหิิงสา และการปฏิิบััติิในอาศรมธรรมนั้้�น

วรรณะพราหมณ์ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามเคร่่งครััดครบ

ถ้้วน ส่วนผู้้�อยู่่�ในวรรณะกษััตริิย์ ์และวรรณะไวศยะ 

จะถืือปฏิิบััติิเพีียง 2 อาศรมแรกเท่่านั้้�น  และเม่ื่�อ

มองในแง่่มุุมการดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุษย์์ในปัจจุบััน

คงเป็็นไปได้้อยากเพราะวิิถีีวัฒนธรรมของโลกมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงไป ความปรารถนาการเข้้าถึึงโมกษะ

ที่่�จะหลุดพ้นจากทุุกข์์ตามเจตนาเดิิมที่่�บัันทึกไว้้ใน

คััมภีีร์พระเวทคงเป็็นไปได้้อยาก แนวคิดดังกล่่าว 

ในยุคปััจจุบัันจึงเป็็นเพีียงแนวคิดในอุดมคติิ  

หลัักอาศรม  4 เป็็นการวางรููปแบบการพััฒนา

คุุณภาพของมนุษย์ต์ามหลัักฮิินดูธูรรม ซึ่่�งสรุุปได้้ว่า่ 

อาศรมข้้อที่่� 1-2 คืื อ วั ยพรหมจารีี  และคฤหััสถ์์ 

เป็็นการปฏิิบััติิตนให้้มีีจิิตโน้้มเอีียงไปในทางโลก

โดยธรรมชาติิ และเม่ื่�อถึึงวััยอัันเหมาะสมที่่�ได้้รัับ

การอบรมบ่มนิสััยอย่่างถููกต้้องแล้้วจิตใจจะโน้้ม

เอีียงไปในการออกบวช อาศรมข้อ 3-4 คืือ วัยวาน

ปรััสถ์์ และวััยสัันยาสีี เป็็นวัยแห่่งการปลีีกตััวออก

จากความวุ่่�นวายของโลก เป็็นการแสดงถึึงความ

เจริญเติิบโตภายใน หรืือที่่�เรีียกว่่า มีีอุปนิิสััยแก่่กล้้า 

มีีศรัทธาแก่่กล้้าในอาตมััน พร้อมที่่�จะเข้้าถึึงความ

หลุดพ้นอาศรมทั้้�ง 4 น้ี้� ต่างอาศััยเกื้้�อหนุนกัน คืือ

ขั้้�นที่่� 1-2 เป็็นการตระเตรีียมเพ่ื่�อบรรลุุความหลุด

พ้้นขั้้�นที่่� 3-4 เป็็นลัักษณะของจิิตซึ่่�งพร้อมที่่�จะหลุดพ้น 

แต่่เม่ื่�อหลุดพ้นถึงที่่�สุุดแล้้วก็ต้้องอยู่่�ในโลกต่่อไป 

	 2. 	 สารััตถะของมัังคลััตถทีีปนีี สรุุปได้้ว่่า 

มููลเหตุของการเกิิดมงคลมาจากการถกเถีียงถึึงเร่ื่�อง

มงคลที่่�เกิิดขึ้้�นในสมััยก่่อนพุทธกาลทำำ�ให้้เกิิด

แนวคิดทางปรััชญาขึ้้�น 3 แนวคิด คืือ ทิฏฐมัังคลิิกะ 

สุุตมัังคลิิกะ และสุุตมัังคลิิกะ ซึ่่ �งแต่่ละกลุ่่�มได้้ให้้

เหตุผลเพ่ื่�อยืืนยันแนวคิดของตน และเร่ื่�องการถกเถีียง

ดัังกล่่าวน้ี้�ยุุติิลงเมืือพระพุุทธเจ้้าอุุบััติิขึ้้�น  และทรง

แสดงมงคลที่่�ใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�เป็็น

ไปเพ่ื่�อความเจริญงอกงามของชีีวิิต ดั งนั้้�น  การ

ปฏิิบััติิตามหลัักมงคลทั้้�ง 38 ประการน้ี้�จะทำำ�ให้้ชีีวิิต

เป็็นไปเพ่ื่�อความเจริญ ส่ วนสารััตถะของมัังคลััตถ

ทีีปนีี ประกอบ 11 พระคาถา สรุุปได้้ ดังน้ี้� 1) สรุุป

เนื้้�อความในพระคาถาที่่� 1 มีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย 

(1) การไม่่เสพคนพาล (2) การเสพบัณฑิิต (3) การ

บููชาบุุคคลที่่�ควรบููชา 2) สรุุปเนื้้�อความในพระคาถา

ที่่� 2 มีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย (1) การอยู่่�ในประเทศ

ที่่�สมควร (2) ความเป็็นผู้้�มีีบุญอัันทำำ�ไวแล้้วในกาล
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ก่่อน (3) การตั้้�งตนไวชอบ3) สรุุปเนื้้�อความในพระ

คาถาที่่� 3 มีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย (1) ความเป็็น

พหูสููต (2) ความเป็็นผู้้�มีีศิลปะ (3) การมีีวิินััยที่่�

ศึึกษาดีีแล้้ว  (4) การพููดจาที่่�เป็็นสุภาษิิต 4) สรุุป

เนื้้�อความในพระคาถาที่่� 4 มีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย 

(1) การบำำ�รุงมารดาบิิดา (2) การสงเคราะห์์บุุตร 

(3) การสงเคราะห์์ภรรยา (4) การงานไม่่คั่่�งค้้าง

อากููล 5) สรุุปเนื้้�อความในพระคาถาที่่� 5 มีีเนื้้�อหา

ประกอบด้้วย (1) การให้้ทาน  (2) การประพฤติิ

ธรรม (3) การสงเคราะห์์ญาติิ (4) การทำำ�การงาน

ที่่�ปราศจากโทษ6) สรุุปเนื้้�อความในพระคาถาที่่� 6 

มีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย (1) การงดเว้้นจากบาป (2) 

การสำำ�รวมในการด่ื่�มน้ำำ��เมา (3) ความไม่่ประมาท

ในธรรม 7) สรุุปเนื้้�อความในพระคาถาที่่� 7 มีีเนื้้�อหา

ประกอบด้้วย (1) ความเคารพ (2) ความอ่อนน้อม 

(3) ความสันัโดษ (4) ความกตัญัญูู (5) การฟัังธรรม

ตามกาล 8) สรุุปเนื้้�อความในพระคาถาที่่� 8 มีีเนื้้�อหา

ประกอบด้้วย (1) ความอดทน (2) ความเป็็นผู้้�ว่าง่่าย 

(3) การเห็น็สมณะ (4) การสนทนาธรรม 9) สรุุปเนื้้�อ

ความในพระคาถาที่่� 9 มีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย (1) 

การบำำ�เพ็็ญตบะ (2) การประพฤติิพรหมจรรย์์ (3) 

การเห็็นอริิยสััจ (5) การทำำ�นิพพานให้้แจ้้ง 10) สรุุป

เนื้้�อความในพระคาถาที่่� 10 มีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย 

(1) จิ ตไม่่หวั่่�นไหวในโลกธรรม  (2) จิ ตไม่่เศร้าโศก 

(3) จิตปราศจากธุุลีี (4) จิตเกษม 11) สรุุปเนื้้�อความ

ในพระคาถาที่่� 11 เป็็นการสรุุปเนื้้�อหาของมงคล 

ทั้้�ง 38 ประการใน 10 พระคาถา ที่่�เรีียงจากน้้อย

ไปหามาก สรุุปได้้ดัังน้ี้� 1) พ ระคาถาที่่� 1,2,6 

ประกอบด้้วยคาถาๆ ละ 3 มงคล 2) พระคาถาที่่� 

3,4,5,8,9,10 ประกอบด้้วยคาถาๆ ละ 4 มงคล 3) 

พระคาถาที่่� 7 ประกอบด้้วย 5 พระคาถา

	 3. 	 การวิิเคราะห์์สารััตถมังคลััตถทีีปนีี

ตามกรอบอาศรม 4 สรุุปได้้ดัังน้ี้�

	 	 3.1	 มงคลที่่� 1-11 สังเคราะห์์เข้้าใน

อาศรมพรหมจารีี ประกอบด้้วย 1) การไม่่เสพคนพาล 

2) การเสพบัณฑิิต 3) การบููชาบุุคคลที่่�ควรบููชา 4) 

การอยู่่�ในประเทศที่่�สมควร 5) ความเป็็นผู้้�มีีบุญอััน

ทำำ�ไวแล้้วในกาลก่อน 6) การตั้้�งตนไวชอบ 7) ความ

เป็็นพหูสููต 8) ความเป็็นผู้้�มีีศิลปะ 9) การมีีวิินััยที่่�

ศึึกษาดีีแล้้ว 10) การพููดจาที่่�เป็็นสุภาษิิต และ 11) 

การบำำ�รุงมารดาบิดิา เพราะวัยัพรหมจารีีนั้้�นเป็น็วัย

เริ่่�มต้นของการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�จะต้้องเรีียนรู้้�ในด้้าน

ทฤษฎีีและปฏิิบััติิอย่า่งถููกต้้อง เพราะการศึึกษาจะ

เป็็นกระบวนการขััดเกลาลัักษณะนิิสััยของแต่่

บุุคคลให้้เป็็นไปในทิศทางที่่�พึึงประสงค์์ เม่ื่�อการเริ่่�ม

ต้้นด้้วยได้้รัับการศึึกษาที่่�ถููกต้้องตามกระบวนการ

ขััดเกลาของครูู อาจารย์์ในแต่่ละสำำ�นักที่่�ตนได้้

เข้้าไปมอบตััวเป็็นศิษย์์จะทำำ�ให้้ผู้้�นั้้�นได้้วิิธีีการที่่�ถููก

ต้้องที่่�จะนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อการดำำ�เนิินชีีวิิตจริงได้้ และถืือ

ได้้ว่่าผู้้�ที่่�อยู่่�วัยพรหมจารีีต้องผ่่านพิธีีกรรมอัน

ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�หลายขั้้�นตอนจึึงควรศึึกษาหาความรู้้�

พร้อมด้้วยการฝึึกฝนอบรมตนเองในด้้านความรู้้� 

และคุุณธรรมเพ่ื่�อการครองชีีพที่่�เหมาะสมตามวััย 

และสถานะของตนเอง และในการเริ่่�มวัยพรหมจารีี

ตามคัมภีีร์พระเวทจะมีีความแตกต่่างกััน ดั งน้ี้� 1) 

วรรณะพราหมณ์์จะเริ่่�มเข้้าอาศรมพรหมจรรย์์  

เม่ื่�อมีีอายุุได้้ 8 ปี นับแต่่วัันตั้้�งครรภ์์ และสิ้้�นสุดลง

เม่ื่�อมีีอายุุครบ 16 ปี 2) วรรณะกษััตริิย์์จะเริ่่�มเข้้า

อาศรมพรหมจรรย์์ เม่ื่�ออายุุได้้ 11 ปี  นั บแต่่วััน 

ตั้้�งครรภ์์ และสิ้้�นสุดลงเม่ื่�อมีีอายุคุรบ 21 ปี 3) วรรณะ
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แพศย์จะเริ่่�มเข้้าอาศรมพรหมจรรย์ ์เม่ื่�ออายุไุด้้ 12 ปี 

นัับแต่่วัันตั้้�งครรภ์์ และสิ้้�นสุดลงเม่ื่�อมีีอายุุครบ 24 

ปีี และในวััยพรหมจารีีน้ี้�เป็็นวัยเด็็กในการสอน 

หลัักธรรมต่างๆ อาจจะไม่่เข้้าใจอย่่างชััดเจน จึ งมีี

การนำำ�นิทานชาดกมาประกอบการอธิิบาย จำำ�นวน 

94 เร่ื่�อง เพราะวััยเด็็กจะชอบฟัังนิิทานเพ่ื่�อ

ประกอบความเข้้าใจ น อกจากน้ี้�เด็็กวััยพรหมจารีี

จะนำำ�ตัวอย่่างจากเร่ื่�องในนิทานชาดกไปเป็็น 

แบบอย่่าง 

	 	 3.2	 มงคลที่่� 12-23 สังเคราะห์์เข้้าใน

อาศรมคฤหััสถ์์ ประกอบด้้วย 1) การสงเคราะห์์

บุุตร 2) การสงเคราะห์์ภรรยา 3) การงานไม่ค่ั่่�งค้้าง

อากููล 4) การให้้ทาน 5) การประพฤติิธรรม 6) การ

สงเคราะห์์ญาติิ 7) การทำำ�การงานที่่�ปราศจากโทษ 

8) การงดเว้้นจากบาป 9) การสำำ�รวมในการด่ื่�ม

น้ำำ��เมา 10) ความไม่่ประมาทในธรรม  11) ความ

เคารพ 12) ความอ่อนน้อม ชีีวิิตในอาศรมคฤหััสถ์์

จะต้้องยึึดมั่่�นในมงคลทั้้�ง 12 ประการน้ี้�อย่่าง

เคร่่งครััดจึงจะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินชีีวิิตในวัยคฤหััสถ์์

ประสบความสำำ�เร็็จ  และพบว่่า ในอาศรมคฤหััสถ์์

เป็็นวัยผู้้�ใหญ่ที่่�ได้้เรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีีมาแล้้วใน

อาศรมพรหมจารีี  การครองชีีวิิตอาศรมคฤหััสถ์์จึึง

เป็็นการนำำ�ทฤษฎีีเหล่านั้้�นมาสู่่�ภาคปฏิิบััติิ และพบ

ว่่า ในตอนเริ่่�มต้นชีีวิิตคฤหััสถ์์จะพููดถึงการประกอบ

อาชีีพด้้วยความสุจริตเพ่ื่�อการสร้้างครอบครััวให้้

มั่่�นคง แต่่เม่ื่�อพิิจารณาดูตูอนปลายชีีวิิตของอาศรม

คฤหััสถ์์จะพบว่่า มีีการเรีียนรู้้�หลัักธรรมเพ่ื่�อ

เป็็นการพััฒนาตนเองในด้้านจิตใจมากขึ้้�นทั้้�งน้ี้�ก็็

เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมตัวเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนผ่านชีีวิิตสู่่�

อาศรมวานปรััสถ์์ เพราะเม่ื่�อผู้้�ครองเรืือนสังเกตเห็็น

ความเหี่่�ยวย่่นปรากฏบนผิวหนังของตน  เห็็นผม

ปรากฏเป็็นสีีขาว  เห็็นบุตรของบุุตร (มีีหลาน)  

เขาควรออกจากบ้้านไปสู่่�ป่าเริ่่�มปฏิิบััติิตนเพ่ื่�อเข้้าสู่่�

อาศรมวานปรััสถ์์ และพบว่่า ในวัยน้ี้�จะมีีการนำำ�

นิิทานชาดกมาประกอบคำำ�อธิิบายน้้อยลงเพราะ

เป็็นวัยที่่�มีีพื้้�นฐานความรู้้�และทักัษะชีีวิิตมาแล้ว้พอ

สมควร ซึ่่�งนิิทานชาดกจะเป็็นลัักษณะที่่�ให้้แนวคิด

ในเชิิงปรััชญา จำำ�นวน 43 เร่ื่�อง

	 	 3.3	 มงคลที่่� 24-30 สั งเคราะห์์เข้้า 

ในอาศรมวานปรัศัถ์ ประกอบด้้วย 1) ความสันัโดษ 

2) ความกตััญญูู 3) การฟัังธรรมตามกาล 4) ความ

อดทน 5) ความเป็็นผู้้�ว่าง่่าย 6) การเห็็นสมณะ และ 7) 

การสนทนาธรรมตามกาล เพราะอาศรมวานปรััสถ์์

น้ี้�ถืือเป็็นวัยผู้้�สูงอายุุที่่�จะต้้องนำำ�ทฤษฎีีความรู้้�ใน

ด้้านต่างๆ ในวัยพรหมจารีี และนำำ�ทฤษฎีีความรู้้�ใน

ด้้านต่างๆ เหล่านั้้�นมาใช้้ในภาคปฏิิบััติิในวัยคฤหััสถ์์ 

จนมีีฐานะมั่่�นคง และเมื่่�อได้้สัังเกตเห็็นความ 

เหี่่�ยวย่น่ปรากฏบนผิวหนัง เห็็นผมปรากฏเป็็นสีีขาว 

เห็็นบุตรของบุุตร (มีีหลาน) พึ่่ �งตระหนักรู้้�ว่า  

เขาควรออกจากบ้้านไปสู่่�ป่าเริ่่�มปฏิิบััติิตนเพ่ื่�อเข้้าสู่่�

อาศรมวานปรััสถ์์ และมีีหลัักธรรมที่่�เหมาะสมต่อ

การปฏิิบััติิตนในอาศรมวานปรัสัถ์์ซึ่่�งเป็็นไปเพ่ื่�อการ

เรีียนรู้้�ภายในด้้วยการฝึึกจิิตเพ่ื่�อสร้้างความสงบด้้วย

หลัักมงคลทั้้�ง 7 ประการน้ี้� และถืือว่่า หลัักมงคล

ดัังกล่่าวน้ี้�เป็็นหลัักธรรมที่่�เป็็นพื้้�นฐานในการฝึึกจิติ

เพ่ื่�อความสงบทางใจ และเป็น็การเตรีียมตัวเพ่ื่�อการ

เปลี่่�ยนช่วงวััยไปสู่่�วัยสัันยาสีี  มีีการนำำ�นิทานชาดก

มาประกอบคำำ�อธิิบายหลัักธรรมเพ่ื่�อความเข้้าใจง่าย

และนำำ�ไปเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิตน จำ ำ�นวน  

42 เร่ื่�อง
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	 	 3.4 	มงคลที่่� 31-38 การสัังเคราะห์์

เข้้าในอาศรมสันยาสีี ประกอบด้้วย 1) การบำำ�เพ็็ญ

ตบะ 2) การประพฤติิพรหมจรรย์์ 3) การเห็็น

อริิยสััจ 4) การทำำ�นิพพานให้แ้จ้้ง 5) จิตไม่่หวั่่�นไหว

ในโลกธรรม 6) จิตไม่่เศร้าโศก 7) จิตปราศจากธุุลีี 

และ 8) จิ ตเกษม  ผู้้�วิิจััยเห็็นว่าหลัักธรรมที่่�นำำ�มา

สัังเคราะห์์ทั้้�ง 8 ประการน้ี้�มีีความเหมาะสมกัับ

อาศรมสันยาสีีอย่่างยิ่่�ง เพราะหลัักธรรมทั้้�ง 8 เป็็น

เหตุเป็็นผลต่อเน่ื่�องกัันในลัักษณะปััจจยาการ ดังน้ี้� 

การบำำ�เพ็็ญตบะเพ่ื่�อเผาผลาญกิิเลสต่่างๆ ที่่ �ทำำ�ให้้

จิิตเศร้าหมอง ด้้วยวิิธีีการฝึึกอย่่างต่่อเน่ื่�องและวิิธีี

แบบเด็็ดขาดที่่�ต้้องใช้้ความอดทน ความพากเพีียร 

และความกล้้าหาญเพ่ื่�อเผาผลาญกิิเลสให้้หมดไป 

บุุคคลผู้้�จะบำำ�เพ็็ญตบะให้้เกิิดผลได้้อย่า่งแท้้จริงจะ

ต้้องประพฤติิพรหมจรรย์์ด้้วยการบำำ�เพ็็ญสมณ

ธรรม และสมาธิิจนได้้บรรลุุฌานที่่� 1-4 ตามลำำ�ดับ

แล้้วยกจิิตขึ้้�นสู่่�วิิปััสสนาญาณด้้วยการพิิจารณาถึึง

ไตรลัักษณ์์ด้้วยวิิธีีการของอริิยสััจ  4 จึ งได้้ช่ื่�อการ

เห็็นอริิยสััจในไตรลัักษณ์์ เพราะเหตุแห่่งการเห็็น

อริิยสััจน้ี้�จึึงได้้บรรลุุพระนิิพพาน ชื่ �อว่่า “การทำำ�

นิิพพานให้้แจ้้ง” นั้้ �นเอง เม่ื่�อบรรลุุนิิพพานแล้้ว 

นิิพพานน้ี้�เองจะเป็็นเหตุให้้เข้้าถึึงผลคืือ จิตไม่่หวั่่�น

ไหวต่อโลกธรรม จิ ิตไม่่เศร้าโศก จิ ิตปราศจากธุุลีี 

และนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นจิตอัันเกษม  โดยสรุุปให้้ง่่าย

ต่่อความเข้้าใจได้้ดัังน้ี้� ตบะและพรหมจรรย์เ์ป็็นเหตุ

ให้้เกิิดนิพพาน นิ พพานจึึงเป็็นผล  และได้้บรรลุุ

นิิพพาน นิพพานจึงเป็็นเหตุให้้เกิิด จิตไม่่หวั่่�นไหว 

จิิตไม่่เศร้าโศก จิ ตปราศจากธุุลีี  และจิิตเกษม 

คุุณภาพของจิิตทั้้�ง 4 ประการน้ี้�จึึงช่ื่�อว่่า เป็็นผลที่่�

มีีนิพพานเป็็นเหตุให้้เกิิด และมีีการนำำ�นิทานชาดก

มาประกอบคำำ�อธิิบายจำำ�นวน 13 เร่ื่�อง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์สารััต

ถะมัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบอาศรม  4 ผู้้�วิิจััยได้้พบ

ประเด็็นที่่�น่่าสนใจหลายประเด็็น จึ งนำำ�ประเด็็นที่่�

น่่าสนใจเหล่านั้้�นมาเพ่ื่�อการอภิิปรายผลเพ่ื่�อ

หาความสอดคล้้องกัับแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้อง ดังน้ี้�

	 1. 	 สารััตถะของอาศรม  4 เป็็นการ

วางแผนในการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�มีีความเหมาะสมใน

แต่่ละช่่วงวััยหรืือ อาศรม ตามความเช่ื่�อของศาสนา

พราหมณ์ท์ี่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิของวรรณะ

ไว้้ในคัมภีีร์พระเวท ซึ่่ �งการปฏิิบััติิตามหลัักอาศรม

น้ี้�จะปฏิิบััติิเฉพาะวรรณะ 3 ใน  4 ว รรณะ คืื อ 

พราหมณ์ กษััตริิย์์ และแพทย์์ เท่่านั้้�น และวรรณะ

ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามอาศรม  4 อย่่างเคร่่งครััดคืือ 

วรรณะพราหมณ์์เท่่านั้้�น ส่ วนวรรณะกษััตริิย์์และ

วรรณะแพทย์์จะปฏิิบััติิไม่่ครบอาศรมเช่่นวรรณะ

พราหมณ์ก็็ได้้ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับพระมหานิิกร 

สุุวรรณดีี (2544, หน้า 18) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�องการศึึกษา

วิิเคราะห์์หลัักความเช่ื่�อเร่ื่�องระบบวรรณะชาวฮิินดู

ในประเทศไทยพบว่่าวรรณะก่่อนยุคุพระเวทมีีเพีียง 

2 วรรณะ คืือ วรรณะขาว ได้้แก่่พวกอารยััน และ

วรรณะดำำ� ได้้แก่่พวกมิิลัักขะหรืือดราวิินเดีียน แต่่เม่ื่�อ 

ถึึงยุุคพระเวทได้้แก่่ระบบวรรณะ 4 คืื อพราหมณ์

กษััตริิย์์ แพทย์์ และศููทร ระบบวรรณะกลายเป็็น

สิ่่�งที่่�สืืบทอดกันผ่านสายเลืือดเพ่ื่�อสืืบต่่ออาชีีพของ

ตน เป็็นต้นซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระอธิิการก้้าน ตกุุสโล 

(พุ่่�มสละ) (2556) ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์
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ระบบวรรณะสี่่�ตามทััศนะพระพุุทธศาสนาเถรวาท 

พบว่่า ในศาสนาพราหมณ์์-ฮิินดูระบบวรรณะ 4 

เป็็นโครงสร้้างสำำ�คัญยิ่่�งของมนุษย์์ในทุกๆด้้านใน

การดำำ�รงชีีวิิตวรรณะ 4 เกิิดจากอิิทธิพลของศาสนา

พราหมณ์์-ฮิินดูโดยแบ่่งมนุษย์์ออกเป็็น4ชั้้�นได้้แก่่

พราหมณ์กษััตริิย์์แพศย์ศููทรตามพระประสงค์์ของ

พระเจ้้าหลัักธรรมปฏิิบััติิเพ่ื่�อเข้้าสู่่�อาณาจัักรของ

พระเจ้้าต้้องผ่่านหลัักอาศรม  4 ช่ วงวััยแล้้วปฏิิบััติิ

จนบรรลุุโมกษะอัันเป็็นจุดหมายสููงสุุดของชีีวิิต

เป็็นต้น

	 2. 	 มงคล  38 ประการที่่�เกิิดขึ้้�นเกิิดจาก

ข้้อถกเถีียงถึึงเร่ื่�องมงคลที่่�เกิิดขึ้้�นในสมััยก่่อน

พุุทธกาลซึ่่�งการถกเถีียงในเร่ื่�องน้ี้�ใช้้เวลานานถึง  

12 ปี  และในการถกเถีียงในเร่ื่�องมงคลครั้้�งน้ี้�เกิิด

แนวคิดทางปรััชญาขึ้้�น 3 แนวคิด คืือ ทิฏฐมัังคลิิกะ 

สุุตมัังคลิิกะ และสุุตมัังคลิิกะ ซึ่่�งแต่่กลุ่่�มก็ให้้เหตุผล

เพ่ื่�อยืืนยันัแนวคิดของตน เร่ื่�องการถกเถีียงดัังกล่่าว

น้ี้�ยุติุิลงเมืือพระพุุทธเจ้้าอุุบััติิขึ้้�น และทรงแสดงเร่ื่�อง

มงคลที่่�ใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อ

ความเจริญงอกงามแก่่ชีีวิิต ดั งนั้้�นการปฏิิบััติิตาม

หลัักมงคลทั้้�ง 38 ประการน้ี้�จะทำำ�ให้้ชีีวิิตเป็็นไปเพ่ื่�อ

ความเจริญ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับปิ่่�น มุ ทุุกัันต์ (2555, 

หน้า 8) ที่่ �ได้้กล่่าวไว้้ในหนังสืือ ม งคลชีีวิิต สรุุป

ความได้้ว่่า ในบรรดาผู้้�เสนอแนวคิดิทั้้�ง 3 คนน้ี้� ต่าง

ก็็ไม่่มีีใครสามารถที่่�จะทำำ�อีีกฝ่่ายยิินยอมได้้บรรดา

มหาชนทั้้�งหลาย พว กใดที่่�ยอมรัับคำำ�ของนาย

ทิิฏฐมัังคลิิกะ พว กนั้้�นถืือว่่ารููปที่่�เห็็นแล้้วเท่่านั้้�น

เป็็นมงคล พว กใดยอมรับคำำ�ของนายสุุตมัังคลิิกะ 

พวกนั้้�นก็ถืือว่่าเสีียงที่่�ได้้ยิินแล้้วเท่่านั้้�นเป็็นมงคล

และพวกใดยอมรับคำำ�ของนายสุุตมัังคลิิกะ พวกนั้้�น

ก็็ถืือว่่าสิ่่�งที่่�ได้้ทราบแล้ว้เท่่านั้้�นเป็็นมงคล และด้้วย

เหตุุแห่่งการถกเถีียงน้ี้� ปั ญหาเร่ื่�องมงคลก็็ได้้แพร่่

กระจายไปทั่่�วชมพููทวีีป การคิิดเร่ื่�องมงคลน้ี้�ได้้แผ่่

ขยายไปในที่่�ทุุกแห่่งจนถึงหมื่�นจัักรวาล  แต่่ถึึง

กระนั้้�นก็ยัังไม่่มีีใครสามารถที่่�จะวิินิิจฉัยได้้อย่่าง

เด็็ดขาด  เป็็นต้น ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับบุุปผา กาหลง 

(2552, หน้า 3) ที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในหนังสืือ มงคลสูตร

กัับการสร้้างสิ่่�งแวดล้อมทางสัังคม สรุุปความได้้ว่่า 

พระพุุทธองค์์ตรััสข้้อปฏิิบััติิมงคลจากง่่ายไปหายาก 

จากสุุขขั้้�นพื้้�นฐานไปสู่่�สุขอัันสูงสุุดเปรีียบเสมืือน

บัันได  38 ขั้้ �น  เป็็นหลัักการพััฒนาชีีวิิตและเสริิม

สร้้างคุุณภาพชีีวิิตให้้สมบูรณ์์ที่่�สุุดมงคลสูตรเป็็น

หลัักคำำ�สอนที่่�ครอบคลุุมทั้้�งปริิยัติัิ ปฏิิบััติิ และปฏิิเวท 

อย่า่งครบถ้้วนที่่�พระพุทุธองค์ไ์ด้้ทรงวางแนวปฏิิบััติิ 

เพ่ื่�อความก้าวหน้าแห่่งชีีวิิตและจิิตใจไว้้อย่่าง 

เหมาะสมทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ ทั้้�งในระดัับ

ของฆราวาสและในระดัับของบรรพชิิต เรีียงลำำ�ดับ

จากง่่ายไปหายาก เปรีียบเสมืือนการก้้าวขึ้้�นบันได

ตั้้�งแต่่ขั้้�นต้นไปจนถึงขั้้�นสูงสุุด

	 3. 	 การสัังเคราะห์์สารััตถะมงคลทีีปนีี

ตามกรอบอาศรม  4 เป็็นการนำำ�เอาสารััตถะที่่�

ปรากฏอยู่่�ในคัมภีีร์มัังคลััตถทีีปนีีทั้้�ง 38 ประการ  

ที่่�พระสิริิิมัังคลาจารย์ไ์ด้้รจนาไว้้มาอธิบิายความให้้

เข้้าในกรอบของอาศรม  4 ประกอบด้้วย ม งคลที่่� 

1-11 สั งเคราะห์์เข้้าในอาศรมพรหมจารีี ม งคลที่่� 

12-23 สั งเคราะห์์เข้้าในอาศรมคฤหััสถ์์ ม งคลที่่� 

24-30 สั งเคราะห์์เข้้าในอาศรมวานปรััศถ์ และ

มงคลที่่� 31-38 สั งเคราะห์์เข้้าในอาศรมสันยาสีี  

ซึ่่�งในแต่่ละมงคลจะมีีวิิธีีการอธิิบายความโดยการ

ยกนิิทานในชาดกมาเป็็นตัวอย่่างประกอบการ
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อธิิบาย น อกจากน้ี้� สารััตถะในมังคลััตถทีีปนีีที่่�

สัังเคราะห์์ตามกรอบอาศรม  4 น้ี้� เป็็นหลัักพุุทธ

จริยศาสตร์์ที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อเป็็น

แบบแผนในการดำำ�เนิินชีี วิิตอย่่างเป็็นระบบ  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระราชวรมุุนีี (ประยุุทธ์ ปยุุตฺฺโต) 

(2528, หน้า 43) กล่่าวไว้้ในหนังสืือ รากฐานพุทธ

จริยศาสตร์์ทางสัังคมเพ่ื่�อสัังคมไทยร่่วมสมััย สรุุป

ความได้้ว่่า พุทธจริยศาสตร์์ ประกอบด้้วยธรรมคืือ

คำำ�สอนและวิินััยหรืือกฎระเบีียบปฏิิบััติิรวมกัน 

ธรรมว่าด้้วยอุุดมคติิและหลัักการ ส่วนวิินััยว่่าด้้วย

สภาพเง่ื่�อนไขทางวััตถุุและทางสัังคม  เอื้้�อต่่อการ

ปฏิิบััติิตามและการบรรลุุถึึงอุุดมคติิและหลัักการ 

โดยมุ่่�งถึึงความแตกต่่างระหว่างไตรสิิกขาสำำ�หรับ

พระสงฆ์์และคฤหััสถ์์ไตรสิิกขาสำำ�หรับพระสงฆ์์ 

จุุดเน้้นอยู่่�ที่่�การบรรลุุธรรมส่วนตน สำำ�หรับคฤหััสถ์์

มีีความเกี่่�ยวข้องบุุคคลอื่�นจะต้้องปฏิิบััติิตนเพ่ื่�อ

ทำำ�ให้้สัังคมมีีความสงบสุุข ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับวศิน  

อิินทสระ (2549, หน้า 34) ที่่�กล่่าวไว้้ในหนังสืือพุุทธ

จริยศาสตร์์ สรุุปความได้้ว่่าพุุทธจริิยศาสตร์์เป็็น

หลัักเกณฑ์์ทางจริยธรรมที่่�ผู้้�รู้้�มีีพระพุุทธเจ้้าเป็็นต้น

ได้้ทรงวางไว้้เพ่ื่�อเป็็นมาตรฐานความประพฤติิของ

มนุษย์เ์ริ่่�มตั้้�งแต่่พื้้�นเบื้้�องต้้น ท่ามกลางและระดับัสููง 

เพ่ื่�อให้้มนุษย์ไ์ด้้ดำำ�เนินิชีีวิิตอัันดีีงามตามอุดุมคติเิท่่า

ที่่�มนุษย์์จะเข้้าถึึงได้้เพ่ื่�อความเป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ 

มีีสติิปััญญา มีีความสุขสมบูรณ์์ที่่�สุุดเป็็นต้น และซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับพระบุุญชูู กั ลณา (2551, หน้ า 19)  

ได้้ทำำ�วิิจััยเร่ื่�อง การวิิเคราะห์์การศึึกษาตามหลััก

ไตรสิิกขาในพระพุุทธศาสนาเถรวาท พบว่่า การที่่�

จะเข้้าใจการศึึกษาไตรสิิกขาให้้ครบกระบวนนั้้�น 

พระพุุทธศาสนาได้้อธิิบายกิิจที่่�พึึงทำำ�ต่อความจริง

อัันประเสริิฐที่่�เรีียกว่่าอริิยสััจ  4 ให้้ถููกต้้องเป็็น 

เบื้้�องต้้น ในอริิยสััจนั้้�น มรรคเป็็นหลัักการที่่�ช้ี้�นำำ�ให้้

ปฏิิบััติิเพ่ื่�อไปสู่่�จุดหมาย (นิิโรธ) และมรรค เป็็นหลััก

ธรรมอันประเสริิฐที่่�นำำ�ไปสู่่�ความพ้นทุกข์์ได้้  

โดยอาศััยศีีล  สมาธิิและปััญญาแต่่เน่ื่�องจากคน 

โดยส่่วนใหญ่มัักมีีอวิิชชามากกว่่าปััญญา เป็็นต้น

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการทำำ�วิิจััยครั้้�ง 

ต่่อไป 

	 	 1.1	 ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการสัังเคราะห์์

สารััตถะในมังคลััตถทีีปนีีตามกรอบของพุุทธ

จริยศาสตร์์ 3 ระดัับ คืือ ระดัับต้้น ระดัับกลาง และ

ระดัับสููง

	 	 1.2	 ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับัการสัังเคราะห์์

สารััตถะในอาศรม 4 และมัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบ

ของสััทธรรม 3	 ได้้แก่่ ปริิยััติิ ปฏิิบััติิ และปฏิิเวธ

	 	 1.3	 ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการสัังเคราะห์์

สารััตถะในอาศรม 4 และมัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบ

ของอภิิปรััชญา ญาณวิิทยา จริ ยศาสตร์์และ

ตรรกศาสตร์์

	 	 1.4 	ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตมนุษย์์ตามกรอบอาศรม 4 และมงคล 

38 ประการ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผลจาการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการทำำ�วิิจััย

เร่ื่�อง การวิิเคราะห์์สารััตถะมัังคลััตถทีีปนีีตามกรอบ

อาศรม  4 ผู้้� วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลตามกรอบ 

ของการวิิจััยทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�จากทำำ�การวิิจััยที่่�
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สามารถสังเคราะห์์เข้้าในกรอบปรััชญา ดังน้ี้� 

	 1. 	 อ ภิิป รััชญา พ บว่่า  ท ฤษฎีีทาง

อภิิปรััชญาจะปรากฏในอาศรมสันยาสีีเพราะ 

1) การบำำ�เพ็็ญตบะ 2) การประพฤติิพรหมจรรย์์  

3) การเห็็นอริิยสััจ 4) การทำำ�นิพพานให้้แจ้้ง 5) จิต

ไม่่หวั่่�นไหวในโลกธรรม  6) จิ ตไม่่เศร้าโศก 7) จิ ต

ปราศจากธุุลีี และ8) จิตเกษม เป็็นสิ่่�งที่่�ได้้พบในมิติิ

ของปััจเจกบุุคคล การเข้้าถึึงความเป็็นอริิยบุุคคลใน

ระดัับต่่างๆ เป็็นคุณภาพของจิิตที่่�ได้้เข้้าถึึงตาม

ระดัับคุุณธรรม สภาวะดัังกล่่าวน้ี้�เม่ื่�อเข้้าถึึงแล้้วจะ

บอกใครไม่่ได้้ และเม่ื่�อวิิเคราะห์์ตามทฤษฎีีจิตนิิยม 

จะพบว่า่ การเข้้าถึึงพระนิพิพานคืือคุุณภาพจิติของ

ปััจเจกบุุคคลล้วนๆ ซึ่่ �งคุุณภาพจิตในระดัับน้ี้� 

จะบอกบุุคคลอื่�นไม่่ได้้

	 2. 	 ญาณวิิทยา พบว่่า เป็็นกระบวนการ

เรีียนรู้้�ทั้้�งเหตุผลนิยมและประสบการณ์นิ์ิยม จะพบ

ในอาศรมพรหมจารีีและอาศรมคฤหััสถ์์ โดยมีี

เหตุผลดังน้ี้� วั ยพรหมจารีีจะศึึกษาความรู้้�ที่่�ได้้มา

ด้้วยการสั่่�งสอนจากครููอาจารย์์ในเร่ื่�องต่่างๆ มีี...

อเสวนา จ พาลานััง ปัณฑิิตานััง จ เสวนา...เป็็นต้น 

เม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�แล้้วพิจารณาด้้วยเหตุผลส่วน

ตนย่่อมรู้้�ว่าสิ่่�งใดควรหรืือไม่่ควร จึงเป็็นความรู้้�เชิิง

ทฤษฎีี  ตามกรอบของวััยพรหมจารีี  แต่่เม่ื่�อพ้้นวัย

พรหมจารีีเข้้าสู่่�วัยคฤหััสถ์์ จ ะนำำ�องค์์ความรู้้�เชิิง

ทฤษฎีีที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาในวัยพรหมจารีีน้ี้�มาใช้้ความรู้้�

ในเชิิงปฏิิบััติิในลัักษณะของประสบการณ์์นิิยม  

ด้้วยการเรีียนรู้้�ด้้วยทฤษฎีีการเลีียนแบบเพ่ื่�อความ

สำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินชีีวิิตการครองเรืือน เป็็นต้น

	 3. 	 จริยศาสตร์์ พ บว่่า ในสารััตถะของ 

มัังคลััตถทีีปนีีจะพบว่่า อาศรมพรหมจารีี  และ

อาศรมคฤหััสถ์์ จ ะมีีการประพฤติิตามหลัักพุุทธ

จริยศาสตร์์เบื้้�องต้้นที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการปฏิิบััติิ

ในทิศ  6 แต่่เม่ื่�อมีีการนำำ�หลัักจริยศาสตร์์เบื้้�องต้้น

มาสัังเคราะห์์เข้้าในอาศรมวานปรััสถ์์และสัันยาสีี 

จะเป็็นการบำำ�เพ็็ญพรตที่่�เป็็นอภิิจริยศาสตร์์เพ่ื่�อ

การเข้้าถึึงเป้้าหมายสููงสุุดคืือความหลุดพ้น

	 4. 	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลพบว่่า สารััตถะในมังคลััตถทีีปนีีสามารถ

สัังเคราะห์์เข้้าในสัทธรรม  (ธรรมของสััตบุุรุุษ) 3 

ประการ ได้้แก่่ ปริิยัติัิสััทธรรม ปฏิิบััติิสััทธรรม และ

ปฏิิเวธธรรม ได้้ดัังน้ี้� วัยพรหมจารีีสังเคราะห์์เข้้าใน 

“ปริิยััติิสััทธรรม” วั ัยคฤหััสถ์์ และวััยวานปรััสถ์์ 

สัังเคราะห์์เข้้าใน “ปฏิิบััติิสััทธรรม” ส่วนวัยสัันยา

สีีสังเคราะห์์เข้้าใน “ปฏิิเวธสัทธรรม” 

	 5. 	 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลพบว่่า สารััตถะมัังคลััตถทีีปนีีสามารถ

สัังเคราะห์์เข้้าในพุทธจริยศาสตร์์ 3 ระดัับ ได้้ดัังน้ี้� 

อาศรมพรหมจารีี  และอาศรมคฤหััสถ์์ สั งเคราะห์์

เข้้าในพุทุธจริยศาสตร์ร์ะดัับต้้น ได้้แก่่การรักัษาศีีล 

เพ่ื่�อควบคุุมกายกรรม  3 วจีี กรรม  4 และอาศรม 

วานปรััสถ์์สัังเคราะห์์เข้้าในจริยศาสตร์์ระดัับกลาง 

ได้้แก่่ การรัักษาศีีลกรรมบถ 10 ที่่�ควบคุุม กายกรรม 3 

วจีีกรรม 4 และมโนกรรม 3 ส่วนจริยศาสตร์์ระดัับสููง 

สัังเคราะห์์เข้้าในอาศรมสันยาสีี ด้้วยการเจริญมรรค

มีีองค์์ 8 เพ่ื่�อพััฒนาปััญญาที่่�จะเข้้าถึึงพระนิิพพาน

ซึ่่�งสรุุปเป็็นแผนภููมิิองค์์ความรู้้�ได้้ดัังน้ี้�
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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึึกษาหลัักพุทุธธรรมเพ่ื่�อการพัฒันาเยาวชน 2) ศึึกษาสภาพ

ปััจจุบัันการใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ และ 3) นำ ำ�เสนอ

แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ เป็็นการ

วิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยเก็็บข้้อมููลจากเอกสาร กับการสนทนากลุ่่�ม และการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ โดยใช้้

เทคนิิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาประกอบบริบท

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาเยาวชน เป็็นคำำ�สั่่�งสอนของพระพุุทธองค์์ที่่�ทรงค้้นพบ เพ่ื่�อให้้

เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ทั้้�งร่่างกายจิิตใจ โดยหลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาเยาวชน คืือ ภาวนา 4 เป็็นกรอบ

ในการพััฒนาหลัักทั้้�งด้้านสังคม พฤติิกรรม อารมณ์ และความรู้้� ส่่วนหลัักพุุทธธรรมอื่�นๆ จะเป็็นปัจจััยที่่�

เข้้าไปขัับเคล่ื่�อนในแต่่ละด้้านให้้เกิิดความเหมาะสมในบริบทต่่างๆ

	 2. 	 สภาพปัจจุบัันการใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ 

ในบริบทของหลัักสููตรสถานศึึกษา เป็็นการใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนผ่่านกิจกรรมพัฒนา 

ผู้้�เรีียน ซึ่่�งมีีความสอดคล้อ้งกัับภาวนา 4 แต่่เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนานัักเรีียนในทุกุด้้านจะต้้องส่่งเสริิมกิจกรรม

การเรีียนการสอนเพิ่่�มเติิม

* ได้้รัับบทความ: 21 ตุลาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 2 มิถุุนายน 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 27 มิถุุนายน 2566   

	     Received: October 21, 2022; Revised: June 2, 2023; Accepted: June 27, 2023 
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	 3. 	 แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาลโชติิรวีี

นครสวรรค์์ เป็็นการทำำ�ผ่่านกิจกรรมการเรีียนการสอน และกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน ตามกรอบของภาวนา 4 

ได้้แก่่ 1) เป็็นการอยู่่�ร่่วมกันในสังคมได้้ 2) การมีีพฤติิกรรมทางกาย วาจา ที่่�เป็็นปกติิ 3) การมีีอารมณ์

มั่่�นคง และ 4) การมีีความรู้้�ที่่�สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้ในสังคมอย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน 

คำำ�สำำ�คัญ: หลัักพุุทธธรรม; การพััฒนานัักเรีียน; โรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์

Abstract

	 This research has three objectives: 1) to study Buddhist principles for youth  

development, 2) to study the current state of the use of Buddhist principles for the  

development of students in La Salle Chotiravi Nakhonsawan School and 3) to propose 

guidelines for Applying Buddhist Principles for the Development of the Students in La 

Salle Chotiravi Nakhonsawan School. This research is the qualitative by collecting data 

from documents, focus group, and interviews with key informants by using content 

analysis techniques for context.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 Buddhist principles for youth development are the teachings of the Buddha 

that he discovered to be a complete human being, both physically and mentally.  

By Buddhist principles for youth development is for four cultivations 1) Physical development 

2) Moral development 3) Cultivation of the heart and 4) Cultivation of wisdom as the 

main development framework aspects; social, behavioral, emotional, and cognitive. 

Other Buddhist principles will be a factor that drives each aspect to be appropriate in 

different contexts.

	 2. 	 Current events, the using Buddhist principles for student development in La 

Salle Chotiravi Nakhonsawan School is the context of academy courses. Then it is the use 

of Buddhist principles for student development through student development activities, 

which is consistent with the 4 cultivations as mentioned above. And the development 

of students in all aspects must promote additional teachings and learning activities. 

	 3. 	 Guidelines for Applying Buddhist Principles for the Development of the Students 

in La Salle Chotiravi Nakhonsawan School. It is done through teaching and learning  

activities and student development activities. According to the framework of the four 
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prayers, they are: 1) being able to live together in society, 2) having normal physical and 

verbal behavior, 3) having a stable mood, and 4) having the knowledge to be able to live 

in a stable, prosperous, and sustainable society. 

Keywords: Buddhist Principles; Development of the Students; La Salle Chotiravi Nakhonsawan 

School

1. 	บทนำำ�
	 โรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ (โรงเรีียน 

ลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์, 2561, หน้้า 1-3) ก่่อตั้้�ง

เม่ื่�อปีี ค.ศ. 1953 เป็็นโรงเรีียนเอกชนโรมัันคาทอลิิก

ในเครืือมููลนิธิิลาซาลแห่่งแรกของประเทศไทย 

(ก่่อนโรงเรีียนลาซาลจัันทบุุรีี แห่่งที่่� 2 และโรงเรีียน

ลาซาลกรุุงเทพ แห่่งที่่� 3) มีีนักบุุญฌ็็อง-บาติิสต์์ เดอ 

ลา ซาล เป็็นองค์อุ์ุปถััมภ์ของนัักเรีียนลาซาลทั่่�วโลก 

ปััจจุบัันโรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์เปิิด

ทำำ�การสอนตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวัยถึงึระดัับมัธยมศึึกษา

ตอนปลาย ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 18 ถนนโกสีีย์ ์ตำำ�บลปากน้ำำ��โพ 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครสวรรค์์ โดยการดููแลของ

คณะภราดาลาซาล  โดยปรััชญาโรงเรีียนมีีบ่่อเกิิด

เริ่่�มแรกมาจากประสบการณ์์ทางการศึึกษาของนััก

บุุญยอห์์น แบพติสท์์ เดอ ลาซาล องค์์อุุปถััมภ์ของ

โรงเรีียน ด้วยวิิสััยทััศน์ที่่�มุ่่�งให้้เด็็กและเยาวชนต้อง

มีีการศึึกษา จึ งจะพััฒนาตนเองเป็็นมนุษย์์ที่่�

สมบูรณ์์ได้้ และสามารถพัฒนาสัังคมและประเทศ

ชาติิต่่อไปในอนาคต ซึ่่ �งควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา

จิิตใจและการอภิิบาลความประพฤติิ โรงเรีียนจะมีี

คุุณภาพขึ้้�นอยู่่�กัับศักยภาพของครููและผู้้�บริหาร  

ซึ่่�งสะท้้อนผลลััพธ์จากผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา-

อบรมของนัักเรีียนเน่ื่�องจากเป็็นโรงเรีียนขนาดใหญ่่

และมีีนักเรีียนเป็็นจำำ�นวนมาก จึ งมีีนักเรีียนหลาก

หลายศาสนามาอยู่่�รวมกัน คุ ณภาพของนัักเรีียน 

หมายถึึง การที่่�นัักเรีียนควรมีีคุณลัักษณะที่่�พึึง

ประสงค์์ของโรงเรีียนอย่่างน้้อย 4 ประการคืือ 

“คุุณธรรมนำำ�วิินััย ใส่่ใจการศึึกษา กิจกรรมก้าวหน้้า 

พััฒนาสัังคม” และถืือเป็็นคำำ�ขวัญของโรงเรีียนอีีก

นััยหนึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักภาวนา 4 เป็็นการพััฒนา

กาย การพััฒนาศีีล การพััฒนาจิิตใจ และการพััฒนา

ปััญญา ให้้รู้้�เท่่าทัันเหตุุปััจจััยต่่างๆ และนำำ�มา 

บููรณาการเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�คู่่�

คุุณธรรมของนัักเรีียนอย่่างชััดเจนและยั่่�งยืืนต่่อไป

เม่ื่�อกล่่าวถึงในอดีีตคนไทยได้้รัับการอบรมสั่่�งสอน

และให้้ความเคารพต่่อครููผู้้�ซึ่่�งถ่่ายทอดความรู้้�ใน

วิิชาการต่่างๆ ให้้ แต่่เม่ื่�อยุุคสมััยเปลี่่�ยนไปเยาวชน

ในปัจจุบัันหาได้้เป็็นอย่่างในอดีีตไม่่ อาจเป็็นเพราะ

อิิทธิิพลหลายประการ หรืือการหลั่่�งไหลทางด้้าน

เทคโนโลยีีและวััฒนธรรมต่่างชาติิ ซึ่่ �งมีีกรณีีสิ่่�งที่่�

เกิิดขึ้้�นผ่่านโลกสัังคมออนไลน์ ในหัวข้้อที่่�ว่่า  

“ครููไม่่ใช่่บุคคลที่่�เด็็กจะเคารพอีีกต่่อไป” (MGR 

Online, 2561) เป็็นแชทของเด็็กนัักเรีียนที่่�กล่่าว

วาจาไม่่เหมาะสมแก่่ครููของตน ย่่อมแสดงให้้เห็็นว่่า

เยาวชนในปัจจุบัันมีีความสัมพันธ์ที่่�ห่่างเหิินจากครูู 

ไม่่ให้้ความเคารพยำำ�เกรงเหมืือนในอดีีต ปัญหาเร่ื่�อง

การขาดความเคารพการให้้เกีียรติิกัันลดน้้อยถอย

ลงมาก นักเรีียนเริ่่�มเห็็นความสำำ�คัญของผู้้�มีีพระคุุณ
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น้้อยลง ซึ่่�งหากมองไปในอดีีตแล้้ว จะเห็็นว่่าความ

เจริญด้้านจิตใจสูงกว่่าคนในปััจจุบัันเน่ื่�องมาจาก

การแข่่งขััน การแก่่งแย่่ง ความวุ่่�นวายต่่างๆ มีีไม่่มาก 

เพราะคนในสมัยัก่่อน ให้้เกีียรติิและให้้ความเคารพ

กัันโดยเฉพาะผู้้�ใหญ่่และผู้้�มีีพระคุุณ ผู้้�น้อยต้้อง

เคารพผู้้�ใหญ่่เสมอ มีีคุณธรรมประจำำ�ใจ  แต่่ใน

ปััจจุบัันมีีความเจริญทางด้้านเทคโนโลยีีต่่างๆ เข้้ามา 

ระบบการเข้้ารัับการศึึกษาและการเรีียนรู้้�มีีหลาย

รููปแบบ ทำ ำ�ให้้การนำำ�หลัักพุุทธธรรมมาปรัับใช้้ 

ขาดหายไป

	 หากกล่่าวถึงหลัักพุุทธธรรมในทาง

พระพุุทธศาสนาแล้้ว  แสดงให้้เห็็นถึงว่่าการอบรม

ของนัักเรีียนบกพร่่องไป อาจจะรวมไปถึึงคุุณธรรม

อ่ื่�นๆ ตั วอย่่างบุุคคลที่่�มีีหลัักพุุทธธรรมประจำำ�ใจ 

โดยปฏิิบััติิต่่อบุุคคลที่่�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  ในครั้้�น

พุุทธกาล คืือ พระสารีีบุตร อัครสาวกเบื้้�องขวาของ

พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้า อดีีตของท่่านก่่อนที่่�จะมาบวช

เป็็นพระภิิกษุุในพระพุุทธศาสนาท่่านได้้ฟัังธรรม

เทศนาจากพระอััสสชิิเป็็นบุคคลแรก ทำำ�ให้้ท่่านได้้

ดวงตาเห็็นธรรมแล้้วมาขออุุปสมบทในพระพุุทธ

ศาสนา ตั้้�งแต่่นั้้�นมาท่่านได้ใ้ห้้ความเคารพนับัถืือต่่อ

พระอััสสชิิมีีการเคารพกราบไหว้้ แม้้กระทั่่�งทราบ

ว่่าพระอััสสชิิจะไปในทิศทางใดก็็ตามท่่านจะยกมืือ

ไหว้้และนอนหันศีีรษะไปทางทิิศนั้้�น  (สมพร 

เทพสิทธา, 2544) ซึ่่ �งพระอััสสชิิได้้กล่่าวเพีียงแค่่

ประโยคเดีียวว่่า “ธรรมเหล่่าใดเกิิดแต่่ เหตุุ  

พระตถาคตตรััสเหตุุแห่่งธรรมเหล่่านั้้�น  และความ

ดัับแห่่งธรรมเหล่่านั้้�น พ ระมหาสมณะมีีปกติิตรััส

อย่่างน้ี้�” (วิิ.ม. (ไทย) 4/60/73) แต่่ทำำ�ให้้พระสารีี

บุุตรเกิิดความเคารพนับถืืออย่่างมาก

	 แม้้ว่่าสถานการณ์ปั์ัจจุบัันในการแก้ปั้ัญหา

ของชาติิได้้ดำำ�เนิินไปในทิศทางที่่�ทวนกระแสกัับ

หลัักพุุทธธรรม ที่่�สอนให้้รู้้�จัักประมาณตน และรัับ

ผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม กิ จกรรมมอมเมาให้้

เยาวชนของชาติิไปหลงใหลอยู่่�กัับอบายมุุข  โดย

เฉพาะเร่ื่�องของยาเสพติด การมั่่�วสุมทางเพศ และ

การพนันมีีมากขึ้้�นเร่ื่�อยๆ เป็็นทวีีคูณ การที่่�จะช่่วย

ยับัยั้้�งความเส่ื่�อมถอยดัังกล่่าวไว้้ได้้ น่่าจะได้้แก่่การ

พััฒนาเยาวชนของชาติิให้้ผููกพัันกับหลัักพุุทธธรรม

และยึึดมั่่�นในหลัักศาสนา อั นจะทำำ�ให้้เกิิดความ

มั่่�นคงแก่่ชาติิในอนาคต แม้้พระสงฆ์์ก็็ควรจััด

โครงการ เพ่ื่�อดึึงเยาวชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรมทางพระพุุทธศาสนาให้้มากยิ่่�งขึ้้�น และเป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�และพััฒนาฟ้ื้�นฟูจิิตใจของศาสนิิกชน 

ได้้ทุุกเพศทุกวััย กิ จกรรมที่่�จััดควรจััดตามความ

สามารถ และความพร้อมของทางวััด บทบาทของ

โรงเรีียน กิ จกรรมอบรมเยาวชนด้านศีีลธรรม 

คุุณธรรมและจริยธรรม หากโรงเรีียนไม่่สามารถจััด

ให้้สมบูรณ์์ได้้ ทรััพยากรบุุคคลที่่�ควรคำำ�นึงถึึง คืื อ 

พระสงฆ์์และวััด โรงเรีียนควรขอความร่่วมมืือจาก

พระสงฆ์์และวััดใกล้้เคีียง (พระเมธีีธรรมาภรณ์์ 

(ประยููร ธมฺฺมจิตฺฺโต), 2539, หน้้า 13-14)

	 หลัักพุุทธธรรมจึงเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการ

พััฒนาระบบการศึึกษา เพ่ื่�อให้้เกิิดคุุณธรรม 

จริยธรรมของนัักเรีียน ตัวอย่่างหลัักพุุทธธรรมตาม

พุุทธพจน์ที่่�ว่่า “ภิิกษุุทั้้�งหลาย บุ คคลบางคนใน 

โลกน้ี้�เจริญกาย เจริญศีีล เจริญจิิต เจริญปััญญาแล้้ว 

มีีคุณไม่่น้อย มีีอัตภาพใหญ่่  เป็็นอัปปมาณวิิหารีี  

(มีีธรรมเป็็นเคร่ื่�องอยู่่�หาประมาณมิิได้้) บุ คคล 

เช่่นน้ี้�ทำำ� บ าปกรรมเพีียงเล็็กน้้อยเช่่นนั้้�นแล 
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บาปกรรมนั้้�นให้้ผลในปัจจุบัันเท่่านั้้�น  ไม่่ให้้ผล 

แม้้แต่่น้อยในอัตภาพที่่� 2 ไม่่จำำ�เป็็นต้องพููดถึึง 

ผลมาก” (องฺฺ.ติิก. (ไทย) 20/101/336-341)  

หมายถึึงว่่าการพััฒนาต้้องอาศััย 4 ด้ านด้วยกััน 

จึึงจะประสบความสำำ�เร็็จ ขจััดปััญหาต่่างๆ ให้้หมด

ไปได้้

	 แสดงให้้เห็็นว่่าหลัักพุุทธธรรมล้วนมีีความ

สำำ�คัญอย่่างมากที่่�จะขััดเกลาบุุคคล  ให้้เป็็นไปตาม

เป้้าหมายของการพััฒนา หลัักพุุทธธรรมใน

พระพุุทธศาสนา จึ งส่่งผลให้้เกิิดการเกื้้�อกููล  

ให้้สัังคมดำำ�เนิินไปสู่่�วิิถีีทางที่่�ดีีงาม  ประสานผล

ประโยชน์์ทั้้�งฝ่่ายตนและคนอื่�นไว้้ได้้อย่่างมั่่�นคง

ถาวร ทำำ�ให้้คนเห็็นใจกันมากยิ่่�งขึ้้�น ลดความเห็น็แก่่

ตััวลง ข ณะเดีียวกันก็ร่่วมกันทำำ�งานเพ่ื่�อส่่วนรวม

ด้้วยความปรองดองสามััคคีี  และช่่วยทำำ�ให้้โลก 

อยู่่�ด้้วยกัันได้้อย่่างเกื้้�อกููล  มีีไมตรีีจิตปรารถนาดีี 

ต่่อกััน

	 จากปััญหาดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นย่่อมส่่งผล 

กระทบอย่่างมาก เพ่ื่�อป้้องกัันปัญหาที่่�อาจจะเกิิด

ขึ้้�นในอนาคตในโรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ 

เพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีผลสัมฤทธิ์์�ที่่�ดีีขึ้้�น  และ

ความยั่่�งยืืนสอดรัับกับคำำ�ขวัญของโรงเรีียน  ผู้้�วิิจััย

เห็็นประโยชน์์ในเร่ื่�องของการศึึกษา จึ งมุ่่�งวิิจััยใน

โรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ ซึ่่ �งจะเป็็นการ

พััฒนากาย การพััฒนาศีีล การพััฒนาจิิตใจ และการ

พััฒนาปััญญา ให้้รู้้�เท่่าทัันเหตุุปััจจััยต่่างๆ และนำำ�

มาบููรณาการเพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

คู่่�คุุณธรรมของนัักเรีียนอย่่างชััดเจนและยั่่�งยืืน 

ต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาหลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการ

พััฒนาเยาวชน

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันการใช้้หลััก

พุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาล

โชติิรวีีนครสวรรค์์

	 3. 	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการประยุุกต์์ใช้้

หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียน

ลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Method) โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเอกสาร 

(Documentary Research) กับการสนทนากลุ่่�ม 

และการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) 

ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาสภาพปััจจุบัันการใช้้

หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียน

ลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ สร้้างประเด็็นในการ

สนทนากลุ่่�ม เพ่ื่�อให้้ได้้บริบทที่่�แท้้จริง

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร 

ขั้้�นปฐมภูมิิ (Primary Source) ได้้แก่่  ข้้อมููลจาก

พระไตรปิิฎก ฉบัับภาษาไทย และศึึกษาข้้อมููลจาก

เอกสารขั้้�นทุติิยภููมิิ (Secondary Source) ได้้แก่่ 

ส่่วนที่่�เป็็นคำำ�อธิิบายจากเอกสาร หนัังสืือ และตำำ�รา

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนา

นัักเรีียน

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 กำ ำ�หนดกรอบแนวคิดการ

ประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียน

โดยผู้้� วิิ จััยได้้วิิเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�
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เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อสร้้างประเด็็น  แล้้วนำำ�ไปสััมภาษณ์์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิโดยมีีจำำ�นวน  18 รู ป/คน  เพ่ื่�อให้้ได้้ 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ นำ ำ�เสนอแนวทางการประยุุกต์์ใช้้

หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียน

ลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ ประเด็น็

การสนทนากลุ่่�ม แบบสัมภาษณ์์ โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

พิิจารณาความเหมาะสม  และความถูกต้้องตาม

เนื้้�อหา ภาษา และความสอดคล้อ้งเกี่่�ยวกับประเด็น็

คำำ�ถาม  เพ่ื่�อตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา 

(Content Validity) และนำำ�มาหาค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) โดยได้้ค่่าดััชนีี IOC เท่่ากัับ 1.0 ถืือว่่าสอดคล้้อง

กัับเนื้้�อหา

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  เป็็นการเขีียนแบบ 

การวิิเคราะห์์ เชิิงพรรณนา (Descriptive analysis) 

เกี่่�ยวกับ  “การประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อ 

การ พััฒนา นััก เรีี ยน”  ที่่ � ป ร ากฏ ในคัมภีีร์  

พระไตรปิิฎก ว รรณกรรมทางพระพุุทธศาสนา

เถรวาท และวรรณกรรมในยุคปััจจุบััน  โดยใช้้

เทคนิิคการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นแบบวิิเคราะห์์

เนื้้�อหาเชิิงพรรณนาอธิิบาย (Descriptive Content 

Analysis) เพ่ื่�อการกำำ�หนดแนวทางการประยุกุต์์ใช้้

หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียน

ลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการประยุกุต์์ใช้้

หลัักพุุทธธรรม  เพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียน

ลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ สรุุปผลการวิิจััยไดดังน้ี้� 

	 1. 	 หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาเยาวชน 

เป็็นคำำ�สั่่�งสอนของพระพุุทธองค์์ที่่�ทรงค้้นพบเป็็นผล

แห่่งการค้้นคว้้า ทรงประกาศ  และบััญญััติิไว้้โดย

รวบรวมเป็็นคัมภีีร์์หลัักในพระพุุทธศาสนา เป็็น

อุุปกรณ์์ที่่�จะนำำ�พาให้้เข้้าถึึงศาสนาได้้ เป็็นคำำ�สั่่�ง

สอนที่่�มุ่่�งสำำ�หรัับคนทุุกประเภททั้้�งบรรพชิิตและ

คฤหััสถ์์ เป็็นตัวกำำ�หนดพฤติิกรรม การกระทำำ�ต่่างๆ 

เพ่ื่�อให้้เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ทั้้� งร่่างกายจิิตใจ  

โดยหลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาเยาวชนให้้ใช้้ 

ภาวนา 4 เป็็นกรอบในการพััฒนาหลัักทั้้�งด้้านสังคม 

พฤติิกรรม อารมณ์ และความรู้้� ส่่วนหลัักพุุทธธรรม

อ่ื่�นๆ จ ะเป็็นปัจจััยที่่�เข้้าไปขัับเคล่ื่�อนในแต่่ละด้้าน

ให้้เกิิดความเหมาะสมในบริบทต่่างๆ ด้ านสังคม  

ใช้้หลัักสัังคหวััตถุุ 4 ด้ านความประพฤติิ ใช้้หลััก

เบญจศีีล  เบญจธรรม ด้ านอารมณ์ ใช้้หลัักสมถะ

และวิิปััสสนา และด้้านความรู้้�  ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 

และโยนิิโสมนสิการ

	 2. 	 สภาพปััจจุบัันการใช้้หลัักพุุทธธรรม

เพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาลโชติิรวีี

นครสวรรค์์ ในบริบทของหลัักสููตรสถานศึึกษา 

เป็็นการใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียน

ผ่่านกิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน  รวม  29 กิ จกรรม  

โดยมุ่่�งพััฒนา 4 ด้าน แบ่่งเป็็น 1) กิจกรรมพัฒนา

คุุณภาพชีีวิิตตามหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง เช่่น  

ค่่ายฐานการเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง โดยนัักเรีียนเข้้าค่่ายกิิจกรรมฐานการ 

เรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียงโดยแยกเป็็นฐานการเรีียนรู้้�

ต่่างๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะ ตามหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิจิพอเพีียง 2) กิจกรรมพัฒันาสังัคมเพ่ื่�อการ

อยู่่�ร่่วมกัน เช่่น กระปุุกออมทรััพย์ม์หาพรต โดยเก็็บ
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ออมวันละ 1 บาทในเทศกาลมหาพรตเพ่ื่�อแสดงถึึง

ความเสีียสละ แบ่่งปััน เพ่ื่�อนำำ�ไปบริจาคแก่่ผู้้�ยากไร้้ 

3) กิจกรรมพัฒนาจิิตใจในการส่่งเสริิมคุณธรรมทาง

ศาสนา เช่่น ทำ ำ�บุญเน่ื่�องในวัันสำำ�คัญทางศาสนา 

โดยการตัักบาตร ทำำ�สมาธิิ จััดบอร์์ดนิิทรรศการเพ่ื่�อ

สร้้างความตระหนัักและเห็็นความสำำ�คัญของวััน

สำำ�คัญทางศาสนา และ 4) กิ จกรรมพััฒนาทัักษะ

ความรู้้�ทางวิิชาการ เช่่น ค่่ายวิิชาการบููรณาการ STEM 

โดยจััดกิิจกรรมค่่ายวิิชาการบููรณาการ STEM ให้้

กัับนักเรีียน จะเห็็นได้้ว่่ากิิจกรรม 4 ด้านดังกล่่าว

โดยสอดแทรกหลัักพุุทธธรรมไปในกิิจกรรมต่่างๆ 

แต่่เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนานัักเรีียนในทุกด้้านจะต้้อง

ประยุกุต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมกิจกรรมการ

เรีียนการสอนเพิ่่�มเติิม  เริ่่�มตั้้�งแต่่กำำ�หนดหลัักสููตร

สถานศึึกษา การจััดหน่่วยการเรีียนรู้้�  แผนการ

จััดการเรีียนรู้้� จนถึงกระบวนการเรีียนการสอนที่่�มีี

หลัักพุุทธธรรมสอดแทรกอยู่่�ด้้วย

	 3. 	 แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธ

ธรรมเพ่ื่�อการพัฒันานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาลโชติริวีี

นครสวรรค์์ เป็็นการทำำ�ผ่่านกิิจกรรมการเรีียน 

การสอน  และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน  เป็็นไปตาม

กรอบของภาวนา 4 

	 	 3.1	 ด้้านสังคม (กายภาวนา) ใช้้หลััก

สัังคหวััตถุุ 4 เริ่่�มจากการช้ี้�แจงสาระและประโยชน์์ 

การส่ื่�อสารที่่�ดีี การทำำ�ตนให้้เป็็นประโยชน์์ การวาง

ตนอย่่างเหมาะสม ส่่ งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม  

เพ่ื่�อให้้มีีความร่่วมมืือเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัน

	 	 3.2 	ด้้านความประพฤติ ิ(ศีีลภาวนา) 

ใช้้เบญจศีีล/เบญจธรรม  เริ่่�มจากการมีีข้้อควรเว้้น 

และข้้อควรทำำ�  เป็็นการทำำ�ข้้อตกลงกัันระหว่่างครูู

ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนในระหว่่างชั่่�วโมง เพ่ื่�อให้้มีีความ

ประพฤติิที่่�ความเรีียบร้อยดีีงาม  มีีกาย ว าจาที่่�

เรีียบร้อย

	 	 3.3 	ด้้านอารมณ์ ใช้้ สมถะ/วิิปััสสนา 

เริ่่�มจากฝึึกให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักการพิิจารณาในสิ่่�งนั้้�นๆ  

ที่่�เกิิดขึ้้�น และสอนให้้เห็็นตามความเป็็นจริง เตรีียม

ความพร้อมในการรัับมืือกัับปัญหา เพ่ื่�อให้้มีีสภาพ

จิิตใจที่่�ดีี ยอมรับและเข้้าใจสิ่่�งต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น

	 	 3.4 	ด้้านความรู้้�  ใช้้โยนิิโสมนสิการ/

อิิทธิิบาท 4 เริ่่�มจากฝึึกให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักหลัักการคิิดใน

รููปแบบต่่างๆ และฝึึกให้้มีีการทำำ�งานอย่่างเอาจริง

เอาจัังโดยยึึดกระบวนการตั้้�งแต่่สร้้างความพอใจ 

หมั่่�นความเพีียร เอาใจจดจ่่อ ตรวจสอบข้้อบกพร่่อง 

เพ่ื่�อสร้้างปััญญาให้้เกิิดขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น เม่ื่�อเป็็นไปตามกรอบของภาวนา 4 

ด้้านสังคม ใช้้หลัักสัังคหวััตถุุ 4 เป็็นการสร้้างความ

สััมพันธ์อัันดีีงามต่่อเพ่ื่�อนมนุษย์์ นำ ำ�ไปสู่่�การอยู่่�ใน

สัังคมได้้ ด้านความประพฤติิ ใช้้เบญจศีีล/เบญจธรรม 

เป็็นการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น 

นำำ�ไปสู่่�การใช้้กาย วาจา เป็็น ด้านอารมณ์ ใช้้ สมถะ/

วิิปััสสนา เป็็นการปรัับสภาพอารมณ์ นำำ�ไปสู่่�การมีี

อารมณ์์เย็็นมั่่�นคง และด้้านความรู้้�  ใช้้โยนิิโส

มนสิการ/อิทิธิิบาท 4 เป็็นการสร้า้งปััญญาให้เ้กิิดขึ้้�น 

นำำ�ไปสู่่�การมีีปัญญาตรงกว้้างไกล 

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการประยุกุต์์ใช้้หลััก

พุุทธธรรม  เพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาล

โชติิรวีีนครสวรรค์์ สามารถอภิิปรายผลการวิิจััย

ไดดังน้ี้� 
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	 1.	 หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาเยาวชน 

เป็็นคำำ�สั่่�งสอนของพระพุุทธองค์์ที่่�ทรงค้้นพบเป็็นผล

แห่่งการค้้นคว้้า ทรงประกาศ และบััญญััติิไว้้โดยรวบรวม

เป็็นคัมภีีร์หลัักในพระพุุทธศาสนา เป็็นอุปกรณ์์ที่่�

จะนำำ�พาให้้เข้้าถึึงศาสนาได้้ เป็็นคำำ�สั่่�งสอนที่่�มุ่่�ง

สำำ�หรัับคนทุุกประเภททั้้�งบรรพชิตและคฤหััสถ์์  

เป็็นตัวกำำ�หนดพฤติิกรรม การกระทำำ�ต่่างๆ เพ่ื่�อให้้

เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์ทั้้�งร่่างกายจิิตใจ โดยหลัักพุุทธ

ธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาเยาวชนให้้ใช้้ ภาวนา 4 เพราะ

หลัักพุุทธธรรมเป็็นหลัักสำำ�คัญในการบริหารจััดการ 

ด้้านสังคม ด้ านความประพฤติิ ด้ านอารมณ์ และ

ด้้านความรู้้�  ให้้บุุคคลได้้รัับการพััฒนาอย่่างเป็็น

ระบบ และมีีประสิิทธิิภาพ นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายอัันพึง

ประสงค์์ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระศัักดิ์์�ดา 

วิิสุุทฺฺธิิญาโณ (มรดา) (2551) ได้้ศึึกษา การพััฒนา

ทรััพยากรมนุุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนา พบว่่ า 

การพััฒนามนุษย์ต์ามหลัักพระพุุทธศาสนา เน้้นฝึก

พััฒนามนุษย์์ในทุกๆ มิ ติิเช่่น  การดำำ�เนิินชีีวิิตให้้

เจริญด้้วยหลัักภาวนา 4 ในการพััฒนากาย ศีีล จิต 

และปััญญาของตน  เพ่ื่�อผลลััพธ์การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

และสมดุล  เพราะพระพุุทธศาสนามีีปรััชญาที่่�ว่่า 

มนุษย์์เป็็นสัตว์์ประเสริิฐที่่�พััฒนาให้้ดีีขึ้้�นได้้ สามารถ

ที่่�จะเรีียนรู้้�จนมีีปัญญา เข้้าถึึงสััจจะธรรมได้้ในระ

ดัับโลกีียะภููมิิสำำ�หรัับปุถุุชนทั่่�วไป

	 2. 	 สภาพปัจจุบัันการใช้้หลัักพุุทธธรรม

เพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาลโชติิรวีี

นครสวรรค์์ ในบริบทของหลัักสููตรสถานศึึกษา 

เป็็นการใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียน

ผ่่านกิจกรรมพัฒันาผู้้�เรีียน ซึ่่�งมีีสอดแทรกหลัักพุทุธ

ธรรมไปในกิจกรรมต่่างๆ แต่่เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนา

นัักเรีียนในทุกด้้านจะต้้องประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธ

ธรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมกิจกรรมการเรีียนการสอน 

เพิ่่�มเติิม  เพราะหลัักพุุทธธรรมมีีความสำำ�คัญ 

อย่่างมาก หากสถานศึึกษาได้น้ำำ�มาใช้้ก็็จะทำำ�ให้้เห็็น

พััฒนาการของผู้้�เรีียนอย่่างเห็็นได้้ชััด สามารถแก้้

ปััญหาได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

สุุภาพร ธวััชราภรณ์์ (2560) ได้้ศึึกษา การประยุกุต์์

หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อสร้้างรููปแบบการมีีส่่วนร่่วมของ

โรงเรีียนเครืือข่่ายที่่� 25 ในการป้้องกัันและแก้้ไข

พฤติิกรรมการติิดเกมออนไลน์ของเยาวชน พบว่่า 

ผลของการใช้้หลัักพุุทธธรรม ที่่�มีีต่่อพฤติิกรรมของ

เด็็กและเยาวชนคืือ เด็็กและเยาวชน คิดถููก คิดเป็็น 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ถููกต้้อง มั่่ �นใจและภููมิิใจในตนเอง 

เป็็นที่่�รัักและยกย่่อง เข้้าสัังคมได้้ดีี ผลข องการใช้้

หลัักพุุทธธรรมที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมของครอบครััว

คืือ พ่่ อแม่่ให้้ความรัก ความอบอุ่่�น  และเป็็นแบบ

อย่่างที่่�ดีี มีีการฝึึกสมาชิิกให้้มีีระเบีียบวิินััย ปฏิิบััติิ

ดีีต่่อกััน  ยกย่่องช่ื่�นชม  ให้้กํําลัังใจ  และผลต่่อ

พฤติิกรรมการเรีียน คืือ เด็็กและเยาวชนมาโรงเรีียน

ตรงเวลา ส่่ งงานตรงตามเวลา เช่ื่�อฟััง คํํ าสั่่�งสอน

ของคุุณครูู รู้้� หน้้าที่่� ชั กนํําเพ่ื่�อนไปในทางที่่�ดีี  

คบเพ่ื่�อนดีี และอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี

	 3. 	 แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธ

ธรรมเพ่ื่�อการพัฒันานัักเรีียนโรงเรีียนลาซาลโชติริวีี

นครสวรรค์์ เป็็นการทำำ�ผ่่านกิจกรรมการเรีียนการ

สอน และกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน เป็็นไปตามกรอบ

ของภาวนา 4 ด้ านสังคม  เป็็นการสร้้างความ

สััมพันธ์อัันดีีงามต่่อเพ่ื่�อนมนุษย์์ นำ ำ�ไปสู่่�การอยู่่�ใน

สัังคมได้้ ด้ านความประพฤติิ เป็็นการปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�การใช้้กาย วาจา
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ด้้านอารมณ์ เป็็นการปรัับสภาพอารมณ์ นำำ�ไปสู่่�การ

มีีอารมณ์เย็็นมั่่�นคง และด้้านความรู้้� เป็็นการสร้้าง

ปััญญาให้เ้กิิดขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�การมีีปัญญาตรงกว้า้งไกล 

เพราะภาวนา 4 ถืือเป็น็กรอบแนวทางในการพัฒันา

ที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะต้้องอาศััยหลัักพุุทธธรรมอื่�นๆ ในการ

สนัับสนุุน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศิิริิศัักดิ์์�  

นัันตีี  (2556) ได้้ศึึกษาการบููรณาการหลัักการทาง

พระพุุทธศาสนาในการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์  

พบว่่า รู ปแบบและการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์  

โดยมีีผลสัมฤทธิ์์�หรืือตััวชี้�วััดคืือ ภาวนา 4 นอกจากน้ี้� 

ในการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์นั้้�น  หลัักธรรมอัน

เป็็นเครื่่�องส่่งเสริิมต่่อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 

เช่่น อิทธิิบาท 4 เป็็นต้น

	 สรุุปผลการอภิิปรายแนวทางการประยุกุต์์

ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียน

ลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ ซึ่่�งสามารถนำำ�แนวทางน้ี้�

ไปปรัับประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียนโรงเรีียน

ลาซาลโชติริวีีนครสวรรค์ไ์ด้้ เพราะจะสามารถทำำ�ให้้

เกิิดประโยชน์์ในการพััฒนานัักเรีียน ด้ านสังคม  

ด้้านความประพฤติิ ด้ านอารมณ์์ และด้้านความรู้้� 

โดยมีีงานวิิจััยเป็็นการสนัับสนุุนยืืนยัันข้้อมููล

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 สามารถนำำ�ไปสู่่�นโยบายเชิิง

ปฏิิบััติิได้้ โดยทุุกสถานศึึกษาไม่่ว่่าจะในส่่วนภาครััฐ 

หรืือเอกชน สามารถนำำ�แนวทางน้ี้�ไปปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้

นัักเรีียนทุกคนเกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 1.2 	มีีการพััฒนาครูู และบุุคลากร

ทางการศึึกษาให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

พััฒนาหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพทางการศึึกษา

	 	 1.3	 ผู้้�บริหารวางแผนเพ่ื่�อพััฒนา

บุุคลากรในโรงเรีียนให้้เห็็นความสำำ�คัญของการนำำ�

หลัักพุุทธธรรมไปใช้้พััฒนานัักเรีียน

	 	 1.4 	มีีการพััฒนา และตรวจประเมิิน

ผลหลัังการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาตาม

วััตถุุประสงค์์

	 	 1.5 	จััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ

เป็็นตัวอย่่างในการประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมใน

การพััฒนานัักเรีียน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

	 	 2.1 	ทำำ�ให้้ได้้แนวทางในการปฏิิบััติิ

เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียน ซึ่่�งถืือว่่ามีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง

ในยุคุปััจจุบััน ที่่�จะต้้องพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีคุณภาพ

	 	 2.2 	เพ่ื่�อนำำ�แนวทางไปใช้้ในกิจกรรม

ต่่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม

	 	 2.3 	ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในสถาน

ศึึกษาปฏิิบััติิงานด้วยหลัักพุุทธธรรมเป็็นพื้้�นฐาน 

ให้้เกิิดความใส่่ใจในการปฏิิบััติิงาน

	 	 2.4 	นำำ�ไปบููรณาการร่่วมกับกลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้้�อื่�นๆ ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบบูรณา

การร่่วมกัน

	 	 2.5 	นำำ�แนวทางไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�ม

ทดลองเพ่ื่�อพััฒนาให้้เกิิดเป็็นรูปแบบที่่�ชััดเจน

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 3.1 	การวิิจััยเร่ื่�อง “ผลสัมฤทธิ์์�จากการ

ประยุกุต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพัฒันานัักเรีียน”

	 	 3.2 	การวิิจััยเร่ื่�อง “เปรีียบเทีียบการ

ประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมกัับหลัักธรรมในศาสนา

อ่ื่�นเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียน”
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	 	 3.3	 การวิิจััยเร่ื่�อง “รููปแบบการ

ประยุกุต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพัฒันานัักเรีียน” 

โดยระบุุเป็็นกรณีีศึึกษาว่่าเป็็นนักเรีียนระดัับ

ปฐมวัย ประถมศึึกษา หรืือมััธยมศึึกษา

	 	 3.4 	การวิิจััยเร่ื่�อง “แนวทางการ

ประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาผู้้�บริหาร

ในสถานศึึกษา”

	 	 3.5	 การวิิจััยเร่ื่�อง “การประยุุกต์์ใช้้

หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนากิิจกรรมเสริิม

หลัักสููตรในโรงเรีียน”

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยเร่ื่�อง แนวทางการ

ประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธธรรมเพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียน

โรงเรีียนลาซาลโชติิรวีีนครสวรรค์์ ทำ ำ�ให้้ทราบถึง

ความสำำ�คัญของหลัักพุุทธธรรมเป็็นส่่วนช่่วยในการ

พััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นบุคคลที่่�มีีคุณภาพ โดยอาศััย

การพััฒนา 4 ด้าน ไปพร้อมๆ กัน คืือ ด้านสังคม 

ด้้านความประพฤติิ ด้ านอารมณ์์ และด้้านความรู้้� 

เพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักคำำ�

สอนทางพระพุุทธศาสนา ซึ่่�งการจะพััฒนานัักเรีียน

จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องอาศััยเคร่ื่�องมืือ 2 ส่่วน คืือ กิจกรรม

การเรีียนการสอน  และกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนโดย

สามารถนำำ�หลัักพุุทธธรรมไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดผล

ตามเป้้าหมายที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ ตามกรอบของภาวนา 4

	 ด้้านสังคม ใช้้หลัักสัังคหวััตถุุ 4 เป็็นหลััก

พุุทธธรรมในการสร้้างความสัมพันธ์อัันดีีงามต่่อ

เพ่ื่�อนมนุษย์์ เริ่่�มจากการช้ี้�ประโยชน์์ที่่�มีี สื่ �อสารดีี

ชััดเจน ทำำ�ประโยชน์เ์ป็็นสาธารณะ และจะต้อ้งรู้้�จััก

วางตน  เช่่น กิ จกรรมอาสาพััฒนาต่่างๆ กิ จกรรม

สร้้างสรรค์์สัังคม เป็็นต้น

	 ด้้านความประพฤติิ ใช้้เบญจศีีล/เบญจธรรม 

เป็็นหลัักพุุทธธรรมในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมไป

ในทางที่่�ดีีขึ้้�น เริ่่�มจากการงดข้้อควรเว้้น แล้้วมุ่่�งเน้้น

แต่่ข้้อที่่�ควรทำำ� เช่่น กิจกรรมค่่ายคุุณธรรม กิจกรรม

ค่่ายแกนนำำ�จิตอาสาป้้องกัันยาเสพติด เป็็นต้น

	 ด้้านอารมณ์ ใช้้สมาธิิ (สมถะ/วิิปััสสนา) 

เป็็นหลัักพุุทธธรรมในปรัับสภาพอารมณ์ เริ่่�มจาก

การพิิจารณาสิ่่�งนั้้�นๆ และรู้้�เห็็นอย่่างเท่่าทัันตาม

ความจริง เช่่น กิจกรรมงานศิลปะ กิจกรรมส่่งเสริิม

วััฒนธรรมไทย เป็็นต้น

	 ด้้านความรู้้�  ใช้้โยนิิโสมนสิการ/อิิทธิิบาท 

4 เป็็นหลัักพุุทธธรรมในการสร้้างปััญญาให้้เกิิดขึ้้�น 

เริ่่�มจากการคิิดสืืบสาว คิ ดรอบด้าน  ประกอบกับ

หลัักการสร้้างแรงผลัักดันั เช่่น กิจกรรมการใช้้ความ

คิิดให้้เหตุุผล กิจกรรมวางแผนชีีวิิต เป็็นต้น

	 จากที่่�กล่่าวมาแสดงให้้เห็็นว่่าทุุกหลัักพุุทธ

ธรรมล้วนมีีคุณค่่ามหาศาล หรืือแม้้หลัักพุุทธธรรม

อ่ื่�นๆ ที่่�ไม่่ได้้นำำ�เสนอก็็สามารถนำำ�มาปรัับประยุุกต์์

ใช้้ไปตามบริบทนั้้�นๆ แต่่ในงานวิิจััยน้ี้�มุ่่�งศึึกษาหลััก

พุุทธธรรม คืือ ภาวนา 4 สังคหวััตถุุ 4 เบญจศีีล-

เบญจธรรม  สมถะ-วิิปััสสนา โยนิิโสมนสิการ  

อิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อการพััฒนานัักเรีียนให้้สามารถอยู่่�

ในสัังคมได้้อย่่างเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ มีีการใช้้กาย วาจาเป็็น 

รู้้�จัักระมััดระวัังพฤติิกรรมของตนในการทำำ� การพููด 

มีีอารมณ์เ์ย็็นมั่่�นคง ไม่่หวั่่�นไหวไปตามสถานการณ์์

ต่่างๆ อย่่างต่ื่�นตระหนก และมีีปัญญาตรงกว้้างไกล 

สามารถมีีหลัักคิิดมีีหลัักในการดำำ�เนิินชีีวิิต ให้้สม

กัับที่่�ได้้ผ่่านการหล่่อหลอม  การขััดเกลาจากหลััก

พุุทธธรรมจะเห็็นได้้จากแผนภาพดังน้ี้�
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บทคัดย่อ

	 บทความน้ี้� มีีวั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการบริิหารงานในองค์์กรที่่�มีีคุณภาพตามหลัักธรรม 

ผู้้�เขีียนเห็น็ว่าการบริหิารงานในรูปูแบบกระจายอำำ�นาจ เป็็นการปฏิิบััติิงานที่่�รวดเร็็วไม่่ซัับซ้้อน โดยบููรณาการ

กัับหลัักธรรมพรหมวิิหาร 4 ด้้ วยทฤษฎีีการบริิหารงาน  POCCC เป็็นทฤษฎีีจากหน้้าที่่� 5 ประการ คืื อ  

P-Planning: การวางแผน O-Organizing: การจััดองค์์กร C-Commanding: การบัังคัับบััญชาสั่่�งการ  

C-Coordination: การประสานงาน และ C-Controlling: การควบคุุม การบริิหารที่่�มีีคุณภาพเพ่ื่�อบููรณาการ

ในกระบวนการบริหิารงานในองค์ก์รอย่า่งเป็็นระบบกัับหลัักพุุทธรรมพรหมวิหิาร 4 ด้้วยเนื้้�อหาดัังน้ี้� 1) เมตตา 

ความรััก ปรารถนาดีี 2) กรุุณา ความสงสาร คิดช่่วยให้้พ้้นทุกข์์ 3) มุทิิตา ความยิินดีีในเม่ื่�อผู้้�อ่ื่�นอยู่่�ดีีมีีสุข 

4) อุเบกขา ความวางใจเป็็นกลาง 

คำำ�สำำ�คััญ: รูปแบบการบริิหารงาน; องค์์กร; หลัักพุุทธธรรม

Abstract

	 This article aims to study management style in a quality organization based on 

moral principles. The author saw that the decentralized form of administration it is a fast, 

uncomplicated operation. By integrating with the 4 Brahmavihara principles with the 

* ได้้รับบทความ: 22 มกราคม 2566; แก้้ไขบทความ: 13 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 28 มิถุุนายน 2566   

	     Received: January 22, 2023; Revised: June 13, 2023; Accepted: June 28, 2023 
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theory of management, POCCC is a theory from 5 functions: P-Planning: Planning O-Organizing: 

Organizing C-Commanding: Commanding C-Coordination: Coordination and C-Controlling: 

Quality management control to integrate the management process in the organization 

in a systematic manner with the Buddhadhamma 4 Brahma Viharn principles with the 

following contents: 1) Compassion, Love, Good Wishes, 2) Compassion, compassion, thinking 

that helps one get rid of suffering., 3) Mudita, joy in the well-being of others, 4) Upekkha, 

neutral trust. 

Keywords: management style; organization; Buddhist principles

1. 	บทนำำ�
	 รููปแบบการบริิหารงานในองค์์กรที่่�มีี

คุุณภาพผู้้�บริิหารต้้องมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ วิ สััย

ทััศน์ก้้าวไกลมองถึึงอนาคต ผู้้�บริิหารควรสร้้าง 

คนเก่่ง คนจะเก่่งได้้ต้้องมีีอำำ�นาจ ในการใช้้แสดง

บทบาท มีี เกีียรติิยศ  ได้้รับการยกย่่องการยอมรัับ 

ได้้รับเงิินเป็็นผลตอบแทนที่่�จููงใจ ดังนั้้�นการบริิหาร

งานในองค์์กรต้้องมีีกระบวนการบริิหารแบบมีี

ระบบขั้้�นตอนตามทฤษฎีี POCCC เป็็นทฤษฎีีจาก

หน้้าที่่� 5 ประการ คืือ P-Planning: การวางแผน 

O-Organizing: การจััดองค์์กร C-Commanding: 

การบัังคัับบััญชาสั่่�งการ C-Coordination: การ

ประสานงาน  และ C-Controlling: การควบคุุม 

เ พ่ื่� อ ให้้ การปฏิิ บัั ติิ งานมีีประ สิิท ธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลสูงสุุดตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 

	 ปััจจุุบัันสังคมไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีที่่�มีีอิทธิิพลทำำ�ให้้

เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงมากมายหลายด้้านในองค์์กร

ทำำ�ให้้องค์์กรต้้องมีีการปฏิิรููป ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง 

เพ่ื่�อความคงอยู่่�อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนการบริิหาร

งานเป็็นกระบวนการจััดการองค์์กรโดยการใช้้

ทรััพยากรเพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ล่่วงหน้้า และอาศััยปััจจััยทั้้�งหลาย คืื อ คน  เงิิน 

สิ่่�งของ เป็็นอุปกรณ์์ในการบริิหารงานในองค์์กร 

การบริิหารงานจะต้้องมีีผู้้�บริิหารในการวางแผน

ทิิศทาง เป้้าหมาย ความคุ้้�มค่่า ความรอบคอบและ

รััดกุุม ทุกด้้าน และเน่ื่�องด้้วยการเปลี่่�ยนของสัังคม

ที่่�รวดเร็็วน้ี้�ทำำ�ให้้คนขาดศีีลธรรมจริิยธรรม ไม่่ให้้

ความเคารพผู้้�อาวุุโสไม่่มีีความเอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ซึ่่�งกััน

และกััน ไม่่มีีน้ำำ��ใจช่่วยเหลืือกััน ดังนั้้�น การบริิหารงาน

ในองค์์กรจึึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้หลัักธรรมทางพระพุุทธ

ศาสนานำำ�มาใช้้กับการบริิหารจััดการองค์์กรเพ่ื่�อ

ขััดเกลาจิิตใจ พระพุุทธเจ้้าทรงตั้้�งพระธรรมวิินััยขึ้้�น

มาเพ่ื่�อให้้คณะสงฆ์์พุุทธบริิษััทได้้มีีระเบีียบปฏิิบััติิที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินชีีวิต และเพ่ื่�อการอยู่่�ร่วมกััน

อย่่างมีีความสุุข  เช่่น การจััดสรรอาหารจีีวร ที่่�พััก

อาศััย และระเบีียบต่่างๆ เป็็นต้้น และเป็็นอยู่่�เพ่ื่�อ

ประโยชน์ ์3 ประการ กล่่าวคืือ 1) ประโยชน์ต์น คืือ 

พััฒนาตนเองให้้ถึงพร้้อมด้้วยวิิชชาและจรณะ 2) 

ประโยชน์์ผู้้�อ่ื่�น คืือ ช่วยเหลืือแบ่่งปัันผู้้�อ่ื่�นทั้้�งทรััพย์์

ภายนอกและอริิยทรััพย์์ และ 3) ประโยชน์์ร่่วมกััน

ทั้้�งสองฝ่่าย คืื อ ไม่่เบีียดเบีียนตนเองและผู้้�อ่ื่�น  
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(พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2550)

	 ดัังนั้้�น  การบริิหารงานในองค์์กรเป็็น

กิิจกรรมที่่�สำำ�คัญเป็็นรากฐานของโครงสร้้างองค์์กร 

การบริิหารงานในยุคสมััยใหม่่เน้้นการรวดเร็็ว 

กระฉัับไม่่ซัับซ้้อน  ฉะนั้้�นรูปแบบการบริิหารงาน

แบบกระจายอำำ�นาจจึึงเหมาะกัับการบริิหารงานใน

ยุคุสมััยใหม่่น้ี้� และหลายองค์ก์รเริ่่�มนำำ�มาปรับัใช้้กับ

องค์์กร เพ่ื่�อให้้เกิิดความเหมาะสมกัับบุุคลากร

ปฏิิบััติิงานและสร้้างประสิิทธิิภาพการทำำ�งานให้้ได้้

มากที่่�สุุด เป็็นระบบการทำำ�งานที่่�เริ่่�มได้้รับความ

นิิยมและสอดคล้้องกัับสัังคมยุคุใหม่่ ที่่�มีีเอกลัักษณ์์ 

คืือ การลดช่่องว่่างระหว่่างพนักงานกัับผู้้�บริิหาร

ช่่วยให้้กระบวนการตััดสิินใจรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�นสามารถ

แก้้ไขปัญหาได้้ทันเวลา ผู้้�บริิหารและพนักงาน

ส่ื่�อสารกัันได้้โดยตรง อีี กทั้้�งยัังลดความผิิดพลาด 

ในการส่ื่�อสารได้้ ล ดงบประมาณการจ้้างงาน 

ในตำำ�แหน่่งที่่�ไม่่จำำ�เป็็น  และเป็็นแรงกระตุ้้�นให้้

พนักงานตั้้�งใจกัับการทำำ�งาน

	 สรุุปได้้ว่า การบริิหารงานในองค์์กร เป็็น

พื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญต้้องดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ระยะ เริ่่�มแรก

ของการจัดัตั้้�งองค์์กร เป็็นเสมืือนรากฐานโครงสร้้าง

ที่่�ยึึดกัับระบบอ่ื่�นๆภายในองค์์กร และองค์์กรจะ

เจริิญเติิบโตได้้ต้้องอยู่่�บนรากฐานที่่�มั่่�นคง เม่ื่�อเวลา

ผ่่านไปต้้องมีีการปรัับปรุุงโครงสร้้างเพ่ื่�อหารููปแบบ

ใหม่่ที่่�มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับสถานการณ์์

หรืือสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง เหมืือนกับเสริิม

รากฐานให้้แข็็งแรงรองรัับการเติิบโตในอนาคต  

ผู้้�เขีียนได้้ให้้ความสำำ�คัญในรูปแบบการบริิหารงาน

แบบกระจายอำำ�นาจ ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันาให้้มีีความ

ยั่่�งยืืน

2.  รููปแบบการบริิหารงาน
	 หลัักการบริิหารแบบกระจายอำำ�นาจ 

“CLUSTERs” มีีจุดเน้้นที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาให้้มีี

ความยั่่�งยืืน ดังน้ี้� 1) เน้้นให้้เข้้าใจว่่าทุุกสิ่่�งต้้องมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงไปตามธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อมและกาล

เวลา ดังนั้้�น ต้้องยอมรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ 2) เน้้นการสร้้างความพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลง โดยจะต้้องรู้้�จัักคิิดและมองเห็็น

ถึึงพลวัตของการเปลี่่�ยนแปลง วิ ิเคราะห์์เหตุุและ

ปััจจััย เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเปลี่่�ยน 

แปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น  3) เน้้นการสร้้างความสมดุุล 

มั่่�นคงและความยั่่�งยืืน โดยจะต้้องมีีการวิิเคราะห์์ถึึง

ผลลััพธ์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

มุ่่�งถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมที่่�จะทำำ�ให้้ มีี ความสมดุุล 

มั่่�นคงและยั่่�งยืืน  4) เน้้นความพอดีีและเหมาะสม 

รู้้�จัักตนเอง สร้้างเครืือข่่ายกลุ่่�มและขยายขอบข่่าย

กิิจกรรมให้้หลากหลาย จากการสร้้างความร่่วมมืือ

ในทุกภาคส่่วนเพ่ื่�อเพิ่่�มผลประโยชน์์ และพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาและบุคุลากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 

5) เน้้นการมีีความรู้้�และคุุณธรรมโดยยึดึธรรมาภิิบาล 

มีีสติิและการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อแสวงหาความรู้้�อย่่างต่่อ

เน่ื่�อง 6) เน้้นการพึ่่�งตนเอง การพึ่่�งพากัันและความ

รัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม รู้้�จัักการสร้้างความสััมพัันธ์ 

ความร่่วมมืือ มีี การช่่วยเหลืือและแบ่่งปััน ถ้้ อยทีี

ถ้้อยอาศััย การสร้้างค่่านิิยมให้้รู้้�จัักความรัับผิิดชอบ

และเห็น็แก่ป่ระโยชน์ส่์่วนรวมเป็น็สำำ�คัญ โดยมีีองค์์

ประกอบ “ CLUSTERs” ดังน้ี้�

	 1. 	 C = Concept Systems, Center, 

Co-ordination, Creatively, Controlling หมายถึึง 

ระบบหลัักการและกระบวนการ ศู ูนย์์เครืือข่่าย, 
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การประสานงาน, การสร้้างสรรค์์งาน, การกำำ�กับ

ดููแลติดตาม

	 2. 	 L = Leaders Ship, Locational 

Knowledge, Learning to be หมายถึึง ภาวะผู้้�นำำ� 

แหล่่งองค์์ความรู้้� การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

	 3. 	 U = Unity, Understanding หมายถึึง 

ความมีีเอกภาพและความเข้้าใจเห็็นพ้้องต้้องกััน

	 4. 	 S = Share Resources, Supporting 

หมายถึึง การแบ่่งปัันทรััพยากรและการส่่งเสริิม

สนัับสนุุน

	 5. 	 T = Teams, Training หมายถึึง การ

ทำำ�งานเป็็นทีีม การฝึึกอบรม

	 6. 	 E = Efficiency and Effectiveness, 

Empowers หมายถึึง ประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ, 

การใช้้อำำ�นาจ

	 7. 	 R = Responsibility หมายถึึง ความ

รัับผิิดชอบ

	 8. 	 s = Strategies, Sustainable หมายถึึง 

กลยุทธ์์ ความยั่่�งยืืน (ณรงค์์ แผ้้วพลสง และคณะ, 

2566)

	 สรุุปรููปแบบการบริิหารแบบกระจาย

อำำ�นาจ หมายถึึง รูปแบบโครงสร้้างเครืือข่่ายที่่�มีีจุด

มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาให้้มีีความยั่่�งยืืน แม้้ว่าทุุกอย่า่ง

ต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปตามธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม 

และกาลเวลา ต้้องสร้้างความพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับการ

เปลี่่�ยนแปลง สร้้างความสมดุุลมั่่�นคงและความ

ยั่่�งยืืน สร้้างความพอดีีความเหมาะสม รู้้�จัักตนเอง 

สร้้างเครืือข่่ายกลุ่่�มขยายขอบเขตกิิจกรรมให้้หลาก

หลายมีีความรู้้�และคุุณธรรมโดยยึึดหลัักพุุทธธรรม 

การพึ่่� งพาอาศััยซึ่่� ง กัันและกัันรับผิิดชอบต่่อ 

ส่่วนรวมซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจััยของเทพวริินทร์์  

เข่ื่�อนปัญญา (2554, หน้้า 116-126) ว่าการบริิหาร

ที่่�เน้้นการกระจายอำำ�นาจ มีี ภารกิิจงานบริิหาร 4 

ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านวิชาการ ด้้านงบประมาณ 

ด้้านบริิหารงานบุุคคล  และด้้านบริิหารทั่่�วไป  

มีีความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้  

และความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน 

เน่ื่�องด้้วยมีีการมอบหมายภารกิิจงานให้้หััวหน้้า

กลุ่่�มงานและทำำ�งานร่วมกัันระหว่่างผู้้�บริิหาร ทำำ�ให้้

ผลการประเมิินจึงอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน

3.  องค์์กร
	 องค์์กร (Organization) หมายถึึง บุคคล

กลุ่่�มหนึ่่�งที่่�มารวมตััวกััน  โดยมีีวัตถุุประสงค์์หรืือ 

เป้้าหมายอย่่างหนึ่่�งหรืือหลายอย่่างร่่วมกััน  และ

ดำำ�เนิินกิจกรรมบางอย่่างร่่วมกัันอย่่างมีีขั้้�นตอน 

เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

	 ลัักษณะขององค์์กร แบ่่งออกเป็็น  3 

ลัักษณะใหญ่่ๆ คืือ 1) องค์์กรทางสัังคม เป็็นองค์์กร

ที่่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์

กัับสมาชิิกในสังคม ได้้แก่่ ครอบครััวมหาวิิทยาลััย 

โรงเรีียน และกลุ่่�มกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในทาง

สาธารณะ 2) องค์์กรส่่วนราชการ เป็็นหน่่วยงาน

ทางราชการต่่างๆ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในทางสาธารณะหรืือ

บริิการประชาชน และเป็็นองค์์กรที่่�มีีระบบซัับซ้้อน

มาก ได้้แก่่ กระทรวง เทศบาล สุ ขาภิิบาล  และ

องค์์กรต่่างๆ ที่่ �อยู่่�ในระบบราชการ 3) องค์์กร

เอกชน  เป็็นองค์์กรที่่�ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อผลประโยชน์์

ทางการค้้าและบริิการโดยผลประโยชน์์หรืือกำำ�ไร 

จะตกแก่่บุุคคลหรืือ กลุ่่�มบุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของ ได้้แก่่ 
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สถาบัันการเงิิน  โรงงานอุตสาหกรรม บริิษััท ห้้ าง

หุ้้�นส่วน เป็็นต้้น

	 โครงสร้้างขององค์์กรเป็็นการมององค์์กร

ในลัักษณะที่่�เต็็มที่่�เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์ และ

บทบาทหน้้าที่่�ที่่�เป็็นระเบีียบ เพ่ื่�อการจััดการและ

บริิหารให้้มีีประสิิทธิิภาพสูงสุุดเพ่ื่�อความสำำ�เร็็จของ

องค์์กร โครงสร้้างขององค์์กรจะประกอบด้้วยส่่วน

สำำ�คัญ ดังน้ี้� 1) มีีเป้้าหมายวััตถุุประสงค์์ 2) มีีภาร

หน้้าที่่� 3) มีีการแบ่่งงานกันทำำ� 4) มีีสายการบัังคัับ

บััญชา 5) มีีช่วงการควบคุุม และ 6) มีีความเอกภาพ

	 เป้้าหมายขององค์์กร เป็็นการกำำ�หนด

ทิิศทางการดำำ�เนินิงานขององค์ก์ร โดยคอยกำำ�หนด

แนวทางการปฏิิบััติ ิเม่ื่�อองค์์กรมีีเป้้าหมายที่่�ชัดัเจน 

จะทำำ�ให้้มีีความเข้้าใจในการทำำ�งาน เป้้าหมายหลััก

ขององค์์กรโดยทั่่�วไปแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทใหญ่่ๆ 

คืือ 1) เป้้าหมายทางเศรษฐกิิจหรืือกำำ�ไร 2) เป้้าหมาย

เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการ และ 3) เป้้าหมายด้้านสังัคม

	 สมชาย สุเทศ (2554) ได้้กล่่าวว่่า องค์์การ

เป็็นการรวมตััวของบุุคคลจากหลายๆฝ่่าย และมีี

การแบ่ง่อำำ�นาจหน้้าที่่�ในการทำำ�งานอย่า่งเป็น็ระบบ

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดโดยใช้้เทคนิิคและวิิธีีการ

ทางการบริิหารจััดการในด้้านต่างๆ มาปรัับ

ประยุุกต์์ใช้้ให้้ เ กิิดความเหมาะสมและความ

สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน  เพ่ื่�อให้้การทำำ�งานบรรลุุผล

สำำ�เร็็จภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทแวดล้้อม

และสร้้างผลผลิิตที่่�ตอบสนองต่่อภารกิิจของ

องค์์การได้้อย่่างถููกต้้อง และทัันเวลา

	 พิิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็็ต (2552) องค์์การ

เป็็นหน่่วยทางสัังคมที่่�อยู่่�ภายใต้้การมีีปฏิิสััมพัันธ์

กัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าประสงค์์อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

หรืือหลายอย่่าง ซึ่่ �งสมาชิิกมีีค่านิิยมและผล

ประโยชน์์ร่่วมกััน ดังนั้้�น ในการขัับเคล่ื่�อนองค์์การ

ให้้บรรลุุ เ ป้้าประสงค์์ จึึงต้้องมีีการออกแบบ

โครงสร้้างองค์์การเพ่ื่�อรวมกลุ่่�มงาน กิจกรรม และ

กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของสมาชิิกรวมถึึงมีีการสร้้าง

ระบบประสานงานและยุุทธศาสตร์์ เพ่ื่�อให้้การ

ดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิิภาพและเคล่ื่�อนตัวได้้อย่่าง

ราบร่ื่�น

	 สรุุปองค์์กรเป็็นศูนย์์รวมกิิจกรรมที่่�

ประกอบกัันขึ้้�นเป็็นหน่่วยมีีลัักษณะใหญ่่ 3 ลัักษณะ 

1) องค์์กรทางสัังคม 2) องค์์กรสวนราชการ 3) 

องค์์กรเอกชนส่วนโครงสร้้างขององค์์กรอยู่่�ใน

ลัักษณะที่่�เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์ และบทบาทหน้้าที่่�

ที่่�เป็็นระเบีียบ เพ่ื่�อการจััดการและบริิหารให้้มีี

ประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อความสำำ�เร็็จขององค์์กร ประกอบ

ด้้วยเป้้าหมายวััตถุุประสงค์์ ภาระหน้้าที่่�การแบ่่ง

งานกันทำำ�  สายการบัังคัับบััญชาช่่วงการควบคุุม

และเป้้าหมายขององค์์กร คืื อการกำำ�หนดทิิศทาง

การดำำ�เนินิงานขององค์ก์ร โดยคอยกำำ�หนดแนวทาง

การปฏิิบััติ ิเม่ื่�อองค์์กรมีีเป้้าหมายที่่�ชัดัเจน จะทำำ�ให้้

มีีความเข้้าใจในการทำำ�งานซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจััย

สุุพััตรา ดำำ�รงรััตน์์ (2558) จากการศึึกษารููปแบบ

การปฏิิบััติิงานในองค์์กรส่่งผลต่อแรงจููงใจในการ

ทำำ�งานของพนักงาน พบว่่า รูปแบบการปฏิิบััติิงาน

ในด้้านเงิินเดืือนและสวััสดิิการด้้านความก้้าวหน้้า 

และด้้านบรรยากาศในการทำำ�งาน ส่ ่งผลต่่อแรง

จููงใจในการทำำ�งานในด้้านอายุุงานประสบการณ์์

ทำำ�งาน รูปูแบบการปฏิิบััติิงานในด้้านความก้้าวหน้้า

ในการทำำ�งาน ส่ งผลต่อแรงจููงใจของพนักงานด้้าน

โบนััสพิิเศษเบ้ี้�ยขยัันรูปแบบการปฏิิบััติิงานในด้้าน
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นโยบายและการบริิหาร ด้้านความก้้าวหน้้าในการ

ทำำ�งาน และด้้านบรรยากาศในการทำำ�งาน ส่งผลต่อ

แรงจููงใจในการทำำ�งานของพนัักงานด้้านการปรัับ

เงิินเดืือน  และรููปแบบการปฏิิบััติิงานในด้้านความ

ก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน ส่ งผลต่อแรงจููงใจในการ

ทำำ�งานของพนักงานด้้านความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน 

4.  การบริิหารงานในองค์์กรที่�มีีคุณภาพ
	 แน ว คิิ ดทฤษ ฎีีก า รบ ริิห า ร จัั ดก า ร  

(Management Theory) ที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีตและได้้

รัับความนิิยมมาจนถึงยุคุปััจจุุบัันนั้้�นก็ คืือ ทฤษฎีีที่่�

เรีียกว่่า POCCC เป็็นทฤษฎีีจากหน้้าที่่� 5 ประการ 

คืือ P-Planning: การวางแผน O-Organizing: การ

จััดองค์์กร C-Commanding: การบัังคัับบััญชา 

สั่่�งการ C-Coordination: การประสานงาน  และ 

C-Controlling: การควบคุุม

	 P-Planning: การวางแผนคืือ การกำำ�หนด

แผนปฏิิบััติิการหรืือวิิถีีทางที่่�จะปฏิิบััติิงานไว้้ตั้้�งแต่่

ต้้นจนจบ ให้้ครอบคลุุมทุุกกระบวนการ เป็็น

แนวทางที่่�วางไว้้สำำ�หรัับการทำำ�งานในอนาคต  

ซึ่่�งการวางแผนน้ี้�จะเกิิดขึ้้�นจากวิิสััยทััศน์บวกกัับ

จิินตนาการในการบริิหารจััดการที่่�คาดการณ์์ล่่วง

หน้้า ซึ่่�งจะถ่่ายทอดออกมาเป็็นแผนปฏิิบััติิการการ

ทำำ�งานและเป้้าหมายที่่�จะต้้องบรรลุุสู่่�ความสำำ�เร็็จ

	 O-Organizing: การจััดองค์์กรคืือ การ

กำำ�หนดตำำ�แหน่่งงาน ภาระ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 

ตลอดจนจำำ�นวนคน  ให้้ครอบคลุุมการทำำ�งานครบ

ทุุกกระบวนการ รวมถึึงการจััดโครงสร้้างตำำ�แหน่่ง 

โครงสร้้างองค์์กร เพ่ื่�อจััดลำำ�ดับการบริิหารและสั่่�ง

การด้้วย หากองค์์กรมีีการจััดการองค์์กรที่่�เป็็นระบบ

ระเบีียบ แบ่่งงานชัดเจน ไม่่ทัับซ้้อน มีีหน้้าที่่�ครบ 

มีีปริิมาณคนพอกัับที่่�ต้้องการ ก็ ย่่อมทำำ�ให้้การ

ทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพ และโอกาสบรรลุุผลสำำ�เร็็จที่่�สููง

	 C-Commanding: การบัังคัับบััญชา 

สั่่�งการคืือ การจัดัองค์ก์รตลอดจนจัดัโครงสร้้างการ

ทำำ�งานนั้้�นจะทำำ�ให้้เราเห็็นสายบัังคัับบััญชาที่่�ชััดเจน 

เห็็นลำำ�ดับความสำำ�คัญ ตลอดจนอำำ�นาจหน้้าที่่�ใน

การสั่่�งการ เพราะการทำำ�งานหมู่่�มากจำำ�เป็็นต้้องมีี

ผู้้�บัังคัับบััญชาเพ่ื่�อให้้การทำำ�งานดำำ�เนิินไปได้้อย่่าง

ราบร่ื่�น มีีคนคอยควบคุุม สั่่�งการ ดูภาพรวม ตลอด

จนสอดส่่องปััญหาเพ่ื่�อหาทางแก้้ไขให้้ไวที่่�สุุด ข้้อดีี

ในการมีีอำำ�นาจสั่่�งการอีีกอย่่างก็็คืือช่่วยให้้เกิิดการ

ตััดสิินใจอย่า่งทัันท่วงทีี ผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจการตัดัสิินใจจะ

ต้้องสามารถวิเคราะห์์สิ่่�งต่่างๆ ได้้อย่่างรอบคอบ 

และตััดสิินใจได้้เฉีียบขาด ว่องไว ตลอดจนมีีความ

รัับผิิดชอบในการตััดสิินใจของตนด้้วย และผู้้�บัังคัับ

บััญชาที่่�ดีียัังสามารถที่่�จะสร้้างแรงจููงใจในการ

ทำำ�งาน เข้้าใจและเอาใจใส่่ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา ให้้กำำ�ลัังใจ 

รวมถึึงอยู่่�ข้้างๆ ในยามที่่�เกิิดวิิกฤติิ

	 C-Coordination: การประสานงานคืือ 

ภาระหน้้าที่่�ในการเช่ื่�อมโยงงานตลอดจนการปฏิิบััติิ

การทุุกอย่่างรวมไปถึึงกำำ�ลัังคนที่่�หน่่วยงานให้้

ทำำ�งานเข้้ากัันให้้ได้้ กำ ำ�กับให้้มุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมาย

เดีียวกััน อำำ�นวยให้้เกิิดการทำำ�งานที่่�ราบร่ื่�น เพ่ื่�อให้้

เกิิดผลสำำ�เร็็จตามที่่�วางไว้้ ทุ กอย่่างหากขาดการ

ประสานงานที่่�ดีีก็อาจทำำ�ให้้เกิิดความล้้มเหลวได้้ 

เม่ื่�อมีีการแบ่่งโครงสร้้างตลอดจนมอบหมายงานให้้

กัับแต่่ละส่่วนชัดเจนแล้้วการประสานงานให้้เกิิด

การทำำ�งานที่่�ดีีที่่� สุุดนั้้�นมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง 



243ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)                                            วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

เพราะแต่่ละส่่วนต้้องทำำ�งานสอดประสานกัันเพ่ื่�อ

ผลสำำ�เร็็จเดีียวกัันนั่่�นเอง การประสานงานที่่�ดีีนั้้�น

จำำ�เป็็นจะต้้องมีีในทุุกระดัับ ตั้้ �งแต่่ระดัับบุุคคลต่อ

บุุคคล หั วหน้้างานต่่อลููกน้้อง แผนกต่่อแผนก 

ไปจนถึงผู้้�บริิหารต่่อทุุกหน่่วยงานในองค์์กรเช่่นกัน

	 C-Controlling: การควบคุุมคืือ ในที่่�น้ี้�

หมายถึึงการกำำ�กับตลอดจนบริิหารจััดการทุุกอย่่าง

ให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปตามแผนที่่�วางไว้้  ประครองการ

ดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกรอบที่่�กำำ�หนด ทั้้�งในเร่ื่�อง

ของกรอบเวลา มาตรฐานการปฏิิบััติิการ ขั้้ �นตอน

การทำำ�งาน ไปจนถึงการประสานงานทุกฝ่่ายให้้เกิิด

ความราบร่ื่�น การควบคุุมน้ี้�ยังัรวมไปถึึงการบริิหาร

ที่่�ไม่่ใช่่ทรััพยากรบุุคคลอีีกด้้วย แต่่รวมถึึงทรััพยากร

ที่่�เป็็นวัตถุุดิิบ เคร่ื่�องจัักร ผลผลิตที่่�ได้้ ตลอดจนงบ

ประมาณในการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดด้้วย เพ่ื่�อให้้การ

ทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุด (hrex.asia, 2566)

	 สรุุปรููปแบบการบริิหารงานในองค์์กรที่่�มีี

คุุณภาพ คืื อ การนำำ�แนวคิิดของ Henry Fayol 

(ค.ศ. 1841-1925) POCCC เป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

5 ประการ คืือ Planning การวางแผน Organizing: 

การจััดองค์ก์ร C-Commanding: การบังัคัับบััญชา

สั่่�งการ C-Coordination: การประสานงาน และ 

C-Controlling: การควบคุุม โดยการแบ่่งหน้้าที่่�

และการทำำ�งาน เป็็นโครงสร้้างองค์์กรในการทำำ�งาน

จะทำำ�ให้้เราเห็็นหน้้าที่่�และการทำำ�งานของแต่ค่นใน

องค์์กรได้้ชัดเจน นำ ำ�มาสู่่�การแบ่่งงานให้้ส่วนต่างๆ 

ทำำ�ได้้อย่่างครบถ้้วน ทำ ำ�ให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิิ 

ภาพสอดคล้้องกัับงานวิจััยเบญจมาศ  ทองเรืือง 

(2560) พ บว่่า ความพึึงพอใจในงานของบุุคลากร

ด้้านการแลกเปลี่่�ยนระหว่่างผู้้�นำำ� กั บสมาชิิกและ

ด้้านคุณค่่าของงาน มีีอิ ทธิิพลต่อการธำำ�รงรัักษา

บุุคลากรให้้คงอยู่่�กับองค์์กรในส่วนของความพึึง

พอใจในงานของบุุคลากรด้้านการแลกเปลี่่�ยน

ระหว่่างผู้้�นำำ�กับสมาชิิกและความเครีียดในการ

ทำำ�งาน มีีอิ ทธิิพลต่อการธำำ�รงรัักษาบุุคลากรให้้คง

อยู่่�กับองค์์กรด้้านการตั้้�งใจลาออกความพึึงพอใจ 

ในงานของบุุคลากรด้้านการแลกเปลี่่�ยนระหว่่าง

ผู้้�นำำ�กับสมาชิิกและคุุณค่่าของงาน มีีอิทธิิพลต่อการ

ธำำ�รงรัักษาบุุคลากรให้้คงอยู่่�กับองค์์กรด้้านกิจกรรม

การรัักษาบุุคลากรความพึึงพอใจในงานของ

บุุคลากรด้้านคุณค่่าของงาน การเพิ่่�มคุุณค่่าในงาน 

และความเครีียดในการทำำ�งานมีีอิทธิิพลต่อการ

ธำำ�รงรัักษาบุุคลากรให้้คงอยู่่�กับองค์์กรด้้านความ

ท้้าทายในงาน ซึ่่ �งแสดงให้้เห็็นว่าบุุคลากรยัังให้้

ความสำำ�คัญกัับงานที่่�ได้้รับมอบหมาย ตระหนัักถึึง

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในงานของตนที่่�ได้้รับมอบ

หมายงานที่่�มีีความสำำ�คัญมากขึ้้�น  ตลอดจนการ 

แลกเปลี่่�ยน ระหว่่างผู้้�นำำ�กับสมาชิิกที่่�มีีความเสมอ

ภาคเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรแสดงความคิิดเห็็นการ

ทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มที่่�ประกอบกัับให้้ความใส่่ใจต่่อ

บุุคลากรเม่ื่�อบุุคลากรเกิิดความวิิตกกัังวลใจหรืือ

ความเครีียดในการทำำ�งานเกิิดขึ้้�น คอยรับัฟัังปััญหา

และช่่วยแก้้ไขให้้กับบุุคลากร ซึ่่ �งส่่งผลให้้มีีผลต่่อ

การธำำ�รงรัักษาบุุคลากรให้้คงอยู่่�กับองค์์กร

5.  หลัักพุุทธธรรม
	 พรหมวิิหาร 4 แปลว่า ธรรมของพรหม

หรืือของท่่านผู้้�เป็็นใหญ่่ พรหมวิิหารเป็็นหลัักธรรม

สำำ�หรัับทุุกคน เป็็นหลัักธรรมประจำำ�ใจที่่�จะช่่วยให้้

เราดำำ�รงชีีวิติอยู่่�ได้้อย่า่งประเสริฐิและบริสุิุทธิ์์� หลััก
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ธรรมน้ี้�ได้้แก่่เมตตา คืือ ความปรารถนาให้้ผู้้�อ่ื่�นได้้

รัับสุุขกรุุณา คืื อ ความปรารถนาให้้ผู้้�อ่ื่�นพ้้นทุกข์์

มุุทิิตา คืือ ความยิินดีีเม่ื่�อผู้้�อ่ื่�นได้้ดีีและอุุเบกขา คืือ 

การรู้้�จัักวางเฉย

	 คำำ�อธิิบายพรหมวิิหาร 4

	 1. 	 เมตตา: ความปรารถนาให้้ผู้้�อ่ื่�นได้้รับ

สุุข ความสุุขเป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกคนปรารถนา ความสุุขเกิิด

ขึ้้�นได้้ทั้้�งกายและใจ เช่่น ความสุุขเกิิดการมีีทรััพย์์ 

ความสุุขเกิิดจากการใช้้จ่่ายทรััพย์์เพ่ื่�อการบริิโภค 

ความสุุขเกิิดจากการไม่่เป็็นหน้ี้�และความสุุขเกิิด

จากการทำำ�งานที่่�ปราศจากโทษ เป็็นต้้น

	 2. 	 กรุุณา: ความปรารถนาให้้ผู้้�อ่ื่�นพ้้นทุกข์์ 

ความทุุกข์์ คืื อ สิ่่ �งที่่�เข้้ามาเบีียดเบีียนให้้เกิิดความ

ไม่่สบายกายไม่่สบายใจ และเกิิดขึ้้�นจากปััจจััย

หลายประการด้้วยกััน พระพุุทธองค์์ทรงสรุุปไว้้ว่า

ความทุุกข์์มีี 2 กลุ่่�มใหญ่่ๆ ดังน้ี้� 1) โดยสภาวะหรืือ

เกิิดจากเปลี่่�ยนแปลงตามธรรมชาติิของร่่างกาย 

เช่่น  การเกิิด การเจ็็บไข้้  ความแก่่ และความตาย 

สิ่่�งมีีชีีวิตทั้้�งหลายที่่�เกิิดมาในโลกจะต้้องประสบกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงทางร่่างกายอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ 

ซึ่่�งรวมเรีียกว่่า กายิกิทุุกข์์ 2) ทุกข์์จรหรืือทุุกข์์ทางใจ 

อัันเป็็นความทุุกข์์ที่่�เกิิดจากสาเหตุุที่่�อยู่่�นอกตััวเรา 

เช่่น  เม่ื่�อปรารถนาแล้้วไม่่สมหวัังก็็เป็็นทุกข์์  

การประสบกัับสิ่่�งอัันไม่่เป็็นที่่�รัักก็็เป็็นทุกข์์การ

พลััดพรากจากสิ่่�งอัันเป็็นที่่� รััก ก็ เป็็นทุกข์์รวม 

เรีียกว่่า เจตสิิกทุุกข์์

	 3. 	 มุุทิิตา: ความยิินดีีเม่ื่�อผู้้�อ่ื่�นได้้ดีี คำำ�ว่า 

ดีี ในที่่�น้ี้� หมายถึึง การมีีความสุุขหรืือมีีความเจริิญ

ก้้าวหน้้า ความยิินดีีเม่ื่�อผู้้�อ่ื่�นได้้ดีีจึงหมายถึึง ความ

ปรารถนาให้้ผู้้�อ่ื่�นมีีความสุุขความเจริิญก้้าวหน้้า 

ยิ่่�งๆ ขึ้้�น ไม่่มีีจิตใจริิษยา ความริิษยา คืือ ความไม่่

สบายใจ ความโกรธ ความฟุ้้�งซ่่านซึ่่�งมัักเกิิดขึ้้�น 

เม่ื่�อเห็็นผู้้�อ่ื่�นได้้ดีีกว่่าตน  เช่่น  เห็็นเพ่ื่�อนแต่่งตััว

เรีียบร้้อยแล้้วครููชมเชยก็็เกิิดความริิษยาจึึงแกล้้ง

เอาเศษชอล์์ก โคลน  หรืือหมึึกไปป้้ายตามเสื้้�อ

กางเกงของเพ่ื่�อนนักเรีียนคนนั้้�นทำำ�ให้้สกปรก

เลอะเทอะ เราต้้องหมั่่�นฝึกหััดตนให้้เป็็นคนที่่�มีี

มุุทิิตา เพราะจะสร้้างไมตรีีและผููกมิิตรกัับผู้้�อ่ื่�นได้้

ง่่ายและลึึกซึ้้�ง

	 4. 	 อุุเบกขา: การรู้้�จัักวางเฉย หมายถึึง 

การวางใจเป็็นกลางเพราะพิิจารณาเห็็นว่า ใครทำำ�

ดีีย่่อมได้้ดีี  ใครทำำ�ชั่่�วย่่อมได้้ชั่่�ว ตามกฎแห่่งกรรม 

คืือ ใครทำำ�สิ่่�งใดไว้้สิ่่�งนั้้�นย่่อมตอบสนองคืืนบุคคล 

ผู้้�กระทำำ� เม่ื่�อเราเห็็นใครได้้รับผลกรรมในทางที่่�เป็็น

โทษเราก็ไ็ม่่ควรดีีใจหรืือคิิดซ้ำำ��เติมิเขาในเร่ื่�องที่่�เกิิด

ขึ้้�น  เราควรมีีความปรารถนาดีี คืื อพยายามช่่วย

เหลืือผู้้�อ่ื่�นให้้พ้้นจากความทุุกข์์ในลัักษณะที่่�ถููกต้้อง

ตามทำำ�นองคลองธรรม

	 สรุุป หลัักพรหมวิิหาร 4 คืื อ หลัักธรรม

สำำ�หรัับทุุกคน เป็็นหลัักธรรมประจำำ�ใจที่่�จะช่่วยให้้

ดำำ�รงชีีวิตอยู่่�ได้้อย่า่งประเสริิฐและบริิสุุทธิ์์� ประกอบ

ด้้วย 1) เมตตา คืือความปรารถนาให้้ผู้้�อ่ื่�นได้้รับสุุข

ทั้้�งกายและใจ เช่่น ความสุุขเกิิดการมีีทรััพย์์ ความ

สุุขเกิิดจากการใช้้จ่ายทรััพย์์เพ่ื่�อการบริิโภค ความ

สุุขเกิิดจากการไม่่เป็็นหน้ี้�และความสุุขเกิิดจากการ

ทำำ�งานที่่�ปราศจากโทษ 2) กรุุณา คืือความปรารถนา

ให้้ผู้้�อ่ื่�นพ้้นทุกข์์ ไม่่มีีสิ่่�งที่่�เข้้ามาเบีียดเบีียนให้้เกิิด

ความไม่่สบายกายไม่่สบายใจ 3) มุ ทิิตา คืื อความ

ยิินดีีเม่ื่�อผู้้�อ่ื่�นได้้ดีี เช่่น ยิินดีีกับผู้้�อ่ื่�นที่่�มีีความเจริิญ

ก้้าวหน้้า ความยิินดีีเม่ื่�อผู้้� อ่ื่�นได้้ดีี  หรืือความ
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ปรารถนาให้้ผู้้�อ่ื่�นมีีความสุุขความเจริิญก้้าวหน้้า 

ยิ่่�งๆขึ้้�น  ไม่่มีีจิิตใจริิษยา 4) อุ เบกขา คืื อการรู้้�จััก 

วางเฉย ใจเป็็นกลาง “ใครทำำ�ดีีย่่อมได้้ดีี ใครทำำ�ชั่่�ว

ย่อ่มได้้ชั่่�ว” ตามกฎแห่ง่กรรม เม่ื่�อเราเห็็นใครได้้รับ

ผลกรรมในทางที่่�เป็็นโทษเราก็็ไม่่ควรดีีใจหรืือคิิดซ้ำำ��

เติิมเขาในเร่ื่�องที่่�เราควรพยายามช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�นให้้

พ้้นจากความทุุกข์์ในลัักษณะที่่�ถููกต้้องตามทำำ�นอง

คลองธรรม สอดคล้้องกัับงานวิจััยของพระมหาดนััย 

อุุปวฑฺฺฒโน และอำำ�นาจ บัวสิิริิ (2558, หน้้า 31-45) 

สะท้้อนให้้เห็็นถึงองค์ก์รที่่�สร้้างสันัติสุุขให้้เกิิดขึ้้�นได้้

นั้้�น เพราะอาศัยัหลัักการบริิหารจััดการองค์์กรด้้วย

ระบบสัังฆะ โดยมีีระบบ กติิกาชััดเจนภายใต้้

ปรััชญา วิ ิสััยทััศน์ พันธกิิจ การดำำ�เนิินกิจกรรมที่่�

ชััดเจน  โดยยึึดหลัักตามแนวทางพระพุุทธศาสนา

อัันมีีพระธรรมวิินััยเป็็นส่วนส่งเสริิมให้้สมาชิิกใน

องค์์กรอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างสงบสุุขหรืือเกิิดความ 

ขััดแย้้งน้้อยที่่�สุุด

6.  สรุป
	 รููปแบบการบริิหารงานในองค์์กรที่่�มีี

คุุณภาพตามหลัักพุุทธธรรมที่่�มีีการดำำ�เนิินงานตาม

ภารกิิจงานบริิหารทั้้�ง 4 ด้้ าน ประกอบด้้วย ด้้ าน

วิิชาการ ด้้ านงบประมาณ ด้้ านบริิหารงานบุุคคล 

และด้้านบริิหารทั่่�วไป ซึ่่�งในองค์์กรจะเป็็นศูนย์ร์วม

กิิจกรรมที่่�มีีลัักษณะใหญ่่ 3 ลัักษณะ คืื อ องค์์กร

ทางสัังคม องค์์กรส่่วนราชการ องค์์กรเอกชน ส่วน

โครงสร้้างขององค์์กรจะอยู่่�ในลัักษณะที่่�เกี่่�ยวกัับ

ความสััมพัันธ์และบทบาทหน้้าที่่�ที่่�เป็็นระเบีียบเพ่ื่�อ

การจััดการและบริิหารให้้มีีประสิิทธิิภาพให้้บรรลุุ

เป้้าหมายสููงสุุดขององค์์กรโดยนำำ�พุทธธรรมที่่�เรีียก

ว่่า หลัักพรหมวิหิาร 4 เป็็นหลัักธรรมสำำ�หรับัทุุกคน

ที่่�จะช่่วยให้้การดำำ�รงชีีวิตอยู่่�ได้้อย่่างประเสริิฐและ

บริิสุุทธิ์์� ประกอบด้้วย เมตตา คืื อความปรารถนา

ให้้ผู้้�อ่ื่�นได้้รับสุุขทั้้�งกายและใจ กรุุณา คืื อความ

ปรารถนาให้้ผู้้�อ่ื่�นพ้้นทุกข์์ไม่่มีีสิ่่�งที่่�เข้้ามาเบีียดเบีียน

ให้้เกิิดความไม่่สบายกายไม่่สบายใจ มุ ทิิตา คืื อ

ความยินิดีีเม่ื่�อผู้้�อ่ื่�นได้้ดีี อุเบกขา คืือการรู้้�จัักวางเฉย 

ใจเป็็นกลางทำำ�ให้้การบริิหารงานในองค์์กรราบร่ื่�น 

เกิิดความผาสุุกกัับบุุคลากร การปฏิิบััติิงานจึงมีี 

ประสิิทธิิและประสิิทธิิผล

7.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 จากการศึึกษารููปแบบการบริิหารงานใน

องค์์กรที่่�มีีคุณภาพตามหลัักพุุทธธรรม ซึ่่�งเป็็นการ

ปฏิิบััติิงานในองค์์กรทุุกองค์์กรทั้้�งภาครััฐและภาค

เอกชน  เป็็นรูปแบบการบริิหารงานแบบกระจาย

อำำ�นาจ ทำ ำ�ให้้การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างรวดเร็็วทััน

สถานการณ์์ มีีระบบการบริหิารงาน 4 ด้้าน ด้้วยทฤษฎีี 

POCCC โดยยึึดหลัักตามแนวทางพระพุุทธศาสนา

พรหมวิิหาร 4 เป็็นกลไกส่่งเสริิมให้้สมาชิิกใน

องค์์กรปฏิิบััติิงานร่วมกัันได้้อย่า่งมีีความสุุขและเกิิด

ความขััดแย้้งน้้อยที่่�สุุดภายในองค์์กร ดังภาพที่่� 1
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ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
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บทคัดย่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้� มีีวั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อวิิเคราะห์์วััฒนธรรมอีีสานที่่�ปรากฏในการตั้้�งช่ื่�อบทเพลง

ของมนต์แคน แก่่นคูณ โดยวิิธีีการศึึกษาช่ื่�อบทเพลงของมนต์แคน แก่่นคูณ ทั้้�งหมด แล้้วเลืือกบทเพลงที่่�

มีีชื่�อเกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรม ประเพณีี ความเช่ื่�อ และวิิถีีชีีวิต เป็็นจำำ�นวนเพลงทั้้�งสิ้้�น 66 เพลง มาใช้้เป็็น

ข้้อมููลในการศึึกษาวิิเคราะห์์ พบว่่า

	 1. 	 ด้้านวัฒนธรรม แบ่่งออกเป็็น 4 ด้าน ได้้แก่่ 1) วัฒนธรรมภาษาอีีสาน พบว่่า มีี 50 บทเพลง 

คิิดเป็็นร้อยละ 75.75 2) วัฒนธรรมการแต่่งกาย พบ 1 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 1.51 3) วัฒนธรรมการ

แสดงพื้้�นบ้าน พบจำำ�นวน 3 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 4.54 และ 4) วัฒนธรรมการใช้้ช่ื่�อสถานที่่�ในภาค

อีีสาน พบจำำ�นวน 5 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 7.57 

	 2. 	 ด้้านประเพณีี พบจำำ�นวน 4 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 6.06 

	 3. 	 ด้้านความเช่ื่�อ พบจำำ�นวน 4 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 6.06 

	 4. 	 ด้้านวิถีีชีีวิต พบจำำ�นวน 13 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 19.69 	 	

คำำ�สำำ�คััญ: วัฒนธรรมอีีสาน; การตั้้�งช่ื่�อบทเพลง; มนต์แคน แก่่นคูณ

Abstract

	 The objective of this article is to examine the Isan culture that emerged from the 

name of Monkan Kankoon's songs. By reviewing all Monkan Kaenkoon's song titles, 66 

* ได้้รัับบทความ: 19 เมษายน 2565; แก้้ไขบทความ: 20 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 28 มิถุุนายน 2566   

	     Received: April 19, 2022; Revised: June 20, 2023; Accepted: June 28, 2023 
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songs with names associated with culture, tradition, belief, and way of life were identified 

to be used as data for the analytical study as follows.

	 1. 	 Culture is divided into four categories: 1) Isan language culture discovered 50 

songs, accounting for 75.75 percent of the total. 2) Dressing culture, 1 song discovered, 

representing 1.51 percent 3) Folk performance culture discovered 3 songs representing 

4.54 percent, and 4) Isan place name culture discovered 5 songs representing 7.57 percent.

	 2. 	 Tradition was represented by 4 songs, accounting for 6.06 percent of the total.

	 3. 	 There were 4 songs for belief, accounting for 6.06 percent.

	 4. 	 The way of life was represented by 13 songs, accounting for 19.69 present of the total. 

Keywords: Isan Culture; Naming of Songs; Monkan Kankoon

1. 	บทนำำ�
	 วััฒนธรรม เป็็นคำำ�ที่่�พลตรีีพระเจ้้าวรวงศ์์เธอ 

กรมหมื่�นนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์ บั ญญััติิขึ้้�นครั้้�งแรก

เม่ื่�อ พ.ศ. 2483 โดยแปลมาจากคำำ�ว่า Culture ใน

ภาษาอัังกฤษ สำ ำ�นักงานคณะกรรมการวััฒนธรรม

แห่่งชาติิ (2546, หน้า 97) ให้้ความหมายของคำำ�ว่า 

วััฒนธรรมไว้้ว่่า เป็็นสิ่่�งที่่�แสดงถึึงลัักษณะเฉพาะ

ของชาติิและความเป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน  ซ่ึ่�งเป็็น

รากฐานอัันสำำ�คัญยิ่่�งของความเป็็นปึกแผ่่นมั่่�นคง

ของประเทศชาติ ิดังนั้้�นวัฒนธรรมจึงึเป็็นสิ่่�งที่่� แสดง

ถึึงความเจริญของชาติิ ซ่ึ่�งคนในชาติิหรืือสัังคมนั้้�นๆ 

กำำ�หนดขึ้้�นเพ่ื่�อความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ทั้้ �งใน 

ด้้านวิถีีชีีวิต กฎหมาย จารีีต ประเพณีี ตลอดจนศีีล

ธรรมอัันดีีงาม ทั้้ �งน้ี้�วััฒนธรรมเกิิดจากการเรีียนรู้้� 

สั่่�งสม และถ่่ายทอด วัฒนธรรมจึึงมีีการเกิิด การเติิบโต 

และเส่ื่�อมสลายได้้ตามการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม 

	 ประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�มีีความหลาก

หลายทางวัฒันธรรม โดยแบ่่งวััฒนธรรมออกเป็น็ 4 

ภาค ได้้แก่่ ภาคเหนืือ ภาคใต้้ ภาคกลาง และภาค

อีีสาน (กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม กระทรวงวััฒนธรรม, 

2558, หน้า 21-23) ซ่ึ่�งวััฒนธรรมแต่่ละภาคก็็จะมีี

ลัักษณะแตกต่่างกัันไปตามสภาพแวดล้้อมของท้้องถิ่่�น

นั้้�นๆ ดั งที่่�วััฒนธรรมอีีสานทำำ�หน้าที่่�เป็็นสื่�อกลาง

สำำ�คัญสะท้้อนให้้เห็็นถึงวิิถีีชีีวิต ความรััก ความสามััคคีี 

ความหวงแหน และความภููมิิใจในท้องถิ่่�นของกลุ่่�ม

คนอีีสาน นอกจากน้ี้�วััฒนธรรมอีีสานยังัแฝงคติชิีีวิต 

และการอบรมสั่่�งสอนให้้คนอีีสานใช้้ชีีวิตในกรอบ

ของขนบธรรมเนีียมประเพณีีอันดีีงาม รู้้� กาลเทศะ 

รู้้�ถูก รู้้�ผิด รู้้�หน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ตลอดจนปลููก

ฝัังคุุณธรรมจริยธรรมในด้านต่างๆ ผ่่านนิทานชาว

บ้้าน คำำ�ผญา สำำ�นวน สุภาษิิต และบทเพลง

	 บทเพลงนัับเป็็นสื่�อสำำ�คัญที่่�มีีอิทธิิพลและ

เป็็นที่่�นิิยมของบุุคคลโดยทั่่�วไป ในกลุ่่�มของคน

อีีสานจะมีีเพลงเฉพาะกลุ่่�มเรีียกว่่า เพลงลููกทุ่่�ง ทั้้�งน้ี้�

เพลงลููกทุ่่�งเป็็นเพลงที่่�สามารถสะท้้อนอารมณ์์

ความรู้้�สึกนึึกคิิดและวิิถีีชีีวิตของคนอีีสานหรืือ 

คนชนบทได้้เป็็นอย่า่งดีี เน่ื่�องจากมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ

ความเป็น็อยู่่� ภาษา อาชีีพ ประเพณีี ความเช่ื่�อ และ
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ค่่านิิยมทางสัังคมที่่�ถ่่ายทอดผ่่านบทเพลงได้้อย่่าง

กลมกลืืน และนอกจากเนื้้�อหาที่่�ปรากฏในเพลงแล้้ว 

วััฒนธรรมอีีสานยัังสามารถสะท้้อนผ่่านการตั้้�งช่ื่�อ

บทเพลงลููกทุ่่�งได้้ร่่วมด้้วย 

	 การตั้้�งช่ื่�อบทเพลงนัับว่่ามีีความสำำ�คัญ

อย่า่งยิ่่�งต่่อคนไทย โดยการตั้้�งช่ื่�อนั้้�นเป็็นการใช้้ถ้อ้ยคำำ�

สำำ�หรัับเรีียกแทนคน สั ัตว์์ สถานที่่� หรืื อสิ่่�งต่่างๆ 

นพดล สมจิิตร์์ (2560, หน้า 1) กล่่าวว่่า “ช่ื่�อนัับเป็็นการ

ใช้้ภาษาลำำ�ดับต้้นๆ ของมนุุษย์ท์ี่่�เป็็นเครื่่�องมืือแสดง

ผลลััพธ์จากการใช้้ภาษาของมนุุษย์์ผ่่านกระบวนการ

คิิดและการตกลงร่่วมกัันในสังคมกำำ�หนดคำำ�เรีียกช่ื่�อ

สิ่่�งต่่างๆ ทั้้�งคน สัตว์์ และสิ่่�งของที่่�เป็็นรูปธรรม และ

นามธรรม เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความสัับสนในการส่ื่�อสาร” 

การตั้้�งช่ื่�อผู้้�ตั้้�งมัักจะมีีการเลืือกใช้้ถ้้อยคำำ�ภาษาที่่�ดีี 

น่่าสนใจ  และสื่่�อความหมายได้้ชััดเจน สำ ำ�หรัับ

วงการเพลง เพลงลููกทุ่่�งเป็็นเพลงอีีกแนวหนึ่่�งที่่�ได้้

รัับความนิิยมอย่า่งมากในประเทศไทย และเป็็นเพลง

ที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�สามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึงสัังคมไทยใน

ปััจจุบัันได้้ดีี โดยเฉพาะสัังคมชนบท สุภััทร แก้้วพััตร 

(2546, หน้ ้า 1) กล่่าวว่่า “เพลงลููกทุ่่�งหลายเพลง

สามารถสะท้้อนถึงสภาพของสัังคม ความเป็็นอยู่่�

และวััฒนธรรมไทย และหลายเพลงมีีอิทิธิิพลต่่อวิิถีี

ชีีวิตของคนไทย” การตั้้�งช่ื่�อเพลงลููกทุ่่�ง ผู้้�ประพัันธ์

มัักจะมีีการเลืือกใช้้ถ้้อยคำำ�ที่่�แสดงให้เ้ห็็นถึงเนื้้�อหา

หรืือเร่ื่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�นในเพลงมาใช้้ในการตั้้�งช่ื่�อ 

ทำำ�ให้้ผู้้�ฟัังสามารถเข้้าใจได้้ทัันทีีว่าเพลงนั้้�นเป็็น

เพลงที่่�มีีเร่ื่�องราวเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องใด ดั งนั้้�นการตั้้�งช่ื่�อ

เพลงจึึงนัับว่่าเป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญไม่่น้้อยไปกว่่า

เนื้้�อหาของเพลง ที่่�จะช่่วยดึึงดููดให้้ผู้้�ฟัังสนใจฟัังเพลง

นั้้�นๆ ได้้ นอกจากน้ี้�ช่ื่�อเพลงยัังช่่วยสะท้้อนให้้เห็็น

ถึึงวิิถีีชีีวิต ความเป็็นอยู่่�หรืือวััฒนธรรมต่่างๆ ได้้ดีีอีีกด้้วย

	 มนต์แคน แก่่นคูน เป็็นนักร้้องลููกทุ่่�งชาวไทย 

สัังกััดค่่ายแกรมมี่่�โกลด์์ ในเครืือจีีเอ็็มเอ็็มแกรมมี่่� 

เป็็นศิลปิินที่่�มีียอดเข้้าชมใน YouTube ประเทศไทย

สููงสุุดเป็็นปีที่่� 2 โดยในปี 2021 มีียอดเข้้าชมสููงถึึง 

808 ล้านครั้้�ง (Thai PBS, 2565) บทเพลงที่่�มีีชื่�อ

เสีียงของมนต์แคน แก่่นคูณ เช่่น วอนหลวงพ่่อรวย 

เจ้้าตั๋๋�วว่่าฮัักอ้้าย คำำ�ว่าฮัักกัันมันเหี่่�ยถิ่่�มไส คิดฮอด

จนฝันเห็็น อดีีตรัักมัักสาวครูู ฯลฯ ทั้้�งหมดน้ี้�ล้้วนได้้

รัับความนิิยมอย่า่งสููง เน่ื่�องจากมีีท่ว่งทำำ�นองที่่�ไพเราะ

และเนื้้�อหาที่่�ลึึกซึ้้�งกิินใจ ด้วยเหตุน้ี้� คณะผู้้�วิจััยจึึง

ได้้เขีียนบทความวิิชาการน้ี้�ขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์ใน

การศึึกษาวัฒันธรรมอีีสานที่่�ปรากฏในชื่่�อเพลงของ

มนต์แคน แก่่นคูน ว่าช่ื่�อเพลงนั้้�นสามารถสะท้้อน

ให้้เห็็นถึงวััฒนธรรมอีีสานด้านใดได้้บ้า้ง ด้วยวิธิีีการ

ศึึกษาช่ื่�อบทเพลงของมนต์์แคน  แก่่นคูณ ทั้้�งหมด 

แล้้วเลืือกบทเพลงที่่�มีีชื่�อเกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรม 

ประเพณีี ความเช่ื่�อ และวิิถีีชีีวิต เป็็นจำำ�นวนเพลง

ทั้้�งสิ้้�น  66 เพลง มาใช้้เป็็นข้อมููลในการศึึกษา

วิิเคราะห์์ การศึึกษาครั้้�งน้ี้�ทำำ�เกิิดประโยชน์์ต่่อการ

ทำำ�ความเข้้าใจด้านการส่ื่�อความหมายทางภาษาที่่�

มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรม ประเพณีี ความเช่ื่�อ 

และวิิถีีชีีวิตในบริิบทสัังคมท้้องถิ่่�นอีีสานผ่่านชื่�อ

เพลงของมนต์แคน แก่่นคูณ

2.  ผลการศึึกษา
	 1.	 ด้้านวัฒนธรรม แบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท 

ดัังน้ี้� 

	 	 1.2	 วััฒนธรรมด้้านภาษา ภาษาและ

วััฒนธรรมเป็็นสิ่่�งมนุุษย์์สร้้างขึ้้�น เพ่ื่�อทำำ�ให้้สามารถ
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ดำำ�รงชีีวิตอยู่่�ได้้ วั ฒนธรรมทางภาษามีีมาอย่่าง

ยาวนานผ่่านการเรีียนรู้้� ผ่่านความรู้้�สึกนึึกคิิด 

ประสบการณ์์ การถ่่ายทอด การสืืบสาน วัฒนธรรม

ทางภาษามีีการเปลี่่�ยนแปลง อีี กทั้้�งมีีการเส่ื่�อม

สลายได้้ สอดคล้อ้งกัับพระอุดุมธีีรคุุณ และบััณฑิิกา 

จารุุมา (2563, หน้า 52-63) กล่่าวว่่า ภาษาเป็็น

ระบบสััญลัักษณ์์ทางเสีียงและตััวอัักษรที่่�มนุุษย์์

คิิดค้้นขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการติิดต่่อส่ื่�อสาร

ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตนต้องการ โดยผู้้�พูด

หรืือผู้้�เขีียนและผู้้�ฟัังหรืือผู้้�อ่านจำำ�เป็็นต้องเรีียนรู้้� 

ระบบสััญลัักษณ์์และความหมายของสััญลัักษณ์์

เดีียวกััน จึงจะเข้้าใจความหมายของระบบสััญลัักษณ์์

นั้้�น  ภาษาจึึงเป็็นแบบแผนที่่�มีีความจำำ�เป็็นในการ

ดำำ�รงชีีวิตของมนุุษย์์ และมีีการสืืบทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

จนกลายเป็็นเอกลัักษณ์์และอััตลัักษณ์์ของคนใน

สัังคม เพราะเหตุนุ้ี้�จึึงทำำ�ให้้ภาษามีีลักษณะเดีียวกัับ

วััฒนธรรม อย่่างไรก็็ตาม ด้ วยลัักษณะเฉพาะของ

ภาษาที่่�มีีหน้าที่่�เพ่ื่�อการสื่่�อสารความหมายอััน

สะท้้อนความคิิด ทัศนคติ ิค่านิิยมและถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััย

ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรม ดังันั้้�นจึงกล่่าวได้้ว่่า 

ภาษามีีฐานะเป็็นสาขาหนึ่่�งของวััฒนธรรม เพราะฉะนั้้�น

การเรีียนการสอนทักัษะภาษาในสถาบันัการศึึกษา

ปััจจุุบััน จึงจำำ�เป็็นต้องเรีียน วัฒันธรรมควบคู่่�ไปด้้วย 

และเม่ื่�อคนต่างภาษาสื่่�อสารกันัจึงต้้องมีีความเข้้าใจ

วััฒนธรรมการใช้้ภาษาของ เจ้้าของภาษาจึึงจะก่่อ

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการส่ื่�อสาร

	 ภาษาไทยถิ่่�นอีีสานเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นที่่�ใช้้

พููดในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของประเทศไทย 

เป็็นภาษาลาวสำำ�เนีียงหนึ่่�งเรีียกว่่า “ภาษาอีีสาน” 

ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญและมีีอิิทธิิพลต่่อคนในสัังคมเป็็น

อย่่างยิ่่�งจากการศึึกษาในด้านวัฒนธรรมการนำำ�

ภาษาอีีสานมาตั้้�งช่ื่�อบทเพลงของมนต์แคน แก่่นคูณ 

พบว่่า มีี  50 บทเพลง จ ากบทเพลงทั้้�งหมด 66 

บทเพลง ในบทความน้ี้�จะนำำ�มาอธิิบายเพีียง 10 

บทเพลง ดังน้ี้� 

	 ตััวอย่่าง

	 1. 	 บทเพลงเจ้้าบ่่าวอย่า่ฟ้้าวกอด คำำ�ว่า ฟ้าว 

หมายถึึง รีีบ 

	 2. 	 บทเพลงคึึดฮอดจนฝันเห็็น คำ ำ�ว่า  

คึึดฮอด หมายถึึง คิดถึึง

	 3. 	 บทเพลงอดีีตรัักมัักสาวครูู คำำ�ว่า มัก 

หมายถึึง ชอบ

	 4. 	 บทเพลงอยากเมืือบ้้านเฮาเด้้ คำำ�ว่า เมืือ 

หมายถึึง กลัับ คำำ�ว่า เฮา หมายถึึง เรา คำำ�ว่า เด้้ 

หมายถึึง จังเลย 

	 5. 	 บทเพลงแด่่..คนที่่�อ้้ายฮััก คำำ�ว่า อ้าย

ฮััก หมายถึึง คนที่่�พี่่�รััก 

	 6. 	 บทเพลงคำำ�ว่าฮัักกััน มั นเหี่่�ยถิ่่�มไส  

คำำ�ว่า ฮััก หมายถึึง รัก คำำ�ว่า เหี่่�ยถิ่่�มไส หมายถึึง 

หล่นทิ้้�งตรงไหน

	 7. 	 บทเพลงลูกูพ่่ออย่า่ท้้อเด้้อ คำำ�ว่า เด้้อ 

หมายถึึง นะ

	 8. 	 บทเพลงบ่่อยากเจอหน้าคู่่�กรณีี	 คำำ�ว่า 

บ่่ หมายถึึง ไม่่

	 9. 	 บทเพลงเจ้้าตั๋๋�วว่่าฮัักอ้้าย คำ ำ�ว่า เจ้้า 

หมายถึึง เธอ คำำ�ว่า ตั๋๋�ว หมายถึึง โกหก คำำ�ว่า ฮััก 

หมายถึึง รัก คำำ�ว่า อ้าย หมายถึึง พี่่�

	 10. บทเพลงสิิให้้อ้้ายขาดใจพุ้้�นบ้อ	คำำ�ว่า 

สิิให้้อ้้ายขาดใจพุ้้�นบ้อ หมายถึึง จะให้้พี่่�ขาดใจตาย

เลยหรอ
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	 จากตััวอย่่างชื่่�อบทเพลงที่่�ยกตััวอย่่างข้้าง

ต้้น พบว่่า ชื่�อบทเพลงส่่วนใหญ่ของมนต์แคน แก่่น

คููณ มีีการนำำ�ภาษาอีีสานมาตั้้�งเป็็นชื่�อบทเพลงให้้มีี

ความน่่าสนใจและสะดุุดตาสะดุุดใจ คิดเป็็นร้อยละ 

75.75 เพราะช่ื่�อบทเพลง คืือ ส่วนสำำ�คัญที่่�สุุดของ

บทเพลง และเป็น็หัวใจของบทเพลง เพราะเป็น็สื่�อ

ที่่�ส่ื่�อความหมายอัันแรกที่่�จะทำำ�ให้้คนรู้้�จักบทเพลง

และอย่่างฟัังเพลงนั้้�นๆ โดยผู้้�ประพัันธ์เพลงจะนำำ�

ภาษาอีีสานมาใช้้ในการตั้้�งช่ื่�อบทเพลง เป็็นการ

กล่่าวสรุุปเร่ื่�องราวทั้้�งหมดของบทเพลงที่่�ต้้องการ

นำำ�เสนอให้้เห็็นเร่ื่�องราวทั้้�งหมดของ บทเพลง การ

ตั้้�งช่ื่�อบทเพลงส่่วนใหญ่จะสรุุปเป็็นคำำ�สั้้�นๆ ที่่ �

ครอบคลุุมเร่ื่�องราว เนื้้�อหา จนนำ ำ�ไปสู่่�การตั้้�งเป็็น

ช่ื่�อบทเพลง หลั ักการตั้้�งช่ื่�อเพลง คืื อ ใช้้คำำ�สั้้�นๆ  

มีีความหมายกิินใจ  ให้้คนฟัังอย่่างฟัังเพลง และที่่�

สำำ�คัญต้้องส่ื่�อความหมายไปยัังเนื้้�อเพลง และ

ครอบคลุุมเนื้้�อหาเพลงทั้้�งหมด เช่่น  เจ้้าตั๋๋�วว่่า 

ฮัักอ้้าย กอดฮัักให้้มั่่�น ฮู้้�บ่ว่่าคึึดฮอด ฯลฯ

	 	 1.2	 วััฒนธรรมการแต่ง่กายของมนุษุย์์

คืือการนำำ�เคร่ื่�องนุ่่�งห่่มมาปกปิิดร่่างกาย ซ่ึ่�งมีีลักษณะ

และเอกลัักษณ์์แตกต่่างกัันไปตามลัักษณะปััจจัย

ของสภาพภูมิิอากาศและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อวิิถีีชีีวิต

ของแต่่ละเผ่่าพัันธุ์์� น อกจากน้ี้�ยัังสะท้้อนให้้เห็็น

มารยาทและค่่านิิยมที่่�ต้้องแต่่งกายให้้เหมาะสมกัับ

วาระโอกาสต่่างๆ ซ่ึ่�งเคร่ื่�องแต่่งกายอที่่�อยู่่�คู่่�กับวิิถีี

ชีีวิตคนไทยทุุกยุุคทุุกสมััย และใช้้ประโยชน์์ได้้หลาก

หลาย นั่่�นคืือ “ผ้้าขาวม้้า” ที่่�เป็็นมรดกภููมิิปััญญา

ทางวััฒนธรรมของชาติิที่่�มีีคุณค่่าเชิิงสััญลัักษณ์์

สะท้้อนให้้เห็็นวิถีีชีีวิตความเป็็นไทยได้้เป็็นอย่่างดีี 

และคุุณค่่าเชิิงวิิชาการนั้้�นทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใน

มิิติิต่่างๆ อาทิิ ด้านประวััติิศาสตร์์ ศิลปกรรม และ

วิิถีีชีีวิต เป็็นต้น (กษิิด์์เดช เน่ื่�องจำำ�นง, 2560, หน้า 

84-93) ส่ วนในแง่่ของความเป็็นสัญญะของความ

เป็็นอีีสาน วสัันต์ ชาพิิทัักษ์์, ศุภกร บุญอรััญ และ

อนัันตศัักดิ์์� พลแก้้วเกษ (2564, หน้า 27-50) ได้้

อธิิบายถึึง ผ้ าขาวม้้า หรืื อผ้้าด้้าม ว่ าเป็็นผ้าที่่�คน

อีีสานมีีการผลิตเพ่ื่�อใช้้สอยมาแต่่โบราณ นิยมทอผ้้า

ใช้้เองจากเคร่ื่�องทอผ้้าแบบพื้้�นเมืือง และมีีการใช้้

ประโยชน์์จากผ้า้ขาวม้้าหลากหลายวิิธีี เช่่น ใช้้คาด

เอว โพกหััว เช็็ดเหงื่�อและทำำ�ความสะอาดร่่างกาย

	 จากการศึึกษาในด้านวัฒนธรรมการแต่่ง

กายที่่�ปรากฏในการตั้้�งช่ื่�อบทเพลงของมนต์์แคน 

แก่่นคูณ พบ 1 บทเพลง คืือ บทเพลงผ้้าขาวม้้าผืืนเก่่า 

จากทั้้�งหมด 66 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 1.51 ชื่�อ

บทเพลงดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นวัฒนธรรมการแต่่ง

กายด้้วยผ้้าขาวม้้าของชาวอีีสาน นอกจากจะใช้้เป็็น

เคร่ื่�องนุ่่�งห่่มแล้้วก็็ยังัมีีประโยชน์์ใช้้สอยหลากหลาย 

ซ่ึ่�งเนื้้�อหาในบทเพลงผ้า้ขาวม้้าผืืนเก่่า กล่่าวว่่า “ผ้้า

ขาวม้้าผืืนเก่่าของอ้้าย เป้ื้�อนคราบเหงื่่�อไคลเปื้้�อน

กลิ่่�นไอหนุ่่�มนา ยื่ ่�นให้้สาวซัับน้ำำ��ตาหล่นเช็็ดรอย

หม่นจากคนลืืมลา” เป็็นการแสดงความรัักและ

ความห่่วงใยต่่อหญิงสาวอัันเป็็นที่่�รัักโดยการยื่่�นผ้า

ขาวม้้าที่่�ตนใช้้เช็็ดเหงื่�อเพ่ื่�อซัับน้ำำ��ตาหญิิงสาวยาม

ที่่�ผิิดหวังเสีียใจ และอีีกท่่อนหนึ่่�งในบทเพลง “หนุ่่�ม

นาคืือผ้้าขาวม้้าผืืนเก่่า บ่ หอมดอกเจ้้าแต่่ฮัักซ่ื่�อ

จริงจััง” แสดงให้้เห็็นความจริงใจอย่่างสััตย์์ซ่ื่�อถึึง

แม้้จะไม่่มีีมูลค่่า แต่่ “ผ้้าขาวม้้า” คืือ เคร่ื่�องหมาย

ของรัักแท้้ 

	 	 1.3	 วััฒนธรรมการแสดงพื้้�นบ้านอีีสาน

ที่่�ปรากฏการตั้้�งช่ื่�อบทเพลงมนต์แคน แก่่นคูณ พบ
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จำำ�นวน 3 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 4.54 การแสดง

พื้้�นบ้านของชาวอีีสานที่่�สัังคมรัับรู้้�ร่วมกัันคืือแสดง

หมอลำำ� สอดคล้อ้งพระสมุห์ุ์อนัันตศักัดิ์์� พลแก้้วเกษ 

(2556, หน้า 1) กล่่าวว่่า หมอลำำ�เป็็นวัฒนธรรมอััน

ล้ำำ��ค่าของคนอีีสานในด้านศิลปวััฒนธรรมการแสดง

พื้้�นบ้าน วิ ถีีชีีวิตของคนอีีสานไม่่เคยขาดเสีียง 

ขัับร้้องหมอลำำ�กล่่าวว่่า ชื่ �อบทเพลงของมนต์์แคน 

แก่่นคูณ ที่่�กล่่าวถึึงหมอลำำ� ดังน้ี้�

	 ตััวอย่่าง

	 “บทเพลงอ้้ายมัันหมอลำำ�  บทเพลงมนต์

แคนลำำ�ซิ่่� ง บทเพลงผู้้�บ่่าวรถแห่่แหย่่ ลููกสาว 

เจ้้าภาพ”

	 จากตััวบทข้้างต้้นชื่�อบทเพลงของมนต์์

แคน  แก่่นคูณ กล่่าวถึึงการแสดงพื้้�นบ้านอีีสาน 

กล่่าวคืือ หมอลำำ� ซ่ึ่�งเป็็นวัฒนธรรมหลักของแสดง

พื้้�นบ้านอีีสาน  เนื้้�อเร่ื่�องบทเพลงอ้้ายมัันหมอลำำ� 

กล่่าวถึึง หนุ่่� มอีีสานคนหนึ่่�งใช้้ชีีวิตแบบพื้้�นบ้าน

ทั่่�วไปของชาวอีีสาน มีีลั กษณะอนุุรัักษ์์นิิยมที่่�ช่ื่�น

ขอบหมอลำำ� โดยไม่ส่นใจว่าใครจะมองว่า่ไม่่ทัันสมัยั 

ไม่่ใช่่วััยรุ่่�นสมััยใหม่ หนุ่่�มชาวอีีสานคนดังักล่่าวรัักษ์์

และศรัทธาในวัฒนธรรมของตน ส่วนบทเพลงมนต์

แคนลำำ�ซิ่่�ง กล่่าวถึึง ห มอลำำ�แขนงหนึ่่�งที่่�เป็็นส่วน

หนึ่่�งของศิิลปะการแสดงหมอลำำ�ของชาวอีีสาน  

ซ่ึ่�งเป็็นการผสมผสานระหว่่างหมอลำำ�กลอนและ

หมอลำำ�เพลิน ช่วงแรกเรีียกว่่า “หมอลำำ�กลองซิ่่�ง” 

ระยะหลังหมอลำำ�นำำ�เสนอลัักษณะการซิ่่�งมากกว่่า 

(นำำ�เสนอจังัวะเต้้ย บทเพลงหมอลำำ� บทเพลงลููกทุ่่�ง

หมอลำำ�) จึงมีีชื่�อเรีียกใหม่ว่่า “ลำำ�ซ่ึ่�ง” ขณะเดีียวกััน

บทเพลงผู้้�บ่าวรถแห่่แหย่่ลููกสาวเจ้้าภาพ  เป็็น

วััฒนธรรมการแสดงที่่�เกิิดขึ้้�นในยุุคปััจจุบััน  เดิิมที่่�

เป็็นการแห่่กลองยาวประกอบดนตรีี พิน ปัจจุบััน

พััฒนาเป็็นรถแห่่ มีีลักษณะนำำ�รถยนต์ประกอบกัับ

เครืืองกระจ่่ายเสีียง ขนาดเล็็ก ใหญ่ ตามพอใจของ

เจ้้าของกิิจการ เปิิดเพลงที่่�มีีจังหวะเร้้าใจชวนให้้

ออกท่่าเต้้นจังหวะต่่างๆ ต่อมามีีพัฒนาการจากเปิดิ

เพลงเป็็นการแสดงสด กล่่าวคืือ มีีนักร้้องนำำ�วงรถ

แห่่ และมีีการเล่่นดนตรีีสด 

	 	 1.4	 วััฒนธรรมการใช้้ช่ื่�อสถานที่่�ใน

ภาคอีีสานที่่�ปรากฏการตั้้�งช่ื่�อบทเพลงมนต์แคน 

แก่่นคูณ พบจำำ�นวน 5 บทเพลง คิดิเป็็นร้อยละ 7.57 

ช่ื่�อสถานที่่�ในภาคอีีสานที่่�ปรากฎในชื่�อบทเพลง 

ลำำ�ชีีอย่่าร้้องไห้้ บทเพลงริิมฝั่่�งหนองหาน บทเพลง

ร้้องไห้้แข่่งทุ่่�งกุุลา บทเพลงคิดิฮอดเชีียงคาน บทเพลง

คอยน้้องที่่�ช่อ่งเม็็ก ทั้้�ง 5 บทเพลงสะท้้อนให้้เห็็นถึง

วิิถีีชีีวิติของชาวอีีสานที่่�ผููกพัันกับสถานที่่�ประจำำ�ถิ่่�น

ที่่�เป็็นธรรมชาติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นแม่่น้ำำ�� พื้้�นที่่�ทำำ�นาและ

ถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััย เม่ื่�อเกิิดความรู้้�สึกเศร้าเสีียใจในเร่ื่�อง

ราวความรักัก็็จะคิดิถึึงบรรยากาศและสถานที่่�ที่่�เคย

ร่่วมใช้้ชีีวิตกัับคนรักด้้วย ดังเช่่นตัวอย่่างใน “บทเพลง

ริิมฝั่่�งหนองหาน บทเพลงฟ้า้งามยามแลง บทเพลง

ข้้างทุ่่�งหนองหาน  บทเพลงอ้้ายนั่่�งเบิ่่�งฟ้้าคึึดฮอด

แก้้วตา บทเพลงเจ้้าไปสิิเล้้อพระธาตุุเชิิงชุุมถามข่่าว 

และบทเพลงภููพานบ้านเฮายัังคอยเสมอ” 

	 นอกจากน้ี้� ในบทเพลงร้้องไห้้แข่่งทุ่่�งกุุลา 

ตััวอย่่างบทเพลง“ลมโชคชะตา พั ดพาให้้เราเหิิน

ห่่าง ทุ่่�งกุุลาฟ้้าแจ้้งจางปาง นาทามน้ำำ��ท่าบ่่มีี” 

	 ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นความทุุกข์์ยากของชาว

อีีสานในพื้้�นที่่�ทุ่่�งกุุลาที่่�ทำำ�นาด้้วยความยากลำำ�บาก 

จนต้องท้้องพลัดถิ่่�นไปทำำ�งานที่่�เมืืองใหญ่เ่พ่ื่�อความ

อยู่่�รอด แต่่ก็็ยังัมีีความคิิดถึึงครอบครััวกัับคนรักอยู่่�
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ตลอดเวลา ซ่ึ่�งพื้้�นที่่�ทุ่่�งกุุลาเป็็นพื้้�นที่่�การเกษตร

ขนาดใหญ่ในภาคอีีสาน ในอดีีตเป็็นที่่�พื้้�นที่่�แห้้งแล้้ง

ปลููกพืืชอะไรก็็ไม่่เจริญเติิบโต ดังที่่�ปรากฏในเร่ื่�องเล่่า 

“ชนเผ่่ากุุลา ซ่ึ่�งเป็็นชนกลุ่่�มน้้อยจากเมืืองเมาะตะมะ 

กุุลาได้้เดิินทางค้้าขายผ่่านทุ่่�งแห่ง่น้ี้� ไม่่พบแหล่ง่น้ำำ�� 

ไม่่มีีต้นไม้้ให้้ร่่มเงา มีีแต่่หญ้าขึ้้�นสูงเต็็มไปหมด 

	 ส่่วนดินก็เป็็นดินทราย ยากลำำ�บากแก่่การ

เดิินทาง เหมืือนเดิินทางอยู่่�กลางทะเลทราย 

ทั้้�งหมดจึึงได้้แต่่นอนร้องไห้้ จนมีีชาวพื้้�นเมืืองผ่่าน

มาพบเข้้า จึ งช่่วยเหลืือหาบหามกัันไปพยาบาลใน

หมู่่�บ้าน ผู้้�รอดตายจึึงเล่่าเหตุการณ์์ก่่อนที่่�จะได้้รัับ

ความช่่วยเหลืือว่่า เอาแต่่นอนไห้้เพีียงอย่่างเดีียว 

ชาวบ้้านจึงตั้้�งช่ื่�อทุ่่�งน้ี้�ว่่า ทุ่่� งกุุลาร้้องไห้้ในอดีีต  

ทุ่่�งกุุลาร้้องไห้้ในหน้้าแล้้ง จ ะแห้้งแล้้งมากเพราะ

เป็็นดินปนทราย หน้าฝนน้ำำ��จะท่่วมทุ่่�งทุุกปีี ใต้้ผืืน

ดิินลงไปเป็็นดินเค็็ม น้ำ ำ��ที่่�สููบขึ้้�นมาก็็เป็็นน้ำำ��เค็็ม  

ไม่่สามารถปลููกพืืชผลอะไรได้้” (อีีสานร้อยแปด, 2561)

	 2.	 ด้้านประเพณีี หมายถึึง แบบความคิดิ 

ความเช่ื่�อ การกระทำำ� ค่ านิิยม ทั ศนคติิ ศีี ลธรรม 

จารีีต ระเบีียบแบบแผนที่่�กระทำำ�ในโอกาสต่่างๆ 

ลัักษณะสำำ�คัญของประเพณีี คืื อสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิเช่ื่�อถืือ

มานานจนกลายเป็็นแบบอย่่างความคิิดหรืือการ 

กระทำำ�ที่่�ได้้สืืบต่่อกัันมาและยัังมีีอิทธิิพลอยู่่�ใน

ปััจจุบััน  ซ่ึ่�งเป็็นที่่�ยอมรัับของส่่วนร่วม สิ่่ �งใดเมื่่�อ

ประพฤติิซ้ำำ��ๆ กั นอยู่่�บ่อยๆ จน เป็็นความเคยชิิน 

ก็็เกิิดเป็็นนิสััยขึ้้�นมา ความประพฤติิเหมืือนๆ กั น

ส่่วนใหญ่ในหมู่่�คณะ เรีียกว่่าประเพณีีหรืือนิิสััย

สัังคม หรืื ออาจกล่่าวได้้ว่่า ประเพณีีคืือความ

ประพฤติิของคนส่วนรวมที่่�ถืือกัันเป็็นธรรมเนีียม 

หรืือเป็็นระเบีียบแบบแผนและสืืบต่่อกัันมาจนเป็็น

พิิมพ์์เดีียวกััน และยังัคงอยู่่�ได้้เพราะมีีสิ่่�งใหม่เข้้ามา

ช่่วยเสริิมสร้้างสิ่่�งเก่่าอยู่่�เสมอและกลมกลืืนเข้้ากััน

ได้้ดีี จนทำำ�ให้้ประเพณีีเดิิมยัังคงอยู่่�ต่อไปได้้ (ดนััย 

ไชยโยธา, 2546, หน้า 117) สำำ�หรับ พิธีีกรรม คืือ 

รููปแบบของพฤติิกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อแสดงความ

เกี่่�ยวข้้องและสัมัพัันธ์กัันสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ซ่ึ่�งเป็็นพิธีีการ

สำำ�หรับกลุ่่�มชนทั่่�วไปที่่�กระทำำ�เพ่ื่�อให้้ได้้สิ่่�งที่่�ต้้องการ 

(ประชิิด สกุุณะพััฒน์์, 2546, หน้ า 60) ดั งนั้้�น 

พิิธีีกรรมและประเพณีีมีีความหมายใกล้้เคีียงตาม

ความหมาย ดั งที่่� แสงอรุุณ กนกพงศ์์ชััย (2548, 

หน้้า 87) กล่่าวคำำ�ว่า ประเพณีี (Tradition) กับคำำ�ว่า 

พิิธีีกรรม (Rite) มีี ความหมายใกล้้เคีียงกัันมาก  

บางครั้้�งก็็ใช้้ในความหมายเดีียวกััน แต่่เท่่าที่่�ผ่่านมา 

คำำ�แรกน่่าจะมีีความหมายกว้้างกว่่าคืือกิินความไป

ถึึงวิิถีีชีีวิต ในขณะที่่�คำำ�ว่า พิธีีกรรมมีีความหมายไป

ในเชิิงพิิธีีกรรม หรืื อกิิจกรรมเฉพาะกิิจมากกว่่า  

การตั้้�งช่ื่�อบทเพลงของมนต์แคน  แก่่นคูณ ได้้

สะท้้อนให้้เห็็นถึงประเพณีีถิ่่�นและพิิธีีกรรมที่่�

ปรากฏอยู่่�ในท้องถิ่่�นอีีสานไม่่ว่่าจะเป็็นประเพณีี

ไหลเรืือไฟ ประเพณีีการแต่่งงาน เป็็นต้น ดังปรากฏ 

5 บทเพลง ได้้แก่่ “บทเพลงเรืือไฟไหลรััก บทเพลง

เซิ้้�งคอยสาว บทเพลงเจ้้าบ่่าวอย่่าฟ้้าวกอด บทเพลง

งานแต่่งคนจน และบทเพลงสร้้างฝัันด้วยกัันบ่”

	 จากบทเพลงทั้้�งหมด 66 เพลง คิ ดเป็็น 

ร้้อยละ 7.57 เพลงเรืือไฟไหลรักั ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึง

ประเพณีีไหลเรืือไฟซ่ึ่�งเป็็นประเพณีีสำำ�คัญของภาค

อีีสานที่่�จััดขึ้้�นในช่วงออกพรรษาตรงกัับวัันขึ้้�น 15 ค่ำำ�� 

เดืือน 11 เป็็นประเพณีีที่่�ชาวอีีสานภาคภููมิิใจซ่ึ่�งเป็็น

ประเพณีีที่่�ได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิมาเป็็นเวลาช้้านาน

สืืบทอดมาจนปัจจุบััน เป็็นประเพณีีที่่�มีีความยึึดโยง
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กัับความเช่ื่�อพระพุุทธศาสนาที่่�พุุทธศาสนิิกชน

ปฏิิบััติิเป็็นพุทธบููชาอัันเน่ื่�องมาจากการบููชารอย

พระพุุทธบาท การระลึึกถึึงพระคุุณของพระแม่่คงคา 

ซ่ึ่�งประเพณีีไหลเรืือไฟได้้สะท้้อนให้้เป็็นถึงวิิถีี

วััฒนธรรมท้้องถิ่่�นอีีสานที่่�ได้้ผููกติิดอยู่่�กับความเช่ื่�อ

ทางพุุทธศาสนา ประเพณีีดังกล่่าวได้้ถููกนำำ�มาเสนอ

ผ่่านบทเพลงที่่�แสดงถึึงตััวตนความท้้องถิ่่�นอีีสานที่่�

มีีวิถีีการดำำ�เนิินชีีวิตภายใต้้ร่่มเงาของพระพุุทธ

ศาสนาที่่�มีีการจััดงานประเพณีีไหลเรืือไฟเป็็น

ประจำำ�ทุกปีี ซ่ึ่�งในเนื้้�อของเพลงได้้กล่่าวถึึงความรััก

ของหนุ่่�มสาวในงานบุญประเพณีีไหลเรืือไฟที่่�เปิิด

โอกาสให้้หนุ่่�มสาวได้้พบเจอกััน อั นทำำ�ให้้ดููเสมืือน

ว่่าประเพณีีไหลเรืือเป็็นสื่�อกลางที่่�นำำ�พาให้้หนุ่่�มสาว

มาพบปะกัันหรืือเรีียกอีีกอย่า่งหนึ่่�งว่่า “เรืือไฟไหลรััก” 

ซ่ึ่�งหมายถึึง ประเพณีีไหลเรืือไฟที่่�มีีผู้้�คนได้ห้ลั่่�งไหล

มาท่่องเที่่�ยวเป็็นจำำ�นวนมาก โดยเพราะเปิิดโอกาส

ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ของหนุ่่�มสาวที่่�จะได้พ้ลอดรักักัันในงาน

บุุญประเพณีีดังกล่่าวด้้วย 

	 นอกจากนั้้�น แล้้วเพลงของมนต์แคน แก่่นคูณ 

ยัังได้้เสนอความเป็็นตัวตนของคนอีีสานผ่่าน

บทเพลงที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึงศิิลปะการแสดงอัันเป็็น

วััฒนธรรมประเพณีีที่่�มีีลักษณะเฉพาะของชาว

อีีสาน ดั งปรากฏในบทเพลงเซิ้้�งคอยสาว ซ่ึ่�งคำำ�ว่า 

“เซิ้้�ง” นั้้�นบ่งบอกถึึงความเป็็นตัวตนของคนอีีสาน

ที่่�ผููกติิดอยู่่�กับความสนุุกสนานอันเป็็นบุคลิิกลัักษณะ

เฉพาะของคนภาคอีีสานมีีความแตกต่่างจาก 

ภาคอ่ื่�นๆ โดยลัักษณะพิิเศษอย่่างหนึ่่�งของคนภาค

อีีสานที่่�เด่่นชัดคืือเป็็นคนชอบสนุุก การเซิ้้�ง คืือการ

ฟ้้อนรำำ�ประกอบดนตรีีแบบพื้้�นบ้านของภาคอีีสาน

ที่่�มีีท่วงท่่ารวดเร็็ว ฉั บไว ผู้้� เข้้ากระบวนแห่่จะมีีทั้้�ง

ชาย หญิ ง รำ ำ�เซิ้้�งกัันไปอย่่างสนุุกสนาน  ซ่ึ่�งการรำำ�

เซิ้้�งได้้กล่่าวเป็็นประเพณีีอย่่างหนึ่่�งของภาคอีีสาน 

โดยเพราะในงานบุญต่่างๆ มักจะมีีการแห่่กระบวนการ

เซิ้้�งอยู่่�แทบทุุกงาน ดังันั้้�นคำำ�ว่า “เซิ้้�ง” จึงกลายเป็น็

ลัักษณะเฉพาะอย่่างหนึ่่�งของคนอีีสานที่่�รัักสนุุกทุุน

เดิิมอยู่่�แล้้ว บทเพลงเซิ้้�งคอยสาว จึ ึงได้้บ่่งบอกถึึง

วััฒนธรรมประเพณีีผ่่านศิลปะการแสดงของคน

อีีสานได้้อย่่างน่่าสนใจ

	 นอกจากนั้้�น บทเพลงของมนต์แคน แก่่นคูณ 

ยัังเน้้นเร่ื่�องของวััฒนธรรมประเพณีีไทย อั นเป็็น

ประเพณีีที่่�คนไทยทุุกหมู่่�เหล่าให้้ความสำำ�คัญ นั้้�นก็

คืือ ประเพณีีการแต่่งงาน  ซ่ึ่�งเป็็นประเพณีีที่่�ดีีงาน

ของคนไทยมาตั้้�งแต่่อดีีตจนปัจจุบัันซ่ึ่�งถืือเป็็น

ธรรมเนีียมที่่�ดีีงาม เป็็นประเพณีีที่่�ช่่วยเสริิมความ

เป็็นสิริิมงคลให้้แก่่ชีีวิตคู่่�สำำ�หรับบ่่าวสาวในการ

ตััดสิินใจครองคู่่�กันโดยการทำำ�พิธีีกรรมแต่่งงาน

อย่่างมีีขั้้�นตอน  เพลงของมนต์แคน  แก่่นคุณ  

ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึงภาคอีีสานก็เป็็นภาคหนึ่่�งให้้

ความสนใจในประเพณีีการแต่่งงานมากเป็็นพิเศษ 

ซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ในหลายบทเพลงด้้วยกัันได้้แก่่ เพลง

เจ้้าบ่่าวอย่่าฟ้้าวกอด เพลงงานแต่่งคนจน  เพลง

สร้้างฝัันด้วยกัันบ่ บทเพลงดัังกล่่าวได้้สะท้้อนให้้

เห็็นถึงการให้ค้วามสำำ�คัญของการแต่ง่งาน โดยเฉพาะ

ชาวอีีสานนั้้�นผู้้�ที่่�จะเป็็นคู่่�คองกัันจะต้้องผ่่านกรรม

พิิธีีแต่่งงานก่อน กล่่าวคืือ ก่อนที่่�ทั้้�ง 2 ฝ่ายจะมาใช้้

ชีีวิตอยู่่�ร่วมกัันในครอบครััวเดีียวกัันจะต้้องผ่่านการ

แต่่งงานก่่อนถึงจะสามารถใช้้ชีีวิตอยู่่�กันอย่่างผััว

เมีียได้้ ลักษณะเช่่นน้ี้�ได้้สะท้้อนให้้ถึึงการให้้เกีียรติิ

ฝ่่ายหญิงที่่�มีีความเช่ื่�อและปฏิิบััติิตนอยู่่�ในกรอบ

ของฮีีตคองประเพณีีแบ่่งท้้องถิ่่�นอีีสานจะต้้องรััก
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นวลสงวนตััว ไม่่ชิิงสุุกก่่อนห่าม อั นเป็็นรูปแบบ

ปฏิิบััติิผู้้�คนภาคอีีสานทุกหมู่่�เหล่า บทเพลงมนต์แ์คน 

แก่่นคูณ ถึงแม้้จะเป็็นบทเพลงลูกูทุ่่�งในสังคมยุคุใหม่ 

แต่่ก็็ยัั ง เ น้้นย้ำำ�� ใ ห้้ความสนใจในการอนุุ รัักษ์์

วััฒนธรรมประเพณีีแบบเก่่าแก่่เอาไว้้ให้้เป็็นอนุุชน

รุ่่�นหลังได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตามจารีีตประเพณีีได้้อย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญ

	 3.	 ด้้านความเช่ื่�อเป็็นสิ่่�งที่่�ใช้้ยึึดเหนี่่�ยว

จิิตใจของมนุุษย์์มาช้้านาน ถึ งแม้้ว่่าโลกจะมีี

วิิวััฒนาการอย่่างรวดเร็็วในยุคุปััจจุบััน แต่่มนุุษย์ย์ังั

ต้้องการสิ่่�งที่่�เติิมเต็็มภายในจิตใจโดยเฉพาะคน

อีีสาน กล่่าวคืือ “ความเช่ื่�อ” ไม่่ว่่าจะเป็็นความเช่ื่�อ

ด้้านศาสนา ความเช่ื่�อเร่ื่�องผีีหรืือสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�

สามารถแสดงอิิทธิิปาฏิิหาริิย์เ์หนืือธรรมชาติิ ถึงแม้้

คนอีีสานจะนับัถืือและยึดึมั่่�นในพระพุทุธศาสนาแต่่

เป็็นการนัับถืือที่่�ผสมสานกัันระหว่่างศาสนาพุุทธ

และศาสนาผีีหรืือความเช่ื่�อเร่ื่�องสิ่่�งศัักดิ์์� สิิทธิ์์� 

สอดคล้้องกัับบุุญยงค์์ เกศเทศ (2540, หน้า 133) 

กล่่าวว่่า รู ปแบบพระพุุทธศาสนาในวรรณกรรม

อีีสานเป็็นพุทธศาสนาแบบชาวบ้้าน  ซ่ึ่�งเป็็นความ

เช่ื่�อผสมผสานกัันอยู่่�ระหว่่างคติิความเช่ื่�อถืือผีีและ

พุุทธศาสนานอกจากน้ี้�ยังัสะท้้อนความเช่ื่�อเร่ื่�องเวท

มนต์คาถาและฤกษ์์ยาม ซ่ึ่�งชาวอีีสานมีีลักษณะ

ภาพสะท้้อนเร่ื่�องค่่านิิยม อุ ดมการณ์์ของสัังคม

บรรทััดฐานของสัังคม ตลอดฮีีตบ้้านคองเมืือง

ประเพณีีเกี่่�ยวกัับการเกิิด การบวช การแต่่งงาน 

การตาย การผูกูเสี่่�ยว เป็็นต้น และยังัสอดคล้อ้งกัับ

อนัันตศัักดิ์์� พ ลแก้้วเกษ (2561, หน้ ้า 154-172) 

กล่่าวว่่า ชาวอีีสานผูกพัันกับธรรมชาติิวััฒนธรรม

ชุุมชนอย่่างเน้้นเฟ้้น  ได้้รัับการสั่่�งสมแนวคิิด

ภููมิิปััญญา ปลููกศรัทธา คติิ ความเช่ื่�อจนเป็็น

แบบแผนการดำำ�รงชีีวิตที่่�มีีคุณค่่า สั งคมอีีสาน

เคร่่งครััดในรูปแบบของประเพณีี พิธีีกรรม การตั้้�ง

ช่ื่�อบทเพลงของมนต์์แคน  แก่่นคูณด้้านความเช่ื่�อ 

พบว่่า มีี  4 เพลง จากบทเพลงทั้้�งหมด 66 เพลง  

คิิดเป็็นร้อยละ 6.06 ดังน้ี้�

	 ตััวอย่่าง

	 “บทเพลงรอปาฏิิหาริิย์์ บทเพลงฝัันดีี 

เด้้อหล้า บทเพลงชาติิหน้าฮัักอ้้ายเด้้อ บทเพลงวอน

หลวงพ่่อรวย"

	 จากตััวบทที่่�เป็็นชื่�อบทเพลงของมนต์แคน 

แก่่นคูณ ข้ างต้้น  แสดงให้้เห็็นถึงความเช่ื่�อของ 

ชาวอีีสาน กล่่าวคืือ บทเพลงรอปาฏิหิาริิย์ ์เป็็นการ

กล่่าวถึึงหนุ่่�มสาวชาวอีีสานคู่่�หนึ่่�งที่่�เป็็นคนรักกััน 

ต่่อมาฝ่่ายหญิง (แฟนสาว) ได้้ไปแต่่งงานกับคนอื่�น 

หนุ่่�มอีีสานที่่� เ ป็็นคนรักเก่่าจึึงได้้แต่่เฝ้้ารอว่่า

ปาฏิิหาริิย์์จะเกิิดขึ้้�น ให้้คนรักเก่่าของตนเปลี่่�ยนใจ

ไม่่แต่่งงานกับคนรักใหม่กลัับมาแต่่งกัับตน  

ส่่วนบทเพลงฝัันดีีเด้้อหล้า กล่่าวถึึง หนุ่่�มอีีสานไป

ทำำ�งานต่างถิ่่�น ทุกวัันหลังเลิิกงานจะโทรพููดคุุยกัับ

คนรัก ก่อนวางสายทุุกครั้้�งทั้้�งฝ่่ายหญิงิและฝ่่ายชาย

จะอวยพรซ่ึ่�งกัันและกัันขอให้้ฝัันดีี โดยชาวมีีความ

เช่ื่�อว่่าการฝัันดีีตื่�นเช้้ามาจะพบแต่่เร่ื่�องดีีๆ ในการ

ดำำ�เนิินชีีวิต ขณะเดีียวกัันบทเพลงชาติิหน้าฮัักอ้้าย

เด้้อ หนุ่่�มอีีสานรักหญิงอีีสานคนหนึ่่�ง แต่่ความรััก

ไม่่สมหวัง จึงได้้เฝ้้าภาวนาว่่าชาติิหน้าขอให้้ได้้เป็็น

คนรักกััน  เพราะชาติิปััจจุบัันไม่่สามารถเป็็นคนรัก

กัันได้้ เพราะเช่ื่�อว่่าการบุุญร่่วมกััน หรืือการขอพร

อยากสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�จะสามารถช่ว่ยให้้เจอกันัและเป็น็

รัักในชาติิหน้าได้้ และบทเพลงวอนหลวงพ่่อรวย 
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กล่่าวถึึง หนุ่่� มอีีสานคนหนึ่่�งที่่�ไปกราบขอพรกัับ

หลวงพ่่อรวย เพราะเช่ื่�อว่่าหลวงพ่่อรวยจะสามารถ

ดลบัันดาลให้้ตนมีีชีีวิตที่่�ขึ้้�นได้้ โดยเฉพาะความรวย

	 4. 	 ด้้านวิถีีชีีวิต “วิิถีีชีีวิต” (Lifestyle)  

มีีความหมายโดยสัังเขป ห มายถึึงการดำำ�เนิินชีีวิต

ของบุุคคลใดบุุคลหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มคนใดกลุ่่�มคนหนึ่่�ง

ตั้้�งแต่่การมีีลมหายใจหรืือการเกิิดไปจนกระทั่่�งการ

หมดลมหายใจหรืือการเสีียชีีวิต (Oscar Barnett, 

2564) วิ ถีีชีีวิตของคนอีีสานมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว 

ดัังจะเห็็นได้้จากการดำำ�เนิินชีีวิตอย่่างเรีียบง่่าย  

ใช้้ชีีวิตส่่วนใหญ่อยู่่�กับไร่่นา อาชีีพหลักของชาว

อีีสานคืือการทำำ�การเกษตร เช่่นการทำำ�นา ทำ ำ�ไร่่ 

ปลููกพืืช เล้ี้�ยงสััตว์์ จับสััตว์์น้ำำ��ตามห้้วย หนอง คลอง 

บึึง มาประกอบอาหารเพ่ื่�อเล้ี้�ยงชีีพ  เป็็นต้น ขณะ

เดีียวกัันนั้้�นชาวอีีสานเป็็นคนรัักถิ่่�นฐาน มีี ความ

สามััคคีี  กตััญญููกตเวทีีต่อผู้้�มีีพระคุุณ ดั งที่่� อุ ทััย  

สุุขสิิงห์์ และคณะ (2555, หน้า 28) กล่่าวว่่า ชีีวิต

ความเป็็นอยู่่�ของคนอีีสานในอดีีตนั้้�นเรีียบง่่าย 

เอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่กััน มีีศ าสนาเป็็นที่่�ยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจ  

มีีชีีวิตที่่�พึ่่�งพาอาศััยซ่ึ่�งกัันและกัันกับทรััพยากร 

ธรรมชาติิที่่�หลากหลาย จน เกิิดเป็็นเอกลัักษณ์์

วััฒนธรรมที่่�สวยงาม อีีกทั้้�งชีีวิตตามชนบทของคน

อีีสานจะอาศัยัอยู่่�ตามท้อ้งทุ่่�งและไร่่นา บ้านไม่่ใหญ่ 

ใช้้ชีีวิตเรีียบง่่าย ซ่ึ่�งวิิถีีชีีวิตของชาวอีีสานปรากฏ

สะท้้อนผ่่านบทเพลงของมนต์แคน แก่่นคูณ จำำ�นวน 

13 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 19.69 ดังน้ี้� 

	 “บทเพลงอดีีตรัักมัักสาวครูู บทเพลงฮััก

สาวเสริมิสวย” บทเพลงน้ี้�ปรากฏวิถิีีชีีวิตของผู้้�ชาย

ชาวอีีสานที่่�มีีความชื่่�นชมและชื่่�นชอบผู้้�หญิงที่่�

ประกอบอาชีีพสุจริต พึ่่�งพาตนเองได้้ มีีหน้าที่่�การ

งานดีี มั่่�นคง ดังเช่่น อาชีีพครูู อาชีีพช่างเสริิมสวย 

เป็็นต้น จ ะเห็็นได้้ว่่าอาชีีพดังกล่่าวเป็็นอาชีีพที่่�

สุุจริต มีี รายได้้มั่่�นคง สามารถเล้ี้�ยงดููตนเองและ

ครอบครััวได้้เป็็นอย่่างดีี ส่ วน“บทเพลงรอเธอที่่� 

นวนคร” ปรากฏวิถิีีชีีวิตของผู้้�ชายชาวอีีสาน ด้วยการ

ย้้ายถิ่่�นฐานในการทำำ�มาหากิิน  มารอหญิิงอัันเป็็น

ที่่�รัักอยู่่�ต่างถิ่่�น หรืือเมืืองที่่�อยู่่�ห่างไกลภููมิิลำำ�เนาของ

ตนเอง คืือเมืือง “นวนคร” แสดงให้้เห็็นว่า เมืือง

นวนครที่่�ย้้ายมานั้้�นหากเปรีียบกัับภููมิิลำำ�เนาอีีสาน

แล้้วมีีความเจริญรุ่่�งเรืืองและเป็น็แหล่ง่ทำำ�มาหากินิ

ที่่�สร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและมากกว่่าอาชีีพที่่�เคยทำำ�มา

	 ขณะเดีียวกััน “บทเพลงทิ้้�งนามาสร้า้งฝััน” 

ปรากฏวิิถีีชีีวิตของผู้้�ชายชาวอีีสาน ด้ วยการย้้าย

ถิ่่�นฐานหรืือละทิ้้�งอาชีีพเดิิม ดั งคำำ�ว่า “ทิ้้�งนา” 

แสดงให้้เห็็นได้้ว่่าเป็็นการละทิ้้�งอาชีีพการทำำ�นา

จากถิ่่�นฐานเดิิมของตนเอง มาทำำ�มาหากิินยัังถิ่่�น

ใหม่ เพ่ื่�อก่่อสร้้างความฝัันให้้เป็็นจริง และความฝััน

นั้้�นอาจเป็็นจริงทำำ�ให้้มีีรายได้้มากกว่่าการทำำ�นา

อย่่างเดิิม ส่วน“บทเพลงอ้้ายจนทนได้้บ่่” ปรากฏ

วิิถีีชีีวิตของชาวอีีสาน ที่่ �มีีความยากลำำ�บากในการ

ดำำ�เนิินชีีวิต เพราะมีี  “ความจน” มาเป็็นกรอบ

กำำ�หนด จึ งมีีความกัังวลว่่าหากจะสร้้างครอบครััว

ในขณะที่่�ยากจนนั้้�น ผู้้�หญิ งที่่�จะมาเป็็นคู่่�ครองใน

อนาคตจะอดทนได้้หรืือไม่่ นอกจากน้ี้� “บทเพลงมีี

เจ้้าบ่่ย่่านจน และบทเพลงสู้้�ช่วยกัันเด้้อ..แม่่บัักคิิด

ฮอด” ปรากฏวิิถีีชีีวิตของชาวอีีสานอีีกด้้านหนึ่่�งคืือ 

ผู้้�ชายชาวอีีสานเป็็นคนหนักเอาเบาสู้้� ไม่่กลััวความ

ยากจน หรืื อความลำำ�บาก เป็็นคนที่่� ต่่อสู้้�กับ

อุุปสรรคต่่างๆ ได้้อย่่างดีี มีี ความขยัันและอดทน 

ขอเพีียงมีีหญิงอัันเป็็นที่่�รัักอยู่่�เคีียงข้้าง และคอย
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เป็็นกำำ�ลังใจให้้แก่่กััน ก็ไม่่เกรงกลััวกัับอุุปสรรคใดๆ

“บทเพลงเตะน้ำำ��หยอกปลา” ปรากฏวิิถีีชีีวิตของ

ชาวอีีสาน คืือการทำำ�มาหากิินตามแหล่งน้ำำ��ของชาว

อีีสานเพ่ื่�อยัังชีีพ  เป็็นการหาปลาโดยการใช้้เท้้า 

“เตะน้ำำ��” เพ่ื่�อหลอกล่่อปลา โดยให้้ปลาหลงคิิดว่่า

เป็็นเหยื่�อตกลงน้ำำ��แล้้วก็็มาโผล่อยู่่�บริิเวณน้ี้� จากนั้้�น

ก็็จะสามารถจับปลาได้้ง่่าย จะเห็็นได้้ว่่าการเตะน้ำำ��

หยอกปลานั้้�นเป็น็วิถีีชีีวิตของชาวอีีสานที่่�ใช้้ในการ

ทำำ�มาหากิินรูปแบบหนึ่่�ง น อกจากน้ี้� “บทเพลง

อยากเมืือบ้้านเฮาเด้ ้บทเพลงโรงงานปิดิคิิดฮอดน้้อง 

และลำำ�ล่องแม่่โทรหาน้ำำ��ตาย้้อย” ปรากฏวิิถีีชีีวิต

ของชาวอีีสาน กล่่าวคืือคนอีีสานเป็็นคนที่่�รัักถิ่่�นฐาน

บ้้านเกิิด มีี ความกตััญญููกตเวทิิตาต่่อบุุพการีี ผู้้�มีี

พระคุุณ จะเห็็นได้้ว่่าเม่ื่�อมีีปัญหาหรืือเกิิดอุุปสรรค

บางอย่า่งขึ้้�นในชีีวิต เราจะหวนนึกถึึงบ้้านเกิิดเมืืองนอน 

หรืือคิิดถึึงคนรัก เพ่ื่�อให้้ลืืมความยากลำำ�บากที่่�เจอ

ในขณะนั้้�นบ้างเป็น็บางคราว นอกจากน้ี้� “บทเพลง

ลำำ�ล่องคึึดฮอดคืืนนอนนา และบทเพลงมานอนนา

เด้้อ” ปรากฏวิิถีีชีีวิตของชาวอีีสานว่าอาศััยและใช้้

ชีีวิตอยู่่�ตามทุ่่�งนา สามารถนอนหลับพัักผ่่อนได้้

อย่่างสบายเม่ื่�ออยู่่�ในที่่�ที่่�สบายใจ  ปลอดภััยและมีี

ความสุุข เช่่น ทุ่่�งนา เป็็นต้น 

	 จะเห็็นได้้ว่่า ชาวอีีสานมีีวิถีีชีีวิตที่่�เรีียบง่่าย 

มีีความเป็น็อยู่่�อย่่างพอเพีียง ไม่่แก่่งแย่ง่ชิิงดีีชิงเด่่น

กัับใคร แต่่จะเป็็นคนที่่�มีีหัวใจมั่่�นคงในรัก รักถิ่่�นฐาน

บ้้านเกิิด มีี ความกตััญญููกตเวทีี  และคนอีีสานเป็็น

คนที่่�รัักในความถููกต้้อง ชื่ �นชมและชื่่�นชอบคน 

ที่่�ประกอบอาชีีพสุจริต มีีหน้ าที่่�การงานมั่่�นคง  

ช่่วยกัันทำำ�มาหากิิน 

3.  สรุป
	 วััฒนธรรมอีีสาน: การตั้้�งช่ื่�อบทเพลงมนต์

แคน แก่่นคูณ แบ่่งออกเป็็น 4 ลักษณะ ดังน้ี้� 
	 1. 	 ด้้านวัฒนธรรม แบ่่งออกเป็็น 4 ด้าน 

ได้้แก่่ 1) ด้ านวัฒนธรรมการนำำ�ภาษาอีีสานมาตั้้�ง

ช่ื่�อบทเพลงของมนต์แคน แก่่นคูณ พบจำำ�นวน 50 

บทเพลง จากบทเพลงทั้้�งหมด 66 บทเพลง คิดเป็็น

ร้้อยละ 75.75 2) วัฒนธรรมการแต่่งกายที่่�ปรากฎ

ในการตั้้�งช่ื่�อบทเพลงของมนต์์แคน  แก่่นคูณ  

พบจำำ�นวน 1 บทเพลง จากทั้้�งหมด 66 บทเพลง 

คิิดเป็็นร้อยละ 1.51 3) วั ฒนธรรมการแสดงพื้้�น

บ้้านที่่�ปรากฏการตั้้�งช่ื่�อบทเพลงมนต์แคน แก่่นคูณ 

พบจำำ�นวน 3 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 4.54 และ 

4) วั ฒนธรรมการใช้้ช่ื่�อสถานที่่�ในภาคอีีสานที่่�

ปรากฏการตั้้�งช่ื่�อบทเพลงมนต์แคน  แก่่นคูณ  

พบจำำ�นวน 5 บทเพลง คิดเป็็นร้อยละ 7.57

	 2. 	 ประเพณีี  การตั้้�งช่ื่�อบทเพลงของ 

มนต์แคน แก่่นคูณ พบจำำ�นวน 4 เพลง จากบทเพลง

ทั้้�งหมด 66 เพลง คิดเป็็นร้อยละ 7.57

	 3. 	 ด้้านความเช่ื่�อ การตั้้�งช่ื่�อบทเพลง 

ของมนต์์แคน  แก่่นคูณ พ บจำำ�นวน มีี   4 เพลง  

จากบทเพลงทั้้�งหมด 66 เพลง คิดเป็็นร้อยละ 6.06

	 4. 	 ด้้านวิถีีชีีวิต การตั้้�งช่ื่�อบทเพลงของ

มนต์แคน แก่่นคูณ พบจำำ�นวน 13 บทเพลง คิดเป็็น

ร้้อยละ 19.69 

	 จากข้้อมููลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นทั้้�ง 4 ด้ าน 

แสดงให้้เห็็นถึงวััฒนธรรมในการตั้้�งช่ื่�อบทเพลง

ของมนต์แคน  แก่่นคูณ ที่่ �เป็็นการเผยแพร่

วััฒนธรรมด้้านต่างๆ ของชาวอีีสานผ่่านบทช่ื่�อ
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บทเพลงได้้อย่่างดีี สามารถเข้้าถึึงผู้้�ฟัังได้้ทุุกเพศ

ทุุกวััยในสังคมปััจจุบััน ตลอดถึึงเป็็นประโยชน์์ต่่อ

การทำำ�ความเข้้าใจด้านการส่ื่�อความหมายทาง

ภาษาที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรม ประเพณีี 

ความเช่ื่�อ และวิิถีีชีีวิตในบริิบทสัังคมท้้องถิ่่�น

อีีสาน เพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นองค์์ความรู้้�ในแวดวงวิิชาการ

ที่่�กว้้างขึ้้�นผ่่านการศึึกษาชื่่�อเพลงของมนต์์แคน 

แก่่นคูณ

4.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 การศึึกษาครั้้� ง น้ี้� ไ ด้้ รัับองค์์รู้้� เกี่่�ยวกัับ

วััฒนธรรมอีีสานที่่�ปรากฏในการตั้้�งช่ื่�อบทเพลงมนต์

แคน แก่่นคูณ แบ่่งออกเป็็น 4 ลักษณะ รายละเอีียด

ตามที่่�ปรากฏในภาพที่่� 1

ภาพท่ี่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 นัักบริิหารท่ี่�ดีีจะต้้องฝึึกฝนและพััฒนาทัักษะทางการบริิหารจัดการอยู่่�เสมอ อั นมีีกระบวนการ

ศึึกษาและเพิ่่�มเติิมองค์์ความรู้้�ในศาสตร์ทางการบริิหารและวิิธีีการในการจัดการเป็็นพื้�นฐานสำำ�คัญ คืือ การ

พััฒนาตนเองในทางพระพุุทธศาสนาตามภาษาบาลีี  เรีียกว่่า อตฺฺตตฺถ (อััตตัตถะ) ประโยชน์์ตน และการ

พััฒนาทัักษะทางการบริิหารจัดการในรููปแบบของการพััฒนาทัักษะทางการบริิหารเพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์ 

คืือ การพััฒนาเพื่่�อองค์์กรโดยภาพรวมในทางพระพุทุธศาสนาเรีียกว่่า ปรตฺถ (ปรัตถะ) ประโยชน์์เพื่่�อผู้้�อื่่�น 

แต่่ถ้าพััฒนาองค์์ความรู้้�ในศาสตร์ทางการบริิหารและวิิธีีการในการจัดการด้วย พััฒนาทัักษะทางการบริิหาร

เพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์ด้้วย คืือ พััฒนาตนเองด้้วยและพััฒนาเพื่่�อองค์์กรด้วย ในทางพระพุุทธศาสนา เรีียกว่่า 

อภยตฺถ (อุุภยััตถะ) ประโยชน์์ทั้้�งสอง ประกอบด้้วย 1) การพััฒนาทัักษะความรู้้�ความเข้้าใจทางการเมืือง 

2) การพััฒนาทัักษะกรอบความคิิดท่ี่�สามารถวิิเคราะห์์ความสลัับซัับซ้้อนได้้ 3) การพััฒนาทัักษะการใช้้การ

สื่่�อสารเป็็นตัวสื่่�อกระตุ้้�นเป็็นตัวแบบและการมอบอำำ�นาจ 4) การพััฒนาทักัษะความสามารถในการวิเิคราะห์์

กระบวนการวินิิจฉััยทักษะการจัดการ (Diagnosis) 5) การพััฒนาทัักษะความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

การสื่่�อสารสารสนเทศ 6) การพััฒนาทัักษะการมองภาพรวมผลกระทบจากการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อรัับ

ผิิดชอบเพื่่�อสัังคม (CSR Risk Management) ทั้้�งภาพพจน์์และภาพรวม โดยใช้้ยุุทธศาสตร์เพื่่�ออนาคต 

(Scenario Strategy) ในบทความนี้้�จึึงนำำ�เสนอรููปแบบการพััฒนาทัักษะทางการบริิหารเพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์ 

เพื่่�อศึึกษามิิติิสััมพัันธ์ของทัักษะในการบริิหารจััดการ  และเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาและบููรณาการ 

รููปแบบทางการบริิหารจัดการในศตวรรษท่ี่� 21 และเพื่่�อเกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�บริิหารเองในการพััฒนาทัักษะ

* ได้้รัับบทความ: 24 มกราคม 2566; แก้้ไขบทความ: 13 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์์: 21 มิถุุนายน 2566   
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ทางการบริิหาร  เกิิดประโยชน์์แก่่องค์์กรโดยสามารถบริิหารองค์์กรภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงให้้องค์์กร

สามารถปรับตััวและพััฒนารููปแบบการบริิหาร  และเกิิดประโยชน์์กัับสัังคมส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาตาม 

เป้้าหมายและวััตถุประสงค์์การดำำ�เนิินงานขององค์์กรนั้้�นๆ  

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหาร; การพััฒนาทัักษะทางการบริิหาร; การบริิหารเพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์

Abstract

	 Good management must practice and develop management skills all the time. which 

has the process of studying and increasing the body of knowledge in management science 

and methods of management as an important basis, Self-improvement in Buddhism according 

to the Pali language is called attattha, self-benefit, and management skills development 

in the form of Developing management skills to create a relationship dimension is the 

development for the organization as a whole in Buddhism, called Prattha, benefits forothers. 

But if the knowledge in management science and methods of management are also 

developed Develop management skills to create a relationship dimension, that is, develop 

yourself and develop for the organization as well. In Buddhism, it is called upayattha. 

The two benefits consist of 1) development of political cognitive skills, 2) development of 

conceptual skills that can analyze complexity, and 3) development of communication 

skills. The stimulating media is a model and authorization. 4) The development of analytical 

skills, the diagnostic process, management skills (Diagnosis) 5) The development of the 

ability to use information communication technology 6) The development of a big picture 

skill the impact of risk management for social responsibility (CSR Risk Management), both 

image and overview using a strategy for the future (Scenario Strategy) in this article, a 

model for developing managerial skills is presented to create a relationship dimension 

to study the relational dimensions of management skills and as a guideline for developing 

and integrating management styles in the 21st century, and for the benefit of the executives 

themselves in developing their management skills Beneficial to the organization by being 

able to manage the organization under changes to allow the organization to adapt and 

develop a management style, and benefit society resulting in development according to 

the goals and operational objectives of that organization. 

Keywords: administration; development of administrative skills; management to build 

relationships
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1. 	บทนำำ�
	 ระบบเปิิด  (Open System) และสภาพ

แวดล้อม (Environments) เป็็นสิ่่�งท่ี่�มีีผลต่่อความ

สำำ�เร็็จและความล้้มเหลวขององค์์กรทางการบริิหาร

จััดการ  เพราะระบบเปิิด  (Open System) และ

สภาพแวดล้อม (Environments) จะมากำำ�กับ

มาตรฐานและควบคุุมตััวชี้้�วััดขององค์์กรเพื่่�อให้้

องค์์กรระบบเปิิด (Open System) สามารถอยู่่�ใน

สภาพแวดล้อม (Environments) ได้้อย่่างสง่่างาม 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสภาพแวดล้อมทางการแข่่งขััน 

(Competitive Environment) โดยมองว่่าปััจจััยสำำ�คัญ

ทางการแข่่งขััน คืือ การพััฒนา (Development) 

นั่่�นหมายความว่่า องค์์กรจะต้้องมีีการพััฒนาอยู่่�เสมอ 

จึึงจะสามารถเป็็นองค์์กรท่ี่�อยู่่�ในสภาพแวดล้อมได้้

อย่่างสง่่างาม

	 การท่ี่�องค์์กรจะพััฒนาหรืือไม่่นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับ

ผู้้�บริิหารเป็็นสำำ�คัญ ในการออกแบบองค์์กรตาม

อุุดมคติ (Ideal) วิสััยทัศน์ (Vision) ผ่่านนโยบาย 

(Policy) และกระบวนทัศน์ทางการบริิหารจัดการ 

(Management Paradigm) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร

ให้้ไปสู่�เป้้าหมาย  (Goal) และบรรลุวััตถุประสงค์์ 

(Objective) ซึ่่�งนัักบริิหารจะต้้องมีีทักษะทางการ

บริิหารเพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์ 6 ประการ คืือ 1) มีีความรู้้�

ความเข้้าใจทางการเมืือง 2) มีี กรอบความคิิดท่ี่�

สามารถวิิเคราะห์์ความสลัับซัับซ้้อนได้้ 3) การใช้้

การสื่่�อสารเป็็นตัวสื่่�อกระตุ้้�นเป็็นตัวแบบและการ

มอบอำำ�นาจ 4) ค วามสามารถในการวิิเคราะห์์

กระบวนการวินิิจฉััยทักษะการจัดการ (Diagnosis) 

5) ค วามสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสาร

สารสนเทศ  6) มองภาพรวมผลกระทบจากการ

บริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อรัับผิิดชอบเพื่่�อสัังคม (CSR 

Risk Management) ทั้้ �งภาพพจน์์และภาพรวม 

โดยใช้้ยุทุธศาสตร์เพื่่�ออนาคต (Scenario Strategy) 

ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�นัักบริิหารจะต้้องเข้้าใจกระบวนการ

นโยบายการบริิหารจัดการท่ี่�จะต้้องเริ่่�มต้้นด้วยวิสััย

ทััศน์ (Vision) คืือภาพท่ี่�ท่่านมองเห็็นและอยากให้้

เป็็นดังท่ี่�ต้้องการ แล้้วจึึงนำำ�วิสััยทัศน์ (Vision) นั้้�น

มากำำ�หนดนโยบาย  (Policy Formulation) เมื่่�อ

กำำ�หนดนโยบายแล้้วต้้องนำำ�ไปสู่�การปฏิิบััติิ (Policy 

Implementation) และกำำ�หนดเน้ื้�องาน (Mission) 

และมีีภาระหน้้าท่ี่�รองรัับงานนั้้�น  หรืือเรีียกว่่า  

โครงงาน  (Programs) แต่่ละงานจะมีีโครงการ 

(Project) และโครงการย่่อย (Sub- Project) และ

แยกออกเป็็นแต่่ละหน่่วยงาน  (Tasks) และแต่่ละ

งานจะต้้องมีีหน่่วยเล็็กสุุดหรืือ Unit ของการ

ทำำ�งาน นั้้�นหมายถึงกระบวนการแปลงภารกิจเป็็น

ยุุทธศาสตร์ หมายถึง การปฏิิบััติิเพื่่�อความสำำ�เร็็จ 

(บุุญทััน ดอกไธสง, 2555, หน้้า 118-119)

	 ดัังนั้้�น  การพััฒนาทัักษะทางการบริิหาร

เพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์ จึงมีีความสำำ�คัญในการกำำ�กับ

มาตรฐานและควบคุุมตััวชี้้�วััดขององค์์กรเพื่่�อให้้

องค์์กรระบบเปิิด (Open System) สามารถอยู่่�ใน

สภาพแวดล้อม (Environments) ได้้อย่่างสง่่างาม

2.  มีีความรู้้�ความเข้้าใจทางการเมืือง
	 ทัักษะด้้านความรู้้�ความเข้้าใจทางการเมืือง

ผู้้�บริิหารจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะเข้้าใจบริิบททางการ

เมืือง เพราะการเมืืองจััดเป็็นสภาพแวดล้้อม  

(Environment) ขององค์์กรระบบเปิิด  (Open 

System) ท่ี่�มีีความสำำ�คัญอัันจะส่่งผลดีี (Strength)
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หรืือโอกาส (Opportunity) และผลร้้าย (Weakness) 

หรืืออุุปสรรค  (Threat) ให้้กัับองค์์กรและรวมถึึง

อำำ�นาจทางการบริิหารของผู้้�บริิหารอีีกด้้วย ทั้้ �งนี้้�

หมายรวมถึงึ การเมืืองภายในและภายนอกองค์์กร 

การท่ี่�ผู้้�บริิหารมีีความรู้้�ความเข้้าใจทางการเมืืองจััด

ว่่าเป็็นทักษะทางการบริิหารเพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์ 

จากความหมายของการเมืือง (politics) คืื อ 

กระบวนการและวิิธีีการท่ี่�จะนำำ�ไปสู่�การตัดสินใจ

ของกลุ่่�มคน คำ ำ�นี้้�มัักจะถููกนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้กัับ

รััฐบาล แต่่กิจกรรมทางการเมืืองสามารถเกิดิขึ้้�นได้้

ทั่่�วไปในทุกกลุ่่�มคนท่ี่�มีีปฏิิสััมพัันธ์กัันซึ่่�งรวมไปถึง

ในบรรษัท, แวดวงวิิชาการและในวงการศาสนา 

	 สรุุปได้้ว่่า ในองค์์กรระบบเปิิด  (Open 

System) ร ะบบการเมืืองเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการ

สนัับสนุุนส่่งเสริิมกระบวนการบริิหารจััดการ  

ผู้้�บริิหารจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องทำำ�ความเข้้าใจกัับ

บริิบททางการเมืืองทั้้�งภายในองค์์กรและภายนอก

องค์์กรเพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์และสามารถถ่่ายทอด

อำำ�นาจทางการบริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

3.  กรอบความคิดิที่่�สามารถวิเิคราะห์์ความ 
	ส ลัับซัับซ้้อนได้้
	 ทัักษะทางการบริิหารอันเป็็นพื้�นฐานของ

ผู้้�บริิหารท่ี่�ควรมีี คืื อ ทั กษะทางความคิิด รููป แบบ

ทางความคิิด  หรืือทััศนคติิ ซึ่่ �งแสดงให้้เห็็นถึง 

วิิสััยทัศน์ (Vision) ของผู้้�บริิหารในการนำำ�องค์์กร 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการท่ี่�ผู้้�บริิหารสามารถพััฒนา

ทัักษะกรอบความคิิดท่ี่�สามารถวิิเคราะห์์ความสลัับ

ซัับซ้้อนทางการบริิหารจัดการได้้ในบริิบทต่่างๆ  

ทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร สามารถใช้้ทัักษะ

การวิิเคราะห์์บููรณาการกัับกระบวนการบริิหาร

จััดการ  จากความหมายของ การคิดเชิิงวิิเคราะห์์ 

(Analytical Thinking) ซึ่่�งหมายถึง ความสามารถ

ในการจำำ�แนกแจกแจงองค์์ประกอบต่่างๆ ของสิ่่�งใด

สิ่่�งหนึ่่�ง หรืือเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง และหาความสัมัพัันธ์

เชิิงเหตุุผลระหว่่างองค์์ประกอบเหล่่านั้้�น เพื่่�อค้้นหา

สาเหตุุข้้อเท็็จจริิงของสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น  โดยไม่่ด่่วนสรุุป

จากผลลัพัธ์ ประกอบด้ว้ย 1) ความสามารถในการ

ตีีความ 2) ค วามรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องท่ี่�จะวิิเคราะห์์  

3) ค วามช่่างสัังเกต ช่่ างสงสััย  และช่่างถาม 4) 

ความสามารถในการหาความสััมพัันธ์เชิิงเหตุุผล 

(จัักรวัฒน์์ ตันตินราศัักดิ์์�, 2564, หน้้า 2-4)

	 สรุุปได้้ว่่า พื้ �นฐานสำำ�คัญนอกเหนืือจาก

ศาสตร์และวิิทยาการทางการบริิหารจัดการท่ี่� 

ผู้้�บริิหารจะพึงึมีี คืือ ทักษะทางความคิดิ หรืือ Skill 

เพื่่�อใช้้ประกอบองค์์ความรู้้�ทางการบริิหารจัดการ 

โดยสามารถพััฒนาและ Up Skill ได้้อยู่่�เสมอและ

ตลอดเวลาทั้้�งจากภายในองค์์กรและภายนอก

องค์์กร  และวิิทยาการความรู้้�ใหม่่ๆ น อกเหนืือ

ศาสตร์ทางการบริิหารจัดการ ให้้เกิิดความรอบรู้้�ทั้้�ง 

IQ, EQ และนำำ�ความรอบรู้้�ในรููปแบบ Skill มาใช้้

เป็็นองค์์ประกอบในการพััฒนาทัักษะเพื่่�อสร้้างมิิติิ

สััมพัันธ์ทางการบริิหาร 

4.  การใช้้การสื่่�อสารเป็็นตััวสื่่�อกระตุ้้�นเป็็น 
	 ตััวแบบและการมอบอำำ�นาจ
	 ทัักษะด้้านการสื่่�อสาร  เป็็นรููปแบบการ

ประชาสัมัพัันธ์ และการกระตุ้้�นกระบวนการทำำ�งาน 

และการมอบอำำ�นาจในองค์์กร  แสดงให้้เห็็น

นโยบาย  (Policy) ท างการบริิหารจัดการของ 
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ผู้้� บ ริิหาร  กระตุ้้�น  ใ ห้้ เ ห็็นถึง เ ป้้าหมายและ

วััตถุประสงค์์ขององค์์กรอันเป็็นจุดยืืนท่ี่�สำำ�คัญ 

ท่ี่�จะทำำ�ให้้บุุคลากรเกิิดความตระหนัักในการมุ่่�งไป

สู่่�เป้้าหมายและบรรลุวัุัตถุประสงค์์นั้้�นๆ รวมถึงึการ

ใช้้การสื่่�อสารเป็็นการแสดงออกถึึงการมอบอำำ�นาจ

ทางการบริิหารจัดการองค์์กรด้วย บุ คลากรจะได้้

พััฒนารููปแบบการทำำ�งานได้้อย่่างถููกต้้องและ

สอดคล้องไปในทิศทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร  

จากแนวทางการมอบอำำ�นาจบุุคลากร  9 ปร ะการ 

ท่ี่�โดยภาพรวมแสดงให้้เห็็นถึงทัักษะการใช้้การ

สื่่�อสารเป็็นตัวสื่่�อกระตุ้้�นเป็็นตัวแบบและการมอบ

อำำ�นาจ ประกอบด้้วย 1) การสื่่�อสารวิสััยทัศน์และ

วััตถุประสงค์์ท่ี่�ชััดเจน  2) การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ส่่วนบุคคล 3) การสร้้างตััวแบบ 4) การสนัับสนุุน 

5) การกระตุ้้�นเก่ี่�ยวกัับอารมณ์์เชิิงบวก 6) การ

จััดหาข้้อมููลข่่าวสาร 7) การจัดหาทรัพยากร 8) การ

สื่่�อสารผลลััพธ์ 9) การสร้้างความเชื่่�อมั่่�น (กมลวรรณ 

วรรณธนััง, 2560, หน้้า 35-44)

	 สรุุปได้้ว่่า การแสดงตััวตนผ่่านนโยบาย

การทำำ�งานและการชี้้�นำำ�อัตลักษณ์์องค์์กรจะเป็็น

แรงกระตุ้้�นสำำ�คัญในการทำำ�ให้้ทุุกภาคส่่วนได้้มอง

เห็็นค่่านิิยมและวัตัถุประสงค์์องค์์กรในกระบวนการ

บริิหารจัดการ ผ่่านกระบวนการสื่่�อสารในรููปแบบ

ต่่างๆ ท่ี่�มีีอยู่่�ในปัจจุุบััน  และการกระจายอำำ�นาจ 

มอบอำำ�นาจทางการบริิหารจัดการภายใต้้เงื่่�อนไข

กฎเกณฑ์์ขององค์์กร เพื่่�อพััฒนาและสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นให้้เกิิดขึ้้�นต่่อองค์์กรและสัังคมรวมถึึงเป็็นการ

สร้้างมิิติิสััมพัันธ์ภายในองค์์กรและภายนอกองค์์กร

อีีกด้้วย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเป็็นการสร้้างมิิติิสััมพัันธ์

ท่ี่�ดีีระหว่่างผู้้�บริิหารกับบุุคลากรจากการใช้้ทัักษะ

การสื่่�อสารเป็็นตัวสื่่�อกระตุ้้�นเป็็นตัวแบบและการ

มอบอำำ�นาจ

5.  ความสามารถในการวิเคราะห์์กระบวน  
	 การวินิิจฉััยทัักษะการจัดการ 
	 ทัักษะในการวิเิคราะห์แ์ละการวินิิิจฉััยการ

จััดการ มีีลั กษณะเหมืือนกับทัักษะการวิเคราะห์์

อย่่างสลัับซัับซ้้อนท่ี่�ผู้้�บริิหารจะพึึงมีี  แต่่มีีความ 

แตกต่่างเพราะเป็็นการวิเคราะห์์บนพื้�นฐานของ

กระบวนการตััดสินใจทางการบริิหารการตััดสินใจ

จึึงเป็็นทักษะท่ี่�สำำ�คัญประการหนึ่่�งสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

ในการกำำ�หนดทิิศทางและเลืือกทางเลืือกให้้กัับ

องค์์กร เพราะผลท่ี่�ได้้จากการตัดสินใจของผู้้�บริิหาร

จะแปรสภาพเป็็นนโยบายและแผนงานในการ

บริิหารจัดการองค์์กรผู้้�บริิหารจึงต้้องพััฒนาทัักษะ

ในการวินิิจฉััย (Diagnosis) อยู่่�เสมอ เพราะเป็็นการ

ลำำ�ดับความคิดิสู่�การปฏิิบััติิจากผลการประเมินิทาง

เลืือก เปรีียบเทีียบทางเลืือก และเลืือกทางเลืือกท่ี่�

ดีีท่ี่�สุุดเพีียงทางเดีียว บ่่ งบอกถึึงคุุณภาพทางการ

บริิหารจากการตัดสินใจของผู้้�บริิหารด้วย  จาก

กระบวนการตัดสินใจท่ี่�ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 

1) การระบุปัุัญหา 2) การกำำ�หนดทางเลืือก 3) การ

ประเมิินผลทางเลืือก 4) การตัดสินใจทางเลืือก 5) 

การประเมินิผลการตัดสินใจ โดยต้้องอาศััยขั้้�นตอน

ของการตัดสินใจ ประกอบด้้วย ขั้้�นท่ี่� 1 การเข้้าใจ

สถานการณ์ ขั้้ �นท่ี่� 2 การวิเคราะห์์และการจำำ�กัด

ขอบเขตของปััญหา ขั้้ �นท่ี่� 3 การค้นหาทางเลืือก  

ขั้้�นท่ี่� 4 การเลืือกทางปฏิิบััติิ ขั้้�นท่ี่� 5 การสนัับสนุุน

และยอมรัับการตัดสินใจ (สุุวกิิจ ศรีีปัดถา, 2555, 

หน้้า 1-17) 
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	 สรุุปได้้ว่่า การวินิิจฉััยสั่่�งการทางการ

บริิหารเป็็นกระบวนการตัดัสินใจท่ี่�มีีความสำำ�คัญบน

พ้ื้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาล ภายใต้้กรอบหลััก

พุุทธธรรมกัับการบริิหาร อันเป็็นการแสดงออกถึึง

คุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�บริิหารท่ี่�จะพึึงมีีพึงปฏิิบััติิ 

และเป็็นจุดแข็็งสำำ�คัญในทักษะการบริิหารจัดการ

ของผู้้�บริิหารและองค์์กรโดยมีีธรรมาธิิปไตยเป็็น

เส้้นคั่่�นกลางระหว่่างอััตตาธิิปไตยและคณาธิิปไตย 

และเป็็นจุดยืืนสำำ�คัญในการวิเคราะห์์กระบวนการ

วิินิิจฉััยทักษะการจัดการ (Diagnosis)

6. ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีการ 
	สื่่ �อสารสารสนเทศ
	 ในยุคปัจจุุ บัันคงปฏิิ เสธ เทคโนโลยีี

สารสนเทศไม่่ได้้ เพราะเป้้าหมายในการบริิหาร

จััดการองค์์กรท่ี่�สำำ�คัญ คืื อ การพััฒนาบนพื้�นฐาน

ของการแข่่งขััน  เทคโนโลยีีสารสนเทศคืือปััจจััยท่ี่�

สำำ�คัญในบริิบทขององค์์กรท่ี่�ตอบรัับการพััฒนา  

ผู้้�บริิหารต้้องมีีทักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ในด้านการสื่่� อสารและการบ ริิหารจัดการ  

ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในการบริิหารจััดการองค์์กร  ในรููปแบบของการ

สนัับสนุุนส่่งเสริิม การพััฒนา การปรับัตััว และการ

สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิิดความทัันสมััย  

ด้้วยกระบวนการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรในยุุค

ดิิจิิทััลด้้วยการปรับโครงสร้้างพ้ื้�นฐานภายในท่ี่�เป็็น

เทคโนโลยีีให้้มีีประสิิทธิภาพ ดั งนี้้�  1) ปรั บ

กระบวนการทำำ�งาน 2) ปรับทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล 3) ปรับวััฒนธรรมองค์์กรดิจิิทััล 4) เตรีียม

ความพร้อมทั้้�งระบบ และพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศท่ี่�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิภาพและ

ทัันสมััยพััฒนารููปแบบกรกรให้้เป็็นสังคมแห่่งการ

เรีียนรู้้�ในรููปแบบเครืือข่่ายออนไลน์์ (จีีรนัันท์  

มููลมาตร และคณะ, 2564, หน้้า 21-27) 

	 สรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหารท่ี่�ขาดทักษะการใช้้

เทคโนโลยีีการสื่่�อสารสารสนเทศเปรีียบเสมืือนกับ

คนตาบอดและหููหนวกไปพร้้อมๆ กั น  เพราะไม่่

สามารถรัับรู้้�ถึงสิ่่�งต่่างๆท่ี่�อยู่่�รอบตััวและองค์์กร 

เพราะเทคโนโลยีีการสื่่�อสารสารสนเทศเป็็นปัจจััย

สำำ�คัญในการพััฒนาองค์์กรในปััจจุุบัันบนพื้�นฐาน

ของการแข่่งขััน  การพััฒนาทัักษะทางเทคโนโลยีี

การสื่่�อสารสารสนเทศของผู้้�บริิหาร  และการนำำ�

องค์์กรสู่�ความสมััยใหม่่ด้วยการนำำ�เทคโนโลยีีการ

สื่่�อสารสารสนเทศมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบริิหาร

จััดการองค์์กรจึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญในองค์์กรปัจจุุบััน

7.  มองภาพรวมผลกระทบจากการบริิหาร 
	 ความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับผิิดชอบเพื่่�อสัังคม 
	 (CSR Risk Management) ทั้้�งภาพพจน์์ 
	 และภาพรวม โดยใช้้ยุุทธศาสตร์์เพื่่�อ 
	 อนาคต (Scenario Strategy)
	 การบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management) 

ความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อสัังคม (Corporate 

Social Responsibility) เป็็นทักษะท่ี่�ผสมผสานกัน

ทั้้�ง 6 ด้ าน  เพราะทั้้�งการบริิหารความเส่ี่�ยง และ

ความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อสัังคมเป็็นผลท่ี่�เกิิด

ขึ้้�นจากการบริิหารจัดการแทบทั้้�งสิ้้�น หรืืออาจกล่่าว

ได้้ว่่า เป็็นผลลััพธ์ (Outcome) อั นบ่่งบอกถึึงผล

สััมฤทธิ์์�จากการบริิหารจัดการ นั่่�นหมายถึงคุุณภาพ 

มาตรฐานจากการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดต่่างๆ  
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ผู้้�บริิหารจะต้้องให้้ความสำำ�คัญในทักษะด้้านการ

บริิหารความเส่ี่�ยงและความรัับผิิดชอบขององค์์กร

ต่่อสัังคมด้้วย  เปรีียบเสมืือนกัับการสร้้างความ 

เข้้มแข็็งให้้กัับองค์์กรและป้้องกัันความผิิดพลาดท่ี่�

จะเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกัับองค์์กร ร วมไปถึึงการมอบ

คุุณค่่ากลัับคืืนให้้กัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้

ยุุทธศาสตร์์เพื่่�ออนาคต  (Scenario Strategy)  

นั่่�นหมายถึึงการกำำ�หนดแผนงาน  กลยุุทธ์ในการ

ดำำ�เนิินงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อสร้้างความ

ได้้เปรีียบในการแข่่งขััน ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 3 เจเนอเรชั่่�น 

ประกอบด้้วย  เจเนอเรชั่่�นแรก กลยุุทธ์แบบผ่่อน

คลายเพื่่�อสร้้างชื่่�อเสีียง ใช้้ต้้นทุนในการดำำ�เนิินงาน

ต่ำำ��ผลประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับคุ้้�มค่่า เจเนอเรชั่่�นสอง 

ดำำ�เนิินการจัดทำำ�แผนกลยุุทธ์และกำำ�หนดนโยบาย

บริิหารความเสี่่�ยง เจเนอเรชั่่�นสาม ปรับักลยุทุธ์เพื่่�อ

สร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน  และให้้ความ

สำำ�คัญกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย (โกมลมณีี 

เกตตะพัันธ์, 2559, หน้้า 1143-1149)

	 สรุุปได้้ว่่า องค์์กรระบบเปิิด (Open System) 

ภายใต้้ในสภาพแวดล้อม (Environments)  

ในปัจจุุบััน  เป็็นองค์์กรท่ี่�จะต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับ

การบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management) และ

ความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อสัังคม (Corporate 

Social Responsibility) ควบคู่่�ไปกับกระบวนการ

บริิหารจัดการองค์์กร เพราะความเส่ี่�ยง (Risk) เป็็น

จุุดอ่่อนและอุุปสรรคสำำ�คัญในการนำำ�องค์์กรไปสู่่�

เป้้าหมาย ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) เป็็นจุด

แข็็งและโอกาสท่ี่�จะมีีส่่วนสำำ�คัญในการสนัับสนุุน

การดำำ�เนิินงานพััฒนาองค์์กร จากการกำำ�หนดแผน

ยุุทธศาสตร์การพััฒนาเพื่่�ออนาคต 

8.  อััตถะประโยชน์ 3
	 ความหมายของคำำ�ว่่า “ประโยชน์์” ใน

พระพุุทธศาสนา มาจากศััพท์ภาษาบาลีีสันสกฤต

ว่่า “อััตถ” หรืือ “อรรถ” หมายถึง ผลท่ี่�มุ่่�งหมาย 

3 ร ะดัับขั้้�นคืือ 1) ปร ะโยชน์์หรืือผลท่ี่�มุ่่�งหมายใน

ปััจจุุบััน หรืือในภพชาติินี้้� เรีียกว่่า ทิฏฐธััมมิิกััตถะ 

2) ประโยชน์์หรืือผลท่ี่�มุ่่�งหมายในชาติิหน้้า หรืือใน

ภพชาติิหน้้า เรีียกว่่า สัมปรายิิกััตถะ 3) ประโยชน์์

หรืือผลอย่่างยิ่่�งหรืือประโยชน์์สููงสุุดคืือ พระนิิพพาน 

เรีียกว่่า ปรมัตถะ 

	 อััตถะประโยชน์์ สามารถแบ่่งออกได้้ตาม

ลัักษณะของการแสวงหา และความรัับผิิดชอบหรืือ

ความเก่ี่�ยวข้้องสััมพัันธ์ระหว่่างมนุุษย์์ด้้วยกัน 

ลัักษณะของประโยชน์์ และการแสวงหาประโยชน์์

ตามแนวของพระพุุทธศาสนา แบ่่งออกได้้เป็็น  

3 ลั กษณะ ดั งนี้้� 1) อั ตตัตถะประโยชน์์ คืื อ การ

แสวงหาและบำำ�เพ็็ญเพื่่�อบรรลุประโยชน์์หรืือจุุดมุ่่�ง

หมายแห่่งชีีวิตของตนเอง 2) ปรัตถะประโยชน์์ คืือ 

ประโยชน์์เพื่่�อผู้้�อื่่�น  ได้้แก่่การช่่วยเหลืือเก้ื้�อกููล

สนัับสนุุนผู้้�อื่่�นให้้บรรลุประโยชน์์ให้้เขาสามารถ

พึ่่�งพาตนเองได้ ้3) อุภยััตถะประโยชน์์ คืือ ประโยชน์์

ส่่วนรวม ได้้แก่่  การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลสนัับสนุุน

ประโยชน์์ทั้้�งแก่่ตนเองและคนอื่่�นหรืือส่่วนรวม 

(อำำ�นาจ สงวนกลาง, 2562, หน้้า 63-74)

	 สรุุปได้้ว่่า จากความหมายของประโยชน์์

ในพระพุุทธศาสนา สามารถนำำ�มาบููรณาการกับการ

พััฒนาทัักษะการบริิหารและการบริิหารองค์์กรได้้ 

ในการกำำ�หนดเป้้าหมาย วั ตถุประสงค์์ขององค์์กร 

ในรููปแบบของแผนการดำำ�เนิินงานทั้้�งระยะสั้้�น  

แผนระยะยาวหรืือแผนยุทธศาสตร์การพััฒนา  
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โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดในการบรรลุวัุัตถุประสงค์์การ

ดำำ�เนิินงานในปัจจุุบััน และเป้้าหมาย คืือ วิสััยทัศน์

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในอนาคต คืือ การพััฒนาองค์์กร 

9.  สรุุป
	 ทัักษะทางการบริิหารของผู้้�บริิหาร จึงึเป็็น

สิ่่�งท่ี่�มีีความสำำ�คัญสำำ�หรัับการบริิหาร เปรีียบเสมืือน

อา วุุ ธคู่� ก า ยขอ งผู้้� บ ริิ ห า ร ท่ี่� จ ะ ต้้ อ ง พััฒนา 

เปลี่�ยนแปลง ปรั บตััวและเติิมเต็็มทัักษะทางการ

บริิหารเพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์และความสมดุุล

ทางการบริิหารจัดการและความสง่่างามขององค์์กร

ในระบบเปิิด  (Open System) ภายใต้้สภาพ

แวดล้อม (Environments) ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลง

อยู่่�ตลอดเวลา ประกอบด้้วย 1) มีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ทางการเมืือง 2) มีี กรอบความคิิดท่ี่�สามารถ

วิิเคราะห์์ความสลัับซัับซ้้อนได้้ 3) การใช้้การสื่่�อสาร

เป็็นตัวสื่่�อกระตุ้้�นเป็็นตัวแบบและการมอบอำำ�นาจ 

4) ค วามสามารถในการวิเคราะห์์กระบวนการ

วิินิิจฉััยทักษะการจัดการ  (Diagnosis) 5) ค วาม

สามารถในการใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารสารสนเทศ 

6) มองภาพรวมผลกระทบจากการบริิหารความ

เส่ี่�ยงเพื่่�อ รัับผิิดชอบเพื่่�อ สัังคม (CSR Risk  

Management) ทั้้�งภาพพจน์์และภาพรวม โดยใช้้

ยุุทธศาสตร์์เพื่่�ออนาคต  (Scenario Strategy)  

ในการบ่่งบอกถึึงศัักยภาพและความสำำ�เร็็จในการ

บริิหารจัดการองค์์กรของผู้้�บริิหาร รวมไปถึงึการนำำ�

องค์์กรไปสู่�เป้้าหมายและวััตถุประสงค์์อีีกด้้วย  

สิ่่�งสำำ�คัญผู้้�บริิหารจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง คืือ จะต้้องเปิิดใจ

และยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง ดั ังพุุทธพจน์์ ท่ี่�ว่่า 

“ภิิกษุุทั้้�งหลายเมื่่�อมองเห็็นประโยชน์์ตนสมควร

แท้้จริิง เพื่่�อยังักิิจให้้ถึึงพร้อมด้้วยความไม่่ประมาท 

หรืือบุุคคลผู้้�เล็็งเห็็นประโยชน์์ผู้้�อื่่�นสมควรแท้้จริิง 

เพื่่�อยัังกิิจให้้ถึึงพร้อมด้้วยความไม่่ประมาท หรืือว่่า

บุุคคลผู้้�มองเห็็นประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่ายสมควร

แท้้จริิง เพื่่�อยังักิิจให้้ถึึงพร้อมด้้วยความไม่่ประมาท 

(ส.นิิ. 16/67/29) หมายถึงประโยชน์์ทั้้�ง 3 ระดัับ 

ท่ี่�สอดคล้องกัับการพััฒนาทัักษะการบริิหารเพื่่�อ

สร้้างมิิติิสััมพัันธ์ คืื อ การแสวงหาและพััฒนา 

องค์์ความรู้้�ในเบ้ื้�องต้้น ทิ ฏฐธััมมิิกััตถะ บริิหาร

องค์์กรให้้มีีประสิิทธิภาพมีีความก้้าวหน้้า สัมปรายิิ

กััตถะ และพััฒนาองค์์กรให้้บรรลุเป้้าหมายและ

วััตถุประสงค์์ ปรมัตถะ

10.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 มิิติิสััมพัันธ์ของทัักษะในการบริิหารจัดการ

สำำ�หรัับผู้้�บ ริิหารเป็็นความเก่ี่�ยวเนื่่� อง กัันทั้้� ง  

6 ประการ ตามนิยิามของศาสตราจารย์ ์ดร.บุุญทััน 

ดอกไธสง ท่ี่�ท่่านได้้แสดงให้้เห็็นถึง ปฏิิสััมพัันธ์ของ

นัักบริิหารท่ี่�จะต้้องมีีทักษะทางการบริิหารเพื่่�อ

สร้้างมิิติิสััมพัันธ์ 6 ปร ะการ สำ ำ�หรัับการบริิหาร

จััดการในศตวรรษท่ี่� 21 อันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่

องค์์กรโดยภาพรวม มีี ผู้้�บริิหาร บุ ุคลากรองค์์กร 

และสัังคม ในรููปแบบของการพััฒนาทรัพยากร

บุุคคลขององค์์กร  การสร้้างระบบกลไกทางการ

บริิหารในรููปแบบของแผนการดำำ�เนิินงาน และการ

กำำ�หนดเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์การดำำ�เนิินงาน

ในรููปแบบของผลสััมฤทธิ์์�จากการพััฒนา จากการ

พััฒนารููปแบบการพััฒนาทัักษะทางการบริิหารเพื่่�อ

สร้้างมิิติิสััมพัันธ์ ซึ่่ �งจะก่่อให้้เกิิดประประโยชน์์ 

ให้้กัับองค์์กรตามแนวทางพระพุุทธศาสนา คืื อ 
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อััตถะ 3 อย่่าง หรืือประโยชน์์ 3 อย่่าง คืื อ 

ประโยชน์์ตน อัตตัตถะ หมายถึง ทรัพยากรบุคคล 

คืือ ผู้้�บ ริิหารและบุุคลากรได้้ รัับการพััฒนา 

องค์์ความรู้้�ในวิทยากรสมััยใหม่่สามารถรัับมืือกัับ

การเปลี่�ยนแปลง ปร ะโยชน์์เพื่่�อผู้้�อื่่�น ปรั ตถะ  

หมายถึง องค์์กรได้้รัับการพััฒนา หรืือยกระดัับ

คุุณภาพมาตรฐานจากผลสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงาน

ท่ี่�บรรลุเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์ขององค์์กร  

และประโยชน์์ทั้้�งสอง อุ ภยััตถะ หมายถึง การ

พััฒนาแบบองค์์รวมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทั้้ �งผู้้�บริิหาร 

บุุคลากร  องค์์กร  และสัังคม นำ ำ�พาไปสู่�การ

พััฒนาแบบยั่่�งยืืนจากจุุดเริ่่�มต้้นของการพััฒนา

ทัักษะทางการบริิหารเพื่่�อสร้้างมิิติิสััมพัันธ์  

ดัังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 การอธิิษฐานจิิตของนางปติิปููชิิกาในธรรมบท: การอธิิฐานจิิตของนางปติิปููชิิกาเป็็นไปด้้วยความ

ต้ั้�งมั่่�นยึึดมั่่�นในคุุณงามความดีีของตนและมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน เป็็นการอธิิฐานประเภทการอธิิษฐานจิิต

เพ่ื่�อประโยชน์ในเบื้้�องหน้้า คืือ ขอให้้ไปเกิิดเป็็นนางเทพธิิดาในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ตามเดิิม การอธิิฐานน้ั้�น

เป็็นสััจจาธิิฏฐาน คืือ การต้ั้�งมั่่�นในสััจจะความดีีที่่�นางได้้ทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา ตลอดทั้�งการช่่วยเหลืือ

กิิจการงานของพระภิิกษุุ จาคาธิิษฐาน คืือ นาง ชอบถวายภััตตาหารและปััจจััยอย่่างอ่ื่�นๆ และช่่วยเหลืือ

งานพระภิิกษุุสงฆ์์เป็็นการเสีียสละท้ั้�งทรััพย์ภายในและทรััพย์์ภายนอก อุปสมาธิิษฐาน คืือ นางปติิปููชิิกา

ต้ั้�งใจมั่่�นในการอธิิษฐานจิิตในทุุกคร้ั้�งที่่�ตนน้ั้�นได้้ทำำ�บุญและมุ่่�งที่่�จะอธิิษฐานจิิตเพ่ื่�อที่่�จะไปเกิิดเป็็นเทพิิดา 

นางเทพธิิดาในสวรรค์์ช้ั้�น ลัักษณะของการอธิิฐานจิิตของนางปติิปููชิิกาเป็็นการต้ั้�งใจแน่่วแน่่ในการบำำ�เพ็็ญ

คุุณงามความดีีที่่�ตนได้้ประพฤติิปฏิิบััติโดยอาศััยอานิิสงส์์น้ั้�นต้ั้�งจิิตอธิิษฐานเพ่ื่�อให้้ตนสมหวััง 

คำำ�สำำ�คััญ: การอธิิษฐาน; นางปติิปููชิิกา

Abstract

	 This Article were as follows: the self-determination of Lady Pātipūjikā in the  
Dhammapada: Pātipūjikā’s determinations are based on her commitment to goodness 

and a clear purpose. It is a type of self-determination for the benefits of the future, 

namely, to be born as a goddess in the Tāvatiṁsāheaven as before. Its Cāgā-dhiṭṭhāna-she 
likes to offer food and other things to monks, which is a sacrifice of both internal and 

* ได้้รัับบทความ: 7 มีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 22 มิถุุนายน 2566; ตอบรัับตีีพิิมพ์์: 28 มิถุุนายน 2566   

	     Received: March 7, 2023; Revised: June 22, 2023; Accepted: June 28, 2023 
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external wealth; Upasamā-dhiṭṭhāna-Pātipūjikā was determined to make a wish every 

time she made meritto become a goddess in the heavens. The nature of her determination 

is her intention to perform the good deeds to make her wish fulfilled. 

Keywords: Self-determination; Lady Pātipūjikā

1. 	บทนำำ�
	 พระพุุทธศาสนาเป็็นศาสนาที่่� มีีหลััก 

คำำ�สอนมากมายที่่�เป็็นการส่่งเสริิมให้้คนยึึดมั่่�นใน

คุุณงามความดีี ว่าทำำ�ดีย่อ่มได้้ดีี ทำำ�ชั่่�วย่อ่มได้้รัับผล

ของกรรมชั่่�วน้ั้�นอย่่างแน่่นอน มิ ได้้สอนให้้พึ่่�งพา

อาศััยสิ่่�งที่่�อยู่่�นอกกายตน เพราะไม่่มีีอะไรช่่วยให้้

บุุคคลพ้้นจากทุุกข์์ได้้นอกจากตััวเราเอง เช่่น การ

อ้้อนวอนให้ส้ิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งช่่วยให้้พ้้นทุุกข์์ เป็็นเร่ื่�องที่่�

เป็็นไปไม่่ได้้ ที่่ �จะมีีอะไรมาช่่วยให้้เราพ้้นทุุกข์์ได้้

อย่่างสิ้้�นเชิิง นอกจากเราจะลงมืือประพฤติิปฏิิบััติ

ตามหลัักการทางพระพุุทธศาสนาเอง 

	 ความเป็น็จริงแล้้วธรรมชาติขิองมนุุษย์์น้ั้�น

จะทำำ�อะไรก็็ตามแต่่ย่่อมหวัังผลตอบแทน ทั้ ้�งนี้้� 

ก็็เพ่ื่�อสนองความต้้องการของกิิเลสตนเอง ซ่ึ่�งการ 

กระทำำ�นั้�นอาจจะมีีท้ั้�งเป็็นการกระทำำ�ที่่�เป็็นไปใน

ด้้านดีี และการกระทำำ�ที่่�เป็็นไปในทางที่่�ไม่่ดีี ทั้ �งนี้้�

การกระทำำ�นั้�นย่่อมส่่งผลย้้อนคืืนกัับผู้้�ที่่�กระทำำ� หาก

การกระทำำ�นั้�นเป็็นไปในด้้านดีีก็็จะเป็็นกุุศลกรรม

และย่อ่มส่่งผลไปสู่่�สุคุติิในชาติิปััจจุบัันและอนาคต 

หากการกระทำำ�นั้�นเป็็นไปในด้้านที่่�ไม่่ดีีหรืือเป็็น

อกุุศลกรรมก็็ย่่อมส่่งผลไปในทางเส่ื่�อมและส่่งผล 

ไปในทางอบายภููมิิหรืือทุุคติิ ดัังพระพุุทธพจน์ที่่�ว่่า 

“สััตว์์โลกย่่อมเป็็นไปตามกรรม” (ม.ม. (ไทย) 

13/460/273) “คนทำำ�กรรมใดไว้้ย่อ่มเห็็นกรรมน้ั้�น

โดยมีีกรรมเป็็นทายาท มีกรรมเป็็นกำำ�เนิิด มีกรรม

เป็็นเผ่่าพัันธุ์์� มี กรรมเป็็นที่่�พึ่่�งที่่�อาศััยกรรมย่่อม 

จำำ�แนกสััตว์์ท้ั้�งหลายให้้ดีีและเลวต่่างกััน” (ม.อุุ. 

(ไทย) 14/289/350)

	 เร่ื่�องของการอธิิฐานเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีมาอย่่าง

ช้้านาน ถู กสืืบทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น จ นกลายเป็็นวิิถีี

ประชาที่่�ถููกปฏิิบััติสืืบต่่อกัันมาในลัักษณะของความ

เช่ื่�อ แม้้ว่่าปััจจุบัันสัังคมจะเจริญทางด้้านเทคโนโลยีี

จนกลายเป็็นสัังคมโลกาภิิวััฒน์์ แต่่หลัักความเช่ื่�อ 

ในเร่ื่�องของการอธิิษฐาน ก็ ็ยัังคงมีีอิิทธิิพลต่่อการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตของประชาชนส่่วนใหญ่่อยู่่� จ ะสัังเกต

จากการประกอบพิิธีกีรรมต่่างๆ เช่่น การทำำ�บุญหรืือ

การสร้า้งกุุศลทุุกคร้ั้�งจะต้อ้งมีีการอธิิษฐานให้ไ้ด้้ใน

สิ่่�งที่่�ตนมุ่่�งหวัังทุุกคร้ั้�งไป เป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึง

หลัักของการอธิิษฐานว่่ามีีผลจริง แต่่ต้้องขึ้้�นอยู่่�กัับ

หลัักของความเป็็นไปได้้และหลัักของกฎแห่่งกรรม 

การอธิิษฐานจิิตที่่�เป็็นกุุศลย่อ่มส่่งผลดีีแก่่ผู้้�อธิิษฐาน 

ซ่ึ่�งทุุกสิ่่�งอย่่างย่่อมมีีความสมเหตุุสมผล ประกอบ

ด้้วยปััจจััยที่่�สมบููรณ์์พร้อมแล้้ว ทั้ �งนี้้�เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประโยชน์ในเบื้้�องต้้น คืือ ความต้ั้�งใจที่่�จะทำำ�งานนั้้�นๆ 

ให้้สำำ�เร็็จ เกิิดประโยชน์ในเบื้้�องหน้า้ เช่่น การต้ั้�งจิิต

อธิิษฐานให้้เรีียนจบปริิญญาโทแล้้วจะนำำ�ความรู้้�

ความสามารถไปพััฒนาประเทศชาติิในโอกาสต่่อไป 

เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด  เป็็นการอธิิษฐานในสิ่่�ง

ที่่�ดีีงามและทุุกคนปฏิิบััติตนตามแรงอธิิษฐานน้ั้�นก็็

จะทำำ�ให้้สิ่่�งที่่�ดีีเกิิดขึ้้�นตามมาและเป็็นผลให้้การ



275ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)                                            วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

พััฒนาสิ่่�งที่่�ดีีงามน้ั้�นตามมาด้้วยเม่ื่�อคนอธิิษฐานว่่า

จะไม่่กระทำำ�ผิดกฎหมายหรืืออบายมุุขจะร่่วมกััน

ถืือศีีลคุุณงามความดีีที่่�เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญในการ

พััฒนาสิ่่�งต่่างให้้เจริญก้้าวหน้้าก็็จะตามมา (พระราช

วิิสุุทธิิโสภณ (วิิลาส ญาณวโร), 2522, หน้้า 249-250)

	 การอธิิษฐานนางปติิปูชิูิกาสามารถเป็็นจริง

ได้้ตามที่่�นางต้ั้�งความปรารถนาสามารถกลัับคืืนสู่่�

สวรรค์์ชั้้�นดาวดึึงส์์ไปอยู่่�กัับสามีีเดิิมของนางที่่�เป็็น

เทพบุตร การสร้้างกุุศลให้้ถึึงพร้อมเพ่ื่�อที่่�จะได้้สำำ�เร็็จ

ของนาง สามารถที่่�ถ่่ายทอดถึงความต้ั้�งจิิตที่่�เป็็น

กุุศลในการที่่�จะทำำ�ให้้ตนเองบรรลุใุนความปรารถนา

อัันสููงสุุด คืื อ การได้้กลัับสู่่�สวรรค์์ เป็็นการยืืนยััน

หลัักการอธิิษฐานจิิตที่่�ถููกต้้องตามทำำ�นองครอง

ธรรมที่่�มีีผลเป็็นกุุศลแก่่บุุคคลผู้้�อธิิษฐานจิิต หลััก

การนี้้�สามารถนำำ�มาปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัันของ

บุุคคลทั่่�วไปได้้ ในเร่ื่�องของการอธิิษฐานจิิตแต่่ละ

คร้ั้�งน้ั้�นให้้คำำ�นึงถึึงหลัักของเหตุุและผลที่่�ประกอบ

กัันเหตุุเช่่นไรผลก็็เช่่นน้ั้�น กฎแห่่งกรรมยุุติิธรรม

เสมอ ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงทำำ�ให้้ผู้้�เขีียนมีีความสนใจที่่�นำำ�

เสนอต่อ่สัังคม เพราะเห็น็ว่่าการอธิิฐานจิิตของนาง

ปติิปููชิิกาจะสามารถเป็็นแรงบัันดาลใจให้้กัับสัังคม

เพ่ื่�อให้้บำำ�เพ็็ญกุุศลได้้เป็็นอย่่างดีี

2.  การอธิิษฐานในคัมภีีร์์พระพุุทธศาสนา
	 คำำ�ว่า “อธิิษฐาน” ในพระวิินััยปิิฎกส่่วนที่่�

เกี่่�ยวกัับสิิกขาบท มีความหมายว่าการต้ั้�งเอาไว้หรืือ

ต้ั้�งใจกำำ�หนดเอาไว  ได้้แกตั้�งใจกำำ�หนดเอาไว้ว่า

จะใช้เป็็นของประจำำ�ตััวชนิดนั้�นๆ เชน ไตรจีีวร บาตร 

ซ่ึ่� ง มีี วิิ ธีีอธิิษฐานโดยการใช้้กายคืือมืือสััมผััส 

หรืือเปล่่งวาจาก็็ได้้ (วิิ.ป. (ไทย) 8/322/216) อีก

ความหมายหนึ่่�งของคํําว่าอธิิษฐานที่่�ปรากฏในพระ

สุุตตัันตปิิฎก คืื อ การใชอำำ�นาจจิิตเพ่ื่�อให้เกิิดสิ่่�งที่่�

ตนปรารถนาขึ้้�นมาหรืือเรีียกว่าการแสดงฤทธิ์์�ความ

หมายในลัักษณะเชนนี้้� ปรากฏอยู่่�หลายแห่ง เชน 

ในอิิทธิิกถา มีการกล่่าวถึึงเร่ื่�องฤทธิ์์�ไว 10 อย่า่ง คืือ 

1) ฤทธิ์์�ที่่�อธิิษฐาน 2) ฤทธิ์์�ที่่�แสดงได้้ต่่างๆ 3) ฤทธิิ

ที่่�สำำ�เร็็จด้้วยใจ 4) ฤทธิ์์�ที่่�แผ่่ไปด้้วยญาณ 5) ฤทธิ์์�ที่่�

แผ่่ไปด้้วยสมาธิิ 6) ฤทธิ์์�ของพระอริิยะ 7) ฤทธิ์์�ที่่�

เกิิดจากผลกรรม 8) ฤทธิ์์�ของท่่านผู้้�มีบุุญ 9) ฤทธิ์์�ที่่�

สำำ�เร็็จมาจากวิิชชา 10) ชื่�อว่าฤทธิ์์� เพราะมีีสภาวะ

สำำ�เร็็จด้้วยการประกอบโดยชอบในส่วนนั้้�นๆ เป็็น

ปััจจััย (ขุุ.ป. (ไทย) 31/9/562) อธิิษฐานจิิต เป็็นการ

การตั้้�งใจมุ่่�งผลอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง, ตั้�งจิิตปรารถนา, 

ต้ั้�งจิิตอธิิฐานต่่อสิ่่�งที่่�ตนถืือว่่าศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เพ่ื่�อผลอย่่าง

ใดอย่่างหนึ่่�ง (ราชบััณฑิิตยสถาน, 2546) อธิิฐานจิิต 

เป็็นการต้ั้�งใจให้้มั่่�นคงตอสิ่่�งมุ่่�งหวััง มีความต้ั้�งใจและ

การตััดสิินใจอย่่างเด็็ดเดี่่�ยว มี เป้้าหมายแห่่งการ 

กระทำำ�ของตนไว้แน่่นอนและดำำ�เนิินตามน้ั้�นแน่่วแน่่ 

(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2545, หน้้า 239)

	 ในขณะที่่� การอธิิษฐานระดัับบุุคคล

สามารถพรรณนาออกเป็็นประเภทใหญ่่ๆ 3 จำำ�พวก 

ตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

	 1. 	 ประเภทพระอรหัันต์์อธิิษฐานพระ

อรหัันต์์ผู้้�ทรงคุณุสุุดในพระบวรพุทุธศาสนาทุกุท่่าน

คร้ั้�นถึึงอายุุกษััยกาลจะดัับขัันธ์์เข้้าสู่่�ปริินิิพพาน 

ไปน้ั้�น พระอรหัันต์์ องค์์ใดท่านมีีใจกรุุณาปรารถนา

จะให้้ผู้้�คนท้ั้�งหลายเกิิดศรััทธาเลื่่�อมใสในพระพุุทธ

ศาสนา และต้้องการให้เ้ห็็นว่่า พระบวรพุทุธศาสนา

ซ่ึ่�งประกาศขึ้้�นโดยองค์์สมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า

นี้้� มีธรรมวิิเศษทรงไว้้ซ่ึ่�งความมหััศจรรย์์ บุคคลที่่�ได้้
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บรรลุุถึึงธรรมวิิเศษน้ั้�นแล้้ว ย่ ่อมจัักมีีจิิตผ่่องแผ้้ว

เป็็นพุุทธบุตรสุุดประเสริิฐมหััศจรรย์์ เม่ื่�อพระ

อรหัันต์์องค์์น้ั้�นท่่านมีีความปรารถนาฉะนี้้� ก่ อน

หน้้าที่่�จัักดัับขัันธ์์เข้้าสู่่�ปริินิิพพานท่่านย่อ่มจัักต้ั้�งจิิต

อธิิษฐานเพ่ื่�อให้้เกิิดปาฏิิหาริิย์์ไว้้โดยนััยเป็็นต้้นว่่า 

“ขอจงมีีปาฎิิหาริิย์์ที่่�จิิตกาธานคืือที่่�เชิิงตะกอนศพ

แห่่งอามาตมาเถิิด” คร้ั้�นอธิิษฐานด้้วยกถาอัันเป็็น

ประธานฉะนี้้�แล้้ว ท่ านก็็จะอธิิษฐานเพ่ื่�อให้้บัังเกิิด 

ปฏิิหารย์์อัันเป็็นอััศจรรย์์ต่่างๆ สุดแต่่ท่่านจะปรารถนา

ให้้เห็็นปาฏิิหาริิย์์อย่่างใด เช่่น เม่ื่�อปรารถนาจัักให้้

กเฬวระศพของท่่านลอยขึ้้�นไปบนอากาศเพ่ื่�อให้้คน

ท้ั้�งหลายได้้เห็็นเป็็นอััศจรรย์์ ท่่านก็็จัักต้ั้� ง จิิต

อธิิษฐานต่่อไป โดยนััยว่่า “ขอให้้ศพแห่่งอาตมานี้้�

จงมีีปาฏิิหาริิย์ล์อยขึ้้�นไปบนอากาศอยู่่�นานจนผู้้�คน 

ท้ั้�งหลายได้้เห็็นเป็็นอััศจรรย์์แล้้วจึึงกลัับมายัังพื้้�น

ปฐพีี” (พระราชวิสุุทธิิโสภณ (วิิลาส ญาณวโร), 2522, 

หน้้า 246-247) คร้ั้�นอธิิษฐานฉะนี้้�แล้้ว พระอรหัันต์์

วิิเศษผู้้�จะดัับขัันธ์์สู่่�ปริินิิพพานอัันเป็็นนิิสสรณวิิมุุตติิ

ในบััดเดี่่�ยวใจนี้้� ก็ จะอธิิษฐานบัันดาลให้้เตโชธาตุุ

บัังเกิิดเป็็นไฟฉกาจลุกโพลงรุ่่�งโรจน์โชติช่่วงเผาไหม้้

สรีีระกายอรหัันต์์วิิเศษน้ั้�นท่่านอธิิษฐานไว้้ทุุกประการ 

(พระพรหมโมลี ี(วิิลาส ญาณวโร), 2545, หน้้า 514)

	 2. 	 ประเภทเทวดาอธิิษฐาน เทวดาสััมมา

ทิิฐิิท้ั้�งหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นเทพบุตรหรืือเทพธิิดา

บรรดาที่่�มีีน้ำำ��จิิตเล่ื่�อมใสรัักใคร่่ในพระพุุทธศาสนา

มีีความเคารพบููชาในองค์์พระอรหัันต์์อริิยบุุคคล

ผู้้�ทรงคุุณยิ่่�งใหญ่่เม่ื่�อพิิจารณาด้้วยปััญญาเห็็นว่่า 

การได้้มีีโอกาสกระทำำ�สัักการบููชาศพแห่่งพระ

อรหัันต์์ ผู้้�เข้้าถึึงนิิสสรณวิิมุุตติิในกาลสุุดท้าย ย่อม

ประสบกองบุุญอัันยากที่่�จะพึึงได้้กระทำำ�ได้้บำำ�เพ็็ญ 

ท้ั้�งปรารถนาที่่�จัักให้้เป็็นประโยชน์พระอริิยเจ้้า 

องค์์ใด ท่ านเข้้าปริินิิพพานโดยมิิได้้อธิิษฐานได้้แต่่

ประการใด ดัับขัันปริินิิพพานไปเฉยๆ ศพของท่่าน

ย่่อมปรากฏแก่่คนท้ั้�งหลายเหมืือนกัับศพของคนที่่�

ถึึงแก่่กาลกิิริิยาตายไปตามธรรมดา ดัังนี้้� แล้้วย่่อม

เข้้าไปกระทำำ�การสัักการบููชาศพของพระอรหัันต์์

อริิยเจ้้าน้ั้�น ด้้วยเทพฤทธิ์์� คร้ั้�นอธิิษฐานด้้วยกถา 

อัันเป็็นประธานฉะนี้้�แล้้วเทวดาสััมมาทิิฐิิน้ั้�นก็็จะ 

อธิิษฐานเพ่ื่�อใ ห้้ศพของพระอรหัันต์์บัั ง เ กิิด

ปาฏิิหาริิย์์เป็็นอธิิษฐานของเทวดาผู้้�มีีใจงามสััมมา

ทิิฐิิน้ั้�น ฉัับพลัันศพของพระอรหัันต์์อริิยเจ้้าที่่�เข้้าถึึง

นิิสสรณวิิมุุตติิ ในกาลสุุดท้าย ก็ ย่่อมจัักเกิิด

ปาฏิิหาริิย์ไ์ปตามคำำ�อธิิษฐานน้ั้�น ซ่ึ่�งเม่ื่�อมนุุษย์์และ

เทวดาท้ั้�งหลาย ได้้ทอดทััศนาการเห็น็ปาฏิิหาริิย์น้์ั้�น

แล้้วย่่อมจัักมีีจิิตผ่่องแผ้้วศรััทธาปสัันนาการพากััน

มากระทำำ�สัักการบููชาด้้วยความเล่ื่�อมใส อัันจะเป็็น

เหตุุให้้ได้้ประสบกองบุุญอัันยิ่่�งใหญ่่ สมควรตั้้�งใจ

ของเทวดาสััมมาทิิฐินิั้้�นทุุกประการ (พระราชวิสุทุธิิ

โสภณ (วิิลาส ญาณวโร, 2522, หน้้า 249-250)

	 3. 	 ประเภทมนุษุย์อ์ธิิษฐานมนุษุย์ส์ััตบุุรุุษ

ท้ั้�งหลาย คืื อ มนุุษย์์ผู้้�มีคุุณธรรมคนหนึ่่�งคนใด 

ในโลกนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นสุุภาพบุุรุุษหรืือสุุภาพสตรีี

ก็็ตามทีี บรรดาที่่�มีีคุุณธรรมในใจได้้นามทางศาสนา

ว่่า สััตบุุรุุษ ซ่ึ่�งเป็็นชาวพุุทธผู้้�มีจิิตศรััทธาปรีีชาชาติิ

ฉลาดในอุุบายประกอบไปด้้วยสติิปััญญาเม่ื่�อ

พิิจารณาด้้วยปััญญาเห็็นว่่าการที่่�มนุุษย์แ์ละเทวดา

จัักได้้มีีโอกาสกระทำำ�สัักการบููชาบรมศพพระ

อรหัันต์์อริิยเจ้้าท้ั้�งหลายน้ั้�น ย่ ่อมเป็็นการยากนััก

ยากหนาทีีเดีียว หากว่่าผู้้�ใดมีโอกาสได้้กระทำำ�

สัักการบููชาบรมศพพระอรหัันต์์ผู้้�ทรงคุุณวิิเศษแล้้ว
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ไซร้ ผู้้�นั้ �นก็็จัักได้้ประสบกองบุุญใหญ่่อัันเป็็น

มหาลาภโดยมิิต้้องสงสััยพิิจารณาไปด้้วยฉะนี้้�แล้้ว

คร้ั้�นได้้ทราบว่่าพระอรหัันต์์ผู้้�มีจิิตผ่่องแผ้้วบริิสุุทธิ์์�

องค์์ใดท่านดัับขัันเข้้าปริินิิพพานไปโดยมิิได้้

อธิิษฐานไว้้สััตบุุรุุษผู้้�มีใจงาม ซ่ึ่�งมีีความเคารพ

เล่ื่�อมใสในองค์์พระอรหัันต์์เป็็นนัักหนา ย่อมถืือเป็็น

เครื่่�องสัักการบููชาคืือของหอม ธู ูปเทีียน ด อกไม้้  

สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งตามแต่่จะหาได้้เข้้าไปไว้้ศพพระ

อรหัันต์์องค์์น้ั้�น กระทำำ�การสัักการบููชาด้้วยใจ

คารวะอย่่างสููงสุุดแล้้วเอาวััตถุุสิ่่�งของเครื่่�องบููชา 

วางไว้้ที่่�ประดิิษฐานศพแล้้วสำำ�รวมจิิตอธิิษฐาน 

(พระราชวิสุิุทธิิโสภณ (วิิลาส ญาณวโร, 2522, หน้้า 

249-250)

	 จะเห็็นได้้ว่า่ ประเภทของการอธิิษฐานแบ่่ง

ออกเป็็น 3 ประเภท คืื อ การอธิิษฐานของพระ

อรหัันต์์ การอธิิฐานของเทวดา และการอธิิษฐาน

ของมนุุษย์์ ในการอธิิษฐานน้ั้�นเป็็นการกระทำำ�เพ่ื่�อ

ให้้เกิิดประโยชน์ท้ั้�งในเบื้้�องต้้น คืื อ กระทำำ�ด้้วย

ความต้ั้�งใจให้้เกิิดความดีีงามและต้ั้�งมั่่�นในความดีี 

ประโยชน์ในเบื้้�องหน้้า คืือ เป็็นการต้ั้�งจิิตอธิิษฐาน

ให้้ตนเองประสบผลสำำ�เร็็จและเม่ื่�อสำำ�เร็็จแล้้วจะ

ช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ทุุกข์์ยากกว่่า และประโยชน์สููงสุุด คืือ 

ให้้ตนน้ั้�นได้้เกิิดปัญญาญาณและบรรลุุรู้้�แจ้้ง 

ซ่ึ่�ง มรรคผล และนิิพพานท้ั้�งในภพนี้้�หรืือในภพหน้้า

	 หลัักการความสำำ�คััญในการจำำ�แนก

อธิิษฐานออกเป็็นสี่่�ประการดัังที่่�ปรากฏ ในสัังคีีติิ

สููตรทีีฆนิกายปาฏิิกวรรค ความว่่า “อธิิฏฐานมีีสี่่�

อย่่าง คืือ 1) ปัญญาธิิฏฐาน อธิิษฐาน คืือ ปัญญาที่่�

มีีความรู้้�ชััดเจน 2) สััจจาธิิฏฐาน อธิิษฐาน คืือ สััจจะ 

3) จาคาธิิฏฐาน อธิิษฐาน คืือ จาคะ 4) อุปสมาธิิ

ฏฐาน อธิิษฐาน คืื อ อุ ปสมะวน (ทีี.ปา. (ไทย) 

11/254/187) ในธาตุุวิิภัังคสููตร กล่่าวถึึงธรรมที่่�

ควรต้ั้�งไว้้ในใจความว่่า “คนเรานี้้�มีีธรรมที่่�ควรต้ั้�งไว้้

ในใจสี่่�ประการคืือมีีปััญญาเป็็นธรรมควรต้ั้�งไว้้ในใจ 

มีีสััจจะเป็็นธรรมควรตั้้�งไว้้ในใจ มี จาคะเป็็นธรรม

ควรต้ั้�งไว้้ในใจ มี อุุปสมะเป็็นธรรมควรต้ั้�งไว้้ในใจ” 

(ม.อุุป. (ไทย) 14/682/329) องค์์ประกอบของการ

อธิิษฐานความว่่าพระมหาบุุรุุษอธิิษฐานความเป็็น

ผู้้�ไม่่โกรธไว้้ และได้้ให้้ทานคืือผ้้าเป็็นอัันมาก ล้ วน

แต่่มีีเนื้้�อละเอีียดและมีีสีีดีี เป็็นผู้้�ดำำ�รงอยู่่�ในภพ

ก่่อนๆ ทรงเสีียสละเหมืือนฝนตกทั่่�วแผ่่นดิิน คร้ั้�น

ทรงทำำ�กุศลกรรมน้ั้�นแล้้ว จุ ติิจากมนุุษย์์โลกเข้้าถึึง

เทวโลกเสวยวิิบาก อัันเป็็นผลกรรมที่่�ทำำ�ไว้้ดี ีมีพระ

ฉวีีเปรีียบด้้วยทอง ดุจพระอิินทร์์ผู้้�ประเสริิฐกว่่าสุุร

เทวดา ย่อ่มลบล้้นอยู่่�ในเทวโลกถ้า้เสด็็จครองเรืือน

ยัังไม่ป่ระสงค์ท์ี่่�จะทรงผนวช ก็จ็ะทรงปกครองแผ่น่

ดิินใหญ่่ ทรงได้้เฉพาะซ่ึ่�งสััตตรตนะ และความเป็็น

ผู้้�มีพระฉวีีสะอาดละเอีียดงามลบล้้นประชุุมชนใน

โลกนี้้� ถ้ าเข้้าถึึงบรรพชา ก็ จะทรงได้้ซ่ึ่�งผ้้าสำำ�หรัับ

ทรงครอง เป็็นผ้้าเคร่ื่�องนุ่่�งห่่มอย่่างดีี และเสวยผล

กรรมที่่�เป็็นประโยชน์ดีีที่่�ทรงทำำ�ไว้้ในภพก่อน ความ

หมดสิ้้�นแห่่งผลกรรมที่่�พระองค์์ทำำ�แล้้วหามีีไม่่  

(ทีี.ปา. (ไทย) 11/149/125)

	 จะเห็็นได้้ว่่า การอธิิษฐานเป็็นการต้ั้�งใจ 

ต้ั้�งมั่่�นด้้วยการกำำ�หนดจิิตของตนเพ่ื่�อปรารถนาให้้

ตนน้ั้�นบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตนต้้องการ โดยกระทำำ�

อย่า่งมั่่�นคงไม่่หวั่่�นไหวจนคำำ�อธิิษฐานของตนน้ั้�นได้้

สำำ�เร็็จดัังที่่�ตนน้ั้�นปรารถนา ดัั งพระโพธิิสััตว์์ต้้อง

บำำ�เพ็็ญเพ่ื่�อความเป็็นพระพุุทธเจ้้า คืื อทาน ศี ล 

เนกขััมมะ ปั ญญา วิ ริิยะ ขัั นติิ สััจจ ะ อธิิษฐาน 
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เมตตา อุ เบกขา การที่่�จะนำำ�อธิิษฐานบารมีีมาใช้้

อย่่างมีีประสิิทธิิผลซ่ึ่�งแต่่ล่่ะชาติิจะต้้องมีีการ

อธิิษฐานควบคู่่�ไปด้้วยเพ่ื่�อให้้เกิิดผลตามที่่�ได้้ต้ั้�งใจ

ปรารถนาไว้้โดยองค์์ประกอบของการอธิิษฐาน 4 

อย่่าง คืื อ ปั ญญาที่่�มีีความรู้้�ชััดเจนสััจจะจาคะ

อธิิษฐาน 

3.  การอธิิษฐานของนางปติิปููชิิกาในธรรมบท
	 นางปติิปูู ชิิกาผู้้� เ ป็็นอััปสรที่่� เ ป็็นเคย

เทพธิิดาเป็็นภรรยาคนหนึ่่�งของมาลาภารีีเทพบุุตร

ที่่�จุุติิลงมาเกิิดเป็็นมนุุษย์์ นางปติิปููชิิกามาเกิิดใน

กรุุงสาวััตถีี นางแต่่งงานเม่ื่�ออายุุ 16 ปี และมีีบุุตร 

4 คน นางเป็็นหญิิงที่่�มีีคุุณธรรมใจบุญใจกุศล ชอบ

ถวายภััตตาหารและปััจจััยอย่่างอ่ื่�นๆ แก่่พระภิิกษุุ

สงฆ์์นางมัักจะเข้้าไปในวััดและช่่วยทำำ�ความสะอาด

บริิเวณวััด ตัั กน้ำำ��ใส่่ตุ่่�มทำำ�หน้้าที่่�ให้้บริิการแก่่พระ

ภิิกษุุสงฆ์์นางมีีพรสวรรค์์พิิเศษที่่�ติิดตััวมาแต่่กำำ�เนิิด

อย่่างหนึ่่�งคืือสามารถระลึึกชาติิได้้ว่่า ในชาติิก่่อน

นางเคยเป็็นนางเทพธิิดาเป็็นภรรยาคนหนึ่่�งของ

มาลาภารีีเทพบุตร ในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์นางระลึึก

ได้้ว่่านางจุุติิจากสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์เม่ื่�อนางเทพธิิดา

ผู้้�เป็็นบริิวารของเทพองค์์ดัังกล่่าวมาเที่่�ยวกัันอยู่่�ใน

สวนและสนุุกสนานอยู่่�กัับการหัักกิ่่�งไม้้และเด็็ด

ดอกไม้้ เป็็นต้้นดัังน้ั้�นทุุกคร้ั้�งที่่�นางถวายทานแก่่

พระภิิกษุุสงฆ์์นางก็็ได้้อธิิษฐานจิิตขอให้้ไปเกิิดเป็็น

นางเทพธิิดาในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์และได้้กลัับไป

เป็็นภรรยาของมาลาภารีเีทพบุตุรอดีตีสามีขีองนาง

ดัังเดิิม (ข.ธ. (ไทย) 25/48-50/42)

	 วัันหนึ่่�ง นางปติิปููชิิกาเจ็็บหนัักและได้้เสีีย

ชีีวิิตในเย็น็วัันเดียีวกัันน้ั้�นเอง เพราะเหตุทุี่่�นางได้้ต้ั้�ง

ความปรารถนาไว้้อย่่างมั่่�นคง กฎแห่่งกรรมจึึงส่่งผล

ในช่่วงขณะจุุติิจิิตให้้นางไปเกิิดเป็็นนางเทพธิิดาใน

สวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ในฐานะเป็็นภรรยาของเทพบุตร

มาลาเภรี ีแต่่ด้้วยเหตุุที่่�มิิติิเวลาของทั้้�งสองโลกแตก

ต่่างกััน กล่่าวคืือหนึ่่�งร้้อยปีีในโลกมนุุษย์์เท่่ากัับวััน

หนึ่่�งของโลกสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ ดัั งน้ั้�น มาลาภารีี

เทพบุตรและนางเทพธิิดาผู้้�เป็็นภรรยาท้ั้�งหลายจึึง

ยัังคงสนุุกสนานกัันอยู่่�ในสวนแห่่งเดิิมน้ั้�นเองและ

นางปติิปููชิิกา ซ่ึ่�งจุุติิลงมาเกิิดเป็็นมนุุษย์์เป็็นเวลา

นานตามมิิติิแห่่งกาลเวลาของโลกมนุุษย์์จึึงหายไป

จากสวนสวรรค์์เพีียงชั่่�วครู่่�เท่่าน้ั้�นเองท้ั้�งนี้้�เพราะว่่า 

เวลา 100 ปี ของโลกมนุุษย์์เท่่ากัับหนึ่่�งวัันหนึ่่�งคืืน

ของสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์หนึ่่�ง

เดืือนมีี 30 วััน และหนึ่่�งปีีมีี 12 เดืือน เหมืือนใน

โลกมนุุษย์์ แต่่ทว่่าอายุุขััยของเทวดาในสวรรค์์ช้ั้�น

ดาวดึึงส์์เท่่ากัับ 1000 ปีทิิพย์์ ซ่ึ่�งเม่ื่�อคำำ�นวณแล้้ว

อายุุขััยของเทวดาพวกนี้้�ยืืนยาวเท่่ากัับ 3 โกฏิิ  

6 ล้ านปีีของโลกมนุุษย์์ ด้้วยเหตุุนี้้�เม่ื่�อนางกลัับไป

เกิิดในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์อีีกคร้ั้�งหนึ่่�งมาลาภารีีเทพ

บุุตรจึึงถามนางว่่า นางหายไปไหนมาต้ั้�งแต่่เม่ื่�อเช้้า

นี้้�นางได้้บอกกัับมาลาภารีีเทพบุตรว่่านางจุุติิจาก

สวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ไปถืือกำำ�เนิิดในโลกมนุุษย์์ได้้

แต่่งงานกัับชายผู้้�หนึ่่�ง ให้้กำำ�เนิิดบุตรจำำ�นวน 4 คน 

และได้้ตายจากโลกมนุุษย์์กลัับมาเกิิดบนสวรรค์์ 

ช้ั้�นดาวดึึงส์์อีีกคร้ั้�งหนึ่่�ง (ข.ธ. (ไทย) 25/48-50/42) 

	 เม่ื่�อภิิกษุุท้ั้�งหลายได้้ทราบข่่าวการเสีียชีวิีิต

ของนางปติิปููชิิกามีีความอาลััยอาวรณ์์ในคุุณความ

ดีีของนางที่่�เป็็นพระภิิกษุุปุุถุุชนก็็ถึึงกัับหลั่่�งน้ำำ��ตา

ออกมาได้้ไปเฝ้า้พระศาสดาแล้ว้กราบทููลว่่านางปติิ

ปููชิิกา ซ่ึ่�งเคยถวายภััตตาหารแก่่พวกท่่านในตอน
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เช้้าๆ ได้้เสีียชีีวิิตไปเม่ื่�อตอนเย็็นวัันนี้้�เอง “ข้้าแต่่

พระองค์์ผู้้�เจริญ อุ บาสิิกาช่ื่�อปฏิิปููชิิกา เม่ื่�อทำำ�บุญ

ให้้ทานก็็มัักจะต้ั้�งความปรารถนาให้้ได้้ไปอยู่่�กัับสามีี 

บััดนี้้�นางเสีียชีีวิิตแล้้วไปเกิิด ณ ที่่�ไหน” พระศาสดา

ได้้ตรััสกัับภิิกษุุเหล่่าน้ั้�นว่่านางได้้ไปเกิิดในสวรรค์์

ช้ั้�นดาวดึึงส์์อยู่่�ร่วมกัับสามีีเดิิมของนางซ่ึ่�งเป็็นเทพ

บุุตรอยู่่�ที่่�นั่่�นแล้้วและได้้ตรััสสอนภิิกษุุท้ั้�งหลายว่่า 

ชีีวิิตของสััตว์์ท้ั้�งหลายส้ั้�นยิ่่�งนััก (เม่ื่�อเทีียบกัับชีีวิิต

ของสััตว์์ในโลกสวรรค์์) พวกเขายัังไม่่อิ่่�มในวััตถุุกาม

และกิิเลสกามของพวกตนก็จ็ะตกอยู่่�ในอำำ�นาจของ

พระยามััจจุราช ที่่ �จะมาฉุุดคร่่าเอาตััวไปแม้้จะ

คร่ำำ��ครวญขอร้้องอย่า่งไรก็็ไม่่สามารถรอดพ้นได้้แต่่

สำำ�หรัับคนที่่�ไม่่ลุ่่�มหลงอยู่่�ในกิเิลสกามและวััตถุุกาม

ก็็จะไม่่ตกอยู่่�ในอำำ�นาจของพระยามััจจุราชหลุุดพ้น

จากการเวีียนว่่ายตายเกิิดในวััฏสงสาร (ข.ธ. (ไทย) 

25/48-50/42)

	 การอธิิษฐานจิิตของนางปติิปููชิิกาน้ั้�นเป็็น

การมต้ั้�งมั่่�นยึดึมั่่�นในความปรารถนา อีกท้ั้�งงานเป็็น

คนที่่�มีีความตั้้�งมั่่�นในคุุณงามความดีีของตนและมีี

เป้้าหมายที่่�ชััดเจนว่่า นางนั้้�นได้้ปรารถนาที่่�จะไป

จุุติิเกิิดเป็็นนางเทพธิิดาในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ และ

อยู่่�ร่วมกัับสามีีเดิิมของนางซ่ึ่�งเป็็นเทพบุตรตามเดิิม 

จึึงกลายเป็็นจริงตามที่่�นางได้้ต้ั้�งจิิตอธิิษฐานไว้้

4.  สรุป
	 การอธิิษฐานในคััมภีีร์์พระพุุทธศาสนา: 

เป็็นการต้ั้�งใจตั้�งมั่่�นด้้วยการกำำ�หนดจิิตของตนเพ่ื่�อ

ปรารถนาให้้ตนน้ั้�นบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตนต้้องการ 

โดยกระทำำ�อย่่างมั่่�นคงไม่่หวั่่�นไหวจนคำำ�อธิิษฐาน

ของตนน้ั้�นได้้สำำ�เร็็จดัังที่่�ตนน้ั้�นปรารถนา แบ่่งออก

เป็็น 3 ประเภท คืื อ การอธิิฐานของพระอรหัันต์์ 

การอธิิฐานของเทวดา และการอธิิฐานของมนุุษย์์ 

ในการอธิิษฐานน้ั้�นเป็็นการกระทำำ�เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประโยชน์ท้ั้�งในเบื้้�องต้้น คืือ กระทำำ�ด้้วยความตั้้�งใจ

ให้้เกิิดความดีงีามและตั้้�งมั่่�นในความดี ีประโยชน์ใน

เบื้้�องหน้้า คืื อ เป็็นการต้ั้�งจิิตอธิิษฐานให้้ตนเอง

ประสบผลสำำ�เร็็จและเม่ื่�อสำำ�เร็็จแล้้วจะช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ที่่�ทุุกข์์ยากกว่า่ และประโยชน์สููงสุุด คืือ ให้้ตนน้ั้�น

ได้้เกิิดปัญญาญาณและบรรลุุรู้้�แจ้้ง ซ่ึ่�งมรรคผล และ

นิิพพานท้ั้�งในภพนี้้�หรืือในภพหน้้าการอธิิษฐานน้ั้�น

ยัังจััดเป็็นหนึ่่�งในบารมีีสิิบที่่�พระโพธิิสััตว์์ต้้อง

บำำ�เพ็็ญเพ่ื่�อความเป็็นพระพุุทธเจ้้า คืื อทาน ศี ล 

เนกขััมมะ ปัญญา วิริิยะ ขัันติิ สััจจะ อธิิษฐาน เมตตา 

อุุเบกขา การที่่�จะนำำ�อธิิษฐานบารมีีมาใช้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิผลซึ่่�งแต่่ล่่ะชาติิจะต้้องมีีการอธิิษฐาน

ควบคู่่�ไปด้้วยเพ่ื่�อให้้เกิิดผลตามที่่�ได้้ต้ั้�งใจปรารถนาไว้้

	 การอธิิษฐานจิิตของนางปติิปููชิิกาใน

ธรรมบท: นางปติิปููชิิกาอยู่่�ที่่�กรุุงสาวััตถีีนางแต่่งงาน

เม่ื่�ออายุุ 16 ปี และมีีบุุตร 4 คน นางเป็็นหญิิงที่่�มีี

คุุณธรรมใจบุญใจกุศล ช อบถวายภััตตาหารและ

ปััจจััยอย่่างอ่ื่�นๆ แก่่พระภิิกษุุสงฆ์์นางมัักจะเข้้าไป

ในวััดและช่่วยทำำ�ความสะอาดบริิเวณวััด ตัั กน้ำำ��ใส่่

ตุ่่�มทำำ�หน้้าที่่� ให้้บริิการแก่่พระภิิกษุุสงฆ์์นางมีี

พรสวรรค์์พิิเศษที่่�ติิดตััวมาแต่่กำำ�เนิิดอย่่างหนึ่่�งคืือ

สามารถระลึึกชาติิได้้ว่่า ในชาติิก่่อนนางเคยเป็็น

นางเทพธิิดาเป็็นภรรยาคนหนึ่่�งของมาลาภารีี 

เทพบุตร ในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์นางระลึึกได้้ว่่านาง

จุุติิจากสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ เม่ื่�อนางเทพธิิดาผู้้�เป็็น

บริิวารของเทพองค์์ดัังกล่่าวมาเที่่�ยวกัันอยู่่�ในสวน

และสนุุกสนานอยู่่�กัับการหัักกิ่่�งไม้้และเด็็ดดอกไม้้ 
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เป็็นต้้น ดัังน้ั้�น ทุกคร้ั้�งที่่�นางถวายทานแก่่พระภิิกษุุสงฆ์์

นางก็็ได้้อธิิษฐานจิิตขอให้้ไปเกิิดเป็็นนางเทพธิิดา 

ในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์และได้้กลัับไปเป็็นภรรยาของ

มาลาภารีีเทพบุตรอดีีตสามีีของนางดัังเดิิม

	 จึึงเห็็นได้้ ว่่า การอธิิษฐานในคััมภีี ร์์

พระพุุทธศาสนา เป็็นการบำำ�เพ็็ญเพีียรและบำำ�เพ็็ญ

บารมีีเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์อัันสููงสููด  กรณีีของนาง

ปติิปููชิิกาเป็็นการอธิิษฐานจิิตที่่�จุุดหมายที่่�กลัับไป

เกิิดในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ และอยู่่�ร่วมกัับสามีีเดิิม

ของนางที่่�เป็็นเทพบุตรตามเดิิมเป็็นการอธิิษฐาน

การกลัับชาติิมาเกิิด  ซ่ึ่�งเป็็นการอธิิษฐานยัังเวีียน

ว่่ายตายเกิิดซ่ึ่�งยัังไม่่เป็็นการอธิิษฐานแบบความ

หลุุดพ้นจากสัังสารวััฏ เป็็นไปด้้วยความตั้้�งมั่่�นยึึด

มั่่�นในคุุณงามความดีีของตนและมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�

ชััดเจนว่่า นางนั้้�นได้้ปรารถนาที่่�จะไปจุุติิเกิิดเป็็น

นางเทพธิิดา

	 ประเภทการอธิิษฐานจิิตของนางปติิปููชิิกา

น้ั้�นเป็็นการอธิิษฐานจิิตเพ่ื่�อประโยชน์์ในเบื้้�องหน้้า 

คืือ ขอให้้ไปเกิิดเป็็นนางเทพธิิดาในสวรรค์์ช้ั้�น

ดาวดึึงส์์และได้้กลัับไปเป็็นภรรยาของมาลาภารีี

เทพบุตรอดีีตสามีีของนางดัังเดิิม องค์์ประกอบการ

อธิิษฐานจิิตของนางปติปูิูชากานั้้�นมีีองค์์ประกอบ 4 

อย่่าง คืือ 

	 1. 	 ปััญญาธิิฏฐาน คืื อนางปติิปููชิิกาน้ั้�น

เป็็นผู้้�ที่่� มีีความฉลาดทีคุุณธรรม ตลอดทั้�งมีี

พรสวรรค์์ที่่�สามารถระลึึกชาติิ ว่ าก่่อนที่่�นางจะได้้

มาเกิิดเป็็นมนุุษย์์น้ั้�นได้้เกิิดเป็็นเทพธิิดามาก่่อน  

จึึงทำำ�ให้้นางได้้เห็็นความไม่่ยั่่�งยืืนของสัังขาร และ

ทำำ�ให้้นางน้ั้�นต้ั้�งใจที่่�จะทำำ�บุญถวายทานแด่่พระ

ภิิกษุุสงฆ์์ ตลอดทั้�งระลึึกถึึงอานิิสงส์์ที่่�ตนได้้ทำำ�ทาน

น้ั้�น แล้้วนางปติปูิูชิิกาจึึงได้้อธิิษฐานจิิตเพ่ื่�อที่่�จะขอ

ให้้ตนน้ั้�นกลัับไปจุุติิเกิิดเป็็นเทพธิิดาเป็็นภรรยาคน

หนึ่่�งของมาลาภารีีเทพบุตรอีีกตามเดิิม

	 สัังคมไทยปัจัจุบัันนั้้�นมีีการปลููกฝัังในเร่ื่�อง

ของกรรมและผลของกรรมมาตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึง

ปััจจุบััน โดยมีีอิิทธิิพลมาจากพระพุุทธศาสนาและ

ส่่งผลให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�สืืบทอดกัันมา คืื อ หลััง

จากที่่�ได้้ทำำ�ความดีีแล้้วก็็จะต้ั้�งจิิตอธิิษฐานด้้วย

การกรวดน้ำำ��บ้าง หรืือการอุุทิิศส่่วนบุุญส่่วนกุุศลบ้้าง 

ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นการใช้้หลัักความคิิดในเร่ื่�องของการใช้้

ปััญญาในการพิจิารณาถึึงประโยชน์ของการทำำ�บุญ 

หรืือมีีปัญัญามองเห็็นถึึงอานิิสงส์์ของการทำำ�บุญใน

พระพุุทธศาสนาได้้อย่่างชััดเจน

	 2.	 สััจจาธิิฏฐาน คืือ การต้ั้�งมั่่�นในสััจจะ

ความดีีที่่�นางได้้ทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนานางถวาย

ทานแก่่พระภิิกษุุสงฆ์์ ตลอดทั้�งการช่่วยเหลืือ

กิิจการงานของพระภิกิษุุสงฆ์์ ซ่ึ่�งในทุุกคร้ั้�งที่่�นางได้้

กระทำำ�ความดีีน้ั้�น นางจะได้้ต้ั้�งสััจจะอธิิษฐานจิิต 

เพ่ื่�อให้้ตนน้ั้�นไปเกิิดเป็็นนางเทพธิิดาในสวรรค์์ช้ั้�น

ดาวดึึงส์์ด้้วยความต้ั้�งมั่่�นไม่่หวั่่�นไหวหรืือเปลี่่�ยน 

แปลงคำำ�อธิิษฐาน

	 หากเปรีียบเทีียบการอธิิษฐานของนาง 

ปติิปููชิิกากัับสัังคมไทยปััจจุบัันในเร่ื่�องของการตั้้�ง

สััจจะอธิิษฐานก็็ยัังถืือว่่ายัังมีีปรากฏชััดอยู่่�เช่่นกััน 

ยกตััวอย่่างเช่่น การต้ั้�งสััจจะเพ่ื่�อที่่�จะปฏิิบััติธรรม

ของกลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติธรรมในสำำ�นัักปฏิิบััติธรรมต่่างๆ 

ว่่าจะปิิดวาจาเป็็นเวลา 7 วััน หรืือ 1 เดืือนเป็็นต้้น 

ซ่ึ่�งเป็็นการต้ั้�งสััจจะเพ่ื่�อที่่�จะกระทำำ�ความดีีเพ่ื่�อให้้

เกิิดประโยชน์อัันสููงสุุดแก่่ตนเอง แต่่มีีเป้้าหมายที่่�

แตกต่่างกัันออกไป คืื อ นางปติิปููชิิกาอาจจะมีี 
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เป้้าหมายเพีียงเพ่ื่�อที่่�จะไปเกิิดในสวรรค์์เหมืือนเดิิม 

แต่่ในกลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติน้ั้�นจะต้ั้�งจิิตอธิิษฐานไปเพ่ื่�อการ

หลุุดพ้นจากกิิเลสให้้ได้้มากที่่�สุุด

	 3. 	 จาคาธิิษฐาน คืื อ นางเป็็นหญิิงที่่�มีี

คุุณธรรมใจบุญใจกุศล ช อบถวายภััตตาหารและ

ปััจจััยอย่่างอ่ื่�นๆแก่่พระภิิกษุุสงฆ์์นางมัักจะเข้้าไป

ในวััดและช่่วยทำำ�ความสะอาดบริิเวณวััด ตัั กน้ำำ�� 

ใส่่ตุ่่�มทำำ�หน้้าที่่�ให้้บริิการแก่่พระภิิกษุุสงฆ์์ ซ่ึ่�งถืือว่่า

เป็็นการเสีียสละท้ั้�งทรััพย์์ภายนอกและทรััพย์์

ภายในเพ่ื่�อทำำ�คุณงามความดีีต่่อพระพุุทธศาสนา 

ก่่อนที่่�จะระลึึกถึึงคุุณงามความดีีของตนและต้ั้�งจิิต

อธิิษฐานและปััจจุบัันน้ั้�นสิ่่� งที่่� เ ด่่นชััดที่่� สุุดใน

พุุทธศาสนิิกชนในสัังคมไทยปััจจุบััน คืือ เร่ื่�องความ

เสีียสละเน่ื่�องจากคนไทยน้ั้�นส่่วนใหญ่่มีีเมตตา 

กรุุณาต่่อกัันเป็็นอย่่างมาก ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ชััดในเร่ื่�อง

ของการบริิจาคช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยในประเทศอยู่่�

เป็็นประจำำ� เช่่น น้ำำ��ท่วม ไฟไหม้้ หรืือภััยพิิบััติทาง

ธรรมชาติิต่่างๆ เป็็นต้้น ตลอดทั้�งยัังมีีการทำำ�บุญ

เพ่ื่�อที่่�จะทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนาเป็็นประจำำ�ด้้วย

การบริิจาคทานท้ั้�งในเร่ื่�องของปััจจััยสี่่�แก่่พระภิิกษุุ

สงฆ์์ หรืือการบริิจาคทรััพย์์เพ่ื่�อที่่�จะช่่วยบููรณะปฏิิ

สัังขรวััด โดยการบริิจาคทานน้ั้�นถืือว่่าเป็็นการเสีีย

สละเพ่ื่�อให้้เกิิดการอธิิษฐานตามมาถึึงผลบุุญที่่�

ตนเองทำำ�ซ่ึ่�งจะมุ่่�งไปเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่ตนเอง

ในภายภาคหน้้า

	 4. 	 อุุปสมาธิิษฐาน คืือ นางปติิปููชิิกาต้ั้�งใจ

มั่่�นในการอธิิษฐานจิิตในทุุกคร้ั้�งที่่�ตนน้ั้�นได้้ทำำ�บุญ

และมุ่่�งที่่�จะอธิิษฐานจิิตเพ่ื่�อที่่�จะไปเกิิดเป็็นเทพิิดา 

นางเทพธิิดาในสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์และได้้กลัับไป

เป็็นภรรยาของมาลาภารีเีทพบุตุรอดีตีสามีขีองนาง

ดัังเดิิม หลัังจากที่่�ทางได้้เสีียชีีวิิตจากโลกนี้้�ไปแล้้ว 

ซ่ึ่�งจากการอธิิษฐานจิิตของนางที่่�ทำำ�ด้้วยความแน่ว่

แน่่มัันคงไม่่หวั่่�นไหวทำำ�ให้้ผลกรรมดีีที่่�นางได้้กระทำำ�

น้ั้�นส่่งผลให้้นางปติิปููชาการได้้กลัับไปเกิิดเทพเทพธิิดา

บนสวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์ตามเดิิม การอธิิษฐานในด้้าน

ของอุุปสมาธิิษฐานในสัังคมไทยปััจจุบัันก็็ยัังคง 

มีีปรากฏอยู่่� เช่่นกััน ยกตััวอย่่าง เช่่น การที่่�

พุุทธศาสนิิกชนได้้มาปฏิบิััติธรรมหรืือได้้มาสวดมนต์์

ในช่่วงเข้้าพรรษาท้ั้�งนี้้�ย่่อมเป็็นบ่่อให้้เกิิดสมาธิิที่่�

ทำำ�ให้้เกิิดความต้ั้�งมั่่�นของจิิตของตนให้้สงบและเกิิด

ปััญญาสามารถพิจารณาเห็็นถึึงความเป็็นจริงได้้

	 ลัักษณะของการอธิิษฐานจิิตของนาง 

ปติิปููชิิกาเป็็นการต้ั้�งจิิตอธิิษฐานที่่�มีีความต้ั้�งใจ 

แน่่วแน่่ในการบำำ�เพ็็ญคุุณงามความดีีที่่�ตนได้้

ประพฤติิปฏิิบััติด้้วยการถวายภััตตาหารตลอดทั้้�ง

การช่่วยเหลืือกิิจการให้้แก่่พระภิิกษุุสงฆ์์ด้้วยความ

ต้ั้�งมั่่�น มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะไปเกิิดเป็็นนางเทพธิิดาใน

สวรรค์์ช้ั้�นดาวดึึงส์์และได้้กลัับไปเป็็นภรรยาของ

มาลาภารีีเทพบุตรอดีีตสามีีของนางดัังเดิิม โดยไม่่

ยอมเสีียความตั้้�งใจในสิ่่�งที่่�ตนได้้อธิิษฐานจิิต จนตน

น้ั้�นได้้เสีียชีีวิิตและได้้ไปจุุติิเกิิดตามที่่�นางได้้ต้ั้�งใจ

อธิิษฐานไว้้

5.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ
	 จากการศึึกษาเร่ื่�องการอธิิษฐานของนาง

ปติิปููชิิกาในธรรมบทน้ั้�น เป็็นการอธิิฐานจิิตของ 

นางปติิปููชิิกาเป็็นการต้ั้�งจิิตอธิิษฐานที่่�มีีความต้ั้�งใจ

แน่่วแน่่ในการบำำ�เพ็็ญคุุณงามความดีี มี การถวาย

ภััตตาหารพระภิิกษุุสงฆ์์ตลอดทั้�งการช่่วยเหลืือ

กิิจการทางสัังคม เป็็นจาคาธิิษฐาน ซ่ึ่�งถืือว่่า
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เป็็นการเสีียสละ ทั้ �งทรััพย์์ภายนอกและทรััพย์์

ภายใน เพ่ื่�อทำำ�คุณงามความดีีต่่อพระพุุทธศาสนา 

ก่่อนที่่�จะระลึึกถึึงคุุณงามความดีีของตนและต้ั้�งจิิต

อธิิษฐานและปััจจุบัันน้ั้�น สิ่่ �งที่่� เด่่นชััดที่่� สุุดใน

พุุทธศาสนิิกชนในสัังคมไทยปััจจุบััน และผู้้�เขีียน 

ได้้สรุุปเป็็นองค์์ความรู้้�ได้้ ตามแผนภาพดัังนี้้� 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคัดย่อ

	 บทความวิิชาการน้ี้� มีีวั ตถุุประสงค์์น้ี้�เพ่ื่�อนำำ�เสนอหลัักคิิดความสััมพัันธ์์รััฐศาสตร์์กัับวััฒนธรรม

ทางการเมืืองการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองและสิิทธิิมนุุษยชนกับวััฒนธรรมทางการเมืืองเพ่ื่�อการพััฒนา

ประชาธิิปไตย จากการศึึกษาพบว่่า หลัักแนวคิิดความสััมพัันธ์์รัฐัศาสตร์์กับัวััฒนธรรมทางการเมืืองนั้้�นย่อ่ม

เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมของรััฐกัับชุุมชน และสัังคมอย่่างใกล้้ชิิด นอกจากน้ี้� ยัังมีีอิทธิิพลของปััจจััยหรืือองค์์

ประกอบทางสังัคม เช่่น วัฒนธรรมจะมีีผลกระทบต่อ่พฤติิกรรมของคนในสังัคมโดยตรง ดังันั้้�น การที่่�จะเข้้าใจ

ลัักษณะของคนในสัังคมได้้นั้้�น จึ งจำำ�เป็็นที่่�ต้้องเข้้าใจพฤติิกรรมทางการเมืืองปััญหาหรืือปรากฏการณ์์ที่่�

สำำ�คัญต่่อการกระทำำ�กิจกรรมร่่วมที่่�เกี่่�ยวกัับรััฐที่่�มีีผลต่อคนในสังคมส่่วนใหญ่่ รวมถึึงการสร้้างความเช่ื่�อ

ศรััทธาค่่านิิยมที่่�อยู่่�ภายใต้้การปกครองระบอบประชาธิิปไตย ให้้เกิิดความเช่ื่�อมั่่�น และส่่งเสริิมการเข้้าร่่วม

กิิจกรรมทางการเมืืองแบบมีีส่วนร่วมระหว่่างรััฐกัับสัังคมที่่�สำำ�คัญ จึ งถืือได้้ว่่าความสััมพัันธ์์หลัักการทาง

รััฐศาสตร์์กัับวััฒนธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิิปไตยนั้้�นย่อ่มสามารถพัฒนาควบคู่่�กันไปได้้ และยัังเป็็นการ

เป็็นอภิวัิัฒน์์พลเมืืองของสังัคมตามหลัักครรลองประชาธิปิไตยที่่�เป็็นระดัับสากลยิ่่�งขึ้้�นในการพัฒันาคุณุภาพ

ประชาธิิปไตยให้้เข้้มแข็็ง 
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Abstract

	 This academic article aimed to present the principles of thought, relationship 

between Political Science, Political Culture and human rights for democratic development. 

The results of the study revealed that the concept of Political Science and Political culture 

relates to the activities of the state and the community. There are also influences of social 

factors, such as, culture will directly affect the behavior of people in society. Therefore, 

in order to understand the characteristics of man in society. It is necessary to understand 

behavior problems or phenomena that are important to joint activities related to state 

that affect most people in society. Its including beliefs values under democracy to build 

confidence and promote participation in Political activities with a participatory relationship 

between the state and society. It can be considered, therefore, that the relationship 

between Political Science principles and culture for the development of democracy can 

be developed together, and it is also the civilization of society according to the principles 

of democracy at more of international level. Further development of the quality of  

democracy to be strong. 

Keywords: political science relations; political culture; democratic development; Thai society

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษารััฐศาสตร์์เป็็นศาสตร์์ทาง 

สัังคมศาสตร์์ (Social Sciences) มีี เนื้้�อหาสาระ

สำำ�คัญที่่�กว้้างใหญ่่ที่่�สามารถอธิิบายปรากฏการณ์์

ทางสัังคมได้้เป็็นอย่่างดีี และมีีบทบาทต่่อการดำำ�รง

วิิถีีชีีวิตของปััจเจกชนบุคคลในสังคมไทย ทำ ำ�ให้้

รััฐศาสตร์์จึึงได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นเลิิศทางสัังคม

มาตั้้�งแต่่ยุุคสมััยกรีีกโบราณ กระนั้้�นทำำ�ให้้เกิิด

กระแสอิิทธิิพลของความเป็็นรัฐศาสตร์์ในแง่่วง

วิิชาการขึ้้�น และได้้เป็็นจุดเริ่่�มแพร่ขยายทางความ

คิิดแกไปสู่่�ศาสตร์มิ์ิติิอ่ื่�นๆ ที่่�ครอบคลุมุเนื้้�อหาหลัักๆ 

เช่่น พ ฤติิกรรมศาสตร์์ เศรษฐศาสตร์์ จิ ตวิิทยา 

ประวััติิศาสตร์์ คหกรรมศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ 

ประชากรศาสตร์์ สื่ �อสารมวลชน สังคมวิิทยาและ

มานุุษยวิิทยา ซ่ึ่�งก็็รวมถึึงทางวััฒนธรรมของบุุคคล

ที่่�อาศััยในสังคมไทยด้้วย (พฤทธิิสาณ ชุมพล, 2550)

	 เม่ื่�อความเป็็นรัฐศาสตร์์ได้้เข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง

สร้้างความสััมพัันธ์์กัับวิิถีีเชิิงวััฒนธรรมของปััจเจก 

บุุคคลของคนในสังคมไทย จึ งทำำ�ให้้กลายเป็็น

ปรากฏการณ์์ในสังคมที่่�สะท้้อนให้้เห็็นทั้้�งรููปแบบ

เชิิงวิิชาการหยิิบยกคำำ�ว่า วั ฒนธรรมมาอธิิบาย

แทรกซึึมอยู่่�ในทุกของความเป็็นอยู่่�ในสังคมตลอด

ระยะเวลาหรืือไม่่ว่่าจะเป็็นวัฒนธรรมการกิิน

อาหาร การชมภาพยนตร์์ การพัักอาศััย การเดิิน

ทางก็ล้็้วนแต่่เป็็นกิจกรรมหรืือพฤติกิรรมที่่�แสดงให้้

เห็็นความสำำ�คัญของมนุุษย์์ผู้้�คนที่่�ได้้ผ่่านการให้้
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คุุณค่่าทางสัังคมที่่�ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองเป็็น

ที่่�เรีียบร้้อยแล้้วและดำำ�รงอยู่่�อย่่างยาวนานจนเป็็น

ที่่�ยอมรัับของทุุกชนชั้้�นทุกภาคส่่วน ดังนั้้�น จึ งเกิิด

ระบบการศึึกษาทางการเมืืองที่่�ผ่่านเลนส์ทาง 

เชิิงวััฒนธรรมของคนในสังคม และเป็็นความ

ท้้าทายใหม่ข่องกลุ่่�มนัักวิิชาการในยุคุหลัังสมัยัใหม่่ 

(Postmodernism) หรืือยุุคหลัังโครงสร้้างนิิยม 

(Poststructuralism) โดยเฉพาะบทความชิ้้�นน้ี้�ที่่�

พยามยามมุ่่�งเน้้นศึกษาความสััมพัันธ์์รััฐศาสตร์์กัับ

วััฒนธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิิปไตยในสังคม

ไทย ซ่ึ่�งแนวความคิดิทางรัฐัศาสตร์ใ์นมิติิวััฒนธรรม

ทางการเมืืองนั้้�น มีีผลต่อการพััฒนาประชาธิิปไตย

ในรููปแบบกระบวนทััศน์์ทางการเมืืองวััฒนธรรมที่่�

มีีอิทธิิพลต่อ่การพัฒันาระบบการเมืืองตามแนวทาง

ประชาธิิปไตยที่่�สำำ�คัญกระบวนทััศน์์ทางการเมืือง

วััฒนธรรมมีีผลต่อการพัฒันาการเมืืองไทย จึงทำำ�ให้้

เกิิดกระแสการพััฒนาประชาธิิปไตยตามแนววิิถีี

ทางประชาธิิปไตยในสังคมไทยเกิิดขึ้้�น ถืือเป็็นก้าว

แรกที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการนำำ�ความคิิดทางรััฐศาสตร์์

มาสร้้างความสััมพัันธ์์ในมิติิเชิิงวััฒนธรรมทางการ

เมืืองการปกครองของไทย ถืือเป็็นประเด็็นที่่�ท้า้ทาย

ต่่อปััญหาที่่�ทำำ�ให้้แนวความคิิดรััฐศาสตร์์ในมิติิเชิิง

วััฒนธรรมทางการเมืืองได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�น 

ตามลำำ�ดับ และสามารถวิเคราะห์์อิิทธิิพลทางการ

เมืืองและการพััฒนาประชาธิิปไตยในสังคมไทย  

ที่่�ถืือเป็น็ส่วนหนึ่่�งของการก่อ่ให้้เกิิดการศึกึษาความ

สััมพัันธ์์ทางรัฐัศาสตร์ใ์นมิติิวััฒนธรรมทางการเมืือง

ที่่�มีีความเข้้มข้้นมากขึ้้�น  และการมองการเมืืองใน

มิิติิเชิิงวััฒนธรรมของคนในสังคมไทย ซ่ึ่�งอาศััย

อำำ�นาจในการกำำ�หนดพฤติิกรรมของคนในสัังคม

เพ่ื่�อถ่่ายทอดรููปแบบอุุดมการณ์์ทางการเมืืองมิิติิ

ด้้านต่างๆ ให้้แก่่คนในสัังคมที่่�หลากหลายระดัับ

ชนชั้้�นหรืือกลุ่่�มต่่างๆ ให้้เกิิดความเข้้าใจการพััฒนา

ประชาธิิปไตยให้้แพร่หลายมากขึ้้�น (ชนิิดา จิตตรุุทธะ, 

2559 ก)

	 ความสััมพัันธ์์ รััฐศาสตร์์ผ่่านมิติิทาง

วััฒนธรรมถืือว่่ามีีความสำำ�คัญมาก เพราะจะช่่วยให้้

ทราบโครงสร้้างของสัังคมที่่�เป็็นส่วนหนึ่่�งของ

กระบวนการทางสัังคม นั บเป็็นการศึึกษาแนว

สัังคมวิิทยาการเมืือง อีีกทั้้�งการแสดงออกถึึงความ

เป็็นประชาธิิปไตยไม่่ได้้มีีแค่่พฤติิกรรมแค่่เข้้าคููหา

เลืือกตั้้�งอย่่างที่่�เคยล้้อเลีียนกันเพีียงเท่่านั้้�น  แต่่ยััง

หมายถึึงการแข่่งขััน ช่วงชิิงอำำ�นาจการรักัษาอำำ�นาจ

และการใช้้อำำ�นาจหลัังจากนั้้�นด้วย ข ณะเดีียวกััน

แบบแผน ความคิิด ความเช่ื่�อ หรืือค่่านิิยมทางการ

เมืืองของบุุคคลในสังคมทำำ�ให้้ตระหนัักถึึงพลัังทาง

ความคิิดกัับความเช่ื่�อที่่�เปรีียบเสมืือนแรงผลัักให้้

มนุุษย์แ์สดงออก ซ่ึ่�งพฤติกิรรมแห่ง่การใช้้อำำ�นาจใน

ลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสัังคม

ไทยเป็็นสังคมที่่�มีีวัฒนธรรมยอมรัับอำำ�นาจของคน

มีีเงิินมีีบารมีีทำำ�ให้้คนไทยไม่่สนใจที่่�จะตรวจสอบ

การทำำ�งานของนัักการเมืืองเหล่่าน้ี้�มากนััก ยั ังผล

ให้้การพััฒนาคุุณภาพประชาธิิปไตยของไทยเป็็นไป

ได้้อย่่างเช่ื่�องช้้าและมีีโอกาสถููกตััดตอนจากการ

แทรกแซงของอำำ�นาจนอกระบบได้ ้เพราะการเมืือง

แบบอุปุถััมภ์์เกื้้�อกููลที่่�มีีอิทธิิพลจากภายนอกที่่�มีีผล

ต่่อสัังคมด้้วย ดังนั้้�น รั ฐศาสตร์์วััฒนธรรมทางการ

เมืือง จึงเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการพััฒนาทางการ

เมืืองและเป็็นหัวใจของการพััฒนาทางการเมืืองให้้

เป็็นประชาธิิปไตย เพราะการปกครองในระบอบ
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ประชาธิิปไตยอำำ�นาจอธิิปไตยเป็็นของประชาชนมา

จากประชาชน  และการใช้้อำำ�นาจนั้้�นเป็็นไปเพ่ื่�อ

ประชาชนความโน้้มเอีียงในทิศทางเดีียวกัันให้้มากที่่�สุุด 

	 ดัังนั้้�น วั ฒนธรรมทางการเมืืองเพ่ื่�อการ

พััฒนาประชาธิิปไตยที่่�จะต้้องพััฒนาไปได้้และ

ประชาชนต้องมีีความเข้้าใจในระบอบประชาธิิปไตย 

และวิิถีีชีีวิตแบบประชาธิิปไตยเพราะเม่ื่�อประชาชน

รู้้�จั  ก สิิท ธิิห น้้ าที่่� แ ล ะ เ ส รีี ภ าพตามระบอบ

ประชาธิิปไตยตามรััฐธรรมนููญไทยแล้้วก็็จะส่่งผล

ให้้ประชาชนสามารถใช้้อำำ�นาจของตนได้้อย่่าง 

ถููกต้้อง ภายในขอบเขตโดยไม่่ก้้าวก่่ายผู้้�อื่�น 

นอกจากน้ี้� การจะพััฒนาประชาธิิปไตยให้้เจริิญ

มั่่�นคงประชาชนจะต้้องมีีความเข้้มแข็็งทั้้�งในด้าน

ความคิิดสติิปััญญาที่่�รู้้�อะไรเป็็นอะไรและรู้้�จักการ

พึ่่�งตนเองและพึ่่�งพาซ่ึ่�งกัันและกััน ซ่ึ่�งความเข้้มแข็็ง

ที่่�สำำ�คัญคืือเข้้มแข็็งในวัฒนธรรมประชาธิิปไตยโดย

มีีความคิิดความเช่ื่�อวิิถีีชีีวิตและพฤติิกรรมที่่�

สอดคล้อ้งเหนีียวแน่่นกับวััฒนธรรม ดังักล่่าวอย่า่ง

ไม่่หยุุดยั้้�งการมีีวัฒนธรรมประชาธิิปไตยที่่�เหนีียว

แน่่นนั้้�น นอกจากจะช่่วยสร้้างช่่วยพััฒนาและช่่วย

รัักษาประชาธิิปไตยไว้้ได้้แล้้ว ยั งจะช่่วยป้้องกัันไม่่

ให้้เกิิดการพังัทลายหรืือล่่มสลายของประชาธิปิไตย

อีีกด้้วย ซ่ึ่�งปััจจััยที่่�จะทำำ�ให้้ประชาชนเข้้มแข็็งได้้ก็็

อยู่่�ที่่�การศึึกษาเพราะการศึึกษาจะช่่วยให้้คนคิด

เป็็นและมีีความคิิดเป็็นของตนเองรู้้�จักเลืือกรู้้�จัก

ตััดสิินใจในสิ่่�งที่่�ถููกที่่�ควรและรู้้�จักใช้้เหตุุผลในการ

แก้้ไขปัญหาแทนการใช้้กำำ�ลัังความรุุนแรงรููปแบบ

ต่่างๆ และเม่ื่�อประชาธิิปไตยพััฒนาก้้าวหน้้ามาก

ขึ้้�นเพีียงใดการเมืืองการปกครองประเทศนั้้�น ก็ จะ

เจริิญก้้าวหน้้าตามมาและส่่งผลให้้สถาบัันการเมืือง

เกิิดความเข้้มแข็็งอย่่างแท้้จริิงได้้ (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร, 2561) 

	 จากที่่�กล่่าวมาโดยข้้างต้้นนั้้�น ความสััมพัันธ์์

รััฐศาสตร์์กัับวััฒนธรรมทางการเมืืองเพ่ื่�อการพััฒนา

ประชาธิิปไตยนั้้�น  เพ่ื่�อเป็็นหลัักการคิิดสะท้้อนให้้

เห็็นถึงการเกิิดความสััมพัันธ์์ของวััฒนธรรมทางการ

เมืืองแบบการมีีส่วนร่วมและคำำ�นึกถึึงสิิทธิิมนุุษยชน

ในบริิบทความเป็็นประชาธิิปไตยเพ่ื่�อการพััฒนา

อย่่างแท้้จริิง ซ่ึ่�งผู้้�เขีียนจะได้้กล่่าวในแต่่ประเด็็น

เนื้้�อหาต่่อไป

2. หลัักคิิดความสััมพัันธ์์รััฐศาสตร์์กัับ 
     วััฒนธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิปไตย
	 หลัักคิิดความสััมพัันธ์์ทางรััฐศาสตร์์กัับ

วััฒนธรรมทางการเมืือง กล่่าวคืือ การสร้้าง

ประชาธิิปไตยที่่�ฐานรากเพราะการเมืืองทาง

วััฒนธรรมถืือเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คัญของระบบ

การเมืือง หากต้้องการทำำ�ให้้ประชาธิิปไตยเติิบโต

จะต้้องมีีการปลุุกฝัังคุุณค่่าความเข้้าใจในรููปแบบ

วััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�เป็็นแบบประชาธิิปไตยให้้

เกิิดขึ้้�นอย่่างสมบููรณ์์แบบในสังคมไทย ที่่ �มีีความ

เสถีียรภาพได้้นั้้�นต้องเกิิดการพััฒนาประชาธิิปไตย

อย่่างแท้้จริิงได้้ ซ่ึ่�งหลัักคิิดที่่� เ น้้นการพััฒนา

ประชาธิิปไตยน้ี้�ให้้เกิิดความก้้าวหน้้าเพ่ื่�อการ

เปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองที่่�สอดคล้้องวััฒนธรรม

ทางการเมืืองที่่�เป็็นรากฐานสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จ

ของการปกครองระบอบประชาธิิปไตย ซ่ึ่�งหน้้าที่่�

พลเมืืองในสังคมประชาธิิปไตยจัักต้้องมีีสำำ�นึก

ทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยหรืือมีีจิตใจเป็็น

ประชาธิิปไตยที่่�มีีแบบแผนความประพฤติิกรรม
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ทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยนั้้�น ที่่ �เอื้้�ออำำ�นวย

ให้้ประชาชนเลืือกคนที่่�ต้้องการรัับผิิดชอบผลที่่�จะ

เกิิดขึ้้�นจากการตััดสอนใจจากประชาชน  กล่่าวคืือ 

การเมืืองจะพััฒนาได้้ต้้องเป็็นระบอบการเมืืองการ

ปกครองที่่�เป็็นรููปแบบวััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�

เอื้้�ออำำ�นวยต่่อระบอบการเมืืองการปกครอง 

แบบนั้้�น  หากจะพััฒนาระบอบการเมืืองแบบ

ประชาธิิปไตยก็็ต้้องมีีการพััฒนาวััฒนธรรมทางการ

เมืืองแบบประชาธิิปไตยควบคู่่�กันไปด้้วย เพราะ

วััฒนธรรมทางการเมืืองย่อ่มมีีผลต่อโครงสร้้างและ

พฤติิกรรมทางการเมืืองของประชาชนในประเทศ

นั้้�น ซ่ึ่�งวััฒนธรรมแบบพลเมืืองจำำ�เป็็นต้องสร้้างขึ้้�น

เพ่ื่�อเอื้้�อต่่อการพััฒนาประชาธิิปไตยมีี  6 ประการ

สำำ�คัญ คืือ1) สํํานึึกแห่่งการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง 

2) สํํ านึึกแห่่งการรัักษากฎหมายและเคารพกฎ

กติิกาของสัังคมอย่่างเคร่่งครััด 3) การมีีจิต

สาธารณะ 4) การยึึดหลัักสัันติวิิธีีและการประนีี 

ประนอม 5) การรู้้�จักใช้้สิิทธิิของตนเองและรู้้�จัก

เคารพสิทธิิเสรีีภาพผู้้�อื่�น  และ 6) การมองโลกใน 

แง่่ดีี (พรอััมริินทร์์ พรหมเกิิด, 2557, หน้้า 63-96) 

	 แม้้ว่่าการปกครองแบบน้ี้�จะเป็็นที่่�นิิยมกััน

ทั่่�วไปในนานาอารยประเทศและได้้รัับการยอมรัับ

จากสัังคมไทยอย่่างกว้้างขวางแต่่การปกครอง

ระบอบดัังกล่่าว ก็ยัังไม่่สามารถประสานเข้้ากัับวิิถีี

ชีีวิตคนไทยได้้อย่่างสนิิทแนบแน่่น อาจกล่่าวได้้ว่่า

คนไทยส่่วนใหญ่่ยัังไม่่มีีจิตวิิญญาณประชาธิิปไตย

เท่่าที่่�ควรหรืือยัังไม่่มีีวิถีีชีีวิตแบบประชาธิิปไตย

อย่่างแท้้จริิงเท่่าใด นักปััจจััยที่่�สำำ�คัญประการหนึ่่�ง

ที่่�เป็็นอุปสรรคต่อ่การพัฒันาประชาธิปิไตยของไทย 

คืือ เร่ื่�องวััฒนธรรมทางการเมืืองของไทยแบบ

ดั้้�งเดิิมที่่�ตกอยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของระบบอุุปถััมภ์์

มายาวนานทำำ�ให้้วััฒนธรรมทางการเมืืองไทยค่่อน

ไปทางอำำ�นาจนิิยมและประเพณีีนิิยม ซ่ึ่�งลัักษณะ

พฤติิกรรมและวััฒนธรรมทางการเมืืองกัับการ

พััฒนาประชาธิิปไตยมีีเนื้้�อหาสาระที่่�แตกต่่างกััน

อย่่างสิ้้�นเชิิง (จรััส สุวรรณมาลา, 2557)

	 อย่่างไรก็็ตาม การสร้้างจิิตวิิญญาณของ

ประชาธิิปไตยให้้แข็็งแรงมิิใช่่เพีียงแค่่การสร้้าง

ระบบสถาบัันขึ้้�นมาชุุดหนึ่่�งเท่่านั้้�น หากแต่่ต้้องบ่่ม

เพาะวิิถีีชีีวิตแบบประชาธิิปไตยให้้ฝัังรากลึึกลงใน

ตััวของพลเมืืองแต่่ละคนด้วย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

การกระจายความรู้้�ผ่านเครืือข่่ายกลุ่่�ม องค์์กร 

สมาคมและสถาบัันต่างๆ เพราฉะนั้้�นที่่�ผ่่านมา

ประเทศไทยได้้มีีการบ่่มเพาะวััฒนธรรมทางการ

เมืืองแบบพลเมืืองน้้อยมาก ซ่ึ่�งสืืบเน่ื่�องจากคณะ

ราษฎรได้้มีีการเปลี่่�ยนผ่าน  (Transformation) 

จากระบอบเผด็็จการไปสู่่�ระบอบประชาธิิปไตย

อย่่างรวดเร็็วจึึงทำำ�ให้้เกิิดปััญหาในการรัักษา

อุุดมการณ์์ประชาธิิปไตยในเดีียวกัันหลายประเทศ

ที่่�เป็็นต้นแบบการปกครองระบอบประชาธิิปไตย

ของโลกอย่า่งเช่่นสหรััฐอเมริิกาและยุโุรป ประชาชน

มีีโอกาสบ่่มเพาะวััฒนธรรมแบบพลเมืืองมาอย่่าง

ยาวนาน จึ งทำำ�ให้้การเมืืองแบบประชาธิิปไตย 

มีีความเข้้มแข็็งจากฐานรากอย่่างมาก ดังกรณีีของ

ประเทศอัังกฤษที่่�มีีรัฐธรรมนููญเป็็นแบบลายลัักษณ์์

อัักษรประชาชนมีีจารีีตประเพณีีประชาธิิปไตยที่่�ฝััง

รากลึึกอยู่่�ในจิตใจมาอย่า่งช้้านานนั้้�น สำำ�หรัับสัังคม

ไทยจึึงไม่่อาจจะหวัังให้้ระบอบประชาธิิปไตย 

เข้้มแข็็งในเวลาอัันสั้้�นได้้แต่่กระนั้้�นสังคม ก็ ไม่่ควร

มุ่่�งพััฒนาระบบโครงสร้า้งและสถาบันัทางการเมืือง
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แต่่เพีียงอย่่างเดีียวควรเล็็งผลเลิิศไปให้้ลึึกลงไป

จนถึงกิิจกรรมของสมาชิิกในสังคมที่่�รัับการตีีค่า 

จนกลายเป็น็วัฒนธรรม จารีีตประเพณีี ความเช่ื่�อและ

ความรู้้�สึกนึึกคิิดของผู้้�คนในสังคมหรืือที่่�เรีียกว่่า 

รััฐศาสตร์์กัับวััฒนธรรมทางการเมืืองหรืือการเมืือง

วััฒนธรรมด้้วยนั้้�น (เกษีียร เตชะพีีระ, 2560) 

	 ฉะนั้้� น  ความสััม พััน ธ์์ รััฐศาสตร์์ กัับ

วััฒนธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิิปไตยในสังคมไทย

จะต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความคิิดด้้านการพััฒนา

ประชาธิิปไตยข้้อที่่�ว่่ารััฐศาสตร์์กัับ วั ฒนธรรม 

จะมีีผลต่อการพััฒนาประชาธิิปไตยอย่่างไร 

ซ่ึ่�งวััฒนธรรมทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตย 

จะต้้องมีีความเสถีียรภาพทางการเมืืองเพ่ื่�อส่่งผล

ต่่อประกอบที่่�สำำ�คัญเพ่ื่�อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์

ระหว่่างรััฐศาสตร์์กัับวััฒนธรรมกัับการพััฒนา

ประชาธิิปไตยที่่�แท้้จริิงได้้นั้้�นก็คืือ “การสร้้าง

ประชาธิิปไตยที่่�เป็็นฐานราก”ก่่อนเพ่ื่�อความเข้้าใจ

การมองการเมืืองเชิิงวััฒนธรรม ที่่ �เป็็นรากฐาน

สำำ�คัญของระบบการเมืือง ดังนั้้�น หากต้้องการทำำ�ให้้

ประชาธิิปไตยเติิบโตจัักต้้องมีีการปลููกฝัังวััฒนธรรม

ทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยให้้เกิิดขึ้้�นในสังคม

ไทย (เกษีียร เตชะพีีระ, 2560)

 	 ด้้วยเหตุุน้ี้� วั ฒนธรรมทางการเมืืองที่่�

สอดคล้้องกัับการพััฒนาประชาธิิปไตย คืื อ 

วััฒนธรรมแบบพลเมืือง (Civic Culture) ซ่ึ่�งจะช่่วย

ใ ห้้ ระบอบประชาธิิป ไตย พััฒนาไปอย่่ า งมีี

เสถีียรภาพได้้ ซ่ึ่�งวััฒนธรรมแบบพลเมืืองถืือว่่าเป็็น

เสาหลัักของการพััฒนาประชาธิิปไตยเป็็นสิ่่�งที่่�จะ

ทำำ�ให้้ประชาธิิปไตยเจริิญเติิบโตไปได้้ แต่่การนำำ�

แนวคิิดวััฒนธรรมแบบพลเมืืองแบบตะวันัตกมาใช้้

ในสังคมไทย จำำ�เป็็นต้องมีีการปรัับปรุุงหลัักการบาง

อย่่าง เ พ่ื่�อใ ห้้ เหมาะสมสอดคล้้องกัับบริิบท

โครงสร้้างของสัังคมไทย นั่่ �นหมายความว่่าการ

พััฒนาและเสริิมสร้้างวััฒนธรรมแบบพลเมืืองจะ

ต้้องดำำ�เนิินการบนพื้้�นฐานของสัังคมวััฒนธรรมที่่�

เหมาะสมเข้้ากัับริิบทสัังคมได้้ หากตามกรอบแนว

ความคิิดน้ี้�แล้้วการที่่�สัังคมไทยจะเป็น็ประชาธิปิไตย

ได้้อย่่างแท้้จริิงหรืือไม่่นั้้�น มิ ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับการมีี 

รููปแบบหรืือโครงสร้้างหรืือสถาบัันทางการเมืือง 

ที่่�เป็็นประชาธิิปไตยแต่่เพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น  

แต่่ปััจจััยสำำ�คัญที่่�สุุด คืือ การที่่�ประชาชนสามารถ

นำำ�หลัักคิิดวััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน

จิิตสำำ�นักเข้้าใจคุุณค่่าประชาธิิปไตยมาใช้้ในการ

ดำำ�รงชีีวิตเป็็นปกติิวิิสััย และสามารถซึมซัับกลาย

เป็็นวิถีีชีีวิตหรืือเป็็นวัฒนธรรมทางการเมืืองในที่่�สุุด 

(ชนิิดา จิ ตตรุุทธะ, 2556 ข ) ที่่ �เกิิดจากการวาง

รากฐานทางวัฒันธรรมทางการเมืืองเพ่ื่�อให้้เกิิดการ

พััฒนาประชาธิิปไตยในสังคมไทยมีีประสิิทธิิภาพ 

และจะช่ว่ยให้้เกิิดสํํานึึกแห่่งการมีีส่วนร่วมทางการ

เมืืองเง่ื่�อนไขของความเป็็นประชาธิิปไตยนั้้�น ผู้้� คน

ในสังคมนั้้�นจะต้้องมีีพฤติิกรรมแบบมีีส่วนร่วมการ

มีีส่วนร่วมทางการเมืืองของประชาชน จึงนัับได้้ว่่า

เป็็นแกนหลัักที่่�สำำ�คัญอย่่างมากประการหนึ่่�งของ

ประชาธิิปไตยและยัังเป็็นตัวช้ี้�วััดสำำ�คัญของความ

เป็็นประชาธิิปไตย ตามที่่� ธีี ระพงศ์์ จิ ระภาคม 

(2556) ได้้ให้้ความเห็็นว่า การมีีส่่วนร่วมทางการ

เมืืองยัังเป็็นตัวการกำำ�หนดคุณุภาพของนัักการเมืือง

และสถาบัันทางการเมืืองอีีกด้้วย ในสังคมที่่�มีีความ

เป็็นประชาธิิปไตยมากยิ่่�งประชาชนมีีส่่วนร่วม

ทางการเมืืองมากเท่่าใด สั งคมประชาธิิปไตยก็็จะ
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ยิ่่�งมีีมากขึ้้�นเท่่านั้้�น  เช่่น การสนใจติิดตามข่่าวสาร

เหตุุการณ์์บ้้านเมืืองการพููดคุุยปััญหาบ้้านเมืือง 

เชิิงสร้้างสรรค์์การใส่่ใจในการไปใช้้สิิทธิ์์�ออกเสีียง

เลืือกตั้้�ง การออกเสีียงประชามติิการรวมตััวกััน

เป็็นกลุ่่�มประชาสัังคมหรืือขบวนการเคล่ื่�อนไหวทาง

สัังคม (Social Movement) เป็็นต้น การเข้้าไปมีี

ส่่วนร่วมกัับกิิจกรรมทางการเมืืองในลัักษณะ 

ดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้ประชาชนตื่�นตัวทางการเมืืองมาก

ขึ้้�นมีีความรอบรู้้�ทางการเมืืองมากขึ้้�น ซ่ึ่�งช่่วยให้้เกิิด

การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองในทิศทางที่่�เป็็นบวก 

และมีีส่วนผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาศัักยภาพของ

ประชาธิิปไตยมากขึ้้�น  ในท้ายที่่�สุุดประชาชน 

จะมีีจิตสํํานึึกทางการเมืืองขึ้้�นแล้้วคุุณภาพของ

ประชาธิปิไตยก็็จะยกระดับัขึ้้�นตามไปด้ว้ย (อริิยธััช 

แก้้วเกาะสะบ้้า, 2559)

	 กล่่าวโดยสรุุป ที่่�ผ่่านมานั้้�นการสร้้างความ

เข้้าใจรููปแบบประชาธิิปไตยนั้้�นเป็็นเพีียงแค่่ระบบ

ของรัฐับาลที่่�มีีการเลืือกตั้้�งการมีีพรรคการเมืืองและ

การกำำ�หนดข้้อตกลงของบรรดาชนชั้้�นนำำ�ที่่�เข้้ามาใช้้

อำำ�นาจทางการเมืืองซ่ึ่�งก็็คืือการมีีรัฐธรรมนููญ  

เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้�การสร้้างประชาธิิปไตยไทย จึงมีีความ

หมายเพีียงแค่่การดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้กระบวนการ

เหล่่าน้ี้�เกิิดขึ้้�นจึงทำำ�ให้้เราละเลยต่่อแก่่นแท้้ของการ

พััฒนาประชาธิิปไตยไม่่ว่่าจะเป็็นการต่ื่�นตัวทางการ

เมืืองการวิิจารณ์์รััฐบาลหลัังการเลืือกตั้้�งเหล่่าน้ี้� 

เป็็นต้น ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้ประชาธิิปไตยเจริิญก้้าวหน้้า

ไปได้้อย่่างแข็็งแรง ดังนั้้�น การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ

ด้้านการศึึกษาแก่่ประชาชนจึงมีีความสำำ�คัญต่่อการ

พััฒนาประชาธิิปไตยจากการวางฐานราก เพ่ื่�อก่่อ

ให้้เกิิดเป็็นการเมืืองวััฒนธรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�

สมควรได้้รัับการปลููกฝัังจากรุ่่�นสู่�รุ่่�น  เพ่ื่�อให้้กลาย

เป็็นอุดมการณ์์ประชาธิิปไตยที่่�ฝัังรากลึึกลงไปใน

สัังคมเพ่ื่�อการปฏิิรููปการเมืือง และการสร้้างคนให้้

เป็็นพลเมืืองของรััฐที่่�มีีคุณภาพมีีความรู้้� เร่ื่�อง

ประชาธิิปไตยอย่่างที่่�ถููกต้้องเท่่านั้้�น ที่่�มีีส่วนความ

จำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องสร้า้งสรรค์ใ์ห้้เกิิดขึ้้�นภายใน

จิิตใจสำำ�นึกของผู้้�คนในสัังคมทุุกระดัับชนชั้้�นอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องและยาวนาน  เพ่ื่�อให้้กลายเป็็นการเมืือง

วััฒนธรรมของผู้้�คนในสังคมไทยและช่่วยจรรโลง

บรรยากาศประชาธิิปไตยให้้เกิิดขึ้้�นในสังคมไทย 

รััฐศาสตร์์วััฒนธรรมทางการเมืืองภาคประชาชนน้ี้�

นัับ เ ป็็นความท้้ าทายใหม่่ๆ  ต่ อการพััฒนา

ประชาธิิปไตยที่่�จะมั่่�นคงได้้ก็็ด้้วยการมีีรากฐาน

ความคิิดที่่�แข็็งแกร่่งอัันสอดคล้้องกัับแนวคิิด

วััฒนธรรมแบบพลเมืืองการพััฒนาประชาธิิปไตย

ตามแนวคิิดน้ี้� จึ งจะเป็็นการพััฒนาประชาธิิปไตย

จากฐานไปสู่่�สังคมที่่�มีีคุณภาพอย่่างแท้้จริิงได้้ 

3.  การมีส่่วนร่วมทางการเมืืองกัับวััฒนธรรม 
 	 ทางการเมืืองเพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิปไตย 
	 การมีีส่วนร่วมในทางการเมืือง (Political 

Participation) จึ งถืือเป็็นหัวใจของการเมืืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิิปไตย โดยเฉพาะใน

สัังคมประชาธิิปไตยแบบตะวัันตกการมีีส่วนร่วม

ทางการเมืืองสามารถดำำ�เนิินการได้้หลายช่่องทาง

ทว่่าตามหลัักการแล้้วสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น  

5 ประเด็็น คืื อ ประเด็็นแรก การมีีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกระบวนการเลืือกตั้้�ง กล่่าวคืือ การ

เลืือกตั้้�งเป็็นสิทธิิและหน้้าที่่�ของประชาชนชาวไทย

ทุุกคน ที่่�มีีอายุุครบ 18 ปีบริิบููรณ์์ เพ่ื่�อไปทำำ�หน้้าที่่�
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คััดเลืือกตััวแทนของตนเข้้าไปออกกฎหมายและ

เข้้าไปบริิหารประเทศ และประชาชนจะต้้องมีีส่วน

ร่่วมในการเลืือกตั้้�งและทำำ�ให้้การเลืือกตั้้�งสุุจริิตและ

เที่่� ยงธรรมประชาชนสามารถมีีส่่วนร่วมใน

กระบวนการเลืือกตั้้�ง ประการที่่�สอง การมีีส่วนร่วม

ในรููปแบบของกลุ่่�มผลประโยชน์์ กล่่าวคืือ การรวม

ตััวกัันของบุุคคลเป็็นกลุ่่�มบุุคคลหรืือองค์์กรในสังคม

มีีเป้้าหมายหลัักอยู่่�ที่่�การรัักษาผลประโยชน์์ของ

กลุ่่�มตน  เป็็นต้น ประการที่่�สาม การมีีส่วนร่วมใน

รููปแบบของพรรคการเมืือง กล่่าวคืือ การรวมกลุ่่�ม

ของบุุคคลที่่�มีีความเช่ื่�อทางการเมืืองคล้้ายคลึึงกััน 

มีีเป้้าหมายหลัักอยู่่�ที่่�การส่่งสมาชิิกลงสมััครรัับ

เลืือกตั้้�งเพ่ื่�อไปทำำ�หน้้าที่่�ทั้้�งฝ่่ายบริิหาร นิติิบััญญััติิ 

และการเข้้ามาในรููปแบบพรรคการเมืืองหรืือการ

ให้้การศึึกษาทางการเมืืองแก่่ประชาชน  การดููแล

และรัักษาผลประโยชน์์ของส่่วนร่วม การสร้้างผู้้�นำำ�

ทางการเมืืองการควบคุุมและติิดตามตรวจสอบ

ทางการเมืือง เป็็นต้น ประการที่่�สี่่� การมีีส่วนร่วม

ในรููปแบบของการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง กล่่าวคืือ การ

ออกไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งถืือเป็็นรููปแบบการมีีส่ว่นร่วม

ที่่�สำำ�คัญของการบริิหารประเทศภายใต้้ระบอบ

ประชาธิิปไตยอย่่างแท้้จริิง ประการที่่�ห้้า การมีีส่วน

ร่่วมในรููปแบบของการแสดงออก กล่่าวคืือ บุคคล

มีีเสรีีภาพในการแสดงความคิิดเห็็น  การเขีียน  

การพููด การโฆษณา การพิิมพ์์ซ่ึ่�งการแสดงออก

เหล่่าน้ี้� อาจอยู่่�ในรููปแบบของการวิิพากษ์์ วิจารณ์์

ตามส่ื่�อออนไลน์ Line, Facebook, Twitter TV 

ออนไลน์ เป็็นต้น (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน

ราษฎร, 2561) และหลัังการเปลี่่�ยนแปลงการ

ปกครองไทยเพ่ื่�อให้้ปวงชนไทยได้้มีีส่วนร่วมใน

ทางการเมืืองตามวิิถีีประชาธิิปไตยใน ปี พ.ศ. 2475 

หรืือการปฏิิรููปการเมืืองไทย พ.ศ. 2544 โดยมีีองค์์

ประกอบบางอย่่างที่่�เหมืือนกัน อาทิิ รููปแบบวิิธีีการ

และจำำ�นวนของประชาชนผู้้�มีีสิทธิิมีีส่วนร่วมใน

ทางการเมืืองเป็็นวัตถุุประสงค์์ที่่�สำำ�คัญวััตถุุประสงค์์

หนึ่่�งการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้มีีส่วนร่วมใน

ทางการเมืืองถืือเป็็นพัฒนาการมีีส่วนร่วมใน

ทางการเมืืองไทยที่่�สำำ�คัญที่่�เรีียกว่่า “แบบพหุนิิยม” 

(Pluralism) หมายถึึง การยอมรัับแนวความคิดิที่่�มีี

ความแตกต่่าง (Difference) และความหลากหลาย 

(Diversity) ในมิติิต่่างๆ ข องผู้้�คนในสังคมตั้้�งแต่่

การเมืืองชีีวิตทางสัังคม และวััฒนธรรมอัันเป็็นการ

ส่่งเสริิมให้้ประชาชนได้้มีีส่วนร่วมในการผลัักดััน

หรืือการพััฒนาทางการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม

ก่่อให้้ชุุมชนเข้้มแข็็งหรืือที่่�เรีียกว่่า ประชาสัังคม 

ในปัจจุุบััน ทั้้�งน้ี้� (วิิศาล ศรีีมหาวโร, 2554) 

	 อย่่างไรก็็ตาม การที่่�ประชาชนเข้้าร่่วม

ดำำ�เนิินกิจกรรมทางการเมืืองเพ่ื่�อที่่�จะมีีอิทธิิพลต่อ

การกำำ�หนดนโยบายของรััฐหรืือผู้้�นำำ�รัฐบาล รวมทั้้�ง

กดดัันให้้รััฐบาลกระทำำ�ตามความประสงค์์ของตน

หรืือกลุ่่�มของตน  และโดยที่่�การมีีส่่วนร่วมใน

ทางการเมืืองเป็็นเคร่ื่�องช้ี้�วััดพััฒนาการทางการ

เมืืองในระบอบประชาธิิปไตยของแต่่ละประเทศ

การมีีส่วนร่วมในทางการเมืืองก็็ควรที่่�จะเป็็นการมีี

ส่่วนร่วมตามครรลองประชาธิปิไตย ดังนั้้�น ประเทศ

ที่่� พััฒนาการ เมืื อ งการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิิปไตยอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีแล้้ว ก็ มัักจะกำำ�หนด

ให้้ประชาชนในทุกุระดัับมีีสิทธิิส่่วนร่วมในทางการ

เมืืองตามกฎหมายอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเสนอข้้อเรีียกร้้องต่่อรััฐบาลก่อน
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การตััดสิินใจกำำ�หนดนโยบาย หากการกระทำำ�ใด

ไม่่มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อมีีอิทธิิพลในการตััดสิินใจเลืือก

นโยบายของรััฐบาลหรืือเลืือกบุุคคลสำำ�คัญที่่�

สามารถกำำ�หนดนโยบายของรััฐบาลได้้ก็็ไม่่ถืือ

เป็็นการมีีส่วนร่วมในทางการเมืือง ซ่ึ่�งแนวความคิิด 

(Concept) ข องการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองใน

ระบอบประชาธิปิไตยนั้้�นอย่า่ง (ประโยชน์ ์ส่งกลิ่่�น, 

2554) ให้้ความเห็็นการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองจึึง

เป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้ประชาชนกับรััฐผู้้�ปกครอง

ได้้มีีโอกาสส่ื่�อสาร และประสานอรรถประโยชน์์ร่่วม

กัันการนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิ (Implementation) 

ทั้้�งด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม ก็จะเป็็นไป

ตามเจตจํํานงของประชาชนมากขึ้้�น อันเป็็นการส่่ง

เสริิมและพััฒนาให้้ระบอบประชาธิิปไตยเป็็น

ระบอบการเมืืองที่่�สามารถตอบสนองความต้อ้งการ

ของประชาชนได้้มากขึ้้�น  (วิิฑููรย์์ วีี รศิิลป, 2556) 

ส่่วนได้้ให้้ความเห็็นโดยเฉพาะการปฏิิรููปการเมืือง

และการบัังคัับใช้้รััฐธรรมนููญในหลายๆ ฉบัับที่่�ผ่่าน

มาทำำ�ให้้ประชาชนมีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะมีีส่วน

ร่่วมในทางการเมืืองเกิิดเป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนทาง

สัังคม (Social Impulse) ที่่�ประชาชนจำำ�นวนมาก

เข้้ามีีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืืองอย่่างหลาก

หลายทางสัังคมและวััฒนธรรมเชิิงอำำ�นาจผล

ประโยชน์์บนข้้อขััดแย้ง้หรืือ ที่่�เรีียกว่่าการมีีส่วนร่วม 

“แบบพหุการเมืือง (Plural Politics)” และเกิิด

ภาวะ “พหุสัังคม (Plural Society)” และพััฒนา

ไปถึึงการเป็็น “ภาคประชาสังัคม” และ “การเมืือง

ภาคประชาชน” ซ่ึ่�งประชาชนหรืือกลุ่่�มผลประโยชน์์

แต่่ละกลุ่่�มต่่างก็็จะใช้้สิิทธิิส่่วนร่วมทางการเมืืองใน

รููปแบบใดรููปแบบหนึ่่�งหรืือมากกว่่าเหตุุการณ์์

ทางการเมืืองที่่� เกิิดจากความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

วััฒนธรรมทางการเมืืองกัับการพััฒนาประชาธิิปไตย 

ตััวอย่่างเช่่น รั ฐธรรมนููญ ฉบัับ พ .ศ. 2540 ที่่ �

ประชาชนมีีส่วนร่วมมากที่่�สุุดในประวััติิศาสตร์์

การเมืืองไทยของการมีีรัฐธรรมนููญที่่�สำำ�คัญเปิิด

โอกาสการมีีส่วนร่วมในทางการเมืืองของประชาชน

มากขึ้้�น ส่งผลเพ่ื่�อทำำ�ให้ภ้าวะดุลุยภาพทางการเมืือง 

เศรษฐกิิจ และสัังคมอัันจะก่่อให้้เกิิดสัังคมบููรณา

การไปสู่่�การเป็็นประชาสัังคมมุ่่�งสู่่�การพััฒนาให้้เป็็น

ชุุมชน เข้้มแข็็ง เป็็นต้น (วิิทยากร เชีียงกููล, 2552)

	 สรุุปได้้ว่่า วั ฒนธรรมทางการเมืืองแบบ

การมีีส่ว่นร่วมทำำ�ให้ป้ระชาชนเกิดิความตื่่�นตัวและ

ให้้ความสนใจที่่�จะเข้้ามามีีส่วนร่วมทางการเมืือง

ตระหนักัถึึงบทบาทของตนมากขึ้้�นมีีพฤติิกรรมการ

มีีส่วนร่วมทางการเมืืองในหลายรููปแบบ เช่่น มีีสถิิติิ

การไปเลืือกตั้้�งมากขึ้้�น  การเฝ้้าสัังเกตการณ์์การ

ชุุมนุุมเรีียกร้้องทางการเมืืองการกล้้าแสดงจุุดยืืน

ทางการเมืือง เป็็นต้น  แต่่ยัังมีีประชาชนอีีกกลุ่่�มที่่�

ยัังเมิินเฉยต่่อการกำำ�หนดอนาคตทางการเมืือง 

ของตน ถืือว่่าการเมืืองไม่เ่กี่่�ยวกัับพวกเขาคิิดว่่าการ

เมืืองอยู่่�นอกเหนืืออำำ�นาจการตััดสิินใจของตน 

แนวคิิดเช่่นน้ี้�ทำำ�ให้้ระบบการเมืืองของไทยอ่่อนแอ

และประชาธิิปไตยไม่่มีีเสถีียรภาพ มั กจะเอื้้�อให้้

ทหารหรืือผู้้�มีีบารมีีนอกรััฐธรรมนููญตลอดจนกลุ่่�ม

ผู้้�เสีียประโยชน์์จากนโยบายของกลุ่่�มอำำ�นาจใหม่่ใน

สัังคมสามารถแทรกแซงทางการเมืืองได้้
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4.  สิิทธิิมนุุษยชนกับวััฒนธรรมทางการเมืือง 
    เพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิปไตย 
	 ประชาธิิปไตยแบบใหม่่ที่่�ประชาชนต้องมีี 

กล่่าวคืือ สิทธิิ เสรีีภาพ ภราดรภาพของความเป็็น

พลเมืืองเพราะสิิทธิิมนุุษยชนนั้้�น ทุ กคนในชุมชน

สัังคมต้้องมีีสิทธิิการรู้้�จักใช้้สิิทธิิของตนเองและรู้้�จัก

เคารพสิทธิิเสรีีภาพของผู้้�อื่�นอย่่างไร Lucian W. 

Pye (2000) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ประเทศที่่�มีีความเป็็น

ประชาธิิปไตยผู้้�คนในสังคมต้้องมีีวัฒนธรรมแบบ

พลเมืือง ลัักษณะของวััฒนธรรมแบบพลเมืือง 

ประการหนึ่่�งที่่�ของ Lucian W. Pye ที่่�ได้้นำำ�หยิบิยก

ขึ้้�นมากล่่าวอ้้างถึึง คืือ การที่่�ผู้้�คนในสังคมต้้องรู้้�จัก

ใช้้สิิทธิิของตนเอง และต้อ้งมีีให้้ความเคารพต่อ่สิิทธิิ

เสรีีภาพของผู้้�อื่�นที่่�อยู่่�ในสังคมอย่่างจริิงจััง และการ

มีีบุคลิิกภาพในรููปแบบประชาธิิปไตยที่่�ปััจเจกชน

ต้้องมีีความเช่ื่�อว่่าสิิทธิิเสรีีภาพเป็็นสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� และ

ติิดตััวมาแต่่กำำ�เนิิด จึ งเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องหวงแหนและ

เก็็บรัักษาไว้้ อย่่างเช่่นเดีียวกัันกับหลัักการพื้้�นฐาน

ของประชาธิิปไตยที่่�ได้้เกิิดการยอมรัับในหลัักการ

เหตุุผลที่่�สำำ�คัญร่่วมกััน ประการหนึ่่�งว่่า การยอมรัับ

นัับถืือความสำำ�คัญนั้้�นถืือเป็็นศักดิ์์�ศรีีความเป็็น

มนุุษย์ ์รวมถึึงความเสมอภาค ภราดรภาพ และสิิทธิิ

เสรีีภาพในการดำำ�เนิินชีีวิตของปััจเจกชน  ภายใต้้

ประชาธิิปไตยจะเป็็นระบอบการปกครองที่่�บููชา

สิิทธิิและเสรีีภาพของมนุุษย์์แต่่ในการอ้้างถึึงสิิทธิิ

และเสรีีภาพก็ต้้องอยู่่�ภายใต้้กรอบของข้้อกฎหมาย

รััฐธรรมนููญที่่�ให้้อำำ�นาจสิิทธิิในการใช้้สิิทธิิและ

เสรีีภาพเกิินขอบเขตจนละเมิิดหรืือก้้าวล่่วงสิิทธิิ

เสรีีภาพของผู้้�อื่�นหรืือทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สงบขึ้้�นใน

สัังคมนั้้�น ถืือว่่าการใช้้สิิทธิิและเสรีีภาพลัักษณะเช่่น

น้ี้�ย่่อมเป็็นสิ่่�งมิิชอบและมิิใช่่เป็็นการใช้้สิิทธิิและ

เสรีีภาพในระบอบประชาธิิปไตยอย่่างแน่่นอนจึึง

เป็็นเร่ื่�องการรู้้�จักการใช้้สิิทธิิของตนเองและการรู้้�จัก

เคารพสิทธิิเสรีีภาพของผู้้�อื่�น จึ งเป็็นรากฐานที่่�

สำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�งที่่�เอื้้�อต่่อการปกครองระบอบ

ประชาธิปิไตย หากประชาชนทุกุคนมีีความรู้้�ความ

เข้้าใจรู้้�ถึงสิิทธิิหน้้าที่่� เสรีีภาพ พลเมืืองของตนและ

การทำำ�หน้้าที่่�ที่่� รััฐธรรมนููญบััญญััติิไว้้แล้้วย่่อม

สามารถปฏิิบััติิตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิเพ่ื่�อความ

ถููกต้้องครบถ้้วนแล้้วประชาชนในชาติิย่่อมอยู่่�ร่วม

กัันอย่่างมีีความสุุข  และชาติิบ้้านเมืืองก็็จะพััฒนา

และเจริิญก้้าวหน้้าไปอย่า่งก้้าวกระโดดอย่า่งรวดเร็็ว 

(พรอััมริินทร์์ พรหมเกิิด, 2557, หน้้า 63-96)

	 ในการความสำำ�คัญต้้องเ ป็็นระบบที่่�

ประชาชนมีีสิทธิิเสรีีภาพทั้้�งในทางการเมืือง 

เศรษฐกิิจและสัังคม เช่่น สิทธิิในการเข้้าถึึงบริิการ

สาธารณะอย่่างเสมอภาค สิ ทธิิในการได้้รัับการ

ศึึกษา ข้้อมููลข่าวสารมีีงานที่่�ดีีทำำ�มีีการจััดตั้้�งองค์์กร

เพ่ื่�อปกป้้องสิิทธิิทั้้�งของตนเองและชุุมชนได้้ และ

สามารถเลืือกผู้้�แทนที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องรัับผิิดชอบต่่อ

ประชาชนไม่่ใช่่เป็็นตัวแทนของบริิษััททุุนข้้ามชาติิ

และทุุนใหญ่่สิิทธิิมนุุษยชนถืือได้้ว่่าเป็็นโครงสร้้าง

หนึ่่�งที่่�บ่่งบอกถึึงลัักษณะสัังคมแบบรััฐศาสตร์์กัับ

วััฒนธรรมเพราะจััดเป็็นการขยายพื้้�นที่่�ให้้กัับกลุ่่�ม

คนชายขอบที่่�เป็็นกลุ่่�มที่่�มีีขนาดใหญ่่หนึ่่�งในสังคม

ไม่่ว่่าจะเป็็น กลุ่่�มคนผิวสีี กลุ่่�มรัักร่่วม เพศ กลุ่่�มผู้้�ลี้�ภััย

สงคราม เป็็นต้น  เพ่ื่�อให้้เพิ่่�มบทบาทให้้กัับกลุ่่�ม

บุุคคลดังกล่่าวตลอดจนเพิ่่�มเสีียงเรีียกร้้องให้้ไปถึึง

ผู้้�นํําประเทศเพ่ื่�อให้้ชนชั้้�นนํําได้้เหลีียวมองมาให้้

ความสำำ�คัญกัับสิิทธิิความเป็็นมนุุษย์์ที่่�เท่่าอย่่าง
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เทีียมกััน  เพ่ื่�อให้้เกิิดวััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�

สามารถสร้้างการพััฒนาประชาธิิปไตยตั้้�งแต่่คน 

รากหญ้้าที่่�อยู่่� ในสังคมและยัังอยู่่�ภายใต้้การ

ปกครองประชาธิิปไตยได้้รัับรู้้�  การมีีสิทธิิหน้้าที่่�

เสรีีภาพ ภราดรภาพ  ในศักดิ์์�ของความเป็็นมนุุษย์์

ที่่�มีีกฎหมายรัับรองสิิทธิิด้้านต่างๆ ถืื อเป็็นตาม

กระบวนการรััฐศาสตร์์ทางวััฒนธรรมการเมืือง

สะท้้อนให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจหัันมาให้้ ความสำำ�คัญกัับความ

สมานฉันท์ช่่วยสร้้างสัังคมให้้เกิิดการพััฒนาเป็็นไป

ตามระบอบประชาธิิปไตยจะต้้องมองโลกในแง่่ดีี 

และมีีความไว้้วางใจในเพ่ื่�อนมนุุษย์์ด้้วยกััน เม่ื่�อเรา

มองโลกในแง่ด่ีีหรืือคิิดในแง่บ่วกต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและ

ผู้้�คนในสังคมอีีกด้้วย (วิิทยากร เชีียงกููล, 2552)

	 ฉะนั้้�น  การเช่ื่�อมโยงระหว่่างวััฒนธรรม

ทางการแบบประชาธิิปไตยกัับสิิทธิิมนุุษยชนนั้้�น 

สามารถมองหลัักประชาธิิปไตยได้้ สองหลัักการ 

กล่่าวคืือ อำ ำ�นาจอธิิปไตยนั้้�นมาจากเสีียงของ

ประชาชนเป็็นอำำ�นาจมาจากประชาชนที่่�มอบสิิทธิิ

ในหาตััวแทนเข้้าไปทำำ�หน้้าที่่�การบริิหารรััฐโดยผ่่าน

การเลืือกตั้้�งจากประชาชน  ซ่ึ่�งรััฐบาลนั้้�นจะต้้อง

ตอบสนองความต้้องการและผลประโยชน์์ของ

ประชาชนเป็น็ส่วนใหญ่่ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามวาทะอันัโด่่ง

ดัังของ Abraham Lincoln อดีีตประธานาธิิบดีีของ

สหรััฐที่่�ให้้นิิยามของ “ประชาธิิปไตย” ไว้้อย่า่งครบ

ถ้้วนว่าประชาธิิปไตยนั้้�น คืื อ การปกครองของ

ประชาชนโดยประชาชนและเพ่ื่�อประชาชน  

ซ่ึ่�งอธิิบายเพิ่่�มเติิมได้้ว่่าประชาชนต้องมีีอำำ�นาจใน

การคััดเลืือกรััฐบาลควบคุุมตรวจสอบรััฐบาล  

เพ่ื่�อให้้ตอบสนองต่่อเจตจํํานงของประชาชนในเวลา

เดีียวกััน ส่ วนหลัักการที่่�สอง ประชาธิิปไตยก็็คืือ 

เร่ื่�องของความเท่่าเทีียมกัันหรืือความเสมอภาค

ทางการเมืือง ซ่ึ่�งก็็เป็็นประเด็็นท้าทายสัังคมมาทุุก

ยุคุทุุกสมััยไม่่ว่่าจะเป็็นคำำ�ถามที่่�ว่่า เราจะนัับว่่าคน

เท่่ากัันเม่ื่�อไหร่่ และจะพััฒนาคุุณภาพของ

ประชาชนเพ่ื่�อให้้เกิิดการยอมรัับว่่าคนเท่่ากัันได้้

ภายใต้้เง่ื่�อนไขอะไรบ้้าง หรืือการที่่�เราจะยอมรับัว่่า

ประชาชนเป็็นที่่�มาของอำำ�นาจการปกครองแต่่มีี

เร่ื่�องไหนบ้างที่่�เรายอมรัับให้้ประชาชนตัดสิินเองได้้

จริิงๆ (วิิศรุุตา ทองแก้้ว, 2549)

	 หากกล่่าวถึึงหลัักการประชาธิิปไตยแล้้ว

อัันแรกต้้องให้้ความสำำ�คัญต่่อเร่ื่�อง “สิิทธิิ” (Right) 

และ “เสรีีภาพ” (Liberty) เป็็นอันดับแรกๆ เสมอ

ซ่ึ่�งประเด็็นน้ี้�จะทำำ�ให้้เห็็นว่าถ้้าหากขาดซ่ึ่�งการให้้

หลัักประกัันสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและเสรีีภาพแล้้ว ก็จะ

เป็็นเร่ื่�องยากที่่�ประชาชนจะสามารถสื่�อสารหรืือ

รวมตััวเคล่ื่�อนไหวทางการเมืืองเพ่ื่�อเรีียกร้้องสิิทธิิ

และเสรีีภาพที่่�พึึงมีีในการที่่�จะทำำ�ให้้รััฐนั้้�นต้องรัับ

ผิิดชอบต่่อประชาชนได้้ ถ้ าหากไม่่ยึึดหลััก

ประชาธิิปไตยย่่อมแสดงให้้เห็็นถึงความไม่่เป็็น

ประชาธิิปไตยย่อ่มมีีส่วนที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชนต่อประชาชนในหลายกรณีีที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ 

นอกจากน้ี้�ยัังทำำ�ให้้เกิิดการต่่อต้้านและโค่่นล้ม

รััฐบาลเผด็็จการที่่�แม้้จะพยายามแก้้ปััญหาบ้้าน

เมืือง ก็ดููเหมืือนจะอึดึอััดใจที่่�จำำ�ต้องละเมิดิเง่ื่�อนไข

สิิทธิิมนุุษยชนในบางเร่ื่�องโดยมัักอ้้างว่่าเป็็น 

“สถานการณ์์พิิเศษ” เสมอเพ่ื่�อสร้้างความชอบ

ธรรมให้้กัับการกระทำำ�ของตน เม่ื่�อเป็็นเช่่นน้ี้�ความ

ซัับซ้้อนของความสััมพัันธ์์ระหว่่างวััฒนธรรม

ทางการเมืืองที่่�อยู่่�ภายใต้้หลัักประชาธิิปไตยกัับสิิทธิิ

มนุุษยชนก็เป็็นเร่ื่�องที่่�เราต้้องยึึดเป็็นหลัักคิิดให้้ได้้
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ไม่่เพีียงแค่่เร่ื่�องการเชิิดชููประชาธิิปไตยเพ่ื่�อขัับไล่่

เผด็็จการ เท่่านั้้�น เม่ื่�อวิิเคราะห์์แล้้วว่่าประชาธิิปไตย

เองยัังจะต้้องถููกพััฒนาเช่่นกันต้องได้้รัับการพััฒนา

ให้้มากกว่่าการใช้้สิิทธิ์์�ในวันเลืือกตั้้�งหรืือการสร้้าง

วาทกรรม “คนดีี” เพ่ื่�อใส่่ร้้ายป้้ายสีีคู่�แข่่งทางการ

เมืือง เท่่านั้้�น และต้อ้งตระหนักัถึึงสิิทธิิและเสรีีภาพ

ตามระบอบประชาธิิปไตยเพ่ื่�อให้้เกิิดวััฒนธรรม

ทางการเมืืองด้้านสิทธิิมนุุษยชนในมิติิต่่างๆ ดั งน้ี้� 

(วิิศาล ศรีีมหาวโร, 2554)

	 มิิติิที่่�หนึ่่�ง ความสำำ�คัญเม่ื่�อพิิจารณาถึึงเร่ื่�อง

ของความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาธิิปไตยกัับสิิทธิิ

มนุุษยชนก็คืือ เร่ื่�องของความยุุติิธรรมในระยะ

เปลี่่�ยนผ่าน (Transitional Justice) ที่่�ครอบคลุุม

ทั้้�งเร่ื่�องของการก่่อร่่างสร้้างตััวของประชาธิิปไตย

ภายหลัังความขััดแย้้งกัันในสังคมองค์์ประกอบ

สำำ�คัญในกระบวนการยุุติิธรรมในระยะเปลี่่�ยนผ่าน

มีีด้วยกัันหลายเร่ื่�อง ทั้้ �งเร่ื่�องของการดำำ�เนิินคดีีกับ

ผู้้�กระทำำ�ผิดในช่วงเวลาที่่�ปกครองประเทศ (ธีีระพงศ์์ 

จิิระภาคม, 2556) ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่ก็็มัักจะตั้้�งข้้อกล่่าว

หาเร่ื่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเพราะคิิดว่่าน่่าจะ

ดึึงมวลชนเข้้ามาเป็น็ฝ่ายสนัับสนุุนได้้แต่่ในสังคมที่่�

มีีความเป็็นประชาธิิปไตยมากแล้้ว อาจจะพบว่่า

ไม่่ใช่่ทุุกคนที่่�จะเข้้าข้้างแต่่สิ่่�งที่่�คนในสังคมจัับตา

มองก็็คืือ ผู้้�ที่่ �ถููกดำำ�เนิินคดีีเป็็นนักการเมืืองหรืือ

สมาชิิกพรรคการเมืืองและนัักเรีียน นั กศึึกษา 

ประชาชน ที่่�มีีการเคล่ื่�อนไหวทางการเมืืองเพ่ื่�อเรีียก

ร้้องประชาธิิปไตยในยุุคปััจจุุบััน ทำ ำ�ให้้สัังคมคอย

จัับตามองตรวจสอบการทำำ�หน้้าที่่�ขอรััฐ เช่่น  

การจะดำำ�เนิินคดีีกับใครจึึงต้้องได้้รัับการพิิจารณา

ไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบก่่อนที่่�ผ่่านมานั้้�น รั ฐได้้

ทำำ�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่อประชาชนโดยการ

ใช้้อำำ�นาจนิยิมเผด็็จการและขาดความยุติุิธรรมที่่�ส่่ง

ผลต่อ สังคมที่่�ผ่่านในอดีีตอัันเลวร้้ายยังัเหลืือมรดก

หลายอย่่างที่่�ระบอบเผด็็จการทิ้้�งเอาไว้้ อย่่างเช่่น 

หลัักนิิติิรััฐที่่�ถููกทำำ�ลาย สิทธิิมนุุษยชนของประชาชน

ที่่�ถููกละเมิิดอย่่างกว้้างขวาง มีี เหยื่่�อความรุุนแรงที่่�

ถููกพรากความเป็็นพลเมืือง ถููกพรากศัักดิ์์�ศรีีความ

เป็็นมนุุษย์์ ซ่ึ่�งการทำำ�หน้้าที่่�ของรััฐที่่�ไม่่คำำ�นึงถึึง 

“สิิทธิิ” ในการเข้้าถึึงความยุุติิธรรมให้้กัับผู้้�ต้องหา

คดีีทางการเมืืองและครอบครััวผู้้�ต้องหาคดีีทางการ

เมืืองเพ่ื่�อแสดงถึึงกระบวนการความยุุติิธรรมในการ

คลี่่�คลายคดีีและการตัดัสิินคดีีทางการเมืืองที่่�ตกอยู่่�

ในสถานการณ์์อย่่างตรงไปตรงมา และเปิิดเผย

ความจริิงให้้สาธารณชนรัับทราบ ดั ังนั้้�น  หาก

พิิจารณาคดีีความทางการเมืืองต้้องเป็็นไปตามหลััก

สิิทธิิมนุุษยชนเพ่ื่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมตามหลััก

ประชาธิิปไตยอย่่างแท้้จริิง (ประจัักษ์์ ก้องกีีรติิ, 2566)

	 มิิติทิี่่�สอง ที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุและควรได้้รับัความ

สนใจให้้มากขึ้้�นในกระบวนการของความยุุติิธรรม

ระยะเปลี่่�ยนผ่านก็คืือ กระบวนการที่่�จะป้้องกััน 

ไม่่ให้้คนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

ต่่างๆ ได้้เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�แหน่ง่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สาธารณะ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกัับข้้อกล่่าวหาและ

อาจใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�บีีบบัังคัับไปเพ่ื่�อประโยชน์์แก่่

พวกตนได้้ ส่ วนเร่ื่�องของการจ่่าย ค่ าชดเชยก็็เป็็น

อีีกอย่่างที่่�จะต้้องให้้ความสำำ�คัญแต่่ก็็ไม่่สำำ�คัญ

เท่่ากัับการชดเชยต่่อความสููญเสีียความรู้้�สึกทางใจ 

ซ่ึ่�งภาครััฐต้้องให้้หลัักประกัันว่าพร้อมจะรัับผิิดต่่อ

สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถููกกล่่าวหามั่่�นใจว่่าจะได้ค้วาม

เป็็นธรรมจากกระบวนการยุุติิธรรมอีีกเร่ื่�องที่่�เราจะ
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ละเลยไม่่ได้้เลย คืื อ เร่ื่�องของการรำำ�ลึกหรืือการ

สร้้างความทรงจำำ�ที่่�มีีต่อเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวทั้้�งเร่ื่�อง

ของตำำ�ราเรีียนการจััดสร้้างพิิพิิธภัณฑ์์การสร้้าง

พื้้�นที่่�แห่่งการรำำ�ลึกการกำำ�หนดวัันแห่่งการรำำ�ลึก

เพ่ื่�อให้้เป็็นอุทาหรณ์์ว่่าสิ่่�งเหล่่าน้ี้� จะไม่่เกิิดขึ้้�นอีีก

และเพ่ื่�อให้้เกิิดความตระหนัักรู้้�ร่วมกัันในความ

ยุุติิธรรมในระยะเปลี่่�ยนผ่านนั้้�น จำ ำ�เป็็นต้องตรวจ

สอบสัังคมเองไปในตัวด้้วยว่่าจะทำำ�ให้้สิ่่�งนั้้�นเกิิด

สัังคมประชาธิิปไตยขึ้้�นได้้อย่่างไร และปััจจััยอะไร

บ้้างที่่�จะช่่วยขัับเคล่ื่�อนกลไกให้้ไปสู่่�ความยุุติิธรรม

หรืือถ้้าหากกระบวนการที่่�จะนํําไปสู่่�ความยุุติิธรรม

ล่่าช้้าไปเร่ื่�อยๆ ก็ จะยิ่่�งทำำ�ให้้เห็็นชัดเจนว่าการ

เปลี่่�ยนผ่านไปสู่่�ประชาธิิปไตยนั้้�นไม่่อาจจะวััดกััน

ได้้ที่่�ว่่าจะมีีเฉพาะการลงคะแนนเสีียงการเลืือกตั้้�ง

อย่า่งเดีียวเท่่านั้้�น แต่่ขึ้้�นอยู่่�ที่่�ว่า่จะจััดการกัับความ

ไม่่ยุุติิธรรมในเร่ื่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนนั้้�นจะ

ได้้มากหรืือน้้อยแค่่ไหนถืือเป็็นการใช้้วััดคุุณภาพ

ของความเป็็นประชาธิิปไตยได้้หรืือนั้้�น ก็ อยู่่�ที่่�การ

พััฒนาประชาธิิปไตยที่่�มาจากรากฐานทาง

วััฒนธรรมการเมืืองที่่�ส่่งเสริิมให้้ประชาชนได้้เข้้าใจ

มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับประชาธิิปไตยที่่�เป็็นพื้้�นฐานจาก

หลัักรััฐศาสตร์์ที่่�คอยทำำ�ความเข้้าใจส่่งผลให้้เกิิดการ

มีีส่วนร่วมทางการเมืืองของประชาชนที่่�ให้้ความ

สำำ�คัญ รู้้�คุ ณค่่า รู้้� หน้้าที่่�ตนเองที่่�มีีสิทธิิเสรีีภาพจน

กลายเป็็นประชาธิิปไตยที่่�มีีคุณภาพได้้หรืือจะ

จััดการปััญหาการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเพ่ื่�อป้้องกััน

ไ ม่่ ใ ห้้การอำำ�นาจนิิยมของรัั ฐ เข้้ ามาทำำ�ลาย

วััฒนธรรมทางการเมืืองของพลเมืืองได้้ และการใช้้

สิิทธิิในระบอบประชาธิิปไตยของบุุคคลจะต้้องรู้้�จัก

เคารพในคุณค่่า และสิิทธิิความเป็็นคนของบุุคคล

อ่ื่�นอย่่างจริิงจัังด้้วยโดยต้้องไม่่ละเมิิดหรืือลิิดรอน

สิิทธิิเสรีีภาพของผู้้�อื่�น  เหล่่าน้ี้� เป็็นต้น  (ประจัักษ์์ 

ก้้องกีีรติิ, 2558)

	 ดัังนั้้�น สิ ทธิิมนุุษยชนกับวััฒนธรรม

ทางการเมืืองเพ่ื่�อการพัฒันาประชาธิปิไตยนั้้�น ต้อง

เกิิดจากการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�

เป็็นปัจจััยพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญเพ่ื่�อให้้เกิิดกระบวนการ

ด้้านสิทธิิมนุุษยชนอย่่างแท้้จริิงที่่�สามารถดำำ�เนิิน

การ เ ป็็นไปตามสิิท ธิิ เสรีีภาพตามหลัักการ

ประชาธิิปไตยเพ่ื่�อป้้องกััน ทั้้ �งผู้้�มีีอำำ�นาจทางการ

เมืืองหรืือคนในสังคมไม่่ให้้เกิิดละเมิิดสิิทธิิของกััน

และกัันอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสัังคมส่่วนรวมได้้ 

ดัังนั้้�น  การปลููกค่่านิิยมความเข้้าใจวััฒนธรรม

ทางการเมืือง จึงต้้องมองด้้านสิทธิิมนุุษยชนเป็็นอัน

ดัับแรกๆ การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกทางวััฒนธรรมที่่�ดีีให้้

กัับปััจเจกบุุคคลทุกระดัับได้้ตระหนัักเข้้าใจจน

กลายเป็น็อุดมการณ์แ์ละความคิดิเห็็นที่่�ถููกต้้องเพ่ื่�อ

เป็็นที่่�ยอมรัับกัันในสังคมเพ่ื่�อเกิิดการพััฒนา

ประชาธิิปไตยของทุุกคนในระดัับชนชั้้�นทางสัังคม

ที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบอบประชาธิิปไตย เม่ื่�อคนเข้้าใจมีี

จิิตสำำ�นึกย่อ่มส่่งผลที่่�ดีีต่อการรู้้�จักัเคารพบุคคลหรืือ

จะมีีในฐานะผู้้�นำำ�ทางการเมืืองและพลเมืืองที่่�อาศััย

อยู่่�ในสังคมที่่�ปกครองภายใต้ร้ะบอบประชาธิปิไตย

ก็็ตาม ย่อมสะท้้องให้้เห็็นคุณค่่าด้้านสิทธิิความเป็็น

มนุุษย์์ที่่� มิิอาจใช้้สิิทธิิหรืืออำำ�นาจของตนนั้้�น 

ไปละเมิิดหรืือลิิดรอนสิทธิิ เสรีีภาพของผู้้�อื่�นได้้ 

ฉะนั้้�นสิทธิิมนุุษยชนจึงมีีความสำำ�คัญที่่�มีีต่อการ

พััฒนาประชาธิิปไตย รวมทั้้�งจะเป็็นการเสริิมสร้้าง

วััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�ดีีมีีผลต่อการพััฒนา

ประชาธิปิไตยอย่า่งแท้้จริิงได้้ โดยหลัักพื้้�นฐานแล้ว้
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สิิทธิิมนุุษยชนเป็็นสิทธิิต้้องคำำ�นึกถึึงความเข้้าใจใน

การเคารพกฎกติิกาทางสัังคมหรืือการปกครอง

แบบประชาธิิปไตย จนส่งผลให้้เกิิดเป็็นวัฒนธรรม

ทางการเมืืองแบบประชาธิิปไตยที่่�ดีี และสร้้างความ

เท่่าเทีียมความยุุติิธรรมทางสัังคมโดยเฉพาะการ

เคารพสิทธิิและเสรีีภาพของคนทุกระดัับในสังคมได้้ 

ที่่�มีีสถานะการรัับรองสิิทธิิและเสรีีภาพตามหลััก

สิิทธิิมนุุษย์์ในระบอบประชาธิิปไตยเหล่่าน้ี้� เป็็นต้น

5.  สรุป
	 หลัักความคิิดความสััมพัันธ์์รััฐศาสตร์์กัับ

วััฒนธรรมเพ่ื่�อการพัฒันาประชาธิปิไตยนั้้�น ถืือเป็น็

แนวคิิดหลัักการและเพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิิปไตย

ในสังคม หากมองหลัักประชาธิปิไตยแล้ว้ไม่่ใช่่เพีียง

แค่่ระบบที่่�มีีลงคะแนนเสีียงการเลืือกตั้้�งเท่่านั้้�น แต่่

ยังัหมายรวมการมีีพรรคการเมืืองหรืือกระบวนการ

ทางการเมืืองที่่�สามารถกำำ�หนดข้้อตกลงของบรรดา

ระดัับชนชั้้�นนํําที่่�เข้้ามาใช้้อำำ�นาจทางการเมืือง และ

ยัังกำำ�หนดสิิทธิิเสรีีภาพที่่�อยู่่�ภายใต้้รััฐธรรมนููญที่่�

เป็็นการบ่่งบอกถึึงการมีีความเสถีียรภาพความเป็็น

ประชาธิิปไตย โดยแท้้จริิงแล้้วสำำ�หรัับการสร้้าง

ประชาธิิปไตยนั้้�น จั กต้้องให้้ความสำำ�คัญต่่อการ

เสริิมสร้้างวััฒนธรรมการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองให้้

เกิิดความสััมพัันธ์์กัันที่่�มีีการเปิิดโลกทััศน์์ด้้าน

การเมืืองแง่่มุุมมองผ่่านรัฐศาสตร์์กัับวััฒนธรรมให้้

เกิิดการพััฒนาประชาธิิปไตยที่่�สามารถอํํานวย

ความสะดวกให้แ้ก่่ประชาชนในสังัคม จึงึมีีความจํํา

เป็็นอย่่างยิ่่�งในการสร้้างความสััมพัันธ์์ในรููปแบบ

วััฒนธรรมเพ่ื่�อให้้เกิิดกระบวนการการพััฒนา

ประชาธิิปไตยให้้แก่่พลเมืือง (Citizenship) ให้้มีี

คุุณภาพที่่�สููงขึ้้�นโดยให้ก้ารศึกึษาความรู้้�ความเข้้าใจ 

ปลููกฝััง ค่ านิิยม ทัศนคติิที่่�ดีีต่อชุุมชน สังคมเกี่่�ยว

กัับประชาธิิปไตยที่่�ส่่งผลต่อสิิทธิิหน้้าที่่�ของความ

เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี และส่่งเสริิมให้้ปััจเจกบุุคคลได้้รัับ

ความเท่่าเทีียมในสังคมประชาธิิปไตยจนกลายเป็็น

วััฒนธรรมทางการเมืืองที่่�สามารถเข้้าไปมีีส่วนร่วม

ทางการเมืืองในทุุกรููปแบบที่่�ระบุุตามสิิทธิิและ

เสรีีภาพในรัฐธรรมนููญโดยสามารถแสดงความคิิด

เห็็นของประชาชนผ่่านช่องทางต่่างๆ ได้้ จะต้้อง

สร้้างความสััมพัันธ์์วััฒนธรรมทางการเมืืองไทยให้้

กัับคนในสังคมประชาธิิปไตยให้้เข้้าถึึงบทบาทการ

มีีส่วนร่วมทางการเมืืองที่่�เป็็นประชาธิิปไตยที่่�

ประชาชนสามารถแสดงศักัยภาพร่ว่มคิิดร่่วมตััดสิิน

ใจเพ่ื่�อส่่งผลในการที่่�จะมีีอิทธิิพลต่อการเลืือก

นโยบายของรััฐหรืือต่่อการบริิหารงานของรััฐหรืือ

ต่่อการเลืือกผู้้�นํําทางการเมืืองการมีีส่วนร่วม 

ดัังกล่่าวเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญสำำ�หรัับการเมืืองใน

ระบอบประชาธิิปไตยความร่่วมมืือกััน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�

การเคารพศักัดิ์์�ศรีี และคุณุค่่าของความเป็น็มนุษุย์์

ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและจำำ�เป็็นต้องอาศััย

เง่ื่�อนไขคุณค่่าประชาธิิปไตยด้้านต่างๆ ที่่ �จะช่่วย

สร้้างความสััมพัันธ์์สิิทธิิมนุุษยชนวัฒนธรรมทางการ

เมืืองในการส่่งเสริิมปััจจััยความเสมอภาคทั้้�งในระดัับ

โครงสร้้างรากฐานของการพััฒนาประชาธิิปไตย  

ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับพลเมืืองที่่�อยู่่�ในสัังคมทุุกคนที่่�มีี

ความคิิดและทััศนคติิที่่�อดทนและเคารพในผู้้�อื่�น 

ส่่วนทัศนคติิดัังกล่่าวย่่อมกระตุ้้�นให้้เกิิดความเป็็น

พหุนิิยมและความสมดุุลของอำำ�นาจ โดยการเน้้นที่่�

ความสำำ�คัญของการมีีส่วนร่วมของพลเมืืองให้้เข้้า

ถึึงแก่่นแท้้วััฒนธรรมการเมืืองเพ่ื่�อร่่วมสร้้าง



297ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)                                            วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

ร่่วมพััฒนาประชาธิิปไตยที่่�เป็็นค่านิิยมรู้้�ตระหนััก

ในเร่ื่�องคุุณค่่าสิิทธิิ เสรีีภาพเพ่ื่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรม

ประชาธิิปไตยให้้เข้้มแข็็งอย่่างจริิงจัังแบบที่่�ยั่่�งยืืน 

	 ดัังนั้้�น วั ฒนธรรมทางการเมืืองไทยย่่อม

แสดงให้้เห็็นการพััฒนาประชาธิิปไตยที่่�มีีความ

สำำ�คัญต่่อสัังคมไทยในปัจจุุบัันที่่�สามารถได้้รัับ

โอกาสความเท่่าเทีียมกััน  เพ่ื่�อการปลููกฝัังให้้

พลเมืืองไทยมีีส่วนสำำ�คัญในการสร้้างรากฐานที่่�

แข็็งแกร่่งเพ่ื่�อพััฒนาประชาธิิปไตย และการมีี

ต้้นทุนมนุุษย์คุ์ุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของพลเมืืองตามหลััก

การว่่าการปกครองของประชาชน  โดยประชาชน

เพ่ื่�อประชาชน เคารพในหลัักนิิติิรััฐ นิติิธรรม มีีสิทธิิ

เสรีีภาพของตนเองและปััจเจกบุุคคลอื่�นๆ ด้ วย

ประการน้ี้� สะท้้อนความคิิดหลัักการความสััมพัันธ์์

ทางรััฐศาสตร์์กัับมิิติิทางวััฒนธรรมทางการเมืือง

เพ่ื่�อการพััฒนาตามอุุดมการณ์์ของประชาธิปิไตยใน

สัังคมไทยยุุคปััจจุุบััน  เพ่ื่�อให้้เป็็นไปในหลัักการส่่ง

เสริิมการพััฒนาที่่�มุ่่�งเน้้นความสำำ�คัญของความ

เข้้าใจหลัักรััฐศาสตร์์ในแง่่การเสริิมสร้้างเชิิง

วััฒนธรรมทางการเมืืองให้้กัับพลเมืืองที่่�หลากหลาย

ระดัับให้้ตระหนัักเข้้าใจเพ่ื่�อเป็็นไปตามหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชนและการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองของคนใน

สัังคมเพ่ื่�อความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นตลอดจนส่ง่ผลต่อการ

พััฒนาประเทศชาติิให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองก้้าวหน้้าต่่อไป 

6.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	  ความสััมพัันธ์์รััฐศาสตร์์กัับวััฒนธรรม

ทางการเมืืองเพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิิปไตยในสังคม

ไทยที่่�มีีการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์เพ่ื่�อวางรากฐาน

สำำ�คัญต่่อความสำำ� เร็็จการปกครองระบอบ

ประชาธิิปไตย โดยเฉพาะการเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�

ความเป็น็พลเมืืองในสังัคมประชาธิปิไตยของไทยที่่�

จ ะ ต้้อ งมีีจิ ตสำำ�นึกทางการ เมืื อ งแบบแผน

ประชาธิิปไตยที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน โดยการ

ปลููกฝัังความรู้้�  ความเข้้าใจ ค่ านิิยม ทั ศนคติิจน

กลายเป็็นวัฒนธรรมทางการเมืืองแบบมีีส่่วนร่วม

กิิจกรรมระหว่่างรััฐกัับพลเมืืองในสังคมที่่�อยู่่�ภายใต้้

กรอบหลัักสิทิธิิมนุุษยชนที่่�อำำ�นาจรััฐไม่่มิิอาจละเมิดิ

สิิทธิิเสรีีภาพ และการดำำ�เนิินตามวิิถีีประชาธิิปไตย

ทั้้�งในระดัับสถาบัันครอบครััว และชุุมชนสังคม

จนถึึงระดัับประเทศให้้เข้้าใจตระหนัักถึึงจิิตสำำ�นึก

ร่่วมในการพััฒนาประชาธิิปไตยทุุกระดัับในสัังคม

เพ่ื่�อประโยชน์์ของคนส่่วนใหญ่่ทั้้�งด้้านการเมืือง 

เศรษฐกิิจ และสัังคมที่่�ธำำ�รงไว้้ ซ่ึ่�งความเป็็น

ประชาธิิปไตยที่่�เที่่�ยงธรรมให้้ความยุุติิธรรม โปร่่งใส 

มีีประสิิทธิิภาพอย่่างแท้้จริิง 
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บทคัดย่อ

	 คััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรคเป็็นคััมภีีร์์ที่่�อธิิบายหลัักการปฏิิบััติิสมถกรรมฐานและวิิปััสสนากรรมฐาน ตั้้�งแต่่

ข้ั้�นพ้ื้�นฐานจนถึึงบรรลุมรรคผลนิพพาน โดยอธิิบายถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมถะและวิิปััสสนากรรมฐาน

กัับไตรสิกขา กล่่าวคืือ ศีีล สมาธิิ และปััญญา เพื่่�อให้้ผู้้�ศึกษาได้้เข้้าถึึงศีีลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับสมาธิิ สมาธิิ

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับปััญญา ซ่ึ่�งเป็็นหลัักคำำ�สอนที่่�สำำ�คััญยิ่่�งทางพระพุุทธศาสนา อั นเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�

เป็็นพ้ื้�นฐานการฝึึกฝนและพััฒนามนุุษย์์ทั้้�ง 2 ด้าน กล่่าวคืือ ด้านกายภาพ และด้้านคุุณภาพจิตใจให้้เกิิด

ปััญญาญาณ แต่่ในที่่�นี้้� จะอธิิบายเฉพาะปััญญา ซ่ึ่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับวิิปััสสนากรรมฐาน อันจะทำำ�ให้้เกิิด

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีงามของบุุคคลผู้�หวัังความสุุข คว ามสงบ ร่ มเย็็น ที่่ �ประณีีตงดงาม และผู้้�หวัังความเจริิญ

ของชีีวิิตทั้้�งในโลกนี้้�และโลกหน้้า ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์อย่่างยิ่่�งที่่�ยัังบุุคคลให้้พ้้นทุุกข์์ได้้แม้้ในชาติินี้้�  

คำำ�สำำ�คััญ: คััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรค; ความสััมพัันธ์์; กรรมฐานกัับปััญญา

Abstract

	 Visuddhimagga explained about the principles of Samaddha Kammatthan and 

Vipassana Kammatthan. The Scriptureis practices start from the basic level to Nirvana 

level. It is the explanation about the relationship between Samaddha and ‘Vipassana 

and Trisikkha’ means ‘Sila or precepts’, ‘Samaddhi or meditation’, and ‘Panya or wisdom’ 

is followed by a practitioner as a purpose of reaching Sila which is related to Samadhi. 

Samadhi is also related to Panya. It is the ultimate Buddhist teaching as a fundamental 
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practicing guideline for human development in two areas; 1) physical, and 2) mind quality 

area that leads to Panya. ‘Panya’ is only mentioned in this current article which is  

related to Vissanakammatthana for the good quality of life of a person who wishes the 

true happiness, peace, and prosperity in this life and the next life for the utmost benefit 

to be free from suffering in this lifetime. 

Keywords: Vishuddhimagga; the Relationship; Meditation with Wisdom

1. 	บทนำำ�
	 ปััญญาเป็็นหลัักธรรมที่่�สำำ�คััญของหลััก

ไตรสิกขาอัันเป็็นคำำ�สั่่�งสอนในทางพระพุทุธศาสนา

เพื่่�อฝึึกฝนพััฒนาชีีวิิตมนุุษย์อ์ย่า่งเป็็นระบบทั้้�งด้้าน

กายภาพ  และด้้านจิิตใจ กล่่าวคืือ ปั ญญาซ่ึ่�งเป็็น

เรื่่�องของการฝึึกหรืือพััฒนาในด้้านการรู้้�ความจริิง 

เริ่่�มตั้้�งแต่่ความเชื่่�อ ความเห็็น ความรู้้� ความเข้้าใจ 

ความหยั่่�งรู้้�เหตุผุล การรู้้�จักวิินิิจฉััย ไตร่ต่รอง ตรวจ

สอบ คิดการต่างๆ สร้างสรรค์ เฉพาะอย่่างยิ่่�งเน้้น

การรู้�ตรงตามความเป็็นจริิง หรืือรู้้�เห็็นตามที่่�มัันเป็็น 

(ยถา ภููตํํ ปชานาติิ) ตลอดจนรู้้�แจ้้งความจริิงที่่�เป็็น

สากลของสิ่่�งทั้้�งปวง จนถึึงข้ั้�นรู้้�เท่่าทัันธรรมดาของ

โลกและชีีวิิต ที่่�ทำำ�ให้้มีีจิิตใจเป็็นอิิสระ ปลอดปััญหา 

ไร้้ทุุกข์์ เข้้าถึึงอิิสรภาพโดยสมบููรณ์

	 ผู้้�เขีียนได้้เลืือกคััมภีีร์์นี้้�เพื่่�อศึึกษาลัักษณะ 

เน้ื้�อหา และวิิธีีการอธิิบายเน้ื้�อหาโดยวิิธีกีารเปรียบ

เทีียบเชิิงวรรณกรรมวิิจารณ์ คััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรค  

จััดเป็็นคััมภีีร์์ประเภทปกรณ์วิ์ิเสสได้รั้ับการยอมรับั

ว่่าเป็็นคััมภีีร์์ที่่�อธิิบายภาพรวมของพระไตรปิิฎก 

อัันเป็็นคััมภีี ร์์สำำ� คััญยิ่่� งทางพระพุุทธศาสนา 

ซ่ึ่�งครอบคลุมุทั้้�งส่่วนปริยิัติัิสััทธรรม ปฏิิปััติิสััทธรรม 

และปฏิิเวธสัทธรรม

	 การศึกษาคััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรคนี้้�ชื่่�อว่่าได้้

ศึึกษาความเป็็นพระพุุทธศาสนาทั้้�งหมดพระพุุทธ

โฆสาจารย์์แห่่งสำำ�นักมหาวิิหาร ปร ะเทศศรีีลัังกา

เป็็นผู้้�รจนาคััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรค  เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือการ

ศึึกษาทั้้�งด้้านปริยััติิและด้้านปฏิิบััติิโดยเฉพาะ

แนวทางการปฏิิบััติิกรรมฐาน ซ่ึ่�งพระราชธรรมนิเิทศ 

(ระแบบ ฐิ ตญาโณ) (2536, หน้้า 290) กล่่าวว่า 

ปััญญาเป็็นตััวรู้�แจ้้งในสภาวะความเป็็นจริงิ ความรู้้�

แจ้้งในเรื่่�องชีีวิิตซ่ึ่�งเป็็นเบญจขัันธ์์ คืือ ประกอบด้้วย 

รููป เวทนา สัญญา สังขาร วิิญญาณ ระดัับของความ

เข้้าใจเรื่่�องขัันธ์์ 5 ดั งกล่่าว  อายตนะ 6 ธ าตุุ 18 

อิินทรีีย์์ 22 อริิยสััจจ์์ 4 ป ฏิิจจสมุุปบาท วั ัฏจักร 

แห่่งกรรมและผลแห่่งกรรม กฎไตรลัักษณ์์ ลำ ำ�ดับ

ข้ั้�นแห่่งปััญญา ตล อดจนประโยชน์ของการเจริิญ

ปััญญาและการหลุุดพ้้นจากความทุุกข์์โดยสิ้้�นเชิิง 

ปััญญาตรัสเรีียกว่่า เครื่่�องกำำ�จัด คืื อ คว ามรู้้�ทั่่�ว 

กิิริิยาที่่�รู้้�ชัด ความวิิจััย ความเลืือกสรร ความวิิจััย

ธรรม คว ามกำำ�หนดหมาย คว ามเข้้าไปกำำ�หนด 

ความเข้้าไปกำำ�หนดเฉพาะ ภาวะที่่�รู้้� ภาวะที่่�ฉลาด 

ความรู้้�อย่่างแจ่่มแจ้้ง ความค้้นคิิด ความใคร่ครวญ 

ปััญญาเหมืือนแผ่่นดิิน ปั ญญาเครื่่�องทำำ�ลายกิิเลส 

ปััญญาเครื่่�องนำำ�ทาง คว ามเห็็นแจ้้ง คว ามรู้้�ดี 
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ปััญญาเหมืือนปฏัก ปัญญิินทรีีย์ ์ปัญญาพละ ปัญญา 

เหมืือนศััสตรา ปัญญาเหมืือนปราสาท ความสว่าง

คืือปััญญา แสงสว่างคืือปััญญา ปั ญญาเหมืือน

ประทีีป ปัญญาเหมืือนดวงแก้้ว ความไม่่หลงงมงาย 

ความเลืือกเฟ้้นธรรม สั มมาทิิฏฐิ นี้้ �ชื่่�อว่่าปััญญา 

(ขุุ.ม. (ไทย) 29/21/92) โมนะ ปัญญาที่่�ทำำ�ให้้เกิิด

ความเป็็นมุุนีีคืือ ไม่่เข้้าไปติิดในความยึึดถืือทั้้�ง

หลายเป็็นผู้้�ที่่�สงบคลายความตระหนี่่� สงบในราคะ 

โทสะ โมหะมัันตา หมายถึึง ความไม่่ยึดึติิดเช่่นเดีียวกัน

	 ในคััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรคได้้แสดงความหมาย

ของปััญญาไว้้ดัังนี้้�ว่่า อะไรเป็็นปััญญา? ปัญญาที่่�พึึง

เจริิญพึึงยังัประโยชน์ให้้สำำ�เร็็จ คืือวิิปััสสนาญาณอันั

สััมปยุุตด้วยกุุศลจิตเป็็นปััญญา (ขุุ.ม. (ไทย) 

29/10/54) ปัญญานั้้�น แปลว่า ความรู้้�ทั่่�ว อันหมาย 

ความว่่าความรู้้�ทั่่�วถึงเหตุุและผล รู้ �เหตุุถึึงผล รู้ �ผล

ถึึงเหตุุ ต ามสััจจะความจริิง เมื่่�อมีีความรู้้�ในสิ่่�งใด

แล้้ว ก็ชื่่�อว่่ามีีปััญญาในสิ่่�งนั้้�น แต่่ถ้้าเป็็นความรู้้�หลง 

รู้้�ผิด คืื อไม่่ใช่่เป็็นความรู้้�จริิง ก็ ไม่่เรีียกว่่าปััญญา 

และมีีคำำ�เรีียกความรู้้�ที่่�ถููกต้้องว่่า สั มมััปปัญญา 

ปััญญาชอบส่่วนรู้้�ผิด รู้�หลง เรีียกว่่า มิจฉาปััญญา 

หรืือ มิจฉััปปัญญา ปัญัญาผิดิปััญญาเป็็นคำำ�กลางๆ 

แต่่ต้้องเป็็นความรู้้�ถููกต้้องจึึงเป็็นปััญญาหรืือสััมมััป

ปััญญานั้้�นเอง จึงเป็็นปััญญา ถ้าไม่่ใช่่สััมมััปปัญญา 

เป็็นมิิจฉััปปัญญา ปั ญญาผิิด ก็ ไม่่เรีียกว่่าปััญญา  

แต่่เป็็นความรู้้�หลง รู้�ผิด 

	 เพราะฉะนั้้�น เมื่่�อเรีียกว่่าปััญญาโดยทั่่�วไป 

จึึงมุ่่�งในทางดีี อันหมายถึึงว่่ารู้้�ถููกต้้อง ดังที่่�อธิิบาย

ไว้้ข้้างต้้นว่่า รู้�ทั่่�วถึงเหตุุผลตามสััจจะคืือตามที่่�เป็็น

จริิง (พุุทธทาสภิกขุุ, 2534, หน้้า 48-49) ไม่่ว่่าจาก

แหล่่งที่่�มาใดหรืือเป็็นปััญญาในลัักษณะใด ต่ างมีี

ความหมายลงรอยและสอดคล้องกัับปััญญาที่่�

พระพุุทธองค์์ได้้แสดงไว้้ในพระไตรปิฎกทั้้�งสิ้้�น โดย

คุุณสมบััติิของโลกุตตรปัญญาเป็็นไปเพื่่�อกำำ�จัดกิิเลส

ตััณหาขจัดอวิิชชาเพื่่�อความรู้้�แจ้้งและคุุณสมบััติิ

ของโลกิยปััญญาเป็็นไปเพื่่�อความไม่่ประมาท ความ

มีีศรัทธา การดำำ�รงอยู่่�ในศีีล  และเลี้้�ยงชีีพด้วยการ

ไม่่เบีียดเบีียน สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้คุุณลัักษณะของปััญญาใน

พระพุุทธศาสนาแบบเถรวาทมีีความโดดเด่่นอีีก

ประการหนึ่่�ง คืือการพัฒนาปััญญาของพระพุุทธองค์์ 

ทรงเป็็นผู้้�ที่่�ฝึึกฝนพากเพียีรด้วยความอดทนอดกลั้้�น 

มีีพระทััยที่่�เด็็ดเดี่่�ยวมั่่�นคงและแน่่วแน่่จนสามารถ

ตรัสรู้�ได้้ด้้วยพระองค์์เอง เมื่่�อตรัสรู้�แล้้วได้้โปรด 

สั่่�งสอนบอกทางแก่่ผู้้�ที่่�กำำ�ลัังเดิินทางอยู่่�  ซ่ึ่�งเป็็น

คุุณลัักษณะที่่�ไม่่คัับแคบของพระพุุทธศาสนา 

ไม่่หวงแหนมีีความปรารถนาดีีต่่อมนุุษย์์ทั่่�วไปไม่่มีี

การแบ่่งชนชั้้�นวรรณะ ไม่่เจาะจงว่่าจะต้้องเป็็น

ชนชาติิใด และประการสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งพระพุุทธองค์์

ได้้แสดงให้้เห็็นว่่า ไม่่ว่่าใครที่่�เดิินตามทางของ

พระพุทุธองค์์ย่อ่มไปสู่่�จุดหมายสููงสุุดได้้เช่่นเดีียวกัน

จึึงถืือว่่าพระพุุทธศาสนาเป็็นศาสนาแห่่งการฝึึกฝน

ตนเองอย่่างแท้้จริิงเพราะตนเป็็นที่่�พึ่่�งแห่่งตน บุคคล

อื่่�นใครเล่่าจะเป็็นที่่�พึ่่�งได้้ เพราะบุุคคลที่่�ฝึึกตน

ดีีแล้้ว ย่อ่มได้้ที่่�พึ่่�งอัันได้้โดยยาก (สมเด็็จพระญาณ

สัังวร สมเด็็จพระสัังฆราช (เจริิญ สุุวฑฺฺฒโน), 2550, 

หน้้า 1)

	 ปััญญาที่่�สามารถละกิิเลสอย่่างละเอีียด

ออกจากจิิตได้้ นั บตั้้�งแต่่ นามรููปปริิจเฉทญาณ

เป็็นต้้นไป  จนถึึงโคตรภููญาณเป็็นที่่�สุุดสำำ�หรัับ

ปััญญาที่่�สามชื่่�อว่่าปาริิหาริิกปััญญานั้้�น พระธรรม

ปาละมหาเถระขยายความปััญญาชนิดนี้้�ไว้้ในคััมภีีร์์
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มหาฎีีกาว่่า “ปััญญาที่่�ได้้นามว่่า ปาริิหาริิกาก็็เพราะ

ประกอบแล้้วในการนำำ�ไปโดยรอบคอบ ซ่ึ่�งพระกร

รมฐานปััญญาใดที่่�กำำ�หนดนำำ�เอากิิจทุุกอย่่าง มีการ

ก้้าวไปข้า้งหน้า้ เป็็นต้้น ด้วยอำำ�นาจของสัมัปชัญญะ

มีีสาตถกสััมปชัญญะ เป็็นต้้น ปั ญญานั้้�นชื่่�อว่่า 

สรรพกิจิปาริิหาริิกาปััญญาอีีกอย่า่งหนึ่่�ง การเริ่่�มต้้น

ด้้วยการเรีียน การถาม และการเจริิญ คืือ วิิธีีใส่่ใจ

ในพระกรรมฐานนั้้�น ต้องมีีปััญญาที่่�นำำ�กิจทุุกอย่่าง

ไปโดยรอบคอบ เช่่นความเป็็นผู้้�มีปกติิทำำ�ไปด้วย

ความเคารพ  โดยติิดต่่อโดยความเป็็นสััปปายะ

ความเป็็นคนฉลาดในนิิมิิต  โดยความเป็็นผู้้�ส่งใจ 

ในความสิ้้�นทุุกข์์ โดยไม่่ย่่อท้้อเสีียในระหว่่าง  

โดยความเพีียรให้้ถึึงความสม่ำำ��เสมอกััน ปร ะกอบ

ความเพีียรให้้เสมอภาคกััน ปั ญญาเช่่นนี้้�ชื่่�อว่่า 

สรรพกิจปริณายิิกาปััญญา” ดั ังนั้้�น พร ะพุุทธองค์์

ได้้สอนให้้มนุุษย์์มีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของ

ตนเอง ด้วยเหตุุผลที่่�ว่่า “การเกิิดมาเป็็นมนุุษย์์ก็็นัับ

ว่่ายาก เพราะจะต้้องได้้มาด้้วยความพยายามมาก

และด้้วยกุุศลมาก (ขุุ.ธ. (ไทย) 25/182/90)

	 จึึงเห็็นได้้ว่่า การที่่�จะเจริิญกรรมฐานนั้้�น

จำำ�ต้องอาศััยปััญญาเป็็นหลััก เพราะปััญญา คืือสิ่่�ง

ที่่�รอบรู้้� ในกองสัังขารตามความเป็็นจริิง ความหยั่่�ง

รู้้�เหตุุผล การรู้�จักวิินิิจฉััย ไตร่ตรอง ตรวจสอบจน

เชื่่�อมั่่�นด้้วยเหตุุผลจนนำำ�ไปสู่่�แนวทางของความเป็็น

จริิงในการรู้้�จึงสามารถพิิจารณาการรู้้�จักวิินิิจฉััย

ไตร่ตรองทดลอง ตรวจสอบความรู้้�เข้้าใจและความ

หยั่่�งรู้้�เหตุุผล รู้ �แจ้้งแทงตลอดความจริิงที่่�เป็็นสิ่่�ง

สากลของทั้้�งปวงรู้้�เท่่าทัันธรรมดาของชีีวิิตและโลก

ทํําให้้จิิตเป็็นอิิสระปลอดปััญหาไร้้ทุุกข์์เข้้าถึึงความ

เป็็นอิิสรภาพโดยสมบููรณ์

2.  กรรมฐาน
	 กรรมฐาน แปลว่า ที่่ �ตั้้�งแห่่งการงาน 

ซ่ึ่�งมีีนััยตรงกัับคำำ�ว่า ภาวนา เป็็นคำำ�ที่่�หมายถึึงการ

ปฏิิบััติิธรรมหรืือการฝึึกอบรมจิิตใจและอบรม

ปััญญาตามหลัักพระพุุทธศาสนา กรรมฐานหรืือ

ภาวนาในพระพุุทธศาสนามีี 2 ประการคืือ 1 สมถ

กรรมฐาน (ที่่�ตั้้�งแห่่งการงานอัันเป็็นอุุบายทำำ�จิตให้้

สงบ) หรืือสมถภาวนา การฝึึกอบรมจิิตให้้เกิิดความ

สงบ (อุุบายทำำ�จิตให้้สงบ) หรืือการฝึึกสมาธิิกััมมััฏ

ฐาน 2 วิิปัสัสนากรรมฐาน (ที่่�ตั้้�งแห่่งการงานอัันเป็็น

เครื่่�องทำำ�จิตให้้เรืืองปััญญา หมายถึึงการฝึึกฝน

อบรมปััญญาเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�แจ้้งตามเป็็นจริิง 

หรืือการเจริิญปััญญา) หรืือวิิปััสสนาภาวนา 

	 กรรมฐานจึึงเป็็นที่่�ตั้้�งแห่่งการทำำ�งานของ

จิิตหรืือที่่�ให้้จิิตทำำ�งานกล่่าวคืือ สิ่่�งที่่�ใช้้เป็็นอารมณ์์

ในการเจริิญภาวนา หรืืออุุปกรณ์ในการฝึึกอบรมจิิต

หรืืออุุบายหรืือกลวิิธีีเหนี่่�ยวนำำ�สมาธิิการปฏิิบััติิ

บำำ�เพ็็ญอัันเป็็นฐานแห่่งการบรรลุคุณุวิิเศษคืือ ฌาน

และมรรคผล การทำำ�งานของจิิต สิ่่�งที่่�ใช้้เป็็นอารมณ์์

ในการเจริิญภาวนาอุุปกรณ์ที่่�ใช้้ในการฝึึกอบรมจิิต

หรืืออุุบาย กลวิิธีีเหนี่่�ยวนำำ�ให้้เกิิดสมาธิิเพื่่�อให้้เกิิด

บรรลุมุรรคผลกัมมััฏฐานโดยหลััก คืือ 1) สมถกัมัมััฏ

ฐาน กรรมฐานเพื่่�อการทำำ�จิตให้้สงบ หรืือวิิธีีการ

อบรมเจริิญจิิตใจ 2) วิิปััสสนากััมมััฏฐาน กรรมฐาน 

กรรมฐานเพื่่�อให้้เกิิดปััญญา หรืือการรู้้�แจ้้งตาม

ความเป็็นจริิงผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิ จะต้้องเลืือกกรรมฐานที่่�

เหมาะกัับตนเอง (จริิต) จึ งจะได้้ผลดีและมีีความ

เจริิญก้้าวหน้้า

	 ในทางพระพุุทธศาสนา การพัฒนามนุุษย์์

ที่่�ดีีที่่�สุุดนั้้�น จะต้้องพััฒนากายและจิิตควบคู่่�กันไป 
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เพราะ ธรรมชาติิของจิิตคืือคิิดถึึงเรื่่�องต่่างๆ ตลอด

เวลา ทั้้�งเรื่่�องราวในอดีตี ปัจจุุบััน และอนาคต ตาม

อิิฏฐารมณ์์และอนิิฏฐารมณ์์ที่่�มากระทบทางตา หูู 

จมููก ลิ้้�น กาย และใจ ซ่ึ่�งถ้้าเราปล่อยให้้จิิตคิดหลาย

เรื่่�องในขณะเดีียวกันจนติิดเป็็นนิิสััยจะกลายเป็็น

คนฟุ้้�งซ่่าน ก็ จะกลายเป็็นคนไม่่มีีสมาธิิทำำ�งานไม่่

สำำ�เร็็จจึึงจำำ�เป็็นต้้องฝึึกสมาธิิ และวิิธีีการฝึึกสมาธิิ

เพื่่�อให้้จิิตตั้้�งมั่่�นนั้้�นก็็คืือ วิิธีีฝึึกกรรมฐาน (ทั้้�งสมถะ

และวิิปััสสนากรรมฐาน) นั่่ �นเอง การฝึึกฝนอบรม

จิิตให้้มีีสมาธิิโดยใช่่วิิธีีการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง เช่่น 

ให้้กำำ�หนดลมหายใจเข้้า-ออกของตััวเอง มี สติิ

กำำ�หนดลมหายใจเป็็นอุบุายให้้จิิตคิดอยู่่�ที่่�ลมหายใจ

ไม่่ให้้คิิดเรื่่�องอื่่�น เมื่่�อฝึึกฝนอย่่างนี้้�อยู่่�เป็็นประจำำ�ก็

จะทำำ�ให้้ติิดเป็็นนิิสััยคืือจิิตคุ้้�นชิินอยู่่�กัับลมหายใจ

จิิตอยู่่�กับชีีวิิตของตัวัเอง ไม่่ฟุ้้�งซ่่าน จิติไม่ซั่ัดซ่่านไป

ในอารมณ์์อื่่�นๆ เรีียกว่่าจิิตเป็็นสมาธิิ

	 สมถกรรมฐานและวิิปััสสนากรรมฐานรวม

อยู่่�ในหลัักไตรสิิกขาดัังกล่่าวมาแล้้วและมีีความ

สััมพัันธ์์ทั้้�งสองทิิศทาง ในคััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรคได้้

อธิิบายถึึง ผู้ �สอนกััมมััฏฐานได้้ดีีที่่�สุุดคืือองค์์พระ

สััมมาสััมพุุทธเจ้้าหากไม่มี่ีองค์์สมเด็จ็พระสัมัมาสััม

พุุทธเจ้้าแล้้ว ก็ควรเข้้าหาพระอสีีติิมหาสาวก หรืือ

พระอริิยบุุคคลชั้้�นต่่างๆ เมื่่�อไม่่มีีก็็แสวงหาปุุถุุชน 

ผู้้�ได้้ฌาน ผู้�ทรงพระไตรปิฎก ผู้�ทรงทวิิปิิฎก ผู้�ทรง

เอกปิิฎก ผู้�ชำำ�นาญพระสููตรแม้้นิิกายหนึ่่�ง พร้อมทั้้�ง

อรรถกถา และเป็็นลััชชีีการเป็็นพหููสููตและเป็็นลััชชีี

คืือมีีความละอายถืือเป็็นคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คััญของการ

เป็็นผู้้�สอนกััมมััฏฐาน โดยให้้เหตุุผลว่า ภิกษุุผู้้�เป็็น

พหููสููต ย่อ่มเป็็นผู้้�ทรงไว้้ ซ่ึ่�งแบบแผน ตามรักัษาวงศ์์ 

รัักษาประเพณี เป็็นอาจารย์์ผู้้�ถืือตามอาจริิยมััติิ  

ไม่่ถืือแต่่อััตโนมััติิ โดยท่่านกล่่าวให้้เห็็นความสำำ�คััญ

ว่่าพระขีณีาสพย่อ่มบอกได้แ้ต่่ทางที่่�ตนได้บ้รรลุ แต่่

ภิิกษุุพหููสููตนั้้�น สามารถบอกกัมัมััฏฐานให้้กว้้างขวาง 

เพราะว่า่ท่่านได้้ไปหาอาจารย์เ์รีียนและสอบถามมา

อย่่างดีีแล้้ว ดังนั้้�น เมื่่�อจะมาสอนกััมมััฏฐานศิิษย์์ก็็

จะกำำ�หนดพระสููตร และเลืือกมาสอนให้้เป็็นสััปปายะ

แก่่ศิิษย์์อาจกล่่าวได้้ว่่า ในคััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรคได้้ให้้

ความสำำ�คััญของผู้้�สอนกััมมััฏฐานที่่�เป็็นพหููสููตใน

ฐานะที่่�เป็็นคุุณสมบััติิที่่�จะทำำ�ให้้การเรีียนการสอน

เกิิดผลสัมฤทธิ์์�แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิ (พระพุทุธโฆสเถระ, 2547, 

หน้้า 163)

	 จึึงเห็็นได้้ว่่า การฝึึกอบรมจิิตให้้เป็็นสมาธิิ

จนเกิดิความสงบ จะต้้องใช้้วิิธีีการปฏิิบััติิกรรมฐาน

จึึงเป็็นที่่�ตั้้�งแห่่งการทำำ�งานของจิิตที่่�แท้้จริิง หรืือที่่�

ทำำ�ให้้จิิตยึึดเกี่่�ยวเกาะไว้้ เพื่่�อใช้้เป็็นอารมณ์์ในการ

เจริิญภาวนา นอกจากนั้้�นยัังใช้้เป็็นอุุปกรณ์ในการ

ฝึึกอบรมจิิต  หรืืออุุบายหรืือกลวิิธีีเหนี่่�ยวนำำ�สมาธิิ

การปฏิิบััติิบำำ�เพ็็ญอัันเป็็นฐานแห่่งการบรรลุคุุณ

วิิเศษคืือฌาน ส มาบััติิและมรรคผลนิพพาน  

จึึงกล่่าวได้้ว่่า กรรมฐานเป็็นฐานในการทำำ�งานของ

จิิตเพื่่�อให้้บรรลุมรรคผลอันไพบููลย์์นั้้�นเอง 

3.  สมถะ
	 สมถะเป็็นคํําสอนทางพระพุุทธศาสนาเป็็น

อีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�มีีนัักวิิชาการให้้ความสํําคััญน้้อย

มากในการนํํามาเป็็นเครื่่�องมืือสํําหรัับการสร้้าง

ความสุุขเพราะอาจจะเป็็นหลัักธรรมที่่�ค่่อนข้้างจะ

อธิิบายได้้ยากเข้้าใจยากหรืือผู้้�ที่่�นำำ�ไปใช้้อาจจะเข้้า

ไม่่ถึึงองค์์ความรู้้�ทางคํําสอนที่่�ลุ่่�มลึึกจริิงอยู่่�  หาก

มองในปรัชญาจะพบว่า่ คํําสอนทั้้�งหมดของพระพุทุธ
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องค์์มีีความเกี่่�ยวโยงไปด้วยการดํําเนิินชีีวิิตจากจุุด

เริิมต้้นไปสู่่�จุดปลายทางแห่่งชีีวิิตที่่�เรีียกว่่า บรมสุุข 

นั้้�นคืือพระนิิพพาน ดังธรรมภาษิติความว่า่ นิพฺฺพานํํ 

ปรมํํ  สุุขํํฯ แปลว่า นิ พพานเป็็นสุุขอย่่างยิ่่�ง (กรม

หลวงวชิรญาณวโรรส ส มเด็็จพระมหาสมณเจ้้า, 

2526, หน้้า 78) ซ่ึ่�งต้้องผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม

จิิตเพื่่�อให้้เกิิดความสงบในระดัับฌาน 1 ที่่�เรีียกว่่า 

สมถภาวนา ส่วนสํําหรัับการฝึึกอบรมปััญญาให้้เกิิด

ความรู้้�แจ้้ง ต ามความเป็็นจริิงในระดัับญาณ 2 ที่่ �

เรีียกว่่า วิิปััสสนาภาวนา ทํําให้้เห็็นว่่า การทํําความ

เข้้าใจในเรื่่�องสมถะกัับวิิปััสสนาหากทํําความเข้้าใจ

ง่่ายๆ อาจจะต้้องมีีพ้ื้�นขององค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับ 

สมถภาวนาและวิิปััสสนาภาวนา 

	 ดัังนั้้�น ส มถภาวนาหรืือสมถกรรมฐานคืือ 

การทํําให้้อารมณ์์ยึึดอยู่่�กับองค์์ภาวนา ในคััมภีีร์์

วิิมุุตติิมรรคของพระอุุปติิสสเถระนั้้�นท่่านได้้แบ่่ง

อารมณ์์ของสมถกรรมฐานไว้้ 38 ประการ ส่วนใน

คััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรคของพระพุุทธโฆษาจารย์์นั้้�น  

ได้้จํําแนกอารมณ์์สมถกรรมฐานไว้้ทั้้�งหมด 40 

ประการ โดยมีีอากาสานััญจายตนะและวิิญญานััญ

จายตนะเติิมเข้้ามาด้้วย เพราะเห็็นว่่าเป็็นองค์์ชุุด

เดีียวกับอรููปธรรม 4 ซ่ึ่�งทั้้�งหมดจะต้้องเป็็นไปตาม

จริิตของคนที่่�ฝึึกปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งจะต้้องอาศััยการศึกษา

ภาคปริยััติิเป็็นพ้ื้�นฐานเพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจแล้้วนํํา

ไปขยายฐานการพิจารณาธรรมในส่่วนต่่างๆ โดย

ละเอีียดโดยภาคการปฏิิบััติิอารมณ์์สมถกรรมฐาน

แบ่่งได้้ 7 หมวด ประกอบด้ว้ยหมวดที่่�1 หมวดกสิณิ 

คืือสิ่่�งที่่�อารมณ์์เข้้าไปเพ่่งพิินิิจจดจ่่ออยู่่�หมวดที่่� 2 

หมวดอสุุภะ คืื อการพิิจารณาสิ่่�งไม่่สวยไม่่งามไม่่

ชอบใจ หมวดที่่� 3 หมวดอนุุสติิ คืื อ สิ่่ �งที่่�จะต้้อง

ระลึึกถึึง หรืือตามระลึึกหมวดที่่�4 หมวดพรหมวิิหาร 

คืือ การตั้้�งความปรารถนาดีีที่่�จะให้้บุุคคลและสััตว์

อื่่�นๆ มีความสุุขโดยไม่่มีีประมาณหมวดที่่� 5 หมวด

อาหาเรปฏิิกููลสัญญา คืื อการพิิจารณาอาหารที่่�

มนุุษย์์รัับประทานเข้้าไปในร่่างกายว่่า ไม่่สวย 

ไม่่งาม เป็็นของน่่ากลััว น่าเกลีียด เพื่่�อไม่่ให้้ติิดใน

รสของอาหารโดยมีีการกํําหนดพิิจารณาหมวดที่่� 6 

หมวดจตุุธาตุุววัฏฐาน คืื อ การพิจารณาแยกส่่วน

ต่่างๆ ของร่่างกายให้้เห็็นว่่าเป็็นธาตุุ 4 คืือ ดิน น้ำำ�� 

ลม ไฟ (พระพรหมคุุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺฺโต), 2559, 

หน้้า 70) ต ามลัักษณะของธาตุุเมื่่�อแยกธาตุุออก

จากกัันจะไม่่เห็็นความเป็็นมนุุษย์์ คว ามสวยงาม

ไม่่มีีความขี้้�เหร่่ไม่่มีีเป็็นเพีียงอุุปาทานทางจิิต

เท่่านั้้�นหมวดที่่� 7 หมวดอรููปธรรม 4 คืือการนํําเอา

สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่รููปมาเป็็นอารมณ์์ที่่�กํําหนดของจิิต

	 รููปแบบและวิิธีีการการฝึึกสมาธิิหรืือการ

พััฒนาสมาธิิตามแนวพระพุุทธศาสนาทั้้�ง 7 หมวด

ที่่�กล่่าวมาเป็็นการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิธรรมเพื่่�อ

ให้้เกิิดการกระตุ้้�นคุุณลัักษณะที่่�เอ้ื้�อต่่อการพัฒนา

มนุุษย์์ให้้มีีความรอบคอบ มีจิิตตั้้�งมั่่�นไม่่หวั่่�นไหวต่อ

สิ่่�งที่่�มากระทบจากภายนอกซ่ึ่�งอาจจะทํําให้้จิิต 

มีีความเศร้าหมอง ขุ่่� นมััวและเดืือดร้้อนใจได้้ที่่�

สํําคััญการฝึึกสมาธิิมีีผล คืือการมีสติิในการทํํางาน 

การดํําเนิินชีีวิิต  การขบคิิดปััญหาต่่างๆ และเกิิด 

การกระทํําอะไรที่่�ไม่่มีีความผิิดพลาดได้้โดยง่่าย 

อัันมีีลัักษณะพึึงประสงค์์ต่่อคนรอบข้้างและสัังคม 

(พระธรรมธีีรราชมหามุุนีี, 2549, หน้้า 8)

	 จึึงเห็็นได้้ว่่า ส มถกรรมฐานเป็็นทาง 

เชื่่�อมโยงสำำ�คััญทางเดีียวที่่�นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ

กรรมฐานเพื่่�อการฝึึกอบรมจิิตให้้เกิิดความสงบ 
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ซ่ึ่�งธรรมชาติิของจิิตนั้้�นมัันจะคิิดถึึงเรื่่�องต่่างๆ อยู่่�

ตลอดเวลาจึึงเกิิดความไม่่ฟุ้้�งซ่่านแห่่งจิิต ดัวยเหตุุนี้้�

กรรมฐานจึึงเป็็นความตั้้�งอยู่่�แห่่งจิิต ความดำำ�รงอยู่่�

แห่่งจิิต ความมั่่�นอยู่่�แห่่งจิิตและความไม่ส่่่ายไปแห่่งจิิต 

เมื่่�อจิิตมีความมั่่�นคงแล้้ว ก็ จะเกิิดความสงบ เป็็น

สมาธิินทรีีย์์นำำ�เข้้าสู่่�ความเป็็นสมาธิิพละในที่่�สุุดจิิต

ก็็เป็็นสััมมาสมาธิิอัันเป็็นหนทางที่่�ชอบและรู้้�แจ้้งใน

การดำำ�รงชีีวิิต

4.  วิิปััสสนา
	 วิิปััสสนาภาวนาหรืือวิิปััสสนากรรมฐาน 

คํําว่่า “วิิปััสสนา” มาจาก (วิิ+ทิิสฺฺ เปกฺขเน+ยุุ+อา) 

วิิปััสสนาปััญญา แปลว่า ปั ญญารู้้�แจ้้ง โดยมีีบท

วิิเคราะห์์ว่่า “วิิวิิธํํ  อนิิจฺฺจาทิิกํํ สงฺ ฺขาเรสุุ ปสฺ สตีติิ  

วิิปสฺสนา” แปลว่า ปั ญญาที่่�เห็็นสภาวะต่่างๆ มี อนิิจจ 

ลัักษณะเป็็นต้้นในสัังขารทั้้�งหลายชื่่�อว่่าวิิปััสสนา 

(พระธรรมกิิตติิวงศ์์ (ทองดีี สุุรเตโช), 2550) เมื่่�อ

กล่่าวโดยความหมายแล้้วก็คืือ ปัญญา ได้้แก่่ กิริิยา

ที่่�รู้้�ชัด คว ามวิิจััยความเลืือกสรร คว ามวิิจััยธรรม 

ความกํําหนดหมาย ความเข้้าไปกํําหนด ความเข้้า

ไปกํําหนดเฉพาะ ภ าวะที่่�รู้้�ภาวะที่่�ฉลาด ภ าวะที่่�รู้้�

ละเอีียดความรู้้�อย่่างแจ่่มแจ้้ง คว ามค้้นคิิด คว าม

ใคร่่ครวญ ปัญญาเหมืือนแผ่่นดิินปััญญาเครื่่�องทํํา

ลายกิิเลสปัญญาเครื่่�องนํําทาง ความเห็็นแจ้้ง ความ

รู้้�ดี ปั ญญาเหมืือนปฏักปััญญิินทรีีย์์ ปั ญญาพละ

ปััญญาเหมืือนศััสตรา ปัญัญาเหมืือนปราสาท ความ

สว่างคืือปััญญา แสงสว่างคืือปััญญาปััญญาเหมืือน

ประทีีป ปัญญาเหมืือนดวงแก้้ว ความไม่่หลงงมงาย 

ความเลืือกเฟ้้นธรรมสััมมาทิิฏฐิซ่ึ่�งมีีเครื่่�องมืือหรืือ

อารมณ์์ของวิิปััสสนา 6 ประการดังนี้้� ได้้แก่่

อารมณ์ท์ี่่� 1 ขันธ์์ 5 หมายถึึง กองแห่ง่รููปธรรมและ

นามธรรมประกอบขึ้้�นเป็็นมนุุษย์์ประกอบด้้วยรููป 

เวทนา สัญญา สังขาร และวิิญญาณ

	 อารมณ์์ที่่� 2 อายตนะ 12 เครื่่�องมืือหรืืออุุ

ปกรณ์์สํําหรัับการเชื่่�อมต่่อภายในกัับภายนอก 

ประกอบด้้วยอายตนะภายใน 6 คืือ ตา หูู จมููก ลิ้้�น 

กาย และใจในพระพุุทธศาสนามีีหลัักธรรมอัันเป็็น

แนวทางสิ้้�นสุุดแห่่งกองทุุกข์์ทั้้�งปวงได้้ ซ่ึ่�งเรีียกว่่า 

อริิยสััจ (พระพรหมคุุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 

2552), หน้้า 328) ส่วนอายตนะภายนอกมีี 6 คืือ 

รููป เสีียง กลิ่่�น รส โผฏฐัพพะและธรรมารมณ์์

	 อารมณ์์ที่่� 3 ธาตุุ 18 หมายถึึง ธาตุุ สิ่่�งที่่�

ทรงไว้้ซึ่่�งสภาพของตนเป็็นสภาวะที่่�ยืืนให้้พิิสููจน์์  

ยืืนให้้รู้้� ยืืนให้้เห็็น ไม่่ใช่่สััตว์ไม่่ใช่่ชีีวะ ประกอบด้้วย 

จัักขุุธาตุุ (ธาตุุตา) โสตธาตุุ (ธาตุุหูู) ฆานธาตุุ (ธาตุุ

จมููก) ชิวหาธาตุุ (ธาตุุลิ่่�น) กายธาตุุ (ธาตุุกาย) มโน

ธาตุุ (ธาตุุใจ) รููปธาตุุ (ธาตุุสีี) สัททธาตุุ (ธาตุุเสีียง) 

คัันธธาตุุ (ธาตุุกลิ่่�น) รสธาตุุ (ธาตุุรส) โผฏฐัพพธาตุุ 

(ธาตุุกระทบ) ธั มมธาตุุ (ธาตุุธรรม) จั กขุุวิิญญาณ

ธาตุุ (ธาตุุเห็็น) โสตวิิญญาณธาตุุ (ธาตุุได้้ยิิน) ฆาน

วิิญญาณธาตุุ (ธาตุุรู้้�กลิ่่�น) ชิวหาวิิญญาณธาตุุ (ธาตุุ

รู้้�รส) กายวิิญญาณธาตุุ (ธาตุุรู้้�ถููกต้้องทางกาย) มโน

วิิญญาณธาตุุ (ธาตุุรู้้�ทางใจ)

	 อารมณ์์ที่่� 4 อินทรีีย์ ์22 หมายถึึง สิ่่�งที่่�เป็็น

ใหญ่่ในการทํํากิิจของตนประกอบด้้วยจัักขุุนทรีีย์์ 

โสติินทรีีย์์ ฆานิินทรีีย์์ ชิ วหินทรีีย์์กายอิินทรีีย์์ มนิิ

นทรีีย์์ อิตถินทรีีย์์ ปุริิสิินทรีีย์์ ชีีวิิติินทรีีย์์ สุุขิินทรีีย์์ 

ทุุกขิินทรีีย์์ โสมนััสสินทรีีย์์ โทมนััสสินทรีีย์์ อุเบกขิิ

นทรีีย์์ สัทธิินทรีีย์์ วิิริิยิินทรีีย์์สติินทรีีย์์ สมาธิินทรีีย์์ 

ปััญญิินทรีีย์ ์อนััญญตััญญััสสามิิติินทรีีย์ ์อัญญิินทรีีย์์ 



308 Dhammathas Academic Journal              Vol. 23 No. 2 (April - June 2023)

และอััญญาตาวิินทรีีย์์

	 อารมณ์์ที่่� 5 อริิยสััจ 4 หมายถึึงความจริิง

อัันประเสริฐ ประกอบด้้วย ทุกข์์ สมุทััย นิโรธ และ

มรรคมีองค์์ 8 

	 อารมณ์์ที่่� 6 ปฏิิจจสมุปบาท 12 หมายถึึง 

การเกิิดขึ้้�นพร้อมแห่่งธรรมทั้้�งหลายเพราะอาศััยกััน

หรืือ การที่่�สิ่่� งทั้้� งหลายอาศััยกัันจึึงเกิิดมีีขึ้้�น 

ประกอบด้้วย อวิิชชา สั งขาร  วิิญญาณ นามรููป 

สฬายตนะผััสสะเวทนา ตัณหา อุปทาน ภพ ชาติิ 

และชรามรณะ

	 สมถะและวิิปััสสนาเป็็นเครื่่�องมืือสร้้าง

ความสุุขให้้กัับมนุุษย์์ได้้อย่่างไรนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับความ

รู้้�ความเข้้าใจ และกระบวนการปรับเปลี่่�ยนอารมณ์์

ได้้ทัันต่่อเวลาหรืือไม่่เช่่นเมื่่�อผู้้�บัังคัับบััญชาดุุด่่าว่่า

กล่่าวอย่่างรุุนแรง ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องของกระบวนการทาง

อายตนะได้้ทํํางานเชื่่�อมต่่อถึึงซ่ึ่�งจุุดเชื่่�อมเรีียกว่่า 

ผััสสะ คืือ จุดกระทบระหว่่างภายในกัับภายนอกที่่� 

เป็็นจุุดที่่�สํําคััญที่่� ส่่งต่่อไปสู่่�ตัวของเวทนาคืือ  

การเสวยอารมณ์์ หากเป็็นสายความสุุขเรีียกว่่า  

สุุขเวทนา หากเป็็นสายความทุุกข์์ เรีียกว่่า ทุกขเวทนา 

อัันเป็็นที่่�บ่่งบอกถึึงความสุุขและความทุุกข์์ ซ่ึ่�งจุุด

ตรงนี้้�เอง ส มถะและวิิปััสสนาจะเข้้ามาช่่วยในการ

สร้างความสุุขด้วยการหยุุดหรืือระงัับอารมณ์์สาย

ความทุุกข์์ให้้กลายเป็็นความสุุขด้วยความเข้้าใจใน

อารมณ์ข์องตนเองจากคํําดุุด่่าว่่ากล่่าวอย่า่งรุุนแรง

ของผู้้�บังคัับบััญชา ซ่ึ่�งสายสมถะจะสามารถระงัับ

อารมณ์์ให้้หยุุดนิ่่�งเมื่่�อเสีียงมากระทบ สายวิิปััสสนา

สามารถทำำ�งานในการพิจิารณาคำำ�พููดนั้้�นแล้้วแปลง

มาเป็็นความเข้้าใจของโลกว่่า คํํ าพููดเป็็นเพีียงแต่่

เสีียงที่่�ผ่่านมาแล้้วก็ผ่่านไปคำำ�พููดดุุด่่าว่่ากล่่าว  

เหล่่านั้้�นเป็็นการชี้้�จุุดอ่่อนหรืือเป็็นแนวทางสํําหรัับ

การพััฒนาตนเองให้้เกิิดศัักยภาพในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ต่่อไปเป็็นต้้น (อภิิ.สงฺ. (ไทย) 34/55/36)

	 จึึงเห็็นได้้ว่่า การฝึึกอบรมปััญญาให้้เกิิด

ความเห็็นแจ้้งเห็็นจริิงในธรรมชาติิ ในรููปนาม  

ขัันธ์์ 5 ว่ าเป็็นของไม่่เที่่�ยง เป็็นทุุกข์์ เป็็นอนััตตา 

มีีความรู้้�แจ้้งเห็็นรู้้�ชัดในสิ่่�งทั้้�งหลายตรงต่่อสภาวะ

ของมััน จนถอนความหลงผิิดรู้้�ผิดและยึึดติิดในสิ่่�ง

ทั้้�งหลายได้้ ถึงข้ั้�นเปลี่่�ยนท่่าทีีต่่อโลกและชีีวิิตใหม่่

ทั้้�งท่่าทีีแห่่งการมอง การรับรู้้�  การวางจิิตใจและ

ความรู้้�สึกทั้้�งหลายได้้

5.  ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกรรมฐานกับัปััญญา
	 ปััญญาเป็็นสิิกขาที่่�ฝึึกหรืือพััฒนาในด้้าน

การรู้้�แจ้้งเห็็นจริิงดัังพุุทธพจน์ท์ี่่�ว่่าจัักขุุวิิญญาณเกิดิ

ขึ้้�นเพราะอาศััยจัักขุุและอารมณ์์คืือ “รู้้�” คว าม

ประจวบกัันแห่่งธรรมทั้้�ง 3 เป็็นผััสสะ เพราะผััสส

ะเป็็นปััจจััยแห่่งเวทนาจึึงเกิิดปััญญา 

	 ปััญญานั้้�น แปลได้้หลายอย่่าง เช่่น แปล

ว่่าความรอบรู้้�เหตุุผล รู้�ชัด รู้�ทัน รู้�ประจัักษ์์ และรู้้�

ถึึงทั้้�งภายในและภายนอกเป็็นต้้น ปัญญาแบ่่งออก

เป็็น 2 ประเภท คืือ โลกิยปััญญา เป็็นปััญญาของ

โลกิยชน และโลกุตตรปัญญา เป็็นปััญญาของพระ

อริิยบุุคคล ปั ญญามีีไว้้สำำ�หรัับปราบปรามกิิเลส

อย่่างละเอีียด คืืออวิิชชา ความหลง ความไม่่รู้้�เท่่า 

ความเห็็นผิิดว่่า สิ่่ �งทั้้�งหลายไม่่เที่่�ยง สิ่่ �งทั้้�งหลาย

เป็็นสุุขปัญญามีีหลายอย่า่งต่่างกััน การที่่�จะวิิสััชนา

พยายามชี้้�แจงปััญญานั้้�นไปทุกอย่่างถืือว่่าเป็็น 

เรื่่�องยาก เหตุุนี้้�จะพึึงกล่่าวในส่่วนที่่�ยัังประโยชน์ที่่�

ประสงค์์ให้้สำำ�เร็็จ จะไม่่กล่่าวให้้เกิิดความยุ่่�งยากให้้
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เกิิดขึ้้�นไป ด้ วยเหตุุนี้้� เมื่่�อจะกล่่าวถึงปััญญาที่่�

ประสงค์์ ก็ควรนำำ�วิิปััสนาญาณ อันสััมปยุตด้วยกุุศล

จิิตเป็็นปััญญาได้้ชื่่�อว่่าปััญญา 

	 ปััญญารู้้�ทั่่�ว หรืือความรู้้�วิิเศษอาการที่่�รู้้�จัก

และอาการที่่�รู้้�แจ้้งจริิงอยู่่�  แม้้เมื่่�อสััญญา (ความ

รู้้�จัก) วิิญญาณ (ความรู้้�แจ้้ง) และปััญญา (ความรู้้�ทั่่�ว) 

เป็็นความรู้้�ด้วยกััน แต่่สััญญาก็็เป็็นแต่่ความรู้้�จัก

อารมณ์ว่์่า รููปนั้้�น มีสีีเขีียว มีสีีเหลืืองเป็็นต้น้เท่่านั้้�น 

ไม่่อาจให้้ถึึงความเข้้าตลอดซ่ึ่�งลัักษณะ คืือ อนิิจจััง 

ทุุกขััง อนััตตา ได้้ วิิญญาณ รู้�อารมณ์์ว่่า (รููป) เขีียว 

เหลืือง เป็็นต้้น (ม.มูู. (ไทย) 12/204/213) ในส่่วน

ที่่�เป็็นกรรมฐานเป็็นที่่�ตั้้�งแห่่งการงาน ที่่ �เรีียกว่่า 

ภาวนา กรรมฐานหรืือภาวนาในพระพุุทธศาสนามีี 

2 ประการคืือ 1) สมถกรรมฐาน หรืือสมถภาวนา 

การฝึึกอบรมจิิตให้้เกิิดความสงบ หรืือการฝึึกสมาธิิ 

กรรมฐานจึึงเป็็นที่่�ตั้้�งแห่่งการทำำ�งานของจิิต  2) 

วิิปััสสนากััมมััฏฐาน กรรมฐานเพื่่�อให้้เกิิดการรู้�แจ้้ง

ในรููปนาม หรืือกรรมฐานเป็็นอุุบายเรืืองปััญญา

เป็็นการปฏิิบััติิธรรมหรืือการฝึึกอบรมจิิตใจและ

อบรมปััญญาตามหลัักพระพุุทธศาสนา สมถภาวนา

คืือการฝึึกอบรมจิิตให้้เกิิดความสงบ (ทีี.สีี. (ไทย) 

9/226/75) 

	 คััมภีีร์์วิิสุุทธิิมรรค พร ะพุุทธโฆสาจารย์  

ได้้อธิิบายว่่า ปัญญาที่่�เกิิดจากการเจริญิภาวนาหรืือ

เกิิดจากการฝึึกฝนขึ้้�นมาจากโลกิยปััญญามุ่่�งสู่่�โลกุ

ตตรปัญญา การฝึึกกรรมฐานนี้้�เพื่่�อที่่�จะให้ปั้ัญญารู้้�

แจ้้งเห็็นจริิง ทำ ำ�ให้้ความจริิงปรากฏทั้้�งในอริิยสััจ 

และความไม่่เที่่�ยงของสรรพสิ่่�งทั้้�งหลาย เปรียบดััง

บุุรุุษถืือไฟเข้้าไปในเรืือนที่่�มืืด ไฟนั้้�นย่่อมกำำ�จัด

ความมืืด แสงสว่างทำำ�ให้้ความจริิงของสรรพสิ่่�ง 

ทั้้�งหลายปรากฏขึ้้�นฉะนั้้�น จึ งไม่่มีีแสงสว่างอื่่�นใด 

ในโลกที่่�จะมาเปรียีบเสมอเหมืือนด้้วยแสงสว่า่ง คืือ 

ปััญญาดัังพุุทธพจน์์ที่่�ตรัสไว้้ว่่าบรรดาแสงสว่าง 4 

ประการ คืือ 1) แสงสว่า่งแห่ง่พระจันัทร์์ 2) แสงสว่า่ง

แห่่งพระอาทิิตย์์ 3) แสงสว่างแห่่งไฟ 4) แสงสว่าง

แห่่งปััญญา แสงสว่างแห่่งปััญญาเป็็นเลิิศประเสริฐ

ที่่�สุุด (ส.ส. (ไทย) 15/69/14) เมื่่�อเกิิดมาแล้้วก็ได้้

สั่่�งสมอบรมเพิ่่�มขึ้้�น ถืือว่่าสร้างปััญญาให้้แก่่ตนเอง 

แม้้ว่่าชีีวิิตจะประกอบด้้วยขัันธ์์ 5 ซ่ึ่�งแบ่่งซอยออก

เป็็นหน่่วยย่่อยต่่างๆ มากมายแต่่ในทางปฏิิบััติิ คืือ

ในการดำำ�เนิินชีีวิิตทั่่�วไป มนุุษย์์ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรง

กัับส่่วนประกอบเหล่่านั้้�นโดยทั่่�วถึงแต่่อย่่างใด 

	 ส่่วนประกอบหลายอย่า่งมีีอยู่่�และทำำ�หน้า้ที่่�

ของมัันไปโดยมนุุษย์์ไม่่รู้้�จัก หรืือแม้้รู้้�จักก็็แทบไม่่

ได้้นึึกถึึงเลย เช่่น ในด้้านรููปธรรม อวััยวะภายใน

ร่่างกายหลายอย่่างทำำ�หน้้าที่่�ของมัันอยู่่�โดยมนุุษย์์

ผู้้�เป็็นเจ้้าของไม่่รู้้�และไม่่ใส่่ใจที่่�จะรู้้�  จนบางคราว

เกิิดวิิปริตหรืือทำำ�หน้้าที่่�บกพร่องขึ้้�น มนุุษย์์จึึงจะหััน

มาสนใจ แม้้องค์์ประกอบต่่างๆ ในกระบวนการฝ่าย

จิิตก็เป็็นเช่่นเดีียวกัน การศึกษาวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

ต่่างๆ และกระบวนการทำำ�งานทางร่่างกายเรา

ปล่อยให้้เป็็นภาระของนัักศึึกษาทางการแพทยศาสตร์์

และชีีววิิทยา ส่ว่นการศึกึษาวิิเคราะห์อ์งค์์ประกอบ

และกระบวนการทำำ�งานด้้านจิิตใจ เราปล่อยให้้เป็็น

ภาระของนัักอภิิธรรมและนัักจิิตวิิทยา กล่่าวคืือ

มนุุษย์์ส่่วนมากละเลยปััจจััยจากภายในเหล่่านี้้� คืือ

สนใจแต่่ในลัักษณะที่่�เป็็นรููปธรรม เพราะความ 

ไม่่เข้้าใจในองค์์ประกอบภายในอย่่างแท้้จริิงนี้้�เอง 

จึึงทำำ�ให้้การพัฒนาปััญญาของมนุุษย์์ไม่่ก้้าวหน้้า 

ปััญญาในข้ั้�นแรกคืือปััญญาที่่�สำำ�เร็็จด้้วยอานุุภาพ
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แห่่งกรรมเก่่ามาแล้้ว 

	 จึึงเห็็นได้้ว่่า กรรมฐานกัับปััญญามีีความ

สััมพัันธ์์ในด้้านการฝึึกปฏิิบััติิทั้้�งสองอย่่าง มี ความ

สััมพัันธ์์กัันและมีีการทำำ�งานไปพร้อมกััน แต่่มีีหน้้า

ที่่�ต่่างกััน ดั งนั้้�น ผู้ �ปฏิิบััติิจะเลืือกปฏิิบััติิอย่่างใด

อย่า่งหนึ่่�งก็็ได้้ จะเลืือกเจริิญกรรมฐานให้จิ้ิตแน่่วแน่่

ก่่อนแล้้วจึงเจริิญปััญญา หรืือเจริิญปััญญากำำ�หนด

รู้้�สภาวะตามความเป็็นจริิงจนจิิตสงบคลายจาก

ความยึึดมั่่�น หรืือเจริิญกรรมฐานและปััญญาควบคู่่�

กัันไปสุุดท้้ายแล้้วต่างมีีเป้้าหมายเดีียวกัน คืือปล่อย

วางจากความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นทั้้�งหมดทั้้�งปวง อันจะนำำ�

ไปสู่่�ความหลุดุพ้้นได้้ในที่่�สุุด เป็็นบรมสุุข สิ้้�นสุุดการ

พััฒนามนุุษย์์ตามนัยัแห่่งไตรสิกขาอย่า่งสมบููรณ์แบบ 

6.  สรุป
	 การปฏิิบััติิกรรมฐานถืือเป็็นหน้้าที่่�หลััก

สำำ�คััญยิ่่�งสํําหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการปฏิิบััติิตามคํําสอนใน

พระพุุทธศาสนา เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และเพื่่�อได้้

เห็็นตามความเป็็นจริิงด้้วยตนเองตามคํําสอนของ

พระพุุทธองค์์การปฏิิบััติิกรรมฐาน ทั้้ �งสมถะและ

วิิปััสสนากรรมฐาน เป็็นหนทางแห่่งการทํําให้้เกิิด

ปััญญา และเป็็นหนทางแห่่งการบรรลุคุุณวิิเศษ  

อัันได้้แก่่มรรคผลนิพพาน การปฏิิบััติิกรรมฐาน

ถืือว่่าเป็็นหััวใจสํําคััญของการปฏิิบััติิ กรรมฐาน 

จึึงเป็็นการเริ่่�มต้้น เป็็นฐานให้้ปััญญาเข้้าไปรู้�แจ้้ง

ตามความเป็็นจริิงของธรรมชาติิ หมายเอาปััญญา 

เข้้าพิิจารณาให้้เห็็นไตรลัักษณ์์ว่่าสรรพสิ่่�งไม่่เที่่�ยง  

เป็็นทุุกข์์เป็็นอนััตตาซ่ึ่�งเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

เพื่่�อบรรลุมรรคผลและพระนิิพพาน

7.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 ความสััมพัันธ์์กรรมฐานกัับปััญญาเป็็น

ปััจจััยสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้ก้ระบวนการรับัรู้้�ของชีีวิิตนั้้�น

เป็็นความรู้้�ที่่�บริิสุุทธิ์์�ตามธรรมชาติิหรืือความรู้้� 

ที่่�ไม่่บริิสุุทธิ์์�ที่่�เจืือด้้วยตััณหา ล ดมานะและทิิฏฐิ  

เพื่่�อทำำ�ให้้มนุุษย์เ์ป็็นพระอรหันตขีณาสพ กรรมฐาน

มีีความสำำ�คััญยิ่่�งต่่อชีีวิิตมนุุษยชาติิเพราะถ้้าขาด

กรรมฐานอัันเป็็นที่่�ตั้้�งมั่่�นแห่่งจิิตใจแล้้วก็จะพััฒนา

ปััญญาให้้รู้้�ทันกัับสถานการณ์ที่่�กำำ�ลัังประสบไม่่ได้้

เลย ปล่อยให้้เกิิดกิิเลส กรรม วิิบาก อันเป็็นตััวสร้าง

สัังสารวัฏ กำำ�จัดการเวีียนว่่ายอยู่่�ในสัังสารวัฏ การ

เจริิญกรรมฐานเพื่่�อพััฒนาปััญญานั้้�น เป็็นการ

พิิจารณาโดยใช้้สติิกำำ�หนดรู้้�ไปตาม ไม่่ปรุงแต่่งต่่อ

เติิมด้้วยตััณหา มานะและทิิฏฐิปััญญาเข้้าไปรู้�แจ้้ง 

นี้้�เป็็นผลมาจากการเจริิญกรรมฐาน 

	 ด้้วยเหตุุนี้้� กรรมฐานจึึงเป็็นฐานให้้เกิิด

ปััญญา กำำ�จัดอวิิชชาได้้ในที่่�สุุด จึงนัับได้้ว่่าเป็็นการ

ประพฤติิปฏิิบััติิตนได้้ถููกต้้องในการหลุุดพ้้นจาก

ความทุุกข์์ทั้้�งปวง ถึงึแม้้ว่่ายังัไม่่สามารถหลุดุพ้้นได้้

ในปััจจุุบัันชาติินี้้�แต่่ก็็ยังัสามารถช่่วยให้้ตนเองดำำ�รง

ชีีพอยู่่�อย่า่งสงบสุุขทั้้�งทางกายและทางใจ นอกจาก

กรรมฐานจะมีีความสััมพัันธ์์กัับชีีวิิตแล้้วยัังสร้าง

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์ก์ับัสัังคมได้้เป็็นอย่า่งดีี 

ดัังแผนภาพที่่� 1
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บทคัดย่อ

	 บทความน้ี้� มีีวั ตถุุประสงค์์ในการศึึกษาแนวทางการใช้้แนวคิิดประชาสัังคมในการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิในพื้�นที่่�ตำำ�บลโชคชััย อำำ�เภอดอยหลวง จัังหวััดเชีียงรายจากการศึึกษาเอกสารและงาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับพ้ื้�นที่่�ตำำ�บลโชคชััย โดยเฉพาะในประเด็็นการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรพบว่่า ผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียในทรััพยากรธรรมชาติิ ในพื้�นที่่�วิิจััยทั้้�งในรููปแบบของหน่่วยงานราชการ องค์์กรไม่่แสวงผลกำำ�ไร 

กลุ่่�มอาสาสมััคร หน่่วยงานด้านการศึึกษา เอกชน ยัังไม่่ได้้เข้้ามามีีบทบาทในการร่่วมขัับเคลื่่�อนกิจกรรม

ด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิในพื้�นที่่� มีี เพีียงชุุมชนที่่�เป็็นเจ้้าของพ้ื้�นที่่�ดำำ�เนิินการตามวิิถีีชุมชนเอง

จึึงได้้นำำ�เสนอรููปแบบในการบููรณาการแนวคิิดกระบวนการประชาสัังคมเข้้ากัับวิิถีีการอนุุรัักษ์์เดิิมของชุุมชน

โดยความร่่วมมืือจากหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิผล ความต่่อเนื่่�อง ยั่่�งยืืน และสร้้างความ

เข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ

คำำ�สำำ�คััญ: การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งชุุมชน; ประชาสัังคม; การอนุุรัักษ์์; ทรััพยากรธรรมชาติิ
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Abstract

	 This study aims to study of approaches to using civil society concepts to conserve 

natural resources in the area. According to the study of documents and relevant research 

on the area of Chok Chai Sub district, especially on the issue of conservation of resources, 

it was found that stakeholders in the form of government agencies, non-profit organizations, 

volunteer groups, education agencies, and the private sectors have yet to play a role in 

contributing to natural resource conservation activities in the area.The community that 

owns the area operates according to the tradition. This article, therefore, proposes a 

model for integrating the concept of the civil society process with the community's existing 

conservation methods through cooperation from external agencies in order to cause  

effectiveness, continuity, sustainability, and strengthening the community in conserving 

natural resources. 

Keywords: Community Strengthening; Civil Society; Conservation; Natural Resources

1. 	บทนำำ�
	 การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ หมายถึึง 

การรู้้�จัักใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เป็็นประโยชน์

ต่่อมหาชนมากที่่�สุุด และใช้้ได้้เป็็นระยะเวลานาน

มากที่่�สุุด ทั้้ �งน้ี้�จะต้้องให้้มีีความสููญเสีียทรััพยากร

โดยเปล่่าประโยชน์น้้อยที่่�สุุด แต่่ในขณะเดีียวกััน

สามารถใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรนั้้�นให้้คุ้้�มค่่ามาก

ที่่�สุุด หรืือเรีียกว่่าการใช้้อย่า่งยั่่�งยืืน ประเด็็นสำำ�คัญ

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ คืือ การเพิ่่�ม

ของประชากรและการพััฒนาเศรษฐกิิจ  ซ่ึ่�งก่่อให้้

เกิิดการขยายตััวของการเกษตรอุุตสาหกรรม  

การคมนาคม การท่่องเที่่�ยวการค้้าและบริิการ 

นอกจากจะส่่งผลให้้เกิิดความเสื่่�อมโทรมของ

ทรััพยากรธรรมชาติิแล้้ว ยั ังได้้ก่่อให้้เกิิดการแพร่่

กระจายมลพิิษ ได้้แก่่ ความเสื่่�อมโทรมของคุุณภาพ

แหล่่งน้ำำ�� มลพิิษทางอากาศจากฝุ่่�นละอองและก๊๊าซ

คาร์์บอนมอนอกไซด์ ปัญหาเสีียงและกลิ่่�นในแหล่่ง

ชุุมชน ปั ญหามููลฝอยและสิ่่�งปฏิิกููลที่่�ไม่่สามารถ

กำำ�จััดได้้หมด ปัจจััยสำำ�คัญในการแก้ปั้ัญหาคืือ การ

มีีส่วนร่วมของผู้้�ประกอบการ ประชาชน  องค์์กร

เอกชน และหน่ว่ยงานในท้อ้งถิ่่�นยังัมีีไม่่มากเท่า่ที่่�ควร

	 การจััดการชุุมชนด้านสิ่่�งแวดล้้อมจะเน้้น

ไปที่่�การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อให้้ ชุมชน

มีีการอนุรัุักษ์์ การใช้้และพัฒันทรัพัยากรธรรมชาติิ

เกิิดความถููกต้้องยัังความอุุดมสมบููรณ์์ให้้เกิิดขึ้้�นแก่่

ระบบนิิเวศ  ซ่ึ่�งพิิจารณาการมีีส่วนร่วมของชุุมชน

ถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการพััฒนาในเชิิงพ้ื้�นที่่�  

โดยเฉพาะการมีีส่่วนร่วมของภาคประชาสัังคมที่่�

เกิิดจากจิิตใจที่่�ต้้องการเข้้าร่่วมในกิจกรรมใด

กิิจกรรมหนึ่่�ง เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงวััตถุุประสงค์์ของกลุ่่�ม



315ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 2 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566)                                            วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

คนที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิตทางสัังคม ซ่ึ่�งการเร้้าให้้

ภาคประชาสัังคมเข้้ามามีีส่่วนร่วมนั้้�นชุมชนเองจะ

ต้้องกระตุ้้�นให้้เกิิดสำำ�นักรัับผิิดชอบในทุกภาคส่่วน

ในฐานะผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียจากทรััพยากรธรรมชาติิ

ในพื้�นที่่�

	 กระบวนการประชาสัังคมจากแนวคิิดของ

นัักวิิชาการหลายท่่าน  สามารถสรุุปได้้ว่่า ประชา

สัังคมเป็็นสิ่่�งทีีเกิิดขึ้้�นจากการรวมตััวกัันของกลุ่่�ม

คนที่่�มีีจิตสำำ�นึกร่่วมกัันในการพััฒนาสัังคมที่่�ตนเอง

อาศััยอยู่่�ด้วยความเต็็มใจ  ไม่่หวัังผลตอบแทน  

และไม่่ใช่่รููปแบบทางราชการ และในการรวมตััว 

ดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้สัังคมหรืือชุุมชนนั้้�นๆ เข้้มแข็็ง 

(สุุดจิิต นิ มิิตกุุล, 2545, หน้้า 55-72) พลเดช  

ป่ิ่�นประทีีบ (2543) ได้้ระบุุในการเสวนาผู้้�อำำ�นวย

การกองวิิชาการและกองแผนของทุุกกรมและ

รััฐวิิสาหกิิจของกระทรวงมหาดไทยไว้้ว่่า ประชา

สัังคมควรมีีองค์์ประกอบหลััก อย่า่งน้้อย 3 ประการ 

คืือ 1) ต้ องประกอบด้้วยชุุมชนเข้้มแข็็งเล็็กๆ  

และมีีความหลากหลาย 2) มีี การเคลื่่�อนไหวแบบ

ประชาคม ในลักษณะที่่�เสมอกััน เกิิดการรวมตััวขึ้้�น

ชั่่�วคราวและสลายไป เน้้นประเด็็นสาธารณะ และ 

3) ต้ องมีีจิตสำำ�นึกแบบสาธารณะหรืือจิิตสำำ�นึก

ความเป็็นพลเมืือง

	 จากงานวิจััยของโกมิินทร์์ วั งอ่่อน  และ

ชาญชััย ฤทธิิร่่วม (2566) ที่่�ได้้ศึึกษา การเสริิมสร้้าง

ความสามัคัคีีสัมพัันธ์ในพิธีีสืืบชะตาป่่าชุุมชนตำำ�บล

โชคชััย อำำ�เภอดอยหลวง จัังหวััดเชีียงราย ทำำ�ให้้เห็็นว่า 

กระบวนการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิในพื้�นที่่� 

ยังัคงดำำ�เนิินโดยชุุมชนผ่านวิถีีชีีวิต ประเพณีี ความ

เชื่่�อ ดั้้�งเดิิม เป็็นการดำำ�เนิินการโดยชุุมชนแต่่ฝ่่ายเดีียว 

จึึงทำำ�ให้้การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิเป็็นไปด้้วย

ความจำำ�กัดและอาจจะไม่่เกิิดประสิิทธิิผลเท่่าที่่�ควร 

2.  ชุุมชนกัับการอนุรัุักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
	 ตำำ�บลโชคชััย อำ ำ�เภอดอยหลวง จัังหวััด

เชีียงราย เป็็นพื้�นที่่�ๆ มีี ความหลากหลายของกลุ่่�ม

ชาติิพัันธุ์์� มีีขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่่�งดงาม การ

ดำำ�เนิินชีีวิตที่่�เรีียบง่่ายบนฐานความเชื่่�อและความ

ศรัทธาในศาสนา มีีพิ ธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิถีีชีีวิิต 

ธรรมชาติิ สิ่่ �งแวดล้้อม และสิ่่�งเหนืือธรรมชาติิ  

โดยเฉพาะพิิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ ผู้้�วิจััย

ได้้มีีโอกาสในการศึึกษาการเสริมิสร้้างความสามัคัคีี

สััมพัันธ์ในพิธีีสืืบชะตาป่่าชุุมชนตำำ�บลโชคชััย 

อำำ�เภอดอยหลวง จัังหวััดเชีียงราย โดยผลการศึึกษา

ได้้พบว่่า พิ ธีีกรรมช่่วยเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์

ระหว่่างกลุ่่�มคนที่่�หลากหลายในชุมชนเข้้าไว้้ด้้วยกััน 

นำำ�ไปสู่่�การสร้า้งความรักัใคร่่ผููกพัันธุ์์� การร่ว่มทำำ�มา

หากิิน การสร้้างกฎระเบีียบ และรัักษากฎระเบีียบ

ร่่วมกััน  และการมีีกิจกรรมที่่�มีีคุณค่่าทางจิิตใจ  

ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�สำำ�คัญในการสืืบทอดและ

สร้้างสำำ�นึกทางวััฒนธรรมการใช้้ทรััพยากรของ 

ท้้องถิ่่�น โดยชุุมชนมีีแนวทางการจััดการทรััพยากร 

ธรรมชาติิของชุุมชน ดังน้ี้�

	 1. 	 กระบวนการจััดการด้้านความเชื่่�อและ

พิิธีีกรรมเกี่่�ยวกัับป่่า เช่่น พิธีีฟัังธรรมขุนุน้ำำ�� และพิิธีี

สืืบชะตาป่่าชุุมชน ที่่�มีีฐานคิดมาจากความต้้องการ

อนุุรัักษ์์ป่่าของชุุมชน  เพื่่�อประโยชน์ในการทำำ�มา

หากิิน  การเกษตรกรรม การล่่าสััตว์์ ในลักษณะ

ความเชื่่�ออิิงศาสนาและการสร้้างระเบีียบปฏิิบััติิ

เกี่่�ยวกัับป่่า



316 Dhammathas Academic Journal              Vol. 23 No. 2 (April - June 2023)

	 2. 	 การเสริมิสร้้างความสามัคัคีีสัมพัันธ์ใน

ชุุมชน ผ่านพิธีีกรรมเกี่่�ยวกัับธรรมชาติ ิก่อให้้เกิิดความ

สััมพัันธ์ทางสัังคม ความสััมพัันธ์ทางเศรษฐกิิจ ความ

สััมพัันธ์ทางการปกครองความสััมพัันธ์ทางวััฒนธรรม

	 3. 	 มาตรการทางสัังคมและการปลููกจิิต

สำำ�นึกความสามััคคีีสัมพัันธ์ในพิธีีสืืบชะตาป่่าชุุมชน 

ที่่�มีีฐานคิดมาจากความต้้องการรัักษาป่่าชุุมชนของ

คนที่่�ใช้้ประโยชน์จากป่่าในรููปแบบของคนอยู่่�กับป่่า 

สามารถแบ่่งเป็็น 4 ด้าน ได้้แก่่ มาตรการด้้านการ

ไหลเวีียนทางวััฒนธรรมและการรัักษาผลประโยชน์ 

คืือ ถ่ายทอดภููมิปััญญาและองค์์ความรู้้� มาตรการด้้าน

การเลืือกสรรภููมิปััญญาและวิิทยาการที่่�เหมาะสม

กัับความเปลี่่�ยนแปลง มาตรการด้้านความร่่วมมืือ

ทางวััฒนธรรมและการมีีส่วนร่วมทางสัังคมและ

มาตรการด้้านการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกอุุดมการณ์์ทาง

วััฒนธรรม 

3. แนวคิิดประชาสังคมเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์ 
    ทรััพยากรธรรมชาติิ
	 แนวทางดั้้�งเดิิมของชุุมชนในการจััดการ

ทรััพยากรธรรมชาติิ ยังต้้องมีีการเสริิมความเข้้าใจ

และสร้้างความร่่วมมืือจากประชาสัังคม เพื่่�อให้้การ

จััดการทรััพยากรธรรมชาติิ ในชุมชนเกิิดความ 

เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน  ผู้้�วิจััยได้้นำำ�ผลการศึึกษามา

วิิเคราะห์์แนวทางการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ

ของชุมุชนด้ว้ยกระบวนการประชาสังัคม ตามแนวคิดิ

ของสุุจิิด นิ มิิตกุุล (2545, หน้้า 55-72) ทั้้ �ง 10  

ขั้้�นตอน ดังแสดงในภาพที่่� 1

ภาพท่ี่� 1 ขั้้�นตอนพัฒนากระบวนการประชาสัังคม (สุุจิิด นิมิิตกุุล, 2545, หน้้า 55-72)
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	 1. 	 การรวมตััวชั่่�วคราว เช่่น การจััดประชุุม 

การสััมมนา การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�  ในประเด็็นที่่�

เกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ อาจจะ

เป็็นการรวมตััวกัันเองของชุุมชนหรืือมีีหน่่วยงาน

และองค์์กรภายนอกเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก

	 2. 	 การได้้แนวคิิดที่่�เกิิดจากการระดม

ความคิิดจากการรวมตััวในประเด็็นการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิในพื้�นที่่�

	 3. 	 การรวมกลุ่่�มช่่วยกัันเองเป็็นการจััด

ระเบีียบความคิิด แนวคิิดร่่วมกัันเพื่่�อจััดลำำ�ดับความ

สำำ�คัญก่่อน-หลัังในประเด็็นการอนุุรัักษ์์ทรััพยากร 

ธรรมชาติิ

	 4. 	 การร่่วมคิิดร่่วมวางแผนเป็็นการ

วางแผนที่่�เป็็นรููปธรรมถึึงกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิว่่า จะดำำ�เนิินการอย่่างไร ที่่�ไหน 

และเมื่่�อไหร่่ ในรููปแบบของแผนงานโครงการ

	 5. 	 การดำำ�เนิินโครงการตามแผน เป็็นการ

ลงมืือปฏิิบััติิ กิิจกรรมการอนุุรัักษ์์ทรััพยากร 

ธรรมชาติิในพื้�นที่่�

	 6. 	 การร่่วมกิิจกรรม ร่วมเรีียนรู้� และร่่วม

ประชุุม ของคนในชุมชนเพื่่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้�ร่วมกัันและเป็็นการสร้า้งการเชื่่�อมโยงใหม่่ใน

ประเด็็นการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ

	 7. 	 การเกิดิชุุมชนเข้้มแข็็ง จะเป็น็กระบวน

การต่่อเนื่่�องที่่�จะสร้้างการตกผลึกทางความคิิด เกิิด

การสะสมแบบค่่อยเป็็นค่อยไป เกิิดการปรากฏตัว

ของผู้้�นำำ�ตามธรรมชาติิ มีี การทดสอบ กลั่่�นกรอง

จากสถานการณ์์จริง และเป็็นการสั่่�งสมภููมิปััญญา

การพึ่่�งตนเองของกลุ่่�ม

	 8. 	 การเกิดิกลุ่่�มพึ่่�งตนเองได้ ้(Self-reliance 

Group) ด้ ้วยภููมิปััญญาการพึ่่�งตนเองของกลุ่่�มที่่�

สะสมจนถึงึระดับัหนึ่่�ง จนมีีความแข็็งแรงเพีียงพอที่่�

จะดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ

นำำ�พากลุ่่�มการอนุุรัักษ์์ก้้าวไปข้้างหน้้าด้้วยตนเอง

	 9. 	 การพััฒนาศัักยภาพและขยายกลุ่่�ม 

ด้้วยการที่่�กลุ่่�มอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิในพื้�นที่่�

และผู้้�นำำ�มีีทักษะในการทำำ�งานมากขึ้้�น ทำ ำ�เกิิดการ

ขยายตััวหรืือเผยแพร่่แนวคิิดองค์์ความรู้้�ไปยัังกลุ่่�ม

อื่่�นๆ ที่่�สนใจ

	 10. การเชื่่�อมโยงกัับกลุ่่�มอื่่�นๆ เป็็นการ

สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�

ด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ จ ะนำำ�มา 

ซ่ึ่�งองค์์ความรู้้�ใหม่่เพื่่�อนำำ�กลัับมาพััฒนากลุ่่�มของตน

	 แนวทางดัังกล่่าวเป็็นไปตามข้้อเสนอของ

กรมการพััฒนาชุุมชน ที่่ �ได้้ระบุุประเด็็นสำำ�คัญใน

การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน ดังน้ี้� 1) ชุมชน

ต้้องมีีความเข้้าใจในขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิด

ชอบของตน  เพื่่�อประโยชน์ในการพััฒนาพ้ื้�นที่่� 2) 

รวมตััว ร่วมคิิด ร่วมตััดสิินใจ และร่่วมลงมืือทำำ� 3) 

กำำ�หนดบทบาทของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 4) กำำ�หนดกิิจกรรม

ในการแก้้ไขปัญหาที่่�ประชาคมคิิดขึ้้�น  5) กำ ำ�หนด

กติิกาและวิินััย 6) กำำ�หนดปฏิิทิินการปรึึกษาหารืือ 

และ 7) การสร้้างความตระหนักัของความเป็น็ประชาคม

	 การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนใน

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิผ่่านกระบวนการ

ประชาสัังคมในตำำ�บลโชคชััย อำ ำ�เภอดอยหลวง 

จัังหวััดเชีียงราย จะเป็็นการเสริิมสร้้างความ เข้้มแข็็ง

ของชุุมชน เพื่่�อเป็็นฐานรองรัับการแก้้ไขปัญหาและ
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การพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  

โดยการพััฒนาศัักยภาพให้้คนในชุมชน รวมกลุ่่�มกััน

ร่่วมคิิด ร่วมทำำ� ร่วมรัับผิิดชอบ และร่่วมรัักษาผล

ประโยชนของชุุมชนด้วยตนเองและการส่่งเสริิม

กระบวนการพััฒนาแบบมีีส่วนร่วมของชุุมชนใน

ลัักษณะส่่งเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน 

ประกอบด้้วยกระบวนการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ชุุมชนได้้มีีการเรีียนรู้�  แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 

วิิเคราะห์์ผลกระทบทั้้�งด้้านบวกและลบของการใช้้

ประโยชน์จากทรััพยากรธรรมชาติิในพื้�นที่่� รวมถึึง

การฟ้ื้�นฟููอนุุรัักษ์์และจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ

ของชุุมชนทั้้�งน้ี้�เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและส่่งผ่่านกระบวนการ

อนุุรัักษ์์ไปยัังคนรุ่่�นต่อไปในพื้�นที่่�

4. แนวคิิดประชาสังคมเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์    
    ทรััพยากรธรรมชาติิ
	 การประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดประชาสัังคมเพื่่�อ

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิในพื้�นที่่� ชุ มชนจะ

ดำำ�เนิินการในรููปแบบประชาคม ที่่ �เป็็นการจััดตั้้�ง

กลุ่่�มขึ้้�นเอง โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดด้้านวัยวุุฒิิ คุ ณวุุฒิิ 

หน้้าที่่�การงาน  บทบาทในสังคม ข องคนในชุมชน

และภายนอกชุุมชน  ไม่่มีีสำำ�นักงานแบบถาวร 

เป็็นการดำำ�เนิินงาน  ณ สถานที่่�ๆ ชุ มชนเห็็นว่า

เหมาะสม ไม่่มีีขนาดของกลุ่่�มที่่�ตายตััว แต่่เกิิดจาก

ประเด็็นที่่�ต้้องการหารืือ และไม่่มีีกฎหมายรองรัับ

แต่่ต้้องไม่่ขััดต่่อสิิทธิิเสรีีภาพของประชาชนและไม่่

สร้้างความเดืือดร้้อนให้้กัับสัังคม

	 จากการศึึกษาพบว่่า ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

เพื่่�อการอนุุรัักษ์์ในทรััพยากรธรรมชาติิ ในพื้�นที่่�

ตำำ�บลโชคชััย อำ ำ�เภอดอยหลวง จัังหวััดเชีียงราย  

ในรููปแบบของหน่่วยงานราชการ องค์์กรไม่่แสวง

ผลกำำ�ไร กลุ่่�มอาสาสมััคร หน่่วยงานด้านการศึึกษา 

เอกชน ยั ังไม่่ได้้มีีบทบาทในการร่่วมขัับเคลื่่�อน

กิิจกรรมด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิใน

พ้ื้�นที่่� ในรููปแบบประชาสัังคมเพื่่�อก่่อให้้เกิิดความ

ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนในการอนุุรัักษ์์ ซ่ึ่�งผู้้�วิจััยได้้เสนอ

รููปแบบการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนใน

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิผ่่านกระบวนการ

ประชาสัังคม ตามแผนภาพที่่� 2 ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ความรู้้�

ที่่�ได้้รัับจากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�

5.  สรุป
	 การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนใน

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิผ่่านกระบวนการ

ประชาสัังคมในตำำ�บลโชคชััย อำ ำ�เภอดอยหลวง 

จัังหวััดเชีียงรายก่่อให้้เกิิดรููปแบบการเสริิมสร้้าง

ความเข้้มแข็็งของชุุมชนในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากร 

ธรรมชาติิผ่่านกระบวนการประชาสัังคม สอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยของสหััทยา วิเศษ (2562, 331-345) 

ที่่�ระบุุว่่าภาคประชาสัังคมในการจััดการทรััพยากร 

ธรรมชาติิในลุ่่�มน้ำำ��อิง มีีพัฒนาการที่่�มีีความสััมพัันธ์

กัับการเปลี่่�ยนแปลงของระบบนิิเวศและการพััฒนา

ในแม่่น้ำำ��สาขาของลุ่่�มน้ำำ��อิงตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึง 

ปลายน้ำำ�� โดยมีีองค์์กรพััฒนาเอกชนเป็็นกลไกหลััก

ร่่วมกัับภาคประชาชน ภาครัฐั และองค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้องถิ่่�น  โดยมีีการยกระดัับสู่่�สภาประชาชน 

เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งในการขัับเคลื่่�อน  และผล

การศึึกษายังัสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนภัสสรณ์์ 

ศิิริิวสุุพัันธ์ (2564, หน้้า 141-153) ที่่�ศึึกษารููปแบบ
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การมีีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุุรัักษ์์และใช้้

ประโยชน์ป่่าชุุมชนบ้านโนนหิินผึ้้� ง  จัังหวััด

ปราจีีนบุรีี  โดยผลการวิิจััยสรุุปว่่า ชุ มชนให้้ความ

ร่่วมมืือทั้้�งการมีีส่วนร่วมในการตััดสิินใจ  การร่่วม

ปฏิิบััติิ การใช้้ประโยชน์จากป่่าชุุมชนการปฏิิบััติิ

ตามกฎระเบีียบ และช่่วยกัันป้องกัันป่่าชุุมชนให้้คง

อยู่่�  เพื่่�อการใช้้สอยไปพร้้อมกัับการอนุุรัักษ์์เพื่่�อให้้

เกิิดประโยชน์สููงสุุดและยั่่�งยืืน

6.  องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
	 การศึึกษาแนวทางการเสริิมสร้้างความ 

เข้้มแข็็งของชุุมชนในการอนุุ รัักษ์์ทรััพยากร 

ธรรมชาติิผ่่านกระบวนการประชาสัังคมในตำำ�บล

โชคชััย อำำ�เภอดอยหลวง จัังหวััดเชีียงราย ก่อให้้เกิิด 

รููปแบบการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนใน

การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิผ่่านกระบวนการ

ประชาสัังคม โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น

องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บลโชคชัยั อำำ�เภอดอยหลวง 

จัังหวััดเชีียงราย ควรจััดทำำ�แผนพัฒนาและอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิในพื้�นที่่�แบบมีีส่วนร่วมกัับ 

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในทรััพยากรธรรมชาติิ โดย

กำำ�หนดเป็็นนโยบาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เพื่่�อการ

พััฒนาและอนุุรัักษ์์อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน รวมถึึง

การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกในการรัักษา หวงแหนและ

อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิให้้กัับเยาวชนคน 

รุ่่�นใหม่ ่ผ่านสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ในรููปแบบกิจิกรรม

อนุุรัักษ์์ร่่วมกัับชุุมชนและองค์์กรที่่� เกี่่�ยวข้้อง  

ดัังแผนภาพที่่� 2

ภาพท่ี่� 2 รููปแบบการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิผ่่านกระบวนการ

ประชาสัังคม (โกมิินทร์์ วังอ่่อน และชาญชััย ฤทธิิร่่วม, 2566) 
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์บทความ

สถานท่ี่�ติิดต่่อเก่ี่�ยวกัับบทความ
	 สำำ�นัักวิิชาการ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น

	 30 หมู่่� 1 ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จังหวััดขอนแก่่น 40000

	 โทรศััพท์์ 085-752-1693 

1. 	ส่่วนประเภทของบทความท่ี่�ลงตีีพิิมพ์์ในวารสาร
	 วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ ตีพิิมพ์์บทความประเภทต่่างๆ ดังนี้้�

	 1.1 บทความพิิเศษ บทความทางวิิชาการพิิเศษ ที่่ �เสนอเนื้้�อหาความรู้้�วิิชาการอย่่างเข้้มข้้น  

และผ่่านการอ่า่นและพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชานั้้�นๆ มีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักวิิชาการในวงการ

วิิชาการ/วิิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิิชาการ ที่่�เสนอเนื้้�อหาความรู้้� วิิชาการ มีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นนิสิิต นัักศึึกษา

หรืือประชาชนทั่่�วไป

	 1.3 บทความวิิจััย (Research Article) ได้้แก่่ รายงานผลงานวิิจััยใหม่่ที่่�มีีองค์์ความรู้้�อัันเป็็น

ประโยชน์์ ซ่ึ่�งไม่่เคยตีีพิิมพ์์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริิทรรศน์์ (Review Article) เป็็นบทความที่่�รวบรวมความรู้้�จากตำำ�รา หนัังสืือ 

และวารสารใหม่่ หรืือจากผลงานและประสบการณ์์ของผู้้�นิิพนธ์มาเรีียบเรีียงขึ้้�น  โดยมีีการวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์วิิจารณ์์เปรีียบเทีียบกััน

	 1.5 ปกิิณกะ (Miscellany) ได้้แก่่บทความทบทวนความรู้้� เรื่่�องแปล ย่ ่อความจากวารสาร 

ต่่างประเทศ  การแสดงความคิิดเห็็น  วิิจารณ์์ แนะนำำ�เครื่่�องมืือใหม่่ ตำ ำ�ราหรืือหนัังสืือใหม่่ที่่�น่่าสนใจ  

หรืือข่่าวการประชุุมทั้้�งระดัับชาติและระดัับนานาชาติ

	 การส่่งบทความ

	 บทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ ต้้ องส่่งผ่่านระบบลงทะเบีียนออนไลน์  

Website: http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas และรอการตรวจสอบจาก 

กองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิิสููจน์อัักษร

	 ผู้้�นิิพนธ์ควรตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเตรีียมบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบของบทความที่่�

วารสารกำำ�หนด ตลอดจนตรวจสอบความถููกต้้องแน่่นอน  พร้้อมทั้้�งพิิสููจน์อัักษรก่่อนที่่�จะส่่งบทความนี้้� 

ให้้กับบรรณาธิการ การเตรีียมบทความให้้ถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดของวารสารจะทำำ�ให้้การพิิจารณาตีพิิมพ์์

มีีความรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น  และทางกองบรรณาธิิการขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่พิิจารณาบทความจนกว่่าจะได้้

แก้้ไขให้้ถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดของวารสาร

	 การเตรีียมบทความ

	 บทความต้้องเป็็นตัวพิมพ์์ดีีด โดยใช้้ชุดแบบอัักษร (font) ชนิิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอักัษร 16 จัดกั้้�นหลัังตรง และมีีระยะห่่างระหว่า่งบรรทััดหนึ่่�งช่่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พิิมพ์์หน้้าเดีียวลงบนกระดาษ (A4) พิมพ์์ให้้ห่างจากขอบกระดาษ ด้้านซ้้าย และด้้านขวา ขนาด 3.81 ซม. 

ด้้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้้านล่่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้้อมใส่่หมายเลขหน้้ากำำ�กัับทางมุุมขวาบน 

ทุุกหน้้า บทความไม่่ควรยาวเกิิน 12 หน้้ากระดาษพิิมพ์์ (A4) โดยนัับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิิจารณาและคััดเลืือกบทความ

	 บทความแต่่ละบทความจะได้้รัับพิิจารณาจากคณะกรรมการกลั่่�นกรองบทความวารสาร  

(Peer Review) อย่่างน้้อย 2 ท่าน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รับความเห็็นชอบ

จากกองบรรณาธิกิารก่่อนตีพิิมพ์์ โดยการพิจิารณาบทความจะมีรีููปแบบที่่�ผู้้�พิิจารณาบทความไม่ท่ราบชื่่�อ 

หรืือข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความ และผู้้�เขีียนบทความไม่่ทราบชื่่�อผู้้�พิิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่่วนบทคัดย่่อ (Abstract)
	 บทคััดย่่อควรมีีความยาวไม่่เกิิน 350 คำำ� โดยแยกต่่างหากจากเนื้้�อเรื่่�อง บทความวิิจััย/วิิชาการ 

ต้้องมีีบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึ่�งบทคััดย่่อควรเขีียนให้้ได้้ใจความทั้้�งหมดของเรื่่�อง  

ไม่่ต้้องอ้้างอิิงเอกสาร รููปภาพ หรืือตาราง และให้้มีีเพีียง 2 ส่วนเท่่านั้้�น คือ 

	 1)	 วััตถุประสงค์์ ควรกล่่าวถึึงจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา

	 2) 	ผลการวิิจััยพบว่่า ควรประกอบด้้วย ผลที่่�ได้้รับจากการค้้นคว้้า ศึกษา และผลของค่่าสถิติิ 

(ในกรณีีมีีการวิิเคราะห์์)

	 3) 	คำำ�สำำ�คัญ ควรมีีคำำ�สำำ�คััญไม่่เกิิน  3 คำ ำ� ที่่ �ครอบคลุุมชื่่�อเรื่่�องที่่�ศึึกษาและจะปรากฏอยู่่�ใน 

ส่่วนท้้ายของบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่่�นด้้วยเครื่่�องหมายอััฒภาค (Semicolon) (;)  
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3. 	ส่่วนเนื้้�อเรื่่�อง ควรประกอบด้้วย

	 3.1	 การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรับการเขีียนบทความวิิจััย ประกอบด้้วย

	 	 3.1.1	 บทนำำ�  (Introduction) เป็็นส่วนกล่่าวนำำ�โดยอาศััยการปริิทรรศน์ (Review)  

ข้้อมููลจากรายงานวิิจััย ความรู้้� และหลัักฐานต่า่งๆ จากหนัังสือืหรืือวารสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ศึึกษา และ

กล่่าวถึึงเหตุุผลหรืือความสำำ�คััญของปััญหาในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

		  3.1.2	 วััตถุประสงค์ข์องการวิจัิัย (Research Objectives) เป็็นการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

หรืือจุุดมุ่่�งหมายของการวิิจััย รวมถึึงรวบรวมหลัักการ วิิธีีการ โดยมีีรายละเอีียดว่่าจะต้้องศึึกษาอะไรบ้้าง 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และเสนอผลการวิิจััยได้้อย่่างชััดเจน

		  3.1.3	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย (Methods) เป็็นการกำำ�หนด วิิธีีการ กิจกรรม รายละเอียีดของ

การวิิจััย การศึึกษาประชากร และกลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษา และวิิธีีการศึึกษา  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

รวมทั้้�งสถิติิที่่�นำำ�มาใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  3.1.4	 สรุุปผลการวิิจััย (Results) เป็็นการแสดงผลที่่�ได้้จากการศึึกษาและวิิเคราะห์์ 

ในข้้อ 3.1.2 ควรจำำ�แนกผลออกเป็็นหมวดหมู่่�และสััมพัันธ์กัับวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา โดยการบรรยาย

ในเนื้้�อเรื่่�องและแสดงรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมด้้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรืือแผนภููมิ ตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิิปรายผลการวิิจััย (Discussion) เป็็นการนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากการวิิเคราะห์์ 

ของผู้้�นิิพนธ์ นำำ�มาเปรียีบเทีียบกัับผลการวิิจััยของผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้มีความเข้้าใจหรืือเกิิดความรู้้�ใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับงานวิิจััยนั้้�น  รวมทั้้�งข้้อดีี ข้้ อเสีียของวิิธีีการศึึกษา  เสนอแนะความคิิดเห็็นใหม่่ๆ ปั ญหาและอุุปสรรค

ต่่างๆ ที่่�ได้้จากการศึึกษาครั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นแนวทางที่่�จะนำำ�ไปประยุุกต์์ให้้เกิิดประโยชน์์ 

		  3.1.6	 ข้้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อไป

		  3.1.7	 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความ

ไว้้ในเครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิิงที่่�ออกแบบมา เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่�ง่่ายต่่อการศึึกษาและ

การปฏิิบััติิ  
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	 3.2 	การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรับการเขีียนบทความวิิชาการ ประกอบด้้วย

	 	 3.2.1	 บทนำำ�  (Introduction) เป็็นส่วนกล่่าวนำำ�โดยอาศััยการปริิทรรศน์ (Review)  

ข้้อมููลจากรายงานวิิจััย ความรู้้� และหลัักฐานต่า่งๆ จากหนัังสือืหรืือวารสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ศึึกษา และ

กล่่าวถึึงเหตุุผลหรืือความสำำ�คััญของปััญหาในการศึึกษาครั้้�ง

		  3.2.2	 เนื้้�อหา (Content) เรื่่�องราวที่่�ผู้้�เขีียนต้้องการจะให้้ผู้้�อ่่านได้้รับทราบ เนื้้�อหาที่่�ดีีต้้อง

มีีรายละเอีียดที่่�ชััดเจนและน่่าสนใจ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับสมรรถภาพทางความคิิดของผู้้�เขีียนเป็็นสำำ�คััญ

	 	 3.2.3	 สรุุป (Summarizing) เป็็นวิิธีีการเขีียนบทความที่่�ผู้้�เขีียนจะต้้องเขีียนให้้เหลืือเฉพาะ

ส่่วนที่่�มีีความสำำ�คััญ เป็็นการกลั่่�นกรอง การรวบรวมหรืือการลดข้้อความให้้เหลืือส่่วนที่่�สำำ�คััญเท่่านั้้�น 

	 	 3.2.4 	องค์ค์วามรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

		  3.2.5	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความไว้้ใน

เครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา  ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิงิที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่�ง่่ายต่่อการศึึกษาและ

การปฏิิบััติิ  

	 3.3	 การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรับการเขีียนบทวิจารณ์์หนังสืือ ประกอบด้้วย

		  3.3.1	 ชื่่�อเรื่่�องของหนังสืือ (Title) ให้้ระบุุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่่�อผู้้�เขีียนหนังสืือ (Author) ให้้ระบุุชื่่�อเต็็มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้้อม

ระบุุสถาบันหรืือหน่่วยงานที่่�ผู้้�เขีียนสังกััด

		  3.3.3	 ชื่่�อผู้้�วิจารณ์์ (Name of Reviews) ให้้ระบุุชื่่�อเต็็มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้้อมระบุุสถาบันหรืือหน่่วยงานที่่�ผู้้�วิิจารณ์์สัังกััด

	 	 3.3.4	 เนื้้�อหาการวิิจารณ์์ (Reviews Content) ในการเขีียนเกี่่�ยวกับหนัังสืือวิิจารณ์์  

เนื้้�อเรื่่�องจะเป็็นส่วนแสดงความคิิดเห็็นและรายละเอีียดในการวิิจารณ์์ โดยนำำ�เสนอเรื่่�องราวจุุดเด่่น  

จุุดบกพร่่องของเรื่่�อง โดยทำำ�การวิิจารณ์์หรืือวิิพากษ์์อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และเหตุุผลตามหลัักวิิชาการ

		  3.3.5	 สรุุป (Summarizing) เป็็นวิิธีีการเขีียนสรุปความคิิดเห็็นทั้้�งหมดที่่�วิิจารณ์์ รวมถึึง

ให้้ข้้อคิิดหรืือข้้อสัังเกตที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับผู้้�อ่่าน
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	 	 3.3.6 	องค์ค์วามรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

		  3.3.7	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 6th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความ

ไว้้ในเครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิิงที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่ �ง่่ายต่่อการศึึกษา 

และการปฏิิบััติิ 

การอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลักเกณฑ์์ APA 6th edition

	 1.	 หนังสืือ

	 	 1.1	 คััมภีีร์พระไตรปิิฎก

	 	 	 	 ให้้อ้้างชื่่�อย่่อคััมภีีร์์. เล่่ม/ข้้อ/หน้้า. และให้้วงเล็็บคำำ�ว่่า (บาลี) ไว้้หลัังคำำ�ย่่อในกรณีีที่่�ใช้้

พระไตรปิิฎกฉบัับภาษาบาลีหรืือวงเล็็บคำำ�ว่่า (ไทย) ไว้้หลัังคำำ�ย่่อในกรณีีที่่�ใช้้พระไตรปิิฎกฉบัับภาษาไทย

	 	 	 	 ตััวอย่่างเช่่น  (องฺฺ.ทุุก. (ไทย) 20/395/106) 	 	 	

		  1.2	 หนังสืือ

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี)) 

			   	 ผู้้�แต่่ง 1 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านาม หากเป็็นพระภิิกษุุทั่่�วไป 

ให้้ใส่่คำำ�ว่่าพระ, พระมหา นำำ�หน้้าชื่่�อตามด้้วยฉายา และพระภิกิษุุที่่�มีีสมณศัักดิ์์�ให้้ใส่่ชื่่�อสมณศัักดิ์์�ตามด้้วย

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีสมณศัักดิ์์�

				    	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต) (2557, หน้้า 15)

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต), 2557, หน้้า 15)

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีเป็็นกลุ่่�มบุุคคลหรือนิิติิบุุคคล

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 		 (เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	
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			   ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านามของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน โดยใช้้คำำ�

ว่่า “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุุญชนะ ทาโยธีี (2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 	 (พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุญุชนะ ทาโยธีี, 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

			   ผู้้�แต่่ง 3 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุลของผู้้�แต่่งแต่่ละคนให้้คั่่�นด้้วยเครื่่�องหมาย “,” หน้้าผู้้�แต่่ง 

คนสุดท้้ายต้้องคั่่�นด้้วย “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ

				    ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

			   ผู้้�แต่่งมากกว่า 3 คนข้ึ้�นไป ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุลของผู้้�แต่่งคนแรกตามด้้วย “และคณะ” หรืือ

คนอื่่�นๆ สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “et al.” หรืือ “and others” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 สุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ (2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	  Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ, 2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	   (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.3	 วารสาร

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))  

				    ผู้้�แต่่ง 1 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านาม หากเป็็นพระภิิกษุุทั่่�วไป 

ให้้ใส่่คำำ�ว่่าพระ, พระมหา นำำ�หน้้าชื่่�อตามด้้วยฉายา และพระภิกิษุุที่่�มีีสมณศัักดิ์์�ให้้ใส่่ชื่่�อสมณศัักดิ์์�ตามด้้วย

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีสมณศัักดิ์์�

				    	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต) (2557, หน้้า 15)

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต), 2557, หน้้า 15)

			   	 กรณีีผู้้�แต่่งมีีเป็็นกลุ่่�มบุุคคลหรือนิิติิบุุคคล

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 
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					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 		 (เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967)

	 	 	 	 ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นา มสกุุล  โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านามของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน  

โดยใช้้คำำ�ว่่า “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุุญชนะ ทาโยธีี (2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 	 (พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุญุชนะ ทาโยธีี, 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้้�แต่่ง 3 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นา มสกุลของผู้้�แต่่งแต่่ละคนให้้คั่่�นด้้วยเครื่่�องหมาย “,”  

หน้้าผู้้�แต่่ง คนสุดท้้ายต้้องคั่่�นด้้วย “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุ รพล พรมกุุล  และสุุบััน  โยทุุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้้�แต่่งมากกว่า 3 คนข้ึ้�นไป ให้้ระบุุชื่่�อ นา มสกุลของผู้้�แต่่งคนแรกให้้คั่่�นด้้วยตามด้้วย 

“และคณะ” หรืือคนอื่่�นๆ สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “et al.” หรืือ “and others” สำำ�หรัับผู้้�แต่่ง 

ชาวต่างประเทศ 

				    ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ (2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

				    ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ, 2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	     (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

	 	 1.4	 วิิทยานิิพนธ์์/ดุุษฎีีนิพนธ์์/สารนิิพนธ์์

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

				    ผู้้�แต่่ง 1 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านาม หากเป็็นพระภิิกษุุทั่่�วไป 

ให้้ใส่่คำำ�ว่่าพระ, พระมหา นำำ�หน้้าชื่่�อตามด้้วยฉายา และพระภิกิษุุที่่�มีีสมณศัักดิ์์�ให้้ใส่่ชื่่�อสมณศัักดิ์์�ตามด้้วย

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีสมณศัักดิ์์�

				    	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต) (2557, หน้้า 15)
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					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (พระพรหมบััณฑิิต (ประยููร ธมฺฺมจิิตฺฺโต), 2557, หน้้า 15)

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีเป็็นกลุ่่�มบุุคคลหรือนิิติิบุุคคล

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์ (2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Yamane (1967) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 		 (เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์, 2547)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Yamane, 1967) 	

			   ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านามของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน โดยใช้้คำำ�

ว่่า “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวต่างประเทศ

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น 	 พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุุญชนะ ทาโยธีี (2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bruce and Blackburn (1992) 

					     ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 	 (พระธนนัันท์ ฐานุตฺฺตโร และบุญุชนะ ทาโยธีี, 2559)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (Bruce and Blackburn, 1992) 	

				    ผู้้�แต่่ง 3 คน ให้้ระบุุชื่่�อนามสกุลของผู้้�แต่่งแต่่ละคนให้้คั่่�นด้้วยเครื่่�องหมาย “,”  

หน้้าผู้้�แต่่ง คนสุดท้้ายต้้องคั่่�นด้้วย “และ” สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรัับผู้้�แต่่ง 

ชาวต่างประเทศ

			   	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม (2552)

	 	 	 	 	 	 	 	 Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 

				    ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (ภาสกร ดอกจัันทร์์, สุรพล พรมกุุล และสุุบััน โยทุุม, 2552)

	 	 	 	 	 	 	 	      (Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 

				    ผู้้�แต่่งมากกว่า 3 คนข้ึ้�นไป ให้้ระบุุชื่่�อ นา มสกุลของผู้้�แต่่งคนแรกให้้คั่่�นด้้วยตามด้้วย 

“และคณะ” หรืือคนอื่่�นๆ สำำ�หรัับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “et al.” หรืือ “and others” สำำ�หรัับผู้้�แต่่ง 

ชาวต่างประเทศ 

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น	 สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ (2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Prasitratsin et al. (1982, p. 100)

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น 	 	 	 (สุุชาติ ประสิิทธิ์์�รััฐสิินธุ์์� และคณะ, 2525, หน้้า 100)

	 	 	 	 	 	 	 	      	 	 	 (Prasitratsin et al., 1982, p. 100)

		  1.5 	รายงานการวิิจััย

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้าที่่�อ้้างอิิง (ถ้้ามี))

	 	 	 	 (ใช้้รููปแบบเดีียวกับหนัังสืือ)
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	 	 1.6	 ราชกิิจจานุุเบกษา  

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อพระราชบััญญััติิ/(ปีีที่่�พิิมพ์์)

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อพระราชบััญญััติิ,/ปีีที่่�พิิมพ์์)

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น  พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและ

พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ พ.ศ. 2504 (2544)

	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น  (พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและ

พิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ พ.ศ. 2504, 2544)

	 	 1.7	 สััมภาษณ์์  

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(การสััมภาษณ์์,/วัันที่่�/เดืือน/พ.ศ.)

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/การสััมภาษณ์์,/วัันที่่�/เดืือน/พ.ศ.) 

			   	 ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ ให้้ระบุุชื่่�อ นามสกุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านาม หากเป็็นพระภิิกษุุทั่่�วไป 

ให้้ใส่่คำำ�ว่่าพระ, พระมหา นำำ�หน้้าชื่่�อตามด้้วยฉายา และพระภิกิษุุที่่�มีีสมณศัักดิ์์�ให้้ใส่่ชื่่�อสมณศัักดิ์์�ตามด้้วย

ชื่่�อตััวในเครื่่�องหมายวงเล็็บ 

				    กรณีีผู้้�แต่่งมีีสมณศัักดิ์์�

				    	 ตััวอย่า่ง หน้้าข้้อความ เช่่น พระครููสุวิิธานพัฒนบัณฑิิต (การสัมัภาษณ์์, 15 สิงหาคม 2557)

					     ตััวอย่า่ง หลัังข้้อความ เช่่น (พระครููสุวิุิธานพัฒันบัณัฑิิต, การสััมภาษณ์,์ 15 สิงหาคม 2557)

	 	 1.8	 สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์

	 	 	 	 การอ้้างอิิงในเนื้้�อหา

	 	 	 	 	 หน้้าข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�จััดทำำ�)

	 	 	 	 	 หลัังข้้อความ ตัวอย่่างรููปแบบ (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�จััดทำำ�) 

				    ตััวอย่่าง เว็็บไซต์

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น กรวรรณ สังขกร (2558) 

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (กรวรรณ สังขกร, 2558)

				    ตััวอย่่าง วิกิิพีีเดีีย

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หน้้าข้้อความ เช่่น Wikipedia (2558) 

	 	 	 	 	 ตััวอย่่าง หลัังข้้อความ เช่่น (Wikipedia, 2558)
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	 ส่่วนภาพประกอบ (Figure) และส่่วนตาราง (Table) 

	 ภาพประกอบและตารางควรมีีเท่่าที่่�จำำ�เป็็น  โดยพิิมพ์์หน้้าละ 1 ภาพ หรืือ 1 ตาราง สำำ�หรัับ 

คำำ�บรรยายภาพและตารางให้้พิมพ์์เหนืือภาพหรืือตาราง  ส่วนคำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิมให้้ใส่่ใต้้ภาพหรืือตาราง 

	 การติิดต่่อโฆษณาและการสมััครสมาชิิก

	 การติดิต่่อโฆษณา การสั่่�งซื้้�อ และการสมัคัรเป็็นสมาชิกิวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ ์กรุุณาติดต่่อ 

“บรรณาธิิการวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์” สำำ�นัักวิิชาการ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

วิิทยาเขตขอนแก่่น อาคาร 100 ปี สมเด็็จพระพุุฒาจารย์์ (อาจ อาสภมหาเถร) เลขที่่� 30 หมู่่� 1 บ้้านโคกสีี 

ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 40000 

เว็็บไซต์: http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas 

E-mail: dhammathas@hotmail.com

	 	 1)  	 ผศ.ดร.สุุรพล พรมกุุล	 088-578-1671

	 	 2)  	 น.ส.สาริกา ไสวงาม	 085-752-1693

	 กำำ�หนดการออกวารสาร

	 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มีีนาคม

	 ฉบัับที่่� 2 เมษายน-มิิถุุนายน

	 ฉบัับที่่� 3 กรกฎาคม-กัันยายน

	 ฉบัับที่่� 4 ตุลาคม-ธัันวาคม

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายลิิขสิิทธิ์์� ผู้้�นิิพนธ์ต้้องลงลายมืือชื่่�อในแบบฟอร์์มใบมอบลิิขสิิทธิ์์�บทความ

ให้้แก่่วารสารฯ พร้้อมกัับบทความต้้นฉบัับที่่�ได้้แก้้ไขครั้้�งสุุดท้้าย นอกจากนี้้� ผู้้�นิิพนธ์ต้้องยืืนยันัว่าบทความ

ต้้นฉบัับที่่�ส่่งมาตีพิิมพ์์นั้้�น  ได้้ส่งมาตีพิิมพ์์เฉพาะในวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์เพีียงแห่่งเดีียวเท่่านั้้�น  

หากมีีการใช้้ภาพหรืือตารางของผู้้�นิิพนธ์อื่่�นที่่�ปรากฏในสิ่่�งตีีพิิมพ์์อื่่�นมาแล้้ว ผู้้�นิิพนธ์ต้้องขออนุุญาตเจ้้าของ
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