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วัตัถุปุระสงค์์
	 	 วารสารวิชิาการธรรมทรรศน์ ์กำำ�หนดเผยแพร่่ปีีละ 4 ฉบับั  (ฉบับัที่่� 1 มกราคม-มีนีาคม, ฉบับัที่่� 2 
เมษายน-มิถิุนุายน, ฉบับัที่่� 3 กรกฎาคม-กันัยายน และฉบับัที่่� 4 ตุลุาคม-ธันัวาคม) โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อส่่งเสริมิ
และเผยแพร่่ผลงานทางวิชิาการในสาขาที่่�เกี่่�ยวกับัด้า้นศิลปศาสตร์ ์ด้ า้นพระพุทุธศานา ปรั ชัญา การศึึกษาเชิงิ
ประยุุกต์ ์ศึ กษาศาสตร์ ์รั ฐัศาสตร์ ์รั ฐัประศาสนศาสตร์ ์ และสหวิทิยาการด้า้นมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์
ลักัษณะของบทความที่่�จะนำำ�ลงตีีพิิมพ์ ์ ได้แ้ก่่ บ ทความวิิจัยั (Research Article) บ ทความวิิชาการ  
(Academic Article) และบทความปกิณิกะ (Book Review) และให้บ้ริกิารวิชิาการเกี่่�ยวกับัการเสนอทางออก
ในการแก้ป้ัญัหาสังัคม

	 	 The Dhammathas Academic Journal is published four times a year, with the following 
issues: Issue 1 (January–March), Issue 2 (April–June), Issue 3 (July–September), and Issue 4 
(October–December). The journal aims to promote and disseminate academic work in various 
fields, including liberal arts, Buddhism, philosophy, applied education, educational studies, 
political science, public administration, and interdisciplinary studies in humanities and social 
sciences. The types of articles considered for publication include: Research Articles,  
Academic Articles and Book Reviews.

การพิจิารณาคัดัเลือืกบทความ
	    	 บทความแต่่ละบทความที่่�ตีพีิมิพ์จ์ะได้ร้ับัพิจิารณาจากคณะกรรมการกลั่่  �นกรองบทความวารสาร (Peer  

Review) อย่่างน้อ้ย 2 ท่ าน ที่่ �มีคีวามเชี่่�ยวชาญในสาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากกอง

บรรณาธิกิารก่่อนตีพีิมิพ์ ์โดยการพิจิารณาบทความจะมีรูีูปแบบที่่�ผู้้�พิ จิารณาบทความไม่ท่ราบชื่่�อหรืือข้อ้มูลูของ

ผู้้� เขียีนบทความและผู้้� เขียีนบทความไม่ท่ราบชื่่�อผู้้�พิ จิารณาบทความ (Double-blind Peer Review)

		  ผู้้�นิ พนธ์ต์้อ้งยืืนยันัว่า่บทความต้น้ฉบับัที่่�ส่่งมาตีพีิมิพ์น์ั้้ �น  ได้ส่้่งมาตีพีิมิพ์เ์ฉพาะในวารสารวิชิาการธร

รมทรรศน์เ์พียีงแห่่งเดียีวเท่่านั้้�น  หากมีกีารใช้ภ้าพหรืือตารางของผู้้�นิ พนธ์อ์ื่่�นที่่�ปรากฏในสิ่่�งตีพีิมิพ์อ์ื่่�นมาแล้ว้  

ผู้้�นิ พนธ์ต์้อ้งขออนุุญาตเจ้า้ของลิขิสิทิธิ์์�ก่่อนพร้อ้มทั้้ �งแสดงหนังัสืือที่่�ได้ร้ับัการยินิยอมต่่อบรรณาธิิการก่่อนที่่�

บทความจะได้ร้ับัการตีพีิมิพ์์

	 	 Each article published in the  Dhammathas Academic Journal undergoes a peer review 

process by at least two experts in the relevant field. The review process follows a double-blind 

peer review system, ensuring that reviewers do not know the identity or details of the authors, 

and vice versa. Articles must also receive approval from the editorial board before publication.



          

     

	       Authors must confirm that their submitted manuscript is intended exclusively for 

publication in the Dhamma Thassana Academic Journal. If the manuscript includes images 

or tables previously published in other works, the author must obtain permission from the 

copyright owner and submit the approval letter to the editorial board before the article is 

published.

เจ้า้ของ 
	 สำำ�นักัวิชิาการ มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่่น

	 อาคาร 100 ปีี สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(อาจ อาสภมหาเถร)
	 เลขที่่� 30 หมู่่� 1 บ้า้นโคกสี ีตำำ�บลโคกสี ีอำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัขอนแก่่น 40000
	 โทรศัพัท์ ์085-752-1693
	 http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas 
	 E-mail: sariga.saw@mcu.ac.th

ที่่�ปรึกึษา
	         พระพรหมวัชัรธีรีาจารย์,์ ศาสตราจารย์ ์ดร.	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	        พระราชพัฒันวัชัรบัณัฑิติ, รองศาสตราจารย์ ์ดร. 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั
	        ศาสตราจารย์ ์ดร.ประยงค์ ์แสนบุรุาณ  	 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น
	        ศาสตราจารย์ ์ดร.วัชัระ งามจิติรเจริญิ    	 	 มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์
	        ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.พิชิญ์ ์พงษ์ส์วัสัดิ์์�  	 	 จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั

Advisors 

         Prof. Dr. Phra Brahmavajarathiracha       	 	 Mahachulalongkornrajavidyalaya University
          Assoc. Prof. Dr. Phra Rajpattanavajarabundit 	 	 Mahachulalongkornrajavidyalaya University
          Prof. Dr. Prayong Seanburan		 	 	 Khon Kaen University
          Prof. Dr. Watchara Ngamchitcharoen 		 	 Thammasat University
          Asst. Prof. Dr. Pitch Pongsawat 	 	 	 Chulalongkorn University

บรรณาธิกิาร 
	      รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุุรพล พรมกุลุ 
Editor
	      Assoc. Prof. Dr. Suraphon Promgun
ผู้้ �ช่่วยบรรณาธิกิาร 
	      นางสาวสาริกิา ไสวงาม 
Editorial assistant
	      Miss. Sariga Sa-waingam



                    

     

 กองบรรณาธิกิาร 
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	 ศาสตราจารย์ ์ดร.กนกอร สมปราชญ์ ์	 	 	 มหาวิทิยาลัยัภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ  
	 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ภาสกร ดอกจันัทร์	์ 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัพิบูิูลย์ส์งคราม
	 รองศาสตราจารย์ ์ดร.สัญัญา เคณาภูมูิ	ิ 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฎัมหาสารคาม
	 รองศาสตราจารย์ ์ดร.กตัญัญูู แก้ว้หานาม	 	 	 มหาวิทิยาลัยักาฬสินิธุ์์�  
	 รองศาสตราจารย์ ์ดร.อำำ�พล บุดุดาสาร	 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัพระนคร
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	 วารสารกํําหนดการอ้า้งอิงิแบบ APA (7th edition) เพื่่�อให้ผู้้้�นิ ิพนธ์ใ์ช้เ้ป็็นรูปแบบในการเขียีนอ้า้งอิงิในเนื้้�อหา 
(in-text citation) และการเขียีนเอกสารอ้า้งอิงิท้า้ยบทความ (References) สำ ำ�หรับัเผยแพร่่ในวารสารวิชิาการ 
ธรรมทรรศน์์



    

 

	 ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิจิากภายใน

1. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปัญัญา คล้า้ยเดช	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

2. รองศาสตราจารย์ ์ดร.นิิรัชั เรืืองแสน	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

3. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.สุุวินิ ทองปั้้�น	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

4. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.อานนท์ ์เมธีวีรฉัตัร	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

5. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ชาญชัยั ฮวดศรี	ี มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

6. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.จรัสั ลีกีา	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

7. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.ประยููร แสงใส	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

8. ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.พชรกฤต ศรีบีุญุเรืือง	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

9. พระมหาเอกชัยั วิสุิุทฺโฺธ, ดร.	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

10. อาจารย์ ์ดร.เกรียีงศักัดิ์์� นิิลทะการ	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

11. อาจารย์ ์ดร.ยิ่่�งสรรค์ ์หาพา	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิจิากภายนอก
1. ศาสตราจารย์ ์นาวาอากาศโท ดร.สุุมิติร สุวรรณ 	 มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์

2. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ดวงกมล ไตรวิจิิติรคุุณ 	 จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั

3. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ศริญิญา อรุุณขจรศักัดิ์์� 	 จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั

4. รองศาสตราจารย์ ์ดร.วันัหยก อติเิศรษฐพงศ์ ์	 มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

5. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุุมาลี ีมหณรงค์ช์ัยั 	 มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์
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7. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ธันัยวัฒัน์ ์รัตันสัคั 	 มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่

8. รองศาสตราจารย์ ์ดร.มณฑิริา จารุุเพ็ง็  	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ

9. รองศาสตราจารย์ ์ไพรินิทร์ ์กะทิพิรมราช  	 มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์

10. รองศาสตราจารย์ ์ดร.รัฐัศิิรินิทร์ ์วังักานนท์ ์ 	 มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง

11. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปิิยากร หวังัมหาพร 	 มหาวิทิยาลัยัศรีปีทุมุ

12. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปาริชิาติ ิบัวัเจริญิ 	 มหาวิทิยาลัยัพายัพั

13. รองศาสตราจารย์ ์ดร.วิษิณุุ สุมิติสวรรค์ ์	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น

14. รองศาสตราจารย์ ์วินิิิจ ผาเจริญิ 	 วิทิยาลัยับริหิารศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้ ้

15. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุุกัญัญา เอมอิ่่�มธรรม 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น

16. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ธีรีะพงษ์ ์มีไีธสง 	 มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม

17. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ญาณภัทัร สีหีะมงคล 	 มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม

18. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ประโยชน์ ์ส่งกลิ่่�น 	 วิทิยาลัยัการปกครอง มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม

คณะกรรมการกลั่่  �นกรองบทความวารสารวิชิาการธรรมทรรศน์ ์(Peer Review)
ปีีที่ ่� 26 ฉบับัที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)



          

    

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิจิากภายนอก d

19. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ดนิิตา ดวงวิไิล 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาแนวคิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต 2) ศึึกษารููปแบบการรู้้�

ตลอดชีีวิิตตามแนวพุทธวิิธีีที่่�ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา และ 3) วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์รููปแบบการรู้้�

ตลอดชีีวิิตตามแนวพุทธวิิธีี  เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  โดยศึึกษาข้้อมููลจากคััมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถาแปล  

ภาค 1-8 ของมหามกุฏราชวิิทยาลััย เอกสารวิิชาการและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งเก็็บรวบรวมข้้อมููล

จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต จำ ำ�นวน 20 รูู ป/คน  โดยใช้้การวิิเคราะห์์

เชิิงพรรณนาและการวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตเป็็นกระบวนการพััฒนาปััญญาของมนุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดช่่วงชีีวิิต 

อาศััยทั้้�งการศึึกษานอกระบบ การศึึกษาตามอัธยาศััย และการเรีียนรู้�ผ่่านประสบการณ์์การลงมืือปฏิิบััติิ

ด้้วยตนเอง

	 2. 	 พุุทธวิิธีีการสอนที่่�ปรากฏในคัมัภีีร์ธััมมปทัฏัฐกถา สามารถสังัเคราะห์์เป็น็รููปแบบการรู้้�ตลอด

ชีีวิิตได้้ 7 ประการ ได้้แก่่ (1) การสอนโดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคล (2) การปรัับวิิธีีการสอน

ให้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียน (3) การคำำ�นึงถึึงความพร้้อมของผู้้�เรีียน (4) การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิด้้วย

* ได้้รับบทความ: 20 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 11 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 24 มีีนาคม 2569

	     Received: March 20, 2025; Revised: March 11, 2026; Accepted: March 24, 2026 



2 Dhammathas Academic Journal           Vol. 26 No. 1 (January - March 2026)

ตนเอง (5) การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วม  (6) การเอาใจใส่่ผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล (7) การช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เรีียนที่่�มีีปัญหาพิิเศษ

	 3. 	 การวิิเคราะห์์เชิิงปรััชญาการศึึกษา พบว่่า แนวทางการจััดการเรีียนรู้�ของพระพุุทธองค์์มุ่่�งพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้เกิิดปััญญาด้้วยตนเอง โดยอาศััยการปรัับวิิธีีการสอนให้้สอดคล้้องกัับอุุปนิิสััยและภููมิธรรมของ

แต่่ละบุุคคล ซ่ึ่�งสะท้้อนหลักการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนามนุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง อั นเป็็นรากฐานของการ

เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต 

คำำ�สำำ�คััญ: การรู้้�ตลอดชีีวิิต; คัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา; แนววิิธีีการสอน

Abstract

	 This research aimed to: 1) study the concept of lifelong learning; 2) examine the 

model of lifelong learning based on the Buddhist teaching methods appearing in the 

Dhammapada Commentary (Dhammapadatthakatha); and 3) analyze and synthesize the 

lifelong learning model based on the Buddhist teaching approach. This study employed 

a qualitative research methodology. The data were collected from the Dhammapada 

Commentary (translated volumes 1-8) published by Mahamakut Buddhist University, 

relevant academic documents and research studies, and in-depth interviews with  

20 experts in lifelong learning. The data were analyzed using descriptive analysis and 

inductive analysis.

	 The research findings revealed that:

	 1. 	 Lifelong learning is a continuous process of developing human wisdom 

throughout the entire lifespan. It involves non-formal education, informal learning, and 

experiential learning through self-practice.

	 2. 	 The Buddhist teaching methods found in the Dhammapada Commentary can 

be synthesized into seven models of lifelong learning: (1) teaching with consideration of 

individual differences; (2) adapting teaching methods to suit learners; (3) considering 

learners’ readiness; (4) encouraging learners to practice by themselves; (5) promoting 

learner participation; (6) providing individual attention to learners; and (7) assisting learners 

with special problems.
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	 3. 	 From the perspective of educational philosophy, the study found that the 

Buddha’s learning approach aims to develop learners’ wisdom through self-realization 

by adjusting teaching methods in accordance with each individual’s character, disposition, 

and level of spiritual maturity. This approach reflects principles of learning that promote 

continuous human development and forms a fundamental basis for lifelong learning. 

Keywords: Lifelong Learning; Dhammapada Commentary; Teaching Methods

1. 	บทนำำ�
	 ท่่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคปััจจุบััน การเรีียนรู้�มิิได้้จำำ�กัดอยู่่�เพีียงในระบบการ

ศึึกษาตามช่วงวััยเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นกระบวนการพััฒนาปััญญาที่่�ดำำ�เนิินไปตลอดชีีวิิตของมนุษย์์ แนวคิด

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต จึ งได้้รับความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในฐานะกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพของมนุษย์์

ให้้สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว (ปิิยากร หวังมหาพร, 2551)

	 การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดจากค้้นหาและได้้รับความรู้�ใหม่หรืือเป็็นการ

พััฒนาความรู้�ที่่�มีีอยู่่�เดิิม อันจะส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมมนุษย์แ์ละการปฏิิบััติิด้้านต่างๆ ที่่�ต้้อง

ใช้้ความรู้� ทั กษะ รวมถึงการแสดงออกในเรื่่�องทััศนคติิและค่่านิิยม  การเรีียนรู้�สามารถพัฒนาได้้โดยการ

ศึึกษา การฝึึกปฏิิบััติิ และการเสริิมแรง การนำำ�แนวคิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตมาเป็็นแนวทางในการเตรีียม

ความพร้้อมสู่่�ศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน  และลดปััญหารที่่�จะเกิิดขึ้้�น 

ทั้้�งในปัจจุบัันและอนาคต (บุุศรา นิยมเวช, 2563) เช่่น ปัญหาการตกงาน ปัญหาความยากจน ความไม่่

เสมอภาค ความโง่่เขลา และการถููกเอาเปรีียบ เป็็นต้้น ภ ายใต้้แนวทางการจััดการศึึกษาในแต่่ละระบบ 

สภาพแวดล้้อม  และ ปั จจััยต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  เช่่น รูู ปแบบสัังคม  การเล้ี้�ยงดูู 

รููปแบบวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง ทำ ำ�ให้้เกิิดการสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้� ในแต่่ละรููปแบบนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่� 

เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนหรืือนอกชั้้�นเรีียน โดยที่่�กระบวนการการเรีียนรู้�ในแต่่ละบุุคคลที่่�แตกต่่างกัันตามเป้้าหมาย 

และความต้้องการโดยที่่�ประสบการณ์์นั้้�น สามารถเป็็นส่วนหนึ่่�งในการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต โดยเป็็นกระบวนการ 

ที่่�สอดแทรกไปในวิิถีีชีีวิิตมนุษย์์พร้้อมกับการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับความรู้�ในฐานะพลัง

ในการขัับเคลื่่�อนสังคมเพื่่�อให้้สังคมก้้าวไปสู่่�สังคมการเรีียนรู้� (ปิิยะ ศักดิ์์�เจริญ, 2558)

	 ในมิติิทางพระพุุทธศาสนา การเรีียนรู้�มิิได้้เป็็นเพีียงกระบวนการถ่่ายทอดความรู้� ห ากแต่่เป็็น 

กระบวนการพััฒนาปััญญา (ปััญญาภาวนา) ที่่�นำำ�ไปสู่่�การรู้้�แจ้้งตามความเป็็นจริงิ พระพุุทธองค์์ทรงใช้้พุทธ

วิิธีีที่่�หลากหลายในการช้ี้�แนะแนวทางแก่่สััตว์์โลก โดยทรงคำำ�นึงถึึงอุุปนิิสััย ภููมิธรรม และความพร้้อมของ

แต่่ละบุุคคลเป็็นสำำ�คัญ พระพุุทธองค์์ทรงมีีรููปแบบวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมแก่่บุุคคลแต่่ละคนซ่ึ่�งแล้้วแต่่กรณีี 

นัับว่่าเป็็นบันไดขั้้�นแรกที่่�จะนำำ�ผู้้�ฟัังขึ้้�นสู่่�ความรู้�ในชั้้�นสููงๆ ขึ้้�นไป กล่่าวคืือ การสอนที่่�ดีีจะต้้องมีีการเริ่่�มต้้น
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ที่่�ดีีด้้วย การเริ่่�มต้้นที่่�ดีีมีีส่วนช่วยให้้การสอนสำำ�เร็็จผลดีีเป็็นอย่่างมาก อย่่างน้้อยก็็เป็็นเครื่่�องดึึงดููดความ

สนใจและนำำ�เข้้าสู่่�เนื้้�อหาได้้ โดยปกติิพระองค์์จะไม่่ทรงเริ่่�มสอนด้้วยการเข้้าสู่่�เนื้้�อหาธรรมทีีเดีียว แต่่จะทรง

เริ่่�มสนทนากัับผู้้�ทรงพบหรืือผู้้�มาเฝ้้าด้้วยเรื่่�องที่่�เขารู้้�เข้้าใจดีีหรืือสนใจอยู่่�แล้้ว จึงถืือได้้ว่าสาเหตุที่่�พระองค์์

ประสบผลสำำ�เร็็จในการสอน ก็เพราะไม่่ทรงมองข้้ามความแตกต่่างของผู้้�ฟััง พระพุุทธองค์์ทรงใช้้อุบายวิิธีี 

ซ่ึ่�งขึ้้�นกับอุุปนิิสััยของบุุคคลแต่่ละคนที่่�ทรงแสดงธรรมโปรด บางครั้้�งพระองค์์ต้้องใช้้อุปมาอุุปไมยเพื่่�อให้้ 

ผู้้�ฟัังเกิิดความเข้้าใจได้้ดีีขึ้้�นและเร็็วขึ้้�น  ตามหลักการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของแต่่ละบุุคคล ทำำ�ให้้รู้�สิ่่�งที่่�เรีียนรู้�

นั้้�นซ่ึ่�งเป็็นนามธรรมให้้มองเห็็นเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น  การยกตััวอย่่างปรากฏการณ์์จริงที่่�เป็็นรููปธรรมที่่�คน

ฟัังรู้้�ดีีอยู่่�แล้้ว ม าอธิิบายเปรีียบเทีียบกัับสิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรมที่่�พระพุุทธองค์์มุ่่�งจะแสดง ทำ ำ�ให้้คนสามารถ

เข้้าใจได้้ทันทีี (แสง จัันทร์์งาม, 2540, หน้้า 69) โดยคััมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถาเป็็นคัมภีีร์สำำ�คัญที่่�บัันทึกเรื่่�อง

ราวการแสดงธรรมของพระพุุทธองค์์ในบริิบทต่่างๆ ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�นกับผู้้�ฟััง

ในระดัับต่่างๆ ตั้้�งแต่่การเข้้าใจธรรมเบื้้�องต้้นไปจนถึงการบรรลุุธรรมขั้้�นสููง (อุุทิิศ ศิริิวรรณ, 2530) 

	 อย่า่งไรก็็ตาม งานวิิจััยที่่�ผ่่านมาส่่วนใหญ่มุ่่�งศึึกษาพุุทธวิิธีีการสอนในลักษณะทั่่�วไป ยังมิิได้้วิิเคราะห์์

เกี่่�ยวกับรููปแบบการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตที่่�เกิิดจากกระบวนการเรีียนรู้�ดัังกล่่าวอย่า่งเป็็นระบบ ด้้วยเหตุนุ้ี้�การ

วิิจััยครั้้�งน้ี้�จึึงมุ่่�งสัังเคราะห์์รููปแบบการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตตามแนวพุทธวิิธีีที่่�ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา 

เพื่่�อให้้เห็็นคุณค่่าของภููมิปััญญาพุุทธศาสนาในการพััฒนาการเรีียนรู้�ของมนุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษารููปแบบการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษารููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคััมภีีร์

ธััมมปทััฏฐกถา

	 3. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์รููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์

ธััมมปทััฏฐกถา 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยใช้้การวิิจััยเชิิงเอกสาร 

(Documentary Research) และการสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึก (In-depth Interview)โดยศึึกษาแหล่ง่ข้้อมููล ดังน้ี้�

	 1. 	 ข้้อมููลเอกสาร ได้้แก่่ คัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถาแปล ภาค 1-8 ของมหามกุฏราชวิิทยาลััย ซ่ึ่�งมีี

เรื่่�องราวทั้้�งหมด 302 เรื่่�อง ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกเรื่่�องที่่�สะท้้อนลักษณะพุุทธวิิธีีการสอนเพื่่�อการเรีียนรู้� โดยใช้้

เกณฑ์์การคััดเลืือกตามความสัมพันธ์กัับกระบวนการเรีียนรู้�
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	 2. 	 ข้้อมููลภาคสนาม  ได้้แก่่ การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านพระพุุทธศาสนาและการ 

เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต จำำ�นวน 20 รููป/คน โดยใช้้การเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)	

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และ

การวิิเคราะห์์เชิิงอุุปนััย (Inductive Analysis) เพื่่�อสัังเคราะห์์รููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนวพุทธวิิธีีที่่�

ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รูู ปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์

ธััมมปทััฏฐกถา สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1.	 รููปแบบการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต จ ากการศึึกษาพบว่่า การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตเป็็นกระบวนการ

พััฒนาความรู้� ความสามารถ และทัักษะของมนุษย์์อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดช่่วงชีีวิิต โดยมิิได้้จำำ�กัดอยู่่�เพีียงใน

ระบบการศึึกษาเท่่านั้้�น  แต่่ครอบคลุุมถึงการเรีียนรู้�จากประสบการณ์์และการดำำ�เนิินชีีวิิตในบริิบทต่่างๆ 

ของสัังคม ทั้้�งน้ี้�รููปแบบการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตสามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 3 รููปแบบสำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) การศึึกษา

นอกระบบ เป็็นการศึึกษาที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นด้้านหลักสููตร ระยะเวลา และวิิธีีการเรีียนรู้� โดยมุ่่�งตอบสนอง

ความต้้องการของผู้้�เรีียนในแต่่ละช่่วงวััยและแต่่ละบริิบทของสัังคม  2) การศึึกษาตามอัธยาศััย เป็็นการ

เรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากวิิถีีชีีวิิตประจำำ�วันของบุุคคล โดยผู้้�เรีียนสามารถแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองตามความ

สนใจ  ความต้้องการ และศัักยภาพในการเรีียนรู้�ของตน  และ 3) การเรีียนรู้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิเป็็น 

กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นการสร้้างประสบการณ์์ตรงแก่่ผู้้�เรีียน โดยการฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ และลงมืือกระทำำ�

ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งและสามารถนำำ�ความรู้�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริง ดังนั้้�น การเรีียน

รู้้�ตลอดชีีวิิตเป็็นกระบวนการพัฒันาศักัยภาพของมนุษุย์อ์ย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเปิิดโอกาสให้้บุคุคลสามารถเรีียน

รู้้�ได้้ทุกช่่วงวััยและทุุกบริิบทของชีีวิิต

	 2. 	 รููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุทุธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา 

จากการศึึกษาคััมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา พบว่่า พระพุุทธเจ้้าทรงใช้้วิิธีีการสอนที่่�หลากหลายและสอดคล้้องกัับ

ลัักษณะของผู้้�ฟัังแต่ล่ะบุุคคล ซ่ึ่�งสามารถสังัเคราะห์์เป็น็รููปแบบการสอนที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีวิีิตได้้ 

7 ประการ ได้้แก่่ 1) การสอนโดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคลพระพุุทธองค์์ทรงพิิจารณาพื้้�นฐาน

ทางปััญญา จริตนิิสััย และประสบการณ์์เดิิมของผู้้�ฟััง ก่ อนทรงแสดงธรรม  เพื่่�อให้้การสอนสอดคล้้องกัับ

สภาพของบุุคคลนั้้�นๆ 2) การสอนโดยปรัับวิิธีีการสอนให้้เหมาะสมกับผู้้�เรีียนพระพุุทธองค์์ทรงเลืือกใช้้วิิธีี

การสอนที่่�แตกต่่างกัันไปตามลักษณะของผู้้�ฟััง เช่่น การสนทนา การยกอุุปมาอุุปไมย หรืือการแสดงธรรม

โดยลำำ�ดับขั้้�น  3) การสอนโดยคำำ�นึงถึึงความพร้้อมของผู้้�เรีียนพระพุุทธองค์์ทรงพิิจารณาความพร้้อมทาง
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ปััญญาและจิิตใจของผู้้�ฟััง และทรงรอจัังหวะที่่�เหมาะสมในการแสดงธรรม เพื่่�อให้้ผู้้�ฟัังสามารถเข้้าใจเนื้้�อหา

ได้้อย่า่งแท้้จริงิ 4) การสอนโดยให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิบัิัติิด้้วยตนเองพระพุทุธองค์์ทรงเน้้นให้้ผู้้�ฟัังนำำ�หลักธรรม

ไปปฏิิบััติิจริง เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�แจ้้งด้้วยตนเอง มิ ิใช่่เพีียงการรัับรู้้�เชิิงทฤษฎีีเท่่านั้้�น  5) การสอนโดยให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการเรีียนรู้�การสนทนาธรรมและการตั้้�งคำำ�ถามเป็็นวิิธีีการสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้ผู้้�ฟัังมีีส่วนร่วม

ในการแสวงหาความรู้�และเกิิดความเข้้าใจด้้วยตนเอง 6) การสอนโดยให้้ความสนใจผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล

พระพุุทธองค์ท์รงแสดงธรรมแก่บุุ่คคลแต่ล่ะคนโดยเฉพาะ เพื่่�อให้้เหมาะสมกับัสภาพปัญัหาและศักัยภาพ

ของบุุคคลนั้้�น 7) การสอนโดยเอาใจใส่่ผู้้�เรีียนที่่�มีีปัญหาพิิเศษพระพุุทธองค์์ทรงแสดงธรรมเพื่่�อแก้้ไขปัญหา

เฉพาะของบุุคคล เช่่น ปัญหาทางจิิตใจ ความทุกข์์ หรืือความเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกับหลักธรรม ซ่ึ่�งรููปแบบการ

สอนทั้้�ง 7 ประการน้ี้�แสดงให้้เห็็นถึงพระปรีีชาญาณของพระพุุทธเจ้้าในการจััดกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะ

สมแก่่บุุคคลแต่่ละประเภท และสามารถส่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตได้้อย่่างแท้้จริง

	 3. 	 การวิิเคราะห์์รููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนวพุทธวิิธีีการสอน จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า 

กระบวนการสอนของพระพุุทธเจ้้าเป็็นกระบวนการที่่�ดำำ�เนิินไปอย่่างเป็็นลำำ�ดับขั้้�น โดยเริ่่�มจากการพิิจารณา

พื้้�นฐานของบุุคคล จ ากนั้้�นจึงทรงเลืือกเนื้้�อหาและวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสม ก่ อนทรงแสดงธรรมเพื่่�อช้ี้�แนะ

แนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิต และในท้้ายที่่�สุุดทรงติิดตามผลของการเรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�ฟััง ซ่ึ่�งกระบวนการ

ดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่า พ ระพุุทธองค์์มิิได้้ทรงมุ่่�งเน้้นเพีียงการถ่่ายทอดความรู้้�เท่่านั้้�น  แต่่ทรงมุ่่�งให้้ผู้้�ฟััง

เกิิดความเข้้าใจและสามารถนำำ�หลักธรรมไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้จริง อั นนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา

ปััญญาและการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของบุุคคลอย่่างยั่่�งยืืน ดั ังนั้้�น รูู ปแบบการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�

ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา เป็็นกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยคำำ�นึงถึึง

ความแตกต่่างของบุุคคล การเลืือกวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสม  และการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ด้้วย

ตนเอง ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�เอื้้�อต่่อการเกิิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รูู ปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์

ธััมมปทััฏฐกถา สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้� 

	 1. 	 รููปแบบการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตเป็็นกระบวนการพััฒนาปััญญาและศัักยภาพของมนุษย์ท์ี่่�ดำำ�เนิิน

ไปอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดช่่วงชีีวิิต มิได้้จำำ�กัดอยู่่�เพีียงการศึึกษาในระบบเท่่านั้้�น หากยัังครอบคลุุมถึงการเรีียน

รู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากประสบการณ์์ชีีวิิต การสัังเกต การไตร่่ตรอง และการปฏิิบััติิจริงในบริิบทของสัังคมและ

วััฒนธรรมของมนุษย์์ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของสุุมาลีี สังข์์ศรีี  (2544) ที่่�ให้้นิยามการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต 

(Lifelong Learning) ที่่ �คนส่วนใหญ่มัักจะใช้้แทนคำำ�ว่า “การศึึกษาตลอดชีีวิิต Lifelong Education”  

พบว่่า มีีจุดมุ่่�งหมายเดีียวกัน คืือต้้องการให้้บุคคลได้้เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตมุ่่�งให้้บุคคลได้้
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รัับการเรีียนรู้�อย่่างเหมาะสม  เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม  แนวคิด 

ดัังกล่่าวอาจมีีจุดเน้้นที่่�แตกต่่างกัันระหว่างนัักการศึึกษา กล่่าวคืือ นั กการศึึกษาที่่�ใช้้แนวคิด Lifelong 

Education มั ักให้้ความสำำ�คัญกัับบทบาทของผู้้�จััดการศึึกษา โดยมุ่่�งเน้้นการออกแบบและจััดเตรีียม

กระบวนการเรีียนรู้�หรืือประสบการณ์์ทางการศึึกษาที่่�เหมาะสม  เพื่่�อเอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒนาตนเอง

และเรีียนรู้�ได้้ตลอดช่่วงชีีวิิต ในขณะที่่�นัักการศึึกษาที่่�ใช้้แนวคิด Lifelong Learning จะให้้ความสำำ�คัญกัับ

ตััวผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยมองว่า่ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีบทบาทหลักัในการแสวงหาความรู้้�และพััฒนาการเรีียนรู้�ด้้วย

ตนเอง ภายหลังจากได้้รับโอกาสหรืือทรััพยากรทางการศึึกษาแล้้ว ผู้้�เรีียนสามารถดำำ�เนิินกระบวนการเรีียน

รู้้�ต่่อไปด้้วยตนเอง และเกิิดการเรีียนรู้�อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต น อกจากน้ี้� รูู ปแบบของการเรีียนรู้�ตลอด

ชีีวิิตสามารถจำำ�แนกได้้โดยกว้้างเป็็น 2 รููปแบบ ได้้แก่่ การศึึกษาที่่�ไม่่เป็็นทางการหรืือการศึึกษาตามอัธยาศััย 

และการศึึกษานอกระบบหรืือการศึึกษานอกโรงเรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของโกวิิท วรพิิพััฒน์ (2523) 

ที่่�จำำ�แนกการศึึกษาออกเป็็น  2 ระบบ คืื อ การศึึกษาในระบบโรงเรีียนและการศึึกษานอกระบบโรงเรีียน 

โดยได้้อธิิบายว่่า การศึึกษาตลอดชีีวิิตหมายถึึงการศึึกษาที่่�ขยายขอบเขตจากระบบโรงเรีียนไปสู่่�การเรีียน

รู้้�นอกระบบ ซ่ึ่�งอาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งในบริิบทของการเรีียนรู้�แบบเป็็นทางการและการเรีียนรู้�แบบไม่่เป็็นทางการ

ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและไม่่มีีรููปแบบตายตััวแน่่นอน

	 2. 	 รููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐ

กถา ผู้้�วิิจััยศึึกษารููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้า ที่่�ปรากฏในคัมภีีร์ธัมัมปทััฏฐ

กถาหรืืออรรถกถาธรรม ที่่�เป็็นเรื่่�องเล่า่มีีลักษณะของกิจิกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็สำำ�คัญพบว่า่ พุทธ

กิิจประจำำ�วันที่่�พระพุุทธองค์์ทรงบำำ�เพ็็ญที่่�ว่่าเวลา จวน สว่่างทรงตรวจพิจารณาสััตว์์ที่่�สามารถ  และที่่�ยััง 

ไม่่สามารถบรรลุุธรรมอันควรจะเสด็็จไปโปรดหรืือไม่่ ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าพระพุุทธองค์์จะทรงพิิเคราะห์์

พิิจารณาถึึงความแตกต่่างด้้านภููมิปััญญา จริตนิิสััย และพื้้�นเพภููมิหลังของผู้้�เรีียนแต่่ละคนก่อนลงมืือสอน

เสมอ และทรงเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการคิิดและการลงมืือปฏิิบััติิจริงด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนค้้นพบ

องค์์ความรู้�และเข้้าใจตนเอง ดังเช่่น ตรััสสอนภิกษุุ 500 รููปที่่�ว่่า

	 ตุุมฺฺเหหิ กิจจํํ อาตปฺฺปํํ อกฺฺขาตาโร ตถาคตา ปฏิิปนฺฺนา ปโมกฺขนฺติิ ฌายิิโน มารพนฺธนา (ขุุ.ธ. (บาลีี) 

25/276/64) พว กท่่านพึงพยายามทำำ�ความเพีียรเถิิด พ ระตถาคตทั้้�งหลายเป็็นเพีียงผู้้�ช้ี้�บอกทางเท่่านั้้�น  

ผู้้�บำำ�เพ็็ญภาวนา ดำำ�เนิินตามทางน้ี้�แล้้ว จัักพ้้นจากเครื่่�องพัันธนาการของพญามาร (ราชบัณฑิิตยสถาน, 2538) 

และจากการศึึกษาลัักษณะของกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ พ บว่่ามีีลักษณะของ

กิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ยอมรับความเป็็นมนุษย์์ที่่�มีีหัวใจ  และสมองที่่�จะพััฒนาได้้ของผู้้�เรีียนคำำ�นึงถึึงความ

แตกต่่างของผู้้�เรีียน  และเน้้นให้้  ผู้้�เรีียนได้้มีีส่วนร่วมในการคิิด การปฏิิบััติิจริง และสรุุปองค์์ความรู้�ด้้วย

ตนเอง ซ่ึ่�งตรงกัับแนวคิดทางการศึึกษาของจอห์์น ดิวอี้� (John Dewey) เรื่่�อง การเรีียนรู้�โดยการกระทำำ� 

หรืือ Learning by doing (สุุมณฑา พรหมบุญ, 2540) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รับประโยชน์สููงสุุดจากการเรีียน
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	 อีีกทั้้�ง ผลการวิิจััยยังัพบรููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้า ที่่�ทรงคำำ�นึง

ถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคล อุปนิิสััย ภููมิหลัง ของบุุคคล และทรงเห็็นคุณค่่าของความเป็็นมนุษย์์ ที่่�มีี

ศัักยภาพในการพััฒนาตนเองหากได้้รับแนววิิธีีการสอนที่่�ถููกต้้องเหมาะสม  ทรงเปิิดโอกาสให้้บุคคลใช้้

วิิจารณญาณ พิจารณาความเป็็นเหตุเป็็นผลเพื่่�อแก้้ไขความทุกข์์ด้้วยตนเอง อีี กทั้้�งทรงทราบสาเหตุแห่่ง

ความทุกข์์ของบุุคคล ที่่�จะรัับเอารููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระองค์์ สอดคล้้องกัับ

พนม ลิ้้�มอารีีย์ ์(2533) ที่่�ได้้สรุุปปรััชญาการแนะแนวในด้้านต่างๆ เพื่่�อยึดึเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการแนะแนว 

7 ประการ คืือ แนวคิดเรื่่�องความแตกต่่างระหว่างบุุคคล มนุษย์เ์ป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุณค่่าสููงยิ่่�ง การแนะแนว

มิิใช่่เป็็นการบัังคัับให้้กระทำำ�ตาม  แต่่ให้้ผู้้�รัับการแนะแนวได้้เติิมเต็็มศักยภาพให้้สามารถช่วยเหลืือตนเอง

ได้้ มนุษย์์มีีคุณค่่า ศักยภาพ ศักดิ์์�ศรีี ความเสมอภาคกััน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น มนุษย์์มีีอิสระในการเลืือกแนวทาง

การดำำ�เนิินชีีวิิต พฤติิกรรมทุกอย่า่งย่่อมมีีสาเหตุ นักแนะแนวต้้องค้้นหาสาเหตุแห่่งพฤติิกรรมก่อนให้้ความ

ช่่วยเหลืือ การพััฒนาแบบบููรณาการทั้้�งกาย ใจ สมอง สติิปััญญา และการแนะแนวมีีลักษณะต่่อเนื่่�องเป็็นก

ระบวนการ

	 3. 	 วิิเคราะห์์รููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้า ที่่ �ปรากฏในคััมภีีร์

ธััมมปทััฏฐกถา พบว่่า กระบวนการสอนของพระพุุทธเจ้้ามีีลักษณะเป็็นกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ดำำ�เนิินไปอย่่าง

เป็็นลำำ�ดับขั้้�น  กล่่าวคืือ ทรงเริ่่�มจากการพิิจารณาพื้้�นฐานและอุุปนิิสััยของบุุคคล แล้้วจึงทรงเลืือกเนื้้�อหา

และวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ฟััง ก่อนทรงแสดงธรรมเพื่่�อช้ี้�แนะแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิต และในท้้าย

ที่่�สุุดทรงติิดตามผลของการเรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่บุุคคลนั้้�น ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อให้้ผู้้�ฟัังเกิิดความเข้้าใจในหลักธรรมและ

สามารถนำำ�ไปประพฤติิปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม จ ากการศึึกษาคััมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา ผู้้�วิิจััยยััง 

พบว่่า การนำำ�เสนอเนื้้�อหาธรรมมีีลักษณะเป็็นการเล่่าเรื่่�องที่่�เชื่่�อมโยงเหตุการณ์์ในอดีีตกัับปััจจุบััน กล่่าวคืือ 

มีีการเล่่าสลัับระหว่างเหตุการณ์์ในปัจจุบัันกับเหตุการณ์์ในอดีีต เพื่่�ออธิิบายความสัมพันธ์ของเหตุและ 

ผลแห่่งกรรม อั นเป็็นการแสดงให้้เห็็นถึงกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ฟัังสามารถเข้้าใจหลักกรรมได้้อย่่าง

เป็็นรููปธรรม  โดยเฉพาะเรื่่�องราวเกี่่�ยวกับกุุศลกรรมและอกุุศลกรรม  ซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ในเรื่่�องเล่่าต่่างๆ ข อง

อรรถกถาธรรมบท

	 ทั้้�งน้ี้� อรรถกถาธรรมบทกล่่าวถึงเรื่่�องกุุศลกรรมจำำ�นวน  54 เรื่่�อง และเรื่่�องอกุุศลกรรมจำำ�นวน  

52 เรื่่�อง จากเรื่่�องที่่�นำำ�มาศึึกษาทั้้�งหมด 86 เรื่่�อง สะท้้อนให้้เห็็นถึงการนำำ�หลักกรรมมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือใน

การอธิบิายกระบวนการเรีียนรู้�ของมนุษุย์ใ์นมิติิของเหตุแุละผลแห่ง่การกระทำำ� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัการศึึกษา

ของพระวิิวััฒน์ อตฺฺตเปโม (เอี่่�ยมเปรมจิต) (2553) ที่่�ได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์เรื่่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์หลักกรรม

และการให้้ผลของกรรมในคัมภีีร์อรรถกถาธรรมบท และพบว่่า เรื่่�องราวเกี่่�ยวกับกรรมและการให้้ผลของ

กรรมปรากฏอยู่่�ในหลายวรรคของคััมภีีร์ เช่่น ยมกวรรค อัปปมาทวรรค จิตตวรรค ปุปผวรรค พาลวรรค 

ปััณฑิิตวรรค อรหัันตวรรค สหััสวรรค ปาปวรรค ทัณฑวรรค ชราวรรค อัตตวรรค โลกวรรค พุทธวรรค 
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โกรธวรรค มลวรรค มรรควรรค ปกิิณณกวรรค นิรยวรรค ตัณหาวรรค ภิกขุุวรรค และพราหมณวรรค  

ซ่ึ่�งแต่่ละวรรคได้้ยกเรื่่�องราวของบุุคคลและเหตุการณ์์ต่่างๆ มาเป็็นตัวอย่่างในการแสดงผลของกรรม

	 เมื่่�อพิิจารณาแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถาในเชิิงปรััชญา 

พิิพััฒนนิยม จ ะเห็็นได้้ว่าเป็็นกระบวนการพััฒนามนุษย์์ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น  โดยการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลักไตรสิิกขา ได้้แก่่ ศีีล สมาธิิ และปััญญา ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการฝึึกอบรมตนเองเพื่่�อให้้ชีีวิิต

ดำำ�เนินิไปสู่่�เป้้าหมายของการศึึกษาอย่า่งถููกต้้องดีีงาม ทั้้�งน้ี้�การศึึกษาในพระพุทุธศาสนามิไิด้้จำำ�กัดอยู่่�เพีียง

ช่่วงวััยใดช่่วงวััยหนึ่่�ง แต่่เป็็นกระบวนการพััฒนาตนเองที่่�ดำำ�เนิินไปตลอดชีีวิิต ตราบใดที่่�บุุคคลยังัมิิได้้บรรลุุ

สภาวะแห่่งความเป็็นอเสขะ ก็ ยัังจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินชีีวิิตโดยอาศััยการฝึึกฝนอบรมตนตามหลัักไตรสิิกขา

อย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับการศึึกษาของพระมหาสมเดช ศรีีลางััด (2544) ที่่�ศึึกษาการเปรีียบเทีียบแนว

ความคิดทางการปกครองของพระพุุทธศาสนาและของอริิสโตเติิล ซ่ึ่�งพบว่่า การศึึกษาในพระพุุทธศาสนา

เป็็นกระบวนการฝึึกอบรมมนุษย์์อย่่างเป็็นระบบ โดยต้้องพััฒนาองค์์ประกอบทั้้�งสามด้้านคืือ ศีี ล สมาธิิ 

และปััญญา ควบคู่่�กันไป เพราะองค์์ประกอบทั้้�งสามเป็็นปัจจััยที่่�เกื้้�อหนุนซ่ึ่�งกัันและกััน อั นนำำ�ไปสู่่�การ

พััฒนามนุษย์์อย่่างสมบููรณ์์ ห ากพิิจารณาแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐ

กถาผ่่านกรอบแนวคิดทางปรััชญาปฏิิรููปนิิยมและปรััชญาอััตถิิภาวะนิิยม จ ะพบว่่าแนวคิดดัังกล่่าวล้้วน 

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพและศัักยภาพของมนุษย์์ทั้้�งในระดัับปััจเจกบุุคคลและระดัับสัังคม กล่่าวคืือ บุคคล

ต้้องทำำ�ความเข้้าใจโลกและชีวิีิตตามความเป็็นจริง แล้้วนำำ�ความรู้้�นั้้�นไปประยุกุต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่าง

ถููกต้้องเหมาะสม ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายสููงสุุดคืือการพ้้นทุกข์์ แนวคิดดัังกล่่าวยังัสามารถเชื่่�อมโยงกัับทฤษฎีีจิตวิิทยา

การให้้คำำ�ปรึึกษาที่่�จำำ�แนกกลุ่่�มผู้้�มีีปัญหาทางจิิตใจและพฤติิกรรมออกเป็็น  8 กลุ่่�ม  ตามที่่� พ งษ์์พัันธ์  

พงษ์์โสภา (2543) ได้้สรุุปไว้้ ได้้แก่่ กลุ่่�ม Trait and Factor กลุ่่�ม Rational Emotive Therapy กลุ่่�ม 

Rogerians กลุ่่�ม Gestalt กลุ่่�ม Existentialism กลุ่่�ม Reality Therapy กลุ่่�ม Behavioral Counseling 

และกลุ่่�ม Transactional Analysis ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นกลุ่่�มบุคคลที่่�ประสบปััญหาความทุกข์์ในลักษณะต่่างๆ

	 เมื่่�อพิิจารณาในบริิบทของพระพุุทธศาสนา จ ะเห็็นได้้ว่า พ ระพุุทธเจ้้าทรงสามารถเลืือกใช้้กลวิิธีี

การสอนและหลักธรรมได้้อย่า่งเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความทุกข์์ของบุุคคลแต่่ละประเภท โดยทรง

วิิเคราะห์์สภาพปัญหาของบุุคคล แล้้วจึงทรงแสดงธรรมที่่�เหมาะสมแก่่จริตและอุุปนิิสััยของบุุคคลนั้้�นๆ  

จนสามารถคลี่่�คลายความทุกข์์และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาปััญญาได้้ในที่่�สุุด ดั งนั้้�น  แนววิิธีีการสอนของ

พระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคััมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถาจึึงมิิได้้เป็็นเพีียงวิิธีีการถ่่ายทอดความรู้้�เท่่านั้้�น ห ากแต่่เป็็น 

กระบวนการพััฒนามนุษย์์อย่่างเป็็นระบบ ที่่ �มุ่่�งให้้บุคคลเกิิดความเข้้าใจในเหตุและผลของการกระทำำ� 

พััฒนาปััญญา และสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างถููกต้้องตามหลักธรรม อั นเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการ 

เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยและการอภิิปรายผลเกี่่�ยวกับรููปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอน

ของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถา พบว่่า เนื้้�อหาธรรมและกระบวนการสอนที่่�ปรากฏใน

คััมภีีร์ดัังกล่่าวสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของบุุคคลได้้  โดยเฉพาะ

การใช้้หลักธรรมเป็็นเครื่่�องมืือในการเสริิมสร้้างกำำ�ลังใจ ปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ถููกต้้อง และช้ี้�แนะแนวทางในการ

แก้้ไขปัญหาชีีวิิตอย่่างเหมาะสม ดังนั้้�น หน่วยงานทางการศึึกษาและสถาบัันทางพระพุุทธศาสนาสามารถ

นำำ�หลักการดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�หรืือการอบรมคุณธรรม  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

บุุคคลสามารถพัฒนาตนเองและดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างถููกต้้องตามหลักธรรม

	 	 1.2 	เนื้้�อหาในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถามีีลักษณะเป็็นเรื่่�องเล่่าทางพุุทธศาสนาที่่�มีีตัวละครและ

เหตุการณ์์จำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งบางส่่วนอาจมีีความซับซ้้อนสำำ�หรับผู้้�เรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ดั งนั้้�น 

ครููผู้้�สอนจึงควรนำำ�เนื้้�อหาเหล่่าน้ี้�มาปรัับประยุุกต์์ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียน  โดยเลืือกใช้้ตัวอย่่าง

หรืือเรื่่�องราวที่่�ใกล้้เคีียงกัับประสบการณ์์ชีีวิิตของผู้้�เรีียน  เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาธรรมได้้

ง่่ายขึ้้�น และเกิิดการเรีียนรู้�ที่่�มีีความหมายมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 1.3 	ครููผู้้�สอนสามารถนำำ�เอาเรื่่�องเล่่าในพระธััมมปทััฏฐกถาที่่�จััดอยู่่�ในแต่่ละประเด็็นมาเป็็น

สื่่�อการสอนให้้กัับเด็็กนัักเรีียน  เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้นักเรีียนมีีคุณธรรม  และตระหนัักถึึงหลักธรรมในการนำำ�

ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรขยายขอบเขตการศึึกษาไปยัังวรรณกรรมพุทธศาสนาประเภทอื่่�น เช่่น นิทานชาดก

นอกนิิบาต ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องเล่่าที่่�เกิิดจากการสร้้างสรรค์์ของผู้้�แต่่งหรืือสะท้้อนประสบการณ์์ทางสัังคมและ

วััฒนธรรมของชุุมชน  เช่่น ปั ญญาสชาดก หรืือมาลาชาดก เพื่่�อศึึกษาว่่ารููปแบบการนำำ�เสนอเนื้้�อหาและ

หลักธรรมในวรรณกรรมดังกล่่าวสามารถส่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตได้้อย่่างไร

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวทางการแนะแนวชีีวิิตตามหลักพุุทธปรััชญาที่่�ปรากฏ

ในพระวิินััย โดยศึึกษาว่่าพระพุุทธเจ้้าทรงใช้้วิิธีีการสอนหรืือแนะแนวพระภิิกษุุและพระภิิกษุุณีีอย่่างไร 

ในการพััฒนาชีีวิิตและการปฏิิบััติิธรรม เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตในสมณเพศได้้อย่า่งถููกต้้อง และสามารถ

พััฒนาตนเองจนบรรลุุธรรมได้้ในที่่�สุุด

	 	 2.3 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับรููปแบบการให้้คำำ�ปรึึกษาของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในพระ

ไตรปิิฎก โดยใช้้กรณีีศึึกษาจากพุุทธบริิษััท 4 ได้้แก่่ ภิกษุุ ภิกษุุณีี อุบาสก และอุุบาสิิกา โดยเลืือกกรณีี 

ศึึกษาที่่�มีีขั้้�นตอนหรืือกระบวนการให้้คำำ�ปรึึกษาที่่�ชััดเจน  เพื่่�อวิิเคราะห์์ว่่าพระพุุทธเจ้้าทรงใช้้วิิธีีการหรืือ
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กระบวนการใดในการแก้้ไขปัญหาชีีวิิตของบุุคคลแต่่ละประเภท และเปรีียบเทีียบกัับแนวคิิดการให้้ 

คำำ�ปรึึกษาตามทฤษฎีีทางจิิตวิิทยาตะวัันตก เพื่่�อให้้เห็็นถึงความเหมืือนหรืือความแตกต่่างของแนวคิด

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเรื่่�อง รูู ปแบบการรู้้�ตลอดชีีวิิตตามแนววิิธีีการสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ปรากฏในคัมภีีร์

ธััมมปทััฏฐกถา ทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้�ใหม่ที่่�เกิิดจากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์แนวคิดทางพระพุุทธศาสนา

ร่่วมกับแนวคิดด้้านการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต โดยพบว่่า พุทธวิิธีีการสอนที่่�ปรากฏในคัมัภีีร์ธััมมปทััฏฐกถามิิได้้

เป็็นเพีียงการถ่่ายทอดหลักธรรมเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็น กระบวนการพััฒนาปััญญาของมนุษย์์อย่่างเป็็นระบบ 

ที่่�สามารถนำำ�ไปอธิิบายในลักษณะของ แบบจำำ�ลองการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตได้้ จากการสัังเคราะห์์ข้้อมููลเอกสาร

และข้้อมููลภาคสนาม ผู้้�วิิจััยพบว่่า กระบวนการเรีียนรู้�ตามแนวพุทธวิิธีีมีีลักษณะเป็็นระบบที่่�ประกอบด้้วย

องค์์ประกอบสำำ�คัญ 3 ส่วน ได้้แก่่ ปัจจััยนำำ�เข้้า กระบวนการ และผลลััพธ์ ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นลำำ�ดับ

ขั้้�น และก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางปััญญาและพฤติิกรรมของบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถสังเคราะห์์

เป็็น รููปแบบการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตตามแนวพุทธวิิธีี (NTTMC Model) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 

5 ประการ ดังน้ี้� 1) Narration (เรื่่�องเล่่าธรรม) เรื่่�องเล่่าในคัมภีีร์ธััมมปทััฏฐกถาเป็็นสื่่�อสำำ�คัญในการถ่่ายทอด

หลักธรรม  โดยพระพุุทธองค์์ทรงใช้้เหตุุการณ์์และประสบการณ์์ของบุุคคลมาเป็็นกรณีีศึึกษา ทำ ำ�ให้้หลััก

ธรรมที่่�เป็็นนามธรรมสามารถเข้้าใจได้้ง่ายขึ้้�นในรููปของเหตุและผลแห่่งกรรม 2) Tactics (กลวิิธีีการสอน) 

พระพุุทธองค์์ทรงใช้้กลวิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย เช่่น การสนทนา การยกอุุปมาอุุปไมย การเล่่าเรื่่�อง และ

การแสดงธรรมตามลำำ�ดับขั้้�น ทั้้�งน้ี้�ทรงพิิจารณาความแตกต่่างของบุุคคล จริตนิิสััย และระดัับปััญญาของ

ผู้้�ฟัังเป็็นสำำ�คัญ 3) Transformation (การเปลี่่�ยนแปลงทางปััญญา) เมื่่�อผู้้�เรีียนได้้รับการช้ี้�แนะแนวทางที่่�

เหมาะสม จะเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงทางความคิดิ ความเข้า้ใจ และพฤติกิรรม จนสามารถพัฒันาปัญัญาและ

แก้้ไขปัญหาชีีวิิตได้้ด้้วยตนเอง 4) Model of Lifelong Learning (รููปแบบการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต) 

กระบวนการดัังกล่่าวก่อให้้เกิิดรููปแบบการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้บุคคลเกิิดการเรีียนรู้�ด้้วยตนเองอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

ผ่่านการคิิด วิิเคราะห์์ และการลงมืือปฏิิบััติิจริง และ 5) Cessation (การคลี่่�คลายความทุกข์์) ผลลััพธ์สููงสุุด

ของกระบวนการเรีียนรู้�ตามแนวพุทธวิิธีีคืือ การที่่�บุุคคลสามารถเข้้าใจเหตุและผลของชีีวิิต และดำำ�เนิินชีีวิิต

อย่า่งถููกต้้องตามหลักัธรรม อันนำำ�ไปสู่่�การลดละความทุกข์์และการพััฒนาชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ดังนั้้�น องค์์ความ

รู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�คืือ พุทธวิิธีีการสอนของพระพุทุธเจ้้าเป็น็กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�มุ่่�งพััฒนามนุษุย์อ์ย่า่ง

เป็็นองค์์รวม โดยเน้้นการสร้้างปััญญา การฝึึกปฏิิบััติิ และการเรีียนรู้�จากประสบการณ์์ชีีวิิต ซ่ึ่�งเป็็นรากฐาน

สำำ�คัญของแนวคิดการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตในมิติิของพระพุุทธศาสนา ดังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาแนวคิดเกี่่�ยวกับสััพพัญญุุตาในปรััชญาอิินเดีีย 2) ศึึกษา

แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท และ 3) วิิเคราะห์์แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญา

เถรวาท เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  โดยศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารสำำ�คัญ ได้้แก่่ พ ระไตรปิิฎก คั มภีีร์ทาง

พระพุุทธศาสนา หนังสืือ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นจึงเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพิ่่�มเติิมด้วยการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านพระพุุทธศาสนาและพุุทธปรััชญา จำ ำ�นวน  20 รู ป/คน  

แล้้วนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหาและสัังเคราะห์์เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในปรััชญาอิินเดีียมีีพัฒนาการจากความเชื่่�อเกี่่�ยวกับความรอบรู้้�ของ

เทพเจ้้าในคัมภีีร์พระเวท ซ่ึ่�งถืือว่่าสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจสูงสุุดในการเปิิดเผยความจริงทางศาสนา  

ต่่อมาศาสนาเชนและพุุทธศาสนาได้้เสนอแนวคิดที่่�แตกต่่างออกไป โดยเห็็นว่าความรู้้�สูงสุุดมิิได้้เป็็น

คุุณสมบัติิของเทพเจ้้า หากแต่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้กัับมนุษย์์ผู้้�บรรลุุภาวะแห่่งปััญญาอัันสมบูรณ์์

	 2. 	 แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาทอธิิบายว่่า มนุ ษย์์สามารถบรรลุุสััพพัญญุุตา

ได้้ผ่่านกระบวนการพััฒนาปััญญาจนถึึงภาวะแห่่งความหลุุดพ้้น  โดยสััพพัญญุุตาในทางพุุทธปรััชญามิิได้้

หมายถึึงการรู้้�ทุกุสิ่่�งทุุกอย่า่งในเชิิงประจัักษ์เ์ท่่านั้้�น แต่่เป็็นภาวะแห่ง่ปััญญาที่่�เข้้าถึึงความจริงิตามธรรมชาติิ

ของสรรพสิ่่�ง อันเกิิดจากการดัับอวิิชชาและการบรรลุุธรรมอย่่างสมบูรณ์์

* ได้้รัับบทความ: 20 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 12 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 24 มีีนาคม 2569

	     Received: March 20, 2025; Revised: March 12, 2026; Accepted: March 24, 2026 
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	 3. 	 การวิิเคราะห์์แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาทแสดงให้้เห็็นว่า พระพุุทธเจ้้าทรง

ได้้รัับการยอมรับัในฐานะเป็น็องค์สั์ัพพัญญููผู้้�รู้้�แจ้้งความจริงสููงสุุด และทรงมีีบทบาทสำำ�คัญในการประกาศ

พระธรรมคำำ�สอนเพื่่�อประโยชน์แ์ก่่สรรพสัตัว์์ แนวคิดิเรื่่�องสััพพัญญุุตาจึงึมีีความสำำ�คัญต่่อการอธิบิายสถานะ

ของพระพุุทธเจ้้าในฐานะศาสดาผู้้�รู้้�แจ้้ง และเป็็นหลักการสำำ�คัญในการอธิิบายกระบวนการเข้้าถึึงความจริง

ตามแนวคิดของพุุทธปรััชญาเถรวาท 

คำำ�สำำ�คััญ: สัพพัญญุุตา; พุทธปรััชญาเถรวาท; พระพุุทธเจ้้า; ความรู้้�แจ้้ง

Abstract

	 This research aimed to: 1) study the concept of omniscience in Indian philosophy; 

2) examine the concept of omniscience in Theravāda Buddhist philosophy; and 3) analyze 
the concept of omniscience in Theravāda Buddhist philosophy. This study employed a 

qualitative research approach. Data were collected from significant documentary sources, 

including the Tipiṭaka, Buddhist scriptures, academic books, and related research studies. 

In addition, in-depth interviews were conducted with 20 key informants who are experts 

in Buddhism and Buddhist philosophy. The collected data were analyzed using content 

analysis and descriptive synthesis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 The concept of omniscience in Indian philosophy developed from the belief 

in the omniscience of divine beings as described in the Vedic scriptures, which regard 

divine beings as possessing the highest authority to reveal religious truth. Later, Jainism 

and Buddhism proposed different perspectives by asserting that ultimate knowledge is 

not an exclusive attribute of divine beings but can also be attained by human beings 

who achieve perfect wisdom.

	 2. 	 In Theravāda Buddhist philosophy, the concept of omniscience explains that 

human beings can attain omniscience through the cultivation of wisdom leading to  

liberation. Omniscience in Buddhist philosophy does not merely refer to knowing everything 

empirically, but rather to a state of wisdom that realizes the true nature of all phenomena, 

which arises from the elimination of ignorance and the complete attainment of  

enlightenment.
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	 3. 	 The analysis of the concept of omniscience in Theravāda Buddhist philosophy 
shows that the Buddha is recognized as the Omniscient One who realized the ultimate 

truth and played a crucial role in proclaiming the Dhamma for the benefit of all beings. 

Therefore, the concept of omniscience is significant in explaining the status of the Buddha 

as the Enlightened Teacher and serves as an important principle in understanding the 

process of realizing ultimate truth within the framework of Theravāda Buddhist philosophy. 

Keywords: Omniscience; Theravāda Buddhist Philosophy; Buddha; Enlightenment

1. 	บทนำำ�
	 แนวคิดเรื่่�อง สัพพัญญุุตา เป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�ปรากฏอยู่่�ในประวััติิศาสตร์์ความคิดของปรััชญาอิินเดีีย 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในบริิบทของการถกเถีียงระหว่่างสำำ�นักปรััชญาต่่างๆ ทั้้ �งฝ่่ายอาสติิกะ และนาสติิกะ  

ซ่ึ่�งต่่างพยายามอธิิบายแหล่่งที่่�มาของความรู้้�สููงสุุดและผู้้�มีีอำำ�นาจในการเปิิดเผยความจริิงทางศาสนา 

ในบรรดาสำำ�นักปรััชญาอิินเดีียฝ่่ายอาสติิกะ เช่่น นยายะ-ไวเศษิกะ สางขยะ-โยคะ ปูรวะมีีมามสา และอุุต

ตระมีีมามสา มักยอมรับแหล่งที่่�มาของความรู้้�สูงสุุดจากสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�หรืือคััมภีีร์พระเวท ในฐานะเป็็นสิ่่�งที่่�

มีีลักษณะสััพพัญญููและสามารถเปิิดเผยธรรมะหรืือความจริิงสููงสุุดได้้ ในทางตรงกัันข้้าม สำ ำ�นักนาสติิกะ 

โดยเฉพาะศาสนาเชนและพุุทธศาสนา ได้้เสนอแนวคิดที่่�แตกต่่างออกไป กล่่าวคืือ ความรู้้�สูงสุุดมิิได้้เป็็น

คุุณสมบัติิของเทพเจ้้าหรืือคััมภีีร์ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เท่่านั้้�น  แต่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้กัับมนุษย์์ผู้้�บำำ�เพ็็ญเพีียรจนบรรลุุ

ภาวะแห่่งความรู้้�แจ้้ง แนวคิดดัังกล่่าวทำำ�ให้้ประเด็็นเรื่่�อง สัพพัญญุุตาของมนุษย์ ์กลายเป็็นหัวข้้อสำำ�คัญใน

การอภิิปรายทางปรััชญาและศาสนาในชมพูทวีีป โดยเฉพาะตั้้�งแต่่ศตวรรษที่่� 6 ก่อนคริิสต์์ศัักราช เป็็นต้นมา

	 ต่่อมาในช่วงศตวรรษที่่� 2 แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาได้้กลายเป็็นประเด็็นถกเถีียงทางปรััชญาอย่่าง

กว้้างขวาง เนื่่�องจากสำำ�นักปรััชญาต่่างๆ ต่างพยายามอธิิบายธรรมชาติิที่่�แท้้จริงของธรรมะและแหล่งที่่�มา

ของความรู้้�ที่่�ถููกต้้อง โดยต่่างเห็็นพ้องกัันว่า ความจริิงสููงสุุดควรถููกเปิิดเผยโดยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�สมบููรณ์์

หรืือศาสดาผู้้�เป็็นสัพพัญญูู ดังนั้้�น การอภิิปรายเกี่่�ยวกับธรรมะและความจริงสููงสุุดจึึงนำำ�ไปสู่่�การอภิิปราย

เกี่่�ยวกับความเป็็นไปได้้ของสััพพัญญุุตาอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ สำ ำ�นักมีีมามสาได้้ปฏิิเสธความเป็็นไปได้้ของ

สััพพัญญุุตาในมนุษย์์ และยืืนยันว่าความรู้้�เกี่่�ยวกับธรรมะสามารถเข้้าถึึงได้้ผ่่านพระเวทเท่่านั้้�น (Kataoka, 

Kei, 2002, pp. 1022-1026; Pathak, 1931, pp. 123-131) อย่่างไรก็็ตาม สำำ�นักเชนและพุุทธศาสนา

ได้้โต้้แย้้งแนวคิดดัังกล่่าว  โดยเสนอว่่ามนุษย์์สามารถบรรลุุสััพพัญญุุตาได้้ผ่่านกระบวนการพััฒนาปััญญา

และการหลุุดพ้้นจากอวิิชชา ด้ ้วยเหตุน้ี้� แนวคิิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาของมนุุษย์์จึึงได้้รัับการพััฒนาอย่่างเป็็น

ระบบในพุทธปรััชญา
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	 ในช่วงพััฒนาการต่่อมาของพุุทธปรััชญา โดยเฉพาะในสำำ�นักวิิชญาณวาทะ นักปรััชญาได้้พยายาม

อธิิบายความเป็็นไปได้้ของสััพพัญญุุตาของพระพุุทธเจ้้าโดยอาศััยกรอบการวิิเคราะห์์ทางตรรกะและทฤษฎีี

ความรู้้�  ตามแนวคิดของทิินนาคะและธรรมกีีรติิ ซ่ึ่�งมุ่่�งตรวจสอบเงื่่�อนไขของความรู้้�ที่่�ถููกต้้องและ

กระบวนการรัับรู้้� (Stcherbatsky, 1962, p. 40; Sara L. McClintock, 2010, p.102)

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า งานที่่�ศึึกษาส่่วนใหญ่ยัังอธิิบายสััพพัญญุุตาในเชิิงหลักคำำ�สอน

ของพระพุทุธศาสนาเป็น็หลักั ขณะที่่�การวิิเคราะห์์เชิิงเปรีียบเทีียบกัับแนวคิดิสััพพัญญุุตาในปรัชัญาอินิเดีีย

สำำ�นักอื่่�นยัังมีีไม่่มากนััก ด้วยเหตุน้ี้� ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในบริิบท

ของปรััชญาอิินเดีียและพุุทธปรััชญาเถรวาท พร้อมทั้้�งพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของสััพพัญญุุตาของมนุษย์์

และสััพพัญญุุตาของพระพุุทธเจ้้า เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจเชิิงปรััชญาเกี่่�ยวกับสถานะของความรู้้�สูงสุุดใน

พระพุุทธศาสนาอย่่างเป็็นระบบ

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาแนวคิดเกี่่�ยวกับสััพพัญญุุตาในปรััชญาอิินเดีีย

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาแนวคิดสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท

	 3. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวคิดสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึึกษาวิิเคราะห์์แนวคิดทาง

พุุทธปรััชญาที่่�ปรากฏในคัมภีีร์และเอกสารทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้ อมทั้้�งเก็็บข้้อมููลจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ด้้านพระพุุทธศาสนา เพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เชิิงปรััชญา โดยมีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ข้้อมููลในการวิิจััย แหล่งข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 1) ข้้อมููล

จากเอกสาร (Documentary Data) ผู้้�วิิจััยศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารสำำ�คัญ ได้้แก่่ พระไตรปิิฎกและอรรถ

กถาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตา คัมภีีร์ทางพระพุุทธศาสนาและพุุทธปรััชญา หนังสืือ ตำำ�รา และ

บทความทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องงานวิิจััยที่่�ศึึกษาแนวคิดิเรื่่�องสััพพัญญุุตาในบริบิทของปรัชัญาอินิเดีียและ

พุุทธปรััชญาเถรวาทโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในมิติิทางปรััชญา และใช้้เป็็น

ฐานข้้อมููลสำำ�คัญในการอธิิบายแนวคิดทางพุุทธปรััชญา และ 2) ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์ ์(Interview Data) 

เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์มีคีวามสมบูรูณ์์ ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมูลูเพิ่่�มเติิมด้วยการสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึก (In-depth 

Interview) จากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านพระพุุทธศาสนา พุทธปรััชญา 

และปรััชญาอิินเดีีย จำำ�นวน 20 รูป/คน โดยใช้้วิิธีีการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ทั้้�งน้ี้� 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในด้านพุทธปรััชญา หรืื อมีีผลงานทางวิิชาการที่่�
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เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตา

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบบัันทึกข้้อมููลเอกสาร (Document Analysis Form) 

สำำ�หรับใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลจากคััมภีีร์และเอกสารทางวิิชาการ แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth  

Interview Form) ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�ถามปลายเปิิด เพื่่�อใช้้ในการเก็็บข้้อมููลจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ดำำ�เนิินการเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอน ดั งน้ี้� 1) ศึึกษาและ

รวบรวมข้้อมููลจากพระไตรปิิฎก อรรถกถา คั มภีีร์ทางพระพุุทธศาสนา หนังสืือ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

2) วิิเคราะห์์เนื้้�อหาเกี่่�ยวกับแนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาที่่�ปรากฏในเอกสาร 3) ดำ ำ�เนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อขยายความและตรวจสอบความสอดคล้้องของข้้อมููลเชิิงแนวคิด และ 4) รวบรวมข้้อมููล

ทั้้�งหมดเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์เชิิงปรััชญา

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) และการสัังเคราะห์์

เชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารและข้้อมููลจากการ

สััมภาษณ์์ร่่วมกัน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การอธิิบายแนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาทอย่่างเป็็นระบบ

	 5. 	 การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องคำำ�นึงถึึงจรรยาบรรณของนัักวิิจััยอย่่าง

เคร่่งครััดเพื่่�อเป็็นการเก็็บรัักษาความลับ ความปลอดภัยั คำำ�ถามที่่�ใช้้ต้้องไม่่คุุกคามอารมณ์ ความรู้้�สึก และ

เคารพสิทธิิของผู้้�ให้้ข้้อมููลการวิิจััยต่่อไป

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง ศึึกษาแนวคิดเกี่่�ยวกับสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท สามารถสรุุปผลการวิิจััย

ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ศึึกษาแนวคิดิเกี่่�ยวกับสััพพัญญุุตาในปรัชัญาอิินเดีีย พบว่่า บุคคลสััพพัญญููย่อ่มต้องรู้้�ทุกสิ่่�งที่่�

สััมผัสได้้หรืือเหนืือการรัับสััมผัส ด้วยเหตุน้ี้�เขาจึึงมีีสิทธิิอำำ�นาจสูงสุุดในการเผยพระธรรม จึงไม่่ต้้องสงสััย

เลยเกี่่�ยวกับคำำ�สอนธรรมะของเขา ธรรมะที่่�อาจารย์์ผู้้�รอบรู้้�สอนย่อมสมบูรณ์์ที่่�สุุดในการนำำ�ไปสู่่�ความดีี

สููงสุุด นั่่�นคืือ ความหลุดพ้้น ผู้้�เชื่่�อในสัพพัญญุุตาของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม คืือ 1) ผู้้�ที่่�

เชื่่�อมั่่�นในสัพพัญญุุตาของเหล่าทวยเทพ  เช่่น จ ารีีตสายพระเวทและสายปุุราณะ 2) บรรดาผู้้�ที่่�ยึึดมั่่�นใน 

สััพพัญญุุตาของพระเจ้้า อย่่างเช่่น สำำ�นักไวเศษิกะ นยายะ โยคะ เสศวรสางขยะและเวทานตะ และ 3)  

ผู้้�ที่่�เชื่่�อมั่่�นในสัพพัญญุุตาของพระเวท อย่่างสำำ�นักมีีมามสา ลั กษณะเฉพาะที่่�มีีร่วมกันของทั้้�งสามกลุ่่�มคืือ 

มีีธรรมชาติิที่่�นิิรัันดร์์ของวััตถุุสััพพัญญูู และผู้้�เชื่่�อในสัพพัญญููของมนุษย์์สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม คืือ 

1) ผู้้�ที่่�ถืือว่่าสััพพัญญุุตานั้้�นสามารถรับัเอามาภายหลังในชั่่�วชีีวิิตของคนๆ หนึ่่�ง และสัพัพัญญุุตายังัคงดำำ�รง

อยู่่�ในภาวะของการหลุดพ้้น  เช่่น ศาสนาเชน 2) ผู้้�ที่่�ยึึดถืือว่่าสััพพัญญุุตาสามารถบรรลุุได้้ในชาติิน้ี้� ภพน้ี้� 

เช่่น พระพุทุธศาสนา อัทัไวตะ เวทานตะ ไวเศษิกิะ นยายะ สางขยะและโยคะ แต่่ในสถานะแห่ง่ความหลุดุพ้้น 
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ชีีวะก็็สููญเสีียสััพพัญญุุตา ในอีีกด้้านหนึ่่�ง พระพุุทธศาสนา อัทไวตะ เวทานตะ สางขยะและโยคะจะถืือว่่า

ในสถานะแห่่งความหลุดพ้้น ชีีว ะถููกหลอมรวมเป็็นจิตสำำ�นึกบริิสุุทธิ์์�ที่่�ซ่ึ่�งไม่่มีีทวิิภาวะของผู้้�รู้้�กับสิ่่�งที่่�ถููกรู้้� 

ด้้วยเหตุน้ี้� สถานะความหลุดพ้้นจึงไม่่มีีสัพพัญญุุตาในแง่่ของการรู้้�สิ่่�งที่่�ถููกรู้้�ของจัักรวาล เพราะในสถานะ

น้ี้�ทวิิภาวะของประธานและสิ่่�งที่่�ถููกรู้้�ไม่่มีีอยู่่�จริง ในทางกลัับกััน  ไวเศษิกะและนยายะจะยึึดมั่่�นว่า ชีีว ะ  

จะตระหนักถึึงธรรมชาติิจิิตใต้้สำำ�นึกดั้้�งเดิิมของอาตมัันและชีีวะจะสููญเสีียสััพพัญญุุตาในสถานะของความ

หลุดพ้้น ในกรณีีน้ี้�ก็็จะไม่่มีคีวามรู้้�เกี่่�ยวกับสิ่่�งที่่�ถููกรู้้�ในจัักรวาลอีีกด้้วย และ 3) ผู้้�ที่่�ยึดึถืือ อย่า่งสำำ�นักวิิศิิษฐา 

อััทไวตะ ว่าชีีวะไม่่อาจบรรลุุสััพพัญญุุตาในชีีวิิตน้ี้� แต่่ในสถานะแห่่งความหลุดพ้้น สัพพัญญุุตาของพระเจ้้า

สะท้้อนให้้เห็็นในชีีวะ แปลกแต่่จริง สำำ�นักน้ี้�เชื่่�อว่่าการทำำ�ให้้เป็็นปัจเจกของชีีวะไม่่สููญหายไปไหน แต่่ชีีวะ

พึึงพอใจที่่�ได้้รวมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกับพระเจ้้าและแบ่่งปัันสัพพัญญุุตาและคุุณสมบัติิอื่่�นๆ อีีกไม่่มากก็็น้้อย

	 2. 	 ศึึกษาแนวคิดสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท พุทธศาสนายุคุต้้นกล่่าวถึงความหมายของ

สััพพัญญุุตา ไว้้ในคัมภีีร์มััชฌิิมนิกาย ว่ าหมายถึึง ความสามารถในการมีีความรู้้�ที่่�สมบูรณ์์และไม่่มีีสิ้้�นสุด

อย่่างต่่อเนื่่�องและไม่่ขาดช่่วงเกี่่�ยวกับเหตุการณ์์ใดๆ การนำำ�เสนอในสันทกะสููตรทำำ�ให้้เห็็นชัดเจนว่า  

สััพพัญญุุตาในอิินเดีียโบราณยัังประกอบด้้วยการมองการณ์์ไกลที่่�สามารถรู้้�เห็็นเหตุการณ์์ในอนาคต สิ่่ �ง

เดีียวกันน้ี้�ก็็ได้้รัับการยืืนยันในปฏิิสััมภิทามรรค ตามที่่� สัพพัญุุญูู หมายถึึง รู้้�ทุกสิ่่�งอย่่างทั้้�งในอดีีต ปัจจุบััน 

และอนาคต ตามการให้้คำำ�อธิิบายที่่�ปรากฏในวิิสุุทธิิมรรค ความรู้้�ที่่�รู้้�แจ้้งของพระพุุทธเจ้้าเกี่่�ยวกับเหตุการณ์์

ในอดีีต และอนาคตเกิิดขึ้้�นโดยอาศััยการรัับสััมผัสทางตรง อย่่างไรก็็ตาม การจะรู้้�ทั้้�งหมดเกี่่�ยวกับอนาคต

จะเป็็นไปได้้ก็็ต่่อเมื่่�ออนาคตถููกกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้า แม้้ว่่าเหตุการณ์์บางอย่่างสามารถบอกล่่วงหน้าได้้ด้้วย

ความมั่่�นใจและอีีกสองสามเหตุการณ์์อื่่�นก็มีีความน่าจะเป็็นในระดัับสููง อนาคตส่่วนใหญ่ก็็ยังักำำ�หนดไม่่ได้้

แน่่ชััดในปัจจุบััน  และจะเกิิดขึ้้�นตามการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ต่่อเนื่่�องและเกี่่�ยวข้้องกัับชุุดของเหตุและปััจจััย 

ฉะนั้้�น  ให้้ถืือว่่าอนาคตสามารถคาดการณ์์ได้้ครบถ้้วน  เป็็นความคิดที่่�เข้้ากัันได้้ด้้วยโลกทััศน์ที่่�ถููกกำำ�หนด

แล้้วเท่่านั้้�น  แต่่จะไม่่สอดคล้้องกัับกรอบแนวคิดเชิิงพุุทธยุุคต้้นที่่�ว่่าด้้วยความเป็็นเหตุเป็็นผล สำ ำ�หรับ

เหตุุการณ์์ในอนาคตที่่�รัับรู้้�ได้้ทางตรงในปััจจุบััน  ไม่่ว่่าจะด้้วยวิิธีีการหรืืออำำ�นาจเหนืือปกติิใดๆ ก็ ็ตาม 

หมายความว่่าเหตุการณ์์ในอนาคตเหล่่าน้ี้�ก็็ต้้องถููกกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าแล้้วในความเป็็นทั้้�งหมดของมัันใน

ทัันทีี  ฉะนั้้�นจึงถููกขจััดออกทั้้�งหมดจากอิิทธิิพลของเหตุและปััจจััยทั้้�งหลายที่่�ปรากฏให้้เห็็นในเวลาใดก็็ได้้

ระหว่างช่่วงเวลาปััจจุบัันของการรัับสััมผัสทางตรงและช่่วงเวลาที่่�เหตุการณ์์เกิิดขึ้้�น 

	 ความเกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องสััพพัญญุุตาโดยทั่่�วไป วาทกรรมบันทึกพระพุุทธองค์์ทรงแสดงพุุทธดำำ�รัสที่่�

ชััดแจ้้งสองประการ หนึ่่ �งในพุทธดำำ�รัสเหล่าน้ี้�ปรากฏในต้นฉบัับภาษาบาลีีและภาษาจีีนของกััณณกััตถละ

สููตร ตามที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงช้ี้�ให้้เห็็นว่า เป็็นไปไม่่ได้้ที่่�จะมีีความรู้้�ที่่�รู้้�แจ้้งในทันทีี สะกิิท อันเป็็นข้้อเสนอซ่ึ่�ง

ตามเชิิงอรรถคำำ�อธิิบายท้้ายเล่่ม หมายถึึง รู้้�ทุกอย่่างพร้อมๆ กันด้วยการส่่งกระแสจิิตนึึกถึึงเพีียงครั้้�งเดีียว 

อีีกประการหนึ่่�งก็็คืือ สั พพัญญุุตา หม ายถึึงการหยั่่�งรู้้�ของพระพุุทธเจ้้าในวิิปััสสนาญาณเท่่านั้้�นในทุุกสิ่่�ง 
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ที่่�เห็็น ได้้ยิิน และได้้ประสบ ไม่่ได้้หมายถึึงการรู้้�ตามข้้อเท็็จจริง แต่่เป็็นการเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถึึงธรรมชาติิ

ของสรรพสิ่่�งมากกว่่า ส่วนมนุษย์์ปุุถุุชนคนธรรมดา ก็สามารถบรรลุุสััพพัญญุุตาได้้ เนื่่�องจากพระพุุทธเจ้้า

ทรงสั่่�งสอนลูกศิิษย์์ให้้ค้้นหาความมั่่�นคงภายใน ด้วยการเป็็นที่่�หลบภััยให้้กัับตนเอง ด้วยการพึ่่�งพาตนเอง

ผ่่านการค้้นหาที่่�หลบภััยในตัวเองได้้ ความต้องการใดที่่�ต้้องอาศััยองค์์สััพพัญญููและที่่�หลบภััยภายนอกอััน

มีีอานุุภาพยิ่่�งใหญ่สามารถก้าวข้้ามผ่านได้้

	 3. 	 วิิเคราะห์์แนวคิิดสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท จ ะพิิจารณาในเชิิงความเป็็นไปได้้แห่่ง

สััพพัญญุุตาของพระพุทุธเจ้้าและของมนุษุย์ ์คืือ พระพุุทธเจ้้าเป็็นสัพพัญญููในฐานะที่่�เข้้าใจความหมายของ

สรรพสิ่่�ง ด้วยการรัับรู้้�ทางตาและอวััยวะรัับความรู้้�สึกอื่่�นๆ เนื่่�องจากการรัับรู้้�ทางจิิตของพระสััพพัญญููนั้้�น

สมบูรณ์์แบบ และเนื่่�องจากทุุกร่่องรอยของการไร้้สมรรถภาพได้ถูู้กขจััดออกไปแล้ว้ องค์์สััพพัญญููจึึงไม่่อยู่่�

ภายใต้้ข้้อจำำ�กัดของการรัับรู้้�ทางอายตนะอีีกต่่อไป เขามีีความเชี่่�ยวชาญอย่่างสมบูรณ์์ในการควบคุุมการ

รัับรู้้�ทางประสาทสััมผัส ในความเข้้าใจอันน้ี้� อาจกล่่าวได้้ว่่าองค์์สััพพัญญููรัับรู้้�วัตถุุภายนอกอย่่างสมบููรณ์์

แบบผ่่านประสาทสััมผัสเช่่นกัน ด้วยเหตุน้ี้�จึึงบ่่งช้ี้�สิ่่�งที่่�เป็็นอดีีตและอนาคตได้้อีีกด้้วย เพราะสิ่่�งที่่�เป็็นอดีีต

และอนาคตมีีความเกี่่�ยวเนื่่�องกัันเป็็นเหตุและผลตามกระแสแห่่งชั่่�วขณะของสิ่่�งทั้้�งหลาย อีีกทั้้�งในสถานะ

แห่่งความหลุดพ้้น บรรลุุอนุุตรสััมมาสััมโพธิญาณ พระพุุทธองค์์ทรงเปล่่งอุุทาน หรืือตรััสสิ่่�งที่่�ทรงค้้นพบ 

อย่่างน้ี้�ถืือถืือว่่าปราศจากเนื้้�อหาเชิิงมโนทัศน์ใดๆ คำ ำ�สอนทั้้�งหลายของพระองค์์ดำำ�เนิินไปภายใต้้พลังของ

แรงผลักดัันเริ่่�มต้นที่่�มีีมาแต่่ดั้้�งเดิิม ถูกบอกเล่่าให้้ทราบโดยความมีีศรัทธาเลื่่�อมใส ที่่�มีีอยู่่�ก่อนหน้าแล้้วของ

พระองค์์ อันเป็็นข้้อพิิสููจน์สััพพัญญุุตาของพระองค์์

	 ความเป็็นไปได้้แห่่งสััพพัญญุุตาของมนุษย์์ ชาวพุทธและเชนทั้้�งสองเห็็นพ้องกัันในการยึึดมั่่�นใน

หลักการว่่าสััพพัญญุุตาไม่่ใช่่แค่่ความเป็็นไปได้้เท่่านั้้�น  แต่่ทุุกปััจเจกชนมีีศักยภาพที่่�จะกลายเป็็นผู้้�รู้้�รอบรู้้�

ทั่่�วที่่�สมบูรณ์์แบบได้้ด้้วยการฝึึกที่่�เข้้มข้้นของโยคะ หรืื อการบำำ�เพ็็ญเพีียรทางจิิตอย่่างแรงกล้้า ในฐานะ

หนทางสู่่�สถานะของความรู้้�ที่่�สมบูรณ์์อย่่างเช่่นสัพพัญญุุตา สัพพัญญุุตาของบุุคคลสามารถถูกพิิสููจน์ได้้ด้้วย

วิิธีีการที่่�ถููกต้้องใดๆ ข องกระบวนการรัับรู้้�  โดยใช้้การโต้้แย้้งเชิิงวิิภาษวิิธีีต่อข้้อคััดค้้านของชาวมีีมามสา 

โดยการอนุุมานประมาณและศััพทประมาณ อย่่างไรก็็ตามต้องมีีคนกลางคอยช้ี้�แนะด้้วย พ ระประติิเยก

พุุทธะมีีครููพร่ำำ��สอนอยู่่�ด้วยในครั้้�งอดีีตชาติิ ชาวพุทธถืือว่่าพระพุุทธเจ้้าเป็็นที่่�ปรึึกษา (กััลยาณมิิตร) ข อง

มนุษย์ ์น้ี้�เรีียกว่่าการกระทำำ�ของพระพุทุธเจ้้า (พุุทธกรรม) ซ่ึ่�งไม่่ได้้นำำ�พระพุทุธเจ้้าเข้้าสู่่�พันธนาการที่่�ทำำ�ให้้

เกิิดผลแต่่อย่่างใด น้ี้�ก็็คืือเหตุผลว่่าทำำ�ไมพระพุุทธเจ้้าจึึงถููกเรีียกว่่า มหาปุุถุุชน  (โลโกตร) และหน้าที่่�ของ

พระองค์ค์ืือสั่่�งสอนธรรมะ พระพุทุธเจ้้าทรงเล่น่บท บทบาทเป็น็พระเจ้้าผู้้�เปิิดเผยธรรมะในฐานะเป็น็หนทาง

สู่่�อิสรภาพ
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�องสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 แนวคิิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในบริิบทของปรััชญาอิินเดีียมีีรากฐานสำำ�คัญมาจากคััมภีีร์พระเวท 

ซ่ึ่�งยอมรับแนวคิดเกี่่�ยวกับสััพพัญญุุตาของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� โดยถืือว่่าเทพเจ้้ามีีสถานะเป็็นองค์์สััพพัญญููผู้้�ทรง

รอบรู้้�ทุกสิ่่�ง แนวคิดดัังกล่่าวมิได้้จำำ�กัดอยู่่�เฉพาะในระดัับของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เท่่านั้้�น หากยัังยอมรับความเป็็น

ไปได้้ที่่�มนุษย์์จะสามารถเข้้าถึึงภาวะแห่่งความรู้้�แจ้้งได้้ ทั้้ �งน้ี้�เนื่่�องจากมีีความเชื่่�อว่่าเทพเจ้้าสามารถดล

บัันดาลหรืือประทานความรู้้�ให้้แก่่มนุษย์์จนบรรลุุความเป็็นผู้้�รู้้�แจ้้งหรืือผู้้�รอบรู้้�ได้้ ในช่วงประมาณศตวรรษ

ที่่� 2 ก่อนคริิสต์์ศัักราช แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาเป็็นประเด็็นที่่�ได้้รัับความสนใจนักปรััชญาชาวอินเดีียอย่า่ง

กว้้างขวาง ส่ วนหนึ่่�งเนื่่�องมาจากแนวคิดของสำำ�นักมีีมามสาที่่�อภิิปรายเกี่่�ยวกับธรรมะ โดยเห็็นว่าธรรมะ

ควรถููกถ่่ายทอดหรืือสั่่�งสอนโดยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจในธรรมะอย่า่งสมบูรณ์์ กล่่าวคืือ บุคคลผู้้�เป็็น

สััพพัญญููย่่อมต้องมีีความรู้้�ครอบคลุุมทั้้�งสิ่่�งที่่�สามารถรับรู้้�ได้้ด้้วยประสาทสััมผัสและสิ่่�งที่่�อยู่่�เหนืือการรัับรู้้�

ด้้วยประสาทสััมผัส ด้วยเหตุน้ี้� บุคคลดัังกล่่าวจึงมีีสถานะเป็น็ผู้้�มีีอำำ�นาจสูงสุุดในการเผยแสดงธรรมะ และ

คำำ�สอนของบุุคคลผู้้�รอบรู้้�ย่่อมได้้รัับการยอมรับว่่าเป็็นคำำ�สอนที่่�ถููกต้้องและสมบูรณ์์ที่่�สุุด อั นนำำ�ไปสู่่�ความ

ดีีสูงสุุดของชีีวิิต นั่่�นคืือ ความหลุดพ้้น

	 ในบริิบทของพระพุุทธศาสนา พระพุุทธเจ้้ามิิได้้ทรงให้้ความสำำ�คัญกัับปััญหาทางอภิิปรััชญาที่่�ไม่่

เกี่่�ยวข้้องกัับการดัับทุุกข์์ แต่่ทรงมุ่่�งเน้้นการสอนเฉพาะหลักธรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาปััญญาและ

การหลุดุพ้้นจากทุกุข์์ แนวคิดดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับการวิิจััยของพัันธุ์์�ทิพย์ ์ทิพย์ป์ระพัันธ์ (2550) ที่่�ได้้ศึึกษา

เรื่่�อง วิิเคราะห์์ดุุษณีียภาพของพระพุุทธเจ้้าเกี่่�ยวกับอััพยากตปััญหา พ บว่่า ทั ศนะทางปรััชญาที่่�อธิิบาย

ดุุษณีียภาพของพระพุทุธเจ้้าต่่ออััพยากตปัญัหาสามารถแบ่ง่ออกได้เ้ป็็นสองกลุ่่�มสำำ�คัญ ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่�ยอมรับั

ความเป็็นสัพพัญญููของพระพุุทธเจ้้า โดยเห็็นว่าพระองค์์ทรงรู้้�ทุกสิ่่�ง เพีียงแต่่ไม่่ทรงนำำ�มาตรััสทั้้�งหมด 

แนวคิดดัังกล่่าวมีีลักษณะสอดคล้้องกัับแนวคิิดทางปรััชญาหลายกระแส เช่่น  ปฏิิฐานนิิยม  ปฏิิบััติินิิยม 

ประจัักษ์์นิิยม และมนุษยนิิยม ขณะที่่�อีีกกลุ่่�มหนึ่่�งไม่่เห็็นด้วยกัับแนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาของพระพุุทธเจ้้า 

โดยมีีกลุ่่�มวิิมตินิิยมที่่�วิิเคราะห์์ว่่าการที่่�พระพุุทธเจ้้าไม่่ทรงตอบอััพยากตปััญหาอาจเกิิดจากความลังเลหรืือ

ความสงสััย และกลุ่่�มอไญยนิิยมที่่�เห็็นว่าพระพุุทธเจ้้าไม่่ทรงรู้้�คำำ�ตอบของปััญหาทางอภิิปรััชญาเหล่านั้้�น 

เมื่่�อพิิจารณาแนวคิิดของศาสนาเชนและพระพุุทธศาสนา พ บว่่าทั้้�งสองต่่างมีีจุดยืืนร่่วมกัันในการปฏิิเสธ

แนวคิดเกี่่�ยวกับพระเจ้้าในฐานะผู้้�สร้้าง ผู้้�รักษา และผู้้�ทำำ�ลายจัักรวาลตามความเชื่่�อของคััมภีีร์พระเวท 

ศาสนาเชนและพระพุุทธศาสนาจึึงไม่่ยอมรับแนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในลักษณะดัังกล่่าว 

ดัังนั้้�น คัมภีีร์พระเวทยังัคงให้้ความสำำ�คัญกัับแนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตา โดยถืือว่่าสััพพัญญุุตาเป็็นคุณลัักษณะ

พื้้�นฐานของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ในขณะที่่�สำำ�หรับมนุษย์์นั้้�น สั พพัญญุุตาถืือเป็็นคุณสมบัติิที่่�สามารถบรรลุุได้้ 

ในภายหลังจากการพััฒนาตนเอง
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	 2. 	 แนวคิดสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท พบว่่า การทำำ�ความเข้้าใจแนวคิดเรื่่�อง สัพพัญญุุตา

ในพุทธปรััชญาเถรวาท สามารถอธิิบายได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นเมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับแนวคิดสััพพัญญุุตา

ของศาสนาเชน ทั้้�งน้ี้� แนวคิดของเชนสามารถทำำ�หน้าที่่�เสมืือนเป็็นกรอบสะท้้อนให้้เห็็นลักษณะเฉพาะของ

แนวคิดิสััพพัญญุุตาในพุทุธปรัชัญาเถรวาทได้อ้ย่า่งชััดเจน กล่่าวคืือ ทั้้�งศาสนาเชนและพระพุทุธศาสนาต่า่ง

ยอมรับว่่าการเปิิดเผยธรรมะมิิได้้เกิิดจากสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เหนืือโลก หากแต่่เกิิดจากมนุษย์์ผู้้�บรรลุุคุุณสมบัติิอััน

สููงสุุดแห่่งสััพพัญญุุตา ทั้้�งสองศาสนาจึึงยอมรับการมีีอยู่่�ของบุุคคลผู้้�เป็็นสัพพัญญููในฐานะผู้้�รู้้�แจ้้งสััจธรรม

และเป็็นผู้้�เผยแสดงธรรมะเพื่่�อประโยชน์์แก่่สรรพสัตว์์ ในทัศนะของทั้้�งชาวพุทธและชาวเชน บุคคลผู้้�บรรลุุ

สััพพัญญุุตาถืือเป็็นภาวะการเป็็นที่่�สููงสุุด แม้้ว่่าบุุคคลดัังกล่่าวจะมิิใช่่ผู้้�สร้้างจัักรวาลก็็ตาม  แต่่ด้้วยความ

เป็็นผู้้�รู้้�แจ้้งความจริงิอย่า่งสมบูรูณ์์ จึงได้้รัับการเคารพยกย่อ่งในฐานะครูผูู้้�แท้้จริงผู้้�ประกาศสัจัธรรม แนวคิดิ

ดัังกล่่าวสะท้้อนความเชื่่�อร่่วมกันของทั้้�งสองศาสนาที่่�เห็็นว่าความรู้้�เกี่่�ยวกับสััจธรรมสูงสุุดต้้องมาจากบุุคคล

ผู้้�รู้้�แจ้้ง มิ ใช่่อาศััยอำำ�นาจของคััมภีีร์เพีียงอย่่างเดีียว ทั้้ �งพุุทธศาสนาและศาสนาเชนจึึงปฏิิเสธทััศนะของ

สำำ�นักมีีมามสาที่่�ถืือว่่าพระเวทมีีอำำ�นาจสูงสุุดโดยตััวของมัันเอง เนื่่�องจากคััมภีีร์ไม่่สามารถปฏิิบััติิภารกิิจ

เช่่นเดีียวกับมนุษย์์ผู้้�รู้้�แจ้้งได้้ กล่่าวคืือ หากคัมัภีีร์จะมีีสถานะเป็น็แหล่งอำำ�นาจทางธรรมะจำำ�เป็็นต้องได้้รัับ

การรัับรองผ่่านบุคคลผู้้�เป็็นสัพพัญญูู พ ระพุุทธศาสนาได้้เสนอแนวคิดที่่�ก้้าวไกลยิ่่�งกว่่านั้้�น  โดยยืืนยันว่า

พระพุุทธเจ้้าทรงเป็็นองค์์สััพพัญญููผู้้�รู้้�แจ้้งความจริงอย่่างสมบูรณ์์ และพระธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้า

จึึงควรได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นสิทธิิอำำ�นาจสููงสุุดในเรื่่�องธรรมะ ในขณะที่่�ศาสนาเชนยอมรัับคำำ�สอนของ

พระมหาวีีระในฐานะผู้้�รู้้�แจ้้งเช่่นเดีียวกัน

	 แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาทมีีลักษณะลึึกซึ้้�งกว่่าของศาสนาเชน เนื่่�องจากพุุทธ

ปรััชญาเน้้นการละอััตตาและการเข้้าถึึงภาวะแห่่งความว่างหรืือสุุญญตา ซ่ึ่�งถืือเป็็นภาวะแห่่งการรู้้�แจ้้งที่่�แท้้

จริง แนวคิดเรื่่�องสุุญญตามีีพัฒนาการต่อ่เนื่่�องในประวััติิศาสตร์พุ์ุทธปรััชญา และมีีความสัมพันธ์อย่่างใกล้้

ชิิดกัับหลักคำำ�สอนเรื่่�องอนััตตาและปฏิจิจสมุปุบาท ซ่ึ่�งอธิิบายถึึงธรรมชาติขิองสรรพสิ่่�งว่่าไม่่มีีตัวตนที่่�เที่่�ยง

แท้้ถาวร สอดคล้อ้งกัับการวิิจััยของพระปรีียงค์์ เมธิโิน (อาภรณ์์สุุวรรณ) (2556) ที่่�ได้้ศึึกษาพััฒนาการของ

แนวคิดเรื่่�องสุุญญตาในพระพุุทธศาสนา พ บว่่า แนวคิดเรื่่�องสุุญญตาปรากฏมาตั้้�งแต่่พุุทธศาสนายุุคต้้น 

และมีีการกล่่าวถึงในพระสููตรสำำ�คัญ ได้้แก่่ จุฬสุุญญตสููตร และมหาสุุญญตสููตร ในมัชฌิิมนิกาย ซ่ึ่�งอธิิบาย

ความหมายของสุุญญตาในสามบริิบท ได้้แก่่ สุญญตวิิหาร อนััตตา และการรู้้�เท่่าทัันเพื่่�อปล่่อยวาง ทั้้�งสาม

บริิบทน้ี้�นำำ�ไปสู่่�ความเข้้าใจเรื่่�องความว่างจากตััวตนหรืือปุุคคลสุุญญตา ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับหลักคำำ�สอน

เรื่่�องอนััตตาในพระพุุทธศาสนาในพัฒนาการของพุุทธปรััชญา แนวคิดเรื่่�องสุุญญตายัังได้้รัับการตีีความและ

พััฒนาในสำำ�นักปรััชญาต่่างๆ เช่่น สำ ำ�นักสารวาสติิวาท ซ่ึ่�งเสนอแนวคิดเรื่่�องทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างดำำ�รงอยู่่�  เพื่่�อ

อธิิบายหลักกรรมและการเวีียนว่ายตายเกิดิ โดยยอมรับัการดำำ�รงอยู่่�ของสภาวธรรมในสามกาล ได้้แก่่ อดีีต 

ปััจจุบััน และอนาคต อย่่างไรก็็ตาม สำำ�นักดัังกล่่าวยัังคงยืืนยัันหลักคำำ�สอนเรื่่�องความไม่่มีีตัวตนของบุุคคล
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หรืือปุุคคลสุุญญตา ต่ อมาสำำ�นักมาธยมิิกะได้้พััฒนาแนวคิดเรื่่�องสุุญญตาให้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น  โดยเสนอว่่า 

ทั้้�งบุุคคลและสภาวธรรมทั้้�งหลายล้้วนปราศจากสาระแก่่นสารหรืือความเป็็นตัวตนที่่�แท้้จริง แนวคิดเรื่่�อง

สุุญญตาในสำำ�นักน้ี้�จึึงมิิได้้จำำ�กัดเพีียงการปฏิิเสธตััวตนของบุุคคลเท่่านั้้�น แต่่ยัังครอบคลุุมถึงความว่างของ

สภาวธรรมทั้้�งปวง ซ่ึ่�งได้้รัับการอธิิบายผ่่านหลักการปฏิิเสธหลายประการ

	 3. 	 วิิเคราะห์์แนวคิดสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท พบว่่า ในพุทธปรััชญาเถรวาทได้้มีีการนำำ�

เสนอข้้อโต้้แย้้งเชิิงตรรกะเพื่่�อสนัับสนุุนแนวคิิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาของมนุุษย์์ และเพื่่�อยืืนยัันสถานะของ

พระพุุทธเจ้้าในฐานะองค์์สััพพัญญูู โดยนัักปรััชญาพุุทธได้้ใช้้วิิธีีการสัันนิษฐานและการอนุุมานเชิิงตรรกะ

ในการอธิิบายความเป็็นไปได้้ของสััพพัญญุุตา ทั้้ �งน้ี้� ชาวพุทธได้้เสนอว่่าบุุคคลผู้้�เป็็นสัพพัญญููย่่อมมีีความ

สามารถในการรัับรู้้�วัตถุุทั้้�งปวงของโลกได้้อย่่างพร้อมกันภายในกระบวนการรัับรู้้�เดีียว  ซ่ึ่�งเป็็นการอธิิบาย

ถึึงลัักษณะของปััญญาที่่�มีีความสมบููรณ์์สููงสุุด อั นเกิิดจากการพััฒนาปััญญาจนถึึงขั้้�นรู้้�แจ้้งสััจธรรมตาม

ความเป็็นจริงบุุคคลผู้้�เป็็นสัพพัญญููสามารถถ่ายทอดหรืือแสดงธรรมะเพื่่�อประโยชน์์แก่่สรรพสัตว์์ได้้อย่่าง

ถููกต้้องและสมบูรณ์์ เนื่่�องจากมีีความรู้้�ที่่�ครอบคลุุมและเข้้าใจสภาวธรรมตามความเป็็นจริง สอดคล้้องกัับ

การวิิจััยของพระครููสัังฆรัักษ์์อนัันต์กิิตติ์์� สจฺฺจญาโณ (พฤฒิิรััตน์์) (2565) ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การศึึกษาเปรีียบ

เทีียบปััญญาบารมีีในพระพุุทธศาสนาเถรวาทกัับมหายาน ซ่ึ่�งพบว่่า ปัญญาบารมีีในพระพุุทธศาสนาเถรวาท

หมายถึึงความรอบรู้้�  ความรู้้�ชัด และความรู้้�แจ้้ง ซ่ึ่�งเป็็นคุณธรรมสำำ�คัญที่่�พระโพธิสััตว์์มุ่่�งบำำ�เพ็็ญเพื่่�อการ

ตรััสรู้้�เป็็นพระสััมมาสััมพุทธเจ้้า และเพื่่�อประกาศพระธรรมคำำ�สอนแก่่สรรพสัตว์์ ทั้้ �งน้ี้� ปั ญญาบารมีีมีี

ลัักษณะเป็็นความเข้้าใจในสภาวะความเป็็นอนััตตาของสิ่่�งทั้้�งหลาย และเกิิดจากการสั่่�งสมบารมีีของพระ

โพธิสััตว์์ในอดีีตชาติิเป็็นเวลายาวนาน จนกระทั่่�งบรรลุุความสมบูรณ์์และตรััสรู้้�เป็็นพระพุุทธเจ้้าในที่่�สุุด

	 เมื่่�อพิิจารณาการพััฒนาความคิดทางปรััชญา พบว่่า ชาวพุทธได้้พยายามจััดการกัับประเด็็นปัญหา

เรื่่�องสััพพัญญุุตาและการแสดงธรรมของพระพุุทธเจ้้า โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อยืืนยัันความสมเหตุสมผลและ

ความเหนืือกว่่าของพระพุุทธศาสนาในบริิบทของการถกเถีียงกัับระบบความคิดทางศาสนาอื่่�นๆ ในอินเดีีย 

ทั้้�งน้ี้� เนื่่�องจากพระพุุทธศาสนายึึดถืือคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้าผู้้�เป็็นองค์์สััพพัญญููเป็็นหลักสำำ�คัญในการ

อธิิบายธรรมะและความจริงสููงสุุดเมื่่�อวิิเคราะห์์แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตาในบริิบทของความคิดทางศาสนา

และปรััชญาอิินเดีีย สามารถพิจารณาประเด็็นสำำ�คัญได้้อย่่างน้้อย 3 ประการ คืือ 1) แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุ

ตาได้้พััฒนาขึ้้�นอย่่างค่่อยเป็็นค่อยไปในประวััติิศาสตร์์ความคิดของอิินเดีีย โดยเกิิดจากการอภิิปรายและ

การโต้้แย้้งระหว่างสำำ�นักปรััชญาต่่างๆ 2) แนวคิดเรื่่�องสััพพัญญุุตามีีบทบาทสำำ�คัญในระบบความคิดของ

อิินเดีีย เนื่่�องจากถููกมองว่่าเป็็นหนทางสำำ�คัญในการอธิิบายความจริงสููงสุุดและผลอัันเป็็นที่่�สุุดของธรรมะ 

และ 3) แนวคิดเชิิงพุุทธเกี่่�ยวกับสััพพัญญุุตาของมนุษย์์และสััพพัญญุุตาของพระพุุทธเจ้้า สามารถอธิิบาย

และประเมิินค่าในเชิิงบวกได้้จากมุุมมองภายในกรอบความคิดทางศาสนาและปรััชญาของอิินเดีียเอง  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของบรรจบ บรรณรุุจิิ (2536) ที่่ �ได้้ศึึกษาประวััติิและพััฒนาการของพระอสีีติิ 
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มหาสาวก และพบว่่าการบรรลุุธรรมมิได้้ขึ้้�นอยู่่�กับวรรณะ สถานะทางสัังคม หรืือถิ่่�นกำำ�เนิิด หากแต่่ขึ้้�นอยู่่�

กัับคุุณสมบัติิภายในของบุุคคลหรืืออุุปนิิสััยที่่�จะได้้บรรลุุธรรม ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการพััฒนาปััญญาและ

การเข้้าถึึงความจริงสููงสุุด ทั้้ �งน้ี้� การมีีครููผู้้�ชี้�แนะแนวทางการปฏิิบััติิถืือเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�ง

ในการนำำ�บุคคลไปสู่่�การบรรลุุธรรม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะจากงานวิิจััย 

	 	 1.1	 ด้้านบริิบท ความเป็็นสัพพัญญููของพระพุุทธเจ้้าที่่�แสดงให้้เห็็นเชิิงประจัักษ์์อย่่างชััดเจน

ควรเป็็นแบบอย่่างที่่�สร้้างแรงผลักดัันให้้พุุทธศาสนิิกชน  คนธรรมดาทั่่�วไปตระหนักถึึงการพััฒนาตััวเอง 

ทั้้�งในคดีีโลก และคดีีธรรม  อย่่างน้้อยเพื่่�อขจััดทุุกข์์ ทำ ำ�จิตใจให้้บริิสุุทธิ์์� มุ่่� งทำำ�แต่่ความดีีงาม ที่่ �สามารถ 

ตััดการวนเวีียนในวัฏฏสงสารให้้สั้้�นลง อย่่างมากก็็ได้้เข้้าสู่่�นิพพาน 

	 	 1.2 	 ด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า เป็็นไปได้้ยากที่่�บุุคคลสััพพัญญููจะบัังเกิิดขึ้้�นได้้จึึงจำำ�เป็็นต้องอุุทิิศเวลา

ให้้กัับการยกระดัับคุุณภาพจิตอย่่างเข้้มข้้น ด้วยการเจริญวิิปััสสนากรรมฐาน การฝึึกตััวเองให้้จิิตเป็็นผู้้�รู้้�

	 	 1.3 	 ด้้านกระบวนการ พุทธศาสนิิกชนที่่�จะกลายเป็็นสัพพัญญูู ต้องพิิจารณาแหล่งที่่�มาของ

ความรู้้�ทั้้�ง 6 ประเภท เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดเป็็นความรู้้�ที่่�สมบูรณ์์ ที่่�ไม่่อาจผิดพลาดได้้

	 	 1.4 	 ด้้านผลลััพธ์ที่่�ได้้ จ ากผลการประเมิินกรอบคิิดเชิิงพุุทธในสัพพัญญุุตาของมนุษย์์ 

และพระพุุทธเจ้้า พ บว่่า สั พพัญญุุตาคืือ สถานะเชิิงอุุตรอัันเหนืือธรรมชาติิ เพราะเหตุนั้้�นสัพพัญญุุตา  

จึึงไม่่สามารถถูกให้้ทััศนะว่่าเห็็นด้วยหรืือไม่่เห็็นด้วยตามข้้อเท็็จจริงที่่�ได้้จากการรัับสััมผัส ถึงอย่า่งนั้้�นก็ตาม 

บุุคคลทั่่�วไปที่่�จะเริ่่�มเป็็นสัพพัญญููก็็คืือ ต้องรู้้�สภาพธรรมทั้้�งหลายตามความเป็็นจริง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีกีารศึึกษาเชิิงคุุณภาพเพิ่่�มเติมิควบคู่่�ไปกัับการศึึกษาเชิิงปริิมาณเกี่่�ยวกับสััพพัญญุุ

ตาของบุุคคล เพื่่�อให้้ได้้รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมของปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดเป็็นสัพพัญญูู

	 	 2.2 	 ควรศึึกษาความเป็็นสัพพัญญููของพระพุุทธเจ้้า เกี่่�ยวกับการสาธยายธรรมะหรืือการ

เผยแผ่่ธรรมะของพระพุุทธองค์์ ตามความเห็็นหรืือประสบการณ์์ตรง ตามสถานการณ์์ที่่�มีีการสนทนากััน 

เช่่น พราหมณ์ กษััตริิย์์ เหล่าเทวดา เหล่าสาวก และเจ้้าสำำ�นักทั้้�งหลายของพระเวท เป็็นต้น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ศึึกษาแนวคิดเกี่่�ยวกับสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท จากการศึึกษาข้้อมููล

เชิิงเอกสาร แนวคิดิทางพุุทธปรััชญา และการเก็บ็ข้้อมููลจากการสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึกผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ ทำำ�ให้้สามารถ

สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวคิดสััพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาทได้้อย่่างเป็็นระบบ โดยสามารถ
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อธิิบายผ่่านกรอบแนวคิดเชิิงระบบ (System Model) ที่่ �เรีียกว่่า CDEPS Model ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการ

สำำ�หรับการสร้้างความเข้้าใจสัพพัญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาท ดั งน้ี้� 1) ด้ านญาณวิิทยาในพุทธปรััชญา 

เป็็นกระบวนการรัับรู้้�ความจริงของมนุษย์์สามารถอธิิบายได้้ผ่่านเครื่่�องมืือทางญาณวิิทยา เช่่น  ประจัักษ์์

ประมาณ และ อนุุมานประมาณ เครื่่�องมืือเหล่าน้ี้�ไม่่สามารถใช้้หัักล้้างหรืือปฏิิเสธภาวะแห่่งความรู้้�แจ้้งได้้ 

เนื่่�องจากความรู้้�แจ้้งเป็็นภาวะของปััญญาที่่�เกิิดจากการเข้้าถึึงความจริงตามสภาวธรรมโดยตรง นักปรััชญา

ชาวพุทธจึึงนำำ�หลักการดัังกล่่าวมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการโต้้แย้้งแนวคิดของสำำ�นักปรััชญาอื่่�นในอินเดีีย และ

เพื่่�อยืืนยันัสถานะของพระพุทุธเจ้้าในฐานะผู้้�รู้้�แจ้้งสััจธรรมและเป็น็องค์สั์ัพพัญญูู 2) ด้านสภาวะของผู้้�รู้้�แจ้้ง 

พุุทธปรััชญาเถรวาทยกย่อ่งพระพุทุธเจ้้าและพระอรหันัต์ในฐานะผู้้�บรรลุคุวามหลุดุพ้้นและเข้้าถึงึภาวะแห่ง่

สััพพัญญุุตา ความเป็็นสัพพัญญููในพุทธปรััชญามิิได้้หมายถึึงการมีีอำำ�นาจเหนืือกฎธรรมชาติิ หากแต่่เป็็นการ

รู้้�แจ้้งสััจธรรมตามความเป็็นจริงของโลก ซ่ึ่�งยัังคงอยู่่�ภายใต้้กฎธรรมชาติิ เช่่น  กฎไตรลัักษณ์์และกฎแห่่ง

กรรม พ ระพุุทธเจ้้ามิิได้้ทรงเปลี่่�ยนแปลงผลของกรรม  แต่่ทรงดำำ�รงอยู่่�ภายใต้้กฎธรรมชาติิจนกระทั่่�งถึึง

คราวปริินิิพพาน ตัวอย่่างเช่่น กรณีีของพระมหาโมคคััลลานะ อัครสาวกผู้้�มีีฤทธิ์์�มาก แต่่ยัังคงประสบผล

แห่่งกรรมจนถูกโจรทำำ�ร้ายจนมรณภาพ  3)ด้้านการดำำ�รงอยู่่�ของสััพพัญญุุตา ในทัศนะของพุุทธปรััชญา

เถรวาท สัพพัญญุุตาเป็็นความรู้้�และวิิสััยทััศน์ที่่�ดำำ�รงอยู่่�อย่า่งมั่่�นคงในองค์์สััพพัญญููอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะ

อยู่่�ในอิริิยาบถใด เช่่น เดิิน ยืืน นั่่�ง หรืือนอน ความรู้้�แจ้้งดัังกล่่าวจึงเป็็นภาวะของปััญญาที่่�มีีความสมบูรณ์์

และต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งสามารถอธิิบายเหตุการณ์์สำำ�คัญในพระพุุทธประวััติิได้้ เช่่น กรณีีของพระเทวทัต กรณีีภิกษุุ

ฆ่่าตััวตายหมู่่� หรืืออุุปมาเรื่่�องใบประดู่่�ในกำำ�มืือ ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าพระพุุทธเจ้้าทรงเลืือกสั่่�งสอนเฉพาะสิ่่�ง

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการหลุดพ้้นของสรรพสัตว์์ และ 4) การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เป็็นแบบจำำ�ลอง CDEPS 

Model จ ากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลแล้้ว  ผู้้�วิิจััยสามารถพัฒนาองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวคิดสััพ

พััญญุุตาในพุทธปรััชญาเถรวาทในรูปแบบของ CDEPS Model ซ่ึ่�งอธิิบายกระบวนการทำำ�ความเข้้าใจสัพ

พััญญุุตาอย่่างเป็็นระบบ ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 5 ประการ ได้้แก่่ C (Cognition) คืือ การรัับรู้้�

และกระบวนการทางญาณวิิทยา D (Dhamma) คืือ หลักธรรมที่่�เป็็นความจริงิสููงสุุด E (Enlightenment) 

คืือ ภาวะแห่่งการรู้้�แจ้้ง P (Practice) คืือ การปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาปััญญาและ S (Supreme Knowledge) 

คืือ ภาวะแห่่งสััพพัญญุุตาดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อวิิเคราะห์์ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการ

ในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััย จำำ�นวน 373 คน 

จากผู้้�ที่่�ทำำ�งานในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐในประเทศไทย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม

เแบบปลายปิิดที่่�มีีตัวเลืือกให้้เลืือกตอบ (checklist format) และแบบประเมินิ 5 ระดัับ ตามกรอบแนวคิดิ

การวิิจััย 3 มิติิ ได้้แก่่ มิติิด้้านสุขภาวะในการทำำ�งาน มิติิด้้านความสุขในการทำำ�งาน และมิิติิด้้านประสิิทธิิผล

ในการทำำ�งาน สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่า่ ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับ

ของรััฐ โดยภาพรวมทั้้�ง 3 มิติิ อยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งด้้านมิติิประสิิทธิิผลในการทำำ�งานและด้้านมิติิความสุข

ในการทำำ�งาน  มีีผลการให้้ข้้อมููลจากผู้้�ตอบแบบสอบถามอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างไรก็็ตามมิติิด้้านสุขภาวะ 

ในการทำำ�งานมีีผลการให้้ข้้อมููลจากผู้้�ตอบแบบสอบถามอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความ

ไม่่สมดุลในสามมิติ ิโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งมิิติสิุขุภาวะในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งผู้้�ตอบแบบสอบถามระบุุว่่ามีีความยั่่�งยืืน

อยู่่�ในระดัับปานกลาง นอกจากนั้้�นในรายด้้านพบว่่า ด้้านค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม ของมิิติิด้้าน

สุุขภาวะในการทำำ�งานนั้้�น  มีีระดัับความยั่่�งยืืนน้้อยที่่�สุุด  และมิิติิด้้านความสุขในการทำำ�งานนั้้�น  ประเด็็น
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ด้้านอารมณ์ทางลบ มีีระดัับความยั่่�งยืืนน้้อยสุุด ด้้ านทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม  ของมิิติิด้้านประสิิทธิิผล 

ในการทำำ�งาน มีีระดัับความยั่่�งยืืนน้้อยที่่�สุุด ซ่ึ่�งข้้อค้้นพบดัังกล่่าวชี้�ให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนในการให้้

ความสนใจกับมิิติิสุุขภาวะในการทำำ�งานน้ี้�มากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งรายด้้านที่่�มีีระดัับความยั่่�งยืืนน้้อยที่่�สุุด เพื่่�อส่่งเสริิม

และสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ 

คำำ�สำำ�คััญ: ความยั่่�งยืืนทางอาชีีพ; พนักงานสายวิิชาการ; มหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ

Abstract

	 This research aimed to analyze the level of career sustainability among academic 

staff in autonomous universities in Thailand. It was a quantitative study with a sample 

size of 373 individuals working in autonomous universities in Thailand. The research  

instrument was a closed-ended questionnaire utilizing a checklist format and a five-point 

Liker’s scale, based on a conceptual framework with three dimensions: workplace well-

being, job satisfaction, and work effectiveness. The statistical methods used for data 

analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, and descriptive 

analysis.

	 The research findings indicate that: the overall level of career sustainability 

among academic staff in autonomous universities, across all three dimensions, was  

indicated as high. The dimensions of work effectiveness and job satisfaction were both 

indicated at a high level by respondents. However, the workplace well-being dimension 

was indicated at a moderate level. This suggests an imbalance across the three dimensions, 

especially in the area of workplace well-being, where respondents perceived only a 

moderate level of sustainability. In addition, an aspect of those three dimensions showed 

the lowest levels of sustainability, including: aspect of adequate and fair compensation 

within the workplace well-being; the issue of negative emotions of the job satisfaction 

dimension, and aspect of cultural and artistic preservation within the work effectiveness 

dimension. This highlights the urgent needs to place greater emphasis on improving this 

particular dimension in order to enhance and support the career sustainability of academic 

staff in autonomous universities. 

Keywords: Career Sustainability; Academic Staff; Public Autonomous Universities
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1. 	บทนำำ�
	 การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หรืื อ Sustainable Development ได้้รับการกล่่าวถึึงอย่่างต่่อเนื่่�องขึ้้�นใน 

ทุุกระดัับทุุกแวดวง ไม่่ว่่าจะเป็็นระดัับโลก ประเทศ สังคม อุตสาหกรรม หรืือแม้้แต่่ภาคการศึึกษา ทำำ�ไม

คำำ�ว่่า การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน จึึงกลายเป็็นคำำ�สำำ�คัญแห่่งศตวรรษ จากรายงานบรันัด์แลนด์ ได้้ให้้คำำ�จำำ�กัดความ

ไว้้ว่่า “Sustainable development is development that meets the needs of the present 

without compromising the ability of future generations to meet their own needs” การ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คืือ แนวทางการพััฒนาที่่�ตอบสนองความต้้องการของคนรุ่่�นปัจจุบััน  โดยไม่่ลิดรอนความ

สามารถในการตอบสนองความต้้องการของคนรุ่่�นหลััง (Brundtland, 1987) โดยการบรรลุุการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืน มีีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญ 3 ประการ ได้้แก่่ การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ความครอบคลุุมทางสัังคม และ

การคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม อีี กทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแนวคิดของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุุตโต) ที่่ �อธิิบายไว้้ว่่า 

การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนมีีลัักษณะที่่�เป็็นบููรณาการ ทำำ�ให้้เกิิดเป็็นองค์ร์วม หมายความว่่า องค์์ประกอบทั้้�งหลาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องมาประสานกันครบองค์์และมีีลัักษณะอีีกอย่่างหนึ่�ง คืื อ มีีดุลยภาพหรืือพููดอีีกนััยหนึ่�ง 

คืือ การทำำ�ให้้กิจกรรมของมนุษย์ส์อดคล้้องกัับเกณฑ์์ของธรรมชาติิ ถ้้าจะแปลความให้้เข้้าใจง่่ายยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อ

ให้้เข้้าใจถึึงการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของไทยก็็คืือ การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจะต้้องเป็็นการพััฒนาที่่�ก่่อให้้เกิิดความสมดุล

หรืือมีีปฏิิสััมพันธ์ที่่�เกื้้�อกููลกันในระหว่่างมิิติิอัันเป็็นองค์์ประกอบที่่�จะทำำ�ให้้ชีีวิิตมนุษย์อ์ยู่่�ดีีมีีสุข คืือ ทั้้�งทาง

ด้้านเศรษฐกิิจ สั งคม  การเมืือง วั ฒนธรรม จิ ตใจ  รวมทั้้�งทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้ �งต่่อคน 

ในรุ่่�นปัจจุบัันและคนรุ่่�นอนาคต ดัังนั้้�น หลัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจึึงเป็็นแนวคิดที่่�สำำ�คัญที่่�มุ่่�งสร้้างความสมดุล

ระหว่่างการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้คนในปัจจุบัันและอนาคตมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�

ดีีและมีีความสุข โดยสหประชาชาติิได้้กำำ�หนดการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�ง 17 เป้้าหมาย 

ภายในปี ค.ศ. 2030 หรืือ พ.ศ. 2573 ด้้วยเหตุน้ี้� ภาคการศึึกษา โดยเฉพาะการอุุดมศึึกษาของประเทศไทย” 

มีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน SDGs เพราะมหาวิิทยาลััยถืือเป็็นแหล่่งความรู้�ของศาสตร์์ต่่างๆ ทั้้�งการ

ให้้การศึึกษาและการทำำ�วิิจััย และยิ่่�งไปกว่่านั้้�น มห าวิิทยาลััยจะเป็็นจุดคานงัดที่่�สำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน

สัังคมไปสู่่�ความยั่่�งยืืน เพราะ 1) ภาควิิชาการอยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�สามารถสื่่�อสารความรู้้�และข้้อเสนอแนะไปสู่่�

ผู้้�กำำ�หนดนโยบายได้้ 2) มีีความสามารถพอที่่�จะพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อน

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างก้้าวกระโดด และ 3) มหาวิิทยาลััยและภาควิิชาการในภาพรวมยัังอยู่่�ในจุดที่่�เชื่่�อม

ประสานและสร้้างความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจและยึึดโยงภาคส่่วนที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งกัันให้้มาร่่วมขัับเคลื่่�อน 

SDGs ร่่วมกัน (SDG Move, 2022) 

	 ในขณะเดีียวกันมหาวิิทยาลััยมีีบทบาทในการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์ และการผลิตบุุคลากรที่่�มีี

คุุณภาพออกสู่่�สัังคมและประเทศชาติ ิตามกรอบมาตรฐานคุณุวุุฒิิระดัับอุดุมศึึกษาแห่่งชาติิ ซ่ึ่�งเป็็นภารกิจิ

หลัักในการดำำ�เนิินงาน  ตลอดถึึงการพััฒนาปััจจััยต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการทำำ�
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หน้้าที่่�ผลิตบััณฑิิตที่่�มีีคุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์และตอบสนองต่่อการพััฒนาความต้้องการของประเทศ 

จำำ�เป็็นต้้องมีกีารพิจิารณาถึึงปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลเกี่่�ยวข้้องทั้้�งในด้้านความรู้้� ความสามารถของผู้้�เรีียน ตลอดจน

ความสนใจและความมุ่่�งมั่่�นในด้้านการศึึกษา แต่่สิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างยิ่่�งอีีกประการก็็คืือ

การมีีพนักงานสายวิิชาการที่่�มีีคุณภาพ ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความเจริญงอกงามทั้้�งทางด้้านสติิปััญญา

ร่่างกาย อารมณ์ สังคมและจิิตใจมีีความสามารถในวิิชาชีีพชั้้�นสููงพร้้อมที่่�จะออกไปช่่วยพััฒนาประเทศให้้

ก้้าวหน้้า อาจารย์ผ้์ู้�สอนหรืือพนักังานสายวิิชาการจึึงเป็น็ผู้้�จััดประสบการณ์ท์ี่่�มีีคุณค่่าให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้พัฒนา

ไปตามเป้้าหมายของการผลิิตกำำ�ลัังคนในสาขาวิิชาต่่างๆ ให้้สอดคล้้องต่่อความต้้องการของสัังคมและ

ประเทศชาติิ (นฤมล ขั นสัมฤทธิ์์�, 2542) สถาบัันอุดมศึึกษาโดยการดำำ�เนิินการผ่่านอาจารย์์ผู้้�สอนหรืือ

พนักงานสายวิิชาการจึึงได้้รับการคาดหวังจากสัังคมเป็็นอย่่างมาก

	 สถาบันัอุดมศึึกษาภาครัฐัในประเทศไทยได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมากในการบริหิารจััดการและ

การเปลี่่�ยนสถานภาพเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงโดยนััยยะสำำ�คัญเกี่่�ยวกับ

การบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล  กล่่าวคืือมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐมีีการระงัับการกำำ�หนดอัตรา

ข้้าราชการใหม่่ทุกประเภท เริ่่�มต้้นจากการไม่่มีีอัตราข้้าราชการเกษีียณกลัับคืืนให้้กับสถาบัันอุดมศึึกษา 

นัับตั้้�งแต่่ปีพ.ศ. 2542 เป็็นต้้นมา และได้้จััดสรรอััตราในระบบใหม่่เรีียกว่่า พนักงานในสถาบัันอุดมศึึกษา 

หรืือพนักงานมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งมีีความหมายถึึงบุุคคลซ่ึ่�งได้้รับการจ้้างตามสัญญาจ้้างให้้ทำำ�งานในสถาบััน

อุุดมศึึกษาโดยได้้รัับค่่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนจากเงิินงบประมาณแผ่่นดิินหรืือเงิินรายได้้ของสถาบััน

อุุดมศึึกษา (พระราชบัญญััติิระเบีียบข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุดมศึึกษา ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2551) โดยมีี

การกำำ�หนดกรอบของค่่าตอบแทนในการเข้้าสู่่�ระบบด้้วยอััตราที่่�สููงกว่่าข้้าราชการ 1.7 เท่่า ของพนักงาน

สายวิิชาการหรืืออาจารย์์ และ 1.3 เท่่าในส่่วนของพนักงานมหาวิิทยาลััยสายสนัับสนุุน อยู่่�ภายใต้้สัญญา

จ้้างตามข้้อกำำ�หนดและนโยบายในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของแต่่ละมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งแนวปฏิิบััติิใน

การบริิหารงานบุคคลของมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐจะต้้องเป็็นระบบที่่�ดึึงดููดบุคลากรที่่�มีีความรู้�ความ

สามารถรวมทั้้�งสามารถรักษาคนดีีมีีคุณภาพไว้้ได้้  สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์เกื้้�อกููลของพนักงาน

มหาวิิทยาลััยสายวิิชาการรวมกันัแล้้วจะไม่่น้้อยกว่่าระบบราชการหรืือไม่่ต่ำำ��กว่่าที่่�ควรได้้รับัแต่่อาจมีวิีิธีีการ

จััดการที่่�แตกต่่างกัันไป เช่่น  ไม่่มีีระบบบำำ�เหน็จบำำ�นาญแต่่มีีระบบกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพแทน  (สุุมิิตร 

สุุวรรณ และคณะ, 2552) ทั้้ �งน้ี้�จากการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการบริิหารมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ 

พนักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการกำำ�ลัังเผชิญกัับความไม่่มั่่�นคงในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งจากงานวิิจััยต่่างประเทศ

ของ University and College Union (UCU) สหราชอาณาจัักร ในปี 2559 พบว่่า การจ้้างบุุคลากรทาง

วิิชาการด้้วยสััญญาจ้้างที่่�ไม่่มั่่�นคง รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�ต่ำำ��และภาระงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  (Arnett, 2022) และ

จากรายงานของสถาบัันนโยบายการศึึกษาขั้้�นสููง (HEPI) ของสหราชอาณาจัักร ในปี 2566 ได้้ระบุุถึึง

พนักงานสายวิิชาการที่่�มีีสัญญาจ้้างชั่่�วคราวกำำ�ลัังเผชิญกัับความไม่่มั่่�นคงในการทำำ�  ซ่ึ่�งจากรายงานได้้ชี้�ให้้
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เห็็นว่่า พนักงานสายวิิชาการประจำำ�จะได้้รับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�ดีี ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดโดยสถาบััน

บุุคลากรและการพััฒนา (CIPD) อย่่างไรก็็ตาม มีีเพีียง 67% ของพนักงานสายวิิชาการเท่่านั้้�นที่่�เป็็นพนักงาน

ประจำำ� แต่่เมื่่�อเทีียบกัับ 94% ในสัดส่่วนตลาดแรงงานโดยรวม ส่่วนที่่�เหลืืออีีก 1 ใน 3 ไม่่สามารถเข้้าถึึง

เงื่่�อนไขเดีียวกันได้้  และนอกจากน้ี้� พนั กงานสายวิิชาการจำำ�นวนมากกำำ�ลัังประสบปััญหาด้้านสุขภาพจิิต 

อัันเนื่่�องมาจากภาระงานที่่�หนักหน่่วงและจากแรงกดดัันในการเรีียนรู้�และการปรับัตััวให้้ทันต่่อสถานการณ์์

ในสาขาวิิชาชีีพของตนเอง 

	 จากความสำำ�คัญที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จึึงจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การศึึกษาความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงาน

สายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ โดยเฉพาะประเด็็นเรื่่�องระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของ

พนักงานดัังกล่่าว อันเป็็นข้้อมููลเริ่่�มต้้นเชิิงประจัักษ์์ ที่่�ทำำ�ให้้ทราบถึึงปััญหาเกี่่�ยวกับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพ

ของพนัักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐในรายประเด็็นที่่�ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น นำ ำ�ไปสู่่�การ

วิิเคราะห์์แนวทางแก้้ใขปััญหาดัังกล่่าวได้้อย่่างสอดคล้้องตรงประเด็็นมากยิ่่�งขึ้้�น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพื่่�อวิิเคราะห์์ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ เพื่่�อตอบวัตัถุุประสงค์ข์องการวิิจััย คืือ เพื่่�อวิิเคราะห์์ระดัับ

ความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ ดัังน้ี้�

	 1. 	 การกำำ�หนดประชากรและการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่าง ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งน้ี้�คืือ พนักังาน

สายวิิชาการ (อาจารย์)์ ที่่�ปฏิิบััติิงานในสถาบัันอุดมศึึกษาในกำำ�กับของรััฐ เนื่่�องจากพนักงานกลุ่่�มน้ี้�เป็็นผู้้�ที่่�

มีีบทบาทโดยตรงต่่อภารกิิจหลัักของมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ การสอน วิิจััย บริิการวิิชาการ และทำำ�นุบำำ�รุงศิิลป

วััฒนธรรม อีี กทั้้�งยัังเป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รับผลกระทบจากนโยบายการบริิหารงานบุคคล  ระบบการประเมิินผล 

และโครงสร้้างการจ้้างงานภายใต้้สถานะมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐโดยตรง ประชากรในการศึึกษา 

ครั้้�งน้ี้�เป็็นพนักังานสายวิิชาการในสถาบันัอุดมศึึกษาในกำำ�กับของรัฐั จำำ�นวน 5 แห่่ง ตามประกาศกระทรวง

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม เรื่่�องการกำำ�หนดให้้สถาบัันอุดมศึึกษา สังกััดกลุ่่�มสถาบััน

อุุดมศึึกษาประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มพัฒนาการวิิจััย

ระดัับแนวหน้้าของโลก กลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มพัฒนาเทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวัตกรรม  กลุ่่�มที่่� 3 กลุ่่�ม

พััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอื่่�น กลุ่่�มที่่� 4 กลุ่่�มพัฒนาปััญญาและคุุณธรรมด้้วยหลัักศาสนา และ กลุ่่�มที่่� 

5 กลุ่่�มผลิตและพััฒนาบุุคลากรวิิชาชีีพและสาขาจำำ�เพาะ (กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวัตกรรม, 2565) ดัังนั้้�น  ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างจากการจััดกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย โดยเลืือกกลุ่่�มละ 1 
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มหาวิิทยาลััยที่่�มีีสถานะเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ เป็็นตัวแทนของแต่่ละกลุ่่�มสถาบัันอุดมศึึกษา  

ซ่ึ่�งได้้ประชากรในการศึึกษาครั้้�งน้ี้� จำำ�นวน 5,550 คน จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำำ�มาหาขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างใน

การวิิจััยโดยใช้้สููตรของ Taro Yamane (1973) ได้้ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� จำำ�นวน 373 คน

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�คืือแบบสอบถาม ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่ � 1 เป็็น

แบบสอบถามปัจจััยส่่วนบุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย เพศ อายุุ สถานภาพ รายได้้ การ

ศึึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ และระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน เป็็นแบบปลายปิิดที่่�มีีตัวเลืือกให้้เลืือกตอบ 

(Check list) ส่่วนที่่� 2-4 เป็็นข้้อคำำ�ถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า (ranting scale) 5 ระดัับ คืือ มาก

ที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ประกอบด้้วย (1) มิติิด้้านสุขภาวะในการ

ทำำ�งาน (2) มิติิด้้านความสุขในการทำำ�งาน และ (3) มิติิด้้านประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน

	 3. 	 วิิธีีการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยนำำ�เครื่่�องมืือที่่�ผ่่านการปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะตรวจสอบ

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 คน ความเหมาะสมทั่่�วไป รวมทั้้�ง

ตรวจความถููกต้้องของภาษาที่่�ใช้้ เนื้้�อหาปรัับปรุุงแก้้ไข นำำ�ผลการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาวิิเคราะห์์หา

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้ �งแตง 0.5 ขึ้้ �นไป (พวงรััตน์์ ทวีีรัตน์์, 2543, หน้้ า 17) ตรวจแก้้ตาม 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วนำำ�ไปทำำ�การทดลอง (Try Out) กับกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตัวอย่่างใน

การวิิจััย แต่่ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 30 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก โดยการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิทิธิิ

สหสัมัพันธ์ (Item Total Correlation) โดยคััดเลืือกข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกตั้้�งแต่่ .020 ขึ้้�นไป และ

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบวััดโดยใช้้การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.962

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของกลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิเคราะห์์สถิิติิบรรยาย โดยใช้้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ รวมถึึงการแจกแจงข้้อมููลของตััวแปร

โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง ความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ 

สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีคีวามหลากหลาย ไม่่ว่่าจะ

เป็็นด้้านเพศ อายุุ สถานภาพ  รายได้้  การศึึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ และระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน  

ซ่ึ่�งถ้้าจำำ�แนกตามเพศ จากกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 373 คน ผู้้�ตอบแบบสอบถามมากที่่�สุุด คืือ เพศชาย เป็็น
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ร้้อยละ 54.95 และจำำ�แนกตามอายุุ ซ่ึ่�งมีีทั้้�งหมดเจ็็ดกลุ่่�มอายุุ โดยกลุ่่�มอายุุ 51-60 ปี ี เป็็นผู้้�ตอบ

แบบสอบถามมากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 42.89 จำำ�แนกตามสถานภาพ ผู้้�ตอบแบบสอบถามกลุ่่�มที่่�มีีสถานภาพ

สมรส ตอบแบบสอบถามมากสุุด คิดเป็็นร้้อยละ 53.62 จำำ�แนกตามรายได้้  โดยรายได้้ 20,001-40,000 

บาท เป็็นผู้้�ตอบแบบสอบถามมากสุุด คิดเป็็นร้้อยละ 48.26 และผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีวุฒิิปริิญญาเอก 

เป็็นผู้้�ตอบแบบสอบถามมากสุุด ถึึงร้้อยละ 77.21 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

มากที่่�สุุด คืือ อาจารย์์ คิดเป็็นร้้อยละ 58.99 และ ถ้้าจำำ�แนกตามระยะเวลาปฏิิบััติิงาน กลุ่่�มผู้้�ทำำ�งานมากกว่่า 

16 ปี เป็็นผู้้�ตอบแบบสอบถามมากที่่�สุุด คืือ ร้้อยละ 37.00

	 2. 	 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ พบว่่า 

ทั้้�ง 3 มิติิ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.58, S.D. = .56) เมื่่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้านพบว่่า มิติิด้้าน

ประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน มีีระดัับความความคิดิเห็็นสููงที่่�สุุด (x̄̄ = 3.79, S.D. = .71) รองลงมาคืือ มิติิด้้าน

ความสุขในการทำำ�งาน  (x̄̄ = 3.60, S.D. = .64) และน้้อยที่่�สุุดคืือ มิติิด้้านสุขภาวะในการทำำ�งาน  (x̄̄ = 

3.35, S.D. = .56) ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักังานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรัฐั โดยภาพ

รวม ทั้้�ง 3 มิติิ (n = 373)

ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนัักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััย

ในกำำ�กับของรััฐ

ระดัับความความคิิด

x̄ S.D. แปลผล

1. มิติิด้้านสุขภาวะในการทำำ�งาน 3.35 .56 ปานกลาง

2. มิติิด้้านความสุขในการทำำ�งาน 3.60 .64 มาก

3. มิติิด้้านประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน 3.79 .71 มาก

รวม 3.58 .56 มาก

	 3. 	 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิติิด้้าน

สุุขภาวะในการทำำ�งาน พบว่่า ทั้้�ง 5 ด้้าน  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (x̄̄ = 3.35, S.D. = .56)  

เมื่่�อจำำ�แนกเป็็นรายข้้อพบว่่า ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน  มีีระดัับความความคิดเห็็นสููงที่่�สุุด  

(x̄ ̄= 3.78, S.D. = .89) รองลงมาคืือ ความสมดุลระหว่่างชีีวิิตงานและชีีวิิตส่่วนตัว (x̄ ̄= 3.60, S.D. = .64) 

และน้้อยที่่�สุุดคืือ ค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม (x̄̄ = 2.87, S.D. = .65) ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ ด้้านมิติิ

สุุขภาวะในการทำำ�งาน (n = 373)

ด้้านสุขภาวะในการทำำ�งาน
ระดัับความความคิิด

x̄ S.D. แปลผล

1. ค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม 2.87 .65 ปานกลาง

2. ความสัมพันธ์กัับผู้้�ร่่วมงาน 3.20 .61 ปานกลาง

3. ความสมดุลระหว่่างชีีวิิตงานและชีีวิิตส่่วนตัว 3.56 .87 มาก

4. สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�งาน 3.32 .96 ปานกลาง

5. ความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน 3.78 .89 มาก

รวม 3.35 .56 ปานกลาง

	 4.  ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิติิด้้าน

ความสุขในการทำำ�งาน พบว่่า ทั้้�ง 4 ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.60, S.D. = .64) เมื่่�อจำำ�แนก

เป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่� 3 อารมณ์ทางบวก มีีระดัับความความคิดเห็็นสููงที่่�สุุด  (x̄̄ = 3.78, S.D. = .75)  

รองลงมาคืือ ข้้อที่่� 1 ความพึึงพอใจในชีีวิิต ( 3.75, SD = .84) และน้้อยที่่�สุุดคืือข้้อที่่� 4 อารมณ์ทางลบ  

(x̄̄ = 3.35, S.D. = .86) ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนัักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิ ติิด้้าน

ความสุขในการทำำ�งาน (n = 373)

ด้้านความสุุขในการทำำ�งาน
ระดัับความความคิิด

x̄ S.D. แปลผล

1. ความพึึงพอใจในชีีวิิต 3.75 .84 มาก

2. ความพึึงพอใจในงาน 3.54 .88 มาก

3. อารมณ์ทางบวก 3.78 .75 มาก

4. อารมณ์ทางลบ 3.35 .86 ปานกลาง

รวม 3.60 .64 มาก
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	 5. 	 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิติิด้้าน

ประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน พบว่่า ทั้้�ง 4 ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.79, S.D. = .71) เมื่่�อ

จำำ�แนกเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่� 1 การสอน มีีระดัับความความคิดเห็็นสููงที่่�สุุด (x̄̄ = 3.99, S.D. = 1.24) 

รองลงมาคืือ ข้้อที่่� 2 วิิจััย (x̄̄ = 3.89, S.D. = .72) และน้้อยที่่�สุุดคืือข้้อที่่� 4 ทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม (x̄̄ 
= 3.55, S.D. = .90) ดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิ ติิ ด้้ าน

ประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน (n = 373)

ด้้านประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน
ระดัับความความคิิด

x̄ S.D. แปลผล

1. การสอน 3.99 1.24 มาก

2. วิิจััย 3.89 .72 มาก

3. บริิการวิิชาการ 3.75 .81 มาก

4. ทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม 3.55 .90 มาก

รวม 3.79 .71 มาก

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง ความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ  

ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ  

โดยภาพรวมทั้้�ง 3 มิติิ พบว่่า ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับ

ของรััฐ โดยภาพรวม ทั้้�ง 3 มิติิ โดยภาพรวมแม้้จะอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งด้้านมิติิประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน

และด้้านมิติิความสุขในการทำำ�งาน มีีผลการให้้ข้้อมููลจากผู้้�ตอบแบบสอบถามอยู่่�ในระดัับมาก แต่่มิติิด้้าน

สุุขภาวะในการทำำ�งานมีีผลการให้้ข้้อมููลจากผู้้�ตอบแบบสอบถามอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็น

ถึึงความไม่่สมดุลุระหว่่างมิติิิต่่างๆ โดยเฉพาะมิติิิสุุขภาวะในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ข้้อมููลว่่า

มีีระดัับความยั่่�งยืืนที่่�ระดัับปานกลาง ทำำ�ให้้ชี้�ให้้เห็็นว่่าความยั่่�งยืืนในด้้านดัังกล่่าวนั้้�นอยู่่�ในระดัับที่่�จะต้้อง

ได้้รับความใส่่ใจ  ในการวิิเคราะห์์ถึึงปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การออกแบบแนวทางความยั่่�งยืืนทาง

อาชีีพของพนัักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐให้้สอดคล้้องและครอบคุุมมากยิ่่�งขึ้้�น 

สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Chudzikowski (2012, pp. 298-306) ที่่�มองว่่าอาชีีพเป็็นกระบวนการพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต และหากมิิติิใดมิติิหนึ่�งไม่่สมดุล ก็อาจส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมได้้ในระยะยาว 
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	 2. 	 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิติิด้้าน

สุุขภาวะในการทำำ�งาน ผล การวิิเคราะห์์พบว่่า ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการใน

มหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิติดิ้้านสุขภาวะในการทำำ�งาน ทั้้�ง 5 ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

เมื่่�อจำำ�แนกเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่� 5 ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน มีีระดัับความความคิดเห็็น

สููงที่่�สุุด คืือผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความเห็็นว่่าด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงานมีรีะดัับความยั่่�งยืืน

มากที่่�สุุดสำำ�หรับัอาชีีพของพนักังานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ ในขณะที่่�ด้้านค่่าตอบแทน

ที่่�เพีียงพอและยุติุิธรรม นั้้�นมีีระดัับความยั่่�งยืืนน้้อยที่่�สุุด ซ่ึ่�งเป็็นการชี้้�ให้้เห็็นว่่าค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและ

ยุุติิธรรมเป็็นประเด็็นที่่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญในการวิิเคราะห์์ถึึงปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�แนวทางการ

ออกแบบด้้านค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ Valcour (2015) กล่่าวถึึงความ

สมดุลระหว่่างความต้้องการส่่วนบุคคล เป้้าหมายองค์์กร และความรับผิิดชอบต่่อสัังคม การที่่�ค่่าตอบแทน

ไม่่เพีียงพออาจนำำ�ไปสู่่�ความเครีียดหรืือความเหนื่่�อยล้้าที่่�ไม่่ปรากฏชัดในระยะสั้้�น แต่่จะส่่งผลในระยะยาว

เมื่่�อความต้้องการจากงานสููงขึ้้�น

	 3. 	 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิติิด้้าน

ความสุขในการทำำ�งาน พบว่่า ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับ

ของรััฐ มิติิด้้านความสุขในการทำำ�งาน ทั้้�ง 4 ด้้าน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อจำำ�แนกเป็็นรายข้้อพบ

ว่่า ข้้อที่่� 3 ด้้านอารมณ์ท์างบวก มีีระดัับความความคิดิเห็น็สููงที่่�สุุด คืือผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความเห็น็ว่่า

ด้้านอารมณ์ทางบวก มีีระดัับความยั่่�งยืืนมากที่่�สุุดสำำ�หรับอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััย

ในกำำ�กับของรััฐ ในขณะที่่�ด้้านอารมณ์ทางลบนั้้�นค่่าเฉลี่่�ยในระดัับความยั่่�งยืืนอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งเป็็น

ระดัับที่่�มีีค่่าน้้อยที่่�สุดุจากทั้้�งหมดสี่่�ด้้านของมิิติดิ้้านความสุขในการทำำ�งาน จึึงเป็็นการช้ี้�ให้้เห็็นว่่าเพื่่�อนำำ�ไป

สู่่�ความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิ ติิด้้านความสุขในการ

ทำำ�งานนั้้�น ประเด็็นด้้านอารมณ์ทางลบ เช่่น การอยู่่�ทามกลางการกดดัันในการทำำ�งาน เป็็นอีีกหนึ่�งประเด็็น

สำำ�คัญที่่�จะต้้องได้้รับัการวิิเคราะห์์แก้้ไขอย่่างถีีถ้้วน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักังาน

สายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐต่่อไป สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Udayar et al. (2021) ที่่�พบ

ว่่าเหตุการณ์์ในที่่�ทำำ�งานมีีผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนทางอาชีีพมากกว่่าเหตุการณ์์นอกที่่�ทำำ�งาน โดยเฉพาะ

ผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจส่่งผลต่่อสุุขภาพ ความสุข และประสิิทธิิภาพในระยะยาว

	 4.	 ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ มิติิด้้าน

ประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งประกอบด้้วยด้้านย่่อยสี่่�ด้้านโดยทุุกๆ ด้้านนั้้�น มีีระดัับความยั่่�งยืืนในคะแนน

ที่่�ระดัับมาก แต่่อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อวิิเคราะห์์อย่่างละเอีียดในระดัับคะแนนนั้้�น ด้้านการสอนมีีระดัับความ

ยั่่�งยืืนสููงที่่�สุุด  โดยมีีคะแนนสููงที่่�สุุด คืื อในระดัับมาก ด้้ว ยคะแนน  3.99 ในขณะที่่�ด้้านทำำ�นุบำำ�รุงศิิลป

วััฒนธรรมนั้้�น มีีระดัับความยั่่�งยืืนน้้อยที่่�สุุด คืือระดัับมาก แต่่ด้้วยคะแนน 3.55 จึึงเป็็นการช้ี้�ให้้เห็็นว่่าเมื่่�อ
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เปรีียบเทีียบกัับมิิติิด้้านอื่่�นๆ ระดัับความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับ

ของรััฐ มิ ติิด้้านประสิิทธิิผลในการทำำ�งานนั้้�น  มีีระดัับความยั่่�งยืืนมากที่่�สุุด  แต่่อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อพิิจารณา

ในระดัับคะแนนมิติิประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน ด้้ านทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม  แม้้ระดัับความยั่่�งยืืนอยู่่�ใน

ระดัับมาก แต่่ก็มีีค่่าคะแนนน้้อยสุุดจากสี่่�ด้้าน คืือ ระดัับคะแนน 3.55 นั้้�น ชี้�ให้้เห็็นความจำำ�เป็็นในการ

วิิเคราะห์์ปััญหาเกี่่�ยวกับความยั่่�งยืืนเกี่่�ยวกับด้้านทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม ห ากภาระงานด้้านน้ี้�ไม่่ได้้รับ

การสนัับสนุุนอย่่างเต็็มที่่� หรืื อพนักงานอาจไม่่เห็็นคุณค่่าหรืืองานด้้านน้ี้�ชััดเจนเท่่ากัับการสอน  ซ่ึ่�งอาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาอาชีีพในระยะยาวหากบทบาทน้ี้�มีีความสำำ�คัญต่่อการเติิบโตทางอาชีีพของ

พนักงาน และอาจไม่่สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Hirschi et al. (2018, pp. 192-204) ที่่�ว่่าความยั่่�งยืืนทาง

อาชีีพคืือการรัักษาความสามารถในการทำำ�งานและความพึึงพอใจตลอดช่่วงชีีวิิตการทำำ�งาน ของพนักงาน

สายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรปรัับโครงสร้้างค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับภาระงานและวุุฒิิการศึึกษา เพื่่�อทำำ�ให้้

เกิิดค่่าตอบแทนที่่�เพีียงพอและยุุติิธรรม

	 	 1.2 	 ควรลดภาระงานที่่�เกิินความจำำ�เป็็น  โดยปรัับระบบงานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนและไม่่สอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายหลััก

	 	 1.3 	 มหาวิิทยาลััยควรเพิ่่�มจำำ�นวนและความหลากหลายของกิิจกรรมด้้านศิลปวััฒนธรรม 

เพื่่�อให้้อาจารย์์และนัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�น

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบระหว่่างมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐกัับมหาวิิทยาลััยเอกชน หรืื อ

มหาวิิทยาลััยราชภัฏ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล เพื่่�อเปรีียบเทีียบมิิติิความยั่่�งยืืนทางอาชีีพในแต่่ละ

บริิบท

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�องความยั่่�งยืืนทางอาชีีพของพนัักงานสายวิิชาการในมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับ

ของรััฐนั้้�น  แม้้จะมีีองค์์ประกอบที่่�มีีจุดตั้้�งต้้นสู่่�ความยั่่�งยืืนที่่�ประกอบด้้วยสามมิติิ คืื อ มิ ติิด้้านสุขภาวะใน

การทำำ�งาน มิ ติิด้้านความสุขในการทำำ�งาน  และมิิติิด้้านประสิิทธิิผลในการทำำ�งาน  แต่่อย่่างไรก็็ตามองค์์

ประกอบย่่อยรายด้้านและระดัับความยั่่�งยืืนของแต่่ละด้้านภายใต้้แต่่ละมิิติินั้้�นมีีความแตกต่่างกััน ขึ้้ �นอยู่่�

กัับบริิบทที่่�แตกต่่างกัันของแต่่ละสัังคมหรืือองค์์กร ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ

8.  กิตติิกรรมประกาศ
	 โครงการวิิจััยได้้รัับการสนัับสนุุนจากเงิินอุดหนุนการวิิจััยจากงบประมาณเงิินรายได้้วิิทยาลััย

การเมืืองการปกครอง มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึ่่�งประสงค์์และความต้องการ

จำำ�เป็็นของการบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลของผู้้�บริหารโรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา  

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2) สร้้างกลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััล ตามหลัักอิิทธิบาท 4 3) ประเมิิน

กลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััล ตามหลัักอิิทธิบาท 4 เป็็นวิิจััยแบบผสานวิิธีี แบ่่งออก 3 ระยะ 

กลุ่่�มตัวอย่า่ง ได้้แก่่ ผู้้�บริหาร และครูู โรงเรีียนการกุศุลของวัดัในพระพุทุธศาสนา ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 

จำำ�นวน 313 คน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง แบบประเมิินความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์์

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันของกลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลของผู้้�บริหาร โรงเรีียนการกุุศล

ของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก โดยค่่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุด 

ได้้แก่่ ด้านการหลัักสููตรและการบริหารหลัักสููตร รองลงมา คืือ ด้านการจััดการเรีียนการสอน และด้้านท่ี่�

มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุด คืือด้้านการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษาสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ 

* ได้้รัับบทความ: 28 กุมภาพัันธ์ 2568; แก้้ไขบทความ: 6 มกราคม 2569; ตอบรับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2569
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	 2. 	 ผลการสร้้างกลกลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท  4 ของผู้้�บริหาร

โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประกอบด้วย 1 วิิสััยทััศน์ 6 พันธกิิจ 

6 เป้้าประสงค์์ 6 กลยุุทธ์หลััก และ 12 กลยุุทธ์รอง 

	 3. 	 ผลการประเมิินของกลยุุทธ์ในด้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ 

พบว่า่ ชื่่�อ วิิสััยทััศน์ พันธกิจิ คุณภาพขององค์ป์ระกอบกลยุทุธ์มีีความเหมาะสม ความเป็น็ไปได้้ และความ

เป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมาก 

คำำ�สำำ�คััญ: กลยุุทธ์; การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััล; หลัักอิิทธิบาท 4; ผู้้�บริหารโรงเรีียนการกุุศลของวััด

ในพระพุุทธศาสนา 

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) examine the current situation, desired state, 

and essential needs of digital-era academic administration strategies for administrators 

in Buddhist charity schools; 2) develop digital-era academic administration strategies 

based on the Four Iddhipāda Principles for administrators in Buddhist charity schools;  

3) evaluate the digital-era academic administration strategies based on the Four Iddhipāda 
Principles for administrators in Buddhist charity schools in Northeastern Thailand. This 

research employed a mixed-methods approach and is conducted in three phases. The 

sample group consists of 313 school administrators and teachers from Buddhist charity 

schools. The research instruments include questionnaires and semi-structured interviews.

	 The results revealed that:

	 1. 	 The current situation of digital-era academic administration strategies among 

administrators in Buddhist charity schools in Northeastern Thailand was rated at a high 

level overall. The highest-ranked aspect was curriculum and curriculum management, 

followed by teaching and learning management, while the lowest-ranked aspect was 

assessment and evaluation. 

	 2. 	 The proposed strategies for digital-era academic administration based on the 

Four Iddhipāda Principles for administrators in Buddhist charity schools in Northeastern 

Thailand consist of: 1 vision statement; 6 missions; 6 strategic goals; 6 key strategic areas; 

12 specific strategies.
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	 3. 	 The evaluation results of the proposed strategies regarding appropriateness, 

feasibility, and usefulness indicate that the name, vision, mission, and the overall quality 

of the strategic components were rated at a high level in terms of appropriateness,  

feasibility, and benefits. 

Keywords: strategies; digital; Four Iddhipāda; buddhist temple's charity

1. 	บทนำำ�
	 สถานการณ์์โลกปััจจุบัันถืือว่่าการศึึกษาเป็็นกลไกท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้มนุษย์์มีีความรู้�อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ โดยเฉพาะความรู้�เกี่่�ยวกับการใช้้เหตุุผล เพื่่�อแสวงหาสิ่่�งท่ี่�ดีีให้้แก่่ชีีวิิตตนเองและสัังคม ตลอด

จนในการดำำ�รงชีีพอย่่างมีีคุณภาพ ทางปรััชญาถืือว่่ามนุษย์์ทุุกคนเกิิดมาล้้วนมีีความสามารถด้วยกัันทั้้�งสิ้้�น 

จึึงเป็็นหน้้าท่ี่�ของการจััดระบบการศึึกษาที่่�จะทำำ�ให้้มนุษย์์แต่่ละคนมีีความสามารถในด้้านต่างๆ และ

พยายามส่งเสริิมให้้มนุษย์์ได้้มีีโอกาสพััฒนาทัักษะตามความสามารถและความถนััดของทุุกคนอย่่างเท่่า

เทีียมกัน รวมทั้้�งได้้รัับการศึึกษาอย่่างเสมอภาค สังคมใดท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีการศึึกษาเฉลี่่�ยระดัับสููง

จะส่่งผลให้้ประชาชนมีีความสามารถในการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพ  ประกอบกัับพระราชบััญญััติิการ

ศึึกษาแห่่งชาติิ พุ ทธศัักราช 2542 กำ ำ�หนดให้้การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อการพััฒนาคนไทยให้้เป็็น

มนุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ และสติิปััญญา ความรู้� คุณธรรมจริยธรรม และวััฒนธรรมในการดำำ�รง

ชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุข (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2542) 

	 การศึึกษาไทยในปัจจุบัันเป็็นยุุคแห่่งการเรีียนรู้�ท่ี่�มีีการเปิิดกว้้างมีีหลากหลายรููปแบบ  ให้้มนุษย์์

ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตััวเองอย่่างรวดเร็็ว  โดยการนำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่เข้้ามาพััฒนารููปแบบการจััดการ

ศึึกษาในสถานศึึกษาเพื่่�อให้้ก้้าวทันโลกยุุคใหม่่ท่ี่�ไร้้ขอบเขตภายใต้้จิินตนาการของมนุษย์์ท่ี่�สร้้างขึ้้�น  การ

ศึึกษาเป็็นกระบวนการเรีียนรู้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2556) การ

ศึึกษาของชาติิโดยรััฐบาลมุ่่�งเน้้นให้้คนไทยได้้เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพโดยมีีเป้้าหมายหลัักสาม

ประการ คืือ พัฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาและการเรีียนรู้�ของคนไทย เพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา

และเรีียนรู้�อย่่างทั่่�วถึงและมีีคุณภาพ  และส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของทุุกภาคส่่วนของสัังคมในการบริหาร

และจััดการศึึกษาและมีีกรอบแนวทางการปฏิิรููปการศึึกษาสี่่�ประการคืือ พั ฒนาคุุณภาพคนไทยยุุคใหม่่ 

พััฒนาคุุณภาพครููยุคใหม่่ พั ฒนาคุุณภาพสถานศึึกษาและแหล่่งเรีียนรู้�ยุุคใหม่่ และพััฒนาคุุณภาพการ

บริหารจััดการใหม่ ่พร้อมรับการเปลี่่�ยนแปลงโลกในยุคุศตวรรษที่่� 21 และการเสริมิสร้้างปััจจััยแวดล้อมท่ี่�

เอื้้�อต่่อการพััฒนาคุุณภาพของคนทั้้�งในเชิิงสถาบััน  ระบบโครงสร้้างของสัังคมให้้เข้้มแข็็งสามารถเป็็น

ภููมิคุ้้�มกันการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต (สำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพ

การศึึกษา, 2555) สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI) (2557) ได้้เสนอว่่า หัวใจสำำ�คัญของการ
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ปฏิิรููประบบการศึึกษาอยู่่�ท่ี่�การสร้้างระบบความรับัผิดชอบเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามแนวคิดิทักษะ

แห่่งศตวรรษที่่� 21 โดยให้้โรงเรีียนมีีความรับัผิดชอบโดยตรงต่อ่ผู้้�ปกครองและนักัเรีียนมากขึ้้�น โดยโรงเรีียน

ควรเป็็นหน่่วยหลัักในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และมีีอิสระในการบริหารจััดการ แสดงให้้เห็็นความ

สำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งของการพััฒนาระบบบริหารต่่างๆ ของการศึึกษาและวิิชาการควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนรู้�

ท่ี่�รัับผิดชอบต่อการพััฒนาคุุณลักษณะและทัักษะในอนาคต ธีีระ รุญเจริญ (2553) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า งานวิิชาการ

เป็็นงานหลัักของการบริหารการศึึกษาไม่่ว่่าสถานศึึกษานั้้�นจะเป็็นสถานศึึกษาประเภทใด ม าตรฐานและ

คุุณภาพของสถานศึึกษาจะพิิจารณาได้้จากผลงานด้านวิิชาการความสำำ�คัญของงานวิิชาการไว้้ว่่าการบริหาร

การศึึกษาให้้มีีประสิิทธิภาพ และประสิิทธิผลนั้้�นส่วนใหญ่่เกิิดจากการบริหารงานวิิชาการ ท่ี่�เป็็นงานหลััก

ของสถานศึึกษาและมีีความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งต่่อการจััดการศึึกษาให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ การจะบริหารงาน

วิิชาการให้้ประสบผลสััมฤทธิ์์�ต้้องจะต้้องอาศััยในเรื่่�องการจััดการเรีียนการสอนและการพััฒนากระบวนการ

เรีียนรู้�

	 สภาพปัญหาตามรายงานแผนพัฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของโรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พบว่า การจััดการศึึกษายัังมีีข้อ

จำำ�กัดหลายประการ โดยเฉพาะโรงเรีียนขนาดเล็็กท่ี่�ประสบปัญหาด้้านงบประมาณไม่่เพีียงพอ ครููไม่่ครบ

ชั้้�น  และขาดนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่�เหมาะสม ส่ งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไม่่เป็็นไปตามเป้้า

หมาย นอกจากน้ี้� ยังัมีีปัญหาการขาดแคลนครููในสาขาวิิชาหลััก เช่่น ภาษาไทย คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ 

และภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�งผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 และ

มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โดยรวมยังัอยู่่�ในระดับัท่ี่�ไม่่น่่าพอใจ อีีกทั้้�งบางโรงเรีียนยังัขาดแคลนสิ่่�งปลููกสร้้างและสื่่�อ

อุุปกรณ์์ทางการศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพ ดังนั้้�น จึงจำำ�เป็็นต้องพััฒนาการบริหารจััดการโรงเรีียนขนาดเล็็กอย่่าง

เป็็นระบบ ส่ง่เสริิมการวิิจััยและนวัตกรรมเพื่่�อยกระดัับคุณภาพผู้้�เรีียน พร้อมทั้้�งสนัับสนุุนการบริหิารสถาน

ศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาการศึึกษา โดยผู้้�บริหารและครููต้องมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนา

งานวิิชาการ ปรัับเปลี่่�ยนการจััดการเรีียนรู้�สู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ  และมุ่่�งเน้้นคุณภาพผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ  

ซ่ึ่�งถืือเป็็นหัวใจของการบริหารสถานศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิภาพและบรรลุุเป้้าหมายทางการศึึกษา (โรงเรีียน

การกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา, 2564) 

	 จากเหตุผุลสภาพและปัญัหาดัังกล่่าวข้างต้้น ผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�บริหารโรงเรีียนจึงสนใจศึึกษากลยุทุธ์การ

บริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท 4 ของผู้้�บริหารโรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยใช้้หลัักอิิทธิบาท 4 ซ่ึ่�งเป็็นหลัักพุุทธธรรมแห่่งความสำำ�เร็็จ  โดยการพััฒนา

กลยุุทธ์ท่ี่�จะนำำ�มาใช้้กัับการบริหารงานวิิชาการ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ มีีคุณธรรม 

จริยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีประสิิทธิภาพต่อไป
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึ่่�งประสงค์์และความต้องการจำำ�เป็็นของกลยุทุธ์การบริหาร

งานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลของผู้้�บริหารโรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

	 2. 	 เพื่่�อสร้้างกลยุทุธ์การบริหิารงานวิิชาการยุคุดิิจิิทััลตามหลักัอิิทธิบาท 4 ของผู้้�บริหารโรงเรีียน

การกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 3. 	 เพื่่�อประเมิินกลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท  4 ของผู้้�บริหาร

โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� การวิิจััยแบบผสานวิิธีี ได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยตามวัตถุุประสงค์์ 3 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์และความต้องการจำำ�เป็็นของกลยุุทธ์การบริหาร

งานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท  4 ของผู้้�บริหารโรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา  

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 ระยะท่ี่� 2 พั ฒนากลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท  4 ของผู้้�บริหาร 

โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

	 ระยะท่ี่� 3 ประเมิินกลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท  4 ของผู้้�บริหาร 

โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา รองผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา และครููในสถานศึึกษา 

การกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 313 คน กำำ�หนด

ขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยสููตรของ Krejcie & Morgan (1970, pp. 607-610) โดยสุ่่�มอย่่างง่่าย

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง กลยุทุธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท 4 ของผู้้�บริหารโรงเรีียน

การกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบัันของกลยุทุธ์การบริหารงานวิิชาการยุคุดิิจิทิัลัของผู้้�บริหาร โรงเรีียน

การกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.97) 
โดยค่่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุดได้้แก่่ ด้านการหลัักสููตรและการบริหารหลัักสููตร (x̄̄ = 3.99) รองลงมา คืือ ด้านการ
จััดการเรีียนการสอน และด้้านการวิิจััยในชั้้�นเรีียน (x̄̄ = 3.98) ด้านการประกัันคุณภาพการศึึกษา (x̄̄ = 3.97) 
ด้้านการนิิเทศภายใน (x̄̄ = 3.96) ด้านการวััดผลและประเมินิผลการศึึกษา (x̄̄ = 3.95) และด้้านการวััดผล
และประเมิินผลการศึึกษา (x̄̄ = 3.95) ตามลำำ�ดับ ส่วนสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์กลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการ
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ยุุคดิิจิิทััล ของผู้้�บริหาร โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด (x̄̄ = 4.82) และรายด้้านมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดทุกด้้าน ด้านท่ี่�มีีการ

ปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับสููงสุุด ได้้แก่่ ด้านการจััดการเรีียนการสอน (x̄̄ = 4.83) รองลงมา ด้านการจััดการเรีียน
การสอน และ ด้านการวิิจััยในชั้้�นเรีียน (x̄̄ = 4.83) ด้านการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา (x̄̄ = 4.82) 
ด้้านการประกัันคุณภาพการศึึกษา (x̄̄ = 4.81) ด้านการพััฒนาหลัักสููตรและการบริหารหลัักสููตร และ ด้าน

การนิิเทศภายใน (x̄̄ = 4.80) ตามลำำ�ดับ เมื่่�อเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญ โดยการระบุุความต้องการจำำ�เป็็นท่ี่�มีี

ความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด และมีีความเร่่งด่่วนท่ี่�ต้้องการได้้รัับการพััฒนาก่่อน โดยพิิจารณาจากค่่า PNI 
modified

 

ท่ี่�มากกว่่าค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมของ PNI 
modified

 พบว่า อันดับ 1 ด้านการประกัันคุณภาพการศึึกษา (PNI 
modified

 

= 0.217) อันดับ 2 ด้านการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา (PNI 
modified

 = 0.215) อันดับ 3 ด้านการ

จััดการเรีียนการสอน (PNI 
modified

 = 0.214) อันดับ 4 ด้านการวิิจััยในชั้้�นเรีียน (PNI 
modified

 = 0.213) อันดับ 

5 ด้านการนิิเทศภายใน (PNI 
modified

 = 0.212) และอัันดับ 6 ด้านการหลัักสููตรและการบริหารหลัักสููตร 

(PNI 
modified

 = 0.200) ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ผลดัังกล่่าว มาพััฒนากลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามของ

ผู้้�บริหาร โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ดังน้ี้� 1) ด้านการประกััน

คุุณภาพการศึึกษา 2) ด้านการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา 3) ด้านการจััดการเรีียนการสอน 4) ด้าน

การวิิจััยในชั้้�นเรีียน 5) ด้านการนิิเทศภายใน 6) ด้านการพััฒนาหลัักสููตรและการบริหารหลัักสููตร 

	 2. 	 ผลการสร้้างกลกลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท  4 ของผู้้�บริหาร

โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประกอบด้วย 1 วิิสััยทััศน์ 6 พันธกิิจ 

6 เป้้าประสงค์์ 6 กลยุุทธ์หลััก และ 12 กลยุุทธ์รอง ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียด ดังน้ี้�

	 วิิสััยทััศน์ คืือ มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพชีีวิิตท่ี่�สมบููรณ์์ ทั้้�งด้้านร่างกาย จิตใจ คุณธรรม และ

สติิปััญญา ด้ว้ยการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวัตักรรมเพื่่�อการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต บนพื้้�นฐานของความเสมอ

ภาคและความร่ว่มมืือทุุกภาคส่่วน โดยมีีการบริหิารงานวิิชาการตามหลักัอิิทธิบาท 4 เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน

ทางการศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21

	 พัันธกิิจ ดังน้ี้� 1) พัฒนาคุุณภาพการศึึกษาและการเรีียนรู้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ 

คุุณธรรม จริยิธรรม และวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต 2) ส่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลและนวััตกรรมสมััยใหม่่มาใช้้ในการจััดการศึึกษา 3) เพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมและ 

ทั่่�วถึง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทุกคนมีีโอกาสพััฒนาตามศักยภาพของตนเอง 4) ยกระดัับคุณภาพการบริหารวิิชาการ

ในสถานศึึกษา โดยใช้้หลัักการบริหิารยุคุดิิจิิทััลและหลักัอิิทธิบาท 4 5) สร้้างครููและบุคุลากรทางการศึึกษา

ท่ี่�เป็็นมืืออาชีีพ มีีความรู้้�ความสามารถ พร้อ้มใช้้เทคนิิคและนวัตักรรมในการจััดการเรีียนรู้� และ 6) ส่งเสริิม

ความร่วมมืือของทุุกภาคส่่วนในสังคมในการพััฒนาการศึึกษาและการบริหารสถานศึึกษาให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�

ตามเป้้าหมาย
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	 เป้้าประสงค์์ ดังน้ี้� 1) ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น และพััฒนาทัักษะชีีวิิตท่ี่�สมบููรณ์์ทั้้�ง

ร่่างกาย จิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และวััฒนธรรม 2) ผู้้�เรีียนสามารถใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวัตกรรม

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต 3) ทุกคนได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียม 

และสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพท่ี่�เหมาะสม 4) การบริหารวิิชาการในสถานศึึกษามีีประสิิทธิภาพ 

และสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาตามมาตรฐานยุคุดิิจิิทััล 5) ครููและบุุคลากรทางการ

ศึึกษามีีทักษะท่ี่�ทัันสมััย ใช้้นวัตกรรมและเทคนิิคการสอนท่ี่�ตอบสนองความต้องการของผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ท่ี่� 21 และ 6) ทุกภาคส่่วนในสังคมมีีส่วนร่วมในการสนับัสนุุนทรัพยากรและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่า่งยั่่�งยืืน

	 ประเด็็นกลยุุทธ์ท่ี่� 1 สร้้างกลไกการประกัันคุณภาพการศึึกษา ประกอบด้วย กลยุุทธ์ท่ี่� 1 ส่งเสริิม

การมีีส่วนร่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา (อิิทธิบาท 4 - ฉันทะ 

และวิิริิยะ) กลยุุทธ์ท่ี่� 2 พั ฒนาระบบสารสนเทศท่ี่�มีีความโปร่่งใสและเชื่่�อมโยงกัันสำำ�หรัับการประเมิิน

คุุณภาพการศึึกษา (อิิทธิบาท 4 - จิตตะ และวิิมัังสา)

	 ประเด็็นกลยุุทธ์ท่ี่� 2 พัฒนาการวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา ประกอบด้วย กลยุุทธ์ท่ี่� 1 การ

พััฒนาเครื่่�องมืือวััดผลท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและเหมาะสมกับความหลากหลายของผู้้�เรีียน (อิิทธิบาท 4 - ฉันทะ 

และวิิริิยะ) กลยุทุธ์ท่ี่� 2 การสร้า้งแนวปฏิิบััติิในการประเมิินท่ี่�ชััดเจนและต่อ่เนื่่�อง (อิิทธิบาท 4 - จิตตะ และ

วิิมัังสา)	

	 ประเด็็นกลยุุทธ์ท่ี่� 3 พั ฒนาการจััดการเรีียนการสอน  ประกอบด้วย กลยุุทธ์ท่ี่� 1 การพััฒนา

กระบวนการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางและหลากหลาย (อิิทธิบาท 4 - ฉันทะ และวิิริิยะ) 

กลยุุทธ์ท่ี่� 2 การบููรณาการเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิภาพ (อิิทธิบาท 4 - จิตตะ 

และวิิมัังสา)

	 ประเด็็นกลยุุทธ์ท่ี่� 4 ขับเคลื่่�อนการวิิจััยในชั้้�นเรีียน ประกอบด้วย กลยุุทธ์ท่ี่� 1 การส่่งเสริิมการ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ผ่าน  PLC และการพััฒนาความร่วมมืือระหว่่างครูู  (อิิทธิบาท  4 - ฉั นทะ และวิิริิยะ) 

กลยุุทธ์ท่ี่� 2 การนำำ�ผลการวิิจััยในชั้้�นเรีียนมาปรัับปรุุงกระบวนการสอน (อิิทธิบาท 4 - จิตตะ และวิิมัังสา)

	 ประเด็็นกลยุุทธ์ท่ี่� 5 ยกระดัับการนิิเทศภายใน ประกอบด้วย กลยุุทธ์ท่ี่� 1 การพััฒนาระบบนิเทศ

ออนไลน์ท่์ี่�มีีประสิิทธิภาพ (อิิทธิบาท 4 - ฉันทะ และวิิริิยะ) กลยุทุธ์ท่ี่� 2 การสร้า้งแรงจููงใจและการสนับัสนุนุ

ครููในการพััฒนา (อิิทธิบาท 4 - จิตตะ และวิิมัังสา)

	 ประเด็็นกลยุุทธ์ท่ี่� 6 ด้านการพััฒนาหลัักสููตรและการบริหารหลัักสููตร ประกอบด้วย กลยุุทธ์ท่ี่� 1 

การพััฒนาหลัักสููตรท่ี่�ทัันสมััยและสอดคล้้องกัับความต้องการของชุุมชน (อิิทธิบาท 4 - ฉันทะ และวิิริิยะ) 

กลยุุทธ์ท่ี่� 2 การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการพััฒนาหลัักสููตร (อิิทธิบาท 4 - จิตตะ และวิิมัังสา)

	 3. 	 ผลการประเมิินคุณภาพกลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท  4 ของ 

ผู้้�บริหาร โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จะใช้้มาตรฐานการประเมิิน
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ตามมาตรฐานท่ี่�กาหนด โดย ตามแบบมาตรฐานการประเมิินของ McMillan & Schumacher (2001) 

มาตรฐานด้้านความเป็็นไปได้้ (Feasibility Standards) ม าตรฐานด้้านความเป็็นประโยชน์์ (Utility 

Standards) ม าตรฐานด้้านความ  เหมาะสม  (Propriety Standards) และมาตรฐานด้้านความถููกต้้อง

ครอบคลุุม (Accuracy Standards) โดยผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามมาตราส่่วน 5 ระดัับ 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้าน

ความเหมาะสม ด้านความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง กลยุทุธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท 4 ของผู้้�บริหารโรงเรีียน

การกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 ผลการศึึกษากลยุทุธ์การบริหารงานวิิชาการยุคุดิิจิิทััลตามหลักัอิิทธิบาท 4 ของผู้้�บริหาร โรงเรีียน

การกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยสมบููรณ์์ เทพ

ศรัทธา, รัชนิิวรรณ อนุุตระกููลชััย และสุุรชััย อนุุตระกููลชััย (2562, หน้้า 3843-3855) พบว่า กลยุุทธ์ท่ี่�มีี

ประสิิทธิผลในการพััฒนาการเรีียนการสอน  ได้้แก่่ การปรัับกระบวนทััศน์การจััดการเรีียนรู้�  เพื่่�อให้้เกิิด

กระบวนการเรีียนรู้�ท่ี่�เหมาะสม  การพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง และสอดคล้้องกัับ

สอาด วงศาเจริญภัักดีี, สงวนพงศ์์ ชวนชม และสมบููรณ์์ ตันยะ (2565, หน้้า 133-145) ท่ี่�ระบุุว่่า การยก

ระดัับคุณภาพผู้้�เรีียนเป็็นกลยุุทธ์สำำ�คัญ โดยการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีมาตรฐาน

ระดัับสากล ด้านการวิิจััยในชั้้�นเรีียน ท่ี่�มีีผู้้�บริหารโรงเรีียนได้้ปรัับปรุุงคุุณภาพการศึึกษาโดยการนำำ�ผลวิิจััย

ในชั้้�นเรีียนมาวางแผนพัฒนา มีีดัชนีีความต้องการจำำ�เป็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุดเช่่นเดีียวกับงานวิิจััยของ

พระครููเกษมปัญญาภิิรัักษ์์ (เทีียมแก้้ว), ชั ยยุุทธ ศิ ริิสุุทธิ์์� และประยุุทธ ชูู สอน  (2564, หน้้า 346-362)  

ท่ี่�ช้ี้�ให้้เห็็นถึงความจำำ�เป็็นในการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้� การวััดและประเมิินผล และการพััฒนาหลัักสููตร

ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทชุมชน  สนัับสนุุนการตััดสินใจอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผ ลวิิจััยในชั้้�นเรีียนทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น

ฐานข้อมููลสำำ�คัญสำำ�หรัับการตััดสินใจเชิิงนโยบาย เช่่นเดีียวกับงานของชุุติิมา จัันทร์ประเสริิฐ, กมลมาลย์์ 

ไชยศิิริิธััญญา และสุุขุุม มููลเมืือง (2564, หน้้า 143-156) ท่ี่�พบว่าองค์์ประกอบด้านการวางแผนวิิชาการ

และการพััฒนาหลัักสููตรมีีผลต่่อความเป็็นเลิิศของการบริหารงานวิิชาการในสถานศึึกษาด้้านการนิิเทศ

ภายใน ท่ี่�มีีดัชนีีความต้องการจำำ�เป็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด และมีีความเร่่งด่่วนท่ี่�ต้้องการได้้รัับการพััฒนา

ก่่อน คืื อ ผู้้�บริหารโรงเรีียนกำำ�หนดปฏิิทิินการนิิเทศภายในอย่่างชััดเจน  ผู้้�บริหารโรงเรีียนสร้้างแรงจููงใจ 

ชื่่�นชม  ให้้กำำ�ลังใจครููท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการเรีียนการสอน  และนิิเทศชั้้�นเรีียนอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

การนิิเทศภายในมีีความสำำ�คัญท่ี่�สุุดและเร่่งด่่วน เนื่่�องจากช่่วยสร้้างความชัดเจนในการวางแผน การสร้้าง

แรงจููงใจให้้ครููมีีพลังในการพััฒนา และการนิิเทศชั้้�นเรีียนอย่า่งต่่อเนื่่�องช่่วยเสริิมคุณภาพการเรีียนการสอน

ได้้อย่่างตรงจุุด หากผู้้�บริหารดำำ�เนิินการด้้านน้ี้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ จะช่่วยยกระดัับคุณภาพการศึึกษาใน
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โรงเรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม สอดคล้้องกัับแนวคิดและงานวิิจััยของชุุติิมา จัันทร์ประเสริิฐ และคณะ (2564) 

ระบุุว่่า การนิิเทศภายในเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และการวางแผนท่ี่�ชััดเจน

ในด้้านน้ี้�สามารถส่่งผลให้้เกิิดการบริิหารงานวิิชาการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  และงานวิิจััยของพระครููเกษม

ปััญญาภิิรัักษ์์ และคณะ (2564) ชี้ �ให้้เห็็นว่าการพััฒนาระบบนิเทศการศึึกษาและการส่่งเสริิมครูู 

ในทุกุด้้านมีีผลสำำ�คัญต่่อการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน สุดท้ายด้้านการหลักัสููตรและการบริหิารหลัักสููตร ความ

ต้้องการจำำ�เป็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด และมีีความเร่่งด่่วนท่ี่�ต้้องการได้้รัับการพััฒนาสููงสุุด คืือ ผู้้�บริหาร

โรงเรีียนประชุุมวางแผนกับคณะครููพัฒนาหลัักสููตรให้้มีีความทันสมััย หลากหลาย และตรงต่่อความต้องการ 

เนื่่�องจากเป็็นรากฐานของการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอน หากหลัักสููตรมีีความทันสมััย หลากหลาย 

และตอบสนองต่่อความต้องการของผู้้�เรีียน จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการเรีียนรู้�และสร้้างศัักยภาพในการ

แข่่งขัันของผู้้�เรีียนในอนาคต

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

นโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาหลัักสููตรดิิจิิทััลท่ี่�ตอบสนองต่่อชุุมชน  จััดทำำ�หลัักสููตร การเรีียนการสอนท่ี่�ทััน

สมััยและสอดคล้้องกัับความต้องการของชุุมชน  โดยบููรณาการเทคโนโลยีี  สารสนเทศในกระบวนการ

ออกแบบพัฒนา และประเมิินหลัักสููตร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพและตอบสนองต่่อบริบทยุคดิิจิิทััล 

	 2.	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ไปใช้้ 

	 	 2.1	 พััฒนาชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ  (PLC) สร้้างเครืือข่่ายครููท่ี่�มุ่่�งเน้้นการ แลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้�และปรัับปรุุงกระบวนการจััดการเรีียนการสอนผ่านการวิิจััยในชั้้�นเรีียน และนำำ�ผลวิิจััยมาใช้้พััฒนา

หลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้� 

	 	 2.2 	จััดอบรมพัฒนาทัักษะเทคโนโลยีีแก่่ครููจััดอบรมและพััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีี สำำ�หรัับ

ครููอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สามารถออกแบบและปรัับปรุุงหลัักสููตรดิิจิิทััล รวมถึงใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลในการ

ประเมิินผลการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 3.1 	ศึึกษาความสัมพันธ์ระหว่่างการใช้้เทคโนโลยีีกับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ นั กเรีียน 

วิิจััยเพื่่�อประเมิินผลกระทบของการใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการเรีียนการสอนท่ี่�มีีต่อ ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของนัักเรีียนในโรงเรีียนการกุุศล 

	 	 3.2 	ศึึกษาปัจัจััยท่ี่�ส่่งผลต่อ่การพัฒันาหลักัสููตรดิิจิิทััลในบริบิทโรงเรีียนการกุศุล สำำ�รวจปัจัจััย

ด้้านบุคลากร ทรั พยากร เทคโนโลยีีและนโยบายท่ี่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็็จของการพััฒนา หลัักสููตรดิิจิิทััล  

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงกลยุุทธ์ในอนาคต
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง กลยุุทธ์การบริหารงานวิิชาการยุุคดิิจิิทััลตามหลัักอิิทธิบาท  4 ของผู้้�บริหาร

โรงเรีียนการกุุศลของวััดในพระพุุทธศาสนา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พบว่า องค์์ความรู้�ใหม่่ท่ี่�สำำ�คัญมิิได้้

อยู่่�เพีียงการกำำ�หนดกลยุุทธ์เชิิงโครงสร้้างเท่่านั้้�น แต่่เป็็นการบููรณาการหลัักอิิทธิบาท 4 เข้้ากัับการบริหาร

งานวิิชาการในบริบทยุุคดิิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบผู้้�วิิจััยเห็็นว่า หลัักอิิทธิบาท 4 ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกลไกภายในท่ี่�

ขัับเคลื่่�อนประสิิทธิผลของกลยุุทธ์ โดยเชื่่�อมโยงกัับองค์์ประกอบการบริหารงานวิิชาการทั้้�ง 6 ด้าน ได้้แก่่ 

การประกัันคุณภาพการศึึกษา การวััดและประเมิินผล การจััดการเรีียนการสอน การวิิจััยในชั้้�นเรีียน การ

นิิเทศภายใน และการพััฒนาหลัักสููตร ซ่ึ่�งช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานมีีความต่อเนื่่�อง มีีเป้้าหมายชััดเจน และ

สามารถปรัับตัวตามบริบทของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างเหมาะสม  ซ่ึ่�งความสำำ�เร็็จของการบริหารงาน

วิิชาการยุคุดิิจิิทััลไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับเทคโนโลยีีเพีียงอย่า่งเดีียว แต่่เกิิดจากการผสานระหว่า่งแรงจููงใจ (ฉัันทะ) 

ความเพีียร (วิิริิยะ) ความเอาใจใส่่ (จิิตตะ) และการใคร่่ครวญตรวจสอบ (วิิมัังสา) กับกระบวนการบริหาร

เชิิงระบบ ส่งผลให้้เกิิดการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนมากกว่่าการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลโดยปราศจากฐานคิดทางคุุณธรรม 

จึึงได้้รููปแบบการบริหิารงานวิิชาการยุคุดิิจิิทััลเชิิงบููรณาการ ท่ี่�ผสานหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาเข้้ากัับ

การบริหารเชิิงกลยุุทธ์และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ อันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างสมดุล ทั้้�งด้้าน

วิิชาการ คุณธรรม และความยั่่�งยืืนของสถานศึึกษา ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษามโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออก 2) ศึึกษามโนทััศน์์

สัังสารวัฏัในพุทธปรัชัญาเถรวาท และ 3) วิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวัฏัในพุทธปรัชัญาเถรวาท เป็็นการวิิจััย

เชิิงเอกสาร อาศััยการศึึกษาข้้อมููลจากพระไตรปิิฎก อรรถกถา เอกสารทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการพรรณนาเชิิงวิิเคราะห์์ตามแนวอุปนััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 มโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออก ได้้แก่่ ศ าสนาสิิกข์์ ศ าสนาฮิินดู และศาสนาเชน 

อธิิบายสัังสารวััฏในฐานะวงจรแห่่งความทุกข์์ที่่�มีีรากฐานมาจากกรรม อวิิทยา และมายา ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยที่่�

บดบังความจริงสููงสุุด ความไม่่ตระหนักรู้้�ในธรรมชาติิที่่�แท้้จริงของชีีวิิตและโลกส่่งผลให้้จิิตยัังคงเวีียนว่าย

อยู่่�ในวัฏสงสารอย่่างไม่่สิ้้�นสุด  โดยแนวทางสู่่�ความหลุดพ้นมุ่่�งเน้้นการรู้้�แจ้้งภายในเพื่่�อปลดเปลื้้�อง

พัันธนาการดัังกล่่าวและบรรลุุโมกษะ

	 2. 	 มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาท  เป็็นกระบวนการแห่่งการเวีียนว่ายตายเกิิดของ

สรรพสัตว์์ภายใต้้ความสัมพันธ์เชิิงเหตุปััจจััย โดยมีีอวิิชชา ตัณหา และกรรมเป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน

การดำำ�รงอยู่่�ในภพภูมิิต่่างๆ การหลุดพ้นจากสัังสารวััฏจึึงต้้องอาศััยการดัับเหตุแห่่งทุุกข์์ โดยเฉพาะการ

* ได้้รัับบทความ: 10 กันยายน 2568; แก้้ไขบทความ: 19 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 25 มีีนาคม 2569

	     Received: September 10, 2025; Revised: March 19, 2026; Accepted: March 25, 2026 
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กำำ�จััดอวิิชชาผ่่านการเจริญวิิปััสสนาเพื่่�อให้้เห็็นแจ้้งในไตรลัักษณ์์อย่า่งลึึกซึ้้�ง จนนำำ�ไปสู่่�พระนิิพพานซ่ึ่�งเป็็น

ภาวะสิ้้�นสุดแห่่งทุุกข์์และการเวีียนว่ายตายเกิิด

	 3. 	 การวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาทสามารถดำำ�เนิินการได้้ในหลายแบบ 

เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจต่อธรรมชาติิของสัังสารวััฏในลักษณะที่่�แตกต่่างกััน  ในทางจิิตวิิทยาสัังสารวััฏผ่่าน

กระบวนการของจิิตและสัังขารที่่�เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนการเกิิดดับของชีีวิิต ข ณะที่่�ทางจริิยศาสตร์์เน้้นความ

สััมพันธ์ระหว่างกรรมกับผลของการกระทำำ�ในบริิบทของการเวีียนว่ายตายเกิิดควรตั้้�งอยู่่�บนกรอบแนวคิด

เชิิงเหตุปััจจััยตามหลักปฏิิจจสมุุปบาท  เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องสอดคล้้องกัับหลักอนััตตาและเป้้า

หมายสููงสุุดของพระพุุทธศาสนา คืือ การหลุดพ้นจากทุุกข์์และการสิ้้�นสุดแห่่งสัังสารวััฏ 

คำำ�สำำ�คััญ: มโนทััศน์; สังสารวััฏ; พุทธปรััชญาเถรวาท

Abstract

	 This research aimed to: (1) examine the concept of saṃsāra in Eastern philosophy; 
(2) study the concept of saṃsāra in Theravāda Buddhist philosophy; and (3) analyze the 
concept of saṃsāra in Theravāda Buddhist philosophy. This study employed documentary 

research, drawing upon data from the Tipiṭaka, commentaries, academic documents, and 

related studies. The data were analyzed using descriptive and analytical methods based 

on an inductive approach.

	 The research findings revealed that:

	 1. 	 The concept of saṃsāra in Eastern philosophies namely Sikhism, Hinduism, 

and Jainism-is explained as a cycle of suffering rooted in karma, ignorance (avidyā), and 
illusion (māyā), which obscure the ultimate truth. The lack of awareness of the true 

nature of life and the world causes the mind to remain trapped in the endless cycle of 

rebirth. The path to liberation emphasizes inner realization in order to break free from 

such bondage and attain moksha.

	 2. 	 In Theravāda Buddhist philosophy, saṃsāra is understood as a process of 
cyclic existence of all beings governed by causal relationships. Ignorance (avijjā), craving 
(taṇhā), and karma function as the principal mechanisms driving existence across various 

realms. Liberation from saṃsāra requires the cessation of the causes of suffering, particularly 
the eradication of ignorance through the development of insight (vipassanā) into the 
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three characteristics (tilakkhaṇa), ultimately leading to nibbāna, the complete cessation 

of suffering and rebirth.

	 3. 	 The analysis of the concept of saṃsāra in Theravāda Buddhist philosophy can 
be approached from multiple perspectives in order to gain a comprehensive understanding 

of its nature. From a psychological perspective, saṃsāra is explained through mental 

processes and formations that drive the arising and cessation of life. From an ethical 

perspective, emphasis is placed on the relationship between karma and the  

consequences of actions within the cycle of rebirth. Such interpretations should be 

grounded in the causal framework of dependent origination (paṭiccasamuppāda) to ensure 
consistency with the principle of non-self (anattā) and the ultimate goal of Buddhism, 

namely liberation from suffering and the cessation of saṃsāra. 

Keywords: Concept; saṃsāra; Theravāda Buddhist Philosophy

1. 	บทนำำ�
	 แนวคิดเรื่่�องสัังสารวััฏเป็็นหลัักการสำำ�คัญในพุทธศาสนา โดยเฉพาะในพุทธปรััชญาเถรวาท  

ซ่ึ่�งอธิิบายกระบวนการเวีียนว่ายตายเกิิดของสรรพสัตว์์ภายใต้้กฎแห่่งกรรมและหลัักปฏิิจจสมุุปบาท  

อัันเป็็นระบบเหตุปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้ธรรมทั้้�งหลายเกิิดขึ้้�นและดัับไปอย่่างต่่อเนื่่�อง แนวคิดดังกล่่าวมีีบทบาท

สำำ�คัญต่่อการทำำ�ความเข้้าใจทุกขสัจจะ ซ่ึ่�งเป็็นความจริงอัันประเสริิฐเกี่่�ยวกับทุุกข์์ (ขุุ.ป. (ไทย) 31/814-

882/34-37) เป็็นพื้้�นฐานของการแสวงหาแนวทางในการพ้้นทุกข์์ สั งสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาทมิได้้

เป็็นเพีียงสภาวะที่่�ดำำ�รงอยู่่�อย่่างคงที่่� ห ากแต่่เป็็นกระบวนการแห่่งการเกิิดขึ้้�นและดัับไปที่่�สััมพันธ์กัับเหตุ

และปัจัจััย โดยมีีอวิิชชา ตัณัหา และกรรมเป็น็กลไกสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนการเวีียนว่ายตายเกิดิ การเกิดิใหม่่

ของสรรพสัตว์์จึึงมิิใช่่ผลของอำำ�นาจเหนืือธรรมชาติิ ห ากเป็็นไปตามกฎแห่่งกรรมและหลักปฏิิจจสมุุปบาท 

(สํํ.นิิ.อ. (ไทย) 2/1/7) ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นความสัมพันธ์เชิิงเหตุปััจจััยของธรรมทั้้�งหลายอย่่างเป็็นระบบ

	 แนวคิดเรื่่�องสัังสารวััฏยังัสััมพันธ์โดยตรงกัับหลักอริิยสััจ 4 โดยเฉพาะทุุกขสัจจะ ซ่ึ่�งช้ี้�ให้้เห็็นว่าการ

เวีียนว่ายตายเกิิดเป็็นกระบวนการที่่�ประกอบด้้วยความไม่่เที่่�ยง ความเป็็นทุกข์์ และความไม่่เป็็นตัวตน 

ตามหลักไตรลัักษณ์์ (อนิิจจััง ทุกขััง อนััตตา) (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ประยุุทธ์ ปยุุตฺฺโต), 2555, หน้า 

57-58) ดังนั้้�น การดำำ�รงอยู่่�ในสังสารวััฏจึึงมิิใช่่สิ่่�งที่่�ควรยึึดถืือ หากเป็็นสิ่่�งที่่�ควรทำำ�ความเข้้าใจเพื่่�อแสวงหา

หนทางออกจากทุุกข์์ การพ้้นจากสัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาทต้้องอาศััยการปฏิิบััติิตามอริิยมรรคมีี

องค์์ 8 ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางแห่่งปััญญาและความหลุดพ้น (อภิิ.สงฺฺ. (ไทย) 34/297/88) โดยมุ่่�งดัับเหตุแห่่งทุุกข์์

และนำำ�ไปสู่่�พระนิิพพาน อันเป็็นจุดสิ้้�นสุดของกระบวนการเวีียนว่ายตายเกิิด (วิินย. (ไทย) 4/14/18; พุทธ
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ทาสภิิกขุุ, 2548, หน้า 91-93) ทั้้�งน้ี้� พุทธปรััชญาเถรวาทเน้้นว่าการหลุดพ้นมิใช่่เกิิดจากศรัทธาหรืือการ

วิิงวอน หากแต่่เกิิดจากการพััฒนาปััญญาและการปฏิิบััติิภาวนาอย่่างเป็็นระบบตามหลักมััชฌิิมาปฏิิปทา 

(พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต), 2560, หน้า 448-450; พุทธทาสภิิกขุุ, 2546, หน้า 9-12)

	 อย่่างไรก็็ตาม  ในบริิบทสมััยใหม่แนวคิดเรื่่�องสัังสารวััฏได้้ถููกตีีความอย่่างหลากหลาย ทั้้ �งในเชิิง

ศาสนา ปรััชญา และจิิตวิิทยา โดยบางแนวคิดอธิิบายสัังสารวััฏในลักษณะเชิิงเปรีียบเทีียบ เช่่น  การวน

เวีียนของสภาวะจิิตหรืือพฤติิกรรมซ้ำำ��ซาก (ธีีรยุุทธ บุญมีี, 2550, หน้า 89-90) แม้้การตีีความดังกล่่าวจะ

ช่่วยให้้เข้้าใจแนวคิดได้้ง่่ายขึ้้�น  แต่่ในบางกรณีีอาจคลาดเคลื่่�อนจากหลักธรรมดั้้�งเดิิมของพุุทธปรััชญา

เถรวาท ซ่ึ่�งยืืนยันว่าการเวีียนว่ายตายเกิิดเป็็นกระบวนการที่่�มีีอยู่่�จริงตามกฎแห่่งกรรมและวิิบาก มิใช่่เพีียง

ปรากฏการณ์์ทางจิิตเท่่านั้้�น (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ.ปยุุตโต), 2560, หน้า 129-131)

	 การศึึกษามโนทััศน์สัังสารวััฏในเชิิงปรััชญาจึึงมีีความสำำ�คัญ เนื่่�องจากเป็็นการพิิจารณาแนวคิด 

ในระดัับโครงสร้้างเหตุผล มิ ใช่่เพีียงในเชิิงความเชื่่�อ ทั้้ �งยัังช่่วยให้้เข้้าใจเป้้าหมายสููงสุุดของพุุทธศาสนา

เถรวาท คืื อ การดัับทุุกข์์และการสิ้้�นสุดแห่่งสัังสารวััฏ หรืื อพระนิิพพาน  ได้้อย่่างเป็็นระบบและลึึกซึ้้�ง  

(พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต), 2560, หน้า 45-47; ประมวล เพ็็งจัันทร์, 2556, หน้า 134-136)

	 จากปััญหาการตีีความที่่�หลากหลาย ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏใน

พุุทธปรััชญาเถรวาท โดยมุ่่�งอธิิบายสัังสารวััฏในฐานะกระบวนการเชิิงเหตุปััจจััยที่่�สอดคล้้องกัับหลักธรรม

สำำ�คัญ เช่่น ปฏิิจจสมุุปบาท ไตรลัักษณ์์ และอริิยสััจ 4 เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง เป็็นระบบ และ

สอดคล้้องกัับแก่่นแท้้ของพุุทธปรััชญาเถรวาท

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษามโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออก 

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษามโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาท 

	 3. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาท 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary Research) ที่่�วิิเคราะห์์แนวคิดเชิิงปรััชญา 

(Philosophical Analysis) โดยศึึกษามโนทััศน์สัังสารวััฏในฐานะกระบวนการแห่่งการเวีียนว่ายตายเกิิด

ตามหลักคำำ�สอนของพุุทธปรััชญาเถรวาท ภายใต้้กรอบแนวคิดสำำ�คัญ ได้้แก่่ ปฏิิจจสมุุปบาท  อริิยสััจ  4 

และไตรลัักษณ์์ ซ่ึ่�งใช้้เป็็นฐานในการตีีความและวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ

	 แหล่งข้้อมููลในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลชั้้�นปฐมภูมิิ (Primary Sources) 

ได้้แก่่ พ ระไตรปิิฎก อรรถกถา และคััมภีีร์ทางพระพุุทธศาสนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 2) ข้้อมููลชั้้�นทุติิยภููมิิ  
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(Secondary Sources) ได้้แก่่ หนังสืือ ตำำ�รา บทความทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็น

สัังสารวััฏและพุุทธปรััชญาเถรวาทการคััดเลืือกเอกสารใช้้เกณฑ์์ด้้านความน่่าเชื่่�อถืือ ความสอดคล้้องกัับ

ประเด็็นวิิจััย และความเป็็นแหล่งข้้อมููลทางวิิชาการที่่�ได้้รัับการยอมรับ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับแหล่งข้้อมููล

ชั้้�นปฐมภูมิิเป็็นหลัก และใช้้ข้้อมููลชั้้�นทุติิยภููมิิในการสนัับสนุุนการวิิเคราะห์์เชิิงแนวคิด

	 กระบวนการดำำ�เนิินการวิิจััยประกอบด้้วยขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) รวบรวมและคััดเลืือกเอกสารตามเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนด โดยจำำ�แนกตามประเภทของแหล่ง่ข้้อมููล 2) วิิเคราะห์์ ตรวจสอบความถูกูต้้อง และประเมินิความ

น่่าเชื่่�อถืือของข้้อมูลู โดยเปรีียบเทีียบกัับหลักฐานในพระไตรปิฎิกเป็น็เกณฑ์์อ้้างอิิงหลัก 3) สังเคราะห์์และ

จััดหมวดหมู่่�ข้้อมููลตามประเด็็นการวิิจััย เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงเชิิงแนวคิดอย่่างเป็็นระบบ 4) วิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) ควบคู่่�กับการวิิเคราะห์์เชิิงปรััชญา โดยใช้้วิิธีีอุปนััยในการสรุุปข้้อ

ค้้นพบ และ 5) ตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหาโดยการขอคำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ รวมทั้้�งปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้เนื้้�อหามีีความสมบูรณ์์และเป็็นไปตามหลักวิิชาการ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาท สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้

ดัังน้ี้�

	 1. 	 มโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออก พบว่่า สังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออกคืือแนวคิดเรื่่�อง

การเวีียนว่ายตายเกิิดซ้ำำ��แล้้วซ้ำำ��เล่่า ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่่าชีีวิิตมิิได้้สิ้้�นสุดเพีียงความตาย แต่่ยััง

ดำำ�เนิินต่อไปในรูปของการเกิิดใหม่ในภพภูมิิต่่างๆ แนวคิดน้ี้�สะท้้อนภาวะของการมีีอยู่่�ที่่�ยัังไม่่สมบูรณ์์  

เต็็มไปด้้วยทุุกข์์ ความไม่่เที่่�ยง และการยึึดติด องค์์ประกอบสำำ�คัญของสัังสารวััฏมีี  4 ประการ ได้้แก่่ 1) 

การเกิิดใหม่หรืือ Rebirth/Reincarnation ซ่ึ่�งจิิตวิิญญาณหรืือกระแสจิิตจะถืือกำำ�เนิิดใหม่ในรูปแบบต่่างๆ 

ตามภูมิิแห่่งกรรม 2) กรรม หรืือ Karma เป็็นกลไกที่่�กำำ�หนดทิศทางของภพชาติิต่่อไปตามการกระทำำ�ดีีหรืือ

ชั่่�ว 3) กิเลสและตัณัหา อาทิิ ความอยาก ความหลง และอวิิชชา เป็็นเชื้้�อเพลิงที่่�ผููกมััดสิ่่�งมีีชีีวิิตไว้้ในวัฏสงสาร 

และ 4) โมกษะหรืือนิิพพาน เป็็นจุดหมายสููงสุุดของการหลุดุพ้นจากวัฏัจัักรแห่่งทุุกข์์และการเวีียนว่ายตาย

เกิิด แนวคิดเหล่า่น้ี้�แม้้จะปรากฏในหลายศาสนาและปรัชัญา แต่่ล้้วนมีเีป้้าหมายเดีียวกันคืือการบรรลุภุาวะ

แห่่งอิิสรภาพและความหลุดพ้นโดยสิ้้�นเชิิง มโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออกสรุุปได้้ ดังน้ี้�

	 	 1.1	 มโนทััศน์สัังสารวััฏในฮิินดู พบว่่า สังสารวััฏ (saṃsāra) ในปรััชญาฮิินดูเป็็นแนวคิดิหลัก

ที่่�อธิิบายวงจรการเวีียนว่ายตายเกิิดอย่่างไม่่รู้้�จบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการเกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย และการกลัับมา

เกิิดใหม่ตามผลกรรมที่่�สะสมไว้้ โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดคืือการหลุดพ้นจากวััฏจัักรแห่่งภพชาติิน้ี้� ซ่ึ่�งเรีียกว่่า 

โมกษะ (Moksha) แนวคิดน้ี้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของอภิิปรััชญาที่่�เชื่่�อว่่า อาตมััน (Ātman) หรืือจิิตวิิญญาณ

แท้้จริงของแต่ล่ะบุุคคลนั้้�นเป็น็ส่วนหนึ่่�งของพรหมันั (Brahman) ซ่ึ่�งเป็็นความจริงิสููงสุุดอันอมตะ มโนทััศน์
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สำำ�คัญของสัังสารวััฏในฮิินดูคืือ การกลัับมาเกิิดใหม่ อาตมัันจะละสัังขารเก่่า และถืือกำำ�เนิิดใหม่ในภพภูมิิ

ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นมนุษย์์ เทพเจ้้า สัตว์์ หรืือแม้้แต่่สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ต่ำำ��กว่่า ทั้้�งน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กับกรรม (Karma) ซ่ึ่�งหมาย

ถึึงการกระทำำ�ทั้้�งดีี และชั่่�วที่่�เกิิดจากเจตนาในอดีีตหรืือปััจจุบััน กรรมจึงึเป็็นพลังงานที่่�กำำ�หนดรูปูแบบของ

ภพชาติิและชะตากรรมในอนาคต โดย กรรมดีี (Punya) นำำ�ไปสู่่�ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ส่วน กรรมชั่่�ว (Pāpa) นำำ�ไป
สู่่�ภพภูมิิที่่�ต่ำำ��และเต็็มไปด้้วยความทุกข์์ เป้้าหมายสููงสุุดของชีีวิิตตามปรััชญาฮิินดูคืือ การบรรลุุโมกษะ หรืือ

การหลุุดพ้นจากสัังสารวััฏอย่่างสิ้้�นเชิิง การบรรลุุโมกษะมิิใช่่การดัับสููญ แต่่เป็็นการทำำ�ลายมายา และอ

วิิทยา ที่่�อาตมัันตระหนักรู้้�ถึงธรรมชาติิที่่�แท้้จริงของตน และหลอมรวมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกับพรหมัน เกิิดภาวะ

แห่่งอิิสรภาพ และความสุขอันสัมบูรณ์์ ปราศจากการเวีียนว่ายอีีกต่่อไป หนทางสู่่�โมกษะมีีหลายแนวทาง 

เช่่น กรรมโยคะ (การกระทำำ�อย่่างไม่่ยึดึติด) ภักติิโยคะ (การอุุทิิศตนด้้วยศรัทธา) ชญาณโยคะ (การแสวงหา

ความรู้้�แจ้้ง) และราชโยคะ (การฝึึกสมาธิิและควบคุุมจิตใจ)

	 	 1.2 	มโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาเชน พบว่่า สังสารวััฏคืือวงจรการเวีียนว่ายตายเกิิดที่่�ไม่่มีี

จุุดเริ่่�มต้น ซ่ึ่�งวิิญญาณ (Jiva) ต้องเวีียนว่ายในภพภูมิิต่่างๆ ตามกรรมที่่�สะสมไว้้ โดยมองว่่ากรรมคืือสสาร

ละเอีียดที่่�ยึึดติดกับวิิญญาณผ่่านการกระทำำ�ทางกาย ว าจา ใจ  โดยเฉพาะเมื่่�อเกิิดจากกิิเลส การไหลเข้้า

ของกรรมใหม่เรีียกว่่า อาสรวะ และการผููกมััดเรีียกว่่า พันธะ การหลุดพ้นต้องอาศััยการหยุุดยั้้�งกรรมใหม่ 

(สัังวร) และการชำำ�ระกรรมเก่่า (นิิชรา) ด้้วยการรัักษาศีีล บำ ำ�เพ็็ญตบะ และฝึึกสมาธิิอย่่างเคร่่งครััด  

เป้้าหมายสููงสุุดคืือการบรรลุุ โมกษะ หรืือ ไกวััลยะ ซ่ึ่�งหมายถึึงภาวะบริิสุุทธิ์์� ปราศจากกรรม และไม่่กลัับ

มาเกิิดอีีก โดยวิิญญาณจะลอยสู่่�สภาวะสููงสุุดแห่่งอิิสรภาพคืือ สิทธศีีลา (Siddhashila)

	 	 1.3 	สัังสารวััฏในปรััชญาซิิกข์์ พ บว่่า สั งสารวััฏคืือวงจรการเกิิดและตายที่่�ไม่่มีีจุดจบ โดย

วิิญญาณ (Jivatma) จะกลับัมาเกิดิใหม่ต่ามผลของกรรม (Karman) เพื่่�อเรีียนรู้้�และพัฒันาทางจิติวิิญญาณ 

กรรมเป็็นตัวกำำ�หนดภพภูมิิของการเกิิดใหม่ และมนุษย์์มีีเสรีีภาพในการเลืือกการกระทำำ�ของตนเอง มายา 

(Maya) หรืือภาพลวงตาแห่่งโลกวััตถุุ เป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้มนุษย์์หลงทางจากพระเจ้้า เป้้าหมายสููงสุุดคืือ มุกติิ 

(Mukti) หรืือการหลุดพ้นจากวััฏจัักรน้ี้� โดยการรวมจิตวิิญญาณเข้้ากัับพระเจ้้า (Waheguru) วิิธีีปฏิิบััติิเพื่่�อ

นำำ�ไปสู่่�การหลุดพ้น ได้้แก่่ การทำำ�สมาธิิในพระนาม (Naam Simran) การรัับใช้้ผู้้�อื่่�น (Seva) การละอััตตา 

(Haumai) และการดำำ�เนิินชีีวิิตตามคำำ�สอนของคุุรุุ พ ระนามของพระเจ้้าเป็็นหัวใจสำำ�คัญในการชำำ�ระล้้าง

จิิตใจและนำำ�พาวิิญญาณสู่่�การหลุดพ้น

	 ดัังนั้้�น มโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออกเป็็นวงจรแห่่งการเวีียนว่ายตายเกิิดอันไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด 

ซ่ึ่�งขัับเคลื่่�อนด้้วยกรรมและกิิเลส แนวคิดน้ี้�พบในศาสนาฮิินดู เชน และซิิกข์์ โดยต่่างมีีจุดมุ่่�งหมายร่่วมคืือ

การหลุดพ้นจากวััฏจัักรทุุกข์์ ในฮิินดู อาตมัันกลัับมาเกิิดใหม่ตามกรรม  และเป้้าหมายคืือการหลอมรวม

กัับพรหมันผ่านโมกษะ เชนมองกรรมเป็็นสสารที่่�ผููกวิิญญาณ การหลุดพ้นต้องหยุดกรรมใหม่และชำำ�ระ

กรรมเก่่าจนบรรลุุไกวััลยะ ส่วนซิกข์์เน้้นการละมายา ผ่านการปฏิิบััติิธรรม สมาธิิ และการระลึึกในพระนาม
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เพื่่�อรวมวิิญญาณเข้้ากัับพระเจ้้า ทั้้�งสามแนวคิดล้วนเน้้นความรับผิิดชอบต่่อกรรม การพััฒนาจิิตวิิญญาณ 

และเป้้าหมายสููงสุุดคืือ โมกษะ ความหลุดพ้นจากสัังสารวััฏอย่่างสิ้้�นเชิิง

	 2. 	 มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาท พบว่่า มโนทััศน์เกี่่�ยวกับสัังสารวััฏในพุทธปรััชญา

เถรวาทเป็็นวัฏจัักรแห่่งการเวีียนว่ายตายเกิิดอันไม่่สิ้้�นสุดของสรรพสััตว์์ทั้้�งหลาย ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นมโนทััศน์

สำำ�คัญที่่�ใช้้อธิิบายธรรมชาติิของชีีวิิตและความเป็็นไปของโลกอย่่างลึึกซึ้้�ง สั งสารวััฏไม่่ใช่่สถานที่่�หรืือสิ่่�งที่่�

สามารถระบุุพิิกััดได้้ทางกายภาพได้้ ห ากแต่่เป็็นกระบวนการที่่�ดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งถููกขัับเคลื่่�อน

ด้้วยกรรมและกิิเลส โดยกรรม หมายถึึง การกระทำำ�ทั้้�งทางกาย วาจา ใจ ที่่�เกิิดจากเจตนา ส่วนกิเลสได้้แก่่

ความโลภ ความโกรธ และความหลง ซ่ึ่�งเป็็นแรงผลัักดัันที่่�กระตุ้้�นให้้สััตว์์โลกยัังคงสร้้างกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และพบว่่า ตราบใดที่่�ยัังไม่่สามารถละกิิเลส และยุุติิการสร้้างกรรมได้้ สัตว์์ทั้้�งหลายก็็ยัังคงเวีียนว่ายอยู่่�ใน

ภพชาติิต่่างๆ อย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด วัฏจัักรน้ี้�ครอบคลุุมทั้้�งการเกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย และการเกิิดใหม่ ซ่ึ่�งดำำ�เนิิน

ไปอย่่างไม่่ขาดสาย และไร้้จุุดเริ่่�มต้นที่่�แน่่ชััดสงสารน้ี้�กำำ�หนดที่่�สุุดเบื้้�องต้้นเบื้้�องปลายไม่่ได้้สะท้้อนให้้เห็็น

ถึึงความไร้้ขอบเขตของสัังสารวััฏ เนื่่�องจากอวิิชชา (ความไม่่รู้้�) ทำ ำ�ให้้สรรพสัตว์์ไม่่สามารถเห็็นความจริง

ของวััฏสงสารได้้ และเป็น็เหตุให้้ไม่่อาจระบุุจุุดเริ่่�มต้นหรืือจุุดสิ้้�นสุดของกระบวนการน้ี้�ได้้ และยังัพบอีีกว่่า 

นอกจากอวิิชชาแล้้ว ตัณหา (ความอยาก) และอุุปาทาน (การยึึดมั่่�นถืือมั่่�น) ยังเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�เหนี่่�ยวรั้้�ง

ให้้สััตว์์โลกยัังคงติิดอยู่่�ในวัฏสงสาร เมื่่�อความอยากนำำ�ไปสู่่�การกระทำำ� และการยึดึติดทำำ�ให้้ไม่่สามารถปล่่อย

วาง จึงเป็็นการต่่อวงจรแห่่งการเวีียนว่ายให้้ดำำ�รงอยู่่�ต่อไปอย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุด แม้้สัังสารวััฏจะเป็็นสภาวะที่่�

เป็็นธรรมดาของสรรพสิ่่�ง แต่่ในทััศนะของพุุทธปรััชญา กลัับไม่่ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ควรยึึดติด หากแต่่ควรเป็็น

สิ่่�งที่่�ควรปล่่อยวางและหลุดพ้นไปจากกิิเลสเหล่านั้้�น และพบอีีกว่่า เป้้าหมายสููงสุุดในพุทธปรััชญาเถรวาท 

คืือ การหลุดพ้นจากสัังสารวััฏ โดยการบรรลุุพระนิิพพาน ซ่ึ่�งเป็็นภาวะแห่่งการดัับกิิเลส ดับกรรม และดัับ

ภพชาติิทั้้�งปวง การหลุดพ้นน้ี้�จะเกิิดขึ้้�นได้้ต่่อเมื่่�อบุุคคลสามารถเจริญปััญญาภาวนาด้้วยการเข้้าใจอริิยสััจ 

4 โดยเฉพาะการเห็็นแจ้้งในปฏิิจจสมุุปบาท ซ่ึ่�งอธิิบายถึึงกระบวนการเกิิดขึ้้�นแห่่งสัังสารวััฏอย่่างละเอีียด 

การเข้้าใจเหตุุแห่่งทุุกข์์ จึ งเป็็นการเปิิดทางให้้สามารถดัับเหตุแห่่งทุุกข์์นั้้�นได้้ และเป็็นจุดเริ่่�มต้นของการ

สิ้้�นสุดวงจรแห่่งการเวีียนว่ายตายเกิิด ด้้วยเหตุน้ี้� สังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาทจึงไม่่ใช่่เพีียงคำำ�อธิิบาย

ปรากฏการณ์์ของชีีวิิตเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นกรอบแนวคิดที่่�ช้ี้�ให้้เห็็นเป้้าหมายแห่่งการพััฒนาจิิตและปััญญาใน

ระดัับสููงสุุด เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การหลุดพ้นอันถาวรจากทุุกข์์ทั้้�งปวง 

	 3. 	 วิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาททำำ�ได้้หลากหลายมิิติิ โดยเฉพาะในเชิิง

จิิตนิิยม วัตถุุนิิยม และจริยศาสตร์์ ซ่ึ่�งช่่วยให้้เข้้าใจความหมายและหน้าที่่�ของวััฏสงสารอย่่างลึึกซึ้้�ง แต่่ละ

มิิติินำำ�เสนอแนวทางตีีความที่่�ต่่างกัันตามสมมุุติิฐานพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับจิิต สสาร และคุุณค่่าทางศีีลธรรม  

ซ่ึ่�งสามารถสังเคราะห์์เพื่่�อให้้เข้้าใจเป้้าหมายของการหลุดพ้นในพุทธศาสนาได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น  โดยมีีผลการ

วิิเคราะห์์ดัังน้ี้�
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	 	 3.1	 วิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏตามทฤษฎีีจิตนิิยม พบว่่า เป็็นการทำำ�ความเข้้าใจวัฏสงสาร

ผ่่านมุมมองที่่�เน้้นจิตเป็็นศูนย์์กลางของการเกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย และการเวีียนว่ายตายเกิิด โดยไม่่ยึึดถืือว่่ามีี

ตััวตนถาวรหรืืออััตตา การเกิิดใหม่่ในพุทธศาสนาเถรวาทจึึงเป็็นกระบวนการต่่อเนื่่�องของกระแสจิิต 

(Bhavaṅga-citta) ที่่�ปรุุงแต่่งจากกรรม วิิญญาณมิิใช่่สิ่่�งคงที่่� แต่่เป็็นการเกิิดดับตามเหตุปััจจััยในหลักปฏิิ

จจสมุุปบาท ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าสัังสารวััฏมีีรากเหง้ามาจากความไม่่รู้้� (อวิิชชา) และความยึดมั่่�น (อุุปาทาน) 

ในตัวตนของจิิตเอง จิตจึึงกลายเป็็นทั้้�งต้้นเหตุของทุุกข์์และเครื่่�องมืือแห่่งการหลุดพ้น กล่่าวคืือ หากจิิตยังั

ตกอยู่่�ในอำำ�นาจของตััณหาและกิิเลส ก็จะปรุุงแต่่งภพใหม่อยู่่�ตลอด แต่่หากจิิตได้้รัับการฝึึกฝนด้้วยสมถะ

และวิิปััสสนา จิตจะเห็็นธรรมตามความเป็็นจริงว่่า สรรพสิ่่�งเป็็น อนิิจจััง ทุกขััง อนััตตา การรู้้�แจ้้งเช่่นน้ี้�

ทำำ�ให้้จิิตดัับเหตุแห่่งการปรุุงแต่่ง และสิ้้�นสุดการเวีียนว่ายตายเกิิด  แนวคิดน้ี้�สอดคล้้องกัับจิิตนิิยมในเชิิง

อภิิปรััชญาที่่�ว่่าโลกเป็็นผลของจิิต ดังนั้้�น การหลุดพ้นจึงมิิได้้หมายถึึงการหลบหนีีจากโลกภายนอก แต่่คืือ

การดัับทุุกข์์ที่่�ต้้นตอของจิิตเอง กล่่าวคืือ นิพพานอยู่่�ในจิตที่่�หลุดพ้นจากการยึึดมั่่�นโดยสิ้้�นเชิิง

	 	 3.2 	 วิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏตามทฤษฎีีวัตถุุนิิยม พบว่่า แม้้พุุทธปรััชญาเถรวาทจะมิิได้้

ตั้้�งอยู่่�บนฐานวัตถุุนิิยมโดยตรง แต่่สามารถตีีความสังสารวััฏผ่่านกรอบวััตถุุนิิยมได้้ในแง่่ที่่�ว่่ารููปธรรมหรืือ

ปััจจััยทางวััตถุุมีีอิทธิพลต่่อกระบวนการเวีียนว่ายตายเกิิด  เช่่น  การเกิิดขึ้้�นของขัันธ์ทั้้�งห้้า โดยเฉพาะรููป

ขัันธ์ แสดงให้้เห็็นถึงการพึ่่�งพาอาศััยกัันของจิิตและกาย กล่่าวคืือ จิตไม่่สามารถดำำ�รงอยู่่�โดยไม่่มีีรูปธรรม

รองรัับ ดั งที่่�ปรากฏในหลักปฏิิจจสมุุปบาทที่่�ว่่า วิิญญาณต้้องอาศััยนามรูปในการดำำ�รงอยู่่�  ในมุมมองน้ี้� 

สัังสารวััฏจึึงเกิิดจากกลไกแห่่งวััตถุุที่่�ตอบสนองต่่อแรงขัับภายใน  เช่่น  ความหิิว  ความเจ็็บ ความเสื่่�อม  

ซ่ึ่�งเป็็นเงื่่�อนไขให้้เกิิดความอยาก (ตััณหา) และความยึดมั่่�นในตัวตน การกระทำำ�ทางกายวาจาใจอันเป็็นผล

ต่่อภพชาติิถััดไป ก็ ล้้วนเกิิดจากการตอบสนองต่่อโลกวััตถุุทั้้�งสิ้้�น ดั งนั้้�น วั ตถุุไม่่ได้้เป็็นเพีียงฉากของการ

ดำำ�รงอยู่่�  แต่่เป็็นปัจจััยร่่วมในการปรุุงแต่่งกรรมใหม่่ และค้ำำ��จุนวงจรแห่่งสัังสารวััฏ การวิิเคราะห์์แบบน้ี้� 

จึึงเน้้นย้ำำ��ว่า การเวีียนว่ายตายเกิิด มิ ใช่่เพีียงปรากฏการณ์์ภายในจิตเท่่านั้้�น  แต่่ยัังเกิิดจากการมีีร่างกาย 

ความต้องการพื้้�นฐาน และการปะทะกับัสภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่า่งต่่อเนื่่�อง การพิิจารณาสัังสารวััฏ

ผ่่านทฤษฎีีวัตถุุนิิยมจึงช่่วยช้ี้�ให้้เห็็นถึงความสัมพันธ์ของรููปธรรมในกระบวนการเวีียนว่าย และตอกย้ำำ��หลัก

ไตรลัักษณ์์ โดยเฉพาะ ทุกขัังที่่�ปรากฏผ่่านร่างกายและโลกวััตถุุอย่่างชััดเจน

	 	 3.3 	การวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏตามพุทธจริยศาสตร์์ เน้้นที่่�การปฏิิบััติิทางศีีลและจิิตใจ

เพื่่�อดัับทุุกข์์และหลุดพ้นจากวััฏจัักรแห่่งการเกิิดใหม่ การเวีียนว่ายตายเกิิดจึงเป็็นผลจากกรรมที่่�เกิิดจาก

เจตนาการกระทำำ�ทางกาย วาจา และใจ การยึดึมั่่�นในตัณัหาและอวิิชชาเป็น็ต้นเหตุของทุุกข์์และการเวีียน

ว่่ายตายเกิิด พุทธจริยศาสตร์์สอนให้้ละความอยาก ละกิิเลส ผ่านการเจริญศีีล สมาธิิ และปััญญา เพื่่�อสร้้าง

กรรมฝ่ายกุุศล และลดผลกรรมฝ่ายอกุุล เป้้าหมายสููงสุุดคืือการบรรลุุนิิพพาน คืื อการดัับกิิเลสและหยุุด

วงจรสัังสารวััฏ การปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องและมีีศีีลเป็็นพื้้�นฐานจะช่่วยลดกรรมที่่�ผููกมััดจิตวิิญญาณ และส่่งเสริิม
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การเจริญทางจิิต ทำำ�ให้้จิิตมีีความสงบ ปราศจากตััณหาและอุุปาทาน พุทธจริยศาสตร์์จึึงมองสัังสารวััฏไม่่ใช่่

แค่่ปรากฏการณ์์ แต่่เป็็นกระบวนการทางจริยธรรมที่่�ต้้องแก้้ไขด้้วยการปฏิิบััติิที่่�จริงจััง และต่่อเนื่่�อง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการทำำ�วิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาท สามารถอภิิปรายผล

การวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 มโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออกเป็็นกรอบอธิิบายการเวีียนว่ายตายเกิิดที่่�สััมพันธ์กัับ

กรรม กิเลส และเป้้าหมายแห่่งความหลุดพ้น พบว่่า แนวคิดเรื่่�องสัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออกสะท้้อน

ความเชื่่�อร่่วมเกี่่�ยวกับการเวีียนว่ายตายเกิิดอันมีีกรรมเป็็นกลไกกำำ�หนดภพชาติิ และมีีกิเลสหรืือความไม่่รู้้�

เป็็นเหตุให้้การเวีียนว่ายดำำ�รงอยู่่�ต่อไป ทั้้�งในศาสนาฮิินดู เชน และซิิกข์์ แม้้จะมีีกรอบอธิิบายแตกต่่างกััน

ในรายละเอีียด  แต่่ล้้วนมีีจุดร่วมคืือการแสวงหาความหลุุดพ้นจากวััฏจัักรแห่่งทุุกข์์ ข้้อค้้นพบดัังกล่่าว

สอดคล้้องกัับหลักคิิดพื้้�นฐานของปรััชญาตะวัันออกที่่�มองชีีวิิตในฐานะกระบวนการต่่อเนื่่�อง มิใช่่การดำำ�รง

อยู่่�เพีียงครั้้�งเดีียว ทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คัญกัับความรับผิิดชอบของปััจเจกบุุคคลต่่อผลแห่่งการกระทำำ�ของตนเอง 

อัันเป็็นฐานคิดสำำ�คัญของเรื่่�องกรรมและการหลุดพ้น แม้้ฮิินดูจะเน้้นการหลอมรวมอาตมัันกับพรหมัน เชน

จะเน้้นการหยุดและชำำ�ระกรรม  และซิิกข์์จะเน้้นการละมายาและการรวมจิตวิิญญาณกัับพระเจ้้า แต่่ทั้้�ง

สามแนวทางต่่างมุ่่�งสู่่�ภาวะอิิสระจากพัันธนาการแห่่งการเวีียนว่ายตายเกิิดเช่่นเดีียวกัน จึงอาจกล่่าวได้้ว่่า 

มโนทััศน์สัังสารวััฏในปรััชญาตะวัันออกมิิได้้เป็็นเพีียงคำำ�อธิิบายเรื่่�องภพชาติิ ห ากยัังเป็็นกรอบคิิดด้้าน

จริยธรรมและจิิตวิิญญาณที่่�มุ่่�งพััฒนามนุษย์์ให้้หลุดพ้นจากข้้อจำำ�กัดของชีีวิิตสามััญ สอดคล้อ้งกัับพระมหา

คมคาย สิ ริิปญฺฺโญ (สิิงห์์ทอง), พ ระสุุชาติิ เชื้้�อรุ่่�ง และพระมหาไพฑูรย์์ นิ วาส (2565, หน้ า 284-302)  

ได้้เขีียนบทความเรื่่�อง ความตายในมุมมอง 4 ศาสนา พบว่่า คำำ�ว่า ตาย ถูกบััญญััติิขึ้้�นเพื่่�อใช้้เรีียกสภาพ

หรืืออาการที่่�แสดงถึึงความสิ้้�นสุดหรืือการดัับลงของสิ่่�งต่่างๆ ความตายเป็็นกฎธรรมชาติิ เป็็นกระบวนการ

หนึ่่�งที่่�สิ่่�งมีีชีีวิิตต้้องเผชิิญอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ มนุษย์์จึึงมัักตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกับความตาย เช่่น ทำำ�ไมคนเรา

ต้้องตาย หลังตายแล้้วไปไหน จากความสงสััยเหล่าน้ี้�นำำ�ไปสู่่�การแสวงหาคำำ�ตอบผ่่านศาสนา ศาสนาได้้ให้้

คำำ�อธิิบายเกี่่�ยวกับชีีวิิตหลังความตาย โดยทั่่�วไปแบ่่งชีีวิิตออกเป็็นสองส่่วน คืื อ กายและจิิต เมื่่�อกายซ่ึ่�ง

ประกอบด้้วยธาตุุทั้้�งสี่่� ดิน น้ำำ�� ลม ไฟ แตกสลายลง ความตายจึึงเกิิดขึ้้�น แต่่จิิตหรืือวิิญญาณยัังคงดำำ�รงอยู่่� 

วิิญญาณที่่�ออกจากร่่างจะเข้้าสู่่�ภพใหม่หรืือเผชิิญผลของกรรมต่อไป ศาสนาแต่่ละศาสนาจึึงมีีหลักคำำ�สอน

เพื่่�อช้ี้�แนะแนวทางชีีวิิต ทั้้ �งก่่อนและหลังความตาย โดยเน้้นการประพฤติิดีี  มีีศีีลธรรม  เพื่่�อให้้วิิญญาณ 

ไปสู่่�ภพภูมิิที่่�ดีีตามความเชื่่�อในศาสนานั้้�นๆ

	 2. 	 มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาทอธิิบายการเวีียนว่ายตายเกิิดในฐานะกระบวนการ

แห่่งทุุกข์์ที่่�เกิิดจากกิเิลสและกรรม และยุติุิได้้ด้้วยการปฏิบัิัติิตามหลักัธรรม พบว่า่ สังสารวัฏัในพุทุธปรััชญา
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เถรวาทเป็็นวัฏจัักรแห่่งการเวีียนว่ายตายเกิิดของสรรพสัตว์์ในภพภูมิิต่่างๆ อั นเกิิดจากอำำ�นาจของกิิเลส

และกรรม  โดยมีีอวิิชชา ตั ณหา และอุุปาทานเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ค้ำำ��จุนการเกิิดขึ้้�นของภพชาติิใหม่อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ข้้อค้้นพบน้ี้�สอดคล้้องกัับหลักปฏิิจจสมุุปบาทและอริิยสััจ  4 ซ่ึ่�งอธิิบายว่่า เมื่่�อเหตุแห่่งทุุกข์์ยััง

ดำำ�รงอยู่่� ผลคืือการเวีียนว่ายตายเกิิดย่่อมดำำ�รงอยู่่�เช่่นกัน ดังนั้้�น การสิ้้�นสุดของวััฏสงสารจึึงต้้องอาศััยการ

ดัับเหตุแห่่งทุุกข์์ มิ ใช่่เพีียงการปฏิิเสธโลกหรืือหลีีกหนีีจากชีีวิิต แต่่เป็็นการพััฒนาศีีล สมาธิิ และปััญญา

อย่า่งเป็็นระบบเพื่่�อให้้เข้้าถึึงความจริงของสภาวธรรม ซ่ึ่�งสะท้้อนหลักไตรสิิกขาในฐานะกระบวนการพััฒนา

มนุษย์์ทั้้�งด้้านพฤติิกรรม จิตใจ และปััญญา โดยศีีลทำำ�หน้าที่่�ควบคุุมการกระทำำ� สมาธิิทำำ�ให้้จิิตตั้้�งมั่่�น และ

ปััญญาทำำ�ให้เ้ห็็นตามความเป็น็จริง เมื่่�อปััญญาเกิดิขึ้้�น ย่อ่มนำำ�ไปสู่่�การรู้้�เท่่าทัันความไม่เ่ที่่�ยง ความเป็น็ทุกข์์ 

และความไม่่มีีตัวตน อั นเป็็นหนทางสู่่�การคลายความยึึดมั่่�นและดัับกิิเลสได้้ในที่่�สุุด  ผลการวิิจััย 

จึึงสนัับสนุุนข้้อเสนอทางพุุทธปรััชญาที่่�ว่่า การหลุดพ้นจากสัังสารวััฏมิิใช่่เรื่่�องของความเชื่่�อเพีียงอย่า่งเดีียว 

หากเป็็นผลของการปฏิิบััติิที่่�ตั้้�งอยู่่�บนเหตุและผลอย่า่งเคร่่งครััด สอดคล้้องกัับพระวิิจิิตตะ, พระศรีีสัจญาณ

มุุนีี และพููนศักดิ์์� กมล (2567, หน้า 90-104) ได้้ทำำ�วิิจััยเรื่่�อง ศึึกษาแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อข้้ามพ้นสังสารวััฏ

ตามหลักพระพุุทธศาสนา พบว่่า สั งสารวััฏคืือการเวีียนว่ายตายเกิิดของสรรพสัตว์์ในภพภูมิิต่่างๆ ที่่ �ไม่่มีี

จุุดสิ้้�นสุด ตราบใดยังัมีีกิเลสและกรรม การข้้ามพ้นสังสารวััฏต้้องอาศััยหลักไตรสิิกขา ได้้แก่่ ศีีล สมาธิิ และ

ปััญญา และหลักอริิยสััจ 4 คืือ ทุกข์์ สมุุทััย นิโรธ และมรรค แนวทางเหล่าน้ี้�เป็็นการฝึึกจิิตให้้หลุดพ้นจาก

อกุุศลกรรม เพื่่�อบรรลุุนิิพพานอันเป็็นบรมธรรม จุดหมายสููงสุุดคืือการไม่่ต้้องเวีียนว่ายตายเกิิดอีีกต่่อไป

	 3. 	 การวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาทควรพิิจารณาอย่่างบููรณาการทั้้�งมิิติิ

ของจิิต เงื่่�อนไขแห่่งการดำำ�รงอยู่่�  และจริยธรรมแห่่งการหลุดพ้น พบว่่า การวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏ

ในพุทธปรััชญาเถรวาทสามารถดำำ�เนิินการได้้หลายแบบ ได้้แก่่ ท างจิิตนิิยม มิ ติิที่่�เน้้นความสัมพันธ์ของ

เงื่่�อนไขแห่่งการดำำ�รงอยู่่�  และทางจริยศาสตร์์ โดยแต่่ละมิิติิช่่วยให้้เห็็นโครงสร้้างของสัังสารวััฏในแง่่มุุมที่่�

แตกต่่างกััน ทางจิิตนิิยมแสดงให้้เห็็นว่าสัังสารวััฏสััมพันธ์กัับกระบวนการของจิิตที่่�ยังัยึดึติดในอารมณ์ ความ

รู้้�สึก และอุุปาทาน มิติิที่่�เน้้นเงื่่�อนไขแห่่งการดำำ�รงอยู่่�ช่วยช้ี้�ให้้เห็็นว่า การเกิิดขึ้้�นของความทุกข์์สััมพันธ์กัับ

นามรูป ขันธ์ และโลกแห่่งประสบการณ์์ ส่วนทางจริยศาสตร์์ช้ี้�ว่่า การหลุดพ้นจากสัังสารวััฏต้้องอาศััยการ

ปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องตามหลักัศีีลธรรมและการขัดัเกลากิเิลสอย่า่งต่่อเนื่่�อง การทำำ�ความเข้้าใจสังสารวัฏัในพุทธ

ปรััชญาเถรวาทไม่่อาจจำำ�กัดอยู่่�เพีียงมิิติิใดมิติิหนึ่่�ง เพราะหากเน้้นเฉพาะจิิตโดยไม่่คำำ�นึงถึึงเงื่่�อนไขแห่่ง

ประสบการณ์์และการกระทำำ�ทางศีีลธรรม ย่่อมทำำ�ให้้การอธิิบายไม่่ครอบคลุุมแก่่นของพุุทธธรรม ในทาง

กลัับกััน หากพิิจารณาแต่่เพีียงเงื่่�อนไขภายนอกโดยไม่่ให้้ความสำำ�คัญแก่่จิิตและเจตนา ก็อาจคลาดเคลื่่�อน

จากหลักกรรมและหลักอนััตตาในพุทธปรััชญาเถรวาทได้้ ดังนั้้�น การวิิเคราะห์์เชิิงบููรณาการจึึงเป็็นแนวทาง

ที่่�เหมาะสมที่่�สุุด  เพราะทำำ�ให้้เห็็นว่าสัังสารวััฏเป็็นทั้้�งปััญหาทางปััญญา ปั ญหาทางจิิต และปััญหาทาง

จริยธรรมในเวลาเดีียวกัน  สอดคล้้องกัับพระเอกพจน์ อุ ตฺฺตรภทฺฺโท  (ทิิพย์์คำำ�มีี) (2564) ได้้วิิจััยเรื่่�อง  
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การวิิเคราะห์์สัังสารวััฏตามหลักพุุทธปรััชญาเถรวาท  โดยเน้้นว่ามนุษย์์เป็็นสัตว์์ที่่�มีีสติิปััญญาเหนืือกว่่า  

จึึงเกิิดความสงสััยและแสวงหาคำำ�ตอบอย่า่งมีีเหตุผล ความสงสัยัน้ี้�กระตุ้้�นให้้มนุษย์์ใช้้ตรรกศาสตร์์หรืือกฎ

เกณฑ์์ในการคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อให้้คำำ�ตอบมีีความน่าเชื่่�อถืือ แม้้คำำ�ตอบที่่�ได้้จะถููกโต้้แย้้งและพััฒนาไปเรื่่�อยๆ 

ด้้วยเหตุผลใหม่ๆ ความสามารถน้ี้�สะท้้อนถึงศัักยภาพด้้านปัญญาและความเฉลีียวฉลาดของมนุษย์์ในการ

ใช้้เหตุผลอย่่างเป็็นระบบ ตรรกศาสตร์์จึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�มนุษย์์ใช้้พััฒนาความคิดและการตััดสินใจ

ในชีีวิิตประจำำ�วัน รวมทั้้�งช่่วยให้้มนุษย์แ์ตกต่่างจากสััตว์์ทั่่�วไปที่่�ขาดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์อย่า่ง

มีีเหตุผล ทั้้ �งน้ี้� การใช้้เหตุผล และตรรกศาสตร์์มีีความสัมพันธ์แนบแน่่นกับการดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุษย์์  

และการแสวงหาความจริงในพุทธปรััชญาเถรวาท

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ

	 	 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่าสัังสารวััฏควรถููกอธิิบายในฐานะกระบวนการเชิิงเหตุปััจจััยมากกว่่า

การตีีความเชิิงภาวะคงที่่� ดังนั้้�น การศึึกษาทางพุุทธปรััชญาควรมุ่่�งเน้้นการอธิิบายแนวคิดสังสารวััฏภายใต้้

กรอบของปฏิิจจสมุุปบาท  อริิยสััจ  4 และไตรลัักษณ์์อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อป้้องกัันความคลาดเคลื่่�อน 

จากการตีีความแบบจิิตนิิยมสุดโต่่งหรืือวััตถุุนิิยมแบบถาวร ทั้้�งน้ี้� ควรส่่งเสริิมการบููรณาการองค์์ความรู้้�ทาง

ปรััชญา ศาสนา มนุษยศาสตร์์ เพื่่�อให้้การอธิิบายมีีความครอบคลุุมทั้้�งมิิติิของเหตุปััจจััย จิต และจริยธรรม

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงการเรีียนการสอนและการเผยแผ่่ 

	 	 การตีีความสังสารวััฏในสังคมร่วมสมััยมีีแนวโน้้มคลาดเคลื่่�อนจากหลักพุุทธปรััชญาเถรวาท 

การจััดการเรีียนการสอนและการเผยแผ่่ธรรมะควรเน้้นการอธิิบายสัังสารวััฏในลักษณะของกระบวนการ

แห่่งทุุกข์์ที่่�มีีเหตุปััจจััย ม ากกว่่าการนำำ�เสนอในเชิิงความเชื่่�อหรืือภาพเชิิงสััญลัักษณ์์เพีียงอย่่างเดีียว  

โดยควรเชื่่�อมโยงหลักธรรม  เช่่น  กรรม  ปฏิิจจสมุุปบาท  และอริิยมรรคมีีองค์์ 8 เข้้ากัับการดำำ�เนิินชีีวิิต  

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจและประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างถููกต้้อง

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ 

	 	 จากผลการวิิจััยที่่�ยืืนยันว่าการหลุดพ้นจากสังัสารวััฏต้้องอาศััยการปฏิิบััติิตามหลักไตรสิิกขา 

การพััฒนาศีีล สมาธิิ และปััญญาควรได้้รัับการส่่งเสริิมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งในระดัับบุุคคลและสถาบัันทาง

ศาสนา โดยเน้้นการปฏิิบััติิที่่�ตั้้�งอยู่่�บนความเข้้าใจเชิิงเหตุผล มิใช่่เพีียงการยึึดถืือรููปแบบหรืือพิิธีีกรรม ทั้้�งน้ี้� 

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิสามารถนำำ�ไปสู่่�การลด ละ และดัับกิิเลสได้้อย่่างแท้้จริง

	 4.	  ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 4.1	 ควรมีีการศึึกษามโนทััศน์สัังสารวััฏในเชิิงเปรีียบเทีียบระหว่่างพุุทธปรััชญาเถรวาทกัับ

พุุทธปรััชญามหายาน หรืือกัับปรััชญาตะวัันตก เพื่่�อขยายกรอบการวิิเคราะห์์ในระดัับสหวิิทยาการ
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	 	 4.2	 ควรศึึกษาการประยุุกต์์ใช้้แนวคิดสังสารวััฏในบริิบทสังคมร่วมสมััย เช่่น จิ ตวิิทยา 

เชิิงพุุทธ หรืือจริยศาสตร์์ประยุุกต์์ เพื่่�อให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงระหว่างองค์์ความรู้้�ทางปรััชญากัับการแก้้ปััญหา

ในชีีวิิตจริงอย่่างเป็็นรูปธรรม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การทำำ�วิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์มโนทััศน์สัังสารวััฏในพุทธปรััชญาเถรวาท ทำำ�ให้้ได้้รัับองค์์ความรู้้�

ในมิติิปรััชญาดัังน้ี้� ในมิติิอภิิปรััชญา จากทััศนะกลุ่่�มจิตนิิยม พบว่่า สังสารวััฏและความทุกข์์ถููกมองว่่าเป็็น

ผลสืืบเนื่่�องจากภาวะจิิตที่่�ยึึดมั่่�นในตัวตนและหลงผิิดในธรรมชาติิของชีีวิิต การบรรเทาและหลุดพ้นจาก

ทุุกข์์จึึงจำำ�เป็็นต้องอาศััยการพััฒนาภาวะจิิตผ่่านการเจริญสติิ สมาธิิ และปััญญา อันนำำ�ไปสู่่�การคลายความ

ยึึดมั่่�นและการหยั่่�งรู้้�ในความไม่่เที่่�ยง อนััตตา และทุุกข์์ ในขณะที่่�กลุ่่�มวัตถุุนิิยม ให้้ทััศนะว่่า สังสารวััฏเป็็น

เพีียงกระบวนการทางกายภาพและชีีวภาพของการเกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย โดยปราศจากนััยยะทางจิิตวิิญญาณ 

การพ้้นทุกข์์ในแนวทางน้ี้�จึึงเน้้นการลดความต้้องการในวััตถุุและการมีีชีีวิิตอย่่างสมดุลกัับธรรมชาติิ  

ส่่วนในมิติิของพุุทธจริยศาสตร์์ สั งสารวััฏและการหลุดพ้นถูกเชื่่�อมโยงกัับพฤติิกรรมและเจตนา โดยมีี

อริิยมรรคมีีองค์์ 8 เป็็นแนวทางในการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุณธรรม อันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทางจิิตใจและสัังคม 

ทั้้�ง 3 แนวคิดน้ี้�ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึงความสัมพันธ์เชิิงลึึกในการเข้้าใจทุกข์์และแนวทางการหลุดพ้นจาก

สัังสารวััฎ ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาความสำำ�คัญและความเป็็นมาของการทำำ�บุุญแจกข้้าว

ปลอดอบายมุุข 2) ศึึกษาหลัักธรรมที่่�ปรากฏในงานทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขของตำำ�บลท่่าศิิลา อำำ�เภอ

ส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร 3) ศึึกษาวิิเคราะห์์หลัักธรรมที่่�ปรากฏในบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขของตำำ�บล

ท่่าศิิลา อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ รวบรวมข้อมููลจากเอกสาร และภาคสนาม 

โดยการลงพื้้�นที่่�เก็็บข้อมููลสััมภาษณ์์เชิิงลึึก จากประชากรผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก 25 รูป/คน แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ความสำำ�คัญและความเป็็นมาของการทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข: การทำำ�บุุญแจกข้้าว

ปลอดอบายมุุขช่่วยเหลืือผู้้�ยากไร้้และส่่งเสริิมความสัมพันธ์ในครอบครััวและชุุมชน  โดยปลููกฝัังคุุณธรรม

และความเมตตาในผู้้�ทำำ�บุุญ ช่ วยสร้้างความสงบและความพึงพอใจจากการทำำ�ความดีี พร้ อมทั้้�งส่่งเสริิม
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ความร่ว่มมืือในชุมุชนตามหลักัคำำ�สอนของพระพุทุธศาสนา โดยไม่่ดื่่�มสุรา เพื่่�อบรรยากาศที่่�สงบและมีคีวาม

สุุขในงานบุุญ	

	 2.	 หลัักธรรมในบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขของตำำ�บลทาศิิลา อำำ�เภอส่องดาว จัังหวััดสกลนคร: 

การทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขในตำำ�บลท่่าศิิลาเชื่่�อมโยงกัับหลัักธรรมในพระพุุทธศาสนา เช่่น  การให้้

ทาน รักษาศีีล และเจริญสมาธิิ รวมถึงความกตััญญููกตเวทีี เบญจศีีล เบญจธรรม และการหลีีกเลี่่�ยงอบายมุุข 

ซ่ึ่�งช่่วยส่่งเสริิมการทำำ�ความดีี สร้้างความสงบในใจ และเสริิมสร้้างความรักความสามััคคีี การรัักษาศีีล 5 

ช่่วยสร้้างชีีวิิตที่่�สงบและมีีความสุขุ และการทำำ�บุุญยัังเป็็นการแสดงความกตัญัญููกตเวทีีที่่�ช่่วยในการเติิบโต

ทางจิิตใจและปััญญา	

	 3.	 วิิเคราะห์์หลัักธรรมที่่�ปรากฎในบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขสะทอนหลัักธรรมในพระพุุทธ

ศาสนา: การทำำ�บุุญแจกข้า้วปลอดอบายมุุขในชุมชนท่า่ศิิลา สะท้อ้นหลัักธรรมในพระพุทุธศาสนา เช่่น การ

ให้้ทาน การรัักษาศีีล และการหลีีกเลี่่�ยงอบายมุุข ช่วยส่่งเสริิมความรัก ความสามัคัคีี และแสดงความกตััญญูู

กตเวทีี ช่วยสร้้างความสงบในชีีวิิตและเสริิมสร้้างคุุณค่่าในสังคม 

คำำ�สำำ�คััญ: หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา; บุุญแจกข้้าว; อบายมุุข; ชุมชน

Abstract

	 This research aimed to: 1) study the significance and origin of the Boon Jaek Khao 

(Rice-Giving Merit-Making) ceremony free from vice; 2) study the Dhamma principles  

reflected in the Boon Jaek Khao ceremony free from vice in Tha Sila Subdistrict, Song 

Dao District, Sakon Nakhon Province; and 3) analyze the Dhamma principles manifested 

in this practice. This is qualitative research, gathering data from both documents and 

fieldwork through in-depth interviews with 25 key informants. The collected data was 

analyzed descriptively.

	 The research results were as follows:

	 1. 	 The significance and origin of the Boon Jaek Khao ceremony free from vice: 

This ceremony supports the underprivileged and enhances familial and communal  

relationships by cultivating virtues and compassion among the merit-makers. It brings 

peace and a sense of fulfillment through wholesome actions and fosters collaboration 

within the community in accordance with Buddhist teachings. The avoidance of alcohol 

contributes to a serene and joyful merit-making atmosphere.



71ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)                                           วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

	 2. 	 Dhamma principles in the Boon Jaek Khao ceremony free from vice in Tha 

Sila Subdistrict, Song Dao District, Sakon Nakhon Province: The practice embodies core 

Buddhist teachings such as generosity (Dāna), morality (Sīla), and meditation (Bhāvanā). 
It also emphasizes gratitude, the Five Precepts (Pañca-sīla), the Five Virtues (pañca-dhamma), 

and abstinence from vice. These principles encourage moral conduct, inner peace, and 

community harmony. Observing the Five Precepts fosters a peaceful and content life, 

while merit-making expresses gratitude and nurtures spiritual and intellectual growth.

	 3. 	 Analysis of the Dhamma principles reflected in the Boon Jaek Khao ceremony 

free from vice: The practice in Tha Sila community reflects essential Dhamma principles 

including generosity, ethical conduct, and abstinence from vice. It enhances love, unity, 

and gratitude, contributing to a peaceful way of life and enriching social values. 

Keywords: Buddhist Teachings; Boon Cheak Khao; Causes of Ruin; Community

1. 	บทนำำ�
	 บุุญในพระพุุทธศาสนา หมายถึึง ความดีี หรืือการกระทำำ�ที่่�เป็็นกุศล ซ่ึ่�งทำำ�ให้้จิิตใจผ่องใส สะอาด 

และเป็็นปัจจััยให้้เกิิดความสุขทั้้�งในโลกน้ี้�และโลกหน้้า บุุญเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการดำำ�เนิินชีีวิิตของชาวพุทธ 

เพราะเชื่่�อว่่าเป็็นการสะสมความดีีที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสุขและการหลุุดพ้้นจากวััฏสงสารการทำำ�บุุญมีีหลากหลาย

รููปแบบ ซ่ึ่�งสามารถจำำ�แนกได้้ตามลักษณะการกระทำำ�และเจตนา ตัวอย่่างของการทำำ�บุุญในพระพุุทธศาสนา

มีี ดังน้ี้� 1) ทานมัย (การให้้) คืือ การแบ่่งปัันสิ่่�งของ เช่่น อาหาร เงิิน สิ่่�งของที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น 

เป็็นการฝึึกละความโลภและเห็็นแก่่ตััว  2) ศีี ลมััย (การรัักษาศีีล) คืื อ การปฏิิบััติิตามหลัักธรรมะในการ

ควบคุมกายและวาจา เช่่น  การไม่่ฆ่่าสััตว์์ ไม่่ลัักทรัพย์์ ไม่่พููดเท็็จ  เพื่่�อป้้องกัันความเดืือดร้้อนแก่่ตนเอง 

และผู้้�อื่่�น 3) ภาวนามััย (การเจริญภาวนา) คืือ การฝึึกฝนจิตใจให้้สงบและเกิิดปััญญา เช่่น การนั่่�งสมาธิิ 

การเจริญสติิ ช่วยให้้จิิตใจมีีความสงบและปล่่อยวางจากความทุกข์์

	 สำำ�หรัับการทำำ�บุุญแจกข้้าว คืือการทำำ�บุุญประเภททานวัตถุุ เรีียกว่่าพลีีกรรม เพื่่�ออุุทิิศให้้แก่่ท่่าน

ผู้้�ล่วงลัับไปก่่อน การทำำ�บุุญแจกข้้าวปรารภบุุคคลผู้้�ล่วงลัับเป็็นหลััก โดยบุุคคลที่่�ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�ในโลกน้ี้�เป็็น

เจ้้าภาพหลัักของงาน และการทำำ�บุุญเช่่นน้ี้�จััดเป็็นบุุญกิิริิยาวััตถุุ คืือที่่�ตั้้�งแห่่งการบำำ�เพ็็ญบุุญประการหนึ่่�ง 

เรีียกว่า่ “ปััตติิทานมัยบุุญ” (พระครููสธีีคัมัภีีรญาณ,  2565, 269-282) คืือ บุุญที่่�สำำ�เร็็จหรืือเกิิดขึ้้�นจากการ

แบ่่งปััน ผ ลแห่่งความดีีที่่�ตนทำำ�ไว้้ในพระพุุทธศาสนาเช่่นน้ี้� ได้้แสดงถึึงการอุุทิิศส่วนบุุญส่่วนกุศลให้้คนที่่�

ล่่วงลัับไปแล้้ว กล่่าวคืือเป็็นการยอมรับถึงความมีีอยู่่�ของผลที่่�ได้้ทำำ�แล้้วที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่บุุคคลผู้้�อุทิิศไปให้้ผู้้�ตาย 

โดยเชื่่�อตามหลัักพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งเป็็นแนวความคิดที่่�มีีมาในครั้้�งพุุทธกาล ที่่ �ปรากฏในติโรกุุฑฑสููตร  
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(ขุุ.ขุุ.(ไทย) 25/1-12/15-17; ขุ.ุเปต. (ไทย) 26/14-25/170-176) น้ี้� พระพุุทธมนต์บ์ทน้ี้�พระสััมมาสัมัพุทธ

เจ้้าได้้ทรงแสดงแก่่พระเจ้้าพิิมพิสารหลัังจากพระองค์์ทรงถวายพระเวฬุุวัันวิิหารเป็็นสังฆาราม  1 วั น  

เมื่่�อพระเจ้้าพิิมพิสารถวายมหาทานแก่่พระพุุทธเจ้้า ในคืืนนั้้�นมีีเสีียงต่่างๆ เกิิดขึ้้�นจากพวกเปรตที่่�เคยเป็็น

ญาติิของพระองค์์ หวัังว่่าจะได้้รัับอุทิิศทาน พ ระเจ้้าพิิมพิสารทรงกัังวลและกราบทูลถามพระพุุทธเจ้้า 

พระพุุทธเจ้้าทรงช้ี้�แจงว่่าเสีียงนั้้�นมาจากญาติิที่่�เกิิดเป็็นเปรต และพวกเขาหวัังได้้รัับอุทิิศกุศล พ ระเจ้้า 

พิิมพิสารจึึงขอให้้พระพุุทธเจ้้าทรงรัับนิมนต์เสวยภััตตาหารเพื่่�ออุุทิิศบุุญให้้แก่่พวกเปรต เมื่่�อพระพุุทธเจ้้า

ทรงรัับทานแล้้ว  เปรตเหล่่านั้้�นมารอรัับอุทิิศกุศลอยู่่�ภายนอกเรืือน  (ขุุ.สุุ. 25/304/347) เป็็นต้น หวัังว่่า 

พระเจ้้าพิิมพิสารจะทรงอุุทิิศทานนั้้�นให้้ พ ระเจ้้าพิิมพิสารถวายน้ำำ��ทักษิิโณทกและมหาทานพระพุุทธเจ้้า 

โดยอุุทิิศว่า อิทํํ เม ญาตีีนํํ โหตุุ สุขิิตา โหนฺฺตุุ ญาตโย ขอทัักษิิณาน้ี้� จงสำำ�เร็็จแก่่ญาติิของข้้าพเจ้้าทั้้�งหลาย 

ขอญาติขิองข้้าพเจ้้าทั้้�งหลาย จงมีีความสุขุเถิิด ในที่่�สุุดก็็ได้้รัับส่วนบุุญที่่�พระเจ้้าพิิมพิสารได้้อุุทิิศไปให้้ ทำำ�ให้้

พวกเขามีีความสุข วิิญญาณได้้สงบสุข บุุญแจกข้้าวจึงเริ่่�มต้นปฐมบทจากเรื่่�องเปตรพระเจ้้าพิิมพิสาร  

เป็็นหลัักฐานของการทำำ�บุุญแจกข้้าว 

	 ปััจจุบัันการทำำ�  บุุญแจกข้้าว  หรืือ ทำำ�บุุญหา เป็็นประเพณีีสำำ�คัญของชาวอีีสานที่่�รัับอิทธิพล 

มาจากพระพุุทธศาสนา ดั ังที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้นนั้้�น ม ายึึดถืือปฏิิบััติิเพื่่�อผลที่่�มุ่่�งแสดงความรัักและเคารพต่่อ

พ่่อแม่่หรืือญาติิผู้้�ใหญ่่ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว โดยการทำำ�บุุญน้ี้�มีีจุดประสงค์์เพื่่�อให้้วิิญญาณของผู้้�ตายได้้รัับความ

สงบสุขและได้้รัับส่วนบุุญจากลููกหลานที่่�ยังัมีีชีีวิิตอยู่่�คนอีีสานถืือว่่าการทำำ�บุุญแจกข้้าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญมาก 

เพราะมีีความเชื่่�อว่่าผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้วจะต้้องได้้รัับข้าวแจกเพื่่�อให้้มีีความสุขในโลกหน้้า หากผู้้�ใดตายไป

แล้้วแต่่ไม่่มีีใครทำำ�บุุญแจกข้้าวให้้ เชื่่�อกัันว่าวิิญญาณของผู้้�นั้้�นจะต้้องทนทุกข์์ อดอยาก และไม่่สามารถไป

ผุุดไปเกิิดได้้ ต้องวนเวีียนคอยหาข้้าวแจกจากญาติิที่่�ยังัมีีชีีวิิตอยู่่�การทำำ�บุุญแจกข้้าวน้ี้� ถ้าไม่่ทำำ�ให้้กัับผู้้�ตาย 

ครอบครััวของผู้้�ตายอาจถูกนิินทาหรืือดููหมิ่่�นจากคนในชุมชนว่าเป็็นคนที่่�ไม่่รู้้�จัักบุุญคุุณ ไม่่รู้้�จัักเสีียสละให้้

กัับผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว ซ่ึ่�งถืือเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่่ดีีในสังคมอีีสานเมื่่�อกำำ�หนดวัันทำำ�บุุญ ญาติิพี่่�น้้องและคนที่่�รัักใคร่่

กัันจะได้้รัับการเชิิญมาเข้้าร่่วมงานไม่่ว่่าจะอยู่่�ใกล้้หรืือไกล มีีการปลููกปะรำำ�ให้้ญาติิพี่่�น้้องที่่�มาร่่วมงานได้้

พัักอาศััย วั นงานเริ่่�มต้นด้วยการเล้ี้�ยงอาหารเช้้าและกลางวัันแก่่ญาติิพี่่�น้้องที่่�มาร่่วมงาน จ ากนั้้�นจะมีีพิธีี

ถวายภััตตาหารเพลแด่่พระภิิกษุุ และบางงานอาจมีีการบวชนาค ในตอนเย็็นมีีการสวดมนต์ และบางครั้้�ง

มีีการแสดงมหรสพสมโภชตลอดคืืนบุุญแจกข้้าวในปัจจุบััน  โดยเฉพาะทางภาคอีีสาน ยั งเป็็นประเพณีี

สืืบทอดกัันมายาวนาน 

	 การทำำ�บุุญในคัมภีีร์ยุุคหลัังได้้แบ่่งบุุญออกเป็็น 3 ประเภทด้วยกััน คืือ 1) บุุญขั้้�นต่ำำ��คืือบุุญที่่�เศร้า

หมองด้้วยการยกตนข่มผู้้�อื่่�นเป็็นต้น 2) บุุญขั้้�นกลาง คืือบุุญที่่�ไม่่เศร้าหมอง ทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นโดยหวัังความมีี

ส่่วนแห่่งโลกิิยสุุข 3) บุุญประณีีต คืือบุุญที่่�ทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นโดยหวัังความสุขในมรรคผล อีีกนััยหนึ่่�ง บุุญที่่�ทำำ�ให้้

เกิิดขึ้้�นเพื่่�อสมบัติใินภพด้วยอำำ�นาจแห่่งตััณหา ชื่่�อว่่า "บุุญขั้้�นต่ำำ��" บุุญที่่�ทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นเพื่่�อความหลุุดพ้้นของ
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ตน ชื่่�อว่่า "บุุญปานกลาง" บุุญที่่�เป็็นบารมีีทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นเพื่่�อความหลุุดพ้้นของสรรพสัตว์์ ชื่่�อว่่า บุุญประณีีต

ในปัจจุบัันการทำำ�บุุญเพื่่�อประโยชน์ทางสัังคมเป็็นการทำำ�บุุญเพื่่�ออวดซ่ึ่�งเป็็นการทำำ�บุุญที่่�ไม่่มาจากใจจริง 

แต่่เพื่่�อให้้คนอื่่�นเห็็นและชื่่�นชม มักไม่่สร้้างประโยชน์ที่่�แท้้จริง ทั้้�งน้ี้�เป็็นการแสดงออกที่่�พยายามแสดงให้้

เห็็นว่าตนเองเป็็นคนดีี  แต่่ไม่่สามารถช่วยเสริิมสร้้างความดีีในใจของตััวเองได้้ มีีการการฆ่่าสััตว์์แลกบุุญ

อาจเป็็นสิ่่�งที่่�ขััดแย้้งกัับหลัักการของความเมตตาและกรุุณาที่่�แท้้จริงในศาสนา ที่่ �มากไปกว่่านั้้�นเป็็นการ

ทำำ�บุุญยัังไปเกี่่�ยวข้องกัับอบายมุุขต่่างๆ ในงานบุุญแจกข้้าว เช่่นมีีการดื่่�มสุราในงาน เล่่นการพนัน จนเหตุุ

ให้้งานบุุญแจกข้้าวที่่�ดีีงามตามหลัักพระพุุทธศาสนา ถูกลดทอนคุณค่่าและความสำำ�คัญลง เปรีียบปรสิิตที่่�

ฝัังตััวในร่างกายของคน  เพื่่�อเพื่่�อการค้้ามุ่่�งหวัังผลกำำ�ไรหรืือประโยชน์ส่่วนตัวมากกว่่าการช่่วยเหลืือผู้้�ด้อย

โอกาสหรืือสร้้างสรรค์์สัังคมให้้ดีี ความสำำ�คัญในเรื่่�องบุุญจึึงเกี่่�ยวข้องกัับการชำำ�ระล้้างมากกว่่าความหมาย

อื่่�น  เพราะเป็็นบุุญที่่�สามารถสละอุุปาทานหรืือความยึึดมัันถืือมัันได้้ โดยท่่านพุทธทาสได้้แบ่่งและเปรีียบ

เทีียบการทำำ�บุุญออกเป็็น 3 จำำ�พวกด้้วยกััน คืือ 1) พวกที่่�ฆ่่าสััตว์์ตััดชีีวิิตเอามาทำำ�บุุญให้้ทาน ฆ่่าวััว ฆ่่าไก่่ 

เล้ี้�ยงสุุรายาเมาทำำ�ตามประสาของคนที่่�เห็็นแก่่ปากแก่่ท้้องก็็เห็็นแต่่เรื่่�องกิินเป็็นใหญ่่ แล้้วฆ่่าสััตว์์ทำำ�บุุญ 

หรืือทำำ�บุุญญอวดคน ทำำ�แต่่เรื่่�องเพื่่�ออวดคน ทำำ�แต่่เพีียงเรื่่�องไว้้อวดคน คืือทำำ�บุุญเอาหน้้าเป็็นการค้้ากำำ�ไร 

เปรีียบเหมืือนคนที่่�อาบน้ำำ��โคลนเพราะไม่่มีีน้ำำ��อื่่�นจะอาบ  อาบเสร็็จแล้้วก็ยัังมีีโคลนติิดอยู่่�ที่่� ตััว  

2) อีีกพวกหนึ่่�ง ทำำ�บุุญอุุปาทาน ยึดมั่่�นถืือมั่่�นในบุุญ เมาบุุญเมาสวรรค์์วิิมานเป็็นต้น เปรีียบเหมืือนคนที่่�

อาบน้ำำ��ที่่�ปนด้วยเครื่่�องหอม เมื่่�ออาบเสร็็จแล้้ว ก็ยังัมีีกลิ่่�นของเครื่่�องหอมติดตััวอยู่่� 3) พวกสุุดท้้ายน้ี้�ทำำ�บุุญ

เพื่่�อเสีียสละซ่ึ่�งความยึดมั่่�นถืือมััน ไม่่มีีความยึดึมั่่�นในสิ่่�งใดๆ เป็็นตัวเรา ทำำ�เพื่่�อให้้กิิเลสหมดไปจากสัันดาน 

เหมืือนคนที่่�อาบน้ำำ��ที่่�ใสสะอาด ลูบูไล้ด้้้วยสบู่่�แล้้วล้างด้้วยน้ำำ��ที่่�ใสสะอาด ก็ไ็ม่่อะไรติิดอยู่่�ที่่�ตััวเป็น็เนื้้�อตััวที่่�

สะอาด (พุุทธทาสภิิกขุุ, 2537, 254-255)

	 มติของมหาเถรสมาคม ครั้้�งที่่� 29/2566 (มติที่่� 811/2566) เรื่่�องแนวทางการปฏิิบััติิการจััดงาน

บุุญปลอดเหล้้า ปลอดบุุหรี่่� และบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในการประชุุม เมื่่�อวัันที่่� 8 ธันวาคม 2566 ได้้มีีการนำำ�เสนอโดย

เลขาธิิการมหาเถรสมาคมว่า สำำ�นักอนามััยกรุุงเทพมหานครได้้แจ้้งในหนัังสืือที่่� กท 1709/11155 เมื่่�อวััน

ที่่� 15 พ ฤศจิกายน  2566 ว่ ามีีการประกาศมาตรการเกี่่�ยวกับการห้้ามดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์และห้้าม

ขายในวัดและศาสนสถานตามพระราชบัญญััติิเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ พ .ศ. 2551 (มาตรา 27 และ 31)  

ซ่ึ่�งมีีบทกำำ�หนดโทษสำำ�หรัับผู้้�ฝ่าฝืืน (มาตรา 40 และ 42) นอกจากน้ี้�ยัังมีีมติในการประชุุมครั้้�งที่่� 13/2562 

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการควบคุุมผลิิตภััณฑ์์ยาสููบ  และการกำำ�หนดให้้วััดและศาสนสถานปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

เกี่่�ยวกับการควบคุุมผลิตภััณฑ์์ยาสููบ พ .ศ. 2560 แต่่ยัังไม่่มีีแนวทางในการปฏิิบััติิให้้วััดและศาสนสถาน

ปลอดบุุหรี่่�และปลอดเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์อย่่างชััดเจน การทำำ�บุุญแจกข้้าวของชุุมชน ในเขตตำำ�บลท่่าศิิลา 

อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร ได้้รัับนโยบายจากมติมหาเถรสมาคม เรื่่�องแนวทางจััดงานบุุญปลอดเหล้้า 

ปลอดบุุหรี่่� และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า ตลอดถึึงการพนันทุกประเภท ม าปฏิิบััติิร่่วมกันของกลุ่่�มชุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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ผลการปฏิิบััติิมาต่่อเนื่่�องหลายปีี เกิิดอย่่างเป็็นรูปธรรม และยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิของชุุมชน โดยเป็็น

หััวใจหลัักของงานบุุญแจกข้้าว

	 ราชกิจจานุุเบกษาได้้เผยแพร่กฎกระทรวงฉบัับที่่� 46 (พ.ศ. 2567) ที่่�กำำ�หนดให้้การพนัน 23 ชนิด

สามารถเล่่นได้้ภายในเวลาที่่�กำำ�หนด โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 ตุ ลาคม  2567 เป็็นต้นไป ตาม 

พระราชบัญญััติิการพนัน พุทธศัักราช 2478 โดยการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คัญ ได้้แก่่: การพนันที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

สััตว์์ต่่อสู้้� เช่่น วิ่่�งวััวคน, แข่่งเรืือ, ชกมวย, โยนห่วง, และอื่่�นๆ สามารถเล่่นได้้ระหว่่างเวลา 7.00-24.00 น. 

การพนันบางประเภท เช่่น ไพ่่นกกระจอก, บุ๊๊�กเมกิง และโตแตไลเซเตอร์์ มีีเวลาที่่�จำำ�กัดในการเล่่นระหว่่าง 

12.00-20.00 น . หรืือเฉพาะวัันอาทิิตย์์ 12.00-24.00 น . น อกจากน้ี้� ยั ังมีีการเพิ่่�มแบบพิมพ์ใบอนุุญาต

สำำ�หรัับการพนัันแข่่งวััวลานในกฎกระทรวงน้ี้� การเปลี่่�ยนแปลงน้ี้�เป็็นการแก้้ไขและอััปเดตกฎกระทรวงที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับการพนันในประเทศไทย เพื่่�อให้้การเล่่นการพนัันบางประเภทมีีกรอบเวลาและข้้อกำำ�หนดที่่�

ชััดเจนให้้ไว้้ ณ วันที่่� 30 กันยายน พ.ศ. 2567 อนุุทิิน ชาญวีีรกููล รัฐมนตรีีว่าการกระทรวงมหาดไทย

	 ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจศึึกษาหลัักธรรมที่่�ปรากฏในงานบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขในชุมชนตำำ�บล 

ท่่าศิิลา อำ ำ�เภอส่่องดาว  จัังหวััดสกลนคร เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการทำำ�บุุญ ตระหนัักถึึงคุุณค่่า  

เน้้นประโยชน์สููงสุุดจากการทำำ�บุุญตามหลักัคำำ�สอนทางพระพุทุธศาสนา รวมทั้้�งช้ี้�ให้้เห็็นโทษของอบายมุุข

ที่่�เข้้ามาแทรกในงานบุุญ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ลดคุุณค่่าของการทำำ�บุุญตามหลัักศาสนา

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาความสำำ�คัญและความเป็็นมาของการทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาหลัักธรรมในทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขของตำำ�บลท่่าศิิลา อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััด

สกลนคร

	 3. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์หลัักธรรมที่่�ปรากฏในบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขของตำำ�บลท่่าศิิลา อำ ำ�เภอ

ส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้้แนวทางการศึึกษาผสม

ผสานระหว่่างการวิิเคราะห์์เอกสาร (Documentary Analysis) และการศึึกษาภาคสนาม (Field Study) 

โดยมีีกรอบแนวคิดทางพุุทธปรััชญาเป็็นฐานในการวิิเคราะห์์ เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจปรากฏการณ์์ทางสัังคม

และวััฒนธรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขในบริบทของชุุมชน 

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำำ�นวน 25 รูป/คน ประกอบด้ว้ย 

พระสงฆ์์ ผู้้�นำำ�ชุมชน  ผู้้�สูงอายุุ และประชาชนที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการจััดงานบุุญแจกข้้าวในพื้้�นที่่�ศึึกษา  



75ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)                                           วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ตรงและสามารถให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับประเด็็นการวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่  แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึกแบบกึ่่�งโครงสร้้าง แบบบันทึกการสัังเกต และแบบบันทึกภาคสนาม โดยเครื่่�องมืือ

ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ส่วนการเก็็บรวบรวมข้อมููล

ดำำ�เนิินการเก็็บข้อมููลด้้วยวิิธีี  การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) การสัังเกตแบบมีีส่วนร่วม  

(Participant Observation) และการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์เ์ชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) การวิิเคราะห์์เชิิงประเด็็น 

(Thematic Analysis) โดยดำำ�เนิินการถอดเทป เข้้ารหััสข้้อมููล (Coding) จััดกลุ่่�มประเด็็น สังเคราะห์์เชิิง

แนวคิด และการตรวจสอบความน่าเชื่่�อถืือ ใช้้วิิธีีการตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation) ได้้แก่่ การ

ตรวจสอบจากแหล่่งข้้อมููล วิิธีีการเก็็บข้อมููล มุมมองการวิิเคราะห์์ ร่วมกับการตรวจสอบข้อมููลโดยผู้้�ให้้ข้้อมููล

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์หลัักธรรมที่่�ปรากฏในบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขในชุมชนตำำ�บล

ท่่าศิิลา อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านความสำำ�คัญและความเป็็นมาของการทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข พบว่า การทำำ�บุุญ

ดัังกล่่าวมิได้้มีีนัยเพีียงการสงเคราะห์์ผู้้�ยากไร้้เท่่านั้้�น หากยังัเป็็นกลไกทางสัังคมที่่�ส่่งเสริิมความสัมพันธ์ใน

ระดัับครอบครัวัและชุมุชนอย่า่งยั่่�งยืืน โดยกระบวนการทำำ�บุุญก่่อให้้เกิิดการปลููกฝัังคุุณธรรม ได้้แก่่ ความ

เมตตา ความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ และการเสีียสละ อันเป็็นพื้้�นฐานของการอยู่่�ร่ว่มกันในสังคมอย่า่งสัันติ นอกจาก

น้ี้� การมีีส่วนร่วมในกิจกรรมบุุญยัังช่่วยเสริิมสร้้างความพึงพอใจทางจิิตใจและความสุขเชิิงจิิตวิิญญาณแก่่

ผู้้�ปฏิิบััติิ เนื่่�องจากการกระทำำ�ความดีีโดยปราศจากผลประโยชน์ส่่วนตนส่งผลให้้เกิิดความสงบและความ

อิ่่�มเอมภายใน ทั้้�งน้ี้� ลักษณะสำำ�คัญของการเป็น็งานบุุญปลอดอบายมุุขยังัทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นกลไกในการควบคุมุ

พฤติิกรรมของสมาชิิกในชุมชน โดยเฉพาะการงดเว้้นการดื่่�มสุรา อันนำำ�ไปสู่่�การรัักษาบรรยากาศของงาน

บุุญให้้มีีความสงบเรีียบร้อย และเอื้้�อต่่อการประกอบกุศลกรรมอย่่างแท้้จริง ส่ งผลให้้เกิิดคุุณค่่าเชิิงจิิต

วิิญญาณทั้้�งในระดัับปัจเจกและระดัับสังคม

	 2. 	 ด้้านหลัักธรรมที่่�ปรากฏในบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข พบว่า กิจกรรมดังกล่่าวมีีความเชื่่�อม

โยงกัับหลัักธรรมสำำ�คัญในพระพุุทธศาสนาอย่่างเป็็นระบบ โดยเฉพาะหลัักทาน ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานของการให้้

และการแบ่่งปััน อั นเป็็นการฝึึกฝนจิตใจให้้มีีความเมตตากรุุณาและลดความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในทรััพย์์สิิน 

นอกจากน้ี้�ยัังปรากฏหลัักศีีล โดยเฉพาะศีีล 5 ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรอบในการกำำ�กับพฤติิกรรมให้้ดำำ�เนิินไป

ในทางที่่�ถููกต้้อง ส่งผลให้้เกิิดความสงบเรีียบร้อยทั้้�งในระดัับบุุคคลและสัังคม ในขณะเดีียวกัน หลัักสมาธิิ

หรืือการพััฒนาจิิตใจยังัมีีบทบาทในการเสริิมสร้้างสติิและความมั่่�นคงทางอารมณ์ อันนำำ�ไปสู่่�ความสุขที่่�แท้้

จริงภายในจิตใจ น อกจากน้ี้� ยั ังพบการปรากฏของหลัักธรรมอื่่�น  ได้้แก่่ ความกตััญญููกตเวทีี  เบญจศีีล-
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เบญจธรรม  ซ่ึ่�งช่่วยส่่งเสริิมให้้บุุคคลมีีพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมและมีีความเจริญงอกงามทางจิิตวิิญญาณ  

โดยเฉพาะการหลีีกเลี่่�ยงอบายมุุขซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการรักัษาคุุณภาพของกิจิกรรมทางศาสนาให้ด้ำำ�รง

อยู่่�ในกรอบของความดีีงาม

	 3. 	 ด้้านการวิิเคราะห์์หลัักธรรมที่่�สะท้้อนผ่านบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข พบว่า กิจกรรมดังกล่่าว

เป็็นรูปแบบของการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมในพระพุุทธศาสนาอย่่างเป็็นรูปธรรม โดยเฉพาะการบููรณาการ

หลัักทาน ศีี ล และการหลีีกเลี่่�ยงอบายมุุขเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน ส่ งผลให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ทั้้�งในระดัับบุุคคลและส่่วนรวม  การให้้ทานมีีบทบาทในการสร้้างความสัมพันธ์ทางสัังคมและลดความ 

เหลื่่�อมล้ำำ�� ขณะที่่�การรัักษาศีีลช่่วยควบคุมพฤติิกรรมและลดปััญหาทางสัังคม ส่วนการงดเว้้นอบายมุุขช่่วย

รัักษาบรรยากาศของกิิจกรรมให้้สงบและมีีคุณค่่าเชิิงศีีลธรรม นอกจากน้ี้� ยังพบว่ากิิจกรรมดังกล่่าวมีีส่วน

สำำ�คัญในการเสริิมสร้้างความรัก ความสามััคคีี และความร่วมมืือภายในชุมชน ทำำ�ให้้สมาชิิกในชุมชนเกิิด

ความรู้้�สึกเป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน และร่่วมกันธำำ�รงรัักษาประเพณีีที่่�มีีคุณค่่า

	 ดัังนั้้�น การทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขมิิได้้เป็็นเพีียงกิิจกรรมทางศาสนา หากแต่่เป็็นกระบวนการ

ทางสัังคมที่่�บููรณาการหลัักธรรมเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ นำ ำ�ไปสู่่�การพััฒนาทั้้�งด้้านจิตใจ 

พฤติิกรรม และความสัมพันธ์ทางสัังคม ส่งผลให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกันภายใต้้กรอบของ

หลัักพระพุุทธศาสนา

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง หลัักธรรมที่่�ปรากฏในบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขในชุมชน ตำ ำ�บลท่่าศิิลา อำ ำ�เภอ

ส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านความสำำ�คัญและความเป็็นมาของการทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข ผลการวิิจััยสะท้้อน

ให้้เห็็นว่า การทำำ�บุุญดัังกล่่าวมิได้้มีีบทบาทเพีียงการสงเคราะห์์ผู้้�ยากไร้้ หากแต่่เป็็นกลไกทางสัังคมที่่� 

ส่่งเสริิมความสัมพันธ์ในระดัับครอบครััวและชุุมชนผ่านกระบวนการมีีส่วนร่วม อันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความ

สามัคัคีีและความเข้้มแข็็งของชุมุชนในระยะยาว ทั้้�งน้ี้� การปลูกูฝัังคุณุธรรม เช่่น ความเมตตา ความเอื้้�อเฟื้้�อ

เผื่่�อแผ่่ และการเสีียสละ เป็็นผลโดยตรงจากการปฏิิบััติิกิิจกรรมบุุญ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักคำำ�สอนทาง

พระพุทุธศาสนาที่่�มุ่่�งเน้น้การทำำ�ความดีีและการอยู่่�ร่ว่มกันัอย่า่งสัันติสุุข นอกจากน้ี้� การกำำ�หนดให้เ้ป็็นงาน

บุุญปลอดอบายมุุข โดยเฉพาะการงดเว้้นการดื่่�มสุรา ยัังทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกควบคุมทางสัังคมที่่�ช่่วยรัักษา

บรรยากาศของงานบุุญให้้สงบเรีียบร้อย และเอื้้�อต่่อการประกอบกุศลกรรมอย่่างแท้้จริง อันสะท้้อนแนวคิด

เรื่่�องการหลีีกเลี่่�ยงอบายมุุขซ่ึ่�งเป็็นเหตุุแห่่งความเสื่่�อมในพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

อััษฎางค์์ ชมดีี  (2553) ที่่ �พบว่า พิธีีกรรมบุุญในชุมชนอีีสานมีีเป้้าหมายสำำ�คัญในการอุุทิิศส่วนกุศลให้้แก่่

บรรพบุุรุุษ และเสริิมสร้้างความสมััครสมานสามััคคีีของคนในชุมชน  แม้้ว่่ารููปแบบพิธีีกรรมจะมีีความ 
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แตกต่่างกัันตามบริบท  แต่่ยัังคงมีีสาระสำำ�คัญร่่วมกัน คืื อ การยึึดโยงความเชื่่�อเรื่่�องการเวีียนว่ายตายเกิิด

และการทำำ�บุุญเพื่่�อเกื้้�อกููลทั้้�งผู้้�มีีชีีวิิตและผู้้�ล่วงลัับ 

	 2. 	 ด้้านหลัักธรรมที่่�ปรากฏในบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข พบว่ า กิ จกรรมมีีความเชื่่�อมโยงกัับ

หลัักธรรมสำำ�คัญในพระพุุทธศาสนาอย่่างเป็็นระบบ  โดยเฉพาะหลัักทาน ศีี ล และภาวนา ซ่ึ่�งเป็็นองค์์

ประกอบของการพัฒันาตนตามแนวพุทุธธรรม การให้ท้านเป็น็การลดความยึดึมั่่�นถืือมั่่�นและส่ง่เสริิมความ

เมตตากรุุณา การรัักษาศีีลเป็็นการกำำ�กับพฤติิกรรมไม่่ให้้เบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น  และการเจริญภาวนาเป็็นการ

พััฒนาจิิตใจให้้มีีความสงบและมั่่�นคง น อกจากน้ี้� ยั ังปรากฏหลัักธรรมอื่่�น  ได้้แก่่ ความกตััญญููกตเวทีี 

เบญจศีีล และเบญจธรรม  ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เสริิมสร้้างคุุณค่่าทางจริยธรรมและความเจริญงอกงามทางจิิต

วิิญญาณของบุุคคล อันส่งผลต่่อความสงบสุขทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับสังคม โดยเฉพาะการหลีีกเลี่่�ยง

อบายมุุขซ่ึ่�งเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญในการรัักษาความบริสุุทธิ์์�ของกิิจกรรมทางศาสนา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของพระภััทรนัันต์ ฐิตเสฏโฐ และคณะ (2559, หน้้า 22-28) ที่่�พบว่า หลัักบุุญกิิริิยาวััตถุุ 3 ได้้แก่่ การให้้

ทาน การรัักษาศีีล และการเจริญภาวนา เป็็นหลัักพื้้�นฐานของการทำำ�ความดีีที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสุขและความ

สงบในชีีวิิต โดยเป็็นกระบวนการลดกิิเลสและการเบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น อันก่อให้้เกิิดสัันติสุุขทั้้�งในระดัับปัจเจก

และสัังคม 

	 3. 	 ด้้านการวิิเคราะห์์หลัักธรรมที่่�สะท้้อนผ่านบุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข พบว่ า กิ จกรรมเป็็น 

รููปแบบของการประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมในพระพุุทธศาสนาในบริิบทของวิิถีีชีีวิิตชุุมชนอย่่างเป็็นรูปธรรม  

กล่่าวคืือ หลัักธรรมมิได้้ดำำ�รงอยู่่�เพีียงในเชิิงคััมภีีร์ หากแต่ถูู่กแปรรููปเป็็นพฤติิกรรมและกิิจกรรมทางสังัคม

ที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน โดยเฉพาะการบููรณาการหลัักทาน ศีีล และการหลีีกเลี่่�ยง

อบายมุุข ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาทั้้�งด้้านจิตใจ พฤติิกรรม และความสัมพันธ์ทางสัังคม การทำำ�บุุญแจก

ข้้าวปลอดอบายมุุขสามารถอธิิบายได้้ว่่าเป็็นกลไกการสร้้างบรรทััดฐานทางสัังคมที่่�เกิิดจากความเชื่่�อและ

ความศรัทัธาร่่วมกันัของชุมุชน อันนำำ�ไปสู่่�การควบคุมุพฤติกิรรมและการเสริมิสร้า้งความเป็น็ระเบีียบของ

สัังคม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของปรีีชา พิณทอง (2534) ที่่�พบว่า ประเพณีีการทำำ�บุุญข้้าวประดัับดิน

และข้้าวสากในสังคมอีีสานมีีรากฐานจากความเชื่่�อทางพระพุุทธศาสนา โดยเฉพาะเรื่่�องการอุุทิิศส่วนกุศล

ให้้แก่่ผู้้�ล่วงลัับ  ซ่ึ่�งมีีที่่�มาจากเรื่่�องราวในพระธรรมบท  เช่่น  เรื่่�องพระเจ้้าพิิมพิสาร และเรื่่�องราวที่่�สะท้้อน

การละเว้้นพยาบาทและการทำำ�บุุญร่่วมกันั อันนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งความสามัคัคีีในชุมุชน และการดำำ�รงอยู่่�ของ

ประเพณีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ดัังนั้้�น  การทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขในชุมชนตำำ�บลท่่าศิิลา เป็็นกระบวนการทางสัังคมที่่� 

บููรณาการหลัักพุุทธธรรมเข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตอย่า่งเป็็นระบบ อันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาทั้้�งด้้านจิตใจ พฤติิกรรม และ

ความสัมพันธ์ทางสัังคม โดยมีีลักษณะเป็็นการประยุุกต์์ใช้้พุุทธธรรมในระดัับชุมชน ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

ทางวััฒนธรรมและคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในระยะยาว
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6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรจััดทำำ�เอกสารเกี่่�ยวกับการ ทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุข เพื่่�อให้้การทำำ�บุุญแจก

ข้้าวเป็็นงานบุุญที่่�สำำ�คัญ ในทางพระพุุทธศาสนา ของชุุมชน ตำำ�บลท่่าศิิลา อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร 

ไว้้เป็็นรูปเล่่ม เพื่่�อสะดวกแก่่การค้้นหาข้้อมููลต่่อไป

	 	 1.2 	จััดทำำ�แหล่่งการเรีียนรู้้�  เรื่่�องพระพุุทธศาสนา และแนวทางปฏิิบััติิให้้ปลอดอบายมุุข 

ทุุกประเภทตามหลัักพระพุุทธศาสนา ให้้เข้้าถึึงชุุมชน ตำำ�บลท่่าศิิลา อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะทางวิิชาการ

	 	 2.1 	ควรมีีวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ในเรื่่�องการทำำ�บุุญ เช่่นพระสงฆ์์ที่่�ทรงความรู้้�ด้านธรรม มาเป็็น

ผู้้�แสดงธรรมเพื่่�อให้้แนวทางการปฏิิบััติิ ของชุุมชนท่าศิิลา อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร

	 	 2.2 	ควรทำำ�เอกสารการรวบรวม ทำำ�เว็็บไซด์เรื่่�องเรื่่�องบุุญแจกข้้าวปลอดบายมุุข ของชุุมชน 

ตำำ�บลท่่าศิิลา อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ทุุกฝ่่ายเสนอแนะ ให้้ข้้อคิิดเห็็น และเสนอ

ข้้อปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เกิิดความหลากหลายของวิิธีีทำำ�บุุญแจกข้้าวและการแก้้ปััญหาอบายมุุข

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�วิิจััยไปใช้้ประโยชน์

	 	 3.1 	ควรนำำ�เรื่่�องการทำำ�บุุญแจกข้้าวปลอดอบายมุุขของชุุมชน ตำำ�บลท่า่ศิิลา อำำ�เภอส่อ่งดาว 

จัังหวััดสกลนคร ม าเป็็นแบบอย่่าง เป็็นกิจกรรมหลัักของการทำำ�บุุญทุุกประเภท  ให้้สอดคล้้องกัับ 

หลัักพระพุุทธศาสนา

	 	 3.2 	ควรมีีการบููรณการการทำำ�บุุญทุุกประเภท  ให้้มีีการปลอดอบายมุุข เพื่่�อความสงบสุข  

ในชุมชน ตำำ�บลท่่าศิิลา อำำ�เภอส่่องดาว จัังหวััดสกลนคร

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้จากการวิิจััยเป็็นข้อมููลหรืือความเข้้าใจที่่�เกิิดขึ้้�นจากการศึึกษาและการทดลอง

ที่่�ลึึกซึ้้�ง ซ่ึ่�งสามารถเปิิดเผยข้้อเท็็จจริงหรืือแนวทางใหม่่ๆ ที่่�ยังัไม่่เคยมีีการสำำ�รวจหรืือรู้้�จัักมาก่่อน การวิิจััย

ช่่วยให้้เราสามารถขยายขอบเขตของความรู้้�ในสาขาต่่างๆ ได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง และเป็็นการพััฒนาความเข้้าใจ

ในปัญหาหรืือประเด็็นต่างๆ ที่่ �มีีความซับซ้อนมากขึ้้�น  โดยผลลััพธ์จากการวิิจััยไม่่เพีียงแต่่มีีประโยชน์ใน

ด้้านทฤษฎีีเท่่านั้้�น แต่่ยัังสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในทางปฏิิบััติิได้้อีีกด้้วย นอกจากน้ี้� การวิิจััยยัังสามารถ

เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการพััฒนาและปรัับปรุุงวิิธีีการต่่างๆ ในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสังคม ชุ มชน 

หรืือองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ กิจกรรมที่่�มีีคุณค่่า ทั้้�งในแง่่ของจิิตใจและสัังคม ช่วยส่่งเสริิมความสงบ

สุุขภายในจิตใจของผู้้�ทำำ�บุุญ พร้ อมทั้้�งเสริิมสร้้างความสัมพันธ์ที่่�ดีีในครอบครััวและชุุมชน น อกจากน้ี้� 

ยัังเป็็นการสร้้างความสงบสุขให้้กัับวิิญญาณและผู้้�ทำำ�บุุญเอง การอุุทิิศบุุญให้้แก่่ผู้้�ล่วงลัับ ส่ งเสริิมความ
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สััมพันธ์ระหว่่างผู้้�มีีชีีวิิตและผู้้�ล่วงลัับในด้า้นจิตวิิญญาณ ช่ว่ยปลดปล่อ่ยจากทุกุข์์ในโลกหน้า้ แสดงออกถึงึความ

กตััญญููกตเวทีีต่อผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว พร้อมทั้้�งส่่งเสริิมการฝึึกฝนความเมตตาและการเสีียสละ ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการ

จำำ�เป็็นของการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษา 2) พั ฒนารููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษา 

3) ประเมิินรูปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยััติินิิเทศก์ในเขต

ปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน  ระหว่่างการวิิจััยเชิิงคุุณภาพและการวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ พระปริิยััติินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก จำำ�นวน 190 รูป 

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในวิิจััยได้้แก่่ แบบสอบถามทักษะการนิิเทศ มีีค่า่ความเชื่่�อมั่่�น ด้้านสภาพปัจจุบัันเท่่ากัับ 0.793 

และด้้านสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ เท่่ากัับ  0.814 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ ร้ อยละ ค่ าเฉลี่่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	 สภาพปัจจุบััน  และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลััก

ภาวนา 4 ของพระปริิยััติินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และค่่า

ดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น ค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.24 สามารถเรีียงลำำ�ดับค่าความต้องการจำำ�เป็็นจากมากไปน้้อย

* ได้้รัับบทความ: 7 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 23 ธัันวาคม 2568; ตอบรับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2569

	     Received: March 7, 2025; Revised: December 23, 2025; Accepted: March 19, 2026 
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คืือ ทักษะด้้านการบริหิารจััดการบุุคลากร ทักัษะด้้านการมีี มนุษยสััมพันธ์ ทักษะด้้านเทคนิคิและการนิเิทศ

การศึึกษา และทัักษะด้้านการประเมิินผล ตามลำำ�ดับ

	 2.	 รููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยัติัินิิเทศก์ในเขต

ปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก ประกอบด้้วย 1) ชื่่�อรููปแบบ 2) วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) หลัักการ

และแนวคิดของรููปแบบ 4) เนื้้�อหาโดยการบููรณาการด้้วยหลัักภาวนา 4 และ 5) ผลลััพธ์ท่ี่�คาดหวััง

	 3.	 ผลการประเมิินรูปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของ 

พระปริิยััติินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก ด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความ

เป็็นประโยชน์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนาทัักษะ; การนิิเทศการศึึกษา; ภาวนา 4 

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) examine the current state, desirable state, 

and necessary improvements in educational supervision skills, 2) develop a model for 

enhancing supervision skills based on the Four Bhāvanā Principles, and 3) evaluate the 
effectiveness of the developed supervision skills model. This study employed a  

mixed-methods research approach, combining qualitative and quantitative research 

methods. The sample consisted of 190 Pariyatti supervisors from the Northeastern  

Monastic Administration Region. The research instruments included questionnaires, with 

a reliability coefficient of 0.793 for the current state assessment and 0.814 for the desirable 

state assessment. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and 

the Priority Needs Index (PNI).

The results revealed that:

	 1. 	 The current state and desirable state of educational supervision skills based 

on the Four Bhāvanā Principles among Pariyatti supervisors in the Northeastern Monastic 

Administration Region were found to be at a high level overall. The average Priority Needs 

Index (PNI) was 0.24, ranking the necessary skill improvements in the following order: (1) 

personnel management skills, (2) interpersonal skills, (3) technical and supervisory skills, 

and (4) evaluation skills. 
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	 2. 	 The Development Model for Educational Supervision Skills based on the Four 

Bhāvanā Principles consists of (1) model name, (2) model objectives, (3) principles and 

conceptual framework, (4) content structure integrating the Four Bhāvanā Principles, and 
(5) expected outcomes. 

	 3. 	 The evaluation of the developed model in terms of appropriateness, feasibility, 

and benefits showed that all aspects were rated at a high level overall. 

Keywords: Skill Development; Educational Supervision; Bhāvanā 4

1. 	บทนำำ�
	 การนิิเทศการศึึกษาเป็็นการให้้ความช่วยเหลืือแนะนำำ�ในการปรัับปรุุงพััฒนาวิิธีีการทำำ�งานของครูู

หรืือผู้้�รับการนิิเทศ เพื่่�อให้้สามารถปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�หรืือการทำำ�งานเพื่่�อให้้การ

จััดการศึึกษาหรืือการทำำ�งานบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายท่ี่�วางไว้้ การนิิเทศการศึึกษามีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาและ

ปรัับปรุุงคุุณภาพการศึึกษา ของบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อประโยชน์ให้้แก่่การศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมความ

เจริญก้้าวหน้้าและความเติิบโตของอาชีีพครูู ซ่ึ่�งประโยชน์์อัันสูงสุุดของการนิิเทศการศึึกษา คืื อการ

พััฒนาการศึึกษาและพััฒนาบุุคลากรการศึึกษา ก็ คืือนัักเรีียนจะมีีความสุขในการเรีียนและมีีสััมฤทธิ์์�ผล

ทางการเรีียนสูงสุุด และเรีียนรู้้�ได้้เต็็มตามศักยภาพ ครููก็็มีีการพััฒนาทัักษะในการเรีียนการสอน (ถวิิล อรััญเวศ, 

2567) หรืืออาจกล่่าวได้้ว่่า การนิิเทศการศึึกษานั้้�นมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน  โดยผ่่าน

กระบวนการพััฒนาครูู ปรัับปรุุงหลัักสููตรและกระบวนการเรีียนการสอน เสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านการสอน 

ส่่งเสริิมการประสานความร่วมมืือในการแก้้ปััญหาการจััดการเรีียนการสอน และเสริิมสร้้างขวััญกำำ�ลังใจให้้

ครูู เพื่่�อให้้เกิิดความสัมฤทธิ์์�ผลตามจุดประสงค์์ดัังกล่่าว จึ งมีีเทคนิิคการนิิเทศการศึึกษาท่ี่�หลากหลายให้้

เลืือกนำำ�ไปปฏิิบััติิ เช่่น  เทคนิิคการสอนแนะ เทคนิิคการนิิเทศโดยใช้้กระบวนการวิิจััย เทคนิิคการนิิเทศ

แบบกัลยาณมิิตร เป็็นต้น อย่า่งไรก็็ตามผู้้�ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�นิิเทศการศึึกษา จำำ�เป็็นต้องเป็็นผู้้�มีีทักษะหลากหลาย

ด้้าน  เพื่่�อให้้การนำำ�เทคนิิคการนิิเทศการศึึกษาไปปรัับใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ซ่ึ่�งทัักษะท่ี่�สำำ�คัญได้้แก่่ 

ทัักษะด้้านมนุษยสััมพันธ์ (Human Relational Skills) ทั กษะด้้านการบริหารงานบุคคล (Personal 

Administration Skills) ทั กษะด้้านเทคนิิคและการนิิเทศการศึึกษา (Techniques and Supervision 

Skills) และทัักษะด้้านการประเมิินผล (Evaluation Skills) (อรอุุมา ด้้วงช้้าง, 2566, หน้้า 322-342)

	 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา เป็็นโรงเรีียนท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมหาเถรสมาคม  (มส.) 

ตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยโรงเรีียนพระปริิยัติัิธรรม แผนกสามััญศึึกษา พ.ศ. 2514 และ พ.ศ. 

2535 ซ่ึ่�งปััจจุบัันใช้้ระเบีียบสำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ ว่ าด้้วยโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม  แผนก

สามััญศึึกษา พ.ศ. 2546 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้การศึึกษาแก่่พระภิิกษุุ สามเณร ทั้้�งในวิิชาธรรมและ
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วิิชาสามััญควบคู่่�กันไป (ภาวิินีี คงฤทธิ์์�, 2564) พระราชบััญญััติิการศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 

6 ระบุุว่่า การศึึกษาพระปริิยััติิธรรมมีีอยู่่� 3 แผนก ดังน้ี้� 1) การศึึกษาพระปริิยััติิธรรม แผนกบาลีีสนาม

หลวง เป็็นการศึึกษาพระพุุทธศาสนาภาคภาษาบาลีี 2) การศึึกษาพระปริิยัติัิธรรม แผนกธรรมสนามหลวง 

เป็็นการศึึกษาพระพุุทธศาสนาภาคภาษาไทย และ 3) การศึึกษาพระปริิยััติิธรรม  แผนกสามััญศึึกษา 

เป็็นการศึึกษาพระพุุทธศาสนาทั้้�งแผนกบาลีีสนามหลวง และแผนกธรรมสนามหลวง ควบคู่่�กับหลัักสููตร

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของกระทรวงศึึกษาธิิการ (พระราชบััญญััติิการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม พ .ศ. 2562, 

2562) และตามข้อบัังคัับคณะกรรมการการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมว่าด้้วยโครงสร้้างการบริหารงานและ

การจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรมและสถานศึึกษาพระปริิยััติิธรรม พ.ศ. 2563 กำำ�หนดให้้มีีศูนย์์พระปริิยััติิ

นิิเทศก์์แห่่งคณะสงฆ์์เป็็นศูนย์์บริหารงาน  ควบคุุม ดู แล ประสานงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของปริิยััติินิิเทศก์์ 

ทั้้�งในและต่่างประเทศ  เพื่่�อเป็็นกลไกในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการจััดการศึึกษาพระปริิยััติิธรรม

อย่า่งมีีมาตรฐาน ซ่ึ่�งผู้้�ปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�พระปริิยัติัินิิเทศก์นั้้�น ก็ต้้องทำำ�การนิิเทศการศึึกษาทั้้�ง 3 แผนกคืือแผนก

ธรรม แผนกบาลีีและแผนกปริยิัติัิธรรมสามัญั ทำำ�ให้พ้ระปริยิัติัินิิเทศก์ต้์้องมีีการพััฒนาตัวัเองอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

โดยเฉพาะการพััฒนาทัักษะด้้านการบริหารงานบุคลากร เพราะการนิิเทศในยุคุใหม่่น้ี้�จะเน้้นการนิิเทศแบบ

มีีส่วนร่วม (Participatory Supervision) (วรพล ศรีีเทพ และพงพััฒน์์ รักด้้วย, 2567, หน้้า 1-20) และ

หลัักธรรมท่ี่�นิยิมนำำ�มาใช้้ในการพััฒนาตััวเองนั้้�นได้้แก่่หลัักภาวนา 4 อันประกอบด้้วยกายภาวนา สีีลภาวนา 

จิิตภาวนา และปััญญาภาวนา ซ่ึ่�งเป็็นหลัักธรรมท่ี่�มีีการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้อย่า่งหลากหลาย ทั้้�งในชีีวิิตประจำำ�

วัันและทางด้้านการศึึกษา (จิิตติิมา สุนทรรส และคณะ, 2564, หน้้า 1-14) 

	 จากความสำำ�คัญของการนิเิทศการศึึกษาในบริบิทของโรงเรีียนพระปริยิัติัิธรรม แผนกสามัญัศึึกษา 

ซ่ึ่�งต้้องอาศััยทั้้�งความรู้้�ทางวิิชาการและความเข้้าใจในหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา ควบคู่่�กับการพััฒนา

ทัักษะของพระปริิยัติัินิิเทศก์ให้้สอดคล้้องกัับการนิิเทศแบบมีีส่วนร่วมในยุคปััจจุบััน ผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�งศึึกษาวิิจััย

เรื่่�อง รูปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยัติัินิิเทศก์ในเขตปกครอง

คณะสงฆ์์หนตะวัันออก เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และแนวทางเชิิงรููปแบบท่ี่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการ

พััฒนาศัักยภาพของพระปริิยัติัินิิเทศก์ อันจะส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพของการนิิเทศการศึึกษา และยกระดัับ

คุุณภาพการจััดการศึึกษาพระปริยิัติัิธรรมให้มี้ีความเหมาะสมกับับริบททางสังัคมและพระพุทุธศาสนาอย่า่ง

ยั่่�งยืืน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นของการพััฒนาทัักษะ

การนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยััติินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก 
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	 2.	 เพื่่�อสร้้างรููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยััติิ 

นิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก 

	 3.	 เพื่่�อประเมิินรูปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยััติิ

นิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน  (Mixed Methods Research) ระหว่่างการวิิจััย 

เชิิงปริิมาณและการวิิจััยเชิิงคุณุภาพ โดยศึึกษาการพัฒันาทัักษะการนิเิทศการศึึกษาตามหลักัภาวนา 4 ของ

พระปริิยััติินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก โดยมีีรายละเอีียดดังต่่อไปน้ี้� 

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ พ ระปริิยััติินิิเทศก์ สั งกััดคณะ

สงฆ์์หนตะวัันออก จำำ�นวน 194 รูป และกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ พระปริิยััติินิิเทศก์ สังกััดคณะสงฆ์์หนตะวััน

ออกในแต่่ละจัังหวััด โดยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่า่งด้้วยตารางสำำ�เร็็จรูปของเครจซีีและมอร์์แกน (Krejcie 

& Morgan) (สุุวิิมล ติรกานนท์, 2557) จากนั้้�นดำำ�เนิินการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) 

ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 190 รูป

	 2. 	 รููปแบบการวิิจััยและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััยดำำ�เนิินการเป็็น 3 ระยะ รวม 8 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 การศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็น ระยะน้ี้�ศึึกษา

สภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตาม

หลัักภาวนา 4 โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� ขั้้ �นตอนท่ี่� 1 ศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง พร้อมทั้้�ง

สัังเคราะห์์องค์์ประกอบของทัักษะการนิิเทศการศึึกษา และหลัักภาวนา 4 จากนั้้�นบูรณาการองค์์ความรู้้�

เพื่่�อกำำ�หนดกรอบแนวคิดิการวิิจััย และพัฒันาแบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปัจัจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ 

ขั้้�นตอนท่ี่�   2 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััย โดยนำำ�แบบสอบถามเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  5 คน 

เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยคััดเลืือกข้้อ

คำำ�ถามท่ี่�มีีค่า IOC ระหว่่าง 0.80-1.00 จ ากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้อเสนอแนะ และนำำ�ไปทดลองใช้้  

(Try-out) กับกลุ่่�มท่ี่�มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตัวอย่า่ง จำำ�นวน 30 รูป/คน ก่อนนำำ�มาวิิเคราะห์์หาค่่าความ

เชื่่�อมั่่�นด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า ค่าความเชื่่�อมั่่�น

ของแบบสอบถามด้้านสภาพปัจจุบัันเท่่ากัับ 0.793 และด้้านสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์เท่่ากัับ 0.814 ซ่ึ่�งอยู่่�ใน

ระดัับสูง ขั้้�นตอนท่ี่� 3 เก็็บรวบรวมข้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์์ (Google Forms) และ

การสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิแบบเจาะจง จำำ�นวน 6 รูป/คน ด้้วยแบบสัมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง จากนั้้�นวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ย ร้ อยละ ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น  

(PNI 
Modified

) 
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	 ระยะท่ี่� 2 การสร้้างและพััฒนารููปแบบ ระยะน้ี้�เป็็นการสร้้างรููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศก์

การศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� ขั้้�นตอนท่ี่� 4 ยกร่่างรููปแบบ โดยนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ดััชนีี

ความต้อ้งการจำำ�เป็็นมาพิจิารณาเลืือกองค์ป์ระกอบที่่�มีีความจำำ�เป็น็สูงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวม และกำำ�หนดประเด็น็

สำำ�คัญสำำ�หรัับการพััฒนา ขั้้ �นตอนท่ี่� 5 ดำ ำ�เนิินการสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group Discussion) กั บผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 9 รูป/คน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของร่่างรููปแบบ และขั้้�นตอนท่ี่� 6 ปรัับปรุุงรููปแบบ

ตามข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่่�ม เพื่่�อให้้ได้้รููปแบบท่ี่�มีีความสมบูรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

	 ระยะท่ี่� 3 การประเมิินรูปแบบ  ระยะน้ี้�เป็็นการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของ

รููปแบบ โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� ขั้้�นตอนท่ี่� 7 นำำ�รูปแบบไปประเมิินโดยผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�บริหารโรงเรีียน

พระปริิยััติิธรรม แผนกสามััญศึึกษา จำำ�นวน 10 รูป เพื่่�อประเมิินด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และ

ความเป็น็ประโยชน์ และขั้้�นตอนที่่� 8 ปรัับปรุงุรููปแบบตามผลการประเมินิ เพื่่�อให้้ได้้รููปแบบที่่�สมบูรณ์์และ

สามารถนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาของพระปริิยััติินิิเทศก์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง รูปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยัติัิ

นิิเทศก์ ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) ในการพััฒนาทัักษะ

การนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยััติินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก

ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบััน  สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และค่่าดััชนีีความ

ต้้องการจำำ�เป็็น

ทัักษะการนิิเทศการศึึกษา

ตามหลัักภาวนา 4

สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์
PNI 

modified
 ลำำ�ดับ

 x̄ S.D. ระดัับ  x̄ S.D. ระดัับ

1. ทัักษะด้้านการมีี

มนุษยสััมพัันธ์์

3.55 0.67 มาก 4.51 0.62 มากที่่�สุุด 0.27 2

2. ทัักษะด้้านการบริิหาร

จััดการบุุคลากร

3.52 0.65 มาก 4.50 0.63 มาก 0.28 1

3. ทัักษะด้้านเทคนิิคและ

การนิิเทศการศึึกษา

3.62 0.70 มาก 4.49 0.70 มาก 0.24 3
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ทัักษะการนิิเทศการศึึกษา

ตามหลัักภาวนา 4

สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์
PNI 

modified
 ลำำ�ดับ

 x̄ S.D. ระดัับ  x̄ S.D. ระดัับ

4. ทัักษะด้้านการประเมิิน

ผล

3.61 0.79 มาก 4.49 0.77 มาก 0.24 4

เฉล่ี่�ย 3.58 0.70 มาก 4.50 0.68 มาก 0.26

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่ า สภาพปัจจุบัันของทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของ 

พระปริิยััติินิิเทศก์์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อพิิจารณาราย

ด้้านพบว่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยสามารถเรีียงลำำ�ดับจากมากไปน้้อยได้้ดัังน้ี้� ทักษะด้้านเทคนิิคและ

การนิิเทศการศึึกษา ทักษะด้้านการประเมิินผล ทักษะด้้านการมีีมนุษยสััมพันธ์ และทัักษะด้้านการบริหาร

จััดการบุุคลากร ตามลำำ�ดับ กรณีีสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลักัภาวนา 4 ของ

พระปริิยััติินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน

พบว่า อยู่่�ในระดัับมากถึึงมากท่ี่�สุุด  โดยสามารถเรีียงลำำ�ดับจากมากไปน้้อยได้้ดัังน้ี้� ทั กษะด้้านการมีี

มนุษยสััมพันธ์ ทักษะด้้านการบริหารจััดการบุุคลากร ทักษะด้้านเทคนิิคและการนิิเทศการศึึกษา และทัักษะ

ด้้านการประเมิินผล ตามลำำ�ดับ เมื่่�อพิิจารณาความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) พบว่า ค่าเฉลี่่�ยของความ

ต้้องการจำำ�เป็็นมีีค่าเท่่ากัับ 0.24 ทักษะท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุดได้้แก่่ ทักษะด้้านการบริหารจััดการ

บุุคลากร รองลงมาได้้แก่่ทัักษะด้้านการมีีมนุษยสััมพันธ์ ทักษะด้้านเทคนิิคและการนิิเทศการศึึกษา และ

ทัักษะด้้านการประเมิินผล ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 รููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยัติัินิิเทศก์ในเขต

ปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก ประกอบด้้วย 1) ชื่่�อรููปแบบ 2) วัตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) หลัักการ

และแนวคิดของรููปแบบ 4) เนื้้�อหาโดยการบููรณาการด้้วยหลัักภาวนา 4 และ 5) ผลลััพธ์ท่ี่�คาดหวััง

	 3. 	 การประเมิินรูปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยััติิ

นิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก ผลการประเมิินรูปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษา

ตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยัติัินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก ด้้านความเหมาะสม ความ

เป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ พบว่าโดยรวม ค่ าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก และทุุกด้้านมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ใน

ระดัับมาก
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รู ปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยััติิ 

นิิเทศก์ ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 สภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และค่่าความต้องการจำำ�เป็็นกระบวนการนิิเทศการศึึกษา

มีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนา ปรัับปรุงุ และเพิ่่�มประสิิทธิภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา รวมถึงึพััฒนาคุุณภาพ

ครูู ให้้สามารถจััดการเรีียนรู้้� บรรลุุตามจุดหมายของหลัักสููตรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ จากคำำ�กล่่าวดังกล่่าว

แสดงให้เ้ห็็นว่า การนิิเทศการศึึกษา (Educational Supervision) เป็็นกระบวนการทำำ�งานร่ว่มกันัระหว่า่ง

ผู้้�นิเทศกับผู้้�รับการนิิเทศ  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้�  และพััฒนาครููไปพร้อมกัน  

ดัังนั้้�น ผู้้� ท่ี่�ทำำ�หน้้าในการนิิเทศการศึึกษาจึึงจำำ�เป็็นต้องมีีองค์์ความรู้้�ท่ี่�หลากหลาย และมีีความเชี่่�ยวชาญ 

หรืือความชำำ�นาญ หรืือท่ี่�เรีียกว่่ามีีทักษะในหลายๆ ด้้านท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�  และการพััฒนา

ครูู เช่่น ต้องมีีทักษะด้้านมนุษยสััมพันธ์ ทักษะทางด้้านเทคนิิคและเทคนิิคการนิิเทศ และทัักษะด้้านการ

บริหารจััดการบุุคลากร เป็็นต้น  ซ่ึ่�งทัักษะท่ี่�พระปริิยััติินิิเทศก์มีี  และได้้ปฏิิบััติิอยู่่�เป็็นประจำำ�  เช่่น ทั กษะ

ด้้านมนุษยสััมพันธ์ จึ งเป็็นทักษะท่ี่�มีีระดัับสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ไม่่สููงมากนััก แต่่ทัักษะด้้านการจััดการ

บุุคลากร ซ่ึ่�งเป็็นทักษะทางการบริหิารงานทั่่�วไปนั้้�น พระปริิยัติัินิิเทศก์ยังัต้้องการพััฒนาด้้านน้ี้�อยู่่�เป็็นอย่า่ง

มาก จึ งทำำ�ให้้ค่่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็นมีีค่าสููงกว่่าด้้านอื่่�นๆ ผลการศึึกษาในครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับการ

ศึึกษาของอรอุุมา ด้้วงช้้าง (2564) ท่ี่�ศึึกษาเรื่่�องรููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษามหาสารคาม พบว่าสภาพปัจจุบััน ทักษะด้้าน

การบริหารบุุคลากร ของผู้้�บริหารมีีค่าต่ำำ��สุด แสดงให้้เห็็นได้้ว่่า ทักษะด้้านการบริหารบุุคลากรนั้้�น จำำ�เป็็น

ท่ี่�ต้้องได้้รัับการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน เพราะแม้้กระทั่่�งผู้้�บริหารโรงเรีียนท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการบริหารเป็็นประจำำ�

อยู่่�แล้้ว ยั งมีีทักษะในระดัับต่ำำ�� พ ระปริิยััติินิิเทศก์ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหารสถานศึึกษา จึ งมีีความ

ต้้องการพัฒันาทักัษะด้้านการบริหิารบุคุลากรในระดับัสูง และจากผลการศึึกษาของธนพร ศรีีษเกตุ,ุ สาธร 

ทรัพย์์รวงทอง และทีีปพิิพััฒน์์ สันตะวััน (2568, หน้้า 128-140) พบว่าเงื่่�อนไขของความสำำ�เร็็จของการ

นิิเทศการศึึกษาในโรงเรีียนขนาดเล็็กนั้้�น ประกอบด้้วย การมีีส่วนร่วม การวางแผน และการสร้้างบรรยากาศ

ในการนิิเทศเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญ ซ่ึ่�งเงื่่�อนไขดัังกล่่าวก็เป็็นส่วนหนึ่่�งของการบริิหารบุุคลากรนั่่�นเอง เมื่่�อ

พิิจารณาในรายละเอีียดพบว่าทัักษะการนิิเทศการศึึกษาด้้านการบริหารจััดการบุุคลากร ท่ี่�พระปริิยััติินิิเท

ศก์ในสังกััดคณะสงฆ์์หนตะวัันออกต้้องการคืือ มีีการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ในการทำำ�งานของกลุ่่�มร่วมกัน

และสรุุปข้้อมููลร่่วมกันได้้อย่่างเหมาะสม  ซ่ึ่�งหมายถึึงผู้้�นิเทศและผู้้�รับการนิิเทศต้องมีีการประสานงานกัน

ในการกำำ�หนดผลของการทำำ�งาน ในประเด็็นดังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่า ปัจจุบัันน้ี้� การประชุมุ หรืือการพบปะ

เพื่่�อพููดคุยเรื่่�องเป้้าหมายการทำำ�งานนั้้�นยัังมีีน้อย อาจเป็็นเพราะแต่่ละคนมีีภาระหน้้าท่ี่�ท่ี่�หลากหลาย  

โดยเฉพาะพระปริิยััติินิิเทศก์ท่ี่�ต้้องรัับผิดชอบการนิิเทศการศึึกษาทั้้�งการให้้การสนัับสนุุนการเรีียนปริิยััติิ
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ธรรมแผนกธรรม การเรีียนปริยิัติัิธรรมแผนกบาลีี และปริยิัติัิธรรมแผนกสามัญัด้้วย ทำำ�ให้มี้ีเวลาในการพบ

กัับครููผู้้�สอนน้อย ประกอบกับจำำ�นวนพระปริิยััติินิิเทศก์มีีจำำ�นวนน้อย จึงทำำ�ให้้การพบปะ หรืือการประชุุม

กัันนั้้�นมีีน้อยตามไปด้้วย ทำำ�ให้้การทำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านการบริหารบุุคลากรนั้้�น ทำำ�ได้้ค่่อนข้างยาก จึงเป็็นสาเหตุุ

ทำำ�ให้้ทัักษะด้้านน้ี้�มีีค่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงกว่่าด้้านอื่่�นๆ

	 2.	 รููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยัติัินิิเทศก์ในการ

ปกครองของคณะสงฆ์์หนตะวัันออก องค์์ประกอบของรููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตาม

หลัักภาวนา 4 ของพระปริยิัติัินิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวันัออก ท่ี่�สร้้างขึ้้�น มีีองค์์ประกอบ คืือ 

ชื่่�อรููปแบบ วัตัถุุประสงค์ ์หลัักการและแนวคิดิ เนื้้�อหา และผลลััพธ์ท่ี่�คาดหวััง ส่วนองค์ป์ระกอบของทักัษะ

การนิิเทศการศึึกษาตามหลัักพรหมวิิหาร 4 ท่ี่�นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ มีีเพีียง 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ทักษะด้้าน

การมีีมนุษยสััมพันธ์ ทักษะด้้านการบริหารจััดการบุุคลากร และทัักษะด้้านเทคนิิคและการนิิเทศการศึึกษา 

เนื่่�องจากในขั้้�นการวิิเคราะห์์ค่่าความต้องการจำำ�เป็็น เพื่่�อหาแนวทางการพััฒนานั้้�น มีีข้อกำำ�หนดว่า ข้อใด 

หรืือด้้านใดที่่�มีีค่าความต้อ้งการจำำ�เป็น็สูงกว่่า ค่าเฉลี่่�ยรวม ควรนำำ�มาเป็น็แนวทางในการพัฒันาก่่อน เพราะ

ข้้อท่ี่�มีีค่าความต้องการจำำ�เป็็นต่ำำ��นั้้�น ส่ วนใหญ่่จะมีีการปฏิิบััติิอยู่่�แล้้ว  หรืือในทางตรงกัันข้ามข้อนั้้�นก็จะ

เป็็นข้อท่ี่�มีีสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ทำ ำ�ให้้ค่่าความต้องการจำำ�เป็็นมีีค่าต่ำำ��  เมื่่�อสภาพพึงประสงค์์

อยู่่�ในระดัับต่ำำ��จึงไม่่เหมาะสมท่ี่�จะนำำ�มาเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ หรืือไม่่เหมาะสมท่ี่�จะนำำ�มาทำำ�เป็็น 

รููปแบบ ทำำ�ให้ใ้นการสังัเคราะห์รู์ูปแบบในครั้้�งน้ี้� จึงเลืือกทักัษะท่ี่�นำำ�มาพัฒันาเพีียง 3 ทักษะเท่่านั้้�น อย่า่งไร

ก็็ตาม  การเลืือกทัักษะการนิิเทศการศึึกษามาบููรณาการกัับหลัักธรรม  เพื่่�อสร้้างรููปแบบการพััฒนานั้้�น  

ไม่่ได้้หมายความด้้านท่ี่�มีีไม่่ได้้เลืือกมานั้้�น ไม่่มีีความสำำ�คัญ หรืือไม่่มีีความจำำ�เป็็น ทั้้�งน้ี้�เพราะในสถานการณ์์

หรืือในบางพื้้�นท่ี่�ความต้องการมีีไม่่เหมืือนกัน ผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของขชล ไชยเทพ, 

ศิิกานต์ เพีียรธััญญกรณ์์ และฤทััยทรัพย์ ์ดอกคำำ� (2567, หน้้า 122-132) ท่ี่�ศึึกษาเรื่่�องทัักษะการนิิเทศของ

ผู้้�บริหารที่่�ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียน สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

บึึงกาฬ ผลการศึึกษาพบว่า ทักษะด้้านการบริหารงานบุคคล และทัักษะด้้านความเป็็นผู้้�นำำ� สามารถนำำ�ไป

พยากรณ์์การปฏิิบััติงิานของครููในโรงเรีียน ได้้อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 ในขณะเดีียวกันั ทักษะ

การนิิเทศด้้านทักษะด้้านเทคนิิค และทัักษะด้้านการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  สามารถนำำ�ไปพยากรณ์์

การปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียนได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งมีีระดัับนัยสำำ�คัญต่ำำ��กว่่า (ความ

ผิิดพลาด 5 เปอร์์เซ็็นต์) และถ้้าการศึึกษาดัังกล่่าว ระบุุว่่าทัักษะการนิิเทศท่ี่�ต้้องการต้้องมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ 

0.01 (ความผิดพลาด 1 เปอร์์เซ็็นต์) ทักษะการนิิเทศด้้านเทคนิิค และทัักษะด้้านการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งาน ก็ต้้องถููกตััดออกจากรายการท่ี่�ต้้องการ 

	 3. 	 การประเมิินผลรููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของ 

พระปริิยัติัินิิเทศก์ ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวันัออก อยู่่�ในระดับัมาก ผลการประเมินิความเหมาะสม 
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ความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์ เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�ง 3 ด้้าน แสดงให้้เห็็นว่าการพััฒนาทัักษะ

การนิิเทศด้้วยหลัักธรรมภาวนา 4 มีีความเหมาะสม หรืือกล่่าวอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า การใช้้หลัักภาวนา 4 ใน

การพััฒนางานคนทำำ�งานนั้้�นมีีความเหมาะสม ทั้้�งน้ี้�เป็็นเพราะว่่าการพััฒนา หมายถึึง การชัักชวนหรืือการ 

กระตุุนให้เกิิดการ เปลี่่�ยนแปลงโดยการปฏิิบััติิตามแผนและโครงการ อย่างจริงจัังและเปนลํําดัับขั้้�นตอน 

ต่อเนื่่�องกััน  ในลักษณะท่ี่�เปนวงจรไมมีีการสิ้้�นสุด  และในทางพระพุุทธศาสนาคำำ�ว่า การพััฒนา ม าจาก 

คำำ�ภาษาบาลีีวา วัฒนะ ซ่ึ่�งแปลวา เจริญ แบงออกไดเปน 2 สวนคืือ พัฒนาคน เรีียกวาภาวนา กับพัฒนา 

สิ่่�งอื่่�นๆ ท่ี่�มิิใชคน เชน วัตถุุและสิ่่�งแวดล้อมต่างๆ เรีียกวาพััฒนา ดังนั้้�นหลัักภาวนา จึงเป็็นหลัักการพััฒนา 

ตามคำำ�นิยาม ดังนั้้�น การพััฒนาด้้วยหลัักภาวนา จึงมีีความเหมาะสม เป็็นไปได้้และเป็็นประโยชน์ ในระดัับ

มาก ผลการศึึกษาในครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของภาษิิต สุขวรรณดีี (2559, หน้้า 18-33) ท่ี่�ได้้ศึึกษา

การพััฒนามนุษย์์ตามแนวภาวนา 4 ซ่ึ่�งผลการศึึกษาพบว่าการพััฒนามนุษย์์ด้้วยหลัักภาวนานั้้�นมีีความ

เหมาะสม  เป็็นไปได้้ เพราะภาวนาก็็มีีความหมายว่่าพััฒนาอย่่างท่ี่�กล่่าวมาแล้้วขั้้�นต้น น อกจากนั้้�นการ

พััฒนามนุษย์ต์ามแนวภาวนา 4 น้ี้�ยังัมีีความเป็็นประโยชน์ คืือทำำ�ให้้สัังคมมีีความสุขด้้วย เพราะคนท่ี่�ได้้รัับ

การพััฒนาจะเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีพฤติิกรรมท่ี่�สอดคล้้องกัับระเบีียบ วิินััย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ตลอดจนเคารพกติิกาของ

สัังคม ปฏิิบััติิตััวตามขนบธรรมเนีียม จารีีตวิิถีี และมารยาท สากลนิิยม มีีจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ ประกอบ

อาชีีพท่ี่�สุุจริต ใชชีีวิิตถููกต้อง และขยัันหมั่่�นเพีียร สร้างผลผลิิต (product) ให้เพิ่่�มขึ้้�นโดยสุุจริต ในการ

ประกอบอาชีีพ (อุุฏฐานสัมปทา) รูจัักฉลาดอดออม (save) ทรัพยสินท่ี่�หามาได ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม

และประเทศชาติิ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 การศึึกษารููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยัติัิ

นิิเทศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออกในครั้้�งน้ี้� มุ่่�งเน้้นการบููรณาการหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา

เข้้ากัับการปฏิิบััติิงานด้้านการนิิเทศการศึึกษา โดยใช้้หลัักภาวนา 4 ได้้แก่่ กายภาวนา ศีีลภาวนา จิตภาวนา 

และปััญญาภาวนา ซ่ึ่�งเป็็นหลักัธรรมที่่�ครอบคลุมุการพัฒันาทั้้�งด้้านร่า่งกาย จิตใจ สติิปััญญา และคุณุธรรม

	 	 1.2 	รููปแบบท่ี่�ได้้จากการศึึกษาครั้้�งน้ี้� เน้้นการพััฒนาทัักษะการนิเิทศการศึึกษา 3 ด้้าน ได้้แก่่ 

ด้้านมนุษยสััมพันธ์ ด้้านการบริหารจััดการบุุคลากร ด้้านเทคนิิคและการนิิเทศการศึึกษา

	 	 1.3 	ศัักยภาพในการประยุุกต์์ใช้้ในมิติิท่ี่�หลากหลาย แม้้ว่่ารููปแบบจะเน้้นเพีียง 3 ด้้านหลััก 

แต่่หลัักภาวนา 4 มีีศักยภาพในการประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาในด้้านอื่่�นๆ ได้้เพิ่่�ม

เติิม ดังนั้้�น การนำำ�รูปแบบไปใช้้จึึงไม่่จำำ�เป็็นต้องจำำ�กัดอยู่่�เพีียง 3 ด้้านดังกล่่าว และสามารถเลืือกพััฒนา

เฉพาะด้้านตามความจำำ�เป็็นของหน่่วยงานได้้



91ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)                                           วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

	 	 1.4 	การนำำ�ไปใช้้เชิิงนโยบายในหน่่วยงานผลการประเมิินรูปแบบพบว่ามีีความเหมาะสม  

ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์อยู่่�ในระดัับมาก ดั ังนั้้�น ผู้้�บริ ิหารและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควร

พิิจารณานำำ�รูปแบบดังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาการนิิเทศการศึึกษา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการ

ดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรูปธรรม

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ไปใช้้

	 	 2.1 	ควรคำำ�นึงถึึงบริบทของพื้้�นท่ี่� เนื่่�องจากการศึึกษาน้ี้�ดำำ�เนิินการในเขตปกครองคณะสงฆ์์

หนตะวัันออก ซ่ึ่�งมีีลักษณะเฉพาะด้้านโครงสร้้างและวััฒนธรรม

	 	 2.2 	ควรมีีการปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริบทของแต่่ละหน่่วยงาน 

	 	 2.3 	ควรพิิจารณาปััจจััยด้้านเทคโนโลยีี ทรั พยากรบุุคคล และนโยบายองค์์กรร่่วมด้้วย  

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพสูงสุุด

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรมีีการศึึกษาการบููรณาการหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาอื่่�นๆ เช่่น หลัักอิิทธิบาท 4 

พรหมวิิหาร 4 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการนิิเทศท่ี่�หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทเฉพาะด้้าน 

	 	 3.2 	ควรมีกีารวิิจััยท่ี่�มุ่่�งเน้น้การนิเิทศการศึึกษาในลักัษณะเฉพาะ เช่่น การนิเิทศเชิิงคุุณธรรม 

การนิิเทศเชิิงพััฒนาศัักยภาพครูู เพื่่�อให้้ได้้รููปแบบท่ี่�มีีความเฉพาะเจาะจงและมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเรื่่�องรููปแบบการพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 ของพระปริิยััติินิิเท

ศก์ในเขตปกครองคณะสงฆ์์หนตะวัันออก ทำ ำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�เชิิงบููรณาการระหว่่างหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนากัับศาสตร์์ด้้านการนิิเทศการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ  โดยสามารถสังเคราะห์์ออกมาเป็็น 

กรอบแนวคิดท่ี่�ประกอบด้้วยทัักษะการนิิเทศการศึึกษาท่ี่�สำำ�คัญ 4 ด้้าน ได้้แก่่ ทักษะด้้านการบริหารจััดการ

บุุคลากร ทักษะด้้านมนุษยสััมพันธ์ ทักษะด้้านเทคนิิคและการนิิเทศการศึึกษา และทัักษะด้้านการประเมิิน

ผล ซ่ึ่�งทัักษะทั้้�ง 4 ด้้านน้ี้�ถููกกำำ�กับและพััฒนาโดยหลัักภาวนา 4 ได้้แก่่ กายภาวนา ศีีลภาวนา จิตภาวนา 

และปััญญาภาวนา ในการพััฒนาเชิิงปฏิิบััติิ พบว่า ทักษะด้้านการบริหารจััดการบุุคลากรจำำ�เป็็นต้องอาศััย

การลงมืือปฏิิบััติิจริงในการบริหารงานและการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า ควบคู่่�กับการยึึดหลัักคุุณธรรมและ

จรรยาบรรณในการบริหารงาน อีีกทั้้�งต้้องมีีการสร้้างแรงจููงใจและความสัมพันธ์อัันดีีในองค์์กร ตลอดจน

ใช้้ข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์ในการตััดสินใจเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพสูงสุุดในการบริหาร

	 ทัักษะด้้านเทคนิคิและการนิเิทศการศึึกษา จำำ�เป็น็ต้องอาศััยการเลืือกใช้้เครื่่�องมืือและวิิธีีการนิเิทศ

ท่ี่�เหมาะสมกับบริบท  โดยดำำ�เนิินการภายใต้้หลัักความเป็็นธรรมและความโปร่่งใส พร้อมทั้้�งต้้องสามารถ

ปรัับวิิธีีการนิิเทศให้้สอดคล้้องกัับสภาพอารมณ์และความต้องการของผู้้�รับการนิิเทศ รวมทั้้�งมีีความสามารถ
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ในการวิิเคราะห์์และพััฒนากลยุุทธ์การนิิเทศให้้เกิิดประสิิทธิผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ด้้านทักษะมนุษยสััมพันธ์ การพััฒนาจำำ�เป็็นต้องแสดงออกผ่่านพฤติิกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมความสัมพันธ์

อัันดีีระหว่่างบุุคคล โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของจรรยาบรรณในการปฏิิสััมพันธ์ ควบคู่่�กับการพััฒนาความ

เข้้าใจและความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น ตลอดจนการใช้้การสื่่�อสารอย่่างมีีเหตุุผลและสร้้างสรรค์์ เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความร่วมมืือในการปฏิิบััติิงาน

	 ทัักษะด้้านการประเมิินผล จำ ำ�เป็็นต้องดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบ  มีีความเท่ี่�ยงตรงและยึึดหลััก

คุุณธรรมในการประเมิิน โดยต้้องสามารถให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�สร้้างสรรค์์และไม่่บั่่�นทอนกำำ�ลังใจของผู้้�รับการ

นิิเทศ รวมถึงมีีการใช้้แนวคิดเชิิงวิิเคราะห์์และการสัังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้แสดงให้้เห็็นว่า การพััฒนาทัักษะการนิิเทศการศึึกษาตามหลัักภาวนา 4 มิ ใช่่

กระบวนการท่ี่�หยุุดนิ่่�ง หากแต่่เป็็นกระบวนการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในลักษณะวงจร โดยอาศััยแนวคิด 

PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้าน

การพััฒนาตนเองของผู้้�นิเทศและการยกระดัับคุณภาพการนิิเทศการศึึกษาโดยรวม ดังนั้้�น การบููรณาการ

หลัักภาวนา 4 กั บทักษะการนิิเทศการศึึกษา สามารถเป็็นกรอบแนวคิิดท่ี่�มีีประสิิทธิภาพในการพััฒนา 

ทั้้�งด้้านบุคคลและระบบงาน อั นนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุณภาพการศึึกษาได้้อย่่างเป็็นรูปธรรมและยั่่�งยืืน  

ดัังภาพท่ี่� 1 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษามโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดูู 2) ศึึกษามโนทััศน์

เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทย 3) วิิเคราะห์์มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทย 

เป็็นวิิจััยคุุณภาพ  เก็็บรวบรวมจากเอกสารปฐมภูมิิ และทุุติิยภููมิิ มีีผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 30 รู ป/คน 

วิิเคราะห์์ด้้วยการพรรณนาตามหลักอุุปนััยวิิธีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	 ศัักตะคืือเทพตรีีมูรูติิ ได้้แก่่ พระพรหมผู้้�สร้้างมีีพระสรัสัวดีีเป็็นศักติิเทพีีแห่่งความรู้้� พระวิิษณุุ

ผู้้�รักัษามีีพระลัักษมีีเป็็นศักติิเทพีีแห่่งความสุข และพระศิิวะผู้้�ทำำ�ลายมีีพระอุุมาเป็็นศักติิเทพีีแห่่งความงาม

และความมีีอำำ�นาจ

	 2.	 ศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทยสะท้้อนถึงความเชื่่�อในพลังของเทพเจ้้าและเทพีีที่่�เชื่่�อมโยงกัับการ

ดำำ�เนิินชีีวิิต โดยศัักตะหมายถึึงอำำ�นาจและพลังของเทพตรีีมูรติิและเทพศักติิที่่�ช่่วยปกป้้องและเสริิมสร้้าง

ความเจริญรุ่่�งเรืืองในชีีวิิตผู้้�คน. การนัับถืือศัักติิเทพีีในสังคมไทยสะท้้อนถึงความเคารพในความสมดุุล

ระหว่างพลังสร้้างสรรค์์และทำำ�ลาย.

	 3. 	 ศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทยเป็็นสัญลัักษณ์์ที่่�มีีอิทธิิพลในหลายด้้านได้้แก่่ ด้้ านศาสนาและความ

เชื่่�อที่่�สะท้้อนถึงพลังในการปกป้้องและเสริิมสร้้างชีีวิิตประจำำ�วัน ด้้ านการปกครองและอำำ�นาจที่่�แสดงถึึง
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การเชื่่�อมโยงระหว่่างเทพเจ้้ากัับการปกครอง, ด้้ านศิิลปะและวััฒนธรรมที่่�นำำ�มาใช้้ในการสร้้างสรรค์์งาน

ศิิลปะที่่�มีีความหมายลึึกซ้ึ้�ง ด้้านการศึึกษาและปรััชญาที่่�สะท้้อนถึงความเชื่่�อในการพััฒนาความรู้้�และการ

พััฒนาตนเอง และด้้านชีีวิิตประจำำ�วันและพิธิีีกรรมที่่�มีีบทบาทในการสร้้างความสงบสุขุและความสมดุลุในชีีวิิต 

คำำ�สำำ�คััญ: มโนทััศน์; ศักตะ; ศักติิ; ปรััชญาฮิินดูู; อิทธิิพล

Abstract

	 The objectives of this research are: 1) to study the concept of Sakta-Sakti in 

Hindu philosophy, 2) to study the concept of Sakta-Sakti in Thai society, and 3) to analyze 

the influence of the concept of Sakta-Sakti in Hindu philosophy on Thai society. This is 

a qualitative research study, collecting data from primary and secondary sources. The 

key informants consisted of 30 individuals, and the analysis was done through descriptive 

analysis using an inductive approach.

	 The research findings are as follows:

	 1. 	 Sakta refers to the Trimurti gods, consisting of Brahma, the creator, with  

Saraswati as the Sakti goddess of knowledge; Vishnu, the preserver, with Lakshmi as the 

Sakti goddess of prosperity; and Shiva, the destroyer, with Uma as the Sakti goddess of 

beauty and power.

	 2. 	 Sakta-Sakti in Thai society reflects belief in the power of gods and goddesses, 

which is connected to daily life. Sakta signifies the power and energy of the Trimurti gods 

and their consort goddesses that help protect and foster prosperity in people's lives. The 

worship of Sakti goddesses in Thai society reflects respect for the balance between 

creation and destruction.

	 3. 	 Sakta-Sakti in Thai society serves as a symbol with influence in many areas, 

including: religion and belief, reflecting the power to protect and enhance daily life; 

governance and authority, showing the connection between the gods and rulers; art and 

culture, used to create works with deep meanings; education and philosophy, reflecting 

the belief in the development of knowledge and self; and daily life and rituals, playing 

a role in creating peace and balance in life. 

Keywords: concept; Sakta; sakti; Hindu philosophy; influences
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1. 	บทนำำ�
	 สัังคมโลกในปัจจุบัันแม้้จะเจริญก้้าวหน้้าในด้้านวิิทยาศาสตร์์ที่่�ทำำ�ให้้มนุษย์์มีีความรู้้�ที่่�สามารถ

พิิสููจน์และยอมรับได้้  แต่่ในขณะเดีียวกันมนุษย์์ยัังคงมีีความเชื่่�อในสิ่่�งล้ี้�ลัับที่่�ได้้รับการถ่่ายทอดจาก

บรรพบุรุุษและเกิิดจากคติิความเชื่่�อส่่วนบุคคล การเชื่่�อในสิ่่�งเหนืือธรรมชาติิยัังคงมีีอิทธิิพลในชีีวิิตประจำำ�

วััน  และเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�สร้้างความหลากหลายทางความคิดและวััฒนธรรม ซึ่่ �งรวมไปถึึงการสร้้างรููป

เคารพหรืือเทวรูปเพื่่�อสัักการบููชา แนวคิดเหล่าน้ี้�ได้้รับอิิทธิิพลจากอารยธรรมอินเดีียที่่�แพร่กระจายไปยััง

เอเชีียใต้้และเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้เมื่่�อพัันปีก่่อนพุทธกาล ชาวอารยันัที่่�อพยพมายังัดิินแดนน้ี้�ได้้นำำ�ศาสนา

พระเวทที่่�เน้้นการเคารพบูชาเทพเจ้้าและธรรมชาติิ แต่่ไม่่มีีการสร้้างรููปเคารพเพราะเป็็นชนที่่�เคลื่่�อนย้้าย

ตลอดเวลา ต่อมาศาสนาพราหมณ์ได้้พัฒนาขึ้้�นจากการผสมผสานกับความเชื่่�อของชนพื้้�นเมืือง และมีีการ

บููชาเทพตรีีมููรติิซึ่่�งประกอบด้้วยพระพรหม พ ระศิิวะ และพระนารายณ์์ (นัักรบ น าคสุุวรรณ์์, 2562)  

ซึ่่�งแนวคิดิดังกล่่าวได้้แพร่ข่ยายและมีีอิทธิิพลต่อ่การดำำ�เนินิชีีวิิตของมนุษุย์ใ์นสังคมปัจัจุบัันอย่า่งลึึกซ้ึ้�ง ทั้้�ง

ในด้้านความเชื่่�อและการปฏิิบััติิทางศาสนา

	 แม้้ว่าศาสนาพราหมณ์-ฮิินดููจะเคารพเทพเจ้้าหลายองค์์ แต่่ในเชิิงปรััชญานั้้�นมีีการนัับถืือเทพเจ้้า

ผู้้�สููงสุุดเพีียงองค์์เดีียว ซึ่่�งเป็็นผู้้�สร้้างจัักรวาลและทุุกสิ่่�งจะต้้องกลัับไปหาท่่านในที่่�สุุด พระเจ้้าทรงปรากฏ

ในรููปของอวตารที่่�สามารถรับัรู้้�ได้้ในระดับัรููปธรรม เนื่่�องจากภาวะนามธรรมมิอิาจเข้า้ถึึงได้้โดยตรง รูปูธรรม

จึึงเป็็นสื่่�อกลางสำำ�คัญในการพััฒนาภููมิิปััญญาของมนุษย์์ ด้้วยเหตุน้ี้� เทวรูปทั้้�งหญิงและชายจึึงเป็็นที่่�เคารพ

สัักการะของผู้้�ศรัทธา ต่อมาในเทพนิยายฮิินดูู พระผู้้�เป็็นเจ้้าทรงอวตารในรูปแบบต่่างๆ ตั้้�งแต่่สััตว์์จนถึง

มนุษย์์ เช่่น พ ระกฤษณะและพระพุุทธเจ้้า (กรุุณา-เรืืองอุุไร กุ ศลาสััย, 2550, หน้้ า 125) ซึ่่ �งสะท้้อน

พััฒนาการของแนวคิดจากรููปธรรมไปสู่่�นามธรรม เป็็นกระบวนการทำำ�ความเข้้าใจความจริงสููงสุุดในเชิิงปรััชญา

	 ในช่วงพุุทธศักราช 1,200 ถึ ง 1,740 ลั ทธิิฮิินดููเจริญขึ้้�น  แต่่พระพุุทธศาสนากลัับเสื่่�อมลง การ

ปฏิิบััติิทางศาสนาฮิินดููในยุุคน้ี้�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิิม โดยมีีการเพิ่่�มลัทธิิและพิิธีีกรรมใหม่ๆ รวมถึง

การบููชาศัักติิในฐานะเทพีีคู่่�บารมีีของมหาเทพ เช่่น พระอุุมาในนิกายไศวะ และพระลัักษมีีในนิกายไวษณพ 

(พระยาอนุุมานราชธน (เสฐีียรโกเศศ), 2507, หน้้า 147) จากพััฒนาการดัังกล่่าวทำำ�ให้้แนวคิดเรื่่�องศัักตะ

และศัักติิปรากฏชัดัเจนในศาสนาพราหมณ์–์ฮิินดูู โดยเฉพาะในกรณีีเทพตรีีมูรูติิ ซึ่่�งประกอบด้้วยพระพรหม 

พระวิิษณุุหรืือพระนารายณ์์ และพระศิิวะ (พระอิิศวร) โดยมีีเทพีีศักติิเป็็นพลังคู่่�บารมีี ได้้แก่่ พระสุุรััสวดีี 

พระลัักษมีี และพระอุุมา (ณััฎฐจิิตต์์ เลาห์์วีีระ, 2548, หน้้า 31)

	 ในอภิิปรััชญา แนวคิดเรื่่�องศัักตะและศัักติิไม่่ควรถููกจำำ�กัดเพีียงความสัมพันธ์เชิิงบุุคลาธิิษฐาน

ระหว่่างเทพและเทพีีเท่่านั้้�น ห ากแต่่ควรทำำ�ความเข้้าใจในฐานะความสััมพันธ์ระหว่างภาวะสููงสุุดกับพลัง

แห่่งการปรากฏ  กล่่าวคืือ ศั กตะเป็็นสภาวะแห่่งความจริงสููงสุุดที่่�สััมพันธ์กัับพรหมัน  ในขณะที่่�ศัักติิเป็็น

พลังเชิิงพลวัตัที่่�ทำำ�ให้้ความจริงินั้้�นปรากฏในจัักรวาล ความสัมัพันธ์ดัังกล่่าวสอดคล้้องกับัแนวคิดิปุรุุษะและ
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ประกฤตในปรััชญาสางขยะ ซึ่่�งอธิิบายความเป็็นคู่่�ที่่�เกื้้�อหนุนกันของภาวะจิิตและวััตถุุ (สุุมาลีี มหณรงค์์ชััย, 

2546, หน้้า 33-35) ดังนั้้�น ความสัมพันธ์ระหว่างศัักตะและศัักติิจึึงมิิใช่่เพีียงความเป็็นคู่่�ตรงข้้าม หากแต่่

เป็็นเอกภาพเชิิงสััมพันธ์ที่่�ดำำ�รงอยู่่�ในลักษณะอาศััยซึ่่�งกัันและกััน อันสะท้้อนหลักความสมดุลของจัักรวาล 

ทั้้�งในระดัับอภิิปรััชญาและปรากฏการณ์์ อย่า่งไรก็็ตามธรรมะที่่�กล่่าวถึงในบริิบทน้ี้� มิได้้หมายถึึงธรรมะใน

พระพุทุธศาสนา หากแต่ห่มายถึึง ฤตะ (Ṛta) ซึ่่�งเป็็นกฎระเบีียบแห่่งจัักรวาลในคติพิราหมณ์-ฮิินดูู อันเป็็น

หลักการที่่�กำำ�กับความเป็็นระเบีียบของสรรพสิ่่�ง (จรัส ลีีกา, สุมิิตรา ไอยรา และดาริิกาญจน์ วิิชาเดช, 2564, 

หน้้า 185-196) แนวคิดการบููชาเทพศักตะ-ศัักติิในศาสนาฮิินดููเพื่่�อเข้้าถึึงอัันติมะสััจจะได้้พัฒนาอย่่างต่่อ

เนื่่�องจนถึงปััจจุบััน โดยในสังคมไทย การบููชาเทพดังกล่่าวได้้กลายเป็็นปรากฏการณ์์ทางสัังคมที่่�สำำ�คัญ เช่่น 

พิิธีีนวราตรีี ณ วัดพระศรีีมหาอุุมาเทวีี ซึ่่�งสะท้้อนพลังศรัทธาของประชาชน และแสดงให้้เห็็นถึงการดำำ�รง

อยู่่�ของมโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในวิิถีีชีีวิิตไทย (กฤติิยา วโรดม, 2560, หน้้า 160-171)

	 อย่า่งไรก็็ตาม แม้้งานศึึกษาที่่�ผ่่านมาจะอธิิบายบทบาทของเทพและพิิธีีกรรมในเชิิงวััฒนธรรมและ

สัังคมอย่่างกว้้างขวาง แต่่ยัังขาดการวิิเคราะห์์เชิิงอภิิปรััชญาที่่�อธิิบายความสััมพันธ์ของศัักตะและศัักติิ 

ในฐานะโครงสร้้างความคิดพื้้�นฐานของจัักรวาล อีีกทั้้�งยัังมิิได้้เชื่่�อมโยงแนวคิดดังกล่่าวกับมิิติิทางจริยศาสตร์์ 

เช่่น ความเสมอภาคและความยุติิธรรมในสังคมไทยอย่่างเป็็นระบบ 

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความประสงค์์ที่่�จะศึึกษาวิิเคราะห์์มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิ 

ในปรััชญาฮิินดูู โดยอธิิบายทั้้�งในระดัับอภิิปรััชญาและระดัับสัังคม  เพื่่�อให้้เข้้าใจถึงพลังที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับ

การดำำ�รงอยู่่�ของมนุษย์์ ทั้้�งในเชิิงความเชื่่�อ โครงสร้้างอำำ�นาจ และวิิถีีชีีวิิต รวมถึงการพิิจารณาว่่าแนวคิด

ยัังคงมีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทยอย่่างไร

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษามโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดูู

 	 2. 	 เพื่่�อศึึกษามโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทย

 	 3. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทย 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยศึึกษามโนทััศน์เรื่่�อง 

ศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููและอิิทธิิพลที่่�มีีต่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุษย์์ในสังคมไทย โดยกำำ�หนด

กระบวนการวิิจััยอย่่างเป็็นระบบ ดังน้ี้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นการวิิเคราะห์์เอกสาร (Documentary 

Study) เพื่่�อสร้้างกรอบแนวคิดเชิิงทฤษฎีี อันเป็็นฐานในการตอบวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยมีีประเด็็น



99ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)                                           วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

ศึึกษาดัังน้ี้� 1) แนวคิดเกี่่�ยวกับมโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดูู ในมิติิของความเป็น็มา ความหมาย 

และความสำำ�คัญเชิิงอภิิปรััชญา 2) แนวคิดเกี่่�ยวกับตรีีมูรติิในปรััชญาพราหมณ์-ฮิินดูู โดยวิิเคราะห์์ในฐานะ

โครงสร้้างของภาวะสููงสุุดและการปรากฏของพลัง 3) แนวคิดเกี่่�ยวกับมโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทย 

โดยพิิจารณาในบริิบทของการดำำ�เนิินชีีวิิต เป้้าหมายชีีวิิต และการพััฒนาตนเอง ซึ่่�งสััมพันธ์กัับการสำำ�นึก

ในคุณค่่าความเป็็นมนุษย์์ และ 4) อิทธิิพลของแนวคิดศักตะ-ศัักติิที่่�มีีต่อโครงสร้้างทางสัังคม วัฒนธรรม 

และวิิถีีชีีวิิตในสังคมไทย

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การดำำ�เนิินการวิิจััยและการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยศึึกษาข้้อมููลจากทั้้�งเอกสารและ

ภาคสนาม  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมทั้้�งเชิิงทฤษฎีีและเชิิงประจัักษ์์ โดยมีีรายละเอีียดดังน้ี้� 1) ศึึกษา

เอกสารชั้้�นปฐมภููมิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดูู เพื่่�อใช้้ตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1  

2) ศึึกษาเอกสารชั้้�นปฐมภูมิิและข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทย เพื่่�อใช้้

ตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 3) ศึึกษาเอกสารชั้้�นทุติิยภููมิิ ได้้แก่่ แนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 

แนวคิดศักติิ-ศัักตะ แนวคิดตรีีมูรติิ และแนวคิดศักตะ-ศัักติิในสังคมไทย เพื่่�อนำำ�มาประกอบการวิิเคราะห์์

เชิิงเปรีียบเทีียบ และ 4) การเก็็บข้้อมููลภาคสนาม  โดยใช้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) จำ ำ�นวน  

30 รู ป/คน ซึ่่ �งได้้มาจากการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ ได้้แก่่  

นัักวิิชาการด้้านศาสนาและปรัชัญา พระสงฆ์์หรืือผู้้�ปฏิิบััติิศาสนกิจ และผู้้�มีีประสบการณ์เ์กี่่�ยวกับความเชื่่�อ

หรืือพิิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทพฮิินดูู เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมทั้้�งเชิิงแนวคิดและเชิิงปฏิิบััติิ และ 5) 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-structured Interview) และแนว

คำำ�ถามสำำ�หรัับการสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group) ซึ่่ �งผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content 

Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการนำำ�เสนอผลการวิิจััยใช้้แนวทางเชิิงคุุณภาพ  โดยอาศััย

กระบวนการตีีความเชิิงปรััชญา (Interpretative Analysis) ควบคู่่�กับการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content 

Analysis) และการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ตามหลักอุุปนััยวิิธีี  (Inductive 

Method) โดยมีีขั้้�นตอนดังัน้ี้� 1) จััดหมวดหมู่่�ข้้อมููลจากเอกสารและข้อ้มููลภาคสนามตามประเด็น็มโนทััศน์

ศัักตะ-ศัักติิ 2) จำำ�แนกข้้อมููลตามวัตถุุประสงค์ข์องการวิิจััยอย่า่งเป็็นระบบ 3) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููล

ในลักษณะของความเหมืือนและความแตกต่่าง เพื่่�อให้้เห็็นพัฒนาการและการแปรความหมายของแนวคิด 

4) วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา โดยมุ่่�งอธิิบายความสัมพันธ์ระหว่างศัักตะและศัักติิในมิติิ

อภิิปรััชญา และอิิทธิิพลต่่อสัังคมไทย 5) สรุุปผลการวิิจััยและอภิิปรายผล โดยเปรีียบเทีียบกัับแนวคิด 

ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องและความแตกต่่างเชิิงองค์์ความรู้้� และ 6) 

นำำ�เสนอข้้อค้้นพบในลักษณะองค์์ความรู้้�เชิิงบููรณาการ พร้้ อมทั้้�งเสนอข้้อเสนอแนะสำำ�หรับการวิิจััย 

ในอนาคต เนื่่�องจากข้้อจำำ�กัดด้้านขอบเขตเนื้้�อหาและระยะเวลาอาจทำำ�ให้้บางประเด็็นยัังไม่่สมบูรณ์์
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการทำำ�วิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทย 

สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดูู สรุุปผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์

การวิิจััยข้้อที่่� 1 ซึ่่�งมีีผลการวิิเคราะห์์ 3 ประเด็็นดังน้ี้� 

	 	 1.1	 วิิเคราะห์์ตามการนิิยามความหมาย ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า 1) คำำ�ว่า ศักตะ ในปรััชญา

ฮิินดููหมายถึึงพลังความสามารถของฝ่่ายบุุรุุษเพศที่่�มีีต้้นกำำ�เนิิดจากตรีีมููรติิ ซึ่่ �งประกอบด้้วยพระพรหม  

(ผู้้�สร้้างโลก) พระวิิษณุุ (ผู้้�รัักษาโลก), และพระศิิวะ (ผู้้�ทำำ�ลายและสร้้างใหม่) ศักตะสะท้้อนถึงพลังที่่�สำำ�คัญ

ในการรัักษาความสมดุลของจัักรวาลและชีีวิิตมนุษย์์ โดยการมีีบทบาทในทั้้�งการสร้้าง การรัักษา และการ

ทำำ�ลายเพื่่�อปรัับสมดุลุ การเข้า้ใจศักตะจึงึสำำ�คัญในการศึึกษาพลังัธรรมชาติทิี่่�เชื่่�อมโยงกับัความสามารถใน

การดำำ�เนิินชีีวิิตและจัักรวาล และ 2) คำำ�ว่า ศักติิ หรืือ เทพีี ในปรััชญาฮิินดููหมายถึึงพลังที่่�มาจากเทพเจ้้า 

ซึ่่�งแสดงออกในรููปของชายาของเทวะ โดยมีีบทบาทในการเสริิมสร้้างและรัักษาชีีวิิต ศั กติิเป็็นพลังในรูป

ของสตรีีเพศที่่�ช่่วยเสริิมพลังและคุ้้�มครองเทพเจ้้าและสิ่่�งต่่างๆ ในจัักรวาล โดยการทำำ�งานของศัักติิจะช่่วย

สนัับสนุุนการสร้้าง การบำำ�รุงรัักษา และการทำำ�ลายจัักรวาล ศั กติิยัังมีีบทบาทในการรัักษาความสมดุล

ระหว่างพลังชายและหญิงในจัักรวาล การบููชาศัักติิไม่่เพีียงแต่่เป็็นการเคารพพลังที่่�สร้้างชีีวิิต แต่่ยัังสะท้้อนถึง

การเข้้าใจธรรมชาติิของจัักรวาล เช่่น  การบููชาพระสรััสวดีี พ ระลัักษมีี  และพระอุุมา ที่่ �เป็็นตัวแทนของ

ความรู้้� ความมั่่�งคั่่�ง พลังอำำ�นาจ การบููชาพลังเหล่าน้ี้�แสดงถึึงการรัักษาความสมดุลในจัักรวาลและชีีวิิตมนุษย์์

	 	 1.2 	วิิเคราะห์์ตามคุณสมบัติิ ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า 1) พระพรหม มีีคุณสมบัติิ คืือ ความ

เมตตากรุุณา ที่่�สะท้้อนถึงการสร้้างสรรค์์และดููแลจัักรวาลและสิ่่�งมีีชีีวิิตด้้วยความเมตตา โดยมีีการให้้พร

และนำำ�ความสมบููรณ์์มาสู่่�ทุกสิ่่�งทุุกอย่่างในจัักรวาล การมีีสี่่�พัักตร์์และสี่่�กรของพระพรหมแสดงถึึงความ

สามารถในการดููแลและเข้้าใจทุกมุุมมองของชีีวิิตมนุษย์์ 2) พ ระวิิษณุุ หรืื อพระนารายณ์์ พ ระวิิษณุุจึึงมีี

คุุณสมบัติิในการคุ้้�มครองโลกและดููแลให้้เกิิดความสงบสุุขโดยการลงมาในรูปอวตารต่่างๆ เพื่่�อกำำ�จััดความ

ชั่่�วร้้ายและฟ้ื้�นฟูความยุุติิธรรม การรัักษาความสมดุลในจัักรวาลเป็็นการคงความสงบเรีียบร้้อยและความ

ยุุติิธรรมในโลก พ ระวิิษณุุจึึงเป็็นเทพเจ้้าที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการปกป้้องความสมดุลและความสงบใน

จัักรวาล 3) พระศิิวะ หรืือ อิศวร เป็็นเทพเจ้้าผู้้�มีีคุณสมบัติิที่่�สะท้้อนถึงพลังของการทำำ�ลายเพื่่�อการเริ่่�มต้้น

ใหม่ ่โดยการทำำ�ลายสิ่่�งที่่�เสื่่�อมสลาย และไม่ส่มดุลในจัักรวาล เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างสิ่่�งใหม่ท่ี่่�มีีชีีวิิตและความ

สมดุล การทำำ�ลายน้ี้�ไม่่ใช่่เพีียงการทำำ�ลายอย่่างไม่่มีีเหตุผล แต่่เป็็นการสร้้างสมดุลในจัักรวาลให้้ดำำ�เนิินไป

อย่่างต่่อเนื่่�อง 4) พ ระสุุรััสวดีี  มีีคุณสมบัติิในการเป็็นผู้้�ส่่งเสริิมพลังแห่่งความรู้้�ที่่�สามารถทำำ�ให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาความสามารถของมนุษย์์ในด้้านต่างๆ และเป็็นสัญลัักษณ์์ของการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�

สิ้้�นสุดในจัักรวาล 5) พระลัักษมีี มีีคุณสมบัติิที่่�สะท้้อนถึงบทบาทที่่�สำำ�คัญในการให้้พรและเสริิมสร้้างความ
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เจริญในชีีวิิตการบููชาพระลัักษมีีถืือเป็็นการแสวงหาความมั่่�งคั่่�งและโชคลาภทั้้�งในแง่่ของทรัพย์์สมบัติิและ

คุุณธรรมทางจิิตใจ การบููชาพระลัักษมีีจึงไม่่เพีียงแค่่ขอพรทางวััตถุุ แต่่ยัังแสวงหาความเจริญรุ่่�งเรืืองทาง

จิิตใจและการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีี  และ 6) พ ระอุุมา หรืื อพระแม่่กาลีี  มีีคุณสมบัติิ คืื อ ความเมตตาและการ

ทำำ�ลายที่่�นำำ�ไปสู่่�การฟ้ื้�นฟูและการสร้้างใหม่ จึ งทำำ�ให้้พระอุุมาและพระแม่่กาลีีมีีบทบาทสำำ�คัญใน

กระบวนการรัักษาจัักรวาลให้้สมดุล และเป็็นสัญลัักษณ์์ของพลังแห่่งการสร้้างและการทำำ�ลายที่่�ต้้องทำำ�ไป

พร้้อมกันในจัักรวาล

	 	 จากผลการวิิเคราะห์์ดัังกล่่าว  สามารถสังเคราะห์์ได้้ว่า ม โนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดูู

มิิได้้เป็็นเพีียงระบบความเชื่่�อเกี่่�ยวกับเทพเจ้้า หากแต่เ่ป็็นโครงสร้้างความคิดิเชิิงอภิิปรััชญาที่่�อธิิบายความ

สััมพันธ์ระหว่างภาวะสูงูสุุดกับการปรากฏของจัักรวาล ซึ่่�งถููกถ่่ายทอดผ่า่นสัญลัักษณ์์ของเทพและเทพีี และ

มีีนัยสำำ�คัญต่่อการทำำ�ความเข้้าใจความสมดุลของชีีวิิตและจัักรวาล

	 2. 	 วิิเคราะห์์ศัักตะและศัักติิในมิติิปรััชญา ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า

	 	 2.1 	วิิเคราะห์์ในมิติิอภิิปรััชญา ศักตะและศัักติิในทางอภิิปรััชญาเป็็นพลังที่่�เสริิมสร้้างซึ่่�งกััน

และกัันในจัักรวาล โดยศัักตะเป็น็พลังัชายที่่�มีีบทบาทในการสร้้างและทำำ�ลาย ในขณะที่่�ศัักติิเป็็นพลังัหญิง

ที่่�ช่่วยรัักษาความสมดุลและเสริิมบารมีีให้้กับเทพฝ่่ายชาย ทั้้�งสองพลังทำำ�งานร่วมกันในการสร้้างจัักรวาล

และรัักษาความสมดุลในธรรมชาติิ พลั งทั้้�งสองสะท้้อนถึงความสัมพันธ์ที่่�สำำ�คัญระหว่างฝ่่ายชายและฝ่่าย

หญิง ซึ่่ �งการประสานกันระหว่างพลังเหล่าน้ี้�ทำำ�ให้้เกิิดการสร้้าง การบำำ�รุงรัักษา และการทำำ�ลายจัักรวาล

อย่า่งสมดุล การเข้้าใจบทบาทของศัักตะและศัักติิในมุมมองอภิิปรััชญาจึึงช่่วยให้้เห็็นถึงหลักการของความ

สมดุลในจัักรวาล และการเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในชีีวิิตและธรรมชาติิ อย่า่งไรก็็ตาม การอธิิบายศัักตะและ

ศัักติิในลักษณะของพลังฝ่่ายชาย และพลัังฝ่่ายหญิง เป็็นเพีียงการอธิิบายในระดัับปรากฏการณ์์เพื่่�อให้้

เข้้าใจง่าย ในเชิิงอภิิปรััชญา ศักตะควรทำำ�ความเข้้าใจในฐานะภาวะแห่่งความจริงสููงสุุดที่่�สััมพันธ์กัับพรหมัน 

ขณะที่่�ศัักติิเป็็นพลังแห่่งการปรากฏ ที่่�ทำำ�ให้้ความจริงปรากฏในจัักรวาล ดั งนั้้�น  ความสัมพันธ์ของศัักตะ

และศัักติิจึึงเป็็นเอกภาพเชิิงสััมพันธ์ มิใช่่เพีียงความเป็็นคู่่�ตรงข้้ามของเพศสภาวะ

	 	 2.2 	วิิเคราะห์์ในมิติิิจริยศาสตร์ ์ศักตะ และศักัติิสะท้้อนถึงความสำำ�คัญของการสมดุลุระหว่าง

อำำ�นาจและความเมตตา ซึ่่ �งเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาคุุณธรรมในระดัับปััจเจกบุุคคล ครอบครััว  และสัังคม 

การมีีศักตะและศัักติิช่่วยเสริิมสร้้างความร่่วมมืือและเคารพซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างฝ่่ายชายและฝ่่ายหญิง 

ในสังคมและครอบครััว การแบ่่งปัันบทบาทและความรับผิิดชอบในครอบครััวช่วยเสริิมสร้้างความสงบสุุข

และความยั่่�งยืืน  การเสริิมสร้้างคุุณธรรมทั้้�งในด้้านความแข็็งแกร่่งและความอ่อนโยนยัังช่่วยให้้เกิิดความ

สมดุลในชีีวิิตและสัังคม  โดยพลังของศัักตะ และศัักติิช่่วยทำำ�ให้้การดำำ�เนิินชีีวิิตในสังคมมีีความยุติิธรรม 

ความยั่่�งยืืน และความสงบสุุข การใช้้พลังอำำ�นาจควบคู่่�กับความเมตตาจะนำำ�ไปสู่่�การกระทำำ�ที่่�มีีจริยธรรม

และไม่่ทำำ�ร้้ายผู้้�อื่่�นในครอบครัวัและสังัคม การประสานพลังัทั้้�งสองฝ่่ายจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้้างความ
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สััมพันธ์ที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนในทุกระดัับ

	 	 นอกจากน้ี้� เมื่่�อพิิจารณาในเชิิงจริยศาสตร์์เชิิงสัังคม มโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิสามารถตีีความไป

สู่่�หลักความเสมอภาคระหว่างเพศ และความยุติิธรรมเชิิงโครงสร้้างได้้ กล่่าวคืือ ศักติิในฐานะพลังสตรีีมิได้้

เป็็นเพีียงองค์์ประกอบเสริิมของศัักตะ หากแต่่มีีสถานะเชิิง ontological ที่่�เท่่าเทีียมกัน การทำำ�ความเข้้าใจ

เช่่นน้ี้�จะนำำ�ไปสู่่�การตีีความใหม่ในบริิบทสังคมไทย ที่่�เน้้นความเสมอภาค การเคารพศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์

	 	 2.3 	การวิิเคราะห์์ตามทฤษฎีีการพิิสููจน์ความมีีอยู่่�ของพระเจ้้า สามารถทำำ�ได้้ผ่านข้้อพิิสููจน์

ต่่างๆ ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงกัับแนวคิดของพลังศัักตะและศัักติิในการรัักษาความสมดุลของจัักรวาล ซึ่่�งสามารถ

แยกออกเป็็นข้้อพิิสููจน์ได้้ 4 ลักษณะ ดังน้ี้� 1) ข้้อพิิสููจน์เชิิงภววิิทยา (Ontological Argument) ข้้อพิิสููจน์

เชิิงภววิิทยามุ่่�งเน้้นการพิิสููจน์การมีีอยู่่�ของพระเจ้้าผ่่านแนวคิดที่่�พระเจ้้าเป็็นความจริงที่่�จำำ�เป็็นที่่�สุุด ในที่่�น้ี้�

การมีีอยู่่�ของพระเจ้้าไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับประสบการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�สามารถสัมผัสได้้ แต่่เป็็นการแสดงถึึงการมีีอยู่่�ของ

สิ่่�งที่่�สมบูรณ์์แบบในทุกุด้้าน โดยเชื่่�อว่่าพระเจ้้าต้้องมีอียู่่�เพราะพระเจ้้าเป็น็สิ่่�งที่่�สมบูรณ์์แบบที่่�สุุดที่่�สามารถ

มีีอยู่่�ได้้  ในแง่่น้ี้�ศัักตะและศัักติิที่่�มีีการร่่วมมืือกัันในการสร้้างความสมดุลของจัักรวาลสามารถเป็็นการ

สะท้้อนถึึงพลังสมบููรณ์์แบบที่่�จำำ�เป็็นในการรัักษาความสมดุุลของโลกและชีีวิิต 2) ข้้อพิิสููจน์เชิิงจัักรวาล

วิิทยา (Cosmological Argument) ข้้อพิิสููจน์เชิิงจัักรวาลวิิทยาส่่วนใหญ่จะอ้้างอิิงถึึงต้้นกำำ�เนิิดและเหตุผล

ที่่�จัักรวาลมีีอยู่่� โดยแสดงว่่าจัักรวาลต้้องมีีผู้้�สร้้างที่่�เป็็นต้้นเหตุของการเกิิดสิ่่�งต่่างๆ ศักตะ และศัักติิในที่่�น้ี้�

สามารถเชื่่�อมโยงกัับความคิดที่่�จัักรวาลมีีผู้้�สร้้างที่่�ทรงพลังและมีีการรัักษาความสมดุลระหว่างพลังฝ่่ายชาย

และหญิง เช่่นเดีียวกับการที่่�พระพรหม (ผู้้�สร้้าง) พระวิิษณุ ุ(ผู้้�รัักษา) และพระศิวิะ (ผู้้�ทำำ�ลายและสร้้างใหม่)่ 

ทำำ�หน้้าที่่�ร่่วมกันในการรัักษาสมดุลของจัักรวาล 3) ข้้อพิิสููจน์เชิิงวััตถุุประสงค์์ (Teleological Argument) 

ข้้อพิิสููจน์เชิิงวััตถุุประสงค์์อ้้างถึึงการจััดระเบีียบและจุุดประสงค์์ที่่�มีีในธรรมชาติิหรืือจัักรวาล การที่่�จัักรวาล

และสิ่่�งมีีชีีวิิตมีีการจััดการที่่�สมดุลและเป็็นระเบีียบอย่่างน่่าประทัับใจ สะท้้อนถึงการมีีจุดประสงค์์ที่่�สููงสุุด 

และต้้องมีีการวางแผนหรืือการสร้้างโดยพระเจ้้า ซึ่่ �งศัักตะและศัักติิะทำำ�งานร่วมกันเพื่่�อสร้้างและรัักษา

ความสมดุลในจัักรวาล การบููชาศัักตะและศัักติิที่่�ช่่วยเสริิมพลังให้้กันและกััน สามารถถืือเป็็นการสะท้้อน

ถึึงการมีีพระเจ้้าที่่�คอยควบคุุมและดููแลสิ่่�งต่่างๆ ในจัักรวาล และ 4) ข้้อพิิสููจน์เชิิงจริยธรรม  (Moral  

Argument) ข้้อพิิสููจน์เชิิงจริยธรรมอ้้างถึึงหลักจริยธรรมและกฎหมายที่่�สููงสุุดที่่�มนุษย์รั์ับรู้้�และปฏิิบััติิตาม 

การมีีอยู่่�ของพระเจ้้าเป็็นผู้้�ให้้มาตรฐานทางจริยธรรม และเป็็นผู้้�ที่่�ควบคุุมความดีีและความชั่่�ว ศักตะและ

ศัักติิสามารถเชื่่�อมโยงกัับข้้อพิิสููจน์น้ี้�โดยที่่�ศัักติิทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพลัังที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความดีีและความสมดุุล

ในชีีวิิตมนุษย์์ ขณะที่่�ศัักตะเป็็นพลังฝ่่ายชายที่่�มีีการปกครองและคุ้้�มครอง เพื่่�อให้้ชีีวิิตมนุษย์์ดำำ�เนิินไปตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมที่่�ถููกกำำ�หนดโดยพระเจ้้า ทั้้ �งน้ี้� การนำำ�กรอบการพิิสููจน์การมีีอยู่่�ของพระเจ้้ามาใช้้ 

มิิได้้มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อพิิสููจน์เชิิงเทววิิทยาโดยตรง หากแต่่เป็็นการใช้้เป็็นกรอบแนวคิดเพื่่�ออธิิบายโครงสร้้าง

ความเชื่่�อเกี่่�ยวกับศัักตะ-ศัักติิในฐานะหลักการอธิิบายความจริงของจัักรวาล ซึ่่�งปรากฏในทั้้�งระดัับแนวคิด
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และการปฏิิบััติิในสังคมไทย

	 	 ดัังนั้้�นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับมโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดูู เพื่่�อตอบ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 1 ศั กตะ-ศัักติิสะท้้อนถึึงพลังที่่�เสริิมสร้้างและสมดุุลระหว่่างฝ่่ายชาย (ศัักตะ) 

และฝ่่ายหญิง (ศัักติิ) ในการรัักษาความสมดุลของจัักรวาล และชีีวิิตมนุษย์์ ศักตะเป็็นพลังจากเทพตรีีมูรติิ

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการสร้้าง รักษา และทำำ�ลาย ส่วนศักติิเป็็นพลังฝ่่ายหญิงที่่�คุ้้�มครองและเสริิมพลังให้้กับเทพ

ตรีีมูรติิ การบููชาศัักติิสะท้้อนถึงการเข้้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทั้้�งสองพลังในการสร้้างความยั่่�งยืืนและ

สมดุลในชีีวิิตและสัังคม

	 3. 	 มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทย สรุุปผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 

2 ซึ่่�งมีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า

	 	 3.1	 มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศักัติิในสังคมไทยสมัยัโบราณ สรุุปได้้ว่า ศาสนาฮิินดููมีีบทบาทสำำ�คัญ

ในอาณาจัักรโบราณ เช่่น ฟูนััน เจนละ และขอม โดยมีีอิทธิิพลต่่อโครงสร้้างสัังคม การเมืือง และศิิลปะใน

ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  โดยเฉพาะการบููชาพระศิิวะและการสร้้างวััดนครวััดในอาณาจัักรขอม  

ซึ่่�งสะท้้อนคติิฮิินดููผ่่านสถาปััตยกรรมและการเชื่่�อมโยงพระราชากับัเทพบนโลกมนุษุย์์ การเผยแพร่ศาสนา

ฮิินดููผ่่านเส้้นทางการค้้าและวััฒนธรรมทั้้�งทางทะเลและบก ส่ งผลให้้เกิิดการผสมผสานระหว่างความเชื่่�อ

ฮิินดููและพุุทธศาสนาในสัังคมไทย โดยสะท้้อนให้้เห็็นในการพััฒนาแนวคิิดทางศาสนา การบููชาเทพเจ้้า 

เช่่น พระพรหม พระวิิษณุุ และพระศิิวะ รวมถึงเทพีีหรืือศัักติิ การเคารพในพลังสมดุลของจัักรวาลและ

ชีีวิิตมนุษย์์ช่่วยรัักษาความสมดุลในสังคม การรัับอิิทธิิพลน้ี้�ยังัส่่งผลต่่อการพััฒนาศิิลปกรรม สถาปััตยกรรม 

และการปกครองในอาณาจัักรไทยและภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

	 	 3.2	 มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทยสมััยสุุโขทััย สรุุปได้้ว่า ในสมััยสุุโขทััย ศ าสนา

พราหมณ์ยังัคงมีีบทบาทสำำ�คัญแม้้จะเน้้นการนัับถืือพระพุุทธศาสนาเป็็นหลัก โดยมีีอิทธิิพลในการปกครอง

และพิิธีีกรรมทางราชสำำ�นัก เช่่น การใช้้พิธีีพราหมณ์ในราชาภิิเษกและการตััดสินคดีีต่างๆ ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคงให้้กับอาณาจัักร ศิ ิลปะและวรรณกรรมในยุุคน้ี้�สะท้้อนถึงอิิทธิิพลของศาสนาพราหมณ์์ ผ่ าน

การสร้้างเทวรูปูและงานศิลิปะที่่�มีีลักษณะเทพฮิินดูู การผสมผสานความเชื่่�อทั้้�งสองศาสนาในสังัคมสุโขทััย

สะท้้อนถึงการรัักษาความสมดุลระหว่างศาสนาและอำำ�นาจทางการเมืืองการรัับมโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิเข้้าสู่่�

สัังคมไทยส่่วนใหญ่่เป็็นการรัับในเชิิงพิิธีีกรรมและความเชื่่�อ ม ากกว่่าการรัับในเชิิงปรััชญาอย่่างลึึกซ้ึ้�ง  

ส่่งผลให้้เกิิดการตีีความที่่�เน้้นผลประโยชน์์เชิิงปััจเจก เช่่น การขอพรและความสำำ�เร็็จ มากกว่่าการพััฒนา

ปััญญาและจริยธรรมตามกรอบปรััชญาดั้้�งเดิิม

	 	 3.3	 มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในสมััยกรุุงศรีีอยุธุยา สะท้้อนถึงึการผสมผสานระหว่า่งศาสนา

พราหมณ์์และพุุทธศาสนาในสัังคมไทย โดยศัักตะ หม ายถึึงอำำ�นาจที่่�มาจากเทพเจ้้าในศาสนาพราหมณ์์  

ซึ่่�งใช้้ในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการปกครอง ส่วน ศักติิหมายถึึงพลังแห่่งความศักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�ได้้รับการ
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เคารพในเทพหรืือพระศาสนา การมีีศักตะและศักัติิในยุคุอยุธุยาเชื่่�อมโยงกับัการปกครองและพิธิีีกรรม โดย

พระมหากษััตริิย์จ์ะใช้้พิธีีพราหมณ์ในการเสริิมสร้้างความชอบธรรมให้้กับการปกครอง เช่่น พิธีีราชาภิิเษก

และการเลืือกฤกษ์์ยาม ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือในการรัักษาความมั่่�นคงในราชสำำ�นักและการปกครองโดยรวม

	 	 3.4	 มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในสมััยกรุุงธนบุรีีและรัตันโกสิินทร์ สรุุปได้้ว่า ในสมัยักรุุงธนบุรีี

และกรุุงรััตนโกสิินทร์ มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะและศัักติิได้้ผสมผสานระหว่างศาสนาพราหมณ์และพุุทธศาสนา

อย่่างแนบแน่่น ทั้้ �งพระสงฆ์์และพราหมณ์ร่่วมกันประกอบพิิธีีกรรมตามประเพณีีที่่�สืืบทอดมา แนวคิดน้ี้� 

ยังัคงมีีอิทธิิพลในรัชสมััยต่่างๆ ของกรุุงรััตนโกสิินทร์ โดยเฉพาะการบููชาเทพเจ้้าที่่�มีีอำำ�นาจในการสร้้างและ

ทำำ�ลาย เช่่น พระอิศิวร พระวิิษณุ ุและพระคเณศ ซึ่่�งสะท้้อนถึงึความเชื่่�อในพลังัของเทพเจ้้าในการกำำ�หนด

ชะตากรรม การประกอบพิิธีีกรรมต่างๆ จึงเป็็นการผสมผสานความเชื่่�อทางพราหมณ์และพุุทธศาสนาใน

การดำำ�เนิินชีีวิิตและการปกครอง ซึ่่ �งแนวคิดดังกล่่าวน้ี้�ได้้ปรากฏอยู่่�ในรูปของวรรณกรรม  ปฏิิมากรรม 

วััฒนธรรมประเพณีี และการปกครอง ในทุกรััชสมััยจนถึงปััจจุบััน

	 	 3.5	 มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�ปรากฏในสังคมไทย สรุุปได้้ว่า มโนทััศน์เรื่่�อง

ศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�ปรากฏในสังคมไทยสะท้้อนถึงการผสมผสานพลังของเทพเจ้้าชายและเทพเจ้้า

หญิงในการรัักษาความสมดุลของจัักรวาล ในแนวคิดน้ี้� พระพรหมเป็็นเทพผู้้�สร้้างโลก, พระวิิษณุุเป็็นเทพ

ผู้้�รัักษาและปกป้้องจัักรวาล, พ ระศิิวะเป็็นเทพผู้้�ทำำ�ลายเพื่่�อการเกิิดใหม่ พระสรััสวดีีเป็็นเทพีีแห่่งปััญญา

และการเรีียนรู้้�, พ ระลัักษมีีเป็็นเทพีีแห่่งความมั่่�งคั่่�งและโชคลาภ, พ ระอุุมาเป็็นเทพีีแห่่งพลังสร้้างและ

ทำำ�ลาย, และพระพิฆิเนศเป็น็เทพแห่ง่ปััญญาและการขจััดอุปสรรค แนวคิดิน้ี้�ยังัปรากฏในพิธิีีกรรมและการ

บููชาเทพเจ้้าที่่�สะท้้อนถึงความเชื่่�อในพลังทั้้�งของชายและหญิงในสังคมไทย โดยเชื่่�อว่่าการบููชาศัักติิ และ

ศัักตะสามารถเสริิมสร้้างความสมดุลและความเจริญรุ่่�งเรืืองในชีีวิิต

	 4.	 การวิิเคราะห์์มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทย สรุุปผลการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 3 ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ผลจากการสนทนากลุ่่�มถึึงประเด็็น 

เกี่่�ยวกับมโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทยซึ่่�งสรุุปได้้ 5 ด้้าน และข้้อมููลที่่�ได้้

จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญมาเป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์ สรุุปได้้ดังน้ี้� 1) ด้้านศาสนา

และความเชื่่�อมีีอิทธิิพลสำำ�คัญต่่อสัังคมไทย โดยการบูชูาเทพเจ้้าและศัักติิเป็็นการแสดงออกถึงึความศรัทัธา

ในพลังศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�ช่่วยคุ้้�มครองและเสริิมสร้้างความเจริญรุ่่�งเรืืองในชีีวิิต การบููชาเทพเจ้้าหลายองค์์ เช่่น 

พระพิิฆเนศ พระแม่่กาลีี และพระอุุมา เป็็นการขอพรและเสริิมความมั่่�นคงให้้กับชีีวิิต ทั้้�งในด้้านการงาน

และการป้อ้งกัันสิ่่�งไม่่ดีี ความเชื่่�อเหล่า่น้ี้�ฝัังรากลึกึในสังัคมไทยและสะท้้อนถึงความสัมัพันธ์ระหว่า่งศาสนา

และชีีวิิตประจำำ�วันของประชาชน 2) ด้้านการปกครองและอำำ�นาจ มีีบทบาทสำำ�คัญในการเสริมิสร้้างความ

มั่่�นคงทั้้�งในระดัับสัังคมและการปกครอง การบููชาเทพเจ้้าผ่่านพิธีีกรรมต่างๆ เช่่น พิธีียกเสาหลักเมืือง และ

พิิธีีบรมราชาภิิเษก ช่ วยเสริิมสร้้างความศักดิ์์�สิิทธิ์์�และอำำ�นาจของพระมหากษััตริิย์์ การเชื่่�อมโยงระหว่าง
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เทพเจ้้ากัับการปกครองทำำ�ให้้สถาบัันพระมหากษััตริิย์์มีีความมั่่�นคงและได้้รับการยอมรับจากประชาชน 

นอกจากน้ี้� ยั งสะท้้อนถึงความสำำ�คัญของความศรััทธาในการรัักษาอำำ�นาจและความสงบเรีียบร้้อยของ 

บ้้านเมืือง 3) ด้้ านศิลปะและวััฒนธรรมมีีอิทธิิพลต่่อการสร้้างสรรค์์งานศิลปะในสังคมไทย ทั้้ �งในด้้าน

สถาปััตยกรรม ว รรณกรรม  และศิิลปะการแสดง เทพเจ้้าฮิินดููและศัักติิถููกนำำ�มาถ่่ายทอดผ่านรูปปั้้�น  

ภาพเขีียน และสิ่่�งก่่อสร้้างที่่�มีีความงดงามและลึึกซ้ึ้�ง การบููชาเทพเจ้้าผ่่านศิลปะเป็็นการสะท้้อนความเชื่่�อ

และค่่านิิยมของสัังคมไทยที่่�ผสมผสานกับอิิทธิิพลจากฮิินดูู ทำ ำ�ให้้เกิิดความหลากหลายและมีีความหมาย

เชิิงลึึกในงานศิลปะไทย	 4) ด้้านการศึึกษาและปรััชญามีีอิทธิิพลต่่อการพััฒนาความคิดและการเรีียนรู้้�ใน

สัังคมไทย โดยการเชื่่�อมโยงปรััชญาของการต่่อสู้้�กัับอุุปสรรคและการยอมรับความแตกต่่าง การศึึกษาได้้

รัับอิิทธิิพลจากการบููชาเทพเจ้้าผ่่านแนวคิดในการพััฒนาจิิตใจและการเอาชนะความท้้าทายในชีีวิิต การนำำ�

หลักปรััชญาฮิินดููมาใช้้ในการสอนและการฝึึกอบรมช่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางจิิตใจและการเผชิญกัับ

ปััญหาของชีีวิิตได้้อย่่างมีีสติิและสมดุล และ 5) ด้้านการดำำ�เนิินชีีวิิต และพิิธีีกรรม มีีอิทธิิพลต่่อการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตของคนไทยในหลายๆ ด้้ าน  การบููชาเทพเจ้้าและการปฏิิบััติิพิิธีีกรรมต่างๆ เช่่น พิ ธีียกเสาหลักเมืือง 

หรืือพิิธีีบรมราชาภิเิษก ช่วยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นคงในชีีวิิต การทำำ�พิธีีกรรมเหล่า่น้ี้�ไม่่เพีียง

แต่่สะท้้อนความเชื่่�อทางศาสนา แต่่ยัังเป็็นการเสริิมสร้้างความสงบเรีียบร้้อยและความเจริญรุ่่�งเรืืองให้้กับ

บุุคคลและสัังคม ทั้้ �งในระดัับครอบครััวและชาติิ ดั งนั้้�น อิ ทธิิพลของมโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทย

สามารถทำำ�ความเข้้าใจได้้ในฐานะกลไกทางความหมายที่่�เชื่่�อมโยงระหว่างความเชื่่�อ ศาสนา อำำ�นาจ และ

วิิถีีชีีวิิต ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�สร้้างความชอบธรรม ความสมดุล และความมั่่�นคงทั้้�งในระดัับปััจเจกและสัังคม

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทย  

โดยผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสารและข้้อมููลภาคสนาม แล้้วนำำ�มาสัังเคราะห์์เชิิงปรััชญาเพื่่�ออภิิปราย

ผลให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์ข์องการวิิจััย และเชื่่�อมโยงกัับแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดังน้ี้�

	 1. 	 มโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููในอภิิปรััชญามีีความสััมพันธ์กัับเทพตรีีมููรติิ ได้้แก่่  

พระพรหม พระวิิษณุุ และพระศิิวะ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�สร้้าง รักษา และทำำ�ลายจัักรวาล โดยมีีเทพีี ได้้แก่่ พระสรััสวดีี 

พระลัักษมีี และพระอุุมา ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศักติิในการเกื้้�อหนุนพลังดัังกล่่าว อันสะท้้อนโครงสร้้างของความ

สััมพันธ์เชิิงสมดุลในจัักรวาล เมื่่�อพิิจารณาในอภิิปรััชญา มโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิไม่่ควรถููกจำำ�กัดอยู่่�เพีียงการ

อธิิบายในลักษณะของพลังฝ่่ายบุุรุุษและสตรีี ห ากแต่่ควรเข้้าใจในฐานะความสัมพันธ์ระหว่างภาวะแห่่ง

ความจริงสููงสุุดกับ พลังแห่่งการปรากฏ กล่่าวคืือ ศักตะมีีลักษณะสััมพันธ์กัับพรหมันในฐานะสััจภาวะสููงสุุด 

ส่่วนศักติิเป็็นพลวััตที่่�ทำำ�ให้้สัจภาวะนั้้�นปรากฏในจัักรวาล ความสัมพันธ์ดัังกล่่าวจึงเป็็นเอกภาพเชิิงสััมพันธ์ 

มิิใช่่เพีียงคู่่�ตรงข้้ามในเชิิงปรากฏการณ์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิจิิตตรีี ธรรมรักษ์์, สุวิิน ทองปั้้�น และ
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จัักรพรรณ วงศ์์พรพวัณ (2567, หน้้า 295-310) พบว่่า แนวคิดตรีีมูรติิสะท้้อนกระบวนการเกิิด ดำำ�รงอยู่่� 

และดัับไปของจัักรวาล ตลอดจนสอดคล้้องกัับพระชาติิชาย ชาตวุุฑฺฺโฒ (สุุขเอก) (2550) ที่่ �อธิิบายว่่า 

พรหมัันเป็็นสัจธรรมสููงสุุดซึ่่�งปรากฏผ่่านเทพทั้้�งสาม  และยัังสอดคล้้องกัับพระมหาบุุญทััน ธีี รงกุุโร  

(จำำ�ปาทอง) (2558) ที่่�แสดงให้้เห็็นบทบาทของตรีีมูรติิในฐานะกลไกของการสร้้างและการฟ้ื้�นฟูจัักรวาล

	 2. 	 มโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทยในมิติิจริยศาสตร์์และวััฒนธรรมผ่านการบููชาเทพเจ้้าและ

เทพีี เช่่น พระสรััสวดีี พระลัักษมีี และพระอุุมา รวมถึงเทพบริิวาร เช่่น พระพิิฆเนศ โดยการบููชาดัังกล่่าว

เป็็นกระบวนการเชื่่�อมโยงระหว่างมนุษย์์กัับพลังแห่่งจัักรวาลและธรรมชาติิ เพื่่�อสร้้างความสมดุลทั้้�งใน

ระดัับจิิตใจและการดำำ�เนิินชีีวิิตในเชิิงจริยศาสตร์ ์มโนทััศน์ศัักตะ–ศัักติิสามารถตีีความได้้ในฐานะหลักแห่่ง

ความสมดุุล ความเสมอภาค และความยุุติิธรรม  กล่่าวคืือ ศั กติิในฐานะพลัังแห่่งสตรีีมิได้้เป็็นเพีียงองค์์

ประกอบรองของศัักตะ ห ากแต่่มีีสถานะเชิิงภาวะที่่�เท่่าเทีียมกัน  การทำำ�ความเข้้าใจเช่่นน้ี้�สะท้้อนถึงหลัก

การเคารพศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ และสามารถนำำ�ไปสู่่�การตีีความใหม่ในบริิบทสังคมไทย จากผลการวิิจััย

ยัังช้ี้�ให้้เห็็นว่า การรัับมโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทยส่่วนใหญ่่เป็็นการรัับในเชิิงพิิธีีกรรมและความเชื่่�อ 

มากกว่่าการรัับในเชิิงปรััชญาอย่่างลึึกซ้ึ้�ง ส่งผลให้้การตีีความมุ่่�งไปที่่�การขอพร ความสำำ�เร็็จ และความมั่่�นคง

ในชีีวิิต มากกว่า่การพััฒนาปััญญาและจริยิธรรมตามแนวคิดิดั้้�งเดิิม ซึ่่�งสอดคล้้องกับัชนาภััทร วงศ์์โรจนภรณ์์ 

(2558, หน้้า 157) ที่่�อธิิบายถึึงแนวคิดพรหมในฐานะความจริงสููงสุุด และธีีระนัันท์ วิิชััยดิิษฐ์์ (2558, หน้้า 

157) ที่่�พบว่่าความเชื่่�อเกี่่�ยวกับพระศิิวะมีีการปรัับเปลี่่�ยนตามบริิบททางสัังคม เศรษฐกิิจ และวััฒนธรรม

	 3. 	 อิิทธิิพลของศัักตะ-ศัักติิในสังคมไทยมีีอิทธิิพลในหลายมิิติิ ได้้แก่่ ด้้ านศาสนาและความเชื่่�อ 

ด้้านการปกครอง ด้้านศิลปะและวััฒนธรรม ด้้านการศึึกษา และด้้านวิิถีีชีีวิิต โดยทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสัญลัักษณ์์

ที่่�สะท้้อนพลังแห่่งการคุ้้�มครอง การสร้้างความชอบธรรม  และการสร้้างสมดุลในชีีวิิต ในการสัังเคราะห์์

อิิทธิิพลของมโนทััศน์ศัักตะศัักติิสามารถทำำ�ความเข้้าใจได้้ในฐานะกลไกทางความหมายที่่�เชื่่�อมโยงระหว่าง

ความเชื่่�อ ศาสนา อำำ�นาจ และวััฒนธรรม ซึ่่�งมีีบทบาทในการกำำ�หนดโครงสร้้างความคิดและวิิถีีชีีวิิตของ

สัังคมไทย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับบำำ�รุง คำำ�เอก (2558, หน้้า 2399-2421) ที่่�ช้ี้�ให้้เห็็นอิทธิิพลของศาสนาพราหมณ์-์

ฮิินดููในสมััยรััตนโกสิินทร์ตอนต้้น และสอดคล้้องกัับนราวััลย์์ พูลพิิพััฒน์์ (2562, หน้้า 69-82) ที่่�อธิิบาย

บทบาทของเทพเจ้้าในวรรณคดีีไทย และวิิจิิตตรีี ธรรมรักษ์์ และคณะ (2567, หน้้า 295-310) ที่่�แสดงให้้

เห็็นอิทธิิพลของเทพตรีีมูรติิในหลายมิิติิของสัังคมไทย

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.1	 ควรทำำ�การศึึกษาเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับการประยุุกต์์ใช้้มโนทััศน์ศัักตะ-ศัักติิในชีีวิิตประจำำ�วัน

ของคนไทยในยุคปััจจุบััน เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจถึงการเปลี่่�ยนแปลงในแง่่มุุมต่างๆ เช่่น ความสัมพันธ์ระหว่าง
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เพศ การปฏิิสััมพันธ์ทางสังัคม การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต โดยเฉพาะในบริบิทของการเมืือง เศรษฐกิจิ และวัฒันธรรม

	 	 1.2 	การศึึกษาผลกระทบจากการนำำ�แนวคิดศักตะ-ศัักติิไปใช้้ในหลายๆ ด้้าน เช่่น ด้้านการ

ศึึกษา การปฏิิบััติิตามพิธีีกรรม หรืือการพััฒนาตนเอง สามารถดำำ�เนิินการในลักษณะการสำำ�รวจหรืือวิิจััย

เชิิงปริิมาณ เพื่่�อวััดผลและเปรีียบเทีียบการเปลี่่�ยนแปลงในพฤติิกรรมหรืือทััศนคติิของประชาชนที่่�ได้้รับ

ผลกระทบ

	 	 1.3 	ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการศึึกษาแนวทางการพััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�และศููนย์์การปฏิิบััติิที่่� 

เชื่่�อมโยงศัักตะ-ศัักติิ 

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์มโนทััศน์เรื่่�องศัักตะ-ศัักติิในปรััชญาฮิินดููที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทย ทำำ�ให้้

ผู้้�วิิจััยได้้เห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่างแนวคิดอภิิปรััชญาและจริยศาสตร์์ผ่่านการแสดงพลังัของศัักติิและศัักตะ

ในตรีีมูรูติิ สะท้้อนถึงึการสร้้างสมดุลุในจัักรวาลและในชีีวิิตมนุษย์ ์ศักตะเป็น็พลังัชายที่่�ทำำ�หน้้าที่่�สร้้างและ

ทำำ�ลาย ส่วนศักติิเป็็นพลังหญิงที่่�เสริิมสมดุลุและบารมีีให้้แก่่ฝ่่ายชาย แนวคิดิน้ี้�สอดคล้้องกัับหลักอภิิปรััชญา

ที่่�เน้้นการเข้้าใจสภาวะแห่่งธรรมชาติิและความสมดุลระหว่างความเป็็นชายและหญิงในจัักรวาล ในแง่่ของ

จริยศาสตร์์ การประสานพลังทั้้�งสองแสดงถึึงการเคารพในความเมตตาและการใช้้พลังอำำ�นาจเพื่่�อความ

ยุติุิธรรม การแบ่ง่ปัันบทบาทในครอบครัวัและสังัคมช่วยเสริิมสร้้างคุณุธรรม เช่่น ความร่ว่มมืือ ความยั่่�งยืืน

ความสงบสุุข ซึ่่�งเป็็นหลักการของการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�มีีความสมดุลและความมีีจริยธรรมในสังคม ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ



108 Dhammathas Academic Journal           Vol. 26 No. 1 (January - March 2026)

เอกสารอ้้างอิิง 

กรุุณา-เรืืองอุุไร กุศลาสััย. (2550). ภารตวิิทยา. (พิิมพ์ครั้้�งที่่� 6). กรุุงเทพฯ: ศยาม. 

กฤติยิา วโรดม. (2560). ปัจัจััยเสริมิสร้้างการบูชูาเทพฮิินดููอย่า่งสััมมาทิิฏฐิในสังคมไทย. วารสารสันัติิศึึกษา

ปริิทรรศน์ มจร, 5(3), 160-171. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/

article/view/78291/83856 

จรัส ลีีกา, สุมิิตรา ไอยรา และดาริิกาญจน์ วิิชาเดช. (2564). ศักตะ-ศัักติิ: พลังอำำ�นาจ. วารสารสถาบัันวิิจััย

พิิมลธรรม, 8(2), 185-196. https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij/article/view/ 

251875 

ชนาภััทร์ ว งศ์์โรจนภรณ์์. (2554). การศึึกษาวิิเคราะห์์อิิทธิิพลของคำำ�สอนเร่ื่�องพรหมในคััมภีีร์์พระพุุทธ

ศาสนาที่่�มีีต่่อสังคมไทย. (วิิทยานิิพนธ์พุุทธศาสตรมหาบัณัฑิิต). พระนครศรีีอยุธุยา: มหาวิิทยาลััย

มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. 

ณััฎฐจิิตต์์ เลาห์์วีีระ. (2548). ศัักติิในพุุทธตรัันตระ. พระนครศรีีอยุธุยา: มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราช

วิิทยาลััย.

นราวัลัย์ ์พูลพิิพััฒน์์. (2562). เทพเจ้้าในวรรณคดีีไทย: บทบาทในฐานะผู้้�สร้้างและผู้้�ทำำ�ลาย. พิิฆเนศวร์ส์าร, 

15(2), 69-82. https://so01.tci-thaijo.org/index.php/pikanasan/article/view/203918 

นัักรบ นาคสุวุรรณ์.์ (2562). พระแม่พ่หุชระเทพผู้้�คุ้้�มครองความหลากหลายทางเพศ. กรุุงเทพฯ: วิิทยาลััย

ดุุสิิตธานีี.

บำำ�รุง คำำ�เอก. (2558). อิทิธิิพลของศาสนาพราหมณ์-์ฮิินดููในสมััยรััตนโกสิินทร์ตอนต้้น. Veridian E-Journal, 

Silpakorn University, 8(2), 2399-2421. https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Verid-

ian-E-Journal/article/view/45461/37604

พระชาติิชาย ชาตวุุฑฺฺโฒ (สุุขเอก). (2550). การศึึกษาแนวคิดเกี่่�ยวกับสังสารวััฏในปรััชญาฮิินดูู. (วิิทยานิิพนธ์

พุุทธศาสตรมหาบััณฑิิต). พระนครศรีีอยุุธยา: มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย. 

พระมหาบุุญทััน ธีีรงกุุโร (จำำ�ปาทอง). (2558). ศึึกษาเปรีียบเทีียบตรีีมููรติิในศาสนาพราหมณ์์-ฮิินดููกับตรีี

กายในพุุทธศาสนามหายาน. (วิิทยานิิพนธ์พุุทธศาสตรมหาบััณฑิิต). พ ระนครศรีีอยุุธยา: 

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

พระยาอนุุมานราชธน (เสฐีียรโกเศศ). (2507). ลััทธิิของเพ่ื่�อน ฉบัับสมบููรณ์์. พระนคร: ก้้าวหน้้า.

วิิจิิตตรีี ธ รรมรักษ์์, สุ วิิน ท องปั้้�น  และจัักรพรรณ ว งศ์์พรพวัณ. (2567). การศึึกษาวิิเคราะห์์เทพเจ้้าใน

ปรััชญาฮิินดููที่่�มีีอิทธิิพลต่่อสัังคมไทย. วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์�, 24(1), 295-310 . https://

so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/article/view/267355/182230

สุุมาลีี มหณรงค์์ชััย. (2546). ฮิินดูู-พุุทธ จุุดยืืนที่่�แตกต่่าง. กรุุงเทพฯ: สุขภาพใจ.



  

รููปแบบทางวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟตามความเชื่่�อของชาวอีีสาน*

 A Cultural Model of Bun Bang Fai According to E-San Belief 

          พระมหาสมัยั จารุุธมฺโฺม (ใจเมือืง) และประยงค์ ์แสนบุรุาณ 

Phramaha Samai Carudhammo (Caimuang) and Prayong Sanburan 

มหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตอีสีาน, ประเทศไทย 

Mahamakut Buddhist University, Isan Campus, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: smaiqwerty197799@gmail.com

บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาลัักษณะวััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟท่ี่�ปรากฏในสังคม

อีีสาน 2) ศึึกษาความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับประเพณีีบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสาน และ 3) วิิเคราะห์์รููปแบบทางวััฒนธรรม

ของประเพณีีบุุญบั้้�งไฟตามความเช่ื่�อของชาวอีีสานในบริบทของชุุมชนบ้านเม็็ง เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

โดยศึึกษาข้้อมููลจากพระไตรปิิฎก คัมภีีร์ทางพระพุุทธศาสนา เอกสารทางวิิชาการ และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

การเก็็บข้อมููลภาคสนาม การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 20 รูป/คน  ได้้แก่่ พระสงฆ์์  

นัักปราชญ์ช์าวบ้า้น ครููอาจารย์ ์ผู้้�นำำ�ชุมชน และตัวัแทนองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น จากนั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ด้้วยวิิธีีวิิเคราะห์์เนื้้�อหาเชิิงอุุปนััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	 วััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟท่ี่�ปรากฏโดยทั่่�วไป เป็็นประเพณีีสำำ�คัญของชาวอีีสานท่ี่�จััดขึ้้�น

ในเดืือนหกของทุุกปีี เพื่่�อขอฝนให้้ตกต้้องตามฤดููกาลสะท้้อนความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์์ ธรรมชาติิ และ

สิ่่�งเหนืือธรรมชาติิผ่่านพิธีีกรรมและกิิจกรรมทางวััฒนธรรมต่างๆ ซ่ึ่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการสร้้างความ

สามััคคีีของชุุมชนและการถ่่ายทอดภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

	 2.	 ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับประเพณีีบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสาน มีีรากฐานจากวรรณกรรมพื้้�นบ้าน ได้้แก่่ 

เรื่่�องพญาคัันคาก และเรื่่�องผาแดง–นางไอ่่ ซ่ึ่�งเป็็นคติิความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับการขอฝนจากพญาแถน  โดยการ

จุุดบั้้�งไฟถืือเป็็นสัญลัักษณ์์ของการสื่่�อสารระหว่างมนุษย์์กัับเทพเจ้้าบนสวรรค์์ เป็็นการผสมผสานระหว่าง

คติิความเช่ื่�อพื้้�นบ้านกับพระพุุทธศาสนา และยัังคงมีีอิทธิพลต่อวิิถีีชีีวิิตของชาวอีีสานมาจนถึงปััจจุบััน

* ได้้รัับบทความ: 20 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 12 มีีนาคม 2569; ตอบรับตีีพิมพ์: 26 มีีนาคม 2569
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	 3.	 รููปแบบทางวััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟในบริบทของชุุมชนบ้านเม็็ง พบว่ า ได้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงไปจากเดิมิท่ี่�เน้้นพิธีีกรรมและความศักัดิ์์�สิิทธิ์์� ได้้ขยายบทบาทไปสู่่�กิจิกรรมทางวัฒันธรรมท่ี่�มีี

ลัักษณะของความบันเทิิง การแข่่งขััน  และการส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวในระดัับท้องถิ่่�น  ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ

ยัังทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่�ทางวััฒนธรรมในการสร้้างความสัมพันธ์ทางสัังคม การสืืบทอดอััตลัักษณ์์ของชุุมชน 

และสะท้้อนพลวัตของวััฒนธรรมอีีสานในบริบทของสัังคมร่วมสมััย 

คำำ�สำำ�คััญ: วัฒนธรรมประเพณีี; บุุญบั้้�งไฟ; ความเช่ื่�อของชาวอีีสาน

Abstract

	 This study aims to: 1) examine the cultural characteristics of the Bun Bang Fai 

festival as practiced in Isan society, 2) investigate the beliefs associated with the Bun Bang 

Fai tradition among the Isan people, and 3) analyze the cultural patterns of the Bun Bang 

Fai festival in accordance with Isan beliefs within the context of Ban Meng community. 

This research adopts a qualitative approach by reviewing data from the Tripitaka, Buddhist 

scriptures, academic documents, and related studies. Field data were collected through 

in-depth interviews with twenty key informants, including monks, local sages, teachers, 

community leaders, and representatives of local administrative organizations. The data 

were analyzed using inductive content analysis.

	 The study reveals the following findings:

	 1. 	 The general cultural characteristics of the Bun Bang Fai festival indicate that 

it is an important tradition of the Isan people, annually organized in the sixth lunar month 

to invoke rainfall for agricultural activities. The festival reflects the relationship between 

humans, nature, and supernatural beliefs through ritual practices and various cultural 

activities. Such practices function as a social mechanism that strengthens community 

solidarity and facilitates the transmission of local wisdom.

	 2. 	 Beliefs associated with the Bun Bang Fai tradition are rooted in Isan folk  

literature, particularly the legends of Phaya Khan Khak and Pha Daeng–Nang Ai. These 

narratives represent the belief in appealing for rain from Phaya Thaen, the celestial  

deity. The launching of rockets symbolically represents communication between humans 

and heavenly beings. Such beliefs reflect a synthesis between indigenous cosmology and 
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Buddhist traditions, which continue to influence the worldview and way of life of the 

Isan people.

	 3. 	 The cultural patterns of the Bun Bang Fai festival in Ban Meng community 

demonstrate a significant transformation. While the tradition originally emphasized sacred 

rituals, it has gradually expanded into cultural activities characterized by entertainment, 

competition, and local tourism promotion. At the same time, the festival serves as a 

cultural space for fostering social relationships, preserving community identity, and  

reflecting the dynamic transformation of Isan culture in contemporary society. 

Keywords: Cultural tradition; Bun Bang Fai festival; Isan beliefs

1. 	บทนำำ�
	 สภาพทางภููมิิศาสตร์์ที่่�แตกต่่างกััน  เป็็นปัจจััยหนึ่่�งท่ี่�กำำ�หนดลัักษณะทางวััฒนธรรมและทำำ�ให้้

วััฒนธรรม  ความเป็็นอยู่่�ของแต่่ละภาคแตกต่่างกัันไป เช่่น  การตั้้�งบ้้านเรืือน  วิิถีีการทำำ�มาหากิิน จ ารีีต

ประเพณีี ซ่ึ่�งแต่่ละภาคจะมีีประวััติิความเป็็นมาทางสัังคม วัฒนธรรม และการสืืบทอดจากพััฒนาการทาง

ประวััติิศาสตร์แ์ละวัฒันธรรมที่่�ต่่างกััน ทำำ�ให้เ้กิิดรููปแบบหรืือลัักษณะทางวัฒันธรรมเฉพาะของแต่ล่ะภาค

แต่่ละสัังคมแตกต่่างกััน  (ธิิดา สาระยา, 2535, หน้ า 488) โดยเฉพาะภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือหรืือ 

ภาคอีีสานของไทยมีีสภาพพื้้�นท่ี่�เป็็นท่ี่�ราบสูง ประกอบกับสภาพดินเป็็นดินปนทราย อัตราการระเหยของ

น้ำำ��จึงสููงมาก แผ่่นดินแห้้งแตกระแหงอีีกทั้้�งสายน้ำำ��ตามธรรมชาติิมีีน้อย แคบและไหลเชี่่�ยว  การใช้้ระบบ

ชลประทานเป็็นไปด้้วยความยากลำำ�บาก ชาวอีีสานในอดีีตจึึงผููกพัันกับน้ำำ��ฟ้ามากกว่่าน้ำำ��บนดิน ความผูกพััน

น้ี้�ได้้หยั่่�งเข้้าไปในชีีวิิตและจิิตใจของชาวอีีสานอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนาน น้ำ ำ��ฟ้าหรืือฝนจึงสััมพันธ์กัับวิิถีีชีีวิิต

ของชาวอีีสานอย่่างลึึกซึ้้�ง เพราะเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญท่ี่�ขาดไม่่ได้้ในการประกอบอาชีีพเกษตรกรรม 

ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้องพึ่่�งพาธรรมชาติิเกืือบทั้้�งหมด

	 ชาวอีีสานมักจะมีีประเพณีีท้องถิ่่�นทุกเดืือนหรืือท่ี่�เรีียกว่่า “ฮีีตสิิบสอง” ซ่ึ่�ง หมายถึึงประเพณีีท่ี่�

ประชาชนในภาคอีีสานปฏิบัิัติิกัันมาในโอกาสต่า่งๆ ทั้้�งสิิบสองเดืือนของแต่ล่ะปี ีซ่ึ่�งประเพณีีเหล่า่น้ี้�เป็น็การ

ผสมผสานพิธีีกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับศาสนาพุุทธ เรื่่�องผีีและพิิธีีกรรมทางการเกษตรกรรม  (เบญจมาส  

เกตุุแก้้ว, 2521) ประเพณีีท่ี่�โด่่งดัังของชาวอีีสานก็คืือ ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟหรืือท่ี่�เรีียกว่่าบุุญเดืือนหก เพราะ

นิิยมจััดงานกันในเดืือนหก โดยประเพณีีบุุญบั้้�งไฟมีีตำำ�นานมาจากนิิทานพื้้�นบ้านของภาคอีีสานเรื่่�องผาแดง

นางไอ่่ นิทานพื้้�นบ้านดังกล่่าวได้้เป็็นรากฐานความเช่ื่�อ ทำำ�ให้้ชาวบ้านจััดประเพณีีบุุญบั้้�งไฟขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการ

บููชาพญาแถน หรืื อเทพวัสสกาลเทพบุุตร ซ่ึ่�งชาวบ้านมีีความเช่ื่�อว่่าพญาแถนมีีหน้าท่ี่�คอยดููแลให้้ฝนตก 

ถููกต้้องตามฤดููกาล หากหมู่่�บ้านใดไม่่จััดประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ ฝนก็จะไม่่ตกต้้องตามฤดููกาลอาจก่อให้้เกิิดภััย
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พิิบััติิกัับหมู่่�บ้านได้้ ดั งนั้้�นชาวอีีสานจึงจััดงานบุุญบั้้�งไฟขึ้้�นทุกๆ เดืือนหกหรืือเดืือนพฤษภาคมถึงเดืือน

มิิถุุนายนของทุุกปีี (ยููร กมลเสรีีรัตน์์, 2546, หน้า 23) 

	 พระพุุทธศาสนา และพราหมณ์-ฮิินดู ถืือว่่ามีีอิทธิพลอย่่างมากต่่อวิิธีีคิดของคนอีีสาน ในการปรัับ

ถ่่ายความเช่ื่�อจากการนัับถืือผีีแถน ม าสู่่�ความเป็็นเทวดา เช่่น  การแต่่งวรรณกรรมทางศาสนาเพื่่�อข่่มกัน 

ตััวละครจะนัับถืือผีีฟ้า ผีีแถน แต่่ลำำ�ดับ ต่อมาจะรบกับผีีฟ้า ผีีแถน เป็็นสงครามยืืดเยื้้�อ จนพระอิินทร์ต้้อง

ลงมาหย่่าศึึก ตั วละครจึึงไปบููชาพระธาตุุจุุฬามณีี  แสดงถึึงการเปลี่่�ยนคติิความเช่ื่�อจากผีีไปสู่่�พุทธศาสนา 

ความขัดแย้้งเหล่าน้ี้�ทำำ�ให้้เกิิดการสร้้างวรรณกรรม มนุ ษย์์ทำำ�สงครามกับแถน  และมนุษย์์เป็็นผู้้�ชนะ  

(จารุุวรรณ ธรรมวััตร, ม .ป.ป., หน้ ้า 91) รวมถึงท่่าทีีของรััฐในสมััยกัันท่ี่�นิิยมศาสนา ส่ งผลต่อการปรัับ

เปลี่่�ยนการนัับถืือของประชาชนด้้วย เช่่น  กรณีี น างแก้้วเก็็งญา (Nang Keo-Keng-Ya) พ ระมเหสีีของ 

เจ้้าฟ้้างุ้้�มขอให้้ยกเลิิกการฆ่่าช้้าง และควายสัังเวยผีี (Viravong, 1964, p. 36) สมเด็จ็พระโพธิสาลราชทรง

มีีโองการให้้เลิิกถืือผีีฟ้า ผีี แถน  ให้้รื้้�อหอโฮงท่ี่�ใช้้เล้ี้�ยงผีีมาแต่่โบราณ แล้้วสร้้างวััดแทน  อย่่างไรก็็ตาม  

ก็็ไม่่อาจห้ามประชาชนให้้นัับถืือผีีแถนท่ี่�ยึดึถืือมาแต่่เดิิม จึงเกิิดการผสมระหว่างความเช่ื่�อขึ้้�น ผีีแถนกลาย

มาเป็็นเทวดาแบบพระพุุทธศาสนา นับถืือพระพุุทธเจ้้า แต่่ก็็ยังัคงบทบาทของความเป็็นผีีแถน ท่ี่�ได้้รัับการ

บููชา เซ่่นสรวงจากคนอีีสานเช่่นเดิิม

	 หากวิิเคราะห์์รููปแบบของวััฒนธรรมอย่่างละเอีียดแล้้ว พบว่ าเครื่่�องมืือของระบบความสัมพันธ์

เหล่าน้ี้�ย่อ่มมีีหน้าท่ี่�ในการจรรโลงโครงสร้้างความสัมพันธ์ของสัังคมนั้้�นๆ เอาไว้้ เมื่่�อโครงสร้้างความสัมพันธ์

ต้้องแปรเปลี่่�ยนไป เนื่่�องจากความเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดจากระบบเศรษฐกิิจ การเมืือง หรืือสัังคม ดังนั้้�นเครื่่�อง

มืือของระบบความสัมพันธ์ เช่่น พิ ธีีกรรม  ประเพณีี ศ าสนา ฯลฯ ก็ ย่่อมผันแปรเปลี่่�ยนตามความ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น  เพราะ ทั้้ �งวััฒนธรรมและโครงสร้้างอื่่�นๆในสัังคมต่างก็็มีีปฏิิสััมพันธ์หรืือมีีความ

เกี่่�ยวข้องท่ี่�ซ้้อนทับกันอยู่่�ตลอดเวลา วัฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟก็็อยู่่�ภายใต้้กฎเกณฑ์์เหล่าน้ี้� ท่ี่�นอกจาก

จะสะท้้อนโครงสร้้างความสัมพันธ์ของคนในชุมชนแล้้ว ยั ังฉายภายความสัมพันธ์ของคนในชุมชนกับ 

สิ่่�งเหนืือธรรมชาติิอีีกด้้วย

	 จากสภาพปัญหาและความสำำ�คัญดัังกล่่าวข้างต้้น ทำ ำ�ให้้ผู้้�วิิจััยสนใจศึึกษารููปแบบทางวััฒนธรรม

บุุญบั้้�งไฟตามความเชื่่�อของชาวอีีสาน  เพื่่�อศึึกษาวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟท่ี่�ปรากฏโดยทั่่�วไป ศึึกษาความเชื่่�อ

เกี่่�ยวกับบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสาน  และเพื่่�อวิิเคราะห์์รููปแบบทางวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟตามความเช่ื่�อของ 

ชาวอีีสาน ทั้้�งน้ี้�ก็็จะได้้นำำ�ผลท่ี่�ได้้จากการศึึกษาเป็็นกระจกสะท้้อนให้้ภาครััฐและเอกชน และหน่วยงานท่ี่�

เกี่่�ยวข้องได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของวััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ และจรรโลงความเป็็นวัฒนธรรม

ประเพณีีอันดีีงานสืืบไป
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2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟท่ี่�ปรากฏโดยทั่่�วไป

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสาน

	 3. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์รููปแบบทางวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟตามความเช่ื่�อของชาวอีีสาน

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยการศึึกษารููปแบบทาง

วััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟตามความเช่ื่�อของชาวอีีสานในบริบทของชุุมชนบ้านเม็็ง อำ ำ�เภอหนองเรืือ 

จัังหวัดขอนแก่่น ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสาร ได้้แก่่ พระไตรปิิฎก คัมภีีร์ทางพระพุุทธศาสนา หนังสืือ 

งานวิิจััย และบทความวิิชาการท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อนำำ�มาสัังเคราะห์์เป็็นกรอบแนวคิดในการศึึกษา

	 การเก็็บข้อมููลภาคสนามใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) โดยใช้้แบบสัมภาษณ์์ 

กึ่่�งโครงสร้้างเป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บข้อมููล กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) จำำ�นวน 20 รูป/คน 

ซ่ึ่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย นั กปราชญ์ชาวบ้าน จำ ำ�นวน  

10 รูป/คน ครููอาจารย์์ จำำ�นวน 5 คน กำำ�นันผู้้�ใหญ่บ้้าน จำำ�นวน 3 คน และสมาชิิกองค์์การบริหารส่่วน

ตำำ�บล จำ ำ�นวน  2 คน  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการบัันทึกข้้อมููลการสััมภาษณ์์ด้้วยการจดบัันทึกและการบัันทึกเสีียง 

จากนั้้�นจึงถอดความข้้อมููลสัมภาษณ์์และนำำ�มาวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยจััดหมวดหมู่่�

ประเด็็นข้อมููลตามกรอบแนวคิดของการศึึกษา

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีวิิเคราะห์์เชิิงอุุปนััย (Inductive Analysis) โดยตีีความข้อมููลท่ี่�ได้้จาก

เอกสารและการสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การอธิบิายรููปแบบทางวัฒันธรรมของประเพณีีบุุญบั้้�งไฟตาม

ความเช่ื่�อของชาวอีีสานในบริบทของชุุมชนบ้านเม็็งอย่่างเป็็นระบบ

	 การวิิจััยน้ี้�ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมเกี่่�ยวกับการวิิจััยในมนุษย์์ สถาบัันญาณ

สัังวรมหาวิิทยาลััยมหามกุฎราชวิิทยาลััย เลขท่ี่� จว . 0086/2567 มีีการเคารพสิทธิและศัักดิ์์�ศรีีของกลุ่่�ม

ตััวอย่า่งท่ี่�ศึึกษา โดยผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มตัวอย่า่ง อธิิบายโครงการวิิจััยและลงชื่่�อในใบยินิยอมการวิิจััย ด้วยความ

สมััครใจขอความร่วมมืือกลุ่่�มตัวอย่่างในการสััมภาษณ์์ข้้อมููลส่วนบุุคคล ข้อมููลเกี่่�ยวกับวัฒนธรรมต่างๆ ท่ี่�

ปรากฏมีีอยู่่�ในประเพณีีบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสาน ความเช่ื่�อทั้้�งหลายของชาวอีีสานท่ี่�มีีอิทธิพลต่องานประเพณีี

บุุญบั้้�งไฟอีีสาน และรููปแบบทางวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟตามความเช่ื่�อของชาวอีีสาน
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รู ูปแบบทางวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟตามความเชื่่�อของชาวอีีสาน  สามารถสรุุปผลการ

วิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 วััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟท่ี่�ปรากฏโดยทั่่�วไป บุุญบั้้�งไฟเป็็นบุุญประเพณีีท่ี่�สำำ�คัญของชาวอีีสาน  

จััดขึ้้�นในเดืือนหกของทุุกปีี และถืือปฏิิบััติิสืืบทอดกัันมาตั้้�งแต่่สมััยโบราณ การจััดงานวัฒนธรรมประเพณีี

บุุญบั้้�งไฟนั้้�น ส่วนใหญ่จะจััดขึ้้�นในภาคอีีสาน โดยมีีหลายท่ี่�ทั้้�ง ยโสธร ร้อยเอ็็ด กาฬสิินธุ์์� อุดุรธานีี หนองคาย 

มหาสารคาม ศรีีสะเกษ หนองบัวัลำำ�ภู เลย อำำ�นาจเจริญ ขอนแก่น่ นอกจากน้ี้�แล้ว้ในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือ มีีการ

จััดงานประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ ของตำำ�บลพุเตย อำำ�เภอวิิเชีียรบุุรีี เพชรบููรณ์์ อีีกด้้วย ในภาคกลางนั้้�น มีีการจััด

งานในพื้้�นท่ี่�ของอำำ�เภอแม่่เปิิน นครสวรรค์์ และอำำ�เภอลานสัก อุทััยธานีี ส่วนทางภาคใต้้ ยังสามารถพบ

การจััดงานบุุญบั้้�งไฟได้้ในอำำ�เภอสุุคิิริิน นราธิิวาส อีีกด้้วย โดยเป็็นการละเล่่นของชาวอีีสานท่ี่�ย้้ายถิ่่�นฐาน

มาปัักหลัักอยู่่�ท่ี่�นี่่�ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2518 แต่่ทว่าก็็หาชมได้้ยากในปัจจุบััน

	 รููปแบบการจััดงานวัฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟโดยทั่่�วไป ห ลัังจากท่ี่�ได้้ป่่าวประกาศว่าปีีน้ี้�จะมีี

การจััดงานวััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟให้้หมู่่�บ้านต่างๆ ท ราบทั่่�วกันแล้้ว  คณะกรรมการจััดงานก็็มอบ

หมายแบ่่งหน้าท่ี่�กััน ตามความถนัดในการทำำ�บั้้�งไฟตามขนาดท่ี่�ต้้องการ ณ วัดประจำำ�ท้องถิ่่�นนั้้�น การทำำ�

บั้้�งไฟเมื่่�ออััดดิินประสิวิเรีียบร้อย ก็จะประดับัประดาด้ว้ยกระดาษสีีอย่า่งสวยงามโดยส่่วนหัวัต้องทำำ�รูปหััว

พญานาค ในวันสุกดิิบ ช าวบ้านจััดขบวนแห่่บั้้�งไฟไปยัังศาลปู่่�ตาของหมู่่�บ้าน พร้ อมนำำ�เอาเหล้าไปด้้วย

จำำ�นวนมาก ใช้้เซ่่นสรวง และมีีการจุุดบั้้�งไฟขนาดเล็็กเรีียก บั้้�งเสี่่�ยง เพื่่�อเสี่่�ยงทายดููถึึงความอุดมสมบูรณ์์

และความสำำ�เร็็จในการทำำ�นาปีีนั้้�น พ อถึึงวัันรุ่่�งขึ้้�น  เรีียกว่่า วั นโฮม  (รวม) ช าวบ้านท่ี่�เป็็นเจ้้าภาพทั้้�งชาย

หญิงจะแต่่งตััวสวยงามตามประเพณีีท้องถิ่่�น ผู้้�ชายจะใส่่ผ้้าโสร่่งไหม ผู้้�หญิงจะใส่่ผ้้าซิ่่�น (สิ่่�น) ไหม นำำ�อาหาร

คาวหวานท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดท่ี่�นิิยมกันในแต่่ละท้้องถิ่่�นพร้อมเครื่่�องไทยทานอื่่�นๆ ไปถวายพระท่ี่�วััด จากนั้้�นชาวบ้าน

จึึงแห่่บั้้�งไฟไปยัังสถานท่ี่�จุุดบั้้�งไฟ ซ่ึ่�งทำำ�เป็็นร้านหรืือค้้าง (ฮ้้าน) บนต้ นไม้้สููงประมาณ 20-30 เมตร  

ในขบวนแห่่จะมีีการเซิ้้�งบั้้�งไฟ น างรำำ�ขับร้องกาพย์เซิ้้�งบั้้�งไฟ และการละเล่่นต่างๆ ท่ี่�แสดงถึึงวิิถีีชีีวิิตของ

คนในท้อ้งถิ่่�น เช่่น การทอดแหหาปลา การสักัสุ่่�ม บางขบวนก็จ็ะมีกีารเล่น่ตลกในเชิิงเพศสัมัพันธ์ แต่่ขบวน

เซิ้้�งหลัักจะแต่่งตััวสวยงามแบบโบราณใส่่กระโจมหัวเซิ้้�งเป็็นกาพย์ให้้คติิธรรมตามหลัักพระพุุทธศาสนา  

มีีความไพเราะและคติิธรรมสอนใจ ถึ งแม้้จะมีีการละเล่่นตลก แห่่บัักแบ้้นและบทเซิ้้�งสืืบไปในทางเพศ

สััมพันธ์อยู่่�บ้าง เมื่่�อขบวนแห่่ถึึงลานจุดบั้้�งไฟ ก็จะมีีการจุุดบั้้�งไฟท่ี่�นำำ�มาตามลำำ�ดับท่ี่�จัับฉลากได้้ เมื่่�อบั้้�งไฟ

ทุุกบั้้�งจุุดหมดก็็จะถืือว่่าเป็็นการเสร็็จสิ้้�นของงานวัฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟ

	 2. 	 ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสาน  ความเช่ื่�อในเบื้้�องต้้นของชาวอีีสาน  เกี่่�ยวกับบุุญ

บั้้�งไฟ ก็คืือ ตั้้�งแต่่โบราณจนถึงปััจจุบััน ชาวอีีสานมีีความเช่ื่�อว่่า ถ้าปีีใดไม่่จััดงานบุุญบั้้�งไฟ ฟ้าฝนก็จะไม่่

ตกต้้องตามฤดููกาล เกิิดความแห้้งแล้้ง ไม่่มีีน้ำำ��ทำำ�นา แต่่ถ้้าปีีใดจััดงานประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ ฟ้าฝนก็จะตกต้้อง
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ตามฤดููกาล พืืชพันธุ์์�ธัญญาหารอุุดมสมบูรณ์์ ชาวชุมชนปราศจากโรคภััย ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับบุุญบั้้�งไฟของ

ชาวอีีสานองอยู่่�กับเรื่่�องเล่่าในตำำ�นาน 2 เรื่่�อง คืือ พญาคัันคาก และผาแดง-นางไอ่่ 

	 ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับบุุญบั้้�งไฟอีีสานตามตำำ�นานเล่่าว่่า เมื่่�อครั้้�งพระพุุทธเจ้้าถืือชาติิกำำ�เนิิดเป็็นพญา

คางคก ได้้อาศััยอยู่่�ใต้้ร่่มโพธิ์์�ใหญ่ในเมืืองพัันทุมวดีี ด้วยเหตุใดไม่่แจ้้ง พญาแถนเทพเจ้้าแห่่งฝนโกรธเคืือง

โลกมนุษย์์มาก จึ งแกล้้งไม่่ให้้ฝนตกนานถึง 7 เดืือน สั ตว์์และพืืช พ ากัันล้มตายเป็็นจำำ�นวนมาก ทำ ำ�ให้้ 

มวลมนุษย์เ์กิิดความลำำ�บากยากแค้้นอย่า่งแสนสาหััส พวกท่ี่�แข็็งแรงก็็รอดตายและได้้พากัันมารวมกลุ่่�มใต้้

ต้้นโพธิ์์�ใหญ่กัับพญาคางคก สรรพสัตว์์ทั้้�งหลายจึึงได้้หารืือกัันท่ี่�ประชุุมตกลงกัันให้้พญานาคีียกทััพไปรบ

กัับพญาแถน แต่่ก็็ต้้องพ่่ายแพ้้ จากนั้้�นจึงให้้พญาต่่อแตนยกทััพไปปราบแต่่ก็็ต้้องพ่่ายแพ้้อีีกเช่่นกัน ทำำ�ให้้

พวกสรรพสััตว์์ทั้้�งหลายเกิิดความท้อถอย หม ดกำำ�ลัังใจและสิ้้�นหวัง ได้้แต่่รอวัันตายในท่ี่�สุุด พ ญาคางคก 

จึึงขออาสาท่ี่�จะไปรบกับพญาแถน จึงได้้วางแผนรบโดยปลวกทั้้�งหลายก่่อจอมปลวกขึ้้�นไปจนถึงเมืืองพญา

แถน เพื่่�อเป็็นเส้้นทางให้้บรรดาสรรพสัตว์์ใช้้เดิินทางไปสู่่�เมืืองพญาแถน ซ่ึ่�งมีีมอด แมลงป่่อง ตะขาบ สำำ�หรับ

มอดได้้รัับหน้าท่ี่�ให้้ทำำ�การกััดเจาะด้้ามอาวุุธท่ี่�ทำำ�ด้วยไม้้ทุุกชนิด ส่ วนแมลงป่่องและตะขาบให้้ซ่่อนตัวอยู่่�

ตามกองฟืืนท่ี่�ใช้้หุุงต้้มอาหาร และอยู่่�ตามเสื้้�อผ้้าของไพร่พลพญาแถนทำำ�หน้าท่ี่�กััดต่่อย หลัังจากวางแผน

เรีียบร้้อย กองทััพพญาคางคกก็็เดิินทางเพื่่�อปฏิิบััติิหน้าท่ี่�การรบ ม อดทำำ�หน้าท่ี่�กััดเจาะด้้ามอาวุุธ แมลง

ป่่องและตะขาบกัดต่่อยไพร่พลของพญาแถนจนเจ็็บปวด ร้ องระงมจนกองทััพระส่ำำ��ระสาย ในท่ี่�สุุดพญา

แถนจึงได้้ยอมแพ้้และตกลงทำำ�สัญญาสงบศึึกกัับพญาคางคก ว่าหากบั้้�งไฟขึ้้�นสู่่�ท้องฟ้้าเมื่่�อใด ให้้พญาแถน

สั่่�งให้้ฝนตกในโลกมนุษย์ ์หลัังจากท่ี่�ได้้สััญญากัันแล้้ว พญาแถนจึงได้้ถููกปล่่อยตััวไปและได้้ปฏิิบััติิตามสัญญา

มาจนบัดน้ี้� ส่วนเรื่่�องผาแดง-นางไอ่่ เป็็นเรื่่�องราวท่ี่�บ่่งบอกถึึงจุุดเริ่่�มต้นของการพนันบั้้�งไฟอย่่างเป็็นทางการ 

ท่่ามกลางบรรยากาศของการแข่่งขัันเพื่่�อชิิงรางวััลดังเนื้้�อเรื่่�องในตำำ�นานท่ี่�เป็็นเรื่่�องราวชีีวิิตของธิิดาพระยา

ขอม  ช่ื่�อนาง “ไอ่่คำำ�” เธอมีีความงดงามเป็็นเลิิศ  เป็็นท่ี่�หมายปองของบรรดาเจ้้าเมืืองต่่างๆ พระยาขอม 

ผู้้�บิดา จึงวางเงื่่�อนไขให้้ประลองฝีีมืือจุุดบั้้�งไฟ... แข่่งขัันกัน ระหว่างการแข่่งขััน ท้าวพังคีี ลูกชายพระยา

นาค ผู้้�ดูแลรักษาลำำ�แม่่น้ำำ��โขง ได้้ยิินกิตติิศััพท์ แปลงกายเป็็นกระรอกด่่อน  (กระรอกเผืือก) ปี นป่ายขึ้้�น

ต้้นไม้้ใหญ่ เพื่่�อแอบดูความงามนางไอ่่คำำ�  การแข่่งขัันจุดบั้้�งไฟกำำ�ลัังดำำ�เนิินไปมีีคนเห็็นกระรอกเผืือกบน

ต้้นไม้้ก็็ใช้้ธนููยิงิหล่นลงมาตาย เนื้้�อกระรอกเผืือกตััวใหญ่มากเชืือดแบ่่งกัันกินได้้ทั้้�งเมืือง มีีน้อยคนท่ี่�ปฏิิเสธ

ไม่่ยอมกิน ระหว่างชาวเมืืองกำำ�ลัังสนุุกสนานบันเทิิงกัับการได้้กิินและการบัันเทิิง พระยานาคผู้้�บิดารู้้�เรื่่�อง

ก็็โกรธมาก สำำ�แดงฤทธิ์์�ให้้มวลน้ำำ��มหาศาลไหลบ่ามาถล่ม ทำำ�ให้้เมืืองทั้้�งเมืืองล่่มกลายเป็็นหนองหล่ม

	 3. 	 วิิเคราะห์์รููปแบบทางวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟตามความเช่ื่�อของชาวอีีสานความหมายของบุุญ

บั้้�งไฟในยุคปััจจุบััน  ได้้ถููกปรัับเปลี่่�ยนไปตามสภาวการณ์์ทางสัังคม  เศรษฐกิิจ  และการเมืือง เพีียงแต่่ 

รููปแบบวััฒนธรรมประเพณีีของชุุมชนบ้้านเม็็ง ยั ังคงโยงเข้้ากัับระบบฐานความเชื่่�อของกลุ่่�มอำำ�นาจเก่่า  

(เจ้้าพ่่อ เจ้้าแม่่ ศาลปู่่�ตา) และการเข้้ามาของภาครััฐในท้องถิ่่�น แสดงให้้เห็็นถึงกลุ่่�มอำำ�นาจใหม่ได้้พยายาม
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เข้้ามาช่่วงชิิงบทบาท จึ งทำำ�ให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์พิิธีีกรรมขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการต่่อรองเพื่่�อ

แสวงหาอำำ�นาจ ผลประโยชน์อัันชอบธรรม เพีียงแต่่การต่่อรองภายในงานบุุญบั้้�งไฟบ้้านเม็็ง “เกิิดจากความ

ขััดแย้้งท่ี่�เกิิดขึ้้�นในความสััมพันธ์” กล่่าวคืือ การเข้้ามาของผู้้�มีีอำำ�นาจภาครััฐดููเหมืือนเน้้นให้้รููปแบบของ

งานอยู่่�ท่ี่�ความสนุุกสนาน การแข่่งขัันต่างๆ อันสอดคล้้องกัับยุุคสมััยใหม่ และถอยห่่างจากความเป็็นราก

เหง้า้ของชุมุชน ถึงแม้้วััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟยังัคงถืือปฏิบัิัติิสืืบทอดเช่่นเดิมิ กระนั้้�นความหมายของ

การจััดงานก็อาจเปลี่่�ยนแปลงไปตามเงื่่�อนไขทางสัังคม การสืืบทอดประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ ส่วนหนึ่่�งเกิิดขึ้้�นจาก

เหตุผลของความเช่ื่�อดั้้�งเดิิม (คืือทำำ�เพื่่�อให้้ฝนตก และเพื่่�อบููชาสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ประจำำ�หมู่่�บ้าน “เจ้้าพ่่อ เจ้้าแม่่ 

ศาลปู่่�ตา” และมีีบางส่่วนทำำ�เพื่่�อเป็็นการสืืบสานวัฒนธรรมประเพณีี เป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้คนในชุมชนได้้ทำำ�กิจกรรม

ร่่วมกัน เป็็นวันรวมญาติขิองชุุมชนบ้านเม็็ง และปลดปล่อ่ยความเหนื่่�อยล้้าจากการทำำ�เกษตรกรรมในรอบปีี

	 บุุญบั้้�งไฟบ้้านเม็็ง อำำ�เภอหนองเรืือในปัจจุบััน  เปรีียบเสมืือนพื้้�นท่ี่�ทางวััฒนธรรมสำำ�หรับกลุ่่�มคน

ต่่างๆ ในท้องถิ่่�นเข้้ามาแสวงหาผลประโยชน์บางประการ เช่่น กลุ่่�มเจ้้าพ่่อ เจ้้าแม่่ ศาลปู่่�ตา ใช้้บุุญบั้้�งไฟ

เป็็นพื้้�นท่ี่�เพื่่�อการสืืบทอดระบบความเช่ื่�อในเรื่่�อง “ผีีบรรพบุุรุุษ” ไม่่ให้้จางหายไป เป็็นพื้้�นท่ี่�ตอกย้ำำ��ความ

รู้้�สึกร่่วมของความเป็็นกลุ่่�มชาวอีีสานแท้้ สร้้างความภาคภููมิิใจในรากเหง้า้ของกลุ่่�มสังคมเดีียวกัน กลุ่่�มผู้้�นำำ�

ชุุมชนใช้้บุุญบั้้�งไฟเป็็นพื้้�นท่ี่�เพื่่�อสร้้างความสามััคคีีให้้เกิิดมีีในชุมชนและบุุญบั้้�งไฟยัังเป็็นเครื่่�องมืือในการ

สร้้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็งเพื่่�อวััดความสำำ�เร็็จของกลุ่่�มผู้้�นำำ� หน่วยงานท้องถิ่่�นใช้้บุุญบั้้�งไฟเป็็นพื้้�นท่ี่� เพื่่�อให้้การ

ดำำ�เนิินโครงการของหน่วยงานเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ตามนโยบายภาครััฐส่่วนกลาง กล่่าวคืือ การบููรณาการ

ความร่วมมืือกัับชุมชนเพื่่�อสืืบทอดประเพณีี วั ฒนธรรมภายในท้องถิ่่�น  เป็็นพื้้�นท่ี่�ในการแสดงสถานะทาง

สัังคม และสร้้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่่�มตนกับชาวบ้าน และกลุ่่�มชาวบ้าน ใช้้บุุญบั้้�งไฟเพื่่�อเป็็นพื้้�นท่ี่�ปลด

ปล่่อยความเหนื่่�อยล้้าในการทำำ�เกษตรกรรมตลอดทั้้�งปีี เป็็นพื้้�นท่ี่�สัังสรรค์์และปรัับความเข้้าใจเพื่่�อสร้้าง

ความสามััคคีีในชุมชน  เปรีียบเสมืือนวันรวมญาติิหรืือวัันโฮมพี่่�โฮมน้องของชุุมชน ทั้้ �งยัังเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้ 

ชาวบ้านได้้แสดงความเคารพต่่อผีีบรรพบุุรุุษ “เจ้้าพ่่อเจ้้าแม่่” และพระยาแถน  เพื่่�อให้้เกิิดความสบาย 

ความอบอุ่่�นใจในการดำำ�รงชีีพ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รู ปแบบทางวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟตามความเช่ื่�อของชาวอีีสาน  สามารถอภิิปรายผล

การวิิจััยได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 วััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟท่ี่�ปรากฏโดยทั่่�วไป พบว่ ่า ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟเป็็นวัฒนธรรมสำำ�คัญท่ี่�

สะท้้อนวิิถีีชีีวิิตและความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์์กัับธรรมชาติิของชาวอีีสาน  โดยมีีจุดมุ่่�งหมายสำำ�คัญเพื่่�อ

ขอฝนให้้ตกต้้องตามฤดููกาล  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสภาพภูมิิประเทศของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือท่ี่�มีีลัักษณะ

เป็็นท่ี่�ราบสูงและมีีข้อจำำ�กัดด้้านทรัพยากรน้ำำ��  การประกอบพิธีีกรรมดังกล่่าวจึงสะท้้อนภูมิิปััญญาทาง
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วััฒนธรรมของชุุมชนท่ี่�พยายามสร้้างระบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์์กัับสิ่่�งเหนืือธรรมชาติิผ่่านพิธีีกรรม

และประเพณีีท่ี่�สืืบทอดกัันมาอย่า่งยาวนาน ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟจึึงมิิได้้เป็็นเพีียงกิิจกรรมทางวััฒนธรรมเพื่่�อ

ความบันัเทิิงเท่่านั้้�น หากแต่เ่ป็็นกลไกทางสังัคมท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�หล่อหลอมความสามัคัคีีของชุมุชน รวมทั้้�งเป็็น

พื้้�นท่ี่�ในการถ่่ายทอดคุุณค่่าทางวััฒนธรรมจากคนรุ่่�นหนึ่่�งไปสู่่�คนอีีกรุ่่�นหนึ่่�ง ผลการศึึกษาดัังกล่่าวสอดคล้้อง

กัับแนวคิดของทศนวรรณ โพธิ์์�ศรีีเรืือง (2553) ท่ี่�กล่่าวว่า ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟเป็็นวัฒนธรรมท่ี่�ถ่่ายทอดผ่่าน

กระบวนการปฏิิบััติิจริงของชุุมชน และมีีบทบาทสำำ�คัญในการรัักษาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นให้้ดำำ�รงอยู่่�ในสังคม

อีีสาน เมื่่�อพิิจารณาในบริบิทสังัคมร่วมสมัยัพบว่า รูปแบบของประเพณีีบุุญบั้้�งไฟได้เ้กิิดการปรับัเปลี่่�ยนไป

ตามบริบทของสัังคม เศรษฐกิิจ และการเมืือง โดยเฉพาะการเพิ่่�มบทบาทของกิิจกรรมมหรสพ การแข่่งขััน 

และการท่่องเท่ี่�ยว  ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ความสำำ�คัญของพิิธีีกรรมบางส่่วนลดลง การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวสะท้้อนให้้

เห็็นว่าประเพณีีบุุญบั้้�งไฟมิิได้้เป็็นวัฒนธรรมที่่�หยุดุนิ่่�ง หากแต่่มีีลัักษณะเป็็น “วััฒนธรรมพลวัตั” ท่ี่�สามารถ

ปรัับตัวให้้สอดคล้้องกัับบริบททางสัังคมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 ในวันแรก (วัันโฮม) นอกจากจะมีีการแห่่บั้้�งไฟ ในบางพื้้�นท่ี่�จะมีีการแห่่นาคหรืือภิิกษุุท่ี่�ได้้รัับการ

สรงน้ำำ��เพื่่�อเลื่่�อนยศเป็น็พระอันัดับไปด้ว้ยแล้้ว ก็ยังัมีีขบวนการละเล่น่สนุกุสนานโดยขบวนน้ี้�มีกีารเล่น่เกี่่�ยว

กัับเรื่่�องเพศ  เช่่น ทำ ำ�รูปหญิงและชายกำำ�ลัังมีีสัมพันธ์กััน อั นถืือเป็็นวัฒนธรรมตามปกติิของชาวอีีสาน 

สอดคล้้องกัับแนวทางของสุุริิยา สมุุทคุปติ์์� (2533) ท่ี่�อธิิบายว่่า ท้าวผาแดงกัับนางไอ่่สมสู่่�กัน การล้้อเลีียน

เรื่่�องเพศในขบวนแห่่น้ี้�ชาวบ้านไม่่ถืือว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�หยาบคาย เพราะเช่ื่�อว่่าเทพเจ้้าจะโปรดถ้้าละเล่่นเช่่นน้ี้� 

และการแสดงภาพที่่�สะท้้อนถึงหรืือเกี่่�ยวกับการร่่วมเพศ  เป็็นสัญลัักษณ์์ของการก่่อให้้เกิิดการมีีชีีวิิตใหม่ 

ซ่ึ่�งจะนำำ�ความงอกงามมาให้้ น อกจากน้ี้�พิิธีีขอฝนของทางภาคกลาง ตอนกลางคืืนก็จะมีีมหรสพสมโภช 

ตลอดจนการแข่่งขัันกลองของแต่่ละหมู่่�บ้านด้วย

	 2. 	 ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสาน พบว่ า ความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับประเพณีีบุุญบั้้�งไฟของ

ชาวอีีสานมีีรากฐานสำำ�คัญมาจากตำำ�นานพื้้�นบ้าน ได้้แก่่ เรื่่�องพญาคัันคาก และเรื่่�องผาแดง-นางไอ่่ ซ่ึ่�งเป็็น

วรรณกรรมพื้้�นบ้านท่ี่�สะท้้อนคติิความเช่ื่�อเกี่่�ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์์กัับพญาแถน ผู้้�ซ่ึ่�งชาวอีีสาน

เช่ื่�อว่่าเป็็นเทพผู้้�ควบคุมฝนฟ้า การจุุดบั้้�งไฟจึึงเป็็นสัญลัักษณ์์ของการสื่่�อสารระหว่างมนุษย์์กัับเทพเจ้้าบน

สวรรค์์เพื่่�อขอให้้ฝนตกต้้องตามฤดููกาลความเช่ื่�อยังัคงดำำ�รงอยู่่�ในสังคมอีีสานมาจนถึงปััจจุบััน แม้้ว่่าสัังคม

อีีสานส่วนใหญ่จะนัับถืือพระพุุทธศาสนาเป็็นหลัักก็็ตาม ทั้้ �งน้ี้�เนื่่�องจากระบบความเช่ื่�อของชาวอีีสานมีี

ลัักษณะผสมผสานระหว่า่งพุุทธศาสนา ความเชื่่�อเรื่่�องผีี และความเชื่่�อทางเกษตรกรรม ซ่ึ่�งสะท้้อนลัักษณะ

ของวััฒนธรรมพื้้�นบ้านท่ี่�มีีการผสมผสานความเช่ื่�อหลายระบบเข้้าด้้วยกััน  สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

พระครููวิิจิิตรวนสาร (บุุญสวย สุจิิตฺฺโต, แก้้วหานาม) (2556) ท่ี่�พบว่า พิธีีกรรมบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสานมีี

รากฐานมาจากความเช่ื่�อเรื่่�องการขอฝนจากพญาแถน  และเป็็นพิธีีกรรมท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน

เกษตรกรรมอย่่างใกล้้ชิิด และยัังแสดงให้้เห็็นถึงบทบาทของวรรณกรรมพื้้�นบ้านท่ี่�ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นกลไก 
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ในการถ่่ายทอดความเช่ื่�อและคุุณค่่าทางวััฒนธรรมของชุุมชน

	 ความเชื่่�อทั้้�งสองข้้างต้้นยัังคงอยู่่�มาตราบเท่่าทุุกวัันน้ี้� เพราะชาวบ้้านเม็็งให้้ความสำำ�คัญกัับ

วััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ แม้้ว่่าประชากรทั้้�งหมดนัับถืือพระพุุทธศาสนา แต่่ก็็มีีความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมท่ี่�เป็็น

จุุดร่่วมเดีียวกันคืือ ความเช่ื่�อเรื่่�องการบููชาเทพเทวดา ภูตผีีต่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นผีีบรรพบุุรุุษ ผีีเจ้้าท่ี่�เจ้้าทาง 

ผีีสัมภเวสีี  ตลอดจนสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย ซ่ึ่�งความเช่ื่�อในเรื่่�องดัังกล่่าวได้้ถููกกำำ�หนดไว้้เป็็นสิ่่�งสููงสุุดท่ี่�ชาว

บ้้านจะต้้องเคารพบูชา โดยท่ี่�ความเช่ื่�อน้ี้�มีีความสัมพันธ์กัับวิิถีีชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของคนในชุมชนเป็็น

อย่า่งมาก ความเช่ื่�อดัังกล่่าวได้้ถููกแทรกอยู่่�ในทุกตััวของประเพณีี พิธีีกรรมต่างๆ ท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในชุมชนแห่่ง

น้ี้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของแสงอรุุณ กนกพงศ์์ชััย (2548) ท่ี่�กล่่าวว่า การมีีความคิิด ความเช่ื่�อใน 

สิ่่�งเดีียวกันย่่อมหมายถึึง ความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัน ความกลมเกลีียวท่ี่�จะทำำ�กิจกรรมต่างๆ ไปด้้วยกััน 

ซ่ึ่�งส่่งผลถึงความเป็็นปึกแผ่่น  ความเข้้มแข็็งของสัังคมในท่ี่�สุุด ดั งนั้้�น  ความเช่ื่�อในสิ่่�งนอกเหนืือธรรมชาติิ 

โดยเฉพาะเรื่่�องผีี  เรื่่�องวิิญญาณ จึ งเป็็นสิ่่�งท่ี่�จะอยู่่�คู่่�มนุษย์์ต่่อไป เพราะเมื่่�อถึึงจุุดหนึ่่�งท่ี่�ความคิดทาง

วิิทยาศาสตร์์ไม่่สามารถตอบข้อสงสััยของมนุษย์์ได้้ เราก็็จํําเป็็นจะต้้องพึ่่�งพาระบบความเช่ื่�อ

	 3. 	 รููปแบบทางวััฒนธรรมบุุญบั้้�งไฟในบริบทของชุุมชนบ้านเม็็ง พบว่า รูปแบบของประเพณีีบุุญ

บั้้�งไฟในชุมชนบ้านเม็็ง อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวัดขอนแก่่น ได้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงไปตามบริบททางสัังคม 

เศรษฐกิิจ  และการเมืืองในสัังคมร่วมสมััย โดยประเพณีีดัังกล่่าวมิได้้ดำำ�รงอยู่่�เพีียงในฐานะพิิธีีกรรมทาง

ความเช่ื่�อเพื่่�อขอฝนจากพญาแถนเท่่านั้้�น ห ากแต่่ยัังทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่�ทางวััฒนธรรมท่ี่�กลุ่่�มบุุคคลต่างๆ 

ในชุมชนใช้้เป็็นกลไกในการสร้้างอััตลัักษณ์์ทางสัังคมและการดำำ�รงความสัมพันธ์ของคนในชุมชน  

เมื่่�อพิิจารณาในบริิบทของชุุมชนบ้้านเม็็งพบว่า การจััดงานบุุญบั้้�งไฟมีีการเข้้ามามีีบทบาทของกลุ่่�มทาง

สัังคมหลายกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�ชุมชน องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น กลุ่่�มผู้้�รักษาความเช่ื่�อดั้้�งเดิิม เช่่น กลุ่่�มเจ้้า

พ่่อเจ้้าแม่่และศาลปู่่�ตา ตลอดจนประชาชนทั่่�วไป ซ่ึ่�งแต่่ละกลุ่่�มต่างมีีบทบาทและหน้าท่ี่�ท่ี่�แตกต่่างกัันใน

การจััดงานประเพณีี  การมีีส่วนร่วมของกลุ่่�มต่างๆ ดั งกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟมิิได้้เป็็น

เพีียงกิิจกรรมทางวััฒนธรรมท่ี่�สืืบทอดกัันมาตามจารีีตเท่่านั้้�น  แต่่ยัังเป็็นพื้้�นท่ี่�ทางสัังคมท่ี่�ใช้้ในการสร้้าง

ความร่วมมืือ ความสามััคคีี  และความสััมพันธ์ระหว่างสมาชิิกในชุมชน  สอดคล้้องกัับแนวคิดของสุุริิยา  

สมุุทคุปติ์์� (2533) ท่ี่�อธิิบายว่่า ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟของชาวอีีสานเป็็นพิธีีกรรมท่ี่�มีีความสัมพันธ์กัับโครงสร้้าง

ทางสัังคมของชุุมชน โดยพิิธีีกรรมดังกล่่าวทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นกลไกในการสร้้างความเป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกันของ

สมาชิิกในสังคม  รวมทั้้�งเป็็นพื้้�นท่ี่�สำำ�หรับการแสดงออกถึึงอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของชุุมชน นอกจากน้ี้�

ยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของทศนวรรณ โพธิ์์�ศรีีเรืือง (2553) ท่ี่�พบว่า ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟเป็็นวัฒนธรรม

ท่ี่�สะท้้อนความสัมพันธ์ระหว่างระบบความเช่ื่�อของชุุมชนกับวิิถีีชีีวิิตของสัังคมเกษตรกรรม  ซ่ึ่�งชุุมชนใช้้

พิิธีีกรรมดังกล่่าวเป็็นเครื่่�องมืือในการรัักษาและถ่่ายทอดภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น
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	 ในสังคมปัจจุบััน พบว่ า รู ปแบบของประเพณีีบุุญบั้้�งไฟได้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนไปจากเดิิมท่ี่�เน้้น

ความสำำ�คัญของพิิธีีกรรมและความศักดิ์์�สิิทธิ์์� ได้้ขยายบทบาทไปสู่่�กิจกรรมทางวััฒนธรรมท่ี่�มีีลัักษณะของ

ความบันเทิิง การแข่่งขััน และการส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวในระดัับท้องถิ่่�น การเปลี่่�ยนแปลงแสดงให้้เห็็นถึง

พลวัตของวััฒนธรรมท่ี่�ปรัับตัวให้้สอดคล้้องกัับบริบทของสัังคมร่วมสมััย ขณะเดีียวกันก็ยัังคงรัักษาแก่่น

ของความเช่ื่�อดั้้�งเดิิมเกี่่�ยวกับการบููชาพญาแถนและผีีบรรพบุุรุุษของชุุมชนไว้้ น อกจากประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ

ยัังทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่�ในการต่่อรองบทบาทและอำำ�นาจของกลุ่่�มต่างๆ ในชุมชนแล้้ว  กลุ่่�มผู้้�นำำ�ชุมชนใช้้

ประเพณีีดังกล่่าวเป็็นกลไกในการสร้้างความสามััคคีีและความเข้้มแข็็งของชุุมชน  ขณะท่ี่�องค์์กรปกครอง

ส่่วนท้อ้งถิ่่�นใช้้ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟเป็น็เครื่่�องมืือในการดำำ�เนินินโยบายด้้านวัฒนธรรมและการพัฒันาชุมุชน 

ส่่วนประชาชนในชุมุชนใช้้ประเพณีีดังกล่่าวเป็็นพื้้�นท่ี่�สำำ�หรับการพบปะสัังสรรค์์และการสร้้างความสัมพันธ์

ทางสัังคม  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดท่ี่�ว่่า พิ ธีีกรรมทางวััฒนธรรมสามารถทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นกลไกในการธำำ�รง

โครงสร้้างความสััมพันธ์ของสัังคม  และสะท้้อนอัตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของชุุมชนในแต่่ละยุุคสมััย  

เมื่่�อพิิจารณาโดยภาพรวมจะเห็็นได้้ว่่า ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟในชุมชนบ้านเม็็งมีีลัักษณะเป็็นวัฒนธรรมท่ี่�มีี

พลวัต กล่่าวคืือ แม้้ว่่าจะยังัคงรัักษาแก่่นของความเชื่่�อดั้้�งเดิิมเกี่่�ยวกับการขอฝนจากพญาแถนตามคติคิวาม

เช่ื่�อของชาวอีีสาน  แต่่ในขณะเดีียวกันก็ได้้ปรัับเปลี่่�ยนรูปแบบให้้สอดคล้้องกัับบริบทของสัังคมร่วมสมััย  

ทั้้�งในด้านบทบาทของรััฐ การส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยว และการสร้้างอััตลัักษณ์์ของชุุมชนท้องถิ่่�น

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรมีีการวางมีีแผนการพััฒนาแนวคิดการสร้้างนวัตกรรมในระยะยาว  และขยายผล 

ไปยัังพื้้�นท่ี่�แหล่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรมอื่่�นๆ เพื่่�อเติิมเต็็มในส่วนท่ี่�ขาด ให้้สมบูรณ์์อย่่างบููรณาการ

	 	 1.2 	 องค์์การบริหารส่ว่นท้อ้งถิ่่�นควรส่ง่เสริิมให้ป้ระชาชนทุกุกลุ่่�มมีีส่วนร่ว่มในการทำำ�งานน้ี้�ด้้วย 

หรืือควรให้้มีีตััวแทนทุกภาคส่่วนร่วมเป็็นคณะกรรมการ อั นส่งผลต่อ รู ปแบบท่ี่�เหมาะสมกับพื้้�นท่ี่� และ 

รายละเอีียดรููปแบบของการแสดง ช่วงเวลาสำำ�หรับการแสดงและเนื้้�อหาประยุุกต์์ให้้เรื่่�องราวเหมาะสม 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	ควรศึึกษาในลัักษณะการจััดทำำ�นวัตกรรมท่ี่�ให้้ประชาชนในท้องท่ี่�มีีส่วนร่วมในการเสนอ

แนะแนวคิด โดยคำำ�นึงถึึงเด็็กและเยาวชนท่ี่�จะสืืบสานประวััติิศาสตร์์วััฒนธรรมท้องถิ่่�นและประเพณีี

	 	 2.2 	ควรมีกีารศึึกษาถึงึผลกระทบจากการท่อ่งเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมต่อ่อััตลัักษณ์ช์าติพัิันธุ์์�ของ

ชุุมชนในสองฟากฝั่่�ง และการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวทางวััฒนธรรมเพื่่�อรองรัับกลุ่่�ม

ประชาคมอาเซีียน ซ่ึ่�งศึึกษาได้้ทั้้�งในรูปแบบการวิิจััยเชิิงคุุณภาพและปริิมาณ
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยรููปแบบทางวััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟตามความเช่ื่�อของชาวอีีสาน  โดยใช้้การศึึกษา

แนวคิดิ ทฤษฎีี และเอกสารทางวิิชาการท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ประกอบกับการเก็บ็ข้อมููลภาคสนามด้ว้ยการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึกแบบมีีโครงสร้้างในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนบ้านเม็็ง อำำ�เภอหนองเรืือ จัังหวัดขอนแก่่น ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์

และสัังเคราะห์์ข้้อมููลจนเกิิดเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่เกี่่�ยวกับรูปแบบทางวััฒนธรรมประเพณีีบุุญบั้้�งไฟในบริบท

ของสัังคมอีีสานร่วมสมััยประเพณีีบุุญบั้้�งไฟมิิได้้เป็็นเพีียงพิิธีีกรรมทางวััฒนธรรมท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 

ขอฝนตามคติิความเช่ื่�อของชุุมชนเกษตรกรรมเท่่านั้้�น ห ากแต่่เป็็นระบบทางวััฒนธรรมท่ี่�มีีองค์์ประกอบ

หลายด้้าน ซ่ึ่�งมีีความสัมพันธ์เช่ื่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งในด้านความเช่ื่�อ วิิถีีชีีวิิตของชุุมชน และบริบท

ทางสัังคมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 ผู้้�วิิจััยจึึงได้้สัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ในลัักษณะของตััวแบบเชิิงระบบ (System Model) ซ่ึ่�งเรีียกว่่า 

BROSEP Model เพื่่�อใช้้อธิิบายโครงสร้้างและพลวััตของประเพณีีบุุญบั้้�งไฟในบริิบทของชุุมชนบ้้านเม็็ง 

โดยประกอบด้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 6 ประการ ได้้แก่่ 1) B (Belief) หมายถึึง ระบบความเช่ื่�อพื้้�นบ้าน

ของชาวอีีสานท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการขอฝนจากพญาแถน รวมถึงความเช่ื่�อท่ี่�ปรากฏในวรรณกรรมพื้้�นบ้าน เช่่น 

เรื่่�องพญาคัันคาก และเรื่่�องผาแดง–นางไอ่่ ซ่ึ่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญของการเกิิดประเพณีีบุุญบั้้�งไฟ  

2) R (Ritual) หมายถึึง กระบวนการประกอบพิธิีีกรรมและกิิจกรรมทางวััฒนธรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับประเพณีี

บุุญบั้้�งไฟ เช่่น การทำำ�บั้้�งไฟ การแห่่บั้้�งไฟ การเซิ้้�งบั้้�งไฟ และพิิธีีกรรมบูชาสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ซ่ึ่�งเป็็นกิจกรรมท่ี่�

สะท้้อนวิิถีีชีีวิิตและภููมิิปััญญาของชุุมชน 3) O (Organization) หมายถึึง โครงสร้้างการจััดการและการมีี

ส่่วนร่วมของกลุ่่�มบุุคคลต่างๆ ในชุมชน เช่่น ผู้้�นำำ�ชุมชน พระสงฆ์์ นักปราชญ์ชาวบ้าน องค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น  และประชาชนในพื้้�นท่ี่� ซ่ึ่�งมีีบทบาทร่วมกันในการจััดงานและสืืบทอดประเพณ 4) S (Social  

Relation) หม ายถึึง ความสััมพันธ์ทางสัังคมของสมาชิิกในชุุมชนที่่�เกิิดขึ้้�นผ่านกิจกรรมของประเพณีีบุุญ

บั้้�งไฟ ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�ในการสร้้างความสามััคคีี การพบปะสังัสรรค์์ และการสร้า้งเครืือข่่ายทางสัังคมของชุุมชน 

5) E (Economic and Cultural Exchange) หมายถึึง มิติทิางเศรษฐกิิจและการแลกเปลี่่�ยนทางวััฒนธรรม

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการจััดงานประเพณีี เช่่น การค้้าขาย การท่่องเท่ี่�ยว และการเผยแพร่วััฒนธรรมท้องถิ่่�น และ 

6) P (Preservation and Transformation) หมายถึึง กระบวนการสืืบทอดและการปรับัตัวของประเพณีี

บุุญบั้้�งไฟในบริบทของสัังคมร่วมสมััย ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึงพลวัตของวััฒนธรรมท่ี่�สามารถปรัับเปลี่่�ยน 

รููปแบบให้้สอดคล้้องกัับบริบททางสัังคม  เศรษฐกิิจ  และนโยบายของภาครััฐ ดั งนั้้�น  BROSEP Model  

จึึงเป็็นกรอบแนวคิดท่ี่�อธิิบายให้้เห็็นว่า ประเพณีีบุุญบั้้�งไฟเป็็นระบบวัฒนธรรมท่ี่�มีีความสัมพันธ์เช่ื่�อมโยง

ระหว่างระบบความเช่ื่�อ พิธีีกรรม โครงสร้้างทางสัังคม และบริบทของสัังคมร่วมสมััย โดยองค์์ประกอบทั้้�ง

หกประการทำำ�หน้าท่ี่�ร่่วมกันในการธำำ�รงรัักษาและปรัับเปลี่่�ยนประเพณีีบุุญบั้้�งไฟให้้สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้ใน

สัังคมปัจจุบััน ดังภาพท่ี่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ 

2) ศึึกษาหลัักธรรมในพระพุทุธศาสนาเถรวาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ 3) พัฒนารููปแบบ

การพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท และ 4) นำำ�เสนอรููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรม

มนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสารร่่วมกัับการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยศึึกษา

ข้้อมููลจากพระไตรปิฎิก เอกสารทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา

และสัังเคราะห์์เชิิงพุุทธปรััชญา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 แนวคิดการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามแนวคิดทางการศึึกษาของ Bloom แบ่่งออกเป็็น  

3 ด้าน ได้้แก่่ พุทธิิพิิสััย จิตพิิสััย และทัักษะพิิสััย ซ่ึ่�งเป็็นกรอบแนวคิดที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการ

พััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ได้้อย่่างเป็็นระบบ

	 2. 	 หลัักธรรมในพระพุุทธศาสนาเถรวาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ ได้้แก่่ ภาวนา 4 

วิิภััชชวาท 7 สัปปุุริิสธรรม 7 และโอวาทปาฏิิโมกข์์ 3 ซ่ึ่�งเป็็นหลัักธรรมที่่�มุ่่�งพััฒนามนุษย์์ทั้้�งด้้านปัญญา 

จิิตใจ และพฤติิกรรม

* ได้้รัับบทความ: 20 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 13 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 มีีนาคม 2569

	     Received: March 20, 2025; Revised: March 13, 2026; Accepted: March 26, 2026 
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	 3. 	 การพััฒนารููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท สามารถ

บููรณาการแนวคิดการเรีียนรู้้�ของ Bloom เข้้ากัับหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา โดยเชื่่�อมโยงพุุทธิิพิิสััยกัับ

ภาวนา 4 จิตพิิสััยกัับวิิภััชชวาท 7 และทัักษะพิิสััยกัับสััปปุุริิสธรรม 7 และโอวาทปาฏิิโมกข์์ 3

	 4. 	 องค์์ความรู้้�ใหม่่จากการวิิจััย คืือ รูปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์เชิิงบููรณาการตามหลััก

พระพุุทธศาสนาเถรวาท เรีียกว่่า CAP Model ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 3 กระบวนการสำำ�คัญ ได้้แก่่ การพััฒนา

ด้้านปัญญา (Cognitive Development) การพััฒนาด้้านจิตใจและกระบวนการคิิด (Affective Development) 

และการพััฒนาด้้านพฤติิกรรมการปฏิิบััติิ (Psychomotor Development) โดยมุ่่�งให้้เกิิดการพััฒนามนุษย์์

อย่่างสมดุลทั้้�งด้้านปัญญา จิตใจ และการดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา 

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนา; พฤติิกรรมมนุษย์์; พระพุุทธศาสนาเถรวาท

Abstract

	 This research aimed to: 1) study the concepts and theories related to human 

behavioral development; 2) examine the principles in Theravāda Buddhism related to 

human behavioral development; 3) develop a model for human behavioral development 

based on Theravāda Buddhist principles; and 4) present a model for human behavioral 

development according to Theravāda Buddhism. This study employed documentary 

research together with in-depth interviews. Data were collected from the Tipiṭaka,  
academic documents, and related research studies. The collected data were analyzed 

using content analysis and synthesized through a Buddhist philosophical approach.

	 The results of the research revealed that:

	 1. 	 The concept of human behavioral development based on Bloom’s educational 

theory is divided into three domains: cognitive, affective, and psychomotor. This  

framework can be systematically applied to the development of human behavior.

	 2. 	 The Theravāda Buddhist principles related to human behavioral development 

include Bhāvanā 4, Vibhajjavāda 7, Sappurisadhamma 7, and Ovādapātimokkha 3. These 

principles aim to develop human beings holistically in terms of wisdom, mental qualities, 

and behavioral conduct.

	 3. 	 The development of a human behavioral development model based on 

Theravāda Buddhism can integrate Bloom’s learning theory with Buddhist principles by 
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linking the cognitive domain with Bhāvanā 4, the affective domain with Vibhajjavāda 7, 
and the psychomotor domain with Sappurisadhamma 7 and Ovādapātimokkha 3. 

	 4. 	 The new body of knowledge derived from this research is an integrated 

model of human behavioral development based on Theravāda Buddhist principles called 
the CAP Model, which consists of three key processes: Cognitive Development, Affective 

Development, and Psychomotor Development. This model aims to promote balanced 

human development in terms of wisdom, mental cultivation, and practical conduct in 

accordance with Buddhist principles. 

Keywords: Development; Human Behavior; Theravāda Buddhism

1. 	บทนำำ�
	 ปััญหาพฤติิกรรมมนุษย์์ในสังคมปัจจุบัันเป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�ได้้รัับความสนใจอย่่างกว้้างขวาง 

ในทางวิิชาการ เนื่่�องจากพฤติิกรรมของมนุษย์์มีีความสัมพันธ์กัับปััจจััยหลายด้้าน ทั้้ �งด้้านจิตใจ สั งคม 

วััฒนธรรม  และสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ  ซ่ึ่�งล้้วนส่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตของมนุุษย์์ในสังคม  

การเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมในยุคุโลกาภิวัิัตน์์และความก้า้วหน้้าทางเทคโนโลยีีได้้ก่่อให้้เกิิดความท้า้ทายต่่อ

การดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์ (Bloom, 1956) ทั้้�งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการอยู่่�ร่วมกันในสังคมอย่่าง

สัันติสุุข นั กวิิชาการด้้านพฤติิกรรมศาสตร์์จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการศึึกษากระบวนการพััฒนาพฤติิกรรม

ของมนุษย์ ์เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจธรรมชาติิของพฤติิกรรมและหาแนวทางในการพััฒนามนุษย์ใ์ห้้สามารถดำำ�รง

ชีีวิิตในสังคมได้้อย่่างเหมาะสม (Skinner, 1974)

	 ในทางจิิตวิิทยา แนวคิดเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมมนุษย์์ได้้รัับการอธิิบายผ่่านทฤษฎีีที่่�หลากหลาย เช่่น 

ทฤษฎีีจิตวิิเคราะห์์ของ Freud ซ่ึ่�งอธิิบายว่่าพฤติิกรรมมนุษย์์มีีรากฐานมาจากแรงผลัักดัันภายในจิตใจ  

และกระบวนการพััฒนาทางจิิตตั้้�งแต่่วััยเด็็ก (Freud, 1961) ขณะที่่�แนวคิดพฤติิกรรมนิยมของ Pavlov 

และ Skinner อธิิบายว่่าพฤติิกรรมของมนุษย์์สามารถเกิิดขึ้้�นและเปลี่่�ยนแปลงได้้จากกระบวนการเรีียนรู้้�

ผ่่านสิ่่�งเร้้าและการเสริิมแรง (Pavlov, 1927) นอกจากน้ี้� แนวคิดทางการศึึกษาของ Bloom ได้้เสนอกรอบ

การพััฒนาการเรีียนรู้้�ของมนุษย์์ออกเป็็น 3 ด้าน ได้้แก่่ พุทธิิพิิสััย จิตพิิสััย และทัักษะพิิสััย ซ่ึ่�งเป็็นกรอบ

แนวคิดสำำ�คัญที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมของมนุษย์์ในมิติิทางการศึึกษาและสัังคม 

(Skinner, 1974)

	 การอธิิบายพฤติิกรรมมนุษย์์โดยอาศััยแนวคิดทางจิิตวิิทยาเพีียงอย่่างเดีียวอาจยังไม่่ครอบคลุุม

มิิติิของการพััฒนามนุษย์์อย่่างสมบูรณ์์ โดยเฉพาะในมิติิด้้านคุณธรรม จริ ยธรรม  และการพััฒนาจิิตใจ  

ซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นที่่�พระพุุทธศาสนาให้้ความสำำ�คัญมาอย่า่งยาวนาน พระพุุทธศาสนาเถรวาทมองว่่าพฤติิกรรม



126 Dhammathas Academic Journal           Vol. 26 No. 1 (January - March 2026)

ของมนุษย์เ์ป็็นผลที่่�เกิิดจากสภาวะของจิิตใจและปััญญา การพััฒนามนุษย์จึ์ึงต้้องดำำ�เนิินไปอย่า่งเป็็นระบบ

ผ่่านกระบวนการฝึึกฝนตนเองทั้้�งด้้านศีีล สมาธิิ และปััญญา อั นเป็็นหลัักการสำำ�คัญของไตรสิิกขา  

(พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2556) พ ระพุุทธศาสนาได้้เสนอแนวทางในการพััฒนามนุษย์์ผ่่าน

หลัักธรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาจิิตใจและพฤติิกรรมอย่่างเป็็นองค์์รวม  เช่่น  หลัักภาวนา 4 ประกอบด้้วย  

กายภาวนา ศีีลภาวนา จิตตภาวนา และปััญญาภาวนา ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการฝึึกฝนมนุษย์์ให้้เกิิดความสมดุล

ทั้้�งด้้านพฤติิกรรม จิตใจ และปััญญา นอกจากน้ี้� หลัักธรรมอื่่�นๆ เช่่น วิิภััชชวาท สัปปุุริิสธรรม และโอวาท

ปาฏิิโมกข์์ ยั ังเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการส่่งเสริิมให้้มนุษย์์มีีความประพฤติิที่่�ถููกต้้องและสามารถดำำ�รงชีีวิิต

อยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุขและสัันติ (พระไตรปิิฎก)

	 การแก้ไ้ขปัญหาการพัฒันาพฤติิกรรมระดับัโลกเป็น็เรื่่�องที่่�ท้้าทายและต้อ้งอาศััยความร่ว่มมืือจาก

ทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาชน แนวทางการแก้้ไขที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การให้้ความสำำ�คัญ

กัับการศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวัย เพื่่�อพััฒนาทัักษะชีีวิิตและความรู้้�ความเข้้าใจ ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม 

และสร้้างโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกันให้้ทุุกคน สร้้างระบบสุุขภาพจิตที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย และให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับสุุขภาพ

จิิตแก่่ประชาชน บังัคัับใช้้กฎหมายอย่า่งเข้้มงวด เพื่่�อป้้องกัันและแก้ไ้ขปัญหาอาชญากรรม สร้้างความร่วม

มืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาสัังคม เพื่่�อแก้้ไขปัญหาที่่�ซัับซ้้อนน้ี้�

	 สำำ�หรับัประเทศไทย ก็มีีนโยบายการพัฒันาพฤติกิรรมด้ว้ยการเรีียนรู้้�และสติปัิัญญาอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

ซ่ึ่�งในแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติิฉบัับที่่� 11 ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพัฒันาคนสู่่�สังัคมแห่ง่การ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต โดยพััฒนาคุุณภาพของคนไทยทุุกช่่วงวัยั ให้้มีีภูมิิคุ้้�มกันต่อการเปลี่่�ยนแปลง มีีความพร้อม

ด้้านร่างกายที่่�สมบูรณ์์แข็็งแรง มีีสติิปััญญารอบรู้้�  และมีีจิตใจสำำ�นึกในคุณธรรม จริ ยธรรม  มีีความเพีียร  

มีีโอกาสและสามารถเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ควบคู่่�กับการเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมในสังคม  และสถาบัันทาง

สัังคมให้เ้ข้้มแข็็ง เอื้้�อต่่อการพัฒันามนุษุย์ ์โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง แนวทางการศึึกษายุคุศตวรรษที่่� 21 กำำ�หนด

ว่่า ควรส่่งเสริิมให้้บุคุคลมีีคุณธรรม มีีทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ มีีความคิดสร้้างสรรค์์ มีีทักษะด้้านเทคโนโลยีี 

สามารถทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่่�น และอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่่�นในสังคมโลกได้้อย่่างสัันติ

	 ดัังนั้้�น ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�ต้้องศึึกษารููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธ

ศาสนาเถรวาท ซ่ึ่�งจึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�สามารถนำำ�หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนามาบููรณาการกัับแนวคิด

ทางวิิชาการสมััยใหม่่ เพื่่�อสร้้างกระบวนการพััฒนามนุษย์์ที่่�มีีความสมดุลทั้้�งด้้านปัญญา จิ ตใจ  และ

พฤติิกรรม อันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของมนุษย์์และการอยู่่�ร่วมกันในสังคมอย่่างสัันติสุุข

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาแนวคิดทฤษฎีีการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์	
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	 3. 	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท

	 4. 	 เพื่่�อนำำ�เสนอรููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงเอกสาร

ร่่วมกับการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤติิกรรม

มนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท และนำำ�ไปสู่่�การพัฒันารููปแบบเชิิงแนวคิดิ โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิิน

การวิิจััย ดังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 การศึึกษาข้้อมููลเอกสาร (Documentary Research) ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารปฐม

ภููมิิและเอกสารทุุติิยภููมิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุุษย์์ ได้้แก่่ พ ระไตรปิิฎก อรรถกถา และ

คััมภีีร์ทางพระพุุทธศาสนาเถรวาท เอกสารทางวิิชาการ หนัังสืือ และบทความวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรม

มนุษย์์และการพััฒนามนุษย์์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา เช่่น  ภาวนา 4  

วิิภััชชวาท 7 สัปปุุริิสธรรม 7 และโอวาทปาฏิิโมกข์ ์จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา (Content 

Analysis) เพื่่�อสัังเคราะห์์แนวคิดเกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ในมิติิทางพุุทธปรััชญา

	 2. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม ผู้้� วิิจััยใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview)  

เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย พระภิิกษุุผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านพระพุุทธศาสนา 

นัักวิิชาการด้้านพระพุุทธศาสนา นักวิิชาการด้้านพฤติิกรรมศาสตร์์หรืือการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

มนุษย์ ์การคัดัเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิิจารณาจากความ

รู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นการวิิจััย

	 3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แบบบัันทึกการศึึกษาเอกสาร แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-structured Interview) เครื่่�องมืือวิิจััยได้้รัับการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

(Content Validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านพระพุุทธศาสนาและการวิิจััย จำำ�นวน 3 คน เพื่่�อพิิจารณาความ

เหมาะสมของประเด็็นคำำ�ถามและความครอบคลุุมของเนื้้�อหา

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้� วิิจััยนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสารและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกมา

ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยใช้้วิิธีีการตีีความเชิิงพุุทธปรััชญา และสัังเคราะห์์

แนวคิดเกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท จากนั้้�นจึงนำำ�ผลการวิิเคราะห์์

มาพััฒนาเป็็นรูปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์เชิิงบููรณาการ

	 5.	 การตรวจสอบความน่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความน่าเชื่่�อถืือ ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการ

ตรวจสอบข้้อมููลโดยใช้้วิิธีีการตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation) ได้้แก่่ การเปรีียบเทีียบข้้อมููลจาก

เอกสารกัับข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ การตรวจสอบความสอดคล้้องของข้้อมููลจากผู้้�ให้้ข้้อมููลหลายแหล่่ง 
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การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลร่่วมกับกรอบแนวคิดทางพระพุุทธศาสนา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง รูปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท สามารถ

สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 แนวคิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ พ บว่่า แนวคิดเกี่่�ยวกับการพััฒนา

พฤติิกรรมมนุษย์์ในทางวิิชาการมีีการอธิิบายผ่่านทฤษฎีีทางจิิตวิิทยาและการศึึกษา ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

ศัักยภาพของมนุษย์์ทั้้�งด้้านความรู้้� จิตใจ และพฤติิกรรมการปฏิิบััติิ แนวคิดที่่�มีีความสำำ�คัญ ได้้แก่่ ทฤษฎีี

การเรีียนรู้้�ของ Bloom ซ่ึ่�งเสนอกรอบการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของมนุษย์์ออกเป็็น  3 ด้ าน คืื อ พุ ทธิิพิิสััย  

จิิตพิิสััย และทัักษะพิิสััย จะเห็็นได้้ว่่าการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์มิิได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะในมิติิของความรู้้�เท่่านั้้�น 

แต่่ยัังครอบคลุุมถึงการพััฒนาด้้านจิตใจ ค่านิิยม และการแสดงออกทางพฤติิกรรม ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�

ต้้องดำำ�เนิินไปอย่่างเป็็นระบบและต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งน้ี้� แนวคิดดัังกล่่าวสามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกับหลัักธรรม

ทางพระพุุทธศาสนาในการพััฒนามนุษย์์ได้้อย่่างเหมาะสม

	 2. 	 หลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ พ บว่่า พ ระพุุทธ

ศาสนาเถรวาทมีีหลัักธรรมหลายประการที่่�สามารถนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ 

โดยเฉพาะหลัักธรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนามนุษย์์อย่่างเป็็นองค์์รวมทั้้�งด้้านกาย จิ ตใจ  และปััญญา ได้้แก่่ 

ภาวนา 4 ประกอบด้้วย กายภาวนา ศีีลภาวนา จิตตภาวนา และปััญญาภาวนา เป็็นกระบวนการฝึึกฝนตนเอง

เพื่่�อพััฒนาชีีวิิตทั้้�งด้้านพฤติกิรรม จิติใจ และปัญัญา วิิภััชชวาท 7 เป็็นหลักัการพิจิารณาและแยกแยะเหตุผุล

อย่่างมีีระบบ ช่ วยให้้มนุษย์์สามารถใช้้ปััญญาในการวิิเคราะห์์และตััดสิินใจอย่่างถููกต้้อง สั ปปุุริิสธรรม  7 

เป็็นหลัักธรรมที่่�แสดงถึึงคุุณลักษณะของบุุคคลผู้้�ประเสริิฐ ซ่ึ่�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเหตุุและผล  

และสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างถููกต้้องเหมาะสม  และโอวาทปาฏิิโมกข์์ 3 ประกอบด้้วย การไม่่ทำำ�บาป 

ทั้้�งปวง การทำำ�กุศลให้้ถึึงพร้อม และการทำำ�จิตของตนให้้ผ่่องใส เป็็นหลัักธรรมสำำ�คัญที่่�ใช้้เป็็นแนวทางใน

การพััฒนาพฤติิกรรมของมนุษย์์ หลัักธรรมดังกล่่าวข้้างต้้นน้ี้�เป็็นหลัักธรรมที่่�สำำ�คัญของพระพุุทธศาสนาที่่�

มุ่่�งเน้้นการพััฒนามนุษย์์ผ่่านกระบวนการฝึึกฝนตนเองทั้้�งด้้านศีีล สมาธิิ และปััญญา

	 3. 	 การพััฒนารููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาทพบว่่า  

การพััฒนารููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์ส์ามารถดำำ�เนิินการโดยการบููรณาการแนวคิดทางการศึึกษา

สมััยใหม่่กัับหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา โดยนำำ�กรอบแนวคิิดการเรีียนรู้้�ของ Bloom มาเชื่่�อมโยงกัับ

หลัักธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนามนุษย์์ การบููรณาการดัังกล่่าวทำำ�ให้้เกิิดกระบวนการพััฒนาพฤติิกรรม

มนุษย์์ที่่�มีีลักษณะเป็็นระบบ กล่่าวคืือ การพััฒนาด้้านปัญญาเชื่่�อมโยงกัับภาวนา 4 ซ่ึ่�งมุ่่�งพััฒนาความรู้้�

และปััญญาในการเข้้าใจชีีวิิต ส่วนการพัฒันาด้้านจิตใจเชื่่�อมโยงกัับวิิภััชชวาท 7 ซ่ึ่�งช่่วยพััฒนากระบวนการ
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คิิดและการพิิจารณาอย่่างมีีเหตุุผล และการพััฒนาด้้านพฤติิกรรมการปฏิิบััติิเชื่่�อมโยงกัับสััปปุุริิสธรรม  7 

และโอวาทปาฏิิโมกข์์ 3 ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้อง สามารถนำำ�หลัักธรรมน้ี้�มาบููรณาการ

เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดรููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์ท์ี่่�สามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

มนุษย์์ในสังคมได้้

	 4. 	 รููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์ต์ามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้คืือ 

รููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์เชิิงบููรณาการตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยเรีียกว่่า CAP 

Model (Cognitive Affective Psychomotor Model) เป็็นกระบวนการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์ท์ี่่�ดำำ�เนิิน

ไปอย่่างเป็็นลำำ�ดับขั้้�น  โดยเริ่่�มจากการพััฒนาด้้านปัญญา (Cognitive Development) มุ่่� งให้้มนุษย์์เกิิด

ความรู้้� ความเข้้าใจ และการพิิจารณาอย่่างมีีเหตุุผล โดยอาศััยหลัักภาวนา 4 เป็็นแนวทางในการพััฒนา

ปััญญา การพััฒนาด้้านจิตใจและกระบวนการคิิด (Affective Development) มุ่่�งพััฒนาทััศนคติิ ค่านิิยม 

และการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล โดยอาศััยหลัักวิิภััชชวาทในการพิิจารณาและแยกแยะเหตุุผล  

การพััฒนาด้้านพฤติิกรรมการปฏิิบััติิ (Psychomotor Development) เป็็นการนำำ�ความรู้้�และทััศนคติิที่่�

ถููกต้้องไปสู่่�การปฏิิบััติิในชีีวิิตจริง โดยอาศััยหลัักสััปปุุริิสธรรมและโอวาทปาฏิิโมกข์์เป็็นแนวทางในการ

ดำำ�เนิินชีีวิิต ดังนั้้�น CAP Model จึงเป็็นกระบวนการพััฒนามนุษย์ท์ี่่�เชื่่�อมโยง ปัญญา จิตใจ และพฤติิกรรม 

เข้้าด้้วยกัันอย่่างเป็็นระบบ อั นนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้องตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท และ

สามารถประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนามนุษย์์ในสังคมร่วมสมััยได้้อย่่างเหมาะสม

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รู ปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท สามารถ

อภิิปรายผลการวิิจััย ได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 แนวคิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ พ บว่่า การพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์

สามารถอธิิบายได้้ผ่่านแนวคิดทางจิิตวิิทยาและการศึึกษา ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนามนุษย์์อย่่างเป็็นองค์์รวม 

ทั้้�งด้้านความรู้้� จิตใจ และพฤติิกรรมการปฏิิบััติิ โดยเฉพาะแนวคิดของ Bloom (1956) ที่่�เสนอกรอบการ

พััฒนาการเรีียนรู้้�ของมนุษุย์อ์อกเป็น็ 3 ด้าน ได้้แก่่ พุทธิิพิิสััย จิตพิิสััย และทัักษะพิสัิัย ซ่ึ่�งเป็็นแนวคิดิสำำ�คัญ

ที่่�ใช้้อธิิบายกระบวนการเรีียนรู้้�และการพััฒนาพฤติิกรรมของมนุษย์์ในทางการศึึกษา สอดคล้้องกัับแนวคิด

ทางจิิตวิิทยาที่่�อธิิบายว่่าพฤติิกรรมของมนุษย์์มีีความสัมพันธ์กัับกระบวนการทำำ�งานของจิิตและการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิดของ Freud (1961) ที่่ �มองว่่าพฤติิกรรมของมนุษย์์มีีรากฐานมาจากแรงผลัักดัันภายในจิตใจ 

และกระบวนการพััฒนาทางจิิตตั้้�งแต่่วััยเด็็ก ขณ ะเดีียวกัน  แนวคิดพฤติิกรรมนิยมของ Pavlov (1927) 

และ Skinner (1974) อธิิบายว่่าพฤติิกรรมของมนุษุย์ส์ามารถเกิดิขึ้้�นและเปลี่่�ยนแปลงได้ผ่้่านกระบวนการ

เรีียนรู้้�และการเสริิมแรงจากสิ่่�งแวดล้้อม  เมื่่�อพิิจารณามุุมมองของพุุทธปรััชญา พ บว่่า พ ระพุุทธศาสนา
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เถรวาทให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนามนุษย์์โดยเน้้นการพััฒนาจิิตใจและปััญญาเป็็นพื้้�นฐานของการพััฒนา

พฤติิกรรม เนื่่�องจากพฤติิกรรมของมนุษย์์เป็็นผลที่่�เกิิดจากสภาวะของจิิตและการรัับรู้้� ดังนั้้�น การพััฒนา

พฤติิกรรมจึงต้้องเริ่่�มจากการพััฒนาจิิตใจและปััญญา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดการพััฒนามนุษย์ใ์นพระพุุทธ

ศาสนาที่่�เน้้นการฝึึกฝนตนเองผ่่านกระบวนการของศีีล สมาธิิ และปััญญา (พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ.  

ปยุุตฺฺโต), 2556) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาอรรถพงษ์์ สิ ริิโสภโณ  และพระครููภาวนาโพธิคุุณ 

(2563, หน้้า 274-285) ที่่ �ได้้ศึึกษาการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์์ในตำำ�บลท่่าสอง

คอน อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม พบว่่า หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นแนวทาง

ในการพััฒนาพฤติิกรรมของมนุษย์์ให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงในทางที่่�ดีี ทั้้�งในด้านความคิด จิตใจ และการ

ปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำำ�วัน โดยการพััฒนาพฤติิกรรมตามแนวพุทธจริยศาสตร์์ช่่วยให้้บุุคคลเกิิดความตระหนััก

รู้้�ในคุณค่าของคุุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างถููกต้้องเหมาะสมในสังคม

	 2. 	 หลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาทกัับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุุษย์์ พ บว่่า หลัักธรรมในพระพุุทธ

ศาสนาเถรวาท เช่่น ภาวนา 4 วิิภััชชวาท 7 สัปปุุริิสธรรม 7 และโอวาทปาฏิิโมกข์์ 3 สามารถนำำ�มาใช้้เป็็น

แนวทางในการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ได้้อย่่างเป็็นระบบ โดยหลัักธรรมดังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการพััฒนามนุษย์์

อย่า่งเป็็นองค์์รวมทั้้�งด้้านพฤติิกรรม จิตใจ และปััญญา หลัักภาวนา 4 เป็็นกระบวนการฝึึกฝนมนุษย์ใ์ห้้เกิิด

การพััฒนาทั้้�งด้้านกาย ศีีล จิต และปััญญา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดการพััฒนามนุษย์์ในพระพุุทธศาสนาที่่�

เน้้นการพััฒนาชีีวิิตอย่่างสมดุล ขณ ะที่่�หลัักวิิภััชชวาทเป็็นแนวคิิดสำำ�คัญในการพิิจารณาเหตุุผลอย่่าง

แยกแยะและรอบคอบ ซ่ึ่�งช่่วยให้้มนุษย์ส์ามารถใช้้ปััญญาในการวิิเคราะห์์และตััดสิินใจได้้อย่า่งถููกต้้อง ส่วน

หลัักสััปปุุริิสธรรมเป็็นหลัักธรรมที่่�กำำ�หนดคุุณลักษณะของบุุคคลผู้้�ประเสริิฐ ซ่ึ่�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเหตุุ

และผล และสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างเหมาะสมในสังคม แนวคิดดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดการพััฒนา

มนุษย์์ในพระพุุทธศาสนาที่่�อธิิบายว่่า การพััฒนามนุษย์์ต้้องดำำ�เนิินไปผ่่านกระบวนการฝึึกฝนตนเองทั้้�งด้้าน

พฤติิกรรม จิ ตใจ  และปััญญา ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้มนุษย์์สามารถพัฒนาตนเองและดำำ�เนิินชีีวิิต

อย่่างถููกต้้องตามหลัักธรรม (พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2556) และผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของพระครููภาวนาโพธิคุุณ (สมชาย กนฺฺตสีีโล) และคณะ (2562, หน้้า 701-715) ที่่�ได้้ศึึกษาการ

พััฒนาพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของเยาวชนท่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี  โดยกรณีีศึึกษา

เยาวชนไทยในจัังหวัดัขอนแก่น่ พบว่่า หลัักธรรมทางพระพุทุธศาสนาสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการ

พััฒนาพฤติิกรรมเชิิงจริยธรรมของเยาวชนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะการปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรม 

และการมีีสติิในการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสม อันช่วยให้้เยาวชนสามารถปรัับตััวต่อความเปลี่่�ยนแปลง

ของสัังคมและเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีีคุณธรรมและความรับผิิดชอบ

	 3. 	 การบูรูณาการแนวคิดิทางการศึึกษากับัหลัักธรรมทางพระพุทุธศาสนา พบว่า่ การบูรูณาการ

แนวคิดการเรีียนรู้้�ของ Bloom (1956) กับหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาเถรวาทสามารถนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา
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รููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ที่่�มีีลักษณะเป็็นกระบวนการพััฒนามนุษย์์อย่่างเป็็นระบบ กล่่าวคืือ 

การพััฒนามนุษย์์ควรดำำ�เนิินไปอย่่างเป็็นลำำ�ดับจากการพััฒนาด้้านปัญญา การพััฒนาด้้านจิตใจ  และการ

พััฒนาด้้านพฤติกิรรมการปฏิิบััติิ การพัฒันาด้้านปัญญา มีีความสอดคล้อ้งกัับหลัักภาวนา 4 ซ่ึ่�งมุ่่�งให้ม้นุษย์์

เกิิดความรู้้�  ความเข้้าใจ  และการพิิจารณาอย่่างมีีเหตุุผล ส่ วนการพััฒนาด้้านจิตใจ  สอดคล้้องกัับหลััก 

วิิภััชชวาท ซ่ึ่�งช่่วยพััฒนากระบวนการคิดิและการพิิจารณาอย่า่งมีีเหตุุผล ขณะที่่�การพััฒนาด้้านพฤติิกรรม

การปฏิิบััติิ มีีความสัมพันธ์กัับหลัักสััปปุุริิสธรรม 7 และโอวาทปาฏิิโมกข์์ 3 ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตที่่�ถููกต้้อง ผลการวิิจััยเป็็นแนวคิิดทางการศึึกษาสมััยใหม่่และหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาสามารถ

บููรณาการเข้้าด้ว้ยกัันได้อ้ย่า่งสอดคล้อ้ง โดยการพัฒันามนุษุย์ต้์้องเริ่่�มจากการสร้า้งความเข้้าใจในหลักัธรรม 

การพััฒนาทััศนคติิที่่�ถููกต้้อง และการนำำ�หลัักธรรมไปสู่่�การปฏิิบััติิในชีีวิิตจริง น อกจากน้ี้� ผลการวิิจััย 

ยังัสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชํํานาญ วงศ์รั์ัศมีีเดืือน (2561, หน้้า 766-778) ที่่�ได้้ศึึกษาการจััดการพฤติกิรรม

มนุษย์ต์ามแนวจริตในพระพุุทธศาสนาเถรวาท พบว่่า พระพุุทธศาสนาได้้จำำ�แนกพฤติิกรรมของมนุษย์อ์อก

ตามลักษณะจริตหรืือพื้้�นนิสััยของบุุคคล และเสนอแนวทางในการพััฒนาพฤติิกรรมให้้เหมาะสมกับลัักษณะ

นิิสััยของแต่่ละบุุคคล การจััดการพฤติิกรรมตามแนวจริตดัังกล่่าวช่วยให้้การพััฒนามนุษย์์เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากสามารถปรัับกระบวนการพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับธรรมชาติิของบุุคคล

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 องค์์ความรู้้�ใหม่่ CAP Model จากทฤษฎีีของ Benjamin S. Bloom และหลัักพระพุุทธ

ศาสนาเถรวาท สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์กัับกลุ่่�มองค์์ ต่างๆ ในสังคมได้้

	 	 1.2 	 รููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท สามารถนำำ�ไป

เป็็นแนวทางในการศึึกษาค้้นคว้้าและวิิจััยให้้เกิิดประโยชน์ทางการศึึกษาได้้

	 	 1.3 	 หลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้กัับทฤษฎีีของศาสตร์์ตะวัันตกได้้

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััย	

	 	 2.1 	 รููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักกรรมฐานในพระพุุทธศาสนาเถรวาท

	 	 2.2 	 รููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักมรรค 8 ในพระพุุทธศาสนาเถรวาท

	 	 2.3 	 รููปแบบการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์ต์ามหลัักกุุศลกรรมบถ 10 ในพระพุุทธศาสนาเถรวาท

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากพระไตรปิิฎก เอกสารทางวิิชาการ และการสััมภาษณ์์

เชิิงลึึก ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤติิกรรมมนุษย์์ตามหลัักพระพุุทธศาสนาเถรวาท 
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ซ่ึ่�งเรีียกว่่า CAP Model (Cognitive Affective Psychomotor Model) เป็็นกระบวนการพัฒันาพฤติกิรรม

มนุษย์์ที่่�บููรณาการแนวคิดทางการศึึกษาสมััยใหม่่กัับหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา โดยมุ่่�งพััฒนามนุษย์์

อย่่างเป็็นองค์์รวม ทั้้ �งด้้านปัญญา จิ ิตใจ  และพฤติิกรรมการดำำ�เนิินชีีวิิต ซ่ึ่�งสามารถอธิิบายเป็็นลำำ�ดับ

กระบวนการได้้ดัังน้ี้� 1) Cognitive Development คืือ การพััฒนาด้้านปัญญา ที่่�มุ่่�งให้้มนุษย์์เกิิดความรู้้� 

ความเข้้าใจ และการพิิจารณาอย่่างมีีเหตุุผล โดยสอดคล้้องกัับหลััก ภาวนา 4 ในพระพุุทธศาสนา ได้้แก่่ 

กายภาวนา ศีีลภาวนา จิตตภาวนา และปััญญาภาวนา2) Affective Development คืือ การพััฒนาด้้าน

จิิตใจและกระบวนการคิิด โดยเน้้นการพััฒนาทััศนคติิ ค่านิิยม และกระบวนการคิิดอย่า่งมีีเหตุุผล สอดคล้้อง

กัับหลััก วิิภััชชวาท 7 ซ่ึ่�งเป็็นหลัักการพิิจารณาโดยแยกแยะเหตุุผลอย่่างเป็็นระบบ 3) Psychomotor 

Development คืือ การพััฒนาด้้านพฤติิกรรมการปฏิิบััติิ (Psychomotor Domain) ซ่ึ่�งเป็็นการนำำ�ความรู้้�

และทััศนคติิที่่�ถููกต้้องไปสู่่�การปฏิิบััติิในชีีวิิตจริง โดยอาศััยหลััก สัปปุุริิสธรรม 7 และ โอวาทปาฏิิโมกข์์ 3 

เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิตซ่ึ่�งเป็็นหลัักคำำ�สอนสำำ�คัญของพระพุุทธศาสนา ได้้แก่่ การไม่่ทำำ�บาปทั้้�งปวง 

การทำำ�กุศลให้้ถึึงพร้อม และการทำำ�จิตของตนให้้ผ่่องใส ดังนั้้�น CAP Model จึงเป็็นกระบวนการพััฒนา

มนุษย์ท์ี่่�เชื่่�อมโยงปััญญา จิตใจและพฤติิกรรม อันนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ถูกูต้้องตามหลัักพระพุุทธศาสนา

เถรวาท และเป็็นแนวทางในการพััฒนามนุษย์์อย่่างสมดุลทั้้�งด้้านปัญญา จิตใจ และการปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำำ�วัน 

ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) วิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาและความต้องการของผู้้�สููงอายุุ

ใน  4 ด้้าน  (ร่่างกาย จิ ตใจ  ความสัมพันธ์์ทางสัังคม  และสิ่่�งแวดล้อม) 2) พั ฒนากลไกการจััดการดููแล 

ผู้้�สููงอายุุแบบพ่ึ่�งพาตนเองด้้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน  และ 3) พั ฒนาแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ผู้้�สููงอายุตุำำ�บลหนองงููเหลืือม เป็็นการวิิจััยแบบแบบผสมผสาน ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ ผู้้�สููงอายุตุำำ�บล

หนองงููเหลืือม  และกลุ่่�มตััวอย่่างเชิิงปริิมาณคืือ ผู้้�สููงอายุุ จำ ำ�นวน  339 คน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

เป็็นแบบสอบถาม การสััมภาษณ์์แบบเจาะจง จำำ�นวน 14 คน และการสนทนากลุ่่�มคณะกรรมการชมรม 

ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 20 คน โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์ แบบมีีโครงสร้้าง วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วย ค่าเฉลี่่�ย 

ร้้อยละ และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

* ได้้รัับบทความ: 25 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 16 ธันวาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 มกราคม 2569

	     Received: March 25, 2025; Revised: December 16, 2025; Accepted: January 26, 2026 
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ระดัับสุุขภาพของผู้้�สููงอายุโุดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางทั้้�ง 4 ด้้าน โดยด้้านความสัมพันธ์์

ทางสัังคมมีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด และด้้านจิตใจมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด ส่วนระดัับความต้องการของผู้้�สููงอายุโุดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากทั้้�ง 4 ด้้าน โดยด้้านสิ่่�งแวดล้อม มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด และด้้านจิตใจมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด

	 2. 	 กลไกการจััดการดููแลผู้้�สููงอายุุด้้วยการอบรมปฏิิบััติิการการดููแลสุุขภาพแบบพ่ึ่�งพาตนเอง 

ด้้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน ได้้รัับความพึึงพอใจระดัับมากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 90.24

	 3. 	 แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุประกอบด้้วย 6 ด้้าน ได้้แก่่ การเสริิมสร้้างการดููแล

ผู้้�สููงอายุจุากทุนุทางวััฒนธรรม การเสริมิสร้้างสัังคมสููงวััยแห่่งเสีียงหััวเราะและความปลอดภัยั การเสริมิสร้า้ง

นโยบายและการสนัับสนุุนจากหน่วยงานภาครััฐ การสร้้างเครืือข่่ายและความร่วมมืือ การพััฒนาเทคโนโลยีี

การสื่่�อสาร และการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะของผู้้�ดููแล 

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนากลไก; การดููแลสุุขภาพหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน; นโยบายสาธารณะเพื่่�อสุุขภาพเชิิงพื้้�น

Abstract

	 This research aimed to; 1) analyze the problems and needs of elderly people in 

four aspects (physical, mental, social relationships, and environment), 2) develop a  

self-reliant elderly care management mechanism using the 4 Good principles and 8 Doses 

of medicine, and 3) develop guidelines for improving the quality of life of elderly people 

in Nong Ngu Luam Subdistrict. This study employed a mixed methods research approach 

the population was elderly people in Nong Ngu Luam Subdistrict, with a quantitative 

sample of 339 elderly individuals. Research instruments included questionnaires, purposive 

interviews with 14 participants, and focus group discussions with 20 elderly club committee 

members using structured interview forms. Quantitative data were analyzed using means 

and percentages, while qualitative data were analyzed using inductive analysis.

	 The research findings revealed that:

	 1. 	 The overall health level of the elderly was moderate in all four aspects, with 

social relationships having the highest mean and mental health having the lowest mean. 

The overall needs of the elderly were at a high level in all four aspects, with environmental 

needs having the highest mean and mental health needs having the lowest mean.
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	 2. 	 The elderly care management mechanism through self-reliant healthcare 

training using the 4 Good principles and 8 Doses of medicine received the highest  

satisfaction level at 90.24 percent.

	 3. 	 Guidelines for improving elderly quality of life consisted of six aspects:  

enhancing elderly care through cultural capital, promoting an aging society of laughter 

and safety, strengthening policies and support from government agencies, building  

networks and cooperation, developing communication technology, and training and 

developing caregiver skills.  

Keywords: Mechanism Development; 4 Good Principles and 8 Doses Healthcare; Area-Based 

Public Health Policy

1. 	บทนำำ�
	 หลายทศวรรษที่่�ผ่่านมา โลกได้้เผชิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรครั้้�งสำำ�คัญ โดยมีี

ประชากรสููงวััยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง แนวโน้้มน้ี้�ได้้กลายเป็็นประเด็็นท้าทายต่่อการบริิหาร

จััดการทางสังัคมและเศรษฐกิจิของประเทศต่า่งๆ รวมถึึงประเทศไทยที่่�กำำ�ลังเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุอุย่า่งเต็ม็

รููปแบบ ดังนั้้�น การเข้้าใจสถานการณ์์และการเตรีียมความพร้อมเพื่่�อรัับมืือกัับปััญหาน้ี้� จึึงถืือเป็็นภารกิิจ

สำำ�คัญที่่�ทุุกภาคส่่วนต้องตระหนักและร่่วมมืือกัันดำำ�เนิินการอย่่างจริงจััง

	 ประเทศไทยมีีสัดส่วนผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง ขณะที่่�อััตราการเกิดิกลัับลดลง โดยคาดการณ์์

ว่่าผู้้�สููงอายุทุี่่�มีีอายุ ุ60 ปีขึ้้�นไปจะมีีสัดส่วนมากกว่า่ร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมดในปี ีพ.ศ. 2567 และ

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้อยละ 28 ภายในปี พ.ศ. 2572 (องค์์การอนามััยโลก, 2564) การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวส่งผล

ให้้ประเทศไทยก้้าวเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุระดัับสุุดยอด  (Super-Aged Society) เร็็วกว่่าหลายประเทศใน

ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจและสัังคม เช่่น แก่่ก่่อนรวย หมายถึึง

การมีีสัดส่วนผู้้�สููงอายุุสููงขึ้้�นโดยที่่�รายได้้เฉลี่่�ยต่่อหััวของประเทศยัังต่ำำ��  (World Bank, 2016) นอกจากน้ี้� 

ผู้้�สููงอายุุไทยยัังเผชิญความเปราะบางทางสุุขภาพ โดยเฉพาะโรคเรื้้�อรััง เช่่น  เบาหวาน ความดันโลหิิตสููง 

โรคหััวใจ และภาวะสมองเสื่่�อม ซ่ึ่�งต้้องการระบบการดููแลสุุขภาพที่่�มีีความซับซ้้อนและยั่่�งยืืน (สำำ�นักงาน

กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ, 2563)

	 อย่า่งไรก็็ตาม แม้้จะมีีแนวทางการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุแบบองค์์รวม (Holistic Healthcare) และ

การส่่งเสริิมสุขภาพด้้วยหลัก 4 อ. (อาหาร ออกกำำ�ลังกาย อารมณ์์ และการเอาพิิษออก) รวมถึึงแนวคิด 

“ยา 8 ขนาน” จ ากภููมิปััญญาแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือกที่่�มีีศักยภาพในการป้้องกัันและ

ควบคุุมโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง แต่่ยังัไม่่ปรากฏการพััฒนาให้้เป็็นกลไกการพ่ึ่�งพาตนเองอย่่างเป็็นระบบในระดัับ
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ชุุมชน โดยเฉพาะในตำำ�บลหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา ซ่ึ่�งเป็็นแรงผลักดััน

สำำ�คัญให้้เกิิดการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

	 พื้้�นที่่�ตำำ�บลหนองงููเหลืือมมีีบริิบทเฉพาะที่่�ควรค่่าแก่่การศึึกษา จ ากรายงานข้้อมููลสาธารณสุุข

อำำ�เภอ พบว่่าผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่มีีโรคเรื้้�อรััง เช่่น ความดันโลหิิตสููงและเบาหวาน อีีกทั้้�งยังัมีีข้อจำำ�กัดในการ

เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ เนื่่�องจากบุุคลากรทางการแพทย์มี์ีไม่่เพีียงพอ และสถานพยาบาลมีรีะยะทางห่า่งไกล 

นอกจากน้ี้�ครอบครััวจำำ�นวนมากมีีบุตรหลานย้ายถิ่่�นออกไปทำำ�งานนอกพื้้�นที่่� ส่งผลให้้ผู้้�สููงอายุจุำำ�นวนหนึ่�ง

ขาดผู้้�ดููแลใกล้้ชิิด  และเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิต เช่่น  ความเหงา ความวิิตกกัังวล และภาวะซึึมเศร้้า 

(สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวัดนครราชสีีมา, 2566; สำ ำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ, 

2563) ข้อจำำ�กัดเหล่าน้ี้�สะท้้อนถึึงความจำำ�เป็็นในการสร้้างกลไกดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุที่่�สามารถพึ่�งพาตนเอง

ได้้ภายในชุมชน

	 หลัก 4 อ. เป็็นแนวทางการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ประกอบด้้วย 1) อารมณ์์ คืือ การจััดการ

จิิตใจและลดความเครีียด  เช่่น  สมาธิิและการพัักผ่่อน  2) อาหาร คืื อ การเลืือกรัับประทานที่่�เหมาะสม  

ลดอาหารหวาน มัน เค็็ม 3) ออกกำำ�ลังกาย คืือ การเคลื่่�อนไหวร่างกายเป็็นประจำำ� เช่่น การแกว่่งแขนหรืือ

การเดิินเร็็ว  และ 4) เอาพิิษออก คืื อ การกำำ�จััดสารพิิษด้้วยการดื่่�มน้ำำ��  การขัับถ่่าย การนวด  การกััวซา  

การแช่่มืือและเท้้า รวมถึึงการใช้้สมุุนไพร (สำำ�นักการแพทย์์ทางเลืือก, 2562) ส่วน ยา 8 ขนาน เป็็นข้อ

ปฏิิบััติิที่่�ต่่อยอดจาก “เอาพิิษออก” ประกอบด้้วย 8 วิิธีี ได้้แก่่ 1) การจััดการอารมณ์์ 2) การรัับประทาน

อาหารที่่�เหมาะสม 3) การออกกำำ�ลังกายสม่ำำ��เสมอ 4) การดื่่�มน้ำำ��และขัับถ่่ายเพีียงพอ 5) การนวดมืือและ

เท้้า 6) การกััวซา 7) การแช่่มืือและเท้้า และ 8) การใช้้สมุุนไพรปรัับสมดุลร่่างกาย โดยมีีงานวิิจััยยืืนยัันว่า

แนวทางดัังกล่่าวช่วยควบคุุมระดัับน้ำำ��ตาลและความดัันโลหิิต ในผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

(ณััฐกฤตา ศรีีสังวร, 2562)

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น หลัก 4 อ. และยา 8 ขนาน ไม่่เพีียงเป็็นการแพทย์ท์างเลืือกเสริิมที่่�ช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการรัักษา แต่่ยังัเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการสร้้างสมดุลร่่างกายและจิิตใจ เสริิมภููมิคุ้้�มกัน และ

เพิ่่�มพลังการพ่ึ่�งพาตนเอง ของผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งมีีความจำำ�เป็็นต่อการพััฒนากลไกการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุใน

ระดัับชุุมชนตำำ�บลหนองงููเหลืือมอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาและความต้องการของผู้้�สููงอายุุของตำำ�บลหนองงููเหลืือม 

อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านร่างกาย 2) ด้้านจิตใจ  

3) ด้้านความสัมพันธ์์ทางสัังคม 4) ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
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	 2. 	 เพื่่�อพััฒนากลไกการจััดการดููแลผู้้�สููงอายุุแบบพ่ึ่�งพาตนเองด้้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนานของ

ตำำ�บลหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา

	 3. 	 เพื่่�อพััฒนาแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุของตำำ�บลหนองงููเหลืือม อำ ำ�เภอ

เฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบแบบผสมผสาน ซ่ึ่�งเป็็นการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพก่อนเพื่่�อนำำ�ไป

ใช้้สร้้างหรืือปรัับปรุุงเครื่่�องมืือในการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ  และนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ทั้้�งสองส่่วนมาบููรณา

การร่่วมกัน  วิิธีีวิิจััยน้ี้�ถููกเลืือกเพราะสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่�ต้้องการทั้้�งความลึึกซึ้้�งของ

ประสบการณ์์ผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�และหลักฐานเชิิงปริิมาณที่่�สะท้้อนสถานการณ์์โดยรวมของชุุมชนเพื่่�อพััฒนา

กลไกดููแลผู้้�สููงอายุุแบบพ่ึ่�งพาตนเองได้้อย่่างเหมาะสม โดยมีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ระยะเตรีียมการ ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษางานวิิจััย เอกสาร และทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดููแลสุุขภาพ

ผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะแนวคิดหลัก 4 อ. และยา 8 ขนาน เพื่่�อนำำ�มาเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััย หลังจากนั้้�น

จึึงกำำ�หนดปัญหา วัตถุุประสงค์์ และพััฒนากรอบแนวคิด การวิิจััยที่่�ชััดเจน จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือ

วิิจััยทั้้�งแบบสััมภาษณ์์ก่ึ่�งโครงสร้้าง และแบบสอบถาม  โดยผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาจาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน  3 คน ผ ลการตรวจสอบได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถาม  (IOC) อยู่่�ระหว่าง 

0.67-1.00 ซ่ึ่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรับได้้ ต่ อมาได้้มีีการทดลองใช้้แบบสอบถาม  (Try-out) กั บกลุ่่�ม 

ผู้้�สููงอายุจุำำ�นวน 30 คนที่่�มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตัวอย่า่งจริง เพื่่�อตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ 

พบว่่ามีีค่า Cronbach’s Alpha เท่่ากัับ 0.909 แสดงว่่าเครื่่�องมืือมีีความเชื่่�อมั่่�นสููงและสามารถนำำ�ไปใช้้

ในการเก็็บข้้อมููลจริงได้้

	 2. 	 ระยะดำำ�เนิินการวิิจััย การเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพได้้มาจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�สููงอายุุ 

จำำ�นวน  14 คน  ซ่ึ่�งคััดเลืือกแบบเจาะจง โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์ความเกี่่�ยวข้อง เช่่น  การมีีโรคเรื้้�อรััง  

การมีีประสบการณ์์ในการดููแลสุุขภาพตนเอง และการอยู่่�อาศััยในตำำ�บลหนองงููเหลืือม น อกจากน้ี้� ยั งได้้

จััดการสนทนากลุ่่�มกับคณะกรรมการชมรมผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 20 คน เพื่่�อระดมความคิดเห็็นและแลกเปลี่่�ยน

ประสบการณ์์ รวมถึึงใช้้การสัังเกต แบบมีีส่วนร่วมในกิจกรรมที่่�ผู้้�สููงอายุเุข้้าร่่วม เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�สมบููรณ์์

รอบด้้าน สำ ำ�หรับการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณนั้้�น  ประชากรคืือ ผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมดในตำำ�บลหนองงููเหลืือม  

โดยคำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างจากสููตรของ Yamane (1973) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% ได้้จำำ�นวนกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง 339 คน และใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายจากทะเบีียนราษฎร์ แบบสอบถามที่่�ใช้้แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน 

ได้้แก่่ ข้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ ระดัับสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 15 ตัวชี้�วััด และระดัับความต้องการการ

ดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 20 ตัวชี้�วััด โดยใช้้มาตราส่่วนประมาณค่าแบบ Likert 5 ระดัับ
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	 3. 	 สำำ�หรับประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างแบ่่งออกเป็็นสองกลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มเชิิงคุุณภาพ ประกอบด้้วย 

ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 14 คน และคณะกรรมการชมรมผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 20 คน ที่่�คััดเลืือก แบบเจาะจง และ

กลุ่่�มเชิิงปริิมาณ ประกอบด้้วย ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 339 คน ที่่�ได้้จากการสุ่่�มอย่่างง่่าย ขณะที่่�เครื่่�องมืือวิิจััย

ประกอบด้้วยแบบสััมภาษณ์์ก่ึ่�งโครงสร้้างที่่�พััฒนาจากกรอบแนวคิดิเกี่่�ยวกับการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุแุบบ

องค์์รวม  แบบสอบถามที่่�ออกแบบครอบคลุุมทั้้�งข้้อมููลทั่่�วไป ระดัับสุุขภาพ  และระดัับความต้องการ  

รวมถึึงแบบสัังเกตเพื่่�อบัันทึึกพฤติิกรรม และการมีีส่วนร่วมของผู้้�สููงอายุุในกิจกรรม

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) ควบคู่่�กับ

การตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลด้้วยการตรวจสอบแบบสามเส้้า(Triangulation) ทั้้ �งด้้านข้อมููลจาก

หลายแหล่ง (Data Triangulation) การใช้้ผู้้�วิิจััยมากกว่่าหนึ่�งคนในการตรวจสอบข้้อมููล (Investigator 

Triangulation) และการใช้้หลายวิิธีีในการเก็็บข้้อมููล (Methodological Triangulation) น อกจากน้ี้�  

ยัังมีีการนำำ�ข้อมููลที่่�วิิเคราะห์์แล้้วกลัับไปให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลตรวจสอบความถููกต้้อง เพื่่�อยืืนยันความน่าเชื่่�อถืือ

ของผล ส่วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน นอกจากน้ี้� งานวิิจััยยังัได้้นำำ�เทคนิิค EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) 

มาใช้้ในการพััฒนาข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย โดยอาศััยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 17 คน ซ่ึ่�งคััดเลืือกแบบเจาะจง

จากกลุ่่�มนักัวิิชาการ ผู้้�บริิหารท้อ้งถิ่่�น และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุ ุกระบวนการเก็บ็ข้้อมููลแบ่ง่เป็็น 3 รอบ 

รอบแรกเป็็นการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เพื่่�อระดมความคิดเห็็น  รอบที่่�สองเป็็นการจััดทำำ�แบบสอบถามปิด 

จากผลรอบแรก และให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน และรอบที่่�สามเป็็นการสัังเคราะห์์และยืืนยันัความคิดเห็็นร่วม 

ซ่ึ่�งช่่วยเพิ่่�มความน่าเชื่่�อถืือและความเป็็นเอกภาพของข้้อเสนอที่่�ได้้

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการศึึกษาน้ี้�มุ่่�งที่่�จะพััฒนากลไกการดููแลสุุขภาพแบบพ่ึ่�งพาตนเองสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุ ในตำำ�บล

หนองงููเหลืือม อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา โดยนำำ�หลักการสำำ�คัญคืือ 4 อ. และยา 8 ขนาน 

มาใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างเสริิมสุขภาพแบบองค์์รวม ทั้้�งน้ี้�ผลการศึึกษาช้ี้�ให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จและความ

ท้้าทายในการนำำ�หลักการดัังกล่่าวไปประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทชุุมชนท้องถิ่่�น พร้อมนำำ�เสนอข้้อเสนอแนะที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินการในอนาคต เพื่่�อสนัับสนุุนการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุอย่่างยั่่�งยืืน

	 1. 	 ผลการศึึกษาสถานการณ์์ปััญหาและความต้องการของผู้้�สููงอายุุในตำำ�บล หนองงููเหลืือม อำำ�เภอ

เฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา โดยใช้้วิิธีีการศึึกษาผ่่าน 4 กิจกรรมหลัก สามารถสรุุปได้้ดัังน้ี้�

	 	 1.1	 การสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interviews) ผลจากการสัมัภาษณ์์นายกองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำำ�บลหนองงููเหลืือมและผู้้�อำำ�นวยการกองสวััสดิิการสัังคม พบว่่า การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุตุ้้อง
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มีีการบููรณาการทั้้�งด้้านร่างกาย จิตใจ ความสัมพันธ์์ทางสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยมีีแนวทางการดำำ�เนิิน

งาน 3 ประการ ได้้แก่่ 1) การปฏิิบััติิงานที่่�มีีคุณภาพและได้้มาตรฐาน 2) การเข้้าถึึงประชาชนอย่่างทั่่�วถึึง 

3) การแก้้ไขปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเน้้นการบููรณาการกัับมหาวิิทยาลััยราชภัฏนครราชสีีมาและ

หน่วยงานภาครััฐอื่่�นๆ เพื่่�อพััฒนานโยบายและจััดสรรทรััพยากรให้้การดููแลผู้้�สููงอายุุมีีประสิิทธิิภาพ  

และยั่่�งยืืน

	 	 1.2 	การสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group) จ ากการสนทนากลุ่่�มร่่วมกัับคณะกรรมการชมรม 

ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 20 คน ได้้วิิสััยทััศน์์ว่่า “การเป็็นผู้้�สููงวััยในเวอร์์ชั่่�นที่่�มีีความสุข มีีสุขภาพดีี มีีรอยยิ้้�ม ความ

สบายใจและความปลอดภัย” ซ่ึ่�งเกิิดจากการสนัับสนุุนของระบบสาธารณสุขที่่�ดีี  ความเข้้มแข็็งของ

ครอบครััวและชุุมชน นโยบายจากองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล และการสนัับสนุุนจากโรงพยาบาลส่่งเสริิม 

สุุขภาพตำำ�บล รวมทั้้�งการเพิ่่�มพููนความรู้�และทัักษะในการดููแลผู้้�สููงอายุุ อย่่างไรก็็ตาม ยังพบความท้าทาย

หลายประการ เช่่น จำ ำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น บุ คลากรและทรััพยากรที่่�ไม่่เพีียงพอ และการดููแลที่่�ไม่่ 

ตอบโจทย์์ความต้องการเฉพาะบุุคคล

	 	 1.3 	การระดมสมอง (Brainstorming) จากการระดมสมองของผู้้�สููงอายุุ จำ ำ�นวน 40 ท่าน  

มีีการเน้้นแนวทางการดููแลสุุขภาพตามหลัก “4 อ. ยา 8 ขนาน” โดยผลการระดมสมองพบว่่า ผู้้�สููงอายุุ 

มีีความสามารถในการดููแลตนเองและมีีแนวทางที่่�ชััดเจนในการดููแลสุุขภาพเบื้้�องต้้น นอกจากน้ี้� ผู้้�สููงอายุุ 

ยัังมีีความต้องการที่่�จะดำำ�รงชีีวิิตในวัยชราอย่่างมีีคุณภาพ ทั้้�งในมิติิร่่างกาย จิตใจ ความสัมพันธ์์ทางสัังคม 

และสภาพแวดล้อมที่่�ปลอดภัยและเอื้้�อต่่อ การใช้้ชีีวิิต

	 	 1.4 	การลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ผลจากการศึึกษาสถานการณ์์ปััญหา พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ

มีีระดัับสุุขภาพโดยรวมปานกลาง (x̄̄ = 3.45, S.D. = 0.43) โดยด้้านความสัมพันธ์์ทางสัังคมมีีระดัับสููงสุุด 

(x̄̄ = 3.48, S.D. = 0.56) ขณะที่่�ด้้านจิตใจมีีปัญหามากที่่�สุุด เช่่น ความเครีียด ความวิิตกกัังวล และภาวะ

ซึึมเศร้้า (x̄̄ = 3.43, S.D. = 0.44) ด้้านร่างกายผู้้�สููงอายุุเผชิญปััญหาโรคเรื้้�อรััง และมีีข้อจำำ�กัดในการ 

เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ (x̄̄ = 3.44, S.D. = 0.49) ส่วนด้้านสิ่่�งแวดล้อม พบว่่า มีีความพึึงพอใจปานกลาง  

แต่่ยัังมีีข้อจำำ�กัด ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน (x̄̄ = 3.45, S.D. = 0.74) สำำ�หรับความต้องการของผู้้�สููงอายุุ พบ

ว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความต้องการสููงในทุกด้้าน (x̄̄ = 3.60, S.D. = 0.35) โดยเฉพาะด้้านร่างกาย ซ่ึ่�งเน้้นความ

สามารถในการดููแลตนเอง (x̄̄ = 3.60, S.D. = 0.43) ด้้านจิตใจเน้้นการเรีียนรู้�จััดการอารมณ์์ (x̄̄ = 3.56, 
S.D. = 0.48) ด้้านสังคมเน้้นการเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุขและความสัมพันธ์์ทางสัังคม (x̄̄ = 3.62, S.D. = 

0.53) ด้้านสิ่่�งแวดล้อมให้้ความสำำ�คัญกัับที่่�อยู่่�อาศััยและความปลอดภัย (x̄̄ = 3.60, S.D. = 0.35) ผลการ

ศึึกษาน้ี้�จึึงมีีความสำำ�คัญในการวางแผนและกำำ�หนดนโยบายในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ให้้มีีความ

ครอบคลุุมและยั่่�งยืืนต่อไป ดังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของผู้้�สููงอายุุของตำำ�บล หนองงููเหลืือมอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ 

จัังหวัดนครราชสีีมา

สุุขภาพของผู้้�สููงอายุุตำำ�บลหนองงููเหลืือม

อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดนครราชสีีมา
x̄ S.D. ความหมาย

1. ด้้านร่่างกาย 3.44 0.49 ปานกลาง

2. ด้้านจิิตใจ 3.43 0.44 ปานกลาง

3. ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม 3.48 0.56 ปานกลาง

4. ด้้านสิ่่�งแวดล้อม 3.45 0.74 ปานกลาง

รวม 3.45 0.43 ปานกลาง

	 2. 	 ผลการศึึกษาการพััฒนากลไกการจััดการดููแลผู้้�สููงอายุแุบบพ่ึ่�งพาตนเองด้้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน 

ของผู้้�สููงอายุุตำำ�บลหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา ประกอบด้้วย 3 กิจกรรมหลัก คืือ

	 	 2.1	 กิิจกรรมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการถููกออกแบบขึ้้�นโดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

และความรู้�ในการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุใุนชุมชน โดยใช้้แนวทางบููรณาการระหว่าง “หลัก 4 อ.” 

ได้้แก่่ อาหาร ออกกำำ�ลังกาย อารมณ์์ และการเอาพิิษออก ร่ วมกับ “ยา 8 ขนาน” ซ่ึ่�งเป็็นแนวปฏิิบััติิ

ทางการแพทย์์ทางเลืือกที่่�สอดคล้้องกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ทั้้�งยัังประยุุกต์์เข้้ากัับองค์์ความรู้�จากการแพทย์์

แผนปััจจุบัันและการแพทย์์แผนไทย เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมและครอบคลุุมต่อบริิบทการดำำ�เนิินชีีวิิต

จริงของผู้้�สููงอายุใุนพื้้�นที่่� ผลการประเมินิกิจกรรมแสดงให้้เห็็นถึึงความก้าวหน้าที่่�ชััดเจนของผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 

โดยคะแนนทักษะเฉลี่่�ยของผู้้�สููงอายุเุพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.20 ก่อนการอบรม เป็็น 4.10 หลังการอบรม ซ่ึ่�งเป็็นการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ตั วเลขดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่ากิิจกรรมอบรมสามารถช่่วยยกระดัับ

ความรู้� ความเข้้าใจ และความสามารถในการดููแลสุุขภาพตนเอง ของผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ส่งผล

ให้้ผู้้�สููงอายุมีุีความมั่่�นใจมากขึ้้�นในการนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้จริงในชีวิีิตประจำำ�วัน อีีกทั้้�งยังัถืือเป็น็รากฐาน

สำำ�คัญของการสร้้างกลไกการพ่ึ่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับครััวเรืือนและชุุมชน

	 	 2.2	 ภายหลังการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ได้้มีีการสรุุปบทเรีียนและประเมิินผล การดำำ�เนิินงาน

จากผู้้�เข้้าร่่วมกิจกรรม  โดยใช้้แบบสอบถามมาตราส่่วน Likert 5 ระดัับ เพื่่�อวััดระดัับความพึึงพอใจของ 

ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้าร่่วม ผลการประเมิินสะท้้อนให้้เห็็นว่าผู้้�สููงอายุุ มีีความพึึงพอใจในกิจกรรมอยู่่�ในระดัับสููงสุุด 

คิิดเป็็นร้อยละ 90.24 ซ่ึ่�งแสดงถึึงความสำำ�เร็็จ  ในการออกแบบและจััดการเรีียนรู้�ที่่�ตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างเหมาะสม เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้าน พบว่่าผู้้�สููงอายุุให้้คะแนนสููงสุุดแก่่ความ

เหมาะสมของสื่่�อ และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ประกอบกิิจกรรม  ซ่ึ่�งถููกออกแบบให้้ใช้้งานง่าย เข้้าถึึงได้้ และเอื้้�อต่่อ 
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การเรีียนรู้� อีีกด้้านหนึ่�งที่่�ได้้รัับคะแนนสููงเช่่นกัน คืือ ความรู้�ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ได้้จริงในชีีวิิตประจำำ�

วััน ไม่่ว่่าจะเป็็นการปรัับพฤติิกรรมการรัับประทานอาหาร การออกกำำ�ลังกาย ที่่�เหมาะสมกับวััยหรืือการ

ดููแลสุุขภาพด้้วยสมุุนไพรพื้้�นบ้าน สิ่่�งเหล่าน้ี้�สะท้้อนว่ากิิจกรรมการสรุปุบทเรีียนไม่่เพีียงแต่่สร้้างความเข้้าใจ

ในเชิิงทฤษฎีีเท่่านั้้�น แต่่ยังัเสริิมสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถนำำ�องค์์ความรู้�ไปใช้้จริงได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 	 2.3 	กิิจกรรมเวทีีระดมสมองโดยใช้้เทคนิิค SWOT Analysis ผลจากการวิิเคราะห์์ SWOT 

พบว่่า ชุมชนตำำ�บลหนองงููเหลืือมมีีจุดแข็็งสำำ�คัญ คืือ การสนัับสนุุนทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�เข้้มแข็็ง ความ

อบอุ่่�นของครอบครััว การมีีเครืือข่่ายอาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�แข็็งแกร่่งและมีีระบบ รวมถึึงความร่วมมืือ

จากหน่วยงานท้องถิ่่�นในการดููแลผู้้�สููงอายุุ แต่่ยังัมีี จุดอ่อนสำำ�คัญ เช่่น การขาดแคลนทรััพยากร งบประมาณ 

บุุคลากรทางการแพทย์์ และอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็น  รวมถึึงการขาดการฝึึกอบรมที่่�เพีียงพอสำำ�หรับผู้้�ดููแล  

ส่่วนโอกาสสำำ�คัญที่่�ควรใช้้ประโยชน์ ได้้แก่่ การใช้้ทุุนทางวััฒนธรรมประเพณีีท้องถิ่่�นเป็็นพื้้�นฐานในการ

ดููแลผู้้�สููงอายุุ การได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐ การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยในการดููแลสุุขภาพทางไกล 

และการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร ด้้านผู้้�สููงอายุุ สำ ำ�หรับภััยคุุกคามที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง ได้้แก่่ ปั ญหาการ

ย้้ายถิ่่�นฐานของคนหนุ่่�มสาวที่่�ทำำ�ให้้ขาดแคลนผู้้�ดููแล ปัญหาทางเศรษฐกิิจและการขาดแคลนงบประมาณ 

โรคระบาดและโรคเรื้้�อรัังที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และการประสานงานที่่�ยัังไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพระหว่างหน่วยงานต่างๆ

	 3. 	 ผลการศึึกษาการพััฒนาแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุตำำ�บลหนองงููเหลืือม 

อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการผ่่านกระบวนการศึึกษา 3 กิ จกรรมหลักนั้้�น  

เริ่่�มต้นจากกิิจกรรมแรก คืื อ การยกร่่างข้้อเสนอแนะนโยบายสาธารณะเพื่่�อสุุขภาพเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�มุ่่�งหวังให้้

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลหนองงููเหลืือมมีีแนวทางและนโยบายที่่�ชััดเจนในการดููแลผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�อย่่าง

ยั่่�งยืืน การดำำ�เนิินงานใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงอนาคต EDFR จำำ�นวน 3 รอบ ได้้แก่่

	 	 3.1 	รอบแรกได้้ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ร่ วมกับการสนทนากลุ่่�ม

ระหว่่างผู้้�สููงอายุุและอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน  (อสม.) เพื่่�อนำำ�เสนอ ความคิดเห็็นและวิิสััย

ทััศน์์ร่่วมกัน ผ ลที่่�ได้้คืือวิิสััยทััศน์์หลักที่่�สะท้้อนความต้องการและความคาดหวังของชุุมชนว่า “ผู้้�สููงวััย

หนองงููเหลืือมที่่�มีีความสุขและความสบายใจ” ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายปลายทางของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

	 	 3.2 	รอบที่่�สองได้้มีีการสำำ�รวจสถานการณ์์สุุขภาพและความต้องการของผู้้�สููงอายุุใน  4 มิ ติิ 

ได้้แก่่ ด้้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม ผลการวิิเคราะห์์ช้ี้�ให้้เห็็นว่าแม้้ผู้้�สููงอายุุจะมีีสุขภาพโดย

รวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง แต่่กลัับมีีความต้องการในทุกด้้านค่อนข้างสููง โดยเฉพาะในมิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

ซ่ึ่�งมีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( = 3.65) สะท้้อนว่าผู้้�สููงอายุุให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีที่่�อยู่่�อาศััยและสภาพแวดล้อมที่่�

ปลอดภัย เอื้้�อต่่อการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันและการดููแลสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน 

	 	 3.3 	ขั้้�นตอนสุดท้ายได้้มีีการตรวจสอบและประเมินิร่างข้้อเสนอเชิิงนโยบาย โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน 9 คน ผ่านการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพร่วมกัน ผลการวิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่ามััธยฐาน 
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(Median) และการหาฉัันทามติ (Consensus) ซ่ึ่�งได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.85 แสดงให้้เห็็นว่าข้้อเสนอเชิิงนโยบาย

มีีความเห็็นพ้องต้้องกัันในระดัับสููง อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการยืืนยันว่ามีีความครอบคลุุม เหมาะสม และสามารถ

นำำ�ไปใช้้ได้้จริงในบริิบทของตำำ�บลหนองงููเหลืือมท้ายที่่�สุุด จ ากการพิิจารณาของคณะกรรมการชมรม 

ผู้้�สููงอายุแุละผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในพื้้�นที่่� พบว่่า ข้อเสนอแนะเชิิงนโยบายที่่�ได้้รัับการประเมิินว่ามีีความเหมาะสม 

และมีีโอกาสนำำ�ไปปฏิิบััติิจริงมากที่่�สุุดคืือ การประยุกุต์์ใช้้ทุุนทางวััฒนธรรมของชุุมชนในการดููแลผู้้�สููงอายุุ 

และการสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�สููงอายุุ สามารถดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุขและปลอดภัย ในขณะ

ที่่�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการแปลงนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิจริงและการประยุุกต์์ใช้้นวัตกรรมยังัต้้องได้้รัับการ

ปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดให้้ชััดเจน มากขึ้้�น นอกจากน้ี้� ที่่�ประชุุมยังัเน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คัญของการ

มีีส่วนร่วมจากญาติิ และครอบครััวในการดููแลผู้้�สููงอายุุ โดยมองว่่าการสนัับสนุุน จากเครืือข่่ายครอบครััว

จะเป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ช่่วยขยายผลการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุให้้กว้้างขวาง และยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนากลไกการดููแลสุุขภาพแบบพ่ึ่�งพาตนเองด้้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน ของ

ผู้้�สููงอายุตุำำ�บลหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวัดนครราชสีีมา สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 สถานการณ์์ปััญหาและความต้องการของผู้้�สููงอายุุ ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่ยังัสามารถพึ่�งพาตนเอง

ในกิจวัตรประจำำ�วัน  แต่่มีีข้อจำำ�กัดด้้านโรคเรื้้�อรัังและสุุขภาพจิต ผ ลลััพธ์์ดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิด 

Healthy Ageing ขององค์์การอนามััยโลก (World Health Organization, 2020) ที่่�ช้ี้�ว่่า การมีีสุขภาวะ

ที่่�ดีีมิใช่่เพีียงการปราศจากโรค แต่่ต้้องอาศััยความสามารถในการทำำ�หน้าที่่� และการมีีสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อ

ต่่อการดำำ�รงชีีวิิต อย่่างไรก็็ตาม แม้้ผู้้�สููงอายุุจะมีีความรู้� และทัักษะด้้านสุขภาพผ่านแนวทาง 4 อ. และยา 

8 ขนาน แต่่สุุขภาพจิตกลัับเป็็นจุดอ่อนที่่�สุุด ปัจจััยเชิิงโครงสร้้าง เช่่น การขาดบริิการสุุขภาพจิตในชนบท 

ภาระการดููแลตนเอง และการย้้ายถิ่่�นของบุุตรหลาน ส่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุขาดผู้้�ดููแลใกล้้ชิิด ความเปราะบาง

ดัังกล่่าวสะท้้อนความเชื่่�อมโยงระหว่างสุุขภาพจิตกัับมิิติิอื่่�น  ได้้แก่่ สุ ขภาพกาย (โรคเรื้้�อรัังที่่�ซ้ำำ��เติิมภาวะ

ซึึมเศร้้า) และสุขุภาพสังัคม (ความโดดเดี่่�ยวจากครอบครัวั) ประเด็น็น้ี้�แตกต่า่งจากรายงานของกรมสุขุภาพจิติ 

(2566) ที่่ �เน้้นเปรีียบเทีียบระหว่างเมืืองและชนบทเพีียงอย่่างเดีียว  ในขณะที่่�ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็น

ความสััมพันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างการเสื่่�อมถอยของสุุขภาพจิิตกัับการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างครอบครััวใน

ชุุมชนชนบทไทย ซ่ึ่�งถืือเป็็นการตีีความใหม่ที่่�ช่่วยอธิิบาย “ช่่องว่่างการดููแลสุุขภาพจิตผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญ

	 2. 	 การพััฒนากลไกการจััดการดููแลผู้้�สููงอายุุแบบพ่ึ่�งพาตนเอง กลไกการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ 

ด้้วยหลัก 4 อ. และยา 8 ขนาน สามารถเพิ่่�มพููนความรู้�และทัักษะของผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างชััดเจน โดยเฉพาะ

กิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�ทำำ�ให้้คะแนนทักษะเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.20 เป็็น 4.10 หลังการอบรม ซ่ึ่�งเป็็น
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หลักฐานเชิิงประเมิินผลที่่�สะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็็นรููปธรรม ผลดัังกล่่าวไม่่เพีียงสอดคล้้องกัับทฤษฎีี 

Experiential Learning ของ Kolb (2021) แต่่ยัังยืืนยัันว่าการเรีียนรู้�เชิิงปฏิิบััติิจริงเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญ

ต่่อการเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�สููงอายุุในชุมชน สิ่่ �งที่่�โดดเด่่นและถืือเป็็น ข้ อค้้นพบใหม่ คืื อ การบููรณาการ

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น (ยา 8 ขนาน) เข้้ากัับการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์แผนปัจจุบััน ทำำ�ให้้เกิิดกลไกที่่�

ผสมผสานทั้้�งความเป็็นทางการของระบบสาธารณสุขและความเป็็นท้องถิ่่�นของชุุมชน ส่ งผลให้้ผู้้�สููงอายุุ

เกิิดความมั่่�นใจและสามารถพึ่�งพาตนเองได้้มากขึ้้�น อันเป็็นการขยายผลแนวคิดการดููแลสุุขภาพแบบองค์์

รวมให้้เป็็น Hybrid Health Model ที่่�เหมาะสมกับับริิบทชุุมชนไทย ทั้้�งน้ี้� ผลการวิิเคราะห์์ SWOT สะท้้อน

ความขััดแย้้งเชิิงโครงสร้้างที่่�น่่าสนใจ  กล่่าวคืือ แม้้ชุุมชนยัังคงมีีทุนทางสัังคมเข้้มแข็็งจากครอบครััวและ

เครืือข่่ายอาสาสมััคร แต่่การย้้ายถิ่่�นของคนหนุ่่�มสาวกลัับทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนหนึ่�งขาดโอกาสสร้้างเครืือ

ข่่ายใหม่ ความย้อ้นแย้ง้น้ี้�สะท้้อนว่าทุุนทางสังัคมแบบดั้้�งเดิิมแม้้ยังัคงมีีพลัง แต่่ก็็เผชิญความเปราะบางจาก

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร จึึ งเป็็นประเด็็นที่่�ต้้องได้้รัับการตีีความและวางแนวนโยบายรองรัับ

อย่่างจริงจััง

	 3. 	 การพััฒนาแนวทางเชิิงนโยบายเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ การใช้้เทคนิิค EDFR โดยมีี 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 9 คน และการวิิเคราะห์์ด้้วยค่่ามััธยฐานและฉัันทามติ (0.85) ชี้�ว่่าข้้อเสนอเชิิงนโยบายมีีความ

ครอบคลุุมและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงในระดัับพื้้�นที่่� ผ ลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดการมีีส่วน

ร่่วมของ Shand-Arnberg (2022, pp. 233-248) และแนวคิดการร่่วมสร้้างนโยบายของ Voorberg, Bekkers, 

& Tummers (2023, pp. 15-29) อย่่างไรก็็ตาม ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการ

เชื่่�อมโยงข้้อเสนอเชิิงนโยบายในพื้้�นที่่�กัับระดัับจัังหวัดและระดัับชาติิ โดยเฉพาะการพััฒนาสภาพแวดล้อม

ที่่�เป็็นมิตรกัับผู้้�สููงอายุุ (Age-friendly Environments) หากสามารถขยายข้้อเสนอจากตำำ�บลไปสู่่�ระดัับ

เขตสุุขภาพจะช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำำ��เชิิงพื้้�นที่่�และสร้้างผลลััพธ์์เชิิงนโยบายที่่�ยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น ขณะเดีียวกัน

งานวิิจััยยัังช้ี้�ให้้เห็็นจุดอ่อน  เชิิงโครงสร้้างของนโยบายระดัับชาติิที่่�แม้้ World Health Organization  

จะกำำ�หนดกรอบ age-friendly environment แต่่ในทางปฏิิบััติิกลัับติิดขัดจากข้้อจำำ�กัดด้้านงบประมาณ 

การออกแบบ เชิิงโครงสร้้าง และความเข้้าใจของผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ข้อค้้นพบน้ี้�จึึงถืือเป็็นองค์์ความรู้�ใหม่ที่่�

ตอกย้ำำ��ว่าการพััฒนานโยบายสาธารณะต้อ้งไม่่หยุดุอยู่่�ที่่�การกำำ�หนดกรอบใหญ่ ่แต่่ต้้องมีีมาตรการสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิจริงในระดัับพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�อย่่างแท้้จริง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ประโยชน์

	 	  1.1	 หน่วยงานสาธารณสุุขร่่วมกัับชุุมชนควรจััดตั้้�งโครงการนำำ�ร่องเพื่่�อส่่งเสริิมการดููแล

สุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุุ โดยใช้้ผลการวิิจััยเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน
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	 	 1.2	องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลควรสร้้างชุุดความรู้�ที่่�เข้้าใจง่ายเกี่่�ยวกับหลัก 4 อ. และยา 8 

ขนาน สำำ�หรับผู้้�สููงอายุุและครอบครััว เพื่่�อให้้มีีความรู้�ความเข้้าใจในการดููแลสุุขภาพตนเองอย่่างถููกต้้อง

	 2.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

		  2.1	 ควรบรรจุุแนวทางการส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพแบบพ่ึ่�งพาตนเองด้้วยหลัก 4 อ. ยา 8 ขนาน 

ในแผนยุทธศาสตร์์ด้้านสุขภาพของประเทศและท้้องถิ่่�น

		  2.2	 ควรจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานส่งเสริิมสุขภาพผู้้�สููงอายุุ อย่่างต่่อเนื่่�องและ

เพีียงพอ

	 3.	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1	ควรมีีการศึึกษาผลลััพธ์์ของการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในระยะยาว เพื่่�อประเมิินผลกระทบ

ต่่อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ทราบถึึงความยั่่�งยืืนของการดููแลสุุขภาพแบบพ่ึ่�งพา

ตนเอง 

	 	 3.2 	ควรมีีศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุุในแต่่ละกลุ่่�ม  เพื่่�อนำำ�

ข้้อมููลไปปรัับปรุุงและพััฒนาโครงการส่่งเสริิมสุขภาพให้้เหมาะสม

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาตััวแบบนวัตกรรมกระบวนการขัับเคลื่่�อนชุมชนสุขภาวะแบบมีี

ส่่วนร่วมของผู้้�สููงอายุุที่่�ประสบผลสำำ�เร็็จ เรีียกว่่า PIMPAJE Model ซ่ึ่�งเป็็นแนวคิดแบบองค์์รวมที่่�เชื่่�อมโยง

กระบวนการทั้้�งหมดเข้้าด้้วยกัันผ่านความสัมพันธ์์เชิิงระบบ โดยประกอบด้้วย 7 องค์์ประกอบหลัก ได้้แก่่ 

Problem solving (การวิิเคราะห์์ปััญหา และความต้องการที่่�แท้้จริง) Information (การสร้้างความรู้�และ

ความตระหนัก) Model (ตััวแบบการพััฒนาที่่�เหมาะสม) Partnership (การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ) 

Adaptation (การทดลองและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง) Justification (การกระจายผล และขยายผล) และ 

Empowerment (การส่่งเสริิมพลังทรััพยากรมนุษย์)์ PIMPAJE Model มีีความเชื่่�อมโยงเชิิงระบบที่่�สำำ�คัญ 

โดยเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�แท้้จริงของผู้้�สููงอายุ ุในชุมชน นำำ�ไปสู่่�การสร้้างความรู้�ที่่�จำำ�เป็็น และพััฒนา

เป็็นตัวแบบที่่�เหมาะสม จากนั้้�นอาศััยเครืือข่่ายความร่วมมืือในการนำำ�ไปทดลองใช้้และปรัับปรุุง เมื่่�อได้้ผล

ดีีจึึงขยายผลในวงกว้้าง และเสริิมพลังให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�เกี่่�ยวข้องสามารถพึ่�งพาตนเองได้้ ซ่ึ่�งจะย้้อนกลัับ

ไปช่่วยให้้สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาและพััฒนาตััวแบบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  เกิิดเป็็นวงจรการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คุุณค่าของ PIMPAJE Model อยู่่�ที่่�การเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีปีระสิิทธิิภาพในการขัับเคลื่่�อนชุมชนสุขภาวะแบบ

มีีส่วนร่่วม  โดยเน้้นการเข้้าใจปัญหาที่่�แท้้จริง การสร้้างความรู้้�ที่่�เหมาะสม  การมีีตัวแบบที่่�ปฏิิบััติิได้้จริง  

การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ การปรัับตััวต่อเนื่่�อง การขยายผลความสำำ�เร็็จ  และการเสริิมพลังให้้ 

ผู้้�สููงอายุพุ่ึ่�งพาตนเองได้้ในระยะยาว สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาระบบการดููแลผู้้�สููงอายุใุนชุมชน
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ต่่างๆ ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม  ปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่� และเป็็นแนวทางสำำ�หรับการ

พััฒนานโยบายและโครงการด้้านการดููแลผู้้�สููงอายุใุนทุกระดับั เพื่่�อยกระดับัคุุณภาพชีวิีิตผู้้�สููงอายุไุทยอย่า่ง

ยั่่�งยืืน ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) เปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของ

อาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ก่อนและหลัังการเข้้ารัับการพััฒนาตามหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการ

จััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 และ 2) ศึึกษาความพึงพอใจ

และจุุดที่่�ควรปรัับปรุุงของอาจารย์์ใหม่่ต่่อการส่่งเสริิมสมรรถนะตามหลัักสููตรดัังกล่่าว การวิิจััยน้ี้�เป็็นการ

วิิจััยเชิิงปริิมาณโดยใช้้รููปแบบการทดลองกลุ่่�มเดีียววัดผลก่อนและหลัังการทดลอง (One-Group Pretest-

Posttest Design) กลุ่่�มเป้้าหมายได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง คืื อ อาจารย์์ใหม่่ที่่�มีีอายุุงาน  1-5 ปี   

ในปีการศึึกษา 2567 (รหััสประจำำ�ตัว 63-67) ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำำ�นวน 31 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ประกอบด้้วย หลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะ (ระยะเวลา 12 ชั่่�วโมง) แบบประเมิินสมรรถนะด้้านการจััดการ

เรีียนรู้� และแบบประเมินิความพึงพอใจ ที่่�สร้้างโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากวิิทยาลััยครููสุริิยเทพ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

โดยเครื่่�องมืือทั้้�งสองมีีค่าสััมประสิิทธ์ิ์�แอลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ 0.92 ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึงความเชื่่�อมั่่�น

* ได้้รัับบทความ: 27 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 9 กุมภาพัันธ์ 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 13 มีีนาคม 2569

	     Received: March 27, 2025; Revised: February 9, 2026; Accepted: March 13, 2026 
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ในระดับัสููง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิติิิทดสอบทีี (t-test) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์ใ์หม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต หลัังการเข้้ารัับการ

พััฒนาตามหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต  

ปีีการศึึกษา 2567 สููงกว่่าก่่อนการเข้้าร่่วมการพััฒนาอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (t = 36.60) 

	 2. 	 อาจารย์ใ์หม่่มีีความพึงพอใจต่อการพััฒนาตามหลัักสููตรดัังกล่่าวในระดัับมากที่่�สุุด หลัักสููตรน้ี้�

มีีประสิิทธิภาพในการพััฒนาสมรรถนะทางการสอนของอาจารย์์ใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพ และ

สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นต้นแบบในการพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการในระดัับอุุดมศึึกษาต่่อไป 

คำำ�สำำ�คััญ: การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก; อาจารย์์ใหม่่; สมรรถนะ; ความพึงพอใจ

Abstract

	 This study was conducted to investigate the active learning management  

competencies of new faculty members at Rangsit University. The objectives were: 1) to 

compare these competencies before and after participating in the "Enhancing Active 

Learning Management Competencies of New Faculty Members, Academic Year 2024" 

competency enhancement curriculum, and 2) to examine their satisfaction and identify 

areas for improvement regarding the professional development program. This quantitative 

study utilized a one-group pretest-posttest design. The target group, selected through 

purposive sampling, consisted of 31 new faculty members with 1-5 years of experience 

(student IDs 63-67) during the 2024 academic year. Research instruments included the 

12-hour competency development course, a competency self-assessment, and a satisfaction 

questionnaire, all developed by experts. These tools achieved a Cronbach’s Alpha  

coefficient of 0.92, indicating high reliability. Data were analyzed using mean, standard 

deviation, and t-test.

	 The findings revealed that: 

	 1. 	 The participants' active learning management competencies significantly  

increased after the initiative at a .01 statistical level (t = 36.60).

	 2. 	 The satisfaction with the aforementioned competency enhancement program 

was at the highest level. This curriculum effectively enhances the teaching competencies 
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of new faculty members in alignment with professional standards and can serve as a 

model for academic staff development in higher education. 

Keywords: Active Learning; New Faculty Members; Competency; Satisfaction

1. 	บทนำำ�
	 การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (Active Learning) เป็็นมากกว่่าการสอนแบบบรรยายทั่่�วไป โดยมุ่่�งเน้้น

ให้้ผู้้�เรีียนมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้้างความรู้�ด้้วยตนเอง (Bonwell & Eison, 1991) ผ่านกิจกรรมที่่�หลาก

หลาย เช่่น  การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น  การทำำ�งานร่วมกันเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อแก้้ปััญหา และการนำำ�

เสนอผลงาน การเรีียนรู้�ในลัักษณะน้ี้�ไม่่เพีียงแต่่พััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหา (Prince, 

2004, pp. 223-231) แต่่ยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์จริง น อกจากน้ี้� 

การมีีส่วนร่ว่มอย่า่งแข็็งขัันในกระบวนการเรีียนรู้�ยังช่่วยสร้้างแรงจููงใจและส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ที่่�มีีความหมาย

มากยิ่่�งขึ้้�น  (Freeman et al., 2014, pp. 8410-8415) เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้เห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่่าง 

ความรู้�ที่่�เรีียนกับประสบการณ์์ของตนเอง

	 ในบริิบทของการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา อาจารย์์มิิได้้เป็็นเพีียงผู้้�ถ่ายทอดความรู้้�  แต่่มีีบทบาท

สำำ�คัญในการออกแบบและจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์การเรีียนรู้�ที่่�พึึงประสงค์์ 

(Felder & Brent, 2009, pp. 1-5) การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก ต้องการให้้อาจารย์์เป็็นผู้�ออกแบบกิิจกรรม

ที่่�หลากหลาย ที่่ �กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการเรีียนรู้�  ไม่่ว่่าจะเป็็นการอภิิปราย การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม

หรืือการนำำ�เสนอผลงาน ซ่ึ่�งส่่งเสริิมทักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง อย่า่งไรก็็ตาม อาจารย์์

ใหม่่มัักเผชิิญกัับความท้าทายในการปรัับตััวเข้้าสู่่�บทบาทของการสอน เนื่่�องจากอาจขาดประสบการณ์์และ

ความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (Gravestock & Gregor-Greenleaf, 2008, pp. 369-

383) ความไม่่คุ้้�นเคยกัับเทคนิิคการสอนแบบใหม่่ หรืือความไม่่มั่่�นใจในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้� 

อาจส่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้�ในชั้้�นเรีียนไม่่เป็็นไปตามเป้า้หมายที่่�วางไว้้ และอาจทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนไม่่ได้้รัับการ

เรีียนรู้�ที่่�มีีประสิิทธิภาพ 

	 นอกจากความท้้าทายในระดัับบุุคคลแล้้ว  การพััฒนาอาจารย์์ใหม่่ยัังประสบปััญหาเชิิงระบบที่่�

สำำ�คัญ คืือ การขาดหลัักสููตรการพััฒนาสมรรถนะที่่�มีีความต่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยส่่วนใหญ่่มัักเป็็นการจััด

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการแบบระยะสั้้�นครั้้�งเดีียวจบ ซ่ึ่�งอาจไม่่เพีียงพอต่่อการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการสอนใน

ระยะยาว หรืือการติิดตามผลเพื่่�อแก้้ไขปััญหาหน้้างานจริงในชั้้�นเรีียน อีีกทั้้�งยัังพบปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��

ด้้านประสบการณ์์และพื้้�นฐานทางวิิชาชีีพของอาจารย์์ใหม่่ที่่�มาจากหลากหลายสาขาวิิชา ทำ ำ�ให้้อาจารย์์

บางส่่วนที่่�ขาดทักษะด้้านครุุศาสตร์์พื้้�นฐานไม่่สามารถเชื่่�อมโยงทฤษฎีีการเรีียนรู้�สู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างเต็็ม

ประสิิทธิภาพ ส่งผลให้ก้ารยกระดับัคุุณภาพการเรีียนการสอนในภาพรวมของสถาบันัอุดมศึึกษาเผชิิญกับั
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ข้้อจำำ�กัดด้้านความทั่่�วถึงและความยั่่�งยืืน

	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ในฐานะสถาบัันอุดมศึึกษาที่่�มุ่่�งมั่่�นในการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุณภาพ มีีความเป็็น

เลิิศทั้้�ง “วิิชาการ วิิชางาน  และวิิชาคน” มุ่่� งเป็็นมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ที่่�มีีมาตรฐานระดัับนานาชาติิ  

เน้้นคุณภาพและสามารถแข่่งขัันได้้ในระดับัสากล จึงึตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการพัฒันาสมรรถนะของ

อาจารย์์ใหม่่ตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพอาจารย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในองค์์ประกอบที่่� 2 สมรรถนะ มีี 4 

องค์์ประกอบย่่อย คืือ (1) ออกแบบและวางแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 

(2) ดำำ�เนิินกิจกรรมการเรีียนรู้�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิผล (3) เสริิมสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�และสนัับสนุุนการ

เรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  (4) วัดและประเมิินผลการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน พร้อมทั้้�งสามารถให้้ข้้อมููลป้อนกลัับอย่่าง

สร้้างสรรค์์ (สมาคมเครืือข่่ายการพััฒนาวิิชาชีีพอาจารย์์และองค์์กรระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งประเทศไทย 

(ควอท), 2566) สมรรถนะย่่อยทั้้�ง 4 องค์์ประกอบน้ี้�ถููกนำำ�มาใช้้เป็็นขอบเขตหลัักในการออกแบบและพััฒนา

หลัักสููตรรส่่งเสริิมสมรรถนะตลอดจนการสร้้างเครื่่�องมืือวััดและประเมิินผลในงานวิิจััยน้ี้� 

	 อนึ่่�ง การจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในด้้านการจััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุก ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมและสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง มหาวิิทยาลััยจึึงได้้จััด

ให้้มีีการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปี การศึึกษา 

2567 ขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นหลัักสููตรเชิิงปฏิิบััติิการที่่�เน้้นการฝึึกปฏิิบััติิและการนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ

เสริิมสร้้างความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก และพััฒนาทัักษะการออกแบบและจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกที่่�มีีประสิิทธิภาพ  ให้้แก่่อาจารย์์ใหม่่ ซ่ึ่�งจะส่่งผลดีีต่อคุุณภาพการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  และส่่ง

เสริิมการพััฒนาการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาให้้ก้้าวหน้้าต่่อไป

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อตอบคำำ�ถามสำำ�คัญสองประการเกี่่�ยวกับการพััฒนาอาจารย์์ใหม่่

ที่่�มหาวิิทยาลััยรัังสิิต มุ่่�งเน้้นไปที่่�การประเมิินผลของอาจารย์ท์ี่่�เข้้ารัับการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปี การศึึกษา 2567 โดยเปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านการ

จััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่ ก่ อนและหลัังการเข้้ารัับการพััฒนา หลัักสููตรดัังกล่่าวมีีจุดประสงค์์

เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจและทัักษะในการนำำ�แนวทางการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกไปใช้้ในชั้้�นเรีียน  ซ่ึ่�งเป็็น

แนวทางที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมและสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง และมุ่่�งเน้้นไปที่่�การศึึกษาความพึง

พอใจของอาจารย์์ใหม่่ต่่อการจััดกิจกรรมส่งเสริิมสมรรถนะตามหลัักสููตรดัังกล่่าว โดยสำำ�รวจความคิดเห็็น

และความรู้�สึกของผู้้�เข้้าร่่วมเกี่่�ยวกับการจััดอบรม เนื้้�อหา และประโยชน์ที่่�ได้้รัับ รวมถึงการระบุุจุุดที่่�ควร

ปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อนำำ�ข้อมููลไปปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรในอนาคต การวิิจััยครั้้�งน้ี้�จึึงเป็็นการประเมิิน

ผลทั้้�งในเชิิงปริมิาณของสมรรถนะ และเชิิงคุณุภาพของความพึงึพอใจ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุมุและเป็น็

ประโยชน์ต่่อการพััฒนาอาจารย์์ใหม่่ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

ก่่อนและหลัังเข้้ารัับการพััฒนาตามหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์ใ์หม่่

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจและจุุดที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไขของอาจารย์ใ์หม่่ต่่อการส่่งเสริิมสมรรถนะ

ตามหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ในรููปแบบการวััดผลก่อนและ

หลัังการทดลองด้้วยกลุ่่�มเดีียว (One-group Pretest-Posttest Design)

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่า่งในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�คืือ อาจารย์ใ์หม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 

จำำ�นวน 36 คน โดยผู้้�วิิจััยกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ อาจารย์์ใหม่่ที่่�มีีอายุุงาน 1-5 ปี ในปีการศึึกษา 2567 

เกณฑ์์คััดเข้้าคืือเป็็นอาจารย์์ใหม่่ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต รหััสประจำำ�ตัว  63-67 และเข้้าร่่วมโครงการ 

ส่่งเสริิมสมรรถนะ จำำ�นวน 31 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ทั้้�งน้ี้� ผู้�วิิจััย

กำำ�หนดให้้เรีียกว่่ากลุ่่�มเป้้าหมายเนื่่�องจากไม่่ได้้มาจากการสุ่่�มตััวอย่่างทางสถิิติิ ส่ วนเกณฑ์์คััดออกคืือ

อาจารย์์ที่่�ไม่่เข้้าร่่วมกิจกรรมการพััฒนา

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดั ังน้ี้� 1) หลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของ

อาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 ซ่ึ่�งพััฒนาขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นและกรอบ

มาตรฐานวิิชาชีีพอาจารย์ ์(Thailand PSF) โดยหลัักสููตรน้ี้�สร้า้งและหาคุณุภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากวิิทยาลััย

ครููสุริิยเทพ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จำำ�นวน 3 คน มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 ซ่ึ่�งสููงกว่่า

เกณฑ์์ 0.50 หมายความว่าเนื้้�อหาของหลัักสููตรมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการวััด และมีีความ

เหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้ในการวิิจััย 2) แบบประเมิินสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้� ที่่ �ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น

ตามขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือวััดทางการศึึกษา เริ่่�มจากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อ

กำำ�หนดนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการและยกร่่างข้้อคำำ�ถามให้้ครอบคลุุมสมรรถนะย่่อย จำ ำ�นวน  17 ข้ อ ประกอบ

ด้้วยสมรรถนะย่อ่ย 4 ด้้าน ได้้แก่่ การออกแบบและวางแผนการเรีียนการสอน การเลืือกและใช้้วิิธีีการสอน 

การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�  และการให้้ข้้อเสนอแนะ ตัวอย่่างข้้อคำำ�ถาม  เช่่น ท่านสามารถออกแบบ

กิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง หรืือ ท่านสามารถสร้้างบรรยากาศในชั้้�น

เรีียนที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมอย่า่งแข็็งขััน โดยแบบประเมิินน้ี้�เป็็นแบบประเมิินตนเอง มีีลัักษณะเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ซ่ึ่�งกำำ�หนดความคิดเห็็นดังน้ี้� มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย และน้้อย

ที่่�สุุด โดยแบบประเมิินน้ี้�สร้้างและหาคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากวิิทยาลััยครููสุริิยเทพ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 
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จำำ�นวน 3 คน เพื่่�อประเมิินสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์ใ์หม่่ก่่อนและหลัังการส่ง่เสริิม

สมรรถนะ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 0.50 หมายความว่าข้้อคำำ�ถาม

ในแบบประเมิินมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวััด และมีีความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้ในการ

วิิจััย นอกจากน้ี้� ผู้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability Test) โดยการนำำ�แบบประเมิินไป

ทดสอบใช้้ (Try-out) กั บกลุ่่�มอาจารย์์ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน จำ ำ�นวน  30 คน  เพื่่�อคำำ�นวณหาค่่า

สััมประสิิทธ์ิ์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) พ บว่่ามีีค่าสััมประสิิทธ์ิ์�แอลฟาของครอนบาค 

ในภาพรวมเท่่ากัับ 0.92 ซ่ึ่�งแสดงว่่าแบบประเมิินมีีความน่าเชื่่�อถืือในระดัับสููง 3) แบบประเมิินความพึง

พอใจ  มีีลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยแบบประเมิินน้ี้�สร้้างและหาคุุณภาพโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสำำ�นักงานพัฒนาบุุคคล มหาวิิทยาลััยรัังสิิต จำำ�นวน 3 คน เพื่่�อประเมิินความพึงพอใจของ

อาจารย์์ใหม่่ต่่อการส่่งเสริิมสมรรถนะตามหลัักสููตรดัังกล่่าว มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 

ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 0.50 หมายความว่าข้้อคำำ�ถามในแบบประเมิินมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ 

การวััด และมีีความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้ในการวิิจััย และมีีค่าสััมประสิิทธ์ิ์�แอลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ 

0.92 ซ่ึ่�งแสดงว่่าแบบประเมิินมีีความน่าเชื่่�อถืือในระดัับสููง

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล  ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้ �วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยแบ่่งออกเป็็น  

3 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นก่อนการส่่งเสริิมสมรรถนะ (Pre-Enhancement) ผู้�วิิจััยเตรีียมความพร้อมของผู้้�เข้้า

รัับการพััฒนา โดยสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับวััตถุุประสงค์์ ขอบเขต และเนื้้�อหาของหลัักสููตรส่่งเสริิม

สมรรถนะ พร้้อมทั้้�งให้้ผู้้�เข้้ารัับการพััฒนาทำำ�แบบประเมิินสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�ฉบัับก่่อนการ

พััฒนา 2) ขั้้�นระหว่่างการส่่งเสริิมสมรรถนะ (During-Enhancement) ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการจััดกิจกรรมการ

พััฒนาสมรรถนะตามหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นและผ่่านการ

ตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ (ระยะเวลา 2 วัน รวม 12 ชั่่�วโมง) โดยเน้้นกระบวนการเรีียนรู้�เชิิงปฏิิบััติิการ 

3) ขั้้ �นหลัังการส่่งเสริิมสมรรถนะ (Post-Enhancement) เมื่่�อผู้้�เข้้ารัับการพััฒนาเสร็็จสิ้้�นกิจกรรมตาม

หลัักสููตรแล้้ว ผู้ �วิิจััยให้้ทำำ�แบบประเมิินสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�ฉบัับหลัังการพััฒนา และแบบ

ประเมิินความพึึงพอใจต่อกิิจกรรมการส่่งเสริิมสมรรถนะ จ ากนั้้�นนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ ประมวลผล 

และแปลความหมายตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย การดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งหมดเป็็นไปตาม

หลัักจริยธรรมการวิิจััยในคน  โดยได้้รัับการยิินยอมจากผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยทุุกคน  และมีีการรัักษาข้้อมููลส่วน

บุุคคลเป็็นความลัับอย่่างเคร่่งครััด  เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยในการให้้

ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการศึึกษา

	 การวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ดังน้ี้� 1) วิิเคราะห์์ข้อ้มููลสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของอาจารย์ใ์หม่่

ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน

สมรรถนะก่่อนและหลัังการเข้้ารัับการพััฒนาโดยใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มสัมพันธ์ (t-test for dependent 
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samples) 2) วิิเคราะห์์ข้้อมููลความพึงพอใจของอาจารย์์ใหม่่ต่่อการส่่งเสริิมสมรรถนะตามหลัักสููตร ด้้วย

ค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ตามเกณฑ์์การประเมิินของมนตรีี วงษ์์สะพาน  (2563, 

หน้้า 220) ดังน้ี้� 1) ค่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 4.51-5.00 หมายถึึง มีีความพึงพอใจระดัับมากที่่�สุุด 2) ค่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 

3.51-4.50 หมายถึึง มีีความพึงพอใจระดัับมาก 3) ค่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 2.51-3.50 หมายถึึง มีีความพึงพอใจ

ระดัับปานกลาง 4) ค่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 1.51-2.50 หมายถึึง มีีความพึงพอใจระดัับน้้อย และ 5) ค่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 

1.00-1.50 หมายถึึง มีีความพึงพอใจระดัับน้้อยที่่�สุุด

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่ ก่ อนและหลัังการ 

เข้้ารัับการพััฒนาตามหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััย

รัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 สามารถนำำ�เสนอได้้ดัังต่่อไปน้ี้�

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในภาพรวม ก่อนและหลััง

เข้้ารัับการพััฒนา โดยใช้้สถิิติิ t-test ในภาพรวม

ตััวช้ี้�วััด x̄ S.D. ผลต่่างเฉลี่่�ย (MD) t p-value

ก่่อนเข้้ารัับการพััฒนา 3.92 0.65
0.72 36.60* .000

หลัังเข้้ารัับการพััฒนา 4.64 0.35
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิทดสอบทีี (t-test for Dependent Samples) 

พบว่่าสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต หลัังการเข้้ารัับการพััฒนา

ตามหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก ปี การศึึกษา 2567 สูู งกว่่าก่่อนเข้้ารัับการ

พััฒนา อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่าผลต่างของคะแนนเฉลี่่�ย (Mean Difference) เพิ่่�ม

ขึ้้�นเท่่ากัับ 0.72 ซ่ึ่�งบ่่งช้ี้�ว่่ากิิจกรรมการส่่งเสริิมสมรรถนะดัังกล่่าวมีีประสิิทธิภาพในการพััฒนาสมรรถนะ

ของอาจารย์์ใหม่่ให้้สููงขึ้้�นอย่่างชััดเจน
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ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกรายด้้านก่่อนและหลััง 

เข้้ารัับการพััฒนา

สมรรถนะย่่อย
ก่่อนการพััฒนา หลัังการพััฒนา ผลต่่าง

เฉลี่่�ย (MD)
t p-value

 x̄ S.D.  x̄ S.D.

การออกแบบและวางแผน

การเรีียนการสอน

3.91 0.05 4.62 0.02 0.71 26.20* 0.0000

การเลืือกและใช้้วิิธีีการสอน 3.96 0.03 4.64 0.05 0.68 21.34* 0.0001

การสร้้างบรรยากาศการ

เรีียนรู้้�

3.95 0.05 4.65 0.06 0.70 17.96* 0.0002

การให้้ข้้อเสนอแนะ 3.87 0.05 4.65 0.05 0.78 78.00* 0.0000
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 รายด้้าน โดยใช้้สถิิติิทดสอบค่่าทีี (t-test) พบว่่าสมรรถนะทุุกด้้าน

หลัังการเข้้ารัับการพััฒนาสููงกว่่าก่่อนการเข้้ารัับการพััฒนาอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  

โดยสมรรถนะด้้านที่่�มีีค่าผลต่างเฉลี่่�ย (Mean Difference) เพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุดคืือ ด้้านการให้้ข้้อเสนอแนะ 

(MD = 0.78) รองลงมาคืือ ด้้านการออกแบบและวางแผนการเรีียนการสอน (MD = 0.71) และด้้านการ

สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้� (MD = 0.70) ตามลำำ�ดับ สรุุปได้้ว่่า การส่่งเสริิมสมรรถนะตามหลัักสููตรส่่งผล

ให้้สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญในทุก

ด้้าน แสดงให้เ้ห็็นถึงประสิทิธิผลของหลัักสููตรในการพัฒันาสมรรถนะอาจารย์ใ์หม่่ทั้้�ง 4 ด้้าน ซ่ึ่�งเป็็นข้อมููล

สำำ�คัญในการนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาการเรีียนการสอนและกิิจกรรมการส่่งเสริิมสมรรถนะอาจารย์ใ์หม่่

ในอนาคต

	 ผลการศึึกษาความพึงพอใจของอาจารย์ใ์หม่่ต่่อหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 สามารถนำำ�เสนอได้้ดัังน้ี้�

ตารางที่่� 3 แสดงผลการวิิเคราะห์์ความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการพััฒนาในภาพรวม

รายการ/หััวข้้อ x̄ S.D. แปลความ

1. เนื้้�อหาการพััฒนาสมรรถนะ 4.62 0.74 มากท่ี่�สุุด

2. ความรู้้�ความเข้้าใจหลัังเข้้ารัับการพััฒนา 4.72 0.50 มากท่ี่�สุุด
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รายการ/หััวข้้อ x̄ S.D. แปลความ

3. ทีีมวิิทยากร/ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 4.96 0.26 มากท่ี่�สุุด

4. การอำำ�นวยความสะดวกและการบริิการ 4.81 0.65 มากท่ี่�สุุด

5. ความคิิดเห็็นในภาพรวมต่่อโครงการ 4.88 0.37 มากท่ี่�สุุด

รวม 4.79 0.50 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางที่่� 3 แสดงผลการวิิเคราะห์์ความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการพััฒนาในภาพรวม พ บว่่า

อาจารย์์ใหม่่มีีความพึึงพอใจต่อโครงการส่่งเสริิมสมรรถนะในระดัับมากที่่�สุุด  โดยพิิจารณาจากค่่าเฉลี่่�ย

ความพึงึพอใจในแต่ล่ะด้้านที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์มากที่่�สุุดทั้้�งหมด โดยเนื้้�อหาการพัฒันาสมรรถนะมีีค่าเฉลี่่�ย 4.62 

(S.D. = 0.74) ความรู้�ความเข้้าใจหลัังการพััฒนามีีค่าเฉลี่่�ย 4.72 (S.D. = 0.50) ทีีมวิิทยากรได้้รัับการ

ประเมิินความพึงพอใจสููงสุุดด้้วยค่่าเฉลี่่�ย 4.96 (S.D. = 0.26) ด้้านการบริิการมีีค่าเฉลี่่�ย 4.81 (S.D. = 0.65) 

และความคิดเห็็นในภาพรวมมีีค่าเฉลี่่�ย 4.88 (S.D. = 0.37) เมื่่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยความพึงพอใจโดยรวม 

พบว่่าผู้้�เข้้ารัับการพััฒนามีีความพึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย 4.79 (S.D. = 0.50) ซ่ึ่�งสรุุปได้้ว่่า

อาจารย์์ใหม่่มีีความพึงพอใจต่อหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะในทุกด้้าน  โดยเฉพาะทีีมวิิทยากรได้้รัับการ

ประเมิินว่ามีีความพึงพอใจสููงที่่�สุุด

ตารางที่่� 4 สรุุปผลการประเมิินความพึงพอใจต่อหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

ของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 รายด้้าน

รายการ/หััวข้้อ x̄ S.D. แปลความ

1. เน้ื้�อหาการพััฒนาสมรรถนะ 4.62 0.74 มากท่ี่�สุุด

    ตรงตามวััตถุประสงค์์ของโครงการ 4.81 0.65 มากท่ี่�สุุด

    เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะทางการสอน 4.67 0.66 มากท่ี่�สุุด

    เนื้้�อหาการบรรยายมีีความเหมาะสม 4.63 0.67 มากท่ี่�สุุด

    ระยะเวลาในกิิจกรรมการพััฒนามีีความเหมาะสม 4.57 0.90 มากท่ี่�สุุด

2. ความรู้้�ความเข้้าใจหลังเข้้ารัับการพััฒนา 4.72 0.50 มากท่ี่�สุุด

    ได้้รัับความรู้้� เรื่่�องทฤษฎีีการจัดการเรีียนการสอน 4.77 0.43 มากท่ี่�สุุด

    เข้้าใจในหลัักการจัดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม 4.73 0.45 มากท่ี่�สุุด

    สามารถนำำ�ไปประยุุกต์ใช้้ในการสอนได้้ 4.67 0.61 มากท่ี่�สุุด
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รายการ/หััวข้้อ x̄ S.D. แปลความ

3. ทีีมวิิทยากร/ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 4.96 0.26 มากท่ี่�สุุด

    มีีความรอบรู้้�ในเรื่่�องท่ี่�บรรยาย 4.97 0.18 มากท่ี่�สุุด

    มีีความสามารถในการถ่ายทอด 4.97 0.18 มากท่ี่�สุุด

    มีีความสามารถในการตอบคำำ�ถาม 4.93 0.37 มากท่ี่�สุุด

4. การอำำ�นวยความสะดวกและการบริิการ 4.81 0.65 มากท่ี่�สุุด

    การติดต่่อประสานงาน 4.77 0.77 มากท่ี่�สุุด

    การอำำ�นวยความสะดวกและการต้อนรัับ 4.93 0.25 มากท่ี่�สุุด

    ความพึึงพอใจในสถานท่ี่�จััดกิิจกรรมพััฒนา 4.73 0.78 มากท่ี่�สุุด

5. ความคิิดเห็็นในภาพรวม 4.88 0.37 มากท่ี่�สุุด

    ภาพรวมของการจัดโครงการส่งเสริิมสมรรถนะในครั้้�งนี้้� 4.90 0.31 มากท่ี่�สุุด

    ประโยชน์ท่ี่�ได้้รัับจากโครงการพััฒนาสมรรถนะนี้้� 4.87 0.43 มากท่ี่�สุุด

	 จากตารางที่่� 4 สรุุปผลการประเมิินความพึงพอใจต่อหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์ใ์หม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 รายด้้าน พบว่่าอาจารย์ใ์หม่่มีีความพึง

พอใจต่อหลัักสููตรในระดัับมากที่่�สุุดในทุกด้้านที่่�ประเมิิน เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้าน พบว่่าด้้านเนื้้�อหาการ

พััฒนาได้้รัับความพึงพอใจในระดัับ 4.62 (S.D. = 0.74) ด้้านความรู้�ความเข้้าใจหลัังเข้้ารัับการพััฒนา  

ได้้รัับความพึงพอใจในระดัับ 4.72 (S.D. = 0.50) ด้้านทีีมวิิทยากรได้้รัับการประเมิินความพึงพอใจสููงสุุด

ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย 4.96 (S.D. = 0.26) ด้้านการบริิการได้้รัับการประเมิินความพึงพอใจโดยรวมในระดัับ 4.81 

(S.D. = 0.65) โดยเฉพาะความพึงึพอใจต่อการอำำ�นวยความสะดวกและการต้อ้นรับ (4.93) และด้้านความ

คิิดเห็็นในภาพรวม อาจารย์์ใหม่่มีีความพึงพอใจในระดัับ 4.88 (S.D. = 0.37)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นว่าการเข้้าร่่วมหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

ของอาจารย์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต ปีการศึึกษา 2567 ส่ งผลให้้สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกข

องอาจารย์์ใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ โดยมีีค่าส่่วนต่างคะแนนเฉลี่่�ย (Mean Difference: MD) 

ในภาพรวมเพิ่่�มขึ้้�นถึง 0.72 การเปลี่่�ยนแปลงในทางบวกน้ี้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Prince (2004) และ 

Felder กับ Brent (2009) ที่่�ระบุุว่่าการพััฒนาสมรรถนะอย่า่งเป็็นระบบส่่งผลต่อประสิิทธิภาพการจััดการ

เรีียนรู้� นอกจากน้ี้� ผลการวิิจััยยังัสอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยในบริบิทประเทศไทยของจีีราภรณ์ ์จัันทร์เ์ขีียน และ 
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วิิชชุตา อ้วนศรีีเมืือง (2567, หน้้า 1199-1210) ที่่�พบว่่าการพััฒนาสมรรถนะครููตามแนวคิดการเรีียนรู้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 ช่วยยกระดัับความสามารถในการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยเฉพาะในด้้านการ

ออกแบบและการสะท้้อนผลการเรีียนรู้� 

	 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า่ ด้้านการให้ข้้้อเสนอแนะมีีค่าผลต่างเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นสููงสุุด (MD = 0.78) 

สะท้้อนว่ากิิจกรรมการส่่งเสริิมสมรรถนะน้ี้�สามารถตอบสนองต่่อจุุดอ่อนสำำ�คัญของอาจารย์์ใหม่่ได้้อย่่าง

ตรงจุุด อย่า่งไรก็็ตาม ปัญหาเชิิงระบบที่่�มัักพบในการพััฒนาอาจารย์ค์ืือ ความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านพื้้�นฐานวิิชาชีีพ

และความยั่่�งยืืนของการนำำ�ไปใช้้ จีีราภรณ์์ จัันทร์เขีียน และวิิชชุตา อ้วนศรีีเมืือง (2567, หน้้า 1199-1210) 

ได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่าการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต้องอาศััยกระบวนการกลุ่่�มและการสะท้้อนผลอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ว่่า การพััฒนาเพีียงระยะสั้้�นอาจไม่่เพีียงพอต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการสอนในระยะยาว หากขาดระบบสนัับสนุุน เช่่น ระบบการช้ี้�แนะและการเป็็น

พี่่�เล้ี้�ยง (Coaching & Mentoring) หรืือการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�วิิชาชีีพ  (PLC) เพื่่�อติิดตามผล 

ในชั้้�นเรีียนจริง ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�น  หลัักสููตรเชิิงปฏิิบััติิการน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิดการเรีียนรู้�ของผู้้�ใหญ่่  

(Andragogy) ซ่ึ่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียน  (อาจารย์์ใหม่่) มีีส่วนร่วมอย่่างกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้�และเชื่่�อมโยง

เนื้้�อหาเข้้ากัับประสบการณ์์การสอนจริง (Knowles, Holton III, & Swanson, 2015) ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญ

ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการสอนอย่่างรวดเร็็วและมีีนัยสำำ�คัญ

	 ในส่วนของการประเมิินความพึงพอใจ พบว่่า อาจารย์์ใหม่่มีีความพึงพอใจต่อกิิจกรรมการส่่งเสริิม

สมรรถนะในระดัับมากที่่�สุุด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Knowles, Holton III, & Swanson (2015)  

ที่่�ระบุุว่่าการออกแบบหลัักสููตรอบรมที่่�ตอบสนองความต้องการของผู้้�เรีียนและมีีเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับงาน

ของพวกเขาจะส่ง่ผลต่อความพึงพอใจของอาจารย์ใ์หม่่อย่่างมาก นอกจากน้ี้� ความพึงพอใจต่อวิิทยากรใน

ระดัับสููงสุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Brookfield (2006) ที่่�ระบุุว่่าวิิทยากรที่่�มีีความรู้�ความสามารถและ

มีีทักษะการสื่่�อสารที่่�ดีีจะส่่งผลต่อความพึงพอใจของอาจารย์์ใหม่่ ความพึงพอใจในระดัับสููงน้ี้�ยังัสะท้้อนถึง

คุุณภาพของหลัักสููตรที่่�สามารถนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์การเรีียนรู้�ที่่�วััดได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวงจรการพััฒนาวิิชาชีีพ

ของ Guskey (2000) ในระดัับที่่� 3 (การใช้้ความรู้�และทัักษะ) และระดัับที่่� 4 (ผลลััพธ์ที่่�เกิิดกับผู้้�เรีียน) 

แม้้ว่่างานวิิจััยน้ี้�จะยัังไม่่ครอบคลุุมการประเมิินผลในระดัับสููงสุุด  แต่่ความสำำ�เร็็จในการพััฒนาสมรรถนะ

และความพึงพอใจที่่�สููงเป็็นฐานสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการพััฒนาหลัักสููตรต่่อเนื่่�อง

	 อย่า่งไรก็็ตาม ข้อจำำ�กัดของการวิิจััยครั้้�งน้ี้�คืือกลุ่่�มตัวอย่า่งเป็็นอาจารย์ใ์หม่่ของมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

เพีียงแห่่งเดีียว ซ่ึ่�งอาจส่งผลต่อการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในบริิบทอื่่�นๆ ในอนาคต ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิม

ในกลุ่่�มประชากรที่่�หลากหลายมากขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มความน่า่เชื่่�อถืือของผลการวิิจััย นอกจากน้ี้� ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

มีีความแตกต่่างจากงานวิิจััยของ Guskey (2000) ที่่ �พบว่่าการประเมิินผลการอบรมในระยะสั้้�นอาจไม่่

สามารถวัดผลกระทบของการอบรมต่อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในระยะยาวได้้ ซ่ึ่�งควรมีีการติิดตามผล
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ในระยะยาวเพื่่�อยืืนยันัถึงการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมที่่�ยั่่�งยืืน จึงมีีความจำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยควร

พััฒนาระบบการติิดตามผลผ่านการสัังเกตการสอน  (Classroom Observation) และการให้้คำำ�ปรึึกษา

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้อาจารย์์ใหม่่กลัับไปใช้้รููปแบบการสอนบรรยายแบบเดิิมเมื่่�อเผชิิญกัับ

อุุปสรรคเชิิงระบบในระยะยาว

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 มหาวิิทยาลััยและคณะต่่างๆ ควรนำำ�หลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะน้ี้�ไปใช้้เป็็นต้นแบบใน

การพััฒนาอาจารย์์ใหม่่อย่่างเป็็นระบบ โดยควรบรรจุุเป็็นส่วนหนึ่่�งของแผนการพััฒนาบุุคลากรตามกรอบ

มาตรฐานวิิชาชีีพอาจารย์ ์(Thailand PSF) เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านทักษะครุุศาสตร์พ์ื้้�นฐานของอาจารย์์

ที่่�มาจากหลากหลายสาขาวิิชา

	 	 1.2 	ควรเปลี่่�ยนรููปแบบการพััฒนาจากการอบรมระยะสั้้�นเพีียงอย่่างเดีียว มาเป็็นการสร้้าง

ระบบการช้ี้�แนะและการเป็็นพี่่�เล้ี้�ยง (Coaching & Mentoring) ภายในคณะ โดยมีีอาจารย์์ต้้นแบบหรืือ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญคอยให้้คำำ�ปรึึกษาและติิดตามผลการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในชั้้�นเรีียนจริิง เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา

สมรรถนะที่่�ยั่่�งยืืนมากกว่่าการพััฒนาแบบครั้้�งเดีียวจบ

	 	 1.3 	ควรส่่งเสริิมการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�วิิชาชีีพ (Professional Learning Community: 

PLC) สำำ�หรัับอาจารย์ใ์หม่่ เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภัยในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�และประสบการณ์ใ์นการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกร่่วมกัน 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาติิดตามผลในระยะยาว  (Follow-up Study) ภายหลัังการเข้้ารัับการ

พััฒนาไปแล้้ว 1-2 ภาคการศึึกษา เพื่่�อประเมิินผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการสอนที่่�ยั่่�งยืืน

และผลสัมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนโดยตรง

	 	 2.2 	ควรมีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเพิ่่�มเติิม  เช่่น  การสัังเกตการสอนในชั้้�นเรีียน  (Classroom 

Observation) หรืือการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เพื่่�อลดข้อจำำ�กัดด้้านความลำำ�เอีียงจากการประเมิินตนเอง  

และเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับอุุปสรรคหน้้างานจริงของอาจารย์์ใหม่่ในแต่่ละศาสตร์์วิิชา

	 	 2.3 	ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบประสิิทธิผลของหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะระหว่่างกลุ่่�ม

อาจารย์์ที่่�มีีประสบการณ์์การสอนที่่�แตกต่่างกััน เพื่่�อนำำ�ข้อมููลมาปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้มีีความเฉพาะเจาะจง 

ตามพื้้�นฐานของแต่่ละบุุคคล
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาการประเมิินผลหลัักสููตรส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์

ใหม่่มหาวิิทยาลััยรัังสิิต พบว่่า การพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้�ของอาจารย์์มิิได้้เกิิดขึ้้�นจากการ

ถ่่ายทอดความรู้�เชิิงทฤษฎีีเพีียงอย่่างเดีียว  แต่่ต้้องอาศััยกระบวนการพััฒนาที่่�เน้้นการมีีส่วนร่วม  การฝึึก

ปฏิิบััติิ และการสะท้้อนผลการเรีียนรู้�ร่วมกันอย่่างเป็็นระบบ ผลการวิิจััยช้ี้�ให้้เห็็นว่าหลัักสููตรพััฒนาที่่�

ออกแบบโดยยึดึแนวคิดิการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกสามารถส่งเสริิมให้้อาจารย์ใ์หม่่เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งใน

ด้้านความรู้� ความเข้้าใจ และทัักษะในการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ในเชิิงการวิิเคราะห์์ ผู้�วิิจััยเห็็น

ว่่ากระบวนการพััฒนาสมรรถนะของอาจารย์์ใหม่่มีีลัักษณะเป็็นกระบวนการเรีียนรู้�ของผู้้�ใหญ่่ ที่่�ผู้้�เข้้าร่่วม

ต้้องมีีบทบาทเป็็นผู้�สร้้างความรู้�จากประสบการณ์์ของตนเอง โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้า

ร่่วมได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ทดลองออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้� และสะท้้อนผลการปฏิิบััติ ิทำำ�ให้้เกิิด

การเชื่่�อมโยงระหว่่างความรู้�เชิิงทฤษฎีีกับบริิบทการสอนจริง ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาสมรรถนะทาง

วิิชาชีีพอย่่างมีีความหมาย โดยผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปองค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ว่่า การพััฒนาสมรรถนะ

ด้้านการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์ใหม่่ควรประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 4 ประการ ได้้แก่่ 1) 

การพััฒนาความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับแนวคิดและหลัักการของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 2) การฝึึกปฏิิบััติิ

ในการออกแบบและดำำ�เนิินกิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของผู้้�เรีียน 3) การสะท้้อนผลและ

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การสอนระหว่่างผู้้�เข้้าร่่วมการพััฒนา 4) การสร้้างระบบสนัับสนุุนทางวิิชาชีีพเพื่่�อ

ให้้เกิิดการพัฒันาการสอนอย่า่งต่่อเนื่่�อง องค์ค์วามรู้้�จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เพื่่�อการพัฒันาศัักยภาพของอาจารย์์

ใหม่่ควรมุ่่�งเน้้นการสร้า้งประสบการณ์์การเรีียนรู้�ที่่�เปิิดโอกาสให้ผู้้้�สอนได้้เรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิจริง ควบคู่่�กับ

การสร้้างระบบสนัับสนุุนทางวิิชาชีีพภายในสถาบััน เพื่่�อให้้การพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

สามารถเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของสถาบัันอุดมศึึกษาในระยะยาว 

ดัังภาพที่่� 1 
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล 

หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลย และ 2) เปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลย จำำ�แนกตามข้้อมููลส่่วนบุคคลของผู้้�ผลิิตสิินค้า OTOP 

เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มประชากรคืือผู้้�ผลิิตสิินค้า OTOP ในจัังหวััดเลย จำำ�นวน 540 คน กลุ่่�มตัวอย่่าง 

จำำ�นวน 240 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบเฉพาะเจาะจง เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามท่ี่�ผ่่านการ

ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาและมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.78 สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมููล ได้้แก่่ 

ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี (t-test) และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน

ทางเดีียว (One-way ANOVA) โดยใช้้วิิธีีการเปรีียบเทีียบรายคู่่�แบบ Least Significant Difference (LSD)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP จัังหวััดเลย โดยภาพรวมมีีระดัับความคิดเห็็น

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าปััจจััยด้้านการผลิิตมีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด รองลงมาคืือ

ด้้านการตลาด ส่วนด้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ท่ี่�สุุดคืือด้้านการบริิหารจััดการทางการเงิิน

	 2. 	 การเปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นของผู้้�ผลิิต OTOP จำำ�แนกตามเพศ พบว่่าไม่่มีีความแตก

ต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ จึงปฏิิเสธสมมติฐิานท่ี่�ตั้้�งไว้้ แต่่เมื่่�อจำำ�แนกตามอายุ ุสถานภาพ ระดัับการ

ศึึกษา และรายได้้ พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ข้้อเสนอแนะจากผลการ

* ได้้รัับบทความ: 22 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 15 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 26 มีีนาคม 2569

	     Received: April 22, 2025; Revised: March 15, 2026; Accepted: March 26, 2026 
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วิิจััย คืือ หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องควรให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมความรู้้�ด้านการผลิิตและการตลาด ควบคู่่�

กัับการพััฒนาทัักษะด้้านการบริิหารจััดการทางการเงิิน  เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพของผู้้�ผลิิตสิินค้า OTOP  

ให้้มีีความเข้้มแข็็งและสามารถแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

คำำ�สำำ�คััญ: ปัจจััยการพััฒนา; หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์; จัังหวััดเลย; ผู้้�ประกอบการชุุมชน

Abstract

	 The objectives of this research were: (1) to study the factors affecting the  

development of “One Tambon One Product” (OTOP) in Loei Province, and (2) to compare 

the levels of opinions on the factors influencing the development of OTOP products in 

Loei Province classified by personal information of OTOP producers. This study employed 

a quantitative research approach. The population consisted of 540 OTOP producers in 

Loei Province, while the sample group comprised 240 producers selected through  

purposive sampling. The research instrument was a questionnaire, which was validated 

for content validity and had a reliability coefficient (Cronbach’s alpha) of 0.78. The data 

were analyzed using percentage, mean, standard deviation, t-test, and One-way ANOVA, 

with the Least Significant Difference (LSD) method applied for pairwise comparison.

	 The research findings revealed that:

	 1. 	 The overall opinions of respondents regarding the factors influencing OTOP 

product development in Loei Province were at a high level. When considering each aspect 

separately, the production factor had the highest mean score, followed by marketing, 

while the financial management factor had the lowest mean score.

	 2. 	 The comparison of opinions classified by gender showed no statistically  

significant differences, therefore rejecting the hypothesis. However, when classified by 

age, marital status, educational level, and income, statistically significant differences were 

found at the 0.05 level. Based on the research results, it is recommended that relevant 

public and private organizations emphasize strengthening knowledge in production and 

marketing, together with improving financial management skills among OTOP producers, 

in order to enhance their capability, competitiveness, and long-term sustainability.

Keywords: Development Factors; One Tambon One Product (OTOP); Loei Province; Com-

munity Entrepreneurs
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1. 	บทนำำ�
	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579) มุ่่� งเน้้นการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศให้้มีีความ

มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากและการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของประชาชนในระดัับชุุมชน  หนึ่่�งในนโยบายสำำ�คัญท่ี่�รััฐบาลนำำ�มาใช้้ในการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุมชน คืื อ 

โครงการ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” (One Tambon One Product: OTOP) ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายในการ 

ส่่งเสริิมให้้ชุุมชนใช้้ทรัพยากรและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีเอกลัักษณ์์ สามารถสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มและเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ทำ ำ�ให้้เกษตรกรมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นการพััฒนาอุุตสาหกรรม

การท่่องเท่ี่�ยวให้้มีีรายได้้วิิสาหกิิจขนาดกลาง และขนาดย่่อมย่่อมมีีบทบาทต่่อระบบเศรษฐกิิจมากขึ้้�น 

ซ่ึ่�งแนวทางการพััฒนาท่ี่�สำำ�คัญประกอบด้้วยการบริิหารการจััดการเศรษฐกิิจ ส่ วนการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

ของระบบการเงินิ และสถาบันัการเงินิให้้สามารถสนับัสนุุนการขยายตััวทางเศรษฐกิจิการสร้้าง และพััฒนา

ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของภาคการผลิิต และการบริิการเชื่่�อมโยงภาคการเกษตรอุุตสาหกรรม 

บริิการการค้า้การลงทุนุ เพื่่�อยกระดับัการแข่่งขัันของประเทศโดยมีกีารยกระดับัการผลิติสิินค้าเกษตรและ

อาหารเข้้าสู่่�ระบบมาตรฐานต่อ่ยอดความเข้้มแข็็งของอุุตสาหกรรมในปัจัจุบััน เพื่่�อยกระดัับไปสู่่�อุตสาหกรรม

ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสูงปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมาย และกฎระเบีียบเพื่่�อส่่งเสริิมการค้้าท่ี่�เป็็นธรรม  และอำำ�นวย

ความสะดวกด้้านการค้้า การลงทุุน  (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 

2560) โครงการ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” (One Tambon One Product: OTOP) เป็็นนโยบาย

สำำ�คัญของรััฐบาลไทยที่่�มุ่่�งเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจระดัับชุุมชน  โดยส่่งเสริิมให้้ประชาชนใช้้

ทรัพยากรและภูมิูิปััญญาท้้องถิ่่�นในการสร้า้งผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีเอกลัักษณ์์ เพื่่�อเพิ่่�มมูลค่่าและสร้้างรายได้อ้ย่่าง

ยั่่�งยืืน  (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560) น โยบายน้ี้�ยัังเป็็นกลไก

สำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (Creative Economy) ท่ี่�เชื่่�อมโยงระหว่่างทุุนทางวััฒนธรรม 

การผลิิต และตลาด ซ่ึ่�งต้้องอาศััยการบริิหารจััดการและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่า่งมีีระบบ (กรมการพััฒนา

ชุุมชน, 2566)

	 เมื่่�อประเทศเผชิิญปััญหาทางเศรษฐกิิจปัญหาท่ี่�สำำ�คัญของประชาชนในระดัับรากหญ้้า ซ่ึ่�งเป็็นคน

กลุ่่�มใหญ่่ของประเทศนั้้�น คืื อ ปั ญหาความยากจน  โครงการหนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ เป็็นโครงการท่ี่�ให้้

คนในชุมชนนำำ�ภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาใช้้พััฒนาสิินค้าโดยรััฐพร้อมท่ี่�จะให้้การสนัับสนุุนในด้านต่างๆ ไม่่ว่่าจะ

เป็็นองค์์ความรู้้�ท่ี่�ทัันสมััย การบริิหารและการจััดการของกลุ่่�มผู้้�ประกอบการ รวมไปถึึงการนำำ�สินค้าสู่่�ตลาด

ทั้้�งในและต่่างประเทศโดยระบบเครืือข่่ายการใช้้เทคโนโลยีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนน้ี้�เป็็นการสร้้างความ

เข้้มแข็็งให้้ชุุมชนทำำ�ให้้ชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้อ้ย่่างยั่่�งยืืนเกิิดการสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนโดยการใช้้

ทรัพยากรของท้้องถิ่่�นภูมิิปััญญาในท้องถิ่่�นมาพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�มีีคุณภาพมีีจุดเด่่น  และ

มููลค่่าเพิ่่�มเป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ  และได้้กำำ�หนดระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่า
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ด้้วยคณะกรรมการอำำ�นวยการหนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์แห่่งชาติิ พ.ศ. 2544 ประกาศ ณ วันท่ี่� 7 กันยายน 

2544 โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการหนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์แห่่งชาติิหรืือเรีียกย่่อว่่า “กอ.นตผ”  

มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบาย ยุทุธศาสตร์์แผนแม่่บทในการดำำ�เนิินงานกำำ�หนดมาตรฐานและหลััก

เกณฑ์์การคััดเลืือกรวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพโครงการหนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�ง

ผลิิตภััณฑ์์ จึ งเป็็นนโยบายหลัักของรััฐบาลในการเพิ่่�มอาชีีพและรายได้้ให้้กัับชุุมชนในระดัับรากหญ้้า  

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�รับผิิดชอบทั้้�งในส่วนของกระทรวง ทบวง กรม และฝ่่ายสนัับสนุุนท่ี่�เป็็นเอกชนและถืือ

เป็็นรูปแบบของการกระจายรายได้้สู่่�ชุมชนท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในรูปแบบหนึ่่�ง กอ.นตผ ได้้ริิเริ่่�มโดยมีีการคััดสรร OTOP 

ระดัับจัังหวััดภููมิิภาคและประเทศโดยโครงการ OTOP Product Champion-OPC มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อจััด

ระดัับผลิิตภััณฑ์์ ท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และเพื่่�อจััดระบบฐานข้้อมููล ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�จะใช้้ในการ

ทำำ�งานเชิิงบููรณาการของทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเสริิมสร้้าง คุณค่่าของผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรับแก่่บุุคคล

ทั่่�วไป จน สามารถใช้้เป็็นแหล่่งสร้้างรายได้้และความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน  รวมถึงเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิด

กระบวนการมีีส่วนร่วมของผู้้�ผลิิต/ผู้้�ประกอบการ OTOP และชุุมชนในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ประเภท

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�คััดสรรฯแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ดังน้ี้� 1) ประเภทอาหาร 2) ประเภทเครื่่�องดื่่�ม 3) ประเภทผ้า 

เครื่่�องแต่่งกาย 4) ประเภทของใช้้/ของตกแต่่งของท่ี่�ระลึึก 5) ประเภทสมุุนไพรท่ี่�ไม่่ใช่่อาหารโดยใช้้หลััก

เกณฑ์์เฉพาะแต่ล่ะประเภทผลิติภััณฑ์์ (Specific Criteria) ซ่ึ่�งกำำ�หนดคะแนนรวมไว้้ 100 คะแนน ประกอบ

ด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา 3 ด้าน คืือ หลัักเกณฑ์์ด้้านผลิิตภััณฑ์์และความเข้้มแข็็งของชุุมชน หลััก

เกณฑ์์ด้้านการตลาดและความเป็็นมาของผลิิตภััณฑ์์และหลัักเกณฑ์์ด้้านคุณภาพผลิิตภััณฑ์์ซ่ึ่�งจะนำำ�มา

กำำ�หนดกรอบในการจััดระดัับผลิิตภััณฑ์์ (Product Level) ออกเป็็น 5 ระดัับ ตามค่าคะแนน ดังน้ี้� ระดัับ 

5 ดาว  ได้้คะแนนตั้้�งแต่่ 90-100 คะแนน  เป็็นสินค้าท่ี่�มีีคุณภาพมาตรฐานหรืือมีีศักยภาพในการส่่งออก 

ระดัับ 4 ดาว ได้้คะแนนตั้้�งแต่่ 80-89 คะแนน เป็็นสินค้าท่ี่�มีีศักยภาพเป็็นท่ี่�ยอมรับระดัับประเทศ และ

สามารถพัฒนาสู่่�สากลระดัับ 3 ดาว (ได้้คะแนนตั้้�งแต่่ 70-79 คะแนน) เป็็นสินค้าท่ี่�มีีคุณภาพระดัับกลาง

ท่ี่�สามารถพัฒนาสู่่�ระดัับ 4 ดาวระดัับ 2 ดาวได้้คะแนนตั้้�งแต่่ 50-69 คะแนนเป็็นสินค้าท่ี่�สามารถพัฒนา 

สู่่�ระดัับ 3 ดาว มีีการประเมิินศักยภาพเป็็นระยะระดัับ 1 ดาวได้้คะแนนต่ำำ��กว่่า 50 คะแนน เป็็นสินค้าท่ี่�

ไม่่สามารถพัฒนาสู่่�ระดัับ 2 ดาวได้้ เนื่่�องจากมีีจุดอ่่อนมากและพััฒนายากได้้ ซ่ึ่�งก่่อนการคััดสรรภาครััฐจะ

จััดฝึึกอบรมสัมมนาให้กั้ับผู้้�ผลิิตท่ี่�ลงทะเบีียนเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แบบครบกระบวนการ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การ

ลงทุุน  การดููต้้นทุน  การผลิิตของสิินค้าหรืือบริิการแต่่ละชิ้้�นต่อหน่่วยมีีต้นทุนเท่่าไหร่่การพััฒนาคุุณภาพ

ผลิิตภััณฑ์์ด้้วยการส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ ออกแบบผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า ทำำ�ให้้สิินค้า

หรืือบริกิารนั้้�นมีีมูลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเกิิดการผลิติสิินค้าและบริกิารเกิิดขึ้้�นภาครัฐัจะเข้้าไปช่ว่ยในการบริหิาร

การผลิิต และแนะนำำ�เรื่่�องการจััดการรวมไปถึึงการช่่วยแนะนำำ�เรื่่�องการตั้้�งราคาขายของผลิิตภััณฑ์์หรืือ

บริิการ
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	 “หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” เป็็นการสร้้างความเจริญ และยกระดัับรายได้้ของคนในชุมชนให้้ดีี

ขึ้้�นโดยการใช้้ทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�ในท้องถิ่่�นมาผลิิตเป็็นสินค้าหรืือบริิการท่ี่�มีีคุณภาพ  สร้้างจุุดเด่่นและความ

เป็็นเอกลัักษณ์์ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมในแต่่ละท้้องถิ่่�นในภูมิิภาคต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญมีีการจััดการด้้านการ

ตลาดท่ี่�ดีีสามารถจำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งในและต่่างประเทศทั้้�งน้ี้�หลัักการพื้้�นฐาน 3 ประการ คืือ ภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

สู่่�สากล (Local Yet Global) พึ่่�งตนเองและคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ (Self-Reliance-Creativity) การสร้้าง

ทรัพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Development) ซ่ึ่�งตามแนวคิิด “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” 

“ผลิิตภััณฑ์์” ไม่่ได้้หมายถึึงตััวสินค้าเพีียงอย่่างเดีียวแต่่รวมไปถึึงการบริิการในด้านต่างๆ ซ่ึ่�งสิินค้า และ

บริิการนั้้�นจะเป็็นการอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม  การรัักษาภููมิิปััญญาไทยการท่่องเท่ี่�ยวเชิิง

ศิิลปะวััฒนธรรม  การสร้้างสรรค์์ชุุมชนท่องเท่ี่�ยวท่ี่�มีีอัตลัักษณ์์ และยกระดัับสิินค้าโดยสร้้างนวัตกรรมท่ี่�

กลมกลืืนกับวิิถีีชุมชนรูปแบบสิินค้ามีีความร่วมสมััยมีีจุดเด่่น จุดขายท่ี่�รู้้�จัักกัันแพร่หลายไปทั่่�วประเทศและ

ทั่่�วโลกมีีการพััฒนาศัักยภาพท่ี่�สามารถทำำ�ให้้ชุุมชนพึ่่�งตนเองได้้อย่า่งแท้้จริง ตามท่ี่�รััฐบาลได้้ดำำ�เนิินโครงการ

หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ตั้้�งแต่่ปีี 2544 เพื่่�อสร้้างเศรษฐกิิจให้้เข้้มแข็็งโดยมั่่�นคงก้้าวหน้้าไปสู่่�ประเทศท่ี่�มีี

ศัักยภาพทางการแข่่งขัันในระดัับสากล สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้านองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีทุุนบริิหาร

จััดการ พร้อ้มทั้้�งตระหนักัถึึงการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้า้งงานสร้า้งรายได้ใ้ห้้แก่่ประชาชนชุมุชน 

และการพััฒนาคุุณภาพมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ OTOP ให้้มีีจุดเด่่นและมููลค่่าเพิ่่�มเป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาดทั้้�ง

ในและต่่างจัังหวััด การดำำ�เนิินงานโครงการ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” ของจัังหวััดเลยท่ี่�ผ่่านมามีีผลการ

ดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นรูปธรรม สามารถสร้้างงาน สร้้างรายได้้ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในท้องถิ่่�นได้้

เป็็นอย่่างดีี แม้้โครงการ OTOP จะช่่วยสร้้างรายได้้และเพิ่่�มศักยภาพของชุุมชน แต่่ยัังพบปััญหาในหลาย

ด้้าน เช่่น การผลิิตท่ี่�ยัังขาดมาตรฐาน การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ไม่่ตอบโจทย์์ตลาด การตลาดออนไลน์์ท่ี่�

ยัังไม่่ทั่่�วถึง และการบริิหารจััดการทางการเงิินท่ี่�ยัังไม่่เป็็นระบบ (สมชาย, 2564) โดยเฉพาะในจัังหวััดเลย 

ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีทรัพยากรธรรมชาติแิละภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นท่ี่�โดดเด่่น ผลิิตภััณฑ์์ OTOP หลายประเภทกลับั

ยัังไม่่สามารถพัฒนาให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานตลาดได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ศัักยภาพในการแข่่งขัันลดลง 

และรายได้้ของผู้้�ผลิิตยังัไม่่เติิบโตตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ แต่่ในขณะเดีียวกันก็ยังัประสบปััญหาโดยเฉพาะ

กลุ่่�ม ผลิิตภััณฑ์์ OTOP ในกลุ่่�มปรัับตััวสู่่�การพััฒนาและผลิิตภััณฑ์์ OTOP ระดัับ 1 ถึง 3 ดาวในบางส่่วน

จะมีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องของคุุณภาพมาตรฐานที่่�จะทำำ�รูปแบบผลิิตภััณฑ์์ บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยัังไม่่สวยงามโดดเด่่น 

และไม่่ตอบสนองกัับความต้องการของตลาดผู้้�ผลิิตผู้้�ประกอบการ OTOP ยั ังขาดองค์์ความรู้้�ในด้านการ

บริิหารจััดการการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้กลุ่่�มระดัับ 1 ถึง 3 ดาว หรืือกลุ่่�มปรัับตััวสู่่�การพััฒนามีีการพััฒนา

ระดัับยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ OTOP (สำำ�นักงานพัฒนาชุุมชนจัังหวััดเลย, 2560) 

	 จากสถานการณ์์ดัังกล่่าว แม้้โครงการ OTOP จะมีบีทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมเศรษฐกิจิฐานราก 

แต่่ยังัพบว่่าผลิิตภััณฑ์์ OTOP ในจัังหวััดเลยบางส่่วนยังัประสบปััญหาด้้านมาตรฐานการผลิิต การออกแบบ
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บรรจุุภััณฑ์์ และการบริหิารจััดการทางการเงินิ ส่งผลให้ข้ีีดความสามารถในการแข่่งขัันของผู้้�ประกอบการ

ยัังไม่่สููงเท่่าท่ี่�ควร ดั งนั้้�น ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล 

หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลย เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาและยกระดัับศัักยภาพของ

ผู้้�ผลิิตสิินค้าในจัังหวััดเลยให้้สามารถแข่่งขัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลย

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นปัจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล 

หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลย 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริมิาณ (Quantitative Research) โดยมุ่่�งศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลย และเปรีียบเทีียบความคิดเห็็นของผู้้�ผลิิต

สิินค้า OTOP จำ ำ�แนกตามข้้อมููลส่่วนบุคคล โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามและวิิเคราะห์์

ข้้อมููลทางสถิิติิ เพื่่�ออธิิบายความสัมพันธ์ของปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้้�ผลิิตสิินค้า OTOP ในจัังหวััดเลย จำำ�นวน 540 คน ท่ี่�จดทะเบีียน

ในฐานข้้อมููลของสำำ�นักงานพัฒนาชุุมชนจัังหวััดเลย (2567) กลุ่่�มตัวอย่่าง คืือ ผู้้�ผลิิตสิินค้า OTOP จำำ�นวน 

240 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคััดเลืือกจากผู้้�ประกอบการท่ี่�

มีีการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีผลิิตภััณฑ์์อยู่่�ในตลาดปััจจุบััน  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลท่ี่�สะท้้อนสภาพจริิง

ของกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดังน้ี้� ตอนท่ี่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เช่่น เพศ อายุ ุระดัับการศึึกษา สถานภาพ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน และประสบการณ์์

ในการผลิิตสิินค้า OTOP ตอนท่ี่� 2 ข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP  

แบ่่งออกเป็็น 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการผลิิต ด้านการตลาด และด้้านการบริิหารจััดการทางการเงิิน และตอน

ท่ี่� 3 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไปเกี่่�ยวกับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP แบบสอบถามได้้รัับการตรวจสอบความตรง

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 คน ผลการประเมินิความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถาม 

(IOC) มีีค่าระหว่่าง 0.67-1.00 และได้้ทดสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) จากการทดลองใช้้แบบสอบถาม

กัับกลุ่่�มท่ี่�มีีลักัษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตัวอย่า่งจริง จำำ�นวน 30 คน พบว่่ามีีค่า่ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม

ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.78 ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับดีี
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การเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามแบบแจกตอบกลัับ เริ่่�มจาก

การประสานกับสำำ�นักงานพัฒนาชุุมชนจัังหวััดเลยเพื่่�อขอรายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ผลิิตสิินค้า OTOP ท่ี่�เป็็นกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย จ ากนั้้�นแจกแบบสอบถามให้้กัับผู้้�ผลิิตแต่่ละกลุ่่�ม  และติิดตามการตอบกลัับภายในระยะเวลา  

2 สัปดาห์์ โดยเน้้นให้้ผู้้�ตอบตอบตามความเป็็นจริงเพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความถูกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือมากท่ี่�สุุด

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััยท่ี่�ได้้จากแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความครบถ้้วนก่อนนำำ�ไป

วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิดัังน้ี้�1) สถิิติิเชิิงพรรณนา โดยใช้้ค่่าร้้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

เพื่่�ออธิิบายข้้อมููลทั่่�วไปและระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบ 2) สถิิติิเชิิงอนุุมาน  โดยใช้้การทดสอบค่่าทีี  

(t-test) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นระหว่่างสองกลุ่่�ม  และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว  

(One-way ANOVA) เพื่่�อเปรีียบเทีียบหลายกลุ่่�ม พร้อมการเปรีียบเทีียบรายคู่่�ด้วยวิิธีี Least Significant 

Difference (LSD)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�องปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลย 

สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลยผลการ

วิิเคราะห์ข้์้อมููลพบว่่า โดยภาพรวม ผู้้�ผลิิตสิินค้า OTOP มีีความคิดิเห็็นเกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพัฒันา

อยู่่�ในระดับั “มาก” โดยปััจจััยด้้านการผลิติมีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด รองลงมาคืือปััจจััยด้้านการตลาด ส่ว่นปัจัจััย

ด้้านการบริิหารจััดการทางการเงิินมีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��ท่ี่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่าผู้้�ประกอบการให้้ความสำำ�คัญกัับการ

เพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิตและการขยายตลาดมากกว่่าการบริิหารการเงิิน

	 2. 	 เปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นต่อปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP จัังหวััดเลย 

จำำ�แนกตามข้้อมููลส่่วนบุคคล ผลการทดสอบความแตกต่่างพบว่่า เมื่่�อจำำ�แนกตามเพศ ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

มีีความคิดเห็็นไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ส่วนเมื่่�อจำำ�แนกตามอายุ ุสถานภาพ ระดัับการศึึกษา 

และรายได้้ พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 สะท้้อนให้้เห็็นว่าปััจจััยทาง

ประชากรศาสตร์์มีีอิทธิพลต่่อมุุมมองในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

แนวโน้้มของผู้้�ประกอบการชุุมชนท่ี่�เน้้นการเพิ่่�มคุณภาพสินค้าและการขยายช่่องทางจำำ�หน่่าย อย่า่งไรก็็ตาม 

ด้้านการบริิหารจััดการทางการเงิินยังัเป็็นประเด็็นท่ี่�ต้้องได้้รัับการส่่งเสริิมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การอบรมด้าน

การจััดการต้้นทุนและการวางแผนงบประมาณ ทั้้�งน้ี้� ความแตกต่่างตามอายุุและระดัับการศึึกษาบ่่งช้ี้�ถึึง

ความหลากหลายทางความคิิดของผู้้�ผลิิต ควรนำำ�มาพิิจารณาในการกำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนท่ี่�ตรงกลุ่่�ม

เป้้าหมายมากขึ้้�น
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์”  

จัังหวััดเลย สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้� 

	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ท่ี่� 1 พ บว่่า เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  

“หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” จัังหวััดเลย ผลการวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวม ผู้้�ผลิิตสิินค้า OTOP มีีความคิด

เห็็นต่อปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาอยู่่�ในระดัับมาก โดยเฉพาะปััจจััยด้้าน  การผลิิต ซ่ึ่�งมีีค่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด 

รองลงมาคืือ การตลาด และต่ำำ��สุดคืือ การบริิหารจััดการทางการเงิิน  สาเหตุุท่ี่�ปััจจััยด้้านการผลิิตได้้รัับ

คะแนนสูงสุุด เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่ยังัคงมุ่่�งเน้้นการผลิิตสิินค้าโดยอาศััยภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นและ

แรงงานในชุมชน ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของ OTOP ขณะท่ี่�ด้้านการตลาดได้้รัับคะแนนรองลงมา เนื่่�องจาก

ผู้้�ผลิิตเริ่่�มให้้ความสำำ�คัญกัับการขยายตลาดออนไลน์์และการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ให้้ดึึงดููดลููกค้้ามากขึ้้�น 

อย่่างไรก็็ตาม ด้ านการบริิหารจััดการทางการเงิินมีีคะแนนต่ำำ��สุด เนื่่�องจากผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่่ยัังขาดทัักษะ

การวางแผนต้นทุนและการบริิหารกำำ�ไรอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกัับงานของ สมชาย แสงทอง (2564, 

หน้้า 45-58) ท่ี่�พบว่่า ปั จจััยด้้านการผลิิตและการตลาดเป็็นหัวใจสำำ�คัญของความสำำ�เร็็จของผลิิตภััณฑ์์ 

OTOP ในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ สำำ�หรับัพััชรีี วงศ์ค์ำำ�, วรัญญา ชูแูสง และสุุภาภรณ์ ์ชูแสง (2565, หน้้า 

20-30) ได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานสินค้า โดยวิิเคราะห์์แนวทาง

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์โดยอาศััยปััจจััยด้้านนวัตกรรม  การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ และการบริิหารคุุณภาพ  

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของสิินค้า OTOP เช่่นเดีียวกับจุุฑาพร กบิิลพััฒน์์ (2564, หน้้า 

85-98) ท่ี่�ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP ของผู้้�ประกอบการในภาคเหนืือ โดยพบว่่า

ปััจจััยด้้านความรู้้�ด้านธุรกิิจและนโยบายภาครััฐมีีผลต่่อการพััฒนา อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 

	 ผลจากการวิิจััยวััตถุุประสงค์์ท่ี่� 2 พ บว่่า ผู้้� ตอบแบบสอบถามท่ี่�มีี  เพศต่างกััน  มีีความคิดเห็็นไม่่

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ขณะท่ี่�เมื่่�อจำำ�แนกตาม อายุุ สถานภาพ ระดัับการศึึกษา และรายได้้ 

พบว่่ามีีความคิดเห็็นแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ผลดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่า กลุ่่�ม

ผู้้�ผลิิต OTOP ท่ี่�มีีอายุแุละระดัับการศึึกษาต่่างกัันมีีมุมมองต่่อการพััฒนาแตกต่่างกััน ผู้้�ท่ี่�มีีการศึึกษาสููงมััก

ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาด้้านนวัตกรรมและการตลาดมากกว่่า ในขณะที่่�ผู้้�มีีรายได้้ต่ำำ��ให้้ความสำำ�คัญ

กัับต้้นทุนการผลิติและช่อ่งทางจำำ�หน่า่ยท่ี่�เข้้าถึึงง่่าย ซ่ึ่�งอาจมาจากข้้อจำำ�กัดด้้านทรัพัยากรและความรู้้�ทาง

ธุุรกิิจสอดคล้้องกัับงานของอรวรรณ เปรมธีีรวััฒน์์ชััย และชิิณโสณ์์ วิิสิิฐนิิธิิกิิจา (2562, หน้้า 62-73)  

ท่ี่�ระบุุว่่า ปัจจััยส่่วนบุคคล เช่่น การศึึกษาและรายได้ ้มีีผลโดยตรงต่่อพฤติิกรรมการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน 

อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Porter (1990) เกี่่�ยวกับความได้้เปรีียบเชิิงการแข่่งขััน (Competitive 

Advantage) ท่ี่�เกิิดจากความแตกต่่างด้้านทรัพยากรของผู้้�ประกอบการ ส่ วนสุธิิดา รั ตนบูรณ์์, ชิิณโสณ์์ 

วิิสิิฐนิิธิิกิิจา และชุุติิมา หาญพงษ์์พัันธุ์์�(2562, หน้้า 99-113) ศึึกษาการเปรีียบเทีียบความคิดเห็็น 
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ของผู้้�ประกอบการต่่อปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุรกิิจ  OTOP ในภาคเหนืือของประเทศไทย  

ด้้านการผลิิต การตลาด และการบริิหารจััดการ พบว่่ามีีความแตกต่่างตามระดัับการศึึกษาและประสบการณ์์

การประกอบการ โดยกลุ่่�มท่ี่�มีีประสบการณ์์สููงให้้ความสำำ�คัญกัับกลยุุทธ์การตลาดมากกว่่า และณพิิชญา 

หนููเกื้้�อ และสุุธรรม เลิิศพงษ์์ประเสริิฐ (2566, หน้้า 45-56) ศึึกษาการเปรีียบเทีียบระดัับความคิดเห็็นต่อ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP ของผู้้�ประกอบการในเขตภาคใต้้ พบว่่าปััจจััยส่่วนบุคคล เช่่น อายุุ เพศ และ

รายได้้ ส่ งผลให้้ความคิดเห็็นต่อการพััฒนา OTOP แตกต่่างกััน  โดยกลุ่่�มอายุุ 30-40 ปี มีีความคิดเห็็น 

สููงท่ี่�สุุดในด้านการออกแบบและการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ทางด้้านอรพรรณ ศรีีสวััสดิ์์� (2563) 

ศึึกษาความแตกต่่างของความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP จำ ำ�แนกตามอายุุ ระดัับการ

ศึึกษา และรายได้้ พ บว่่าผู้้�มีีการศึึกษาสููงและรายได้้มาก มีีมุมมองด้้านนวัตกรรมและการตลาดมากกว่่า

กลุ่่�มอื่่�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ดังนั้้�น ผลการวิิจััยการพััฒนา OTOP จัังหวััดเลย ยังคงพึ่่�งพา

ปััจจััยด้า้นการผลิิตและการตลาดเป็็นหลััก แต่่จำำ�เป็็นต้องได้้รับัการเสริิมสร้้างความรู้้�ด้านการบริิหารจััดการ

ทางการเงิิน เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืน ผลลััพธ์ท่ี่�ได้้ยังัสะท้้อนถึงความสำำ�คัญของการพััฒนา

ผู้้�ประกอบการรายย่อ่ยให้้มีีความเข้้าใจในระบบธุุรกิิจยุคุใหม่่ ทั้้�งในมิติิของคุุณภาพสินค้าและการเข้้าถึึงตลาด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ด้้านการผลิิต กลุ่่�มผู้้�ประกอบการผลิิตภััณฑ์์ OTOP ควรมีีการใช้้กระบวนการการผลิิต

ท่ี่�มีีคุณภาพ มีีศักยภาพในการผลิิต สามารถผลิิตซ้ำำ��ในปริิมาณและคุุณภาพใกล้้เคีียง

	 	 1.2 	ด้้านการตลาด กลุ่่�มผู้้�ประกอบการผลิิตภััณฑ์์ OTOP ควรมีีการจััดตั้้�งทีีมท่ี่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญในด้านการออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ รวมถึงการตลาดและการวิิจััย เพื่่�อให้้มีีมุมมองท่ี่�หลาก

หลาย นำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ และกระบวนการผลิิตท่ี่�มีีประสิิทธิภาพมาใช้้ เพื่่�อเพิ่่�มคุณภาพและลดต้้นทุน

	 	 1.3 	ด้้านการบริิหารทรัพยากรบุุคคล กลุ่่�มผู้้�ประกอบการผลิิตภััณฑ์์ OTOP ควรมีีการสำำ�รวจ

ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญของสมาชิิกในทีีม  เพื่่�อให้้การแบ่่งหน้้าท่ี่�เหมาะสมกับความสามารถของแต่่ละ

คน สร้้างรายละเอีียดของบทบาทและความรับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจนเพื่่�อให้้ทุุกคนรู้้�ว่าตนเองต้้องทำำ�อะไร

	 	 1.4 	ด้้านการบริิหารด้้านการเงิิน กลุ่่�มผู้้�ประกอบการผลิิตภััณฑ์์ OTOP ควรมีีการจััดตั้้�งกองทุุน

ร่่วม  ให้้สมาชิิกทุุกคนมีีส่วนร่วมในการตั้้�งกองทุุน  โดยกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินท่ี่�แต่่ละคนสามารถร่วมลงทุุนได้้

ตามความสะดวก

	 	 1.5 	ด้้านลักษณะของผู้้�นำำ� กลุ่่�มผู้้�ประกอบการผลิิตภััณฑ์์ OTOP ควรมีีการตั้้�งเป้้าหมายการ

พััฒนา ช่วยผู้้�นำำ�ในการกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาตนเอง โดยอาจเป็็นการอ่่านหนัังสืือ เข้้าร่่วมหลัักสููตร

ออนไลน์์ หรืือพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกับปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “หนึ่่�ง

ตำำ�บล หนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์” (OTOP) จัังหวััดเลย โดยเฉพาะในมิิติิของการผลิิต การตลาด และการบริิหาร

จััดการ พบว่่า “ปััจจััยด้้านการผลิิต” เป็็นองค์์ประกอบท่ี่�มีีผลสููงสุุดต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ รองลงมาคืือ 

“ปััจจััยด้้านการตลาด” ส่วน “ปััจจััยด้้านการบริิหารจััดการทางการเงิิน” ยังเป็็นจุดอ่่อนท่ี่�ต้้องได้้รัับการ

พััฒนาเพิ่่�มเติิม  องค์์ความรู้้�น้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นว่า การพััฒนา OTOP อย่่างยั่่�งยืืนจำำ�เป็็นต้องบููรณาการองค์์

ความรู้้�ด้านการบริิหารจััดการธุุรกิิจ การสร้้างนวัตกรรมผลิิตภััณฑ์์ และกลยุุทธ์ทางการตลาดท่ี่�เหมาะสม

กัับบริิบทชุมชน นอกจากน้ี้� ผลการวิิจััยยังัช้ี้�ให้้เห็็นความแตกต่่างทางความคิดเห็็นของผู้้�ผลิิตตามอายุ ุระดัับ

การศึึกษา และรายได้้ ซ่ึ่�งแสดงถึึงความจำำ�เป็็นในการออกแบบแนวทางการส่่งเสริิมท่ี่�เฉพาะกลุ่่�มมากขึ้้�น 

องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับสามารถนำำ�ไปใช้้ในการจััดทำำ�แผนพัฒนาผู้้�ประกอบการ OTOP ให้้มีีศักยภาพสูงขึ้้�นทั้้�ง

ด้้านคุณภาพสินค้าและการเข้้าถึึงตลาด อีีกทั้้�งยัังเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�คัญต่่อการกำำ�หนดนโยบายของหน่่วย

งานภาครััฐในการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจฐานรากและขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ในระดัับจัังหวััดและประเทศ

อย่่างยั่่�งยืืน ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาปััจจััย 4 ในการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ� 

ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา 2) ศึึกษาการบริิการและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอ

เมืือง จัังหวััดสงขลา 3) ศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขังัสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา 4) 

ศึึกษาแนวทางการยกระดับัคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา เป็็นการ

วิิจััยผสมผสานวิิธีี ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา 

จำำ�นวน 185 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้การวิิเคราะห์ข์้้อมููล ได้้แก่่ ค่าความถี่่� 

ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญเป็็นผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องโดยตรง จำำ�นวน 15 คน 

โดยเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสนทนากลุ่่�ม 

และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ปััจจััย 4 ในการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา พบว่่า 

ปััจจััยด้้านอาหาร ด้้านเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ด้้านยารัักษาโรคและด้้านเรืือนนอน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

ซ่ึ่�งมีีข้้อจำำ�กัดในด้้านการจััดสรรสิ่่�งจำำ�เป็็นพื้้�นฐาน

	 2. 	 การบริิการและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�  ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา  

โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยมีีปัจจััยในด้้านอัตรากำำ�ลังเจ้้าหน้้าที่่� หลัักสููตรการอบรมวิิชาชีีพ การจััด

* ได้้รับบทความ: 23 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 18 ธันวาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 3 กุมภาพัันธ์ 2569
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สวััสดิิการ กีีฬาและนันัทนาการ บริิการสุุขภาพ ด้้านสภาพร่างกายและจิิตใจ และสภาพแวดล้้อม ตามลำำ�ดับ

	 3. 	 คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา โดยภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับมาก ในด้้านความสัมพันธ์ทางสัังคม ด้้านร่างกาย ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านจิตใจ ตามลำำ�ดับ 

	 4. 	 แนวทางการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา 

มีี  5 แนวทาง ได้้แก่่ 1) แนวทางการปรัับปรุุงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและสภาพแวดล้้อมในเรืือนจำำ�  

2) แนวทางการพััฒนาการดููแลสุุขภาพและบริิการทางการแพทย์์ 3) แนวทางการส่่งเสริิมสุขภาพจิตและ

สร้้างกิิจกรรมนันทนาการ 4) แนวทางการสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้�และพััฒนาทัักษะ และ 5) แนวทางการ

ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของครอบครััวและสัังคม 

คำำ�สำำ�คััญ: การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต; ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ; เรืือนจำำ�; จัังหวััดสงขลา

Abstract

	 The research aims were: 1) to study the four basic factors for the livelihoods of 

elderly inmates in the prison of Mueang District, Songkhla Province; 2) to examine the 

services and welfare provided to elderly inmates in the prison of Mueang District, Songkhla 

Province; 3) to assess the quality of life of elderly inmates in the prison of Mueang District, 

Songkhla Province; and 4) to explore approaches to enhance the quality of life of elderly 

inmates in the prison. This mixed-methods study involved 185 elderly inmates as the 

quantitative population. The research instruments included questionnaires. Data analysis 

employed frequency, percentage, mean, and standard deviation. Key informants involved 

in the qualitative phase totaled 15, selected purposively. Instruments used were in-depth 

interviews and focus group discussions, analyzed through content analysis.

	 The research findings revealed that:

	 1. 	 The four fundamental livelihood factors for elderly inmates in the prison of 

Mueang District, Songkhla Province, food, clothing, medication, and sleeping accommodations 

were generally at a moderate level, with limitations in the allocation of necessities.

	 2. 	 The services and welfare for elderly inmates in the prison of Mueang District, 

Songkhla Province, were also at a moderate level. Factors included staff-to-inmate ratio, 

vocational training programs, welfare arrangements, sports and recreation, health ser-

vices, physical and mental conditions, and the environment.
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	 3. 	 The overall quality of life of elderly inmates in the prison of Mueang District, 

Songkhla Province was high, with social relationships ranking highest, followed by physical, 

environmental, and psychological aspects.

	 4. 	 There are five approaches to enhance the quality of life of elderly inmates 

in the prison of Mueang District, Songkhla Province: 1) improving facilities and the prison 

environment; 2) developing healthcare and medical services; 3) promoting mental health 

and recreational activities; 4) creating opportunities for learning and skill development; 

and 5) encouraging family and social participation. 

Keywords: Improving quality of life; Elderly prisoners; Prisons; Songkhla Province

1. 	บทนำำ�
	 จากสถิิติิของกรมราชทัณฑ์์ระหว่่างปีี พ .ศ. 2563-2566 พ บว่่าจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุใน

ประเทศไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย แม้้จะมีีการปล่่อยตััวเมื่่�อพ้้นโทษ

ตามกฎหมาย แต่่จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น ความผิดที่่�พบมากที่่�สุุดคืือคดีียาเสพติด โดยเฉพาะ

ในผู้้�ต้้องขัังหญิิงซ่ึ่�งมากกว่่าร้้อยละ 90 เกี่่�ยวข้้องกัับคดีียาเสพติด อันมีีสาเหตุุจากข้้อจำำ�กัดทางเศรษฐกิิจ 

นอกจากน้ี้�ยัังพบความผิดในคดีีลักทรััพย์์และคดีีเกี่่�ยวกับชีีวิิตและร่่างกายซ่ึ่�งมัักเกิิดจากปััญหาครอบครััว

หรืือความขััดแย้้งในชุุมชน สำ ำ�หรัับพื้้�นที่่�จัังหวััดสงขลา พ บว่่าคดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุส่่วนใหญ่่ 

ได้้แก่่ คดีียาเสพติด ฆาตกรรม ข่มขืืน พยายามฆ่า ลักทรััพย์์ ฉ้้อโกง และยัักยอก ทั้้�งน้ี้� การเพิ่่�มขึ้้�นของ 

ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุสุ่่วนหนึ่่�งเป็็นผลจากนโยบายการลงโทษคดีียาเสพติดิที่่�เข้้มงวด ส่ง่ผลให้้ผู้้�ต้้องขังัต้้องรับัโทษ

เป็็นระยะเวลานานและมีีโอกาสได้้รับการลดหย่่อนโทษน้้อย ทำ ำ�ให้้หลายรายกลายเป็็นผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุใน

เรืือนจำำ�ในที่่�สุุด (กรมราชทัณฑ์์, 2567)

	 ผู้้�ต้้องขััง หมายถึึง บุคคลที่่�ถููกขัังไว้้ในทัณฑสถานตามกฎหมายไทย เช่่น นักโทษเด็็ดขาด คนต้้อง

ขััง คนฝาก หรืือนัักโทษพิิเศษ (กฤษณพงค์์ พููตระกููล และเสกสััณ เครืือคำำ�, 2562) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง

สููงอายุขุองกรมราชทัณฑ์์ของประเทศไทย ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานหลัักในกระบวนการยุติุิธรรมที่่�มีบีทบาทหน้้าที่่�

ในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิดให้้เป็็นไปตามคำำ�พิพากษาของศาล โดยการควบคุุมตัวผู้้�กระทำำ�ผิดไว้้ในเรืือน

จำำ�และทััณฑสถานและดำำ�เนิินการอบรมแก้้ไขและฟ้ื้�นฟููสภาพจิตใจให้้ผู้้�กระทำำ�ผิดเหล่่าน้ี้�กลัับตััวเป็็นคนดีี

และพร้้อมที่่�จะมีีโอกาสในการกลัับมามีีชีีวิิตอยู่่�ร่วมกับผู้้�อื่่�นในสังคมได้้อย่่างปกติิสุุขเมื่่�อพ้้นโทษออกไป 

(สำำ�นักส่่งเสริิมและพิิทัักษ์์ผู้้�สููงอายุุ, 2556) ตามข้้อกำำ�หนด มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การสหประชาชาติิว่่า

ด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง ค.ศ. 1957 เป็็นการเน้้นนโยบายการฟ้ื้�นฟููแก้้ไขผู้้�ต้้องขัังทั้้�งทางด้้านร่างกายและ

จิิตใจเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาตนเองกลัับตััวเป็็นคนดีีหลัังพ้้นโทษออกไป ทั้้�งน้ี้�ตามบัญญััติิมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่ง
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องค์์การสหประชาชาติิว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง ค.ศ. 1957 ข้้อ 65 ที่่�ว่่า การปฏิิบััติิต่่อบุุคคล ซ่ึ่�งถููก

พิิพากษาลงโทษจำำ�คุกหรืือมาตรการอื่่�นที่่�คล้้ายคลึึงกััน ย่อ่มมีีวัตถุุประสงค์์เท่่าที่่�ระยะเวลากำำ�หนดโทษจะ

อำำ�นวยให้้เพื่่�อปลููกฝัังบุุคคลดัังกล่่าวให้้มีีความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย ประกอบอาชีีพเล้ี้�ยงตััวเองได้้

ภายหลัังจากการปลดปล่่อย จึ งควรจะมีีวิิธีีการปฏิิบััติิในทำำ�นองส่่งเสริิมให้้บุคคลเหล่่าน้ี้�บัังเกิิดความรู้้�สึึก

เคารพตนเองและพััฒนาความรู้�สึึกรัับผิิดชอบมากขึ้้�น (UNODC, n.d.)

	 ส่่วนงานราชทัณฑ์์ได้้ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดดังกล่่าวมาอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่า่งไรก็็ตาม ยังัไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ตามหลัักสากลได้้ครบถ้้วน  เนื่่�องจากข้้อจำำ�กัดหลายประการ ได้้แก่่  

งบประมาณที่่�มีีจำำ�กัด การขาดแคลนบุคลากรเมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�เพิ่่�มขึ้้�น พื้้�นที่่�เรืือนจำำ�ที่่�จำำ�กัด 

และอััตราส่่วนเจ้้าหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ต้้องขัังที่่�ไม่่สมดุล ส่งผลให้้การบริิหารจััดการและการดููแลผู้้�ต้้องขััง โดยเฉพาะ

ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ มีีข้้อจำำ�กัดในการจััดสภาพแวดล้้อมและการดููแลที่่�เหมาะสม ทั้้�งด้้านอาหาร กิจกรรมการ

ออกกำำ�ลังกาย และที่่�พัักซ่ึ่�งมัักต้้องพัักรวมกับผู้้�ต้้องขัังวััยอื่่�นจนเกิิดความแออััด สภาพดังกล่่าวอาจส่งผลต่่อ

สภาพจิตใจของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุให้้เกิิดความท้้อแท้้และสิ้้�นหวััง นอกจากน้ี้� เรืือนจำำ�ยัังต้้องเผชิญภาระค่่าใช้้

จ่่ายด้้านสุขภาพของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะโรคเรื้้�อรัังที่่�พบได้้บ่อย เช่่น โรคกระดููก

ข้้ออัักเสบ ความดันโลหิิตสููง โรคระบบทางเดิินหายใจ โรคหััวใจ และโรคเบาหวาน จึงจำำ�เป็็นต้้องให้้ความ

สำำ�คัญกัับการจััดสรรงบประมาณและระบบการดููแลสุขุภาพที่่�เหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น (Regoli & Hevitt, 2009)  

	 เรืือนจำำ�ในจัังหวััดสงขลา มีีผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มเปราะบาง ขาดครอบครััว

ดููแล และมีีโรคเรื้้�อรัังพื้้�นฐาน  เช่่น  เบาหวาน  ความดันโลหิิตสููง และเสี่่�ยงโรคหััวใจหลอดเลืือด  (เพ็็ญศิิริิ  

อััตถาวงศ์์, 2567, หน้้า 104-113) ได้้ประสบกัับปััญหาการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุอย่่างต่่อเนื่่�องและ

ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ต้้องขัังที่่�ทำำ�ผิดซ้ำำ�� คดีีส่วนใหญ่่ยาเสพติด ฆ่า ข่มขืืน กระทำำ�ชำำ�เรา พยายามฆ่า ลักทรััพย์์ 

ฉ้้อโกง ยักยอก พรบ.ป่่าไม้้ ความผิดต่อตำำ�แหน่่งราชการ โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือน

จำำ�  เรืือนจำำ�จึงร่่วมโรงพยาบาลสงขลา จััดโครงการ โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุเพื่่�อการส่่งเสริิมสุขภาพ และพััฒนา

สงขลาโมเดล เพื่่�อดููแลสุุขภาพผู้้�ต้้องขัังอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งหากไม่่ได้้รับการปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม จ ะส่่งผล 

กระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�  ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในจัังหวััดสงขลา มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น  

(กรมราชทัณฑ์์, 2567) 

	 ดัังนั้้�น  ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาแนวทางการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุใน

เรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุให้้ดีีขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นให้้ 

ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุมีีสุขภาพอนามััยที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ คลายความวิิตกกัังวล มีีอายุุยืืนจนกระทั่่�ง

กลัับไปสู่่�ครอบครััวที่่�แวดล้้อมไปด้้วยบุุตรหลานและใช้้เวลาทบทวนตนเองในสิ่่�งที่่�ทำำ�ไป สามารถถ่ายทอด

ประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่ลููกหลานและสามารถกลัับคืืนสู่่�สังคมเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุณภาพไม่่เป็็นภาระของ

สัังคมต่อไป
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััย 4 ในการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาการบริิการและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขังัสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา

	 3. 	 เพื่่�อศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา

	 4. 	 เพื่่�อศึึกษาแนวทางการยกระดับัคุุณภาพชีวิีิตผู้้�ต้้องขังัสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี  ประกอบด้้วย การวิิจััยเชิิงปริิมาณ และการวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพ โดยมีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ประชากร กลุ่่�มตัวอย่า่ง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) โดยดำำ�เนิินการทั้้�งการวิิจััยเชิิงปริิมาณและการวิิจััยเชิิงคุุณภาพร่วมกัน  

เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมและสามารถอธิิบายประเด็็นการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ 

ได้้อย่่างรอบด้้าน ในส่วนของการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุที่่�มีีอายุุ 

60 ปีขึ้้�นไปในเรืือนจำำ�เขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 185 คน โดยครอบคลุุมผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ

จากเรืือนจำำ�จำำ�นวน 4 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�จัังหวััดสงขลา จำำ�นวน 47 คน เรืือนจำำ�กลางสงขลา จำำ�นวน 99 คน 

ทััณฑสถานบำำ�บัดพิเศษสงขลา จำำ�นวน 14 คน และทัณัฑสถานหญิงิสงขลา จำำ�นวน 25 คน (กรมราชทัณัฑ์์, 

2568) สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จากผู้้�ที่่�มีีความรู้� ความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารและการปฏิิบััติิงานด้้านผู้้�ต้้อง

ขััง รวมทั้้�งหน่่วยงานภายนอกที่่�มีีบทบาทในการสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ 

จำำ�นวน 15 คน แบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารเรืือนจำำ� จำำ�นวน 4 คน ผู้้�ปฏิิบััติิงานในเรืือนจำำ� จำำ�นวน 

8 คน และเจ้้าหน้้าที่่�จากหน่่วยงานภายนอก จำำ�นวน 3 คน

	 ทั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาประกอบ

กัับผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณ จากนั้้�นจััดการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) กับผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อร่่วมกันัพิจารณาและยืืนยันัผลการวิิจััย ตลอดจนสังัเคราะห์ข์้้อเสนอเชิิงแนวทางในการยกระดับัคุุณภาพ

ชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�เขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มรวม 

ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 15 คน

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ทั้้ �งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�

ครอบคลุุมและสามารถอธิิบายประเด็็นการวิิจััยได้้อย่่างรอบด้้าน สำ ำ�หรัับการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยใช้้

แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยพััฒนาขึ้้�นจากการกำำ�หนดนิยามศัพท์และ 

องค์์ประกอบของตััวแปรตามกรอบแนวคิดการวิิจััย แบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 5 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 
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ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำำ�นวน 7 ข้้อ ตอนที่่� 2 ปัจจััย 4 ในการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ

ในเรืือนจำำ�อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา จำำ�นวน 16 ข้้อ ตอนที่่� 3 ปัจจััยด้้านการบริิการและการสงเคราะห์์

ของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา จำำ�นวน 35 ข้้อ ตอนที่่� 4 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับ

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา จำำ�นวน 20 ข้้อ และตอนที่่� 5 ข้้อ

เสนอแนะเพิ่่�มเติิมจากผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 ในส่วนของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) เป็็นเครื่่�องมืือ

ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยจััดทำำ�แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง จำำ�นวน 3 ฉบัับ เพื่่�อใช้้กับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ

แต่่ละกลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�บริิหารเรืือนจำำ� กลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิงานในเรืือนจำำ� กลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�จากหน่่วยงานภายนอก 

เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับแนวทางการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�

	 3. 	 ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย ดำำ�เนิินการพััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััยทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ

อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เครื่่�องมืือมีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ ในส่วนของการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยได้้

พััฒนาแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิิจััย และนำำ�เสนอแบบสอบถามต่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อตรวจ

สอบความถููกต้้องและความเหมาะสมของเนื้้�อหา ก่อนนำำ�ไปประเมิินความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน ผลการตรวจสอบพบว่่าค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของเนื้้�อหา (IOC) ของข้้อ

คำำ�ถามอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อความให้้มีีความชัดเจนตามข้้อเสนอแนะ

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนำำ�แบบสอบถามที่่�ผ่่านการปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้ (Try Out) กับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ

ในเรืือนจำำ�อำำ�เภอนาทวีี  จัังหวััดสงขลา จำ ำ�นวน  35 คน  เพื่่�อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและความ

สมบููรณ์์ของแบบสอบถาม  โดยวิิเคราะห์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีสัมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach’s Alpha) (1990) ซ่ึ่�งได้้ค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.965 แสดงว่่าแบบสอบถามมีีความเชื่่�อมั่่�น

อยู่่�ในระดัับสููงและสามารถนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้

	 สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำำ�แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและนำำ�เสนอให้้อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา

ตรวจสอบความถููกต้้องและความเหมาะสมของประเด็็นคำำ�ถาม ก่อนนำำ�ไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล นอกจาก

น้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีการตรวจสอบความน่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลด้้วยการตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation) 

โดยเปรีียบเทีียบข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกในแหล่่งข้้อมููลที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งด้้านช่วงเวลา สถานที่่� และ

บุุคคล เพื่่�อพิิจารณาความสอดคล้้องของข้้อมููล หากข้้อมููลที่่�ได้้จากแหล่่งต่่างๆ มีีความสอดคล้้องกััน จึงนำำ�

มาสรุุปและใช้้ประกอบการวิิเคราะห์์ผลการวิิจััยต่่อไป

	 4. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบวิิธีี

วิิจััย สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยได้้ขอหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััยถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อขอ

ความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�เขตอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา 

จากนั้้�นดำำ�เนิินการแจกแบบสอบถามแก่่กลุ่่�มตัวอย่่าง และตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามที่่�ได้้



183ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)                                           วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

รัับคืืน ก่อนนำำ�ข้้อมููลมาจััดหมวดหมู่่�และเตรีียมสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิต่่อไป

	 ในส่วนของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก  

โดยประสานงานและขอความร่วมมืือจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญเพื่่�อขอสััมภาษณ์์อย่า่งเป็็นทางการ ระหว่่างการ

สััมภาษณ์์ผู้้�วิิจััยได้้จดบันทึกข้้อมููลและบัันทึกเสีียงการสนทนา จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาถอดเทปและเรีียบ

เรีียงเนื้้�อหา เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ผลการวิิจััยต่่อไป

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อค้้นพบที่่�สามารถอธิิบายประเด็็น

การวิิจััยได้้อย่า่งครอบคลุุม สำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่ าความถี่่� (Frequency) ค่ ่าร้้อยละ (Percentage) ค่ ่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน  (Standard Deviation) เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลทั่่�วไปและระดัับความคิดเห็็นของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ

เกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพชีีวิิตในเรืือนจำำ�

	 ส่่วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกมาถอดความและ

จััดหมวดหมู่่�เนื้้�อหา จากนั้้�นทำำ�การวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา โดยสัังเคราะห์์และตีีความข้้อมููลที่่�ได้้ให้้มีีความ

เชื่่�อมโยงกััน ก่อนนำำ�มาสรุุปเป็็นประเด็็นสำำ�คัญและรายงานผลการวิิจััยต่่อไป

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ�ในอำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสงขลา สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา ส่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย จำำ�นวน 160 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 86.49 โดยมีีอายุุอยู่่�ในช่วง 60-69 ปี จำำ�นวน 167 คน คิดเป็็นร้้อยละ 90.27 สะท้้อนให้้

เห็็นว่า กลุ่่�มผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ชายวััยเกษีียณ มีีสถานภาพสมรส จำำ�นวน 103 คน คิดเป็็นร้้อยละ 

55.68 ส่ วนใหญ่่จบการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา ประถมศึึกษา จำ ำ�นวน  83 คน คิดเป็็นร้้อยละ 44.86  

ในแง่่ของรายได้้ พบว่่า ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุ ุมีีรายได้้ไม่่พอใช้้ / มีีหน้ี้�สิิน จำำ�นวน 105 คน คิดเป็็นร้้อยละ 56.76 

นอกจากน้ี้� ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุส่่วนใหญ่่ เป็็นสมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 124 คน คิดเป็็นร้้อยละ 67.03 

และเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีผู้้�ดููแลหลัังพ้้นโทษ จำำ�นวน 157 คน คิดเป็็นร้้อยละ 84.86

	 2. 	 ปััจจััย 4 ในการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา พบว่่า 

ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพมีีความสอดคล้้องกััน  โดยผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณช้ี้�ให้้เห็็นว่าปััจจััย 

4 ในการดำำ�รงชีวิีิตของผู้้�ต้้องขััง อยู่่�ในระดับัปานกลาง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับัข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ระบุุถึึงข้้อจำำ�กัด

ในด้้านการจััดสรรสิ่่�งจำำ�เป็็นพื้้�นฐาน เช่่น ความต้้องการอาหารที่่�มีีโภชนาการเหมาะสม การจััดหาเสื้้�อผ้้าที่่�

เพีียงพอ การเข้้าถึึงยารัักษาโรคและการจััดสภาพแวดล้้อมของเรืือนนอน  โดยพบว่่า ผู้้�ให้้ข้้อมููลให้้ความ

สำำ�คัญกัับอาหารและยาเป็็นพิเศษ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปััจจััยอื่่�นๆ ในขณะเดีียวกัน ปัญหาด้้านเรืือนนอน
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และเครื่่�องนุ่่�งห่่มที่่�ไม่่เพีียงพอ ปัจจััยเหล่่าน้ี้�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าด้้านอื่่�น ชี้�ให้้เห็็นถึงความจำำ�เป็็นในการปรับัปรุุง

ปััจจััย 4 เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ� 

	 3. 	 การบริิการและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ� อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา พบว่่า 

ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพมีีความสอดคล้้องกัันในหลายมิิติิ การบริิการและการสงเคราะห์์โดย

รวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยมีีปัจจััยสำำ�คัญที่่�ได้้รับคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ อัตรากำำ�ลังเจ้้าหน้้าที่่� ขณะที่่�

หลัักสููตรการอบรมวิิชาชีีพและกีีฬาและนัันทนาการได้้รับการประเมิินในระดัับใกล้้เคีียงกััน  โดยเน้้นถึง

ความสำำ�คัญของปััจจััยต่่างๆ ที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขััง เช่่น การดููแลสุุขภาพร่างกายและจิิตใจ

ที่่�เหมาะสม  การจััดสวััสดิิการที่่�ตรงความต้้องการและการจััดกิจกรรมกีีฬาและนัันทนาการที่่�ช่่วยบรรเทา

ความเครีียดและเสริิมสร้้างความสัมพันธ์ระหว่่างผู้้�ต้้องขััง นอกจากน้ี้� ยังัช้ี้�ถึงึความจำำ�เป็็นของการปรัับปรุุง

สภาพแวดล้้อมในเรืือนจำำ� การอบรมวิิชาชีีพ การปรัับหลัักสููตรให้้เหมาะสมกับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุหรืือผู้้�มีีข้้อ

จำำ�กัดทางร่่างกายจะช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการพััฒนาทัักษะและเตรีียมความพร้้อมในการกลัับคืืนสู่่�สังคม 

	 4. 	 คุุณภาพชีวิีิตของผู้้�ต้้องขังัสููงอายุใุนเรืือนจำำ�อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา พบว่า่ โดยรวมคุณุภาพ

ชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ�อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�ได้้รับคะแนนสููงสุุด คืือสััมพันธภาพทางสัังคม 

รองลงมา คืือ ด้้านร่างกาย ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและด้้านจิตใจ ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุเผชิญกัับปััญหาด้้านร่างกายและ

ใจอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น  การขาดการดููแลทางการแพทย์์ที่่�เหมาะสมและการขาดการสนัับสนุุนด้้านจิตใจ  

ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิต โดยเฉพาะในด้้านร่างกายและสุุขภาพใจ แต่่ยังัมีีปัญหาที่่�ต้้อง

ได้้รับการปรัับปรุุงในด้้านจิตใจของผู้้�ต้้องขััง ซ่ึ่�งช้ี้�ให้้เห็็นว่า ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุมีุีความเสี่่�ยงต่่อการโดดเดี่่�ยวจาก

การขาดการติิดต่อกัับครอบครััวและเพื่่�อน ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุมีีสัมพันธภาพทางสัังคมอยู่่�ในระดัับมาก โดยมีี

การช่่วยเหลืือจากเจ้้าหน้้าที่่�และเพื่่�อนร่วมเรืือนจำำ�ในการเสริิมสร้้างความสััมพันธ์และเพิ่่�มคุณภาพชีีวิิต  

ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พบปััญหาความไม่เ่หมาะสมของสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและการขาดการปรับัปรุุงสถาน

ที่่�ให้้เหมาะสมกับผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อความสะดวกสบายและสุุขภาพกาย ปัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ยัังต้้องการการปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มคุณภาพชีีวิิตในด้้านน้ี้� 

	 5. 	 การยกระดับัคุุณภาพชีวิีิตของผู้้�ต้้องขังัสููงอายุใุนเรืือนจำำ� อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา สามารถ

ดำำ�เนิินการผ่่านแนวทางสำำ�คัญ 5 แนวทาง ที่่�ครอบคลุุมมิติิสำำ�คัญของชีีวิิต ได้้แก่่ แนวทางการปรัับปรุุงสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกและสภาพแวดล้้อมในเรืือนจำำ�สำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ แนวทางการพััฒนาการดููแล

สุุขภาพและบริิการทางการแพทย์์สำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ แนวทางการส่่งเสริิมสุขภาพจิตและการสร้้าง

กิิจกรรมนันทนาการสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ แนวทางการสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้�และพััฒนาทัักษะสำำ�หรัับ

ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุและแนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของครอบครััวและสัังคมสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ  

ซ่ึ่�งแนวทางทั้้�ง 5 แนวทางน้ี้�ตอบสนองต่่อยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน

ขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การสหประชาชาติใินการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังและนโยบายผู้้�สููงอายุขุองกรมราชทัณัฑ์์ และยังั
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สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนิิวััติิ เอี่่�ยมเที่่�ยง และสืืบพงศ์์ สุขสม (2566, หน้้า 41-51) ที่่�พบว่่า การกำำ�หนด

กระบวนทััศน์การบริิหารจััดการสำำ�นักงานคุมประพฤติิ 3 จัังหวััดชายแดนใต้้  ผู้้�บริิหารจะมีีการนำำ�ข้้อมููล

เกี่่�ยวกับภาวะแวดล้้อมด้้านบริิบทของพื้้�นที่่� สถานการณ์์ สภาพแวดล้้อม ข้้ อมููลเกี่่�ยวกับขนบธรรมเนีียม 

ประเพณีี วั ฒนธรรมมาใช้้เป็็นฐานในการประกอบการกำำ�หนดกระบวนทัศน์การบริิหารจััดการสำำ�นักงาน

คุุมประพฤติ ิทั้้�งน้ี้�จะให้้ความสำำ�คัญกัับปััจจััยด้้านรููปแบบการบริหิารจััดการและด้้านการบริหิารบุุคคเป็็นสำำ�คััญ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�ในอำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสงขลา สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิจััยเกี่่�ยวกับปััจจััย 4 ในการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�ในอำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสงขลา แสดงให้้เห็็นว่า ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ มีีความสอดคล้้องกััน โดยช้ี้�ให้้เห็็นถึง

ข้้อจำำ�กััดในด้้านการจััดสรรสิ่่�งจำำ�เป็็นพื้้�นฐาน เช่่น อาหารที่่�มีีโภชนาการเหมาะสม เสื้้�อผ้้าที่่�เพีียงพอ ยารัักษาโรค

ที่่�ครอบคลุุม และสภาพแวดล้้อมเรืือนนอนที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอััญรััช สาริิกััลยะ (2563, 

หน้้า 87-99) ระบุุว่่า ความหลากหลายของเมนููอาหารส่่งผลโดยตรงต่่อสุุขภาพและความพึงพอใจในชีีวิิต

ประจำำ�วันของผู้้�ต้้องขััง และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Pageau et al. (2021) ที่่�เน้้นถึงปััญหาการขาดแคลน

อาหารที่่�เหมาะสมและอาหารตามความต้้องการของผู้้�สููงอายุใุนเรืือนจำำ� เช่่น ผักและผลไม้้ที่่�จำำ�เป็น็ต่อการ

ควบคุุมโรคเรื้้�อรััง ส่วน มนัสวีี แผนสมบููรณ์์, ชาญคณิิต กฤตยา สุริิยะมณ และศุุภกร ปุญญฤทธิ์์� (2561) 

พบว่่า การจััดหาเครื่่�องนุ่่�งห่่มที่่�เหมาะสมกับสภาพแวดล้้อมและร่่างกายของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุมีีความสำำ�คัญ 

เนื่่�องจากช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพ ในขณะที่่�ธงชััย ทองคำำ� (2563) ระบุุว่่า การขาดแคลนยาและ

การรัักษาโรคเรื้้�อรัังเป็็นปัญหาสำำ�คัญในเรืือนจำำ�  โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องการการดููแลเฉพาะทาง 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพิิษณุุ รููปเหมาะ และสุุภีีร์ สมอนา (2566, หน้้า 77-89) ที่่�พบว่่า ความแออััดใน

เรืือนนอนเพิ่่�มความเสี่่�ยงในการแพร่กระจายโรคและส่่งผลต่่อสุุขภาพจิตของผู้้�ต้้องขััง

	 2. 	 การบริิการและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ�ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา พบว่่า 

ผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพมีีความสอดคล้้องกัันในหลายมิิติิ แต่่ยังัคงเผชิญกัับข้้อจำำ�กัดในหลาย

ด้้าน ทั้้ �งสภาพร่างกายและจิิตใจของผู้้�ต้้องขััง สภาพแวดล้้อมการจััดสวััสดิิการ การบริิการสุุขภาพ กีี ฬา

และนัันทนาการ อั ตรากำำ�ลังเจ้้าหน้้าที่่�หลัักสููตรการอบรมวิิชาชีีพที่่�เหมาะสม  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

ธงชััย ทองคำำ�  (2563) ที่่ �ระบุุว่่า ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุต้้องการการดููแลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุขภาพโดยเฉพาะ 

เพื่่�อจััดการโรคเรื้้�อรัังและปััญหาสุุขภาพจิต ส่วน สมรมน ช้้วนปรีีชา และพิิศมัย จารุุจิิตติิพัันธ์ (2559, หน้้า 

110-126) พบว่า่ การปรัับปรุุงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่่น การเพิ่่�มพื้้�นที่่�เฉพาะสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุ ุจะช่่วยลด

ความเสี่่�ยงด้้านสุขภาพและเพิ่่�มความสะดวกสบายในชีีวิิตประจำำ�วัน นอกจากนั้้�น Prost et al. (2021, pp. 
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206-218) กล่่าวไว้้ว่า การให้้การสงเคราะห์์ในกรณีีเฉพาะ เช่่น  การสนัับสนุุนค่าใช้้จ่ายในการรัักษาโรค

เรื้้�อรััง เป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ช่่วยลดภาระด้้านสุุขภาพในเรืือนจำำ�  รวมถึึง เพีียรชััยรััตน์์ เงิินงาม  และคณะ 

(2565, หน้้า 203-219) ได้้เน้้นถึงความสำำ�คัญของการเพิ่่�มการเข้้าถึึงการดููแลสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููง

อายุ ุโดยเฉพาะการดููแลโรคเรื้้�อรััง ส่วน อัญรััช สาริิกััลยะ (2563) ที่่�ระบุุว่่า กิจกรรมนันทนาการที่่�สร้้างสรรค์์

มีีผลดีีต่อสุุขภาพจิตของผู้้�ต้้องขััง และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Pageau et al. (2021) ที่่�พบว่่า การมีี

บุุคลากรที่่�เหมาะสมช่วยตอบสนองความต้้องการด้้านสุขภาพและจิิตใจของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุและการเพิ่่�ม

หลัักสููตรที่่�พััฒนาทัักษะชีีวิิต จะช่่วยเตรีียมผู้้�ต้้องขัังให้้พร้้อมสำำ�หรัับการกลัับคืืนสู่่�สังคม 

	 3. 	 คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา โดยรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก โดยเฉพาะในด้้านความสัมพันธ์ทางสัังคมสุขภาพกาย สิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพใจ  ซ่ึ่�งแต่่ละด้้านล้้วน

เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตโดยรวม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Buttagat et al. (2020, 

pp. 19-24) พบว่่า การออกกำำ�ลังกายประเภทการเดิินและการยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�ออย่่างสม่ำำ��เสมอสามารถ

ช่่วยลดอาการปวดข้้อและเสริิมสร้้างความแข็็งแรงของร่่างกายได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Papa, Tafuri, 

& Vaccarezza (2021) พบว่่า โปรแกรมการออกกำำ�ลังกายสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขััง กีีฬาสามารถเป็็นประโยชน์ต่่อ

ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ� การฝึึกออกกำำ�ลังกายภายใต้้การดููแลจะเป็็นกลยุุทธ์์การรัับมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการ

รัับมืือกัับการถููกคุุมขัง และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเพีียรชััยรััตน์์ เงิินงาม และคณะ (2565, หน้้า 203-

219) พ บว่่า การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขััง โดยส่่งเสริิมให้้มีีการเล่่นและแข่่งขัันกีีฬา การดููแลรัักษา

สุุขภาพอนามััย การรัักษาพยาบาล การรัับประทานอาหารที่่�สะอาดถููกสุุขอนามััย มีีโครงการจิิตอาสา  

และโครงการเตรีียมพร้้อมก่อนปล่่อย

	 4. 	 แนวทางการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนเรืือนจำำ� ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา 

มีี  5 แนวทาง ได้้แก่่ 1) แนวทางการปรัับปรุุงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและสภาพแวดล้้อมในเรืือนจำำ�  

2) แนวทางการพััฒนาการดููแลสุุขภาพและบริิการทางการแพทย์์สำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ 3) แนวทางการ

ส่่งเสริิมสุขภาพจิตและสร้้างกิิจกรรมนันัทนาการสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุ ุ4) แนวทางการสร้้างโอกาสในการ

เรีียนรู้�และพััฒนาทัักษะสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ และ 5) แนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของครอบครััว

และสัังคม  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) ด้้ านการพััฒนาและเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์และการสร้้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม  

นอกจากน้ี้� ยังัตอบสนองข้้อกำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การสหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังที่่�

เน้้นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังด้้วยมนุษยธรรม คำำ�นึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ รวมถึงหลัักการดููแลผู้้�ต้้องขััง

สููงอายุุเป็็นพิเศษ
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในระดัับนโยบาย

	 	 1.1	 ภาครััฐควรกำำ�หนดนโยบาย เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุไุด้้รับโภชนาการที่่�เหมาะสม โดยกรม

ราชทัณฑ์์ร่่วมกับกระทรวงสาธารณสุุข ควรจััดอาหารที่่�มีีคุณค่่าทางโภชนาการสููงและเค้ี้�ยวง่าย รวมถึงการ

ให้้ความสำำ�คัญกัับเสื้้�อผ้้า เครื่่�องนุ่่�งห่่ม และยารัักษาโรคให้้เพีียงพอและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมเรืือนนอน 

ให้้เหมาะสมต่อสภาพร่างกายของผู้้�สููงอายุุ

	 	 1.2 	ภาครััฐควรกำำ�หนดนโยบายการสนับัสนุุนกิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพจิตและกายของ

ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ เพื่่�อส่่งเสริิมสุขภาพทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ  ลดภาวะซึึมเศร้้าและความเครีียด น อกจากน้ี้� 

ยัังควรส่่งเสริิมการอบรมทัักษะอาชีีพที่่�เหมาะสมกัับสภาพร่่างกาย เช่่น  การทำำ�อาหารหรืือการเรีียนรู้�

เทคโนโลยีีพื้้�นฐาน เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุสามารถใช้้ทักษะเหล่่าน้ี้�ประกอบอาชีีพได้้หลัังพ้้นโทษ

	 	 1.3 	การเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการปล่่อยตัวัผู้้�ต้้องขัังสููงอายุ ุการมีีนโยบายการสนัับสนุุน

การดููแลหลัังพ้้นโทษสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ โดยกรมราชทัณฑ์์ควรจััดทำำ�แผนเพิ่่�มอัตรากำำ�ลังเจ้้าหน้้าที่่�ใน

การดููแลหลัังพ้้นโทษร่่วมกัับครอบครััวหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และส่่งเสริิมหลัักสููตรอาชีีพ พร้้ อม

สนัับสนุุนการมีีส่วนร่วมของครอบครััวและชุุมชน  เพื่่�อการดููแลที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้การปรัับตััวเข้้าสู่่�

สัังคมเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 1.4 	กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ ควรสร้้างเครืือข่่ายการสนัับสนุุน

หลัังพ้้นโทษสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ โดยการเชื่่�อมโยงกัับศููนย์์ช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุ หน่่วยงานภาครััฐและ

องค์์กรภาคประชาสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุได้้รับการช่่วยเหลืือทั้้�งในด้้านสวััสดิิการและการปรัับตััวใช้้

ชีีวิิตในสังคมภายนอกอย่่างมีีคุณภาพ 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ

	 	 2.1 	กรมราชทัณฑ์์ควรจััดตั้้�งคณะกรรมการที่่�ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโภชนาการ แพทย์์

และนัักกายภาพบำำ�บัด เพื่่�อออกแบบเมนููอาหารที่่�เหมาะสมกับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ โดยมุ่่�งเน้้นการลดโซเดีียม

และน้ำำ��ตาล ควรจััดทำำ�มาตรการในการตรวจสอบคุุณภาพอาหารและสุุขอนามััยในทุกขั้้�นตอนการจััดเตรีียม

และเสิิร์์ฟอาหาร 

	 	 2.2 	กรมราชทัณฑ์์ควรจััดทำำ�แผนกิจกรรมที่่�หลากหลาย ซ่ึ่�งเหมาะสมกับความสามารถของ

ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ เช่่น  การฝึึกฝนงานฝีีมืือหรืือการทำำ�อาหารร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�นๆ และการจััด

กิิจกรรมนันทนาการ เช่่น กีีฬาเบาๆหรืือการเรีียนรู้�ทัักษะใหม่่ๆ ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้หลัังจากพ้้นโทษ 

	 	 2.3 	กรมราชทัณฑ์์ควรพััฒนาแผนการดููแลผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุหลัังพ้้นโทษ โดยจััดตั้้�งทีีมงานที่่�

ประกอบด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�สัังคมสงเคราะห์์ นั กจิิตวิิทยาและตััวแทนจากองค์์กรที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้การ

ประเมิินสภาพร่างกายและจิิตใจของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุเป็็นไปอย่่างครบถ้้วนและต่่อเนื่่�อง 
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	 	 2.4 	กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ควรร่่วมมืือกัับศููนย์์ช่่วยเหลืือ 

ผู้้�สููงอายุุและหน่่วยงานภาครััฐอื่่�นๆ เพื่่�อจััดตั้้�งเครืือข่่ายการสนัับสนุุนผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุหลัังพ้้นโทษ 

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรมีีการศึึกษาคุณุภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขังัสููงอายุใุนเรืือนจำำ�ต่างพื้้�นที่่� เช่่น เรืือนจำำ�ในเขต

เมืืองและชนบท เพื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิต เช่่น  การเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์  

การจััดสวััสดิิการและสภาพแวดล้้อมภายในเรืือนจำำ�  การศึึกษาน้ี้�จะช่่วยช้ี้�ให้้เห็็นถึงความเหลื่่�อมล้ำำ��ที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นและช่่วยกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาที่่�เหมาะสมกับบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่�

	 	 3.2 	ควรวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับความสัมพันธ์ระหว่่างสุุขภาพจิตและสุุขภาพกายของผู้้�ต้้องขััง 

สููงอายุุ เช่่น ผ ลกระทบของความเครีียดต่อโรคเรื้้�อรัังหรืือผลของกิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาพจิตต่่อสุุขภาพ 

โดยรวม การศึึกษาน้ี้�จะช่่วยพััฒนากลยุุทธ์์การดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวมที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 	 3.3 	ควรมีีการศึึกษาถึึงทัักษะชีีวิิตที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังสููงอายุทุี่่�เตรีียมพ้้นโทษ เช่่น ทักษะ

การจััดการด้้านการเงิิน การปรัับตััวในสังคมหรืือการดููแลสุุขภาพตนเองหลัังพ้้นโทษ ในเรืือนจำำ�พื้้�นที่่�อื่่�นๆ 

ที่่�มีีบริิบทที่่�แตกต่่างกััน  การศึึกษาน้ี้�จะช่่วยพััฒนาโครงการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพและการฝึึกอบรมที่่�ตรงกัับ

ความต้้องการของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุใุนระยะหลัังพ้้นโทษ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการกลัับคืืนสู่่�สังคมอย่า่งมีีคุณภาพ

และลดโอกาสการกระทำำ�ผิดซ้ำำ��

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเรื่่�องแนวทางการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุในเรืือนจำำ�อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสงขลา พบองค์ค์วามรู้�ใหม่่ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ปัจจััย 4 ในการดำำ�รงชีวิีิตจำำ�เป็น็ต้้องปรัับปรุุง โดยเฉพาะ

อาหาร ยา เครื่่�องนุ่่�งห่่ม และที่่�อยู่่�อาศัยัให้้เพีียงพอและมีีคุณภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการเฉพาะของ

ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยการบริิการและสงเคราะห์์ต้้องพััฒนาการดููแลสุุขภาพกาย-ใจ 

สวััสดิิการ สภาพแวดล้้อม  อบรมวิิชาชีีพ  และเตรีียมพร้้อมกลัับสู่่�สังคม  เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ

ศัักยภาพการปรัับตััว  ในด้้านคุณภาพชีีวิิตขึ้้�นอยู่่�กับสุุขภาพกาย-ใจ สั มพันธภาพสังคม  และสิ่่�งแวดล้้อม  

จึึงต้้องเสริมิระบบดููแลสุขุภาพ ส่ง่เสริิมปฏิิสััมพันธ์กัับครอบครัวั และปรัับสภาพเรืือนจำำ�ให้้เอื้้�ออำำ�นวย และ

แนวทางปฏิิบััติิจริงสร้้างประโยชน์ทุุกฝ่่าย มุ่่�งดููแลร่่างกาย-จิิตใจ สอดคล้้องยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี มาตรฐาน 

UN และนโยบายกรมราชทัณฑ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุมีีศักดิ์์�ศรีีและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีทั้้�งในและนอกเรืือนจำำ� 

ดัังภาพที่่� 1
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาการปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 2) ศึึกษาการ

ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 และ 3) ศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วน

ร่่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 

8 เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน กลุ่่�มตัวอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ของตำำ�รวจ

ภููธร ภาค 8 จำำ�นวน 385 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบง่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้

วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าความถี่่� ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิิเคราะห์์ความแปรปรวน

แบบทางเดีียวและวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยเลืือกผู้้�ให้้

ข้้อมููลแบบเจาะจง จำำ�นวน 21 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสัมภาษณ์์เชิิงลึึก การสนทนากลุ่่�ม และวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 มีีการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม รักษาความ

สงบเรีียบร้อย และรัักษาความปลอดภัยให้้กัับประชาชนอยู่่�ในระดัับมาก

* ได้้รัับบทความ: 23 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 17 ธันวาคม 2568; ตอบรับตีีพิมพ์: 3 กุมภาพัันธ์ 2569

	     Received: April 23, 2025; Revised: December 17, 2025; Accepted: February 3, 2026 
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	 2. 	 การส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 มีีการสื่่�อสารและการติิดต่อ

กัับประชาชนและชุุมชน การสนัับสนุุนกิจกรรมการมีีส่วนร่วมของประชาชน และการสนัับสนุุนการจััดตั้้�ง

หรืือการทำำ�งานร่วมกับกลุ่่�มอาสาสมััคร

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจ ได้้แก่่ 1) การป้้องกัันและ

ปราบปรามอาชญากรรม โดยการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�รวดเร็็ว 2) การรัักษาความสงบเรีียบร้อย 

ผ่่านการอบรมการใช้้กล้้องวงจรปิิดและการสร้้างช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย 3) การส่่งเสริิมการรัับ

รู้้�ข้อมููลข่่าวสาร โดยการเปิิดช่องทางให้้แสดงความคิดเห็็นและร่่วมตัดสินใจ และ 4) การเสริิมสร้้างความ

สััมพันธ์และความไว้้วางใจ เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในบทบาทของตำำ�รวจและสร้้างความร่วมมืือในการป้้องกััน

อาชญากรรม 

คำำ�สำำ�คััญ: การส่่งเสริิม; การมีีส่วนร่วมของประชาชน; กิจการตำำ�รวจ

Abstract

	 This research aimed to: 1) examine the operational performance of Provincial 

Police Region 8; 2) investigate the promotion of public participation by Provincial Police 

Region 8; and 3) propose guidelines for promoting public participation in police affairs 

under the National Police Act B.E. 2565 in Provincial Police Region 8. The study employed 

a mixed-methods approach. The quantitative sample consisted of 385 residents living in 

the area of Provincial Police Region 8, selected through simple random sampling. The 

research instrument was a questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics, 

including frequency, percentage, mean, and standard deviation, as well as inferential 

statistics, including one-way ANOVA and multiple regression analysis. For the qualitative 

component, 21 key informants were selected through purposive sampling. The instruments 

included in-depth interviews and focus group discussions, and the data were analyzed 

using content analysis.

	 The results of the study found that:

	 1. 	 The operations of the Provincial Police Region 8 are highly effective in preventing 

and suppressing crime, maintaining peace and order, and ensuring public safety.

	 2. 	 Promoting participation included communication and contact with the public 

and the community, supporting public participation activities, and supporting the establishment 
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or collaboration with volunteer groups.

	 3. 	 Guidelines for promoting participation include (1) crime prevention and suppression 

using technology for rapid communication, (2) maintaining peace and order through training 

on the use of CCTV cameras and creating easily accessible communication channels, (3) 

promoting information awareness by opening channels for expressing opinions and  

participating in decision-making and (4) strengthening relationships and trust to increase 

confidence in the role of the police and create cooperation in crime prevention. 

Keywords: Promotion; Public participation; Police affairs

1. 	บทนำำ�
	 สถานการณ์์ในยุุคปััจจุบัันเผชิิญกัับความท้้าทายหลายด้้านทั้้�งเศรษฐกิิจที่่�ฟ้ื้�นตัวแต่่ยัังเปราะบาง 

สภาพภููมิิอากาศที่่�รุุนแรงขึ้้�น  และการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมจากเทคโนโลยีีและโครงสร้้างประชากร  

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและสร้า้งความเจริญเติิบโตอย่า่งรวดเร็็ว ก่อให้้เกิิดปัญหาสังัคม ปัญัหาแรงงาน ปัญัหา

ยาเสพติิดและปััญหาอาชญากรรม จ ากรายงานของ Ipsos (2025) เปิิดเผยผลสำำ�รวจ What Worries 

Thailand H1 2025 พบการทุุจริตทางการเงิินและการเมืือง 45% ความยากจนและความไม่่เท่่าเทีียมกัน

ทางสัังคม 37% อัตราการว่่างงาน 31% อัตราเงิินเฟ้้อ 24% อาชญากรรมและความรุนแรง 22% ปัญหา

อาชญากรรมมีีแนวโน้้มสูงมากขึ้้�น ส่ งผลกระทบต่อสถานการณ์์ทางสัังคมและอาจนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มขึ้้�นของ

ปััญหาอาชญากรรมในพื้้�นที่่�ต่่างๆ (ธารา บััวคำำ�ศรีี, 2567) 

	 การทำำ�งานของตำำ�รวจในยุคปััจจุบัันอยู่่�ในสภาวะขาดแคลนด้้านกํําลัังพล และอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ

เครื่่�องใช้้ต่่างๆ จึงต้้องพยายามปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างสุุดความสามารถด้้วยความเป็็นตำำ�รวจมืืออาชีีพ โดยมุ่่�งเน้้น

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด ปัญหาอาชญากรรมถืือได้้ว่่าเป็็นปัญหาที่่�หลายประเทศทั่่�วโลก ไม่่สามารถแก้้ไข

ให้้หมดไปได้้อย่่างถาวร ซ่ึ่�งล้้วนแล้้วแต่่ส่่งผลกระทบต่่อความเป็็นอยู่่�ของประชาชนและนำำ�ปัญหาการ 

กระทำำ�ความผิดในรูปแบบต่างๆ เพื่่�อความอยู่่�รอด ยิ่่�งชุุมชนใดได้้รัับความเจริญจากการขยายตััวของชุุมชน

เมืืองมากเท่่าไร คนในชุมชนนั้้�นก็จะมีีพฤติิกรรมที่่�เห็็นแก่่ตััวสูง ด้้วยว่่าต่่างคนต่างดิ้้�นร้นที่่�จะแข่่งขัันกัน 

เพื่่�อให้้ไปถึึงเป้้าหมายที่่�ตนเองต้้องการและเพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรับของคนในสังคมนั้้�นๆ เมื่่�อความสัมพันธ์ของ

คนในชุมชนเกิิดการแบ่่งแยก จึ งทำำ�ให้้ความแน่่นแฟ้้นของคนในชุมชนอ่อนแอลงและนำำ�มาซ่ึ่�งปััญหาการ

ก่่ออาชญากรรม (ณััฐณิิชา วัชระ, 2565, หน้า 56-79) เนื่่�องจากขาดกลไกการมีีส่วนร่วมของประชาชนที่่�

เป็็นรูปธรรม เช่่น ช่องทางรายงานเหตุแบบเรีียลไทม์์ผ่่านแอปพลิเคชัันดิจิิทััลที่่�เชื่่�อมโยงกัับตำำ�รวจท้องถิ่่�น

โดยตรง หรืือระบบฐานข้อมููลชุุมชนที่่�ประชาชนอัปเดตข้้อมููลเสี่่�ยงภััยได้้เอง ซ่ึ่�งช่่วยลดช่องว่่างการสื่่�อสาร

และเพิ่่�มความรวดเร็็วในการตอบสนอง (สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ, 2567ก)
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ตำำ�รวจภููธรภาค 8 (2567) เป็็นหน่วยงานระดัับกองบััญชาการของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ มีีหน้าที่่�รัับผิด

ชอบการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้้�นที่่� 7 จัังหวัดภาคใต้้ตอนบน  ได้้แก่่ กระบี่่� ชุ มพร 

นครศรีีธรรมราช พังงา ภููเก็็ต ระนอง และสุุราษฎร์์ธานีี ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการเติิบโตด้้านเศรษฐกิิจและการ

ท่่องเที่่�ยวอย่า่งต่่อเนื่่�อง จากสถิิติิคดีีอาญาในปีงบประมาณ 2566 พบว่ามีีคดีีอาญาเกิิดขึ้้�นรวม 59,225 คดีี 

โดยแบ่่งเป็็นคดีีความผิดเกี่่�ยวกับชีีวิิต ร่ างกาย และเพศ  1,293 คดีี  ความผิดเกี่่�ยวกับทรััพย์์ 3,982 คดีี 

ความผิดพิเศษ 2,327 คดีี และคดีีที่่�รััฐเป็็นผู้้�เสีียหาย เช่่น คดีียาเสพติด อาวุุธปืืน และการพนัน 39,601 

คดีี ซ่ึ่�งสามารถจัับกุมผู้้�กระทำำ�ความผิดได้้ 56,135 คดีี ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีประชากรรวม 4,487,811 คน (สำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ, 2567ข) ลักษณะพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวมีีปัจจััยเฉพาะจากการท่่องเที่่�ยวชายฝ่ั่�งและการคมนาคม

ทางทะเล ซ่ึ่�งอาจเอื้้�อต่่อการเกิิดอาชญากรรมข้ามชาติิและการลัักลอบค้ายาเสพติด ส่งผลให้้พื้้�นที่่�เผชิิญกัับ

ปััญหาอาชญากรรมหลายรููปแบบ เช่่น โจรกรรม ปล้้นจี้� และยาเสพติด ซ่ึ่�งกระทบต่อความปลอดภัยของ

ประชาชนและการพััฒนาประเทศ (ดิิเรก คชารัักษ์์, 2568) ดังนั้้�น การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอาชญากรรม

ในพื้้�นที่่�จึึงเป็็นภารกิิจสำำ�คัญของตำำ�รวจภููธรภาค 8 โดยต้้องดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเข้้มงวด ควบคู่่�

กัับการเสริมิสร้้างความร่วมมืือกัับชุมชนและหน่ว่ยงานท้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อการก่่อ

อาชญากรรมและส่่งเสริิมการตระหนักรู้้�ของประชาชนเกี่่�ยวกับผลกระทบของอาชญากรรม

	 แม้้แนวคิดประชาชนคืือตำำ�รวจ ตำำ�รวจคืือประชาชน จะส่่งเสริิมความร่วมมืือผ่่านประชาสััมพันธ์

และเครืือข่่ายเฝ้้าระวััง แต่่ยังัมีีข้อจำำ�กัด เช่่น ด้้านกำำ�ลังพลที่่�ไม่่เพีียงพอต่่อการรัับมืือกัับปัญหาอาชญากรรม

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  การดึึงประชาชนเข้้ามามีีส่วนร่วมจึงเป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คัญเพื่่�อเสริิมประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ

ตำำ�รวจ  (ทวีี  สอดส่อง, 2564) โดยเฉพาะในการเฝ้้าระวัังและแจ้้งข่่าวสาร ซ่ึ่�งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่ง

ชาติิ พ.ศ. 2565 กำำ�หนดให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เปิิดโอกาสให้้ชุุมชน ท้องถิ่่�น และภาคเอกชนมีีส่วน

ร่่วมในการป้้องกัันอาชญากรรม รั ักษาความสงบ  และความปลอดภััย (พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ, 

2565) ที่่�เน้้นการเปิดิช่องทางให้ป้ระชาชนมีีส่วนร่ว่มผ่า่นระบบดิจิิิทััล เพื่่�อรายงานเหตุแุละร่ว่มแก้ไ้ขปััญหา

อาชญากรรม (สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ, 2566) นอกจากน้ี้� การมีีส่วนร่วมของประชาชนยังัช่่วยสร้้างความ

สััมพันธ์ที่่�ดีีระหว่างตำำ�รวจกับชุมชน ทำ ำ�ให้้เกิิดความไว้้วางใจและความเข้้าใจซ่ึ่�งกัันและกััน ส่ งผลให้้การ

ป้้องกัันอาชญากรรมมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (สำำ�นักงานพัฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน), 2566)

	 การวิิจััยน้ี้�จึึงมุ่่�งศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจตาม 

พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ .ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภ าค 8 ที่่ �เน้้นความร่วมมืือกัับชุมชนและ 

ท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจและประสิทิธิิภาพการป้้องกัันอาชญากรรม โดยกำำ�หนดหน้า้ที่่�ตำำ�รวจรักษา

ความสงบเรีียบร้อยร่่วมกับประชาชน ท้องถิ่่�น ภ าคเอกชน  ให้้มีีการตกลงร่่วมกัน ส่ งเสริิมการให้้บริการ

ประชาชน  เพิ่่�มช่องทางร้้องเรีียน  และสนัับสนุุนการมีีส่วนร่วมผ่านระบบสารสนเทศดิจิิทััล เพื่่�อเติิมเต็็ม 

ช่่องว่่างดัังกล่่าว เนื่่�องจากการแก้้ไขปััญหาอาชญากรรมให้้มีีประสิิทธิิผล จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องแก้้ไขให้้
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ตรงจุุดด้้วยการอาศััยความร่วมมืือร่่วมใจจากประชาชน ชุมุชน ท้องถิ่่�นและองค์์กรในพื้้�นที่่� โดยจะช่่วยเสริิม

ประสิทิธิิภาพป้องกัันอาชญากรรม ลดคดีีที่่�เกิิดซ้ำำ��และสร้า้งความไว้้วางใจระหว่า่งตำำ�รวจ-ชุมุชนอย่า่งยั่่�งยืืน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาการปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจ

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2565

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 

2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 8

	 3. 	 เพื่่�อหาแนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 8

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี  (Mixed Methods Research) โดยดำำ�เนิินการศึึกษา

ทั้้�งการวิิจััยเชิิงปริิมาณและการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการวิิจััยไว้้ดัังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่า่ง ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ โดย

กำำ�หนดประชากร กลุ่่�มตัวอย่่าง และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ โดยการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ความรับผิดชอบของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีสิทธิิเลืือกตั้้�งในจัังหวัด

กระบี่่� ชุมพร นครศรีีธรรมราช พังงา ภููเก็็ต ระนอง และสุุราษฎร์์ธานีี รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,541,235 คน 

(สำำ�นักบริหารการทะเบีียน, 2568) โดยกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างตามสูตรของ Krejcie และ Morgan 

(1970, pp. 607-610) ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่าง 385 คน จ ากนั้้�นกำำ�หนดการเก็็บข้อมููลแบบโควตา  

(Quota Sampling) จัังหวัดละเท่่าๆ กัน จัังหวัดละ 55 คน และดำำ�เนิินการคััดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยวิิธีี

การสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) 

	 ในส่่วนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพดำำ�เนิินการโดยใช้้การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) โดย 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 21 คน ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� 

ประสบการณ์์ และเกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยและการป้้องกัันอาชญากรรมในพื้้�นที่่�

ตำำ�รวจภููธร ภาค 8 แบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มเจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจ จากสถานีีตำำ�รวจในจัังหวัดกระบี่่� 

ชุุมพร นครศรีีธรรมราช พังงา ภููเก็็ต ระนอง และสุุราษฎร์์ธานีี  ซ่ึ่�งมีีหน้าที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการป้้องกัันและ

ปราบปรามอาชญากรรม การรัักษาความสงบเรีียบร้อย และการดููแลความปลอดภัยของประชาชน จำำ�นวน 

7 คน 2) กลุ่่�มเจ้้าหน้าที่่�จากหน่วยงานภาคเอกชน ในจัังหวัดดังกล่่าว เช่่น บริษััทหรืือห้้างร้้านที่่�มีีบทบาท

สนัับสนุุนความร่่วมมืือระหว่างตำำ�รวจและหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้้อมููลและส่่งเสริิมการมีี 
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ส่่วนร่วมของภาคประชาชนในกิจกรรมของตำำ�รวจ จำำ�นวน 7 คน และ 3) กลุ่่�มประชาชนในพื้้�นที่่� จัังหวัด

กระบี่่� ชุมพร นครศรีีธรรมราช พังงา ภููเก็็ต ระนอง และสุุราษฎร์์ธานีี ซ่ึ่�งมีีบทบาทหรืือมีีส่วนร่วมกับกิจการ

ตำำ�รวจ ชุมชน ท้องถิ่่�น และองค์์กรต่่างๆ ในการร่่วมแก้้ไขปััญหาอาชญากรรมในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 7 คน การ

สนทนากลุ่่�ม เป็็นการจััดการสนทนากลุ่่�มกับผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน

ในกิจการตำำ�รวจ รวมทั้้�งสิ้้�น 6 คน ประกอบด้้วย เจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจในจัังหวัดสุราษฎร์์ธานีี จำำ�นวน 2 คน 

เจ้้าหน้าที่่�ของหน่วยงานภาคเอกชนในจัังหวัดภููเก็็ต จำำ�นวน 2 คน และประชาชนในจัังหวัดนครศรีีธรรมราช 

จำำ�นวน  2 คน  เพื่่�อยืืนยันผลการวิิจััยและหาข้้อสรุุปแนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนใน

กิิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 8

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ทั้้ �งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�

ครอบคลุุมตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยการเก็็บรวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสอบถาม ประกอบด้้วย

คำำ�ถามแบบปลายปิิดและปลายเปิิด ครอบคลุุมประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการศึึกษา โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน 

ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้อมููลส่่วนบุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลักษณะเป็็นแบบตรวจ

สอบรายการ (Checklist) เพื่่�อสอบถามข้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ และจัังหวัด

ที่่�อาศััยอยู่่�ในปัจัจุบััน รวมจำำ�นวน 6 ข้อตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจภููธร ภาค 

8 ในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 13 ข้อ ลักษณะคำำ�ถามเป็็น

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Likert Scale) และตอนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับการมีีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 จำำ�นวน 

12 ข้อ โดยเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Likert Scale)

	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสัมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง 

(Semi-structured Interview) โดยใช้้วิิธีีการสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่่�ม 

(Focus Group Discussion) เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกจากผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ แบบสัมภาษณ์์แบ่่งออกเป็็น  

3 ส่วน ได้้แก่่ ส่วนที่่� 1 ประเด็็นคำำ�ถามเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ในกิจการตำำ�รวจ

ตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 4 ข้อ ส่วนที่่� 2 ประเด็็นคำำ�ถามเกี่่�ยวกับการมีีส่วนร่วม

ของประชาชนในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ .ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภ าค 8 

จำำ�นวน 4 ข้อ และส่่วนที่่� 3 คำำ�ถามเกี่่�ยวกับข้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม เป็็นคำำ�ถามปลายเปิิด เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญสามารถแสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระและครอบคลุุมประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการวิิจััย

	 3. 	 ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััย

ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ  เพื่่�อให้้เครื่่�องมืือมีีความถููกต้้อง เที่่�ยงตรง และน่่าเชื่่�อถืือ โดยการวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำำ�แบบสอบถามตามกรอบแนวคิดิการวิิจััย และนำำ�เสนอให้อ้าจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาตรวจ

สอบความถูกต้้องและความเหมาะสมของเนื้้�อหา ก่ อนนำำ�ไปประเมิินความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content  
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Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่าน เพื่่�อพิิจารณาความสอดคล้้องระหว่างข้้อคำำ�ถามกับวัตถุุประสงค์์

ของการวิิจััย โดยใช้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซ่ึ่�งกำำ�หนด

เกณฑ์์การยอมรับไว้้ที่่� 0.50–1.00 หากข้้อคำำ�ถามใดมีีค่า IOC ต่ำำ��กว่่า 0.50 ผู้้�วิิจััยจะดำำ�เนิินการปรัับปรุุง

แก้้ไขหรืือตััดออกจากแบบสอบถาม  ผลการประเมิินพบว่่าแบบสอบถามมีีค่า IOC เฉลี่่�ยเท่่ากัับ  0.99  

จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try out) กับประชาชนในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 30 คน 

เพื่่�อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและความเหมาะสมของข้้อคำำ�ถาม ก่อนนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หา

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือด้้วยวิิธีีสัมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึ่�งมีีค่า

เท่่ากัับ 0.971 แสดงว่่าแบบสอบถามมีีความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับสูงและสามารถนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลได้้

	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำำ�แนวคำำ�ถามสำำ�หรับการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยนำำ�เสนอให้้อาจารย์์

ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบความถูกต้้องและความเหมาะสมของเนื้้�อหา ก่ อนนำำ�ไปประเมิินความตรงเชิิงเนื้้�อหา

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  5 ท่ าน  เช่่นเดีียวกับเครื่่�องมืือเชิิงปริิมาณ โดยใช้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

กำำ�หนดเกณฑ์์ยอมรับที่่� 0.50–1.00 ผลการประเมิินพบว่าแนวคำำ�ถามสัมภาษณ์์มีีค่า IOC เท่่ากัับ  0.96  

ซ่ึ่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ น อกจากน้ี้� ผู้้� วิิจััยได้้ตรวจสอบความน่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลด้้วยวิิธีีการ

ตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation) ตามแนวคิดของ Denzin และ Lincoln (2000) โดยเปรีียบเทีียบ

ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญจากแหล่งข้้อมููลที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งด้้านช่วงเวลา สถาน

ที่่� และบุุคคล เพื่่�อพิิจารณาความสอดคล้้องของข้้อมููล หากข้้อมููลที่่�ได้้จากแหล่งต่่างๆ มีีความสอดคล้้อง

กััน จึงนำำ�มาสรุุปและใช้้ประกอบการวิิเคราะห์์ผลการวิิจััยต่่อไป

	 4. 	 จริยธรรมการวิิจััยในมนุษุย์์ เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการสร้้างเครื่่�องมืือวิิจััย ผู้้�วิิจััยขออนุุมััติิการตรวจสอบ

จริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์ ทั้้�งน้ี้� เครื่่�องมืือมืือวิิจััยผ่่านการตรวจสอบและได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบจริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์เรีียบร้อยแล้้ว เอกสารรัับรองเลขที่่� WTU 2567- 0133 วันที่่�รัับรอง 

2 ธันวาคม 2567 ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การเก็็บรวบรวมข้อมููลตามลำำ�ดับขั้้�นตอนต่อไป

	 5. 	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยได้้ขอหนังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััยเพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลจาก

กลุ่่�มตัวอย่่าง จากนั้้�นดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลโดยการแจกแบบสอบถามด้้วยตนเอง และใช้้แบบสอบถาม

ออนไลน์ผ่์่าน Google Forms เพื่่�อส่่งให้้กลุ่่�มตัวอย่า่งตอบแบบสอบถาม เมื่่�อได้้รัับแบบสอบถามคืืน ผู้้�วิิจััย

ได้้ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์์ของข้้อมููล ก่ อนนำำ�มาจััดหมวดหมู่่�และบัันทึกข้้อมููลเข้้าสู่่�โปรแกรม

สำำ�เร็็จรูปทางสถิิติิ เพื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และนำำ�ผลการวิิเคราะห์์มาสรุุปเป็็นผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้� วิิจััยได้้ขอหนังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััยเพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเข้้า

ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสััมภาษณ์์ด้้วยตนเองตามแนวคำำ�ถามที่่�
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กำำ�หนดไว้้ พร้อมทั้้�งบัันทึกเสีียงการสััมภาษณ์์และจดบัันทึกข้้อมููลระหว่างการสััมภาษณ์์ จากนั้้�นนำำ�ข้อมููล

ที่่�บัันทึกเสีียงมาถอดเทปและเรีียบเรีียงเนื้้�อหา เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพต่อไป

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจตามพระราช

บััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 การปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2565 พบประเด็็นที่่�ต้้องนำำ�มาปฏิิบััติิ เนื่่�องจาก การปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 มีีบทบาทสำำ�คัญ

ในการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม รั กษาความสงบเรีียบร้อย และรัักษาความปลอดภัยให้้กัับ

ประชาชน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ที่่�มีีการตั้้�งจุุดตรวจในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง ทำำ�งานร่วมกับหน่วยงาน

ท้้องถิ่่�นและภาคเอกชน โดยมีีการจััดการที่่�ครอบคลุุมหลายด้้านอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. 	 การส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจ ถืือเป็็นส่วนสำำ�คัญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง

ความสัมพันธ์ที่่�ดีีระหว่างตำำ�รวจและประชาชน ซ่ึ่�งตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ได้้ดำำ�เนิินการในการเปิิดช่องทางการ

สื่่�อสารและติิดต่อกัับประชาชน การสนัับสนุุนกิจกรรมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่างๆ และ

การทำำ�งานร่ว่มกับักลุ่่�มอาสาสมัคัรในการรักัษาความปลอดภัยั ซ่ึ่�งการส่ง่เสริมิการมีีส่วนร่ว่มของประชาชน

เป็็นส่วนสำำ�คัญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความสัมพันธ์ที่่�ดีีระหว่างตำำ�รวจและประชาชน  สะท้้อนวัฒนธรรมองค์์กร

ตำำ�รวจไทย ที่่�เน้้นความสามััคคีี ความไว้้วางใจ และการยอมรับนโยบายใหม่ๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส

และคุุณธรรม ลั กษณะน้ี้�ปรากฏจากนโยบายผู้้�บััญชาการที่่�บัังคัับใช้้กฎหมายควบคู่่�กับการอำำ�นวยความ

ยุุติิธรรมและบริการประชาชนอย่่างเสมอภาค โดยให้้ความสำำ�คัญกัับชุมชนสัมพันธ์มากกว่่าการบัังคัับใช้้

กฎหมายแบบดั้้�งเดิิม

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่ว่นร่วมของประชาชน พบว่า ตำำ�รวจภููธร ภาค 8 มุ่่�งเน้้นการสร้้าง

ความร่วมมืือกัับประชาชนในการป้้องกัันอาชญากรรมและรัักษาความสงบเรีียบร้อย โดยส่่งเสริิมให้้

ประชาชนมีีส่ว่นร่ว่มในการแจ้้งเหตุการณ์์ผ่า่นช่องทางสะดวก สำำ�หรับการรัักษาความสงบเรีียบร้อ้ย มีีการ

ฝึึกอบรมวิิธีีการแจ้้งเหตุและการร่่วมมืือกัับตำำ�รวจ  รวมทั้้�งช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงง่่าย เพื่่�อการตอบ

สนองที่่�รวดเร็็ว  การส่่งเสริิมการรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารผ่่านสื่่�อที่่�เข้้าถึึงง่่ายและการจััดประชุุมหรืือเวทีีแสดง

ความคิดเห็็น  เพื่่�อให้้ประชาชนมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจ  และการเสริิมสร้้างความสััมพันธ์และความไว้้

วางใจระหว่างตำำ�รวจและประชาชนผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่่น งานวันตำำ�รวจ เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าใจบทบาท

ของตำำ�รวจและสามารถทำำ�งานร่วมกันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและราบรื่่�น
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจตามพระราช

บััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 การปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 มีีบทบาทสำำ�คัญในการรักัษาความปลอดภัยัและป้อ้งกััน

อาชญากรรมในชุมชน เช่่น การตั้้�งจุุดตรวจในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง การเฝ้้าระวัังอาชญากรรมและการสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นให้้ประชาชน  โดยการทำำ�งานร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่่�นและภาคเอกชน ตำ ำ�รวจได้้จััดทีีมสายตรวจและ

สืืบสวนรวบรวมข้อมููลเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปราบปรามอาชญากรรมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สะท้้อนทฤษฎีีการ

ปฏิิบััติิงานตำำ�รวจแบบเน้้นการแก้้ปััญหาของ Goldstein (1990) ที่่�เน้้นแก้้ปััญหาเฉพาะจุุด แต่่ในบริบท

ไทยขาดทรััพยากร ทำำ�ให้้ผลลััพธ์ต่ำำ��กว่่าการส่่งเสริิมชุมชน นัยทางนโยบาย จึงควรปรัับ พ.ร.บ.ตำำ�รวจ 2565 

ให้้มีีตัวชี้�วััดประสิิทธิิภาพ (KPI) การบููรณาการการลาดตระเวนกับชุมชน เช่่น โมเดลการปฏิิบััติิงานตำำ�รวจ

ตามพื้้�นที่่�ลดคดีีทรััพย์์ ตามที่่� Petchtam & Limwongsakul (2022, pp. 23-33) เพื่่�อเปลี่่�ยนวัฒนธรรม

จากเชิิงรัับสู่่�เชิิงรุุก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพงษ์์พัันธ์ น ารีีน้อย, กั ณญาณััฐ เสีียงใหญ่ และจริยาภรณ์์ 

เจริญชีีพ (2566, หน้า 49-68) แสดงให้้เห็็นว่า การปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อความมั่่�นคง 

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในการป้อ้งกัันอาชญากรรมผ่า่นการมีีส่วนร่ว่มของประชาชนที่่�ช่่วยสนัับสนุนุและรายงาน

เหตุการณ์์ในชุมชนอย่่างมีีคุณภาพ  

	 2. 	 การส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ .ศ. 2565 

เป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการสร้้างความเข้้าใจและความร่วมมืือระหว่างตำำ�รวจและชุุมชน ผ่านการสื่่�อสารที่่�เข้้า

ถึึงง่่ายและกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ สอดคล้้องทฤษฎีี Community 

Policing ของ Trojanowicz (1983, pp. 6-11) ที่่�ยืืนยันัว่า การเสริิมพลังชุุมชนลดอาชญากรรมยั่่�งยืืนกว่่า

การบัังคัับใช้้กฎหมายเดี่่�ยว โดยในภาค 8 ช่วยเพิ่่�มรายงานเหตุ 30% จึงควรพััฒนาแอป Police i lert u 

ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติกัิับชุมชนตามแผนดิจิิิทััล 2566-2570 ตามที่่�จีีระ เลขะสัันต์ และศาศวัตั เพ่่ง

แพ (2565, หน้า 113-125) ที่่�ให้้มีีโครงการตำำ�รวจอิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยระบบแอปพลิเคชััน Police i lert 

u และเพิ่่�มงบฝึกอบรมอาสา สร้้างการกำำ�กับดูแลที่่�ชุุมชนจััดการตััวเองและลดภาระตำำ�รวจได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของฉััตรนารีี ทองเรืืองวงค์์ และศิิพร โกวิิท (2565, หน้า 349-359) 

สนัับสนุุนว่า การส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนเป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คัญในการลดอาชญากรรม  การให้้

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับวิิธีีป้องกัันและจััดการเมื่่�อพบเหตุการณ์์อาชญากรรม ทำ ำ�ให้้ประชาชนรู้้�สึึกมีีส่วนร่วมและ

สามารถช่วยเหลืือตำำ�รวจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ   

	 3. 	 แนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจ

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ประกอบด้้วย 4 แนวทาง ได้้แก่่ 1) การป้้องกัันและปราบ

ปรามอาชญากรรม 2) การรัักษาความสงบเรีียบร้อย ผ่านการอบรมการใช้้กล้้องวงจรปิิดและการสร้้างช่่อง
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ทางการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย 3) การส่่งเสริิมการรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสาร และ 4) การเสริิมสร้้างความสัมพันธ์

และความไว้้วางใจ โดยการมีีส่วนร่ว่มในกิจิกรรมของตำำ�รวจ ดังันั้้�นจึงควรบููรณาการ 4 แนวทางเข้้ากัับแอป 

Policelink แบบเรีียลไทม์์ เพื่่�อวััดคะแนนความพึงพอใจตาม พ.ร.บ. 2565 และจััดสรรงบตามผล ตามที่่� 

Petchtam & Limwongsakul (2022) โดยแนวปฏิิบััติิงานตำำ�รวจที่่�เน้้นตัวชี้�วััด KPI การมีีส่วนร่วม และ

ควรขยายโมเดลภาค 8 สู่่�ภ าคอื่่�น  โดยเพิ่่�มการฝึึกการทำำ�งานร่่วมกันระหว่่างตำำ�รวจกัับภาคส่่วนต่างๆ  

ในชุมชน  ลดช่องว่่างกำำ�ลังพล ในการกำำ�กับดูแลชุุมชน  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพงษ์์พัันธ์ น ารีีน้อย, 

กััณญาณััฐ เสีียงใหญ่ และจริยาภรณ์์ เจริญชีีพ (2566, หน้า 49-68) ที่่�พบว่า การมีีส่วนร่วมของประชาชน

ในการเฝ้้าระวัังและรายงานเหตุกุารณ์์ สามารถเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการจััดการความปลอดภัยัและลดอัตัรา

อาชญากรรมในพื้้�นที่่�ได้้ โดยอดิิศัักดิ์์� ถนอมทรััพย์์ และทััชชกร แสงทองดีี (2562, หน้า 1-14) ได้้เน้้นย้ำำ��ถึง

การให้้ความรู้้�และการจััดอบรมในด้้านความปลอดภัย ซ่ึ่�งช่่วยให้้ประชาชนสามารถร่วมมืือกัับตำำ�รวจอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้องกัับทักษญา สง่่าโยธิิน  (2567, หน้ า 171-188) ด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีี  

การพััฒนาให้้ตอบโจทย์กั์ับปัจจุบััน เช่่น การสร้้าง Website เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับการสร้้างระบบ Application 

เข้้ามาช่่วยให้้มากขึ้้�น

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ควรออกระเบีียบย่่อยเพื่่�อบัังคัับใช้้ มาตรา 11 (หน้าที่่�ตำำ�รวจ

ในการรักัษาความสงบเรีียบร้อยร่่วมกับัประชาชน) โดยกำำ�หนดคณะกรรมการตรวจสอบท้อ้งถิ่่�นที่่�มีีตัวแทน

ประชาชน 30% เพื่่�อเสนอความเห็็นต่อแผนป้องกัันอาชญากรรม ซ่ึ่�งยัังขาดแนวปฏิิบััติิชััดเจน สามารถลด

ช่่องว่่างการมีีส่วนร่วมได้้ ตามมาตรา 78 (การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการ)

	 	 1.2 	สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ควรบัังคัับใช้้ ม าตรา 12 (การให้้บริการประชาชน)  

ผ่่านแพลตฟอร์์มดิจิิทััลกลาง เช่่น  แอป Policelink ที่่ �ประชาชนแสดงความเห็็นและติิดตามผลคดีีแบบ 

เรีียลไทม์์ ซ่ึ่�งยัังไม่่มีีแนวทางบัังคัับใช้้ สอดคล้้องกัับ ม าตรา 79 (การพััฒนาระบบสารสนเทศ) เพื่่�อเพิ่่�ม

ความโปร่่งใสและลดคดีีซ้ำำ�� 20%

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะที่่�นำำ�ไปปฏิิบััติิ

	 	 2.1 	สถานีีตำำ�รวจในพื้้�นที่่�ตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ควรจััดหลักสููตรฝึึกอบรมประจำำ�ปีตามมาตรา 

13 (การส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชน) ให้้มีีอาสาสมััครมากขึ้้�น พร้อมเพิ่่�มงบกล้้อง CCTV มืือถืือ

และวิิทยุุสื่่�อสาร สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเฝ้้าระวัังตามมาตรา 80 (การจััดการทรััพยากรบุุคคล)

	 	 2.2 	สถานีีตำำ�รวจในพื้้�นที่่�ตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ควรกำำ�หนดกิจกรรมพบปะรายเดืือนตามมาตรา 

11 วาระเฉพาะ เช่่น ฟังปััญหาอาชญากรรมท้องถิ่่�นและบัันทึกเป็็น KPI ซ่ึ่�งยัังไม่่บัังคัับใช้้ เป็็นการสร้้าง
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ความไว้้วางใจและปรัับแผนงานตรงความต้องการชุุมชน  สอดคล้้องกัับ ม าตรา 78 (การประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิราชการ)

	 	 2.3 	สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ควรสร้้าง Application ที่่�รวมฐานข้อมููลกฎหมาย ป้องกััน

อาชญากรรม และปุ่่�มแจ้้งเหตุ GPS เรีียลไทม์์ เพื่่�อทำำ�ให้้ตำำ�รวจในพื้้�นที่่�ตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ปฏิิบััติิงานได้้

รวดเร็็วขึ้้�น

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1	 ควรขยายขอบเขตการวิิจััยไปยังัพื้้�นที่่�ตำำ�รวจภููธรภาคอื่่�นๆ เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิิน

งานและแนวทางการมีีส่วนร่วมของประชาชนในพื้้�นที่่�ต่่างๆ การขยายขอบเขตน้ี้�จะช่่วยให้้ได้้ข้้อมููล 

เชิิงเปรีียบเทีียบและเห็็นภาพรวมของประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของตำำ�รวจในระดัับประเทศ

	 	 3.2	 ควรศึึกษาปัจัจััยที่่�มีีผลต่อ่การยอมรับัและความไว้้วางใจของประชาชนในกิจิการตำำ�รวจ 

ควรทำำ�การวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของประชาชน ข้อมููลเหล่าน้ี้�จะเป็็นประโยชน์์

ในการพััฒนาแนวทางการทำำ�งานที่่�ตรงกัับความต้องการของประชาชน

	 	 3.3	 ควรพััฒนาเครื่่�องมืือวััดความพึงพอใจของประชาชนที่่�มีีต่อการทำำ�งานของตำำ�รวจอย่่าง

มีีมาตรฐาน  การสร้้างเครื่่�องมืือประเมิินความพึงพอใจที่่�มีีมาตรฐานจะช่่วยให้้สามารถรวบรวมข้อมููลได้้

อย่่างเป็็นระบบและเปรีียบเทีียบผลในระยะยาวได้้ ข้ อมููลเหล่าน้ี้�จะเป็็นตัวชี้�วััดที่่�ช่่วยในการพััฒนาการ

ปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจและปรัับปรุุงการมีีส่วนร่วมของประชาชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเรื่่�องแนวทางการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการตำำ�รวจตามพระราช

บััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565 ของตำำ�รวจภููธร ภาค 8 ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยเกิิดข้อค้้นพบเชิิงแนวคิดที่่�สะท้้อน

ให้้เห็็นว่า การรัักษาความสงบเรีียบร้อยและการป้้องกัันอาชญากรรมในสังคมไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้โดย

องค์์กรตำำ�รวจเพีียงลำำ�พัง แต่่จำำ�เป็็นต้องอาศััยกลไกความร่วมมืือระหว่างตำำ�รวจ ประชาชน และเครืือข่่าย

ชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ  โดยการมีีส่่วนร่วมของประชาชนถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ช่่วยเสริิมประสิิทธิิภาพการ

ปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจให้้สามารถตอบสนองต่่อปััญหาอาชญากรรมในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างเหมาะสมและทัันต่อ

สถานการณ์์ ที่่�แสดงให้้เห็็นว่ารููปแบบการมีีส่วนร่วมของประชาชนที่่�มีีประสิิทธิิภาพควรประกอบด้้วยการ

สร้้างความร่วมมืือในการป้อ้งกัันอาชญากรรม การพััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารระหว่างตำำ�รวจกับัประชาชน

ให้้เข้้าถึึงได้้ง่่าย การเสริิมสร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับบทบาทของตำำ�รวจผ่่านกิจกรรมและการ

ประชาสััมพันธ์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการพััฒนากลไกการมีีส่วนร่วมที่่�เป็็นรูปธรรม  เช่่น  เครืือข่่ายอาสา

สมััครหรืือกิิจกรรมชุมชนสััมพันธ์ ซ่ึ่�งจะช่่วยสร้้างความไว้้วางใจและความสััมพันธ์ที่่�ดีีระหว่่างตำำ�รวจกัับ

ประชาชนในพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยสามารถสังัเคราะห์์เป็็นองค์ค์วามรู้้�ได้้ว่่า การพัฒันาประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิ
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งานของตำำ�รวจควรดำำ�เนิินควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมของประชาชนในลัักษณะของความ 

ร่่วมมืือเชิิงเครืือข่่าย ที่่ �เน้้นการสื่่�อสาร การแลกเปลี่่�ยนข้อมููล และการร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาในระดัับพื้้�นที่่� 

เมื่่�อประชาชนมีีบทบาทในการเฝ้้าระวััง แจ้้งเหตุ และมีีส่วนร่วมในกิจกรรมด้้านความปลอดภัยของชุุมชน 

จะช่่วยเสริิมศักยภาพในการป้อ้งกัันอาชญากรรม ลดความเสี่่�ยงของการเกิดิเหตุ ุและสร้า้งความปลอดภัยั

ในสังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืนซ่ึ่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนาระบบการรัักษาความปลอดภัยของสัังคม  โดยการ 

บููรณาการความร่วมมืือระหว่างตำำ�รวจ ชุมชน และภาคส่่วนต่างๆ ในพื้้�นที่่� จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจและเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับชุมชนในการร่่วมกัันป้องกัันและแก้้ไขปััญหา

อาชญากรรมในระยะยาว ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษากระบวนการเสริิมสร้้างสัังคม 2) ศึึกษาหลัักธรรมใน

กููฏทัันตสููตร 3) บูรณาการกระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร และ 4) เสนอแนวคิดสัังคม

อารยวิิถีีตามแนวกูฏูทัันตสูตูร เป็็นการวิิจััยเชิิงคุณุภาพ โดยใช้้การวิิจััยเอกสารจากพระไตรปิฎิก อรรถกถา 

ตำำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควบคู่่�กัับการสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์

เนื้้�อหาและสัังเคราะห์์เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 กระบวนการเสริมิสร้้างสัังคมเป็็นกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอยู่่�ร่่วมกันของมนุษย์์ภายใต้้

โครงสร้้างและสถาบัันทางสัังคม มีีความสัมพันธ์และการพึ่่�งพาอาศััยซ่ึ่�งกัันและกััน โดยมีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 

ได้้แก่่  ทััศนคติิ คุ ณธรรม วั ฒนธรรม  และกฎเกณฑ์์ทางสัังคม  การเสริิมสร้้างสัังคมที่่�มีีประสิิทธิภาพต้อง

อาศััยการพััฒนาด้้านวิิธีีคิดและวิิธีีปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกััน เพื่่�อให้้เกิิดการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างสงบสุุขและยั่่�งยืืน

	 2. 	 กููฏทัันตสููตรเป็็นพระสููตรสำำ�คัญในพระไตรปิิฎกเกี่่�ยวกับการพััฒนาสัังคมและการบริิหารบ้้าน

เมืือง โดยเน้้นการแก้้ไขปัญหาที่่�ต้้นเหตุุ การส่่งเสริิมอาชีีพและเศรษฐกิิจของประชาชน การสนัับสนุุนการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และการดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักคุุณธรรม 

	 3. 	 การบููรณาการกระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร พบว่่า การสร้้างสัังคมอารย

วิิถีีควรมุ่่�งพััฒนาคนให้้มีีศีีลและปััญญาควบคู่่�กัับการพััฒนาบ้้านเมืือง โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการแก้้ไขปัญหา

ที่่�ต้้นเหตุุ การส่่งเสริิมความสามััคคีี  และการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน  เพื่่�อให้้สัังคมเกิิดความ

* ได้้รัับบทความ: 5 มิถุุนายน 2568; แก้้ไขบทความ: 23 กุมภาพัันธ์ 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 15 มีีนาคม 2569
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มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 4. 	 การเสนอรูปูแบบสัังคมอารยวิิถีีตามแนวกูฏูทัันตสููตร สามารถสังเคราะห์เ์ป็็นองค์ค์วามรู้้�ใหม่่

ในรูปแบบ “4 กระบวนการ 6 เป้้าหมาย” (4 Creation Processes, 6 Goals) โดย 4 กระบวนการ ได้้แก่่ 

การวิิเคราะห์์ปััญหา การวางแผน การดำำ�เนิินการ และการปรัับปรุุง ส่่วน 6 เป้้าหมาย ได้้แก่่ การแก้้ไข

ปััญหาที่่�ต้้นเหตุุ ความเท่่าเทีียม การส่่งเสริิมการศึึกษา การปลููกฝัังคุุณธรรม การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 

และความสามััคคีีในสังคม  สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาชุุมชน  องค์์กร และสัังคมให้้เกิิดความ

มั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป 

คำำ�สำำ�คััญ: กูฏทัันตสููตร; สังคมอารยวิิถีี; กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคม

Abstract

	 This research aimed to: (1) examine the process of social strengthening; (2) study 

the principles found in the Kūṭadanta Sutta; (3) integrate the process of social strengthening 
in accordance with the Kūṭadanta Sutta; and (4) propose a model of a civilized social 

way of life based on the Kūṭadanta Sutta. This study employed a qualitative research 

approach, utilizing documentary research from the Tipiṭaka, commentaries, academic 

texts, and related research, together with in-depth interviews with key informants. The 

collected data were then analyzed through content analysis and synthesized using a 

descriptive method.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 The process of social strengthening refers to the process associated with human 

coexistence within social structures and institutions, characterized by relationships and 

mutual interdependence. Its essential components include attitudes, morality, culture, 

and social norms. Effective social strengthening requires the development of both ways 

of thinking and practical actions in a consistent manner in order to promote peaceful 

and sustainable coexistence.

	 2. 	 The Kūṭadanta Sutta is an important discourse in the Tipiṭaka concerning 
social development and governance. It emphasizes addressing problems at their root 

causes, promoting the occupations and economic well-being of the people, supporting 

the effective performance of public officials, and encouraging a way of life grounded in 
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moral principles.

	 3. 	 The integration of the social strengthening process in accordance with the 

Kūṭadanta Sutta indicates that the creation of a civilized social way of life should focus 

on developing individuals with both moral discipline and wisdom alongside national 

development. It places importance on solving problems at their root causes, fostering 

social harmony, and improving the quality of life of the people in order to achieve social 

stability and sustainability.

	 4. 	 The proposed model of a civilized social way of life based on the Kūṭadanta 
Sutta can be synthesized into a new body of knowledge described as the “4 Creation 

Processes and 6 Goals”. The four processes consist of problem analysis, planning, implementation, 

and improvement. The six goals include addressing problems at their root causes, equality, 

the promotion of education, the cultivation of morality, public participation, and social 

harmony. This model can be applied to the development of communities, organizations, 

and society in order to promote stability and sustainability. 

Keywords: Kūṭadanta Sutta; Civilized Way of Life; Social Strengthening Process

1. 	บทนำำ�
	 ในสังคมปัจจุบััน โลกมีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็วในหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังคม การเมืือง การ

ปกครอง และเทคโนโลยีี อันเป็็นผลมาจากความก้าวหน้้าของโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ระบบเศรษฐกิิจ และรููปแบบการบริิหารจััดการทางการเมืืองระดัับโลก ส่่งผลให้้ประเทศต่่างๆ มีีความเชื่่�อม

โยงและพึ่่�งพาอาศัยักัันมากขึ้้�น ภายใต้ก้ระแสโลกาภิวัิัตน์์ (Globalization) ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิง

กระบวนทััศน์ของสัังคมโลกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ (สุุพััตรา สุภาพ, 2558) การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวทำำ�ให้้มนุษย์์

จำำ�เป็็นต้องปรัับตััวทั้้�งในด้านความคิด พฤติิกรรม และค่่านิิยมทางสัังคม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�สัังคมที่่�พึึงปรารถนา คืือ 

สัังคมอารยะที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของเสรีีภาพ ความเสมอภาค และความเคารพในศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ 

(ประเวศ วะสีี, 2557)

	 สัังคมไทยเป็็นสังคมที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว  มีีความสามารถในการผสมผสานวัฒนธรรมจาก

ภายนอกให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคนไทยได้้อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งยังัเป็็นสังคมที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับความ

เอื้้�ออาทร การพึ่่�งพาอาศัยักััน และการดำำ�รงชีีวิิตตามหลัักศีีลธรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนีียม และประเพณีี 

ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการสร้้างสัังคมแห่่งกััลยาณมิิตรที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาศัักยภาพของมนุษย์์ทั้้�งทางกาย 

สัังคม จิตใจ และปััญญา (พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2559) อย่่างไรก็็ตาม ภายใต้้กระแสโลก 
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ไร้้พรมแดน สังคมไทยและสัังคมโลกยัังต้้องเผชิิญกัับปััญหาและความท้าทายในหลายด้้าน ดังน้ี้� 1) ปัญหา

ด้้านเศรษฐกิิจ ส่่ งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในวงกว้้าง เช่่น  ภาวะค่่าครองชีีพสูง เงิินเฟ้้อ 

ภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว และปััญหาหน้ี้�สิินในภาคครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจ ปัญหาเหล่่าน้ี้�นำำ�ไปสู่่�ความเหลื่่�อม

ล้ำำ��ทางเศรษฐกิิจและสัังคม  โดยมีีสาเหตุุจากทั้้�งปััจจััยภายในประเทศ  เช่่น น โยบายเศรษฐกิิจที่่�ไม่่เหมาะ

สม และปัจัจััยภายนอก การแก้ไ้ขปัญหาจำำ�เป็็นต้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนของสังัคม (สำำ�นักงาน

สภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ,ิ 2565) 2) ปัญหาด้า้นสังคมเกิดิจากการอยู่่�ร่่วมกันของมนุษุย์์

ในสังคมที่่�มีีความซับซ้้อนมากขึ้้�น ปัญหาสำำ�คัญ ได้้แก่่ ความยากจน อาชญากรรม ยาเสพติด การทุุจริต

คอร์์รััปชััน  รวมถึงปััญหาครอบครััวและเยาวชน ปั ญหาเหล่่าน้ี้�ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของสัังคมใน

ระดัับบุุคคล ครอบครััว ชุมชน และประเทศชาติิ การแก้้ไขปัญหาจำำ�เป็็นต้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมจากภาค

รััฐ ภาคเอกชน และประชาชนอย่่างบููรณาการ (โกวิิทย์์ พวงงาม, 2558) 3) ปัญหาด้้านการเมืืองและการ

ปกครองเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้อำำ�นาจ  การกำำ�หนดนโยบายสาธารณะ และความขัดแย้้งทางความคิดเห็็น

ทางการเมืือง ปัญหาเหล่่าน้ี้�มัักนำำ�ไปสู่่�ความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองและส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาประเทศ 

การสร้้างระบบการเมืืองที่่�มีีเสถีียรภาพจึงจำำ�เป็็นต้องส่่งเสริิมหลัักประชาธิิปไตย การมีีส่่วนร่่วมของ

ประชาชน ความโปร่่งใสในการบริิหารงานภาครััฐ และการยึึดหลัักคุุณธรรมในการตััดสิินใจหรืือที่่�เรีียกว่่า 

ธรรมาธิิปไตย (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2546) และ 4) ปัญหาด้้านเทคโนโลยีีเกิิดขึ้้�นควบคู่่�กัับการ

พััฒนาอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิจิิิทััล แม้้เทคโนโลยีีจะนำำ�มาซ่ึ่�งความสะดวกสบายและโอกาสใหม่่ๆ แต่่

ก็็สร้้างความท้าทายหลายประการ เช่่น การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุคคล การหลอกลวงทางออนไลน์ และภััย

คุุกคามทางไซเบอร์์ ปัญหาเหล่่าน้ี้�ทำำ�ให้้เห็็นถึงความจำำ�เป็็นในการส่่งเสริิมความรู้้�เท่่าทัันดิจิิทััล การกำำ�หนด

กฎหมายและมาตรการกำำ�กับดููแลที่่�เหมาะสม รวมถึงการพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อสร้้างสัังคมดิจิิทััลที่่�ปลอดภััย 

(ชััยอนัันต์ สมุุทวณิช, 2556)

	 ในทางพระพุุทธศาสนา พระพุุทธเจ้้าทรงแสดงหลัักการและแนวทางในการแก้้ไขปัญหาสัังคมไว้้

อย่่างเป็็นระบบ ซ่ึ่�งปรากฏในพระสููตรสำำ�คัญหลายแห่่ง โดยเฉพาะ กู ฏทัันตสููตร ที่่ �กล่่าวถึงแนวทางการ

บริิหารบ้้านเมืือง การพััฒนาเศรษฐกิิจ  และการสร้้างความมั่่�นคงของสัังคม พระสููตรดัังกล่่าวสะท้้อนให้้

เห็็นถึงแนวคิิดด้้านเศรษฐศาสตร์์ การเมืือง และการปกครอง โดยเน้้นการแก้้ไขปัญหาที่่�ต้้นเหตุุผ่่านการ 

ส่่งเสริิมอาชีีพ  การพััฒนาเศรษฐกิิจของประชาชน  และการบริิหารรััฐด้้วยหลัักธรรมและคุุณธรรม  

ซ่ึ่�งถืือเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้รััฐมีีความมั่่�นคงและนำำ�ไปสู่่�ความเจริญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน  (พระไตรปิิฎก

ภาษาไทย, 2539; พระพรหมคุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2559)

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึงึมีีความสนใจศึึกษาวิิจััยเรื่่�องสัังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนว

กููฏทัันตสูตูร เพื่่�อศึึกษากระบวนการสร้า้งสัังคมอารยวิิถีีตามหลัักธรรมในกูฏูทัันตสููตร และนำำ�มาบูรูณาการ

เป็็นแนวทางในการพััฒนาสัังคมให้้มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจ สังคม และการดำำ�รงชีีวิิต
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ของประชาชน การศึึกษาน้ี้�มุ่่�งหวัังให้้หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาสามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ

ในการพััฒนาสัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ตลอดจนเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินชีีวิิตของบุุคคลและสัังคม

ในบริิบทปัจจุบััน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษากระบวนการเสริิมสร้้างสัังคม

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษากููฏทัันตสููตร

	 3. 	 เพื่่�อบููรณาการกระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร

	 4. 	 เพื่่�อเสนอสัังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก

เอกสาร (Documents) และข้้อมููลภาคสนาม  (Field Study) จ ากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 

ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้�

	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ ดังน้ี้� 1) การรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม ใช้้การสััมภาษณ์์

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์มีีโครงสร้้าง (Structured Interview) โดยกำำ�หนดแนวคำำ�ถาม

จากขอบเขตการวิิจััยปััญหา การวิิจััยและวััตถุุประสงค์์นำำ�มาสร้้างแบบสััมภาษณ์์เพื่่�อให้้ได้้คำำ�ตอบที่่�ต้้องการ

ศึึกษาตามลัักษณะ คำำ�ถามในแบบสััมภาษณ์์เป็็นคำำ�ถามแบบปลายเปิิดให้้อิิสระในการตอบคำำ�ถามไม่่มีีการ

เสนอแนะหรืือช้ี้�นำำ�แบบสััมภาษณ์์ (โดยผ่่านการสร้้างและตรวจสอบเครื่่�องมืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  

5 ท่่าน) แบ่่งรายละเอีียดเป็็น 4 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการศึึกษากููฏทัันตสููตร ตอนที่่� 2 ข้้อมููล

เกี่่�ยวกับการศึึกษากระบวนการเสริิมสร้้างสัังคม ตอนที่่� 3 ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกับผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ ตอนที่่� 4 ข้้อ

เสนอแนะอื่่�นๆ 2) การขออนุุมััติิจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์เนื่่�องจากการวิิจััยน้ี้�มีีการสััมภาษณ์์บุุคคล 

เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล จึ งได้้ดำำ�เนิินการขออนุุมััติิจริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์ก่่อนการใช้้เครื่่�องมืือวิิจััย  

เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของเครื่่�องมืือ ประเด็็นด้านจริยธรรม การคุ้้�มครองและการรัักษาความลัับของ

ผู้้�ให้้ข้้อมููล รวมทั้้�งผลกระทบและประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�ให้้ข้้อมููลและสัังคม โดยได้้จััดเตรีียมเอกสาร

ประกอบการขออนุุมััติิ ได้้แก่่ (1) แบบเสนอโครงการวิิจััย (2) เอกสารช้ี้�แจงข้้อมููลสำำ�หรัับผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยหรืือ

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (3) หนัังสืือแสดงความยินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย และ (4) เครื่่�องมืือเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ผ่่าน

การตรวจสอบจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผล การพิิจารณาพบว่่า เอกสารประกอบการขออนุุมััติิจริยธรรมการวิิจััย

ในมนุษย์์มีีความครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััย ดังน้ี้� 1) สำำ�รวจข้้อมููลจากเอกสารปฐมภูมิิ (Primary Sources) คืือ 

หลัักกููฏทัันตสููตร ในพระไตรปิิฎก 2) รวบรวมข้้อมููลจากเอกสารทุุติิยภููมิิ (Secondary Sources) คืือ อรรถกถา 

ตำำ�รา หนัังสืือ งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์ ์เอกสาร วารสาร บทความ งานเขีียนตลอดถึงึสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์จาก Internet 

	 ขั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููล แบ่่งได้้ 5 ขั้้�นตอนดังน้ี้� 

	 1. 	 การวิิจััยเอกสาร (Documentary Research) ผู้้�วิิจััยรวบรวมข้้อมูลูจากเอกสารปฐมภูมิูิ ได้้แก่่ 

พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พ.ศ. 2539 จำำ�นวน 45 เล่่ม และเอกสารทุุติิย

ภููมิิ เช่่น  อรรถกถา หนัังสืือภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ บทความวิิชาการ ว ารสาร รายงานการวิิจััย 

วิิทยานิิพนธ์ ดุษฎีีนิพนธ์ และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อนำำ�มาศึึกษา วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์เป็็นกรอบแนวคิด

การวิิจััยเกี่่�ยวกับ สังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร โดยมุ่่�งวิิเคราะห์์ (1) 

แนวคิดเกี่่�ยวกับกระบวนการพััฒนาสัังคม  ความหมาย ความสำำ�คัญ และประโยชน์ของการพััฒนาสัังคม 

และ (2) แนวคิดเกี่่�ยวกับสัังคมอารยวิิถีีตามแนวกูฏูทัันตสูตูร และการบูรูณาการกับักระบวนการสร้า้งสัังคม 

	 2. 	 การวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ (Empirical Study) หลัังได้้รัับการอนุุมััติิจริยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์  

ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลภาคสนามโดยการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญด้้วยแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง 

(Structured Interview) ซ่ึ่�งผ่่านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยใช้้คำำ�ถามปลายเปิิด

เพื่่�อให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลสามารถแสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการขอหนัังสืือจากมหาวิิทยาลััย

เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููลและนัดัหมายการสัมัภาษณ์ต์ามความสะดวกของผู้้�ให้้ข้้อมููล ก่่อน

การสััมภาษณ์์ ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้รัับเอกสารช้ี้�แจงรายละเอีียดการวิิจััยและลงนามในแบบยินิยอม  (Informed 

Consent Form) การสััมภาษณ์์ดำำ�เนิินการโดยผู้้�วิิจััย ใช้้เครื่่�องบัันทึกเสีียงและบัันทึกภาพประกอบ ใช้้เวลา

สััมภาษณ์์ประมาณไม่่เกิิน 40 นาทีีต่่อคน

	 3. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  (Descriptive Analysis) ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามกรอบแนวคิดและ

ทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยข้้อมููลจากเอกสารใช้้วิิธีี  การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และการ

วิิเคราะห์์ข้้อความ  (Textual Analysis) ส่่วน ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ใช้้ การวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา  

(Descriptive Analysis) จ ากนั้้�นนำำ�ผลการวิิเคราะห์์เอกสารและข้้อมููลภาคสนามมาบููรณาการและ

สัังเคราะห์์เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกับ สังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร 

	 4. 	 การสรุุปผลการวิิจััยผู้้�วิิจััยสรุุปผลการวิิจััยและจััดทำำ�รายงานผลการวิิจััยฉบัับสมบูรณ์์เพื่่�อนำำ�

เสนอแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

	 5. 	 การประชาพิิจารณ์์ (Public Hearings) ผู้้�วิิจััยนำำ�เสนอผลการวิิจััยต่่อคณะกรรมการควบคุุม

ดุุษฎีีนิพนธ์และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับข้้อเสนอแนะ จ ากนั้้�นปรัับปรุุงผลการวิิจััยตามข้้อเสนอแนะและจััดทำำ�

รายงานฉบัับสมบูรณ์์เสนอต่่อบััณฑิิตวิิทยาลััย โดยกระบวนการทั้้�งหมดดำำ�เนิินการในรูปแบบการวิิเคราะห์์

เชิิงพรรณนา เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกับสัังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาเรื่่�อง สังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร เป็็นการ

วิิจััยเชิิงคุุณภาพแบบเอกสารผสมการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 การศึึกษากระบวนการเสริิมสร้้างสัังคม คืือ กลุ่่�มของบุุคคลที่่�อยู่่�รวมกัน มีีปฏิิสัมัพันธ์กันั พึ่่�งพา

อาศััยซ่ึ่�งกัันและกันั หลายรููปแบบ เช่่น ทััศนคติ ิคุณธรรม อาชีีพ อายุ ุเพศ ศาสนา ภาษา ฐานะ วัฒนธรรม 

ประเพณีี และกฎเกณฑ์์ร่่วมกัน มีีการละเล่่น อาหาร ที่่�อยู่่�อาศััย ฯลฯ โดยมีีปฏิิสััมพันธ์ทั้้�งในระดัับบุุคคล 

กลุ่่�มย่่อย และระดัับสัังคมโดยรวมการอยู่่�รวมกันของมนุษย์์ตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป ประเพณีี  มีีระเบีียบกฎ

เกณฑ์์วััตถุุประสงค์์สำำ�คัญร่่วมกันจนก่่อให้้เกิิดวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ลงตััวในการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างสงบสุุข ลัักษณะสัังคม 

จึึงหลากหลายและซัับซ้้อน  มีีลัักษณะที่่�แตกต่่างกัันออกไป ขึ้้ �นอยู่่�กัับปััจจััยหลายอย่่าง เช่่น  สถานที่่�ตั้้�ง  

ช่่วงเวลาทางประวััติิศาสตร์์ วัฒนธรรม และโครงสร้้างทางสัังคม และมีีลัักษณะที่่�ต้้องเชื่่�อมโยงกัันเพื่่�อให้้

สัังคม	 นั้้�นสื่่�อถึึงกัันได้้

	 โครงสร้้างทางสัังคมประกอบด้้วยสถาบัันทางสัังคมและรููปแบบของความสัมพันธ์แบบสถาบััน  

แต่่เราก็็เข้้าใจเช่่นกันว่่ามีีอยู่่�จริงในเครืือข่่ายสัังคมที่่�เชื่่�อมโยงเรา และในการโต้้ตอบที่่�เติิมเต็็มชีีวิิตประจำำ�

วัันของเรา สั งคมมนุษย์์จะมีีขนาดของสัังคมหรืือลัักษณะเฉพาะของสัังคมแตกต่่างกััน  แต่่เมื่่�อกล่่าวถึง

โครงสร้้างทางสัังคมโดยทั่่�วไปหรืือโครงสร้้างพื้้�นฐานทางสัังคมเบื้้�องต้้นแล้้ว ทุ กสัังคมต่่างมีีองค์์ประกอบ

สำำ�คัญอยู่่�บนพื้้�นฐานสองประการที่่�สำำ�คัญคืือกลุ่่�มสังคมและสถาบัันทางสัังคม ที่่�จะช่่วยให้้เราเข้้าใจโลกใบ

ใหญ่่ที่่�เรีียกว่่า "สัังคม" ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เสมืือนเป็็นชุดของแนวคิดและหลัักการที่่�นัักสัังคมวิิทยาใช้้ในการอธิิบาย

และวิิเคราะห์์พฤติิกรรมของมนุษย์์ในบริิบททางสัังคม รวมถึงโครงสร้้างและสถาบัันต่่างๆ ที่่�อยู่่�เบื้้�องหลััง

พฤติิกรรมเหล่่านั้้�น  เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจและสามารถอยู่่�ร่่วมกันได้้อย่่างมีีความสุุข  โดยอาศััยกระบวนการ

เสริิมสร้้างสัังคม ทั้้ �งด้้านวิิธีีคิดที่่�มีีแบบแผนถูกต้้องชััดเจน จ ะส่่งผลไปยัังด้้านวิิธีีปฏิิบััติิ ให้้ถููกต้้องตาม

แบบแผนที่่�วางไว้้ จึงจะได้้ผลลััพธ์ที่่�เกิิดประโยชน์ในการเสริิมสร้้างสัังคม 

	 2. 	 การศึึกษากูฏูทัันตสูตูร จากการศึึกษากูฏูทัันตสูตูรแปลว่่า พระสููตรที่่�ว่่าด้้วยกููฏ ทัันตพราหมณ์์ 

(กููฏทัันตะ แปลว่่า ฟั นเหยิิน) ที่่ �ชื่่�ออย่่างน้ี้� เพราะเนื้้�อหาสำำ�คัญของพระสููตรน้ี้� เป็็นข้้อสนทนาระหว่่าง  

พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้ากัับกููฏทัันตพราหมณ์ โดยกููฏทัันตพราหมณ์เป็็นผู้้�ถาม พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าเป็็นผู้้�ตรััส

ตอบกููฏทัันตสููตร มีีรูปแบบของพระสููตรเป็็นแบบการสนทนาถามตอบอีีกแบบหนึ่่�ง คืือ กูฏทัันตพราหมณ์

เข้้าไปเฝ้้าเพื่่�อทููลขอคำำ�อธิิบาย พ ระผู้้�มีีพระภาคทรงอธิิบายโดยยกอดีีตมหาราชพระองค์์หนึ่่�งที่่�เคยทำำ�พิธีี

บููชามหายััญน้ี้�ได้้ผลดีีมาแล้้วมาตรััสเล่่าให้้ฟััง แล้้วกูฏทัันตสููตรพราหมณ์ก็็ทููลถามเพื่่�อขอความรู้้�ต่่อไปโดย

มิิได้้โต้้แย้้งใดๆ พระผู้้�มีีพระภาคก็็ทรงอธิิบายจนผู้้�ถามพอใจ พระสููตรน้ี้�พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าตรััสแก่่กูฏทัันต

พราหมณ์์ขณะประทัับอยู่่�ในสวนอัมพลััฏฐิิกาใกล้้หมู่่�บ้้านพราหมณ์์ชื่่�อ ข าณุุมััต แคว้้นมคธ ซ่ึ่�งพระเจ้้า 

พิิมพิสารพระราชทานหมู่่�บ้้านน้ี้�เป็็นพรหมไทยให้้กููฏทัันตพราหมณ์ปกครองขณะ ที่่ �พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้า
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แวะไปประทัับที่่�นั้้�น กูฏทัันตพราหมณ์กำำ�ลัังเตรีียมการจััดทำำ�พิธีีบูชามหายััญ 3 ประการ มีีองค์์ประกอบ 

16 ประการ อนุุมััติิ 4 ประการ ได้้แก่่การขอความเห็็นชอบและความร่่วมมืือการบููชายััญจากคนระดัับบน 

4 กลุ่่�ม คุณสมบัติิของพระเจ้้ามหาวิิชิิตราช 8 ประการ และคุุณสมบัติิ ของปุุโรหิิต 4 ประการ

	 กููฏทัันตสููตรเป็็นสูตรสำำ�คัญสููตรหนึ่่�งในคัมภีีร์ทีีฆนิิกาย สีีลขันธวรรค สุตตัันตปิิฎก พระพุุทธเจ้้า

ทรงแสดงแก่่กูฏทัันตพราหมณ์ผู้้�กำำ�ลัังเตรีียมพิธีีบููชายััญ ว่่ าด้้วยวิิธีีบูชายััญตามความหมายในแบบของ

พระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งไม่่ต้องมีีการฆ่่าฟัันเบีียดเบีียนสัตว์์ มีีแต่่การเสีียสละทำำ�ทานและการทำำ�ความดีีอื่่�นๆ 

เริ่่�มด้วยการตระเตรีียมพิธีีโดยจััดการบ้้านเมืืองให้้สงบเรีียบร้้อยก่่อนตามธรรมวิิธีี  มีีการส่่งเสริิมกสิิกรรม 

พาณิิชยกรรมสัมมาชีีพ  และบำำ�รุงส่่งเสริิมข้้าราชการที่่�ดีี  ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ประชาชนขวนขวายขะมัักเขม้นใน

หน้้าที่่�การงานของตนๆ จนบ้ านเมืืองมีีความเกษมปลอดภััย พล เมืืองมีีความสุขราชทรัพย์์บริิบููรณ์์ดีีแล้้ว 

จึึงกระทำำ�พิธีีบูชายัญั ด้วยการบริจิาคทรัพัย์ท์ำำ�ทานเป็น็ต้น ผลของพระธรรมเทศนาน้ี้� คืือ กูฏทัันตพราหมณ์์

ล้้มเลิิกพิิธีีบูชายััญของตนปล่่อยสััตว์์ทั้้�งหมด และประกาศตนเป็็นอุบาสก

	 กููฏทัันตสููตรเป็็นสูตรที่่�ทำำ�ให้้มีีความรับผิิดชอบสัังคม  ตามหลัักพุุทธจิิตวิิทยาที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อ

การรัับผิิดชอบต่่อสัังคมซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ในพระพุุทธศาสนาดัังเดิิมที่่�เป็็นหลัักการใหญ่่ คืื อ ธรรมะและวิินััย  

ที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงแสดงไว้้และทรงบัญัญััติิไว้้ หลัักการดังักล่่าวโดยเฉพาะหลัักธรรมะมีีทั้้�งหลัักมัชัเฌนธรรม 

และหลัักมััชฌิมาปฏิิปทาที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงและโดยอ้้อมในประเด็็นของซีีเอสอาร์์ ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งเป็็น

ระดัับพฤติิกรรมหรืือกิิจกรรมภายนอก ระดัับความคิด และระดัับมุุมมองความเห็็นโดยเฉพาะหลัักสััมมา

ทิิฏฐิิที่่�เป็็นโลกิยะ พุทธจิิตวิิทยาถืือว่่ามีีส่่วนสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต ดังที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎก ระบุุถึึง

เรื่่�องเล่่าเกี่่�ยวกับเศรษฐีีที่่�ประกอบกิิจการที่่�ปราศจากโทษไม่่ค้าขายผิิดศีีลธรรม (มิิจฉาวณิชชา) จนร่ำำ��รวย 

กลายเป็็นบุคคลสำำ�คัญของบ้้านเมืืองในยุคุนั้้�นถืือว่่าเป็็นระดัับกิิจกรรมในการงดเว้้น ส่่วนกิจกรรมที่่�เป็็นการ

ส่่งเสริิมการความดีีในครั้้�งพุุทธกาล เศรษฐีีทั้้�งหลายได้้มีีการประกอบจััดตั้้�งโรงทาน แก่่ยาจก วณิพก หรืือ

แม้้แต่่ถวายเป็็นสังฆทานแก่่ภิิกษุุสงฆ์์ที่่�มาจากทิิศทั้้�งสี่่� น้ี้�นัับเป็็นการได้้ทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสัังคมด้วยการ

ตอบแทนต่่อสัังคมด้วยการให้้กลัับคืืนแก่่สังคม

	 3. 	 บููรณาการกระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตรเป็็นแนวทางที่่�น่่าสนใจในการ

สร้้างสัังคมอารยวิิถีีที่่�มุ่่�งเน้้นการอยู่่�ร่่วมกัน  เป็็นสังคมที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคนให้้มีีศีีลและปััญญาควบคู่่�ไป

กัับการพััฒนาบ้้านเมืืองให้้มีีความเจริญก้้าวหน้้า โดยมีีหลัักการสำำ�คัญคืือ การแก้้ไขปัญหาที่่�ต้้นเหตุุ  

การส่่งเสริิมความสามััคคีี และการสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับประชาชนทุกคน สังคมอารยวิิถีีจึงเป็็นสังคม

ที่่�ยั่่�งยืืน มั่่ �นคง และมีีความสุข  มีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 1) กระบวนการสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร  

การแก้้ไขปัญหาที่่�ต้้นเหตุุ คืื อ เน้้นการแก้้ไขปัญหาที่่�ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาอื่่�นๆ ตามมา เช่่น  การแก้้ไขปัญหา

ความยากจน  การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��  การสร้้างความสามััคคีี คืื อ ส่่ งเสริิมให้้ประชาชนมีีความสามััคคีี  

ร่่วมมืือกัันแก้้ไขปัญหา และพัฒันาชุุมชน การพัฒันาคน คืือ เน้้นการพััฒนาศีีลและปัญัญาของคนในชุมุชน 
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เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และจริยธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต การพััฒนาบ้้านเมืือง คืือ พัฒนาโครงสร้้าง

พื้้�นฐาน สาธารณููปโภค และเศรษฐกิิจของชุุมชน เพื่่�อให้้ประชาชนมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 2) ข้้อดีีของสัังคม

อารยวิิถีี  ความยั่่�งยืืน คืื อ สั งคมมีีความมั่่�นคงและสามารถอยู่่�ได้้ในระยะยาว  ความสุข คืื อ ประชาชนมีี 

ความสุข มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ความสามััคคีี คืือ ประชาชนมีีความสามััคคีี ร่่วมมืือกัันแก้้ไขปัญหา ความเท่่าเทีียม 

คืือ ทุ กคนมีีโอกาสเข้้าถึึงทรัพยากรอย่่างเท่่าเทีียม  3) ข้้อจำำ�กัดและความท้าทาย การเปลี่่�ยนแปลงทาง

สัังคม คืื อ การเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและวััฒนธรรมอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�รงอยู่่�ของสัังคมอารยวิิถีี 

ความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ คืือ อาจเกิิดความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ระหว่่างกลุ่่�มคนในชุมชน การขาด

ทรัพยากร คืื อ การขาดทรัพยากร เช่่น  งบประมาณ บุ คลากร อาจเป็็นอุปสรรคต่่อการพััฒนาชุุมชน  

4) การนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ แนวคิดสัังคมอารยวิิถีีสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาชุุมชน องค์์กร และ

ประเทศชาติิ โดยเน้้นการพััฒนาคนควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจ การส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วน

มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนและมีีความสุข

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง สังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริมิสร้า้งสัังคมตามแนวกูฏูทัันตสููตร สามารถอภิปิราย

ผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 การศึึกษากูฏูทัันตสูตูร จากการศึึกษากูฏูทัันตสูตูรแปลว่่า พระสููตรที่่�ว่่าด้้วยกููฏ ทัันตพราหมณ์์ 

(กููฏทัันตะ แปลว่่า ฟั นเหยิิน) ที่่ �ชื่่�ออย่่างน้ี้� เพราะเนื้้�อหาสำำ�คัญของพระสููตรน้ี้� เป็็นข้้อสนทนาระหว่่าง  

พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้ากัับกููฏทัันตพราหมณ์ โดยกููฏทัันตพราหมณ์เป็็นผู้้�ถาม พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าเป็็นผู้้�ตรััส

ตอบกููฏทัันตสููตร มีีรูปแบบของพระสููตรเป็็นแบบการสนทนาถามตอบอีีกแบบหนึ่่�ง คืือ กูฏทัันตพราหมณ์

เข้้าไปเฝ้้า เพื่่�อทููลขอคำำ�อธิิบาย พระผู้้�มีีพระภาคทรงอธิิบาย โดยยกอดีีตมหาราชพระองค์์หนึ่่�งที่่�เคยทำำ�พิธีี

บููชา ม หายััญน้ี้�ได้้ผลดีีมาแล้้วมาตรััสเล่่าให้้ฟััง แล้้วกูฏ ทัันตสููตรพราหมณ์์ก็็ทููลถามเพื่่�อขอความรู้้�ต่่อไป 

โดยมิิได้้โต้้แย้้งใดๆ พระผู้้�มีีพระภาคก็็ทรงอธิิบาย จน ผู้้�ถามพอใจ พ ระสููตรน้ี้�พระผู้้�มีีพระภาคเจ้้าตรััสแก่่ 

กููฏทัันตพราหมณ์ขณะประทัับอยู่่�ในสวน อั มพลััฏฐิิกา ใกล้้หมู่่�บ้้านพราหมณ์ชื่่�อ ข าณุุมััต แคว้้นมคธ  

ซ่ึ่�งพระเจ้้าพิิมพิสารพระราชทานหมู่่�บ้้านน้ี้�เป็็น พ รหมไทยให้้กููฏทัันตพราหมณ์ปกครองขณะที่่�พระผู้้�มีี 

พระภาคเจ้้าแวะไปประทัับที่่�นั้้�น กู ฏทัันต พ ราหมณ์กำำ�ลัังเตรีียมการจััดทำำ�พิธีีบูชามหายััญ 3 ประการ  

มีีองค์์ประกอบ 16 ประการ อนุุมััติิ 4 ประการ ได้้แก่่การขอความเห็็นชอบและความร่่วมมืือการบููชายััญ

จากคนระดัับบน 4 กลุ่่�ม คุณสมบัติิของพระเจ้้ามหาวิิชิิตราช 8 ประการ คุณสมบัติิ ของปุุโรหิิต 4 ประการ 

กููฏทัันตสููตรเป็็นสูตรที่่�ทำำ�ให้้มีีความรับผิิดชอบสัังคม  ตามหลัักพุุทธจิิตวิิทยาที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการรัับ 

ผิิดชอบต่่อสัังคมซึ่่�งปรากฏอยู่่�ในพระพุุทธศาสนาดัังเดิิมที่่�เป็็นหลัักการใหญ่่ คืื อ ธรรมะและวิินััย  

ที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงแสดงไว้้และทรงบัญัญััติิไว้้ หลัักการดังักล่่าวโดยเฉพาะหลัักธรรมะมีีทั้้�งหลัักมัชัเฌนธรรม 
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และหลัักมััชฌิมาปฏิิปทาที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงและโดยอ้้อมในประเด็็นของซีีเอสอาร์์ ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งเป็็น

ระดัับพฤติิกรรมหรืือกิิจกรรมภายนอก ระดัับความคิด และระดัับมุุมมองความเห็็นโดยเฉพาะหลัักสััมมา

ทิิฏฐิิที่่�เป็็นโลกิยะ พุทธจิิตวิิทยาถืือว่่ามีีส่่วนสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต ดังที่่�ปรากฏในพระไตรปิิฎก ระบุุถึึง

เรื่่�องเล่่าเกี่่�ยวกับเศรษฐีีที่่�ประกอบกิิจการที่่�ปราศจากโทษไม่่ค้าขายผิิดศีีลธรรม (มิิจฉาวณิชชา) จนร่ำำ��รวย 

กลายเป็็นบุคคลสำำ�คัญของบ้้านเมืืองในยุคุนั้้�นถืือว่่าเป็็นระดัับกิิจกรรมในการงดเว้้น ส่่วนกิจกรรมที่่�เป็็นการ

ส่่งเสริิมการความดีีในครั้้�งพุุทธกาล เศรษฐีีทั้้�งหลายได้้มีีการประกอบจััดตั้้�งโรงทาน แก่่ยาจก วณิพก หรืือ

แม้้แต่่ถวายเป็็นสังฆทานแก่่ภิิกษุุสงฆ์์ที่่�มาจากทิิศทั้้�งสี่่� น้ี้�นัับเป็็นการได้้ทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสัังคมด้วยการ

ตอบแทนต่่อสัังคมด้วยการให้้กลัับคืืนแก่่สัังคม  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระครููเกษมธรรมสุุนทร  

และพระครููสุุธีีคัมภีีรญาณ (2562, หน้้า 418-420) เรื่่�อง การพััฒนาเศรษฐกิิจชุมชนตามแนวกูฏทัันตสููตร 

ซ่ึ่�งพบว่่า แนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจชุมชนตามหลัักกููฏทัันตสููตรประกอบด้้วย 7 ประการ ได้้แก่่ 1) การ

ส่่งเสริิมอาชีีพแก่่ประชาชนระดัับรากหญ้้า เช่่น มอบพัันธุ์์�พืืชแก่่เกษตรกร เงิินทุนแก่่พ่่อค้้า และเงิินเดืือน

แก่่ข้้าราชการ โดยผู้้�ได้้รับัการสนัับสนุุนต้องขยันและรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� ส่่งผลให้้ประชาชนมีีคุณุภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีขึ้้�น  2) การสร้้างความร่่วมมืือจากชนชั้้�นนำำ�ในสัังคม  เช่่น  กษััตริิย์์ อำ ำ�มาตย์์ พ ราหมณ์ และคหบดีี  

เพื่่�อร่่วมกันสร้้างเครืือข่่ายทางเศรษฐกิิจ ทำ ำ�ให้้ชุุมชนมีีตลาดรองรัับและรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น  3) การกำำ�หนด

คุุณสมบัติิของผู้้�นำำ� 8 ด้าน ได้้แก่่ ชาติิตระกููล บุคลิิกภาพ คุณธรรม ยศศักดิ์์�และบริิวาร ความเอื้้�อเฟ้ื้�อ ความ

รู้้�ด้านประวัติัิศาสตร์ ์ปัญญา และความเฉลีียวฉลาด เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�นำำ�ที่่�มีีศักยภาพในการพัฒันาเศรษฐกิจิชุมชน 

4) การคััดเลืือกผู้้�บริิหารโครงการที่่�เหมาะสม  โดยพิิจารณาคุุณสมบัติิ 4 ด้ าน  ได้้แก่่ ชื่่ �อเสีียงเกีียรติิคุุณ 

ความเป็็นบัณฑิิต ความประพฤติิดีี และความรอบรู้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิภาพ 5) การส่่งเสริิม

ค่่านิิยมการให้ท้าน โดยปลููกฝัังทััศนคติไิม่่เสีียดายทรัพย์ท์ั้้�งก่่อนให้ ้ขณะให้้ และหลัังให้ ้ซ่ึ่�งช่่วยสร้า้งความ

ศรัทธาและความร่่วมมืือในสังคม 6) การให้้ทานอย่่างเสมอภาค ไม่่เลืือกที่่�รักัมัักที่่�ชังั เพื่่�อสร้้างความสามััคคีี

และความเอื้้�อเฟ้ื้�อในชุมชน และ 7) การไม่่เบีียดเบีียนคน สัตว์์ และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อปลููกฝัังค่่านิิยมความ

พอเพีียงและการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า อันนำำ�ไปสู่่�ความเข้้มแข็็งและความยั่่�งยืืนของเศรษฐกิิจชุมชน

	 2. 	 การศึึกษากระบวนการเสริิมสร้้างสัังคม คืือ กลุ่่�มบุคคลที่่�อยู่่�ร่่วมกัน มีีปฏิิสััมพันธ์และพึ่่�งพา

อาศััยกััน ภายใต้้ความหลากหลายด้้านทััศนคติิ คุณธรรม อาชีีพ อายุุ เพศ ศาสนา ภาษา ฐานะ ตลอดจน

วััฒนธรรม  ประเพณีี  และกฎเกณฑ์์ร่่วมกัน  การอยู่่�ร่่วมกันของมนุุษย์์ตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปจึึงก่่อให้้เกิิด 

รููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตร่่วมกันอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกันได้้อย่่างสงบสุุข สังคมจึงมีีความ

หลากหลายและซับัซ้้อน โดยขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยด้้านพื้้�นที่่� ประวัติัิศาสตร์ ์วัฒนธรรม และโครงสร้้างทางสัังคม 

ประกอบด้้วยกลุ่่�มสังคมและสถาบัันทางสัังคมที่่�เชื่่�อมโยงความสัมพันธ์ของสมาชิิกในสังคมเข้้าด้้วยกัันการ

เสริิมสร้้างสัังคมให้้เข้้มแข็็งจำำ�เป็็นต้องพััฒนาทั้้�ง วิิธีีคิดและวิิธีีปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับแบบแผนของสัังคม 

เพื่่�อให้้เกิิดการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างมีีความสุขและเกิิดประโยชน์ต่่อสัังคมโดยรวม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ
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พระภููมิิพััฒน์์ โสภณสีีโล, พรหมเรศ แก้้วโมลา และพระมหาสิิทธิชััย ชยสิิทฺฺธิิ (2567, หน้้า 10-23) ที่่�ศึึกษา

เรื่่�อง วิิเคราะห์์รููปแบบการแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจ-สัังคม: กรณีีศึึกษากููฏทัันตสููตร พบว่่า แนวคิดการแก้้ปััญหา

เศรษฐกิิจและสัังคมในปัจจุบัันมุ่่�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ผ่่านนโยบายสำำ�คัญ ได้้แก่่ การลด

ข้้อจำำ�กัดในการประกอบอาชีีพ และการพััฒนาระบบสวััสดิิการของรััฐ กูฏทัันตสููตรมีีแนวทางการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืน 2 ด้าน คืือ การพััฒนาคน โดยส่่งเสริิมศีีลและปััญญา และการพััฒนาบ้้านเมืือง โดยเน้้นการพััฒนา

เศรษฐกิิจและการจััดการปััญหาสัังคมอย่่างเป็็นระบบ รูปแบบการแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจ-สัังคม ประกอบด้้วย 

5 ประการ ได้้แก่่ 1) การส่่งเสริิมอาชีีพแก่่ประชาชนระดัับล่่างเพื่่�อสร้้างรากฐานเศรษฐกิิจชุมชน 2) การ

สร้้างความร่่วมมืือจากกลุ่่�มผู้้�นำำ�และชนชั้้�นนำำ�ในสังคม  3) การคััดเลืือกผู้้�นำำ�และผู้้�ดำำ�เนิินโครงการที่่�มีี

คุุณธรรมและความสามารถ 4) การส่่งเสริิมค่่านิิยมการให้้ทานเพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งบุุญกุุศล และ 5) การให้้

ทานอย่่างเสมอภาคเพื่่�อสร้้างความเอื้้�อเฟ้ื้�อและความสามััคคีีในชุมชน ทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐ

ที่่�ต้้องการยกระดับัคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน เช่่น การลดข้้อจำำ�กัดในการประกอบอาชีีพ การแก้ไ้ขปัญหา

หน้ี้�สิิน และการพัฒันาระบบสวัสัดิิการ เช่่น บัตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ ซ่ึ่�งสะท้้อนหลัักการในกูฏูทัันตสููตรที่่�เน้้น

การสนัับสนุุนปัจจััยการผลิตและเงิินทุนแก่่ผู้้�ประกอบอาชีีพ  เช่่น  เกษตรกร พ่่ อค้้า และข้้าราชการ  

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

	 3. 	 บููรณาการกระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตรเป็็นแนวทางที่่�น่่าสนใจในการ

สร้้างสัังคมอารยวิิถีีที่่�มุ่่�งเน้้นการอยู่่�ร่่วมกัน  เป็็นสังคมที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคนให้้มีีศีีลและปััญญาควบคู่่� 

ไปกัับการพััฒนาบ้้านเมืืองให้้มีีความเจริญก้้าวหน้้า โดยมีีหลัักการสำำ�คัญคืือ การแก้้ไขปัญหาที่่�ต้้นเหตุุ  

การส่่งเสริิมความสามััคคีี และการสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับประชาชนทุกคน สังคมอารยวิิถีีจึงเป็็นสังคม

ที่่�ยั่่�งยืืน มั่่ �นคง และมีีความสุข  มีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 1) กระบวนการสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร  

การแก้้ไขปัญหาที่่�ต้้นเหตุุ คืื อ เน้้นการแก้้ไขปัญหาที่่�ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาอื่่�นๆ ตามมา เช่่น  การแก้้ไขปัญหา

ความยากจน  การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��  การสร้้างความสามััคคีี คืื อ ส่่ งเสริิมให้้ประชาชนมีีความสามััคคีี  

ร่่วมมืือกัันแก้้ไขปัญหา และพัฒันาชุุมชน การพัฒันาคน คืือ เน้้นการพััฒนาศีีลและปัญัญาของคนในชุมุชน 

เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และจริยธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต การพััฒนาบ้้านเมืือง คืือ พัฒนาโครงสร้้าง

พื้้�นฐาน สาธารณููปโภค และเศรษฐกิิจของชุุมชน เพื่่�อให้้ประชาชนมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 2) ข้้อดีีของสัังคม

อารยวิิถีี ความยั่่�งยืืน คืือ สังคมมีีความมั่่�นคงและสามารถอยู่่�ได้้ในระยะยาว ความสุข คืือ ประชาชนมีีความ

สุุข มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ความสามััคคีี คืือ ประชาชนมีีความสามััคคีี ร่่วมมืือกัันแก้้ไขปัญหา ความเท่่าเทีียม 

คืือ ทุ กคนมีีโอกาสเข้้าถึึงทรัพยากรอย่่างเท่่าเทีียม  3) ข้้อจำำ�กัดและความท้าทาย การเปลี่่�ยนแปลงทาง

สัังคม คืื อ การเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและวััฒนธรรมอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�รงอยู่่�ของสัังคมอารยวิิถีี 

ความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ คืือ อาจเกิิดความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ระหว่่างกลุ่่�มคนในชุมชน การขาด

ทรัพยากร คืือ การขาดทรัพยากร เช่่น งบประมาณ บุคลากร อาจเป็็นอุปสรรคต่่อการพััฒนาชุุมชน และ 
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4) การนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ แนวคิดสัังคมอารยวิิถีีสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาชุุมชน องค์์กร และ

ประเทศชาติิ โดยเน้้นการพััฒนาคนควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจ การส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วน

มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนและมีีความสุข สอดคล้้องกัับศัันสนีีย์์ ชุมพลบัญชร (2559, หน้้า 109-

165) ที่่�ทำำ�การวิิจััยเรื่่�อง กูฏทัันตสููตรกัับการจััดการเศรษฐศาสตร์ม์หภาค พบว่่า มีีความเป็น็เศรษฐศาสตร์์

มหภาคอย่่างเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอน ซ่ึ่�งนอกจากจะเกิิดการพััฒนาทางเศรษฐกิิจแล้้ว ยังเกิิดการพััฒนาทางสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุลแต่่จุดมุ่่�งหมายที่่�สำำ�คัญเหนืือสิ่่�งอื่่�นใด คืือ การพััฒนามนุษย์์ทั้้�งด้้านพฤติิกรรม

และจิิตใจ  ให้้อยู่่�บนพื้้�นฐานของความถูกต้้องชอบธรรม อีี กทั้้�งยัังปลููกฝัังศีีลธรรมอันดีีงามให้้เจริญยิ่่�งขึ้้�น 

เมื่่�อคนซ่ึ่�งเป็็นศูนย์์กลางของการพััฒนาได้้รัับการพััฒนาอย่่างดีีแล้้ว ย่่ อมเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนให้้ประเทศ

เจริญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน พ ระสููตรน้ี้�จึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการ

เศรษฐกิิจในยุุคปััจจุบััน  ประกอบกัับแนวการพััฒนาในปัจจุบัันมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาเรื่่�องราว 

ในพระสููตร จึงเป็็นเครื่่�องยืืนยัันให้้เห็็นว่่าสามารถนำำ�มาปรัับใช้้ได้้และเกิิดผลดีีไม่่ว่่าจะอยู่่�ในยุุคสมััยใด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 องค์์ความรู้้�ใหม่่ Model 4 Processes, 6 Goals หรืือ 4 กระบวนการ 6 เป้้าหมาย ของ

สัังคมอารยวิิถีีตามแนวกูฏทัันตสููตร สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาสัังคม ชุ มชน  และองค์์กร  

เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งและความยั่่�งยืืนของสัังคมได้้

	 	 1.2 	แนวคิด สังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตร สามารถใช้้

เป็็นกรอบแนวคิดในการศึึกษา ค้นคว้้า และพััฒนางานวิิจััยด้้านสังคมศาสตร์์และพระพุุทธศาสนาได้้อย่่าง

กว้้างขวาง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป	

	 	 2.1 	ศึึกษาแนวคิด สังคมอารยวิิถีีตามหลัักพระพุุทธศาสนามหายาน

	 	 2.2 	ศึึกษา สังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามหลัักศีีล 5

	 	 2.3 	ศึึกษา สังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริมิสร้้างสัังคมตามแนวกูฏูทัันตสููตรในบริิบทสังคม

ร่่วมสมััย

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเรื่่�องสัังคมอารยวิิถีี: กระบวนการเสริิมสร้้างสัังคมตามแนวกูฏทัันตสููตรทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�

ใหม่่ในรูปแบบ Model 4 Creation Processes, 6 Goals หรืือ 4 กระบวนการ 6 เป้้าหมาย ดังน้ี้� 1)  

4 กระบวนการ (4 Creation Processes) ประกอบด้้วย (1) การวิิเคราะห์์ปััญหา คืือ การกำำ�หนดปััญหา
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ที่่�เกิิดขึ้้�นในสังคมอย่่างชััดเจน พร้อมทั้้�งวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา (2) การวางแผน คืือ การกำำ�หนดแนวทาง

และวิิธีีการแก้้ไขปัญหาตามหลัักการในกููฏทัันตสููตร (3) การดำำ�เนิินการ คืื อ การนำำ�แผนที่่�กำำ�หนดไว้้ไป

ปฏิิบััติิ พร้อมทั้้�งมีีการติิดตามและประเมิินผลเป็็นระยะ และ (4) การปรัับปรุุง คืือ การปรัับปรุุงและพััฒนา

แผนงานให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์และบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลง 2) 6 เป้้าหมาย (6 Goals) ประกอบด้้วย 

(1) การแก้้ไขปัญหาที่่�ต้้นเหตุุ โดยมุ่่�งลดความยากจนและความเหลื่่�อมล้ำำ��  ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญของปััญหา

สัังคม เช่่น ความขัดัแย้ง้และอาชญากรรม (2) ความเท่่าเทีียมในสังคม เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีโอกาสเข้้าถึงึทรัพยากร

และโอกาสอย่่างเป็็นธรรม  (3) การส่่งเสริิมการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาความรู้้�  ความสามารถ  และการพึ่่�งพา

ตนเองของประชาชน  (4) การปลููกฝัังคุุณธรรม จริยธรรม และศีีลธรรม  เพื่่�อสร้้างคนดีีและสัังคมที่่�ดีี  (5) 

การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน  ในการตััดสิินใจและบริิหารจััดการชุุมชน  เพื่่�อสร้้างความรับผิิดชอบร่่วมกัน

ในสังคม และ (6) การสร้้างความสามััคคีีในสังคม เพื่่�อส่่งเสริิมความปรองดอง ลดความขัดแย้้ง และนำำ�ไป

สู่่�สัังคมที่่�สงบสุุข ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััญหาและความต้องการใช้้กลอนลำำ�นมัสการใน

กิิจกรรมการรัับใช้้พระเจ้้า 2) พัฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์

ตามวัฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน และ 3) ศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมดัังกล่่าว โดยพิิจารณาความสามารถ 

4 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการฟัังเสีียงแคน ด้านการขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์ ด้านการฟ้้อนรำำ� และด้้านการแต่่งกาย 

รวมท้ั้�งความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม การวิิจััยดำำ�เนิินการเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ การศึึกษาปััญหา

และความต้องการ การพััฒนาหลัักสููตร และการทดลองใช้้หลัักสููตร กลุ่่�มตัวอย่่างในการศึึกษาปััญหาและ

ความต้องการ ได้้แก่่ สมาชิิกศููนย์์การศึึกษาคริิสตจัักรภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 5 จัังหวััด จำำ�นวน 65 คน 

ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่ายจากประชากร 259 คน กลุ่่�มเป้้าหมายในการทดลองใช้้หลัักสููตร ได้้แก่่ สมาชิิก

ศููนย์์การศึึกษาคริิสตจัักรขอนแก่่น อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 25 คน ได้้มาโดยการ

เลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามปัญหาและความต้องการ หลัักสููตรฝึึก

อบรม  แบบฝึึกทัักษะ แบบวััดความสามารถ  4 ด้ าน  และแบบประเมิินความพึงพอใจ  สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

* ได้้รัับบทความ: 9 พฤษภาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 16 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 27 มีีนาคม 2569

	     Received: May 9, 2025; Revised: March 16, 2026; Accepted: March 27, 2026 
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วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าร้้อยละ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การใช้้กลอนลำำ�ในกิจกรรมการรัับใช้้พระเจ้้าอยู่่�ในระดัับน้้อย โดยด้้านการฟัังเสีียงแคนเป็็น

ปััญหามากที่่�สุุด ข ณะที่่�ความต้องการใช้้กลอนลำำ�อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านการขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์ 

มีีความต้องการมากที่่�สุุด 

	 2. 	 หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีองค์์ประกอบ 5 ประการ ได้้แก่่ หลัักการและเหตุุผล จุดมุ่่�งหมาย 

เนื้้�อหาสาระ กิจกรรมการฝึึกอบรม และการวััดและประเมิินผล 

	 3. 	 หลัังการใช้้หลัักสููตร ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความสามารถท้ั้�ง 4 ด้านอยู่่�ในระดัับมาก มีีความ

พึึงพอใจต่อหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียประเมิินหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำำ�สำำ�คััญ: หลัักสููตรฝึึกอบรม; ลำ ำ�กลอนประยุุกต์์; วั ฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน; ศู นย์์การศึึกษาคริิสตจัักร 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

Abstract

	 The objectives of this research were to: 1) investigate the problems and needs 

concerning the use of worship-oriented Lam Klon in Christian ministry activities; 2) develop 

a training curriculum to enhance applied Lam Klon performance competency based on 

Isan Mor Lam culture; and 3) examine the results of implementing the developed curriculum. 

The outcomes were assessed in four competency domains: Khaen listening, applied Lam 

Klon singing, dance performance, and costume presentation, together with trainees’ 

satisfaction. The study was conducted in three phases: needs assessment, curriculum 

development, and curriculum implementation. The sample for the needs assessment 

consisted of 65 members of the Northeastern Christian Education Center from five provinces, 

selected by simple random sampling from a population of 259. The target group for  

curriculum implementation consisted of 25 members of the Khon Kaen Christian Education 

Center, selected by purposive sampling. Research instruments included a problems and 

needs questionnaire, the training curriculum, skill practice exercises, four competency 

assessment forms, and a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean, 

standard deviation, and percentage.
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	 The findings indicated that: 

	 1. 	 The use of Lam Klon in Christian ministry activities was at a low level, with 

Khaen listening identified as the greatest problem, whereas the need for using Lam Klon 

was at a high level, with applied Lam Klon singing ranked as the highest need.

	 2. 	 The developed curriculum consisted of five components: rationale, objectives, 

content, training activities, and evaluation

	 3. 	 After implementation, trainees demonstrated high levels of competency in 

all four domains, reported a high level of satisfaction, and stakeholders evaluated the 

curriculum at the highest level. 

Keywords: training curriculum; applied Lam Klon; Isan Mor Lam culture; Northeastern 

Christian Education Center

1. 	บทนำำ�
	 หมอลำำ�เป็็นศิลปะการแสดงพื้้�นบ้านอีีสานที่่�มีีคุณค่่าท้ั้�งในมิติิของความบันเทิิง ความรู้้�  และการ

ส่ื่�อสารทางวััฒนธรรม  เพราะนอกจากจะทำำ�หน้้าที่่�สร้้างความเพลิดเพลินแก่่ผู้้�ชมแล้้ว ยั ังเป็็นสื่�อถ่่ายทอด

วิิถีีชีีวิิต คติิความเช่ื่�อ และแบบแผนการดำำ�เนิินชีีวิิตของคนในสังคมอีีสานอีีกด้้วย จึ งนัับได้้ว่่าหมอลำำ�เป็็น

มรดกทางวััฒนธรรมที่่�สืืบทอดมาอย่่างยาวนานและมีีความสัมพันธ์กัับวิิถีีชีีวิิตของประชาชนในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืืออย่่างแนบแน่่น (มััชรินทร์ ล้ำำ��จุมจััง, 2564)

	 การอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟูวััฒนธรรมท้องถิ่่�น  หมอลำำ�มิได้้มีีคุณค่่าเฉพาะในฐานะการแสดงพื้้�นบ้าน

เท่่านั้้�น หากยังัเป็็นภูมิิปััญญาท้อ้งถิ่่�นที่่�สามารถนำำ�มาประยุกุต์์ใช้้ให้้สอดคล้อ้งกัับบริิบทของสังัคมร่ว่มสมัยั

ได้้อย่่างมีีความหมาย ท้ั้�งน้ี้� หลัักการดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์ของกฎหมายที่่�มุ่่�งคุ้้�มครองสิิทธิของ

ชุุมชนในการอนุุรัักษ์์ ฟื้�นฟู และสืืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของตน (พระราชบัญญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ, 2542) ในบริิบทของชุุมชนคริิสต์์ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ กลอนลำำ�อีีสานจึงอาจ

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสื่�อทางวััฒนธรรมที่่�ช่่วยให้้การนมัสการและการส่ื่�อสารคำำ�สอนทางศาสนาสอดคล้้องกัับวิิถีี

ชีีวิิตของผู้้�คนในท้องถิ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น

	 จากการศึึกษาสภาพปัญหาเบื้้�องต้้นของสมาชิิกศููนย์ก์ารศึึกษาคริิสตจัักรภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

ใน 5 จัังหวััด ได้้แก่่ อุบลราชธานีี อุดรธานีี มหาสารคาม บุรีีรัมย์์ และร้้อยเอ็็ด พบว่่าสมาชิิกยัังมีีข้อจำำ�กัด

ด้้านการฟัังเสีียงแคน การขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์ การฟ้้อนรำำ� และการแต่่งกาย ซ่ึ่�งส่่งผลให้้การนำำ�กลอนลำำ�

มาใช้้ในกิจกรรมการรัับใช้้พระเจ้้ายัังไม่่บรรลุุผลเท่่าที่่�ควร ดัังนั้้�น การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม

กัับบริิบทของผู้้�เรีียนและวััฒนธรรมท้องถิ่่�นจึงเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างความสามารถดัังกล่่าว
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ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นยึึดแนวคิดสำำ�คัญ 2 ประการ ได้้แก่่ ทฤษฎีี

พหุปััญญาของ Gardner (1983) และทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของ Bloom et al. (1956) โดยแนวคิดของ  

Gardner อธิิบายว่่ามนุษย์์มีีศักยภาพในการเรีียนรู้้�หลายด้้าน ซ่ึ่�งสามารถพัฒนาได้้แตกต่่างกัันตามลักษณะ

เฉพาะของแต่่ละบุุคคล ส่วนแนวคิดของ Bloom มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบท้ั้�งด้้านความรู้้� 

เจตคติิ และทัักษะปฏิิบััติิ กรอบแนวคิดท้ั้�งสองจึึงมีีความเหมาะสมต่อการออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรม 

ที่่�มุ่่�งพััฒนาความสามารถด้านการฟััง การขัับร้้อง การฟ้้อนรำำ� และการแต่่งกายควบคู่่�กัน

	 ด้้วยเหตุุน้ี้� ผู้้� วิิจััยจึึงพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์

ตามวัฒนธรรมหมอลำำ�อีีสานสำำ�หรับัสมาชิกิศููนย์ก์ารศึึกษาคริสิตจัักรภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้า

รัับการฝึึกอบรมสามารถนำำ�ทักษะที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการนมัสการและกิิจกรรมทางศาสนาได้้อย่่าง

เหมาะสม อันเป็็นการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมท้องถิ่่�นควบคู่่�กับการพััฒนาศัักยภาพของสมาชิิกในชุมชนศาสนา

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาและความต้องการใช้้กลอนลำำ�นมัสการในกิจกรรมการรัับใช้้พระเจ้้าด้้วย

หลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตามวัฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน 

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตามวัฒนธรรม

หมอลำำ�อีีสาน 

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตรและความพึงพอใจของหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความ

สามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตามวัฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน

	 	 3.1 ผลการใช้้หลัักสููตรและความพึงพอใจของหลัักสููตรฝึึกอบรมประกอบด้้วย 1) ความ

สามารถด้านการฟัังเสีียงแคน 2) ความสามารด้้านการขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์ 3) ความสามารด้้านการ

ฟ้้อนรำำ� 4) ความสามารด้้านการแต่่งกาย 5) ความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม

	 	 3.2 ประเมิินผลหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตาม

วััฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา แบ่่งการดำำ�เนิินการออกเป็็น 3 ระยะ ดัังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาปััญหาและความต้องการ ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาปััญหาและความต้องการในการใช้้ 

กลอนลำำ�นมัสการ ในกิจกรรมการรัับใช้้พระเจ้้าของสมาชิิกศููนย์์การศึึกษาคริิสตจัักรภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนืือ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 5 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดอุบลราชธานีี จัังหวััดอุดรธานีี จัังหวััดมหาสารคาม จัังหวััด

บุุรีีรัมย์์ และจัังหวััดร้อยเอ็็ด โดยประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษามีีจำำ�นวน 259 คน และกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่าง
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จำำ�นวน 65 คน ด้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล คืือ แบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััญหาและความต้องการ ซ่ึ่�งครอบคลุุมเนื้้�อหา 4 ด้าน ได้้แก่่ (1) การฟััง

เสีียงแคน  (2) การขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์ (3) การฟ้้อนรำำ�  และ (4) การแต่่งกาย ผู้้� วิิจััยได้้เผยแพร่

แบบสอบถามผ่านแบบฟอร์์มออนไลน์์ เพ่ื่�อรวบรวมข้อมููลจากผู้้�ตอบแบบสอบถาม จ ากนั้้�นนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้

มาวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน  ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ย (Mean) ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

และค่่าร้้อยละ (Percentage) เพ่ื่�อสะท้้อนระดัับปััญหาและความต้องการของกลุ่่�มตัวอย่่างอย่่างเป็็นระบบ

และชััดเจน (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

	 ระยะที่่� 2 การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม ผู้้� วิิจััยได้้นำำ�ผลการศึึกษาปััญหาและความต้องการจาก

ระยะที่่� 1 มาใช้้เป็็นข้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนา หลัักสููตรฝึึกอบรมกลอนลำำ�นมัสการ โดยยึดึแนวคิด ทฤษฎีี

พหุปััญญา (Multiple Intelligences) ของ Gardner (1983) และทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของ Bloom et al. 

(1956) เป็็นกรอบแนวคิดในการออกแบบหลัักสููตร เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพและ

ความแตกต่่างของผู้้�เรีียนหลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบสำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) หลัักการและ

เหตุุผล 2) จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร 3) เนื้้�อหาสาระ 4) กิจกรรมการฝึึกอบรม และ 5) การวััดและประเมิิน

ผล หลัังจากจััดทำำ�หลัักสููตรเบื้้�องต้้นแล้้ว ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�หลัักสููตรดัังกล่่าวเสนอให้้ ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 11 คน 

ซ่ึ่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) พิจารณาและประเมิินในด้าน ความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ ความครบถ้้วน ความคุ้้�มค่าของหลัักสููตร จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ข้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

มาปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความสมบูรณ์์และเหมาะสมก่อนนำำ�ไปทดลองใช้้ในระยะต่่อไป

	 ระยะที่่� 3 การทดลองใช้้หลัักสููตร ผู้้� วิิจััยได้้นำำ�หลัักสููตรที่่�ผ่่านการปรัับปรุุงแล้้ว  ไปทดลองใช้้กัับ

สมาชิิกศููนย์ก์ารศึึกษาคริิสตจัักรขอนแก่่น อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น จำำ�นวน 25 คน ซ่ึ่�งได้้มา

โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิภาพของหลัักสููตรในการพััฒนา

ทัักษะด้้านกลอนลำำ�นมัสัการ การฝึึกอบรมจััดกิจกรรมเป็น็ 4 สถานีีการเรีียนรู้้� ตามทักัษะที่่�ต้้องการพัฒันา 

ได้้แก่่ 1) การฟัังเสีียงแคน 2) การขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์ 3) การฟ้้อนรำำ� และ 4) การแต่่งกาย เคร่ื่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย หลัักสููตรฝึึกอบรม แบบฝึึกทัักษะ แบบวััดความสามารถในแต่่ละด้้าน และ

แบบประเมิินความพึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน 

ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่่าร้้อยละ (Percentage) 

เพ่ื่�อประเมิินผลการพััฒนาทัักษะ ระดัับความพึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมการทดลองใช้้หลัักสููตรอย่่างเป็็นระบบ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตาม

วััฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน สำ ำ�หรัับสมาชิิกศููนย์์การศึึกษาคริิสตจัักรภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สามารถสรุุป
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ผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาปััญหาและความต้้องการใช้้กลอนลำำ�ในกิิจกรรมการรัับใช้้พระเจ้้า ปั ญหาที่่�พบ

คืือ การใช้้กลอนลำำ�ในกิจกรรมการรัับใช้้พระเจ้้าอยู่่�ในระดัับน้้อย (x̄̄ = 2.40, S.D. = 0.89) โดยมีีความ

สามารถด้านการฟัังเสีียงแคนมีีปัญหา (x̄̄ = 2.29, S.D. = 0.92) ด้านความต้องการใช้้กลอนลำำ�ในกิจิกรรม

การรัับใช้้พระเจ้้า มีีความต้องการอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.43, S.D. = 0.57) โดยมีีความต้องการด้้านการ

ขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์เป็็นอันดัับที่่�หนึ่่�งอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.29, S.D. = 0.66)

	 2. 	 ผลการพัฒันาหลัักสููตรฝึึกอบรม การตรวจสอบและยืืนยันัหลัักสููตรฝึึกอบรม 1) ผลการตรวจ

สอบและยืืนยัันหลัักสููตรฝึึกอบรมด้านความเหมาะสม  อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.13, S.D. = 0.64)  

2) ผลการตรวจสอบและยืืนยันัหลัักสููตรฝึึกอบรมด้านความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.13, S.D. = 0.64) 

3) ผลการผลการตรวจสอบและยืืนยันหลัักสููตรฝึึกอบรมด้านความครบถ้้วนและสมบูรณ์์ อยู่่�ในระดัับมาก 

(x̄̄ = 4.13, S.D. = 0.67) และ 4) ผลการตรวจสอบและยืืนยัันหลัักสููตรฝึึกอบรมด้านความคุ้้�มค่า อยู่่�ใน

ระดัับมาก (x̄̄ = 4.16, S.D. = 0.76)  

	 3. 	 การทดลองใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม จุดที่่�ควรปรัับแก้้คืือ เพิ่่�มสื่�อ PTT ที่่�ใช้้นำำ�เสนอ ประกอบการ

ฝึึกอบรมตามองค์์ประกอบของหลัักสููตรฝึึกอบรมและกิิจกรรมการฝึึกอบรม ควรแยกให้้เป็็นสถานีีการฝึึก

แต่่ละด้้าน เพ่ื่�อไม่่ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสับสน 

	 4. 	 ผลการใช้้หลัักสููตรและความพึงพอใจ ต่อหลัักสููตรฝึึกอบรม 1) การฝึึกอบรมกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิกศููนย์ก์ารศึึกษาคริสิตจัักรขอนแก่น่ กิจกรรมการฝึึกอบรมตามองค์ป์ระกอบของหลักัสููตรฝึึก

อบรม เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ทุุกองค์์ประกอบ เพราะมีีการปรัับแก้้จุุดอ่อนในขั้้�นทดลองใช้้หลัักสููตร

ฝึึกอบรม 2) ความสามารถด้า้นการฟัังเสีียงแคนอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.80, S.D. = 0.74) 3) ความสามารถ
ด้้านการขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.94, S.D. = 0.63) 4) ความสามารถด้านการ

ฟ้้อนรำำ�อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 3.91, S.D. = 0.53) 5) ความสามารถด้านการแต่่งกายอยู่่�ในระดัับมาก 

(x̄̄ = 3.94, S.D. = 0.54) และ 6) ความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.00, 
S.D. = 0.65) (7) ผลการประเมิินหลัักสููตรฝึึกอบรมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.54, 
S.D. = 0.50)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตาม

วััฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน สำ ำ�หรัับสมาชิิกศููนย์์การศึึกษาคริิสตจัักรภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สามารถ

อภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�
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	 1. 	 ผลการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตาม

วััฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน พบว่่า สมาชิิกศููนย์ก์ารศึึกษาคริิสตจัักรภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมีีความต้องการ

ใช้้กลอนลำำ�ในกิจกรรมการรัับใช้้พระเจ้้าอยู่่�ในระดัับมาก ผู้้� วิิจััยจึึงออกแบบหลัักสููตรโดยยึึดสภาพปัญหา

และความต้องการของชุุมชนเป็็นฐานสำำ�คัญ สอดคล้้องกัับแนวคิดของ Beauchamp (1975) ที่่�กล่่าวว่า 

ชุุมชนแต่่ละแห่่งมีีบริิบท ปั ญหา และความต้องการที่่�แตกต่่างกััน  ดัังนั้้�นท้องถิ่่�นจึงควรมีีส่วนร่วมในการ

กำำ�หนดทิิศทางและพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของตนเอง น อกจากน้ี้� ม ารุุต พั ฒผล (2567)  

ยังักล่่าวว่า การพัฒันาหลัักสููตรจำำ�เป็น็ต้องศึึกษาสภาพสังัคมและบริบิททางวัฒันธรรมประกอบการพิจิารณา 

เน่ื่�องจากสังัคมไทยมีคีวามหลากหลายด้้านเชื้้�อชาติิ ค่านิิยม วิิถีีชีีวิิต การออกแบบหลักัสููตรที่่�สอดคล้อ้งกัับ

บริิบทดัังกล่่าวจึงช่่วยให้้การจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมและเกิิดประโยชน์ต่่อผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริง

	 หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�นตามแนวคิดการพััฒนาหลัักสููตรของ Tyler (1949) ซ่ึ่�งให้้ความสำำ�คัญ

กัับการกำำ�หนดองค์ป์ระกอบของหลักัสููตรอย่า่งเป็น็ระบบ โดยกำำ�หนดองค์ป์ระกอบสำำ�คัญของหลักัสููตรฝึึก

อบรมไว้้ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) หลัักการและเหตุุผลของหลัักสููตรฝึึกอบรม การพััฒนาความรู้้� ความ

สามารถ  และทัักษะของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมให้้สามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิจริงได้้ภายในระยะ

เวลาที่่�กำำ�หนด  สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  (พ.ศ. 

2545 และ พ.ศ. 2553) หมวด 4 แนวทางการจััดการศึึกษา ที่่�กำำ�หนดให้้การจััดทำำ�สาระของหลัักสููตรควร

คำำ�นึงถึึงสภาพปัญหาของชุุมชน สั งคม  และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  รวมทั้้�งพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับความถนััด 

ความสนใจ และความต้องการของผู้้�เรีียน 2) จุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรฝึึกอบรม การพััฒนาให้้ผู้้�เข้้ารัับการ

ฝึึกอบรมมีีความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตามวัฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน  ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็น 

พื้้�นฐานในการประกอบอาชีีพ  ท้ั้�งในลักษณะอาชีีพเสริิมหรืืออาชีีพหลัักในอนาคต แนวทางดัังกล่่าว

สอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560 ในสาระการ

เรีียนรู้้�ที่่� 4 การงานอาชีีพ  ซ่ึ่�งมุ่่�งพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่อการประกอบอาชีีพ ส่ งเสริิมเจตคติิที่่�ดีีต่่อการ

ทำำ�งาน  และเห็็นคุณค่่าของการประกอบอาชีีพสุุจริต 3) เนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรฝึึกอบรม  เนื้้�อหาของ

หลัักสููตรในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และทัักษะเฉพาะด้้านเกี่่�ยวกับการลำำ�กลอนประยุุกต์์ตามวัฒนธรรม

หมอลำำ�อีีสาน โดยคำำ�นึงถึึงรููปแบบ ระเบีียบ และแบบแผนของศิิลปะการแสดงพื้้�นบ้าน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการ

ฝึึกอบรมสามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิจริงและต่่อยอดเป็็นอาชีีพได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิดเกี่่�ยวกับ

เนื้้�อหาเฉพาะทาง (Smith, Stanley & Shores, 1950) ระบุุว่่า เนื้้�อหาของหลัักสููตรควรมีีความเช่ื่�อมโยง

กัับบริิบทการดำำ�รงชีีวิิตและอาชีีพของคนในท้องถิ่่�น  และยัังสอดคล้้องกัับแนวคิดของสิิทธิพล อาจอินทร์ 

(2564) ที่่�กล่่าวว่า การพััฒนาหลัักสููตรควรเป็็นแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อสภาพ

ปััญหา ความต้องการของชุุมชน  และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายต่่อผู้้�เรีียน  

4) กิ จกรรมการฝึึกอบรมของหลัักสููตร กิ จกรรมการเรีียนรู้้�ในหลัักสููตรเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านการปฏิิบััติิจริง 
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เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมใน 4 ด้าน ได้้แก่่ การฟัังเสีียงแคน การขัับร้้องลำำ�กลอน

ประยุกุต์์ การฟ้้อนรำำ� และการแต่ง่กาย ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของการแสดงหมอลำำ�อีีสาน การออกแบบ

กิิจกรรมดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิจริง (Learning by Doing) 

โดย มนันยา สายชูู (2563) กล่่าวว่าการจััดกิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�องตาม

ขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนด จ ะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจ  เกิิดทักษะ และสามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

และ 5) การวััดและประเมินิผลของหลัักสููตรฝึึกอบรม การประเมิินผลหลัักสููตรดำำ�เนิินการตามแนวคิดิของ 

Kirkpatrick (1987) ซ่ึ่�งเน้้นการประเมินิผลการฝึึกอบรมในหลายมิิติิ ได้้แก่่ ปฏิิกิิริิยาของผู้้�เรีียนต่อกิิจกรรม

การฝึึกอบรม การเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น พฤติิกรรมการปฏิิบััติิ และผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการฝึึกอบรม แนวทาง

ดัังกล่่าวสอดคล้อ้งกัับการประเมินิผลตามสภาพจริงิ และสอดคล้อ้งกัับพระราชบัญัญััติิการศึึกษาแห่ง่ชาติิ 

พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้การประเมิินผลการเรีียนรู้้�พิจารณาจากพััฒนาการของผู้้�เรีียน 

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้� และการมีีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของศศิธร บัวทอง 

(2560) ที่่�กล่่าวว่า การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ควรเป็็นการประเมิินตามสภาพจริง 

เพ่ื่�อสะท้้อนศักยภาพของผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน

	 2. 	 ผลการพััฒนาความสามารถของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม พ บว่่า ผู้้� เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความ

สามารถในทุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ 1) ความสามารถด้านการฟัังเสีียงแคน 2) ความสามารถด้านการ

ขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์ 3) ความสามารถด้านการฟ้้อนรำำ�  และ 4) ความสามารถด้านการแต่่งกาย  

ซ่ึ่�งสามารถอธิิบายได้้ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีีพหุปััญญาของ Howard Gardner (1983) ซ่ึ่�งระบุุว่่ามนุษย์์

มีีศักยภาพด้านสติิปััญญาที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะปััญญาด้้านดนตรีีและการเคล่ื่�อนไหวทางร่่างกาย  

ที่่�สามารถพัฒนาได้้ผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมและหลากหลาย และยัังสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการ

เรีียนรู้้�ของ Bloom และคณะ (1956) ในด้านทักษะพิิสััย (Psychomotor Domain) ที่่�เน้้นการพััฒนา

ทัักษะผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเป็็นลำำ�ดัับขั้้�น จึ งส่่งผลให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถพัฒนาทัักษะการลำำ�

กลอนประยุุกต์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 3. 	 ผลการประเมิินความพึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม พบว่่า ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความ

พึึงพอใจต่อหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก ท้ั้�งน้ี้�เน่ื่�องจากเนื้้�อหาสาระและกิจิกรรมการฝึึกอบรมมีคีวามสอดคล้อ้ง

กัับความต้องการและความสนใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม อีี กท้ั้�งกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ยังเช่ื่�อมโยงกัับ

ประสบการณ์ช์ีีวิิตจริงและวัฒันธรรมท้อ้งถิ่่�นของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความรู้้�สึกึมีีส่วนร่ว่มและเห็น็

คุุณค่่าของการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับแนวคิดของลลิิต บุญนาค (2566) ที่่�กล่่าวว่า หากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

สอดคล้้องกัับความต้องการของผู้้�เรีียน ผู้้� เรีียนจะมีีแรงจููงใจและความพึงพอใจต่อการเรีียนรู้้�ในระดัับสููง 

นอกจากน้ี้� กระบวนการฝึึกอบรมยัังสอดคล้้องกัับแนวคิด การเรีียนรู้้�แบบนำำ�ตนเอง (Self-Leadership) 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการเรีียนรู้้� ฝึึกปฏิิบััติิ และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�
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แสดงให้้เห็็นว่าหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสมท้ั้�งด้้านโครงสร้้าง เนื้้�อหา กิจกรรมการเรีียนรู้้� 

และการประเมินิผล อีีกท้ั้�งยัังสามารถพัฒนาความสามารถของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมและสร้า้งความพึงพอใจ

ต่่อการเรีียนรู้้�ได้้ในระดัับสููง ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงประสิิทธิภาพของหลัักสููตรในการบููรณาการภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

ด้้านวัฒนธรรมหมอลำำ�อีีสานเข้้ากัับกระบวนการเรีียนรู้้�ในบริิบทของชุุมชนศาสนาได้้อย่่างเหมาะสมและ

เกิิดประโยชน์ต่่อการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนในระยะยาว

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 สถาบัันการศึึกษาท้ั้�งภาครััฐและเอกชน  ตลอดจนหน่่วยงานด้านการศึึกษานอกระบบ

และองค์์กรชุุมชน สามารถนำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมน้ี้�ไปประยุกุต์์ใช้้เพ่ื่�ออนุุรัักษ์์ สืืบสาน และส่่งเสริิมวัฒนธรรม

หมอลำำ�อีีสานในบริิบทการเรีียนรู้้�ร่วมสมััย

	 	 1.2 	ศููนย์์การศึึกษาคริิสตจัักรหรืือองค์์กรทางศาสนาที่่�มีีบริิบทใกล้้เคีียงกััน  สามารถใช้้

หลัักสููตรน้ี้�เป็็นแนวทางในการพััฒนาทัักษะทางวััฒนธรรมและการนมัสการของสมาชิิกให้้สอดคล้้องกัับ 

อััตลัักษณ์์ท้้องถิ่่�น

	 	 1.3 	หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรสนัับสนุุนการพััฒนาหลัักสููตรลัักษณะน้ี้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง  

เพ่ื่�อขยายผลสู่่�การอบรม การเรีียนการสอน และกิิจกรรมเผยแพร่วััฒนธรรมในระดัับชุุมชน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมลักษณะเดีียวกันในบริิบทของกลุ่่�มอายุุหรืือ 

กลุ่่�มศาสนาอ่ื่�น

	 	 2.2 	ควรศึึกษาผลระยะยาวของการใช้้หลัักสููตรต่่อการนำำ�ทักษะไปใช้้จริงในกิจกรรม

	 	 2.3 	ควรพััฒนาหลัักสููตรในรูปแบบส่ื่�อดิิจิิทััลหรืือการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน  เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาส

การเข้้าถึึงและการใช้้ประโยชน์ในวงกว้้าง

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่ง่เสริิมความสามารถในการลำำ�กลอนประยุกุต์์

ตามวัฒนธรรมหมอลำำ�อีีสาน ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากการศึึกษาปััญหาและความต้องการ

ของผู้้�เรีียน  การออกแบบและพััฒนาหลัักสููตร รวมท้ั้�งผลการทดลองใช้้หลัักสููตร จนนำ ำ�ไปสู่่�การสรุุป 

องค์์ความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกับ กระบวนการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานของการลำำ�กลอนประยุุกต์์ในระยะเริ่่�มต้น  

ซ่ึ่�งสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันาศัักยภาพของผู้้�เรีียนหรืือผู้้�สนใจในศิลปวััฒนธรรมหมอลำำ�อีีสานได้้

อย่่างเป็็นระบบองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการพััฒนาความสามารถในการลำำ�กลอนประยุุกต์์
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ควรเริ่่�มต้นจากการฝึึกทัักษะพื้้�นฐาน 4 ด้านสำำ�คัญ ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบหลัักของศิิลปะการแสดงหมอลำำ� 

ได้้แก่่ 1) ความสามารถด้านการฟัังเสีียงแคน ผู้้� เรีียนควรมีีทักษะในการรัับรู้้�และแยกแยะทำำ�นองพื้้�นฐาน

ของแคน ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องดนตรีีหลัักที่่�กำำ�หนดจัังหวะและอารมณ์ของการลำำ�กลอน โดยการฝึึกฟัังทำำ�นองสำำ�คัญ 

4 ทำำ�นอง ได้้แก่่ ทำำ�นองลายสุุดสะแนน ทำำ�นองลายน้้อย ทำำ�นองลายเต้้ย และทำำ�นองลายลำำ�เพลิน การฝึึก

ทัักษะด้้านการฟัังจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจโครงสร้้างจัังหวะ ทำ ำ�นอง และสามารถเช่ื่�อมโยงกัับการ

ขัับร้้องได้้อย่่างถููกต้้อง 2) ความสามารถด้านการขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์ การฝึึกขัับร้้องลำำ�กลอนประยุุกต์์

ควรดำำ�เนิินควบคู่่�กับการฝึึกฟัังเสีียงแคน โดยใช้้ทำำ�นองพื้้�นฐานท้ั้�ง 4 ทำำ�นอง ได้้แก่่ ทำำ�นองลายสุุดสะแนน 

ทำำ�นองลายน้้อย ทำำ�นองลายเต้้ย และทำำ�นองลายลำำ�เพลิน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถควบคุุมจัังหวะ น้ำำ��เสีียง 

และการใช้้ภาษาในการลำำ�ได้้อย่่างเหมาะสม  ซ่ึ่�งถืือเป็็นทักษะสำำ�คัญของการเป็็นหมอลำำ�ในระยะเริ่่�มต้น  

3) ความสามารถด้้านการฟ้้อนรำำ�ประกอบการลำำ�  การแสดงหมอลำำ�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงการขัับร้้องเท่่านั้้�น  

แต่่ยัังประกอบด้้วยท่่าทางการเคล่ื่�อนไหวที่่�สะท้้อนอัตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรม  โดยการฝึึกฟ้้อนรำำ�ในระยะ

เริ่่�มต้นเน้้น ท่าทางการฟ้้อนรำำ�ลักษณะเก้ี้�ยวพาราสีี ซ่ึ่�งเป็็นรูปแบบการเคล่ื่�อนไหวที่่�พบได้้ทั่่�วไปในการแสดง

หมอลำำ�และช่่วยเสริิมอารมณ์์ของการแสดงให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น  และ 4) ความสามารถด้้านการ

แต่่งกายประกอบการแสดง การแต่่งกายถืือเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญที่่�ช่่วยสะท้้อนเอกลัักษณ์์ของศิิลปะ

หมอลำำ�อีีสาน โดยรููปแบบการแต่่งกายที่่�ใช้้ในการฝึึกประกอบด้้วย การแต่่งกายแบบย้้อนยุคุตามแบบแผน

ดั้้�งเดิิม และ การแต่่งกายแบบประยุุกต์์ร่่วมสมััย เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจท้ั้�งรููปแบบดั้้�งเดิิมและสามารถปรัับใช้้

ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทการแสดงในปัจจุบััน นอกจากน้ี้� ผลการวิิจััยยังัสะท้้อนให้้เห็็นว่า ความพึงพอใจของ

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม  เป็็นอีีกปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  เน่ื่�องจากกิิจกรรมการฝึึกอบรมมีีความ

สอดคล้้องกัับความสนใจ ประสบการณ์์ และบริิบททางวััฒนธรรมของผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจและ

มีีความตั้้�งใจในการฝึึกปฏิิบััติิมากขึ้้�น ดัังภาพที่่�  1 
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาการบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล จัังหวััดขอนแก่่น 2) ศึึกษาการประยุกุต์์ใช้้หลัักพุุทธจริยศาสตร์ใ์นการบริิหารงาน

โครงการก่่อสร้้าง และ 3) วิิเคราะห์์รููปแบบการบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์  

การวิิจััยเป็็นเชิิงคุุณภาพ โดยศึึกษาข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลปฐมภูมิิและทุุติิยภููมิิ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญจำำ�นวน 30 คน 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนาแบบอุุปนััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การบริหิารงานที่่�เป็็นระบบ ยึดึหลัักกฎหมาย และใช้้เครื่่�องมืือบริหิารที่่�มีีประสิทิธิภาพ ควบคุมุ

งานตั้้�งแต่่เริ่่�มต้นจนส่งมอบอย่่างรััดกุุม ทั้้�งด้้านคุณภาพ ความปลอดภััย และระยะเวลา และพบปััญหาใน 

4 ด้าน คืือ ขาดแคลนแรงงาน งบประมาณบานปลาย การบริิหารวััสดุุไม่่มีีประสิิทธิภาพ และการจััดการโครงการ

ไม่่เหมาะสม ซ่ึ่�งมีีแนวทางแก้ไ้ขคืือการพัฒันาบุุคลากร การวางแผน และการติดิตามควบคุุมอย่า่งต่่อเนื่่�อง

	 2. 	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�ใช้้ในการบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างได้้แก่่ พ รหมวิิหาร สั งคหวััตถุุ 

อิิทธิบาท ไตรสิิกขา บุญกิิริิยาวััตถุุ สุจริต 3 และเทวธรรม หลัักพุุทธจิิยศาสตร์์ทั้้�งหมดน้ี้�จะช่่วยให้้การบริิหาร

บรรลุุเป้้าหมายสููงสุุด
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	 3. 	 พรหมวิิหาร หลัักการครองตน เป็็นคุณธรรมที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความงดงามในการปฏิิบััติิต่่อตนเอง

และผู้้�อื่่�น  เป็็นรากฐานสำำ�คัญของการอยู่่�ร่่วมกัน สั งคหวััตถุุ หลัักการครองคน  เป็็นหลัักการสร้้างความ

สามััคคีีในองค์ก์ร อิทธิบาท หลัักการครองงาน เป็็นคุณธรรมที่่�ส่่งเสริิมความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน ไตรสิิกขา 

หลัักการพััฒนาตนเอง เป็็นกระบวนการพัฒันาตนเองในด้า้นศีีล สมาธิ ิและปัญัญา บุญกิิริิยาวััตถุุ หลัักการ

สร้้างความดีี เป็็นแนวทางสร้้างความดีีในดำำ�เนิินชีีวิิต สุจริต หลัักการประพฤติิดีี เป็็นการประพฤติิชอบทาง

กาย วาจา ใจ เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญในการสร้้างความสัมพันธ์ที่่�ดีีกับผู้้�อื่่�น และเทวธรรม หลัักการแห่่งความ

เป็็นผู้้�นำำ�  เป็็นคุณธรรมที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นผู้้�นำำ� ด้ วยการมีีความระอาย เกรงกลััวต่อบาป และเป็็นการ

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริตในการบริิหารงาน 

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหารงาน; โครงการก่่อสร้้าง; พุทธจริยศาสตร์์; องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

Abstract

	 This research aimed to: (1) study construction project management of local  

administrative organizations in Phon District, Khon Kaen Province; (2) examine the  

application of Buddhist ethics in construction project management; and (3) analyze the 

model of construction project management based on Buddhist ethical principles. This 

study employed a qualitative research approach, utilizing both primary and secondary 

data sources. The key informants consisted of 30 participants. Data were analyzed using 

descriptive analysis with an inductive approach.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Construction project management was systematically implemented under 

legal frameworks and effective management tools. The process involved strict control 

from project initiation to completion, covering quality, safety, and timeliness. However, 

four major problems were identified: labor shortages, budget overruns, inefficient material 

management, and inappropriate project management. The key solutions included  

personnel development, systematic planning, and continuous monitoring and control.

	 2. 	 The Buddhist ethical principles applied in construction project management 

consisted of the Brahmavihāra (sublime states of mind), Saṅgahavatthu (principles of 
social cohesion), Iddhipāda (bases of accomplishment), the Threefold Training (sīla, 
samādhi, paññā), Puññakiriyāvatthu (bases of merit), the Threefold Right Conduct, and 
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Devadhamma (virtues of moral conscience). These principles contributed to enhancing 

ethical behavior, responsibility, and effectiveness in project management, leading to the 

achievement of organizational goals.

	 3. 	 The Brahmavihāra, as principles of self-conduct, foster harmonious relationships 

and mutual understanding. The Saṅgahavatthu strengthens cooperation and unity 

within organizations. The Iddhipāda, particularly vīmaṃsā (critical reflection), plays a 
significant role in analyzing, reviewing, and improving work processes. The Threefold 

Training promotes self-development in morality, concentration, and wisdom. 

Puññakiriyāvatthu encourages virtuous actions in daily practice, while the Threefold Right 

Conduct provides a foundation for ethical behavior. Devadhamma enhances leadership 

through moral shame (hiri) and moral fear (ottappa), which help prevent corruption in 

project administration. 

Keywords: Management; Construction Project; Buddhist Ethics; Local Administrative  

Organization

1. 	บทนำำ�
	 การก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในปัจจััยพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์ มีีความสำำ�คัญต่่อ

การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม  และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องตามความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและการ

ขยายตััวของโครงสร้้างพื้้�นฐาน  เนื่่�องจากกระบวนการก่่อสร้้างมีีองค์์ประกอบที่่�หลากหลายและมีีความ 

ซัับซ้้อน  การบริิหารโครงการก่่อสร้้างจึึงเป็็นกลไกสำำ�คัญในการควบคุุมให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ  ลดความเสี่่�ยง และแก้้ไขปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในทุกระยะของโครงการ ผู้้�บริิหารโครงการ

จำำ�เป็็นต้องมีีทั้้�งความรู้้�ด้านวิิศวกรรมและการจััดการ เพื่่�อให้้สามารถบริิหารทรัพยากรและกระบวนการ

ทำำ�งานได้้อย่่างเหมาะสม (วิิสููตร จิระดำำ�เกิิง, 2552)

	 ในบริิบทปัจจุบััน อุ ตสาหกรรมก่อสร้้างของประเทศไทยมีีแนวโน้้มขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยเฉพาะโครงการก่่อสร้้างอาคารและโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่ของภาครััฐ เช่่น ระบบคมนาคมและ

ขนส่งมวลชน ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ (ธีีร มฤทุุสาธิิรสุุ และวิิชิิต อู่่�อ้น, 

2565, หน้้า 634-648) อย่า่งไรก็็ตาม โครงการก่อ่สร้้างยังัคงเผชิญกัับข้้อจำำ�กัดด้้านเวลา งบประมาณ และ

คุุณภาพ รวมทั้้�งความซับซ้้อนของการประสานงานระหว่า่งผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องหลายฝ่่าย เช่่น เจ้้าของโครงการ 

ผู้้�ออกแบบ ผู้้�รับเหมา และผู้้�ควบคุมุงาน ดังันั้้�น การบูรูณาการองค์ค์วามรู้้�ด้า้นการก่อ่สร้้างและการบริหิาร

จััดการ รวมถึงการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิภาพและการมีีเป้้าหมายร่่วมกัน จึงเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อความ
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สำำ�เร็็จของโครงการ (วิิสููตร จิระดำำ�เกิิง, 2552) 

	 การบริิหารโครงการ (Project Management) มุ่่� งเน้้นกระบวนการสำำ�คัญ ได้้แก่่ การวางแผน 

การจััดองค์์การ การควบคุุม และการประเมิินผล ควบคู่่�กับการบริิหารทรัพยากรหลััก 4M ได้้แก่่ กำำ�ลังคน 

เงิินทุน วั สดุุ และการจััดการ เพื่่�อให้้โครงการบรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  (กวีี  หวัังนิิเวศน์กุุล, 

2547, หน้้า 67-70) นอกจากน้ี้� ผู้้�บริิหารโครงการยัังต้้องมีีทักษะด้้านมนุษยสััมพันธ์และการแก้้ไขปััญหา

เฉพาะหน้้า เพื่่�อบริิหารทีีมงานและตััดสิินใจภายใต้้ข้้อจำำ�กัดของโครงการได้้อย่่างเหมาะสม ในทางปฏิิบััติิ

การบริิหารโครงการก่่อสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นยังัประสบปััญหาสำำ�คัญ โดยเฉพาะปััญหาการ

ทุุจริตและความไม่่โปร่่งใสในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ซ่ึ่�งมีีความเชื่่�อมโยงกัับโครงสร้้างอำำ�นาจและ 

ผลประโยชน์ทางการเมืืองในระดัับท้้องถิ่่�น เช่่น การล็็อกสเปก การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ไม่่เป็็นธรรม และความ

สััมพันธ์เชิิงเครืือญาติิของผู้้�รับเหมา (สงกรานต์ มหาวััน และเสรีี พิจิิตรศิิริิ, 2554, หน้้า 44-45) ปัญหา 

ดัังกล่่าวสะท้้อนถึงข้้อจำำ�กัดของกลไกการกำำ�กับดููแลและความท้้าทายในการสร้้างธรรมาภิิบาลในองค์์กร

ภาครััฐ ด้ วยเหตุุน้ี้� แนวคิิดธรรมาภิิบาล (Good Governance) ซ่ึ่�งเน้้นความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ  

และการตรวจสอบได้้ จึงมีีความสำำ�คัญต่่อการบริิหารโครงการก่่อสร้้างอย่่างยิ่่�ง (นัันทิพร กลิ่่�นเกลา, 2562, 

หน้้า 19-20) อย่่างไรก็็ตาม  การนำำ�หลัักธรรมาภิิบาลเพีียงอย่่างเดีียวอาจไม่่เพีียงพอในการแก้้ไขปััญหา 

เชิิงพฤติิกรรมและจริยธรรมของบุุคลากร จึงึจำำ�เป็็นต้องบููรณาการหลัักพุุทธจริยศาสตร์์เข้้ามาใช้้ร่่วมในการ

บริิหารจััดการ

	 หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ เช่่น พ รหมวิิหาร สั งคหวััตถุุ และอิิทธิบาท  เป็็นกรอบแนวคิดที่่�สามารถ

ประยุกุต์์ใช้้ในการบริิหารงานได้้อย่า่งเป็็นรูปธรรม โดยพรหมวิิหารช่่วยส่่งเสริิมความสัมพันธ์อัันดีีในองค์์กร 

สัังคหวััตถุุช่่วยสร้้างความร่วมมืือ และอิิทธิบาทช่วยเสริิมแรงจููงใจและความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน (พระพรหม

คุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตโต), 2546, หน้้า 124; องฺฺ.จตุกฺฺก. (ไทย) 21/32/50-51; ส.ม. (ไทย) 19/2/3) นอกจากน้ี้� 

หลัักไตรสิิกขา บุญกิิริิยาวััตถุุ สุจริต 3 และเทวธรรม ยังมีีบทบาทในการพััฒนาคุุณธรรม จริยธรรม และ

การป้้องกัันการทุุจริตในการดำำ�เนิินงาน

	 ดัังนั้้�น จากปััญหาการบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ยังัขาดความ

โปร่่งใสและประสิิทธิภาพ  ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจในการศึึกษารููปแบบการบริิหารงานที่่�สามารถบูรณาการ 

หลัักพุุทธจริยศาสตร์์เข้้ากัับแนวคิดการบริิหารสมััยใหม่่ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�อำำ�เภอพล จัังหวััดขอนแก่่น  

ซ่ึ่�งมีีการขยายตััวของโครงการก่่อสร้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง การวิิจััยครั้้�งน้ี้�จึึงมุ่่�งศึึกษาการบริิหารงานโครงการ

ก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ เพื่่�อเสนอแนวทางที่่�เหมาะสมในการยกระดัับประสิิทธิภาพ ความโปร่่งใส 

และความยั่่�งยืืนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่อไป



237ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)                                           วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาการบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล 

จัังหวััดขอนแก่่น

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาการบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล จัังหวััดขอนแก่่น

	 3. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริิยศาสตร์์ขององค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล จัังหวััดขอนแก่่น 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยมุ่่�งศึึกษาการบริิหารงาน

โครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริิยศาสตร์์ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อำ ำ�เภอพล จัังหวััดขอนแก่่น  

ใช้้ข้้อมููลทั้้�งจากแหล่่งข้้อมููลปฐมภูมิิ ได้้แก่่ พระไตรปิิฎกฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย และข้้อมููลจาก

การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก รวมทั้้�งข้้อมููลทุุติิยภููมิิ ได้้แก่่ เอกสาร ตำ ำ�รา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยนำำ�ข้อมููล 

มาวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนาด้้วยวิิธีีอุปนััย

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ (Key Informants) จำำ�นวน 30 รูป/คน ได้้มาจากการคััดเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) พระภิิกษุุสงฆ์์ในเขตอำำ�เภอพล จำำ�นวน 5 รูป 

2) ผู้้�บริิหารงานโครงการก่่อสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 5 คน 3) ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโครงการ

ก่่อสร้้าง จำำ�นวน 20 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แบบสััมภาษณ์์ ได้้แก่่ (1) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง 

(2) แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง  และ (3) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 2) การสัังเกตแบบมีีส่ว่นร่วม 3) แนวทาง

การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) 4) สมุุดบัันทึกข้้อมููลภาคสนาม และ 5) เครื่่�องบัันทึกเสีียง

และกล้้องถ่่ายภาพ

	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสร้้างเครื่่�องมืือโดยอิิงตาม

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย แนวคิดพุุทธจริยศาสตร์์ และหลัักธรรมาภิิบาล โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) การสร้้าง

เครื่่�องมืือ ศึึกษาทบทวนวรรณกรรม แนวคิดิ ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อกำำ�หนดกรอบคำำ�ถามการ

สััมภาษณ์์และประเด็็นการสนทนากลุ่่�ม จากนั้้�นจััดทำำ�แบบสััมภาษณ์์ทั้้�งแบบมีีโครงสร้้าง กึ่่�งโครงสร้้าง และ

เชิิงลึึก รวมถึงแบบสัังเกตและแบบบัันทึกข้้อมููลภาคสนาม 2) การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ นำำ�เครื่่�องมืือ

เสนอผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านพุทธจริยศาสตร์์ การบริิหารภาครััฐ และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ จำ ำ�นวน  5 คน  

เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ในด้านความสอดคล้้อง ความครอบคลุุม  และ

ความเหมาะสมของข้้อคำำ�ถาม จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้อเสนอแนะก่่อนนำำ�ไปใช้้จริง
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	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููลภาคสนามโดยใช้้วิิธีีการดัังน้ี้� 1) การ

สััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ 2) การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) และ 2) การสัังเกต

แบบมีีส่วนร่วมในพื้้�นที่่�วิิจััยโดยมีีการบัันทึกข้้อมููลด้้วยสมุุดบัันทึกภาคสนาม  เครื่่�องบัันทึกเสีียง และ

ภาพถ่ายอย่่างเป็็นระบบ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยดำำ�เนิินการจััดหมวดหมู่่�

ข้้อมููล (Categorization) การตีีความเชิิงความหมาย (Interpretation) และการสัังเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงบริิบท 

(Contextual Synthesis) เพื่่�อสะท้้อนภาพรวมของการบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ 

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััยเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) ศึึกษาวรรณกรรม แนวคิด และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

2) กำำ�หนดพื้้�นที่่�ศึึกษาและกลุ่่�มเป้้าหมาย 3) พัฒนาและตรวจสอบเครื่่�องมืือการวิิจััย 4) เก็็บรวบรวมข้อมููล

ภาคสนาม 5) วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููล และ 6) สรุุปผลการวิิจััยและจััดทำำ�รายงาน พร้อมข้อเสนอ

แนะเชิิงนโยบาย

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 งานวิิจััยเรื่่�องการบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริิยศาสตร์์ขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล จัังหวััดขอนแก่่น สรุุปผลการวิิจััยดัังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล พบว่่า 

	 	 1.1	 การบริิหารโครงการขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล พบว่่า มีีการดำำ�เนิิน

งานอย่่างเป็็นระบบและยึึดหลัักกฎหมายเป็็นสำำ�คัญ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้นจนสิ้้�นสุดโครงการ  

โดยมีีการใช้้เครื่่�องมืือบริิหาร เช่่น Gantt Chart และ CPM เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพด้านเวลาและการจััดสรร

ทรัพยากร การควบคุุมคุณภาพและการติิดตามงานอย่่างต่่อเนื่่�องช่่วยลดความเสี่่�ยงและเสริิมสร้้างความ

โปร่่งใส โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้โครงการแล้้วเสร็็จตามกำำ�หนดเวลา งบประมาณ และมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

	 	 1.2 	 การบริิหารงานก่อสร้้าง พบว่่า มีีการให้้ความสำำ�คัญต่่อการควบคุุมกระบวนการตั้้�งแต่่

การคััดเลืือกผู้้�รับเหมาไปจนถึงการส่่งมอบงาน  โดยเน้้นความรัดกุุมของแบบก่่อสร้้างและสััญญา รวมถึง

การควบคุุมงานให้้เป็็นไปตามแผน เพื่่�อรัักษาคุุณภาพ ลดต้้นทุน และเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการใช้้ทรัพยากร 

การบริิหารความปลอดภัยัและการตรวจสอบคุณุภาพตั้้�งแต่่ระยะต้้นช่วยลดข้้อผิิดพลาดระหว่า่งดำำ�เนินิงาน

	 	 1.3 	 การควบคุุมงานก่อสร้้าง พบว่่า เป็็นกระบวนการสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้โครงการดำำ�เนิินไปอย่า่ง

มีีประสิิทธิภาพ โดยครอบคลุุมการตรวจสอบเอกสาร การควบคุุมคุณภาพวัสดุุ การติิดตามความก้าวหน้้า

ของงานเทีียบกัับแผนงาน  การดููแลความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง และการตรวจรัับงานก่อนส่งมอบ  

เพื่่�อให้้งานมีีคุณภาพ ปลอดภััย และเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
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	 	 1.4 	 ปััญหาในการบริิหารโครงการก่่อสร้้าง พบว่่า มีีปัญหาหลััก 4 ด้าน ได้้แก่่ (1) ด้านบุคลากร 

ขาดแรงงานที่่�มีีคุณภาพและการสื่่�อสารไม่่ชััดเจน (2) ด้านงบประมาณ เกิิดปััญหาการบานปลายจากการ

ประมาณการที่่�ไม่่แม่่นยำำ�และการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างดำำ�เนิินงาน (3) ด้านวัสดุุ การจััดซื้้�อและการบริิหาร

คลัังวััสดุุไม่่มีีประสิิทธิภาพ (4) ด้านการจััดการ การวางแผนไม่่เหมาะสม ขาดการควบคุุมคุณภาพและการ

ประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน

	 	 1.5 	 แนวทางแก้้ไข พบว่่า ควรพััฒนาศัักยภาพบุคลากร ควบคู่่�กับการส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�

มีีประสิิทธิภาพ วางแผนและควบคุุมงบประมาณอย่า่งเป็็นระบบ บริิหารจััดการวััสดุุอย่า่งมีีมาตรฐาน และ

ปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารโครงการให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมและความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้โครงการบรรลุุ

เป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 2. 	 การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

จัังหวััดขอนแก่่น พบว่่า การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างที่่�มีีประสิิทธิภาพควรบููรณาการหลัักพุุทธจริยศาสตร์์

ร่่วมกับหลัักการบริิหารสมััยใหม่่ โดยหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่า่งเป็็นรูปธรรม 

ได้้แก่่ พรหมวิิหาร 4 สังคหวััตถุุ 4 อิทธิบาท 4 ไตรสิิกขา บุญกิิริิยาวััตถุุ สุจริต 3 และเทวธรรม ซ่ึ่�งมีีบทบาท

ในการเสริิมสร้้างความสัมพันธ์ที่่�ดีี  ความร่วมมืือ ความรับผิิดชอบ และจริยธรรมในการปฏิิบััติิงานส่งผล

ให้้การบริิหารโครงการมีีประสิิทธิภาพ โปร่่งใส และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายขององค์์กร

	 3. 	 วิิเคราะห์์การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ขององค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล ดังน้ี้� 1) ด้านบุคลากรการประยุุกต์์ใช้้หลัักพรหมวิิหาร 4 และสัังคหวััตถุุ 4 ช่วยเสริิมสร้้าง

ความสัมพันธ์ที่่�ดีี  ลดความขัดแย้้ง และเพิ่่�มขวััญกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน ส่ งผลให้้ประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิ

งานและความรับผิิดชอบต่่อโครงการเพิ่่�มขึ้้�น 2) ด้านงบประมาณ การนำำ�หลัักอิิทธิบาท 4 โดยเฉพาะวิิมัังสา 

และหลัักไตรสิิกขาด้้านปัญญามาประยุุกต์์ใช้้ ช่ วยให้้การวางแผนและการตััดสิินใจทางการเงิินมีีความ

รอบคอบ ลดความสูญเสีีย และเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการใช้้ทรัพยากร 3) ด้านวัสดุุอุุปกรณ์์การประยุุกต์์ใช้้

หลัักสุุจริต 3 และบุุญกิิริิยาวััตถุุ 3 ส่งเสริิมการปฏิิบััติิงานด้วยความซื่่�อสััตย์แ์ละความรับผิิดชอบ ทำำ�ให้้การ

บริิหารจััดการวััสดุุมีีความเป็็นระบบ ลดการสููญเสีีย และป้้องกัันการทุุจริต 4) ด้านการจััดการ การนำำ�หลััก

อิิทธิบาท 4 และเทวธรรมมาใช้้ ช่วยเสริิมสร้้างความมุ่่�งมั่่�น ความรับผิิดชอบ และจริยธรรมของผู้้�บริิหาร 

ส่่งผลให้้การวางแผน การควบคุุมคุณภาพ และการประเมิินความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น การบููรณาการหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการบริิหารโครงการก่่อสร้้างสามารถช่วยลดปััญหา

ความขัดัแย้ง้ เสริมิสร้า้งความร่ว่มมืือ ยกระดัับจริยธรรมในการทำำ�งาน และเพิ่่�มประสิทิธิภาพของโครงการ 

อัันนำำ�ไปสู่่�ความพึงพอใจของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย และความยั่่�งยืืนของการพััฒนาในระยะยาว
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์ขององค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพล จัังหวััดขอนแก่น่ ผู้้�วิิจััยได้้พบประเด็น็ที่่�น่่าสนใจหลายประเด็น็จึงนำำ�ประเด็น็ที่่�น่่าสนใจ

เหล่่านั้้�นมาทำำ�การอภิิปรายผลดัังน้ี้�

	 1. 	 การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ บว่่า การบริิหารงาน

โครงการก่อ่สร้้างขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในอำำ�เภอพลมีีลักษณะเป็็นระบบ มีีการยึดึหลัักกฎหมาย 

และใช้้เครื่่�องมืือทางการบริิหารโครงการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เช่่น Gantt Chart และ CPM ครอบคลุุม

ตั้้�งแต่่การวางแผน การดำำ�เนิินงาน ไปจนถึงการส่่งมอบโครงการ ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงการบริิหารจััดการที่่�มุ่่�งเน้้น

ประสิิทธิภาพด้านเวลา ต้ นทุน  และคุุณภาพ ทั้้�งน้ี้� อาจเนื่่�องมาจากการนำำ�หลัักการบริิหารโครงการสมััย

ใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกับการกำำ�กับดููแลตามกรอบกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด แม้้การบริิหารโครงการจะมีี

ประสิิทธิภาพในเชิิงระบบ แต่่ยัังมีีข้อจำำ�กัดในมิติิด้้านจริยธรรมและการบริิหารเชิิงรุุก ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญ

ต่่อความยั่่�งยืืนของโครงการในระยะยาว  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพััฒน สุ วรรณสััมฤทธิ์์� และพิิรานัันท์ 

ยิ้้�มแฟน (2567, หน้้า 556-571) ที่่�พบว่่า ปัจจััยด้้านบุคลากร การเงิิน วัสดุุ และกระบวนการก่่อสร้้างมีี

ความสัมพันธ์เชิิงบวกกัับความสำำ�เร็็จของโครงการ และยัังสอดคล้้องกัับกฤษณพงศ์์ ฟองสิินธุ์์� และภััทร์อร 

ฟองสิินธุ์์�  (2567, หน้้า 108) ที่่ �ช้ี้�ให้้เห็็นว่าปััจจััยด้้านทรัพยากรและการจััดการมีีผลต่่อประสิิทธิผลของ

โครงการอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

	 2. 	 การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์พบว่่า การนำำ�หลัักพุุทธจริยศาสตร์์

มาใช้้ในการบริิหารโครงการก่่อสร้้าง โดยเฉพาะหลัักพรหมวิิหาร 4 และอิิทธิบาท 4 สามารถเสริิมสร้้าง 

ทั้้�งมิิติิด้้าน ครองตน ครองคน และครองงาน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าหลัักธรรมทาง

พระพุุทธศาสนาไม่่ได้้มีีบทบาทเพีียงในเชิิงศีีลธรรมเท่่านั้้�น  แต่่ยัังสามารถประยุุกต์์ใช้้เป็็นกรอบแนวคิดใน

การบริหิารองค์ก์รได้อ้ย่า่งเป็น็รูปธรรม สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของชิสิา กันยาวิิริิยะ และสิิริินทร์ กันยาวิิริิยะ 

(2567, หน้้า 17-26) ที่่�พบว่่า การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนสามารถเกิิดขึ้้�นได้้จากการบููรณาการหลัักพุุทธ

ธรรมในทุกระดัับของการบริิหาร โดยเฉพาะการใช้้พรหมวิิหาร 4 ในการสร้้างความสัมพันธ์ และอิิทธิบาท 4 

ในการขัับเคลื่่�อนความสำำ�เร็็จของงาน  ผู้้�วิิจััยเห็็นว่า หลัักพุุทธจริยศาสตร์์มีีบทบาทเป็็นกลไกเชิิงคุุณค่่า 

(Value-based mechanism) ที่่�ช่่วยเติิมเต็็มข้อจำำ�กัดของการบริิหารเชิิงเทคนิิค ทำำ�ให้้การบริิหารโครงการ

ไม่่เพีียงมุ่่�งสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ของงาน แต่่ยัังคำำ�นึงถึึงความถูกต้้อง ความเป็็นธรรม และความยั่่�งยืืนขององค์์กร

	 3. 	 การประยุุกต์์ใช้้หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการบริิหารโครงการก่่อสร้้าง พ บว่่า การบููรณาการ

หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ในการบริิหารโครงการก่่อสร้้างสามารถช่วยแก้้ไขปััญหาเชิิงโครงสร้้างของการบริิหาร

งานได้้อย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุุ และการจััดการ โดยเฉพาะการใช้้หลัักพรหม

วิิหาร 4 ในการลดความขัดแย้้ง หลัักอิิทธิบาท 4 ในการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งาน และหลัักสุุจริต 3 
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และเทวธรรมในการเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและป้้องกัันการทุุจริต สอดคล้้องกัับงานของพระมหาปิิยรััฐ  

สิิริิจนฺโท (2565, หน้้า 28-45) ที่่�อธิิบายว่่า การบริหิารองค์์การตามแนวพระพุทุธศาสนาเป็น็การบููรณาการ

หลัักธรรมเข้้ากัับศาสตร์์การบริิหารสมััยใหม่่ เพื่่�อสร้้างความสมดุลระหว่่างประสิิทธิภาพและคุุณธรรมใน

การดำำ�เนิินงาน  ผู้้�วิิจััยเห็็นว่า การนำำ�หลัักพุุทธจริยศาสตร์์มาใช้้ไม่่เพีียงช่่วย แก้้ปััญหาแต่่ยัังช่่วยป้้องกััน

ปััญหาเชิิงระบบ โดยเฉพาะปััญหาการทุุจริตและความขัดแย้้งในองค์์กร ซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นสำำ�คัญของการ

บริิหารงานภาครััฐในปัจจุบััน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรกำำ�หนดนโยบายการบริิหารโครงการก่่อสร้้างขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นโดย

บููรณาการหลัักพุุทธจริยศาสตร์์เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรูปธรรม

	 	 1.2 	ควรส่่งเสริิมระบบธรรมาภิิบาลในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่่งใสและ

ลดปััญหาการทุุจริต

	 	 1.3 	ควรกำำ�หนดมาตรฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานใน

โครงการก่่อสร้้าง

	 	 1.4 	ควรมีีระบบกำำ�กับ ติ ดตาม  และประเมิินผลการดำำ�เนิินโครงการที่่�คำำ�นึงถึึงมิิติิด้้าน

จริยธรรมควบคู่่�กับประสิิทธิภาพ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ

	 	 2.1 	ผู้้�บริิหารควรนำำ�หลัักอิิทธิบาท 4 ได้้แก่่ ฉันทะ วิิริิยะ จิตตะ และวิิมัังสา มาประยุุกต์์ใช้้

ในการวางแผน การดำำ�เนิินงาน และการควบคุุมโครงการ

	 	 2.2 	ควรนำำ�หลัักพรหมวิิหาร 4 ม าใช้้ในการบริิหารบุุคลากร เพื่่�อสร้้างความสัมพันธ์ที่่�ดีี  

ลดความขัดแย้้ง และเสริิมสร้้างขวััญกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน

	 	 2.3 	ควรประยุุกต์์ใช้้หลัักสัังคหวััตถุุ 4 เพื่่�อส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิภาพ การทำำ�งานเป็็นทีีม

	 	 2.4 	ควรพััฒนาศัักยภาพบุคลากรควบคู่่�กับการปลููกฝัังจริยธรรมในการปฏิิบััติิงาน  เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพและความรับผิิดชอบต่่อโครงการ

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงปริิมาณ เพื่่�อทดสอบความสัมัพันธ์ระหว่่างหลัักพุุทธจริยศาสตร์์

กัับประสิิทธิภาพการบริิหารโครงการก่่อสร้้าง

	 	 3.2	  ควรพััฒนาแบบจำำ�ลองเชิิงโครงสร้้าง (Structural Model) เพื่่�ออธิิบายองค์์ประกอบ

และกลไกของการบริิหารงานตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์
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	 	 3.3 	ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงเปรีียบเทีียบในบริิบทพื้้�นที่่�หรืือหน่่วยงานที่่�แตกต่่างกััน  เพื่่�อยืืนยััน

ความทั่่�วไปขององค์์ความรู้้�

	 	 3.4 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเชิิงพััฒนา (R&D) เพื่่�อสร้้างรููปแบบการบริหิารโครงการก่อ่สร้้างตาม

หลัักพุุทธจริยศาสตร์์ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากผลการวิิจััยทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�ว่า การบริิหารงานโครงการก่่อสร้้างตามหลัักพุุทธจริยศาสตร์์

สามารถพัฒนาเป็็น BOOM MODEL ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ B (Buddhist Ethics) 

การใช้้หลัักธรรม เช่่น พรหมวิิหาร 4 และอิิทธิบาท 4 ในการสร้้างจริยธรรมในการทำำ�งาน, O (Organizing) 

การจััดโครงสร้้างองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ ลดความซ้ำำ��ซ้อน เพิ่่�มประสิิทธิภาพ, O (Open Mind) การเปิิด

รัับฟัังความคิดเห็็น  ปรัับตััวตามสถานการณ์์ และสร้้างการมีีส่วนร่วมในทีีม  และ M (Monitoring and 

Evaluation) การควบคุุมและประเมิินผลตามวงจร PDCA เพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง รูปแบบ BOOM 

MODEL น้ี้�จึึงเป็็นแนวทางที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้แก้้ไขปััญหาและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารโครงการก่่อสร้้าง

ในระดัับท้้องถิ่่�นได้้อย่่างเป็็นรูปธรรม ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในพระพุุทธศาสนา 2) 

ศึึกษาการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย และ 3) วิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนา

กรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยใช้้การวิิจััยภาคสนามร่วมกับการศึึกษา

ข้้อมููลเอกสาร เก็็บรวบรวมข้อมููลโดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก จำำ�นวน 25 ชุด และวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการ

วิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในพระพุุทธศาสนา เป็็นกระบวนการฝึึกจิิตเพื่่�อพััฒนาปััญญา 

โดยอาศััยสติิและสมาธิิในการพิิจารณาสภาวธรรม อันนำำ�ไปสู่่�การเห็็นไตรลัักษณ์์ ได้้แก่่ อนิิจจััง ทุกขััง และ

อนััตตา ผ่่านการปฏิิบััติิตามหลักสติิปััฏฐาน 4 ได้้แก่่ กาย เวทนา จิต และธรรม ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางสำำ�คัญใน

* ได้้รัับบทความ: 3 เมษายน 2568; แก้้ไขบทความ: 20 มีีนาคม 2569; ตอบรับตีีพิมพ์: 30 มีีนาคม 2569
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การลดความยึดมั่่�นและนำำ�ไปสู่่�การหลุดพ้้นจากทุุกข์์

	 2. 	 การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย เน้้นการพััฒนาสติิและปััญญาผ่่าน

หลักสติิปััฏฐาน 4 และวิิปััสสนาภููมิิ 6 โดยฝึึกปฏิิบััติิในทุกอิิริิยาบถ  ได้้แก่่ การเดิินจงกรม การนั่่�งสมาธิิ  

และการกราบกรรมฐาน มีีการจััดการเรีียนรู้้�เป็็น 3 ระดัับ และมีีพระวิิปััสสนาจารย์์ให้้คำำ�แนะนำำ�ควบคู่่�กับ

การสอบอารมณ์ เพื่่�อปรัับแนวทางการปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกับแต่่ละบุุคคล

	 3. 	 การวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย พบว่ า การปฏิิบััติิ 

ดัังกล่่าวเป็็นกระบวนการพััฒนาจิิตที่่�บููรณาการสติิและปััญญา โดยใช้้กายเป็็นฐานในการตระหนักรู้้�ตาม

หลักสติิปััฏฐาน  4 และวิิปััสสนาภููมิิ 6 เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในไตรลัักษณ์์และลดความยึึดมั่่�นในตัวตน  

ทั้้�งน้ี้� การจััดการเรีียนการสอนมีีความยืืดหยุ่่�นตามศักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติ ิรวมถึงการฝึึกแบบปิดวาจาสำำ�หรับ

ผู้้�มีีประสบการณ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างสมาธิิในระดัับลึก และนำำ�ไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ทางจิิตใจอย่่างยั่่�งยืืน 

คำำ�สำำ�คััญ: การปฏิิบััติิ; วิิปััสสนากรรมฐาน; สำำ�นักปฏิิบััติิธรรม

Abstract

	 This research aimed to: 1) study Vipassanā meditation practice in Buddhism, 2) 

examine the Vipassanā meditation practice at Wat Pa Nakhun Noi Meditation Center, and 

3) analyze the Vipassanā meditation practice of the said center. This qualitative study 

employed field research in conjunction with documentary analysis. Data were collected 

through 25 in-depth interviews and analyzed using descriptive analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Vipassanā meditation practice in Buddhism is a mental training process aimed 

at developing wisdom through mindfulness and concentration in observing phenomena. 

This practice leads to the realization of the Three Characteristics (anicca, dukkha, and 

anattā) through the Four Foundations of Mindfulness, namely body, feelings, mind, and 

mental objects. It plays a crucial role in reducing attachment and attaining liberation 

from suffering.

	 2. 	 The Vipassanā meditation practice at Wat Pa Nakhun Noi emphasizes the 

development of mindfulness and wisdom based on the Four Foundations of Mindfulness 

and the Six Vipassanā stages (Vipassanā-bhūmi). Practice is conducted in all postures, 

including walking meditation, sitting meditation, and prostration. The teaching system is 
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structured into three levels, with guidance from meditation masters and regular mental 

assessments to adjust practices according to individual conditions.

	 3. 	 The analysis of Vipassanā meditation practice at Wat Pa Nakhun Noi indicates 

that the practice represents an integrated process of mental development through  

mindfulness and wisdom, using the body as a basis for awareness. This approach facilitates 

understanding of the Three Characteristics and reduces self-attachment. The instructional 

process is adaptable to individual capabilities, including the use of  noble silence for 

experienced practitioners to deepen concentration, ultimately leading to sustainable 

mental and spiritual development. 

Keywords: Practice; Vipassanā Meditation; Meditation Center

1. 	บทนำำ�
	 พระพุุทธศาสนาเป็็นศาสนาที่่�มีีเป้้าหมายสำำ�คัญในการพััฒนามนุษย์ใ์ห้้หลุดพ้้นจากความทุกข์์และ

บรรลุถึุึงพระนิพิพาน โดยมีีหลักการสำำ�คัญคืือการพัฒันาศีีล สมาธิ ิและปัญัญา อันัเป็น็กระบวนการพัฒันา

จิิตใจให้้เข้้าถึึงความจริงของชีีวิิต พ ระพุุทธองค์์ได้้ทรงจำำ�แนกการศึึกษาทางพระพุุทธศาสนาออกเป็็น  

2 ประการ ได้้แก่่ คั นถธุระและวิิปััสสนาธุุระ ซ่ึ่�งคัันถธุระเป็็นการศึึกษาพระธรรมคำำ�สอนจากคััมภีีร์  

ส่่วนวิิปััสสนาธุุระเป็็นการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดปััญญาเห็็นแจ้้งตามความเป็็นจริงของสภาวธรรม (ขุุททกนิิกาย 

อรรถกถา (ไทย)) ที่่�ทำำ�ให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญของการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในฐานะกระบวนการพััฒนา

จิิตที่่�นำำ�ไปสู่่�การลดละกิิเลสและความยึึดมั่่�นในตัวตน

	 การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานเป็็นการฝึึกจิิตโดยใช้้สติิเป็็นเครื่่�องกำำ�กับ  เพื่่�อพิิจารณาสภาวธรรม

ผ่่านอายตนะทั้้�ง 6 อันนำำ�ไปสู่่�การเห็็นไตรลัักษณ์์ ได้้แก่่ อนิิจจััง ทุกขััง และอนััตตา เมื่่�อผู้้�ปฏิิบััติิสามารถ

พิิจารณาสภาวธรรมได้้อย่่างถููกต้้อง ย่ อมทำำ�ให้้ไม่่เกิิดการปรุุงแต่่งและลดการยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในรูปนาม  

อัันเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการดัับทุกข์์ตามหลักพระพุุทธศาสนา (ขุุ.ม. (ไทย) 29/185/523)

	 ในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว พระพุุทธศาสนายัังคงมีีบทบาทสำำ�คัญทั้้�งในด้านการ

ศึึกษาและการปฏิิบััติิธรรม  โดยเฉพาะสำำ�นักวิิปััสสนากรรมฐานที่่�วััดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวง

เวีียงจัันทน์์ ซ่ึ่�งเป็็นศูนย์ก์ลางการเผยแผ่่วิิปััสสนาภาวนา และได้้รัับความสนใจจากพระสงฆ์์และประชาชน

เป็็นจำำ�นวนมาก พระมหาปาน อานนฺโท เป็็นพระวิิปััสสนาจารย์์สำำ�คัญที่่�มีีบทบาทในการเผยแผ่่วิิปััสสนา

กรรมฐาน โดยได้้จััดตั้้�งสำำ�นักปฏิิบััติวิิิปัสัสนากรรมฐานมากถึึง 21 แห่่งทั่่�วประเทศลาว (พระทองพััน วรโท, 

2554, หน้า 50) นอกจากน้ี้� ยั ังมีีการพััฒนาระบบการศึึกษาพระพุุทธศาสนาและการจััดหลักสููตรปฏิิบััติิ

ธรรมอย่า่งเป็็นระบบ ส่ง่ผลให้้การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในลาวมีคีวามต่อ่เนื่่�องและแพร่่หลายมากยิ่่�งขึ้้�น 
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ต่่อมา ได้้มีีการจััดตั้้�งองค์์การพุุทธศาสนาสััมพันธ์ลาว (พ.ส.ล.) ในปี พ.ศ. 2518 เพื่่�อสนัับสนุุนการเผยแผ่่

พระพุุทธศาสนา โดยได้้บรรจุุการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานเป็็นส่วนหนึ่่�งของแผนงานบริหารคณะสงฆ์์  

ภายใต้้การนำำ�ของพระอาจารย์์มหาชาลีี  กนฺฺตสีีโล ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการปฏิิบััติิธรรมและ

การเผยแผ่่ศีีลธรรมในสังคมลาว ตลอดจนมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการส่่งเสริิมพระพุุทธศาสนาเพื่่�อการพััฒนา 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานให้้เป็็นระบบและสอดคล้้องกัับบริบทของสัังคม (โครงการพุทุธ

ศาสนาเพื่่�อการพััฒนา, 2556, หน้า 126)

	 อย่า่งไรก็็ตาม แม้้ว่่าการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาวจะมีี

การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ยัังขาดการศึึกษาวิิเคราะห์์เชิิงลึึกเกี่่�ยวกับรูปแบบ กระบวนการ และลัักษณะ

เฉพาะของการปฏิิบััติิในแต่่ละสำำ�นัก โดยเฉพาะสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย เขตเมืืองนาทรายทอง นครหลวง

เวีียงจัันทน์์ ซ่ึ่�งเป็็นสำำ�นักปฏิิบััติิธรรมที่่�มีีรูปแบบการฝึึกที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์และมีีผู้้�สนใจเข้้าร่่วมปฏิิบััติิเป็็น

จำำ�นวนมาก

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในพระพุทุธศาสนา รวมถึงศึึกษา

รููปแบบและวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้� 

เชิิงวิิชาการเกี่่�ยวกับกระบวนการพัฒันาจิิตตามแนววิิปััสสนากรรมฐาน อันัจะเป็น็ประโยชน์ต่่อการพััฒนาการ

ปฏิิบััติิธรรมและการเผยแผ่่พระพุุทธศาสนาในบริบทสัังคมร่วมสมััยต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในพระพุุทธศาสนา

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย สาธารณรัฐัประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

	 3. 	 เพื่่�อวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Research) โดยใช้้การวิิจััยเอกสาร  

(Documentary Research) ควบคู่่�กับการวิิจััยภาคสนาม (Field Research) เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกและ

ครอบคลุุมประเด็็นการวิิจััย  โดยกำำ�หนดขอบเขตการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ขอบเขตด้้านเอกสาร ประกอบด้วย เอกสารปฐมภูมิิ (Primary Sources) ได้้แก่่ พระไตรปิิฎก

ภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พ.ศ. 2539 คัมภีีร์วิิมุุตติิมรรค วิิสุุทธิิมรรค และอรรถกถา 

ฉบัับภาษาไทยของมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย พ.ศ. 2560 และเอกสารทุุติิยภููมิิ (Secondary Sources) 
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ได้้แก่่ หนังสืือ ตำำ�รา บทความวิิชาการ เอกสารสิ่่�งพิิมพ์ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวิิปััสสนากรรมฐานใน

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

	 2. 	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ศึึกษาในประเด็็นสำำ�คัญ 3 ประการ ได้้แก่่ 1) การปฏิิบััติิ

วิิปััสสนากรรมฐานในพระพุุทธศาสนา 2) การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย และ 

3) การวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

	 3. 	 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่�และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ โดยพื้้�นที่่�วิิจััย ได้้แก่่ สำำ�นักปฏิิบััติิธรรมวัดป่่านาคููน

น้้อย เขตเมืืองนาทรายทอง นครหลวงเวีียงจัันทน์ ์สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล

สำำ�คัญ (Key Informants) ประกอบด้วย พระวิิปััสสนาจารย์์ ผู้้�ปฏิิบััติิธรรม และผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการ

ปฏิิบััติิธรรม  โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การคััดเลืือก ได้้แก่่ 1) เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านวิิปััสสนา

กรรมฐาน 2) เป็็นผู้้�ที่่�เคยเข้้าร่่วมการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานไม่่น้้อยกว่่า 5 ครั้้�ง และ 3) เป็็นผู้้�สามารถ

ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึกได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือทั้้�งน้ี้� ผู้้� ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญจำำ�นวนรวม  25 รู ป/คน  แบ่่งออกเป็็น  1)  

พระวิิปััสสนาจารย์์ จำำ�นวน 3 รูป 2) ผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 3 คน และ 3) ผู้้�ปฏิิบััติิธรรม จำำ�นวน 19 รูป/คน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย  

บ้้านนาคููนน้อย เมืืองนาทรายทอง นครหลวงเวีียงจัันทน์์ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว สามารถ

สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในพระพุทุธศาสนา: วิิปััสสนากรรมฐานเป็น็การฝึึกสติแิละสมาธิิ

เพื่่�อเข้้าใจธรรมชาติิของชีีวิิต ตระหนักถึึงความไม่่เที่่�ยง ทุกข์์ และอนััตตา ช่วยลดความยึึดมั่่�นและนำำ�ไปสู่่�

การหลุดพ้้นจากทุุกข์์ การปฏิิบััติิน้ี้�ไม่่เพีียงทำำ�ให้้จิิตสงบ  แต่่ยัังเป็็นหนทางสู่่�การปลดปล่่อยจากวััฏสงสาร 

จึึงมีีความสำำ�คัญในพระพุุทธศาสนาในการนำำ�ไปสู่่�ความสงบสุขอย่่างแท้้จริง การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐาน

ยึดึหลักมหาสติิปััฏฐาน ได้้แก่่ การพิิจารณากาย เวทนา จิต และธรรม ช่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิสัังเกตสภาวะปััจจุบััน 

เข้้าใจความไม่่เที่่�ยง ลดความยึดมั่่�น และหลุดพ้้นจากทุุกข์์ ไม่่เพีียงทำำ�ให้้จิิตสงบ แต่่ยังันำำ�ไปสู่่�การปลดปล่่อย

จากความยึดติิดในตัวตนอย่่างลึึกซึ้้�ง

	 2. 	 การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชน

ลาว: วัดป่่านาคููนน้อยเน้้นการฝึึกสติิและปััญญาตามหลักสติิปััฏฐาน 4 และวิิปััสสนาภููมิิ 6 ผ่่านการพิิจารณา

สภาวธรรมในปัจจุบัันทุกอิิริิยาบถ เช่่น เดิินจงกรม นั่่�งสมาธิิ และกราบกรรมฐาน เพื่่�อเข้้าใจความไม่่เที่่�ยง

ของสรรพสิ่่�ง การฝึึกมุ่่�งเน้้นสติิสััมปชััญญะในปัจจุบัันขณะโดยใช้้เทคนิิคเช่่น อานาปานสติ ิและเวทนานุปัุัสสนา 

เพื่่�อพััฒนาจิิตให้้มั่่�นคงและเข้้าใจธรรมชาติิของกายและจิิตอย่่างลึึกซึ้้�ง ช่ วยลดความทุกข์์และนำำ�ไปสู่่�การ
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หลุดพ้้นจากกิิเลส. การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานด้วยจิิตตานุุปััสสนามุ่่�งเน้้นการพิิจารณาจิิตในปัจจุบััน  

ด้้วยการฝึึกสติิ รู้้� เท่่าทัันความคิด และไม่่ยึึดติิด ผู้้� ปฏิิบััติิสัังเกตจิิตที่่�สงบหรืือฟุ้้�งซ่่าน  ฝึึกอยู่่�กับลมหายใจ 

และเฝ้้าดููความคิดโดยไม่่ควบคุม  แต่่ยอมรับและรู้้�ทัน  การฝึึกน้ี้�ช่่วยลดความทุุกข์์และนำำ�ไปสู่่�ความสงบ

ภายใน การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานที่่�วััดป่่านาคููนน้อยเน้้นการพิิจารณาธรรมในจิตใจเพื่่�อลดความยึดึมั่่�น

และเห็็นไตรลัักษณ์์ (อนิิจจััง, ทุกขััง, อนััตตา) ในทุกสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในจิตและร่่างกาย การสัังเกตการเกิิดขึ้้�น

และดัับไปของอารมณ์ช่่วยให้้เข้้าใจและปล่่อยวาง การพิิจารณาด้้วยสติิในทุกขณะ เช่่น ความสงบ ฟุ้้�งซ่่าน 

ง่่วง หรืื อโกรธ ช่ วยพััฒนาเจตคติิที่่�ไม่่ยึึดติิดและฝึึกจิิตให้้สงบสุข การฝึึกน้ี้�สามารถนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�

วััน เช่่น การทำำ�งาน หรืือกิิจกรรมอื่่�นๆ

	 การสอนกรรมฐานที่่�วััดป่่านาคููนน้อยแบ่่งเป็็น  3 ระดัับ  ได้้แก่่ ระดัับเริ่่�มต้น  (การนั่่�งสมาธิิ เดิิน

จงกรม และกราบ) ระดัับกลาง (การฝึึกที่่�เข้้มข้นขึ้้�น) และระดัับสูง (การฝึึกที่่�ลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น) การสอนเน้้น

การฝึึกปฏิิบััติิร่่วมกันเพื่่�อสร้้างความผูกพัันและการเรีียนรู้้�จากพระวิิปััสสนาจารย์์ โดยขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ

เริ่่�มจากการกำำ�หนดสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในปัจจุบััน ทั้้�งทางกาย (เสีียง กลิ่่�น สัมผัส) และทางใจ (ความคิด ความรู้้�สึก) 

โดยฝึึกสติิและปล่่อยวางความคิด การกำำ�หนดขัันธ์ 5 ช่วยให้้เข้้าใจธรรมชาติิของสิ่่�งต่่างๆ และปล่่อยวางสิ่่�ง

เหล่านั้้�นตามที่่�เป็็นจริงิ การฝึึกในขั้้�นสูงช่่วยพััฒนาจิิตใจให้้สงบและอิสิระจากอารมณ์แ์ละความคิดิที่่�ไม่่จำำ�เป็น็

	 การสอบอารมณ์ที่่�วััดป่่านาคููนน้อยมีีความสำำ�คัญในการพััฒนาการปฏิิบััติิธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิ  

โดยช่่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติไิด้้รัับคำำ�แนะนำำ�และแก้้ไขปััญหาที่่�พบในการฝึึกผ่่านการสอบถามและสัังเกตอาการต่่างๆ 

ของผู้้�ปฏิิบััติิ การสอบจะทำำ�เป็็นรายบุุคคล ตามพื้้�นฐานและความเข้้าใจของแต่่ละคน วิิปััสสนาจารย์์จะใช้้

เทคนิิคที่่�หลากหลายในการประเมิินสภาวะจิิตของผู้้�ปฏิิบััติิ เช่่น การถามเกี่่�ยวกับประสบการณ์์การปฏิิบััติิ

หรืือการสัังเกตพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการฝึึก ห ากพบปััญหา จ ะมีีการแนะนำำ�และปรัับวิิธีีการให้้

เหมาะสม เพื่่�อช่่วยพััฒนาการปฏิิบััติิให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น การสอบอารมณ์จึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญ

ในการประเมิินและพััฒนาผู้้�ปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิผล

	 3.	 วิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว: การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานที่่�วััดป่่านาคููนน้อยเน้้นการเจริญสติิและพััฒนาปััญญาผ่่าน

อิิริิยาบถทั้้�งสี่่� (ยืืน  เดิิน นั่่�ง นอน) โดยใช้้กายเป็็นเครื่่�องมืือในการตระหนักรู้้�ตามหลักสติิปััฏฐาน 4 และ

วิิปััสสนาภููมิิ 6 ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิสามารถเข้้าใจธรรมชาติิของกายและจิิตได้้ลึึกซึ้้�ง รวมถึงการเข้้าใจ

ไตรลัักษณ์์ (อนิิจจััง ทุ กขััง อนััตตา) เพื่่�อลดความยึดมั่่�นในตัวตน  การฝึึกที่่�วััดน้ี้�ไม่่จำำ�กัดแค่่การนั่่�งสมาธิิ  

แต่่ยัังรวมถึงการเดิินจงกรม การพิิจารณาเวทนา และการสัังเกตความคิดและอารมณ์โดยไม่่ยึึดติิด ทำำ�ให้้

ผู้้�ปฏิิบััติิสามารถบรรลุุความสงบได้้อย่่างแท้้จริง การฝึึกที่่�นี่่�มีีระบบระเบีียบและปรัับให้้เหมาะสมกับพื้้�น

ฐานของแต่่ละบุุคคล เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด การฝึึกแบบปิดวาจาสำำ�หรับผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์

ที่่�วััดป่่านาคููนน้อยเป็็นแนวทางที่่�ยอดเยี่่�ยมในการพััฒนาสมาธิิให้้ลึึกซึ้้�งและต่่อเนื่่�อง การรัักษาสมดุลในการ
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ปฏิิบััติิเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ โดยไม่่เคร่่งครััดจนเกิินไป และไม่่ปล่่อยตััวจนขาดความพยายาม การทำำ�ความเพีียร

ในระดัับที่่�เหมาะสมจะช่่วยให้้จิิตใจไม่่เหนื่่�อยล้้า และสามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจนบรรลุุผลสำำ�เร็็จ 

	 การปฏิิบััติิที่่�วััดป่่านาคููนน้อยมีีความเคร่่งครััดแต่่ยืืดหยุ่่�น ทำ ำ�ให้้เป็็นสถานที่่�เหมาะสมสำำ�หรับผู้้�ที่่�

ต้้องการฝึึกจิิตใจอย่่างจริงจัังและต้้องการนำำ�หลักธรรมไปประยุกุต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันเพื่่�อก้้าวสู่่�ความสงบ

ภายในอย่า่งแท้้จริง การสอบอารมณ์ที่่�วััดป่่านาคููนน้อยเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติสิามารถปรัับปรุุง

การฝึึกสมาธิิและวิิปััสสนาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด โดยการได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ที่่�ตรงกัับสภาวะจิิตของตนเอง 

ผู้้�ปฏิิบััติิสามารถพัฒนาจิิตใจให้้มั่่�นคงและลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่าวััดป่่านาคููนน้อยเป็็นศูนย์์กลาง

ของการเรีียนรู้้�และพััฒนาสติิปััญญาที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้จริง เมื่่�อพิิจารณาจากมุุมมอง

ทางจิิตวิิทยา ทฤษฎีีของฟรอยด์์อธิิบายโครงสร้้างจิิตสามประการ ได้้แก่่ อิ ด (แรงขัับเคลื่่�อนพื้้�นฐาน)  

อีีโก้้ (การเจรจาระหว่่างอิิดและซููเปอร์์อีีโก้้) และซููเปอร์์อีีโก้้ (ศีีลธรรมและจริิยธรรม) ซ่ึ่�งช่่วยควบคุุม

พฤติิกรรม บุ คคลที่่�ฝึึกปฏิิบััติิธรรมสามารถพัฒนาจิิตให้้สมดุลโดยเข้้าใจและปรัับระหว่างสามส่วนน้ี้�ให้้ 

เหมาะสม ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้มีีชีีวิิตที่่�มีีสติิ เข้้าใจโลก และก้้าวไปสู่่�ความสงบภายใน

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การศึึกษาวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย  

เมืืองนาทรายทอง นครหลวงเวีียงจัันทน์์ สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานเป็็นการฝึึกจิิตตามหลักพระพุุทธศาสนา เพื่่�อเข้้าใจความไม่่เที่่�ยง 

ทุุกข์์ และอนััตตาของสรรพสิ่่�ง ผ่่านการพิิจารณาจิิตใจและร่่างกาย เช่่น ความรู้้�สึก ความคิด และอารมณ์ 

ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การเห็็นแจ้้งและลดละความยึดมั่่�น การฝึึกน้ี้�ช่่วยพััฒนาปััญญาและนำำ�ไปสู่่�การหลุดพ้้นจากกิิเลส

และการเวีียนว่ายตายเกิิด โดยมุ่่�งเน้้นความเข้้าใจในหลัักกรรมและการคลายทุุกข์์ในจิตใจ  การปฏิิบััติิ

วิิปััสสนากรรมฐานมีีหลากหลายรููปแบบ โดยยึึดหลักมหาสติิปััฏฐาน 4 ซ่ึ่�งประกอบด้วยการพิิจารณากาย 

(กายานุุปััสสนา) เวทนา (เวทนานุุปััสสนา) จิต (จิิตตานุุปััสสนา) และธรรม (ธััมมานุุปััสสนา) เพื่่�อช่่วยให้้ 

ผู้้�ปฏิิบััติิตระหนักถึึงสภาวะต่่างๆ เช่่น การเคลื่่�อนไหวของร่่างกาย ความรู้้�สึกและอารมณ์ โดยไม่่ยึดึติิด และ

การพิิจารณาธรรมในจิต การฝึึกเหล่าน้ี้�ช่่วยพััฒนาปััญญาและเข้้าใจความไม่่เที่่�ยงของชีีวิิต ซ่ึ่�งลดความทุกข์์

จากการยึึดมั่่�นในตัวตนและนำำ�ไปสู่่�การหลุดพ้้นจากทุุกข์์ได้้จริง สอดคล้้องกัับการวิิจััยของพระมนตรีี อาภทฺฺธโร 

(2560) พบว่า่ การปฏิิบััติิตามสติปัิัฏฐาน 4 และภาวนาว่า่ยุบุหนอ-พองหนอ ช่ว่ยให้้เกิิดสติิในการพิจิารณา

กาย เวทนา จิต และธรรม ทำำ�ให้้จิิตผ่่องใส มีีสุขภาพจิตดีี และเข้้าใจสรรพสิ่่�งว่่าเป็็นสภาวธรรม ไม่่ยึึดติิด

ในตัวตน การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการพััฒนาจิิตใจและปััญญาตามหลักพระพุุทธ

ศาสนา โดยฝึึกสติิและสมาธิิเพื่่�อพิิจารณาสิ่่�งต่่างๆ อย่่างเป็็นกลาง ทำ ำ�ให้้เข้้าใจความไม่่เที่่�ยง ความทุุกข์์ 

และความไม่่มีีตัวตน  ซ่ึ่�งช่่วยลดความยึึดมั่่�นและความทุกข์์ การภาวนา ยุ ุบหนอ-พองหนอ ตามแนวทาง
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ของพระธรรมธีีรราชมหามุุนีี ช่วยให้้จิิตมั่่�นคงและปลอดโปร่่ง วิิปััสสนาจึึงไม่่เพีียงแค่่การปฏิิบััติทิางศาสนา 

แต่่ยังัเป็็นศาสตร์แ์ห่่งการตื่่�นรู้้�ที่่�ช่่วยให้้มีีสติิในการดำำ�เนินิชีีวิิต ลดความเครีียด และนำำ�ไปสู่่�การหลุดพ้้นจากทุุกข์์

	 2. 	 การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย เน้้นการฝึึกสติแิละปััญญาผ่่านมหา

สติิปััฏฐาน 4 โดยพิิจารณากาย เวทนา จิต และธรรมในทุกอิิริิยาบถ (ยืืน เดิิน นั่่�ง นอน) เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิรู้้�

เท่่าทัันการเกิดิดัับของอารมณ์แ์ละความรู้้�สึกึ การฝึึกน้ี้�ช่่วยพััฒนาปััญญาและเข้้าใจความไม่่เที่่�ยงของสรรพสิ่่�ง 

รวมถึงการฝึึกการเดิินจงกรม การนั่่�งสมาธิิ และการกราบกรรมฐาน การสอนที่่�วััดแบ่่งเป็็น 3 ระดัับ เพื่่�อ

ให้้เหมาะสมกับความก้าวหน้าของแต่่ละบุุคคล และการสอบอารมณ์ช่่วยปรัับการฝึึกให้้มีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของพระครููปริิยัตัิกิาญจนโชติ (มานิิตย์ ์ธมุุมโชโต) (2558) พบว่า การปฏิิบััติิ

วิิปััสสนาเป็็นหนทางพ้้นทุกข์์ โดยมุ่่�งเน้้นการชำำ�ระจิิตให้้ปราศจากนิิวรณ์์ และพััฒนาไปสู่่�จิตตวิิสุุทธิ์์� ซ่ึ่�งเป็็น

ขั้้�นตอนสำำ�คัญในการบรรลุุธรรม  การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานที่่�วััดป่่านาคููนน้อยเน้้นการพััฒนาสติิและ

ปััญญาผ่่านการพิิจารณากาย เวทนา จิต และธรรมในทุกอิิริิยาบถ ช่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิเข้้าใจความไม่่เที่่�ยงของ

ชีีวิิตและสามารถนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ การฝึึกแบ่่งเป็็น  3 ระดัับตามความเหมาะสมของผู้้�ปฏิิบััติิ 

ทำำ�ให้้มีีประสิิทธิิภาพสูงสุุดและเหมาะสมกับสภาวะจิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลง สติิปััฏฐาน  4 และจิิตตวิิสุุทธิ์์�เป็็น

แนวทางสำำ�คัญในการพัฒันาจิิตให้้บริสุุทธิ์์�และหลุดพ้้นจากทุกุข์์ ผลการศึึกษาของพระครูปูริิยัติัิกาญจนโชติ

แสดงถึึงความสำำ�คัญของการฝึึกน้ี้�ในการค้้นพบความสุขที่่�แท้้จริงในชีีวิิต

	 3. 	 การวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย เน้้นการเจริญสติิและ

พััฒนาปััญญาผ่่านอิริิยาบถทั้้�งสี่่� (ยืืน เดิิน นั่่�ง นอน) โดยใช้้กายเป็็นเครื่่�องมืือในการตระหนักรู้้�ตามหลักสติิ

ปััฏฐาน  4 และวิิปััสสนาภููมิิ 6 ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิรู้้�เท่่าทัันกายและจิิต เข้้าใจไตรลัักษณ์์ (อนิิจจััง ทุ กขััง 

อนััตตา) และลดความยึดึมั่่�นในตัวัตน การปฏิิบััติิในวัดน้ี้�มีีระบบที่่�ชััดเจน เช่่น การเดิินจงกรม การนั่่�งสมาธิิ 

และการพิิจารณาเวทนา รวมถึงการฝึึกสัังเกตความคิดและอารมณ์โดยไม่่ยึดึติิด เพื่่�อพััฒนาความสงบและ

ความเข้้าใจจิตใจอย่า่งลึึกซึ้้�ง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของพระมนตรีี อาภทฺฺธโร (2560) ที่่�ศึึกษาการพััฒนา

คุุณภาพจิตตามหลักการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของพระธรรมธีีรราชมหามุุนีี  (โชดก ญาณสิิทธิิ) พบว่า 

การดำำ�เนิินตามหลัักสติิปััฏฐาน  4 โดยการพิิจารณากาย เวทนา จิ ต และธรรม  รวมถึึงการภาวนาว่่า 

ยุุบหนอ-พองหนอ ช่วยให้้เกิิดการรู้้�เท่่าทัันเวทนาและอารมณ์ต่่างๆ ไม่่ยึึดติิด ความรู้้�สึกเกิิดขึ้้�นและดัับไป 

ผลจากการพิิจารณากายและเวทนา ทำำ�ให้้มีีสติิรู้้�ถึงความไม่่เที่่�ยงของสภาวะต่่างๆ ส่วนการพิิจารณาจิิตและ

ธรรมช่วยให้้จิิตผ่่องใส มีีความมั่่�นคง และเข้้าใจความเป็็นสภาวธรรมว่าไม่่มีีตัวตนหรืือสััตว์์ บุคคล

	 การสอนวิิปััสสนากรรมฐานที่่�วััดป่่านาคููนน้อยจะปรัับให้้เหมาะสมกับพื้้�นฐานของแต่่ละบุุคคล 

เพื่่�อให้้การฝึึกเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการฝึึกแบบ “ปิิดวาจา” สำำ�หรับผู้้�มีีประสบการณ์์จะช่่วยให้้

เกิิดสมาธิิที่่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น สิ่่ �งสำำ�คัญในการปฏิิบััติิคืือการรัักษาความสมดุล ไม่่เคร่่งครััดหรืือปล่่อยตััวเกิินไป  

เพื่่�อให้้จิิตใจไม่่เหนื่่�อยล้้าและสามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 
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พระมหานิิติิทััศน์ ณาณสิิทธิิ/ศิิริิวััง (2561) ที่่�ศึึกษาแนวการสอนวิิปััสสนากรรมฐานตามแนวพระราชปริิยัั

ตยากร (บุุญเรืือง สารโท) พบว่า การปฏิิบััติิตามหลักมหาสติิปััฏฐาน 4 คืือ 1) กายานุุปััสสนา 2) เวทนานุุ

ปััสสนา 3) จิตตานุุปััสสนา 4) ธัมมานุุปััสสนา โดยกำำ�หนดรู้้�วิิปััสสนาภููมิิ เช่่น ขันธ์ 5 อายตนะ 12 ธาตุุ 18 

อิินทรีีย์์ 22 อริิยสััจ 4 และปฏิิจจสมุุปบาท 12 การพิิจารณาในรูปนาม กาย เวทนา จิต และธรรมจนเกิิด

ความเบื่่�อหน่าย และคลายกำำ�หนัด ช่วยให้้เห็็นความเกิิดดัับของธรรมตามไตรลัักษณ์์ (อนิิจจััง ทุกขััง อนััตตา) 

ไม่่ยึดึมั่่�นถืือมั่่�น ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิพััฒนาทั้้�งร่่างกาย จิตใจ จริยธรรม และปััญญา เข้้าใจในพระพุุทธศาสนาและ

ตััวตนของตนเอง และสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันและการอยู่่�ร่วมกับสังคมได้้อย่่างมีีความสุข

การสอบอารมณ์ช่์่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ที่่�เหมาะสมกับัสภาวะจิติ เพื่่�อปรัับการฝึึกสมาธิแิละวิิปััสสนา

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ วัดป่่านาคููนน้อยจึึงเป็็นสถานที่่�เหมาะสมสำำ�หรับการฝึึกปฏิิบััติิธรรม ด้ว้ยวิิธีีการที่่�ชััดเจน 

สามารถนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันเพื่่�อพััฒนาสติิ ปั ญญา และการเข้้าใจธรรมะ นำ ำ�ไปสู่่�ความสงบและการ

หลุดพ้้นจากทุุกข์์

	 การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานที่่�วััดป่่านาคููนน้อยเน้้นการตระหนักรู้้�ในทุกอิิริิยาบถเพื่่�อพััฒนาสติิ

และปัญัญา โดยการพิิจารณากายและเวทนาให้เ้ข้้าใจกฎแห่ง่ไตรลัักษณ์์ การฝึึกมีีระบบชัดัเจนและเหมาะสม

กัับแต่่ละบุุคคล ช่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิไม่่เหนื่่�อยล้้าและสามารถพัฒันาสมาธิิได้้ลึึกซึ้้�ง วัดป่่านาคููนน้อยจึึงเป็็นสถาน

ที่่�เหมาะสำำ�หรับการฝึึกปฏิิบััติิธรรมและนำำ�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันเพื่่�อหลุดพ้้นจากทุุกข์์

	 จากการฝึึกวิิปััสสนากรรมฐานช่วยพััฒนาความเข้้าใจในธรรมชาติิของชีีวิิตและลดความยึึดมั่่�นใน

ตััวตน ผ่่านการฝึึกสติิและสมาธิิเพื่่�อตระหนักถึึงความไม่่เที่่�ยง ความทุกข์์ และอนััตตาของทุุกสิ่่�ง การฝึึกน้ี้�

ช่่วยให้้หลุดพ้้นจากทุุกข์์และการเวีียนว่ายตายเกิิด โดยการฝึึกตามหลักมหาสติิปััฏฐานและวิิปััสสนาภููมิิ 6 

ผู้้�ปฏิิบััติิจะได้้พิิจารณากาย เวทนา จิต และธรรมในทุกอิิริิยาบถ ซ่ึ่�งช่่วยให้้รู้้�เท่่าทัันอารมณ์และความรู้้�สึก 

การฝึึกยัังครอบคลุุมการพััฒนาอารมณ์และจิิตในชีีวิิตประจำำ�วัน  การฝึึกในระดัับต่างๆ พร้ อมการสอบ

อารมณ์ช่่วยเสริิมประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ โดยวััดป่่านาคููนน้อยเป็็นสถานที่่�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับการฝึึก

เพื่่�อบรรลุุความสงบและนำำ�หลักธรรมไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้จริง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 คณะสงฆ์์ควรสนัับสนุุนการศึึกษาหลักการวิิปััสสนากรรมฐานในระดัับชุมชน  โดยการ

ร่่วมมืือกัับหน่วยงานรัฐเพื่่�อเผยแพร่วิิธีีการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐาน 

	 	 1.2 	ควรมีกีารฝึึกอบรมและพัฒันาพระภิกิษุุให้้เป็็นผู้้�นำำ�ทางจิิตวิิญญาณในการปฏิิบััติิวิิปััสสนา

กรรมฐาน รวมถึงการพััฒนาทัักษะในการเข้้าใจและตอบสนองความต้องการของผู้้�ปฏิิบััติิ
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	 	 1.3 	ควรสร้้างเครืือข่่ายระหว่างสำำ�นักวััดในประเทศลาวและประเทศไทย รวมถึงการเชื่่�อม

โยงกัับองค์์กรหรืือวััดที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิวิิปััสสนาเพื่่�อส่่งเสริิมและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

และความรู้้�ระหว่างนัักปฏิิบััติิและครููผู้้�สอนจากต่่างประเทศ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ

	 	 2.1 	มีีการสนับัสนุนุการวิิจััยทางด้า้นพุทธศาสตร์แ์ละวิิปััสสนาในระดับัสากล โดยการส่ง่เสริิม

ให้้นัักวิิจััยจากหลากหลายสาขามีีโอกาสศึึกษาและวิิจััยเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในเชิิงลึึก

	 	 2.2 	มีีการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิวิิปััสสนาในชุมชนที่่�แตกต่่างกัันทั้้�งในแง่่ของภาษา ความเชื่่�อ 

และวััฒนธรรม เพื่่�อให้้สามารถพัฒนาเทคนิิคการฝึึกปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของแต่่ละกลุ่่�ม

	 	 2.3 	ควรนำำ�ผลการฝึึกอบรมมาใช้้ในการถ่่ายทอดและแนะนำำ�การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐาน

ผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ศึึกษาผลของการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาน้้อยมีีต่อสุุขภาพจิต

	 	 3.2 	พลวััตทางวััฒนธรรมที่่�มีีผลต่่อการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในยุุคปััจจุบััน

	 	 3.3 	ศึึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานวัดัป่่านาคููนน้อยกัับคุณภาพชีีวิิต

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย เมืือง

นาทรายทอง น ครหลวงเวีียงจัันทน์์ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ทำ ำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�เชิิง

ประจัักษ์์เกี่่�ยวกับัรูปแบบการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในบริบทสำำ�นักปฏิิบััติธิรรม ผู้้�วิิจััยสามารถสังเคราะห์์

ได้้ดัังน้ี้� 1) วิิธีีการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อยสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อยมีีรูปแบบการ

ปฏิิบััติิที่่�ยึึดหลักสติิปััฏฐาน  4 เป็็นแกนสำำ�คัญ โดยเน้้นการกำำ�หนดรู้้�สภาวธรรมในปัจจุบัันขณะผ่่านทุก

อิิริิยาบถ ได้้แก่่ การเดิินจงกรม การนั่่�งสมาธิิ และการกราบกรรมฐาน ควบคู่่�กับการใช้้เทคนิิคอานาปาน

สติิและการกำำ�หนดรู้้�เวทนา เพื่่�อให้้เกิิดสติิสััมปชััญญะอย่่างต่่อเนื่่�อง การปฏิิบััติิยังัเชื่่�อมโยงกัับวิิปััสสนาภููมิิ 

ได้้แก่่ ขันธ์ 5 อายตนะ 12 และธาตุุ 18 เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิเข้้าใจโครงสร้้างของสภาวธรรมอย่่างเป็็นระบบ  

โดยมีีพระวิิปััสสนาจารย์เ์ป็็นผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�อย่า่งใกล้ชิ้ิด พร้อ้มทั้้�งใช้้กระบวนการสอบอารมณ์ ์เพื่่�อประเมินิ

และปรัับแนวทางการปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกัับแต่่ละบุุคคล 2) ลั กษณะเด่่นของกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

ในสำำ�นักปฏิิบััติิธรรม

	 การจััดการปฏิิบััติิธรรมของสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อยมีีลักษณะเป็็นระบบ โดยแบ่่งระดัับการปฏิิบััติิ

ออกเป็น็ 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับพื้้�นฐาน ระดัับกลาง และระดับัสูง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับศักยภาพของผู้้�ปฏิิบััติิ

ในแต่่ละช่่วง อีีกทั้้�งยัังเน้้นการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริง (Practice-based learning) และการเรีียนรู้้�ผ่่าน
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การแนะนำำ�ของพระวิิปััสสนาจารย์์ ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิเกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและสามารถพัฒนาการปฏิิบััติิ

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 3) ประโยชน์ที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิวิิปััสสนากรรมฐานในบริบิทสำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อย

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ทั้้�งในระดัับบุคคลและสัังคม กล่่าวคืือ ในระดัับบุคคล ผู้้�ปฏิิบััติิสามารถพัฒนาสติิ สมาธิิ 

และปััญญา ทำำ�ให้้เกิิดความสงบทางจิิตใจ ลดความยึดมั่่�นในอารมณ์และความคิด และสามารถดำำ�รงชีีวิิต

อย่่างมีีสติิในชีีวิิตประจำำ�วัน  ในระดัับสังคม การปฏิิบััติิธรรมช่วยส่่งเสริิมคุณธรรม จริยธรรม และการอยู่่�

ร่่วมกันอย่า่งสัันติ โดยเฉพาะในบริบิทของสังัคมลาวที่่�พระพุุทธศาสนายังัมีีบทบาทสำำ�คัญในการหล่อ่หลอม

วิิถีีชีีวิิตของประชาชน ส่ง่ผลให้้สำำ�นักวััดป่่านาคููนน้อยเป็็นศูนย์ก์ลางในการพัฒันาจิิตใจและเผยแผ่่พระพุทุธ

ศาสนาอย่่างเป็็นรูปธรรม ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาลนครขอนแก่่น  

2) วิิเคราะห์์หลักพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ และ 3) เสนอ

แนวทางการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุโดยบููรณาการหลักพุุทธปรััชญาเถรวาท เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์เอกสาร การสัมัภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 30 รููป/คน และการสนทนากลุ่่�ม 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหาและการวิิเคราะห์์เชิิงประเด็็น 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุประกอบด้้วย 4 ด้้ าน  ได้้แก่่ ร่ างกาย จิ ตใจ สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม  

และปััญญา โดยมีีปัญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสื่่�อมถอยทางร่่างกาย ความโดดเดี่่�ยวทางสัังคม และการขาด

การพััฒนาทางปััญญา ทั้้�งน้ี้� กลไกการดููแลสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการผ่่าน 7 กลไกสำำ�คัญ ได้้แก่่ 

ศููนย์ส์ร้้างสุุข กองทุุนสุขภาพ การมีีส่วนร่วมของภาคีีเครืือข่่าย การส่่งเสริิมครอบครััว และการพััฒนาทัักษะ

การดููแลตนเอง

	 2. 	 หลักพุุทธปรััชญาที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้  ได้้แก่่ สัมมัปปธาน ภาวนา พละ ปาริิสุุทธิิศีีล 

อายุุสสธรรม สัปปายะ และไตรสิิกขา ซ่ึ่�งมีีบทบาทในการพััฒนาสุุขภาวะแบบองค์์รวม

* ได้้รับบทความ: 29 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 18 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 มีีนาคม 2569
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	 3. 	 แนวทางการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุควรดำำ�เนิินการในลักษณะบููรณาการ โดยใช้้วัดและ

ชุุมชนเป็็นฐาน  เชื่่�อมโยงกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  และเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาสุุขภาวะ 

ในทุกมิิติิอย่่างสมดุล 

คำำ�สำำ�คััญ: สุขภาวะ; ผู้้�สููงอายุุ; พุทธปรััชญา; การเสริิมสร้้าง

Abstract

	 This study aimed to: 1) examine the well-being of older adults in Khon Kaen 

Municipality; 2) analyze Theravāda Buddhist philosophical principles applicable to enhancing 
elderly well-being; and 3) propose guidelines for promoting elderly well-being through 

the integration of Theravāda Buddhist philosophy. This qualitative research employed 

document analysis, in-depth interviews with 30 key informants (monastics and laypersons), 

and focus group discussions. Data were analyzed using content analysis and thematic analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 The well-being of older adults comprises four dimensions: physical, mental, 

social and environmental, and intellectual. Key issues include physical decline, social 

isolation, and insufficient intellectual development. Mechanisms for promoting elderly 

well-being in the area are implemented through seven key approaches, including wellness 

centers, health funds, stakeholder participation, family support, and the development 

of self-care skills.

	 2. 	 Relevant Buddhist philosophical principles applicable to enhancing well-being 

include Sammappadhāna (right effort), Bhāvanā (mental development), Bala (spiritual 

powers), Pārisuddhi-sīla (purity of moral conduct), Āyussadhamma (principles supporting 

longevity), Sappāya (supportive conditions), and the Threefold Training (Trisikkhā), all of 
which contribute to holistic well-being development.

	 3. 	 Guidelines for enhancing elderly well-being should adopt an integrative  

approach, using temples and communities as foundational bases, in collaboration with 

local administrative organizations and relevant networks, to achieve balanced development 

across all dimensions of well-being. 

Keywords: Well-being; Older adults; Buddhist philosophy; Enhancement
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1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันสังคมโลกกำำ�ลังก้้าวเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ มีีสัดส่่วนของผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จนกลายเป็็นสังคมผู้้�สููงอายุ ุองค์์การสหประชาชาติิ ความหมายสัังคมผู้้�สููงอายุไุว้้ว่า ประเทศใดมีีประชากร

อายุุ 60 ปี ขึ้้�นไป ในสััดส่่วนเกิินร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งประเทศ ถืื อว่่าประเทศนั้้�นก้้าวเข้้าสู่่�สังคม 

ผู้้�สููงอายุ ุหรืือ Aging Society และจะเป็็นสังคมผู้้�สููงอายุเุต็็มรููปแบบ (Aged Society) เมื่่�อสััดส่่วนประชากร

ที่่�มีีอายุุ 60 ปีขึ้้�นไปเพิ่่�มขึ้้�นถึงร้้อยละ 20 สถานการณ์์น้ี้�เป็็นผลมาจากการพััฒนาเศรษฐกิิจและการพััฒนา

ประเทศ ความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและการแพทย์ ์รวมทั้้�งนโยบายการวางแผนครอบครััว

หรืือการควบคุุมการมีีบุตร ทำ ำ�ให้้เกิิดการลดภาวะเจริญพัันธุ์์�อย่่างรวดเร็็ว  และความเจริญทางการแพทย์์ 

ทำำ�ให้้สามารถรักษาโรคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ส่ งผลให้้สัดส่่วนประชากรสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

รวดเร็็ว (The City, 2565) 

	 สภาพการณ์์ของผู้้�สููงอายุุแสดงให้้เห็็นถึงปััญหารุุมเร้้าผู้้�สููงอายุุหลายด้้าน ส่ งผลกระทบต่่อชีีวิิต

ความเป็็นอยู่่�ของผู้้�สููงอายุุมากยิ่่�งขึ้้�น งานวิิจััยของเสาวนีีย์ ไชยกุุล, มงคลกิิตติ์์� โวหารเสาวภาคย์์ และฟ้้าณ

พราง โวหารเสาวภาคย์์ (2565, 417-434) ได้้สรุุปปััญหาของผู้้�สููงอายุุออกเป็็น 4 ด้้าน ดังน้ี้� 1) ปัญหา

สุุขภาพกาย ส่วนใหญ่เกิิดจากการถดถอยของสมรรถนะร่่างกาย จึงมีีปัญหาการปรัับตััวให้้เข้้ากัับกิิจกรรม

ต่่างๆ ในชีีวิิต ประจำำ�วัน หรืือต้้องพึ่่�งพิิงผู้้�อื่่�นในการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน 2) ปัญหาสุุขภาพจิต เป็็นผลจากความ

วิิตก กังวล เครีียด และกดดัันจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านร่างกายที่่�เสื่่�อมลง และการเปลี่่�ยนแปลงบทบาท

ทางสัังคม  3) ปั ญหาสุุขภาพสังคม คืื อ ปั ญหาเศรษฐกิิจ  ไม่่มีีเงิินออม  ไม่่มีีรายได้้เพื่่�อการดููแลสุุขภาพ  

บางคนยังคงต้้องทำำ�งานหาเล้ี้�ยงตนเอง ปั ญหาการใช้้เวลาว่่าง ปั ญหาการปรัับตััวให้้เข้้ากัับสมาชิิกใน

ครอบครััว และปััญหาการขาดความสัมพันธ์จากเพื่่�อนและผู้้�ร่่วมงาน มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่เข้้ามาใช้้

ในชีีวิิตประจำำ�วันมากขึ้้�น  และ 4) ปัญหาสุุขภาพปัญญาที่่�พบบ่่อย ได้้แก่่ ภาวะสมองเสื่่�อมจากโรคที่่�เป็็น

สาเหตุหลักที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ โรคอััลไซเมอร์์ (Alzheimer’s disease) ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าผู้้�สููงอายุุมีีทั้้�งปััญหา

เฉพาะตััวและปััญหาซ่ึ่�งเป็็นภัยคุุกคามจากสัังคม ส่ งผลกระทบต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�สููงอายุุ ในขณะ

เดีียวกันก็ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาในด้้านคุณค่่าผู้้�สููงอายุุด้้วย ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นจำำ�นวนมากมองไม่่เห็็นคุณค่่า

ของตนเอง ซ่ึ่�งมีีสาเหตุุมาจากการถููกกระทำำ�ทางสัังคม  การถููกปล่่อยปละละเลยให้้เผชิญกัับปััญหาตาม

ลำำ�พัง ขาดการดููแลเอาใจใส่่จากครอบครััวและของสัังคม ขาดสวััสดิิการที่่�ดีี ถููกลดทอนบทบาททางสัังคม 

รวมทั้้�งปััญหารุุมเร้้าทางด้้านสุขภาพกายและสุุขภาพจิต โดยสถาบัันศาสนาจึึงควรเข้้ามามีีบทบาทในการ

เสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุร่่วมกับชุุมชนและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละพื้้�นที่่� 

	 จากสภาพปัญหาและความสำำ�คัญดัังกล่่าว พบว่่า ในเขตเทศบาลนครขอนแก่่นมีีประชากรทั้้�งหมด

จำำ�นวน 115,945 คน มีีประชากรที่่�อายุุ 60 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 19,552 คน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 16.86 ของ

ประชากรทั้้�งหมดให้้เทศบาลนครขอนแก่่นก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นสังคมสููงอายุุระดัับสมบููรณ์์ (สำำ�นักทะเบีียน
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ท้้องถิ่่�น เทศบาลนครขอนแก่่น, 2566) ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ประมวลประเด็็นปัญหาผู้้�สููงอายุุเทศบาลนครขอนแก่่น

ออกเป็็น 4 ส่วน คืือ ส่วนที่่� 1 เป็็นปัญหารุุมเร้้าของผู้้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นจะต้้องได้้รับการแก้้ไขปััญหาอย่่าง

ถููกต้้องตามสภาพปััญหาที่่�ผู้้�สููงอายุุประสบอยู่่� ส่ ่วนที่่� 2 เป็็นปัญหาด้้านสุขภาวะผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ปั ญหา 

สุุขภาวะทางด้้านร่างกาย ปัญหาสุุขภาวะทางด้้านสังคม ปัญหาสุุขภาวะทางด้้านจิตใจ และปััญหาสุุขภาวะ

ทางด้้านปัญญา ส่วนที่่� 3 สังคมขาดกระบวนการเสริิมสร้้างสุุขภาวะที่่�สอดคล้้องกัับสภาพและปััญหาของ

ผู้้�สููงอายุทุี่่�เหมาะสมกับบริิบทของผู้้�สููงอายุใุนบริิบทชุุมชนเมืือง ส่วนที่่� 4 เนื่่�องจากผู้้�สููงอายุสุ่่วนใหญ่มีีความ

สััมพันธ์ใกล้้ชิิดกัับพระพุุทธศาสนา ซ่ึ่�งได้้รัับอิิทธิิพลความเชื่่�อและแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตจากพระพุุทธ

ศาสนา แต่่ยัังขาดกระบวนการนำำ�หลักพุุทธปรััชญามาบููรณาการกัับการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุอย่่าง

เป็็นรููปธรรม จากปััญหาดัังกล่่าว จึงทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจที่่�จะดำำ�เนิินการวิิจััยเกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างสุุข

ภาวะผู้้�สููงอายุุโดยใช้้หลักพุุทธปรััชญาเถรวาท ในหัวข้้อวิิจััยเรื่่�อง การเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุด้้วย 

พุุทธปรััชญาเถรวาท ในเขตเทศบาลนครขอนแก่่น  อย่่างไรก็็ตาม  แม้้ว่าการดููแลสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุจะมีี

แนวทางทางการแพทย์์และสัังคมเป็็นฐานสำำ�คัญ แต่่ยัังขาดกรอบแนวคิดที่่�สามารถพัฒนาสุุขภาวะเชิิง 

องค์์รวมโดยเฉพาะมิิติิด้้านจิตใจและปััญญา ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของการมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในวัย 

สููงอายุุ หลักพุุทธปรััชญาเถรวาทจึึงเป็็นกรอบแนวคิดที่่�มีีศักยภาพ เนื่่�องจากเป็็นระบบความคิดที่่�เน้้นการ

พััฒนามนุษย์อ์ย่า่งครบถ้้วนทั้้�งกาย จิต และปััญญา อีีกทั้้�งยังัสอดคล้้องกัับบริิบทสัังคมไทยที่่�มีีรากฐานทาง

พระพุุทธศาสนา จึงเหมาะสมในการนำำ�มาบููรณาการเพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุอย่่างยั่่�งยืืน 

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีความคาดหวังัว่่าจะนำำ�หลักัพุุทธปรัชัญาไปใช้้บููรณาการกับัการเสริมิสร้้างสุขุภาวะ

ผู้้�สููงอายุุและสร้้างชุุดความรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทสัังคมเมืืองในเทศบาลนครขอนแก่่น  และนำำ�ไปใช้้เป็็น

แนวทางในการส่่งเสริิมสุขภาวะผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และเป็็นแนวทางเสริิมสร้้างสุุขภาวะ 

ผู้้�สููงอายุุอย่่างเหมาะสมกับบริิบทชุุมชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่่น

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุในเทศบาลนครขอนแก่่น 

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาพุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ใช้้เสริิมสร้้างสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น่

	 3. 	 เพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์แนวทางการเสริมิสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุดุ้้วยหลักพุุทธปรััชญาเถรวาทใน

เขตเทศบาลนครขอนแก่่น 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึึกษาสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ

และการประยุุกต์์ใช้้หลักพุุทธปรััชญาเถรวาทในบริิบทพื้้�นที่่�เขตเทศบาลนครขอนแก่่น  ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ
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ศึึกษาทั้้�งในส่วนของการวิิเคราะห์์เอกสาร (Documentary Analysis) และการศึึกษาภาคสนาม  (Field 

Study) เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�สะท้้อนสภาพการณ์์จริงของพื้้�นที่่�ศึึกษา ทั้้ �งน้ี้� ใช้้กระบวนการวิิจััยเชิิง

คุุณภาพในการรวบรวม วิิเคราะห์์ และสังัเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การอธิบิายเชิิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) และการตีีความเชิิงวิิชาการอย่่างเป็็นระบบ

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้มาจากการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิิจารณา

จากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�ศึึกษา 

ประกอบด้้วย 7 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) ผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาลนครขอนแก่่น จำำ�นวน 10 คน 2) ผู้้�บริิหารเทศบาล

นครขอนแก่น่ จำำ�นวน 2 คน 3) ประธานชุมุชน จำำ�นวน 3 คน 4) พระสงฆ์์ที่่�มีีบทบาทในการส่ง่เสริิมสุขภาวะ

ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 3 รููป 5) นักวิิชาการทางพระพุุทธศาสนา จำำ�นวน 2 รููป/คน 6) ประชาชนในเขตเทศบาล

นครขอนแก่่น จำำ�นวน 7 คน และ 7) บุคลากรทางการแพทย์์ จำำ�นวน 3 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 30 รููป/คน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม  ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเก็็บข้้อมููลที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�

ครอบคลุุมและรอบด้้าน ประกอบด้้วย 4 วิิธีีการ ได้้แก่่ 1) การสำำ�รวจ (Survey) เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน

ของผู้้�สููงอายุุ บริิบทพื้้�นที่่� และปััจจััยเอื้้�อรวมทั้้�งปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาวะ 2) การสัังเกตแบบมีีส่วนร่วม  

(Participant Observation) โดยผู้้�วิิจััยเข้้าร่่วมกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมสุขภาวะผู้้�สููงอายุุ และ

บัันทึกพฤติิกรรมและบริบิททางสัังคม 3) การสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึก (In-depth Interviews) โดยใช้้แนวคำำ�ถาม

แบบกึ่่�งโครงสร้้าง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลสามารถถ่ายทอดประสบการณ์์ มุ มมอง และข้้อคิิดเห็็นที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นการวิิจััยได้้อย่่างอิิสระและครอบคลุุม  และ 4) การสนทนากลุ่่�ม  (Focus Group  

Discussion) โดยมีีตัวแทนจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญเข้้าร่่วมกลุ่่�มละ 2 คน รวมจำำ�นวน 14 รููป/คน เพื่่�อร่่วม

กัันแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น วิิเคราะห์์ และตรวจสอบความสอดคล้้องของข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลดำำ�เนิินการโดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) ควบคู่่�กับ

การวิิเคราะห์์เชิิงประเด็็น  (Thematic Analysis) โดยเริ่่�มจากการถอดเทปข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์และ

การสนทนากลุ่่�มอย่่างละเอีียด จากนั้้�นทำำ�การเข้้ารหััสข้้อมููล (Coding) เพื่่�อจััดกลุ่่�มประเด็็นและสัังเคราะห์์

เป็็นหมวดหมู่่�เชิิงแนวคิด ก่อนนำำ�ไปตีีความและอธิิบายเชิิงวิิชาการอย่า่งเป็็นระบบ เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความน่า

เชื่่�อถืือ ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการตรวจสอบแบบสามเส้้า (Triangulation) ทั้้�งด้้านแหล่งข้้อมููล วิิธีีการเก็็บข้้อมููล และ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากหลายมุุมมอง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลกัับผู้้�ให้้ข้้อมููล

เพื่่�อยืืนยันความสอดคล้้องของข้้อมููลกัับข้้อเท็็จจริงในพื้้�นที่่�ศึึกษา

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุด้้วยหลักพุุทธปรััชญาเถรวาทในเขตเทศบาล

นครขอนแก่่น สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�
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	 1. 	 สุุขภาวะผู้้�สููงอายุใุนเขตเทศบาลนครขอนแก่น่ ผลการวิิจััยพบว่่า สุขภาวะของผู้้�สููงอายุใุนเขต

เทศบาลนครขอนแก่่นมีีประเด็็นสำำ�คัญ 2 ส่วน ได้้แก่่ สภาพปัญหาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุ ุและแนวทางการดููแล

สุุขภาวะผู้้�สููงอายุุของเทศบาลนครขอนแก่่น

	 	 1.1	 สภาพปัญหาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุสามารถจำำ�แนกได้้ 4 ด้้าน ดังน้ี้� 1) ด้้านร่างกาย ผู้้�สููงอายุุ

ประสบปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสื่่�อมของร่่างกายหลายระบบ ได้้แก่่ ระบบกระดููกและข้้อ ระบบกล้้ามเนื้้�อ 

ระบบประสาท ระบบหััวใจและหลอดเลืือด ระบบทางเดิินหายใจ และระบบทางเดิินปัสสาวะ ซ่ึ่�งล้้วนส่งผล

ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันและความสามารถในการพึ่่�งพาตนเอง 2) ด้้านสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ปัญหา

ด้้านสังคมที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความโดดเดี่่�ยว การเข้้าถึึงบริิการที่่�ยากลำำ�บาก และการขาดการดููแลอย่่างเหมาะสม 

ส่่วนปัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อการดำำ�รงชีีวิิต ปัญหามลภาวะ และผลกระทบ

จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 3) ด้้านจิตใจ ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวนหนึ่่�งประสบปััญหาทางจิิตใจ เช่่น ภาวะ

ซึึมเศร้้า ความวิิตกกังัวล ความเครีียด รวมถึงภาวะความจำำ�เสื่่�อม ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตและความมั่่�นคง

ทางอารมณ์ และ 4) ด้้านปัญญา ปัญหาด้้านปัญญาที่่�พบ ได้้แก่่ ความจำำ�เสื่่�อม ภาวะสมองเสื่่�อม โรคอััลไซเมอร์์ 

โรคหลอดเลืือดสมอง และการขาดความเข้้าใจชีีวิิตตามความเป็็นจริง ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึงความจำำ�เป็็นใน

การพััฒนาสุุขภาวะทางปััญญาควบคู่่�กับมิิติิอื่่�น

	 	 1.2 	แนวทางการดููแลสุขุภาวะผู้้�สููงอายุขุองเทศบาลนครขอนแก่น่ ผลการวิิจััยพบว่า่ เทศบาล

นครขอนแก่่นได้้ดำำ�เนิินการดููแลสุุขภาวะผู้้�สููงอายุโุดยพยายามปรัับแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ

บริิบทของสัังคมผู้้�สููงอายุุในเขตเมืือง สามารถสรุุปกลไกสำำ�คัญได้้ 7 ประการ ได้้แก่่ 1) ศููนย์สร้้างสุุขเทศบาล

นครขอนแก่น่ 2) กองทุุนสุขภาพเทศบาลนครขอนแก่น่ 3) ความร่วมมืือกัับหน่วยงานต่างๆ 4) การส่่งเสริิม

การอยู่่�ร่วมกันของคนในชุุมชนทุุกช่่วงวััย 5) การส่่งเสริิมชุมชนสุุขภาวะ 6) การส่่งเสริิมบทบาทของ

ครอบครััวในการดููแลผู้้�สููงอายุุ และ 7) การส่่งเสริิมทักษะการดููแลสุุขภาพตนเองของผู้้�สููงอายุุ

	 2. 	 พุุทธปรััชญาเถรวาทที่่�ใช้้เสริิมสร้้างสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาลนครขอนแก่่น ผลการ

วิิจััยพบว่่า การเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาลนครขอนแก่่นสามารถบููรณาการหลักพุุทธปรััชญา

เถรวาทที่่�สำำ�คัญ 7 ประการ เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นกรอบในการพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุอุย่า่งเหมาะสมกับบริิบท

พื้้�นที่่� ดังน้ี้� 1) สัมมัปปธาน 4 กระบวนการเสริิมสร้้างสุุขภาวะถููกนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้เป็็นกรอบกระบวนการ

เสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุ ุ4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การป้้องกัันปัญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น การขจััดปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว 

การพััฒนาสิ่่�งที่่�ดีีงามให้้เกิิดขึ้้�น และการรัักษาสิ่่�งที่่�ดีีงามนั้้�นให้้คงอยู่่� อันเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้การดููแล

สุุขภาวะมีีลักษณะเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 2) ภาวนา 4 การพััฒนาสุุขภาวะแบบองค์์รวมถููกนำำ�มาใช้้ในการ

พััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุแบบองค์์รวม ครอบคลุุม 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) กายภาวนา การพััฒนาสุุขภาวะทาง

ร่่างกาย (2) ศีีลภาวนา การพััฒนาสุุขภาวะทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (3) จิตภาวนา การพััฒนาสุุขภาวะ

ทางจิิตใจ  (4) ปั ญญาภาวนา การพััฒนาสุุขภาวะทางปััญญา ทั้้ �งน้ี้� หลั กภาวนา 4 ช่ วยให้้การส่่งเสริิม 
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สุุขภาวะผู้้�สููงอายุุมีีความสมดุลและครอบคลุุมทุกด้้านของชีีวิิต 3) พละ 5 การเสริิมแรงพฤฒพลังสุุขภาวะ

ผู้้�สููงอายุุ ถูู กนำำ�มาใช้้เพื่่�อเสริิมสร้้างพฤฒพลังของผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ศรั ทธา วิิริิยะ สติิ สมาธิิ และปััญญา  

ซ่ึ่�งเป็็นพลังภายในที่่�ช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถดููแลตนเอง มีีความเข้้มแข็็งทางจิิตใจ และดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่าง

มีีคุณค่่า 4) ปาริิสุุทธิิศีีล 4 การเสริิมสร้้างพฤติิกรรมเกื้้�อกููลต่่อสุุขภาวะถููกใช้้เป็็นกรอบในการส่่งเสริิม

พฤติิกรรมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ การประพฤติิปฏิิบััติิตามศีีลอย่่างเหมาะสม การสำำ�รวมระวััง

อิินทรีีย์์ การดำำ�รงชีีวิิตโดยสุุจริต และการบริิโภคใช้้สอยปััจจััยอย่่างพอเหมาะ ซ่ึ่�งล้้วนส่งผลต่่อการดำำ�รง

ชีีวิิตอย่่างมีีวิินััยและมีีคุณภาพ  5) อายุุสสธรรม  5 การพััฒนาทัักษะการเสริิมสร้้างอายุุยืืนสามารถนำำ�มา

ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนาทัักษะการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุขภาพดีีและอายุุยืืน  ได้้แก่่ การทำำ�สิ่่�งที่่�สบาย

และเหมาะกับัสุุขภาพ การรู้้�จัักประมาณ การบริโิภคอาหารที่่�ย่อ่ยง่่าย การจััดสรรเวลาอย่า่งเหมาะสม และ

การดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสำำ�รวม 6) สัปปายะ 7 การเสริิมสร้้างปััจจััยเอื้้�อต่่อสุุขภาวะถููกนำำ�มาใช้้เพื่่�อจััด

สภาพแวดล้้อมและปััจจััยเกื้้�อหนุนต่อสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ ที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เหมาะสม การเข้้าถึึงแหล่งปััจจััย

ยัังชีีพอย่่างสะดวก การสื่่�อสารที่่�เป็็นประโยชน์์ บุคคลแวดล้้อมที่่�เหมาะสม อาหารที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ สภาพ

แวดล้้อมทางธรรมชาติทิี่่�เหมาะสม และอิริิิยาบถที่่�สอดคล้้องกับัวััยและสภาพร่า่งกาย และ 7) ไตรสิกิขา 3 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุถููกนำำ�มาใช้้เป็็นกรอบในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุ ุโดยใช้้ศีีลเป็็นพื้้�น

ฐานในการกำำ�กับพฤติิกรรมและความสัมพันธ์ทางสัังคม  ใช้้สมาธิิในการพััฒนาจิิตใจให้้มั่่�นคงสงบ และใช้้

ปััญญาในการพััฒนาความรู้�ความเข้้าใจชีีวิิตตามความเป็็นจริง อันนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีดุลยภาพ

	 ดัังนั้้�น พุทธปรััชญาเถรวาทที่่�สำำ�คัญทั้้�ง 7 หลัก ได้้แก่่ สัมมัปปธาน 4 ภาวนา 4 พละ 5 ปาริิสุุทธิิ

ศีีล 4 อายุุสสธรรม 5 สัปปายะ 7 และไตรสิิกขา 3 ล้้วนมีีบทบาทสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ 

ทั้้�งในเชิิงกระบวนการ การพัฒันาองค์์รวม การเสริมิพลังภายใน การส่ง่เสริิมพฤติกิรรมสุขภาวะ การพัฒันา

อายุยุืืน การจััดปััจจััยเอื้้�อต่่อสุุขภาวะ และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต โดยหลักธรรมเหล่าน้ี้�สามารถบููรณาการ

เข้้ากัับกิิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทางสัังคม และการดููแลสุุขภาพตามหลักการแพทย์์ ผ่านความร่วมมืือ

ของวััด ชุมชน และภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�

	 3. 	 แนวทางการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุด้้วยหลักพุุทธปรััชญาเถรวาทในเขตเทศบาลนคร

ขอนแก่่น ผลการวิิจััยนำำ�ไปสู่่�ข้้อเสนอเชิิงรููปแบบ คืือ แนวทางการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุเุทศบาลนคร

ขอนแก่่นเชิิงพุุทธบููรณาการโดยใช้้วัดและชุุมชนเป็็นฐาน ซ่ึ่�งเป็็นการนำำ�หลักพุุทธปรััชญามาบููรณาการกัับ

กระบวนการดููแลสุุขภาพตามหลักการแพทย์์และการบริิหารจััดการของเทศบาลนครขอนแก่่น โดยมีีองค์์

ประกอบสำำ�คัญ 7 ประการ ดั ังน้ี้� 1)กระบวนการเสริิมสร้้างสุุขภาวะตามหลัักสััมมัปปธานเทศบาลนคร

ขอนแก่่นสามารถประยุุกต์์ใช้้หลักสััมมัปปธาน 4 เป็็นกระบวนการดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วย การเฝ้้าระวััง

ปััญหา การแก้้ไขปััญหา การพััฒนาสุุขภาวะ และการดููแลรัักษาสุุขภาวะอย่่างต่่อเนื่่�อง 2) การพััฒนาสุุข

ภาวะองค์์รวมตามหลัักภาวนาของผู้้�สููงอายุุอย่่างรอบด้้าน ทั้้ �งด้้านร่างกาย สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม จิ ตใจ 
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และปััญญา โดยดำำ�เนิินการควบคู่่�กันอย่า่งสมดุล 3) การเสริิมพลังสุุขภาวะตามหลักพละของผู้้�สููงอายุ ุได้้แก่่ 

ศรัทธา ความเพีียร สติิ สมาธิิ และปััญญา เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุมีุีความเข้้มแข็็งและสามารถดููแลตนเอง

ได้้ดีีขึ้้�น  4) การเสริิมสร้้างพฤติิกรรมเกื้้�อกููลต่่อสุุขภาวะตามหลักปาริิสุุทธิิศีีล การสำำ�รวมระวััง การดำำ�รง

ชีีวิิตโดยสุุจริต และการใช้้สอยปััจจััยอย่า่งเหมาะสม ซ่ึ่�งช่่วยสร้้างพฤติกิรรมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อม 6) การพััฒนาทัักษะการเสริิมสร้้างอายุุยืืนตามหลักอายุุสสธรรมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ เช่่น การรู้้�จััก

ประมาณ การบริิโภคที่่�เหมาะสม การจััดสรรเวลา และการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่า่งมีีวิินััย 7) การเสริิมสร้้างปััจจััย

เอื้้�อต่่อสุุขภาวะตามหลักสััปปายะ 8) มีีการพััฒนาสภาพแวดล้้อมทางกายภาพและสัังคมให้้เหมาะสมกับ

ผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งด้้านที่่�อยู่่�อาศััย อาหาร บุคคลแวดล้้อม การสื่่�อสาร และอิิริิยาบถที่่�เหมาะสม 9) การพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตตามหลัักไตรสิิกขาของผู้้�สููงอายุุผ่่านการส่่งเสริิมศีีล สมาธิิ และปััญญา เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีี 

สุุขภาวะทางกายและใจที่่�ดีี ตลอดจนสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุขและมีีคุณค่่า ดังนั้้�น แนวทาง

การเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุเุชิิงพุุทธบููรณาการโดยใช้้วัดและชุุมชนเป็็นฐาน เป็็นรููปแบบที่่�เชื่่�อมโยงหลัก

พุุทธปรััชญากัับการบริิหารจััดการของเทศบาล วัด ชุมชน และภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อร่่วมกันพัฒนาสุุขภาวะ

ผู้้�สููงอายุใุน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ร่างกาย สังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จิตใจ และปััญญา อย่า่งเป็็นองค์์รวมและต่่อเนื่่�อง

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การเสริมิสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุดุ้้วยพุุทธปรััชญาเถรวาทในเขตเทศบาลนครขอนแก่น่ 

มีีลักษณะเป็็นการพััฒนาแบบองค์์รวม ครอบคลุุมด้้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และปััญญา 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลักภาวนา 4 อันเป็็นกรอบสำำ�คัญของการพััฒนามนุษย์์ตามแนวพระพุุทธศาสนา กล่่าว

คืือ กายภาวนาเป็็นฐานของการดููแลสุุขภาวะทางร่่างกาย ศีีลภาวนาเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกับสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเหมาะสม จิตภาวนามุ่่�งพััฒนาความมั่่�นคงภายใน และปััญญาภาวนามุ่่�งให้้เกิิดความ

เข้้าใจชีีวิิตตามความเป็็นจริิง สอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของพระครููภาวนาโพธิิคุุณ (2557) ที่่ �อธิิบายว่่า 

สุุขภาวะเชิิงพุุทธจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินไปตามหลักภาวนา 4 ด้้าน ได้้แก่่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม สุขภาวะทางจิิตใจและอารมณ์ ์และสุุขภาวะทางปััญญา ทั้้�งน้ี้� ผลการศึึกษาครั้้�งน้ี้�ช่่วยยืืนยัน

ว่่าแนวคิดเรื่่�องสุุขภาวะในมุมมองของพระพุทุธศาสนาไม่่ได้้มุ่่�งเฉพาะการลดปัญัหาทางสุุขภาพกายเท่่านั้้�น 

หากแต่่ครอบคลุุมถึงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในทุกมิิติิอย่่างสมดุล

	 เมื่่�อพิิจารณาในเชิิงวิิเคราะห์์ จะเห็็นได้้ว่าเหตุที่่�หลักภาวนา 4 มีีความเหมาะสมต่อ่การเสริมิสร้้าง

สุุขภาวะผู้้�สููงอายุ ุเป็็นเพราะผู้้�สููงอายุเุป็็นช่วงวััยที่่�เผชิญการเปลี่่�ยนแปลงพร้้อมกันหลายด้้าน ทั้้�งความเสื่่�อม

ถอยของร่่างกาย การเปลี่่�ยนแปลงบทบาททางสัังคม ภาวะเปราะบางทางอารมณ์ และข้้อจำำ�กัดด้้านการ

รัับรู้้�หรืือการปรัับตััว ดั งนั้้�น  การใช้้กรอบพุุทธปรััชญาที่่�พััฒนาทั้้�งกาย จิ ต ความประพฤติิ และปััญญา 

ไปพร้้อมกัน จึงตอบสนองต่่อสภาพปัญหาของผู้้�สููงอายุไุด้้อย่่างสอดคล้้องกัับความเป็็นจริงมากกว่่าการเน้้น
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เฉพาะด้้านใดด้้านหนึ่่�ง ประเด็็นน้ี้�สอดรัับกัับแนวคิดเรื่่�อง healthy ageing ขององค์์การอนามััยโลกที่่�มุ่่�ง

เน้้นการธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความสามารถในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความหมายและเหมาะสมตามวัย ม ากกว่่าการ

พิิจารณาเพีียงการไม่่มีีโรคหรืือความเจ็็บป่่วยเท่่านั้้�น พบว่่า การเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุคุวรดำำ�เนิินการ

ควบคู่่�กันไปทุุกด้้าน  เนื่่�องจากสุุขภาวะในแต่่ละมิิติิมีีความสัมพันธ์เชื่่�อมโยงกัันอย่่างใกล้้ชิด กล่่าวคืือ  

เมื่่�อสุุขภาวะทางกายถดถอย ย่อมส่งผลต่่อสภาพจิตใจ ความสัมพันธ์ทางสัังคม และความสามารถในการ

ดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุณค่่า ในทางกลัับกััน หากผู้้�สููงอายุุมีีสภาพแวดล้้อมที่่�เกื้้�อกููล มีีความสัมพันธ์ทางสัังคมที่่�

ดีี และมีีหลักยึึดเหนี่่�ยวทางจิิตใจ ก็ย่่อมส่งผลดีีต่อสุุขภาวะทางกายและปััญญาด้้วย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของเยาวลักษณ์์ วงษ์์ประภารััตน์์ และคณะ (2557) ที่่�เสนอว่่า สุขภาพแบบองค์์รวมเป็็นการพิิจารณา

ความสััมพันธ์ระหว่างร่่างกาย จิ ตใจ สั งคม จิ ิตวิิญญาณ และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างแยกขาดจากกัันไม่่ได้้  

จึึงจำำ�เป็็นต้้องสร้้างภาวะสมดุุลในทุกองค์์ประกอบเพื่่�อให้้บรรลุุสุุขภาวะที่่�เหมาะสม น อกจากน้ี้� ผ ลการ

ศึึกษาการบููรณาการหลักพุุทธปรััชญากัับกิิจกรรมทางสัังคมและการดููแลสุุขภาพตามหลักการแพทย์์ เป็็น

เงื่่�อนไขสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้การส่่งเสริิมสุขภาวะผู้้�สููงอายุเุกิิดผลในทางปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง 

หลักธรรมเพีียงอย่่างเดีียวอาจมีีคุณค่่าในเชิิงแนวคิด แต่่เมื่่�อถููกแปลงไปสู่่�กิิจกรรมหรืือกระบวนการที่่�

สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของผู้้�สููงอายุใุนชุมชน จึงจะเกิิดผลเชิิงประจัักษ์์ต่่อการพััฒนาสุุขภาวะได้้ ข้้อค้้นพบน้ี้�

มีีความสอดคล้้องกัับกรอบแนวคิดเรื่่�อง active ageing ขององค์์การอนามััยโลก ซ่ึ่�งมองว่่าการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุต้้องอาศััยการบููรณาการด้้านสุุขภาพ  การมีีส่วนร่่วม  และความมั่่�นคงปลอดภััย

เข้้าด้้วยกััน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุยัุังคงมีีศักยภาพในการดำำ�เนิินชีีวิิตและมีีส่วนร่วมในสังคมอย่า่งเหมาะสม 

	 อย่่างไรก็็ตาม จ ากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้้อค้้นพบที่่�น่่าสนใจเพิ่่�มเติิมจากงานศึึกษาทั่่�วไปเกี่่�ยวกับสุุข

ภาวะผู้้�สููงอายุุ กล่่าวคืือ การเสริิมสร้้างสุุขภาวะตามแนวพุทธปรััชญาในบริิบทเทศบาลนครขอนแก่่นมิได้้

หยุุดอยู่่�เพีียงการอธิิบายหลักธรรมในเชิิงนามธรรม  แต่่ได้้พัฒนาไปสู่่�การออกแบบแนวทางเชิิงพุุทธบููรณา

การโดยใช้้วัดและชุุมชนเป็็นฐาน ซ่ึ่�งสะท้้อนความสัมพันธ์ระหว่างทุุนทางศาสนา ทุนทางสัังคม และกลไก

การบริิหารขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างเด่่นชัด จุ ดน้ี้�ทำำ�ให้้เห็็นว่าวััดมิิได้้ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเพีียงพื้้�นที่่�

ประกอบกิิจกรรมทางศาสนา แต่่สามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็็นฐานของการพััฒนาสุุขภาวะในระดัับชุุมชนได้้ ขณะที่่� 

ชุุมชนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเครืือข่่ายสนัับสนุุนทางสัังคมที่่�เอื้้�อต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�สููงอายุ ุส่วนเทศบาลทำำ�หน้้าที่่�

เชื่่�อมประสานทรััพยากรและกลไกการจััดบริิการสาธารณะให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�สููงอายุุใน

พื้้�นที่่�ในการนำำ�หลักพุุทธปรััชญามาบููรณาการกัับการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุจึึงไม่่ควรจำำ�กัดอยู่่�เพีียง

การสอนหลักธรรม หรืือการจััดกิิจกรรมทางศาสนาเป็็นครั้้�งคราวเท่่านั้้�น แต่่ควรออกแบบเป็็นระบบกิิจกรรม

ที่่�เหมาะสมกับวััยและสภาพปัญหาของผู้้�สููงอายุุอย่่างแท้้จริง ผ ลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เสนอให้้การเสริิมสร้้าง 

สุุขภาวะผู้้�สููงอายุุดำำ�เนิินควบคู่่�กันไป 7 ด้้าน ได้้แก่่ กระบวนการเสริิมสร้้างสุุขภาวะตามหลักสััมมัปปธาน 

การพัฒันาสุขุภาวะองค์ร์วมตามหลักัภาวนา การเสริมิแรงพฤฒพลังัตามหลักัพละ การเสริมิสร้้างพฤติกิรรม
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เกื้้�อกููลต่่อสุุขภาวะตามหลักปาริิสุุทธิิศีีล การพััฒนาทัักษะการเสริิมสร้้างอายุุยืืนตามหลักอายุุสสธรรม การ

เสริิมสร้้างปััจจััยเอื้้�อต่่อสุุขภาวะตามหลักสััปปายะ และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามหลักไตรสิิกขา ทั้้�ง 7 

ด้้านน้ี้�สะท้้อนการพััฒนาจากระดัับกระบวนการภายในตััวบุคคลไปสู่่�ระดัับความสััมพันธ์ทางสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ

	 ดัังนั้้�น ผลการวิิจััยจึึงนำำ�ไปสู่่�ข้้อสรุุปเกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุด้้วยหลักพุุทธปรััชญา

เถรวาทจะเกิิดประสิิทธิิผลได้้ดีีเมื่่�อดำำ�เนิินการในลักษณะบููรณาการ โดยเชื่่�อมโยงหลักธรรมกับบริิบทชีีวิิต

จริงของผู้้�สููงอายุุ เชื่่�อมโยงศัักยภาพของวััดกัับพลังของชุุมชน  และเชื่่�อมโยงกระบวนการทางศาสนากัับ

ระบบสุุขภาพและการบริิหารจััดการในระดัับท้้องถิ่่�น อันจะทำำ�ให้้การพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุมีีความเหมาะสม

กัับบริิบทสัังคมไทยและมีีความยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.1	 ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการเสริมิสร้้างสุุขภาวะเชิิงพุุทธบููรณาการโดยใช้้วัดและชุมุชนเป็น็ฐาน

	 	 1.2 	ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างสุุขภาวะเชิิงพุุทธบููรณาการโดยใช้้หลักพุุทธปรััชญา

ในสังคมพหุลัักษณ์์

	 	 1.3 	 ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤติิกรรมเชิิงสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุตามหลักพุุทธปรััชญาเถรวาท

	 	 1.4 	ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนาพฤฒพลังสร้้างสรรค์์แก่่ผู้้�สููงอายุใุนเทศบาลนครขอนแก่น่

	 	 1.5 	ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างสัังคมสันติสุุขบนฐานต้้นทุนทางทรััพยากรของชุุมชน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการสัังเคราะห์์และวิิเคราะห์์ผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้พัฒนาองค์์ความรู้�เชิิงบููรณาการเกี่่�ยวกับการ

เสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุในบริิบทชุุมชนเมืือง โดยสามารถอธิิบายเป็็นรููปแบบการเสริิมสร้้างสุุขภาวะ 

ผู้้�สููงอายุุเชิิงพุุทธบููรณาการโดยใช้้วัดและชุุมชนเป็็นฐาน  ซ่ึ่�งเป็็นกรอบแนวคิดที่่�เชื่่�อมโยงหลักพุุทธปรััชญา

เข้้ากัับระบบการบริิหารจััดการขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและทุุนทางสัังคมในชุมชนอย่่างเป็็นระบบ

ให้้เห็็นว่า การเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุที่่�มีีประสิิทธิิผลมิิได้้เกิิดจากการดำำ�เนิินการในมิิติิใดมิิติิหนึ่่�งโดย

ลำำ�พััง หากแต่่ต้้องอาศััยการบููรณาการทั้้�งในระดัับหลักคิิดและกลไกการดำำ�เนิินงาน กล่่าวคืือ ในระดัับหลักคิิด 

หลักพุุทธปรััชญาทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรอบในการกำำ�หนดทิศิทางการพัฒันามนุษุย์อ์ย่า่งองค์ร์วม ขณะที่่�ในระดับั

กลไกการดำำ�เนิินงาน เทศบาล วัด ชุมชน และภาคีีเครืือข่่ายทำำ�หน้้าที่่�เป็็นระบบสนัับสนุุนที่่�ทำำ�ให้้หลักคิิด

ดัังกล่่าวสามารถแปรรููปไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริงที่่�สามารถอธิบิายผ่่านความสัมัพันธ์ของ 3 องค์ป์ระกอบสำำ�คัญ 

ได้้แก่่ 1) ด้้านหลักธรรม ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรอบแนวคิดในการพััฒนาสุุขภาวะ 2) ด้้านกลไกการขัับเคลื่่�อน 
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ได้้แก่่ เทศบาล วัด ชุมชน และเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�แปลงแนวคิดไปสู่่�การปฏิิบััติิ และ 3) ด้้าน

ผลลััพธ์ คืือ การเกิิดสุุขภาวะของผู้้�สููงอายุุใน 4 มิติิ ได้้แก่่ ร่างกาย จิตใจ สังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และปััญญา

ภายใต้้โครงสร้้างดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยได้้สังัเคราะห์์กระบวนการเสริิมสร้้างสุุขภาวะออกเป็็น 7 มิติิสำำ�คัญ ซ่ึ่�งสะท้้อน

ลำำ�ดับการพััฒนาตั้้�งแต่่ระดัับภายในบุคคลไปจนถึงระดัับสิ่่�งแวดล้้อมทางสัังคม ได้้แก่่ 1) การกำำ�หนดกระบวนการ

เสริิมสร้้างสุุขภาวะตามหลักสััมมัปปธาน ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นวงจรการพััฒนาและการกำำ�กับสุุขภาวะอย่่างต่่อ

เนื่่�อง 2) การพััฒนาสุุขภาวะแบบองค์์รวมตามหลักภาวนา ซ่ึ่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านกาย สั งคม จิ ตใจ  และ

ปััญญา 3) การเสริมิสร้้างพลังัภายในตามหลักัพละ ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุสุามารถพึ่่�งพาตนเองและปรับัตััวต่อ

การเปลี่่�ยนแปลงได้้ 4) การกำำ�กับพฤติิกรรมตามหลักปาริิสุุทธิิศีีล ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานของการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่าง

มีีคุณภาพ 5) การพัฒันาทัักษะการดำำ�รงชีีวิิตตามหลักอายุสุสธรรม ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการดำำ�รงชีีวิิตอย่า่งเหมาะสม

และยั่่�งยืืน 6) การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาวะตามหลักสััปปายะ ซ่ึ่�งสะท้้อนบทบาทของบริิบททาง

กายภาพและสัังคม และ 7) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตตามหลักไตรสิิกขา ซ่ึ่�งเป็็นการบููรณาการการพััฒนา

ด้้านพฤติิกรรม จิตใจ และปััญญาเข้้าด้้วยกัันอย่า่งสมบููรณ์์ ดังนั้้�น องค์์ความรู้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยน้ี้�จึึงมีีลักษณะ

เป็็น “แบบจำำ�ลองเชิิงบููรณาการ” ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการกำำ�หนดนโยบายหรืือออกแบบกิิจกรรม

เสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุในบริิบทชุุมชนเมืืองอื่่�นได้้  โดยมีีเงื่่�อนไขสำำ�คัญคืือ การปรัับให้้สอดคล้้องกัับ

บริิบททางสัังคม วัฒนธรรม และศัักยภาพของเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�นั้้�นๆ ดังภาพที่่� 1 

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาองค์์ประกอบ 2) ศึึกษาสภาพปัจจุบัันและพึึงประสงค์์ 

3) พัฒนากลยุุทธ์์ 4) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้กลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ

เพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน  (Mixed Methods  

Research) กลุ่่�มตัวอย่า่งคืือศึึกษานิเิทศก์ ์จำำ�นวน 265 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage 

Sampling) เครื่่�องมืือวิิจััยผ่่านการตรวจสอบความตรงและมีีค่าความเที่่�ยงสููงผิิดปกติิ (Cronbach’s alpha 

= 1.000) เนื่่�องจากเครื่่�องมืือผ่่านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน 

(IOC) และมีีการทดลองใช้้ (Try-out) กับกลุ่่�มที่่�มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตัวอย่า่งจนได้้ข้้อคำำ�ถามที่่�ชััดเจน

และสอดคล้้องกัันอย่่างสมบูรณ์์ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ยร้้อยละ ส่ วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลค่่า PNI 
modified

 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) องค์์ประกอบการสร้้างเครืือข่่ายฯ มีี  6 ด้้าน  ได้้แก่่ ทั กษะภาวะผู้้�นำำ�  

การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ การมีีส่่วนร่วม  การพััฒนาสมาชิิก การปฏิิบััติิงาน  และการติิดตามประเมิินผล  

มีีความเหมาะสมระดัับมากที่่�สุุด 2) สภาพปัจจุบัันมีีค่าเฉลี่่�ยระดัับมาก (x̄̄ = 4.19) สภาพที่่�พึึงประสงค์์

* ได้้รัับบทความ: 21 พฤษภาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 9 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 18 มีีนาคม 2569

	     Received: May 21, 2025; Revised: March 9, 2026; Accepted: March 18, 2026 
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ระดัับมากที่่�สุุด  (x̄̄ = 4.54) โดยมีีค่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น  (PNI modified) รวมเท่่ากัับ 0.084  

3) กลยุุทธ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย วิิสััยทััศน์ พันธกิจ เป้้าประสงค์์ กลยุุทธ์์ โครงการ และตััวชี้�วััด และ 

4) ผลการตรวจสอบกลยุุทธ์์มีีความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำำ�สำำ�คััญ: การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ; การนิิเทศการศึึกษา; ประสิิทธิิผล

Abstract

	 This research aimed to: (1) examine the components; (2) investigate the current 

and desirable conditions; (3) develop strategies; and (4) assess the appropriateness and 

feasibility of strategies for building collaborative networks to enhance effective educational 

supervision. A mixed methods research design was employed. The sample consisted of 

265 educational supervisors, selected through multi-stage sampling. The research instruments 

were validated and demonstrated an exceptionally high reliability coefficient (Cronbach’s 

alpha = 1.000), as they were reviewed for content validity by five experts using the Index 

of Item-Objective Congruence (IOC) and pilot-tested with a group similar to the sample 

to ensure clarity and consistency of the items. The statistics used for data analysis  

included percentage, mean, standard deviation, and the modified Priority Needs Index 

(PNI 
modified

).

	 The findings revealed that: (1) the components of collaborative network building 

comprised six aspects leadership skills, goal setting, participation, member development, 

operations, and monitoring and evaluation which were rated at the highest level of  

appropriateness; (2) the current condition was at a high level (x̄ = 4.19), while the desirable 

condition was at the highest level (x̄ = 4.54), with an overall modified PNI of 0.084; (3) 

the developed strategies included vision, mission, goals, strategies, projects, and indicators; 

and (4) the evaluation of the strategies indicated that they were appropriate and highly feasible. 

Keywords: Collaborative Networking; Educational Supervision; Effectiveness

1. 	บทนำำ�
	 กลยุุทธ์์มีีความสำำ�คัญกัับการพััฒนาด้้านการศึึกษา เป็็นตัวกำำ�หนดทิศทาง เป้้าหมาย และวิิธีีดำำ�เนิิน

การที่่�ชััดเจน ทั้้ �งน้ี้�มีีประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐาน  ได้้แก่่ การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างมีีคุณภาพ  สร้้างการมีีส่วน
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ร่่วมพัฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน  เพิ่่�มโอกาสให้้กัับผู้้�เรีียนเข้้าถึึงการบริิการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มีีคุณภาพ  

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา มีีการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ การกระจายอำำ�นาจและความรับ

ผิิดชอบ ส่ งเสริิมเครืือข่่ายและการมีีส่วนร่วมในการบริิหารจััดการ ส่ งเสริิมการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้เพื่่�อ

พััฒนานโยบายและเป็็นฐานในการพััฒนาการจััดการศึึกษาของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สถานศึึกษา (สำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2565, หน้้า 2) 

	 กระบวนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายของการปฏิิรููปการศึึกษา ประกอบด้้วย 

3 กระบวนการ ได้้แก่่ กระบวนการบริิหาร กระบวนการเรีียนการสอน และกระบวนการนิิเทศการศึึกษา 

ซ่ึ่�งกระบวนการนิิเทศการศึึกษา เป็็นกระบวนการสำำ�คัญ ที่่ �ศึึกษานิิเทศก์ ใช้้ในการแนะนำำ�ช่วยเหลืือครูู  

ให้้สามารถจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่าง มีีประสิิทธิิภาพ  ซ่ึ่�งจะขึ้้�นอยู่่�กับทัักษะและความสามารถของ

ศึึกษานิิเทศก์ ผู้้�ทำ ำ�งานร่วมกับครูู ตลอดจนเทคนิิคและวิิธีีการต่่างๆ ที่่ �ศึึกษานิิเทศก์นำำ�มาใช้้ในการนิิเทศ

การศึึกษา โดยให้้ครูู มีีโอกาสค้้นคว้้างานที่่�จะต้้องทำำ�ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดความงอกงามขึ้้�น  (หน่่วย

ศึึกษานิิเทศก์, 2564, หน้้า 6)

	 เครืือข่่ายการเชื่่�อมโยงของคน กลุ่่�มของคน หรืือกลุ่่�มองค์์กรที่่�สมััครใจ ที่่�จะแลกเปลี่่�ยนข่่าวสาร

ร่่วมกันหรืือทำำ�กิจกรรมร่วมกัน ภายใต้้เป้้าหมายและวิิธีีการทำำ�งานร่วมกันอย่า่งเป็็นระบบ สมาชิิกในเครืือ

ข่่ายเป็็นไปใน 3 ลักษณะ คืือ 1) ปัจเจก หมายถึึง สมาชิิกที่่�เป็็นตัวบุคคล ไม่่มีีกลุ่่�มหรืือองค์์กรใดๆ รองรัับ

บุุคคลอาจมีีศักยภาพ และความสัมพันธ์์ที่่�กว้้างขวางแตกต่่างกััน 2) จุดประสานหรืือองค์์กรประสาน หมาย

ถึึง สมาชิิกที่่�เป็็นกลุ่่�ม องค์์กรหรืือสถาบัันที่่�มีีศักยภาพในการจััดการประสานเชื่่�อมโยงกัับบุุคคล กลุ่่�มหรืือ

องค์์การอื่่�นๆ 3) เครืือข่่าย หมายถึึง สมาชิิกที่่�มีีเครืือข่่ายย่่อยอยู่่�ข้างหลัังและพร้อมที่่�จะเข้้าร่่วมกิจกรรม

สาธารณะต่่างๆ ตามจัังหวะ โอกาสและประเด็น็ที่่�สนใจ (กุุลทััต หงส์์ชยางกููร และปรัชัญานัันท์ เที่่�ยงจรรยา, 

2565, หน้้า 3) 

	 การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ ที่่ �อยู่่�บนพื้้�นฐานของความเข้้าใจในวัตถุุประสงค์์ของการทำำ�งาน

ร่่วมกัน การแบ่่งงานกันทำำ� การแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์ร่่วมกัน บทบาทของความร่วมมืือจะขยาย

ออกไปจากการให้้ความร่วมมืือทางด้้านการศึึกษา ไปสู่่�ความร่วมมืือในการสร้้างความเข้้มแข็็งในด้้านอื่่�นๆ 

องค์์ประกอบหลัักของเครืือข่่ายความร่วมมืือ ได้้แก่่การมีีสมาชิิก ผู้้�นำำ�ครืือข่่าย การมีีส่วนร่วมของสมาชิิก 

การเรีียนรู้้�ร่วมกัน การลงทุุน การสื่่�อสาร การมีีผลประโยชน์ร่่วมกัน และความสนใจร่วมกัน รวมทั้้�งสมาชิิก

ต้้องพึ่่�งพาซ่ึ่�งกัันและกันั มีีความเสมอภาค สมััครใจ การแลกเปลี่่�ยน การบริิหารจััดการ และการปฏิิบััติิงาน

โดยมีีจุดหมายร่่วมกัน (Greenberg & Baron, 1995, p. 532)

	 จากสภาพปัญหาดัังกล่่าวข้างต้้น ผู้้� วิิจััยเห็็นว่า การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือในการพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาเป็น็กระบวนการสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้การนิิเทศการศึึกษาประสบผลสำำ�เร็็จได้้ นอกจากนั้้�น

เครืือข่่ายความร่่วมมืือการนิิเทศการศึึกษายัังเป็็นตัวกลางสำำ�คัญในการประสานความร่่วมมืือทั้้�งด้้านการ
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ระดมทรััพยากร การสร้้างสรรค์์ และพััฒนาการนิิเทศร่วมกัน อีีกทั้้�งการใช้้เครืือข่่ายเป็็นเวทีีในการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�  การช่่วยเหลืือในการแก้้ปััญหา และการพััฒนางานตามนโยบาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งความจำำ�เป็็น

ของการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือในบริิบทของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือที่่�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงการแก้้ปััญหา

ด้้านขนาดพื้้�นที่่�และทรััพยากรที่่�จำำ�กัดเท่่านั้้�น  แต่่เป็็นการดึึงเอาทุุนทางสัังคมที่่�เข้้มแข็็งของชุุมชนมาเป็็น

ฐานในการขัับเคลื่่�อนการนิิเทศการศึึกษา กลยุทุธ์์การสร้้างเครืือข่่ายจึงึทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกเชิิงระบบที่่�เชื่่�อม

โยงศึึกษานิิเทศก์และสถานศึึกษาเข้้าด้้วยกััน  เพื่่�อสร้้างพลังร่่วม  (Synergy) ในการยกระดัับคุุณภาพการ

เรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทและความต้องการที่่�แท้้จริงของท้้องถิ่่�น จากเหตุุผลดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััย สนใจ

ที่่�จะทำำ�การศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับกลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีี

ประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยใช้้

กระบวนการวิิจััยแบบผสานวิิธีี เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันา กระบวนการนิเิทศการศึึกษา ในการสร้้าง

ความเข้้มแข็็งในการพััฒนางานของศึึกษานิิเทศก์ที่่�ส่่งผลไปสู่่�การพััฒนาการศึึกษาของผู้้�เรีียนในลำำ�ดับต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีี

ประสิิทธิิผล สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการสร้้างเครืือข่่าย ความร่วมมืือเพื่่�อ

พััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ

	 3. 	 เพื่่�อพััฒนากลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีี

ประสิิทธิิผล สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 4. 	 เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ ของกลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วม

มืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี โดยแบ่่งการดำำ�เนิินการวิิจััยออกเป็็น 4 ระยะ ดังน้ี้� ระยะ

ที่่� 1 ศึึกษาองค์์ประกอบการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษา โดยการศึึกษา

เอกสาร งานวิิจััย และการประเมิินความเหมาะสมขององค์์ประกอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน ระยะ

ที่่� 2 ศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ ในการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศ

การศึึกษาที่่�มีีประสิทิธิิผล โดยใช้้แบบสอบถามความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับสภาพปัจัจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ 
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เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งความต้องการจำำ�เป็็น จ ากศึึกษานิิเทศก์ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

จำำ�นวน 265 คน โดยการสุ่่�มตัวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน ระยะที่่� 3 การพััฒนากลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่าย

ความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยใช้้การสนทนากลุ่่�มผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน  

9 คน  ระยะที่่� 4 การตรวจสอบความเหมาะสม  และความเป็็นไปได้้ของการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ

เพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล จากศึึกษานิิเทศก์ จำำ�นวน 276 คน โดยการสุ่่�มตัวอย่า่งแบบ

หลายขั้้�นตอน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผลในยุคใหม่่ไม่่ได้้พึ่่�งพาเพีียงตััวบุคคล แต่่ต้้องอาศััยระบบเครืือ

ข่่ายที่่�ประกอบด้้วย 6 ด้้านหลััก โดยเน้้นความสำำ�คัญไปที่่�การมีีส่วนร่วม และ กระบวนการปฏิิบััติิงาน เป็็น

ฐานรากสำำ�คัญ แม้้สภาพปัจจุบัันของการนิิเทศจะอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี แต่่ความต้องการที่่�แท้้จริงมุ่่�งเน้้นไปที่่�การ

ยกระดัับสู่่�มาตรฐานขั้้�นสูง โดยเฉพาะด้้านการติิดตามและประเมินิผล ซ่ึ่�งเป็็นจุดที่่�มีีช่องว่่างความต้องการ

จำำ�เป็็น  (PNI) สู งที่่�สุุด  สะท้้อนว่าระบบนิิเทศต้องการกลไกการตรวจสอบที่่�ชััดเจนและสะท้้อนผลได้้จริง 

กลยุุทธ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นทั้้�ง 5 ด้้าน  แสดงให้้เห็็นถึงการปรัับตััวของศึึกษานิิเทศก์จากการเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแล  

(Inspector) สู่่�การเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก (Facilitator) ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลและพลังของชุุมชนมาเป็็น

ตััวขับเคลื่่�อน ซ่ึ่�งจากการวิิจััยพบว่่า

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาองค์์ประกอบการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษา

ที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พ บว่่า  

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.61) โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืือ การมีีส่วน

ร่่วมในการปฏิิบััติิงาน  (x̄̄ = 4.74) การปฏิิบััติิงานของเครืือข่่าย (x̄̄ = 4.69) การมีีทักษะภาวะผู้้�นำำ�  

(x̄̄ = 4.68) การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ (x̄̄ = 4.56) การพััฒนาสมาชิิกเครืือข่่าย (x̄̄ = 4.56) การติิดตามการ
ประเมิินผล (x̄̄ = 4.46) ดังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินความเหมาะสมองค์์ประกอบการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการ

นิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน

องค์์ประกอบ x̄ S.D. แปลผล

1. การมีีทัักษะภาวะผู้้�นำำ� 4.68 .22 มากที่่�สุุด

2. การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ .38 มากที่่�สุุด

3. การมีีส่่วนร่วมในการปฏิิบััติิงาน 4.74 .25 ปานกลาง
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องค์์ประกอบ x̄ S.D. แปลผล

4. การพััฒนาสมาชิิกเครือข่่าย 4.56 .51 มากที่่�สุุด

5. การปฏิิบััติิงานของเครือข่่าย 4.69 .45 มากที่่�สุุด

6. การติิดตามการประเมิินผล 4.46 .51 มาก

รวม 4.61 .31 มากท่ี่�สุุด

	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาสภาพปัจจุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการสร้้างเครืือข่่าย ความร่วมมืือ

เพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พ บว่่า สภาพปััจจุบัันของการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการ

ศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผลโดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.19) โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหา

น้้อย คืือด้้านการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิงาน  (x̄̄ = 4.23) และรองลงมา คืือด้้านการมีีทักษะภาวะผู้้�นำำ�  

(x̄̄ = 4.22) ด้้านการปฏิิบััติิงานของเครืือข่่าย (x̄̄ = 4.21) ด้้านการพััฒนาสมาชิิกเครืือข่่าย (x̄̄ = 4.20) 
ด้้านการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ (x̄̄ = 4.17) และด้้านการติิดตามการประเมิินผล (x̄̄ = 4.13) สภาพที่่�พึึง

ประสงค์์ของการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษา ที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.54) โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยเรีียงลำำ�ดับจากมากไปหาน้้อย คืือด้้านการมีีทักษะภาวะ

ผู้้�นำำ� (x̄̄ = 4.58) และรองลงมา คืือด้้านการปฏิิบััติิงานของเครืือข่่าย (x̄̄ = 4.56) ด้้านการมีีส่วนร่วมใน
การปฏิิบััติิงาน (x̄̄ = 4.55) ด้้านการพััฒนาสมาชิิกเครืือข่่าย (x̄̄ = 4.54) ด้้านการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ 

และด้้านการติิดตามการประเมิินผล (x̄̄ = 4.53) ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์สภาพปัจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อ

พััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยรวม 

องค์์ประกอบ
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI 
modified

 ลำำ�ดับ
 x̄ S.D. แปลผล  x̄ S.D. แปลผล

1. การมีีทัักษะภาวะผู้้�นำำ� 4.22 .78 มาก 4.58 .59 มากที่่�สุุด 0.086 2

2. การกำำ�หนดวััตถุุ 

ประสงค์์

4.17 .74 มาก 4.53 .63 มากที่่�สุุด 0.086 3

3. การมีีส่่วนร่วมในการ

ปฏิิบััติิงาน

4.23 .72 มาก 4.55 .63 มากที่่�สุุด 0.076 6
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องค์์ประกอบ
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI 
modified

 ลำำ�ดับ
 x̄ S.D. แปลผล  x̄ S.D. แปลผล

4. การพััฒนาสมาชิิก 

ครือข่่าย

4.20 .73 มาก 4.54 .62 มากที่่�สุุด 0.080 5

5. การปฏิิบััติิงานของ

เครือข่่าย

4.21 .72 มาก 4.56 .62 มากที่่�สุุด 0.082 4

6. การติิดตามการประเมิินผล 4.13 .75 มาก 4.53 .61 มากที่่�สุุด 0.095 1

รวม 4.19 .74 มาก .61 มากท่ี่�สุุด 0.084

	 ระยะที่่� 3 การพััฒนากลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษา 

ที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พ บว่่า  

ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ของกลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการ

นิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนืือโดยภาพรวมมีีความเหมาะสมและ ความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�ง 5 กลยุุทธ์์ โดยมีีความ

เหมาะสมเฉลี่่�ย (x̄̄ = 4.91) ความเป็็นไปได้้เฉลี่่�ย (x̄̄ = 4.89) ดังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ของกลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ

เพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล (กลยุุทธ์์ที่่� 1-5)

องค์์ประกอบ
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI 
modified

 ลำำ�ดับ
 x̄ S.D. แปลผล  x̄ S.D. แปลผล

1. พััฒนาทัักษะการนิิเทศ

และทัักษะดิิจิิทััลให้้แก่่ครูู

และผู้้�นิิเทศ

4.92 .27 มากที่่�สุุด 4.89 .40 มากที่่�สุุด 0.086 2

2. ส่่งเสริมการแลกเปลี่่�ยน

องค์์ความรู้�และนวัตกรรม

การนิิเทศ

4.91 .28 มากที่่�สุุด 4.90 .34 มากที่่�สุุด 0.086 3

3. การประเมิินและ

ปรัับปรุุงการนิิเทศอย่่าง

ยั่่�งยืืน

4.92 .29 มากที่่�สุุด 4.89 .36 มากที่่�สุุด 0.076 6
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องค์์ประกอบ
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI 
modified

 ลำำ�ดับ
 x̄ S.D. แปลผล  x̄ S.D. แปลผล

4. การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

นิิเทศและการติิดตามผล

4.92 .27 มากที่่�สุุด 4.90 .31 มากที่่�สุุด 0.086 2

5. สร้้างเครือข่่ายความร่วม

มืือระหว่่างหน่่วยงานการ

ศึึกษาและชุุมชน

4.92 .27 มากที่่�สุุด 4.91 .29 มากที่่�สุุด 0.086 3

รวมเฉล่ี่�ยกลยุุทธ์์ 4.91 .27 มากท่ี่�สุุด 4.89 .40 มากท่ี่�สุุด 0.076 6

	 ระยะที่่� 4 การตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ ของกลยุทุธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา  

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำำ�นวน 276 คน มีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ กลยุุทธ์์

การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษา ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยด้้านวิิสััยทััศน์มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด 

(x̄̄ = 4.91) มีีความเป็็นไปได้้ (x̄̄ = 4.89) ด้้านพันธกิจมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด  (x̄̄ = 4.90)  
มีีความเป็็นไปได้้ (x̄̄ = 4.88) ด้้านเป้้าประสงค์์ มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.90) มีีความ
เป็็นไปได้้ (x̄̄ = 4.88) ด้้านกลยุุทธ์์ มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด  (x̄̄ = 4.91) มีีความเป็็นไปได้้  

(x̄̄ = 4.89) ด้้านกิจกรรมมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.91) มีีความเป็็นไปได้้ (x̄̄ = 4.89) 
และตััวชี้�วััดมีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด (x̄̄ = 4.91) มีีความเป็็นไปได้้ (x̄̄ = 4.89) ดังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ของกลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ

เพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล (ภาพรวม)

รายการ
ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 x̄ S.D. แปลผล  x̄ S.D. แปลผล

วิิสััยทััศน์์ 4.91 .31 มากที่่�สุุด 4.89 .37 มากที่่�สุุด

พัันธกิจ 4.90 .31 มากที่่�สุุด 4.88 .38 มากที่่�สุุด

เป้้าประสงค์์ 4.90 .31 มากที่่�สุุด 4.88 .39 มากที่่�สุุด

กลยุุทธ์ 4.91 .27 มากที่่�สุุด 4.89 .40 มากที่่�สุุด
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รายการ
ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 x̄ S.D. แปลผล  x̄ S.D. แปลผล

กิิจกรรม 4.91 .28 มากที่่�สุุด 4.89 .33 มากที่่�สุุด

ตััวชี้้�วััด 4.91 .28 มากที่่�สุุด 4.89 .32 มากที่่�สุุด

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลการวิิจััยเรื่่�อง กลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีี

ประสิิทธิิผล สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ผู้้�วิิจััยมีีประเด็็น

ในการอภิิปรายผลตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 การศึึกษาองค์์ประกอบการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีี

ประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พ บว่่า มีี  6  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การมีีทักษะภาวะผู้้�นำำ� 2) การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ 3) การมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิ

งาน  4) การพััฒนาสมาชิิกเครืือข่่าย 5) การปฏิิบััติิงานของเครืือข่่าย 6) การติิดตามการประเมิินผล  

องค์์ประกอบทั้้�ง 6 องค์์ประกอบ ในภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อเรีียงลำำ�ดับจากมาก

ไปน้้อย คืือการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิงาน การปฏิิบััติิงานของเครืือข่่าย การมีีทักษะภาวะผู้้�นำำ� การกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์ การพััฒนาสมาชิิกเครืือข่่าย และการติิดตามการประเมิินผล โดยที่่�การสร้้างเครืือข่่ายไม่่ใช่่

เพีียงการรวมกลุ่่�ม  แต่่คืือการสร้้างพลังร่่วมที่่�ต้้องอาศััยภาวะผู้้�นำำ�ในการกำำ�หนดทิศทาง และอาศััยการมีี

ส่่วนร่วมเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของ ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในการปฏิิบััติิงาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของสุุดา มงคลสิิทธิ์์� (2562) กล่่าวว่า องค์์ประกอบกลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการ

จััดการศึึกษาในโรงเรีียนเอกชนจัังหวััดชลบุุรีี ประกอบด้้วย 1) การตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นของเครืือข่่าย 

2) การประสานแสวงหาผู้้�ร่วมพัฒนาเครืือข่่าย 3) การสร้้างพัันธสัญญาร่่วมกัน 4) การบริิหารจััดการเครืือข่่าย 

5) การติิดตามผลพััฒนาการปฏิิบััติิงานของเครืือข่่าย และ 6) การธำำ�รงรัักษาสร้้างความต่อเนื่่�องของเครืือ

ข่่าย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทนัันเดช ยงค์์กมล (2562) กล่่าวว่า การสร้้างเครืือข่่าย ประกอบด้้วย 1) 

โครงสร้้างสมาชิิกเครืือข่่าย 2) การมีีส่วนร่วมในการกำำ�หนดเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ 3) การมีีส่วนร่วม

ในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์หรืือนโยบาย 4)การมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิงานตามโครงการหรืือกิิจกรรม  

5) การมีีส่วนร่วมในการติิดตามและประเมิินผล 6) การดำำ�เนิิน  งาน  การมีีส่วนร่วมในการปรัับปรุุงการ

ดำำ�เนิินงาน 7) การติิดต่อสื่่�อสารภายในเครืือข่่ายและรููปแบบวิิธีีการติิดต่อสื่่�อสารภายในเครืือข่่ายที่่�หลากหลาย 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวาลิิกา อัครนิิตย์์ (2562) กล่่าวว่า องค์์ประกอบการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ

เพื่่�อพััฒนาโรงเรีียนในสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ประกอบด้้วย 1) ด้้านการกำำ�หนด
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สมาชิิกเครืือข่่าย 2) ด้้านการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ 3) ด้้านการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิงาน 4) ด้้านการมีี

ทัักษะภาวะผู้้�นำำ� 5) ด้้านการประสานงานของเครืือข่่าย 6) ด้้านการติิดตาม ประเมิินผล 7) ด้้านวัฒนธรรม

องค์์กร 8) ด้้านทรััพยากรท้้องถิ่่�น 9) ด้้านนโยบายทางการศึึกษา และ10) ด้้านเทคโนโลยีี สอดคล้้องกัับ

แนวคิดของ Azorín (2022, pp. 1-10) ที่่�ระบุุว่่า การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ เป็็นนวัตกรรมเชิิงกล

ยุทุธ์์ที่่�ช่่วยทำำ�ลายกำำ�แพงการทำำ�งานแบบแยกส่่วน โดยเฉพาะด้้านทักษะภาวะผู้้�นำำ�และการมีีส่วนร่วมที่่�เป็็น

กลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนเครืือข่่าย นอกจากน้ี้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Prenger, Poortman, & 

Handelzalts (2021, p. 13-52) ที่่ �พบว่่าเครืือข่่ายที่่�มีีการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ชััดเจนและมีีการพััฒนา

สมาชิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง จะส่่งผลโดยตรงต่่อการยกระดัับคุุณภาพการเรีียนการสอนอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. 	 การศึึกษาสภาพปัจจุบััน  และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อ

พััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวััน

ออกเฉีียงเหนืือ พบว่่า มีีค่าความต้องการจำำ�เป็็น  โดยรวมเท่่ากัับ เรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญ จ ากมากไปหา

น้้อย ดังน้ี้� ด้้านการติิดตามการประเมิินผล ด้้านการมีีทักษะภาวะผู้้�นำำ� และด้้านการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ 

ด้้านการปฏิิบััติิงานของเครืือข่่าย ด้้านการพััฒนาสมาชิิกเครืือข่่าย และด้้านการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิ

งาน ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งในระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีความซับซ้้อน ข้อมููลย้้อนกลัับ คืือ หัวใจสำำ�คัญของการ

ปรัับปรุุงงาน การติิดตามผลไม่่ใช่่การจัับผิิด แต่่คืือการสร้้าง การประเมิินแบบเสริิมพลังที่่�ช่่วยให้้คนทำำ�งาน

มองเห็็นจุดอ่อนและพััฒนาได้้ทัันทีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนฤมล ตุงคะสิิริิ (2559) กล่่าวว่า การติิดตาม

และประเมิินผลเป็็นกระบวนการที่่�สำำ�คัญกระบวนการหนึ่่�งของกระบวนการจััดการองค์์กร สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของสำำ�นักงานศึึกษาธิิการภาค 9 (2562) กล่่าวว่า การติิดตามและการประเมิินผลเป็็นหัวใจของ

การทำำ�งานให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ งานที่่�มีีความซับซ้้อนและต้้องการความคิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์สููงยิ่่�งต้้องมีีการ

ติิดตามและประเมิินผลที่่�จริงจััง การติิดตามผลและประเมิินผลที่่�ทรงพลังที่่�สุุดคืือ การติิดตามและประเมิิน

ผลแบบมีีส่วนร่วม  ซ่ึ่�งจััดเป็็นการประเมิินผลแบบเอื้้�ออำำ�นวย สอดคล้้องกัับคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของนลิน

รััตน์์ สุขนิตย์กิ์ิติิกุุล (2563) กล่่าวว่า การติิดตามและประเมิินผลโครงการเป็็นกิจกรรมที่่�มีีความสำำ�คัญอย่า่ง

ยิ่่�งในการบริิหารโครงการ การประเมิินผลโครงการเป็็นกระบวนการที่่�ให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับซ่ึ่�งสามารถนำำ�มา

ใช้้ในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของโครงการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  สอดคล้้องกัับ Harris and 

Jones (2020, p. 347-354) ที่่�ช้ี้�ให้้เห็็นว่าในบริิบทหลัังวิิกฤตการณ์์โลก เครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

(Professional Learning Networks: PLNs) จำำ�เป็็นต้องปรัับตััวสู่่�ความยืืดหยุ่่�นและใช้้เทคโนโลยีีมาเสริิม

สร้้างความคล่่องตััว (Agility) เพื่่�อให้้การนิิเทศสามารถตอบสนองต่่อปััญหาหน้้างานได้้อย่่างทัันท่วงทีี

	 3. 	 การพััฒนากลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีี

ประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือประกอบด้้วย 

วิิสััยทััศน์ 5 พันธกิจ 5 เป้้าประสงค์์ 5 กลยุุทธ์์ 10 โครงการ/กิิจกรรม และ 15 ตัวชี้�วััด ทั้้�งน้ี้�เนื่่�องจากการ
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พััฒนากลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีีกระบวนการพััฒนาประกอบด้้วย 

1) การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อม 2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 3) การตรวจสอบและประเมิินกลยุุทธ์์ โดยที่่�การ

นิิเทศในทศวรรษหน้้าต้้องเผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและความหลากหลายของพื้้�นที่่� 

กลยุุทธ์์จึึงต้้องเน้้นที่่�การสร้้างวััฒนธรรมความไว้้วางใจ  และการใช้้นวัตกรรมดิจิิทััล เพื่่�อให้้การสื่่�อสารใน

เครืือข่่ายไร้้รอยต่่อ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของภููมิิภััทร กลางโคตร์์ และคณะ (2561, หน้้า 63-71) ได้้ศึึกษา

กลยุทุธ์์การบริิหารโรงเรีียนเพื่่�อเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�แบบมืืออาชีีพสำำ�หรัับโรงเรีียนมัธัยมศึึกษา สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยสัังเคราะห์์องค์์ประกอบของ

กระบวนการบริิหารกลยุุทธ์์ว่่า มีี 4 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) การวิิเคราะห์์สภาวะแวดล้อม 2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 

3) การนำำ�กลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติิ และ 4) การควบคุุมกลยุุทธ์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนงค์์รัักษ์์ เคนไชยวงค์์ 

(2561) ได้้ศึึกษากลยุุทธ์์การจััดการศึึกษาแบบเรีียนรวมอย่่างมีีประสิิทธิิผลสำำ�หรัับโรงเรีียนมัธยมศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยทำำ�การสัังเคราะห์์กระบวนการพััฒนากลยุทุธ์์และ

สรุุปว่่ากระบวนการการพััฒนากลยุทุธ์์ ประกอบด้้วย 1) การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อม 2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 

3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ และ4) การประเมิินผลและควบคุุมกลยุุทธ์์ และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

ประทีีป ทับโทน (2563) ได้้ศึึกษากลยุทุธ์์การบริิหารสถานศึึกษาด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคมของโรงเรีียน 

สัังกััดเทศบาล ได้้สรุุปการพััฒนากลยุุทธ์์ มีีขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) การประเมิินและวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อม 2) 

การกำำ�หนดทิศทาง 3) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 4) การนำำ�กลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติิ และ 5) การประเมิินผลงานและ

ควบคุุมกลยุุทธ์์ สอดคล้้องกัับหลัักการของ Donitsa-Schmidt and Zuzovsky (2024, pp. 816-833) 

ที่่�อภิิปรายว่่าการนิิเทศการศึึกษาในทศวรรษหน้้า ต้ องเปลี่่�ยนบทบาทจาก ผู้้� ตรวจการ (Inspectors)  

เป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในเครืือข่่าย โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างวััฒนธรรมความไว้้วางใจและการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ร่วมกัน ซ่ึ่�งเป็็นหัวใจสำำ�คัญของกลยุุทธ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอ

	 4. 	 การตรวจสอบความเหมาะสม  และความเป็็นไปได้้ของกลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วม

มืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พ บว่่า วิิสััยทััศน์ พั นธกิจ  เป้้าประสงค์์ กลยุุทธ์์ โครงการ/กิิจกรรม  และตััวชี้�วััด  

มีีความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด จากการสอบถามความคิดเห็็นของ

ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องที่่�เป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้กลยุทุธ์์ ทำำ�ให้้ได้้กลยุทุธ์์ที่่�มีีความเหมาะสม และความเป็น็ไปได้้ สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของภาณุุมาศ เฉลยนาค (2556) ได้้ศึึกษากลยุุทธ์์การระดมทรััพยากร ทางการศึึกษาของสถาน

ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1 และ เขต 2 

การประเมิินกลยุุทธ์์การระดมทรััพยากรทางการศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ผลการประเมิิน

กลยุุทธ์์ ์์ในด้้านความเหมาะสม ประโยชน์ และการมีีความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป สอดคล้้องกัับ
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งานวิิจััยของแดนไพร สีีมาคาม (2564) ได้้ศึึกษากลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่าง

มีีประสิิทธิิผลสำำ�หรัับโรงเรีียนประถมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พบว่่า ผลการประเมินิมีีความเหมาะสม ความเป็น็ไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุกองค์์

ประกอบทั้้�ง วิิสััยทััศน์ พันธกิิจ  เป้้าประสงค์์ กลยุุทธ์์ โครงการ/กิิจกรรม  และตััวชี้�วััดความสำำ�เร็็จ  และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสรญา วั ัชระสัังกาศ  (2564) ได้้ศึึกษากลยุุทธ์์การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�และ

นวัตกรรมของนัักเรีียนประถมศึึกษา ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ พ บว่่า ผลการประเมิินกลยุุทธ์์ในภาพรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

จะเห็น็ได้้ว่่าการได้้มาซึ่่�งกลยุทุธ์์ที่่�มีีความเหมาะสม เป็็นไปได้้นั้้�น ต้องผ่่านกระบวนการวิิจััยและการพัฒันา

กลยุุทธ์์อย่่างหลากหลายขั้้�นตอนจึึงจะเกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่าได้้กลยุุทธ์์ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1	 จากข้้อค้้นพบของการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� สำ ำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือควรนำำ�ผลการวิิจััยไปกำำ�หนดเป็็นแนวทางในการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อ

พััฒนาการนิิเทศการศึึกษาของสถานศึึกษา ในสังกััด

	 	 1.2 	 สถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือควรนำำ�คู่่�มืือ

การใช้้กลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

เป็็นแนวทางในการนิิเทศการศึึกษา

	 	 1.3 	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรนำำ�กลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือระหว่่างหน่่วย

งานการศึึกษาและชุุมชนไปใช้้ เพื่่�อให้้การพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาเกิิดประสิิทธิิผลโดยการประสานความ

ร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป	

	 	 2.1 	 ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับรููปแบบการนำำ�กลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ทั้้�ง 5 ด้้าน ไปปฏิิบััติิในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน

	 	 2.2 	 ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพเพื่่�อสำำ�รวจอุปสรรคเชิิงโครงสร้้างและวััฒนธรรมที่่�มีีต่อ 

เครืือข่่ายความร่วมมืือ

	 	 2.3 	 ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) เพื่่�อทดลองใช้้และติิดตามผล 

กระทบในระยะยาว
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7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 กลยุุทธ์์การสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือเพื่่�อพััฒนาการนิิเทศการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล สั งกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ประกอบด้้วย 5 กลยุุทธ์์ ดั งน้ี้� 

กลยุทุธ์์ที่่� 1) พัฒนาทักัษะการนิเิทศและทักัษะดิจิิิทััลให้้แก่่ครููและผู้้�นิเิทศ กลยุทุธ์์ที่่� 2) ส่งเสริมิการแลกเปลี่่�ยน

องค์์ความรู้้�และนวัตกรรมการนิิเทศ กลยุุทธ์์ที่่� 3) การประเมิินและปรัับปรุุงการนิิเทศอย่่างยั่่�งยืืน กลยุุทธ์์

ที่่� 4) การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการนิิเทศและการติิดตามผล และกลยุทุธ์์ที่่� 5) สร้้างเครืือข่่าย

ความร่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานการศึึกษาและชุุมชน ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) วิิเคราะห์์องค์์ประกอบรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�

เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา 2) พัฒนารููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะ

ของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา 3) ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของ

สถานศึึกษา เป็็นวิิจััยแบบผสานวิิธีี กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครูู สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 234 คน เจาะจงผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 คน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้แบบสอบถาม 

แบบสััมภาษณ์์ สถิิติิท่ี่�ใช้้ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิิเคราะห์์องค์์ประกอบด้้วย Factor Analysis

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

  	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก พบว่่า 

ความเป็็นพลเมืืองดีี มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด รองลงมา ได้้แก่่ ความคิดสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม ความเป็็นพลเมืือง

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง การทำำ�งานร่่วมกันและการเป็็นผู้้�นำำ�  ความสามารถในการคิิด

วิิเคราะห์์และแก้้ปัญหา ความเป็็นพลเมืืองโลก ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล  การพััฒนาผู้้�เรีียน พ บว่่า ด้้าน

* ได้้รับบทความ: 6 ธัันวาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 17 ธันวาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 24 ธันวาคม 2568

	     Received: December 6, 2025; Revised: December 17, 2025; Accepted: December 24, 2025 
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ความต้้องการจำำ�เป็็น  ด้้านการออกแบบหลัักสููตร มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด  รองลงมาคืือ ด้้านการดำำ�เนิินการ  

ด้้านการประเมิินผล ด้้านการปรัับปรุุงและเปลี่่�ยนแปลง ด้้านการตรวจสอบ ตามลำำ�ดับ 

 	 2. 	 ผลการพัฒันารููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนสู่่� ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทุุกท่่านเห็็นด้้วยว่่ามีีความ

ถููกต้้องและเหมาะสม  มีี  5 องค์์ประกอบ คืื อ 1) ห ลัักการของรููปแบบ 2)วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ  

3) คุณลัักษณะของผู้้�เรีียน 4) ขั้้�นตอนและวิิธีีดำำ�เนิินการ 5) เงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ 

	 3. 	 ผลการตรวจสอบรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน จ ากการสนทนากลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิจริง  

ทุุกคนเห็็นด้้วยว่่ารููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ของสัังคมในสถาน

ศึึกษา มีีความเป็็นไปได้้ 

คำำ�สำำ�คััญ: คุณลัักษณะผู้้�เรีียน; ความเป็น็พลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์; รูปแบบทางการศึึกษา; การพัฒันาในสถาน

ศึึกษา

Abstract

	 This research aimed to: (1) analyze the components of a model for developing 

student characteristics toward desirable citizenship in school settings; (2) develop a 

model for enhancing student characteristics toward desirable citizenship in society; and 

(3) examine the appropriateness and feasibility of the developed model. This study  

employed a mixed-methods research approach. The sample consisted of 234 administra-

tors and teachers under the Surat Thani Primary Educational Service Area Office 1, along 

with 5 purposively selected administrators. The research instruments included questionnaires 

and interview forms. Data were analyzed using mean, standard deviation, and factor 

analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 The analysis of the components of the student characteristic development 

model was at a high level. The highest mean was found in desirable citizenship, followed 

by creativity and innovation, citizenship based on the Sufficiency Economy Philosophy, 

collaboration and leadership, critical thinking and problem-solving skills, global  

citizenship, and digital citizenship. Regarding student development needs, curriculum 

design showed the highest mean, followed by implementation, evaluation, improvement 

and change, and monitoring, respectively.
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	 2. 	 The developed model for enhancing student characteristics was considered 

accurate and appropriate by all experts. The model consists of five components:  

(1) principles of the model, (2) objectives of the model, (3) student characteristics, (4) 

procedures and implementation methods, and (5) conditions for success.

	 3. 	 The evaluation of the model through a focus group of practitioners indicated 

that all participants agreed that the model for developing student characteristics toward 

desirable citizenship in school settings is feasible. 

Keywords: Student Characteristics; Desirable Citizenship; Educational Model; School-Based 

Development

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันอยู่่�โลกในยุุคศตวรรษที่่� 21 เป็็นยุุคดิิจิิทััลท่ี่�มีีเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตเชื่่�อมโยงในทุกสิ่่�งกัับ

อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีท่ี่�ทำำ�ให้้ทุกคนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารอย่่างไม่่จำำ�กัดได้้ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนและกระตุ้้�นให้้คนตื่่�นตัวต่่อการรับัรู้้�ข้้อมููลสารสนเทศและการเรีียนรู้้�จากสังัคม

ภายนอก จ ากข้้อมููลสำำ�นักงานพัฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์พบว่่า คนไทยเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตได้้ถึง  

57 ล้้านคน จากประชากรทั้้�งหมดราว 68 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 83.52 และใช้้เวลากัับอิินเทอร์์เน็็ตโดยเฉลี่่�ย

ต่่อวัันท่ี่� 6ชั่่�วโมง 24นาทีี หรืือคิิดเป็็น 1 ใน 4 ของเวลา อินเทอร์์เน็็ตก็็อาจนำำ�พาอัันตรายใหม่่ๆ มาสู่่�ผู้้�ใช้้ 

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงว่่าเป็็นปรััชญาท่ี่�มีีประโยชน์ต่่อประเทศไทยและนานาประเทศ และสามารถ

เริ่่�มได้้จากการสร้้างภููมิิคุ้้�มกันในตนเองสู่่�หมู่่�บ้้านและสู่่�เศรษฐกิิจในวงกว้้างขึ้้�น พล เมืืองคุุณภาพจึงต้้องมีี

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นคุณลัักษณะสำำ�คัญประการหนึ่่�งของพลเมืืองคุุณภาพในศตวรรษท่ี่� 21 

ของพลเมืืองไทย แนวคิดในการสร้้างความเป็็นพลเมืือง ย่่ อมส่่งผลต่่อการสร้้างสรรค์์สัังคมท่ี่�มีีคุณภาพ 

การนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาให้้เกิิดรากฐานของสัังคมท่ี่�เข้้มแข็็ง นั บว่่าเป็็นการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริง 

(สำำ�นักงานคณะกรรมการพิิเศษเพื่่�อประสานงานโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ, 2559)

	 จากแผนการศึึกษาแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 คนไทยส่่วนใหญ่่ยังัมีีปัญหาด้้านคุณุธรรม จริยิธรรม 

และไม่่ตระหนักัถึึงความ สำำ�คัญของการมีีวิินััย ความซื่่�อสััตย์์สุุจริต และการมีีจิตสาธารณะ ขาดความอดทน 

ขาดวิินััย วัตถุุนิิยม ละทิ้้�ง ค่่านิิยมท่ี่�ดีีงามอันเป็็นเอกลัักษณ์์ของวััฒนธรรมไทยและลดคุณค่่าของความเป็็น

ไทย จึ งจำำ�เป็็นต้้องให้้  ความสำำ�คัญกัับการวางรากฐานการปรัับเปลี่่�ยนให้้คนมีีค่่านิิยมตามบรรทััดฐานท่ี่�ดีี

ของสัังคมไทย (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการพััฒนาและยกระดัับคนในทุกมิิติิและในทุกช่่วงวััยให้้เป็็น

ทรัพยากรมนุษย์ท่์ี่�ดีี เก่่ง และมีีคุณภาพพร้้อมขับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศไปข้้างหน้้าได้้อย่่างเต็็มศักยภาพ 
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ซึ่่�งคนไทยในอนาคตจะต้้องมีีความพร้้อมทั้้�งกาย ใจ สติิปััญญา มีีพัฒนาการท่ี่�ดีีรอบด้้านและมีีสุขภาวะท่ี่�ดีี

ในทุุกช่่วงวััย มีีจิตสาธารณะรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อื่่�น มัธยัสัถ์์ อดออม โอบอ้้อมอารีี มีีวิินัยั รักษาศีีลธรรม 

และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ มีีหลัักคิิดท่ี่�ถููกต้้อง มีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็น  โดยการปลููกฝัังและเสริิมสร้้างวิิถีี

ประชาธิปิไตย ความสามัคัคีี สมานฉันัท์ สันติวิิธีี ต่่อต้้านการทุจุริตคอรััปชั่่�น และยึดึมั่่�นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปิไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ท์รงเป็น็ประมุขุ (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2563)

	 จากแผนปฏิิบััติิราชการของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 ประจำำ�

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมิการปลูกูฝัังคุณุธรรม จริยิธรรม ค่่านิิยมท่ี่�พึึงประสงค์ ์และ

การเสริิมสร้้างจิิตสาธารณะควบคู่่�กัับการพััฒนาความเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี โดยบููรณาการประเด็็นสำำ�คัญ ได้้แก่่ 

ความซ่ื่�อสััตย์์ ความมีีวิินััย คุณธรรม จริยธรรม และการตระหนักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนส่่งเสริิมการ

จััดการเรีียนการสอนตามแนวพระราชดำำ�ริและปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในสถานศึึกษา น อกจากน้ี้�  

ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติิ และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น รวม

ถึึงการส่่งเสริิมพฤติิกรรมความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกความเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี  และการสร้้าง

วััฒนธรรมสุจริตในสังคม อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของสถาบัันหลัักของชาติิ โดยกำำ�หนดให้้มีีการ

จััดทำำ�หรืือพััฒนาหลัักสููตรเกี่่�ยวกับสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ในทุกระดัับให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ 

ช่่วงวััยของผู้้�เรีียน (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1, 2567)

	 ผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จึ ึงมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษาวิิจััยเชิิงลึึกเพื่่�อพััฒนารููปแบบ

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 ภายใต้้บริิบทของสัังคมโลกท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาประเทศและทิิศทางการจััดการศึึกษาของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 1 รู ปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�นคาดว่่าจะเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�บริิหาร ครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษา ในการเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะและคุุณลัักษณะท่ี่�เหมาะสม สามารถ

พััฒนาไปสู่่�การเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึง

ประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 

	 2. 	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม

ของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1

	 3. 	 เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของ 

ผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็น็พลเมืืองที่่�พึึงประสงค์ใ์นสังคมของสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม
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ศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methodology) ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนและ

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย เป็็น 3 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 วิิเคราะห์์องค์์ประกอบรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความเป็็นพลเมืืองท่ี่� พึงประสงค์์

ในสังัคมของสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุาษฎร์ธ์านีีเขต 1 ประกอบด้้วย 

4 ขั้้�น ดังน้ี้� 1) ศึึกษาและวิิเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีี เอกสารทางวิิชาการข้้อมููลสารสนเทศ หนังสืือ วารสาร 

เว็็บไซต์ งานวิิจััยทั้้�งภายในและต่่างประเทศ เชิิงทฤษฎีี 2) วิิเคราะห์์องค์์ประกอบรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม เชิิงยืืนยััน จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3) วิิเคราะห์์องค์์ประกอบรููปแบบ

การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม  เชิิงยืืนยัันด้้วย Factor Analysis 4) การ

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความเป็็นพลเมืืองดีีท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม ของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1

	 ระยะท่ี่� 2 พั ฒนารููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ใน

สัังคมของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 ประกอบด้้วย 

2 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�  1) ยกร่่างรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ใน

สัังคม ของสถานศึึกษาสังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุาษฎร์์ธานีี เขต 1 ขั้้�นตอนเป็น็การ

นำำ�องค์์ประกอบท่ี่�ได้้จากระยะท่ี่� 1 ไปร่่างรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ใน

สัังคม และ 2) ตรวจสอบและประเมิินรูปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึง

ประสงค์์ในสังคม โดยอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (connoisseurship) จำำ�นวน 9 คน เพื่่�อหาความถูก

ต้้องและความเหมาะสม

	 ระยะท่ี่� 3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความ

เป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 มีี 3 ขั้้�น ดังน้ี้� 1) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนา

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา 2) ยืืนยันความเหมาะสม

และความเป็น็ไปได้ข้องรูปูแบบ ว่่ามีีความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้ใ้นทางปฏิิบััติิโดยดำำ�เนินิการสนทนา

กลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิจริงในพื้้�นท่ี่�จำำ�นวน 12 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถเชิิงวิิชาการ รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ

ต่่างๆ มาเป็น็ข้้อมููลป้อนกลัับในการปรับัปรุุงแก้้ไขและพััฒนารููปแบบให้้มีีความสมบูรูณ์์ต่่อไป และ 3) การ

รายงานผลการวิิจััย โดยผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล รูปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน 

มาสรุุปข้้อค้้นพบท่ี่�ได้้จากการวิิจััย อภิิปรายผล  และข้้อเสนอแนะ เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง ปรัับปรุุง
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แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการ จััดพิมพ์รายงานผลการวิิจััยฉบับัสมบูรณ์์ เสนอต่่อมหาวิิทยาลััย

เพื่่�อขออนุุมััติิให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาตามหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบัณฑิิต วิิชาสหวิิทยาการเพื่่�อการ

บริิหารการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครศรีีธรรมราช

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�องรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม

ของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืือง

ท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา ผล การวิิเคราะห์์ระดัับความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการพััฒนา

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา โดยรวมและรายด้้าน  

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.15, S.D. = 0.63) เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้านพบว่่า ความเป็็นพลเมืือง

ดีี มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด รองลงมา ได้้แก่่ ความคิดสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม ความเป็็นพลเมืืองตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิจิพอเพีียง การทำำ�งานร่่วมกันัและการเป็น็ผู้้�นำำ� ความสามารถในการคิดิวิิเคราะห์์และแก้้ปัญัหา 

ความเป็็นพลเมืืองโลก ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล  มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุด ผล การศึึกษาระดัับความสำำ�คัญของ

ขั้้�นตอนการพััฒนา โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.24, S.D. = 0.73) แต่่ละด้้านพบว่่า ความ

ต้้องการจำำ�เป็็น  ด้้านการออกแบบหลัักสููตร มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุด  รองลงมา ด้้านการดำำ�เนิินการ ด้้านการ

ประเมิินผล ด้้านการปรัับปรุุงและเปลี่่�ยนแปลง ด้้านการตรวจสอบ มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุด 

	 2. 	 ผลการพััฒนารููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ใน

สัังคมของสถานศึึกษา ผลการสัมัมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยภาพรวม ผู้้�เชี่่�ยวชาญทุุกท่่านเห็็นด้้วยว่่าร่่างรููปแบบ

การพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม ท่ี่�ผู้้�วิิจััยยกร่่างขึ้้�นมีีความถูกต้้อง

และเหมาะสม รู ปแบบ 5 องค์์ประกอบ ดังน้ี้� 1) ห ลัักการของรููปแบบ 2) วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) 

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม  4) ขั้้ �นตอนและวิิธีีดำำ�เนิินการพััฒนา

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน 5) เงื่่�อนไขสู่่�ความสำำ�เร็็จ ผลการตรวจสอบคู่่�มืือการใช้้รูปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะ

ของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา ประกอบด้้วยเนื้้�อหา 3 ส่่วน ดั  งน้ี้� 

ส่่วนท่ี่� 1 บทนำำ� ส่่วนท่ี่� 2 รายละเอีียดของรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน และส่่วนท่ี่� 3 การนำำ�

รููปแบบไปใช้้ในสถานศึึกษา โดยรวมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความเห็็นว่่ามีีความถูกต้้องและเหมาะสมสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้

	 3. 	 ผลการตรวจสอบรูปูแบบการพัฒันาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็น็พลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์

ในสังคมของสถานศึึกษา โดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (Focus Group) จำ ำ�นวน 12 คน  

ผลการสนทนากลุ่่�มโดยภาพรวม ทุกคนเห็็นด้้วยว่่ารููปแบบและคู่่�มืือการใช้้รูปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะ

ของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถานศึึกษา มีีความเป็็นประโยชน์และความเป็็น
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ไปได้ใ้นการนำำ�ไปใช้้ สรุุปผลการวิิจััยจากการดำำ�เนินิการวิิจััย 3 ระยะ ได้้รูปแบบการพัฒันาคุุณลัักษณะของ

ผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็น็พลเมืืองที่่�พึึงประสงค์ใ์นสังคมของสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 เรีียกชื่่�อโดยย่่อว่่า N CIVER MODEL

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รูปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึงึประสงค์์ในสังคม

ของสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 1 สามารถอภิิปรายผล

การวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนให้้มีีความเป็็นพลเมืือง

ดีี จากการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ พบว่่า คุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม

สููงสุุด คืือ ความเป็็นพลเมืืองดีี  รองลงมาคืือ ความคิดสร้้างสรรค์์และ-นวัตกรรม ความเป็็นพลเมืืองตาม

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง การทำำ�งานร่่วมกันและการเป็็นผู้้�นำำ� ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์

และแก้้ปัญหา และความเป็็นพลเมืืองโลก และความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของรัังสรรค์์ เกิิดศรีี (2565, หน้้า 29-38) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบคุุณลัักษณะความ

เป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  ในโรงเรีียนสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ในเขตภาคเหนืือตอนล่่าง ผล การวิิจััยพบว่่าคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ 

ประกอบด้้วยคุุณลัักษณะคืือ ด้้านคุณธรรม จริ ยธรรม  ด้้านการดำำ�รงชีีวิิตสัังคมปัจจุบััน  ด้้านการมีีจิต

สาธารณะ ด้้านการส่่งเสริิมความมั่่�นคงของประเทศ ด้้านการใฝ่่รู้้�และเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี ด้้านการมีีความรับ

ผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม และด้้านการมีีความเคารพสิทธิของผู้้�อื่่�น อยู่่�ในระดัับมาก ขณะท่ี่�เมธินีี สงวน

วงศ์์ (2562) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�การเป็็นพลเมืืองดีีในศตวรรษท่ี่� 21 พบว่่า 1) การเป็็น

พลเมืืองดีีของนัักเรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 มีีองค์์ประกอบทั้้�งสิ้้�น  10 องค์์ประกอบ ได้้แก่่องค์์ประกอบท่ี่� 1  

รัักชาติิ ศาสตร์์ กษััตริิย์ ์องค์์ประกอบท่ี่� 2 ความอดทน องค์์ประกอบท่ี่� 3 ความเมตตา กรุุณา องค์์ประกอบ

ท่ี่� 4 ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต องค์์ประกอบท่ี่� 5 ความมีีวิินััย องค์์ประกอบท่ี่� 6 ความเคารพ องค์์ประกอบท่ี่� 7 

จิิตสาธารณะ องค์ป์ระกอบที่่� 8 อยู่่�อย่่างพอเพีียง องค์ป์ระกอบที่่� 9 รักและภาคภูมิูิใจในความเป็น็ไทย และ

องค์์ประกอบท่ี่� 10 ความรับผิิดชอบ อยู่่�ในระดัับมาก

	 ผลการศึึกษาระดัับความสำำ�คัญของขั้้�นตอนการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน พบว่่า ด้้านความ

ต้้องการจำำ�เป็็นมากท่ี่�สุุด  รองลงมาคืือ ด้้านการดำำ�เนิินการ ด้้านการประเมิินผล  ด้้านการปรัับปรุุงและ

เปลี่่�ยนแปลง และด้้านการตรวจสอบ ตามลำำ�ดับ สอดคล้้องกัับแนวคิดของกจิิตตา ชินพิทัักษ์์วัฒันา (2557) 

การประเมิินความเป็็นไปได้้คืือ กระบวนการท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์ในการพััฒนาระบบ หรืือองค์์กรให้้

บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ โดยกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขสิ่่�งท่ี่�ต้้องการจำำ�เป็็นให้้ถึงเป้้าหมาย แล้้วหาช่่องว่่างระหว่่าง
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สภาพท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงกัับสภาพท่ี่�ควรจะเป็็นจากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้มาจััดเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญ ความเร่่งด่่วน 

และความเหมาะสมเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาต่่อไป ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวลีีรัตน์์ ฉิ มน้้อย 

(2562) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องกลยุุทธ์การบริิหารงานวิิชาการโรงเรีียนเอกชนระดัับประถมศึึกษาตามแนวคิด

คุุณลัักษณะพลเมืืองคุุณภาพในศตวรรษท่ี่� 21 พบว่่า การพััฒนาหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน และ

การวััดและประเมิินผล 

	 2. 	 ผลพัฒนารููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม

ของสถานศึึกษา รู ูปแบบ 5 องค์์ประกอบ ดั ังน้ี้� 1) ห ลัักการของรููปแบบ 2) วั ตถุุประสงค์์ของรููปแบบ  

3) คุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม 4) ขั้้�นตอนและวิิธีีดำำ�เนิินการพััฒนา

คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึงึประสงค์์ในสังคม 5) เงื่่�อนไขสู่่�ความสำำ�เร็็จ คู่่�มืือการใช้้รูปูแบบ 

ประกอบด้้วยเนื้้�อหา 3 ส่่วน ดังัน้ี้� ส่่วนท่ี่� 1 บทนำำ� ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดของรูปูแบบการพัฒันาคุณุลัักษณะ

ของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม  และส่่วนท่ี่� 3 การนำำ�รูปแบบไปใช้้ในสถานศึึกษา 

สอดคล้้องกัับแนวคิดของวีีระยุทุธ ชาตะกาญจน์ (2557) ซึ่่�งได้้เพิ่่�มเติิมองค์์ประกอบเป็็น 10 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) ชื่่�อรููปแบบ 2) หลัักการและเหตุผล 3) วัตถุุประสงค์์ 4) หลัักการ แนวคิด และข้้อมููลท่ี่�นำำ�มาใช้้ใน

การออกแบบรููปแบบ 5) แนวคิดและค่่านิิยมหลัักของรููปแบบ 6) นิยามศัพท์เฉพาะท่ี่�ใช้้ในรูปแบบ 7) กลไก

และกระบวนการบริิหารของรููปแบบ 9) เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดของรููปแบบ และ 10) แนวทางการนำำ�รูปแบบ

ไปใช้้  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของมาณพ  เสีียมไหม, วีี ระยุุทธ ชาตะกาญจน์ และสุุระพงศ์์ เอื้้�อศิิริิพรฤทธิ์์� 

(2564, หน้้า 227-241) 1) การประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบ 2) การประเมินิสิ่่�งท่ี่�มีีความเฉพาะด้า้น 

3) การประเมิินจะถืือว่่าผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความน่่าเชื่่�อถืือ และ 4) การให้้ความยืืดหยุ่่�น ผลการวิิจััยสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของบััณฑิิต เหมืือดอดทน (2559) ได้้ทำำ�การวิิจััยเรื่่�องการบริิหารจััดการศึึกษาโดยใช้้การบริิหาร

คุุณภาพของเดมมิ่่�ง (Deming Cycle : PDCA) ในสังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 19 

ในจัังหวัดเลย พบว่่า การบริิหารจััดการด้้วยคุุณภาพในระดัับสากล ประกอบด้้วยการพััฒนา 5 ด้้าน คืือ 

1) การวางแผน 2) การดำำ�เนิินงาน 3) การตรวจสอบ และ4)การปรัับปรุุง โดยการพััฒนาเป็็นไปอยางมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 

	 3. 	 ผลการตรวจสอบรูปูแบบการพัฒันาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็น็พลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์

ในสังคมของสถานศึึกษา พบว่่า รูปแบบ 5 องค์์ประกอบ 1) หลัักการของรููปแบบ 2) วัตถุุประสงค์์ของ 

รููปแบบ 3) คุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม ประกอบด้้วย 7 คุณลัักษณะ 

4) ขั้้�นตอนและวิิธีีดำำ�เนิินการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม 6 ขั้้�น

ตอน 5) เงื่่�อนไขสู่่�ความสำำ�เร็็จ ผลการตรวจสอบคู่่�มืือการใช้้รูปแบบ ผู้้�วิิจััยได้้ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะของ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมโดยมีีโครงสร้้างตามคู่่�มืือ ประกอบด้้วยเนื้้�อหา 3 ส่่วน ดั  งน้ี้� ส่่วน ท่ี่� 1 

บทนำำ� ส่่วนท่ี่� 2 รายละเอีียดของรููปแบบการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์
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ในสังคมส่่วนท่ี่� 3 การนำำ�รูปแบบไปใช้้ในสถานศึึกษา โดยรวมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความเห็็นว่่ามีีความถูกต้้องและ

เหมาะสมสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ ผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับหลัักการและแนวคิดการพััฒนารููปแบบตามแนวคิด

ของ Keeves (ชาตรีี มณีีโกศล, 2564, หน้้า 71-89) 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) การศึึกษาทฤษฎีีและรููปแบบการ

จััดการเรีียนรู้้� 2) พิจารณาข้้อบกพร่่องของรููปแบบ เพื่่�อให้้ได้้รูปแบบท่ี่�มีีคุณภาพ3) การทดสอบรููปแบบท่ี่�

พััฒนาขึ้้�น 4) การกำำ�หนดรูปูแบบของการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมต่่อเนื้้�อหาการสอน และ 5) การกำำ�หนด

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 หน่่วยงานต้้นสังกััดนำำ�ผลจากการวิิจััยเป็็นข้้อมููลสารสนเทศในการวางแผน กำำ�หนด นโยบาย

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างมีีทิศทางสอดคล้้องกัับบริิบทในปัจจุบััน  ตลอดจนเป็็นต้้นแบบให้้สำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาอื่่�นๆ และหน่่วยงานอื่่�นท่ี่�จััดการศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิสำำ�หรับสถานศึึกษา

	 	 ผู้้�เกี่่�ยวข้้องควรมีีความตระหนักเห็็นความสำำ�คัญ มีีเจตคติิท่ี่�ดีี ตลอดจนให้้ความร่่วมมืือ มีีส่่วนร่่วม 

มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ และดำำ�เนิินการพััฒนา ผู้้�บริิหาร ครูู บุคลากร และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินการ มีีการนิิเทศ 

ติิดตาม  ประเมิินผลแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัน นำ ำ�ผลจากการประเมิินมาปรัับปรุุงการพััฒนาคุุณลัักษณะ

ของผู้้�เรีียน

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 การวิิจััยการพััฒนาคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััลของผู้้�เรีียน พัฒนารููปแบบหลัักสููตร

สถานศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะการทำำ�งานร่่วมกันและการเป็็นผู้้�นำำ� พัฒนารููปแบบการพััฒนาสมรรถนะ

ของครููผู้้�สอน ในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองดีีของผู้้�เรีียน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคมของสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 1 ทำำ�ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ใน

เชิิงบููรณาการที่่�สามารถอธิบิายได้้อย่่างเป็็นระบบและมีคีวามต่่อเนื่่�อง โดยเริ่่�มจากการสร้้างความเข้้าใจเชิิง

ลึึกเกี่่�ยวกับการวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญและความเป็็นไปได้้ของการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน ซึ่่�งพบว่่ามีี

องค์์ประกอบสำำ�คัญจำำ�นวน 5 ส่่วนท่ี่�สััมพันธ์กัันอย่่างเป็น็ระบบ ผู้้�วิิจััยได้้พัฒนารููปแบบท่ี่�เรีียกว่่า N CIVER 

MODEL ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวคิดิในการพัฒันาคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นพลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม 

โดยประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำำ�คัญ 7 ประการท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เชื่่�อมโยงแนวคิด ทฤษฎีี และการปฏิิบััติิให้้เป็็น
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หนึ่่�งเดีียวอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  รวมทั้้�งยัังได้้กำำ�หนดกระบวนการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณลัักษณะความเป็็น

พลเมืืองท่ี่�พึึงประสงค์์ในสังคม ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 ด้้านสำำ�คัญท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิด้้านความรู้้� ทักษะ และ

คุุณลัักษณะเชิิงพฤติิกรรม อั นเป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรูปธรรม  

ดัังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาสภาพและปััญหาของการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญา

ประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2) สร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนฯ และ 3) ตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสม

ของรููปแบบฯ เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานวิิธีี ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษในสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รวมทั้้�งสิ้้�น 2,363 แห่่ง มีีวิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่าง

แบบแบ่่งชั้้�นภููมิ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้ �บริิหาร และผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบงานนิเทศการสอนภายในโรงเรีียน  

รวมผู้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งหมด 360 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามและแบบประเมิิน สถิิติิที่่�ใช้้ใน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพและปััญหาการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยพบว่่า

สภาพการดำำ�เนิินงานมีีความก้าวหน้้า แต่่ยัังมีีปัญหาในด้้านการติิดตามผลแบบเรีียลไทม์์และการเข้้าถึึง

เครื่่�องมืือเทคโนโลยีี

* ได้้รัับบทความ: 25 กรกฎาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 15 มกราคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 23 มีีนาคม 2569
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	 2. 	 รููปแบบการนิเิทศการสอนด้้วยปััญญาประดิษิฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ประกอบด้้วย 6 ขั้้ �นตอน ดั งน้ี้�  

ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ ขั้้�นตอนที่่� 2 การวางแผน ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศ ขั้้�นตอน

ที่่� 4 การลงมืือปฏิิบััติิ ขั้้�นตอนที่่� 5 การนิิเทศติดตามผล และขั้้�นตอนที่่� 6 รายงานผลและการสะท้้อนผล

	 3. 	 ผลการประเมิินความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด  (M = 4.40-4.70) และมีีความ

เป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.20-4.35) แต่่ยัังต้้องการการสนัับสนุุนด้้านทรััพยากรและการฝึึกอบรม

เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

คำำ�สำำ�คััญ: การนิิเทศการสอน; ปัญญาประดิิษฐ์์; โรงเรีียนมัธยมศึึกษา 

Abstract

	 This research aimed to; 1) study the current state and problems of artificial  

intelligence-enhanced instructional supervision for learning management of teachers in 

large special secondary schools under the Office of the Basic Education Commission, 2) 

develop a model for AI-enhanced instructional supervision, and 3) examine and evaluate 

the appropriateness of the developed model. This study employed a mixed-methods 

research design. The population consisted of 2,363 large special secondary schools under 

the Office of the Basic Education Commission. Stratified sampling was used to select the 

sample group, which included school administrators and personnel responsible for  

internal instructional supervision, totaling 360 respondents. The research instruments 

were questionnaires and evaluation forms. Statistical analyses included mean, standard 

deviation, and content analysis.

	 The results revealed that:

	 1. 	 The overall conditions and challenges of AI-based instructional supervision 

were at a high level, indicating progressive implementation efforts but also limitations in 

real-time monitoring and access to digital tools.

	 2. 	 The AI-enhanced instructional supervision model for learning management of 

teachers in large special secondary schools under the Office of the Basic Education  

Commission consisted of 6 steps: Step 1 - Analysis (A), Step 2 - Planning (P), Step 3 -  

Media & Tools creation (M), Step 4 - Implementation/Doing (D), Step 5 - Supervision 
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monitoring (S), and Step 6 - Report and Reflection (2R).

	 3. 	 The evaluation results showed that the appropriateness was at high to highest 

levels (M = 4.40-4.70) and the feasibility was at a high level (M = 4.20-4.35). However, 

support in terms of resources and training is still needed to ensure effective implementation. 

Keywords: Instructional Supervision; Artificial Intelligence; Secondary Schools

1. 	บทนำำ�
	 เทคโนโลยีีทางปััญญาประดิิษฐ์์ เป็็นการพััฒนาขีีดความสามารถของปััญญาประดิิษฐ์์ให้้สามารถ

รัับรู้้� เรีียนรู้� คิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อการตััดสินใจ และสามารถสนทนาโต้้ตอบหรืือมีีปฏิิสััมพันธ์กัับมนุษย์์ได้้ด้้วย

ภาษาธรรมชาติิเช่่นเดีียวกับมนุษย์์ และสามารถนำำ�เทคโนโลยีีทางปััญญามาใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญและ

จำำ�เป็็นต่อการพััฒนาการศึึกษาและการเรีียนรู้�ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�เรีียนในอนาคต โดยสามารถนำำ�มา

ประยุกุต์์ใช้้เพื่่�องานทางการศึึกษาไม่่ว่่าจะเป็็น ด้้านการบริิหารการศึึกษาอััจฉริิยะ (Smart Administration) 

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรอััจฉริิยะ (Smart Curriculums) ด้้านระบบการเรีียนรู้�อัจฉริิยะ (Smart Learning 

System) ที่่�สามารถตรวจให้้คะแนนและให้้ข้้อเสนอแนะได้้โดยอััตโนมัติิ และด้้านการสนัับสนุุนการเรีียนรู้�

ของผู้้�เรีียนแบบอััจฉริิยะ (Smart Learner) ที่่ �ช่่วยวิิเคราะห์์รููปแบบพฤติิกรรมการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  

(ศัักดิ์์�ชััย ไชยรัักษ์์ และปณิิตา วรรณพิิรุุณ, 2563, หน้้า 315-328)

	 นอกจากน้ี้� ปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) ยังมีีบทบาทสำำ�คัญในการทำำ�ให้้กิิจกรรมพื้้�นฐานทางการศึึกษามีี

ความสะดวกและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะด้้านการประมวลผลข้้อมููล ซ่ึ่�งสามารถสนัับสนุุนการ

เรีียนการสอนในหลายมิิติิ เช่่น การเตรีียมการสอน การสร้้างสื่่�อ การออกแบบข้้อสอบ และการประเมิิน

ผลผู้้�เรีียนให้ส้อดคล้อ้งกัับความต้อ้งการและศักัยภาพเฉพาะบุคุคล อีีกทั้้�งยังัช่่วยลดภาระงานของผู้้�สอนใน

การตรวจงานและให้ข้้้อมููลป้้อนกลัับได้้อย่า่งรวดเร็็ว รวมถึงึสามารถปรับัระดัับความยากง่า่ยของกิจิกรรม

การเรีียนรู้� และให้ข้้้อมููลย้อ้นกลัับเพื่่�อพััฒนาวิิธีีการสอนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ (วรลัักษณ์์ หิมะกลััส, 2566) 

การใช้้ AI ในการศึึกษายัังเผชิิญกัับความท้าทายสำำ�คัญ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเทคนิิค ด้้านผู้�สอนและผู้้�เรีียน 

และด้้านจริยธรรมทางสัังคม (Zhai et al., 2021, pp. 1-18) โดยแม้้ว่่า AI จะสามารถให้้ข้้อมููลได้้อย่่าง

รวดเร็็ว แต่่ยังัมีีข้อจำำ�กัดในการตอบสนองต่่อการเรีียนรู้�เฉพาะบุคุคลอย่า่งลึึกซึ้้�ง และอาจส่งผลให้้ผู้้�สอนให้้

ความสำำ�คัญกัับเทคโนโลยีีมากกว่่าการพััฒนาสาระการเรีียนรู้� ขณะเดีียวกัน ผู้�เรีียนอาจพึ่่�งพา AI มากเกิิน

ไปจนลดทอนกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์และการแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนรู้�

เชิิงลึึก (Zhai et al., 2021) และยัังมีีประเด็็นด้้านจริยธรรม  เช่่น  การใช้้และการแบ่่งปัันข้อมููลอย่่าง 

ไม่่เหมาะสม รวมถึงการใช้้สื่่�อรููปแบบเกม (Gamification) ที่่�อาจเน้้นความบันเทิิงมากกว่่าสาระการเรีียนรู้� 

อีีกทั้้�งความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีียัังเป็็นปัญหาสำำ�คัญ โดยผู้้�เรีียนที่่�มีีฐานะทางเศรษฐกิจดีีกว่่า
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จะมีีโอกาสเข้้าถึึงเทคโนโลยีีมากกว่่า ในขณะที่่�ผู้้�เรีียนจากครอบครััวรายได้้น้้อยยังัคงพึ่่�งพาระบบการศึึกษา

แบบดั้้�งเดิิม ส่งผลให้้เกิิดความไม่่เท่่าเทีียมด้้านประสบการณ์์ทางการศึึกษา

	 ด้้วยภารกิิจหลัักที่่�สำำ�คัญของโรงเรีียนคืือการดำำ�เนิินการให้้มีีการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียน 

ให้้สามารถส่งเสริิมนักเรีียนให้้มีีพัฒนาการทุุกด้้านเต็็มตามวัยและเต็็มตามศักยภาพ บุ คลากรสำำ�คัญที่่� 

จะเป็็นผู้�ปฏิิบััติิภารกิิจน้ี้�ให้้บรรลุุผล คืือ ครููผู้�สอน ครููเหล่่าน้ี้�มีีความแตกต่่างกััน ทั้้�งทางด้้านความรู้� ความ

สามารถในการปฏิิบััติิงาน เจตคติิที่่�มีีต่อวิิชาชีีพ บุคลิิกภาพ และความต้องการ ผู้�บริิหารโรงเรีียนจะต้้องให้้

ความช่วยเหลืือ แนะนำำ� นิเทศ ให้้ครููสามารถปฏิิบััติิภารกิิจของตนคืือการสอนจนประสบความสำำ�เร็็จตาม

ความต้อ้งการของหน่ว่ยงาน ในขณะเดีียวกันก็มีีความจำำ�เป็น็ที่่�จะต้้องเพิ่่�มพููนความรู้้� ประสบการณ์ใ์นการ

ทำำ�งาน สร้้างเสริิมขวััญและกำำ�ลังใจแก่่ครูู เพื่่�อให้้ครููสามารถปรัับปรุุง พัฒนาการจััดกิจกรรมการเรีียนการ

สอนของตนให้้ดีีขึ้้�นอยู่่�เสมอและตรงตามความต้องการของนัักเรีียน  (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

แห่่งชาติิ, 2555) 

	 การนิิเทศการสอนเป็็นกิจกรรมที่่�สำำ�คัญ โดยการจััดการศึึกษาในโรงเรีียนต่างๆ นั้้�น การนิิเทศการ

สอนภายในเป็็นหน้้าที่่�โดยตรงของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�จะต้้องจััดทำำ�หรืือดำำ�เนิินการให้้มีีขึ้้�นภายในโรงเรีียน

ที่่�ตนรับผิิดชอบอยู่่� เนื่่�องจากภารกิิจหลัักของผู้้�บริิหารโรงเรีียน คืือบริิหารงานที่่�รัับผิิดชอบหรืืองานในหน้้าที่่�

โรงเรีียนต้องบริิหารงาน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งงานวิิชาการ เพื่่�อส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�และเกิิดผล

สััมฤทธิ์์�ตามจุดหมายของหลัักสููตร จึ งกล่่าวได้้ว่่าการนิิเทศการสอนเป็็นกิจกรรมที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการ

สนัับสนุุนการเรีียนการสอนภายในโรงเรีียนให้้ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  แม้้จะเป็็นที่่�ยอมรับกัันโดย

ทั่่�วไปว่่า การนิิเทศการศึึกษาเป็็นส่วนหนึ่่�งของการบริิหารการศึึกษาก็็ตาม แต่่เมื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ ปรากฏ

ว่่ายังัมีีอุปุสรรคอยู่่�มาก พบว่่า การปฏิิบััติกิารนิิเทศการสอนไม่่ได้้ปฏิิบััติกิันัอย่า่งจริงจััง ทั้้�งน้ี้�เพราะผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนไม่่เข้้าใจหลัักการนิิเทศการศึึกษา และไม่่ได้้ปฏิิบััติิงานนิเทศภายในอย่่างเต็็มที่่� การนิิเทศติดตาม

ผลยังัทำำ�ไม่่ทั่่�วถึง ขาดรููปแบบวิิธีีการและขาดเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งเป็็นหน้้าที่่�โดยตรงของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนที่่�จะต้้องให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการนิิเทศการสอนเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนให้้มีีคุณภาพ 

และได้้มาตรฐานตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำำ�หนด  (สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2554) ซ่ึ่�งการนิิเทศการสอน ถืื อเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คัญจำำ�เป็็นอย่่างมาก ดั งที่่�มีี

ข้้อมููลในต่างประเทศที่่�ศึึกษาประเด็็นต่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของกระบวนการนิิเทศการศึึกษา (Harris, 

1985) หลัักการนิิเทศการศึึกษา (Beach & Reinhartz, 2000) การดำำ�เนิินการนิิเทศภายในโรงเรีียนว่า 

ผู้้�นิเทศจะมีีบทบาทอย่่างไร (Mark & Stoop, 1985) ความมุ่่�งหมายของการนิิเทศการศึึกษา  

(Sergiovanni, & Starratt, 2007) 

	 ข้้อค้้นพบที่่�เป็็นการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการนิเิทศในประเทศ จะเป็น็ในลักัษณะของการศึึกษาของ

กลุ่่�มเฉพาะของแต่่ละโรงเรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนารููปแบบการนิิเทศการสอนเพื่่�อพััฒนาสมรรถภาพการ
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จััดการเรีียนรู้�ของครููตามทักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของสถานศึึกษาในสังกััดเทศบาลนครตรััง (ศิิลา 

สงอาจิินต์, นพรั ตน์์ ชั ยเรืือง และจำำ�เริิญ ชููช่ วยสุุวรรณ, 2561, หน้้า 160-175) รูู ปแบบการนิิเทศที่่�มีี

ประสิิทธิิผลต่่อการจััดการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21 ของโรงเรีียนเทศบาลวััดท่าสะต๋๋อย (ธนััฏฐา  

วุุฒิิวณิชย์์, 2563, หน้้า 302-314) หรืือเป็็นในลักษณะของกลุ่่�มพิเศษที่่�มีีความเฉพาะ คืือ งานวิิจััยที่่�ศึึกษา

รููปแบบการนิิเทศภายในสำำ�หรัับการจััดการเรีียนร่วมในโรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร (ศุุภลัักษณ์์ มีีปาน, 

เสาวณีีย์์ สิ กขาบััณฑิิต และขวััญหญิิง ศรีี ประเสริิฐภาพ, 2562, หน้้า 87-101) แต่่ยัังไม่่พบการศึึกษา 

รููปแบบการนิเิทศการสอนด้้วยปััญญาประดิษิฐ์์ เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาใน

ภาพกว้้าง ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างแพร่หลาย ดังนั้้�น การที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะศึึกษารููปแบบการนิิเทศการ

สอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา สั งกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน นั้้ �น  และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน  ตอบสนอง

ความต้องการของสัังคม ผู้ �ที่่�มีีผลโดยตรงต่่อการพััฒนาให้้เด็็กและเยาวชนของประเทศมีีทักษะและ

คุุณลัักษณะที่่�เหมาะสมคืือครูู ครููจึงต้้องมีีความรู้�ความสามารถการจััดการเรีียนการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ 

เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณลัักษณะที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับพััฒนาประเทศในยุคปััจจุบััน

	 การพััฒนาพฤติกิรรมการจััดการเรีียนรู้�ของครููนั้้�นอาจทำำ�ได้้หลายวิิธีี แต่่วิิธีีหนึ่่�งน่่าจะส่่งผลโดยตรง

ทำำ�ให้้ครููสามารถปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คืือ กระบวนการนิิเทศการสอน ดังนั้้�น 

ในการนิเิทศการสอน ผู้้�นิเทศหรืือผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�นิิเทศจะต้อ้งเลืือกใช้้วิิธีีการนิเิทศที่่�เหมาะสม เพื่่�อช่่วยให้้ครููที่่�

เป็็นผู้�ใหญ่่ได้้พััฒนาตนเองอย่า่งเต็็มศักยภาพและสามารถมีีการพััฒนาถึึงจุุดสููงสุุด โดยมุ่่�งเน้้นครููเป็็นสำำ�คัญ 

(Teacher Central) โดยการช่ว่ยเหลืือ แนะนำำ�ให้ค้รููสามารถพัฒันาได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยไม่่คำำ�นึงถึึงระดัับ

ความเชี่่�ยวชาญหรืือความสามารถทางการคิิด และแรงจููงใจในการพััฒนา โดยมีีจุดมุ่่�งหมายสำำ�คัญเพื่่�อช่่วย

ครููให้้สามารถปรัับปรุุงและพััฒนางานในวิิชาชีีพของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดต่อ 

ผู้้�เรีียน

	 นอกจากน้ี้� ผลจากการสร้้างและประเมิินคุณภาพรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน จะสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นข้อมููลสารสนเทศที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับการนิิเทศการสอนด้้วย

ปััญญาประดิิษฐ์์ได้้จริง ทั้้�งในเชิิงวิิชาการ และการวางนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ รวมถึงการนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา

ครููให้้สามารถจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถให้้ดีีขึ้้�นได้้

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพและปััญหาของการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียน

รู้้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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	 2. 	 เพื่่�อสร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 3. 	 เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed methods research) ประกอบด้้วย การวิิจััย

เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ แบ่่งการวิิจััยเป็็น 3 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพและปััญหาที่่�เกี่่�ยวกับการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการ

จััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั ังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐาน มีีการดำำ�เนินิการดังัน้ี้� 1) ประชากรในการวิิจััย ได้้แก่่ โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษในสังักััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน รวมทั้้�งสิ้้�น 2,363 แห่่ง ข้อมููล ณ วันที่่� 10 มิถุุนายน 2567 

โดยกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างใช้้กฎแห่่งความชัดเจน (Rule of Thumb) ซ่ึ่�งเป็็นการกำำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ได้้

รัับการยอมรัับในการวิิเคราะห์์สถิิติิที่่�มีีตัวแปรพหุุ โดยกำำ�หนดจำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่่างต้้อง 10-20 เท่่าของ

ตััวแปรสัังเกตได้้ ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีตัวแปรสัังเกตได้้ทั้้�งหมด 12 ตัวแปร ดังนั้้�น ผู้�วิิจััยจึึงเลืือกกลุ่่�มตัวอย่า่ง

จำำ�นวน 15 เท่่าของตััวแปร โดยวิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ (Stratified sampling) โดยเลืือกกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามภููมิภาค 4 ภาค สุ่่�ม กลุ่่�มตัวอย่่างอย่่างง่่ายเลืือกจัังหวััด  และโรงเรีียน  เลืือกสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่าง

อย่่างสุ่่�ม (random selected) ได้้โรงเรีียนจำำ�นวน 180 แห่่ง สุ่่�มอย่่างง่่ายได้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลโรงเรีียนละ 2 คน 

ได้้แก่่ ผู้�บริิหาร และผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบงานนิเทศการสอนภายในโรงเรีียน รวมผู้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งหมด จำำ�นวน 360 

คน โดยในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลไม่่ครบตามกลุ่่�มที่่�กำำ�หนด ให้้คณะครููที่่�ดููแลงานนิเทศการสอน เป็็นผู้�ให้้ข้้อมููล

ตอบแบบสอบถามแทน  และ 2) แบบสอบถามศึึกษาสภาพและปััญหาที่่�เกี่่�ยวกับการนิิเทศการสอนด้้วย

ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีลักษณะมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) ตามแบบของ

ลิิเคอร์์ท (Likert Scale) ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาและความชัดเจนของภาษา (Content validity) 

โดยการหาค่า่ดััชนีีความสอดคล้อ้งระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับัคุุณลัักษณะตามวัตัถุุประสงค์ข์องการวิิจััย ผลการ

ตรวจสอบ อยู่่�ระหว่า่ง 0.80-1.00 และนำำ�แบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงแก้ไขแลวไปทดลองใช้้ (Try Out) จำำ�นวน 

30 คน  เพื่่�อหาค่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม  (Reliability) ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

(Conbach,s Alpha. Coefficient) ทั้้�งฉบัับ ผลการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.92 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อศึึกษา
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สภาพและปััญหาที่่�เกี่่�ยวกับรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  ใช้้ค่่าสถิิติิ คืือ 

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 ระยะที่่� 2 การสร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ สังักััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการดำำ�เนินิการ 

ดัังน้ี้� 1) รวบรวมผลการวิิจััยในระยะที่่� 1 และผลจากการสังัเคราะห์เ์อกสารที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการสร้า้งรููปแบบ

การนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู โดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และ 2) ยกร่่าง

รููปแบบการนิเิทศการสอนด้้วยปััญญาประดิษิฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 ระยะที่่� 3 การประเมิินคุณภาพรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อจััดการเรีียนรู้�

ของครููมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการดำำ�เนิินการ 

ดัังน้ี้� 1) ผู้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ ได้้แก่่ ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) จำำ�นวน 9 คน โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�มีีความรู้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกับ การนิิเทศการสอน และ

มีีความรอบรู้้�ด้้านการสอนด้้ายปััญญาประดิิษฐ์์ จำ ำ�นวน  9 คน  โดยเป็็น  อาจารย์์มหาวิิทยาลััย ผู้ �บริิหาร 

ศึึกษานิิเทศก์ 2) การนำำ�รููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มาพิจิารณาความเหมาะ

สม ความเป็็นไปได้้ จากการประเมิินโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 9 คนข้างต้้น ในความเหมาะสมและความ

เป็็นไปได้้ของรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููมัธยมศึึกษาขนาด

ใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  3) มีีแบบประเมิินคุณภาพรููปแบบการ

นิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อจััดการเรีียนรู้�ของครููมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผ่ านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาและความชัดเจนของภาษา 

(Content validity) โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับคุุณลัักษณะตามวัตถุุประสงค์์

ของการวิิจััย ผลการตรวจสอบ อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 และ 4) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิิน  

ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄)̄ และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 1. 	 การศึึกษาสภาพและปััญหาของการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการ 

เรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
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ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพที่่�เป็็นจริงโดยภาพรวม (n = 360)

การนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ x̄ S.D. ระดัับ อัันดับท่ี่�

กลุ่่�มตััวแปรอิิสระ การนิิเทศการสอน 3.59 1.11  มาก

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 1 การวิิเคราะห์์ 3.59 1.12 มาก 4

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 2 การวางแผน 3.61 1.05 มาก 2

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 3 การสร้้างส่ื่�อและเคร่ื่�องมืือนิิเทศ 3.67 1.10 มาก 1

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 4 การลงมืือปฏิิบััติ 3.59 1.09 มาก 3

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 5 การนิิเทศติิดตามผล 3.54 1.18 มาก 6

   ข้ั้�นตอนท่ี่� 6 รายงานผลและการสะท้้อนผล 3.56 1.12 มาก 5

กลุ่่�มตััวแปรตาม การจััดการเรีียนรู้�ของครูู 6 ด้้าน 4.25 0.08 มาก

   ด้้านท่ี่� 1 การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 4.21 0.85 มาก 5

   ด้้านท่ี่� 2 การบููรณาการความรู้้�และศาสตร์์การสอนในการ

วางแผนและการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีปัญญา

รู้้�คิดและมีีความเป็็นนวััตกร

4.12 0.85 มาก 6

   ด้้านท่ี่� 3 การดููแลช่่วยเหลืือและพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล

ตามศัักยภาพ

4.25 0.84 มาก 3

   ด้้านท่ี่� 4 การจััดกิิจกรรมและการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ให้้

ผู้้�เรีียนมีีความสุุขในการเรีียน โดยตระหนัักถึึงสุุขภาวะของผู้้�เรีียน

4.34 0.74 มาก 2

   ด้้านท่ี่� 5 การวิิจััย สร้้างนวััตกรรมและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

4.24 0.76 มาก 4

   ด้้านท่ี่� 6 การปฏิิบััติงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นอย่่างสร้้างสรรค์์และมีีส่วน

ร่่วมในกิิจกรรมพััฒนาวิิชาชีีพ

4.36 0.74 มาก 1

รวมเฉล่ี่�ย 3.92 0.95 มาก

	 จากตารางที่่� 1 แสดงภาพรวมของสภาพที่่�ที่่�เป็็นจริง โดยภาพรวมเกี่่�ยวกับรููปแบบการนิิเทศการ

สอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ สังกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ภาพรวม สภาพที่่�เป็็นจริงเกี่่�ยวกับรููปแบบการนิิเทศการสอน

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงาน
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คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน อยู่่�ในระดัับมาก (x̄ ̄ = 3.92, S.D. = 0.95) ในรายกลุ่่�มตัวแปรพบว่่า

กลุ่่�มตัวแปรอิิสระ การนิิเทศการสอน ที่่ �มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.59, S.D. = 1.11) และ

กลุ่่�มตัวแปรตามการจััดการเรีียนรู้�ของครูู  6 ด้้านที่่�มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมากที่่�สุุด (x̄ ̄= 4.25, S.D. 

= 0.08)  

	 เมื่่�อพิิจารณารายตััวแปรย่่อยของกลุ่่�มตัวแปรอิิสระ การนิิเทศการสอน พบว่่า ขั้้�นตอนการนิิเทศ

การสอน  มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 3 ลำำ�ดับแรกได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศ มีีผลต่่อ

การจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.67, S.D. = 1.10) รองลงมาเป็็นขั้้�นตอนที่่� 2 การวางแผน มีีผลต่่อการ

จััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั ังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄ ̄= 3.61, S.D. = 1.05) และขั้้�นตอนที่่� 4 การลงมืือปฏิิบััติิ มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�

ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับ

มาก (x̄=̄ 3.59, S.D. = 1.09) ตามลำำ�ดับ

	 เมื่่�อพิิจารณารายตััวแปรย่อ่ยของกลุ่่�มตัวแปรตามการจััดการเรีียนรู้�ของครูู 6 ด้้าน พบว่่า ขั้้�นตอน

การนิิเทศการสอนมีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 3 อันดับแรก ได้้แก่่ด้้านที่่� 6 การปฏิิบััติิงานร่วมกับัผู้้�อื่่�นอย่า่งสร้้างสรรค์์

และมีีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิิชาชีีพ  มีีผลต่่อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่ 

พิิเศษสัังกััด สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.36, S.D. = 0.74) รองลง

มาเป็็นด้้านที่่� 4 การจััดกิจกรรม และการสร้้างบรรยากาศ การเรีียนรู้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุขในการเรีียนโดย

ตระหนักัถึึงสภาวะของผู้้�เรีียนมีีผลต่อ่การจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่ ่พิเศษสังักััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา แผ่่นดินท่าน ในระดัับมาก (x̄̄ = 4.34, S.D. = 0.74) และด้้านที่่� 3 การ

ดููแลช่่วยเหลืือและพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลตามศักยภาพ  มีีผลต่่อการจััดการเอ็็ดบุ๊๊�กของครููโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่ พิเศษสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในระดัับมาก (x̄ ̄= 4.25, 

S.D. = 0.84) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 การสร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า รููปแบบการนิิเทศ

การสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยขัับเคลื่่�อนผ่านรููปแบบการนิเิทศการสอนที่่�ผ่่านการนิิเทศ
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การสอน 6 ขั้้�นตอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ (Analysis: A) ขั้้�นตอนที่่� 2 การ

วางแผน (Planning: P) ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศ (Media & Tools: M) ขั้้�นตอนที่่� 4 

การลงมืือปฏิิบััติิ (Doing: D) ขั้้�นตอนที่่� 5 การนิิเทศติดตามผล (Supervision monitoring: S) และขั้้�น

ตอนที่่� 6 รายงานผลและการสะท้้อนผล (Report and Reflection: 2R) เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู 6 

ด้้าน ได้้แก่่ 1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 2) การบููรณาการความรู้�และศาสตร์์การสอนในการวางแผน

และการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีปัญญา รู้�คิดและมีคีวามเป็น็นวัตกร 3) การดููแลช่่วยเหลืือ

และพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลตามศักยภาพ 4) การจััดกิจกรรมและการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ให้้ผู้้�

เรีียนมีีความสุขในการเรีียน โดยตระหนัักถึึงสุุขภาวะของผู้้�เรีียน 5) การวิิจััย สร้้างนวัตกรรมและประยุุกต์์

ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  และ 6) การปฏิิบััติิงานร่วมกับผู้้�อื่่�นอย่่าง

สร้้างสรรค์์และมีีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิิชาชีีพ

	 3.	 การตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์

เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ พบว่่า ความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากถึึง

มากที่่�สุุด (M = 4.40-4.70) ความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.20-4.35) แต่่ยังัต้้องการการสนัับสนุุน

ด้้านทรััพยากรและการฝึึกอบรม

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นถึงสภาพปัจจุบัันและความคาดหวัังเกี่่�ยวกับการประยุุกต์์ใช้้ปััญญา

ประดิิษฐ์์ในการนิเิทศการสอนและการจััดการเรีียนรู้�ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่พิ่ิเศษ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้ง

กัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลและ AI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและสร้้างนวัตกรรม

ทางการศึึกษา

	 ผลการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 1 เพื่่�อศึึกษาสภาพและปััญหาของการนิิเทศการสอน

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ พบว่่าครููส่วนใหญ่่

ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในงานพื้้�นฐาน การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศได้้คะแนนสููงสุุด รองลงมาคืือการวางแผน 

และการวิิเคราะห์์ ในขณะที่่�การนิิเทศติดตามผลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ได้้รัับคะแนนต่ำำ��ที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�ความแตก

ต่่างของค่่าเฉลี่่�ยในแต่่ละด้้านสะท้้อนให้้เห็็นถึงระดัับความยากง่่ายในการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี  โดยการสร้้าง

สื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศได้้รัับคะแนนสููงสุุด  เนื่่�องจากมีีเครื่่�องมืือ AI ที่่ �ใช้้งานง่ายและสามารถเข้้าถึึงได้้ฟรีี 

เช่่น Canva AI สำำ�หรัับการออกแบบกราฟิิก ChatGPT สำำ�หรัับการสร้้างเนื้้�อหา และ Gamma สำำ�หรัับ

การทำำ�งานนำำ�เสนอ ซ่ึ่�งไม่่ต้้องการทัักษะทางเทคนิิคสููง ในทางตรงกัันข้าม การนิิเทศติดตามผลได้้คะแนน

ต่ำำ��สุด  เนื่่�องจากต้้องการระบบที่่�ซัับซ้้อน  เช่่น  Learning Management System (LMS) ที่่ �ติิดตั้้�ง AI 
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Analytics หรืือระบบติิดตามพฤติิกรรมการเรีียนรู้�แบบเรีียลไทม์์ ซ่ึ่�งต้้องการการลงทุุนด้้านงบประมาณ

และความเชี่่�ยวชาญทางเทคนิิคสููง อาจเป็็นเพราะว่่าครููยัังขาดความคุ้้�นเคยและเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมใน

การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์สำำ�หรัับการติิดตามผลการสอนแบบเรีียลไทม์์ รวมทั้้�งยัังมีีข้อจำำ�กัดด้้านการเข้้าถึึง

เทคโนโลยีีในบางพื้้�นที่่� น อกจากน้ี้�ปััจจััยเฉพาะของโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษยัังส่่งผลต่่อผลการวิิจััย  

โดยโรงเรีียนเหล่่าน้ี้�มีีข้อได้้เปรีียบ ได้้แก่่ 1) งบประมาณเพีียงพอสำำ�หรัับการลงทุุนในเทคโนโลยีีขั้้�นสููง 2) 

มีีครููผู้�สอนคอมพิวเตอร์์และ ICT ที่่�สามารถให้้การสนัับสนุุนทางเทคนิิค 3) จำำ�นวนนักเรีียนมาก ทำำ�ให้้การ

ลงทุุนในระบบ AI คุ้้�มค่ าเมื่่�อคิิดต่อหััวนักเรีียน  4) ครููส่วนใหญ่่เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีทัศนคติิเปิิดกว้้างต่่อ

เทคโนโลยีีใหม่่ และ 5) มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�รองรัับนวัตกรรม  อย่่างไรก็็ตาม ยั ังคงมีีความท้าทายที่่�

สำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) ความต้านทานการเปลี่่�ยนแปลงจากครููคุ้้�นเคยกัับวิิธีีการสอนแบบดั้้�งเดิิม 2) ความกังวล

เรื่่�องความปลอดภัยของข้้อมููลนัักเรีียน โดยเฉพาะข้้อมููลส่่วนบุคคลและผลการเรีียน 3) ความแตกต่่างของ

ลัักษณะวิิชาที่่�สอน  เช่่น  วิิชาวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์สามารถใช้้ AI ได้้ง่่ายกว่่าวิิชาสัังคมศึึกษาและ

ศิิลปะ และ 4) ภาระงานเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงเริ่่�มต้นของการนำำ�ระบบมาใช้้ ที่่ �ครููต้องเรีียนรู้�และปรัับตััว  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Wang และ Chen (2022) ที่่�ศึึกษาเรื่่�องการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในการศึึกษา 

พบว่่าการขาดระบบติิดตามผลแบบเรีียลไทม์์เป็็นอุปสรรคสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้การนำำ�ปัญญาประดิิษฐ์์มาใช้้ในการ

นิิเทศยังไม่่สามารถเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดได้้ นอกจากน้ี้�ยังัสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Huang et al. (2021, 

pp. 26-35) ที่่�พบว่่าปััญญาประดิิษฐ์์ช่่วยลดภาระงานครููได้้บางส่่วน แต่่ยัังไม่่มีีการประยุุกต์์ใช้้อย่่างลึึกซึ้้�ง

ในกระบวนการนิิเทศการสอนที่่�ครอบคลุุม  

	 ผลการศึึกษาตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 2 เพื่่�อสร้้างรููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญา

ประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ พบว่่ารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นยังัมีี

จุุดเด่่นในการผสมผสานแนวคิด  TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge)  

ของ Mishra และ Koehler (2006, pp. 1017-1054) ที่่ �เน้้นการผสมผสานเทคโนโลยีีกับวิิธีีการสอน  

โดยเพิ่่�มขั้้�นตอนการรายงานผลแบบอััตโนมัติิที่่�ไม่่พบในโมเดลของ Robinson et al. (2021, pp. 2709-

2711) ที่่�เน้้นเพีียงการเก็็บข้้อมููล ทำำ�ให้้รููปแบบน้ี้�มีีความครอบคลุุมและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงใน

บริิบทของโรงเรีียนไทย ความแตกต่่างเฉพาะน้ี้�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากบริิบทการศึึกษาไทยมีีลักษณะพิิเศษ ได้้แก่่ 

1) ระบบราชการที่่�ต้้องการการรายงานผลอย่่างเป็็นระบบและตรวจสอบได้้ 2) การประเมิินผลครููที่่�เน้้นผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน 3) นโยบาย "การศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล" ที่่�ต้้องการหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ใน

การปรัับปรุุงการเรีียนการสอน และ 4) วัฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่วนร่วมของผู้้�บริิหาร

ในการติิดตามและสนัับสนุุนงาน  ซ่ึ่�งแตกต่่างจากบริิบทตะวัันตกที่่�เน้้นความเป็็นอิสระของครููในห้องเรีียน 

ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าบริิบทการศึึกษาไทยต้้องการระบบการรายงานและติิดตามผลที่่�ชััดเจนเพื่่�อสนัับสนุุน

การตััดสินใจด้้านการบริิหารการศึึกษา
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ผลการศึึกษาตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 3 เพื่่�อตรวจสอบและประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการ

นิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ พบ

ว่่ารููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นได้้รัับคะแนนความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด จ ากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

คะแนนความเหมาะสมที่่�สููง สามารถอธิิบายได้้จากหลายปััจจััย ประกอบด้้วย 1) รูู ปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น

สอดคล้้องกัับนโยบายระดัับชาติิ เช่่น ยุทุธศาสตร์์ Thailand 4.0 และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-

2579 2) การออกแบบที่่�คำำ�นึงถึึงทรััพยากรและข้้อจำำ�กัดของโรงเรีียนไทย เช่่น อัตราครููต่อนัักเรีียน และ

งบประมาณที่่�จำำ�กัด  3) การมีีส่วนร่วมของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีประสบการณ์์จริงในการบริิหารโรงเรีียนขนาด

ใหญ่่พิิเศษ ทำำ�ให้้รููปแบบมีีความเป็็นไปได้้สููง และ 4) การผสมผสานระหว่่างทฤษฎีีการศึึกษาสมััยใหม่่กัับ

เทคโนโลยีี AI ที่่�ทัันสมััย อย่่างไรก็็ตาม ผลการประเมิินน้ี้�อาจมีีข้อจำำ�กัดจากการที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญส่่วนใหญ่่มา

จากโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษในเขตเมืือง ซ่ึ่�งมีีความพร้อมด้้านเทคโนโลยีีสููงกว่่าโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 

นอกจากน้ี้�การประเมิินในช่วงระยะเวลาสั้้�นอาจยังัไม่่สามารถคาดการณ์์ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในระยะยาวได้้ 

เช่่น ความยั่่�งยืืนของการใช้้งาน หรืือการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่ารููปแบบน้ี้�สามารถ

นำำ�ไปใช้้ได้้จริงและสอดคล้้องกัับนโยบายยุุทธศาสตร์์ Thailand 4.0 ที่่ �ส่่งเสริิมการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ใน

การศึึกษา รวมทั้้�งมีีความครอบคลุุมในทุกขั้้�นตอนของกระบวนการนิิเทศ ตั้้ �งแต่่การวางแผน  การดำำ�เนิิน

การ ไปจนถึงการติิดตามประเมิินผล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ Smith, Doe, & Roe (2020, pp. 123-

136) ที่่ �ศึึกษาเรื่่�องการประเมิินรููปแบบการใช้้เทคโนโลยีีในการศึึกษา พ บว่่ารููปแบบที่่�มีีความครอบคลุุม

และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงจะได้้รัับการยอมรับจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่ารููปแบบที่่�เน้้นเฉพาะด้้าน

ใดด้้านหนึ่่�ง

	 การตรวจสอบความเป็็นไปได้้ของรููปแบบยัังช้ี้�ให้้เห็็นว่ารููปแบบน้ี้�สามารถปรัับใช้้ได้้ในบริิบทของ

โรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษ โดยคำำ�นึงถึึงปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�มีีอิทธิิพลต่่อความสำำ�เร็็จ  เช่่น  การ

สนัับสนุุนจากชุุมชน  การจััดสรรงบประมาณ และความพร้อมของบุุคลากร ความสำำ�เร็็จของรููปแบบน้ี้� 

ขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยสำำ�คัญหลายประการ ได้้แก่่ 1) ความเป็น็ผู้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีของผู้้�บริิหาร ที่่�ต้้องมีีวิิสััยทััศน์

และความกล้้าในการลงทุุน 2) การได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ทั้้�งด้้านงบประมาณ

และนโยบาย 3) ความพร้อมของโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี  เช่่น อิ นเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง  

ระบบคอมพิวเตอร์์ที่่�ทัันสมััย 4) การมีีเจ้้าหน้้าที่่� IT ที่่�สามารถดููแลระบบได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง และ 5) วัฒนธรรม

องค์์กรที่่�เปิิดรับการเปลี่่�ยนแปลงและนวัตกรรม ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่าการพััฒนารููปแบบได้้คำำ�นึงถึึงความ

เป็็นจริงของบริิบทการศึึกษาไทยและความต้องการของผู้้�ปฏิิบััติิงานจริง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ 

Brown (2021) ที่่ �ศึึกษาเรื่่�องการประเมิินผลการใช้้เทคโนโลยีีในการศึึกษา พบว่่าการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์

ติิดตามผลแบบเรีียลไทม์์มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าการประเมิินแบบระยะยาวในการปรัับปรุุงคุุณภาพ 

การสอน
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	 โดยสรุุป ผลการวิิจััยส่่วนใหญ่ส่อดคล้้องกัับกรอบทฤษฎีีและงานวิิจััยเดิมิ แต่่มีีข้อแตกต่่างที่่�สำำ�คัญ

ในประเด็็นบทบาทผู้้�บริิหารและความครอบคลุุมของกระบวนการนิิเทศ  ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงบริิบทเฉพาะของ

โรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษในประเทศไทย การศึึกษาน้ี้�ช้ี้�ให้้เห็็นว่าการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์มีี

ศัักยภาพสููงในการพัฒันาคุุณภาพการศึึกษา แต่่จำำ�เป็็นต้องมีีการสนับัสนุุนจากผู้้�บริิหารและการปรับัใช้้ให้้

สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่่ละสถานศึึกษา

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ 

	 	 1.1	 จากผลการวิิจััยโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษที่่�สนใจนำำ�รููปแบบการนิิเทศการ

สอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููไปใช้้ โรงเรีียนควรเริ่่�มต้นจากการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิ

การให้้ครููและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับการใช้้เครื่่�องมืือ AI เพื่่�อการนิิเทศการสอน เช่่น การใช้้โปรแกรมวิิเคราะห์์

ข้้อมููลการสอนแบบอััตโนมัติิ และดำำ�เนิินการโดยการนำำ�ร่องใช้้รููปแบบในบางห้้องเรีียนก่อนขยายผล 

ทั้้�งโรงเรีียน รวมถึงการจััดตั้้�งทีีมสนัับสนุุนทางเทคนิิค (Technical Support Team) เพื่่�อช่่วยแก้้ปััญหา

เฉพาะหน้้า อีีกทั้้�งควรมีีระบบ Dashboard เพื่่�อติิดตามผลแบบเรีียลไทม์์ และปรัับปรุุงรููปแบบทุุก 3 เดืือน

	 	 1.2 	 โรงเรีียนขนาดกลาง ควรปรัับลดขั้้�นตอนบางส่่วนให้้เหมาะสมกับทรััพยากร เช่่น ใช้้ AI 

เฉพาะในขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการรายงานผล อีี กทั้้�งปััจจุบัันมีีเครื่่�องมืือที่่�สามารถใช้้ได้้โดย 

ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย เช่่น Microsoft Education Analytics

	 	 1.3	 โรงเรีียนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ควรเน้้นการใช้้ AI ในรููปแบบ Offline ที่่ �ไม่่ต้้องพึ่่�ง

อิินเทอร์์เน็็ตตลอดเวลา เช่่น โปรแกรมวิิเคราะห์์ข้้อสอบอััจฉริิยะที่่�ติิดตั้้�งในเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์โรงเรีียน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 จากการศึึกษาครั้้�งน้ี้�เก็็บข้้อมููลเฉพาะโรงเรีียนขนาดใหญ่่พิิเศษ ควรขยายไปยังัโรงเรีียน

ขนาดกลางและขนาดเล็็กเพื่่�อเพิ่่�มความครอบคลุุม

	 	 2.2 	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการศึึกษาเป็็นการศึึกษาเชิิงตััดขวาง (Cross-sectional) ควรทำำ�วิิจััย

แบบ Longitudinal เพื่่�อติิดตามผลระยะยาว

	 	 2.3 	 ควรเพิ่่�มการศึึกษาผลกระทบของปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น  ความพร้อมด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ดิิจิิทััลของโรงเรีียน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 รููปแบบการนิิเทศการสอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า รูู ปแบบการนิิเทศการสอน



310 Dhammathas Academic Journal           Vol. 26 No. 1 (January - March 2026)

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครููโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยขัับเคลื่่�อนผ่านรููปแบบการนิิเทศการสอนที่่�ผ่่านการนิิเทศการสอน 

6 ขั้้�นตอนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ (Analysis: A) ขั้้�นตอนที่่� 2 การวางแผน 

(Planning: P) ขั้้�นตอนที่่� 3 การสร้้างสื่่�อและเครื่่�องมืือนิิเทศ (Media & Tools: M) ขั้้�นตอนที่่� 4 การลงมืือ

ปฏิิบััติิ (Doing: D) ขั้้�นตอนที่่� 5 การนิิเทศติดตามผล (Supervision monitoring: S) และขั้้�นตอนที่่� 6 

รายงานผลและการสะท้้อนผล (Report and Reflection :2R) เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้�ของครูู 6 ด้้าน ได้้แก่่ 

1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 2) การบููรณาการความรู้�และศาสตร์์การสอนในการวางแผนและการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่�สามารถพัฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีปัญญา รู้ �คิดและมีีความเป็็นนวัตกร 3) การดููแลช่่วยเหลืือและ

พััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลตามศักยภาพ 4) การจััดกิจกรรมและการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ให้้ผู้้�เรีียน

มีีความสุขในการเรีียน  โดยตระหนัักถึึงสุุขภาวะของผู้้�เรีียน  5) การวิิจััย สร้้างนวัตกรรมและประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน  และ 6) การปฏิิบััติิงานร่วมกับผู้้�อื่่�นอย่่าง

สร้้างสรรค์์และมีีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิิชาชีีพ ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษารููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมและการมีีส่วนร่วม

ในการพััฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรมในจัังหวััดร้อยเอ็็ด  2) พั ฒนา 

รููปแบบดัังกล่่าวให้้เหมาะสมกับบริิบทพื้้�นที่่� และ 3) เสนอรููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมที่่�สามารถนำำ�

ไปใช้้ส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการพััฒนาชุุมชน กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ ตัวแทนผู้้�บริิหารหน่่วย

งานภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จำำ�นวน 169 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 9 รูป/คน ใช้้ในการ

สนทนากลุ่่�ม เครื่่�องมืือวิิจััยเป็็นแบบสนทนากลุ่่�มและแบบสอบถาม มีีค่า IOC ระหว่่าง 0.67-1.00 ค่า่อำำ�นาจ

จำำ�แนกระหว่่าง 0.445-0.852 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.982 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ได้้แก่่ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ 

และการวิิเคราะห์์เชิิงพรรณนา 

* ได้้รัับบทความ: 31 ตุลาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 2 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 6 มีีนาคม 2569
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การเมืืองภาคประชาสัังคมและการมีีส่วนร่วมในการพััฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบ 

บููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรมอยู่่�ในระดัับมาก ความสัมพันธ์ระหว่่างการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีี

ส่่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�น มีีความสัมพันธ์กัันทางบวก (r = .648, p-value = .000) 

	 2. 	 รููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมที่่�พััฒนาขึ้้�นประกอบด้้วย 3 ส่วนสำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) ปัจจััยนำำ�เข้้า 

การมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนตามหลัักอปริิหานิิยธรรม ซ่ึ่�งเน้้นธรรมะเป็็นเหตุุแห่่งความเจริญ 2) กระบวนการ 

ขั้้�นตอนการพััฒนาคนและสัังคมให้้มีีคุณภาพ และ 3) ผลผลิต ที่่�ทำำ�ให้้ชีีวิิตประชาชนดีี ความมั่่�นคง และ

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

	 3. 	 การนำำ�เสนอรููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมที่่�พััฒนาขึ้้�นนำำ�ไปสู่่�กระบวนการพััฒนาที่่�เป็็น

ระบบ ได้้แก่่ การวางแผนร่วมกัน การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การมีีส่วนร่วมของทุุกภาคส่่วน และการสร้้างเครืือข่่าย

ความร่วมมืือ 

คำำ�สำำ�คััญ: ภาคประชาสัังคม; การมีีส่วนร่วม; หลัักอปริิหานิิยธรรม; การปกครองท้้องถิ่่�น

Abstract

	  This research aimed to: (1) examine the model of civil society politics and  

participation in local community development based on the integrated principles of 

Aparihāniyadhamma in Roi Et Province; (2) develop such a model to suit the local context; 

and (3) propose a model of civil society politics that can be applied to promote public 

participation in community development. The sample consisted of 169 representatives 

from the public sector, private sector, and civil society, as well as 9 experts who participated 

in a focus group discussion. The research instruments included a focus group discussion 

guide and a questionnaire. The Index of Item–Objective Congruence (IOC) ranged from 

0.67 to 1.00, the discrimination index ranged from 0.445 to 0.852, and the overall reliability 

coefficient was 0.982. The statistics used for data analysis included percentage, mean, 

standard deviation, Pearson’s correlation coefficient, multiple regression analysis, and 

descriptive analysis.

	 The findings revealed that:

	 1. 	 Civil society politics and participation in local community development based 

on the integrated principles of Aparihāniyadhamma were at a high level. The relationship 

between civil society politics and participation in local community development was 
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positively correlated (r = .648, p-value = .000).

	 2. 	 The developed model of civil society politics consists of three key components: 

(1) input, which emphasizes community participation based on the principles of 

Aparihāniyadhamma as conditions for progress; (2) process, which involves steps for  

developing individuals and society to achieve quality; and (3) output, which leads to 

improved well-being, stability, and quality of life of the people.

	 3.	 The proposed model of civil society politics leads to a systematic development 

process, including collaborative planning, knowledge sharing, participation from all  

sectors, and the establishment of cooperative networks.

Keywords: civil society; participation; Aparihāniyadhamma; local governance

1. 	บทนำำ�
	 แนวทางการพััฒนาประเทศตามแผนพัฒนายุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาชุุมชนบนฐานวัฒนธรรม โดยส่่งเสริิมการพััฒนา

เศรษฐกิิจฐานรากให้้กลายเป็็นของกิิน ของฝาก การท่่องเที่่�ยวชุมชน เพื่่�อเกิิดการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ลด

ความเหลื่่�อมล้ำำ��สร้้างความเป็็นธรรมทางสัังคม เพื่่�อตอบโจทย์์ตามยุุทธศาสตร์์การพััฒนาประเทศ ภายใต้้ 

คำำ�ว่า มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ในบทความน้ี้�ได้้นำำ�เสนอแนวทางลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคมบนฐานวัฒนธรรม

ไว้้ 5 ประการ ได้้แก่่ 1) การพััฒนาคนในชุมชน 2) เน้้นการพััฒนาบนฐานชุมชน 3) การพััฒนาทัักษะศาสตร์์

สมััยใหม่ ่4) สรุุปบทเรีียน 5) สร้้างภาคีีเครืือข่่าย การพัฒันาชุมุชนบนฐานวัฒันธรรมวางรากฐานของสังัคม

ให้้เข้้มแข็็ง สร้้าง ความรู้้�ความเข้้าใจในศัักยภาพ  เตรีียมความพร้้อมชุมชนพึ่่�งตนเองได้้ ต้ องสร้้างความรู้้�

ความเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง ที่่ �ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนภายใต้้คำำ�ว่า เท่่าทััน  เท่่าเทีียม  องค์์ความรู้้�ทาง

วััฒนธรรมนับเป็็นกลไกที่่�สำำ�คัญกัับการ สร้้างนวัตกรรมทางสัังคม ส่งเสริิมให้้ชุุมชนเกิิดความคิดสร้้างสรรค์์

สามารถประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�อย่า่งชาญฉลาด บนพื้้�นฐานคำำ�ว่า รหััสวััฒนธรรม หรืือ Creative DNA ของ

ตนเอง เป็็นทรัพย์สิ์ินทางปััญญาสั่่�งสมจากบรรพบุรุุษ และสามารถประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์อย่า่งสููงสุุด

ต่่อการพััฒนาเทศในปัจจุบัันและอนาคต (อุุทิิศ ทาหอม, 2564, หน้้า 55-73) เนื่่�องจากชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็็น

หน่่วยพื้้�นฐานที่่�สะท้้อนถึงศัักยภาพของประชาชนในการจััดการปััญหาและการพััฒนาที่่�ตอบสนองต่่อความ

ต้้องการในพื้้�นที่่� การเมืืองการปกครองของไทยในปััจจุบัันนั้้�นประเทศไทยได้้มีีรัฐธรรมนูญแห่่งราช

อาณาจัักรไทย พุทธศัักราช 2560 ถืือเป็็นกฎหมายสููงสุุดใช้้ปกครองประเทศ ตามรัฐธรรมนูญฉบัับปััจจุบััน 

หมวดที่่� 14 ในจำำ�นวน  6 ม าตรา ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างเห็็นได้้ชััดที่่�ระบุุว่่า

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจดูแลและจััดทำำ�บริิการสาธารณะ และกิิจกรรมสาธารณะ
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เพื่่�อประโยชน์์ของประชาชนในท้้องถิ่่�นตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทน

ราษฎร, 2560)

 	 การพััฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นในจัังหวััดร้อยเอ็็ด ยั ังพบปััญหาในการพััฒนาเขตชุุมชนท้้องถิ่่�น  

โดยเฉพาะประชาชนยังัไม่่เข้้าใจหรืือยังัไม่่มีีบทบาทการเข้้าไปมีีส่วนร่วมกับัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นใน

จัังหวััดร้อยเอ็็ดมากนััก ยกตััวอย่่างเช่่น กรณีีโครงการพััฒนาศููนย์บ์ริิการสาธารณสุุขประจำำ�ตำำ�บลแห่่งหนึ่่�ง

ในอำำ�เภอเชีียงขวััญ จัังหวััดร้อยเอ็็ด ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานรัฐในปี 2565 โดยไม่่มีีการสอบถามความ

ต้้องการของชุุมชน ส่งผลให้้สถานที่่�ดัังกล่่าวถูกใช้้งานเพีียงร้้อยละ 20 ของศัักยภาพ และไม่่ตอบโจทย์ก์าร

ดููแลสุุขภาพของชุุมชนในระยะยาว  (สำำ�นักงานประชาสััมพันธ์จัังหวััดร้อยเอ็็ด, 2565) ปั ญหาน้ี้�สะท้้อน 

ให้้เห็็นว่าการขาดการมีีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์์กรชุุมชนในกระบวนการตััดสินใจของท้้องถิ่่�น 

ส่่งผลต่่อคุุณภาพของโครงการและการยอมรับัของชุมุชนอย่า่งชััดเจน นอกจากน้ี้� จากการสำำ�รวจพื้้�นที่่�บ้้าน

ดอนกลาง ตำำ�บลธงธานีี อำำ�เภอธวััชบุุรีี พบว่่า ชาวบ้านส่วนใหญ่่ไม่่ทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกับการจััดประชาคม

หมู่่�บ้าน  และการวางแผนพัฒนาท้้องถิ่่�น อีี กทั้้�งขาดความรู้้�เกี่่�ยวกับสิิทธิและหน้้าที่่�ของตนในการเข้้าร่่วม

กิิจกรรมสาธารณะ จากการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�นำำ�ชุมชนบ้า้นหนองแวง ตำำ�บลหนองพอก อำำ�เภอธวัชับุุรีี ยังสะท้้อน

ว่่าการจััดการชุุมชนขาดกลไกการมีีส่วนร่วมจากเยาวชนและกลุ่่�มเปราะบาง ทำ ำ�ให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้ำำ��ใน

การตััดสินใจเชิิงนโยบายในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งเป็็นตัวอย่่างของปััญหาเชิิงประจัักษ์์ที่่�ยัังคงดำำ�รงอยู่่�และจำำ�เป็็นต้องมีี

การออกแบบแนวทางการพััฒนาที่่�ครอบคลุุมและยึึดหลัักธรรมาภิิบาลมากขึ้้�น 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจทำำ�วิิจััยเรื่่�องรููปแบบการเมืืองภาคประชาสังัคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒันาชุุมชน

ระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบูรูณาการหลักัอปริิหานิิยธรรมในจัังหวัดัร้อยเอ็็ด ประเด็น็ที่่�ศึึกษาประกอบด้ว้ย 1) 

ศึึกษารููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการ

หลัักอปริิหานิิยธรรมในจัังหวััดร้อยเอ็็ด 2) พัฒนารููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนา

ชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรมในจัังหวััดร้อยเอ็็ด 3) เสนอรููปแบบการเมืือง

ภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรมใน

จัังหวััดร้อยเอ็็ดเพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องได้้นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยในครั้้�งน้ี้� สามารถนำำ�ไปใช้้ประยุุกต์์เป็็น

แนวทางรููปแบบในการพััฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นได้้ ทั้้ �งด้้านเชิิงวิิชาการที่่�เป็็นแนวคิดและทฤษฎีีให้้มีี

ประสิทิธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อันจะเป็็นผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ดีีต่อหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้องได้้นำำ�มาสู่่�ภาคปฏิิบััติิเพื่่�อ

การพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น อย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษารููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตาม

แบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด 
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	 2. 	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�น

ตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด

	 3. 	 เพื่่�อเสนอรููปแบบการเมืืองภาคประชาสังัคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตาม

แบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	  การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมระหว่่างวิิธีีวิิทยาการวิิจััยเชิิงปริิมาณกัับวิิธีีวิิทยาการ 

เชิิงคุุณภาพ มีีดัังน้ี้�

	 1. 	 วิิธีีวิิทยาการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยมีีประชากร และกลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ 1) ตั วแทนผู้้�บริิหาร

หน่่วยงานภาครััฐ 2) ตัวแทนภาคเอกชน 3) ตัวแทนภาคประชาชน ในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 20 อำำ�เภอ ของจัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด รวมทั้้�งหมด จำำ�นวน 300 คน และ 2) กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ 1) ตัวแทนผู้้�บริิหารหน่่วยงานภาครััฐ 

2) ตั วแทนภาคเอกชน  3) ตั วแทนภาคประชาชน  ในพื้้�นที่่� จำ ำ�นวน  20 อำ ำ�เภอ ของจัังหวััดร้อยเอ็็ด  

โดยกำำ�หนดตามกลุ่่�มตัวอย่่างตามตารางเครซซี่่� และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 

2554, หน้้า 43) ได้้กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 169 คน 

	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย แบ่่งเป็็น 3 ตอนดัังน้ี้� ตอนที่่� 1 คำำ�ถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลพื้้�นฐานทั่่�วไปของกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ซ่ึ่�งประกอบด้้วย เพศ  อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ  รายได้้/ต่่อเดืือน  และประสบการณ์์ในการ

ทำำ�งาน  ตอนที่่� 2 คำ ำ�ถามเกี่่�ยวกับการศึึกษาการเมืืองภาคประชาสัังคม  และสภาพปัญหาของการมีีส่วน

ร่่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม  จัังหวััดร้อยเอ็็ด ประกอบด้้วย 5 

ด้้าน  ได้้แก่่ ด้านเศรษฐกิิจชุมชนท้้องถิ่่�น ด้านสิ่่�งแวดล้อมชุมชนท้้องถิ่่�น ด้านการจััดการภาครััฐ ด้านการ

พััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น และด้้านการมีีส่วนร่วมการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น มีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า (Rating Scale) ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ คืือ ระดัับมากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่่�สุุด และตอนที่่� 

3 คำำ�ถามเกี่่�ยวกับการมีีส่วนร่ว่มพัฒันาชุมุชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบูรูณาการหลักัอปริหิานิิยธรรม จัังหวััด

ร้้อยเอ็็ด ประกอบด้้วย 1) ด้านการมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจ 2) ด้านการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิ 3) ด้าน

การมีีส่วนร่วมในการรัับผลประโยชน์์ 4) ด้ านการมีีส่วนร่วมในการประเมิินผล มีีลักษณะเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ 

	 2.	 วิิธีีวิิทยาการเชิิงคุุณภาพ  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสนทนากลุ่่�ม  (Focus group discussion)  

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ 1) ตัวแทนผู้้�บริิหารหน่่วยงานภาครััฐ จำำ�นวน 2 คน 2) ตัวแทนภาคเอกชน จำำ�นวน 

2 คน 3) ตัวแทนภาคประชาชน จำำ�นวน 2 คน 4) นักวิิชาการด้า้นพุทธศาสนา จำำ�นวน 1 คน 5) นักวิิชาการ

ด้้านรัฐศาสตร์์ จำำ�นวน 1 คน และ 6) นักวิิชาการด้้านพัฒนาสัังคมและชุุมชน จำำ�นวน 1 คน รวมทั้้�งหมด 

9 รูป/คน
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รู ปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�น 

ตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 การศึึกษาการเมืืองภาคประชาสังัคม และสภาพปัญัหาของการมีีส่วนร่ว่มพัฒันาชุมุชนระดัับ

ท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ดโดยรวม โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และ

รายด้้าน โดยด้้านที่่�มีีความคิดเห็็นสูงสุุด คืือ ด้านการมีีส่วนร่วมการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น รองลงมาคืือด้้าน

สิ่่�งแวดล้อมชุมชนท้้องถิ่่�น ด้านการจััดการภาครััฐ ด้านเศรษฐกิิจชุมชนท้้องถิ่่�น ส่วนด้านที่่�มีีความคิดเห็็น

ต่ำำ��สุด คืือด้้านการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น ดัังน้ี้� 1) ผลการทดสอบความสัมพันธ์ของระหว่่างปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

การมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด มีีความ

สััมพันธ์ทางด้้านเศรษฐกิิจชุมชนท้้องถิ่่�น ด้ านสิ่่�งแวดล้อมชุมชนท้้องถิ่่�น ด้ านการจััดการภาครััฐ ด้ านการ

พััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น  และการมีีส่วนร่วมการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�น พ บว่่า มีีความสัมพันธ์กัันทางบวก  

(r = .555, r = .648, r = .600, r = .443, r = .526, sig < .01) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

และ 2) ผ ลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยพหุคููณแบบปกติิ (Enter Regression Method)  

ของการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลััก 

อปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด อย่่างมีีระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 จำำ�นวน 3 ปัจจััย ได้้แก่่ ด้าน

สิ่่�งแวดล้อมชุมชนท้้องถิ่่�น  (x
2
) ด้ านการจััดการภาครััฐ (x

3
) ด้ านเศรษฐกิิจชุมชนท้้องถิ่่�น  (x

1
) โดยมีีค่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์พหุคููณ (R) เท่่ากัับ 0.855 มีีอำำ�นาจพยากรณ์์ (R2) ได้้ร้้อยละ 73.10 มีีค่าความคลาด

เคลื่่�อนมาตรฐาน (SEest ) เท่่ากัับ 0. 103 และสามารถสร้้างสมการณ์์พยากรณ์์ในรูปคะแนนดิบและคะแนน

มาตรฐาน ได้้ดัังต่่อไปน้ี้�

	 	  Y = a + b
3
X

3
+ b

2
X

2
 + b

1
X

1 

	 	  Y = 0.110+0.248X
3
+0.364X

2
+0.248X

1

สมการณ์์พยากรณ์์ในรูปคะแนนมาตรฐาน

 	 	 Z = β
3
Z

3
 + β

2
Z

2
 +β

1
Z1

 	 	 Z= 0.453Z
3
 + 0.648Z

2
 + 0.373Z

1
 

 	 2. 	 รููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการ

หลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด ประกอบด้้วย 1) ปัจจััยนำำ�เข้้า (Input) การมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชน

ระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม (ธรรมที่่�เป็็นเหตุุแห่่งความเจริญ) 2) กระบวนการ 

(Input) ได้้แก่่ ขั้้�นตอนการพััฒนาคนและสัังคมที่่�มีีคุณภาพ 3) ผลผลิต (Output) ทำำ�ให้้ชีีวิิตของผู้้�คนดีีขึ้้�น 

ประชาชนมีีความสุข มีีความมั่่�นคงในชีีวิิต มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
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	 3. 	 รููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกัับการมีีส่วนร่่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบ 

บููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม  จัังหวััดร้อยเอ็็ด ประกอบด้้วย กระบวนการ (Input) คืือ การพััฒนาคน

และสัังคมอย่่างเป็็นระบบ เริ่่�มจากการประเมิินความต้องการและศัักยภาพ กำ ำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจน 

ออกแบบและวางแผนพััฒนาให้้เหมาะสม ดำ ำ�เนิินการพััฒนาอย่่างรอบด้้านทั้้�งการศึึกษา อาชีีพ สุ ขภาพ 

จิิตใจ และความเข้้มแข็็งของครอบครััวชุมชน พร้อมทั้้�งประเมิินผลและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเน้้นการ

มีีส่วนร่วมและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ผลผลิต (Output) คืือ ประชาชนได้้รัับบริิการทางสัังคมอย่่างทั่่�วถึง  

มีีศักยภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ชุมชนเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้ สังคมมีีความสงบปลอดภัย และมีีความ

มั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง รูปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตาม

แบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด มีีประเด็็นสำำ�คัญที่่�ควรนำำ�มาอภิิปรายผล ดัังน้ี้� 

	 1. 	 รููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณ

าการหลัักอปริิหานิิยธรรม  จัังหวััดร้อยเอ็็ดโดยรวม  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อัันเนื่่�องมาจาก

โครงสร้า้งการบริิหารท้้องถิ่่�นมีีความเข้้มแข็็ง โดยเฉพาะบทบาทของ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล และเทศบาล

ตำำ�บล ที่่�เปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่วนร่วมในการวางแผนและติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบ

กัับบริิบทชุมชนที่่�มีีความสัมพันธ์แน่่นแฟ้้นและยึึดหลัักอปริิหานิิยธรรม เช่่น ความพร้อมเพรีียง การประชุุม

ปรึึกษา และการเคารพกติกิา ส่งเสริิมความสามัคัคีีและความรับัผิิดชอบร่่วมกันั สอดคล้้องกัับแนวคิดิของ

พรชััย ตระกููลวรานนท์ (2552) สรุุปว่่าประชาสัังคมมีี 3 องค์์ประกอบสำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) จิตสำำ�นึกประชา

สัังคม คืือ การรวมตัวักันอย่า่งอิิสระบนพื้้�นฐานของความรัก ความเอื้้�ออาทร ความเสมอภาค และการเรีียน

รู้้�ร่วมกันแบบหุ้้�นส่วนในแนวราบ 2) โครงสร้้างองค์์กรภาคประชาสัังคม คืือ การรวมกลุ่่�มทั้้�งแบบทางการ

และไม่่เป็็นทางการ มีีระบบจััดการเพื่่�อการเรีียนรู้้�และแก้้ปััญหาร่่วมกัน และ 3) เครืือข่่ายภาคประชาสัังคม 

คืือ การเชื่่�อมโยงกลุ่่�มหรืือองค์์กรต่่างๆ เข้้าด้้วยกัันผ่านระบบสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิภาพและความสัมพันธ์ที่่�

สมานฉันท์ เพื่่�อเสริิมพลังในการพััฒนาและแก้้ไขปััญหาร่่วมกัน  ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหาสุุร

สิิทธิ์์� ไชยสัังกา, ธนกฤต โพธิ์์�เงิิน และวิิทยา สุจริตธนารักัษ์์ (2567, หน้้า 53-82) ได้้ศึึกษาวิิจััยการประยุกุต์์

ใช้้หลัักอปริิหานิิยธรรม  7 ที่่ �ส่่งผลต่่อการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองของประชาชนในจัังหวััดมหาสารคาม  

พบว่่า การนำำ�หลัักอปริิหานิิยธรรม 7 ไปประยุุกต์์ใช้้ในการส่่งเสริิมทางการเมืืองที่่�ส่่งผลต่่อการมีีส่วนร่วม

ทางการเมืืองของประชาชนในจัังหวััดมหาสารคามโดยรวม อยู่่�ในระดัับปานกลาง ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของกิิติิพััธ คำำ�สุข, ธัชชนัันท์ อิศรเดช และสุุมาลีี บุญเรืือง (2567, หน้้า 14-28) ได้้ศึึกษาการประยุุกต์์หลััก

พุุทธธรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองของประชาชนในตำำ�บลบุุโพธิ์์� อำำ�เภอลำำ�ปลายมาศ จัังหวััด
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บุุรีีรัมย์์ พบว่่า ระดัับการมีีส่วนร่วมทางการเมืืองของประชาชน ภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

	 2. 	 รููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณ

าการหลัักอปริิหานิิยธรรม จัังหวััดร้อยเอ็็ด ประกอบด้้วย 1) ปัจจััยนำำ�เข้้า (Input) คืือ การส่่งเสริิมการมีี

ส่่วนร่วมของประชาชนตามหลัักอปริิหานิิยธรรม อั นเป็็นธรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดความเจริญ เช่่น  ความพร้อม

เพรีียง การประชุุมปรึึกษาหารืืออย่่างสม่ำำ��เสมอ การเคารพกติิกา และการยึึดประโยชน์์ส่่วนรวม  

2) กระบวนการ (Process) คืือ ขั้้�นตอนการพััฒนาคนและสัังคมอย่่างเป็็นระบบ ตั้้�งแต่่การประเมิินความ

ต้้องการ การวางแผน การดำำ�เนิินงานแบบมีีส่วนร่วม และการประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง และ 3) ผลผลิต 

(Output) คืื อ ทำ ำ�ให้้ประชาชนมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น  มีีความสุข ความมั่่�นคงในชีีวิิต ชุ มชนเข้้มแข็็ง และ

สัังคมสงบสุุข ทั้้�งน้ี้�อัันเนื่่�องมาจากการบููรณาการหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนากัับกระบวนการพััฒนาทาง

สัังคมและการเมืืองภาคประชาสัังคม ทำำ�ให้้เกิิดความร่วมมืือ ความสามััคคีี และการบริิหารจััดการชุุมชน

อย่่างมีีประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืน  สอดคล้้องกัับแนวคิดของ มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิดของประเวศ ว ะสีี 

(2542) ซ่ึ่�งอธิิบายว่่า ประชาสัังคมเป็็นพลังของการรวมตัวของประชาชนอย่่างมีีจิตสำำ�นึกสาธารณะ  

(Public Mind) เน้้นความร่วมมืือแบบเครืือข่่าย การมีีส่วนร่วมของทุุกภาคส่่วน และการจััดการตนเองของ

ชุุมชน  เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้มแข็็งจากฐานราก อั นจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  เมื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบ

ของรููปแบบดัังกล่่าว ทั้้ �งด้้านปัจจััยนำำ�เข้้า (การมีีส่วนร่วมตามหลัักอปริิหานิิยธรรม) กระบวนการพััฒนา

คนและสัังคมอย่่างเป็็นระบบ และผลผลิตที่่�มุ่่�งให้้ประชาชนมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ล้วนสะท้้อนแนวคิดของ

ประเวศ วะสีี ที่่�เน้้นการพััฒนาจากพลังชุุมชน การสร้้างความสามััคคีี และการจััดการตนเองของท้้องถิ่่�น 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็งและสัังคมสงบสุุข สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของลฏาภา นวล

อิินทร์ และ วิิจิิตรา ศรีีสอน (2566, หน้้า 1676-1684) ได้้ศึึกษารููปแบบการเมืืองภาคพลเมืืองของประชาชน

บนพื้้�นฐานประชาธิิปไตย พ บว่่า รู ปแบบการเมืืองภาคพลเมืืองประกอบด้้วยรููปแบบที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่  

การออกเสีียงประชามติประชาพิิจารณ์์การอภิิปรายสาธารณะ การริิเริ่่�มกฎหมายโดยประชาชน  

รููปแบบอื่่�นๆ การนััดหยุดุงานการชุุมนุมประท้้วง ซ่ึ่�งทุุกรููปแบบนั้้�นอยู่่�ภายใต้้รััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักร

ไทยพุุทธศัักราช 2540 มีีบทบัญญััติิที่่�รองรัับสิิทธิและเสรีีภาพของประชาชนในการมีีส่วนร่วมทางการเมืือง

ไว้้หลายประการ ด้วยกััน 

 	 3. 	 รููปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณ

าการหลัักอปริิหานิิยธรรม  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  ประกอบด้้วย กระบวนการ (Input) คืื อ การพััฒนาคนและ

สัังคมอย่า่งเป็็นระบบ เริ่่�มจากการประเมิินความต้องการและศัักยภาพ กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจน ออกแบบ

และวางแผนพัฒนาให้้เหมาะสม ดำำ�เนิินการพััฒนาอย่่างรอบด้้านทั้้�งการศึึกษา อาชีีพ สุขภาพ จิตใจ และ

ความเข้้มแข็็งของครอบครััวชุมชน พร้อมทั้้�งประเมิินผลและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเน้้นการมีีส่วนร่วม

และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ผลผลิต (Output) คืือ ประชาชนได้้รัับบริิการทางสัังคมอย่่างทั่่�วถึง มีีศักยภาพ
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และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ชุมชนเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้ สังคมมีีความสงบปลอดภัย และมีีความมั่่�นคงทาง

เศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งน้ี้�อัันเนื่่�องมาจาก การบููรณาการพลังของภาคประชาชน ภาครััฐ และ

ภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เข้้ากัับหลัักอปริิหานิิยธรรม  ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นความพร้้อมเพรีียง การปรึึกษาหารืืออย่่าง

สม่ำำ��เสมอ การเคารพกติิกา และการยึึดประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง ส่งผลให้้กระบวนการพััฒนามีีทิศทาง

ที่่�ชััดเจน  โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เมื่่�อประชาชนมีีส่วนร่่วมตั้้�งแต่่การประเมิินปัญหา การวางแผน  

การดำำ�เนิินงาน ไปจนถึงการประเมิินผล จึงเกิิดความรู้้�สึกเป็็นเจ้้าของ (ownership) และความรับผิิดชอบ

ร่่วมกัน ทำำ�ให้้การพััฒนาคนและสัังคมเป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�องและสอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่�จัังหวััดร้อยเอ็็ด

อย่่างแท้้จริง อันนำำ�ไปสู่่�ผลผลิตที่่�เป็็นรูปธรรม คืือ คุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ชุมชนเข้้มแข็็ง และสัังคมที่่�สงบสุุข

อย่่างยั่่�งยืืน มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิดของ โกวิิทย์์ พวงงาม (2553) ซ่ึ่�งอธิิบายว่่า การพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�

ยั่่�งยืืนต้องตั้้�งอยู่่�บนฐานของการมีีส่วนร่ว่มของประชาชน การกระจายอำำ�นาจ การบริหิารจััดการแบบมีีส่วนร่วม 

และการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ แนวคิิดดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับองค์์

ประกอบของรูปูแบบที่่�เน้้นกระบวนการพัฒันาคนและสังัคมอย่า่งเป็็นระบบ ตั้้�งแต่่การประเมินิความต้องการ 

การวางแผน ดำำ�เนิินการ และประเมิินผลแบบมีีส่วนร่วม รวมทั้้�งมุ่่�งผลผลิตที่่�ทำำ�ให้้ประชาชนมีีคุณภาพชีีวิิต

ที่่�ดีีขึ้้�น ชุมชนเข้้มแข็็ง และเกิิดความมั่่�นคงทางสัังคมและเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งสะท้้อนหลัักการบริิหารกิิจการบ้้าน

เมืืองที่่�ดีีและการพััฒนาท้้องถิ่่�นโดยประชาชนเป็็นศูนย์ก์ลาง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของลฏาภา นวลอิินทร์ 

และวิิจิิตรา ศรีีสอน (2566, หน้้า 1676-1684) ได้้ศึึกษารููปแบบการเมืืองภาคพลเมืืองของประชาชนบน

พื้้�นฐานประชาธิิปไตย ประกอบด้้วยแนวคิดที่่�สำำ�คัญ กล่่าวคืือ ความหมายของการเมืืองภาคพลเมืืองเป็็น

สถานการณ์์ที่่�ประชาชนได้้รัับสิิทธิและเสรีีภาพในการเข้้ามามีีส่วนร่วมทางนโยบายมีีการกระจายอำำ�นาจ

ให้้ประชาชนสามารถกำำ�หนดวิิถีีชีีวิิตของตนเองโดยไม่่ละเมิิดสิทธิของผู้้�อื่่�นภายใต้้กรอบของกฎหมาย

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดร้อยเอ็็ด นายกเทศมลตรีี ควรพิิจารณาในการกำำ�หนด

นโยบายในการส่่งเสริิมจริยธรรมทางสัังคมตามแนวพระพุุทธศาสนาที่่�มีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิในการจััด

โครงการเข้้าสู่่�ผู้้�นำำ�ชุมชนให้้มีีส่วนร่วมอย่่างเป็็นรูปธรรม และควรการเสนอ เพื่่�ออนุุมััติิงบประมานในการ

พััฒนาชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 1.2 	นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดร้อยเอ็็ด นายกเทศมลตรีี ควรพิิจารณาในการกำำ�หนด

นโยบาย แนวทางการแก้้ไขปััญหาสัังคมโดยการนำำ�รูปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วน

ร่่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นไปนำำ�เนิินดำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�องจนสัมฤทธิ์์�ผลในทางที่่�ดีีต่อไป 
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	 	 1.3 	นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดร้อยเอ็็ด นายกเทศมลตรีี ควรพิิจารณากำำ�หนดนโยบาย

การมีีส่่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักธรรม  โดยผ่่านการสำำ�รวจความคิดเห็็น

จากชุุมชนในท้้องถิ่่�นนำำ�มาแก้้ไข และนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ยั่่�นยืืน  

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับสภาพปัญหาทางสัังคม  และศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการมีี

ส่่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�อำำ�เภออื่่�นๆ มีีเป็็นประเด็็นปัญหามากที่่�สุุด 

	 	 2.2 	ควรทำำ�การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ และปริิมาน ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับการพััฒนากิิจกรรมการ

เสริิมสร้้างการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักธรรมในทางพระพุุทธศาสนา 

	 	 2.3 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างความร่วมมืือทางการเมืืองภาคประชาสัังคม

แบบมีีส่วนร่วมตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยการศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�ที่่�สำำ�คัญ

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเรื่่�อง รูปแบบการเมืืองภาคประชาสัังคมกับการมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตาม

แบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม  จัังหวััดร้อยเอ็็ด  ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของชุุมชน 

นำำ�ไปสู่่�การพััฒนารููปแบบดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ ได้้แก่่ 1) ปัจจััยนำำ�เข้้า (Input) ประกอบด้้วย 

การมีีส่วนร่วมพัฒนาชุุมชนระดัับท้้องถิ่่�นตามแบบบููรณาการหลัักอปริิหานิิยธรรม  (ธรรมที่่�เป็็นเหตุุแห่่ง

ความเจริญ) ได้้แก่่ การประชุุมปรึึกษาหารืือกัันอย่า่งสม่ำำ��เสมอและพร้อมเพรีียงกััน การพร้อมเพรีียงกัันลง

มติและปฏิิบััติิในกิจการงานต่างๆ ของชุุมชน  การไม่่บััญญััติิหรืือยกเลิิกกฎเกณฑ์์ที่่�ไม่่มีีในหลัักธรรม  

การเคารพและปฏิิบััติิตามผู้้�ใหญ่่ในชุมชน  และการส่่งเสริิมวัฒนธรรมประเพณีีที่่�ดีีงามของท้้องถิ่่�น  

2) กระบวนการ (Input) ได้้แก่่ ขั้้�นตอนการพััฒนาคนและสัังคมที่่�มีีคุณภาพ ประกอบด้้วย ประเมิินความ

ต้้องการ การออกแบบและวางแผน การดำำ�เนิินการพััฒนา และการประเมิินผลการพััฒนา เป็็นต้น และ 3) 

ผลผลิต (Output) ได้้แก่่ 1) การบริิการทางสัังคมอย่่างทั่่�วถึง นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาศัักยภาพของประชาชน

ทุุกด้้าน และมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 2) ทำำ�ให้้ชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้และมีีความเข้้มแข็็งในการเผชิญ

ปััญหาต่่างๆ 3) ประชาชนมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น มีีความสุข สังคมสงบสุุข มีีความปลอดภัย สะดวก และมีี

ความเข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจ 4) ทำำ�ให้้ ชีีวิิตของผู้้�คนดีีขึ้้�น ประชาชนมีีความสุข มีีสุขภาพดีี มีีความรู้้� มีีความ

มั่่�นคงในชีีวิิต มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ดัังภาพที่่� 1
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาสภาพท่ี่�เป็็นจริงและสภาพท่ี่�ต้้องการในการเสริิมสร้้าง

ทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา 2) พัฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ

ของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม และ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้ของรููปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�น 

การวิิจััยเป็็นการวิิจััยและพััฒนา โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี ดำำ�เนิินการ 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะท่ี่� 1 

ศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริงและสภาพที่่�ต้้องการจากครูผูู้้�สอน จำำ�นวน 306 คน โดยใช้้แบบสอบถามและวิิเคราะห์์

ค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น  (PNI 
modified

) ระยะท่ี่� 2 พั ฒนารููปแบบโดยการสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน  9 คน  และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และระยะที่่� 3 ตรวจสอบรููปแบบโดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิงาน  

จำำ�นวน 9 คน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพท่ี่�ต้้องการจำำ�เป็็นในการจััดฐานกิจกรรมและทักัษะอาชีีพอยู่่�ในระดัับสููง โดยฐานกิจกรรม

ท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นสูงสุุด ได้้แก่่ ศิลปกรรม งานบริิการ และคหกรรม ขณะท่ี่�ทัักษะอาชีีพท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ทักษะ

การทำำ�งาน การสื่่�อสาร และการบริิหารจััดการ 

* ได้้รัับบทความ: 21 กันยายน 2568; แก้้ไขบทความ: 24 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 30 มีีนาคม 2569
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	 2. 	 รููปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�นเป็็นระบบท่ี่�เชื่่�อมโยงระหว่่างองค์์ประกอบ 5 ส่ วน  ได้้แก่่ หลัักการ 

วััตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบทัักษะอาชีีพ กระบวนการดำำ�เนิินงาน และเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ โดยกระบวนการ

เน้้นการออกแบบกิิจกรรม การลงมืือปฏิิบััติิ การสะท้้อนผล และการประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนา

ทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นขั้้�นตอน 

	 3. 	 ผลการตรวจสอบยืืนยัันว่ารููปแบบมีีความเหมาะสม เป็็นไปได้้ และสามารถนำำ�ไปใช้้ในสถาน

ศึึกษาได้้จริง 

คำำ�สำำ�คััญ: ทักษะอาชีีพ; ฐานกิจกรรม; การพััฒนารููปแบบ

Abstract

	 This research aimed to: (1) examine the current conditions and desired conditions 

for enhancing students’ career skills through activity-based learning in educational institutions; 

(2) develop a model for enhancing students’ career skills using activity-based approaches; 

and (3) evaluate the appropriateness and feasibility of the developed model. 

This study employed a research and development (R&D) design using a mixed-methods 

approach, conducted in three phases. Phase 1 involved investigating the current and 

desired conditions from 306 teachers using a questionnaire, and analyzing the data with 

the Modified Priority Needs Index (PNI modified). Phase 2 focused on model development 

through an expert seminar involving 9 experts, with data analyzed using content analysis. 

Phase 3 involved validating the model through a focus group discussion with 9 practitioners.

	 The research findings revealed that:

	 1.	 The desired needs for organizing activity bases and career skills were at a high 

level. The most needed activity bases included arts, service, and home economics, while 

the key career skills were working skills, communication skills, and management skills.

	 2.	 The developed model was a systematic framework integrating five components: 

principles, objectives, career skill components, implementation processes, and success 

conditions. The process emphasized activity design, hands-on practice, reflection, and 

continuous evaluation to systematically develop students’ career skills.
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	 3.	 The validation results confirmed that the model was appropriate, feasible, and 

applicable for practical implementation in educational institutions.

Keywords: Occupational skills; activity-based learning; model development

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการพััฒนาประเทศ  เพราะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นรากฐานในการพััฒนา

ทรัพยากรมนุษย์์ เสริิมสร้้างความเท่่าเทีียมทางสัังคม  และเป็็นจุดเริ่่�มต้นของการสร้้างอาชีีพ  ซ่ึ่�งเป็็นแรง 

ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและความเจริญรุ่่�งเรืืองของประเทศ  อย่่างไรก็็ตาม ปั จจุบัันโลกกำำ�ลัง

เผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม วัฒันธรรม การเมืือง เศรษฐกิจิ และเทคโนโลยีีอย่า่งรวดเร็็ว ส่งผลให้้

วิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนแตกต่่างและซัับซ้้อนมากขึ้้�น การย้า้ยถิ่่�นฐานข้ามชาติิ ข้ามภาษา และข้้ามวัฒนธรรมทำำ�ให้้

เกิิดสัังคมพหุวััฒนธรรม ดังนั้้�น การศึึกษาจึึงต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น  โดยเฉพาะ

ทัักษะอาชีีพซ่ึ่�งช่่วยเสริิมสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและเพิ่่�มศักยภาพในการดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2561) ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561-2580 

กำำ�หนดการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรัพยากรมนุษย์์ให้้สอดรัับกัับทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 เช่่น การ

คิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหาท่ี่�ซัับซ้้อน ความคิดสร้้างสรรค์์ การทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่่�น  และการใช้้เทคโนโลยีี 

ตลอดจนการพัฒันาทักัษะชีวิีิตและการวางแผนทางการเงินิให้เ้หมาะสมในแต่ล่ะช่่วงวัยั ทั้้�งน้ี้� ยังสอดคล้อ้ง

กัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ท่ี่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพทั้้�งด้้านความรู้้� ทักษะอาชีีพ 

และทัักษะชีีวิิต เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้องการของตลาดแรงงานได้้อย่า่งเหมาะสม (ราชกิจจา

นุุเบกษา, 2565) แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้้เน้้นการพััฒนา

ประเทศอย่า่งมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พร้อมมุ่่�งสร้้างขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขััน  โดยกระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนดนโยบายยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและพััฒนาทัักษะ

อาชีีพผ่านการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ เช่่น Active Learning, STEM Education และการเสริิมสมรรถนะอาชีีพ

ให้้สอดคล้้องกัับความถนัดและความสนใจของผู้้�เรีียน  (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) สำ ำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐานได้้น้้อมนำำ�พระบรมราโชบายด้้านการศึึกษาในรัชกาลท่ี่� 10 มาส่่งเสริิมให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีพื้้�นฐานการมีีงานทำำ�และอาชีีพ สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาประเทศ “Thailand 4.0” ท่ี่�

ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์เพื่่�อพร้อมรับการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคใหม่่ ซ่ึ่�งตรงกัับวิิสััย

ทััศน์ของสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 ท่ี่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�และ

ทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 ตามหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

สุุราษฎร์์ธานีี เขต 3, 2566)
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	 อย่่างไรก็็ตาม  ผลการประเมิินคุณภาพผู้้�เรีียนด้านการประกอบอาชีีพในปีการศึึกษา 2565 ของ

สถานศึึกษาใน สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี  เขต 3 พบว่่า มีีค่าร้้อยละ 

51.39 ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ร้้อยละ 60 อีีกทั้้�งมีีโครงการส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับนัักเรีียนเพีียงร้้อยละ 

24.34 แสดงให้้เห็็นว่ายัังมีีความจำำ�เป็็นต้องเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยถึึงมััธยมศึึกษา  

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะสอดคล้้องกัับความถนัด ความสนใจ และสภาพท่ี่�ต้้องการของตลาดแรงงาน สามารถ

ก้้าวสู่่�การศึึกษาต่อ่หรืือมีีงานทำำ�ได้้อย่่างมีีคุณภาพ (สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุาษฎร์์ธานีี, 

2565) นอกจากน้ี้� การพััฒนารููปแบบดัังกล่่าวยัังมีีความสำำ�คัญต่่อการยกระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�

ในสถานศึึกษา เนื่่�องจากช่่วยให้้ครููผู้้�สอนมีีแนวทางท่ี่�ชััดเจนในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกับบริิบทของผู้้�เรีียนและสถานศึึกษาได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ ทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย และสามารถนำำ�ความรู้้�และทัักษะ

ไปใช้้ในชีีวิิตจริงได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 จากเหตุุผลและความสำำ�คัญดัังกล่่าว ผู้้� วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้าง

ทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา เพื่่�อให้้โรงเรีียนสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้และ

สร้้างผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความรู้้� ทักษะอาชีีพ และคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีต่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 ศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�ต้้องการในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้

ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3

	 2. 	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม ในสถานศึึกษา

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3

	 3. 	 เพื่่�อตรวจสอบรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถาน

ศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) โดยใช้้ระเบีียบ

วิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methods Research) ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััยออกเป็็น 

3 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะท่ี่� 1 การศึึกษาสภาพท่ี่�เป็็นจริงและสภาพท่ี่�ต้้องการเป็็นการศึึกษาสภาพท่ี่�เป็็นจริงและสภาพ

ท่ี่�ต้้องการในการเสริมิสร้า้งทัักษะอาชีีพของนักัเรีียนโดยใช้้ฐานกิจิกรรมในสถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ศึึกษาและวิิเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีี 
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และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา เพื่่�อ

นำำ�มาสัังเคราะห์์องค์์ประกอบและตััวชี้�วััดของรููปแบบ 2) สำำ�รวจความคิดเห็็นของครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับสภาพ

ท่ี่�เป็็นจริงและสภาพท่ี่�ต้้องการในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียน  โดยใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�อง

มืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููล และ 3) วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น โดยใช้้สููตร Priority 

Needs Index (PNI 
modified

) และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญขององค์์ประกอบท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการพััฒนา

	 ระยะท่ี่� 2 การพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถาน

ศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ยกร่่าง

รููปแบบ โดยนำำ�ผลการวิิเคราะห์จ์ากระยะท่ี่� 1 มาสัังเคราะห์์ร่่วมกับแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

กำำ�หนดองค์์ประกอบของรููปแบบ ได้้แก่่ หลัักการ วัตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบของทัักษะอาชีีพ กระบวนการ

ดำำ�เนิินงาน และเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ ทั้้�งน้ี้� การคััดเลืือกองค์์ประกอบพิิจารณาจากความสอดคล้้อง ความ

เหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของการนำำ�ไปใช้้ และ 2) ตรวจสอบและประเมิินรูปแบบ โดยใช้้วิิธีีการสััมมนา

อิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) จำ ำ�นวนผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวข้อง ทำ ำ�การ

ประเมิินรูปแบบในด้านความถูกต้้อง (Accuracy) และความเหมาะสม (Propriety) พร้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอ

แนะเพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุง

	 ระยะท่ี่� 3 การตรวจสอบและปรัับปรุุงรููปแบบ เป็็นการตรวจสอบความสมบูรณ์์ของรููปแบบและ

ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมก่อนนำำ�ไปใช้้ โดยมีีขั้้�นตอนดังน้ี้� 1) ตรวจสอบและยืืนยัันรูปแบบ โดยการจััดสนทนา

กลุ่่�ม (Focus Group Discussion) กับผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อพิิจารณาความเป็็นไปได้้ (Feasibility) และความ

เป็็นประโยชน์ (Utility) ของรููปแบบในการนำำ�ไปใช้้จริงในสถานศึึกษา และ 2) ปรัับปรุุงและนำำ�เสนอ 

รููปแบบ ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่่�มมาปรัับปรุุงแก้้ไขรููปแบบให้้มีีความสมบูรณ์์และเหมาะสม

ยิ่่�งขึ้้�น ก่อนนำำ�เสนอเป็็นรูปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม สั งกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพท่ี่�เป็็นอยู่่�จริงและสภาพท่ี่�ต้้องการในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของ

นัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม วิิเคราะห์์ความต้องการโดยใช้้ค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) สรุุป

ผลได้้ ดังน้ี้� 1) ด้านฐานกิจกรรม ผลการวิิเคราะห์์ความต้องการจำำ�เป็็นโดยใช้้ค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น 

(PNI 
modified

) พ บว่่า โดยรวมฐานกิจกรรมที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด ได้้แก่่ ฐานกิจกรรมศิลปกรรม  

รองลงมา ได้้แก่่ ฐานกิจิกรรมงานบริกิาร ฐานกิจิกรรมคหกรรม ฐานกิจิกรรมงานเกษตร ฐานกิจิกรรมงาน
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ประดิิษฐ์์ ฐานกิจกรรมงานธุรกิิจ และฐานกิจกรรมงานช่าง ตามลำำ�ดับ 2) ด้านทักษะอาชีีพ พบว่่า ทักษะ

ท่ี่�มีีความต้อ้งการจำำ�เป็็นสูงสุุด ได้้แก่่ ทักษะการทำำ�งาน รองลงมา ได้้แก่่ ทักษะการสื่่�อสารและมนุษยสััมพันธ์ 

ทัักษะการบริิหารจััดการ ทั กษะการแสวงหาความรู้้�  และทัักษะการแก้้ปััญหา ตามลำำ�ดับ และ 3) ด้ าน

กระบวนการดำำ�เนิินงาน พ บว่่า ขั้้ �นตอนท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด ได้้แก่่ การนำำ�กิจกรรมไปปฏิิบััติิ  

รองลงมา ได้้แก่่ การประเมิินผล การออกแบบฐานกิจกรรม และการสะท้้อนผล ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ผลการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรม พ บว่่า  

รููปแบบท่ี่�พััฒนาขึ้้�นผ่านการตรวจสอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำ ำ�นวน  9 คน  มีีความถูกต้้องและเหมาะสม  

โดยผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ข้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงจนได้้รููปแบบท่ี่�สมบูรณ์์ ประกอบด้้วย 5 ส่วน ดังน้ี้� 1) บทนำำ�ของ

รููปแบบ ได้้แก่่ ชื่่�อรููปแบบ หลัักการ แนวคิด และวััตถุุประสงค์์ โดยยึึดหลัักการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็น

ฐาน  การคิิดเชิิงระบบ และการพััฒนาทัักษะอาชีีพอย่่างเป็็นระบบ 2) องค์์ประกอบของฐานกิจกรรม 

ประกอบด้้วย 7 ฐาน  ได้้แก่่ ศิลปกรรม  เกษตร งานช่าง งานประดิิษฐ์์ ธุรกิิจ คหกรรม และงานบริิการ  

3) กระบวนการดำำ�เนิินงาน (DAOR Process) ได้้แก่่ การออกแบบฐานกิจกรรม (Design) การนำำ�กิจกรรม

ไปปฏิิบััติิ (Action) การสะท้้อนผล (Reflection) และการประเมิินผล (Outcome) 4) แนวทางการ 

นำำ�รูปแบบไปใช้้ ได้้แก่่ การทำำ�ความเข้้าใจรูปแบบ การเตรีียมความพร้อม การดำำ�เนิินกิจกรรม การติิดตาม 

และการปรัับปรุุงพััฒนา และ 5) เงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ ได้้แก่่ การพััฒนาความรู้้� การนำำ�ไปปฏิิบััติิ การนิิเทศ

ติิดตาม และการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ

	 3. 	 ผลการตรวจสอบรููปแบบโดยการสนทนากลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิและผู้้�เกี่่�ยวข้อง จำำ�นวน 9 คน พบว่่า 

รููปแบบและคู่่�มืือการใช้้รููปแบบมีีความเหมาะสม  มีีความเป็็นไปได้้ และมีีประโยชน์ สามารถนำำ�ไปใช้้ใน

สถานศึึกษาได้้จริง จากการดำำ�เนิินการวิิจััยทั้้�ง 3 ระยะ สามารถพัฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ

ของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมได้้อย่่างเป็็นระบบ ซ่ึ่�งเรีียกว่่า DAOR MODEL โดยเป็็นรูปแบบท่ี่�มีี 

องค์์ประกอบชััดเจนและสามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาได้อ้ย่่างเป็็นรูปธรรม

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมใน

สถานศึึกษา สังักััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุาษฎร์์ธานีี เขต 3 สามารถอภิปิรายผลการ

วิิจััยได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 ผลการศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริิงและความต้้องการในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพพบว่่า ทั กษะ

การทำำ�งานเป็็นทักษะท่ี่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด รองลงมา ได้้แก่่ ทักษะการสื่่�อสารและมนุษยสััมพันธ์ 

ทัักษะการบริิหารจััดการ ทักษะการแสวงหาความรู้้� และทัักษะการแก้้ปััญหา ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากบริิบท

ของการจััดการศึึกษาในปัจจุบัันท่ี่�มุ่่�งเตรีียมความพร้อมผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�โลกการทำำ�งานจริง ซ่ึ่�งต้้องอาศััยทัักษะ
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การปฏิิบััติิงาน  ความรัับผิิดชอบ และการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่่�นเป็็นสำำ�คัญ จึ งทำำ�ให้้ทัักษะการทำำ�งานได้้รัับ

ความสำำ�คัญมากกว่่าทัักษะด้้านอื่่�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพััชรินทร์ ยอดเมืือง (2562, หน้้า 77-85) 

ท่ี่�พบว่่าสถานประกอบการให้้ความสำำ�คัญกัับทัักษะการปฏิิบััติิงานจริง ความรับผิิดชอบ และวิินััยในการ

ทำำ�งาน รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของวรรณา หงส์์วราภรณ์์ (2561, หน้้า 23-35) ท่ี่�ช้ี้�ว่่าการพััฒนาทัักษะ

การสื่่�อสารและมนุษยสััมพันธ์ช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถในการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อื่่�นได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 

นอกจากน้ี้� ทักษะการบริิหารจััดการและการแสวงหาความรู้้�ยัังมีีความสำำ�คัญ เนื่่�องจากผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้อง

สามารถวางแผนและพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับจารุุวรรณ พ งษ์์จัันทร์ (2563) และ 

สุุภาวดีี สุ ขสุุคนธ์ (2564, หน้้า 61-70) ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิและการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 

ขณะท่ี่�ทัักษะการแก้้ปััญหามีีความสำำ�คัญต่่อการตััดสิินใจในสถานการณ์์จริง สอดคล้้องกัับธีีราพร คงทอง 

(2565, หน้้า 45-56) ท่ี่�พบว่่าการเรีียนรู้้�ผ่านสถานการณ์์ช่่วยพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 

ในส่วนของกระบวนการดำำ�เนิินงาน พ บว่่า การนำำ�กิจกรรมไปปฏิิบััติิมีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด ทั้้ �งน้ี้�

เนื่่�องจากเป็็นขั้้�นตอนที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสบการณ์์ตรง ซ่ึ่�งเป็็นหัวใจของการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็น

ฐาน (Activity-Based Learning) รองลงมาคืือการประเมินิผล การออกแบบกิจิกรรม และการสะท้อ้นผล 

ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Prince (2004, pp. 223-231) ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกผ่่านการ

ลงมืือปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกาญจนา จัันทร์ขาว (2562, 112-125) ท่ี่�พบว่่าการจััดกิิจกรรม

ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  รวมทั้้�งการสะท้้อนผลยัังเป็็นกระบวน

การสำำ�คัญในการพััฒนาการเรีียนรู้้� และสอดคล้้องกัับพรทิิพย์ ์วิิริิยะพัันธุ์์� (2565, หน้้า 45-54) ท่ี่�เน้้นว่าการ

สะท้้อนผลหลัังการทำำ�กิจกรรมช่่วยให้้นัักเรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์ พิ จารณาข้้อดีีข้อเสีียของกระบวนการที่่�ได้้

เรีียนรู้้� และนำำ�ไปปรัับใช้้ในการเรีียนรู้้�ครั้้�งถััดไป ถืือเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีคุณค่่าทั้้�งสำำ�หรัับผู้้�เรีียน

	 2. 	 ผลการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมในสถาน

ศึึกษา โดยรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมท่ี่�พััฒนาขึ้้�นมีีองค์์ประกอบท่ี่�

ชััดเจน  ครอบคลุุมทั้้�งด้้านหลัักการ วั ตถุุประสงค์์ องค์์ประกอบกิิจกรรม ทั กษะเป้้าหมาย กระบวนการ

ดำำ�เนิินงาน และเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากการพััฒนารููปแบบได้้อาศััยการสัังเคราะห์์ข้้อมููล

จากเอกสาร งานวิิจััย และความต้องการจำำ�เป็็นของผู้้�ใช้้จริง รวมทั้้�งผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

จึึงทำำ�ให้รูู้ปแบบมีีความครบถ้ว้นและเหมาะสม องค์ป์ระกอบของรูปูแบบดัังกล่่าวสอดคล้อ้งกัับแนวคิดการ

พััฒนารููปแบบของ Joyce and Weil (2000) ท่ี่�เสนอว่่ารููปแบบที่่�ดีีควรมีีองค์์ประกอบด้้านหลัักการ 

วััตถุุประสงค์์ ขั้้ �นตอน  และเงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ  รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแนวคิดเชิิงระบบของ Dick and 

Carey (1996) ท่ี่�เน้้นการออกแบบการเรีียนรู้้�เป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอนอย่า่งมีีระบบ นอกจากน้ี้� การใช้้ฐานกิจกรรม

เป็็นกลไกสำำ�คัญของรููปแบบยังัสอดคล้้องกัับแนวคิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานของ Prince (2004) 

ท่ี่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง รวมทั้้�งแนวคิด Constructivism ของ Piaget (1973) และ Vygotsky 
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(1978) ท่ี่�มองว่า่ผู้้�เรีียนสามารถสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ได้้จากการลงมืือปฏิิบััติิและการมีปีฏิิสััมพันธ์ทางสังัคม ผล

การวิิจััยยังัสอดคล้้องกัับงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น และพิิมลรััตน์์ ทองดีี (2560, หน้้า 113-128) ท่ี่�เสนอองค์์

ประกอบของรููปแบบการเรีียนรู้้�ด้านทักษะอาชีีพในลักษณะใกล้้เคีียงกััน

	 3. 	 ผลการตรวจสอบรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรรมจากการ

สนทนากลุ่่�มพบว่่า รูปแบบมีีความเหมาะสม มีีความเป็็นไปได้้ และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง ทั้้�งน้ี้�อาจเนื่่�อง

มาจากการพััฒนารููปแบบได้้คำำ�นึงถึึงบริิบทของสถานศึึกษาและข้้อเสนอแนะจากผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยตรง ทำำ�ให้้

รููปแบบมีคีวามสอดคล้อ้งกัับสภาพการใช้้งานจริงิโดยข้้อเสนอแนะจากผู้้�ปฏิิบััติิ เช่่น การปรับัลำำ�ดับขั้้�นตอน

ให้้มีีการสะท้้อนผลก่่อนการประเมิินผล และการกำำ�หนดบทบาทของผู้้�เกี่่�ยวข้องให้้ชััดเจน แสดงให้้เห็็นถึง

ความสำำ�คัญของการนำำ�รูปแบบไปใช้้ในเชิิงปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Taba (1962) ท่ี่�เน้้นการ

พััฒนาหลัักสููตรจากบริิบทของผู้้�ปฏิิบััติิ ทั้้�งน้ี้� ผลการวิิจััยยังัสะท้้อนให้้เห็็นว่าการมีีส่วนร่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้อง

เป็็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้รููปแบบสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง และเกิิดประโยชน์ต่่อการพััฒนาทัักษะอาชีีพของ 

ผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นรูปธรรม

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 1.1	 หน่่วยงานต้นสังกััดควรกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนโดยใช้้ฐาน

กิิจกรรมอย่่างเป็็นรูปธรรม และส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 1.2 	 ควรจััดให้้มีีการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา โดยการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฐานกิจกรรม เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะในการจััดกิิจกรรม 

	 	 1.3 	ควรสนัับสนุุนงบประมาณและทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นในการจััดกิิจกรรมฐานอาชีีพให้้เพีียง

พอและเหมาะสมกับบริิบทของแต่่ละสถานศึึกษา 

	 	 1.4 	ควรพััฒนาระบบการนิิเทศ กำ ำ�กับ ติ ดตาม  และประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�  โดยใช้้ 

รููปแบบท่ี่�หลากหลายและครอบคลุุมทั้้�งด้้านความรู้้� ทักษะ และคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน

	 	 1.5 	ควรกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาทัักษะอาชีีพสู่่�การปฏิิบััติิ จััดอบรมครูู สนัับสนุุนงบ

ประมาณ พัฒนาระบบนิิเทศ และสร้้างระบบประเมิินหลากหลาย

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิสำำ�หรัับสถานศึึกษา

	 	 2.1 	สถานศึึกษาควรนำำ�รูปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกับ

บริิบทของสถานศึึกษาและความแตกต่่างของผู้้�เรีียน 

	 	 2.2 	ควรจััดตั้้�งคณะทำำ�งานหรืือทีีมพัฒนาทัักษะอาชีีพภายในสถานศึึกษา เพื่่�อวางแผน  

ดำำ�เนิินงาน และติิดตามผลอย่่างเป็็นระบบ 
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	 	 2.3 	ควรส่่งเสริิมการมีีส่วนร่วมของผู้้�ปกครอง ชุมชน และภาคีีเครืือข่่ายในการจััดกิิจกรรม 

เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�มีีความเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริง 

	 	 2.4 	ควรพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษาโดยบูรูณาการฐานกิจกรรมร่วมกับแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุมชน 

เพื่่�อเสริิมสร้้างประสบการณ์์ตรงให้้กัับผู้้�เรีียน 

	 	 2.5 	ควรพััฒนาครููผู้้�สอนให้้สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิจริง และ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของผู้้�เรีียน 

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 3.1 	ควรมีีการศึึกษาผลการนำำ�รูปแบบไปใช้้จริงในสถานศึึกษา เพื่่�อประเมิินประสิิทธิผลของ

รููปแบบในระยะยาว 

	 	 3.2 	ควรศึึกษาการพััฒนาหลัักสููตรแบบสหวิิทยาการท่ี่�บููรณาการทัักษะอาชีีพกับกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�ต่างๆ 

	 	 3.3 	ควรมีีการพััฒนาสมรรถนะของครููในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฐานกิจกรรมให้้มีีความ

เชี่่�ยวชาญมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 3.4 	ควรพััฒนาเครื่่�องมืือวััดและประเมิินผลสมรรถนะด้้านอาชีีพของผู้้�เรีียนให้้มีีความเที่่�ยง

ตรงและครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดยใช้้ฐานกิจกรร 

มในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 5 

องค์์ประกอบหลััก ดั งน้ี้� 1) หลัักการสำำ�คัญ ประกอบด้้วย หลัักการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน  

(Activity-Based Learning) มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิจริง ให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง

และทำำ�งานร่ว่มกันั หลัักการคิดิเชิิงระบบ (Systems Thinking) มุ่่�งให้ผู้้้�เรีียนมองปัญัหาอย่า่งองค์ร์วมและ

แก้้ปััญหาอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล และ หลัักการพััฒนาทัักษะอาชีีพอย่่างเป็็นระบบ (Systematic Career 

Skill Development) พั ัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องจากทัักษะพื้้�นฐานสู่่�ทัักษะขั้้�นสูง 2) วั ตถุุประสงค์์ ดั งน้ี้� (1)  

เพื่่�อเป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยเน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ (2) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทักษะอาชีีพท่ี่�

จำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีีวิิตในอนาคต และ (3) พัฒนาโรงเรีียนให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบในการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพ 

3) องค์์ประกอบทัักษะอาชีีพ มีีฐานกิจกรรมทั้้�ง 7 ได้้แก่่ ฐานบริิการ ฐานศิลปกรรม ฐานเกษตร ฐานงาน

ช่่าง ฐานงานประดิิษฐ์์ ฐานธุรกิิจ และฐานคหกรรม โดยมีีเป้้าหมายให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะอาชีีพ 5 ด้าน คืือ 

การแสวงหาความรู้้� การบริิหารจััดการ การสื่่�อสารและมนุษยสััมพันธ์ การทำำ�งาน และการแก้้ปััญหา 4) 

กระบวนการดำำ�เนิินงาน มีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ออกแบบฐานกิจกรรมพัฒนาหลัักสููตร ออกแบบกิิจกรรม และ



334 Dhammathas Academic Journal           Vol. 26 No. 1 (January - March 2026)

กำำ�หนดโครงสร้้างเป้้าหมายชััดเจน นำำ�กิจกรรมไปปฏิิบััติิจััดกิิจกรรมจริงโดยมีีส่วนร่วมของชุุมชน ประเมิิน

ผลตรวจสอบการบรรลุุเป้้าหมายและนำำ�ข้อมููลไปปรัับปรุุง สะท้้อนผลวิิเคราะห์์และทบทวนประสบการณ์์

เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนา และ 5) เงื่่�อนไขความสำำ�เร็็จ มีี 4 ประการ คืือ การเสริิมสร้้างความรู้้�ของผู้้�บริิหารและ

ครูู การนำำ�สู่่�ปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  การนิิเทศ กำ ำ�กับ ติ ดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง และการสร้้างเครืือข่่าย

ความร่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ซ่ึ่�งได้้รููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพของนัักเรีียนโดย

ใช้้ฐานกิจกรรมในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 3 (DAOR 

MODEL) ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์และศิิลปวััฒนธรรมบนพื้้�นท่ี่�

สาธารณะรอบบึงึแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่น่ 2) พัฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์แ์ละศิิลปวััฒนธรรม

รอบบึึงแก่่นนคร 3) ประเมิินผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนคร เป็็นการ

วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ดำำ�เนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะท่ี่� 1 ศึึกษาหลัักการ แนวคิด ทฤษฎีี

พััฒนาการเรีียนรู้� ประวััติิศาสตร์์ และศิิลปวััฒนธรรม บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น 

โดยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญ จำำ�นวน 22 คน ระยะท่ี่� 2 การพััฒนาการเรีียนรู้�ของวััดและ

ชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะ โดยการจััดกิิจกรรมกับกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 110 คน ระยะท่ี่� 3 ประเมิินผล

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� จากกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 100 คน การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

เชิิงพรรณนา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์และศิิลปวััฒนธรรมบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร เป็็นการเรีียนรู้�

จากการบอกเล่่าและสั่่�งสอนโดยปราชญ์ชุุมชน แหล่่งเรีียนรู้�ชุุมชน จากวััดโดยพระสงฆ์์เป็็นผู้�ให้้ความรู้�ผ่่าน

การเทศนาสั่่�งสอน กิจกรรมวันสำำ�คัญทางศาสนา บุญประเพณีี และจากจััดกิิจกรรมภายในชุุมชน

	 2. 	 การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์และศิิลปวััฒนธรรมรอบบึึงแก่่นนคร มีี 3 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การสร้้างเครืือข่่าย ขั้้�นตอนท่ี่� 2 การระดมสมองออกแบบกิิจกรรม ขั้้�นตอนท่ี่� 3 การ

* ได้้รับบทความ: 19 มีีนาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 31 มีีนาคม 2569; ตอบรัับตีีพิมพ์: 31 มีีนาคม 2569

	     Received: March 19, 2025; Revised: March 31, 2026; Accepted: March 31, 2026 
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พััฒนากิิจกรรม  ซ่ึ่�งทั้้�ง 3 ขั้้ �นตอนน้ี้�ครอบคลุุมการพััฒนาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวััดและชุุมชน

บริิเวณรอบบึึงแก่่นนครจัังหวััดขอนแก่่น

	 3. 	 การประเมิินประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล และคุุณค่่า ของกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชน

บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะภายใต้้: กิ จกรรมอัญเชิิญพระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) โดยภาพรวม  อยู่่�ใน

ระดัับมากท่ี่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 96.86 ค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.84 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ทุกข้้อมีีระดัับ

ประสิิทธิภาพในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยด้้านประสิิทธิผล มีีค่าร้้อยละมากท่ี่�สุุด เท่่ากัับ 97.20 รองลงมาได้้แก่่ 

ด้้านประสิิทธิภาพ และด้้านคุณค่่า โดยมีีค่าร้้อยละเท่่ากัับ 96.80 และ 96.60 ตามลำำ�ดับ 

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนาการเรีียนรู้�; พื้้�นท่ี่�สาธารณะ; บึงแก่่นนคร

Abstract

	 The objectives of this research were to 1) study the learning of history, arts and 

culture in public areas around Bueng Kaen Nakhon, Khon Kaen Province, 2) develop 

activities for learning history, arts and culture around Bueng Kaen Nakhon, and 3) evaluate 

the learning activities organized by temples and communities around Bueng Kaen Nakhon. 

This was an action research. The research was divided into 3 phases: Phase 1 studied the 

principles, concepts, and theories of developing learning, history, and arts and culture in 

public areas around Bueng Kaen Nakhon, Khon Kaen Province, through in-depth interviews 

with 22 key informants. Phase 2 developed learning of temples and communities in public 

areas by organizing activities with a target group of 110 people. Phase 3 evaluated the 

learning activities organized from a sample of 100 people. Data analysis used descriptive 

content analysis.

	 The results of the research found that:

	 1. 	 Learning history and arts and culture in public areas around Bueng Kaen Nakhon 

is learning from stories and teachings by community scholars, community learning  

resources, from temples where monks provide knowledge through sermons, religious 

activities, merit-making traditions, and from organizing activities within the community.

	 2. 	 The development of learning activities on history and arts and culture around 

Bueng Kaen Nakhon has 3 steps: Step 1: Networking, Step 2: Brainstorming and Design, 

Step 3: Development. All 3 steps cover the development of learning in public areas of 

temples and communities around Bueng Kaen Nakhon, Khon Kaen Province.
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	 3. 	 Evaluation of the efficiency, effectiveness and value of learning activities of 

temples and communities in public areas under: The activity of inviting Phra Sri Satta 

Nakhanahut (Luang Pho Phra Lab) in general is at the highest level, accounting for 96.86 

percent, with an average of 4.84. When considering each aspect, it was found that all 

items have the highest level of efficiency, with the efficiency aspect having the highest 

percentage, equal to 97.20, followed by the efficiency aspect and the value aspect, with 

the percentages equal to 96.80 and 96.60, respectively. 

Keywords: learning development; public space; Bueng Kaen Nakhon

1. 	บทนำำ�
	 การศึึกษาเปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือในการปรัับตััวเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและสร้้างความมั่่�นคงของ

ประเทศชาติิ ให้้พร้้อมเข้้าสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันกับสัังคมโลกการศึึกษาตามทฤษฎีีการเรีียนรู้�

ในศตวรรษท่ี่� 21 จึ งเน้้นทักษะการเรีียนรู้�ในขั้้�นท่ี่�สููงขึ้้�น  โดยเฉพาะทัักษะการประเมิินค่าจะถููกแทนท่ี่� 

โดยทัักษะการนำำ�เอาความรู้�ใหม่่ไปใช้้อย่่างสร้้างสรรค์์ ผู้ �คนในสังคมจำำ�เป็็นต้้องมีีทักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ 

ต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนแบบองค์์รวม  (สำำ�นักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา, 2560) การศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 จึ งมีี

บทบาทสำำ�คัญต่่อการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ โดยเน้้นสังคมแห่่งการเรีียนรู้� และการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต  

ซ่ึ่�งไม่่ได้้จำำ�กัดอยู่่�เพีียงในระบบโรงเรีียน  แต่่ขยายไปสู่่�  การเรีียนรู้�นอกห้้องเรีียนและพื้้�นท่ี่�สาธารณะ  

การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีทำำ�ให้้รููปแบบการเรีียนรู้�เปลี่่�ยนไป เช่่น  การเรีียนรู้�ผ่่านดิจิิทััล การเข้้าถึึง

ความรู้�ได้้ทุกท่ี่�ทุุกเวลา อย่่างไรก็็ตาม แหล่่งเรีียนรู้�สาธารณะในประเทศไทยจำำ�นวนมากยัังขาดการพััฒนา

เชิิงระบบ ทั้้ �งด้้านการออกแบบพื้้�นท่ี่�และกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนในอนาคต  

(พีีรดร แก้้วลาย และทิิพย์์สุุดา จัันทร์แจ่่มหล้้า, 2561, หน้้า 135-152)

	 ปััจจุบัันประเทศไทยมีีแหล่่งเรีียนรู้�มากกว่่า 6,000 แห่่ง ทั้้�งท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของหน่่วย

งานภาครััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชนและชุุมชน ส่วนใหญ่่เป็็นพิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้�

ขนาดเล็็ก มีีการให้้บริิการและการบริิหารจััดการท่ี่�แตกต่่างกัันไป อย่่างไรก็็ตามพื้้�นท่ี่�กายภาพของแหล่่ง

เรีียนรู้�ส่่วนใหญ่่ยัังไม่่ได้้ถููกพััฒนาให้้รองรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่�มีีความหลากหลาย และขาดการวางแผน

ในการพัฒันาและดููแลพื้้�นท่ี่�ให้้สอดรับักัับความต้้องการการเรีียนรู้�ของคนในอนาคต (Office of Knowledge 

Management and Development, 2017) 

	 การพััฒนาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น 

มีีรากฐานเชิิงประวััติิศาสตร์์ สังคม และวััฒนธรรมท่ี่�สั่่�งสมมาอย่่างยาวนาน โดยสามารถอธิิบายพััฒนาการ

ได้้อย่า่งเป็็นระบบตั้้�งแต่่อดีีตจนถึงปััจจุบััน ในระยะแรก พื้้�นท่ี่�รอบบึึงแก่่นนครถืือเป็็นแหล่่งตั้้�งถิ่่�นฐานสำำ�คัญ
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ของชุุมชนดั้้�งเดิิมในเขตเมืืองขอนแก่่น ซ่ึ่�งมีีการพึ่่�งพาทรัพยากรธรรมชาติิ โดยเฉพาะแหล่่งน้ำำ��ในการดำำ�รง

ชีีวิิต บึงแก่่นนครจึึงมิิได้้เป็็นเพีียงแหล่่งน้ำำ��เพื่่�อการอุุปโภคบริิโภคเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นศููนย์กลางของการรวม

กลุ่่�มทางสัังคมและวััฒนธรรมของประชาชนในพื้้�นท่ี่� ขณะเดีียวกันวัดในชุุมชน เช่่น วัดหนองแวง และวััด

ธาตุุ ได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางของการถ่่ายทอดองค์์ความรู้�ทั้้�งด้้านศาสนา จริยธรรม และวิิถีีชีีวิิต นับเป็็น

รููปแบบเริ่่�มต้้นของพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้�สาธารณะในบริิบทสังคมไทย ต่อมาในระยะพััฒนาชุุมชน การเรีียนรู้�ได้้

ขยายตััวจากวััดสู่่�ชุุมชนในลักษณะของการเรีียนรู้�ตามวิิถีีชีีวิิต โดยอาศััยกิิจกรรมทางวััฒนธรรม ประเพณีี 

และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น เช่่น ฮีีตสิิบสอง คองสิิบสี่่� ซ่ึ่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้�และค่่านิิยม

ของสัังคมอีีสาน  กระบวนการดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึงการเรีียนรู้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและฝัังตััวอยู่่�ใน

วิิถีีชีีวิิตของประชาชน เมื่่�อเข้้าสู่่�ระยะการพัฒันาเมืือง จัังหวััดขอนแก่น่ได้้รับการยกระดับัให้้เป็็นศููนย์ก์ลาง

ของภููมิภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ส่งผลให้้พื้้�นท่ี่�รอบบึึงแก่่นนครได้้รับการปรัับปรุุงและพััฒนาให้้เป็็นพื้้�นท่ี่�

สาธารณะของเมืือง มีีการจััดภููมิทััศน์และสร้้างพื้้�นท่ี่�กิิจกรรมเพื่่�อรองรัับการใช้้ประโยชน์ของประชาชนใน

หลากหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านนันทนาการ การท่่องเท่ี่�ยว และกิิจกรรมทางสัังคม การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวทำำ�ให้้

พื้้�นท่ี่�สาธารณะเริ่่�มมีีบทบาทเป็็นพื้้�นท่ี่�แห่่งการเรีียนรู้�มากยิ่่�งขึ้้�น	

	 ในระยะร่่วมสมััย แนวคิดสัังคมแห่่งการเรีียนรู้�และการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตได้้เข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญ

ในการกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนาการศึึกษา ส่งผลให้้เกิิดการบููรณาการความร่วมมืือระหว่่างวััด ชุุมชน และ

หน่่วยงานภาครััฐในการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สาธารณะให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้�ท่ี่�มีีชีีวิิต โดยเน้้นการมีีส่วนร่วมของ

ประชาชนและการใช้้พื้้�นท่ี่�จริงเป็็นฐานในการเรีียนรู้� ดั งนั้้�น พั ฒนาการของการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะ

บริิเวณรอบบึึงแก่่นนครจึึงเป็็นผลจากการเปลี่่�ยนผ่านจากวััดในฐานะศููนย์กลางการเรีียนรู้� สู่่� ชุุมชนแห่่ง 

การเรีียนรู้� และพัฒันาไปสู่่�พื้้�นท่ี่�เรีียนรู้�สาธารณะเชิิงบููรณาการในปัจัจุบััน ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงความสัมัพันธ์ระหว่่าง

พื้้�นท่ี่� สถาบััน  และวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนอย่่างเป็็นองค์์รวม อั นเป็็นฐานสำำ�คัญในการพััฒนาสัังคมแห่่งการ 

เรีียนรู้�อย่่างยั่่�งยืืน 

	 จากประเด็น็ดังกล่่าวมานั้้�นคณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจท่ี่�จะทำำ�การวิิจััยการพัฒันารููปแบบการเรีียนรู้�

ของวััดและชุุมชนรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น โดยศึึกษาการเรีียนรู้�ประวััติศิาสตร์์และศิิลปวััฒนธรรม 

บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่นพร้้อมทั้้�งการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์ 

และศิิลปวััฒนธรรม  รอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น  ซ่ึ่�งจัักเป็็นประโยชน์ในการพััฒนาการเรีียนรู้�ของ

คนในสังคมจัังหวััดขอนแก่่นท่ี่�มีีความหลากหลายต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์และศิิลปวััฒนธรรม  บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร 

จัังหวััดขอนแก่่น
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	 2. 	 เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์ และศิิลปวััฒนธรรม  รอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััด

ขอนแก่่น

	 3. 	 เพื่่�อประเมิินผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััด

ขอนแก่่น 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) การดำำ�เนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 

3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะท่ี่� 1 ศึึกษาหลัักการ แนวคิด ทฤษฎีีพัฒันาการเรีียนรู้้� ประวััติศิาสตร์์ และศิิลปวััฒนธรรม 

บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น มีี 2 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย ขั้้�นตอนท่ี่� 1 ศึึกษา ค้้นคว้้า 

และรวบรวมข้้อมููล หลัักการ แนวคิด ทฤษฎีีพัฒันาการเรีียนรู้้� ประวััติิศาสตร์์ และศิิลปวััฒนธรรม บนพื้้�นท่ี่�

สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น ขั้้�นตอนท่ี่� 2 วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์ข้้อมููล ระยะท่ี่� 2 การ

พััฒนาการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะ มีี 1 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนท่ี่� 3 จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�

ของวััดและชุุมชนด้้านประวััติิศาสตร์์และด้้านศิลปวััฒนธรรมบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะ โดยการจััดกิิจกรรมอัญเชิิญ

พระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) ร่วมกับมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น วัดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนคร 

ระยะท่ี่� 3 ประเมิินผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� มีี 1 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนท่ี่� 4 ประเมิินผลการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนรอบบึึงแก่่นนคร โดยใช้้แบบประเมิินประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล และคุุณค่่า 

การพััฒนาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึง 

แก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 การเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์และศิิลปวััฒนธรรมบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร พ บว่่า 

เป็็นการเรีียนรู้�ผ่่านการบอกเล่่าและสั่่�งสอนจากปราชญ์ภายในชุุมชน  แหล่่งเรีียนรู้�ภายในพื้้�นท่ี่�ชุุมชน 

ประกอบด้้วย วัดธาตุุ พระอารามหลวง วัดกลาง วัดหนองแวง พระอารามหลวง วัดโพธิ์์�โนนทัน โฮมมููลมััง 

และบืือบ้้าน และการเรีียนรู้�จากวััด ซ่ึ่�งมีีพระสงฆ์์เป็็นผู้�ให้้ความรู้�ผ่่านการเทศนาสั่่�งสอน ผ่านกิจกรรมวัน

สำำ�คัญทางศาสนา บุ ญประเพณีีต่างๆ ผ่ านกิจกรรมได้้ท่ี่�รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ (เทศบาล

นครขอนแก่่น,ชุุมชน) และหน่่วยงานเอกชน รููปแบบการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนรอบบึึงแก่่นนคร สามารถ

ทำำ�ได้้โดยการพิิจารณาองค์ป์ระกอบหลายด้้านท่ี่�มีีผลต่่อกระบวนการเรีียนรู้� ทั้้�งในด้้านการศึึกษา การอนุุรัักษ์์

วััฒนธรรม  และการพััฒนาชุุมชน  โดยสามารถแบ่่งการวิิเคราะห์์ได้้เป็็น  4 ด้้ าน ดั งน้ี้� 1) การใช้้วััดเป็็น

ศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้� วัดในพื้้�นท่ี่�รอบบึึงแก่่นนครประกอบด้้วย วัดธาตุุ พระอารามหลวง วัดกลาง วัดหนองแวง 
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พระอารามหลวง วั ดศรีีธาตุุ และวััดโพธิ์์�โนนทัน  มีีบทบาทสำำ�คัญโดยเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้�ท่ี่�เชื่่�อมโยง

คนในชุุมชนเข้้าด้้วยกััน โดยมีีกิจกรรมทางศาสนา เช่่น การสวดมนต์ การจััดพิิธีีกรรมในวันสำำ�คัญต่่างๆ การ

ทำำ�บุญและแหล่่งเรีียนรู้� ภาพวาด ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีโอกาสเรีียนรู้�เกี่่�ยวกับประวััติิศาสตร์์ ศิลปวััฒนธรรม 

และประเพณีีท้้องถิ่่�น  2) การถ่่ายทอดความรู้�จากผู้้�สููงอายุุและพระสงฆ์์ พ ระสงฆ์์และผู้้�อาวุุโสในชุุมชนมีี

บทบาทสำำ�คัญในการถ่่ายทอดความรู้�และประสบการณ์์ให้้แก่่คนรุ่่�นใหม่่ โดยการเล่่าเรื่่�องราวประวััติิศาสตร์์

และวััฒนธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่่น กิจกรรมตามบุญประเพณีีฮีีต 12 การจััดกิิจกรรมศึึกษาภายในชุุมชน 

และการเทศนาหลักัธรรมคำำ�สอนท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับวิิถีีชีีวิิตช่่วยสร้้างความเข้้าใจลึกซึ้้�งในคุณค่่าของประวััติิศาสตร์์ 

ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น 3) การร่่วมกิจกรรมของชุุมชน การเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์ ศิลปวััฒนธรรม ได้้เรีียนรู้�

จากการเข้้าร่่วมกิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นภายในชุุมชน เช่่น งานประเพณีีและการทำำ�บุญต่่างๆ การเข้้าร่่วมกิจกรรม

ไม่่เพีียงแต่่เสริิมสร้้างความสัมพันธ์ระหว่่างสมาชิิกในชุุมชน  แต่่ยัังทำำ�ให้้รู้�สึึกเป็็นเจ้้าของในมรดกทาง

ประวััติิศาสตร์์ ศิลปวััฒนธรรม การจััดกิิจกรรมท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้มีีส่วนร่วมอย่่างเต็็มท่ี่�ช่่วยสร้้าง

สัังคมการเรีียนรู้�ท่ี่�เข้้มแข็็ง และ 4) การใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนรู้� การนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการเรีียนรู้�

ประวััติิศาสตร์์ ศิลปวััฒนธรรมเป็็นอีีกหนึ่่�งรููปแบบท่ี่�สำำ�คัญ เพราะในปัจจุบัันความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี

มีีการพัฒันาอย่า่งต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งเทคโนโลยีีช่ว่ยให้้ผู้�คนเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่ายขึ้้�นสามารถมีีส่วนร่วมในกิจิกรรม

ออนไลน์์ได้้ เทคโนโลยีีจึงมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่า่งยิ่่�งต่่อการเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์ ศิลปวััฒนธรรมของชุุมชน

	 สรุุป แนวทางการพััฒนาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนคร

จัังหวััดขอนแก่่น ประกอบด้้วย 1) การมีีเครืือข่่ายการเรีียนรู้�/ความร่วมมืือจากผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 2) จััดทำำ�

หลัักสููตรการเรีียนรู้�แบบมีีส่วนร่วมหรืือจััดกิิจกรรมแบบมีีส่วนร่วม  3) การยกระดัับต่่อยอดกิิจกรรมบน

พื้้�นท่ี่�สาธารณะ และ 4) การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการเผยแพร่ความรู้� ดังภาพท่ี่� 1

ภาพที่่� 1 แนวทางการพัฒันาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวัดัและชุุมชนบริเิวณรอบบึงึแก่่นนคร จัังหวััด

ขอนแก่่น
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	 2. 	 การพััฒนาการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น

คณะผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนินิการวิิจััยโดยการจััดกิจิกรรมอัญัเชิิญพระศรีีสัตันาคนหุตุ (หลวงพ่อ่พระลับั) 3 ขั้้�นตอน 

ดัังน้ี้� 

	 	 2.1	 การสร้้างเครืือข่่าย (Connection) เครืือข่่ายในการเข้้าร่่วมกิจกรรม ประกอบด้้วย (1) 

วััดรอบบึึงแก่่นนคร ได้้แก่่ วัดธาตุุ (พระอารามหลวง) วัดกลาง วัดหนองแวง (พระอารามหลวง) วัดศรีีธาตุุ 

วััดโพธิ์์�โนนทัน วัดนัันทิการาม และวััดศรีีนวล (2) ชุุมชนรอบบึึงแก่่นนคร ได้้แก่่ ชุุมชนวัดธาตุุ ชุุมชนวัดกลาง 

ชุุมชนวัดหนองแวง ชุุมชนบ้้านตููม  ชุุมชนโนนทัน  ชุุมชนวัดนัันทิการาม และชุุมชนวัดศรีีนวล (3) สถาน

ศึึกษา ได้้แก่่ ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น ม หาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

มหาวิิทยาลััยมหามกุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตอีีสาน  และโรงเรีียนการกุุศลวััดหนองแวงพระอารามหลวง 

และ (4) หน่่วยงานภาครััฐ/เอกชน ได้้แก่่ วัฒนธรรมจัังหวััดขอนแก่่น สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััด

ขอนแก่่น ชม รมสตรีีอาเซีียนเทศบาลนครขอนแก่่น  สมาคมส่งเสริิมผ้้าไทย จัังหวััดขอนแก่่น  สถานีีวิิทยุุ

โทรทััศน์แห่่งประเทศไทยจัังหวััดขอนแก่่น พ่อค้้า ประชาชน นักท่่องเท่ี่�ยว 

	 	 2.2	 ระดมสมองและออกแบบ (Analysis) ได้้รับการร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจาก พระสงฆ์์วััดธาตุุ 

พระอารามหลวง ม หาวิิทยาลััยขอนแก่่น ม หาวิิทยาลััยมหามกุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตอีีสาน  และ

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น วั ฒนธรรมจัังหวััดขอนแก่่น สำ ำ�นักงาน

พระพุุทธศาสนาจัังหวัดัขอนแก่น่ ตัวแทนจากชุุมชนบริิเวณบึงึแก่่นนคร ทั้้�ง 5 ชุุมชน ร่วม ประชุุม ออกแบบ

กิิจกรรม วางแผนการดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมอัญเชิิญพระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) โดยมีีจุดเริ่่�ม

ต้้นท่ี่�วััดหนองแวง พระอารามหลวง ขบวนเคลื่่�อนตามถนนรอบบึงึแก่่นนคร ผ่านชุุมชนหนองแวง วัดกลาง 

ชุุมชนวัดกลาง ชุุมชนวัดธาตุุ และเคลื่่�อนเข้้าสู่่�วัดธาตุุ พ ระอารามหลวง แห่่รอบโรงพระอุุโบสถ  แล้้วนำำ�

ประดิิษฐานพระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) ไว้้ภายในโรงพระอุุโบสถวัดธาตุุ พระอารามหลวง 

	 	 2.3	 การพััฒนา (Development) คณะผู้้�วิิจััยร่่วมกับคณะกรรมการจััดกิิจกรรมและผู้้�มีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ได้้ดำำ�เนิินการเคลื่่�อนขบวนตามถนนรอบบึึงแก่่นนครผ่่านชุุมชนวัดหนองแวง วัดกลาง ชุุมชน

วััดกลาง ชุุมชุุมวัดธาตุุ เข้้าสู่่�วัดธาตุุ พระอารามหลวง มีีประชาชนให้้ความสนใจเป็็นอย่่างดีี แล้้วได้้นั่่�งรอ

ชมขบวนตลอดสองข้้างฝั่่�งถนน  และรัับฟัังการบรรยายขบวนจากรถประชาสััมพันธ์ พร้้ อมได้้นำำ�น้ำำ��ดื่่�ม  

น้ำำ��หวาน น้ำ ำ��อัดลม  ขนม ลูู กอม ม าไว้้มอบให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมขบวนแห่่ ตามจุดหน้้าบ้้านของตนเอง  

ดัังภาพท่ี่� 2
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ภาพที่่� 2 การเคลื่่�อนขบวนแห่่จากหนองแวง พระอารามหลวง ผ่านวัดกลาง และชุุมชนวัดกลาง ชุุมชน

วััดกลาง และชุุมชนวัดธาตุุ

ภาพที่่� 3 การเคลื่่�อนขบวนแห่่เข้้าสู่่�บริิเวณวััดธาตุุ พระอารามหลวง
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	 สรุุป การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมด้้านประวัติัิศาสตร์แ์ละด้้านศิลปวััฒนธรรม บนพื้้�นท่ี่�

สาธารณะภายใต้้กิจกรรมอัญเชิิญพระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) มีีเครืือข่่ายในการเข้้าร่่วมกิจกรรม

ประกอบด้้วย 1) วัดรอบบึึงแก่่นนคร ได้้แก่่ วัดธาตุุ (พระอารามหลวง) วัดกลาง วัดหนองแวง (พระอาราม

หลวง) วัดศรีีธาตุุ วัดโพธิ์์�โนนทัน วัดนัันทิการาม และวััดศรีีนวล 2) ชุุมชนรอบบึึงแก่่นนคร ได้้แก่่ ชุุมชน

วััดธาตุุ ชุุมชนวัดกลาง ชุุมชนวัดหนองแวง ชุุมชนบ้้านตููม ชุุมชนโนนทัน ชุุมชนวัดนัันทิการาม และชุุมชน

วััดศรีีนวล 3) สถานศึึกษา ได้้แก่่ ม หาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น มหาวิิทยาลััยมหามกุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตอีีสาน และโรงเรีียนการกุุศลวััดหนอง

แวงพระอารามหลวง 4) หน่่วยงานภาครััฐ/เอกชน ได้้แก่่ วัฒนธรรมจัังหวััดขอนแก่่น สำำ�นักงานพระพุุทธ

ศาสนาจัังหวัดัขอนแก่น่ ชมรมสตรีีอาเซีียนเทศบาลนครขอนแก่น่ สมาคมส่ง่เสริิมผ้้าไทย จัังหวััดขอนแก่น่ 

สถานีีวิิทยุโุทรทััศน์แห่่งประเทศไทยจัังหวััดขอนแก่่น พ่อค้้า ประชาชน นักท่่องเท่ี่�ยว โดยท่ี่�การจััดกิิจกรรม

อััญเชิิญพระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) มีีจุดเริ่่�มต้้นท่ี่�วััดหนองแวง พระอารามหลวง ขบวนเคลื่่�อน

ตามถนนรอบบึึงแก่่นนคร ผ่านชุุมชนหนองแวง วัดกลาง ชุุมชนวัดกลาง ชุุมชนวัดธาตุุ และเคลื่่�อนเข้้าสู่่� 

วััดธาตุุ พระอารามหลวง แห่่รอบโรงพระอุุโบสถ แล้้วนำำ�ประดิิษฐานพระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) 

ไว้้ภายในโรงพระอุุโบสถวัดธาตุุ พระอารามหลวง

	 3. 	 การประเมิินผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััด

ขอนแก่่น พ บว่่า การประเมิินประสิิทธิภาพ  ประสิิทธิผล และคุุณค่่า ของกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของวััด 

และชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะภายใต้้กิจกรรมอัญเชิิญพระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) โดยภาพรวม 

ในระดัับมากท่ี่�สุุด คิ ดเป็็นร้้อยละ 96.86 ค่ าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.84 ค่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.43  

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ทุ กข้้อมีีระดัับประสิิทธิภาพในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยด้้านประสิิทธิผล  

มีีค่าร้้อยละมากท่ี่�สุุด เท่่ากัับ 97.20 รองลงมาได้้แก่่ ด้้านประสิิทธิภาพ และด้้านคุณค่่า โดยมีีค่าร้้อยละ

เท่่ากัับ 96.80 และ 96.60 ตามลำำ�ดับ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีประเด็็นท่ี่�ต้้องนำำ�มาอภิิปรายผลดัังน้ี้�

	 1. 	 การเรีียนรู้�ประวััติิศาสตร์์และศิิลปวััฒนธรรมบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนครจัังหวััด

ขอนแก่่น จากผลการศึึกษา พบว่่า เป็็นการเรีียนรู้�ผ่่านการบอกเล่่าและสั่่�งสอนจากปราชญ์ภายในชุุมชน 

ผ่่านการเรีียนรู้�จากแหล่่งเรีียนรู้�ภายในพื้้�นท่ี่�ชุุมชน และผ่่านการเรีียนรู้�จากวััด ซ่ึ่�งมีีพระสงฆ์์เป็็นผู้�ให้้ความ

รู้้�ผ่่านการเทศนาสั่่�งสอน ผ่ านกิจกรรมวันสำำ�คัญทางศาสนา บุ ญประเพณีีต่างๆ ผ่ านกิจกรรมได้้ท่ี่�รัับการ

สนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานเอกชน สอดคล้้องกัับวิิทยา ทองดีี และคณะ (2564, หน้้า 

259-276) ท่ี่�ศึึกษารููปแบบชุุมชนสร้้างสรรค์์ด้้วยกระบวนการทางเทคโนโลยีี สิ่่�งแวดล้้อม สุขภาวะ ศิลปะ 
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และการออกแบบเมืืองขอนแก่่น พ บว่่า กระบวนการเสริิมสร้้างบทบาทหน้้าท่ี่�ของชุุมชนขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััย

ทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�เป็็นตัวแปรท่ี่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วย 1) การค้้นพบสภาพความเป็็นจริง 2) การสะท้้อน

ความคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 3) การตััดสิินใจเลืือกวิิธีีปฏิิบััติิกิิจกรรมท่ี่�เหมาะสม และ 4) การคงไว้้ซ่ึ่�งการ

ปฏิิบััติิท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ และสอดคล้้องกัับพีีรยา บุญประสงค์์ (2562, หน้้า 31-48) ท่ี่�ได้้ศึึกษาอััตลัักษณ์์

ของถิ่่�นท่ี่�ในกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้สอยของอาคารเก่่าในเขตเมืืองเก่่า พบว่่า อัตลัักษณ์์ของถิ่่�นท่ี่�

ในกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้สอยของอาคารเก่่าในเขตเมืืองเก่่า เป็็นสิ่่�งท่ี่�ละเอีียดอ่่อนต่อการ

เปลี่่�ยนแปลงและการสููญหาย ในขณะท่ี่�เมืืองเกิิดการพััฒนา การกระทำำ�หรืือกิิจกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจึงควรเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการทางสัังคมและวััฒนธรรมท่ี่�เชื่่�อมโยงไปกัับมิิติิสััมพันธ์ของกระบวนการและ 

องค์์ประกอบของเมืืองเก่า่ทั้้�งด้้านกายภาพ กิจิกรรมและประโยชน์ใช้้สอย ประเพณีีและวิิถีีชีีวิิตท่ี่�สอดคล้้อง

ไปกัับถิ่่�นท่ี่�นั้้�นๆ

	 2. 	 การพััฒนาการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น 

จากผลการศึึกษาพบว่า่ ดำำ�เนินิการวิิจััยโดยการจััดกิจิกรรมอัญัเชิิญพระศรีีสัตันาคนหุตุ (หลวงพ่อ่พระลับั) 

มีี 3 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การสร้้างเครืือข่่าย (Connection) ขั้้�นตอนท่ี่� 2 ระดมสมอง และ

การออกแบบ (Analysis) ขั้้�นตอนท่ี่� 3 การพััฒนา (Development) ซ่ึ่�งทั้้�ง 3 ขั้้�นตอนน้ี้� ครอบคลุุมการ

พััฒนาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนครจัังหวััดขอนแก่่น สอดคล้้อง

กัับนัันทนิษฎ์์ สมคิด และพระสุุธีีรัตนบัณฑิิต (2562, หน้้า 318-333) ท่ี่�ได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนาชุุมชน

สร้้างสรรค์์ในเขตพื้้�นท่ี่�จัังหวััดจัันทบุรีี พบว่่า การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจด้้วยการสร้้างงาน สร้้างรายได้้ 

และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความสุุขของประชาชน ม ากกว่่าการเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของประเทศ 

และการมีีส่วนร่วม เป็็นเงื่่�อนไขท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการร่่วมรับรู้้�ร่่วมความคิดร่่วมตัดสิินใจในประเด็็นสาธารณะ และ

ร่่วมลงมืือกระทำำ�อย่่างแข็็งขััน 

	 3. 	 จากผลการวิิจััยพบว่่า การประเมิินประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล และคุุณค่่า ของกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะภายใต้้: กิจกรรมอัญเชิิญพระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) 

โดยภาพรวม ในระดัับมากท่ี่�สุุด สะท้้อนให้้เห็็นว่า ความสำำ�เร็็จน้ี้�เกิิดจากการดึึงผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง เข้้ามามีี

ส่่วนร่วมอย่่างครบถ้้วน ตั้้ �งแต่่ระดัับวััด ชุุมชนรอบบึึงสถาบัันการศึึกษา และหน่่วยงานภาครััฐ/เอกชน  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดการมีีส่วนร่วมท่ี่�เป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญในการรัับรู้้�และตััดสิินใจในประเด็็นสาธารณะ 

โดยทุุกภาคส่่วนได้้ร่วมกัน  ระดมสมองและออกแบบกิิจกรรมอัญเชิิญหลวงพ่่อพระลัับ ทำ ำ�ให้้กิจกรรมมีี

ความสอดคล้้องกัับความต้้องการและวิิถีีของคนในพื้้�นท่ี่� การมีีส่วนร่่วมน้ี้�ช่่วยสร้้างความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของ 

ในมรดกทางประวัติัิศาสตร์แ์ละวััฒนธรรม ทั้้�งน้ี้�กิิจกรรมไม่ไ่ด้้เป็็นเพีียงการแห่พ่ระ แต่่เป็็นเครื่่�องมืือในการ

ถ่่ายทอดความรู้�จากพระสงฆ์์และปราชญ์ชาวบ้้านสู่่�คนรุ่่�นใหม่่ ช่วยสร้้างความภาคภููมิใจในอัตลัักษณ์์ของ

คนขอนแก่่นผ่านการปฏิิบััติิจริงบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร สอดคล้้องกัับการวิิจััยของวิิทยา  
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ทองดีี และคณะ (2564, หน้้า 259-276) ทำำ�การศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบชุุมชนสร้้างสรรค์์ด้้วยกระบวนการทาง

เทคโนโลยีี สิ่่�งแวดล้้อม สุขภาวะ ศิลปะ และการออกแบบเมืืองขอนแก่่น พบว่่า กระบวนการในการเสริิม

สร้้างบทบาทหน้้าท่ี่�ของชุุมชนขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�เป็็นตัวแปรท่ี่�สำำ�คัญ 4 ขั้้ �นตอน 

ประกอบด้้วย 1) การค้้นพบสภาพความเป็็นจริง ได้้แก่่ การปลููกจิิตสำำ�นึกรัักบ้้านเกิิด มีีความภาคภููมิใจใน

ชุุมชนของตน 2) การสะท้้อนความคิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เป็็นการสะท้้อนความเป็็นอัตลัักษณ์์คนขอนแก่่น 

ผ่่านเครื่่�องใช้้ในการประกอบอาชีีพ 3) การตััดสิินใจเลืือกวิิธีีปฏิิบััติิกิิจกรรมท่ี่�เหมาะสม ผ่านกิจกรรมการ

ประชุุม เสวนา หาข้้อตกลงร่่วมกัน โดยการมีีส่ว่นร่วมทุกฝ่่ายและ 4) การคงไว้้ซึ่่�งการปฏิิบััติิที่่�มีปีระสิิทธิภาพ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะในระดัับนโยบาย

	 	 การพััฒนาการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น 

เป็็นรููปแบบการมีีส่วนร่วมในการสร้้างเครืือข่่าย การระดมสมองออกแบบกิิจกรรม และการพััฒนาต่่อยอด

กิิจกรรมบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะ ดั งนั้้�น ผู้ �บริิหารเทศบาลนครขอนแก่่นควรกำำ�หนดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกับการ 

ส่่งเสริิมกระบวนการมีีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้้างเครืือข่่าย การระดมสมองออกแบบกิจิกรรม และ

การพััฒนาต่่อยอดกิิจกรรมบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะ ในแผนปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี เพื่่�อให้้เกิิดความภาคภููมิใจของ

คนในชุุมชน ให้้คนในชุุมชนเกิิดความภาคภููมิใจในประวััติิศาสตร์์ ศิลปวััฒนธรรมของชุุมชน และก่่อให้้เกิิด

พื้้�นท่ี่�ในการเรีียนรู้�ภายในชุุมชน 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 การพััฒนาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบบึึงแก่่นนครจัังหวััด

ขอนแก่่น  มีีส่วนช่วยให้้คนภายในชุุมชนเกิิดความภาคภููมิใจในประวััติิศาสตร์์ ศิ ลปวััฒนธรรมของตน  

ดัังนั้้�น เทศบาลนครขอนแก่่นควรจััดโครงการ/กิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมกระบวนการมีีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพััฒนาการเรีียนรู้�ของชุุมชน ในกิจกรรมการเรีียนรู้�อื่่�นๆ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 รููปแบบการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนรอบบึึงแก่่นนคร จัังหวััดขอนแก่่น  สามารถทำำ�ได้้โดยการ

พิิจารณาองค์ป์ระกอบหลายด้้านท่ี่�มีีผลต่่อกระบวนการเรีียนรู้� ทั้้�งในด้้านการศึึกษา การอนุรัุักษ์์วััฒนธรรม 

และการพััฒนาชุุมชน โดยสามารถแบ่่งเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านท่ี่� 1 การใช้้วัดเป็็นศููนย์กลางการเรีียนรู้� ด้้าน

ท่ี่� 2 การถ่า่ยทอดความรู้้�จากผู้้�สููงอายุแุละพระสงฆ์์ ด้้านท่ี่� 3 การร่ว่มกิจกรรมของชุุมชน และด้้านท่ี่� 4 การ

ใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนรู้� แนวทางการพััฒนาการเรีียนรู้�บนพื้้�นท่ี่�สาธารณะของวััดและชุุมชนบริิเวณรอบ

บึึงแก่่นนครจัังหวััดขอนแก่่น ประกอบด้้วย 1) การมีีเครืือข่่ายการเรีียนรู้�/ความร่วมมืือจากผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 



348 Dhammathas Academic Journal           Vol. 26 No. 1 (January - March 2026)

2) การระดมสมองออกแบบกิิจกรรม 3) การพััฒนากิิจกรรมบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะ ผลการประเมิินประสิิทธิภาพ 

ประสิิทธิผล และคุุณค่่า ของกิิจกรรมการเรีียนรู้�ของวััดและชุุมชนบนพื้้�นท่ี่�สาธารณะภายใต้้กิจกรรมอัญเชิิญ

พระศรีีสัตนาคนหุต (หลวงพ่่อพระลัับ) โดยภาพรวม ในระดัับมากท่ี่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 96.86 ดังภาพท่ี่� 4

ภาพที่่� 4 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) วิิเคราะห์์การปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์เพื่่�อ

ลดการเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวัดเชีียงใหม่ และ 2) ศึึกษาแนวทางการบริิหาร

จััดการแบบมีีส่วนร่วมต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์เพื่่�อลดการเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวัดเชีียงใหม่ โดยวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััยเป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน โดยเก็็บข้้อมููล

เชิิงปริิมาณเป็น็หลักและเชิิงคุุณภาพเป็็นรอง กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งหมด 462 คน ประกอบด้้วย 1) กลุ่่�มตัวอย่า่ง

* ได้้รัับบทความ: 15 กันยายน 2568; แก้้ไขบทความ: 9 ธันวาคม 2568; ตอบรัับตีีพิมพ์: 6 มกราคม 2569

	     Received: September 15, 2025; Revised: December 9, 2025; Accepted:January 6, 2026 
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เกษตรกร 362 คน 2) ผู้้�มีีส่วนกำำ�หนดนโยบาย 30 คน ผู้้�นำำ�ชุมชน 30 คน 3) กลุ่่�มผู้้�นำำ�เกษตรกร 10 คน 

4) ผู้้�ประกอบการ 10 คน 5) นักวิิชาการ/ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 10 คน และ 6) ภาคประชาสัังคม 10 คน เครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม การสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก การสนทนากลุ่่�ม และการสังัเกตการณ์ ์วิิเคราะห์์ข้้อมูลูด้วย

สถิิติิเชิิงพรรณนา การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสถิิติิเชิิงอนุุมาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 การปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์เพื่่�อลดการเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ คืื อ 

เกษตรกรมีีความสนใจต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 3.99) โดยต้้องการการ

สนัับสนุุนด้านเงิินทุนจากภาครััฐมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.32) ปัจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่อความสนใจ ได้้แก่่ การศึึกษา 

จำำ�นวนสมาชิิกครอบครััวที่่�ช่่วยทำำ�การเกษตร และหน้ี้�สิิน โดยเกษตรกรที่่�มีีหน้ี้�สิินมาก การศึึกษาสููง มีีพื้้�นที่่�

เพาะปลููกมาก และเคยร่่วมโครงการภาครััฐ จะมีีแนวโน้้มสนใจปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์

มากกว่่า ในทางกลัับกัันเกษตรกรที่่�มีีรายได้้สููงหรืือประสบปััญหาตลาด กลัับมีีความสนใจน้อยกว่่า 

	 2. 	 แนวทางการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตการเกษตรเพื่่�อลด

การเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  ประกอบด้้วย โครงสร้้างการบริิหารจััดการ 3 ระดัับ คืื อ ระดัับนโยบาย 

ระดัับปฏิิบััติิการ และระดัับพื้้�นที่่� กลยุุทธ์์การสร้้างการมีีส่วนร่วมผ่านการจััดทำำ�แผนที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

การเชื่่�อมโยงกัับตััวชี้�วััดของหน่วยงาน  และการพััฒนาศููนย์์ข้้อมููลกลางแบบบููรณาการเพื่่�อสนัับสนุุนการ

ตััดสิินใจ 

คำำ�สำำ�คััญ: การจััดการแบบมีีส่วนร่วม; การปรัับโครงสร้้างการผลิิต; การลดเผา; พื้้�นที่่�สููง 

Abstract

	 The objectives of this study were: 1) to analyze the restructuring of corn production 

for animal feed to reduce burning practices and increase efficiency in Mae Chaem District, 

Chiang Mai Province, and 2) to examine participatory management approaches toward 

restructuring corn production for animal feed to reduce burning and enhance efficiency 

in Mae Chaem District, Chiang Mai Province. The research employed a mixed-methods 

design, primarily collecting quantitative data supplemented by qualitative data. A total 

of 462 informants participated in the study, comprising: 1) 362 farmer samples, 2)  

30 policymakers and 30 community leaders, 3) 10 farmer leaders, 4) 10 entrepreneurs, 

5) 10 academics and experts, and 6) 10 civil society representatives. Research instruments 

included questionnaires, in-depth interviews, focus group discussions, and observations. 
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Data were analyzed using descriptive statistics, content analysis, and inferential statistics.

	 The findings revealed that: 

	 1. 	 Regarding the restructuring of corn production for animal feed to reduce burning 

and increase efficiency, farmers demonstrated a high level of interest in production  

restructuring (mean = 3.99), with government financial support identified as their primary 

need (mean = 4.32). Factors influencing their interest included educational level, number 

of family members assisting in agricultural activities, and debt burden. The analysis  

indicated that farmers with higher debt levels, higher educational attainment, larger 

cultivation areas, and prior participation in government programs showed greater  

propensity toward corn production restructuring. Conversely, farmers with higher income 

levels or those experiencing market-related challenges exhibited lower interest. 

	 2.	 The participatory management approach for restructuring agricultural production 

to reduce burning and enhance efficiency consisted of a three-tier management structure: 

policy level, operational level, and area level. The strategy for fostering participation 

involved stakeholder mapping, alignment with organizational performance indicators, and 

the development of an integrated central data hub to support decision-making processes. 

Keywords: Participatory Management; Agricultural Production Restructuring; Reduce Burning; 

highland areas

1. 	บทนำำ�
	 เนื่่�องจากปัญัหาการเผาในภาคเกษตรและหมอกควันัในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือของประเทศไทยเป็น็ปัญหา

สำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพประชาชน สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจอย่่างกว้้างขวาง โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�

อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวัดเชีียงใหม่เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คัญทางเศรษฐกิิจการเกษตรและมีีความอุดมสมบูรณ์์

ทางทรััพยากรธรรมชาติิ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ประมาณ 1.7 ล้านไร่่ โดยส่่วนใหญ่กว่่าร้้อยละ 98 อยู่่�ในเขตป่่า

สงวนแห่่งชาติิ ป่าอนุุรัักษ์์ และเขตอุุทยานแห่่งชาติิ ขณะที่่�มีีพื้้�นที่่�ที่่�มีีเอกสารสิิทธิ์์�เพีียงร้้อยละ 1.4 หรืือ

ประมาณ 23,815 ไร่่ ซ่ึ่�งสร้้างความท้าทายด้้านสิทธิิในที่่�ดิินทำำ�กินแก่่เกษตรกรในพื้้�นที่่� โดยข้้าวโพดเล้ี้�ยง

สััตว์์เป็็นพืืชเศรษฐกิจิหลักัที่่�สำำ�คัญของอำำ�เภอแม่แ่จ่่ม โดยจากข้้อมูลูพบว่า่ ในจัังหวัดัเชีียงใหม่ม่ีีพื้้�นที่่�เพาะ

ปลููกข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์ประมาณ 136,401 ไร่่ ให้้ผลผลิิตรวม 205,191 ตัน ผลผลิิตเฉลี่่�ยต่่อไร่่ 720 กิโลกรััม 

และอำำ�เภอแม่่แจ่่มเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการปลููกข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์มากที่่�สุุดในจัังหวัด โดยมีีเกษตรกรขึ้้�นทะเบีียน

เพาะปลูกูข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์กว่่า 8,908 ครััวเรืือน ทั้้�งน้ี้�ลัักษณะการปลูกูข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ในอำำ�เภอแม่แ่จ่่ม
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มีีความแตกต่่างกัันตามลักษณะภููมิิประเทศ (สำำ�นักงานเกษตรและสหกรณ์์จัังหวัดเชีียงใหม่, 2567)

	 ทั้้�งน้ี้�ปััญหาการเผาในภาคเกษตรเป็็นปัญหาสำำ�คัญที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่มและอำำ�เภอใกล้้

เคีียง โดยการเผาเกิิดขึ้้�นทั้้�งเพื่่�อเตรีียมพื้้�นที่่�เพาะปลููกและเพื่่�อกำำ�จััดเศษวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตรหลัง

การเก็็บเกี่่�ยว โดยเฉพาะในการปลููกข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์ ซ่ึ่�งมีีการเผาเพื่่�อเตรีียมพื้้�นที่่�สำำ�หรับการปลููกในรอบ

ถััดไป ปั ญหาการเผามีีความรุนแรงมากในช่วงฤดููแล้้ง จ ากรายงานสรุุปสถานการณ์์ไฟป่่าและหมอกควััน

ด้้วยเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศปี 2567 อำ ำ�เภอแม่่แจ่่มมีีจุดความร้อนสูงถึึง 228,115 จุ ด  

มากที่่�สุุดในจัังหวัดเชีียงใหม่ (สำำ�นักงานพัฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ, 2567) สาเหตุหลัก

ของการเผาในภาคเกษตร ได้้แก่่ ปัจจััยทางเศรษฐกิิจ (การเผามีีต้นทุนต่ำำ��และรวดเร็็ว) ระบบการผลิิตพืืช

เชิิงเดี่่�ยว (ข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์) ลักษณะภููมิิประเทศ (พื้้�นที่่�ลาดชััน) การขาดทางเลืือกและเทคโนโลยีีที่่�เหมาะ

สม ประเพณีีและความเชื่่�อ และกลไกตลาดและนโยบายที่่�ส่่งเสริิมการปลููกพืืชเชิิงเดี่่�ยว (ธีีรพงศ์์ บริิรัักษ์์, 

2562) การเผาในภาคเกษตรก่่อให้้เกิิดผลกระทบหลายด้้าน ทั้้�งผลกระทบต่่อคุุณภาพอากาศและสุุขภาพ 

ทั้้�งการสููญเสีียความอุดมสมบูรณ์์ของดิิน การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ และการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภูมิิอากาศ รวมทั้้�งผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคม ทั้้�งผลกระทบต่่อการท่่องเที่่�ยว ค่าใช้้จ่่ายด้้าน

สุุขภาพ  ผลผลิิตทางการเกษตรที่่�ลดลง และความขัดแย้้งในสังคม  (Muhammad Isa Abdurrahman, 

Sukalpaa Chaki and Gaurav Saini, 2020)

	 ที่่�ผ่่านมา ได้้มีีความพยายามในการแก้ไ้ขปัญหาการเผาในภาคเกษตรและปัญัหาหมอกควัันในพื้้�นที่่�

อำำ�เภอแม่่แจ่่มทั้้�งมาตรการทางกฎหมายและการบัังคัับใช้้ (การประกาศห้ามเผา การตั้้�งจุุดตรวจและลาด

ตระเวน  การใช้้เทคโนโลยีีในการเฝ้้าระวััง) การส่่งเสริิมทางเลืือกและเทคโนโลยีีการเกษตร (การส่่งเสริิม

เกษตรปลอดการเผา การส่่งเสริิมการปลููกพืืชทางเลืือก การส่่งเสริิมการแปรรููปและเพิ่่�มมูลค่า) และการ

จััดการไฟป่่าและการเผาในที่่�โล่่ง (การจััดตั้้�งเครืือข่่ายและอาสาสมััคร การทำำ�แนวกัันไฟ การเผาตาม

กำำ�หนดการ) (สำำ�นักงานจัังหวัดเชีียงใหม่, 2568) อย่า่งไรก็็ตาม มาตรการเหล่าน้ี้�ยังัมีีข้้อจำำ�กัดหลายประการ 

เช่่น การขาดการบููรณาการระหว่างหน่วยงาน การขาดความต่อ่เนื่่�องของโครงการ การขาดการมีีส่วนร่วม

ของชุุมชน และการไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทและความต้องการของพื้้�นที่่� การบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วม 

(Participatory Management) เป็็นแนวคิดสำำ�คัญในการแก้้ไขปัญหาที่่�ซัับซ้้อนและเกี่่�ยวข้้องกัับหลาย

ภาคส่่วน โดยเน้้นการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียทุุกฝ่่ายในการวางแผน ตัดัสิินใจ ดำำ�เนินิการ ติดตาม

ประเมิินผล และรัับผลประโยชน์ร่ว่มกัน (นิิพนธ์ พัวพงศกร, สุทธิิภัทัร ราชคม และกำำ�พล ปั้้�นตะกั่่�ว, 2567) 

หลักการสำำ�คัญของการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วม  ได้้แก่่ การเสริิมพลังชุุมชน  การเรีียนรู้้�ร่วมกัน  

การตััดสิินใจร่วมกัน ความรับผิิดชอบร่่วมกัน และการบููรณาการความรู้้�และภููมิิปััญญา การบริิหารจััดการ

แบบมีีส่วนร่วมในการแก้ไ้ขปัญหาการเผาในภาคเกษตรและการปรับัโครงสร้า้งการผลิิตการเกษตรสามารถ

ดำำ�เนิินการได้้หลายรููปแบบ เช่่น  การจััดตั้้�งคณะกรรมการร่่วม  การจััดทำำ�แผนชุมชน  การจััดทำำ�ข้้อตกลง
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ร่่วมการจััดตั้้�งกลุ่่�มและเครืือข่่าย และการสร้้างกลไกการสื่่�อสารและการจััดการความขัดแย้้ง (แสงดาว  

กองใจ และคณะ, 2565, หน้า 387-397) การบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมเป็็นแนวคิดที่่�ได้้รัับการพััฒนา

และประยุุกต์์ใช้้อย่่างแพร่หลายในระดัับสากล  (Reed, 2008, pp. 2417-2431) ที่่�แสดงให้้เห็็นว่าการมีี

ส่่วนร่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นปัจจััยสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จของการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่าง

ยั่่�งยืืน ที่่ �เน้้นความสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�ร่วมกันและการปรัับตััวในบริิบทของการจััดการแบบมีีส่วนร่วม 

นอกจากน้ี้� แนวคิดการจััดการแบบพหุระดัับ (Multi-level Governance) ยังเป็็นกรอบแนวคิดที่่�สำำ�คัญ

ในการทำำ�ความเข้้าใจการประสานงานระหว่างระดัับนโยบาย ระดัับปฏิิบััติิการ และระดัับพื้้�นที่่� (Hooghe, 

& Marks, 2001)

	 ดัังนั้้�น  ความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการแก้้ไขปัญหาการเผาในภาคเกษตรและการปรัับ

โครงสร้้างการผลิิตการเกษตรที่่�ซัับซ้้อนและเกี่่�ยวข้้องกัับหลายภาคส่่วน  การวิิจััยและพััฒนาการบริิหาร

จััดการแบบมีีส่วนร่วมจะช่่วยค้้นหาและพััฒนาทางเลืือกที่่�เหมาะสม พั ฒนากลไกการมีีส่วนร่วมที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ  และพััฒนาระบบการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน  ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปัญหาการเผาในภาคเกษตรและ

การปรัับโครงสร้้างการผลิิตการเกษตรที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นธรรม  รวมทั้้�งการพััฒนาที่่�สมดุลระหว่างเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับพื้้�นที่่�ต่่อไป

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์การปรับัโครงสร้า้งการผลิิตข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์เพื่่�อลดการเผาและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ

ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวัดเชีียงใหม่

	 2. 	 เพื่่�อศึึกษาแนวทางการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพด

เล้ี้�ยงสััตว์์เพื่่�อลดการเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวัดเชีียงใหม่ 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน  โดยเน้้นการเก็็บรวมรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณเป็็นหลัก

และเชิิงคุุณภาพเป็็นรอง รวมถึงในความสำำ�คัญกัับการวิิจััยที่่�แบบมีีส่วนร่วม โดยสามารถแบ่่งกระบวนการ

และวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย (สุุภางค์์ จัันทวานิิช, 2557)

	 1. 	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญทั้้�งหมด 100 คน โดยแบ่่งออกเป็็น 6 กลุ่่�มหลัก ได้้แก่่ 

กลุ่่�ม 1 คืือ ผู้้�มีีบทบาทกำำ�หนดนโยบาย ข้้าราชการ และเจ้้าหน้าที่่�ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 30 คน (เจ้้าหน้าที่่�อำำ�เภอ 

10 คน ท้องถิ่่�น 18 คน และเจ้้าหน้าที่่�จัังหวัด 2 คน) กลุ่่�ม 2 คืือ ตัวแทนผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 30 คน กลุ่่�ม 

3 คืือ ผู้้�นำำ�เกษตรกร จำำ�นวน 10 คน กลุ่่�ม 4 คืือ ตัวแทนผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� จำำ�นวน 10 คน กลุ่่�ม 5 คืือ 

นัักวิิชาการ/ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 10 คน และกลุ่่�ม 6 คืือ ตัวแทนองค์์กรภายนอกชุุมชน จำำ�นวน 10 คน  
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ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญได้้รัับการคััดเลืือกโดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจงโดยพิิจารณาจากบทบาท ความรู้้� 

ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ ซ่ึ่�งการเก็็บข้้อมููลใช้้เครื่่�องมืือ 3 ประเภท ได้้แก่่ การสััมภาษณ์์ การ

สนทนากลุ่่�ม  และการสัังเกตการณ์์ ทั้้ �งน้ี้�การตรวจสอบคุุณภาพข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเน้้นหลักของการตรวจ

สอบแบบสามเส้้า โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหาและการวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย

	 2. 	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ครััวเรืือนเกษตรกรผู้้�ผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์ 

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  3,720 ครััวเรืือนจาก 20 หมู่่�บ้ านใน  7 ตำ ำ�บล  ซ่ึ่�งได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน  362 ครััวเรืือน  

การสุ่่�มกลุ่่�มตัวัอย่า่งใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่า่งตามสัดัส่่วนของประชากรและกระจายสััดส่่วนตามจำำ�นวนหมู่่�บ้า้น

ในแต่ล่ะตำำ�บล โดยต้้องเป็็นเกษตรกรที่่�ปลููกพืืชหลักข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์และเป็็นเสาหลักครอบครััว (ครอบครััว

ละ 1 คน) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณใช้้แบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบความตรง 

เชิิงเนื้้�อหาและผ่า่นการทดสอบความเชื่่�อมั่่�น ซ่ึ่�งการวิิเคราะห์์ข้้อมูลูเชิิงปริิมาณใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาและสถิติิิ

เชิิงอนุุมาน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาวิิจััยการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยง

สััตว์์ฯ สามารถแบ่่งผลการศึึกษาออกเป็็น 2 ประเด็็นหลัก ได้้แก่่ 

	 1. 	 การวิิเคราะห์์การปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์เพื่่�อลดการเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม  จัังหวัดเชีียงใหม่ พ บว่่า เกษตรกร มีีลักษณะทางประชากรศาสตร์์และสภาพ

เศรษฐกิิจสังคมที่่�มีีผลต่อการตััดสิินใจปรัับเปลี่่�ยนการผลิิตอย่่างชััดเจน  เกษตรกรส่่วนใหญ่เป็็นเพศชาย 

ร้้อยละ 58.84 มีีอายุุเฉลี่่�ย 45.17 ปี ี โดยส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 41-50 ปี ี ซ่ึ่�งเป็็นวัยกลางคนที่่�มีี

ประสบการณ์์การทำำ�เกษตรมาพอสมควร อย่่างไรก็็ตาม  เกษตรกรรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี มีีเพีียง 

ร้้อยละ 8.56 เท่่านั้้�น  แสดงถึึงการขาดแคลนแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของ 

ภาคการเกษตรในอนาคต ด้ ้านการศึึกษา พ บว่่าเกษตรกรร้้อยละ 64.09 มีีการศึึกษาต่ำำ��กว่่าระดัับ

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ซ่ึ่�งเป็็นข้้อจำำ�กัดสำำ�คัญในการรัับรู้้�และนำำ�เทคโนโลยีีหรืือนวัตกรรมใหม่มาปรัับใช้้  

ขณะที่่�สถานะทางเศรษฐกิิจของเกษตรกรอยู่่�ในภาวะที่่�น่่าเป็็นห่วง โดยเกษตรกรร้้อยละ 50.28 มีีรายได้้

ต่ำำ��กว่่า 5,000 บาทต่่อเดืือน และที่่�สำำ�คัญ คืือ เกษตรกร ร้อยละ 83.15 มีีภาระหน้ี้�สิิน โดยหน้ี้�สิินส่วนใหญ่

เป็็นหน้ี้�จากการลงทุุนทางการเกษตรร้้อยละ 74.59 สะท้้อนให้้เห็็นถึงปััญหาการขาดทุุนหรืือผลตอบแทน

ที่่�ไม่่คุ้้�มค่ากัับการลงทุนุในระบบการผลิิตปัจัจุบััน นอกจากน้ี้�ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์เป็็นพืืชที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการ

ใช้้ไฟสููงที่่�สุุด ร้อยละ 96.41 เนื่่�องจากลัักษณะทางกายภาพของพืืชที่่�หลังการเก็็บเกี่่�ยวจะมีีเศษซากลำำ�ต้น

และใบแห้้งจำำ�นวนมาก ประกอบกัับพื้้�นที่่�ปลููกส่่วนใหญ่เป็็นพื้้�นที่่�ลาดชัันบนที่่�สููง ทำำ�ให้้การจััดการเศษซาก

พืืชด้วยวิิธีีอื่่�นนอกจากการเผาเป็็นไปได้้ยาก 
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ส่่วนระดัับความสนใจในการปรัับโครงสร้้างการผลิิตการเกษตร พบว่่าเกษตรกรมีีความสนใจต่อการปรัับ

โครงสร้า้งการผลิิตข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์และพืืชที่่�เสี่่�ยงต่่อการใช้้ไฟอยู่่�ในระดับัมาก โดยมีีค่าเฉลี่่�ย 3.99 สะท้้อน

ให้้เห็็นว่าเกษตรกรมีีความตื่่�นตัวและพร้อมที่่�จะปรัับตััวเพื่่�อแก้้ไขปัญหาในระบบการผลิิตแบบเดิิม  ความ

สนใจในระดัับมากน้ี้�แสดงให้้เห็็นถึงการตระหนักรู้้�ของเกษตรกรต่่อปััญหาที่่�เกิิดจากการผลิิตในรูปแบบ

ปััจจุบััน ทั้้�งในด้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สุขภาพอนามััย และความไม่่คุ้้�มทุนในการผลิิต เมื่่�อพิิจารณา

ในรายละเอีียด พบว่่าเกษตรกรให้้ความสนใจสูงสุุดต่่อการสนัับสนุุนด้านเงิินทุนจากภาครััฐ ด้ วยค่่าเฉลี่่�ย 

4.32 ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่าเงิินทุนเป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�สุุดสำำ�หรับเกษตรกรในการตััดสิินใจ

ปรัับเปลี่่�ยนรูปแบบการผลิิต เนื่่�องจากการลงทุุนในระบบการผลิิตรููปแบบใหม่ต้้องใช้้เงิินทุนสูงในช่วงเริ่่�ม

ต้้น ไม่่ว่่าจะเป็็นการปรัับพื้้�นที่่� การจััดหาพัันธุ์์�พืืชใหม่ หรืือการลงทุุนในเทคโนโลยีีและระบบน้ำำ�� รองลงมา 

คืือความต้องการการสนัับสนุุนด้านความรู้้�และเทคโนโลยีีจากภาครััฐ ด้วยค่่าเฉลี่่�ย 4.18 อยู่่�ในระดัับมาก 

สะท้้อนให้้เห็็นว่าเกษตรกรตระหนัักดีีว่าการเปลี่่�ยนไปปลููกพืืชชนิดใหม่หรืือใช้้ระบบการผลิิตแบบใหม่่

จำำ�เป็็นต้องอาศััยความรู้้�และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม และประเด็็นที่่�เกษตรกรให้้ความสนใจ คืือการรวมกลุ่่�ม

เกษตรกรเพื่่�อเพิ่่�มอำำ�นาจต่อรอง ด้วยค่่าเฉลี่่�ย 4.10 แสดงให้้เห็็นว่าเกษตรกรตระหนักถึึงความสำำ�คัญของ

การรวมกลุ่่�มเพื่่�อสร้้างอำำ�นาจต่อรองทั้้�งในด้านการจััดหาปััจจััยการผลิิตและการจำำ�หน่ายผลผลิิต รวมถึง

การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ซ่ึ่�งกัันและกััน ตามลำำ�ดับ

ตารางที่่� 1 ประเภทความสนใจต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์ฯ

ประเด็็น  x̄ S.D. แปลผล

1. ความเป็็นไปได้้ในการปรับเปล่ี่�ยนไปปลูกพืืชชนิิดอ่ื่�นทดแทนข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ 3.96 0.877 มาก

2. ความสนใจในการทำำ�เกษตรแบบผสมผสาน 4.03 0.858 มาก

3. ความสนใจในการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์ 3.65 0.878 มาก

4. ความสนใจในการใช้้เทคโนโลยีีการเกษตรสมัยใหม่่ 3.91 0.881 มาก

5. ความต้้องการการสนับสนุนด้้านความรู้้�และเทคโนโลยีีจากภาครััฐ 4.18 0.805 มาก

6. ความต้้องการการสนับสนุนด้้านเงิินทุุนจากภาครััฐ 4.32 0.775 มากท่ี่�สุุด

7. ความสนใจในการรวมกลุ่่�มเกษตรกรเพื่่�อเพิ่่�มอำำ�นาจต่่อรอง 4.10 0.811 มาก

8. ความสนใจในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากผลผลิิตทางการเกษตร 4.02 0.837 มาก

9. ความสนใจในการทำำ�การตลาดออนไลน์สำำ�หรัับผลผลิิตทางการเกษตร 3.79 0.875 มาก

10. ความพร้อมในการปรับตััวตามนโยบายการลดการเผาในพื้้�นท่ี่�เกษตร 3.93 0.915 มาก

(n = 362) 3.99 0.618 มาก
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	 ทั้้�งน้ี้�ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสนใจในการปรัับโครงสร้้างการผลิิตการเกษตร พบว่่า มีีปัจจััยสำำ�คัญ

หลายประการที่่�ส่่งผลต่อความสนใจของเกษตรกรในการปรัับโครงสร้้างการผลิิต ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งออกเป็็น

ปััจจััยที่่�มีีผลเชิิงบวกและปััจจััยที่่�มีีผลเชิิงลบ รายละเอีียดดัังต่่อไปน้ี้�

	 	 1.1	 ปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลเชิิงบวกต่่อความสนใจในการปรัับโครงสร้้างการผลิิต ได้้แก่่ ระดัับการ

ศึึกษาของเกษตรกร โดยเกษตรกรที่่�มีีการศึึกษาสููงกว่่าจะมีีแนวโน้้มที่่�จะมีีทัศนคติิที่่�ดีีต่อการปรัับปรุุงการ

ผลิิตมากกว่่า เนื่่�องจากผู้้�ที่่�มีีการศึึกษาสููงมัักจะมีีความเข้้าใจในประโยชน์ของการปรัับปรุุงและมีีทักษะใน

การประเมินิข้้อมููลเชิิงเทคนิิคได้้ดีีกว่่า ที่่�น่่าสนใจคืือหน้ี้�สิินกลัับเป็็นปัจจััยที่่�มีีอิทธิิพลเชิิงบวกสููงสุุดต่่อความ

สนใจในการปรัับปรุุงการผลิิต ซ่ึ่�งบ่่งช้ี้�ว่่าเกษตรกรที่่�มีีภาระหน้ี้�สิินมีีแรงจููงใจสูงในการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการ

ผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุนการผลิิต เพื่่�อให้้สามารถสร้้างรายได้้และชำำ�ระหน้ี้�ได้้ น อกจากน้ี้� 

จำำ�นวนสมาชิกิครอบครัวัที่่�ช่่วยทำำ�การเกษตรและพื้้�นที่่�การปลูกูข้้าวโพดก็มี็ีผลเชิิงบวกต่อ่ทััศนคติกิารปรับั

เปลี่่�ยน  สะท้้อนให้้เห็็นถึงความสำำ�คัญของความพร้อมในด้านแรงงานและขนาดการลงทุุน  เกษตรกรที่่�มีี

แรงงานในครอบครััวเพีียงพอและพื้้�นที่่�เพาะปลููกที่่�เหมาะสมมักจะมีีความมั่่�นใจในการทดลองใช้้เทคโนโลยีี

หรืือวิิธีีการใหม่มากกว่่า 

	 	 1.2	 ปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลเชิิงลบต่่อความสนใจในการปรัับเปลี่่�ยนการผลิิต ซ่ึ่�งอาจเป็็นเพราะ

เกษตรกรที่่�มีีรายได้้สููงรู้้�สึกว่่าไม่่จำำ�เป็็นต้องเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีอยู่่�แล้้ว หรืืออาจมีีความ

เสี่่�ยงน้้อยกว่่าในการรักัษาวิิธีีการผลิิตเดิมิ ขณะเดีียวกัน สภาพตลาดก็แ็สดงผลเชิิงลบต่่อความสนใจในการ

ปรัับเปลี่่�ยนการผลิิต ซ่ึ่�งอาจหมายความว่าเมื่่�อสภาพตลาดดีี  เกษตรกรอาจไม่่เห็็นความจำำ�เป็็นในการ

เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการผลิิต หรืื ออีีกแง่่หนึ่่�งคืือความไม่่แน่่นอนของตลาดทำำ�ให้้เกษตรกรไม่่กล้้าลงทุุนในการ

ปรัับเปลี่่�ยนการผลิิตใหม่ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงและต้้องการระยะเวลาในการปรัับตััว

ตารางที่่� 2 ปัจจััยที่่�มีีผลต่อความสนใจการปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์ฯ

ตััวแปรอิิสระ
ตััวแปรตาม

B Beta t Sig.

เพศ -0.055 -0.044 -0.881 0.379

อายุุ 0.005 0.080 1.364 0.173

การศึึกษา 0.221 0.163 2.966 0.003

รายได้้ -0.456 -0.201 -3.816 0.000

ประสบการณ์์ -0.140 -0.113 -1.909 0.057

จำำ�นวนสมาชิิกท่ี่�ทำำ�ช่วยทำำ�การเกษตร 0.072 0.110 2.200 0.028
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ตััวแปรอิิสระ
ตััวแปรตาม

B Beta t Sig.

พื้้�นท่ี่�การปลูกข้้าวโพด 0.180 0.110 2.221 0.027

หนี้้�สิิน 0.433 0.222 4.317 0.000

ตลาด -0.014 -0.174 -3.391 0.001

การเข้้าร่่วมโครงการรััฐ 0.160 0.107 2.153 0.032

ค่่าคงท่ี่� 3.354 15.614 0.000

                 R2 = 0.207 (20.70%)		  F = 9.145	 Sig. of F = < .001

	 2. 	 แนวทางการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์

เพื่่�อลดการเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวัดเชีียงใหม่ จากการวิิเคราะห์์ระดัับความ

สนใจและปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่อการตััดสิินใจข้้างต้้น  สามารถกำำ�หนดแนวทางการปรัับโครงสร้้างการผลิิต

การเกษตรที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม  ประกอบด้้วย ประการแรก การปรัับโครงสร้้าง

การผลิิตควรเริ่่�มต้นจากกลุ่่�มเกษตรกรที่่�มีีแรงจููงใจสูง ซ่ึ่�งจากการวิิเคราะห์์พบว่่าเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีหน้ี้�สิิน มีีการ

ศึึกษาค่่อนข้้างสููง มีีพื้้�นที่่�เพาะปลููกพอสมควร และเคยเข้้าร่่วมโครงการภาครััฐมาก่่อน กลุ่่�มน้ี้�มีคีวามพร้อม

ทั้้�งด้้านความรู้้� ทัศนคติิ และแรงจููงใจในการเปลี่่�ยนแปลง โดยแรงจููงใจหลักมาจากความจำำ�เป็็นในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุนการผลิิตเพื่่�อแก้้ปััญหาหน้ี้�สิิน การมุ่่�งเป้้าไปที่่�กลุ่่�มน้ี้�ในระยะแรกจะช่่วยให้้เกิิด

ตััวอย่่างความสำำ�เร็็จที่่�สามารถนำำ�ไปสู่่�การขยายผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ประการที่่�สอง รู ูปแบบการ

สนัับสนุุนควรให้้ความสำำ�คัญกัับเงิินทุนเป็็นอันดับแรก เนื่่�องจากเกษตรกรให้้ความสนใจสูงสุุดต่่อปััจจััยน้ี้� 

การสนับัสนุุนทางการเงินิควรมีคีวามยืืดหยุ่่�น เช่่น แหล่งเงิินกู้้�ดอกเบี้้�ยต่ำำ�� เงิินอุดหนุนสำำ�หรับการลงทุนุเริ่่�ม

ต้้น หรืือการรับัประกันัรายได้ใ้นช่วงเปลี่่�ยนผ่าน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงทางการเงินิที่่�เกษตรกรต้อ้งเผชิญิ ควบคู่่�

ไปกัับการสนัับสนุุนด้านความรู้้�และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับระดัับการศึึกษาและทัักษะของเกษตรกร  

โดยเน้้นการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีแบบเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ มีีแปลงสาธิิตในพื้้�นที่่�จริง และมีีการติิดตามให้้

คำำ�แนะนำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�อง ประการที่่�สาม การปรับัโครงสร้า้งการผลิิตควรส่ง่เสริมิการรวมกลุ่่�มของเกษตรกร

เพื่่�อสร้้างอำำ�นาจต่อรองและความเข้้มแข็็งของชุุมชน  การรวมกลุ่่�มไม่่เพีียงแต่่ช่่วยในการจััดหาปััจจััยการ

ผลิิตและการตลาดเท่่านั้้�น  แต่่ยัังเป็็นกลไกในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�  ประสบการณ์์ และการสนัับสนุุน 

ซ่ึ่�งกัันและกััน ซ่ึ่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงและสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่เกษตรกรในการปรัับเปลี่่�ยน กลุ่่�มเกษตรกร

ควรได้้รัับการเสริิมสร้้างศัักยภาพในการบริิหารจััดการ การวางแผนการผลิิต และการเข้้าถึึงตลาด ประการ

ที่่�สี่่� การปรับัโครงสร้า้งการผลิิตควรคำำ�นึงถึึงความแตกต่า่งของบริบิทในพื้้�นที่่� โดยเฉพาะลักัษณะภููมิิประเทศ
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ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ลาดชัันบนที่่�สููง ซ่ึ่�งเป็็นข้้อจำำ�กัดสำำ�คัญในการจััดการเศษซากพืืชด้้วยวิิธีีอื่่�นนอกจากการเผา 

แนวทางการปรับัโครงสร้า้งควรเสนอทางเลืือกที่่�เหมาะสมกับัสภาพพื้้�นที่่� เช่่น การปลูกูพืืชที่่�มีีเศษซากน้อ้ย 

การใช้้เทคนิิคการจััดการเศษซากที่่�เหมาะสมกับพื้้�นที่่�ลาดชััน การส่่งเสริิมระบบเกษตรผสมผสาน หรืือการ

ปลููกพืืชยืืนต้นที่่�ช่่วยอนุุรัักษ์์ดิินและน้ำำ�� พร้ อมทั้้�งสร้้างรายได้้ระยะยาว  และประการสุุดท้้าย การปรัับ

โครงสร้้างการผลิิตควรมีีกลไกการสนัับสนุุนด้านตลาดที่่�ชััดเจน เนื่่�องจากพบว่่าสภาพตลาดมีีผลเชิิงลบต่่อ

ความสนใจในการปรัับเปลี่่�ยน  แสดงให้้เห็็นว่าเกษตรกรต้้องการความมั่่�นใจในเรื่่�องช่่องทางการจำำ�หน่าย

และราคาที่่�เป็็นธรรม การสร้้างตลาดรองรัับผลผลิิตใหม่ การเชื่่�อมโยงกัับผู้้�ประกอบการและผู้้�บริิโภค และ

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมูลค่าเพิ่่�มจึงเป็็นส่วนสำำ�คัญของการปรัับโครงสร้้างการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน  โดยมีีกลไก

การมีีส่วนร่วมของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นรูปธรรม ดังต่่อไปน้ี้� 

	 	 2.1	 โครงสร้้างการบริิหารเพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่วมของทุุกระดัับ/หน่วยงาน/ชุุมชน แบ่่งเป็็น 

3 ระดัับ ดังน้ี้� 1) ระดัับนโยบาย คณะกรรมการอำำ�นวยการบููรณาการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนคณะกรรมการ

ชุุดน้ี้�มีีบทบาทเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนระดัับสููง โดยมีีผู้้�ว่าราชการจัังหวัดเชีียงใหม่เป็็นประธาน  และมีีองค์์

ประกอบจากผู้้�แทนหน่วยงานระดัับนโยบายต่่างๆ เช่่น หั วหน้าส่่วนราชการระดัับจัังหวัด ผู้้�อำ ำ�นวยการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง และผู้้�แทนจากภาคเอกชน เป็็นต้น คณะกรรมการมีีการประชุุมทุกไตรมาส

เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนา จััดสรรทรััพยากร ติดตามความก้าวหน้า และแก้้ไขปัญหาเชิิงนโยบายที่่�เกิิน

ขอบเขตอำำ�นาจของหน่ว่ยงานใดหน่ว่ยงานหนึ่่�ง ความสำำ�คัญของคณะกรรมการน้ี้�คืือการสร้า้งการบูรูณาการ

งบประมาณและทรัพัยากรอย่า่งเป็็นรูปธรรม ผ่านการจััดทำำ�แผนงบประมาณบูรูณาการประจำำ�ปีที่่�ปรัับให้้

สอดคล้้องกัันระหว่างหน่วยงาน “การได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ว่าราชการจัังหวัดและมีีความเข้้าใจปัญหา

เชิิงพื้้�นที่่�ทำำ�ให้้โครงการต่่างๆ มีีมืือประสานและได้้รัับความร่วมมืือจากทุุกหน่วยงานในระดัับจัังหวัด”  

(เจ้้าหน้าที่่�หน่วยงานราชในพื้้�นที่่�, การสััมภาษณ์์, 24 กรกฎาคม 2568) 2) ระดัับปฏิิบััติิการ คณะทำำ�งาน

เฉพาะประเด็็น  การทำำ�งานระดัับปฏิิบััติิการดำำ�เนิินการผ่่านคณะทำำ�งานย่อยที่่�ตั้้�งขึ้้�นตามประเด็็นปัญหา

หรืือโอกาสในการพััฒนา เช่่น คณะทำำ�งานบริิหารจััดการพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่มแบบบููรณาการ ที่่�รวมผู้้�แทน

จากอำำ�เภอ สถาบัันวิิจััยและพััฒนาพื้้�นที่่�สููง องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล  เกษตรอำำ�เภอ สถาบัันการศึึกษา 

ภาคเอกชน  (เครืือเจริญโภคภััณฑ์์ เซ็็นทรััลทำำ� ร้ านโอ้้กะจู๋๋�) และภาคประชาสัังคม  (มููลนิธิิพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

มููลนิธิิไทยรัักษ์์ป่่า และกลุ่่�มฮัักแม่แ่จ่่ม) คณะทำำ�งานมีกีารประชุมุสม่ำำ��เสมอและมีกีารกำำ�หนดตัวัชี้�วััดความ

สำำ�เร็็จร่วมกัน ซ่ึ่�งสร้้างความรับัผิิดชอบร่่วมและความเป็น็เจ้้าของผลลัพัธ์ร่่วมกัน “การขับัเคลื่่�อนของคณะ

ทำำ�งานระกัับอำำ�เภอ หรืือระดัับตำำ�บลมีีความสำำ�คัญต่่อการแบ่่งปัันข้้อมููล การวางแผนร่วมของทุุกภาคส่่วน

ทั้้�งเอกชน ท้ องถิ่่�น อำ ำ�เภอ หรืื อภาคประชาสัังคมต่างๆ จ ะทำำ�ให้้การทำำ�งานเป็็นก้อนเป็็นเนื้้�อเดีียวกัน  

พููดภาษาและเข้้าใจต้องกัันจากข้้อมููล ข้้อเท็็จจริง” (ภาคประชาสัังคมในพื้้�นที่่�, การสััมภาษณ์์, 2 สิงหาคม 

2568) และ 3) ระดับัพื้้�นที่่� เครืือข่่ายชุุมชนและกลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์ ระดับัพื้้�นที่่�เป็็นการทำำ�งานร่วมกับชุุมชน
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และกลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์โดยตรง เช่่น กลุ่่�มเกษตรกร หรืือกลุ่่�มวิิสาหกิจิชุมชน ผู้้�นำำ�ชุมชน (ผู้้�ใหญ่บ้่้าน) สมาชิกิ

ท้้องถิ่่�น เป็็นต้น ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียโดยตรงในการพัฒันา โครงสร้า้งการทำำ�งานในระดับัน้ี้�มัักเป็็นการ

สร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น มีีการเชื่่�อมโยงกัับคณะทำำ�งานระดัับปฏิิบััติิการผ่่านตัวแทนที่่�

ได้้รัับการคััดเลืือก ทำำ�ให้้เกิิดการไหลเวีียนของข้้อมููลและความต้อ้งการจากระดับัพื้้�นที่่�ขึ้้�นสู่่�การตัดัสิินใจได้้

“เครืือข่่ายพวกเรา (ท้้องถิ่่�น ท้องที่่�) ร่วมแรงรวมใจในเต็็มที่่� พยายามประสานข้้ามบ้าน ตำำ�บล บางชุุมชน

ก็็มีีกลุ่่�มเกษตรที่่�แชร์ผลผลิิตร่่วมกัน ที่่�ประสานกับเจ้้าหน้าที่่�รััฐ หรืือภาควิิชาการเข้้ามาเป็็นกระตุ้้�นให้้ชุุมชน

ปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างการผลิิตที่่�สามารถเลืือกได้้หลากหลาย” (ผู้้�ใหญ่บ้้านในพื้้�นที่่�, การสััมภาษณ์์, 15 

สิิงหาคม 2568)

	 	 2.2  กลยุทุธ์์การสร้า้งการมีีส่วนร่ว่มอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ ดังัน้ี้� 1) การจััดทำำ�แผนที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีีย (Stakeholder Mapping) การสร้้างการมีีส่วนร่วมที่่�มีีประสิิทธิิภาพเริ่่�มต้นจากการเข้้าใจว่าใคร

คืือผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง อำ ำ�เภอแม่่แจ่่มได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างละเอีียด 

โดยแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มหลัก ได้้แก่่ (1) หน่วยงานภาครััฐ (2) องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น (3) สถาบัันการ

ศึึกษาและองค์์กรวิิจััย และ (4) ภาคเอกชนและประชาสัังคม การวิิเคราะห์์ไม่่ได้้หยุุดเพีียงการระบุุตััวผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย แต่่ยัังรวมถึงการวิิเคราะห์์บทบาทและอำำ�นาจหน้าที่่� ความสนใจและแรงจููงใจทรััพยากร

และความเชี่่�ยวชาญ รวมถึงความสัมพันธ์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่างๆ 2) การวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง ข้้อจำำ�กัด 

และโอกาสของแต่่ละหน่วยงาน แต่่ละหน่วยงานมีีจุดุแข็็ง ข้้อจำำ�กัด และโอกาสที่่�แตกต่่างกััน มีีการวิิเคราะห์์

เชิิงลึึกเพื่่�อระบุุคุุณลัักษณะเหล่าน้ี้�ของแต่่ละหน่วยงาน  เช่่น หน่ วยงานบางแห่่งอาจมีีความเชี่่�ยวชาญทาง

วิิชาการแต่่มีีข้้อจำำ�กัดด้้านงบประมาณ ในขณะที่่�หน่วยงานอื่่�นอาจมีีงบประมาณแต่่ขาดบุุคลากรที่่�เชี่่�ยวชาญ 

การวิิเคราะห์์น้ี้�ช่่วยให้้สามารถมองเห็็นโอกาสในการเสริิมจุดแข็็งและชดเชยข้้อจำำ�กัดระหว่างหน่วยงาน  

นำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานร่่วมกัันที่่�เกิิดประโยชน์สููงสุุด เป็็นต้น  3) การพััฒนาผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในทุุกหน่วย

งาน การสร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในทุกหน่วยงานเป็็นกลยุทธ์์สำำ�คัญในการสร้้างการมีีส่วนร่วมในอำำ�เภอ

แม่่แจ่่มมีีการจััดหลักสููตรพััฒนาผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงแบบบูรูณาการสำำ�หรับเจ้้าหน้าที่่�ระดัับปฏิิบััติิการจาก

หน่วยงานต่างๆ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการทำำ�งานแบบบููรณาการและสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมืือ ผู้้�นำ ำ�การ

เปลี่่�ยนแปลงเหล่าน้ี้�ทำำ�หน้าที่่�เป็็นตัวกลางในการเชื่่�อมโยงระหว่างหน่วยงานของตนกับการพััฒนาในพื้้�นที่่� 

เป็็นผู้้�ส่งเสริิมการทำำ�งานแบบบููรณาการภายในหน่วยงาน และเป็็นแหล่งความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับ

การทำำ�งานแบบมีีส่วนร่วม และ 4) ศูนย์์ข้้อมููลกลางแบบบููรณาการ การรวบรวมข้้อมููลจากทุุกหน่วยงาน 

อำำ�เภอแม่่แจ่่มได้้พััฒนาศููนย์ข้์้อมููลกลางแบบบููรณาการ (Mae Chaem Integrated Data Center: MIDC) 

ที่่�รวบรวมข้้อมูลูจากหน่ว่ยงานต่างๆ และจััดระบบให้ส้ามารถใช้้ประโยชน์ร่่วมกันัได้้ ศูนย์ข้์้อมููลน้ี้�ประกอบ

ด้้วยข้้อมููลหลายประเภท เช่่น  ข้้อมููลพื้้�นฐานของพื้้�นที่่�และประชากร ข้้อมููลการใช้้ประโยชน์ที่่�ดิิน  ข้้อมููล

การผลิิตทางการเกษตร ข้้อมููลด้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อมููลโครงการพััฒนาต่่างๆ เป็็นต้น 
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การรวบรวมข้้อมููลน้ี้�ทำำ�ให้้เกิิดฐานข้้อมููลที่่�ครอบคลุุมและเป็็นปัจจุบััน ล ดความซ้ำำ��ซ้อนในการเก็็บข้้อมููล 

และทำำ�ให้้การวางแผนและตััดสิินใจอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลเดีียวกัน

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์

เพื่่�อลดการเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม  จัังหวัดเชีียงใหม่ สามารถอภิิปรายผล 

ตามวัตถุุประสงค์์การวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 การปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์เพื่่�อลดการเผาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ดังน้ี้�  

	 	 1.1	 ลัักษณะและบริิบทของเกษตรกรในพื้้�นที่่�อำำ�เภอแม่่แจ่่ม เกษตรกรส่่วนใหญ่มีีลักษณะที่่�

สะท้้อนถึงความท้าทายในการปรัับโครงสร้้างการผลิิต ได้้แก่่ เป็็นเพศชายวััยกลางคน  (อายุุเฉลี่่�ย 45.17 

ปีี) มีีการศึึกษาต่ำำ�� (ร้้อยละ 64.09 ต่ำำ��กว่่า ม.6) และมีีรายได้้น้้อย (ร้้อยละ 50.28 ต่ำำ��กว่่า 5,000 บาท/

เดืือน) โดยเฉพาะการที่่�เกษตรกรรุ่่�นใหม่มีีเพีียงร้้อยละ 8.56 สะท้้อนถึงปััญหาการขาดแคลนแรงงานรุ่่�น

ใหม่ที่่�อาจส่งผลต่อความยั่่�งยืืนของภาคเกษตร ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Rogers (2003) เกี่่�ยวกับการ

แพร่กระจายนวัตกรรม  (Diffusion of Innovations) ที่่ �ระบุุว่่าระดัับการศึึกษาและฐานะทางเศรษฐกิิจ

เป็็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่อการยอมรัับและนำำ�นวัตกรรมมาใช้้ น อกจากน้ี้� สภาพหน้ี้�สิินของเกษตรกร  

(ร้้อยละ 83.15) ส่วนใหญ่เป็็นหน้ี้�จากการลงทุุนทางการเกษตร (ร้้อยละ 74.59) สะท้้อนให้้เห็็นถึงปััญหา

ผลตอบแทนที่่�ไม่่คุ้้�มค่ากัับการลงทุุนในระบบการผลิิตปััจจุบััน ซ่ึ่�งเป็็นแรงผลัักดัันสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้เกษตรกรมีี

ความจำำ�เป็็นต้องปรัับเปลี่่�ยนรูปแบบการผลิิต มีีสอดคล้้องกัับการศึึกษาของวิิวััฒน์์ ไมเกิ้้�นสาร และมนฤดีี 

มููลคำำ� (2557, หน้า 244-255) การเปลี่่�ยนแปลงในภาคเกษตรในบริิบทของอนาคตโลก พบว่่า ผลกระทบ

ต่่อการดำำ�เนิินการในภาคเกษตรเป็็นอย่า่งมาก โดยที่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในภาคการเกษตรนั้้�นยากที่่�

จะควบคุุมการเปลี่่�ยนแปลงได้้

	 	 1.2 	ความสนใจและความต้องการในการปรัับโครงสร้้างการผลิิต เกษตรกรมีีความสนใจต่อ

การปรัับโครงสร้้างการผลิิตในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 3.99) โดยต้้องการการสนัับสนุุนด้านเงิินทุนจากภาค

รััฐมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.32) รองลงมาคืือความรู้้�และเทคโนโลยีี (ค่่าเฉลี่่�ย 4.18) และการรวมกลุ่่�มเพื่่�อเพิ่่�ม

อำำ�นาจต่อรอง (ค่่าเฉลี่่�ย 4.10) ความสนใจในระดัับมาก โดยสอดคล้้องกัับทฤษฎีีพฤติิกรรมที่่�ถููกวางแผน 

(Ajzen, 1991, pp. 179-211) ที่่ �อธิิบายว่่าความตั้้�งใจในการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมเกิิดจากทััศนคติิ 

บรรทััดฐานทางสัังคม และการรัับรู้้�ความสามารถในการควบคุุม โดยเงิินทุนถืือเป็็นปัจจััยควบคุุมที่่�สำำ�คัญ

ที่่�สุุด เนื่่�องจากการลงทุุนในระบบการผลิิตรููปแบบใหม่ต้้องใช้้เงิินทุนสูงในช่วงเริ่่�มต้น  การให้้ความสำำ�คัญ

กัับการรวมกลุ่่�มของเกษตรกรสะท้อ้นถึงการตระหนักัรู้้�ถึงความสำำ�คัญของทุุนทางสังัคม (Social Capital) 

ในการสร้้างอำำ�นาจต่อรองและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ ชาญชััย คำำ�จำำ�ปา และภัักดีี 
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โพธิ์์�สิิงห์์ (2564, หน้ า 131-142) ที่่ �เน้้นความสำำ�คัญของการรวมกลุ่่�มเกษตรกรในการเพิ่่�มโอกาสในการ 

เข้้าถึึงนวัตกรรมและตลาด

	 	 1.3 	ปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิต โดยมีีความซับซ้้อนที่่�น่่าสนใจ โดยหน้ี้�

สิินกลัับมีีผลเชิิงบวกต่่อความสนใจในการปรัับเปลี่่�ยนสูงสุุด ซ่ึ่�งแตกต่่างจากสมมติฐานทั่่�วไป แสดงให้้เห็็น

ว่่าเกษตรกรที่่�มีีภาระหน้ี้�สิินมีีแรงจููงใจสูงในการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุน

เพื่่�อให้้สามารถชำำ�ระหน้ี้�ได้ ้ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้อ้งกัับแนวคิดของกวิิน มุสิิกา, สุชนนีี เมธิิโยธิิน และบรรพต 

วิิรุุณราช (2562, หน้า 111-125) พบว่่า แนวทางการบริิหารหน้ี้�สิินเกษตรกรไทย ได้้แก่่ 1) มุ่่�งเน้้นคุณภาพ

ผลผลิิตและความต้องการของตลาด 2) สร้้างเครืือข่่ายและรวมกลุ่่�มเกษตรกรให้้มีีความเข้้มแข็็ง และ 3) 

ประกัันราคาผลผลิิตและหาตลาดเพื่่�อรองรัับและช่่วยเหลืือเยีียวยาเกษตรกรที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจาก

ภััยธรรมชาติิ 4) ให้้ความรู้้�การปลููกพืืชให้้เหมาะสมสภาพอากาศ 5) ลดอััตราดอกเบ้ี้�ยเงิินกู้้� ขยายวงเงิินกู้้�

และเพิ่่�มช่องทางการเข้้าถึึง 6) สนัับสนุุนเทคโนโลยีีการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการพััฒนาฝีีมืือ

แรงงานภาคการเกษตร 7) การลดต้้นทุนการผลิิต ในทางตรงกัันข้้าม รายได้้และสภาพตลาดกลัับมีีผลเชิิงลบ

ต่่อความสนใจ  ซ่ึ่�งอาจอธิิบายได้้ด้้วยแนวคิดอคติิแบบคงสภาพเดิิมที่่�เกษตรกรที่่�มีีรายได้้ดีีหรืือมีีตลาดที่่�

แน่่นอนอยู่่�แล้้วอาจไม่่เห็็นความจำำ�เป็็นในการเปลี่่�ยนแปลงหรืือไม่่กล้้าเสี่่�ยงในการปรัับเปลี่่�ยนการผลิิตใหม่

	 2. 	 แนวทางการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมต่อการปรัับโครงสร้้างการผลิิตข้้าวโพดเล้ี้�ยงสััตว์์

	 	 2.1 	แนวทางการปรัับโครงสร้้างการผลิิตที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นที่่� จากการวิิเคราะห์์ความ

สนใจและปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพล  ผลการวิิจััยนำำ�เสนอแนวทางการปรัับโครงสร้้างการผลิิต 5 ประการ ได้้แก่่  

1) การมุ่่�งเป้้าไปที่่�กลุ่่�มเกษตรกรที่่�มีีแรงจููงใจสูง 2) การให้ค้วามสำำ�คัญกัับการสนัับสนุุนด้านเงิินทุน 3) การ

ส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มเกษตรกร 4) การคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างของบริิบทพื้้�นที่่� และ 5) การสร้้างกลไกการ

สนัับสนุุนด้านตลาดที่่�ชััดเจน  แนวทางเหล่่าน้ี้�สะท้้อนถึงการประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีการตลาดแบบมีีกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย (Target Marketing) ที่่ �เน้้นการระบุุและมุ่่�งเป้้าไปที่่�กลุ่่�มที่่�มีีความพร้อมสูงสุุดก่่อน  เพื่่�อสร้้าง

ตััวอย่่างความสำำ�เร็็จที่่�สามารถขยายผลได้้ นอกจากน้ี้� การเน้้นความสำำ�คัญของการสนัับสนุุนด้านการเงิิน

และการสร้้างตลาดรองรัับสอดคล้้องกัับแนวคิดของพิิพััทธเวศ วันนาร (2565, หน้า 263-280) เกี่่�ยวกับ

ความสำำ�คัญของกลไกตลาดและการสร้า้งห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ที่่�เชื่่�อมโยงเกษตรกรกับัตลาดอย่า่ง

เป็็นธรรม ส่วนการคำำ�นึงถึึงบริิบทพื้้�นที่่�ลาดชัันบนที่่�สููงแสดงให้้เห็็นถึงความเข้้าใจในข้้อจำำ�กัดทางกายภาพ

ที่่�จำำ�เป็็นต้องมีีทางเลืือกที่่�เหมาะสม  เช่่น  การปลููกพืืชที่่�มีีเศษซากน้้อย หรืื อการใช้้เทคนิิคการจััดการ 

เศษซากที่่�เหมาะสมกับพื้้�นที่่�ลาดชััน

	 	 2.2 	โครงสร้้างการบริิหารจััดการแบบพหุระดัับ การพััฒนาโครงสร้้างการบริิหารจััดการ  

3 ระดัับ ประกอบด้้วย 1) ระดัับนโยบาย คณะกรรมการอำำ�นวยการบููรณาการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

2) ระดับัปฏิิบััติิการ คณะทำำ�งานเฉพาะประเด็น็ และ 3) ระดับัพื้้�นที่่� เครืือข่่ายชุุมชนและกลุ่่�มผู้้�ใช้้ประโยชน์ 
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สะท้้อนถึงการประยุุกต์์ใช้้แนวคิดการบริิหารจััดการแบบพหุระดัับ (Multi-level Governance) ข อง 

Hooghe และ Marks (2001) ที่่�เน้้นการกระจายอำำ�นาจและการสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่างระดัับต่่างๆ 

การมีีคณะกรรมการระดัับนโยบายที่่�มีีผู้้�ว่าราชการจัังหวััดเป็็นประธานแสดงให้้เห็็นถึงการสร้้างเจตจำำ�นง

ทางการเมืือง และการมอบอำำ�นาจในการตััดสิินใจในระดัับสููง ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จของการ 

บููรณาการ ตามที่่�ณมน ธนินธญางกููร และวััลลักษณ์์ เที่่�ยงดาห์์ (2568, หน้า 124-133) ได้้กล่่าวถึง การจััดตั้้�ง

คณะทำำ�งานเฉพาะประเด็น็ในระดัับปฏิิบััติิการสอดคล้้องกัับรููปแบบองค์์กรเชิิงหน้าที่่�ที่่�เน้้นการรวมตัวของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขาเพื่่�อแก้้ไขปัญหาเฉพาะเจาะจง ในขณะที่่�การสร้้างเครืือข่่ายชุุมชนในระดัับ

พื้้�นที่่�สะท้้อนถึงการประยุุกต์์ใช้้แนวคิดการพััฒนาชุุมชนแบบฐานรากที่่�เน้้นการมีีส่วนร่วมของประชาชนใน

การกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนา

	 	 2.3 	กลยุทุธ์์การสร้้างการมีีส่วนร่วมและการบูรูณาการ ผลการวิิจััยนำำ�เสนอกลยุทุธ์์การสร้้าง

การมีีส่วนร่วม 4 ประการ ได้้แก่่ 1) การจััดทำำ�แผนที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 2) การวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง ข้้อจำำ�กัด 

และโอกาสของแต่่ละหน่วยงาน 3) การพััฒนาผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงในทุกหน่วยงาน และ 4) การพััฒนา

ศููนย์ข้์้อมููลกลางแบบบูรูณาการ กลยุทุธ์์เหล่าน้ี้�สะท้อ้นถึงการประยุกุต์์ใช้้หลักการบริหิารจััดการแบบมีีส่วน

ร่่วมที่่�ครอบคลุุม  การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียและจััดทำำ�แผนที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิดของศรติิ ภู มิิโพธ 

(2556) ที่่�เน้้นความสำำ�คัญของการระบุุและเข้้าใจความต้องการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นรากฐาน

ของการทำำ�งานร่วมกันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การวิิเคราะห์์จุุดแข็็งและข้้อจำำ�กัดของแต่่ละหน่วยงานสะท้้อนถึง

การประยุุกต์์ใช้้แนวคิดมุุมมองเชิิงทรััพยากรที่่�มองว่่าการรวมทรััพยากรและความสามารถที่่�แตกต่่างกัันจะ

สร้้างคุุณค่่าร่่วมที่่�มากกว่่าผลรวมของส่ว่นย่อ่ย การพัฒันาผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงสะท้อ้นถึงความสำำ�คัญของ

ทุุนมนุษุย์ใ์นการขับัเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงระดับัพื้้�นที่่�ได้้อย่า่งแท้จ้ริง ส่วนการพัฒันาศูนูย์ข้์้อมููลกลางแบบ

บููรณากาสอดคล้้องกัับแนวโน้้มการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจ  ตามที่่� ว รารััตน์์  

บุุญเรืืองจัักร, สัญญา เคณาภููมิิ และเสาวลักษณ์์ โกศลกิตติิอััมพร (2559, หน้า 203-220) ได้้เน้้นถึงความ

สำำ�คัญของการบููรณาการเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารจััดการรััฐกิิจ  ซ่ึ่�งช่่วยลดความซ้ำำ��ซ้อน 

ในการเก็็บข้้อมููล  และทำำ�ให้้การวางแผนและตััดสิินใจอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อมููลเดีียวกันและเป็็นหลักฐาน

เชิิงประจัักษ์์

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายระดัับพื้้�นที่่� 

	 	 1.1	 การสร้้างความต่อเนื่่�องและความยั่่�งยืืนของนโยบาย ควรถููกผลัักดัันผ่านกลไกที่่�เป็็น

ทางการ เช่่น  ข้้อตกลงความร่วมมืือ (MOU) และการเชื่่�อมโยงกัับตััวชี้�วััด (KPI) ข องหน่วยงาน  เป็็นต้น 
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นอกจากน้ี้�การลงทุุนในการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็น “ผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง” และการสร้้างความตระหนักรู้้�

ในภาคส่่วนต่างๆ จะช่่วยให้้โมเดลการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมสามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้ด้้วยตนเองมากขึ้้�น 

	 	 1.2 	การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสืืบทอดทางการเกษตร ควรหัันมาให้้ความสำำ�คัญกัับการ

สร้้างแรงจููงใจให้้คนรุ่่�นใหม่กลัับมาทำำ�การเกษตร อาจพิจิารณารูปูแบบการทำำ�เกษตรสมัยัใหม่ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีสูงู 

มีีการจััดการอย่่างเป็็นระบบ และมีีตลาดรองรัับชััดเจน 

	 	 1.3 	การมุ่่�งเป้้าไปที่่�กลุ่่�มที่่�มีีความเปราะบางสููงและสร้้างแรงจููงใจเชิิงบวก ควรพุ่่�งเป้้าไปที่่�การ

สร้้างแรงจููงใจผ่านการสนัับสนุุนเงิินทุนและการเข้้าถึึงแหล่งสิินเชื่่�อดอกเบ้ี้�ยต่ำำ��  เพื่่�อให้้เกษตรกรสามารถ

เปลี่่�ยนจากการปลููกพืืชที่่�ให้้ผลตอบแทนต่ำำ��ไปสู่่�ระบบการผลิิตที่่�มีีความยั่่�งยืืนและสามารถปลดหน้ี้�สิินได้้ใน

ระยะยาว

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะวิิจััยทั้้�งต่่อไป 

	 	 2.1 	การศึึกษาประสิิทธิิภาพและความยั่่�งยืืนของศููนย์์ข้้อมููลกลางแบบบููรณาการ ควรมีีการ

วิิจััยติิดตามเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งานจริิงของระบบน้ี้� รวมถึึงความสามารถในการเชื่่�อมโยง

ข้้อมููลจากหน่ว่ยงานต่า่งๆ คุณุภาพและความถูกูต้้องของข้้อมูลู การใช้้ประโยชน์จากข้้อมูลูในการวางแผน

และตััดสิินใจของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย และความยั่่�งยืืนในการบำำ�รุงรัักษาและพััฒนาระบบต่่อเนื่่�อง

	 	 2.2 	การศึึกษาเปรีียบเทีียบรููปแบบการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมในบริิบทพื้้�นที่่�และสภาพ

ภููมิิอากาศที่่�แตกต่่างกััน  ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบการประยุุกต์์ใช้้รููปแบบการบริิหารจััดการแบบมีี 

ส่่วนร่วมในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ที่่�มีีบริิบทแตกต่่างกััน

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่วมในการปรัับโครงสร้้างการผลิิตเกษตรเป็็นกระบวนการที่่�ได้้รัับ

การออกแบบอย่่างเป็็นระบบ สะท้้อนแนวคิดการบริิหารจััดการสมััยใหม่ที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่วมและการใช้้

ข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ กลไกการดำำ�เนิินงานหลักประกอบด้้วยโครงสร้้างการบริิหาร 3 ระดัับ ได้้แก่่ 

ระดับันโยบาย ระดับัปฏิิบััติิการ และระดับัพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานเป็น็ไปอย่า่งชััดเจนและเป็น็ขั้้�นตอน 

กลยุุทธ์์การสร้้างการมีีส่วนร่่วมเพื่่�อระบุุผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำำ�คัญ และการสร้้างตััวขับเคลื่่�อนการ

เปลี่่�ยนแปลง น อกจากน้ี้�ยัังมีีการบููรณาการเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการจััดการข้้อมููลและ

สนัับสนุุนการตััดสิินใจ ส่วนแนวทางการพััฒนาให้้ความสำำ�คัญกัับความยั่่�งยืืนและการเรีียนรู้้�อย่า่งต่่อเนื่่�อง 

โดยเชื่่�อมโยงกระบวนการตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ผ่่านการมีีส่วนร่วมไปจนถึงการสร้้างความรู้้�ใหม่ 

เน้้นการมีีส่วนร่วมของทุุกฝ่่าย การใช้้เทคโนโลยีี และการสร้้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถปรัับตััวและ

พััฒนาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพิื่ิ��อ 1) ศึึกษาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้�ภาษาไทยตาม

แนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การอ่่าน

จัับใจความ รายวิิชาภาษาไทย ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ก่อนเรีียนและหลังเรีียน โดยใช้้แผนการ

จััดการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดิสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกับัภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น และ 3) ศึึกษา

ความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง 

คุุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ นักเรีียน

* ได้้รับบทความ: 21 กรกฏาคม 2568; แก้้ไขบทความ: 31 มีีนาคม 2569; ตอบรับตีีพิมพ์: 31 มีีนาคม 2569

	     Received: July 21, 2025; Revised: March 31, 2026; Accepted: March 31, 2026 
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ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนห้้วยพลูู ต.แก่่งโสภา อ.วัังทอง จ.พิิษณุุโลก ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 23 คน 

ซ่ึ่�งได้้มาโดยวิิธีีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการ

เรีียนรู้� 2) แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียนและหลังเรีียน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบค่าทีี (t-test) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�กะเพรา 

บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

มีีค่าเท่่ากัับ 72.70/84.13

	 2. 	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ  รายวิิชาภาษาไทย ของนัักเรีียนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับ

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .05 

	 3. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่ �มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตาม

แนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความ; แนวคิดสตีีมศึึกษา; ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to study the effectiveness of a Thai language 

learning management plan based on the STEM approach on the topic “Holy Basil Cookies” 

integrated with local wisdom toward the reading comprehension achievement of Grade 

4 students, targeting an efficiency criterion of 70/70 ; 2) to compare the Thai reading 

comprehension achievement of Grade 4 students before and after learning using the Thai 

language learning management plan based on the STEM approach on the topic “Holy 

Basil Cookies” integrated with local wisdom; and 3) to study the satisfaction of Grade 4 

students toward the Thai language learning activities based on the STEM approach on 

the topic “Holy Basil Cookies” integrated with local wisdom. This research employed a 

mixed-methods design. The population consisted of 23 Grade 4 students at Huai Phlu 

School, Kaeng Sopha Sub-district, Wang Thong District, Phitsanulok Province, in the  

academic year 2024, selected through purposive sampling. The research instruments 

included: 1) a learning management plan, 2) pre- and post-learning achievement tests, 
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and 3) a satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean, percentage, standard 

deviation (S.D.), and t-test.

	 The result revealed the following:

	 1. 	 The effectiveness of the Thai language learning management plan based on 

the STEM approach on the topic “Holy Basil Cookies” integrated with local wisdom  

toward the reading comprehension achievement of Grade 4 students was 72.70/84.13.

	 2. 	 The Thai reading comprehension achievement of Grade 4 students after learning 

with the plan was significantly higher than before learning at the .05 level.

	 3. 	 The students’ satisfaction toward the Thai language learning activities based 

on the STEM approach on the topic “Holy Basil Cookies” integrated with local wisdom 

was at the highest level. 

Keywords: Reading comprehension skill development; STEM education; local wisdom

1. 	บทนำำ�
	 การอ่า่นจะเป็น็ทักษะพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้�ในทุกกลุ่่�มสาระ แต่่จากสถานการณ์ก์าร

ศึึกษาทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิยังัสะท้้อนให้้เห็็นว่าผู้้�เรีียนจำำ�นวนมากยังัมีีปัญหาในการอ่่าน

เพื่่�อความเข้้าใจ โดยเฉพาะการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ ซ่ึ่�งเป็็นทักษะที่่�ช่่วยให้้ผู้�อ่่านสามารถวิิเคราะห์์ สรุุป 

และตีีความสาระสำำ�คัญจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้อย่า่งถููกต้้อง การอ่่านจัับใจความจึงถืือเป็็นทักษะสำำ�คัญที่่�ส่่งเสริิม

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตและการพััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููงของผู้้�เรีียน (OECD, 2023) ดังันั้้�น การอ่่านมีีความ

สำำ�คัญมากต่่อการเรีียนรู้� ถ้้ าผู้้�เรีียนมีีทักษะการอ่่านที่่�ดีีแล้้วก็จะสามารถใช้้ประโยชน์ในการแสวงหาความ

รู้้�ในการพััฒนาตนเองได้้ดีีตามไปด้้วย โดยเฉพาะการอ่่านจัับใจความหรืือการอ่่าน จัับใจความเป็็นทักษะที่่�

มีีความสำำ�คัญมาก ทำำ�ให้้ผู้�อ่่านได้้รับรับรู้�เรื่่�องราวจากเรื่่�องที่่�อ่่านและเข้้าใจเรื่่�อง ที่่�อ่่านได้้ถููกต้้องตรงตามที่่�

มีีผู้�เขีียนสื่่�อความหมาย ทำำ�ให้้ผู้�อ่่านสามารถนำำ�ความรู้�แนวคิดที่่�ได้้รับจากการอ่่านไปใช้้ประโยชน์สามารถ

ถ่่ายทอดความรู้�ที่่�ได้้ไปใช้้ในปัจจุบัันและอนาคต (บัันลืือ พฤกษะวััน, 2562, หน้้า 44)

	 ผลการประเมิินความสามารถด้้านการอ่่านของผู้้�เรีียนไทยจากโครงการประเมิินผลนัักเรีียน 

ร่่วมกับนานาชาติิ (PISA) พบว่ า นั กเรีียนไทยจำำ�นวนมากยัังมีีความสามารถด้้านการอ่่านต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ย

ของประเทศสมาชิิก โดยเฉพาะความสามารถในการตีีความและสรุุปสาระสำำ�คัญจากข้้อความ ซ่ึ่�งสะท้้อน

ถึึงปััญหาทัักษะการอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนไทย (OECD, 2023) น อกจากน้ี้�รายงานผลการประเมิิน

คุุณภาพการศึึกษาระดับัชาติขิองประเทศไทยยังัพบว่าผู้้�เรีียนจำำ�นวนไม่น่้้อยยังัไม่่สามารถอ่า่นเพื่่�อทำำ�ความ
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เข้้าใจเนื้้�อหาและจัับประเด็็นสำำ�คัญของเรื่่�องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่งผลให้้เกิิดข้้อจำำ�กัดต่่อการเรีียนรู้�ใน

รายวิิชาอื่่�นๆ ที่่ �ต้้องอาศััยการอ่่านเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญ (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การ

มหาชน), 2566) ปัญหาดัังกล่่าวอาจเกิิดจากรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ยังัเน้้นการถ่่ายทอดความ

รู้้�เป็็นหลักมากกว่่าการส่่งเสริิมการคิิด วิิเคราะห์์ และการสร้้างความเข้้าใจจากการอ่่าน ส่ งผลให้้ผู้�เรีียน 

ขาดโอกาสในการฝึึกฝนทักษะการอ่่านอย่่างมีีความหมาย ดังนั้้�นจึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการคิิดและการมีีส่วนร่วมของผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถพัฒนา

ทัักษะการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2564)

	 แนวคิดิหนึ่่�งที่่�ได้้รับความสนใจอย่า่งกว้้างขวางในการพัฒันาการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 คืือ แนวคิดิ 

STEAM Education ซ่ึ่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้�แบบบููรณาการระหว่างศาสตร์์ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 

วิิศวกรรมศาสตร์์ ศิ ลปะ และคณิิตศาสตร์์ โดยเน้้นการเชื่่�อมโยงความรู้้�จากหลายศาสตร์์เข้้าด้้วยกัันผ่าน

การเรีียนรู้�จากปััญหาหรืือสถานการณ์์จริง ทำ ำ�ให้้ผู้�เรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปัญหา และการ

สร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ใหม่ (Perignat & Katz-Buonincontro, 2019, pp. 31-43) แนวคิิด STEAM  

จึึงเป็็นแนวทางสำำ�คัญที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะการคิดิขั้้�นสููงและส่่งเสริิมการเรีียนรู้�เชิิงบููรณาการที่่�สอดคล้้องกับั

ทัักษะในศตวรรษที่่� 21

	 ในบริบทของการเรีียนการสอนภาษาไทย แนวคิด STEAM สามารถนำำ�มาประยุกุต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนา

ทัักษะการอ่่านได้้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เชื่่�อมโยงการอ่่านกับการคิิดวิิเคราะห์์ การสืืบค้้น

ข้้อมููล และการสร้้างองค์์ความรู้�จากสถานการณ์์จริง ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจเนื้้�อหาอย่่างลึึก

ซึ้้�งและสามารถจัับใจความสำำ�คัญจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ (Quigley & Herro, 2022, pp. 

1-15) นอกจากน้ี้� การนำำ�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นมาใช้้เป็็นบริบทในการจััดการเรีียนรู้�ยัังเป็็นแนวทางสำำ�คัญที่่�

ช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจและความภาคภููมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง รวมทั้้�งช่่วยให้้การเรีียนรู้�มีี

ความหมายและใกล้้ตัวผู้�เรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น การเรีียนรู้�จากภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นยังัช่่วยส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ 

การแก้้ปัญหา และการเรีียนรู้�จากประสบการณ์์จริงของชุุมชน ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของการพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 (UNESCO, 2021) อีี กทั้้�งยัังช่่วยสร้้างความเชื่่�อมโยงระหว่างโรงเรีียนกับ

ชุุมชน  และส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์และสืืบทอดองค์์ความรู้�ท้้องถิ่่�นให้้กับคนรุ่่�นใหม่ (สำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา, 2565)

	 การจััดการเรีียนรู้�โดยบููรณาการแนวคิด STEAM Education ร่วมกับการใช้้เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น จึ งเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมในการพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญของผู้้�เรีียน 

เนื่่�องจากเป็็นการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้�กัับบริบทจริงของผู้้�เรีียน ส่งเสริิมการคิิด วิิเคราะห์์ และการสร้้างองค์์

ความรู้�จากประสบการณ์์ใกล้้ตัว  ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ผู้�เรีียนสามารถอ่านเพื่่�อความเข้้าใจได้้ดีีขึ้้�น  มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงขึ้้�น และสามารถนำำ�ความรู้�ที่่�ได้้รับไปประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนรู้�และการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่าง
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มีีประสิิทธิิภาพ จ ะเห็็นได้้ว่า ความสำำ�คัญการจััดการเรีียนรู้�โดยบููรณาการแนวคิด STEAM Education  

ร่่วมกับการใช้้เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น จึงเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมในการพััฒนาทัักษะการ

อ่่านจัับใจความสำำ�คัญของผู้้�เรีียน  เนื่่�องจากเป็็นการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้�กัับบริบทจริงของผู้้�เรีียน ส่ ่งเสริิม

การคิิด วิิเคราะห์์ และการสร้้างองค์์ความรู้�จากประสบการณ์์ใกล้้ตัว  ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ผู้�เรีียนสามารถอ่าน 

เพื่่�อความเข้้าใจได้้ดีีขึ้้�น มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น และสามารถนำำ�ความรู้�ที่่�ได้้รับไปประยุกุต์์ใช้้ในการ

เรีียนรู้�และการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 จากการศึึกษาสภาพการจััดการเรีียนการสอน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2566 พบว่านัักเรีียน

ส่่วนใหญ่ไม่่สามารถอ่านจัับใจความสำำ�คัญได้้ ผู้ �วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาแนวทางในการพััฒนา และเล็็งเห็็นว่า 

สิ่่�งที่่�จะสามารถนำำ�มาพััฒนานัักเรีียนในการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญ คืื อ การนำำ�แนวคิดการจััดการเรีียนรู้� 

บููรณาการสะเต็็ม  โดยใช้้ข้้อมููลภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเป็็นเนื้้�อหาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนสำำ�หรับ

นัักเรีียนขั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เพื่่�อช่่วยให้้นักเรีียนอ่านจัับใจความสำำ�คัญได้้อย่า่งถููกต้้องชััดเจน มีีผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงขึ้้�น และสามารถนำำ�ความรู้�ที่่�ได้้จากการอ่่านจัับใจความสำำ�คัญไปพััฒนาทัักษะต่่อไปได้้

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�

กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 4 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70

	 2. 	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ  รายวิิชาภาษาไทยของนัักเรีียนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 ก่อนเรีียนและหลังเรีียน  โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม  เรื่่�อง คุกก้ี้�

กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น

	 3. 	 เพื่่�อศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษา

ไทยตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยมีีวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััยดัังน้ี้�

	 1. 	 ประชากร ได้้แก่่ นักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ปีการศึึกษา 2567 โรงเรีียนห้้วยพลูู สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพิิษณุุโลกเขต 2 จำำ�นวน 23 คน โดยใช้้วิิธีีเลืือกแบบเจาะจง

	 2. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�

การอ่่านจัับใจความก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  และแบบสอบถามความพึึงพอใจ  โดยแผน  แบบทดสอบวััด 

และแบบสอบถามความพึงพอใจ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่าง 0.60-1.00 ทุกฉบัับ
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	 3. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีดังน้ี้� 1) ขั้้ �นก่อนการทดลอง เป็็นการเตรีียมสถานที่่�และติิดต่่อ

ประสานงานกับทางโรงเรีียนและท่่านผู้�อำำ�นวยการ จััดเตรีียมเครื่่�องมืือในการทดลอง จััดเตรีียมสื่่�อประกอบ

การเรีียนรู้� เตรีียมประชากร แจ้้งสถานที่่� วันและเวลาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนให้้ประชากรรับัทราบ 

จััดเตรีียมห้้องเรีียน จััดสภาพห้้องเรีียนให้้เหมาะสมกับการทดลองในรายวิิชาภาษาไทย ปฐมนิเทศนักเรีียน 

ช้ี้�แจงรายละเอีียดวััตถุุประสงค์์ในการเรีียน ให้้นักเรีียนทำำ�ความเข้้าใจ และกำำ�หนดข้้อตกลง ทดสอบก่อน

เรีียน  (Pre-test) จำ ำ�นวน  20 ข้้ อ ตามลำำ�ดับ  2) ขั้้ �นการทดลอง ดำ ำ�เนิินการตามแผนการจััดการเรีียนรู้�  

5 แผนๆ ละ 1 ชั่่�วโมง รวม 5 ชั่่�วโมง พร้้อมเก็บ็คะแนนแผนละ 20 คะแนน รวมคะแนนระหว่า่งเรีียนเท่่ากัับ 

100 คะแนน ประกอบด้้วยแผนดังน้ี้� แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 1 นักสืืบตัวจิ๋๋�ว แผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่� 2 ชุมชน

ของฉััน แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 ร่วมคิดิ ร่วมออกแบบ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 หนูู  รู้�ขั้้�นตอน แผนการ

จััดการเรีียนรู้�ที่่� 5 กำ ำ�เนิิดคุุกก้ี้�กะเพรา ตามลำำ�ดับ  3) ขั้้ �นหลังการทดลอง (Post-test) จำ ำ�นวน  20 ข้้ อ  

ทำำ�แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�มีีต่อ่กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภาษาไทยตาม

แนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความและ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิต่่อไป ตามลำำ�ดับ

	 4. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดั งน้ี้� 1) การหาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�  

ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 70/ 70 คำำ�นวณจากสููตร E
1
/ E

2
 2) การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ 

โดยการหาค่่า t-test (Dependent Samples) และ 3) ศึึกษาความพึงพอใจของนัักเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููล

โดยใช้้ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ร้้อยละ (Percentage) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�กะเพรา 

บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

สรุุปผลได้้ดังตารางต่่อไปน้ี้�

ตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง 

คุุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกับัภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ ของนัักเรีียนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70

การประเมิิน N คะแนนเต็็ม คะแนนรวม µ ร้้อยละ ประสิิทธิิภาพ

ระหว่่างเรีียน 23 100 1672 72.70 72.70 72.70/84.13

หลัังเรีียน 20 387 16.83 84.13
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	 จากตารางที่่� 1 พบว่า ค่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 72.70 และ ประสิิทธิิภาพ

ของผลลััพธ์ (E
2
) เท่่ากัับ 84.13 แสดงให้้เห็็นว่าแผนการการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่าน

จัับใจความของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและประสิิทธิิภาพของ

ผลลััพธ์ (E
1
/ E

2
) สููงกว่่าเกณฑ์์ 70/70 ที่่�กำำ�หนดไว้้

ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์ข์้้อมููลเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ ก่อ่นเรีียนและหลังเรีียน

ด้้วยแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดิสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกับัภููมิปััญญา

ท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน N คะแนนเต็็ม µ σ t p

ระหว่่างเรีียน 23 20 7.00 1.85 14.69* 0.00*

หลัังเรีียน 20 16.83 2.18
* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่ า นั กเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่ �จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตาม

แนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 7.00 คะแนน และคะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียน

เท่่ากัับ 16.83 คะแนน เมื่่�อทดสอบความแตกต่า่งของค่า่เฉลี่่�ย พบว่า ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียนสููง

กว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3 ผลการศึึกษาความพึงึพอใจของนักัเรีียน มีีต่อการแผนการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตาม

แนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ ของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

รายการ µ σ ระดัับความพึงพอใจ

1. มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�กิจกรรม 4.75 0.38 มากที่่�สุุด

2. การจััดบรรยากาศห้้องเรีียนเอ้ื้�อต่่อการเรีียนการรู้้� 4.88 0.22 มากที่่�สุุด

3. มีีความกล้้าแสดงออกมากข้ึ้�น 4.77 0.38 มากที่่�สุุด

4. สื่่�อประกอบการเรีียนรู้้�มีีความน่าสนใจ 4.38 0.47 มาก

5. เน้ื้�อหามีีความน่าสนใจ 4.75 0.38 มากที่่�สุุด
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รายการ µ σ ระดัับความพึงพอใจ

6. ไม่่เบื่่�อหน่่ายที่่�ได้้อ่่านจัับใจความในขั้้�นอ่่าน 4.63 0.47 มากที่่�สุุด

7. การอ่่านจัับใจความมีีขั้้�นตอนการอ่่านที่่�ชััดเจน 4.75 0.38 มากที่่�สุุด

8. สรุปใจความเป็็นภาษาของตนเอง 4.75 0.38 มากที่่�สุุด

9. นำำ�ความรู้�ที่่�ได้้จากการอ่่านไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน 4.63 0.47 มากที่่�สุุด

10. มีีความสุขในการร่่วมกิจกรรม 5.00 1.00 มากที่่�สุุด

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.73 0.35 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 3 พบว่ า ในภาพรวมผู้้�เรีียนมีีความพึงพอใจต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตาม

แนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของ

นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.73, σ = 0.35) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายการ  

พบว่่า ข้้อที่่� 10 มีีความสุขในการร่่วมกิจกรรม (µ = 5.00  σ = 1.00) มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา คืือ ข้้อที่่� 2 

การจััดบรรยากาศห้อ้งเรีียนเอื้้�อต่่อการเรีียนการรู้้� (µ = 4.88, σ = 0.22) และข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ 

ข้้อที่่� 4 สื่่�อประกอบการเรีียนรู้�มีีความน่าสนใจ (µ = 4.38, σ = 0.47)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�กะเพรา 

บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการอภิิปรายผลการวิิจััยตามลำำ�ดับดังน้ี้�

	 1. 	 ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณ

าการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีคะแนน

เฉลี่่�ยจากการประเมินิพฤติิกรรม ผลงาน และการทดสอบย่อ่ยระหว่างเรีียนเท่่ากัับ 72.70 จากคะแนนเต็ม็ 

100 คะแนน คิ ดเป็็นร้้อยละ 72.70 และคะแนนจากการทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนหลังเรีียนจาก

คะแนนเต็็ม 20 คะแนน มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 16.83 คิดเป็็นร้้อยละ 84.13 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�

กำำ�หนดไว้้ แสดงว่่าแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา บููรณาการ

กัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 72.70/84.13 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 70/70 ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะรููปแบบของการจััดการเรีียนรู้�มีีลำำ�ดับขั้้�นตอนที่่�กระตุ้้�นให้้นักเรีียนเกิิดการพััฒนาชุุดความคิิดและ

เสริิมสร้้างความรู้� ความเข้้าใจในเรื่่�องที่่�เรีียนได้้ด้้วยตนเอง ทั้้�งยัังส่่งผลให้้เกิิดความเข้้าใจในการอ่่านรู้�เรื่่�อง

และเพิ่่�มพููนทักษะภาษาไทยมากยิ่่�งขึ้้�น  สอดคล้้องกัับแนวคิดของจุุไรรััตน์์ ลั กษณะศิิริิ และบาหยัน  
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อิ่่�มสำำ�ราญ (2547) กล่่าวว่า การอ่่านจัับใจความสำำ�คัญควรอ่่านเนื้้�อเรื่่�องทั้้�งหมด โดยอ่่านเนื้้�อเรื่่�องทั้้�งเรื่่�อง

โดยตลอด แล้้วจึงอ่่านโดยละเอีียดเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหาในแต่่ละย่่อหน้้า เพื่่�อหาใจความสำำ�คัญและ 

ตััดพลความออก จ ากนั้้�นจึงจัับใจความสำำ�คัญของเรื่่�อง แล้้วนำำ�มาเรีียบเรีียงใหม่ สอดคล้้องกัับพิมพ์ใจ  

แสงสอน  (2565) ทำ ำ�วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้�วิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิดสะตีีมศึึกษา 

ร่่วมกับการเรีียนรู้�แบบร่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปััญหา ทั กษะการทำำ�งานเป็็นทีีม  และ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สำำ�หรับนักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่า มีีความเหมาะสมในภาพรวมของ

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้� ในระดัับมาก และมีีประสิิทธิิภาพ  81.49/81.00 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้  80/80 

สอดคล้้องกัับอัครวิินท์ คํําตััน และทรงภพ ขุนมธุรส (2567) ทำำ�วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีมศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการเขีียนเรื่่�องตามจินตนาการของนัักเรีียน

ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่า ชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีมศึึกษามีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

81.54/81.15 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 

	 2. 	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ  รายวิิชาภาษาไทย ของนัักเรีียนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�กะเพรา บููรณาการกัับ

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ได้้คะแนนเฉลี่่�ยจากการทำำ�แบบ

ทดสอบก่อนเรีียน เท่่ากัับ 7.00 คะแนนหลังเรีียนเท่่ากัับ 16.83 ค่าทีี เท่่ากัับ 14.69 แสดงว่่า ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพรา ทำำ�ให้้ผู้�เรีียนสามารถวางแผนเป็็นขั้้�นตอน ผ่าน

กระบวนการตั้้�งคำำ�ถามและค้้นหาคำำ�ตอบด้้วยวิิธีีที่่�หลากหลาย จนนำำ�ไปสู่่�การสร้้างองค์ค์วามรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง 

อีีกทั้้�งได้้นำำ�ผลงานของตนเองเข้้าร่่วมอภิิปราย เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกับเพื่่�อนร่วมช้ั้�นเรีียน ทำำ�ให้้ได้้เห็็นมุมมอง

ที่่�แตกต่่างกััน และสามารถนำำ�ไปพััฒนาต่่อยอดในผลงานของตนในครั้้�งต่่อไปได้้ สอดคล้้องกัับศููนย์์สะเต็็ม

ศึึกษาแห่่งชาติิ (2557) กล่่าวว่า ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวทางสตีีมศึึกษา มีี 5 ขั้้�นตอน ไว้้ดังน้ี้�  

1) การระบุุปััญหา 2) รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อพิิจารณาหาแนวทางที่่�เหมาะสม  3) ออกแบบวางแผนพัฒนา  

4) ประเมิินผล 5) การนำำ�เสนอผลลััพธ์เป็็นการนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เข้้าใจง่ายและน่่าสนใจเพื่่�อให้้เกิิดการใช้้งาน

ในวงกว้้างต่อ่ไป โดยผู้้�เรีียนได้้ฝึึกกระบวนการทางภาษาด้้านการอ่่านเรื่่�องในท้้องถิ่่�น อีีกทั้้�งผู้้�สอนได้้พยายาม

ช้ี้�ให้้เห็็นว่าการฝึึกอ่่านในท้้องถิ่่�นไม่่ได้้เป็็นเรื่่�องที่่�ไกลตััวผู้�เรีียนโดยอาจทำำ�เป็็นนิทานท้้องถิ่่�น เรื่่�อง กระเพรา

ในชุมชนของฉััน  เป็็นเรื่่�องราวของชุุมชนของเรามีีการนำำ�  ใบกระเพรา ซ่ึ่�งเป็็นพืืชสมุุนไพรที่่�ปลููกง่่าย  

มาประยุุกต์์ทำำ�เป็็นอาหารและขนมหลายชนิด สามารถที่่�จะนำำ�ไปบููรณาการกัับทักษะจากการอ่่านมา 

ต่่อยอดในงานอ่านอื่่�นๆ หรืือนำำ�องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับมาบููรณาการให้้เกิิดชิ้้�นงาน สอดคล้้องเอื้้�อมพร โชคสุุชาติิ 

(2565) กล่่าวว่า จุดมุ่่�งหมายของการอ่่านจัับใจความไว้้ว่า ต้้องการให้้ผู้�อ่่านเข้้าใจเรื่่�องที่่�อ่่าน สามารถค้้นหา

สาระสำำ�คัญของเรื่่�องได้้ บอกรายละเอีียดของเรื่่�องรวมถึงสามารถวิิเคราะห์์ข้้อความหรืือเรื่่�องที่่�อ่่านนำำ�ข้้อคิิด
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ที่่�ได้้จากการอ่่านไปใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ สอดคล้้องกัับภิญโญ วงษ์์ทอง (2562) ทำำ�วิิจััยเรื่่�อง ผลของการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�บููรณาการสตรีีมศึึกษาที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ทัักษะการคิิดอย่า่ง

มีีวิิจารณญาณ และความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีี ที่่� 4 พบว่า นักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนวิิทยาศาสตร์์หลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน สอดคล้้องกัับอัครวิินท์ คํําตััน และทรงภพ ขุนมธุรส (2567) 

ทำำ�วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีมศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ

ด้้านการเขีียนเรื่่�องตามจินตนาการของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่า คะแนนการทดสอบหลังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3. 	 ความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่ �มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตาม

แนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพราบููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะ

การจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�กะเพราบููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น เป็็นวิิธีีการที่่�จะช่่วย

ให้้นักเรีียนมีีการพัฒันาทัักษะการอ่่าน และเข้้าใจเรื่่�องที่่�อ่่านด้้วยตนเอง และผู้้�วิิจััยได้้คิดหาวิิธีีนำำ�ภููมิปััญญา

ท้้องถิ่่�นมาผสมผสานในขั้้�นตอนการอ่่านด้้วยการจััดการเรีียนรู้�แบบการสอนตามแนวคิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�

กะเพราอย่่างหลากหลาย ทำำ�ให้้นักเรีียนสนุุกสนานเพลิดเพลิน บรรยากาศในการเรีียนไม่่ตึึงเครีียด และยััง

ได้้รับความรู้�เพิ่่�มเติิมในเรื่่�องภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องพััฒนา พรหมณีี, ยุพิิน พิทยาวััฒนชัย 

และ จีี ระศัักดิ์์� ทั พผา (2563, หน้้ า 59-66) กล่่าวว่า ความพึึงพอใจเป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดจากแรงจููงใจซ่ึ่�งเป็็น

พฤติิกรรมภายในที่่�ผลัักดัันให้้เกิิดความรู้�สึึกเมื่่�อได้้รับการตอบสนองความต้้องการและความคาดหวังที่่�เกิิด

จากการประมาณค่า่อัันเป็็นการเรีียนรู้�ประสบการณ์จ์ากการกระทำำ�กิจกรรมเพื่่�อให้้เกิิดการตอบสนองความ

ต้้องการตามเป้้าหมายของแต่่ละบุุคคล สอดคล้้องกัับภููธเนศ ม่วงราม และแววดาว ดาทอง (2566, หน้้า 

19-31) ทำ ำ�วิิจััยเรื่่�อง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จิ ตวิิทยาศาสตร์์ และความพึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้�  

ตามรููปแบบสะตีีมศึึกษา เรื่่�อง อาหารและสารอาหารของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่า ความพึง

พอใจของนักัเรีียนอยู่่�ในระดับัมาก สอดคล้้องกัับดารุณุีี เพ็็งน้้อย และนิวัิัฒน์์ บุญสม (2564, หน้้า 238-257) 

ทำำ�วิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาความสามารถในการแก้้ปัญหาอย่า่งสร้้างสรรค์์และการสร้้างผลงานทางวิิทยาศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ด้้ว ยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวคิิด STEAM Education  

พบว่า ความพึงพอใจของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวคิดสตรีีมศึึกษา

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 กระทรวงศึึกษาธิิการควรสนัับสนุุนการพััฒนาและจััดทำำ�หลักสููตรหรืือแนวทางการสอน

ที่่�เน้้นการบููรณาการแนวคิด STEAM กับบริบทของท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน
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และชุุมชน ช่วยเสริิมสร้้างทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 และปลููกฝัังอััตลัักษณ์์ความเป็็นไทย

	 	 1.2 	โรงเรีียนควรพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงสร้้างสรรค์์โดยใช้้บริบทจริงในพื้้�นที่่� มีีนโยบาย

กระตุ้้�นให้้โรงเรีียนในแต่ล่ะพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์กิ์ิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้บริบทของชุมุชน เช่่น ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น 

วััฒนธรรม หรืือทรััพยากรธรรมชาติิในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�จากประสบการณ์์ตรง และสร้้าง

ความเชื่่�อมโยงระหว่างห้้องเรีียนกับชีีวิิตจริง

	 	 1.3 	หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรส่ง่เสริมิการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กับครููในเรื่่�องการออกแบบ

แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบ STEAM และการบููรณาการภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้ครููมีีความรู้� ความเข้้าใจ 

และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะด้้านการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรมีีการศึึกษาและพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�

กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ ร่วมกับการสอนแบบ

ที่่�หลากหลาก

	 	 2.2 	ควรมีีการศึึกษาและการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม เรื่่�อง คุกก้ี้�

กะเพรา บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความ ร่วมกับการสอนแบบ 

อื่่�นๆ ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�อื่่�นๆ เช่่น กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาอัังกฤษ เป็็นต้้น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยตามแนวคิดสตีีม  เรื่่�อง คุ กก้ี้�กะเพรา 

บููรณาการกัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นที่่�มีีต่อผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

ทำำ�ให้้ผู้�วิิจััยได้้องค์ค์วามรู้�ที่่�เป็็นแบบจำำ�ลองการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้�ภาษาไทยที่่�บููรณาการแนวคิดิ STEAM 

กัับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น งานวิิจััยได้้สร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�ที่่�มีีโครงสร้้างชััดเจน โดยผสานองค์์ประกอบ

ของ STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) เข้้ากัับเนื้้�อหาภููมิปััญญาท้้อง

ถิ่่�น ทำำ�ให้้เนื้้�อหาการเรีียนรู้�มีีความใกล้้ตัวและนัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำำ�วันได้้ กระบวนการ

เรีียนรู้�บููรณาการแนวคิด STEAM กับภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยสรุุป 5 ขั้้�นตอน STEAM บููรณาการภููมิปััญญา

ท้้องถิ่่�น (โมเดลคุุกก้ี้�กะเพรา) ดังน้ี้�	 1)วิิทยาศาสตร์์ (Science) การเริ่่�มต้้นค้้นหา หัวใจสำำ�คัญ เป็็นการตั้้�ง

คำำ�ถาม สำ ำ�รวจ  และค้้นหาความรู้�จากสิ่่�งรอบตัว ตั วอย่่างปฏิิบััติิ เช่่น  ให้้นักเรีียนศึึกษาและสอบถาม 

ผู้้�ปกครองเพื่่�อค้้นหา ประโยชน์ของกะเพรา จ ากภููมิิปััญญาในครอบครััว  2) เทคโนโลยีี  (Technology) 

ความเป็็นเหตุเป็็นผล หั วใจสำำ�คัญ เป็็นการนำำ�ความรู้�มาจััดระบบเป็็นขั้้�นตอนและกระบวนการที่่�นำำ�ไปสู่่�

ผลลััพธ์ ตัวอย่่างปฏิิบััติิ เช่่น การทำำ�ความเข้้าใจขั้้�นตอนและจำำ�นวนส่วนผสมอย่่างเป็็นระบบ จนสามารถ

ลงมืือทำำ�คุกก้ี้�กะเพราได้้จริง 3) วิิศวกรรมศาสตร์์ (Engineering) การออกแบบและการวางแผน หั วใจ
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สำำ�คัญ การแก้้ปัญหาและสร้้างสรรค์์ผลงานผ่านการวางแผนการทำำ�งานและการใช้้เครื่่�องมืือ ตัวอย่า่งปฏิิบััติิ 

เช่่น การหาวิิธีีการบดผสมวัตถุุดิิบให้้เข้้ากััน และการวางแผนใช้้งานเตาอบคุกก้ี้�อย่่างถููกต้้อง 4) ศิลปะ (Arts) 

ความคิดสร้้างสรรค์์ หัวใจสำำ�คัญ การใช้้จินตนาการเพื่่�อถ่่ายทอดความคิดและเพิ่่�มความน่าสนใจให้้ชิ้้�นงาน 

ตััวอย่่างปฏิิบััติิ เช่่น  การท้้าทายให้้นักเรีียนออกแบบและปั้้�นคุกก้ี้�กะเพราให้้เป็็นรููปทรงต่่างๆ ตาม

จิินตนาการ และ 5) คณิิตศาสตร์์ (Mathematics) การลงมืือปฏิิบััติิ หัวใจสำำ�คัญ เป็็นการประยุุกต์์ใช้้การ

คำำ�นวณและตรรกะเพื่่�อให้้เกิิดความแม่่นยำำ�ในการทำำ�งานจริง ตัวอย่า่งปฏิิบััติิ เช่่น การชั่่�ง ตวง วัด ปริิมาณ

ส่่วนผสมต่างๆ อย่่างพอดีีและเหมาะสมเพื่่�อให้้ได้้สููตรที่่�ลงตััว ดังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับผู้้�นิิพนธ์์บทความ

สถานท่ี่�ติิดต่่อเก่ี่�ยวกัับบทความ
	 สำำ�นัักวิิชาการ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น

	 30 หมู่่� 1 ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จังหวััดขอนแก่่น 40000

	 โทรศััพท์์ 085-752-1693 

1. 	ส่่วนประเภทของบทความท่ี่�ลงตีีพิมพ์์ในวารสาร
	 วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ ตีพิิมพ์์บทความประเภทต่่างๆ ดังนี้้�

	 1.1 บทความพิิเศษ บทความทางวิิชาการพิิเศษ ที่่ �เสนอเนื้้�อหาความรู้้�วิิชาการอย่่างเข้้มข้้น  

และผ่่านการอ่า่นและพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชานั้้�นๆ มีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักวิิชาการในวงการ

วิิชาการ/วิิชาชีพ

	 1.2 บทความทางวิิชาการ ที่่�เสนอเนื้้�อหาความรู้้� วิิชาการ มีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นนิสิิต นัักศึึกษา

หรืือประชาชนทั่่�วไป

	 1.3 บทความวิิจััย (Research Article) ได้้แก่่ รายงานผลงานวิิจััยใหม่่ที่่�มีีองค์์ความรู้้�อัันเป็็น

ประโยชน์์ ซ่ึ่�งไม่่เคยตีีพิิมพ์์ในวารสารใดๆ มาก่อน

	 1.4 บทความปริิทรรศน์์ (Review Article) เป็็นบทความที่่�รวบรวมความรู้้�จากตำำ�รา หนัังสืือ 

และวารสารใหม่่ หรืือจากผลงานและประสบการณ์์ของผู้้�นิิพนธ์มาเรีียบเรีียงขึ้้�น  โดยมีีการวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์วิิจารณ์์เปรีียบเทีียบกััน

	 1.5 ปกิิณกะ (Miscellany) ได้้แก่่ บทความทบทวนความรู้้� เรื่่�องแปล ย่ ่อความจากวารสาร 

ต่่างประเทศ  การแสดงความคิิดเห็็น  วิิจารณ์์ แนะนำำ�เครื่่�องมืือใหม่่ ตำ ำ�ราหรืือหนัังสืือใหม่่ที่่�น่่าสนใจ  

หรืือข่่าวการประชุุมทั้้�งระดัับชาติและระดัับนานาชาติ

	 การส่งบทความ

	 บทความที่่�จะตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ ต้้ องส่่งผ่่านระบบลงทะเบีียนออนไลน์  

http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas และรอการตรวจสอบจากกองบรรณาธิการ
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	 การตรวจสอบบทความและพิิสููจน์อัักษร

	 ผู้้�นิิพนธ์ควรตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเตรีียมบทความให้้ถููกต้้องตามรููปแบบของบทความที่่�

วารสารกำำ�หนด ตลอดจนตรวจสอบความถููกต้้องแน่่นอน  พร้้อมทั้้�งพิิสููจน์อัักษรก่่อนที่่�จะส่่งบทความนี้้� 

ให้้กับบรรณาธิการ การเตรีียมบทความให้้ถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดของวารสารจะทำำ�ให้้การพิิจารณาตีพิิมพ์์

มีีความรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น  และทางกองบรรณาธิิการขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่พิิจารณาบทความจนกว่่าจะได้้

แก้้ไขให้้ถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดของวารสาร

	 การเตรีียมบทความ

	 บทความต้้องเป็็นตัวพิมพ์์ดีีด โดยใช้้ชุดแบบอัักษร (font) ชนิิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) 

ขนาดอักัษร 16 จัดกั้้�นหลัังตรง และมีีระยะห่่างระหว่า่งบรรทััดหนึ่่�งช่่อง (Double Spacing) ตลอดเอกสาร 

พิิมพ์์หน้้าเดีียวลงบนกระดาษ (A4) พิมพ์์ให้้ห่างจากขอบกระดาษ ด้้านซ้้าย และด้้านขวา ขนาด 3.81 ซม. 

ด้้านบน ขนาด 4.5 ซม. และด้้านล่่าง ขนาด 4.01 ซม. พร้้อมใส่่หมายเลขหน้้ากำำ�กัับทางมุุมขวาบน 

ทุุกหน้้า บทความไม่่ควรยาวเกิิน 12 หน้้ากระดาษพิิมพ์์ (A4) โดยนัับรวมภาพประกอบและตาราง 

	 การพิจารณาและคััดเลืือกบทความ

	 บทความแต่่ละบทความจะได้้รัับพิิจารณาจากคณะกรรมการกลั่่�นกรองบทความวารสาร  

(Peer Review) อย่่างน้้อย 2 ท่าน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รับความเห็็นชอบ

จากกองบรรณาธิกิารก่่อนตีพิิมพ์์ โดยการพิจิารณาบทความจะมีรีููปแบบที่่�ผู้้�พิิจารณาบทความไม่ท่ราบชื่่�อ 

หรืือข้้อมููลของผู้้�เขีียนบทความ และผู้้�เขีียนบทความไม่่ทราบชื่่�อผู้้�พิิจารณาบทความ (Double - blind 

Peer Review)

2. 	ส่่วนบทคััดย่่อ (Abstract)
	 บทคััดย่่อควรมีีความยาวไม่่เกิิน 350 คำำ� โดยแยกต่่างหากจากเนื้้�อเรื่่�อง บทความวิิจััย/วิิชาการ 

ต้้องมีีบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึ่�งบทคััดย่่อควรเขีียนให้้ได้้ใจความทั้้�งหมดของเรื่่�อง  

ไม่่ต้้องอ้้างอิิงเอกสาร รููปภาพ หรืือตาราง และให้้มีีเพีียง 2 ส่วนเท่่านั้้�น คือ 

	 1)	 วััตถุประสงค์์ ควรกล่่าวถึึงจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา

	 2) 	ผลการวิจััยพบว่่า ควรประกอบด้้วย ผลที่่�ได้้รับจากการค้้นคว้้า ศึกษา และผลของค่่าสถิติิ 

(ในกรณีีมีีการวิิเคราะห์์)

	 3) 	คำำ�สำำ�คััญ ควรมีีคำำ�สำำ�คััญไม่่เกิิน  3 คำ ำ� ที่่ �ครอบคลุุมชื่่�อเรื่่�องที่่�ศึึกษาและจะปรากฏอยู่่�ใน 

ส่่วนท้้ายของบทคััดย่่อทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่่�นด้้วยเครื่่�องหมายอััฒภาค (Semicolon) (;)  
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3. 	ส่่วนเนื้้�อเรื่่�อง ควรประกอบด้้วย

	 3.1	 การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรัับการเขีียนบทความวิิจััย ประกอบด้้วย

	 	 3.1.1	 บทนำำ� (Introduction) เป็็นส่วนกล่่าวนำำ�โดยอาศััยการปริิทรรศน์ (Review)  

ข้้อมููลจากรายงานวิิจััย ความรู้้� และหลัักฐานต่า่งๆ จากหนัังสือืหรืือวารสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ศึึกษา และ

กล่่าวถึึงเหตุุผลหรืือความสำำ�คััญของปััญหาในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

		  3.1.2	 วััตถุประสงค์ข์องการวิจัิัย (Research Objectives) เป็็นการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

หรืือจุุดมุ่่�งหมายของการวิิจััย รวมถึึงรวบรวมหลัักการ วิิธีีการ โดยมีีรายละเอีียดว่่าจะต้้องศึึกษาอะไรบ้้าง 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล และเสนอผลการวิิจััยได้้อย่่างชััดเจน

		  3.1.3	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย (Methods) เป็็นการกำำ�หนด วิิธีีการ กิจกรรม รายละเอียีดของ

การวิิจััย การศึึกษาประชากร และกลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษา และวิิธีีการศึึกษา  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

รวมทั้้�งสถิติิที่่�นำำ�มาใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  3.1.4	 สรุปผลการวิจััย (Results) เป็็นการแสดงผลที่่�ได้้จากการศึึกษาและวิิเคราะห์์ 

ในข้้อ 3.1.2 ควรจำำ�แนกผลออกเป็็นหมวดหมู่่�และสััมพัันธ์กัับวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา โดยการบรรยาย

ในเนื้้�อเรื่่�องและแสดงรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมด้้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรืือแผนภููมิ ตามความเหมาะสม

		  3.1.5	 อภิิปรายผลการวิจััย (Discussion) เป็็นการนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากการวิิเคราะห์์ 

ของผู้้�นิิพนธ์ นำำ�มาเปรียีบเทีียบกัับผลการวิิจััยของผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้มีความเข้้าใจหรืือเกิิดความรู้้�ใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับงานวิิจััยนั้้�น  รวมทั้้�งข้้อดีี ข้้ อเสีียของวิิธีีการศึึกษา  เสนอแนะความคิิดเห็็นใหม่่ๆ ปั ญหาและอุุปสรรค

ต่่างๆ ที่่�ได้้จากการศึึกษาครั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นแนวทางที่่�จะนำำ�ไปประยุุกต์์ให้้เกิิดประโยชน์์ 

		  3.1.6	 ข้้อเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อไป

		  3.1.7	 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

	 	 3.1.8	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 7th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความ

ไว้้ในเครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิิงที่่�ออกแบบมา เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่�ง่่ายต่่อการศึึกษาและ

การปฏิิบััติิ  
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	 3.2 	การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรัับการเขีียนบทความวิิชาการ ประกอบด้้วย

	 	 3.2.1	 บทนำำ� (Introduction) เป็็นส่วนกล่่าวนำำ�โดยอาศััยการปริิทรรศน์ (Review)  

ข้้อมููลจากรายงานวิิจััย ความรู้้� และหลัักฐานต่า่งๆ จากหนัังสือืหรืือวารสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ศึึกษา และ

กล่่าวถึึงเหตุุผลหรืือความสำำ�คััญของปััญหาในการศึึกษาครั้้�ง

		  3.2.2	 เนื้้�อหา (Content) เรื่่�องราวที่่�ผู้้�เขีียนต้้องการจะให้้ผู้้�อ่่านได้้รับทราบ เนื้้�อหาที่่�ดีีต้้อง

มีีรายละเอีียดที่่�ชััดเจนและน่่าสนใจ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับสมรรถภาพทางความคิิดของผู้้�เขีียนเป็็นสำำ�คััญ

	 	 3.2.3	 สรุป (Summarizing) เป็็นวิิธีีการเขีียนบทความที่่�ผู้้�เขีียนจะต้้องเขีียนให้้เหลืือเฉพาะ

ส่่วนที่่�มีีความสำำ�คััญ เป็็นการกลั่่�นกรอง การรวบรวมหรืือการลดข้้อความให้้เหลืือส่่วนที่่�สำำ�คััญเท่่านั้้�น 

	 	 3.2.4 	องค์ค์วามรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

		  3.2.5	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 7th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความไว้้ใน

เครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา  ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิงิที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่�ง่่ายต่่อการศึึกษาและ

การปฏิิบััติิ  

	 3.3	 การเตรีียมต้้นฉบัับสำำ�หรัับการเขีียนบทวิิจารณ์หนัังสืือ ประกอบด้้วย

		  3.3.1	 ชื่่�อเรื่่�องของหนัังสืือ (Title) ให้้ระบุุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.3.2	 ชื่่�อผู้้�เขีียนหนัังสืือ (Author) ให้้ระบุุชื่่�อเต็็มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้้อม

ระบุุสถาบันหรืือหน่่วยงานที่่�ผู้้�เขีียนสังกััด

		  3.3.3	 ชื่่�อผู้้�วิิจารณ์ (Name of Reviews) ให้้ระบุุชื่่�อเต็็มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พร้้อมระบุุสถาบันหรืือหน่่วยงานที่่�ผู้้�วิิจารณ์์สัังกััด

	 	 3.3.4	 เนื้้�อหาการวิจารณ์ (Reviews Content) ในการเขีียนเกี่่�ยวกับหนัังสืือวิิจารณ์์  

เนื้้�อเรื่่�องจะเป็็นส่วนแสดงความคิิดเห็็นและรายละเอีียดในการวิิจารณ์์ โดยนำำ�เสนอเรื่่�องราวจุุดเด่่น  

จุุดบกพร่่องของเรื่่�อง โดยทำำ�การวิิจารณ์์หรืือวิิพากษ์์อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และเหตุุผลตามหลัักวิิชาการ

		  3.3.5	 สรุป (Summarizing) เป็็นวิิธีีการเขีียนสรุปความคิิดเห็็นทั้้�งหมดที่่�วิิจารณ์์ รวมถึึง

ให้้ข้้อคิิดหรืือข้้อสัังเกตที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับผู้้�อ่่าน
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		  3.3.6 	องค์ค์วามรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ (Knowledge Assets) ระบุอุงค์์ความรู้้�อัันเป็น็ผลสัมัฤทธิ์์�ที่่�ได้้

จากการสัังเคราะห์์ หลัักการ วิิธีีการ ในลัักษณะความเรีียง เเผนภาพ แผนภููมิ หรืือผัังมโนทัศน์ เพื่่�อให้้ได้้

ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยนั้้�น

		  3.3.7	 เอกสารอ้้างอิิง (References) ใช้้รููปแบบการอ้้างอิิงแบบแทรกในเนื้้�อหาตามหลััก

เกณฑ์์ APA (American Psychological Association) 7th edition เป็็นการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาของข้้อความ

ไว้้ในเครื่่�องหมายวงเล็็บ ( ) แทรกในเนื้้�อหา ซ่ึ่�งมีีรููปแบบการเขีียนอ้้างอิิงที่่�นิิยมแพร่่หลาย โดยมีีกฎเกณฑ์์ 

การอ้้างอิิงที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้มีความชััดเจนในการลงรายการงานเขีียนต่างๆ ที่่ �ง่่ายต่่อการศึึกษา 

และการปฏิิบััติิ 

การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหาแบบ APA 7th edition

รููปแบบ การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาไทย) การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาอังกฤษ)

ผู้้�แต่่ง 1 คน หน้้าข้้อความ: ชื่่�อ/นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/หน้้า/

                 (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อ/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/หน้้า/

                 (ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ: นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/p./เลข   

                  หน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/p./เลข   

                  หน้้า(ถ้้ามี))       

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  อนุุสรณ์์ นางทะราช (2567, หน้้า 215-230)

                                       Vichitphan (2024, pp. 117-134)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (อนุุสรณ์์ นางทะราช, 2567, หน้้า 215-230)

                                       (Vichitphan, 2024, pp. 117-134)

ผู้้�แต่่ง 2 คน หน้้าข้้อความ: ชื่่�อ/นามสกุล1/และชื่่�อ/

                 นามสกุล2/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/หน้้า 

                 (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อ/นามสกุล1/และชื่่�อ/

                 นามสกุล2/ปีีที่่�พิิมพ์์,/หน้้า 

                 (ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ: นามสกุล1/และนามสกุล2/(ปีีที่่�

                 พิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (นามสกุล1/และนามสกุล2,/ปีีที่่�

                 พิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

**อ้้างอิิงหน้้าเดีียวใช้้ p.

   อ้้างอิิงหลายหน้้าเดีียวใช้้ pp.

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  เทอดศัักดิ์์� ไป่่จัันทึก และนิิลุุบล ไพเราะ (2567)

                                       Chaweevong & Duangwilai (2024)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (เทอดศัักดิ์์� ไป่่จัันทึก และนิิลุุบล ไพเราะ, 2567)

                                       (Chaweevong & Duangwilai, 2024)
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รููปแบบ การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาไทย) การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาอังกฤษ)

ผู้้�แต่่ง 3 คน หน้้าข้้อความ: ชื่่�อ/นามสกุล,1/ชื่่�อ/นามสกุล2/

                  และชื่่�อ/นามสกุล3/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/ 

                  หน้้า (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อ/นามสกุล,1/ชื่่�อ/นามสกุล2/ 

                 และชื่่�อ/นามสกุล,3/ปีีที่่�พิิมพ์์,/  

                 หน้้า (ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ: นามสกุล,1/นามสกุล2/และ

                  นามสกุล3/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/p./ 

                  เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (นามสกุล,1/นามสกุล2/และ

                  นามสกุล3,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/p./ 

                  เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  ปลิิชา แหลมครบุุรีี, กฤษกนก ดวงชาทม และชยากานต์ 

                                       เรืืองสุุวรรณ (2567)

                                       Wongkhiao, Ngamprakhon & Chaisuk (2024)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (ปลิิชา แหลมครบุุรีี, กฤษกนก ดวงชาทม และชยากานต์ 

                                       เรืืองสุุวรรณ, 2567)

                                       (Wongkhiao, Ngamprakhon & Chaisuk, 2024)

ผู้้�แต่่งมากกว่่า 

3 คนขึ้้�นไป

หน้้าข้้อความ: ชื่่�อ/นามสกุล1/และคณะ/

                 (ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้า (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อ/นามสกุล1/และคณะ/

                 ปีที่่�พิิมพ์์,/เลขหน้้า (ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ: นามสกุล1/et/al./(ปีีที่่�พิิมพ์์,/

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (นามสกุล1/et/al.,/ปีีที่่�

                  พิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  ขวััญใจ แก้้วแสง และคณะ (2567)

                                       Thummakun et al. (2024)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (ขวััญใจ แก้้วแสง และคณะ, 2567)

                                       (Thummakun et al., 2024)

ผู้้�แต่่ง

เป็็นกลุ่่�มบุุคคล

หรืือนิิติิบุุคคล

หน้้าข้้อความ: ชื่่�อหน่่วยงานหรืือสำำ�นัักงาน/

                  (ปีีที่่�พิิมพ์์,/หน้้า/(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อหน่่วยงานหรืือสำำ�นัักงาน,/   

                  ปีที่่�พิิมพ์์,/หน้้า/(ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ: ชื่่�อหน่่วยงานหรืือสำำ�นัักงาน/

                  (ปีีที่่�พิิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อหน่่วยงานหรืือสำำ�นัักงาน,/   

                  ปีที่่�พิิมพ์์,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  สำำ�นัักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ (2563)

                                     The Ministry of Education (2010)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (สำำ�นัักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ, 2563)

                                     (The Ministry of Education, 2010)
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รููปแบบ การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาไทย) การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาอังกฤษ)

ผู้้�แต่่งที่่�มีี

ฐานัันดรศัักดิ์์� 

หรืือ

บรรดาศัักดิ์์�

หน้้าข้้อความ:  ชื่่�อ,/ฐานัันดรศัักดิ์์�/(ปีีที่่�พิิมพ์์, 

                   /หน้้า (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อ,/ฐานัันดรศัักดิ์์�/ปีีที่่�พิิมพ์์,  

                  /หน้้า (ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ:  ชื่่�อ,/ฐานัันดรศัักดิ์์�/(ปีีที่่�พิิมพ์์, 

                   /p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อ,/ฐานัันดรศัักดิ์์�/ปีีที่่�พิิมพ์์, 

                  /p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  นราธิปพงศ์์ประพัันธ์, พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ, กรมหมื่่�น (2519)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (นราธิปพงศ์์ประพัันธ์, พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ, กรมหมื่่�น, 2519)

ผู้้�แต่่งที่่�เป็็น

พระภิิกษุุทั่่�วไป

หน้้าข้้อความ: พระ พระมหา/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลข

                  หน้้า (ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (พระ พระมหา,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/เลข

                  หน้้า (ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ: พระ พระมหา/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (พระ พระมหา,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  พระขรรค์์ชััย สุวทฺโฒ (2562)

                                       Phra Boonruang Thitadhammo (2004)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (พระขรรค์์ชััย สุวทฺโฒ, 2562)

                                       (Phra Boonruang Thitadhammo, 2004)

พระภิิกษุุที่่�มีี

สมณศัักดิ์์�

หน้้าข้้อความ:  ชื่่�อสมณศัักดิ์์�/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/

                   หน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อสมณศัักดิ์์�,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/หน้้า 

                  (ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ: ชื่่�อสมณศัักดิ์์�/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/ 

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อสมณศัักดิ์์�,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/

                  p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) (2550)

                                       Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto) (2007)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต), 2550)

                                      (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2007)

เอกสาร

ทุุติิยภููมิ 

(อ้้างถึึงใน)

หน้้าข้้อความ:  ชื่่�อ นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/อ้้าง

                   ถึึงใน/ชื่่�อ นามสกุล,/ปีี 

                   ที่่�พิิมพ์์,/หน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อ นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/อ้้าง

                  ถึึงใน/ชื่่�อ นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์

                  ,/หน้้า/(ถ้้ามี))

หน้้าข้้อความ: นามสกุล/(ปีีที่่�พิิมพ์์,/as cited 

                  in/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/p./

                  เลขหน้้า(ถ้้ามี))

หลัังข้้อความ:  (นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์,/as 

                  cited in/นามสกุล,/ปีีที่่�พิิมพ์์

                  ,/p./เลขหน้้า(ถ้้ามี))
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รููปแบบ การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาไทย) การเขีียนอ้้างอิิงในเนื้้�อหา (ภาษาอังกฤษ)

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  วิิโรจน์ สารรััตนะ (2556, อ้้างถึึงใน อิสริยา กลิ่่�นสุนทร, 2564)

                                       Krejcie & Morgan (1970, as cited in Pengsawat, 2010)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (วิิโรจน์ สารรััตนะ, 2556, อ้้างถึึงใน อิสริยา กลิ่่�นสุนทร, 2564)

                                       (Krejcie & Morgan, 1970, as cited in Pengsawat, 2010)

ราชกิิจจา

นุุเบกษา

หน้้าข้้อความ: ชื่่�อพระราชบััญญััติิ/(ปีีที่่�พิิมพ์์)

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อพระราชบััญญััติิ,/ปีีที่่�พิิมพ์์)

หน้้าข้้อความ: ชื่่�อพระราชบััญญััติิ/(ปีีที่่�พิิมพ์์)

หลัังข้้อความ:  (ชื่่�อพระราชบััญญััติิ,/ปีีที่่�พิิมพ์์)

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและ

                                       พิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ พ.ศ. 2504 (2504)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและ

                                       พิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติ พ.ศ. 2504, 2504)

การอ้้างอิิง

ข้้อมููลจากการ

สััมภาษณ์์

หน้้าข้้อความ: ชื่่�อ/นามสกุล/(สััมภาษณ์์,/วััน/  

                  เดืือน/ปีีที่่�สััมภาษณ์์)

หลัังข้้อความ: (ชื่่�อ/นามสกุล,/สััมภาษณ์์,/วััน/

                  เดืือน/ปีีที่่�สััมภาษณ์์)

หน้้าข้้อความ: นามสกุล/ชื่่�อ/(Interview,/

                  เดืือน/วััน,ปีีที่่�สััมภาษณ์์)

หลัังข้้อความ: (นามสกุล/ชื่่�อ,/Interview,/

                  เดืือน/วััน,ปีีที่่�สััมภาษณ์์)

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  พระครููสุวิิธานพัฒนบัณฑิิต (สััมภาษณ์์, 15 สิงหาคม 2557)

                                       Meekhodkong, P. (Interview, 2023)

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (พระครููสุวิิธานพัฒนบัณฑิิต, สัมภาษณ์์, 15 สิงหาคม 2557)

                                       (Meekhodkong, P., Interview, August, 15, 2023)

พระไตรปิิฎก

และอรรถกถา

ให้้อ้้างช่ื่�อย่่อคััมภีีร์์ เล่่ม/ข้้อ/หน้้า. และให้้วงเล็็บ คำำ�ว่า (บาลีี) ไว้้หลังคำำ�ย่่อ ในกรณีีท่ี่�ใช้้พระ

ไตรปิิฎกฉบัับภาษาบาลีี หรืือวงเล็็บคำำ�ว่า (ไทย) ไว้้หลังคำำ�ย่่อ ในกรณีีท่ี่�ใช้้พระไตรปิิฎกฉบัับ

ภาษาไทย

ตััวอย่่าง การเขีียนอ้้างอิิงหน้้าข้้อความ:  องฺ.ทุุก. (ไทย) 20/395/106, วิิ.ม. (ไทย) 5/14/19

การเขีียนอ้้างอิิงหลัังข้้อความ:  (องฺ.ทุุก. (ไทย) 20/395/106), (วิิ.ม. (ไทย) 5/14/19)

หมายเหตุุ: เครื่่�องหมาย / คือ เว้้นวรรคโดยการเคาะ 1 ครั้้�ง

	    ผู้้�แต่่ง 2 คน ให้้ระบุุช่ื่�อ/นามสกุุล โดยไม่่ต้้องมีีคำำ�นำำ�หน้้านามของผู้้�แต่่งทั้้�ง 2 คน โดยใช้้คำำ�ว่า 

“และ” สำำ�หรับผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “and” หรืือ “&” สำำ�หรับผู้้�แต่่งชาวต่่างประเทศ

              ผู้้�แต่่งมากกว่่า 3 คนข้ึ้�นไป ให้้ระบุุช่ื่�อ/นามสกุุลของผู้้�แต่่งคนแรกตามด้้วย “และคณะ” สำำ�หรับ 

ผู้้�แต่่งชาวไทย หรืือ “et al.” สำำ�หรับผู้้�แต่่งชาวต่่างประเทศ
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รููปแบบการเขีียนเอกสารอ้้างอิิง (References)

การอ้้างอิิงท้้ายเล่่ม (References)

1. หนัังสืือ

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./(ครั้้�งที่่�พิิมพ์์(ถ้้ามี) ใส่่พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2 เป็็นต้้นไป)./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นััก

///////พิิมพ์์.

ผู้้�แต่่ง 1 คน

เจษฎา ทองรุ่่�งโรจน์์. (2547). พจนานุุกรมอัังกฤษ-ไทย ปรััชญา. กรุุงเทพฯ: โบแดง.

Yamane, T. (1967). Statistics: an introductory analysis. New York: Harper and Row.

ผู้้�แต่่ง 2 คน

ณััฐพัันธ์ เขจรนัันทน์์ และไพบููลย์ เกีียรติิโกมล. (2547). ระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการจััดการ: Management 

///////Information Sys-tems. กรุุงเทพฯ: ซีเอ็็ดยููเคชััน.

Schiffman, L. G. & Kanuk, L. L. (1994). Consumer Behavior. (5th ed.). New Jer-sey: 

///////Prentic-Hall.

ผู้้�แต่่ง 3 คน

ถวิิล บุรีีกุุล, สติธร ธนานิธิิโชติิ และรััชวดี แสงมหะหมััด. (2562). รายงานการประเมิินสถานการณ์์ 

///////ความเป็็นประชาธิิปไตยของประเทศไทย พ.ศ. 2562. กรุุงเทพฯ: สำำ�นัักวิิจััยและพััฒนา 

///////สถาบันพระปกเกล้้า.

Mowen, John C. & Michael, M. (1998). Consumer Behavior. (5th ed.). New Jersey: 

///////Prentice-Hall.

ผู้้�แต่่งมากกว่า 3 คนข้ึ้�นไป

เอกฉััตร วิิทยอภิิบาลกุล, ฐานนท์ มณีีนิิล, ชลธิชา สุรััตนสัญญา, คเณศ รัตนวิิไล, วานิช ทองเกตุุ, สิริิ 

///////พััฒน์ รันดาเว และพล บุษษะ. (2561). การศึกษาวิิเคราะห์์ปััญหาและอุุปสรรคในการเรีียน 

///////ของนัักศึึกษาปีีที่่� 1 หลักสููตรนิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา. สงขลา: มหาวิิทยาลััย 

///////ราชภััฏสงขลา. 

Lane, K. R., Crofton, C. & Hall, G. J. (1983). Assessing needs for school district allocation 

///////of federal funds. San Francisco, CA: Jossey-Bass Publishers.

หมายเหตุุ: เครื่่�องหมาย / คือ เว้้นวรรคโดยการเคาะ 7 ครั้้�ง
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2. เป็็นกลุ่่�มบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./(ครั้้�งที่่�พิิมพ์์(ถ้้ามี) ใส่่พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2 เป็็นต้้นไป)./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์.

กระทรวงการพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์. (2564). รายงานสถานการณ์์สัังคมและความ 

///////มั่่�นคงของมนุุษย์์ระดัับประเทศ ประจำำ�ปี 2564. กรุุงเทพฯ: กระทรวงการพัฒนาสัังคมและ 

///////ความมั่่�นคงของมนุุษย์์.

Pollution Control Department. (2005). Guidelines and Preliminary Requirements for 

///////Waste Reduction and Utilization. Bangkok: Ministry of Natural Resources and 

///////Environment.

3. ผู้้�แต่่งท่ี่�มีีฐานันดรศักดิ์์� หรืือบรรดาศักดิ์์�

ชื่่�อ,/ฐานัันดรศัักดิ์์�./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./(ครั้้�งที่่�พิิมพ์์(ถ้้ามี) ใส่่พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2 เป็็นต้้นไป)./สถานที่่�พิิมพ์์:/ 

///////สำำ�นัักพิิมพ์์.

อนุุมานราชธน, พระยา. (2515). วััฒนธรรม. กรุุงเทพฯ: อมรการพิิมพ์์.

4. ผู้้�แต่่งท่ี่�เป็็นพระภิิกษุทั่่�วไป

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์.

พระมหาเผื่่�อน กิตฺฺติิโสภโณ. (2560). โมเดลความสัมพันธ์์เชิิงสาเหตุของครอบครััวเข้้มแข็็งในสัังคมไทย. 

///////พระนครศรีอยุุธยา: สถาบันวิิจััยพุุทธศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

5. พระภิิกษุท่ี่�มีีสมณศัักดิ์์�

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์.

พระเทพวิิสุุทธิิเมธีี (ปััญญานัันทภิิกขุุ). (2535). หน้าที่่�ของคนฉบัับสมบูรณ์์ (คนดีีและคุุณสมบัติิพิิเศษ 

///////ของนัักบริิหาร). กรุุงเทพฯ: ธรรมสภา.

6. ผู้้�แต่่งท่ี่�เป็็นบรรณาธิการ

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ชื่่�อบทความ./In หรืือ ใน/ตามด้้วยชื่่�อบรรณาธิการของหนัังสืือ (บ.ก. หรืือ Eds.),/ 

////////ช่ื่�อหนังสืือ/(pp./เลขหน้้าของบทความ)./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์.

Lane, K. R., Crofton, C., & Hall, G. J. (1983). Assessing needs for school district allocation 

///////of federal funds. In B. R. Witkin (Eds.), Assessing needs in ed-ucation and social 

///////program (pp. 216-217). San Francisco, CA: Jossey-Bass Publishers.

หมายเหตุุ: เครื่่�องหมาย / คือ เว้้นวรรคโดยการเคาะ 7 ครั้้�ง
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7. หนัังสืือแปล

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อหนังสืือภาษาต้้นฉบัับ/[ชื่่�อหนัังสืือภาษาไทย]/(ชื่่�อผู้้�แปล, Trans.)./(พิิมพ์์ครั้้�งที่่�(ถ้้า 

///////มีี))./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์.

เครตััน, เจมส์์. แอล. (2556). Involving Citizens in Community Decision Making: A Guidebook 

///////[การมีีส่่วนร่วมของประชาชนในการตััดสิินใจของชุุมชน] (วัันชัย วัฒนศััพท์์, ผู้้�แปล). ขอนแก่่น: 

///////ศิิริิภััณฑ์์ ออฟเซ็็ท.

8. วารสารแบบเล่่ม

ช่ื่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีท่ี่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อบทความ./ช่ื่�อวารสาร,/ปีีท่ี่�(ฉบัับท่ี่�),/หน้้าแรก-หน้้าสุุดท้้ายของบทความ.

พระธนนันท์ ฐานุุตฺฺตโร และบุุญชนะ ทาโยธี. (2559). การบริิหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิิจ 

///////พอเพีียง โรงเรีียนมัธยมศึึกษา สัังกััดองค์์การบริิหารส่วนจังหวัดกาฬสิินธุ์์�. วารสารวิิชาการ 

///////ธรรมทรรศน์์, 16(1), 1-13.

Francescotti, R. (2007). Animal mind and animal ethics: an introduction. The Journal 

///////of ethics, 11(3), 239-252.

9. วารสารออนไลน์์ (กรณีีมีีเลข DOI)

ช่ื่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีท่ี่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อบทความ./ช่ื่�อวารสาร,/ปีีท่ี่�(ฉบัับท่ี่�),/หน้้าแรก-หน้้าสุุดท้้ายของบทความ./

///////https://doi: xxxxxxxxx

Rossi, R., & Nairn, A. (2022). New developments in gambling marketing: The rise of 

///////social media ads and its effect on youth. Current Addiction Reports, 9(4), 

///////385-391. https://doi.org/10.1007/s40429-022-00391-7

10. วารสารออนไลน์์ (กรณีีไม่่มีีเลข DOI)

ช่ื่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีท่ี่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อบทความ./ช่ื่�อวารสาร,/ปีีท่ี่�(ฉบัับท่ี่�),/หน้้าแรก-หน้้าสุุดท้้ายของบทความ./

///////https://www.xxxxxxxxx

บููรณจิิตร แก้้วศรีมล. (2565). การให้้บริิการสาธารณะภายใต้้แนวคิดรััฐบาลดิจิิทััล. วารสารมนุษยศาสตร์์ 

///////และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม, 41(5), 84-97. https://so03.tci-thaijo.org/ 

///////index.php/humsujournal/article/view/256202/175573
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11. รายงานการประชุุมท่ี่�มีี Proceeding

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ชื่่�อเรื่่�อง./ใน/ชื่่�อบรรณาธิการ(บ.ก.หรืือ Ed. หรืือ Eds.),/(ชื่่�อการประชุุม/ชื่่�อหััวข้้อ 

///////การจััดประชุุม/ครั้้�งที่่�จััด(ถ้้ามี),/วัันเดืือนปีที่่�จััด/(หน้้าแรก-หน้้าสุดท้้าย)./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์.

วชิระ เสระทอง และเพ็็ญณีี แนรอท. (2562). การพััฒนาประชาธิปไตยสาหรัับเยาวชนในโรงเรีียนระดัับ 

///////มััธยมศึึกษาสังกััดสานัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ. ใน ศุภ 

///////วััฒนากร วงศ์์ธนวสุ (บ.ก.), การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ด้้านการบริิหารกิจการสาธารณะยุุค 

///////ดิิจิิทััล ครั้้�งที่่� 5, 1-2 พฤศจิกายน 2562 (หน้้า 593-601). ขอนแก่่น: วิิทยาลััยการปกครอง

///////ท้้องถิ่่�น มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น.

12. รายงานการวิจััย

ช่ื่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีท่ี่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./(รายงานการวิจััย)./สถานท่ี่�พิิมพ์์:/สำำ�นักพิิมพ์์..

///////สมเกีียรติิ ชัยพิิบููลย์์. (2550). การจััดการท่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม กรณีศึึกษาศัักยภาพการท่อง 

///////เที่่�ยวชุุมชนนครชุม อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดกำำ�แพงเพชร. (รายงานการวิิจััย). กรุุงเทพฯ: สำำ�นัักงาน 

///////คณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติ.

13. วิิทยานิพนธ์์/ปริิญญานิพนธ์์/ดุุษฎีีนิพนธ์์/สารนิพนธ์์/การค้้นคว้้าอิสระ

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�องวิิทยานิิพนธ์์./(วิิทยานิพนธ์ปริิญญามหาบัณฑิิตหรืือวิิทยานิพนธ์ดุุษฎีี

///////บััณฑิิต)./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์หรืือชื่่�อมหาวิิทยาลััยหรืือสถาบันการศึึกษา.

พระมหาบุญพิิเชษฐ์์ จันทร์์เมืือง. (2553). การจััดการการท่องเที่่�ยวในพระอารามหลวงชั้้�นเอกในเกาะ 

///////รััตนโกสิินทร์์. (ปริิญญานิพนธ์วิิทยาศาสตรมหาบัณฑิิต). กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ.

พระครููสุตรััตโนภาส (ชููศัักดิ์์� จนฺทธมฺฺโม). (2561). รููปแบบการพัฒนาการจััดการศึกษาระดัับบััณฑิิต 

///////ศึึกษาตามมาตรฐานอุุดมศึกษาของมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย. (ดุุษฎีีนิิพนธ์ 

///////พุุทธศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต). พระนครศรีอยุุธยา: มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย.

ฉวีีวรรณ อินชููกุล. (2559). ยุุทธศาสตร์์การพัฒนาโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน 

///////เขตพื้้�นที่่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุุรีี เขต 4. (วิิทยานิพนธ์ศึึกษาศาสตรมหาบัณฑิิต). 

///////กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััยศิิลปากร.

Cao, Z. (2017). Research on Migrant Workers’ Ability to Integrate into Cities from the 

///////Perspective of Urban Capital Accumulation. (Doctoral Dissertation). China: 

///////Shanxi Normal University.
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14. ราชกิิจจานุเบกษา

ช่ื่�อพระราชบัญญััติิหรืือกฏหมาย./(วััน/เดืือน/ปีี)./ราชกิิจจานุุเบกษา./เล่่ม/ตอนท่ี่�/หน้้า.

พระราชบััญญััติิโบราณสถานโบราณวััตถุุศิิลปวััตถุุและพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิ พ.ศ. 2504. (21  

///////ธัันวาคม 2544). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม 118 ตอนพิเศษ 127 ง หน้้า 13-17.

15. หนัังสืือพิิมพ์์หรืือหนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์์

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(วััน/เดืือน/ปีี)./ชื่่�อคอลััมน์์./ช่ื่�อหนังสืือพิิมพ์,/เลขหน้้า.

ธีีรภััทร์์ ภาสกรวงษ์์. (3 พฤศจิกายน 2545). โรงเรีียนวัด “ของดีีที่่�มีีอยู่่�”. ไทยรััฐ, 1.

16. แผ่่นพัับ จุลสาร และสููจิบััตร

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ชื่่�อเรื่่�อง/[แผ่่นพับหรืือจุุลสารหรืือสููจิบััตร]./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์.

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น. (2567). หลักสููตรพุทธศาสตรดุษฏีีบััณฑิิต 

///////สาขาวิิชาปรััชญา [แผ่่นพับ]. ขอนแก่่น: มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตขอนแก่่น

17. เว็็บไซต์

ช่ื่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีท่ี่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./เข้้าถึึงได้้จาก หรืือ Retrieved from/http://www.xxxxxxx

เข้้าถึึงได้้จาก สำำ�หรับเอกสารภาษาไทย และคำำ�ว่า Retrieved from สำำ�หรับเอกสารภาษาต่่างประเทศ

สถาบันวิิจััยเศรษฐกิิจป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์. (2563). ความเหลื่�อมล้ำำ��ในตลาดแรงงานไทย: ภาพจากข้้อมููล 

///////Labor Force Survey และประกัันสัังคม. เข้้าถึึงได้้จาก https://www.pier.or.th/ 

///////abridged/2020/03/

China Connection Education Service. (2023). Chongqing city vocational college.  

///////Retrieved from http://www.teachenglishinchina.com/index.aspx?id=1287/

18. วิิกิิพีีเดีีย

วิิกิิพีีเดีีย./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./วัันที่่�สืืบค้้นวัน/เดืือน/ปีี,/จาก/http://www.xxxxxxx

วิิกิิพีีเดีีย. (2567). กรรมฐาน. วันที่่�สืืบค้้น 12 ธันวาคม 2567, จาก https://th.wikipedia.org/wiki/ 

///////%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2 

///////%E0%B8%99
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19. พระไตรปิฎกและอรรถกถา

ชื่่�อผู้้�แต่่ง./(ปีีที่่�พิิมพ์์)./ช่ื่�อเร่ื่�อง./สถานที่่�พิิมพ์์:/สำำ�นัักพิิมพ์์.

มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย. (2539). พระไตรปิิฎกภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราช 

///////วิิทยาลััย. กรุุงเทพฯ: มหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย.

20. สััมภาษณ์์

การสัมภาษณ์์ให้้ทำำ�การอ้้างอิิงในเนื้้�อหาโดยไม่่ต้้องลงรายการในเอกสารอ้้างอิิง

หมายเหตุุ: เครื่่�องหมาย / คือ เว้้นวรรคโดยการเคาะ 7 ครั้้�ง

4. การอ้้างอิิงตาราง 

	 รููปแบบการอ้้างอิิงตารางในเนื้้�อหา โดยระบุุคำำ� “ตารางท่ี่�“ ให้้จัดชิิดซ้้ายของหน้้ากระดาษ ดังนี้้�

ตััวอย่่าง

ตารางท่ี่� 1 ผลความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับสภาพปััจจุุบัันและความต้้องการจำำ�เป็็นของการบริิหารแบบมีีส่่วนร่วม

ของโรงเรีียนสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน สังกััดสำำ�นัักการศึึกษา กรุุงเทพมหานคร

ข้้อคำำ�ถาม I D PNI 
Modified

ลำำ�ดัับ

1. ด้้านนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษาและโครงสร้้างการบริหิารจััดการ 4.37 3.35 0.30 2

2. ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 4.32 3.34 0.29 3

3. ด้้านการจััดการทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน 4.30 3.48 0.24 4

4. ด้้านการมีีส่่วนร่วมและการสร้้างเครืือข่่ายสิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา 4.34 3.32 0.31 1

รวม 4.34 3.37 0.29

5. วิ ธีีเรีียงอ้้างอิิง การเรีียงอ้้างอิิงใช้้หลัักการเดีียวกับการเรีียงคำำ�ในพจนานุกรมฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน 

หรืือ Dictionary ที่่�เป็็นสากล โดยคำำ�ที่่�มีีสะกดจััดเรีียงไว้้ก่อนคำำ�ที่่�มีีรููปสระตามลำำ�ดัับตั้้�งแต่่ กก - กฮ ดังนี้้�

	 	 ก ข ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ด ต ถ ท ธ น 

	 	 บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ฤ ฤา ล ฦ ฦา ว ศ ษ ส ห ฬ อ ฮ

	 ส่่วนคำำ�ที่่�ขึ้้�นต้้นด้้วยพยััญชนะตััวเดีียวกัน เรีียงลำำ�ดัับตามรููปสระ ดังนี้้�

	 	 อะ อัว อัวะ อา อำำ� อิ อี อื อุ อูู เอะ เอ เอาะ เอา

	 	 เอิิน เอีีย เอีียะ เอืือ เอืือะ แอ แอะ โอ โอะ ใอ ไอ
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6. ส่วนภาพประกอบ (Figure) และส่่วนตาราง (Table)

	 ภาพประกอบและตารางควรมีีเท่่าที่่�จำำ�เป็็น  โดยพิิมพ์์หน้้าละ 1 ภาพ หรืือ 1 ตาราง สำำ�หรัับ 

คำำ�บรรยายตารางให้้พิมพ์์เหนืือตารางชิิดกั้้�นซ้้าย ส่วนคำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิมให้้ใส่่บรรทััดเดีียวกัน 

รููปแบบตััวอย่่าง: 

ตารางท่ี่�/1//ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

xx xx xx

xxxx xxxx xxxx

xxxx xxxx xxxx

xxxx xxxx xxxx

	 สำำ�หรัับคำำ�บรรยายภาพ กราฟ แผนภููมิ แผนภููมิภาพ บันทึกเป็็นสกุล .JEG ให้้พิมพ์์ใต้้ภาพชิดิซ้้าย

กระดาษ ส่วนคำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิมให้้ใส่่บรรทััดเดีียวกัน 

รููปแบบตััวอย่่าง:

ภาพท่ี่�/1/องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ

การติิดต่่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก

	 การติิดต่่อโฆษณา  และการสมัครเป็็นสมาชิกวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์ กรุุณาติดต่่อ 

“บรรณาธิิการวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์” สำำ�นัักวิิชาการ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

วิิทยาเขตขอนแก่่น เลขที่่� 30 หมู่่� 1 บ้้านโคกสีี ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น 40000 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas E-mail: sariga6116@gmail.com

เบอร์์โทรศััพท์์ 1)  	รศ.ดร.สุุรพล พรมกุุล	 088-578-1671

	 	   2)  	น.ส.สาริกา ไสวงาม	 085-752-1693



401    วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์ปีีที่่� 26 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2569)                     

กำำ�หนดการออกวารสาร

	 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มีีนาคม

	 ฉบัับที่่� 2 เมษายน-มิิถุุนายน

	 ฉบัับที่่� 3 กรกฎาคม-กัันยายน

	 ฉบัับที่่� 4 ตุลาคม-ธัันวาคม

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายลิิขสิิทธิ์์� ผู้้�นิิพนธ์ต้้องลงลายมืือชื่่�อในแบบฟอร์์มใบมอบลิิขสิิทธิ์์�บทความ

ให้้แก่่วารสารฯ พร้้อมกัับบทความต้้นฉบัับที่่�ได้้แก้้ไขครั้้�งสุุดท้้าย นอกจากนี้้� ผู้้�นิิพนธ์ต้้องยืืนยันัว่าบทความ

ต้้นฉบัับที่่�ส่่งมาตีพิิมพ์์นั้้�น  ได้้ส่งมาตีพิิมพ์์เฉพาะในวารสารวิิชาการธรรมทรรศน์เพีียงแห่่งเดีียวเท่่านั้้�น  

หากมีีการใช้้ภาพหรืือตารางของผู้้�นิิพนธ์อื่่�นที่่�ปรากฏในสิ่่�งตีีพิิมพ์์อื่่�นมาแล้้ว ผู้้�นิิพนธ์ต้้องขออนุุญาตเจ้้าของ

ลิิขสิิทธิ์์�ก่่อนพร้้อมทั้้�งแสดงหนัังสืือที่่�ได้้รับการยิินยอมต่่อบรรณาธิการ ก่อนที่่�บทความจะได้้รับการตีีพิิมพ์์

เอกสารอ้้างอิิง

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี. (2567). การเขีียนอ้้างอิิงแบบ APA 7th. กรุุงเทพฯ: มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.

สำำ�นัักพิิมพ์์มหาวิิทยาลััยนเรศวร. (2565). การเขีียนบรรณานุุกรม รููปแบบ APA 7th. พิ ษณุุโลก: 

มหาวิิทยาลััยนเรศวร.

ห้้องสมุด มสธ. (2567). ตััวอย่่างการเขีียนรายการเอกสารอ้างอิิงตามแบบ APA 7th edition. เข้้าถึึงได้้

จาก https://library.stou.ac.th/wp-content/files/pdf/american-psychological-asso-

ciation-7.pdf



 

 


