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การพัฒนารูปแบบการเรยีนรูโดยใชเทคนคิซนิเนคตกิสรวมกับการเรยีนรู
แบบนําตนเองที่มเีว็บสนับสนุนเพื่อสงเสรมิความคดิสรางสรรค

และความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองของนักเรยีน
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ABSTRACT
 The purpose of this research was to develop the learning model using synthetic techniques with 

self-directed learning on web support to enhance the creative thinking and self-learning ability of elementary 

students. The research method divided into 2 steps were 1) synthesis of a learning model by in-depth 

interview and target group was 13 experts in the development of learning model selected purposive 

sampling technique and 2) the learning model evaluation and 5 experts in the target group to an assessment 

of learning model selecting purposive sampling technique. Data collection used suitability assessment of the 

learning model. The statistics used in the data analysis were mean and standard deviation. 

 The research revealed that 1) Learning model using the synthetic technique with self-directed 

learning on web support consisted of 6 components: (1) Syntax techniques, (2) Self-directed learning, 

(3) Web lessons, (4) Support systems, (5) Learners, and (6) Teachers, and 2) Results of the evaluation of 

the learning model from the experts showed the most appropriate level ( x  = 4.62, S.D. = 0.07), which 

able implemented the learning model as a master model for developing learning instruments to enhance 

creative thinking and self-learning ability.
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บทคัดยอ
 การวจัิยครัง้นี้มวัีตถุประสงคเพือ่พัฒนารูปแบบการเรยีนรูโดยใชเทคนคิซนิเนคตกิสรวมกับการเรยีนรู
แบบนําตนเองที่มีเว็บสนับสนุนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา วิธีดําเนินการวิจัยแบงเปน 2 ขั้นตอน ไดแก 1) การสังเคราะหรูปแบบ
การเรยีนรูดวยการสัมภาษณเชงิลกึ กลุมเปาหมายเปนผูเชีย่วชาญในดานการพัฒนารูปแบบการเรยีนรู โดยใช
วธิเีลอืกแบบเจาะจง จํานวน 13 คน และ 2) การประเมนิรูปแบบการเรยีนรู กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิ
ดานการประเมินรูปแบบการเรียนรู คัดเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู  วเิคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจัิยพบวา 1) รูปแบบการเรยีนรูโดยใชเทคนคิซนิเนคตกิสรวมกับการเรยีนรูแบบนําตนเองทีม่ี
เว็บสนับสนุน มีองคประกอบ 6 ดาน ไดแก (1) ดานเทคนิคซินเนคติกส (2) ดานการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(3) ดานบทเรยีนบนเว็บ (4) ดานระบบสนับสนุน (5) ดานผูเรยีน (6) ดานครูผูสอน และ 2) ผลของการประเมนิ
รูปแบบการเรยีนรูจากผูทรงคุณวุฒ ิพบวา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.62, S.D. = 0.07) 
และสามารถนํารูปแบบการเรียนรูไปเปนตนแบบในการพัฒนาเครื่องมือการเรียนรูเพื่อสงเสริมความคิด
สรางสรรคและความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองของนักเรยีนได

คําสําคัญ: ความคดิสรางสรรค / ซนิเนคตกิส / การเรยีนรูแบบนําตนเอง 

บทนํา
 การศึกษาเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนากําลังคน ซึ่งนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ประเทศชาติ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง เปนกลไกที่จะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการศึกษา
ในความเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนยุคแหงความเปนโลกาภิวัตน ผนวกกับการพัฒนา
ของเทคโนโลยอัีนทันสมัยในยุคดจิทัิลมกีารเปลีย่นแปลงววัิฒนาการความกาวหนาของชวีติในทุก ๆ มติ ิ คนเราใช
เวลาสวนใหญในแตละวันไปกับกจิกรรมทางสือ่สังคมออนไลน ทําใหระดับความสนใจในการเรยีนรูทางวชิาการ 
ความรับผิดชอบ ทักษะสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอื่นลดลง จึงเปนเหตุใหการจัดการศึกษาในทุกระดับ
มีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จําเปนตองปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนใหเปนไปตามเปาหมายการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (พิมพันธ เดชะคุปต, 2558) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไววา หลักการจัดการเรียนรูตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สนองความแตกตางระหวางบุคคล เนนการพัฒนาทางสมอง กระตุนความคิด และเนนความรูคูคุณธรรม 
เพือ่พัฒนาใหผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจและสามารถเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) 
ครูจึงตองมีความพรอมและตื่นตัวในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมนักเรียนใหมีความรูความสามารถและทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตใหเขากับบริบทของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ พานิช, 
2554)
 ทักษะการคิดเปนทักษะที่มีความจําเปนในศตวรรษที่ 21 เปนทักษะที่มีความสําคัญใชในการตอยอด
ขยายความรู การประยุกตใชในการดํารงชีวิต โดยเฉพาะทักษะการคิดสรางสรรคหรือความคิดสรางสรรค
เปนสิ่งสําคัญทั้งตอทุกคนและตอสังคม ความคิดสรางสรรคนับเปนความสามารถที่สําคัญมากกวาความ
สามารถดานอื่น ๆ ของมนุษย เพราะเปนปจจัยที่จําเปนในการสงเสริมความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ 
ประเทศใดก็ตามที่สามารถแสวงหา พัฒนา และดึงเอาศักยภาพเชิงสรางสรรคของประชาชาติออกมาใช
ใหเกิดประโยชนไดมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสพัฒนาและเจริญกาวหนาไดมากเทานั้น (อารี พันธมณี, 2557) 
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ดังนั้น ครูผูสอนจึงจําเปนที่จะตองดําเนินการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูเกิดความสามารถ
ในการคดิเพือ่นําไปสูการคดิสรางสรรค ผูเรยีนจะไดเปนพลเมอืงทีรู่คดิรูแนวทางในการดําเนนิชวีติใหมคีวามสุข
และรูทีจ่ะสรางสรรคสิง่ใหม สิง่ดทีีม่คุีณคาและเปนประโยชนในสังคมตอไปอยางกวางขวาง (Hurlock, 1972) 
การสอนใหผูเรียนไดพัฒนาดานความคิดเปนภาระที่สําคัญยิ่งของครูผูสอนโดยเฉพาะการคิดสรางสรรค 
เนื่องจากเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนตองนําไปใชในการปฏิบัติงานและใชในการดําเนินชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 (Paziotopoulos and Kroll, 2004) 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดานความสามารถในการคิดของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมระดับประเทศ 
มาตรฐานที ่ 4 ผูเรยีนคดิเปน ทําเปน ยังไมไดมาตรฐานตามทีกํ่าหนดและสวนใหญอยูในระดับด ี เพยีงรอยละ 11 
นอกนั้นอยูในระดับพอใชและควรปรับปรุง สะทอนใหเห็นวากระบวนการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาดานการคดิ
ของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนใหญยังไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งนี้เพราะ
นักเรียนเคยชินกับการรอรับความรูจากที่ครูถายทอดวิชาใหเทานั้น และในระบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของประเทศไทยขณะนี้กําลังประสบปญหาในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมไดเนนใหนักเรียนไดฝก
ทักษะการคิดอยางสม่ําเสมอ สวนใหญมักจะสอนเนนความรูในเนื้อหาวิชา มุงเนนการทองจําเพื่อทดสอบ
เพยีงอยางเดียวมากกวาการเนนใหผูเรยีนรูจักคดิและแสวงหาความรูดวยตนเอง (สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2559) และผลการศึกษาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที ่ 6 เพือ่ยนืยันขอมูลดังกลาว ผูวจัิยไดศกึษาสภาพปจจุบันความคดิสรางสรรคของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปที่ 6 (กรณีศึกษา) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จํานวน 60 คน โดยใชแบบวัดความคิดสรางสรรคของ Torrance 
แบบ ก Torrance (1965, อางถงึใน อนิทริา พรมพันธุ, 2550) พบวา ความคดิสรางสรรคของนักเรยีนอยูใน
ระดับดี เพียงรอยละ 16.67 นอกนั้นอยูในระดับพอใชและควรปรับปรุง ซึ่งแสดงใหเห็นวานักเรียนยังขาด
ทักษะการคดิสรางสรรค ภายหลังการปฏรูิปการศกึษาในทศวรรษแรกมทัีง้ความสําเร็จและปญหาทีต่องพัฒนา
เรงดวน อาทิ คุณภาพของนักเรียน ครู การบริหารจัดการ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ต่ํา ขาดทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงและการแสวงหาความรู ครูจึงจะตองคอยตอบคําถามสําคัญ
วาจะจัดการเรยีนรูอยางไรที่จะชวยใหนักเรยีนใฝเรยีน ใฝรู มีความคิดสรางสรรค ดวยวิธีการสอนที่มีความ
ยืดหยุน เนนการศึกษาตลอดชีวิต มีการกระตุนและจูงใจใหนักเรียนมีความเปนคนเจาความคิดเจาปญญาที่
ยังคงแสวงหาการเรยีนรูแมจะจบการศกึษาออกไป  (ถวัลย มาศจรัส, 2553)
 เทคนิคการจัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคคือ เทคนิคซินเนคติกส 
(Synectics) เปนการจัดการเรยีนรูทีมุ่งเนนพัฒนาความคดิสรางสรรคใหกับนักเรยีนโดยการนําเอาการเปรยีบเทยีบ
มาใหนักเรยีนไดพจิารณาและเปรยีบเทยีบอยางละเอยีดเปนระบบ ชวยกระตุนจนิตนาการของนักเรยีน ชวยให
สามารถถายทอดความรูสกึนกึคดิ นักเรยีนสามารถแสวงหาความคดิใหม ๆ มคีวามม่ันใจกับความคดิทีแ่ปลก
แหวกแนวยอมรับความคิดของตนเองและผูอื่นเพื่อการเปรียบเทียบมาถึงจุดหนึ่งนักเรียนก็จะสามารถเสนอ
บทเรยีนหรอืงานของเขาในมติทิีแ่ตกตางไปจากกรอบแนวคดิเดมิ ๆ ไดอยางเกดิผล เปาหมายหลักของการสอน
ก็คือ การฝกฝนใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในบทเรียนผานการแกปญหาหรือคิดคนสิ่งใหมขึ้นมา 
โดยใชการเปรียบเทียบมาเปนเครื่องมือในการสรางสรรคและพัฒนาความคิดสรางสรรคได การสอนโดยใช
เทคนิคซินเนคติกสเปนกลไกทางความคิดที่สําคัญในการทําปญหาที่คุนเคยใหแปลก คือ การอุปมาอุปมัย 
(Analogy) กําหนดไว 4 ลักษณะในการเปรียบเทียบ ซึ่งถือวาเปนเนื้อหาการคนควาสําคัญของวิธีการคิดเชิง
สรางสรรค (Gordon, 1968)
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 การเรยีนรูแบบนําตนเอง (Self-directed Learning) เปนอกีทักษะหนึง่ของนักเรยีนในยุคศตวรรษที ่ 21           
ที่นักเรียนพึงมี ครูผูสอนตองชวยใหนักเรียนเห็นความจําเปนของการเรียนและจุดประกายการใฝรูใหเกิดขึ้น
ในตัวนักเรียนเพื่อเตรียมพรอมสําหรับโลกอนาคตที่ตองสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถปรับตัว
อยูในสังคมได ซึ่งถือเปนสังคมแหงการเรียนรูไดเปนอยางดี รูทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว (เกยีรตศัิกดิ ์ วจศีริ,ิ 2553) การเรยีนรูแบบนําตนเองมรูีปแบบการสอนทีใ่ชวธิกีารทําความตกลง
รวมกันระหวางนักเรียนและครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่วางไว 
วิธีการนี้เปนวิธีการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได 
โดยนักเรยีนตองรับผดิชอบตอการเรยีนรูของตนเอง มวีนัิยในตนเอง เปนตัวของตัวเอง มสีวนรวมในการจัดการ
เรียนรูทําใหสามารถเรยีนรูดวยตนเองและพึ่งตนเองไดมากขึ้น โดยใหนักเรียนไดสํารวจ คนหา และวิเคราะห
ความตองการที่แทจริงของตนเองแลวเลือกวิธีการเรียนตามความสนใจของตนเองและไดประเมินตนเอง 
เมือ่นักเรยีนทําตามขอตกลงทีร่ะบุไวในสัญญาการเรยีนทีจั่ดทําขึ้นแลว จะทําใหนักเรยีนแตละคนประสบความ
สําเร็จในการเรียนรูตามเปาหมายที่ไดวางไว มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนและสามารถนําตนเองในการเรียนรูได
ตอไป การเรยีนรูดวยการนําตนเองนี้ครูจะมบีทบาทเปนเพยีงผูคอยสนับสนุนการเรยีน ใหบรกิารดานแหลงความรู
แกนักเรียน นักเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตการเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนเรียนเขาไปมีสวนรวมในการเลือกแหลง
ขอมูล เลอืกวธิกีารเรยีนรู เริม่ตนการเรยีนและประเมนิผลการเรยีนรูดวยตนเองได (Knowles, 1975 อางถงึใน 
สุวัฒน วัฒนวงศ, 2548) ขอดขีองการเรยีนรูดวยตนเองคอื เปนวธิกีารทีทํ่าใหผูเรยีน เรยีนไดมากกวา ดกีวา
ผูที่เปนเพียงผูรับหรือรอใหครูถายทอดเทานั้น นักเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ ศึกษา
อยางตอเนื่อง มีจุดหมายและมีแรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวา
บุคคลที่รอรับคําส่ังสอนจากครูอยางเดียวและจะทําใหบุคคลดําเนินการเรียนไดอยางตอเนื่องและเกิดความ
อยากรูอยางไมสิ้นสุด (กรมวชิาการ, 2551) ดังนัน้ ถาสามารถพัฒนาศักยภาพในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง
ใหสูงขึ้นและเสม่ําเสมอ จะทําใหคนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนผูรู เปนผูสรางองคความรูอยูตลอดเวลา 
การเรียนรูดวยการนําตนเองนี้เปนบุคลิกลักษณะที่มีอยูในบุคคลทุกคน อาจจะมีอยูในระดับมากหรือนอย
แตกตางกัน ขึ้นอยูกับสถานการณการเรยีนรูของบุคคลนัน้และสามารถชวยเหลอืสนับสนุนใหบุคลเพิม่ศักยภาพ
ในการเรยีนรูดวยการนําตนเองได (สมคดิ อสิระวัฒน, 2539) การจัดการเรยีนรูเพือ่ใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรม
การเรยีนรูแบบนําตนเอง (Self-Directed Learning) ตลอดไปนัน้ ครูผูสอนจะตองปรับปรุงพฤตกิรรมการสอน
ของตนจากการเปนผูปอนความรูเพียงฝายเดียวมาสูการเปนผูสนับสนุนการเรียนรู (Facilitator) ของผูเรียน 
มีการกระตุนใหกําลังใจ ใหความชวยเหลือ เปนผูรวมคิดและเปนเพื่อนกับผูเรียน ครูผูสอนควรเปนผูอํานวย
ความสะดวกมากกวาการเปนผูควบคุมการสอน ครูผูสอนเปนผูที่มีความรูทางวิชาการที่เขมแข็งสามารถ
ถายทอดความรูไดเปนอยางดโีดยใชคําถามกระตุนความคดิ เตรยีมคําถามเพือ่จูงใจใหผูเรยีนอยากตอบอยากเรยีน 
ใหคําแนะนําหรอืชี้แนะในสิ่งที่ถูกตอง เมื่อผูเรียนปฏิบัตไิมถูกตอง รวมถึงการเฉลยคําตอบ เมื่อมีการซักถาม
หรือทดสอบมีการชมเชยใหกําลังใจเมื่อผูเรียนแสดงความคิดเห็นจะทําใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
การแนะนําแหลงเรียนรูและการใชแหลงเรียนรูเพื่อการคนควาก็เปนสิ่งจําเปนเชนกันเพราะแหลงเรียนรูเปน
ปจจัยทีสํ่าคัญในการเรยีนรูแบบนําตนเอง การเรยีนรูทีส่มบูรณครูผูสอนมกีารแนะนําผูเรยีนในการใชอุปกรณ
ตาง ๆ จะชวยใหประสทิธิภาพ การเรยีนรูดยีิ่งขึ้น
 เนือ่งจากผูเรยีนมคีวามสามารถแตกตางกัน การจัดการเรยีนรูทีคํ่านงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 
จึงมีความสําคัญดังเชนการจัดการเรียนรูแบบนําตนเองครูควรจัดโดยวิธีการทําสัญญาการเรียนเปนขอตกลง
ระหวางครูกับนักเรียนโดยอยูบนพื้นฐานความตองการของนักเรียนที่สอดคลองกับเปาหมายและมาตรฐาน
การเรียนรูของสถานศึกษาและกําหนดเวลาสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูกับครู ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก 
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เปนแหลงความรู คอยใหคําแนะนํา จัดสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปด จัดเตรียมสภาพแวดลอมตาง ๆ 
ใหเปนศูนยกลางการเรยีนรู เชน ศูนยสือ่ การศกึษา แหลงความรูสนับสนุนตาง ๆ มกีารประเมนิผล ครูผูสอน
จะตองตดิตาม สังเกตผูเรยีนตลอดเวลา เพือ่ตดิตามประเมนิความกาวหนาในการเรยีนและใหขอมูลปอนกลับ
แกผูเรียน (ลาวัณย ทองมนต, 2550) ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีเว็บสนับสนุน (Web Support) 
จึงเปนอีกหนึ่งรูปแบบที่มีความเหมาะสมกับการนําใชในหองเรียนปกติควบคูกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสือ่อนิเทอรเน็ต เนือ่งจากเปนรูปแบบการเรยีนรูทีมุ่งเนนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยการสรางบรรยากาศ
ในการเรียนรูที่หลากหลายชองทางการสื่อสาร และรูปแบบมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับ
ผูเรยีน ผูเรยีนกับเนื้อหา มีการจัดกิจกรรมที่เนนความยืดหยุนเพื่อตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล
เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดผลลัพธที่ดีที่สุด (ปณิตา วรรณพิรุณ, 2551) โดยมีการนําเสนอเนื้อหาบทเรียนที่งาย
ผานทางอินเทอรเน็ตใหผูเรียนสามารถศึกษาดวยตนเอง สวนเนื้อหาที่ยากหรือปฏิบัติใหเรียนแบบปกติใน
หองเรยีนโดยมคีรูผูสอนเปนผูใหความชวยเหลอื แนะนํา ใหคําปรกึษา ทําใหผูเรยีนทีม่คีวามสามารถแตกตางกัน
สามารถประสบผลสําเร็จทางการเรยีนไดเทาเทยีมกัน ทัง้ในดานความคดิสรางสรรคและความสามารถในการเรยีนรู
ดวยตนเอง (ใจทพิย ณ สงขลา, 2550) ทําใหผูเรยีนสามารถศกึษาและฝกปฏบัิตดิวยตนเองไดทุกเวลา ทุกสถานที่ 
ตามความตองการของตนเอง (Bersin, 2004)
 จากแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีเทคนิค         
ซนิเนคตกิส การเรยีนรูแบบนําตนเอง และบทเรยีนบนเว็บ นํามาพัฒนารูปแบบการเรยีนรู ซึง่เปนการจัดการ
เรียนรูผานระบบเครือขายที่มีความยืดหยุนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียน นักเรียนสามารถทบทวนความรูในบทเรียนไดตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อนําไปเปนแนวทางแกไขปญหา
ดังกลาว ผูวจัิยจงึมคีวามคาดหวังวารูปแบบการเรยีนรูโดยใชเทคนคิซนิเนคตกิสรวมกับการเรยีนรูแบบนําตนเอง
ที่มีเว็บสนับสนุนที่พัฒนาขึ้นจะสามารถนําไปเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูหรือนําไปใชเปนตนแบบใน
การสงเสริมความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในระดับประถมศึกษา
ไดอยางมีประสทิธิภาพ

วัตถุประสงค
 เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับการเรียนรูแบบนําตนเองที่มีเว็บ
สนับสนุนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษา โดยมวีัตถุประสงคยอย ดังนี้
   1.  เพื่อสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับการเรียนรูแบบนําตนเองที่
มีเว็บสนับสนุน
   2. เพื่อประเมินรูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับการเรียนรูแบบนําตนเองที่มี
เว็บสนับสนุน

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้
   ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับการเรียนรูแบบ
นําตนเองที่มีเว็บสนับสนุน ดังนี้
     1.  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาความคิดสรางสรรคพรอมทั้งแนวทางการพัฒนารูปแบบ           
การเรียนรู
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        2. วิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อรวบรวม
ขอมูลสําหรับนําไปพัฒนาเปนรางรูปแบบการเรยีนรู
        3. ศึกษาความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู จํานวน 13 คน โดยใชวิธี
การสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสรางเพื่อนําขอมูลมากําหนดองคประกอบและคุณลักษณะของรางรูปแบบ
การเรยีนรู
        4.  สังเคราะหรูปแบบการเรียนรู โดยทําการสรุปประเด็นสําคัญในแตละองคประกอบของ
รูปแบบที่ไดจากความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเพื่อเชื่อมโยงกับแนวคิดและทฤษฎีที่จะนํามาใช
ในการแกไขปญหาและพัฒนาเปนรูปแบบการเรยีนรูที่สมบูรณ
     ข้ันตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับการเรียนรูแบบ
นําตนเองที่มีเว็บสนับสนุน ดังนี้
        1.  ประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรูโดยผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน 5 คน เพือ่พจิารณา
ประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู
        2.  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนรูตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ
        3. วิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ โดยหา
คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
    ผูใหขอมูล แบงเปน 2 กลุม ไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก กลุมผู
เชี่ยวชาญสําหรับการสังเคราะหรูปแบบการเรยีนรู จํานวน 13 คน และกลุมผูทรงคุณวุฒสิําหรับประเมนิความ
เหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู จํานวน 5 คน
    เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจัิย ไดแก 1) แบบสัมภาษณเชงิลกึ 2) แบบบันทกึรายการเชงิสังเคราะห 
3) แบบประเมนิรูปแบบการเรียนรู
    การเก็บรวบรวมขอมูล
        ผูวิจัยแบงการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 3 สวน ดังนี้
        1.  สังเคราะหเอกสาร โดยใชแบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะห ผูวิจัยดําเนินการศึกษา
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาสภาพปญหาความคิดสรางสรรคและเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนารูปแบบ
        2.  สัมภาษณเชงิลกึผูเชีย่วชาญ โดยผูวจัิยไดดําเนนิการลงพื้นทีเ่ก็บขอมูลดวยตนเองเปนหลัก
โดยการตดิตอประสานงานนัดหมายวันเวลาสถานทีสั่มภาษณ โดยใชขอคําถามแบบมโีครงสราง สวนขอคําตอบ
จะเปนแบบปลายเปดในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรยีนรู
        3.  ประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู โดยสงแบบประเมนิใหผูทรงคุณวุฒปิระเมนิ
รูปแบบการเรยีนรูตามชองทางทีผู่ทรงคุณวุฒสิะดวก ไดแก ไปรษณยี จดหมายอเิล็กทรอนกิส และการนําสง
ดวยตนเอง
    การวิเคราะหขอมูล
        1.  วเิคราะหขอมูลจากแบบบันทกึรายการเชงิสังเคราะห โดยวธิวีเิคราะหและสังเคราะหเนื้อหา 
การจําแนกคํากลุมคําและขอความ โดยการจําแนกหมวดหมู แลวบันทกึขอมูลที่ไดลงแบบบันทกึรายการเชงิ
สังเคราะห จากนั้นนําเสนอสรุปขอคนพบที่ไดจากการสังเคราะหพรอมทั้งแปลความหมายเพื่อนําไปกําหนด
กรอบแนวคดิการวิจัย
        2.  วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเชิงลึกของผูเชี่ยวชาญโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาราย
ละเอยีดจากคําสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญเพื่อหาความสอดคลองของขอมูลและเนื้อหาหลักที่ตรงกัน
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        3.  วเิคราะหขอมูลจากการตอบแบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู โดยการหา
คาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปลความหมาย โดยจําแนกเปน 5 ระดับ ดังนี้
           คาเฉลี่ย   4.51 - 5.00  หมายความวา  เหมาะสมมากที่สุด 
           คาเฉลี่ย   3.51 - 4.50  หมายความวา  เหมาะสมมาก 
           คาเฉลี่ย   2.51 - 3.50 หมายความวา  เหมาะสมปานกลาง 
           คาเฉลี่ย   1.51 - 2.50   หมายความวา  เหมาะสมนอย 
           คาเฉลี่ย   1.00 - 1.50 หมายความวา เหมาะสมนอยที่สุด

ผลการวิจัย
 ผูวิจัยไดสรุปผลไว 2 ตอน ดังนี้
   ตอนที ่ 1  รูปแบบการเรยีนรูโดยใชเทคนคิซนิเนคตกิสรวมกับการเรยีนรูแบบนําตนเองทีม่เีว็บสนับสนุน 
ประกอบดวย 6 องคประกอบ และ 5 ขัน้ตอนการเรยีนรู ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 รูปแบบการเรยีนรูโดยใชเทคนคิซนิเนคตกิสรวมกับการเรยีนรูแบบนําตนเองที่มเีว็บสนับสนุน

 จากภาพที่ 1 ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบการเรียนรู มีองคประกอบหลัก 6 ดาน ที่เปนปจจัยนําเขา 
รายละเอยีดดังนี้
   1.  ดานเทคนคิซนิเนคตกิส (Synectics) เปนการนําเทคนคิซนิเนคตกิส ซึง่เปนกลไกทางจติวทิยา
ที่ซอนเรนทางความคิด (preconscious thought) มาออกแบบเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อกระตุนใหนักเรียน
เกดิความคดิสรางสรรคโดยวธิกีารเปรยีบเทยีบเพือ่ฝกฝนใหเกดิความคดิจนิตนาการสรางสรรค ซึง่จะชวยกระตุน
ใหนักเรียนมีโอกาสในการพิจารณาการมองปญหาในมุมที่แตกตางออกไปจากเดิมและมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
ครูจึงตองเนนการอุปมาเปรยีบเทยีบเปนแนวทางการจัดกจิกรรมเรยีนรู 
   2. ดานการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directed Learning) เปนการนําเอากระบวนการเรียนรู
แบบโครงการเรียนรูรายบุคคลที่สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยความตองการการเรียนรู 
การวางเปาหมายและแผนการเรียนอยางมีระบบโดยใชสัญญาการเรียน (Learning Contract) มีแหลงเรียนรู
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แบบเปดและประเมนิผลการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอและตอเนือ่งเพราะนักเรยีนมคีวามแตกตางกัน จงึจําเปนตอง
ใหนักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความตองการของตนเองโดยอยูบนพื้นฐานที่สอดคลองกับเปาหมาย
และหลักการของสถานศกึษา ทําใหนักเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ ซึง่ถอืเปนการเอื้อตอ
การพัฒนาการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต
   3. ดานบทเรียนบนเว็บ (Web Based Instruction) เปนระบบที่นํามาใชบริหารจัดการและอํานวย
ความสะดวกดานการจัดเนื้อหา (Content) กจิกรรมการเรยีนรู สือ่การเรยีนรู รวมถงึการประเมนิและสรุปผล
บนเว็บหรือเครือขายอินเตอรเน็ตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนรูและแกปญหาในเรื่องความแตกตาง
ระหวางบุคคลของนักเรยีน  ลดขอจํากัดทางดานเวลา  และสถานที่
   4. ดานระบบสนับสนุน (Scaffolding) เปนสวนที่ใชชวยสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูบนเว็บ
เพือ่ใหเกดิการตดิตอสือ่สารกันระหวางกันสามารถแลกเปลีย่นขาวสาร ปรกึษาหารอืกัน สะทอนความคดิเห็น
เกี่ยวกับการเรยีนรู รวมถงึประเด็นขอสงสัยตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมหรือเรียนรูดวยตนเอง
ไดตามเปาหมาย บรกิารตาง ๆ ทีเ่ปนสวนสนับสนุนการเรยีนรู ไดแก สนทนาออนไลน บรรยายสด กระดาน
ถาม-ตอบ การรับ-สงขอความ การแจงเตือน ขาวและประกาศ จดหมายอีเล็กทรอนิกส เว็บไซตความรู
ที่เกี่ยวของ  แหลงดาวนโหลดเอกสาร  หนังสืออีเล็กทรอนิกส  สไลดประกอบการเรียนและวีดโิอความรู
   5. ดานผูเรียน (Student) เปนสวนที่ทําหนาที่ในการจัดการขอมูลที่เกี่ยวของกับนักเรียน เชน 
จัดเก็บขอมูลประวัตสิวนตัว ประวัตกิารทํากจิกรรมตาง ๆ ของนักเรยีน รวมทัง้การแบงปนความรูในการเรยีน        
การตดิตอสื่อสารกับเพื่อนและครูผูสอน โดยดําเนินการลงทะเบยีนประวัตนิักเรียนในระบบครัง้แรก สวนการ
เขาสูระบบครัง้ตอไปใหนักเรยีนใสชื่อบัญชผีูใช  (Username)  และรหัสผาน  (Password)  ตามที่กําหนดไว
   6. ดานครูผูสอน (Coaching) เปนสวนที่ทําหนาที่รับบทบาทเปนผูคอยอํานวยความสะดวกและ
ใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานของนักเรียน เมื่อนักเรียนมีขอสงสัยเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูหรืองาน
ทีไ่ดรับมอบหมาย นักเรยีนสามารถขอคําปรกึษาจากโคช (ครูผูสอน) ไดทุกที ่ ทุกเวลาคอยตดิตามความกาวหนา
ในการทํากจิกรรมตาง ๆ ของนักเรียน รายงานผลการประเมินยอนกลับไปยังนักเรียนเพื่อใหนักเรียนทราบถึง
พัฒนาการและความกาวหนาทางการเรยีนรูของตนเองตลอดจนการอนุมัตผิลการเรยีนใหแกนักเรยีน
 ขั้นตอนการเรยีนรูตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มดีังนี้
   1.  การดําเนินการกอนเรียน
     1.1  ปฐมนิเทศ
     1.2  วัดความคิดสรางสรรคกอนเรียน ดวยแบบวัดของ Torrance แบบ ก
     1.3  ประเมินความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
     1.4  กําหนดบทบาทของครูและนักเรียน
     1.5  กําหนดขอตกลงในการวัดและประเมินผลระหวางการทํากิจกรรม
     1.6  สาธิตการใชระบบการเรียนรูเพื่อใหคุนชินและการใชเครื่องมือ
   2. การดําเนินการระหวางเรียน
     2.1  ขั้นเตรียมนักเรียน ไดแก การ Login และใส Password
     2.2  ขั้นเรียน มี 5 ขั้นตอน ดังนี้
          ขั้นที่ 1 วิเคราะหความตองการ ในขั้นนี้เปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการเลือกเรียน
ดวยตนเองโดยใหนักเรยีนตัดสนิใจวาจะเรยีนรูเรือ่งใดกอนหลัง เรยีนเมือ่ไหร ซึง่จะทําใหนักเรยีนมคีวามตัง้ใจ
และมคีวามรับผดิชอบในการเรยีนสูงขึ้น



วารสารครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ปที่ 17 ฉบับที่ 3 : กันยายน - ธันวาคม 2563

125

          ขั้นที่ 2 กําหนดงานตามเปาหมาย ในขั้นนี้เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูลงในสัญญาการเรียนใหสอดคลองตรงกับความสนใจของตนเองและสามารถนําไป
ปฏบิัตไิดจรงิ
          ขั้นที่ 3 นําไปใชวางแผนการเรียน ในขั้นนี้เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกวิธีเรียนรู แหลง
การเรียนรูและวิธีการประเมินผลการเรียนรูลงในสัญญาการเรียนใหสอดคลองกับเปาหมายและความ
สามารถของตนเอง
          ขั้นที่ 4 พากเพียรเรียนรู ในขั้นนี้นักเรียนเรียนรูตามแผนการเรียนรูโดยศึกษาเนื้อหา
บทเรียนบนเว็บดวยตนเองและลงมือปฏิบัติกิจกรรมโดยใชเครื่องมือและแหลงเรียนรูบนเว็บดวยความตั้งใจ
และมุงมั่นปฏิบัตกิิจกรรมจนครบทุกขั้นตอนและนําเสนอผลงานการเรียนรูโดยการ Upload สงไปยังครู
          ขั้นที่ 5 มุงสูการสรุปและประเมินผล ในขั้นนี้ครูและนักเรียนรวมกันสรุปผลการเรียนรู
โดยครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเพิ่มเติมในประเด็นที่นักเรียนยังไมเขาใจและรวมกันประเมินผลการเรียนรู
แลวใหนักเรยีนนําเสนอผลงานที่ตนเองชื่นชอบมากที่สุดไปยังเว็บบอรด ครูและนักเรยีนรวมกันโหวตใหคะแนน 
และครูพิจารณาอนุมัตผิลการเรยีนใหแกนักเรยีนเพื่อพมิพวุฒบิัตรแสดงความสําเร็จในการเรยีนรู
     3.  การประเมินผลหลังเรียน
         3.1 วัดความคิดสรางสรรคหลังเรียนดวยแบบวัดของ Torrance แบบ ก
         3.2  ประเมินความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองดวยแบบประเมินพฤติกรรมบงชี้
   ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับ    
การเรียนรูแบบนําตนเองที่มีเว็บสนับสนุน ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรูจากผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน

รายการประเมนิ x S.D. ความหมาย

 1. ดานแนวคดิและทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเรยีนรู 4.68 0.25 มากที่สุด

 2. ดานองคประกอบและหลักการของรูปแบบการเรยีนรู 4.67 0.18 มากที่สุด

 3. ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู 4.62 0.25 มากที่สุด

 4. ดานรูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยภาพรวม 4.52 0.34 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.62 0.07 มากที่สุด

 จากตารางที ่ 1 สรุปไดวา รูปแบบการเรยีนรูโดยใชเทคนคิซนิเนคตกิสรวมกับการเรยีนรูแบบนําตนเอง
ทีม่เีว็บสนับสนุน โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.62, S.D. = 0.07) เมือ่พจิารณา
เปนรายดาน พบวา ดานแนวคดิและทฤษฎใีนการพัฒนารูปแบบการเรยีนรู อยูในระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.68, 
S.D. = 0.25) ดานองคประกอบและหลักการของรูปแบบการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.67,
S.D. = 0.18) ดานกระบวนการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.62, S.D. = 0.25) และดานรูปแบบ
การจัดการเรยีนรูโดยภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.52, S.D. = 0.34)

สรุปและอภปิรายผล
 จากผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับการเรียนรูแบบนําตนเองที่มี
เว็บสนับสนุนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษา ผูวจิัยสรุปและอภปิรายผลไดดังนี้
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 1. รูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับการเรียนรูแบบนําตนเองที่มีเว็บสนับสนุน        
เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา                   
มีองคประกอบหลัก 6 ดาน ที่เปนปจจัยนําเขา ไดแก 1) ดานเทคนิคซินเนคติกส 2) ดานการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง 3) ดานบทเรยีนบนเว็บ 4) ดานระบบสนับสนุน 5) ดานผูเรยีน และ 6) ดานครูผูสอน และม ี5 ขัน้ตอน
การเรียนรู ไดแก 1) วิเคราะหความตองการ 2) กําหนดงานตามเปาหมาย 3) นําไปใชวางแผนการเรียน 
4) พากเพยีรเรยีนรู และ 5) มุงสูการประเมนิและสรุปผล ทัง้นี้อาจเนือ่งจากผูวจัิยไดทําการศกึษาขอมูลเกีย่วกับ
สภาพปญหาแนวทางการพัฒนา วิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
สังเคราะหความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญจากการสัมภาษณเชิงลึกแลวนําขอมูลมากําหนดองคประกอบ
และคุณลักษณะของรูปแบบการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงกับแนวคิดและทฤษฎีที่จะนํามาใชในการแกไขปญหา
และพัฒนาเปนรูปแบบการเรยีนรูที่สมบูรณ สอดคลองกับงานวจิัยของ ธนาวุฒ ิ นิลมณี และคณะ (2554) 
ที่ไดนําเสนอกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูเพื่อปรับเหมาะกับผูเรียนตามรูปแบบวีเออารเคโดยใชเทคนิค
โครงขายประสาทเทียมรวมกับการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานบนสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบทุกหนทุกแหง
เพื่อนําไปใชเปนตนแบบในการพัฒนาบทเรียนรายวิชาเครือขายคอมพิวเตอรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลการวิจัยพบวา ไดรูปแบบการเรียนรูชื่อวา PBL-VNU Learning Model 
มีองคประกอบ 6 สวน ดังนี้ 1) Student Module 2) Teacher Module 3) VARK Expert Module 4) PBL by 
Robert Delisle Module 5) VARK Classification Module และ 6) ULE Module นอกจากนี้ยังพบวา การเรียนรู
แบบ PQVA มขัีน้ตอนการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิวเิคราะห สอดคลองกับงานวจัิยของ สุทพิย เปงทอง (2555) 
ที่ไดพัฒนาตัวแบบการเรียนการสอนแบบพินส-เว็บเควสทเพื่อพัฒนาทักษะทางความคิดและการเรียนรู
ดวยตนเอง พบวา ไดตัวแบบการเรยีนการสอนชื่อวา PInS-WebQuest ประกอบดวย กิจกรรมเพื่อสงเสริม
การเรียนรูดวยตนเอง 7 กิจกรรม ดังนี้ 1) ใฝเรียนรู 2) รูจักกําหนดปญหา 3) พัฒนาทักษะทางการเรียน  
4) เขียนแผนสัญญา 5) การเรียนรูฝกเปนผูถายทอด 6) ใชการวิเคราะหสวอท 7) เล็งเขาสูการประเมินผล 
และไดกจิกรรมสงเสรมิใหเกดิการพัฒนาทักษะทางการคดิ 7 กจิกรรม ดังนี้ 1) ทําอยางไรใหคดิเปน 2) มุงเนน
สรางคําถาม 3) พยายามสรางคําตอบ 4) สงมอบความคดิ 5) เกาะติดจากสภาพปญหา 6) รวมกันคนควา
พจิารณาวธิ ี 7) ไดผลลัพธดนีาชืน่ชม สอดคลองกับแนวคดิของ Dede (2010) กลาววา เทคโนโลยกีารศกึษานัน้
สามารถขยายวสัิยทัศนการเรยีนรูและตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล สงผลใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู
และไดรับการพัฒนาในที่สุดจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 อันไดแก 
ทักษะในการรวมมอืกับผูอืน่ ทักษะในการสือ่สาร ทักษะดานสารสนเทศ ทักษะดานสือ่ สอดคลองกับแนวคดิ
ของ ทิศนา แขมมณี (2545) ที่ไดกลาววา การสอนที่ไดผลดีนั้นจะตองเริ่มที่หลักการและกระบวนการสอนให
สอดคลองกับรูปแบบวิธีการสอนและเทคนิคการสอน ซึ่งมีหลายอยางเขามาชวยใหกระบวนการสอนเกิด
ประสทิธิภาพอยางสูงสุด
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ พบวา โดยภาพรวมมี             
ความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.62, S.D. = 0.07) เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานแนวคดิ
และทฤษฎใีนการพัฒนารูปแบบการเรยีนรูอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.68, S.D. = 0.25) ดานองคประกอบ
และหลักการของรูปแบบการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.67, S.D. = 0.18) ดานกระบวนการจัด
การเรยีนรูอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.62, S.D. = 0.25) และดานรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยภาพรวม
อยูในระดับมากทีสุ่ด ( x  = 4.52, S.D. = 0.34) สามารถนํารูปแบบการเรยีนรูทีผู่วจัิยพัฒนาขึ้นไปเปนตนแบบ
ในการพัฒนาเครื่องมือการเรียนรูเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักเรียนได ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนรูอยางมีระบบขั้นตอนโดยยึดหลักการและ
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ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนรูและแตละขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการเรียนรูไดผาน
การตรวจสอบจากอาจารยทีป่รกึษาทําใหผูทรงคุณวุฒมิคีวามคดิเห็นตอรูปแบบการเรยีนรูอยูในระดับมากทีสุ่ด 
สอดคลองกับงานวจัิยของ สุทพิย เปงทอง (2555) ทีไ่ดพัฒนาตัวแบบการเรยีนการสอนแบบพนิส-เว็บเควสท
เพื่อพัฒนาทักษะทางความคิดและการเรียนรูดวยตนเอง พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒ ิมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด
 การวิจัยในระยะตอไป ผูวิจัยจะนําผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับ        
การเรียนรูแบบนําตนเองที่มีเว็บสนับสนุนไปใชทดลองกับกลุมตัวอยางเพื่อนําเสนอผลการทดลองในครัง้ถัดไป

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะท่ัวไป

 1. การนํารูปแบบการเรียนรูไปใช นักเรียนอาจจะยังไมคุนเคย ดังนั้น ครูผูสอนจึงควรปฐมนิเทศ 
แนะนําขัน้ตอนและความพรอมในการเรยีน คอยใหกําลังใจและใหความชวยเหลอืขณะนักเรียนปฏบิัตกิิจกรรม
 2.  การจัดการเรยีนรูตามรูปแบบการเรยีนรูทีผู่วจัิยพัฒนาขึ้น สามารถนําไปประยุกตใชกับกลุมสาระ
การเรียนรูอื่นไดเพราะรูปแบบสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเรียนรู
ดวยตนเอง  
 ขอเสนอแนะในการทําวจิัยครั้งตอไป

 1. ควรศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชเทคนิคซินเนคติกสรวมกับการเรียนรูแบบนําตนเอง
ที่มีเว็บสนับสนุนดานพฤติกรรมการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
 2. ควรศกึษาผลกระทบและขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูผานเว็บตามรูปแบบการเรยีนรูอยางตอเนือ่ง
เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหมปีระสิทธภิาพตอไป
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