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ABSTRACT
 The purpose of this research was to study leadership competency in exercising of students’ 
sports science program, Faculty of Education, Rajabhat Mahasarakham University, Thailand. The sample 
groups were 65 students in years 3-4 consisted of 40 males and 25 females by purposive sampling 
selected. The research instruments were 1) a questionnaire, 2) an interview, and 3) a leadership competency 
assessment. The statistics were mean, standard deviation, F-test, and those are significant level at 0.05.
 The research revealed that males and females have leadership competency in exercising were 
the difference and significant level of 0.05
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายสําหรับ
นักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ชั้นปที่ 3-4 จํานวน 65 คน เพศชาย จํานวน 40 คน เพศหญิง 
จํานวน 25 คน เลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินเกี่ยวกับสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร
การกฬีา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สถติิที่ใชคือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และคา F-test อยางนัยสําคัญที่ระดับ .05
 ผลการวิจัย พบวา เพศชายและเพศหญิงมีสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกาย แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คําสําคัญ: สมรรถนะ / ผูนําการออกกําลังกาย / สาขาวชิาวิทยาศาสตรการกฬีา

บทนํา
 ในปจจุบันสถาบันการศกึษาตาง ๆ รวมทัง้หนวยงานของรัฐบาลและของเอกชนไดเนนถงึความสําคัญ
ของการออกกําลังกายมากขึ้น เพราะตางก็มีความมุงหวังวาถารางกายมีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่ดี
ก็จะเปนพื้นฐานของความสําเร็จ ในการประกอบภารกิจในทุก ๆ ดาน เพื่อใหบุคคลเห็นความสําคัญของ
สุขภาพ (Health) และสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) ที่มีผลตอการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ
รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาใหมีสมรรถภาพทัดเทียมกับนักกีฬาประเทศอื่น ๆ โดยอาศัย
องคความรูดานวทิยาศาสตรการกฬีาในการพัฒนาขดีความสามารถของนักกฬีาเปนสําคัญ (สถาบันการพลศกึษา 
วิทยาเขตชุมพร, 2558) การยกระดับความสามารถของนักกีฬาใหทัดเทียมนานาประเทศที่มีความเจริญ
กาวหนาทางการกฬีา นอกจากการทุมเทในดานการฝกซอมและการแขงขันอยางจรงิจังแลว จําเปนตองอาศัย
ความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีางการกฬีา เพือ่ใหนักกฬีามสีมรรถภาพทางรางกายและจติใจถงึระดับ
สูงสุดของแตละคน การทําไดเชนนี้ตองอาศัยปจจัยทีสํ่าคัญ โดยเฉพาะการสงเสรมิคนควาการวจัิย การพัฒนา
การคัดสรรนักวิจัย และนักวิทยาศาสตรการกีฬาที่มีคุณภาพ คือมีความรูความเชี่ยวชาญและมีความมุงม่ัน
ตัง้ใจในการทํางานอยางแทจรงิ เพือ่ใหสามารถดงึศักยภาพในตัวเองออกมาใชในการพัฒนาขดีความสามารถ
ของนักกฬีาไดอยางเต็มที ่ อันจะสงผลตอความสําเร็จในการเขารวมการแขงขันกฬีาระดับชาต ิ และนานาชาติ
ไดนอกเหนอืจากปจจัยดานอื่น เชน ความสําเร็จ ความกาวหนาในวชิาชีพ การไดรับการยอมรับ และไดรับ
เกยีรตแิละการยกยองเชนเดยีวกับวชิาชพีอืน่ ๆ จากความสําคัญดังกลาวการสงเสรมิการศกึษาดานวทิยาศาสตร
การกีฬา นับเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรการกีฬาใหมีความรูความสามารถใน
การสงเสริมสุขภาพและการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศใหทัดเทียมกับระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาหนึ่งที่มีการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา เพื่อมุงเนน
การผลติบัณฑติในสาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีา ทีม่คีวามรอบรูในวชิาชพีใหทันกับการเปลีย่นแปลงของโลก
ในยุคปจจุบัน ที่มีความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว พรอมดวยเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนขยายงานทางดานการวจัิย และบรกิารวชิาการใหเปนทีย่อมรับของสังคม นําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชน และพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาสูความเปนเลิศ สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาไดมี
การปรับปรุงหลักสูตรที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน มีการกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิต 
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จัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีการประเมินผลการเรียนรู และการใชสื่อการสอนที่ทันสมัย 
รวมทั้งมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนโดยใชผลการเรียนรูและขอมูลจากความคิดเห็นของผูเรียน
เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีสมรรถนะสูงสุดในวชิาชพีนักวทิยาศาสตรการกฬีา
 สมรรถนะ เปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เกิดจากความรู ทักษะความสามารถและคุณลักษณะ
ของบุคคลในการทํางานใหประสบความสําเร็จ มีผลงานตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดหรือสูงกวา 
(ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ, 2546) การที่จะพิจารณาวาบุคคลใดมีคุณภาพหรือศักยภาพในการปฏิบัติหนาที่
หรือไมนั้นจะตองมีเกณฑมาตรฐานในการวัด ซึ่งปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสมัยใหมไดใหความ
สําคัญกับสมรรถนะ โดยมองวาสมรรถนะเปนปจจัยหรอืเกณฑในการวัดศักยภาพหรอืความสามารถของบุคคล 
ดังนั้นจึงมีการนําแนวคิดดานสมรรถนะไปประยุกตใชโดยการกําหนดปจจัยพื้นฐานในตําแหนงงานวาตองมี
พื้นฐานทักษะความรูและความสามารถหรือพฤติกรรมในระดับใด จึงจะทําใหบุคคลนั้นมีคุณลักษณะที่ดีตอ
การปฏบัิตงิานอยางมปีระสทิธภิาพไดผลตามวัตถุประสงคขององคกรและทําใหการบรหิารงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น
 นอกจากนี้ จํานวนสถาบันการศกึษาทีม่กีารผลติบัณฑติสาขาวทิยาศาสตรการกฬีาทีเ่พิม่ขึ้นการพัฒนา
เนื้อหาของหลักสูตรใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมจึงตองมุงเนนการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
เปนสําคัญ ทัง้การพัฒนาทางดานรางกาย จติใจ สตปิญญา ความรู ความสามารถทักษะการประกอบอาชพี 
มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพและยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา 
เกิดการเรียนรูและพัฒนาสมรรถนะทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการพรอมกาวสูโลก
ของการทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ สถานศึกษาจึงเปนจุดเริ่มตนสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมี
ความรู ความสามารถ มีทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง และพัฒนาคนเขาสูวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง
เหมาะสม จากสภาพปญหา คณะผูวจัิยจงึพจิารณาเห็นวาปญหาดังกลาวควรศกึษาหรอืทําวจัิยและกอปรกับ
ยังไมมีผูทําวิจัยเรื่องนี้จริงจัง เพื่อที่จะวิเคราะหวาสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษา
สาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มแีนวทางและองคประกอบ
อยางไรบาง เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใหเปนไปตามความตองการของ
อาจารยผูสอน  สถานศกึษา  และสถานประกอบการทัง้ภาครัฐบาลและภาคเอกชนตอไป

วัตถุประสงค
 เพื่อศึกษาสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

วิธีดําเนินการวิจัย
 การกําหนดกลุมเปาหมาย
  กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปที่ 3-4 จํานวน 65 คน เพศชาย จํานวน 40 คน เพศหญิง จํานวน 25 คน 
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) คือนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาชั้นปที่ 3-4 
ที่ผ านการเรียนรู เกี่ยวกับเรื่องสมรรถนะผูนําการออกกําลังกายของสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา
และสามารถประเมนิสมรรถนะนักวทิยาศาสตรการกฬีา
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 กรอบแนวคดิ

ตัวแปรตน
เพศ

ตัวแปรตาม
สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกาย

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวจิัย

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย
  เครื่องมือทั้งหมดพัฒนามาจาก กฤษดา ตามประดิษฐ (2559) ประกอบดวย แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณและแบบประเมินเกี่ยวกับสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขา
วิชาวิทยาศาสตรการกีฬา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่
ใชในการวจิัย มรีายละเอยีดดังนี้
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และ
แบบประเมนิเกี่ยวกับสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกาย
   2. ทําการเลือกแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบประเมินเกี่ยวกับสมรรถนะ
ดานการเปนผูนําการออกกําลังกายทีเ่หมาะสมกับกลุมนักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีา คณะครุศาสตร 
มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
   3. นําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบประเมินเกี่ยวกับสมรรถนะดานการเปนผูนํา
การออกกําลังกายทีเ่หมาะสมกับกลุมนักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม เสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ ปรับปรุง และดําเนนิการแกไข
   4. เมือ่ผานการตรวจสอบ ปรับปรุง แกไขจากผูเชีย่วชาญเรยีบรอย พจิารณาและตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหาโดยการหาคาความสอดคลอง (IOC) และคณะผูวิจัยใชเกณฑการแบงระดับการประเมิน
ออกเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑของ วัลลภ รัฐฉัตรานนท (2557) คอื
     +1 หมายถึง มีความเหมาะสมในโปรแกรม
       0 หมายถึง ไมแนใจวามีความเหมาะสมในโปรแกรม
     -1 หมายถึง ไมมีความเหมาะสมในโปรแกรม
   5. จากการประเมนิของผูเชีย่วชาญ พจิารณาความสอดคลอง มคีาเฉลีย่ IOC เทากับ 0.82 
ซึ่งมีคามากกวา 0.5 มีความเหมาะสมสามารถนําไปใชได
  การเก็บรวบรวมขอมูล
   1.  จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ เครื่องมือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบประเมิน 
เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
   2. ชี้แจงขั้นตอนตาง ๆ ของการวิจัยกับผูชวยและผูที่เกี่ยวของในโครงการวิจัยเพื่อใหเกิด
ความเขาใจตรงกันและปฏบิัตไิดถูกตอง
   3. อธิบายและชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยละเอียด รวมถึง
ประโยชนที่จะไดจากการวจิัยครัง้นี้
   4.  นําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมนิ ทีผ่านการตรวจสอบเครือ่งมอืจากคณะ
ผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว ไปทําการทดสอบกับกลุมตัวอยางในการตอบขอคําถามทั้งหมด และนําสงกลับ
คณะผูวจิัย
   5.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ สรุปและอภิปรายผล
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 การวเิคราะหขอมูล
  1.  หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกาย
ในนักศึกษาสาขาวชิาวิทยาศาสตรการกฬีา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
  2. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายใน
นักศึกษาสาขาวชิาวิทยาศาสตรการกฬีา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ 
ดวยสถิติ F-test

ผลการวิจัย
 สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ พบวา เพศชายและเพศหญงิมีสมรรถนะดานการเปนผูนํา
การออกกําลังกายโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
เพศชายและเพศหญิงมีสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายที่ไมแตกตางกันอยู 1 ดาน ไดแก 
ดานทักษะ ดังตอไปนี้
ตารางที่  1 สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ

สมรรถนะ 4 ดาน เพศ จํานวน (คน) x S.D. F p-value

1. ดานความรู ชาย
หญงิ

40
25

3.59
3.14

0.46
0.92

2.50 0.02*

2. ดานทักษะ ชาย
หญงิ

40
25

3.73
3.37

0.49
0.95

1.94 0.06

3. ดานความสามารถ ชาย
หญงิ

40
25

3.70
3.20

0.54
0.79

0.89 0.01*

4. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ชาย
หญงิ

40
25

3.48
3.11

0.42
0.82

2.32 0.02*

รวม
ชาย
หญงิ

40
25

3.63
3.21

0.48
0.87

2.24 0.03*

* p< .05

 จากตารางที ่ 1 พบวา สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร
การกีฬา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ พบวา เพศชายและเพศหญงิ
มีสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มคีาเฉลีย่เทากับ 3.63±0.48 และ 3.21±0.87 เมือ่พจิารณารายดานพบวา เพศชายและเพศหญงิมสีมรรถนะ
ดานการเปนผูนําการออกกําลังกายที่ไมแตกตางกันอยู 1 ดาน ไดแก ดานทักษะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73±0.49 
และ 3.37±0.95

สรุปและอภปิรายผล
 สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรการกฬีา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ พบวา เพศชายและเพศหญงิมีสมรรถนะดานการเปนผูนํา
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การออกกําลังกายโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวา 
เพศชายและเพศหญงิมสีมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายทีไ่มแตกตางกันอยู  1  ดาน  ไดแก  ดานทักษะ
 1. ดานความรู พบวา สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ ในดานความรูมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของ การกีฬาแหงประเทศไทย (2551) 
ที่ระบุไววา การพัฒนาศักยภาพความรูและความสามารถของตนในการปฏิบัติงานดวยการศึกษา คนควา
หาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีกทั้งรูจักประยุกตใชความรูเชิงวิชาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ เขากับ
การปฏิบัติงานของตนเองและหนวยงาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมเกียรติ อินทสิงห, กนกวรรณ 
อังกสทิธิ์, มนัส ยอดคํา และจุไรรัตน หงสเวยีงจันทร (2561) ที่ไดวิจัยเรื่องสมรรถนะของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาตแิละความพงึพอใจทีม่ตีอคุณภาพของหลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาสุขศกึษาและการสงเสรมิสุขภาพ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ผลการวจิัยพบวา 1) บัณฑติมสีมรรถนะ
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครอบคลุมตามผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน อยูใน
ระดับมาก และ 2) บัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพของหลักสูตรทั้งในดานปจจัยนําเขากระบวนการ 
และผลผลิตของหลักสูตรโดยเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก จากผลการวิจัยในครั้งนี้ในดานความรูมีความ
สอดคลองกับงานวจิัยของ Hearn, et al (1997) ไดวจิัยเรื่องการกําหนดความสามารถเฉพาะของวชิาชพีใน
ออสเตรเลียที่มีตอกรอบงานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ ผลงานวิจัยพบวา ในการศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 7 
วิชาชีพ ไดแก นักบัญชี นักวิศวกร นักบริหารทรัพยากรมนุษย นักการตลาด นักสังคมสงเคราะห ครู และ
สถาปนิก ในทุกอาชีพมีปจจัยดานความสามารถรวมมือกันคือ การแกปญหาใหผูอื่น การเขาไปมีสวนรวม
ในวิชาชีพ กรอบแนวคิดของการอางอิง ความสามารถทางอารมณ การมีอิทธิพลความรูเกี่ยวกับองคกร 
การทํางานเชิงรุก และการมุงเปาสูลูกคา
  สรุปไดวา ดานความรู คือสิ่งที่ส่ังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณ 
รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ สิ่งที่ไดรับ
มาจากการไดยนิ ไดฟง การคดิหรอืการปฏบิัตอิงควิชาในแตละสาขา
 2. ดานทักษะ พบวา สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ ในดานทักษะไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของ สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549) 
ที่กลาวไววา กลุมของทักษะ (skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีผลกระทบตองานหลัก
ของตําแหนงงานหนึ่ง ๆ โดยกลุมทักษะและคุณลักษณะดังกลาว ยังสัมพันธกับผลงานของตําแหนงงานนั้น ๆ 
สามารถวัดผลเทยีบกับมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับและเปนสิ่งที่สามารถเสรมิสรางขึ้นได โดยผานการฝกอบรม
และการพัฒนา ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ สัมฤทธิ์ เทียนดํา (2560) ไดวิจัยเรื่อง
สมรรถนะทีจํ่าเปนตอการประกอบวชิาชพีของบัณฑติ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยสยาม ผลการวจัิยพบวา
มีสมรรถนะที่จําเปนตอการประกอบวิชาชีพของบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม ภาควิชา
การจัดการทั่วไป ไดแก มีความรูตรงกับงานที่ทํา มีทักษะในการสังเกต การวางแผนธุรกิจ การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปไดดี มีความซื่อสัตยและมีคุณธรรม ไมมีความแตกตางกัน ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะทีจํ่าเปนตอการประกอบวชิาชพีของบัณฑติ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยสยาม ไดแก มคีวามรู
ตรงกับงานที่ทํา มีทักษะในการสังเกต การวางแผนธุรกิจ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปไดดี มีความซื่อสัตย
และมคุีณธรรม และการสังเกตพฤตกิรรมของบัณฑติระหวางการพัฒนา เชน การมสีวนรวม ความเอาใจใส 
ความตัง้ใจ ความกระตอืรอืรน สอดคลองกับงานวจัิยของ ธนวรรณพร ศรเีมอืง (2558) ไดวจัิยเรือ่งพฤตกิรรม
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การทํางานเปนทีมของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏใน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมการทํางาน
เปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน
  สรุปไดวา ดานทักษะ คือความชัดเจนหรือความสามารถของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจ
เปนทักษะทางดานรางกาย สตปิญญาและสังคม เกดิขึ้นไดจากการเรียนรู การฝกฝน การทํางานรวมกับผูอื่น
 3. ดานความสามารถ พบวา สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ ในดานความสามารถ 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในการวิจัยครั้งนี้มีความสอดคลองกับ McClelland (1975) 
ไดกลาววา คุณลักษณะที่ซอนอยูภายในตัวบุคคลซึ่งคุณลักษณะเหลานี้จะเปนตัวผลักดันใหบุคคลสามารถ
สรางผลการปฏิบัติงานในงานที่ตนรับผิดชอบใหสูงกวาหรือเหนือกวาเกณฑหรือเปาหมายที่กําหนดไว 
สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษดา ตามประดิษฐ (2559) ไดวิจัยเรื่องสมรรถนะมาตรฐานสําหรับบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการการกีฬา ผลการวิจัยพบวา 1. สมรรถนะมาตรฐานสําหรับบัณฑิตระดับ
ปรญิญาตรสีาขาการจัดการการกฬีา มี 3 ประเภท 16 องคประกอบ ดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 
ดานการบริหารและการจัดการ ดานการจัดการทรัพยากรองคกร ดานการออกกําลังกายและการกีฬา 
2) สมรรถนะท่ัวไป ประกอบดวย ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานปญญา ดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 3) สมรรถนะหนาที ่ ประกอบดวย ดานการตลาด
ทางการกฬีา ดานการเงนิและการบัญชทีางการกฬีา ดานการสือ่สารทางการกฬีา ดานกฎหมายและกฎระเบยีบ
ทางการกฬีา ดานการจัดกจิกรรมทางการกฬีา ดานการบรหิารการปกครองทางการกฬีา ดานการจัดการสนาม 
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการกฬีา ดานการวจิัยทางการกฬีา 2. สมรรถนะมาตรฐานสําหรับ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการการกีฬา มีความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ
สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการการกีฬา และใชเปนแนวทางในการวัดและประเมิน
สมรรถนะบัณฑติสาขาการจัดการการกฬีาได
  สรุปไดวา ดานความสามารถ คือการรูจักใชเทคนิค วิธีการ กลวิธีของจิตวิทยาตอการจัด
กิจกรรมกลุม เชน การสรางมนุษยสัมพันธ การสื่อสาร การสรางเจตคติและคานิยมที่ดี เพื่อเปนแนวทาง
ในการวเิคราะห วางแผน วิธีการ การเรียนรูตอการสรางกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงค เปาหมาย
และกลุมใหประสบผลสําเร็จ รวมทัง้เทคนคิวธิกีารเปนผูนําการออกกําลังกายทีป่ระสบผลสําเร็จและประสทิธภิาพ 
ตองอาศัยผูนําที่มีความรูความสามารถที่เปนศาสตรและศลิปตอการดําเนนิกจิกรรม และนําไปปรับปรุงแกไข
ในโอกาสตอไปไดอยางถูกตอง
 4. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา สมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามเพศ ในดาน
ความสามารถ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 และสอดคลองกับ Mitrani, et al (1992) 
ไดกลาววา เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลทีม่คีวามเชือ่มโยงกับประสทิธผิลหรอืผลการปฏบัิตงิานในการทํางาน 
ซึ่งสอดคลองกับ Spencer and Spencer (1993) ไดกลาววา เปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีความสัมพันธ
เชิงเหตุและผลตอความมีประสิทธิผลของเกณฑที่ใชและ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลการทํางานที่ดีขึ้นกวาเดิม 
สอดคลองกับงานวิจัยของ เกษศิรินทร กิตติพงษภากรณ (2553) ไดวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูบริหาร
และสมาชิกฟตเนสเซ็นเตอรเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนําการออกกําลังกาย ผลการวิจัยพบวา 
1. ผูบริหารมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูนําการออกกําลังกาย ทุกดานโดยรวมอยูใน
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ระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายดานพบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคอยูในระดับมากที่สุดคือ ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและการสือ่สาร ระดับมากคอื ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานความรูทางวชิาการ
และการเผยแพรความรู ดานบุคลกิภาพสวนตัว และดานมาตรฐานบุคลากร 2. สมาชกิมคีวามคดิเห็นเกีย่วกับ
คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูนําการออกกําลังกาย ทุกดานโดยรวมและรายดานอยูในระดับมา โดยในรายดาน
เรยีงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย ดังนี้ ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และการสือ่สาร ดานบุคลกิภาพสวนตัว ดานมาตรฐานบุคลากร และดานความรูทางวชิาการและการเผยแพร
ความรู 3. สมาชกิเพศชายและเพศหญงิมคีวามคดิเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูนําการออกกําลังกาย 
แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาจําแนกรายดาน พบวา ดานความรูทาง
วชิาการและการเผยแพรความรู ดานมาตรฐานบุคลากร มคีวามแตกตางกัน ยกเวนดานคุณธรรม จรยิธรรม 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและการสือ่สาร ดานบุคลกิภาพสวนตัวไมแตกตางกัน และผลการวจัิย
ในครัง้นี้มีความสอดคลองกับงานวิจัยของ มลิวัลย ผิวคราม (2551) ไดศึกษาเรื่ององคประกอบสมรรถภาพ
ทางวชิาชีพสําหรับนักศกึษาสาขาวชิาพลศกึษาและวทิยาศาสตรการกฬีา สถาบันการพลศกึษา: โมเดลจาก 
3 มุมมอง ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจจากนักศึกษา ครู-อาจารย 
และสถานศึกษา/สถานประกอบการ พบวา สมรรถภาพทางวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามี 
11 องคประกอบ และสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬามี 6 องคประกอบ โดยแตละสาขาใหความสําคัญ
ในเรือ่งความรู ความสามารถทีเ่กีย่วของกับสาขาวชิาทีอ่อกไปประกอบอาชพี 2) ผลการวเิคราะหองคประกอบ
สมรรถภาพทางวิชาชีพสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาไดองคประกอบที่สําคัญจํานวน 11 องคประกอบ 
ไดแก มีและใชความรูที่ทันสมัย มีบุคลิกภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใชอุปกรณกีฬาไดถูกตองเปนอยางดี 
รอบรูหลักสูตรที่สอน ความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลพลศึกษา ความรูทักษะการสอน 
ความรูความสามารถดานพลศกึษา ความรูความเขาใจเรือ่งทีเ่กีย่วของกับพลศกึษา ความสามารถดานการสอน
มีจรรยาบรรณครูและใฝใจในวิชาชีพพลศึกษา 3) ผลการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพทางวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ไดองคประกอบที่สําคัญจํานวน 6 องคประกอบ ไดแก 
ความรูความเขาใจดานวทิยาศาสตรการกฬีา กิจนิสัยในการทํางาน บุคลิกสวนตัว พฤติกรรมในการทํางาน 
ทักษะดานการสื่อสารกับผูเกี่ยวของ และทัศนคตทิี่ดีตอองคกร
  สรุปไดวา ดานคุณลักษณะสวนบุคคล คือการใหเกียรติ การยอมรับนับถือทั้งกาย วาจาและใจ 
มีความรัก ความสามัคคี มีนํ้าใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ การสรางประชาธิปไตย ชวยเหลือ มีสวนรวมประสานงาน
ตอกจิกรรมนัน้ ๆ การยอมรับผูอื่น การสรางมนุษยสัมพันธตอผูอื่น มคีวามมั่นคงในอารมณ

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะท่ัวไป

 1. ควรนําสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มาปรับใชในการจัดทํา มคอ. 2 ของหลักสูตรวิทยาศาสตร
การกฬีา เพื่อกําหนดแนวทางการผลติบัณฑติใหมคีวามทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน
 2. ควรนําผลประเมินสมรรถนะดานการเปนผู นําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาในสวนที่มีผลการประเมินปานกลาง โดยเฉพาะดานการใชภาษาตางประเทศ 
ซึ่งเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการประกอบอาชีพในปจจุบัน
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 3. ควรนําแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานการเปนผูนําการออกกําลังกายในนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จากผลการวิจัยไปใชปรับปรุง
หลักสูตรและพัฒนานักศกึษา เพื่อใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะนักวทิยาศาสตรการกฬีาอยางแทจรงิ
 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

 1.  ควรทําการศึกษาในกลุมอายุที่แตกตางกันไป
 2.  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางตลาดแรงงานกับสมรรถนะของผู ใช บริการสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อผลิตศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน
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