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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) development of love and faith in teaching 

profession scale according to Item Responses Theory, 2) develop a cut score to create a criterion 

zone of love and faith in teaching profession score and evaluate a score of love and faith in teaching 

profession of educational students. Data were collected from 1,115 students in faculty of Education 

from 8 University in Thailand. Research instrument was love and faith in teaching profession scale 

with multiple choice in multi-level score. Data were analyzed including estimation 2 parameters of 

IRT. The cut-off scores of scales were developed using the criterion zone of the Wright map. 

 Research findings were as follows:  1) There were 15 question accepted according to IRT 

parameter estimation criterion there were only 1 question with differential item function; 2) The 

criterion zone of love and faith in teaching profession score consisted 4 level as follows:  level 4 

faith in teaching profession score ( ) = -0.42 and upper, level 3 love in teaching profession score 

between ( ) = -3.25 ถึง -0.41, level 2 good attitude in teaching profession score ( ) = -4.95 ถึง -3.24, 

and level 1 non- love and faith in teaching profession score ( ) =  -4.94 and lower; and 3) There 

were 70.40 percent of educational students had love and faith in teaching profession score in level 

4 faith in teaching profession, 28.97 percent had love and faith in teaching profession score in level 

3 love in teaching profession, and 0.63 percent had love and faith in teaching profession score in 

level 2 good attitude in teaching profession.
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บทคัดยอ

 วิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

สรางเกณฑของคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และทาํการแปลผลคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู

ของนักศกึษาครู กลุมตวัอยาง ไดแก นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จาก 8 มหาวิทยาลัย 

จํานวน 1,115 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก มาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ชนิดเลือกตอบหลาย

รายการใหคะแนนหลายระดับ วิเคราะหขอมูลโดย ประมาณคาพารามิเตอรความชันรวมและพารามิเตอรเทรซโฮล 

(Threshold) ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ทําการสรางเกณฑของคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู

จากเกณฑพ้ืนที่บน Wright Map 

 ผลการวิจัยพบวา 1) มาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูที่ผานการตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ จํานวน 15 ขอ มีคาพารามิเตอรความชันรวม ( ) อยูระหวาง 0.50 – 2.18 คา Threshold 1 

อยูระหวาง -8 ถึง -2.33 คา Threshold 2 อยูระหวาง -5.28 ถึง -1.56 และ คา Threshold 3 อยูระหวาง -1.93 ถึง 

4.98  มีการทําหนาที่ตางกันของขอคําถาม จํานวน 1 ขอ 2) เกณฑของคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู

สามารถแบงระดับความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูไดเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

ชวงระดับความสามารถ ( ) = -0.42 ข้ึนไป  ระดับ 3 มีความรักในวิชาชีพครู ชวงระดับความสามารถ ( ) = -3.25 

ถึง -0.41 ระดับ 2 มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพครู ชวงระดับความสามารถ ( ) =  -4.95 ถึง -3.24 ระดับ 1 ไมมีความรัก

และศรัทธาในวิชาชีพครู ชวงระดบัความสามารถ ( ) = -4.94 ลงมา และ 3) การแปลผลคะแนนความรักและศรัทธา

ในวิชาชีพครูของนักศึกษาครโูดยรวม มีคะแนนความสามารถ ( ) เทากับ 0.383 ซึ่งอยูในระดับ 4 มีความศรัทธาใน

วิชาชีพครู นักศึกษาครูสวนใหญ มีคาความสามารถอยูในระดับ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู รอยละ 70.40  ระดับ 3 

มีความรักในวิชาชีพคร ูรอยละ 28.97 และระดับ 2 มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพครู รอยละ 0.63

คําสําคัญ: การพัฒนามาตรวัด / ความรักและศรัทธา / วิชาชีพครู / เกณฑพื้นที่ / ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ

บทนํา

 การประกอบอาชีพในปจจุบันมีการจําแนกออกเปน 2 ประเภท คือ อาชีพทั่วไป (Occupation) ที่เปน

กิจกรรมที่ทําเปนประจํา การทํางานซึ่งกอใหเกิดรายได กับวิชาชีพ ซึ่ง วิชาชีพ (Profession) เปนอาชีพที่ใหบริการแก

สาธารณชนที่ตองอาศัยความรูความชํานาญเปนการเฉพาะ ไมซํ้าซอนกับวิชาชีพอื่นและมีมาตรฐานการประกอบ

วิชาชีพ โดยผูประกอบวิชาชีพตองฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนที่จะประกอบวิชาชีพ  

ซึ่งแตกตางจากอาชีพ (Career) ที่เปนกิจกรรมที่ตองทําใหสําเร็จ โดยมุงหวังเพียงคา ตอบแทนในการดํารงชีพเทานั้น 

(คุรุสภา, 2556) ลักษณะของวิชาชีพ ประกอบดวย 1) มีทักษะจากองคความรูที่เปนนามธรรม 2) มีขอกําหนดที่ชัดเจน

ในการฝกประสบการวิชาชีพ 3) มีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 4) มีองคกรที่ดูแล

อยางเปนทางการ  5) มีขอยึดถือในการปฏิบัติตน 6) ใหบริการแกสังคม (Runte, 1995) 

 วิชาชีพทางการศึกษา ไดรับการยอมรับวาเปนวิชาชีพชั้นสูง เน่ืองจากผูประกอบวิชาชีพตองเปนผูที่มีความ

รับผิดชอบสูง การประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะสงผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน บทบาทของ

ผูประกอบวิชาชพีทางการศกึษาจะสงผลตอความเจริญ กาวหนาของประเทศ (คุรุสภา, 2556) การประกอบวิชาชีพ

ครนูั้น นอกจากจะตองจัดการเรยีนการสอนใหกับนักเรยีนแลว ครยูังตองคอยดูแลใหคําปรึกษา เปนพ่ีเล้ียง คอยให

คําแนะนํา ชวยเหลือนักเรียนทั้งในดานวิชาการและการดํารงชีวิต ซึ่งในทุกบทบาทหนาที่ที่ครูจะตองเผชิญ 

จําเปนอยางย่ิงที่ครูจะตองมีความเขาใจ มีหัวใจของความเปนครู จึงอาจกลาวไดวาบทบาทหนาที่ของครูจะเปน

ลักษณะของ “โคช” คอยใหคําแนะนํา มากกวาเปน “ผูสอน” ครูจะตองมีการจัดการเรียนรูแบบกาวขามสาระวิชา 
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ไปสูการเรียนรูทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ( 21st Century Skills) (วิจารณ พานิช, 2555) ซ่ึงจะตอง

อาศัยความเขาใจ ความรัก ความเมตตา และความเอาใจใสแกศิษยเปนอยางมาก  ในปจจุบันผูที่ประกอบวิชาชีพครู

ประกอบดวยคน 2 ประเภท ประเภทที่ 1 คือ ผูท่ีรักวิชาชีพครู และตองการเปนครจูริง ๆ กับ ประเภทที่ 2 คือ ผูที่ตอง

เปนครูดวยความจําใจ  บางคนมีความรูสึกวาตนเลอืกอาชีพผิดและตองทนอยูเพราะอยากมีงานทําและอยากมเีงนิใช

แตไมมีความสุข ซึ่งการทนทํางานที่ไมไดมีความรักในสิ่งที่ทํา มักสงผลเสียตอนักเรียน ดังท่ีเรามักเห็นขาวเก่ียวกับครู

ที่ประพฤติตนไมเหมาะสม หรือทํารุนแรงกับนักเรียนเกินกวาเหตุเปนประจํา ซึ่งการกระทําดังกลาวสงผลเสียตอ

นักเรียนท้ังทางตรง และทางออม ทํารายนักเรยีนทางดานจิตใจ ทาํใหนักเรียนคิดวาตนเองไมมีความสามารถและอาจ

จะตองออกจากโรงเรียนดวยการเรียนไมสําเร็จ มีชีวิตที่ประสบแตความผิดหวัง ไมสามารถที่จะมีชีวิตที่กาวหนาได 

โดยครูเองก็ไมทราบ (สุรางค โควตระกูล, 2553) เพราะฉะนั้นผูที่จะประกอบวิชาชีพครูจึงควรเปนผูที่มีความตั้งใจจริง

ที่จะเปนครู รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของครู ทั้งในและนอกหองเรียน มีความเขาใจ ความรัก ความเมตตา เอาใจใส 

ชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการทั้งดานสติปญญาและบุคลิกภาพ

 ประเด็นที่ไดรับความสนใจอยางมากในปจจุบัน คือ “ควรใหคนท่ีมีความรูความสามารถในสาขาที่เก่ียวของ

แตไมไดสําเร็จการศึกษาทางดานวิชาชีพครู มาทําการสอนหรือเขามาประกอบวิชาชีพครูหรอืไม?” เนื่องจากเปนคนที่

มีความรูในแตละสาขาและสามารถถายทอดความรูใหผูอ่ืนได  แตจากผลการวิจัยของ ณิชกมล แกนเพิ่ม และคณะ 

(2546) พบวา ทศันคตติอวิชาชพีครขูองบัณฑติท่ีประกอบวิชาชีพครูกบับณัฑิตท่ีประกอบอาชีพอ่ืน มคีวามแตกตางกัน 

โดยบัณฑิตที่ประกอบวิชาชีพครูมีคะแนนทัศนคติตอวิชาชีพครูสูงกวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอื่น ซึ่งทัศนคติตอ

วิชาชีพครูนั้น เปนปจจัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการเปนครูที่ดีหรือการเปนครูมืออาชีพสอดคลองกับแนวคิด

การเปนครูมืออาชีพของ Alberta Teachers’ Association (2012) ที่วาการจะเปนครูตองมีความรูและทักษะ

ในการประกอบวิชาชีพตองมีการเตรียมความพรอมและมีประสบการณการสอนอยางเปนทางการครูจะตองมีลักษณะ

เฉพาะตัว ใสใจในการใหบริการแกนักเรียนโดยทําความเขาใจความตองการของผูเรยีน ซึ่งจะนําไปสูการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ  

 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนรากฐานที่จะชวยใหการประกอบวิชาชีพครเูปนไปไดดวยด ี มีความสุข 

และกอใหเกิดประโยชนกับสังคมและผูท่ีเกี่ยวของทั้งหลาย (ทัศนา ประสานศรี, 2555) นักศึกษาครูที่มีความรัก ความ

ศรทัธา มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพคร ูยอมประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู เปนครูที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

เปนที่พึงของนักเรียนได เพราะฉะนั้นวิธีการพัฒนาครูที่สถาบันผลิตครคูวรกระทําคือ การคัดเลือกนักเรยีนที่จะเขามา

ศึกษาวิชาชีพครูจะตองคดัเลือกคนดี คนเกงและมีศรัทธาตอวิชาชีพครูอยางแทจริง (ยนต ชุมจิต, 2553) แตปญหา

ที่พบคือ ยังไมมีเครื่องมือท่ีสามารถวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูไดอยางชัดเจนหรือทําการวัดอยางเฉพาะ

เจาะจง จะพบเพียงการวัดเจตคติที่มีตอวิชาชีพครู หรือการวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของครู 

 การพัฒนาเครื่องมือวัดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ซึ่งเปนทฤษฎีที่อธิบายความสัมพันธระหวาง

ความสามารถที่มีอยูภายในบุคคลกับผลการตอบขอสอบหรือขอคําถาม โดยมีฐานความคิดที่สําคัญ 2 ประการคือ 

1) ผลการตอบขอสอบหรอืขอคําถามของผูตอบ สามารถอธิบายไดดวยความสามารถที่มีอยูภายในของผูตอบ และ 

2) ความสัมพันธระหวางผลการตอบขอสอบกับความสามารถที่อยูภายใน สามารถอธิบายไดดวยฟงกชันลักษณะ

ขอสอบ หรือโคงลักษณะขอสอบ (ICC)  (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556) จากฐานความคิดดังกลาวจึงนาํไปสูแนวคดิตาม

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบคือ พยายามวัดคุณลกัษณะภายในหรือความสามารถท่ีแทจริงของแตละบุคคล  ซ่ึงจะให

ผลการวัดท่ีชัดเจนตรงประเดน็มากขึ้น จุดเดนของการพัฒนามาตรวัดตามแนวของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบคือ 

สามารถเลือกขอสอบเปนรายขอตามปรมิาณสารสนเทศที่ตองการจะได และเนื่องจากการสรางมาตรวัดตามทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ  จะทําการประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบและการประมาณคาความสามารถจริงของ
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ผูสอบไปพรอม ๆ กัน จึงทาํใหไดคาพารามิเตอรที่มีนัยท่ัวไป (Generalization) มคีวามนาเชื่อถือและไมแปรผันไป

ตามความสามารถของกลุมผูสอบ  

 การแปลผลคะแนนท่ีไดจาการวัดสามารถทําไดโดยการนาํผลคะแนนไปเปรยีบเทียบกับเกณฑหลักในการให

ไดมาซึ่งเกณฑนั้น ในการประมาณคาพารามิเตอรของมาตรวัดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จะไดคาพารามิเตอร

เทรซโฮลด (Threshold) ของแตละขอคําถาม ซึ่งคุณลักษณะของพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) จะแสดงให

เห็นถึงโอกาสในการตอบของแตละตัวเลือก ซึ่งสามารถนําไปใชเปนเกณฑในการเลือกตอบแตละระดับไดโดยการหา

คาเฉลี่ยของพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) เพ่ือกําหนดเกณฑจุดตัด และสรางเกณฑพื้นท่ีจากคะแนนจุดตัดที่

สรางข้ึน 

 ดวยความสําคัญของความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู การสรางเคร่ืองมือวัดตามทฤษฎีการตอบสนอง

ขอสอบ และการสรางเกณฑการแปลผลคะแนนท่ีกลาวมา ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนามาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

คร ู โดยใชแนวคิดในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) และการพัฒนาเกณฑ

การแปลผลคะแนนโดยการสรางเกณฑพื้นท่ีจากคะแนนจุดตัดในแตละระดับ โดยกําหนดระดับความรักและศรทัธา

ในวิชาชีพครูเปน 4 ระดับคือ ระดับที่ 1 ไมมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู  ระดบัที่ 2 มีเจตคติท่ีดีในวิชาชีพครู  

ระดับที่ 3 มีความรักในวิชาชีพครู และระดับที่ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู เพื่อใหไดมาตรวัดความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพครู ที่สามารถวัดไดอยางถูกตอง แมนยํา ขอคําถามเปนอิสระตอกัน สามารถเลอืกใชขอคําถามเปนรายขอ 

หรอืทั้งฉบับไดอยางอิสระ โดยที่คาพารามิเตอรของขอสอบไมมีการเปล่ียนแปลง สามารถระบุนัยทั่วไปไดเมื่อทําการ

เปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑการแปลผลคะแนนที่สรางข้ึน เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการวัดและประเมนิความรัก

และศรัทธาในวิชาชีพครู เพื่อประกอบการวางแผนการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอหรือดําเนินการจัดกิจกรรม

สงเสริมความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีความรักและศรทัธาในวิชาชีพ กาวไปเปน

ครมูืออาชีพที่มีคณุภาพสูงตอไป

วัตถุประสงค
 1.  เพ่ือพัฒนามาตรวัดความรักและศรทัธาในวิชาชีพครูตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

 2.  เพ่ือสรางเกณฑของคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

 3.  เพ่ือทําการแปลผลคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครขูองนักศึกษาคร ู

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยในครั้งนี้ดําเนินการนํามาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูที่ทําการสรางและหาคุณภาพ

ดานความตรงเชิงเนื้อหา อํานาจจําแนกและความเช่ือมั่นของมาตรวัดทั้งฉบับตามทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิมแลว 

หลังจากนั้นนํามาตรวัดท่ีไดมาทําการตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) แลวทําการพัฒนา

เกณฑคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู หลังจากนั้นจึงทําการแปลผลคะแนนที่ไดจากการวัดความรักและ

ศรทัธาในวิชาชีพครู ของนักศึกษาครู โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 1.  นํามาตรวัดความรกัและศรัทธาในวิชาชีพครู ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 1,200 คน ไดรับ

กลบัคืนมา จํานวน 1,115 คน 

 2. ทําการตรวจสอบความเปนเอกมิติ/พหุมิติ ของมาตรวัด ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) 

ดวยโปรแกรม SPSS

 3.  ทําการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูดวยการวิเคราะหตามทฤษฎี
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การตอบสนองขอสอบ(IRT) โดยใชโมเดลการวิเคราะห Graded - Response Model (GRM) ทําการวิเคราะห

แบบพหุมิติ (Multidimensional) สําหรับขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา เพ่ือพิจารณาพารามิเตอรของ

มาตรวัด 2 พารามิเตอร ไดแก พารามิเตอรความชันรวมซึ่งมีลักษณะคลายอํานาจจําแนก (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555) 

และพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) ดวยโปรแกรม IRTPRO

  4.  ทาํการวิเคราะหการทาํหนาที่ตางกันของขอคําถาม (DIF) ในกลุมยอยคือ เพศ (ชาย,หญิง) โดยตรวจ

สอบคาไค-สแควร ( 2 ) ดวยโปรแกรม IRTPRO 

  5.  ทาํการวิเคราะหฟงกชั่นคาสารสนเทศของขอคําถามและมาตรวัดเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแมนยํา

ในการประมาณความสามารถของผูตอบ ดวยโปรแกรม IRTPRO

  6.  ทาํการนําคาพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) ในแตละขอคําถาม มาสรางกราฟและหาคาเฉลี่ย

ในแตละระดับการตอบ เพ่ือสรางเกณฑพ้ืนที่ (Criterion zone) โดยการกําหนดคะแนนจุดตัด ดวยโปรแกรม Excel

  7. ทาํการวิเคราะหคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่ไดจากการทํามาตรวัด 

โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

  8.  ทาํการสรางตารางปรับเทียบคะแนนที่ไดจากการทํามาตรวัดของนักศึกษาครู (คะแนนดิบ) 

เพ่ือแปลงเปนคะแนนความสามารถ ( ) ตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ ดวยโปรแกรม IRTPRO

  9. ทําการเปรียบเทียบคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาครูตามตารางปรับเทียบ

คะแนนที่สรางข้ึน นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูที่สรางขึ้น จําแนกตาม

มหาวิทยาลัย 

  10. ทําการเปรียบเทียบคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครขูองนักศึกษาครตูามตารางปรับเทียบ

คะแนนที่สรางขึ้น นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครทูี่สรางขึ้น รายบุคคล 

 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก

  1. ประชากรของการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาครชูั้นปที่ 1-4 ที่กําลังศกึษาอยูในคณะครศุาสตร/

ศึกษาศาสตร ในสถาบันอุดมศกึษาทั่วประเทศไทย ในปการศึกษา 2561 ซ่ึงยังไมทราบจํานวนที่แนชัด แตจากสถิติที่

สํานักงานสถิติแหงชาติทําการรวบรวมในปที่ผานมาคาดวาจะมีนักศกึษาประมาณ 50,000 - 60,000 คน

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาครูชั้นปที่ 1-4 ที่กําลังศึกษาอยูในคณะครุศาสตร 

และศึกษาศาสตร จํานวนทั้งส้ิน 1,115 คน ซึ่งเปนขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหตามทฤษฎี

การตอบสนองขอสอบ (IRT) โดยใชโมเดล Graded - Response Model (GRM) ท่ีควรมีไมตํ่ากวา 500 คน (ศิริชัย 

กาญจนวาสี, 2555)  และเน่ืองจากในระยะนี้จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA)  ซึ่งผูวิจัยประมาณ

การตัวแปรไวจํานวน 28 ตัวแปร กลุมตวัอยางควรมีไมนอยกวา 20 เทาของตัวแปร (ไพศาล วรคํา, 2558)  

ในการวิจัยครั้งน้ีจึงควรมีจํานวนกลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 560 คน  จากการวางแผนการดําเนินงานตามข้ันตอน

การสุม ทําใหไดจํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 1,115 คน โดยวิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง มีขั้นตอนการสุม และตาราง

แจกแจงการสุม ดังนี้

   ข้ันที่ 1 ทําการแบงชั้นโดยใชภูมิภาคเปนหนวยในการแบง ได 4 ภูมิภาค

   ข้ันที่ 2 ทําการสุมอยางงาย มหาวิทยาลัยที่ทําการสอนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ภูมิภาคละ 2 

มหาวิทยาลัย ประกอบดวย 1. มหาวิทยาลัย และ 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยทั้ง 2 แหงตองไมอยูในจังหวัดเดียวกัน 

รวมทั้งสิ้น 8 มหาวิทยาลัย จากทั้งหมด 79 มหาวิทยาลัย

   ขั้นที่ 3 ทําการสุมยกชั้นเรียน จากนักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ชั้นปที่ 1-4 ชั้นปละ 1 

หมูเรียน รวม 32 หมูเรียน รายละเอียดการแจกแจงการสุมปรากฎดังตารางที่ 1
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 ตารางที่ 1 ตารางแจกแจงการสุมกลุมตัวอยาง

ลําดับที่ ช่ือมหาวิทยาลัย จํานวน (คน)

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏลาํปาง (ภาคเหนือ) 121 

2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ภาคเหนือ) 116 

3 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 109 

4 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 169 

5 มหาวิทยาลัยสวนดสิุต (ภาคกลาง) 102 

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี (ภาคกลาง) 159 

7 มหาวิทยาลัยทักษิณ (ภาคใต) 181 

8 มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี (ภาคใต) 158 

รวมทั้งสิ้น 1,115 

  โดยในแตละมหาวิทยาลัย ทําการสุมยกชั้น จากนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 ชั้นปละ 1 หมูเรียน ทําใหไดกลุม

ตัวอยางทั้งสิ้นจํานวน 1,115 คน

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

  เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก มาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู แบบหลายตัวเลอืก 

(Multiple Choice) ชนิดตรวจใหคะแนนหลายคา ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 28 ขอ ซึ่งผานการตรวจสอบ

คุณภาพเบ้ืองตนตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดมิ ดังนี้

   1. มีความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีดัชนีความสอดคลองระหวางตัวบงช้ีกับขอคําถามอยูระหวาง 0.67 

– 1.00 และมีดัชนีความเหมาะสมระหวางตัวเลือกกับเกณฑการใหคะแนนอยูระหวาง 0.56-1.00 

   2. มีอํานาจจําแนกตามวิธีการทดสอบดวยสถิติทแีบบอิสระ (Independent t-test) ที่ระดับนัย

สําคัญทางสถิต ิ.05

   3. ความเชื่อมั่นของมาตรวัดทั้งฉบับ เทากับ .818

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  ข้ันตอนในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีดังน้ี

  1.  ติดตอขอทําหนังสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล สงไปใหแตละมหาวิทยาลัยทางไปรษณีย

  2.  ประสานงานเพ่ือขอความอนุเคราะหตารางเรียนและรายชื่ออาจารยผูสอน 

  3.  ประสานงานอาจารยผูสอนเพื่อขออนุญาต และนัดหมายวัน เวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูล

  4.  จัดเตรียมมาตรวัดใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา โดยผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง  

  5.  ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงค และขั้นตอนในการตอบมาตรวัด ใหนักศึกษาเขาใจกอนเก็บขอมูล  

  6.  เก็บรวบรวบขอมูลและตรวจสอบความครบถวนของขอคําถาม 

  7.  นําขอมูลที่ไดมาลงรหัส กรอกขอมูลและนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหขอมูลตอไป

 การวิเคราะหขอมูล

  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้

  1.  วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) ดวยโปรแกรม SPSS เพื่อตรวจสอบความเปนเอกมิติ/พหุมิติ 

ของมาตรวัด โดยกําหนดเกณฑความแปรปรวนขององคประกอบแรกมากกวารอยละ 20  จะแสดงถึงความเปนเอกมิติ 
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(Reckase, 1979) และคาไอเกน (Eigen value) ของตัวประกอบแรกกับตัวประกอบถัดไป (E1/E2) หากมีคาตั้งแต 

3.00 ขึ้นไป จะบงบอกถึงความเปนเอกมติิ (Morizot, Ainsworth, & Reise, 2007) 

  2. วิเคราะหคุณภาพของมาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

(IRT)  โดยใชโมเดลการวิเคราะห Graded - Response Model (GRM) ทําการวิเคราะหแบบพหุมิติ 

(Multidimensional) สําหรบัขอสอบแบบตรวจใหคะแนนมากกวา 2 คา เพื่อพิจารณาพารามิเตอรของมาตรวัด 

แบบ 2 พารามเิตอร ไดแก พารามเิตอรความชนัรวม ( ) ซึ่งมีลกัษณะคลายอํานาจจาํแนกและพารามิเตอรเทรซโฮลด 

(Threshold) ดวยโปรแกรม IRTPRO 

  3. วิเคราะหการทําหนาที่ตางกันของขอคําถาม (DIF) ในกลุมยอยคือ เพศ (ชาย,หญิง) โดยตรวจสอบ

คาไค-สแควร ( 2 ) ดวยโปรแกรม IRTPRO โดยพิจารณานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางกลุมอางอิง 

(Reference Group)  คือ เพศชาย และกลุมเปรียบเทียบ (Focal Group) คือ เพศหญิง เพ่ือตรวจสอบความลําเอียง

ของขอคําถาม

  4.  วิเคราะหฟงกชั่นคาสารสนเทศของขอคําถามและมาตรวัด (Item and Test Information) เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองแมนยําในการประมาณความสามารถของผูตอบดวยโปรแกรม IRTPRO 

  5.  วิเคราะหคะแนนจุดตัดจากคาเฉลี่ยของพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) และทําการสรางเกณฑ

พื้นท่ี (Criterion Zone) ดวยโปรแกรม Excel โดยกําหนดเกณฑคะแนนความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู เปน 4 

ระดับ ไดแก

         - ระดับ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู    

         - ระดับ 3 มีความรักในวิชาชีพครู     

         - ระดับ 2 มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพครู    

         - ระดับ 1 ไมมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู 

  6.  วิเคราะหคะแนนความสามารถ ( ) และสรางตารางปรับเทยีบคะแนนที่ไดจากการทํามาตรวัดของ

นักศึกษาครู เพ่ือแปลงเปนคะแนนความสามารถ ( ) ตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบดวยโปรแกรม IRTPRO

  7.  วิเคราะหคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาครูที่ไดจากการทํามาตรวัดโดย

การหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรม Excel และปรับเทียบคะแนนกับตารางที่สรางขึ้นในขอ 6

  8. วิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาครูกับเกณฑระดับ

คะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู จําแนกตามมหาวิทยาลัย และรายบุคคล ดวยโปรแกรม Excel

ผลการวิจัย
 การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ มีผลการวิจัยดังน้ี

 1. ผลการตรวจสอบความเปนเอกมิติ/พหุมิติของมาตรวัดความรกัและศรัทธาในวิชาชีพครู โดยพิจารณาคา

รอยละของความแปรปรวนขององคประกอบที่ 1 และอัตราสวนระหวางคาไอเกนขององคประกอบที่ 1 ตอคาไอเกน

ขององคประกอบที่ 2 ผลปรากฏดังตารางท่ี 2
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 ตารางที่ 2  ผลการตรวจสอบคารอยละของความแปรปรวนขององคประกอบที่ 1 และอัตราสวนระหวาง

     คาไอเกนของตัวบงชี้ที่ 1 ตอคาไอเกนของตัวบงช้ีที่ 2

องคประกอบที่ คาไอเกน (Eigen value) รอยละของความแปรปรวน

1 3.488 12.456

2 1.519 5.426

3 1.316 4.701

4 1.221 4.360

5 1.168 4.172

6 1.116 3.985

7 1.049 3.745

8 1.043 3.725

คา E1/E2 มีคาเทากับ 2.296 (3.488/1.519)

 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา องคประกอบที่ 1 มีคาไอเกน เทากับ 3.488 มีรอยละของความแปรปรวน 

เทากับ 12.456 ซึ่งมีคานอยกวาเกณฑที่บงบอกถึงความเปนเอกมติิ เมื่อเปรยีบเทียบอัตราสวนคาไอเกนขององค

ประกอบที่ 1 และองคประกอบที่ 2 พบวามีอัตราสวนเทากับ 2.296 แสดงวา มาตรวัดมีโมเดลการวัดแบบพหุมิต ิ

(Multidimensional)

 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครตูามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

โดยใชโมเดลการวิเคราะห Graded - Response Model (GRM) ทําการวิเคราะหแบบพหุมิต ิ(Multidimensional) 

เพ่ือประมาณคาพารามิเตอรความชันรวม ( ) และพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) ผลปรากฏดังตารางที่ 3

 ตารางที่ 3 ผลการประมาณคาพารามิเตอรของขอคําถามในมาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

     โดยใชโมเดลการวิเคราะห Graded - Response Model (GRM) ทําการวิเคราะหแบบพหุมิติ

ขอที่ ความชันรวม ( ) Threshold 1 Threshold 2 Threshold 3 ผลการพิจารณา

I1 0.16 0.59 4.79 13.07 ตัดทิ้ง

I2 0.16 -24.57 -8.13 -4.19 ตัดทิ้ง

I3 0.56 -8.00 -3.53 -1.93 คัดเลือกไว

I4 0.74 -5.74 -4.23 -1.74 คัดเลือกไว

I5 0.51 -4.49 -3.32 -0.67 คัดเลือกไว

I6 0.44 -5.53 -2.57 0.24 ตัดทิ้ง

I7 0.14 -25.28 -11.24 6.67 ตัดทิ้ง

I8 0.16 -14.70 -3.37 4.02 ตัดทิ้ง

I9 0.50 -9.21 -5.28 4.98 คัดเลือกไว

I10 0.4 -9.22 -5.3 -0.91 ตัดทิ้ง

I11 0.21 -11.21 0.08 2.85 ตัดทิ้ง

I12 0.65 -5.21 -2.09 -0.76 คัดเลือกไว

I13 0.53 -6.15 -4.36 0.62 คัดเลือกไว

I14 0.16 -11.79 -0.82 9.31 ตัดทิ้ง

I15 0.28 -8.70 -3.06 3.29 ตัดทิ้ง
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ขอที่ ความชันรวม ( ) Threshold 1 Threshold 2 Threshold 3 ผลการพิจารณา

I16 0.31 -7.36 -6.19 -0.59 ตัดทิ้ง

I17 0.6 -5.72 -4.64 0.08 คัดเลือกไว

I18 0.27 -14.50 -12.82 3.77 ตัดทิ้ง

I19 0.97 -3.58 -2.82 -0.06 คัดเลือกไว

I20 0.41 -9.43 -2.59 0.33 ตัดทิ้ง

I21 0.00 -1160.74 -196.83 -78.71 ตัดทิ้ง

I22 1.31 -3.12 -2.37 -0.02 คัดเลือกไว

I23 2.33 -2.85 -2.27 -1.91 คัดเลือกไว

I24 0.69 -5.06 -3.21 0.15 คัดเลือกไว

I25 0.86 -5.00 -3.74 -1.22 คัดเลือกไว

I26 1.20 -3.73 -3.16 -0.92 คัดเลือกไว

I27 0.80 -4.05 -1.56 -1.27 คัดเลือกไว

I28 1.44 -2.33 -2.15 -1.56 คัดเลือกไว

 ตารางที่ 3 ผลการประมาณคาพารามิเตอรของขอคําถามในมาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

     โดยใชโมเดลการวิเคราะห Graded - Response Model (GRM) ทาํการวเิคราะหแบบพหุมิต ิ(ตอ)

 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา คาพารามิเตอรความชันรวม ( ) ของขอคําถามทั้งสิ้นจํานวน 28 ขอ 

อยูระหวาง 0.00 – 2.18 คา Threshold 1 หรอืโอกาสในการเลอืกตอบตวัเลอืกที ่ 1 อยูระหวาง -1160.74 ถึง 0.59 

คา Threshold 2 หรอืโอกาสในการเลอืกตอบตวัเลอืกที ่2 อยูระหวาง -196.83 ถงึ 4.49 และ 59 คา Threshold 3 

หรอืโอกาสในการเลอืกตอบตัวเลอืกที ่ 3 อยูระหวาง -78.71 ถึง 13.07 มีขอคาํถามทีม่คีวามเหมาะสมตามเกณฑ

ซึง่ทําการคดัเลอืกไวจาํนวน 15 ขอ และมขีอคาํถามทีถ่กูตัดท้ิงจาํนวน 13 ขอ

 และจากตารางท่ี 3 สามารถแปลความหมายคาพารามเิตอรความชนัรวม ( ) ท่ีมคีาเกิน 0.50 ไดในทาํนอง

ทีว่า มีคาอาํนาจจาํแนกสูงและแปลความหมายพารามเิตอร Threshold ไดดงันี ้ เชน ขอท่ี 28 ผูตอบทีม่คีวามสามารถ

มากกวา  -2.33 (Threshold 1) มโีอกาสทีจ่ะเลือกตอบรายการตอบที ่ 1,2,3 มากกวารายการตอบที ่ 0 ผูตอบทีม่ี

ความสามารถมากกวา -2.15 (Threshold 2) มโีอกาสทีจ่ะเลอืกตอบรายการตอบที ่2 และ 3 มากกวารายการตอบที ่0 

และ 1 และผูตอบทีม่คีวามสามารถมากกวา -1.56 (Threshold 3) มโีอกาสทีจ่ะเลือกตอบรายการตอบที ่ 3 มากกวา

รายการตอบที ่0, 1, 2 เปนตน

 3. ผลการวิเคราะหการทําหนาที่ตางกันของขอคําถามระหวางเพศชายและเพศหญิง ภายหลังจากทํา

การคดัเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพตามโมเดลการวิเคราะห Graded - Response Model (GRM) แลว ไดขอคําถามที่

เหมาะสมทั้งสิ้น จํานวน 15 ขอ จากทั้งหมด 28 ขอ โดยใชวิธีการทดสอบไค-สแควร ของ ลอรด (Lord’s 
2
-test ) 

เพ่ือตรวจสอบความลําเอียงของขอสอบ ปรากฏดังตารางที่ 4
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 ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหการทําหนาที่ตางกันของขอคําถามระหวางเพศชายและเพศหญิงดวยวิธีการ 

     ทดสอบไค-สแควร ของ ลอรด (Lord’s 
2
-test )

ขอที่ 2 p ผลการพิจารณา

I3 0.5 0.4640 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I4 0.3 0.5671 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I5 0.5 0.4847 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I9 1.7 0.1997 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I12 4.1 0.0428* ขอสอบทําหนาที่ตางกัน

I13 0.0 0.8459 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I17 1.1 0.2995 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I19 1.4 0.2399 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I22 0.4 0.5419 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I23 0.4 0.5117 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I24 0.7 0.4171 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I25 0.9 0.3541 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I26 0.1 0.7781 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I27 0.0 0.8592 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

I28 2.3 0.1327 ขอสอบทําหนาที่ไมแตกตางกัน

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (
2

(.05,1)
 = 3.841)

 จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา ขอคําถามท้ังสิ้น 15 ขอคําถาม มคีาไค-สแควร ระหวาง 0.00–4.1 โดยมี

ขอคําถามที่ทําหนาที่ตางกันระหวางเพศชายและเพศหญิง จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอที่ 12 ซึ่งมีคาไค-สแควร เทากับ 4.1 

สวนขอคําถามที่เหลือจํานวน 14 ขอ ไมพบความแตกตางในการทาํหนาที่ระหวางเพศชายและเพศหญิง

 4. ผลการวิเคราะหฟงกชั่นคาสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ (Item and Test Information) ซึ่งเปน

ดัชนีคุณลักษณะแสดงความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของขอคําถามแตละขอ ปรากฏดังตารางที่ 5 

 ตารางที่ 5 ผลวิเคราะหฟงกชั่นคาสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ (Item and Test Information)

ความสามารถผูสอบ ( )

Label -2.8 -2.4 -2.0 -1.6 -1.2 -0.8 -0.4 0.0 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 2.4 2.8

I3 0.11 0.11 0.11 0.11 0.10 0.10 0.09 0.08 0.07 0.06 0.05 0.04 0.03 0.03 0.02

I4 0.29 0.28 0.28 0.27 0.25 0.23 0.20 0.16 0.13 0.10 0.07 0.05 0.04 0.02 0.02

I5 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.07 0.07 0.06 0.06 0.05 0.05 0.04

I9 0.13 0.12 0.11 0.10 0.09 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.09 0.09 0.10 0.11 0.12

I12 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.09 0.09 0.08 0.08 0.07 0.06 0.05 0.05 0.04

I13 0.13 0.13 0.13 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.11 0.10 0.09 0.08 0.07

I17 0.22 0.22 0.22 0.22 0.21 0.21 0.21 0.19 0.18 0.15 0.13 0.10 0.08 0.06 0.05

I19 0.47 0.49 0.48 0.46 0.44 0.43 0.43 0.44 0.41 0.35 0.28 0.20 0.13 0.09 0.05
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 ตารางที่ 5 ผลวิเคราะหฟงกชั่นคาสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ (Item and Test Information) 

     (ตอ)

ความสามารถผูสอบ ( )

Label -2.8 -2.4 -2.0 -1.6 -1.2 -0.8 -0.4 0.0 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 2.4 2.8

I22 0.58 0.63 0.64 0.61 0.56 0.54 0.55 0.57 0.53 0.44 0.32 0.21 0.13 0.08 0.04

I23 1.75 2.30 2.40 2.49 2.10 1.20 0.49 0.17 0.06 0.02 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00

I24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.23 0.23 0.22 0.21 0.19 0.17 0.14 0.11 0.09 0.06

I25 0.49 0.47 0.45 0.44 0.44 0.44 0.40 0.34 0.26 0.18 0.12 0.08 0.05 0.03 0.02

I26 0.61 0.65 0.64 0.61 0.59 0.60 0.57 0.49 0.37 0.25 0.15 0.09 0.05 0.03 0.02

I27 0.27 0.28 0.29 0.29 0.28 0.26 0.23 0.19 0.15 0.12 0.09 0.06 0.04 0.03 0.02

I28 0.36 0.70 1.13 1.42 1.42 1.14 0.71 0.37 0.17 0.07 0.03 0.01 0.01 0.00 0.00

Test 
Information:

6.84 7.83 8.32 8.58 8.06 6.77 5.50 4.59 3.90 3.29 2.75 2.32 1.99 1.76 1.59

Expected 
s.e.:

0.38 0.36 0.35 0.34 0.35 0.38 0.43 0.47 0.51 0.55 0.60 0.66 0.71 0.75 0.79

 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา คาสารสนเทศของแบบสอบมีคาสูงที่สุดเมื่อทําการวัดกับผูตอบที่มีความ

สามารถ ( ) ต้ังแต -2.4 ถึง -1.2 โดยมีคาสารสนเทศของแบบสอบอยูระหวาง 8.06 – 8.58 มีความคลาดเคลื่อนใน

การวัดอยูที่ 0.34 – 0.36 แสดงวามาตรวัดสามารถวิเคราะหความสามารถไดถูกตองแมนยําในกลุมผูที่มีความสามารถ

ระดับตํ่าถึงปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอคําถามตามระดับความสามารถของผูสอบ ( ) พบวา ขอคําถามที่มี

คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบที่แสดงถึงความแมนยําในการประมาณคาระดับความสามารถของผูสอบ ( ) ในทุก

ระดับความสามารถ ( ) ใกลเคียงกัน ตั้งแต -2.8 ถึง +2.8 ไดแกขอที่ 5, 9, 12 และ 13 ขอคําถามที่มีคาฟงกชัน

สารสนเทศของขอสอบที่แสดงถึงความแมนยําในการประมาณคาระดับความสามารถของผูสอบ ( ) ที่มีความ

สามารถต้ังแต -2.8 ถงึ +0.8 หรอืระดบัปานกลางถงึระดบัต่ํา ไดแกขอท่ี 3, 4, 17, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27 และ 28

 5. ผลการสรางเกณฑคะแนนความรกัและศรทัธาในวิชาชีพคร ู โดยการกําหนดคะแนนจุดตดั จากคาเฉลีย่ของ

พารามเิตอรเทรซโฮลด (Threshold) และสรางเกณฑพืน้ที ่ปรากฏดงัภาพที ่1

ภาพที่ 1 ผลการสรางเกณฑคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ูโดยการสรางเกณฑพื้นที่ (Criterion zone)
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 จากภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวา ในแตละขอคําถามประกอบดวย 3 Threshold ซึ่งแสดงโอกาสในการตอบของ

แตละตัวเลือก โดยแตละคาเทรซโฮลด (Threshold) เปนคาที่กําหนดเกณฑในการเลือกตอบแตละระดับ ดังน้ัน 

ในการกําหนดคะแนนจุดตัดในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงทําการหาคาเฉลี่ยของแตละ Threshold เพ่ือกําหนดคะแนน

จุดตัด ซึ่งคาเฉลี่ยของ Threshold 1 เทากับ -4.95, คาเฉลี่ยของ Threshold 2 เทากับ -3.25 และคาเฉลี่ยของ 

Threshold 3 เทากับ -0.42

 6. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาครูกับเกณฑระดับคะแนน

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู รายบุคคล ปรากฏดังตารางที่ 9

 ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาครู กับเกณฑระดับ 

     คะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูรายบุคคล

คะแนนเฉลี่ย ( x )
ชวงระดับ

ความสามารถ ( )
ระดับความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู จํานวน (คน) รอยละ

36-45 -0.42 ขึ้นไป ระดับ 4 มีความศรทัธาในวิชาชีพครู 785 70.40

17-35 -3.25 ถึง -0.41 ระดับ 3 มีความรักในวิชาชีพครู 323 28.97

7-16 -4.95 ถึง -3.24 ระดับ 2 มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพครู 7 0.63

7 คะแนนลงมา -4.94 ลงมา ระดับ 1 ไมมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู 0 -

รวม 1,115 100

 จากตารางที ่6 แสดงใหเห็นวา นกัศึกษาครจูาํนวนท้ังสิน้ 1,115 คน สวนใหญมชีวงระดับความสามารถ ( )   

-0.42 ข้ึนไป ซึง่อยูในระดบั 4 มคีวามศรทัธาในวชิาชีพคร ูจํานวน 785 คน คดิเปนรอยละ 70.40 รองลงมามชีวงระดบั

ความสามารถ ( ) -3.25 ถงึ -0.41 ซึง่อยูในระดบั 3 มคีวามรกัในวิชาชพีคร ูจํานวน 323 คน คดิเปนรอยละ 28.97 และ

ชวงระดบัความสามารถ ( ) -4.95 ถึง -3.24 ซึง่อยูในระดบั 2 มเีจตคตทิีด่ใีนวชิาชพีคร ูจาํนวน 7 คน คดิเปนรอยละ 

0.63

สรุปและอภิปรายผล
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี

 1. ผลการพัฒนามาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยใชโมเดล

การวิเคราะห Graded - Response Model (GRM) ทําการวิเคราะหแบบพหุมิติ (Multidimensional) เพื่อประมาณ

คาพารามิเตอร 2 พารามิเตอร ไดแก พารามิเตอรความชันรวม ( ) และพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) พบวา 

คาพารามิเตอรความชันรวม ( ) ของขอคําถามทั้งสิ้นจํานวน 28 ขอ อยูระหวาง 0.00–2.18 คา Threshold 1 หรอื

โอกาสในการเลอืกตอบตัวเลือกที่ 1 อยูระหวาง -1160.74 ถึง 0.59 คา Threshold 2 หรือโอกาสในการเลือกตอบตัว

เลือกที่ 2 อยูระหวาง -196.83 ถึง 4.49 และ 59 คา Threshold 3 หรือโอกาสในการเลือกตอบตัวเลือกที่ 3 

อยูระหวาง -78.71 ถึง 13.07 มีขอคําถามที่มีพารามิเตอรความชันรวมต่ํากวา 0.50 ซึ่งถือวาตํ่ากวาเกณฑ และมี

คา Threshold 1 -3 ที่คอนขางตางกันชดัเจน ซึ่งถือวาเปนขอคําถามที่ไมเหมาะสม จึงทําการตัดขอคําถามท้ิง จํานวน 

13 ขอ ทําใหเหลือขอคําถามที่เปนไปตามเกณฑ จํานวน 15 ขอ เมื่อทําการวิเคราะหการทําหนาที่ตางกันของขอ

คําถามระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา มีขอคําถามท่ีทําหนาที่ตางกันระหวางเพศชายและเพศหญิง จํานวน 1 ขอ 

สวนขอคําถามที่เหลือจํานวน 14 ขอ ไมพบความแตกตางในการทําหนาที่ระหวางเพศชายและเพศหญิง เมื่อทําการ

วิเคราะหฟงกชั่นคาสารสนเทศของขอสอบและแบบสอบ (Item and Test Information) พบวา คาสารสนเทศของ

แบบสอบมีคาสูงที่สุดเมื่อทําการวัดกับผูตอบท่ีมีความสามารถ ( ) ตั้งแต  -2.4 ถึง -1.2 โดยมีคาสารสนเทศของแบบ
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สอบอยูระหวาง 8.06–8.58 มีความคลาดเคล่ือนในการวัดอยูที่ 0.34–0.36 แสดงวามาตรวัดสามารถวิเคราะหความ

สามารถไดถูกตองแมนยําที่สุดในกลุมผูที่มีความสามารถระดับต่ําถึงปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอคําถามตามระดบั

ความสามารถของผูสอบ ( ) พบวา ขอคําถามที่มีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ที่แสดงถึงความแมนยําใน

การประมาณคาระดับความสามารถของผูสอบ ( ) ในทุกระดับความสามารถ ( ) ใกลเคียงกัน ตั้งแต -2.8 ถึง +2.8 

จํานวน 4 ขอ ขอคําถามที่มีคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ ที่แสดงถึงความแมนยําในการประมาณคาระดบั

ความสามารถของผูสอบ ( ) ที่มีความสามารถ ตั้งแต -2.8 ถึง +0.8 หรือระดับปานกลางถึงระดับตํ่า จํานวน 11 ขอ

  สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพขอคําถามตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ไดขอคําถามท่ีมีคุณภาพ

เปนไปตามเกณฑ ทั้งสิ้น 15 ขอ จากผลการวิจัยดังกลาว แสดงใหเห็นวา ขั้นตอนการสรางมาตรวัดความรักและศรทัธา

ในวิชาชีพครูในการวิจัยครั้งนี้ ไดทําการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)

ซึ่งเปนการตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดซํ้าอีกครั้งหนึ่ง ภายหลังจากที่มาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู

ไดทําการตรวจสอบความเที่ยงตรง อํานาจจําแนกและความเช่ือมั่นตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT) 

แลวจะเห็นไดวาในการวิจัยคร้ังนี้มีการดําเนินงานเพ่ือตรวจสอบคณุภาพของมาตรวัดหลายขั้นตอน ที่แสดงใหเห็นถึง

หลกัฐานที่สามารถอางองิไดวามาตรวัดความรักและศรทัธาในวิชาชีพครูที่พฒันาขึ้นมคีวามนาเชื่อถือและมีนยัทั่วไปสูง 

(Generalization) เนื่องจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการตรวจสอบหาคุณภาพของมาตรวัด สามารถเปนตัวแทนที่ดีของ

ประชากรนักศึกษาครูที่ศึกษาในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ัวประเทศ สังเกตไดจากผลคะแนนที่ไดจากการใช

มาตรวัดตามตารางที่ 7 จะเห็นวาผลคะแนนการตอบของนักศึกษาในทุกมหาวิทยาลัยมีความใกลเคียงกันมาก 

ซึ่งเปนหลักฐานสนับสนุนการเปนตัวแทนที่ดขีองประชากรในการวิจัยครัง้นี ้สําหรบัขอคาํถามทีถ่กูตัดทิง้ จาํนวน 13 ขอ 

อาจเปนเพราะบางขอคําถามมีตัวเลือกคําตอบที่ใกลเคียงกัน ทําใหสารสนเทศทางการวัดมีคานอยสาเหตุ

อาจเนื่องจากขอคําถามที่มีความกํากวม ซึ่งเม่ือตัดขอคําถามท่ีมีคุณภาพไมเปนไปตามเกณฑออก ทําใหสามารถนํา

มาตรวัดไปใชในประมาณคาความสามารถของผูถูกวัดไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสะดวกในการนําไปใช 

โดยการตัดทิ้งขอคําถามนั้น ไมสงผลกระทบตอสารสนเทศของมาตรวัดทั้งฉบับซึ่งเปนขอดีของการพัฒนาเครื่องมือ

ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ O’Connor, Crawford and Holder (2015) ที่ได

ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหมาตรวัด Subjective Happiness Scale (SHS) ดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

โดยมีการประมาณคาพารามิเตอร Threshold จํานวน 6 คา ในแตละขอคําถาม ผลการวิเคราะหพบวา โดยภาพรวม

มาตรวัด SHS มีคณุสมบัติทางการวัดที่ดี ขอคําถาม 1 ใน 4 ขอ ใหสารสนเทศทางการวัดนอย ซึ่งเม่ือตัดขอคําถามที่มี

ปญหาออกพบวาชวยลดความยาวของมาตรวัดไดรอยละ 25 และมีคุณสมบัติทางการวัดท่ีดี ไมแตกตางจากเดิม 

และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ De Melo et al. (2018) ที่ไดทาํการศกึษาเกี่ยวกับมาตรวัด World Health 

Organization Quality of Life (WHOQOL-OLD) ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลพบวา คาความเท่ียงของมาตรวัดแบบ 

3 ตวัเลือกอยูระหวาง 0.52-0.77 ขณะที่แบบ 5 ตัวเลือกมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.50-0.70 ซึ่งผลการวิเคราะห

แสดงใหเห็นวาการปรับลดตัวเลือกรายการคําตอบสามารถทําไดโดยมาตรวัดยังคงมีคุณสมบัติทางการวัดที่ไมแตกตาง

จากมาตรวัดรูปแบบเดิม

 2. ผลการสรางเกณฑคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูโดยการสรางเกณฑพื้นที่โดยการกําหนด

คะแนนจุดตัดจากการหาคาเฉลี่ยของพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) พบวา สามารถแบงระดับความรักและ

ศรทัธาในวิชาชีพครูไดเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู ชวงระดับความสามารถ ( ) = -0.42 

ขึ้นไป  ระดับ 3 มีความรักในวิชาชีพครู ชวงระดับความสามารถ ( ) = -3.25 ถึง -0.41 ระดับ 2 มเีจตคติที่ดีในวิชาชีพ

คร ูชวงระดับความสามารถ ( ) = -4.95 ถึง -3.24 ระดับ 1 ไมมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู ชวงระดับความ

สามารถ ( ) = -4.94 ลงมา จากเกณฑพ้ืนที่ดังกลาว แสดงใหเห็นวา พื้นที่เกณฑในระดับที่ 1 ไมมีความรักและศรัทธา

ในวิชาชีพครู และระดับที่ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีพ้ืนที่ของเกณฑคอนขางกวาง กวาระดับที่ 2 มีเจตคติที่ดีใน
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วิชาชีพครู และระดับที่ 3 มีความรักในวิชาชีพคร ูสาเหตทุี่เปนเชนนั้นอาจเปนเพราะวา คะแนนจุดตัดท่ีใชสรางเกณฑ

พื้นท่ีดังกลาวมาจากการหาคาเฉลี่ยของพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold) ขอคําถามบางขอที่มีความแตกตางของ

คาพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold)  ในขอนั้นมีชวงคะแนนที่หางกันมาก (คําตอบสุดโตง) จึงสงผลตอคาเฉลี่ย 

โดยรวม ประกอบกับในแตละขอคําถามคาพารามิเตอรเทรซโฮลด (Threshold)  มีลักษณะที่เปลี่ยนแปลงอยาง

ไมคงท่ีในแตละขอคําถามและมีระยะหางไมเทากัน จึงสงผลใหเมื่อทําการหาคาเฉลี่ยเพื่อกําหนดเปนคะแนนจุดตัด 

คะแนนจุดตัดของแตละระดับจึงมีระยะหางไมเทากัน และเกณฑพ้ืนที่ที่สรางขึ้นมีพ้ืนที่แตกตางกัน ซึ่งเกณฑพ้ืนที่

ที่ไดทําการสรางข้ึนในการวิจัยครั้งน้ีมาจากการวิเคราะหแบบพหุมิติ ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะของมาตรวัดความ

รักและศรัทธาในวิชาชีพครูท่ีสรางขึ้น จึงถือวาเปนเกณฑท่ีมีความเที่ยงตรงโดยผลการสรางเกณฑพ้ืนที่ดังกลาว

สอดคลองกับงานวิจัยของ เมษา นวลศรี (2559) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาและตรวจสอบโครงสรางพหุมิติของ

ความเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน การประยุกตใชแนวคิดการสรางแผนที่

โครงสราง โดยทําการ สรางคะแนนจุดตัดของแบบวัดตามโครงสรางพหุมิติของความเปนพลเมืองท่ีมีความรับผดิชอบ 

และประเมินความเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยสวนหนึ่งของผลการวิจัย

พบวา จุดตัดของคะแนนความเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบโดยใชวิธีการกําหนดเกณฑพ้ืนที่โดยภาพรวมแบง 

นักเรียนออกเปน 8 กลุม ซึ่งมีจุดตัดของคะแนนที่ระดับความสามารถ  = -1.829, -1.116, -0.999, -0.064, 1.431, 

1.474 และ 2.177 ตามลําดบั 

 3.  ผลการแปลผลคะแนนความรกัและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาครู จํานวน 1,115 คน มีคาเฉลี่ยผล

คะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูเทากับ 37 คะแนน มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 5.43 สามารถแปลงเปน

คะแนนความสามารถ ( ) เทากับ 0.383 ซึ่งอยูในระดับ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครูตามเกณฑการแปลผลคะแนน

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูที่สรางขึ้น เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยผลคะแนนเปนรายมหาวิทยาลัย พบวา มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดและมหาวิทยาลัยทักษิณ มีคาเฉลี่ยผลคะแนนสูงท่ีสุด 38 คะแนน มีระดับ

ความสามารถ ( ) มากที่สดุ เทากับ 0.140 ซึ่งอยูในระดบั 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู รองลงมาเปนมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มคีาเฉลี่ยผลคะแนนเทากับ 37 คะแนน 

มีระดับความสามารถ ( ) เทากับ -0.090 ซึ่งอยูในระดบั 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี มีคาเฉลี่ยผลคะแนนนอยที่สุด เทากับ 32 คะแนน มีระดับความสามารถ ( ) นอยที่สดุ เทากับ -1.105 

ซึ่งอยูในระดับ ระดับ 3 มีความรักในวิชาชีพครู เมื่อทาํการเปรียบเทยีบคะแนนความรักและศรทัธาในวิชาชพีครูของ

นักศึกษาครู กับเกณฑระดบัคะแนนความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู รายบุคคล พบวา นักศึกษาครูจํานวนทั้งส้ิน 

1,115 คน สวนใหญมีชวงระดับความสามารถ ( ) -0.42 ข้ึนไป ซึ่งอยูในระดับ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู จํานวน 

785 คน คิดเปนรอยละ 70.40 รองลงมามีชวงระดับความสามารถ ( ) -3.25 ถึง -0.41 ซึ่งอยูในระดับ 3 มีความรัก

ในวิชาชีพครู จํานวน 323 คน คิดเปนรอยละ 28.97 และชวงระดับความสามารถ ( ) -4.95 ถึง -3.24 ซึ่งอยูในระดับ 

2 มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพครู จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 0.63  

 จากผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาระดับความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาครูราย

มหาวิทยาลัยอยูในระดับใกลเคียงกันคอื สวนใหญอยูในระดับ 4 มีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีเพียงมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ที่อยูระดับ 3 มีความรักในวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเปนเพราะผลการตอบของนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีมีการกระจายผลการตอบคอนขางสูง สังเกตไดจากสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนดิบท่ีมีคาสงูกวาทุกมหาวิทยาลัย เมื่อผลการตอบของนักศึกษามีการกระจายมากหรืออาจกลาวไดวานักศึกษา

มีความสามารถแตกตางกันคอนขางมากกวามหาวิทยาลัยอื่น จึงทําใหผลคะแนนเฉลี่ยและคาคะแนนความสามารถ

ตํ่ากวามหาวิทยาลัยอื่นสําหรับผลการเปรียบเทียบคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูของนักศึกษาคร ู

รายบุคคล ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษาครูสวนใหญมีระดับความรักและศรทัธาในวิชาชีพครูอยูในระดับ 4 มีความ
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ศรทัธาในวิชาชีพครู จํานวนมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศกึษาครูกลุมตัวอยางเปนผูที่มีความเขาใจในบทบาท

การเปนครู ไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู และตระหนักถึงการเปนครูท่ีดีอยางตอเนื่อง มีประสบการณ

ในการรับรูถึงการมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูจากบุคคลตัวอยาง จึงทําใหนักศึกษาครูสวนใหญซึ่งตั้งใจจะ

ประกอบวิชาชีพครมูาตั้งแตตนมีระดับความรักและศรทัธาในวิชาชีพครูอยูในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

ณิชกมล แกนเพิ่ม และคณะ (2546) ที่ทาํการวิจัยเก่ียวกับทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูกอนการสังเกตและฝกปฏิบัติ

งานครู หลังการสงัเกตและฝกปฏิบัติงานครู กอนการฝกสอน หลังการฝกสอน และติดตามผลจากบัณฑิตที่สําเร็จ

การศกึษา 5 ปไปแลว พบวา นิสิตและบัณฑิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครูมาโดยตลอด และเม่ือเปรียบเทียบทัศนคติ

กอนและหลังการสังเกตและฝกปฏิบัติงานครูกับกอนและหลังการฝกสอน ไมพบวามีความแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบ

เทียบทัศนคติตอวิชาชพีครูของบัณฑิตท่ีประกอบวิชาชีพครูกับบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอื่น พบวา มีความแตกตางกัน 

โดยบัณฑิตที่ประกอบวิชาชีพครูมีคะแนนทัศนคติตอวิชาชีพครูสูงกวาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอ่ืน จากงานวิจัย

ดังกลาวและผลการวิจัยในครั้งนี้จึงสนับสนุนแนวคิดที่ควรสงเสริมใหผูที่มีพื้นฐานความต้ังใจจะเปนครูมาตั้งแตตนเขา

มาประกอบวิชาชีพครู เนื่องจากการเปนครูจําเปนตองใชประสบการณพ้ืนฐาน ทัศนคติ แรงผลักดันท่ีทําใหเกิดความ

รักและศรทัธาในวิชาชีพครู 

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะท่ัวไป

 1. การนํามาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูไปใช สามารถเลือกขอคําถามบางสวนหรือเลือกใช

ทั้งหมดไดอยางอิสระ โดยสามารถนําผลคะแนนดิบที่ไดจากการใชมาตรมาปรับเทียบเปนคะแนนความสามารถตาม

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ตามตารางปรับเทียบคะแนนที่แสดงไวในผลการวิจัย แลวจึงนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ

เพ่ือแปลความหมายของผลคะแนน

 2. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรนําผลการวัดคะแนนความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูไป

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาหรอืจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

 1. ควรมีการสรางคลังขอสอบของมาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูเพิ่มเตมิ เพื่อใหมีขอคําถามที่

หลากหลาย สามารถนําไปใชไดโดยไมเกิดความซํ้าซอนในการวัดแตละครั้ง

 2. ควรมีการเปลี่ยนกลุมตัวอยางในการสรางมาตรวัดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและนําผลท่ีไดมา

ทําการตรวจสอบการประมาณคาพารามิเตอรและเชื่อมั่นของเกณฑคะแนนความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู
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