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ABSTRACT 
 The purposes of this research were: 1. To develop the project-based learning model on the 

website, and 2. to evaluate the project-based learning model on the website to enhance the basic 

competencies of programmers for undergraduate students by an in-depth interview. The target 

group was 13 experts in educational technology using a purposive sampling technique. The research 

instruments were questionnaires, formal interviews, and evaluation forms. Data analysis and 

statistics used were data analysis from expert opinion questionnaires with in-depth interview.

The evaluation of the presentation format with the mean and standard deviation.

 The research revealed that 1) the opinion of the appropriateness of the project-based 

learning model on web development to enhance the basic competencies of the programmer for 

undergraduate students at a very appropriate level ( x  = 4.30, S.D. = 0.60), 2) opinions on the 

consistency of the project-based learning model on website to enhance the basic competencies of 

the programmer for undergraduate students at a very appropriate level ( x  = 4.40, S.D. = 0.57).
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บทคดัยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. พัฒนารูปแบบการเรียนรู และ 2. ประเมินรูปแบบการเรียนรูแบบ

โครงงานบนเว็บเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยวิธีการ

สัมภาษณเชิงลึก กลุมเปาหมายเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงาน 

ดานการจัดการเรียนการสอนบนเว็บและดานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 13 คน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบการประเมิน การวิเคราะห

ขอมูลและสถิติที่ใช ไดแก การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญดวยสัมภาษณเชิงลึก นําเสนอ

เปนความเรียง สวนการประเมินรูปแบบนําเสนอดวยคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 ผลจากการวิจัยพบวา 1) ความเห็นดานความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑระดับเหมาะสมมาก 

( x  = 4.30, S.D. = 0.60)  2) ความเหน็ดานความสอดคลองของรูปแบบการเรยีนรูแบบโครงงานบนเวบ็เพ่ือเสรมิสราง

สมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑระดับเหมาะสมมาก 

( x  = 4.40, S.D. = 0.57)

คําสําคัญ: การเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บ / สมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอร

บทนาํ
 การพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่องของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป นปจจัยสําคัญใน

การขับเคลื่อนประเทศใหเจริญกาวหนาอยางสมดุลและย่ังยืน โดยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิต  

การบริหารจัดการ การเพิ่มขีดความสามารถในภาคอุตสาหกรรมของประเทศในระดับโลก ซึ่งกอใหเกิดมูลคาทาง

การผลิตและกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับนานาประเทศ  ที่มุงเนนการพัฒนาประเทศไปสู

เศรษฐกิจสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ดังจะเห็นไดจากกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระยะ พ.ศ.2554-2563 ของประเทศไทย ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

อุตสาหกรรม ICT เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ การเปดการคาเสร ี และประชาคมอาเซียน ซึ่งเปนการรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจที่สําคัญกับประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) 

ผลจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินมีความกาวหนาอยางรวดเร็วทําใหมีการพัฒนาเครื่องมือทางการเงิน

ใหม ๆ เชน Application ทางการเงิน Crowd Funding และ Financial Platform เปนตน ประกอบกับการเปด

เสรีภาคการเงินในอาเซียน ทาํใหเกิดการแขงขันที่รุนแรงขึ้น ซึ่งเปนแรงผลักดันใหภาคการเงินของไทยตองเรงพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน อยางไรก็ตาม การที่เทคโนโลยีและบริบททาง

เศรษฐกิจและสังคมกําลังเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเพื่อไปสูยุคดิจิทัล ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเขามามี

บทบาทตอปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต ทําใหสามารถผลิตสินคาและบริการตาง ๆ ตอบสนองความตองการของ

มนุษยมากขึ้น ทําใหระบบการผลิตสามารถผลิตสินคาไดเปนจํานวนมาก สินคามีคุณภาพและราคาถูกลง ทาํใหมี

การติดตอสื่อสารกันไดอยางสะดวกตลอดจนมีการนําประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในองคกร

หลายประการ แตทวาปญหาใหญของการพัฒนาประเทศไทยไปสูเศรษฐกิจดิจิทัล คือ การขาดแคลนบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งความตองการบุคลากรในดานนี้ในแตละปมีจํานวนมากขึ้น (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร, 2557) นอกจากนี้สานักงานสถิติแหงชาติ ไดมีการจัดการกลุมสายงานวิชาชีพดานเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีคาดวาจะเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในประเทศไทยในระยะเวลา 5 ป ไดแก งานดาน Cloud 

Computing งานดาน Big Data และงานดาน Mobile Application and Business solution เพื่อรองรบั
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การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่จะสามารถรองรับพฤติกรรมและความตองการของกลุมผูบริโภคที่มีความหลากหลายได

อยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงการคลัง ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2557) ซึ่งสอดคลองกับสํานัก

สงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติไดสรุปปญหาที่สําคัญเร่ืองบุคลากรท่ีทํางานอยู ในบริษัทซอฟตแวรคือ

การขาดแคลนบุคลากร มีอัตราการยายงานคอนขางสูง บุคลากรไมมีคุณภาพมากพอที่จะเขาทํางานในภาคธุรกิจได 

เอกชนจะตองมีการอบรมบุคลากรท่ีจบใหมเพ่ิมเอาเอง ทําใหมีตนทุนสูงในการพัฒนาบุคลากรที่จบการศึกษามาใหม 

การขาดแคลนบุคลากรนี้พบไดในทุกสาขาซอฟตแวรและในแตละสาขาก็มีความตองการบุคลากรที่มีลักษณะเฉพาะ

แตกตางกันไป เชน ในกลุม Embedded ตองการบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในระบบฮารดแวร และความรูเรื่อง

อปุกรณอเิล็กทรอนิกสเบ้ืองตนดวย ในขณะทีบ่คุลากรดาน Enterprise ตองการผูทีมี่ความรูความเขาใจในกระบวนการ

ทางธุรกิจ (Business Process) สวนบุคลากรดาน Mobile Application ตองการบุคลากรที่มีความพรอมจะรับ

เทคโนโลยีใหม ๆ  สนใจการเปลี่ยนแปลง เปนตน (พรรณี สวนเพลง, 2550)  นอกจากนี้ สาํนักงานสงเสริมอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรแหงชาติและศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ พบวา ปญหาและอุปสรรค

ดานบุคลากรซอฟตแวรของอุตสาหกรรม IT ของประเทศไทย ไดแก 1) การขาดแคลนบุคลากรในเชิงปริมาณ 

จากแนวโนมการนํา IT เขาไปใชในงานตาง ๆ ท่ีเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะงานที่ตองอาศัยบุคลากรดาน IT 

ที่มีความสามารถเฉพาะทาง ทําใหปจจุบันบริษัท IT ประสบกับปญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน ซึง่ไมเพียงพอกบัความตองการของตลาดแรงงานและยังคงเปนปญหาทีพ่บอยูอยางตอเน่ือง 2) การขาดแคลน

บุคลากรในเชิงคุณภาพ การผลิตบุคลากรดานเทคนิคของสถาบันการศึกษายังไมตรงกับความตองการของตลาด 

นักศึกษาจบใหมที่เริ่มเขาสู ตลาดแรงงานสวนใหญยังขาดประสบการณและมีความอดทนตอการทํางานนอย

อีกทั้งนักศึกษาไมสามารถนําความรูความสามารถที่มีมาใชในการปฏิบัติงานจริงได ทําใหบริษัทตองมีการฝกอบรม

ความรูเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรดังกลาว สงผลใหบริษัทตองมีตนทุนในเรื่องการพัฒนาคนท่ีตองเพ่ิมข้ึน เม่ือพิจารณา

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับบุคลากรดานการพัฒนาซอฟตแวร ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพของภาคอุตสาหกรรม 

(สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติและศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ, 

2557)

 จากการศึกษางานวิจัยและบทความทางวิชาการที่เกี่ยวของ พบปญหาหลายประเด็น ไดแก นักศึกษาที่

จบใหมจากมหาวิทยาลัยขาดความรูความสามารถยังไมสามารถปฏิบัติงานไดจริง มีทักษะไมตรงกับความตองการ

ของภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากมีความดาน Technical skill เพียงอยางเดียว โดยในขาดทักษะในดาน logical skill, 

business process, project management skill, team work และความมีวินัยในตัวบุคลากรเอง ทําใหขาดความ

เขาใจในการพัฒนาซอฟตแวรใหสอดรับกับกระบวนการทางธุรกิจขององคกรได  ขาดการติดตามเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ใหม ๆ อยางตอเนื่อง  ตลอดจนหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา  ซึ่งขาดความเชื่อมโยงกับ

ภาคอุตสาหกรรม หลักสูตรขาดการประยุกตใชทําใหบุคลากรใหมตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมในอัตราที่สูง

เนื่องจากยังขาดประสบการณทํางานจริง  นอกจากนั้นปญหาเรื่องการขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนอีกอุปสรรค

ที่สําคัญในการพัฒนาบุคลากรไทยใหมีความรูความชํานาญ ท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (อารีย มยังพงษ, 

2559) ซึง่สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยทีส่อนในรายวิชาท่ีเก่ียวของกบัการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร 

ในระดับปริญญาตรี พบวา นักศึกษาสวนใหญมีสมรรถนะในการเขียนโปรแกรมคอนขางตํ่า รวมท้ังการประยุกต

การเขียนโปรแกรมในสถานการณจริงนักศึกษาสวนใหญทาํไมได  ซึ่งสอดคลองจากประเดน็ปญหาในการจัดการเรียน

การสอนวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1 ระหวางวันที่ 5–27 กรกฎาคม 2550 จากคณาจารยโปรแกรมวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร จํานวน 14 คน และนักศกึษาโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ จํานวน 370 คน ผลจากการสํารวจสรปุประเด็นสาํคัญไดวา กระบวนการเรียนการสอนสวนมากยังคงเปน

แบบบรรยายอยูภายในหองเรียน ยังขาดกระบวนการท่ีจะทําใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง การเรียนการสอนไม



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University Vol. 17 No. 1 (32) January - April 2020

250

ประสบความสําเร็จเทาที่ควรเนื่องจากพื้นฐานการเรียนของผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันคอนขางมาก ยังขาด

สื่อที่ใชประกอบในการเรียนการสอนที่จะสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียนหรือนอกเวลาเรียน ผูเรียน

สวนใหญไมสามารถประยุกตความรูที่เรียนมา เพ่ือใชพัฒนาชิ้นงานที่สามารถนํามาใชงานจริงได กระบวนการเรียน

การสอนยังขาดการจัดสภาพแวดลอมใหผู เรียนไดมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูร วมกันกับเพื่อนอันจะนํามา

ซึ่งกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางสัมพันธภาพของผูเรียน ที่จะทําใหผูเรียนรูจักพ่ึงพาอาศัยแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

บุคคลอ่ืน (ทรงศักดิ์ สองสนิท และคณะ, 2552) การจัดกระบวนการเรียนการสอนในปจจุบันมุงเนนความสําคัญที่

ตัวผูเรียน  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  สงเสริมใหผูมีสวนรวมในทุกกระบวนการ

เรยีนรูพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูและการนําความรูมาประยุกตใช  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง

อยางเต็มท่ีรวมท้ังปลูกฝงความมคีณุธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 วา “การจัดการศกึษา

ตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผู เรียนมีความสําคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” การจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน (Project Approach) โดยมีลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ที่เปดโอกาสให

ผูเรียนเปนผูกําหนดส่ิงที่ตองการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ  ฝกการวางแผนการดําเนินงานที่เปนระบบ  

การลงมือปฏิบัติตามแผนและการสรุปผลการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน  และมีทักษะในการคนหาความรู  โดยครูจะเปนเพียงผูที่ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกใหแก

ผูเรียน  วางแผนและจัดสภาพแวดลอมที่ดีในการเรยีนรูใหแกผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาทักษะความรู  และความสามารถ

ในการเรียนรูไดดวยตนเอง  การจัดการเรียนการสอนเชนนี้จึงสอดคลองกับแนวคิดความจําเปนตองปฏิรูปการศึกษา  

ที่เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  การเรียนรูแบบโครงงานเปนกิจกรรมท่ีครูใชเปนแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาทุก ๆ ดาน ตามทฤษฎีความหลากหลายทางสติปญญาของโฮเวิรด การดเนอร เพราะกิจกรรม

โครงงานตองใชกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ  มีขั้นตอนในการทาํงานใหเด็กไดใชในการศึกษา คนควา เจาะลึก

ในสิ่งที่สงสัยและอยากรูดวยการลงมือปฏิบัติเพื่อหาคําตอบดวยตัวเขาเอง (ลัดดา ภูเกียรติ และคณะ, 2543) 

สอดคลองกับแนวคิดของ Lenschow (1996) ท่ีกลาววาการเรียนรูโดยใชโครงงานหรอืการเรียนรู โดยใชโครงงาน

เปนศนูยกลางความรู (Project Centered Learning) หมายถึง การทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลอืกันในการแกปญหา

โดยการใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เพื่อการแกปญหาอันนาํไปสูการพัฒนาตนเองในการคิดวิเคราะหแสวงหาคําตอบอัน

เปนแนวทางในการแกปญหาเหลานั้น ซึ่งการเรียนรูแบบนี้ Cooper (2008) ไดกลาววา การเรียนแบบโครงงาน

ใชหลักการเรียนรูรวมกันจึงจะนําไปสูการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ซึ่งสงผลโดยตรงกับการเพ่ิมโอกาสในความเจริญ

กาวหนาของบุคคลในการเรียนรูและแขงขันกับผูอ่ืน และจากรายงานผลการประเมินสถานศึกษาของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ไดระบุจุดที่ควรพัฒนาไวในมาตรฐานที่ 4 ขอ 4 ไววาควรกําหนดใหผูเรียน

ทําโครงงานในทุกรายวิชาทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสผลิตผลงานตามความคดิสรางสรรคของตนเอง โดยผลที่เกิด

จากการเรียนรูแบบโครงงานมีหลายประการ ไดแก 1) ทําใหเรียนรูวิธีการเรียนรู (Learning How to Learn) 

2) ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีสวนรวม (MoreSpecifically as Learning Participation) 3) เรียนรูบทบาทการเปนผูนํา 

(Leadership Role) 4) มีความรับผิดชอบตอตนเองกลุม (Personal and Group Responsibilities) 5) ฝกการมี

ทักษะการสื่อสารและการเขาสังคม (Social and Communication Skills) (วราภรณ ภูปาทา, 2545)  แนวคิดเกี่ยว

กับสมรรถนะเริ่มจากการนําเสนอบทความทางวิชาการของ เดวิด แมคเคิลแลนด (Mc.Clelland, 1973) นกัจิตวิทยา

แหงมหาวิทยาลัยฮาววารดเม่ือป ค.ศ.1973 ซึ่งกลาวถึง  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะที่ดีของบุคคล ในองคการ

กับระดับทักษะความรู  ความสามารถ   จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ประเทศไทย จะเห็นไดวา ปญหาความขาดแคลนบุคลากรดานซอฟตแวรเปนปญหาสําคัญระดับชาติ ดังน้ันผูวิจัย
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จึงเห็นสมควรที่จะดําเนินการวิจัยเก่ียวกับการเสริมสรางสมรรถนะพื้นฐานของโปรแกรมเมอรของบัณฑิตสําคัญและ

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ที่มุงเนนการเตรียมความพรอมของกําลังคนดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคตอยางสําคัญ เพ่ือการเตรยีมคนที่มี

ทักษะใหพรอมเขาสูตลาดแรงงาน

วัตถุประสงค
 1. พัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะข้ันพ้ืนฐานของโปรแกรมเมอร 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 2. ประเมินรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอร 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการเรยีนรูแบบโครงงานบนเว็บเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของ

โปรแกรมเมอร สําหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี ดงันี้

 ระยะท่ี 1 สังเคราะหรูปแบบการเรียนรู  วัตถุประสงคเพ่ือสังเคราะหรูปแบบฯ โดยมีวัตถุประสงคยอย ดังน้ี

1) เพื่อออกแบบรูปแบบการเรียนรู และ 2) เพื่อประเมินผลรูปแบบการเรียนรู กลุมเปาหมายเปนผูเชี่ยวชาญดาน

รูปแบบการเรียนรูโดยการสมัภาษณเชิงลึก คัดเลือกกลุมเปาหมายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 13 คน เปนผูเชี่ยวชาญ

ดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงาน ดานการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ ดานการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งเปนผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของไมตํ่ากวาปริญญาเอก และมีประสบการณ

การสอนไมนอยกวา 5 ป และมีงานวิจัยที่เกี่ยวของ อีกกลุมคือผูทรงคณุวุฒเิพื่อประเมินความเหมาะสมของรปูแบบ

การเรียนรู โดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คัดเลือกกลุมเปาหมายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 5 คน 

แบงเปนผูเชี่ยวชาญคนเดิมจากดานรูปแบบการเรียนรูที่ผู วิจัยไปสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 3 คน และคัดเลือก

เพ่ิมเติมอีก จํานวน 2 คน (3 : 2) เปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงาน 

ดานการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ ดานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรและมีคุณวุฒิทางการศึกษาในสาขาที่

เก่ียวของไมตํ่ากวาปรญิญาเอกและมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป และมีงานวิจัยที่เก่ียวของ

 ขั้นตอนการสังเคราะห ผูวิจัยแบงข้ันตอนการสังเคราะหรูปแบบออกเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี 

 1. การสงัเคราะหรูปแบบการเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 13 คน ดังน้ี 1.1) ศึกษาสภาพปจจุบันดาน

สมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของโปรแกรมเมอร เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ดานการพัฒนารูปแบบและความตองการใน

การเสริมสรางสมรรถนะขัน้พืน้ฐานของโปรแกรมเมอร และแนวทางการพัฒนารปูแบบ 1.2) วเิคราะหเอกสารหลกัการ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาและการพัฒนากรอบแนวคิด

การวิจัยสําหรับนําไปใชในการพัฒนารูปแบบ 1.3) สัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสรางดวยคําถามปลายเปดจาก

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 13 คน เพ่ือศึกษาความคิดเห็น แลวนําขอมูลมากําหนดองคประกอบและคุณลักษณของ

รูปแบบ 1.4) สังเคราะหรูปแบบการเรียนรูโดยทําการสรุปประเด็นสําคัญในแตละองคประกอบของรูปแบบที่ไดมา

เชื่อมโยงกับแนวคิดและทฤษฎีที่จะนํามาใชแกไขปญหาและพัฒนาเปนรปูแบบที่สมบูรณ 

 2. การประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ดังน้ี 2.1 สรางแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนแบบประมาณคา 5 ระดับ 2.2 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

การเรียนรู 2.3 ปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ 2.4 วิเคราะหผลการประเมินความ
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เหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิโดยหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

 เครื่องมือท่ีใช 

  1. แบบบันทึกรายการเชิงสังเคราะหเปนเครื่องมือท่ีใชบันทึกขอมูลสภาพปญหาดานการเสริมสราง

สมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของโปรแกรมเมอร  ผูวิจัยไดศึกษา คนควา รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห และสรุปประเดน็

สาระสาํคัญพรอมศึกษาแนวทางในการพัฒนารปูแบบการเรียนรูจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  2. แบบสมัภาษณเชงิลกึแบบมโีครงสรางเปนเคร่ืองมือสมัภาษณผูเชีย่วชาญเพ่ือเกบ็รวบรวมความคดิเห็น

และขอเสนอแนะดวยประเดน็ขอคําถามแบบปลายเปดใหครอบคลุมทุกดาน 

  3. แบบประเมินความเหมาะสมเปนเครื่องมือประเมินความเหมาะสมของรูปแบการเรียนรูที่สงัเคราะห

เพ่ือเก็บรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะข้ึนจากผูทรงคุณวุฒิแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

scale) 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

  1. บันทึกรายการเชิงสังเคราะห ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในหลักการ ทฤษฏี เอกสารและงาน

วิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาการเสริมสรางสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของโปรแกรมเมอรเพ่ือพัฒนารูปแบบ 

  2. สัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดยการติดตอ ประสานงาน

เพ่ือนัดหมายวัน เวลาและสถานที่สัมภาษณ การสัมภาษณผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณดวยตนเอง  โดยใชขอคําถาม

แบบมีโครงสราง สวนขอคําตอบจะเปนแบบปลายเปดในประเด็นเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

  3. ประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบจากผูทรงคุณวฒุ ิ ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมลูเชนเดยีวกนั

กับการสัมภาษณ คือ ลงพื้นที่เก็บขอมูลดวยตนเองโดยการติดตอประสานงาน นัดหมายวัน เวลา สถานที่ และ

สงแบบประเมินไปยังผูทรงคุณวุฒฯิ ดวยตัวผูวิจัยเอง  

 การวิเคราะหขอมูล  

  1. วิเคราะหขอมลูจากแบบบนัทกึรายการเชงิสงัเคราะหโดยวิธีวิเคราะหและสงัเคราะหเนือ้หาการจาํแนกคาํ 

กลุมคาํ ความถี ่ และขอความตามหมวดหมู แลวบันทกึขอมูลลงแบบบนัทกึรายการเชงิสงัเคราะห จากนัน้สรุปขอคนพบ

ที่ไดจากการสังเคราะห พรอมทั้งแปลความหมาย 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเชิงลึกของผูเชี่ยวชาญโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหารายละเอียดจาก

คําสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญเพ่ือหาความสอดคลองของขอมูลและเนื้อหาหลักที่ตรงกัน  

  3. วิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู วิเคราะหขอมูลโดย

หาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ผลการศึกษา
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการเรยีนรูแบบโครงงานบนเว็บเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของ

โปรแกรมเมอรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ซึ่งไดผลดังนี้

 1. ผลการสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูผูวิจัยตองการศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (Learning 

Model) ที่นําเอาหลักการการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของนักโปรแกรมเมอรโดยใชการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐานสําหรับนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี เพ่ือทําใหไดรปูแบบการเรยีนรูทีมี่การกระตุนและสรางแรงจงูใจ

ของผูเรียนไดดี เสรมิสรางศักยภาพการเรียนเพ่ือใหเกิดรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและจัดการกิจกรรม

ภายใตสภาพแวดลอมของการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ (Web-Based Instruction)

      ภายในรางรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอร  
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สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 2 โมดูล ซึ่งรายละเอียดมีดังน้ี 

  1)  Supporting Module แบงออกเปน 2 โมดูลยอย ดงันี้    

         1.1)  Teacher Sub-Module หมายถึง ครูผูสอน ทําหนาที่ เปล่ียนบทบาทจากผูถายทอดความรูมา

เปนผูจัดการเรยีนรูคอื ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู (Learning management) ตามข้ันตอนของ 3P Module 

อํานวยความสะดวก (Facilitate) ชวยเหลือผู เรียนในระหวางเรียนโดยการแนะนําการใชเครื่องมือสื่อสังคมใน

การเรียนรู ขั้นตอนและเทคนิควิธีการเรียนรู แหลงเรียนรู รวมทั้งตัวอยางผลงาน ติดตามความกาวหนาในการเรียนรู 

(Progress in learning) การสะทอนการเรียนรู ความรวมมือและผลงานที่เกิดข้ึนหลังจากการเรียนรูโดยใชรูปแบบ 

โดยใช Web-based Instruction เปนเครื่องมือ

       1.2)  Student Sub-Module หมายถึง นักเรยีน ทําหนาที่ เปลี่ยนบทบาทจากการนั่งฟงเพียงอยาง

เดียวมาเปนผูลงมือปฏิบัติและเรียนรูตามขั้นตอนของ WISS Module โดยเริ่มต้ังแตนกัเรียนเลือกเรียนเรื่องที่ตองการ

เรยีนรู ตระหนักรูตนเองและรูวิธีการเรียน วางแผน และติดตามการเรียน ศึกษาเนื้อหา ทบทวนเนื้อหาจากแหลง

ความรูตาง ๆ รวมทั้งการแบงปนความรูในการเรียน โดยใช Web-based Instruction เปนเครื่องมือในการเรียนรู 

การติดตอสื่อสารกับเพื่อนและครู

  2) 3P Module หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน ทําหนาที่ ลําดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ใหผูเรียน

ตองเรียนโดยมีการจัดเรียงขั้นตอนของกิจกรรมไว 5 ขั้นตอน ไดแก 1. ขั้นคนหาหัวขอที่สนใจ (Interestingtopics) 

2. ขั้นการวิเคราะหขอมูล (Analysis) 3. ข้ันออกแบบ และพัฒนา (Design & Develop) 4. ขั้นการประเมินผล

(Evaluation)  5. ขั้นตอนการนําเสนอและเผยแพร (Present and Disseminate) ซึ่งในข้ันที่ 3 ขั้นออกแบบ และ

พัฒนา (Design & Develop) ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานนักโปรแกรมเมอรของผูเรียน ซึ่งประกอบดวยความพรอม

ดานฐานความรูตาง ๆ ที่จะนําไปสูการเปนนักโปรแกรมเมอร ซึ่งประกอบดวยฐานความรูดังตอไปนี้ 

     1.  ความรูดานฮารดแวร (Hardware knowledge)

     2.  ความรูดานซอฟตแวร (Software knowledge)  

     3.  ความรูโครงสรางขอมูล (Data structure knowledge) 

     4.  ความรูดานสวนตอประสานกับผูใช (UX ,UI)

และผูเรียนสามารถที่จะนําฐานความรูดังที่กลาวมา  นํามาสรางเปนชิ้นงานไดอยางมีคุณภาพโดยใช Web-based 

Instruction เปนเครื่องมือในการเรยีนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูสอนเปดโอกาสให

ผูเรียนไดสัมผัสกับการลงมือกระทําดวยตนเอง ผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนจัดเตรียมแหลงการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเองโดยอาศัยลักษณะการเรียนรูปฏิสัมพันธ แบงปนความรูกับบุคคลอื่น 

ดังรายละเอียดในภาพที่ 1

สมรรถนะขั้นพ้ืนฐานนักโปรแกรมเมอร 
(Basic Competencies Programmer)

การเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน
(Project Based Learning)

 รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพ่ือเสริม 
สรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอร

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(The Development of a web-based 

project-based learning model to enhance
the basic competencies of programmers

for Undergraduate students.)      

ภาพที่ 1  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชโครงการเปนฐาน
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 2. ผลจากการประเมินผูทรงคณุวุฒิจํานวน 5 คน ทํา ใหทราบวารูปแบบฯ ที่ไดพัฒนาขึ้นนั้นความเหมาะสม

ของรูปแบบฯ และความสอดคลองของรปูแบบฯ อยูในเกณฑ เหมาะสมมาก ดังแสดงในตารางที่ 1

 ตารางที่ 1 ความเหมาะสม และความสอดคลองของรปูแบบ

รายการประเมิน คาเฉลี่ย ( x )
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)
การแปลความหมาย

1. ความเหมาะสมขององคประกอบขั้นตอน 

และผลลัพธของรูปแบบฯ ที่สงผลตอการเสริม

สรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอร

4.30 0.60 เหมาะสมมาก

2. ความสอดคลองขององคประกอบขั้นตอน 

และผลลัพธของรูปแบบฯ ที่สงผลตอการเสริม

สรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอร

4.40 0.57 เหมาะสมมาก

คาเฉลี่ย 4.35 0.59 เหมาะสมมาก

 จากตารางท่ี 1 พบวาความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

ขัน้พืน้ฐานของโปรแกรมเมอร สําหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีอยูในระดับเกณฑเหมาะสมมาก ( x  = 4.30, S.D. = 0.60) 

และความสอดคลองของรปูแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอร

สาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีอยูในระดบัเกณฑเหมาะสมมาก โดยมีคาเฉลีย่ ( x  = 4.40, S.D. = 0.57) คาเฉลี่ยรวม

ทั้งสองรายการ โดยมีคาเฉลี่ย ( x  = 4.35, S.D. = 0.59)  จึงสรปุไดวา รปูแบบการเรยีนรูแบบโครงงานบนเว็บเพ่ือ

เสรมิสรางสมรรถนะขัน้พืน้ฐานของโปรแกรมเมอรสาํหรับนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรอียูในระดบัเกณฑเหมาะสมมาก

สรุปผลและอภิปรายผล
 1. รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอรสําหรับ

นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ประกอบดวย 5 ข้ันตอนหลัก ดังน้ี 1. ขั้นคนหาหัวขอที่สนใจ 2. ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 

3. ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนา 4. ข้ันตอนการประเมินผล  และ 5. ขั้นตอนการนําเสนอและเผยแพร  ในสวน

สมรรถนะขั้นพื้นฐานของโปรแกรมเมอรท่ีเปนสมรรถนะข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 4 หัวขอ ดังนี้ 1) ความรู

ดานฮารดแวร 2) ความรูดานซอฟตแวร 3) ความรูดานขั้นตอนวิธีและโครงสรางฐานขอมูล  4) ความรูดานสวนตอ

ประสานกับผูใช

 2.  ผลจากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน ทําใหทราบวารูปแบบฯ ที่ไดพัฒนาขึ้นนั้นอยูใน

เกณฑระดับเหมาะสมมาก กลาวคอื

        2.1) ความเหมาะสมของรปูแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของ

โปรแกรมเมอร  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี อยูในเกณฑระดับเหมาะสมมาก ( x  = 4.30, S.D. = 0.60)

       2.2) ความสอดคลองของรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานบนเว็บเพื่อเสริมสรางสมรรถนะขั้นพื้นฐาน

ของโปรแกรมเมอร  สําหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี อยูในเกณฑระดบัเหมาะสมมาก ( = 4.40, S.D. = 0.57)

         ท้ังนี้ในการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดบูรณาการหลักการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

และหลักการเรยีนการสอนผานเว็บเขาดวยกัน โดยมีการสังเคราะหสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานคือ การเตรียมความพรอม

ของโปรแกรมเมอร ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญที่จะนําไปสูการเสริมสรางสมรรถนะดานความรู ในการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอรไดดีข้ึนการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน  ทําใหผูเรียนไดศึกษาคนควาคนพบความรูดวย

ตนเอง สงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองอยางเต็มศกัยภาพ (วิรุธน บัวงามและคณะ, 2562) ในขณะเดียวกันหลัก
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การเรยีนการสอนแบบโครงงานเปนวธีิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปดโอกาสใหผูเรยีนไดรวมกันเรยีนรูในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง

อยางลึกซึ้ง มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทําใหผูเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีระบบเปนขั้นตอนโดย

เริ่มตั้งแตการรวมกัน กําหนดปญหา การกําหนดแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการลงมือศึกษาคนควาจนไดคําตอบใน

เรื่องนั้น ๆ จึงมาเขียนรายงานและฝกการนําเสนอผลงาน ซึ่งกระบวนการเหลานี้นอกจากจะทําใหผูเรียนมีความรูใน

เรื่องที่ศึกษาอยางลึกซึ้งแลว ยังทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนการเรียนรูประสบการณใน

การปฏิบัติงานเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง อันจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูอยางแทจริง 

(Lenschow, 1996)
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