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ABSTRACT 
 The purposes of this research were: 1. to develop a learning management process, and 

2. to study the results of learning management for enhancing critical thinking ability and habits of 

mind through research and development was applied for this research. The samples were 2 groups 

of undergraduate students, 28 students in each group at the Faculty of Education which were 

clustered random sampling from students who were registered in the Educational Philosophy 

course in the first semester of the academic year 2018. The samples then divided into two groups 

and randomly assigned to an experimental group and controlled group. The research instruments 

were 1) learning management plans, 2) critical thinking ability test, 3) habits of mind test and 

4) satisfaction questionnaire. The data were analyzed by mean, standard deviation and t-test. 

 The research revealed that 1) The process of learning management for enhancing critical 

thinking ability and habits of mind developed by researcher comprised of five steps: (1) review 

previous knowledge and identify issues for thinking, (2) search for new knowledge and analyze the 

data, (3) try to understanding data, new knowledge and evaluate the precision of the data, (4) share 

and organize knowledge and (5) present the products and apply knowledge.  2) The results of the 

learning management were the critical thinking ability and habits of mind of students in the 

experimental group were statistically higher than the students in a controlled group and higher than 

before at 0.05 level of significance. And 3) the satisfaction of the students in the experimental group 

on the learning management process overall was at a high level.
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บทคดัยอ
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และ 2. ศึกษาผลการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมความสามารถในการคดิอยางมวิีจารณญาณและนิสยันกัคิดสําหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมโดยใชการวิจัยและพัฒนา  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียนวิชาปรัชญา

การศกึษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2561 จํานวน 2 หมูเรียน ซึ่งไดจากการสุมแบบกลุม แลวสุมอยางงายเพื่อจัดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 3) แบบประเมินนิสัยนักคิด และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนรู 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที 

 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 5 ขั้น ซึ่งใชสําหรับสราง

แผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ (1) ทบทวนความรูเดิมและระบุประเด็นในการคิด (2) แสวงหาความรูใหมและวิเคราะห

ขอมูล (3) ทําความเขาใจขอมูล ความรูใหม และประเมินความถูกตองของขอมูล  (4) แลกเปลี่ยนความรูและจัดระบบ

ความรู และ (5) แสดงผลงานและประยุกตใชความรู 2)  ผลการจัดการเรียนรูตามกระบวนการที่ผูวิจัยสรางข้ึน พบวา 

นักศึกษากลุ มทดลองมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและมีนิสัยนักคิดสูงกวากลุ มควบคุมและมี

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและมีนิสัยนักคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ 3) นักศึกษากลุมทดลอง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมากที่สดุ

คําสําคัญ:  การจัดการเรียนรู / ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ / นิสัยนักคิด / นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

บทนาํ
 โลกในศตวรรษที่ 21 (ค.ศ. 2001–ค.ศ. 2100 หรือพ.ศ. 2544–พ.ศ. 2643) จะมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วจากโลกแหงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีไปสูโลกที่สลับซับซอน มีการเชื่อมโยงและเคลื่อนไหวตลอดเวลา

กลายเปนสังคมฐานความรู (Knowledge based Society) หรอืสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) ทําให

การจัดการศึกษาในโลกแหงศตวรรษที่ 21 ตองปรับเปลี่ยนจากการรับความรูมาเปนการสรางความรูความสามารถ

และพัฒนาศักยภาพของตนไดโดยไมมีขอจํากัดดานเวลาและสถานท่ีดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information and Communication Technology: ICT) ท่ีเจริญกาวหนาอยางไมหยุดยั้ง ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

จึงเปนความทาทายใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีความทักษะที่จําเปน

สําหรับการดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอยางย่ิงความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 

Thinking) (ไสว ฟกขาว, 2561) และนิสยันักคิด (Habits of Mind) ซึ่งความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เปนกระบวนการคิดเพื่อนําไปสูการตัดสินใจและการคิดเพื่อแกปญหา ซ่ึงตองอาศัยความสามารถในการใชเหตุผล

เชิงตรรกะเพ่ือประเมินผลความคิดโดยมีองคประกอบของการคิด 4 ดาน คือ (1) ดานความสามารถในการอุปนัย  

(2) ความสามารถในการนิรนัย (3) ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและจากการสังเกต 

และ (4) ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน (Ennis and Millman, 1985) สําหรับนิสัยนักคิด  Costa and 

Kallick (2009) ไดอธิบายไววาเปนลกัษณะของบคุคลทีฉ่ลาดในการใชความคดิในการเรยีนรูและการทาํงานจนเปนนสิยั 

สามารถเผชิญปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังเสริมสรางสังคมใหมีเมตตากรุณา มีความเห็นอก

เห็นใจผูอื่น โดยมีคุณลักษณะที่สําคัญ 16 ประการ ดังนี้ การมีความมุงมั่น การจัดการความหุนหันการจัดการความ

หุนหัน การฟงดวยความเขาใจ และใสใจ การมีความคิดยืดหยุนในการคิด การยอนคิดเกี่ยวกับความคิดของตน 

การพยายามใหเกิดความถูกตองแมนยํา การถาม และตั้งขอสงสัย การใชความรูเดิมแกปญหาใหม การคิดและสื่อ
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ความหมายไดอยางชัดเจนถูกตอง การรวบรวมขอมูลจากทุกแหลง การมีความคิดสรางสรรคจินตนาการ และ

ประดิษฐคิดคน การตอบสนองดวยความตื่นตาตื่นใจ การเส่ียงอยางรับผิดชอบ การมีอารมณขัน การคิดแบบพ่ึงพา

อาศัยและแบงปนและการเรียนรูอยางตอเนื่อง ฉะนั้นผูที่มีคุณลักษณะดังกลาวจะเปนผูที่มีทักษะการคิด ซ่ึงสามารถ

นํามาใชในการเรียนรู และการดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ

 การเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยไดกําหนด

ผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตอยางนอย 5 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทกัษะทาง

ปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและ

การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552) ท้ังนีก้ารเสรมิสรางคุณลกัษณะทีพ่ึง่ประสงค

ตามมาตรฐานการเรียนรูดงักลาว ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณ และมีนิสัยนักคิด

เพ่ือพัฒนาใหเกิดคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค

 ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด

เพ่ือใหผูเรียนมทีักษะและคุณลักษณะที่ดีในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัย

ใฝเรียนรู และมีความพรอมตอการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการจัดการเรียนรู

ทีส่งเสรมิความสามารถในการคดิอยางมวิีจารณญาณและนสิยันกัคดิสําหรับนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพื่อชวยพัฒนาใหนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีคุณลักษณะท่ี

สอดคลองกับการทํางาน และการดํารงชวีิตในศตวรรษที่ 21 ตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณและนสิยันกัคดิ 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

 2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

วิธีดําเนินการวิจัย
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

  1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัย เปนนักศึกษาปริญญาตร ีชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรยีนรายวิชา EDUC1101 

ปรชัญาการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม รวมทั้งส้ิน

จํานวน 180 คน จํานวน 11 หมูเรียน 

  2.  กลุมตวัอยาง เปนนกัศกึษาปรญิญาตรชีัน้ปที ่ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิา EDUC1101 ปรชัญาการศกึษา 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษ จํานวน 2 หมูเรียน ซึ่งไดจากการ

สุมแบบกลุม (Cluster Sampling) แลวสุมอยางงายเพ่ือจัดเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคมุ หมูเรียนละ 28 คน รวม

ทั้งสิ้น 56 คน โดยใชหมูเรียนเปนหนวยสุม
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 กรอบแนวคิด

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดของการวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ

สงเสริมความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการ

เสริมสราง นิสัยนักคิด

กระบวนการจัดการเรียนรูที่สง

เสริมความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณและนิสัย 

นักคิด สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร

เกษม

1.ความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณ

2. ระดับการปฏิบัติที่แสดงถึง

นิสัยนักคิด                       

3. ความพึงพอใจของผูเรียน

ตอกระบวนการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมความสามารถในการ

คิดอยางมีวิจารณญาณและ

นิสัยนักคิด                        

 ข้ันตอนดําเนินการวิจัย

  การจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ดําเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) มี 4 ขั้นตอน ดังนี้

  ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับแนวคิดในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณและนสิยันกัคดิสําหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี

    1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

และนิสัยนักคิดตามแนวคิดของคอสตาและคอลลิก ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและนิสยันักคิด 

    2. สังเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

นิสยันักคิด สําหรับนักศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

  ข้ันที่ 2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัย

นกัคดิสาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมและสรางเครือ่งมอืสําหรบั

เก็บรวบรวมขอมลู มีรายละเอียดดังนี้

    1. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัย

นักคิดสําหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

     1.1 รางแผนการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิความสามารถในการคิดอยางมวิีจารณญาณและนิสยันกัคิด 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุมละ 5 แผน ๆ ละ 6 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 30 ชั่วโมง

     1.2 นาํแผนการจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิความสามารถในการคิดอยางมวิีจารณญาณและนิสยันกัคิด

ไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา แลวหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชสูตรของ

สมนึก ภัททิยธนี (2553) ไดเทากับ 1.00 

     1.3 นาํแผนการจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิความสามารถในการคิดอยางมวิีจารณญาณและนิสยันกัคิด 

ไปทดลองกับกลุมตัวอยาง
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    2. สรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

     2.1  การสรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

       2.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับการสรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ

       2.1.2  กําหนดนิยามความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อเปนแนวทางใน

การสรางแบบวัด 4 ดาน คือ 1) การนิยามปญหา 2) การตัดสินขอมูล 3) การระบุสมมติฐาน และ 4) การสรุปอางอิง  

       2.1.3  สรางแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบอัตนัย โดยการกําหนด

สถานการณ จํานวน 5 สถานการณ รวม 20 ขอ

       2.1.4  หาคุณภาพแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใหผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค

การเรียนรู (IOC) มีคาระหวาง 0.67-1.00

       2.1.5  นําแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณไปทดลองกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) มีคาระหวาง 0.20-0.75 คาความยาก 

(Difficulty) อยูระหวาง 0.20-0.80 และวิเคราะหคาความเชื่อมั่นโดยวิธีการหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach) มีคา 0.85  

       2.1.6  นําแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป

     2.2  การสรางแบบประเมินนสัิยนักคิด

       2.2.1  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบวัดนิสัยนักคิด

       2.2.2  กําหนดนิยามนิสัยนักคิดเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน ประกอบดวย 

10 ดาน คือ 1) การมีความมุงม่ัน 2) การจัดการกับความหุนหัน 3) การฟงดวยความเขาใจและใสใจ 4) การยอนคิด

เก่ียวกับความคิดของตน 5) การพยายามใหเกิดความถูกตองแมนยํา 6) การถามและตั้งขอสงสัย 7) การนําความรูเดิม

ไปใชในสถานการณใหม 8) การคิดและสื่อความหมายไดอยางชัดเจนถูกตอง 9) การรวบรวมขอมูลจากทุกแหลง และ 

10) การเรียนรูอยางตอเนื่อง  

       2.2.3  สรางแบบประเมินนิสัยนักคิดแบบรูบริกส (Scoring Rubrics) จํานวน 10 ดาน 

รวมรายการประเมนิ 20 ขอ

       2.2.4  นําแบบประเมินนิสัยนักคิดไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหาแลวนําผลการตรวจสอบมาหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับลักษณะพฤติกรรม (IOC) มีคาระหวาง 

0.67-1.00  

       2.2.5  นําแบบประเมินนิสัยนักคิดที่ไดรับการตรวจสอบจากผู เช่ียวชาญและปรับปรุง 

แลวไปทดสอบกับนักศึกษาที่ชั้นปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน

       2.2.6  นาํผลการตอบแบบประเมินนสิยันกัคดิมาหาคาความเช่ือม่ันโดยวิธีการหาสมัประสทิธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) มีคา 0.80

       2.2.7  นําแบบประเมินนิสัยนักคิดไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจรงิตอไป

     2.3  การสรางแบบสอบถามความพงึพอใจของผูเรยีนตอการจดัการเรยีนรูที่สงเสรมิความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม โดยมีขั้นตอนดังนี้

       2.3.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเก่ียวกับการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ

ตอการเรียนรู 
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       2.3.2  กําหนดนิยามความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษมเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม

       2.3.3 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรยีนตอการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษมในดานกิจกรรมการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผลและดานบรรยากาศการเรียนรู ซึ่งเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ

       2.3.4  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรยีนตอการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษมไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและตรวจสอบการใชภาษา 

แลวนาํผลการตรวจสอบมาหาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกบัลกัษณะพฤตกิรรม (IOC) มคีาระหวาง 0.67-1.00  

       2.3.5  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรยีนตอการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษมไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง

  ข้ันที่ 3 การทดลองจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีรายละเอียดดังน้ี

    1. กาํหนดแบบแผนการทดลองสาํหรบัแบบแผนการทดลองคร้ังนีเ้ปนแบบกึง่ทดลอง (Quasi experiment) 

ผูวิจัยใชแบบ Randomize control group pre-test post-test design (ไพศาล วรคํา, 2558)

    2. การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

     2.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนารวมท้ังวิธีการวัดและ

ประเมินผลใหแกนักศึกษากลุมทดลอง

     2.2 วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดของนักศึกษากลุมทดลอง

และกลุมควบคุมกอนเรียน

     2.3 ทดลองจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด

กับนักศึกษากลุมทดลอง สวนนักศึกษากลุมควบคุมใชการจัดการเรียนรูแบบปกติ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2561

     2.4  วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดของนักศึกษากลุมทดลอง

และกลุมควบคุมหลังเรียน

     2.5 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนกลุ มทดลองที่มีตอการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความ

สามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด

  ข้ันที่ 4 การประเมินผลการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัย

นักคิด สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีรายละเอียดดังนี้

    1. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดของนักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสยันักคิดกอนเรียนกับหลังเรียน 

    2. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษากลุ มทดลองที่ไดรับ

การจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณและนสิยัของนักศกึษากลุมทดลองกบักลุมควบคมุ

    3. เปรียบเทียบนิสัยนักคิดของนักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความ

สามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดกอนเรียนกับหลังเรียน  
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    4. เปรยีบเทียบนสิยันกัคดิของนักศึกษากลุมทดลองทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนรูทีส่งเสรมิความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยของนักศึกษากลุมทดลองกับกลุมควบคุม

    5. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษากลุมทดลองตอการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถใน

การคดิอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด

 การวิเคราะหขอมูล

  1. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดของนักศึกษากลุมทดลองที่ได รับ

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดกอนเรียนกับหลังเรียนโดยใช 

t-test (dependent samples)   

  2. เปรยีบเทียบความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยของนักศึกษากลุมทดลองกับกลุมควบคุมโดยใช 

t-test (independent samples)   

  3. เปรียบเทยีบนิสยันักคิดของนักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถใน

การคดิอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดกอนเรยีนกับหลังเรียนโดยใช t-test (dependent samples)     

  4. เปรียบเทยีบนิสยันักคิดของนักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถใน

การคดิอยางมวิีจารณญาณและนิสยัของนกัศกึษากลุมทดลองกับกลุมควบคมุโดยใช t-test (independent samples)   

  5. สิถิติที่ใชคือหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักศึกษากลุมทดลองตอ

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสยันักคิด

ผลการศึกษา
 1. กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 

5 ขั้น ไดแก (1) ทบทวนความรูเดิมและระบุประเด็นในการคิด (2) แสวงหาความรูใหม และวิเคราะหขอมูล 

(3) ทําความเขาใจขอมูลความรูใหม และประเมินขอมูลอยางถูกตอง (4) แลกเปล่ียนความรูและจัดระบบความรู 

(5) แสดงผลงานและประยุกตใชความรูและไดนํากระบวนการจัดการเรียนรูที่ไดมาสรางแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 

5 แผน แผนละ 6 ชั่วโมง รวมเวลา 30 ชั่วโมง ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูในเรื่องตอไปนี้ (1) ปรัชญาทั่วไป 

(2) ปรัชญาการศึกษา (3) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (4) การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

(5) การศกึษาเพ่ือการพัฒนาทีย่ัง่ยืน ซึง่ผลการหาคามีคาดชันคีวามสอดคลองระหวางแผนการจดัการเรยีนรูแตละแผน

กับจุดประสงค(IOC) จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ ไดเทากับ 1.00 ทกุแผน

 2. ผลการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับ

นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ดังตารางที่ 1-3
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 ตารางที่  1 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรู

     ท่ีสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด
กอนทดลอง หลังการทดลอง

กลุม n x S.D. t p x S.D. t p

ทดลอง 28 10.93 1.70 8.159* .000 14.96 1.86
5.378* .000

ควบคุม 28 12.14 1.76
 
 *p<.05 แสดงถึงมแีตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 จากตารางที ่ 1 พบวา นกัศกึษาทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนรูทีส่งเสริมความสามารถในการคดิอยางมวิีจารณญาณ

และนิสัยนักคิดหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวขอที่ 1 และนักศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการ

เรยีนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด มีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถใน

การคดิอยางมวิีจารณญาณสงูกวากลุมควบคมุอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 ตารางที่  2  เปรียบเทียบนิสัยนักคิดของนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิความสามารถใน

      การคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนกัคิด

กอนทดลอง หลังการทดลอง

กลุม n x S.D. t p x S.D. t p

ทดลอง 28 29.26 1.82 11.835* .000 32.74 1.61
6.344* .000

ควบคุม 28 30.14 1.88
 
 *p<.05 แสดงถึงมแีตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 จากตารางท่ี 2 พบวา นกัศึกษากลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิความสามารถในการคิดอยาง

มีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด มีคะแนนเฉลี่ยของนิสัยนักคดิสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไวขอที่ 3 และนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและนิสยันักคิด มีคะแนนเฉลี่ยของนิสัยนักคิดหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดบั 

.05

 ตารางที่  3  คาเฉล่ีย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ

      การจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด

      ของนักศกึษา กลุมทดลอง 

รายการ N x S.D. ความหมาย

ดานกิจกรรมการเรียนรู 28 4.59 0.58 มากที่สดุ

ดานการวัดและประเมินผล 28 4.40 0.57 มากที่สดุ

ดานบรรยากาศการเรียนรู 28 4.70 0.74 มากที่สดุ

รวม 4.58 0.63 มากที่สุด

 จากตารางท่ี 3 พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิความสามารถใน

การคดิอยางมวิีจารณญาณและนสิยันกัคดิโดยรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ ( x  = 4.58, S.D.= 0.63) เมือ่พิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานที่นักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานบรรยากาศการเรียนรู ( x  = 4.70,  S.D. = 0.74) รองลงมา 

คอื ดานกจิกรรมการเรยีนรู ( x  = 4.59, S.D. = 0.58) และดานการวดัและประเมนิผล ( x  = 4.40, S.D. = 0.57) ตามลําดับ
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สรุปและอภิปรายผล

 จากการวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิด 

สาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม ผูวิจยัมีประเดน็ในการอภปิรายผล 

ดังนี้

 1. ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัย

นักคิดสําหรบันักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ประกอบดวย 5 ข้ัน คือ 

1) ทบทวนความรูเดิมและระบุประเดน็ในการคิด 2) แสวงหาความรูใหม และวิเคราะหขอมูล 3) ทําความเขาใจขอมูล

ความรูใหมและประเมินขอมูลอยางถูกตอง 4) แลกเปลี่ยนความรูและจัดระบบความรู และ 5) แสดงผลงานและ

ประยุกตใชความรู ซึ่งเมื่อนําไปจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

และนิสัยนกัคิดสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จํานวน 5 แผน 

คือ (1) ปรัชญาทั่วไป (2) ปรัชญาการศึกษา (3) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (4) การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และ (5) การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยใชเวลาแผนละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง 

ผูเชี่ยวชาญประเมินแลวเห็นวามีความสอดคลองระหวางแผนการจัดการเรียนรูแตละแผนกับจุดประสงคทุกแผน (IOC 

เทากับ 1.00) อาจเนื่องมาจาก ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคดิและทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสงเสริมความ

สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดมาคอนขางครอบคลุมแลวจึงนํามาสังเคราะหเปนกระบวนการ

จัดการเรียนรูดังกลาวขางตนจึงทําใหผูเช่ียวชาญเห็นวาแผนการจัดการเรียนรู แตละแผนกับจุดประสงคมีความ

สอดคลองกัน

 2. จากผลการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับ

นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

  2.1  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษากลุมทดลองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดับ .05 และความสามารถในการคดิอยางมวิีจารณญาณหลงัเรยีนของกลุมทดลองสงูกวา

กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 1 และขอ 2 นั้น อาจเนื่องมาจาก 

การจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสยันกัคดิสําหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมใชกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผานสังเคราะหมาอยาง

เหมาะสมและสอดคลองกับการเสริมสรางกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณใหแกผูเรียนอยางเปนระบบท้ัง 5 ข้ัน 

คอื ขัน้ที ่1 ทบทวนความรูเดิม และระบปุระเด็นในการคดิ มุงใหผูสอนไดทบทวนความรูเดมิเพ่ือใหผูเรยีนมีความพรอม 

สามารถเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม และสามารถระบุประเด็นในการคิด ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรูใหมและ

วิเคราะหขอมูล มุงใหผูสอนใหผูเรียนแสวงหาขอมูล ความรูใหมจากแหลงเรียนรู และใหประมวลขอมูลท้ังท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นที่คดิ ทั้งทางกวาง ลึก และไกล วิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมูล และเลือกขอมูลที่

จะนํามาใช ข้ันที่ 3 ทําความเขาใจขอมูลความรูใหม และประเมินขอมูลอยางถูกตอง มุงใหผูเรียนทําความเขาใจกับ

ขอมูล ความรูใหมที่ไดไปคนความา และประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความพอเพียง และความนาเชื่อถือ 

พิจารณาขอมูลตามหลกัเหตุผลและแสวงหาทางเลือกหรือคําตอบที่สมเหตุสมผลในประเด็นที่คิด ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยน

ความรูและจดัระบบความรู มุงใหผูเรยีนแลกเปลีย่นความรูความเขาใจกบัสมาชกิในกลุมและตรวจสอบความรูความเขาใจ

ของตน ชั่งน้ําหนักผลได ผลเสีย คุณ-โทษ เลือกทางเลือกที่เหมาะที่สุดไตรตรอง ทบทวนใหรอบคอบ แลวสรุปคําตอบ

เก่ียวกับประเด็นท่ีคิด และจัดระเบียบสิ่งที่ไดเรียนรู โดยการสรุปเปนแผนผังกราฟก และข้ันที่ 5 แสดงผลงานและ

ประยุกตใชความรู มุงใหผูเรียนแสดงผลงานที่เกิดจากการสรางความรูของตนเองใหผูอื่นรับรู และเพ่ือใหผูเรยีนตรวจ

สอบความเขาใจของตนเองในประเด็นที่คิดและการนําความรูความเขาใจของตนไปประยุกตในสถานการณอื่น               

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ฟาซโิอน (Facione, 2011) ที่ไดเสนอขั้นตอนการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการ
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แกปญหาและการตัดสินใจ ไว 5 ขั้นตอน ไดแก (1) ระบุปญหาและจัดลาํดับความสําคัญ (2) ทําความเขาใจอยางลึกซึ้ง

และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ (3) แจกแจงตัวเลือกและคาดการณผลที่จะเกิดขึ้น (4) ประเมินสถานการณและ

ตัดสินใจเบ้ืองตน และ(5) กลั่นกรองกระบวนการและความจําเปนดวยตนเอง

  2.2  นิสัยนักคิดของนักศึกษากลุมทดลองหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และนิสัยนักคิดของนักศึกษากลุมทดลองหลังเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 และขอ 4  อาจเนื่องมาจาก ในการจัดการเรียนรูมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ที่เสริมสรางกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไปพรอมกับการเสริมสรางนิสัยนักคิดผานขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูทั้ง  5 ขั้น ตั้งแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทาย กลาวคือ ข้ันที่ 1 ทบทวนความรูเดิม และระบุประเด็นในการคิด 

เนนการเสริมสรางนิสัยนักคิดดานการฟงดวยความเขาใจ ใสใจ และการถาม ตั้งขอสงสัย ขั้นท่ี 2 แสวงหาความรูใหม 

และวิเคราะหขอมูล เนนการเสริมสรางนิสัยนักคิดดานการรวบรวมขอมูลจากทุกแหลงและการใชความรูเดิมแก

ปญหาใหม ขั้นที่ 3 ทําความเขาใจขอมูลความรูใหม และประเมินขอมูลอยางถูกตอง เนนการเสริมสรางนิสัยนักคิด

ดานการมีความมุงมั่น และการพยายามใหเกิดความถูกตองแมนยํา ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนความรูและจัดระบบความรู 

เนนการเสริมสรางนิสัยนักคิดดานการจัดการความหุนหัน และการคิดและสื่อความหมายไดอยางชัดเจนถูกตอง และ

ขั้นที่ 5 แสดงผลงานและประยุกตใชความรู เนนการเสริมสรางนิสัยนักคิดดานการยอนคิดเก่ียวกับความคดิของตน 

และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี (2555) เรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนคณิตศาสตรเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดขั้นสูงและจิตตนิสัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

พบวา (1) รูปแบบการเรียนการสอนคณติศาสตรเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดขั้นสูงและจิตตนิสัยของนกัเรียน

ระดับมัธยมศึกษา มีช่ือวา “EPPE Model” มีกระบวนการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการกระตุนเตรียม

ความพรอม (Encouragement: E) 2) ข้ันการนําเสนอเนื้อหา  จัดประสบการณการเรียนรูและกระบวนการคิด 

(Presentation: P) 3) ขั้นการฝกทักษะ (Practice: P) ซึ่งประกอบดวย 3 ขั้นตอนยอย คือ ขั้นการฝกทักษะโดย

การชี้แนะ (Guided Practice) ขั้นการฝกทักษะอยางอิสระ (Independent Practice) และข้ันการประมวลทักษะ 

(Integrated Practice) และ 4) ขั้นการติดตามการนําไปใชและปฏิบัติ (Ensure Distributive Practice: E) ที่สงผล

ใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดขั้นสูงและจิตตนิสัยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ

มีความสามารถในการคิดขั้นสูงและจิตตนิสัยของนักเรียนพัฒนาขึ้นในชวงเวลาระหวางเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ ซูอัด อัลฮัมลาน และคณะ (Suad Alhamlan and et al., 2018) ที่พบวา นิสัยนักคิดมีผลตอ

การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยที่นิสัยนักคิดแตละอยางจะมีผลแตกตางกัน 

  2.3  นักศึกษากลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและนิสัยนักคิดโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีความ

พึงพอใจมากที่สุด คือ ดานบรรยากาศการเรียนรู รองลงมาคือ ดานกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดและประเมนิผล 

อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดสําหรับ

นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดนําหลักการของรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูแบบ CIPPA ของ ทิศนา แขมมณี (2557) มาประยุกตใช ซ่ึงประกอบดวย การเรียนรูโดยใหผูเรียนสรางความรู

ดวยตนเอง (C: Construction)  การมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนกับผูสอน (I: Inter-

action)  การมีสวนรวม (P: Participation) การใชกระบวนการคิดเพื่อสรางผลงาน (P: Process and product) และ

การนําความรูที่ไดไปประยุกตใช (A: Application) ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีอยางนอย 3 ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎี

การสรางความรูดวยตนเอง ทฤษฎีการสรางความรูโดยการสรางสรรคชิ้นงาน และทฤษฎีพหุปญญา ซึ่งจะชวยสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนอยางลึกซึ้งและไดพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

การทํางานเปนกลุม การสื่อสาร รวมท้ังเกิดความใฝรู ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อุษา ปราบหงส (2550) 
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เร่ืองการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนสําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา (1) รปูแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทกัษะการคดิอยางมวิีจารณญาณที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้ 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังนี้ 1) ขั้นนํา เปนขั้นที่สรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน 2) ขั้นเสนอปญหา เปนข้ันเสนอสถานการณ

ปญหาหรือเนื้อหาเพ่ือใหผูเรียนคิด 3) ขั้นฝกคิด เปนข้ันที่ผูเรียนฝกการคิดตามขั้นตอนจากแบบฝกการคิด 4) ขั้นเสนอ

ผลการคิด เปนขั้นแสดงการคิดท่ีไดจากการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ 5) ขั้นสรุปผลการคิด เปนข้ันสรุป

ประเด็นปญหาที่ไดจากการคิดแลวเชื่อมโยงกับเนื้อหาสารในหลักสูตร (2) ผลการใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาข้ึน 

พบวา 1) นักศึกษาทั้ง 2 หมูเรียน มีคะแนนเฉลี่ยความคิดอยางมีวิจารณญาณ สงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 2) นักศึกษาทั้ง 2 หมูเรียน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังสอนสูงกวากอนสอนอยางมีนัย

สําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01  3) นักศึกษาทั้ง 2 หมูเรียน สวนใหญมีความพึงพอใจในระดับมากทุกดาน คือ ดานผูสอน 

ดานการเรยีนการสอนและดานเนื้อหา

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะท่ัวไป

 การที่กระบวนจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดท่ีผูวิจัย

พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริมทั้งความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดของนักศึกษาได อีกทั้ง

นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามกระบวนการดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไป

ใชในทางปฏิบัติ ดังนี้

 1. ผู สอนในระดับอุดมศึกษาควรนํากระบวนจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและนิสัยนักคิดไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณและนิสยันักคิดของนักศึกษาในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

 2. สถานศึกษาในระดับตาง ๆ  ควรสงเสริมใหมีการนํากระบวนการการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณและนิสัยนักคิดไปใชในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณที่เขมแข็ง และมีนิสัยนักคิดซึ่งเปนการพัฒนาทักษะการเรยีนรูและคุณลักษณะที่สําคัญในศตวรรษ

ที่ 21 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

 1. ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาอิทธิพลของนิสัยนักคิดที่มีตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน

 2. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

และนิสัยนกัคิดเพื่อใหการจัดการเรียนรูเปนระบบและชัดเจนย่ิงข้ึน

 3.  ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางนิสัยนักคิดกับความสามารถในการคิดแบบตาง ๆ ใน

ศตวรรษที่ 21 เพื่อนําไปสูการสงเสริมความสามารถในการคิดซึ่งเปนทักษะที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในอนาคต  
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