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ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1. to analyze, synthesize guidelines for strengthening 

key characteristics of professional teachers in their love and faithfulness 2. Developing the strengthening 

key characteristic activities and 3. Trial and evaluation of satisfaction in the strengthening key characteristic 

activities and the research tools for this study are interview questions and activity manuals. 

The sample group used in this study were consisted of 1) a group of 10 experts 2) an experimental 

group consisting of 20 first year students who were volunteered. Data analysis using of frequency, 

percentage, mean, standard deviation and content analysis.

 The research revealed that: 1) The activities aspect of love and Faithfulness for teaching 

professionals including (1) Using religious and psychological methods (2) Organize classroom activities, 

(3) Use learning from real situations and learn from models, (4) Use the open forum and (5) Organize 

camp designs, programs, and training according to the curriculum. 2) The results of activities consisted 

of 2 main activities and 7 sub-activities and the appropriateness of the activities was at a high level 

with an average of 4.46 standard deviations at 0.49 and 3) The results of the trial and evaluation of 

activity satisfaction found that the students who participated in the activities have self-awareness 

as good teachers and were satisfied with the activities for strengthening key characteristics of 

professional teachers in love and faithfulness at a high level ( x  = 4.42, S.D. = 0.58).
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บทคดัยอ
 วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. วิเคราะห สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนครูดาน

ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 2. พัฒนากิจกรรมเสริมสรางและ 3. ทดลองใชและประเมินความพึงพอใจตอ

กิจกรรมเสรมิสราง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ และคูมือกิจกรรมเสริมสราง แหลงผูใหขอมูล ไดแก 

1) กลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน 2) กลุมทดลอง ไดแก นักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน 20 คน ไดมาแบบอาสาสมัคร 

การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัย พบวา 1) แนวทางการเสริมสราง ไดแก (1) ใชวิธีการตามหลักศาสนาและหลักจิตวิทยา 

(2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียน (3) ใชการเรียนรูจากสถานการณจริงและเรยีนรูจากตัวแบบ (4) ใชการเปดเวทีเสวนา และ 

(5) จัดแบบคาย โปรแกรม และการอบรมตามหลักสูตร 2) ผลการพัฒนากิจกรรมเสริมสราง พบวา ประกอบไปดวย 2 

กิจกรรมหลักและ 7 กิจกรรมยอย และความเหมาะสมของกิจกรรมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยที่ 4.46 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 0.49 3) ผลการทดลองใชและประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมสราง พบวา นักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรมตระหนักรูตอตนเองในการเปนครูที่ดีและมีความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู 

ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 4.46, S.D. = 0.58)

คําสําคัญ: การเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู / ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 

บทนาํ
 จากการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยประเทศไทยจากอดีตสูปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพกาลเวลา 

ประเทศมีการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและความเจริญทาง

ดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไปอยางย่ังยืน เปนเพราะประเทศมุงที่จะพัฒนา

ทางดานวัตถุมากจนเกินไป จึงทําใหพลเมืองของประเทศตองดิ้นรนตอสูกันเอง สงผลใหประชาชนขาดความสุขและ

ลมืตระหนกัในคณุคาของส่ิงดงีามทางดานจติใจ ความเอือ้อาทร การแบงปน ความรบัผดิชอบ ฯลฯ สิง่เหลานีข้าดหายไป 

ปญหาทางสังคมจึงมีใหเห็นและมากขึ้นเรื่อย ๆ นับไดวาเปนปญหาที่เปนผลพวงมาจากการที่ประเทศมุงพัฒนาทาง

ดานวัตถุเปนสาํคญั ซึง่จะสงัเกตไดวาสถาบนัการศึกษาในปจจบุนั มุงพัฒนาใหคนเปนคนดคีนเกง โดยมคีวามมุงหวังวา

ประเทศจะพัฒนาและเจริญรุงเรืองได จะตองพัฒนาที่คนเกงเปนสําคัญ ทรพัยากรคนจึงมีการแกงแยงชิงดีชิงเดนกัน

ในระบบของสงัคม หวังเปนผูที่ถูกเลือกในการเขาไปพัฒนาประเทศชาติบานเมือง โดยไมไดคาํนึงถึงความถูกตองของ

กฎ ระเบยีบวินยั คุณธรรม และจรยิธรรมทีด่งีามท่ีเปนบรรทดัฐานแทจรงิของการพฒันาประเทศทีย่ัง่ยนื ดงันัน้ อาจกลาว

ไดวา การพัฒนาประเทศใหยั่งยืน จะตองเริ่มจากการพัฒนาใหคนเปนคนดีเปนอันดับแรก เม่ือคนในสังคมเปนคนดี 

ผลกําไรของความดีจะนํามาซึ่งความรับผิดชอบ ความอดทน ความขยัน ที่จะกอใหคนเปนคนมีความรูความสามารถ

หรอืเรียกวาเปนคนท่ีเกงนั้นเอง ฉะนั้น สังคมจะตองยอนกลับมามองและเปลี่ยนแนวคิดใหม โดยใหความสําคัญไปที่

การพฒันาคนและสามญัสาํนกึของจติใจเปนสาํคญั เพราะเรือ่งของจิตใจเปนเรือ่งของจิตวิญญาณเปนเรื่องของคุณธรรม 

จรยิธรรม ไมวาจะอยูในสัมมาอาชีพใด ๆ อาชีพครูเปนอาชีพที่จะตองไปพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ มีสติปญญา มีความรู คูคุณธรรม และจริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข รวมทั้ง

จะตองมีจิตสํานึกที่ถูกตอง รูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวม และประเทศชาติ ดังน้ัน หนาที่ของครูจึงเปนหนาที่

ที่มีความสําคญัอยางยิ่ง เพราะจะตองไปปลูกฝงความรู ความคิด และจิตวิญญาณใหแกเยาวชน เพ่ือที่จะไดเตบิโตขึ้น

เปนพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศในกาลขางหนา อาชีพครูจึงจัดไดวาเปนอาชีพที่มีบทบาท

สําคัญในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติบานเมอืง คุรสุภามีบทบาทหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพออก

และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกํากับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุรุสภากําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว 9 มาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพ

ดานความเปนครู เปนหนึ่งในมาตรฐานวิชาชีพที่ผูประกอบอาชีพครูจะตองมีและคุณลักษณะความเปนครูที่ดีตามท่ี

คุรสุภากําหนด คือ 1) ครทูี่ดจีะตองเปนผูมีความรัก ความเมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน 2) มีความรักและศรัทธา

ในอาชพีคร ู 3) มีความอดทนและรบัผดิชอบ 4) เปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนผูนาํทางวชิาการ และเปนผูทีม่วิีสยัทศัน 

และ 5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (คุรุสภา, 2554) ดังนั้น จะเห็นไดวาในสายอาชีพครูนั้น นอกจาก

จะตองมคีวามรูในเรือ่งของมาตรฐานวชิาชีพครทูัง้ 9 มาตรฐานแลว จะตองสามารถปฏิบัตตินในมาตรฐานดงักลาวไดดวย 

และทุกองคประกอบดงัที่กลาวมา มีความสําคัญในทกุองคประกอบ ความรักและศรัทธาในอาชีพครู อาจเปนลําดับ

แรกที่บุคคลจะตองคํานึงถึงเม่ือเขามาสูสายอาชีพนี้ จะเห็นไดวา ในปจจุบันอาชีพครูเปนที่นิยมและเปนอาชีพในฝน

ของใครหลายคน บางคนมีความฝนอยากจะเปนครตูั้งแตแรกเริ่ม บางคนมาเปนครูเพราะอยากมีอาชีพติดตัว ดังนั้น 

หากทบทวนและพิจารณาใหดีแลวการมีอาชีพครูและการเปนครูอาชีพมีความหมายที่แตกตางกัน อาจกลาวไดวา

ครูอาชีพ คือ บุคคลที่มีความตั้งใจแตแรกเร่ิมที่จะกาวเขามาสูการเปนแบบอยาง มีความประสงคอยางเต็มเปยมที่

อยากจะเปนครูเพ่ือถายทอดความรู ประสบการณจากที่ไดเรียนรูมาใหกับผูอื่น ความศรัทธาหรือความเชื่อที่อยูใน

ตัวบุคคลจึงแตกตางกัน ซึ่งปจจุบันบุคคลท่ีมีอาชีพครูยังคงมีอยูทั่วไป อยางไรก็ตามเม่ือบุคคลทั้งสองกลุมเขามาใน

สายอาชีพครู การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จึงเปนสิ่งท่ีจะตองใหความสนใจและใหความสําคัญอยางย่ิง เพราะผลผลิต

ของครูคือผลผลิตของประเทศชาติ ดังนั้น หากกลาวถึงระบบของกระบวนการในการประกอบอาชีพครแูลว นักศึกษา

ครจูึงเปนตนสายและปลายเหตุของอาชีพนี้ และนับไดวาเปนกลุมคนที่จะตองไดรับการเสริมสรางใหมีความเปนครู

ทีส่มบรูณ นอกเหนอืจากการพัฒนาในระบบปกตทิีม่อียูแลว การเสรมิสรางจะเปนการตอกยํา้ใหเกิดและมีคณุลักษณะ

ความเปนครทูีฝ่งแนนตดิตวัเขาตลอดไป เพราะการวางลักษณะพืน้ฐานทางจติใจทีด่ ี จะนาํไปสูพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา 

ดังทฤษฎีตนไมจริยธรรมที่กลาววา รากของตนไมเปรียบเสมือนคุณลักษณะทางจิตของมนุษย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานที่สําคัญ

ที่สงผลทําใหลําตนแข็งแรง สวนของลําตนที่สมบูรณแข็งแรงแลว เสมือนลักษณะของจิตใจสมบูรณ ซ่ึงเปนสาเหตุของ

การออกดอก ออกใบ มีผลงดงามอยางสมบูรณ (ดุจเดอืน พันธุมนาวิน, 2551) เมื่อเปนอยางนี้แลวจะตองมีกระบวนการ 

วิธีการพัฒนาใหเหมาะสมและถูกทาง เฉกเชนเดียวกับการเติบโตของตนไม ดวยเหตุผลดังกลาว จึงจําเปนจะตองมี

การสงเสริม เปล่ียนแปลงแนวคิดใหม ใหเห็นวา การเปนครูอาชีพที่ดีควรเปนอยางไร มีองคประกอบอะไรบาง ดังน้ัน 

แนวทางอยางหน่ึงที่สามารถทําไดคือ การเสริมสรางใหบุคคลที่จะไปประกอบอาชีพครู เกิดความรักและศรัทธาใน

อาชีพของตนเองเสียกอน โดยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในอินทรียของบุคคล ๆ นั้น ซึ่งจะนําไปสูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและแนวคิดใหมในทิศทางที่เปนบวกในวิชาชีพของตนตอไป จากความสําคัญดังกลาว จึงเปนเรื่องเรงดวน

และควรเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาครู ผูที่ขึ้นชื่อวาเปนผูพัฒนาบานเมืองในทุกมิติ ดังนั้น 

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาและหาแนวทางพัฒนากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรักและความศรัทธาในวิชาชีพคร ู

กับผูเรียนตอไป

วัตถุประสงค
 1.  เพ่ือวิเคราะห สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธา

ในวิชาชีพครูสําหรบันักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 2.  เพื่อพัฒนากิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 

สําหรับนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 3.  เพื่อทดลองใชและประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรัก

และความศรัทธาในวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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วิธีดําเนินการวิจัย
 ขอบเขตการวิจัย

       การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้

  1.  เพ่ือวิเคราะห สงัเคราะหแนวทางการเสรมิสรางคณุลกัษณะความเปนครดูานความรกัและความศรัทธา

ในวิชาชีพครู สําหรับนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

              1.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

        1)  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของเก่ียวกับกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรัก

และความศรัทธาในวิชาชีพครู 

        2)  ผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาใน

วิชาชีพครูท่ีมีประสบการณไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 คน

   1.2  ขอบเขตดานเน้ือหา

      แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมสรางคณุลักษณะความเปนครู ดานความรักและ

ความศรัทธาในวิชาชีพครู

   1.3  ขอบเขตดานตวัแปรที่ศึกษา

      แนวทางเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพคร ู

  2.  เพื่อพัฒนากิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพคร ู

สําหรับนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

   2.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล

      กลุมผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา จํานวน 5 คน

   2.2  ขอบเขตดานเน้ือหา

      วิธีการจดักจิกรรมเสริมสรางคณุลักษณะความเปนครดูานความรกัและความศรัทธาในวิชาชพีครู

   2.3 ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา

      ความเหมาะสมของกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธา

ในวิชาชีพครู 

  3.  เพื่อทดลองใชและประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความ

รักและความศรัทธาในวิชาชีพคร ูสําหรับนักศึกษาครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

   3.1  ขอบเขตดานแหลงขอมูล

      นกัศึกษาครูชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1/2561 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

   3.2  ขอบเขตดานเน้ือหา

      กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู

   3.3  ขอบเขตดานตวัแปรที่ศึกษา

      ความเที่ยงตรงของกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาใน

วิชาชีพครูและความพึงพอใจตอกิจกรรมฯ

 ข้ันตอนการวิจัย

  ระยะที่ 1 วิเคราะห สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความ

ศรทัธาในวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังนี้
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   1.1  แหลงขอมูล

      1)  วเิคราะห สงัเคราะหแนวคดิ ทฤษฎ ีและกจิกรรมเสรมิสรางคณุลกัษณะความเปนครดูานความรกั

และความศรัทธาในวิชาชีพครู โดยใชการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) จํานวน 15 เลม

      2)  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู จํานวน 5 คน ที่มีประสบการณดานการจัดการเรียน

การสอนนักศึกษาครู อยางนอย 5 ปขึ้นไป

   1.2  เครื่องมือการวิจัย

      แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

   1.3 การสรางเครื่องมือวิจัย

         1)  ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะความเปน

คร ูดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูใหครอบคลุมองคประกอบของตัวแปร

         2)  สรางขอคําถามในลักษณะเชิงกวางและประเด็นขอคําถามยอยสําหรับใชสัมภาษณเพ่ือหา

แนวทางเพ่ิมเติมจากการสังเคราะห วิเคราะหเอกสาร 

         3)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ

   1.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

         1)  นัดวันเวลาผูใหขอมูล 

         2)  ดําเนินการสัมภาษณดวยตนเองตามวันเวลานัดหมาย

   1.5 การวิเคราะหขอมูล

      1)  ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการวิเคราะหสังเคราะหเอกสาร ผูวิจัยนํามาแจกแจงความถี่

และหาคา รอยละ 

      2) ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสัมภาษณโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

  ระยะที่ 2 พัฒนากิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู

ในระยะนี้เปนการพัฒนากิจกรรมเสรมิสรางคุณลกัษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู  ดังน้ี

   1.  ยกรางกิจกรรมเสริมสรางคุณลกัษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู

   2.  จัดทําคูมือกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ

คร ูตามองคประกอบตอไปนี้

          1)  ชื่อหนวยการเรียนรู

          2) สาระสําคญั

          3) วัตถุประสงคการเรียนรู

          4) โครงสรางเนื้อหาสาระกิจกรรม

          5) กิจกรรมการเรียนรู

     2.1  แหลงขอมูล

        แหลงขอมูลในระยะนี้ ไดแก กลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ดานจิตวิทยา ดานการพัฒนาครู 

(2 คน) ดานการวัดและประเมินผลและดานหลกัสตูรการเรียนการสอน ท่ีมีประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน

นักศึกษาครู อยางนอย 5 ปขึ้นไป

     2.2  เครื่องมือวิจัย

        แบบประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรัก

และความศรัทธาในวิชาชีพครู
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     2.3  การสรางเครื่องมือ

        1) ผูวิจัยจะดําเนินการสรางเคร่ืองมือแบบปลายปด มาตราประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) ตามโครงสรางเนื้อหาสาระของกิจกรรมเสรมิสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาใน

วิชาชีพครู

        2) ตรวจสอบความถูกตอง ดานเนื้อหา และความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและ

พิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณ

     2.4  การเก็บรวบรวมขอมูล

        1)  ผูวิจัยทําหนังสอืขอความอนุเคราะหการเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูเชี่ยวชาญ

        2)  นาํสงหนงัสือ คูมอืกิจกรรมเสรมิ และแบบประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรมเสรมิสราง

คุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสม

        3)  นาํขอมลูทีไ่ดมาวเิคราะหมาหาคาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและแกไขปรบัปรงุ เพ่ิมเตมิ

ตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ

  ระยะที่ 3 ทดลองใชและประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมเสรมิสรางคุณลกัษณะความเปนครูดานความ

รักและความศรัทธาในวิชาชีพครู

   3.1 แหลงขอมูล

      กลุมผูใหขอมูลในขั้นตอนนี้ ไดแก นักศกึษาครูชั้นปที่ 1 จํานวน 20 คน ไดมาแบบอาสาสมัคร

   3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

      1)  คูมือกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู

      2)  แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและ

ความศรัทธาในวิชาชีพครู

   3.3 การสรางเครื่องมือวิจัย

        1)  ผูวิจัยจะดําเนินการสรางเครื่องมือแบบปลายปด มาตราประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) ตามโครงสรางเนื้อหาสาระของกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาใน

วิชาชีพครู

        2)  ตรวจสอบความถูกตอง ดานเนื้อหา และความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและพิมพ

แบบประเมนิฉบับสมบูรณ

   3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ดําเนินการดวยวิธีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความ

ศรทัธาในวิชาชีพครูตามคูมือ มีรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้

      1)  ประสานงานกับวิทยากร เพ่ือทําความเขาใจกิจกรรม 

      2)  ประสานกับนักศึกษาเพื่อนัดวันเวลาในการทํากิจกรรม

      3)  เตรียมความพรอมดานสถานที่จัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก สิ่งแวดลอมที่สามารถจัด

กิจกรรมได และเตรียมสื่ออุปกรณตาง ๆ ในการดําเนินกิจกรรมและการประเมินผล

      4)  ดําเนินการทดลองตามโครงสรางเนื้อหาสาระของกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปน

ครดูานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู

      5)  ประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 17 ฉบับที่ 1 (32) ประจําเดือนมกราคม - เมษายน 2563

549

   3.5  การวิเคราะหขอมูล

      1)  ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ

      2)  ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัย
 ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห สงัเคราะหแนวทางการเสรมิสรางคณุลกัษณะความเปนครดูานความรักและความ

ศรทัธาในวิชาชีพครู 

  1.1 ผลการวิเคราะห สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความ

ศรทัธาในวิชาชีพครู ดังตารางที่ 1 

  ตารางที่  1  ผลการวิเคราะห สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนครูดานความรัก 

        และความศรัทธาในวิชาชพีคร ูโดยใชการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) จํานวน  

        15 เลม

ลําดับ นยิาม

สรุปแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะ

ป.อ.ปยุตฺโต (2538) 1. อิงหลักพื้นฐานทางศาสนา

2. ใชชุดกิจกรรม  
  

ธรรมนันทิกา แจงสวาง 

(2555)

1. เรียนรูจากตวัแบบจิตวิญญาณ 

2. สรางแรงจูงใจในการเขาสูอาชีพคร ู

3. สรางประสบการณในการเผชิญและพบเห็นสภาพ 

    ชีวิตที่ยากลําบาก 

4. แสดงใหเห็นถึงความผูกพันระหวางครูกับศิษย 

5. สรางคุณลักษณะพื้นฐานทางจิตวิทยา

  

สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา (2555)

ใชโรงเรียนเปนฐาน


ภาสกร เรืองรอง และ

คณะ (2557)

1. อบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายความรู

2. ใชกิจกรรมทีม ภายในสถานศึกษาเดยีวกันหรือตาง

    สถานศึกษา 

  

สุทัศน เอกา  (2558) 1. การสรางแรงจูงใจ

2. ใชวิธีการทางจิตวิทยา 

3. การเรยีนรูจากประสบการณจริง

 
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ลําดับ นยิาม

สรุปแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะ

มารุต พัฒผล (2558) 1. การสรางแรงบันดาลใจ

2. ขยายการเรียนรูจากประสบการณผูเชี่ยวชาญ 

3. การเรยีนรูควบคูกับการปฏิบัติงาน 

4. จัดใหแลกเปลี่ยน ใหมีแลกเปลี่ยนประสบการณ  

    นวัตกรรมจากการปฏิบัติ 

5. เรียนรูและพัฒนาที่เปนการเรียนรูสูการ เปลี่ยนแปลง

    พฤติกรรม 

   

สจีวรรณ ทรรพวสุ 

(2559)

1. ควรจัดการเรียนรูในชั้นเรียน และฝกประสบการณ

    วิชาชีพ เนนการสอดแทรกคุณธรรม สรางความรูผาน

    การปฏิบัติที่สอดคลองกับทักษะศตวรรษที่ 21 

2. จัดการเรียนรูในสถานการณจริงอยางมืออาชีพ 

 

ณัฐมน พันธุชาตร ี

(2559)

1. จัดคายอาสาเพื่อสงเสริมสนบัสนุน 

2. การสรางจิตอาสาในรปูแบบที่หลากหลายโดยผูเรยีน

    สามารถเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความสนใจ

3. เปดโอกาสใหผูเรียนเขาถึงและสัมผสัความเปนครูใน

    สถานการณจริง

4. เรียนรูจากตวัแบบ

  

มลิวัลย สมศักดิ์ และ

คณะ (2561)

จัดประสบการณใหกับนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูและ

สัมผัสกับชีวิตที่ยากลาบาก


(Lilian G. Katz) 

(1972)

1. แลกเปลี่ยน ประสบการณการเรียนรูกับเพ่ือนในสาขา

    วิชาอื่น ๆ 

2. การอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัตกิาร ทั้งในระดับ

    ทองถิ่นและระดับชาติ 

3. การดวูิดีทัศนการสอนของตน 

4. การเย่ียมชั้นเรียน โปรแกรม โครงการสาธิตอื่น ๆ 

   

Conti and Patrick 

(2002)

ใชหลักการเรยีนรูแบบองครวมในการสรางความตระหนัก

รูแนวจิตตปญญาศึกษา


  ตารางที่  1  ผลการวิเคราะห สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนครูดานความรัก 

        และความศรัทธาในวิชาชพีคร ูโดยใชการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) จํานวน  

        15 เลม (ตอ)
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  ตารางที่  1  ผลการวิเคราะห สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางคณุลกัษณะความเปนครูดานความรัก 

        และความศรัทธาในวิชาชพีคร ูโดยใชการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) จํานวน  

        15 เลม (ตอ)

ลําดับ นยิาม

สรุปแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะ

Anne Graham and 

Renata Phelps 

(2003)

ใชการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบอภิปญญาและ

การสะทอนความคิด  

Jana Hunzicker 

(2010)

1. การสรางแรงบันดาลใจ 

2. การเขาไปมีสวนรวมในสถานการณจริง 

3. ใชวิธีการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน

4. ใชชุมชนแหงการเรียนรู 

    

Chong Sylvia et al. 

(2011)

1. ผานประสบการณ สภาพสังคม วัฒนธรรมจริง 

2. เรียนรูจากหลกัสูตร 
 

Janesawang (2011) ใชกระบวนการจัดการเรียนรูตนเองและบุคคลอ่ืนเพ่ือให

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
 

ความถี่ 9 9 5 6 9

รอยละ 60 60 33 40 60

 จากตารางท่ี 1 พบวา การเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาตอวิชาชีพคร ู

ประกอบดวย 5 แนวทาง แนวทางท่ี 1) ใชวิธีการตามหลักของศาสนาผสมผสานกับศาสตรตะวันตก โดยการบูรณาการ

ศาสตรทางจิตวิทยาเขามาใชในการเสริมสราง คิดเปนรอยละ 60% แนวทางที่ 2) ใชการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 

คิดเปนรอยละ 60% แนวทางที่ 3) ใชการเรียนรูจากสถานการณจริงและเรียนรูจากตัวแบบที่โดดเดน คดิเปนรอยละ 

60% แนวทางที่ 4) ใชการเปดเวทีเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณจากผูรู  คิดเปนรอยละ 40%  และ แนวทางท่ี 

5) การจัดกิจกรรมควรจัดแบบคาย โปรแกรม และการอบรมตามหลักสูตร คิดเปนรอยละ 33% ตามลําดับ

  1.2  ผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ แนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและ

ความศรัทธาในวิชาชีพครู จํานวน 5 คน พบวา แนวทางการเสรมิสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและ

ความศรัทธาในวิชาชีพครู ประกอบไปดวย 1) การจัดกิจกรรมเสริมสรางในลักษณะการจัดอบรม, จัดคายโครงการ, 

หลักสูตรระยะสั้นหรือระยะยาว, โปรแกรม 2) การจัดกิจกรรมกลอมเกลาหรือการจัดเวทีเสวนา หรือกิจกรรมกลุม

สัมพันธ วิธีการ คือ ปลูกฝงใหความรูทางจิตสํานึก ความคิด เจตคติ ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใน เชน 

การสรางแรงจงูใจการใหเรยีนรูจากแบบอยางทีด่แีละใหลงมอืกระทาํตามแบบอยางน้ัน ๆ เก่ียวกับการประกอบอาชพีคร ู

ทั้งทางดานวิชาการ และการดําเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง 3) ใหรูจักหนาที่ของตนเองและผูอื่น ตลอดจนการเรียนรู

การเปนผูใหมากกวาการเปนผูรบั 4) การนําหลกัศาสนาเขามามีบทบาท 5) การเรยีนรูและการแบงปนประสบการณจากเพือ่น 
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 ระยะที ่2 ผลการพฒันากจิกรรมเสรมิสรางคณุลกัษณะความเปนครดูานความรกัและความศรัทธาในวิชาชพีคร ู

สําหรับนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา กิจกรรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบไปดวย 2 กิจกรรม

หลักและ 7 กิจกรรมยอย และความเหมาะสมของกิจกรรม ( x  = 4.46, S.D. = 0.49)

 ระยะที่ 3 ผลการทดลองใชและประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดาน

ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา นักศึกษาที่

เขารวมกิจกรรม มีความซาบซึ้งตลอดระยะเวลาในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรม มีความเขาใจและปฏิบัติกิจกรรม

ดวยความตัง้ใจ หลงักจิกรรมเสร็จสิน้ลง นกัศกึษาสวนใหญสะทอนไปในทศิทางเดียวกนัวา ซาบซึง้และเขาใจวาอาชพีครู

เปนอาชีพที่วิเศษที่สุดและถือเปนอาชีพที่ทรงเกียรติที่จะตองไปพัฒนาผูคนใหมีความเจริญงอกงามทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ เกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพของตนเองอยางลกึซึ้ง และตระหนักรูตนเองในการเปนครู

ที่ดี รูจักวิธีการพัฒนาตนเองในฐานะของการเปนครู มีอุดมการณในความเปนครู และพรอมท่ีจะไปพัฒนาผูอื่นใหมี

ความงอกงามทางจิตวิญญาณ เปนคนดี คนเกงตอไป และความพึงพอใจตอกิจกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก 

( x  = 4.42, S.D. = 0.58)

สรุปและอภิปรายผล

 1.  ผลการวิเคราะห สังเคราะหแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความ

ศรัทธาในวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา แนวทางการเสริมสราง

ประกอบไปดวย 5 แนวทาง ประกอบดวย 1) ใชวิธีการตามหลกัของศาสนาผสมผสานกับศาสตรตะวันตก โดยการบูรณาการ

ศาสตรทางจิตวิทยาเขามาใชในการเสริมสราง 2) ใชการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 3) ใชการเรียนรูจากสถานการณจริง

และเรียนรูจากตัวแบบที่โดดเดน 4) ใชการเปดเวทีเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณจากผูรู  และ 5) การจัดกิจกรรม

ควรจัดแบบคาย โปรแกรม และการอบรมตามหลักสูตร สอดคลองกับ ปยะพล ทรงอาจ (2560) กลาววา การเปลีย่นแปลง

พฤติกรรม ที่เกิดจากการเรียนรูทางจิตวิทยาเปนระบบกลไก การจูงใจในการเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งในเชิงจิตวิสัยและ

ในเชิงวัตถุวิสัย ที่สามารถพิสูจนไดในเชิงประจักษ และสามารถวัดระดับความพรอมในการเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่เปน

จริงในทางปฏิบัติได ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในแตละขั้นของบุคคล ผูจะเปลี่ยนพฤติกรรมไดผานจาก

ขั้นหนึ่งไปอีกขึ้นหนึ่ง จากพฤติกรรมเกาที่ไมพึงประสงคไปสูการปรับเปล่ียน พฤติกรรมใหมที่เหมาะสมและดีกวา 6 

ขั้นตอน คือ (1) ขั้นกอนไตรตรอง (2) ข้ันไตรตรอง (3) ขั้นการ เตรียมการ (4) ขั้นดําเนินการ (5) ขั้นคงรักษาสภาพ 

และ (6) ข้ันถอยกลบั และยังสอดคลองกับ Chong Sylvia et al (2011) ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูใหกับกับนักศึกษาวิชาชีพคร ู ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา หลังจากนักศึกษาวิชาชีพครูไดรับ

การพัฒนาคณุลกัษณะ ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพผานกระบวนการการพัฒนาความเปนครูตามหลักสูตร

ทําใหนักศึกษาเห็นมุมมองท่ีชัดเจนเก่ียวกับบทบาทความเปนครู เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพตลอดจนเขาใจถึง

แนวทางการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ เพราะการปลูกฝงคุณลักษณะความเปนครู ความรักความศรัทธาในวิชาชีพ

ใหกบันกัศกึษาครถูอืเปนอกีหนึง่ขัน้ตอนท่ีสาํคญัในการเตรยีม ความพรอมนกัศึกษาครสููการเปนครวิูชาชีพ องคประกอบ

คุณลักษณะความเปนครูดานคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู ซึ่งนักศึกษาครูจะตองไปประกอบวิชาชีพครูตอไปใน

อนาคตจะตองเปนผูที่ประพฤตปิฏิบตัใินสิง่ท่ีถกูตองดงีาม ถกูตองและเหมาะสม การปลกูฝงคุณความดีใหกบันกัศกึษา

ที่กําลังศึกษาวิชาชพีครู จะตองใหการ อบรม ปลูกฝง คุณธรรมความเปนครูอยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ และปลูกฝงให

นกัศกึษาครูประพฤตปิฏบิตัตินใหเปนแมพมิพหรอืแบบอยางทีด่เีพ่ือใหศษิยไดจดจํารปูแบบของความเปนครูทีด่ตีลอดไป 

 2.  ผลการพัฒนากิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 

สาํหรบันกัศกึษาครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา ประกอบไปดวย 2 กจิกรรมหลกัและ 7 กจิกรรมยอย 

และในสวนของคุณภาพของกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู ดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 
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พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะกิจกรรมท่ีพัฒนาขึ้นมีความหลากหลาย เชน ใชวิธีการตาม

หลักของศาสนาผสมผสานกับศาสตรตะวันตก โดยการบูรณาการศาสตรทางจิตวิทยาเขามาใชในการเสริมสราง 

ใชการเรียนรูจากสถานการณจริงและเรยีนรูจากตัวแบบที่โดดเดน ใชการเปดเวทีเสวนาเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ

จากผูรู กิจกรรมเนนกลุมเปนสําคัญ และมีสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เชน วิดีทัศน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม

มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม เขาใจและเห็นคุณคาของทุกกิจกรรมและกิจกรรมยังมีขั้นตอนที่ตอเนื่อง

เชื่อมโยงกัน ทําใหนักศึกษารูสึกวาเปนกิจกรรมเดียวกัน สอดคลองกับ ปทมา เวียงวุธ (2556) ที่กลาววาการจัด

กิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมพฤติกรรมการมีสวนรวมของบุคคล และพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลเมื่อได

ทํางานรวมกัน บุคคลจะเรียนรูและรูจักที่จะเขาใจและยอมรับเพ่ือน สมาชิกในกลุมและรูจักวิธีการติดตอสื่อสาร 

การใชคาพูด ทาทางตาง ๆ การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืน เปนการพัฒนาใหบุคคลสามารถที่จะปรับตัวให

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและยังสอดคลองกับ สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2556)  ที่กลาววา การนําเสนอ 

ตัวแบบที่อยูในรูปวีดิทัศน ซึ่งเปนตัวแบบสัญลักษณนั้นจะประสบผลสําเร็จอยางมากในหลายสภาพการณ เมื่อผูเรียน

ไดสังเกตพฤติกรรมจากตัวแบบและเกิดความสนใจในตัวแบบแลว ผูเรียนจึงเกิดกระบวนการจดจําตัวแบบน้ันไว

โดยจดจําเปนสัญลักษณหรือภาพของตัวแบบ                                          

 3.  ผลการทดลองใชและประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรัก

และความศรัทธาในวิชาชีพครู สําหรับนักศึกษาครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา นกัศึกษาตระหนัก

ไดวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู เห็นวาครูเปนอาชีพท่ีมีคุณคา มีประโยชนตอประเทศชาติ ในฐานะที่เปนอาชีพที่สรางคนใหมีความรู

ความสามารถ ตนเองจะตองมีคุณลักษณะพ้ืนฐานกอนที่จะไปพัฒนาผูอื่น ซ่ึงแสดงใหเห็นวานักศึกษามีความมุงมั่นที่

จะประกอบวิชาชีพครู ซึ่งความมุงมั่นนี้เปนคุณลักษณะที่สําคัญประการแรกของคนที่จะเปนครูและจากแบบประเมิน

ความพึงพอใจในกิจกรรมที่อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวานักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม 

ทั้งน้ีเปนเพราะความมุงมั่นของนักศึกษาที่มีความประสงคอยากเปนครูตั้งแตแรกเริ่ม ตัวกิจกรรมกระตุนใหนักศึกษา

เกิดความซาบซึ้งในการประกอบอาชีพนี้เพ่ิมมากย่ิงขึ้น สังเกตไดจากการทํากลุมที่แสดงออกถึงความรักความศรัทธา

ในวิชาชีพของตนเองไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ พระสุขุม สุขวฑฒโก (2559) กลาววา ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญใน

การพัฒนาประเทศชาติ ครูยอมเปนที่คาดหวังของสังคมแตการที่จะเปนครูดีนั้นไมใชเรื่องงาย เพราะตองอาศัย

องคประกอบหลายอยาง ครูที่ดีนั้นจะตองประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ มีความรู ดี สอนดี ความประพฤติดี 

รบัผดิชอบหนาทีด่ ี มบีคุลกิภาพและมนษุยสมัพันธด ี ทีส่าํคญัท่ีสดุ ครูทีด่นีัน้ตองเปนผูทีฝ่กฝนและพัฒนาได โดยมศีรัทธา 

ความมุงมั่นและความรักในอาชีพครู 

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะท่ัวไป

 1. หนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนานักศึกษาครูที่ตองการนํากิจกรรมน้ีไปใชควรนําไปใชในลักษณะเปนกิจกรรม

สงเสริมเทานั้น ไมควรนําไปสงเสริมพัฒนาเปนกิจกรรมหลัก ซึ่งอาจสงผลไมครอบคลุมตามโครงสรางการพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูของผูเรียนของแตละสถาบัน

 2. กิจกรรมเสรมิสรางคุณลกัษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูนี้ เหมาะสําหรบั

พัฒนานักศึกษาครทูี่อยูในชวงระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ไมเหมาะกับการนําไปสงเสริมกับ

ครปูระจําการซึ่งเปนวัยผูใหญอาจสงผลกับประสทิธิภาพของกิจกรรม

 3. เนื่องจากการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู 

มีจุดเนนประการหนึ่ง คือ มุงใหมีการสนทนาแลกเปล่ียนความคดิ รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาจากการเรียนรู ซึ่งมี
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เปาหมายเพ่ือใหเกิดเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมภายใน จึงควรทําดวยความระมัดระวัง ทั้งดานเน้ือหา เวลา สถานที่ 

ความสนใจของผูเขารวม จึงควรมีการวางแผนอยางรอบคอบ และควรทํากิจกรรมกับนักศึกษากับกลุมเล็ก ไมควรใช

นักศึกษากลุมที่ใหญเกินไป เพราะจะทําใหไมสามารถควบคุมกลุมไดและสงผลตอการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ีมุง

หวัง

 4. การจัดกิจกรรมจะบรรลุผลได ขึ้นอยูกับผูมีสวนรวมในการเรียนรูของทกุฝาย ไดแก วิทยากร นักศึกษา 

ผูที่นํากิจกรรมน้ีไปใชควรศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนรวมทุกฝาย ทําความเขาใจกับรูปแบบใหถองแท ใหเขาใจ

ชดัเจนในบทบาทหนาทีข่องตน เพราะปจจยัดานบคุคลถอืเปนสวนประกอบทีส่าํคญัในการทําใหกจิกรรมนีบ้รรลุเปาหมาย 

โดยเฉพาะผูที่เปนวิทยากรควรมีความรูความสามารถดานกิจกรรมกลุม สามารถโนมนาวจิตใจไดเปนอยางอยางดีจับ

ประเด็นและสรุปประเด็นในการอภิปราย มีปฏิภาณไหวพริบเพื่อชวยใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความคิดรวบยอดตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. การศกึษาวิจัยคร้ังนี้เนนกิจกรรมการฝกปฏิบัติ การระดมความคิด การเรียนรูไปตามข้ันตอนของกิจกรรม

ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งเปนการเขารวมกิจกรรมดวยระยะเวลาสั้น ๆ ที่นําพฤติกรรมเดิมที่ยังไมไดรับการปรับเปล่ียนของ

นักศึกษามาประกอบการทํากิจกรรม นักศึกษาสวนใหญมีความซาบซึ้งท่ีจะเปนครูตั้งแตแรก ดังนั้น พฤติกรรมท่ีพบ

จึงเปนพฤติกรรมแทจริงของกลุม จึงควรมีการศึกษาและนํากิจกรรมนี้ไปใชกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางแบบอื่น

ที่ไมใชไดมาดวยความสมัครใจ

 2.  การวิจัยครั้งนี้กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังนั้น 

จึงควรทําการวิจัยกับนักศึกษาครู คณะครศุาสตร ในมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

 3.  ควรมีการศกึษาเชงิคณุภาพเพ่ือตดิตามและประเมนิความคงทน ดานความรักและความศรทัธาในวชิาชีพครู

ที่เกิดจากกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นนี้
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