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การพัฒนารูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื
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ABSTRACT
 The research objectives were to 1) explore the present and desirable condition and needs of 

development of learning model of beef cattle farmer groups to increase sustainable productivity in kalasin 

province, 2) create and develop learning model of beef cattle farmer groups, and 3) present the learning 

model of beef cattle farmer groups. The target group were Phase 1: 360 members of the cattle farmer 

group. Phase 2: The experts assessed the pattern of 5 people and the target audience for the model 

confirmation of 20 people. Phase 3: agency representatives of 20 people. Research tools were 

questionnaire, Record form and in-depth interviews. The statistics used in data analysis were mean, 

standard deviation, analyzed by descriptive statistics and Modified Priority Needs Index technique. 

The qualitative data were analyzed by content analysis and inductive summary.

 The research findings were as follows. 1) The condition for the present is low level practice, high 

desirability, and the PNImodified for learning needs for beef cattle farmer groups towards sustainable 

productivity increase high in all dimensions; 2) The model for learning management for beef cattle farmer 

groups towards sustainable productivity increase comprises 4 components. They are (1) condition analysis 

of farmer groups; (3) policy direction and vision analysis; 3) Learning process phases preparation phase, 

learning phase, and evaluation phase; 4) Benchmarking the standards; 5) Learning while doing; 

6) Sustainable productivity increase; And (7) Feedback examination. And 3 Presentation model of learning 

for beef cattle farmer groups by MOU agreement for use with cattle farmer group of Nongwaeng Subdis-

trict, Somdet District, Kalasin Province, The cattle farmers were satisfied at a high level.
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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นี้มวัีตถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาสภาพปจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค และความตองการจาํเปน

ของรูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ 2) สรางและพัฒนารูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ และ 

3) นําเสนอรูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ กลุมเปาหมาย ไดแก ระยะที่ 1 สมาชกิกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ

ในจังหวัดกาฬสนิธุ จํานวน 360 คน ระยะที่ 2 ผูเชี่ยวชาญประเมนิรูปแบบ จํานวน 5 คน และกลุมเปาหมายใน

การยนืยันรูปแบบ 20 คน ระยะที่ 3 ผูแทนหนวยงาน จํานวน 20 คน เครื่องมอืที่ใช ไดแก แบบสอบถาม แบบ

บนัทกึ และแบบสมัภาษณเชงิลกึ สถติทิีใ่ชในการวจิยัไดแก คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยวเิคราะหขอมลู

เชงิปรมิาณโดยสถติเิชงิบรรยาย และใชเทคนคิ PNImodified วเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพใชการวเิคราะหเนื้อหา

และการสรางขอสรุปแบบอุปนัย

 ผลการวจิัยพบวา 1) สภาพปจจุบันมกีารปฏบิัตอิยูในระดับนอย มสีภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมาก 

และมคีวามตองการจําเปนในการจัดการเรยีนรูเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนืทุกดาน 2) รูปแบบการจัดการเรยีนรูม ี

7 องคประกอบ ไดแก (1) ดานการวเิคราะหสภาพของกลุมเกษตรกร (2) ดานวเิคราะหทศิทางนโยบายและวสิัย

ทัศน (3) ดานกระบวนการการเรียนรู (4) ดานการเทียบเคียงมาตรฐาน (5) ดานการเรียนรูระหวางปฏิบัติ 

(6) ดานการเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื และ (7) ดานการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ และ 3) นําเสนอรูปแบบการเรยีน

รูโดยจดัทาํขอตกลงความรวมมอื ในการนาํรปูแบบไปใชกบักลุมเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อตาํบลหนองแวง อาํเภอ

สมเด็จ จังหวัดกาฬสนิธุ โดยผูเลี้ยงโคเนื้อมคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก

คําสําคัญ : รูปแบบการเรยีนรู / กลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ / การเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื

บทนํา
 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยดึกรอบแนวคดิและหลักการ

ในการวางแผนที่สําคัญ คือการนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การยึดคนเปน

ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมสีวนรวม การสนับสนุนและสงเสรมิแนวคดิการปฏริูปประเทศ และการพัฒนา

สูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื สังคมอยูรวมกันอยางมคีวามสุขนําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรชาตทิี่จะใชเปนกรอบ

แนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรไดแก (1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

(2) ยทุธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (3) ยทุธศาสตรการพฒันาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตรดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ(6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งในภาคเกษตรนั้นไดใหมีเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืนเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนที่เปน

มติรกบัสิง่แวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพฒันาอาชพีทีเ่ขมแขง็และการพฒันาสนิคาเกษตรทีม่ศีกัยภาพ

และอาหารคณุภาพสะอาดและปลอดภยั (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต,ิ 2558)

 นโยบายประเทศไทย 4.0 ทีเ่นนการปฏริปูโครงสรางทางเศรษฐกจิทีเ่นนการใชนวตักรรมและเทคโนโลยี

เขามาชวยพัฒนา โดยที่ภาคเกษตรยังคงเปนแกนหลัก แตจะเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสูการเกษตรสมัย

ใหมโดยสรางความปราดเปรือ่ง (Smart Farmer) และสนบัสนนุใหเกษตรกรเปนผูประกอบการมากขึ้น โดยมกีลไก

ในการขับเคลื่อนหรอืการสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) ภายใตกลไกในการขับเคลื่อน

หลัก 3 ประการ คือ การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคสวนในประเทศ 

การสรางสังคมที่มจีติวญิญาณของความเปนผูประกอบการ (Entrepreneur Driven Proposition) และการสราง

ความเขมแข็งของชุมชนและเครือขาย (Community Driven Proposition) ซึ่งทั้ง 3 กลไกนี้จะตองขับเคลื่อนไป
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พรอม ๆ  กนัจงึนาํไปสูการตืน่ตวัของผูเกีย่วของในหลากหลายสาขาอาชพีทีไ่ดมกีารขบัเคลือ่นและพฒันาในอาชพี

ของตนเอง และอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อก็เปนอีกผลผลิตหนึ่งที่ประชาชนในภาคอีสานนิยมเลี้ยงเพื่อเพิ่มรายได 

ในขณะที่แนวโนมในประเทศไทยลดลงเปนอยางมากในชวง 10 ปที่ผานมา จาก 8.03 ลานตัวในป 2549 คงเหลอื 

4.31 ลานตัว ในป 2557 เนื่องจากความตองการบรโิภคเนื้อสัตวที่เพิ่มขึ้น ทัง้จากความตองการของประชากร

ในประเทศ นักทองเที่ยวตางประเทศ และความตองการของตลาดตางประเทศในขณะที่การผลิตโคเนื้อของ

ประเทศไมเพียงพอกับความตองการ โดยเฉพาะการผลิตโคเนื้อตนนํ้าที่ตองใชเงินลงทุนตอฟารมสูง และระยะ

เวลาคนืทุนใชเวลานาน (ใชเวลาประมาณ 3 ปในการใหผลตอบแทน) ทําใหเกษตรกรหันไปประกอบอาชพีเพาะ

ปลกูพชืเศรษฐกจิทีผ่ลผลติมรีาคาสูง คนืทนุเรว็ หรอืรฐับาลประกนัรายไดสงผลใหจาํนวนโคเนื้อลดลงเปนอยาง

มากจนในปจจุบันเกิดปญหาการขาดแคลนโคเนื้อ เกษตรกรผูผลิตโคเนื้อตนนํ้าสวนใหญไมมีกําลังซื้อแมโคเนื้อ

มาเลี้ยงไดเนือ่งจากมรีาคาแพง ซึง่ปญหาดงักลาวสงผลกระทบตอการผลติโคเนื้อทัง้ระบบของประเทศ (สหกรณโค

เนื้อมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร วทิยาเขตกําแพงแสน จาํกดั, 2559 ; สาํนักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร, 2559)

 การเลี้ยงสัตวในจังหวัดกาฬสินธุสวนใหญประมาณรอยละ 95 จะเปนการเลี้ยงในฟารมขนาดเล็ก 

(รายยอย) โดยมีฟารมปศุสัตวที่ไดมาตรฐานเพียง 28 ฟารม ไดแก ฟารมมาตรฐานไกเนื้อ 10 ฟารม ฟารม

มาตรฐานไขไก 2 ฟารม ฟารมมาตรฐานสุกร 15 ฟารม และฟารมมาตรฐานโคนม 1 ฟารมการคาสวนใหญจะ

เปนการคาขายในตลาดทองถิน่เทานัน้สาํหรบัราคาทีเ่กษตรกรขายไดในป 2556 ราคาสกุร ราคาเพิม่ขึ้นรอยละ 

5.11 ไกเนื้อราคาลดลงรอยละ 1.40 โคเนื้อราคาเพิ่มขึ้นรอยละ 21.10 ในดานสถติจิํานวนการเลี้ยงสัตวป 2556 

ในจังหวัดชนดิตาง ๆ แยกไดดังนี้โคเนื้อจํานวนโคเนื้อ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 มทีัง้สิ้น 71,929 ตัว ลดลงรอยละ 

58.10 และมปีรมิาณการผลติโคเนื้อระหวางป 13,811 ตัว ลดลงจากป 2555 รอยละ 23.10 การเลี้ยงสวนใหญ 

ในพื้นที่ อําเภอเมอืงกาฬสนิธุ อําเภอกุฉนิารายณ อําเภอสมเด็จ อําเภอยางตลาด อําเภอเขาวง ขอมูลตลาดนัด 

ป 2556 จังหวัดกาฬสนิธุมตีลาดนัดโค-กระบอื 5 แหง ไดแกอําเภอเมอืงกาฬสนิธุ 1 แหง อําเภอยางตลาด 

1 แหงอําเภอสมเด็จ 1 แหง อําเภอกุฉนิารายณ 1 แหง และอําเภอนาคู 1 แหงซึ่งการซื้อ-ขายสวนใหญ จะเปน

การซื้อ-ขายโคเนื้อ โดยมเีกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อ ทีร่วมตวัจดัเปนกลุมสหกรณที่เขมแขง็ มสีมาชกิหลายราย ทัง้ 

18 อาํเภอ โดยการหนักลบัมาเลี้ยงตามวถิธีรรมชาต ินอกเหนอืจากจะเปนการลดตนทนุการผลติและไดบรโิภค

เนื้อโคที่ปลอดภัย ไรสารพิษตกคางเนื่องจากพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ เหมาะตอการกสิกรรม อาทิ ทํานา 

ทําไรและเลี้ยงสัตว จงึทําใหมจีํานวนโค-กระบอืมากกวา 200,000 ตัว ที่ผานมานอกจากจะมกีารเลี้ยงโคเนื้อ

พนัธุพื้นเมอืงแลวยงัเลี้ยงโคลกูผสมเปนจาํนวนมาก จากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกจิทีท่รดุตัวอยางตอเนือ่ง

ทําใหเกษตรกรประสบปญหาการขาดทุน และมีปญหาในการเลี้ยงเนื่องจากในฤดูแลงมักจะประสบปญหา

การขาดแคลนหญา ทาํใหโคซบูผอมและราคาตกตํา่ ซึง่บงชี้ใหเหน็วาขาดกระบวนการเรยีนรูรวมกนัทีเ่ปนระบบ

เนื่องจากตางคนตางดําเนินการตามวิธีการของตนเองหรือไดรับการสงเสริมสนับสนับบางสวนจากรัฐ

แตไมแนนอน 

 จากสภาพปญหาดังกลาว รูปแบบการเรียนรูถือเปนกระบวนการที่มีความตอเนื่องเปนระบบและ

เปลี่ยนแปลงไดทั้งดานบวกและดานลบทั้งนี้การเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งทางดานสมอง

การกระทําและประสบการณโดยเกี่ยวของกับความจําความเขาใจการนึกคิดการรับรูการวิเคราะหและ

การแกปญหาการเรยีนรูในเรื่องใดสามารถเขาใจถงึความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องนัน้ ๆ หรอื

กลาวอีกนัยหนึ่งคือการกระทําที่มีกระบวนการทางความคิดมาเกี่ยวของพรอมกับการปฏิบัติเพื่อเกิดขอสรุปที่

เปนการเรยีนรูความเขาใจและสามารถทําไดผลลพัธทราบไดจากความเขาใจของผูเรยีนรูตอคําถามหรอืประเดน็

ที่ตองการความชัดเจนในเรื่องนั้น ๆ และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวันของมนุษย 

(สุพัตรา ชาตบิัญชาชัย และศรสีุดา งวงชาง, 2558) ซึ่งรูปแบบเปนเครื่องมอืทางความคดิที่บุคคลใชในการสบื

เสาะหาคําตอบ ความรู ความเขาใจในปรากฏการณทัง้หลาย ดังนัน้ รูปแบบการเรยีนรูรวมกันของกลุมเครอื
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ขายเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อจะทําใหเกิดความเขมแข็งของเครือขายการผลิตและการตลาดจะนําไปสูการเพิ่ม

ผลผลิตและสรางความย่ังยืนของอาชีพผูเลี้ยงโคเนื้อ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดตนทุน สราง

มูลคาเพิ่มของผลผลิต และเพิ่มชองทางการกระจายสินคา เพื่อมุงสูตลาดระดับกลาง - ระดับบน (Modern 

Trade) และตลาด AEC ตอไป ทัง้นี้กลุมเครอืขายดังกลาวจะตองเนนการมสีวนรวมในการเรยีนรูสามารถการ

ดําเนนิกจิกรรมรวมกันเพื่อความยั่งยนื ดวยกระบวนการสรางความตระหนัก การสรางความเขาใจ การเรยีนรู

ทามกลางการปฏบิัต ิการยอมรับซึ่งกันและกัน และการใหอภัยตอกัน (อุดร อรกุล, 2555) 

 ดังนัน้ ผูวจิัยในฐานะที่มสีวนเกีย่วของและรบัผดิชอบในระดบัปฏบิตัขิองกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อใน

จังหวัดกาฬสินธุ จึงมีความสนใจและมุงมั่นตอการพัฒนารูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่ม

ผลผลติที่ยั่งยนืในจังหวัดกาฬสนิธุ อันจะชวยใหเกดิอาชพีเสรมิและอาชพีหลักในชุมชนและทองถิ่น เพิ่มรายได

อยางยัง่ยนืตลอดจนสรางความมัน่คงในอาชพีของเกษตรกรและความเขมแข็งของสถาบันเกษตรกร เพือ่สงเสรมิ

การผลติโคเนื้อของเกษตรกรรายยอยตอไป

วัตถุประสงค

 1. เพือ่ศกึษาสภาพปจจบุนัสภาพทีพ่งึประสงคและความตองการจาํเปนของการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยง

โคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนืในจังหวัดกาฬสนิธุ

 2. เพื่อสรางและพัฒนารูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ย่ังยืนในจังหวัด

กาฬสนิธุ

 3. เพื่อนําเสนอรูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนืในจังหวัดกาฬสนิธุ

วธิดีําเนนิการวจิัย 

 1. ประชากรที่ใชในการวจิัย

  ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปจจุบัน และสภาพที่พงึประสงคของรูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยง

โคเนื้อประชากร ไดแก กลุมผูเลี้ยงโคเนื้อในจังหวดักาฬสนิธุจาํนวน 120 กลุม มสีมาชกิกลุมละประมาณ 10-50 

คน รวมประชากรทัง้สิ้น 3,615 คน กาํหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสตูรยามาเนและการสุมแบบหลายขัน้ตอน

(Multi-Stage Random Sampling) จํานวน 360 คน พหกุรณศีกึษา (Multi-Case Study) โดยการศกึษาจากหนวย

งานทีม่กีารปฏบิตัทิีเ่ปนเลศิ (Best Practice) เกีย่วกบัรูปแบบการเรยีนรู 3 แหงไดแก กลุมผูเลี้ยงโคขนุหนองแหน 

ตําบลหนองแหน อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร กลุมผูเลี้ยงโคขุนโพนยางคํา ตําบลโนนหอม อําเภอเมอืง จังหวัด

สกลนคร และลุงเชาวฟารม อําเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุร ีเครื่องมอืใชแบบสอบถาม แบบบันทกึ

กรณศีกึษา แบบสัมภาษณเชงิลกึ

  ระยะที่ 2 การสรางและพัฒนารูปแบบ กลุมเปาหมายคอืผูเชี่ยวชาญ 5 คน และกลุมเปาหมายใน

การยนืยันรูปแบบ 20 คน ประกอบดวย ผูบรหิารระดับสูงที่เกี่ยวของหรอืรับผดิชอบการเลี้ยงโคเนื้อผูบรหิาร

สถานศึกษาที่เปนศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญที่รับผิดชอบดาน

การบรหิารจดัการเรยีนรูตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและอาจารยหรอืนกัวชิาการดานกระบวนการ

เรยีนรู และการเลี้ยงโคเนื้อ โดยใชการสัมมนาองิผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship)

  ระยะที่ 3 นําเสนอรูปแบบและการจัดทําขอตกลงความรวมมอื (MOU) ในการนํารูปแบบไปใชกับ

ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก องคการบรหิารสวนตําบลหนองแวง ตําบลหนองแวง อําเภอสมเด็จ จังหวัด

กาฬสนิธุ

 2. ตัวแปรที่ใชในการวจิัย

  ตวัแปรทีใ่ชในการวจิยั คอื รปูแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพือ่เพิม่ผลผลติทีย่ัง่ยนื ประกอบ
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ดวย ตัวแปรดานกระบวนการการเรยีนรู 3 ขัน้ตอน คอืขัน้เตรยีมความพรอมขัน้การเรยีนรูและขัน้ประเมนิผล 

และตัวแปรดานการเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื ไดแก ตนทุน (Cost) กําไร (Profit) และความพงึพอใจของผูเกี่ยวของ 

(Satisfaction)

 3. ขั้นตอนการวจิัย

  การวิจัยเรื่องเรื่อง รูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืนในจังหวัด

กาฬสนิธุ ใชระเบยีบวธิกีารวจิัยและพัฒนา (Research and Development) และการวจิัยเชงิปฏบิัตกิาร (Action 

Research) เพื่อใหการวจิัยในครัง้นี้บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไวผูวจิัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอนซึ่งแบงเปน 3 

ระยะ ดังนี้

  ระยะที ่1 ศกึษาสภาพปจจบุนัสภาพทีพ่งึประสงคและความตองการจาํเปนของการเรยีนรูของกลุม

ผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนืในจังหวัดกาฬสนิธุ 

   1. การวจิยัเชงิสาํรวจ (Survey Research) จากสมาชกิกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อในจงัหวดักาฬสนิธุจาํนวน 

360 คน ทีไ่ดมาดวยการสุมแบบหลายขัน้ตอน เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปนมาตรวัดแบบประเมนิ

คา 5 ระดับ ที่มีคาความเชื่อมั่น 0.93 วิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยาย เทคนิค Modified Priority Needs 

Index(PNImodified)

   2. การศกึษาพหุกรณ ี(Multi-Case Study) กลุมผูเลี้ยงโคเนื้อที่มกีารปฏบิัตเิปนเลศิในการในการ

เพิ่มผลผลติ จํานวน 3 แหง เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมเีกณฑในการคัดเลอืก คอื เปนกลุม

ผูเลี้ยงโคเนื้อที่มีการปฏิบัติเปนเลิศในการในการเพิ่มผลผลิต หรือเปนกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อที่มีการปฏิบัติเปนเลิศ

ในการในการเพิ่มผลผลติที่ไดรับรางวัลดเีดนระดับชาติ

   3. การสัมภาษณเชงิลกึ (In-depth Interview) เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนากลุมผูเลี้ยงโคเนื้อที่

มีการปฏิบัติเปนเลิศในการในการเพิ่มผลผลิต จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยมีเกณฑในการคัดเลือก คือ 1) เปนผูบริหารระดับสูงที่รับผิดชอบการการเลี้ยงโคเนื้อ 2 คน 

2) เปนผูรับผิดชอบระดับนโยบายในจังหวัดเกี่ยวกับการเลี้ยงโคเนื้อของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 1 คน 

3) เปนวิทยากรหรือผูมีประสบการณในการเลี้ยงโคเนื้อ 1 คน และ4) เปนเกษตรกรที่ประสบผลสําเร็จใน

การเลี้ยงโคเนื้อหรอืไดรับรางวัลเกษตรกรดเีดน 1 คน

  ระยะที ่2 สรางและพฒันารปูแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพือ่เพิม่ผลผลติทีย่ัง่ยนืในจงัหวดั

กาฬสนิธุโดยดําเนนิการ ดังนี้

   1. จัดทําโครงการ และรางรูปแบบฯ เพื่อนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเปนไปไดของโครงการและรางรปูแบบการจดัการเรยีนรูของสมาชกิกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพือ่สรางความสราง

เขมแข็งตอการเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนืในจังหวัดกาฬสนิธุ

    2. ประชุมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อยืนยันรูปแบบการจัดการเรียนรูของ

สมาชิกกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อสรางความเขมแข็งตอการเพิ่มผลผลิตที่ย่ังยืนในจังหวัดกาฬสินธุ และปรับปรุง

แกไขรูปแบบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

  ระยะที่ 3 นําเสนอรูปแบบและการจัดทําขอตกลงความรวมมอื (MOU) ในการนํารูปแบบไปใชกับ

ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของจดัทาํโครงการตามกรอบแนวคดิของรปูแบบในระยะที ่2 เพื่อนาํรปูแบบไปประยกุต

ใชกับกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อตําบลหนองแวง อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสนิธุ 1 กลุม จํานวน 20 คน เก็บรวบรวม

ขอมลูโดยใชแบบประเมนิความรูความเขาใจและเจตคตทิีด่ตีอการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพือ่เพิ่มผลผลติ

ที่ยั่งยนื วเิคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ และรอยละ

 4. ระยะเวลาที่ใชในการวจิัย ตุลาคม 2559-เมษายน 2560
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ผลการวจิัย
 1) สภาพปจจุบันในการเรียนรูของกลุมผู เลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืนโดยภาพรวมอยูใน

ระดับนอย ( = 2.69, S.D.= 0.44) และมสีภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมาก ( = 4.05, S.D.= 0.51) โดยมี

ความตองการจําเปนในการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ย่ังยืนมากกวา 0.30 ทุกดาน 

(PNImodified= 0.65 – 0.91)

 2) รปูแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิม่ผลผลติทีย่ัง่ยนืในจงัหวดักาฬสนิธุจากผลการประเมนิ

ของผูทรงคุณวุฒิ พบวา มีความสอดคลองเหมาะสม และเปนไปไดองคประกอบของรูปแบบ 7 องคประกอบ 

ไดแก (1) ดานการวเิคราะหสภาพของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ (2) ดานวเิคราะหทศิทางนโยบายและวสิัยทัศน(3) ดาน

กระบวนการการเรยีนรู 3 ขั้นตอน คอืขัน้เตรยีมความพรอมขัน้การเรยีนรูและขัน้ประเมนิผล (4) ดานการเทยีบ

เคยีงมาตรฐาน (5) ดานการเรยีนรูระหวางปฏบิัต ิ (6) ดานการเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื และ(7) ดานการตรวจสอบ

ขอมูลยอนกลับโดยมกีระบวนการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 4 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้ที่ 1 การวางแผน 

(Plan: P) การวเิคราะหสภาพของสถานศกึษาโดยใชเทคนคิ SOAR Analysis และการกําหนดทศิทางนโยบายและ

วสิัยทัศนรวมกันกับชุมชนขัน้ที่ 2 การดําเนนิการ (Do : D)กระบวนการการเรยีนรู (Learning Process) ประกอบ

ดวย 1) ขั้นเตรียมความพรอม (Preparing Phase) ไดแก ศึกษาความเปนไปได(Feasibility Study) ศึกษาวิธี

การเลี้ยง (Raising Method Study) รวมกลุมผูสนใจ (Grouping Interested Members) ตดิตอแหลงทุนและตลาด 

(Contacting Funding Resources and Markets) เตรียมพื้นที่/โรงเรือน (Livestock Housing/Area Preparation) 

2) ขั้นการเรียนรู (Learning Phase) ไดแก การจัดการความรู (Knowledge Management) การใชเทคโนโลย ี

(Technological Utilization) การสรางรายไดเสรมิ (Supplement Income Creation) 3) ขัน้ประเมนิผล (Evaluating 

Phase) ไดแก การสรางรายได (Income Creation) ความรวมมอืของสมาชกิกลุม (Group Members Collaboration)

โดยมกีารเทยีบเคยีงมาตรฐาน และการเรยีนรูระหวางปฏบิัตคิวบคูกันไป ขัน้ที่ 3 การประเมนิผล (Check : C)

การประเมินการเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืน (Sustainable Product Increment) ไดแก 1)ตนทุน (Cost) 2)กําไร (Profit) 

3)ความพงึพอใจของผูเกีย่วของ (Stakeholder’s Satisfaction) และขัน้ที ่4 การปรบัปรงุแกไข (Action : A)การตรวจ

สอบขอมูลยอนกลับ(Feedback) ทัง้กอนดําเนนิการ (Before Activity) ระหวางดําเนนิการ (During Activity) และ

หลงัดาํเนนิการ (After Activity) โดยมผีลการประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดในภาพรวมอยูในระดบัมาก

 3) ผลการใชรูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อพบวา มคีวามพงึพอใจตอการดาํเนนิโครงการอยู

ในระดับมาก รอยละ 85.00

 รูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนืในจังหวัดกาฬสนิธุ แสดงในภาพที่ 1

วิเคราะหทิศทางนโยบายและวิสัยทัศน

เปาหมาย: พัฒนากลุมโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิสัยทัศน: สรางความเขมแข็งและผลผลิตท่ีย่ังยืน
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การวเิคราะหสภาพของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ

 โดยใชเทคนคิSOAR Analysis

1. จุดแข็ง (Strengths : S)

2. โอกาส (Opportunities : O)

3. ความฝน/แรงบันดาลใจ (Aspirations : A)

4. ผลลัพธ (Result : R)

กระบวนการการเรยีนรู

1. ขั้นเตรยีมความพรอม

   - ศกึษาความเปนไปได/ความพรอม

  - ศกึษาวธิกีารเลี้ยง

  - รวมกลุมผูสนใจ

  - ตดิตอแหลงทุนและตลาด

  - เตรยีมพื้นที่/โรงเรอืน

2. ขั้นการเรยีนรู

  - การจัดการความรู

  - การใชเทคโนโลยี

  - การสรางรายไดเสรมิ

3. ขั้นประเมนิผล

  - การสรางรายได

  - ความรวมมอืของสมาชกิกลุม

การเทยีบ

เคยีงมาตรฐาน

- ศกึษากลุมปฏบิัตงิาน

   ที่เปนเลศิ (Best Practice)

- กําหนดเกณฑมาตรฐาน

ทีเ่ทยีบเคยีง (Benchmarking)

การเรียนรูระหวาง

ปฏบิัติ

วเิคราะหทศิทางนโยบายและวสิัยทัศน

เปาหมาย : พัฒนากลุมโดยใชหลักปรัชญาของ

       เศรษฐกจิพอเพยีง

วสิัยทัศน : สรางความเขมแข็งและผลผลติที่ยั่งยนื

- ประสบการณจรงิในการ  

   ทํางาน

- การแลกเปลี่ยน

   ประสบการณกับผูอื่น

   - ผูรวมงานวจิารณและ  

      แนะนํา

การเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื

   1. ตนทุน (Cost)

   2. กําไร (Profit)

   3. ความพงึพอใจของผูเกี่ยวของ (satisfaction)

การตรวจสอบขอมูลยอนกลับ (Feed Back)

   1. กอนดําเนนิการ

   2. ระหวางดําเนนิการ

   3. หลังดําเนนิการ

ภาพที่ 1 รูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนืในจังหวัดกาฬสนิธุ

ผลการวจิัย
 1) สภาพปจจุบันในการเรียนรูของกลุมผู เลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืนโดยภาพรวมอยูใน

ระดับนอย ( = 2.69, S.D.= 0.44) และมสีภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมาก ( = 4.05, S.D.= 0.51) โดยมี

ความตองการจําเปนในการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืนมากกวา 0.30 ทุกดาน 

(PNImodified= 0.65 – 0.91)

 2) รปูแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิม่ผลผลติทีย่ัง่ยนืในจังหวดักาฬสนิธุจากผลการประเมนิ

ของผูทรงคุณวุฒิ พบวา มีความสอดคลองเหมาะสม และเปนไปไดองคประกอบของรูปแบบ 7 องคประกอบ 

ไดแก (1) ดานการวเิคราะหสภาพของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ (2) ดานวเิคราะหทศิทางนโยบายและวสิัยทัศน(3) ดาน

กระบวนการการเรยีนรู 3 ขั้นตอน คอืขัน้เตรยีมความพรอมขัน้การเรยีนรูและขัน้ประเมนิผล (4) ดานการเทยีบ

เคยีงมาตรฐาน (5) ดานการเรยีนรูระหวางปฏบิัต ิ (6) ดานการเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื และ(7) ดานการตรวจสอบ

ขอมูลยอนกลับโดยมกีระบวนการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 4 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้ที่ 1 การวางแผน 

(Plan: P) การวเิคราะหสภาพของสถานศกึษาโดยใชเทคนคิ SOAR Analysis และการกําหนดทศิทางนโยบายและ

วสิัยทัศนรวมกันกับชุมชนขัน้ที่ 2 การดําเนนิการ (Do : D)กระบวนการการเรยีนรู (Learning Process) ประกอบ

ดวย 1) ขั้นเตรียมความพรอม (Preparing Phase) ไดแก ศึกษาความเปนไปได(Feasibility Study) ศึกษาวิธี

การเลี้ยง (Raising Method Study) รวมกลุมผูสนใจ (Grouping Interested Members) ตดิตอแหลงทุนและตลาด 

(Contacting Funding Resources and Markets) เตรียมพื้นที่/โรงเรือน (Livestock Housing/Area Preparation) 

2) ขั้นการเรียนรู (Learning Phase) ไดแก การจัดการความรู (Knowledge Management) การใชเทคโนโลย ี

(Technological Utilization) การสรางรายไดเสรมิ (Supplement Income Creation) 3) ขัน้ประเมนิผล (Evaluating 

Phase) ไดแก การสรางรายได (Income Creation) ความรวมมอืของสมาชกิกลุม (Group Members Collaboration)

โดยมกีารเทยีบเคยีงมาตรฐาน และการเรยีนรูระหวางปฏบิัตคิวบคูกันไป ขัน้ที่ 3 การประเมนิผล (Check : C)

การประเมินการเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืน (Sustainable Product Increment) ไดแก 1)ตนทุน (Cost) 2)กําไร (Profit) 

3)ความพงึพอใจของผูเกีย่วของ (Stakeholder’s Satisfaction) และขัน้ที ่4 การปรบัปรงุแกไข (Action : A)การตรวจ

สอบขอมูลยอนกลับ(Feedback) ทัง้กอนดําเนนิการ (Before Activity) ระหวางดําเนนิการ (During Activity) และ

หลงัดาํเนนิการ (After Activity) โดยมผีลการประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดในภาพรวมอยูในระดบัมาก

 3) ผลการใชรูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อพบวา มคีวามพงึพอใจตอการดาํเนนิโครงการอยู

ในระดับมาก รอยละ 85.00

 รูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนืในจังหวัดกาฬสนิธุ แสดงในภาพที่ 1

วิเคราะหทิศทางนโยบายและวิสัยทัศน

เปาหมาย: พัฒนากลุมโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิสัยทัศน: สรางความเขมแข็งและผลผลิตท่ีย่ังยืน
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อภปิรายผล
 จากขอคนพบที่ไดจากการวจิัยมปีระเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภปิราย ดังนี้

 1. สภาพปจจุบนัในการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพือ่เพิม่ผลผลติทีย่ัง่ยนื โดยภาพรวมอยูในระดบันอย 

และมสีภาพทีพ่งึประสงคอยูในระดบัมาก โดยมคีวามตองการจาํเปนในการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิม่

ผลผลิตที่ย่ังยืนทุกดานซึ่งแสดงใหเห็นถึงความจําเปนตองการในการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อในจังหวัด

กาฬสนิธุ ทัง้นี้ เปนเพราะทีผ่านมาเกษตรกรนยิมเลี้ยงวัวเปนอาชพีเสรมิขณะเดยีวกันการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยง

โคเนื้อยังไมมีการดําเนินการอยางเปนระบบ และแตละกลุ มก็เรียนรู ร วมกันตามศักยภาพของตนเอง 

ขณะเดียวกันยังขาดความรวมมือในกลุมเกษตรกรดวยกันเอง และในภาครัฐเองก็ยังใหความสนใจใน

การสงเสรมิสนับสนุนใหเกดิการเรยีนรูคอนขางนอยทําใหผลผลติที่ไดขึ้นอยูกับปจจัยเบื้องตนและบรบิทที่แตก

ตางกนัของแตละกลุม อยางไรกด็ ีจากผลการวจัิยบงชี้ใหเหน็วาการรวมมอืกนัเรยีนรูรวมกนัจะชวยใหเกดิความ

รวมมอื เกดิเครอืขายการแลกเปลี่ยนเรยีนรู และนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมที่จะชวยเพิ่มผลผลติไดเปนอยาง

ด ีสอดคลองกบัสหกรณโคเนื้อมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร วทิยาเขตกาํแพงแสน จาํกดั (2559) อาชพีการเลี้ยง

โคเนื้อก็เปนอกีผลผลติหนึ่งที่ประชาชนในภาคอสีานนยิมเลี้ยงเพื่อเพิ่มรายได ในขณะที่แนวโนมในประเทศไทย

ลดลงเปนอยางมาก เนื่องจากความตองการบรโิภคเนื้อสัตวที่เพิ่มขึ้น และความตองการของตลาดตางประเทศ

ในขณะที่การผลติโคเนื้อของประเทศไมเพยีงพอกับความตองการ โดยเฉพาะการผลติโคเนื้อตนนํา้ที่ตองใชเงนิ

ลงทุนตอฟารมสูง และระยะเวลาคนืทุนใชเวลานาน และสอดคลองกับงานวจิัยของ ทรงวุฒ ิเดชวชิติชัย (2546) 

ไดทําการวจิัยเรื่อง ความตองการสงเสรมิการเลี้ยงกระบอืของเกษตรกร ในจังหวัดขอนแกน ผลการวจิัยพบวา 

ความตองการดานความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงกระบอื เกษตรกรมคีวามตองการในระดับมาก จํานวน 4 เรื่องคอื 

วธิกีารเลี้ยง วธิกีารปรับปรุงพันธุ พันธุกระบอืและวธิกีารซื้อขายกระบอื ตามลําดับ

 2. รูปแบบการเรียนรู ของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืนในจังหวัดกาฬสินธุ ที่พัฒนา

ขึ้นประกอบดวย องคประกอบของรูปแบบ 7 องคประกอบ ไดแก (1) ดานการวเิคราะหสภาพของกลุมผูเลี้ยงโค

เนื้อ(2) ดานวิเคราะหทิศทางนโยบายและวิสัยทัศน (3) ดานกระบวนการการเรียนรู 3 ขั้นตอน คือขั้นเตรียม

ความพรอมขัน้การเรยีนรูและขัน้ประเมนิผล (4) ดานการเทยีบเคยีงมาตรฐาน (5) ดานการเรยีนรูระหวางปฏบิตั ิ

(6) ดานการเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื และ (7) ดานการตรวจสอบขอมูลยอนกลับ มคีวามเหมาะสมและเปนไปไดอยู

ในระดบัมาก ทัง้นี้ เนือ่งจากรปูแบบดงักลาวไดผานกระบวนการพฒันาตามหลกัวชิาการมาหลายขัน้ตอน ตัง้แต

การศกึษาจากเอกสารและงานวจิัยที่ของกับกระบวนการเรยีนรูและการเลี้ยงโคเนื้อ รวมถงึการจัดทําพหุกรณี

ศึกษาจะหนวยงานหรือองคกรที่มีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best Practice) หลากหลายแหลง โดยเนน

การศึกษาจากแหลงขอมูลที่ดําเนินการประสบผลสําเร็จแลวทําใหไดขอมูลพื้นฐานประกอบการวางแผนเพื่อ

สรางรปูแบบ นอกจากนี้ ยงัไดสัมภาษณ และประเมนิโดยผูทรงคณุวฒุหิลากหลายแหลงทีม่คีวามรูความสามารถ

ในกระบวนการจัดการเรยีนรู และการเลี้ยงโคเนื้อใหประสบผลสาํเรจ็ทัง้นักวชิาการ และนกัปฏบิตัโิดยตรงทาํให

ไดขอมูลเพียงพอตอการกําหนดหรือออกแบบกระบวนการเรียนรูที่จะเอื้อหรือสงเสริมใหผลผลิตเพิ่มสูงขึ้น 

สอดคลองกับ อุดร อรกุล (2555) ไดทําการวจิัยเรื่องการพัฒนารูปแบบกระบวนการเรยีนรูแบบมสีวนรวมของ

กลุมอาชีพ ผูเลี้ยงสัตวเพื่อการพึ่งตนเอง พบวา รูปแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ไดพัฒนาขึ้นม ี

5 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นสรางความตระหนัก 2) ขั้นสรางความเขาใจ 3) ขั้นการเรียนรูทามกลางการปฏิบัต ิ

4) ขัน้การยอมรับ และ 5) ขัน้ใหอภัย และสอดคลองกับ พรทพิย ตลิกานันท (2557) ไดทําการวจิัยเรื่อง รูปแบบ

การเรยีนรูของชุมชนเพื่อสรางเสรมิความมั่นคงทางอาหาร ผลการวจิัย พบวา การเรยีนรูเพื่อปรับเปลี่ยนชุมชน

สูการสรางเสรมิความมัน่คงทางอาหารรวมกนั การเรยีนรูเพือ่พฒันาการสรางเสรมิความม่ันคงทางอาหารของ

ชมุชน ปจจยั / เงือ่นไขการเรยีนรูของชมุชนฯ ในสวนทีส่งเสรมิการเรยีนรู ไดแก สภาพแวดลอมของชมุชน วกิฤต 

/ ปญหาในดานตาง ๆ ความตระหนักและแนวคดิในการแกไขปญหา 
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 3. การนําเสนอผลการใชรูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืนในจังหวัด

กาฬสนิธุพบวา ผูเลี้ยงโคเนื้อมคีวามพงึพอใจอยูในระดบัมาก รอยละ 85.00 ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาการรวมกลุม

รวมมอืกันดาํเนนิงานทาํใหเกดิความสมัพนัธหรอืปฏสิมัพนัธภายในกลุมในทกุขัน้ตอนของรปูแบบดงักลาวสมาชกิ

กลุมทุกคนไดมีสวนรวมตั้งแตการวิเคราะหสภาพของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อ รวมถึงทิศทางนโยบายและวิสัยทัศน 

กระบวนการการเรยีนรู การเทยีบเคยีงมาตรฐาน และการเรยีนรูระหวางปฏบิัต ิซึ่งแสดงวารูปแบบดังกลาวมี

ความเหมาะสมและความเปนไปไดในทางปฏบิัตจิรงิ สอดคลองกับ วุฒลิากรณ หันทยุง (2561) ไดทําการวจิัย

เรื่อง กลยุทธการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรและการสงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรในรูปแบบใหมตาม

โครงการไคบาลบรูพาสระแกว อาํเภออรญัประเทศ จงัหวัดสระแกว ผลการวจิยัพบวา ผลการวจัิยพบวา กลยทุธ

การเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรและการสงเสรมิการเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรกรในรปูแบบใหม ตามโครงการโคบาล

บูรพาสระแกว อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว เปนโอกาสที่ดขีองจังหวัดสระแกว ที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู

เมืองปศุสัตว ซึ่งรวมถึงมีความพรอมจากหนวยงานในทองถิ่นที่เกี่ยวของ ทําใหมีโอกาสการพัฒนาเนื้อ 

โดยการสงออกแบบครบวงจรประเภทพรอมบริโภค โดยเกษตรกรทราบตนทุนที่แทจริงนําไปสูการบริหาร

โครงการที่มีประสทิธภิาพนําพาเกษตรกรใหมอีาชพีมั่นคงยดึเปนอาชพีหลักไดตอไป

ขอเสนอแนะ
 จากผลการวจิัยมขีอเสนอแนะในการนําผลวจิัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครัง้ตอไป ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1.1 กระทรวงเกษตรและสหกรณการเกษตร ควรนํารูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อ

เพิ่มผลผลิตที่ย่ังยืนที่พัฒนาขึ้นขยายผลใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อทั่วประเทศโดยอาจนํารองในบางจังหวัด

หรอือําเภอที่มกีารรวมกลุมกันอยางเขมแข็งพรอมมกีารกาํกบัตดิตามอยางตอเนื่องเพือ่เปนตนแบบใหกบักลุม

ผูเลี้ยงโคเนื้อและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อการวจิัย และพัฒนาอยางตอเนื่อง

  1.2 องคกรเอกชนหรือหนวยงานภาครัฐ เชน เกษตรจังหวัดและอําเภอควรรวมมือกันสนับสนุน

อาชีพการเลี้ยงโคเนื้อโดยนํารูปแบบไปขยายผลกับกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อในจังหวัดหรืออําเภอที่รับผิดชอบในเชิง

ธุรกจิ โดยมกีารตดิตามผลการดําเนนิงานเพื่อใหเกดิการพัฒนานวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง

  1.3 กลุมหรอืสมาชกิผูเลี้ยงโคเนื้อแตละแหงควรนาํรปูแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพือ่เพิม่

ผลผลติที่ยั่งยนืไปประยุกตใชใหสอดคลองกับสภาพหรอืบรบิทของตนเอง

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป

  2.1 ควรจัดทําวจิัยและพัฒนาตามรูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติที่ยั่งยนื

ใหครบกระบวนการจาก R1D1 จนถงึ R4D4 ทัง้นี้ เนื่องจากกระบวนการขยายผลในครัง้นี้มรีะยะเวลาจํากัดใน

การทดลองใชจงึวัดไดเฉพาะความพงึพอใจของสมาชกิกลุมเทานัน้ จงึควรมกีารทดลองอยางนอยใหครบวงจร 

และวัดผลการดําเนนิงานเพื่อทราบถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการดําเนนิโครงการตามรูปแบบ

  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกโดยใหความสําคัญเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

รูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลิตที่ยั่งยืนเนื่องจากรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ไดเนนเฉพาะ

ความเหมาะสม ความเปนไปได และความพงึพอใจตอรูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อเพื่อเพิ่มผลผลติ

ที่ยั่งยนืในกลุมผูเลี้ยงโคเนื้อบางกลุมเทานัน้
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