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ABSTRACT
 The purposes of this research were: 1) to develop and find out the quality of an online open 

learning environment. 2) to study the effectiveness of  the online open learning environment. 3) to compare 

the level of learning skills and innovation for learners both before and after training4) to study satisfaction 

for undergraduates. The sample groups were 52 students in Computer Education Studies, Faculty of 

Education, Rajabhat Ubon Ratchathani University. The research tools were: a questionnaire used for 

assessing the suitability of content; learning skills and innovation; and the online open learning environment, 

and satisfaction assessment forms. The statistics used were percentage, mean, and standard deviation.

 The research found that: 1) finding of quality on creating the online open learning environment was 

at a level of very good quality. The results of quality assessment evaluated by the content experts in 

learning skills and innovation, and the online open learning environment were at a very high average 

level.2) The efficiency of the online open learning environment was found that the average score of the 

students in the pre-test was 40.75%, during the course was 86.00% and after studying was 85.66%, 

which represented the progress 44.91%. When analyzing the results of the test during the class and after 

class, concerning with the efficiency of the teaching and learning through the specified criteria of (85/85); 

found that the efficiency of the criteria was (86 / 85.66)3).According to the analysis of skill level, it was 

found that before and after the study, the statistically significant level was at.01, and 4) the student sat-

isfaction was at a high satisfied level.
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปด

ออนไลน 2) เพื่อศกึษาประสทิธภิาพของสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลน 3) เพื่อเปรยีบเทยีบระดับ

ทกัษะการเรยีนรูและนวตักรรมสาํหรับผูเรยีน กอนและหลงัการฝก 4) เพือ่ศกึษาความพงึพอใจสาํหรบันกัศกึษา

ปรญิญาตร ีกลุมตัวอยางไดแก นักศกึษา จํานวน 52 คน เครื่องมอืที่ใช คอื แบบประเมนิความเหมาะสมดาน

เนื้อหา ดานทกัษะการเรยีนรูและนวตักรรม และดานสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนและแบบประเมนิ

ความพงึพอใจ สถติทิี่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ผลการวจิยัพบวา 1) การหาคณุภาพของสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนทีส่รางขึ้นมคีณุภาพ

ในระดบัดมีาก ซึ่งผลการประเมนิคณุภาพโดยผูเชีย่วชาญดานเนื้อหาทกัษะการเรยีนรูและนวัตกรรม และสภาพ

แวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลน คาเฉลี่ยในระดับดีมาก 2) ประสิทธิภาพของสภาพแวดลอมการเรียนรู

แบบเปดออนไลน พบวา นักศึกษาทําแบบทดสอบกอนเรียนไดรอยละ 40.75 ระหวางเรียนไดรอยละ 86.00 

และหลังเรยีนไดรอยละ 85.66 คดิเปนความกาวหนารอยละ 44.91 เมื่อวเิคราะหผลการทดสอบระหวางเรยีน 

และหลังเรียน ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนผานเกณฑที่กําหนด (85/85) กลาวคือมี

ประสทิธภิาพ (86/85.663) การวเิคราะหระดบัทกัษะ พบวา กอนและหลงัเรยีนมรีะดบันยัสาํคญัทางสถติทิี ่.01 

4) ความพงึพอใจของผูเรยีน ในระดับความพงึพอใจมาก

คําสําคัญ : สภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปด / ออนไลน / ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม

บทนํา
 สงัคมโลกในศตวรรษที ่21 มกีารเปลีย่นอยางรวดเรว็ทัง้ดานวทิยาการและความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร องคความรู ตาง ๆ มีการขยายตัวอยางทวีคูณ จากเอกสารทางวิชาการ

ยเูนสโก (UNESCO) (Resta& Patru, 2010) พบวาแตละวนัมบีทความทางวชิาการดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตพีมิพในวารสารวชิาการมากกวา 7,000 เรื่อง อกีทัง้นักเคมปีระมาณการวา จํานวนของสารตาง ๆ ที่คนพบ

นัน้ มจีํานวนมากขึ้นจากจํานวนเพยีงไมกี่รอยในป ค.ศ.1800 เปนมากกวา 25 ลานในขณะนี้ อกีทัง้การพัฒนา

ของเทคโนโลยยีงัทาํใหเกดิเครือ่งมอืที่หลากหลายในการเขาถงึองคความรูตาง ๆ  รวมทัง้ขอมลู สารสนเทศ หรอื

เนื้อหาในรปูแบบดจิติลั ทัง้ในเชงิวชิาการ หรอืในเชงิบนัเทงิ สงผลใหเยาวชนทีอ่ยูในวยัศกึษาเลาเรยีนเปลีย่นแปลง

วธิกีารดําเนนิชวีติและการเรยีนในแตละวัน กลาวคอื ผูเรยีนยุคใหมที่มคีวามพรอมมักใชเวลาสวนใหญในชวีติ

ประจําวันไปกับเครื่องมอืเขาถงึสื่อดจิติัลตาง ๆ เครื่องมอืที่ใชในการสื่อสารกับผูอื่น เชน โทรทัศน โทรศัพทมอื

ถอื เครื่องเลนเกม เครื่องเลนเพลงคอมพวิเตอร อนิเทอรเน็ต ฯลฯ ซึ่งแตกตางไปจากเยาวชนในยุคกอนอยาง

มาก (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, ม.ป.ป.) การดํารงชวีติของคนในแตละประเทศจะมกีารตดิตอสื่อสารและรวม

มอืกนัในการปฏบิตัภิารกจิตาง ๆ  มากยิง่ขึ้น ในยคุทีเ่ตม็ไปดวยขอมลูขาวสารจงึจาํเปนตองคดิ วเิคราะห แยกแยะ 

และตัดสินใจที่รวดเร็ว เพื่อใหทันกับเหตุการณในสังคมที่มีความสลับซับซอนมากขึ้น เกิดการแขงขันทาง

เศรษฐกจิ การคา และอุตสาหกรรมระหวางประเทศอยางหลกีเลี่ยงไมได ทัง้ปจจุบันปรากฏสภาพปญหาที่คน

ทั่วโลกตองเผชญิกับวกิฤตการณรวมกัน ในเรื่องความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาต ิและสภาพแวดลอม 

รวมทัง้อุบัตภิัยตาง ๆ ที่เกดิบอยและรุนแรงมากยิ่งขึ้น สงผลกระทบตอมวลมนุษยโดยทั่วไป สะทอนใหเห็นถงึ

แนวโนมวาคนยคุใหมจะตองเผชญิกบัความเปลีย่นแปลงทีห่ลากหลายเกนิกวาจะคาดคดิ ดวยเหตนุี้จาํเปนอยาง

ยิ่งที่แตละประเทศตองเตรียมคนรุนใหมที่มีทักษะ และความสามารถในการปรับตัว มีคุณลักษณะสําคัญใน

การดาํรงชวีติในโลกยคุใหมไดอยางเทาทันและมคีวามสขุ การเตรยีมพลเมอืงเพือ่ใหสามารถแขงขนักบัพลเมอืง

จากประเทศอื่นในเวทีระดับโลกนั้น คุณภาพการจัดการศึกษาเปนตัวบงชี้ที่สําคัญประการหนึ่ง ดังนั้นวง
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การศึกษาในหลายประเทศจึงใหความสําคัญกับการเรียนรูสําหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนทักษะใน

การดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับยุคของการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิถีชีวิตของผูคนในสังคมอยางรวดเร็ว (ไพฑูรย 

สนิลารัตน, 2557 และสํานักสงเสรมิสังคมแหงการเรยีนรูและคุณภาพเยาวชน, 2557)

 องคกรภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) ไดออกแบบวสิัยทัศนที่

รอบดานซึ่งเปนทักษะแหงอนาคตใหมขึ้น เปนกรอบความคดิเพื่อการเรยีนรู ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถตอบ

สนองตอความตองการที่กําลังเปลี่ยนแปลงของสังคม ดังแสดงในภาพที่ 1 กรอบแนวคดินี้เนนผลลัพธที่เกดิกับ

ผูเรยีนทัง้ในดานความรูสาระวชิาแกนหลัก และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่จะชวยเตรยีมความพรอมใหผูเรยีน

รูจักคดิ เรยีนรู ทํางาน แกปญหา สื่อสาร และรวมมอืทํางานไดอยางมปีระสทิธผิล (วรพจน วงศกจิรุงเรอืง และ

อธปิ จติตฤกษ, 2554)

 

    

 หมายเหตุ. กรอบความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21.ปรับปรุงจากทักษะแหงอนาคตใหม :

การศกึษาเพื่อศตวรรษที่ 21, โดยวรพจน วงศกจิรุงเรอืง และอธปิ จติตฤกษ (2554)

 จากกรอบความคดิเพื่อการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 จะเห็นวาทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม (Learning 

and Innovation Skills) เปนทักษะสําคัญ ที่จะพัฒนาเชื่อมตอผูเรยีนไปสูอกี 2 ทักษะ คอื ทักษะชวีติและอาชพี 

(Life and Career Skills) และทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี (Information Media and Technology 

Skills) เพือ่เตรยีมความพรอมของผูเรยีนในการเขาสูโลกของการทาํงานในระบบเศรษฐกจิทีม่คีวามซบัซอน และ

มีเทคโนโลยีเขามาชวยในการทํางานมากขึ้น ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวยทักษะยอยการคิด

วจิารณญาณและการแกปญหา การสื่อสารและความรวมมอื ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม (Partnership 

for21st Century Skills. 2011) ดังนัน้หากขาดทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมจะทาํใหตามโลกไมทนั และดาํรงชวีติ

อยางลําบากในสังคม จงึจําเปนตองออกแบบการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะนี้ใหกับผูเรยีน (วจิารณ พานชิ,2555)

 ในขณะทีส่งัคมรอบตัวของผูเรยีนทีเ่ปลีย่นแปลงอยางตอเนือ่ง การดาํเนนิชวีติของผูเรยีนเปลีย่นไปอยาง

มาก แตเนื้อหาหลกัสตูรรวมทัง้วธิกีารเรยีนการสอนในปจจบุนัเปลีย่นแปลงไปอยางชา ๆ  ปรบัตัวไมทนักบัศาสตร

หรอืองคความรูสมยัใหมรวมทัง้เครือ่งมอืและเทคโนโลยกีารเรยีนรูอนัหลากหลายทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอยาง

รวดเรว็และตอเนือ่ง อกีทัง้ความตองการของทกัษะใหม ๆ  ทีจ่าํเปนสําหรบัการทาํงานและการดาํรงชวีติในสงัคม

ภาพที่ 1 กรอบความคดิเพื่อการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21
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และชมุชนยคุใหม โดยชองวางดงักลาวตอกยํา้ความจาํเปนในการปรับตวัของโลกแหงการศกึษาเรยีนรูอยางเรง

ดวน หนึ่งในความพยายามในการปรับตัวของโลกแหงการศกึษาเรยีนรู ไดแกการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปน

แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะทีจ่าํเปนของผูเรยีนทีต่องการเชือ่มโยงและลดชองวางระหวางความรูทกัษะทีผู่เรยีนศกึษา

เรียนรูในสถานศึกษา กับ ความรูทักษะที่ผูเรียนจําเปนตองเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 

ม.ป.ป.ก) ในวงการศกึษาของไทยไดเล็งเห็นความสําคัญ และหาแนวทางในการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดังเชน การประชุมสัมมนาทางวิชาการระหวางประเทศ (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2557) ในหัวขอการศกึษาไทยในโลกศตวรรษที่ 21 ไดกลาวถงึประเด็นสําคัญของการพัฒนาผูเรยีน

ในระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานวา ปจจยัสาํคญัหนึง่ทีต่องมุงพฒันา คอื รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนการสอน

ของครู ตองจัดสภาพแวดลอม จัดสถานการณ สื่อ เทคโนโลย ีที่ทําใหเกดิการเรยีนรู โดยผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัติ

จริง เพื่อสรางผูเรียนใหมีความคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะที่สําคัญสําหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 

21 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม (มูลนิธิ

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556) สอดคลองกับผลการประชุมวิชาการอภิวัฒนการเรียนรูสูจุด

เปลี่ยนประเทศไทย (สํานักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน, 2557) ที่สรุปวาสิ่งสําคัญที่จะ

สนับสนุนใหเกดิการอภวิัฒนการเรยีนรูสูเปาหมายดังกลาว ประกอบดวย 3 ปจจัย ไดแก 1) การเปลี่ยนแปลง

ของระบบการเรียนรู 2) การใชพลังของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ3) การปฏิรูปวิธี

การเรียนการสอน เชนเดียวกับ (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, ม.ป.ป.ก) กลาววาในการเตรียมความพรอมของ

ผูเรียนหรือเยาวชนใหสามารถเติบโตและเปนพลเมืองที่พรอมในการดํารงชีวิตและการทํางานในสังคมที่

เปลีย่นแปลงไปนัน้ จะตองมุงเนนในดานการปรบัเปลี่ยนรปูแบบการเรยีน การสอน และการอบรม โดยสวนหนึง่

ก็คือทําใหทั้งผูสอนการเรียนรูใหตอบสนองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ครูตองเปลี่ยนกระบวนทัศนจากผูถายทอดความรูมาเปนผูออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูเปลี่ยนบทบาท

จากผูสอนเปนผูเตรยีมประสบการณเรยีนรู กระตุนใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนรู และสรางความรูดวยตนเอง 

การรวมมือในการเรียนเรียนรูมากกวาการแขงขัน และการเรียนรูดวยการทํางานเปนทีม มากกวาการเรียนรู

เฉพาะบุคคล เพื่อฝกผูเรียนใหเกิดทักษะสําหรับอนาคต สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยาง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยอาศัยความกาวหนาทางเทคโนโลยเีปนเครื่องมอืชวยในการเรยีนรู 

(พมิพันธ เดชะคุปต และพเยา ยนิดสีุข, 2557 ; วจิารย พานชิ, 2555 วทิยากร เชยีงกูล, 2556 ; สํานักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2553) 

 เยาวชนไทยในโลกยุคดิจิทัลเติบโตและมีโอกาสเขาถึงเทคโนโลยีและสารสนเทศมากกวาผูคนในยุค

กอน ๆ ทําใหการเรียนรูของเยาวชนเปดกวางไปยังสื่อการเรียนรูทุกรูปแบบในบริบทของสังคมและการมี

ปฏิสัมพันธกับทุกสิ่งทุกอยางรอบตัว (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2555) กรอบนโยบายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ประเทศไทย (IT2020) ไดกาํหนดยทุธศาสตรในการพฒันา

ทุนมนุษยที่มีความสามารถในการสรางสรรคและใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและรูเทา

ทัน ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรูของเด็กและเยาวชนพรอมทั้งกําหนด

ใหสถาบนัการศกึษาในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตองนาํเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใชเปนเครือ่ง

มอืในการเรยีนการสอนเพิม่มากขึ้น (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร, 2554) สอดคลองกบัแผน

แมบทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2557-2559 ไดสงเสรมิ

การประยุกตใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมอืสนับสนุนทักษะการเรยีนรูในศตวรรษ

ที่ 21 ของผูเรยีน ไดแกการคดิวเิคราะหอยางมเีหตุผลจากขอมูลความรูที่มอียางหลากหลาย การสื่อสารเชื่อม

โยงกันระหวางผูเรียนและผูสอนไดอยางสะดวก การสรางความรวมมือกันเพื่อใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทักษะประสบการณระหวางกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) 
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ดังนั้น นักการศึกษาผูมีหนาที่เกี่ยวของจึงตองรวมกันวางแผนในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเปนเครื่องมือ

สงเสริมการเรียนรูอยางมีความหมายตอผูเรียนบนพื้นฐานของการเรียนรูรวมกันซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญใน

การปฏิรูปการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ, 2552) สอดคลองกับขอเสนอ

การปฏริูปการศกึษาในทศวรรษที่ 2 อยางเรงดวนคอื การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม โดยใชเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา รวมทัง้เนื้อหาและวธิกีารทีเ่หมาะสม เพื่อชวยในการศกึษาเรยีนรูทัง้ในชัน้เรยีนทีม่คีรแูนะนาํและเรยีน

ดวยตนเอง (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2552) ในกลุมนักเรยีนนกัศกึษามกีารใชสือ่สงัคมตดิตอสือ่สาร

กันอยางแพรหลาย ผูสอนสามารถประยุกตใชสื่อสังคมเปนชองทางในการจัดการเรียนการสอนอยางมีระบบ

และมปีระสทิธภิาพเพื่อใหทันตอยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป (เขมณัฏฐ มิ่งศริธิรรม, 2556) อกีทัง้สื่อสังคมกลาย

เปนเครือ่งมอืทกัษะทีส่าํคญัในศตวรรษที ่21 เพราะมุงสงเสรมิทกัษะมากขึ้น สามารถสงเสรมิความคดิสรางสรรค 

การแบงปนสถานที่ทํางานกับผูอื่น นําไปสูการสื่อสารไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น สงเสรมิทักษะการทํางาน

รวมกันของนกัเรยีนและทกัษะในการสือ่สาร ความคดิสรางสรรคและความคดิวจิารณญาณ ชวยใหเราสามารถ

สรางความทาทายใหกับผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 ไดเปนอยางด ี (Alkhalidy,2011,ฉันทนา ปาปดถา และพัลลภ 

พริยิะสุรวงศ, 2555)

 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ในฐานะที่ผูวิจัยเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี จึงตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบ

เปดออนไลนเพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมสําหรับผูเรยีนเพื่อที่จะสนับสนุนและสงเสรมิใหผูเรยีน

ไดเปนคนเกงรอบดาน มคีวามรูทางวชิาการ ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมสําหรับผูเรยีน มทีักษะที่จําเปนตอ

การทํางานในอนาคตการศึกษาจะไมไดเปนเพียงการถายทอดความรูและเนื้อหาจากผูสอนสูผูเรียน แตจะ

เปนการสรางทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรยีนสามารถนําไปใชในสภาพบรบิทจรงิของผูเรยีน โดยนําแนวคดิทฤษฎี

ตาง ๆ เขามาพัฒนารูปแบบเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งขอคนพบที่ไดจะนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพผูเรยีนใหพรอมกับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อเปนประโยชนในการนําความรูที่ไดรับไป

ใชพัฒนาตนเอง และวชิาชพี และสังคมสามารถใชเปนแนวทางในการวจิัย ตลอดจนนําไปพัฒนากระบวนการ

ที่สงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมตอไป

วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสริมทักษะ

การเรยีนรูและนวัตกรรม

 2. เพื่อศกึษาประสทิธภิาพของสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลน 

 3. เพื่อเปรยีบเทยีบระดับทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมสําหรับผูเรยีน กอนและหลังการฝก

 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสริม

ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม

วธิดีําเนนิการวจิัย
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา

  งานวิจัยครั้งนี้มีการศึกษาเนื้อหาความรูเกี่ยวกับ สภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนเพื่อ

สงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมสําหรับผูเรยีน

 2. ขอบเขตดานกลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง

  กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางในการวจิัยครัง้นี้ มดีังนี้
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  2.1 กลุมผูเชี่ยวชาญ 

   ผูเชีย่วชาญดานเนื้อหาและดานเทคนคิวธิกีาร เปนผูเชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรม

การเรียนรู และผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจริงเสมือน จํานวนดานละ 3 ทาน 

ไดจากการเลอืกแบบเจาะจง โดยผูเชี่ยวชาญที่ทําการประเมนิมปีระสบการณมากกวา 5 ป

  2.2 กลุมตัวอยาง

   นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2563 จํานวน 63 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชวธิกีารเปดตารางเครซี่และ

มอรแกนซึ่งมขีนาดของกลุมประชากร จํานวน 52 คน ไดมาโดยวธิเีลอืกแบบเจาะจง

 3. ขอบเขตตัวแปรที่ศกึษา

  1) ตัวแปรตน ไดแก สภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและ

นวัตกรรมสําหรับผูเรยีน

  2) ตัวแปรตาม ไดแก คุณภาพของสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนประสิทธิภาพของ

สภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมที่ฝกดวยสภาพแวดลอมการเรียนรู

แบบเปดออนไลนและความพงึพอใจของผูเรยีนที่มตีอสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลน

 4. เครื่องมอืและโปรแกรมที่ใชในการวจิัย

  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยมดีังนี้

  1) แบบประเมนิคณุภาพของสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพือ่สงเสรมิทกัษะการเรยีน

รูและนวัตกรรมสําหรับผูเรยีน

  2) แบบทดสอบทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม

  3) แบบประเมนิความพงึพอใจของผูใชสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพือ่สงเสรมิทกัษะ

การเรยีนรูและนวัตกรรมสําหรับผูเรยีน

ผลการวจิัย
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสริม

ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมสําหรับผูเรยีน เพื่อหาคุณภาพและประสทิธภิาพของสภาพแวดลอมการเรยีนรู

แบบเปดออนไลนเปรยีบเทยีบทกัษะการเรยีนรูและนวัตกรรมและทาํการศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีน ทีม่ตีอ

สภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนที่สรางขึ้น ไดผลของการวจิัย ดังนี้

ตารางที่ 1 ผลการประเมนิคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญเนื้อหาและทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม 3 ทาน ที่มตีอ

  สภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม

รายการประเมิน  S.D. ระดับคุณภาพ

ดานเนื้อหา

1. เนื้อหาและวัตถุประสงคมีความสอดคลองกัน 4.40 0.67 ดี

2. เนื้อหาที่นําเสนอสามรถสื่อความหมายไดถูกตอง 4.87 0.35 ดีมาก

3. ปริมาณเนื้อหาในแตละตอนมีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.40 0.67 ดี

4. การจัดแบงและเรียงลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม 4.23 0.68 ดี

5. ภาษาที่ใชในเนื้อหามีความชัดเจนและเขาใจงาย 4.87 0.35 ดีมาก

ผลการประเมิน 4.55 0.54 ดีมาก
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รายการประเมิน  S.D. ระดับคุณภาพ

ดานสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลน

1. การเขาสูบริบท 4.87 0.35 ดีมาก

2. แหลงขอมูล 4.87 0.35 ดีมาก

3. เครื่องมือ 4.63 0.61 ดีมาก

4. ฐานการชวยเหลือ 4.40 0.67 ดี

ผลการประเมิน 4.70 0.50 ดีมาก

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

1. รวมกันวิเคราะหสถานการณ 4.23 0.68 ดี

2. รวมสรางสรรควิธีแกปญหา 4.87 0.35 ดีมาก

3. รวมนําพาสูการลงมือปฏิบัติ 4.87 0.35 ดีมาก

4. รวมสรุปขจัดความสงสัย 4.40 0.67 ดี

5. รวมใจสื่อสาร สะทอนการเรียนรู 4.87 0.35 ดีมาก

ผลการประเมิน 4.65 0.48 ดีมาก

สรุปการประเมิน 4.63 0.51 ดีมาก

 จากตารางที่ 1 ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหามีความคิดเห็นวา คุณภาพของสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบ

เปดออนไลนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก ( =4.63, 

S.D.=0.51) เมื่อพจิารณาเปนรายได สามารถอธบิายได ดังนี้

 ดานเนื้อหา โดยภาพรวมมคีาเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก ( =4.55, S.D.=0.54) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา เนื้อหาที่นาํเสนอสามารถสือ่ความหมายไดถกูตอง และภาษาที่ใชในเนื้อหามคีวามชดัเจนและขาใจงายมี

คาเฉลีย่เทากนัอยูในระดับดมีาก ( =4.87, S.D.=0.35) รองลงมา คอื เนื้อหาและวตัถปุระสงคมคีวามสอดคลอง

กนั ปรมิาณเนื้อหาในแตละตอนมคีวามเหมาะสมกบัผูเรยีน มคีาเฉลีย่ทีเ่ทากันอยูในระดับด ี( =4.40, S.D.=0.67) 

สวนขอที่มคีาเฉลี่ยนอยนอยกวาขออื่น ๆ คอื การจัดแบงและเรยีงลําดับเนื้อหามคีวามเหมาะสม มคีาเฉลี่ยอยู

ในระดับด ี( =4.23, S.D.=0.68)

 ดานสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี ( =4.70, 

S.D.=0.50) เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา การเขาสูบรบิท และแหลงขอมลู มคีาเฉลีย่ทีเ่ทากนัอยูในระดบัดมีาก 

( =4.87, S.D.=0.35) รองลงมาคอื เครื่องมอื มคีาเฉลี่ยอยูในระดับดมีาก ( =4.63, S.D.=0.61) สวนขอที่มคีา

เฉลี่ยนอยกวาขออื่น ๆ คอื ฐานการชวยเหลอื มคีาเฉลี่ยอยูในระดับด ี( =4.40, S.D.=0.67)

 ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูระดับดีมาก ( =4.65, S.D.=0.48) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รวมสรางสรรควิธีแกปญหา รวมนําพาสูการลงมือปฏิบัติ และรวมใจสื่อสาร 

สะทอนการเรยีนรู มคีาเฉลีย่ทีเ่ทากนัอยูในระดบัดมีาก ( =4.87, S.D.=0.35) รองลงมา คอื รวมสรปุขจดัความ

สงสัย มีคาเฉลี่ยที่เทากันอยูในระดับดี ( =4.40, S.D.=0.67) ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น ๆ คือ รวมกัน

วเิคราะหสถานการณ มคีาเฉลี่ยอยูในระดับด ี( = 4.23, S.D.= 0.68)

ตารางที่ 1 (ตอ) ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญเนื้อหาและทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 3 ทาน 

      ที่มตีอสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม
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ตารางที่ 2 ผลการหาประสทิธภิาพของสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรู 

     และนวัตกรรม

รายการประเมิน
คะแนนทดสอบกอนเรียน

(คะแนนเต็ม 60)

คะแนนทดสอบยอย

ระหวางเรียน

(คะแนนเต็ม 70)

คะแนนทดสอบหลังเรียน

(คะแนนเต็ม 60)

คะแนนรวม

คะแนนเฉลี่ย

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

978

0.41

40.75

2414

0.86

86.00

2056

0.86

85.66

*n = 40

 จากตารางที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพของสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสริม

ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม พบวา นักศกึษาทําแบบทดสอบกอนเรยีนไดรอยละ 40.75 ทําคะแนนทดสอบ

ยอยระหวางเรียนไดรอยละ 86.00 และทําคะแนนทดสอบหลังเรียนไดรอยละ 85.66 คิดเปนการกาวหนา

ทางการเรยีนรอยละ 44.91 เมือ่วเิคราะหผลการทดสอบยอยระหวางเรยีนและผลการทดสอบหลงัเรยีนซึง่แสดง

ถงึประสทิธภิาพถงึการเรยีนการสอนโดยใชสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลน ปรากฏวามปีระสทิธภิาพ

ผานเกณฑที่กําหนด (85/85) กลาวคอื มปีระสทิธภิาพ 86.00/85.68 

ตารางที ่3 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัทกัษะการเรยีนรูและนวัตกรรมของนกัศกึษา จากการใชของสภาพแวดลอม

    การเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม

ผลการทดสอบที่ไดจาก (N)  S.D. ∑D ∑D2 t

แบบทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมกอนเรียน) 52 37.22
0.45 930 21.938 51.69**

แบบทดสอบทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหลังเรียน) 52 60.48

** ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ 0.1

 จากตารางที่ 3 ผลจากการวเิคราะหคะแนนระดับทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมของนักศกึษา พบวา 

คาเฉลีย่ของคะแนนกอนเรยีน ( =37.22, S.D.=2.00 ) และคาเฉลีย่ของคะแนนหลงัเรยีน ( =60.48, S.D.=1.81) 

และผลการศกึษาทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม ของผูเรยีนจากการใชของสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปด

ออนไลนเพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม กอนและหลังเรยีนโดยการทดสอบคา t -test พบวาไดคา 

t เทากับ 51.69 ซึ่งมคีวามแตกตางการอยางมรีะดับนัยสําคัญทางสถติทิี่ .01 แสดงวา สภาพแวดลอมการเรยีน

รูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมสามารถชวยใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรมเพิ่มขึ้น
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ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนเพื่อ

  สงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม

รายการประเมินผล  S.D. ระดับความพึงพอใจ

ดานภาพประกอบ

1. ขนาดของภาพมีความเหมาะสม 4.38 0.49 มาก

2.ความชัดเจนของภาพ 4.20 0.41 มาก

3. ความสอดคลองของภาพกับเนื้อหา 4.38 0.49 มาก

4.ภาพสื่อความหมายชัดเจน 4.38 0.49 มาก

5.สีสัน และความสวยงาม 4.38 0.49 มาก

ผลการประเมิน 4.34 0.47 มาก

ดานเสียงประกอบ

1. ความชัดเจนของเสียงประกอบ 4.39 0.49 มาก

2.ความสอดคลองของเสียงประกอบกับเนื้อหา 4.38 0.41 มาก

3.ความเหมาะของจังหวะ 4.37 0.48 มาก

4.ระดับความดังของเสียงประกอบ 4.40 0.50 มาก

5.ความไพเราะของเสียงดนตรีประกอบ 4.38 0.49 มาก

ผลการประเมิน 4.38 0.47 มาก

ดานของตัวอักษร

1. ความเหมาะสมของตัวอักษรกับหนาจอ 4.35 0.48 มาก

2.ความเดนชัดของหัวขอและสวนที่เนนความสําคัญ 4.38 0.49 มาก

3.รูปแบบและขนาดของตัวอักษร ชัดเจน 4.35 0.48 มาก

4.การใชสีของตัวอักษรนาสนใจ 4.38 0.49 มาก

5.รูปแบบตัวอักษรมีความเหมาะสม อานงายและเขาใจ 4.33 0.47 มาก

ผลการประเมิน 4.36 0.48 มาก

ดานการเรียน

1. การนําเขาสูโปรแกรม 4.35 0.48 มาก

2.การออกแบบหนาจอและเมนู 4.33 0.47 มาก

3.การตอบโตกับบทเรียน 4.38 0.49 มาก

4.การควบคุมบทเรียนงายและสะดวก 4.33 0.47 มาก

5.มีการใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน 4.38 0.49 มาก

ผลการประเมิน 4.35 0.48 มาก

ดานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

1.รวมกันวิเคราะหสถานการณ 4.70 0.46 มากที่สุด

2.รวมสรางสรรควิธีแกปญหา 4.48 0.51 มาก

3.รวมนําพาสูการลงมือปฏิบัติ 4.35 0.48 มาก

4.รวมสรุปขจัดความสงสัย 4.35 0.48 มาก

5. รวมใจสื่อสาร สะทอนการเรียนรู 4.35 0.48 มาก
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ผลการประเมิน 4.47 0.48 มาก

สรุปผลการประเมิน 4.37 0.48 มาก

 

 จากตารางที ่4 สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนทีม่ตีอสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปด

ออนไลนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมาก ( =4.37, 

S.D.=0.48) เมื่อพจิารณาเปนรายดานสามารถอธบิายไดดังนี้

 ดานภาพประกอบ โดยภาพรวมอยูในระดบัความพงึพอใจมาก ( =4.37, S.D.=0.47) เมือ่พจิารณาเปน

รายขอ พบวา ขนาดของภาพมคีวามเหมาะสม ความสอดคลองของภาพกับเนื้อหาภาพสื่อความหมายชัดเจน

สสีัน และความสวยงาม ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจเทากันในระดับมาก ( =3.38, S.D.=0.49) สวนขอที่มคีาเฉลี่ย

นอยกวาขออืน่ ๆ  คอืความชดัของภาพ ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูในระดบัมากทีสุ่ดเชนกนั ( =4.20, S.D.=0.41)

 ดานของเสยีงประกอบ โดยภาพรวมอยูในระดบัความพงึพอใจมาก ( =4.38, S.D.=0.47) เมือ่พจิารณา

เปนรายขอ พบวา ระดับความดงัของเสยีงประกอบ ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูในระดบัมาก ( =4.40, S.D.=0.50) 

รองลงมา คือ ความชัดเจนของเสียงประกอบ ผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( =4.39, S.D.=0.49) 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น ๆ คือ ความเหมาะสมของจังหวะผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

เชนกัน ( =4.37, S.D.=0.48)

 ดานของตวัอกัษร โดยภาพรวมอยูในระดบัความพงึพอใจมาก ( =4.36, S.D.=0.48) เมือ่พจิารณาเปน

รายขอ พบวา ความเดนชัดของหัวขอ และสวนที่เนนความสําคัญ การใชสขีองตัวอักษรนาสนใจ ผูเรยีนมคีวาม

พงึพอใจเทากันอยูในระดับมาก ( =4.38, S.D.=0.49) รองลงมา คอื ความเหมาะสม ของตัวอักษรกับหนาจอ 

และรปูแบบ และขนาดของตวัอกัษร ชดัเจน ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจเทากนัอยูในระดบัมาก ( =4.35, S.D.=0.48) 

สวนขอที่มคีาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น ๆ  คอืรูปแบบตัวอักษรมคีวามเหมาะสม อานงายและเขาใจผูเรยีนมคีวามพงึ

พอใจอยูในระดับมากเชนกัน ( =4.33, S.D.=0.47)

 ดานการเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดบัความพงึพอใจมาก ( =4.35, S.D.=0.48) เมือ่พจิารณาเปนราย

ขอพบวา การตอบโตกบับทเรยีน ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูในระดบัมาก และมกีารใหขอมลูยอนกลบัตอผูเรยีน 

( =4.38, S.D.=0.49) รองลงมา คอืการนําเขาสูโปรแกรม ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก ( =4.35, 

S.D.=0.48) สวนขอที่มคีาเฉลี่ยนอยกวาขออื่น ๆ คอื การออกแบบหนาจอและเมนู และการควบคุมบทเรยีน

งายและสะดวก ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจเทากันอยูในระดับมากเชนกัน ( =4.33, S.D.=0.47)

 ดานทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม โดยภาพรวมอยูในระดบัความพงึพอใจมาก ( =4.47, S.D.=0.48) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รวมกันวิเคราะหสถานการณ ผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

( =4.70, S.D.=0.46) รองลงมา รวมสรางสรรควธิแีกปญหา ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก ( =4.48, 

S.D.=0.51) สวนขอทีม่คีาเฉลีย่นอยกวาขออืน่ ๆ  คอื รวมนาํพาสูการลงมอืปฏบิตั ิรวมสรุปขจดัความสงสยั และ

รวมใจสื่อสาร สะทอนการเรยีนรูผูเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูในระดับมากเชนกัน ( =4.35, S.D.=0.48)

อภปิรายผล
 จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสริมทักษะ

การเรยีนรูและนวัตกรรมของผูเรยีนนํามาอภปิรายผล ดังนี้

ตารางที่ 4 (ตอ) ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนที่มตีอสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพื่อ

  สงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม
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 1. สภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมของผูเรยีน มี

ประสทิธภิาพสําหรับการสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม ม ีองคประกอบหลัก 4 ดาน ไดแก 1) การเขา

สูบรบิท 2) แหลงขอมูล 3) เครื่องมอื 4) ฐานการชวยเหลอื และมขีัน้ตอนอยู 5 ขัน้ตอน ไดแก 1)รวมกันวเิคราะห

สถานการณ2)รวมสรางสรรควธิแีกปญหา 3) รวมนําพาสูการลงมอืปฏบิัต ิ4) รวมสรุปขจัดความสงสัย และ 5) 

รวมใจสื่อสาร สะทอนการเรียนรู ทั้งนี้อาจเนื่องจากผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาแนวทาง

การพฒันา วเิคราะหเอกสารเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วของสงัเคราะหความคดิเหน็จาก

ผูเชีย่วชาญแลวนําขอมลูมากาํหนดองคประกอบและคุณลกัษณะของสภาพแวดลอมการเรยีนรูเพือ่เชือ่มโยงกับ

แนวคดิและทฤษฎทีีจ่ะนาํมาใชในการแกไขปญหาและพฒันาเปนสภาพแวดลอมการเรยีนรูทีส่มบูรณ สอดคลอง

กับงานวิจัยของ (อรรถพร วรรณทอง,2563) ที่ไดนําเสนอกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพ

แวดลอมทางการเรยีนรูแบบเปดออนไลน ตามความถนัดดานพหุปญญาที่สงเสรมิการคดิวเิคราะห ผลการวจิัย

พบวา ไดสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนที่มอีงคประกอบของการเรยีนการสอนไดแก ผูสอน ผูเรยีน 

กระบวนการเรยีนการสอน และสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนซึง่สภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปด

ออนไลน ไดแก บริบท สื่อทางสังคม แหลงขอมูลหรือการเรียนรูการเรียนรูรวมมือฐานความชวยเหลือและ

ผูเชี่ยวชาญ หรอืผูสอนขัน้ตอนที่สงเสรมิการคดิวเิคราะห ซึ่งขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอนม ีดังนี้ ไดแก 2.1) 

ขัน้เตรยีมการและกําหนดปญหา 2.2) ขัน้ศกึษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 2.3) ขัน้สรุปลงความเห็นและนํา

เสนอ 2.4) ขัน้สรปุบทเรยีนและประเมนิผล ซึง่ในแตละขัน้ตอนการเรยีนรูจะมสีภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปด

ออนไลนที่แตกตางกันออกไปตามความถนัดของผูเรยีน 3 กลุม คอื กลุมการวเิคราะห กลุมพนิจิพจิารณา และ

กลุมปฏิสัมพันธสอดคลองกับงานวิจัยของ (เจษฎา นาจันทอง, 2560) ที่ไดพัฒนารูปแบบการเรียนรู SALO 

มอีงคประกอบ คอื 1) โมดูลกจิกรรมเชงิรุก 2) โมดูลอํานวยความสะดวก 3) โมดูลสื่อสังคม 4) โมดูลผูเรยีนเชงิ

รุก และ 5) โมดูลประเมนิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม โดยมขีัน้ตอนการเรยีนรูของรูปแบบ 5 ขัน้ตอน คอื 1) 

รวมกันวเิคราะหสถานการณ 2) รวมสรางสรรควธิแีกปญหา 3) รวมนําพาสูการลงมอืปฏบิัต ิ4) รวมสรุปขจัด

ความสงสัย และ 5) รวมใจสื่อสารสะทอนการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดของ (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

ทีไ่ดกลาววา การสอนทีไ่ดผลดนีัน้จะตองเริม่ทีห่ลกัการและกระบวนการสอนใหสอดคลองกบัรปูแบบวธิกีารสอน

และเทคนคิการสอน ซึ่งมหีลายอยางเขามาชวยใหกระบวนการสอนเกดิประสทิธภิาพอยางสูงสุด

 2. ระดับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ .01 และนักศกึษาปรญิญาตรมีคีวามพงึพอใจตอการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพื่อ

สงเสรมิทกัษะการเรยีนรูและนวตักรรมของผูเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เหตทุีเ่ปนเชนนี้อาจเนือ่งมาจาก

สภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนสงเสรมิผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ จากหลักฐานดังกลาวแสดง

วาสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปดออนไลนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่จะนําไปใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมของผูเรียนได สอดคลองกับงาน

วจิยัของ (เจษฎา นาจนัทอง, 2560) ไดทาํการวจิยัเรือ่ง การพฒันารปูแบบการเรยีนรูแบบสงัคมเชงิรกุออนไลน 

ทีส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูและนวตักรรมสําหรบัผูเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ผลการวจิยัพบวา 1) รปูแบบการเรยีน

รูมคีาดัชนปีระสทิธพิล เทากับ 0.7418 หรอื รอยละ 74.18 2) ผูเรยีนมคีะแนนทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม

หลังใชรูปแบบสูงกวากอนใชรูปแบบอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอรูปแบบ

โดยรวมอยูระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของ (อรรถพร วรรณทอง, 2563) ไดทําการวิจัยเรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดออนไลน ตามความถนัดดานพหุ

ปญญาที่สงเสริมการคิดวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ

มาตรฐานของเมกยุแกนส เทากบั 1.22 2) ผูเรยีนทีเ่รยีนดวยรปูแบบมกีารคดิวเิคราะหสงูกวาผูเรยีนทีเ่รยีนดวย

การสอนปกต ิอยางมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 3) ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอรปูแบบโดยรวมอยูระดบัมาก
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ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1. เนือ่งจากสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเปนการเรยีนการสอนทีม่ปีระโยชนสามารถ

กระตุนความสนใจของผูเรียนไดดีและใชไดโดยไมมีขอกําหนดเรื่องเวลาในการเรียนการสอนจึงสมควรนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณทั่วไปและควรนํามาเปนใชในการพัฒนาทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรมโดยประยุกตใชกับสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลน

  2. ครูผูสอนควรใหคําแนะนาํกบัผูเรยีนทีม่ปีญหาและไมเขาใจบทเรยีนเพิม่เตมิเมือ่ผูเรยีนสอบถาม

หรอืใชเปน

  3. ในการนาํสภาพแวดลอมการเรยีนรูแบบเปดออนไลนเพือ่สงเสรมิทกัษะการเรยีนรูและนวตักรรม

ไปใชในการเรยีนการสอนผูใชควรปฏบิัตติามขัน้ตอนของผูวจิัยอยาง

 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

  1. ควรแบงกลุมผูเรียนเพื่อนํามาเปรียบเทียบระดับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เชน กลุมที่มี

ระดับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมตางกัน กลุมที่มีวัฒนธรรมตางกัน กลุมที่มีระดับอายุตางกัน ซึ่งอาจจะ

เปนปจจัยสนับสนุนที่จะกอใหเกดิขอคนพบที่แตกตางไปจากเดมิ 

  2. ควรศึกษารูปแบบการสงเสริมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมโดยใชเทคนิคการคิดแบบอื่น ๆ 

ที่นาสนใจเปนตน

  3. ควรศกึษาวธิกีารสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมผานบทเรยีนออนไลน
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