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 บทที ่1 ผลจากการสรปุการถอดบทเรยีนสะทอนลกัษณะรวมระหวางระบบการศกึษาหลายประการดงั

ตอไปนี้ การยกระดบัวชิาชพีทางการศกึษา การสรรหาบคุคลเขาสูวชิาชพี การอดุหนุนงบประมาณเพือ่การฝกหดั

ครูและการเรยีนรูทางวชิาชพี มาตรฐานวชิาชพี ทศิทางการฝกและแนะแนวครูที่ยดึโยงกับหลักสูตรการศกึษา 

การจดัการเรยีนรูโดยยดึโยงกบังานวจัิยและการดาํเนนิการวจิยัอยางตอเนือ่ง การรวมมอืวชิาชพีทางการศกึษา 

การพัฒนาครูอยางตอเนื่อง โอกาสการเปนผูนําทางการศกึษาและความเสมอภาคทางการศกึษา

 บทที่ 2 เริ่มตนดวยการวิเคราะหแนวทางการจัดการและการสงเสริมการศึกษาในหาประเทศที่เราได

ศกึษา โดยกลาวถงึบรบิททีแ่วดลอมนโยบายดานการศกึษาเหลานี้ ตลอดจนอธบิายการจดัสรรงบประมาณและ

โครงสรางการบรหิารจดัการในแตละประเทศ นอกจากนี้เรายงัอธปิรายถงึการออกแบบหลกัสตูรการศกึษา รปู

แบบการจัดการเรยีนรู และการประเมนิผลการศกึษาทีเ่นนความรวมมอืในแตละประเทศ อนัจะกาํหนดเคาโครง

ระบบการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูอีกทอดหนึ่งบทนี้ยังกลาวถึงเงื่อนไขของการกําหนดนโยบาย 

ปญหาทางการศกึษาและขอถกเถยีงในระบบการศกึษานัน้ ๆ ดวย

 บทที่ 3 กลาวถงึการเขาสูวชิาชพีในแตละระบบการศกึษา วเิคราะหกระบวนการสรรหา ฝกหัด และ

แนะแนวครู รวมถงึอภปิรายวา ระบบการศกึษาตาง ๆ  มวีธิดีงึดูดบุคคลากรที่มคีุณภาพใหประกอบอาชพีครูนํา

ครูไปสูโรงเรียนตาง ๆ อยางเสมอภาค ตลอดจนระบุพื้นที่ขาดแคลนครูไดอยางไร จากนั้นเราจะพิจารณา

หลักสตูรครแูละอทิธพิลของมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาตอหลกัสตูรดงักลาว รวมถงึแนวทางในการแนะแนว

ครูเมื่อเริ่มตนอาชพี และระบบพี่เลี้ยงที่เสรมิสรางและเปนเครื่องมอืนําทางการเรยีนรูของครูใหม

 บทที ่4 มุงความสนใจไปทีแ่นวทางจดัการเรยีนรูทางวชิาชพีและการพฒันาองคความรูของคร ูการเรยีน

รูทางวิชาชีพเหลานี้มักยึดโยงกับมาตรฐานการจัดการเรียนรูในรัฐหรือประเทศนั้น เชนเดียวกับการเรียนรูของ

นักเรียนและการพัฒนาโรงเรียน โดยเราไดอภิปรายถึงแนวทางสนับสนุนการเรียนรูทางวิชาชีพที่หลากหลาย 

อันประกอบดวยการจัดสรรเวลาเพื่อสรางความรวมมอืระหวางครู การอบรม การใหคําแนะนํากันและกัน รวม

ถึงบทบาทของรัฐในการสรางและสนับสนุนการเรียนรูดังกลาว ตลอดจนแนวทางวิจารณและประเมินผลการ

ปฏบิัตงิานของครูที่สอดคลองกับการพัฒนาทางวชิาชพี

การเรยีบเรยีงเนื้อหาในเลม 
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 บทที ่5 กลาวถงึการออกแบบโครงสรางการเตบิโตในอาชพีครกูารพฒันาภาวะผูนําทางการศกึษาและ

การบริหารจัดการ รวมถึงการสนับสนุนที่เหมาะสมแกการพัฒนาภาวะผูนํา และสถานะทุนมนุษยในระบบ

การจัดการเรยีนการสอนและการเรยีนรูของผูนําเหลานี้

 บทที่ 6 วิเคราะหการสรางสรรควัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาระดับมหาภาค การออกแบบกลไกที่

เสรมิสรางความเสมอภาคในการเขาถงึการจัดการเรยีนรูที่มคีุณภาพ

 บทที่ 7 เราจะถอยกลับมาพิจารณาภาพรวมเพื่อวิเคราะหการพัฒนานโยบายดานการศึกษาในระดับ

นานาประเทศ โดยวเิคราะหวาประเทศตาง ๆ เริ่มพัฒนาและการเรยีนรู จากกรณศีกึษาตาง ๆ ในโลกอยางไร

ประเทศและรัฐเหลานี้เห็นขอบกพรองของตนเมื่อใด วาดฝนและเดินทางสูความฝนนั้นจากจุดที่ตนยืนอยางไร 

และเราไดสรุปเนื้อหาดวยการรวบรวมบทเรียนที่ไดจากงานวิจัยนี้ เพื่อหาคําตอบวาปจจัยใดบางที่สําคัญและ

นํามาซึ่งการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และลักษณะรวมใดบางอันเกิดจากระบบนโยบายเหลา

นี้ที่นําไปสูการจัดการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพ

บทวจิารณหนังสอื

โดย รองศาสตราจารย ดร.กฤษกนก ดวงชาทม

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 หนังสือเลมนี้เปนหนังสือที่ถอดบทเรียน จากเรื่องราวและประสบการณในการจัดการศึกษาของแตละ

มณฑล รฐั หรอืประเทศซึง่มมีมุมอง หนทางแนวโนมและโอกาสในการจดัการศกึษาทีแ่ตกตางกนั โดยการรวบรวม

เรื่องราวผานระบบ แบบแผนเชิงนโยบายและหลักการ เชื่อมโยงแนวทางในการปฏิบัติโดยผานประสบการณ

การรอยเรยีงของผูเขยีน เพื่อมุงเปาในการสรางความตระหนักและการนําไปสูการปฏบิัตใิหเกดิขึ้นจรงิ 

 อยางไรก็ตามในความคดิเห็นโดยทั่วไปของมนุษยยอมมคีวามแตกตาง ในฐานะผูวจิารณเองความตาง

นัน้อาจจะเปนกระบวนการในการเสรมิมมุมองหลกัคดิหรอืวธิกีาร ทีซ่ึง่จะนําไปถายทอดสูการปฏบิตัทิีแ่ตกตาง 

ผลลัพธที่ไดจะเปนอีกมุมมองที่จะนําไปสูการปรับเปลี่ยน โดยเฉพาะดานการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู 

ความสามารถ มพีรอมซึ่งคุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณและเจตคตทิี่ดตีอวชิาชพีนัน้ เปนสิ่งที่ทุกภาคสวน 

ทกุภาคเีครอืขายจะตองเขามามสีวนรวมในการคดักรอง เริม่ตนตัง้แตสถาบนัครอบครวั โรงเรยีน องคกร หนวย

งาน สถาบันการผลิตและพัฒนา ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงผูออกแบบเชิงนโยบายจะตองใหความสําคัญ 

ในการทีจ่ะหาเครือ่งมอืทีจ่ะนาํไปสูการกาํกบัเกณฑ มาตรฐานในการคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะเขาสูตําแหนงทางวชิาชพี 

โดยคํานงึถึงบรบิทพื้นฐานและความแตกตางเพื่อใหไดคนที่มคีุณภาพพรอมรับเขาสูการบมเพาะและพัฒนา 

 นอกจากนี้บางสวนของเนื้อหา ผูวจิารณ ก็เห็นพองและสนับสนุนมุมมองและแนวคดิของการรอยเรยีง

ของผูเขยีน ไมวาจะเปนการออกแบบโครงสรางการเตบิโตในสายอาชพี (วชิาชพีครู) 

 ซึ่งผูวจิารณเองเล็งเห็นในเรื่องของการจัดกจิกรรม โครงการในการพัฒนาครู ในรูปแบบการอบรมใน

ลักษณะหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งจะไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของครูและหลักสูตรจะตอบสนองความ

ตองการและความสอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ อีกประเด็นเสริมจุดสําคัญของวิชาชีพครูไทยนั้นจะตองมี

การปรับเปลี่ยน Skill ของบุคลากรทางการศกึษาโดยการ Re Skill / Up Skill และ New Skill ใหกับบุคลากรใน

สายวชิาชพีที่จําเปนและสอดคลองกับความตองการในอนาคต

 โดยสรุปแลว หนังสอืเลมนี้ มคีวามเหมาะสมอยางยิ่งสําหรับที่จะใชเปนแนวทาง ในการกําหนดทศิทาง

ของกระบวนการผลติและพัฒนาครู ที่ผานการเรยีบเรยีงจากผูเขยีน ซึ่งผานการคนควา จากแหลงขอมูลที่ทัน

สมัยทั้งในระดับทองถิ่นและระดับสากล อันจะสงผลประโยชนสูงสุดตอระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใน

ทุกระดับตอไป


