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รูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพ

แวดลอม ยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

A Learning Model to Promote  Creative Productivity Thinking  in the 

Ubiquitous Learning Environment for Undergraduate Students
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ABSTRACT
 The purposes of this research were to: 1) develop a learning model that promoted creative 

productivity thinking in the ubiquitous learning environment for undergraduate students and 2) assess such 

developed model in the ubiquitous learning environment for undergraduate students. The research was 

conducted with mixed methods. The sample groups using the purposive sampling technique were: 1) 9 

experts in designing the ubiquitous learning environment, creative productivity thinking, educational media 

and innovation, and measurement and evaluation and 2) 5 qualified scholars in learning management, 

measurement and evaluation, educational media and innovation, and creative productivity thinking. The 

data were collected by an in-depth interview and an evaluation form of the learning model. The data were 

analyzed by content analysis, percentage, mean, and standard deviation. The findings indicated that the 

result of development the learning model consisted of 4 components including 1) overall principles and 

concepts of the learning model, 2) objectives of the learning model, 3) a learning process, and 

4) measurement and evaluation. Furthermore, the results revealed that the suitability of the learning 

model was at the most appropriate level.
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บทคัดยอ
 การวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค

ภายใตสภาพแวดลอมยูบิควิตัส สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2) ประเมินรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริม

การคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีเปน การวจิัย

แบบประสานวธิ ี(Mixed Method) กลุมตวัอยางไดมาจากการเลอืกแบบเจาะจง จาํนวน 9 คน ไดแก 1) ผูเชีย่วชาญ

ดานการออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบยูบิควิตัส ดานการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค ดานสื่อและ

นวัตกรรมทางการศกึษา ดานการวัดและประเมนิผล 2) ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน ไดแก ผูทรงคุณวุฒดิาน 

การจัดการเรียนรู ดานวัดและประเมินผล ดานสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา และดานการคิดผลิตภาพเชิง

สรางสรรค เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก แบบสมัภาษณเชงิลกึ และแบบประเมนิรปูแบบสถติทิีใ่ชในการวเิคราะห

ขอมูล ไดแก การวเิคราะหเนื้อหา คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจิัยพบวา 1) ผลการ

พัฒนารูปแบบ การเรียนรู ที่ส งเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบิควิตัส 

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี ประกอบดวย 4 องคประกอบหลักคือ 1.1) หลักการและแนวคิดของรูปแบบ

การเรยีนรูฯ 1.2) วัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีนรูฯ 1.3) กระบวนการเรยีนรูฯและ 1.4) การวัดและประเมนิผล 

2) ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม

ยูบคิวติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด

คําสําคัญ : การคดิผลติภาพ / การคดิสรางสรรค / สภาพแวดลอมยูบคิวติัส

บทนํา
 สภาพสังคมปจจุบัน มีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วทั้งดานวัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลย ีสงผลใหมกีารเปลี่ยนแปลงจากการแขงขัน ดานการลงทุน ดานแรงงาน ดานวัตถุและดานการตลาด

กลายมาเปนการแขงขันดานความรูเพื่อการดํารงชีพและดานการแขงขันในตลาดโลกโดยจะเห็นไดวาการศึกษา

ของไทยมุงเนนไปที่การศึกษาตลอดชีวิตซึ่งเปนการศึกษาที่ไดผสมผสานการศึกษาในระบบและการศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เขาไวดวยกันเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง ( พระราช

บญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ(ฉบบัที ่4), 2562) สงผลใหบทบาทผูสอนเปลีย่นไป โดยทีจ่ากเดมิซึง่เปนกจิกรรมการ

เรยีนการสอน โดยเนนผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher Center) กลายมาเปนการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปน

ศนูยกลาง (Student Center) คอื การเรยีนการสอนทีใ่หความสาํคญักบัผูเรยีนมากขึ้น สนบัสนนุใหผูเรยีนไดพฒันา

ตามศักยภาพและความสนใจของตนเองมากขึ้น โดยคํานึงถึงพื้นฐานตามความแตกตางของผูเรียนในแตละคน 

สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสไดคนพบและแกปญหาดวยตนเองมากขึ้นมีอิสระในการเรียนรูจากหลากหลายแหลง

เรยีนรู และสถานการณที่แตกตางกันทัง้ในและนอกหองเรยีน (กรมวชิาการ, 2545)

 จากการศึกษาการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค การจัดการเรียนรูในปจจุบัน ตองมีรูปแบบการจัดการ

เรียนรูที่ชวยพัฒนาและสงเสริมความคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคสําหรับผูเรียน เพื่อใหเกิดสิ่งใหมที่มีมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจและทางดานการศึกษา รวมถึงรูปแบบผลิตภัณฑ ดังนั้นผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูให

สอดคลองกับ ความเหมาะสม ความตองการของผูเรียน โดยหาเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ มุงเนนใหผูเรียนได

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง คอยติดตามใหคําแนะนํา เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีอิสระในการแสดงออกดวยการพูด

หรอืกระทาํตามจนิตนาการและความพงึพอใจของผูเรยีน การเรยีนรูเชงิผลติภาพ (Productivity-Based Learning) 

เปนการเรียนรูเพื่อนําไปสู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความคิด เพื่อความสามารถในการผลิตผลงานใหม

และงานสรางสรรคที่เปนที่ประจักษได และจากแนวคดิของ ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) ที่ไดเสนอแนวคดิ CCPR 
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ซึ่งประกอบไปดวยคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคสี่ประการคือ 1) เปนคนที่มีความคิดมีวิจารณญาณ 

2) เปนคนที่มคีวามคดิสรางสรรค 3) เปนคนที่มผีลงานเปนรูปธรรม และ 4) เปนคนที่มคีวามรับผดิชอบ

 ดังนั้นแนวทางที่จะพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค จําเปนตองประยุกตแนวคิด

ทฤษฎดีังนี้ 1) การจัดสภาพแวดลอมยูบคิวติัส (Ubiquitous Learning หรอื U-Learning) ใชเปนศูนยกลางเพื่อให 

ความชวยเหลอืในการเรยีนรู และผูเรยีนสามารถเรยีนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ยงัรวมถงึโมดลูประกอบการเรยีน 

ซึ่งมอียู 2 ประเภท ไดแก 1.1) โมดูลคอมพวิเตอรเพื่อรองรับการเรยีนม ี2 องคประกอบยอย ไดแก เนื้อหาหลัก 

และระบบ การจัดการเรียนรู 1.2) โมดูลเพื่อใหความชวยเหลือดานการเรียน และ 1.3) โมดูลเพื่อใหติดตอกับ

บุคคลอื่น 2) การคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค เนนการสงเสรมิในการพัฒนาผลลัพธการเรยีนรูหรอืคุณลักษณะ

พงึประสงคใหเกดิขึ้นในตัวผูเรยีนเปนสาํคญัเนนการจดัการเรยีนการสอนทีใ่หผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามหมายให

ผูเรยีนไดฝกฝนปฏบิตัจิากกจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่คีณุคาตอสงัคมภายใตแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายรปูแบบ

การเรียนการสอนผลิตภาพ (Productivity-Based Instruction Model) ประกอบดวยรูปแบบที่สอดคลองกับเปา

หมายหลักของโรงเรยีนผลติภาพ 7 รปูแบบคอื 2.1) การเรยีนรูตามสถานการณจรงิ 2.2) การเรยีนรูแบบนาํตนเอง 

2.3) การสอนเพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรค 2.4) การเรยีนรูแบบรวมมอื 2.5) การเรยีนรูแบบโครง

งาน 2.6) การจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิวจิารณญาณ และ 2.7) กจิกรรมหองเรยีนผลติภาพ (Meyer, 2015) 

3) การคดิสรางสรรค Torrance (1962) กลาววาความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการของความรูสกึทีไ่วตอปญหา

สิง่ทีข่าดหายไป สิง่ทีไ่มประสานกนั แลวเกดิความพยายามในการสรางแนวคดิ ตัง้สมมตฐิาน ทดสอบสมมตฐิาน 

และเผยแพรผลใหผูอื่น ไดรับรูและเขาใจอันเปนแนวทางคนพบสิ่งใหม ๆ ตอไป ซึ่งไดศกึษาแนวคดิการคดิผลติ

ภาพของ (ไพฑูรย สนิลารัตน, 2559) มาเปนองคประกอบของการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค

 จากเหตผุลและความสาํคัญดงักลาว ในฐานะผูวจิยัเปนผูจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษา

ปรญิญาตร ีจงึตระหนกัถงึความสาํคญัและความจําเปนในการพฒันารปูแบบจดัการเรยีนรูการคดิผลติภาพเพือ่

สงเสรมิความคดิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส เพื่อที่จะสนับสนุนและสงเสรมิผูเรยีนไดเปนคนเกง

รอบดาน มคีวามรูทางวชิาการ มทีักษะจําเปนตอการทํางานในอนาคตการศกึษาจะไมไดเปนเพยีงการถายทอด

ความรูและเนื้อหาจากผูสอนผูเรียนจะเปนการทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียนสามารถนําไปใชแกปญหาใน

สถานการณปญหาทีเ่กดิขึ้นไดในสภาพบรบิทจรงิของผูเรยีนตามแนวทฤษฎตีาง ๆ  และนาํเทคโนโลยมีาใชในการ

จัดการเรยีนการสอน เพื่อใหไดคนพบหรอืสิ่งประดษิฐใหม แลวนําผลงานและประสบการณทัง้หมดมาอภปิราย

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการพัฒนาคุณภาพของนักศกึษาในศตวรรษที่ 21 ตอไป

วัตถุประสงค

 1. เพือ่พฒันารปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยบูคิวติสั

สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

 2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใต

สภาพแวดลอมยูบคิวติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

วธิดีําเนนิการวจิัย 

 การวจิัยในระยะนี้เปนการวจิัยแบบประสานวธิ ี(Mixed Method) เพื่อสังเคราะหรูปแบบการเรยีนรูที่สง

เสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบิควิตัสสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยมีขั้น

ตอนใน การดําเนนิงานดังตอไปนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  กลุมที่ 1 ประชากร ไดแกผูเชี่ยวชาญที่มคีุณสมบัตทิี่เกี่ยวกับการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษาหรอื
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นกัวชิาการทีม่คีณุสมบตัติามเกณฑทีก่าํหนด ดงันี้ 1) มตีาํแหนงทางวชิาการไมตํา่กวาวทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ

หรอืมวีุฒกิารศกึษาไมตํ่ากวาปรญิญาโท ทางดานการศกึษา 2) มปีระสบการณการปฏบิัตงิานในหนาที่ตอเนื่อง

กันไมนอยกวา 5 ปรวมทัง้สิ้น 9 ทาน

  กลุมที ่2 ประชากร ไดแก ผูเชีย่วชาญทีม่คีณุสมบตัทิีเ่กีย่วกบัการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาหรอื

นักวชิาการที่มคีุณสมบัตติามเกณฑที่กําหนด ไดมาจากการเลอืกแบบเจาะจง ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ 4 ดาน 

ดังนี้ โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนรู 2) ดานการวัดและ

ประเมนิผล 3)ดานสือ่และนวตักรรมทางการศกึษา และ 4) ดานการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรครวมทัง้สิ้น 5 ทาน 

เลอืกแบบเจาะจง

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  การวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค ภายใตสภาพ

แวดลอม ยูบิควิตัส สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองทั้งหมดจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของ ประกอบดวยเครื่องมอืการวจิัย ดังนี้

  2.1 พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบิค

วติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีประกอบดวย

   2.1.1 แบบสมัภาษณแบบมโีครงสราง (Structured Interview) เกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิ

การคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบิควิตัส สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีราย

ละเอยีดการสรางเครื่องมอื ดังนี้

     2.1.1.1 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห สังเคราะหในการวิจัยการสังเคราะหเอกสาร 

มาเปนขอมูลพื้นฐานกําหนดขอบขายและขอคําถามในแบบสัมภาษณ โดยเริ่มจากวิเคราะหลักษณะ ขอมูลที่

ตองการในประเด็นเกี่ยวกับเนื้อหา วิชาการพัฒนาโครงงานทางดานคอมพิวเตอรศึกษา กิจกรรมการเรียน

การสอน เทคนิค การจัดการเรียนการสอนที่จะสามารถชวยพัฒนาทักษะคิดผลิตภาพเพื่อสงเสริมการคิดผลิต

ภาพเชงิสรางสรรค

     2.1.1.2 รางขอคําถามใหคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง โดยมี

ประเด็นคําถามเกี่ยวกับ 

      1) กจิกรรมการเรยีนการสอน หรอืเทคนคิการสอนที่ใชในปจจุบัน สามารถชวยใหผูเรยีน

เกิดทักษะการคิดผลิตภาพการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาหรือผลงานของตนเองไดมากหรือนอยเพียงใด 

ขอคําแนะนําพรอมยกตัวอยางประกอบ

      2) ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู ดานการพัฒนาโครงงานทางดานคอมพิวเตอรศึกษา

วธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบใดที่จะสงผลตอการสรางนวัตกรรมสรางสรรค

      3) หากตองการใหผูเรียนสามารถสรางผลงานหรือชิ้นงานดวยตนเอง ควรจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอนแบบใด ขอคําแนะนําพรอมยกตัวอยางประกอบ 

     4) ยกตัวอยางกจิกรรมที่สงผลตอทักษะการสรางนวัตกรรมทางการศกึษาของ นักศกึษา 

โดยกจิกรรมการสอนลักษณะใดที่จะชวยพัฒนาทักษะการคดิผลติภาพ และมวีธิวีัดประเมนิผลอยางไร

    จัดพมิพรางแบบสัมภาษณ ใหกรรมการควบคุมวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะแลวจัดพมิพเพื่อใชในขัน้ตอนตอไป

     2.1.1.3 เสนอรางแบบสัมภาษณใหกับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบหาความตรง 

(Validity) เปนการพจิารณาขอคําถาม (Items) เทยีบกับ นยิามศัพทเฉพาะ โดยพจิารณาตัดสนิเปนรายขอ โดย

ในแบบประเมนินัน้จะระบุความหมายของความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญ โดยกําหนดเกณฑในการพจิารณาขอคําถาม 
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ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2541)

  +1 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอคําถามนัน้สามารถวัดไดตรงกับนยิามศัพทเฉพาะ

  0 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอคําถามนัน้สามารถวัดไดตรงกับนยิามศัพทเฉพาะ

  -1 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอคําถามนัน้สามารถวัดไดไมตรงกับนยิามศัพทเฉพาะ

  หลังจากที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลว นํามาหาคาความสอดคลองของขอคําถาม แตละขอกับนยิาม

ศพัทเฉพาะ นาํมาแทนคาในสตูรหาดชันคีวามสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) โดยทีค่าทีไ่ดจะมคีาตัง้แต 

1 ถงึ +1 จากนัน้ และพจิารณาคัดเลอืก คา IOC ตัง้แต 0.5-1.00 ไวใช จํานวน 8 ขอ

     2.1.1.4 ปรับปรุงแกไข และจัดพมิพแบบสัมภาษณ เพื่อใชในการสัมภาษณ  

    2.1.1.5 ดําเนนิการสัมภาษณและบันทกึประเด็นสําคัญตาง ๆ ระหวางการสัมภาษณ

  2.1.2 พัฒนารางรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม

ยูบคิวติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

    2.1.2.1 พัฒนารางรูปแบบการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพ

แวดลอมยูบคิวติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี โดยมขีัน้ตอนในการศกึษา ดังนี้ 1) ผูวจิัยจะนําขอมูลที่ได

จากการศกึษาวเิคราะห สังเคราะห หลักการ และทฤษฎ ีตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการวเิคราะห สังเคราะหเอกสาร 

มาพัฒนารูปแบบ การเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดผลิตภาพฯ 2) นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญใน

การศึกษา มาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางรางรูปแบบการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดผลิตภาพฯ โดยกําหนด

หัวขอและรายละเอยีดตาง ๆ ดังนี้

     1) หลักการและแนวคดิของรูปแบบการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิการคดิผลติภาพประกอบดวย 

แนวคิด การเรียนในสภาพแวดลอมแบบยูบิควิตัส การเรียนรูเชิงรุก และการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

กระบวนการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค และทกัษะการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค ในเรือ่งโครงงานคอมพวิเตอร 

และแนวคดิเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนการสอนเชงิผลติภาพฯ     

     2) วตัถปุระสงคของรูปแบบการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใต

สภาพแวดลอมยูบคิวติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

     3) กระบวนการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม

ยูบิควิตัส กระบวนการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในหองเรียนที่นําเอา

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรและเครอืขายมาสนับสนุนการเรยีนการสอน ดังนี้

     4) การวัดประเมนิผล เปนการวดัประเมนิผลวาผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและเกดิการคดิผลติ

ภาพจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังกลาว โดยวัดประเมินความรูความเขาใจ ทักษะการปฏิบัติงาน 

และความพงึพอใจของผูเรยีน

    2.1.2.2 หลังจากลงรายละเอียดตามหัวขอที่กําหนดไว ผู วิจัยนํารางรูปแบบการเรียนรู  

เสนอตอคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบความเปนไปได และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

   2.1.3 นํารางรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม

ยบูคิวติสั สาํหรบันกัศกึษาระดับปรญิญาตร ีทีพ่ฒันาขึ้นใหผูเชีย่วชาญประเมนิความคดิเหน็ของรปูแบบการเรยีน

รูที่สงเสรมิ การคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส และปรับปรุงแกไขตามผูเชี่ยวชาญ

   2.1.4 สรางรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบิ

ควติสั สาํหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีเพือ่ใหผูทรงคุณวุฒปิระเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรูทีส่ง

เสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

  2.2 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สงเสรมิการคดิผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใต

สภาพแวดลอมยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี
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   การประเมินความเหมาะสมและตรวจสอบรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิง

สรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยบูคิวติสั สาํหรับนกัศกึษาระดับปรญิญาตร ีทีไ่ดจากการพฒันาตามขัน้ตอนที่ 

1 โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย ดานคอมพิวเตอร ดานนวัตกรรม ดานเทคโนโลยีการศึกษา 

ดานการวัดและประเมนิผล และดานหลักสูตรและการสอน ดังนี้

   2.2.1 นําขอมูลที่ไดจากระยะที่ 1 มาเปนโครงสรางในการกําหนดองคประกอบรูปแบบการเรยีนรู

ที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

   2.2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการสรางแบบประเมินความเหมาะสม

ของรปูแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยบูคิวตัิส สาํหรบันักศกึษา

ระดับปรญิญาตร ีเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดโครงสรางประเด็นคําถาม

   2.2.3 รางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิง

สรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยบูคิวติสั สาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคและ

ครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้

   2.2.4 คําถามความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญที่มตีอองคประกอบของรูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิ

การคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีมขีอคําถาม

ใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Ratting Scale) ตามแบบของลเิครท (Likert’s Scale)คอื เหมาะสมมากที่สุด 

เหมาะสมมากเหมาะสมนอย เหมาะสมนอยที่สุด และไมเหมาะสม เปนขอความทางบวกกําหนดคะแนน 5 4 3 

2 1 (บุญชม ศรสีะอาด, 2541)

   2.2.5 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเชี่ยวชาญ

   2.2.6 การตรวจสอบคณุภาพเบื้องตนของแบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนรูทีส่ง

เสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยบูคิวติสั สาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีเสนอตอ

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณา แลวดําเนินการปรับปรุงแกไขขอคําถามใหถูกตองชัดเจน มีความ

เหมาะสม แลวจงึนําไปประเมนิ ที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบหาความเที่ยงตรง 

(Validity)เปนการพจิารณาขอคําถาม (Items) เทยีบกับนยิามศัพทเฉพาะ โดยพจิารณาตัดสนิเปนรายขอ โดยใน

แบบประเมนิจะระบุความหมายของความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญ โดยกําหนดเกณฑในการพจิารณาขอคําถาม ดังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2541)

 +1 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอคําถามนัน้สามารถวัดไดตรงกับนยิามศัพทเฉพาะ 

 0 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอคําถามนัน้สามารถวัดไดตรงกับนยิามศัพทเฉพาะ

 -1 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอคําถามนัน้สามารถวัดไดไมตรงกับนยิามศัพทเฉพาะ

 หลงัจากทีผู่เชีย่วชาญตรวจสอบแลว นาํมาหาคาความสอดคลองของขอคาํถาม แตละขอกบันยิามศพัท

เฉพาะ นํามาแทนคาในสูตรหาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) โดยที่คาที่ได จะมคีาตัง้แต 1 

ถงึ +1 จากนัน้ และพจิารณาคัดเลอืกคา IOC ตัง้แต 0.5-1.00 ไวใช จํานวน 20 ขอ โดยนําผลที่ไดไปวเิคราะหหา

คาดัชนคีวามสอดคลอง เพื่อพจิารณาตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา ไดคาดัชนคีวามสอดคลองมากกวา 0.60 

ขึ้นไป

   2.2.7 จัดพมิพแบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบฉบับจรงิเพื่อใชงานตอไป

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล

  ผูวจิัยแบงการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

  1. การสังเคราะหขอมูล รูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพ

แวดลอมยูบคิวติัสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

   1.1 ผูวจิยัทาํการสงัเคราะหขอมลู รูปแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภาย
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ใตสภาพแวดลอมยูบิควิตัสฯ จากการรวบรวมขอมูล เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก 

1) สภาพแวดลอมการเรียนรูยูบิควิตัสฯ 2) การเรียนรูแบบผสมผสาน 3) การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

4) กระบวนการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค 5) ทักษะการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค

   1.2 การเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณเชงิลกึผูเชี่ยวชาญ มขีัน้ตอน ดังนี้

    1.2.1 ผู วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อขอ

ความอนเุคราะหจากผูเชีย่วชาญในการใหความรวมมอือยางเปนทางการ และนดัหมายวนั เวลา ในการสมัภาษณ

    1.2.2 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามรางรูปแบบการสัมภาษณเชิงลึก เกี่ยวกับความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญดวยการสัมภาษณที่จัดทําขึ้นดวยตัวของผูวิจัยเอง และขออนุญาตติดตอกลับมาในกรณีที่ตอง

การขอมูลเพิ่มเตมิ

    1.2.3 นาํขอมลูทีไ่ดจากแบบบนัทกึ มาสรปุประเดน็ใหไดเพือ่นําไปปรับปรงุรางรปูแบบการเรยีน

รูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยบูคิวติสั สาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรตีาม

ขอเสนอและขอคนพบจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

    1.2.4 รางรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม

ยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีและเครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  2. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค

ภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัสมรีายละเอยีดังนี้

   2.1 ติดต อประสานงานไปยังผู ทรงคุณวุฒิโดยผู วิ จัยได ดําเนินการประสานงานเพื่อขอ

ความอนุเคราะหเบื้องตนโดยตดิตอผานทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส หรอืโทรศัพท และไปพบผูทรงคุณวุฒดิวย

ตัวของผูวจิัยเอง

   2.2 ดาํเนนิการขอหนงัสอืขอความอนเุคราะหจากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพือ่ขอความ

อนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒใินการใหความรวมมอือยางเปนทางการ และนัดหมายวัน เวลา ในการไปพบผูทรง

คุณวุฒิ

   2.3 นาํสงแบบประเมนิความเหมาะสมไปยงัผูทรงคณุวฒุ ิโดยใชวธิกีารตามหาความตองการและ

ความสะดวกของผูทรงคุณวุฒ ิไดแก การนําสงผาน Google Docs หรอืนําสงดวยตัวผูวจิัยเองและนําคาที่ไดมา

วเิคราะหผลทางสถติิ

 4. การวเิคราะหขอมูล

  การวิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใต

สภาพแวดลอมยบูคิวติสั วเิคราะหขอมลูจากการสมัภาษณเชงิลกึแบบมโีครงสราง ประเมนิรปูแบบนาํเสนอดวย

สถติเิชงิพรรณนาและสถติพิื้นฐาน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรสีะอาด, 2541)

ผลการวจิัย

  ผูวจิัยไดสรุปผลมดีังนี้

   1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม

ยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี(U-APC)

    1.1 สงัเคราะหรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม

ยูบคิวติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

     1.1.1 ในการสงัเคราะหองคประกอบของรปูแบบการเรยีนรูฯ ในการวจิยัในครัง้นี้ ผูวจัิยได

สรุปองคประกอบของรูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค ประกอบดวย 4 องคประกอบ

หลกั คอื 1) หลกัการและแนวคดิของรูปแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคฯ 2) วตัถปุระสงค

ของรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคฯ 3) กระบวนการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิต
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ภาพเชิงสรางสรรคฯ และ 4) การวัดและการประเมินผลเปนการศึกษาที่เกิดจากการจัดเรียนรู หรือผลที่เกิด      

จากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนัน้ฯ

     1.1.2 การสมัภาษณของผูเชีย่วชาญเกีย่วกบัองคประกอบและขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีน

รูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส มรีายละเอยีดดังนี้

     รูปแบบการเรยีนรูฯ ควรประกอบไปดวย (1) กําหนดปญหา/ความตองการ (2) วางแผน

การดาํเนนิงาน (3) ศกึษาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ  (4) ลงมอืปฏบิตั ิ(5) ประเมนิความรูและผลงาน (จาํนวน 

6 ทาน) คดิเปนรอยละ 66.69 2) ทานคดิวาวชิาการพัฒนาโครงงานทางดานคอมพวิเตอรศกึษา ควรมเีนื้อหา

เกี่ยวกับอะไรจงึจะชวยใหผูเรยีนเกดิความรูและเกดิการคดิผลติภาพ ผูเชี่ยวชาญ 9 ทานมคีวามเห็นวาเนื้อหาที่

จะนําเสนอควรเริ่มตัง้แตการทําความเขาใจเกี่ยวกับการคดิผลติภาพ กระบวนการคดิ วเิคราะห เลอืก ออกแบบ 

พฒันา ตลอดจนการนาํไปทดลองใช การประเมนิผลติภาพ และการเผยแพรผลงาน อยางเปนระบบ (คดิเปนรอย

ละ 100) 3) ทานคดิวาควรออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแบบใด จงึจะทาํใหผูเรยีนเกดิการพฒันาการคดิผลติภาพ 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ใหผูเรยีนแสดงความตองการในการคดิผลติภาพที่ตนเองสนใจ หรอืในสิ่งที่ถนัด โดยการเนน

กระบวนการคิดเปนหลักใน การออกแบบผลงาน (จํานวน 6 ทาน) คิดเปนรอยละ 66.69 ควรจัดกิจกลุมให         

ผูเรียนไดศึกษาคนควารวมกัน โดยมีผูสอนเปนผูใหคําแนะนําตลอดกิจกรรม (จํานวน 6 ทาน คิดเปนรอยละ 

66.69) ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิัตกิารสรางโครงงาน โดยศกึษาจากแหลงเรยีนรูตาง ๆ ที่ผูสอนแนะนํา หรอืศกึษา

เพิ่มเตมิดวยตนเอง (จํานวน 6 ทาน คดิเปนรอยละ 66.69) 4) เทคนคิการสรางแรงจูงใจใหผูเรยีนอยางไร จงึจะ

ชวยกระตุนใหผูเรยีนสามารถพัฒนาผลติภาพได ผูเชี่ยวชาญเห็นวากําหนดเกณฑการใหคะแนนเกี่ยวกับผลงาน

ผลติภาพใหสูง เชน 20-30 คะแนน เปนตนไป (จํานวน 6 ทาน คดิเปนรอยละ 66.69) และจัดการประกวดผล

งานของผูเรยีน โดยมกีรรมการตัดสนิจากภายนอกสาขาวชิา (จํานวน 3 ทาน คดิเปนรอยละ 33.39) 5) ทานคดิ

วาควรใชเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนเครื่องมือสนับสนุนการเรียนหรือไม เพราะเหตุใด 

ผูเชี่ยวชาญ 9 ทาน มคีวามเห็นวา ปจจุบันควรใชเทคโนโลยเีกี่ยวกับเครอืขายสังคมกลุม Facebook หรอื Line 

มาชวยสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนอีกทางหนึ่งที่นอกเหนือจากภายในหองเรียนและควรมีการนําเทคโนโลยี

คอมพวิเตอรและอนิเทอรเนต็มาชวยในการจดัการเรยีนการสอนและตองกาํหนดขอบเขตการใชงานอนิเตอรเน็ต

ในหองเรียนใหชัดเจน เมื่อมีกิจกรรมการเรียนที่ใหศึกษาคนควาขอมูลแบบเปดกวาง (คิดเปนรอยละ 100) 

6) ทานคิดวาการนําเสนอการคิดผลิตภาพ ของผูเรียน ควรมีการจัดนําเสนอลักษณะใดเพื่อใหดูนาสนใจยิ่งขึ้น 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ควรนําเสนอออนไลนโดยผูสอนสรางเว็บไซตเพื่อนําเสนอผลงานของตนเอง (จํานวน 9 ทาน

คดิเปนรอยละ 100) ควรจัดนทิรรศการนําเสนอเมื่อสิ้นสุดการจัดการการเรยีนการสอน (จํานวน 7 ทาน คดิเปน

รอยละ 77.78) และใหผูเรยีนสรางเว็บไซตเพื่อนําเสนอผลงานของตนเอง (จํานวน 4 ทาน คดิเปนรอยละ 44.44) 

7) ทานคดิวาการประเมนิทกัษะการสรางนวัตกรรมการศกึษาของผูเรยีนควรกาํหนดเกณฑการประเมนิในประเดน็

ใดบาง ผูเชี่ยวชาญ 9 ทานมคีวามเห็นวา ควรกําหนดประเด็นคําถามเกี่ยวกับการใชหลักแนวคดิ ทฤษฎตีาง ๆ 

มาชวยในการพัฒนาผลิตภาพโครงงาน ประเด็นการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรในการพัฒนาผลิตภาพโครง

งานของตนเอง และประเด็นการใชงานโปรแกรมคอมพวิเตอรเพื่อพัฒนาผลติภาพโครงงานของตนเอง โดยสรุป

เปนโครงงานหรือสรุปโดยการสอนผูอื่น 8) ทานคิดวาการประเมินผลงานผลิตภาพโครงงานของผูเรียน 

ควรกําหนดเกณฑประเมินในประเด็นใดบาง ผูเชี่ยวชาญ 9 ทาน มีความเห็นวา ควรกําหนดประเด็นเกี่ยวกับ

ความมีประสิทธิภาพ และความมีประสิทธิผลของผลิตภาพโครงงานที่สรางขึ้น และความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรยีนรูและตรงกับวัยผูเรยีน (คดิเปนรอยละ 100)

    1.2 พฒันารางรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอม

ยูบคิวติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

    รูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบิควิตัส
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สาํหรับนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีในการวจิยัในครัง้นี้ ผูวจิยัไดสรปุองคประกอบของรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิ

การคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัสสําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีประกอบดวย 

4 องคประกอบหลกั คอื 1) หลกัการและแนวคดิของรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคฯ 

2) วตัถปุระสงคของรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคฯ 3) กระบวนการเรยีนรูทีส่งเสรมิ

การคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคฯ และ 4) การวัดและการประเมนิผลเปนการศกึษาที่เกดิจากการจัดเรยีนรู หรอื

ผลที่เกดิจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนัน้ฯ

 รูปภาพที่ 1 รูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค ภายใตสภาพแวดลอม

        ยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี(U-APC)

 1. หลกัการและแนวคดิของรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคฯ ประกอบดวย 

  1.1 การเรียนในสภาพแวดลอมแบบยูบิควิตัส (Ubiquitous Learning) 1.2 การเรียนรู เชิงรุก 

(Active Learning) และการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 1.3 กระบวนการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค 

(Productivity Thinking) และ 1.4 การคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค (Creative Productivity Thinking Skills) ดังนี้

   1.1.1 การเรยีนในสภาพแวดลอมแบบยูบคิวติัส (Ubiquitous Learning) คุณลักษณะของการเรยีน

แบบยูบิควิตัส มีดังตอไปนี้ 1) ความคงทนถาวร (Permanency) 2) ความสามารถในการเขาถึงไดตลอดเวลา 

(Accessibility) 3) ความรวดเร็วการทํางาน (Immediacy) 4) ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ(Interactivity) 

5) การรับรูบริบทผูเรียน (Awareness) Yahya AandJ (2010) โดยการเรียนรูแบบยูบิควิตัสในงานวิจัยนี้จะใช

อุปกรณคอมพวิเตอรพกพา (Tablet PC) โทรศัพทเคลื่อนที่ หรอืคอมพวิเตอรสวนบุคคลรวมกันกับการเชื่อมตอ

ผานเครือขายไรสาย (Wireless) ซึ่งผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูรวมกันผานการเรียนแบบยูบิควิตัสโดยใช

กระบวนการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค

   ในการเรยีนแบบยบูคิวติสั จาํเปนตองมกีารจดัสภาพแวดลอมการเรยีนแบบยบูคิวติสั (Ubiquitous 

Learning Environment: ULE) ซึ่งสามารถลดขอจํากัดทางกายภาพของผูเรยีนแบบดัง้เดมิ ซึ่งเปนการบูรณาการ

การเรียนเขากับคอมพิวเตอรที่มีอยูทุกหนทุกแหงโดยอาศัยเทคโนโลยีในการนําเสนอเนื้อหาใหกับผูเรียนเพื่อให

สามารถเรียนไดตามรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน ตามพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต 

(Constructivism) สําหรับ การเรยีนแบบยูบคิวติัสจําเปนตองมกีารเตรยีมความพรอมของผูเรยีนผูสอนและผูชวย

สอนเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผลการเรียนรวมถึงการสรางแรงจูงใจใน

การเรยีนใหกับผูเรยีน ผูสอนจะทําหนาที่ในการจัดเตรยีมองคประกอบพื้นฐานในการจัดการเรยีนการสอน โดย

จะตองมกีารจัดสภาพแวดลอมการเรยีนแบบยูบคิวติัสซึ่งตองมกีารเตรยีม ดังนี้ 1) ฮารดแวร คอื คอมพวิเตอร

แบบพกพา คอมพวิเตอรสวนบคุคล หรอืโทรศพัทเคลือ่นที ่2) เทคโนโลยใีนการเขาถงึขอมลูมกีารจดัเตรยีมระบบ

เครอืขายไรสายภายในสถานศกึษาเพือ่ใหผูเรยีนสามารถเขาถงึเนื้อหาไดตามที่ผูเรยีนตองการ และ 3) ซอฟทแวร 
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ผูสอนจะตองมีการจัดเตรียมสื่อการเรียน เนื้อหาตาง ๆ และระบบการจัดการเรียนการสอน ตามรูปแบบ

การเรยีนรวมกนัโดยใชกระบวนการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค ซึง่ผูเรยีนทีเ่รยีนในสภาพแวดลอมการเรยีนแบบ

ยูบคิวติัสมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศขัน้พื้นฐาน

   1.1.2 การเรยีนรูเชงิรกุ (Active Learning) และการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน (Blended leaning) 

เปน การเรียนที่ทําใหผูเรียนใหความรวมมือรวมใจในการทํางานเปนกลุมเพื่อศึกษาในสิ่งที่สนใจเหมือนกันโดย

การสรางชิ้นงานหรอืทาํโครงงานแลวนาํเสนอขอมลูความรูทีไ่ดจากการศกึษารวมมอื ผูเรยีนในแตละกลุมศกึษา

และสรางความรูรวมกัน โดยองคประกอบของการเรยีนรูรวมกันมอีงคประกอบดังนี้ 1.2.1 บทบาทของกลุม คอื

สมาชกิที่ทํางานรวมกันซึ่งควรมปีระมาณ 3-5 คน 1.2.2 การปฏบิัต ิคอื การลงมอืกระทําเพื่อใหงานหรอืปญหา

นั้นสามารถสําเร็จลุลวงไปได1.2.3 โครงการ คือ กิจกรรมที่ไดจัดทําขึ้น 1.2.4 การประเมินผล คือ การวัดผล

การเรียนรูในรูปแบบของสื่อดิจิทัล ที่สามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลาโดยไมจําเปนตองใชเครื่องคอมพิวเตอร 

จงึทําใหเกดิความยดึหยุนในการเรยีน สามารถเขาถงึขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

   1.1.3 กระบวนการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค เปนการนําความคิดสรางสรรคผนวกเขาการใช

ทรพัยากรอยางมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) และประสทิธผิล (Effectiveness) และบรรลตุามวตัถปุระสงคทีก่าํหนด

ไว ประกอบดวย 3 ขัน้ตอนหลัก ดังนี้ขัน้ที่ 1 การเตรยีมการสอน ดวยกจิกรรม Cognition: ความรูความเขาใจ 

การทําใหตระหนักรับรูบูรณาการกับการบรกิารสมองเพื่อเตรยีมความพรอมขัน้ที่ 2 การดําเนนิการสอน ดวย 5 

กิจกรรมไดแก 1) Reflection: การสะทอนความคิดเพื่อตอบสนองสิ่งเราบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน 

2) Elaborate to Create:การรวมกันคดิอยางละเอยีดลออ 3) Assessment: การประเมนิผลงาน โดยเชื่อมโยงกับ

ทักษะความคดิรเิริ่มสรางสรรคและนวัตกรรมที่ระบุในทักษะศตวรรษที่ 21 4) Thinking : การคดิเชื่อมโยงเพื่อให

เกดิการสรางความรูดวยตนเอง และ 5) Innovation: การสรางผลงานใหมชิ้นงานใหม ผลติภาพทางการศกึษาขัน้

ที่ 3 การวัดและประเมนิผล และการเชื่อมโยงประยุกตใชดวย 3 กจิกรรม ไดแก 1) Value: การประเมนิผลดาน

คานยิม ความพงึพอใจ 2) Exhibition: การประเมนิชิ้นงานโดยการจัดนทิรรศการแสดงผลงาน และ 3) Serve : 

การตอบแทนและการมปีฏสิัมพันธกับสังคม

   1.1.4 ทักษะการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค (Creative Productivity Thinking Skills) เปนการศกึษา

ตอยอดจากการเรยีนเพื่อสรางความรูโดยเนนนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลย ีและความคดิสรางสรรค การเรยีน

รูตอยอดความรูเดมิ สรางสรรคความรูใหม คดิและประยุกตใชความรูใหเกดิประโยชนไดเหมาะกบัตนเอง สังคม 

ตามสภาพการณ ผูเรียนสามารถนําองคความรูที่มีอยูทุกหนทุกแหงบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสรางสรรคเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมตาง ๆ มาตอบสนองความตองการของสังคม กจิกรรมการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนสามารถใช

เทคโนโลยีในการเรียนรูผานเครือขายระดับโลกและฝกใหริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม โดยการสนับสนุนของครู

ผูสอน และบุคคลที่เปนแหลงสรางนวัตกรรม รวมถงึสภาพแวดลอมที่เปนแหลงเรยีนรูนวัตกรรมในโลกออนไลน

มสีวนรวมในการรวมจัดการเรยีนรู (ไพฑูรย สนิลารัตน, 2559)

 2.  วตัถปุระสงคของรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคฯ คอื การพฒันาทกัษะ

การคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

 3. กระบวนการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติเชงิผลติภาพเชงิสรางสรรคฯ ประกอบดวย 2 ขัน้ตอน คอื

  3.1 ขัน้เตรยีมการ 1) การปฐมนเิทศผูเรยีน 2) การลงทะเบยีนผานระบบ U-LMS 3) การจัดกลุม 

ผูเรยีน กลุมละ 5 คน 4) การทดสอบความรู

  3.2 ขั้นจัดกระบวนการเรียนรูประกอบดวยขั้นตอนที่ผสมผสานระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ซึง่เปนการเรยีนรวมกนัโดยใชกระบวนการคดิเชงิผลติภาพและกจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พฒันาทกัษะการคดิผลติ

ภาพ เชงิสรางสรรคโดยทัง้กจิกรรมการเรยีนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) ในหองเรยีนและการเรยีนรู

แบบยูบคิวติัสกระบวนการเรยีนรูประกอบดวยขัน้ตอนและกจิกรรม 5 ขัน้ตอน 1) Reflection: การสะทอนความ
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คดิเพื่อตอบสนอง สิ่งเราบูรณาการรวมกับการเรยีนรู2) Elaborate to Create: การรวมกันคดิอยางละเอยีดลออ 

3) Assessment: การประเมนิผลงาน โดยเชือ่มโยงกบัทกัษะความคดิรเิริม่สรางสรรคและนวตักรรมทีร่ะบใุนทกัษะ

ศตวรรษที่ 21 4) Thinking: การคดิเชื่อมโยงเพื่อใหเกดิการสรางความรูดวยตนเอง และ 5) Innovation: การสราง

ผลงานใหมชิ้นงานใหม ผลติภาพทางการศกึษาที่เกดิขึ้นสอดคลองกับการศกึษาไทยแลนด 4.0 

 4. การวัดประเมนิผล 1) ความรูความเขาใจ 2) ทักษะในการสรางผลติภาพเชงิสรางสรรค 3) ความพงึ

พอใจของผูเรยีน

  5. ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภาย

ใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส สําหรับนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี(U-APC)

  ผลการประเมินคุณภาพในดานความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิง

สรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัสจากการประเมนิของผูทรงคุณวุฒ ิ5 ทาน แสดงดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค

  ภายใตสภาพแวดลอมยูบคิวติัส (U-APC)

รายการประเมนิ  S.D.   ความเหมาะสม

1. ดานการใชประโยชน 4.62 0.51 มากที่สุด

2. ดานความเปนไปได 4.69 0.45 มากที่สุด

3. ดานความเหมาะสม 4.62 0.51 มากที่สุด

4. ดานความถูกตอง 4.61 0.51 มากที่สุด

5. ดานการประเมนิผล 4.59 0.52 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.62 0.50 มากที่สุด

 จากตารางที่ 1 พบวา ในภาพรวมความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิ

สรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยบูคิวติสั ผูทรงคณุวฒุเิหน็วามคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สดุ ( = 4.62, 

S.D. = 0.50) เมือ่จาํแนกเปนรายดานพบวา ดานความเปนไปไดของรปูแบบการเรยีนรูเชงิผลติภาพมคีวามเหมาะ

สมมากที่สุด ( = 4.69, S.D. = 0.45) รองลงมาไดแก ดานการใชประโยชนและดานความเหมาะสม (  = 4.62, 

S.D. = 0.55) ดานความถูกตอง (  = 4.61, S.D. = 0.51) อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ สวนดานการประเมนิ

ผลมคีวามเหมาะสมนอยที่สุดอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.59, S.D. = 0.52)

สรุปและอภปิรายผล
 ผลการสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิต

ภาพเชิงสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยูบิควิตัส สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีประกอบดวย 4 องค

ประกอบหลัก คอื 1) หลักการและแนวคดิของรูปแบบฯ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบฯ 3) กระบวนการเรยีนรูฯ 

และ 4) การวัดและการประเมนิผลงานวจิัยนี้ไดมกีารนําแนวคดิและหลักการของการจัดการเรยีนรูรวมกันมาใช

ในสภาพแวดลอมแบบ ยูบคิวติัส ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ Tseng (2010) ที่พบวาการจัดการเรยีนการเรยีน

รูรวมกนัในสภาพแวดลอมแบบยบูคิวติสัเปนการจดัการเรยีนการสอนทีช่วยใหผูเรยีนเกดิความรวมมอืกนัในการ

เรียนไดทุกที่ ทุกเวลาสอดคลองกับบริบทการเรียนรูของผูเรียนและสอดคลองกับแนวคิดของ Joyce & Weil 

(1996); Brown et al. (1973) ; Eggen & Kauchak (2006) ทศินา แขมมณ ี(2555) ทนันยา คําคุม (2560) ซึ่งได
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อธิบายกระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยสรุปวา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรเริ่ม

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี สภาพปจจุบันที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน นําแนวคิดสําคัญของขอมูลที่ไดจาก

การวเิคราะหมา กําหนดหลักการและรายละเอยีดขององคประกอบ เชน จุดมุงหมาย เนื้อหา กระบวนการสอน 

ขั้นตอนและกิจกรรมการสอนการคิดผลิตภาพ การวัดและประเมินผล เปนตน จากนั้นนํามาสรุปองคประกอบ

การเรียนรู การคิดผลิตภาพที่ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) หลักการและแนวคิดของรูปแบบฯ 

2) วัตถุประสงคของรูปแบบฯ 3)กระบวนการเรยีนรูของรูปแบบฯ และ 4) การวัดและการประเมนิผล

 การสัมภาษณสรุปประเด็นทั้ง 8 ขอ โดยสรุปวา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรเริ่มจาก

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาที่จะนําเสนอควรเริ่มตั้งแตการทําความเขาใจเกี่ยวกับการคิดผลิตภาพ 

กระบวนการคดิ วเิคราะห เลอืก ออกแบบ พัฒนา ตลอดจนการนําไปทดลองใช การประเมนิผลติภาพ และการ

เผยแพรผลงานอยางเปนระบบ ควรใหผูเรียนแสดงความตองการในการคิดผลิตภาพที่ตนเองสนใจ หรือในสิ่ง

ที ่ถนดั โดยการเนนกระบวนการคดิเปนหลกัในการออกแบบผลงาน ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิตักิารสรางโครงงาน โดย

ศกึษาจากแหลงเรยีนรูตาง ๆ ที่ผูสอนแนะนํา หรอืศกึษาเพิ่มเตมิดวยตนเอง การใหคะแนนเกี่ยวกับผลงานผลติ

ภาพใหสูง เชน 20-30 คะแนน เปนตนไป และปจจุบันควรใชเทคโนโลยเีกี่ยวกับเครอืขายสังคมกลุม Facebook 

หรือ Line มาชวยสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนอีกทางหนึ่งที่นอกเหนือจากภายในหองเรียนและควรมีการนํา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตมาชวยในการจัดการเรียนการสอนและตองกําหนดขอบเขตการใชงาน

อนิเตอรเนต็ในหองเรยีนใหชดัเจน เมือ่มกีจิกรรมการเรยีนทีใ่หศกึษาคนควาขอมูลแบบเปดกวาง Joyce B. & Weil 

M. (1996); ทศินา แขมมณ ี(2555); ทนันยา คําคุม (2560)

 รูปแบบการเรียนรู การคิดผลิตภาพ มี 4 องคประกอบ 1) หลักการและแนวคิดของรูปแบบฯ 

2) วัตถุประสงคของรูปแบบฯ 3) กระบวนการเรียนรูของรูปแบบฯ และ 4) การวัดและประเมินผล และมี

กระบวนการเรยีนการสอนการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค จํานวน 5 ขัน้ตอน 1) การสะทอนความคดิ 2) การ

รวมกันคดิอยางละเอยีดลออ 3) การประเมนิผลงาน 4) การคดิเชื่อมโยง และ 5) การสรางผลงานใหมชิ้นงาน

ใหม สอดคลองกับงานวจิัยของ ทศินา แขมมณ ี(2555) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) ทนันยา คําคุม (2560) ที่

กลาวโดยสรุปวา กระบวนการเรียนรูเพื่อใหผลการเรียนรูของผูเรียนสามารถสรางผลงาน ชิ้นงาน จัดเปนกระ

บวนการสาํคญัของการเรยีนรูการคดิผลติภาพ เทคโนโลยสีนบัสนนุกจิกรรมการเรยีนการสอนการคดิผลติภาพ 

คอื เว็บไซตสวนตัวของอาจารยผูสอนที่เปนแหลงเรยีนรูและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเรยีนการสอน สื่อสังคม

ออนไลนที่เปนที่นยิมคอื Facebook และ Line การนํา E-mail และ Google Drive มาชวยในการสงงาน สงการบาน 

และเวบ็ไซตเพือ่การเผยแพรผลงานนวตักรรมการศกึษาของผูเรยีนเปนแหลงเรยีนรูทีส่ามารถเชือ่มโยงไปยงัแหลง

เรียนรูอื่นๆผูเรียนสมารถศึกษาขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว และสามารถนํามาอภิปราย แบงปนความรูกับเพื่อนใน

หองเรยีน ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ Joe Luca and Ron Oliver (2004) ไดพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอน

ชวยพัฒนาทักษะตาง ๆ ของผูเรียน ทั้งการเรียนแบบเผชิญหนา (Face to Face)หรือแมแตการเรียนออนไลน 

(On line) ซึ่งจะเนนกจิกรรมการสอนแบบออนไลน (On line) ที่ใหผูเรยีนเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง มกีาร

ออกแบบสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เกื้อหนุนในการพัฒนาผลงานของผูเรียน อาทิ การสรางกระดานถามตอบ 

การใชขอเสนอแนะออนไลน การสอบถามผูเชีย่วชาญดานตาง ๆ  รวมไปถงึการประเมนิออนไลน เพือ่ใหนกัศกึษา

สามารถเขาศึกษาขอมูลในการพัฒนาผลิตภาพในลักษณะของสื่อการสอน ซึ่งมีการออกแบบสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการพัฒนาผลงานของผูเรยีน

 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรค ภายใต

สภาพแวดลอมยบูคิวติสั สาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรพีบวา มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ ( =4.62, 

S.D.=0.50) เนื่องจากการเรียนการสอนแบบยูบิควิตัสเปนวิธีการสอนแบบรูปแบบใหมจึงจําเปนจะตองมี

การปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการจัดการเรียนการสอนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
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ของ Olaham (2005) ที่พบวาในการจัดการเรยีนการสอนตองมรีูปแบบปฐมนเิทศเพื่อทําความเขาใจกับผูเรยีน

ในเรือ่งตาง ๆ  เพือ่ใหผูเรยีนสามารถเรยีนในสภาพแวดลอมยบูคิวตัิสไดอยางมปีระสทิธภิาพ ผลการประเมนิดาน

ความเปนไปได พบวา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.69, S.D. = 0.45) เนื่องจากมขีัน้เตรยีม

การจัดการเรยีนการสอน 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) การสะทอนความคดิ 2) การคดิละเอยีดลออ 3) การประเมนิผลงาน 

4) การคดิเชื่อมโยง และ 5) การสรางผลติภาพเชงิสรางสรรคสอดคลองกับงานวจิัยของ Treffinger, Isaksen and 

Dorval (2003) ที่พบวาใน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรคจะ

ตองมขีัน้การสะทอนความคดิ การคดิละเอยีดลออ การประเมนิผลงาน การคดิเชือ่มโยง และการสรางผลติภาพ

เชิงสรางสรรค นอกจากนั้นขั้นตอนและกิจกรรมของรูปแบบการเรียนรูรวมกัน และการเรียนรูแบบเชิงรุก 

รวมถึงแบบผสมผสานมีความเหมาะสมตอทักษะการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Maraviglia and Kvashny (2006) ไดนาํรปูแบบมาประยกุตใชการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคทีพ่ฒันาขึ้นไปทดลอง

ใชพบวากระบวนการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรครปูแบบทีพ่ฒันาขึ้นมอีทิธพิลและมคีวามหมายตอการพฒันาการ

ทักษะการคิดผลิตภาพ และความคิดสรางสรรคมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจิรัฏฐ สวัสดิพัชรกุล 

(2560) ไดศกึษาเกี่ยวกับความคดิสรางสรรคตามแนวคอนสตรัคชั่นนซิมึอยูในระดับมากที่สุด

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช

  งานวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการคิดผลิตภาพเชิงสรางสรรค ภายใต

สภาพแวดลอมยบูคิวติสั สาํหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีควรมกีจิกรรมทีห่ลากหลายโดยเฉพาะตองมขีัน้ตอน

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูทีช่ดัเจน พรอมทัง้มสีือ่และแหลงเรยีนรูซึง่จะชวยทาํใหนักศกึษาไดมโีอกาสทดลอง

ใชแผนการจัดการเรยีนรูจรงิในสถานศกึษา เพื่อใหนักศกึษามปีระสบการณจรงิ

 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

  1. ควรศกึษากจิกรรมการเรยีนรูการคดิผลติภาพ วาสามารถใชพฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21 ไดหรอื

ไม เพื่อสอดคลองกับความตองการของสังคมยุคปฏริูปการศกึษาในปจจุบัน

  2. ควรนาํรปูแบบการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคดิผลติภาพเชงิสรางสรรคภายใตสภาพแวดลอมยบูคิวติสั

สําหรับนักศกึษาปรญิญาตรไีปใชกับเนื้อหาอื่น เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนตอไป
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