
Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University 

Vol. 18 No. 3 :  September - December 2021
113

1 ผูชวยศาสตราจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประเทศไทย
  Assistant Professor, Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University, Thailand.
2 อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประเทศไทย
  Instructor, English Program, Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University, Thailand.
  Corresponding author; E-mail address: suttipong.bo@ssru.ac.th

ARTCLEINFO

Article history :

Received 13 JULY 2021

Revised  24 AUGUST 2021

Accepted 7 SEPTEMBER  2021

Available Online 

การพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาครู แหงศตวรรษที่ 21

ตามแนวคดิของการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง

Developing Pre-Service Teachers’ 21st Century Competencies 

through Transformative Learning

สุทธพิงศ บุญผดุง1 และ พณิทิพา สบืแสง2

      Suttipong Boonphadung1 and Pintipa Seubsang2 

 

ABSTRACT
 The objectives of this study were to investigate and compare levels of preservice teachers’ 

competencies after participating in transformative-based learning activities to the 86% criterion, and to 

evaluate their levels of transformative learning after the activities. The research participants were 39 

freshman preservice teachers majoring English and 32 junior preservice Thai. Research instruments 

included transformative-based lesson plans, a knowledge-test, an evaluation form of preservice teacher’s 

skills and characteristics, and a questionnaire on transformative learning. The data was analyzed through 

percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

 The findings showed that 1) after participating in the transformative-based activities, the preservice 

teachers’ competencies were at a very high level. However, their competencies were still lower than the 

86% criterion with the .01 significance level. 2) Transformative learning of the freshman preservice 

teachers was at the highest level. The junior preservice teachers’ transformative learning was at a very 

high level. 

KEYWORDS : PRE-SERVICE TEACHERS’ DEVELOPMENT / TRANSFORMATIVE LEARNING / PRE-SERVICE 

TACHERS’ COMPETENCIES / 21st CENTURY
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บทคัดยอ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับสมรรถนะของนักศึกษาครูหลังใชกิจกรรม 

การเรียนรูตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองกับเกณฑรอยละ 86 และเพื่อประเมินระดับ

การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองของนักศึกษาครูหลังใชกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิดการศึกษา

เพือ่การเปลีย่นแปลงตวัเอง กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั ไดแก นกัศกึษาครชูัน้ปที ่1 สาขาวชิาภาษาองักฤษ และ

นักศกึษาครูชัน้ปที่ 3 สาขาวชิาภาษาไทย รวมจํานวน 2 กลุมเรยีน ไดมาโดยวธิกีารสุมตัวอยางแบบกลุม จํานวน 

39 และ 32 คน ตามลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการศึกษาเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงตัวเอง แบบทดสอบวัดความรู  แบบประเมินทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษาครู 

และแบบสอบถามการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที

 ผลการวิจัยพบวา 1) สมรรถนะของนักศึกษาครูชั้นปที่ 1 จากการเรียนรายวิชาการอานเพื่อ

การคดิวเิคราะหสาํหรบัครภูาษาองักฤษ และสมรรถนะของนกัศกึษาครชูัน้ปที ่3 จากการเรยีนรายวชิาการจดัการ

เรยีนรูและ การจดัการชัน้เรยีน อยูในระดบัมาก แตยงัตํา่กวาเกณฑรอยละ 86 อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 และ 2) ระดับการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศกึษาครูชัน้ปที่ 1 อยูในระดับมากที่สุด ในขณะ

ระดับ การศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศกึษาครูชัน้ปที่ 3 อยูในระดับมาก

คําสําคัญ : การพัฒนานักศึกษาครู / การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง / สมรรถะของนักศึกษาครู / 

ศตวรรษที่ 21

บทนํา
 การจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษามจีดุหมายเพือ่พฒันาคณุภาพและสมรรถนะความเปนมอือาชพีให

กับผูเรยีน เปนคนด ีคนเกง มคีุณภาพพรอมสําหรับวถิชีวีติในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาติ, 2563) ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรสําคัญประการหนึ่งของกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. 2563-2570 ที่มุงเนนการพัฒนาบัณฑิตใหมี

คุณภาพและมีศักยภาพพรอมรับมือและเผชิญกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่มีความซับซอนตอ

การจัดการ ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะของบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรู 

ความสามารถ มกีระบวนการคดิและปรับตัวเองในการรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ตามบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก (Yukawa, 2015) ซึ่งปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาว ไดแก 

คณุภาพของครผููสอนทีผ่านกระบวนการการผลติทีไ่ดมาตรฐานและมคีณุลกัษณะการเปนครยุูคใหมทีม่บีทบาท

หลกั 3 ประการ คอื เปนผูอาํนวยความสะดวก (Facilitator) เปนผูแนะแนวทาง (Guide/Coach) และเปนผูรวมเรยีน

รู/รวมศกึษา (Co-learner/Co-investigator) (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2558) เนนการเรยีนแบบใหรู

จรงิ (Mastery Learning) และเนนลงมอืปฏบิัต ิ (Action Learning) (เทยีมจันทร พานชิยผลนิไชย, 2559) ใชสื่อ

เทคโนโลยีในการคนหาขอมูล เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีทักษะการสื่อสาร และทักษะอื่น ๆ ที่จําเปนใน

การประกอบวชิาชพีครู (นันธวัช นุนารถ, 2560) ดังนัน้สถาบันการศกึษาที่ทําหนาที่ผลตินักศกึษาครู จงึจําเปน

ตองมแีนวทางในการสงเสรมิและพฒันาสมรรถนะใหกบันกัศกึษาครใูหมคีณุภาพและมคีวามพรอมตอการจดัการ

ศกึษาเพื่ออนาคต

 เนื่องดวยสมรรถนะเปนผลมาจาการบูรณาการประสบการณการเรียนรู ทักษะ ความชํานาญและ

ความรูในการปฏบิัตงิาน (Baughman, Brumm, & Mickelson, 2012) ดังนัน้จงึเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองเตมิ
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เต็มศักยภาพใหกับนักศึกษาครูใหมีสมรรถนะในรายวิชาที่รับผิดชอบ สงเสริมใหนักศึกษาครูใชกระบวนการ

คดิและ การตคีวามหมายในสิ่งตาง ๆ (Taylor, 2007) เนนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและการสะทอนคดิในกจิกรรม

การเรียน ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในมุมมองทางความคิดของตน (Crane & 

Sosulski, 2021) สอดคลองกับ Johnson (2021) ที่กลาววาการสะทอนคดิอยางมวีจิารณญาณผานการสนทนา

และการถาม-ตอบ เปนสิ่งจําเปนตอการจัดการศกึษาเพื่ออนาคต ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมพบวาแนวคดิ

การศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลงตวัเอง (Transformative learning) เกีย่วของกบัการศกึษาเพือ่อนาคต (Sheinman, 

2019, September 28) ดังนัน้ การพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาครูในยุคศตวรรษที่ 21 อาท ิความสามารถใน

การสื่อสาร ความสามารถในการคิดวิเคราะห และความสามารถในการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 

(กุลรชา จําปาเฟอง, 2563; ฉัตรชัย หวังมีจงมี และ องอาจ นัยพัฒน, 2560) จําเปนตองอาศัยการศึกษา

เพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ที่มคีวามสําคัญตอการจัดการศกึษาในระดับอุดมศกึษา (Taylor, 2000) ซึ่งมุงหวัง

ที่จะสงเสรมิศักยภาพใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางลุมลกึ สรางสรรค ทํางานเปนทมีและรูจักการแกปญหา โดย

มีกระบวนการเรียนรู ที่ เน นการอธิบาย ตีความและสรุปความจากเนื้อหาที่ เรียนรู ผ านการเชื่อมโยง

จากประสบการณของตน ใชการสะทอนคดิของตัวเองอยางมวีจิารณญาณ และการสนทนาเชงิวพิากษวจิารณ

อยางเปนเหตุเปนผล (นํา้ผึ้ง มศีลิ, 2562) ซึง่การสะทอนคดิอยางมวีจิารณณาณเปนสิ่งสาํคญัในการปรบัเปลีย่น

กรอบแนวคดิ ชวยใหผูเรยีนมกีารตดัสนิใจทีด่ ีไมวาจะเปนการใครครวญเนื้อหา การใครครวญกระบวนการ และ

การใครครวญกระบวนทัศน ในขณะที่การสนทนาเชิงวิพากษเปนการแลกเปลี่ยนทางความคิด ตรวจสอบ

ความรูสกึและคุณคาตาง ๆ ของบุคคล ทําใหรับรูถงึความคดิและมุมมองตาง ๆ ที่แตกตางจากตน และนําไป

สูการตัดสนิใจในการกระทําที่ถูกตองที่สุด (โรส ภักดโีต และ จุไร อภัยจริรัตน, 2559) 

 แมวาการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิการศกึษาเพื่อการเปลีย่นแปลงตัวเองจะมคีวามสาํคญัตอการพฒันา

นักศึกษาครู แตประเด็นหรือตัวแปรที่สามารถนํามาศึกษา ไดแก นักศึกษาครูที่ตางชั้นปและตางสาขาวิชาที่ได

รับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองจากผูสอนที่แตกตางกัน จะมีสมรรถนะ

ซึง่ประกอบดวยความรู ทกัษะและคณุลกัษณะสงูกวาเกณฑระดบัดยีอดเยีย่มหรอืตัง้แตระดบัรอยละ 86 ทีก่าํหนด

โดยมหาวิทยาลัยหรือไม (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2564) โดยเฉพาะอยางยิ่ง

นกัศกึษากลุมดงักลาวจะมรีะดบัการศกึษาหรอืการเรยีนรูเพือ่การเปลีย่นแปลงตัวเองมากนอยเพยีงใด นอกจาก

นี้ ในปจจบุนัการจดัการเรยีนรูผานระบบออนไลนไดเขามามบีทบาทสาํคญัในการรบัมอืกบัสถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ดงันัน้ผูสอนจงึตองมกีารออกแบบกจิกรรมการเรยีนโดยการจดัสภาพแวดลอม 

สถานการณ กระบวนการ เนื้อหาสาระและดาํเนนิการจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิการศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลงตวั

เอง เชน การใชการเรยีนรูโดยใชสถานการณจําลองเสมอืนจรงิ หรอื Simulation-based learning (Illeris, 2015 : 

46; Briese, Evanson, & Hanson, 2020) ที่ตองใชการสนทนาเปนสวนสําคัญของการสงเสริมใหผูเรียนเกิด

การศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลงตวัเอง โดยเฉพาะอยางยิง่กลุมผูเรยีนทีเ่ปนนกัศกึษาคร ูซึง่เปนผลผลติและกาํลงั

สําคัญของแตละประเทศในการยกระดับคุณภาพของการศกึษา 

 จากเหตุและผลที่กลาวขางตน ผู วิจัยจึงเห็นความสําคัญและความจําเปนที่จะศึกษาสมรรถนะ

ของนักศึกษาครูแหงศตวรรษที่ 21 โดยจะศึกษาเฉพาะสมรรถนะดานการคิดวิเคราะหของนักศึกษาครูชั้นปที่ 1 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนของนักศึกษาครูชั้นปที่ 3 

สาขาวิชาภาษาไทย โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง เพื่อใหได

แนวทางในการสงเสรมินักศกึษาครูใหเกดิการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาภายในตนเองสูการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง

สูการเปดกรอบความคิดอันใหมของตนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และการเปลี่ยนมุมมองดานเจตคติ ความเชื่อ 

คานยิมไดกวางขวางและครอบคลมุในทกุมติมิากยิง่ขึ้น ทีส่าํคัญการศกึษาวจัิยนี้จะทําใหไดขอคนพบซึง่เปนปจจัย

สําคัญในการยกระดับสมรรถนะของนกัศกึษาครใูหมคุีณภาพตามความตองการของสงัคมและประเทศชาตติอไป
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วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับสมรรถนะของนักศึกษาครู หลังใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

การศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองกับเกณฑรอยละ 86

 2. เพื่อประเมินระดับการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองของนักศึกษาครูหลังใชกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคดิการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง

วธิดีําเนนิการวจิัย 

 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรที่ใชในการวจิัย ไดแก นักศกึษาครูชัน้ปที่ 1 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ภาคเรยีนที่ 2 ปการ

ศกึษา 2563 ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาการอานเพือ่การคดิวเิคราะหสาํหรบัครภูาษาอังกฤษ จาํนวน 2 กลุมเรยีน 

จาํนวน 75 คน และนกัศกึษาครชูัน้ปที ่3 สาขาวชิาภาษาไทยทีล่งทะเบยีนรายวชิาการจดัการเรยีนรูและการจดัการ

ชัน้เรยีน จํานวน 2 กลุมเรยีน จํานวน 69 คน (กองบรกิารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2563)

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย ไดแก นักศกึษาครูชัน้ปที่ 1 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ภาคเรยีนที่ 2 ปการ

ศกึษา 2563 ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาการอานเพือ่การคดิวเิคราะหสาํหรบัครภูาษาอังกฤษ จาํนวน 1 กลุมเรยีน 

และนักศึกษาครูชั้นปที่ 3 สาขาวิชาภาษาไทยที่ลงทะเบียนการจัดการเรียนรู และการจัดการชั้นเรียน 

จํานวน 1 กลุมเรยีน ไดมาโดยวธิกีารสุมตัวอยางแบบกลุม จํานวน 39 และ 32 คน ตามลําดับ 

 กรอบแนวคดิของการวจิัย

  กรอบแนวคิดของการวิจัย ไดมาจากทฤษฎีการเรียนรูของวัยผูใหญที่กลาวถึงกระบวนการเรียนรูที่

จะสนบัสนนุใหเกดิการเปลีย่นแปลงความรู ทกัษะ พฤตกิรรม ความสามารถ และระบบการคดิ (Knowles, 1984) 

ซึ่งเกี่ยวของกับแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่เนนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนและ

การเปลีย่นมมุมองในการพจิารณาสิง่ตาง ๆ  โดยมอีงคประกอบสาํคญัทีเ่ชือ่มโยงการจดัการเรยีนรูของวยัผูใหญ 

ไดแก การเรยีนรูแบบมเีงื่อนไข และการเรยีนรูเพื่อการสื่อสาร (Mezirow, 1991) ซึ่งการเรยีนรูทัง้ 2 ประเภทนี้จะ

เกดิขึ้นเมื่อใชเครื่องมอืการเรยีนรูที่สําคัญ 2 ประการ คอืการใครครวญเกี่ยวกับตนเองอยางมวีจิารณญาณและ

การสนทนาเชิงวิพากษ สวนการประเมินสมรรถนะจะวัดประเมินตามมาตรฐานของสาขาวิชาที่ศึกษาประกอบ

ดวยความรู ทักษะและคุณลักษณะ (McCleland, 1978) โดยมกีรอบแนวคดิดังภาพที่ 1 ตอไปนี้

แนวคดิการจัดการเรยีนรู

ของวัยผูใหญ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู 

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงตัวเอง     

-สมรรถนะของนักศกึษา

ครแูหงศตวรรษที ่21

-ระดับการศึกษาเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงตัวเอง

ของนักศกึษาครู
แนวคดิการศกึษาเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงตัวเอง

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิของการวจิัย
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 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  1. แผนการจัดการเรยีนรูรายวชิาการอานเพือ่การคดิวเิคราะหสาํหรบัครภูาษาองักฤษ และแผนการ

จัด การเรียนรู รายวิชาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ที่จัดทําขึ้นตามแนวคิดการศึกษาเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงตัวเอง จํานวนวชิาละ 15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทัง้สิ้น 60 ชั่วโมงตอรายวชิา ซึ่งลักษณะ

ของกิจกรรมการเรียนรูจะเนนใหนักศึกษาครูใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ การสนทนาเชิงวิพากษ การแลก

เปลี่ยนความรู ความคิดและประสบการณกับหัวขอการเรียนในแตละสัปดาห โดยมีขั้นตอนหลักประกอบดวย 

การสรางความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน การเสนอปญหาและใหนักศึกษาสืบคน การใชคําถามเพื่อนําไปสูการ

สนทนา ระดมความคิดและรวมอภิปรายในมุมมองที่เหมือนและแตกตาง การใหนักศึกษาแกปญหาและลงมือ

ปฏบิัต ิสรางชิ้นงานหรอืผลงานตามเปาหมายหรอืผลการเรยีนรูของรายวชิา และการสะทอนผลการเรยีนรูเพื่อ

นําไปพัฒนาและปรับปรุงตนเอง ทั้งนี้ความตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรูมีคา IOC (Index of Item 

Objective Congruence) อยูระหวาง 0.67-1.00 แสดงวาแผน การจดัการเรยีนรูมคีวามเหมาะสมและสามารถนาํ

ไปใชกับกลุมตัวอยางได

  2. แบบทดสอบเพื่อใชในการวัดประเมนิความรูของนักศกึษาครู จําแนกเปน

    2.1 แบบทดสอบประเภทเขยีนตอบเพือ่ใชวัดความรูเกีย่วกบัการอานเพือ่การคดิวเิคราะห แบงเปน

แบบทดสอบกลางภาคเรยีน จาํนวน 10 ขอ และแบบทดสอบปลายภาค จาํนวน 15 ขอ โดยมเีกณฑการใหคะแนน

อยูระหวาง 0 ถงึ 2 คะแนน มคีุณภาพความตรงเชงิเนื้อหาของแบบทดสอบอยูระหวาง 0.67-1.00 และเมื่อนํา

แบบทดสอบไปทดลองใช (Try out) กับนักศกึษาครูชัน้ปที่ 1 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 

30 คน ไดคาความยากงายอยูระหวาง 0.27-0.67 คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.21-0.57 และคาความเชื่อมั่นทัง้

ฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient: α) พบวาแบบทดสอบมีคา

ความเที่ยงเทากับ 0.863 แสดงวาแบบทดสอบมคีวามเหมาะสมและสามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลได

    2.2 แบบทดสอบวดัความรูเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูและการจดัการชัน้เรยีน แบงเปนแบบทดสอบ

กลางภาคเรยีน จํานวน 50 ขอ เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก มคีา IOC รายขออยูระหวาง 0.67-1.00 

และมคีา IOC ทัง้ฉบับเทากับ 0.905 และมคีาความยากอยูระหวาง 0.34-0.73 คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.31-

0.61 และมคีาความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเทากบั 0.835 ในขณะแบบทดสอบปลายภาคเรยีนจาํนวน 50 ขอ เปนขอสอบ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก โดยมคีา IOC รายขออยูระหวาง 0.67-1.00 และมคีา IOC ทัง้ฉบับเทากับ 0.934 มคีา

ความยากอยูระหวาง 0.23-0.71 คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.24-0.62 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 

0.739 ดังนัน้แบบทดสอบทัง้หมดจงึมคีวามตรงเชงิเนื้อหาที่เหมาะสมและนําไปใชกับกลุมตัวอยางได 

  3. แบบประเมนิทักษะและคุณลักษณะของนักศกึษาครู จําแนกเปน 

    3.1 แบบประเมนิทักษะและคุณลักษณะในการอานเพื่อการคดิวเิคราะหของนักศกึษาครูชัน้ปที่ 1 

ซึ่งเกี่ยวของกับการใหนักศึกษาอานบทความและแสดงถึงความสามารถในการแยกแยะขอมูล ขอเท็จจริงอยาง

มเีหตุผล สามารถระบุมุมมองของผูเขยีน คุณลักษณะและรูปแบบของบทความหรอืเนื้อเรื่องที่อาน นอกจากนี้

ยงัไดมกีารประเมนิคณุลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความรบัผดิชอบและความมวีนัิยในตนเองในการรวมกจิกรรมการ

เรียนและการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแบบประเมินทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษาครูดังกลาวมีความ

ตรงเชงิเนื้อหาที่สามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยางได (IOC=0.67-1.00) 

    3.2 แบบประเมนิทกัษะและคณุลกัษณะในการจดัการเรยีนรูและการจัดการชัน้เรยีนของนักศกึษา

ครูชั้นป ที่ 3 ซึ่งเกี่ยวของกับการใหนักศึกษาทําวีดิทัศนพูดเสนอการใชทฤษฎีการเรียนรูในการจัดการเรียนรู 

การเขียนแผน การจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย ดานทักษะ

กระบวนการ และการบูรณาการ โดยลักษณะงานจะมทีัง้แบบใหทํางานเดี่ยวและทํางานกลุม นอกจากนี้ยังไดมี

การประเมินคุณลักษณะที่แสดงออกถึง ความมีวินัยในตนเอง การแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอตนเองและ
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ตอกลุม ทัง้นี้แบบประเมนิทักษะและคุณลักษณะของนักศกึษาครูดังกลาวมคีวามตรงเชงิเนื้อหาที่สามารถนําไป

ใชกับกลุมตัวอยางได (IOC=0.67-1.00) 

  4. แบบสอบถามการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศกึษาครู จํานวน 15 ขอ โดยมลีักษณะ

ใหนกัศกึษาครเูปนผูประเมนิตนเองจากมาตรวดัทีม่ ี5 ระดบั ตัง้แตระดบัมากที่สดุ (5) มาก (4) ปานกลาง (3) นอย 

(2) และนอยที่สุด (1) ตามลําดับ ซึ่งมคีวามตรงเชงิเนื้อหาที่สามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยางได (IOC=0.67-1.00) 

สวนการหาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามฯ ไดนาํไปทดลองใชกบันกัศกึษาครชูัน้ปที ่1 สาขาวชิาภาษาองักฤษ และ

นักศกึษาครูชัน้ปที่ 3 สาขาวชิาภาษาไทย ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนกลุมละ 30 คน และหาคาความเชื่อมั่นทัง้

ฉบบัโดยใชสูตรสัมประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค พบวาแบบสอบถามมคีาความเชือ่มัน่เทากบั 0.873 และ 0.825 

ตามลําดับ แสดงวาแบบสอบถามมคีวามเหมาะสมและสามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลได

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  1. ผูวจิัยจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง จํานวน 15 แผน 

แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง ใหกับนักศกึษาครูที่เปนกลุมตัวอยาง แตเนื่องจากเกดิสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนั้นผูวิจัยจึงจัดการเรียนรูแบบออนไลนตามขั้นตอนขางตนผาน 

Google Hangout Meet โดยม ีApplication ทางการศกึษา เชน Padlet, Coggle, และ Poll Everywhere มาเปนสวน

เสรมิในกจิกรรมการเรยีนรูใหกับนักศกึษาครูในแตละสัปดาห 

  2. ผูวิจัยวัดและประเมินความรูของนักศึกษาครูโดยใชแบบทดสอบวัดความรูตามรายวิชาที่รับผิด

ชอบและบันทึกผลคะแนนเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล และเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 86 ซึ่งเปนเกณฑที่

มหาวทิยาลัยกําหนดในระดับดยีอดเยี่ยม (รอยละ 86-100 หรอืเกรด A) 

  3. ผูวจิยัประเมนิระดบัทกัษะและคณุลกัษณะของนักศกึษาครจูากการสงชิ้นงานและผลงานทัง้แบบ

เดี่ยวและแบบกลุม ความรับผิดชอบและความเรียบรอยของผลงานที่ไดรับมอบหมายตามบริบทของรายวิชาที่

เรยีน พรอมบันทกึผลคะแนนเพื่อใชในการวเิคราะหขอมูลและเปรยีบเทยีบกับเกณฑรอยละ 86

   4. ผูวิจัยใหนักศึกษาครูประเมินระดับการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยใชแบบสอบถาม

จํานวน 15 ขอ หลังจบกจิกรรมการเรยีนรูฯ ในสัปดาหที่ 15 จากนัน้ดําเนนิการบันทกึผลการประเมนิตนเองของ

นักศกึษาครูเพื่อใชในการวเิคราะหผลและแปลความหมายของผลตอไป

 การวเิคราะหขอมูล

   1. การประเมนิระดบัสมรรถนะของนกัศกึษาคร ูวเิคราะหโดยใชคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

โดยปรับใชเกณฑการแปลผลของ Best (1981) มาเปนรอยละของคะแนน ดังตารางที่ 1 

  2. การเปรยีบเทยีบระดับสมรรถนะของนักศกึษาครูกับเกณฑสมรรถนะรอยละ 86 วเิคราะหโดยใช 

การทดสอบคาท ี(t-test)

   3. การประเมนิระดับการศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลงตวัเองของนักศกึษาครหูลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูฯ 

วเิคราะหโดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลโดยใชเกณฑของ Best ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 เกณฑในการแปลผลสมรรถนะและระดับการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศกึษาครู 

คาเฉลี่ย รอยละของคะแนน ความหมาย

5.00 – 4.50 100 – 90 มากที่สุด

4.49 – 3.50 นอยกวา 90 – 70 มาก

3.49 – 2.50 นอยกวา 70 – 50 ปานกลาง

2.49 – 1.50 นอยกวา 50 – 30 นอย

1.49 – 1.00 นอยกวา 30 – 20 นอยที่สุด

- นอยกวา 20 ไมมสีมรรถนะ

 

ผลการวจิัย
 1. การวเิคราะหระดบัสมรรถนะของนกัศกึษาครแูหงศตวรรษที ่21 ไดดาํเนนิการศกึษาตัวแปรทีเ่กีย่วของ

กับสมรรถนะซึ่งประกอบดวยความรูจากการทดสอบ ทักษะและคุณลักษณะที่ประเมินโดยผูสอน ซึ่งผล

การวเิคราะหขอมูลเปนดังตารางที่ 2 ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวเิคราะหระดับสมรรถนะของนักศกึษาครูจําแนกตามชัน้ป สาขาวชิา และเทยีบกับ 

     เกณฑรอยละ 86 ของคะแนนเต็ม

ชัน้ป/ สาขา

/วชิาที่เรยีน

ตัวแปรที่

ศกึษา

คะแนน

เต็ม

 S.D. รอยละ ระดับ

สมรรถนะ

t p-value

ชัน้ปที่ 1/ภาษา

อังกฤษ/

การอานเพื่อการ

คดิวเิคราะห

สําหรับครูภาษา

อังกฤษ

(n=39)

ทักษะและ

คุณลักษณะ

50 41.62 4.39 83.24 มาก *-1.97 028.

การสอบ

กลางภาค

20 16.00 3.23 80.00 มาก *-2.32 013.

การสอบ

ปลายภาค

30 23.26 4.60 77.53 มาก **-3.45 001.

ภาพรวม 100 80.87 9.30 80.87 มาก **-3.44 001.

/ชัน้ปที่ 3

/ภาษาไทย

การจัดการเรยีน

รูและการจัดการ

ชัน้เรยีน

(n=32)

ทักษะและ

คุณลักษณะ

50 40.10 2.62 80.20 มาก **-6.25 000.

การสอบยอย 10 9.21 0.83 92.10 มากที่สุด **4.15 000.

การสอบ

กลางภาค

20 16.26 1.53 81.30 มาก **-3.47 002.

การสอบ

ปลายภาค

20 14.89 2.11 74.45 มาก **-6.21 000.

ภาพรวม 100 80.46 4.15 80.46 มาก **-7.55 000.

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (p<.05) **มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (p<.01)
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 จากตารางที่ 2 พบวาระดับสมรรถนะของนักศึกษาครูชั้นปที่ 1 จากการเรียนในรายวิชาการอานเพื่อ

การคดิวเิคราะหสําหรับครูภาษาอังกฤษ และระดับสมรรถนะของนักศกึษาครูชัน้ปที่ 3 จากการเรยีนในรายวชิา

การจัดการเรยีนรูและการจัดการชัน้เรยีนมคีะแนนเฉลี่ยคดิเปนรอยละ 80.87 และ 80.46 คะแนน ตามลําดับ 

ซึ่งอยูในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาระดับความรู ระดับทักษะและคุณลักษณะของนักศกึษา

ครอูยูในระดบัมากเชนเดยีวกนั อยางไรกต็ามเมือ่นาํระดบัสมรรถนะของนกัศกึษาครชูัน้ปที ่1 ทีเ่รยีนรายวชิาการ

อานเพือ่การคดิวเิคราะหสําหรบัครภูาษาองักฤษ และนกัศกึษาครชูัน้ปที ่3 ทีเ่รยีนรายวชิาการจดัการเรยีนรูและ

การจดัการชัน้เรยีนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑรอยละ 86 พบวานักศกึษาครดูงักลาวมสีมรรถนะต่ํากวาเกณฑรอย

ละ 86 อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (t=-3.44, p<.01 และ t=-7.55, p<.01 ตามลําดับ)

 2. การวเิคราะหระดับการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองของนักศกึษาครูหลังใชกจิกรรมการเรยีนรู

ตามแนวคดิการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง มผีลการวเิคราะหดังตารางที่ 3 ตอไปนี้

ตารางที่ 3 แสดงผลระดับการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศกึษาครู

ขอ การศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง นักศกึษาครูชั้นปที่ 1 นักศกึษาครูชั้นปที่ 3

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล

 ดานการเปลี่ยนแปลงในการตัดสนิใจ

1 นักศกึษามสีวนในการแสดงความคดิเห็นเกี่ยว

กับกจิกรรมการเรยีน

5.00 0.00 มาก

ที่สุด

4.80 0.42 มาก

ที่สุด

2 นักศกึษาเสนอความคดิทางวชิาการกับผูสอน

ไดอยางอสิระ ทัง้ที่เหมอืนและแตกตาง

4.59 0.50 มาก

ที่สุด

4.60 0.52 มาก

ที่สุด

3 การเรยีนในรายวชิานี้ชวยใหนักศกึษาสามารถ

ประเมนิเรื่องตาง ๆ ไดอยางรอบดาน

4.72 0.46 มาก

ที่สุด

4.50 0.53 มาก

ที่สุด

4 นักศกึษาเห็นประโยชนของการทบทวนความ

คดิของตนเองกอนที่จะตัดสนิใจใด ๆ

5.00 0.00 มาก

ที่สุด

5.00 0.00 มาก

ที่สุด

(ภาพรวมรายดาน (ขอ 1-4 4.83 0.38 มาก

ที่สุด

4.73 0.45 มาก

ที่สุด

ดานการเปลี่ยนแปลงในการเรยีนรู

5 นักศกึษามคีวามมั่นใจในการเสนอความคดิ

 ทางวชิาการกับเพื่อนคนอื่น ๆ

5.00 0.00 มาก

ที่สุด

4.00 0.82 มาก

6 นักศกึษาเรยีนรูวธิกีารจัดการความคดิเห็นที่

แตกตางจากความคดิของตัวเองได

5.00 0.00 มาก

ที่สุด

4.90 0.32 มาก

ที่สุด

7 นักศกึษาใชการสะทอนคดิดวยตนเองเมื่อพบ

ปญหาที่เกดิขึ้น

5.00 0.00 มาก

ที่สุด

4.60 0.52 มาก

ที่สุด

8  นักศกึษาคดิวาการทํางานรวมกันเปนกลุม

 ทําใหไดเรยีนรูสิ่งใหม ๆ

4.82 0.39 มาก

ที่สุด

4.80 0.42 มาก

ที่สุด
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ตารางที่ 3 (ตอ)

ขอ การศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง นักศกึษาครูชั้นปที่ 1 นักศกึษาครูชั้นปที่ 3

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล

9 นักศกึษาคดิวาตนเองสามารถปฏบิัตงิานที่ได

รับมอบหมายจากผูสอนไดอยางชัดเจน

5.00 0.00 มาก

ที่สุด

4.70 0.48 มาก

ที่สุด

10 นักศกึษาสามารถปรับกระบวนการคดิของ

ตนเอง เมื่อไดเรยีนรูจากผูสอนหรอืเพื่อน

 5.00 0.00 มาก

ที่สุด

4.80 0.42 มาก

ที่สุด

11  นกัศกึษาชอบมกีารคดิหรอืชอบลองคดิในแบบ

 ใหม ๆ

4.03 0.16 มาก 4.80 0.42 มาก

ที่สุด

12 ในขณะที่มกีารเรยีนการสอน นักศกึษาพบวา

ความรู ความเขาใจของตนเองที่มอียูเดมินัน้ยัง

ไมถูกตอง

5.00 0.00 มาก

ที่สุด

4.40 0.84 มาก

13 รายวชิาที่เรยีนนี้ ตองการใหนักศกึษาเชื่อ

(-) ความคดิในการเรยีนจากผูสอนเปนหลัก

2.18 0.79 นอย 4.40 0.52 มาก

14 การเรยีนรายวชิานี้ นักศกึษาคดิวามสีิ่งที่

สาํคัญกวาการสอบผานหรอืไดผลการเรยีนทีด่ี

4.82 0.39 มาก

ที่สุด

3.20 1.14 ปาน

กลาง

15 นักศกึษาประเมนิความรูของตนเองในการ

เรยีนอยางสมํ่าเสมอเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

ตนเอง

4.26 0.44 มาก 4.50 0.53 มาก

ที่สุด

(ภาพรวมรายดาน (ขอ 11-15 4.70 0.53 มาก

ที่สุด

4.21 1.13 มาก

(ภาพรวมทั้งหมด (ขอ 1-15 4.74 0.50 มาก

ที่สุด

4.35 1.02 มาก

 จากตารางที่ 3 พบวา ระดับการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศกึษาครูชัน้ปที่ 1 และชัน้ปที่ 

3 ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดและมากตามลําดับ ( =4.74, S.D.=0.50 และ =4.35, S.D.=1.02) โดยที่

การเปลีย่นแปลงตวัเองดานการตัดสนิใจของนกัศกึษาครูของทัง้สองชัน้ปมผีลทีส่อดคลองกันคอือยูในระดบัมาก

ทีส่ดุ ในขณะการเปลีย่นแปลงของนักศกึษาครใูนดานการเรยีนรูของทัง้สองชัน้ปมคีวามแตกตางกนั โดยนกัศกึษา

ครูชัน้ปที่ 1 มกีารเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมากที่สุด สวนนักศกึษาครูชัน้ปที่ 3 อยูในระดับมาก และเมื่อพจิารณา

ประเดน็ทีแ่ตกตางกนัในการเปลีย่นแปลงตวัเองดานการเรยีนรูทีเ่หน็ไดชดั ไดแก การเชือ่ความคดิจากผูสอนเปน

หลักใน การเรียน (แบบสอบถามขอ 13) ที่นักศึกษาครูชั้นปที่ 1 อยูในระดับนอย ในขณะที่นักศึกษาครูชั้น

ปที่ 3 อยูในระดับ มาก รวมถึงประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรายวิชามีสิ่งที่สําคัญกวาการสอบผานหรือไดผล

การเรยีนที่ด ี(แบบสอบถามขอ 14) ที่นักศกึษาครูชัน้ปที่ 1 อยูในระดับมากที่สุด สวนนักศกึษาครูชัน้ปที่ 3 อยูใน

ระดับปานกลาง 
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อภปิรายผล
 1. การที่สมรรถนะของนักศกึษาครูแหงศตวรรษที่ 21 หลังใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิการศกึษา 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูซึ่งออกแบบโดยเนนใหนักศึกษา

ครูไดมีปฏิสัมพันธผานการแลกเปลี่ยนการเรียนรู ใชกระบวนการอภิปรายและระดมความคิด มีการตั้งคําถาม

และ ใชการเรียนรูผานการสนทนา สรางความรูและสรางผลงานรวมกัน สะทอนความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน 

รวมถงึใหอสิระในการสรางสรรคผลงานของตนเอง ซึง่เปนสิง่สาํคญัทีจ่ะชวยใหนักศกึษาครไูดรบัการพฒันาและ

ยกระดับสมรรถนะของตน ซึ่งสอดคลองกับ Moyer and Sinclair (2020) ที่สรุปวาการใชกจิกรรมการเรยีนโดย

ใหผูเรยีนเสนอปญหา รวมอภปิราย สะทอนคดิ และสรางชิ้นงาน เปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสรมิสมรรถนะใหกับ

ผูเรียน ดังที่ Merriam (2001) ไดเสนอวาควรใหผูเรียนมีการเรียนรูผานการแลกเปลี่ยนประสบการณมากกวา

การไดรบัความรูจากผูสอน และควรใหอสิระผูเรยีนในการปฏบิตักิจิกรรม อยางไรกต็ามสมรรถนะของนักศกึษา

ครูที่ศกึษาครัง้นี้ยังไมถงึระดับมากที่สุดและยังตํ่ากวาเกณฑรอยละ 86 ซึ่งอาจเปนเพราะการจัดการเรยีนรูตาม

แนวคดิการศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลงตวัเองทีเ่ปนแบบออนไลน มขีอจาํกดับางประการทีแ่ตกตางจากการจดัการ

เรียนรูในชั้นเรียนที่นักศึกษาครูสามารถแสดงความรู ความสามารถ ทักษะและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได

อยางเต็มที่แบบพบหนากัน (Face to Face) และอาจมาจากคุณลักษณะที่จําเปนตอการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูเรยีนไดแก ความรับผดิชอบในการมสีวนรวมในกจิกรรม การเรยีน ความมวีนิัยในการกํากับการเรยีนรูของตน 

ซึง่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูแบบนาํตนเองและควบคมุ การเรยีนรูของตน ซึง่เปนหลกัสาํคญัของการพฒันา

สมรรถนะในตนเองตามทฤษฎกีารกําหนดตนเอง (Self-Determination) (Meyers, 2008; สุทธพิงศ บุญผดุง และ 

พณิทพิา สบืแสง, 2563) และถงึแมวาจะมกีารประเมนิสมรรถนะซึง่ประกอบดวยความรู ทกัษะและคณุลกัษณะ

ของนักศึกษาครูในระดับชั้นปและสาขาวิชาที่ตางกัน แตปจจัยที่เปนปญหาการเรียนรูผานระบบออนไลนที่พบ

จากการศกึษาและวจิยันี้ไมคอยแตกตางกนั เชน ปจจยัจากตวัผูเรยีน ซึง่อาจทาํใหมผีลกระทบหรอืเกดิความคลาด

เคลื่อนตอการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครูบางคน กลาวคือ นักศึกษาบางคนติดปญหาสัญญาณ

อินเทอรเน็ตทําใหการเสนอความรู การระดมความคิดและการอภิปรายเรื่องที่เรียนรูไดไมเต็มที่ เสียงที่พูดเกิด

การสะดดุและหายไปในบางชวง ทาํใหตองมกีารเริม่ตนหรอืทบทวนเรือ่งนัน้ ๆ  ใหมอกีครัง้ ทาํใหตองใชเวลาและ

การสนทนาพูดคุยในกิจกรรมการเรียนเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ปจจัยดานสถานที่ที่ใชในการเรียนของนักศึกษา

บางคนมเีสยีงรบกวนทําใหยากลําบากตอการสนทนาและยากตอการอภปิรายอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งสิ่งเหลา

นี้อาจมผีลกระทบตอความคลาดเคลื่อนในการประเมนิสมรรถนะของนักศกึษาบางคนไดเชนกัน 

 อยางไรก็ตาม ผลการศกึษาระดับสมรรถนะของนักศกึษาครูยังเปนที่ยอมรับได (ไมตํ่ากวารอยละ 80) 

ดังนั้นการนําแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองมาใชในการจัดการเรียนรูกับนักศึกษาครูยอมมี

ประโยชนตอคณะครุศาสตรที่จะนํามาเปนกรอบการพัฒนาหรอืสงเสรมิสมรรถนะใหกับนักศกึษาครู โดยผูสอน

เปนผูอํานวย ความสะดวก เปดกวางตอมุมมองทางความคดิของนักศกึษาครู สรางบรรยากาศการอภปิรายเพื่อ

ประเมนิเหตุผลและสะทอนผลการเรยีนรู (Mezirow & Associates, 1990) ตลอดจนการมอบหมายใหนักศกึษา

ครูทําภาระงานดวย การคนควา ออกแบบ สรางสรรคผลงาน และนําเสนอผลงานซึ่งเปนสวนสําคัญของ

การศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของผูเรยีน (Walter, 2019) ดังนัน้การจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักศกึษา

ครูเกิดสมรรถนะที่สังคมคาดหวังจําเปนตองออกแบบกิจกรรมที่ใหนักศึกษาครูใชการสนทนาเชิงวิพากษ 

ฝกการสนทนาและสะทอนคดิโดยใชการคดิวเิคราะหและการคดิอยางมวีจิารณญาณ ซึง่อาจดาํเนนิการโดยแทรก

ในแตละรายวิชาเพื่อใหกับนักศึกษาครูไดรับ การเติมเต็มศักยภาพทั้งในดานความรู ความสามารถ ทักษะและ

คณุลกัษณะทีส่าํคญัและจาํเปนในยุคศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะอยางยิง่ในยคุสังคมทีพ่ลกิผนั (Disruptive society) 

ที่ตองใชสมรรถนะที่เปนการบูรณาการความรู ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะความเปนครู เพื่อรับมอืกับ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกดิขึ้นอยางรวดเร็วตอไป
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 2. การศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลงตวัเองของนกัศกึษาครใูนภาพรวมอยูในระดบัมากถงึมากทีส่ดุ ซึง่จาก

ขอคนพบ ที่พบวาการเปลี่ยนแปลงตัวเองดานการตัดสนิใจของนักศกึษาครูทัง้สองชัน้ปอยูในระดับมากที่สุดเชน

เดยีวกัน ซึ่งสิ่งที่มกีารเปลี่ยนแปลงมากที่สุด ไดแก การเห็นประโยชนของการทบทวนความคดิของตนเองกอนที่

จะตดัสนิใจใด ๆ  และการมสีวนในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมการเรยีน ทัง้นี้อาจเปนเพราะกจิกรรม

การเรยีนรูตามแนวคดิการศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลงตัวเองทีพ่ฒันาขึ้น มกีารเปดโอกาสใหนักศกึษาครไูดแสดง

ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู ใชความรูและประสบการณในการสนทนาและรวมอภิปรายเกี่ยวกับหัวขอ

การเรียน ซึ่งประเด็นดังกลาว Cox (2015) กลาววาการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลมีผลตอการสรางการ

เปลี่ยนแปลงใหกับบุคคล ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของ 

Fishbein and Ajzen (1975) ที่อธิบายถึงความสัมพันธระหวางความเชื่อ เจตคติ ความตั้งใจที่จะกระทําและ

พฤตกิรรมตามจรงิที่บุคคลจะแสดงออกไดอยางเหมาะสมตอไป 

 นอกจากนี้ ขอสังเกตประการหนึ่งที่คนพบไดแกนักศกึษาครูชัน้ปที่ 3 ยังคงใหความสําคัญกับเกี่ยวกับ 

การยอมรบัความคดิในการเรยีนจากผูสอนเปนหลกั (แบบสอบถามขอ 13) ในขณะนกัศกึษาครชัูน้ปที ่1 ไมไดเนน

หรอืใหความสาํคญัของเรือ่งดงักลาวมากนกั รวมถงึประเดน็เกีย่วกบัการเรยีนรายวชิามสีิง่ทีส่าํคญักวาการสอบ

ผานหรอืไดผลการเรยีนที่ด ี(แบบสอบถามขอ 14) ที่นักศกึษาครูชัน้ปที่ 1 อยูในระดับมากที่สุด สวนนักศกึษาครู

ชั้นปที่ 3 อยูในระดับปานกลาง ซึ่งอาจเปนเพราะความแตกตางของรายวิชา ความยากงายของรายวิชา 

ประสบการณของผูสอน และความพรอมของนกัศกึษาคร ูซึง่สิง่เหลานี้อาจเปนปจจยัทีม่ผีลตอการเปลีย่นแปลง

ความคดิของนักศกึษาครูใหแตกตางกันได (Nichols, Choudhary, & Standring, 2020) อยางไรก็ตาม วจิารณ 

พานชิ (2558) เสนอใหผูสอนจัดกจิกรรมการเรยีนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางลุมลกึ เนนกระบวนการทํางาน

ดวยตนเอง ก็จะทําใหเกิด การเปลี่ยนแปลงในตัวเองไดจริง ที่สําคัญการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง

ตองใชเวลาในการส่ังสมโดยผูเรียนรวมกันคนหาและเรียนรูผานการปฏิบัติและใครครวญไตรตรอง เพื่อนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงตัวเองไดอยางมคีุณภาพตอไป

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1. การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะ และสั่งสมการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง

ใหกับนักศกึษาครู ผูสอนควรเปดโอกาสใหนักศกึษาครูมสีวนรวมในการกําหนดเปาหมายของรายวชิา สงเสรมิ

ใหนกัศกึษาครคูนพบกจิกรรมทีท่าทายและไดรบัการกระตุนทางสตปิญญา ใหขอมลูยอนกลบั เสนอบทเรยีนและ

ประสบการณที่เกนิกวาขอบเขตการเรยีนของรายวชิา และใชการสะทอนผลในการเรยีนรู 

  2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ควรฝกให

นักศึกษาครูใชการสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ การสนทนาโดยใชเหตุผล และการสรางความหมายในเรื่อง

ที่เรียน สงเสริมใหนักศึกษาครูเห็นคุณคาของวิธีการเรียนมากกวาสาระของเนื้อหาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

  3. การสงเสรมิใหนกัศกึษาครเูหน็คณุคาของการเปลีย่นแปลงตัวเองในเรือ่งการเรยีนรูและการตดัสนิใจ 

ผูสอนควรเนนใหนักศึกษาครูรูจักการจัดการความคิดเห็นที่แตกตางจากตัวเอง ฝกใหใชการสะทอนคิดเมื่อ

พบปญหา การทํางานกลุมเพื่อเรียนรูสิ่งใหม ๆ ผานการเรียนรูแบบมีเงื่อนไขและการเรียนรูเพื่อการสื่อสาร

ในกิจกรรมการเรียน ซึ่งจะนําไปสูการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองและยังชวยยกระดับสมรรถนะใหกับ

นักศกึษาครูแหงศตวรรษที่ 21 ตอไป
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 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

  1. จากผลการวจิัยจะพบวาสมรรถนะของนักศกึษาครูยังไมถงึเกณฑระดับดยีอดยี่ยม ซึ่งสะทอนให

เห็นวายังคงมชีองวางระหวางสมรรถะที่เปนปจจุบันกับสมรรถนะที่ตองการหรอืคาดหวัง ดังนัน้ควรมกีารศกึษา

และวิจัยเพื่อหารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใชแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่สามารถยกระดับ

สมรรถนะของนักศกึษาครูไปสูระดับที่ไมตํ่ากวามาตรฐานของสังคมและประเทศชาตติอไป

  2. ควรมกีารวจิัยและพัฒนานวัตกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะใหกับนักศกึษาครูใน

ยุคสังคมพลิกผันที่เกิดจากเทคโนโลยีและโรคอุบัติใหม ใหกับคณะครุศาสตรและหนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตครู

เพื่อรองรับกับสถานการณที่มกีารเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทัง้ในบรบิทสังคมไทยและบรบิทโลก
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