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ABSTRACT
 This research aimed to 1) study factors affecting football player’s career success in Thailand 

women’s football players, 2) predict the equation of women football player’s career success in Thailand. 

This study was used quantitative research methodology by conducting among 348 women’s football 

players to do self-completion questionnaire. The data analysis was analyzed by using percentage, mean, 

standard deviation, and binary logistic regression analysis. The research results were as follows:

 1. Five factors affecting women football players’ career success in Thailand were clubs support, 

intelligence, decision, social and success indicators.

  2. Factors affecting the success of Thailand’s women football players can be used to create the 

measure of success in the careers of women football players in Thailand and create an equation for 

predicting career success in women football players in Thailand. The prediction of career success was 77.6% 

correct and the forecast equation was as follows :
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพของนักกีฬาฟุตบอล

หญิงของประเทศไทยและ 2) เพื่อสรางสมการทํานายความสําเร็จในอาชีพของนักกีฬาฟุตบอลหญิง

ของประเทศไทยการวิจัยนี้ใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ใชกลุมตัวอยางนักฟุตบอลหญิงชาวไทย จํานวน 348 คน 

เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย คอื แบบสอบถาม วเิคราะหขอมูลโดย การวเิคราะหเนื้อหา วเิคราะหสถติบิรรยาย เชน 

รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ การวเิคราะหการถดถอยโลจสิตคิแบบระหวางตวัแปรผลการวจิยั

ที่สําคัญสรุปไดดังนี้

 1. ปจจยัทีส่งผลตอความสาํเรจ็ในอาชพีนกักฬีาฟตุบอลหญงิของประเทศไทยม ี5 ปจจยัหลกั ไดแก ปจจยั

ดานสโมสร ปจจัยดานความฉลาด ปจจัยดานการตัดสนิใจ ปจจัยดานสังคม และปจจัยดานสิ่งบงชี้ความสําเร็จ

  2. ผลการศกึษาปจจยัทีส่งผลตอความสาํเรจ็ในอาชพีนกักฬีาฟตุบอลหญงิของประเทศไทย สามารถนาํ

เอาไปใชในการสรางแบบวัดความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงในประเทศไทย เพื่อนําไปสรางสม

การทํานายความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงในประเทศไทยการพยากรณความสําเร็จในอาชีพถูกตอง

รอยละ 77.6 และไดสมการพยากรณดังนี้

คําสําคัญ : ปจจัยความสําเร็จ/ ความสําเร็จในอาชพี /ฟุตบอลหญงิ

บทนํา
 แผนพัฒนาฟุตบอลไทยระยะ 20 ป มเีนื้อหาที่รอยเรยีง แผนการพัฒนาฟุตบอลไทยในดานตาง ๆ โดย

มเีปาหมายที่สําคัญสูงสุด ขอที่ 1 การเพิ่มจํานวนครอบครัวฟุตบอลไทย (Football Family) ซึ่งหมายถงึการเพิ่ม

ขึ้นของจํานวน ผูที่มีสวนรวมในวงการฟุตบอล โดยที่ทราบดีวากีฬาฟุตบอล ถือเปนกีฬาอันดับ 1 ของคนไทย 

มีผูชื่นชอบมากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในเกมการแขงขันในนามทีมชาติไทย ที่ตั๋วที่จําหนายหมดตามจํานวน

ภายในไมกีน่าทหีลงัเปดขาย หากแตการสรางครอบครวัฟตุบอลไทย คอืการสรางโอกาส ในการเขามามสีวนรวม

กับวงการกีฬาฟุตบอลใหมากยิ่งขึ้น ทั้งในระดับเยาวชน ระดับฟุตบอลสมัครเลน และในระดับอาชีพ การเพิ่ม

จํานวนผูฝกซอมเพื่อใหเยาวชน สามารถเรียนรูการเลนฟุตบอลที่ถูกตอง การอบรมความรูพื้นฐานทางกีฬา

ฟตุบอลใหครใูนทองถิน่ธรุะกันดารเพือ่เปนการขยายโอกาสและสงเสรมิกจิกรรมทางกายใหเยาวชนในตางจงัหวดั

ที่หางไกล การจัดการแขงขันลกีฟุตบอลสมัครเลน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไปที่สนใจ และคาดหวังอยาก

พฒันาสูการเปนสโมสรอาชพีตอไปในอนาคต การวางมาตรฐานการบรหิารจดัการสโมสรฟตุบอลอาชพี เพือ่เปด

โอกาสใหผูที่มีความรูและเชี่ยวชาญไดเขามาทํางาน และประกอบอาชีพในวงการกีฬาฟุตบอลใหมากยิ่งขึ้น 

( อษิฎ ีกุฎอนิทรและคณะ, 2559)

 จากขอความขางตน เราพบวากีฬาฟุตบอลชายมีการวางรากฐานมาอยางยาวนาน เปนที่นิยมใหกับ

ประชาชนชาวไทย แตหากเรามองถงึความฝนอนัสาํคญัของแฟนฟตุบอลชาวไทย คอืการไดเหน็นักกฬีาฟตุบอลทมี

ชาตไิทย ไดไปเลนฟุตบอลโลกรอบสุดทาย แตถาเรามองกฬีาอื่นๆ ที่อยูในรมของสมาคมกฬีาฟุตบอลแหงประเทศ

ไทยฯ เชนเดยีวกนั เราจะพบวา กฬีาฟตุบอลหญงิไทย สามารถควาสทิธไิปเลนฟตุบอลโลกรอบสดุทายไดถงึ 2 ครัง้

ติดกัน ภายใต การดูแลบริหารงาน ในฝ   งฟุตบอลหญิงโดย “มาดามแป ง” คุณนวลพรรณ ล่ําซํ้า 

หญิงแกรงแหงวงการฟุตบอลไทย ที่ทุมเททั้งแรงกาย แรงใจ ในการสนับสนุนทั้งดานงบประมาณ และการสราง

อาชพีใหกับนักกฬีาฟุตบอลหญงิทมีชาตไิทย ตลอดจนผูฝกสอน และบุคลากรตางๆ สงผลทําให ทมีฟุตบอลหญงิ
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ทมีชาตไิทยสามารถไปควาสทิธ ิเลนฟุตบอลโลกหญงิรอบสุดทายไดในป 2015 และป 2019 อกีทัง้ยังสามารถทํา

ประตใูนการแขงขนัได ซึง่ถอืเปนประวตัขิองวงการฟุตบอลหญงิไทย แตในขณะเดยีวกัน ระบบลกีการแขงขันสําหรบั

ฟุตบอลหญงิ ยังไมมลีกีอาชพีที่เปนทางการ ตลอดจน การแขงขันในระดับมหาวทิยาลัย หรอืระดับเยาวชน ยังไม

คอยไดรบัความนยิมเทาทีค่วร ทาํใหจํานวนนกักฬีาฟตุบอลหญงิมจีาํนวนทีจ่าํกดั และสวนใหญจะเปนนักกฬีาตาม

โรงเรยีนกฬีา โดยที่วงการฟุตบอลหญงิของไทย ยงัขาดการสนับสนนุในดานรายการการแขงขันภายในประเทศ ซึ่ง

สงผลตอการเกิดสโมสรอาชีพฟุตบอลหญิง และสงผลตอการจางงาน ทําใหนักกีฬาฟุตบอลหญิงในประเทศไทย 

ยังถอืเปนนักกฬีาสมัครเลน ไมเหมอืนนักกฬีาฟุตบอลชายที่เปนนักกฬีาอาชพี ( พ.ร.บ.กฬีาอาชพี, 2556) 

 ในป 2561 สมาคมกีฬาฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ไดผลักดันโครงการเพื่อพัฒนาวงการฟุตบอลหญิง

แหงประเทศไทย โดยการแขงขันแบบทัวรนาเมนท ใชระยะเวลาเพยีง 2-3 เดอืน เพื่อเปนการนํารองการแขงขัน 

ซึ่งพบวามสีโมสรฟุตบอลหญงิ มหาวทิยาลัย และโรงเรยีน ที่มนีักกฬีาฟุตบอลหญงิ ไดสงทมีเขารวมการแขงขัน

อยางพรอมเพรียง ซึ่งถือเปนนิมิตหมายที่ดีในการกาวหนาอีกขั้นหนึ่งที่สําคัญของวงการฟุตบอลหญิง และได

พัฒนาการจัดการแขงขันลกีฟุตบอลหญงิอกีครัง้ในชวงป 2563 โดยมสีโมสรที่เขารวมจํานวน 20 ทมี และไดมี

การแบงการแขงขันเปน 2 ระดับชัน้ ระดับชัน้ละ 10 ทมี การแขงขันฟุตบอลหญงิรายการ ไทยวเีมนสลกี ประจํา

ป 2563-2564 จํานวนทมีทัง้หมด 20 ทมี 

 หากแตในปจจบุนัอาชพีนกักฬีาฟตุอลหญงิยงัไมไดรบัการยอมรบั อกีทัง้ยังถกูสงัคมมองวาการทีผู่หญงิ

จะแขงขันกีฬาฟุตบอลเปนอาชีพ เลี้ยงดูครอบครัวเปนเรื่องที่เปนไปไดยาก อันสืบเนื่องจากความนิยมในกีฬา

ฟตุบอลหญงิยงัอยูในระดบันอยถงึนอยทีสุ่ด การใหโอกาสและการสนบัสนุนยงัเปนเรือ่งทีต่องการการชวยเหลอื

จากภาครัฐอีกมาก ดังนั้นการที่จะสงเสริมและพัฒนากีฬาฟุตบอลหญิงเปนกีฬาอาชีพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนที่ทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนจะตองรวมกันในการสงเสริมและสนับสนุนอยางจริงจังเฉกเชนเดียวกับกีฬาฟุตบอลชาย 

โดยปจจยัทีส่งผลตอความสาํเรจ็ในอาชพีนกักฬีาฟตุบอลของประเทศไทยม ี5 ปจจยัหลักไดแกปจจยัดานสโมสร 

ปจจัยดานความฉลาด ปจจัยดานการตัดสินใจ ปจจัยดานสังคม และปจจัยดานสิ่งบงชี้ความสําเร็จ (อาชวิทธิ์ 

เจงิกลิ่นจันทน, 2561)

 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษา ทัศนคติตอองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพของ

นกักฬีาฟตุบอลหญงิของประเทศไทย เพือ่เปนการวางแผนในการพฒันาคณุภาพของทรพัยากรมนษุย ในวงการ

กฬีาฟตุบอลหญงิ เพือ่สรางนกักฬีาหญงิทีป่ระสบความสาํเรจ็และสามารถสรางชือ่เสยีงใหประเทศไทยในอนาคต

วัตถุประสงคของการวจิัย

 1. เพื่อศกึษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในอาชพีของนักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทย

 2. เพื่อสรางสมการทํานายความสําเร็จในอาชพีของนักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทย

วธิดีําเนนิการวจิัย
 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากรอบแนวคดิการวจิัย โดยการ กําหนดปญหาวจิัย วัตถุประสงคการวจิัย นยิาม

คําจํากัดความของตัวแปรในกรอบแนวคดิ ซึ่งศกึษาจากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ เรื่ององคประกอบที่สง

ผลตอความสําเร็จของนักกีฬาฟุตบอลลีกอาชีพของประเทศไทย โดยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ 

ความสําเรจ็ในอาชพี องคประกอบดานสมรรถนะ องคประกอบดานจติใจ องคประกอบดานสงัคม นักกฬีาอาชพี 

ฟุตบอลอาชพีในประเทศไทย และพัฒนากรอบความคดิ ดังแสดงในการตรวจเอกสาร

 ขัน้ตอนที ่2 นาํองคประกอบความสาํเรจ็ในอาชพีของนักกฬีาฟตุบอล (อาชวทิธิ ์เจงิกลิน่จนัทน, 2560) 

มาสรางแบบวัดความสําเร็จทางอาชพี โดยทําการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดโดยการทดสอบคา IOC จากผูทรง



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปที่ 18 ฉบับที่ 3 : กันยายน – ธันวาคม 2564
130

คณุวฒุดิานกฬีาฟุตบอลอาชพีจาํนวน 5 ทานและความเชือ่ม่ัน (Reliability) โดยการคาํนวณหาสมัประสทิธิแ์อลฟา

โดยวิธีของ ครอนบาค (Alpha-Coefficient) และปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใช

ปจจัยหรือองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ซึ่งผูวิจัย

สรุปไดวาประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบดานสโมสร องคประกอบดานความฉลาด องค

ประกอบดานการตดัสนิใจ องคประกอบดานสงัคม และองคประกอบดานสิ่งบงชี้ความสาํเรจ็ แบบสอบถามแบง

เปน 3 สวน ดงันี้ สวนที ่1 ถามขอมลูประชากรศาสตร ซึง่ไดแก อาย ุสถานภาพสมรส วฒุกิารศกึษา ประสบการณ

การเปนนักกฬีาฟุตบอลอาชพี สวนที่ 2 ถามองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในอาชพีนักกฬีาฟุตบอลอาชพี

ของประเทศไทย ประกอบดวยคําถามเลอืกตอบจํานวน 27 ขอ และสวนที่ 3 ถามความสําเร็จในอาชพีนักกฬีา

ฟุตบอล ที่ผูตอบแบบสอบถามเปนผูประเมินตนเองโดย แบบสอบถามการสรางสมการความสําเร็จในอาชีพ

นักกฬีาฟุตบอลไทย มคีาดัชนคีวามสอดคลองอยูระหวาง 0.8 – 1.0 และมคีาความเชื่อมั่นที่ .951

 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บขอมูลสําหรับการวิจัย มีขั้นตอนในการประสานงานกับสโมสรฟุตบอลอาชีพใน

การแขงขันทัง้ 3 ลกี ของประเทศไทย เพื่อตดิตอขอนัดเวลา เพื่อแจกแบบสอบถามใหกับนักกฬีา และจัดเก็บ

รวบรวมขอมูล ลงในฐานขอมูล โดยใชวธิกีารสุมอยางงาย จากทัง้ 3 ลกี รวม 360 คน 

 ขั้นตอนที่ 4 การวเิคราะหขอมูล โดยดําเนนิการวเิคราะหคาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วเิคราะหและการวเิคราะหการถดถอยโลจสิตกิแบบทว ิ(Binary logistic regression analysis) เพื่อการสรางสม

การทํานายความสําเร็จ

 ขั้นตอนที่ 5 การสรุปผลการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางความเรียง และแผนภาพ 

เพื่องายตอความเขาใจในการอธบิายเนื้อหาและรายละเอยีดของรายงานการวจิัย

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยนักกีฬาฟุตบอลลีกหญิงของประเทศไทย เฉพาะนักกีฬา

สัญชาตไิทย ที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลลกีอาชพีของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยประจําป 2563 / 2564 

โดยแบงเปน 3 ลกี คอื ไทยวแีมนส ลกี ดวิชิั่น 1 ไทยวแีมนส ลกี ดวิชิั่น 2 และฟุตบอลลกีอุดมศกึษาหญงิ จํานวน 

895 คน 

 กลุมตวัอยางกาํหนดโดยใชสตูรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973 อางถงึใน สมหวัง พธิยิานุวัฒน, 

2541)กาํหนดความคาดเคลือ่นของการสุมตวัอยางที่ระดบั .05 จากการคาํนวณไดขนาดของกลุมตวัอยาง อยาง

นอยที่สุด จํานวน 277 คน ในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้ ผูวจิัยใชวธิกีารสุมอยางงาย โดยกลุมตัวอยางจํานวน

ทัง้สิ้น 360 คนโดยสามารถเกบ็ขอมลูได 348 คนคดิเปนรอยละ 96.67 พบวานักกฬีาฟตุบอลหญงิของประเทศไทย

สวนใหญมชีวงอายุระหวาง 15-20 ปคดิเปนรอยละ 61.2 มสีถานภาพโสดรอยละ 77.6 มวีุฒกิารศกึษาระดับ

มัธยมศกึษารอยละ 61.5 มปีระสบการณการเปนนักกฬีาฟุตบอล 6-10 ปรอยละ 39.1

การเก็บรวบรวมขอมูล

 เตรยีมแบบสอบถามใหเพยีงพอ ใชการโทรศัพทประสานงานผูดูแลสโมสรฟุตบอลหญงิเพื่อใหทราบถงึ

วัตถุประสงคของงานวจิัย ประโยชนของงานวจิัย มาตรการการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ พรอมชี้แจง และ

ทําการขออนุญาตเขาเก็บขอมูล และชี้แจงใหนักกฬีาทราบกอนการเก็บขอมูลอกีครัง้หนึ่ง

 1. นําเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยผูวิจัยเปนผูติดตอและประสานงานในการแจกแบบสอบถามและ

เก็บแบบสอบถามกลับดวยตนเอง

 2. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เตรยีมขอมูลและ

ทํา การลงเลขบันทกึชุดขอมูล เพื่อนําไปวเิคราะหขอมูลตอไป
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การวเิคราะหขอมูล

 1. การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ ผูวจิัยไดวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมประมวลผลสําเร็จรูปสําหรับ 

การวิจัย ประมวลผลและจัดตารางวิเคราะหทางสถิติ เพื่อนําเสนอ และสรุปผลการวิจัย โดยเมื่อทําการตรวจ

สอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลว ไดแบบสอบถามที่สมบูรณสามารถนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลได 

วเิคราะหโดยใชสถติบิรรยาย เชน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบทวิ ในการสรางสมการทํานายความสําเร็จในอาชีพนักกีฬา

ฟุตบอลของประเทศไทย โดยการนําขอมูลที่เก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ประมวลผล 

เพื่อนําเสนอ และสรุปผลการวจิัย

ผลการวจิัย
 การวจัิยครัง้นี้ ผูวจิยัไดนาํเสนอผลการวจิยั การวเิคราะหขอมลูใน 2 ประเดน็ คอื ผลการวเิคราะหปจจยั

ที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทย และผลการวิเคราะหสมการทํานาย

ความสําเร็จในอาชพีนักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทย 

 1. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมี 5 องคประกอบหลัก 

ไดแก องคประกอบดานความฉลาด ทีม่คีวามสาํคญัมากเปนอนัดบัแรก รองลงมาดวยองคประกอบ ดานสโมสร 

องคประกอบดานการตัดสนิใจ องคประกอบดานสิ่งบงชี้ความสําเร็จและองคประกอบดานสังคม ตามลําดับ

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคตติอองคประกอบความสําเร็จในอาชพีนักฟุตบอลหญงิ

ลําดับ ดาน Mean S.D.

1 รวมองคประกอบความสําเร็จดานสโมสร 4.269 637.

2 รวมองคประกอบความสําเร็จดานความฉลาด 4.304 610.

3 รวมองคประกอบความสําเร็จดานการตัดสนิใจ 4.224 713.

4 รวมองคประกอบความสําเร็จดานสังคม 3.692 646.

5 รวมองคประกอบดานสิ่งบงชี้ความสําเร็จ 4.098 797.

รวมองคประกอบความสําเร็จ 4.1174 637.

 

 2. ผลการศึกษาทัศนคติที่สงผลตอความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยสามารถ

นําเอาไปใชใน การสรางแบบวัดความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงในประเทศไทยโดยผลการทดสอบ

สมมตฐิานพจิารณาจากคาสถติทิดสอบ Chi-Square = 232.871 ที่ p-value = 0.000 ซึ่งมคีานอยกวาระดับนัย

สาํคัญ .01 ดงันัน้จงึสรปุไดวาสมการทํานายความสาํเร็จในอาชพีนกักฬีาฟตุบอลหญงิของประเทศไทยเปนสมการ

ทีเ่หมาะสมทีจ่ะนาํมาใชพยากรณอกีทัง้มคีา Cox & Snell R Square = 0.488 หมายความวาตัวแปรอสิระสามารถ

อธิบายความแปรผันที่เกิดขึ้นในโอกาสในการเลือกที่อยู อาศัยได 48.80 % จากคาสถิติทดสอบ Wald 

จากคา p-value ที่อานไดเมื่อเทยีบกับระดับนัยสําคัญ .05



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปที่ 18 ฉบับที่ 3 : กันยายน – ธันวาคม 2564
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องคประกอบ B S.E. Wald df P-value

-7.012 1.044 45.087 1 **000.

6.387 1.414 20.391 1 **000.

-4.132 937. 19.439 1 **000.

1.629 392. 17.243 1 **000.

-1.238 313. 15.659 1 **000.

19.373 2.897 44.727 1 **000.

 CLB=องคประกอบความสําเร็จในอาชพีดานสโมสร

 INT=องคประกอบความสําเร็จในอาชพีดานความฉลาด

 DCS=องคประกอบความสําเร็จในอาชพีดานการตัดสนิใจ

 SOC=องคประกอบความสําเร็จในอาชพีดานสังคม

 IDS=องคประกอบความสําเร็จในอาชพีดานสิ่งบงชี้ความสําเร็จ

 จากตารางที ่2 สามารถระบไุดวา ตวัแปรอสิระทกุตวัมอีทิธพิลตอตวัแปรตาม หากแตคา 2 log likelihood 

หรอื 2LL = 249.559 ถอืวามคีาสูงอยู เพราะหาก 2LL ยิ่งมคีานอยยิ่ง แสดงถงึ สมการที่ไดสามารถพยากรณ

โอกาสใน การเกดิเหตุการณไดถูกตอง 100 % (สวัสดิ์ชัย ศรพีนมธนากร, 2548)

 นักกฬีาฟุตบอลที่คดิวาตนเองยังไมประสบความสําเร็จ 174 คน ไดรับการพยากรณ 135 คน คดิเปน

รอยละ 77.6 และนักกฬีาฟุตบอลที่คดิวาตนเองประสบความสําเร็จ 174 คน ไดรับการพยากรณ 135 คน สวน

ที่พยากรณผดิพลาด 78 คน ดังนัน้นักกฬีาฟุตบอลไดรับการพยากรณความสําเร็จในอาชพีถูกตองรอยละ 77.6

 เพื่อใหเกิดความชัดเจน ผูวิจัยนําเสนอสมการทํานายความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของ

ประเทศไทยไดดังนี้

สมการคะแนนดบิ

ตารางที่ 2 คานํ้าหนักองคประกอบ (B) คาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ (t) สัมประสิทธิ์พยากรณ (R2) 

   และสัมประสทิธิ์คะแนนขององค ประกอบ

 1. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมี 5 องคประกอบหลัก ไดแก 

องคประกอบดานความฉลาด ท่ีมคีวามสําคัญมากเปนอันดับแรก รองลงมาดวยองคประกอบ ดานสโมสร องคประกอบ

ดานการตัดสนิใจ องคประกอบดานสิ่งบงช้ีความสําเร็จและองคประกอบดานสังคม ตามลําดับ 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานทัศนคติตอองคประกอบความสําเร็จในอาชีพนักฟุตบอลหญงิ 

ลําดับ ดาน 𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴 𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺. 
1 รวมองคประกอบความสําเร็จดานสโมสร 4.269 .637 

2 รวมองคป์ระกอบความสาํเรจ็ดา้นความฉลาด 4.304 .610 

3 รวมองคป์ระกอบความสาํเรจ็ดา้นการตดัสนิใจ 4.224 .713 

4 รวมองคป์ระกอบความสาํเรจ็ดา้นสงัคม 3.692 .646 

5 รวมองคป์ระกอบดา้นสิง่บง่ชีค้วามสาํเรจ็ 4.098 .797 

 รวมองคประกอบความสาํเร็จ 4.1174 .637 

  

2. ผลการศึกษาทัศนคติท่ีสงผลตอความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยสามารถนําเอาไปใชใน              

การสรางแบบวัดความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงในประเทศไทยโดยผลการทดสอบสมมติฐานพิจารณาจาก

คาสถิติทดสอบ Chi-Square = 232.871 ท่ี p-value = 0.000 ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญ .01 ดังนั้นจึงสรุปไดวา

สมการทํานายความสําเร็จในอาชีพนักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทยเปนสมการท่ีเหมาะสมท่ีจะนํามาใชพยากรณอีก

ท้ังมีคา Cox & Snell R Square = 0.488 หมายความวาตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรผันท่ีเกิดขึ้นในโอกาสใน

การเลอืกท่ีอยูอาศัยได 48.80 % จากคาสถติิทดสอบ Wald จากคา p-value ท่ีอานไดเมื่อเทียบกับระดับนัยสําคัญ .05 

ตารางที่ 2 คานํ้าหนักองคประกอบ (𝐵𝐵𝐵𝐵) คาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ (𝑡𝑡𝑡𝑡) สัมประสิทธ์ิพยากรณ (𝑅𝑅𝑅𝑅2) และ

สัมประสทิธ์ิคะแนนขององคประกอบ 

องคประกอบ 𝑩𝑩𝑩𝑩 𝑺𝑺𝑺𝑺.𝑬𝑬𝑬𝑬. 𝑾𝑾𝑾𝑾𝑴𝑴𝑴𝑴𝑾𝑾𝑾𝑾𝑾𝑾𝑾𝑾 𝑾𝑾𝑾𝑾𝒅𝒅𝒅𝒅 𝑷𝑷𝑷𝑷 − 𝒗𝒗𝒗𝒗𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝒗𝒗𝒗𝒗𝑴𝑴𝑴𝑴 
𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐵𝐵𝐵𝐵 -7.012 1.044 45.087 1 .000** 

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 6.387 1.414 20.391 1 .000** 

𝐷𝐷𝐷𝐷𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 -4.132 .937 19.439 1 .000** 

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶 1.629 .392 17.243 1 .000** 

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷 -1.238 .313 15.659 1 .000** 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡𝑡𝑡 19.373 2.897 44.727 1 .000** 

 

หมายเหตุ ∗∗ 𝑝𝑝𝑝𝑝 <  .01− 2𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =  249.559, 𝑋𝑋𝑋𝑋2 =  232.871,𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 =  5,𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 & 𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 R2  =  .488 

  CLB=องคประกอบความสําเร็จในอาชีพดานสโมสร 

  INT=องคประกอบความสําเร็จในอาชีพดานความฉลาด 

  DCS=องคประกอบความสําเร็จในอาชีพดานการตัดสนิใจ   SOC=องคประกอบความสําเร็จในอาชีพดานสังคม 

  IDS=องคประกอบความสําเร็จในอาชีพดานสิ่งบงช้ีความสําเร็จ 

 

จากตารางท่ี 2 สามารถระบุไดวา ตัวแปรอิสระทุกตัวมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม หากแตคา -2 log likelihood หรือ 

-2LL = 249.559 ถือวามีคาสูงอยู เพราะหาก -2LL ย่ิงมีคานอยย่ิง แสดงถึง สมการท่ีไดสามารถพยากรณโอกาสใน          

การเกดิเหตุการณไดถูกตอง 100 % (สวัสดิ์ชัย ศรีพนมธนากร, 2548) 

 นักกฬีาฟุตบอลท่ีคดิวาตนเองยังไมประสบความสําเร็จ 174 คน ไดรับการพยากรณ 135 คน คดิเปนรอยละ 77.6 

และนักกฬีาฟุตบอลท่ีคดิวาตนเองประสบความสําเร็จ 174 คน ไดรับการพยากรณ 135 คน สวนท่ีพยากรณผิดพลาด 78 

คน ดังน้ันนักกฬีาฟุตบอลไดรับการพยากรณความสําเร็จในอาชีพถูกตองรอยละ 77.6 

 เพื่อใหเกดิความชัดเจน ผูวจิัยนําเสนอสมการทํานายความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย

ไดดังน้ี 

สมการคะแนนดบิ 

𝑃𝑃𝑃𝑃(𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆) =  
𝐶𝐶𝐶𝐶−19.373−7.012(𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶)+6.387 (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼)−4.132 (𝐷𝐷𝐷𝐷𝐶𝐶𝐶𝐶𝐷𝐷𝐷𝐷)+1.629 (𝐷𝐷𝐷𝐷𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶)−1.238 (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷)

1 + 𝐶𝐶𝐶𝐶−19.373−7.012(𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶)+6.387 (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼)−4.132 (𝐷𝐷𝐷𝐷𝐶𝐶𝐶𝐶𝐷𝐷𝐷𝐷)+1.629 (𝐷𝐷𝐷𝐷𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶)−1.238 (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷) 

 

สรุปผลการวจัิย 

1. องคประกอบท่ีสงผลตอความสําเร็จในอาชีพนักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทย 

 1.1. องคประกอบดานสโมสร พบวา นักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมีความคิดเห็นดานองคประกอบดาน

สโมสร ดังนี้ สูงสุดคือ การสนับสนุนจากผูฝกสอนท่ีดีในอาชีพนักกีฬา โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.721 รองลงมาคือ การ

สนับสนุนจากเพื่อนรวมทีมฟุตบอลท่ีดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.664 และโอกาสท่ีดีในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิง โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.440 ตามลําดับ ดังท่ี Daniel J., et.al. (2014) ท่ีไดกลาวถึงปจจัยในการสรางแรงบันดาลใจ ท่ีไดมีการ

ทดสอบการสรางแรงบันดาลใจระหวางโคชริเร่ิมสภาพแวดลอมกับสภาพแวดลอมท่ีเร่ิมโดยครอบครัว พบวา โคชหรือผู

ฝกสอนมีอิทธิพลอยางมากกับนักกีฬา และในปจจัยตอมาคือการไดรับความสนับสนุนจากเพื่อนรวมทีมซึ่งจะย่ิงทําให

นักกีฬามีความม่ันใจ ดังท่ี Gattiker and Larwood (1986) ไดกลาววา ความสําเร็จในอาชีพ เกิดจากท้ังปจจัยภายในและ

ภายนอก ซึ่งปจจัยภายนอกคอืการไดยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน  

1.2. องคประกอบดานความฉลาด พบวา นักกฬีาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมคีวามคดิเห็น ดานองคประกอบ

ดานความฉลาดดังนี้ สูงสุดคอื การกําหนดเปาหมายท่ีดใีนกฬีาฟุตบอล โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.609 รองลงมา การเรียนรู

ขอผิดพลาดของตนท่ีดี ในกีฬาฟุตบอล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.494 และการควบคุมอารมณท่ีดีในกีฬาฟุตบอล โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.442 ตามลําดับ โดยท่ี Gattiker and Larwood (1986) ไดศึกษาความสําเร็จตามขั้นลําดับ (Hierarchical 

success) ซึ่งหมายถงึ การรูถงึความพึงพอใจของตัวเองกับการกาวไปขางหนาหรือการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงในหนาท่ีการ

งานท่ีสูงขึ้นตามท่ีไดตั้งเปาหมายในอาชีพภายในเวลาท่ีกําหนดไว และไดกาวไปสูเปาหมายในอาชีพทุกดาน ดังนั้นการ

กําหนดเปาหมายจงึเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะสงผลตอความสําเร็จในอาชีพของนักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทย 
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สรุปผลการวจิัย
 1. องคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในอาชพีนักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทย

  1.1. องคประกอบดานสโมสร พบวา นักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทยมคีวามคดิเห็นดานองค

ประกอบดานสโมสร ดังนี้ สูงสุดคอื การสนับสนุนจากผูฝกสอนที่ดใีนอาชพีนักกฬีา โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.721 

รองลงมาคือ การสนับสนุนจากเพื่อนรวมทีมฟุตบอลที่ดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.664 และโอกาสที่ดีในอาชีพ

นักกฬีาฟุตบอลหญงิ โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.440 ตามลําดับ ดังที่ Daniel J., et.al. (2014) ที่ไดกลาวถงึปจจัยใน

การสรางแรงบันดาลใจ ที่ไดมีการทดสอบการสรางแรงบันดาลใจระหวางโคชริเริ่มสภาพแวดลอมกับสภาพ

แวดลอมที่เริ่มโดยครอบครัว พบวา โคชหรือผูฝกสอนมีอิทธิพลอยางมากกับนักกีฬา และในปจจัยตอมาคือ

การไดรบัความสนบัสนนุจากเพือ่นรวมทมีซึง่จะยิง่ทาํใหนักกฬีามคีวามม่ันใจ ดงัที่  Gattiker and Larwood (1986) 

ไดกลาววา ความสาํเรจ็ในอาชพี เกดิจากทัง้ปจจยัภายในและภายนอก ซึง่ปจจยัภายนอกคอืการไดยอมรับนบัถอื

จากเพื่อนรวมงาน 

  1.2. องคประกอบดานความฉลาด พบวา นักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมีความคิดเห็น 

ดานองคประกอบดานความฉลาดดังนี้ สูงสุดคอื การกําหนดเปาหมายที่ดใีนกฬีาฟุตบอล โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 

4.609 รองลงมา การเรยีนรูขอผดิพลาดของตนทีด่ ีในกฬีาฟตุบอล โดยมคีาเฉลีย่เทากบั 4.494 และการควบคมุ

อารมณที่ดใีนกฬีาฟุตบอล โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.442 ตามลําดับ โดยที่ Gattiker and Larwood (1986) ไดศกึษา

ความสําเร็จตามขั้นลําดับ (Hierarchical success) ซึ่งหมายถึง การรูถึงความพึงพอใจของตัวเองกับการกาวไป

ขางหนาหรือการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงในหนาที่การงานที่สูงขึ้นตามที่ไดตั้งเปาหมายในอาชีพภายในเวลา

ที่กําหนดไว และไดกาวไปสูเปาหมายในอาชีพทุกดาน ดังนั้นการกําหนดเปาหมายจึงเปนองคประกอบสําคัญที่

จะสงผลตอความสําเร็จในอาชพีของนักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทย

  1.3. องคประกอบดานการตัดสินใจ พบวา นักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมีความคิดเห็น

ดานองคประกอบดานการตัดสนิใจดังนี้ สูงสุดคอื การตัดสนิใจ ในสถานการณแขงขันกฬีาฟุตบอลที่ด ีโดยมคีา

เฉลี่ยเทากับ 4.333 และความเชื่อมั่นในตนเองที่ด ีในอาชพีนักกฬีาฟุตบอล โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.115 โดยองค

ประกอบดานการตดัสนิใจมคีวามเกีย่วโยงกบัการประสบความสาํเรจ็ในอาชพีเปนอยางมาก เนือ่งจากการตดัสนิ

ใจ คอืการทีบ่คุคลคนนัน้รบัรูถงึความสามารถในตนเองและกลาทีจ่ะจดัการและดาํเนนิการกระทาํพฤตกิรรมให

บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ดังที่ Bandura (1986) ไดกลาวไว นอกจากนี้ Rogers’s ยังไดสนับสนุนวาการที่คนเรา

มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง เปนอกีหนึ่งบุคลกิภาพที่บงบอกถงึวาคน ๆ นัน้เปนบุคคลที่มคีวามสมบูรณแบบ 

  1.4. องคประกอบดานสังคม พบวา นักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมีความคิดเห็นตอองค

ประกอบความสําเร็จในอาชีพดานสังคม สูงสุดคือ การสนับสนุนจากสังคมที่ดีในกีฬาฟุตบอล โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.046 รองลงมา การสนับสนุนจากสมาคมฟุตบอลฯที่ด ี โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.879 และการมอีาชพี

รองรับหลังเลิกเลนกีฬาฟุตบอลอาชีพ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.149 ซึ่งการสนับสนุนทางดานสังคม ไดแบง

ออกเปน 4 ประเภท คือ 1) การสนับสนุนทางอารมณ (Emotional support) เชนการใหความยอมรับนับถือ 

2) การสนับสนุนดานการใหการประเมินผล (Appraisal Support) เชน การใหขอมูล Feedback ตาง ๆ 

3) การใหการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร (Information support) เชน การใหคําแนะนํา ใหคําปรกึษาตาง ๆ 

และ 4) การใหการสนับสนุนทางดานเครื่องมอื (Instrumental support) เชน แรงงาน เงนิ และเวลาเปนตน 

  1.5. องคประกอบดานสิ่งบงชี้ความสําเร็จ พบวา นักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมีความคิด

เห็นดานสิ่งบงชี้ความสําเร็จสูงสุดคอื ความพงึพอใจในงาน ในอาชพีนักกฬีาฟุตบอลโดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.448 

รองลงมาคอื ความพงึพอใจในอาชพีนักกฬีาฟตุบอล โดยมคีาเฉลีย่เทากบั 4.336 และการไดรบัโอกาสเปนตวัแทน

ทีมชาติในกีฬาฟุตบอลโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.276 ดังที่ Judge, et al (1995) ไดเสนอเกณฑวัดความสําเร็จ

ในอาชพีไว 2 ประการ คอื ความสําเร็จทางอาชพีเชงิปรนัย คอืสิ่งที่สามารถมองเห็นได เชน เงนิเดอืน การเลื่อน
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ตาํแหนง และอกีประการคอืความสาํเร็จทางอาชพีเชงิอตันยั ซึง่เปนการรบัรูของบคุคลวาประสบความสาํเรจ็ใน

อาชพี เชน ความพงึพอใจในงาน และความพงึพอใจในอาชพีของตน 

 2. สมการทํานายความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยจากการเก็บขอมูลจาก

นักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทยใน 3 ลกีที่ทําการแขงขันในฤดูกาล 2020-2021 จํานวน 348 คน และนํา

มาวเิคราะหองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในอาชพีนักกฬีาฟุตบอลหญงิในประเทศไทย สามารถนําเอาไป

ใชในการสรางแบบวัดความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงในประเทศไทย เพื่อนําไปสรางสมการทํานาย

ความสําเร็จในอาชพีไดดังนี้

 โดยการทํานายพบวา นกักฬีาฟตุบอลทีค่ดิวาตนเองยงัไมประสบความสาํเรจ็ 174 คน ไดรบัการพยากรณ 

135 คน คดิเปนรอยละ 77.6 และนักกฬีาฟุตบอลที่คดิวาตนเองประสบความสําเร็จ 174 คน ไดรับการพยากรณ 

135 คน สวนที่พยากรณผดิพลาด 78 คน ดังนัน้นักกฬีาฟุตบอลไดรับการพยากรณความสําเร็จในอาชพีถูกตอง

รอยละ 77.6

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1. จากการศกึษาโดยการวเิคราะหองคประกอบทีส่งผลตอความสาํเรจ็ในอาชพีนกักฬีาฟตุบอลหญงิ

ของประเทศไทย ประกอบดวย 5 องคประกอบคอื 

   1.1. องคประกอบดานสโมสร ดังที่เราพบวาองคประกอบดานสโมสร ถือเปนองคประกอบที่มี

อิทธิพลสูงสุดขององคประกอบทั้งหมดตอความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอล ดังนั้นจึงพอจะเห็นวา ในสังคม

ไทย นักกฬีาสวนใหญ ใหความสําคัญกับสโมสรเปนอันดับแรก นักกฬีามองวาชวีติตนเองจะประสบความสําเร็จ

หรอืไมขึ้นอยูกบัสโมสรตนสงักดั ทัง้ในดานการฝกซอม สมรรถนะ และการสนบัสนนุ หากเราวเิคราะหในประเดน็

นี้ใหดี จะพบวา นักกีฬามีความเชื่อม่ันในสโมสรตนสังกัด ดังนั้นหากสโมสรอาชีพของไทย มุงพัฒนารูปแบบ

การฝกซอม การพัฒนารางกาย และความฉลาดในการเลนอยางจริงจัง ยอมสงผลตอการพัฒนามาตรฐาน

ของลกีอาชพีของประเทศไทย 

   1.2. องคประกอบดานความฉลาด ในดานนี้เราพบวาความฉลาดทางความคิดวิเคราะห 

ความฉลาดทางอารมณ ความฉลาดทางคุณธรรม ความฉลาดทางการเลน เปนสิ่งที่ตองมีการสรางตั้งแตชวง

อายุ 3-12 ป หากเราม ีการวางแผนในการพัฒนาเยาวชนอยางจรงิจังในชวงอายุดังกลาว เราจะสามารถสราง

นกักฬีาทีม่ศีกัยภาพสงู สามารถแขงขนักบัประเทศในระดบัเอเชยี และระดบัโลกไดอยางทดัเทยีม โดยในชวงอายุ

ดังกลาวจําเปนที่จะตองไดรับความรวมมอืในการสงเสรมิเด็ก ทัง้จากโรงเรยีน ศูนยฝกเยาวชน และที่สําคัญคอื

ครอบครัว

   1.3. องคประกอบดานการตัดสนิใจ ในองคประกอบดานนี้ เราพบเหตุการณที่เกดิขึ้นเปนภาพซํา้

ในวงการกฬีาทกุประเภท ทัง้การทีน่กักฬีาเยาวชนทีม่คีวามสามารถเลอืกไปอยูกบัทมีใหญ แตไมไดรบัโอกาสลง

สนามจนทาํใหความสามารถลดลง ในทางกลบักนันกักฬีาบางคนไดรบัโอกาสลงเลนในทมีขนาดกลางหรอืขนาด

เล็ก กลับทําใหพัฒนาความสามารถไดสูงกวา ดังนั้นในการตัดสินใจ และความเชื่อม่ันในความสามารถตน 

จึงเปนอีกประเด็นที่สงผลตอความสําเร็จ ดังนั้นนักกีฬา ผูปกครอง หรือตัวแทน ตองมองหาสโมสรที่มีความ

พรอมดานการบรหิารจัดการ ผูฝกสอน อุปกรณการฝกซอม เพื่อพัฒนาความสามารถของนักกฬีา และโอกาส

ในการลงเลนเพื่อพัฒนาความสามารถ มากกวาการมองเรื่องคาตอบแทนเปนสําคัญ

1.3. องคประกอบดานการตัดสนิใจ พบวา นักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทยมคีวามคดิเห็นดานองคประกอบ

ดานการตัดสินใจดังนี้ สูงสุดคือ  การตัดสินใจ ในสถานการณแขงขันกีฬาฟุตบอลท่ีดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.333 และ

ความเชื่อม่ันในตนเองท่ีด ีในอาชีพนักกฬีาฟุตบอล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.115 โดยองคประกอบดานการตัดสินใจมีความ

เกี่ยวโยงกับการประสบความสําเร็จในอาชีพเปนอยางมาก เนื่องจากการตัดสินใจ คือการท่ีบุคคลคนนั้นรับรูถึง

ความสามารถในตนเองและกลาท่ีจะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังท่ี Bandura 

(1986) ไดกลาวไว นอกจากน้ี Rogers’s ยังไดสนับสนุนวาการท่ีคนเรามีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนอีกหนึ่งบุคลิกภาพท่ีบง

บอกถงึวาคน ๆ น้ันเปนบุคคลท่ีมคีวามสมบูรณแบบ  

 1.4. องคประกอบดานสังคม พบวา นักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยมีความคิดเห็นตอองคประกอบ

ความสําเร็จในอาชีพดานสังคม สูงสุดคือ การสนับสนุนจากสังคมท่ีดีในกีฬาฟุตบอล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.046 

รองลงมา การสนับสนุนจากสมาคมฟุตบอลฯท่ีดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.879 และการมีอาชีพรองรับหลังเลิกเลนกีฬา

ฟุตบอลอาชีพ โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 3.149 ซึ่งการสนับสนุนทางดานสังคม ไดแบงออกเปน 4 ประเภท คอื 1) การสนับสนุน

ทางอารมณ (Emotional support) เชนการใหความยอมรับนับถือ 2) การสนับสนุนดานการใหการประเมินผล (Appraisal 

Support) เชน การใหขอมูล feedback ตาง ๆ 3) การใหการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร (Information support) เชน       

การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาตาง ๆ และ 4) การใหการสนับสนุนทางดานเคร่ืองมือ (Instrumental support) เชน แรงงาน 

เงนิ และเวลาเปนตน  

1.5. องคประกอบดานสิ่งบงช้ีความสําเร็จ พบวา นักกฬีาฟุตบอลหญงิของประเทศไทยมคีวามคดิเห็นดานสิ่งบงช้ี

ความสําเร็จสูงสุดคือ ความพึงพอใจในงาน ในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.448 รองลงมาคือ ความพึง

พอใจในอาชีพนักกีฬาฟุตบอล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.336 และการไดรับโอกาสเปนตัวแทนทีมชาติในกีฬาฟุตบอลโดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.276 ดังท่ี Judge, et al (1995) ไดเสนอเกณฑวัดความสําเร็จในอาชีพไว 2 ประการ คือ ความสําเร็จทาง

อาชีพเชิงปรนัย คอืสิ่งท่ีสามารถมองเห็นได เชน เงนิเดอืน การเลื่อนตําแหนง และอีกประการคือความสําเร็จทางอาชีพเชิง

อัตนัย ซึ่งเปนการรับรูของบุคคลวาประสบความสําเร็จในอาชีพ เชน ความพงึพอใจในงาน และความพึงพอใจในอาชีพของ

ตน  

      2. สมการทํานายความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงของประเทศไทยจากการเก็บขอมูลจากนักกีฬาฟุตบอล

หญงิของประเทศไทยใน 3 ลกีท่ีทําการแขงขันในฤดูกาล 2020-2021 จํานวน 348 คน และนํามาวิเคราะหองคประกอบท่ี

สงผลตอความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาฟุตบอลหญิงในประเทศไทย สามารถนําเอาไปใชในการสรางแบบวัดความสําเร็จใน

อาชีพนักกฬีาฟุตบอลหญงิในประเทศไทย เพื่อนําไปสรางสมการทํานายความสําเร็จในอาชีพไดดังน้ี 

 

𝑃𝑃𝑃𝑃(𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆) =  
𝐶𝐶𝐶𝐶−19.373−7.012(𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶)+6.387 (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼)−4.132 (𝐷𝐷𝐷𝐷𝐶𝐶𝐶𝐶𝐷𝐷𝐷𝐷)+1.629 (𝐷𝐷𝐷𝐷𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶)−1.238 (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷)

1 + 𝐶𝐶𝐶𝐶−19.373−7.012(𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶)+6.387 (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼)−4.132 (𝐷𝐷𝐷𝐷𝐶𝐶𝐶𝐶𝐷𝐷𝐷𝐷)+1.629 (𝐷𝐷𝐷𝐷𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝐶𝐶)−1.238 (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷) 

 

 โดยการทํานายพบวา นักกฬีาฟุตบอลท่ีคดิวาตนเองยังไมประสบความสําเร็จ 174 คน ไดรับการพยากรณ 135 

คน คดิเปนรอยละ 77.6 และนักกฬีาฟุตบอลท่ีคดิวาตนเองประสบความสําเร็จ 174 คน ไดรับการพยากรณ 135 คน สวน

ท่ีพยากรณผดิพลาด 78 คน ดังนัน้นักกฬีาฟุตบอลไดรับการพยากรณความสําเร็จในอาชีพถูกตองรอยละ 77.6 



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University 

Vol. 18 No. 3 :  September - December 2021
135

  1.4. องคประกอบดานสงัคม ในประเดน็ดานสงัคม คงเปนทีย่อมรบัโดยทัว่กนัวา มนษุยเปนสตัวสงัคม 

เราไมสามารถประสบความสําเร็จแตเพียงแคตัวเรา การยอมรับของสังคมจึงเปนอีกองคประกอบที่สําเร็จ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมไทย ที่ยังเปนประเทศกําลังพัฒนา มีปญหาดานการเมือง และดานเศรษฐกิจ 

การประกอบอาชีพนักกีฬายังขาดความแนนอน ดังนั้นหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ควรรวมกันสรางแผนงานใน

อาชีพ ในการวางแผนและสงเสริมชีวิตนักกีฬาใหมีความมั่นคง และมีการชีวิตรองรับหลังเลิกเลน เชน 

การสงเสริมใหนักกีฬาทุกคนไดรับการอบรมการโคชเบื้องตน เพื่อไปประกอบอาชีพผูฝกสอนในทองถิ่น 

หรอืพัฒนาตนเปนผูฝกสอนอาชพีตอไป

  1.5.องคประกอบดานสิ่งบงชี้ความสําเร็จ ซึ่งถอืเปนองคประกอบสําคัญในการดํารงชพี โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการที่นักกีฬา อาศัยการเลนกีฬาเปนอาชีพ สําหรับเลี้ยงชีพและดูแลครอบครัว ดังนั้นหากเรามองวา 

กฬีาฟุตบอลเปนอาชพี ความมั่นคง และสวัสดกิาร จงึถอืเปนสิ่งสําคัญเปนอันดับแรก สมาคมกฬีาฟุตบอลแหง

ประเทศไทยฯ การกฬีาแหงประเทศไทยและหนวยงานทีม่สีวนเกีย่วของตองรวมกนัดาํเนนิการกาํหนดมาตรฐาน 

หรือกฎหมาย ที่บังคับใชเพื่อควบคุมดูแล และปกปองนักกีฬา ไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้า การเอารัดเอาเปรียบ 

และการละเมดิ ขอสัญญา เพราะหากอาชพีที่ตนทําไมมคีวามมั่นคง ไมมคีวามแนนอน ผูปกครองยอมไมอยาก

ใหบุตรหลานของตนเขาสูวงการฟุตบอลอยางแนนอน

 2. จากการวเิคราะหการถดถอยโลจสิตกิแบบทว ิเพื่อสรางสมการทํานายความสําเร็จในอาชพีนักกฬีา

ฟุตบอลหญิงของประเทศไทยนั้น สมการดังกลาวสามารถนําไปใชงานในสโมสรฟุตบอลหญิงในประเทศไทยได

ในทุกระดับ เพื่อเปนการประเมินความพึงพอใจในอาชีพของตนในปจจุบัน โดยสโมสรจะสามารถทราบความ

ตองการและความมุงมั่นของนักกฬีาคนนัน้ ๆ โดยเปนแตละกรณไีดดังนี้

  2.1. นักกฬีาในระดับเยาวชน ชวงอายุ 17 - 25 ป หากทําการประเมนิแลวพบวานักกฬีารูสกึวาตน

ประสบความสําเร็จแลว จะเปนปญหาที่สโมสรจําเปนจะตองดําเนนิการอยางเรงดวน เพราะนักกฬีารูสกึอิ่มตัว

ตัง้แตอายยุงันอย พอใจกบัความเปนอยูปจจบุนั ขาดความกระหายในการพฒันาความสามารถ นกักฬีาลกัษณะ

นี้ไมเปนที่ตอง การของสโมสรอาชพีแตอยางไร

  2.2. นักกฬีาชวงอายุ 26 – 32 ป หากทําการประเมนิแลวพบวานักกฬีารูสกึประสบความสําเร็จและ

พงึพอใจตอสภาพปจจบุนักบัทางสโมสรตนสงักดั ยอมหมายถงึนักกฬีารายนัน้ ๆ  จะมคีวามพอใจและจงรกัภกัดี

ตอสโมสรตนสงักดั แตในกรณทีีรู่สกึยงัไมประสบความสาํเรจ็กลบัเปนประเดน็ทีต่องพงึระวงัอนัเนือ่งจากนกักฬีา

มีความรูสึกไมสบายใจ หรือไมตองการอยูกับสโมสรตนสังกัด โดยหากเปนลักษณะดังกลาวสโมสรอาจจะตอง

พิจารณาเรื่องการขายนักกีฬาไปสูสโมสรที่ตองการ และสามารถสรางรายไดใหกับสโมสรดีกวา การปลอยให

นักกฬีาหมดสัญญาไปโดยที่สโมสรไมไดรับผลตอบแทนใด ๆ

  2.3. นักกฬีาชวงอายุ 33 ปขึ้นไป นักกฬีาในชวงอายุดังกลาวเปนชวงอายุที่ใกลเกษยีณจากการเปน

นกักฬีาฟตุบอลอาชพี โดยหลกัเราตองการใหนกักฬีาชวงอายดุงักลาวมคีวามพงึพอใจ และรูสกึวาตนเองประสบ

ความสําเร็จในอาชพี มกีารวางแผนชวีติในขัน้ตอไปหลังเลกิเลน โดยหากผลการประเมนิเปนในทางตรงกันขาม 

สโมสรหรือผูที่เกี่ยวของ ควรใหคําปรึกษาใกลชิด เพื่อทราบถึงปญหาหรือความคับของใจใด ๆ ที่ทําใหรูสึกวา

เปนปญหาสําหรับนักกฬีาคนนัน้ๆ

 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 

  1. ควรมกีารศกึษาเรื่องอาชพีหลังเกษยีณอายุของนักฟุตบอลหญงิของประเทศไทย

  2. ควรมีการศึกษาเรื่องการบริหารจัดการสโมสรฟุตบอลหญิงอาชีพเพื่อพัฒนาความสําเร็จ

ของนักกฬีา

  3. ควรมกีารศกึษาเรื่ององคประกอบความสําเร็จในสวนงานอื่นในกฬีาฟุตบอลอาชพี
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