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The Development of Indicators forTeachers’ Quality of Life in Workplace 

in Phrapariyattidhamma School, General Education Department in the 

Northeast .
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ABSTRACT
 The objectives of this study were to 1) develop indicators for teachers’ quality of life in workplace 

and 2) examine the congruence of the developed structural model indicators with the empirical data. The 

study was divided into 2 phases. The first phase was the research conceptual framework development. The 

second phase was the congruence examination of the structural model indicators. The data were collected 

from totally 500 administrators and teachers in Phrapariyattidhamma School, General Education Department 

in the Northeast, academic year 2021. The five-level rating scales questionnaire with the item objective 

congruence Index at 1.00, discrimination power index between 0.24 - 0.71 and reliability indexof 0.92, 

was employed for data collection. The data were analyzed for confirmatory factor analysis using computer 

software program.

 The findings were as follows; 1) the indicators for teachers’ quality of life in workplace in 

Phrapariyattidhamma School, General Education Department in the Northeast consisted of 6 elements, 28 

indicators. 2) The structure model of teachers’ quality of life in workplace in Phrapariyattidhamma School, 

General Education Department in the Northeast showed the congruence with the empirical data, obtained 

the chi-square value of 136.09, df = 160, p-value = 0.91, RMSEA = 0.00, GFI = 0.98, AGFI = 0.95. All 

elements in the model could explain variance in the teachers’ quality of life in workplace at the .01 

statistically significant level. 
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บทคัดยอ
 การวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาตัวบงชี้คุณภาพชวีติในการทํางานของครู และ 2) ตรวจสอบ

ความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ การดําเนินการวิจัยมี 2 

ระยะ ประกอบดวย ระยะแรก การกาํหนดกรอบแนวคดิการวจิยั ระยะทีส่อง การตรวจสอบความสอดคลองของ

โมเดลโครงสรางตัวบงชี้ เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางผูบริหาร และครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2564 จํานวน 500 รูป/คน โดยใชแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ ที่มคีาดัชนคีวามสอดคลองเทากับ 1.00 มคีาอํานาจจําแนกระหวาง 0.24 – 0.71 และมคีา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.92 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูปทางสถติิ

 ผลการวจิัย พบวา 1) ตัวบงชี้คุณภาพชวีติในการทํางานของครูในโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญ

ศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ประกอบดวย 6 องคประกอบ 28 ตัวบงชี้ 2) โมเดลโครงสรางตัวบงชี้คุณภาพ

ชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ

สอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษ มคีาสถติคิาไค-สแควร (Chi-Square) เทากับ 136.09 ที่องศาอสิระ 

(df) เทากับ 160 คาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 0.91 คา RMSEA = 0.00 คา GFI = 0.98 คา AGFI = 0.95 

โดยทุกองคประกอบในโมเดลสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

คําสําคัญ : ตัวบงชี้ / คุณภาพชวีติในการทํางานของครู / โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม

บทนํา
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกลไกที่สําคัญยิ่งในการนําประเทศเขาสูสังคมโลกจึงเปนความจําเปนเรง

ดวนที่รัฐและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ จะตองรวมกันกําหนดกรอบทิศทางและเปาหมายการผลิตและพัฒนากําลัง

คนที่ชัดเจนในสาขาตาง ๆ เพื่อการผลติกําลังคนที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

พัฒนาหลักสูตรการศกึษาในระดับตาง ๆ ที่สามารถสรางเสรมิทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 และสอดคลองเชื่อม

โยงกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ สงเสริมการจัดการเรียนการสอน ผลิตและพัฒนาครู

ผูสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสรางกําลังคนใหมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลกและการแขงขันในศตวรรษที่ 21 และสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) มนุษยจึงเปนทรัพยากรที่มี

ความสําคัญมากที่สุดในการบริหารจัดการองคการ องคการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับบุคลากรที่มี

คุณภาพ ดังนั้นองคการมีความจําเปนที่จะตองสรางคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีใหกับบุคลากรของตน เนื่องจาก

ความพงึพอใจในคณุภาพชวีติการทาํงานจะสงผลตอการปฏบิตังิานของบคุลากร และเปนสิง่จงูใจใหบคุลากรทาํงาน

ดวยความมุงม่ันตั้งใจ และทุมเท อันจะนําไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการในที่สุด คุณภาพชีวิต

การทํางานของครู ทําใหครูมคีวามรูสกึที่ดตีอองคการ เกดิวัฒนธรรมองคการ เกดิขวัญกําลังใจ เกดิผลดใีนทาง

จติวทิยาและสรางสภาพแวดลอมในการทํางานภายในองคการ (Hackman and Suttle, 1998) อกีทัง้ยังสงเสรมิใน

เรื่องของสุขภาพกายและสุขภาพจิต ชวยใหเจริญกาวหนา มีการพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ชวยลด

ปญหาการขาดงาน การลาออก และสงเสรมิใหไดผลผลติและบรกิารทีด่ทีัง้คณุภาพและปรมิาณ (Hodgetts, 1993) 

 คุณภาพชีวิตการทํางานเปนสิ่งที่สมาชิกในองคการทุกคนตองการ เปนความรูสึกของปจเจกบุคคลใน

เชิงความพึงพอใจเกี่ยวกับชีวิตการทํางาน เปนทัศนคติและความรูสึกบุคลากรซึ่งไดรับมาจากประสบการณ
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การทํางาน ทําใหเกดิความพงึพอใจมคีวามสุขในการทํางานและมสีุขภาพจติที่สมบูรณ คุณภาพชวีติการทํางาน

เปนการสนองตอบความตองการและความคาดหวังของบคุลากร ซึง่จะสงผลตอองคการและบคุลากรในรปูแบบ

ตาง ๆ หากองคการใดมคีุณภาพชวีติการทํางานตํ่ายอมกอใหเกดิปญหาตดิตามมา ตรงกันขามหากองคการได

ดําเนินการใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่เหมาะสม ยอมนําไปสูความพึงพอใจในงาน อันจะสงผลตอ

ประสทิธภิาพงานของบุคลากรและองคการ (ปุณยนุช พมิใจใส, 2564) 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีปญหาสําคัญอยางหนึ่ง คือ ครูขาดความม่ันคง 

และความกาวหนาทางดานวชิาชพี ขาดขวญัและกาํลงัใจ ไมไดรบัสวัสดกิาร การสงเคราะหรายได และสวสัดกิาร 

ที่เหมาะสมตอคุณวุฒิ และไมไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยางเหมาะสมและเทาเทียม ทําใหเกิดภาวะสมองไหลไปหนวยงานอื่นที่มั่นคงกวา 

เพราะการบรหิารและการพัฒนาบคุลากรยงัไมเปนระบบ ไมมทีศิทางในการจดัการทีช่ดัเจน (สาํนกังานพระพทุธ

ศาสนาแหงชาต,ิ 2552) สอดคลองกบั ทพิย โอษฐงาม (2563) ไดศกึษาคณุภาพชวีติการทาํงานของครใูนโรงเรยีน

พระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื พบวา ปญหาดานการสรรหาบคุลากรครมูาทาํงาน

ตามตองการไดยากเพราะขาดสิ่งจูงใจใหบุคคลที่มีความสามารถเขามาปฏิบัติงานเนื่องจากไดเงินเดือนนอยไม

เตม็ตามวฒุกิารศกึษา และไมมหีลกัประการความม่ันคงในตําแหนงงาน ขาดสวัสดกิารตาง ๆ  ทาํใหบคุลากรขาด

ขวญักาํลงัใจในการทาํงานพรอมทีเ่ปลีย่นงานใหมหากไดรบัคาตอบแทนทีด่แีละมคีวามมัน่คงกวา เชนเดยีวกนันี้ 

สาํนกังานพระพทุธศาสนาแหงชาต ิ(2552) กลาววา ระบบการบรหิารจดัการบคุลากร ตัง้แตกระบวนการสรรหา 

วาจาง แตงตัง้ การพจิารณาความดคีวามชอบ การเลื่อนขัน้ เลื่อนตําแหนง ยังไมไดมาตรฐาน การบรหิารบุคคล

ที่ดเีทาที่ควร อรชา อุดม (2562) นอกจากนี้ภาระงานที่ครูตองรับผดิชอบในแตละวันมปีรมิาณมาก ไมวาจะเปน

ภาระการสอนซึ่งเปนหนาที่หลักของครูซึ่งตองใชเวลาในการสอนหลายชั่วโมงตอวัน และครูบางคนก็ไดสอนไม

ตรงกบัวชิาเอกทีเ่รยีนจบมา และดวยภาระงานพเิศษตาง ๆ  ที่ครูแตละคนไดรบัมจีาํนวนมากและเรงดวน จงึทาํให

เกดิความเครยีด ไมมเีวลาทุมเทกบัการสอนอยางเตม็ที ่มเีวลาพกัผอนหรอือยูกบัครอบครวันอยเพราะตองทาํงาน

ในชวงเวลาวันหยุดเสารอาทิตย เนื่องจากมีความวิตกกังวลกลัววางานจะไมเสร็จ ทําใหไมมีความสุขใน

การปฏบิัตงิาน 

 จากที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพชีวิตใน

การทํางานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการศึกษา

วเิคราะหและสังเคราะหเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ ที่สง

ผลตอคณุภาพชวีติการทาํงาน ผลการวจิยัทีไ่ดจะเปนสารสนเทศสําหรบัผูบรหิารโรงเรยีนพระปรยัิตธิรรมแผนก

สามัญศกึษา และผูทีเ่กีย่วของในการนาํองคความรูทีไ่ดไปประยกุตใชใหเขากบันโยบายการบรหิารงานบคุคลและ

การพฒันาองคการทางดานการศกึษาใหเกดิประสทิธภิาพ อกีทัง้ยงัเกดิประโยชนและเปนแนวทางในการสงเสรมิ

ใหบคุลากรครูในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษามคีณุภาพชวีติในการทํางานทีด่ ีจะนาํไปสูการพัฒนา

งาน พัฒนาโรงเรียน และอาจจะยังเปนประโยชนตอหนวยงานอื่นที่จะใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา เพื่อ

สรางแรงจูงใจในการทํางานใหแกบุคลากรในโรงเรยีนอกีดวย

วัตถุประสงค

 1. เพือ่พฒันาตวับงชี้คณุภาพชวีติในการทาํงานของครใูนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาใน

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูใน

โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชงิประจักษ
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สมมตฐิานการวจิัย

 โมเดลโครงสรางตัวบงชี้คณุภาพชวีติในการทาํงานของครใูนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ

วธิดีําเนนิการวจิัย 
  การกําหนดกลุมเปาหมาย

   1. การวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดจําแนกกลุมเปาหมายออกเปน 2 กลุม คอื 

 1) ผูทรงคุณวุฒ ิเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จํานวน 5 รูป/คน เพื่อยนืยันองคประกอบและตัวบงชี้ โดยเลอืก

มาแบบเจาะจง ดงันี้ 1) อาจารยในสถาบนัอดุมศกึษา เปนผูทีม่ปีระสบการณในการสอนทางการบรหิารการศกึษา

ไมนอยกวา 5 ป และมวีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก หรอืมตีาํแหนงทางวชิาการไมตํา่กวาผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 1 คน 2) ผูบรหิารโรงเรยีน เปนผูที่มปีระสบการณทางการบรหิารไมนอยกวา 10 ป มวีุฒกิารศกึษาไมตํ่า

กวาระดับปรญิญาโททางการศกึษา จํานวน 2 รูป และ 3) ครู เปนผูที่มปีระสบการณในการสอนไมนอยกวา 10 

ป มวีุฒกิารศกึษาไมตํ่ากวาระดับปรญิญาโททางการศกึษา จํานวน 2 คน

    2. ประชากรและกลุมตัวอยาง

     2.1 ประชากรไดแก ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาในภาคะวนัออก

เฉยีงเหนอื ปการศกึษา 2564 จํานวน 2,292 รูป/คน (กลุมการศกึษาพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศกึษา (2564)

     2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบรหิารและครูในโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในภาค

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื ปการศกึษา 2564 กําหนดขนาดกลุมตวัอยาง เนือ่งจากการวจิยัครัง้นี้จะตองวเิคราะหขอมลู

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows ดังนัน้ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชไมควรนอยกวา 100 คน นอกจากนี้ในการ

วิเคราะหทางสังคมศาสตร จํานวนตัวอยางที่นํามาศึกษาควรมีประมาณ 20 คน ตอตัวแปร/พารามิเตอร 1 ตัว

(นงลักษณ วริัชชัย, 2542) ซึ่งการวจิัยครัง้นี้มจีํานวนพารามเิตอร 13 พารามเิตอร ดังนัน้ขนาดของกลุมตัวอยาง 

จํานวน 260 คน ซึ่งเปนเกณฑขัน้ตํ่า แตการวจิัยครัง้นี้จะใชกลุมตัวอยาง จํานวน 500 รูป/คน

 กรอบแนวคดิการวจิัย

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   xx xxx  

           ปที่ 00 ฉบับที ่00 (00) ประจาํเดือน XXXXX-XXXXX XXXX x  x xxx 

 

4 

 

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงช้ีคุณภาพชีวติในการทํางานของครูในโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืท่ีพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

สมมตฐิานการวจัิย 

 โมเดลโครงสรางตัวบงช้ีคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืท่ีพัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

วธิดีําเนินการวิจัย  

 การกําหนดกลุมเปาหมาย 

       การวจิัยคร้ังน้ีผูวจิยัไดจาํแนกกลุมเปาหมายออกเปน 2 กลุม คอื  

      1) ผูทรงคุณวุฒ ิเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จํานวน 5 รูป/คน เพื่อยนืยันองคประกอบและตัวบงช้ี 

โดยเลอืกมาแบบเจาะจง ดังนี้ 1) อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา เปนผูท่ีมปีระสบการณในการสอนทางการบริหาร

การศึกษาไมนอยกวา 5 ป และมวุีฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมตํีาแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวาผูชวย

ศาสตราจารย จํานวน 1 คน 2) ผูบริหารโรงเรียน เปนผูท่ีมปีระสบการณทางการบริหารไมนอยกวา 10 ป มวุีฒิ

การศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโททางการศึกษา จํานวน 2 รูป และ 3) ครู เปนผูท่ีมปีระสบการณในการสอนไม

นอยกวา 10 ป มวุีฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโททางการศึกษา จํานวน 2 คน 

     2) ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    2.1 ประชากรไดแก ผูบริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาคะวันออก

เฉยีงเหนอื ปการศึกษา 2564 จาํนวน 2,292 รูป/คน (กลุมการศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา (2564) 

          2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2564 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้จะตองวิเคราะหขอมูล

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชไมควรนอยกวา 100 คน นอกจากนี้ในการ

วเิคราะหทางสังคมศาสตร จาํนวนตัวอยางท่ีนํามาศึกษาควรมปีระมาณ 20 คน ตอตัวแปร/พารามเิตอร 1 ตัว 

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้มีจํานวนพารามิเตอร 13 พารามิเตอร ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยาง 

จํานวน 260 คน ซึ่งเปนเกณฑขัน้ตํ่า แตการวจิัยคร้ังน้ีจะใชกลุมตัวอยาง จํานวน 500 รูป/คน 

 

 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอมที่ถกูสุขลกัษณะและปลอดภัย  

โอกาสไดรับการพัฒนาและใชความสามารถของตนเอง  

คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม  

คุณภาพชวีติในการทํางาน

ของครู ความกาวหนาและความมั่นคงในการทาํงาน  

ความสมดลุระหวางการทาํงานกับชวีติสวนตวั  

การมสีวนรวมในการทํางานและความสัมพันธที่ดกีับ

บุคคลอื่น  
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 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  ระยะที่ 1 เปนแบบสอบถามความคดิเห็น เห็นดวยให 1 ไมเห็นดวยให 0 ผูวจิัยสรางขึ้นเพื่อสอบถาม

กบัผูทรงคณุวฒุ ิจาํนวน 5 รปู/คน เพือ่ยนืยนัองคประกอบและตวับงชี้ ประกอบดวยอาจารยในสถาบนัอดุมศกึษา 

ผูบริหารโรงเรียน และครู โดยสอบถามเกี่ยวกับองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูใน

โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

  ระยะที่ 2 เปนแบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ ใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง

ผูบรหิารและครู จํานวน 500 รูป/คน ซึ่งมปีระเด็นศกึษาทัง้หมด 6 ดาน ประกอบดวย คาตอบแทนที่เหมาะสม

และเปนธรรม โอกาสไดรับการพัฒนาและใชความสามารถของตนเอง สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัว 

และการมสีวนรวมในการทาํงานและความสมัพนัธทีด่กีบับคุคลอืน่ การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวจิยั บญุชม 

ศรสีะอาด (2554) มคีาดชันคีวามสอดคลองเทากบั 1.00 ทดลองใชกบัผูบรหิารและครทูี่ไมใชกลุมตวัอยางจาํนวน 

40 รูป/คน ไดคาอํานาจจําแนกระหวาง .24 ถงึ .71 คาความเชื่อมั่นเทากับ .92

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  การเกบ็รวบรวมขอมลูในครั้งนี้ ผูวจิยัขอหนงัสอืราชการเพือ่ขอความรวมมอืในการทาํวจิยัจากคณะ

ครศุาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนครไปยงัผูทรงคณุวุฒ ิจาํนวน 5 คน ดวยแบบสอบถาม ผูวจิยัไดดาํเนนิการ

เกบ็ขอมูลดวยตนเอง ทาํการสรปุขอมลูและไดสงใหผูทรงคณุวุฒติรวจสอบความถกูตองของขอมูล และไดนํามา

ปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณ 

  กรณกีลุมตวัอยางโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ผูวจิยัได

นาํสงและเกบ็รวมรวมขอมลูดวยตนเองในบางสวน และบางสวนนาํสงใหโรงเรยีนทีเ่ปนกลุมตวัอยางทางไปรษณยี 

ผูวจิัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางจํานวน 500 ฉบับ ไดรับกลับคนืมาจํานวน 486 ฉบับ คดิเปนรอยละ 

97.2 

 การวเิคราะหขอมูล

   การวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป เพื่อหาคาสถติติาง ๆ  ดังนี้

  1. สถติบิรรยาย

   1.1 การแจกแจงความถี่และรอยละ ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง

        1.2 การวเิคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสําหรับวเิคราะหระดับการรับรูเกี่ยวกับ

คุณภาพชวีติในการทํางานของครูที่นํามาศกึษา

   2 สถติอิางองิ

        2.1 การวเิคราะหคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแบบเพยีรสนั (Pearson’s Product Moment Coefficient) 

และทดสอบความมนีัยสําคัญดวยสถติกิารทดสอบท ี

        2.2 การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เพื่อวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

(Construct Validity) โดยใชวธิกีารวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) เพือ่ตรวจสอบ

ความสอดคลองกลมกลนืของโมเดลกับขอมูลเชงิประจักษ

ผลการวจิัย
 1.1 ผลการพฒันาตวับงชี้คณุภาพชวีติในการทาํงานของครใูนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามัญศกึษา

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ประกอบดวย 6 องคประกอบ 28 ตัวบงชี้ ดังตารางที่ 1 และภาพที่ 1 มรีายละเอยีด

สรุปได ดังนี้
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  1) องคประกอบคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม (B) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คอื 1.1) ทานได

รับคาตอบแทนที่เหมาะสมเพียงพอกับคาใชจายในสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน (B1) 1.2) ทานไดรับคาตอบแทนที่

ยุติธรรม เมื่อเปรียบเทียบกับคาตอบแทนขององคการอื่นที่มีลักษณะคลายกัน (B2) 1.3) คาตอบแทนที่ไดรับ

เหมาะสมกบัปรมิาณงานในความรบัผดิชอบ (B3) และ 1.4) โรงเรยีนใหสวสัดกิารดานอืน่ ๆ  เชน คารกัษาพยาบาล

เมื่อเจ็บปวย หรอืรางวัลพเิศษเมื่อทํางานสรางชื่อเสยีงใหแกโรงเรยีน (B4)

     2) องคประกอบโอกาสไดรับการพัฒนาและใชความสามารถของตนเอง (C) ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 

คอื 2.1) ทานไดรับการสงเสรมิใหมกีารพัฒนาความรู ทักษะความสามารถในการปฏบิัตงิาน (C5) 2.2) ทานได

รบัการสนบัสนนุและสงเสรมิใหไดรบัการฝกอบรมหรอืศกึษาดงูานอยางสม่ําเสมอ (C6) 2.3) โรงเรยีนเปดโอกาส

ใหทานไดศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวของกับงานของทาน (C7) 2.4) ทานสามารถกําหนดเปาหมายและวิธีทํางาน

ดวยตนเองได (C8) 2.5) โรงเรยีนใหโอกาสทานไดแสดงความคดิรเิริ่มสรางสรรคในการทํางาน (C9)

  3) องคประกอบสภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย (D) ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ คอื

3.1) สถานที่ปฏิบัติงานของทานมีแสงสวาง อุณหภูมิ เหมาะกับการปฏิบัติงาน (D10) 3.2) สภาพแวดลอมของ

โรงเรยีนเอื้ออาํนวยตอสุขภาพอนามยัทีด่ ี(D11) 3.3) บรรยากาศโดยรวมในสถานทีท่าํงานของทานทาํใหปฏบิตังิาน

ไดอยางมคีวามสุข (D12) 3.4) โรงเรยีนมวีัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืที่อํานวยความสะดวกสําหรับการปฏบิัตงิานอยาง

เพยีงพอ (D13) และ 3.5) อาคารสถานที่ทํางานของโรงเรยีนมคีวามมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยตอผูปฏบิัตงิาน (D14) 

  4) ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน (E) ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ คอื 4.1) การทํางานอยู

กับโรงเรยีนแหงนี้ทานมโีอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น (E15) 4.2) โรงเรยีนมกีารสงเสรมิและ

ใหโอกาสทานมีความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ (E16) 4.3) โรงเรียนที่ทํางานอยูสรางความม่ันคงในอาชีพการ

งานของทาน (E17) 4.4) ทานมั่นใจวาตําแหนงที่ทานปฏบิัตหินาที่อยูจะไมถูกเลกิจาง (E18) และ 4.5) ตราบใดที่

ทานยังสามารถทํางานใหกับโรงเรยีนและมผีลงานตามเกณฑมาตรฐานทานจะไมถูกสั่งใหออกจากงาน (E19)

  5) ความสมดุลระหวางการทํางานกับชวีติสวนตัว (F) ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ คือ 5.1) ปรมิาณงาน

ทีท่านรบัผดิชอบมคีวามเหมาะสม (F20) 5.2) ชวีติการทาํงานและชวีติสวนตวัของทานมคีวามลงตวั หรอืมคีวาม

สมดุล (F21) 5.3) ชวีติการทํางานของทานไมกอใหเกดิปญหาตอการดําเนนิชวีติสวนตัว (F22) 5.4) ทานมคีวาม

พึงพอใจในความเหมาะสมของเวลาทํางานและเวลาพักผอน (F23) และ 5.5) ทานมีชวงเวลาเพื่อคลายเครียด

จากภาระหนาที่ที่รับผดิชอบอยางเหมาะสม (F24) 

  6) การมสีวนรวมในการทํางานและความสัมพันธที่ดกีับบุคคลอื่น (G) ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ คอื 

6.1) ทานไดรับความไววางใจจากผูบรหิารและเพื่อนครูในการปฏบิัตงิาน (G25) 6.2) ทานไดแสดงความคดิเห็น 

และมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานภายในโรงเรียนอยางเต็มที่ (G26) 6.3) ทานรูสึกไดถึงการมี

สัมพันธภาพที่ด ีและเปนมติรจากผูบรหิารและเพื่อนรวมงาน (G27) และ 6.4) การปฏบิัตงิานของทานไดรับการ

ยอมรับจากผูบรหิารและเพื่อนครูเปนอยางด ี(G28)

 1.2 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน        

พระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มคีวามสอดคลองกบัขอมลูเชงิประจกัษมคีาสถติิ

วัดความกลมกลนืของโมเดล ดังนี้ คอื คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 136.09 ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 

160 คาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 0.91 มคีามากกวา 0.05 แสดงวาโมเดลมคีวามสอดคลองกันสนทิ คา 

RMSEA = 0.00, คา GFI = 0.98, คา AGFI = 0.95 เมื่อพจิารณาคานํา้หนักองคประกอบเรยีงลําดับจากมากไป

หานอย ไดแก ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน (E) การมสีวนรวมในการทํางานและความสัมพันธที่

ดกีับบุคคลอื่น (G) โอกาสไดรับการพัฒนาและใชความสามารถของตนเอง (C) สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ

และปลอดภัย (D) คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม (B) และความสมดุลระหวางการทํางานกับชวีติสวนตัว 

(F) และ สามารถอธบิายความแปรปรวนคณุภาพชวีติในการทาํงานของครใูนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั
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ศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืไดรอยละ 90, 92, 91, 99, 90 และ 93 ตามลําดับ อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01 แสดงวาโมเดลองคประกอบคณุภาพชวีติในการทาํงานของครใูนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั

ศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้คานําหนักองคประกอบ 

(Factor loading) ของตวัแปรสงัเกตไดทกุตวัแตกตางจากศนูยอยางมนัียสาํคญัทางสถติ ิผลการวเิคราะหดงักลาว

แสดงใหเห็นวาตวัแปรสงัเกตไดเปนตัวแปรทีส่ามารถวดัองคประกอบคณุภาพชวีติในการทาํงานของครแูตละดาน

ไดเปนอยางดี

ตารางที่ 1 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยันอันดับหนึ่ง คานํา้หนักองคประกอบ (Factor Loading) ของ

      องคประกอบยอย และตัวบงชี้คุณภาพชวีติในการทํางานของครู

องคประกอบ

ยอย

ตัวบงชี้ นํ้าหนักองค

ประกอบ b 

(S.E.)

สปส.

การพยากรณ 

(R2)

สปส. คะแนน

องคประกอบ 

(FS)

ความคาด

เคลื่อนของตัว

บงชี้ (e)

B B1

B2

B3

B4

0.45(- -)

0.40**(0.02)

0.51**(0.03)

0.46**(0.03)

0.60

0.49

0.66

0.55

0.32

0.23

0.30

0.48

0.13

0.17

0.14

0.17

C C5

C6

C7

C8

C9

0.40(- -)

0.41**(0.02)

0.43**(0.03)

0.37**(0.03)

0.33**(0.03)

0.53

0.52

0.57

0.43

0.34

0.35

0.19

0.46

0.22

0.10

0.14

0.15

0.14

0.18

0.22

D D10

D11

D12

D13

D14

0.45(- -)

0.46**(0.03)

0.43**(0.02)

0.36**(0.02)

0.47**(0.03)

0.62

0.55

0.60

0.50

0.60

0.56

0.13

0.46

0.20

0.35

0.13

0.17

0.12

0.13

0.15

E E15

E16

E17

E18

E19

0.43(- -)

0.44**(0.02)

0.47**(0.03)

0.44**(0.02)

0.41**(0.03)

0.54

0.58

0.64

0.66

0.46

0.05

0.18

0.26

0.58

0.01

0.15

0.14

0.12

0.10

0.19
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องคประกอบ

ยอย

ตัวบงชี้ นํ้าหนักองค

ประกอบ b 

(S.E.)

สปส.

การพยากรณ 

(R2)

สปส. คะแนน

องคประกอบ 

(FS)

ความคาด

เคลื่อนของตัว

บงชี้ (e)

F F20

F21

F22

F23

F24

0.50(- -)

0.48**(0.02)

0.47**(0.02)

0.47**(0.02)

0.45**(0.02)

0.70

0.61

0.67

0.61

0.63

0.32

0.06

0.55

0.30

0.40

0.11

0.15

0.11

0.14

0.12

G G25

G26

G27

G28

0.39(- -)

0.39**(0.02)

0.52**(0.03)

0.43**(0.03)

0.54

0.60

0.73

0.57

0.27

0.32

0.51

0.23

0.13

0.10

0.10

0.13

 การวเิคราะหองคประกอบ เชงิ

ยนืยันอันดับหนึ่ง

     คาตอบแทนที่เหมาะสมและ

เปนธรรม (B)

   โอกาสไดรับการพัฒนาและ

ใชความสามารถของตนเอง (C)

   สภาพแวดลอมที่ถูก

สุขลักษณะและปลอดภัย (D)

   ความกาวหนาและ

ความมั่นคงในการทํางาน (E)

   ความสมดุลระหวาง

การทํางานกับชวีติสวนตัว (F)

      การมสีวนรวมในการทาํงาน

และความสัมพันธที่ดีกับบุคคล

อื่น (G)

0.90**(0.05)

0.92**(0.06)

0.91**(0.05)

0.99**(0.05)

0.90**(0.05)

0.93**(0.05)

0.81

0.85

0.83

0.99

0.82

0.86

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

x2 = 136.09, df = 160, p-value = 0.91, RMSEA = 0.00, GFI = 0.98, AGFI = 0.95

** p< .01, (- -) ไมรายงานคา S.E. และ t เนื่องจากเปนพารามเิตอรบังคับ
 

ตารางที่ 1 (ตอ)
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ภาพที่ 1 ผลการวเิคราะหโมเดลโครงสรางตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

อภปิรายผล 

 1. ผลการพัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ 28 ตัวบงช้ี โดยองคประกอบและตัวบงช้ี ท่ีผูวิจัย

พัฒนาขึ้นทุกตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ คือ องคองคประกอบมีคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ .70 และตัวบงช้ีมีคาเฉลี่ย

เทากับหรือมากกวา .30 ไดแก 1.1) คาตอบแทนท่ีเหมาะสมและเปนธรรม มี 4 ตัวบงช้ี 1.2) โอกาสไดรับการพัฒนา

และใชความสามารถของตนเอง มี 5 ตัวบงช้ี 1.3) สภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะและปลอดภัย มี 5 ตัวบงช้ี 1.4) 

ความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน ม ี5 ตัวบงช้ี 1.5) ความสมดุลระหวางการทํางานกับชีวิตสวนตัว มี 5 ตัว

บงช้ี และ 1.6) การมีสวนรวมในการทํางานและความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น มี 4 ตัวบงช้ี แสดงใหเห็นวา 

องคประกอบท้ัง 6 องคประกอบ และ 28 ตัวบงช้ี เปนองคประกอบท่ีสําคัญของคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูใน

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

0.90 

0.92 

0.91 

0.99 

0.90 

0.93 

0.45 

0.40 

0.51 

0.46 

0.40 

0.41 

0.43 

0.37 

0.33 

0.45 

0.46 

0.43 

0.36 

0.47 

0.43 

0.44 

0.47 

0.44 

0.41 

0.50 

0.48 

0.47 

0.47 

0.45 

0.39 

0.39 

0.52 

0.43 

อภปิรายผล
 1. ผลการพฒันาตวับงชี้คณุภาพชวีติในการทาํงานของครใูนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามัญศกึษา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ 28 ตัวบงชี้ โดยองคประกอบและตัวบงชี้ 

ที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นทุกตัวมคีาเฉลี่ยผานเกณฑ คอื องคองคประกอบมคีาเฉลี่ยมากกวาหรอืเทากับ .70 และตัวบง

ชี้มคีาเฉลี่ยเทากับหรอืมากกวา .30 ไดแก 1.1) คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม ม ี4 ตัวบงชี้ 1.2) โอกาสได

รบัการพฒันาและใชความสามารถของตนเอง ม ี5 ตวับงชี้ 1.3) สภาพแวดลอมทีถ่กูสุขลกัษณะและปลอดภยัม ี5 

ตัวบงชี้ 1.4) ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน ม ี5 ตัวบงชี้ 1.5) ความสมดุลระหวางการทํางานกับ

ชวีติสวนตวั ม ี5 ตัวบงชี้ และ 1.6) การมสีวนรวมในการทาํงานและความสมัพนัธทีด่กีบับคุคลอืน่ ม ี4 ตัวบงชี้ แสดง

ใหเห็นวา องคประกอบทั้ง 6 องคประกอบ และ 28 ตัวบงชี้ เปนองคประกอบที่สําคัญของคุณภาพชีวิตใน
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การทํางานของครูในโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา ผลการวจิัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา ผูวจิัย

ไดมกีารศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีบทความวชิาการ บทความวจิัย และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชวีติ

ในการทํางานของครูอยางเปนระบบ เพื่อเปนกรอบแนวคิดการวิจัยเบื้องตน แลวนําขอมูลมาจัดทํารางตัวบงชี้

และสรางแบบสอบถามนําไปใหผู ทรงคุณวุฒิพิจารณาดวยการยืนยันองคประกอบและตัวบงชี้ เมื่อไดรับ

แบบสอบถามกลับคนืมาผูวจิัยไดวเิคราะหหาความตรงเชงิเนื้อหาไดคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 

ทกุตวับงชี้ แสดงวาตวับงชี้ทีผ่ูวจิยัสรางขึ้นมคีาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาและใชได สอดคลองกบั วาโร เพง็สวัสดิ์ 

(2551) ซึง่แสดงวาแบบสอบถามการพฒันาตวับงชี้คณุภาพชวีติในการทาํงานของครใูนโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม

แผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื สามารถวัดไดตรงตามนยิามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว ตอจากนัน้

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชเพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยการหาคาอํานาจจําแนก 

และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ตามลําดับ นอกจากนี้ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาตัวบงชี้ตามขั้นตอนของ

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2560) ซึ่งไดสรุปขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้วาประกอบดวย การกําหนดกรอบความคิด

การพัฒนาตัวบงชี้ การพัฒนาตัวบงชี้ และการตรวจสอบตัวบงชี้

 2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูใน

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืทีพ่ฒันาขึ้น พบวา มคีวามสอดคลองกบั

ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณราคานํ้าหนักองคประกอบเรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา ความกาวหนา

และความมั่นคงในการทํางาน (E) มีความสําคัญสูงสุด รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการทํางานและ

ความสัมพันธที่ดกีับบุคคลอื่น (G) โอกาสไดรับการพัฒนาและใชความสามารถของตนเอง (C) สภาพแวดลอมที่

ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย (D) คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม (B) และความสมดุลระหวางการทํางาน

กับชวีติสวนตัว (F) ตามลําดับ ผลการวจิัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา การที่ครูมคีวามกาวหนาและความมั่นคง

ในการทํางาน ยอมหมายถงึองคกรยังมกีารจางงาน เมื่อมกีารจางงานยอมไดรับคาตอบแทน เชน เงนิเดอืน หรอื

สวัสดิการอื่น ๆ ดวยแนนอน และตราบใด ที่ครูยังถูกจางงานอยู และครูมีความรู ทักษะ ความสามารถใน

การปฏบิตังิานตามหนาทีห่รอืทีน่อกเหนอืจากหนาที ่      มผีลงาน สรางชือ่เสยีงใหแกองคกร ความเจรญิกาวหนา

ในหนาที่การงานก็จะตามมาดวยเชนกัน ดังนั้น ครูจึงใหความสําคัญกับความกาวหนาและความมั่นคงใน

การทํางานมากอน สอดคลองกับ Cumming and Huse, 1989) กลาวไววา คุณภาพชวีติการทํางานเปนสิ่งสนอง

ความผาสกุและความพงึพอใจของผูปฏบิตังิานทกุคนในองคการ การมคีณุภาพชวีติที่ดทีาํใหบคุคลเกดิความพงึ

พอใจในการปฏบิตังิานและความผกูพนัตอองคการ ชวยใหลดอตัราการขาดงานและการลาออกนอยลง ลกัษณะ

สําคัญของคุณภาพชีวิตการทํางาน คือ คาตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ สภาพแวดลอมที่ดีและ

มีความปลอดภัย การพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงาน ความกาวหนาและม่ันคงในการทํางาน สังคมสัมพันธ 

ลักษณะการบริหารงาน ความอิสระจากงาน และความภูมิใจในองคการ เชนเดียวกันกับวรรณา วงษธง 

(2558, อางถงึใน อรวรรณ เปรมธรีวัฒนชัย, 2562) กลาววา คุณภาพชวีติการทํางาน หมายถงึ ระดับความรูสกึ

ของบุคคลที่มตีอการทํางาน ซึ่งไดรับจากสภาพแวดลอมการทํางาน ไดแก คาตอบแทนที่ยุตธิรรมและเพยีงพอ 

สภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย การพัฒนาศักยภาพ ความมั่นคงและกาวหนาในงาน การมสีวนรวมและ

ยอมรับทางสังคม ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน ความสมดุลในชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว ความภาค

ภูมิใจในองคการ ซึ่งคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีจะชวยเพิ่มความผูกพันตอองคการของพนักงานไดเปนอยางด ี

และผลการวจิัยครัง้นี้สอดคลองกับอรชา อุดม (2562) ไดศกึษาพบวา คุณภาพชวีติการทํางานของครูโรงเรยีน

วัดหวายเหนยีว “ปุญสริวิทิยา” จังหวัดการญจนบุร ีโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไดแก การพัฒนา

ความสามารถของบุคคล ความเจรญิกาวหนาและสวัสดภิาพ การบูรณาการทางสังคม ความเกี่ยวของสัมพันธ

กับชุมชน คาตอบแทนที่เหมาะสมและยุตธิรรม ประชาธปิไตยในการทํางาน สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัย และจังหวะชวีติ ตามลําดับ และสอดคลองกับงานวจิัยของอรวรรณ เปรมธรีวัฒนชัย (2562) ไดศกึษา
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พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานกับความผูกพันตอองคการของพนักงานมีความสัมพันธกันสูงในทิศทางบวก 

คุณภาพชีวิตในการทํางานประกอบดวย ความภูมิใจในองคการ ความกาวหนาและม่ันคงในการทํางาน สังคม

สัมพันธ ความอสิระจากงานและลักษณะการบรหิารงาน

 

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1. ผลการวิจัยปรากฏวา โมเดโครงสรางตัวบงชี้คุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียนพระ

ปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืมคีวามสอดคลองกลมกลนืกบัขอมลูเชงิประจกัษ และ

ผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวบงชี้ทุกตัวสามารถวัดคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาไดเปนอยางดี ดังนั้น ผูบริหารควรมีการนําตัวบงชี้เหลานี้ไปวางแผนใน

การบริหารงาน เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกครู และเปนการสรางขวัญและกําลังใหแกครูไดเกิดแรงจูงใจใน

การทํางาน ความผูกพันธตอองคการ ซึ่งจะสงผลดตีอการพัฒนาผลงานของครู และพัฒนางานขององคการ

   2. ผลการวจิัยชี้ใหเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพชวีติในการทํางานของครูในโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนก

สามัญศกึษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานเปนองคประกอบที่มี

ความสําคัญสูงสุด ดังนัน้ ผูบรหิารสถานศกึษาจะตองคํานงึถงึความกาวหนาในหนาที่ ตําแหนงงาน ความรับผดิ

ชอบ การพจิาณราความดคีวามชอบ การเลื่อนขัน้ การขึ้นเงนิเดอืน รวมทัง้สวัสดกิารตาง ๆ ที่ครูพงึไดรับโดย

พจิารณาจากบทบาท หนาที่ ภาระงาน ผลการปฏบิัตงิานอยางเหมาะสม และเปนธรรม ตลอดทัง้ความมั่นคงใน

อาชพีของครูดวย

   3. นอกจากนี้ ผูบรหิารสถานศกึษาของโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามัญศกึษาในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือควรพิจารณาคุณภาพชีวิตในการทํางานของครูในองคประกอบอื่น ๆ ในโมเดลการวิจัยครั้งนี้ดวย 

เนือ่งจากมคีานํา้หนกัองคประกอบใกลเคยีงกนั ไดแก การมสีวนรวมในการทาํงานและความสัมพนัธทีด่กีบับคุคล

อื่น โอกาสไดรับการพัฒนาและใชความสามารถของตนเอง สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม ความสมดุลระหวางการทํางานกับชวีติสวนตัว

 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

  1. ควรมีการศึกษาดวยวิธีวิจัยอนาคตภาพ หรือการวิจัยเชิงนโยบายเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตใน

การทํางานของครู เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศใหแกผูบรหิารสถานศกึษา สถานศกึษา หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ

ไดนําไปวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติของครูภายในสถานศกึษาตอไป

  2. ควรมกีารศกึษาแบบเชงิลกึดวยวธิวีจิยัทฤษฎฐีานราก เพือ่ใหไดขอมลูสารสนเทศทีส่อดคลองกบั

สภาพการดาํรงชวีติทีเ่ปนจรงิทีส่ดุ เพือ่นาํมาเปรยีบเทยีบกบัสภาพบรบิทการทาํงานของครวูามคีวามสอดคลอง

กันหรอืไม ซึ่งจะไดนําไปใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวีติการทํางานของครูที่เหมาะสมตอไป

  3. ควรมีการศึกษาในลักษณะอื่นตอไปวา เชน เปรียบเทียบ เมื่อครูไดรับการดูแลในเรื่องคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานที่ดี มีความเหมาะสมกับลักษณะงานในหนาที่องคการนั้น ๆ แลว ผลการปฏิบัติงานมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพิ่มขึ้นหรอืไม อยางไร
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