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ส่่วนประกอบวารสาร ปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 

วารสารครุุศาสตร์์

Journal of Education

วััตถุุประสงค
	 1.	 เพื่�่อเผยแพรความคิิดและพััฒนาการทางการศึึกษาในสาขาวิิชาที่�่เกี่�่ยวของผ่่านบทความวิิชาการ

และบทความวิิจััยทางการศึึกษาในประเด็็นที่่�นาสนใจ มีีความทัันสมััยและเป็็นประโยชน์์ตอวงการศึึกษา ทั้้�งใน

ประเทศและต่่างประเทศ

	 2.	 เพื่�่อเสนอผลการทดลอง การคนควา และการวิิจััยของคณะครุุศาสตร  มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคามและสถาบัันการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวของ

	 3.	 เพื่่�อเปนศููนยกลางในการอภิิปรายประเด็็นและปญหาทางการศึกึษา เพื่่�อแสวงหาทางเลืือกท่ี่�เหมาะ

สมกัับสภาพของสัังคมไทย ระหวางนัักวิิจััยทางการศึึกษา นัักวิิชาการทางการศึึกษา เพื่่�อแสวงหาทางเลืือกที่่�

เหมาะสมกัับสภาพของสัังคมไทยระหวางนัักวิิจััยทางการศึึกษา บุุคลากรทางการศึึกษาและ ผููที่่�สนใจ ตลอด

จนเปนแหลงเผยแพรผลงานวิิจััยระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 4.	 เปนแหลงเผยแพรงานวิิชาการใหกัับคณะครุุศาสตร ศิิษยเกา ตลอดจนบุคุลากรทางการศึึกษาและ

ผููสนใจทั่่�วไป วารสารครุุศาสตรประกอบดวย บทความวิิจัยั บทความวิิชาการและบทวิิจารณหนัังสืือ การจัดัพิิมพ 

วารสารไดรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากคณะครุุศาสตร สมาชิิกและผููสนัับสนุุนทั่่�วไป

เจ้้าของ
	 คณะครุุศาสตร มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ที่่�ปรึึกษา
	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นิิรุุต ถึึงนาค	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์อนุุสรณ์์ ถููสิินแก่่น	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์จีีระนััน เสนาจัักร์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	

บรรณาธิิการ
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กนกวรรณ ศรีีวาปีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ผู้้�ช่่วยบรรณาธิิการ
	 อาจารย์์ ดร.รุ่่�งลาวััลย์์ ละอำคา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.โชติิกา ธรรมวิิเศษ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ยุุภาพร วิิวััฒน์์พััฒนกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

กองบรรณาธิิการ
	 ศาสตรเมธีี ดร.สุุทธิิพงศ์์ หกสุุวรรณ	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ศาสตราจารย์์ ดร.พฤทธิ์์� ศิิริิบรรณพิิทัักษ์์	 จุุฬาลงกรณมหาวิิทยาลััย
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	 ศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิชััย กาญจนวาลีี	 จุุฬาลงกรณมหาวิิทยาลััย	

	 ศาสตราจารย์์ ดร.ฉวีีลัักษณ์์ บุุญยะกาญจน	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.เกีียรติิสุุดา ศรีีสุุข	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ฉลอง ชาติิรููประชีีวิิน	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กนกอร สมปราชญ์์	 มหาวิิทยาลััยขอนแกน

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิมลรััตน์์ สุุนทรโรจน์์	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิเทพ ปิิติิพรเทพิิน	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประเสริิฐ อิินทร์์รัักษ์์	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.มััทนา วัังถนอมศัักดิ์์�	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร	

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. ทััศนีีย์์ นาคุุณทรง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ภััทราวดีี มากมีี	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

	 ผู้้�ช่่วยศาตราจารย์์ ดร.ชนิิพรรณ จาติิเสถีียร	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััศรา ประเสริิฐสิิน	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ	

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััครพนธ์์ เนื้้�อไม้้หอม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์	

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ยุุทธพงศ์์ ทิิพย์์ชาติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทิิพจุุฑา สุุภิิมารส สิิงคเสลิิต	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์

	 อาจารย์์ ดร.อุุดม ศรีีนนท์์	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์	

	 Professosr James W Chapman	 Massey University

ผููประเมิินอิิสระ (Peer Review) ตรวจสอบวิิชาการประจำฉบัับ
	 รองศาสตราจารย์์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ฉวีีวรรณ สีีสม	 มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ

	 	 	 	 	 วิิทยาเขตมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ประสาท เนืืองเฉลิิม	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยลัักษณ์์ โพธิิวรรณ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พรสวรรค์์ ศิิริิกััญจนาภร	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเลย

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.คัันธทรััพย์์ ชมพููพาทย์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชยากานต์์ เรืืองสุุวรรณ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรรช หลัักชััยกุุล	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

 	 	 	 	 	 วิิทยาเขตปััตตานีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดวงใจ ชนะสิิทธิ์์�	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธนารััตน์์ เหล่่าอรรคะ	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประวิิทย์์ สิิมมาทััน	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะธิิดา ปััญญา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พชร ศรีีบุุญเรืือง	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั

 	 	 	 	 	 วิิทยาเขตขอนแก่่น

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรรณวิิไล ดอกไม้้	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพศาล วรคำ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มะลิิวััลย์์ ภััทรชาลีีกุุล	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มานิิตย์์ อาษานอก	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เมษา นวลศรีี	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์

	 	 	 	 	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วราพร เอราวรรณ์์	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศศิิมา พกุุมานนท์์	 มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สยาม จวงประโคน	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุขศิิลป์์ ประสงค์์สุุข	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุภััทรา คงเรืือง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อพัันตรีี พููลพุุทธา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อำพร แสงไชยา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.เกรีียงศัักดิ์์� ศรีีสมบััติิ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด

	 อาจารย์์ ดร.จารุุวรรณ เขีียวน้้ำชุุม	 มหาวิิทยาลััยนครพนม

	 อาจารย์์ ดร.รััตติิกาล สารกอง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.วณิิชา สาคร	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.อมรา อภััยพงศ์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี

ฝายพิิสููจนอัักษร
	 อาจารย์์ ดร.รุ่่�งลาวััลย์์ ละอำคา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ยุุภาพร วิิวััฒน์์พััฒนกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม	

	 อาจารย์์ปวีีณาการณ์์ พลหาญ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม	

	 อาจารย์์นััฏฐารุุจา สร้้อยกุุดเรืือ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์เจนจิิรา ปุุยวงค์์	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม	

	 นางสาววรรณษา โสภานะ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

			 

ฝ่่ายศิิลป์์และจััดทำการระบบ
	 อาจารย์์ธนาพล ตริิสกุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 อาจารย์์ ดร.รุ่่�งลาวััลย์์ ละอำคา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 นางสาววรรณษา โสภานะ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

ฝ่่ายการเงิิน
	 อาจารย์์ ดร.รุ่่�งลาวััลย์์ ละอำคา	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 นางสาววรรณษา โสภานะ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 นางสาวสุุภานิิตย์์ อิินทร์์คำ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 นางสาวสุุกััญญา นาชััยดุุล	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม
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ตนฉบับที่ตีพิมพในวารสารฉบับนี้  ได้รับการตรวจสอบทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) 

เฉพาะสาขาวิชาการและเป็นขอคิดเห็นของผู้เขียนเทาน้ัน ผู้เขียนจะตองเป็นผู้รับผิดชอบต่อผลทาง

กฎหมายใด ๆ ที่อาจจะเกดิขึ้นกับบทความนัน้

กำหนดการออกวารสาร
	 ปละ 3 ฉบัับ คืือ 

	 	 ฉบัับที่่� 1 ม.ค. – เม.ย. 

	 	 ฉบัับที่่� 2 พ.ค. – ส.ค. 

	 	 ฉบัับที่่� 3 ก.ย. – ธ.ค.

ขอกำหนดเฉพาะของวารสาร
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บรรณาธิิการแถลง

	 วารสารครุุศาสตร  มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม ยั ังคงดํําเนิินการอยางเขมแข็็งเขาสููปที่�่ 19  

ซึ่่�งมีีการดํําเนิินงานภายใตเกณฑการประเมิินคุุณภาพวารสารของศููนยดััชนีีการอางอิิงวารสารไทย (ITC) และ

มาตรฐานสากลอยาง ASEAN Citation Index โดยในช่่วงปีีที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 นี้้ � ทางกองบรรณาธิิการได้้มีีการ

พััฒนาระบบวารสารให้้เข้้าสู่่�ฐานข้้อมููลวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางของประเทศไทย (Thai Journals Online : 

ThaiJO) ซึ่่�งจะเป็็นระบบที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน ทำให้้นัักการศึึกษา นั ักวิิชาการ และบุุคคลทั่่�วไปสามารถ

เข้้าถึึงได้้เป็็นอย่่างดีี เป็็นการพััฒนาระบบวารสารควบคู่่�กัับ การพััฒนาบุุคลากร ทางดาน วารสารศาสตรและ

บรรณสารสนเทศอยางตอเนื่�่อง และมุ่่�งเผยแพรไปยัังฐานขอมููลระดัับชาติิและนานาชาติิให้้กว้้างขวางมากขึ้้�น 

วารสารครุุศาสตรยังคงเปนพื้้�นที่่�เผยแพรบทความวิจิัยั บทความวิชิาการ และบทวิจิารณหนัังสืือของนัักวิชิาการ 

นัักวิิจััย ตลอดจนนัักปฏิิบััติิและผู้้�สนใจด้้านการศึึกษา วารสารฉบัับนี้้�เป็็นปที่่� 19 ฉบัับที่่� 2 บรรจุุเนื้้�อหาสาระ

หลากหลายสาขา 

	 บทความครอบคลุมุศาสตร ด้้านการวิจิัยัทางการศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์คอมพิวิเตอรศึกึษา เทคโนโลยีี

และนวััตกรรมทางการศึึกษา การมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา การสอนภาษาจีีน การจััด การศึึกษาเพื่่�อ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� วิ ิทยาศาสตรการกีีฬาและสุุขภาพ  การบริิหารการศึึกษา 

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� และการพััฒนาบุุคลากรทางการศึึกษาระดัับปฐมวััย โดยนํําเสนอแงมุุมทางการศึึกษาที่่�

หลากหลายทั้้�งในมิิติิของการพััฒนาผู้้�เรีียน บุ ุคลากร องค์์กร และชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาการศึึกษาและ

สังัคมอย่่างเป็็นองค์์รวม อันจะนำให้้เกิิดการแก้้ปััญหาและการพััฒนาอย่่างสร้้างสรรค์์และยั่่�งยืืนเกิิดประโยชน์์

ต่่อชุุมชน สัังคมและประเทศชาติิ

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดอย่่างหนัักของโรคโควิิด 19 ส่่งผลให้้วิิถีีการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�คนทั่่�วโลก 

เปลี่่�ยนไป กระทบต่่อการดำรงชีีวิิตของทุุกคนในสัังคม สะท้้อนให้้เห็็นเทรนด์์สำคััญ ๆ ในอนาคตที่่�เกิิดจาก

พฤติิกรรมและทััศนคติิในการดำรงชีีวิิตที่�่ไม่่เหมืือนเดิิมอีีกต่่อไป จึ ึงส่่งผลกระทบต่่อการจััดการศึึกษาใน 

ทุุกภาคส่่วนและทุุกระดัับชั้้�นอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ผู้้� คนทุุกช่่วงวััยต้้องเตรีียมรัับมืือกัับสถานการณ์์ความปกติิ 

ถััดไป (The Next Normal) หลัังโควิิด 19 ส่่ งผลให้้งานทางการศึึกษาต้้องปรัับตััวให้้ก้้าวทัันการเปลี่�่ยนแปลง  

โดยมุ่่�งวิิเคราะห์์ วิิจัยัและสร้้างนวััตกรรมที่่�สามารถแก้้ปััญหาและเกื้้�อกูลูต่่อการปรัับตัวัเพื่่�อการเป็็นอยู่่�อย่่างมีี

ความสุุข มีีสติิและรู้้�เท่่าทัันสภาวการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 สุุดทายนี้้� กองบรรณาธิิการ ขอเป็็นกํําลัังใจให้้ทุุกทานก้้าวสู่่�ยุุค Next Normal ได้้อย่่างไม่่ตกเทรนด์์ 

รู้้�เท่่าทััน ใคร่่ครวญ มีีสติิและหาทางออกได้้อย่่างเหมาะสม พร้้อมเรีียนรู้้�ปรัับตััว ที่ ่�จะเผชิิญทั้้�งสุุขและทุุกข์์ 

อย่่างเข้้าใจ และก่่อเกิิดสมดุุลชิิวิิตที่่�มีีสุุขภาวะอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

 	 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์กนกวรรณ ศรีีวาปีี

 	 	 บรรณาธิิการ
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พลัังมืืดของศรััทธาในนวนิิยายจตุุรภาคของ วิิมล ไทรนิ่่�มนวล

Power of Blind Faith in Tetralogy of Wimon Sainimnuan

เสาวคนธ์์ สุุขรัักษ์์1 และ สุุทััศน์์ วงศ์์กระบากถาวร2

Saowakon Sukrak1 and Suthas Vongkrabakthaworn2

 			 

ABSTRACT
	 The tetralogy of Wimon Sainimnuan is composed of four novels: Ngu (1984), Khon Song Chao 

(1988), Khok Phra Nang (1989), and Chao Phaen Din (1995), each of which illustrates thoughtless faith 

of rural villagers that influence different actions and behaviours towards local beliefs, ritual experts,  

and belief protesters. The study reveals the senseless obedience to local beliefs of majority of Khok Phra 

Nang villagers and their hostility against protesters. The villagers also absolutely deny being proved  

of validation of beliefs. The novels point out the terrible consequences of thoughtless faith to believers, 

belief protesters, and society. The villagers, in the author’s point of view, are accordingly not victims  

of the extreme faith and beliefs, but the key factor of the deeply rooted credulity in society. As the villagers 

are voluntarily and innocently deluded by ritual experts, their hometowns eventually end up with calamity.

KEYWORDS: WIMON SAINIMNUAN / BELIEFS / NOVELS

บทคััดย่่อ
	 นวนิิยายจตุรภาคของ วิ ิมล ไทรนิ่่�มนวล ได้้แก่่ งูู (2527) คนทรงเจ้้า (2531) โคกพระนาง (2532) 

และจ้้าวแผ่่นดิิน (2538) สะท้้อนให้้เห็็นความศรััทธาอัันขาดการไตร่่ตรองของชาวบ้้านที่่�ปฏิิบััติิต่่อความเชื่่�อ 

ผู้้�นำทางความเชื่่�อ และผู้้�ปฏิิเสธความเชื่่�อ ในรููปแบบแตกต่่างกััน จ ากการศึึกษาพบว่่า ชาวบ้้านในชุุมชนโคก

พระนางส่่วนใหญ่่คล้้อยตามความเชื่่�อโดยไม่่คำนึึงถึึงความเป็็นไปได้้ตามหลัักเหตุุผล ผู้้�ปฏิิเสธความเชื่่�อจะถููก

ปฏิิบััติิอย่่างศััตรูู นอกจากนั้้�นชาวบ้้านยัังปฏิิเสธการตรวจสอบความเชื่่�ออย่่างสิ้้�นเชิิง นวนิิยายชุุดนี้้�แสดงให้้ 

เห็็นว่่า ความเชื่่�อของชาวบ้้านอัันปราศจากการไตร่่ตรองนั้้�นย่่อมส่่งผลกระทบร้้ายแรงต่่อตััวผู้้�เชื่่�อ ผู้้�ปฏิเิสธความ

เชื่่�อ และส่่งผลกระทบต่่อสัังคม ดังนั้้�นชาวบ้้านในทััศนะของผู้้�ประพัันธ์จ์ึงึมิใิช่่ผู้้�ตกอยู่่�ในสถานะผู้้�ถูกกระทำจาก

ความเชื่่�อ แต่่ตัวละครกลุ่่�มนี้้�เป็น็ปััจจัยัสำคัญัที่่�ดำรงความงมงายให้้ฝังัรากลึกึลงในชุมุชน เนื่่�องจากชาวบ้้านยอม

ตกเป็็นเหยื่่�อของผู้้�นำความเชื่่�อ อย่่างเต็็มใจ จนกระทั่่�งนำไปสู่่�หายนะของชุุมชนในที่่�สุุด

คำสำคััญ: วิิมล ไทรนิ่่�มนวล / ความเชื่่�อ / นวนิิยาย
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บทนำ 
	 การสะท้้อนภาพปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างชาวบ้้านกัับผู้้�นำทางความเชื่่�อเริ่่�มปรากฏในวรรณกรรมของ 

วิิมล ไทรนิ่่�มนวล ในเรื่่�องสั้้�น ขยะสัังคม ตีีพิิมพ์์เมื่่�อปีี 2522 เรื่่�องสั้้�นนี้้�ผู้้�ประพัันธ์์เปรีียบเทีียบให้้เห็็นการเลืือก

ทำบุุญของคนจากสถานะของผู้้�รัับ เนื้้�อเรื่่�องสั้้�น ขยะสัังคม (2522) แสดงภาพคนจรจััดเนื้้�อตััวสกปรกเดิินคุ้้�ย 

ถังัขยะหา เศษอาหารมาประทังัชีีวิติ เมื่่�อเขามาถึงึตลาดก็ห็ยุุดยืืนมองพระภิกิษุุผู้้�น่่าเลื่่�อมใสกำลัังยืืนรับับาตรอยู่่�  

ชายจรจััด นึึกอยากเป็็นพระสงฆ์์ขึ้้�นมาทัันทีี  เพราะเขาคิิดว่่าสถานะพระสงฆ์์นั้้�นสุุขสบาย คนต่่อแถวรอถวาย

อาหารให้้ทุกเช้้า พ ระไม่่ต้้องอดอยากอย่่างคนจรจััด จ ากประเด็็นนี้้�วิิเคราะห์์ได้้ว่่า การอยู่่�ในสถานะผู้้�นำ

ทางความเชื่่�อจะเปลี่่�ยน คนธรรมดาให้้ได้้รัับสิิทธิิพิิเศษเหนืือกว่่าผู้้�อื่่�น ผู้้� คนมีีทััศนะว่่าพระสงฆ์์คืือผู้้�สืืบทอด 

พระศาสนา การบริิจาคให้้พระสงฆ์์จึึงเท่่ากัับบริิจาคเพื่่�อบำรุุงพระศาสนา ดัังนั้้�นพระสงฆ์์จึึงเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับ

การปฏิบิัตัิอิย่่างพิเิศษเหนืือกว่่าผู้้�อื่�นในสัังคม ความเชื่่�อเช่่นนี้้�ทำให้้ชาวบ้้านตััดสินิใจบริจิาคบำรุุงศาสนามากกว่่า

บริิจาคเพื่่�อช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์ด้้วยกััน 

	 จากประเด็็นการเลืือกทำบุุญของผู้้�คนในเรื่่�องสั้้�น ขยะสัังคม (2522) ที่ ่�วิิมลนำเสนอมาทำให้้เห็็น

ทัศันะของวิิมลที่่�มีีต่่อการทำบุุญและสิทิธิพิิเิศษของพระสงฆ์ใ์นฐานะผู้้�นำความเช่ื่�อ ต่่อมาผู้้�ประพัันธ์ไ์ด้้นำทััศนะ

ดัังกล่่าวมาขยายประเด็็นต่่อในวรรณกรรมที่่�มีีชื่่�อเสีียงของเขาคืือ นวนิิยายชุุดจตุุรภาค ประกอบด้้วยนวนิิยาย

เรื่่�อง งูู (2527) คนทรงเจ้้า (2531) โคกพระนาง (2532) และจ้้าวแผ่่นดิิน (2538) 

	 นวนิิยายชุุดจตุุรภาคของ วิิมล ไทรนิ่่�มนวล สร้้างชื่่�อเสีียงเรื่่�อง การตีีแผ่่ด้้านมืืดของความศรััทธาใน

รูปูแบบที่่�สอดคล้้องกับับริบิทของสังัคมไทย อันัได้้แก่่ ความเชื่่�อกระแสหลักัคืือ พระพุทุธศาสนา และความเชื่่�อ

อีีกกลุ่่�มซึ่่�งมีีบทบาทในสัังคมไทยเช่่นกััน คืือ ความเชื่่�อเรื่่�องการทรงเจ้้าเข้้าผีี 

	 ในเรื่่�อง งู ู(2527) โคกพระนาง (2532) และจ้า้วแผ่น่ดินิ (2538) บรรยายถึงึตัวัละครพระสงฆ์ก์ระทำ

ความผิิดร้้ายแรง เช่่น พระฆ่่าพระ พระจ้้างวานให้้ฆ่่าฆราวาส พระเสพเมถุุน พระสอนให้้ชาวบ้้านทุ่่�มเททำบุุญ

โดยไม่่คำนึึงถึงึฐานะของตน พระปล่่อยเงิินกู้้� พระจัดัฉากสร้้างปาฏิิหาริยิ์ห์ลอกลวงชาวบ้้าน ส่่วนเร่ื่�อง คนทรงเจ้า้ 

(2531) สะท้้อนภาพสัังคมที่่�มีีความเชื่�่อหลากหลายกลุ่่�ม ในที่่�นี้้�คืือ กลุ่่�มที่่�ศรััทธาวััดโคกพระนาง และกลุ่่�มที่่�

ศรััทธาตำหนััก เจ้้าพ่่อขาม ความเชื่�่อในนวนิิยายชุุดนี้้�เป็็นสิ่่�งที่�่เกี่�่ยวข้้องอยู่่�กัับผลประโยชน์์อย่่างแยกไม่่ออก

จนเกิิดการแย่่งชิิงศรััทธาจากชาวบ้้านมาเป็็นฝ่่ายของตนให้้มากที่่�สุุด ตั ัวละครพระนำเรื่่�องเส้้นทางสู่่�สวรรค์์

และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในชาติิหน้้ามาเป็็นสิ่่�งจููงใจชาวบ้้านให้้มาศรััทธาฝ่่ายวััด ส่่ วนตััวละครคนทรงเจ้้าในเรื่่�อง 

คนทรงเจ้้า (2531) และ จ้้าวแผ่่นดิิน (2538) ได้้สร้้างสถานการณ์์หลอกลวงให้้ชาวบ้้านศรัทธาในอิิทธิิฤทธิ์์� 

จอมปลอมที่่�ตนสร้้างขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังกระทำความผิิดร้้ายแรงเช่่นเดีียวกัันกัับพระหลาย ๆ  รูปในนวนิยิายชุุดเดีียวกััน 

ดัังนั้้�นเมื่่�อพิิจารณาภาพรวมจะพบว่่า ตััวละครพระและคนทรงเจ้้าโดดเด่่นในฐานะฝ่่ายกระทำ เงื่่�อนไขนี้้�ทำให้้

ตััวละครชาวบ้้านตกอยู่่�ในฐานะของผู้้�ถููกกระทำทัันทีี แต่่เมื่่�อวิิเคราะห์์รายละเอีียดพฤติิกรรมของชาวบ้้านแล้้ว 

กลัับพบว่่า พ ฤติิกรรมหลายประการของชาวบ้้านก็็ไม่่อาจตัดสิินได้้ว่่าเป็็น ผู้้� บริิสุุทธิ์์�ที่่�ถููกกระทำอย่่างแท้้จริิง 

เมื่่�อนำพฤติิกรรมของชาวบ้้านโคกพระนางมาศึึกษาจะพบว่่ากลุ่่�มชาวบ้้านเป็็น ผู้้�ส่่ งเสริิมให้้ความเช่ื่�อเข้้มแข็็ง

ขึ้้�นโดยมีีประเด็็นเรื่่�องความโลภ ผลประโยชน์์ และความกลััว แฝงอยู่่�เบื้้�องหลััง ความศรัทธา ซึ่่�งประเด็็นเหล่่านี้้� 

เป็็นประโยชน์์ต่่อการศึึกษาวรรณกรรมที่่�สะท้้อนเรื่่�องราวความเชื่่�อในสัังคม ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาประเด็็นเรื่่�อง

พลัังมืืดของศรััทธาในนวนิิยายจตุุรภาคของ วิิมล ไทรนิ่่�มนวล

	 จากการศึึกษาและวิิเคราะห์์พฤติิกรรมของตััวละครกลุ่่�มชาวบ้้านในนวนิิยายจตุุรภาคของ วิ ิมล 

ไทรนิ่่�มนวล พบว่่า ชาวบ้้านส่่วนใหญ่่ในตำบลโคกพระนางศรััทธาผู้้�นำความเชื่่�อโดยไม่่คำนึึงถึึงเหตุุผล เมื่่�อมีี

ผู้้�ศรััทธาเพิ่่�มขึ้้�นก็็จะสร้้างแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อใช้้บังคัับกลุ่่�มผู้้�ศรัทธาให้้ปฏิิบััติิตามกัันจนนำไปสู่่�ผลกระทบน้้อย

ใหญ่่ตลอดเรื่่�อง ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยจำแนกผลการศึึกษาออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พลัังมืืดของศรััทธากัับผลกระทบต่่อผู้้�

ศรััทธา พลัังมืืดของศรััทธากัับผลกระทบต่่อผู้้�ปฏิิเสธศรััทธา และ พลัังมืืดของศรััทธากัับผลกระทบต่่อสัังคม
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		  1.	พลั ังมืืดของศรััทธากัับผลกระทบต่่อผู้้�ศรััทธา

	 	 	 ความศรััทธาที่่�ปรากฏในชุุมชนโคกพระนางแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�มีีศรััทธาต่่อ

หลวงพ่่อเนีียน แห่่งวััดโคกพระนาง และ กลุ่่�มผู้้�มีีศรััทธาต่่อเจ้้าพ่่อขาม คนทรงเจ้้า ผู้้� ประพัันธ์์แสดงให้้เห็็น

ว่่าชาวบ้้านพร้้อมเชื่�่อคำพููดหรืือคำสั่่�งของผู้้�นำความเชื่่�อฝ่่ายตนอย่่างไม่่ลัังเลสงสััย ชาวบ้้านกลุ่่�มหนึ่่�งศรััทธา 

หลวงพ่่อเนีียนโดยพิิจารณาจากกิิริิยาที่�่หลวงพ่่อเนีียนปรุุงแต่่งให้้ดููสง่่า น่่ าเลื่่�อมใส แต่่กลัับไม่่พิิจารณาถึึง

การปฏิิบััติิตนของพระเนีียนซึ่่�งขััดต่่อพระธรรมวิินััย ในกรณีีของเจ้้าพ่่อขาม คนทรงเจ้้า ชาวบ้้านต่่างพากััน

กราบไหว้้ขาม แม้้ว่่าเขาจะเคยมีีข้้อขััดแย้้งกัับชาวบ้้านทั้้�งชุุมชนอย่่างรุุนแรงหลายครั้้�ง แต่่เมื่่�อเขาเข้้าสู่่�สถานะ 

คนทรงเจ้้าแล้้วชาวบ้้านก็็พร้้อมยอมศรััทธาโดยไม่่ตรวจสอบหรืือไตร่่ตรองแต่่อย่่างใด เหตุุการณ์์ที่�่ปรากฏใน

เนื้้�อเรื่�่องแสดงให้้เห็น็ว่่า เมื่�่อชาวบ้้านเกิดิศรัทัธาต่่อสิ่่�งใดแล้้ว ชาวบ้้านพร้้อมจะทำทุกุอย่่างเพื่่�อแสดงถึงึศรัทัธา

ของตน แนวคิิดเช่่นนี้้�นำไปสู่่�ผลกระทบ 2 ประการ ได้้แก่่ การเสีียทรััพย์์สิิน และการเสีียชีีวิิต

			   1.1	 การเสีียทรััพย์์สิิน	

	 	 	 	 เมื่่�อหลวงพ่่อเนีียนรัับตำแหน่่งเจ้้าอาวาสวััดโคกพระนาง หลวงพ่่อก็็เริ่่�มเรี่�่ยไรเงิิน 

เข้้าวััดให้้มากที่่�สุุด เพราะต้้องการพััฒนาด้้านอาคารสถานท่ี่�ให้้เทีียมหน้้าเทีียมตาวััดในตััวเมืือง ด้้ วยเหตุุนี้้� 

หลวงพ่่อเนีียนจึึงพููดโน้้มน้้าวคนให้้บริิจาคเงิินเข้้าวััดอยู่่�บ่่อยครั้้�ง ชาวบ้้านผู้้�มีีศรััทธาต่่างช่่วยกัันบริิจาค แม้้ว่่า

ชาวบ้้านเหล่่านี้้�ต่่างยากจนก็ย็ังัขวนขวายหาเงินิมาบริจิาคร่่วมกับัวััด ดังเหตุกุารณ์ท์ี่�่ปรากฏอยู่่�บ่่อยครั้้�งในเรื่่�อง 

งูู (2527) เช่่น ฉากที่่�ป้้านวลแม่่ของยี่่�สุ่่�นมาขอเงิินลููกชายเพื่่�อไปทำบุุญ

				    แม่่เข้้ามานั่่�งข้้าง ๆ เขา พููดอย่่างเกรงอกเกรงใจว่่า “แม่่อยากจะรบกวนลููกสัักหน่่อย”

				    “ทำไมแม่่ต้้องพููดอย่่างงี้้�ด้้วยเล่่า”

				    “อีีกสองวัันก็็จะสงกรานต์์แล้้ว” แม่่หยั่่�งใจเขา แต่่หน้้าเขาตายสนิิท “สมภารท่่าน

				    เรี่่�ยไรจะสร้้างเมรุุใหม่่ แม่่อยากจะช่่วยท่่านทำบุุญทำทานเอาไว้้”

				    “ก็็ไม่่เป็็นไรนี่่� สิิบบาทยี่่�สิิบบาทมัันไม่่หนัักหนาอะไรนี่่�แม่่”

		 		    “คืือแม่่อยากจะช่่วยสัักห้้าร้้อย ท่่านบอกว่่าอยากให้้เป็็นเจ้้าภาพสร้้างกััน 

				    ใครบริิจาคห้้าร้้อยท่่านจะติิดชื่่�อไว้้”

		 		    “แม่่จะทำบุุญหรืือว่่าจะซื้้�อป้้ายติิดเมรุุ” ยี่่�สุ่่�นฉุุน

				    “ไม่่ใช่่อย่่างนั้้�น แม่่อยากจะทำบุุญทำทานเอาไว้้ แม่่ทำก็็เหมืือนลููกทำนั่่�นแหละ 

		 		    เพราะเงิินของลููกหามาได้้ เราทำไว้้น่่ะมัันไม่่เสีียหายอะไรหรอก ชาติินี้้�เราลำบาก

 				กั    ันมามากก็็เพราะชาติิก่่อนเราทำบุุญไว้้น้้อยไป ชาติินี้้�ถึึงเป็็นอย่่างนี้้� อีีกอย่่างลููก

 				ก็    ็ทำบาปฆ่่าสััตว์์ตััดชีีวิิตไว้้มาก แม่่อยากให้้ลููกทำบุุญกุุศลไว้้มาก ๆ”

(งูู, 2550)

	 	 	 	 ป้้านวลเป็็นตััวละครที่่�มัักทำบุุญโดยไม่่คำนึึงถึึงฐานะของตนเอง ลููกชายของป้้านวลไป

จัับงููเห่่าขายหาเงิินด้้วยความยากลำบาก ต้้องเสี่่�ยงชีีวิิตออกไปล่่างููเห่่าเพื่่�อนำไปขายร้้านอาหารป่่า เมื่่�อได้้เงิิน

มาแล้้วก็็มักัจะถููกป้า้นวลขอไปทำบุุญ หากลููกชายไม่่ยินิยอม ป้า้นวลก็็จะแสดงอาการทุุกข์ใ์จจนกระทั่่�งลูกูชาย

อดทนเห็็นมารดาเป็็นทุุกข์์ไม่่ได้้ จึึงจำต้้องให้้เงิินไปทำบุุญในที่่�สุุด ตััวบทตอนนี้้�แสดงให้้เห็็นความคิิดเบื้้�องหลััง

การทำบุุญของตััวละครป้้านวลได้้อย่่างชััดเจน พฤติิกรรมการทุ่่�มเททำบุุญอย่่างไม่่คำนึึงถึึงฐานะของตนนั้้�นมีี

สาเหตุุจากความยากจนในปััจจุุบัันทำให้้ป้้านวลคิิดว่่าในอดีีตชาติิตนทำบุุญมาน้้อย ป้ ้านวลต้้องการหนีีความ

ยากจน การทำบุญุในแต่่ละครั้้�งจึงึมีีเป้า้หมายเพื่่�อความสุขุสบายในชาติหิน้้า ดังนั้้�นการทำบุญุของป้า้นวลจึงึไม่่ใช่่

การสละทรััพย์์ออกไปโดยไม่่หวัังผล แต่่การทำบุุญในแต่่ละครั้้�งเปรีียบเสมืือนการลงทุุนเพื่่�อหวัังผลตอบแทน 

เหตุุการณ์์ในตอนนี้้�จึึงแสดงให้้เห็็นว่่า ป้ ้านวลจ่่ายเงิินเพื่่�อซื้้�อความสุุขสบายในชาติิหน้้า ป้ ้ายสลัักหน้้าเมรุุจึึง
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เปรีียบเสมืือนใบสำคััญรัับเงิินที่่�ช่่วยรัับรองว่่าป้้านวลได้้สะสมบุุญไว้้ แล้้วจริิง ๆ เป็็นเครื่่�องยืืนยัันให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 

ชาติิหน้้าป้้านวลจะมีีความเป็็นอยู่่�สุุขสบายตามความเชื่่�อของป้้านวล

	 	 	 	 การทำทานของตัวัละครในเรื่่�องเพิ่่�มปริมิาณมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  จากการถวายแรงงาน ถวาย

เงิิน ก็็เพิ่่�มเป็็นถวายที่่�ดิินให้้วััด เมื่่�อเหตุุการณ์์ดำเนิินไปถึึงบทสรุุปของ นวนิิยายจตุุรภาค ในเรื่่�อง จ้้าวแผ่่นดิิน 

(2538) จะพบว่่าที่่�ดิิน 1 ส่่วน จาก 3 ส่่วน ของตำบลกลายเป็็นที่่�ดิินของวััดโคกพระนาง ที่่�ดิินหลายแปลงชาว

บ้้านถวายแบบให้้เปล่่า เจ้้าของที่่�ดิินบางแปลงยอมขายราคาถููกให้้แก่่วััดเพื่่�อแลกกัับใบอนุุโมทนาบััตรไปเก็็บ

ไว้้ให้้สบายใจ เป็น็เสมืือนใบรับัประกันัว่่าชาติิหน้้าตนจะมีีความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี แม้้ว่่าชาวบ้้านจะถวายที่่�ดิินให้้แก่่วัดั

โคกพระนางจำนวนมาก แต่่หลวงพ่่อเนีียนกลับัยัังไม่่พอใจที่�่ฝ่่ายวัดัมีีที่�่ดินิน้้อยกว่่าฝ่่ายตำหนักัเจ้้าพ่่อขาม ฝ่่าย

วัดัจึงึว่่าจ้้างคนไปขู่่�ฆ่่าเจ้้าของที่่�ดินิแปลงหนึ่่�งที่่�ไม่่ยอมขายที่�่ให้้แก่่วัด ที่�่ดินิแปลงนั้้�นมีีทำเลดีี ทั้้�งฝ่่ายวัดัและฝ่่าย

ตำหนัักเจ้้าพ่่อขามต่่างต้้องการครอบครอง 

	 	 	 	 เหตุุการณ์์อีีกตอนหนึ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าชาวบ้้านต่่างยอมเสีียทรััพย์์เพื่่�อบำรุุงความเชื่่�อ

ของตน เหตุกุารณ์ด์ังักล่่าวเกิดิขึ้้�นเมื่�่อวันัที่่�ขามรับัเป็น็คนทรงเจ้้าวันัแรก เวลานั้้�นขามยังัไม่่รู้้�แนวทางการปฏิบิัตัิิ

ตนของผู้้�ที่่�เป็็นร่่างทรง แต่่ชาวบ้้านก็็ช่่วยกัันทำให้้ขามกลายเป็็นคนทรงเจ้้าอย่่างสมบููรณ์์ พ วกเขาขอให้้ขาม

กำหนดอััตราค่่าครููในการประทัับทรงแต่่ละครั้้�ง แม้้ว่่าขามจะปฏิิเสธไม่่ขอรัับเงิิน แต่่ชาวบ้้านก็็ดึึงดัันจะจ่่าย 

เพราะทุุกคนต้้องการให้้เจ้้าพ่่อพอใจ  ชาวบ้้านจึึงพร้้อมใจกัันจ่่ายเงิินคนละเล็็กคนละน้้อยเพื่่�อให้้ขามมีีความ

เป็็นอยู่่�สุขสบาย เมื่่�อชาวบ้้านดููแลร่่างทรงของเจ้้าพ่่อให้้สุขสบาย พวกเขาก็็เชื่่�อว่่าเจ้้าพ่่อย่่อมดลบัันดาลโชค

ลาภและความเป็็นสิิริิมงคลให้้แก่่พวกเขาเช่่นกััน

 				    “ฉัันไม่่อยากให้้ใครเดืือดร้้อน ที่่�ฉัันยอมเป็็นคนทรงก็็เพราะฉัันได้้บนท่่านไว้้ 

				    และใจฉัันก็็อยากช่่วยเหลืือทุุกคนเพื่่�อเป็็นกุุศลแก่่พ่่อท่่าน”

		 		มีี    เสีียงพููดพึึมขึ้้�นว่่า “ทำอย่่างผู้้�ใหญ่่ว่่านั่่�นหนะดีีแล้้ว ธรรมเนีียมมีีมาอย่่างไร

				ก็    ็รัักษาเอาไว้้ นอกจากจะทำให้้เจ้้าพ่่อท่่านเมตตาเราแล้้วยัังเป็็นสิิริิมงคลแก่่พวกเรา

				ทุ    ุกคนอีีกด้้วย” แล้้วอีีกเสีียงก็็สนัับสนุุนขึ้้�น “นั่่�นซีี จะกี่่�อััฐกี่่�เฟื้้�องกัันเชีียวทิิดขาม”

 				    “ยัังไงมัันก็็ต้้องมีีขามเอ๊๊ย” ยายเมี้้�ยนพููด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (คนทรงเจ้้า, 2531)

	 	 	 	 ภายหลัังจากการกำหนดค่่าครููประทัับทรงท่ี่�จ่่ายเงิินเพีียงเล็็กน้้อยก็็เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่�่ทำให้้

ชาวบ้้านปฏิิบััติิสืืบต่่อกัันเรื่่�อยมา ต่่อมาเมื่่�อมีีชาวบ้้านสมหวัังจากสิ่่�งที่่�ตนคิิดว่่าเจ้้าพ่่อดลบัันดาลให้้ พวกเขาก็็

ถวายสิ่่�งตอบแทนให้้กับเจ้้าพ่่อด้้วยเงิินทองและสิ่่�งของที่�่มีีมูลค่่าสููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เสมืือนเป็็นการติดิสินิบนแก่่เจ้้าพ่่อ 

ดัังนั้้�นจึึงมีีผู้้�คนมาถวายสิ่่�งของมีีค่่าแก่่เจ้้าพ่่อขามจำนวนมาก จ นกระทั่่�งในเรื่่�อง จ้้าวแผ่่นดิิน (2538) ซึ่่�งเป็็น

บทสรุุปของ นวนิิยาย จตุุรภาค จะพบว่่า เจ้้าพ่่อขามกลายเป็็นเศรษฐีีอัันดัับต้้น ๆ ของตำบลโคกพระนาง แต่่

ชาวบ้้านกลัับยากจนลง 

			   1.2	 การเสีียชีีวิิต

	 	 	 	 ในเรื่�่อง จ้้าวแผ่่นดิิน (2538) เหตุุการณ์์ที่่�ตััวละครชื่่�อบึ้้�กยิิงตััวตาย เป็็นอีีกหนึ่่�งฉาก

สำคััญที่่�ผู้้�ประพัันธ์์แสดงให้้เห็็นโทษของความศรััทธาที่่�ปราศจากการไตร่่ตรอง เหตุุการณ์์เริ่่�มจากพระทองมา

ยุยุงให้้บึ้้�กไปฆ่่าขาม เมื่่�อบึ้้�กกับัขามเผชิญิหน้้ากััน ขามพูดูยกความเป็็นผู้้�วิเิศษสามารถติดิต่่อกับัเจ้้าพ่่อพระไทร

ได้้มาข่่มขู่่�บึ้้�ก แม้้ว่่าบึ้้�กจะโกรธแค้้นขาม แต่่พื้้�นฐานจิติใจของบึ้้�กนั้้�นนับัถืือและเกรงกลััวเจ้้าพ่่อพระไทรอย่่างยิ่่�ง 

ดังันั้้�นเขาจึงึไม่่กล้้ายิงิเพราะเกรงว่่าหากเขาฆ่่าขามเจ้้าพ่่อจะโกรธและลงโทษเขาให้้ถึงึแก่่ชีีวิติ จากตัวับทพบว่่า 

แม้้บึ้้�กจะไม่่ได้้ลงมืือยิิงแต่่เขายัังคงหวาดกลััวโทษจากความคิิดร้้ายต่่อร่่างทรงของเจ้้าพ่่อพระไทร
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				    เขาไม่่มีีใครอีีกแล้้ว ไม่่มีีใครเลย ไม่่ใครสัักคนจะช่่วยเขา เขากำลัังจะถููกลงทััณฑ์์แล้้ว

		 		    เขาก็็รู้้�สึึกหวาดกลััวความตายจากการลงทััณฑ์์ของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 

				    เขาต้้องการหนีีไปให้้พ้้นจากความกลััวและความเดีียวดาย เจ้้าพ่่อพระไทรต้้องมีีแน่่ 

				    ขามถึึงไม่่กลััวเขาเลย ขามต้้องรู้้�ว่่ามีีเจ้้าพ่่อพระไทรปกป้้องคุ้้�มครองให้้ ขามจึึงไม่่กลััว

				    อะไรทั้้�งนั้้�น ไม่่กลััวแม้้กระทั่่�งเขาจะยิิง เจ้้าพ่่อต้้องมีีจริิงแน่่ และจะต้้องเล่่นงานเขา

				    ถึึงตาย ขามบอกเขาแล้้วว่่าเจ้้าพ่่อต้้องฆ่่าเขาแน่่ เขากลััวตาย บึ้้�ก กระชัับด้้ามปืืนแน่่น

				    แต่่มืือก็็ยัังสั่่�น เขาค่่อยยกขึ้้�น เอาปากกระบอกปืืนใส่่ปาก อีีกมืือหนึ่่�งปิิดตาที่่�มีีน้้ำตา

				    ไหลริิน เขาไม่่อยากเห็็นความตาย บึ้้�กเหนี่่�ยวไก

	 	 	 	  (จ้้าวแผ่่นดิิน, 2550)

	 	 	 	 จากตััวบทนวนิยิายที่่�ยกมาข้้างต้้นจะสัังเกตได้้ว่่า ตัวละครบึ้้�กเชื่่�อว่่าเจ้้าพ่่อพระไทรมีีจริง 

มีีอำนาจเหนืือชีีวิิตของเขา หากเขาตั้้�งตนเป็็นศััตรููกัับร่่างทรงของเจ้้าพ่่อ ก็ ็เท่่ากัับเป็็นศััตรููกัับเจ้้าพ่่อไปด้้วย  

เขาจึึงต้้องถููกเจ้้าพ่่อลงโทษ เมื่่�อเขาคิิดฆ่่าร่่างทรงของเจ้้าพ่่อ โทษที่่�สาสมกัับความผิิดในครั้้�งนี้้�คืือ ความตาย 

ความวิเิศษของเจ้้าพ่่อที่่�ขึ้้�นชื่�่อว่่าดลบันัดาลคุณุและโทษให้้แก่่ชาวโคกพระนางได้้ทำให้้บึ้้�กคิดิว่่าไม่่มีีใครสามารถ

ช่่วยเหลืือเขาให้้พ้้นความผิิดในครั้้�งนี้้� คำพููดและท่่าทีีมั่่�นใจของขามยิ่่�งทำให้้บึ้้�กจิินตนาการถึึงความโกรธของ 

เจ้้าพ่่อพระไทรได้้ชััดเจน บึ้้�กจึึงกดดัันมากขึ้้�นจนกระทั่่�งตััดสิินใจยิิงตััวตายเพื่่�อหนีีความกลััว

		  2.	พลั ังมืืดของศรััทธากัับผลกระทบต่่อผู้้�ปฏิิเสธศรััทธา

	 	 	 ประเด็น็ที่่�ผู้้�ประพันัธ์น์ำเสนอขึ้้�นมาคืือ ภัยัจากความศรัทธาที่่�ขาดการไตร่่ตรองนำไปสู่่�หายนะ 

ในตัวับทจะพบว่่า เมื่่�อผู้้�ศรัทัธารวมตัวักันัแล้้วยึดึถืือว่่าสิ่่�งที่่�ตนเชื่่�อนั้้�นดีีที่่�สุดุ ถูกูต้้องที่่�สุดุ จึงึเริ่่�มตั้้�งกฎเกณฑ์ก์าร

ปฏิบิัตัิติ่่อ ความเชื่่�อและผู้้�นำความเชื่่�อฝ่่ายตน ทำให้้ผู้้�ที่�่ไม่่ศรัทัธากลายเป็น็ฝ่่ายศัตัรูไูปโดยปริยิาย นอกจากนั้้�น

แล้้วจุุดร่่วมอีีกประการหนึ่่�งของฝ่่ายผู้้�ศรััทธาในชุุมชนโคกพระนางคืือ การสร้้างจิินตนาการเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ตน

ศรััทธาขึ้้�นมาเพื่่�อครอบงำจิิตใจของตนเอง เช่่น ฝ่่ายที่่�เชื่่�อหลวงพ่่อเนีียนก็็จะเชื่่�อว่่าต้้องทำบุุญมาก ๆ จึึงจะได้้

ไปสวรรค์์ ส่่วนฝ่่ายที่่�เชื่่�อเจ้้าพ่่อพระไทรก็็จะเชื่่�อว่่า ต้้องทำดีีกัับร่่างทรงของเจ้้าพ่่อมาก ๆ แล้้วเจ้้าพ่่อจะพอใจ

ดลบัันดาลโชคลาภให้้  หากทำ ไม่่ดีีต่่อร่่างทรงของเจ้้าพ่่อ เจ้้าพ่่อก็็จะโกรธแค้้นและลงโทษบุุคคลผู้้�นั้้�นและ

ครอบครััว

	 	 	 ผู้้�ปฏิิเสธศรััทธาในชุุมชนโคกพระนางนั้้�นมีีน้้อย ตั ัวละครเหล่่านั้้�นจะถููกกำจััดโดยฝ่่ายผู้้�นำ

ความเชื่่�อหรืือโดยฝ่่ายผู้้�เชื่่�อ สิ่่�งที่่�น่่าสัังเกตคืือผู้้�ปฏิิเสธศรััทธาจะกลายเป็็นที่่�รัังเกีียจของเพื่่�อนร่่วมชุุมชน หาก

มีีเหตุุร้้ายแรงถึึงชีีวิติเกิดิขึ้้�นก็็จะไม่่มีีผู้้�ใดช่่วยเหลืือ ผู้้�ปฏิิเสธศรัทธาต้้องตายไปพร้้อมกัับเสีียงสาปแช่่งของเพื่่�อน

ร่่วมชุมุชน ผู้้�คนต่่างลงความเห็น็ว่่าผู้้�ปฏิเิสธศรัทัธาสมควรถูกูลงโทษเนื่่�องจากมีีพฤติกิรรมลบหลู่่�สิ่่�งศักัดิ์์�สิทิธิ์์�ที่่�

ชุุมชนนัับถืือศรััทธา

	 	 	 ก่่อนที่่�ขามจะรัับเป็็นร่่างทรงของเจ้้าพ่่อพระไทร เขาเคยประกาศว่่าจะตััดต้้นไทรที่่�ชาวบ้้าน

เชื่่�อว่่าเป็็นที่่�สถิิตของเจ้้าพ่่อพระไทรอัันศัักดิ์์�สิิทธิ์์� เพีียงแค่่ประกาศไปเช่่นนั้้�น ชาวบ้้านต่่างโกรธเคืือง ด่่าทอ ขู่่�

ทำร้้าย สาปแช่่ง และไม่่คบค้้าสมาคมกัับขาม ป้้าเมี้้�ยนหมอตำแยประจำท้้องถิ่่�นไม่่ยอมทำคลอดให้้ภรรยาของ

ขาม เพราะไม่่พอใจที่่�ขามลบหลู่่�เจ้้าพ่่อพระไทร ทั้้�งยังัเกรงว่่าหากช่่วยขาม ป้า้เมี้้�ยนและครอบครัวัจะถูกูเจ้้าพ่่อ

พระไทรลงโทษอีีกด้้วย 

				    ไม่่นานนัักเขามายืืนอยู่่�บนชานบ้้านยายเมี้้�ยน ร้้องเรีียกแข่่งกัับเสีียงฝน 

				    ไม่่มีีเสีียงตอบ เขาถืือวิิสาสะเข้้าไปที่่�ระเบีียง ชะโงกหน้้ามองเข้้าไปในเรืือน 

 				    เห็็นยายเมี้้�ยนกัับตาผัันกำลัังนั่่�งเฝ้้าเด็็กหญิิงซึ่่�งนอนซมอยู่่�บนเสื่่�อ 

 				    เขาเรีียกอีีก ยายเมี้้�ยนหัันมาตวาดตาเขีียว
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 				    “ได้้ยิินแล้้วโว้้ย!”

 				    “ป้้า! กาหลงกำลัังเจ็็บท้้อง ช่่วยไปทำคลอดหน่่อยเถอะ”

 				    ยายเมี้้�ยนแสร้้งทำเป็็นไม่่ได้้ยิิน ขามกวาดน้้ำฝนที่่�ใบหน้้าแล้้วอ้้อนวอนอีีก 

 				    “ช่่วยฉัันหน่่อยเถอะป้้า ฝนก็็ตก จะไปหาหมอที่่�อำเภอก็็ไม่่ทัันแล้้ว ป้้า...

				นึ    ึกว่่าเอาบุุญเถอะ...” น้้ำเสีียงของเขาแสนจะคัับแค้้นและขมขื่่�นใจ

 				    ยายเมี้้�ยนยัังไม่่หายโกรธ “ไม่่นัับถืือ (เจ้้าพ่่อพระไทร) แล้้วมาทำไม?”

	 	 	 	  (คนทรงเจ้้า, 2531)

	 	 	 เหตุกุารณ์ต์อนที่่�ยกมาข้้างต้้นเกิดิขึ้้�นตั้้�งแต่่ขามยังัไม่่รับัเป็น็คนทรงเจ้้า จะสังัเกตได้้ว่่า แม้้ขาม 

ยัังไม่่เข้้ามาเป็็นตััวแทนผู้้�นำความเชื่่�อ แต่่ชาวบ้้านก็็เชื่่�อมั่่�นไปแล้้วว่่าเจ้้าพ่่อพระไทรมีีอยู่่�จริิง ศั ักดิ์์�สิิทธิ์์�  

ดลบัันดาลคุุณและโทษให้้แก่่ชุุมชนได้้ 

	 	 	 ถึึงแม้้ว่่าทุุกคนในชุุมชนต่่างรู้้�ถึึงที่�่มาของต้้นไทรต้้นนี้้�ดีีว่่าเป็็นต้้นไม้้ทั่่�วไปที่�่เติิบโตในท้้องนา 

ไทรต้้นนี้้�เกิิดมาจากกาฝากของต้้นกระท่่อมซึ่่�งพ่่อของขามปลููกไว้้  เมื่่�อโตแล้้วต้้นไทรต้้นนี้้�ก็็เป็็นที่�่ปัักกลดของ

พระธุดุงค์์ ซึ่่�งภายหลังัท่่านลอบมีีความสัมัพันัธ์์กับัสีีกาในหมู่่�บ้้านจนกระทั่่�งถูกูจับัสึึก ผ้้าจีีวรที่่�ผูกูไว้้กัับต้้นไทร

เป็็นสััญลัักษณ์แ์ทนการจัับสึึกของพระธุุดงค์ร์ูปูนั้้�น ต่่อมาไม่่นานจีีวรผืืนนั้้�นกลัับกลายเป็็นสิ่่�งซึ่่�งทำให้้ผู้้�คนนึึกถึงึ

ศาสนา ความเชื่่�อ และพิิธีีกรรม โดยพากัันลืืมเลืือนสาเหตุุที่่�จีีวรผืืนนั้้�นมาผููกไว้้ จึึงเริ่่�มมีีคนเอาผ้้าเจ็็ดสีีมาพััน

รอบต้้นไม้้ มีีผู้้�นำธููปเทีียน เครื่่�องเซ่่นมาบููชาและบนบานศาลกล่่าวใต้้ต้้นไทร พอบัังเอิิญเกิิดเหตุุปาฏิิหาริิย์์ขึ้้�น

มาผู้้�คนจึงึเชื่่�อตาม ๆ  กันัไปว่่าต้้นไทรต้้นนี้้�มีี เจ้้าพ่่อพระไทรอาศััยอยู่่� ห้้ามผู้้�ใดแตะต้้องลบหลู่่�เจ้้าพ่่อเป็็นอันัขาด 

ยายเมี้้�ยนเป็็นชาวบ้้านอีีกคนหนึ่่�งที่่�เชื่่�อมั่่�นเรื่่�อง เจ้้าพ่่อพระไทร แม้้ว่่าจะเห็็นที่่�มาของต้้นไทรต้้นนี้้�พร้้อม ๆ กัับ

ชาวบ้้านคนอื่่�นในชุุมชน ยายเมี้้�ยนจึึงให้้ความสำคััญกัับเจ้้าพ่่อพระไทรมากกว่่าชีีวิิตของเพื่่�อนบ้้านในชุุมชน  

ในสถานการณ์น์ี้้�สามารถตีีความได้้ว่่า ยายเมี้้�ยนนั้้�นยินิยอมให้้กาหลงกัับลูกูในครรภ์เ์ผชิญิอันัตรายถึงึชีีวิติขณะ

คลอด เพราะยายเมี้้�ยนไม่่อยากช่่วยขาม เนื่่�องจากขามนั้้�นลบหลู่่� เจ้้าพ่่อพระไทรที่่�ยายเมี้้�ยนนัับถืือ 

	 	 	 เหตุุการณ์์สำคััญอีีกตอนหนึ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็นพลังมืืดของศรัทธากัับผลกระทบต่่อผู้้�ปฏิิเสธ

ศรัทธาในระดัับที่่�รุุนแรงขึ้้�นกล่่าวคืือพลังมืืดของศรัทธานั้้�นทำให้้คนผู้้�เคยมีีศีีลธรรมต้้องยอมแพ้้ ต้้ องยอม

เป็็นฝ่่ายเดีียวกับัคนไร้้ศีีลธรรมเพื่่�อความอยู่่�รอดของตนเองดังัที่่�ปรากฏในเรื่่�อง จ้า้วแผ่น่ดินิ (2538) เหตุุการณ์์

ตอนที่่�ผู้้�เฒ่่าคงคาดคั้้�นความจริงิจากตััวละครชื่�่อเหล็็ก เรื่่�องการตายของคำปลิิว ผู้้�เฒ่่าคงสะเทืือนใจที่�เห็็นคนใน 

ท้้องถิ่่�นเดีียวกัันต้้องฆ่่ากัันเอง อีี กทั้้�งแปลกใจที่่�เหล็็กทำเช่่นนั้้�น เนื่่�องจากพื้้�นนิิสััยเดิิมเหล็็กเป็็นผู้้�มีีจิิตใจดีี  

มีีศีีลธรรม

				    ผู้้�เฒ่่าคงมองหน้้าเขา (เหล็็ก) “เอ็็งเปลี่่�ยนไปหมดเลยเหล็็ก เอ็็งไม่่ใช่่เหล็็ก

 				ที่่    �ข้้าเคยรู้้�จััก เอ็็งเป็็นอะไรไปแล้้ว ไร้้หััวจิิตหััวใจอะไรขนาดนี้้� เอ็็งฆ่่าคนโดยไม่่รู้้�สึึก

 				ผิ    ิดเลยรึึ” “มัันเป็็นหน้้าที่่� ฉัันถููกสั่่�งสอนมาอย่่างนี้้� และฉัันไม่่มีีทางเลืือกอื่่�น 

				ฉั    ันไม่่ทำคนอื่่�นก็็ทำ ฉัันรัักพี่่�คำปลิิวและนัับถืือเขา ฉัันไม่่อยากให้้ใครฆ่่าเขา 

				ถ้    ้าคนอื่่�นทำ ฉัันทำเองดีีกว่่าถึึงอย่่างไรพี่่�คำปลิิวก็็ต้้องตาย”

 				    “ทำไมเอ็็งไม่่บอกความจริิงกัับทุุกคน ว่่าใครสั่่�งเอ็็ง”

		 		    “ฉัันบอกแล้้วใครจะเชื่่�อ” แววตาเหล็็กขมขื่่�น “ระหว่่างฉัันกัับเจ้้าพ่่อ 

				ช    าวบ้้านเขาจะเชื่่�อใคร ดีีไม่่ดีีฉัันอาจจะโดนรุุมกระทืืบโทษฐานดููหมิ่่�นเจ้้าพ่่อ”

(จ้้าวแผ่่นดิิน, 2550)
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	 	 	 คำชี้้�แจงของเหล็็กทำให้้ผู้้�เฒ่่าคงสะเทืือนใจมากขึ้้�นที่�่เห็็นคนดีียอมแพ้้  ยอมปรัับตััวเพื่่�ออยู่่�

ร่่วมกัับความชั่่�วร้้ายโดยไม่่คิิดต่่อสู้้�เพื่่�อสัังคม จ ากสถานการณ์์นี้้�ทำให้้เห็็นความรุุนแรงของพลังความเชื่่�อใน

ชุุมชนโคกพระนางได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น พลัังมืืดของศรััทธาไม่่เพีียงแต่่ทำลายชีีวิิตของผู้้�ปฏิิเสธศรััทธาเท่่านั้้�น แต่่ยััง

พรากความรู้้�สึกผิิดชอบชั่่�วดีี  และความเห็็นอกเห็็นใจเพื่่�อนมนุุษย์์ด้้วยกัันลงไปด้้วย ไม่่ว่่าบุุคคลผู้้�นั้้�นจะรู้้�เท่่า

ทัันพลัังมืืดของศรััทธาหรืือไม่่ก็็ตาม

		  3.	พลั ังมืืดของศรััทธากัับผลกระทบต่่อสัังคม

	 	 	 จากการศึึกษาผลกระทบของศรัทธาในหััวข้้อที่�่ผ่่านมาจะพบว่่า ผู้้� ประพัันธ์์มุ่่�งให้้ผู้้�อ่่าน

ตระหนัักถึึงพลัังมืืดของศรััทธาที่่�กระจายวงกว้้างขึ้้�นเรื่่�อย ๆ จากตััวผู้้�ศรััทธาไปสู่่�ผู้้�ปฏิิเสธศรััทธา และในที่่�สุุด

ผลกระทบก็็ขยายไปสู่่�สังคม ดั งกรณีีที่�เกิิดขึ้้�นกัับหมู่่�บ้้านกลางทุ่่�ง เดิิมทีีหมู่่�บ้้านกลางทุ่่�งเป็็นที่�่ดิินขนาดใหญ่่

แปลงสุุดท้้ายที่่�เจ้้าของรวมตััวกัันไม่่ยอมขายให้้แก่่ผู้้�ใด พ วกเขาตั้้�งใจจะเก็็บที่่�ดิินไว้้ให้้เป็็นมรดกแก่่ลููกหลาน 

ชาวบ้้านหมู่่�บ้้านกลางทุ่่�งไม่่ติดิต่่อกับัวัดั โคกพระนางและตำหนักัเจ้้าพ่่อขาม เพราะรู้้�ว่่าสองแห่่งนี้้�กว้้านซื้้�อที่่�ดินิ

ไว้้แทบหมดตำบล นอกจากนั้้�นยัังพยายามติิดต่่อซื้้�อที่่�ดิินกลางทุ่่�งบ่่อยครั้้�งจนชาวบ้้านรำคาญใจ ภายหลัังขาม

ใช้้มืือปืืนไปยิิงหััวหน้้าหมู่่�บ้้านเสีียชีีวิิต ขามใช้้โอกาสนี้้�หลอกล่่อให้้ชาวบ้้านไปตำหนัักของเขา เขาค่่อย ๆ ทำให้้

ชาวบ้้านเชื่่�อว่่าเขาเป็็นคนจิิตใจดีี มีีอำนาจเหนืือธรรมชาติิ เป็็นผู้้�กว้้างขวางในชุุมชนชาวบ้้านสามารถไว้้ใจและ

พึ่่�งพาอาศััยได้้  ขามอ้้างว่่าเขามีีญาณหยั่่�งรู้้�สามารถชี้้�ตััวผู้้�บงการฆ่่าหััวหน้้าหมู่่�บ้้านได้้  ขามโยนความผิิดให้้

แก่่พระทองมา เมื่่�อชาวบ้้านได้้รัับข้้อมููลเช่่นนั้้�นจึึงเริ่่�มเกลีียดฝ่่ายวััดโคกพระนาง ในขณะเดีียวกัันก็็เริ่่�มศรััทธา 

เจ้้าพ่่อขามมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  ประกอบกัับข้้อเสนอที่่�ขามยอมให้้ชาวบ้้านอพยพไปอยู่่�บนที่่�ดินิแปลงที่่�สวยที่่�สุดุของ

เขานานเท่่าที่่�ชาวบ้้านพอใจ  ชาวบ้้านกลางทุ่่�งจึึงตััดสิินใจขายที่่�ดิินให้้แก่่ขาม หลัังจากนั้้�นขามจึึงเริ่่�มแผนร้้าย 

เตรีียมทำลายสััญญาที่่�ให้้ไว้้แก่่ชาวบ้้านกลางทุ่่�งโดยการยุุยงให้้ชาวบ้้านหวาดระแวงกัันและกััน ด้้ วยหวัังให้้ 

ชาวบ้้านแตกความสามััคคีีแล้้วย้้ายออกไปเอง

				    ขามยิ้้�มละไม นััยน์์ตาเป็็นประกาย เขาพอใจที่่�พููดให้้ทุุกคนระแวงสงสััย	กัันเองจะได้้

				    แตกแยกกัันได้้ง่่ายขึ้้�น พอแตกแยกกัันแล้้วเรื่่�องอยู่่�ไปชั่่�วลููกชั่่�วหลานก็็เป็็นอัันจบ 

				    อยู่่�กัันแค่่	ชั่่�วรุ่่�นนี้้�ก็็พอ บางทีีอาจจะไม่่กี่่�ปีีก็็ได้้ เขาเห็็นภาพที่่�ทุุกคนในหมู่่�บ้้านระแวง

				สง    สััยกััน ไม่่ไว้้ใจกััน อิิจฉาริิษยากััน ชิิงดีีชิิงเด่่นกััน จนกลายเป็็นศััตรููกัันในที่่�สุุด... 

				    ถึึงวัันนั้้�น คนในหมู่่�บ้้านที่่�รัักใคร่่กลมเกลีียวกัันก็็จะแตกฉานซ่่านเซ็็นไปคนละทิิศ

				    คนละทาง กลายเป็็นพวกบ้้านแตกสาแหรกขาด แล้้วที่่�ดิินริิมแม่่น้้ำก็็จะไม่่มีีคนพวกนี้้�

				    อยู่่�ให้้เกะกะลููกตาอีีกต่่อไป แต่่ถึึงจะมีีบางครอบครััวอยู่่�กัันต่่อ เขาก็็หาทางกำจััดให้้

				พ้    ้นจนได้้ ตอนนี้้�ก็็เห็็นรอยร้้าวของพวกเขาแล้้ว

	 	 	 	 	  (จ้้าวแผ่่นดิิน, 2550)

	 	 	 วิิมลยกความยิ่่�งใหญ่่ของธรรมชาติิขึ้้�นมาเปรีียบเทีียบกัับอำนาจเจ้้าพ่่อขาม โดยการสร้้าง

ฉากน้้ำท่่วมและตะวัันดัับในชุุมชนโคกพระนางเพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าอำนาจที่่�กำหนดชีีวิิตมนุุษย์์อย่่างแท้้จริิงคืือ

อำนาจจากธรรมชาติิ เมื่่�อธรรมชาติิแสดงพลัังอำนาจทุุกคนต้้องยอมสยบ เหตุุการณ์์นี้้�เผยให้้เห็็นว่่าศรััทธาที่่�

ชาวบ้้านมีีต่่อเจ้้าพ่่อขามนั้้�นเป็น็ศรัทัธาที่�่ขาดสติแิละนำไปสู่่�ความหายนะ เจ้้าพ่่อขามไม่่มีีอิทิธิฤิทธิ์์�ช่่วยชาวบ้้าน

ให้้รอดพ้้นทุกุข์ภ์ัยัได้้ พลังัอำนาจวิเิศษของเจ้้าพ่่อที่�่ชาวบ้้านเคยคิดิว่่ามีีอยู่่�จริงิจึงึเป็น็เพีียงแค่่จินิตนาการที่�่ขาม

และชาวบ้้านสร้้างขึ้้�นมาครอบงำความคิิดและกำหนดพฤติิกรรมของชาวบ้้านให้้อยู่่�ใต้้อิิทธิิพลของขามเท่่านั้้�น

				    แล้้วการบนบานศาลกล่่าวก็็เริ่่�มพึึมพำไปทั่่�วทั้้�งตำบล สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย

				    ในตำบลโคกพระนางและในสากลโลกต่่างถููกติิดสิินบนทั่่�วถ้้วน แต่่ฟ้้าก็็ยัังมืืดมิิด 
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				    ฝนถั่่�งเทลงมาอย่่างไม่่ลืืมหููลืืมตา ราวกัับจะให้้น้้ำท่่วมฟ้้า ให้้ปลากิินดาว 

				    เจ้้าพ่่อขามและเจ้้าพ่่อพระไทรก็็ไม่่อาจจะช่่วยได้้ ซ้้ำพื้้�นตำหนัักก็็จมอยู่่�ใต้้ท้้องน้้ำ

				    ไปแล้้ว ต้้นพระไทรเล่่าก็็ถููกน้้ำท่่วมเกืือบถึึงครึ่่�งต้้นเช่่นกััน ฟ้้ามืืดมิิด ฝนเทลงมา

				ตล    อดทั้้�งกาฬปัักษ์์ น้้ำท่่วมสููงถึึงหลัังคาบ้้านเรืือนและตำหนัักเจ้้าพ่่อขาม ข้้าวของ

				ต่    ่างลอยหายกระจััดกระจายไปสิ้้�น บ้้างจมอยู่่�ใต้้ท้้องน้้ำอัันมืืดมิิด ไม่่มีีใครช่่วยใคร 

				    เพราะต่่างกระเสืือกกระสนอย่่างคนตาบอดช่่วยชีีวิิตตััวเองให้้อยู่่�รอดสิ้้�นกาฬปัักษ์์

				    ฝนจึึงหยุุด แต่่ฟ้้ากลัับไม่่ยอมสว่่าง ตำบลโคกพระนางจมอยู่่�ภายใต้้ท้้องน้้ำและ

				    ความมืืดมิิดต่่อไปอย่่างไม่่มีีท่่าทีีว่่าจะมีีแสงสว่่างสาดส่่องมาอีีก

	 	  (จ้้าวแผ่่นดิิน, 2550)

	 	 	 จากบทอวสานของเรื่�่องจะพบว่่า เจ้้าพ่่อขามไม่่สามารถควบคุุมภััยธรรมชาติิที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ชุุมชนโคกพระนางได้้ตำหนัักอัันโอ่่โถงของเขาเองยัังจมน้้ำ ส่่วนเจ้้าพ่่อขามนั้้�นไม่่ปรากฏว่่ามีีชะตากรรมเช่่นใด 

แต่่วิเิคราะห์ไ์ด้้ว่่าเจ้้าพ่่อ คงมีีชะตากรรมไม่่ต่่างกับัตำหนัักของตน แม้้เหตุุการณ์จ์ะหนัักหนามากถึงึขั้้�นนี้้�แล้้วแต่่

ชาวบ้้านโคกพระนางกลัับยัังหวังัพึ่่�งพาสิ่่�งศัักดิ์์�สิทิธิ์์�อยู่่�เช่่นเดิมิ ฉากตอนนี้้�เป็น็ฉากที่�่กระตุ้้�นให้้ผู้้�อ่่านมองเห็็นโทษ

ของศรัทัธาที่่�ปราศจากวิจิารณญาณได้้อย่่างเด่่นชัดั เมื่่�อมีีศรัทธาอย่่างงมงายแล้้วจึงึไม่่คิดิพึ่่�งพาความสามารถ

และสติิปััญญาของตนเอง แต่่กลัับรอ ความช่่วยเหลืือจากสิ่่�งที่่�มองไม่่เห็็นจนกระทั่่�งตำบลโคกพระนางต้้องพบ

กัับความหายนะในที่่�สุุด 

บทสรุุป
	 ความศรัทธาที่่�ปรากฏในวรรณกรรมของวิิมล ไทรนิ่่�มนวล มีีมู ลเหตุุจากความเกรงกลััวและความ

ต้้องการผลประโยชน์์ตอบแทนทั้้�งในชาติิปััจจุบัันและในชาติิหน้้า ผู้้�ศรั ัทธาจะสนัับสนุุนและปกป้้องให้้สิ่่�งที่่�ตน

ศรัทัธาให้้เจริิญขึ้้�น นอกจากนั้้�นยังัสร้้างแนวทางปฏิิบัตัิิต่่อสิ่่�งที่่�ตนศรัทัธาเพื่่�อบังัคับัผู้้�คนในสังัคมให้้ปฏิิบัตัิิตาม  

มีีบทลงโทษต่่อผู้้�ปฏิเิสธศรัทัธาอย่่างรุนุแรง โดยไม่่คำนึงึถึงึความสูญูเสีียที่�่เกิดิขึ้้�นต่่อเพื่่�อนร่่วมชุมุชน ความศรัทัธา 

ที่่�ปราศจากปััญญาไตร่่ตรองเหล่่านี้้�ทำให้้เกิดิผลกระทบทั้้�งต่่อตัวัผู้้�ศรัทัธา ผู้้�ปฏิเิสธศรัทัธา ขยายไปสู่่�ผลกระทบ 

ต่่อสัังคม และจะเห็็นชััดเจนในตอนบทสรุุปของเรื่่�องว่่าผลกระทบเหล่่านั้้�นได้้ย้้อนกลัับไปหาผู้้�นำความเช่ื่�ออย่่าง

หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  นวนิิยายจตุรภาคของ วิ มล ไทรนิ่่�มนวล นอกจากจะตีีแผ่่ศรัทธาที่่�ขาดสติิปััญญาไตร่่ตรอง

แล้้ว ยั งเป็็นนวนิิยายที่่�กระตุ้้�นให้้สัังคมตระหนัักถึึงการตรวจสอบศรัทธาในตนเอง นำไปสู่่�การรู้้�เท่่าทัันปััญหา  

แก้้ไขปััญหา เพื่่�อนำพาสัังคมไปสู่่�ทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นได้้
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ผลการฝึึกความแม่่นยำที่่�มีีต่่อการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน

และการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าของนัักกีีฬาฟุุตบอลชาย 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

The Effect of Passing Accuracy in Football Training Using the Inside and 

Back Foot of Male Football Players, Rajabhat Maha Sarakham University

ธนวรรณพร ศรีีเมืือง1*, วิิษณุุ อามาตย์์มนตรีี2 

และ กริิช เกษหอม2

Tanawanaphorn Srimuang1*, Wissanu Amartmontri2 

and Krit Kethom2

ABSTRACT
	 The purpose of this research was to study the effect of passing accuracy in football training 

using the inside and back foot of male football players, Rajabhat Maha Sarakham University. The sample 

of the study consisted of 20 football players selected participants in purposive sampling. The population 

was divided into 2 groups of 10 people each. The members of group 1 practice passing the ball accurately 

with both the inside and the back foot, where as the members of group 2 performed with a regular  

program, working out 3 days a week, and 4 weeks in a month. The data were analyzed by mean, standard 

deviation, t-test dependent, and the t-test independent. The statistical significance level was at .05.

	 The research results showed that the effect of passing accuracy in football training using both 

the inside and the back foot between the 2 groups, performed before and after training, was statistically 

significant difference at the .05 level.

	 According to the results, using the inside and back foot to pass the ball can affect the team’s 

performance on developing and increasing the accuracy during practicing.

KEYWORDS: ACCURACY TRAINING / PASSING THE BALL / USING INSIDE FOOT / BACK FOOT

ARTCLEINFO

Article history:

Received 26 October 2020

Revised 3 September 2021

Accepted 12 October 2022

Available Online 22 August 2022



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 19 No. 2 : May - August 2022

24

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาผลการฝึึกความแม่่นยำที่�่มีีต่่อการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้าง

เท้้าด้้านในและการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าของนัักกีีฬาฟุุตบอลชาย มหาวิิทยาลััยราชภัฏัมหาสารคาม กลุ่่�ม

ตััวอย่่างเป็็นนัักกีีฬาฟุุตบอล จำนวน 20 คน เลืือกแบบเจาะจง (purposive sampling) แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ๆ 

ละ 10 คน กลุ่่�มที่่� 1 ฝึกึความแม่่นยำในการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยหลังัเท้้า 

กลุ่่�มที่่� 2 ฝึ ึกแบบปกติิ ทำการฝึึก 3 วั ันต่่อสััปดาห์์ เป็็นเวลา 4 สั ัปดาห์์ วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าเฉลี่�่ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิ t-test dependent และ t-test independent กำหนดนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05

	 ผลการวิจิัยัพบว่่า ผลการฝึกึความแม่่นยำที่�่มีีต่่อการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลูกู

ฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม ก่่ อนและหลัังการฝึึก มีี ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 แสดงให้้เห็็นว่่า ผลการฝึึกความแม่่นยำที่�่มีีต่่อการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลููก

ฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า สามารถพััฒนาและเพิ่่�มความแม่่นยำในการส่่งลููกมากยิ่่�งขึ้้�น

คำสำคััญ: การฝึึกความแม่่นยำ / การส่่งลููกฟุุตบอล / ข้้างเท้้าด้้านใน / หลัังเท้้า

บทนำ
	 ฟุตุบอล หรืือซอกเกอร์ ์เป็น็กีีฬาประเภททีีมที่�่เล่่นระหว่่างสองทีีมโดยแต่่ละทีีมมีีผู้้�เล่่น 11 คน โดยใช้้

ลูกูบอล เป็็นที่่�ยอมรับัอย่่างแพร่่หลายว่่าเป็น็กีีฬาที่่�เป็น็ที่่�นิยิมมากที่่�สุดุในโลก โดยจะเล่่นในสนามหญ้้าสี่่�เหลี่่�ยม

ผืืนผ้้า หรืือสนามหญ้้าเทีียม โดยมีีประตูอูยู่่�กึ่่�งกลางที่่�ปลายสนามทั้้�งสองฝั่่�ง เป้้าหมายคืือทำคะแนนโดยการใช้้

เท้้าพาลููกฟุุตบอลให้้เข้้าไปยัังประตููของฝ่่ายตรงข้้าม ในการเล่่นทั่่�วไปผู้้�รัักษาประตููจะเป็็นผู้้�เล่่นเพีียงคนเดีียว

ที่่�สามารถใช้้มืือหรืือแขนกัับลููกฟุุตบอลได้้โดยมีีข้้อแม้้ว่่าห้้ามออกนอกเขตโทษหรืือกรอบ 25 หลา หน้้าปาก

ประตูู ส่่วนผู้้�เล่่นอื่่�น ๆ จะใช้้เท้้าในการเตะลููกฟุุตบอลไปยัังตำแหน่่งที่่�ต้้องการ บางครั้้�งอาจใช้้ลำตััวหรืือศีีรษะ 

เพื่่�อสกััดลููกฟุุตบอลที่่�ลอยอยู่่�กลางอากาศ  โดยทีีมที่�่พาลููกฟุุตบอลเข้้าประตููฝ่่ายตรงข้้ามได้้มากกว่่าจะเป็็น 

ผู้้�ชนะ ถ้้าคะแนนเท่่ากัันให้้ถืือว่่าเสมอ แต่่ในบางเกมที่่�เสมอกัันในช่่วงเวลาปกติิแล้้วต้้องการหาผู้้�ชนะจึึงต้้องมีี

การต่่อเวลาพิิเศษหรืือยิิงลููกโทษ ขึ้้�นอยู่่�กัับกฎระเบีียบของรายการแข่่งขัันนั้้�น ๆ โดยใช้้เวลาในการแข่่งขัันนาน

ถึึง 90-120 นาทีี ประกอบกัับปััจจุุบัันเกมฟุุตบอลเป็็นเกมที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�ง (Non-stopping) ดัังนั้้�น นัักกีีฬาฟุุตบอล

จะต้้องผ่่านการฝึึกทางด้้านร่่างกายมาเป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับ Rodano & Tawana (1993) กล่่าวว่่า ผู้้�ที่่�เป็็น

นักัฟุตุบอลยังัเป็น็ผู้้�ที่่�มีีความสมบูรูณ์แ์ข็ง็แรงของร่่างกาย (Stamina) อันัหมายถึงึ การที่�่ร่่างกายมีีความแข็ง็แรง 

(Strength) ความอดทน (Endurance) ความเร็็ว (Speed) ความคล่่องแคล่่วว่่องไว (Agility) ความอ่่อนตััว  

(Flexibility) และมีีกำลััง (Power) รวดเร็็วอย่่างยอดเยี่่�ยม การที่่�นัักกีีฬาฟุุตบอลจะแสดงความสามารถสููงสุุด 

(Peak performance) ออกมาได้้นั้้�นมีีองค์์ประกอบสำคััญ 3 ส่่วนด้้วยกััน ได้้แก่่ สมรรถภาพทางกายและทัักษะ

กีีฬา (Physical fitness and sport skills) สมรรถภาพทางจิิต (Mental fitness) และสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) 

ซึ่่�งทั้้�งสามส่่วนนั้้�นมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างยิ่่�งในการแข่่งขัันที่่�จะขาดสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งเสีียมิิได้้  เนื่่�องจากจะส่่งผลให้้

นัักกีีฬาฟุุตบอลแสดงความสามารถออกมาได้้ไม่่เต็็มที่�่ จ ากความสััมพัันธ์์นี้้�จะเห็็นได้้ว่่า สมรรถภาพทางกาย 

และทัักษะกีีฬา (Physical fitness and sport skills) มีี ความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับนัักกีีฬาฟุุตบอล 

ปััจจุบัุันกีีฬาฟุตุบอลเป็น็เกมกีีฬาที่่�ได้้รับัความสนใจแพร่่หลายในปััจจุบันั โดยเฉพาะในหมู่่�ของนัักเรีียน นักศึกึษา 

และประชาชนทั่่�วไป เพราะกีีฬาฟุุตบอลเป็็นเกมที่่�ตื่่�นเต้้น สนุุกสนาน เร้้าใจ และเป็็นเกมที่่�ผู้้�สนใจสามารถเข้้า

ร่่วมเล่่นได้้โดยไม่่ยาก ปััจจุบุันันี้้�ในสถานศึกึษาต่่าง ๆ  ได้้จัดัให้้มีีการเรีียน การสอนวิชิาฟุตุบอลในรายวิชิาบังัคับั
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และเลืือก รวมทั้้�งยัังจััดให้้มีีการแข่่งขััน เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ตลอดจนเพื่่�อเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

	 การเล่่นฟุตุบอลให้้ดีีนั้้�น อภิสิิทิธิ์์� วงศ์ส์ุทุธิ์์� (2560) ได้้กล่่าวว่่า จะต้้องมีีการบังัคับัลูกูบอล (Ball control) 

ได้้เป็็นอย่่างดีีซ่ึ่�งการบัังคัับลููกนี้้�ประกอบไปด้้วยทัักษะการเตะลููกแบบต่่าง ๆ  การเลี้้�ยงลููกบอล การหยุุดลููกบอล

การโหม่่งลููกบอล การส่่งลููกบอล และการยิิงประตููฟุุตบอล เป็็นต้้น ฟุ ตบอลเป็็นการเล่่นที่่�ใช้้ความรวดเร็็ว 

อย่่างยิ่่�งและต้้องการทักัษะต่่าง ๆ  รวมทั้้�งความอดทนและความแข็ง็แรงด้้วย ซึ่่�งทักัษะบางอย่่าง เช่่น การวิ่่�งและ 

การเตะนั้้�น เหมืือนกีีฬาอื่่�น ๆ มาก แต่่อย่่างไรก็็ตามฟุุตบอลนั้้�นมีีลัักษณะพิิเศษในการเล่่นเป็็นของตััวเองโดย

เฉพาะ ซึ่่�งทัักษะเหล่่านั้้�น คืื อ การโหม่่ง การสกััดกั้้�น การหยุุดลููกบอลและการยิิงประตููฟุุตบอล นัักฟุุตบอล

ที่่�ดีีจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะได้้รัับการฝึึกทัักษะต่่าง ๆ เหล่่านี้้�อย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งในการเล่่นกีีฬาฟุุตบอลนั้้�น

จำเป็็นที่่�จะต้้องฝึึกทัักษะเบื้้�องต้้นให้้มีีทักษะที่�่ถููกต้้อง ดั งที่�่ รั ัฐพงศ์์ บุ ุญญานุุวััตร (2542) ได้้กล่่าวว่่า ทั กษะ 

พื้้�นฐานในการเล่่นฟุุตบอลเป็็นสิ่่�งจำเป็็นและมีีความสำคััญ นั ักกีีฬาจะต้้องมีีการเรีียนรู้้�และฝึึกหััด เพราะถ้้า

นัักกีีฬามีีความรู้้�  ความเข้้าใจและมีีพื้้�นฐานที่�่ถููกต้้องแล้้วย่่อมทำให้้นักกีีฬานั้้�นประสบผลสำเร็็จในการเล่่นสููง 

ทักัษะพื้้�นฐานในการเล่่นฟุุตบอลประกอบด้้วย การเตะลููกฟุตุบอล และการหยุุดลุกุฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน 

การเตะลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า การหยุุดลููกฟุุตบอลด้้วยฝ่่าเท้้า การเลี้้�ยงลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและ 

ข้้างเท้้าด้้านนอก การทุ่่�มลููกฟุุตบอล การโหม่่งลููกฟุุตบอล การยิิงประตูู การเป็็นผู้้�รัักษาประตูู เป็็นต้้น

	 ผาณิิต บิิลมาศ (2530) ได้้กล่่าวว่่า นัักกีีฬาฟุุตบอลที่่�ดีีจะต้้องมีีรากฐานทางทัักษะการเล่่นที่่�ดีีเป็็น

ประการแรกเสีียก่่อน ซึ่่�งก็ไ็ด้้มาจาการฝึึกฝนขั้้�นพื้้�นฐานที่�่ถูกูวิธิีีและถููกต้้องนั่่�นเอง เราจึงึอยากฝึกึทักัษะการส่่ง

ลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าซึ่่�งเป็็นทัักษะจำเป็็นพื้้�นฐานของนัักกีีฬา

ฟุุตบอลให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งการส่่งลููกบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในหรืือการเตะลููกแปนั้้�นเท้้าที่่�เตะลููกบอลจะเหยีียดและ

แบะออกเป็น็การใช้้เท้้าส่่วนที่่�กว้้างที่่�สุดุในการเตะหรืือสัมัผัสัลูกูบอล ซึ่่�งจะทำให้้การเตะลูกูบอลมีีความแม่่นยำ 

เร็็ว แรง และมีีประสิิทธิิภาพ และการส่่งลููกบอลด้้วยหลัังเท้้าก็็เป็็นอีีกรููปแบบหนึ่่�ง ซึ่่�งใช้้การส่่งในระยะที่่�ไกล

ขึ้้�นโดยเตะที่่�กึ่่�งกลางลููกบอลงุ้้�มปลายเท้้า เกร็็งข้้อเท้้า เกร็็งหััวเข่่า เตะตรงกึ่่�งกลางลููกบอลแล้้ว follow to  

ซึ่่�งในการแข่่งขัันฟุุตบอลแต่่ละครั้้�งนั้้�น ลู กบอลจะมีีการเคลื่่�อนที่่�ประมาณ 60-80% และจะมาจากการหยุุด

ลููกฟุุตบอล และการส่่งลููกบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและหลัังเท้้า การฝึึกทัักษะจึึงมีีความจำเป็็นเพราะจะส่่งผล

ต่่อการเล่่นเป็็นทีีมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การฝึึกทัักษะให้้เกิิดความชำนาญ และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดจึึงควรจะ

ต้้องมีีการฝีีกหััดอย่่างสม่่ำเสมอ

	 สิ่่�งที่่�สำคััญในการฝึึกทัักษะการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน และการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วย 

หลังัเท้้านั้้�น มีีความสำคััญต่่อนัักศึกึษา และสาขาวิิชาวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬาได้้เปิิดสอนวิชิาฟุุตบอลในหลัักสููตร

อุุดมศึึกษาในการเรีียนวิิชาฟุุตบอล ทักษะนัับว่่าเป็็นปััจจััยที่�่สำคััญที่�่ต้้องมีีการหมั่่�นฝึึกซ้้อมอยู่่�เสมอ เพื่่�อเป็็น 

การบ่่งชี้้�ถึึงความสามารถของนัักศึึกษาว่่ามีีมากน้้อยเพีียงใด ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้ขบวนการทางการศึึกษาเป็็นไปอย่่าง

สมบููรณ์์จำเป็็นต้้องมีีการวััดประเมิินผลการเรีียนการสอน ดังนั้้�นแบบทดสอบทัักษะฟุุตบอลจึึงมีีความสำคััญ

ต่่อนักัศึกึษาเป็น็อย่่างมาก ซึ่่�งแบบทดสอบที่�่ดีีจะเป็น็เครื่่�องมืือที่�่ใช้้ในการวัดัความสามารถ และพัฒันาการเรีียน

รู้้�ของผู้้�เข้้ารัับการทดสอบว่่ามีีทักษะมากน้้อยเพีียงใดรวมไปถึึงการแบ่่งเกณฑ์์ความสามารถของผู้้�เรีียนหรืือ 

ผู้้�เข้้ารัับการทดสอบมีีมากน้้อยเพีียงใด จ ากเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้นคณะผู้้�วิจััยจึึงเห็็นว่่า การฝึึกทัักษะการส่่ง

ลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน และการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้านั้้�น มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องฝึึกทัักษะให้้เกิิด

ความแม่่นยำ เพราะนอกจากจะทำให้้การเล่่นเป็็นทีีมนั้้�นเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยัังส่่งผลไปถึึงทัักษะการ

ยิิงประตููฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน การยิิงประตููฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าอีีกด้้วย
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วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อศึกึษาผลการฝึกึความแม่่นยำที่่�มีีต่่อการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลููกฟุุตบอล

ด้้วยหลัังเท้้าของนัักกีีฬาฟุุตบอลชาย มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

วิิธีีการวิิจััย
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ นักักีีฬาฟุตุบอลชายที่�่เป็น็ตัวัแทนชั้้�นปีทีี่�่ 1 คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

มหาสารคาม จำนวน 20 คน เลืือกแบบเจาะจง (purposive sampling) แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ๆ ละ 10 คน  

โดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย (random sampling) และทำการเรีียงสลับัลำดับัผลการทดสอบความสามารถในการส่่งลูกู

ฟุุตบอลเพื่่�อให้้ 2 กลุ่่�ม ไม่่แตกต่่างกัันทางสถิิติิ แบ่่งดัังนี้้� กลุ่่�มที่่� 1 ฝึึกทัักษะความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล

ด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและหลัังเท้้า และกลุ่่�มที่่� 2 ฝึึกแบบปกติิ ทำการฝึึก 3 วัันต่่อสััปดาห์์ ทุุกวัันจัันทร์์ วัันอัังคาร 

วัันพฤหััสบดีี วัันละ 1 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่ 17.00 น.-18.00 น. เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์ สถานที่่�ฝึึกสนามกีีฬาฟุุตบอลของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

	 กรอบแนวคิิด

ตัวแปรต้น

การฝึกทักษะความแม่นยำ�ในการส่งลูกฟุตบอลด้วย

ข้างเท้าด้านในและการส่งลูกฟุตบอลด้วยหลังเท้า

ตัวแปรตาม

ความแม่นยำ�ในการส่งลูกฟุตบอลด้วยข้างเท้า 

ด้านในและการส่งลูกฟุตบอลด้วยหลังเท้า

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แบบทดสอบความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและแบบทดสอบความ

แม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า (อภิิสิิทธิ์์� วงศ์์สุุทธิ์์�, 2560)

	 	 2. 	การฝึกึทักัษะความแม่่นยำในการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน (อภิสิิทิธิ์์� วงศ์ส์ุทุธิ์์�, 2560)

	 	 3. 	การฝึึกความแม่่นยำในการฝึึกทัักษะความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า 

(อภิิสิิทธิ์์� วงศ์์สุุทธิ์์�, 2560)

	 	 4.	 ใบบัันทึึกคะแนนการทดสอบความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล ก่่อนและหลัังการฝึึก

	 	 5. 	ลููกฟุุตบอล จำนวน 20 ลููก

	ขั้้ �นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 การฝึึกความแม่่นยำในการฝึึกทัักษะความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า 

(อภิิสิิทธิ์์� วงศ์์สุุทธิ์์�, 2560) มีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	  	 1.1	 ศึึกษาเอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวกัับการฝึึกความแม่่นยำในการฝึึกทัักษะความ

แม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า

	 	  	 1.2	 ทำการเลืือกการฝึึกความแม่่นยำในการฝึึกทัักษะความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วย

หลัังเท้้า ให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	  	 1.3	 นำการฝึึกความแม่่นยำในการฝึึกทัักษะความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า 

เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบ ปรัับปรุุง แก้้ไข

	 	  	 1.4	 เมื่�่อผ่่านการตรวจสอบ ปรัับปรุุง แก้้ไขจากผู้้�เชี่�่ยวชาญเรีียบร้้อย พิิจารณาและตรวจ

สอบความตรงของเนื้้�อหา โดยการหาค่่าความสอดคล้้อง (IOC) และคณะผู้้�วิิจััยใช้้เกณฑ์์การแบ่่งระดัับการ

ประเมิินออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ (วััลลภ รััฐฉััตรานนท์์, 2557)
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	 	 	 	 +1	 หมายถึึง	 มีีความเหมาะสมในเนื้้�อหา

	 	 	 	  0	 หมายถึึง	 ไม่่แน่่ใจว่่ามีีความเหมาะสมในเนื้้�อหา

	 	 	 	 -1	 หมายถึึง	 ไม่่มีีความเหมาะสมในเนื้้�อหา

	 	 	 1.5	 จากการประเมินิของผู้้�เชี่�่ยวชาญ พิจิารณาความสอดคล้้อง มีีค่่าเฉลี่�่ย IOC เท่่ากับั 0.78 

ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า 0.5 มีีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้้ได้้

	 ขั้้�นตอนการวิิจััย

	 	 1.	 ทำหนัังสืือขอร่่วมมืือในการใช้้กลุ่่�มตััวอย่่างและสถานที่่�ในการทดลอง

	 	 2.	 จััดเตรีียมเอกสาร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ แบบบัันทึึกผลความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล

ด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า เพื่่�อใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 3.	 ชี้้�แจงรายละเอีียดการฝึึกให้้ผู้้�ช่่วยงานวิิจััย และกลุ่่�มตััวอย่่าง ให้้เข้้าใจก่่อนการฝึึก

	 	 4.	 เก็็บข้้อมููลและทำการทดสอบความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล ที่่�สร้้างขึ้้�น ก่่อนการฝึึก

	 	 5.	 พััก 48 ชั่่�วโมง

	 	 6.	 ให้้กลุ่่�ม 1 ทำการฝึกึทักัษะความแม่่นยำในการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและหลังัเท้้า 

และกลุ่่�มที่่� 2 ฝึึกปกติิ ทำการฝึึก 3 วัันต่่อสััปดาห์์ ทุุกวัันจัันทร์์ วัันอัังคาร วัันพฤหััสบดีี วัันละ 1 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่ 

17.00 น. - 18.00 น. เป็็นเวลา 4 สััปดาห์์

	 	 7.	 เก็็บข้้อมููลและทำการทดสอบความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล ที่่�สร้้างขึ้้�น หลัังการฝึึก

	 	 8.	 นำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ผลและหาค่่าทางสถิิติิ สรุุปและอภิิปรายผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 หาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล ของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม

	 	 2.	 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ยของความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลภายในกลุ่่�ม 

และระหว่่างกลุ่่�มของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม ก่่อนและหลัังการฝึึก โดยใช้้สถิิติิทีี (t-test)

ผลการวิิจััย
ตารางที่่� 1		แสดงผลการทดสอบความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการ

	 	ส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าของกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม ก่่อนและหลัังการฝึึก

ลำ�ดับที่

การส่งลูกฟุตบอลด้วยข้างเท้าด้านใน 

(คะแนน)

การส่งลูกฟุตบอลด้วยหลังเท้า (คะแนน)

กลุ่มฝึก

ความแม่นยำ�

กลุ่มฝึก

แบบปกติ

กลุ่มฝึก

ความแม่นยำ�

กลุ่มฝึก

แบบปกติ

ก่อนฝึก หลังฝึก ก่อนฝึก หลังฝึก ก่อนฝึก หลังฝึก ก่อนฝึก หลังฝึก

คนที่ 1 4 7 4 4 1 4 3 3

คนที่ 2 3 7 5 5 4 4 4 3

คนที่ 3 4 7 5 5 3 4 1 3

คนที่ 4 4 6 2 5 2 3 1 3

คนที่ 5 2 8 2 6 2 6 2 4

คนที่ 6 2 5 3 4 3 5 1 3
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ตารางที่่� 1		(ต่่อ)

ลำ�ดับที่

การส่งลูกฟุตบอลด้วยข้างเท้าด้านใน

(คะแนน)

การส่งลูกฟุตบอลด้วยหลังเท้า

(คะแนน)

กลุ่มฝึก

ความแม่นยำ�

กลุ่มฝึก

แบบปกติ

กลุ่มฝึก

ความแม่นยำ�

กลุ่มฝึก

แบบปกติ

ก่อนฝึก หลังฝึก ก่อนฝึก หลังฝึก ก่อนฝึก หลังฝึก ก่อนฝึก หลังฝึก

คนที่ 7 4 7 4 6 2 6 1 3

คนที่ 8 4 8 3 6 2 4 2 2

คนที่ 9 5 7 1 3 2 5 2 3

คนที่ 10 4 7 5 7 3 5 2 2

X 3.60 6.90 3.40 5.10 2.40 4.60 1.90 2.90

S.D. 0.97 0.86 1.49 1.19 0.84 0.96 0.99 0.57

			 

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการทดสอบความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้า

ด้้านใน ก่่อนการฝึึกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.60 คะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.97 ผลการทดสอบ

ความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลููกฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน หลังัการฝึกึมีีค่่าเฉลี่�่ยเท่่ากัับ 6.90 คะแนน 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.86 ผลการทดสอบความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลููกฟุุตบอล 

ด้้วยหลัังเท้้า ก่่ อนการฝึึกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.40 คะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.84 ผลการทดสอบ

ความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า หลัังการฝึึกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 คะแนน และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.96 และผลการทดสอบความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้า

ด้้านใน ก่่อนการฝึึกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.40 คะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.49 ผลการทดสอบ

ความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน หลังัการฝึกึมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 5.10 คะแนน 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.19 ผลการทดสอบความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลููกฟุุตบอล 

ด้้วยหลัังเท้้า ก่่ อนการฝึึกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.90 คะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.99 ผลการทดสอบ

ความแม่่นยำด้้วยแบบทดสอบการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า หลัังการฝึึกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.90 คะแนน และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.57 ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2	แสดงผลการเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในภายในกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 ทั้้�งสองกลุ่่�ม ก่่อนและหลัังการฝึึก

กลุ่มตัวอย่าง ก่อนฝึก หลังฝึก t sig

กลุ่มฝึกความแม่นยำ� 3.60 6.90 -9.00 0.00*

กลุ่มฝึกแบบปกติ 3.40 5.10 -3.80 0.00*

หมายเหตุุ. *p< .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน ภายใน

กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม ก่่อนและหลัังการฝึึก แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิทิี่�่ระดัับ 0.00* ทั้้�งสองกลุ่่�ม 
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ตารางที่่� 3	แสดงผลเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการส่่งลูกูฟุุตบอลด้้วยหลังัเท้้า ภายในกลุ่่�มตัวัอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม

 	 ก่่อนและหลัังการฝึึก

กลุ่มตัวอย่าง ก่อนฝึก หลังฝึก t sig

กลุ่มฝึกความแม่นยำ� 2.40 4.60 -5.28 0.00*

กลุ่มฝึกแบบปกติ 1.90 2.90 2.74 0.02*

หมายเหตุุ. *p< .05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า ภายในกลุ่่�ม

ตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม ก่่ อนและหลัังการฝึึก แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ 0.00* และ 0.02* 

ตามลำดัับ

﻿ตารางที่่� 4	การเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน ระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสอง 

	 กลุ่่�มหลัังการฝึึก

กลุ่มตัวอย่าง N X S.D. t sig

กลุ่มฝึกความแม่นยำ� 10 6.90 0.86
-3.84 0.000*

กลุ่มฝึกแบบปกติ 10 5.10 1.19

หมายเหตุุ. *p< .05

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า การเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน ระหว่่าง

กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสอง หลัังการฝึึก แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.000*

ตารางที่่� 5	การเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยหลังัเท้้า ระหว่่างกลุ่่�มตัวัอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�มหลังั 

	 การฝึึก

กลุ่มตัวอย่าง N X S.D. t sig

กลุ่มฝึกความแม่นยำ� 10 4.60 0.96
-4.79 0.000*

กลุ่มฝึกแบบปกติ 10 2.90 0.57

หมายเหตุุ. *p< .05

	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า การเปรีียบเทีียบความแม่่นยำการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า ระหว่่างกลุ่่�ม

ตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม หลัังการฝึึก แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.000*

อภิิปรายผล
	 จากการศึกึษาการฝึึกความแม่่นยำท่ี่�มีีต่่อการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลููกฟุุตบอล

ด้้วยหลัังเท้้าของนัักกีีฬาฟุุตบอลชาย มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม ก่่อนและหลัังการฝึึก พบว่่า แตกต่่าง

กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 1.	 การเปรีียบเทีียบการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน หลัังการฝึึกภายในกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�ง

สองกลุ่่�ม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 พบว่่า ภายหลัังนัักกีีฬาฟุุตบอลได้้เข้้าร่่วมการฝึึก

ความแม่่นยำเพื่�่อเพิ่่�มความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในดีีขึ้้�น ดั ังที่่� ธงชััย เจริิญทรััพย์์มณีี 

(2547) กล่่าวว่่า องค์์ประกอบที่่�ทำให้้เกิิดทัักษะความแม่่นยำ มีีปััจ จััยหลายองค์์ประกอบคืือ สมรรถภาพ

ทางกาย ทัักษะพื้้�นฐาน ตำแหน่่งของผู้้�เล่่น ประสบการณ์์ ที่่�ฝึึกอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นระยะพอสมควร ทำให้้เห็็น

ผลของการฝึึกเด่่นชััดมากขึ้้�น นัักกีีฬาแต่่ละคนจะสามารถพััฒนาทัักษะตนได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ
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มากน้้อยเพีียงใด ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยที่่�สำคััญในตััวนัักกีีฬา มีีองค์์ประกอบดัังนี้้� ระดัับสติิปััญญา ความถนััด และ 

แรงจููงใจ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนของ จตุุพล เลิิศไกร (2559) ได้้ศึึกษาเรื่่�องความสามารถในการ

ส่่งบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สถาบัันการพลศึึกษา วิิทยาเขตชุุมพร เพื่่�อพััฒนาทัักษะการ

ส่่งบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในของนักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 4 สถาบันัการพลศึกึษา วิทิยาเขตชุมุพร เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการ

ฝึึกการส่่งบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สถาบัันการพลศึึกษา 

วิิทยาเขตชุุมพร และกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4 สถาบัันการพลศึึกษา วิิทยาเขตชุุมพร 

จำนวน 3 คน โดยเลืือกความสมััครใจของนัักศึึกษา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบทดสอบ

ก่่อนและหลัังเรีียน และแบบทดสอบทัักษะ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และค่่า t-test ผลกาวิิจััยพบว่่า 1) นัักเรีียนมีีความสามารถในการส่่งบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในโดยเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 

19.33 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.65 2) ผลการพััฒนาทัักษะการส่่งบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในมีีความก้้าวหน้้า 

โดยเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 10.00 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.00 3) ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการส่่งบอลด้้วยข้้างเท้้า 

ด้้านในก่่อนฝึกึและหลังัฝึกึทักัษะ พบว่่าทดสอบก่่อนฝึกึ โดยเฉลี่�่ยก่่อนเรีียน เท่่ากับั 9.33 หลัังเรีียน เท่่ากับั 19.33 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 1.52 หลัังเรีียน เท่่ากัับ 1.15 ค่่า t-test เท่่ากัับ 17.32 ค่่า sig เท่่ากัับ 

.003

	 	 2.	 การเปรีียบเทีียบการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า ภ ายในกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม หลัังการ

ฝึึกแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 พบว่่า ภายหลัังนัักกีีฬาฟุุตบอลได้้เข้้าร่่วมการฝึึกความ

แม่่นยำเพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าดีีขึ้้�น ซึ่่�งได้้สอดคล้้องกัับ ธงชััย เจริิญทรััพย์์มณีี 

(2547) กล่่าวว่่า องค์ป์ระกอบที่่�ทำให้้เกิดิทักัษะความแม่่นยำ มีีปััจจัยัหลายองค์ป์ระกอบคืือ สมรรถภาพทางกาย 

ทักัษะพื้้�นฐาน ตำแหน่่งของผู้้�เล่่น ประสบการณ์ท์ี่�่ฝึกึอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็น็ระยะพอสมควร ทำให้้เห็็นผลของการ

ฝึึกเด่่นชััดมากขึ้้�น นั ักกีีฬาแต่่ละคนจะสามารถพััฒนาทัักษะตนได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากน้้อย

เพีียงใด ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยที่่�สำคััญในตััวนัักกีีฬา มีีองค์์ประกอบดัังนี้้� ระดัับสติิปััญญา ความถนััด และแรงจููงใจ 

สอดคล้้องกัับ อภิิสิิทธิ์์� วงศ์์สุุทธิ์์� (2560) ได้้ศึึกษาเรื่่�องผลการฝึึกทัักษะการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน 

และการส่่งลูกูฟุตุบอลด้้วยหลัังเท้้าที่่�มีีผลต่่อความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุตุบอลและเปรีียบเทีียบผลการฝึกึความ 

แม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าของนัักกีีฬาฟุุตบอลชาย  

รุ่่�นอายุุ 16 ปี ีกำลังัศึกึษาอยู่่�ในโรงเรีียนสวนกุุหลาบวิทิยาลััย (จิริะประวััติ)ิ จังัหวัดันครสวรรค์ ์ผลการวิจิัยัพบว่่า 

1) คะแนนการทดสอบความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล ก่่ อนและหลัังการฝึึก สั ัปดาห์์ที่�่ 4 และหลัังการ

ฝึึกสััปดาห์์ที่่� 8 ของนัักกีีฬาฟุุตบอลทั้้�งสองกลุ่่�ม มีีดั ังนี้้� 1.1 นั ักกีีฬาฟุุตบอลกลุ่่�มที่�่ 1 มีีค่่ าเฉลี่�่ย 1.29, 1.52  

และ 1.83 คะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.31, 0.26 และ 0.20 คะแนน ตามลำดัับ 1.2 นัักกีีฬาฟุุตบอล 

กลุ่่�มที่่� 2 มีีค่่าเฉลี่่�ย 1.12, 1.51 และ 1.63 คะแนน และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.29, 0.20 และ 0.17 คะแนน  

ตามลำดัับ 2) เปรีียบเทีียบผลการฝึึกความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล ภ ายในกลุ่่�มของนัักกีีฬาฟุุตบอล 

กลุ่่�มที่่� 1 และนัักกีีฬาฟุุตบอลกลุ่่�มที่่� 2 ก่่อนกัับหลัังการฝึึกสััปดาห์์ที่่� 4 และหลัังการฝึึกสััปดาห์์ที่่� 8 โดยใช้้การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิทีี (t-test) 2.1 ความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลของนัักกีีฬาฟุุตบอลกลุ่่�มที่่� 1 ก่่อนกัับ

หลังัการฝึกึสัปัดาห์ท์ี่่� 4 แตกต่่างกันัอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติิทิี่�่ระดับั .05 2.2 ความแม่่นยำในการส่่งลูกูฟุตุบอล

ของนักักีีฬาฟุตุบอลกลุ่่�มที่่� 1 ก่่อนกับัหลังัการฝึกึสัปัดาห์ท์ี่่� 8 แตกต่่างกันัอย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 

2.3 ความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลของนัักกีีฬาฟุุตบอลกลุ่่�มที่่� 2 ก่่อนกัับหลัังการฝึึกสััปดาห์์ที่่� 4 แตกต่่าง 

กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 2.4 ความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลของนัักกีีฬาฟุุตบอลกลุ่่�มที่่� 2  

ก่่อนกัับหลัังการฝึึกสััปดาห์์ที่่� 8 แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) เปรีียบเทีียบผลการฝึึก

ความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอล ระหว่่างนัักกีีฬาฟุุตบอล กลุ่่�มที่่� 1 และนัักกีีฬาฟุุตบอลกลุ่่�มที่่� 2 ก่่อนกัับหลััง

การฝึึกสััปดาห์์ที่่� 4 และหลัังการฝึึกสััปดาห์์ที่่� 8 โดยใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิทีี (t-test) 3.1 ความแม่่นยำ
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ในการส่่งลููกฟุุตบอล ระหว่่างนักักีีฬาฟุุตบอลกลุ่่�มท่ี่� 1 และนักักีีฬาฟุุตบอลกลุ่่�มที่�่ 2 ก่่อนและหลัังการฝึึกสััปดาห์์

ที่่� 4 ไม่่แตกต่่างกันั 3.2 ความแม่่นยำในการส่่งลูกูฟุตุบอล ระหว่่างนักักีีฬาฟุตุบอลกลุ่่�มที่่� 1 และนัักกีีฬาฟุตุบอล

กลุ่่�มที่่� 2 หลัังการฝึึกสััปดาห์์ที่่� 8 แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 3.	 การเปรีียบเทีียบการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน ระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม

หลัังการฝึึกแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .05 เนื่่�องมาจากกลุ่่�มฝึึกความแม่่นยำในการส่่งลููก

ฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�นัักฟุุตบอลทุุกคนจะต้้องเรีียนรู้้�ในการ

เล่่นฟุุตบอล เพราะการเตะจะช่่วยทำให้้ลููกฟุุตบอลไปยัังแดนหน้้าและยิิงประตููฝ่่ายตรงข้้ามได้้ในช่่วงของการ

แข่่งขัันสถานการณ์์ที่่�บีีบบัังคัับให้้ผู้้�เล่่นต้้องเตะลููกในเวลาอัันจำกััด การบัังคัับลููก สถานที่่�มุุมและทิิศทางใน

การเตะ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ไทยกู๊๊�ดวิิวดอทคอม (2551) กล่่าวว่่า การฝึึกหรืือการออกกำลัังกายอย่่างสม่่ำเสมอ

จะทำให้้จำนวนเส้้นเลืือดฝอยรอบกล้้ามเนื้้�อเพิ่่�มมากขึ้้�น เมื่่�อเส้้นเลืือดฝอยเพิ่่�มมากขึ้้�นกล้้ามเนื้้�อจะมีีโอกาสจะ

ได้้รัับอาหารเพื่่�อใช้้ฝึึกพลัังงานมากขึ้้�น สามารถระบายของเสีียที่่�ร่่างกายไม่่ต้้องการได้้มากและเร็็วขึ้้�นร่่างกาย

จะสามารถประกอบกิิจกรรมต่่าง ๆ  ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงเป็็นผลทำให้้ความสามารถใน

การเตะลููกฟุุตบอลมีีการพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�น ร่่ างกายก็็จะมีีความสามารถในการบัังคัับกล้้ามเนื้้�อให้้เป็็นไปได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ เพราะมีีการเตะลููกฟุุตบอล ถืือเป็็นการฝึึกหรืือการออกกำลัังกายเช่่นกััน ซึ่่�งแตกต่่างกัับกลุ่่�ม

ควบคุุมที่่�ได้้ฝึกซ้้อมโปรแกรมปกติิที่่�มีีลักัษณะเน้้นการเคลื่่�อนไหวและการเคลื่่�อนที่�่เป็น็หลัักจึงึไม่่ส่่งผลต่่อความ

แม่่นยำในการส่่งลูกูฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านใน ได้้สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ บริคิุณุฑ์ ์มายวันั (2550) ได้้ศึกึษา 

เรื่่�องผลของการฝึกึความแข็ง็แรงของกล้้ามเนื้้�อขาที่�่มีีต่่อความแม่่นยำในการยิงิประตูฟูุตุบอล ณ จุดุเตะโทษ กลุ่่�ม

ตัวัอย่่างเป็น็นักักีีฬาฟุุตบอลของโรงเรีียนบ้้านบ่่อหินิ อำเภอดอยสะเก็็ด จังัหวัดัเชีียงใหม่่ อายุรุะหว่่าง 10-12 ปี ี

จำนวน 30 คน โดยแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ๆ ละ 15 คน กลุ่่�มควบคุุมได้้รัับการฝึึกทัักษะฟุุตบอลเพีียงอย่่างเดีียว

และกลุ่่�มทดลองได้้รับัการฝึกึทักัษะฟุตุบอลควบคู่่�กับัการฝึกึ เพื่่�อเพิ่่�มความแข็ง็แรงของกล้้ามเนื้้�อขาทั้้�งสองกลุ่่�ม

ใช้้ระยะเวลาในการฝึึก 6 สััปดาห์์ ทำการทดสอบความแม่่นยำในการยิิงประตููฟุุตบอล ณ จุุดเตะโทษก่่อนและ

หลัังการฝึึก ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่ าเฉลี่่�ยความแม่่นยำในการยิิงประตููฟุุตบอล ณ จุ ดเตะโทษของกลุ่่�มทดลอง

หลัังการฝึึกมีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิจาก 45. 00 + 9. 06 เป็็น 54. 67 * 10. 08 คะแนน (p <0. 

001) กลุ่่�มควบคุุมหลัังการฝึึกมีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิจาก 45. 33 + 9. 53 เป็็น 47. 00 + 10.  

14 คะแนน (p> 0.1) และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมหลัังจากการฝึึก พ บว่่ากลุ่่�ม

ทดลองมีีค่่าความแม่่นยำเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p <0. 001)

	 	 4.	 การเปรีียบเทีียบการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้า ระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสองกลุ่่�ม หลัังการ

ฝึึก แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากกลุ่่�มฝึึกความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วย

หลังัเท้้า ซึ่่�งเป็น็การฝึกึกลุ่่�มกล้้ามเนื้้�อขาเป็็นหลักัทำให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุตุบอล

โดยการพััฒนาการทำงานของระบบประสาทและกล้้ามเนื้้�อ ดัังที่่� เทเวศร์์ พิิริิยะพฤนท์์ (2559) กล่่าวว่่า ทัักษะ

ทางด้้านความแม่่นยำ นอกจากใช้้ความสามารถทางด้้านการร่่วมงานของระบบประสาทและกล้้ามเนื้้�อแล้้ว  

ยัังขึ้้�นอยู่่�กัับความเร็็ว ระยะทาง และเวลาอีีกด้้วย ฉะนั้้�นการจะเล่่นกีีฬาต่่าง ๆ ให้้ดีีนั้้�นจะต้้องฝึึกให้้นักกีีฬา

ให้้เกิิดทัักษะเสีียก่่อนโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทัักษะขั้้�นพื้้�นฐาน จ ะต้้องสอนให้้นักกีีฬาอย่่างถููกต้้องเพราะทัักษะขั้้�น 

พื้้�นฐานเป็็นเรื่�่องของการฝึึกทัักษะขั้้�นสููงต่่อไปอีีกด้้วย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อนุุชิิต ขุ ุมโมกข์์ (2560) 

ได้้ศึึกษาเรื่�่องผลของการใช้้แบบฝึึกทัักษะการส่่งและรัับฟุุตบอลที่่�มีีผลต่่อความแม่่นยำของนัักกีีฬาฟุุตบอล 

โรงเรีียนไพศาลีีพิทยา รุ่่� นอายุุ 15-18 ปี  ผลการวิิจััยพบว่่า การทดสอบความแม่่นยำในการส่่งและรัับกีีฬา

ฟุุตบอลของนัักกีีฬาฟุุตบอล โรงเรีียนไพศาลีีพิิทยา รุ่่�นอายุุ 15-18 ปีี หลัังการฝึึก 6 สััปดาห์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนน

ความแม่่นยำในการส่่งและรัับฟุุตบอล มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.52, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.24 สููงกว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความแม่่นยำในการส่่งและรัับฟุุตบอล ก่่ อนการฝึึก มีีค่่ าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.86, ส่่ วนเบี่่�ยงเบน
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มาตรฐานเท่่ากัับ 0.69 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 สรุุปได้้ว่่า ผลการฝึึกความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลููกฟุุตบอล

ด้้วยหลัังเท้้า สามารถพััฒนาและเพิ่่�มความแม่่นยำในการส่่งลููกให้้กัับนัักกีีฬาฟุุตบอลของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคาม ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 นำรูปูแบบการฝึกึไปฝึกึกับันักัฟุตุบอลในระดับัต่่าง ๆ  เพื่่�อพััฒนาทักัษะการส่่งลููกฟุตุบอลให้้

แม่่นยำมากขึ้้�น

	 	 2.	 ศึึกษารายละเอีียดการส่่งลููกฟุุตบอลและเพิ่่�มโปรแกรมการฝึึกให้้มากขึ้้�น เช่่น การส่่งลููก

ฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านนอก และนำไปฝึึกเพื่่�อที่่�จะได้้เกิิดการพััฒนาทัักษะอย่่างสููงสุุด

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 การวิิจััยในครั้้�งต่่อไป อาจเลืือกฝึึกทัักษะฟุุตบอลอื่่�น ๆ เช่่น ทัักษะการยิิงประตูู ทัักษะการ

เลี้้�ยงลููกฟุุตบอล

	 	 2.	 ควรมีีระยะเวลาในการฝึึกมากกว่่า 4 สัปดาห์ ์เพื่่�อให้้มีีความแม่่นยำในการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วย

ข้้างเท้้าด้้านในและการส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยหลัังเท้้าดีียิ่่�งขึ้้�นมากกว่่าเดิิม
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การพััฒนาอาจารย์์และนัักศึึกษาครูู โดยบููรณาการแนวคิิด

จิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็นฐาน คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

The Lecturers and Student Teachers Development with the Integration 

of Contemplative Education, Coaching and Research-Based Learning, 

Faculty of Education, Rajabhat Maha Sarakham University

อััจฉริิยา พรมท้้าว1, ณััฏฐชััย จัันทชุุม2, 

ยุุทธพงศ์์ ทิิพย์์ชาติิ3 และ สุุรศัักดิ์์� หาญธีีระพิิทัักษ์์4 

Atchariya Promtow1, Nattachai Juntachum2 

Yuthapong Tipchat3, and Surasak Hanteerapitak4 

ABSTRACT
	 The purposes of this study were as follows: 1) to develop learning management competency 

of the lecturers of faculty of education, Rajabhat Maha Sarakham University with the integration of CCR 

and 2) to develop students’ competencies through the integration of CCR. The target groups included  

1) 5 lectures of the music education program, 2) 27 senior student teachers and 3) 35 sophomore  

student teachers in the 1st semester of the academic year 2020 at Faculty of Education Rajabhat Maha 

Sarakham University. The research instruments were the lecture competency assessment form and the 

student teacher competency assessment form. The data analysis statistics were percentage, mean and 

standard deviation.

	 The findings of this investigation reveled that 1) the lecturers’ competencies have been  

improved up-to 17.80 percent, 2) the sophomore student teachers’ competencies have been improved up 

to 20.37 percent and the senior student teachers’ competencies have been improved up to 20.76 percent. 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์ ดั งนี้้� 1) เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของอาจารย์์ 

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม โดยบููรณาการแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และการ 

วิิจััยเป็็นฐาน และ 2) เพื่�่อพััฒนาสมรรถนะนัักศึึกษาครูู โดยบููรณาการแแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช  

และการวิิจัยัเป็น็ฐาน กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ 1) อาจารย์์สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา คณะครุุศาสตร์ ์

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม จำนวน 5 คน และ 2) นักัศึกึษาครู ูสาขาวิชิาดนตรีีศึกึษา ชั้้�นปีทีี่่� 5 (หลักัสูตูร 

5 ปีี) จำนวน 27 คน และ ชั้้�นปีีที่่� 2 (หลัักสููตร 4 ปีี) คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม จำนวน 

30 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบประเมิินสมรรถนะอาจารย์์และแบบประเมิินสมรรถนะนัักศึึกษา  

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ โดยใช้้ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย (X) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 ผลการวิจิัยั พบว่่า 1) อาจารย์ค์ณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 17.80 และ 2) นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 20.37 และนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 5 มีีสมรรถนะ

เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 20.76 

คำสำคััญ: สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� / จิิตตปััญญาศึึกษา / การโค้้ช / การวิิจััยเป็็นฐาน

บทนำ
	 พันัธกิจิสำคัญัประการหนึ่่�งของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัทุกุแห่่ง คืือ การผลิติและพัฒันาครู ูซึ่่�งได้้กำหนด

ไว้้ในพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. 2547 ในหมวด 1 มาตรา 7 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2547)  

สอดรับักับัพัันธกิจิหนึ่่�งของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม คืือ มุ่่�งเน้้นเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของวิชิาชีีพครูู 

ผลิิตพััฒนาครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ มาตรฐาน ที่่�เหมาะสมกัับการเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสููง และ

เป็็นภารกิิจหลัักของคณะ ครุุศาสตร์์ในการสร้้างองค์์ความรู้้�และพััฒนาครูู (แผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏมหาสารคาม ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบัับทบทวน พ.ศ. 2561) และในการจััดการศึึกษาของ

ประเทศไทยในปััจจุบััน ประสบปััญหา เรื่่�องหลัักสููตร การจััดการเรีียนการสอน และการวััดและประเมิินผล  

ที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาคุณุภาพการศึกึษา และคุณุภาพของผู้้�เรีียน และผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา ดังันั้้�นการปรับัหลักัสูตูร

ให้้เป็็นหลัักสููตรฐานสมรรถนะ เป็น็ทางเลืือกหนึ่่�ง ที่่�มีีศักยภาพที่�จะตอบโจทย์์ปััญหาของครููและนัักเรีียนที่่�เกิดิขึ้้�น 

เนื่่�องจากเป็็นหลัักสูตูรที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น เอื้้�อต่่อ การพััฒนาสมรรถนะ และจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะ

ที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิติ การทำงาน การเรีียนรู้้� และ การแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  ช่่วยให้้ครูสูามารถพัฒันาเด็ก็ที่่�มีีความ

พร้้อม แตกต่่างกัันได้้รับการพััฒนาเป็็นลำดัับขั้้�น รวมทั้้�งช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถปรัับตััวได้้ทันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลง และความต้้องการใหม่่  ๆ ของสัังคมและโลก ในศตวรรษที่�่ 21 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2563)  

ในการยกระดัับคุุณภาพการศึกึษาของชาติิ เพื่�่อขัับเคลื่่�อนประเทศ การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�มุ่่�งเน้้นสมรรถนะ

จะต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการปฏิิบััติิงาน โดยเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  (Learning 

Outcome) และสมรรถนะการปฏิิบััติิงาน (Practical Competency) ที่ ่�สถานประกอบการ และองค์์กรวิิชาชีีพ

เป็็นผู้้�กํําหนดการจััดการศึึกษาที่่�เน้้นสมรรถนะ (Competency-based education) โดยกำหนดความสามารถ

ของผู้้�เรีียนเป็็นเป้้าประสงค์์สำคััญ ควรต้้องเน้้นวิิธีีการที่�่จะทำงานได้้สำเร็็จอยู่่�เสมอ รวมทั้้�งกระบวนการท่ี่�จะ

ต้้องบรรลุุตามหลัักสููตร (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2563)

	 แนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็นฐานนัับเป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�นำมาสู่่�

การพััฒนาผู้้�เรีียนในลัักษณะประสานเชื่่�อมโยงกััน เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�จากฐานใจส่่งผลต่่อร่่างกายและสมอง  

จะช่่วยควบคุมุความคิดิและขยายการรับัรู้้� การทำให้้จิติใจสงบและเสริมิสร้้างความสนใจ ความเข้้าใจ และความ

สามารถของผู้้�เรีียน เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ผ่่านความเข้้าใจอย่่างตระหนัักรู้้�โดยตรงแทนการใช้้เหตุุผลทางปััญญา 
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(ศึึกษา เรืืองดำ, 2561) ซึ่่�งแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา มุ่่� งเน้้นการเรีียนรู้้�โดยการพััฒนาจิิตใจให้้เกิิดสมาธิิ  

เมื่่�อจิิตตั้้�งมั่่�น สงบนิ่่�ง การฟััง หรืือการได้้ยินเสีียง หรืือรัับรู้้�สิ่่�งที่�่มาปะทะประสาทสััมผััสได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง และ 

ฝัังลึึกในจิิตใต้้สำนึึกอย่่างยาวนาน และเมื่่�อได้้ลงมืือปฏิิบััติิโดยการดึึงเอาสิ่่�งที่่�รัับรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้จะนำมาซ่ึ่�ง

การพััฒนาทัักษะ ทััศนคติิ มุุมมอง ทั้้�งต่่อตนเอง ผู้้�อื่่�น และสัังคม เมื่่�อมีีการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง ย่่อมเกิิด

ปััญญาในที่่�สุุด เมื่่�อมีีปััญญา ไม่่ว่่าจะเกิิดปััญหาใดในชีีวิตนัักศึึกษาย่่อมมองเห็็นทางออกของปััญหาได้้เสมอ 

และตระหนักัรู้้�ในคุณุค่่าของตนเอง คุณุค่่าของการเรีียนรู้้� ย่่อมเกิดิขึ้้�น เมื่่�อได้้รับัการโค้้ชหรืือการแนะนำหรืือการ

หนุุนเสริิมทางความคิิด ให้้นัักศึึกษาได้้เข้้าใจตััวตนของตััวเองย่่อมจะช่่วยให้้ นัักศึึกษา หรืือผู้้�เรีียน สามารถดึึง

เอาศัักยภาพของตนเองออกมาใช้้ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในด้้านการปฏิิบัตัิิตนเพื่่�อการดำเนิินชีีวิิต และการปฏิิบัตัิิการ

สอนในสถานศึึกษา ยิ่่�งเป็็นการส่่งเสริิมประสบการณ์์ และเมื่่�อบููรณาการ นำกระบวนการวิิจัยัหรืือ ผลการวิิจัยั

มาเป็น็พื้้�นฐานในการจัดัการเรีียนรู้้�หรืือนำเอากระบวนการวิจิัยัมาเป็น็เครื่่�องมืือในการแสวงหาความรู้้�ร่่วมด้้วย

แล้้วนั้้�น ผู้้�เรีียนก็็จะเกิิดทัักษะ ประสบการณ์์อัันนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�และสร้้างคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ให้้เกิิดขึ้้�น

กัับผู้้�เรีียนได้้ (เสวภา วิิชาดีี, 2554) การจััดการเรีียนการสอนผนวกรวมกัับการพััฒนาจิิตใจ การโค้้ช และการ

ใช้้กระบวนการวิิจััยมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา นำมาซึ่่�งการเสริิมสร้้างให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�  การแก้้ปััญหาการ

เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ ส่่วนหนึ่่�งเข้้าใจเหตุุแห่่งปััญหา ตระหนัักรู้้�ค้้นหาแนวทางการแก้้ปััญหา คััดเลืือกวิิธีีการ

แก้้ไขปััญหาให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ และค้้นพบองค์์ความรู้้�จากการแก้้ไขปััญหาในการเรีียน การปฏิิบััติิ

งานที่่�สถานประกอบการ และองคกรวิิชาชีีพเป็็นผู้้�กํําหนดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 	 จากเหตุุผลข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำคััญในการที่่�จะพััฒนานัักศึึกษาครูู คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลััยราชภัฏัมหาสารคาม ให้้มีีคุณุภาพอิงิสมรรถนะ โดยบูรูณาการแนวคิดิจิติตปััญญาศึกึษา การโค้้ช 

และการวิิจััยเป็็นฐาน เพื่่�อนัักศึึกษา ครููของครูู ครููพี่่�เลี้้�ยงมีีสมรรถนะ และสามารถบููรณาแนวคิิดดัังกล่่าวกัับ

การจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้มีีคุณภาพและสอดรัับกัับความต้้องการครููในยุุคปััจจุบััน ที่ ่�สามารถปรัับตััว

ได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และความต้้องการใหม่่ ๆ ของสัังคมและโลกได้้

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่�่อพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�ของอาจารย์์คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคาม โดยบููรณาการแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็นฐาน 

	 2.	 เพื่�่อพััฒนาสมรรถนะนัักศึึกษาครูู โดยบููรณาการแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และ 

การวิิจััยเป็็นฐาน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

 	 	 ประกอบด้้วย 1) อาจารย์ส์าขาวิชิาดนตรีีศึกึษา คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยราชภัฏัมหาสารคาม 

จำนวน 5 คน และ 2) นัักศึึกษาครูู สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 5 (หลัักสููตร 5 ปีี) จำนวน 27 คน และชั้้�นปีีที่่� 2 

(หลัักสููตร 4 ปีี) คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม จำนวน 30 คน
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	 กรอบแนวคิิด

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพครู

1.	 มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับ ปริญญาตรีสาขา 

	 ครุศาสตร์/สาขาศึกษาศาสตร์

2.	มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาสำ�หรับผู้ประกอบวิชาชีพ 

	 ครูของครุสภา 

3.	สมรรถนะวิชาชีพครูโดยสำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.	ความต้องการของผู้ผลิตและผู้ใช้บัณฑิตตามความ 

	 ต้องการและความคาดหวังของสังคม

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ช และการวิจัยเป็นฐาน

สมรรถนะอาจารย์

1.	 การจัดการเรียนรู้

2.	การนิเทศ (Coaching)

สมรรถนะนักศึกษา

1.	 ความรู้เชิงเนื้อหา

2.	จัดการเรียนรู้

3.	คุณลักษณะความเป็นครู 

4.	ความสัมพันธ์ชุมชน

5. สร้างสรรค์ผลงานทางดนตรี

	ขั้้ �นตอนการวิิจััย 

	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีการดำเนิินการวิิจััย 3 ระยะ ดัังนี้้� 

		  ระยะที่่� 1 ศึกึษาสภาพปัญัหา ความต้อ้งการเพื่่�อกำหนดตัวัชี้้�วัดัสมรรถนะ และการพัฒันา

สมรรถนะ ในระยะนี้้� มีีรายละเอีียดของการดำเนิินการ ดัังนี้้� 

	 	 1.	 ศึึกษาสภาพปััญหา ความต้้องการ และศึึกษาเอกสาร งานวิิจััยที่�่เกี่�่ยวข้้อง ประกอบด้้วย 

1) มาตรฐานคุุณวุุฒิิอุุดมศึึกษา ระดัับ ปริิญญาตรีี สาขาครุุศาสตร์์/สาขาศึึกษาศาสตร์์ 2) มาตรฐานวิิชาชีีพ 

ทางการศึึกษาสำหรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููของครุุสภา 3) สมรรถนะวิิชาชีีพครููโดยสำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และ 4) ความต้้องการของผู้้�ผลิิตและผู้้�ใช้้บััณฑิิต ตามความต้้องการและความคาดหวััง

ของสัังคม

	 	 2.	 สนทนากลุ่่�มผู้้�เช่ี่�ยวชาญและผู้้�ที่�มีีส่่วนเกี่�่ยวข้้อง จ ำนวน 7 ท่่ าน ประกอบด้้วย 1) คณบดีี 

คณะครุุศาสตร์์ 2) รองคณบดีีฝ่่ายพััฒนานัักศึึกษา บริิการวิิชาการ และวิิจััย 3) ผู้้�ช่่ วยคณบดีีฝ่่ายฝึึก

ประสบการณ์์วิชิาชีีพ 4) ผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึกึษา 5) ผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายบริิการวิชิาการ 6) ผู้้�ช่่วยคณบดีี

ฝ่่ายกิจิการทั่่�วไป และ 7) ประธานสาขาวิชิาดนตรีีศึกึษา เพื่่�อกำหนดตััวชี้้�วัดัสมรรถนะอาจารย์แ์ละนักัศึกึษาครูู 

สาขาดนตรีีศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

 	 	 3.	 สังัเคราะห์ข์้้อมููลจากแนวคิดิ เอกสาร งานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�

ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำหนดตัวัชี้้�วัดัสมรรถนะ และการพัฒันาสมรรถนะอาจารย์ ์สมรรถนะนักัศึกึษาครู ูสาขา

วิิชาดนตรีีศึึกษา

		  ระยะที่่� 2 พััฒนาสมรรถนะอาจารย์์และสมรรถนะนัักศึึกษาครูู ในระยะนี้้� มีี รายละเอีียด 

ของการดำเนิินการ ดัังนี้้� 

	 	 4.	 ดำเนินิการพัฒันาอาจารย์ ์สาขาวิชิาดนตรีีศึกึษา เกี่่�ยวกับัแนวคิดิจิติตปััญญาศึกึษา การโค้้ช 

และการวิิจััย เป็็นฐาน 

	 	 5.	 ดำเนิินการพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�และสมรรถนะการนิิเทศของอาจารย์์ สาขา

วิิชาดนตรีีศึึกษา โดยบููรณาการแนวคิิด ฯ 

	 	 6.	 อาจารย์์ดำเนิินการจััดทำ มคอ. 3 เพื่่�อกำหนดแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�อิิงสมรรถนะ โดย

บููรณาการแนวคิิด ฯ ในรายวิิชาหลัักการสอนดนตรีีศึึกษา ของนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ หลัักสููตร 4 ปีี และจััดทำ 
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มคอ. 4 ในรายวิิชาการปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา ของนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ หลัักสููตร 5 ปีี

	 	 7.	 ดำเนิินการพััฒนาสมรรถนะ เกี่่�ยวกัับแนวคิิด ฯ และแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�  การทำ

แผนการจััดการเรีียนรู้้�อิิงสมรรถนะ โดยบููรณาการแนวคิิด ฯ

		  ระยะที่่� 3 ประเมิินสมรรถนะอาจารย์์และสมรรถนะนัักศึึกษา

	 	 8.	 อาจารย์์ สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา และคณะกรรมการดำเนิินงานวิิจััยร่่วมกัันวางแผน ติิดตาม 

และประเมิินสมรรถนะนัักศึึกษา โดยกำหนดให้้อาจารย์์ สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา รัับบทบาทเป็็นอาจารย์์ผู้้�สอน 

และประเมิินสมรรถนะนัักศึึกษา หลัักสููตร 4 ปี ี ในรายวิิชาหลัักการสอนดนตรีีศึึกษา และเป็็นอาจารย์์ 

นิิเทศก์์เอกประเมิินสมรรถนะนัักศึึกษา หลัักสููตร 5 ปีี ในรายวิิชาการปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา ทั้้�ง 5 ด้้าน 

ประกอบด้้วย 1) สมรรถนะความรู้้�เชิิงเนื้้�อหา 2) สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  3) คุ ุณลัักษณะความเป็็นครูู  

4) ความสััมพัันธ์์ชุุมชน และ 5) สร้้างสรรค์์ผลงาน ทางดนตรีี 

 	 	 9.	 ติิดตามและประเมิินสมรรถนะอาจารย์์ สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา ทั้้ �ง 2 ด้้ าน ประกอบด้้วย  

1) การจััดการเรีียนรู้้� และ 2) การนิิเทศ (Coaching) โดยประธานสาขาวิิชาดนตรีีศึึกษาเป็็นผู้้�ประเมิิน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สมรรถนะอาจารย์์และสมรรถนะนัักศึึกษาครูู สาขาวิิชาดนตรีี  

โดยใช้้สถิิติิร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย (X) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ผลการวิิจััย
 	 1.	 ผลการวิิเคราะห์์สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�และการนิิเทศ  (Coaching) โดยบููรณาการแนวคิิด

จิติตปััญญาศึกึษา การโค้้ช และการวิจิัยัเป็น็ฐานของอาจารย์ ์สาขาวิชิาดนตรีีศึกึษา มีีรายละเอีียดดังัตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	แสดงผลการวิเิคราะห์ส์มรรถนะอาจารย์์ สาขาวิชิาดนตรีีศึกึษา โดยบููรณาการแนวคิิดจิติตปััญญา 

	 ศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็นฐาน 

สมรรถนะอาจารย์
รอบประเมิน (ครั้งที่)  ความ

ก้าวหน้าX1 S.D.1 X2 S.D.2

1)	 การจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการ	  

	 แนวคิด CCR 
67.60 0.79 81.80 1.37 14.20

2)	การนิเทศ (Coaching) 61.00 1.44 82.40 1.52 21.40

รวม 64.30 1.67 82.10 0.42 17.80

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า ผลการประเมิินสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�  และสมรรถนะการนิิเทศของ

อาจารย์์ สาขาวิิชาดนตรีีศึึกษา โดยบููรณาการแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็นฐาน โดย

รวม พบว่่า อาจารย์์ มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 17.80 และเมื่่�อพิิจารณารายสมรรถนะ พบว่่า 1) อาจารย์์มีี

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.20 และ 2) อาจารย์์มีีสมรรถนะการนิิเทศ (Coaching) เพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 21.40

	 2.	 ผลการวิิเคราะห์์สมรรถนะนัักศึึกษาครูู หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 4 ปีี และ 5 ปีี โดยบููรณา

การแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็นฐาน มีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 2 
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ตารางที่่� 2	แสดงผลการวิิเคราะห์์สมรรถนะของนัักศึึกษาครูู หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 4 ปีี 

สมรรถนะนักศึกษา
รอบประเมิน (ครั้งที่) ความ

ก้าวหน้าX1 S.D.1 X2 S.D.2

1)	ความรู้ในเนื้อหา 57.17 2.46 77.58 0.73 20.41

2)	การจัดการเรียนรู้ 60.64 1.52 81.06 3.82 20.42

3)	คุณลักษณะความเป็นครู 67.25 3,72 87.38 1.61 20.13

4)	ความสัมพันธ์ชุมชน 58.70 2.87 82.64 2.38 23.94

5)	การสร้างสรรค์ผลงานทางดนตรี 65.41 0.57 82.33 4.20 16.92

รวม 61.83 4.33 82.20 3.52 20.37

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า นั ักศึึกษาครูู หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 4 ปีี ที่ ่�เรีียนในรายวิิชา หลัักการ

สอนดนตรีีศึึกษา มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 20.37 และเมื่่�อพิิจารณารายสมรรถนะ พบว่่า 1) ด้้านความรู้้�ใน 

เนื้้�อหานักัศึกึษา มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.41 2) ด้้านการจัดัการเรีียนรู้้�นักศึกึษา มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 

20.42 3) ด้้ านคุุณลัักษณะความเป็็นครููนัักศึึกษา มีี สมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 20.13 4) ด้้ านความสััมพัันธ์์ชุุมชน 

นักัศึกึษา มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 23.94 และ 5) ด้้านการสร้้างสรรค์ผ์ลงานทางดนตรีีนักัศึกึษา มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 

16.92 

ตารางที่่� 3	แสดงผลการวิิเคราะห์์สมรรถนะของนัักศึึกษาครูู หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 5 ปีี 

สมรรถนะนักศึกษา
รอบประเมิน (ครั้งที่)

ความก้าวหน้า
X1 S.D.1 X2 S.D.2

1)	ความรู้ในเนื้อหา 64.41 3.60 82.05 1.54 17.64

2)	การจัดการเรียนรู้ 53.28 1.48 85.29 2.29 32.01

3)	คุณลักษณะความเป็นครู 67.62 2.39 88.60 3.37 20.98

4)	ความสัมพันธ์ชุมชน 62.18 1.61 83.43 5.22 21.25

5)	การสร้างสรรค์ผลงานทางดนตรี 68.77 1.80 80.68 0.52 11.91

รวม 63.25 6.15 84.01 3.08 20.76

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า นักัศึกึษาครู ูหลักัสูตูรครุศุาสตรบัณัฑิติ 5 ปี ีที่�่เรีียนในรายวิชิาการปฏิบิัตัิกิาร

สอนในสถานศึกึษา มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 20.76 และเมื่่�อพิจิารณารายสมรรถนะ พบว่่า 1) ด้้านความรู้้�ใน

เนื้้�อหานักัศึกึษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.64 2) ด้้านการจัดัการเรีียนรู้้�นักศึกึษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 

32.01 3) ด้้านคุณุลักัษณะความเป็็นครูนูักัศึกึษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 20.98 4) ด้้านความสััมพันัธ์ช์ุมุชนนักัศึกึษา

มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 21.25 และ 5) ด้้านการสร้้างสรรค์์ผลงานทางดนตรีีนัักศึึกษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 11.91 

สรุุปผลการวิิจััย
	 1.	 ผลการประเมินิสมรรถนะของอาจารย์ ์สาขาวิชิาดนตรีีศึกึษา โดยบูรูณาการแนวคิดิจิติตปััญญา

ศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็นฐาน โดยรวม พบว่่า อาจารย์์มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้ อยละ 17.80 และเมื่่�อ

พิิจารณารายสมรรถนะ พบว่่า 1) อาจารย์์มีีสมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้� เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.20 และ 2) อาจารย์์
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มีีสมรรถนะการนิิเทศ (Coaching) เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 21.40

	 2.	 ผลการประเมิินสมรรถนะนัักศึึกษาครูู พบว่่า นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 4 ปีี ที่่�เรีียน 

ในรายวิิชา หลัักการสอนดนตรีีศึึกษา มีี สมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้ อยละ 20.37 และเมื่่�อพิิจารณารายสมรรถนะ  

พบว่่า 1) ด้้านความรู้้� ในเนื้้�อหานัักศึึกษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.41 2) ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�นัักศึึกษา 

มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้ อยละ 20.42 3) ด้้ านคุุณลัักษณะความเป็็นครููนัักศึึกษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 20.13  

4) ด้้านความสััมพัันธ์์ชุุมชนนัักศึึกษา มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 23.94 และ 5) ด้้านการสร้้างสรรค์์ผลงานทางดนตรีี

นัักศึึกษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 16.92 และพบว่่า นั กศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 5 ปี ี ที่ ่�เรีียนในรายวิิชา

การปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 20.76 และเมื่่�อพิิจารณารายสมรรถนะ พบว่่า  

1) ด้้านความรู้้�ในเนื้้�อหานักัศึกึษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.64 2) ด้้านการจัดัการเรีียนรู้้�นักศึกึษามีีสมรรถนะ

เพิ่่�มขึ้้�น ร้้ อยละ 32.01 3) ด้้ านคุุณลัักษณะความเป็็นครููนัักศึึกษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 20.98 4) ด้้ านความ 

สััมพัันธ์์ชุุมชนนัักศึึกษามีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 21.25 และ 5) ด้้ าน การสร้้างสรรค์์ผลงานทางดนตรีีนักศึึกษามีี

สมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น 11.91 

อภิิปรายผล
	 1.	 คณาจารย์์มีีสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�โดยบููรณาการแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และ

การวิิจััยเป็็นฐาน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.20 และมีีสมรรถนะการนิิเทศ (Coaching) เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 21.40 ทั้้�งนี้้�อาจ

เนื่่�องมาจาก คณาจารย์์กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้รัับความรู้้�และมีีความเข้้าใจแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และ

การวิจิัยัเป็็นฐาน จากการได้้รับัการพัฒันาโดยมีีวิทิยากรที่�่มีีความรู้้�และประสบการณ์ม์าให้้ความรู้้�ร่่วมออกแบบ 

และจััดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 จึึงเห็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนแบบอิิงสมรรถนะ โดยบููรณาการ

แนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็นฐานได้้อย่่างชััดเจน และสามารถบููรณาการนำแนวคิิด 

ดัังกล่่าวมาใช้้ได้้เป็็นอย่่างดีี  และอาจสืืบเนื่่�องจาก แนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาที่�่นำมาใช้้นั้้�น เรีียกว่่าเป็็น  

“การเรีียนรู้้�ด้้วยใจอย่่างใคร่่ครวญ” และเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�แท้้จริิง ซึ่่�งเกิิดจากสภาวะของจิิตที่่� โปร่่งสบาย  

ผ่่อนคลาย แล้้วคิดิวิเิคราะห์เ์ข้้าภายในตน ทำให้้เกิดิความรู้้�ภายในตนเองซึ่่�งเป็น็ความรู้้� ฝังัลึกึจากประสบการณ์์

ตรง (ชลลดา ทองทวีี และคณะ, 2551) ซึ่่�งส่่งผลทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เร็็วขึ้้�น และสอดคล้้องกัับทฤษฏีีแม็็กซ์์ 

เวเบอร์์ โดยมีีหลัักการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน คืื อ หลัักของความสามารถ ซึ่่�งเห็็นว่่าเป็็นหลัักการ

สำคััญในการจััดบุุคคล จััดสรรงานให้้ตรงตามความสามารถของบุุคคลดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�วิิจััยนำมาประยุุกต์์ใช้้

ในการพิิจารณาผู้้�เชี่่�ยวชาญ วิิทยากรให้้ความรู้้�  เกี่่�ยวกัับแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ช และการวิิจััยเป็็น

ฐานที่่�มีีความรู้้� ความสามารถในเชิิงทฤษฎีีและการนำทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ จััดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ซึ่่�งทำให้้

อาจารย์์กลุ่่�มเป้้าหมาย มีีความรู้้� ความเข้้าใจ ได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�นำไปสู่่�การมีี

สมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้� และการนิิเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เทพพร โลมารัักษ์์ และ

บััญชา นวนสาย (2561) ที่ ่�พบว่่า ครููประจำการสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ที่่�บููรณาการแนวคิิดโครงงานฐาน

วิิจััย จิ ิตปััญญาศึึกษา และระบบพี่่�เลี้้�ยง ในการตระหนัักถึึงบทบาทของตนเองในการสอน การแนะนำและ 

การโค้้ช ทำให้้สามารถบููรณาการเทคนิิคการสอนและกิิจกรรมที่�่สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนได้้

อย่่างหลากหลาย มีีทักัษะและสมรรถนะด้้านการสอน และสามารถประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้�ในการออกแบบกิจิกรรม 

การเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนได้้

	 2.	 นัักศึึกษาครููมีีสมรรถนะทั้้�ง 5 เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก มีีการดำเนิินการพััฒนานัักศึึกษา

ให้้มีีสมรรถนะโดยมีีการกำหนดแนวทางการบริิหารจััดการรายวิิชา (มคอ. 3 และ มคอ. 4) เพื่่�อให้้การจััดการ

เรีียนการสอนสอดคล้้องและเป็็นไปตามท่ี่�วางแผนไว้้ นั่่�นคืือ ใช้้แนวคิดิจิติตปััญญาศึกึษา การโค้้ช และการวิิจัยั

เป็็นฐาน ใช้้จิิตตปััญญาในการพััฒนา ให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยใจ อย่่างใคร่่ครวญ เกิิดความตระหนัักรู้้� 
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ถึึงคุุณค่่าของสิ่่�งต่่าง ๆ โดยปราศจากอคติิเกิิดความรัักความเมตตา อ่่ อนน้้อมต่่อธรรมชาติิมีีจิิตสำนึึกต่่อ 

ส่่วนรวม การนิิเทศ ติ ิดตามใช้้  การโค้้ช ในการแนะนำ ให้้การช่่วยเหลืือ ช่่ วยแก้้ปััญหาผลัักดััน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�

ทำให้้นัักศึึกษาสามารถค้้นหาศัักยภาพ  ในตััวเอง แก้้ปััญหาในการเรีียนการสอนได้้  และใช้้การวิิจััยเป็็นฐาน 

ซึ่่�งเป็็นการสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทำการวิิจััยเองได้้ ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักแก้้ปััญหา รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ ตลอดจนทัักษะการ

แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�สนัับสนุุนแนวคิิดของการเรีียนการสอนท่ี่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

เน้้นให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองและค้้นพบข้้อความรู้้�ด้้วย ตนเองโดยตรง (ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์, 2557) 

สอดแทรกการบููรณาการแนวคิิดผ่่านกิิจกรรมในรายวิิชา ปลููกฝัังทัักษะต่่าง ๆ ตลอดจนคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ 

ที่่�นัักศึึกษาจะได้้รับการพััฒนาให้้ประสบความสำเร็็จตามจุุดมุ่่�งหมายของรายวิิชา มีี การกำหนดรายละเอีียด

เกี่่�ยวกัับระยะเวลาที่่�ใช้้ในการเรีียน วิิธีีการเรีียน การสอน การวััดและประเมิินผลในรายวิิชา ตลอดจนหนัังสืือ

อ้้างอิิงที่่�นัักศึึกษาจะสามารถค้้นคว้้าได้้ ซึ่่�งทั้้�ง 3 แนวคิิดล้้วนเป็็นแนวคิิดที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา มีีสมรรถนะทั้้�ง 

5 ด้้านเพิ่่�มขึ้้�นได้้ สอดคล้้องกัับ แนวคิิดของ เสวภา วิิชาดีี  (2554) ที่่�กล่่าว่่า การจััดการเรีียนการสอนผนวก

รวมกัับการพััฒนาจิิตใจ การโค้้ช และการใช้้กระบวนการวิิจััยมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา นำมาซึ่่�งการเสริิมสร้้าง 

ให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การแก้้ปััญหาการเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นระบบ ส่่วนหนึ่่�งเข้้าใจเหตุุแห่่งปััญหา ตระหนัักรู้้�ค้้นหา 

แนวทางการแก้้ปััญหา คัดัเลืือกวิธิีีการแก้้ไขปััญหาให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์ ์และค้้นพบองค์ค์วามรู้้�จากการ

แก้้ไขปััญหาในการเรีียน ทำให้้การเรีียนการสอน การปฏิบิัตัิิงานมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งถืือได้้ว่่าผู้้�สอนมีีการจัดัการ

เรีียนการสอนท่ี่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับแนวคิดิของ มลฤดีี เชาวรััตน์ ์และคณะ (2555) พบว่่า อาจารย์ผ์ู้้�สอน 

ต้้องมีีการจััดรููปแบบการเรีียนการสอนหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งแบบบรรยาย การให้้นิิสิิต นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วม

ในการเรีียนการสอน ให้้นิิสิิตค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมและนํําเสนอทั้้�งในรููปแบบงานเด่ี่�ยว และงานกลุ่่�ม การสอนแบบ 

Problem Base Learning และการสอนเชิิงบููรณาการในความรู้้�หลากหลายจะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� และ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เสาวลัักษณ์์ ศรีีสุุวรรณ (2561) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แนวจิิตตปััญญาศึึกษา 

(Contemplative Education) เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ทำให้้เป็็นผู้้�มีีทัักษะมีีความเป็็นมนุุษย์์ ที่่�สมบููรณ์์ 

มีีความสามารถในการเชื่่�อมโยง การเรีียนรู้้�ด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ และมิิติิด้้านจิิตใจ สามารถใช้้ชีีวิิตอย่่างสมดุุล

และมีีความสุุข และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศึึกษา เรืืองดำ (2561) ที่ ่�พบว่่า ผลการจััดการเรีียนรู้้�โดย

บููรณาการแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ชและระบบพี่่�เลี้้�ยง และการวิิจััยเป็็นฐานที่่�มีีต่่อการปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมการสอนของนัักศึึกษาครููสาขาวิิชาภาษาไทย มีี 6 ด้้าน ได้้แก่่ ทััศนคติิที่่�มีีต่่อผู้้�เรีียน การเตรีียมการ

สอนการจัดัการเรีียนการสอน การใช้้สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� ปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�เรีียนทั้้�งภายในและภายนอกชั้้�นเรีียน 

และการวััดและประเมิินผล ผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยบููรณาการแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษา การโค้้ชและระบบ 

พี่่�เลี้้�ยง และการวิิจััยเป็็นฐานมีีผลต่่อการพััฒนาสมรรถนะการสอน ของนัักศึึกษาครููสาขาวิิชาภาษาไทย  

ส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีสมรรถนะที่่�สููงขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อนำไปใช้้

		  1.	 นำสารสนเทศที่่�ไดมาเป็น็แนวทางการพัฒันาสมรรถนะนักัศึกึษาตามสาขาวิชิา และสมรรถนะ

อาจารย์์ ในการจััดการเรีียนรู้้� 

	 	 2.	 เป็น็แนวทางในการนำแนวคิิดจิติตปััญญาศึกึษา การโค้้ช และการวิจิัยัเป็็นฐานมาบููรณาการ

ในการจััดการเรีียนการสอน และการพััฒนานัักศึึกษา

	 	 3.	 นำสารสนเทศที่่�ได้้ไปวางแผนในการจััดทำหรืือปรัับปรุุงหลัักสููตรอิิงสมรรถนะ ที่่�บููรณาการ

หรืือนำแนวคิดิจิติตปััญญาศึกึษา การโค้้ช และการวิจิัยัเป็น็ฐาน มาใช้้เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิสมรรถนะตามเป้า้หมาย

ที่่�หลัักสููตรกำหนด
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	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีีการศึึกษารููปแบบการพััฒนานัักศึึกษาอิิงสมรรถนะของนัักศึึกษาหลัักสููตร 4 ปี ี และ

นัักศึึกษาหลัักสููตร 5 ปีี และเปรีียบเทีียบสมรรถนะของนัักศึึกษาต่่างสาขาวิิชา เพื่่�อให้้เห็็นความแตกต่่างของ

การพััฒนา หรืือสมรรถนะเฉพาะของนัักศึึกษาแต่่ละสาขาที่่�ควรมุ่่�งเน้้น

	 	 2.	 ควรมีีการพััฒนากิจิกรรมท่ี่�ส่่งเสริมิและพััฒนานัักศึกึษารวมทั้้�งกระบวนการท่ี่�จะทำให้้ผู้้�เรีียน

บรรลุุ และ มีีสมรรถนะตามเป้้าหมายที่่�หลัักสููตรกำหนด

	 	 3.	 ควรพััฒนาคู่่�มืือประเมิินนัักศึึกษาอิิงสมรรถนะ เพื่่�อให้้เห็็นและมีีองค์์ประกอบ ตั วชี้้�วััด  

เครื่่�องมืือ และเกณฑ์์การประเมิินที่่�ชััดเจน เหมาะสมสอดคล้้องกัับสมรรถนะผู้้�เรีียนตามเป้้าหมายที่่�หลัักสููตร
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การส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณโดยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานกัับการใช้้โครงงานเป็็นฐาน รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี

The Promoting of Students’ Computational Thinking Ability by Using 

Blended Learning with Project-Based Learning in Computing Science 

Subject for Mattayom Suksa 4 Students, Phadungnari School

กััญญาพััชร ยอดกลาง1*, ทรงศัักดิ์์� สองสนิิท2

และ วณิิชา สาคร2

Kunyapath Yodklang1*, Songsak Sonsanit2 

and Wanicha Sakorn2

 

ABSTRACT

	 The purposes of the research were to 1) study on Mattayom Suksa 4 students’ computational  

thinking ability performance by using blended learning with PBL in Computing Science subject of,  

Phadungnari School. 2) study the level of the students’ computational thinking skill, and 3) study the sample 

satisfaction toward the learning model. The sample of this research consisted of 41, Mattayom Suksa 4 

students, Padungnari School. The research was an action research. The research instruments were; 

1) two Blended learning with project-based learning lesson plans, 2) an eight items computational  

thinking test, and 3) a satisfaction form. The data analysis results reported with description and the statistics 

used mean, percentage and standard deviation.

	 The research results were as follows; 1) the learning model encouraged students to work 

with the simulation active learning workflow, and finding the answers with various techniques by the  

mselves. 2) the overall for the sample’s computational thinking skill was at good level (X  = 26.78,  
S.D. = 9.46). and 3) the students’ satisfaction toward the learning model was at the highest level  

(X = 3.55 ,S.D. = 0.31).
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึึกษาการปฏิิบััติิการส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิง 

คำนวณ โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน รายวิชิาวิทิยาการ

คำนวณสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี 2) เพื่่�อศึึกษาระดัับความสามารถในการคิิดเชิิง

คำนวณของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 และ 3) เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้� 

ดัังกล่่าว กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 41 คน การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้หลัักการวิิจััยแบบ 

ปฏิบิัตัิกิาร เครื่่�องมืือใช้้ในการวิจิัยัได้้แก่่ (1) แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็น็ฐาน จำนวน 

2 แผน (2) แบบวััดความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณ จำนวน 8 ข้้อ (3) แบบวััดความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อ 

การจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐาน การวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่  การวิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพ 

โดยนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ สรุุป และรายงานผลในรููปแบบบรรยาย และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณโดยใช้้ 

ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า (1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วย

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐานเน้้นผู้้�เรีียนจำลองสถานการณ์จ์ริงิลงมืือทำอย่่างเป็น็ขั้้�นตอน ค้้นคว้้าหา

คำตอบที่่�สงสััยด้้วยเทคนิคิที่่�หลากหลาย (2) ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็น็ฐาน 

มีีความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณอยู่่�ในระดัับดีี (X = 26.78, S.D. = 9.46) และ (3) ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจ 

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 3.55, S.D. = 0.31) 

คำสำคััญ: ความสามารถในการคิิดเชิิงคำนวณ / การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน / การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน

เป็็นฐาน 

บทนำ
	 การศึึกษาในระดัับมััธยมศึึกษามุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาความรู้้� ทั ักษะวิิชาสาขาเฉพาะทางให้้

มีีความรอบรู้้�เชี่่�ยวชาญ จากสถานการณ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในทุุก ๆ ด้้าน สรวงมณฑ์์ สิิทธิิสมาน 

(2557) ได้้กล่่าวว่่า เด็็กยุุคไอทีีเติิบโตขึ้้�นมาด้้วยเครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวก แต่่ผู้้�เรีียน

ขาดทักัษะชีีวิติ ไม่่ว่่าจะเป็น็ ทักัษะการคิดิ การค้้นคว้้าหาข้้อมููล การทำงานเป็็นทีีม การแก้้ไขปััญหา และสุดุท้้าย

ทัักษะใฝ่่หาความรู้้�  ซึ่่�งทัักษะในการแก้้ไขปััญหานั้้�นสำคััญต่่อการใช้้ชีีวิตประจำวัันเพราะในแต่่ละวัันผู้้�เรีียน

สามารถพบปััญหาที่่�แตกต่่างกัันออกไป นอกจากนี้้�การคิิดเชิิงคำนวณนี้้�จะช่่วยให้้มีีความสามารถในแก้้ปััญหา

ในชีีวิติประจำวันัได้้อย่่างเป็น็ขั้้�นเป็น็ตอนและการคิดิเชิงิคำนวณเป็น็ทักัษะการออกแบบกระบวนการแก้้ปััญหา

ในหลากหลายลัักษณะ สามารถบููรณาการให้้มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างแต่่ละวิิชา เพื่่�อนำวิิธีีคิิดที่่�เป็็นประโยชน์์นี้้�

ไปใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิตจริงิ การคิดิเชิงิคำนวณจึงึเป็็นวิธิีีการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงแค่่การคิิดพัฒันาสติปิััญญา แต่่เป็็น

ทักัษะที่่�สามารถพััฒนาทััศนคติวิิธิีีคิดิ และการปฏิิวััติดิิจิิทิัลั(Digital Revolution) การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�อุตสาหกรรม 

4.0 (The Fourth Industrial Revolution) (สำนักัเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 2560) ทำให้้เกิดิกระบวนการคิดิที่�่เกิดิ

จากการศึึกษานั้้�นสำคััญอย่่างยิ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เริ่่�มจากการจััดระบบของกระบวนความคิิดภายใต้้เงื่่�อนไขการดำรง

ชีีวิิตบนโลกยุุคดิิจิิทััลที่่�เต็็มไปด้้วยกลไกของระบบอััตโนมััติิต่่าง ๆ กระบวนการเหล่่านี้้�มีีพื้้�นฐานจากทัักษะการ

คิิดวิิเคราะห์์ และค้้นหาข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�ในตนเองในการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบที่�่สามารถเป็็น

เครื่่�องมืือให้้ผู้้�ที่่�อยู่่�ในระบบ ตลอดจนสามารถรวบรวม ประมวลผล นำเสนอวิิธีีการทางสารสนเทศที่�่เหมาะ

สมและสร้้างสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์กัับชีีวิิตและสัังคม ด้้วยการใช้้ประโยชน์์ของกระบวนการเรีียนแบบผสมผสานที่่�

จะทำให้้เห็็นความสำคััญของการคิิดแก้้ปััญหาอย่่างมีีระบบ และความคิิดนั้้�นสามารถเกิิดขึ้้�นได้้เมื่่�อนัักเรีียนมีี

ความพร้้อม ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาตนเองได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา 	 	 	 	 	 	

 	 ซึ่่�งจากการรวบรวมข้้อมููลพบว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเป็็นการประยุุกต์ร์ูปูแบบการเรีียน
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การสอนโดยการเรีียนแบบในห้้องเรีียน และการเรีียนแบบออนไลน์์สามารถศึึกษาได้้ทุกสถานที่�่ ทุ ุกช่่วงเวลา

ซึ่่�งมีีผู้้�สอนคอยให้้การสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนทั้้�งในห้้องเรีียนและในรููปแบบออนไลน์์ ผู้้� เรีียนสามารถเลืือกทำในสิ่่�ง

ที่่�ตนถนััด ไม่่ว่่าจะเป็็นการตรวจสอบ การคิิดค้้ม สำรวจ การแก้้ปััญหาที่่�เผชิิญทั้้�งในเวลาเรีียนและในชีีวิิตจริิง 

(ชีีวิิน ติินนัังวััฒนา, 2555) การเรีียนการสอนแบบผสมผสานจึึงทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่า

การนั่่�งฟัังการบรรยายในชั้้�นเรีียนปกติิ และการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนการสอนโดย

การทำโครงงานสภาพจริงิ ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็น็ศูนูย์ก์ลาง มีีการใช้้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้� 

โดยผู้้�เรีียนสามารถค้้นพบคำตอบโดยร่่วมกันั สังเกต และกำหนดเรื่่�องที่�่สนใจ ทำการวางแผน ลงมืือปฏิบิัตัิงิาน 

ตามแผนที่่�วางไว้้ ผ่่ านการทำกิิจกรรม แล้้วเขีียนรายงานนำเสนอผลงาน และนำประสบการณ์์ทั้้�งหมดมา

อภิิปรายเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิิด สรุปุผลการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รับัจากประสบการณ์์ทั้้�งหมด (Bender, 2012; 

Lenschow, 1996; Michako, 2001; ทิิศนา แขมณีี, 2559; วราภรณ์์ ตระกููลสกฤษดิ์์�, 2551) โดยผู้้�สอนไม่่ใช่่ 

ผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� หรืือกำหนดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนกระทำ แต่่ผู้้�สอนเป็น็ผู้้�กระตุ้้�นให้้ใช้้ภาษาหรืือสัญัลักัษณ์์ เพื่่�อ

จัดัระบบความคิดิและสนับัสนุนุให้้ใช้้ความรู้้� ทักษะที่�่มีีอยู่่�คิดิแก้้ปััญหาด้้วยตัวัเอง ปััญหาที่�่พบจากสถานการณ์์

ในห้้องจากการสอบถามครููผู้้�สอนและสัังเกตจากสถานการณ์์จริิงในชั้้�นเรีียนพบว่่า เมื่่�อผู้้�เรีียนประสบปััญหา

ในชั้้�นเรีียน ผู้้� เรีียนส่่วนน้้อยที่่�ทำการศึึกษาค้้นหาวิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยตััวของผู้้�เรีียนเองก่่อน ส่่ วนมากผู้้�เรีียน

จะทำการถามผู้้�สอนทัันทีีที่่�พบปััญหา ในภาคเรีียนที่�่ 2 หลัังจากที่�่ผู้้�เรีียนได้้มีีการเรีียนปููพื้้�นฐานการคิิดเชิิง

คำนวณในรายวิิชา วิทิยาการคำนวณซ่ึ่�งวิชิาวิทิยาการคำนวณเป็็นวิชิาที่�่เน้้นให้้ผู้้�เรีียนแก้้ปััญหาในชีีวิตประจำวััน 

ประยุุกต์ใ์ช้้แนวคิดิเชิงิคำนวณในการออกแบบขั้้�นตอนวิธิีีสำหรัับแก้้ปััญหา การแก้้ปััญหาด้้วยคอมพิิวเตอร์ ์มีีการ 

ระบุุข้้อมููลเข้้า ข้้ อมููลออก เงื่่�อนไขของปััญหา โดยระหว่่างการเรีียนมีีการประเมิินความสามารถการคิิดเชิิง

คำนวณของผู้้�เรีียนพบว่่า ผู้้�เรีียนจำนวน 41 คน ผู้้�เรีียนที่่�ไม่่ผ่่านจำนวน 22 คน ผู้้�เรีียนที่่�ผ่่าน 19 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 48.78 จึงึควรได้้รับัการแก้้ไข ในรายวิชิาวิทิยาการคำนวณ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 โรงเรีียน

ผดุงุนารีี จากปััญหาดังักล่่าวผู้้�วิจิัยัจึงึได้้การจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็น็ฐานให้้เหมาะสมกัับ

บริิบทของโรงเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณของผู้้�เรีียน เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ มีี การคิิดเชิิงคำนวณปรัับเปลี่�่ยนโจทย์์ปััญหาที่�่ซัับซ้้อนให้้อยู่่�ในรููปแบบที่�่ง่่ายต่่อความ

เข้้าใจ และให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจในการค้้นคว้้าหาคำตอบที่่�เหมาะสมรวมถึึงสามารถวิิเคราะห์์แก้้ปััญหาอย่่าง

เป็็นขั้้�นเป็็นตอน สามารถจััดการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์จริิงในชีีวิิตประจำวัันได้้ ดัังนั้้�นจึึงนำไปสู่่�งานวิิจััยการ

ส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณ โดยการส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณโดยการจััดการ

เรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐาน รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 4 

โรงเรีียนผดุุงนารีี

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่�่อศึึกษาปฏิิบััติิการการส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐาน รายวิชิาวิทิยาการคำนวณของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความสามารถในการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 	 	

 	 3.	 เพื่�่อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน
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วิิธีีการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานโดยมีี 

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้� 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย				     	  						    

 	 	 กลุ่่�มเป้า้หมาย ได้้แก่่ นักัเรีียนมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4/7 โรงเรีียนผดุงุนารีี จังัหวัดัมหาสารคาม จำนวน 

41 คน จำนวน 1 ห้้องเรีียน โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

 	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย

	 	 ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้จำแนกเครื่่�องมืือออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 

 	 	 1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองปฏิิบััติิการ 	 	 	 	 	 	

	 	 	 1.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐาน ในวิิชา วิิทยาการคำนวณ 

จำนวน 2 แผน 16 ชั่่�วโมง

	 	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้รายงานผลการปฏิิบััติิการ

	 	 	 2.1	 แบบทดสอบวััดความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณ จำนวน 2 สถานการณ์์ สถานการณ์์

ละ 4 ข้้ อ โดยคำถามข้้อที่่� 1 จ ะเป็็นคำถามองค์์ประกอบที่่� 1 การแยกส่่วนประกอบและการแยกย่่อยปััญหา  

ข้้อที่่� 2 เป็น็คำถามองค์ป์ระกอบที่่� 2 การหารูปูแบบ คำถามข้้อที่่� 3 เป็น็องค์ป์ระกอบที่่� 3 ขั้้�นตอนวิธิีี และคำถาม

ข้้อที่่� 4 เป็็นองค์์ประกอบการคิิดเชิิงนามธรรม จำนวน 8 ข้้อ

	 	 	 2.2	 แบบวัดัความพึงึพอใจต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐาน 20 ข้้อ  

	  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 	 ผู้้�วิจิัยันำแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็น็ฐาน นำมาใช้้ในรูปูแบบการวิจิัยั

เชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน (Action Research) มีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 	 	 	 	 	 	

	 	 1.	 ทำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์จากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม ไปยััง 

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนผดุุงนารีี อำเภอเมืือง จัังหวััดมหาสารคาม เพื่่�อขอเก็็บข้้อมููลในการทดลอง

	 	 2.	 ผู้้�วิิจััยอธิิบายรายละเอีียด ทำความเข้้าใจและข้้อตกลงกัับนัักเรีียน การวััดและการประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้� และวิิธีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐาน

	 	 3.	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐาน จากแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 4 สั ัปดาห์์ สั ัปดาห์์ละ 2 ชั่่ �วโมง ใช้้เวลาในการสอน  

8 ชั่่�วโมง

	 	 4.	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลองโดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

	 	 	 1) สััปดาห์์ที่่� 1 ขั้้�นนำเสนอ

 	 	 	 2) สััปดาห์์ที่่� 2 ขั้้�นวางแผน 

 	 	 	 3) สััปดาห์์ที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิ 

 	 	 	 4) สััปดาห์์ที่่� 4 ขั้้�นประเมิินผล

	 	 5.	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นประเมินิผลนัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดความสามารถการคิดิเชิงิคำนวณ 

และตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจ ที่่�ได้้รัับจากการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐาน 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	 									          

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้� 	

		  1.	ข้ ้อมููลเชิิงปริิมาณ

 			   1.1	 นำข้้อมูลูที่่�ได้้จากการใช้้แบบวัดัความสามารถการคิดิเชิงิคำนวณตามวงรอบปฏิบิัตัิกิาร 
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โดยการหาค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลการวิิเคราะห์ ์และพิจิารณาาจากคะแนนเฉล่ี่�ยของ

ช่่วงระดัับคะแนน 6 ระดัับ

	 	 	 1.2	 นำข้้อมููลได้้จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ผสม

ผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐาน ได้้จากการหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่

		  สถิิติิพื้้�นฐาน ประกอบด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน นำมาวิิเคราะห์์ความสามารถใน

การคิดิเชิงิคำนวณของผู้้�เรีียน และนำมาวิเิคราะห์ร์ะดับัความพึงึพอใจต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบ

โครงงานเป็็นฐาน

ผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่�่อง การส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

ด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

โรงเรีียนผดุุงนารีี ผู้้�วิิจััยมีีข้้อค้้นพบและสรุุปผลการวิิจััยดัังนี้้� 

 	 	 1. 	 ผลการศึึกษาการปฏิิบััติิการ การส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณโดยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน รายวิชิาวิทิยาการคำนวณ สำหรัับนักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี ดัังนี้้�

	  	 	 วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 พ บว่่า ผู้้� เรีียนยัังมีีความสัับสนในการองค์์ประกอบของแนวคิิดเชิิง

คำนวณมาปรัับใช้้ในการแก้้ไขปััญหาของโครงงาน ผู้้� เรีียนยัังไม่่สามารดึึงปััญหาที่�่สำคััญออกมาจากปััญหา

ที่่�ทำการแยกย่่อยแล้้วนำไปปฏิิบััติิต่่อในขั้้�นตอนของโครงงาน และยัังไม่่เข้้าใจในกระบวนการหรืือขั้้�นตอนใน

การทำงานโครงงานทำเกิิดความล่่าช้้า ผู้้�วิ ิจััยจึึงจำเป็็นที่�่จะต้้องทำการปรัับปรุุงแผนการเรีียนรู้้�จากปััญหาดััง

กล่่าวก่่อนจะเริ่่�มวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 

	  	 	 วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 หลัังจากผู้้�วิิจััยได้้ทำการปรัับปรุุงแก้้ไขแผนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดความเข้้าใจในกระบวนการจััดทำโครงงาน และการนำแนวคิิดเชิิงคำนวณนำมาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับการจััด

ทำโครงงานให้้เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 	 1.	 ผู้้�เรีียนยัังมีีความสัับสนในการนำแต่่ละองค์์ประกอบของแนวคิิดเชิิงคำนวณมาปรับั

ใช้้ร่่วมในการแก้้ไขปััญหาของโครงงาน ส่่งผลให้้กระบวนการในการทำงานล่่าช้้า 

	 	 	 	 	 แนวทางแก้้ไข: ผู้้� สอนทำการอธิ�บายเพิ่่�มเติิมโดยการยกตััวอย่่างขั้้�นตอนของการ

พัฒันาโครงงาน ที่�สอดคล้้องกัับการคิิดเชิิงคำนวณ อาทิิเช่่น ในขั้้�นการกำหนดปััญหา ซึ่่�งเป็็นการระบุุปััญหาใด

ที่่�ควรเน้้น ปััญหาคืืออะไร เกิิดจากสาเหตุุใด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่� 1 การแยกย่่อยส่่วนประกอบและ

การย่่อยปััญหา และองค์์ประกอบที่่� 4 การคิิดเชิิงนามธรรม การคิิดเชิิงนามธรรมเป็็นการคััดแยกรายละเอีียด

ที่่�ไม่่จำเป็็นออกจากปััญหาที่่�พิิจารณาอยู่่� ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจ วิิเคราะห์์ และออกแบบวิิธีีการแก้้ปััญหา

ในภาพรวมได้้ง่่ายขึ้้�น

	 	 	 	 2. 	ผู้้�เรีียนบางส่่วนยังัไม่่สามารถลำดับัขั้้�นตอนของวิธิีีการแก้้ปััญหาได้้อย่่างเป็น็ขั้้�นตอน

มากพอ

	 	 	 	 	 แนวทางแก้้ไข: ผู้้�สอนทำการยกตััวอย่่างเพิ่่�มเติมิในการแยกย่่อยปััญหาให้้กับผู้้�เรีียน 

หลัังจากนั้้�นทำการยกตััวอย่่างสถานการณ์์ปััญหาและให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกัันแยกย่่อยปััญหาเพื่่�อทำความเข้้าใจ 

ร่่วมกััน

	 	 	 	 	 ผลวงรอบปฏิิบััติิการที่�่ 2 พ บว่่า ผู้้� เรีียนสามารถอธิิบายการแยกย่่อยปััญหาและ

สามารถดึงึปััญหาที่่�แท้้จริงิออกมาจากปััญหาส่่วนย่่อยได้้ และผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในการนำแนวคิดิเชิงิคำนวณ
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มาปรัับใช้้ในการจััดทำโครงงานและสามารถอธิิบายการนำแนวคิิดเชิิงคำนวณมาในการแก้้ไขปััญหาในชีีวิิต

ประจำวััน 

	 	 2.	 ผลการศึึกษาความสามารถคิิดเชิิงคำนวณของผู้้�เรีียน จ ากการศึึกษาการพััฒนาความ

สามารถในการคิิดเชิิงคำนวณโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 

เป็็นฐาน ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดเชิิงคำนวณเพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละองค์์ประกอบผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิ

ตามขั้้�นตอนวิิธีี วิ ิเคราะห์์ขั้้�นตอนเพื่่�อแก้้ปััญหาได้้  และยัังสามารถตระหนัักถึึงความสำคััญของขั้้�นตอนของ 

การแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวััน ซึ่่�งด้้านที่่�ต่่ำที่่�สุุดซึ่่�งองค์์ประกอบการคิิดเชิิงนามธรรม อยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำที่่�สุุด

แต่่คะแนนเฉลี่่�ยออกมาอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี  รองลงมาองค์์ประกอบด้้านการหารููปแบบ องค์์ประกอบการแยกส่่วน

ประกอบและการย่่อยปััญหา และองค์์ประกอบด้้านการออกแบบขั้้�นตอนวิิธีีอยู่่�ในระดัับดีีที่่�สุดุ จึึงทำให้้คะแนน

โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููงเป็็นที่่�น่่าพอใจของผู้้�วิิจััย (X = 26.78, S.D. = 9.46) 

ตารางที่่� 1	ผลการศึึกษาความสามารถในการคิิดเชิิงคำนวณในวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1–2

องค์ประกอบ

ความสามารถในการคิดเชิงคำ�นวณ ของนักเรียน

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

X S.D. X S.D.

1. 	การแยกส่วนประกอบและการย่อยปัญหา 5.15 2.16 6.27 2.63

2. 	การหารูปแบบ 5.34 1.71 7.17 2.06

3. 	การคิดเชิงนามธรรม 4.59 2.03 5.41 2.79

4. 	การออกแบบขั้นตอนวิธี 6.44 1.84 8.20 1.97

รวม 21.51 7.75 26.78 9.46

	

	 	 3.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วย

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน พบว่่า นั ักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�  เมื่่�อเทีียบกัับ

เกณฑ์์อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด (X = 4.52, S.D = 0.53) ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการ 

	 เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน 

รายการประเมิน X S.D.
ระดับความ

พึงพอใจ

1. 	ด้านเนื้อหา

 	 1.1 	เนื้อหาที่นำ�มาเรียน น่าสนใจ 4.68 0.47 พึงพอใจมากที่สุด

 	 1.2 	เนื้อหาที่เรียนมีความง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน 4.02 0.65 พึงพอใจมาก

 	 1.3 	ปริมาณเนื้อหามีความเหมาะสม ไม่มากหรือน้อยเกินไป 4.10 0.58 พึงพอใจมาก

 	 1.4 	เนื้อหาที่เรียนมีความทันสมัย 4.88 0.33 พึงพอใจมากที่สุด

 	 1.5 	เนื้อหาที่เรียนมีความเหมาะสมกับเวลา 4.54 0.50 พึงพอใจมากที่สุด

เฉลี่ย 4.44 0.37 พึงพอใจมาก



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 19 No. 2 : May - August 2022

48

ตารางที่่� 2	(ต่่อ)

รายการประเมิน X S.D.
ระดับความ

พึงพอใจ

2. 	ด้านกิจกรรมการเรียนรู้

 	 2.1 	จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีลำ�ดับเป็นขั้นตอน 4.71 0.46 พึงพอใจมากที่สุด

 	 2.2 	การเรียนการสอนสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.44 0.55 พึงพอใจมาก

 	 2.3 	การเรียนการสอนช่วยเสริมทักษะการเรียนด้วยตนเอง 4.44 0.55 พึงพอใจมาก

 	 2.4 	การเรียนการสอนช่วยลดอุปสรรคในเรื่องเวลาเรียน 4.32 0.72 พึงพอใจมาก

 	 2.5 	การเรียนการสอนส่งเสริมให้สามารถสร้างผลงานจริง 4.46 0.50 พึงพอใจมาก

เฉลี่ย 4.47 0.44 พึงพอใจมากที่สุด 

3. 	ด้านสื่อการเรียนรู้

 	 3.1 	สื่อการสอนมีความทันสมัย สอดคล้องกับเนื้อหา 4.78 0.41 พึงพอใจมากที่สุด

 	 3.2 	คำ�สั่ง คำ�แนะนำ� สัญลักษณ์ที่ใช้มีความชัดเจน 4.61 0.49 พึงพอใจมากที่สุด

 	 3.3 	รูปแบบของอักษรในสื่อที่ใช้มีความเหมาะสม 4.49 0.50 พึงพอใจมาก

 	 3.4 	มีสื่อประกอบช่วยให้สามารถเข้าใจเนื้อหาง่ายขึ้น 4.49 0.50 พึงพอใจมาก

 	 3.5 	สื่อการสอนมีความน่าสนใจ  4.59 0.70 พึงพอใจมากที่สุด

เฉลี่ย 4.59 0.37 พึงพอใจมากที่สุด 

4. 	ด้านเครื่องมือวัดและประเมินผล

 	 4.1 	เครื่องมือวัดผลการเรียนมีความเหมาะสม 4.59 0.49 พึงพอใจมากที่สุด

 	 4.2 	เครื่องมือวัดผลมีความยากง่ายเหมาะสม 4.12 0.92 พึงพอใจมาก

 	 4.3 	เครื่องมือวัดผลมีปริมาณที่เหมาะสม มีวิธีวัดที่

	 	 หลากหลาย

4.07 0.78 พึงพอใจมาก

 	 4.4 	แบบฝึกหัดและแบบทดสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.59 0.49 พึงพอใจมาก

 	 4.5 	ข้อคำ�ถามของแบบฝึกหัดและแบบทดสอบเข้าใจง่าย 3.90 1.02 พึงพอใจมาก

เฉลี่ย 4.25 0.54 พึงพอใจมากที่สุด

เฉลี่ยทั้งหมด 3.55 0.31 พึงพอใจมาก

อภิิปรายผล

	 การวิิจััยเรื่�่อง การส่่งเสริิมความสามารถการคิิดเชิิงคำนวณโดยการจััดการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วย

แบบโครงงานเป็็นฐาน รายวิิชาวิิทยาการคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี

	 	 1.	 ผลการศึึกษาปฏิิบััติิการส่่งเสริิมความสามรถการคิิดเชิิงคำนวณโดยการจััดการเรีียนรู้้�ผสม

ผสานด้้วยแบบโครงงานเป็น็ฐาน ผู้้�วิจิัยัได้้ใช้้แผนการจัดัการเรีียนรู้้�มีีทั้้�งหมด 4 ขั้้�นตอน ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นนำเสนอ ขั้้�นที่่� 

2 ขั้้�นวางแผน ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิ และขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นประเมิิน ซึ่่�งในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 4 ขั้้�นนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้

สอดแทรกองค์์ประกอบทั้้�ง 4 องค์์ประกอบของหลัักแนวคิิดเชิิงคำนวณเข้้าไปในแต่่ละขั้้�นตอนทำให้้ผู้้�เรีียนมีี

ความสามารถคิดิแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน และสามารถนำการคิิดเชิงิคำนวณมาปรัับใช้้ในชีีวิติประจำวััน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ ธีีรวดีี ถังคบุุตร (2561) เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน 
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ด้้วยการเรีียนแบบโครงงานเป็็นฐาน เพื่่�อเพิ่่�มพููนความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสำหรัับนิิสิิต

ปริิญญาบััณฑิิต ผลการวิิจััยพบว่่า รููปแบบการเรีียนการสอนด้้วยการเรีียนแบบโครงงานเป็็นฐานเพื่่�อเพิ่่�มพููน

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสำหรัับนิิสิิตบััณฑิิตหลัังการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธีีรพััฒน์์ วงศ์์คุ้้�มสิินและเฉลิิมขวััญ สิิงห์์วีี (2563) 

เรื่่�อง การจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็น็ฐานเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง ผลการวิจิัยัพบว่่า นิสิิติ

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานมีีการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองโดยรวม และรายด้้านทุุกด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านการจััดการตนเองด้้านการตรวจสอบตนเอง และด้้านการเปลี่่�ยนแปลงตนเอง สููงกว่่าก่่อนได้้รัับการ

จััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน 

ช่่วยพััฒนาการเรีียนรู้้�การนำตนเองของนิิสติิระดัับบััณฑิิตศึึกษาได้้ 	  

 	 	 2. 	การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงานเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริมิ

ความสามารถการคิดิเชิงิคำนวณพบว่่าผู้้�เรีียนหลังัจาก ได้้รับัการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน มีีความสามารถในการคิิดเชิิงคำนวณอยู่่�ในระดัับดีี ผลการวิิจััยมีีปััจจััยที่่�เกิิดจาก

การจัดัการเรีียนที่่�มีีการสอนทั้้�งในชั้้�นเรีียนและการเรีียนรู้้�ออนไลน์ ์ซึ่่�งการเรีียนรู้้�ออนไลน์ผ์ู้้�เรีียนสามารถศึกึษา

ผ่่านเว็็บไซต์์บนอุุปกรณ์์สนัับสนุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงบทเรีียนและจััดการทำงานได้้สะดวกขึ้้�น 

ประกอบกัับการทำงานและการแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอนของทั้้�ง 4 องค์์ประกอบของแนวคิิดเชิิงคำนวณ 

ที่่�แต่่ละองค์์ประกอบจะช่่วยส่่งเสริิมต่่อการแก้้ปััญหามากขึ้้�น (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี 2561) ได้้แก่่ 1) การแยกส่่วนประกอบและการย่่อยปััญหา (Decomposition) เป็็นการพิิจารณาและ

แบ่่งปััญหาหรืืองานออกเป็็นส่่วนย่่อยเพื่่�อให้้จัดัการกัับปััญหาได้้ง่่ายขึ้้�น 2) การหารููปแบบ (Pattern recognition) 

เป็็นการพิิจารณารููปแบบ แนวโน้้มของข้้อมููลหรืือปััญหา และพิิจารณาความคล้้ายหรืือความเหมืือนกัันของ

ปััญหาย่่อยท่ี่�อยู่่�ในปััญหาเดีียวกัันหรืือความเหมืือนกัันของรููปแบบการแก้้ปััญหา 3) การคิิดเชิิงนามธรรม 

(Abstraction) เป็็นการพิิจารณารายละเอีียดที่�่สำคััญของปััญหาแยกแยะสาระสำคััญออกจากส่่วนที่�่ไม่่สำคััญ 

4) การออกแบบขั้้�นตอนวิธิีี (Algorithms) เป็น็การออกแบบขั้้�นตอนในการแก้้ปััญหาหรืือการ ทำงานโดยมีีลำดับั

คำสั่่�งที่่�ชัดัเจน ทำให้้เกิดิการเรีียนรู้้�เป็น็กระบวนการที่่�เกิดิจากการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ประกอบกับัมีีการเรีียนรู้้� 

แบบโครงงาน ทำงานเป็น็กลุ่่�มผู้้�เรีียนสามารถเลืือกปััญหาที่่�ตนสนใจ และยังัสามารถศึึกษาค้้นคว้้าอย่่างลึึกซึ้้�ง 

ค้้นหาคำตอบในสิ่่�งที่่�สงสััย (ลัดัดา ภู่่�เกีียรติ,ิ 2544) การเรีียนการสอนท่ี่�มีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�บรรยายเพีียงอย่่างเดีียวนั้้�น 

ไม่่เพีียงพอที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเปลี่่�ยนพฤติกิรรมหรืือความสามารถถ้้าการคิิดที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิกระบวนการ

คิิดอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอนหากนำการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเข้้ามามีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมความสามารถทางการคิิด 

แก้้ปััญหาของผู้้�เรีียน

	 	 	 ซึ่่�งสอดคล้้องกับัที่่�สำนักัเลขาธิกิารสภาการศึกึษา (2550) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน 

เป็็นกระบวนการแสวงหาความรู้้�  การค้้นคว้้าหาคำตอบในสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนอยากรู้้�หรืือสงสััย สามารถเลืือกศึึกษา

ตามความสนใจของตนเองหรืือของกลุ่่�มซึ่่�งเป็็นการตััดสิินใจร่่วมกััน โดยมีีการใช้้กระบวนการและวิิธีีการ

วิิทยาศาสตร์์ ผู้้�เรีียนจะลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อค้้นหาคำตอบเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียน

จากประสบการณ์์ตรง การเรีียนรู้้�แบบโรงงานเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เทคนิิคหลากหลายรููปแบบนำมาผสมผสาน 

สอดคล้้องกัับ สุ วััฒน์์ นิ ิยมไทย (2553) ได้้ศึึกษาผลของ การพััฒนารููปแบบการสอนวิิชาชีีพแบบผสมผสาน  

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในสถานประกอบการเพื่่�อพััฒนาการปฏิบิัตัิงิานและการแก้้ปััญหา สำหรัับนัักเรีียนระดัับ 

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช่่างอุุตสาหกรรม พ บว่่า นั ักเรีียนที่�่เรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนวิิชาชีีพแบบ 

ผสมผสาน โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานในสถานประกอบการมีีทักษะการปฏิิบััติิงาน และทัักษะการแก้้ปััญหาท่ี่� 

สููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนการสอนวิิชาชีีพแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 	 3.	 ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานด้้วยแบบโครงงาน
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เป็็นฐาน ผู้้�เรีียนมีีความพึงึพอใจต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็

ฐาน อยู่่�ในระดับั พึงึพอใจมาก การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐาน 

ถืือว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�ผสมผสานทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุกุที่�่ ทุกเวลา เกิดิความเข้้าใจในเนื้้�อหารายวิชิา 

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความสนใจในการเรีียนยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกับั คาร์แ์มน (2015) ที่่�กล่่าวถึงึองค์ป์ระกอบของบท

เรีียนแบบผสมผสานที่่�ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจ ส่่งเสริิมความมั่่�นใจ

ในทัักษะและความสามารถของตนเอง และสร้้างสภาพแวดล้้อมให้้ผู้้�เรีียนได้้สื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น ผู้้�สอนสามารถให้้

คำปรึึกษาแก่่ผู้้�เรีียนได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ เศณวีี ฤกษ์์มงคล (2560) ได้้ศึึกษาผลของ การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (Blended Learning) วิิชานวััตกรรมและเทคโนโลยีีการศึึกษา พบว่่า ผลคะแนนค่่าเฉลี่่�ย

ความพึึงพอใจ  เท่่ากัับ 4.65 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับพึึงพอใจดีีมาก วรรนิิสา หนููช่่วย (2561) ได้้ทำการศึึกษา  

รูปูแบบการเรีียนโดยใช้้โครงงานเป็น็ฐานด้้วยสื่�่อสังัคมออนไลน์เ์พื่่�อส่่งเสริมิการรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมของนักัเรีียนศึกึษา

ตอนปลาย พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึงึพอใจในการเรีียนด้้วยรูปูแบบการเรีียนโดยใช้้โครงงานเป็น็ฐานด้้วยสื่่�อสังัคม

ออนไลน์์เพื่่�อส่่งเสริิมการรู้้�สิ่่�งแวดล้้อมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับพึึงพอใจมาก 

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้ 							     

	  	 1.	 ผู้้�สอนสามารถนำบทเรีียนนำไปปรัับใช้้กัับการจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

หรืือบริิบทของนัักเรีียนในรายวิิชาอื่่�น ๆ 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	  	 2.	 ผู้้�สอนควรชี้้�แนะขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจถึึงบทบาทการแบ่่งหน้้าของตนเอง 

และลักัษณะของปััญหาในชีีวิติประจำวันัหรืือยกตัวัอย่่างกรณีีศึกึษาซึ่่�งเป็น็สิ่่�งที่่�นักัเรีียนสามารถพบเห็น็ได้้พร้้อม

แนวคิิดที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาวิิชา 

	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อทำการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	 ผู้้�วิจิัยัควรศึกึษาเปรีียบเทีียบผลของความสามารถการคิดิเชิงิคำนวณและผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนในวิิชา วิิทยาการคำนวณ	 	 	 	 	 	 	

	 	 2.	 ควรศึึกษาจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็น

ฐานที่่�เน้้นทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ในรายวิิชาอื่่�น ๆ และนัักเรีียนระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ
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 การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิด

ของโพลยา เพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา

Blended Learning by Using Polya’s Process to improve Mathematics 

Problems Solving for Phathomseuksa 5 Students, 

Anuban Thasapol Suksa School

สุุภาวรรณ จัันทวงค์์1*, สนิิท ตีีเมืืองซ้้าย2 

และ อุุบลวรรณ กิิจคณะ3

Supawan Jantawong1*, Sanit Teemueangsai2 

and Ubonwan kiakana3 

ABSTRACT
	 The purposes of this research aimed to: 1) examine, explore and encourage the Polya’s 

conceptual, mathematic problem-solving process. 2) study students’ ability for math problems solving. 

3) investigate academic achievement with the model, and 4) study the students’ satisfaction toward 

the model. The sample consisted of 23 Phathomseuksa 5 students at Anuban Thasapolsuka school.  

The research instruments were: 1) The lesson plans, 2) The student’s journal writing, 3) A Mathematics 

problem solving ability test 4) an achievement test, and 5) The students’ satisfaction form. The statistics 

used in the research were mean and standard deviation. 

	 The results of the research were as follows: 1) there were four steps of blended learning model, 

which supported the mathematics problems solving reduced the problems on time and place. According 

to each step of the learning activity enhanced the students problems solving step by step, more over  

the students were motivated to engage their learning activities. These improved the students  

mathematics problems solving ability at a good level, 2) the students’ mathematics problem solving  

ability was as the criteria, 3) the students’ achievement test mean scores were as the school criteria  

at 70%, and 4) the students’ satisfaction toward the blended learning model was at the high level.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการ 

แก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาที่่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 2) ศึึกษาการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ 3) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้

กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา 4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบ 

ผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา กลุ่่�มเป้้าหมายเลืือกแบบเจาะจง คืือ นัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา จำนวน 23 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แผนการ

จัดัการเรีียนรู้้� 2) แบบบันัทึึกอนุทุิิน 3) แบบวัดัความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 4) แบบทดสอบ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ 5) แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของ 

โพลยาที่่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์มีี  4 ขั้้�นตอน ที่่�สนัับสนุุนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่�ช่่วย

ลดข้้อจำกััดด้้านเวลาและสถานท่ี่�โดยแต่่ละขั้้�นตอนของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ช่่วยให้้มีีกระบวนการคิิดแก้้ปััญหา

อย่่างเป็็นขั้้�นตอน นอกจากนี้้�ยัังกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่่ งผลให้้ผู้้�เรีียนแก้้ปััญหา

ทางคณิิตศาสตร์์ตามขั้้�นตอนได้้ในระดัับดีี  2) การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ได้้ผลตามที่่�เกณฑ์์กำหนดไว้้  

3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตาม

แนวคิิดของโพลยาผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�สถานศึึกษากำหนดร้้อยละ 70 และ 4) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อ

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิดิของโพลยามีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก 

คำสำคััญ: การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน / กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา

บทนำ

	 คณิิตศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญต่่อการพััฒนาความคิิดของมนุุษย์์ที่�่ช่่วยให้้มนุุษย์์มีีความคิิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์ค์ิดิอย่่างมีีเหตุผุล เป็น็ระบบ มีีแบบแผน สามารถวิเิคราะห์ป์ััญหาหรืือสถานการณ์ไ์ด้้อย่่างรอบคอบ

และถี่่�ถ้้วน ช่่วยให้้คาดการณ์์ วางแผน ตัดสินิใจแก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม และสามารถนำไปใช้้ในชีีวิต

จริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การศึึกษาคณิิตศาสตร์์จึึงจำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทัันสมััย 

และสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�เจริิญก้้าวหน้้า สถาบััน

ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (2560) 

	 ปััจจุุบัันการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์จากการสััมภาษณ์์ผู้้�สอนในการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์และ

การสัังเกตในโรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา พ บว่่า มีี การจััดการเรีียนการสอนเน้้นเนื้้�อหามากกว่่าเน้้นทัักษะ

กระบวนการต่่าง ๆ  นักเรีียนไม่่ได้้ฝึกึการคิิดวิิเคราะห์์ อีีกทั้้�งยัังขาดสื่่�อเทคโนโลยีีเข้้ามาร่่วมในการจัดัการเรีียน

การสอน ทำให้้มีีปััญหากัับ การเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ที่่�ขาดความเข้้าใจ ขาดพื้้�นฐานที่่�สำคััญและการประยุุกต์์ใช้้

ในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ทั้้�งในชั้้�นเรีียนและสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิงของนัักเรีียน โดยเฉพาะด้้านเนื้้�อหา

ที่่�ประยุุกต์์ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับโจทย์์ปััญหา การบวก ลบ คููณ หาร ระคน นัักเรีียนจะเข้้าใจยาก การแก้้โจทย์์

ปััญหาจึึงกลายเป็็นเรื่่�องที่่�ยาก ดั ังนั้้�นการพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียน 

จึงึเป็็นสิ่่�งสำคัญัที่่�จะทำให้้ผลการเรีียนของนัักเรีียนอยู่่�ในระดับัที่�่สูงูขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับั Lesher (1971) กล่่าวว่่า 

การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์เป็็นหััวใจสำคััญของคณิิตศาสตร์์ และเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของหลัักสููตรและ

การเรีียนการสอนทางคณิิตศาสตร์์ กระบวนการที่่�จะสามารถส่่งเสริิม การแก้้ปััญหาได้้ต้้องมีีการกระตุ้้�นด้้วย 

เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ปััญหาที่่�สามารถเข้้าถึึงนัักเรีียนได้้จริิงให้้นัักเรีียนได้้  ลงมืือปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน  
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ซึ่่�งรููปแบบขั้้�นตอนที่่�สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์ ดั ังกล่่าวคืือ ขั้้ �นตอนหรืือกระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของ 

โพลยา

	 กระบวนการแก้้ปััญหาทางคณิติศาสตร์ม์ีีความสำคัญัเป็น็อย่่างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกระบวนการ

แก้้ปััญหาตามแนวคิดิของโพลยา Polya (1957) เป็น็กระบวนการแก้้ปััญหาท่ี่�เป็น็ที่่�ยอมรัับและนำมาใช้้กันอย่่าง 

แพร่่หลาย ซึ่่�งมีี 4 ขั้้�นตอน ดังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นทำความเข้้าใจปััญหา ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นการวางแผนแก้้ปััญหา ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นการ 

ดำเนิินการตามแผนขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นตรวจสอบผล จากขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ทั้้�ง 4 ขั้้�นตอนจะทำให้้

นัักเรีียนได้้ฝึึกคิิดอย่่างมีีระบบ นิ ิธิินัันท์์ กลั่่�นคููวััฒน์์ (2559) กล่่าวว่่า การแก้้ปััญหาตามกระบวนการของ 

โพลยาเป็็นกระบวนการที่่�มีีประโยชน์์มากเนื่�่องจากช่่วยให้้นัักเรีียนมีีหลัักคิิดทำให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการแก้้ปััญหา

อย่่างเป็น็ระบบ มีีการวางแผนและกำกับัการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยังัเป็น็การเปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนได้้คิดิ

และแก้้ไขปััญหาด้้วยตัวัเองด้้วยการมีีเหตุมุีีผล และมีีขั้้�นตอนกระบวนการคิดิอย่่างถูกูต้้อง สำหรับักระบวนการ

แก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา จ ะมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ถ้้ ามีีการอำนวยความสะดวกกัับผู้้�เรีียน  

โดยลดข้้อจำกััดของการเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ภายในห้้องเรีียน ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานจะเป็็นตััวสนัับสนุุน

ให้้การศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููลเปิิดกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�นซึ่่�งมีีการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์และเผชิิญหน้้า 

	 การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน เป็น็การเรีียนแบบเผชิิญหน้้าแบบดั้้�งเดิมิ และการเรีียนแบบออนไลน์์ 

เข้้าด้้วยกัันเพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างอิิสระ ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะพบกัับผู้้�สอนแบบเผชิิญหน้้าและทำ

กิิจกรรมผ่่านเว็็บ โดยจุุดมุ่่�งหมายของการเรีียนแบบผสมผสานเป็็นการรวมลัักษณะที่�่ดีีที่�่สุุดของการเรีียนใน

ชั้้�นเรีียนกัับลัักษณะที่่�ดีีที่่�สุุดของการเรีียนแบบออนไลน์์เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

ลดเวลาในการเข้้าเรีียนในชั้้�นเรีียนปกติิ ผู้้�สอนที่่�ใช้้รูปแบบการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้้เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์

เป็็นฐานนั้้�นเป็น็การออกแบบเนื้้�อหาที่่�สอนหรืือเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการปฏิบิัตัิ ิกิจิกรรมออนไลน์เ์พื่่�อสร้้างความสนใจ

ให้้กัับนัักเรีียน Garnham & Kaleta (2002) ซึ่่�งจากรููปแบบการสอนเดิิม ๆ ที่่�มีีครููบรรยายหน้้าห้้องเพีียงอย่่าง

เดีียวอาจทำให้้นัักเรีียนมีีความเข้้าใจในบทเรีียนที่่�ดีีแต่่กลัับเป็็นรููปแบบการสอนที่่�น่่าเบื่่�อ ไม่่เร้้าความสนใจ  

การสร้้างบรรยากาศเร้้าความสนใจให้้เกิิดการตั้้�งใจเป็็นสิ่่�งที่�่มีีความสำคััญอย่่างมาก เพราะหากนัักเรีียนไม่่มีี

ความสนใจ หรืือเกิดิการอยากเรีียนแล้้วการสอนเพื่่�อให้้เกิิดประสิทิธิภิาพคงไม่่เกิิดผล แต่่หากเป็็นวิชิาที่�่ต้้องการ

คำแนะนำเพื่่�อให้้เกิิดการเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้แล้้วนั้้�นการเรีียนผ่่านเว็็บเพีียงอย่่างเดีียวอาจไม่่ดีีพอ แต่่ถ้้านำ 

การสอนทั้้�งสองรููปแบบมาผสมผสานกัันโดยนำข้้อดีีของแต่่ละรููปแบบมาปรัับใช้้น่่าจะเกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับ

นัักเรีียน ปิิยธิิดา โพธิ์์�ประภา (2558)

	 จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเรื่่�อง การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์โดยใช้้แนวคิิด 

ตามโพลยา มีี 4 ขั้้�นตอน และแบบผสมผสาน สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษา แห่่งชาติิ พ.ศ. 2542  

มาตราที่่� 24 ได้้กำหนดแนวทางการจััดการศึึกษาดัังนี้้� การฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด การจััดการเผชิิญ

สถานการณ์์ และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพื่�่อการแก้้ปััญหา และการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ควรส่่งเสริิม

สนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนสามารถจััดบรรยากาศ สภาพแวดล้้อม สื่่�อการเรีียน และอำนวยความสะดวกเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้� รวมทั้้�งสามารถใช้้การวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้� 

	 จากปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิ ิจััยมีีความสนใจวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนเพื่่�อแก้้ไขปััญหาการเรีียน

คณิติศาสตร์ไ์ด้้จัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานสำหรับัการแก้้ปััญหาทางคณิติศาสตร์โ์ดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหา

ตามแนวคิิดของโพลยา ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการแก้้ปััญหาที่่�มีีขั้้�นตอน 4 ขั้้�นตอนต่่อเนื่่�องกััน โดยการจััดการเรีียนรู้้�

ทั้้�งในห้้องเรีียนและออนไลน์์ ทำให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการคิิดและหาแนวทางการแก้้ปััญหาด้้วยตนเองได้้เพื่่�อให้้เกิิด

ประสบการณ์์ และนำความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ 
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วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อศึกึษาปฏิบิัตัิกิารเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิดิของโพลยา

ที่่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาล 

ธษพลศึึกษา

	 3.	 เพื่่�อศึกึษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึกึษา 

ที่่�เรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา

	 4.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการ 

แก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา

วิิธีีการวิิจััย
	 การดำเนินิการวิจิัยันี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรีียน (Classroom Action Research) ผู้้�วิจิัยัได้้นำ

แนวคิิดการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการตามรููปแบบ PAOR ของ Kemmis & Mctaggart (1998) มาใช้้ในการจััดการเรีียน 

การสอนมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการ 4 ขั้้ �นตอน คืื อ ขั้้ �นวางแผน (Planning) ขั้้ �นการปฏิิบััติิ (Action) ขั้้ �นสัังเกต 

(Observing) และขั้้�นการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflecting) เพื่่�อมุ่่�งศึึกษาการส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ในการเรีียน โดยเรื่่�อง การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของ 

โพลยา ที่่�ผสมผสานรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนร้้อยละ 50 คืือ การเรีียนแบบเผชิิญหน้้า (face – to 

- face) ผสมผสานกัับการเรีียนแบบออนไลน์์ (Online) ที่่�นำเสนอเนื้้�อหาบทเรีียนผ่่านเทคโนโลยีีสื่่�อมััลติิมีีเดีีย 

ในการส่่งเสริิมแรงจููงใจ ให้้ผู้้�เรีียนจากภาพ และเสีียง

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

		  กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เลืือกแบบเจาะจงซึ่่�งแต่่ละห้้องมีีการจััดการเรีียนการสอนแบบ

คละความสามารถ กลุ่่�มเป้้าหมาย คืื อ นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 5/1 ภ าคเรีียนที่�่ 2 ปี ีการศึึกษา 2563 

โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา อำเภอหนองกุุงศรีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จำนวน 23 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิดิ

ของโพลยาที่่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ จำนวน 2 แผนการเรีียนรู้้� จำนวน 8 ชั่่�วโมง 

	 	 	 1.1	 แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง โจทย์์ปััญหาเกี่่�ยวกัับกำไร	 	 จำนวน 4 ชั่่�วโมง 

	 	 	 1.2	 แผนการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง โจทย์์ปััญหาเกี่่�ยวกัับขาดทุุน	 จำนวน 4 ชั่่�วโมง 

	 	 ซึ่่�งแบ่่งขั้้�นตอนของการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ตามแนวคิิดของโพลยาออกเป็็น 4 ขั้้ �นตอน 

ดัังนี้้� ขั้้ �นที่่� 1 ขั้้�นทำความเข้้าใจปััญหา ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นการวางแผนแก้้ปััญหา ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นการดำเนิินการตามแผน  

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นตรวจสอบผล

	 	 2.	 แบบบัันทึึกอนุุทิินของนัักเรีียน

	 	 3.	 แบบวัดัความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิติศาสตร์ ์โดยการแก้้ปััญหาตามกระบวนการ

แก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา มีี 4 ขั้้�นตอน ดังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ทำความเข้้าใจปััญหา ขั้้�นที่่� 2 วางแผนการแก้้ปััญหา 

ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการตามแผน ขั้้ �นที่่� 4 ตรวจสอบผล โดยสร้้างแบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ซึ่่�งลัักษณะของแบบวััดจะเป็็นโจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์แบบอััตนััยจำนวน 10 ข้้อ ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััย

นำแบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ที่�่สร้้างขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์์ที่�่ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่ าน เพื่่�อพิิจารณาและนำมาปรัับปรุุงและนำแบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากอาจารย์์ที่�่ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์และผู้้�เชี่�่ยวชาญและมาปรัับปรุุงแก้้ไขตาม
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ข้้อเสนอแนะ พบว่่า ผู้้� เชี่่�ยวชาญให้้ค่่า IOC เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.67-1.00 จ ากนั้้�นนำแบบวััดความสามารถในการ 

แก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ผ่่านการพิิจารณาแล้้วนำไปใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 4.	 แบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบปรนัยั ชนิดิ 4 ตัวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ วิเิคราะห์ห์า 

ความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบจำนวน 30 ข้้ อ ใช้้สำหรัับหลัังเรีียน ที่ �่ผ่่านการตรวจค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

เท่่ากัับ 0.94 และผ่่านการนำไปใช้้ทดสอบกัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 5/2 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา  

จำนวน 23 คน แล้้วนำไปหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตรของโลเวท (Lowett) พบว่่าแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนทั้้�งฉบัับมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.84

	 	 5.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจ คืือ แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

ผสมผสานสำหรัับการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์โดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาสำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา จำนวน 17 ข้้อ

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การวิิจััยนี้้� มีีการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

	 	 1.	 การจััดการเรีียนการสอน ผู้้�วิิจััยได้้นำแนวคิิดของโพลยาตามขั้้�นตอน 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นที่่� 1 

ทำความเข้้าใจของปััญหา เสนอสถานการณ์์ปััญหาโดย ใช้้ของจริิง รููปภาพ ประโยค สััญลัักษณ์์แทนข้้อความ

โจทย์์ ปัั ญหา ขั้้ �นที่่� 2 วางแผนการแก้้ปััญหา นำความรู้้�และหลัักการที่่�นัักเรีียนเรีียนรู้้�มาใช้้ในการแก้้ปััญหา  

ขั้้�นที่่� 3 ดำเนิินการวางตามแผน ที่่�วางไว้้แก้้ปััญหาตามแผนที่่�วางไว้้ในขั้้�นที่่� 2 และนำความรู้้�หลัักการที่่�ผู้้�เรีียน

รู้้�มาใช้้ในการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบเป็็นขั้้�นตอน ขั้้ �นที่่� 4 ตรวจสอบความถููกต้้องของวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�ได้้

มาของคำตอบตรวจสอบผล

	 	 2.	 การเรีียนแบบเผชิิญหน้้าร้้อยละ 50 เป็็นการจััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนอธิิบายความ

หมายของคำว่่า กำไร และขาดทุุน การเรีียนแบบเผชิิญหน้้าเป็็นการวิิจััยปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน 2 วงรอบปฏิิบััติิ

การของการดำเนิินการ 4 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นวางแผน (Planning) ขั้้�นการปฏิิบััติิ (Action) ขั้้�นสัังเกต (Observing) 

และขั้้�นการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflecting) ซึ่่�งวงรอบปฏิิบััติิการที่�่ 1 เรื่่�องโจทย์์ปััญหาเกี่�่ยวกัับกำไร และ 

วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 เรื่่�องโจทย์์ปััญหาเกี่่�ยวกัับขาดทุุน

	 	 3.	 ระหว่่างการเรีียนแบบเผชิิญหน้้าในชั้้�นเรีียน ได้้ทำการบัันทึึกการปฏิิบััติิการตามกิิจกรรม 

ต่่าง ๆ  ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5/1 โรงเรีียนอนุบุาลธษพลศึกึษา จำนวน 23 คน ด้้วยแบบบันัทึกึอนุทุินิ

ในการเรีียนรู้้�

	 	 4.	 การเรีียนออนไลน์์ในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ตามแนวคิิดของโพลยาใน Google 

Class Room หลัังจากเรีียนออนไลน์์ได้้ทำการวััดการแก้้ปััญหาด้้วยแบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์แบบอััตนััยจำนวน 6 ข้้ อและแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนจำนวน 30 ข้้ อ  

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา จำนวน 23 คน 

	 	 5.	 หลัังการเรีียนครบทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอน การเรีียนแบบเผชิิญหน้้า และ 

การเรีียนแบบออนไลน์์ ได้้ทดสอบความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนอนุุบาล 

ธษพลศึึกษา จำนวน 23 คน ด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจจำนวน 17 ข้้อ มาวิิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

	 	 ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�ได้้จาก แบบบัันทึึกการจััดการเรีียนรู้้�  และแบบบัันทึึกอนุุทิินของผู้้�เรีียนมา

วิิเคราะห์์ ตีีความ สรุุปผลและประเมิินผล
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	 2.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

	 	 	 2.1	 การวิเิคราะห์ค์ะแนนความสามารถในการแก้้โจทย์ป์ััญหาทางคณิติศาสตร์ต์ามแนวคิดิ

ของโพลยา สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 	 	 2.2	 การวิิเคราะห์์คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ค่่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 	 	 2.3	 การวิิเคราะห์์หาระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้� คืือ ค่่าเฉลี่�่ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยมีีการแปลผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยแบบวััดมาตรประมาณค่่า ตามวิิธีีลิิเคิิร์์ต 

ชนิิด 5 ระดัับ คืือ มนต์์ชััย เทีียนทอง (2549)

	 	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ย	 ความหมาย

	 	 	 	 4.51 – 5.00	 มีีระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 	 	 	 3.51 – 4.50	 มีีระดัับความพึึงพอใจมาก

	 	 	 	 2.51 – 3.50	 มีีระดัับความพึึงพอใจปานนกลาง

	 	 	 	 1.51 – 2.50	 มีีระดัับความพึึงพอใจน้้อย

	 	 	 	 1.00 – 1.50	 มีีระดัับความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย
	 1.	 ผลการศึกึษาปฏิบิัตัิกิารเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิดิของโพล

ยาที่่�ส่่งเสริมิการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์ส์ำหรัับนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่�่ 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึกึษา 

ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิการ 2 วงรอบ ดัังนี้้�

	 	 	 1.1	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1

	 	 	 	 1.1.1	 การวางแผน ผู้้�วิ ิจััยสัังเกตและสำรวจปััญหาเกี่่�ยวกัับการเรีียน โดยการ

สัังเกตและสััมภาษณ์์ครููผู้้�สอนซ่ึ่�งได้้พบปััญหาต่่าง ๆ ในระหว่่างท่ี่�จััดการเรีียนการสอน เช่่น นั กเรีียน

ใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์เพื่�่อความบัันเทิิง เล่่นเกม เนื่่�องจากขาดแรงจููงใจ  ไม่่มีีการกระตุ้้�นให้้เกิิดความ

สนใจในการทำกิิจกรรมในการสอน ทำให้้นักเรีียนไม่่เกิิดองค์์ความรู้้�ที่�่จะนำมาแก้้ปััญหาในระหว่่าง

ที่่�เรีียนได้้ ดั ังนั้้�นจึึงแก้้ไขกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการทำ

กิิจกรรม ใช้้การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการจััดการเรีียนการสอน โดยจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสานเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�และสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นได้้ตลอด ทุ ุกที่�่ 

ทุุกเวลาระหว่่างครููผู้้�สอนกัับนัักเรีียน

	 	 	 	 1.1.2	 การปฏิิบััติิการ

	 	 	 	 	 1)	 ขั้้�นทำความเข้้าใจของปััญหา ผู้้�สอนนำเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยยกตัวัอย่่างสื่่�อวีีดิทิัศัน์์

เหตุกุารณ์ใ์นสถานการณ์จ์ริงิให้้ผู้้�เรีียนช่่วยกันัแสดงความคิดิเห็น็ว่่าโจทย์ก์ำหนดอะไรให้้และโจทย์ถ์ามอะไรบ้้าง

	 	 	 	 	 2)	ขั้้�นวางแผนการแก้้ปััญหา ผู้้� สอนกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้าหาวิิธีีการแก้้

ปััญหาด้้วยตนเอง

	 	 	 	 	 3)	ขั้้�นดำเนิินการตามแผน ผู้้�เรีียนดำเนิินการลงมืือแสดงวิิธีีการหาคำตอบตามที่�่

วางแผนแก้้ปััญหาไว้้ และผู้้�สอนให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำแก่่นัักเรีียนที่่�มีีข้้อสงสััย

	 	 	 	 	 4)	ขั้้�นตรวจสอบ ผู้้�เรีียนตรวจสอบความถูกูต้้องของคำตอบการแก้้ปััญหาในการ

ดำเนิินการตามแผน และผู้้�สอนประเมิินผลคำตอบและแจ้้งผลย้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียน

	 	 	 	 1.1.3	 การสังัเกต ในขณะที่�่จัดัการเรีียนการสอนตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้� ผู้้�วิจิัยัดำเนินิ

การเก็็บข้้อมููลวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ บั ันทึึกการจััดการเรีียนรู้้�  และบัันทึึกอนุุทิิน
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การเรีียนของผู้้�เรีียน

	 	 	 	 1.1.4	 การสะท้้อนผล ผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููล วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 มาสะท้้อนผล วิิเคราะห์์

ปััญหา หาสาเหตุุและหาแนวทางแก้้ไขปััญหาเพื่่�อนำไปปรัับปรุุงในวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 1)	 การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตาแนวคิิดของโพล

ยา นั ักเรีียนทำแบบวััดความสารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ในแต่่ละขั้้�นตอนใน Google Classroom  

ซึ่่�งนักัเรีียนหาคำตอบจากขั้้�นดำเนินิตามแผนได้้ถูกต้้องแต่่ทำการตรวจคำตอบที่�่ได้้มานั้้�นไม่่ถูกต้้อง และนักัเรีียน

ขาดการวางแผนลงมืือทำ 

	 	 	 	 	 	 จากปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิ ิจััยได้้มีีแนวทางการแก้้ไขปััญหาโดยให้้นักเรีียนช่่วย

กัันตรวจสอบคำตอบท่ี่�แบบวััดความสารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ในห้้องเรีียนก่่อนเพื่่�อให้้นักเรีียน

ได้้เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 	 	 2)	นัักเรีียนยัังไม่่เข้้าใจวิิธีีการแก้้ปััญหาแต่่ละขั้้�นตอนมาก ส่่งผลให้้ระยะเวลาใน

การหาคำตอบนานเกิินเวลากำหนด

	 	 	 	 	 	 จากปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิจิัยัได้้มีีแนวทางการแก้้ไขปััญหาโดยให้้นักเรีียนฝึกึการ

หาคำตอบทีีละขั้้�นตอนและกำหนดเวลาแต่่ละขั้้�นตอนให้้เหมาะสมทุุกขั้้�นตอนจนทัันเวลาส่่ง

	 	 	 1.2	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2

	 	 	 	 1.2.1	 การวางแผน ผู้้�วิจิัยัได้้วิเิคราะห์แ์ละสำรวจปััญหาที่�่เกี่�่ยวกับัการเรีียนและแนวทาง

ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เกิิดขึ้้�นจากรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงการแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในวงรอบ

ปฏิิบััติิการที่่� 2 มีีประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� 1) การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตาแนวคิิดของ

โพลยา นักัเรีียนทำแบบวัดัในแต่่ละขั้้�นตอนใน Google Classroom ซึ่่�งนักัเรีียนหาคำตอบจากขั้้�นดำเนิินตามแผน

ได้้ถูกูต้้องแต่่ทำการตรวจคำตอบที่่�ได้้มานั้้�นไม่่ถูกูต้้อง และนักัเรีียนขาดการวางแผนลงมืือทำ 2) นักัเรีียนยังัไม่่

เข้้าใจวิธิีีการแก้้ปััญหาแต่่ละขั้้�นตอนมาก ส่่งผลให้้ระยะเวลาในการหาคำตอบนานเกินิเวลากำหนด เมื่่�อแปลผล

แล้้วยัังอยู่่�ในระดัับพอใช้้ ซึ่่�งยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�ผู้้�วิิจััยได้้คาดหวัังไว้้

	 	 	 	 1.2.2	การปฏิิบััติิการ

	 	 	 	 	 1)	 ขั้้�นทำความเข้้าใจของปััญหา ผู้้�สอนนำเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยยกตัวัอย่่างสื่่�อวีีดิทิัศัน์์

เหตุกุารณ์ใ์นสถานการณ์จ์ริงิให้้ผู้้�เรีียนช่่วยกันัแสดงความคิดิเห็น็ว่่าโจทย์ก์ำหนดอะไรให้้และโจทย์ถ์ามอะไรบ้้าง

	 	 	 	 	 2)	ขั้้�นวางแผนการแก้้ปััญหา ผู้้� สอนกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้าหาวิิธีีการแก้้

ปััญหาด้้วยตนเอง

	 	 	 	 	 3)	ขั้้�นดำเนิินการตามแผน ผู้้�เรีียนดำเนิินการลงมืือแสดงวิิธีีการหาคำตอบตามที่่�

วางแผนแก้้ปััญหาไว้้ และผู้้�สอนให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำแก่่นัักเรีียนที่่�มีีข้้อสงสััย

	 	 	 	 	 4)	ขั้้�นตรวจสอบ ผู้้�เรีียนตรวจสอบความถูกูต้้องของคำตอบการแก้้ปััญหาในการ

ดำเนิินการตามแผน และผู้้�สอนประเมิินผลคำตอบและแจ้้งผลย้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียน

	 	 	 	 1.2.3	การสังัเกต ในขณะที่�่จัดัการเรีียนการสอนตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้� ผู้้�วิจิัยัดำเนินิ

การเก็็บข้้อมููล วััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ บัันทึึกการจััดการเรีียนรู้้� และบัันทึึกอนุุทิิน

การเรีียนของผู้้�เรีียน

	 	 	 	 1.2.4	 การสะท้้อนผล ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 1)	 นัักเรีียนรู้้�จัักการแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้มากขึ้้�น เนื่่�องจาก

การส่่งเสริมิการแก้้ปััญหาทางคณิติศาสตร์ด์้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่�ดึงึดูดูความสนใจของนักัเรีียนได้้ดีี

	 	 	 	 	 2)	การจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ส่่ งผลให้้

นัักเรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา สามารถส่่งงานหรืือตอบคำถามร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา
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	 	 	 	 	 3)	ผู้้�เรีียนให้้ความสนใจต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น เพราะการจัดักิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่� มีีสื่่�อวีีดีีทััศน์์ที่่�น่่าสนใจ ไม่่น่่าเบื่่�อ 

	 	 	 	 	 4)	ผลการศึึกษาการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีทีี่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึกึษา ของนักัเรีียนจากแบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาด้้วยการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา แสดงให้้เห็็นผลการศึึกษาการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนในแต่่ละวงรอบปฏิิบััติิการ ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	ผลความสามารถในการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาของผู้้�เรีียนทั้้�ง 2 วงรอบปฏิิบััติิการ

รายการประเมิน

ผลความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

วงรอบปฏิบัติการที่ 1 วงรอบปฏิบัติการที่ 2

คะแนนเต็ม X S.D. แปลผล คะแนนเต็ม X S.D. แปลผล

1. ขั้นทำ�ความเข้าใจ 3 2.67 0.51 ดี 3 2.92 0.24 ดี

2. ขั้นวางแผนแก้ไข 3 1.88 0.52 พอใช้ 3 2.72 0.61 ดี

3. ขั้นดำ�เนินตามแผน 3 2.27 0.69 พอใช้ 3 2.51 0.54 ดี

4. ขั้นตรวจสอบผล 3 1.53 0.52 พอใช้ 3 2.42 0.81 พอใช้

รวม 3 2.09 0.56 พอใช้ 3 2.64 0.55 ดี

	 จากตารางที่่� 1 ผลความสามารถในการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาของผู้้�เรีียนทั้้�ง 2 วงรอบ

ปฏิิบััติิการ ขั้้�นตอนมีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมเท่่ากัับ (X = 2.64, S.D. = 0.55) ซึ่่�งการเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสม

ผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาทำให้้นักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์เพิ่่�มขึ้้�น

	 3.	 ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 5 โรงเรีียนอนุุบาล 

ธษพลศึึกษา ที่ ่�เรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา 

ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิด 

	 ของโพลยา ที่่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

วงรอบปฏิบัติการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการเรียนรู้

n คะแนนเต็ม X S.D.

1 23 30 19.57 3.01

2 23 30 21.17 2.61

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังจากการได้้เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้

กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาเพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์ม์ีีค่่าเฉลี่่�ยผ่่านเกณฑ์์

ตามที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ร้้อยละ 70

	 4.	 ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่�่มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้

ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา หลัังจาก
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ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ปฏิิบััติิการตามแผนจััดการเรีียนรู้้�ครบทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้� จึ ึงได้้สอบถามความพึึงพอใจของ

ผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 23 คน ด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาที่่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ผลตามตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�

รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

X S.D. แปลผล

1.	 ด้านเนื้อหา 4.50 0.50 มากที่สุด

2. 	ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.54 0.45 มากที่สุด

3. 	ด้านบรรยากาศในการเรียน 4.41 0.49 มาก

4. 	ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.45 0.49 มาก

เฉลี่ยรวม 4.47 0.48 มาก

	 จากตารางท่ี่� 3 พ บว่่า นั กเรีียนมีีความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดย

ใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาเพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์อยู่่�ในระดัับมาก  

(X  = 4.47, S.D. = 0.48) 

อภิิปรายผล
	 1.	 ผลการศึึกษาปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของ

โพลยาที่่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพล 

ศึึกษา จากผลการวิิเคราะห์์การส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง บทประยุุกต์์ ซึ่่�งการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์ต์ามแนวคิิดของโพลยา ซึ่่�งมีี 4 ขั้้�นตอน 

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้ �นทำความเข้้าใจปััญหา ขั้้ �นที่่� 2 วางแผนแก้้ปััญหา ขั้้ �นที่�่ 3 ขั้้ �นดำเนิินการตามแผน และขั้้�นที่�่ 4  

ขั้้�นตรวจสอบผล พ บว่่าการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 เกิดิจากการกระตุ้้�นความสนใจด้้วยส่ื่�อ ใช้้เทคโนโลยีี ส่่งผลให้้นักเรีียนเกิดิ

แรงบรรดาลใจในการศึึกษาหาคำตอบ ทำให้้นักัเรีียนมีีความสามารถในการแก้้โจทย์์ปััญหาคณิิตศาสตร์์สูงูขึ้้�น 

เพราะวิธิีีสอนตามขั้้�นตอนการสอนตามแนวคิิดของโพลยา ที่�จัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน แบบทั้้�งออนไลน์์และ

เผชิญิหน้้าใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�ให้้นักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็ม็ที่่� มีีสื่่�อต่่าง ๆ  ให้้นักเรีียนได้้สืืบค้้นเพื่่�อการหา

คำตอบของแต่่ละขั้้�นตอน ทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาแต่่ละขั้้�นตอนมากขึ้้�น ทำให้้นัักเรีียนได้้ฝึึก

คิดิวิเิคราะห์ ์คิดิแก้้ปััญหาอย่่างเป็น็ขั้้�นเป็น็ตอน และเป็น็ระบบ มีีขั้้�นตอนชัดัเจน ง่่ายต่่อการเข้้าใจ สามารถมอง

เห็็นความสัมัพันัธ์ข์องสิ่่�งที่่�โจทย์ก์ำหนดให้้กับัสิ่่�งที่�่โจทย์ต์้้องการทราบ ทั้้�งนี้้�สามารถนําํความรู้้� การคิดิ คำนวณ

ต่่าง ๆ มาประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหาได้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้อง Rovai & Jordan (2004) ศึึกษาความเป็็นชุุมชน 

แห่่งการเรีียนรู้้�ระหว่่างการเรีียนแบบปกติิในชั้้�นเรีียนปกติิกัับการเรีียนแบบผสมผสาน การเรีียนออนไลน์์  

พบว่่า การเรีียนแบบผสมผสานสามารถสร้้างความรู้้�สึึกการเรีียนรู้้�เป็็นแบบชุุมชนการเรีียนรู้้�ได้้มากกว่่า 

รููปแบบอื่่�น ๆ โดยให้้บรรยากาศในการเรีียนเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางเรีียนรู้้�มากขึ้้�น โดยเน้้นที่่�การเรีียนแบบ

กระตืือรืือร้้น โดยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ และสร้้างสังัคมแห่่งความรู้้�ความเข้้าใจให้้เกิดิขึ้้�นนอกจากนี้้�ยังั

สอดคล้้องกัับแนวคิดิของ Bersin (2004) ที่่�กล่่าวว่่า การนำการเรีียนการสอนออนไลน์์เข้้ามาผสมผสานร่่วมกัับ 
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การเรีียนในชั้้�นเรีียนนั้้�นเป็็นการฝึึกหรืือการทบทวนความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการเรีียนรู้้� 

ร่่วมกััน เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะทางสัังคม และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามที่่�ได้้ตั้้�งวััตถุุประสงค์์ ซึ่่�งสอดคลองกัับ

ความหมายของประทวน คล้้ายศรีี  (2560) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานเป็็นการรวม

นวััตกรรมและความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีเข้้าด้้วยกััน โดยบููรณาการการเรีียนออนไลน์์ผ่่านระบบเครืือข่่าย 

และการเรีียนในห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิมที่�่มีีการเรีียนแบบ เผชิิญหน้้าโดยใช้้สิ่่�งอำนวยในอิินเตอร์์เน็็ตเป็็นสื่่�อและ

เครื่่�องมืือ สามารถสนัับสนุุนและเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นได้้ ทั้้�งยัังส่่งเสริิมการฝึึกให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะ

ด้้านการปฏิบิัตัิ ิได้้เป็น็อย่่างดีี การใช้้รูปูแบบการสอนในชั้้�นเรีียนร่่วมกับัการสอนแบบออนไลน์ต์รงกับัความคิดิ

ที่่�ว่่าไม่่มีีวิธิีีการสอนแบบใดแบบหนึ่่�ง ที่่�จะช่่วยให้้นักัเรีียนเกิดิ การเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ผู้้�สอนควรต้้อง

ใช้้วิิธีีการหลาย ๆ วิิธีีมาผสมผสานกััน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

	 2.	 ผลการศึกึษาการแก้้ปััญหาทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนอนุบุาล

ธษพลศึกึษา จากผลการวิจิัยัพบว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิดิ

ของโพลยาที่่�ส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 5 โรงเรีียนอนุุบาล 

ธษพลศึึกษา ซึ่่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 ระดัับพอใช้้ (X = 2.09, S.D. = 0.57) และวงรอบปฏิิบััติิ

การที่่� 2 ระดัับดีี (X = 2.64, S.D. = 0.54) ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดไว้้ นัักเรีียนรู้้�จัักการแก้้ปััญหา

จากสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้มากขึ้้�น เนื่่�องจากการส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์ด์้้วยการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสาน ที่่�ดึงึดูดูความสนใจของนักัเรีียนได้้ดีีโดยมีีขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาตามแนวคิดิของโพลยา มีี 4 ขั้้�นตอน 

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นทำความเข้้าใจของปััญหา ผู้้�สอนนำเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยยกตััวอย่่างสื่่�อวีีดิทิัศัน์เ์หตุุการณ์ใ์นสถานการณ์์

จริงิให้้ผู้้�เรีียนช่่วยกันัแสดงความคิดิเห็น็ว่่าโจทย์ก์ำหนดอะไรให้้และโจทย์ถ์ามอะไรบ้้าง ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นวางแผนการ

แก้้ปััญหา ผู้้�สอนกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้าหาวิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นดำเนิินการตามแผน  

ผู้้�เรีียนดำเนิินการลงมืือแสดงวิิธีีการหาคำตอบตามที่�่วางแผนแก้้ปััญหาไว้้  และผู้้�สอนให้้คำปรึึกษาและ 

คำแนะนำแก่่นัักเรีียนที่่�มีีข้้อสงสััย และขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นตรวจสอบ ผู้้� เรีียนตรวจสอบความถููกต้้องของคำตอบการ 

แก้้ปััญหาในการดำเนิินการตามแผน และผู้้�สอนประเมิินผลคำตอบและแจ้้งผลย้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียน โดยจัดักิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยากระตุ้้�นให้้นักัเรีียนมีีความสนใจ

ในการเรีียนรู้้�ทุุกขั้้�นตอน กระตืือรืือร้้นในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์อยู่่�ระดัับดีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ชััยยศ จระเทศ (2558) ศึึกษาเรื่่�อง การส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน

วาปีีปทุุม ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ซึ่่�งประกอบด้้วย 

กระบวนการเรีียนรู้้�ทุกขั้้�นตอน เป็็นกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นให้้นักเรีียนใช้้ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น เป็็นตััวกระตุ้้�นให้้

นัักเรีียนเกิิดความสนใจ  กระตืือรืือร้้น และอยากรู้้�อยากเห็็น จ ะนำไปสู่่�การค้้นหาคำตอบด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ 

ซึ่่�งวิิธีีการดัังกล่่าวได้้ฝึึกให้้นัักเรีียนสามารถที่่�จะแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน ส่่ งผลให้้นัักเรีียนมีีความ

มั่่�นใจในตนเอง และกล้้าที่่�จะแสดงออกในทางท่ี่�ถููกต้้องซึ่่�งสอดคล้้องกัับความหมายของนิิธิินัันท์์ กลั่่�นคููวััฒน์์ 

(2559) กล่่าวว่่า การแก้้ปััญหาตามกระบวนการของโพลยาเป็็นกระบวนการท่ี่�มีีประโยชน์์มากเนื่่�องจากช่่วยให้้

นัักเรีียนมีีหลัักคิิดทำให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ มีีการวางแผน และกำกัับการทำงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง นักัเรีียนสามารถฝึกึกระบวนการแก้้ปััญหาโจทย์์นั้้�น ๆ  ได้้เมื่่�อดำเนิินเสร็จ็ครบ 4 ขั้้�นตอน อีีกทั้้�งยังัเป็น็ 

การเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้คิิดและแก้้ไขปััญหาด้้วยตััวเองด้้วยการมีีเหตุุมีีผล และมีีขั้้�นตอนกระบวนการคิิด

อย่่างถููกต้้อง

	 3.	 ผลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษ

พลศึึกษา ที่ ่�เรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาจากการ

วิิจััย พ บว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังจากการได้้เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตาม
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แนวคิดิของโพลยาเพื่่�อส่่งเสริมิ การแก้้ปััญหาทางคณิติศาสตร์ ์วงรอบปฏิบิัตัิกิารที่่� 1 ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีี

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (X = 19.57, S.D = 3.01) และวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  

(X = 21.17, S.D = 2.61) พบว่่า ผู้้�เรีียนที่่�เรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของ 

โพลยามีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�สถานศึึกษากำหนดไว้้ร้้อยละ 70 

เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาท่ี่�ส่่งเสริิมการ

แก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ฝึ ึกคิิดแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์อย่่างเป็็นระบบ เป็็นขั้้�นตอนจึึงทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของวันัเพ็ญ็ รังัคพุทุธมานะ (2559) ศึกึษาการพััฒนา

รููปแบบการสอนโดยใช้้แนวคิิดของโพลยาร่่วมกัับการใช้้เทคนิิคผัังกราฟิิกเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

คณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 พ บว่่าหลัังการทดลองใช้้รูปแบบการสอนโดยใช้้แนวคิิดของ

โพลยาร่่วมกัับการใช้้เทคนิิคผัังกราฟิกิเพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 สููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

	 4.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการ 

แก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยา นั กเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้

กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของโพลยาเพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนอนุุบาลธษพลศึึกษา โดยภาพรวมพบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี

ต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิดิของโพลยาเพื่่�อส่่งเสริมิการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.47, S.D. = 0.48 ) และเมื่่�อพิิจารณาผลการประเมิินทั้้�ง 4 ด้้าน พบว่่า 

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของ

โพลยาเพื่�่อส่่งเสริิมการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ โดยด้้านที่�่มีีค่่าเฉลี่�่ยมากที่�่สุุดคืือ ด้้ านการจััดกิิจกรรม

การเรีียนการสอน พ บว่่าความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการเรีียนรู้้�  อยู่่�ในระดัับมากที่�่สุุด (X = 4.54, 

S.D. = 0.45) รองลงมาด้้านเนื้้�อหา พบว่่าความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(X = 4.50, S.D. = 0.50) และด้้านบรรยากาศในการเรีียน พบว่่าความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้� 

อยู่่�ในระดับัมาก (X = 4.41, S.D. = 0.49) และด้้านประโยชน์ท์ี่่�ได้้รับั พบว่่าความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อการ

เรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.45, S.D. = 0.49) ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมการเรีียนรููตามแนวคิิดของโพลยามีีการจััดการ

เรีียนรู้้�อย่่างเป็็นขั้้�นตอน ซึ่่�งเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการ

แก้้ปััญหา นัักเรีียนสามารถแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง เรีียนได้้ตลอดเวลา ไม่่เฉพาะในห้้องเรีียนเท่่านั้้�นตาม

ความพร้้อมและความสนใจของตนเอง ลำดัับขั้้�นตอนเนื้้�อหาให้้เข้้าใจง่่าย สอดคล้้อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Rovai 

and Jordan (2004) ที่ ่�ศึึกษาความเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�  ระหว่่างการเรีียนแบบในชั้้�นเรีียนปกติิ การเรีียน 

แบบผสมผสานและการเรีียนออนไลน์์ ผลการวิิจััยพบว่่า การเรีียนแบบผสมผสานสามารถ สร้้างความรู้้�สึึก 

การเรีียนรู้้�แบบเป็็นชุุมชนการเรีียนรู้้�ได้้มากกว่่ารููปแบบอื่่�น ๆ โดยให้้บรรยากาศในการเรีียนเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น โดยเน้้นที่่�การเรีียนแบบกระตืือรืือร้้น โดยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ และ

สร้้างสัังคมแห่่งความรู้้�ความเข้้าใจให้้เกิิดขึ้้�นสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธััญญวััจน์์ บุ ุตรราช (2563) กล่่าวว่่า  

การเสริมิสร้้างความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิติศาสตร์ด์้้วยกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิของโพลยา

ร่่วมกัับสื่่�อสัังคม ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ทำให้้นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ

โพลยาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เพราะว่่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของโพลยามีีการจััดการเรีียนรู้้�อย่่าง

เป็็นขั้้�นตอน ที่่�ผู้้�วิิจัยัได้้พัฒนารููปแบบกิิจกรรมจากเอกสาร งานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา อาจารย์์

ผู้้�ร่่วมวิิจััยและผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่�่เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญที่�่สอดคล้้องกัับแนวทาง

การแก้้ปััญหา นัักเรีียนสามารถแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง เรีียนได้้ตลอดเวลาไม่่เฉพาะในห้้องเรีียนเท่่านั้้�น  

ตามความพร้้อมและความสนใจของตนเอง ลำดัับขั้้�นตอน เนื้้�อหาให้้เข้้าใจง่่าย 



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

63

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 ควรใช้้เวลาในการจัดักิจิกรรมจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตาม

แนวคิิดของโพลยา ในการแก้้โจทย์์ปััญหาใหมากขึ้้�น โดยเน้้นการฝึึกทำแบบทดสอบเพิ่่�มเติิมในขั้้�นการวางแผน

การแก้้ปััญหา การดำเนิินการตามแผนที่่�วางไว้้ และการตรวจผล ในขั้้�นการวางแผนการแก้้ปััญหาควรแนะนำ

ให้้นัักเรีียนวาดรููปหรืือเขีียนตามความเข้้าใจของตนเอง

	 	 2.	 ให้้นัักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นของแต่่ละคนเพื่่�อช่่วยกระตุุนความคิิดเห็็นของนัักเรีียนคน

อื่่�น ๆ ทำให้้นักเรีียนมีีความกล้้าคิิดในมุุมมองที่่�ต่่างออกไปเพื่่�อร่่วมกัันหาข้้อสรุุปแนวทางการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรประยุกุต์ก์ารเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิดิของโพลยา 

เพื่่�อใช้้ใน การส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาในรายวิิชาอื่่�น 

		  2.	 ควรเปรีียบเทีียบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการแก้้ปััญหาตามแนวคิิดของ

โพลยากัับการสอนรููปแบบต่่าง ๆ เพื่�่อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในเนื้้�อหาเดีียวกััน เพื่่�อจะได้้นำแนวทาง

มาปรัับปรุุงพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
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 การพััฒนาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึม

เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

The development of blended-learning based on Connectivism theory 

to promote the creative thinking for Mathayomsuksa 2

รััชฎาภรณ์์ มาตรา1*, ทรงศัักดิ์์� สองสนิิท2

และประวิิทย์์ สิิมมาทััน2 

	 Ratchadaporn Matra1*, Songsak Songsanit2

and Prawit Simmatun2 

ABSTRACT
	 The purposes of this research were: (1) to develop the blended-learning based on Connectivism 

theory to promote the creative thinking for Mathayomsuksa 2 (2) to compare the ability of creative thinking 

between before and after learning using the blended-learning based on Connectivism theory to promote 

the creative thinking for Mathayomsuksa 2 and (3) to study the students satisfaction with the blended-

learning based on Connectivism theory to promote the creative thinking for Mathayomsuksa 2. The samples 

of the study were 48 Mathayomsuksa 2 students at Chumchonnonghinwittayakhan school, Nongkungsri 

District, Kalasin Province, selected by cluster sampling method. The research instruments were 1) learning 

management plan, 2) Torrance’s Creative Thinking Tests, and 3) the questionnaire of student’s satisfaction. 

The data were analyzed by mean and standard deviation.

	 The conclusion of the study were as follows: 1) The development of blended-learning based 

on Connectivism theory to promote the creative thinking was at the high level (X = 4.30, S.D. = 0.60).  

2) The ability of creative thinking after learning through the blended-learning based on Connectivism 

theory was significantly higher than the pretest score at .05 significant levels. 3) The students’ satisfaction 

with the blended-learning based on Connectivism theory to promote the creative thinking was at the high 

level (X = 4.28, S.D. = 0.83)
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่�่อ 1) เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์

ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถ

ในความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึม

เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

ที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้� แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนชุุมชนหนองหิินวิิทยาคาร 

อำเภอหนองกุุงศรีี จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� คััดเลืือก โดยทำการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม จำนวน 48 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิิจััย ได้้แก่่  แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์ และแบบสอบถามความ 

พึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจิัยัพบว่่า 1) ผลการศึกึษาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึเพื่่�อส่่งเสริมิ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยพััฒนา อยู่่�ในระดัับมาก 2) ผลการศึึกษาเปรีียบเทีียบความสามารถในความ 

คิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ผลศึึกษา 

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ: แบบผสมผสาน / ความคิิดสร้้างสรรค์์

บทนำ
	 ในยุุคปััจจุุบัันที่่�เต็็มไปด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วไม่่ว่่าจะเป็็น ด้้านการเมืือง ด้้านเศรษฐกิิจ 

ด้้านสัังคม วั ัฒนธรรมและด้้านเทคโนโลยีีต่่างเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วและจะพััฒนาขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารซึ่่�งพัฒันาต่่อเนื่่�องขึ้้�นไปเรื่่�อย ๆ  ส่่งผลให้้การพัฒันากำลังัแรงงานของ

คนจำเป็็นต้้องมีีการตื่่�นตััวตลอดเวลา ปรัับเปลี่่�ยนแนวคิิด มีี แนวความคิิดที่่�แปลกใหม่่ นั่่ �นคืือการมีีความคิิด

สร้้างสรรค์ ์การพัฒันาคนหรืือมนุษุย์ใ์ห้้พร้้อมรับักับัการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในปััจจุบุันั ในการผลิติสิ่่�งที่่�เป็น็ต้้น

แบบให้้แตกต่่างและเหมาะสมกัับการนำไปใช้้ประโยชน์์ การใช้้ความสามารถในการแก้้ปััญหาในชีีวิตประจำวััน

ของตััวเองในแบบที่่�แตกต่่างไปจากเดิิม ซึ่่�งนำไปสู่่�การสร้้างสรรค์์ในสัังคม หลายสาขาอาชีีพต้้องการบุุคคล

ที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์เพื่�่อเข้้าไปอยู่่�ในองค์์กรหรืือหน่่วยงาน เพื่่�อสร้้างฐานประเทศไทยสู่่�การเป็็น Creative 

Thailand ประเทศไทยจำเป็็นต้้องสร้้างพื้้�นฐานที่�่สำคััญของประเทศ คืื อ การจััดการศึึกษาอย่่างสร้้างสรรค์์ 

(Creative Education) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการขัับเคลื่่�อนให้้ประเทศไทยก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้้ 

	 ความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นการคิิดที่่�เกิิดจากกระบวนการทางสมอง เป็็นความสามารถของมนุุษย์์

คิิดค้้นหรืือออกแบบสิ่่�งใหม่่  ๆ ไม่่เหมืือนใครสามารถพััฒนาโดยการนำไปใช้้หรืือปฏิิบััติิได้้ จ ากรายงานดััชนีี

ความสร้้างสรรค์์ของโลก (The Global Creativity Index หรืือ GCI) ประจำปีี ค.ศ. 2015 ระบุุว่่าประเทศไทย

ได้้รัับการจััดอัันดัับในรายงานว่่าด้้วยความสร้้างสรรค์์ของโลก ฉบัับปีี ค.ศ. 2015 ในลำดัับที่่� 82 จากทั้้�งหมด  

139 ประเทศ  (สมบััติิ กุ สุุมาวลีี, 2559) สอดคล้้องกัับรายงานของ The Martin Prosperity Institute (MPI)  

ในหัวัเรื่่�อง “ความคิดิสร้้างสรรค์ก์ับัความสำเร็จ็”พบว่่า ดัชนีีความคิดิสร้้างสรรค์น์านาชาติขิองประเทศไทยอยู่่�

ในอันัดับัที่่� 71 จาก 82 ประเทศ ที่่�ได้้รับการประเมิินตามหลังัประเทศในภูมูิิภาคเดีียวกันั (ภัทัร อภิิวััฒนกุลุ และ

ณาคินิ เหลืืองนวล, 2558) และการศึกึษาความคิิดสร้้างสรรค์์พบว่่า ผู้้�เรีียนยัังขาดทัักษะและกระบวนการด้้าน

การจััดบริบิทการเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนคอยรัับจากผู้้�สอนเพีียงด้้านเดีียวขาดทัักษะในการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง 
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ศููนย์์วิิจััยมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ (กรุุงเทพโพลล์์) จากผลการสำรวจจากกลุ่่�มตััวอย่่าง 994 คนพบว่่า ประชาชน 

ร้้อยละ 98.0 เชื่่�อว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์มีีประโยชน์์ต่่อ การพััฒนาประเทศไทย นอกจากนี้้�ผลสำรวจยัังพบว่่า 

ประชาชน ร้้ อยละ 66.2 คิ ิดว่่าประเทศไทยยัังขาดแคลน ด้้ านการคิิดสร้้างสรรค์์ โดยส่่วนใหญ่่ให้้เหตุุผลว่่า

คนไทยไม่่ชอบคิิดนอกกรอบ ชอบเลีียนแบบคนอื่่�น ศู ูนย์์วิิจััยมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ  (2555) สอดคล้้องกัับ  

จิิราภรณ์์ ศิ ิริิทวีี  (2554) ที่ ่�กล่่าวว่่า “เด็็กไทยส่่วนใหญ่่เรีียนแบบท่่องจำ ทำให้้เด็็กไทยขาดการคิิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์” De Bono and Edward (1982) ได้้กล่่าวถึึงความสำคััญของการคิิดสร้้างสรรค์์ไว้้ว่่า “ทรััพยากร 

ที่่�สำคััญที่่�สุุดของมนุุษย์์เรา คืือ ความคิิดสร้้างสรรค์์ หากไม่่มีีความคิิดสร้้างสรรค์์แล้้ว เราคงไม่่มีีการพััฒนา

สิ่่�งใหม่่  ๆ ขึ้้ �น และเราก็็คงทำในแบบเดิิม ๆ ตลอดไป” อภิิสิิทธิ์์� ธงไชย (2557) การคิิดนอกกรอบทำให้้เกิิด

จินิตนาการที่่�ช่่วยให้้การคิดิและการคาดการณ์ส์ิ่่�งที่่�จะเกิดิขึ้้�นในวันัข้้างหน้้า มีีผลโดยตรงในการสร้้างการเรีียนรู้้� 

แบบใหม่่ทำให้้เกิิดความเชื่�่อมั่่�นในตนเองกล้้าคิิดกล้้าแสดงออก ส่่ งเสริิมให้้เกิิดความคิิดในทางบวก  

(สมิิตร สััชฌุุกร, 2553)

	 จากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการสอนในรายวิิชาการงานอาชีีพและเทคโนโลยีี พ บว่่า ในการเรีียนการสอนใน

รายวิิชานี้้� นั กเรีียนส่่วนใหญ่่จะลอกเลีียนแบบที่่�เคยพบเห็็นอย่่างคุ้้�นชิิน ไม่่มีีความคิิดเป็็นของตนเอง ไม่่ค่่อย

คิดิอะไรที่่�แปลกใหม่่ ขาดความคิดิสร้้างสรรค์ ์และจากการใช้้แบบทดสอบวัดัความคิดิสร้้างสรรค์ข์องทอแรนซ์์ 

(Torrance Test of Creative Thinking: TTCT) กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

ผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับต่่ำ จ ากสภาพปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยได้้ตระหนัักถึึงการเรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนและหาแนวทาง ในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน 

	 จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่า การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิ

วิสิต์ซ์ึมึเพื่่�อส่่งเสริมิความคิดิสร้้างสรรค์ ์สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 โดยนำแนวคิดิคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึ

มาใช้้ในการเรีียนการสอนเพื่่�อส่่งเสริมิให้้ความคิดิสร้้างสรรค์ ์คอนเน็ต็ติวิิสิต์ซ์ึมึ หมายถึงึ การเรีียนรู้้�ในยุคุใหม่่ 

กล่่าวคืือ ความรู้้�อยู่่�รอบตััวผู้้�เรีียน และความรู้้�ใหม่่เกิิดขึ้้�นทุุกวััน มีีมากมาย ซึ่่�งอาจจะเป็็นในรููปแบบของข้้อความ 

สัญัลักัษณ์ ์รูปภาพ เสีียง หรืือแม้้แต่่พฤติกิรรมที่่�แสดงออกมา โดยแนวคิดินี้้�ได้้ถืือว่่าสิ่่�งเหล่่านั้้�นคืือ โหนด (Node) 

ต่่าง ๆ  ที่่�มีีการกระจายตััวทั่่�วไปบนโลก และโหนดเหล่่านี้้�อาจมีีการเชื่่�อมโยงกััน (Connection) คล้้ายกัับรููปแบบ 

ก้้อนเฆมที่่�เรามองเห็็นในแต่่ละก้้อนมีีเล็็กบ้้างใหญ่่บ้้าง สิ่่�งเหล่่านี้้�มัันอาจจะทำให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงของแต่่ละ

โหนดเข้้าด้้วยกัันได้้อีีกมหาศาล แนวคิิดนี้้�ทำให้้เกิิดสิ่่�งที่่�เรีียกว่่า “การเรีียนรู้้�” (ขจรพงษ์์ ร่่วมแก้้ว, 2560) 

	 ดังันั้้�น การพัฒันา การพัฒันาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติวิิสิต์ซ์ึมึเพื่่�อส่่งเสริมิความ

คิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 จ ะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนเก่่งรอบด้้านมีีทัักษะที่�่จำเป็็น 

ต่่อการทำงานในอนาคต สามารถนำไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตสร้้างสรรค์์สิ่่�งแปลกใหม่่ ที่่�เกิิดประโยชน์์กัับตนเอง

และประเทศชาติิต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่�่อพัฒันาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึเพื่่�อส่่งเสริมิความคิดิสร้้างสรรค์์ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 2. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในความคิดิสร้้างสรรค์ก์่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียน

รู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2

	 3.	 เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติวิิสิต์ซ์ึมึ 

เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2
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วิิธีีการวิิจััย 
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากร ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่�่ 2 ในกลุ่่�มเครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาหนองกุุงศรีี 2 จำนวน 5 โรงเรีียน รวมนัักเรีียนทั้้�งหมด 112 คน

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนชุุมชนหนองหิินวิิทยาคาร มีีจำนวน

ทั้้�งหมด 48 คน โดยทำการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง

	 	 	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ จำนวน 5 แผนการเรีียนรู้้�

	 	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล

	 	 	 1) แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ 

	 	 	 2) แบบสอบถามความพึึงพอใจ

		  1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการพััฒนา ตามลำดัับขั้้�นตอน โดยศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีแนวคิิด ทฤษฎีี ข้้อตกลงเบื้้�องต้้นทางการ

เรีียนรู้้� ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิดิคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึ และออกแบบแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการแนวคิดิ

คอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน (ขจรพงษ์์ ร่่วมแก้้ว, 2560) ได้้แก่่ 

ขั้้�นตอนที่่� 1 สถานการณ์์ปััญหา (Problem–Solving Situation) ขั้้�นตอนท่ี่� 2 เชื่่�อมโยง (Connect Node) ขั้้�นตอนท่ี่� 3 

สำรวจความถููกต้้อง (Self Monitor) ขั้้�นตอนที่่� 4 สร้้างองค์์ความรู้้� (Create and Construct) ขั้้�นตอนที่่� 5 ประเมิิน

ผล (Evaluation) ขั้้�นตอนที่่� 6 เผยแพร่่  (Share) นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จััดทำเสร็็จแล้้วนำเสนออาจารย์์ที่่�

ปรึึกษาเพื่่�อขอคำแนะนำและทำการปรัับปรุุงแก้้ไข แล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่านเพื่่�อพิิจารณาตรวจ

สอบความสอดคล้้องความเหมาะสม และความถููกต้้องซึ่่�งมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนคุุณภาพของแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� ดัังนี้้� 

	 	 	 	 4.51 – 5.00 	 หมายถึึง 	 เหมาะสม/ชััดเจน/ถููกต้้องในระดัับ มากที่่�สุุด

	 	 	 	 3.51 – 4.50 	 หมายถึึง 	 เหมาะสม/ชััดเจน/ถููกต้้องในระดัับ มาก

	 	 	 	 2.51 – 3.50 	 หมายถึึง 	 เหมาะสม/ชััดเจน/ถููกต้้องในระดัับ ปานกลาง

	 	 	 	 1.51 – 2.50 	 หมายถึึง 	 เหมาะสม/ชััดเจน/ถููกต้้องในระดัับ น้้อย

	 	 	 	 1.00 -1.50 	 หมายถึึง 	 เหมาะสม/ชััดเจน/ถููกต้้องในระดัับ น้้อยที่่�สุุด

	 	 	 โดยกำหนดให้้คะแนนเฉลี่่�ย 3.51 ขึ้้ �นไป เป็็นเกณฑ์์มีีความเหมาะสมที่�่ยอมรัับว่่า แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�มีีคุุณภาพที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้  ซึ่่�งจากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่ าน พบว่่า แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมที่่�มีีสื่่�อมััลติิมีีเดีียสนัับสนุุนเพื่�่อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์มีีคะแนนรวมเฉลี่่�ย 4.30 ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ได้้

	 	 2.	 แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�วิ ิจััยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์ 

(Torrance Test of Creative Thinking: TTCT) ผู้้�วิจิัยัได้้ใช้้แบบวัดัความคิดิสร้้างสรรค์ ์ในการวัดัความคิดิสร้้างสรรค์์

ก่่อนเรีียนและ หลัังเรีียนโดยใช้้รููปภาพเป็็นสื่่�อ แบบ ก แบ่่งออกเป็็น 3 กิิจกรรม ดัังนี้้�

	 	 	 กิิจกรรมชุุดที่่� 1	 การวาดภาพ (Picture Construction) โดยให้้เด็ก็ต่่อเติมิภาพจากสิ่่�งเร้้าที่่�กำหนด 

	 	 	 กิิจกรรมชุุดที่่� 2	 การต่่อเติิมภาพให้้สมบููรณ์์ (Picture Completion) โดยให้้เด็็กต่่อเติิมภาพ

จากสิ่่�งเร้้าที่่�กำหนดให้้เป็็นเส้้นในลัักษณะต่่าง ๆ 
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	 	 	 กิิจกรรมชุุดที่่� 3	 การใช้้เส้้นคู่่�ขนาน (Parallel Line) โดยให้้เด็็กต่่อเติิมภาพจากเส้้นคู่่�ขนาน

จำนวน 30 คู่่� เน้้นการกระกอบภาพโดยใช้้เส้้นคู่่�ขนานเป็น็ส่่วนสำคััญของภาพ และต่่อเติมิภาพให้้แปลก แตกต่่าง 

ไม่่ซ้้ำกััน ในแต่่ละภาพและตั้้�งชื่่�อภาพที่่�ต่่อเติิมแล้้ว 

	 	 	 การทำแบบทดสอบทั้้�ง 3 กิจิกรรม เน้้นการวาดภาพให้้แปลก น่่าสนใจ และวาดจากความคิดิ

ของนัักเรีียนเอง หรืือแสดงเอกลัักษณ์์ของภาพ กิิจกรรมทั้้�ง 3 ชุุด ใช้้เวลาในการทดสอบกิิจกรรมละ 10 นาทีี 

เมื่่�อหมดเวลากิิจกรรมหนึ่่�งก็็เริ่่�มทำกิิจกรรมถััดไปทัันทีี 

	 	 การตรวจให้้คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ดัังนี้้�

	 	 	 1.	 ความคิดิคล่่องแคล่่ว (Fluency) หมายถึงึ ความสามารถของนักัเรีียนในการคิดิหาคำตอบ

ให้้ได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว รวดเร็ว็และมีีปริมิาณการตอบสนองได้้มากในเวลาที่่�จำกัดั คะแนนความคิดิคล่่องแคล่่ว 

คืือ คะแนนที่่�ได้้จากการวาดภาพที่่�ชััดเจน สื่่�อความหมายได้้ในแต่่ละกิิจกรรม

	 	 	 	 การตรวจให้้คะแนนความคิิดคล่่องแคล่่ว

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 1 มีีคะแนนความคิิดคล่่องแคล่่ว 1 คะแนน

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 2 มีีคะแนนความคิิดคล่่องแคล่่ว 10 คะแนน

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 3 มีีคะแนนความคิิดคล่่องแคล่่ว 30 คะแนน

	 	 	 2.	 ความคิิดริิเริ่่�ม (Originality) หมายถึึง ความสามารถของนัักเรีียนในการคิิดสิ่่�งแปลกใหม่่ 

ไม่่ซ้้ำผู้้�ใด การให้้คะแนนความคิดิริเิริ่่�มขึ้้�นอยู่่�กับัความถี่่�ทางสถิติิขิองภาพที่่�แตกต่่างไปจากธรรมดาในการตอบ

ของกลุ่่�มตัวัอย่่าง ในการให้้คะแนนความคิดิริเิริ่่�มให้้ดูที่�่ภาพเป็น็หลักัไม่่ใช่่ดูชื่่�อกำกับัไว้้ สำหรับัภาพที่�่ซ้้ำกันัมาก

จะได้้  0 คะแนน พิิจารณาจากรายช่ื่�อที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือการให้้คะแนน โดยใช้้เกณฑ์์คำตอบที่่�เด็็กตอบมาก

ตั้้�งแต่่ 1 ถึงึ 5 เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์จัดัเป็็นความคิดิที่่�แปลกและได้้ 1 คะแนน คำตอบที่่�ตอบมากกว่่า 5 เปอร์เ์ซ็็นต์ ์จัดัเป็น็ 

ความคิิดธรรมดาได้้ 0 คะแนน

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 1 มีีคะแนนความคิิดริิเริ่่�ม 1 คะแนน

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 2 มีีคะแนนความคิิดริิเริ่่�ม 10 คะแนน

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 3 มีีคะแนนความคิิดริิเริ่่�ม 30 คะแนน

	 	 	 3.	 ความคิดิละเอีียดลออ (Elaboration) หมายถึงึความคิดิในรายละเอีียดที่่�นำมาตกแต่่งความ

คิิดครั้้�งแรกให้้สมบููรณ์์ แล้้วทำให้้ภาพชััดเจนและได้้ความหมายสมบููรณ์์ แต่่ละภาคให้้คะแนนต่่ำสุุด 1 คะแนน 

โดยการนัับคะแนนความละเอีียดลออการนัับจากส่่วนของรายละเอีียดที่�่ใช้้ในการต่่อเติิมภาพที่�่กำหนดให้้โดย

การแรเงา ระบายสีี การตกแต่่งภาพเพิ่่�มเติิมซึ่่�งมีีเกณฑ์์การให้้คะแนนดัังนี้้� 

	 	 	 	 การให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 1 การวาดภาพ

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 0-5 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 1 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 6-12 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 2 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 13-19 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 3 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 20-26 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 4 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 27-33 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 5 คะแนน

 	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียดมากกว่่า 34 แห่่ง 	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 6 คะแนน

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 2 การต่่อเติิมภาพให้้สมบููรณ์์

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 0-8 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 1 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 9-17 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 2 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 18-28 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 3 คะแนน
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	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 29-39 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 4 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 40-50 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 5 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียดมากกว่่า 51 แห่่ง 	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 6 คะแนน

	 	 	 	 กิิจกรรมที่่� 3 การใช้้เส้้นคู่่�ขนาน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 0-7 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 1 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 8-16 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 2 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 17-27 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 3 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 28-37 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 4 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด 38-47 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 5 คะแนน

	 	 	 	 	 ถ้้าวาดส่่วนละเอีียด มากกว่่า 48 แห่่ง	 ให้้คะแนนความคิิดละเอีียดลออ 6 คะแนน

	 	 	 4.	 ความคิดิยืืดหยุ่่�น (Flexibility) หมายถึงึ ความสามารถในการคิดิหลายทิศิทางหลายประเภท 

หลายชนิดิ หลายกลุ่่�มไม่่ได้้จััดอยู่่�ในกลุ่่�มหรืือประเภทเดีียวกันัการตรวจให้้คะแนนความคิดิยืืดหยุ่่�น เช่่น วงกลม

วาดเป็็นรููปอะไรได้้บ้้าง คำตอบ เป็็นลููกฟุุตบอล ลููกเทนนิิส ลููกกอล์์ฟ จานข้้าว หน้้าปััดนาฬิิกา เหรีียญบาท 

ดวงตา แก้้วน้้ำ พััดลม กระดุุม แหวน ล้้อรถยนต์์ ยางรถ แผนภููมิิวงกลม เป็็นต้้น เมื่่�อนำมาจััดประเภทสามารถ

จััดได้้ดัังนี้้�

	 	 	 	 อุุปกรณ์์กีีฬา ได้้แก่่ ลููกฟุุตบอล ลููกบาสเกตบอล ลููกเทนนิิส ลููกกอล์์ฟ 

	 	 	 	 เครื่่�องประดัับ ได้้แก่่ แหวน หน้้าปััดนาฬิิกา กระดุุม

	 	 	 	 เครื่่�องใช้้ภายในบ้้าน ได้้แก่่ พััดลม จานข้้าว แก้้วน้้ำ

	 	 	 	 ส่่วนประกอบยานพาหนะ ได้้แก่่ ล้้อรถยนต์์ ยางรถ

	 	 	 	 อวััยวะ ได้้แก่่ ดวงตา 

	 	 	 	 เงิิน ได้้แก่่ เหรีียญบาท

	 	 	 	 สารสนเทศ ได้้แก่่ แผนภููมิิวงกลม

	 	 	 	 ความคิิดยืืดหยุ่่�นในตััวอย่่างสามารถแบ่่งได้้ 7 ประเภท หรืือกลุ่่�มก็็จะได้้คะแนนกลุ่่�มละ

หรืือประเภทละ 1 คะแนน รวมเป็็น 7 คะแนน

	 	 3.	 แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ ต่่ อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็ตติิวิิสต์์ซึึม

เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�วิ ิจััยสร้้างขึ้้�นเพื่่�อสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน หลัังการเรีียนด้้วย

แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมที่�่มีีสื่่�อมััลติิมีีเดีียสนัับสนุุนเพื่่�อส่่งเสริิมความ

คิดิสร้้างสรรค์ส์ำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาชั้้�นปีทีี่�่ 2 เสนออาจารย์ท์ี่�่ปรึกึษาเพื่่�อตรวจสอบความถูกูต้้อง ความ

สอดคล้้องของข้้อคำถาม และความเหมาะสมในการใช้้ภาษาและสื่่�อความหมาย แล้้วปรัับปรุุงแก้้ไขคำถามให้้

มีีความเหมาะสม จากนั้้�นนำแบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�พััฒนาขึ้้�นและเสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ประเมิิน

ความสอดคล้้องของข้้อคำถามหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของแบบสอบถามความพึึงพอใจ โดยแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจ เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ใช้้แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) โดย

กำหนดค่่าของคำตอบเป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้� 

	 	 	 ระดัับคะแนน 5 	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด 

	 	 	 ระดัับคะแนน 4 	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก 

	 	 	 ระดัับคะแนน 3 	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจในระดัับปานกลาง 

	 	 	 ระดัับคะแนน 2 	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจในระดัับน้้อย 

	 	 	 ระดัับคะแนน 1 	 หมายถึึง	 มีีความพึึงพอใจในระดัับน้้อยที่่�สุุด
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การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนินิการวิจิัยัด้้วยตนเอง โดยทดลองใช้้กับัผู้้�เรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่�่ 2 ภาคเรีียนที่่� 1  

ปีีการศึึกษา 2561 จำนวน 48 คน ในรายวิิชาคอมพิิวเตอร์์ การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีขั้้�นตอนในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้� 

	 	 1. 	 ผู้้�วิิจัยัได้้ทำการชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับกระบวนการเรีียนการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็ค็ 

ติิวิิสต์์ซึึมที่่�มีีสื่่�อมััลติิมีีเดีียสนัับสนุุนเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ ที่่�พััฒนาขึ้้�นให้้แก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 2. 	ให้้ผู้้�เรีียนทำการทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบวััดความคิิด 

สร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์ แบบอาศััยรููปภาพเป็็นสื่่�อ แบบ ก 

	 	 3. 	ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน ซึ่่�งมีีจำนวน 30 ข้้ อ ซึ่่�งแบบทดสอบนี้้� จ ะครอบคลุุม 

ทุุกวััตถุุประสงค์์ของทุุกหน่่วยการเรีียนรู้้� หลัังจากที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างทดสอบเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ทำการตรวจเพื่่�อ

ประเมิินผลคะแนนก่่อนเรีียน

	 	 4. 	ดำเนินิการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึที่�่มีีสื่่�อมัลัติมิีีเดีีย

สนัับสนุุนทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ครบถ้้วน

	 	 5. 	เมื่�่อผู้้�เรีียนผ่่านกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ครบถ้้วนแล้้วให้้ผู้้�เรีียนทำการทดสอบ

ความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ของทอแรนซ์์ แบบใช้้รููปภาพเป็็นสื่่�อ 

แบบ ก และแบบทดสอบหลังัเรีียน ซึ่่�งเป็น็แบบทดสอบชุดุเดิมิกับัแบบทดสอบก่่อนเรีียนหลังัจากที่�่กลุ่่�มตัวัอย่่าง

ทดสอบเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ทำการตรวจเพื่่�อประเมิินผลคะแนนหลัังเรีียน

	 	 6. 	เก็็บข้้อมููลความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน ด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจ

	 	 7. 	รวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิแล้้วแปรผลข้้อมููล

	 	 8. 	สรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย

ผลการวิิจััย
	 การวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึเพื่่�อส่่งเสริมิความคิดิ

สร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยมีีข้้อค้้นพบและสรุุปผลการวิิจััยดัังนี้้�

		  1.	 ผลการศึึกษาการพััฒนาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิม

ความคิิดสร้้างสรรค์์ พบว่่า ผลการประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ในระดัับเหมาะ

สมมาก (X = 4.30, S.D. = 0.60) ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความคิดเห็น

สาระสำ�คัญ 4.33 0.50 มาก

ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.67 0.49 มากที่สุด

สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 4.17 0.41 มาก

กิจกรรมการเรียนรู้ 4.22 0.65 มาก

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.27 0.70 มาก

การวัดผลและประเมินผล 4.17 0.58 มาก

เฉลี่ยรวม 4.30 0.60 มาก
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	 	 2.	 ผลการศึึกษาเปรีียบเทีียบความสามารถในความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลังัเรีียนของ

นักัเรีียนที่่�เรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึเพื่่�อส่่งเสริมิความคิดิสร้้างสรรค์ ์สำหรับันักัเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า ผลที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนนั้้�น ผู้้�เรีียนสามารถ

ทำได้้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 60.71 และผลที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสามารถทำได้้

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 90.53 เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบโดยใช้้ค่่าสถิิติิ (t-Test Dependent) ปรากฏว่่า มีีความแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

กลุ่มตัวอย่าง คะแนนเต็ม X S.D. t P

คะแนนทดสอบก่อนเรียน 107 60.71 7.63
23.54 0.000

คะแนนทดสอบหลังเรียน 107 90.53 3.80

 หมายเหตุุ มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 3.	 ผลการศึึกษาศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอน 

เน็็คติิวิิสต์์ซึึม เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 พ บว่่า ผลการประเมิิน

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่่อแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่�พััฒนาขึ้้�นในภาพรวม โดยเฉล่ี่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 

(X = 4.28, S.D. = 0.83) และเมื่่�อพิจิารณารายด้้านพบว่่า ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจเรีียงลำดับัค่่าเฉลี่่�ย 

จากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� ด้้านบรรยากาศ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.62, S.D. = 0.72) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 

อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.15, S.D. = 0.84) และด้้านกิิจกรรมการเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.07, S.D. = 0.81) 

ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ผลการศึึกษาศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

รายการ X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. ด้านบรรยากาศ 4.62 0.72 มากที่สุด

2. ด้านกิจกรรมการเรียน 4.07 0.81 มาก

3. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.15 0.84 มาก

รวม 4.28 0.83 มาก

อภิิปรายผล
	 การพััฒนาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยมีีข้้อค้้นพบและสรุุปวิิจััย ดัังนี้้�

 	 	 1.	 ผลการพััฒนาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ ผู้้�วิ ิจััยได้้นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมที่�่มีีสื่่�อมััลติิมีีเดีีย

สนับัสนุุนเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับนักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ซึ่่�งผลการประเมิินคุณุภาพโดย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีระดัับความคิิดเห็็นโดยรวมในระดัับมาก (X = 4.30, S.D. = 0.60) 

	 	 2.	 คะแนนความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติวิิสิต์ซ์ึมึที่่�มีีสื่่�อมัลัติมิีีเดีียสนัับสนุนุเพื่่�อส่่งเสริมิความคิดิสร้้างสรรค์ส์ำหรับันักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 	 3.	 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอน 

เน็็คติิวิิสต์์ซึึมที่่�มีีสื่่�อมััลติิมีีเดีียสนัับสนุุนเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.28, S.D. = 0.83)

	 การพััฒนาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยพบประเด็็นสำคััญที่่�จะนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 	 1.	 ผลพััฒนาการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า ผลพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

ผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ ใช้้เวลาในการจััดการเรีียนรู้้� จ ำนวน 

10 ชั่่ �วโมงซึ่่�งแผนการจััดการเรีียนรู้้�แต่่ละแผนจะประกอบด้้วย 1) สาระสำคััญ 2) จุ ดประสงค์์การเรีียนรู้้�  

3) สาระการเรีียนรู้้� 4) กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึม 1) สถานการณ์์ปััญหา 

(Problem–Solving Situation) 2) เชื่่�อมโยง (Connect Node) 3) สำรวจความถููกต้้อง (Self Monitor) 4) สร้้างองค์์ 

ความรู้้�  (Create and contruct) 5) ประเมิินผล (Evaluation) 6) เผยแพร่่  (Share) 5) สื่ ่�อ/แหล่่งการเรีียนรู้้�  

6) การวััดและประเมิินผล เป็็นไปตามสำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา ซึ่่�งองค์์ประกอบและขั้้�นตอน

กิิจกรรมการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิด 1) การคิิดคล้้อง 2) การคิิด

ยืืดหยุ่่�น 3) การคิิดริิเริ่่�ม และ 4) การคิิดละเอีียดลออ สอดคล้้องกัับแนวความคิิดของทิิศนา แขมมณีี (2555) 

กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นหลัักเป็็นการจััดสภาพของ การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่�่

ใช้้ปััญหาเป็็นเครื่่�องมืือในการช่่วยให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตามเป้้าหมาย ซึ่่�งกล่่าวได้้ว่่า สถานการณ์์ปััญหา

นั้้�นส่่งให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�สููงขึ้้�น จ ากการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนได้้ทำการประเมิิน

แผนการจัดัการเรีียนรู้้�จากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ และได้้นำมาจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�ผู้้�เรีียนให้้เกิิดความคิิด

สร้้างสรรค์ท์ี่่�เป็น็ความรู้้�ใหม่่หรืือพัฒันาต่่อยอดขึ้้�นมาใหม่่ผ่่านทางกิจิกรรมกระบวนการเรีียนการสอน โดยเริ่่�ม

จากการฝึึกคิิดค้้นจากสถานการณ์์ปััญหา การเชื่่�อมโยง การสำรวจความถููกต้้องจนทำให้้เกิิดการองค์์ความรู้้�

ใหม่่อย่่างสร้้างสรรค์์ ประเมิินผล และเผยแพร่่ พบว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมในระดัับมากและ

มีีความสอดคล้้องกัับการแก้้ปััญหาในระดัับมาก

	 	 2.	 ผลเปรีียบเทีียบความสามารถในความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน 

ที่่�เรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 พบว่่า คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์สูงูขึ้้�นตามลำดัับ คืือ คะแนนทดสอบก่่อนเรีียนได้้ค่่าคะแนน

เฉลี่่�ยทุุกด้้านรวมเท่่ากัับ 60.71 คะแนน และคะแนนทดสอบหลัังเรีียนได้้ค่่าคะแนนเฉลี่�่ยทุุกด้้านรวมเท่่ากัับ  

90.53 คะแนน ซึ่่�งเมื่�่อนำมาเปรีียบเทีียบโดยใช้้ค่่าสถิติิ ิ(t-Test Dependent) ผลปรากฏว่่า คะแนนความสามารถ

ในการคิดิสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดัับ .05 จากผลการวิิจัยั

ที่่�เป็น็เช่่นนี้้� เพราะมีีปััจจัยัที่่�สำคัญัอันัเกิิดจาก การจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ใน

แต่่ละขั้้�นตอนตามแนวคิิดคอนเน็็คติิวิิสซึึม การมีีสถานการณ์์ปััญหาที่่�กำหนดขึ้้�นเพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความสนใจที่่�จะค้้นคว้้าหาศึึกษาหาคำตอบ โดยจะนำความรู้้�และประสบการณ์์เดิิมที่่�มีีอยู่่�แล้้วร่่วมกัับความรู้้�ที่่�

ค้้นคว้้าได้้มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในความรู้้�ระหว่่างผู้้�เรีียนคนอื่่�นหรืือครููผู้้�สอนรวมไปถึึงการใช้้เทคโนโลยีี  ทำให้้

เกิิดการเรีียนรู้้�ขยายมุุมมองและได้้แนวคิิดที่�่หลากหลายจาก การเชื่่�อมโยงโหนดความรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันอัันจะ 

ก่่อเกิดิเป็น็องค์ค์วามรู้้�ใหม่่ โดยที่่�ผู้้�สอนเปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้นคว้้าหาคำตอบได้้อย่่างอิสิระ และโดยการคอย

ให้้คำแนะนำขณะดำเนิินกิิจกรรม การแสดงออกทางด้้านการนำเสนอผลงาน รวมถึึงการประเมิินผลการทำ

กิจิกรรมโดยผู้้�สอน และมีีการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจ สอดคล้้องกัับความต้้องการของนัักเรีียนที่่�สามารถมีีปฏิสิัมัพันัธ์์

ผ่่านสื่่�อได้้โดยอุุปกรณ์ส์ื่่�อสารและเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ส์่่วนบุุคคล รวมถึงึเผยแพร่่ผลงานที่่�สามารถทำให้้บุคคล

ภายนอกได้้รับรู้้�ถึงึผลงานท่ี่�สร้้างสรรค์อ์อกมา และการร่่วมแสดงความคิิดเห็็นของบุุคคลภายนอกเพื่่�อตรวจสอบ 
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ข้้อบกพร่่องของผลงานและแนวทางการปรับัปรุงุแก้้ไขโดยผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสในการใช้้ความคิดิสร้้างสรรค์ต์าม

แนวคิิดของ Guilford ซึ่่�งประกอบด้้วย ความคิิดริิเริ่่�ม (Originality) ความคิิดคล่่องแคล่่ว (Fluency) ความคิิด

ยืืดหยุ่่�น (Flexibility) และความคิิดละเอีียดลออ (Elaboration) ตลอดจนแสดงความสามารถในการสร้้างสรรค์์

สิ่่�งแปลกใหม่่  เกิิดความมั่่�นใจในการสร้้างสรรค์์ผลงานที่�่สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับ Torrance (1965) กล่่าวว่่า  

ความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นกระบวนการของความรู้้�สึกไวต่่อปััญหา หรืือสิ่่�งบกพร่่องขาดหายไปแล้้วจึึงรวบรวม

ความคิิดตั้้�งเป็็นสมมติิฐานขึ้้�น ต่่ อจากนั้้�นก็็ทำการรวบรวมข้้อมููลต่่างๆ เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานนั้้�นกระบวน 

การนี้้�รวมความคิิดสร้้างสรรค์์ไว้้ด้้วยแต่่ระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์นั้้�นอาจแตกต่่างกัันไปตามสถานการณ์์และ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ก็็เป็็นวิิธีีการแก้้ปััญหาชนิิดหนึ่่�ง และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Kop Rita (2011) ที่ ่�ทำ

วิิจััยเรื่่�อง The challenge to Connectivism learning on open online networks : learning experiences during  

a massive open online course พบว่่าการเรีียนรู้้�บนเครืือข่่ายจะประสบความสำเร็จ็ได้้ ผู้้�เรีียนต้้องมีีความสนใจ

ที่่�จะเข้้าเรีียนด้้วยตนเอง และต้้องมีี ความมั่่�นใจที่่�จะเจรจาต่่อรองกันัในระบบเครืือข่่าย เพื่่�อให้้เกิดิการมีีส่่วนร่่วม

ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ซึ่่�งจะมีีผลต่่อความมั่่�นใจและพลัังที่่�แตกต่่างกััน และสอดคล้้องกัับ ขจรพงษ์์ ร่่วมแก้้ว 

(2560) ซึ่่�งทำวิจิัยัเรื่�่อง รูปูแบบการเรีียนรู้้�แบบเปิดิตามแนวคิดิคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึเพื่่�อส่่งเสริมิการคิดิสร้้างสรรค์์

สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีผลการวิิจััยพบว่่า จ ากการออกแบบรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบเปิิดตามแนว 

คอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึที่่�ส่่งเสริมิ 125 การคิดิสร้้างสรรค์น์ั้้�น สนับัสนุนุให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการคิดิสร้้างสรรค์ ์และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ รััชดา ปุุญญา (2563) เรื่่�อง การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบเปิิด

ตามแนวคอนเน็็คติวิิสิต์ซ์ึมึ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนแก่่นนครวิทิยาลััย ผลการวิจิัยัพบว่่า 

การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบเปิดิตามแนว คอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึ ซึ่่�งเป็น็กระบวนการเรีียนรู้้� 

6 ขั้้�นตอน เป็็นกิจิกรรมที่่�กระตุ้้�นให้้เด็ก็เกิดิความคิดิสร้้างสรรค์ท์ำให้้ผลการศึกึษาความคิดิสร้้างสรรค์ข์องผู้้�เรีียน 

อยู่่�ในระดัับสููง โดยผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� สอดคล้้องกัับนพวรรณ ทะวะลััย (2561) ซึ่่�งทำวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนา 

บทเรีียนบนเว็็บตามหลัักการ สภาพแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�แบบเปิิด (OLEs) ที่ �่ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการวิิจััยพบว่่าผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียน บนเว็็บมีีคะแนนความคิิด

สร้้างสรรค์์หลัังเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากก่่อนเรีียน

	 	 3.	 ผลศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิ 

วิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่าความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก (X = 4.28, S.D. = 0.83) และเมื่่�อพิิจารณารายด้้านเรีียงจากมากไปหาน้้อย พบว่่า  

ด้้านบรรยากาศ อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุดุ (X = 4.62, S.D. = 0.72) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รับ อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.15, 

S.D. = 0.84) และด้้านกิจิกรรมการเรีียน อยู่่�ในระดับัมาก (X = 4.07, S.D. = 0.81) ตามลำดับั ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมที่่�มีีสื่่�อมััลติิมีีเดีียสนัับสนุุนนั้้�นผู้้�เรีียนได้้รับ

บรรยากาศของการเรีียนที่่�เปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิคอนเน็ค็ติิ

วิสิต์ซ์ึมึ ทำกิจิกรรมได้้อย่่างอิสิระ เพื่�่อสร้้างความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนก่่อให้้เกิดิการเชื่่�อมโยงสู่่�องค์ค์วามรู้้�

ใหม่่ได้้สำรวจความถูกูต้้อง มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ตามสถานการณ์ป์ััญหาที่�่พบส่่งผลให้้นักัเรีียนเกิดิความคิดิ

ที่่�หลากหลายมีีความรับัผิดิชอบต่่อตนเองและกลุ่่�มของนักัเรีียนเอง โดยผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับแนวคิดิ

ของ Kryczka (2014) ซึ่่�งได้้ทำการศึกึษา การนำแนวคิดิคอนเน็ต็ติวิิสิซึมึ และทฤษฏีีคอนสตรัคัติวิิสิต์เ์พื่่�อศึกึษาผล

ประสบการณ์์ของผู้้�เรีียนระหว่่างการเรีียนแบบออนไลน์์ การเรีียนแบบคู่่�ขนาน กับการเรีียนหลัักสููตรแบบปกติิ 

ผู้้�เรีียนมีีความพึงึพอใจในการเรีียนในรููปแบบ เพราะคอนเน็็ตติวิิสิซึมึ คืืออิสิระในการติดิต่่อสื่่�อสาร รูปแบบการ

เชื่่�อมโยงที่่�หลากหลายและเปิดิกว้้างของการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากประสบการณ์์ตรงของผู้้�เรีียน และสอดคล้้อง

กับั ปริญิญา บรรณเภสัชั (2556) เรื่่�อง การพัฒันารูปูแบบการเรีียนเชิงิอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์8E ตามแนวคิดิคอนเน็็ค 

ติิวิิสต์์ซึึม สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  ผลการวิิจััยพบว่่า นั ักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนโดยใช้้
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บทเรีียนผ่่านเว็็บออนไลน์์ด้้วยรููปแบบการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นในระดัับมาก และยัังสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

เรีียนรู้้�ได้้อย่่างคุ้้�มค่่าและประหยััดและสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นพวรรณ ทะวะลััย (2561) เรื่่�อง การพััฒนา

บทเรีียนบนเว็็บตามหลัักการ สภาพแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�แบบเปิิด (OLEs) ที่ �่ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนด้้วยบทเรีียนบน

เว็็บที่่�พััฒนาขึ้้�น ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เนื่่�องจากสามารถค้้นหาคำตอบจากการท่ี่�ผู้้�เรีียนสื่่�อสารระหว่่าง

ผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน ซึ่่�งช่่วยให้้ขยายแนวคิิดของนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมที่่�มีีสื่่�อมััลติิมีีเดีีย

สนับัสนุนุควรมีี การเตรีียมความพร้้อมให้้กับผู้้�เรีียน โดยการแนะนำให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการ

และมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� และควรคำนึึงถึึงความแตกต่่างของผู้้�เรีียน สภาพความพร้้อม ทางด้้านร่่างกาย 

จิิตใจ อารมณ์์ และพื้้�นฐานเดิิมของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล

	 	 2.	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคอนเน็็คติิวิิสต์์ซึึมเพื่่�อส่่งเสริิมความ

คิิดสร้้างสรรค์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาอื่่�น ๆ ได้้เนื่่�องจากเป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 

มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีีการเปรีียบเทีียบความคิดิสร้้างสรรค์ข์องผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานตามแนวคอนเน็ค็ติวิิสิต์ซ์ึมึ กับักลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยแผนการจัดัการเรีียนรู้้�หรืือบทเรีียนบนเว็บ็ร่่วม

กัับเทคนิิคอื่่�นๆ เช่่น เทคนิิคจิ๊๊�กซอว์์ STAD TGT เพราะจะเป็็นการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนให้้สููง

ขึ้้�นต่่อไป

	 	 2.	 ควรศึึกษาถึึงข้้อจำกััดและผลกระทบต่่าง ๆ  ของการเรีียนด้้วยแผนการจัดัการเรีียนรู้้�นี้้�อย่่าง

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

	 	 3.	 ควรศึกึษากัับกลุ่่�มเป้า้หมายท่ี่�แตกต่่างจากผลงานการวิิจัยั ซึ่่�งจะทำให้้ทราบถึงึ ความเหมาะ

สมของ การจััดบริิบทในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความสนุุกสนาน และน่่าสนใจ

มากยิ่่�งขึ้้�น
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การพััฒนาแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี

The development of Achievement Motivation with Cooperative Learning  

by Using Social-Media Supporting Group Investigation  

for Mattayomsuksa 4 Students, Phadungnaree School

ศรััณย์์ อวิิรุุทธไพบููลย์์1*, ประวิิทย์์ สิิมมาทััน2

และ ขจรพงษ์์ ร่่วมแก้้ว2

Sarun A-wiruthpaiboon1*, Prawit Simmatun2

and Khajonpong RuamKaew2

ABSTRACT
	 The objectives of this research were to (1) study to develop of achievement motivation through 

cooperative learning activity on group investigation method by using social-media for Mattayomsuksa 

4 students, Phadungnaree School and (2) study the students’ satisfaction with cooperative learning 

model. The sample consisted of 44 Mattayomsuksa 4/2 students, Phadungnaree School. The research 

instruments were 2 lesson plans, a journal writing, an achievement motivation form, and a satisfaction form.  

The statistics used mean and standard deviation.

	 The findings were as follows: (1) the cooperative learning model improved the students’ 

practical experiences and their self-confident. It also motivated students to pay more attention in their 

learning activities. These increased the students’ achievement motivation level in each practical period  

(2) the students’ satisfaction toward the learning model was at the highest level based on the criteria.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่�่อ (1) ศึึกษาปฏิิบััติิการการส่่งเสริิมแรงจููงใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�โดยการจััด

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้นโดยใช้้สื่่�อสังัคมสนัับสนุุนสำหรับันัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี และ (2) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วม

มืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นโดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุนสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี  

โดยกลุ่่�มตัวัอย่่างในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4/2 โรงเรีียนผดุงุนารีี จำนวน 44 คน เครื่่�องมืือ 

ในการวิิจััยได้้แก่่  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วย

เทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นโดยใช้้สื่�อสัังคมสนัับสนุุน จ ำนวน 2 แผนการเรีียนรู้้�  แบบบัันทึึกอนุุทิิน แบบวััดแรงจููงใจ 

ใฝ่่สััมฤทธิ์์� และแบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า (1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน 

ซึ่่�งจะเน้้นให้้นักเรีียนได้้ลงมืือปฏิบิัตัิ ิทำให้้นักเรีียนเกิดิความกล้้าคิดิกล้้าแสดงออก กระตุ้้�นให้้นักเรีียนเกิดิความ

สนใจใน การทำกิิจกรรม ส่่ งผลให้้ระดัับแรงจููงใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�นในแต่่ละวงรอบปฏิิบััติิการ 

และ (2) ผู้้�เรีียนมีี ความพึงึพอใจต่่อการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�เมื่่�อเทีียบกับัเกณฑ์อ์ยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

คำสำคััญ: กลุ่่�มร่่วมมืือสืืบค้้น / แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

บทนำ
	 โลกปััจจุบันัในศตวรรษที่่� 21 ในด้้านการศึกึษาจำเป็็นต้้องจัดัการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และพััฒนา

ตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่�่อง มิ ิใช้้การจดจำเนื้้�อหาวิิชา เน้้นการศึึกษาเรีียนรู้้�ที่�่เกิิดจากความต้้องการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิง และลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดประสบการณ์์ตรงและต่่อยอดความรู้้�นั้้�นได้้ด้้วยตนเอง ผู้้� สอน 

ต้้องสามารถสร้้างและออกแบบสภาพแวดล้้อมในการเรีียนรู้้�ที่�มีีบรรยากาศเกื้้�อหนุุนและเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 

อย่่างมีีเป้า้หมาย การเชื่�่อมโยงความรู้้�หรืือแลกเปลี่�่ยนความรู้้�กับชุมุชนและสังัคมโดยร่่วมเรีียนรู้้�ผ่่านบริบิทความ

เป็็นจริิงและการสร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าถึึงสื่่�อเทคโนโลยีี เครื่่�องมืือ และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ (สุุวิิธิิดา 

จรุุงเกีียรติิกุุล, 2561) ซึ่่�งเป็็นโอกาสทางการศึึกษาสำหรัับทุุกคน ที่ �่จะได้้เกิิดการเรีียนรู้้�เห็็นจริิงด้้วยตนเอง  

มีีเสรีีภาพแห่่งการเรีียนรู้้� ซึ่่�งการที่่�จะพััฒนาคนให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้นั้้�นจำต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียน

ทุุกคน มีีความสามารถเรีียนรู้้� และพััฒนาตนเองได้้ โดยถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุด 

	 จากการที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาพร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิการสอนนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/2 โรงเรีียน 

ผดุุงนารีี  ในภาคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2563 ในรายวิิชาเทคโนโลยีี  (การออกแบบและเทคโนโลยีี) พ บว่่า

นัักเรีียนยัังขาดแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้สัังเกตจากการดำเนิินกิิจกรรมและการสอบถาม

ความคิิดเห็็นจากผู้้�เรีียนโดยตรงซึ่่�งผู้้�เรีียนให้้เหตุุผลว่่า เนื่่�องจากเนื้้�อหาในรายวิิชาเทคโนโลยีี  (การออกแบบ

แลเทคโนโลยีี) ส่่วนใหญ่่เป็็นเนื้้�อหาที่่�เน้้นไปในด้้านความจำ และรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนมีี

ส่่วนร่่วมในการดำเนิินกิิจกรรมค่่อนข้้างน้้อย ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่กระตืือรืือร้้นที่่�จะเรีียนรู้้�ในเรื่่�องราวที่่�ครููผู้้�สอน

พยายามจะถ่่ายทอดให้้ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องทำการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อหาแนวทางในการพััฒนาแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียน โดยมุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียนได้้ทำกิจิกรรมร่่วมกัันอย่่างมีีคุณุภาพ สามารถสร้้างองค์ค์วามรู้้� 

ได้้ด้้วยตนเอง และมีีสื่�่อหรืือช่่องทางในการทำกิิจกรรมที่่�ทัันสมััยสอดคล้้องกัับความต้้องการของนัักเรีียน  

เพื่่�อทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 จากปััญหาดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำคััญของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

มีีส่่วนร่่วม โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ การจััดการเรีียนการสอนมุ้้�งให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้

ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด ปฏิิบััติิ และแก้้ไขปััญหาด้้วยตนเอง จนเกิิดทัักษะและกระบวนการ ซึ่่�งจากการศึึกษาแนวคิิด 
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ทฤษฎีี  และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว พบว่่าการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้น เป็น็การเรีียนรู้้�ที่�่เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียน 

มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการมาก มีี การทำงานกลุ่่�ม มีี การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการเรีียนรู้้�  ความคิิดเห็็นร่่วมกััน  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พีีรพงศ์์ เพรชกัันหา (2560) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การส่่งเสริิมพฤติิกรรมการ

ทำงานกลุ่่�ม โดยใช้้เทคนิคิการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มสื่่�อส่่วนร่่วมกับั Google Classroom สำหรับันัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีทีี่่� 4 ผลการวิจิัยัพบว่่า ผลของการประเมิินพฤติกิรรมการทำงานกลุ่่�มของผู้้�เรีียนที่�่เรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้� 

แบบกลุ่่�มสืืบสวน มีีพั ัฒนาการเพิ่่�มสููงขึ้้�นในแต่่ละวงรอบปฏิิบััติิการ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กั ัลยา  

อรััญทิิศ (2560) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�รายวิิชาประวััติิศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือสืืบเสาะร่่วมกัับสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียน

ที่่�ผ่่านการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือสืืบเสาะร่่วมกัับสื่่�อสัังคมออนไลน์์ มีี ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

89.81/80.07 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

	 จากหลัักการและเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิ ิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาแรงจููงใจ 

ใฝ่่สััมฤทธิ์์�โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุนสำหรัับ

นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 โรงเรีียนผดุงุนารีี ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2563 โดยใช้้การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารใน 

ชั้้�นเรีียน 

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อพัฒันาแรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์�โดยการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้น

ที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุนสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค

กลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุนสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี

วิิธีีการวิิจััย
	 การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร (Action Research) เพื่่�อศึกึษาผลปฏิบิัตัิกิารการส่่งเสริมิ

แรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นที่�่มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน  

โดยมีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

		  กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 4/2 ปี ีการศึึกษา 2563 

โรงเรีียนผดุุงนารีี อำเภอเมืืองมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม จำนวน 44 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการส่่งเสริมิแรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์�โดยการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วย

เทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุนสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี มีีดัังนี้้�

	 	 1. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองปฏิิบััติิการ

	 	 	 1.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่�ส่่งเสริิมแรงจููงใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นโดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน จำนวน 2 แผนการเรีียนรู้้� จำนวน 8 ชั่่�วโมง 

	 	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้สะท้้อนผลการศึึกษา

	 	 	 2.1 	แบบบัันทึึกอนุุทิิน

	 	 	 2.2 	แบบวััดแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 

	 	 	 2.3 	แบบบัันทึึกแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� 
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	 	 3. 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้รายงานผลการปฏิิบััติิการ

	 	 	 3.1	 แบบสอบถามความพึึงพอใจ มีีลักษณะเป็็น Rating Scale 5 ระดัับ จำนวนทั้้�งหมด 14 ข้้อ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  1.	 เตรีียมเครื่่�องมืือสำหรับัดำเนินิการวิจิัยั โดยผู้้�วิจิัยัและผู้้�ร่่วมวิจิัยัร่่วมกันัศึกึษาปััญหา วางแผน

และวิเิคราะห์ ์เพื่�่อหาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาของการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้� จนนำไปสู่่�การออกแบบแผนการ

จัดัการเรีียนรู้้� โดยจัดัการเรีียนรู้้�จำนวน 4 สัปดาห์ ์สัปดาห์ล์ะ 2 ชั่่�วโมง โดยเนื้้�อหาที่�่ใช้้ในการวิจิัยัเป็็นเนื้้�อหารายวิชิา 

เทคโนโลยีี (วิิทยาการคำนวณ) บทที่่� 3 เรื่่�อง การพััฒนาโครงงาน ซึ่่�งเนื้้�อหาประกอบด้้วย การกำหนดปััญหา  

การศึกึษาและกำหนดขอบเขตของปััญหา การวางแผนและออกแบบโครงงาน การดำเนินิงาน การสรุปุผลและ

เผยแพร่่ผลงาน

		  2.	 ผู้้�วิจัิัยดำเนินิการจัดักิจิกรรมการเรีียนตามแผนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น ระหว่่างดำเนินิการ

ผู้้�วิิจััยมีีการจดบัันทึึกแบบบัันทึึกหลัังการเรีียนการสอน และจดบัันทึึกแบบสัังเกตแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน สอบถามความคิดิเห็น็ของผู้้�เรีียนด้้วยแบบบันัทึกึอนุทุินิ และในวงรอบสุดุท้้ายมีีการสอบถามความพึงึพอใจ

ของผู้้�เรีียนมีีที่�ต่่อการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจ และหลัังจากจบการจัดักิิจกรรม

ในแต่่ละวงรอบผู้้�วิิจััยจะให้้ผู้้�เรีียนได้้ทดสอบวััดระดัับแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ด้้วยแบบวััดแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�

	 	 3.	 ผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมวิิจััย ดำเนิินการรวบรวมข้้อมููลที่�่ได้้ในแต่่ละวงรอบปฏิิบััติิการ มาทำการ

วิิเคราะห์์เพื่่�อสรุุปผลการดำเนิินการในแต่่ละวงรอบปฏิิบััติิการ เพื่่�อดููปััญหาที่�่เกิิดขึ้้�นและหาทางแก้้ไขปััญหา

เหล่่านั้้�นในการดำเนิินการในวงรอบปฏิิบััติิการรอบถััดไป 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการแบ่่งข้้อมููลออกเป็็น 2 ประเภทคืือ 

	 	 1.	 ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ จากแบบบัันทึึกแรง

จููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� และแบบบัันทึึกอนุุทิิน มาวิิเคราะห์์ ตีี ความ และสรุุปผล แล้้วรายงานผลในรููปแบบของการ

บรรยาย

	 	 2.	 ข้้อมูลูเชิงิปริมิาณ นำข้้อมูลูที่่�ได้้จากแบบวัดัแรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์�มาวิเิคราะห์ห์าค่่า ระดับัแรง

จููงใจ โดยใช้้สถิิติิ คืือ ค่่าเฉลี่่�ย (X) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำข้้อมููลจากแบบสอบถามความ

พึึงพอใจมาวิิเคราะห์์หาค่่าโดยใช้้สถิิติิ คืือ ค่่าเฉลี่่�ย (X) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

		  สถิติิพิื้้�นฐาน ประกอบด้้วยค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐานเพื่่�อวิเิคราะห์ผ์ลคะแนนของแบบ

วััดแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์� และวิิเคราะห์์ค่่าระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน สถิิติิในการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 

ได้้แก่่ ดัชันีีความสอดคล้้อง IOC เพื่�่อวิเิคราะห์ค์วามเหมาะสมของประเด็น็ในแบบวััดความพึงึพอใจของนักัเรีียน

ผลการวิิจััย
	 การวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาแรงจูงูใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้น

ที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี ผู้้�วิิจััยได้้ค้้นพบและสรุุปการวิิจััย

ดัังนี้้�

 	 	 1.	 ผลการพัฒันาแรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์�โดยการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิกลุ่่�ม

สืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน ผลการวิิจััยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 	 วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 พบว่่า มีีนัักเรีียนบางส่่วนที่่�ไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนการสอน ตามที่่�ผู้้�สอนจััดเตรีียมไว้้เท่่าที่่�ควร มีีนั ักเรีียนแอบเล่่นโทรศััพท์์มืือถืือ และสื่่�อสัังคมออนไลน์์

ในระหว่่างที่่�ทำกิิจกรรม ส่่ งผลให้้ผู้้�เรีียนไม่่เข้้าใจในกระบวนการหรืือขั้้�นตอนในการทำกิิจกรรมและทำให้้
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กระบวนการทำงานของกลุ่่�มเกิิดความล่่าช้้าและเกิิดปััญหาอื่่�นตามมาได้้ ผู้้�วิจัยัจึงึจำเป็็นที่�่จะต้้องมีีการปรัับปรุุง

แผนการเรีียนรู้้�จากปััญหาดัังกล่่าวก่่อนจะเริ่่�มวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 

	 	 	 วงรอบปฏิบิัตัิกิารที่่� 2 หลังัจากที่่�พบปััญหา ผู้้�วิจิัยัได้้นำปััญหาเหล่่านั้้�นมาเป็็นแนวทางในการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขการดำเนิินกิิจกรรมเพื่�่อให้้ ผู้้� เรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น และความทะเยอทะยานในการดำเนิิน

กิิจกรรมให้้สำเร็็จลุุล่่วงมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 1. 	ผู้้�เรีียนไม่่ตั้้�งใจฟัังคำอธิบิายจากครููผู้้�สอน จึงึส่่งผลให้้เกิดิข้้อผิดิพลาดในระหว่่างการ

ทำกิิจกรรมในแต่่ละขั้้�นตอน ส่่งผลให้้กลุ่่�มของผู้้�เรีียนเกิิดความล่่าช้้า และไม่่ทัันเพื่่�อนกลุ่่�มอื่่�น

	 	 	 	 	 แนวทางแก้้ไข: ครููผู้้�สอนจะปรัับวิิธีีการอธิิบายเนื้้�อหาโดยครููผู้้�สอนจะไม่่อยู่่�ณะ

ตำแหน่่งใดตำแหน่่งหนึ่่�ง แต่่จะอธิิบายเนื้้�อหาพร้้อมกัับเดิินไปมาระหว่่างหน้้าห้้องและหลัังห้้องเพื่�่อคอยกำชัับ

นัักเรีียนที่่�ไม่่สนใจในการเรีียน และครููผู้้�สอนจะมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียนโดยมีีการตั้้�งคำถามเพื่่�อวััดความเข้้าใจ

ในเนี้้�อหา และทำการสุ่่�มผู้้�เรีียนมาตอบคำถาม หากตอบถููกอาจจะมีีของรางวััลให้้แก่่ผู้้�เรีียน เพื่่�อทำให้้ผู้้�เรีียน

มีีแรงกระตุ้้�นในการทำกิิจกรรม

	 	 	 	 2.	 ผู้้�เรีียนใช้้ระยะเวลาในการทำกิจิกรรมมากจนเกินิไป เนื่่�องจากผู้้�เรีียนไม่่มีีการวางแผน

ก่่อนการทำกิิจกรรมจึึงส่่งผลให้้เกิิดความล่่าช้้าในการทำกิิจกรรมและปััญหาอื่่�นตามมา

	 	 	 	 	 แนวทางแก้้ไข: ครููผู้้�สอนแนะนำให้้ผู้้�เรีียนมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�กัันภายในกลุ่่�มให้้

ชััดเจน โดยสามารถทำงานแบบประสานเวลาได้้  หากใครมีีหน้้าที่่�ใดก็็ให้้ไปทำหน้้าที่่�ของตนเองให้้ดีีที่่�สุุดแล้้ว

ค่่อยเอาข้้อมููลเหล่่านั้้�นมาอภิิปรายให้้เพื่่�อนภายในกลุ่่�มฟััง 

	 	 	 	 3.	 ผู้้�เรีียนไม่่ให้้ความสนใจในระหว่่างทำกิิจกรรม เนื่่�องจากการทำกิิจกรรมจััดให้้อยู่่�

ในรููปแบบการทำงานเป็็นกลุ่่�ม 4-5 คน และจากการที่่�ผู้้�เรีียนไม่่ได้้วางแผนการทำงานที่่�ให้้ทุุกคนในกลุ่่�มมีีส่่วน

ร่่วมในการทำงานจึึงส่่งผลให้้ นัักเรีียนบางคนแอบเล่่นโทรศััพท์์มืือถืือ อิินเทอร์์เน็็ต หรืือหยอกล้้อกัันก่่อให้้เกิิด

ความรำคาญต่่อเพื่่�อนกลุ่่�มอื่่�น 

	 	 	 	 	 แนวทางแก้้ไข: ครููผู้้�สอนแนะนำผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มโดยให้้แต่่ละกลุ่่�มมีีการจััดแบ่่ง

หน้้าที่่�แต่่ละส่่วนให้้สมาชิิกภายในกลุ่่�มทุุกคนได้้มีีงานที่่�ตนต้้องรัับผิิดชอบเพื่�่อให้้ทุุกคนในกลุ่่�มได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์

กััน และได้้ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันจนสามารถดำเนิินกิิจกรรมได้้สำเร็็จลุุล่่วง

	 	 	 ผลวงรอบปฏิบิัตัิกิารที่่� 2 พบว่่า นักัเรีียนมีีความกล้้าคิดิกล้้าทำมากขึ้้�น กล้้าที่่�จะแสดงความ

คิดิเห็น็ของตนเองให้้กับัเพื่่�อน ๆ  ในกลุ่่�มได้้รับัฟััง และเพื่่�อน ๆ  ภายในกลุ่่�มก็ม็ีีการรับัฟััง และร่่วมกันัทำกิจิกรรม

มากยิ่่�งขึ้้�น ในเรื่่�องของการวางแผนการทำงานก่่อนท่ี่�จะเริ่่�มลงมืือปฏิบิัตัิ ิมีีนักเรีียนหลายกลุ่่�มท่ี่�เริ่่�มมีีการวางแผน

ว่่าสมาชิกิแต่่ละคนในกลุ่่�มจะต้้องมีีหน้้าที่�่อะไรบ้้าง มีีการแจกแจงงานให้้กับสมาชิกิในกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึงึจึงึส่่งผลให้้ 

ลดระยะเวลาในการทำกิิจกรรมในขั้้�นตอนของการศึึกษาค้้นคว้้าได้้พอสมควร เพื่่�อที่่�จะมีีเวลาในการจััดเตรีียม

การนำเสนอผลงานหน้้าชั้้�นเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น และในเรื่่�องที่่�มีีนัักเรีียนบางส่่วนที่่�ยัังมีีการแอบหยอกล้้อ หรืือแอบ

เล่่นโทรศััพท์์มืือถืือนั้้�น ก็็ยัังมีีการแอบเล่่นหรืือหยอกล้้อกัันอยู่่�บ้้างแต่่เมื่่�อเทีียบกัับ ในวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 นั้้�น

ถืือว่่าลดลง เนื่่�องจากแต่่ละกลุ่่�มเริ่่�มมีีการวางแผนแจกแจงงานทำให้้ทุกุคนมีีหน้้าที่�่ของตนเองที่�่ต้้องรับัผิดิชอบ

จึึงส่่งผลให้้ การหยอกล้้อและแอบเล่่นโทรศััพท์์ลดน้้อยลง และในระหว่่างการนำเสนอผลการศึึกษาค้้นคว้้าหา

แนวทางแก้้ไขปััญหาของแต่่ละกลุ่่�ม ผู้้�เรีียนมีีการถามคำถามหรืือถามข้้อสงสัยัที่่�ตนเองยังัไม่่เข้้าใจกับกลุ่่�มที่่�นำ

เสนอมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดวงรอบปฏิิบััติิการในแต่่ละวงรอบปฏิิบััติิการ ผู้้�วิ ิจััยได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

หลังัจากที่่�ได้้ทำการสอนครบทุุกแผนการจัดัการเรีียนรู้้� และได้้ให้้ผู้้�เรีียนทำแบบวััดแรงจูงูใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�ในแต่่ละ

วงรอบปฏิบิัตัิกิารของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4/2 จำนวน 44 คน โดยผู้้�วิจิัยัได้้ทำการวััดแรงจูงูใจใฝ่่สัมฤทธิ์์� 

6 ด้้าน จำนวน 12 ข้้อ ผลการศึึกษาสามารถนำมาวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัันได้้ ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	ผลการวิิเคราะห์์แบบวััดแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�โดยผู้้�เรีียนประเมิินตนเองตามวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1-2

ด้านการประเมิน

ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

X S.D. X S.D.

1. 	ด้านความทะเยอทะยาน 3.34 0.53 3.87 0.55

2. 	ด้านความกระตือรือร้น 3.22 0.55 3.79 0.47

3. 	ด้านความกล้าเสี่ยง 3.53 0.54 3.94 0.59

4. 	ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 3.59 0.49 4.20 0.48

5. 	ด้านการรู้จักวางแผน 3.57 0.41 4.05 0.57

6.	ด้านความมีเอกลักษณ์ 3.67 0.46 4.15 0.60

รวม 3.49 0.30 4.00 0.21

	 จากตารางที่่� 1 การจััดการเรีียนการสอนทั้้�ง 2 วงรอบปฏิิบััติิการ แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสังัคมสนัับสนุุน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีระดับัแรงจููงใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น โดยเทีียบกัับเกณฑ์์ในแต่่ละวงรอบปฏิิบััติิการดัังนี้้�

 วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง ซึ่่�งมีี

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.49 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.30

 วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 ผู้้� เรีียนมีีแรงจููงใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเม่ื่�อเทีียบกัับเกณฑ์์อยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งมีีค่่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.00 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.21

	 	 2.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วย

เทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน 

	 	 	 การศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่�่มีีต่่อการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิ

กลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน ผู้้�วิิจััยได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจ แล้้วนำ

ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�ม 

	 สืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน

รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

1.	 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เหมาะสมกัับเนื้้�อหา 4.70 0.50 มากที่สุด

2.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนการกำหนดหััวข้้อและ

	 จััดกลุ่่�ม
4.45 0.54 มาก

3. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนการวางแผนและ

	 การทำงาน
4.72 0.49 มากที่สุด

4.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนดำเนิินการค้้นคว้้า 4.81 0.39 มากที่สุด

5.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนเตรีียมการนำเสนอ 4.43 0.62 มาก
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ตารางที่่� 2	(ต่่อ)

รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

6.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนการนำเสนอ 4.79 0.46 มากที่สุด

7.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนประเมิินผล 4.68 0.47 มากที่สุด

รวม 4.65 0.20 มาหที่สุด

ด้านบรรยากาศในการเรียน

8.	บรรยากาศในการเรีียนส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมใน 

	 การทำกิิจกรรมร่่วมกััน
4.70 0.55 มากที่่�สุุด

9.	บรรยากาศในการเรีียนส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความ 

	 กระตืือรืือร้้นในการทำกิิจกรรม
4.72 0.54 มากที่่�สุุด

10.	บรรยากาศในการเรีียนส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความกล้้า 

	 	แสดงออก
4.47 0.62 มาก

11.		บรรยากาศในการเรีียนส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดความ		

	 	ทะเยอทะยานต่่อการทำกิิจกรรม
4.43 0.66 มาก

รวม 4.58 0.27 มากที่่�สุุด

ด้้านความรู้้�

12.	ความรู้้�ที่่�ได้้จากกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.77 0.42 มากที่่�สุุด

13.	สามารถนำความรู้้�ไปถ่่ายทอดต่่อได้้ 4.68 0.56 มากที่่�สุุด

14.	สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 4.45 0.62 มาก

รวม 4.63 0.35 มากที่่�สุุด

รวมทุุกด้้าน 4.61 0.10 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่าระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้นที่�่มีีสื่่�อสังัคมสนับัสนุนุ โดยภาพรวมผู้้�เรีียนมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด (X = 4.61, S.D. = 0.10) และเมื่่�อพิิจารณาผลการวิิเคราะห์์รายด้้านพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ

ต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน โดยมีีด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

มากที่่�สุุด คืือ ด้้านกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  (X = 4.65, S.D. = 0.20) รองลงมาคืือ ด้้านความรู้้�  

(X = 4.63, S.D. = 0.35) และด้้านบรรยากาศในการเรีียน (X = 4.58, S.D. = 0.27) 

อภิิปรายผล
	 การวิจิัยัเรื่่�อง การส่่งเสริมิแรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์�โดยการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิ

กลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุนสำหรัับนักัเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี ผู้้�วิิจัยัมีีข้้อค้้นพบและ

สรุุปการวิิจััยดัังนี้้�

	 	 1.	 ผลการพััฒนาแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค

กลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน ส่่งผลให้้ระดัับแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดย

กระบวนการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้นำเอาขั้้�นตอนมาใช้้เป็็นการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือโดย

ใช้้เทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้น ตามแนวคิิดของ Slavin (1995) โดยมีีทั้้�งหมด 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นการกำหนดหััวข้้อและ
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จัดักลุ่่�มนักัเรีียน 2) ขั้้�นวางแผนและการทำงาน 3) ขั้้�นดำเนินิการค้้นคว้้า 4) ขั้้�นเตรีียมการนำเสนอ 5) ขั้้�นนำเสนอ

ข้้อมููล และ 6) ขั้้ �นประเมิินผล ซึ่่�งกระบวนการจััดกิิจกรรมนั้้�นเป็็นกระบวนการที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญและส่่ง

เสริมิการคิดิ การวางแผน การทำงานร่่วมกันักับัผู้้�อื่่�น การแลกเปลี่�่ยนความคิดิเห็็น การช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั 

และที่่�สำคััญคืือการให้้อิิสระในการเรีียนรู้้�กัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำกล่่าวของ สุุคนธ์์ สิินธพานนท์์ (2545) 

ได้้กล่่าวว่่า GI (Group Investigation) คืือการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือท่ี่�จัดัผู้้�เรีียนออกเป็็นกลุ่่�ม เพื่่�อเตรีียมทำงานหรืือ

โครงงานตามผู้้�สอนมอบหมาย เทคนิิคนี้้�เหมาะสำหรัับการฝึึกผู้้�เรีียน ให้้รู้้�จัักสืืบค้้นความรู้้�หรืือการวางแผน

สืืบสวน เพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือการหาคำตอบในประเด็็นที่่�สนใจ ก่่อนการดำเนิินกิิจกรรมผู้้�สอนควรฝึึกทัักษะการ

สื่่�อสาร ทักษะการคิดิ ตลอดจนทัักษะทางสัังคมให้้แก่่ผู้้�เรีียนก่่อน และผู้้�วิจิัยัได้้นำเอาสื่่�อสังัคมเข้้ามาช่่วยในการ

สนับัสนุนุการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� เพื่�่อลดข้้อจำกัดัของการเรีียนรู้้�ที่�่มีีแต่่ในชั้้�นเรีียนทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถศึกึษา

ค้้นคว้้าข้้อมููลได้้อย่่างหลากหลายยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กััลยา อรััญทิิศ  (2560) ได้้ทำการวิิจััย

เรื่่�อง การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�รายวิิชาประวััติิศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียน

รู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือสืืบเสาะร่่วมกัับสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือสืืบเสาะร่่วมกัับสื่่�อสัังคมออนไลน์์มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 89.81/80.07 

ซึ่่�ง เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม

ร่่วมมืือสืืบเสาะร่่วมกัับสื่่�อสัังคมออนไลน์์หลัังเรีียนสููงกว่่า ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) 

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือสืืบเสาะ (Group Investigation : GI) ร่่ วมกัับ

สื่่�อสัังคมออนไลน์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้น

ที่่�มีีสื่่�อสัังคมสนัับสนุุน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีระดัับแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์อยู่่�ในระดัับ

สููง โดยค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.00 ซึ่่�งในการดำเนิินกิิจกรรมในแต่่ละขั้้�นตอนเป็็นตััวช่่วยในการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความสนใจในการลงมืือปฏิิบััติิ เพื่่�อที่่�จะศึึกษาค้้นคว้้าหาแนวทางในการแก้้ไขปััญหา แล้้วนำความรู้้�เหล่่านั้้�นมา

แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกััน ซึ่่�งครููผู้้�สอนจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงความคิิดได้้อย่่างอิสิระ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน

มีีความมั่่�นใจในตนเอง กล้้าคิิด กล้้าทำ และในขั้้�นตอนของการนำเสนอผลงาน ผู้้� เรีียนจะได้้ร่่วมกัันอภิิปราย

กัับครููผู้้�สอน และเพื่�่อน ๆ ในชั้้�นเรีียน อีี กทั้้�งยัังมีีการสนัับสนุุนจากการนำสื่่�อสัังคมเข้้ามาช่่วยลดข้้อจำกััดใน

เรื่่�องของการเรีียนที่่�อยู่่�ในห้้องเรีียนทำให้้เมื่่�อผู้้�เรีียนมีีปััญหาหรืือข้้อสงสััย สามารถติดิต่่อพูดูคุยุกับัครูผูู้้�สอนได้้

ตลอดเวลาจึึงส่่งผลให้้การทำงานมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิิจัยัของ ผดุงุเกีียรติิ วังัหนอง

หว้้า (2562) ได้้ทำงานวิิจััยเรื่่�อง การส่่งเสริิมแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคทีีม

เกมแข่่งขันัร่่วมกับัเทคโนโลยีีความเป็น็จริงิเสริมิรายวิชิาวิทิยาศาสตร์ช์ั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 โรงเรีียนบ้้านมหิงิษา

ราม ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคทีีมเกมแข่่งขััน ร่่วมกัับเทคโนโลยีีความเป็็นจริิง

เสริิม ซึ่่�งประกอบด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นนำ ขั้้�นสอน ขั้้�นจััดทีีม ขั้้�นการแข่่งขััน และ

ขั้้�นสรุุป ซึ่่�งเป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนเกิิดแรงจููงใจใน การทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กระตุ้้�นให้้นัักเรีียน

เกิิดความสนใจ มีี ความสนุุกสนาน มีีความสุุขกัับการเรีียน และได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ค้้ นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง 

ได้้ร่่วมอภิิปรายกัับครููและนัักเรีียนคนอื่่�นในชั้้�นเรีียน ส่่งผลให้้เกิิดแรงจููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�ที่่�สููงขึ้้�น และนัักเรีียนที่่�ได้้

รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเกมแข่่งขััน ร่่วมกัับเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างแรง

จูงูใจใฝ่่สัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนวิชิาวิทิยาศาสตร์์ ในวงจรปฏิิบัตัิทิี่�่ 1 และวงจรปฏิิบัตัิทิี่�่ 2 นักเรีียนมีีแรง

จููงใจใฝ่่สััมฤทธิ์์�อยู่่�ในระดัับสููง และสููงสุุดในวงจรปฏิิบััติิที่่� 3 ตามลำดัับ อีีกทั้้�งนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคิเกมแข่่งขันั ร่่วมกับัเทคโนโลยีีความเป็น็จริงิเสริมิมีีความพึงึพอใจต่่อการจัดักิจิกรรมการ

เรีียนรู้้�มากที่่�สุุด 

	 	 2.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วย

เทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้นที่่�มีีสื่�่อสังัคมสนัับสนุุน รายวิชิา เทคโนโลยีี (วิทิยาการคำนวณ) ชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่�่ 4 โรงเรีียน
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ผดุงุนารีี โดยภาพรวมผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจเมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์อ์ยู่่�ในระดัับมากที่�่สุดุ เนื่่�องจากการจัดัการเรีียน

รู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิคิกลุ่่�มสืืบค้้นโดยใช้้สื่่�อสังัคมสนับัสนุนุ เหมาะสมและสอดคล้้องกับับริบิทของการเรีียนรู้้� 

โดยเฉพาะในด้้าน กระบวนการจััดกิิจกรรม และบรรยากาศในชั้้�นเรีียนที่่�สนุุกสนาน และส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้

ลงมืือปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง ได้้ทำกิิจกรรมที่่�ท้้าทายและแปลกใหม่่ไม่่น่่าเบื่่�อ และยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน กล้้าคิิด 

กล้้าทำ และกล้้าแสดงออก จึ งส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม สอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ อชิิรวััตติ์์� ตั้้�งสมบััติิสัันติิ (2560) ได้้กล่่าวว่่า ความพึึงพอใจ คืือความรู้้�สึึก หรืือเจตคติิของบุุคคล

ที่่�แสดงต่่องาน หรืือกิจิกรรมของบุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ต์่่อสิ่่�งเร้้า และทัศันคติทิี่่�ดีีต่่องาน ซึ่่�งแต่่ละคนจะแสดง

ความรู้้�สึกึชอบและสนใจของบุุคคลที่่�มีีต่่อการปฏิบิัตัิงิานหรืือกิจิกรรมจนประสบความสำเร็็จตามวัตัถุปุระสงค์์ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พีีรพงศ์์ เพรชกัันหา (2560) งานวิิจััย เรื่่�องการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการทำงานกลุ่่�ม 

โดยใช้้เทคนิคิการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มสืืบสวนร่่วมกับั Google Classroom สำหรับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่�่ 4 ผลการศึกึษา

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังเรีียนด้้วยการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มสืืบสวนร่่วมกัับ Google classroom พบว่่า ผู้้�เรีียน

มีีความพึึงพอใจ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กััลยา อรััญทิิศ (2560) งานวิิจััย

เรื่่�อง การพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�รายวิิชาประวัตัิิศาสตร์์ ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 1 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบกลุ่่�มร่่วมมืือสืืบเสาะร่่วมกัับสื่่�อสัังคมออนไลน์ ์ผลการวิจิัยัพบว่่า นักเรีียนมีีความพึงึพอใจต่่อกิจิกรรมการ

เรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือสืืบเสาะร่่วมกัับสื่่�อสัังคมออนไลน์์โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.28, S.D. = 0.30)

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1. 	สามารถนำเอาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้น ไปปรัับใช้้ให้้

สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาหรืือบริิบทของผู้้�เรีียนในรายวิิชาอื่่�น ที่่�มีีรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รููปแบบเดีียวกััน

	 	 2 	 ในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ครููควรพิิจารณาปััจจััยอื่่�น เช่่น เนื้้�อหารายวิิชา ความรู้้�

เก่่าของผู้้�เรีียน ลัักษณะของผู้้�เรีียน 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 สามารถนำเทคโนโลยีีใหม่่   มาประยุกุต์์ใช้้ให้้เข้้ากับัแนวทางการจัดัการเรีียนการสอน ของ

ผู้้�วิิจััย เพื่่�อเพิ่่�มแรงจููงใจในการดำเนิินกิิจกรรมให้้กัับนัักเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 2.	 การจะนำเอาการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้น ควรนำไปใช้้กับั

การจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการลงมืือปฏิิบััติิการด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และเกิิดเป็็นทัักษะในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
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  การส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์ 

The Promotion of Thai Dramatic Arts Practical Skill by Harrow’s 

Blended Learning for Grade 6 Students, Saithong Chalermwit School

วนิิลลััดดา ทานะเวทย์์1, ทรงศัักดิ์์� สองสนิิท2

และ วณิิชา สาคร3 

Vanilladda Tanawet1, Songsak Songsanit2

and Wanicha Sakon3 

ABSTRACT
	 The purposes of this research were to 1) study the promotion of Thai dramatics art practical skill 

by Harrow’s blended learning for grade 6 students, Saithong Chalermwit school, and 2) study the samples’ 

satisfaction toward the learning model. The sample consisted of grade 6 students, Saithong Chalermwit 

school. The research tools used 2 lesson plans, a practical skill assessment form, a journal writing form, 

and satisfaction form. The statistics were mean and standard deviation.

 	 The research found as follows. 1) The promotion of Thai dancing’s action skill by Harrow’s blended 

learning in the second cycle of this activity was at good level which 4.07 mean score. It showed that  

the model was efficiency for learning activity management. Since the teacher used the problem reflections 

from the first cycle, adapted them, and used in the second cycle. This guided the students to have more 

learning skill, and had mutual understand the content of the course. Moreover, the various appropriate 

learning activities were provided; the students motivating, group discussion, counseling and guidance, 

thinking skill training, using skills for learning and creating the dance forms, practicing, repetition until 

they had their own dance skill, and solve their problems themselves by exchanging opinion and group 

planning together. These motivated the students to learn the lessons, and responded their assignments,  

2) the students satisfied the learning model at the highest level which 4.54 mean score.
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีจุดุประสงค์เ์พื่�่อ (1) ศึกึษาการปฏิบิัตัิกิารส่่งเสริมิทักัษะปฏิบิัตัิทิางนาฏศิลิป์ ์โดยการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 (2) ศึึกษาความ 

พึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตาม 

แนวคิิดของแฮร์์โรว์์ โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย คืื อ ชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่�่ 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์ เครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลได้้แก่่  แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบประเมิินทัักษะการปฎิิบััติิ บั นทึึกอนุุทิิน และแบบวััด

ความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า (1) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ โดยการจััด 

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิของแฮร์์โรว์์ ในการวิิจััยที่�่ 2 วงรอบปฏิิบััติิการนั้้�น อยู่่�ในระดัับดีี  โดยมีี

คะแนนเฉล่ี่�ย 4.07 คะแนน ซึ่่�งทำให้้เกิิดผลดีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง ทั้้ �งนี้้�ครููได้้นำปััญหา

จากการสะท้้อนผลในวงรอบที่่� 1 มาปรัับใช้้ในวงรอบที่่� 2 เพื่่�อเป็็นแนวทางที่่�จะทำให้้นัักเรีียนได้้เกิิดการเรีียน

รู้้�ที่่�เหมาะสมและเข้้าใจร่่วมกััน นอกจากนี้้� ยั งได้้จััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�  กระตุ้้�นความสนใจ

นัักเรีียน และเปิิดประเด็็นการสนทนาเกี่่�ยวกัับปััญหาของแต่่ละกลุ่่�ม ให้้นัักเรีียนปรึึกษา ขอคำชี้้�แนะเพิ่่�มเติิมได้้

อย่่างทั่่�วถึงึ นักเรีียนได้้ใช้้ความคิิด และใช้้ทักษะที่�่เกิดิขึ้้�นในการเรีียนรู้้� มาสร้้างสรรค์ผ์ลงาน ฝึกึฝน ปฏิบิัตัิ ิซ้้ำ ๆ   

จนเกิิดความชำนาญในผลงานของตนเอง และแก้้ไขข้้อผิิดพลาดที่�่พบ โดยการแลกเปลี่�่ยนความคิิดเห็็นและ

วางแผนการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ และรัับผิิดชอบในงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

และ (2) นักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ อยู่่�ในระดับัมาก

ที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.54.

คำสำคััญ: ทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์/ การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน / แนวคิิดของแฮร์์โรว์์ 

บทนำ 

	 นาฏศิิลป์์เป็็นศิิลปะประจำชาติิไทย ประเทศที่�่มีีศิิลปวััฒนธรรมของตนเองมานานแล้้ว นอกจาก

จะมีีคุุณค่่าในฐานะที่่�เป็็นมรดกทางวััฒนธรรมและแสดงถึึงอารยธรรมที่�่รุ่่�งเรืืองแล้้ว นาฏศิิลป์์ยัังมีีประโยชน์์

สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้เรีียนรู้้� นั่่�นเป็็นเพราะว่่าการเรีียนนาฏศิิลป์ ์เป็น็การใช้้อวััยวะทุุกส่่วนของร่่างกายในการเคล่ื่�อนไหว

และท่่าทางต่่างๆ ของนาฏศิิลป์์ไทยมีีท่่วงทีีคล้้ายท่่าฤาษีีดััดตน จึึงส่่งผลให้้ผู้้�ที่่�ได้้ฝึึกหััดเป็็นผู้้�มีีสุุขภาพสมบููรณ์์  

มีีจิติใจร่่าเริงิแจ่่มใส และมีีบุคุลิกิภาพที่่�ดีี (กาญจนา อินิทรสุนุานนท์ ์และรุจุีี ศรีีสมบัตัิ,ิ 2552) ด้้วยเหตุนุี้้�จึงึเป็น็ที่่�

น่่ายินิดีีที่่�สถานศึกึษาและองค์ก์รเอกชนได้้นำวิธิีีการเหล่่านั้้�นมาเป็น็เครื่่�องมืือ ใช้้อบรมสั่่�งสอนกุลุบุตุรกุลุธิดิาให้้

มีีความตระหนัักถึงึวัฒันธรรมทางนาฏศิิลป์ข์องไทยซึ่่�งเป็็นศิลิปะประจำชาติิ ดังัที่่�กระทรวงศึกึษาธิิการ ได้้กล่่าว 

ไว้้ในเรื่่�องจััดการบริิหารหลัักสููตร เรื่�่องปรััชญาและแนวคิิดของสาระนาฏศิิลป์์ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ  

ใจความว่่า “เด็็กไทยต้้องได้้สััมผััสได้้เรีียนรู้้�และรัักวิิชานาฏศิิลป์์” (กรมวิิชาการ กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2544) 

ความบางตอนจากประกาศกระทรวงศึกึษาธิกิารลงนาม โดยรองปลัดักระทรวงศึกึษาธิกิารปฏิบิัตัิริาชการแทน

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2546 ประกอบด้้วยคำนำคำชี้้�แจงวิิสััยทััศน์์ ปรััชญา และแนวคิิด 

ของสาระนาฏศิิลป์์โดยตั้้�งความหวัังว่่า เด็็กไทยต้้องได้้สััมผััส ได้้เรีียนรู้้� และรัักนาฏศิิลป์์ไทย 

 	 ปััจจุุบัันการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชานาฏศิิลป์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ มีี การพััฒนา  

รูปูแบบการเรีียนการสอนเป็็นอย่่างมาก วิชิานาฏศิลิป์เ์ป็น็วิชิาที่�่ต้้องใช้้ทักัษะในการแสดงออก เนื่่�องจากผู้้�เรีียน

มีีความแตกต่่างกัันในประสบการณ์์ ความรู้้�เดิิม ความถนััด ความสนใจ  สภาพแวดล้้อมรอบตััว และความ

สามารถทางสติิปััญญาที่่�จะเรีียนรู้้�  เพื่่�อตอบสนองผู้้�เรีียนในหลายลัักษณะจึึงต้้องมีีเครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการ

ดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอน และเป็็นกุุญแจสำคััญในการเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์การสอน สำหรัับสื่่�อการ
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เรีียนการสอน ดนตรีี-นาฏศิิลป์์ มีีภาพประกอบท่่ารํํา เทปเพลง ม้้วนวิิดีีโอ เครื่่�องใช้้ในการแต่่งกาย แต่่งหน้้า  

สถานที่่� สิ่่�งอําํนวยความสะดวกต่่าง ๆ  ในการเรีียนรู้้� และการวิเิคราะห์ผ์ู้้�เรีียนจะช่่วยให้้ครูพูร้้อมที่่�จะสอนยิ่่�งขึ้้�น 

การเรีียนการสอนสาระนาฏศิิลป์์ ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�แบ่่งออกเป็็นสองมาตรฐาน ซึ่่�งประกอบด้้วย

มาตรฐานที่่�หนึ่่�งเข้้าใจและแสดงออกทางนาฏศิิลป์์อย่่างสร้้างสรรค์์ วิิเคราะห์์ วิิพากย์์ วิิจารณ์์คุุณค่่านาฏศิิลป์์

ถ่่ายทอดความรู้้�สึึก อย่่างอิิสระ ชื่่�นชมและประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน มาตรฐานที่่�สอง เข้้าใจความสััมพัันธ์์

ระหว่่างนาฏศิลิป์ ์ประวััติศิาสตร์ ์และวัฒันธรรม เห็็นคุณุค่่าของนาฏศิิลป์ท์ี่่�เป็น็มรดกทางวััฒนธรรม ภูมิปิััญญา

ท้้องถิ่่�น ภูมูิปิััญญาไทยและสากล (กรมวิชิาการ กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2545) ซึ่่�งวิชิานาฏศิลิป์ไ์ทยสามารถที่่�จะ

นำไปบููรณาการเข้้ากัับสาระการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ได้้เช่่น สาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย สามารถอ่่าน เขีียนบทละครที่่�

ใช้้ในการแสดงนาฏศิิลป์์ และการแต่่งกลอน เพื่่�อใช้้ในการแสดงนาฏศิิลป์์ สาระการเรีียนรู้้�คณิิศาสตร์์ ใช้้ในนัับ

จังัหวะต่่าง ๆ  ในการแสดงนาฏศิลิป์ก์ารจัดัทำงบเบิกิจ่่ายในการดำเนินิงานจัดัทำการแสดง สาระการเรีียนรู้้�การ

งานอาชีีพและเทคโนโลยีี  ใช้้ออกแบบเครื่่�องแต่่งกายและการตััดเย็็บเครื่่�องแต่่งกายท่ี่�ใช้้ในการแสดงนาฏศิิลป์์ 

การประดิิษฐ์์อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ประกอบในการแสดง สาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม ศึึกษาวิิถีี

ชีีวิิตความเชื่่�อศาสนาประเพณีีวััฒนธรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงนาฏศิิลป์์การศึึกษาเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับ

ประวัตัิศิาสตร์แ์ล้้วนำมาแต่่งเป็น็บทละคร สาระการเรีียนรู้้�ศิลิปะ (ดนตรีี) ขับร้้องและการบรรเลงเพลงประกอบ

การแสดงนาฏศิิลป์์ สาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ (ทััศนศิิลป์์) การวาดภาพประกอบเป็็นฉากของการแสดงนาฏศิิลป์์ 

(ดุุษฎีี มีีป้้อม และนิิลวรรณ ถมัังรัักษ์์สััตว์์, 2551)

 	 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ดเขต 3 เป็็น

โรงเรีียนขยายโอกาส ระดับักลางในกลุ่่�มรัักษ์ช์ัยัมงคล เปิดิสอนตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััย ถึงึระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 

โดยจัดัการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้องตามหลักัสูตูรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน โรงเรีียนทรายทองเฉลิมิวิทิย์ไ์ด้้มีีการ

สอนและส่่งเสริมิความสามารถของผู้้�เรีียนในด้้านต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็น็ด้้านวิชิาการ ด้้านกีีฬา ด้้านดนตรีี-นาฏศิลิป์์ 

ตลอดจนความรู้้�ในการนำไปประกอบอาชีีพในอนาคต จ ากการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชานาฏศิิลป์์ผู้้�วิิจััย  

พบว่่า ผู้้� เรีียนขาดทัักษะการปฏิิบััติินาฏศิิลป์์ เนื่่�องด้้วยวิิชานาฏศิิลป์์เป็็นวิิชาที่�่ต้้องเรีียนทฤษฎีี  และลงมืือ 

ปฏิิบััติิจริิง ซึ่่�งตามหลัักสููตรการเรีียนนั้้�นผู้้�เรีียนจะต้้องได้้เรีียนเพลงรำพื้้�นฐาน เช่่นรำวงมาตรฐาน เพลงระบำ 

ต่่าง ๆ ผู้้� เรีียนไม่่สามารถปฏิิบััติิท่่ารํําอย่่างง่่ายได้้  เมื่่�อผู้้�เรีียนขาดทัักษะปฏิิบััติิ ทำให้้การรำเข้้าจัังหวะเพลง

ไม่่ถููกต้้อง รำค่่อมจัังหวะ และใช้้เวลาหลายสััปดาห์์จึึงจะสามารถต่่อท่่ารำจบในหนึ่่�งเพลง ทั้้�งนี้้�อาจเพราะครูู 

ผู้้�สอนยังัใช้้การสอนแบบเดิมิ คืือให้้ผู้้�เรีียนปฏิบิัตัิติามครูเูพีียงอย่่างเดีียว ยึดึครูเูป็น็ศูนูย์ก์ลาง ขาดการใช้้เทคนิคิ

การสอนปฏิบิัตัิ ิจากสาเหตุดุังักล่่าวนี้้� จึงึเห็น็ว่่ามีีผลกระทบต่่อการเรีียนการสอนรายวิชิานาฏศิลิป์ ์ผู้้�วิจิัยัจึงึนำ

แนวการสอนปฏิิบััติิของแฮร์์โรว์์มาใช้้ในการวิิจัยัในครั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสามารถทางด้้านทัักษะปฏิิบัตัิิ 

เนื่่�องจากวิิชานาฏศิิลป์์เป็็นวิิชาที่่�ต้้องฝึึกปฏิิบััติิเพราะเป็็นวิิชาที่่�เป็็นทัักษะเฉพาะดัังนั้้�นวิิธีีการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนการสอนท่ี่�มีีความน่่าสนใจจึึงควรเป็น็วิิธีีการที่่�เน้้นการฝึึกทักัษะปฏิิบัตัิิแนวคิิดการสอนปฏิิบัตัิิของแฮร์์โรว์์

เป็็นแนวคิดิหนึ่่�งที่่�ถูกูนำมาใช้้กับการจัดัการเรีียนการสอนในรายวิิชาที่�่เน้้นการฝึึกทัักษะปฏิบิัตัิเิพราะแนวคิิดของ

แฮร์์โรว์์เน้้นการสอนทัักษะปฏิิบััติิเป็็นไปตามขั้้�นตอนจากซัับซ้้อนน้้อยไปซัับซ้้อนมากซึ่่�งมีีลำดัับทัักษะปฏิิบััติิไว้้ 

5 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นการเลีียนแบบขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นการลงมืือกระทำตามคำสั่่�งขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นการกระทำอย่่างถููกต้้อง

สมบููรณ์์ขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นการแสดงออกและและขั้้�นที่่� 5 ขั้้ �นการกระทำอย่่างเป็็นธรรมชาติิจะเห็็นได้้ว่่าการจััดการ

เรีียนการสอนตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ทำให้้นักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะปฏิิบััติิเป็็นไปตามขั้้�นตอนอย่่างมีีระบบต่่าง

จากการสอนของครูทูี่่�ปฏิบิัตัิอิยู่่�ในโรงเรีียนการสอนตามแนวคิิดแฮร์โ์รว์ม์ุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบัตัิหิรืือกระทำ

อย่่างถูกูต้้องสมบููรณ์์และชำนาญเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นและพััฒนาเสริิมสร้้างความมั่่�นใจความกล้้าแสดงออกให้้

แก่่ผู้้�เรีียนทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิงานด้้านนาฏศิิลป์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (รสสุุคนธ์์ เพ็็ญเนตร, 2561)

	 ทั้้�งนี้้�การสอนวิชิานาฏศิลิป์เ์ป็็นการสอนท่ี่�ต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถเต็็มตามศัักยภาพ และ
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บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เนื่่�องจากผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีประสบการณ์์ที่่�ต่่างกััน เพื่่�อตอบสนองผู้้�เรีียน

ในหลายลักัษณะ จึึงต้้องมีีเครื่่�องมืือและวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้บรรลุุ

เป้้าหมายตามที่่�กำหนดไว้้ ผู้้�วิิจััยจึึงนำการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเข้้ามาใช้้ในการสอนร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ เทคโนโลยีีจะช่่วยให้้การออกแบบบทเรีียน ตอบสนองต่่อแนวคิิด และทฤษฎีีการเรีียน

รู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น และส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิของผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

(blended Learning) เป็็นกระบวนการเรีียนการสอนที่่�มีีพััฒนาการ มาอย่่าง ต่่ อเนื่่�องจากการเรีียนการสอน

แบบเดิมิที่่�ใช้้วิธิีีการเรีียนรู้้�แบบเผชิญิหน้้า ซึ่่�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน ต่่างมีีการปฏิสิัมัพันัธ์แ์ละได้้รับประสบการณ์ต์รง

ซึ่่�งกันัและกันั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเรีียนรู้้�ในระบบ ชั้้�นเรีียนปกติิ เป็น็สภาพแวดล้้อมทางการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกว่่า  

The Traditional Face-to-Face Learning Environment จ วบจนเข้้าสู่่�ยุุคการเรีียนรู้้�แบบทางไกล (distance 

Learning) ผ่่ านสื่�่อการ เรีียนรู้้�ทางไกลที่่�ถููกจััดขึ้้�นเสริิมประสบการณ์์ทางการเรีียน ซึ่่�งลัักษณะดัังกล่่าวนี้้�จะ

ทำให้้รูปูแบบและ ลักัษณะการเรีียนการสอนแบบเผชิญิหน้้าลดบทบาทลงไปค่่อนข้้างมาก ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนไม่่ 

จำเป็็นต้้องจััดประสบการณ์์ทางการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในชั้้�นเรีียนปกติิอีีกต่่อไป แต่่สามารถที่่�จะเกิิดการ เรีียนรู้้�ได้้

ทุุกหนทุุกแห่่งทั้้�งในและนอกชั้้�นเรีียน (Graham, 2004)

	 ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะทดลองและส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ โดยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์  

โดยนำการเรีียนการสอนตามยุุคสมััยของเทคโนโลยีีการสอน ใช้้การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานร่่วมกัับการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของแฮร์โ์รว์ ์เพื่่�อส่่งเสริมิทักัษะปฏิบิัตัิทิางนาฏศิลิป์ ์ให้้ผู้้�เรีียนเกิดิประสบการณ์์จากการลงมืือ

ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อศึกึษาการปฏิบิัตัิกิารส่่งเสริมิทักัษะปฏิบิัตัิทิางนาฏศิลิป์ ์โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

	 2.	 เพื่�่อศึกึษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีต่่อ การส่่งเสริมิทักัษะปฏิบิัตัิทิางนาฏศิลิป์ ์โดยการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
 	 การวิิจัยัในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจัยัได้้ดำเนิินงานวิิจัยัเชิิงปฏิิบัตัิิการในชั้้�นเรีียน จึึงใช้้หลัักการวิิจัยัเชิิงปฏิิบัตัิิการ

ในชั้้�นเรีียน (Classroom Action Research) ตามแนวคิิดของ Kemmis & McTaggart (1988) มาเป็็นแนวทางการ

จััดการเรีียนรู้้�การส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของ 

แฮร์์โรว์์ โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอน ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอนหลััก คืือ การวางแผน (plan) การปฏิิบััติิการ 

(action) การสัังเกตการณ์์ (observation) การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการ (reflection) โดยการนำการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานมาใช้้เพื่�่อส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ รู ปแบบการเรีียนแบบผสม

ผสานที่่�จัดัการสอนภายในห้้องเรีียนผ่่านส่ื่�อการเรีียนรู้้�แบบเผชิิญหน้้า (face to face) และการเรีียนแบบออนไลน์์ 

(online) ผ่่านการสอน Google Classroom ห้้องเรีียนนาฏศิิลป์์ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 กลุ่่�มเป้า้หมายการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�คืือ นักัเรีียนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิมิ

วิิทย์์ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 20 คน	
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้จำแนกเครื่่�องมืือออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

 	 	 1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิการ

 	 	 	 ได้้แก่่  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่�ส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ โดยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ เรื่่�อง นาฏยศััพท์์และภาษาท่่านัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน  

2 แผนการเรีียนรู้้�

	 	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน

	 	 	 2.1	 แบบบัันทึึกอนุุทิิน

	 	 3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

	 	 	 3.1	 แบบวััดทัักษะปฏิิบััติิ

	 	 	 3.2	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

 	 	 1.	 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบวััดทัักษะปฏิิบััติิของนัักเรีียน การส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ มาวิิเคราะห์์ค่่าคะแนน โดยใช้้สถิิติิค่่าเฉลี่่�ย (X) 

และค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพิิจารณาจากคะแนนค่่าเฉล่ี่�ยของช่่วง

ระดัับคะแนน 

 	 	 2. 	ข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนโดยใช้้แนวคิิดของแฮร์์โรว์์ร่่วมกัับ 

แบบผสมผสาน นำวิเิคราะห์ร์ะดับัความพึงึพอใจโดยใช้้สถิติิคิ่่าเฉลี่่�ย (X) และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

โดยการคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ย (arithmetic Mean) เพื่่�อวิิเคราะห์์คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน และ

วิิเคราะห์์ค่่าระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน คำนวณหาค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation S.D.) 

เพื่่�อวิิเคราะห์์คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน และวิิเคราะห์์ค่่าระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน และ 

คำนวณหาดััชนีีความสอดคล้้อง ค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Index of Item-Objective Congruence-IOC) 

ผลการวิิจััย
	 จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์  

ใช้้หลักัการวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรีียน วิชิานาฏศิลิป์ ์นักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิมิ

วิิทย์์ จำนวน 2 แผนการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทาง

นาฏศิิลป์์แก่่นักเรีียน โดยนัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิทัักษะด้้วยตนเองแต่่ละขั้้�นตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ ทั้้ �งหมด  

5 ขั้้�นตอนคืือ 1) ขั้้�นเลีียนแบบ 2) ขั้้�นปฏิิบััติิตามคำสั่่�ง 3) ขั้้�นปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์ 4) ขั้้�นการแสดงออก  

5) ขั้้�นปฏิบิัตัิอิย่่างเป็น็ธรรมชาติ ิขณะจัดักิจิกรรม พบว่่า เมื่่�อนักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�กิจิกรรมตามแนวคิดิของแฮร์โ์รว์์ 

ร่่วมกับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน นักเรีียนมีีทักษะปฏิบิัตัิทิี่�่ดีีขึ้้�น ให้้ความสนใจกับเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�เรื่่�อง

นาฏยศััพท์์และภาษาท่่าทางนาฏศิิลป์์ โดยมีีชิ้้�นงานในการออกแบบรููปแบบแถวนัักเรีียนออกแบบด้้วยตนเอง 

นัักเรีียนมีีแนวคิิดในการสร้้างสรรค์์ผลงาน ฝึึกฝนและแก้้ไขปััญหาขณะปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้ดีี มีีการวางแผนการ

ทำงานได้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอน และร่่วมกัันปรึึกษาใช้้แนวคิิดร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มทำให้้เกิิดการปฏิิสััมพัันธ์์ในกลุ่่�มที่่�ดีี 

การเรีียนรู้้�ในชั้้�นนัักเรีียนสามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน และมีีแนวทางการสร้้างสรรค์์ท่่ารำไปประยุุกต์์ใช้้

ในอนาคตได้้ 

	 การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมิทัักษะปฏิบิัตัิทิางนาฏศิลิป์ ์โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ตามแนวคิิดของแฮร์โ์รว์ ์มีีกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 5 ขั้้�นตอน ในการดำเนิินกิจิกรรมการสอนในแต่่ละ

ครั้้�ง ผู้้�วิจิัยัมีีปรับัปรุงุเนื้้�อหาการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� ตามขั้้�นตอนการ
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จััดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ ดัังนี้้�

	 	 ขั้้�นที่่� 1	 ขั้้�นเลีียนแบบ

 	 	 	 	 ครููผู้้�สอนได้้แจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ ขั้้ �นตอนกาจััดกิิจกรรมและข้้อตกลงในการเรีียนก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมทุุกครั้้�ง 

ครููได้้จััดเตรีียมสื่่�อวีีดีีทััศน์์ และใบงาน ใบความรู้้�ในเนื้้�อหาการเรีียนการสอน พร้้อมทั้้�งอธิิบายเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอน

การเรีียนรู้้�  และเนื้้�อหาในกิิจกรรมเพิ่่�มเติิม ก่่ อนนัักเรีียนเริ่่�มลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมในขั้้�นเลีียนแบบด้้วยตนเอง 

ระหว่่างปฏิิบััติิกิิจกรรมครููได้้คอยสัังเกต และให้้คำแนะนำพร้้อมแสดงเป็็นตััวอย่่างการเลีียนแบบ ในลัักษณะ 

ท่่าที่่�นักัเรีียนยัังไม่่สามารถปฏิิบัตัิไิด้้ถูกต้้อง เพื่�่อเป็็นแนวทางในการแก้้ไขให้้เกิิดความสวยงามมากยิ่่�งขึ้้�น นักเรีียน

ได้้เริ่่�มสัังเกตและปฏิิบััติิตามแก้้ไขให้้ถููกต้้อง

	 	 ขั้้�นที่่� 2 	ขั้้�นปฏิิบััติิตามคำสั่่�ง

 	 	 	 	 ในขั้้�นนี้้�หลัังจากนัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิในขั้้�นของการเลีียนแบบแล้้ว ครููได้้ให้้นัักเรีียน

เริ่่�มลงมืือปฏิิบััติิตามคำสั่่�งที่่�ครููกำหนดให้้  โดยใช้้แนวความรู้้�จากการได้้เรีียนรู้้�จากการเลีียนแบบ ให้้นักเรีียน

สร้้างสรรค์์ท่่ารำขึ้้�นใหม่่ เป็็นผลงานของตนเองร่่วมกััน ขณะปฏิิบััติิกิิจกรรมเมื่่�อนัักเรีียนเกิิดข้้อสงสััย นัักเรีียน

สามารถซักัถามแสดงความคิิดเห็น็แลกเปลี่่�ยนความคิิดร่่วมกันัภายในกลุ่่�ม ครูจูะคอยสังัเกตและให้้คำปรึึกษา

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิกิิจกรรมเป็็นไปได้้อย่่างราบรื่่�น

 	 	 ขั้้�นที่่� 3 	ขั้้�นปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์ 

 	 	 	 	 ครููมอบหมายให้้นัักเรีียนได้้ ฝึ ึกฝน ปฏิิบััติิ ผลงานที่่�นัักเรีียนสร้้างสรรค์์ขึ้้�นให้้สมบููรณ์์ 

โดยนัักเรีียนได้้เริ่่�มปฏิิบััติิฝึึกซ้้อมกัันเป็็นกลุ่่�ม ร่่วมกัันในกลุ่่�มของตนเอง และฝึึกฝนจนเกิิดทัักษะด้้วยตนเองได้้ 

โดยอาศััยทัักษะความรู้้�จากขั้้�นที่่�เรีียนและลงมืือปฏิิบััติิมา เกิินเป็็นชิ้้�นมาของตนเองจนสมบููรณ์์

 	 	 ขั้้�นที่่� 4	 ขั้้�นการแสดงออก 

 	 	 	 	 ในขั้้�นนี้้� เมื่�่อนัักเรีียนฝึึกซ้้อมเรีียบร้้อยแล้้ว เพื่่�อให้้เกิิดความชำนาญมากยิ่่�งขึ้้�น ครููให้้

นัักเรีียนนำเสนอผลงานของตนเอง ครั้้�งที่่� 1 เพื่่�อดููความคืืบหน้้าในการปฏิิบััติิงานของนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม ครููได้้

ชี้้�แนะเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้นักเรีียนเห็็นข้้อบงพร่่องในชิ้้�นงานและชี้้�แนะแนวทางท่ี่�สามารถ ไปฝึึกฝนเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้

นัักเรีียนปฏิิบััติิได้้สวยงามมากยิ่่�งขึ้้�น

 	 	 ขั้้�นที่่� 5	 ขั้้�นปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมชาติิ

 	 	 	 	 ในขั้้�นสุุดท้้ายนัักเรีียนครููจะให้้นักเรีียนนำเสนอท่่ารำทีีละกลุ่่�ม หลัังจากท่ี่�นัักเรีียนได้้

ฝึกึฝน และแก้้ไขให้้เกิิดความสวยงามในผลงานแล้้ว โดยนักัเรีียนได้้ปฏิบิัตัิิให้้ถูกูต้้อง สวยงาม เกิิดพร้้อมเพรีียง 

มีีการแปลแถวและ การแสดงออกผ่่านสีีหน้้าได้้เป็็นอย่่างดีี ใช้้เวลาได้้ตามกำหนดในเพลงที่่�กำหนดให้้ ผลงาน

ของนัักเรีียนจะมีีการบัันทึึกไว้้เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างสรรค์์ท่่ารำของนัักเรีียน ครููสรุุปความสำคััญถึึง

ประโยชน์์ และความรู้้�ในทางนาฏศิิลป์์ ที่่�ทำให้้เกิิดทัักษะการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและมีีหลัักการ

	 1.	 ผลการศึึกษาทัักษะปฏิิบััติิของนัักเรีียนที่่�โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของ

แฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์

 	 ผู้้�วิจิัยัได้้เก็บ็ข้้อมูลูหลังัจากที่่�ได้้ทำกิจิกรรมการเรีียนรู้้� และได้้วัดัทักัษะปฏิบิัตัิทิางนาฏศิลิป์ใ์นแต่่ละ

วงรอบการปฏิิบััติิการของนัักเรีียน จำนวน 20 คน ผลปรากฏดัังตารางที่่�ดัังตารางที่่� 1 
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ตารางที่่� 1	ผลการศึึกษาทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ของนัักเรีียนในวงรอบปฏิิบััติิการทั้้�ง 2 วงรอบ

ประเด็นการประเมิน

ผลการประเมินทักษะการทำ�งานเป็นทีมของผู้เรียน

วงรอบปฏิบัติการที่ 1 วงรอบปฏิบัติการที่ 2

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล

1. 	การนำ�เสนอผลงาน แปลกใหม่ น่าสนใจ 

 	 มีความมั่นใจในการแสดงออก
1.50 0.60 น้อย 3.50 0.76 มาก

2. 	มีทักษะในการนำ�นาฏยภาษา และนาฏยศัพท์ 

	 มาใช้ได้อย่าง หลากหลาย และถูกต้องชัดเจน

 	 ตามแบบนาฏศิลป์

2.95 0.82 ปานกลาง 4.65 0.48 มาก

3. 	ท่ารำ�มีความกลมกลืนมีจังหวะ มีลีลาสื่อ	  

	 อารมณ์ในท่วงทำ�นองเพลง
2.20 0.76 น้อย 3.50 0.76 มาก

4.	มีทักษะในการเคลื่อนไหว มีทักษะในการวาง 

	 รูปแบบแถว
2.65 0.48 ปานกลาง 4.65 0.48 มาก

รวม 2.32 0.15 น้อย 4.07 0.85 มาก

	 จากตารางที่่� 1 สรุุปได้้ว่่าทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ของนัักเรีียนที่�่เกิิดขึ้้�น และได้้ทำการใช้้แบบ

วััดทัักษะปฏิิบััติิ ในแต่่ละด้้านในวงรอบนั้้�น พบว่่าผลแต่่ละด้้านอยู่่�ในระดัับสููงขึ้้�น โดยในวงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2  

ค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ที่่� (X = 4.07, S.D. = 0.85 )

	 2. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�แบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์ หลัังจากที่่�ผู้้�วิิจััย

ได้้ปฏิบิัตัิกิารตามแผนจัดัการเรีียนรู้้�ครบทุกุแผนการจัดัการเรีียนรู้้� จึงึได้้สอบถามความพึงึพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีี

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 20 คน ด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้ผลตามตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�

รายการประเมินความพึงพอใจ
ระดับความพึงพอใจ

X S.D.  แปลผล

1. 	ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.52 0.10 มากที่สุด

2. 	ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.56 0.17 มากที่สุด

3. 	ด้านบรรยากาศในการเรียน 4.49 0.10 มาก

4. 	ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.59 0.05 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.54 0.11 มากที่สุด

	  

	 จากตารางที่่� 2 สรุุปได้้ว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน  

ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์ ภ าพรวมความ 

พึึงพอใจทุุกด้้านของนัักเรีียน (X = 4.54, S.D. = 0.11) มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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อภิิปรายผล 
	 จากการวิิจััยเรื่�่องการส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน  

ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์ นำผลการวิิจััย

มาอภิิปรายดัังนี้้�

	 	 1.	 ผลการส่่งเสริมิทักัษะปฏิบิัตัิทิางนาฏศิลิป์ ์โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิดิ

ของแฮร์์โรว์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์ รายวิิชานาฏศิิลป์์ จากผลการ

ประเมินิการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้� พบว่่า นักัเรีียนมีีทักัษะทางนาฏศิลิป์ม์ากขึ้้�น การเกิดิทักัษะได้้เพิ่่�มขึ้้�น

จากวงรอบที่่� 1 จนปฏิิบััติิได้้ระดัับดีีไปจนถึึงดีีมากในแต่่ละด้้านการวััด มีีคะแนนเฉลี่่�ยะรวม 4.07 คะแนนอยู่่�ใน

ระดับัที่่�ดีี เนื่่�องจากนักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�และลงมืือปฏิบิัตัิ ิจากการปฏิบิัตัิซิ้้ำ ๆ  ฝึกึฝนจนเกิดิความชำนาญ และเริ่่�มฝึกึ 

ปฏิิบััติิจากขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อนน้้อยไปจนถึึงระดัับที่่�มีีความซัับซ้้อนมาก ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้น 

สนใจในกิจิกรรมการเรีียนการสอน โดยทักัษะได้้เกิดิขึ้้�นจากการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิของแฮร์โ์รว์์ 

ทั้้�ง 5 ขั้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการของ Harrow (1972) ได้้จััดลำดัับขั้้�นของการเรีียนรู้้�ทางด้้านทัักษะปฏิิบััติิไว้้ 

5 ขั้้ �นโดยเริ่่�มจากระดัับที่่�ซัับซ้้อนน้้อยไปจนถึึงระดัับที่�่มีีความซัับซ้้อนมากดัังนั้้�นการกระทำจึึงเริ่่�มจากการ

เคลื่่�อนไหวกล้้ามเนื้้�อใหญ่่ไปถึึงการเคลื่่�อนไหวกล้้ามเนื้้�อย่่อยลำดัับขั้้�นดัังกล่่าว ได้้แก่่ การเลีียนแบบการลงมืือ

กระทำตามคำสั่่�งการกระทำอย่่างถูกูต้้องสมบูรูณ์ก์ารแสดงออกและการกระทำอย่่างเป็น็ธรรมชาติ ิโดยรูปูแบบ

นี้้�มุ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสามารถทางด้้านทัักษะปฏิิบััติิต่่าง ๆ กล่่าวคืือผู้้�เรีียนสามารถปฏิิบััติิหรืือกระทำ

อย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์และชำนาญ การสอนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�โดยได้้ให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิ ฝึึกฝนด้้วย

ตนเองจึึงใช้้สื่่�อในการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดความสะดวกและเอื้้�ออำนวยแก่่ผู้้�สอนและนัักเรีียน ในทางนาฏศิิลป์์การเกิิด

ทักัษะปฏิบิัตัินิั้้�นคืือการฝึกึการเคลื่�่อนไหวของกล้้ามเนื้้�อ การจัดัวางระเบีียบร่่างกายท่่าทางการเคลื่่�อนไหวให้้เกิดิ

ความสวยงาม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศิิวพงษ์์ สาระรััตน์์ (2559) กล่่าวว่่า ทัักษะปฏิิบััติิเป็็นพฤติิกรรมการ

ใช้้อวัยัวะเคลื่่�อนไหวของร่่างกาย ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมหรืือ งานทั้้�งปวง ซึ่่�งทักัษะปฏิิบัตัิิเกิิดจากความสัมัพันัธ์์

ระหว่่างพุุทธิิพิิสััยกัับสิ่่�งเร้้าภายนอก ตั้้�งแต่่ขั้้�นการเรีียนรู้้� การพร้้อมปฏิิบััติิ การตอบสนองตามผู้้�ปฏิิบััติินำการ

ปฏิิบััติิและการตอบสนองที่่�ซัับซ้้อน การปฏิิบััติินั้้�นจะพิิจารณาวิิธีีปฏิิบััติิงาน ผลการปฏิิบััติิงานและพฤติิกรรม

ของผู้้�ปฏิิบััติิ การเรีียนแบบผสมผสานเป็็นส่่วนสนัับสนุุนและช่่วยให้้การเรีียนรู้้�ดีีขึ้้�น ในงานวิิจััยของกล่่าวว่่า  

ทิศินา แขมมณีี (2556) ทักษะปฏิบิัตัิ ิเป็น็การสอนที่่�มุ้้�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบัตัิจิริงิและเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเองไปพร้้อม

ขั้้�นสอนต่่าง ๆ  ในการปฏิิบัตัิซิึ่่�งแนวทางการสอนทัักษะนั้้�นแต่่ละแนวการสอนมีีรูปแบบขั้้�นตอนแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�

ทุุกแนวการสอนจะมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องและเกิิดผลที่่�ดีีขึ้้�น

	 	 2.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสม

ผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์

 	 	 	 จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการ

เรีียนการสอนส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบัตัิทิางนาฏศิิลป์ ์โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์โ์รว์์ 

หลังัการจัดักิจิกรรม พบว่่า นักเรีียนมีีความพึงึพอใจกับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนในระดัับมาก นักเรีียน

ส่่วนใหญ่่ให้้ความเห็็นในการจััดกิิจกรรมครั้้�งนี้้�ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์

มีีความสอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ครููได้้จััดขึ้้�น มีี เนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถ

ส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิของนัักเรีียน ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจในการเรีียน เนื่่�องจากมีีการใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�

สามารถเรีียนได้้ด้้วยตนเอง ในการฝึึกซ้้อม ฝึ ึกปฏิิบััติิ นอกเหนืือจากชั่่�วโมงเรีียน สามารถนำทัักษะปฏิิบััติิที่่�

เกิิดจากการเรีียนรู้้�ไปใช้้ในอนาคตได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ปกรณ์์ รััตนทำ (2561) การจััดการเรีียนรู้้� 

ผสมผสานระหว่่างการเรีียนรู้้�ภายในห้้องเรีียน และการเรีียนแบบออนไลน์์เข้้าไว้้ด้้วยกััน เพื่่�อพััฒนาเกิิดการ

เรีียนรู้้�ที่่�ท้้าทายและตอบสนองต่่อความต้้องการ ส่่ วนบุุคคลของผู้้�เรีียนทำให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาความสามารถใน
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การเรีียนรู้้�ของตััวเองได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 สรุุปได้้ว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทางนาฏศิิลป์์ โดยการจััดการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสาน ตามแนวคิดิของแฮร์โ์รว์ ์สามารถช่่วยส่่งเสริมิทักัษะทางนาฏศิลิป์ข์องนักัเรีียน ชั้้�นประถมศึกึษา 

ปีีที่่� 6 โรงเรีียนทรายทองเฉลิิมวิิทย์์ กระบวนการในการจััดกิิจกรรมอย่่างเป็็นขั้้�นตอน นั กเรีียนได้้ร่่วมกัันลง

มืือปฏิิบััติิกิิจกรรม จนเกิิดทัักษะด้้วยตนเอง ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ ตั้้�งใจเรีียนในการเรีียนการสอน

รายวิิชานาฏศิิลป์์มากยิ่่�งขึ้้�น มีีทัักษะในการนำไปใช้้ในอนาคตได้้อย่่างมีีทัักษะและมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ตามแนวคิิดของแฮร์์โรว์์ เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะปฏิิบััติิทาง

นาฏศิิลป์์ นำไปประยุุกต์์ใช้้กัับวิิชาอื่่�นๆ เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของทัักษะปฏิิบััติิในการเรีียน

 	 	 2.	 การจัดักิจิกรรมเพื่่�อให้้นักัเรีียนเกิดิทักัษะนาฏศิลิป์จ์ะต้้องจัดักิจิกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิบิัตัิิ

ให้้มากที่่�สุุด ครููสร้้างสถานการณ์์เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจในการเรีียนรู้้�

 	 	 3. 	การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ของแต่่ละแผนไม่่ควรจำกััดเวลามากเกินิไป ควรมีีการยืืดหยุ่่�นเพื่่�อ

ให้้นัักเรีียนได้้ทำกิิจกรรมอย่่างเต็็มที่่�

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 	 1.	 ควรศึกึษาเปรีียบเทีียบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทักษะการปฏิิบัตัิทิางนาฏศิลิป์ ์ของนัักเรีียนที่�่เรีียน

โดยใช้้ การสอนรููปแบบอื่่�นกัับสื่่�อหรืือวิิธีีการสอนอื่่�น ๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง

 	 	 2.	 ควรทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
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การส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนผดุุงนารีี

The Problem Solving Skill Promotion by Using Inquiry-Based Learning  

with Social-Media Supporting for Mattayomsuksa 2 Students, 

Phadungnaree School

ภานุุมาศ พร้้อมวงษ์์1*, ประวิิทย์์ สิิมมาทััน2

และ ขจรพงษ์์ ร่่วมแก้้ว2
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and Khajonpong RuamKaew2

ABSTRACT
	 The purposes of the research were to 1) study the problem-solving skill promotion by using inquiry-

based learning with social-media supporting, 2) study the students’ social skill and 3) study the sample’ 

satisfaction toward the learning model. The sample of the research consisted of 40, Mattayomsuksa  

2/4 students, Phadungnaree School which using the purposively selected. The research instruments were 

1) inquiry-based learning lesson plans, 2) problem solving skill test and 3) a students’ satisfaction form. 

The statistics used mean and standard deviation. 

	 The research results were as follows; 1) the learning model promoted the students’ inquiry-

based learning, which the learners-based method, they had learnt by themselves as their potential and 

their skills freely by problem solving. It improved and increased the learners’ problem solving ability,  

2) The learners problem solving skill was at the highest level (X = 4.47, S.D. = 0.82), and 3) The learners 

also satisfied the learning model as the highest level (X = 4.52, S.D = 0.53)
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ คืือ 1) เพื่่�อปฏิิบััติิการส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดย

จัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน 2) เพื่่�อศึกึษาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา

โดยจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สื่�่อสังัคมสนัับสนุุน และ 3) เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนัักเรีียน

ที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน เป็น็การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรีียน 

กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/4 จ ำนวน 50 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่�่ 

ใช้้ในการวิิจััย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ 2) แบบทดสอบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา และ  

3) แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจิัยัพบว่่า 1) การศึกึษาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบเสาะหา 

ความรู้้�เป็็นการจััดกิิจกรรมเน้้นผู้้�เรีียนค้้นคว้้าหาความรู้้�  ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ตามความสามารถและ 

ความถนัดัของตนเองอย่่างเป็น็อิสิระ โดยใช้้กระบวนการคิดิแก้้ปััญหา ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีพัฒันาการความสามารถ

ในการคิิดแก้้ปััญหาได้้ดีีมากขึ้้�น 2) ผลการศึึกษาความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีระดัับความ

สามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอยู่่�ในระดัับดีีมาก (X = 4.47, S.D. = 0.82) และ 3) ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.52, S.D = 0.53)

คำสำคััญ: การเรีียนรู้้�แบบเสาะหาความรู้้� / ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา / สื่่�อสัังคม 

บทนำ
	 การศึึกษาไทยยุุค 4.0 เป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่�่สอนให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำองค์์ความรู้้�ที่�่มีี

อยู่่�ทุกหนทุุกแห่่งบนโลกใบนี้้�มาบููรณาการเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมต่่างๆ มาตอบสนองต่่อสัังคม 

เร่่งการพััฒนา และเตรีียมความพร้้อมให้้กับคนรุ่่�นใหม่่  ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ การเขีียน

โปรแกรม วิเิคราะห์ข์้้อมูลูต่่างๆหรืือสเต็ม็ศึกึษา (STEM education) เป็น็ต้้น เพื่่�อให้้ประเทศมีีทรัพัยากรมนุษุย์ท์ี่่�มีี

ทักัษะ มีีประสิทิธิภิาพสูง พร้้อมจะพัฒันานวัตักรรมเทคโนโลยีีใหม่่  ในการรองรับัการแข่่งขันัที่�่เพิ่่�มสููงขึ้้�นต่่อไป 

(ทวีีศักัดิ์์� จินิดานุรุักัษ์,์ 2560) ซึ่่�งทักัษะที่่�จำเป็น็ทั้้�งด้้านการเรีียนรู้้�และการทำงานในศตวรรษที่�่ 21 ประกอบด้้วย 

1) ทักัษะด้้านสารสนเทศ สื่่�อ และเทคโนโลยีีซึ่่�งมีีความจำเป็น็ทั้้�งในด้้านการเรีียนรู้้�และการทำงานในยุคุดิจิิติอล  

2) ทักษะชีีวิติและการทำงานที่่�เน้้นความสามารถในการปรับัตััว ทักษะทางสัังคม ความคิดิริเิริ่่�ม ความเป็น็ผู้้�นำ และ 

ความรัับผิดิชอบ และ 3) ทักษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมที่�่เน้้นกระบวนการคิดิ ซึ่่�งมีีความสััมพันัธ์ก์ับัทัักษะทาง

ปััญญา (Cognitive Skill) และทัักษะการคิดิขั้้�นสูงู (Higher Order Thinking) ประกอบด้้วย การคิดิสร้้างสรรค์แ์ละ

นวััตกรรม การสื่่�อสาร การร่่วมมืือทำงาน การคิิดเชิิงวิิพากษ์์และการแก้้ปััญหา ดัังนั้้�นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

ในปััจจุบัุันจำเป็น็ต้้องบูรูณาการทั้้�งทักัษะทางปััญญาที่่�เป็น็กระบวนการคิดิ ทักัษะทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ

ทัักษะชีีวิิตเพื่่�อให้้เกิิดศัักยภาพในการคิิด การแก้้ปััญหาและการปรัับตััวในสถานการณ์์ปััจจุุบััน (ศิิริิเดช สุุชีีวะ 

และคณะ, 2559) และกิจิกรรมการเรีียนการสอนที่�่ตอบสนองต่่อการส่่งเสริมิการคิดิแก้้ปััญหาของกลุ่่�มเป้า้หมาย 

มีีหลากหลายวิธิีี ซึ่่�งการจัดัการเรีียนรู้้�โดยให้้นักัเรีียนได้้ตะหนักัถึงึความสำคัญัของการแก้้ปััญหา วิธิีีการในการ

แก้้ปััญหา โดยการจััดกิิจกรรมที่่�ใช้้คำถาม รู ูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�นั้้�นสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

สืืบเสาะหาความรู้้�  เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมใน

กิจิกรรมการเรีียนรู้้� โดยเน้้นบทบาทผู้้�เรีียนให้้เกิดิการเรีียนรู้้� ด้้วนตนเอง และสามารถสร้้างองค์ค์วามรู้้�ใหม่่ นำไป

สู่่�การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัพบว่่า การจัดักระบวนการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ซึ่่�งพัฒันาโดยสถาบััน

ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มีีคุ ุณลัักษณะที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมการคิิดแก้้ปััญหา กล่่าวคืือ  

มีีการจัดัการเรีียนรู้้�ที่�ฝึกึให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จักัค้้นคว้้าหาความรู้้�โดยใช้้กระบวนการทางความคิิดหาเหตุุผล ทําให้้ค้้นพบ
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ความรู้้�หรืือแนวทางแก้้ปััญหาที่่�ถููกต้้องด้้วยตนเอง โดยผู้้�สอนตั้้�งคํําถาม ประเภทกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนใช้้ความคิิด 

หาวิธิีีการแก้้ปััญหาได้้เอง สามารถนํําการแก้้ปััญหามาใช้้ประโยชน์์ในชีีวิติประจํําวัันได้้ซึ่่�งได้้เสนอขั้้�นตอนในการ

จััดการเรีียนการสอนเป็็น 5 ขั้้�นตอน คืือขั้้�นสร้้างความสนใจ (Engagement) ขั้้�นสํํารวจและค้้นหา (Exploration) 

ขั้้�นอธิิบายและลงข้้อสรุุป (Explanation) ขั้้�นขยายความรู้้� (Elaboration) และขั้้�นประเมิิน (Evaluation) (สํํานัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2550)

	 จากการศึึกษาสภาพปััญหาและจากการสััมภาษณ์์ครููในรายวิิชาวิิทยาการคำนวณ พบว่่า การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ยัังไม่่เน้้นให้้นักเรีียนได้้ใช้้ทัักษะการคิิดอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ขาดการออกแบบการ

เรีียนรู้้�หรืือจััดกิิจกรรมที่่�กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้ใช้้ความคิิดในการเรีียนรู้้�  ทำให้้นักเรีียนขาดทัักษะการต่่อยอด

ความคิิดจากความรู้้�ที่่�ได้้รัับมาประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหา ขาดกระบวนการของการคิิดแก้้ปััญหา นั กเรีียน

ไม่่พยายามศึึกษา ไม่่พยายามทำความเข้้าใจปััญหาเพื่่�อแก้้ปััญหานั้้�นด้้วยตนเอง แม้้เนื้้�อหานั้้�นจะเป็็นเนื้้�อหา

ที่่�ได้้เรีียนมาแล้้ว นัักเรีียนไม่่สามารถนำความรู้้�ที่่�เรีียนมาแล้้วมาใช้้ในการแก้้ปััญหาได้้ จึ ึงส่่งผลให้้การคิิดของ

นัักเรีียนอยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่น่่าพอใจ ดั งนั้้�นการส่่งเสริิมให้้นักเรีียนคิิดแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบจึึงต้้องใช้้รูปแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและความต้้องการประกอบกัับการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมที่่�ทัันสมััยมา

ใช้้ในการเรีียนรู้้� (ประภััสสร เพรชชุ่่�มและคณะ, 2560) การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดแก้้ปััญหาให้้

กัับผู้้�เรีียน ครููผู้้�สอนไม่่ควรเน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งคำตอบที่่�ถููกต้้อง โดยละเลยกระบวนการในการได้้มาซึ่่�งคำตอบ  

ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนขาดทักัษะในการแก้้ปััญหา และไม่่สามารถนำความรู้้�ที่่�มีีไปประยุกุต์ใ์ช้้ในสถานการณ์อ์ื่่�น ๆ  ได้้ 

นอกจากนี้้� ครูผูู้้�สอนควรนำเสนอสถานการณ์ท์ี่�่แปลกใหม่่ และไม่่คุ้้�นเคย เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความอยากรู้้�

อยากเห็น็และพยายามค้้นคว้้าหาแนวทางแก้้ปััญหาที่่�หลากหลายด้้วยตนเองรวมทั้้�งครูคูวรเปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้แสดงความคิิดเห็็น และฝึึกการซัักถามในสิ่่�งที่�่ไม่่เข้้าใจ ส่่ งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ปััญหาใหม่่ 

ๆ ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้สื่่�อสัังคมให้้เกิิดประโยชน์์ ครููผู้้�สอนได้้นำสื่่�อนวััตกรรมผ่่านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

จัดับรรยากาศสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสำนััก

คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (2560) ในปััจจุุบัันเทคโนโลยีีดิิจิิตอลเพื่่�อการศึึกษา เป็็นทิิศทางของการพััฒนา 

ที่่�จำเป็็นช่่วงเวลาการเข้้าสู่่�ยุุค “Internet of thing” ซึ่่�งกิิจกรรมในชีีวิิตประจำวัันของบุุคคลส่่วนใหญ่่มัักผ่่าน 

โครงข่่ายการเชื่่�อมต่่อขนาดใหญ่่ และคงหนีีไม่่พ้้นการบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้างสำหรัับการค้้นคว้้าหาความรู้้�

อย่่างไม่่มีีสิ้้�นสุุด จนทำให้้เกิิด knowledge network หรืือศููนย์์การเรีียนรู้้�บนเครืือข่่าย โดย UniNet จะทำหน้้าที่่�

เป็็นโครงข่่ายเชื่่�อมโยงทุุกสถาบัันการศึึกษาทุุกระดัับทั้้�งภาครััฐและเอกชน และมีี Thai MOOCs เป็็นเนื้้�อหาของ

การเรีียนรู้้�ที่่�วางอยู่่�บนโครงข่่าย Network เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าถึงึทุกุองค์ค์วามรู้้�ได้้ตลอดเวลา โดยไม่่จำกัดัเวลา

และสถานที่่� (วิิรััช ปััณฑ์์ศิิริิโรจน์์, 2559) 

	 ผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหา

ความรู้้�โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 และให้้นัักเรีียนเห็็นถึึงความสำคััญและ

ความจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการพััฒนาความสามารถในการคิิดของตนเองที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับยุุคสมััยของโลกที่�่มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่  ๆ ส่่งเสริิมผู้้�เรีียนเป็็นคนคิิดเป็็นทำเป็็น และแก้้ปััญหาอย่่างมีี

ทัักษะกระบวนการและพััฒนาการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อปฏิิบััติิการส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหา 

ความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน 

	 2.	 เพื่่�อศึกึษาความสามารถในการคิดิแก้้ปััญหาโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้ 

สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน 
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	 3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้สื่่�อ

สัังคมสนัับสนุุน 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 นักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 2/4 โรงเรีียนผดุงุนารีี อำเภอเมืือง จังัหวััดมหาสารคาม ปีกีารศึึกษา 

2563 จำนวน 50 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้จำแนกเครื่่�องมืือออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 	 1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองปฏิิบััติิการ

			   แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� วิชิาวิทิยาการคำนวณ หน่่วยที่่� 4 เรื่่�อง แนวคิดิ

เชิิงคำนวน จำนวน 4 แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 8 ชั่่�วโมง

	 	  	 1.1	 การแบ่่งปััญหาใหญ่่เป็็นปััญหาย่่อย 

	 	  	 1.2 	การพิิจารณารููปแบบ 

	 	  	 1.3	 การคิิดเชิิงนามธรรม 

	 	  	 1.4 	การออกแบบอััลกอริิทึึม 

	 	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลปฏิิบััติิการ

	 	 	 2.1 	แบบบัันทึึกอนุุทิินผู้้�เรีียน

	 	  	 2.2	 แบบสัังเกตพฤติิกรรม

	 	 3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้รายงานผลการปฏิิบััติิการ

 	 	  	 3.1	 แบบทดสอบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหา ชนิดิเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก จำนวน 28 ข้้อ 

โดยกำหนดประเด็็นในการประเมิินตามแนวคิิดขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาของ Weir โดยมีีประเด็็นการประเมิิน

ทั้้�งหมด 5 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ด้้านระบุุปััญหา 2) ด้้านวิิเคราะห์์ปััญหา 3) ด้้านกำหนดวิิธีีการแก้้ปััญหา 4) ด้้านการ

ตรวจสอบผลลััพธ์์

	  	 	 3.2	 แบบสอบถามความพึึงพอใจ มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราประมาณค่่า (Rating Scale) ซึ่่�ง

มีี 5 ระดัับ จำนวน 15 ข้้อ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

		  ผู้้�วิิจััยนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�การส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน โดยผู้้�วิิจััยใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน 

(Action Research) แนวคิิดของ Kemmis and McTaggart ประกอบด้้วย 4 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ ขั้้ �นการวางแผน  

ขั้้�นปฏิิบััติิการ ขั้้�นสัังเกตการณ์์ ขั้้�นสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการ มีีขั้้�นตอน การเก็็บรวบรวบข้้อมููลตามตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

วงรอบปฏิบัติการ กิจกรรม เครื่องมือ

ก่อนปฏิบัติการ 1. 	ศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น

2. 	กำ�หนดแนวทางการแก้ไขปัญหา

3. 	วางแผนดำ�เนินการ

1. 	แบบบันทึกอนุทินผู้เรียน
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ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

วงรอบปฏิบัติการ กิจกรรม เครื่องมือ

วงรอบที่ 1,2 ขั้นการวางแผน

วางแผนการจัดกิจกรรม

นำ�ผลจากขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติมาปรับปรุง

แก้ไขในวงรอบถัดไป

ขั้นปฏิบัติการ

1. 	ดำ�เนินการจัดกิจกรรมตามแผน

2. 	ทดสอบความสามามารถในการ 

	 คิดแก้ปัญหา

3. 	ใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล

1. 	แผนการจัดการเรียนรู้

2.	แบบทดสอบความสามารถในการคิด 

	 แก้ปัญหา

ขั้นการสังเกตการณ์ 

1. สังเกตการณ์ระหว่างดำ�เนินการ

จัดกิจกรรมในวงรอบ

1. 	แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดแก้ปัญหา

2. 	แบบบันทึกอนุทินของผู้เรียน

ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ

1. วิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บ

2. สรุปผลและแนะแนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไขในวงรอบถัดไป

1. 	แบบบันทึกอนุทินของผู้เรียน

2. 	แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดแก้ปัญหา

3. 	แบบทดสอบความสามารถในการคิดแก้ 

	 ปัญหา

4. 	แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 

	 (ใช้วงรอบสุดท้าย)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	  	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

			   ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

			   นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการบัันทึึกหลัังการสอน และการสัังเกตพฤติิกรรม จากการจััดการเรีียนรู้้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน มาวิิเคราะห์์ ตีีความ และสรุุปผลแล้้วรายงานผลในรููปแบบ

ของการบรรยาย

	  		ข้  ้อมููลเชิิงปริิมาณ

	 	 	 1.	 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบทดสอบความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาตามวงรอบปฏิิบััติิการ 

โดยการหาค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พิิจารณาจากคะแนนเฉล่ี่�ย

ของช่่วงระดัับคะแนน 5 ระดัับ 

	 	 	 2.	ข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

สืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

		  สถิิติิพื้้�นฐาน ประกอบด้้วยค่่าเฉลี่�่ย และส่่วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐานเพื่่�อวิิเคราะห์์คะแนนความ

สามารถในการคิดิแก้้ปััญหาของผู้้�เรีียน และวิเิคราะห์ค์่่าระดับัความพึงึพอใจของผู้้�เรีียน สถิติิใินการหาคุณุภาพ

ของเครื่่�องมืือประกอบด้้วยดััชนีีความสอดคล้้อง IOC เพื่่�อวิิเคราะห์์ความเหมาะสมของประเด็็นและเกณฑ์์การ

ประเมิินแบบทดสอบความพึึงพอใจ
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ผลการวิิจััย
	 การวิิจััยเรื่่�อง การส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนผดุุงนารีี ผู้้�วิิจััยมีีข้้อค้้นพบ

และสรุุปการวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 1.	 ผลการศึกึษาปฏิิบัตัิกิารส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

สืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน ผลการวิิจััยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 	 วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 1 พ บว่่า นั ักเรีียนส่่วนใหญ่่ยัังไม่่สามารถแก้้ปััญหาได้้ด้้วยตนเอง  

ยัังไม่่สามารถระบุุปััญหาและวิิเคราะห์์ปััญหาได้้  อาจจะเป็็นเพราะนัักเรีียนยัังไม่่เข้้าใจถึึงกระบวนการคิิดแก้้

ปััญหา ว่่ าควรลำดัับขั้้�นตอนยัังไง ทำให้้นักเรีียนยัังไม่่สามารถคิิดแก้้ปััญหาได้้ดีีเท่่าที่�่ควร อีี กทั้้�งยัังไม่่ชิินกัับ

การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�ให้้นักเรีียนค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง เนื่่�องจากนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ยังติิดกัับการ

เรีียนการสอนที่่�ครููคอยอธิิบายทุุกขั้้�นตอน ผู้้�วิิจััยจึึงต้้องวางแผนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใหม่่  โดยมุ่่�งเน้้น

ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน 	 	 	

	 	 	 วงรอบปฏิิบััติิการที่่� 2 พ บว่่า นั กเรีียนมีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาดีีขึ้้�นจากรอบที่�่ 

ผ่่านมา รวมทั้้�งนัักเรีียนสามารถค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยใช้้กระบวนการคิิดแก้้ปััญหาตามขั้้�นตอนของ 

Weir ทำให้้ค้้นพบความรู้้� แนวทางการแก้้ปััญหา และยัังสามารถนำความรู้้�ใหม่่ที่่�ค้้นพบมาต่่อยอดความรู้้�เดิิม

ได้้ และสามารถนำการแก้้ปััญหามาใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตประจำวัันได้้

	 	 2.	 ผลการศึึกษาการส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

สืืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน พบว่่า ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนในแต่่ละคน 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี (X = 4.47, S.D. = 0.82) ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการศึึกษาการส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหา 

	 ความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน 

ลำ�ดับ ด้าน
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา

แปลผลวงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

X S.D. X S.D.

1. ขั้นระบุปัญหา 2.82 0.98 3.96 0.86 ดี

2. ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 3.18 0.83 4.44 0.92 ดี

3. ขั้นกำ�หนดวิธีการแก้ปัญหา 3.56 0.79 4.48 0.77 ดี

4. ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์ 4.34 0.89 4.98 0.80 ดีมาก

รวม 3.48 0.87 4.47 0.82 ดี

	 	 3.	 ผลการศึกึษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดย

ใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�  เมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์อยู่่�ในระดัับพึึง

พอใจมากที่่�สุุด (X = 4.52, S.D = 0.53) ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อ 

	 สัังคมสนัับสนุุน

รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. 	ด้านเนื้อหา

 	 1.1 	เนื้อหาที่นำ�มาเรียน น่าสนใจ 4.30 0.57 มาก

 	 1.2 	เนื้อหาที่เรียนมีความง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน 4.36 0.48 มาก

 	 1.3 	เนื้อหามีความเหมาะสม ไม่มากหรือน้อยเกินไป 4.40 0.49 มาก

 	 1.4 	เนื้อหาที่เรียนมีความทันสมัย 4.60 0.53 มากที่สุด

 	 1.5 	เนื้อหาที่เรียนมีความเหมาะสมกับเวลา 4.18 0.74 มาก

เฉลี่ย 4.37 0.56 มาก

2.	ด้านกิจกรรมการเรียนรู้

 	 2.1	 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.67 0.56 มากที่สุด

 	 2.2	การเรียนการสอนสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 4.68 0.47 มากที่สุด

 	 2.3	เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.33 0.62 มาก

 	 2.4	กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.56 0.50 มากที่สุด

 	 2.5	กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
	 	 ค้นคว้าด้วยตนเอง

4.68 0.47 มากที่สุด

เฉลี่ย 4.58 0.52 มากที่สุด

3. 	ด้านสื่อการเรียนรู้

 	 3.1 	สื่อการสอนมีความทันสมัย สอดคล้องกับเนื้อหา 4.70 0.46 มากที่สุด

 	 3.2 	มีสื่อประกอบช่วยให้สามารถเข้าใจเนื้อหาง่ายขึ้น 4.66 0.47 มากที่สุด

 	 3.3 	ติดต่อสื่อสารกับครูและเพื่อนได้สะดวกและรวดเร็ว 4.80 0.40 มากที่สุด

 	 3.4 	สะดวกและรวดเร็ว สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 4.26 0.66 มาก

 	 3.5 	ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 4.60 0.49 มากที่สุด

เฉลี่ย 4.60 0.50 มากที่สุด

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.52 0.53 มากที่สุด

สรุุปและอภิิปรายผล
	 การวิิจััยเรื่่�อง การส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนผดุุงนารีี ผู้้�วิิจััยมีีข้้อค้้นพบ

และสรุุปการวิิจััย ดัังนี้้�

	 	 1.	 ผลการศึกึษาปฏิิบัตัิกิารส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาโดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

สืืบเสาะหาความรู้้�  โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่�่เน้้นให้้นัักเรีียนมีีประสบการณ์์ตรงใน 

การเรีียนรู้้� โดยให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิบิัตัิดิ้้วยตนเอง ตามความสามารถและความถนัดัของตนเองอย่่างเป็น็อิสิระโดย

ใช้้กระบวนการคิดิแก้้ปััญหา ซึ่่�งมีีครูผูู้้�สอนคอยให้้คำแนะนำและสนับัสนุนุ ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถค้้นพบความรู้้� 

หรืือแนวทางแก้้ปััญหาที่่�ถููกต้้องด้้วยตนเอง และสามารถนำการแก้้ปััญหามาใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตประจำวัันได้้ 
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ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศศิ ิธร โมลา (2560) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ความสามารถในการแก้้ปััญหาทาง

คณิิตศาสตร์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและเจตคติิต่่อวิิชาคณิิตศาสตร์์ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนโดย

รููปแบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5Es ร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหาของโพลยา ผลการวิิจััยพบว่่า ความสามารถใน

การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียวของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนโดย

รููปแบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5Es ร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหาของโพลยา สููงกว่่า เกณฑ์์ ร้้อยละ 70 อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิิลาสิินีี ยืืนยง (2561) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การ

พััฒนาความสามารถการแก้้ปััญหาโดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง เรื่่�องชีีวิิตกัับสิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลการ

วิจิัยัพบว่่า ความสามารถในการแก้้ปััญหาของนักัเรีียนหลังัเรีียนโดยวิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

5 ขั้้�น ร่่วมกัับปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 	 2.	 การส่่งเสริมิความสามารถในการคิดิแก้้ปััญหา โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

โดยใช้้สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน พ บว่่า ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนในแต่่ละคนในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดับัดีีมาก (X = 4.47, S.D. = 0.82) เป็น็การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�แก้้ปััญหา หรืือหาคำตอบ 

ด้้วยตัวัเอง ความสามารถของผู้้�เรีียนจะแตกต่่างกันัขึ้้�นอยู่่�สถิติิกิับัสติปิััญญาความรู้้�และประสบการณ์แ์รงจูงูใจ 

ซึ่่�งผู้้�สอนเป็น็ผู้้�เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนใช้้ความคิดิ และฝึกึการแก้้ปััญหาจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่   ด้้วยตนเอง 

อย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ขณิิกานต์์ ใจดีี (2557) ที่่�กล่่าวว่่า ความสามารถในการแก้้ปััญหา 

หมายถึึง ความสามารถในการนํําประสบการณ์์เดิิมจากการเรีียนรู้้� มาตััดสิินใจในการเลืือกทํํา หรืือปฏิิบััติิเพื่่�อ

ให้้พ้้นอุุปสรรค และปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นให้้เกิิดความพอใจ และบรรลุุจุุดมุ่่�งหมายที่่�ต้้องการ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ วรรณนิภิา ปานหนู ู(2559) ได้้ทำการวิจิัยัเรื่่�อง การส่่งเสริมิความสามารถในการคิดิแก้้ปััญหา โดยการจัดั 

การเรีียนรู้้�ตามแนวคอนสตรััคติิวิิสต์์บนเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ สำหรัับนัักเรีียนห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนผดุุงนารีี  ผลการวิิจััยพบว่่า นั กเรีียนมีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอยู่่�ใน 

ระดัับดีี  และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นรนนท์์ รั ตนนท์์ไชย (2560) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาความ

สามารถในการคิิดแก้้ปััญหา โดยการจัดัการเรีียนรู้้�ปััญหาเป็็นฐานผ่่านสื่่�อสังัคม สำหรัับนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีทีี่่� 4 โรงเรีียนยางตลาดวิิทยาคาร ผลการวิจิัยัพบว่่า นักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาอยู่่�ในระดัับดีี

	 	 3.	 ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่�่มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� โดยใช้้ 

สื่่�อสัังคมสนัับสนุุน พบว่่า ความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนในแต่่ละคนในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี

มาก เป็็นการเปิิดประสบการณ์์ตรงในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�สนใจศึึกษา ค้้นคว้้า และลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 

ตามความสามารถและความถนััดของตนเองอย่่างเป็็นอิิสระ และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดเวลา อีี กทั้้�งผู้้�สอน 

ยัังมีีอีีกช่่องทางท่ี่�อำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� ผ่่ านกลุ่่�ม Facebook ที่ �ครููสร้้างขึ้้�น ผู้้� เรีียนสามารถศึึกษา

ข้้อมููลย้้อนหลัังได้้  และยัังสามารถติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�สอนได้้หากมีีข้้อสงสััย ส่่ งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจ 

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 	 ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ ฐิติิกิร ประคองญาติ ิ(2559) ได้้ทำการวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันา 

ทักัษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบ 5Es ร่่วมกัับเว็บ็สนับัสนุนุ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 5 ผลการวิิจััยพบว่่า นั ักเรีียนมีีความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ อารีีรััตน์์ บั ัวบาน (2563) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการสืืบเสาะ

หาความรู้้�แบบ 5E ร่่วมกัับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เรื่่�อง การจััดการผลผลิิตทางการเกษตร สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยด้้านเจตคติิหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 ครููผู้้�สอนควรให้้ความสำคััญกัับการตั้้�งปััญหา และส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้แก้้ปััญหาที่่�ตนเอง

พบ มีีการอภิิปรายเกี่่�ยวกัับปััญหา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถคิิดแก้้ปััญหาด้้วนตนเอง

	  	 2.	 ครูผูู้้�สอนสามารถใช้้สื่�อสัังคมหรืือเทคโนโลยีีที่�ทันัสมััย ในยุุคนั้้�น ๆ  เพื่่�อใช้้ในการจัดัการเรีียน

การสอนและครููผู้้�สอนควรแจ้้งจุุดประสงค์์ ประโยชน์์ โทษ วิิธีีใช้้งาน ข้้อตกลงร่่วมกัันเพื่่�อความสะดวกในการ

จััดการเรีียนรู้้�

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	  	 1.	 ควรนำสื่่�อสัังคม ประเภทอื่่�น ๆ มาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ที่่�เหมาะสมกัับยุุคสมััยที่่�

มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา

	  	 2.	 ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบผลความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียน เพื่่�อที่่�จะได้้ส่่งเสริิมและสามารถต่่อยอดความองค์์ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้
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การศึึกษารููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพ

ในสถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

A study of the welfare arrangement model of professional musicians  

in enterprises in the Northeastern region.

 สุุรศัักดิ์์� หาญธีีระพิิทัักษ์์1*, จิินดา แก่่นสมบััติิ2, 

อััครวััตร เชื่่�อมกลาง2 และ สุุวิิชชาน อุ่่�นอุุดม3

Surasak Hamteerapitak1*, Chinda Kaensombat2, 

Akarawat Chaumklang2 and Suwitchan Un-udom3

 

ABSTRACT
	 The purpose of the study was to investigate a welfare arrangement model for professional 

musicians in enterprises in the Northeastern Thailand region. The sample of the research consisted  

of 100 musicians and senior musicians in the Northeastern of Thailand who were selected 5 musicians 

from each 20 provinces by using the purposive sampling method. The research data collected by using  

a structured interview form and a focus group discussion. The results of the study indicated that a welfare 

arrangement model for professional musicians in various enterprises in the Northeastern of Thailand were 

as follows; 1) state welfare (section 40 of social security act) and 2) private sector welfare such as music 

clubs and music worker unions welfares which contribute to motivation for this job. In the current situation, 

musicians could registered themselves in section 40 in the social security act which provided 3 choices 

for insure person; 70 THBs, 100 THBs, and 300 THBs a month respectively. Moreover, musicians in each 

province established the musician clubs for negotiating state welfare and preventing their benefits, including 

pretension, healing in case they were insecure from public sectors or their workplaces.
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่�่อศึึกษารููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถาน 

ประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นั ักดนตรีีอาชีีพ จ ำนวน 100 คน ที่่�ทำงานใน

สถานประกอบการในจัังหวััดต่่าง ๆ ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 20 จัังหวััด ๆ ละ 5 คน โดยใช้้การเลืือก 

แบบเฉพาะเจาะจง เครื่่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่  แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และแนวทางการสนทนากลุ่่�ม  

ผลการวิิจััยพบว่่า รููปแบบสวััสดิิการที่่�นัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการ ประกอบด้้วย 1) สวััสดิิภาครััฐ คืือ 

การประกัันสัังคมมาตรา 40 2) สวััสดิิการภาคเอกชน ได้้แก่่  สวััสดิิการจากชมรมดนตรีี  และสมาคมดนตรีี  

ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ เป็็นสิ่่�งจููงใจให้้นัักดนตรีีอาชีีพได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีขวััญและกำลัังใจที่่�ดีี ซึ่่�งนัักดนตรีีอาชีีพใน

สถานประกอบการ สามารถสมััครประกัันตนในมาตรา 40 โดยมีี 3 ทางเลืือก ทางเลืือกที่่� 1 เลืือกจ่่าย 70 บาท 

ต่่อเดืือน, ทางเลืือกที่่� 2 เลืือกจ่่าย 100 บาทต่่อเดืือน และทางเลืือกที่่� 3 เลืือกจ่่าย 300 บาทต่่อเดืือน และ

ในแต่่ละจัังหวััดได้้จััดตั้้�งชมรมหรืือสมาคมดนตรีีของแต่่ละจัังหวััดขึ้้�นเพื่่�อเป็็นองค์์กรในการต่่อรองเร่ื่�องรััฐ

สวััสดิิการเพื่่�อผลประโยชน์์ของกลุ่่�มนัักดนตรีีอาชีีพเอง พร้้ อมทั้้�งเพื่่�อเป็็นองค์์กรในการเรีียกร้้อง การได้้รัับ

ความช่่วยเหลืือเยีียวยาเมื่่�อประสบภััยจากภาครััฐและสถานประกอบการที่่�ตนสัังกััดอยู่่�

คำสำคััญ: สวััสดิิการ / นัักดนตรีี / สถานประกอบการ

บทนำ
	 ดนตรีีเป็็นสิ่่�งจรรโลงโลกให้้มีีสีีสัน เติมิเต็ม็ความสมบูรูณ์ใ์นชีีวิติให้้มนุุษยชาติดิ้้วยสุนุทรีียะ การรังัสรรค์ ์

ดนตรีีจากแนวคิิดของผู้้�ประพัันธ์์ ถ่่ ายทอดอารมณ์์จากบทเพลงสู่่�ผู้้�ฟััง โดยการบรรเลงของนัักดนตรีีที่่�จะ

แสดงออกทางดนตรีีและรููปลัักษณ์ใ์ห้้ผู้้�ฟัังได้้อรรถรสทั้้�งจากการรัับชมและรัับฟััง นักดนตรีีหากมองโดยผิิวเผินิ

แล้้วอาจถููกมองว่่าเป็็นอาชีีพที่่�สบาย เป็็นอาชีีพที่่�มีีความสุุขตลอดเวลา เพราะได้้ทำในสิ่่�งที่่�ตนรััก รวมถึึงเป็็น

ที่่�ชอบพอของผู้้�อื่่�น แต่่ในความเป็็นจริิงแล้้วนัักดนตรีีอาจไม่่ได้้มีีชีีวิิตราบเรีียบสวยหรููอย่่างที่่�ใครหลายคนคิิด

	 อาชีีพนักดนตรีี เป็น็อาชีีพที่่�อยู่่�คู่่�กับสัังคมไทยมาช้้านาน จากหลัักฐานทางวัฒันธรรมที่่�มีีการค้้นพบ

ว่่าอาชีีพนักดนตรีีในประเทศไทยนั้้�นมีีมา ตั้้ �งแต่่สมััยสุุโขทััย อาชีีพนักดนตรีีในปััจจุบัันเป็็นอาชีีพที่�่ได้้รับความ

นิยิมมากขึ้้�น โดยจะเห็น็ได้้จากการเปิดิหลักัสูตูรทางด้้านดนตรีีในสถาบันัการศึกึษาต่่าง ๆ  ในประเทศ นักัดนตรีี

ที่่�ประกอบอาชีีพอยู่่�ทั่่�วไปนั้้�นจะมีีอยู่่� 2 ประเภท ประเภทแรกเป็็นนัักดนตรีีที่่�ประจำในหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ 

เช่่น กอง การสังัคีีต กรมศิิลปากร กองดุรุิิยางค์์ทหารต่่าง ๆ  นักัดนตรีีประเภทนี้้� จะมีีบทบาทคล้้ายกัับพนักังาน

บริษิัทั ซึ่่�งต้้องทำงานตามท่ี่�ได้้รับมอบหมายตาม ตำแหน่่งหน้้าท่ี่�ของแต่่ละคน นักดนตรีีเหล่่านี้้�จึงึมีีหน้้าที่�่ปฏิบิัตัิิ

ราชการ เป็็นพนัักงานประโคมดนตรีี แม้้ไม่่มีีงานให้้ทำก็็ยัังมีีเงิินเดืือน ส่่วนนัักดนตรีีอีีก ประเภท คืือ นัักดนตรีี

อาชีีพที่่�เล่่นอยู่่�ตามสถานบริกิาร ห้้องอาหาร บาร์ ์ไนต์ค์ลับั ฯลฯ อาชีีพเป็็นสถานะของความรัับผิดิชอบ นักดนตรีี 

เหล่่านี้้�ต้้อง ทำงานอย่่างเต็็มความสามารถ เนื่่�องจากอาชีีพนั้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับความอยู่่�รอดของชีีวิิต ไม่่ได้้ทำงาน 

หมายถึึง ไม่่ได้้เงิิน ไม่่มีีรายได้้  (สุุกรีี  เจริิญสุุข, 2549) อาชีีพดนตรีีอาจถููกมองว่่าเป็็นอาชีีพ  “เต้้นกิินรํํากิิน”  

จากคนในยุุคก่่อน ด้้วยเหตุุผลหลายประการ แต่่ประเด็็นที่่�สำคััญอาจเป็็นเพราะความคิิด ที่่�ว่่าอาชีีพดนตรีีเป็็น

อาชีีพที่่�ไม่่มีีความมั่่�นคงในชีีวิิต

	 นัักดนตรีีจึึงต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการและลููกค้้า 

ความประพฤติขิองนักัดนตรีีทั้้�งในและนอก เวลาการแสดงดนตรีีมีีความสำคััญต่่อการประกอบอาชีีพนี้้� นักัดนตรีี 

ต้้องพููดจาไพเราะ สุุภาพ อ่่อนน้้อมถ่่อมตน หลีีกเลี่่�ยงการเกิิดปััญหาต่่าง ๆ กัับลููกค้้า นัักดนตรีียัังต้้องพััฒนา

ตนให้้ทัันกัับยุุคสมััยและกระแสความนิิยมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อให้้สามารถประกอบอาชีีพ

ได้้อย่่างมั่่�นคง (ทวิิช กุุลวงษ์์, 2556) ถึึงแม้้จะมีีการปรัับตััวเพีียงใด แต่่ในเรื่่�องของอายุุนั้้�น ก็็ยัังเป็็นอุุปสรรค
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ต่่อการประกอบอาชีีพดนตรีีอยู่่� 

	 การแสดงดนตรีีนั้้�น นอกจากทัักษะฝีีมืือทางด้้านดนตรีีแล้้ว รููปลัักษณ์์ภายนอกก็็เป็็นสิ่่�งสำคััญ เช่่น 

นัักร้้องหากมีีหน้้าตาและบุุคลิิกที่่�ดีี ย่่อมดึึงดููดให้้มีีผู้้�สนใจมาฟัังดนตรีีมากขึ้้�น นัักดนตรีีก็็เช่่นกััน นัักดนตรีีเมื่่�อ

ก้้าวเข้้าสู่่�วัยัสูงูอายุ ุจะเริ่่�มมีีอุปุสรรคทั้้�งด้้านร่่างกาย สุขุภาพ ความทันัสมัยั โดยเฉพาะแนวเพลงที่�่เปลี่�่ยนแปลง

อยู่่�ตลอดเวลา รวมถึึงกระแสแฟชั่่�น ทำให้้อายุุเป็็นข้้อจำกััดในการเป็็นนัักดนตรีีอาชีีพ  หากพิิจารณาถึึงอััตรา

ค้้าจ้้างนัักดนตรีีรุ่่�นใหม่่จะรัับค้้าจ้้างที่่�น้้อยกว่่า นั ักดนตรีีรุ่่�นเก่่าทำให้้นายจ้้างอาจเลืือกนัักดนตรีีที่�่อายุุน้้อย  

รููปลัักษณ์์บุุคลิิกภาพดีีเข้้ามาแทนที่่�นัักดนตรีีรุ่่�นเก่่า ซํ้้ �ายัังจ้้างด้้วยราคาที่่�น้้อยลงด้้วย ดั ังนั้้�นนัักดนตรีีที่่�เล่่น 

มานานควรมีีการวางแผนเตรีียม ความพร้้อมเข้้าสู่่�วัยัสูงูอายุ ุเพราะหากมิไิด้้เล่่นดนตรีีเหมืือนเดิมิแล้้ว ก็จ็ะไม่่มีี

รายได้้ที่่�ใช้้ในการดำรงชีีวิิต อีีกทั้้�งไม่่มีีสวััสดิิการในการช่่วยเหลืือหลัังจากที่่�ไม่่ได้้เล่่นดนตรีีแล้้ว 

	 สวััสดิิการของนัักดนตรีีในสถานประกอบการบางแห่่งอาจจะมีีการตั้้�งเป็็นกองทุุนเล็็ก ๆ แต่่ก็เป็็น 

ส่่วนน้้อย การเข้้าโครงการประกัันสังัคมตามนโยบายของรััฐบาลจึงึเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งในการหาสวััสดิกิารให้้กับ

นักัดนตรีีหากเจ็บ็ป่่วยยังัพอได้้มีีที่่�ให้้รักัษา ในบางจังัหวัดัก็ม็ีีการจัดัตั้้�งสมาคมดนตรีี ภายในจังัหวัดัเพื่่�อเป็น็การ

ทำกิจิกรรมร่่วมกันั เช่่น กิจิกรรมช่่วยเหลืือน้้ำท่่วม กิจิกรรมระดมทุนุในการช่่วยเหลืือนักัดนตรีีในกรณีีที่่�เจ็บ็ป่่วย 

หรืือเสีียชีีวิิต เพื่�่อให้้ครอบครััวของนัักดนตรีีได้้มีีทุุนในการดำรงชีีวิิต แต่่ก็็เป็็นการระดมทุุนช่่วยเหลืือเป็็น 

ครั้้�งคราว ไม่่ได้้มีีกองทุนุสวัสัดิกิารที่่�เป็น็หลักัในการดำเนินิการช่่วยเหลืือนักัดนตรีีในยามฉุกุเฉินิ กล่่าวโดยสรุปุ

คืือไม่่มีีกองทุุนสวััสดิิการสำหรัับพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของนัักดนตรีีและครอบครัับอย่่างเป็็นรููปธรรมในท้้องถิ่่�น

	 การดำเนิินชีีวิิตของนัักดนตรีีจะใช้้ชีีวิิตส่่วนใหญ่่ในตอนกลางคืืนมากกว่่าตอนกลางวััน จึ ึงไม่่ค่่อย

เวลาให้้กัับครอบครััว ปััญหาที่่�เกิิดในครอบครััว ส่่วนใหญ่่เกิิดจากเรื่่�องชู้้�สาวและความหึึงหวง การใช้้กิิจกรรม

ในยามว่่างนัักดนตรีีส่่วนใหญ่่จะนอนพัักผ่่อน แต่่นัักดนตรีีรุ่่�นใหม่่จะหาโอกาสไปท่่องเที่่�ยว มากกว่่านัักดนตรีี

รุ่่�นเก่่า การใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่จะหมดไปกัับการซื้้�ออุุปกรณ์์ดนตรีี มีีพ ฤติิกรรมบริิโภคนิิยม ฟุ้้� งเฟื้้�อ ฟุ้้� งเฟืือย  

ชอบความสะดวกสบาย ในส่่วนของอบายมุุข นัักดนตรีีมีีโอกาสติิดสิ่่�งเสพติิดสููง รวมถึึงเรื่่�องของการพนัันและ

เรื่่�องชู้้�สาว การวางแผนอนาคตและการใช้้ชีีวิตบั้้�นปลายของนััก ดนตรีี คืือเป็็นครููสอนดนตรีี เป็น็เจ้้าของโรงเรีียน

สอนดนตรีี ทำห้้องเช่่าซ้้อมดนตรีี ลงทุนุทำธุรุกิจิขนาดเล็ก็ ทำงานในภาคธุรุกิจิดนตรีี และเป็น็เจ้้าของ ค่่ายเพลง 

(ธงชััย เหลืืองทอง, ราเชนทร์์ เหมืือนชอบ และอดุุลย์์ วงศ์์แก้้ว, 2563) จะเห็็นได้้ว่่านัักดนตรีีส่่วนใหญ่่เลืือกที่่�

จะวางแผนชีีวิตที่่�ประกอบอาชีีพที่�เกี่่�ยวข้้องกัับดนตรีีต่่อไป แต่่หาก คำนึึงถึึงว่่าหลัังจากเลิิกเล่่นดนตรีีแล้้วจะ

มีีทุนหรืือรายได้้จากที่่�ใดในการเลี้้�ยงชีีพ ดั ังนั้้�นนัักดนตรีีจึึงต้้องหาแนวทางในการสร้้างรายได้้เพื่่�อเก็็บเงิินไว้้ใช้้

ในอนาคต โดยอาจจะหาอาชีีพเสริิมในระหว่่างการเล่่นดนตรีีอยู่่�  หรืือหาแหล่่งสร้้างรายได้้ด้้วยการทำงานใน

ต่่างประเทศ 

	 “ดนตรีีคืือจิติวิญิญาณของภาษา” ดนตรีีเป็น็ศิลิปะที่�่สามารถถ่่ายทอดอารมณ์ผ์่่านทางโสตประสาท 

โดยมีีองค์์ประกอบทางดนตรีีเป็็นสื่�่อรวมกัันทำให้้เกิิดอารมณ์์ความรู้้�สึึกที่�่เข้้าใจได้้แม้้ว่่าจะอยู่่�ต่่างวััฒนธรรม 

ทำให้้นัักดนตรีีโดยเฉพาะดนตรีีสากล สามารถใช้้ดนตรีีในการสื่่�อสารอารมณ์์ให้้แก่่ผู้้�ฟัังทั่่�วโลกได้้  หรืือในอีีก

ทางหนึ่่�งในสังัคมโลกปััจจุบุันั มีีความสะดวกในการติดิต่่อสื่่�อสารอย่่างรวดเร็ว็โดยใช้้ภาษาอังักฤษ ซึ่่�งถืือว่่าเป็น็

ภาษาสากลในการสื่่�อสาร นักัดนตรีีต้้องใช้้ภาษาอังักฤษเป็น็ภาษากลางในการสื่่�อสารส่่วนภาษาอื่่�น ๆ  บางภาษา

ก็็มีีความจำเป็็นสำหรัับการแสดงดนตรีีอาชีีพในสถานบัันเทิิงที่�่เป็็นแหล่่งท่่องเที่�่ยว การแสดงออกหน้้าเวทีี 

โดยการใช้้ภาษาอัังกฤษได้้ดีีจะมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ (สุุวััฒน ทรงเกีียรติิ, 2547) ดัังนั้้�น 

การมีีทักษะด้้านภาษา ถืือเป็็นการเพิ่่�มโอกาสใน การประกอบอาชีีพในต่่างประเทศอีีกด้้วย การประกอบอาชีีพ 

ดนตรีีในต่่างประเทศ ถืือเป็็นโอกาสในการสร้้างรายได้้ของนัักดนตรีีในประเทศไทย ด้้วยอััตราค้้าจ้้างงานที่่�สููง 

ยกตััวอย่่าง เช่่น ในประเทศสิิงคโปร์์มีีอััตราค้้าจ้้างนัักดนตรีีอยู่่�ที่่� 60,000 – 80,000 บาท (สััมภาษณ์์) ซึ่่�งถืือว่่า

สููงมากเมื่่�อเทีียบกัับในประเทศไทย ที่่�เงิินเดืือนนัักดนตรีีอยู่่�ที่่� 10,000 ถึึง 35,000 บาท แต่่การประกอบอาชีีพ 
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ที่่�ประเทศสิงิคโปร์ย์ังัต้้องขอใบอนุญุาตทำงานอยู่่� ถึงึแม้้จะมีีการเปิดิประชาคมอาเซีียนแล้้วก็ต็าม แต่่ก็ย็ังัถืือว่่า 

เป็็นการสร้้างรายได้้ที่่�ดีีจากการเป็น็นักัดนตรีีในต่่างประเทศ ด้้วยการใช้้ทักัษะด้้านดนตรีีที่่�ถืือได้้ว่่าคนไทยไม่่แพ้้ 

ชาติใิดในโลก นอกจากทักัษะดนตรีีแล้้ว ทักัษะด้้านภาษาถืือเป็น็เรื่่�องสำคัญัในการประกอบอาชีีพในต่่างประเทศ 

เพราะต้้องใช้้ในการดำรงชีีวิตประจำวััน รวมถึงึต้้อง ใช้้ในการทำงาน เช่่น พูดคุุยกัับนายจ้้าง ลูกค้้า เพื่่�อนร่่วมงาน 

เป็็นต้้น หรืือแม้้กระทั่่�งการใช้้ภาษาในการร้้องเพลง ก็ถ็ืือว่่าเป็น็เรื่่�องสำคัญั ดังันั้้�นควรมีีการสนับัสนุนุให้้นักัดนตรีี

มีีความพร้้อมในทัักษะด้้านภาษาอังักฤษ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและเป็น็ช่่องทางประกอบอาชีีพในต่่างประเทศ 

อุปุสรรคของอาชีีพดนตรีี ได้้แก่่ อายุ ุสุขุภาพ ปััญหาคืือความผิดิชอบของสมาชิกิในวงดนตรีี ปััญหาจากนายทุุน 

การถููกเอารััดเอาเปรีียบจากนายทุุน ปััญหาด้้านชู้้�สาว การเปลี่่�ยนแปลงของสมาชิิกในวง การแข่่งขัันในอาชีีพ 

สภาพเศรษฐกิิจและสถานการณ์์ในบ้้านเมืือง ปััญหาจาก นโยบายของรััฐบาล เป็็นต้้น (ราเชนทร์์ เหมืือนชอบ, 

2550) การไม่่มีีสวััสดิิการเมื่่�อเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ หรืือในยามเจ็็บป่่วย 

	 สรุุปได้้ว่่าปััจจัยัต่่าง ๆ  เหล่่านี้้� ล้้วนเป็็นผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิตินัักดนตรีีอาชีีพทั้้�งสิ้้�น จากประเด็็น

ข้้างต้้น คณะผู้้�ศึึกษา จึึงมีีความตั้้�งใจที่่�จะศึึกษาวิิจััย เพื่่�อศึึกษารููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพใน

สถานประกอบการในภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ เตรีียมความพร้้อมประกอบอาชีีพดนตรีีในต่่างประเทศ เพื่่�อศึกึษา 

แนวทางในการพััฒนา คุ ุณภาพชีีวิิตนัักดนตรีีอาชีีพ  การพััฒนาศัักยภาพการประกอบอาชีีพเสริิมนัักดนตรีี

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อ เป็็นการจััดตั้้�งศููนย์์/กองทุุนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

นักัดนตรีีภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ และเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาเชิงินโยบายของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง ในส่่วน 

ของภาครััฐและเอกชนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อศึึกษารููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคตะวัันออก 

เฉีียงเหนืือ

วิิธีีการวิิจััย
	 ประชากร/กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 ประชากร คืือ นัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

 	 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ในจัังหวััด 

ที่่�อยู่่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 100 คน ประกอบ จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดขอนแก่่น จัังหวััดชััยภููมิิ 

จัังหวััดนครพนม จัังหวััดนครราชสีีมา จัังหวััดบึึงกาฬ จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ จัังหวััดมหาสารคาม จัังหวััดมุุกดาหาร 

จังัหวัดัยโสธร จังัหวัดัร้้อยเอ็ด็ จังัหวัดัเลย จังัหวัดัสกลนคร จังัหวัดัสุรุินิทร์ ์จังัหวัดัศรีีสะเกษ จังัหวัดัหนองคาย 

จัังหวััดหนองบััวลำภูู จัังหวััดอุุดรธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี จัังหวััดอำนาจเจริิญ ตััวแทนผู้้�ประกอบการ และ 

หน่่วยงานภาครััฐ โดยใช้้วิิธีีเฉพาะเจาะจง

	 กรอบแนวคิิด

ผู้้�ประกอบการ
คุุณภาพชีีวิิต ความมั่่�นคง

สวััสดิิการนัักดนตรีีอาชีีพ
หน่่วยงาน

นัักดนตรีีอาชีีพจัังหวััด

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

นัักดนตรีีอาชีีพ

รููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยศึึกษา

	 	 เครื่�่องมืือที่่�ใช้้งานวิิจััย ผู้้�วิ ิจััยสร้้างขึ้้�นโดยอาศััยกรอบเนื้้�อหาสาระจากการสััมภาษณ์์แบบมีี

โครงสร้้าง (Structured Interview) รู ูปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาค

ตะวันัออกเฉีียงเหนืือ จากประชากรกลุ่่�มศึกึษา ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการ หน่่วยงาน และนักัดนตรีีอาชีีพ จากนั้้�นผู้้�วิจิัยั 

ได้้นำแบบสำรวจที่่�สร้้างขึ้้�น ผ่่านกระบวนการตรวจสอบเครื่่�องมืือ โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบ 

ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบสััมภาษณ์์ นำผลที่�่ได้้มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับ

วััตถุุประสงค์์ (IOC : Index of Item Objective Congruence) ดัังนี้้� 

ตารางที่่� 1	แสดงผลการตรวจสอบเครื่่�องมืือ (แบบสััมภาษณ์์)

รายการ
ผู้เชี่ยวชาญคนที่

∑R IOC
1 2 3

1.	 สวัสดิการของนักดนตรีอาชีพในสถานประกอบการ +1 0 +1 2 0.67

2. 	สวัสดิการของนักดนตรีอาชีพในสถานประกอบการค่า +1 +1 +1 3 1.0

3. 	สวัสดิการที่สถานประกอบการมีให้ +1 +1 0 2 0.67

4. 	ไม่ชอบหรือไม่พอใจสวัสดิการ +1 0 +1 2 0.67

5. 	คิดอย่างไรกับสวัสดิการที่ได้รับ 0 +1 +1 2 0.67

6.	ทำ�งานวันละกี่ชั่วโมง และสัปดาห์ล่ะกี่วัน +1 +1 +1 3 1.0

7.	ผลตอบแทน +1 0 +1 2 0.67

8.	สวัสดิการที่ได้รับ ช่วยเหลือหรือเป็นประโยชน์ +1 +1 +1 3 1.0

9.	การประกันสังคมมีผลต่ออาชีพนักดนตรี +1 +1 0 2 0.67

	 จากตาราง 1 แสดงว่่า ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน เห็็นด้้วยกัับแบบสััมภาษณ์ ์ตามข้้อสััมภาษณ์ ์สวัสัดิกิาร

ของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการ สวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการค่่า สวััสดิิการที่่�

สถานประกอบการมีีให้้  ไม่่ชอบหรืือไม่่พอใจสวััสดิิการ คิิดอย่่างไรกัับสวััสดิิการที่่�ได้้รัับ ทำงานวัันละกี่่�ชั่่�วโมง 

และสััปดาห์ล์่่ะกี่่�วันั ผลตอบแทน สวัสัดิกิารที่่�ได้้รับ ช่่วยเหลืือหรืือเป็็นประโยชน์์ การประกัันสัังคมมีีผลต่่ออาชีีพ

นัักดนตรีี จากการประเมิินประสิิทธิิภาพค่่า IOC อยู่่�ในช่่วง 0.5 – 1.00 ซึ่่�งเป็็นค่่าที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้ 

	 เมื่่�อได้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์แล้้วนำข้้อมููลมาทำการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยมุ่่�งศึึกษารููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการใน 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ดัังนี้้� 

	 	 ศึึกษาสภาพปััญหา และความต้้องการการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบ

การใน ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือโดยการศึึกษา แนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ได้้แนวทางการ

รููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 	 	 1.1	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา คืือ

	 	 	 	 1.1.1	 สภาพปััญหา และความต้้องการรููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพใน

สถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ	
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	 	 	 1.2	 ขอบเขตด้้านแหล่่งข้้อมููล

	 	 	 	 1.2.1	 แหล่่งข้้อมููลเอกสาร ประกอบด้้วย เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััด

สวััสดิิการ หลัักการจััดสวััสดิิการ ประเภทและรููปแบบของสวััสดิิการทางสัังคม

	 	 	 	 1.2.2	แหล่่งข้้อมููลบุุคคล ประกอบด้้วย ของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 วิิเคราะห์์รููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนืือจากการแหล่่งข้้อมููลเอกสาร การสััมภาษณ์์ และการสนทนากลุ่่�ม 

	 	 1.	 วิิเคราะห์์จากขอบเขตด้้านแหล่่งข้้อมููล

	 	 	 1.1	 แหล่่งข้้อมููลเอกสาร ประกอบด้้วย เอกสารและงานวิิจััยที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับการการจััด

สวััสดิิการ หลัักการจััดสวััสดิิการ ประเภทและรููปแบบของสวััสดิิการทางสัังคม

	 	 	 1.2	 วิิเคราะห์์จากแหล่่งข้้อมููลบุุคคล ประกอบด้้วย ได้้แก่่ ผู้้� ประกอบการ หน่่วยงาน และ 

นัักดนตรีีอาชีีพ

ผลการวิิจััย
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษารููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการ

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้วิิเคราะห์์การจากสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured Interview) และการ

สนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) มีีผลการวิิจััยดัังนี้้�

 	 รููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

	 	 1.	 สวััสดิิการภาครััฐ คืือ การสมััครประกัันตนกัับสำนัักงานประกัันสัังคม ซึ่่�งการประกัันสัังคม

มีีความสำคััญต่่ออาชีีพนักดนตรีีมาก เนื่�่องจากเป็็นหลัักประกัันแก่่นักดนตรีีอาชีีพที่�่เป็็นผู้้�ประกัันตน ให้้ได้้รับ

ประโยชน์ท์ดแทน เมื่่�อต้้องประสบอันัตรายหรืือเจ็บ็ป่่วย ทุพุพลภาพ หรืือตาย ซึ่่�งไม่่เนื่่�องจากการทำงาน รวมทั้้�ง

กรณีีคลอดบุุตร สงเคราะห์์บุุตร ชราภาพ และว่่างงาน รวมถึึงสวััสดิิการการรัักษาพยาบาล นัักดนตรีีอาชีีพใน

สถานประกอบการสมัคัรประกันัตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 และยังัได้้สวัสัดิกิารและหลักัประกันั

สุุขภาพ 30 บาทรัักษาทุุกโรค หรืือชื่่�อทางการคืือ โครงการหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า โดยนัักดนตรีีอาชีีพ

สามารถรับับริกิารรักัษาโรค โดยจ่่ายเพีียงสามสิบิบาท และนัักดนตรีีอาชีีพก็ไ็ด้้แจกบัตัรประจำตัวัที่�่เรีียกกันัว่่า 

“บััตรทอง” อาจกล่่าวได้้ว่่า นักัดนตรีีอาชีีพส่่วนใหญ่่ได้้เข้้าโครงการ 30 บาทรักัษาทุกุโรค ซึ่่�งเป็น็โครงการหนึ่่�ง

ภายใต้้นโยบายดำเนิินการหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้าเพื่่�อให้้ผู้้�มีีรายได้้

	 	 2.	 สวััสดิิการภาคเอกชน ได้้แก่่ 1) การสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกในชนรมดนตรีี ระดัับจัังหวััด ระดัับ 

ภูมูิภิาค และระดับัประเทศ 2) สมัคัรเข้้าเป็น็สมาชิกิสมาคมดนตรีี ซึ่่�งก็ม็ีีหลายระดับั ตั้้�งแต่่ ระดับัจังัหวัดัไปจนถึงึ

ระดัับประเทศ ซึ่่�งจะได้้รัับการช่่วยเหลืือการเงิิน การช่่วยเหลืือการรัักษาพยาบาล อาจกล่่าวได้้ว่่า เป็็นสิ่่�งจููงใจ

ให้้นักดนตรีีอาชีีพได้้ปฏิิบัตัิงิานอย่่างมีีขวััญและกำลัังใจที่�ดีี เพื่่�อจะได้้ใช้้กำลัังกายและสติิปััญญาความสามารถ

ของตนใน การปฏิบิัตัิงิานการแสดงดนตรีีอย่่างเต็ม็ความสามารถโดยไม่่ต้้องวิติกกังัวลในปััญหาที่�่ยุ่่�งยากทั้้�งทาง

ส่่วนตััวและครอบครััว ซึ่่�งจะทำให้้นัักดนตรีีอาชีีพมีีความพึึงพอใจในการทำงานอย่่างเต็็มความสามารถ และมีี

ความรัักในงาน พร้้อมทั้้�งตั้้�งใจที่่�จะทำงานทางด้้านดนตรีีให้้นานที่่�สุุด สำหรัับสวััสดิิการที่่�สมบููรณ์์แบบนั้้�น ยััง

หมายถึึงสวััสดิิการที่่�สถานประกอบการ จะมอบให้้แก่่นัักดนตรีีอาชีีพทั้้�ง ในขณะที่่�ทำงานและนอกเวลาทำงาน 

นอกจากนั้้�นจะต้้องไม่่ให้้สวััสดิิการเฉพาะนัักดนตรีีอาชีีพเท่่านั้้�น แต่่จะต้้องรวมถึึงครอบครััวของนัักดนตรีีด้้วย

	 กลุ่่�มนัักดนตรีีอาชีีพของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีีความรู้้�สึกว่่าไม่่มีีคนให้้ความสำคััญและมองข้้าม
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กลุ่่�มนัักดนตรีีอาชีีพ อาจจะเป็็นเพราะมีีความรู้้�สึึกว่่า เป็็นอาชีีพที่่�ไม่่ได้้รัับการช่่วยเหลืือเยีียวยาเมื่่�อประสบภััย

จากภาครััฐ หรืือการที่่�ถููกสัังคมมองข้้ามไม่่เล็็งเห็็นความสำคััญที่่�มีีต่่อกลุ่่�มของตน

อภิิปรายผล
	 รููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ผู้้�ศึึกษา ขอนำเสนอการอภิิปรายผลดัังนี้้�

	 	 การจัดัสวัสัดิกิารของนักัดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาคะวันัออกเฉีียงเหนืือเป็น็สิ่่�งจูงูใจ

ให้้นักดนตรีีอาชีีพได้้ปฏิิบัตัิงิานอย่่างมีีขวััญและกำลัังใจที่�ดีี เพื่่�อจะได้้ใช้้กำลัังกายและสติิปััญญาความสามารถ

ของตนใน การปฏิิบััติิงานการแสดงดนตรีี  การประกัันสัังคมมีีความสำคััญต่่ออาชีีพนัักดนตรีีมาก เนื่่�องจาก

เป็็นหลัักประกัันแก่่นัักดนตรีีอาชีีพที่่�เป็็นผู้้�ประกัันตน ให้้ได้้รัับประโยชน์์ทดแทน เมื่่�อต้้องประสบอัันตรายหรืือ 

เจ็็บป่่วย ทุ พพลภาพ หรืือตาย ซึ่่�งไม่่มีีเนื่่�องจากการทำงาน นั ักดนตรีีอาชีีพสามารถเข้้าร่่วมเป็็นผู้้�ประกัันตน 

มาตรา 33 คืือ ลููกจ้้างที่่�ทำงานอยู่่�ในสถานประกอบการที่่�มีีลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 1 คนขึ้้�นไป อายุุไม่่ต่่ำว่่า 15 ปีีบริิบููรณ์์  

และไม่่เกิิน 60 ปีบีริบิูรูณ์ ์ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 คืือ ลูกจ้้างท่ี่�เคยทำงานอยู่่�ในสถานประกอบการ และประสงค์์

ที่่�จะสมััครเป็็นผู้้�ประกัันตนโดยสมััครใจ ต้้องสมััครภายใน 6 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�สิ้้�นสภาพการเป็็นลููกจ้้าง และใน

ส่่วนมาตรา 40 นั้้�น ผู้้�ประกัันตนต้้องสามารถทำได้้ คืือ ผู้้�ประกัันสัังคมที่่�ให้้ความคุ้้�มครองแรงงานนอกระบบ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นเกษตรกร ผู้้�ค้้า ผู้้�มีีอาชีีพอิสระ หรืือ ฟรีีแลนซ์์ พร้้อมกัับมีี 3 ทางเลืือกให้้ผู้้�ประกัันตนเลืือกจ่่ายเพื่่�อ

รัับความคุ้้�มครองต่่าง ๆ โดยมีี 3 ทางเลืือก ทางเลืือกที่่� 1 เลืือกจ่่าย 70 บาทต่่อเดืือน ทางเลืือกที่่� 2 เลืือกจ่่าย 

100 บาทต่่อเดืือน และทางเลืือกที่่� 3 เลืือกจ่่าย 300 บาทต่่อเดืือน ตามกฎหมายที่่�ระบุุไว้้ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์

ต่่อนักัดนตรีีอาชีีพและสามารถจัดัสวัสัดิิของทางภาครัฐัได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกับั (สุดุารัตัน์์, 2557) ได้้ศึึกษา พบว่่า 

รูปูแบบการจัดัสวััสดิกิารสัังคมของสููงอายุุในประเทศไทย ความหมายของ “สวััสดิกิารสัังคม” จากหลากหลาย

มุมุมองพอสรุุปได้้ว่่าการบริิการทางสัังคม ซึ่่�งเกี่�่ยวกัับการป้อ้งกััน การแก้้ไขปััญหา การพััฒนาและการส่่งเสริิม

ความมั่่�นคงทางสัังคมเพื่่�อตอบสนองความจำเป็็นชั้้�นพื้้�นฐานของประชาชน ให้้มีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีี และพึ่่�งตนเองได้้

ทั่่�วถึึง เป็น็ธรรมและให้้เป็น็ไปตามมาตรฐาน และเหตุผุลในการจัดัหรืือไม่่จัดัสวัสัดิิการนั้้�น ๆ  ผลการวิิจัยัพบว่่า

สถานประกอบการในกลุ่่�มตัวัอย่่างมีีการจัดัสวัสัดิกิารตามกฎหมายแรงงานกำหนด ส่่วนเหตุผุลในการจััดหรืือไม่่ 

การจัดัสวััสดิกิารนอกเหนืือจากท่ี่�กฎหมายกำหนดนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ 3 ประเด็็นหลัักคืือ 1) ลักษณะธุุรกิจิและลัักษณะ 

งานขององค์์การ 2) หลักัปรััชญาในการบริิหารและ 3) ความสามารถในการจ่่ายขององค์์การ ซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�งปััจจัยั

ส่่งเสริิมและปััจจััยอุุปสรรคในการจััดสวััสดิิการ ซึ่่�งหากทางรััฐบาลต้้องการจะส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการใน 

สถานประกอบการนั้้�น ควรคำนึึงถึงึประเด็็นสำคััญเหล่่านี้้�ในการวางแผนแก้้ปััญหา ปััจจัยัท่ี่�เป็็นอุุปสรรคก่่อนการ

วางแผนในการส่่งเสริมิสวัสัดิกิารต่่อไป ยังัสอดคล้้องกับั (ภาวิณิีี เพชรสว่่าง, ศศิธิร ศรีีสุข, ดวงใจ กัมัพลานุวุัตัร 

และสุุภาพร วีี ระวุุฒิิพล, 2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�องการจััดสวััสดิิการของสถานประกอบการเป็็นการวิิจััย 

เชิิงคุุณภาพ มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาถึึงการจััดสวััสดิิการตามกฎหมายแรงงานของสถานประกอบการ และ 

การส่่งเสริมิและสนับัสนุนุ การจัดัสวัสัดิกิารนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งวิเิคราะห์ค์วามสอดคล้้อง

ระหว่่างสวััสดิกิารตาม กฎหมายแรงงานกับัการปฏิบิัตัิจิริงิ และเหตุผุลในการจัดัหรืือไม่่จัดัสวััสดิกิารนั้้�น ๆ  ผลการ 

วิิจััยพบว่่าสถาน ประกอบการในกลุ่่�มตััวอย่่างมีีการจััดสวััสดิิการตามกฎหมายแรงงานกำหนด ส่่วนเหตุุผลใน

การจัดัหรืือไม่่ จัดัสวััสดิิการนอกเหนืือจากท่ี่�กฎหมายกำหนดนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับ 3 ประเด็็นหลัักคืือ 1) ลักษณะธุุรกิิจ

และลัักษณะ งานขององค์์การ 2) หลัักปรััชญาในการบริิหารและ 3) ความสามารถในการจ่่ายขององค์์การ  

ซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�ง ปััจจััยส่่งเสริิมและปััจจััยอุุปสรรคในการจััดสวััสดิิการ ซึ่่�งหากทางรััฐบาลต้้องการจะส่่งเสริิมการ

จัดัสวัสัดิกิารในสถานประกอบการนั้้�น ควรคำนึงึถึงึประเด็็นสำคัญัเหล่่านี้้�ในการวางแผนแก้้ปััญหา ปััจจัยัท่ี่�เป็น็

อุุปสรรคก่่อนการวางแผนในการส่่งเสริิมสวััสดิิการต่่อไป
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 นักัดนตรีีอาชีีพในแต่่ละจังัหวัดั จำเป็น็ต้้องรวมตัวักันัและร่่วมมืือร่่วมใจ จัดัตั้้�งชมรมหรืือสมาคม

ดนตรีีของแต่่ละจัังหวัดัขึ้้�น เพื่่�อเป็น็องค์์กรในการต่่อรอง เรื่่�องรััฐสวัสัดิิการเพื่่�อผลประโยชน์์ของกลุ่่�มนักัดนตรีี

อาชีีพเอง พร้้อมทั้้�งเพื่่�อเป็็นองค์์กรในการเรีียกร้้อง การได้้รัับความช่่วยเหลืือเยีียวยาเมื่่�อประสบภััย จากภาค

รััฐและสถานประกอบการที่่�ตนทำงานอยู่่�

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรนำผลการศึึกษารููปแบบการจััดสวััสดิิการของนัักดนตรีีอาชีีพในสถานประกอบการในภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือแนวทางในการศึกึษาวิิจัยัในด้้านคุุณภาพชีีวิต เพื่่�อพััฒนาให้้เข้้าสู่่�กระบวนของภาครััฐบาล

ต่่อไป
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สภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

การจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
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ABSTRACT
	 The purposes of this research were: 1) to study the current situations, the desirable situations 

and the need assessment 2) to develop guidelines for developing the promotional and supporting learning 

management of teachers. The sample group consisted of administrators and teachers, totally 270 persons. 

The sample size was customized by percentage and selected by Stratified Random Sampling. There 

were research instruments: 1) the current situation questionnaire, 2) the desirable situation questionnaire,  

3) the structured interview form and 4) the assessment form of suitability and possibility assessment  

of the guidelines. The statistical data analysis were percentage, mean, standard deviation and Modified 

Priority Needs Index (PNIModified). The results of the research showed that: 1) the overall current situation 

was at a high level, the overall desirable situation was at the highest level and the Assessment  

of necessity. It was found that the side with a higher value than the total aspects, namely academic work, 

student support system, and cooperation with parents, networks or establishments and 2) The guidelines: 

(1) teachers should utilize information to develop the students and report quality results; (2) teachers 

should be trained on guidance systems, student support system and can analyze and help students;  

(3) teachers should be trained in learning management, creating and using technology media; (4) teachers 

should participate in activities with the community and (5) teachers should cooperate with the community 

to build a learning center outside schools. 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และประเมิินความต้้องการ

จำเป็็น 2) พัฒนาแนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูู กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาและครูู จ ำนวน 270 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ และได้้มาโดยการสุ่่�มแบบ 

แบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ 1) แบบสอบถามสภาพปััจจุบััน 2) แบบสอบถามสภาพที่�พึึงประสงค์์  

3) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และ 4) แบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทาง  

สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าดััชนีีลำดัับความสำคััญความต้้องการจำเป็็น

แบบปรัับปรุุง ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพปััจจุุบัันโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สภาพที่่�พึึงประสงค์์โดยรวม อยู่่�ใน 

ระดับัมากที่่�สุดุ และการประเมินิความต้้องการจำเป็น็ พบว่่าด้้านที่่�มีีค่่าสูงูกว่่าค่่ารวม คืือ ด้้านงานทางวิชิาการ 

ด้้านระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน และด้้านการประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ภ าคีีเครืือข่่าย และสถาน

ประกอบการ และ 2) แนวทางพััฒนา (1) ครููควรนำเอาสารสนเทศไปใช้้พััฒนาผู้้�เรีียน และรายงานผลอย่่างมีี 

คุุณภาพ  (2) ครููควรเข้้ารัับการอบรมเรื่�่องระบบแนะแนวระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน และสามารถวิิเคราะห์์ 

ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนได้้  (3) ครููควรได้้รับการเข้้าอบรมการจััดการเรีียนรู้้�  การสร้้างและการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีี  

(4) ครููควรเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับชุุมชน และ (5) ครููควรประสานความร่่วมมืือกัับชุุมชนสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�

ภายนอกสถานศึึกษา 

คำสำคััญ: สภาพปััจจุุบััน / สภาพที่่�พึึงประสงค์์ / ความต้้องการจำเป็็น / แนวทางพััฒนา / การส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�

บทนำ
	 บทบัญัญััติิตามรัฐัธรรมนูญูแห่่งราชอาณาจักัรไทย พุทุธศักัราช 2560 มีีบทบััญญััติิซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ

การศึกึษาบางประการ ซึ่่�งในหมวด 4 หน้้าที่่�ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) กำหนดให้้ประชาชนคนไทยต้้อง

เข้้ารัับการศึึกษาอบรมในสถานศึึกษาภาคบังัคับั และในหมวด 5 หน้้าที่่�ของรัฐั มาตรา 54 รัฐต้้องดำเนิินการให้้

เด็ก็ทุกุคนได้้รับัการศึกึษาเป็น็เวลา 12 ปี ีตั้้�งแต่่ก่่อนวัยัเรีียนจนจบการศึกึษาภาคบังัคับัอย่่างมีีคุณุภาพ รัฐัต้้อง

ดำเนิินการให้้ประชาชนได้้รัับการศึึกษาตามความต้้องการในระบบต่่าง ๆ  รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิิต และจััดให้้มีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างรััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชน ในการจััดการศึึกษา

ทุกุระดับัโดยรัฐัมีีหน้้าที่่�ดำเนิินการกำกับัส่่งเสริิม และสนัับสนุนุให้้การจััดการศึึกษาให้้มีีคุณุภาพ (รัฐัธรรมนูญู

แห่่งราชอาณาจัักรไทย 2560, 2560)

	 สอดคล้้องกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ที่่�ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ไว้้ว่่า “คนไทยทุุกคน

ได้้รัับการศึึกษา และเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับปรััชญาเศรษฐกิิจ

พอเพีียงและการเปลี่่�ยนแปลงโลกศตวรรษที่่� 21” อีี กทั้้�งกำหนดยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การพััฒนาศัักยภาพคนทุุก 

ช่่วงวััยและการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�  เป้้าหมายที่่� 3 สถานศึึกษาทุุกระดัับการศึึกษาสามารถจััดกิิจกรรม

และกระบวนการเรีียนรู้้� ตามหลักัสููตรอย่่างมีีคุณุภาพ และมาตรฐาน เป้า้หมายที่่� 4 แหล่่งเรีียนรู้้� สื่่�อตำราเรีียน

นวัตักรรม และสื่�่อการเรีียนรู้้� มีีคุณุภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้้าถึงึโดยไม่่จำกัดัเวลา และสถานที่่� 

เป้า้หมายที่่� 5 ระบบและกลไกการวัดั การติดิตามและประเมินิผลมีีประสิทิธิภิาพ เป้า้หมาย 6 ระบบการผลิติครูู 

อาจารย์์และบุุคลากรทาง การศึึกษาได้้มาตรฐานสากล เป้้าหมาย 7 ครูู อาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษา 

ได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ได้้กำหนดแนวทางเกี่่�ยวกัับการจััดการ

เรีียนรู้้�ว่่าการที่่�ผู้้�เรีียนจะมีีคุณุภาพและบรรลุตุามมาตรฐานการเรีียนรู้้� ตัวัชี้้�วััดหรืือไม่่ ขึ้้�นอยู่่�กับัการจัดักิจิกรรม
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การเรีียนรู้้� ด้้วยเหตุุนี้้�ครูผูู้้�สอนต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจสิ่่�งที่�่กำหนดไว้้ในมาตรฐานการเรีียนรู้้�ตัวชี้้�วัดั สมรรถนะ

สำคััญของผู้้�เรีียน และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2553)

	 การจััดการเรีียนรู้้�เปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือที่�่ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนรัักการเรีียน ตั้้ �งใจเรีียนและเกิิดการ

เรีียนรู้้�ขึ้้�น การเรีียนของผู้้�เรีียนจะไปสู่่�จุุดหมายปลายทาง คืื อ ความสำเร็็จในชีีวิิตหรืือไม่่นั้้�น ย่่ อมขึ้้�นอยู่่�กัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่�ดีีของผู้้�สอน หรืือผู้้�สอนด้้วยเช่่นกัันหากผู้้�สอนรู้้�จัักเลืือกใช้้วิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่�ดีีและ 

เหมาะสมแล้้ว ย่่อมจะมีีผลดีีต่่อการเรีียนของผู้้�เรีียน อนึ่่�ง การที่�่ผู้้�สอนจะส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรีียนมีีความเจริญิงอกงาม

ในทุุก ๆ ด้้านทั้้�งทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์สัังคมและสติิปััญญานั้้�น การส่่งเสริิมที่่�ดีีที่่�สุุดก็็คืือการให้้การศึึกษา 

ซึ่่�งจากที่่�ได้้กล่่าวมาจะเห็็นได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญในการให้้การศึึกษาแก่่ผู้้�เรีียนเป็็นอย่่างมาก 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2553) 

	 สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ได้้กำหนดหน้้าที่่�และความ 

รับัผิดิชอบของครูวู่่า ครูมูีีหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบหลักัในการจัดัการเรีียนรู้้� ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการจัดัการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน รวมทั้้�งพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพและปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ในด้้านการ 

ส่่งเสริมิและสนัับสนุุน การจัดัการเรีียนรู้้� ครูจูะต้้องปฏิิบัตัิ ิดังนี้้� 1) จัดัทำข้้อมููลสารสนเทศของผู้้�เรีียนและรายวิิชา 

เพื่่�อใช้้ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน 2) ดำเนิินการตามระบบดููแลช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เรีียน โดยใช้้ข้้อมููลสารสนเทศเกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียนรายบุุคคล และประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อพััฒนาและแก้้ปััญหาผู้้�เรีียน 3) ร่่ วมปฏิิบััติิงานทางวิิชาการและงานอื่่�น ๆ ของสถานศึึกษา เพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 4) ประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ภ าคีีเครืือข่่าย และหรืือ

สถานประกอบการ เพื่�่อร่่วมกัันพััฒนาผู้้�เรีียน (สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการ

ศึึกษา, 2564)

	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ให้้ความสำคััญของการพััฒนาคุุณภาพ

การศึกึษาและพัฒันาครู ูและหากจะสำเร็จ็ได้้ตามเป้า้หมายจำเป็น็ต้้องมีีองค์ป์ระกอบสำคัญัในการพัฒันา คืือ 

กระบวนการบริหิาร กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� และกระบวนการนิเิทศ ที่่�ต้้องร่่วมกันั สนับัสนุนุส่่งเสริมิไปด้้วย

กันัในลักัษณะของ “เกลีียวเชืือก” ซึ่่�งเป็น็กระบวนการที่่�ทำให้้เกิิดการพัฒันาและปรับัปรุงุในด้้านต่่าง ๆ  ให้้ดีีขึ้้�น 

ตลอดจนพััฒนากระบวนการเรีียนการสอนของครูู โดยมุ่่�งให้้เกิิดการจััดการเรีียนรู้้� ที่ ่�มีีประสิิทธิิภาพส่่งผลถึึง

คุุณภาพของผู้้�เรีียน (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1, 2564)

	 จากแนวคิดิและเหตุผุลดังักล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัซึ่่�งเป็น็ข้้าราชการครู ูได้้ตระหนักัถึงึปััญหาและเล็ง็เห็น็ 

ความสำคััญของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู จึ ึงมีีความสนใจที่�่จะศึึกษาสภาพ  และ

แนวทางพัฒันาการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูใูนสังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษาประถม

ศึึกษานครพนม เขต 1 เพื่่�อเป็็นข้้อมููลไปใช้้ในพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููให้้มีี

บรรลุเุป้้าหมายต่่อ การพัฒันาศักัยภาพของนักัเรีียนให้้เติิบโตเป็น็พลเมืืองที่่�ดีีมีีคุณภาพของประเทศชาติิต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่�่อศึกึษาสภาพปััจจุบันั สภาพที่�่พึงึประสงค์ ์และความต้้องการจำเป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

การจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1

	 2. 	เพื่�่อพััฒนาแนวทางพัฒันาการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูใูนสังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 
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วิิธีีการวิิจััย 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 1. 	 ประชากรในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครูู สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 1,959 คน ประกอบด้้วยเป็็นผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา จำนวน 267 คน และครูู จำนวน 1,692 คน 

	 	 2. 	กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษา และครููในโรงเรีียนประถมศึึกษา 

และโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1  

ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 270 คน จำแนกเป็็น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 66 คน และครูู จำนวน 204 คน  

การกำหนดขนาด กลุ่่�มตััวอย่่างใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ และได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการ 

ดัังนี้้�

	 	 	 2.1	 การกำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง (Sample Size) ผู้้�วิ ิจััยกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

โดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ ดังนี้้� (1) ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนขนาดเล็็กใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 15 จากประชากร 165 คน 

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 25 คน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนขนาดกลางใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 30 จากประชากร 85 คน  

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 26 คน และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนขนาดใหญ่่ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 90 จากประชากร 17 คน 

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 15 คน (2) ครููโรงเรีียนขนาดเล็็กใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 10 จากประชากร 594 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 

60 คน ครููโรงเรีียนขนาดกลางใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 10 จากประชากร 869 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 87 คน และครูู

โรงเรีียนขนาดใหญ่่ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 25 จากประชากร 229 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 57 คน

	 	 	 2.2	 การได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�วิ ิจััยใช้้วิิธีีการได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น มีีขั้้ �นตอน 

การสุ่่�ม 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 1	 สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างตามขนาดโรงเรีียน โดยการกำหนดขนาดโรงเรีียนเป็็นชั้้�นของ

การสุ่่�มได้้โรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 25 โรงเรีียน โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 26 โรงเรีียน และโรงเรีียนขนาด

ใหญ่่ จำนวน 5 โรงเรีียน

	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 2	 จากกลุ่่�มตัวัอย่่างในขั้้�นที่�่ 1 ทำการสุ่่�มตามสถานภาพให้้ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�บริหิาร

สถานศึกึษาและครู ูตามขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 2.1 ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random 

Sampling) โดยการจับัสลากชื่่�อโรงเรีียน มีีโรงเรีียนเป็น็หน่่วยการสุ่่�ม เพื่่�อให้้ได้้กลุ่่�มตัวัอย่่างผู้้�บริหิารสถานศึกึษา

และครููมาพร้้อมกััน ตามขนาดของโรงเรีียน ดังนี้้� 1) จับัสลากชื่่�อโรงเรีียนขนาดเล็็กขึ้้�นมา นับผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 

1 คน และครูู 2 คน จำนวน 15 โรงเรีียน และนัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 1 คน และครูู 3 คน จำนวน 10 โรงเรีียน 

รวมได้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 25 คน และครูู 60 คน 2) จัับสลากชื่่�อโรงเรีียนขนาดกลางขึ้้�นมา นั ับผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา 1 คน และครูู 3 คน จำนวน 17 โรงเรีียน และนัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 1 คน และครูู 4 คน จำนวน 

9 โรงเรีียน รวมได้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 26 คน และครูู 87 คน และ 3) จัับสลากชื่่�อโรงเรีียนขนาดใหญ่่ขึ้้�นมา 

นัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 2 คน และครูู 13 คน จำนวน 1 โรงเรีียน นัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 3 คน และครูู 11 คน 

จำนวน 3 โรงเรีียน และนัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 4 คน และครูู 11 คน จำนวน 1 โรงเรีียน รวมได้้ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา 15 คน และครูู 57 คน 
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	 กรอบแนวคิิด

องค์์ประกอบของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ดัังนี้้�

1.	 ด้้านข้้อมููลสารสนเทศของผู้้�เรีียนและรายวิิชา

2. 	ด้้านระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน 

3. 	ด้้านงานทางวิิชาการ 

4. 	ด้้านการประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง 	

	 ภาคีีเครืือข่่าย และหรืือสถานประกอบการ 

5. 	ด้้านการส่่งเสริิมให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้้�

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

1. 	สภาพปััจจุุบััน

2. 	สภาพที่่�พึึงประสงค์์

3. 	ความต้้องการจำเป็็น

4. 	แนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

	 การจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััด	สำนัักงาน 

	 เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม  

	 เขต 1

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  ระยะที่่� 1	 การศึกึษาสภาพปััจจุบุันั สภาพที่�่พึงึประสงค์แ์ละความต้้องการจำเป็น็ของการส่่งเสริมิ 

และสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1  

มีี  2 ฉบัับ คืื อ 1) แบบสอบถามสภาพปััจจุบัันของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู มีีค่่ า

ดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ .60-1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .24-.62 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�ง

ฉบัับเท่่ากัับ .89 2) แบบสอบถามสภาพที่่� พึึงประสงค์์ของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ .60-1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .29-.62 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

ทั้้�งฉบับัเท่่ากับั .91 เป็น็แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดับั สถิติิทิี่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 	 ระยะที่่� 2 	การพััฒนาแนวทางพััฒนาการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูใูนสัังกัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 มีี 2 ฉบัับ คืือ 1) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง 

(Structured Interviews) ผู้้�วิ ิจััยได้้นำประเด็็นข้้อค้้นพบจากการวิิจััยในระยะที่่� 1 และกรอบแนวคิิดทั้้�ง 5 ด้้ าน  

มากำหนดเป็็นประเด็็นสััมภาษณ์์ และนำไปสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 3 คน ที่่�มีีการปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ 

(Best Practice) เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู จ ากนั้้�นนำผลการสััมภาษณ์์

และเอกสารจากบทที่่� 2 นำร่่างแนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้  

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่่�งมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ 2) แบบประเมิินความเหมาะสม 

และความเป็็นไปได้้ของแนวทางการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

จำนวน 5 คน เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ระยะที่่� 1	 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็น

		  	 1.	 ขอหนัังสืือจากงานบััณฑิิตศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม เพื่่�อขอความ

อนุุเคราะห์์และความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถามไปยัังกลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครููใน

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 

	 	 	 2.	 นำหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยนครพนม พร้้อมด้้วยแบบสอบถามส่่งถึึงไปยััง 

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครููในสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 
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เพื่่�อขอความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถาม โดยจััดส่่งแบบสอบถามไปทั้้�งหมด 56 โรงเรีียน จำนวนทั้้�งหมด  

270 ฉบัับ 		 	

	 	 	 3.	 เก็็บรวบรวมแบบสอบถามกลัับคืืนมาจากโรงเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิิน

การเก็บ็ด้้วยตนเอง พร้้อมทั้้�งตรวจสอบความสมบูรูณ์ค์รบถ้้วนของเนื้้�อหาในแบบสอบถาม ซึ่่�งได้้แบบสอบถาม

กลัับคืืน จำนวน 270 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100	

		  ระยะที่่� 2	 การพััฒนาแนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

	 	 	 1.	 ขอหนัังสืือจาก คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม เพื่่�อขออนุุญาตในการเข้้า

สััมภาษณ์์ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ

	 	 	 2.	 ประสานงานทางโทรศัพัท์ ์เพื่่�อนัดัหมายวันั เวลา ในการศึกึษาการส่่งเสริมิและสนับัสนุุน 

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู และสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก นำหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม 

พร้้อมด้้วยแบบสัมัภาษณ์แ์บบมีีโครงสร้้าง เข้้าสัมัภาษณ์ผ์ู้้�ให้้ข้้อมูลูหลักั ทั้้�งหมด 3 คน คนละ 1 ฉบับั รวมทั้้�งหมด 

3 ฉบัับ โดยกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักในการสััมภาษณ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักด้้านการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ

จัดั การเรีียนรู้้�ของครูใูนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 มีีบทบาทในการให้้ข้้อ

ชี้้�แนะ คำแนะนำเก่ี่�ยวกัับแนวทางการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจัดัการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ที่่�มีีการปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ (Best Practice) ด้้านการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

การจัดัการเรีียนรู้้�ของครููในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 เป็น็ผู้้�บริหิารสถาน

ศึึกษาหรืือครูู จำนวน 3 คน โดยมีีเกณฑ์์ในการเลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�งใน 4 ข้้อ ต่่อไปนี้้� 1) เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

หรืือครู ู2) มีีคุณุวุฒุิริะดับัปริญิญาโททางการบริหิารการศึกึษา 3) มีีวิทิยฐานะทางการบริหิารชำนาญการหรืือ

ชำนาญการพิิเศษและมีีประสบการณ์์ในการจััดการศึึกษา และ 4) เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ของครู ูและมีีประสบการณ์ ์เป็น็ผู้้�อำนวยการศึกึษา นักัวิชิาการศึกึษา นักัสหวิชิาชีีพและครูผูู้้�สอน ในการบริหิาร

จััดการอย่่างน้้อย 3 ปีีขึ้้�นไป ในหน่่วยงานทางการศึึกษาในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

	 	 	 3.	 เก็็บรวบรวมแบบสััมภาษณ์์กลัับคืืนจากผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักโดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการเก็็บ

ด้้วยตนเอง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ระยะที่่� 1 	การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็นของการส่่ง

เสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

	 	 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการนำเสนอข้้อมููลที่�่รวบรวมได้้จากแบบสอบถามโดยใช้้โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้� 

	 	 	 	 ตอนที่่� 1	 การวิเิคราะห์ข์้้อมูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (ข้้อมูลูสถานภาพ) นำเสนอ

ข้้อมููล โดยการแสดงความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage)

	 	 	 	 ตอนที่่� 2	 การวิเิคราะห์ ์ข้้อมููลข้้อคำถามเก่ี่�ยวกัับสภาพปััจจุบันั สภาพที่�พึงึประสงค์์ของ 

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู โดยใช้้วิิธีีประมวลผลทางสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive 

Statistic) นำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิิติิ และนำเสนอข้้อมููลโดยการแสดงค่่าเฉลี่่�ย (Mean) 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้้เกณฑ์ก์ารแปลความหมายหาค่่าเฉลี่�่ยเกณฑ์ค์่่าเฉลี่�่ย 

5 ระดัับ

	 	 	 	 ตอนที่่� 3	 การวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็น โดยนำข้้อมููลผลการศึึกษาสภาพปััจจุบััน

และ สภาพที่่�พึึงประสงค์์ มาหาคำดััชนีีความต้้องการจำเป็็นโดยใช้้สููตร Modified Priority needs index แบบ

ปรัับปรุุง (PNIModified) เพื่่�อจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็น
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	 	 ระยะที่่� 2	 การพัฒันาแนวทางพััฒนาการส่่งเสริมิและสนับัสนุุนการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูู แบ่่งออก 

เป็็น 4 ตอน ดัังนี้้�

	 	 	 ตอนที่่� 1 	เก็็บข้้อมููลจากการสััมภาษณ์ก์ลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informant) สร้้างข้้อสรุุปจาก

เนื้้�อหาที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์ผ์ู้้�ให้้ข้้อมูลูหลักั และสังัเคราะห์เ์อกสารงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวของร่่างแนวทางพัฒันาการ

ส่่งเสริมิและสนัับสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้�ของครููในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 

1 และนำเสนอโดยใช้้การพรรณนาวิิเคราะห์์ (Descriptive Analysis) 

	 	 	 ตอนที่่� 2 	ร่่างแนวทางพัฒันาการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้�ของครู ูจากข้้อมูลู 

การสััมภาษณ์แ์ละวิเิคราะห์เ์อกสารแนวทางพััฒนาการส่่งเสริมิและสนัับสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูู เพื่่�อนำไป 

สร้้างเป็็นแบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ในขั้้�นตอนต่่อไป

	 	 	 ตอนที่่� 3 	การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้ของแนวทางพัฒันาการส่่งเสริมิ

และสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 คน

			 

ผลการวิิจััย
	 1.	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ 

จััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 นำเสนอข้้อมููลโดยแสดง 

ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ 

	 จััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมและ 

	 จำแนกเป็็นรายด้้าน

การส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ของครู

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล

1.	 ด้านข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ 

	 รายวิชา
3.93 0.32 มาก 4.52 0.26 มากที่สดุ

2.	ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 3.72 0.45 มาก 4.73 0.15 มากที่สดุ

3.	ด้านงานทางวิชาการ 3.67 0.30 มาก 4.68 0.19 มากที่สดุ

4.	ด้านการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 	

	 ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
3.81 0.31 มาก 4.80 0.14 มากที่สดุ

5.	ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 3.95 0.29 มาก 4.55 0.16 มากที่สดุ

รวม 3.82 0.22 มาก 4.66 0.12 มากที่สดุ

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่าผลการศึึกษาสภาพปััจจุบัันของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 3.82, 

S.D. = 0.22) ส่่วนผลการศึกึษาสภาพที่�พึงึประสงค์ก์ารส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการจัดัการเรีียนรู้้�ของครููในสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมนครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ (X = 4.66, S.D. = 0.12)

	 2.	 ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นของ 

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม  

เขต 1 นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉล่ี่�ยสภาพปััจจุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ ค่่ าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญ 
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ของความต้้องการจำเป็น็แบบปรับัปรุงุ (PNIModified) และลำดับัความต้้องการจำเป็น็ของการส่่งเสริมิและสนับัสนุุน

การจััด การเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 แสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ยสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ค่่ าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการ 

 	 จำเป็น็ แบบปรัับปรุงุ (PNIModified) และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของการส่่งเสริิมและสนัับสนุนุการ 

	 จััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมและ 

	 จำแนกเป็็นรายด้้าน

การส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ของครู
D I PNI

Modified

ลำ�ดับความ

ต้องการจำ�เป็น

1. 	ด้านข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 3.93 4.52 0.150 4

2. 	ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 3.72 4.73 0.272 2

3. 	ด้านงานทางวิชาการ 3.67 4.68 0.275 1

4. 	ด้านการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  

	 ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
3.81 4.80 0.260 3

5.	ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 3.95 4.55 0.152 5

รวม 3.82 4.66 0.222 -

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่าการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจัดัการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 มีีค่่ าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง  

(PNIModified) โดยรวมมีีค่่าเท่่ากัับ 0.222 เมื่�่อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีีจ ำนวน 3 ด้้ าน ที่ ่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่า 

โดยรวม ได้้แก่่ ด้้านที่่� 2 ระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน มีีค่่าเท่่ากัับ 0.272 ด้้านที่่� 3 งานทางวิิชาการ มีีค่่าเท่่ากัับ 

0.275 และด้้านที่่� 4 การประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ภาคีีเครืือข่่าย และหรืือสถานประกอบการ มีีค่่า

เท่่ากัับ 0.260 ตามลำดัับ

	 3.	 ผลการประเมิินความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของการพััฒนาแนวทางการส่่งเสริิมและ

สนับัสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมนครพนม เขต 1 นำเสนอข้้อมููล 

โดยแสดงค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ตารางการตรวจสอบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการส่่งเสริิมและ 

	 สนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1  

	 โดยรวม และจำแนกเป็็นรายด้้าน

การส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ของครู

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล

1.	 ด้านข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ 

	 รายวิชา
4.76 0.17 มากที่สุด 4.64 0.17 มากที่สุด

2. 	ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 4.80 0.20 มากที่สุด 4.44 0.17 มาก

3. 	ด้านงานทางวิชาการ 4.84 0.17 มากที่สุด 4.48 0.18 มาก



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

123

ตารางที่่� 3	(ต่่อ)

การส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ของครู

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล

4. 	ด้านการประสานความร่วมมือกับ 

	 ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ 

	 สถานประกอบการ

4.88 0.18 มากที่สุด 4.72 0.18 มากที่สุด

5. 	ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 4.68 0.23 มากที่สุด 4.56 0.17 มากที่สุด

รวม 4.79 0.07 มากที่สุด 4.57 0.06 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 3 ผลการประเมิินความเหมาะสมของแนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ 

จััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด (X = 4.79, S.D. = 0.07) ส่่วนผลการประเมิินความเป็็นไปได้้ของแนวทางการพััฒนาการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุน การจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมอยู่่�

ในระดัับมาก (X = 4.79, S.D. = 0.06)

	 4. 	ผลการศึึกษาแนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 ดังนี้้� 1) ด้้านข้้อมูลูสารสนเทศของผู้้�เรีียนและรายวิชิา 

ครูคูวรนำ เอาสารสนเทศไปใช้้พัฒันาผู้้�เรีียน และรายงานผลอย่่างมีีคุณภาพ 2) ด้้านระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน 

ครููควรเข้้ารัับการอบรมเรื่่�องระบบแนะแนว ระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน และสามารถวิิเคราะห์์ช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เรีียน 3) ด้้านงานทางวิิชาการ ครูคูวรได้้รับัการเข้้าอบรมการจัดัการเรีียนรู้้� การสร้้าง และการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีี  

4) ด้้านการประสาน ความร่่วมมืือกับัผู้้�ปกครอง ภาคีีเครืือข่่าย และสถานประกอบการ ครูคูวรเข้้าร่่วมกิจิกรรม

ต่่าง ๆ กัับชุุมชน และ 5) ด้้านการส่่งเสริิมให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้้� ครููควรประสานความร่่วมมืือกัับชุุมชนสร้้างศููนย์์

การเรีียนรู้้�ภายนอกสถานศึึกษา ผลการประเมิินแนวทางพััฒนาโดยรวมพบว่่า มีี ความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมาก

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััยเรื่�่องสภาพ  ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน  

การจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ผู้้�วิ ิจััยพบว่่า  

มีีประเด็็นน่่าสนใจ ที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 	 1.	 การศึึกษาสภาพปััจจุบัันของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 พบว่่า สภาพปััจจุบันัการส่่งเสริิมและสนัับสนุนุการ

จััดการเรีียนรู้้�ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 โดยรวม พบว่่า อยู่่�ใน 

ระดับัมาก ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 มีีกลยุุทธ์ใ์นการพััฒนา 

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ครู ูและบุคุลากรทางการศึกึษาทุุกประเภทให้้มีีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชิาชีีพ มีีศักยภาพ 

มีีคุุณธรรมจริิยธรรม สามารถพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การจััดการเรีียนรู้้�  และการวััดประเมิินผลอย่่าง

มีีคุณภาพในรููปแบบที่่�หลากหลาย ตามศัักยภาพของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล (แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

พ.ศ. 2562–2565 ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1, 2564) และสอดคล้้องกัับ 

ณัฐัชลิดิา ประกิ่่�ง (2561) ได้้ทำการวิจิัยั เรื่่�อง สภาพปััญหา และแนวทางในการพััฒนาการบริหิารจัดัการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 23 พบว่่า สภาพ
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ปััจจุุบัันของการพััฒนาการบริิหารจััดการเรีียนรู้้�  ในศตวรรษที่�่ 21 ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สั งกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 23 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ ศ ราวุุธ บุ ุญปลอด (2562)  

ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาแนวทางการจััดสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�  ในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 22 จัังหวััดนครพนม ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปััจจุุบัันการจััดสภาพแวดล้้อม

การเรีียนรู้้�  โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับ ศศิ�มาภรณ์์ นัันทะสิิงห์์ (2563) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง  

การดำเนิินการพััฒนาบุุคลากรของผู้้�บริิหารโรงเรีียน ของโรงเรีียนในอำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม สั ังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพปััจจุบัันของการดำเนิิน การพััฒนา

บุุคลากรของผู้้�บริิหารโรงเรีียน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 	 2.	 การศึึกษาสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููใน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้ �งนี้้�  

อาจเป็็นเพราะสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 มีีนโยบายปรับัเปลี่�่ยนบทบาทครููให้้เป็น็

ครููยุุคใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการ เป็็นมืืออาชีีพ มีีทัักษะวิิชาชีีพขั้้�นสููง โดยปรัับ 

บทบาทจาก “ครููสอน” เป็็น “โค้้ช” หรืือ “ผู้้�อำนวยการการเรีียนรู้้�” สร้้างเครืือข่่ายช่่วยพััฒนาครููให้้มีีการ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างกััน รวมถึึง การพััฒนาครููที่�่มีีความเชี่�่ยวชาญด้้านการสอนมาเป็็นผู้้�สร้้างครููรุ่่�นใหม่่

อย่่างเป็็นระบบ และวััดผลงานจากการพััฒนาผู้้�เรีียนโดยตรง นอกจากนี้้�มีีการออกแบบ วางแผนการผลิิตและ

พััฒนาครููอย่่างเป็็นระบบ ร่่ วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาในการผลิิตครูู และมีีการวางแผนการพััฒนาครููอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง โดยนำ Digital Platform มาเป็็นเครื่่�องมืือทั้้�งการพััฒนา อบรมครููและการจััดทำฐานข้้อมููลกำลัังคน 

เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลประวััติิครูู ประวััติิการพััฒนา ฝึึกอบรมนำไปสู่่� การวิิเคราะห์์ วางแผนกำลัังคนได้้อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง (แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2562–2565 ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 1, 2564) สอดคล้้องกัับ ธนศัักดิ์์� เจริญิธรรม (2561) ได้้ทำการวิจิัยั เรื่่�อง การศึกึษาสภาพปััจจุบุันั 

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และวิิธีีการพััฒนาครููวิิทยาศาสตร์์ในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพที่�่พึึงประสงค์์ของครููวิิทยาศาสตร์์ใน

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่�่อส่่งเสริิมการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับ ริินรดา โยลััย (2560) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง บทบาทที่่�คาดหวัังและบทบาทที่่�เป็็น

จริิงของข้้าราชการครููในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพ  ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนมเขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า บทบาทที่่�คาดหวัังของข้้าราชการครููในการปฏิิบััติิตามจรรยา

บรรณวิชิาชีีพ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ ศศิ�มาภรณ์ ์นันัทะสิงิห์ ์(2563) ได้้ทำการ

วิิจััย เรื่่�อง การดำเนิิน การพััฒนาบุุคลากรของผู้้�บริิหารโรงเรีียน ของโรงเรีียนในอำเภอเมืือง จัังหวััดนครพนม 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการดำเนิินการ

พััฒนาบุุคลากรของผู้้�บริิหารโรงเรีียนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 	 3.	 การประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููใน

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 พบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่่าเฉลี่�่ยสููงสุุด คืือ ด้้านงานทาง 

วิิชาการ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ได้้ทั้้�งมุ่่�งพััฒนาให้้

งานวิิชาการของสถานศึึกษาเดิินหน้้าอย่่างมีีคุุณภาพ ทั้้�งเรื่่�องการจััดรููปแบบการเรีียนการสอน รวมถึึงการจััด 

กระทำหลักัสูตูร และงานตามภารกิจิต่่าง ๆ  สำนักังานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 ได้้วิเิคราะห์์ 

สภาพองค์์กรเพื่�่อกำหนดวิิสัยัทััศน์ ์พันธกิจิ เป้า้ประสงค์์ กลยุุทธ์ ์ตัวชี้้�วัดัและค่่าเป้้าหมาย ในการพััฒนาคุุณภาพ

ของผู้้�เรีียน ในด้้านทัักษะความรู้้�  ความสามารถของหน่่วยงาน ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีการนำระบบ  

ICT เข้้ามาช่่วยในการบริหิารจัดัการและการจัดัการเรีียนการสอน เพื่่�อพััฒนาศักัยภาพและคุณุภาพของผู้้�เรีียน

ให้้มีีสมรรถนะตามหลัักสููตร และคุุณลัักษณะในศตวรรษที่่� 21 และมีีการพััฒนาระบบบริิหารจััดการศึึกษา 
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ทุกุระดับัแบบบูรูณาการ โดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเพื่่�อพัฒันามุ่่�งสู่่�ไทยแลนด์ ์4.0 และส่่งเสริมิให้้ทุกุภาคส่่วนมีีส่่วน

ร่่วมในการจัดัการศึกึษา (แผนพัฒันาการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2562–2565 ของสำนักังานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1, 2564) สอดคล้้องกัับ พรพรรณ คำลืือ (2561) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง การศึึกษา 

ปััญหาและแนวทางการพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนประถมศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การ

ศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า การพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการในโรงเรีียนประถม

ศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 2 ควรพัฒันา 3 ด้้าน คืือ ด้้านการวางแผน

งานด้้านวิิชาการ การวิิจััยเพื่�่อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และการนิิเทศการศึึกษา สอดคล้้องกัับ เพ็�ญพัักตร์์  

มิ่่�งวงศ์์ธรรม (2560) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง แนวทางพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียน

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า การบริิหารงานวิิชาการ

ของโรงเรีียนที่่�มีีวิิธีีปฏิิบัตัิิที่่�ดีี พบว่่า มีีการวิิเคราะห์์หลักัสูตูรให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการของชุมุชน โดยเน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ มีีการนิิเทศติิดตาม พััฒนาครูู ด้้านการวััดผลประเมิินผลอยู่่�เสมอ วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนเป็็นราย

บุุคคลเพื่่�อให้้ผลการเรีียนไปในทางเดีียวกััน นำผลการวััดและประเมิินผลมาพััฒนาและปรัับปรุุง ส่่งเสริิมให้้ครู ู

ทำวิจิัยั ผลิติสื่�่อและนวัตักรรมทางการศึกึษา จัดังบให้้เพีียงพอต่่อการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้� ให้้มีีประสิทิธิภิาพและ

ทัันสมััย ตามความต้้องการของผู้้�เรีียน แนวทางพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนใน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้้วย องค์์ประกอบของ การบริิหาร

งานวิิชาการ 8 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  (1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา (2) การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�  

(3) การพััฒนาสอดคล้้องกัับแหล่่งเรีียนรู้้�  (4) การพััฒนาสื่่�อและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  (5) การวััดผลประเมิิน

ผลและเทีียบโอนผลการศึึกษา (6) การวิิจััยและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา (7) การนิิเทศการศึึกษา และ  

(8) การพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายใน

	 	 4.	 แนวทางการส่่งเสริิมและสนับัสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูใูนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ดัังนี้้�

	  	 	 4.1	 ด้้านข้้อมููลสารสนเทศของผู้้�เรีียนและรายวิิชา ครููควรจััดเก็็บข้้อมููลนัักเรีียน ข้้ อมููล

รายวิชิา และรวบรวมข้้อมููลการวััดและประเมิินผลผู้้�เรีียนในด้้านต่่าง ๆ  ไว้้เป็็นหมวดหมู่่� โดยใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์

ในการจััดเก็็บข้้อมููล เพราะเป็็นระบบที่่�สามารถใช้้งานง่่าย แม่่นยำ และมีีคุุณภาพ  เมื่่�อเก็็บข้้อมููลไว้้อย่่างเป็็น

หมวดหมู่่�และเป็็นระบบ ครูคูวรนำเอาข้้อมููลสารสนเทศไปใช้้ในการเสริิมสร้้าง พัฒนาผู้้�เรีียน และนำไปรายงาน

ผลการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนอย่่างมีีคุุณภาพ ดัังที่่� สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 

(2564) ได้้กล่่าวถึึง แนวทางการพััฒนาเพื่่�อนำไปสู่่�ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการจััดกิิจกรรมการยก

ระดัับผลสััมฤทธิ์์�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน ส่่ งเสริิมการพััฒนาสื่่�อและเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการ

ศึกึษา สอดคล้้องกับั กรณ์ส์ิณิีี ฐิติิกิรประภาพงศ์ ์(2558) ได้้ทำการวิจิัยั เรื่่�อง การจัดัการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ที่่�ส่่งผลต่่อการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตในการจััดกระบวน การเรีียนรู้้�ของครููในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่ 

การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี  เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่�่อสารเพื่�่อการศึกึษาสำหรับัสถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

นครปฐม เขต 2 พบว่่า 1 ใน 4 ด้้าน คืือด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศซึ่่�งเป็็นการบริิหารจััดการ

ให้้ครููและนัักเรีียนได้้ใช้้และได้้เข้้าถึึงสาระการเรีียนรู้้�และข้้อมููลสารสนเทศ  ในรููปแบบดิิจิิทััลลที่�่มีีคุุณภาพสููง 

ซึ่่�งเป็็นการแสดงออกถึึงวิิถีีทางที่่�เทคโนโลยีีที่�เพิ่่�มพููนคุุณค่่าให้้กับกระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�งในชั้้�นเรีียนและ 

นอกชั้้�นเรีียนรายบุุคคล เป็็นรายชั้้�นเรีียน โดยครููประจำชั้้�นเก็็บรวบรวมข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกัับ  

สุุธน ศรีีศัักดิ์์�บางเตย (2562) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง แนวทางพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

ในโรงเรีียนพระแท่่นดงรัังวิิทยาคาร ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ

การสื่�่อสารในโรงเรีียนพระแท่่นดงรัังวิิทยาคาร ด้้ านบุุคลากร และการจััดเก็็บข้้อมููลจากภายในและภายนอก
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องค์์กรมาไว้้รวมกัันอย่่างเป็็นระบบ โดยได้้เสนอแนวทางในการพััฒนา 1 ใน 4 ด้้ าน ได้้แก่่  (1) ด้้ านกำหนด

มาตรการในการจััดเก็็บข้้อมููลต่่าง ๆ โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดเก็็บข้้อมููลให้้เป็็น

ปััจจุุบัันและเป็็นระบบ 

	 	 	 4.2	 ด้้านระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน ครููควรได้้รับการอบรมเกี่่�ยวกัับระบบแนะแนวและ

ระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน และควรนำระบบแนะแนวและระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนมาปรัับใช้้ควบคู่่�กััน  

โดยใช้้ข้้อมููลสารสนเทศเก่ี่�ยวกัับผู้้�เรีียนรายบุุคคลวิิเคราะห์์และช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนในการดำเนิินงานระบบดููแล

ช่่วยเหลืือนัักเรีียน และพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคลตามศัักยภาพ หากครููไม่่สามารถช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนได้้ ครูคูวร 

ส่่งต่่อผู้้�เรีียนไปยัังผู้้�เชี่่�ยวชาญ ดำเนิินการช่่วยเหลืือต่่อไป ดั งที่�่ สำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 1 (2564) ได้้กล่่าวถึึง ข้้ อเสนอแนะในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา โรงเรีียนควรดำเนิินการ

ส่่งนัักเรีียนเข้้าร่่วมการแข่่งขัันในระดัับหน่่วยงานหรืือสถาบัันอื่่�น ๆ เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึกทัักษะ 

ต่่าง ๆ  มากขึ้้�นเน้้นกิจิกรรมการเรีียนการสอนแบบโครงงาน เพราะฝึกึให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และเกิดิทักัษะที่�่จำเป็น็

ตามหลัักสููตรทั้้�งทัักษะความสามารถการสื่่�อสาร การคิิด การใช้้ทักษะชีีวิิต การแก้้ปััญหา การใช้้เทคโนโลยีี

และการเข้้าค่่ายวิิชาการ สอดคล้้องกัับ ปิิยะนุุช เสถา (2560) ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพครูู ในการ

ดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ นัักเรีียนโรงเรีียนเหล่่าคามพิิทยาคมรััชมััง คลาภิิเษก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 21 ผลการวิิจัยัพบว่่า แนวทางที่่�ได้้มาจากการร่่วมประชุุมวางแผนร่่วมกััน ประกอบ

ด้้วย 1) การศึกึษาดูงูาน 2) การประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 3) การนิเิทศพบว่่า ครูเูข้้าใจในบทบาทของผู้้�ดูแูลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียน ซึ่่�งส่่งผลให้้ช่่วยเสริิมสร้้างคุุณภาพที่่�ดีีแก่่นัักเรีียนทั้้�งด้้าน ร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความสามารถ 

มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ สอดคล้้องกัับ อััญทลีียา ยอดมั่่�น (2560) ได้้ทำการ

วิิจััย เรื่่�อง สภาพปััญหา และแนวทางในการดำเนิินงานระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางใน การพััฒนาการดำเนิิน

งานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษายโสธร เขต 1 

ใน 5 ด้้าน พบว่่า ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนานัักเรีียน โรงเรีียนควรดำเนิินการส่่งเสริิมและพััฒนานัักเรีียนทุุก ๆ  

ด้้าน ส่่งเสริิมและพััฒนาด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์โดยเน้้นให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วม 

	 	 	 4.3	 ด้้านงานทางวิิชาการ ครูคูวรได้้รับัการเข้้าอบรมการจัดัการเรีียนรู้้�ในรูปูแบบต่่าง ๆ  เข้้า

รัับการอบรม พััฒนาเรื่่�องการสร้้างและการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีี  เพื่่�อให้้นำมาปรัับใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 

หลัังจากไปพััฒนาตนเองแล้้วครููควรมีีโอกาสแลกเปลี่�่ยนเรีียนรู้้� ถ่่ ายทอดประสบการณ์์ที่�่ได้้จากการไปอบรม

หรืือพััฒนาการเรีียน การสอนให้้แก่่เพื่�่อนครูู หรืือองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  (PLC) เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง นอกเหนืือจาก การพััฒนาตนเองแล้้ว ครูคูวรจัดักระทำหลัักสููตรสถานศึกึษาให้้สอดคล้้องกัับบริบิทของ

สถานศึึกษาโดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ดัังที่่� สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 (2564) 

ได้้กล่่าวถึึง แนวทางการดำเนิินงานเพื่�่อนำไปสู่่�ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการจััดกิิจกรรมการยกระดัับ

ผลสััมฤทธิ์์�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน โดยการพััฒนาหลัักสููตร และกระบวนการเรีียนรู้้�ที่�่หลากหลาย

ให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต สอดคล้้องกัับ เพ็็ญพัักตร์์ มิ่่�งวงศ์์ธรรม (2560) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง แนวทาง

พัฒันาการบริิหารงานวิิชาการที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนในสัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 2 ผลการวิจิัยัพบว่่า แนวทางพัฒันา การบริหิารงานวิชิาการที่่�มีีประสิทิธิผิลของโรงเรีียนในสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 2 ประกอบด้้วย องค์ป์ระกอบและตัวัชี้้�วัดัประสิทิธิผิล

ของการบริหิารงานวิชิาการทั้้�ง 8 องค์ป์ระกอบ โดยใช้้แนวคิดิที่่�ได้้จากการบริหิารงานวิชิาการของโรงเรีียนที่่�มีีวิธิีี

ปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีมาเป็็นแนวทางในการปฏิิบัตัิ ิโดยใช้้หลัักการบริิหารงานแบบ PDCA เป็น็ตััวขัับเคลื่่�อน เพื่่�อให้้โรงเรีียน 

ใช้้เป็็นวิิธีีการในการดำเนิินงานของโรงเรีียนเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลสำเร็็จในการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ให้้มีี

การเปลี่่�ยนแปลงในลักัษณะที่่�ดีีขึ้้�น โดยโรงเรีียนควรให้้ความสำคัญัและนำ ไปปรับัใช้้ให้้เข้้ากับับริบิทของตนเอง
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	 	 	 4.4	 ด้้านการประสานความร่่วมมืือกับัผู้้�ปกครอง ภาคีีเครืือข่่าย และหรืือสถานประกอบการ 

ครููควรเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ กั บชุุมชนเพื่�่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี จ ากนั้้�นครููควรศึึกษาและเข้้าถึึงบริิบท 

ของชุุมชน สำรวจหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับชุุมชน เพื่่�อนำมาร่่วมกัันจััดกระทำหลัักสููตรท้้องถิ่่�นร่่วมกัับคณะกรรมการ

สถานศึึกษา นอกจากนั้้�นครููควรมีีช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอกหรืือผู้้�ปกครองอย่่าง 

หลากหลายช่่องทาง รวมถึงึการจัดักิจิกรรมประชาสัมัพันัธ์ก์ิจิกรรมการเรีียนรู้้�สร้้างความความใจและให้้ความรู้้� 

แก่่ผู้้�ปกครอง ภาคีีเครืือข่่ายหรืือสถานประกอบการ อย่่างน้้อยภาคเรีียนละ 1 ครั้้�ง ดั ังที่่� สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 (2564) ได้้กล่่าวถึึง การประสานความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนกัับภาคีี 

เครืือข่่าย จ ะทำให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีคุุณภาพ  สอดคล้้องกัับ ธรรมรััตน์์ พ งษ์์ทอง (2559)  

ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองในการจััดการศึึกษาปฐมวััยของโรงเรีียนในเขตอำเภอแก่่

หางแมว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุุรีี เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า การมีีส่่วนร่่วมของ 

ผู้้�ปกครองในการจััดการศึึกษาปฐมวััยในเขตอำเภอแก่่งหางแมว สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาจัันทบุุรีี เขต 1 ทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการเลี้้�ยงดูู ด้้านการสื่่�อสาร ด้้านอาสาสมััคร ด้้านการเรีียนรู้้�ที่่�บ้้าน 

ด้้านการตััดสิินใจด้้านการให้้ความร่่วมมืือกัับชุุมชน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

พบว่่า อยู่่�ในระดับัมากทุกุด้้าน โดยเรีียงลำดับัค่่าเฉลี่�่ยจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการเรีียนรู้้�ที่�่บ้้าน ด้้านการ

เลี้้�ยงดูู ด้้านการให้้ความร่่วมมืือกัับชุุมชน ด้้านอาสาสมััคร ด้้านการสื่่�อสาร และด้้านการตััดสิินใจ

	 	 	 4.5	 ด้้านการส่่งเสริิมให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้้�  ครููควรสร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�และสร้้าง

แหล่่งเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน และครููควรเป็็นผู้้�ประสานความร่่วมมืือกัับชุุมชนสร้้างศููนย์์การเรีียนรู้้�ภายในชุุมชน

ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม เพื่่�อส่่งเสริิมและอนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น นอกเหนืือจากแหล่่งเรีียนรู้้�ในท้้องถิ่่�น

ครููควรใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�นอกสถานศึึกษาที่�่เป็็นประโยชน์์ และสร้้างเสริิมประสบการณ์์ให้้แก่่ผู้้�เรีียน โดยครููควร

ติิดต่่อหน่่วยงานหรืือเครืือข่่ายอื่่�น ๆ มาให้้ความรู้้�และออกไปเรีียนรู้้�นอกสถานศึึกษา ดัังที่่� สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 (2564) ได้้กล่่าวถึึง การส่่งเสริิมให้้จััดหาแหล่่งเรีียนรู้้�ในท้้องถิ่่�น หรืือ

สถานที่่�อื่่�น ที่่�สามารถเพิ่่�มศัักยภาพในการเรีียนการสอน สอดคล้้องกัับ ดวงพร ปวงมาลา (2557) ได้้ทำการ

วิจิัยั เรื่�่อง การใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ในชุมุชนของครูใูนสถานศึกึษาของศูนูย์เ์ครืือข่่ายสถานศึกึษาอำเภอเดินิ สำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาลำปาง เขต 2 ผลการวิิจัยัพบว่่า ระดัับความคิดิเห็็นการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน

ของครูใูนศูนูย์เ์ครืือข่่ายสถานศึกึษาอำเภอเถินิ โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้าน พบว่่าอยู่่�ใน

ระดับัมากทั้้�งหมดเรีียงลำดับัค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืือ ด้้านวิธิีีการดำเนินิการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ในชุมุชน รองลง

มาคืือ ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน ด้้านรููปแบบการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน และด้้านปริิมาณ

การใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 สภาพปััจจุุบัันของพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ด้้ านงานทาง

วิิชาการ อยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรพััฒนาแนวทางให้้ครููทุุกท่่านได้้รัับการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุน การจััดการเรีียนรู้้�ของครููด้้านงานวิิชาการ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการจััดการเรีียนรู้้�ต่่อไป

	 	 2.	 สภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการจัดัการเรีียนรู้้�ของครู ูด้้านการประสาน 

ความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ภาคีีเครืือข่่าย และหรืือสถานประกอบการ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษาควรพัฒันาแนวทางให้้ครูทูุกุท่่านได้้รับัการพัฒันาด้้านการประสานความร่่วมมืือกับัผู้้�ปกครอง ภาคีี

เครืือข่่าย และหรืือสถานประกอบการ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ในการจััดการเรีียนรู้้�ต่่อไป

	 	 3.	 ความต้้องการจำเป็็นของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ด้้ านงานทาง
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วิิชาการ มีีค่่ าสููงสุุด ดั ังนั้้�น ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ครููทุุกคนได้้รัับการพััฒนาด้้าน

งานทางวิิชาการอย่่างหลากหลายและมีีความต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถพััฒนาการ

จััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	

	 	 4.	 แนวทางพััฒนาการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ด้้ านการประสานความ

ร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ภาคีีเครืือข่่าย และหรืือสถานประกอบการ มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ดัังนั้้�น 

ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครููศึึกษาแนวทางด้้านการประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ภาคีีเครืือข่่าย และหรืือ

สถานประกอบการ และนำไปใช้้ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	 ควรวิจิัยัปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการส่่งเสริมิและสนับัสนุุนการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูใูนโรงเรีียนสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�สามารถนำไปปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับ

บริิบทของแต่่ละแห่่ง

	 	 2.	 ควรวิิจััยและเปรีียบเทีียบผลของการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููใน

โรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 ระหว่่างโรงเรีียนขนาดเล็ก็ ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ่่ โดยใช้้แนวคิิดที่่�ยึึดตามความพร้้อมและศัักยภาพผู้้�เรีียนรวมทั้้�งตามบริิบทของขนาดโรงเรีียน
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สภาพความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูู

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1
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ABSTRACT
	 The purposes of this research were: (1) to study the current and desirable conditions,  

(2) to assess the needs and (3) to develop guidelines for self and professional development of teachers in schools 

under the Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1. The research sample group totally  

270 persons. The sample size was specified by percent criterion and Stratified Random Sampling. The research 

instruments: (1) the current condition questionnaire, (2) the desirable condition questionnaire, (3) the structured 

interview form, and (4) the assessment form of suitability and possibility assessment. The statistical data 

analysis were percentage, mean, standard deviation and Modified Priority Needs Index (PNIModified). 

	 The results of the research showed that: (1) the overall current condition was at a high level and 

the overall desirable conditions was at the highest level. (2) The results of PNIModified for self-development 

and profession of teachers in schools ranked were as follows: 1) development of innovation in learning 

management, 2) participation and leadership in exchanging professional knowledge, and 3) systematic  

and continuous self-development. (3) The guidelines for self-development and profession consisted of 

3 aspects as follows: 1) systematic and continuous self-development, teachers attempted and sought 

opportunities for self-improvement in the form of education. 2) participation and leadership in exchanging 

professional knowledge. 3) development of innovation in learning management. The results of development 

guideline assessment revealed the suitability and the possibility in overall at the highest level.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่�่พึึงประสงค์์ 2) ประเมิินความ 

ต้้องการจำเป็็น และ 3) พััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต1 กลุ่่�มตััวอย่่างที่�่ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครูู รวมจำนวน 

270 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ และได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีจำนวน 4 ฉบัับ คืือ 1) แบบสอบถามสภาพปััจจุุบััน 2) แบบสอบถามสภาพที่่�พึึงประสงค์์  

3) แบบสัมัภาษณ์แ์บบมีีโครงสร้้าง และ 4) แบบประเมินิความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้ของแนวทางพัฒันา 

การพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูู การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยสถิิติิที่่�ใช้้  ได้้แก่่ ร้้ อยละ ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่ วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และค่่าดััชนีีลำดัับความสำคััญ ความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง

	 ผลการวิิจััยพบว่่า (1) สภาพปััจจุุบัันโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด (2) การประเมิินความต้้องการจำเป็็น พบว่่าด้้านที่่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่ารวม โดยเรีียงลำดัับจากมาก

ไปหาน้้อย คืือ ด้้านการพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านการมีีส่่วนร่่วม และเป็็นผู้้�นำในการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ และ (3) แนวทางการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูู มีีผลการประเมิินแนวทางพััฒนา โดย

รวมพบว่่า มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

				  

คำสำคััญ: สภาพปััจจุุบััน / สภาพที่่�พึึงประสงค์์ / การประเมิินความต้้องการจำเป็็น / แนวทางพััฒนา /  

การพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูู

บทนำ
	 ประเทศไทยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาด้้วยการพััฒนาครููอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่

คุุณภาพการศึึกษาในประเทศไทยก็็ยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ  และยัังคงประสบปััญหา โดยเฉพาะปััญหาคุุณภาพ

ผู้้�เรีียน ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญของการจััดการศึึกษา การพััฒนาครููและพััฒนาวิิชาชีีพครููเป็็นกระบวนการพััฒนา

สมรรถนะและวิิชาชีีพครูู โดยมีีแผนพััฒนาตนเอง และดำเนิินการพััฒนาตนเองตามแผนอย่่างเป็็นระบบ  

(ศุภุมาศ ชุมแก้้ว, 2559) สอดคล้้องกัับพระราชบััญญัตัิริะเบีียบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกึษา (2547) 

มาตรา 80 กำหนดให้้มีีการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึกึษาก่่อนแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งบางตำแหน่่งและ

บางวิิทยฐานะเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ทัักษะเจตคติิที่�่ดีีคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพที่�่เหมาะสมใน

อัันที่่�ราชการเกิิดประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลและความก้้าวหน้้าแก่่ราชการครููจำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาตนเองอยู่่�

เสมอ เพราะครููเป็็นบุุคลากรท่ี่�มีีความสำคััญที่�่สุุดต่่อการพััฒนาสัังคมและชาติิบ้้านเมืืองครููต้้องรัับหน้้าที่่�ใน

การพัฒันาบุคุคลในสังัคมให้้มีีความเจริิญงอกงามอย่่างเต็ม็ที่่�ครูตู้้องมีีการพัฒันาเทคนิิคการสอนที่่�แปลกใหม่่

กระตืือรืือร้้นต่่อความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ (ยนต์์ ชุ่่�มจิิตร, 2550)

	 ในปััจจุุบัันสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้กำหนดหน้้าที่�่และ

ความรับัผิิดชอบของครูวู่่า ครูมูีีหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบหลักัในการจัดัการเรีียนรู้้� เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรีียน รวมทั้้�ง 

พััฒนาตนเองและวิิชาชีีพและปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ในด้้านการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูู  

ครูจูะต้้องปฏิิบัตัิ ิดังนี้้� (1) พัฒนาตนเองอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�งการใช้้ภาษาไทยและภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเพื่่�อการศึกึษา สมรรถนะ

ทางวิิชาชีีพครูู ความรอบรู้้�ในเนื้้�อหาวิิซาและวิิธีีการสอน (2) มีีส่่วนร่่วม และเป็็นผู้้�นำในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ทางวิิชาชีีพ  เพื่�่อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�  (3) นำความรู้้�ความสามารถ ทักษะท่ี่�ได้้จากการพััฒนาตนเองและ

วิชิาชีีพมาใช้้ใน การพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้� การพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรีียน รวมถึงึการพัฒันานวัตักรรมการจัดัการ

เรีียนรู้้� (สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา, 2564)
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	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนมเขต 1 มีีกลยุุทธ์ใ์นการพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึกึษา 

ครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษาทุกุประเภทให้้มีีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชิาชีีพ มีีศักัยภาพ มีีคุณุธรรมจริยิธรรม 

สามารถพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การจััดการเรีียนรู้้�  และการวััดประเมิินผลอย่่างมีีคุณภาพในรููปแบบที่่� 

หลากหลาย ตามศักัยภาพของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล มีีนโยบายปรับัเปลี่�่ยนบทบาทครูใูห้้เป็น็ครูยูุคุใหม่่ที่�่มีีคุณุภาพ 

และประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการ เป็็นมืืออาชีีพ มีีทัักษะวิิชาชีีพขั้้�นสููง โดยปรัับบทบาทจาก “ครููสอน” 

เป็็น “โค้้ช” หรืือ “ผู้้�อำนวยการการเรีียนรู้้�” สร้้างเครืือช่่วยพััฒนาครููให้้มีีการแลกเปลี่�่ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างกััน 

รวมถึึงการพััฒนาครููที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการสอนมาเป็็นผู้้�สร้้างครููรุ่่�นใหม่่อย่่างเป็็นระบบ การรายงาน

ประจำปีี 2563 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 กล่่าวถึึงจุุดที่่�ควรพััฒนา คืือครููควร

พััฒนาจััดหาวิิชาความรู้้�ความถนััดความสนใจนำมาเผยแพร่่ให้้ความรู้้�กับนัักเรีียนในโรงเรีียนบุุคลากรในการ 

จัดักระบวนการเรีียนรู้้�บางกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ไม่่พอนักัเรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำกว่่าเกณฑ์ม์าตรฐาน

รวมถึงึผลการทดสอบความสามารถพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนระดับัชาติ ิNT ของระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 3 ผลคะแนน

เฉลี่่�ยรวมความสามารถทั้้�ง 2 ด้้าน ระดัับเขตพื้้�นที่่� คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 42.74 และระดัับประเทศคะแนนเฉลี่่�ย

ร้้อยละ 43.97 ซึ่่�งผลคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานและผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิพื้้�นฐาน 

O-NET ของระดับัชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 6 ระดับัเขตพื้้�นที่่�คะแนนค่่าเฉลี่่�ย 37.85 และระดับัประเทศคะแนนเฉลี่่�ย

ร้้อยละ 42.13 ซึ่่�งผลคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน (แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2562–2565 

ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1, 2564)

	 จากสภาพและปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้นส่่งผลให้้คุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ตกต่่ำลงอย่่างเห็็นได้้ชััด ทำให้้ผู้้�วิิจััยสนใจที่�่จะศึึกษาสภาพ

และแนวทางการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 1 เพื่�่อต้้องนำเสนอแนวทางการพััฒนาการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรครููให้้ครููทุุกคนเชื่่�อมั่่�นใน

ความเป็็นครููที่่�มีีคุุณภาพ  และมีีมาตรฐานการทำงานในวิิชาชีีพ ข้้ อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััย จ ะเป็็นแนวทางใน

การวางแผนพััฒนางานบริิหาร และพััฒนาการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรครูู ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษา โดยใช้้เกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพเป็็นมาตรฐานกลางในการปฏิิบััติิตนและการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

ครูู เมื่่�อครููมีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบัตัิงิานตามเกณฑ์์มาตรฐานแล้้วจะช่่วยพััฒนาวิชิาชีีพครููให้้มีีความ

มั่่�นคง มีีเกีียรติิ มีีศัักดิ์์�ศรีี เป็็นที่่�ยอมรัับและศรััทธาของสัังคม รวมทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนาคุุณภาการศึึกษาซึ่่�งจะ

ส่่งผลต่่อคุุณภาพของผู้้�เรีียน และส่่งผลต่่อการพััฒนาของประเทศต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่�่อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููใน

โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1

	 2. 	เพื่่�อประเมินิความต้้องการจำเป็น็การพััฒนาตนเองและวิชิาชีีพของครููในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาแนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1

วิิธีีการวิิจััย 
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 1. 	 ประชากรในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครูู สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ปี ีการศึึกษา 2564 จ ำนวน 1,959 คน ประกอบด้้วยเป็็นผู้้�บริิหาร 
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สถานศึึกษา จำนวน 267 คน และครูู จำนวน 1,692 คน 

	 	 2. 	กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจิัยัได้้แก่่ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครู ูสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�่การ

ศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 270 คน ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จำนวน 66 คน และครูู จำนวน 204 คนกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ และได้้มาโดยการสุ่่�มแบบ

แบ่่งชั้้�นซึ่่�งมีีขั้้�นตอน การดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 	 2.1 	การกำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง (Sample Size) ผู้้�วิจัยักำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดย 

ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ ดัังนี้้� (1) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 15 จากประชากร 165 คน  

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 25 คน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนขนาดกลางใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 30 จากประชากร 85 คน  

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 26 คน และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนขนาดใหญ่่ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 90 จากประชากร 17 คน 

ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 15 คน (2) ครููโรงเรีียนขนาดเล็็กใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 10 จากประชากร 594 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 

60 คน ครููโรงเรีียนขนาดกลางใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 10 จากประชากร 869 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 87 คน และครูู

โรงเรีียนขนาดใหญ่่ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 25 จากประชากร 229 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 57 คน

	 	 	 2.2 	การได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มตัวัอย่่าง ผู้้�วิจิัยัใช้้วิธิีีการได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น มีีขั้้�นตอนการสุ่่�ม 

2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 1	 สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างตามขนาดโรงเรีียน โดยการกำหนดขนาดโรงเรีียนเป็็นชั้้�นของ

การสุ่่�ม ได้้โรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 25 โรง โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 26 โรง และโรงเรีียนขนาดใหญ่่ 

จำนวน 5 โรง

	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 	จากกลุ่่�มตััวอย่่างในขั้้�นที่�่ 1 ทำการสุ่่�มตามสถานภาพให้้ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษาและครู ูตามขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่างที่�่กำหนดไว้้ในข้้อ 2.1 ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัใช้้การสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random 

Sampling) โดยการจัับสลากชื่่�อโรงเรีียน มีี โรงเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม เพื่่�อให้้ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาและครููมาพร้้อมกััน ตามขนาดของโรงเรีียน ได้้แก่่ 1) จัับสลากชื่่�อโรงเรีียนขนาดเล็็กขึ้้�นมา นัับผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา 1 คนและครูู 2 คน จำนวน 15 โรงเรีียน และนัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 1 คน และครูู 3 คน จำนวน 

10 โรงเรีียน รวมได้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 25 คน และครูู 60 คน2) จัับสลากชื่่�อโรงเรีียนขนาดกลางขึ้้�นมา นัับ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 1 คน และครูู 3 คน จำนวน 17 โรงเรีียน และนัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 1 คน และครูู 4 คน 

จำนวน 9 โรงเรีียน รวมได้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 26 คน และครูู 87 คนและ 3) จัับสลากชื่่�อโรงเรีียนขนาดใหญ่่

ขึ้้�นมา นัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 2 คน และครูู 13 คน จำนวน 1 โรงเรีียน นัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 3 คน และ

ครูู 11 คน จำนวน 3 โรงเรีียน และนัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 4 คน และครูู 11 คน จำนวน 1 โรงเรีียน รวมได้้ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 15 คน และครูู 57 คน 

	 กรอบแนวคิิด

 

องค์์ประกอบของการพััฒนาตนเอง

และวิิชาชีีพของครูู ดัังนี้้�

1. 	ด้้านการพััฒนาตนเองอย่่างเป็็นระบบและ 

	 ต่่อเนื่่�อง

2. 	ด้้านการมีีส่่วนร่่วม และเป็็นผู้้�นำในการ

	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

3. 	ด้้านการพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม

การศึึกษา

1. 	สภาพปััจจุุบััน

2. 	สภาพที่่�พึึงประสงค์์

3. 	ความต้้องการจำเป็็น

4. 	แนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและ 

	 วิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

	 การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  ระยะที่่� 1 	การศึกึษาสภาพปััจจุบุันั สภาพที่�่พึงึประสงค์แ์ละความต้้องการจำเป็น็ของการพัฒันา

ตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 มีี  2 ฉบัับ คืื อ  

1) แบบสอบถามสภาพปััจจุบันัของการพัฒันาตนเองและวิชิาชีีพของครูู มีีค่่าดัชันีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0 .60-

1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง 0.24-0.72 และมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.86 2) แบบสอบถาม

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.60-1.00 มีีค่่า

อำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง 0.27-0.86 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .93 เป็็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

และค่่าความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNIModified) 

	 	 ระยะที่่� 2	 การพััฒนาแนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 มีี 2 ฉบัับ คืือ 1) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured 

Interviews) ผู้้�วิิจััยได้้นำประเด็็นข้้อค้้นพบจากการวิิจััยในระยะที่่� 1 และกรอบแนวคิิดทั้้�ง 3 ด้้าน มากำหนดเป็็น

ประเด็น็สัมัภาษณ์ ์และนำไปสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมูลูหลััก จำนวน 3 คน ที่่�มีีการปฏิบิัตัิเิป็น็เลิศิ (Best Practice) 

เกี่่�ยวกับัการพัฒันาตนเองและวิชิาชีีพของครู ูจากนั้้�นนำผลการสัมัภาษณ์แ์ละเอกสารจากบทที่่� 2 นำร่่างแนวทาง

พัฒันาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 

เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้  โดยผู้้�เชี่�่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่่�งมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง

เท่่ากัับ 1.00 ทุ กข้้อ 2) แบบประเมิิน ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการพััฒนาตนเองและ

วิิชาชีีพของครููโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 5 คน เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 

5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ระยะที่่� 1	 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็น

			   1.	 ขอหนัังสืือจากงานบััณฑิิตศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม เพื่่�อขอความ

อนุุเคราะห์์และความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถามไปยัังกลุ่่�มตััวอย่่าง คืื อ ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครููใน

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 

	 	 	 2. 	นำหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม พร้้อมด้้วยแบบสอบถามส่่งถึึงไป

ยัังกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 

เพื่่�อขอความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถาม โดยจััดส่่งแบบสอบถามไปทั้้�งหมด 56 โรงเรีียน จำนวนทั้้�งหมด 

270 ฉบัับ 		 	 	

	 	 	 3.	 เก็็บรวบรวมแบบสอบถามกลัับคืืนมาจากโรงเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิิน

การเก็บ็ด้้วยตนเอง พร้้อมทั้้�งตรวจสอบความสมบูรูณ์ค์รบถ้้วนของเนื้้�อหาในแบบสอบถาม ซึ่่�งได้้แบบสอบถาม

กลัับคืืนจำนวน 270 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 100	

		  ระยะที่่� 2 การพััฒนาแนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูู

	 	 	 1.	 ขอหนัังสืือจาก คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยนครพนม เพื่่�อขออนุุญาตในการเข้้าสััมภาษณ์์

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ

	 	 	 2.	 ประสานงานทางโทรศััพท์์ เพื่่�อนััดหมายวััน เวลา ในการศึึกษาการพััฒนาตนเองและ

วิิชาชีีพของครูู และสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมูลูหลััก นำหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยันครพนม พร้้อมด้้วย

แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง เข้้าสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ทั้้�งหมด 3 คน คนละ 1 ฉบัับ รวมทั้้�งหมด 3 ฉบัับ

โดยกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมูลูหลักัในการสัมัภาษณ์ ์ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมูลูหลักัด้้านการพัฒันาตนเองและวิชิาชีีพของครูใูน

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 มีีบทบาทในการให้้ข้้อชี้้�แนะ คำแนะนำเกี่่�ยวกับั 
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แนวทางการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม

เขต 1 ที่่�มีีการปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ  (Best Practice) ด้้านการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขต 

พื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 เป็น็ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาหรืือครูู จำนวน 3 คน โดยมีีเกณฑ์์ในการ

เลืือกข้้อใดข้้อหนึ่่�งใน 4 ข้้อ ต่่อไปนี้้� 1) เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาหรืือครูู 2) มีีคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาโททางการ

บริิหารการศึึกษา 3) มีีวิิทยฐานะทางการบริิหารชำนาญการหรืือชำนาญการพิิเศษและมีีประสบการณ์์ในการ

พััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูู และ 4) เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููและมีี

ประสบการณ์์เป็็นผู้้�อำนวยการศึึกษา นัักวิิชาการศึึกษานัักสหวิิชาชีีพและครููผู้้�สอน ในการบริิหารจััดการอย่่าง

น้้อย 3 ปีีขึ้้�นไป ในหน่่วยงานทางการศึึกษาในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

	 	 	 3.	 เก็็บรวบรวมแบบสััมภาษณ์์กลัับคืืนจากผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักโดยผู้้�วิิจััยเป็็นคนสััมภาษณ์์และ

เก็็บด้้วยตนเอง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็น

	 	 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการนำเสนอข้้อมููลที่�่รวบรวมได้้จากแบบสอบถามโดยใช้้โปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููปโดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 1 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม นำเสนอข้้อมููล โดยการ

แสดงความถี่่� (Frequency) และร้้อยละ (Percentage)

 	 	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 2 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลข้้อคำถามสภาพปััจจุุบััน สภาพที่�่พึึงประสงค์์ของการ

พััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียนโดยใช้้วิิธีีประมวลผลทางสถิิติิพรรณนา นำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มา

วิิเคราะห์์คำทางสถิิติิ และนำเสนอข้้อมููลโดยการแสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และใช้้เกณฑ์์การ

แปลความหมายหาค่่าเฉลี่่�ย เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 5 ระดัับ

	 	 	 	 ขั้้�นตอนที่่� 3	การวิเิคราะห์ค์วามต้้องการจำเป็น็ โดยนำข้้อมููลผลการศึกึษาสภาพปััจจุบุันั

และสภาพที่่� พึึงประสงค์์ มาหาค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นโดยใช้้สููตร Modified Priority needs index แบบ

ปรัับปรุุง (PNIModified) เพื่่�อจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็น

	 	 ระยะที่่� 2	 การพััฒนาแนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครู ูแบ่่งออกเป็็น 4 ตอน 

ดัังนี้้�

	 	 	 ตอนที่่� 1 	ผลการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักที่่�มีีประสบการณ์์และมีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศด้้าน 

การพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียน

 	 	 	 ตอนที่่� 2 	ผลการยกร่่างข้้อมููลที่�่ได้้จากการสััมภาษณ์แ์ละวิเิคราะห์เ์อกสารแนวทางพัฒันาการ

พััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียน

	 	 	 ตอนที่่� 3	ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 5 คน ในการตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียน

	 	 	 ตอนที่่� 4	 ผลการประเมินิความเหมาะสม และความเป็น็ไปได้้ของแนวทางพัฒันาการพัฒันา

ตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียน นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการวิเิคราะห์ส์ภาพปััจจุบันั และสภาพที่�่พึงึประสงค์ข์องการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูู

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉล่ี่�ย และค่่าส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดงในตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	ตารางค่่าเฉลี่่�ย ส่่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล ความคิิดเห็็นเกี่�่ยวกัับสภาพปััจจุุบััน 

	 และสภาพที่�พึึงประสงค์์ของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขต 

	 พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครู
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล

1.	 ด้านการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 3.81 0.28 มาก 4.58 0.15 มากที่สุด

2.	ด้านการมีส่วนร่วม และเป็นผู้นำ�ในการแลกเปลี่ยน 

	 เรียนรู้ทางวิชาชีพ
3.79 0.31 มาก 4.78 0.18 มากที่สุด

3.	ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 3.66 0.32 มาก 4.84 0.14 มากที่สุด

รวม 3.75 0.25 มาก 4.73 0.11 มากที่สุด

	

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่าผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 3.75, S.D. = 0.25) 

ส่่วนผลการศึกึษาสภาพที่่�พึงึประสงค์ก์ารพัฒันาตนเองและวิชิาชีีพของครูใูนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษา

ประถมนครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.73, S.D. = 0.11)

	 2.	 ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นของ 

การพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 นำเสนอ

ข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉล่ี่�ยสภาพปััจจุบันั สภาพที่่�พึงึประสงค์์ ค่่าดััชนีีการจัดัลำดัับความสำคััญของความต้้องการ

จำเป็น็แบบปรับัปรุงุ (PNIModified) และลำดับัความต้้องการจำเป็น็ของการพัฒันาตนเองและวิชิาชีีพของครูใูนสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 แสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ยสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ค่่ าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการ 

	 จำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNIModified) และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพ 

	 ของครูใูนโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมและจำแนก 

	 เป็็นรายด้้าน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครู D
(สภาพปัจจุบัน)

I
(สภาพที่พึงประสงค์)

PNI
Modified

ลำ�ดับความ

ต้องการจำ�เป็น

1. 	ด้านการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

	 และต่อเนื่อง
3.81 4.58 0.202 3

2. ด้านการมีส่วนร่วม และเป็นผู้นำ�ใน

	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
3.79 4.78 0.261 2

3. ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

	 เรียนรู้
3.66 4.84 0.322 1

รวม 3.75 4.73 0.261 -

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่าการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมนครพนม เขต 1 มีีค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNIModified) 

โดยรวมมีีค่่าเท่่ากัับ 0.261 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีีจำนวน 1 ด้้าน ที่่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่าโดยรวม ได้้แก่่ 
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ด้้านที่่� 2 การมีีส่่วนร่่วม และเป็็นผู้้�นำในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีีค่่าเท่่ากัับ 0.261 และด้้านที่่� 3 การ

พััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� มีีค่่าเท่่ากัับ 0.322 ตามลำดัับ

	 3.	 ผลการประเมิินความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของการพััฒนาแนวทางการพััฒนาตนเอง

และวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 นำเสนอข้้อมููล โดยแสดง 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ตารางการตรวจสอบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางการพััฒนาตนเองและ

 	 วิิชาชีีพของครูใูนโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมและ 

	 จำแนกเป็็นรายด้้าน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครู
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล

1.	 ด้านการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ 

	 ต่อเนื่อง
4.76 0.22 มากที่สุด 4.68 0.18 มากที่สุด

2. 	ด้านการมีส่วนร่วม และเป็นผู้นำ�ในการ 

	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
4.80 0.20 มากที่สุด 4.76 0.09 มากที่สุด

3.	ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 4.88 0.11 มากที่สุด 4.80 0.24 มากที่สุด

รวม 4.81 0.13 มากที่สุด 4.75 0.16 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 3 ผลการประเมิินความเหมาะสมของแนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพ 

ของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.81, 

S.D. = 0.13) ส่่วนผลการประเมิินความเป็็นไปได้้ของแนวทางการพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููใน

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมนครพนม เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (X = 4.75, S.D. = 0.16) 

	 4.	 ผลการศึกึษาแนวทางพัฒันาการพัฒันาตนเองและวิชิาชีีพของครูใูนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ดัังนี้้� 1) ด้้านการพััฒนาตนเองอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ครููมุ่่�งมั่่�นและ

แสวงหาโอกาสพัฒันาตนเองด้้วยวิธิีีการที่่�หลากหลาย ในลักัษณะของการศึกึษาหรืืออบรม หรืือทดสอบทางสื่่�อ

ออนไลน์ ์2) ด้้านการมีีส่่วนร่่วม และเป็น็ผู้้�นำในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ ครูสูามารถแลกเปลี่่�ยนรู้้�เรีียน

กัับเพื่่�อน เพื่่�อปรัับปรุุงหลัักสููตรที่่�มีีความหลากหลายตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียน 3) ด้้านการพััฒนา

นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  ครููมีีการเขีียนรายงานผลการใช้้นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และ

มีีการแลกเปลี่่�ยนโดยให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนผล ครููมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างนวััตกรรมร่่วมพััฒนาวิิชาชีีพโดยรวบรวม 

สัังเคราะห์์ข้้อมููล ความรู้้�  จััดเป็็นหมวดหมู่่�  และปรัับปรุุงให้้ทันสมััยผลการประเมิินแนวทางพััฒนาโดยรวม 

พบว่่า มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่�่สุุด และมีีความเป็็นไปได้้  โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่�่สุุด 

ทุุกด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััยเรื่่�องสภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพ

ของครูใูนสังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 ผู้้�วิจิัยัพบว่่า มีีประเด็็นน่่าสนใจ ที่�่นำมา 

อภิิปรายผล ดัังนี้้�

		  1.	 การศึกึษาสภาพปััจจุบุันัของการพััฒนาตนเองและวิชิาชีีพของครูใูนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�่
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การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก ทั้ั�งนี้้� อาจเป็น็เพราะสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนมเขต 1 มีีกลยุุทธ์์ในการพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการ

ศึกึษาทุกุประเภทให้้มีีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชิาชีีพ มีีศักัยภาพ มีีคุณุธรรมจริยิธรรม สามารถพัฒันาหลักัสูตูร

สถานศึึกษา การจััดการเรีียนรู้้� และการวััดประเมิินผลอย่่างมีีคุุณภาพในรููปแบบที่่�หลากหลาย ตามศัักยภาพ

ของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล (แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2562–2565 ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึกึษานครพนม เขต 1, 2564) และสอดคล้้องกัับอำพล นามเชีียงใต้้ (2552) ได้้ทำวิจิัยัเรื่่�องความต้้องการ

พััฒนาตนเองในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาปทุุมธานีี เขต 1 พบว่่า จากการ

ศึึกษาข้้อมููลทั่่�วไปของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาปทุุมธานีี  เขต 1 ส่่ วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง มีีวุ ุฒิิ

ทางการศึกึษาในระดัับปริญิญาตรีี ทำการสอนอยู่่�ในช่่วงชั้้�นที่่� 2 และมีีประสบการณ์ใ์นการทำงานมากกว่่า 21 ปี ี

ขึ้้�นไป ปฏิิบััติิการสอนอยู่่�ในโรงเรีียนขนาดใหญ่่  ระดัับความด้้องการพััฒนาตนเองในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาปทุุมธานีี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก อีีกทั้้�งยังัสอดคล้้องกับั Pill (2007) 

ทำการศึึกษารููปแบบและวิิธีีปฏิิบััติิในการพััฒนาวิิชาชีีพการศึึกษาเพื่�่อความก้้าวหน้้าในอาชีีพของครูู พ บว่่า  

รูปูแบบในการพััฒนาวิชิาชีีพครููควรจะอธิิบายแบบแผน การปฏิิบัตัิงิานให้้ชัดเจน ค้้นหาข้้อมููลความจริงเกี่่�ยวกัับ

รูปูแบบการพัฒันาวิชิาชีีพการศึกึษา และพิสิูจูน์ใ์ห้้เห็น็ความเจริญิก้้าวหน้้าทางการศึกึษา โดยเฉพาะการพัฒันา

ด้้านการสื่่�อสารด้้านการจัดัรูปูแบบการเรีียนรู้้�ให้้ชัดัเจน สิ่่�งสำคัญัเหล่่านี้้�จะปรากฏขึ้้�นเมื่่�อเริ่่�มมีีการพัฒันาและ

เป็็นรููปแบบที่่�กระตุ้้�นไปสู่่�กระบวนการพััฒนาที่่�ชััดเจนและสมบููรณ์์ในที่�่สุุดอีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับวรััชยา วิ ิเวก 

(2551) ได้้วิจิัยัเรื่่�อง การนำเสนอแนวทางการพััฒนาครููของสถานศึกึษา ในอำเภอสว่่างอารมณ์์ สังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาอุุทัยัธานีี พบว่่า 1) ครูขูองสถานศึึกษา ในอำเภอสว่่างอารมณ์์ สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึกึษาอุุทัยัธานีี มีีความต้้องการพััฒนาครูู ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่ามีีความ

ต้้องการพัฒันาครูใูนด้้านการจัดัสื่่�อ และแหล่่งเรีียนรู้้�สูงูสุดุ รองลงมาคืือ ด้้านการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้านการวัดัผล

และการประเมิินผล และด้้านหลัักสููตรและการใช้้หลัักสููตร ตามลำดัับ 

	 	 2.	 สภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพครููในโรงเรีียนสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1 มีีนโยบายปรับัเปลี่่�ยนบทบาทครูใูห้้เป็น็ครูยูุคุใหม่่ที่่�มีีคุณุภาพ และ

ประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการ เป็็นมืืออาชีีพ มีีทัักษะวิิชาชีีพขั้้�นสููง โดยปรัับบทบาทจาก “ครููสอน” เป็็น 

“โค้้ช” หรืือ “ผู้้�อำนวยการการเรีียนรู้้�” สร้้างเครืือช่่วยพััฒนาครููให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างกััน รวมถึึง

การพััฒนาครููที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการสอนมาเป็็นผู้้�สร้้างครููรุ่่�นใหม่่อย่่างเป็็นระบบ และวััดผลงานจากการ

พััฒนาผู้้�เรีียนโดยตรงนอกจากนี้้�มีีการออกแบบ วางแผนการผลิิตและพััฒนาครููอย่่างเป็็นระบบ ร่่ วมมืือกัับ

สถาบันัการศึกึษาในการผลิติครู ูและมีีการวางแผนการพัฒันาครูอูย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำ Digital Platform มาเป็น็

เครื่่�องมืือทั้้�งการพัฒันา อบรมครูแูละการจัดัทำฐานข้้อมูลูกำลังัคน เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมูลูประวัตัิคิรู ูประวัตัิกิาร

พััฒนา ฝึ ึกอบรมนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์ วางแผนกำลัังคนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

พ.ศ. 2562–2565 ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1, 2564) สอดคล้้องกัับ  

ศรีีวรรณ แก้้วทองดีี (2562) ได้้วิจิัยัเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาตนเองของครููในสถานศึกึษา สหวิทิยาเขตบึงึสามพััน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 40 ผลการวิิจััยพบว่่า ความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู

ในสถานศึึกษา สหวิิทยาเขตบึึงสามพัันสัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 40 ในภาพรวมอยู่่�

ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีความต้้องการพััฒนาตนเองของครููมากที่่�สุุด คืือ ด้้าน

การศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ติิดตามองค์์ความรู้้�ใหม่่  ๆ ทางวิิชาการและวิิชาชีีพ  รองลงมา คืื อ ด้้ านการสร้้าง

องค์ค์วามรู้้�และนวัตักรรมในการพััฒนาองค์ก์รและวิชิาชีีพ ส่่วนความต้้องการพััฒนาตนเองของครููต่่ำสุุด ได้้แก่่ 

ด้้านการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและสร้้างเครืือข่่าย 
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		  3.	 การประเมิินความต้้องการจำเป็น็ของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครูใูนโรงเรีียนสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าสููงสุุด คืือ การพััฒนานวััตกรรม

การจัดัการเรีียนรู้้�และการมีีส่่วนร่่วม และเป็น็ผู้้�นำในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็

เพราะสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ได้้มุ่่�งพััฒนาให้้งานวิิชาการของสถานศึึกษา

เดินิหน้้าอย่่างมีีคุณุภาพ ทั้้�งเรื่่�องการจัดัรูปูแบบการเรีียนการสอน รวมถึงึการจัดักระทำหลักัสูตูร และงานตาม 

ภารกิิจต่่าง ๆ  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ได้้วิิเคราะห์์สภาพองค์์กรเพื่่�อกำหนด

วิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ เป้า้ประสงค์ ์กลยุุทธ์ ์ตัวัชี้้�วัดัและค่่าเป้า้หมาย ในการพััฒนาคุณุภาพของผู้้�เรีียน ในด้้านทักัษะ

ความรู้้� ความสามารถของหน่่วยงาน ครูแูละบุุคลากรทางการศึกึษามีีการนำระบบ ICT เข้้ามาช่่วยในการบริิหาร

จัดัการและการจัดัการเรีียนการสอน เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและคุุณภาพของผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะตามหลัักสููตร 

และคุุณลัักษณะในศตวรรษที่่� 21 และมีีการพััฒนาระบบบริิหารจััดการศึึกษาทุุกระดัับแบบบููรณาการ โดยใช้้ 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่�่อพััฒนามุ่่�งสู่่�ไทยแลนด์์ 4.0 และส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา  

(แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2562–2565 ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม  

เขต 1, 2564) สอดคล้้องกับั พีีรวัฒัน์ ์เพ็ช็รทอง และกาญจน์ ์เรืืองมนตรีี (2563) ได้้ศึกึษา เรื่่�อง การพััฒนาแนวทาง

การเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านการพััฒนาตนเองของครูู สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด 

เขต 1 ผลการศึึกษาพบว่่า 1) สถานการณ์์ปััจจุุบัันของความสามารถของครููใน การพััฒนาตนเอง พ บว่่า  

โดยรวมได้้คะแนนในระดัับที่่�มากขึ้้�น สถานการณ์์ที่�่พึึงประสงค์์ แสดงว่่า โดยรวมได้้คะแนนในระดัับสููงสุุด 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านแล้้วพบว่่าทุุกด้้านมีีระดัับที่่�สููงขึ้้�นซึ่่�งประกอบด้้วยการเรีียนรู้้�เชิิงสืืบสวน ได้้ความรู้้� 

ใหม่่   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานวิชิาการ การสร้้างองค์ค์วามรู้้�และนวัตักรรมเพื่่�อการพัฒันา การสำรวจและ การประเมินิ

ตนเอง การแบ่่งปัันความคิดิเห็น็และการสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างชุมุชนมืืออาชีีพตามลำดับัอีีกทั้้�งยังัสอดคล้้องกับั 

เบญจมาศ  วรรณปะเข (2562) ได้้วิิจััยเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาตนเองของครูู สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึกึษาประถมศึกึษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจิัยัพบว่่า 1) องค์ป์ระกอบและตัวัชี้้�วัดัของการพัฒันาตนเอง

ของครูู สังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามหาสารคาม เขต 1 มีีองค์ป์ระกอบ จำนวน 3 ด้้าน และ

ตััวชี้้�วััด 28 ตััวชี้้�วััด 2) ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาตนเองของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่่า สภาพปััจจุุบัันโดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง  3) ผลการศึึกษา

แนวทาง การพััฒนาตนเองของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่่า 

โดยรวมมีีความเหมาะสมและความเป็น็ไปได้้อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีีความเป็น็ไปได้้ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก 

และเมื่�่อพิิจารณาเป็็นรายองค์์ประกอบ พบว่่า องค์์ประกอบที่�่ 1 มีี ความเหมาะสมมากที่�่สุุด คืื อ ด้้ านการ

ศึึกษาค้้นคว้้าหาองค์์ความรู้้�ใหม่่  รองลงมา คืือ ด้้านการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  และสร้้างเครืือข่่าย และด้้านการ

สร้้างนวััตกรรมพััฒนาองค์์กรและวิิชาชีีพ มีีความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด และความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คืือ ด้้ านการศึึกษาค้้นคว้้าหาองค์์ความรู้้�ใหม่่ ด้้ านการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  และสร้้างเครืือข่่ายด้้านการสร้้าง

นวััตกรรมพััฒนาองค์์กรและวิิชาชีีพ อยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน

	 	 4.	 แนวทางการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานครพนม เขต 1 ดัังนี้้�

	  	 	 4.1	 การพััฒนาตนเองอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ครููควรกำหนดประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษา 

ค้้นคว้้าและติิดตาม โดยประเมิินจากความสำคััญ ความจำเป็็น และประโยชน์์ที่�่จะเกิิด ต่่ อวิิชาชีีพครููจาก

สถานการณ์์ปััจจุุบัันและดำเนิินการศึึกษา ค้้นคว้้าแสวงหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�สนใจจากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพตามกระบวนการที่่�เลืือกใช้้อย่่างเป็น็ระบบครูคูวรศึกึษาค้้นคว้้าและพัฒันาความรู้้� ติดิตามแนวทาง

การจััดการศึึกษาของชาติิ นโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ด้้วยตนเองอยู่่�เสมอเพื่่�อนำข้้อมููลและความรู้้�ที่่�ได้้

จากการศึึกษาค้้นคว้้ามาเรีียบเรีียงจััดทำเป็็นสารสนเทศเพื่่�อต่่อยอดหรืือพััฒนาต่่อไป ดัังที่่�สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
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การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 (2564) ได้้กล่่าวถึึงการพััฒนาตนเองอย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง 

เป็็นการพััฒนาศัักยภาพของครููแต่่ละบุุคคล มีี นโยบายปรัับเปลี่�่ยนบทบาทครููให้้เป็็นครููยุุคใหม่่ที่�่มีีคุณภาพ

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พีีรวััฒน์์ เพ็็ชรทอง และกาญจน์์ เรืืองมนตรีี (2563) ได้้ศึึกษา เรื่่�อง การพััฒนา

แนวทางการเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านการพััฒนาตนเองของครูู สำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาประถมศึึกษา

ร้้อยเอ็ด็ เขต 1 ผลการศึกึษาพบว่่า 1) สถานการณ์ป์ััจจุบันัของความสามารถของครูใูนการพัฒันาตนเอง พบว่่า 

โดยรวมได้้คะแนนในระดัับที่่�มากขึ้้�น สถานการณ์์ที่�่พึึงประสงค์์ แสดงว่่า โดยรวมได้้คะแนนในระดัับสููงสุุด 

เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้านแล้้วพบว่่าทุกุด้้านมีีระดัับที่�่สูงูขึ้้�นซึ่่�งประกอบด้้วย การเรีียนรู้้�เชิงิสืืบสวน ได้้ความรู้้�ใหม่่   

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิชาการ การสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนา การสำรวจและการประเมิิน

ตนเอง การแบ่่งปัันความคิิดเห็็นและการสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างชุุมชนมืืออาชีีพตามลำดัับ 2) แนวปฏิิบััติิเพื่่�อ

เพิ่่�มขีีดความสามารถของครููในการพััฒนาตนเอง พบว่่า มีี 4 องค์์ประกอบ และ 12 ตััวชี้้�วััดของแนวทางปฏิิบััติิ

ดัังนี้้� องค์์ประกอบแรก คืื อ การเรีียนรู้้�เชิิงสืืบสวนและการหาความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกัับงานวิิชาการ ประกอบด้้วย 

1) กิ ิจกรรมตรวจสอบการแบ่่งปัันความรู้้�  2) การหาความรู้้�ใหม่่เกี่่�ยวกัับงานวิิชาการ องค์์ประกอบที่่�สอง  

คืือการสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเพื่�่อการพััฒนา ประกอบด้้วย 1) การรวบรวมและจำแนกความรู้้�  

2) การประชาสััมพัันธ์์นวััตกรรม 3) การสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม องค์์ประกอบที่่�สาม ได้้แก่่ การสำรวจ

และประเมิินตนเองของครูู ประกอบด้้วย 1) คุุณสมบััติิพื้้�นฐานที่่�ควรได้้รัับการปรัับปรุุง 2) การขอให้้บุุคลากร 

คนอื่่�นประเมิินตนเอง 3) การสร้้างความตระหนัักในจุุดอ่่อนและแนวทางในการปรัับปรุุง องค์์ประกอบที่่�สี่่�  

คืือการแบ่่งปัันความคิิดเห็็นและการสร้้างเครืือข่่ายระหว่่างชุุมชนวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 1) ศึึกษาวรรณคดีีและ

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) เป็็นสมาชิิกขององค์์กรวิิชาชีีพ 3) เป็็นผู้้�นำในการเสริิมสมรรถนะ

	  	 	 4.2	 การมีีส่่วนร่่วม และเป็น็ผู้้�นำในการแลกเปลี่�่ยนเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพครูคูวรกำหนดเป้า้หมาย

ในการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�และสร้้างเครืือข่่ายให้้ชัดเจนและสััมพัันธ์์กัับวััตถุุประสงค์์ทางการศึึกษา มีี แนวทาง 

การดำเนินิงานที่่�ดีี วิธิีีปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็เลิศิ และเป็็นผู้้�นำทางความคิดิหรืือมีีนวััตกรรมด้้านการจัดัการเรีียนการสอน

ควรนำเสนอผลงานในเวทีีการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููอื่่�น ๆ ได้้นำไปประยุุกต์์ใช้้เป็็นต้้น

แบบในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ของตนเองเข้้าร่่วมกิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพด้้วยความ

สมััครใจ ดัังที่่� สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 (2564) ได้้กล่่าวถึึง การมีีส่่วนร่่วม 

และเป็็นผู้้�นำใน การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เป็็นการแลกเปลี่่�ยนรู้้�เรีียนกัับเพื่่�อนครูู เพื่่�อ สร้้างเครืือข่่าย

การเรีียนรู้้�ในระดับัสถานศึึกษาหรืือองค์์กรอื่่�น และแบ่่งปัันหรืือเผยแพร่่แนวคิิดที่่�ได้้จากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ให้้กับครูทูี่่�ต้้องการ และสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของศรีีวรรณ แก้้วทองดีี (2561) ได้้วิจิัยัเรื่่�อง แนวทางการพัฒันา

ตนเองของครููในสถานศึึกษา สหวิิทยาเขตบึึงสามพััน สัังกััดสานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 40 

ผลการวิิจััยพบว่่า ความต้้อง การพััฒนาตนเองของครููในสถานศึึกษา สหวิิทยาเขตบึึงสามพััน สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 40 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�

มีีความต้้องการพััฒนาตนเองของครููมากที่่�สุุด คืือ ด้้านการศึึกษา ค้้นคว้้าหาความรู้้�ติิดตามองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ 

ทางวิชิาการและวิชิาชีีพ รองลงมาคืือ ด้้านการสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมในการพััฒนาองค์ก์รและวิชิาชีีพ 

ส่่วนความต้้องการพัฒันาตนเองของครูตู่่ำสุดุ คืือ ด้้านการแลกเปลี่�่ยนความคิดิเห็น็และสร้้างเครืือข่่าย แนวทาง

การพัฒันาตนเองของครููในสถานศึกึษา สหวิทิยาเขต บึงึสามพััน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษา 

เขต 40 ได้้แก่่ 1) ควรวางแผนกำหนดแนวทางการพััฒนาตนเองของครููในการปฏิิบััติิงาน 2) ควรสนัับสนุุนงบ

ประมาณและให้้โอกาสครููพัฒันาตนเองทางวิชิาการและวิชิาชีีพ 3) ควรส่่งเสริมิให้้ครููสร้้างนวััตกรรม แลกเปลี่�่ยน 

ความคิดิเห็็น และสร้้างเครืือข่่าย โดยใช้้วิธิีีการที่่�หลากหลาย เช่่น การเข้้าฝึึกอบรม สัมมนา ศึกึษาต่่อ 4) ควรจัดัทำ 

โครงการ PLC, EPLC ของโรงเรีียน 5) ควรมีีการประเมินิผลนิเิทศติดิตาม เผยแพร่่ความรู้้�ที่�่ได้้รับัจากการพัฒันา

ตนเอง 6) สหวิิทยาเขตบึึงสามพััน ควรจััดทำทำเนีียบครููที่�่ได้้รัับรางวััลทางวิิชาการและ วิ ิชาชีีพให้้เป็็นที่�่รู้้�จััก 
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เป็็นวิิทยากรแนะนำความรู้้�ทางวิิชาการวิิชาชีีพทางการศึึกษาต่่อไป

			   4.3	 การพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  ครููควรกำหนดประเด็็นในการสร้้างองค์์ความ

รู้้�/นวััตกรรมที่่�มีีความสำคััญในการพััฒนาวิิชาชีีพครูู ออกแบบ วางแผนในการ ใช้้กระบวนการรวบรวมข้้อมููล

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพบันัทึกึข้้อมููลความรู้้�/นวััตกรรมที่่�ได้้จากการศึกึษาให้้เป็็นชุดุ ความรู้้�ที่่�ครบถ้้วนและเหมาะสม 

กัับการใช้้งานยิ่่�งขึ้้�นครููผู้้�สอนทุุกคนมีีการผลิิตสื่่�อนวััตกรรมและฝ่่ายวิิชาการมีีการนิิเทศติิดตามและประเมิิน

ผลการพััฒนาสื่่�อนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาของครููผู้้�สอนเพื่่�อนำผลมาปรัับปรุุงและพััฒนาให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ ดัังที่่� สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 (2564) ได้้กล่่าวถึึง การพััฒนา

นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  เป็็นการส่่งเสริิมให้้ครููได้้รับการพััฒนาความรู้้�และประสบการณ์์ในการผลิิตสื่่�อ

และนวััตกรรมทางการศึึกษา การใช้้สื่่�อนวััตกรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไปมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ

อำพล นามเชีียงใต้้  (2552) ได้้ศึึกษาความต้้องการพััฒนาตนเองในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาปทุุมธานีี  เขต 1 พ บว่่า จ ากการศึึกษาข้้อมููลทั่่�วไปของครููในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การ

ศึึกษาปทุุมธานีี  เขต 1 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง มีีวุุฒิิทางการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ทำการสอนอยู่่�ในช่่วง

ชั้้�นที่่� 2 และมีีประสบการณ์์ในการทำงานมากกว่่า 21 ปีีขึ้้�นไป ปฏิิบััติิการสอนอยู่่�ในโรงเรีียนขนาดใหญ่่ ระดัับ

ความต้้องการพััฒนาตนเองในการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษาปทุุมธานีี  เขต 1 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายค้้าน พบว่่า ครููมีีความต้้องการในการพััฒนาค้้านการสอน

อัันดัับแรก รองลงมา คืือ ความต้้องการค้้านการพััฒนาตนเองในการใช้้สื่่�อ ความต้้องการในการพััฒนาด้้าน

การวััดผลและประเมิินผลตามลำดัับ	

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 ผลจากการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ด้้านการพััฒนาตนเองอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 

อยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููควรกำหนดประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษา ค้้นคว้้าและติิดตาม 

โดยประเมิินจากความสำคััญ ความจำเป็็น และประโยชน์์ที่่�จะเกิิด ต่่อวิิชาชีีพครููจากสถานการณ์์ปััจจุุบัันและ

ดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้าแสวงหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�สนใจ  เพื่่�อนำข้้อมููลและความรู้้�ที่่�ได้้จากการศึึกษา

ค้้นคว้้ามาเรีียบเรีียงจััดทำเป็็นสารสนเทศเพื่่�อต่่อยอดหรืือพััฒนาต่่อไป

	 	 2.	 ผลจากการศึึกษาสภาพที่�่พึึงประสงค์์ของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 พบว่่า ด้้านการพััฒนานวััตกรรมการจััดการ

เรีียนรู้้�  อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ดั ังนั้้�น ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาและครููควรกำหนดประเด็็นในการสร้้างองค์์ความรู้้�/

นวัตักรรมที่่�มีีความสำคัญัในการพัฒันาวิชิาชีีพครู ูออกแบบ วางแผนในการ ใช้้กระบวนการรวบรวมข้้อมูลูอย่่าง

มีีประสิทิธิภิาพบันัทึกึข้้อมูลูความรู้้�/นวัตักรรมที่�่ได้้จากการศึกึษาให้้เป็น็ชุดุ เพื่่�อนำผลมาปรับัปรุงุและพัฒันาให้้

มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 3.	 ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียน

ด้้าน การพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� มีีค่่าสููงสุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููจำเป็็นต้้องกำหนด

ประเด็็นในการสร้้างองค์์ความรู้้�/นวััตกรรมที่�่มีีความสำคััญในการพััฒนาวิิชาชีีพครูู ออกแบบ วางแผนในการ 

ใช้้กระบวนการรวบรวมข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพบัันทึึกข้้อมููลความรู้้�/นวััตกรรมที่�่ได้้จากการศึึกษาให้้เป็็น 

ชุดุ ความรู้้�ที่่�ครบถ้้วนและเหมาะสมกัับการใช้้งานยิ่่�งขึ้้�นวัดัและประเมินิผลโดยการให้้นักเรีียนประเมินิครูผูู้้�สอน

ในการใช้้สื่่�อนวััตกรรมใน การจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

 		  4.	 แนวทางพััฒนาการพััฒนาตนเองและวิชิาชีีพของครููในโรงเรีียน ด้้านการพััฒนานวััตกรรมการ
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จัดั การเรีียนรู้้� มีีความเป็น็ไปได้้ อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ดังันั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูคูวรพัฒันาการพัฒันา

นวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การจัดักิจิกรรมที่�่ส่่งเสริมิให้้ครููได้้รับการพััฒนาความรู้้�และประสบการณ์์ใน

การผลิติสื่่�อและนวัตักรรมทางการศึกึษา ครูผูลิติสื่่�อนวัตักรรมและฝ่่ายวิชิาการมีีการนิเิทศติดิตามและประเมินิ

ผลการพััฒนาสื่่�อนวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษาของครููผู้้�สอนเพื่่�อนำผลมาปรัับปรุุงและพััฒนาให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. 	 ควรวิจิัยัปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาตนเองและวิชิาชีีพของครูใูนโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1

	 	 2.	 ควรวิิจััยและเปรีียบเทีียบผลของการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพของครููในโรงเรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ระหว่่างโรงเรีียนขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาด

ใหญ่่ โดยใช้้แนวคิิดที่่�ยึึดตามความพร้้อมและศัักยภาพผู้้�เรีียนรวมทั้้�งตามบริิบทของขนาดโรงเรีียน
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การศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding  

ที่่�มีีต่่อการคิิดเชิิงคำนว ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

The Study of the Effect of Unplugged Coding Leaning Activity

on Computational Thinking Skill of Grade 3 Students.

ปิิยธิิดา ณ อุุบล1* และ ฤทธิิไกร ไชยงาม2

Piyatida Na Ubol1* and Ritthikrai Chai-ngam2 

ABSTRACT
	 The purposes of this study were 1) to study the effect of unplugged coding learning activity on 

computational thinking skill of Grade 3 Students with an efficiency of 70/70, 2) to compare computational 

thinking skill after participating in learning activity, and 3) to study the students’ satisfaction of the learning 

activity. The sample group of this research consisted of 43 students in Grade 3/7, Anubanmahasarakham 

School in the second semester of the 2021 academic year, the sampling used the Simple random method. 

The research instruments included 1) a lesson plan, which 12 sub-learning plans for 12 hours, 2) 20 items 

computational thinking skill multiple-choice test, and 3) 10 items of the satisfaction questionnaire.  

The statistics used for data analysis were percentage, standard deviation (S.D.), the formula E1/E2 

(Efficiency) and The Wilcoxon Test.

	 The findings revealed that 

	 	 1.	 The efficiency of lesson plan with unplugged coding learning activity or coding learning 

activities without a computer was 75.69/72.91, reaching the established criteria of 70/70.

	 	 2.	 Students who participated in the learning activity has a higher level of computational 

thinking skill, at .05 of a significantly statistic level. 

	 	 3.	 The satisfaction of students who participated in unplugged coding learning activity to 

enhance computational thinking skill was at the highest level. 

KEYWORDS: LEARNING ACTIVITY / UNPLUGGED CODING / COMPUTATIONAL THINKING 
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีความมุ่่�งหมาย 1) เพื่่�อศึกึษาการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ที่่�มีี 

ต่่อการคิิดเชิิงคำนวณ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบการคิิดเชิิงคำนวณ ก่่อนและ 

หลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน ที่ �มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3/7 โรงเรีียนอนุุบาลมหาสารคาม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2564 จำนวน 43 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple random sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่  1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding จำนวน 12 แผน 

12 ชั่่�วโมง 2) แบบทดสอบวััด การคิิดเชิิงคำนวณ จำนวน 20 ข้้อ 3) แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding จำนวน 10 ข้้อสถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ค่่าประสิิทธิิภาพ (E1/E2) และสถิิติิวิิลคอกซััน (The Wilcoxon Test) 

	 ผลการวิิจัยัปรากฏว่่า 1) แผนการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding หรืือกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมโดยไม่่ใช้้คอมพิวิเตอร์ ์มีีประสิทิธิภิาพเท่่ากับั 75.69/72.91 ซึ่่�งสูงูกว่่าเกณฑ์ท์ี่�่กำหนด 

70/70 2) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding มีีการคิิดเชิิงคำนวณ หลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� / การเขีียนโค้้ดดิ้้�งโดยไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์ / การคิิดเชิิงคำนวณ

บทนำ
	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ มีีการเปล่ี่�ยนแปลงมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วัดั โดยเพิ่่�มสาระเทคโนโลยีีซ่ึ่�งประกอบ

ด้้วยการออกแบบและเทคโนโลยีี และวิทิยาการคำนวณ เน้้นการเรีียนรู้้�แบบบูรูณาการระหว่่างวิชิาคณิติศาสตร์์ 

วิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีี กัับกระบวนการเชิิงวิิศวกรรม ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายของการปรัับเปลี่่�ยนมาตรฐานการ

เรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััด มุ่่� งให้้สถานศึึกษาได้้จััดการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

รวมทั้้�งนโยบายในการพัฒันาประเทศ กระทรวงศึกึษาธิกิาร (2560) สถาบันัส่่งเสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละ

เทคโนโลยีี (สสวท.) ได้้ตระหนักัถึงึความสำคัญัในการพัฒันาทักัษะของผู้้�เรีียนให้้ดำรงชีีวิติอยู่่�ได้้อย่่างมีีคุณุภาพ

ในศตวรรษที่่� 21 ให้้เหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจ สั ังคมในยุุคที่่�เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทต่่อการดำรงชีีวิิต

รวมถึึงการสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจและส่่งเสริิมทัักษะขั้้�นพื้้�นฐานในการนำเทคโนโลยีีไปสร้้างนวััตกรรมอย่่าง

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์เพื่�่อตอบสนองต่่อโมเดลประเทศไทย 4.0 ที่ ่�ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการก้้าวไปสู่่�ประเทศที่�มีี

ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน จึึงได้้ปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการสื่่�อสารไปสู่่�หลัักสููตร

วิทิยาการคำนวณ ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้พัฒันาทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์แก้้ปััญหาอย่่างเป็น็ขั้้�นตอนและเป็น็ระบบ 

มีีทักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถนำทัักษะนี้้� ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อแก้้ปััญหาในชีีวิิตจริิงได้้  (สถาบััน 

ส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2562) 

	 วิชิาเทคโนโลยีี วิทิยาการคำนวณนั้้�น มีีเป้า้หมายสำคัญัในการพััฒนาผู้้�เรีียน ดังนี้้� 1) เพื่่�อใช้้ทักัษะการ

คิดิเชิงิคำนวณในการคิิดวิเิคราะห์แ์ก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบ 2) เพื่่�อให้้มีีทักษะในการค้้นหาข้้อมููล

หรืือสารสนเทศ ประเมินิ จัดัการ วิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์แ์ละนำสารสนเทศไปใช้้ในการแก้้ปััญหา 3) เพื่่�อประยุุกต์์

ใช้้ความรู้้�ด้้านวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ สื่่�อดิิจิิทััล เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในการแก้้ปััญหาในชีีวิิต

จริงิ การทำงานร่่วมกันัอย่่างสร้้างสรรค์เ์พื่่�อประโยชน์ต์่่อตนเองหรืือสังัคม และ 4) เพื่่�อใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่่�อสารอย่่างปลอดภััย รู้้�เท่่าทััน มีีความรัับผิิดชอบ มีีจริิยธรรม สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์
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และเทคโนโลยีี  (2562) กล่่าวคืือ วิ ิชาวิิทยาการคำนวณเป็็นการเน้้นการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องการคิิดเชิิงคำนวณ  

เพื่่�อใช้้ในการแก้้ปััญหาท่ี่�พบในชีีวิตประจำวัันอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบ โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการสื่่�อสารในการเรีียนรู้้� การทำงาน และการแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการรู้้� เท่่าทัันและ 

มีีจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีี

	 การคิดิเชิงิคำนวณ (Computational Thinking) เป็น็ทักัษะที่่�จำเป็น็ต่่อผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 และเป็็น

พื้้�นฐานของการคิิดแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวัันได้้ ผนวกเดช 

สุวุรรณทัตั (2560) กล่่าวว่่า ทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ คืือ ทักัษะพื้้�นฐานด้้านวิธิีีการหรืือกระบวนการคิดิแก้้ปััญหา 

ที่่�ใช้้ความสามารถของเทคโนโลยีีหรืือซอฟต์์แวร์์มาช่่วยแก้้ปััญหาได้้  กระบวนการของการคิิดเชิิงคำนวณ 

ประกอบไปด้้วย 1) Decomposition (การย่่อยปััญหา) หมายถึึงการย่่อยปััญหาหรืือระบบท่ี่�ซัับซ้้อนออกเป็็น

ส่่วน ๆ เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อ การจััดการและแก้้ปััญหา 2) Pattern Recognition (การจััดรููปแบบ) คืือ การหารููปแบบ

หรืือลักัษณะที่่�เหมืือนกัันของปััญหาเล็็ก ๆ  ที่่�ถููกย่่อยออกมา 3) Abstraction (การคิิดด้้านนามธรรม) คืือ การมุ่่�ง 

ความคิิดไปที่่�ข้้อมููลสำคััญ และคััดกรองส่่วนที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องออกไป เพื่่�อให้้จดจ่่อเฉพาะสิ่่�งที่่�เราต้้องการจะทำ 

และ 4) Algorithm (อััลกอริิทึึม) คืือ การพััฒนาแนวทางแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอน หรืือสร้้างหลัักเกณฑ์์ขึ้้�นมา

เพื่่�อดำเนิินตามทีีละขั้้�นตอนในการแก้้ไขปััญหา ผู้้�ที่่�มีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ จะแก้้ปััญหาและสามารถเผชิิญ

กับัสภาวะสัังคมที่่�เคร่่งเครีียดได้้อย่่างเข้้มแข็็ง รวมทั้้�ง Wing (2006) ได้้กล่่าวว่่า การคิดิเชิงิคำนวณเกี่�่ยวข้้องกับั

การแก้้ไขปััญหา การออกแบบระบบ และความเข้้าใจในการทำงาน โดยใช้้กรอบแนวคิิดพื้้�นฐานทางวิิทยาการ

คอมพิิวเตอร์์ ดั ังนั้้�น การคิิดเชิิงคำนวณจึึงเป็็นกระบวนการคิิดแก้้ปััญหาที่่�สามารถพััฒนาต่่อยอดไปถึึงทัักษะ

การคิิดขั้้�นสููง และเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็นอย่่างมาก

	 จากการประเมิินผลการทดสอบความสามารถพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนระดัับชาติิ (NT) ระดัับชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 3 ประจำปีีการศึึกษา 2562–2563 ด้้านการคำนวณ ซึ่่�งข้้อสอบในแต่่ละด้้านมีีเนื้้�อหาที่่�สอดคล้้อง

กัับวิิธีีการคิิดเชิิงคำนวณ ได้้แก่่  1) การวิิเคราะห์์ทำความเข้้าใจปััญหา 2) การเปรีียบเทีียบรููปทรงเพื่่�อบอก

ชนิิดและส่่วนประกอบ 3) การทำความเข้้าใจรููปแบบ (Pattern) เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ และ 4) การเรีียง

ลำดับักิจิกรรมหรืือเหตุุการณ์โ์ดยระบุเุวลา ซึ่่�งผลการทดสอบด้้านการคำนวณของผู้้�เรีียน ในปีกีารศึกึษา 2562  

พบว่่า มีี คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 45.44 และปีีการศึึกษา 2563 มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 37.38 ผลต่่าง

ระหว่่างทั้้�งสองปีีการศึึกษามีีคะแนนเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่่� -8.06 สรุุปได้้ว่่า ผลการทดสอบมีีคะแนนเฉล่ี่�ยที่�่ลดลง และ 

อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ พอใช้้ ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้ คืือระดัับดีี รายงานผลการประเมิินตนเองของ

สถานศึึกษา (โรงเรีียนอนุุบาลมหาสารคาม, 2563) รายวิิชานี้้�เป็็นหลัักสููตรที่่�มีีการพััฒนาปรัับปรุุง โดยเริ่่�ม

จัดัการเรีียนการสอนเป็็นปีแีรกเมื่่�อปีกีารศึกึษา 2561 ในบางระดัับชั้้�น จนกระทั่่�งครบทุุกระดัับชั้้�นในปีีการศึกึษา 

2563 ซึ่่�งชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 เป็็นปีีแรกที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้� นัับเป็็นวิิชาใหม่่ สำหรัับแต่่ละโรงเรีียนที่่�ต้้อง

จััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดที่่�เปลี่่�ยนแปลง จ ากการเข้้าสัังเกตการณ์์สอนที่่�ผ่่านมาพบว่่า ผู้้� สอนยััง

มีีการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบเดิิมที่่�ใช้้หนัังสืือเรีียนและแบบฝึึกเป็็นหลััก ซึ่่�งขาดกิิจกรรมที่�่ไม่่ได้้เน้้นให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือฝึึกปฏิิบััติิผ่่านสื่่�อกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ  หรืือนวััตกรรมที่่�มากระตุ้้�นความสนใจในการเรีียนรู้้�  และ

ส่่งเสริิมการคิิดเชิงิคำนวณ การแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอน อีีกทั้้�งเมื่่�อผู้้�สอนกำหนดสถานการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนแก้้ไข

ปััญหา โดยส่่วนใหญ่่ผู้้�เรีียนจะหาผลลััพธ์์ได้้  แต่่ไม่่สามารถอธิิบายขั้้�นตอนการแก้้ปััญหานั้้�นว่่าได้้มาอย่่างไร 

เป็็นผลมาจากการไม่่สามารถวิิเคราะห์์องค์์ประกอบของปััญหานั้้�นได้้ จ ากสภาพปััญหาที่�่กล่่าวมาทั้้�งหมด 

ผู้้�เรีียนยังัไม่่บรรลุุตามเป้า้หมาย และตัวัชี้้�วัดัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ผู้้�สอนควรศึกึษาและสรรหาวิิธีีการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้� สื่่�อการสอนที่่�น่่าสนใจเหมาะกับัวัยัผู้้�เรีียน เพื่่�อกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้อยากเรีียนรู้้� และส่่งเสริมิการคิดิเชิงิ

คำนวณ ตลอดจนการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบ

	 การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในระดับัชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น ผู้้�เรีียนเป็น็วัยัที่่�มีีความสำคัญัต่่อการปูู
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พื้้�นฐานการคิิด โดยเฉพาะการคิิดเชิงิคำนวณ (Computational Thinking) เป็น็กระบวนการวิิเคราะห์์แก้้ไขปััญหา

อย่่างเป็็นขั้้�นตอน ซึ่่�งที่่�ผ่่านมามีีการใช้้วิิธีีการตั้้�งโจทย์์ปััญหาให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดและวิิเคราะห์์ โดยใช้้การคิิดเชิิง

คำนวณแต่่ละองค์์ประกอบในการแก้้ไขปััญหา รวมทั้้�งมีีการตั้้�งคำถามแบบปลายเปิิดเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดอย่่าง

เป็็นเหตุุเป็็นผล ศิิริิรััตน์์ หวัังสะแล่่ะฮ์์ (2563) กล่่าวว่่า กิิจกรรมการเรีียนการสอน เป็็นการสร้้างประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้วิิธีีการสอน เทคนิิคที่�่เหมาะสมกัับกิิจกรรม ลั ักษณะเนื้้�อหารายวิิชา  

ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อพััฒนาเป้า้หมายท่ี่�สำคััญดัังกล่่าวให้้เกิดิขึ้้�น ดังนั้้�นผู้้�สอนจึึงจำเป็็น

ต้้องปรับัรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับลักัษณะการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน จากการศึกึษาของ

นัักวิิชาการและนัักวิิจััย Tsarava, et al. (2017) กล่่าวว่่า กิิจกรรมแบบ Unplugged เป็็นการจำลองสถานการณ์์  

การจััดกิิจกรรมแบบ plugged โดยไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์ มีีจุ ดมุ่่�งหมายเพื่่�ออธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างการ 

แก้้ปััญหาในชีีวิตประจำวัันโดยใช้้ทักษะการคิิดเชิิงคำนวณ กับชุุดกิิจกรรมแบบ Unplugged พบว่่าเป็็นกิิจกรรม

ที่่�เหมาะสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา และสอดคล้้องกัับ Bell et al. (2015) กล่่าวว่่า การจััดกิิจกรรมแบบ 

Unplugged เป็็นการสอนวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์โดยไม่่ต้้องใช้้คอมพิิวเตอร์์ แต่่จััดกิิจกรรมผ่่านรููปแบบเกม

ปริิศนาแบบออฟไลน์์ซึ่่�งอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้  เช่่น การใช้้บััตรคำสั่่�ง รููปภาพ สััญลัักษณ์์ เป็็นต้้น การจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding จึึงถูกูนำมาใช้้กับการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น ซึ่่�งช่่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถฝึึกทักัษะความสามารถพื้้�นฐานที่่�จำเป็น็ โดยปราศจากข้้อจำกัดัของเครื่่�องมืืออุปุกรณ์ท์างเทคนิิค 

เป็็นการใช้้คำสั่่�งหรืือสััญลักัษณ์ ์เพื่่�อสื่่�อถึงึลำดัับขั้้�นตอนการทำงานที่่�ผู้้�เรีียนต้้อง การ เช่่น การใช้้บัตัรคำสั่่�งด้้วย

ข้้อความหรืือสัญัลักัษณ์ท์ี่่�มนุษุย์เ์ข้้าใจง่่ายโดยสามารถเลืือกใช้้ตามความเหมาะสมกับัชิ้้�นงานหรืือความถนัดัของ

ผู้้�ออกแบบกิิจกรรม การเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding จึึงส่่งผลให้้เกิิดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล 

คิิดสร้้างสรรค์์ คิ ิดแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นตอน และที่�่สำคััญ คืื อ การคิิดเชิิงคำนวณ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นเป้้าหมาย 

สำคััญของการเรีียนวิิทยาการคำนวณ 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิ ิจััยจึึงมีีความสนใจในการศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding 

ที่่�มีีต่่อ การคิดิเชิงิคำนวณ ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 3 โดยการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบไม่่ใช้้อุปุกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์ (Unplugged) เพื่�่อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนคิิดอย่่างอิิสระปราศจากข้้อจำกััดหรืือภาษาต่่าง ๆ ทาง

คอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงเป็็นการฝึึกกระบวนการคิิดเชิิงคำนวณที่่�สามารถต่่อยอดและพััฒนาเป็็นการคิิดขั้้�นสููงต่่อ

ไปได้้

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ที่ �มีีต่่อการคิิดเชิิงคำนวณของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 3 ก่่ อนและหลัังการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding 

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 3 ที่ �่มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบ Unplugged Coding

วิิธีีการวิิจััย
 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 	 ประชากร

	 	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 6 ห้้อง ได้้แก่่ นัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3/4 ถึึงชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3/9 โรงเรีียนอนุุบาลมหาสารคาม อำเภอเมืืองมหาสารคาม 
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จัังหวััดมหาสารคาม สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 1 จำนวน 258 คน 

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3/7 จ ำนวน 43 คน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียน

อนุุบาลมหาสารคาม ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple random sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม

	 กรอบแนวคิิด

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding 

ที่่�มีีต่่อการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

 1. การคิิดเชิิงคำนวณ

 2. ความพึึงพอใจ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 

จำนวน 12 แผน 12 ชั่่�วโมง มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด (X = 4.81)

	 	 2.	 แบบทดสอบวััดการคิิดเชิิงคำนวณ รายวิิชาเทคโนโลยีี (วิิทยาการคำนวณ) ชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 3 แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ มีีค่่าความยากง่่ายระหว่่าง 0.47-0.79 และค่่า 

อำนาจจำแนกระหว่่าง 0.23–0.87

	 	 3.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด จำนวน 10 ข้้อ มีีค่่า 

อำนาจจำแนกรายข้้อ (rxy) ระหว่่าง 0.52–0.84 และวิเิคราะห์ห์าค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบประเมินิความพึงึพอใจ 

ทั้้�งฉบัับโดยหาค่่าสััมประสิิทธ์์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิิธีีของ Cronbach พบว่่า ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบ

ประเมิินความพึึงพอใจทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.90

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1.	 ปฐมนิิเทศเตรีียมความพร้้อมนัักเรีียน โดยดำเนิินการชี้้�แจงจุุดประสงค์์ และแนะนำการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� รวมถึึงข้้อตกลงร่่วมกัันให้้นัักเรีียนเข้้าใจ

	 	 2.	 ให้้นักัเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบวััดการคิดิเชิงิคำนวณ ก่่อนเรีียน (Pre-test) แบบปรนััย 

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ

	 	 3.	 ดำเนินิการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ที่�่มีีต่่อการคิดิเชิงิคำนวณ จำนวน 

12 แผน รวมทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง 

	 	 4.	 หลังัจากสอนครบทุุกแผนแล้้ว ให้้นักัเรีียนกลุ่่�มเป้า้หมายทำแบบทดสอบวััดการคิดิเชิงิคำนวณ

หลัังเรีียนชุุดเดิิม (Post-test) แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ 

	 	 5.	 ให้้นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบสอบถามความพึึงพอใจที่�่มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบ Unplugged Coding จากนั้้�นนำคะแนนที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ และแปลผลต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 วิิเคราะห์์การหาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding 

ตามเกณฑ์์ 70/70 โดยใช้้ E1/E2 แล้้วเปรีียบเทีียบเกณฑ์์

	 	 2.	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลการคิิดเชิิงคำนวณ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน ด้้วยสถิิติิวิิลคอกซััน (The Wilcoxon Test)

	 	 3.	 วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ของนัักเรีียน

ด้้วยค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
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ผลการวิิจััย
	 1.	 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของแผนการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 ดัังนี้้�

	 	 1)	 ขั้้�นนำ เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�สอนใช้้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เรีียน โดยการยกตััวอย่่าง

สถานการณ์์ปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวัันที่่�ใกล้้ตััว เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนพิิจารณา โดยระบุุปััญหา แบ่่งแยกปััญหา

ออกเป็็นส่่วนย่่อย ๆ ได้้  แล้้วนำมาพิิจารณาหารููปแบบของปััญหาโดยการหาความสััมพัันธ์์ หรืือการเปรีียบ

เทีียบเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ตามที่่�โจทย์์กำหนด และพิิจารณาเฉพาะเงื่่�อนไขที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 2)	 ขั้้�นสอน เป็น็ขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนลงมืือฝึกึแก้้ปััญหา หลัังจากที่�่ได้้พิจิารณาและวิเิคราะห์ส์ถานการณ์์

แล้้ว โดยออกแบบการเขีียนโปรแกรมแสดงลำดัับขั้้�นตอนวิิธีีการแก้้ปััญหา ในรููปแบบการอธิิบาย การเขีียน 

บอกเล่่า การเขีียนด้้วยสััญลัักษณ์์ (ผัังงาน) การใช้้บัตรคำสั่่�ง หรืือการแทนด้้วยภาพ  ซึ่่�งรููปแบบการเขีียน

โปรแกรมขึ้้�นอยู่่�กัับโจทย์์ที่่�กำหนดให้้

	 	 3)	 ขั้้�นสรุุป เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนร่่วมกัันสรุุปความรู้้� และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นร่่วมกััน 

รวมทั้้�งตรวจสอบและประเมิินผลงาน

ตารางที่่� 1	ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ของ 

	 นัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70	

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม X S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 240 181.65 12.16 75.69

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 20 14.58 2.16 72.91

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding (E
1
/E

2
) เท่ากับ 75.69/72.91

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E1) เท่่ากัับ 75.69 และประสิิทธิิภาพของ 

ผลลััพธ์์ (E2) เท่่ากัับ 72.91 ดั ังนั้้�นแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 12 แผน มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 75.69/72.91 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด 70/70

	 2.	 ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดเชิิงคำนวณ ก่่ อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดเชิิงคำนวณ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

	 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding

การคิดเชิงคำ�นวณ N X S.D. Wilcoxon Value sig

ก่อนเรียน 43 9.40 1.40
-5.733 .000

หลังเรียน 43 14.58 2.16

หมายเหตุุ. *มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า การคิิดเชิิงคำนวณ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ก่่อนการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 9.40 และหลัังการจัดักิจิกรรม มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 

14.58 ซึ่่�งแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .05 นั่่ �นคืือหลัังการเรีียนโดยใช้้การจััดกิิจกรรมการ 

เรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding นัักเรีียนมีีการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน
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	 3.	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจัดักิิจกรรมการเรีียน

รู้้�แบบ Unplugged Coding ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3	ความพึงึพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 3 ที่�่มีีต่่อการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged  

	 Coding

ข้อที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1 นักเรียนมีความพึงพอใจในการทำ�กิจกรรมการเรียนรู้

แบบ Unplugged Coding
4.60 0.62 มากที่สุด

2 นักเรียนมีความรู้สึกสนุกที่ได้ทำ�กิจกรรม 4.58 0.66 มากที่สุด

3 กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.47 0.67 มาก

4 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเข้าใจง่ายสามารถนำ�ไปใช้

ในชีวิตประจำ�วันได้
4.56 0.70 มากที่สุด

5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นลำ�ดับขั้นตอน 4.47 0.70 มาก

6 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา 4.58 0.63 มากที่สุด

7 สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ  4.53 0.67 มากที่สุด

8 สื่อการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากขึ้น 4.53 0.63 มากที่สุด

9 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศในห้องเรียน 4.42 0.73 มาก

10 กิจกรรมการเรียนรู้มีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

ถูกต้อง และชัดเจน
4.56 0.63 มากที่สุด

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.53 0.46 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 3 พ บว่่าในภาพรวมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 3 มีี ความพึึงพอใจต่่อการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.53 และ ค่่า S.D. เท่่ากัับ 

0.46 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่� 1 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ข้้อที่่� 2 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.58 ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ข้้อที่่� 3 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.47 ระดัับ

ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดับัมาก ข้้อที่่� 4 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.56 ระดับัความพึึงพอใจอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ข้้อที่่� 5 

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.47 ระดับัความพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่�่ 6 มีีค่่าเฉลี่�่ยเท่่ากัับ 4.58 ระดับัความพึงึพอใจ

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ ข้้อที่่� 7 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.53 ระดัับความพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ ข้้อที่�่ 8 มีีค่่าเฉลี่�่ย

เท่่ากัับ 4.53 ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ข้้อที่่� 9 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.42 ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�

ในระดัับมาก ข้้อที่่� 10 มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.56 ระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผล
	 ผลการวิิจััย การศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ที่ �่มีีต่่อการคิิดเชิิง

คำนวณของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 	 1.	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ที่่�มีีต่่อการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 3 ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการจัดักิิจกรรมประกอบด้้วย 1) ขั้้�นนำ เป็น็ขั้้�นที่่�ผู้้�สอนใช้้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�น

ความสนใจของผู้้�เรีียน โดยการยกตััวอย่่างสถานการณ์์ปััญหาต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำวัันที่่�ใกล้้ตััว เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน
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พิิจารณา โดยระบุุปััญหา แบ่่งแยกปััญหาออกเป็็นส่่วนย่่อย ๆ ได้้  แล้้วนำมาพิิจารณาหารููปแบบของปััญหา

โดยการหาความสััมพัันธ์์ หรืือการเปรีียบเทีียบเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ตามที่่�โจทย์์กำหนด และพิิจารณาเฉพาะเงื่่�อนไข

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) ขั้้�นสอน เป็น็ขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียน ลงมืือฝึกึแก้้ปััญหา หลังัจากที่่�ได้้พิจิารณาและวิเิคราะห์ส์ถานการณ์แ์ล้้ว 

โดยออกแบบการเขีียนโปรแกรมแสดงลำดัับขั้้�นตอนวิิธีีการแก้้ปััญหา ในรููปแบบการอธิิบาย การเขีียนบอกเล่่า 

การเขีียนด้้วยสััญลักัษณ์ ์(ผังังาน) การใช้้บัตรคำสั่่�ง หรืือการแทนด้้วยภาพ ซึ่่�งรูปูแบบการเขีียนโปรแกรมขึ้้�นอยู่่�

กัับโจทย์์ที่่�กำหนดให้้ และ 3) ขั้้�นสรุุป เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนร่่วมกัันสรุุปความรู้้� และแลกเปลี่่�ยนความคิิด

เห็็นร่่วมกััน รวมทั้้�งตรวจสอบและประเมิินผลงาน พบว่่าผลการหาประสิิทธิิภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�แบบ Unplugged Coding ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำใบงานปฏิิบััติิกิิจกรรม

ระหว่่างการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 181.65 จากคะแนนเต็็ม 240 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 75.69 และคะแนนจากการ

ทำแบบทดสอบวััดการคิิดเชิิงคำนวณหลัังเรีียน จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 14.58 

คิิดเป็็นร้้อยละ 72.91 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ แสดงว่่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding ของ

นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปี ี3 มีีประสิทิธิภิาพ เท่่ากับั 75.69/72.91 ซึ่่�งสูงูกว่่าเกณฑ์ท์ี่�่ตั้้�งไว้้ 70/70 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding จำนวนทั้้�งหมด 12 แผน โดยมีีการวััด

และประเมิินผลผู้้�เรีียนผ่่านใบงานและแบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งระหว่่างกระบวนการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� ผู้้� เรีียนได้้ฝึึกการคิิดแก้้ปััญหาด้้วยการคิิดเชิิงคำนวณ และที่่�สำคััญคืือได้้ลงมืือฝึึกปฏิิบััติิผ่่านสื่่�อ

กิจิกรรม Unplugged Coding ที่่�ผู้้�สอนสร้้างขึ้้�น พบว่่าผู้้�เรีียนมีีพัฒันาการด้้านการคิดิเชิงิคำนวณที่่�ดีีขึ้้�นและบรรลุุ

ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ โดย Unplugged Coding เป็็นแนวคิิดการจััดการเรีียนการสอนคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อสร้้าง

ความเข้้าใจหลักัการพื้้�นฐานของคอมพิวิเตอร์ ์ผ่่านกิจิกรรมการเล่่นโดยไม่่ใช้้คอมพิวิเตอร์ ์เช่่น การแสดงลำดับั

ขั้้�นตอน โดยการ Coding ผ่่านกระดาษเพื่่�อเป็็นสื่่�อในการเรีียนรู้้�หลัักการของคอมพิิวเตอร์์ โดยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

เรีียนรู้้�อย่่างสนุุกสนาน และสามารถฝึึกทัักษะการแก้้ปััญหา การคิิดอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

ปลููกปััญญา (2563) Unplugged Coding เน้้นการทำกิิจกรรมผ่่านรููปแบบการเล่่นเกม เด็็ก ๆ  ได้้เรีียนรู้้�จากการ

คิดิและลงมืือทำอย่่างมีีลำดัับขั้้�นตอน เป็น็การฝึึกทักัษะ การคิดิแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นขั้้�นเป็น็ตอน และสอดคล้้อง

กับังานของ ประภัสัสร สำลีี (2564) ได้้วิจิัยัเรื่่�องการพััฒนาชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding เพื่่�อ

เสริมิสร้้างทักัษะการคิดิด้้านวิทิยาการคำนวณ สำหรับันักัเรีียนชั้้�นอนุบุาลปีทีี่�่ 3 ผลการวิจิัยัพบว่่า ประสิทิธิภิาพ

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding มีีประสิิทธิิภาพ E1/E2 เท่่ากัับ 85.53/84.60 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์

ที่่�กำหนด 

	 	 2.	 จากผลการเปรีียบเทีียบการคิิดเชิิงคำนวณระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษา ปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding เท่่ากัับ 9.40 คะแนนหลัังเรีียน

เท่่ากัับ 14.58 ค่่า z เท่่ากัับ -5.733 แสดงว่่า การคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่าง

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่ ่�ระดัับ .05 แบบผลวิิจััยเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้ �งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการจััดการ

เรีียนรู้้�เหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน เครื่�่องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิ ิจััยได้้สร้้างขึ้้�นอย่่างมีีระบบและ

ขั้้�นตอน โดยศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ .ศ. 2560) 

เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งได้้นำเครื่่�องมืือที่่�สร้้างขึ้้�นผ่่านกระบวนการตรวจพิิจารณาคุุณภาพโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด รวมทั้้�งกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

Unplugged Coding ที่ ่�มีีต่่อการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 3 เป็็นกิิจกรรมที่�่สร้้างความ

รู้้�พื้้�นฐานด้้านการเขีียนโปรแกรม โดยไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์ในการจััด การเรีียนรู้้�  เช่่น การเขีียนผัังงาน การใช้้

สััญลัักษณ์์ การเขีียนคำสั่่�ง หรืือการใช้้บััตรคำสั่่�งเพื่่�อสั่่�งงานตามขั้้�นตอน สอดคล้้องกัับงานของ Kim (2013) 

ได้้ศึึกษาความเข้้าใจการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียน โดยใช้้กลยุุทธ์์การเขีียนโปรแกรมผ่่านกระดาษ เป็็นวิิธีี

การสอนนักัเรีียนเขีียนโปรแกรมโดยไม่่ใช้้คอมพิวิเตอร์ ์โดยในวิธิีีการเกี่�่ยวข้้องกับั การเขีียนแผนผังั (Diagrams)  
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การเขีียนสััญลัักษณ์์หรืือรููปแทน รวมทั้้�งการสร้้างแผนภาพแสดงลำดัับขั้้�นตอนการทำงาน (Flowcharts) หรืือ

วิิธีีการอื่่�น ๆ ที่ ่�ช่่วยให้้นักเรีียนเข้้าใจการคิิดเชิิงคำนวณมากขึ้้�น ซึ่่�งกิิจกรรมมีีการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีการคิิด

แบบการคิิดเชิิงคำนวณ ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การแยกส่่วนปััญหาออกเป็็นส่่วน ๆ เป็็นการ

แยกคำสั่่�ง และเงื่�่อนไขที่่�โจทย์ก์ำหนดให้้ออกเป็็นส่่วนย่่อย ๆ  เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการเขีียนและตรวจสอบข้้อผิิดพลาด

ของโปรแกรม 2) การหารููปแบบของปััญหา เป็็นการเปรีียบเทีียบทางเลืือกที่่�มีีเงื่่�อนไข 3) การคิิดเชิิงนามธรรม 

หรืือการหาความสำคััญของปััญหา ต้้ องเข้้าใจเง่ื่�อนไขที่่�โจทย์์กำหนด และสนใจเฉพาะสิ่่�งที่่�โจทย์์ต้้องการ  

4) การออกแบบลำดัับการแก้้ปััญหา เป็็นการนำแนวคิิดจากข้้อ 1-3 มาวางแผนในการเขีียนโปรแกรมอย่่าง

เป็็นลำดัับขั้้�นตอน สอดคล้้องกัับงานของ สุุวิิมล นิิลพัันธ์์ (2564) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

Unplugged เพื่่�อพัฒันาทักัษะการคิิดเชิิงคำนวณ เรื่่�อง รูปูสี่่�เหลี่่�ยม ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 นักัเรีียน

มีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged ร้้อยละ 57.14 โดยมีีทัักษะการคิิด

เชิิงคำนวณโดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ประภััสสร สำลีี (2564) เรื่่�อง การพััฒนาชุุด

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding เพื่�่อเสริมิสร้้างทัักษะการคิิดด้้านวิทิยาการคำนวณ ผลการทดลอง

ใช้้ชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding พบว่่า ผลการเรีียนรู้้�การคิิดเชิิงคำนวณ หลัังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 3.	 จากผลการศึึกษาพบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

Unplugged Coding ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องจากการจััดกิิจกรรมการการ

เรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding เป็็นวิิธีีการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถแก้้ไขปััญหาที่่�ซัับซ้้อนให้้เข้้าใจง่่ายขึ้้�นด้้วย

การคิิดวิิเคราะห์์ คิ ิดอย่่างมีีเหตุุผล และคิิดอย่่างเป็็นระบบ สามารถใช้้จิินตนาการมองความสััมพัันธ์์ของ

ปััญหาด้้วยแนวคิิดเชิิงนามธรรม รวมทั้้�งแสดงวิิธีีการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอนได้้  โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา

ผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Unplugged Coding มาช่่วยในการส่่งเสริิมการคิิดเชิิงคำนวณของผู้้�เรีียน 

โดยใช้้สถานการณ์์ปััญหาในชีีวิตประจำวัันที่่�ใกล้้ตัวและเหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียนในระดัับประถมศึกึษา ทำให้้ 

ผู้้�เรีียนมองเห็็นภาพในการแก้้ปััญหาที่่�ชััดเจนขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจ กระตืือรืือร้้น สนุุก และท้้าทาย

กัับกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ชฎารััตน์์ พิิพััฒนนัันท์์ (2564) กิิจกรรม Unplugged Coding เป็็นการ

ฝึึกให้้เด็็กคิิดแก้้ปััญหาและคิิดอย่่างเป็็นระบบ ด้้วยกิิจกรรม หรืือสถานการณ์์ที่�่เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน และ

สอดคล้้องกัับงานของ Tsarava, et al. (2017) กิิจกรรมแบบ Unplugged เป็็นการจำลองสถานการณ์์การจััด

กิิจกรรมแบบ plugged โดยไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์ มีีจุ ดมุ่่�งหมายเพื่่�ออธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างการแก้้ปััญหา

ในชีีวิิตประจำวัันโดยใช้้ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ กัับชุุดกิิจกรรมแบบ Unplugged พบว่่าเป็็นกิิจกรรมที่่�เหมาะ

สำหรัับผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียนเป็น็ขั้้�นที่่�มีีการยกตัวัอย่่างสถานการณ์ ์ครูคูวรยกตัวัอย่่างสถานการณ์ท์ี่่�ไม่่

ซัับซ้้อน และต่่อเนื่่�องกััน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนคิิดแก้้ไขปััญหาได้้ และค่่อยเพิ่่�มระดัับความซัับซ้้อนขึ้้�น เพื่่�อการกระตุ้้�น 

ความสนใจของผู้้�เรีียน

	 	 2.	 ขั้้�นสอนและขั้้�นสรุปุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� ครูคูวรมีีการทบทวนการเขีียนอัลักอริทิึมึแสดงลำดับั

ขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์ตาม และทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระบวนการคิิดเชิิงคำนวณ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีีการศึึกษาและพััฒนาสื่่�อ Coding ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจในการ

เรีียนรู้้� และส่่งเสริิมกระบวนการคิิดให้้กัับผู้้�เรีียน
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	 	 2.	 ควรมีีการศึึกษาความสามารถในด้้านอื่่�น ๆ ที่ �่ส่่งเสริิมผู้้�เรีียน เช่่น ทั ักษะกระบวนการแก้้

ปััญหา ทักัษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทักัษะการรู้้�เท่่าทันัสื่่�อ โดยประยุกุต์ใ์ช้้การจัดักิจิกรรมการเรีียน

รู้้�แบบ Unplugged Coding
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การจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก 

เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

Learning Management of Historical Method with Infographic 

to Enhance Conceptual Thinking of Grade 7 Students

สุุชาดา ปุ่่�มแก้้ว1* และ อภิิราดีี จัันทร์์แสง2 

Suchada Pumkaew1* and Apiradee Junsang2

 

ABSTRACT
	 The purpose of this study were 1) to develop learning management of historical method with 

infographic to enhance conceptual thinking with an efficiency of 70/70, 2) to study the conceptual thinking 

after the learning management of historical method with infographic of grade 7 students and 3) to compare 

the preand post learning achievement score of historical method with infographic. The sample group  

of this research was 30 students of grade 7, Bansongnangyai Municipal School in the second semester  

of the 2021 academic year, obtained by simple random sampling. The research instruments included  

1) the lesson plans of historical method with infographic, 2) a conceptual thinking test, 3) a learning 

achievement test and 4) Infographic. The data analysis statistics were mean, standard deviation, percentage, 

E
1
/E

2 
and the Wilcoxon Signed-Ranks Test.

	 The findings were as follows; 1) the effectiveness of the learning management of historical 

method with infographic was 77.31/73.17, reach the established criteria, 2) the students had conceptual 

thinking in overall after the learning management of historical method with infographic at a good level 

3) the learning achievement of the students after the learning management of historical method with 

infographic were higher than before the learning management at the .05 level of significance. 
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บทคััดย่่อ
	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 1) เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับ 

สื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่�่อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 2) เพื่่�อศึึกษาความ

คิิดเชิิง มโนทััศน์์หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับอิินโฟกราฟิิกของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทาง

ประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ กลุ่่�มตัวัอย่่างที่�่ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่�่ 1/2 

โรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่่องนางใย ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 30 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ 1) แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ 

เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ 2) แบบวััดความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ 3) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

4) สื่่�ออินิโฟกราฟิกิ สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์ข์้้อมูลู ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่�่ย ส่่วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน ค่่าประสิทิธิภิาพ 

(E1 
/ E2) และสถิิติิวิิลคอกซััน (The Wilcoxon Signed-Ranks Test) 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก  

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 77.31/73.17 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่�่กำหนด 2) นั ักเรีียนมีีความคิิดเชิิงมโนทััศน์์หลััง 

การจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิโดยรวมอยู่่�ในระดับัดีี 3) นักัเรีียนมีีผล

สัมัฤทธิ์์�หลังัเรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวััติศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ: วิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ / สื่่�ออิินโฟกราฟิิก / ความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ / ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

บทนำ
	 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังคมศึกึษา ศาสนา และวััฒนธรรมมุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียนมีีความเข้้าใจการดำรงชีีวิติ 

ของมนุุษย์์ทั้้�งในฐานะปััจเจกบุุคคลและการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม เข้้าใจถึึงการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััย

กาลเวลา ตามเหตุปุััจจัยัต่่าง ๆ  โดยในรายวิชิาประวัตัิศิาสตร์จ์ะมุ่่�งเน้้นให้้นักัเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจถึงึความ

สำคัญัของเวลาและยุคุสมัยัทางประวัตัิศิาสตร์ ์สามารถใช้้วิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ม์าวิเิคราะห์เ์หตุกุารณ์ต์่่าง ๆ  

อย่่างเป็็นระบบ รวมถึงึต้้องมีีความเข้้าใจพัฒนาการของมนุุษยชาติจิากอดีีตจนถึึงปััจจุบันัในด้้านความสััมพัันธ์์

และการเปลี่่�ยนแปลงของเหตุุการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ตระหนัักถึึงความสำคััญและสามารถวิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�

เกิิดขึ้้�นได้้ (สำนัักวิิชาการ และมาตรฐานการศึึกษา, 2551) การเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์เป็็นการศึึกษาข้้อเท็็จจริิง

เกี่่�ยวกัับเรื่�่องราวของมนุุษย์์ในอดีีต เพื่�่อให้้เข้้าใจพื้้�นฐานของมนุุษย์์ วิ ิวััฒนาการของมนุุษย์์และสัังคม รวมทั้้�ง

ความสำเร็็จและข้้อผิิดพลาดของมนุุษย์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างสรรค์์และแก้้ปััญหาของสัังคมปััจจุบััน 

(สิิริิวรรณ ศรีีพหล, 2557) รวมถึึงประสบการณ์์ด้้านต่่าง ๆ ของมนุุษย์์ในสัังคมใดสัังคมหนึ่่�งบนพื้้�นฐานของ 

การวิพิากษ์ ์วิเิคราะห์ห์ลักัฐานเอกสารชั้้�นต้้นและหลักัฐานร่่วมสมัยัอื่่�น ๆ  เพื่่�อเข้้าใจปััญหาสังัคม การศึกึษาวิชิา 

ประวััติิศาสตร์์ในประเทศไทย เกิิดขึ้้�นจากนโยบายการเมืือง ที่ �สอดแทรกแนวคิิดชาติินิิยมลงไปในหลัักสููตร 

การเรีียนการสอนและหนัังสืือแบบเรีียน (สุุเนตร ชุ ุติิธรานนท์์, 2557) นอกจากนี้้�การเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ 

ยัังมีีเป้้าหมายสำคััญเพื่่�อให้้นัักเรีียนรู้้�จัักการตั้้�งคำถามและการหาคำตอบด้้วยตนเอง ที่่�ก่่อให้้เกิิดความคิิดเชิิง 

มโนทััศน์ ์และการตรวจสอบความน่่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููลหลัักฐานเพื่่�อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริงิแล้้วนำมาสรุุปอย่่างมีีเหตุุผล 

โดยพื้้�นฐานความรู้้�ความเข้้าใจทางด้้านประวััติิศาสตร์์จะเป็็นรากฐานความเข้้าใจปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่

อดีีตจนถึึงปััจจุุบัันที่่�จะนำไปสู่่�การส่่งเสริิมทัักษะการคิิด และส่่งผลให้้เกิิด การแก้้ปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาประวััติิศาสตร์์ให้้มีีคุณภาพนั้้�นจะต้้องคำนึึงถึึงนัักเรีียนเป็็นสำคััญ ทั้้�งความ

เหมาะสมของเนื้้�อหา ความเหมาะสมของกิิจกรรมการจัดัการเรีียนรู้้� ซึ่่�งนัักเรีียนจะเรีียนได้้ดีีหากการจัดักิิจกรรม
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การเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมกับัวัยัของนักัเรีียน โดยการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาประวัตัิศิาสตร์ท์ี่่�ประสบความสำเร็จ็นั้้�น 

ผู้้�สอนต้้องพััฒนาทัักษะการคิิด การแก้้ปััญหา การเชื่่�อมโยงของข้้อมููล เพื่่�อให้้นักเรีียนได้้เกิิดมโนทััศน์์และ

สามารถแสดงความคิดิเชิงิมโนทัศัน์ใ์นเรื่่�องที่่�เรีียนได้้อย่่างเป็น็ระบบและเป็็นลำดับัขั้้�น ถืือว่่าเป็น็การสร้้างความ

คิิดได้้อย่่างคงทน Good (1973, อ้้างถึึงใน กาญจนา ไผ่่สอาด, 2557) กล่่าวว่่า ความคิิดเชิิงมโนทััศน์์สามารถ

แบ่่งประเภทของความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ 1) มโนทััศน์์ที่่�เป็็นรููปธรรม (Concrete concept) 

คืือ มโนทััศน์์ที่่�สามารถรัับรู้้�ได้้ด้้วยประสาทสััมผััสทั้้�ง 5 ที่่�มนุุษย์์สามารถรัับรู้้�และสััมผััสได้้ 2) มโนทััศน์์ที่่�เป็็น

นามธรรม (Abstract concept) คืื อ มโนทััศน์์ที่่�เป็็นความคิิดหรืือกลุ่่�มของความคิิดที่่�ได้้รับมาจากสััญลัักษณ์์  

ก่่อให้้เกิิดการสร้้างข้้อสรุุปจากสิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรม รวมทั้้�งสุุวิิทย์์ คำมููล (2547) กล่่าวว่่า ความคิิดเชิิงมโนทััศน์์

ถืือว่่าเป็น็พื้้�นฐานของการคิดิที่่�เกิดิจากกระบวนการสร้้างมโนทัศัน์ ์โดยมีีความสำคัญัสำหรับัการจัดัการเรีียนรู้้� 

เพราะจะช่่วยให้้นักเรีียนมีีพื้้�นฐานทางด้้านความคิิด มีีทั กษะในการตััดสิินใจ  และความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ส่่งผล

ให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าใจข้้อมููลหรืือสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�มีีความซัับซ้้อนได้้ง่่ายขึ้้�น โดยการใช้้ มโนทััศน์์เชื่่�อมโยงความ

สััมพัันธ์์ของข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เป็็นองค์์ประกอบของสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งหรืือเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งได้้อย่่างชััดเจน จ ากการ 

จััดระบบลำดัับความสำคััญของข้้อมููล เพื่่�อสร้้างความคิิดรวบยอดของสิ่่�งนั้้�นหรืือเรื่่�องนั้้�นและ ภ านุุพงษ์์  

ปุุญญมาโนชญ์์ (2558) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะของนัักเรีียนที่่�มีีความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ไว้้ว่่า นั ักเรีียนที่่�มีีความคิิด 

เชิงิมโนทัศัน์จ์ะต้้องมีีคุณุลัักษณะดังัต่่อไปนี้้� 1) ความสามารถในการจำแนก และแยกแยะข้้อมูลู 2) ความสามารถ 

ในการยกตััวอย่่าง 3) การเชื่่�อมโยงความรู้้� และ 4) การสรุุปความรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตรงประเด็็น 

	 การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาประวััติิศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 1 โรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่่อง

นางใย จ ากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้เข้้าไปสัังเกตการณ์์การจััดการเรีียนการสอนพบว่่า คะแนนสอบกลางภาคเรีียนไม่่ถึึง 

ร้้อยละ 50 และสอบปลายภาคเรีียนไม่่ถึงร้้อยละ 70 ตามเกณฑ์์ของโรงเรีียน (รายงานผลการประเมิินตนเองของ

สถานศึกึษาโรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่่องนางใย, 2563) ซึ่่�งปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนที่�่ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ส่่วนหนึ่่�ง

มาจากการจัดัการเรีียนรู้้�ที่�ผู้้�สอนเน้้นวิิธีีการจัดัการเรีียนโดยให้้นักเรีียนท่่องจำเนื้้�อหาในรายวิชิาประวััติศิาสตร์์

และผู้้�สอนมุ่่�งเน้้นการถ่่ายทอดความรู้้�เพีียงอย่่างเดีียวโดยเน้้นการบรรยายเนื้้�อหาสาระตามหนัังสืือ ขาดกิจิกรรม

การส่่งเสริิมทัักษะการคิิด การเชื่่�อมโยงข้้อมููล ซึ่่�งการจััดกระบวนการเรีียนการรู้้�ในลัักษณะนี้้�ส่่งผลให้้นัักเรีียน

ไม่่สามารถพััฒนาทัักษะการคิิด การเชื่่�อมโยง การแก้้ปััญหา และขาดการค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเองเพื่่�อให้้

เกิิดมโนทััศน์์ที่่�คงทน นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความเบื่่�อหน่่าย ขาดแรงจููงใจในการเรีียน และในท้้าย

ที่่�สุุดนัักเรีียนก็็มองไม่่เห็็นคุุณค่่าของรายวิิชาประวััติิศาสตร์์

	 การจัดัการเรีียนรู้้�ในปััจจุบุันัมีีการใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจัดัการเรีียนการรู้้�ร่่วมกับัวิิธีี

การสอน ซึ่่�งในรายวิชิาประวัตัิศิาสตร์ก์็ม็ีีการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีร่่วมกับัการจัดัการเรีียนการรู้้� โดยการจัดัการเรีียน

รู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ที่่�นักัประวััติิศาสตร์์ใช้้ในการค้้นคว้้าหาความรู้้�ทางประวััติิศาสตร์์มาจัดัขั้้�นตอน

การเรีียนการสอนอย่่างเป็็นลำดัับ เพื่�่อให้้นักเรีียนเกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ทางประวััติิศาสตร์์บนพื้้�นฐานของการ

กำหนดประเด็น็ปััญหา การตั้้�งสมมติฐิาน การรวบรวมหลักัฐาน การวิเิคราะห์ ์ตีีความ และการประเมินิหลักัฐาน 

เพื่่�อนำไปสู่่�การสรุปุข้้อเท็จ็จริิงของการศึึกษาค้้นคว้้า ซึ่่�งวิิธีีการดังักล่่าวถ้้านำมาประยุกุต์์ใช้้เป็น็ขั้้�นตอนในการ

จัดัการเรีียนการสอนวิชิาประวัตัิศิาสตร์ก์็จ็ะส่่งผลให้้นักัเรีียนได้้ฝึกึความคิดิเชิงิมโนทัศัน์ ์ฝึกึการแสวงหาความ

รู้้�อย่่างเป็็นระบบ ส่่งผลให้้ การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาประวััติิศาสตร์์มีีความหมายและมีีคุุณค่่า (ชััยวััฒน์์ สุุทธิิรััตน์์, 

2555) และมีีการประดิิษฐ์์คิิดค้้นสื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบของการนำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้อย่่างหลากหลาย  

ซึ่่�งสื่่�ออินิโฟกราฟิกิเป็็นหนึ่่�งในนวััตกรรม ที่่�ได้้รับความสนใจอย่่างมากที่�่ถูกูนำมาประยุุกต์ใ์ช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อให้้นักเรีียนมีีความสนใจและสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาที่่�ซับัซ้้อนได้้ง่่ายและมีีประสิิทธิภิาพในการเข้้าถึึงข้้อมููลได้้

มากขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกนำเสนอด้้วยข้้อมููลสารสนเทศในลัักษณะของข้้อมููลและกราฟิิกที่่�เป็็น

ลายเส้้น สัญัลักัษณ์ ์กราฟ แผนภูมูิ ิไดอะแกรม แผนที่�่ โดยใช้้ภาพกราฟิกิเป็น็เครื่่�องมืือในการสร้้างสรรค์ผ์ลงาน 
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ซึ่่�งสื่่�ออิินโฟกราฟิิกประกอบด้้วย 2 ส่่ วนหลััก คืื อ ข้้ อมููลที่่�เป็็นตััวหนัังสืือ และภาพกราฟิิก ดั งนั้้�นสื่่�ออิินโฟ 

กราฟิิกจึึงถืือว่่ามีีประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�และพััฒนากระบวนการคิิดของนัักเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

(จงรััก เทศนา, 2558)

	 การที่่�จะให้้นักเรีียนเกิิดความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ในการเรีียนวิิชาประวััติิศาสตร์์นั้้�น นอกจากจะต้้องมีี

กระบวนการคิดิ ความสามารถในการจำแนก แยกแยะข้้อมูลู และการสรุปุความรู้้�ได้้อย่่างเป็น็ระบบแล้้ว การใช้้ 

สื่่�ออินิโฟกราฟิกิที่่�ถูกูนำเสนอด้้วยข้้อมูลูสารสนเทศในรูปูแบบของข้้อมูลูตัวัหนังัสืือ ภาพกราฟิกิ เข้้าไว้้ในเนื้้�อหา

ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมูลูที่่�มีีความซับัซ้้อนจำนวนมากให้้เปลี่�่ยนเป็น็ข้้อมูลูที่�่สามารถเข้้าใจและเข้้าถึงึได้้ง่่ายขึ้้�น

ในเวลาอัันรวดเร็็ว รวมทั้้�งยัังช่่วยเพิ่่�มความสนใจและกระตืือรืือร้้นในการเรีียน ด้้ วยเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิ ิจััยจึึง

มีีความสนใจที่่�จะจััดการเรีียนเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมความ

คิิดเชิิงมโนทััศน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 1 เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจในเนื้้�อหาที่�่มีีความซัับซ้้อนได้้ง่่าย

ขึ้้�น สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง รวมถึึงเป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�วิชาประวััติิศาสตร์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

เป็็นแนวทางในการพััฒนามโนทััศน์์ในเรื่่�องที่่�เรีียนได้้อย่่างคงทน 

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่�่อพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวััติศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ เพื่่�อส่่งเสริมิ

ความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาความคิิดเชิิงมโนทััศน์์หลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�อ

อิินโฟกราฟิิกของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

	 3.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทาง

ประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก

วิิธีีการวิิจััย 
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/2 จ ำนวน 30 คน โรงเรีียน

เทศบาลบ้้านส่่องนางใย สัังกััดกองการศึึกษาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 

	 กรอบแนวคิิด

การจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก

ขั้้�นที่่� 1 การกำหนดประเด็็นศึึกษา

ขั้้�นที่่� 2 การรวบรวมหลัักฐานร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก

ขั้้�นที่่� 3 การวิิเคราะห์์ การตีีความ และการประเมิินหลัักฐาน

ขั้้�นที่่� 4 การสรุุปและเชื่่�อมโยงข้้อเท็็จจริิง

ขั้้�นที่่� 5 การนำเสนอข้้อเท็็จจริิง

 

 1. ความคิิดเชิิงมโนทััศน์์

 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก 

	 	 	 1.1	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก จ ำนวน 

12 แผน 2 หน่่วยการเรีียนรู้้� รวม 12 ชั่่�วโมง
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	 	 	 	 1.1.1	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรสุุโขทััย 	 	  

	 	 	 	 1.1.2	 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง พััฒนาการของภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

	 	 	 แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ มีีความเหมาะ

สมตาม การประเมินิของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากับั (X = 4.67, S.D. = 0.02) 

	 	 	 1.2	 สื่่�ออิินโฟกราฟิิก ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 2 ชุุด ดัังนี้้�

	 	 	 	 1.2.1	 ชุุดที่่� 1 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง พััฒนาการของอาณาจัักรสุุโขทััย

	 	 	 	 1.2.2	ชุดุที่่� 2 หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่� 5 เรื่่�อง พัฒนาการของภููมิภิาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

	 	 	 สื่�่ออินิโฟกราฟิกิที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมินิและตรวจสอบความถูกูต้้องและความเหมาะสมผลการ

ประเมิินพบว่่าด้้านสื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความเหมาะสมในระดัับดีีมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (X = 4.64, S.D. = 0.14) 

ส่่วนผลการประเมิินด้้านเนื้้�อหาพบว่่ามีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ (X = 4.68, S.D. = 0.21) 

	 	 2.	 แบบวัดัความคิดิเชิงิมโนทัศัน์ข์องนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่�่ 1 โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีี

การทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่�่ออินิโฟกราฟิกิ มีีลักัษณะเป็น็แบบเขีียนตอบในรูปูแบบแผนผังัมโนทัศัน์ ์จำนวน 

6 ข้้อ มีีค่่าดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากับั 0.93 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สูตรสััมประสิทิธิ์์�ของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.86 

	 	 3.	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยการจััดการ

เรีียนรู้้� แบบวิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่�่ออินิโฟกราฟิกิ เป็น็แบบทดสอบปรนััย 4 ตัวัเลืือก จำนวน 20 ข้้อ 

มีีค่่าดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากับั 1.00 ทุกุข้้อ และมีีค่่าระดับัความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก โดยใช้้ดัชันีี 

B-Index ของเบรนแนน (Brennan Index) พบว่่ามีีค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ 0.26 ถึึง 0.50 และค่่าอำนาจจำแนก

ตั้้�งแต่่ 0.24 ถึึง 0.53 ส่่วนค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบ ใช้้วิิธีีของโลเวทท์์ (Lovett Method) พบว่่าค่่าความ

เชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบเท่่ากัับ 0.91

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1.	 ผู้้�วิิจััยขอความอนุุเคราะห์์จากทางโรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่่องนางใย สั ังกััดเทศบาลจัังหวััด

มหาสารคาม ในการทดลองใช้้เครื่่�องมืือและเก็็บรวบรวมข้้อมููลของการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

	 	 2.	 ผู้้�วิจิัยัชี้้�แจงทำความเข้้าใจกับนัักเรีียนให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

วิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่�่ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจบทบาทของนัักเรีียน จุ ุดประสงค์์การ

เรีียน และวิิธีีการประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อการปฏิิบััติิตนได้้อย่่างถููกต้้อง 

	 	 3.	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน (Pre-Test) แบบ

ปรนััยชนิิดเลืือกตอบ จำนวน 20 ข้้อ เพื่่�อวััดความรู้้�และเก็็บผลการทดสอบไปเปรีียบเทีียบกัับผลการสอบหลััง

เรีียนโดย การจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก

	 	 4.	 ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวััติศิาสตร์ร์่่วม

กัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก จำนวน 12 แผน รวมทั้้�งสิ้้�น 12 ชั่่�วโมง โดยจััดการเรีียนรู้้�สััปดาห์์ละ 1 ชั่่�วโมง

	 	 5.	 ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการให้้นักัเรีียนทำแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน (Post-Test) แบบปรนัยั 

ชนิิดเลืือกตอบ จำนวน 20 ข้้อ และทำแบบวััดความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ 

	 	 6.	 ประเมินิระดับัคุณุภาพความคิดิเชิงิมโนทัศัน์ห์ลังัเรีียน และประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/2 ที่ ่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟ

กราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 การหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟ

กราฟิิก ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 โดยใช้้สููตร E1 
/ E2 ที่่�มีีการกำหนด
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ค่่าเป้้าหมาย E1 เท่่ากัับ 70 และ E2 เท่่ากัับ 70

	 	 2.	 เคราะห์ค์ุณุภาพแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยหาค่่าเฉลี่่�ย (X) ความคิิดเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ต่่อคุุณภาพของแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 	 3.	 ประเมิินระดัับคุุณภาพความคิิดเชิิงมโนทััศน์์หลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดย

กำหนดเป็็น 5 ระดัับ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2554) ดัังนี้้�

	 	 	 	 ร้้อยละ 	 80-100	 	 อยู่่�ในระดัับ	 ดีีเยี่่�ยม	

	 	 	 	 ร้้อยละ	 70-79	 	 อยู่่�ในระดัับ	 ดีีมาก

	 	 	 	 ร้้อยละ	 60-69	 	 อยู่่�ในระดัับ	 ดีี

	 	 	 	 ร้้อยละ	 50-59	 	 อยู่่�ในระดัับ	 พอใช้้

	 	 	 	 ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50	 	 อยู่่�ในระดัับ	 ปรัับปรุุง

	 	 4. 	วิเิคราะห์ข์้้อมูลูเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

วิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ โดยใช้้สถิติิทิดสอบวิลิคอกซันั (The Wilcoxon Matched Pairs 

Signed-Ranks Test) 

ผลการวิิจััย
	 1.	 การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพ (E1 

/ E2) การจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับ

สื่่�ออินิโฟกราฟิกิ เพื่่�อส่่งเสริมิความคิดิเชิงิมโนทัศัน์ข์องนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 โรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่่อง

นางใย สังักััดเทศบาลมหาสารคาม จำนวน 30 คน โดยมีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวััติศิาสตร์ ์5 ขั้้�น 

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิกในขั้้�นที่่� 2 ดัังนี้้� 

	 	 ขั้้�นที่่� 1	 การกำหนดประเด็็นศึึกษา เป็น็ขั้้�นตอนการศึึกษาเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ทางประวััติิศาสตร์์

ที่่�จะทำให้้เกิดิการกำหนดประเด็น็ศึกึษา การตั้้�งคำถาม ตั้้�งสมมติฐิาน และเป็น็การกำหนดกรอบเนื้้�อหาเพื่่�อเป็น็

แนวทางในการศึึกษา ที่่�นัักเรีียนต้้องทำการศึึกษาค้้นคว้้าและตรวจสอบหลัักฐานในขั้้�นต่่อไป 

	 	 ขั้้�นที่่� 2	 การรวบรวมหลัักฐานร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เป็็นขั้้�นตอนการรวบรวมหลัักฐาน เป็็น

ขั้้�นที่่�นัักเรีียนต้้องสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่งหลัักฐานต่่าง ๆ เช่่น เอกสารหรืือหนัังสืือ และจากสื่่�ออิินโฟกราฟิิกที่่�

ผู้้�สอนได้้พััฒนาขึ้้�น เพื่่�อทำการรวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้จากประเด็็นที่่�นัักเรีียนต้้องการศึึกษา	 	

	 	 ขั้้�นที่่� 3	 การวิเิคราะห์ ์การตีีความ และการประเมินิหลัักฐาน เป็น็ขั้้�นตอนที่�่นักัเรีียนนำหลักัฐานที่่�

ได้้รวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัประเด็น็ศึกึษาแล้้ว มาวิเิคราะห์ ์ตีีความ และประเมินิความน่่าเชื่่�อถืือของหลักัฐาน 

ในแต่่ละชิ้้�น เพื่่�อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิงที่่�น่่าเชื่่�อถืือและได้้รัับการยอมรัับมากที่่�สุุด ด้้ วยการประเมิินภายในและการ

ประเมิินภายนอก 	

	 	 ขั้้�นที่่� 4	 การสรุุปและเชื่่�อมโยงข้้อเท็็จจริงิ เป็น็ขั้้�นตอนของการนำข้้อเท็็จจริงิที่�่ผ่่านการวิเิคราะห์์ 

การตีีความ และการประเมิินหลัักฐานแต่่ละชิ้้�นมาประมวลหรืือเช่ื่�อมโยงเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิงที่่�

นัักเรีียนสามารถอธิิบายประเด็็นศึึกษาที่่�ตั้้�งไว้้ในขั้้�นตอนที่่� 1 ได้้อย่่างมีีเหตุุและผล

	 	 ขั้้�นที่่� 5	 การนำเสนอข้้อเท็็จจริิง เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนนำเสนอเรื่่�องราวที่่�ศึึกษา จากประเด็็นที่่�

ศึึกษาอย่่างมีีเหตุุมีีผล มีีการอ้้างอิิงถึึงข้้อเท็็จจริิง โดยนำเสนอทั้้�งข้้อมููลที่่�เป็็นแนวคิิดสนัับสนุุนและแนวคิิดที่่�มีี

การหัักล้้างหรืือแนวคิิดที่่�เป็็นข้้อโต้้แย้้งกัับแนวคิิดหลััก 
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ตารางที่่� 1 	การวิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพจากคะแนนร้้อยละของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ ์

	 ร่่วมกับัสื่�่ออินิโฟกราฟิกิ เพื่�่อส่่งเสริมิความคิดิเชิงิมโนทัศัน์ร์ะหว่่างเรีียนและค่่าร้้อยละหลังัเรีียน E1 
/ E2 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม X S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 108 83.50 4.95 77.31

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 20 14.63 2.97 73.17

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ (E1 
/ E2) เท่ากับ 77.31/73.17

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�อ 

อินิโฟกราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริมิความคิดิเชิงิมโนทััศน์ข์องนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 1 ผลการวิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพ

ของกระบวนการ E1 = 77.31 และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ E2 = 73.17 ซึ่่�งตามเกณฑ์์ 70/70

	 2.	 ผลการศึึกษาความคิิดเชิิงมโนทัศัน์์หลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวัตัิิศาสตร์์ร่่วมกัับ

สื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ดัังตารางต่่อไปนี้้� 

ตารางที่่� 2	ผลการศึึกษาความคิิดเชิิงมโนทััศน์์หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ 

	 ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิกของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

ความคิิด

เชิิงมโนทััศน์์

รายการประเมิิน

X S.D.
ความสามารถใน

การจำแนกและ

แยกแยะข้้อมููล

ความสามารถ

ในการยก

ตััวอย่่าง

การเชื่่�อมโยง

ความรู้้�ได้้ถููก

ต้้อง

สรุุปความรู้้�ได้้

ถููกต้้อง/ครบ

ตรงประเด็็น

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1.	 การสถาปนาอาณาจัักร	 	

	 สุุโขทััย
2.47 0.69 2.77 0.97 2.4 0.62 2.27 0.64 2.48 0.16

2. การเมืืองการปกครอง 

	 สมััยสุุโขทััย
2.47 0.69 2.67 0.76 2.67 0.61 2.2 0.71 2.50 0.06

3.	ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

	 ประเทศสมััยสุุโขทััย
2.67 0.66 2.67 0.89 2.33 0.67 2.53 0.73 2.55 0.11

4.	พััฒนาการของภููมิิภาค 

	 เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
2.47 0.82 2.33 0.62 2.57 0.62 2 0.64 2.34 0.10

5.	พััฒนาการของประเทศ 

	 ในภููมิิภาคเอเชีียตะวััน 

	 ออกเฉีียงใต้้

2.77 0.57 2.6 0.67 2.6 0.68 2.57 0.62 2.64 0.05

6.	ประชาคมอาเซีียน 2.73 0.64 2.97 0.56 2.9 0.66 2.57 0.68 2.79 0.05

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 2.55 0.04

	

	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ความคิิดเชิิงมโนทััศน์์หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทาง

ประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่�่ออิินโฟกราฟิิกของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 1 ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่�่ย และส่่วนเบี่�่ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ (X = 2.55, S.D. = 0.04) โดยนัักเรีียนมีีความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ในด้้านประชาคมอาเซีียนมาก
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ที่่�สุุดเท่่ากัับ (X = 2.79, S.D. = 0.05) และความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ในด้้านการพััฒนาการของประเทศในภููมิิภาค

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้เท่่ากัับ (X = 2.64, S.D. = 0.05) 

	 3.	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติศิาสตร์์

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างก่่อนและ

หลัังเรีียน ผลดัังตารางต่่อไปนี้้� 

ตารางที่่� 3	ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนและหลังัเรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ 

	 วิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิกของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวนนัักเรีียน (คน) ค่่าเฉลี่่�ย (X) S.D. Wilcoxon Value Sig.

ก่่อนเรีียน 30 8.77 2.24
-4.833 .000

หลัังเรีียน 30 14.63 1.81

หมายเหตุุ. ** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติศิาสตร์์

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยนัักเรีียนมีีผล

สััมฤทธิ์์� ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผล
	 1.	 ประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70

	 	 จากการวิิจััยพบว่่า นั กเรีียน จ ำนวน 30 คน ที่ ่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทาง

ประวััติศิาสตร์ร์่่วมกัับสื่่�ออินิโฟกราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริิมความคิดิเชิงิมโนทััศน์ข์องนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่�่ 1 ตาม

เกณฑ์ ์70/70 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิภิาพของกระบวนการ E
1
 = 77.31 ประสิิทธิภิาพของผลลัพัธ์ ์E

2
 = 73.17 

ทั้้�งนี้้�นักัเรีียนได้้คะแนนจากการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้�จำนวน 12 แผน รวม 12 ชั่่�วโมง ซึ่่�งแต่่ละ 

แผนมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ 5 ขั้้ �น ร่่ วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก ซึ่่�งสื่่�ออิินโฟ

กราฟิิกได้้สอดแทรกไว้้ในขั้้�นที่่� 2 การรวบรวมหลัักฐาน โดยขั้้�นตอนในการจัดัการเรีียนรู้้�มีีดังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 การกำหนด 

ประเด็็นศึึกษา นั กเรีียนศึึกษาเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ทางประวััติิศาสตร์์และกำหนดประเด็็นศึึกษา การตั้้�งคำถาม  

ตั้้�งสมมติฐิาน ขั้้�นที่่� 2 การรวบรวมหลัักฐานร่่วมกัับสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ เป็น็ขั้้�นที่�่นักัเรีียนต้้องสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่ง

หลัักฐานต่่าง ๆ เช่่น เอกสารหรืือหนัังสืือ และจากสื่่�ออิินโฟกราฟิิกที่่�ผู้้�สอนได้้พััฒนาขึ้้�น เพื่่�อทำการรวบรวม

ข้้อมููลที่่�ได้้จากประเด็็นที่่�นัักเรีียนต้้องการศึึกษา ขั้้�นที่่� 3 การวิิเคราะห์์ การตีีความ และการประเมิินหลัักฐาน 

นักัเรีียนนำหลักัฐานที่่�ได้้รวบรวมข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัประเด็น็ศึกึษาแล้้ว มาวิเิคราะห์ ์ตีีความและประเมินิความ

น่่าเชื่่�อถืือของหลัักฐานในแต่่ละชิ้้�น เพื่�่อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิงที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ด้้ วยการประเมิินภายในและการประเมิิน

ภายนอก ขั้้�นที่่� 4 การสรุุปและเชื่่�อมโยงข้้อเท็็จจริิง เป็็นการนำข้้อเท็็จจริิงมาประมวลหรืือเชื่่�อมโยงเข้้าด้้วยกััน 

เพื่่�ออธิิบายประเด็็นศึกึษาที่่�ตั้้�งไว้้ในขั้้�นตอนท่ี่� 1 ได้้อย่่างมีีเหตุุและผล และขั้้�นที่่� 5 การนำเสนอข้้อเท็็จจริงิ นักเรีียน

นำเสนอเรื่่�องราวที่่�ศึึกษา จากประเด็็นที่่�ศึึกษาอย่่างมีีเหตุุมีีผล มีีการอ้้างอิิงถึึงข้้อเท็็จจริิงและหลัักฐานที่่�ได้้รัับ

การศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (2551) ที่่�กล่่าวว่่าการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์คืือกระบวนการในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงทางประวััติิศาสตร์์ ซึ่่�งเกิิดจาก

วิธิีีการวิเิคราะห์ ์ตีีความเอกสารและหลักัฐาน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งองค์ค์วามรู้้�ใหม่่ทางประวัตัิศิาสตร์บ์นพื้้�นฐานของ

ความมีีเหตุุมีีผล และแนวคิิดของ Sakurada (2558) ที่�่กล่่าวว่่า สื่่�ออินิโฟกราฟิิกเป็็น การนำข้้อมููล (Information) 
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ความรู้้� (Knowledge) ที่่�มีีเนื้้�อหาปริมิาณมากหรืือมีีความซับัซ้้อนมาสรุปุเป็็นสารสนเทศ ที่�่สื่่�อให้้เห็น็ถึงึข้้อมูลูใน

รูปูแบบของข้้อความและภาพ เพื่�่ออธิบิายข้้อมูลูที่่�มีีความซัับซ้้อนให้้เกิดิความเข้้าใจได้้ง่่าย และสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ มนรััตน์์ สมสุุข (2555) ได้้ศึึกษาผลของวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับเทคนิิคการใช้้คำถามที่่�มีีต่่อ

ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาประวััติิศาสตร์์ของนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 โรงเรีียนหนองยางชุุมพิิทยาคม อำเภอหนองวััวซอ  

จัังหวััดอุุดรธานีี จำนวน 32 คน ผลการศึึกษาสรุุปได้้ว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียน

รู้้�ด้้วยวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับเทคนิิคการใช้้คำถามมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิ ิชาประวััติิศาสตร์์ 

ก่่อนเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 13.84 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 34.61 และหลัังเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 35.31 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 

88.28 ซึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ร้้อยละ 80 และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาประวััติิศาสตร์์หลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 2.	 ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างก่่อนและ

หลัังเรีียน

	 	 จากการวิิจััยพบว่่า นั กเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�อ 

อินิโฟกราฟิิก เพื่�่อส่่งเสริมิความคิดิเชิงิมโนทััศน์ข์องนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่�่ 1 มีีคะแนนเฉลี่�่ยหลังัเรีียนเท่่ากัับ 

10.2 คิดิเป็็นร้้อยละเท่่ากัับ 63.75 ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่า นักเรีียนมีีความคิดิเชิงิมโนทััศน์ห์ลังัเรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�

แบบวิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่�่ออินิโฟกราฟิกิอยู่่�ในระดับัดีี โดยนักัเรีียนสามารถจำแนก แยกแยะข้้อมูลู 

เชื่่�อมโยงความรู้้� และสามารถสรุุปความรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนตรงประเด็็น จากการได้้รับการจัดัการเรีียนรู้้� 

แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก และวิิธีีการเหล่่านี้้�ยัังช่่วยพััฒนานัักเรีียนให้้นัักเรีียนมีี

นิสิัยัในการเรีียนรู้้� และสืืบค้้นด้้วยตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดิของ สุวิทิย์ ์คำมููล (2547) ที่�่กล่่าวว่่า ความคิดิ 

เชิิงมโนทััศน์์คืือความสามารถทางสมองในการเช่ื่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของข้้อมููลทั้้�งหมดท่ี่�เป็็นองค์์ประกอบ

ของสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งหรืือเรื่�่องใดเรื่�่องหนึ่่�งได้้อย่่างชััดเจน โดยมีีการจััดระบบ จััดลำดัับความสำคััญของข้้อมููล  

เพื่�่อสร้้างความคิดิรวบยอดของสิ่่�งนั้้�นหรืือเรื่�่องนั้้�น และสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ ภัทัราพร เตชวาณิชิย์ ์(2561)  

ได้้ศึกึษาผลการใช้้วิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัหนังัสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์เรื่่�อง รัฐัโบราณในดินิแดนไทย เพื่่�อสร้้าง 

ความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ทางประวััติิศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4/9 โรงเรีียนสตรีีวัดัอัปัสรสวรรค์ ์กลุ่่�มที่�่ 6 สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษามัธัยมศึกึษาเขต 1 

กรุงุเทพมหานคร จำนวน 36 คน ผลการศึกึษาสรุปุได้้ว่่า ผลการศึกึษาความคิดิเชิงิมโนทัศัน์ท์างประวัตัิศิาสตร์์ 

เรื่่�อง รััฐโบราณในดิินแดนไทย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� 4 หลัังเรีียนด้้วยวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์

ร่่วมกัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หลัังการเรีียนอยู่่�ในระดัับมาก

	 3.	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติศิาสตร์์

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างก่่อนและ

หลัังเรีียน 

	 	 จากการวิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่�่ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 8.77 และหลัังเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.63 แต่่ทั้้�งนี้้� 

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนมีีคะแนนเฉลี่�่ยที่�่ค่่อนข้้างน้้อย สืืบเนื่่�องจากการสร้้างเครื่่�องมืือแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอาจไม่่เหมาะสม เพราะวััดไม่่ครบตามจุุดประสงค์์ ดั งนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงนำจุุดประสงค์์

ที่่�ถููกตััดออกและไม่่ถููกวััดในแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไปใช้้วััดระหว่่างการทำใบงานเพื่่�อเก็็บ

คะแนนระหว่่างเรีียนในแต่่ละแผน การจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 12 แผน เพื่่�อใช้้จุดประสงค์์ให้้ครบตามท่ี่�ตั้้�งไว้้ 
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โดยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ คืื อ นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 1  

ที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวััติศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังั

เรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียน อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ไพศาล หวัังพานิิช (2543) ที่่�กล่่าวว่่า ผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนเป็น็คุณุลักัษณะและประสบการณ์จ์ากการเรีียนรู้้� ที่�่เกิดิขึ้้�นจากการฝึกึฝนหรืือจากการสอน ซึ่่�งถืือว่่า 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นการตรวจสอบความสามารถและ ความสััมฤทธิ์์�ผลทางการเรีียนของนัักเรีียน 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เชาวลิิต อััครปััญญาวิิทย์์ (2561) ได้้ศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�อง ประวััติิศาสตร์์ไทยสมััยรััตนโกสิินทร์์ ของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้ วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนชลกัันยานุุกุุล จ ำนวน 98 คน ผลการศึึกษาสรุุปได้้ว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ มีีค่่ าเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 ผู้้�สอนต้้องศึกึษาวิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการทางประวัตัิศิาสตร์ร์่่วมกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ 

ซึ่่�งเป็น็การจัดัการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น โดยสอดแทรกสื่่�ออิินโฟกราฟิกิไว้้ในขั้้�นที่่� 2 การรวบรวมหลักัฐานให้้เป็น็อย่่างดีี 

เพื่่�อที่่�จะได้้จัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนให้้เป็น็ไปตามขั้้�นตอนและในการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมการเรีียนรู้้�ผู้้�สอนจำเป็น็

ที่่�จะต้้องชี้้�แจงการทำกิิจกรรมให้้กัับนัักเรีียนอย่่างละเอีียด เพื่่�อลดการผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงานของนัักเรีียน

	 	 2.	 การจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนมัักพบปััญหาการทำงานไม่่เสร็็จในขั้้�นที่�่ 2 และ 

ขั้้�นที่่� 3 การวิิเคราะห์์ การตีีความ และการประเมิินหลัักฐาน ผู้้�สอนจึึงควรกำหนดเวลาให้้มีีความชััดเจนและ

สอดคล้้องกัับงานที่่�มอบหมาย

	 	 3.	 การใช้้สื่�่ออินิโฟกราฟิกิสามารถพัฒันาผลการเรีียนรู้้�หลังัเรีียนของนักัเรีียนให้้สูงูขึ้้�น และทำให้้

นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความสนุุก เพลิิดเพลิิน เข้้าใจเนื้้�อหาวิิชาง่่ายขึ้้�น ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง เป็็นการ 

ส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ให้้กัับนัักเรีียนได้้ ดั ังนั้้�นผู้้�สอนที่�่จะใช้้สื่่�ออิินโฟกราฟิิกต้้องมีีการกำหนดกรอบ

เนื้้�อหาในการสร้้างบทเรีียนให้้มีีความชััดเจน มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์ ์และเหมาะสมกัับวััยของนัักเรีียน 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		 	 1.	 ควรมีีการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก

ในรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ให้้มากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการและขั้้�นตอนในการศึึกษา 

ค้้นคว้้าข้้อมููลแบบนัักประวััติิศาสตร์์ และใช้้สื่่�ออิินโฟกราฟิิกเพื่่�อลดความเบื่่�อหน่่าย เพิ่่�มความน่่าสนใจในการ

เรีียนรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ 

	 	 2. 	นัักเรีียนยัังไม่่สามารถที่่�จะตั้้�งประเด็็นในการศึึกษาเองได้้จากเนื้้�อหาสาระที่่�เรีียน ดั ังนั้้�น 

ผู้้�สอนจึึงต้้องเน้้นในขั้้�นที่่� 1 การกำหนดประเด็็นปััญหา ให้้กัับนัักเรีียนเป็็นขั้้�นแรก เพื่่�อเป็็นการปููพื้้�นฐานไปยััง 

ขั้้�นที่่� 2-5 ต่่อไป ตามเทคนิิคการสอนแบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ 

	 	 3.	 ควรพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีีการทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิกสำหรัับ

นัักเรีียนในแต่่ละระดัับชั้้�น หรืือเนื้้�อหาอื่่�น ๆ ในรายวิิชาประวััติิศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น

	 	 4.	 ควรสร้้างเครื่่�องมืือแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนในการจัดัการเรีียนรู้้�แบบวิธิีีการ

ทางประวััติิศาสตร์์ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดเชิิงมโนทััศน์์ให้้ครบตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่� 

ตั้้�งไว้้
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การพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เรื่่�อง สารรอบตััว 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก

Development of Critical Thinking Abilities and Learning Achievement 

of Mathayomsuksa 1 Students Entitled Substances Around Us by Using 

Problem-Based Learning and Graphic Organizers

พิิชาภา ด้้วงสงค์์1*, ถาดทอง ปานศุุภวััชร2 

และ อรุุณรััตน์์ คำแหงพล3

Pichapa Duangsong1*, Thardthong Pansuppawat2 

and Arunrat Khamhaengpol3

 

ABSTRACT
	 The purposes of this research aimed to :1) develop lesson plans for Mathayomsuksa 1 students, 

entitled substances around us by using the problem-based learning (PBL) and graphic organizers which 

the efficiency of criteria as 80/80, 2) study and compare the students’ critical thinking abilities before and 

after the learning with the model, 3) study and compare students’ learning achievement scores before 

and after the learning with the model, and 4) study the students’ satisfaction. The samples consisted  

of 40 Mathayomsuksa 1 students, Udonpichairakpittaya School. The sample sampling used cluster random 

sampling. The research instruments were the lesson plans based on PBL and graphic organizers, a critical 

thinking abilities test, a learning achievement test, and a satisfaction form. The data analysis statistics 

were mean, standard deviation, percentage, and t-test for dependent samples.

	 The research results were; 1) the lesson plans had efficiency of 80.23/80.85, which met the set 

criteria, 2) the students’ critical thinking abilities after the learning were higher as statistical significantly  

at .01 level. The students’ pretest mean score were at 15.48 and the posttest mean scores was 24.48.,  

and 3) the students’ learning achievement scores after the learning with the model were higher than 

before which statistical significantly at .01 level. The pretest mean score was 10.60 and the posttest mean 

score was 24.03, and 4) the overall students’ satisfaction mean score was at the highest level at 4.58.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีความมุ่่�งหมายเพื่�่อ 1) พั ัฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 เรื่่�อง สารรอบตััว โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก ให้้มีีประสิิทธิิภาพตาม

เกณฑ์์ 80/80 2) ศึึกษาและเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  

3) ศึึกษาและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน และ 4) ศึึกษาความพึึงพอใจของ

นัักเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนอุุดรพิิชััยรัักษ์์พิิทยา จำนวน 40 คน ได้้มา

จากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่�่องมืือที่่�ใช้้  ได้้แก่่  แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก 

แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ

แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้  ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี

แบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน

	 ผลการวิิจัยั พบว่่า 1) แผนการจัดัการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากับั 80.23/80.85 เป็น็ไปตามเกณฑ์์

ที่่�กำหนด 2) ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .01 ก่่ อนเรีียนคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 15.48 และหลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.48 3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .01 ก่่ อนเรีียนคะแนนเฉลี่�่ยเท่่ากัับ 10.60 และ 

หลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.03 และ 4) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.58

คำสำคััญ: การเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน / ผัังกราฟิิก / การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

บทนำ
	 ปััจจุบุันัโลกกำลัังเข้้าสู่่�สังคมแห่่งความรู้้� เป็น็สังัคมที่่�ต้้องใช้้ความรู้้�เป็็นฐาน ความรู้้�ใหม่่เกิดิขึ้้�นตลอด

เวลา ทุ ุกคนสามารถรัับความรู้้�ได้้จากหลายช่่องทางและเข้้าถึึงได้้อย่่างรวดเร็็ว การเปลี่�่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่่� 21 จึงึส่่งผลต่่อการดำรงชีีวิตในสัังคมอย่่างมาก ผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถปรัับตัวั 

ให้้พร้้อมรัับกัับ การเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2545 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 ระบุุไว้้ว่่า การจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีี

ความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุด กระบวนการจััดการศึึกษาต้้อง

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มศัักยภาพ ผู้้� สอนต้้องจััดบรรยากาศ  สภาพแวดล้้อม  

สื่่�อการเรีียน และอำนวยความสะดวกเพื่�่อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้� รวมทั้้�งสามารถใช้้การวิจิัยั

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้� (ราชกิจิจานุเุบกษา, 2542) อีีกทั้้�งหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 ได้้กำหนดสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียน 5 ประการ สมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนประการหนึ่่�ง 

คืือ ความสามารถในการคิิด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2553)

	 การคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ เป็็นการคิิดอย่่างรอบคอบ มีี เหตุุผล และมีีหลัักการอ้้างอิิง เพื่่�อหา

ข้้อสรุุปที่่�น่่าจะเป็็นไปได้้  ตลอดจนพิิจารณาองค์์ประกอบที่�่เกี่�่ยวข้้องทั้้�งหมดและใช้้กระบวนการตรรกวิิทยา

ได้้อย่่างถููกต้้องสมเหตุุสมผล จุ ุดมุ่่�งหมายเพื่�่อการตััดสิินใจว่่าสิ่่�งใดควรเชื่่�อหรืือสิ่่�งใดควรทำ ช่่ วยให้้ตัดสิิน

ปััญหาในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ถููกต้้อง (Ennis, 1985; Good, 1973) โดยคำนึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็นสาเหตุุและ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเหตุุผลทั้้�งหมด (Dressel & Mayhew, 1957) ดัังนั้้�น การพััฒนาความสามารถในการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้สร้้างองค์์ความรู้้�หรืือสารสนเทศ  เพื่่�อใช้้ใน

การตััดสิินใจและสามารถหาวิิธีีแก้้ไขอุุปสรรคต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม แต่่คนไทยโดยรวมยัังขาด

ทัักษะการคิิด ทำให้้ความสามารถในการแข่่งขัันในเรื่่�องต่่าง ๆ อยู่่�ในระดัับต่่ำ ไม่่ว่่าจะเทีียบกัับคนในภููมิิภาค

เอเชีียด้้วยกัันหรืืออารยประเทศ (ศัันสนีีย์์ ฉััตรคุุปต์์ และอุุษา ชููชาติิ, 2544) จากผลการประเมิินในโครงการ
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ประเมินินักัเรีียนนานาชาติ ิ(PISA) จัดัโดยองค์ก์ารความร่่วมมืือและการพัฒันาทางเศรษฐกิจิ (OECD) ได้้ประเมินิ

ความสามารถในด้้านการอ่่าน คณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนที่่�มีีอายุุ 15 ปี ี ทุ ุก 3 ปี ี โดยในปีี 

ค.ศ. 2015 พบว่่า คะแนนเฉล่ี่�ยวิทิยาศาสตร์์ของนัักเรีียนไทยต่่ำกว่่าค่่าเฉล่ี่�ย OECD และมีีนักเรีียนเกืือบครึ่่�งหนึ่่�ง

ยัังรู้้�เรื่่�องวิิทยาศาสตร์์ต่่ำกว่่าระดัับพื้้�นฐานต่่ำสุุดที่่�วััยนี้้�ควรจะรู้้� (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบัันส่่งเสริิม 

การสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2561) ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�น ผู้้� เรีียนไม่่สามารถวิิเคราะห์์ในการแก้้ปััญหาและ 

ไม่่มีีวิิจารณญาณในการสรุุปความ ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ไม่่สูงเท่่าที่�่ควร เห็็นได้้

จากผลของคะแนนผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) วิิชาวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ในระดัับประเทศ ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2557-2562 มีีคะแนนเฉลี่่�ยทั่่�วประเทศต่่ำกว่่า 

ร้้อยละ 50 (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน), 2562) สาเหตุุหนึ่่�งอาจมาจากระบบ

การศึึกษาที่่�ถดถอยและล่่าช้้า การจััดการเรีียนการสอนที่่�ยึึดครููเป็็นศููนย์์กลางและเน้้นให้้นัักเรีียนท่่องจำเพีียง 

อย่่างเดีียว ไม่่ได้้ให้้ความสำคััญ กัับกระบวนการคิิดเท่่าที่่�ควร วิิธีีการสอนของครููไม่่เอื้้�อให้้นัักเรีียนสามารถตั้้�ง

ข้้อโต้้แย้้งหรืือข้้อสงสััย ส่่ งผลให้้นักเรีียนไม่่เกิิดการเรีียนรู้้�ที่�่สามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้จริิง 

ระบบการศึึกษาจึึงควรมีีการกำหนดกฎเกณฑ์์ กติิกา และเป้้าหมายของการสอนของครูู เพื่่�อให้้มีีวิธีีการสอนท่ี่�

ทำให้้นักเรีียนคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณ มีีความคิดิ เชิงิตรรกะ มีีความเข้้าใจ และให้้คุณค่่ากับัธรรมชาติ ิรวมไปถึงึ 

ที่่�มาของความรู้้� (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2561)

	 การจัดัการเรีียนรู้้�ที่�สอดคล้้องกัับแนวทางการปฏิิรูปูการศึกึษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาความสามารถ 

ในการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณแห่่งศตวรรษที่่� 21 ครูผูู้้�สอนจะต้้องคำนึงึถึงึความสนใจ ความต้้องการ และแรงจูงูใจ 

ที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาเต็็มศัักยภาพ รู้้�จักัคิิด วิเิคราะห์์ มีีส่่วนร่่วม และรู้้�จักัแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง รูปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning หรืือ PBL) เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิด

ขึ้้�นจากแนวคิิดตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์นิิยมที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยสร้้างความรู้้�ใหม่่จาก

การใช้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในโลกเป็็นบริิบทของการเรีียนรู้้�  (ไพศาล สุ ุวรรณน้้อย, 2558) ผู้้� เรีียนสามารถ 

เรีียนรู้้�โดยการชี้้�นำตนเองและสร้้างความรู้้�ด้้วยการลงมืือกระทำ ผู้้� เรีียนต้้องศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยวิิธีี

การต่่าง ๆ จ ากแหล่่งวิิทยาการที่่�หลากหลาย เพื่่�อนำมาใช้้ในการแก้้ปััญหา โดยไม่่ได้้มีีการศึึกษาหรืือเตรีียม

ตััวล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกัับปััญหาดัังกล่่าวมาก่่อน (วััลลีี สั ตยาศััย, 2547) ผู้้� เรีียนจะได้้ฝึึกฝนการสร้้างองค์์ความรู้้� 

โดยผ่่านกระบวนการคิิดด้้วยการแก้้ปััญหาอย่่างมีีความหมายต่่อผู้้�เรีียน ครููเป็็นเพีียงผู้้�อำนวยความสะดวก  

ให้้คำแนะนำช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนในการเรีียน ทั้้ �งนี้้� ขั้้ �นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ประกอบด้้วย การกำหนดปััญหา การทำความเข้้าใจกัับปััญหา การดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า การสัังเคราะห์์

ความรู้้�  การสรุุปและประเมิินค่่าของคำตอบ และการนำเสนอและประเมิินผลงาน (สำนัักงานเลขาธิิการสภา

การศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2550) จ ากการศึึกษา พ บว่่า การจััด การเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัสิ่่�งแวดล้้อมและเกิดิการซึมึซับัประสบการณ์ใ์หม่่ ก่่อให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงของ

โครงสร้้างทางสติิปััญญา (Hmelo & Evensen, 2000)

	 จากวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กล่่าวมา ผู้้� เรีียนสามารถแสดงออกถึึงความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มีีเกี่่�ยวกัับ 

เรื่่�องที่่�เรีียน เครื่่�องมืือที่่�สะท้้อนความคิิดให้้กัับผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี คืือ การใช้้ผัังกราฟิิก (Graphic Organizers) 

เป็็นเทคนิคิที่่�พัฒันาต่่อเนื่�่องมาจากการจัดัโครงสร้้างความคิดิล่่วงหน้้าตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย

ของเดวิดิ ออซูเูบล (David P. Ausubel) นักัจิติวิทิยาชาวอเมริิกันัที่�่เสนอการจัดัโครงสร้้างความคิดิหรืือโครงสร้้าง

ภาพรวมล่่วงหน้้า เพื่่�อใช้้สำหรัับอ่่านและทำความเข้้าใจในเนื้้�อหาจากตำรา (สุุทธิิมาศ อภิิรัักษ์์วณิิชย์์, 2557) 

การใช้้ผัังกราฟิิกจำเป็็นต้้องอาศััยทัักษะการคิิดต่่าง ๆ ในการจััดกระทำและสื่่�อความหมายข้้อมููล ซึ่่�งนอกจาก

จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการจดจำและส่่งเสริมิกระบวนการเรีียนรู้้�เป็น็ลำดับัขั้้�น ผู้้�เรีียนยังัสามารถเชื่่�อมโยงความคิดิ 

กัับข้้อมููลที่่�ได้้รัับนำเสนอออกมาให้้เห็็นเป็็นรููปธรรม จ ากการศึึกษาผลของงานวิิจััย พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�
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วิิชาวิิทยาศาสตร์์แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับ ผัังกราฟิิก ทำให้้นัักเรีียนสามารถพััฒนาความสามารถในการ

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (อรทััย อาจหาญ, นพมณีี เชื้้�อวััชริินทร์์ และวิิมลรััตน์์ จตุุรานนท์์, 2562) พััฒนาการ

คิิดแก้้ปััญหา (ฉััตรชฎา ติิงสะ, อารีีรััตน์์ ใจกล้้า, สุุภาพ ตาเมืือง และศัักดิ์์�ศรีี สุุภาษร, 2561) ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน (มยุุรีี เทพถิิล และสมทรง สิิทธิิ, 2562) และนัักเรีียนมีี

เจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ (พิิมพ์์ใจ เกตุุการณ์์, สพลณภััทร์์ ศรีีแสนยงค์์ และสมศิิริิ สิิงห์์ลพ, 2562)

	 จากที่่�มาและความสำคััญดัังกล่่าว ผู้้�วิ ิจััยจึึงสนใจศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ร่่วมกัับ ผั ังกราฟิิก มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�  เรื่่�อง สารรอบตััว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยมีี 

เป้้าหมายเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

และความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อพัฒันาแผนการจัดัการเรีียนรู้้�สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 เรื่่�อง สารรอบตัวั โดยการ 

จััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 2. 	ศึกึษาและเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1 เรื่่�อง สารรอบตััว โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 3. 	ศึกึษาและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่�่ 1 เรื่่�อง สารรอบตัวั 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 4. 	ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 1 ที่ �่มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหา

เป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก เรื่่�อง สารรอบตััว

วิิธีีการวิิจััย 
	 รูปูแบบของการวิจิัยัเป็น็การวิจิัยัเชิงิทดลอง ลักษณะแผนงานวิจิัยัแบบกลุ่่�มเดีียวมีีการทดสอบก่่อน

เรีียนและหลัังเรีียน (One Group Pretest-Posttest Design) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) รายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนอุุดรพิิชััยรัักษ์์พิิทยา อำเภอเมืือง จัังหวััด

อุุดรธานีี ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 14 ห้้องเรีียน จำนวน 580 คน 

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 1 โรงเรีียนอุุดรพิิชััยรัักษ์์พิิทยา อำเภอเมืือง 

จัังหวััดอุุดรธานีี ภ าคเรีียนที่่� 1 ปี ีการศึึกษา 2564 จ ำนวน 40 คน ที่ ่�ได้้มาจากวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม 

(Cluster Random Sampling)

	 กรอบแนวคิิด

การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก

ขั้้�นที่่� 1 กำหนดปััญหา

ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจกัับปััญหา

ขั้้�นที่่� 3 ค้้นหาและรวบรวมข้้อมููล

ขั้้�นที่่� 4 สัังเคราะห์์ความรู้้�

ขั้้�นที่่� 5 สรุุปและประเมิินค่่าของคำตอบร่่วมกัับผัังกราฟิิก

ขั้้�นที่่� 6 นำเสนอข้้อมููลและประเมิินผลงาน

1.	 ประสิิทธิิภาพของแผน

	 การจััดการเรีียนรู้้�

2. 	ความสามารถในการคิิด

	 อย่่างมีีวิิจารณญาณ

3. 	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

4. 	ความพึึงพอใจของนัักเรีียน
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1. 	 แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก รายวิชิาพื้้�นฐาน วิทิยาศาสตร์์ 

เรื่่�อง สารรอบตััว ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 6 แผน รวม 18 ชั่่�วโมง โดยมีีค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) 

อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00

	 	 2.	 แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เรื่่�อง สารรอบตััว แบบปรนััย

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ สร้้างแบบทดสอบตามแนวคิิดของเดรสเซลและเมย์์ฮิิว (Dressel and 

Mayhew) (1957) มีีค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ค่่าความยาก (p) อยู่่�ระหว่่าง 

0.23-0.78 ค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.20-0.70 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (KR-20) เท่่ากัับ 0.88

	 	 3.	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาพื้้�นฐาน วิ ิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง สารรอบตััว 

แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ ยึึดหลัักแนวคิิดตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของบลููม (Bloom’s 

Taxonomy) (1956) มีีค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 ค่่าความยาก (p) อยู่่�ระหว่่าง 

0.35-0.70 ค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.30-0.55 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ (KR-20) เท่่ากัับ 0.86

	 	 4. 	แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วม

กับัผังักราฟิกิ เรื่่�อง สารรอบตัวั แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดับัตามวิธิีีของลิิเคิริ์์ท (Likert) 

จำนวน 20 ข้้อ มีีค่่าดััชนีีความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) เท่่ากัับ 1.00

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1.	 ดำเนิินการก่่อนการทดลอง โดยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบก่่อนเรีียนด้้วยแบบทดสอบ

วััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 	 2.	 ดำเนิินการทดลองตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก เรื่่�อง

สารรอบตััว จำนวน 6 แผน โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนด้้วยตนเอง

	 	 3.	 ดำเนิินการหลัังการทดลอง โดยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบหลัังเรีียนด้้วยแบบทดสอบ

วััดความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบสอบถาม

ความพึึงพอใจ

	 	 4.	 นำผลคะแนนที่่�ได้้จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งหมดมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1. 	 วิเิคราะห์ห์าประสิทิธิภิาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐานร่่วมกับัผังักราฟิกิ 

เรื่่�อง สารรอบตััว ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยหาค่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการและประสิิทธิิภาพ

ของผลลััพธ์์ (E1 
/ E2) ตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 2. 	วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยม 

ศึกึษาปีีที่่� 1 ด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผังักราฟิิก ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้ร้้อยละ 

และสถิิติิ การทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (t-test for Dependent Samples)

	 	 3. 	วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยการจัดั 

การเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผังักราฟิิก ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้ร้้อยละและสถิิติกิารทดสอบ

ค่่าทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน (t-test for Dependent Samples)

	 	 4. วิ ิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับ

ผัังกราฟิิก ด้้ วยการหาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน และนำค่่าเฉลี่�่ยเทีียบกัับเกณฑ์์การแปลผล ดัังนี้้� 

4.51–5.00 หมายถึึง มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด 3.51–4.50 หมายถึึง มีีความพึึงพอใจมาก 2.51–3.50 หมายถึึง 

มีีความพึงึพอใจปานกลาง 1.51–2.50 หมายถึงึ มีีความพึงึพอใจน้้อย และ 1.00–1.50 หมายถึงึ มีีความพึงึพอใจ 

น้้อยที่่�สุุด
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ผลการวิิจััย
	 ตอนที่่� 1 การหาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เรื่่�อง 

สารรอบตัวั โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกับัผังักราฟิกิ ให้้มีีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์ ์80/80 

แสดงผล ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการหาประสิทิธิภิาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่�่ 1 เรื่่�อง สารรอบตััว 

 	 โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก (N=40)

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม X S.D. ร้อยละ

กระบวนการ (E
1
) 600 481.38 7.22 80.23

ผลลัพธ์ (E
2
) 60 48.51 3.43 80.85

E1 
/ E2 เท่ากับ 80.23/80.85

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ประสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E1) ของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ร่่วมกัับผัังกราฟิิก มีีค่่าเท่่ากัับ 80.23 และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E2) ของการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหา 

เป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิกิ มีีค่่าเท่่ากัับ 80.85 ดังันั้้�น การจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐานร่่วมกับัผัังกราฟิกิ 

เรื่่�อง สารรอบตััว สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่�่ 1 ที่�่ผู้้�วิจิัยัพััฒนาขึ้้�น มีีประสิทิธิภิาพ (E1 
/ E2) เท่่ากัับ 80.23/ 

80.85 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้

	 ตอนที่่� 2 การศึึกษาและเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนเรีียนและ

หลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เรื่่�อง สารรอบตััว ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

ร่่วมกัับผัังกราฟิิก แสดงผลดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลการศึกึษาและเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณก่่อนเรีียนและหลังัเรีียน 

	 ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 เรื่่�อง สารรอบตัวั ที่่�ได้้รับการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน 

	 ร่่วมกัับผัังกราฟิิก (N=40)

ความสามารถในการคิิด การทดสอบ คะแนนเต็็ม X S.D. ร้อยละ t

การระบุุปััญหา
ก่่อนเรีียน

หลัังเรีียน

6

6

3.25

4.80

1.41

0.97

54.17

80.00
9.24**

การระบุุข้้อตกลงเบื้้�องต้้น
ก่่อนเรีียน

หลัังเรีียน

6

6

3.10

4.78

1.37

0.73

51.67

79.67
9.47**

การรวบรวมข้้อมููล
ก่่อนเรีียน

หลัังเรีียน

6

6

2.70

4.78

1.56

0.83

45.00

79.67
9.74**

การเลืือกสมมติิฐาน
ก่่อนเรีียน

หลัังเรีียน

6

6

3.20

5.00

1.70

0.93

53.33

83.33
9.00**

การสรุุปอย่่างสมเหตุุสมผล
ก่่อนเรีียน

หลัังเรีียน

6

6

3.23

5.13

1.85

0.72

53.83

85.50
7.37**

รวม
ก่่อนเรีียน

หลัังเรีียน

30

30

15.48

24.48

6.46

2.43

51.60

81.60

12.22**

หมายเหตุุ. **มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (ค่่าวิิกฤตของ t ที่่�ระดัับ .01; df 39 เท่่ากัับ 2.43)
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	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า คะแนนเฉลี่�่ยของความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณก่่อนเรีียน 

เท่่ากับั 15.48 คะแนน คิดิเป็็นร้้อยละ 51.60 และคะแนนเฉล่ี่�ยของความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณ

หลังัเรีียน เท่่ากัับ 24.48 คะแนน คิดิเป็น็ร้้อยละ 81.60 ผลการวิเิคราะห์ข์้้อมููลค่่า t จากการคำนวณมีีค่่าเท่่ากัับ 

12.22 เมื่่�อพิิจารณาค่่า t จากตารางค่่าวิิกฤตการแจกแจง t (McMillan & Schumacher, 1997) ที่่� df = 39  

มีีค่่าเท่่ากัับ 2.43 ซึ่่�งค่่า t คำนวณมากกว่่าค่่า t จากตาราง แสดงว่่า นัักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 ตอนที่่� 3 การศึึกษาและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 เรื่�่อง สารรอบตัวั ที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐานร่่วมกับัผังักราฟิกิ แสดงผล 

ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ผลการศึึกษาและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของของนัักเรีียน 

 	 มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 เรื่่�อง สารรอบตััว ที่�่ได้้รับการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก 

 	 (N=40)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเต็ม X S.D. ร้อยละ t

ก่อนเรียน 30 10.60 3.33 35.33
39.55**

หลังเรียน 30 24.03 1.87 80.10

หมายเหตุุ. **มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (ค่่าวิิกฤตของ t ที่่�ระดัับ .01; df 39 เท่่ากัับ 2.43)

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 10.60 คะแนน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 35.33 และคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน เท่่ากัับ 24.03 คะแนน คิิดเป็็นร้้อย

ละ 80.10 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลค่่า t จากการคำนวณมีีค่่าเท่่ากัับ 39.55 เมื่่�อพิิจารณาค่่า t จากตารางค่่า

วิิกฤตการแจกแจง t (McMillan & Schumacher, 1997) ที่่� df = 39 มีีค่่าเท่่ากัับ 2.43 ซึ่่�งค่่า t คำนวณมากกว่่า

ค่่า t จากตาราง แสดงว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 ตััวอย่่างผลงานจากการทำกิิจกรรมผัังกราฟิิกของนัักเรีียน แสดงดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 ตััวอย่่างผัังกราฟิิกของนัักเรีียน เรื่่�อง สถานะของสาร

	 ตอนที่่� 4 การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วม

กัับผัังกราฟิิก เรื่่�อง สารรอบตััว แสดงผลดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4	การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับ 

	 ผัังกราฟิิก เรื่่�อง สารรอบตััว (N=40)

รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

ด้านผู้สอน 4.58 0.42 มากที่สุด

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.59 0.40 มากที่สุด

ด้านสื่อประกอบการสอน 4.56 0.40 มากที่สุด

ด้านการวัดผลและประเมินผล 4.57 0.48 มากที่สุด

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.59 0.50 มากที่สุด

เฉลี่ย 4.58 0.37 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 4 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหา

เป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก เรื่่�อง สารรอบตััว พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.58 แสดงว่่า นั ักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับ 

ผัังกราฟิิก เรื่่�องสารรอบตััว อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผล
	 ผลจากการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เรื่่�อง สารรอบตััว โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วม

กัับผัังกราฟิิก สามารถสรุุปและอภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

	 	 1.	 ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก มีี

ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 80.23/80.85 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้

ปััญหาเป็น็ฐานร่่วมกับัผัังกราฟิกิ ได้้ผ่่านกระบวนการวางแผนและการพัฒันาอย่่างเป็น็ระบบ ผ่่านการตรวจสอบ 

จากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ในด้้านหลัักสููตร เนื้้�อหาวิิชา การวััดผลและประเมิินผล มีีการ 

ทดลองปรับัปรุงุแก้้ไขเพื่�่อให้้เกิดิความสมบูรูณ์ก์่่อนนำไปทดลองใช้้จริงิ การจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน

ร่่วมกับัผังักราฟิกิจึงึเป็น็กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความอยากรู้้�อยากเรีียนด้้วยสถานการณ์์

ปััญหาท่ี่�ใกล้้ตัวหรืืออาจเกิิดขึ้้�นในชีีวิตประจำวััน เช่่น ไอศกรีีมละลายเร็็วขึ้้�นเมื่่�อทิ้้�งไว้้นอกตู้้�เย็็น การเขย่่า 

เครื่่�องดื่่�มก่่อนดื่่�ม ป้ ้ายเตืือนภััยทางรัังสีีหน้้าห้้องเอกซเรย์์ เป็็นต้้น ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนอย่่าง

แท้้จริิง โดยผู้้�เรีียนต้้องทำความเข้้าใจกับปััญหาและแสวงหาความรู้้�คำตอบด้้วยตนเอง ทุกกิิจกรรมเปิดิโอกาส

ให้้ผู้้�เรีียนมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และตััดสิินใจร่่วมกััน เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

ฝึึกใช้้ความคิิดด้้วยเหตุุและผล สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Knowles (1975) ที่่�เชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�จะเรีียนได้้มาก

ที่่�สุดุเมื่่�อผู้้�เรีียนมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนมีีการจัดัลำดับัความคิดิและประมวล

ความรู้้�แล้้วนำเสนอออกมาในรููปแบบของผัังกราฟิิกต่่าง ๆ ทำให้้เกิิดความเข้้าใจที่�ดีีขึ้้�นและจััดการปััญหา 

ได้้อย่่างเหมาะสม ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตนเองได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพผ่่านการทำกิิจกรรมตามใบงาน รวมถึึง 

การทดสอบย่่อยในแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้�  ตลอดจนแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิด อย่่างมีี

วิจิารณญาณและแบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน สอดคล้้องกับัแนวคิดิของ Ausubel (1963) ที่�่เสนอแนะ 

เกี่่�ยวกัับการใช้้ผัังกราฟิิกว่่าเป็็นเทคนิิคที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายจากการสอนหรืือบรรยาย

ของครูู ส่่ งผลให้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก มีี ประสิิทธิิภาพเป็็นไปตาม

เกณฑ์์ 80/80 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ฉัันทกานต์์ สวนจัันทร์์ (2564) ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนาความสามารถ
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ในการแก้้ปััญหา โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ปััญหาเป็็นฐาน เรื่่�อง ความปลอดภััยในชีีวิิต กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

สุุขศึึกษาและพลศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััย พ บว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีี

ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 85.00/85.21 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่ �่ตั้้�งไว้้  และดวงใจ  เหลืืองเพิ่่�มพููล และชวนพิิศ 

รัักษาพวก (2561) ที่ ่�ได้้ศึึกษาการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการแก้้ปััญหา 

หน่่วยการเรีียนรู้้�พัฒนาการของวััยรุ่่�นของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้ วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐานและแบบปกติิ ผลการวิิจััย พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

89.94/89.39 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 2.	 ผลการศึึกษาและเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียน 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน พบว่่า ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 

15.48 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 51.60 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.48 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.60 

แสดงว่่า ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดับั .01 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมาจาก การจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐานร่่วมกับัผังักราฟิกิ ได้้ใช้้วิธิีีการที่่�เหมาะสม 

กัับวััยของผู้้�เรีียนมากระตุ้้�นให้้เกิิดการใช้้ความคิิดอย่่างมีีเหตุุผล ในแต่่ละกิิจกรรมช่่วยฝึึกให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความ

สามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณครบ ทั้้�ง 5 ด้้าน โดยผู้้�เรีียนมีีการพััฒนาความสามารถในการรวบรวม

ข้้อมููลเด่่นชััดที่่�สุุด เนื่�่องด้้วยผู้้�เรีียนเข้้าใจกับปััญหาท่ี่�กำลัังเรีียนอยู่่�อย่่างชััดเจน ก่่ อให้้เกิิดการชี้้�นำตนเองเพื่่�อ

ค้้นหาคำตอบ โดยใช้้กระบวนการคิดิอย่่างรอบคอบ ผ่่านการวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ข์องข้้อมูลูกับัสถานการณ์์

ปััญหา รวมถึงึมีีการสัังเคราะห์์องค์ค์วามรู้้�ใหม่่ที่�ได้้จากการศึกึษาค้้นคว้้าจากแหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลาย เพีียงพอ 

และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ อีีกทั้้�งกิจิกรรมช่่วยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ตรวจสอบความคิิดของตนเองและรัับฟัังความ

คิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น นำไปสู่่�การเชื่่�อมโยงความรู้้�และจัดัความคิดิให้้เป็น็ระเบีียบด้้วยการใช้้ผังักราฟิกิในรูปูแบบต่่าง ๆ   

ที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถตััดสิินใจเลืือกคำตอบได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม ตรงประเด็็น และเป็็นเหตุุ 

เป็็นผล ซึ่่�งคำตอบนั้้�นสามารถนำไปเป็น็แนวทางหรืือประยุกุต์ใ์ช้้ได้้ แสดงให้้เห็น็ว่่ากิจิกรรมการเรีียนรู้้�ช่่วยส่่งเสริมิ 

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถพัฒันาความสามารถในการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณสูงูขึ้้�นเป็น็ลำดับั ผู้้�เรีียนสามารถปฏิบิัตัิงิาน 

ได้้อย่่างมีีหลัักการ รู้้� จัักเลืือกใช้้ข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เคารพต่่อเหตุุผล และได้้งานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของ Dressel and Mayhew (1957) ที่ �่เสนอไว้้ว่่าการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ประกอบด้้วยความ

สามารถต่่าง ๆ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความรอบคอบ ตระหนัักถึึงความเป็็นไปของปััญหา และมีีความพยายามในการ

แก้้ปััญหา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุดารััตน์์ สัันจรรััตน์์ และดุุจเดืือน ไชยพิิชิิต (2564) ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนา

ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณและความสามารถในการแก้้ปััญหา โดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�ปััญหา 

เป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 5 พ บว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

ร่่วมกัับผังักราฟิกิ ทำให้้นักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มยิ่่�งขึ้้�น และอรทััย อาจหาญ 

นพมณีี  เชื้้�อวััชริินทร์์ และวิิมลรััตน์์ จตุ รานนท์์ (2562) ที่ �่ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 พ บว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหา 

เป็็นฐาน มีีปััญหาเป็น็จุดุเริ่่�มต้้นกระบวนการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�โดยการชี้้�นำตนเองผ่่านกระบวนการคิดิ จึงึส่่งผล 

ให้้ความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสููงขึ้้�น

	 	 3.	 ผลการศึกึษาและเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียน ก่่อนเรีียนและหลังัเรีียน 

พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีี คะแนนเฉล่ี่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 10.60 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 35.33 และ

คะแนนเฉล่ี่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.03 คะแนน คิดเป็็นร้้อยละ 80.10 แสดงว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้ �งนี้้� เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�มุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะ

และความสามารถของผู้้�เรีียนที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วม

กัับผัังกราฟิิก มีีขั้้�นตอน การจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ขั้้�นกำหนดปััญหา 2) ขั้้�นทำความเข้้าใจกัับปััญหา  
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3) ขั้้�นค้้นหาและรวบรวมข้้อมูลู 4) ขั้้�นสังัเคราะห์ค์วามรู้้� 5) ขั้้�นสรุปุและประเมินิค่่าของคำตอบร่่วมกับัผังักราฟิกิ 

และ 6) ขั้้�นนำเสนอข้้อมููลและประเมิินผลงาน รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวช่่วยกระตุ้้�นความสนใจและมีี

เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตประจำวััน ผู้้�เรีียนได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์ปััญหาต่่าง ๆ ทำให้้เกิิดความต้้องการที่่�จะ

แสวงหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมเพื่�่อนำมาใช้้แก้้ปััญหา ผู้้� เรีียนมีีอิิสระในการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการคิิดที่�่รอบด้้าน ได้้

ลงมืือปฏิบิัตัิ ิและเกิดิการตัดัสินิใจอย่่างเป็น็ระบบ ผู้้�เรีียนจึงึมีีบทบาทมากในกิจิกรรมการเรีียนการสอน รวมถึงึ 

มีีการใช้้ผังกราฟิิกต่่าง ๆ เข้้ามาช่่วยในการวิิเคราะห์์ และนำเสนอข้้อมููล โดยในขั้้�นของการจััดการเรีียนรู้้� 

ขั้้�นสรุุปและประเมิินค่่าของคำตอบร่่วมกัับผัังกราฟิิก เป็็นขั้้�นที่�่ทำให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความคิิดรวบยอด สามารถ 

เชื่่�อมโยงความรู้้� และมีีส่่วนช่่วยในการพัฒันาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณให้้สูงูขึ้้�น โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งความสามารถในการสรุุปอย่่างสมเหตุุสมผล ผู้้� เรีียนจึึงเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สามารถถ่่ายทอดให้้ 

คนอื่่�นเข้้าใจได้้ และนำมาซึ่่�งความรู้้�ที่่�คงทน สอดคล้้องกับัแนวคิดิของ Anastasi (1961) ที่�่อธิบิายไว้้ว่่า การที่�่นักัเรีียน

จะประสบความสำเร็็จบรรลุุตามเป้้าประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับองค์์ประกอบหลััก 2 ประการ คืือ องค์์ประกอบ 

ด้้านสติปิััญญา เช่่น เชาว์ป์ััญญา ความถนัดั เป็น็ต้้น กับัองค์ป์ระกอบที่่�ไม่่ใช่่สติปิััญญา เช่่น ความสนใจ ทัศันคติิ 

เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิ ิไลลัักษณ์์ โภคาพานิิชย์์ ถาดทอง ปานศุุภวััชร และภััทรลภา ฐานวิิเศษ 

(2559) ที่่�ศึกึษาการพััฒนาทัักษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์ ์เรื่่�อง แรง การเคลื่่�อนที่่� และพลังงาน กลุ่่�มสาระ 

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และมยุุรีี  เทพถิิล 

และสมทรง สิ ิทธิิ (2562) ได้้ศึึกษาการพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

ร่่วมกัับผัังกราฟิิก เพื่�่อส่่งเสริิมการคิิดแก้้ปััญหาและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 พ บว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทาง การเรีียนและการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 	 4.	 ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐานร่่วม

กัับผัังกราฟิิก เรื่่�อง สารรอบตััว พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.58 แสดงว่่า นัักเรีียนมีี

ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ โดยมีีความพึึงพอใจด้้านการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�มากท่ี่�สุดุ เนื่่�องจากการ

จัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผังักราฟิกิ มีีกิจิกรรมที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จาก

สถานการณ์์ปััญหาที่่�เป็็นเรื่่�องใกล้้ตััว รวมทั้้�งอาศััยความรู้้�หรืือประสบการณ์์เดิิมเป็็นพื้้�นฐาน ทำให้้มีีส่่วนร่่วม 

กัับการเรีียนโดยตรงและ เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเองและมีีการ

ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�่น เปิิดโอกาสให้้ค้้นคว้้าข้้อมููลจากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ และแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลซึ่่�งกัันและกััน 

ก่่อให้้เกิิดการพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ นำไปสู่่�การแก้้ปััญหาและตััดสิินใจได้้อย่่าง

สมเหตุุสมผล นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ออกมาในรููปแบบของผัังกราฟิิกต่่าง ๆ รวมถึึงมีีการ

วััดผลและประเมิินผลที่่�ยุุติิธรรม ส่่งผลให้้นัักเรีียนกล้้าคิิดกล้้าตอบ ภููมิิใจในผลงานของตน และกระตืือรืือร้้น

ในการเรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Scott (1970) ที่ ่�เสนอไว้้ว่่าความพึึงพอใจของบุุคคลจะมีีมากหรืือน้้อย

ขึ้้�นอยู่่�กับแรงจูงูใจเป็น็สำคัญั และสามารถปฏิิบัตัิิงานนั้้�นให้้สำเร็จ็ได้้ สอดคล้้องกับังานวิิจัยัของฉัตัรชฎา ติิงสะ  

อารีีรััตน์์ ใจกล้้า สุ ุภาพ  ตาเมืือง และศัักดิ์์�ศรีี สุ ุภาษร (2561) ที่ �่ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�และความสามารถในการ

แก้้ปััญหา เรื่่�อง สมบััติิและปฏิิกิิริิยาของสารอิินทรีีย์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จ ากการเรีียนรู้้�แบบ

สืืบเสาะผสมผสานกัับการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััด การเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด และสุุกััญญา วราพุุฒ อรุุณรััตน์์ คำแหงพล และถาดทอง ปานศุุภวััชร (2564) ที่่�ศึึกษาการพััฒนา

ทักัษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์แ์ละผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยอาหารและสารเสพติดิ ของนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง พบว่่า นักเรีียน

มีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับมาก
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 ผู้้�สอนควรชี้้�แจงรายละเอีียดและอธิบิายการจัดัการเรีียนรู้้�ในแต่่ละขั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าใจ

ในกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐานร่่วมกับัผังักราฟิิก เกิิดการเรีียนรู้้�และการใช้้ความคิิดอย่่าง

เต็็มที่่�

	 	 2.	 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�โดยการชี้้�นำตนเอง ผู้้� สอนต้้องกระตุ้้�นให้้ 

ผู้้�เรีียนเกิิดความอยากรู้้�อยากเรีียนและกล้้าแสดงความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้กิจิกรรมมีีความน่่าสนใจ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการ

พััฒนาและช่่วยให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 จากการวิจิัยั พบว่่า ความสามารถในการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรีียนสููงขึ้้�นหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิก จึ ึงควรมีีการศึึกษา

การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิกในหน่่วยการเรีียนรู้้�อื่่�น หรืือกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น 

หรืือนัักเรีียนระดัับชั้้�นอื่่�น หรืือเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 	 2.	 จากการวิิจััย พ บว่่า นั กเรีียนเกิิดการพััฒนาความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

หลังัได้้รับการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐานร่่วมกัับผังักราฟิกิ จึึงควรมีีการศึึกษาการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับผัังกราฟิิกกัับการพััฒนาความสามารถหรืือทัักษะในด้้านอื่่�น ๆ ในศตวรรษที่่� 21 เช่่น 
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การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน 

ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

The 5E of Inquiry Based Learning with Board Game affected 

to the Grade 3 students’ Achievement Entitled Our Energy on the Earth

นลิินนิิภา ชััยกาศ1* และ ฤทธิิไกร ไชยงาม2 

Narinnipa Chaikad1* and Ritthikrai Chai-ngam2 

 

ABSTRACT
	 The purposes of this research study aimed to: 1) develop the 5E Inquiry based lesson plans 

with with board games, which affected the students’ achievement entitled our energy on the earth  

as the criteria of 70/70, 2) compare the students’ achievement scores before and after learning with  

the model, and 3) study the sample satisfaction toward the model. The sample consisted of 31 grade 3 

students of Ban Song Nang Yai Municipal School. The sample sampling used the simple random sampling.  

The research instruments were 1) a lesson plan 2) a basic scientific process skills test 3) a students’ 

satisfaction form. The research statistics were percentage, mean, standard deviation, and The Wilcoxon 

Rank Test.

	 The results of the research were as follows: 1) The lesson plan was efficient at 72.69/74/27 

as the research criteria, 2) the students’ achievement test scores were significantly higher at .053 level 

after learning with the model, and 3) the model was satisfied at the highest level. 

KEYWORDS: THE 5E OF INQUIRY BASED / ACHIEVEMENT / BOARD GAME / SATISFACTION

บทคััดย่่อ
	 วัตัถุุประสงค์ข์องการวิจิัยั 1) เพื่่�อพััฒนาแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับ 

เกมกระดาน ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลังงานบนโลกของเรา มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 

2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่�่อง พลั ังงานบนโลกของเรา ก่่ อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�

แบบ สืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน และ 3) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 
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สืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา  

กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่่องนางใย จำนวน 

31 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการ

จััดการเรีียนรู้้� 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา และ 3) แบบวััดความ

พึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� สถิิติิที่่�ใช้้ใน การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และค่่าสถิิติิของวิิลคอกซััน ผลการวิิจััย พบว่่า 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับ

เกมกระดาน มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 72.69/74.27 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 2) นักัเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดานมีีผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 3) นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััด การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกม

กระดานมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ: สืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น / ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน / เกมกระดาน / ความพึึงพอใจ

บทนำ
	 วิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเป็็นปััจจัยัสำคััญในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมให้้เจริญก้้าวหน้้าซ่ึ่�งจะ

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายหลัักของแผนพััฒนาการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ซึ่่�งมีีเป้้าหมายให้้คุุณภาพการศึึกษาของไทยดีีขึ้้�นคนไทยมีีคุุณธรรมจริิยธรรมมีีภูมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่�่ยนแปลง

และพัฒันาประเทศในอนาคตรวมทั้้�งสร้้างกำลัังคนได้้รับการผลิติและพััฒนาเพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพการแข่่งขััน

ของประเทศและพััฒนาให้้นักเรีียนมีีองค์์ความรู้้�เทคโนโลยีีนวััตกรรมสนัับสนุุนการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

ซึ่่�งประเทศไทยได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีที่�นับัวันัยิ่่�งเข้้ามามีีบทบาทในชีีวิตประจำ

วัันของมนุุษย์์และเป็็นเครื่�่องมืือที่่�สำคััญในการยกระดัับมาตรฐานความเป็็นอยู่่�ของมนุุษย์์ให้้สูงขึ้้�นซึ่่�งจะเห็็นว่่า

วิิทยาศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจการเกษตรอุุตสาหกรรมและการแพทย์์ความเจริิญก้้าวหน้้า

ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีจะต้้องอาศััย การวางรากฐานทางการศึึกษาที่�่มีีคุุณภาพเพื่�่อให้้นัักเรีียนมีี 

ความรู้้�ความเข้้าใจวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างพอเพีียงรู้้�จัักคิิดใช้้เหตุุผลวิิเคราะห์์ปััญหาและเหตุุการณ์์ที่�่ 

เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน (สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560)

	 จากข้้อมููลรายงานของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  ในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนเทศบาลบ้้านส่่องนางใย พบว่่า คะแนนสอบปลายภาคเรีียนของ

ปีีการศึึกษา 2563 ไม่่ถึึงร้้อยละ 70 ตามเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำหนด (รายงานผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์ กลุ่่�มสาระ การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์, 2563) ซึ่่�งปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่�่ 

ต่่ำกว่่าเกณฑ์์จากที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเกตนั้้�นพบว่่าส่่วนหนึ่่�งมาจากการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ครููผู้้�สอนเน้้นการถ่่ายทอดความ

รู้้�เพีียงอย่่างเดีียว ขาดกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิด การแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�ของนัักเรีียน ผู้้� เรีียนไม่่มีีส่่วนร่่วมใน

กิิจกรรม ซึ่่�งการจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะนี้้�ส่่งผลให้้นัักเรีียนขาดแรงจููงใจในการเรีียน สนใจเนื้้�อหาใน

ระยะเวลาอัันสั้้�น ทำให้้เก็็บเกี่่�ยวเนื้้�อหาความรู้้�ในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�ได้้ไม่่ครบถ้้วน ซึ่่�งส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ มีี คะแนนต่่ำกว่่าเกณฑ์์ของเรีียนในทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการพััฒนาและลดปััญหาที่�่

เกิิดจากการเรีียนการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ผู้้�สอนจะต้้องจัดัการเรีียน การสอนท่ี่�ส่่งเสริิมนักัเรีียนให้้เกิิดความ

รู้้�ในเนื้้�อหาวิชิาที่่�เรีียน โดยจัดักิจิกรรมที่�่ดึงึดูดูความสนใจ ให้้นักัเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนและเรีียน

วิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีความสุุข และพััฒนาความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 จากปััญหาดัังกล่่าว การที่่�จะสอนให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่�่สููงขึ้้�นและพััฒนาความรู้้�

ในเนื้้�อหาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สามารถทำได้้โดยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียน
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มากที่่�สุุดและได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ซึ่่�งจากการศึึกษาแนวทางในการแก้้ปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้นพบว่่า  

การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกมกระดาน เป็น็อีีกวิธิีีหนึ่่�งที่�่ช่่วยให้้นักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นและสนใจในการเรีียน

มากขึ้้�น เพราะเกมจะช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�  ได้้ฝึึกทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน 

และทำให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข และบููรณาการเข้้ากัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น  

ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการสอนที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านกระบวนการคิิด กระบวนการ

กลุ่่�ม การสืืบเสาะหาความรู้้� จนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่จากการเชื่่�อมโยงความรู้้�ระหว่่างความรู้้�พื้้�นฐาน

ที่่�มีีอยู่่�เดิิมและความรู้้�ใหม่่ ผู้้�สอนจึึงมีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการจัดักิิจกรรมเพื่่�อ

พัฒันาผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ ในเนื้้�อหาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ และมีีความสนใจในการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้ �น ร่่ วมกัับเกมกระดาน 

มาใช้้ใน การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

ผ่่านกระบวนการคิิด กระบวนการกลุ่่�ม การสืืบเสาะหาความรู้้�  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เกม

ประกอบการสอนท่ี่�เน้้นให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการเล่่นเกมเช่่นเดีียวกััน (พิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์, 2544) 

โดยการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวนี้้�มีี  การสร้้างสถานการณ์์ที่่�เร้้าความสนใจของนัักเรีียน เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน

เกิิดความสนใจในเนื้้�อหาบทเรีียน มีี การตั้้�งคำถามเพื่่�อกระตุ้้�นความคิิด ส่่ งเสริิมให้้นัักเรีียนหาคำตอบในสิ่่�งที่่�

ต้้องการศึึกษา และต่่อยอดความคิิดผ่่านการเล่่นเกมได้้ โดยมีีครูเูป็น็ผู้้�ให้้คำปรึึกษาและคอยให้้กำลัังใจ ในการ

เรีียนรู้้� (วัันชาติิ เหมืือนสน, 2546)

	 ดังันั้้�นผู้้�วิจิัยัในฐานะที่่�รับัผิดิชอบการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาศาสตร์ใ์นชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 3 ต้้องการให้้

นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์สููงขึ้้�นและเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�โรงเรีียนกำหนด โดยการจััด 

การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลัังงาน

บนโลกของ เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนมากขึ้้�น และมีีความสนใจและเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

อย่่างมีีความสุุข เสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ที่�่มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นแนวทางในการพััฒนาการเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

	 1. 	 เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน ที่่�มีีผลต่่อ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70

	 2. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง พลังงานบนโลกของเรา ก่่อนและหลัังการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน 

	 3. 	เพื่่�อศึกึษาความพึึงพอใจต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน 

ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา

วิิธีีการวิิจััย 
 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มเป้า้หมายในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ นักเรีียนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 3 จำนวน 31 คน โรงเรีียน

เทศบาลบ้้านส่่องนางใย สั ังกััดกองการศึึกษาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม ภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2564 ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย จากจำนวน 2 ห้้องเรีียน จำนวนประชากรทั้้�งหมด 62 คน  

โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม 
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	 กรอบแนวคิิด

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหา

ความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน

ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น 

ร่่วมกัับเกมกระดาน ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตาม

เกณฑ์์ 70/70

2. เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลัังงาน

บนโลกของเรา ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

สืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน

3. ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน ที่่�มีีผลต่่อผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 แผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกับัเกมกระดานท่ี่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เรื่�่อง พลั ังงานบนโลกของเรา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 3 จ ำนวน 6 แผนการเรีียนรู้้�  

รวม 12 ชั่่�วโมง

	 	 2.	 แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลั ังงานบนโลกของเรา แบบปรนััย 4 ตั ัวเลืือก  

จำนวน 40 ข้้อ

	 	 3.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกม

กระดาน จำนวน 10 ข้้อ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการทดลองเบื้้�องต้้น (Pre-experimental Research Design) เพื่่�อศึึกษา 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้ �นร่่วมกัับเกมกระดาน ที่ ่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้แผนการวิิจััยแบบหนึ่่�งกลุ่่�มทดลองก่่อนและหลััง (One group pretest 

–posttest design) โดยการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้ �น ร่่ วมกัับเกมกระดาน  

เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเราจำนวน 12 ชั่่�วโมง 6 แผนการจััดการเรีียนรู้้� สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็น 

Wilcoxon Rank Test 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 การวิิเคราะห์์หาคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้ �น ร่่ วมกัับเกม

กระดาน ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 

ให้้มีีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์ ์70/70 โดยใช้้สถิติิพิื้้�นฐาน ค่่าเฉลี่�่ย ส่่วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน ค่่าร้้อยละ และใช้้สูตร 

E1 
/ E2 ในการหาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

	 	 2.	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลั ังงานบนโลกของเราก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน โดยใช้้การทดสอบ The Wilcoxon Rank Test 

	 	 3.	 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� จ ำนวน 10 ข้้ อ โดยโดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน 

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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ผลการวิิจััย
	 1.	 การวิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพจากคะแนนร้้อยละของการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น 

ร่่วมกัับเกมกระดาน ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 3 คะแนนจาก การทำทดสอบย่่อยหลัังจากเรีียนจบแต่่ละแผนการจััดการเรีียนรู้้� จ ำนวน 6 แผน 

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) เท่่ากัับ 72.69 และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
) เท่่ากัับ 74.27 ดัังนั้้�น

แผนการจััดการเรีียนรู้้�  แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้ �นร่่วมกัับเกมกระดาน ที่�่มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

เรื่่�อง พลังังานบนโลกของเรา จำนวน 6 แผน มีีประสิทิธิภิาพเท่่ากับั 72.69/74.27 ซึ่่�งเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด

ตารางที่่� 1	ประสิทิธิภิาพของแผนการจัดัการเรีียนรููแบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกับัเกมกระดาน (N = 31) 

ค่าประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม X S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 30 21.81 1.70 72.69

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 40 29.71 5.07 74.27

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ (E1 
/ E2) เท่ากับ 72.69/74.27

	 2.	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลั งงานบนโลกของเรา ของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน หลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 2	วิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ก่่อนและหลังัการจัดัการเรีียนรููแบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกับั 

	 เกมกระดานที่่�มีีผลต่่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลังังานบนโลกของเรา ของนักัเรีียนชั้้�นประถม 

	 ศึึกษาปีีที่่� 3 (N = 31 )

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N X S.D. Wilcoxon Value Sig.

ก่อนเรียน 31 8.77 2.24
-4.833 .000

หลังเรียน 31 14.63 1.81

หมายเหตุุ. ** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. 	วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 3 ที่ �่เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

สืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดานที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา 

พบว่่า ในภาพรวมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 3 มีี ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหา 

ความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.68 และ ค่่า S.D. เท่่ากัับ 0.34 

ตารางที่่� 3	วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน

ข้อที่ รายการประเมิน X S.D.
ระดับความ

พึงพอใจ

1
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม ทำ�ให้นักเรียนมีความเข้าใจ

ในการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น
4.65 0.35 มากที่สุด

2
เกมที่ใช้ในการจัดกิจกรรม มีคำ�ชี้แจงอธิบายวิธีการเล่นที่ชัดเจน 

และเข้าใจง่าย
4.74 0.44 มากที่สุด
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ตารางที่่� 3	(ต่่อ)

ข้อที่ รายการประเมิน X S.D.
ระดับความ

พึงพอใจ

3 เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ไม่ยากจนเกินไป 4.65 0.61 มากที่สุด

4 เกมทำ�ให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 4.58 0.67 มากที่สุด

5 ระยะเวลาที่ใช้ในการเล่นเกมเหมาะสม ใช้เวลาไม่นาน 4.71 0.53 มากที่สุด

6 นักเรียนสามารถนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วันได้ 4.68 0.54 มากที่สุด

7 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศในห้องเรียน 4.71 0.59 มากที่สุด

8 นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ สนุกสนานในการจัดการเรียนรู้ 4.61 0.56 มากที่สุด

9 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสอนของครู 4.71 0.46 มากที่สุด

10
กิจกรรมการเรียนรู้มีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม ถูกต้อง

และชัดเจน
4.77 0.43 มากที่สุด

รวม 4.68 0.34 มากที่สุด

อภิิปรายผล
	 1.	 การพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้ �นร่่วมกัับเกมกระดาน ที่�่มีีผลต่่อ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่�่อง พลั ังงานบนโลกของเรา ที่ ่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 พบว่่า นั ักเรีียน

จำนวน 31 คน ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน จำนวน 12 ชั่่�วโมง  

6 แผนการจัดัการเรีียนรู้้� นั้้�นเป็น็ไปตามเกณฑ์ ์70/70 โดยที่่�มีีค่่าประสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E1) เท่่ากับั 72.69 

และคะแนนจากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเราหลัังเรีียน มีี (E2) 

เท่่ากัับ 74.27 ดังนั้้�น แผนการจัดัการเรีียนรููแบบสืืบเสาะหาความรูู 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกมกระดาน จึงึมีีประสิทิธิภิาพ 

(E1 
/ E2) เท่่ากัับ 72.69/74.27 แสดงว่่าแผนการจััดการเรีียนรููที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 

ที่่�ตั้้�งไว สามารถนำไปใช้้ได้้ เนื่่�องจากการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น โดยที่่�ผู้้�วิิจััย 

มีีการนำเกมกระดานเข้้ามาบูรูณาการกับัการจัดัการเรีียนการสอนโดยมีีการนำเสนอสถานการณ์์ที่่�แปลกใหม่่ 

ที่่�นักัเรีียนไม่่คุ้้�นเคย ทำให้้เป็น็การกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้มีีความอยากรู้้�ว่่าเกมในแต่่ละเนื้้�อหานั้้�นมีีวิธิีีการเล่่นอย่่างไร 

ซึ่่�งก่่อนที่่�จะมีีการเล่่นเกมผู้้�สอนจะอธิบิายกฎ กติกิา การเล่่นเกมก่่อนจากนั้้�นจึงึให้้นักัเรีียนลงมืือเล่่นเกมโดยใช้้

ความรู้้�ในเนื้้�อหาของชั่่�วโมงนั้้�น ๆ  มาประกอบกัับการเล่่นเกม และหลัังจากการเล่่นเกมทุุกครั้้�งจะมีีการทดสอบ

ย่่อยในเนื้้�อหาของเนื้้�อเรื่่�องนั้้�นด้้วย ซึ่่�งเป็็น การทบทวนเนื้้�อหา ซึ่่�งสอดคลองกัับงานวิจิัยัของ Eric and Po-Kuang 

Chen (2013) ได้้ทำการศึึกษาจุุดประสงค์์หลัักของการศึึกษาโดยใช้้เกม เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา  

จากนัักเรีียน 18 คนจากโรงเรีียนประถมศึกึษาใน ภาคเหนืือของไต้้หวััน โดย 10 คนเป็็นชาย และ 8 คนเป็็นหญิงิ 

ในการแจกแจงอายุุ ผู้้�เข้้าร่่วมประกอบด้้วย นัักเรีียนชั้้�น ป.3 จำนวน 3 คน ป.4 จำนวน 2 คน ป.5 จำนวน  

7 คน และ ป.6 จำนวน 6 คน จากการศึกึษา พบว่่านักัเรีียนแสดงทัศันคติเิชิงิบวกต่่อการใช้้เกมไพ่่เพื่่�อการศึกึษา 

ในการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ และประสิิทธิิภาพของเกมไพ่่เพื่่�อการศึึกษาสามารถทำให้้นักเรีียนมีีความรู้้�ทาง

วิิทยาศาสตร์์เกี่่�ยวกัับการขนส่่งและพลัังงานเพิ่่�มขึ้้�น และสอดคล้้องกัับ กุุลธิิดา ชููเสนและกาญจนา ธนนพคุุณ 

(2560) ได้้ทำการศึกึษาการใช้้เกมเพื่่�อพัฒันาทักัษะกระบวนการทางวิทิยาศาสตร์ ์เรื่่�อง พฤติกิรรมบางประการ

ของสััตว์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

มีีประสิิทธิ์์�ภาพเท่่ากัับ 85.00/86.76 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด 
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	 2.	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา โดยใช้้เกมกระดาน 

ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 ระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน พบว่่า นักเรีียนที่่�ได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้ �นร่่วมกัับเกมกระดาน เรื่่�อง พลั งงานบนโลกของเรา มีี ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�ง

ไว้้แสดงว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้กระดานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหา เรื่่�อง พลั ังงานบนโลกของเรามากขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการสอนโดยใช้้เกมกระดานเป็็นกิิจกรรมที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และ

เกมกระดานช่่วยสร้้างแรงจููงใจในการทำกิิจกรรมสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการเรีียนรู้้�มีีความสำคััญต่่อผู้้�เล่่นใน 

หลาย ๆ ด้้าน ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา การนำเกมกระดานมาใช้้ประกอบในการเรีียน

การสอนจึึงเป็็นการพััฒนานัักเรีียนไปทุุก ๆ ด้้ าน ทั้้ �งด้้านความรู้้�ทักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ดั ังที่�่

สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (2549) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะของเกมวิิทยาศาสตร์์ที่�่ดีี

ว่่าเกมวิิทยาศาสตร์์ที่่�ดีีจะช่่วย ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะกระบวนการ ทางวิิทยาศาสตร์์และความรู้้�ทางด้้าน

วิทิยาศาสตร์ ์รวมทั้้�งยัังส่่งเสริมิผู้้�เรีียนให้้มีีการตัดัสินิใจในขณะเล่่นเกม โดยการตัดัสินิใจนั้้�นเกี่�่ยวข้้องกับัการใช้้ 

ทัักษะหรืือความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�ผู้้�เรีียนมีีอยู่่�  เป็็นการเพิ่่�มพููนทัักษะและความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ให้้กัับ

นัักเรีียนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธ์์ ทองชุุมนุุม (2547) ที่่�ได้้กล่่าวถึึงความสำคััญของเกมวิิทยาศาสตร์์ไว้้

ว่่าเกม ถืื อเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความสำคััญมากมายต่่อผู้้�เล่่น เพราะจุุดประสงค์์ของการที่�่มนุุษย์์คิิดเกมขึ้้�นมานั้้�น  

มีีวััตถุปุระสงค์์แฝงอยู่่�เสมอซึ่่�งความสำคัญัของเกมช่่วยให้้ผู้้�เล่่นได้้พบสิ่่�งแปลกใหม่่ ฝึึกทักัษะต่่าง ๆ  ฝึึกการคิิด

เพิ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้� สนุุกสนานทำให้้การเรีียนไม่่น่่าเบื่่�อ ซึ่่�งจะสามารถพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทัักษะด้้าน

ต่่าง ๆ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงสอดคล้้องกัับ พััชราพรรณ เม่่าน้้ำพราย (2546) ที่่�ได้้ศึึกษาผลการใช้้เกมประกอบ 

บทเรีียน วิ ิชาวิิทยาศาสตร์์เรื่่�อง สารรอบตััวของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 1 โรงเรีียนป่่าพะยอมพิิทยาคม 

จัังหวััดพััทลุุง โดยเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วย 

บทเรีียนที่่�มีี  การใช้้เกมประกอบ พ บว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนโดยใช้้เกมประกอบ 

บทเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และยัังสอดคล้้องกัับสุุนิิธิิ คล่่องแคล้้ว (2560) 

ที่่�ได้้ทำการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงไฟฟ้้า ด้้ วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ (5E) 

ร่่วมกัับเกมการศึึกษาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง แรงไฟฟ้้า ของ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนอำนวยวิิทย์์ จัังหวััดสมุุทรปราการ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3.	 ผลการการศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ร่่วมกัับเกม

กระดาน เรื่่�อง พลัังงานบนโลกของเรา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า 

ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  5 ขั้้�นร่่วมกัับเกมกระดาน ภาพร่่วมของนัักเรีียนมีี

ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.68 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.34 

แสดงให้้เห็น็ว่่านักัเรีียนมีีความพึงึพอใจต่่อการสอนโดยใช้้เกมกระดาน ซึ่่�งจากการสังัเกตและบันัทึกึพฤติกิรรม

ของนัักเรีียนพบว่่า นัักเรีียนมีีความสนใจและ มีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ สนใจที่่�จะเล่่นเกม 

ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมเป็น็อย่่างดีี สามารถสรุปุความรู้้�ที่่�ได้้จากการเล่่นเกมแต่่ละเกมได้้ ทั้้�งนี้้�อาจ

เป็็นเพราะเกมกระดานทำให้้นักเรีียนมีีความสุุขและสนุุกสนานในการเรีียน ทำให้้การเรีียนไม่่น่่าเบื่่�อ ช่่วยให้้เกิดิ

ความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาที่่�เรีียนมากขึ้้�น นัักเรีียนชอบที่่�จะเล่่นเกมโดยเฉพาะเมื่่�อมีีการแข่่งขััน เพราะเด็็กใน

วััยนี้้�ชอบที่่�จะแสดงความสามารถ และภููมิิใจที่่�สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้สำเร็็จ ก่่อนจะเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์

นัักเรีียนจะมาถามแสมอว่่า วั ันนี้้�ครููจะให้้เล่่นเกมอะไร แสงถึึงความชอบและความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการใช้้เกม

กระดานในการจััดการเรีียนการสอนได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ช่่อผกา สุุขุุมทอง (2563) ได้้ศึึกษาความ

พึึงพอใจจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) ร่่วมกัับ เกมวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง การเปลี่่�ยนแปลง
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ของโลก ในระดัับประถมศึึกษา พบว่่า นัักเรีียนมีีระดัับชั้้�นประถมศึึกษามีี ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.53 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.64 เช่่นเดีียวกัับผ่่องศรีี กองสิิงห์์ (2551) 

ได้้ศึึกษาการพััฒนาเกมวิิทยาศาสตร์์ที่่�ใช้้เสริิมในการจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพเกม

วิิทยาศาสตร์์ เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่�่ใช้้เกมวิิทยาศาสตร์์เสริิม

ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้� พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�หากผู้้�เรีียนไม่่เข้้าใจครููควรเสนอแนะและอธิิบาย

เพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�นก่่อนการเล่่นเกม 

	 	 2.	 ควรส่่งเสริิมและเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นแสดงออกอย่่างเต็็มที่่� กระตุ้้�น

ให้้นัักเรีียน กล้้าแสดงออก เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การอภิิปรายและสรุุปผลอย่่างถููกต้้อง

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปหากต้้องการที่่�จะเสริิมสร้้างให้้นักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�ม

มากขึ้้�น ควรศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับวิิธีีการสอนรููปแบบอื่่�น เช่่น การเรีียนแบบ

ร่่วมมืือ เทคนิิคการใช้้คำถาม เป็็นต้้น

	 	 2.	 ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป สามารถนำวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ไปใช้้ใน

เนื้้�อหาเรื่่�องอื่่�นในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ที่่�ส่่งผลให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
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ABSTRACT
	 The purposes of this study were to 1) develop the CLT learning management plans which improved 

the students’ Chinese vocabulary listening skills as the research criteria at 75/75, 2) compare the students’ 

Chinese listening skills before and after learning with the model, and 3) study the students’ satisfaction 

toward the learning model (S2). The sample consisted of 27 students from Pracharat Wittaya Serm School, 

Khon Kaen province. The sample used the cluster random sampling. The research instruments included 

1) 5 lesson plans, 2) Chinese listening skill test, and 3) the students’ satisfaction form. The statistics used 

for data analysis were mean, standard deviation, the development testing: E
1
/E

2
, and dependent t–test.

	 The results of the research were as follows: 1) the learning model was efficiency at 76.52/79.87, 

which higher than the research’s criteria, 2) after learning with the model, the students’ listening skills  

in Chinese Vocabularies was higher at the significant level of .01, and 3) The sample satisfied the learning 

model at a high level (X = 4.34) and (S.D. = 0.55).
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่�่อ 1) พั ัฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการ

สื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการ

ฟัังศััพท์์ภาษาจีีน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังจาก

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

โรงเรีียนประชารััฐวิิทยาเสริิม จัังหวััดขอนแก่่น จำนวน 27 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 

1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 5 แผน 2) แบบทดสอบทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน 3) แบบสอบถามความ

พึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) และ

สถิิติิทดสอบ t-test for dependent samples 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการ

ฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 5 แผน ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 76.52/79.87 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์

ที่่�กำหนดไว้้  2) ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน โดยใช้้การสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสารมีีผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ 3) นัักเรีียนมีีความ

พึึงพอใจต่่อการเรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวในระดัับมาก ( = 4.34) และ (S.D. = 0.55) 

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้� / การสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร / ทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน

บทนำ
	 ในยุุคปััจจุบัันเป็็นสัังคมข้้อมููลสื่�่อสาร ความก้้าวหน้้า ความเคลื่่�อนไหวและการเปล่ี่�ยนแปลงด้้าน

เศรษฐกิจิ สังัคม และวัฒันธรรม การเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศเป็น็สิ่่�งที่�่จำเป็น็อย่่างยิ่่�ง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์ใ์นการ

ติิดต่่อสื่่�อสาร การศึึกษา การแสวงหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมและการประกอบอาชีีพ ตลอดจนเพื่่�อให้้สามารถพััฒนา

ประเทศไปสู่่�การแข่่งขันัด้้านเศรษฐกิิจ เข้้าใจความแตกต่่างทางการเมืืองและวัฒันธรรมในฐานะที่่�เป็น็พลเมืือง

โลกในยุคุโลกาภิิวัตัน์์ มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�ภาษาอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากภาษาอังักฤษไว้้แล้้วเช่่นกันั โดยเฉพาะภาษา

ในแถบอาเซีียนอย่่าง ภาษาไทย, ภาษาลาว, ภาษาพม่่า และภาษาเขมรหรืือแม้้แต่่ภาษาจีีน ภาษาท่ี่� 2 คืือความ

จำเป็็นอย่่างมากต่่อการเรีียนรู้้� เช่่นการเรีียนการสอนภาษาต่่างประเทศในหลักัสูตูรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีความ

คาดหวัังว่่าเมื่่�อนักัเรีียน เรีียนภาษาต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึึกษาถึึงมััธยมศึึกษานักัเรีียนจะ

มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อภาษาต่่างประเทศ สามารถใช้้ภาษาต่่างประเทศสื่่�อสารในสถานการณ์์ต่่าง ๆ แสวงหาความรู้้� 

ประกอบอาชีีพ หรืือศึกึษาต่่อในระดัับสููง รวมทั้้�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจ สามารถถ่่ายทอดความคิิดและวัฒันธรรม

ไปสู่่�สังัคมโลก ภาษาจีีนจึงึเป็น็อีีกภาษาหนึ่่�งที่่�มีีบทบาทอย่่างมาก ปฏิเิสธไม่่ได้้ว่่าการรู้้�ภาษาจีีนย่่อมมีีประโยชน์์

อย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะบุุคคลที่่�สามารถใช้้ภาษาจีีนใน การติดิต่่อสื่่�อสารได้้ ก็เท่่ากัับมีีเครื่่�องมืือชิ้้�นสำคััญที่่�จะนำไป

สู่่�การสร้้างความสััมพันัธ์์ การประกอบอาชีีพ การขยายโอกาสทางธุุรกิิจ และการศึึกษาหาความรู้้�ในวิิทยาการ

แขนงต่่าง ๆ (เขมณััฏฐ์์ ทรััพย์์เกษมชััย, 2557)

	 การสอนภาษาต่่างประเทศในปััจจุบุันัจะเน้้นการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ยิ่่�งภาษาที่�่ 2 คืือภาษาจีีน 

(กระทรวงศึกึษาธิิการ, 2551) หลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศักัราช 2551 มีีแนวทางการจัดัการ

ศึกึษาเพื่่�อให้้นักเรีียนมีีความรู้้�ความสามารถตามท่ี่�กำหนดไว้้ โดยยึดึหลักัไว้้ว่่า นักเรีียนมีีความสำคััญที่�่สุดุ เชื่่�อว่่า 

ทุุกคนมีีความสามารถที่่�จะเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ ยึึดประโยชน์์ที่่�เกิิดกัับนัักเรีียนเป็็นหลััก ซึ่่�งกระบวนการ

จัดัการเรีียนรู้้�ต้้องส่่งเสริมิให้้นักัเรีียนสามารถพัฒันาตนเองได้้อย่่างเต็ม็ศัักยภาพ โดยการจัดัการเรีียนการสอนผู้้�

สอนมีีการปรับัปรุงุวิธิีีการเรีียนการสอนภาษาจีีนในมีีประสิทิธิภิาพากขึ้้�น มีีกระบวนการเรีียนรู้้�ที่�่ฝึกึให้้นักัเรีียนมีี

ประสบการณ์์ในการใช้้ภาษาได้้จริงในสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ  จุดมุ่่�งหมายในการเรีียนการสอนภาษาจีีน เพื่่�อให้้มีี 
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ความรู้้�และมีีทักัษะตลอดจนเพื่่�อสร้้างเจตคติทิี่�่ดีีต่่อภาษาจีีน เพราะภาษาเป็น็เครื่่�องมืือในการสื่่�อสารของมนุษุย์์

ในการรับัความรู้้� ความคิดิ และความรู้้�สึกึโดยใช้้วิธิีีฟัังและพูดู นอกจากนี้้�มนุษุย์จ์ะใช้้ภาษาการส่่งหรืือถ่่ายทอด

ความรู้้� ความคิิด และความรู้้�สึึกของตนเองไปยัังผู้้�อื่่�นด้้วยวิิธีีเขีียนและพููด (สวััสดิ์์� บัันเทิิงสุุข, 2553) แนวทาง

การจัดัการเรีียนการสอนภาษาจีีนท่ี่�จะสอดคล้้องกัับเป้า้หมายของหลัักสูตูรที่่�เป็น็ที่่�แพร่่หลายในการสอนภาษา

จีีนทุกุระดัับชั้้�น คืือการสอนภาษาจีีนเพื่�่อ การสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็็นรูปูแบบการสอนท่ี่�มีีเป้า้หมายเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้

ก่่อเกิิด 4 ทัักษะ คืือ การฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน เพื่่�อนำไปใช้้ในสถานการณ์์จริิง โดยความสามารถ

พื้้�นฐานในการเรีียนรู้้�ทุุกด้้านนั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้องกััน แต่่หากจะมองปลีีกย่่อยนั้้�นของแต่่ละด้้านพบว่่า คำศััพท์์

เป็็นพื้้�นฐานของการส่ื่�อสาร ถ้้ าหากนัักเรีียนไม่่สามารถ จ ำความหมายของคำศััพท์์ จ ะไม่่สามารถใช้้คำศััพท์์

ในการสนทนาได้้ นัักเรีียนใช้้ความสามารถในการจำความหมายของส่่วนประกอบในการเปล่่งเสีียง ดัังนั้้�นการ

รู้้�ภาษาจะไม่่เกิิดขึ้้�นถ้้าหากไม่่เข้้าใจคำศัพัท์์ การรู้้�คำศัพัท์์ได้้จริิงเกิิดขึ้้�นได้้เมื่่�อผู้้�สอนเสนอคำศัพัท์์อย่่างมีีความ

หมายในสถานการณ์์สื่่�อสารที่่�แท้้จริิง (ธููปทอง กว้้างสวััสดิ์์�, 2549) ความสามารถในการเรีียนรู้้�คำศััพท์์ การจำ

คำศััพท์์ เป็็นทัักษะอัันดัับแรกๆของการเรีียนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร หากว่่าเราสามารถพััฒนาทัักษะการพููดได้้

อย่่างมีีสมรรถภาพแล้้วทัักษะต่่างๆ ย่่อมได้้รัับการพััฒนาตาม

	 เพื่่�อเร่่งปััญหาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยมีีความเห็็นว่่าการจััดการการสอนภาษาจีีนนั้้�นมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�

จะให้้นักเรีียนเกิิดความเข้้าใจในการเรีียนภาษาจีีนยิ่่�งขึ้้�น โดยผู้้�วิิจัยัได้้เลืือกการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอน

ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร (Communicative Language Teaching - CLT) เป็น็รููปแบบการสอนที่่�มีีวัตัถุุประสงค์ส์ำคัญั 

มุ่่�งให้้นักัเรีียนใช้้ภาษาที่่�เรีียนในการสื่่�อสารทำความเข้้าใจระหว่่างกันั โดยการจัดัการเรีียนการสอนตามทฤษฎีี

การเรีียนรู้้�ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นความสำคััญของตััวนัักเรีียน มีี การจััดลำดัับการเรีียนรู้้�เป็็นขั้้�นตอนตามกระบวนการใช้้ 

ความคิดิของนัักเรีียน ซึ่่�งเชื่่�อมระหว่่างความรู้้�ทางภาษา ทักษะทางภาษา และความสามารถในการส่ื่�อสาร เพื่่�อให้้ 

นักัเรีียนสามารถนำความรู้้� ด้้านภาษาไปใช้้การสื่่�อสารได้้ (ธูปูทอง กว้้างสวาสดิ์์�, 2549) ดังันั้้�นการจัดัการเรีียนรู้้� 

จึึงเน้้นการทำกิิจกรรม เพื่่�อการฝึึกฝนการใช้้ภาษาให้้ใกล้้เคีียงกัับสถานการณ์์จริิงมากที่่�สุุด 

	 จากแนวคิดิดังักล่่าว ทำให้้ทราบว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร สามารถ

นำมาแก้้ไขปััญหาข้้อบกพร่่อง และส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนให้้เข้้าใจคำศััพท์์ภาษาจีีนมากขึ้้�น  

โดยได้้นำเนื้้�อหาจากหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ (ภาษาจีีน) ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 มาใช้้ใน

การจัดัการเรีียนรู้้� ตามแนวการสอนเพื่่�อส่่งเสริมิให้้นักัเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดยให้้มีีความเหมาะสมตรงกัับ

ความต้้องการของนักัเรีียน นอกจากนั้้�นยังัเป็น็การพัฒันาครูผูู้้�สอนรายวิชิาภาษาจีีนให้้รู้้�จักัแสวงหาความรู้้�และ

พััฒนากิิจกรรม การจััดการเรีียนการสอนอยู่่�เสมอเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพทางด้้านการสอนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่�่อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร ที่ ่�ส่่งเสริิมทัักษะการ

ฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75

	 2. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน จ ากการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษา

เพื่่�อการสื่่�อสาร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

	 3. 	เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 หลังัจากได้้รับัการจัดัการเรีียนรู้้�ตาม

แนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน
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วิิธีีการวิิจััย

	 ประชากร

	 	 ประชากร ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 โรงเรีียนประชารััฐวิิทยาเสริิม อำเภอพระยืืน 

จัังหวััดขอนแก่่น ซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 โรงเรีียนประชารััฐวิิทยา

เสริิม ตำบลบ้้านโต้้น อำเภอพระยืืน จัังหวััดขอนแก่่น ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 27 คน โดยได้้มาจากการสุ่่�ม

แบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสาร

1. ทักษะการฟังคำ�ศัพท์ภาษาจีน

2. ความพึงพอใจ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาท่ี่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 5 แผน แผนละ 3 ชั่่�วโมง รวมเวลา 15 ชั่่�วโมง โดยสอดคล้้องกัับหน่่วยการเรีียนรู้้� 

ดัังนี้้�

	 	 	 1) เรื่่�องวััน/เดืือน/ปีี

	 	 	 2) เรื่่�องเครื่่�องดื่่�ม

	 	 	 3) เรื่่�องผลไม้้

	 	 	 4) เรื่่�องธรรมชาติิ

	 	 	 5) เรื่่�องเครื่่�องเขีียน

	 	 	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 5 แผน มีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับคุุณภาพเท่่ากัับ 4.86 ซึ่่�งมีีคุุณภาพเหมาะสมมากที่่�สุุด

		  2. 	แบบทดสอบทักัษะการฟัังคำศัพัท์ภ์าษาจีีนเป็น็แบบปรนัยั จำนวน 30 ข้้อ ซึ่่�งใช้้ในการทดสอบ

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเป็็นแบบทดสอบชุุดเดิิม ซึ่่�งแบบทดสอบทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนมีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับ

คุุณภาพเท่่ากัับ 4.63 มีีค่่าคุุณภาพเหมาะสมมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าความยากง่่ายและค่่าอำนาจจำแนกของแบบ

ทดสอบรายข้้อตั้้�งแต่่ 0.20-0.80 และมีีค่่าอำนาจจำแนกอยู่่�ในเกณฑ์์ 0.20 ขึ้้�นไป

		  3.	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร  

ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน โดยใช้้มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ จำนวน 20 ข้้อ 

มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1.00 ซึ่่�งแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยระดัับคุุณภาพเท่่ากัับ 4.59 ซึ่่�งมีี

ค่่าความพึึงพอใจมากที่่�สุุด 

	  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  1.	 ทดสอบนักัเรีียนก่่อนเรีียน โดยใช้้ชุดุแบบทดสอบทักัษะการฟัังคำศัพัท์ภ์าษาจีีน จำนวน 30 ข้้อ 

แบบปรนััย เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการฟััง ก่่อนและหลัังเรีียน

	 	 2.	 ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร 

ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน จำนวน 5 แผน แผนละ 3 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 15 ชั่่�วโมง โดยแต่่ละ

แผนจะมีีการทดสอบย่่อยทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนแบบปรนััย จำนวน 20 ข้้อ โดยประเมิินทัักษะการฟััง

รายบุุคคล

	 	 3. 	หลังัจากจัดักิจิกรรมการสอนเสร็จ็ครบทั้้�งจำนวน 5 แผน นักัเรีียนทำแบบทดสอบทักัษะการฟััง 

คำศัพัท์์ภาษาจีีน จำนวน 30 ข้้อ แบบปรนัยั เพื่่�อประเมิินทักัษะการฟัังภาษาจีีนหลังัจากจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
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	 	 4. 	เมื่�่อสิ้้�นสุดุการจัดัการเรีียนรู้้�ครบทั้้�ง 5 แผน นำผลการทดสอบทัักษะการฟัังคำศััพท์ภ์าษาจีีน

มาเก็็บรวบรวมเพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล และนำแบบประเมิินความพึึงพอใจ ที่ �่ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นให้้นักเรีียนกลุ่่�ม

เป้้าหมายทำ

	 	 5.	 นำคะแนนแบบทดสอบทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน และแบบประเมิินความพอพอใจไป

วิิเคราะห์์ผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้�

	 	 1.	 การหาประสิทิธิภิาพแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่�่ส่่งเสริมิ

ทักัษะการฟัังคำศัพัท์ภ์าษาจีีนของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ที่่�มีีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์ ์75/75 โดยใช้้สูตูร 

E
1
/E

2 
ที่่�มีีการกำหนดค่่าเป้้าหมาย E

1
 เท่่ากัับ 75 และ E

2 
เท่่ากัับ 75 (ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์, 2556)

	 	 2.	 วิเิคราะห์เ์พื่่�อเปรีียบเทีียบทักัษะการฟัังคำศัพัท์ภ์าษาจีีนระหว่่างก่่อนและหลังัการจัดัการเรีียน

รู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 2 โดยหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบโดยใช้้ t-test for Dependent Samples

	 	 3.	 วิิเคราะห์์หาค่่าความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 

ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยเปรีียบเทีียบตามเกณฑ์์	

ผลการวิิจััย
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร ที่่�ส่่งเสริมิทักัษะการฟััง

คำศััพท์์ภาษาจีีนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 สรุุปผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	 การหาประสิิทธิิภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร ที่ �่ส่่งเสริิม

ทักัษะการฟัังคำศัพัท์ภ์าษาจีีนของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 ที่่�มีีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์ ์75/75 โดยใช้้สูตูร 

E
1
/E

2
 ที่่�มีี การกำหนดค่่าเป้้าหมาย E

1
 เท่่ากัับ 75 และ E

2
 เท่่ากัับ 75

ตารางที่่� 1	แสดงผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการ 

	 สื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน

การทดสอบ ประสิทธิภาพ E1/E2 เกณฑ์ 75/75

ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 76.52
สูงกว่าเกณฑ์

หลังการจัดการเรียนรู้ 79.87

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ได้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิม

ทัักษะ การฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีทีี  2 จ ำนวน 5 แผน ที่ �่มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

76.52/79.87 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

	 2.	 วิเิคราะห์เ์พื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังคำศััพท์ภ์าษาจีีนระหว่่างก่่อนและหลัังการจัดัการเรีียนรู้้� 

ตามแนวการสอนภาษาเพื่�่อการสื่�่อสาร ที่ �่ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 โดยหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบโดยใช้้ t-test for Dependent Samples
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ตารางที่่� 2	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนก่่อน-หลัังเรีียน หลัังจากที่�่ได้้จััดการ 

	 เรีียนรู้้� ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร

การทดสอบ N X S.D. t Sig.

ก่อนเรียน 27 9.56 3.69
17.23** .000

หลังเรียน 27 23.96 3.74

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการศึึกษาเปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนของนัักเรีียนหลัังได้้

รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่ ่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน พ บว่่า 

คะแนนก่่อนเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 9.56 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.69 หลัังเรีียนคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 23.96 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.74 โดยนัักเรีียนมีีทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนหลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนมีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

 ตารางที่่� 3	ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนหลัังจากได้้รับแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการ 

	 สอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

รายการประเมิน คะแนนรวม
ระดับความสามารถ

X S.D. แปลความหมาย

แบบทดสอบท้ายบท ชุดที่ 1 เรื่องวันเดือนปี日期 364 13.48 2.81 ดี

แบบทดสอบท้ายบท ชุดที่ 2 เรื่องเครื่องดื่ม 饮料 400 14.81 2.73 ดี

แบบทดสอบท้ายบท ชุดที่ 3 เรื่องผลไม้ 水果 426 15.77 2.35 ดี

แบบทดสอบท้ายบท ชุดที่ 4 เรื่องธรรมชาติ 自然 430 15.92 2.21 ดีมาก

แบบทดสอบท้ายบท ชุดที่ 5 เรื่องเครื่องเขียน 文具 454 16.81 2.09 ดีมาก

∑x ̅ 2074 15.35 0.31 ดี

	

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า การฟัังคำศัพัท์ภ์าษาจีีน แบบทดสอบท้้ายบทที่่� 1 อยู่่�ในระดับัดีี (X = 13.48) แบบ

ทดสอบท้้ายบทที่่� 2 อยู่่�ในระดับัดีี (X = 14.81) แบบทดสอบท้้ายบทที่่� 3 อยู่่�ในระดับัดีี (X = 15.77) แบบทดสอบ 

ท้้ายบทที่่� 4 อยู่่�ในระดัับดีีมาก (X = 15.92) และแบบทดสอบท้้ายบทที่่� 5 อยู่่�ในระดัับดีีมาก (X = 16.81) โดยมีี 

ค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือ แบบทดสอบชุุดที่่� 5 และน้้อยที่่�สุุดคืือ แบบทดสอบท้้ายบทชุุดที่่� 1

ตารางที่่� 4	แสดงผลการวิิเคราะห์์คะแนนแบบประเมิินทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนแต่่ละด้้านของชุุดแบบ 

	 ทดสอบภาษาจีีน

รายการประเมิน คะแนนรวม
ระดับความสามารถ

X แปลความหมาย

ด้านที่ 1 ด้านความเข้าใจ 83 3.07 ดี

ด้านที่ 2 ด้านการจับใจความ 105 3.88 ดี

ด้านที่ 3 ด้านการรู้ความหมาย 104 3.85 ดี

ด้านที่ 4 ด้านปฏิบัติตามคำ�สั่ง 128 4.74 ดีมาก

รวม 420 3.88 ดี
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	 จากตารางท่ี่� 4 พ บว่่า ทั กษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า ด้้ านท่ี่� 1  

ด้้านความเข้้าใจ อยู่่�ในระดัับดีี (X = 3.07) ด้้านที่่� 2 ด้้านการจัับใจความ อยู่่�ในระดัับดีี (X = 3.88) ด้้านที่่� 3 

ด้้านการรู้้�ความหมาย อยู่่�ในระดับัดีี (X = 3.85) และด้้านที่�่ 4 ด้้านปฏิบิัตัิติามคำสั่่�ง อยู่่�ในระดับั ดีีมาก (X = 4.74) 

โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือ ด้้านที่่� 4 และน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านที่่� 1 

	 3.	 วิิเคราะห์์หาค่่าความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร  

ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยเปรีียบเทีียบตามเกณฑ์์	

ตารางที่่� 5	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนได้้รัับแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อ 

	 การสื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน 

รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. 	ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน

 	 1. 	กิจกรรมมีความน่าสนใจ 4.59 0.74 มากที่สุด

 	 2. 	นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรม 4.37 0.96 มาก

 	 3. 	ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.55 0.50 มากที่สุด

 	 4. 	ความใส่ใจในการจัดกิจกรรมของผู้สอน 4.25 0.81 มาก

 	 5. 	กิจกรรมมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.25 1.02 มาก

2. 	ด้านความรู้ที่ได้รับ

 	 6.	สามารถนำ�ไปปรับใช้ในชีวิตประจำ�วันได้ 4.18 0.68 มาก

 	 7.	ได้ฝึกการพูดและทักษะเฉพาะด้าน 4.33 0.73 มาก

 	 8.	สามารถเชื่อมโยงกับวิชาอื่น ๆ ได้ 4.18 0.87 มาก

 	 9.	ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ 4.59 0.57 มากที่สุด

 	 10.	ทำ�ให้รู้สึกว่าวิชาภาษาจีนอยู่ใกล้ตัวเรา 4.44 0.69 มาก

3.	ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้

 	 11.		สื่อการสอนมีความเหมาะสมกับนักเรียน 3.92 0.82 มาก

 	 12. 	สื่อการสอนส่งเสริมให้นักเรียนพูดภาษาจีน 4.11 0.93 มาก

 	 13. 	สื่อการสอนมีความทันสมัย 3.88 0.80 มาก

 	 14. 	สื่อการสอนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.18 0.68 มาก

 	 15. 	สื่อการสอนส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 3.96 0.75 มาก

4.	ด้านการวัดและประเมินผล

 	 16. 	การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมกับนักเรียน 4.25 0.65 มาก

 	 17. 	การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา 4.25 0.69 มาก

 	 18.	การวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 4.25 0.71 มาก
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ตารางที่่� 5	(ต่่อ)

รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

 	 19.	การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.40 0.63 มาก

 	 20.	การวัดและประเมินผลทำ�ให้นักเรียนพัฒนาตนเอง 4.59 0.57 มากที่สุด

รวม 4.34 0.57 มาก

	 จากตารางที่่� 5 พ บว่่า นั ักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร  

ที่่�ส่่งเสริมิทักัษะการฟัังคำศััพท์ภ์าษาจีีน มีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.34, S.D. = 0.55) เมื่่�อ 

พิจิารณาเป็็นรายข้้อแล้้วพบว่่าข้้อท่ี่�มีีระดับัสูงูสุดุ 4 อันัดับั ได้้แก่่ ข้้อที่�่ 1 คืือ กิจิกรรมมีีความน่่าสนใจ (X = 4.59, 

S.D. = 0.74) ข้้อที่่� 3 คืือ ความเหมาะสมของระยะเวลา (X = 4.55, S.D. = 0.50) ข้้อที่่� 9 คืือ ได้้รัับความรู้้� 

อย่่างเต็็มที่่� (X = 4.59, S.D. = 0.57) และข้้อที่่� 20 การวัดัและประเมินิผลทำให้้นักเรีียนพััฒนาตนเอง (X = 4.59, 

S.D. = 0.57) ตามลำดับัส่่วนข้้อที่่�มีีระดับัต่่ำสุดุ 3 อันดับั ได้้แก่่ ข้้อที่่� 11 สื่่�อการสอนมีีความเหมาะสมกับันักัเรีียน 

(X = 3.92, S.D. = 0.82) ข้้อที่่� 13 สื่่�อการสอนมีีความทัันสมััย (X = 3.88, S.D. = 0.80) และข้้อที่�่ 15 สื่่�อการสอน 

ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� (X = 3.96, S.D. = 0.75) ตามลำดัับ

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�การจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร ที่�่ส่่งเสริมิทักัษะการ

ฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่ามีีประเด็็นสำคััญที่่�ควรอภิิปรายดัังนี้้�

 	 	 1.	 ประสิทิธิภิาพการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร ที่่�ส่่งเสริมิทักัษะการฟััง 

คำศััพท์ภ์าษาจีีน ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 มีีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์ ์75/75 จากการวิจิัยัพบว่่า นักัเรีียน

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่ ่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ตามเกณฑ์์ 75/75 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ E
1
 = 76.52 

ประสิิทธิิภาพ ของผลลััพธ์์ E
2
 = 79.87 สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สุุมิิตรา อัังวััฒนกุุล (2540) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับ 

ลัักษณะสำคััญของการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารว่่าเป็็นการสอนเพื่่�อให้้นักเรีียนสามารถใช้้ภาษาเพื่่�อการสื่่�อ 

ความหมายได้้  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการใช้้ภาษาได้้อย่่างเหมาะสมกัับสภาพสังคม และความถููกต้้องของ

การใช้้ภาษา โดยมุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียนได้้ใช้้ภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสารในชีีวิตประจำวัันจริิงมีีการจััดลำดัับขั้้�นตอน 

ตามกระบวนการใช้้ความคิิดของนัักเรีียน เชื่่�อมระหว่่างความรู้้�ทางภาษา ทัักษะทางภาษา และความสามารถ

ในการสื่่�อสาร เพื่�่อให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ด้้านภาษาไปใช้้ในการสื่่�อสารได้้  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ เยาวพร ศรีีระษา (2564) ได้้ศึึกษาการจััดกิิจกรรม การเรีียนการสอนแบบภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร (CLT) 

ประกอบชุดุสื่่�อประสม เพื่่�อส่่งเสริิมทักัษะการพููดภาษาจีีนของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 2 ผลการวิิจัยั พบว่่า 

มีีค่่าประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 77.15/78.80 

 	 	 2.	 ผลการวิิเคราะห์์เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนระหว่่างก่่อนและหลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ของนัักเรีียนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 จากการวิจิัยัพบว่่า นักเรีียนท่ี่�ได้้รับการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร 

ที่่�ส่่งเสริมิทัักษะการฟัังคำศัพัท์ภ์าษาจีีนของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 มีีทักัษะการฟัังคำศัพัท์ภ์าษาจีีนก่่อน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 9.56 มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.69 และหลัังเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 23.96 

มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.74 ซึ่่�งตรงกัับสมมติิฐานที่่�ว่่านัักเรีียนมีีทักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนสููง

กว่่าก่่อนเรีียน อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ บลููม (Bloom, 1956) ที่่�ใช้้ในงานวิิจััยแบ่่งการเรีียนรู้้�ออกเป็็น  
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3 ระดับั ได้้แก่่ ความรู้้�ที่่�เกิดิจากการจำ ความเข้้าใจ และการประยุุกต์ใ์ช้้ โดยผู้้�วิจิัยัได้้กำหนดการจัดัการกิจิกรรม

ตามความเหมาะสมกัับเรื่่�องที่่�สอนและลัักษณะของนัักเรีียนตลอดจนใช้้สื่่�อการสอนประเภทต่่าง ๆ มาช่่วยให้้ 

น่่าสนใจด้้วยเป็็นการใช้้ความสามารถทางการสื่่�อสาร (Communicative Language Teaching) และสอดคล้้อง

กับังานวิจิัยัของ เยาวพร ศรีีระษา (2564) ได้้ศึกึษาการจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนแบบภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 

(CLT) ประกอบชุุดสื่่�อประสม เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการพููดภาษาจีีนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 2 ผลการศึกึษา 

พบว่่า มีีค่่ าประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 77.15/78.80 และทัักษะการพููดภาษาจีีนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 

หลัังจากได้้รับการจััดกิิจกรรมการเรีียนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสารประกอบชุุดสื่่�อประสมด้้านไวยากรณ์์ ด้้ านการ

ออกเสีียง และด้้านคำศััพท์์ พบว่่า อยู่่�ในระดัับดีีเมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์ประเมิิน

 	 	 3. 	ผลการวิิเคราะห์์หาค่่าความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการ

สื่่�อสารที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 จากการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียน

ที่่�ได้้รัับ การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์ภาษาจีีนของ

นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 มีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมาก เท่่ากับั (X = 4.34, S.D. = 0.57) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวคิดิของ เพิ่่�มศักัดิ์์� บัวัสอง (2553) ให้้ความหมายความพึงึพอใจว่่า ความพึงึพอใจ คืือความรู้้�สึกึนึกึคิดิ หรืือ

เจตคติ ิความชอบหรืือไม่่ชอบท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งเร้้าในด้้านต่่างๆ ของบุุคคลนั้้�นๆ ความรู้้�สึกึพึงึพอใจเกิดิขึ้้�นเมื่่�อบุคุคลได้้รับ

สิ่่�งที่่�ตนต้้องการหรืือเป็น็ไปตามกลุ่่�มตัวัอย่่างที่�่ตนต้้องการ และยังัสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ ประภัสัสร พึ่่�งอินิทร์์ 

(2552) ได้้ศึึกษา การพััฒนาชุุดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นทัักษะการฟัังการพููดภาษาอัังกฤษโดยใช้้เพลง สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา ปีีที่่� 1 โรงเรีียนชายเขาวิิทยาอำเภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ได้้แก่่ นั ักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนชายเขาวิิทยา จำนวน 20 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มเฉพาะเจาะจง ผลการศึึกษา 

พบว่่า นั ักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้ชุุด การเรีียนการสอนที่�่เน้้นทัักษะการฟััง การพููดภาษาอัังกฤษโดย

ภาพรวมพึึงพอใจเป็็นอย่่างยิ่่�ง อย่่างมีีนััยสำคััญ ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.1 

	

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

 	 	 1.	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ที่ ่�ส่่งเสริิมทัักษะการฟัังคำศััพท์์

ภาษาจีีนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่�่ 2 ที่ �่ผู้้�วิิจััยได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดคำศััพท์์

ภาษาจีีน โครงสร้้างประโยคในบทสนทนาตามสถานการณ์์ต่่างๆ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจ มีีความ

กระตืือรืือร้้น และก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจในการใช้้ภาษาจีีนในการสื่่�อสาร ซึ่่�งผู้้�สอนสามารถนำแนวคิิดไปปรัับใช้้ให้้

เหมาะสมกัับบริิบทได้้

 	 	 2. 	ในการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร ที่่�ส่่งเสริิมทักัษะการฟัังคำศััพท์์

ภาษาจีีน ควรมีีการจัดักิจิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนำไปใช้้ในชีีวิติประจำวันัได้้ และให้้สอดคล้้องกัับวัยัของผู้้�เรีียน

 	 	 3. 	การเรีียนรู้้�คำศััพท์์ภาษาจีีนเพื่�่อพััฒนาทัักษะการฟัังควรเลืือกใช้้สื่�อจากเจ้้าของภาษา หรืือ

อาจมีีการเรีียนรู้้�กับเจ้้าของภาษาโดยตรง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนคุ้้�นเคยกัับการใช้้ภาษา สำเนีียง การออกเสีียง และสร้้าง 

ความมั่่�นใจในการใช้้ภาษาจีีนในการสื่่�อสาร

 	 	 4. 	เวลาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารภาษาจีีนแต่่ละขั้้�นอาจ

ยืืดหยุ่่�นได้้ตามความเหมาะสมโดยในชั่่�วโมงแรกอาจต้้องใช่่เวลาทำความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละ 

ขั้้�นตอน แต่่ในการจััด การเรีียนรู้้�ในชั่่�วโมงถััดไปต้้องใช้้เวลาให้้มีีความกระชัับ มากขึ้้�น และดำเนิินไปตามแผนที่่�

วางไว้้  โดยแต่่ละครั้้�งใน การจััดการเรีียนรู้้�ควรจััดให้้ครบทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อความเข้้าใจในเนื้้�อหาและเกิิดการ 

เรีียนรู้้�ที่่�ต่่อเนื่่�อง 
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	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 	 1.	 ควรมีีการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสารในรายวิิชาภาษา

จีีนให้้  มากขึ้้�นเพื่�่อเป็็นการส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ทักษะการฟัังคำศััพท์์ และควรเพิ่่�มทัักษะทางภาษาทั้้�ง 

4 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการฟััง ทัักษะการพููด ทัักษะการอ่่าน และทัักษะการเขีียน เพื่่�อพััฒนาความหลากหลาย

ทางด้้านทัักษะภาษาแก่่นัักเรีียน 

 	 	 2. 	ควรพััฒนาการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวการสอนภาษาเพื่่�อการส่ื่�อสาร สำหรับันักัเรีียนในแต่่ละ

ระดัับชั้้�น หรืือเนื้้�อหาอื่่�น ๆ ในรายวิิชาภาษาจีีน เพื่่�อพััฒนาทัักษะการฟัังคำศััพท์์ของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น

 	 	 3.	 การจััดทำแบบทดสอบควรใช้้รููปภาพที่่�เหมาะสมและชััดเจนต่่อการสื่่�อความหมาย ไม่่ก่่อให้้ 

เกิดิความสับัสนในรูปูภาพ เนื้้�อหา หรืือสิ่่�งที่่�ผู้้�วิจิัยัต้้องการจะสื่่�อ เพื่่�อให้้นักัเรีียนเข้้าใจที่�่ชัดัเจนต่่อการทำกิจิกรรม

และ ทำให้้ไม่่ก่่อเกิิดความสัับสนในการทำแบบทดสอบ
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ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ

ของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร
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ABSTRACT
	 The purposes of the research were to 1) study the educational policy implementation 2) study 

the level of the educational policy implementation factors in the implementation, and 3) analyze  

the relationship of these educational policy implementation factors. The research sample consisted of 286 

school administrators under Bangkok Metropolitan Administration . The sample size was determined using 

Taro Yamane’s formula (1973) at a 95% confidence level and multistage sampling. The research tools used  

a questionnaire. The statistics were mean, percentage, standard deviation and multiple regression analysis. 

The results of the research were as follows: the overall for educational policy implement factors were  

at the highest level, but when it was individual considered, found that there were 4 factors: 1) administrators 

leadership, 2) planning controlling and monitoring, and evaluation 3) politics, economy, and society,  

and 4) staffs’ potential and attributes.
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบัตัิิ 2) ศึึกษาระดัับปััจจัยั

ที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ และ 3) วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำ

นโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้� บริิหารโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร  

จำนวน 286 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของ Taro Yamane (1973) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% 

ทำการสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน เครื่�่องมืือที่�่ใช้้เก็็บข้้อมููลในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม สถิิติิในการวิิจััย 

ได้้แก่่ ค่่ าร้้อยละ ค่่ าเฉล่ี่�ย ส่่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นบัันได ผลการวิิจััยพบว่่า 

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ส่่วนปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ พบว่่า มีี 4 ปััจจััย 

คืือ 1) ด้้ านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร 2) ด้้ านการวางแผน ควบคุุมติิดตาม และประเมิินผล 3) ด้้ านการเมืือง 

เศรษฐกิิจ และสัังคม และ 4) ด้้านศัักยภาพและคุุณลัักษณะของบุุคลากร

คำสำคััญ: ปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบ / การนำนโยบายไปปฏิิบััติิ / นโยบายด้้านการศึึกษา

บทนำ
	 การนำนโยบายไปปฏิบิัตัิเิป็น็การศึกึษาว่่า องค์ก์ารที่�่รับัผิดิชอบสามารถนำและกระตุ้้�นให้้ทรัพัยากร

ทางการบริหิาร ตลอดจนกลไกที่่�สำคัญัทั้้�งมวลปฏิบิัตัิงิานให้้บรรลุตุามนโยบายที่�่ระบุไุว้้หรืือไม่่ แค่่ไหน เพีียงใด 

หรืืออีีกนััยหนึ่่�ง การนำนโยบายไปปฏิิบััติิให้้ความสนใจเกี่�่ยวกัับเรื่่�องของความสามารถที่�่จะผลัักดัันให้้การ

ทำงานของกลไกทั้้�งหมดสามารถบรรลุุผลลััพธ์์ได้้ตั้้�งเป้้าหมายเอาไว้้  (วรเดช จัันทรศร, 2554) เป็็นขั้้�นตอนที่�่

สืืบเนื่่�องจากการกำหนดนโยบาย เป็น็กระบวนการแปลงนโยบายจากนามธรรมสู่่�การปฏิิบัตัิทิี่�่เป็็นรููปธรรม และ

เชื่่�อมโยงไปถึึงการประเมิินผลนโยบาย 

	 นโยบายด้้านการศึึกษาของกรุุงเทพมหานครที่�่ผ่่านมา จ ะเห็็นได้้ว่่า กรุุงเทพมหานครเน้้นการให้้

โอกาสทาง การศึึกษาที่่�มีีความเท่่าเทีียม ทั่่ �วถึึงแก่่เด็็กและเยาวชนทุุกกลุ่่�มพื้้�นที่�่ การยกระดัับมาตรฐานด้้าน 

การเรีียนการสอน การใช้้เทคโนโลยีี การสื่่�อสาร การจััดการเรีียน การสอนแบบ Active Learning เน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นศููนย์์กลาง เน้้นทัักษะทางด้้านภาษา ทั กษะชีีวิิต และทัักษะอาชีีพด้้วยวิิธีีการที่�่หลายหลาย หลัักการคิิด

วิเิคราะห์แ์ก้้ปััญหา คุณธรรมจริยิธรรม การนำไปใช้้ในชีีวิติจริงิ และความเป็น็พลเมืืองโลก ซึ่่�งจากการประเมินิ

ผลสำเร็็จการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ในช่่วง 4 ปี ีที่�่ผ่่านมา 

(ตั้้�งแต่่ปีี 2561-2564) พ บว่่า การปฏิิบััติิตามนโยบายให้้สำเร็็จมีีความไม่่แน่่นอนและไม่่อาจสรุุปได้้ชัดเจน 

ทั้้�งนี้้�การนำนโยบายไปปฏิิบััติิเป็็นกิิจกรรมของการนำนโยบายที่่�อยู่่�ในรููปของกฎหมาย นโยบาย ระเบีียบ คำสั่่�ง 

หรืือรููปแบบอื่่�น ๆ อย่่างไรก็็ตาม การนำนโยบายไปปฏิิบััติิจริิงนั้้�นอาจไม่่ตรงกัับที่่�กำหนดไว้้ในวััตถุุประสงค์์ 

ของนโยบาย เพราะการปฏิิบััติิจริิงขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยอื่่�น ๆ ที่ ่�ไม่่แน่่นอนและควบคุุมไม่่ได้้จำนวนมาก (เรืืองวิิทย์์ 

เกษสุุวรรณ, 2551)

	 แม้้นโยบายด้้านการศึกึษาจะผ่่านการวิิเคราะห์แ์ละวางแผนอย่่างเป็็นระบบ แต่่ยังัยากแก่่การปฏิบิัตัิิ

ตามนโยบายให้้สำเร็จ็อย่่างสมบูรูณ์ ์ซึ่่�งปััญหาดังักล่่าวล้้วนส่่งผลต่่อความสำเร็จ็หรืือความล้้มเหลวของนโยบาย

ทั้้�งสิ้้�น แต่่เนื่่�องจากการนำนโยบายไปปฏิิบััติิเป็็นเรื่่�องที่�่ควรได้้รัับการพิิจารณาและตระหนัักถึึงความสำคััญ  

โดยเฉพาะในประเด็็นด้้านการศึึกษา ดัังนั้้�นการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ 

จะช่่วยเป็็นแนวทางให้้ผู้้�บริิหารในการวางแผนการศึึกษาร่่วมกััน และกำหนดนโยบายให้้สอดคล้้องกัับสภาพ

การปฏิิบััติิจริิง เพื่�่อเป็็นประโยชน์์สำหรัับ การวางแผนปรัับปรุุง พั ฒนาคุุณภาพการศึึกษา ให้้เกิิดประโยชน์์

กัับผู้้�เรีียนอย่่างสููงสุุดต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์
	 1. 	 เพื่่�อศึึกษาการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานคร

	 3.	 เพื่�่อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของ

โรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

วิิธีีการวิิจััย
	 ประชากร/กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 ประชากร คืือ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ทั้้�งหมด 437 โรงเรีียน จำนวน 994 คน 

ในปีีการศึึกษา 2564

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ทั้้�งหมด 220 โรงเรีียน จำนวน 286 คน 

 ในปีีการศึึกษา 2564 กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของ Taro Yamane (1973) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 

95% ความคลาดเคลื่่�อน 5% ทำการสุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) (บุุญจัันทร์์ สีีสัันต์์, 2560)

	 กรอบแนวคิิด

	 	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ ิจััยได้้ทำการศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีเก่ี่�ยวกัับปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการนำ

นโยบายไปปฏิิบััติิของ วรเดช จัันทรศร (2551) และ Dwidjowijoto (2004) และงานวิิจััยที่�่เกี่�่ยวข้้องของ ธนิิ

กานต์์ กุ ลเทีียมสิิน (2561); วั ัชริินทร์์ สุ ทธิิศััย (2555); สมปอง สุ วรรณภููมา (2554); เสาวนิิต เมีียนแก้้ว; 

รััตนา ดวงแก้้ว และเก็็จกนก เอื้้�อวงศ์์ (2564); Major Chaval Chompucot (2011) และ Rizky Defira Mustika & 

Krisna Puji Rahmayanti (2019) และศึึกษาความหมายและความสำคััญของการนำนโยบายไปปฏิิบััติิของ กล้้า 

ทองขาว (2548); วรเดช จัันทรศร (2554); ธัันยวััฒน์์ รััตนสััค (2555); ไพศาล บรรจุุสุุวรรณ์์ (2558); มยุุรีี 

อนุุมานราชธน (2552); เรืืองวิิทย์์ เกษสุุวรรณ (2551); Cheema, G. and Rondinelli, D. (1983); Sabatier, Paul 

and Mazmanian, Daniel (1989) และสามารถกำหนดตััวแปรในการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ

ของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย

ปััจจััยภายนอก

	 1. วััตถุุประสงค์์และมาตรฐานของนโยบาย

	 2. การเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม

ปััจจััยภายใน

	 1. โครงสร้้างองค์์การ

	 2. ทรััพยากรและเทคโนโลยีี

	 3. การทำงานเป็็นทีีม

	 4. ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

	 5. การสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์

	 6. การวางแผน ควบคุุมติิดตาม และประเมิินผล

	 7. ศัักยภาพและคุุณลัักษณะของบุุคลากร

การนำนโยบายด้้านการศึึกษา

ไปปฏิิบััติิของโรงเรีียน

สัังกััดกรุุงเทพมหานคร
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููลในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็แบบสอบถาม เรื่่�องปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบาย

ด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 	 	 ตอนที่่� 1	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไป เช่่น เพศ อายุุ ประสบการณ์์ทำงาน และระดัับ

การศึึกษา

	 	 	 ตอนที่่� 2	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ

ของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย ปััจจััยภายนอก 1) วััตถุุประสงค์์และมาตรฐานของนโยบาย 

2) การเมืือง เศรษฐกิิจและสัังคม และปััจจััยภายใน 1) โครงสร้้างองค์์การ 2) ทรััพยากรและเทคโนโลยีี 3) การ

ทำงานเป็็นทีีม 4) ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร 5) การสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ 6) การวางแผน ควบคุุมติิดตาม 

และประเมิินผล 7) ศัักยภาพและคุุณลัักษณะของบุุคลากร

	 	 	 ตอนที่่� 3	 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานคร

	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 	 1.	 ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี  และงานวิิจััยที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับปััจจััยที่�่ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการ

ศึึกษาไปปฏิิบััติิ และการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นแนวคิิดในการสร้้างเครื่่�องมืือ

	 	 2. 	สร้้างแบบสอบถามให้้ครอบคลุมุกรอบแนวคิิดของการวิิจัยั และเสนออาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาเพื่่�อ

พิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้อง และให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมในการแก้้ไขปรัับปรุุง

	 	 3. 	นำแบบสอบถามที่่�แก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้ว เสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณา

ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยหาดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC) ของข้้อคำถามกับัตัวัแปรที่�่ใช้้ในการวิจิัยั 

พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.6 – 1

	 	 4.	 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ที่่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตััวอย่่าง และนำผลไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยวิิธีีของครอนบาค ได้้ค่่าความน่่าเชื่่�อถืือ

ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .973 โดยแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการ

ศึกึษาไปปฏิบิัตัิขิองโรงเรีียนสัังกััดกรุงุเทพมหานคร มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากับั .967 และตอนที่่� 3 การนำนโยบาย

ด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .958

	 	 5.	 ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จ ากนั้้�นนำไปใช้้ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยทำบัันทึึกเสนองานบััณฑิิตศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี  สถาบััน

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง ออกหนัังสืือถึึงผู้้�บริิหารโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร  

ขอความอนุเุคราะห์เ์ก็บ็รวบรวมข้้อมูลูในการตอบแบบสอบถาม จำนวน 286 ฉบับั โดยผู้้�วิจิัยันำหนังัสืือขอความ

อนุุเคราะห์์ พร้้อมแบบสอบถาม ใส่่ตู้้�รัับส่่งเอกสารของสำนัักการศึึกษา กรุุงเทพมหานคร ผ่่านสำนัักงานเขต  

ไปยังัสถานศึกึษาแต่่ละแห่่ง และเก็บ็รวบรวมแบบสอบถามจากสำนักังานเขตด้้วยตนเอง โดยได้้รับัแบบสอบถาม

คืืนมาทั้้�งหมด 278 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 97.20

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ผู้้�วิิจััยทำการคััดเลืือกและตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถาม และนำผลคะแนนที่่�ได้้มา

หาค่่าสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป ซึ่่�งผู้้�วิิจััยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นบัันได โดยทำการตรวจสอบข้้อมููลเบื้้�องต้้นด้้วยการ

วิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน ค่่า Variance Inflation Factor (VIF) และค่่า Tolerance
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ผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานคร สามารถสรุุปเป็็น 3 ส่่วน ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ผลการศึึกษาการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

ตารางที่่� 1	ผลการศึึกษาการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

ที่
การนำ�นโยบายด้านการศึกษาไปปฏิบัติ

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

n = 278 ระดับ

การปฏิบัติX S.D.

1 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการแปลงวัตถุประสงค์ของนโยบายการ

จัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้เป็นแนวทาง เป็นแบบอย่างให้

บุคลากรในสถานศึกษาสามารถดำ�เนินการตามนโยบายด้านการศึกษา

ของกรุงเทพมหานครให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด

4.58 .550 มากที่สุด

2 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการแปลงวัตถุประสงค์ของนโยบายการ

จัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้เป็นแผนงาน เป็นแนวทางในการ

ทำ�งานให้บุคลากรในสถานศึกษาสามารถดำ�เนินการตามนโยบายด้าน

การศึกษาของกรุงเทพมหานครให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด

4.53 .567 มากที่สุด

3 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการแปลงวัตถุประสงค์ของนโยบายการ

จัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้เป็นโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา งบประมาณ กระบวนการ กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  

เป็นลำ�ดับอย่างชัดเจน

4.55 .559 มากที่สุด

4 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการแปลงวัตถุประสงค์ของนโยบาย

การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้เป็นกิจกรรม เพื่อให้บุคลากร

ในสถานศึกษาสามารถดำ�เนินการตามนโยบายด้านการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด

4.54 .554 มากที่สุด

5 ผู้บริหารสถานศึกษาดำ�เนินการตามนโยบายด้านการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และภาวะวิกฤตทุกรูปแบบ

4.72 .496 มากที่สุด

6 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำ�นโยบายด้านการศึกษาของ

กรุงเทพมหานครไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด

4.64 .524 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.59 .473 มากที่สุด

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร 

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.59) โดย ข้้อ 1 – 4 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีกระบวนการแปลงวััตถุปุระสงค์์

ของนโยบายการจัดัการศึกึษาของกรุงุเทพมหานครให้้เป็น็แนวทาง แผนงาน โครงการ และกิจิกรรม อยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย (X) ระหว่่าง 4.53 – 4.58 และ ข้้อ 5 – 6 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาดำเนิินการตามนโยบาย

ด้้านการศึึกษาของกรุุงเทพมหานครที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

(COVID-19) และภาวะวิกิฤตทุกุรูปูแบบ และสามารถนำนโยบายด้้านการศึกึษาของกรุงุเทพมหานครไปปฏิบิัตัิิ

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย (X) ระหว่่าง 4.64 – 4.72
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	 2.	 ผลการศึึกษาระดัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานคร

ตารางที่่� 2	ผลการศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่�่มีีต่่อปััจจััยที่�่ส่่งผลต่่อการนำนโยบาย 

	 ด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

ที่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการนำ�นโยบายด้านการศึกษา

ไปปฏิบัติของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

n = 278 ระดับ

ความคิดเห็นX S.D.

1 ด้านวัตถุประสงค์และมาตรฐานของนโยบาย 4.53 .443 มากที่สุด

2 ด้านโครงสร้างองค์การ 4.67 .434 มากที่สุด

3 ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 4.24 .616 มาก

4 ด้านทรัพยากรและเทคโนโลยี 4.45 .430 มาก

5 ด้านการทำ�งานเป็นทีม 4.58 .471 มากที่สุด

6 ด้านภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร 4.67 .422 มากที่สุด

7 ด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 4.59 .424 มากที่สุด

8 ด้านการวางแผน ควบคุมติดตาม และประเมินผล 4.58 .461 มากที่สุด

9 ด้านศักยภาพและคุณลักษณะของบุคลากร 4.49 .465 มาก

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานครมีีความคิิดเห็็นต่่อปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ

การนำนโยบายด้้านการศึกึษาไปปฏิบิัตัิขิองโรงเรีียนสัังกัดักรุงุเทพมหานคร ในด้้านการเมืือง เศรษฐกิจิ และสัังคม 

ด้้านทรััพยากรและเทคโนโลยีี และด้้านศัักยภาพและคุุณลัักษณะของบุุคลากร อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย (X) 

ระหว่่าง 4.24 – 4.49 ส่่วนด้้านวัตัถุปุระสงค์แ์ละมาตรฐานของนโยบาย ด้้านโครงสร้้างองค์ก์าร ด้้านการทำงาน

เป็็นทีีม ด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร ด้้านการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ ด้้านการวางแผน ควบคุุมติิดตาม และ

ประเมิินผล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย (X) ระหว่่าง 4.53 – 4.67

	 3.	 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานคร

	 	 3.1	 ผลการตรวจสอบข้้อมููลเบื้้�องต้้นของปััจจัยัที่�่ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึกึษาไปปฏิิบัตัิิ

ตารางที่่� 3	ค่่าสัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ข์องเพีียร์ส์ันั (Pearson’s Product Correlation Coefficient) ระหว่่างปััจจัยัที่่� 

	 ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ และการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของ 

	 โรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

ปัจจัย (x1) (x2) (x3) (x4) (x5) (x5) (x7) (x8) (x9) Y
(x1) 1.000 .673** .531** .555** .622** .663** .577** .659** .591** .622**

(x2) 1.000 .447** .548** .537** .636** .499** .590** .427** .585**

(x3) 1.000 .636** .450** .387** .397** .417** .336** .471**

(x4) 1.000 .579** .551** .581** .642** .540** .551**

(x5) 1.000 .566** .598** .623** .655** .595**



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

203

ตารางที่่� 3	(ต่่อ)

ปัจจัย (x1) (x2) (x3) (x4) (x5) (x5) (x7) (x8) (x9) Y
(x6) 1.000 .675** .691** .530** .727**

(x7) 1.000 .697** .658** .584**

(x8) 1.000 .677** .697**

(x9) 1.000 .583**

Y 1.000

หมายเหตุุ. ** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ .01

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ทุุกปััจจััยมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ

ของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ที่ ่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01 โดยด้้านวััตถุุประสงค์์และมาตรฐาน

ของนโยบาย (x1) ด้้ านโครงสร้้างองค์์การ (x2) ด้้ านการเมืือง เศรษฐกิิจ  และสัังคม (x3) ด้้ านทรััพยากร

และเทคโนโลยีี  (x4) ด้้ านการทำงานเป็็นทีีม (x5) ด้้ านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร (x6) ด้้ านการสื่่�อสารและ

ประชาสัมัพันัธ์ ์(x7) ด้้านการวางแผน ควบคุมุติดิตาม และประเมินิผล (x8) และด้้านศักัยภาพและคุณุลักัษณะ

ของบุุคลากร (x9) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน .622 .585 .471 .551 .595 .727 .584 .697 และ 

.583 ตามลำดับั ซึ่่�งด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหิาร (x6) มีีความสััมพันัธ์ท์างบวกต่่อการนำนโยบายด้้านการศึกึษา

ไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานครมากที่่�สุุด ส่่วนด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม (x3) มีีความ

สััมพัันธ์์ทางบวกน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 4	ค่่า Variance Inflation Factor (VIF) และค่่า Tolerance ของปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการ 

	 ศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

ตัวแปรที่ศึกษา
Collinearity Statistics

Tolerance VIF

วัตถุประสงค์และมาตรฐานของนโยบาย .348 2.870

โครงสร้างองค์การ .448 2.232

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม .527 1.899

ทรัพยากรและเทคโนโลยี .387 2.584

การทำ�งานเป็นทีม .434 2.305

ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร .369 2.707

การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ .381 2.623

วางแผน ควบคุมติดตาม และประเมินผล .319 3.131

ด้านศักยภาพและคุณลักษณะของบุคลากร .396 2.522

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ค่่า Tolerance ของปััจจััยมีีค่่าระหว่่าง .319 ถึึง .527 ซึ่่�งมีีค่่ามากกว่่า .10 

และค่่า Variance Inflation Factor (VIF) มีีค่่าระหว่่าง 1.899 ถึึง 3.131 ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่า 10 ดัังนั้้�น จึึงสรุุปได้้ว่่า 

ปััจจััยตััวแปรที่่�ศึึกษาทุุกตััว ไม่่มีีระดัับความสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันและกััน เป็็นตััวแปรที่�่อิิสระต่่อกััน ซึ่่�งถืือว่่าไม่่เกิิด 

Multicollinearity
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	 	 3.2	 ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ร่่วมพยากรณ์์การนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิ

ตารางที่่� 5	การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นบัันได (Stepwise Multiple Regression Analysis) ปััจจััยที่่� 

	 ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

ลำ�ดับการเข้าของ

ปัจจัยพยากรณ์
R R2 Adjusted R2 F p-value

(x6) .727 .528 .527 309.242 .000**

(x6) , (x8) .775 .601 .598 206.910 .000**

(x6) , (x8) , (x3) .789 .623 .619 150.907 .000**

(x6) , (x8) , (x3) , (x9) .796 .633 .628 117.930 .006**

หมายเหตุุ. ** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางท่ี่� 5 ผู้้�วิจิัยัวิเิคราะห์ป์ััจจัยัที่�่ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึกึษาไปปฏิิบัตัิขิองโรงเรีียน

สังักัดักรุงุเทพมหานคร โดยวิธิีีการถดถอยพหุคุูณูแบบขั้้�นบันัได โดยนำปััจจััยพยากรณ์จ์ำนวน 9 ปััจจัยั เข้้าสมการ 

เพื่่�อตรวจสอบว่่าตััวแปรใดได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าสมการ พบว่่า ปััจจััยด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร (x6) ปััจจััย

ด้้านการวางแผน ควบคุมุติดิตาม และประเมินิผล (x8) ปััจจัยัด้้านการเมืือง เศรษฐกิจิ และสัังคม (x3) และปััจจัยั 

ด้้านศักัยภาพและคุุณลักัษณะของบุุคลากร (x9) สามารถร่่วมพยากรณ์ก์ารนำนโยบายด้้านการศึกึษาไปปฏิิบัตัิิ

ของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ได้้ร้้อยละ 63.30

ตารางที่่� 6	การวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนในการค้้นหาปััจจัยัที่่�สามารถพยากรณ์ก์ารนำนโยบายด้้านการศึกึษา

	 ไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p-value

Regression 4 39.353 9.838 117.930 .000**

Residual 273 22.775 .083

Total 277 62.127

หมายเหตุุ. ** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ .01

	 จากตารางที่่� 6 พ บว่่า ปััจ จััยด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ  และสัังคม (x3) ปััจ จััยด้้านภาวะผู้้�นำ

ของผู้้�บริิหาร (x6) ปััจ จััยด้้านการวางแผน ควบคุุมติิดตาม และประเมิินผล (x8) และปััจจััยด้้านศัักยภาพ

และคุุณลัักษณะของบุุคลากร (x9) ส่่ งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานคร อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 7 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ตััวพยากรณ์์ ค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานของตััวพยากรณ์์ ค่่า t ค่่าสััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ ค่่าความคลาดเคลื่่�อนของพยากรณ์์โดยใช้้วิิธีี Stepwise

ปัจจัยพยากรณ์ที่นำ�เข้าสมการ

ทั้งหมดในขั้นตอนเดียว
b SEb β t p-value

ปัจจัยด้านภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร (x6) .815 .046 .727 17.585 .000**



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

205

ตารางที่่� 7 (ต่่อ)

ปัจจัยพยากรณ์ที่นำ�เข้าสมการ

ทั้งหมดในขั้นตอนเดียว
b SEb β t p-value

ปัจจัยด้านการวางแผน ควบคุมติดตาม 

และประเมินผล (x8)

.382 .372 .372 7.060 .000**

ปัจจัยด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม (x3) .127 .166 .166 4.016 .000**

ปัจจัยด้านศักยภาพและคุณลักษณะของ

บุคลากร (x9)

.143 .140 .140 2.790 .006*

SEest = .28883

หมายเหตุุ. **มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ .01 , * มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ .05

	 จากตารางที่่� 7 พ บว่่า ปััจ จััยด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร (x6) ปััจ จััยด้้านการวางแผน ควบคุุม

ติิดตาม และประเมิินผล (x8) ปััจ จััยด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ  และสัังคม (x3) และปััจจััยด้้านศัักยภาพและ

คุุณลัักษณะของบุุคลากร (x9) สามารถพยากรณ์์การนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานครได้้ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยพหุุคููณในรููปแบบ

คะแนนดิิบ (b) เท่่ากับั .815 .382 .127 และ .143 ตามลำดัับ และมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยพหุคูณูในรููปแบบ 

คะแนนมาตรฐาน (β) เท่่ากัับ .727 .372 .166 และ .140 ตามลำดัับ ค่่าสหสััมพัันธ์์การนำนโยบายด้้านการ

ศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกัดักรุุงเทพมหานคร (Y) กับปััจจัยัด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร (x6) เท่่ากัับ .727 

คิิดเป็็นร้้อยละ 51.74 มีีค่่าความคลาดเคลื่่�อนที่่�เกิิดจากการพยากรณ์์ SEest เท่่ากัับ .32582 ปััจจััยด้้านการ

วางแผน ควบคุุมติิดตาม และประเมิินผล (x8) เท่่ากัับ .372 คิิดเป็็นร้้อยละ 26.47 มีีค่่าความคลาดเคลื่่�อนที่่�

เกิิดจากการพยากรณ์์ SEest เท่่ากัับ .30032 ปััจจััยด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม (x3) เท่่ากัับ .166 

คิิดเป็็นร้้อยละ 11.81 มีีค่่าความคลาดเคลื่่�อนที่่�เกิิดจากการพยากรณ์์ SEest เท่่ากัับ .29239 และปััจจััยด้้าน

ศัักยภาพและคุุณลัักษณะของบุุคลากร (x9) เท่่ากัับ .140 คิิดเป็็นร้้อยละ 9.96 มีีค่่าความคลาดเคลื่่�อนที่่�เกิิด

จากการพยากรณ์์ SEest เท่่ากัับ .28883

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััย ปััจ จััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานคร ในครั้้�งนี้้� สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

		  1.	 การนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

	 	 	 จากผลการวิิจััย พ บว่่า ผู้้� บริิหารโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานครมีีการนำนโยบายด้้านการ

ศึกึษาไปปฏิบิัตัิ ิโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่�่สุดุ โดยผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีกระบวนการแปลงวัตัถุปุระสงค์ข์อง

นโยบายการจัดัการศึกึษาของกรุงุเทพมหานครให้้เป็น็แนวทาง แผนงาน โครงการ และกิจิกรรม อยู่่�ในระดับัมาก

ที่่�สุดุ มีีค่่าเฉลี่่�ย (X) ระหว่่าง 4.53 – 4.58 เนื่่�องจากวััตถุปุระสงค์ข์องนโยบายเป็น็พื้้�นฐานความสำคัญัอันัดับัต้้น ๆ   

ของการนำนโยบายไปปฏิิบััติิ ซึ่่�งหากแปลความหมายผิิดตั้้�งแต่่แรกเริ่่�ม ก็็จะทำให้้เกิิดความล้้มเหลว ผู้้�บริิหาร

จึึงให้้ความสำคััญกัับขั้้�นตอนของการแปลงวััตถุุประสงค์์นโยบายเป็็นอัันดัับแรก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

	วรเดช จัันทรสอน (2554) กล่่าวว่่า ขั้้�นตอนของการแปลงนโยบายเป็็นขั้้�นตอนที่่�มีีความสำคััญ เพราะหากเมื่่�อ

ใดที่่�มีีการแปลงนโยบายที่่�ผิิดไปจากวััตถุุประสงค์์แล้้ว ก็ อาจกล่่าวได้้ว่่าความล้้มเหลวของนโยบายนั้้�นเกิิดขึ้้�น

ตั้้�งแต่่แรก และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาดำเนิินการตามนโยบายด้้านการศึึกษาของกรุุงเทพมหานครที่�่สอดคล้้อง
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กัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) และภาวะวิิกฤตทุุกรููปแบบ และ

สามารถนำนโยบายด้้านการศึึกษาของกรุุงเทพมหานครไปปฏิิบััติิให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย (X) ระหว่่าง 4.64 – 4.72 เนื่่�องจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตระหนัักและให้้ความสำคััญถึึง 

ความปลอดภััยของนัักเรีียนและบุุคลากรในสถานศึึกษา จึ งมีีการปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความ

ยืืดหยุ่่�น สอดคล้้องกับัสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดในปััจจุบุันั สอดคล้้องกับัแนวทางการบริหิารจัดัการด้้านการ

ศึึกษาของกรุุงเทพมหานคร ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19), 2564) 

ของสำนัักการศึึกษา กรุุงเทพมหานคร ปรัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นแบบบููรณาการ ให้้ครอบคลุุมผู้้�เรีียน 

ทุุกคนด้้วยกระบวนการ 5 On คืือ Online, On Air, On Hand, On Site และ On School line ที่่�สอดคล้้องกัับความ

พร้้อมของนัักเรีียน และช่่วยให้้สถานศึึกษาสามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างเหมาะสมกัับสถานการณ์์ฯ 

ดังักล่่าว เช่่นเดีียวกับังานวิจิัยัของ สุรศักัดิ์์� อรรถจินิดา (2563) ได้้ศึกึษาการจัดัการสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ

ทั่่�วไป และภายใต้้สถานการณ์์ COVID-19 ของโรงเรีียนสาธิิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ฝ่่ ายประถม พบว่่า 

สภาพการดำเนินิงานปััจจุบุันัในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณาค่่าเฉลี่่�ยแต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านมาตรการ

ป้อ้งกันัการแพร่่ระบาดของ COVID-19 มากที่่�สุดุ เนื่่�องจากผู้้�บริหิารสถานศึกึษาตระหนักัและให้้ความสำคัญัถึงึ

ความปลอดภััยของนักัเรีียนและบุคุลากรในสถานศึกึษากัับโรคระบาดที่�่เกิดิขึ้้�นในปััจจุบุันั จึงึดำเนินิการจัดัการ

ศึึกษาให้้มีีความยืืดหยุ่่�นตามมาตรการป้้องกัันโควิิด-19 ในโรงเรีียน

		  2.	 ระดับัความคิดิเห็น็ของผู้้�บริหิารโรงเรีียนสังักัดักรุงุเทพมหานคร ที่่�มีีต่อ่ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผล

ต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร 

	 	 	 จากผลการวิิจัยั พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร ที่�มีีต่่อ 

ปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึกึษาไปปฏิบิัตัิขิองโรงเรีียนสังักัดักรุงุเทพมหานคร อยู่่�ในระดับัมากถึงึ

มากที่่�สุดุ มีีค่่าเฉล่ี่�ยระหว่่าง 4.24 - 4.67 โดยปััจจัยัด้้านโครงสร้้างองค์์การ และด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร เป็น็

ปััจจััยภายในที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (X = 4.67) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เสาวนิิต เมีียนแก้้ว, รััตนา ดวงแก้้ว 

และเก็็จกนก เอื้้�อวงศ์์ (2564) ที่ ่�ศึึกษาปััจจััยคััดสรรด้้านการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการนำนโยบาย

การปลอดนัักเรีียนอ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้ไปปฏิิบััติิในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาชุุมพร เขต 2 พบว่่า ปััจจััยด้้านสมรรถนะองค์์การและภาวะผู้้�นำ เป็็นปััจจััยทำนายประสิิทธิิภาพการนำ

นโยบายการปลอดนัักเรีียนอ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้ไปปฏิิบัตัิใินสถานศึกึษา เนื่่�องจากสถานศึกึษาให้้ความสำคััญ

กับัโครงสร้้างองค์ก์ารเป็น็ปััจจัยัสำคัญั สอดคล้้องกับัแนวคิดิของ สมยศ นาวีีการ (2539) ระบุวุ่่า ระบบราชการ

เป็็นระบบที่่�ให้้ความสำคัญักับัโครงสร้้างขององค์ก์าร โดยมีีความสัมัพันัธ์แ์ละเกี่�่ยวข้้องกับัผู้้�บริหิารในการบริหิาร

จััดการสถานศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วราลัักษณ์์ สนิิท, รั ัตนา ดวงแก้้ว และ เก็็จกนก เอื้้�อวงศ์์ 

(2563) ที่ ่�ศึึกษาปััจจััยคััดสรรที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการบริิหารงานวิิชาการตามนโยบายลดเวลาเรีียน เพิ่่�ม

เวลารู้้�ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษามััธยมศึกึษา เขต 3 พบว่่า สมรรถนะองค์์กร

เป็็นปััจจัยัท่ี่�สำคััญมากกว่่าปััจจัยัอ่ื่�น ๆ  ในการส่่งผลต่่อประสิิทธิภิาพการบริิหารงานตามนโยบาย ดังนั้้�น ผู้้�บริหิาร 

สถานศึึกษาต้้องสร้้างสมรรถนะองค์์กรให้้เข้้มแข็็งและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเนื่่�องจากผู้้�บริิหารมีีหลาย

บทบาทหน้้าที่่� และมีีอิิทธิิพลต่่อสถานศึึกษาในการนำนโยบายไปปฏิิบััติิ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พงษ์์อิิศรา 

ประหยััดทรััพย์์ (2557) ที่ ่�ศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน 

สู่่�การเป็็นโรงเรีียนมาตรฐานสากล ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 4 จัังหวััดปทุุมธานีี  

กล่่าวคืือ บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีหลายบทบาทที่่�จะต้้องปฏิิบััติิ มีีทั้้ �งที่่�เป็็นบทบาทหน้้าที่่�ตามที่่�

กฎหมายกำหนด และบทบาทที่่�พึงึประสงค์ ์ซึ่่�งผู้้�บริหิารจะต้้องบููรณาการบทบาทเหล่่านั้้�นให้้กลมกลืืนให้้ไปด้้วย

กันัได้้ เช่่นเดีียวกัับงานวิจิัยัของ อลงกต แผนสนิทิ (2557) ที่่�ศึกึษาการนำนโยบายไปปฏิิบัตัิติามหลัักธรรมาภิบิาล 

ของราชการส่่วนภููมิภิาคในจังัหวััดนครราชสีีมา พบว่่า ข้้าราชการพลเรืือน ลูกจ้้างประจำและพนักงานราชการ 
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ได้้ให้้ความสำคัญั ปััจจัยัด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหิารมากเป็น็ลำดับัที่่� 1 ส่่วนใหญ่่เห็น็ว่่า ผู้้�บริหิารมีีนโยบายและ

การติิดตามให้้ดำเนิินการตามหลัักธรรมาภิิบาล

	 	 	 ส่่วนปััจจัยัด้้านการเมืือง เศรษฐกิจิ และสัังคม เป็น็ปััจจัยัภายนอกท่ี่�อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.24) 

เนื่่�องจากโรงเรีียนสัังกัดักรุุงเทพมหานครดำเนิินงานตามนโยบายของรััฐบาล และส่่วนใหญ่่มีีข้้อจำกััดทางด้้าน

รายได้้  ครอบครััว ชุ มชน สถานที่่�ตั้้�ง ตามการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมภายนอกองค์์กรของ แผนพััฒนาการ

ศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานกรุุงเทพมหานคร ฉบับัที่่� 3 (2564-2569) (2563) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ นพรุจ ศักดิ์์�ศิริิิ 

(2553) ที่ ่�ศึึกษาการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับความสำเร็็จของการนำนโยบายโรงเรีียนมาตรฐานสากลไป

ปฏิิบััติิ พบว่่า ด้้านเงื่่�อนไขทางเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืือง ส่่วนใหญ่่เห็็นว่่า สำหรัับโรงเรีียนที่่�อยู่่�ในสภาพ

แวดล้้อมทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อการดำเนิินการ เช่่น ตั้้ �งอยู่่�ในชนบท ฐานะผู้้�ปกครองยากจน 

ครอบครัวัขาดความอบอุ่่�น ฯลฯ ในด้้านเงื่่�อนไขทางการเมืืองนั้้�นมีีผลต่่อความต่่อเนื่่�องของนโยบายนี้้� โดยเกรงว่่า 

หากการเมืืองมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป นโยบายนี้้�อาจไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนต่่อไป

		  3.	ปั จจัยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััด

กรุุงเทพมหานคร

	 	 	 จากผลการวิจิัยั พบว่่า ปััจจัยัที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึกึษาไปปฏิบิัตัิขิองโรงเรีียน

สัังกััดกรุุงเทพมหานคร ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร (x6) ปััจจััยด้้านการวางแผน ควบคุุมติิดตาม 

และประเมิินผล (x8) ปััจจััยด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม (x3) และปััจจััยด้้านศัักยภาพและคุุณลัักษณะ

ของบุคุลากร (x9) ตามลำดับั อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดัับ .01 ได้้ร้้อยละ 63.30 โดยมีีค่่าสััมประสิทิธิ์์�การ

ถดถอยพหุคุูณูในรูปูแบบคะแนนดิบิ (b) เท่่ากับั .815 , .382 , .127 และ .143 ตามลำดับั และค่่าสัมัประสิทิธิ์์�การ

ถดถอยพหุุคููณในรููปแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เท่่ากัับ .727 , .372 , .166 และ .140 ตามลำดัับ โดยสามารถ

อภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 	 	 ปััจจััยด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร (x6) เป็็นปััจจััยที่�่ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการ

ศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร เป็็นอัันดัับที่�่ 1 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 51.74 เนื่่�องจากผู้้�บริิหาร

เป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่�่อนนโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ หากผู้้�บริิหารมีีภาวะผู้้�นำที่�่ดีี  เข้้าใจเป้้าหมายและ

แนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบาย จะช่่วยให้้การดำเนิินการต่่าง ๆ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสำเร็็จลุุล่่วง

ตามวััตถุุประสงค์์ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ กล้้า ทองขาว (2548) กล่่าวว่่า บทเรีียนความสำเร็็จของการนำ

นโยบายปฏิิรูปูการศึึกษาไปปฏิิบััติิในหลายประเทศ พบว่่า กระบวนการคััดเลืือกผู้้�นำองค์์กรเป็็นขั้้�นตอนสำคััญ 

โดยมีีเหตุุผลว่่า ผู้้� นำที่่�เข้้าใจเป้้าหมายและแนวทางปฏิิรููปการศึึกษาที่�่ชััดเจนและมีีพลัังเปี่่�ยมล้้นที่�่จะฟัันฝ่่า

ปััญหาและอุุปสรรคทั้้�งปวงได้้จริงจังัเท่่านั้้�น จึงึจะทำให้้เป้้าหมายของนโยบายการศึกึษาบรรลุุผล โดย พิชิญาภา 

ยืืนยาว (2562) ระบุุว่่า ภาวะผู้้�นำเป็็นกระบวนการอิิทธิิพลที่่�ช่่วยให้้กลุ่่�มหรืือองค์์การสามารถบรรลุุเป้้าหมาย 

โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็น็กลไกสำคัญัและมีีอิิทธิิพลสูงูสุดุต่่อคุณุภาพของผลลัพัธ์์ที่่�ได้้จากระบบการศึึกษา

ประสิทิธิภิาพของการบริหิารและประสิทิธิผิลของสถานศึกึษา ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ ลมัยัพร แหล่่งหล้้า 

(2552) การวิเิคราะห์ป์ััจจัยัที่่�ส่่งเสริมิและปััจจัยัที่�่เป็น็อุปุสรรคต่่อการนำนโยบายการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานไปปฏิบิัตัิิ

ในสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ปััจ จััยส่่งเสริิมที่�่สำคััญที่�่สุุด คืื อ 

ด้้านภาวะผู้้�นำ เช่่นเดีียวกัับงานวิิจััยของ อลงกต แผนสนิิท (2557) ที่่�ศึึกษาการนำนโยบายไปปฏิิบััติิตามหลััก

ธรรมาภิิบาลของราชการส่่วนภูมูิิภาคในจังัหวัดันครราชสีีมา โดยผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจัยัด้้านภาวะผู้้�นำของ

ผู้้�บริิหารส่่งผลต่่อการนำนโยบายไปปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลมากเป็็นอัันดัับ 1 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05 และงานวิิจััยของ วััชริินทร์์ สุุทธิิศััย (2555) ที่่�ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จในการนำนโยบาย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏไปปฏิิบััติิ กรณีีศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏกลุ่่�มภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยผลการวิิจััย

พบว่่า ด้้านภาวะผู้้�นำ เป็็นปััจจััยภายในที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จในการนำนโยบายมหาวิิทยาลััยราชภััฏไปปฏิิบััติิ
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	 ปััจจััยด้้านการวางแผน ควบคุุมติิดตาม และประเมิินผล (x8) เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบาย

ด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร เป็็นอัันดัับที่่� 2 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 26.47 เนื่่�องจาก

การวางแผนเป็็นการกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุผลลััพธ์์ตามที่่�ต้้องการ 

สอดคล้้องกับัแนวคิดิของ สัญัญา เคณาภูมูิ ิและเสาวลักัษณ์ ์โกศลกิติติอิัมัพร (2560) กล่่าวว่่า การวางแผนเป็น็

เรื่่�องสำคัญัอย่่างยิ่่�งของการบริหิารงาน เพราะเป็น็การกำหนดแนวทางการปฏิบิัตัิลิ่่วงหน้้าอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

โดยอาศััยเครื่่�องมืือหลายประการ การควบคุุมเป็็นกระบวนการตรวจสอบผลการปฏิิบััติิงานและดำเนิินการ

ปฏิบิัตัิใิห้้บรรลุุผลลััพธ์ท์ี่่�ต้้องการ และมีีเป้า้หมาย คืือ การสร้้างความแน่่ใจว่่าผลการปฏิิบัตัิงิานมีีการใช้้งานอย่่าง

ปกติิ และมุ่่�งไปสู่่�ทิิศทางที่่�กำหนดไว้้ และการประเมิินผล เป็็นเรื่่�องของการแสวงหาข้้อมููลข่่าวสาร และข้้อเท็็จ

จริงิเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงาน ตลอดจนผลการดำเนินิงานตามแผนและโครงการ และนำข้้อมูลูนั้้�นมาเปรีียบเทีียบ

กับัมาตรฐานหรืือวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้้ในขั้้�นการวางแผน และเนื่่�องจากการควบคุมุติดิตาม และประเมินิผล 

มีีอิิทธิิพลต่่อการนำนโยบายไปปฏิิบััติิ ซึ่่�งหน่่วยงานต้้องมีีการกำกัับ ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลอย่่าง

ต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้การดำเนินิงานเป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์ข์องนโยบาย ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ 

วัชัริินทร์์ สุทุธิิศัยั (2555) ระบุวุ่่า ปััจจัยัด้้านการติิดตามการดำเนิินงาน เป็น็ปััจจัยัภายในท่ี่�มีีผลต่่อความสำเร็็จ

ในการนำนโยบายมหาวิิทยาลััยราชภัฏัไปปฏิิบัตัิ ิในภาพรวมอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างมาก มหาวิทิยาลััยราชภัฏัมีีการ

ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการทำงานโดยหน่่วยงานภายในให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ มีีกระบวนการ

ติดิตาม ประเมินิผลอย่่างต่่อเนื่�่อง และสม่่ำเสมอ เช่่นเดีียวกัับ กล้้า ทองขาว (2548) และ วราภรณ์ ์ทรัพัย์ร์วงทอง 

(2564) ระบุวุ่่า ความสำเร็จ็หรืือปััญหาการนำนโยบายสู่่�การปฏิบิัตัินิั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับัการกำกับัดูแูล ตรวจสอบ และ

ประเมิินผล โดย กล้้า ทองขาว (2548) กล่่าวว่่า การนำนโยบายไปปฏิิบััติิจะต้้องมีีระบบกำกัับและตรวจสอบ

การปฏิิบััติิงานของบุุคคลและองค์์กรที่่�รัับผิิดชอบ การกำกัับและตรวจสอบมุ่่�งที่่�จะให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการ

บริิหารนโยบาย และป้้องกัันการบิิดเบืือนเป้้าหมายและการหัันเหทรััพยากรไปใช้้ผิิดทาง ส่่ วนการประเมิินผล 

อย่่างเป็็นระบบจะสามารถสะท้้อนปััญหาในกระบวนการนำนโยบายไปปฏิิบััติิได้้ทุุกขั้้�นตอน สามารถที่�่จะนำ 

ผลการประเมิินไปแก้้ไขและปรัับปรุุงวิิธีีการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้นโยบายบรรลุุผล

	 ปััจจััยด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม (x3) เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษา

ไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร เป็็นอัันดัับที่่� 3 คิ ิดเป็็นเพีียงร้้อยละ 11.81 เป็็นไปตามตััวแบบ

กระบวนการนำนโยบายไปปฏิิบััติิของ Van Meter & Van Horn (1975) อธิิบายว่่า เงื่่�อนไขทางเศรษฐกิิจ สัังคม 

และการเมืือง เป็็นตััวแปรทางด้้านสภาพแวดล้้อมขององค์์การมีีผลต่่อการนำนโยบายไปปฏิิบััติิ แต่่เนื่่�องจาก

นโยบายการศึึกษาของรััฐบาลที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ไม่่ว่่าจะเป็็นกระบวนการบริิหารจััดการ การมอบนโยบาย

การจััดการศึึกษาของรััฐบาลในแต่่ละยุุคสมััย ล้้ วนส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนการสอนและการดำเนิินการตาม

นโยบายของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ไพศาล บรรจุุสุุวรรณ์์ (2558) ระบุุว่่า 

สภาพปััญหาอุุปสรรคที่่�พบของการนำนโยบายหลักัสูตูรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�การปฏิิบัตัิิในระดัับสถานศึึกษา

ทั้้�ง 7 แห่่ง ปััญหาที่่�กระทบมาก ได้้แก่่ ปััญหาการปรัับเปลี่่�ยนนโยบายการจััดการศึึกษาที่่�ปรัับเปลี่่�ยนบ่่อยตาม

นโยบายของรััฐบาลที่่�เปลี่่�ยนบ่่อย รััฐมีีการชููนโยบายที่่�ทำให้้สถานศึึกษาทั้้�ง 7 แห่่งต้้องเปลี่่�ยนแปลงแนวปฏิิบััติิ

อยู่่�ตลอดเวลา การเสนอแนวคิิดในการจััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายและประกาศเป็็นระยะ ทำให้้จุุดเน้้น

ของการพััฒนาของสถานศึึกษามีีหลายเป้้าหมายและนโยบายการจััดการศึึกษาขาดความต่่อเนื่่�อง เมื่่�อเปลี่่�ยน

รัฐับาลใหม่่ นโยบายการศึกึษาก็็มีีการเปล่ี่�ยนแปลงตามนโยบายของรััฐบาลและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึกึษา

ที่่�รัับผิิดชอบการจััดการศึึกษาในแต่่ละยุุคสมััย เช่่นเดีียวกัับ ประหยััด พิิมพา (2561) ที่่�กล่่าวว่่า การปฏิิรููปหรืือ

พัฒันาการจัดัการศึึกษาจะสำเร็จ็หรืือล้้มเหลว ขึ้้�นอยู่่�กับการเมืืองมากกว่่าแนวทางและวิิธีีการ บางครั้้�งผู้้�ที่่�เข้้า

มาดำรงตำแหน่่งไม่่ใช่่ผู้้�มีีความรู้้�ในด้้านการศึกึษาอย่่างแท้้จริงิ อีีกทั้้�งความไม่่สอดคล้้องของเป้า้หมายของการ

จััดการศึึกษากัับเป้้าหมายทางการเมืือง และเนื่่�องจากการจััดสรรและการสนัับสนุุนของรััฐบาล เช่่น การเพิ่่�ม 
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ค่่าแรงขั้้�นต่่ำ เนื่่�องจากผู้้�ปกครองของนักัเรีียนโรงเรีียนสังักัดักรุงุเทพมหานครส่่วนใหญ่่มีีรายได้้น้้อยถึงึปานกลาง 

เป็็นข้้อจำกััดที่่�ส่่งผลต่่ออาชีีพและรายได้้ของผู้้�ปกครอง สภาพแวดล้้อมทางครอบครััว ชุมชน ตามการวิเิคราะห์์

สภาพแวดล้้อมภายนอกองค์ก์รของ แผนพัฒันาการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานกรุงุเทพมหานคร ฉบับัที่�่ 3 (2564-2569) 

(2563) ระบุุว่่า สภาพเศรษฐกิิจแต่่ละพื้้�นที่่�ครอบครััวนัักเรีียนกรุุงเทพมหานครส่่วนใหญ่่มีีฐานะยากจน  

ผู้้�ปกครองไม่่มีีเวลาช่่วยดููแลนัักเรีียนเรื่่�องการเรีียน นั ักเรีียนย้้ายตามผู้้�ปกครอง ทำให้้ต้้องย้้ายหรืือออก 

กลางคััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ลมััยพร แหล่่งหล้้า (2552) ที่่�ศึึกษาการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมและ

ปััจจััยที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการนำนโยบายการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานไปปฏิิบััติิในสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานคณะ

กรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน กล่่าวคืือ ในกลุ่่�มปััจจัยัภายนอก ปััจจัยัสำคัญัที่�่เป็น็อุปุสรรคต่่อการนำนโยบาย

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานไปปฏิบิัตัิ ิปััจจัยัด้้านการเมืือง เช่่น นโยบายการปรับัลดอััตรากำลังัของภาครัฐั ส่่งผลให้้ครูู

ไม่่เพีียงพอที่่�จะจัดัการศึึกษาได้้อย่่างมีีคุณุภาพ ส่่วนปััจจัยัด้้านเศรษฐกิิจ ประกอบด้้วย ผู้้�ปกครองและชุมุชนมีี

ฐานะไม่่ดีี เป็น็อุุปสรรคต่่อการให้้ความร่่วมมืือในการจัดัการศึกึษากัับโรงเรีียน ภาวะเศรษฐกิิจของชุุมชนตกต่่ำ 

ไม่่สามารถให้้การสนัับสนุุนด้้านงบประมาณแก่่โรงเรีียนได้้ และรััฐไม่่สามารถจััดสรรงบประมาณที่่�ตอบสนอง

ความต้้องการของโรงเรีียน

	 ปััจจััยด้้านศัักยภาพและคุุณลัักษณะของบุุคลากร (x9) เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้าน

การศึึกษาไปปฏิิบััติิของโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร เป็็นอัันดัับที่�่ 4 คิ ิดเป็็นเพีียงร้้อยละ 9.96 เนื่่�องจาก

สถานศึึกษาขาดบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้าน และจำนวนบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เพีียง

พอต่่อภาระงาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธนเทพ ทองชมพูู (ม.ป.ป.) ที่่�ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ

ในการนำนโยบายเกี่่�ยวกับัความโปร่่งใสและเสริมิสร้้างคุณุธรรมจริยิธรรมกรมพัฒันาที่่�ดินิไปปฏิบิัตัิ ิโดยปััญหา

และอุปุสรรคที่่�มีีผลต่่อความสำเร็จ็ของการนำนโยบายไปปฏิบิัตัิ ิพบว่่า เนื่่�องจากกฎระเบีียบในการลดตำแหน่่ง

บางตำแหน่่งเพื่่�อให้้ได้้ตำแหน่่งท่ี่�มีีระดัับสููงขึ้้�น ซึ่่�งทำให้้บุคลากรมีีความขาดแคลน ตลอดจนการเกษีียณราชการ 

ทั้้�งก่่อนกำหนด และตามวาระ แต่่ไม่่สามารถจััดหาทดแทนได้้  ทำให้้การทำงานไม่่ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงภาระงาน

มาก ซึ่่�งอาจมีีผลต่่อการดำเนิินนโยบาย และงานวิิจััยของ สุุริิยศัักดิ์์� มัังกรแก้้ววิิกุุล และ ศิิริิวััฒน์์ สิิริิวััฒนกุุล 

(2563) ที่่�ศึกึษาปััญหาการนำนโยบายสาธารณะขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นไปปฏิิบัตัิ ิกรณีีศึกึษาองค์์การ

บริิหารส่่วนตำบลสาวชะโงก อำเภอบาง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ผลการวิิจััยพบว่่า องค์์การบริิหารส่่วนตำบลสาว

ชะโงก มีีปัั ญหาด้้านบุุคลากร โดยบุุคลากรขาดความรู้้�  ความเข้้าใจในนโยบายสาธารณะ และบุุคลากรมีีไม่่

เพีียงพอต่่อการนำนโยบายสาธารณะไปสู่่�การปฏิิบััติิ และบุุคลากรขาดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิตามนโยบาย

สาธารณะ เช่่นเดีียวกัับงานวิิจััยของ บุุณยสิิงห์์ รอดชะพรหม (2557) ที่่�ศึึกษาเรื่่�องการประเมิินผลการดำเนิิน

งานด้้านการจดทะเบีียนพาณิชิย์ ์ของเทศบาลนครเชีียงใหม่่ พบว่่า ปััญหาการดำเนินิงานในด้้านของบุคุลากรใน

การปฏิิบัตัิงิานมีีจำนวนไม่่เพีียงพอ ควรมีีการเพิ่่�มบุุคลากรในการปฏิิบัตัิงิานและจัดัให้้ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานได้้รับการฝึึก

อบรม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการปฏิิบัตัิงิาน ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวคิิดของ ศุภชัย ยาวะประภาษ (2544) กล่่าวว่่า 

ความเพีียงพอของทรัพัยากร นโยบายที่�่จะประสบความสำเร็จ็จะต้้องได้้รับัการสนัับสนุุนทางทรัพัยากรทั้้�งด้้าน

การเงิิน งบประมาณ กำลัังคน และคุุณภาพของคน จำนวนบุุคลากรที่่�จะนำเอานโยบายไปปฏิิบััติินั้้�น ตามปกติิ

มัักจะมีีน้้อยกว่่าจำนวนที่่�ต้้องการสำหรัับการปฏิิบััติิให้้เป็็นผลสำเร็็จ  ผลของการขาดแคลนกำลัังคนดัังกล่่าว

จะมีีส่่วนโดยตรงต่่อความไม่่มีีประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย นอกจากปััญหาด้้านปริิมาณ

กำลัังคนแล้้ว ปัั ญหาในด้้านคุุณภาพของบุุคลากรยัังเป็็นปััญหาที่�่สำคััญอีีกปััญหาหนึ่่�ง ยิ่่ �งนโยบายเก่ี่�ยวข้้อง

กับัปััญหาทางเทคนิิคมากเท่่าใด ความต้้องการบุคุลากรที่่�มีีความรู้้�เฉพาะในด้้านนั้้�น ๆ  ยิ่่�งมีีมากขึ้้�นเท่่านั้้�น และ 

ยิ่่�งความต้้องการมีีมาก ความขาดแคลนมัักจะมีีมากตามมาด้้วย และแนวคิดิของ วรเดช จันัทรศร (2548) ระบุวุ่่า 

ข้้าราชการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐถืือเป็็นบุุคคลที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสำเร็็จและความล้้มเหลวใน

การนำนโยบายไปปฏิิบััติิ
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 จากผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาสามารถดำเนิินการตามนโยบายได้้สอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์และภาวะวิิกฤตมากเป็็นอัันดัับแรก ผู้้� บริิหารสำนัักการศึึกษาจึึงควรสนัับสนุุนสิ่่�งอำนวยความ

สะดวกต่่าง ๆ  เช่่น อุปุกรณ์ห์รืือเทคโนโลยีีสำหรับัการจัดัการเรีียนการสอนออนไลน์ ์ให้้ผู้้�บริหิารสามารถดำเนินิ

การตามนโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมายได้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์ใ์นทุกุรูปูแบบที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพต่่อไป

	 	 2. 	จากผลการวิจิัยัพบว่่า ผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีกระบวนการแปลงวัตัถุปุระสงค์ข์องนโยบายให้้

เป็็นแผนงานมากเป็็นอันัดับัสุุดท้้าย ผู้้�บริหิารสำนัักการศึกึษาจึงึควรประชุุมชี้้�แจงสร้้างความเข้้าใจวัตถุปุระสงค์์

ของนโยบาย จัดัอบรม ร่่วมระดมความคิิดวางแผนและนำร่่องแนวทางในการทำงาน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาสามารถดำเนิินการแปลงนโยบายจากนามธรรมให้้เป็็นรููปธรรม

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1. 	 ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ค้้นหาปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�ส่่งผลต่่อการนำนโยบายด้้านการศึึกษา

ไปปฏิบิัตัิ ิแยกตามขนาดใหญ่่ กลาง เล็ก็ เพื่่�อเป็น็ข้้อมูลูสำหรับัการวางแผนบริหิารจัดัการสถานศึกึษาในแต่่ละ

บริิบทที่่�แตกต่่างกัันต่่อไป

	 	 2.	 ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นและระดัับการปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน

การนำนโยบายด้้านการศึึกษาไปปฏิิบััติิของสัังกััดอื่่�น เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา
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การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิม

ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

The Problem-based Learning Management in the Social Studies

for Analytical Thinking Development of Grade 5 Students

มััญชสุุ เลานอก1* และ อััฐพล อิินต๊๊ะเสนา2

Manchasu Laonok1* and Autthapon Inthasena2 

ABSTRACT
	 The purposes of the current studies were to develop problem-based learning management  

in the social studies course for analytical thinking development of grade 5 students with the effectiveness 

index of 75/75 to compare grade 5 students’ analytical thinking before and after the problem-based 

learning management in thesocial studies course, and to study grade 5 students’ satisfaction toward  

the developed problem-based learning management in social studies course. The target group includes  

9 grade 5 students of the 2021 academic year in Nong Bua Dang Wittaya School, Nong Song Hong District, 

Khon Kaen province. The research instruments were problem-based learning management in social studies 

course, an analytical thinking test, and a satisfaction questionnaire. The data analysis statistics included 

mean, standard deviation and percentage. 

	 The results of the study were as follows, 

 	 	 1. 	The effectiveness of the problem-based learning management in social studies course 

for analytical thinking development of grade 5 students was 75.92/80.73, reached the criterion of 75/75.

 	 	 2. 	Students’ analytical thinking after the problem-based learning management in the social 

studies course was significantly higher than before the treatment. 

	 	 3. 	The students’ satisfaction toward the developed problem-based learning management 

in the social studies course was at a high level (X = 4.25, S.D. = 0.40). 
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีจุดมุ่่�งหมาย เพื่�่อพัฒันาแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็น็ฐานวิชิาสังัคมศึกึษา 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถใน

การคิิดวิิเคราะห์์ ด้้ วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานวิิชาสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีทีี่่� 5 ระหว่่าง ก่่อนเรีียนและหลังัเรีียน และเพื่�่อศึกึษาความพึงึพอใจที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีี ที่่� 5 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านหนอง 

บัวัแดงวิิทยา อำเภอหนองสองห้้อง จังัหวััดขอนแก่่น ปีการศึึกษา 2564 จำนวน 9 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยั 

ได้้แก่่ แผนการจัดั การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน แบบทดสอบวัดัความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์และแบบวัดั 

ความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมูลู ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ ผลการวิิจัยั 

ปรากฏว่่า 

	 	 1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานวิิชาสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 5 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 75.92/80.73 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 75/75

	 	 2.	 นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา มีีความสามารถใน 

การคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 	 3.	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีี ความพึึงพอใจต่่อการการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็น

ฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (X=4.25 และ S.D.=0.40) 

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน / วิิชาสัังคมศึึกษา / ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

บทนำ
	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 มุ่่�งเน้้นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพตาม

มาตรฐานการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุมาตรฐานการเรีียนรู้้�ที่�่กำหนดนั้้�น จ ะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

สมรรถนะสำคััญ 5 ประการ ได้้แก่่ ความสามารถในการสื่่�อสาร ความสามารถในการคิิดความสามารถในการ

แก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ความสามารถในการคิิด 

ได้้แก่่ความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์การคิดิสัังเคราะห์ ์การคิดิอย่่างสร้้างสรรค์ ์การคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณ 

และการคิิดเป็็นระบบ เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้� หรืือสารสนเทศ เพื่่�อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับตนเอง และ

สัังคมได้้อย่่างเหมาะสม (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) การคิิดวิิเคราะห์์ (Analytical Thinking) เป็็นการคิิดที่่�

สามารถจำแนก แยกแยะข้้อมูลูหรืือวัตัถุ ุสิ่่�งของต่่าง ๆ  หรืือเรื่่�องราวเหตุกุารณ์์ออกเป็น็ส่่วนย่่อยตามหลักัการ

หรืือเกณฑ์์ที่่�กำหนดเพื่่�อค้้นหา ความจริิง หรืือความสำคััญที่่�แฝงอยู่่�หรืือปรากฎอยู่่�จนได้้ความคิิดที่่�จะนำไปสู่่�

ข้้อสรุุป และการนำไปประยุุกต์์ใช้้ (สุุคนธ์์ สิินธพานนท์์ และคณะ, 2555) 

	 การคิดิวิเิคราะห์เ์ป็น็รากฐานสำคัญัของการเรีียนรู้้�และการดำเนิดิชีีวิติ การคิดิวิเิคราะห์เ์ป็น็พื้้�นฐาน

ของการคิดิทั้้�งมวล บุคคลที่่�มีีความสามารถในการคิิดวิเิคราะห์จ์ะมีีความสามารถในด้้านอ่ื่�น ๆ  เหนืือกว่่าบุุคคล

ทั่่�วไป ทั้้�งทางสติิปััญญาและการดำเนิินชีีวิิต (ประพัันธ์์ศิิริิ สุุเสารััจ, 2556) การมีีความสามารถในการคิิดเชิิง

วิิเคราะห์์จะช่่วยให้้เราไม่่ด่่วนสรุุป สิ่่ �งใดง่่ายๆแต่่สื่่�อสารความเป็็นจริิงขนาดเดีียวกัันจะช่่วยให้้เราไม่่หลงเชื่่�อ 

ข้้ออ้้างที่่�เกิดิขึ้้�นจากตัวัอย่่างเขีียนตัวัอย่่างเดีียวแต่่พิจิารณาเหตุแุละปััจจัยัในแต่่กรณีีได้้อีีกครั้้�งจะช่่วยให้้ในการ

ประมาณความน่่าจะเป็น็โดยสามารถใช้้ข้้อมูลูพื้้�นฐานที่่�เรามีีวิเิคราะห์ร์่่วมกับัปััจจัยัอื่่�นของสถานการณ์เ์วลานั้้�น 

อัันจะช่่วยให้้เราคาดการณ์์ความน่่าจะเป็็นได้้สมเหตุุสมผลมากกว่่า 

	 การจััดการเรีียนการสอนของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศ าสนา และวััฒนธรรม หลัักสููตร

แกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้กำหนดคุณุภาพผู้้�เรีียนเมื่่�อจบชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่�่ 6 ได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องของจังัหวัดั 
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ภาค และประทศของตนเอง ทั้้�งเชิงิประวััติศิาสตร์ ์ลักษณะทางกายภาพสังคม ประเพณีี และวััฒนธรรม รวมทั้้�ง 

การเมืืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจิโดยเน้้นความเป็น็ประเทศไทยได้้รับการพัฒันาความรู้้�และความเข้้าใจใน

เรื่่�องศาสนา ศีีลธรรม จริิยธรรม ปฏิิบััติิตนตามหลัักคำสอนของศาสนาที่่�ตนนัับถืือ รวมทั้้�งมีีส่่วนร่่วมศาสนพิิธีี 

และพิธิีีกรรมทางศาสนามากยิ่่�งขึ้้�น ได้้ศึกึษาและปฏิบิัตัิตินตามสถานภาพ บทบาท สิทิธิหิน้้าที่�่ในฐานะพลเมืืองดีี

ของท้้องถิ่่�น จังัหวัดั ภาค และประเทศ รวมทั้้�งได้้มีีส่่วนร่่วม ในกิจิกรรมตามขนบธรรมเนีียมประเพณีี วัฒันธรรม 

ของท้้องถิ่่�นตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้ศึึกษาเปรีียบเทีียบเรื่่�องราวของจัังหวััดและภาคต่่าง ๆ ของประเทศไทยกัับ

ประเทศเพื่�่อนบ้้าน ได้้รับัการพัฒันาแนวคิดิทางสังัคมศาสตร์ ์เกี่่�ยวกับัศาสนา ศีีลธรรม จริยิธรรม หน้้าที่่�พลเมืือง 

เศรษฐศาสตร์์ ประวััติิศาสตร์์ และภููมิิศาสตร์์เพื่่�อขยายประสบการณ์์ไปสู่่�การทำความเข้้าใจในภููมิิภาค ซีีกโลก 

ตะวัันออกและตะวัันตก เกี่่�ยวกัับศาสนา คุ ุณธรรม จริ ิยธรรม ค่่ านิิยมความเชื่่�อ ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี 

วััฒนธรรม การดำเนิินชีีวิิต การจััดระเบีียบ ทางสัังคม และการเปลี่�่ยนแปลงทางสัังคม จ ากอดีีตสู่่�ปััจจุุบััน 

(สำนัักงานวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2551) 

	 รายงานผลการดำเนิินงานปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนบ้้านหนองบััวแดงวิิทยา (โรงเรีียนบ้้านหนอง 

บััวแดงวิิทยา, 2563) การประเมิินผลความสามารถในการสื่่�อสาร คิ ิดคำนวณ และคิิดวิิเคราะห์์ ของสำนััก 

งานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 3 ทำการทดสอบนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 5 ในปีี 

การศึกึษา 2563 มีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 62 ปีกีารศึกึษา 2562 มีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 57 และ ปีกีารศึกึษา 2561 มีีค่่าเฉลี่�่ย 

ร้้อยละ 57 ทั้้�ง 3 ปีีการศึึกษา อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าเกณฑ์์ของโรงเรีียนที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งกำหนดให้้นัักเรีียนต้้องมีี

คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป 

	 จากการวิิเคราะห์์ปััญหาการเรีียนการสอนในสาระต่่าง ๆ  พบว่่า ผลการเรีียนรู้้�สาระที่่� 5 มาตรฐาน

ที่่� ส 5.2 ยัังไม่่บรรลุุผล เนื่่�องจากหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 7 เรื่่�อง ประชากรสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นเรื่่�อง ที่่�มีีเนื้้�อหามาก 

นักัเรีียนขาดความสามารถในการคิิดวิเิคราะห์เ์กี่�่ยวกัับการปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่่างมนุุษย์ก์ับัสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพ

ที่่�ก่่อให้้เกิดิ การสร้้างสรรค์ว์ิถิีีการดำเนินิชีีวิติ มีีจิติสำนึกึและมีีส่่วนร่่วมในการจัดัการทรัพัยากร และสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ประกอบ

กัับการเรีียนรู้้�ของครููใช้้สื่่�อไม่่หลากหลาย ไม่่น่่าสนใจ ใช้้วิิธีีสอนแบบบรรยายเป็็นส่่วนมาก นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วม

ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�น้้อย ตลอดจนการพััฒนาเอกสาร นวััตกรรม หรืือสื่่�อการเรีียนการสอนไม่่สนองความ

ต้้องการของนัักเรีียน นั ักเรีียนมีีโอกาสศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง หรืือปฏิิบััติิกิิจกรรมที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิจริิง

น้้อย เป็น็ผลให้้ความรู้้�ไม่่คงทน ไม่่สามารถแก้้ปััญหาได้้ ผลการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�จึงึไม่่เป็น็ไปตามเป้า้หมาย

ที่่�กำหนดไว้้ 

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาจากสภาพการณ์์ที่่�

สอดคล้้องกัับชีีวิิตจริิง ที่ ่�ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการคิิดแก้้ปััญหาส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนใช้้กระบวนการแสวงหา

ความรู้้�ด้้วยตนเอง ครููเป็็นเพีียงผู้้�ชี้้�แนะแนวทางในการหาคำตอบ ซึ่่�งหััวใจสำคััญของรููปแบบการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน คืือการกำหนดปััญหาหรืือสถานการณ์์มาเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ใหม่่จากการใช้้

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในโลกแห่่งความเป็็นจริิงเป็็นบริิบทเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหา ทำให้้

เกิดิปฏิสิัมัพันัธ์ท์างสังัคม เกิดิความประทับัใจ ผู้้�เรีียนสามารถเห็น็ความสัมัพันัธ์ ์ความต่่อเนื่่�อง ความเกี่่�ยวข้้อง

ระหว่่างวิชิาต่่าง ๆ  จากลักัษณะของการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน ที่�่เปิดิโอกาสให้้นักัเรีียนได้้เผชิญิกับัปััญหา

ที่่�พบเห็็นได้้ทั่่�วไปในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อศึึกษาแนวทาง ในการแก้้ไขปััญหาจากการลงมืือปฏิิบัตัิิ แสวงหา สืืบค้้น 

อย่่างกระตืือรืือร้้น และมีีความสุุขสนุุกกัับการเรีียน สิ่่ �งเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์

ของผู้้�เรีียนให้้สูงูขึ้้�น ซึ่่�งมีีงานวิิจัยัที่่�สอดคล้้อง เช่่น เกศกมล แสนยศบุญุเรืือง (2559) ได้้ศึึกษาการพัฒันาความ

สามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยรููปแบบ การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

รายวิิชา ส 13101 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการศึึกษาพบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยในการทำแบบทดสอบวััด
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ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์เท่่ากัับ 14.50 คิิดเป็็นร้้อยละ 72.50 และมีีนัักเรีียน ที่่�สอบผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 

70 จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 83.33 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ และ กรชนก รัดถา (2563) ได้้ศึึกษาการพััฒนา

ความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์แ์ละผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาภูมูิศิาสตร์ข์องนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 2 

โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ผลการศึึกษาพบว่่า นั ักเรีียนมีีความสามารถในการคิิด

วิิเคราะห์์หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี

ต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.24 อยู่่�ในระดัับมาก 

	 จากความสำคััญและเหตุุผลข้้างต้้น ทำให้้ผู้้�วิจัยัสนใจที่่�จะนำการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

มาทดลองใช้้ เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้าน

หนองบััวแดงวิทิยา ซึ่่�งจะส่่งผลให้้นักัเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ  เข้้าด้้วยกันัเป็น็ความรู้้�แบบ

องค์ร์วม อันัจะนำไปสู่่�การสร้้างสรรค์ส์ิ่่�งต่่าง ๆ  และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ ทั้้�งนี้้�ยังัเป็น็การแก้้ปััญหาทางด้้านตัวัครูู 

ตััวผู้้�เรีียน และการจััดการเรีียนรู้้� ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 

2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ซึ่่�งจะเป็็นแนวทางให้้ผู้้�ที่่�สนใจในการจััดการเรีียนรู้้�โดยปััญหาเป็็นฐานได้้นำ

ไปใช้้และนำไปพััฒนาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 	1.	 เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานวิิชาสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษา ปีีที่่� 5 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

วิิชาสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษา ปีีที่่� 5 

วิิธีีการวิิจััย 
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจิัยัเชิงิทดลองเบื้้�องต้้น (Pre-experimental research) โดยใช้้รูปแบบการวิิจัยั

การทดลองกลุ่่�มเดีียว ทดสอบก่่อนหลััง (One group pretest – posttest design) 

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 

	 	 ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านหนองบััวแดงวิิทยา อำเภอหนองสองห้้อง 

จัังหวััดขอนแก่่น สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 3 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 

9 คน ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนที่่�คละความสามารถ เก่่ง ปานกลาง อ่่อน

		  ตััวแปรต้้น การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

	 	 ตััวแปรตาม ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์, ความพึึงพอใจ

	 ขอบเขตเนื้้�อหา

		  เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ วิชิาสัังคมศึกึษา สาระภูมูิศิาสตร์ ์มาตรฐาน ส 5.2 หน่่วยการเรีียนรู้้� 

ที่่� 7เรื่่�อง ประชากรและสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 6 แผน ระยะเวลาแผนละ 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1. 	 แผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิิชาสังัคมศึึกษา ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 

6 แผน เวลา 12 ชั่่�วโมง ตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 5 ท่่าน พบว่่า ค่่าความเหมาะสมของแผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.42

	 	 2.	 แบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาศึึกษาปีีที่�่ 5 
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สร้้างแบบทดสอบตามกรอบแนวคิิดของ Bloom จากหนัังสืือการพััฒนาการคิิด (ประพัันธ์์ศิิริิ สุุเสารััจ, 2556) 

ซึ่่�งประกอบด้้วย การวิเิคราะห์ค์วามสำคััญ การวิเิคราะห์ค์วามสััมพันัธ์ ์และวิเิคราะห์ห์ลักัการ ตรวจสอบความ

สอดคล้้อง (IOC) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน พบว่่ามีีค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาอยู่่�ระหว่่าง 0.60 – 1.00 

แล้้วนำไปหาคุุณภาพโดยการ Try out กั บนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนชุุมชนหนองเม็็ก อำเภอ 

หนองสองห้้อง จัังหวััดขอนแก่่น จำนวน 22 คน พบว่่ามีีความยาก (P) ตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 0.80 มีีค่่าอำนาจจำแนก 

(r) ตั้้�งแต่่ 0.20 ถึึง 1.00 และนำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ (Reliability) 

โดยใช้้สููตร KR-20 ของคููเดอร์์ริิชาร์์ดสััน (Kuder and Richardson) (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2555) แบบทดสอบมีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.93 จำนวน 30 ข้้อ

	 	 3.	 แบบวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิ ิชา

สัังคมศึึกษา เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert) มีี  5 ระดัับ ตรวจ

สอบคุุณภาพ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน พบว่่า ค่่าความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80 ถึึง 1.00 ซึ่่�ง

ข้้อคำถามเข้้าเกณฑ์์ทุุกข้้อ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 	 1.	 ผู้้�วิิจััยติิดต่่อภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม เพื่่�อทำหนัังสืือขอ

อนุุญาตดำเนิินการวิิจััยไปยัังผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา โรงเรีียนบ้้านหนองบััวแดงวิิทยา อำเภอหนองสองห้้อง 

จัังหวััดขอนแก่่น

	 	 2.	 ผู้้�วิิจััยขอเข้้าพบผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา โรงเรีียนบ้้านหนองบััวแดงวิิทยา อำเภอหนอง 

สองห้้อง จังัหวััดขอนแก่่น เพื่่�อชี้้�แจ้้งวััตถุปุระสงค์ใ์นการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ตลอดจนขอความร่่วมมืือในการวิิจัยั

	 	 3.	 การดำเนิินการทดลองกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	  	  	 3.1	 ก่่อนการทดลองผู้้�วิจิัยัได้้ทำการทดสอบก่่อนเรีียน โดยให้้กลุ่่�มเป้า้หมายทำแบบทดสอบ

วััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ โดยถืือเอาคะแนนที่�่ได้้จากการทำแบบทดสอบนั้้�นเป็็นคะแนนก่่อนการ

ทดลอง

	  	 	 3.2	 ทำการทดลองโดยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

วิิชาสัังคมศึึกษา หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 7 เรื่่�อง ประชากรและสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 6 แผน 12 ชั่่�วโมง 

	  	  	 3.3	 หลัังการทดลองผู้้�วิิจััยทำการทดสอบหลัังเรีียน โดยให้้นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย ทำแบบ

ทดสอบวัดัความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์โดยถืือเอาคะแนนที่�่ได้้จากการทำแบบทดสอบนั้้�นเป็น็คะแนน หลังั

การทดลอง

	  	  	 3.4	 ให้้นักเรีียนทำแบบวััดความพึงึพอใจที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิชิา

สัังคมศึึกษา 

	  	  	 3.5	 นำข้้อมูลูที่่�ได้้จากการทดลองไปทำการวิเิคราะห์ห์าค่่าทางสถิติิ ิและแปรผลตามเกณฑ์์

ที่่�กำหนดไว้้

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานวิิชาสัังคมศึึกษา 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ตามเกณฑ์์ 75/75

	 	 2.	 วิเิคราะห์ค์วามสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ระหว่่างก่่อน

เรีียนและหลัังเรีียน	

	 	 3.	 วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ 5 ที่ �่มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหา เป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา 
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ผลการวิิจััย

	 1. 	 ผลการวิเิคราะห์ห์าประสิทิธิภิาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิชิา สังัคมศึกึษา 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ตามเกณฑ์์ 75/75 ผลปรากฏดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิ ิชาสัังคมศึึกษา  

	 ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

กิจกรรม คะแนนเต็ม X S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 156 118.44 3.87 75.92

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 30 24.22 1.48 80.73

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1 / E2) เท่ากับ 75.92/80.73

	

	 จากตารางที่่� 1 พ บว่่า ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E1) เท่่ากัับ 75.92 และประสิิทธิิภาพของ

ผลลััพธ์์ (E2) เท่่ากัับ 80.74 ดั งนั้้�นแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษาของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึกึษา ปีทีี่่� 5 จำนวน 6 แผน มีีประสิทิธิภิาพเท่่ากัับ 75.92/80.73 ซึ่่�งเป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่�่กำหนด 75/75

	 2.	 ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ระหว่่าง

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ผลปรากฏดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผลการวิิเคราะห์์ ค่่าเฉลี่่�ย และร้้อยละ จากแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของ 

	 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
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1 4 5 4 13 43.33 7 8 9 24 80.00

2 5 4 4 13 43.33 9 7 8 24 80.00

3 4 5 3 12 40.00 7 8 8 23 76.67

4 5 2 5 12 40.00 8 6 9 23 76.67

5 4 5 4 13 43.33 8 7 8 23 76.67

6 7 5 6 18 60.00 9 8 10 27 90.00

7 7 6 4 17 56.67 9 8 9 26 86.67

8 6 7 4 17 56.67 9 8 8 25 83.33

9 4 5 3 12 40.00 8 6 9 23 76.67

ผลรวมเฉลี่ยก่อนเรียน 47.04 ผลรวมเฉลี่ยหลังเรียน 80.73
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	 จากตารางที่่� 2 พ บว่่า ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ซึ่่�งทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนแบ่่งคะแนนออกเป็็น 3 ด้้าน ด้้านละ 

10 คะแนน รวมเท่่ากัับ 30 คะแนน นัักเรีียนทั้้�งหมด 9 คน แต่่ละคนมีีคะแนนจากการทำแบบทดสอบวััดความ

สามารถในการ คิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนอยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 40-60 และเมื่่�อทดสอบวััดความสามารถในการคิิด

วิิเคราะห์์หลัังเรีียน ปรากฏว่่า คะแนนการทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนสููง

กว่่าก่่อนเรีียน โดยนัักเรีียน แต่่ละคนมีีคะแนนอยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 76.66-90 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 3.	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา ผลปรากฏดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ผลการวิเิคราะห์ค์่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดับัความพึงึพอใจของนักัเรีียน ชั้้�นประถม 

	 ศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา 

ข้อ รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1
ข้าพเจ้าได้รับความสนุกสนานและมีความสุข

จากการทำ�กิจกรรมกับเพื่อน
4.66 0.50 มากที่สุด

2
ข้าพเจ้าชอบที่สามารถนำ�ความรู้ที่ได้จากการเรียน

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วันได้จริง
4.11 1.05 มาก

3 ข้าพเจ้าสนุกกับการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน 3.33 0.70 ปานกลาง

4
ข้าพเจ้าชอบการที่ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นกับ

เพื่อน ๆ ในห้องเรียน และคุณครู
4.66 0.50 มากที่สุด

5
ข้าพเจ้าสนุกกับการคิดเพื่อแก้ปัญหา 

จากสถานการณ์ในเรื่องที่เรียน
.33 0.70 มาก

6 ข้าพเจ้าชอบใบความรู้ที่ครูทำ�ให้ศึกษา .11 1.20 มาก

7
ข้าพเจ้าพอใจกับการให้คำ�ปรึกษาของครูใน

ระหว่างการทำ�กิจกรรม
.11 0.60 มาก

8 ข้าพเจ้าสนุกกับการออกแบบชิ้นงานให้สวยงาม .44 0.72 มาก

9 ข้าพเจ้าชอบฟังเพื่อน ๆ นำ�เสนองาน .11 1.05 มาก

10
ข้าพเจ้ารู้สึกพอใจเมื่อสามารถทำ�งานในวิชา
สังคมศึกษาสำ�เร็จ

.66 0.50 มากที่สุด

โดยรวม .25 0.40 มาก

	

	 จากตารางที่่� 3 นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดได้้แก่่ 

ข้้อ 1 ข้้ าพเจ้้าได้้รับความสนุุกสนานและมีีความสุุขจากการทำกิิจกรรมกัับเพื่�่อน ข้้ อ 4 ข้้ าพเจ้้าชอบการที่่�ได้้

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็นกัับเพื่่�อน ๆ ในห้้องเรีียน และคุุณครููและ ข้้อ 10 ข้้าพเจ้้ารู้้�สึึกพอใจเมื่่�อสามารถทำงาน

ในวิิชาสัังคมศึึกษาสำเร็็จ มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.66 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.50 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และข้้อที่่�มีีค่่า

เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ ข้้อ 3 ข้้าพเจ้้าสนุุกกัับการศึึกษาค้้นคว้้าและปฏิิบััติิงาน มีีค่่าเฉลี่่�ย 3.33 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 0.70 อยู่่�ในระดัับปานกลาง
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อภิิปรายผล
	 จากการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ

ในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ในครั้้�งนี้้�สามารถอภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

	 	 1.	 จากผลการวิิจััยพบว่่าพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานวิิชาสัังคมศึึกษา 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีี คะแนนเฉลี่่�ยจากการทดสอบย่่อยท้้ายแผนการจััดการเรีียนรู้้�  และการ

ประเมิินผลงานของนักัเรีียน ทั้้�ง 6 แผน เท่่ากัับ 118.44 จากคะแนนเต็็ม 156 คะแนน คิิดเป็น็ร้้อยละ 75.92 และ

คะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.22 จากคะแนน

เต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.74 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ แสดงว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐานวิิชาสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีี ประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 75.92/80.73 ซึ่่�ง

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 75/75 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นใน

การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนคิดิหาคำตอบอย่่างเป็น็ขั้้�นตอน ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้้ออกแบบกิจิกรรมในแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ปััญหาเป็็นฐาน โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคัญั เลืือกนำเสนอสถานการณ์ต์ัวัอย่่างในแต่่ละแผนที่่�เป็น็สถานการณ์์

ใกล้้ตััวของผู้้�เรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สงบ ลัักษณะ (2533) กล่่าวว่่า แผนการสอนคืือ การนำวิิชา

หรืือกลุ่่�มประสบการณ์์ที่่�จะต้้องทำแผนการสอนตลอดภาคเรีียนมาสร้้างเป็็นแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียน

การสอน การใช้้สื่่�ออุุปกรณ์์การสอน และการวััดผลประเมิินผล โดยจััดเนื้้�อหาสาระและจุุดประสงค์์การเรีียน

ย่่อย ๆ ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์หรืือจุุดเน้้นของหลัักสููตร สภาพของผู้้�เรีียน ความพร้้อมของโรงเรีียนใน

ด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์และตรงกัับชีีวิิตจริิงในโรงเรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ วััลลภ กัันทรััพย์์ (2543) กล่่าวว่่า

แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีควรเป็น็แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�มีีกิจิกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็น็ผู้้�ลงมืือปฏิบิัตัิ ิให้้มากที่่�สุดุ 

ส่่งเสริิมหรืือกระตุ้้�นให้้กิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนดำเนิินการเป็็นไปตามความมุ่่�งหมาย เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ค้้นพบ 

คำตอบหรืือทำสำเร็จ็ด้้วยตนเองโดยครูผูู้้�สอนพยายามลดบทบาทจากผู้้�บอกคำตอบ มาเป็น็ผู้้�คอยกระตุ้้�นด้้วย

คำถามหรืือปััญหาให้้ผู้้�เรีียนคิิดแก้้  หรืือหาแนวทางไปสู่่�ความสำเร็็จในการทำกิิจกรรมเอง และสอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ ทิ ิศนา แขมมณีี  (2561) ได้้กล่่าวถึึงการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นหลััก เป็็นการจััด

สภาพการณ์์ของการเรีียนการสอนที่่�ใช้้ปััญหาเป็็นเครื่่�องมืือการช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ตามเป้้าหมาย 

โดยผู้้�สอนอาจนำผู้้�เรีียนไปเผชิิญสถานการณ์์ปััญหาจริิงหรืือผู้้�สอนอาจจััดสภาพการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนเผชิิญปััญหา 

และกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ปััญหา แก้้ปััญหาร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจในปััญหานั้้�น

อย่่างชััดเจนได้้เห็็นทางเลืือก และวิิธีีการที่่�หลากหลายในการแก้้ปััญหานั้้�นรวมทั้้�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความใฝ่่รู้้� 

เกิดิทักัษะกระบวนการคิดิ และกระบวนการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  และในแผนการจัดัการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้พัฒันา

แผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานอย่่างเป็็นระบบ และหาประสิิทธิภิาพตามขั้้�นตอน ผ่่านการประเมิิน

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความเห็็นสอดคล้้องกัันว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสม แผนการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพกระบวนการ (E1) และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E2) สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ กรชนก รััดถา (2563) ได้้ศึึกษาการพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภููมิิศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน มีีประสิทิธิภิาพเท่่ากับั 84.46/77.76 ซึ่่�งสูงูกว่่าเกณฑ์ท์ี่�่ตั้้�งไว้้ และยังัสอดคล้้องกับั 

ดนิิตา ดวงวิิไล (2561) ได้้ศึึกษาการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้วยการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหา เป็็นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�พัฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 86.61/82.80 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 	 2.	 จากผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดวิเิคราะห์ ์ด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐาน วิิชาสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ซึ่่�งทั้้�งนัักเรีียน  

9 คน แต่่ละคน มีี คะแนนจากการทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนอยู่่�ระหว่่าง 
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ร้้อยละ 40-60 และเมื่่�อทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน ปรากฏว่่า คะแนนการทำแบบ

ทดสอบวััดความสามารถใน การคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน โดยนัักเรีียนแต่่ละคนมีีคะแนนอยู่่�

ระหว่่างร้้อยละ 76.66-90 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่�่กำหนด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

วิิชาสัังคมศึึกษาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีขั้้ �นตอนในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้เป็็นผู้้�ดำเนิินการ

เองทั้้�งหมด โดยจััดกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อร่่วมกัันกำหนดปััญหาและตั้้�งสมมติิฐาน วางแผนการแก้้ปััญหา ศึึกษาข้้อมููล 

นำข้้อมููล ที่่�ได้้มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันอภิิปรายผล สัังเคราะห์์ความรู้้� สรุุปผลงานของกลุ่่�ม ประเมิินความ

เหมาะสมของข้้อมูลู และนำเสนอประเมิินผลงาน ส่่งผลให้้ในแต่่ละขั้้�นของการจัดัการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิด

เพื่่�อเชื่�่อมโยงสถานการณ์ป์ััญหา วิเิคราะห์ป์ััญหา เพื่่�อให้้ได้้แนวทางการแก้้สถานการณ์ป์ััญหาในแต่่ละแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�  สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ (2550) 

กล่่าวถึึงลัักษณะของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานว่่า ผู้้� เรีียนเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อประโยชน์์ใน

การค้้นหาความรู้้� ข้้ อมููลร่่วมกััน เป็็นการพััฒนาทัักษะ การแก้้ปััญหาด้้วยเหตุุผล ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการ

รับัส่่งข้้อมูลู มีีการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับัความแตกต่่างระหว่่างบุคุคล และได้้ฝึกึการจัดัระบบตนเอง เพื่่�อที่่�จะได้้มีีการ

พััฒนาการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม คำตอบที่่�ได้้มีีความหลากหลาย องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จะผ่่านการวิิเคราะห์์โดย 

ผู้้�เรีียนมีีการสัังเคราะห์์และตััดสิินใจร่่วมกััน สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ จริ ิยา กล้้าหาญ (2563) ได้้ศึึกษา 

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเศรษฐศาสตร์แ์ละความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ข์องนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5  

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานผลการศึึกษาพบว่่า ความสามารถใน การคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน

ด้้วยการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สูงกว่่าก่่อนเรีียน และสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ เกศกมล แสนยศ 

บุญุเรืือง (2559) ได้้ศึกึษาการพัฒันาความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์แ์ละผลสัมัฤทธิ์์�ทาง การเรีียนด้้วยรูปูแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็็นฐานรายวิิชา ส 13101 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการศึึกษาพบว่่า นัักเรีียน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยในการทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์เท่่ากัับ 14.50 คิิดเป็็นร้้อยละ 72.50 

และมีีนัักเรีียนที่่�สอบผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 83.33 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

	 	 3.	 จากผลการศึกึษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่�่ 5 มีีความพึงึพอใจ

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน วิ ิชาสัังคมศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากการ

จัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน เป็น็การจัดัการเรีียนรู้้�ที่�่ผู้้�เรีียนได้้ร่่วมกันัทำความเข้้าใจเกี่�่ยวกับัปััญหาที่�่เกิดิ

ความสนใจ ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�โดยการนำตนเอง ค้้นหาและแสวงหาความรู้้�คำตอบด้้วยตนเอง ตรวจสอบความเข้้าใจ

ของตนเอง โดยครููผู้้�สอนทำหน้้าที่่�คอยกระตุ้้�นด้้วยคำถาม หรืือปััญหาให้้ผู้้�เรีียนคิิดแก้้หรืือหาแนวทางไปสู่่�ความ

สำเร็็จในการทำกิิจกรรมเอง ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิดิความกระตืือรืือร้้นในการร่่วมมืือร่่วมใจเพื่่�อทำงานเป็็นกลุ่่�ม ร่่วมกััน 

แสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุปของกลุ่่�ม และในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาขั้้�นที่�่ 6 ขั้้ �นนำเสนอและ

ประเมิินผลงาน นักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม จะร่่วมกัันนำข้้อมููลต่่าง ๆ  มาจัดัระบบองค์์ความรู้้� ทำให้้นักเรีียนสนุุกสนาน

เพลิิดเพลิินกัับการออกแบบรููปแบบ การนำเสนอข้้อมููลให้้เป็็นผลงานที่่�สร้้างสรรค์์ เพื่่�อนำเสนอต่่อเพื่่�อนกลุ่่�ม

อื่่�น ๆ  ในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด ของ กรชนก รัดถา (2563) ได้้ศึึกษาการพััฒนาความสามารถในการ

คิดิวิเิคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์� ทางการเรีียนวิิชาภููมิศิาสตร์ข์องนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 2 โดยการจัดักิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แบบใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน ผลการศึกึษาพบว่่าความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่�่มีีต่่อกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบ

ใช้้ปััญหาเป็็นฐานอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ ฤดีีรััตน์์ แป้้งหอม (2559) ได้้ศึึกษาการสร้้างชุุด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเรื่่�อง ปรากฏการณ์์ ทางภููมิิศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีทีี่่� 4 ผลการศึกึษาพบว่่า เจตคติติ่่อวิชิาสังัคมศึกึษาหลังัเรีียนด้้วยชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน 

มีีเจตคติิในภาพรวมอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง 
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 ในขั้้�นกำหนดปััญหา การนำเสนอสถานการณ์์ปััญหา ควรนำเสนอสถานการณ์์ที่่�เป็็นเรื่่�อง

ใกล้้ตััวนัักเรีียน และเหมาะสมกัับช่่วงวััยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผู้้�เรีียนจะสามารถทำความเข้้าใจ

ปััญหาที่่�ต้้องการเรีียนรู้้� และอธิิบายสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาได้้

	  	 2.	 การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ใช้้เวลาในขั้้�นที่�่ 4 สังัเคราะห์ค์วามรู้้� และขั้้�นที่�่ 5 สรุปุ

และประเมิินค่่าของคำตอบค่่อนข้้างมาก ครููควรกำหนดเวลาในการทำกิิจกรรมให้้ชััดเจนมากที่่�สุุด

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	  	 1.	 ควรศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานกัับสาระอื่่�น ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม และพััฒนาสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ในฐานสมรรถนะ

	  	 2.	 ควรทำการศึกึษาการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา วิชาสัังคมศึกึษา เพื่่�อส่่งเสริมิความสามารถ

ในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมความสามารถในการ

คิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียน

	  	 3.	 ควรนำการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานไปใช้้ในการพััฒนาความสามารถในการแก้้

ปััญหาของนัักเรีียน เพื่่�อเป็็นการพััฒนานัักเรีียนได้้อย่่างหลากหลาย
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 การพััฒนารููปแบบการฝึึกอบรมออนไลน์์

เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น 

 The Development of Online Training Model

of Drones for Basic Agriculture

อาคม พรรณนิิกร1* และ ไพฑููรย์์ ศรีีฟ้้า2

Akom Pannikorn1* and Paitoon Srifa2

ABSTRACT
	 This research aimed to 1) develop online training model of drones for basic agricultural with 

good quality level, 2) compare pre- and post-learning achievement score of online training, 3) investigate 

the satisfaction towards to the Web-Based online training and 4) explore the troubles and obstacles  

of the online training. The data were collected from 25 agricultural drone trainees of NADrone Project 

chartered by Easy 2018 company limited in 2022. The research instruments consisted of 1) “Web-Based” 

online training model, 2) pre-test and post-test of the online training, 3) satisfaction questionnaire on  

the “Web-Based” online training. The data analysis statistics were percentage, mean, standard deviation 

and paired sample t-test.

	 This research results showed that 1) the quality of the online training model was at excellence 

level (X = 4.61, S.D. = 0.28), 2) the comparison of pre -test and post- test mean score found that the 

achievement scores after the training was higher than before the training at 0.05 level of significance,  

3) the trainees expressed satisfaction with the online training at high level (X = 4.09, S.D. = 0.69) and 

4) the troubles and obstacles of the online training were some of topics are too long and cause reduce 

learners’ interests. Also, the learners haven’t got used to this new training and they have low internet 

signal that cause the figures quality.
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บทคััดย่่อ
	 วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พั ฒนารููปแบบการจััดฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์เรื่่�องการใช้้โดรนเพื่�่อ

การเกษตรเบื้้�องต้้นที่่�มีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี  2) ศึึกษาเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนอบรมและคะแนน

ผลสััมฤทธิ์์�หลัังการอบรม 3) ศึึกษาความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ และ 4) ศึึกษา

สภาพปััญหาและอุุปสรรคในการฝึึกอบรมออนไลน์์ จากผู้้�ฝึึกอบรมอาชีีพนัักบิินโดรนเพื่่�อการเกษตรโครงการ

โดรนเช่่าซื้้�อของ บริิษััท EASY 2018 จำกััด ประจำปีี 2565 จำนวน 25 คน เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) รููปแบบ

การจััดฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ 2) แบบทดสอบก่่อน-หลัังการฝึึกอบรม 3) แบบประเมิินความพึึงพอใจ

ที่่�มีีต่่อการจััดฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี 

	 ผลการศึึกษา พบว่่า 1) รููปแบบของสื่่�อที่่�ใช้้จััดฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับ 

ดีีมาก (X = 4.61, S.D. = 0.28) 2) คะแนนสอบหลัังการฝึึกอบรมสููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ผู้้� เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความพึึงพอใจต่่อการฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์อยู่่�ใน

ระดัับมาก (X = 4.09, S.D. = 0.69) 4) สภาพปััญหาและอุุปสรรค ด้้านเนื้้�อหาบางหััวข้้อยาวเกิินไป ส่่งผลให้้

ผู้้�เรีียนลดความสนใจ  เป็็นหลัักสููตรใหม่่จึึงยัังไม่่คุ้้�นชิินกัับการอบรม และระบบความเร็็วอิินเทอร์์เน็็ตต่่ำส่่งผล

ต่่อสััญญาณภาพกระตุุก

คำสำคััญ: การพััฒนา / รููปแบบการฝึึกอบรมออนไลน์์ / การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น

บทนำ
	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้ดีีอย่่างหนึ่่�งก็็คืือ การฝึึกอบรมซึ่่�งเป็็นกระบวนการ

ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถภาพบุุคคล ให้้สามารถปฏิิบััติิงานเฉพาะทางที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ

หรืือความชำนาญ (ชูชูัยั สมิิทธิิไกร, 2550) อีีกทั้้�งเป็น็การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็น็กิิจกรรม

ที่่�จะนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาการการขาดแคลนแรงงาน การใช้้เว็บ็ฝึกึอบรม (Web-Based Training) หรืือการฝึกึ

อบรมออนไลน์ ์(Online Training) เป็น็กระบวนการเรีียนการสอนรายบุคุคลที่่�อาศัยัเครืือข่่ายอินิเทอร์เ์น็ต็ทั้้�งส่่วน

บุคุคลหรืือสาธารณะผ่่านทางโปรแกรมค้้นหาข้้อมููล (Web Browser) โดยลัักษณะการเรีียนการสอนไม่่ได้้เป็็นการ

ดาวน์์โหลดโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนลงมาที่่�เครื่่�องของตน (Nordin, 2013) แต่่เป็็นการเข้้าไปในเครืือข่่าย

คอมพิวิเตอร์เ์พื่่�อการศึกึษาเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ผู้้�จัดัได้้บรรจุไุว้้ใน server โดยผู้้�ที่่�จัดัสามารถปรับัปรุงุพัฒันาเนื้้�อหา

ให้้ทัันสมััยได้้อย่่างรวดเร็็วและตลอดเวลา (เจิิดจัันทร์์ พลดงนอก, 2556) การจััดฝึึกอบรมโดยใช้้วิิทยากรเป็็น

ผู้้�อบรม ทำให้้ต้้องมีีค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม เช่่น ค่่าอาหารว่่าง อาหารกลางวััน ค่่าจ้้างวิิทยากร ตลอดจนค่่าใช้้

จ่่ายอื่�่น ๆ รวมทั้้�งยัังมีีข้้อจำกััดด้้านปััจจััยส่่วนบุุคคลโดยฝึึกอบรมมีีหน้้าที่�่ภาระงานที่�่แตกต่่างกัันไป จึ ึงทำให้้

ไม่่สามารถเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมได้้ตามเวลาที่�่จััดขึ้้�น ดั ังนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องมีีแหล่่งความรู้้�ที่�่เป็็นระบบเพื่่�อให้้ 

ผู้้�อบรมสามารถเข้้าไปอบรมผ่่านระบบได้้ โดยที่่�ไม่่จำเป็็นต้้องคำนึงึถึงึข้้อจำกัดัในด้้านสถานที่่�เข้้ารับัการอบรม 

โดยสามารถอบรมผ่่านระบบเครืือข่่ายออนไลน์ไ์ด้้ การฝึกึอบรมในรูปูแบบออนไลน์ถ์ืือเป็น็อีีกหนึ่่�งช่่องทางในการ

เพิ่่�มพูนูความรู้้�และพัฒันาตนเองตามหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบหรืือในสิ่่�งที่่�สนใจ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ในการฝึึกอบรมออนไลน์์ Dinmore (2019) กล่่าวว่่า เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถเข้้าถึึง

เนื้้�อหาในบทเรีียนได้้โดยไม่่จำกัดัสถานที่่�หรืือเวลา ถืือเป็น็การแก้้ไขปััญหาในด้้านของข้้อจำกัดัเรื่่�องของเวลาและ 

สถานที่่�ได้้เป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งยัังถืือเป็็นการส่่งเสริิมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันในด้้านของการศึึกษา สร้้างโอกาส

และอิิสระทางการเรีียนรู้้� มีี แหล่่งความรู้้�ที่่�เปิิดกว้้างให้้สามารถเข้้ามาค้้นคว้้าหาความรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวมทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมทัักษะในการตรวจสอบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  นอกจากนี้้�ยััง
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ช่่วยส่่งเสริิมแนวคิิดในเรื่่�องของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต อีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญและเป็็นอีีกหนึ่่�งประโยชน์์ของ 

การฝึึกอบรมออนไลน์์ สามารถช่่วยประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดฝึึกอบรมในแต่่ละครั้้�งได้้อีีกด้้วย รวมทั้้�งจาก 

ผลกระทบสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (โควิดิ 19) ส่่งผลให้้รูปแบบการทำงาน

ในลัักษณะดั้้�งเดิิมถููกปรัับเปรีียบมาเป็็นลัักษณะ “การทำงานที่่�บ้้าน” หรืือ “Work From Home” อีีกทั้้�งส่่งผล 

ทำให้้ธุรกิิจจำนวนมากต้้องปิิดตััวลง ส่่ วนธุุรกิิจที่�่ยัังเปิิดอยู่่�หากต้้องการอยู่่�รอดก็็ต้้องลดจำนวนพนัักงานลง 

เพราะสู้้�กับัสถานการณ์ท์ี่่�เลวร้้ายไม่่ไหว ด้้วยเหตุนุี้้�ทำให้้แรงงานหันัมาสนใจการบินิโดรนในภาคการเกษตรเพิ่่�ม

มากขึ้้�นเพราะในภาคการเกษตรนั้้�นได้้รัับผลกระทบน้้อยต่่อสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 

	 ผู้้�วิิจััยเล็็งเห็็นว่่าในยุุคปััจจุบัันนี้้�ที่่�ยัังพบเจอกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา อีีกทั้้�งในปััจจุบันัสื่่�อการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์เป็็นที่�่ได้้รับความนิิยม เนื่่�องจากสามารถเข้้าถึึง

ได้้ง่่าย สามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกเวลา อีีกทั้้�งความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีการสื่่�อสารไร้้สายและระบบอิินเตอร์์เนท 

ที่่�พัฒันาขีีดความสามารถในการประยุุกต์ใ์ช้้สื่่�อวีีดีีทัศน์ท์ี่�่เป็น็ภาพเคลื่่�อนไหวได้้ จึงึได้้ทำการพัฒันารููปแบบการ

ฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้นขึ้้�น โดยเป็็นการฝึึกอบรมในรููปแบบ 

ออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ เนื่�่องจากโดรนหรืืออากาศยานไร้้คนขัับได้้ถููกนำมาใช้้ในเทคโนโลยีีการเกษตรอย่่าง

แพร่่หลายในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital Economy) และยุุทธศาสตร์์ที่่�สำคััญของรััฐบาล ที่่�ต้้องการขัับเคลื่่�อน

ประเทศไทยไปสู่่�ระบบเศรษฐกิิจใหม่่ที่�ใช้้ดิิจิิทััลเทคโนโลยีีมาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน ซึ่่�งเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลสามารถถููกใช้้เป็็นส่่วนสำคััญในการช่่วยปรัับเปลี่่�ยนอุุตสาหกรรมเกษตร จากการทำเกษตรแบบดั้้�งเดิิม

ไปสู่่�การทำเกษตรยุุคใหม่่ได้้  การปรัับตััวเข้้าสู่่�การเกษตรสมััยใหม่่จึึงถืือเป็็นความท้้าทายต่่อเกษตรกรไทย

อย่่างมาก จ ำเป็็นมากที่่�เกษตรกรจะต้้องเรีียนรู้้�และยอมรัับเทคโนโลยีีในการทำเกษตรเพื่่�อที่�่จะทำให้้สามารถ

ลดต้้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิต (ธงชััย วจะสุุวรรณ และ เจษฎา วงศ์์แสนสุุขเจริิญ, 2565) แต่่ยัังพบว่่าสื่่�อการเรีียน

และบทเรีียนที่่�มีีเนื้้�อหาครบถ้้วนที่่�เกษตรกรสามารถเข้้าไปศึึกษาและเพิ่่�มพููนความรู้้�ยัังมีีอยู่่�อย่่างจำกััด ดั ังนั้้�น

ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจ พััฒนาสื่่�อในการอบรมให้้เป็็นรููปแบบของ Video Training เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการเข้้าถึึงและส่่งเสริิม

ให้้มีีความอิิสระในการเรีียนรู้้�และการศึึกษาด้้วยตนเอง (Self study) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�

ด้้วยตนเอง อีี กทั้้�งเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มเติิมทัักษะ ความรู้้�และยัังเป็็นการอำนวยความสะดวกต่่อผู้้�สนใจรวมถึึงผู้้�ที่่�

ประกอบอาชีีพนัักบิินโดรนเพื่่�อการเกษตรอีีกด้้วย 

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อพััฒนารููปแบบการฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้นที่่�มีีคุุณภาพ

อยู่่�ในระดัับดีี 

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนอบรมและคะแนนผลสััมฤทธิ์์�หลัังการอบรม 

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ 

วิิธีีการวิิจััย
 	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 	 กลุ่่�มเป้า้หมาย คืือ ผู้้�ที่�สมััครเข้้ารัับฝึึกอบรมอาชีีพนักบินิโดรนเพื่่�อการเกษตร โครงการโดรนเช่่า

ซื้้�อของ บริิษััท EASY 2018 จำกััด ประจำปีี 2565 จำนวน 25 คน เป็็นการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposi ve 

sampling) เข้้าอบรมตลอดหลัักสูตูร มีีผลการทำการทดสอบก่่อนเรีียนและดููวีีดีีโอการสอนออนไลน์ค์รบทุกุบท

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 	 1.	 รูปูแบบการฝึกึอบรมออนไลน์ผ์่่านเว็บ็ไซต์ ์เรื่่�องการใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น ประกอบ

ด้้วยเนื้้�อหา จ ำนวน 23 บท โดยผู้้�วิิจััยได้้ทำการออกแบบเนื้้�อหาการฝึึกอบรมในรููปแบบเดิิม (Conventional 
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Training Model) และทำการจััดเรีียงเนื้้�อหาและทำการตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหา การออกแบบ

กราฟฟิิก โดยการประเมิินคุุณภาพใช้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในด้้านการฝึึกอบรมโดรน จ ำนวน 3 ท่่ าน ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ

ด้้านการออกแบบสื่่�อโฆษณาจำนวน 4 ท่่าน โดยใช้้แนวทางการดำเนิินเรื่่�องแบบบทดำเนิินเรื่่�อง (Storytelling)  

โดยมีีรายละเอีียดของการออกแบบการฝึึกอบรมออนไลน์์ ดัังภาพที่่� 1 

	

ภาพที่่� 1 สื่่�อวีีดิิทััศน์์เพื่่�อการฝึึกอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น

	 	 2.	 แบบทดสอบวััดความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�อบรมแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ แบบทดสอบก่่อน

และหลัังอบรมในรููปแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ โดยคำถามเหมืือนกัันทั้้�งสองส่่วน ทำการตรวจสอบ

ความถูกูต้้องของข้้อมูลูเนื้้�อหา (Content Validity) และทดสอบความเที่่�ยงตรงตรงของข้้อคำถามจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทั้้�ง 3 ท่่าน (IOC) ได้้ค่่ามากกว่่า .05 แสดงว่่า ข้้อคำถามมีีความสอดคล้้องเที่่�ยงตรงกัับวััตถุุประสงค์์ของงาน

วิิจััย สามารถนำไปใช้้ได้้ (Rovinelli & Hambleton, 1977)

	 	 3.	 แบบประเมิินคุุณภาพการพััฒนารููปแบบการฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ แบ่่งออกเป็็น 

5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านหลัักสููตร ด้้านสื่่�อวีีดีีทััศน์์ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านรููปแบบการจััดการอบรมออนไลน์์ และด้้านการ

วััดและประเมิินผล ข้้อคำถามเป็็นมาตรวััตประเมิินค่่า (Rating scale) แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ จำนวน 19 ข้้อ ทำการ

ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลเนื้้�อหา (Content Validity) และทดสอบความเที่่�ยงตรงตรงของข้้อคำถามจาก

ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน (IOC) ได้้ค่่ามากกว่่า .05 แสดงว่่า ข้้อคำถามมีีความสอดคล้้องเที่่�ยงตรงกับัวัตัถุปุระสงค์์

ของงานวิิจััย สามารถนำไปใช้้ได้้ (Rovinelli & Hambleton, 1977)

	 	 4.	 แบบประเมินิความพึงึพอใจต่่อรูปูแบบการฝึึกอบรมออนไลน์ผ์่่านเว็็บไซต์ ์แบ่่งออกเป็น็ 3 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านการนำเสนอข้้อมูลู และด้้านการใช้้งานระบบ ข้้อคำถามเป็น็มาตรวัดัประเมิินค่่า (Rating 

scale) แบ่่งเป็น็ 5 ระดับั จำนวน 17 ข้้อ ทำการตรวจสอบความถูกูต้้องของข้้อมูลูเนื้้�อหา (Content Validity) และ

ทดสอบความเที่่�ยงตรงตรงของข้้อคำถามจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน (IOC) ได้้ค่่ามากกว่่า .05 แสดงว่่า ข้้อคำถาม
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มีีความสอดคล้้องเที่่�ยงตรงกัับวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย สามารถนำไปใช้้ได้้ (Rovinelli & Hambleton, 1977)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 1.	 วิเิคราะห์ก์ารประเมินิคุณุภาพของสื่่�อวีีดิทิัศัน์เ์พื่่�อพัฒันารูปูแบบการฝึกึอบรมออนไลน์ ์ดังนี้้� 

เกณฑ์ก์ารยอมรัับแบบวััดคุณุภาพของการพััฒนารูปูแบบการฝึึกอบรมออนไลน์ผ์่่านเว็็บไซต์ ์ผู้้�วิจิัยักำหนดให้้มีี

ค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 3.50 ขึ้้�นไป อ้้างอิิงตามเกณฑ์์การประเมิินค่่าของ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553)

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	4.51-5.00 	 หมายถึึง 	 ดีีมาก

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	3.51-4.50 	 หมายถึึง 	 ดีี

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	2.51-3.50 	 หมายถึึง 	 พอใช้้

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	1.51-2.50 	 หมายถึึง 	 ควรปรัับปรุุง

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	1.00-1.50 	 หมายถึึง 	 ต้้องแก้้ไข

	 	 2.	 วิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ของการฝึึกอบรมก่่อนและหลััง ด้้ วยการวิิเคราะห์์ทีี  (Paired sample 

t-test) ที่่�ระดัับนััยสำคััญที่่� .05 

	 	 3. 	วิเิคราะห์ค์วามพึงึพอใจที่่�และปััญหาและอุปุสรรคที่�่มีีต่่อวีีดิทิัศัน์อ์อนไลน์ ์โดยพิจิารณาตาม

เกณฑ์์การแปลความหมาย ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553)

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	4.51-5.00 	 หมายถึึง 	 มากที่่�สุุด

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	3.51-4.50 	 หมายถึึง 	 มาก

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	2.51-3.50	 หมายถึึง 	 ปานกลาง

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	1.51-2.50 	 หมายถึึง 	 น้้อย

	 	 	 คะแนนเฉลี่่�ยระหว่่าง 	1.00-1.50 	 หมายถึึง 	 น้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย
	 1.	 ผลประเมิินคุุณภาพการพััฒนาสื่่�อวีีดิิทััศน์์เพื่่�อพััฒนารููปแบบการฝึึกอบรมออนไลน์์ 

		ด้  ้านหลัักสููตร มีีระดัับคุุณภาพโดยรวมในเกณฑ์์ดีีมาก (X = 4.55, S.D. = 0.25) เมื่่�อพิิจารณา

รายละเอีียด พบว่่า การฝึึกอบรมออนไลน์์และวิิธีีการวััดประเมิินผลสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร

โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น รวมไปถึึงโครงสร้้างของเนื้้�อหา คำอธิิบายและกระบวนการฝึึกอบรมมีีความ

สอดคล้้องกัับผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง 

		ด้  านสื่่�อวีีดิทิัศัน์ ์มีีระดับัคุณุภาพโดยรวมในเกณฑ์ด์ีีมาก (X = 4.60, S.D. = 0.26) เมื่่�อพิจิารณา

รายละเอีียดพบว่่า ขนาดตัวัอักัษร องค์ป์ระกอบในหน้้าจอ มีีความเหมาะสม ภาพประกอบสอดคล้้องกับัเนื้้�อหา 

โดรนเพื่่�อการเกษตร รวมไปถึึง ภาพและเสีียงในวีีดีีทััศน์์มีีความชััดเจน 

		ด้  ้านเนื้้�อหา มีีระดัับคุุณภาพโดยรวมในเกณฑ์์ดีีมาก (X = 4.68, S.D. = 0.23) เมื่่�อพิิจารณา

รายละเอีียดพบว่่า เนื้้�อหาเหมาะสมกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� โดรนเพื่่�อการเกษตร เนื้้�อหามีีความถููกต้้อง ทััน

สมััย แบ่่งหมวดหมู่่�ออกเป็็นหมวดได้้อย่่างชััดเจน และเนื้้�อหาเหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 

		ด้  ้านการจััดการอบรมออนไลน์ ์มีีระดัับคุุณภาพโดยรวมในเกณฑ์์ดีีมาก (X = 4.59, S.D. = 

0.23) เมื่่�อพิิจารณารายละเอีียดพบว่่า เว็็ปไซต์์มีีความน่่าสนใจและดึึงดููดต่่อการฝึึกอบรมออนไลน์์ เมนููการใช้้

งานออกแบบให้้ใช้้งานง่่าย มีีการเชื่่�อมโยงกัันของส่่วนต่่าง ๆ ใช้้งานได้้สะดวก และสามารถฝึึกอบรมออนไลน์์

ได้้ด้้วยตนเองตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ 

		ด้  ้านการวััดและประเมิินผล มีีระดัับคุุณภาพโดยรวมในเกณฑ์์ดีีมาก (X = 4.60, S.D. = 0.47) 

เมื่่�อพิิจารณารายละเอีียดพบว่่า รู ปแบบการทดสอบเหมาะสมกัับเป้้าหมายและตรงตามจุุดประสงค์์ จ ำนวน

ข้้อสอบมีีความเหมาะสม ดัังตารางที่่� 1 



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

229

ตารางที่่� 1	แสดงผลการประเมิินคุุณภาพการพััฒนาสื่่�อวีีดิิทััศน์์การฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์

หัวข้อประเมินคุณภาพ X S.D. ระดับคุณภาพ

ด้านหลักสูตร

-	 การฝึกอบรมออนไลน์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

	 โดรนเพื่อการเกษตรเบื้องต้น
4.75 0.71 ดีมาก

-	 โครงสร้างและสัดส่วนในแบบฝึกอบรมออนไลน์สอดคล้องกับ 

	 หลักสูตรโดรนเพื่อการเกษตรเบื้องต้น
4.58 0.30 ดีมาก

-	 คำ�อธิบายหลักสูตรสอดคล้องกับผลการฝึกอบรมออนไลน์ 4.63 0.68 ดีมาก

-	 กระบวนการฝึกอบรมออนไลน์สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ 

	 คาดหวัง
4.17 0.17 ดี

- 	วิธีการวัดประเมินผลผู้อบรมออนไลน์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

	 ของหลักสูตรโดรนเพื่อการเกษตรเบื้องต้น
4.63 0.68 ดีมาก

รวม 4.55 0.25 ดีมาก

ด้านสื่อวีดิทัศน์

-	 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 4.46 0.27 ดี

- 	ความเหมาะสมขององค์ประกอบในหน้าจอ 4.46 0.27 ดี

- 	ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา โดรนเพื่อการเกษตร 4.75 0.71 ดีมาก

- 	ภาพในวีดิทัศน์ มีความคมชัด 4.75 0.41 ดีมาก

- 	เสียงในวีดิทัศน์ มีความชัดเจน 4.58 0.00 ดีมาก

รวม 4.60 0.26 ดีมาก

ด้านเนื้อหา

- 	เนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดรนเพื่อการเกษตร 4.88 0.35 ดีมาก

- 	ความถูกต้องของเนื้อหา โดรนเพื่อการเกษตร 4.63 0.68 ดีมาก

- 	ความทันสมัยของเนื้อหา โดรนเพื่อการเกษตร 4.71 0.05 ดีมาก

- 	การแบ่งหมวดหมู่ของเนื้อหา โดรนเพื่อการเกษตร 4.46 0.27 ดี

- 	เนื้อหาเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดรนเพื่อการเกษตร 4.75 0.41 ดีมาก

รวม 4.68 0.23 ดีมาก

ด้านการจัดการอบรมออนไลน์ 

-	 เว็ปไซต์มีความน่าสนใจและดึงดูดต่อการฝึกอบรมออนไลน์ 

	 การใช้โดรนเพื่อการเกษตรเบื้องต้น
4.71 0.05 ดีมาก

-	 เมนูการใช้งานออกแบบให้ใช้งานง่าย 4.29 0.27 ดี

- 	สามารถฝึกอบรมออนไลน์ได้ด้วยตนเองตั้งแต่ต้นจนจบ 4.88 0.35 ดีมาก

- 	การเชื่อมโยงกันของส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก 4.46 0.27 ดี

- 	การฝึกอบรมออนไลน์มีความเหมาะสมสามารถนำ�ไปเผยแพร่ได้ 4.63 0.68 ดีมาก

รวม 4.59 0.23 ดีมาก
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ตารางที่่� 1	 (ต่่อ)

หัวข้อประเมินคุณภาพ X S.D. ระดับคุณภาพ

ด้านการวัดและประเมินผล

- 	ตรงตามจุดประสงค์ครอบคลุม 4.75 0.71 ดีมาก

- 	รูปแบบการทดสอบเหมาะสมกับเป้าหมาย ผู้ใช้โดรนเพื่อ 

	 การเกษตรเบื้องต้น
4.75 0.71 ดีมาก

-	 จำ�นวนข้อสอบมีความเหมาะสม 4.42 0.00 ดี

-	 การรายงานผลการทดสอบ 4.50 1.00 ดีมาก

รวม 4.60 0.47 ดีมาก

	 2.	 การทดสอบคะแนนก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม มีี คะแนนเฉลี่�่ยการทดสอบก่่อนการฝึึกอบรม  

(X = 17.96, S.D. = 4.58) และการทดสอบหลัังการฝึึกอบรมมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน (X = 32.24, S.D. = 2.07) 

และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม พบว่่า คะแนนสอบหลัังการฝึึกอบรม สููงกว่่า

ก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	แสดงผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่่าทีี และระดัับนััยสำคััญ 

	 ทางสถิิติิ ของการทดสอบเปรีียบเทีียบคะแนนสอบก่่อนและหลัังฝึึกอบรม (n = 25)

การทดสอบ คะแนนเต็ม X S.D. t df Sig.

ก่อนฝึกอบรม
40

17.96 4.58 -15.77 24
<.001*

หลังฝึกอบรม 31.84 2.91

 หมายเหตุุ. *มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3.	 สรุปุผลการประเมินิความพึงึพอใจและปััญหาอุปุสรรคที่�่พบต่่อการฝึกึอบรมออนไลน์ผ์่่านเว็บ็ไซต์์ 

เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น พบว่่า ความพึึงพอใจต่่อการฝึกึอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็บ็ไซต์์ โดยภาพ

รวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.09, S.D. = 0.69) ค่่าเฉลี่่�ยรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 

คืือ ด้้านเนื้้�อหา (X = 4.11, S.D. = 0.44) รองลงมาคืือ ด้้านการใช้้งานระบบ (X = 4.09, S.D. = 0.69) และ

ด้้านการนำเสนอข้้อมููล (X = 4.06, S.D. = 0.70) 

		ด้  านเนื้้�อหา โดยภาพรวมมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก (X = 4.11, S.D. = 0.44) หากพิจิารณา

ตามหััวข้้อการประเมิินแล้้วพบว่่า หััวข้้อที่่�มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด คืือ เนื้้�อหามีีความสััมพัันธ์์กััน และ หััวข้้อ

ทำให้้ผู้้�อบรมเข้้าใจเนื้้�อหาได้้มากขึ้้�น มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.11, S.D. = 0.44) ส่่วนหััวข้้อที่่�มีี

ความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุดคืือ เนื้้�อหาเข้้าใจง่่าย มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (X = 3.96, S.D. = 0.45)

		ด้  ้านการใช้้งานระบบ โดยภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.09, S.D. = 0.44) 

หากพิิจารณาตามหััวข้้อการประเมิินแล้้วพบว่่า หั ัวข้้อที่�่มีีความพึึงพอใจมากที่�่สุุด คืื อ เข้้าถึึงได้้ทุุกที่�่ทุุกเวลา  

มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.40, S.D. = 0.71) และ การจััดวางเมนููคำสั่่�ง มีีความเหมาะสม มีีความ

พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.04, S.D. = 0.73)

		ด้  านการนำเสนอข้้อมููล โดยภาพรวมมีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก (X = 4.06, S.D. = 0.70) 

หากพิิจารณาตามหััวข้้อการประเมิินแล้้วพบว่่า หั ัวข้้อที่�่มีีความพึึงพอใจมากที่�่สุุด คืื อ การฝึึกอบรมออนไลน์์

ทำให้้เรีียนรู้้�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.20, S.D. = 0.71) ส่่วนหััวข้้อที่่�มีีความพึึงพอใจ
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น้้อยที่่�สุุดคืือ วีีดีีทััศน์์มีีความน่่าสนใจช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียน มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก 

(X = 3.80, S.D. = 0.76) ดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3	แสดงผลการประเมิินความพึงึพอใจที่�มีีต่่อการฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์ ์เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อ 

	 การเกษตรเบื้้�องต้้น

หัวข้อประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

X S.D. ความหมาย

ด้านเนื้อหา

- 	เนื้อหาเข้าใจง่าย 3.96 0.45 มาก

- 	เนื้อหาถูกต้อง ครบถ้วน ตรงประเด็น 4.12 0.44 มาก

- 	ข้อมูลเป็นประโยชน์ตรงตามความต้องการ 4.08 0.49 มาก

- 	เนื้อหามีความสัมพันธ์กัน 4.20 0.41 มาก

- 	ทำ�ให้ผู้อบรมเข้าใจเนื้อหาได้มากขึ้น 4.20 0.41 มาก

รวม 4.11 0.44 มาก

ด้านการนำ�เสนอข้อมูล

- 	วีดิทัศน์มีความน่าสนใจช่วยกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเรียน 3.80 0.76 มาก

- 	ระยะเวลากับเนื้อหาที่เรียนมีความเหมาะสม 3.92 0.81 มาก

- 	ตัวอักษรในเนื้อหาชัดเจน อ่านง่าย 4.04 0.61 มาก

- 	วีดิทัศน์และภาพประกอบเหมาะสมกับการอบรม 4.16 0.85 มาก

- 	เสียงบรรยายประกอบเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย 4.12 0.60 มาก

- 	การฝึกอบรมออนไลน์ทำ�ให้เรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 4.20 0.71 มาก

- 	การฝึกอบรมออนไลน์ช่วยให้ผู้อบรมมีความสนใจที่จะเรียนรู้ 

	 ด้วยตัวเอง
4.12 0.67 มาก

- 	ผู้อบรมออนไลน์ได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรมออนไลน์นี้ 4.08 0.57 มาก

รวม 4.06 0.70 มาก

ด้านการใช้งานระบบ

- 	ระบบมีความเสถียร สามารถเข้าใช้ได้ง่าย 4.00 0.58 มาก

- 	ความรวดเร็วในการเข้าถึงระบบ 4.00 0.71 มาก

- 	การจัดวางเมนู คำ�สั่งต่างๆ มีความเหมาะสม 4.04 0.73 มาก

- 	สามารถเชื่อมต่อกับลิงก์ภายนอกได้ 4.00 0.71 มาก

- 	เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 4.40 0.71 มาก

รวม 4.09 0.69 มาก

เฉลี่ยรวม 4.09 0.61 มาก
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	 4. 	ผลการศึึกษาสภาพปััญหาและอุุปสรรคในการฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ เรื่่�อง การใช้้โดรน

เพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น 

		ด้  านเนื้้�อหา พบว่่า เนื้้�อหาโดยรวมมีีความน่่าสนใจสามารถดึงึดูดูผู้้�เข้้าอบรมออนไลน์ผ์่่านเว็บ็ไซต์์ 

เฉพาะส่่วนหััวข้้อการใช้้สารอารัักขาพืืช เนื้้�อหามีีความยาวกว่่าเนื้้�อหาส่่วนอื่่�น ส่่งผลทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมลดความ

น่่าสนใจ 

		ด้  านการนำเสนอข้้อมููล พ บว่่า การอบรมออนไลน์์เป็็นหลัักสููตรใหม่่สำหรัับเกษตรกร และ 

ผู้้�ประกอบอาชีีพนักบินิโดรนเกษตร ส่่งผลให้้ยังไม่่คุ้้�นชินิกับัการอบรมด้้วยส่ื่�อวีีดิทิัศัน์อ์อนไลน์ผ์่่านเว็็บไซต์ ์โดย

จะคุ้้�นชิินกัับการปฏิิบััติิจริิงมากกว่่า 

		ด้  านการใช้้งานระบบ พ บว่่าผู้้�เข้้าอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ สามารถเข้้าใช้้งานได้้สะดวก

สบาย ระบบมีีความเสถีียร แต่่ผู้้�เข้้าอบรมบางส่่วนที่่�มีีความเร็ว็อินิเทอร์เ์น็ต็ต่่ำไม่่ได้้มาตรฐานทำให้้ในขณะรับัชม 

วีีดิิทััศน์์ พบปััญหาภาพกระตุุก และค้้าง ในบางครั้้�ง

อภิิปรายผล 
	 1. 	 ผลการพัฒันารูปูแบบการฝึกึอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�อง

ต้้น โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา ด้้านการวััดและประเมิินผล และด้้านสื่่�อเทคโนโลยีีการศึึกษามีีคะแนนประเมิิน

คุุณภาพเฉลี่่�ยรวมทุุกประเด็็นคำถาม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก (X = 4.61, S.D. = 0.28) เนื่่�องจากผู้้�วิิจััย

ได้้ออกแบบโครงสร้้างของเนื้้�อหาเพื่่�อสนัับสนุุนทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งเป็็นทฤษฎีีที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียน

เป็็นผู้้�สร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยให้้ผู้้�เรีียนลงมืือประกอบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองหรืือได้้ปฏิิสััมพัันธ์์

กัับสิ่่�งแวดล้้อมภายนอกที่่�มีีความหมาย และยึึดถืือหลัักการยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� โดยเน้้นให้้เห็็น

ความสำคััญของการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (Social value) ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีการพบปะแลกเปลี่�่ยนความรู้้�และ

ประสบการณ์์เห็็นว่่าคนเป็็นแหล่่งความรู้้�อีีกแหล่่งหนึ่่�งที่่�สำคััญ การออกแบบให้้คำอธิิบายและกระบวนการ 

ฝึึกอบรมมีีความสอดคล้้องกัับผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง เนื้้�อหาเหมาะสมกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� มีีความถููก

ต้้องทัันสมััย เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและจััดแบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็นหน่่วยย่่อย ๆ เพื่่�อให้้เนื้้�อหามีีความกระชัับ 

ตรงประเด็็น และทำให้้ผู้้�อบรมเข้้าถึึง เข้้าใจเนื้้�อหาได้้มากที่่�สุุด นอกจากนี้้� เนื้้�อหาของบทเรีียนผู้้�วิิจััยได้้พััฒนา

ในรููปแบบของสื่่�อวิิดีีทััศน์์ โดยเนื้้�อหา ข้้อความ รููปภาพ วิิดีีโอ รวมถึึงเสีียงบรรเลง และเสีียงบรรยายมีีความ

ชััดเจน มีี ความสนใจและน่่าเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น และอีีกหนึ่่�งประสบการณ์์ที่่�ดีีของผู้้�เรีียน ผู้้�วิ จััยมองว่่าการฝึึก

อบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ในครั้้�งนี้้� เป็น็การอบรมเรีียนรู้้�ที่�เข้้าถึึงเนื้้�อหาได้้ง่่ายและสะดวก ผู้้�ฝึกอบรมสามารถ

เข้้าถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาและสามารถทบทวนบทเรีียนซ้้ำได้้ตามความต้้องการจึึงทำให้้การประเมิินคุุณภาพ ด้้าน

เนื้้�อหา ด้้านการวััดและประเมิินผล และด้้านสื่่�อเทคโนโลยีีการศึึกษาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 7 ท่่าน มีีคะแนนเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดัับดีีมาก สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ ธนพงษ์์ ไชยลาโภ และคณะ (2559) ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาสื่่�อ 

บทเรีียนออนไลน์์ เรื่่�องการออกแบบเพื่่�อการผลิิตสื่่�อปฏิิสััมพัันธ์์และมััลติิมีีเดีีย โดยการพััฒนาสื่่�อที่่�เหมาะสม

ต้้องมีีการศึึกษา วิิเคราะห์์ และตรวจสอบเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญพหุุสาขา และควรจะมีีการจััดเรีียงลำดัับจาก

ง่่ายไปยาก และมีีการเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาจากบทเรีียนสู่่�บทเรีียน และสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ อดิศิร พึ่่�งศรีี (2561) 

ได้้ศึึกษางานวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาบทเรีียนวีีดิทััศน์์ออนไลน์์ วิ ิชาภาพถ่่าย เรื่่�อง Adobe Flash Photography  

ผลการวิิจััยพบว่่า ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนวีีดิิทััศน์์ออนไลน์์ที่�่สร้้างและพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

91.08/92.89 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ 80/80

	 2. 	ผลการฝึกึอบรมออนไลน์ผ์่่านเว็บ็ไซต์ ์เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น พบว่่า การทดสอบ

คะแนนก่่อนและหลัังการฝึกึอบรม มีีคะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบก่่อนการฝึึกอบรม (X = 17.96, S.D. = 4.58) และ 

การทดสอบหลัังการฝึึกอบรมมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน (X = 32.24, S.D. = 2.07) และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่าง

คะแนนก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม พ บว่่า คะแนนสอบหลัังการฝึึกอบรม สู ูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรมอย่่างมีี 
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นัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 เนื่�่องจากการฝึกึอบรมออนไลน์ผ์่่านเว็บ็ไซต์ ์มีีการแบ่่งหมวดหมู่่�ของเนื้้�อหาออก

เป็็นหมวดย่่อย ๆ เพื่่�อทำให้้ผู้้�อบรมได้้รัับเนื้้�อหาที่่�กระชัับ ตรงประเด็็น และเข้้าใจง่่าย นอกจากนี้้�เนื้้�อหาพััฒนา

ออกมาในรูปูแบบของวิดิีีทัศัน์ ์ทำให้้การเข้้าถึงึเนื้้�อหามีีความน่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น การฝึกึอบรมผ่่านเว็บ็ไซต์ส์่่งผล 

ให้้ผู้้�ฝึึกอบรมสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาได้้อย่่างรวดเร็็ว และเข้้าถึึงได้้ทุุกเมื่่�อที่่�ต้้องการ และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่� 

ทุุกเวลา เพราะเหตุุผลเหล่่านี้้�จึึงทำให้้ผู้้�ฝึกอบรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วยการฝึึกอบรมออนไลน์์

ผ่่านเว็็บไซต์ ์เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ สมัคัร อยู่่�ลอง (2556) ศึกึษา

งานวิจิัยัเรื่�่อง การพัฒันาวีีดิทิัศัน์เ์พื่�่อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เรื่่�อง การเป็น็ผู้้�ดำเนินิรายการและวิทิยากรรายการ

โทรทััศน์์เพื่่�อการศึึกษาทางไกลผ่่านดาวเทีียม ผลการวิิจััยพบว่่า วีีดิ ิทััศน์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ช่่ วยให้้

กลุ่่�มตัวัอย่่างมีีความรู้้�ความเข้้าใจสูงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดับั .01 และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

สายใจ คุุณบััวลา (2558) ได้้ทำการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคอมพิิวเตอร์์แอนนิิเมชั่่�นเบื้้�องต้้น และความ

สามารถในการใช้้เทคโนโลยีีของนักัเรีียนมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�สอนโดยใช้้ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองโดย

การสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน โดยเปรีียบเทีียบรููปแบบการใช้้แนวการสอนแบบเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองท่ี่�ให้้ประสิิทธิิภาพสูง

กว่่ารูปูแบบการสอนแบบสาธิิต เนื่�่องจากการฝึกึอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์เ์ป็น็การเรีียนรู้้�โดยยึดึหลักัการเรีียน

รู้้�ด้้วยตนเอง โดยหลักัสูตูรการฝึึกอบรมมีีการแบ่่งหมวดหมู่่�ของเนื้้�อหาออกเป็น็หมวดย่่อย ๆ  เพื่่�อทำให้้ผู้้�อบรม

ได้้รัับเนื้้�อหาที่่�กระชัับ ตรงประเด็็น และเข้้าใจง่่าย นอกจากนี้้�เนื้้�อหาพััฒนาออกมาในรููปแบบของวิิดีีทััศน์์ทำให้้

การเข้้าถึงึเนื้้�อหามีีความน่่าสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น และสามารถกลัับมาทบทวนด้้วยตนเองอีีกครั้้�งในเวลาว่่างเนื่่�องจาก

หลัักสููตรออนไลน์์สามารถเข้้าถึึงได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้�การฝึึกอบรมผ่่านเว็็บไซต์์ส่่งผลให้้ผู้้�ฝึึกอบรมสามาร

เข้้าถึึงเนื้้�อหาได้้อย่่างรวดเร็็ว และเข้้าถึึงได้้ทุุกเมื่่�อที่่�ต้้องการ และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา เพราะเหตุุผล

เหล่่านี้้�จึึงทำให้้ผู้้�ฝึึกอบรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วยการฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ เรื่่�อง การใช้้

โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น 

	 3.	 ผลความพึึงพอใจของการฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตร 

เบื้้�องต้้น พบว่่า ความพึงึพอใจต่่อการฝึึกอบรมออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์ ์โดยภาพรวมมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก  

(X = 4.09, S.D. = 0.69) เนื่่�องจากการฝึึกอบรมออนไลน์์สามารถอบรมได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ทำให้้ผู้้�อบรมเข้้าถึึง

เนื้้�อหาได้้ง่่าย และสะดวก นอกจากนี้้�เนื้้�อหาต่่าง ๆ ในบทเรีียนมีีความสััมพัันธ์์กััน ครอบคลุุม ชััดเจน จึึงทำให้้

ผู้้�อบรมเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น ค่่ าเฉลี่่�ยรายด้้านพบว่่า ด้้ านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืื อ ด้้ านเนื้้�อหา (X = 4.11, 

S.D. = 0.44) เนื่่�องจากเนื้้�อหามีีความสััมพัันธ์์กััน และ หััวข้้อต่่าง ๆ ในบทเรีียนทำให้้ผู้้�อบรมเข้้าใจเนื้้�อหาได้้

มากขึ้้�น โดยในการอบรมครั้้�งนี้้� เนื้้�อหาถููกแบ่่งออกเป็็นเรื่่�องย่่อย ๆ จึึงทำให้้ในแต่่ละเรื่่�อยย่่อยนั้้�น กระชัับ และ

มีีเนื้้�อหาที่่�ตรงประเด็็น รองลงมาคืือ ด้้านการใช้้งานระบบ (X = 4.09, S.D. = 0.69) เนื่่�องจากในการอบรม

สามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา จึึงทำให้้สะดวกต่่อการเข้้าใช้้งาน นอกจากนี้้�ในการจััดวางเมนูู คำสั่่�งต่่าง ๆ มีี

ความเหมาะสม ทำให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถใช้้งานได้้ง่่าย สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น และด้้านการนำเสนอข้้อมููล (X = 4.06, 

S.D. = 0.70) เนื่่�องจากการฝึกึอบรมออนไลน์์ทำให้้เรีียนรู้้�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และวีีดิิทัศัน์์มีีความน่่าสนใจช่่วยกระตุ้้�นให้้

เกิิดแรงจููงใจในการเรีียน ในการอบรมได้้เป็็นอย่่างมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พงศ์์ศัักดิ์์� บััวจะมะ (2555) 

ศึึกษางานวิิจัยัเรื่่�อง การพัฒันาวีีดิิทััศน์์ออนไลน์์บนอิินเทอร์์เน็ต็เพื่่�อส่่งเสริิมความมีีจิิตสาธารณะของนัักศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี จำนวน

นัักศึึกษา 30 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) พบว่่าผลความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา

ที่่�มีีต่่อสื่่�อวีีดิิทััศน์์บนอิินเทอร์์เน็็ต โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ด้้าน พบว่่าทั้้�ง 5 ด้้านเป็็นความคิิดเห็็นที่่�จััดอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุดุ นักศึกึษามีีความพึึงพอใจต่่อวีีดิทิัศัน์อ์อนไลน์ ์และสอดคล้้องกัับการศึกึษาของ นิตยา มั่่�นศักัดิ์์� (2560) 

เรื่่�อง การพััฒนาบทเรีียนบนเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ต เรื่่�องการสร้้างและตกแต่่งคอมพิิวเตอร์์กราฟฟิิก สำหรัับ

นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 พบว่่าการฝึึกอบรมออนไลน์์ที่�่สร้้างมาจากพื้้�นฐานการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง จะสร้้าง 
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ความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้ เนื่่�องจากการฝึึกอบรมออนไลน์์สามารถอบรมได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ทำให้้ผู้้�อบรมเข้้า

ถึงึเนื้้�อหาได้้ง่่ายและสะดวก นอกจากนี้้�เนื้้�อหาในบทเรีียนมีีความสััมพันัธ์ก์ันั ครอบคลุมุ ชัดเจน จึงึทำให้้ผู้้�อบรม

เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น

	 4. 	ผลการศึึกษาสภาพปััญหาและอุุปสรรคในการฝึึกอบรมออนไลน์์ด้้วยสื่่�อวีีดิิทััศน์์ เรื่่�อง การใช้้

โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น พบว่่า การฝึึกอบรมออนไลน์์ด้้วยสื่่�อวีีดิิทััศน์์ เป็็นหลัักสููตรใหม่่สำหรัับเกษตรกร

หรืือผู้้�ประกอบอาชีีพบิินโดรนเกษตร ซึ่่�งอาจจะยัังไม่่คุ้้�นชิินสำหรัับเกษตรกร และจากแบบสอบถามถึึงปััญหา

และอุุปสรรคในการฝึึกอบรม ด้้านเนื้้�อหา พบว่่า เนื้้�อหาถููกออกแบบให้้อยู่่�ในรููปแบบของสื่่�อวีีดิิทััศน์์ โดยภาพ

รวมมีีความน่่าสนใจสามารถดึึงดููดผู้้�เข้้าอบรมออนไลน์์ได้้ เฉพาะส่่วนหััวข้้อ “บทที่่� 16 การใช้้สารอารัักขาพืืช” 

เนื้้�อหามีีความยาวกว่่าเนื้้�อหาในบทอื่่�น ๆ  ส่่งผลทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมบางท่่านมีีความสนใจลดลง แต่่ในภาพรวมผู้้�เข้้า

อบรมสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาและสามารถตอบคำถามในแบบทดสอบได้้ถูกูต้้อง จากปััญหาดังักล่่าวผู้้�วิจิัยัมองว่่า

เนื้้�อหาในบทนี้้�ควรศึกึษาทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิบิัตัิคิวบคู่่�กันัไป ดังันั้้�นการเรีียนรู้้�ในภาคทฤษฎีีถืือว่่ามีีความสำคัญั

และเป็็นพื้้�นฐานในการลงมืือปฏิิบััติิจริิง ข้้ อเสนอแนะครั้้�งถััดไปควรปรัับปรุุงเนื้้�อหาและรููปแบบการนำเสนอ

ให้้มีีความน่่าสนใจและกระชัับมากยิ่่�งขึ้้�น ด้้ านการนำเสนอข้้อมููล พบว่่า การอบรมออนไลน์์เป็็นหลัักสููตรใหม่่

สำหรับัเกษตรกร และผู้้�ประกอบอาชีีพนักับินิโดรนเกษตร ส่่งผลให้้ยังไม่่คุ้้�นชินิกับัการอบรมเนื้้�อหาในภาคทฤษฎีี  

ด้้วยสื่่�อวีีดิิทััศน์์ออนไลน์์ โดยจะคุ้้�นชิินกัับการลงมืือปฏิิบััติิจริิงมากกว่่า ควรจััดทำคู่่�มืือการใช้้งานและแนะนำ

ให้้กัับผู้้�เข้้าอบรมได้้ศึึกษาก่่อนเริ่่�มอบรมจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมเกิิดความคุ้้�นเคยและเกิิดความสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น 

ด้้านการใช้้งานระบบ พบว่่าผู้้�เข้้าอบรมออนไลน์ ์สามารถเข้้าใช้้งานได้้สะดวกสบาย ระบบมีีความเสถีียร แต่่ผู้้�เข้้า 

อบรมบางส่่วนท่ี่�มีีความเร็็วอิินเทอร์์เน็็ตต่่ำไม่่ได้้มาตรฐานทำให้้ในขณะรัับชมวีีดิิทััศน์์ พ บปััญหาภาพกระตุุก  

เป็็นบางครั้้�ง เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบและจััดทำระบบต่่าง ๆ  ให้้สามารถเข้้าใช้้งานได้้ง่่ายและสะดวก โดยได้้

แบ่่งหน้้าจอและเมนูอูอกเป็น็ส่่วนย่่อย ๆ  อย่่างชัดัเจนและใช้้ข้้อความที่�่เข้้าใจง่่าย จึงึทำให้้การอบรมในครั้้�งนี้้�เข้้า

ใช้้งานง่่ายและระบบมีีความเสีียรมากยิ่่�งขึ้้�น งานวิิจััย เรื่่�อง Development of Web-Based Learning Application 

for Generation Z จ ากผลการประเมิิน มหาวิิทยาลััยต้้องปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานของเครืือข่่ายให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  

และแอปพลิิเคชัันต้้องได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็นมิิตรกัับผู้้�ใช้้มากขึ้้�น รวมถึึงการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ผ่่านมืือถืือ และ

ฟัังก์์ชั่่�นต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน (Hariadi et al., 2016)

ข้้อเสนอแนะ 

	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	  	 1. 	 สื่่�อที่่�ใช้้นำเสนอในบทเรีียนเพื่่�อฝึึกอบรม ควรมีีให้้เลืือกหลากหลายมากขึ้้�น เช่่น ข้้ อความ 

ภาพนิ่่�ง ภาพเคลื่่�อนไหว เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถเลืือกใช้้ได้้ตามความต้้องการ พร้้อมทั้้�งสามารถดาวน์์

เอกสารในรููปแบบของ e-document เพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางในการนำเนื้้�อหาไปทบทวนต่่อได้้

 	 	 2. 	ควรปรัับปรุุงในส่่วนของการนำเสนอเนื้้�อหาในรููปแบบของวิิดีีโอ ในหลาย ๆ แพลตฟอร์์ม 

เช่่น ในโทรศัพัท์ม์ืือถืือ แทบเล็ต็ เพื่�่อให้้สามารถดูเูนื้้�อหาวิดิีีโอในจอขนาดใหญ่่และคมชัดัมากยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากใน 

รููปแบบเดิิมพบปััญหาในโทรศััพท์์มืือถืือหน้้าจอของวิิดีีโอค่่อนข้้างเล็็ก และมีีกระตุุกบ้้างในบางครั้้�ง

 	 	 3. 	ในขณะที่่�ผู้้�อบรมอบรมด้้วยรูปูแบบการฝึกึอบรมออนไลน์ผ์่่านเว็บ็ไซต์ ์เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อ

การเกษตรเบื้้�องต้้น มีีข้้อสงสัยัขณะอบรมพบว่่ายังัไม่่มีีช่่องทางให้้สอบถามกับัครูผูู้้�สอนโดยตรง เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง

ปััญหาดัังกล่่าว และสามารถสอบถามข้้อสงสััยต่่าง ๆ ได้้นั้้�น จึึงควรระบุุเงื่่�อนไขหรืือช่่องทางในการติิดต่่อกัับ

ครููสอนในเว็็บไซต์์ให้้ละเอีียดมากขึ้้�น

 	 	 4. 	ควรประชาสััมพัันธ์์และจััดทำคู่่�มืือการใช้้งานในหลากหลายรููปแบบเพื่่�อให้้ผู้้�ฝึึกอบรมเกิิด

ความคุ้้�นชิินต่่อสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�นำเสนอ และก่่อให้้เกิิดความพร้้อมในการใช้้งานมากยิ่่�งขึ้้�น 



วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2565

235

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 	 1. 	 ควรศึกึษาและพััฒนาช่่องทางการติิดต่่อกัับครููผู้้�สอน เพื่่�อให้้สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ

ต่่าง ๆ ได้้ และเพื่่�อให้้เป็็นรููปแบบการฝึึกอบรมอย่่างสมบููรณ์์และครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

 	 	 2.	 ควรศึึกษาและพััฒนาเว็็บบอร์์ดเพื่่�อให้้เป็็นส่่วนกลางในการติิดต่่อสื่่�อสารหรืือแลกเปลี่�่ยน

ความคิิดเห็็นระหว่่างผู้้�อบรมกัับผู้้�สอน หรืือผู้้�อบรมกัับผู้้�อบรมด้้วยกัันเอง 

 	 	 3.	 ควรพััฒนาระบบจำลองการฝึึกบิินโดรน เพื่่�อให้้ผู้้�อบรมสามารถทดลองใช้้งานการบิินโดรน

ได้้เสมืือนจริิงเพื่่�อเวลาลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิจริิงจะได้้มีีความคุ้้�นชิินกัับเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

 	 	 4.	 ควรศึึกษาพฤติิกรรมของกลุ่่�มตััวอย่่างที่�่เข้้ารัับการฝึึกอบรมด้้วยรููปแบบการฝึึกอบรม

ออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์์ เรื่่�อง การใช้้โดรนเพื่่�อการเกษตรเบื้้�องต้้น ว่่ามีีความคงทนของความรู้้�มากน้้อยเพีียงใด
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  การศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อ

การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

A Study of the School Administrators Strategic Leadership

which effected the Learning Organization of Schools 

under the Kalasin Secondary Educational Service Area Office

ชััยยนต์์ นนทมาตย์์1, ปาริิชา มารีี เคน2 

 และ สุุพจน์์ ดวงเนตร3 

Chaiyon Nonthamat1, Parisha Marie Cain2 

and Supot Duangnet3

ABSTRACT
	 The purpose of this research was to 1) study the school administrators’ strategic leadership 

2) study the learning organization of schools, 3) study The school administrators’ strategic leadership which 

related a the school learning organization, and 4) study of the school administrators strategic leadership 

which affected the learning organization of schools under the Kalasin secondary Educational Service Area 

Office. The sample consisted of 7 school administrators and 331 teachers. The research instruments used 

a questionnaire. The research results showed as follows: 1) The overall and individual aspects for school 

administrators’ strategic leadership were at a high level. 2)The overall and individual aspect for school 

learning organization was at a high level. 3) The school administrators’ strategic leadership in all aspects 

was a positive relationship at a high level with being a learning organization of schools. The aspect with 

the highest correlation was corporate culture promotion (X
3
). 4) The creation of the forecasting equation for 

being a learning organization, it was found that the predictive variables were; ability of using aspects for 

strategies planing (X
4
), organizational directions and vision (X

1
), strategies implementation (X

2
), and corporate 

culture promotion (X
3
). respectively. These predictors could mutually explain the variance of the learning 

organization of schools in the Secondary Educational Service Area Office Kalasin for 78.2 percent

KEYWORDS: STRATEGIC LEADERSHIP / LEARNING ORGANIZATION / SCHOOL ADMINISTRATORS 
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้� มีีความมุ่่�งหมายเพื่�่อ 1) ศึกึษาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษา 2) ศึกึษา 

การเป็น็องค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึกึษา 3) ศึกึษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ข์องผู้้�บริหิาร 

สถานศึกึษาและการเป็็นองค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึกึษา และ 4) ศึกึษาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ข์องผู้้�บริหิาร 

สถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษา

มัธัยมศึกึษากาฬสินิธุ์์� กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ ผู้้�บริหิารโรงเรีียน 7 คน ครู ู331 คน เก็บ็รวบรวมข้้อมูลูด้้วยแบบสอบถาม 

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ภ าวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก  

2) การเป็น็องค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึกึษา โดยรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดับัมาก 3) ภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์์

ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาทุุกด้้าน มีีความสััมพัันธ์เ์ชิงิบวกในระดัับสููงกัับการเป็็นองค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถาน

ศึกึษา ด้้านที่่�มีีค่่าความสัมัพันัธ์ส์ูงูสุดุ คืือ การส่่งเสริมิวัฒันธรรมองค์ก์ร 4) การสร้้างสมการพยากรณ์ก์ารเป็น็

องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา พบว่่า ตััวแปรพยากรณ์์ ได้้แก่่ ความสามารถในการนำปััจจััยนำเข้้ามา

กำหนดกลยุทุธ์ ์การกำหนดทิศิทางและวิสิัยัทัศัน์ข์ององค์ก์ร การนำกลยุทุธ์ไ์ปปฏิบิัตัิ ิและการส่่งเสริมิวัฒันธรรม

องค์์กรสามารถร่่วมกัันพยากรณ์์การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาได้้เท่่ากัับร้้อยละ 78.20 

คำสำคััญ: ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ / องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� / ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

บทนำ
	 การศึึกษาเป็็นพื้้�นฐานของการพััฒนาประเทศ  เป็็นส่่วนประกอบที่�่สำคััญในการพััฒนาประเทศให้้

เจริิญก้้าวหน้้า และพัฒันาให้้ทัดเทีียมกับัประเทศอื่่�น ๆ  ดังันั้้�น การพัฒันาการศึึกษาของประเทศก็ย่่อมเป็น็การ

พัฒันากำลังัคนให้้มีีประสิทิธิภิาพ มีีความรู้้� ความสามารถ เป็น็ส่่วนสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนและพัฒันาประเทศ 

เพราะมนุุษย์เ์ป็น็ทรัพัยากรของประเทศที่่�มีีคุณุค่่าและความสำคัญัอย่่างยิ่่�ง (สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 

2560) ในการจัดัการศึกึษาให้้มีีประสิทิธิภิาพและประสบความสำเร็จ็ได้้นั้้�น การบริหิารเป็น็สิ่่�งสำคัญัที่่�จะทำให้้

กระบวนการดำเนิินงานให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายที่�่กำหนดไว้้  การบริิหารจึึงมีีบทบาทสำคััญที่�่

จะช่่วยให้้องค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จ ความเจริิญก้้าวหน้้า ถ้้าไม่่มีีการบริิหารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ก็็เป็็นไปได้้อย่่างที่่�

องค์์กรจะบรรลุุเป้้าหมายตั้้�งไว้้  การบริิหารมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง ซึ่่�งผู้้�บริิหารมีีบทบาทสำคััญที่�่จะทำให้้การ

บริหิารประสบความสำเร็็จ ผู้้�บริหิารบางคนอาจใช้้พรสวรรค์ห์รืือสัญัชาตญาณในการบริหิารก็ส็ามารถบริหิาร

งานได้้ดีี แต่่ผู้้�บริิหารที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องได้้รับัการศึึกษา อบรม พัฒนาตนเองทางด้้านการบริิหาร เรีียนรู้้�การ

บริิหารงานจากการปฏิิบััติิงานและนำเอาประสบการณ์์ในการทำงานที่่�ผ่่านมา มาใช้้ในการบริิหารงาน (สุุเทพ 

พงศ์์ศรีีวััฒน์์, 2551) ดัังนั้้�นอาจกล่่าวได้้ว่่าผู้้�นำหรืือผู้้�บริิหาร จำเป็็นต้้องมีีการศึึกษา ฝึึกอบรม ฝึึกฝนตนเอง  

ใช้้ความรู้้�และประสบการณ์ ์จึงึจะสามารถเป็น็นักับริหิารได้้ โรงเรีียนเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของสังัคม มีีฐานะเป็น็สถาบันั

และเป็็นองค์์การทางสัังคม มีีบทบาทหรืือหน้้าที่�่ที่�่สำคััญคืือเตรีียมเด็็กหรืือเยาวชนให้้เป็็นผู้้�ใหญ่่ที่�่ดีี  สามารถ

ดำรงชีีวิิอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีความสุุข เป็็นความคาดหวัังของสัังคมและประเทศ สั ังคมมีีความความหวัังกัับ 

ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา เพื่่�อมาพััฒนาประเทศชาติิบ้้านเมืือง แต่่ถ้้าหากผู้้�นำหรืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ขาดความรู้้� 

ขาดความสามารถในการบริิหารงานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ก็ย่่อมส่่งผลไปผู้้�สำเร็็จการศึกึษา ทำให้้ผู้้�สำเร็็จการศึกึษา 

ไม่่เป็น็ไปตามความคาดหวังัของสังัคมได้้ ดังันั้้�นการบริหิารงานภายในโรงเรีียนจึงึต้้องมีีประสิทิธิภิาพ ส่่งผลทาง 

การศึกึษาโดยง่่ายและได้้ผลดีีมากที่่�สุดุ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาต้้องใช้้ความรู้้�ทั้้�งศาสตร์แ์ละศิลิป์ ์มีีความสามารถ 

ทักัษะในการกำหนดนโยบาย การวางแผนงาน และมีีความรับัผิดิชอบอย่่างดีี เป็น็ผู้้�บริหิารที่�่ดีีและเป็น็ที่�่ยอมรับั 

(อนัันต์์ วรรณภาค, 2553) การบริิหารงานในสถานศึึกษาจะเกิิดประสิิทธิิผลได้้นั้้�น ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาจะ

ต้้องมีีภาวะผู้้�นำสููง สามารถปรัับตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของยุุคสมััยและเทคโนโลยีี สามารถปรัับตััวเข้้า
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กัับทุุกสถานการณ์์ ใช้้ความรู้้� ความสามารถให้้เกิิดประโยชน์์นการบริิหารงานของสถานศึึกษาอย่่างเต็็มกำลััง

ความสามารถ

	 ในยุุคปััจจุุบัันผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�นำความสำเร็็จมาสู่่�องค์์กร ล้้วนแต่่มีีความเป็็นผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ 

ทั้้�งสิ้้�น ผู้้� บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ จ ะสามารถวางรููปแบบ ทิิศทางขององค์์กรและสามารถ

สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่สมาชิิกในองค์์กร ให้้มีีการคิิดสิ่่�งใหม่่   เพื่่�อให้้องค์์กรประสบความสำเร็็จ ภาวะผู้้�นำเชิิงกล

ยุทุธ์จ์ะเป็น็ตัวัผลักัดันัให้้การบริหิารงานประสบความสำเร็จ็ลุล่่วงด้้วยดีี (รังัสรรค์ ์ประเสริฐิศรีี, 2551) โดยต้้อง

มีีภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ใ์นการสร้้างบทบาทสำคัญัในการบริหิารที่�่จะนำองค์ก์รไปสู่่�ความสำเร็จ็ ผู้้�บริหิารจะต้้อง

มีีการวางแผนกลยุุทธ์แ์ละหาแนวทางการดำเนิินงานที่�่จะนำองค์ก์รไปสู่่�ความสำเร็็จ ความสำเร็็จ ผู้้�บริหิารสถาน

ศึึกษาต้้องมีีการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ต้้องมีีการวางยุุทธศาสตร์์ในการดำเนิินงาน

มุ่่�งเน้้นให้้สมาชิกิในองค์ก์รได้้พัฒันางานตามระบบ ขั้้�นตอน การนำกลยุทุธ์ไ์ปปฏิบิัตัิงิาน มีีการกำหนดเป้า้หมาย 

การวางแผน การสนับัสนุนุกลยุทุธ์ด์้้วยโครงสร้้างวัฒันธรรม บุคลากร เทคโนโลยีี ส่่งผลให้้องค์ก์รประสบความ

สำเร็็จและนำไปสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

	 แนวความคิิดการเป็็นองค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning Organization) เป็น็แนวคิดิที่่�ถูกูนำมาประยุุกต์์

ใช้้สำหรัับการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมของการทำงานในโรงเรีียน สำรัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษา รวมทั้้�ง 

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา เพื่่�อให้้สถานศึกึษาพัฒันาคุณุภาพการจัดัการศึกึษานำไปสู่่�การพัฒันานักัเรีียนให้้สูงูยิ่่�งขึ้้�น 

(วรารัักษ์์ หนึ่่�งโชคชััย และประยุุทธ ชููสอน, 2558) โดยแนวความคิิดขององค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�เป็็นแนวความ

คิิดของ Senge (1990) ก็็คืือ “องค์์กรที่่�มีีการพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความสำเร็็จและแนวทาง

ใหม่่ ๆ ให้้กัับองค์์กรตลอดเวลา” หรืือกล่่าวได้้ว่่า “องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ก็็คืือ “องค์์กรที่่�ประกอบด้้วยสมาชิิก 

ทุุกระดัับ ที่ ่�มีีการทำงานร่่วมกััน มีี การร่่วมมืือร่่วมใจกัน สนัับสนุุน ส่่ งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพร่่วมกัันของ

สมาชิิก รวมทั้้�งศัักยภาพขององค์์กรให้้สููงขึ้้�น เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถดำเนิินงานได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้”  

(สุุเทพ พงศ์์ศรีีวััฒน์์, 2551) สถานศึึกษาจะเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพได้้นั้้�น จะต้้องหาความรู้้� 

เพื่่�อเสริมิสร้้างให้้เกิดิโครงสร้้างภายในสถานศึกึษา ที่่�ช่่วยให้้เกิดิการจัดัการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง จะเห็น็ได้้ว่่าการ

เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เป็น็การดำเนิินงานในระยะยาว เป็น็การวางแผนเพื่่�ออนาคต โดยเชื่่�อว่่าหากสมาชิิก

ในองค์์กรมีีความรู้้�  เข้้าใจถึึงการเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร และสภาพแวดล้้อมภายนอกแล้้วจะสามารถทำงาน

เชิงิรุุก ที่่�จะป้อ้งกันัปััญหาที่่�จะเกิดิขึ้้�นได้้ในอนาคต และสามารถสร้้างสรรค์ส์ิ่่�งต่่าง ๆ  ที่่�เหนืือความคาดหมายได้้

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ต้้องเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีคิิดและการบริิหารงานในรููปแบบ

ใหม่่ให้้ให้้เหมาะสมต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของสัังคม มีีการวางแผลกลยุุทธ์อ์ย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้ครอบคลุุมภารกิจิ 

รวมถึึงขอบข่่ายทั้้�งหมดของสถานศึึกษา ทำให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิ เช่่น โครงสร้้างของสถานศึึกษา 

วััฒนธรรมองค์์กร เทคโนโลยีี บุ ุคลากร รวมทั้้�งการควบคุุมและประเมิินผลกลยุุทธ์์ร่่วมกััน เป็็นรููปแบบการ

บริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งบุุคลากรเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงในการบริิหารเชิิงกล

ยุทุธ์ข์องสถานศึกึษา ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�มีีภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุุทธ์จ์ะทำให้้ระบบการติดิต่่อสื่่�อสารเป็น็ไปอย่่าง

เปิดิเผยและต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอ มีีการร่่วมกันัแบ่่งปัันความคิดิเห็น็ในการตัดัสินิใจ ซึ่่�งจะเป็น็กลไกช่่วยส่่งเสริมิให้้

เกิิดองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ขึ้้�นได้้ในสถานศึึกษา (นพวรรณ บุุญเจริิญสุุข, 2560)

	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�ผู้้�บริิหารโรงเรีียนในฐานะผู้้�นำในการพััฒนา

คุณุภาพของโรงเรีียนต้้องคาดคะเนสร้้างวิสิัยัทัศัน์ ์รักัษาความคล่่องตัวั และให้้อำนาจแก่่บุคุคลอื่่�น เพื่่�อที่�่จะสร้้าง 

การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิกลยุทุธ์ ์และส่่งเสริมิให้้บุคลากรเกิดิการสร้้างสรรค์ ์แสวงหา และถ่่ายทอดความรู้้� ตลอดจน 

สามารถปรับัเปลี่่�ยนองค์ก์ร ให้้รองรับัความรู้้�ใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและการเข้้าใจในสิ่่�งต่่าง ๆ  อย่่างถ่่องแท้้ 

เป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงประสงค์์ที่่�จะทำการศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อ
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การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�ทั้้�งนี้้�  

เพื่่�อที่่�จะนำผลการวิิจััยไปเป็็นสารสนเทศ  สำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�ที่�่เกี่�่ยวข้้องในการบริิหารงานใน

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษากาฬสิินธุ์์� สามารถนำข้้อค้้นพบไปพััฒนาภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษา พัฒันาสถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�่การศึกึษามัธัยมศึกึษากาฬสินิธุ์์� ให้้เป็น็สถานศึกึษา

ที่่�เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

	 3.	 เพื่�่อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและการเป็็น

องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

	 4.	 เพื่�่อศึกึษาภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุุทธ์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์ก์รแห่่งการเรีียน

รู้้�ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�

วิิธีีการวิิจััย 
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร

	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยัในครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�บริหิารและครูใูนโรงเรีียนในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,602 คน จำแนกเป็็นผู้้�บริิหาร

โรงเรีียน 51 คน และครูู 2,551 คน 

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง

	 	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ ผู้้� บริิหารและครููในโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การ

ศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ภ าคเรีียนที่่� 2 ปี ีการศึึกษา 2564 จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น 338 คน จ ำแนกเป็็นผู้้�บริิหาร

โรงเรีียน 7 คน ครูู 331 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้สููตรการคำนวณหากลุ่่�มตััวอย่่างของ Yamane ใช้้วิิธีี

เลืือกกลุ่่�มตัวัอย่่างโดยวิธิีีการสุ่่�มแบบชั้้�นภูมูิ ิ(Stratified Random Sampling) โดยใช้้ขนาดโรงเรีียนเป็น็ตัวัแบ่่งชั้้�น

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึก 

จากการสังเคราะห์ข้อมูลจากนักวิจัย ประกอบด้วย

 1.	 การกำ�หนดทิศทางและวิสัยทัศน์ขององค์กร

 2.	การนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

 3.	การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร

 4.	ความสามารถในการนําปัจจัยนําเข้ามากำ�หนด 

	 กลยุทธ์

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ตามแนวคิดของ Senge

 1.	 การคิดอย่างเป็นระบบ

 2.	การเป็นบุคคลรอบรู้

 3.	การมีแบบแผนความคิด

 4.	การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน

 5.	การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็น็แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่่�ยวกับัภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุทุธ์์

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่

การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� มีีค่่ าความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80 ถึึง 1.00 ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น  

3 ตอน คืือ

			   ตอนที่่� 1	 สอบถามโดยใช้้ขนาดโรงเรีียนเป็็นตััวแบ่่งชั้้�นสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม เกี่่�ยวกัับ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ตำแหน่่ง และ ประสบการณ์์ในการทำงาน มีีลัักษณะเป็็น

แบบสำรวจรายการ (Checklist) 

			   ตอนที่่� 2 	สอบถามเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากาฬสินิธุ์์� มีีลักษณะเป็น็แบบมาตราประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดับั จำนวน 

30 ข้้อ

			   ตอนที่่� 3	สอบถามเก่ี่�ยวกัับการเป็็นองค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึกึษา สังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จำนวน 

27 ข้้อ

	 	 แบบสอบถาม ตอนที่่� 2 และ ตอนที่่� 3 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ตามวิิธีีการของครอนบาค 

(Cronbach, 1990) เท่่ากัับ 0.98 และเท่่ากัับ 0.97 ตามลำดัับ จากการทดลองใช้้ (Try Out) จำนวน 30 คน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล						    

	 	 ติดิต่่อประสานงานกัับโรงเรีียนที่่�เป็น็กลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูกับัผู้้�บริหิารสถานศึกึษา

และครูดู้้วยตนเองเพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดและความมุ่่�งหมายของการวิจิัยั ผู้้�วิจิัยัได้้แจกแบบสอบถามจำนวน 338 

ชุุด และสามารถเก็็บข้้อมููลกลัับคืืนมาได้้ 338 ชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 นำแบบสอบถามที่่�ได้้รัับคืืนมาตรวจสอบ

ความถููกต้้องสมบููรณ์์ก่่อนนำไปประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลในลำดัับต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล		

	 	 ผู้้�วิจิัยันำแบบสอบถามที่่�ได้้รับคืืนมาทั้้�งหมด ตรวจสอบความถูกูต้้องและนำมาดำเนินิการจัดัทำ

ข้้อมููล โดยวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ มีีการคำนวณหาค่่าสถิิติิตามลัักษณะข้้อมููล 

ดัังนี้้�

	 	 1.	 วิิเคราะห์์ระดัับของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและการเป็็นองค์์กรแห่่ง

การเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  โดยการคำนวณหาค่่า

เฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

	 	 2.	 วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและการเป็็น

องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  โดยคำนวณ

หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

	 	 3.	 วิิเคราะห์์ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งการ

เรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� โดยการวิิเคราะห์์การถดถอย

พหุุคููณแบบนำเข้้าตััวแปรทั้้�งหมด (Enter multiple regression analysis)

ผลการวิิจััย
	 1.	 ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาฬสิินธุ์์� ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสัังกััด 

	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� โดยรวมและรายด้้าน

ภาวะผู้นำ�เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา X S.D. ระดับ

1.	การกำ�หนดทิศทางและวิสัยทัศน์ขององค์กร 4.23 0.72 มาก

2.	การนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ 4.20 0.77 มาก

3.	การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 4.20 0.75 มาก

4.	ความสามารถในการนำ�ปัจจัยนำ�เข้ามากำ�หนดกลยุทธ์ 4.26 0.79 มาก

รวม 4.21 0.71 มาก

	

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่�่การ

ศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก (X = 4.21, S.D. = 0.71) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ความสามารถในการนำปััจจััยนำเข้้ามกำหนด 

กลยุุทธ์์ (X = 4.26, S.D. = 0.79) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดมีีอยู่่� 2 ด้้าน ได้้แก่่ การนำกลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติิ (X = 4.20, 

S.D. = 0.77) การส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร (X = 4.20, S.D. = 0.75) 

	 2.	 การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาฬสิินธุ์์� ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาสัังกััด 

	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� โดยรวมและรายด้้าน

องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา X S.D. ระดับ

1.	การคิดอย่างเป็นระบบ 4.30 0.74 มาก

2.	การเป็นบุคคลรอบรู้ 4.30 0.70 มาก

3.	การมีแบบแผนความคิด 4.29 0.70 มาก

4.	การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 4.26 0.75 มาก

5.	การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 4.30 0.76 มาก

รวม 4.29 0.69 มาก

 

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามัธัยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  โดยรวม อยู่่�ในระดับัมาก (X = 4.29, S.D. = 0.69) เมื่่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้าน พบ

ว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ การคิิดอย่่างเป็็นระบบ (X = 4.30, S.D. = 0.74) 

การเป็็นบุุคคลรอบรู้้� (X = 4.30, S.D. = 0.70) และการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นทีีม (X = 4.30, S.D. = 0.76) ด้้าน

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ได้้แก่่ การสร้้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน (X = 4.26, S.D. = 0.75)

	 3.	 ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาทุุกด้้าน มีี ความสััมพัันธ์์เชิิงบวก ในระดัับสููงกัับ

การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  

(r
XY 
= 0.80 - 0.86) ซึ่่�งด้้านที่่�มีีค่่าความสััมพัันธ์์สููงสุุด คืือ การส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร (X

3
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ 0.86 และด้้านที่่�มีีค่่าความสััมพัันธ์์ต่่ำสุุด คืือ การกำหนดทิิศทางและวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร 

(X
1
) มีีค่่ าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เท่่ากัับ 0.80 ส่่ วนความสััมพัันธ์์ภายในของตััวแปรภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของ 
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ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาทุกุด้้านมีีความสัมัพันัธ์ใ์นระดับัสูงู (r
XX 
= 0.77 - 0.91) โดยมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่�่ระดับั .01

	 4.	 ตัวัแปรที่่�ถููกนำเข้้าสมการณ์์พยากรณ์์ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุทุธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อ

การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� 

ตารางที่่� 3	ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ที่ �มีีผลต่่อ 

	 การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

	 กาฬสิินธุ์์� 

โมเดล R R2 Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

Enter 0.89 0.78 0.78 0.32

Predictors: (Constant), X
4
, X

1
, X

2
, X

3
 

	 ตััวแปรที่่�ถููกนำเข้้าสมการณ์์พยากรณ์์ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อ 

การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� คืือ 

ความสามารถในการนำปััจจััยนำเข้้ามากำหนดกลยุุทธ์์ (X
4
) การกำหนดทิิศทางและวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร (X

1
) 

และการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร (X
3
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยในรููปคะแนนดิิบ คืือ 0.27, 0.19, และ 0.16 

ตามลำดัับ มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยในรููปคะแนนมาตรฐาน คืือ 0.06, 0.05, และ 0.06 ตามลำดัับ โดยตััวแปร

พยากรณ์์ดัังกล่่าวสามารถร่่วมกัันอธิิบายความแปรปรวนของการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ร้้อยละ 78.20 (R2 = 0.78) และเขีียนเป็็นสมการ

พยากรณ์์ได้้ ดัังนี้้�

	 สมการพยากรณ์์ทำนายการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ในรููปคะแนนดิิบ คืือ

	 	 Y’ = 0.72 + 0.27X
4
 + 0.19X

1
 + 0.16X

3

	 สมการพยากรณ์์ทำนายการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ในรููปคะแนนมาตรฐาน คืือ

	 	 Z’
Y
 = 0.06 z

X4
 + 0.05 z

X1
 + 0.06 z

X3

อภิิปรายผล
	 การวิเิคราะห์ข์้้อมูลูภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่�่ส่่งผลต่่อการเป็น็องค์ก์รแห่่งการ

เรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ผู้้�วิิจััยนำผลการวิิเคราะห์์มา

อภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 	 1.	 การศึกึษาภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มัธัยมศึกึษากาฬสิินธุ์์� โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยด้้าน

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ ความสามารถในการนำปััจจัยันำเข้้ามากำหนดกลยุุทธ์ ์ผลการวิจิัยัเป็น็เช่่นนี้้�อาจเนื่่�อง 

มาจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการบริิหารจััดการข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ ใช้้สารสนเทศ  รายงาน แผนงาน 

โครงการ นำมาเป็็นข้้อมููลพัฒันางาน มีีความคิิดเชิิงประยุุกต์์ สามารถกำหนดมาตรฐานการทำงานการบริิหาร

งานที่่�เน้้นกระบวนการและมีีองค์์ประกอบและปััจจััยส่่งเสริิมการทำงานอย่่างมีีเป้้าหมาย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

Dubrin (2004) ได้้กล่่าวถึึง ความสามารถในการนำปััจจััยนำเข้้าต่่าง ๆ มากำหนดกลยุุทธ์์ (Gathering Multiple 

Input to Formulate Strategy) ผู้้� นำเชิิงกลยุุทธ์์นั้้�นอาจเปรีียบได้้กัับผู้้�ที่่�มีีสมาธิิในการทำงานโดยอิิสระ และ

สามารถกำหนดอนาคตได้้ ในทางปฏิิบััติิแล้้วผู้้�นำก็็จะปรึึกษาหารืือกัับบรรดาผู้้�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ หลาย ๆ ฝ่่าย 
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ซึ่่�งเป็็นลักัษณะของความเป็็นประชาธิิปไตยในการทำงานร่่วมกััน เพื่่�อเก็บ็รวบรวมข้้อมููลต่่าง ๆ  แต่่ข้้อควรระวััง

อย่่างหนึ่่�งก็็คืือ อย่่าพยายามใช้้สติินิิยมแบบเพิ่่�มขึ้้�นทีีละน้้อยซึ่่�งหมายถึึงแนวทางการตััดสิินใจที่�่ใช้้พื้้�นฐานของ

สถานการณ์์ที่่�แล้้ว ๆ  มาเป็็นหลััก กล่่าวคืือ ปีีที่่�ผ่่านมาเคยทำอย่่างไร ก็็มัักจะใช้้สิ่่�งนั้้�นเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการเพิ่่�ม

หรืือลดในปีีต่่อไป ทำให้้ขาดการพิิจารณาข้้อมููล ณ เวลาปััจจุุบัันแตกต่่างจากอดีีตไปแล้้ว รวมทั้้�ง นพวรรณ 

บุญุเจริญิสุขุ (2560) ได้้กล่่าวถึงึด้้านการรวบรวมปััจจัยัสู่่�การกำหนด กลยุทุธ์ ์หมายถึงึ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�

แสดงถึงึความสามารถในการวิเิคราะห์ป์ััจจัยัภายนอกและปััจจัยัภายในองค์ก์รเพื่่�อเก็บ็เป็น็ข้้อมูลูใน การกำหนด 

กลยุุทธ์์บริิหารจััดการข้้อมููลโดยจััดเป็็นข้้อมููลสารสนเทศ มีีการรายงานผล แผนงานและ โครงการเพื่่�อนำเป็็น

ข้้อมููลในการพััฒนางาน มีี การคิิดเชิิงประยุุกต์์นำความรู้้�ที่่�เก็็บรวบรวมได้้มาใช้้  ให้้เกิิดประโยชน์์เพื่่�อให้้งาน

บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และนวลจัันทร์์ จุุนทนพ (2560) ได้้กล่่าวถึึง ความสามารถในการนํําปััจจััยนํําเข้้าต่่าง ๆ   

มากำหนดกลยุุทธ์์ หมายถึึง การบริิหาร จััดการข้้อมููลเป็็นระบบสารสนเทศและบริิหารงานโดยใช้้ฐานข้้อมููล  

มีีการบริิหารจััดการข้้อมููล ประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููล ข่่ าวสารมาพััฒนางาน นำนโยบาย เป้้าหมาย ยุ ุทธศาสตร์์  

เกณฑ์์มาตรฐานของสถานศึึกษามาพิิจารณาเพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์์ในการทำงาน กำหนดข้้อมููลจากการทำงาน

ของสถานศึึกษาในปีีที่่�ผ่่านมาพิิจารณาเพื่่�อกำหนดกลยุุทธ์์ในการทำงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเมธีี  

จันัทโร (2557) ได้้ทำการวิิจัยัเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุทุธ์์ที่่�ส่่งผลต่่อความเป็น็องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ขององค์์กร

บริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลา ผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้� นำเชิิงกลยุุทธ์์ส่่งผลต่่อความเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของ

องค์์กรบริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลา อย่่างมีีนััยสำคััญที่�่ .05 ด้้ านภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กรบริิหารส่่วน

จัังหวััดสงขลาที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ขององค์์กรบริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลามีีด้้วยกััน 3 

ด้้าน คืือ ด้้านที่่�มีีอิทิธิพิลมากที่่�สุดุ คืือ ด้้านการควบคุมุองค์ก์รให้้เหมาะสม รองลงมาด้้านการมุ่่�งเน้้นการปฏิบิัตัิิ

อย่่างมีีจริิยธรรม และลำดัับสุุดท้้าย คืือ ด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรในองค์์กร

	 	 2.	 การศึึกษาการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การ

ศึกึษามัธัยมศึกึษากาฬสินิธุ์์� โดยรวม อยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดับัมากทุกุด้้าน  

โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด ได้้แก่่  การคิิดอย่่างเป็็นระบบ การเป็็นบุุคคลรอบรู้้�  และการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นทีีม  

ผู้้�วิิจััยนำผลการวิิเคราะห์์มาอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 	 	 2.1	 การคิิดอย่่างเป็็นระบบ ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจากสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การ

ศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  สนัับสนุุนบุุคลากรให้้มีีการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล สามารถคิิดเชื่่�อมโยง เข้้าใจความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างเหตุุและผลของสิ่่�งต่่าง ๆ บุ คลากรสามารถวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ข้้อมููลความรู้้�ต่่าง ๆ เพื่�่อ

พััฒนาการเป็็นความรู้้�อยู่่�แนวคิิดใหม่่ในการปฏิิบััติิงาน องค์์กรส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้บุคลากร มีี การบููรณา

การความรู้้�ใหม่่อย่่างเป็็นระบบ สามารถอธิิบายพฤติิกรรมความเป็็นไปต่่าง ๆ ถึ ึงความเชื่่�อมโยงต่่อเนื่่�องของ

เหตุกุารณ์ ์มีีความสััมพันัธ์ผ์ูกูโยงกัันเป็็นระบบเป็็นเครืือข่่าย ซึ่่�งถูกูโยมด้้วยสภาวะการพึ่่�งพาอาศััยกันั สามารถ

มองปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นโดยนำมาบูรูณาการเป็น็ความรู้้�ใหม่่ เพื่่�อให้้สามารถเปลี่่�ยนแปลงระบบได้้อย่่างมีีประสิทิธิผิล

สอดคล้้องกัับความเป็็นไปในโลกแห่่งความจริงในการแก้้ไขปััญหาอย่่างมีีเหตุุผล สอดคล้้องกัับฐิิติิ เรืืองฤทธิ์์� 

(2560) ได้้กล่่าวถึงึ การคิดิเชิงิระบบ (Systems thinking) หมายถึงึ ลักัษณะขององค์์กรที่�่บุคุลากร มีีคุณลักัษณะ

ที่่�แสดงถึึงความเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิธีีคิิดแบบมุ่่�งพััฒนาโดยรวม มีีความสามารถในการเชื่่�อมโยง งานได้้อย่่างเป็็นระบบ 

ใช้้หลัักความเป็็นเหตุุเป็็นผลในการพััฒนางาน และเป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิิดริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ นวััตกรรมใหม่่ ๆ และ

สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของสุภุาพร ดาราศรีีศักัดิ์์� (2562) ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�

ส่่งผลต่่อองค์ก์ร แห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา เขต 1 พบว่่า 

องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาราชบุุรีี เขต 1 โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อแยกพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการคิิดอย่่างเป็็นระบบ อยู่่�ในระดัับมาก

	 	 	 2.2	 การเป็็นบุุคคลรอบรู้้�  ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจากสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การ
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ศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� มีี การสนัับสนุุนบุุคลากรพััฒนาตนเองเพื่่�อความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพและเพิ่่�มความ

สามารถในการปฏิิบัตัิิงาน องค์์กรสร้้างบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมให้้บุคุลากรได้้พัฒันาศักัยภาพของตนเองได้้อย่่าง

เต็็มความสามารถ คืือ การสร้้างจิิตสำนึึกในการใฝ่่เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของตนเอง มีีทรััพยากรเพื่่�อส่่ง

เสริมิสนับัสนุนุการเรีียนรู้้�ของบุคุลากร สร้้างบรรยากาศกระตุ้้�นเพื่่�อนร่่วมงานให้้พัฒันาศักัยภาพไปสู่่�เป้า้หมาย

ที่่�ตั้้�งไว้้ มีีการฝึกึอบรมสัมัมนาศึกึษา ดูงูาน การแลกเปลี่�่ยนประสบการณ์ห์รืือวิธิีีอื่่�น ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มพูนูความรู้้�ให้้กับั

บุุคลากร สอดคล้้องกัับอรุุณีี ละมั่่�งทอง (2562) ได้้นิิยาม การเป็็นบุุคคลรอบรู้้�ไว้้ว่่า หมายถึึง พฤติิกรรมของ

ตััวเอง เป็็นคนที่่�รู้้�เห็็นเรีียนรู้้�อยู่่�เรื่่�อย ๆ ยอมรัับความเป็็นจริิง ไม่่ยึึดมั่่�นถืือมั่่�น เปลี่่�ยนไปตามโลก มีีการเจริิญ

เติิบโตทางจิิตใจสมาชิิกองค์์กร ที่่�มีีกรอบของการมีีความเช่ี่�ยวชาญเป็็นพิิเศษของบุุคคล และสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของสุุภาพร ดาราศรีีศัักดิ์์� (2562) ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อองค์์กร 

แห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา เขต 1 พบว่่า องค์์กรแห่่งการ

เรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาราชบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก และเมื่่�อแยกพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า การเป็็นบุุคคลรอบรู้้� อยู่่�ในระดัับมาก

	 	 	 2.3 	การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นทีีม ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจากสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�สนัับสนุุนบุุคลากรให้้ทำการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของสมาชิิกในลัักษณะกลุ่่�มหรืือ 

ทีีมงาน สร้้างเป้้าหมายสำคััญที่่�จะต้้องทำให้้เกิิดขึ้้�น ให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์กััน

อย่่างสม่่ำเสมอ แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ประสบการณ์แ์ละวิธิีีคิดิในการปฏิบิัตัิงิาน ทำงานด้้วยเความร่่วมแรงร่่วมใจ  

มีีความสามััคคีี ร่่วมมืือกัันแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  มีีการจัดัระบบสารสนเทศให้้บุคลากรได้้ใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน และการ

เปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์แ์ละทัักษะวิธิีีคิดิ เพื่่�อพััฒนาภูมูิปิััญญาและศักัยภาพของบุุคลากร การเผยแพร่่ 

ข้้อมููลข่่าวสารในองค์์กรได้้ใช้้ประโยชน์์ร่่วมกันั ถ่่ายทอดข้้อมููลระหว่่างกัันและกันั สนับัสนุุนการสร้้างทีีมงานใน

การพััฒนางานทั้้�งในภาพรวมและส่่วนย่่อย มีีการเรีียนรู้้�ครอบคลุุมไปถึึงการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการทำงานร่่วมกััน

เป็็นทีีมด้้วย สร้้างความตระหนัักแก่่บุุคลากรถึึงประโยชน์์ของการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม การเรีียนรู้้�และพััฒนา

ช่่วยให้้การทำงานร่่วมกัันในองค์์กรและช่่วยให้้สมาชิิกแต่่ละคนสามารถแสดงศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ออกมาได้้อย่่าง 

เต็ม็ที่่� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอัังศุุมาลิิน กุลฉวะ (2559) ได้้สรุุปว่่า ความหมายขององค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� คืือ องค์์กร

ที่่�มีีการตื่่�นตััว เน้้นการแสวงหาความรู้้� สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ พัฒนาตนอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยอาศััยกระบวนการเรีียนรู้้� 

ร่่วมกััน และมีีการถ่่ายทอดความรู้้�  ปรัับแต่่งความรู้้�สู่่�การปรัับแปลงพฤติิกรรมที่�่สะท้้อนต่่อความรู้้�ใหม่่  

เป็็นกระบวนการของการบริหิารที่่�มุ่่�งเน้้นให้้องค์ก์รและบุุคลากรมีีกระบวนการทำงานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ และมีีผล 

การปฏิิบััติิงานที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยประสิิทธิิผล และสอดคล้้องกัับ Senge (1990) ซึ่่�งได้้ให้้ความหมายขององค์์กร

แห่่งการเรีียนรู้้�ว่่า เป็น็องค์ก์รที่่�ซึ่่�งคนในองค์ก์รได้้ขยายขอบเขตความสามารถของตนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งในระดัับ

บุุคคล ระดัับกลุ่่�มและระดัับองค์์กรเพื่่�อนำไปสู่่�จุุดหมายที่่�บุุคคลระดัับต่่าง ๆ ต้้องการอย่่างแท้้จริิง เป็็นองค์์กร

ที่่�มีีรูปแบบความคิิดใหม่่  ๆ และแตกแขนงของความคิิดให้้เกิิดขึ้้�น เป็็นที่�่ปรารถนาและแรงบัันดาลใจร่่วมกััน

ของผู้้�คนในองค์์กรและมีีการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องโดยการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับคนอื่่�นและเรีียนรู้้�ไปด้้วยกัันทั้้�งองค์์กร  

ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของวรรณา เฟื่่�องฟู ู(2558) ได้้ทำวิจิัยัเรื่่�อง ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างภาวะผู้้�นำทางวิชิาการ

ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา กับการเป็น็องค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาปทุุมธานีี เขต 2 พบว่่า ระดัับการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาปทุุมธานีี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 	 3. 	ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาทุุกด้้าน มีี ความสััมพัันธ์์เชิิงบวกในระดัับสููง

กัับการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่�่การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  

ซึ่่�งด้้านที่่�มีีค่่าความสััมพัันธ์์สููงสุุด คืือ การส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร (X
3
) ส่่วนความสััมพัันธ์์ภายในของตััวแปร

ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาทุุกด้้านมีีความสััมพัันธ์์ในระดัับสููงโดยมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่�่
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ระดับั .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสามารถในการมีีวิธิีีหรืือแบบแผนปฏิบิัตัิิในการสร้้าง

วัฒันธรรมองค์์การ เสริมิสร้้างจนเป็็นรููปธรรมในการปฏิิบัตัิงิานขององค์์การ ส่่งเสริิม สนับัสนุุน ประสานงานท่ี่�

ดีีระหว่่าง สถานศึึกษา ชุุมชน และองค์์การต่่าง ๆ  โดยมีีการเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน และยึึดถืือปฏิิบััติิกัันมาจนเป็็น

ธรรมเนีียมปฏิบิัตัิใินองค์ก์ารนั้้�น ๆ  เพื่�่อเป็น็ตัวัผลักัตันัและขับัเคลื่่�อนให้้องค์ก์ารก้้าวไปสู่่�ความสำเร็จ็ ตามวิสิัยัทัศัน์์ 

ภารกิจิและกลยุทุธ์ท์ี่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อนำพาองค์ก์ารไปสู่่�เป้า้หมาย ซึ่่�งสอดคล้้องกับั Ireland & Hitt (1999) ได้้กล่่าว 

เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรไว้้ว่่า ผู้้�นำแบบนี้้�จะมุ่่�งเน้้นวััฒนธรรมแบบปรัับตััว พยายามกระตุ้้�นการ

มีีส่่วนร่่วมและการแสดงออกโดยเปิิดเผยของผู้้�ตาม มุ่่�งเน้้นการใช้้วิิธีีการบููรณาการความคิิดที่่�หลากหลายของ

บุุคคลต่่าง ๆ มากกว่่าความคิิดที่่�เป็็นแบบเดีียวเหมืือน ๆ กั นจะสร้้างวััฒนธรรมที่่�กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงานและวััฒนธรรมในการแสดงความอดทน ต่่อการรัับฟัังความคิิดของผู้้�อื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กร 

	 	 4.	 ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้ านความสามารถในการนำปััจจััยนำ

เข้้ามากำหนดกลยุุทธ์์ ด้้ านการกำหนดทิิศทางและวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร และด้้านการส่่งเสริิมวััฒนธรรม

องค์์กร สามารถพยากรณ์์การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มัธัยมศึกึษากาฬสินิธุ์์� ซึ่่�งสอดคล้้องกับัสมมติฐิานของการวิจิัยั ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีความ

สามารถในการเป็็นผู้้�นำท่ี่�สามารถกำหนดเป้้าหมาย และทิิศทางที่�่ชััดเจน เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ 

ขึ้้�นมา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวรารัักษ์์ หนึ่่�งโชคชััย (2559) ได้้สรุุปไว้้ว่่า ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ หมายถึึง คุุณลัักษณะ

ในการใช้้อิทิธิพิลอำนาจ ศิลิปะ และความสามารถของผู้้�บริหิารในการแสดงให้้เห็น็การกำหนดทิศิทางและการ 

กระตุ้้�นแรงบัันดาลใจให้้แก่่สมาชิิกซึ่่�งเป็็นกระบวนการพััฒนาความสามารถของผู้้�ร่่วมงานสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น และ

มีีศักยภาพมากขึ้้�น เกิิดการตระหนัักรู้้�ในภารกิิจและวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�ม ร่่ วมถึึงจููงใจให้้ผู้้�ร่่วมงานเกิิดพลังร่่วม

ในการพััฒนาปรัับปรุุงสถานศึึกษาให้้ดีีขึ้้�นและผลัักดัันให้้การบริิหารประสบความสำเร็็จ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของธนภณ ธรรมรัักษ์์ คุุณวุุฒิิ คนฉลาด และสมศัักดิ์์� ลิิลา (2556) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง รููปแบบการพััฒนา

ภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ข์องผู้้�บริหิารสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการวิจิัยั 

พบว่่า ความเหมาะสมของรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุดในด้้านการมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิอย่่างมีีคุณธรรม และอยู่่�ในระดัับมากในด้้านการเป็็นผู้้�นำองค์์กร ด้้ านการ

บริิหารทรััพยากรในองค์์กร ด้้านการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร ด้้านการควบคุุมองค์์กรอย่่างสมดุุล และด้้าน

การกำหนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ 

ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

	 	 1.	 จากผลการวิิจััยพบว่่า ภ าวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สั งกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์� ที่ ่�สามารถพยากรณ์์การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษาได้้ดีี

ที่่�สุดุ คืือ ความสามารถในการนำปััจจัยันำเข้้ามากำหนดกลยุทุธ์ ์ดังนั้้�นในการพัฒันาผู้้�บริหิารเพื่่�อพัฒันาสถาน

ศึึกษาให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาฬสิินธุ์์�  ควรพััฒนาทัักษะของ 

ผู้้�บริิหาร ด้้ านการนำปััจจััยนำเข้้ามากำหนดกลยุุทธ์์ โดยการการจััดอบรม สั มมนา การศึึกษาดููงาน เพื่่�อ 

ผู้้�บริิหารสามารถนำกลยุุทธ์์ที่่�ประยุุกต์์ใช้้ดำเนิินงานอย่่าง เป็็นรููปธรรมเพื่่�อผลประโยชน์์ของสถานศึึกษาต่่อไป

	 	 2. 	จากผลการวิจิัยัพบว่่า สิ่่�งที่่�ส่่งผลการเป็น็องค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึกึษา สถานศึกึษา 

สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษากาฬสิินธุ์์� ด้้านท่ี่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยน้้อยที่่�สุดุ คืือ การสร้้างวิิสัยัทััศน์ร์่่วม

กันั ดังนั้้�น ผู้้�บริิหารควรต้้องเน้้นให้้บุคลากรได้้มีีส่่วนร่่วมในการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�แนวคิิด วิิสัยัทัศัน์์ของตนเอง

เพื่่�อนำไปสู่่�เป้้าหมายของสถานศึึกษา

	 	 3.	 จากผลการวิิจััยพบว่่า ตั ัวแปรที่่�ร่่วมกัันพยากรณ์์การเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถาน
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ศึึกษา คืือ ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของสถานศึึกษา ทั้้�ง 3 ด้้าน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องควร

จะนำไปใช้้เพื่่�อวางแผน ปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ของสถานศึึกษา

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรมีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการโดยใช้้แบบภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ ด้้านการนำกลยุุทธ์์ไป ปฏิิบััติิและ

ด้้านการประเมินิและควบคุุมกลยุุทธ์เ์พื่่�อพััฒนาการเป็็นองค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้�ของ สถานศึกึษา และเพื่่�อปรัับปรุงุ

คุุณภาพการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน
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วรรณกวีีนิิพนธ์์ไทย

ผู้้�แต่่ง: สุุทััศน์์ วงศ์์กระบากถาวร, ผศ.ดร.

บทวิิจารณ์์โดย: รศ.ดร.วรวรรธน์์ ศรีียาภััย

ข้้อมููลหนัังสืือ: ปกอ่่อน / 358 หน้้า /16 หน้้ายก /

ราคา 290 บาท / กระดาษกรีีนรีีด

สำนัักพิิมพ์์: เดอะ บุุกส์์พลััส, ปทุุมธานีี

	 หนัังสืือวิิชาการวรรณกวีีนิิพนธ์์ไทย แต่่งโดยสุุทััศน์์ วงศ์์กระบากถาวรนี้้� มีี ความพิิเศษหลาย

ประการ ก่่อนจะเข้้าสู่่�การพิินิิจมองความพิิเศษดัังกล่่าวนั้้�น ขอแนะนำให้้รู้้�จัักรููปลัักษณ์์ของหนัังสืือเสีียก่่อน 

	 วรรณกวีีนิพินธ์ไ์ทยเป็น็หนังัสืือมีีขนาด 16 หน้้ายก หรืือ 14.5 x 20.5 ซ.ม. แต่่ถ้้ากล่่าวว่่าเป็น็ขนาด

พ็็อกเก็็ตบุุก ก็็คงเข้้าใจง่่ายขึ้้�น มีีจำนวนหน้้านัับตั้้�งแต่่หน้้า 1 ถึึงหน้้าสุุดท้้ายคืือ 344 หน้้า รวมกัับส่่วนหน้้าที่่�

เป็็นคำนิิยม คำนำ และสารบััญอีีก 14 หน้้า เป็็น 358 หน้้า จััดว่่าหนา แต่่ก็็ถืือได้้เหมาะมืือ กระดาษที่่�ใช้้เป็็น 

กระดาษกรีีนรีีดหรืือถนอมสายตา หน้้าปกพิิมพ์์ 4 สีี อัันหมายถึึงสีีสัันสวยงามตามธรรมแห่่งสีีนั่่�นเอง จััดพิิมพ์์

โดยเดอะ บุุกส์์พลััส ราคา 290 บาท

	 จากชื่่�อหนังัสืือวรรณกวีีนิพินธ์์ไทย เนื้้�อหาคงหนีีไม่่พ้้นความรู้้�ด้้านกวีีนิพินธ์ข์องคนไทย อันัสร้้างสรรค์์ 

สืืบทอดต่่อเนื่่�องกัันมาหลายยุุคสมััยตราบถึงึปััจจุบันั ผู้้�ที่่�รักัและชอบแนวนี้้� ก็หอมหวนยวนใจเป็็นแน่่แท้้ ส่่วนผู้้�ที่�

มิิพึึงใจนัก หากเปิิดใจลองลิ้้�มชิิมรสดูู ก็อาจได้้สัมผััสถึึงความงามของสิ่่�งนี้้�ก็เ็ป็็นได้้ ผู้้�เขีียนนำเสนอเนื้้�อหาตั้้�งแต่่

ต้้นธารไปถึึงปลายธารทีีเดีียว คงคิิดวางแผนไว้้ก่่อนแล้้วว่่า จะจััดสรรเป็็น 9 บท เริ่่�มบทแรก กล่่าวถึึงความรู้้�ที่่� 

ควรจะรู้้�เกี่่�ยวกัับกวีีนิิพนธ์์ไทย แต่่ใช้้ศััพท์์ให้้เป็็นวิิชาการว่่า มโนทััศน์์เกี่�่ยวกัับกวีีนิิพนธ์์ไทย เข้้าสู่่�บทที่่� 2  

เริ่่�มให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับักวีีนิพินธ์ท์ี่่�แต่่งง่่าย อ่่านง่่าย เข้้าใจง่่าย และใช้้กันัอย่่างแพร่่หลายในวงวรรณคดีี โดยตั้้�งชื่่�อ

บทสั้้�น ๆ  ว่่ากาพย์ ์ครั้้�นถึึงบทที่่� 3 กวีีนิิพนธ์์ที่่�แต่่งง่่าย อ่่านง่่าย เข้้าใจง่่ายกว่่ากาพย์์ และใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย 

ก็็คงเดาได้้ไม่่ยากว่่าเป็็นกลอน ก็็เป็็นจริิงเช่่นนั้้�น

	 เมื่�่อจัับทางได้้ว่่าผู้้�เขีียนนำเสนอเนื้้�อหาจากกวีีนิิพนธ์์ที่�่แต่่งง่่าย อ่่ านง่่าย เข้้าใจง่่าย และใช้้อย่่าง 

แพร่่หลายในวงวรรณคดีีไปตามลำดัับนั้้�น ย่่อมแน่่นอนว่่า บทที่่� 4 เป็็นโคลง บทที่่� 5 เป็็นร่่าย และบทที่่� 6 เป็็น

ฉัันท์์ ซึ่่�งก็็ถููกต้้องตามนี้้� โดยทั่่�วไปก็็คงจะจบแค่่บทที่�่ 6 แต่่ด้้วยที่�่ผู้้�เขีียนมีีความรอบรู้้�และประสบการณ์์โลด

แล่่นอยู่่�ในวงการนัักประพัันธ์์มาหลายสิิบปีี ย่่อมที่่�จะพาผู้้�อ่่านไปลิ้้�มรสเนื้้�อหาจนถึึงปลายธาร ดัังนั้้�นในบทที่่� 7 

จึึงกล่่าวถึึงกวีีนิิพนธ์์ไร้้ฉัันทลัักษณ์์ บทที่่� 8 การวิิเคราะห์์และประเมิินค่่ากวีีนิิพนธ์ ์แล้้วก็็ถึึงปลายธารใน

บทที่่� 9 กล่่าวถึึงสถานภาพกวีีนิิพนธ์์ไทยในปััจจุุบััน นัับว่่าอิ่่�มเอมสำหรัับผู้้�อ่่านที่่�มีีใจด้้านนี้้�

	 เมื่�่อตอนต้้น ได้้กล่่าวว่่าหนัังสืือนี้้�มีีความพิิเศษ แต่่จะกล่่าวอีีกนิิดหนึ่่�งว่่า ความพิิเศษนั้้�นมีีหลาย

ประการ จะแจกแจงไปทีีละประเด็็น ดัังนี้้�

	 ผู้้�เขีียนเป็็นความพิิเศษอย่่างหนึ่่�ง เขาผู้้�นี้้�เป็็นคนสองมิิติิ มิ ิติิแรกเป็็นครููอาจารย์์ เป็็นนัักวิิชาการ  

เขาเล่่าเรีียนสาขาวิิชาภาษาไทย ทั้้�งปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก จะกล่่าวว่่าเรีียนด้้วยความไม่่รััก 
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ด้้านนี้้�ก็็กล่่าวไม่่ได้้  เมื่�่อเป็็นนัักวิิชาการและเป็็นครููอาจารย์์ เขาเขีียนหนัังสืือขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้สอนให้้ความรู้้�แก่่ 

ลููกศิิษย์์ เขาเขีียนหลายเล่่ม ไม่่ว่่าจะเป็็นการเขีียนเชิิงสร้้างสรรค์ ์วรรณกรรมนิิราศ คติิชนวิิทยา บัันเทิิง

คดีีประเภทเรื่่�องสั้้�น จนกระทั่่�งถึึงวรรณกวีีนิิพนธ์์ไทยเล่่มนี้้� และมีีงานวิิจััย บทความวิิชาการ รวมทั้้�งหนัังสืือ

อื่่�นอีีกหลายรายการ นัับว่่าเขาเขีียนงานวิิชาการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง และโดยธรรมชาติิของการเขีียนนั้้�น งานเล่่ม

ล่่าสุุดจะเป็็นงานที่่�ดีีหรืือมีีชั้้�นเชิิงมากที่่�สุุด วรรณกวีีนิิพนธ์์ไทยก็็เป็็นเช่่นนี้้� 

	 อีีกมิิติิหนึ่่�งของเขา เขาคืือทััศนาวดีี เป็็นนัักเขีียนผู้้�มีีชื่่�อในวงการ แต่่จะเด่่นดัังในงานเรื่่�องสั้้�นเป็็น

พิิเศษ งานแนวนี้้�ของเขาซึ่่�งเป็็นที่่�รู้้�จัักโดยทั่่�วไป เช่่น สมภารระดัับ ๘, หมู่่�บ้้านแอโรบิิค, ซ้้ายขวา หน้้าหลััง 

ถัังขยะ ล้้วนแต่่ได้้รัับรางวััลทางวรรณกรรม ส่่วนงานเรื่่�องสั้้�นอื่่�นๆ ก็็มีีไม่่น้้อย เช่่น ในโลกแคบ, สััญญาหน้้า

เสาธง, หวัังว่่าประชาชนคงเข้้าใจ, ฟาติิมะห์์ หญิิงสาวผู้้�มองเห็็นลม งานวรรณกรรมอื่่�น ๆ เช่่น กวีีนิิพนธ์์ 

และสารคดีี เขาก็็เขีียน แต่่ไม่่เด่่นเท่่าเรื่่�องสั้้�น

	 ความพิิเศษที่่�เขาเป็็นนัักเขีียนอยู่่�ในตััว เขาจึึงนำเสนอเนื้้�อหาสาระของวรรณกวีีนิิพนธ์์ไทย โดยใช้้ 

ภาษาเรีียบง่่าย อ่่านเข้้าใจอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�อ่่านไม่่ล้้มเพราะสะดุดุสำนวนภาษาลีีลาเขีียนแน่่นอน อย่่างไรก็ต็าม 

หนัังสืือเล่่มนี้้�ว่่าด้้วยกวีีนิิพนธ์์ไทย ผู้้� เขีียนแสดงอหัังการด้้านสร้้างสรรค์์แห่่งตนไว้้อย่่างเห็็นได้้ชััด กล่่าวคืือ 

กำหนดตั้้�งประเด็็นเนื้้�อหาให้้สััมผััสคล้้องจองกัันเพื่่�อให้้จดจำได้้ง่่าย วิ ิธีีเช่่นนี้้� ผู้้�มีีฝี ีมืือด้้านการเขีียนย่่อมไม่่

ละเลย ตัวัอย่่างเช่่น เมื่่�อกล่่าวถึงึคุณุค่่าของกวีีนิพินธ์ ์เขาจะตั้้�งประเด็น็ให้้คล้้องจองกันัไปว่่า วรรณศิลิป์เ์ยี่�่ยม 

“เปี่่�ยมความจริิง อิิงก่่อเกื้้�อ เหนืือเวลา ข้้ อแนะนำในการแต่่งกาพย์์ เขาตั้้�งว่่า เรีียนรู้้�ฉัันทลัักษณ์์ รู้้�จััก

เล่่นคำ ลึึกล้้ำโวหาร ข้้ อแนะนำในการแต่่งกลอนเขาตั้้�งว่่า เปิิดเรื่่�องเป็็น เด่่นฉัันทลัักษณ์์ ตระหนัักเสีียง 

เรีียบเรีียงคำ นำเพิ่่�มสััมผััส คััดสรรดีี มีีภาพพจน์์ จบงดงาม ข้้ อแนะนำในการแต่่งโคลงตั้้�งประเด็็นว่่า 

คำนึึงเสีียง เคีียงสััมผััส จััดสร้้อยคำ ข้้ อแนะนำในการแต่่งร่่ายตั้้�งประเด็็นว่่า เนื้้�อเรื่่�องแจ่่มชััด คััดสรร 

กลุ่่�มคำ สััมผััสนอกใจ ใส่่วรรณศิิลป์์ กิินความให้้ครบ จบบทตามแบบ และข้้อแนะนำในการแต่่งกวีีนิิพนธ์์

ไร้้ฉัันทลัักษณ์์ตั้้�งประเด็็นว่่า ฝัักใฝ่่ศึึกษา สรรหาถ้้อยคำ ลึึกล้้ำมุุมมอง ทดลองฝึึกฝน นี่่�แหละอหัังการด้้าน

สร้้างสรรค์์อย่่างหนึ่่�งของเขา

	 ความน่่าแปลกใจอีีกประการหนึ่่�งในวรรณกวีีนิิพนธ์์ไทยนี้้� คืือชื่่�อเรื่่�องหนัังสืือ ที่่�มีีคำว่่า “วรรณ” 

นำหน้้า “กวีีนิิพนธ์์ไทย” เพราะหนัังสืือในแนวนี้้�โดยทั่่�วไปก็็ใช้้ชื่่�อว่่า “กวีีนิิพนธ์์ไทย” เป็็นส่่วนใหญ่่ แต่่เล่่มนี้้� 

มีีวรรณนำหน้้า วรรณคืือวรรณกรรม ในที่่�นี้้�คืือวรรณกรรมประเภทกวีีนิิพนธ์์โดยมิิต้้องตีีความเป็็นอย่่างอื่่�น 

เมื่่�ออ่่านเนื้้�อหาข้้างในก็ถ็ึงึบางอ้้อว่่า นอกจากผู้้�เขีียนเสนอองค์ค์วามรู้้�ว่่าด้้วยรูปูแบบและกลวิธิีีการแต่่งกวีีนิพินธ์์

ประเภทต่่าง ๆ  แล้้ว ผู้้�เขีียนยัังพาผู้้�อ่่านไปบรรลุุหรืือสัมัผัสัถึงึวรรณกรรมกวีีนิพินธ์ด์้้วย โดยนำเอาบทกวีีนิพินธ์์

ของกวีีที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รับการย่่อมรัับ หรืือเป็็นบทกวีีที่่�มีีคุณุค่่า มากล่่าววิเิคราะห์ว์ิจิารณ์ใ์ห้้ข้้อสัังเกตเชิงิกวีี

นิิพนธ์์ โดยใช้้คุุณลัักษณะความเป็็นนัักเขีียนของตััวผู้้�เขีียนเองเป็็นฐานคิิด จึึงนัับว่่าเป็็นสิ่่�งใหม่่ในหนัังสืือเล่่มนี้้�

	 อย่่างไรก็็ตาม ใช่่ว่่าหนัังสืือเล่่มนี้้�จะดีีเด่่นไปหมดทุุกมุุมมอง จุ ุดอ่่อนก็็มีีเช่่นกััน ตรงที่่�เมื่่�อกล่่าวถึึง

เนื้้�อหาอันัเป็น็หลักัวิชิาการ ผู้้�เขีียนใช้้วิธิีียกคำกล่่าวของนักัวิชิาการอื่่�นมากล่่าวทั้้�งดุ้้�น แม้้จะตัดัทอนให้้เหมาะสม 

แล้้วก็็ตาม แต่่ก็็ไม่่เหมาะที่่�จะทำเช่่นนั้้�น ควรกล่่าวด้้วยสำนวนภาษาแห่่งตน แต่่คงเนื้้�อความสารเดิิมเอาไว้้  

แล้้วอ้้างอิิงอย่่างที่่�ทำ จะส่่งหนุุนให้้หนัังสืือเล่่มนี้้�ดีียิ่่�งขึ้้�นไปอีีก

	 ความพิิเศษอีีกประการหนึ่่�งของหนัังสืือนี้้�ที่่�จะต้้องกล่่าวถึึงคืือ หนัังสืือเล่่มนี้้�เขีียนโดยกวีีซ่ึ่�งก็็คืือ

อาจารย์์สุุทััศน์์ แล้้วมีีมหากวีีแห่่งยุุคสมััย ช่่วงส่่งเสริิมให้้หนัังสืือสำแดงคุุณค่่าให้้สููงขึ้้�นมาอีีก คืือ ไพวริินทร์์ 

ขาวงาม ผู้้�เป็็นกวีีและศิิลปินิแห่่งชาติิสาขาวรรณศิลิป์ ์เขีียนคำนิิยมให้้ แน่่นอนว่่าเขีียนด้้วยความเต็็มใจ หามีีใคร 

บัังคัับหรืือความจำเป็็นใดไม่่  แล้้วยัังมีีศิิวกานท์์ ปทุุมสููติิ วาดภาพมรรดาแห่่งกวีีให้้เป็็นภาพหน้้าปกด้้วย 

ซึ่่�งมีีความหมายและมีีพลังยิ่่�งนััก สองปรากฏการณ์์นี้้�สะท้้อนให้้เห็็นความรัักความเอื้้�ออาทรที่่�กวีีมีีต่่อกััน  

ความงามจึึงบัังเกิิดขึ้้�นอย่่างมลัังเมลืือง 


