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แนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ที่่�มีีประสิิทธิิผลด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน
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ABSTRACT
	 The objectives of this research were to 1) study the current states, desirable conditions and necessary  

needs of the effective educational management based-on the sufficiency economy philosophy of the learner  

development activities in schools under Mahasarakham Primary Education Service Area Office. The sample consisted  

of 293; 117 school administrators and 176 teachers from 114 schools. The research instrument was a 5-level  

estimation scales questionnaire which its reliability was at 0.89 and its discrimination index was between 0.25-

0.88. According to the desirable condition, its reliability was at 0.84 and its discrimination index was between 

0.32-0.82. The research statistics were frequency, percentage, mean, standard deviation and the required demand 

index value. 2) To study the guidelines for educational management based-on the model schools from 8 experts’ 

suggestion. The research tool was an interview form. The content analysis of the interview data was interpreted 

and presented in a descriptive form. 

	 The results revealed that the current states of educational management on opinion of school administrators 

and teachers were at high level in overall and each aspect. The guidelines for educational management consisted 

of 3 aspects and 20 approaches. They were indicated at the highest level of appropriateness and high possibility.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็น  

ของแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีีประสิิทธิิผลด้านการจััดกิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 117 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 176 คน รวม 

293 คน จากกลุ่่�มตััวอย่่างสถานศึึกษา 114 โรงเรีียน สุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

คืือ แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้ออยู่่�ระหว่่าง 0.25-0.88 ค่่าอำนาจจำแนก

รายข้้ออยู่่�ระหว่่าง 0.32-0.82 สภาพปััจจุุบัันมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.89 และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.84 

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็น 2) ศึึกษา

แนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีีประสิิทธิิผลด้้านการจััดกิิจกรรมพัฒันา

ผู้้�เรีียนในโรงเรีียน จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 8 คน เครื่่�องมืือ คืือ แบบสััมภาษณ์์และวิิเคราะห์์เนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ได้้จากการ

สััมภาษณ์์โดยวิิธีีการตีีความแล้้วนำเสนอแบบพรรณนา 

 	 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพสภาพปััจจุุบััน ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน โดยรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่�่อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน แนวทางการบริิหาร ประกอบด้้วย 3 ด้้าน  

20 แนวทาง ผลการประเมิินแนวทาง พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ : การบริิหารจััดการศึึกษา / แนวทางการบริิหาร / เศรษฐกิิจพอเพีียง / กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน

บทนำ
	สถ านการณ์ข์องโลกในปัจจุุบันัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วในทุกด้า้น อีกีทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ 

สัังคม และความเจริิญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบถึึงวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนในยุุคโลกาภิิวััตน์์  

เครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการพััฒนาคน ก็็คืือ การศึึกษาที่่�ต้้องนำมาใช้้เป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนในการสร้้างชาติิ สร้้างคนและ 

สร้้างงาน เพื่่�อให้้ประชาชนในชาติิเป็็นบุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� สถานศึึกษาเป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการการศึึกษาแก่่เยาวชน

และบุุคคลในชุุมชน และสัังคม 

	ทิ ศิทางการพัฒันาประเทศในแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 12 (พ.ศ. 2560–2564) ได้จ้ัดัทำ 

ขึ้้�นในช่่วงเวลาของการปฏิิรููปประเทศท่่ามกลางสถานการณ์์โลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วและ เชื่่�อมโยงใกล้้ชิิด 

กัันมากขึ้้�น โดยน้้อมนำหลััก “ปรััชญาของ เศรษฐกิิจพอเพีียง” มาเป็็นปรััชญานำทาง การพััฒนาประเทศต่่อเนื่่�องจาก 

แผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 9–11 เสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันและช่่วยให้้สัังคมไทยสามารถยืืนหยััดหรืืออยู่่�ได้้อย่่างมั่่�นคง เกิิดภููมิิคุ้้�มกััน 

มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้การพััฒนาประเทศก้้าวสู่่�ความสมดุุล และสำนัักงานคณะ

กรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ได้้จััดทำบนพื้้�นฐานของยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2560–2579)  

ซึ่่�งเป็็นแผนแม่บ่ทหลักัของการพััฒนาประเทศ และเป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

รวมทั้้�งการปรัับโครงสร้้างของประเทศไทยไปสู่่�ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็็นการปฏิิรููปประเทศ นอกจากนั้้�น ได้้ให้้

ความสำคััญมีีส่่วนร่่วมของภาคีีการพััฒนาทุุกภาคส่่วนทั้้�งระดัับกลุ่่�มอาชีีพ ระดัับภาค และระดัับประเทศในทุกขั้้�นตอน

ของแผนฯ อย่่างกว้้างขวางและต่่อเนื่�่องเพื่�่อร่่วมกัันกำหนดวิิสััยทััศน์์และทิิศทางการพััฒนาประเทศ รวมทั้้�งร่่วมจััดทำ

รายละเอีียดยุุทธศาสตร์์ของแผนฯ เพื่่�อมุ่่�งสู่่� “ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน” การพััฒนาประเทศในระยะแผนพััฒนาฯ  

ฉบัับที่่� 12 จึึงเป็็นจุุดเปลี่่�ยนที่่�สำคััญในการเชื่่�อมต่่อกัับ ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีีในลัักษณะการแปลงยุุทธศาสตร์์ระยะยาว 

สู่่�การปฏิิบััติิ โดยในแต่่ละยุุทธศาสตร์์ของแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 12 ได้้กำหนดประเด็็นการพััฒนา พร้้อมทั้้�งแผนงาน / 

โครงการสำคััญที่่�ต้้องดำเนิินการให้้ เห็็นผลเป็็นรููปธรรมในช่่วง 5 ปีีแรกของการขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์ชาติิเพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมคน สัังคม และระบบเศรษฐกิิจของประเทศให้้สามารถปรัับตััวรองรัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงได้้

อย่่างเหมาะสม ขณะเดีียวกััน ยัังได้้กำหนดแนวคิิดและกลไกการขัับเคลื่่�อนและติิดตามประเมิินผลที่่�ชััดเจนเพื่่�อกำกัับให้้ 

การพััฒนาเป็็นไปอย่่างมีีทิิศทางและเกิิดประสิิทธิิภาพ นำไปสู่่�การพััฒนาเพื่่�อประโยชน์์สุุขที่่�ยั่่�งยืืนของสัังคมไทย 
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	 ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นกรอบแนวความคิิดและทิิศทางการพััฒนาระบบเศรษฐกิิจของไทย ซึ่่�งบรรจุุ 

อยู่่�ในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560–2564) เพื่่�อทำให้้เกิิดบููรณาการการพััฒนาทุุกมิิติิ

อย่่างสมเหตุุสมผล ความพอประมาณ และการมีีระบบภููมิิคุ้้�มกััน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขจำเป็็น

สำหรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคนให้้มีี ความเป็็นคนที่่�สมบููรณ์์ สัังคมไทยเป็็นสัังคมคุุณภาพ สร้้างโอกาส  

มีทีี่่�ยืืนให้ก้ับัทุุกคนในสังคมได้ด้ำเนินิชีวีิติ ที่่�ดีมีีคีวามสุขุการอยู่่�ร่ว่มกันัอย่า่งสมานฉันท์ ์ขณะที่่�ระบบเศรษฐกิจิของประเทศ

เจริิญเติิบโต มีีคุุณภาพ และเสถียรภาพ กระจายความมั่่�งคั่่�งอย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม เป็็นการเติิบโตที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม รัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพและ ชุุมชนวีีถีีชีีวิิต ค่่านิิยม ประเพณีีและวััฒนธรรม 

	 การจััดการศึึกษากัับแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง เป็็นเรื่่�องที่่�สััมพัันธ์์กัันเพราะทั้้�งสองอย่่างเป็็นแนวทางเพื่่�อ

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติ และถ้า้ชีวีิติคืือการเรียีนรู้้� เศรษฐกิจิพอเพียีงก็เ็ป็น็การเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาชีวีิติให้ถู้กูด้อ้งไม่เ่ช่น่นั้้�นแล้ว้ 

ชีีวิิตก็็จะหาภาวะปกติิไม่่ได้้เลยฉะนั้้�นแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง เป็็นการกระตุ้้�นเตืือนไปยัังทุุกมิิติิของสัังคม ไม่่ใช่่เฉพาะ

เศรษฐกิิจหรืือการศึึกษาเท่่านั้้�น มิิติิทางสัังคม การเมืือง และวััฒนธรรม ก็็ต้้องนำไปปรัับใช้้ให้้สอดคล้้องกัับปรััชญานี้้�

	 การปลููกฝัังปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้เด็็กและเยาวชนไทยผ่่านระบบการศึึกษาเป็็นเรื่่�องที่่�ทุุกฝ่่ายควร

ให้้ความสำคััญอย่่างต่่อเนื่�่องไม่่ควรปล่่อยให้้เป็็นเพีียงกระแสแค่่ชั่่�วระยะหนึ่่�งแล้้วเลืือนหมดไป สิ่่�งที่่�ควรทำควบคู่่�กัันไป

คืือ การสร้้างจิิตสำนึึกร่่วมในการคำเนิินการตามปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการจััดการศึึกษา 

อัันจะทำให้้การดำเนิินงานประสบความสำเร็็จได้้ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ปััจจุุบัันแนวคิิดปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงได้้

รับัการกล่่าวถึึง เป็น็ที่่�ยอมรับัและมีีบทบาทมากขึ้้�นในสังคมไทย เริ่่�มจากการที่่�รัฐับาลได้้นำแนวคิิดปรัชัญาของเศรษฐกิิจ

พอเพียีงมาเป็็นแนวทางในการบริิหารประเทศซ่ึ่�งส่ง่ผลให้้แต่ล่ะกระทรวงต่่างมีกีารนำแนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพียีงเข้า้ไปเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารงานต่่าง ๆ โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิิจเละสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 ได้้บรรจุุแนวคิิดปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาโดยการประสานความร่่วมมืือกัันของทุุกฝ่่ายทั้้�งภาครััฐ ภาคธุุรกิิจและ

ประชาชน เพื่่�อให้ม้ีกีารพัฒันาเศรษฐกิจิแบบพอเพียีงสามารถพึ่่�งตนเองได้ ้กระทรวงศึกึษาธิกิาร มีคีวามตระหนักัในภารกิจิ

ดังักล่่าว และให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาคนซึ่่�งเป็น็ศูนูย์์กลางของการพัฒันา จึึงจัดัทำยุทุธศาสตร์์เพื่่�อดำเนิินโครงการ

ขัับเคลื่่�อนปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�สถานศึึกษาโดยการจััดการศึึกษาตามแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อปลููกฝััง 

ให้้เด็็ก เยาวชนรู้้�จัักการใช้้ชีีวิิตที่่�พอเพีียง มองเห็็นคุณค่่าของทรััพยากร ฝึึกการอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ 

การแบ่่งปัันมีีจิิตสำนึึก รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เห็็นคุุณค่่าของวััฒนธรรม ค่่านิิยม และเอกลัักษณ์์ของความเป็็นไทย โดยมีี 

หน่่วยงานใน สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการร่่วมกัันรัับผิิดชอบเพื่่�อให้้มีีความต่่อเนื่่�องและยัังยืืนนำสู่่�วิิถีีชีีวิิตของประชาชน 

สามารถพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมได้้ ตามแนวพระราชดำรััสของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรััชกาลที่่� 9 และนโยบาย

ของรััฐบาล รวมทั้้�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการผลัักดัันให้้ประเทศชาติิได้้พััฒนาต่่อไปอย่่างเต็็มศัักยภาพโดยใช้้รููปแบบการ

จััดการศึึกษาบนพื้้�นฐานปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 มีีสถานศึึกษาในสัังกััดจำนวน 145 โรงเรีียน 

นักัเรียีน จำนวน 17,524 คน ผู้้�บริหิารและครู ูจำนวน 1,032 คน (สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามหาสารคาม 

เขต 3, 2563) จากการศึึกษาข้้อมููลที่่�ผ่่านมาพบว่่าการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนต่่าง ๆ ในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึกึษามหาสารคาม เขต 3 ได้น้ําํแนวปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงมาใช้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรมโดยกำหนดเป็น็กลยุทุธ์์ 

และจุดุเน้น้ที่่�สำคัญัของสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา เมื่่�อพิจิารณาสภาพการจัดัการศึกึษาตามแนวปรัชัญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียงในสถานศึึกษาของสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 พบว่่า ไม่่มีีรููปแบบ 

การดำเนิินการที่่�ชััดเจนเป็็นรููปธรรมถึึงแม้้จะมีีการกำหนดแผนกลยุุทธ์์ และแผนปฏิิบััติิงานให้้ครอบคลุุมการพััฒนาการ

ศึกึษาตามปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพียีงมีกีารดำเนินิการตามแผนอย่า่งเป็น็ระบบ และมีกีารติดิตามประเมินิผลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

แต่่การดํําเนิินงานตามแผนกลยุุทธและแผนปฏิิบััติิงานกัับยุ่่�งยาก เนื่่�องจากเป็็นขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากรทุุกระดัับ 

ในโรงเรีียน การดําํเนิินงานของโรงเรีียนต่่าง ๆ  ส่่วนใหญ่่จะมุ่่�งประยุกุต์์ในด้้านการส่่งเสริิมอาชีีพให้้กับันักัเรีียนและชุมุชน

ในรูปูแบบต่า่ง ๆ  ในด้า้นการพึ่่�งตนเองการปลูกูฝังัคุณุธรรมจริยิธรรมและคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์แ์ละด้า้นการประยุกุต์์

ใช้้ในส่่วนของการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนแต่่ในด้้านการบริิหารและจััดการศึึกษาโดยเฉพาะการนํําหลัักตามแนว
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ปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงมาใช้ย้ังัมีสี่ว่นน้อ้ย (สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามหาสารคาม เขต 3, 2563) 

	 จากเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่าการจััดการศึึกษาเพื่่�อปลููกฝัังนัักเรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะตามแนวคิิด

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จึึงจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนจะต้้องร่่วมมืือกัันและดำเนิินการอย่่างจริิงจััง 

ปััจจุุบัันข้้อมููลการวิิจััยเกี่่�ยวกัับสภาพและประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามแนวคิิดปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงใน 

สถานศึึกษายัังมีีน้้อยมาก ผู้้�วิิจััยในฐานะครููผู้้�สอน จึึงตระหนัักในความสำคััญและความจำเป็็นที่่�จะต้้องมีีการศึึกษาเพื่่�อ 

การยกระดัับประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาตามแนวคิิดปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิิจััยที่่�ได้้จะเป็็นข้้อมููลให้้ผู้้�บริิหาร หััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

และครููผู้้�สอนนำไปเป็็นแนวทางในการวางแผนบริหิารจััดการศึกึษาในโรงเรีียนรวมทั้้�งเป็็นประโยชน์์ต่อ่สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 และสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ใช้้เป็็นแนวทางเพื่่�อยก

ระดัับประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาในโรงเรีียนอื่่�น ๆ ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็นการบริิหารจััดการการศึึกษาตาม

หลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงที่่�มีปีระสิทิธิผิลด้า้นการจัดักิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3

	 2.	เพื่�่อศึึกษาแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีีประสิิทธิิผล 

ด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3

วิิธีีการวิิจััย
 	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

		  1.	 ประชากร ได้้แก่่ บุุคลากรในโรงเรีียน คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,032 คน จาก 145 โรงเรีียน จำแนกเป็็น 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 117 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 915 คน

		  2.	กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ บุุคลากรในโรงเรีียน คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 293 คน จาก 114 โรงเรีียน กำหนดข้้อมููล

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างของ เครจซี่่� และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, อ้้างถึึงใน บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) แล้้วเลืือก

หน่่วยตััวอย่่าง โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratifield Random Sampling) ดัังนี้้�

			   2.1	 แบ่ง่โรงเรียีนเป็น็ชั้้�นตามขนาด แบ่่งได้ ้3 ขนาด คืือ โรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 68 โรงเรีียน โรงเรียีน

ขนาดกลาง จำนวน 44 โรงเรีียน และโรงเรีียนขนาดใหญ่่ จำนวน 2 โรงเรีียน

			   2.2	 กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้วิธิีีสุ่่�มตัวัอย่่างแบบไม่่ตามสััดสััดส่่วน (Sampling Proportion) 

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) เนื่่�องจากทราบจำนวนของประชากรว่่ามีีความแตกต่่างกััน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างในสถานศึึกษา

ขนาดเล็็ก ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 68 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 68 คน โรงเรีียนขนาดกลาง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จำนวน 44 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 88 คน โรงเรีียนขนาดใหญ่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 5 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 20 คน 

ดัังแสดงในตารางที่่� 1



Journal of Education Rajabhat Maha Sarakham University

Vol. 20 No. 3 : September - December 2023
36

ตารางที่่� 1	จำนวนประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง จำแนกตามขนาดโรงเรีียน

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน
ประชากร

โรงเรียน
กลุ่มตัวอย่าง

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม

ขนาดเล็ก 99 68 350 418 68 68 68 136

ขนาดกลาง 44 44 445 489 44 44 88 132

ขนาดใหญ่ 2 5 120 125 2 5 20 25

รวม 145 117 915 1,032 114 117 176 293

			 

	 กรอบแนวคิิด

		  จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยใช้้กรอภารกิิจการนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง ไปใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา ด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ของ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2555) มาเป็็น 

กรอบแนวคิิดวิิจััย โดยมีีกรอบแนวคิิด ดัังนี้้�

สถานภาพ

 - ผู้บริหารสถานศึกษา

 - ครูผู้สอน

ศึกษาสถานศึกษา

พอเพียงต้นแบบ

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน

	 1.	การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน	

	 2.	กิจกรรมนักเรียน

	 3.	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

แนวทางการบริหารจัดการการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่มีประสิทธิผลด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

		  ระยะที่่�	 1	ศึ ึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของการบริิหารจััดการ 

การศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้้�วิิจััยนำ

แบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try Out) กับักลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�ไม่ซ่้้ำกัับกลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�จะเก็็บข้อ้มูลูจริงิ จำนวน 30 ชุดุ เพื่่�อหาค่า่

อำนาจจำแนก ซ่ึ่�งสภาพปััจจุุบันั อยู่่�ระหว่า่ง 0.25-0.88 และสภาพที่่�พึงึประสงค์ ์อยู่่�ระหว่า่ง 00.32-0.82 หลังัจากนั้้�นนำ

กลับัมาเพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยการวิิเคราะห์ห์าค่า่สััมประสิทิธิ์์� ด้ว้ยวิธิีกีารของครอนบาช (Cronbach’s α-Coefficient) 

(Cronbach, 1970) ซึ่่�งได้้ค่่า ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม สภาพปััจจุุบััน คืือ .893 และสภาพ ที่่�พึึงประสงค์์ คืือ .844

		  ระยะที่่� 2	ศึ ึกษาแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีี

ประสิิทธิิผลด้้านการจัดักิิจกรรมพัฒันาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสััมภาษณ์์มีีโครงสร้้าง (Structured Interview) สมุดจดบัันทึึกพร้้อมอุุปกรณ์์ 

เครื่่�องเขีียน เครื่�่องบัันทึึกเสีียงและกล้้องบัันทึึกภาพ สัังเคราะห์์ข้้อมููลการบริิหารสถานศึึกษา ตามหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงของสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 จากแบบสอบถาม

ระยะที่่� 1 เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  ระยะที่่� 1	 ศึึกษาระดัับสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นการบริิหารจััดการ 

การศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงด้า้นการจัดักิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�

		  1.	 ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม เสนอต่่อผู้้�อำนวยการโรงเรีียน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 เพื่่�อขออนุุญาตและขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บ

ข้้อมููลและตอบแบบสอบถาม

		  2.	นำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ความร่่วมมืือพร้้อมกัับแบบสอบถามไปมอบให้้กัับผู้้�อำนวยการโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 และกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  3.	ผู้้�วิจิัยัเก็บ็แบบสอบถามเพื่่�อรวบรวมข้อ้มูลู แล้ว้นำไปวิเิคราะห์ห์าระดับัสภาพปััจจุุบันั สภาพที่่�พึงึประสงค์์ 

และความต้้องการจำเป็็นต่่อไป

		  ระยะที่่� 2	ศึ ึกษาแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้านการ 

จััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3

		  1.	ผู้้�วิ ิจััยติิดต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 คน โดยติิดต่่อขอหนัังสืือเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินความเหมาะสม

และความเป็็นไปได้ข้องแนวทางการบริหิารจััดการการศึกึษาตามหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงที่่�มีปีระสิทิธิผิลด้า้น

การจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน จากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม

		  2.	ผู้้�วิิจััยติิดต่่อนััดหมายผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ แล้้วจััดส่่งหนัังสืือดัังกล่่าวพร้้อมแนวทางการบริิหารฉบัับร่่างไปยััง 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางระบบออนไลน์์ และนััดผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสััมภาษณ์์ที่่�โรงเรีียน หรืือทางออนไลน์์ ตามวัันและเวลาที่่� 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสะดวกในการให้้สััมภาษณ์์พร้้อมทั้้�งรัับแบบสััมภาษณ์์คืืนเพื่่�อศึึกษาแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษา

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียนต่่อไป 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  ระยะที่่� 1	 ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็นของการบริิหารจััดการ 

การศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงด้า้นการจัดักิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ ดัังนี้้�

		  1.	วิ ิเคราะห์์ระดัับสภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของผลลััพธ์์การบริิหารจััดการศึึกษาตามหลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนสัังกััดเทศบาลเมืืองมหาสารคาม โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̅̅) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) กำหนดการแปลค่่าเฉลี่่�ยมีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 

		  2.	วิเิคราะห์ห์าดัชันีจีัดัเรียีงลำดับัความสำคัญัของความต้อ้งการจำเป็น็ โดยใช้เ้ทคนิคิ Priority Needs Index 

(PNImodified) 

		  ระยะที่่� 2	ศึ ึกษาแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีี

ประสิิทธิิผลด้้านการจัดักิิจกรรมพัฒันาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม 

เขต 3

		  1.	 ใช้้หลัักการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามหลััก Content Analysis แล้้วสรุุป

		  2.	วิเิคราะห์ข์้อ้มููลเพื่�่อประเมินิความเหมาะสมและความเป็็นไปได้ข้องแนวทางการบริิหารจััดการการศึกึษา

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีีประสิิทธิิผลด้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ซึ่่�งมีีเกณฑ์์ใน  

การแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย กำหนดการแปลค่่าเฉลี่่�ยมีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556)
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			   5 หมายถึึง		 ม﻿ี�สภาพปััจจุุบัันสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของ 

 						      เศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด

			   4 หมายถึึง		มี ีสภาพปััจจุุบัันสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของ 

						      เศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับ มาก

			   3 หมายถึึง		มี ีสภาพปััจจุุบัันสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของ 

						      เศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับ ปานกลาง

			   2 หมายถึึง 		มี ีสภาพปััจจุุบัันสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของ 

						      เศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับ น้้อย

			   1 หมายถึึง 		มี ีสภาพปััจจุุบัันสภาพที่่�พึึงประสงค์์การบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของ 

						      เศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด

ผลการวิิจััย
	 1. 	ผลการศึกึษาสภาพปัจัจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์ ์และความต้อ้งการจำเป็น็ของการบริหิารจัดัการการศึกึษา

ตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงด้า้นการจัดักิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์แบบสอบถามการวิิจััยจากกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้ผลการวิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ศึกึษาสภาพปัจัจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์แ์ละความต้อ้งการจำเป็น็ของการบริหิารจัดัการการศึกึษาตามหลักั 

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยรวมและรายด้้านโดยรวม

สภาพการบริหารจัดการการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
PNImodified

ลำ�ดับ

ที่x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล

1.	 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ

	 ผู้เรียน
4.34 0.28 มาก 4.85 0.27 มากที่สุด 0.117 1

2.	กิจกรรมนักเรียน 4.50 0.30 มาก 4.82 0.31 มากที่สุด 0.071 2

3.	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 4.49 0.29 มาก 4.80 0.34 มากที่สุด 0.070 3

รวม 4.45 0.19 มาก 4.83 0.28 มากที่สุด 0.085 -

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพปััจจุุบัันของการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอ

เพีียงด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3  

โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.45) และเมื่่�อแยกพิิจารณาแต่่ละด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีี 

ค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือ กิิจกรรมเพื่�่อสัังคมและสาธารณประโยชน์์ (x̅̅=4.50) รองลงมาคืือ กิิจกรรมนัักเรีียน (x̅̅=4.49)  

ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ การแนะแนวและระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน (x̅̅=4.34) 

	ส ภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้านการจััด

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวม  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.83) และเมื่�่อแยกพิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีี 

ค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือ การแนะแนวและระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน (x̅̅=4.85) รองลงมาคืือ กิิจกรรมนัักเรีียน (x̅̅=4.82)  

ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์ (x̅̅=4.80)

	ค่ ่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นในการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้านการ

จััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวม
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คืือ 0.085 (PNImodified = 0.085) ด้้านที่่�มีีลำดัับความต้้องการจำเป็็นสูงที่่�สุุด คืือ การแนะแนวและระบบดููแลช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เรีียน (PNImodified = 0.117) รองลงมา คืือ กิิจกรรมนัักเรีียน (PNImodified = 0.071) และด้้านที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นต่่ำที่่�สุุด 

คืือ กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์ (PNImodified = 0.070) 

	 2.	ผลการศึกึษาแนวทางการบริหิารจัดัการการศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงที่่�มีปีระสิทิธิผิล

ด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3

ตารางที่่� 2	ผลการประเมิินแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลักัปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีีประสิิทธิิผล

ด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน โดยรวมละรายด้้าน

การบริหารจัดการการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิผลด้านการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล

1. ด้านการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 4.80 0.33 มากที่สุด 3.97 0.75 มาก

2. ด้านกิจกรรมนักเรียน 4.84 0.31 มากที่สุด 4.09 0.79 มาก

3. ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 4.88 0.20 มากที่สุด 3.96 0.78 มาก

รวม 4.84 0.29 มากที่สุด 4.02 0.77 มาก

	 จากตารางที่่� 2 ผลการประเมิินแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ที่่�มีีประสิิทธิิผลด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน พบว่่า

	 1.	 ความเหมาะสมของแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีี

ประสิิทธิิผลด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน โดยรวมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (x̅̅=4.84)  

เมื่่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 3 ด้้าน คืือ ด้้านการแนะแนวและระบบดููแลช่่วย

เหลืือผู้้�เรีียน (x̅̅=4.80) ด้้านกิิจกรรมนัักเรีียน (x̅̅=4.84) และด้้านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณะประโยชน์์ (x̅̅=4.88) 

	 2.	ความเป็็นไปได้้ของแนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีี

ประสิิทธิิผลด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน โดยรวมมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก (x̅̅=4.02) เมื่่�อ

พิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 3 ด้้าน คืือ ด้้านการแนะแนวและระบบดููแลช่่วยเหลืือ 

ผู้้�เรีียน (x̅̅=3.97) ด้้านกิิจกรรมนัักเรีียน (x̅̅=4.09) และด้้านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณะประโยชน์์ (x̅̅=3.96)

อภิิปรายผล
	ส ภาพปัจัจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์แ์ละความต้อ้งการจำเป็น็ของการบริหิารจัดัการการศึกึษาตามหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้านการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน จากผลการวิิจััย มีีประเด็็นอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 การแนะแนวและระบบดููแลช่ว่ยเหลืือผู้้�เรีียนมีแีนวทางการบริิหารจััดการมีคี่า่เฉลี่่�ยมากเนื่่�องจากสถานศึกษา

จััดทำโครงการส่่งเสริิมให้้มีีทัักษะอาชีีพตามความรู้้�ความสามารถ ความถนััดและความสนใจของผู้้�เรีียนรู้้�จักประหยััด 

อดออมให้้เหมาะสมกัับสภาพสัังคมและเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป มีีการจััดสรรงบประมาณสำหรัับการจััดกิิจกรรม

ให้้ผู้้�เรีียนได้้วางแผนอนาคตของตนเองและมีีนโยบายในการบริิหารจััดการการพััฒนากิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนด้้านการ

แนะแนวและระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างชััดเจนและเป็็นระบบสอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมีี

การจััดทำแนวปฏิิบััติิของระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนโดยให้้สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 3 ห่่วง  

2 เงื่่�อนไขศึกึษาข้อ้มูลูผู้้�เรียีนรู้้�จักันักัเรียีนเป็น็รายบุคุคลโดยครูทูี่่�ปรึกึษา เยี่่�ยมบ้า้นสำรวจ สอบถามและจััดระบบคัดักรอง

และรายงานข้อมููลจัดอบรมนัักเรียีนโดยเชิิญปราชญ์ช์าวบ้้านหรืือวิิทยากรท้้องถิ่่�นมาให้้ความรู้้�และร่่วมจััดกิจิกรรมเพ่ื่�อให้้

นักัเรียีนได้เ้รียีนรู้้�เกี่่�ยวกับัการนำหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงมาใช้ด้ำเนินิชีวีิติ มีกีารใช้น้วัตกรรมจากฐานการเรียีนรู้้� 
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5 ขั้้�น เศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนตามความถนััดและสนใจจััดทำข้้อมููลสารสนเทศแหล่่งเรีียนรู้้�

ภายนอกโรงเรีียนเพื่�่อเป็็นการส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการแนะแนวมุ่่�งให้้นัักเรีียนมีีสมรรถนะด้้านการศึึกษาอาชีีพส่่วนตััวและสัังคมมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 

มีีทัักษะชีีวิิตและทัักษะที่่�สำคััญจำเป็็นในศตวรรษ ที่่� 21 สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยมีีขอบข่่าย

ของการจััดกิจิกรรมแนะแนว ได้แ้ก่ก่ารแนะแนวด้า้นศึกึษาต่่อ การแนะแนวด้้านอาชีพีการแนะแนวด้้านส่ว่นตัวและสังัคม 

(สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2562) ด้้านกิิจกรรมนัักเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยมากเนื่่�องจากมีีการบููรณาการ

การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงกัับกิิจกรรมลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้�อย่่างเป็็นระบบจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใกล้้ตััวผู้้�เรีียน

ให้้สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างยั่่�งยืืนสถานศึึกษาควรจััดทำโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน

อยู่่�อย่า่งพอเพียีงนำนักัเรียีนไปทัศันศึกึษาแหล่ง่เรียีนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกับัหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารจัดัตั้้�ง

ชุมุนุมุชมรม ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง ให้น้ักัเรียีนมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรม กระบวนการคิดิตัดัสินิใจ

ทำงานร่ว่มกันักล้า้แสดงออกแสดงผลงานและเรียีนรู้้�จากการลงมืือปฏิบิัตัิเิป็็นการบูรูณาการนำหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียงมาประยุุกต์์ใช้้ซึ่่�งกัันและกััน จััดทำคู่่�มืือลููกเสืือให้้สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงจััดกิิจกรรม

เข้า้ค่า่ยพักัแรมโดยมีฐีานการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อ้งกับัหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงบูรูณาการเนื้้�อหาหลักัปรัชัญาของ

เศรษฐกิจิพอเพียีงลงไปในกิจกรรมทั้้�งภาคทฤษฎีแีละภาคปฏิิบัตัิทิั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะกิจิกรรมกิจิกรรมที่่�ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีน

ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมตามความถนัดและความสนใจโดยเน้้นเรื่่�องคุุณธรรมจริิยธรรมการไม่่เห็็นแก่่ตััวความมีีระเบีียบวิินััย 

ความเป็็นผู้้�นำผู้้�ตามที่่�ดีีความรัับผิิดชอบการทำงานร่่วมกัันการรู้้�จัักแก้้ปััญหาการตััดสิินใจความมีีเหตุุผลการช่่วยเหลืือ

แบ่่งปันัและความเอื้้�ออาทรและสมานฉันัท์์โดยมีีขอบข่่ายประกอบด้้วย 1) กิิจกรรมลูกูเสืือ เนตรนารีี ยุวุกาชาด ผู้้�บำเพ็ญ็

ประโยชน์ ์และนัักศึกึษาวิชิาทหารสถานศึกึษาให้ผู้้้�เรียีนเลืือกกิจิกรรมใดกิจิกรรมหนึ่่�งตามความถนัดและความสนใจของ

ผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษาและครบตามหลัักสููตรของแต่่ละกิิจกรรม 2) กิิจกรรมชุุมนุุม ชมรมสถาน

ศึึกษาส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนจััดกิิจกรรมอย่่างหลากหลาย และเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามความถนััดและความสนใจ กิิจกรรมเพื่่�อ

สังัคมและสาธารณประโยชน์์มีีค่่าเฉลี่่�ยสูงูที่่�สุดุเนื่่�องจากการประสานงานระหว่่างโรงเรีียนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ

ให้้การดำเนิินโครงการบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์มีีการทำกิิจกรรมร่่วมกัันมีีความสััมพัันธ์์กัันระหว่่างครููและนัักเรีียนรวม

ไปถึึงผู้้�ปกครองนัักเรีียนและผู้้�นำชุุมชนและทุุกคนในชุมชนเกิิดการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องตามหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงมีีการเรีียนรู้้�ตามฐานการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอพีียงในทัักษะ

ชีีวิิตทัักษะอาชีีพและการพััฒนาคนสู่่�ชุุมชนจััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียนรัักถิ่่�นฐานและสืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีท้้องถิ่่�นและ

มีีจิิตสาธารณะส่่งเสริิมประชาสััมพัันธ์์ให้้มีีผู้้�เข้้าร่่วม จากชุุมชนในการจััดกิิจกรรมการใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นวััฒนธรรมให้้

เกิดิความสอดคล้้องกัับหลักัความรู้้�ด้านปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงและจััดทำโครงการส่่งเสริมิคุุณธรรมจริิยธรรมและ

การมีี จิิตสาธารณะใช้้หลัักการมีีส่่วนร่่วม ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสาธารณประโยชน์์ เป็็นกิิจกรรมที่่�

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนบำเพ็ญ็ตนให้้เป็น็ประโยชน์์ต่่อครอบครัวั ชุมุชน สังัคมและประเทศชาติิในลักัษณะอาสาสมัคัร เพื่่�อช่่วย

ขัดัเกลาจิิตใจของผู้้�เรีียนให้้มีีความเมตตากรุุณามีี ความเสีียสละ และมีีจิิตสาธารณะเพื่่�อช่่วยสร้้างสรรค์์สังัคมให้้อยู่่�ร่่วม

กันัอย่า่งมีคีวามสุขุโดยมีขีอบข่า่ยเป็น็กระบวนการจัดักิจิกรรมในลักัษณะกิจิกรรมบำเพ็ญ็ประโยชน์ ์กิจิกรรมอาสาพัฒันา

หรืือกิจิกรรมสร้า้งสรรค์ส์ังัคมโดยผู้้�เรียีนดำเนินิการด้ว้ยตนเองในลักัษณะอาสาสมัครเพื่่�อแสดงถึงึความรับัผิดิชอบ ความ

ดีีงาม ความเสีียสละต่่อสัังคม และมีีจิิตสาธารณะ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553) สอคคล้้อง

กัับทิิศนา แขมมณีี (2558) กล่่าวว่่าในการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีลัักษณะเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง คืือ ให้้ผู้้�เรีียนมีี

ส่่วนร่่วม ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และได้้เรีียนรู้้�กระบวนการต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิดรวบยอดและ

ความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรีียนอย่่างแท้้จริิง

	 แนวทางการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�มีีประสิิทธิิผลด้านการจััด

กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3 อภิิปรายตาม

ลำดัับความต้้องการจำเป็็นได้้ดัังนี้้�
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		  1.1	 การแนะแนวและระบบดูแูลช่ว่ยเหลืือผู้้�เรียีน มีแีนวทางการบริหิารจัดัการ สถานศึกึษาจัดัทำโครงการ

ส่ง่เสริมิให้ม้ีทีักัษะอาชีพีตามความรู้้�ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้้�เรียีน รู้้�จักัประหยัดั อดออม ให้เ้หมาะ

สมกัับสภาพสัังคมและเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง

		  1.2	กิ จิกรรมนักัเรียีน มีแีนวทางการบริหิารจัดัการมีกีารบูรูณาการการเรียีนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพียีงกับักิจิกรรม

ลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้�อย่่างเป็็นระบบ จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใกล้้ตััวผู้้�เรีียนให้้สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้

อย่่างยั่่�งยืืน

		  1.3	กิ ิจกรรมเพื่�่อสัังคมและสาธารณประโยชน์์ มีีแนวทางการบริิหารจััดการ จััดสรรงบประมาณสำหรัับ

การส่ง่เสริมิการกิจิกรรมที่่�ให้ทุ้กุฝ่า่ยมีสี่ว่นร่ว่ม มีกีารประสานงานระหว่า่งโรงเรียีนและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้ก้าร

ดำเนินิโครงการบรรลุุตามวััตถุปุระสงค์ส์อดคล้อ้งกัับการศึกึษาของชนาการต์์ กาหลง (2560) ได้้ศึกึษาสภาพและแนวทาง 

การพัฒันาการบริหิารสถานศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่่า แนวทางการพััฒนาด้้านกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังนี้้� 1) มีีการสอดแทรก

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในกิิจกรรมลููกเสืือเนตรนารีี ยุุวกาชาด ให้้นัักเรีียนเข้้าใจถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องและ

สามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสังคมได้้ 2) มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�โดยการถอดบทเรีียนจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ครููประเมิิน

ผลและนำผลมาพััฒนา 3) เชิิญปราชญ์์ชาวบ้้านหรืือวิิทยากรท้้องถิ่่�นมาให้้ความรู้้�และร่่วมจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียน 

4) จััดตั้้�งชุุมนุุมและกิิจกรรมที่่�สอดแทรกหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดคุุณธรรม สอดคล้้องกัับ

การศึึกษาของ สุุรพงศ์์ มงคลสุุคนธรััก (2560) ได้้ศึึกษาแนวทางพััฒนาการบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา 1 พบว่่า แนวทางการบริิหารจััดการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิจิพอเพียีงที่่�สำคัญั คืือ 1) หน่ว่ยงาน ต้น้สังักัดัต้อ้งกำหนดให้ส้ถานศึกึษานำหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงไป

ใช้้ในการพััฒนาให้้ ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน 2) ครููต้้องบููรณาการการจััดการเรีียนรู้้�ทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถ วััด

ความพอประมาณ ความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีในตััวของผู้้�เรีียนได้้ 3) ควรบููรณาการ การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอ

เพีียงกัับกิิจกรรมลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้�อย่่างเป็็นระบบ 4) หน่่วยงาน ต้้นสัังกััดต้้องพััฒนาครููให้้สามารถจััดทำหลัักสููต

รบููรณาการการจัดัการเรียีนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพียีงที่่�สามารถนำไปใช้จ้ริงิได้ ้5) กำหนดแผนงานนิเิทศ ติดิตามผลการพัฒันา

อย่า่งต่อ่เนื่่�องให้ถ้ืือว่า่เป็น็หน้า้ที่่�สำคัญัของศึกึษานิเิทศก์ ์สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของนพรััตน์ ์คำสุทุธี ี(2562) ศึกึษาเรื่่�อง

การบริหิารสถานศึกึษาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังาน เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 3 พบว่่า มีีการจััดกิิจกรรมหลากหลายตาม ความต้้องการของผู้้�เรีียนโดยยึึดหลัักการเกษตร

ทฤษฎีใีหม่่และความพอเพีียงเคียีงคู่่�คุณธรรม เช่น่ กิจิกรรมลููกเสืือเนตรนารีี ยุวุกาชาดผู้้�บำเพ็็ญประโยชน์์กิจิกรรมชุุมนุุม

กิจิกรรมงานอาชีพีและกิจิกรรมอบรมจริยิธรรมวันัศุกุร์แ์ละสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ พัทัธนันัท์ ์เมตตา (2564) ศึกึษา

การพััฒนาแนวทางการบริิหารสถานศึกษาตามหลักัปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพียีงสำหรัับสถานศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า แนวทางการบริิหารสถานศึึกษา ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ประกอบไปด้้วย 9 แนวทาง ดัังนี้้� 1) สถานศึึกษาประชุุมวางแผนการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง และสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา 2) สถานศึึกษาทำแผนงานหรืือโครงการส่่งเสริิมและ

สนับัสนุนุกิิจกรรมนักัเรีียน เพื่่�อให้้นักัเรีียนมีีทัักษะอาชีีพและปฏิิบัตัิิตนอยู่่�อย่่างพอเพีียง 3) ครูจูัดักิิจกรรมแนะแนวที่่�เน้้น

ให้้นัักเรีียนได้้รู้้�จัักการวางแผนชีีวิิตของตนเองได้้อย่่าง สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 4) สถานศึึกษา

มีีระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้สามารถแก้้ปััญหาและพััฒนาตนเองได้้อย่่างสอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง 5) สถานศึึกษาจััดกิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด หรืือผู้้�บาเพ็็ญประโยชน์์ สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง 6) สถานศึึกษาส่่งเสริิมให้้มีี การจััดตั้้�งชุุมนุุมหรืือชมรมตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  

7) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสนัับสนุุน ให้้นัักเรีียนเกิิดจิิตอาสาและมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหาและพััฒนาสถานศึึกษา ชุุมชน 

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 8) สถานศึึกษาติิดตามผลการดำเนิินกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องนำผลการติิดตาม 

มาปรัับปรุุงและพััฒนาการดำเนิินกิิจกรรมครั้้�งต่่อไป 9) ครููสรุุปและรายงานผลการดำเนิินงานเมื่่�อสิ้้�นสุุดปีีการศึึกษา
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ข้้อเสนอแนะ
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้

		  1.	 จากผลการวิิจััยสภาพปััจจุุบััน ข้้อมููลของการบริิหารจััดการการศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพียีงด้า้นการจััดกิจิกรรมพััฒนาผู้้�เรียีนในโรงเรียีน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้า้นที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ คืือ กิจิกรรม

เพื่่�อสังัคมและสาธารณประโยชน์์ โดยสถานศึกึษาควรจััดทำโครงการที่่�เกี่่�ยวกัับการแนะแนวทัักษะอาชีพี การปฏิบิัตัิตินตาม

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการจััดทำโครงการระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้มีีความชััดเจน มีีผู้้�รัับผิิดชอบ 

โครงการ มีีการติิดตาม กำกัับการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  2.	จากผลการวิิจััย ค่่าดัชันีีความต้้องการจำเป็น็มีีค่่าเฉลี่่�ยมาก คืือ กิิจกรรมนักัเรีียน ดังันั้้�นควรส่่งเสริิมให้้

สถานศึกึษามีกีารจัดักิจิกรรมบูรูณาการและสอดแทรกหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงในทุกุลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� และ

กิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด ให้้ผู้้�เรีียนได้้นำไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างถููกต้้อง

		  3.	จากผลการวิิจััย ค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ดัังนั้้�นควรมีีการจััดทำแนวปฏิิบััติิของ

ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนโดยให้้สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 3 ห่่วง 2 เงื่่�อนไข ต่่อไป

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1.	ศึ ึกษาการพััฒนากิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงของโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3

		  2.	ศึึกษาการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครอง ชุุมชนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการส่่งเสริิมแนวคิิดตามหลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

		  3.	ศึึกษารููปแบบการบริิหารจััดการสถานศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามหาสารคาม เขต 3
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