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การสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรู

ผสมผสานแบบทมี

 แขงขันสําหรับนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน
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ABSTRACT
 The objectives of this research were to (1) study the practice of enhancing achievement motivation 

using TGT blended learning, (2) study the achievement motivation in light of TGT blended learning, (3) study 

the students’ learning achievement in ligh t of TGT blended learning, and (4) study the students’ satisfaction 

on the learning with TGT blended learning. The research target group was a classroom of 14 Pratomsuksa 

6 students at BanPhontun School, semester 2, academic year 2020. The research tools were TGT blended 

learning lesson plans, an academic achievement motivation evalua tion form, an achievement test, and a 

satisfaction questionnaire. Data analysis was divided into two types; 1) qualitative data analysis and 2) 

quantitative data analysis through descriptive statistics including mean, percentage, and standard deviation.

 The results showed that 1) there were five-steps of TGT blended learning activities that enhanced 

achievement motivation, 2) the TGT blended learning activities initiated a high level of achievement 

motivation ( = 4.21, S.D. = 0.54), 3) the students’ learning achievement have met the school criteria of 

70 percent ( = 4.39, SD = 0.43) and 4) the students were satisfied with the TGT blended learning activ-

ities at a very satisfied level ( = 4.04, SD = 0.59).
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บทคัดยอ
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถปุระสงคเพือ่ (1) ศกึษาการปฏบิตักิารสงเสรมิแรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนดวย 

การจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขัน (2) ศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการจัดการเรียนรู

ผสมผสานแบบทมีแขงขนั (3) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสาน

แบบทมีแขงขนั และ (4) ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีเ่รยีนดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขนั 

กลุมเปาหมาย คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน ภาคเรยีนที่ 2 ปก ารศกึษา 2563 จํานวน 

14 คน เครื่อง มอืที่ใชในการวจิัย คอื แผนการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขัน แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแบบสอบถามความพงึพอใจ การวเิคราะหขอมลูแบง

เปน 2 ประเภทคอื การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ และการวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ โดยสถติทิี่ใช คอืคาเฉลี่ย 

รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ผลการวจิยัพบวา (1) การจดักจิกรรมการเรยีนรูดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขนัทีส่งผล

ใหระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนเพิ่มมากขึ้น มกีระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน (2) การเรยีน

รูผสมผสานแบบทมีแขงขันทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยูในระดับมาก ( = 4.21, S.D. = 0.54) (3) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนผานเกณฑที่สถานศกึษากําหนดรอยละ 70 และ (4) ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจ

เมื่อเทยีบกับเกณฑอยูในระดับพงึพอใจมาก ( = 4.04, S.D. = 0.59)

คําสําคัญ : แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน / การเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขัน / ทมีแขงขัน

บทนํา
 ในศตวรรษที ่21 ทกัษะการเรยีนรูและนวตักรรมทกัษะสารสนเทศสือ่และเทคโนโลย ีเพือ่ใหสามารถปรบั

ตวัรองรับการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึ้นอนาคตสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยางชาญฉลาดและรูเทาทนัเพือ่

เปนเครื่องมอืในการสรางความสําเร็จใหกับตนเองสบืไป รวมไปถงึในปจจุบัน ผูเรยีนตองพัฒนาตนเองอยางตอ

เนื่องตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อใหสามารถอยูในสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ไดอยางมีความสุข 

การพฒันาทักษะการเรยีนรูเปนกระบวนการทีจ่ะปรบัปรงุเปลีย่นแปลงตนเองทัง้ในดานความคดิ การกระทาํความ

รูความสามารถ ความชํานาญ และทัศนคตใิหเจรญิงอกงามขึ้นมปีระสทิธภิาพในการทํางานมากขึ้น เพื่อชวยให

ตนเองมีความสุข ความเจริญ เปนประโยชนแกตนเองและสังคมโดยสอดคลองกับความถนัดความสนใจ 

และความสามารถของตนเองเปนสาํคญัฉะนัน้การเรยีนรูของนักศกึษาผูใหญจงึเปนการพฒันาตนเองซึง่เปนหัวใจ

สําคัญของการพัฒนาดานตาง ๆ การที่ผูเรยีนไดพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถ เปนการเพิ่มศักยภาพ

ของตนเองทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู เกิดความเสมอภาค ความกินดีอยูดี มีสุขภาพอนามัยที่ดี และเปน

การพัฒนาที่ยั่งยนื (สุวธิดิา จรุงเกยีรตกิุล, 2561)

 จากสภาพปญหาที่ผูวิจัยไดพบระหวางที่ไดสังเกตและทดลองสอนในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน โดยการจัดการเรยีนการสอนและการสังเกตพฤตกิรรมของ

นักเรยีน ผูวจิัยไดใชแบบวัดพฤตกิรรมในชัน้เรยีน (WIHIC) ของ Fraser, McRobbie and Fisher (1996) ซึ่งถูกแปล

และปรับปรุงโดย (ดลฤดี ไชยศิริ, 2563) กับนักเรียนจํานวน 14 คน พบวาผลการวิเคราะหขอ คาเฉลี่ยของ

การประเมนิแบบวดัมคีาเทากบั 2.17 ผลการวเิคราะหขอมูล หมายความวา แรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

ผูเรียนอยูในระดับนอยยกตัวอยางพฤติกรรมหลายอยางของผูเรียนบงชี้ถึงการขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทาง

การเรยีนของผูเรยีน เชน ขาดความกระตอืรอืรนในการเรยีน, ขาดความตัง้ใจในการทาํงานอยางเรงรบีเมือ่ไดรบั

มอบหมาย, ไมสนใจในการปฏบิัตติามคําสั่งของครูผูสอน, ไมมคีวามอดทนตอการทํางาน ดังนัน้ในการพัฒนาผู
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เรยีนใหเกดิการเรยีนรูและประสทิธภิาพ ประสทิธผิลไดนัน้ การเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูมสีวนสาํคญั พื้นฐาน

กระบวนการของแรงจูงใจเกดิจากการกระตุน แลวซึ่งในทางกลับกันก็จะตามดวยปฏกิริยิาทางอารมณที่นําไปสู

พฤตกิรรมการตอบสนองทีเ่ฉพาะเจาะจงในหองเรยีน ถาพฤตกิรรมของนกัเรยีนไดรบัการยกยองวาเปนทีน่าพอใจ

และไดรับรางวัล, เปนการเสริมแรงทางบวกจะชวยกระตุนนักเรียนที่จะทําพฤติกรรมที่พึงประสงคไดบอย ๆ 

ตรงกนัขามถาพฤตกิรรมของนกัเรยีนไมดก็ีจะไดรับการยกยองและรับการตอบสนองในทางทีไ่มนาชืน่ชม นอกจาก

นี้ความวติกกังวลและความยุงยาก มักจะสงผลถาพฤตกิรรมความคดิ ไมนําไปสูการรับรูการเสรมิแรงที่เหมาะ

สมและไดรับรางวัล การจัดการเรยีนการสอนอยูหลายวธิใีนการเลอืก

 ในปจจุบันไดมีการนํารูปแบบและเทคนิควิธีการสอนเพื่อใหสนองตอบตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และการแขงขันของประเทศทั้งดานความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การปรับตัวตอการกระจายความรู 

การเชื่อมโยงความรูดานตาง ๆ ที่เชื่อมถึงกันทั่วโลก การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการ

จัดการศึกษานั้นสามารถทําไดหลายรูปแบบ ตั้งแตการนําคอมพิวเตอรมาใชเปนอุปกรณในการสอน การนํา

บรกิารตาง ๆ ในระบบเครอืขายอนิเตอรเน็ต โดยเฉพาะ จัดการเรยีนการสอนผานระบบอเิล็กทรอนกิส โดยใช

เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเปนสื่อกลางในการติดตอระหวางผูเรียนและผูสอน ผูเรียนสามารถเรียนไดโดยไมมีขอ

จาํกัดในเรือ่งเวลาและสถานที ่(Anytime Anywhere) เปนการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเรยีนรูใหแก

ผูเรยีน ผูเรยีนสามารถแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสงขาวสารถงึกันไดอยางรวดเร็วกอใหเกดิสังคมแหงการเรยีนรูใน

การเรียนผานระบบอิเล็กทรอนิกส รูปแบบการสอนแบบใหมอีกรูปแบบหนึ่งภายใตกระแสแหงพัฒนาการดาน

เทคโนโลยคีอมพวิเตอร เปนรปูแบบของการบรูณาการปรับใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอรกบัการเรยีนการสอนแบบ

ปกต ิเพื่อใหเกดิการเรยีนรูทกีาวไกลเกดิทัง้ประสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพทางการเรยีนรูมากยิ่งขึ้น ซึ่งรูปแบบ

ดังกลาวนี้เรยีกวา “การเรยีนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning )” เปนนวัตกรรมการศกึษาที่ผสมผสานโมดูล 

(Module) การเรยีนการสอนหลายรปูแบบเขาดวยกนั เปนลกัษณะของการผสมผสานการเรยีนทางไกล (Distance 

Learning) ผานระบบเครอืขาย Online รวมกับการเรยีนแบบเผชญิหนา (Face to Face) ทําใหเกดิการเรยีนรูที่มี

ประสิทธิภาพมากกวาการนั่งฟงการบรรยายในชั้นเรียนปกติ ทั้งนี้จะใหความสําคัญกับการเลือกใชสื่อที่เหมาะ

สมและถูกตองตามจุดประสงคการเรยีนรูในลักษณะตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรยีนการสอน จากการศกึษา

การเรยีนรูแบบผสมผสานเปนการจดัการเรยีนการสอนทีม่กีารวางแผนการจดักระบวนการสอนใหผูเรยีนไดเกดิ

การเรยีนรูทีด่ ีมกีารเลอืกใชเทคโนโลยกีารศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยการผสมผสานการเรยีนแบบดัง้เดมิทีส่อน

แบบบรรยาย เนนกจิกรรมการเรยีนแบบนําตนเอง (Self-Directed Learning) กับการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

เพื่อใหผูเรียนและผูสอนสามารถทํากิจกรรมรวมกัน ทั้งในเวลาเดียวกันและตางเวลากัน รวมถึงการใชสื่อ

การสอนแบบอื่น ๆ เพื่อชวยสนับสนุนกระบวนการเรยีนรูการจัดการศกึษา

 จากการศกึษารปูแบบการจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิแรงจงูใจ และเอกสารงานวจิยัตาง ๆ  ที่เกีย่วของพบวา 

การเรียนแบบทีมแขงขัน เปนการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิคแรกที่สลาวินเริ่มพัฒนาที่มหาวิทยาลัยจอหนฮอบ

กิ้นส แหงสหรฐัอเมรกิา ซึง่การจดัการเรยีนรูโดยใชเทคนคิแบบทมีแขงขนั มอีงคประกอบสาํคญัดงันี้ 1) การเสนอ

เนื้อหา เปนการเสนอเนื้อหาของบทเรียนใหม โดยผูสอนจะเนนใหผูเรียนมีความสนใจในเนื้อหาสาระอยางมาก

เพราะจะชวยใหทมีประสบความสาํเรจ็ในการแขงขนั 2) การจดัทมี เปนการจดัทมีใหผูเรยีนโดยใหคละกนัทัง้เพศ

และความสามารถ โดยสมาชกิในแตละกลุมประกอบไปดวยผูเรยีนเกง ปานกลาง และออน ในอัตราสวน 1:2:1 

เพื่อใหแตละทมีมคีวามสามารถทางการเรยีนพอ ๆ กัน 3) เกม เปนเกมงาย ๆ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ผูเรยีนใน

การเลนเกม ผูเรยีนทีเ่ปนตวัแทนจากทมีแตละทมีจะมาเปนผูแขงขัน โดยเกมทีใ่ชเปนเกมเพือ่ทดสอบความรู ความ

เขาใจเชงิวชิาการ มกีารจัดโตะสําหรับแขงขัน ใชบัตรคําถาม หรอื เอกสาร ชนดิเดยีวกัน ผูเรยีนจะสลับกันหยบิ

บัตรซึ่งในบัตรจะมีคําถามอยู ผูแขงขันจะตองตอบคําถามในบัตรของตนใหไดกอน ถาตอบคําถามไมไดผูอื่นมี

โอกาสตอบไดเชนกัน 4) การแขงขัน การจัดการแขงขันอาจจะจัดขึ้นปลายสัปดาหหรอืทายบทเรยีนก็ได ซึ่งจะ
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เปนคําถามเกีย่วกบัเนื้อหาทีเ่รยีนมาและผานการเตรยีมความพรอมจากกลุมมาแลว การจัดโตะแขงขนัจะมหีลาย

โตะ แตละโตะจะมตีัวแทนของทมีแตละทมีมารวมแขงขัน ทุกโตะการแขงขันควรเริ่มดําเนนิการพรอมกัน แขงขัน

เสรจ็แลวจดัลาํดับการแขงขนัแตละโตะไปเทยีบหาคาของคะแนนโบนสั 5) การยอมรับความสาํเรจ็ของทมี ผูสอน

จะนําคะแนนโบนัสของสมาชิกแตละคนมารวมเปนคะแนนของทีม และหาคาเฉลี่ย ทีมที่คะแนนสูงสุดจะไดรับ

การยอมรับและไดรับรางวัล 

 จากหลักการและเหตุผลดงกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง การสงเสริมแรงจูงใจใฝ

สมัฤทธิท์างการเรยีนดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขนัเพือ่ใหผูเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่

ขึ้นหรือใชการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขันเพื่อทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา

ดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขันจะเปนที่สนใจตื่นเตนดึงดูดความตองการของผูเรียนไดอีกดวย 

เพราะนอกจากจะเปนการกระตุนใหผูเรียน มีความกระตือรือรนอยากเรียนกับสิ่งที่แปลกใหมแลว ยังเปนการ

ทาทายความสามารถของผูเรียนที่ตองมีปฏิสัมพันธกับการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขันดวยตนเองผู

วจิยัจงึใชการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขนัเพือ่ชวยใหผูเรยีนเกดิแรงจูงใจใฝสมัฤทธิใ์นการเรยีนรู พรอม

ทั้งสงเสริมศักยภาพในการเรียนรูซึ่งจะทําใหผูเรียนไดประสบการณความรูที่หลากหลายใหเกิดประสิทธิภาพใน

การเรยีนรูของตนเองสบืไป 

วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษาปฏิบัติการการสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการจัดการเรียนรูผสมผสาน

แบบทมีแขงขันสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน

  2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีม

แขงขันสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน

3. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตรหลังการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขัน

สําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน 

4. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขัน

วธิดีําเนนิการวจิัย
 ประชากร

  นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน ตําบลดงครั่งใหญ อําเภอเกษตรวสิัย จังหวัด

รอยเอ็ด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 14 คน

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  ในการวจิัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดจําแนกเครื่องมอืออกเปน 3 ประเภท ดังนี้

  1. เครื่องมอืที่ใชในการปฏบิัตกิาร

    แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขันสําหรับ

นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการประเมนิผลการวจิัยเชงิปฏบิัตกิาร

    แบบสอบถามความพงึพอใจ

   เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 

ที่มีตอการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขัน วิชาคณิตศาสตร มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ
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  3. เครื่องมอืที่ใชในการสะทอนผลปฏบิัตกิาร

    3.1 แบบบันทกึอนุทนิของผูเรยีน

    เปนบนัทกึการเรยีนทีส่ะทอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูของครผููสอนจากผูเรยีน ถงึปญหาและ

อปุสรรคทีเ่กดิขึ้นในระหวางเรยีน โดยทีค่รูผูสอนไมสามารถรูไดวาผูเรยีนคนใดเปนผูตอบคาํถาม จะทาํใหผูเรยีน

มคีวามกลาในการแสดงความคดิเหน็ไดเตม็ที ่เพือ่การปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรยีนการสอนในครัง้ตอไป

    3.2 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

     เปนแบบประเมินแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยตนเอง โดยใหผูเรียนประเมินตนเองให

ตรงกับความจรงิมากที่สุด

    3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

     เปนแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาคณติศาสตรแบบปรนัย 4 ตวัเลอืก จาํนวน 

10 ขอ

    3.4 แบบบันทกึการจัดการเรยีนรู

     เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมบรรยากาศของสิ่งที่เกิดขึ้น ใน

ระหวางการจดักจิกรรมการเรยีนรู พฤตกิรรมของนักเรยีนปญหาและอุปสรรคในการดาํเนนิการ รวมทัง้ขอเสนอ

แนะในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูครัง้ถัดไป

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  การวจิัยครัง้นี้เปนการสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบ

ทมีแขงขนั สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนบานโพนทนั โดยใชรปูแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action 

Research) ตามแนวคดิของ Kemmis and McTaggart ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้วางแผน (Plan) ขัน้ปฏบิัต ิ

(Act) ขัน้สังเกต (Observe) ขัน้สะทอนผล (Reflect) ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยใชรูปแบบกระบวนการวจิัยเชงิปฏบิัตกิาร

ในชัน้เรยีนโดยดําเนนิการทัง้สิ้น 2 วงรอบปฏบิัต ิแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 2 แผน รวมทัง้หมด 4 ชั่วโมง

 การวเิคราะหขอมูล

  การวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistical) คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะห 

ประเดน็เชงิเนื้อหาในขอคนพบ พรอมนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรยีง ตามลาํดบัเปาหมายสาํคญัของการวจิยั

  1. ขอมูลเชงิคุณภาพ

   นําขอมูลที่ไดจากการเรียน แบบบันทึกอนุทินของผูเรียน บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และใบงานทีม่อบหมาย นําขอมลูทีไ่ดจากการเกบ็รวบรวมขอมลูตาง ๆ  ทีก่ลาวมานัน้ มาทาํการวเิคราะห วจิารณ 

ตีความสรุปผลและประเมินผล โดยจะถูกนําเครื่องมือเหลานี้ไปใชเก็บขอมูลในการปฏิบัติการแตละวงรอบเพื่อ

หาแนวทางแกไขปญหาแลวนําไปปรับปรุงใชในวงรอบถัดไป

  2. ขอมูลเชงิปรมิาณ

   2.1 การวิเคราะหหาคะแนนแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยสถิติที่ใช คือ คาเฉลี่ย 

( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลการวเิคราะหขอมูลพจิารณาจากคะแนนเฉลี่ยของชวงระดับ

คะแนน 5 ระดับของลเิคริท (Likert Scale) ดังตอไปนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถงึ มากที่สุด

   คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถงึ มาก

   คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถงึ ปานกลาง

   คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถงึ นอย

   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถงึ นอยที่สุด
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   2.2 การวิเคราะหหาคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยสถิติที่ใช คือ คาเฉลี่ย 

( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลผลการวเิคราะหขอมูลพจิารณาจากคะแนนเฉลี่ยของชวงระดับ

คะแนน 5 ระดับของลเิคริท (Likert Scale) ดังตอไปนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถงึ มากที่สุด

    คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถงึ มาก

    คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถงึ ปานกลาง

    คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถงึ นอย

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถงึ นอยที่สุด

   2.3 นาํแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขนั

ไปสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัสิ้นสดุวงรอบการปฏบิตัทิัง้ 2 วงรอบ นาํขอมลูมาวเิคราะหระดบัความ

พงึพอใจ โดยใชสถติคิาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มรีายละเอยีดดัง้นี้ 

    คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถงึ ระดับพงึพอใจมากที่สุด

    คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถงึ ระดับพงึพอใจมาก

    คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถงึ ระดับพงึพอใจปานกลาง

    คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถงึ ระดับพงึพอใจนอย

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถงึ ระดับพงึพอใจนอยที่สุด

ผลการวจิัย
 1. การวจิยัครัง้นี้เปนวจิยัเชงิประปฏบิตักิารในชัน้เรยีน เพือ่สงเสรมิแรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีนดวย

การจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขัน กลุมเปาหมาย คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพน

ทัน ตําบลดงครั่งใหญ อําเภอเกษตรวสิัย จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 14 คน เครื่องมอืที่ใชในการจัดการเรยีนรูเพื่อ

สงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คอื แผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 2 แผน รวมทัง้หมด 4 ชั่วโมง เครื่อง

มือที่ใชในการเก็บขอมูลคือแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผูเรียนประเมินตนเอง และแบบสังเกต

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผูวิจัยและผูรวมวิจัยประเมินผูเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบ

กระบวนการวจิัยเชงิปฏบิัตกิารในชัน้เรยีนโดยดําเนนิการทัง้สิ้น 2 วงรอบ

 2. ในการศกึษาแรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีน ผูวจิยัไดใชแบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของ

ผูเรยีนโดยผูเรยีนประเมนิตนเองหลังสิ้นสดุการจดัการเรยีนรูในแตละวงรอบปฏบิตั ิจากนัน้ผูวจิยัสามารถวเิคราะห

ผลขอมูลระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดจากการหาคาเฉลี่ย ( ) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามวงรอบปฏิบัติการที่ 1-2 โดยผูเรียน

  ประเมนิตนเอง

จํานวน

ผูเรยีน
ดานที่ประเมนิ

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

S.D. แปลผล S.D. แปลผล

14

1. ดานความกลาเสี่ยง/กลา

ตัดสนิใจ
1.70 0.49 นอย 4.18 0.40 มาก

2. ดานความขยันและตัง้ใจใฝ

เรยีนรู
1.93 0.53 นอย 4.32 0.49 มาก

3. ดานความรับผดิชอบ 1.82 0.61 นอย 4.21 0.50 มาก

4. ดานการมสีวนรวมและรวมมอื 2.11 0.67 นอย 4.18 0.50 มาก

5. ดานความอดทนตอการ

ทํางาน
1.86 0.51 นอย 4.21 0.44 มาก

6. ดานการวางแผนการทํางาน 1.93 0.66 นอย 4.16 0.44 มาก

รวม 1.89 0.58 นอย 4.21 0.45 มาก

ที่มา: คํานวณโดยใชโปรแกรมสสําเร็จรูปโดยผูวจิัย

 จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขัน สงผลใหผูเรยีนมี

ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพิ่มขึ้น โดยเทยีบกับเกณฑในแตละวงรอบปฏบิัตกิารดังนี้ วงรอบปฏบิัติ

การที่ 1 ผูเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ระดับนอย โดยคาเฉลี่ยเทากับ 1.89 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.58 วงรอบปฏบิัตกิารที่ 2 ผูเรยีนมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ระดับมาก โดยคาเฉลี่ย

เทากับ 4.21 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45

 3. ในการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขนัของผูเรยีน ผูวจิยัได

ใชแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเรยีนวัดผลการเรยีนกอนและหลงัสิ้นสดุการเรยีนรู ผลการวเิคราะหโดย

หาคาเฉลี่ย ( ) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 

ตารางที่ 2 ผลการวเิคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน

วงรอบปฏบิัติการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน

N S.D. แปลผล
1 14 1.64 2.37 นอย
2 14 4.39 0.43 มาก

ที่มา: คํานวณโดยใชโปรแกรมสสําเร็จรูปโดยผูวจิัย

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากเรียนดวย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขัน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนผานเกณฑที่

สถานศกึษากําหนดรอยละ 70 โดยเทยีบกับเกณฑในแตละวงรอบปฏบิัตกิารดังนี้ วงรอบปฏบิัตกิารที่ 1 ผูเรยีน

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยูในระดับนอย โดยคาเฉลี่ยเทากับ 1.64 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.37
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วงรอบปฏบิัตกิารที่ 2 ผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 และสวนเบี่ยง

เบนมาตรฐานเทากับ 0.43

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาสํารวจ

ความพึงพอใจของผูเรียนหลังสิ้นสุดการเรียนรู ผลการวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย ( ) และหาคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ตารางที่ 3 ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของผูเรยีน

ดานการประเมนิ
ผลการประเมนิความพงึพอใจ

S.D. ระดับคุณภาพ
1. ดานกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 3.98 0.68 พงึพอใจมาก
2. ดานเครื่องมอืและสื่อที่ใชในการจัดการเรยีนรู 4.06 0.52 พงึพอใจมาก
3. ดานบรรยากาศในชัน้เรยีนขณะปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนรู 4.03 0.62 พงึพอใจมาก
4. ดานความรู 4.12 0.57 พงึพอใจมาก

รวม 4.05 0.60 พงึพอใจมาก

ที่มา: คํานวณโดยใชโปรแกรมสสําเร็จรูปโดยผูวจิัย

 จากตารางที่ 3 ผลการวเิคราะหขอมูลพบวา ผูเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทันที่เรยีน

ในรายวชิาคณติศาสตรดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขนั ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีน

โดยภาพรวมคาเฉลี่ยทัง้ 4 ดาน การประเมนิพบวา ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจโดยรวมอยูในระดับพงึพอใจมาก โดย

คาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.60 เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาดานความรู เปน

ดานที่มคีาเฉลี่ยมากที่สุดคอื 4.12 รองลงมาคอืดานเครื่องมอืและสื่อที่ใชในการจัดการเรยีนรู

อภปิรายผล
 จากการวจิัยเรื่อง การสงเสรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางงการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบ

ทมีแขงขัน สําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานโพนทัน นําผลการวจิัยมาอภปิรายดังนี้

 1. จาการจดักจิกรรมการเรยีนรูดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขัน ในรายวชิาคณติศาสตร 

สาํหรับนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนบานโพนทนั ผูวจิยัใชรปูแบบกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้

เรียนโดยดําเนินการทั้งสิ้น 2 วงรอบ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 

1 แผน ตอ 1 วงรอบปฏบิัตกิาร ซึ่งเปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มุงเนนการสงเรมิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน โดยผูเรียนสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง 6 ดาน คือ 1) ดานความกลาเสี่ยง/กลาตัดสินใจ 

2) ดานความขยันและตัง้ใจใฝเรยีนรู 3) ดานความรับผดิชอบ 4) ดานการมสีวนรวมและรวมมอื 5) ดานความ

อดทนตอการทํางาน 6) ดานการวางแผนการทํางาน พบวา หลังจากที่ผูเรยีนไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมแขงขัน ผูเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีพฤติกรรม

กรรมทีส่งผลตอการเรยีนรูเพิม่ขึ้น การจดักจิกรรมการเรยีนรูดงักลาวยงักระตุนใหผูเรยีนเกดิการศกึษาหาความ

รูดวยตนเอง อกีทัง้การทาํเกมภารกจิตาง ๆ  ยงัทาํใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน ความสนกุสนาน ความทาทาย 

และมคีวามสุขกับการเรยีน สอดคลองกับ (สุรางค โควตระกูล, 2541) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรง

ขับใหบคุคลพยายามทีจ่ะประกอบพฤตกิรรมทีจ่ะประสบสมัฤทธิผ์ลตามมาตรฐานความเปนเลศิทีต่นเองไดตัง้ไว
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บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัลแตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่

ตั้งไวเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบทีมเขงขันของผูวิจัยมีกระบวนการเรียนรู

ทัง้หมด 5 ขัน้ตอน ประกอบดวย 1) ขัน้การเสนอเนื้อหา 2) ขัน้การจัดทมี 3) ขัน้เกม 4) ขัน้การแขงขัน 5) ขัน้การ

ยอมรับความสําเร็จของทีม ในการดําเนินกิจกรรมการสอนแตละครั้ง ผูวิจัยจะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูให

สอดคลองกับขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขันสอดคลองกับ 

 2. จากผลการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวชิาคณติศาสตร พบวาหลังจากปฏบิัตกิารจัดการ

เรยีนรูดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขัน สําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 สงผลใหนักเรยีน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นในแตละวงรอบปฏิบัติการ ซึ่งสามารถวิเคราะห ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นกัเรยีนดวยแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขนั ผานเกณฑ

ทีส่ถานศกึษากาํหนดรอยละ 70 โดยเทยีบกบัเกณฑในแตละวงรอบปฏบิตักิาร โดยวงรอบปฏบิตักิารที ่1 นกัเรยีน

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยูในระดับนอย โดยคาเฉลี่ยเทากับ 1.64 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.37 วง

รอบปฏบิัตกิารที่ 2 นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 และสวนเบี่ยง

เบนมาตรฐานเทากบั 0.43 สรปุไดวา นกัเรยีนที่ไดรบัการจดัการเรยีนรูดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบทมี

แขงขัน ทําใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวชิาคณติศาสตร เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องตามลําดับ นักเรยีน

มคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวชิาผานเกณฑของสถานศกึษากําหนด

 3. จากการศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขัน ใน

รายวชิาคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 พบวา ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรยีน

การสอนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบทมีแขงขันอยูในระดับพงึพอใจมาก เมื่อเทยีบกับเกณฑอยู

ในระดับพงึพอใจมากโดยคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 ดลฤด ีไชยศริ ิ(2563) 

ไดวจัิยเรือ่ง การสงเสรมิแรงจงูใจใฝสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชการเรยีนรูแบบผสมผสานรวมกบัแนวคดิเกมฟิเค

ชัน สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนผดุงนาร ีผลการวจิัยพบวา ความพงึพอใจของนักเรยีน โดย

ภาพรวมอยูในระดับพงึพอใจมาก

ขอเสนอแนะ
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1. สามารถนําเอาการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานแบบทมีแขงขันไปปรับใชใหสอดคลองกับเนื้อหา

หรอืบรบิทของผูเรยีนในรายวชิาอื่น ที่มกีจิการการเรยีนรูรูปแบบเดยีวกัน

  2. ในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ควรพจิารณาปจจัยตาง ๆ รวมดวย เชน เนื้อหาในรายวชิา

รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิานัน้ ๆ รวมดวย 

 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

  1. ควรนําการจัดการเรียนรูที่มีการศึกษาแบบผสมผสานแบบทีมแขงขันไปศึกษาตัวแปรอื่น ๆ เชน 

ความสามมารถในการคิดสรางสรรค ความสามารถในนการคิดแกปญหา ความสามารถในการทํางานเปนทีม 

เปนตน

  2. ควรมกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูทีเ่นนรปูแบบของเกมการแขงขนัมากขึ้นเพือ่ดงึดดูความสนใจให

กับผูเรยีน ทําใหผูเรยีนมแีรงจูงใจในการเรยีนและทํากจิกรรมกรรมตาง ๆ เพิ่มขึ้น
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