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ABSTRACT
 The objectives of this research were ;1) to study the results of The Enhancement of Creative Think-

ing using Blended with Project-based Learning, 2) to study the creativity of students through Blended with 

Project-based Learning, 3) to study students’ satisfaction in Blended with Project-based Learning. It consists 

of 4 steps of action research which are planning, action, observation and reflection. The target group was 

39 students in Matthayom 1 in the second semester of the academic year 2021 at Ban Napho School (Sa-

haphan Pittayaporn). The tools used for data collection were journal notes, behavior observation form, cre-

ative thinking test, management record form and satisfaction questionnaire. The data was analyzed using 

mean and standard deviation.

 The results of the research were as follows: 1) The results of The Enhancement of Creative Thinking 

by using Blended with Project-based Learning consisted of 6 steps defined as: 1) interest stage, 2) problem 

determination stage, 3) planning stage, 4) implementation stage, 5) Conclusion and Presentation and 6) 

Assessment. Therefore, each step of learning management is a student-centered teaching that stimulates 

the interest of students, and leads to knowledge searching on their own. 2) The students had a mean total 

creativity of 50.14 and a standard deviation of 2.00. 3) The students had a high level of satisfaction with 

the learning management at a mean of 3.61 and a standard deviation of 0.88.
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บทคัดยอ
 การวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค 1) เพื่อศกึษาปฏบิัตกิารสงเสรมิความคดิสรางสรรคดวยการจัดการเรยีนรู

ผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน 2) ศกึษาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนดวยการจดัการเรยีนรูแบบผสมผสาน

แบบโครงงานเปนฐาน 3) เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอการสงเสรมิความคดิสรางสรรคดวยการจัด 

การเรียนรูแบบผสมผสาน ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้นการปฏิบัติการ 

ขั้นสังเกต และขั้นสะทอนผลการปฏิบัติ กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานนาโพธิ์ 

(สหพนัธพทิยาภรณ) จํานวน 39 คน เครือ่งมอืทีใ่ชเกบ็รวบรวมขอมลู ไดแก แบบบนัทกึอนทุนิ แบบสงัเกตพฤตกิรรม

การเรยีนรู แบบทดสอบวดัความคดิสรางสรรค แบบบนัทกึการจดัการเรยีนรู แบบสอบถามความพงึพอใจ วเิคราะห

ขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ผลการวจิยัพบวา 1) ผลการศกึษาปฏบิตักิารสงเสรมิความคดิสรางสรรคดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสาน

แบบโครงงานเปนฐาน โดยจัดกจิกรรม 6 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 กระตุนความสนใจ ขัน้ที่ 2 กําหนดปญหา ขัน้ที่ 3 

วางแผน ขัน้ที ่4 ลงมอืปฏบัิต ิขัน้ที ่5 สรปุและนาํเสนอ และขัน้ที ่6 การประเมนิผล โดยแตละขัน้ตอนของ กจิกรรม

การเรียนรูเปนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ นําไปสูการคนควาหาความรู 

2) ผลศกึษาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนอยูในระดับสูง มคีาเฉลี่ยรวมเทากับ ( = 50.14, S.D.= 2.00) 3) 

ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมาก (  = 3.61, S.D.=0.88)

คําสําคัญ: ความคดิสรางสรรค / การเรยีนรูแบบผสมผสาน / การเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน

บทนํา
 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 ที่มุงเนน

ใหผูเรยีนรูจกัพึง่ตนเอง มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งใน 

มาตรา 24 ที่ระบุใหสถานศกึษาฝกทักษะ กระบวนการคดิ การเผชญิสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช 

เพื่อปองกันและแกไขปญหา และมจีุดมุงหมายใหผูเรยีนเกดิคุณลักษณะพงึประสงคดานการคดิ คอื ความคดิแก

ปญหา ความคดิสรางสรรค เพื่อใหผูเรยีนสามารถที่จะแกไขปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในชวีติประจําวัน

ได (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2562) จากการศกึษางานเกี่ยวกับการคดิสรางสรรค พบวา ผูเรยีนยังขาดทักษะและ

กระบวนการดานการจัดบรบิทการจัดการเรยีนรู ซึง่ผูเรยีนตองเปนผูคอยรับความรูจากผูสอนเพยีงดานเดยีว ขาด

กระบวนการเรยีนรูและสรางองคความรูดวยตัวผูเรยีนเอง และวจิารณ พานชิ (2555) กลาวไววา ทักษะที่คนไทย

ขาดทีสุ่ด คอืการคดิสรางสรรค การคดินอกกรอบ ทัง้นี้การคดิสรางสรรคกถ็อืวาเปนประเดน็สาํคญั ผลสอดคลอง

กบั กระทรวงศกึษาธกิาร (2553) ไดใหความสาํคัญและตระหนักถงึแผนพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 

ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2560 – 2579 กลาววา เด็กวัยเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตํ่ากวารอยละ 50 และมาตรฐาน

ความสามารถของผูเรยีนในเรื่องการคดิวเิคราะห สังเคราะหมวีจิารณญาณ และคดิสรางสรรคตํ่า สอดคลองกับ

รายงานการประชุมของ Torrance (1962) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการของความรูสึกที่ไวตอ

ปญหา สิ่งที่ขาดหายไป สิ่งที่ไมประสานกัน แลวเกิดความพยายามในการสรางแนวคิด ตั้งสมมติฐาน ทดสอบ

สมมตฐิาน และเผยแพรผลใหผูอืน่ไดรบัรู และเขาใจอนัเปนแนวทางคนพบสิง่ใหม ๆ  ตอไป ซึง่ไดศกึษาแนวคดิแบบ

อเนกนัยของกิลฟอรด มาเปนองคประกอบของการคิดสรางสรรค และสุมาลี ชัยเจริญ (2554) กลาววา ครูไม

สามารถขยายโครงสรางทางปญญาใหแกผูเรียนได ผูเรียนตองเปนผูสรางและขยายโครงสรางทางปญญาดวย

ตนเอง โดยครูเปนผูจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรูหรอืสรางความรูของผูเรยีน ดวยการนําวธิกีารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมหรอืสื่อ ตลอดจนภูมปิญญาทองถิ่นมาใชรวมกัน เพื่อประสทิธภิาพในการเรยีนรู ดังนัน้การจัดสิ่ง
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แวดลอมทางการเรียนรูแบบเปดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผูเรียนจึงเปนเรื่องสําคัญ สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูแบบ

เปด เปนแนวคดิทีว่าสิง่แวดลอมทางการเรยีนรูแบบเปด OLEs เปนการเนนการคดิแบบอเนกนยั (Divergent Think-

ing) ซึ่งเปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยที่จะตอบสนองตอสิ่งเราสามารถแสดงออกไดหลากหลาย 

(Multiple Perspective) ซึ่งเหมาะสมกับการเรยีนรูการแกปญหา โดยเฉพาะเปนปญหาที่มโีครงสรางซับซอน โดย

การที่ผูเรยีนสามารถคดิแบบอเนกนัยไดนัน้จะสงผลใหผูเรยีนเกดิการคดิสรางสรรค

 การจัดการเรยีนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) เปนการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายซึง่วธิกีารหนึง่

ที่นิยมใชแพรหลายในปจจุบัน โดยมีจุดมุงหมายอยูที่การใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ และ

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 (วจิารณ พานชิ, 2555) ทัง้นี้เปนการจัดการเรยีนการสอน 

ที่ผสมผสานการเรยีนในหองเรยีนที่เปนแบบเผชญิหนา ระหวางผูเรยีนและผูสอน กับการเรยีนนอกหองเรยีนโดย

ผานกิจกรรมและเว็บไซดตางๆ ที่เปนรูปแบบการเรียนรูที่ยืดหยุน ที่นาจะตอบสนองตอความแตกตางระหวาง

บคุคลของผูเรยีนทัง้ดานรปูแบบการเรยีน รปูแบบการคดิ ความสนใจและความสามารถของผูเรยีนแตละคน (Bonk 

& Graham, 2004) ซึ่งผูสอนสามารถใชวธิกีารสอนอยางนอยสองวธิใีนการจัดเรยีนการสอน เชน ผูสอน นําเสนอ

เนื้อหา บทเรยีนผานเทคโนโลยผีนวกกับการสอนแบบเผชญิหนา นอกจากนัน้ผูสอนอาจนําเนื้อหาบทเรยีนแขวน

ไวบนเวบ็ และตดิตามการดาํเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใช อเีลรินนิง่ (E-learning) หรอืดวยระบบแอลเอม็

เอส (Learning Management System) หรอืเครือ่งคอมพวิเตอรในหองแลบ็ และหลงัจากนัน้สรปุบทเรยีน ดวยการ

อภปิรายรวมกับอาจารยผูสอนในหองเรยีน (อภชิาต ิอนุกูลเวช, 2555)

 การจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานจงึนาจะเปนวธิกีารหนึ่งที่ชวยพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 อัน

จะนําสูการเรยีนรูตลอดชวีติของผูเรยีน โดยยดึหลักการเรยีนรู 3R x 7C ประกอบดวย 3R คอื Reading (อานออก) 

(W) Riting (เขยีนได) และ (A) Rithemetics (คดิเลขเปน) และ 7C ไดแก ทักษะดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ และ

ทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creativityand Innovation) ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural 

Understanding) ทักษะดานความ รวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and 

Leadership) ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ (Communications, Information, and Media 

Literacy) ทักษะดานคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ

อาชพี และทักษะการเรยีนรู (Career and Learning Skills) (วจิารณ พานชิ, 2555) 

 ทัง้นี้การเรยีนรูแบบผสมผสานมวีธิกีารจดัการเรยีนรูทีห่ลากหลายทีจ่ะพฒันาทกัษะการเรยีนรูหลายดาน 

ตัวอยางเชน การจัดกจิกรรมใหผูเรยีนศกึษากรณศีกึษา และ/ หรอืสถานการณเปนการพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการ

เรยีนรูโดยใชทกัษะดานการสือ่สารสารสนเทศ และรูเทาทนัสือ่เพือ่ใชคนหาขอมลูทกัษะการอาน และพฒันาทกัษะ

การคดิวเิคราะหการคดิอยางมวีจิารณญาณและการแกไขปญหา โดยตองเขาใจในบรบิทของกรณศีกึษาเกดิการ

เรยีนรูความเขาใจ ความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน นําขอมูล ขอวเิคราะหมาเรยีบเรยีงเขยีนเปนรายงาน 

และเมื่อกําหนดใหผูเรยีนจัดทํารายงานเปนกลุมดวยจะพัฒนาทักษะดาน ความรวมมอื การทํางานเปนทมี และ

ภาวะผูนํา รวมทั้ง การนําเสนอผลงานกลุม โดยใชทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ทั้งนี้เนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับการพยาบาลจะนําไปสูทักษะวิชาชีพ และในที่สุดผูเรียนไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการเรยีนรู นอกจากนี้การนํารูปแบบการเรยีนรูผานสื่ออื่น ๆ เชน web based learning, CAI, E-book ทัง้

ในระบบออนไลน (on line) และออฟไลน (off line) รวมทั้ง การนําเอาเครื่องมือสื่อสารมาใชในลักษณะ social 

learning เฟสบุคและไลนกลุม มาใชในการ ตดิตอประสานงาน เปนการพัฒนาดานการสื่อสารสารสนเทศ และรู

เทาทันสื่อ และดานการใชคอมพวิเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเปนอยางดี

 การจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนการรวมทกัษะทีห่ลากหลายรวมไวดวยกนั เปนทกัษะทมีอียู

ในโลกแหงความจริง เชน การตั้งคําถาม กระบวนการเสาะแสวงหาความรูในเชิงลึกดวยตนเอง การเรียนรูที่ให
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ความสาํคญักบัเนื้อหาสาระ การฝกทกัษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชญิสถานการณ การประยกุตความ

รูมาใชปรับปรุงและแกไขปญหา การจัดกิจกรรมทาทายไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดแก ความรวมมือใน

สถานที่ที่ทํางาน การทํางานเปนทีมและคณะกรรมการที่มีความเขมแข็ง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 

ทาํเปน ทาํใหเกดิการเรยีนรูอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื บางโครงงานคลายความเปนจรงิเหมอืนผูใหญทาํงาน ในโลก

ความเปนจรงิ ทัง้หมดที่กลาวมาจงึทําใหการเรยีนรูโดยใชโครงงาน (PBL) ไดมากกวารูปแบบการสอนแบบดัง้เดมิ 

(Bender & Waller, 2011)

 จากการศึกษาปฏิบัติการสอนในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ผูวิจัยได

ทําการจัดการเรียนการสอน และสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานนาโพธิ์ 

(สหพันธพทิยาภรณ) โดยใชแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรค The Test for Creative Thinking Drawing Pro-

duction (TCT-DP) ที่สรางขึ้นโดย Jellen and Urban (1989) ปรับปรุงโดย ขจรพงษ รวมแกว (2559) กับนักเรยีน

จํานวน 36 คน พบวา ผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรคอยูในเกณฑระดับปานกลาง อกีทัง้กระบวนการเรยีนการสอน

มกีารกระตุนความสนใจ ใหผูเรยีนไดใชความสามารถทางการคดิอยูในระดับตํ่า 

 จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูวจิัยจงึตระหนักถงึความสําคัญและความจําเปนในการศกึษาผล

การคดิสรางสรรคของผูเรยีนตอรปูแบบการเรยีนรู เพือ่ทีจ่ะสนับสนุนและสงเสรมิใหผูเรยีนไดเปนคนเกงรอบดาน 

มกีารคดิสรางสรรค มทีักษะที่จําเปนตอการทํางานในอนาคต การศกึษาไทยจะไมไดเปนเพยีงการถายทอดความ

รูและเนื้อหาจากผูสอนสูผูเรยีน แตจะเปนการสรางประสบการณการเรยีนรูใหกับผูเรยีน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหผู

เรียนเกิดทักษะที่จําเปน สามารถนําไปใช เพื่อแกไขปญหาในสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางสรางสรรคใน

สภาพบรบิทจรงิของผูเรยีน โดยนาํแนวคดิทฤษฎตีาง ๆ  เขามาพฒันารปูแบบเพือ่สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิกระบวนการ

คิดสรางสรรคอันจะสงผลใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา การสงเสริม

ความคดิสรางสรรคดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 โรงเรยีนบานนา

โพธิ์ (สหพันธพทิยาภรณ) เพื่อสงเสรมิความคดิสรางสรรคทางการเรยีนรูของผูเรยีน 

วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษาปฏิบัติการสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบโครงงานเปน

ฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานนาโพธิ์ (สหพันธพทิยาภรณ)

 2. เพือ่ศกึษาความคดิสรางสรรคของนกัเรยีนดวยการจดัการเรยีนรูแบบผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน 

สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานนาโพธิ์ (สหพันธพทิยาภรณ) 

 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการสงเสรมิความคดิสรางสรรคดวยการจดัการเรยีนรูแบบ

ผสมผสาน รวมกบัการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน สาํหรบันักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่1 โรงเรยีนบานนาโพธิ ์(สห

พันธพทิยาภรณ) 

วธิกีารวจิัย
 กลุมเปาหมาย 

  นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานนาโพธิ์ (สหพันธพทิยาภรณ) ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 

2564 จํานวน 39 คน
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กรอบแนวคดิ

 เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย

  ในการวจิัยครัง้นี้เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย จําแนกออกเปน 3 ประเภท ตามลักษณะการใชงานดังนี้

  1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลองปฏบิัตกิาร

   แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ดวยการจัดการเรียนรูผสมผสาน

แบบโครงงานเปนฐาน ทัง้หมด 2 แผนการเรยีนรู ดังนี้

   1.1 เรื่อง การออกแบบเบื้องตน จํานวน 4 ชั่วโมง

   1.2 เรื่อง การออกแบบสถานที่ จํานวน 4 ชั่วโมง

  2. เครื่องมอืที่ใชในการสะทอนผลการปฏบิัตกิาร

   2.1 แบบบันทกึอนุทนิของผูเรยีน คอื เปนบันทกึการเรยีนที่สะทอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของ

ครูผูสอนจากผูเรียน ถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางเรียน โดยที่ครูผูสอนไมสามารถรูไดวาผูเรียนคน

ใดเปนผูตอบคําถาม จะทําใหผูเรียนมีความกลาในการแสดงความคิดเห็นไดเต็มที่ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

การจัดการเรยีนการสอนในครัง้ตอไป

   2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน คือ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชใน

การรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออก ในขณะที่มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยผูวจิัย

เปนผูจดบันทกึบรรยากาศในชัน้เรยีนและเหตกุารณทีเ่กดิขึ้น เพือ่นําขอมลูเมือ่สิ้นสดุแตละวงจรการปฏบัิตกิารไป

สะทอนผลการปฏบิัตติอไป

   2.3 แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค คือ ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ 

Jellen and Urban ชื่อวา TCT-DP (The Test for Creative Thinking Drawing Production) ปรับปรุงโดย ขจรพงษ 

ปจจัยนําเขา

ขั้นตอนของโครงงานเปน

ฐาน มจีํานวน 4 ขัน้ตอน 

คอื

1. ขัน้นําเสนอ

2. ขัน้วางแผน

3. ขัน้ปฏบิัติ

4. ขัน้ประเมินผล

ผลลัพธ

1. ความคดิสรางสรรค

ของผูเรยีน

2. ความพงึพอใจของ

ผูเรยีน 

กระบวนการ

การสงเสรมิความคดิสรางสรรค

ดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสาน

แบบโครงงานเปนฐาน

การวจิัยปฏบิัตกิารในชั้นเรยีน

รูปแบบแนวคดิของ Kemmis & Mctaggart (1988) ม ี4 ขัน้ตอน คอื 

ขัน้วางแผน (Planning) ขัน้การปฏบิัต ิ(Action) ขัน้สังเกต (Observing) 

และขัน้สะทอนผลการปฏบิัต ิ(Reflecting)



วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปที่ 19 ฉบับที่ 3 : กันยายน – ธันวาคม 2565
62

รวมแกว (2559) มาใชในการวจิัยครัง้นี้ แบบทดสอบ TCT-DP นี้ไดรับการยอมรับวาเปนแบบทดสอบที่สามารถ

นาํมาใชวดัไดกบัทกุเพศทกุวยั (Jellen and Urban, 1989) มเีกณฑทีแ่นชดัในการประเมนิ และไดผานการหาคุณภาพ

จากผูเชี่ยวชาญ โดยแบบทดสอบสามารถนําแบบทดสอบนี้ไปใชไดจรงิมคีวามนาเชื่อถอื

   2.4 แบบบันทกึการจัดการเรยีนรู คอื เปนเครื่องมอืที่ผูวจิัยสรางขึ้น เพื่อเปนเครื่องมอืในการเก็บ

รวบรวมขอมลูเกีย่วกบัสภาพแวดลอม บรรยากาศของสิง่ทีเ่กดิขึ้น ในระหวางการจดักจิกรรมการเรยีนรูพฤตกิรรม

ของนักเรียน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครั้งถัดไป 

เพื่อนําไปประกอบการปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรู

 3. เครื่องมอืที่ใชในการประเมนิผลการวจิัยเชงิปฏบิัตกิาร

  3.1 แบบสอบถามความพงึพอใจ คอื แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเรยีนที่มตีอการจัดการเรยีน

รูแบบผสมผสาน รวมกับการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน สอบถาม 4 ดาน ไดแก 1) ดานเนื้อหา 2) ดานการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 3) ดานบรรยากาศในการเรยีน 4) ดานประโยชนที่ไดรับ คุณภาพของแบบสอบถาม

ความพงึพอใจของผูเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน มคีาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

ตัง้แต 0.60 ถงึ 1.00 จงึจะสามารถนําไปใชได

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  การวิจัยครั้งนี้เปน การสงเสริมความคิดสรางสรรค ดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบโครงงาน

เปนฐาน รายวชิาวทิยาการคํานวณ ชัน้มัธยมศกึษา 1 โรงเรยีนบานนาโพธิ์ (สหพันธพทิยาภรณ) โดยใชรูปแบบ

การวจิัยเชงิปฏบิัตกิาร (Action Research) ตามแนวคดิของ Kemmis & Mctaggart (1988) ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน 

ไดแก ขั้นการวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นสังเกตการณ (Observe) ขั้นสะทอนผลการปฏิบัติการ 

(Reflect) มรีะยะเวลาที่ใชในการวจิัยสัปดาหละ 1 ชั่วโมง จํานวน 4 สัปดาห รวม 8 ชั่วโมง ผูวจิัยกระทําในชัน้เรยีน

ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษาที่ 2564 มขีัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูล

วงรอบปฏบิัติการ กจิกรรม เครื่องมอื

กอนปฏบิัตกิารแตละวงรอบ 1. ศกึษาสภาพปญหาที่เกดิขึ้น 

2. กําหนดแนวทางการแกไขปญหา

3. วางแผนดําเนนิการ และสราง

เครื่องมอื

1. แบบสังเกตการณจัดกจิกรรม

2. แบบทดสอบวดัความคดิสรางสรรค
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ตารางที่ 1 (ตอ)

วงรอบปฏบิัติ

การ

กจิกรรม เครื่องมอื

วงรอบปฏบิตักิาร 1 ขัน้การวางแผน (Plan)

 วางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action)

 1. ดําเนนิการจัดกจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู

 2. ทดสอบความคดิสรางสรรค

ขัน้การสังเกตการณ (Observe)

 1. สังเกตการณระหวางดาํเนนิการจดักจิกรรมในวงรอบ

 2. ใชเครื่องมอืเก็บรวบรวมขอมูล

ขัน้สะทอนผลการปฏบิัต ิ(Reflect)

 1. วเิคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได

 2. สรุปปญหาและแนวทางแกไขเพื่อปรับปรุงการจัด

กจิกรรมในวงรอบถัดไป

1. แผนการจัดการเรยีนรู

2 . แบบทดสอบวัดความคิด

สรางสรรค

3. แบบบันทกึการจัดการเรยีนรู

4. แบบบันทึกอนุทนิของผูเรยีน

วงรอบปฏบัิตกิาร 2 ขัน้การวางแผน (Plan)

 วางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ขัน้ปฏบิัตกิาร (Action)

 1. ดําเนนิการจัดกจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู

 2. ทดสอบความคดิสรางสรรค

ขัน้การสังเกตการณ (Observe)

 1. สังเกตการณระหวางดําเนนิการจัดกจิกรรม 

 2. ใชเครื่องมอืเก็บรวบรวมขอมูล

ขัน้สะทอนผลการปฏบิัต ิ(Reflect)

 1. วเิคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได

 2. สรุปปญหาและแนวทางแกไขเพื่อปรับปรุงการจัด

กจิกรรม

1. แบบทดสอบวัดความคิด

สรางสรรค

2. แบบบันทกึการจัดการเรยีนรู

3. แบบบันทกึอนุทนิของผูเรยีน

4. แบบสอบถามความพงึพอใจ

 การวเิคราะหขอมูล

  การวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูลแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้

  1. การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ

   ขอมูลจากการบันทกึของผูวจิัย เปนขอมูลที่ไดจากการบันทกึหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรู แบบ

ทดสอบวัดความคิดสรางสรรค แบบบันทึกอนุทินของผูเรียน และใบงานที่มอบหมาย นําขอมูลที่ไดจากการเก็บ

รวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่กลาวมานัน้ มาทําการวเิคราะห วจิารณ ตคีวาม สรุปผลและประเมนิผล โดยจะถูกนํา

เครื่องมือเหลานี้ไปใชเก็บขอมูลในการปฏิบัติการแตละวงรอบ เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาแลวนําไปปรับปรุงใช

ในวงรอบถัดไป
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  2. การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ

   1) การวเิคราะหหาคะแนนแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของนักเรยีน โดยสถติทิี่ใช คอื คา

เฉลี่ย () และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมเีกณฑในการแปลความหมายระดับของความคดิสรางสรรค 

ดังนี้ (Jellen and Urban, 1989, อางถงึใน ขจรพงษ รวมแกว, 2559)

    คะแนนรวมตํ่ากวา  24 คะแนน  หมายถงึ มคีวามคดิสรางสรรคในระดับตํ่า

    คะแนนรวมอยูระหวาง 25-48 คะแนน  หมายถงึ มคีวามคดิสรางสรรคในระดบัปานกลาง

    คะแนนรวมอยูระหวาง 49-72 คะแนน  หมายถงึ มคีวามคดิสรางสรรคในระดับสูง

   2) การวเิคราะหหาระดับความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอการเรยีนดวยแผนการจดัการเรยีนรู โดย

ใชสถติพิื้นฐาน ใชสถติ ิคอื คาเฉลี่ย () และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําแบบสอบถามความพงึพอใจ

ของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน ตามเท คนิคโครงงานเปนฐาน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนบานนาโพธิ์ (สหพันธพิทยาภรณ) มาวิเคราะหระดับความพึงพอใจ โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดการแปลผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยแบบวัดมาตรประมาณคา ตามวิธีลิเคิรตชนิด 5 

ระดับ คอื (ไพศาล วรคํา, 2558)

     คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย

     4.51 – 5.00   มรีะดับความพงึพอใจมากที่สุด

     3.51 – 4.50   มรีะดับความพงึพอใจมาก

     2.51 – 3.50  มรีะดับความพงึพอใจปานกลาง

     1.51 – 2.50   มรีะดับความพงึพอใจนอย

     1.00 – 1.50   มรีะดับความพงึพอใจนอยที่สุด

ผลการวจิัย
 1 . ผลการสงเสรมิความคดิสรางสรรคดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน

  การจัดการเรียนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐานมีกระบวนการจัดการเรียนรู ทั้งหมด 5 ขั้นตอน 

โดยแตละขั้นผูวิจัยไดนําการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานมาชวยในการสงเสริมความคิดสรางสรรคเพื่ออํานวย

ความสะดวกในเรื่องตาง ๆ ภายในชัน้เรยีนซึ่งสามารถสรุปผลการวจิัยไดดังนี้

  ขัน้ที่ 1 กระตุนความสนใจ

   ผูวิจัย นําผูเรียนเขาสูเนื้อหาในบทเรียน โดยการกระตุนความสนใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยาก

เรียนรูและคนควาหาคําตอบดวยตนเองสงผลใหเกิดองคประกอบตามความคิดสรางสรรค ไดแก ความคิดริเริ่ม

และความคดิคลองแคลวเพื่อใหคดิตอบคําถามไดแปลกใหมและตามระยะเวลาที่กําหนดให

  ขัน้ที่ 2 ตัง้ปญหาและแบงกลุมตามความสนใจ

   ผูวจัิย ใหผูเรยีนไดใชปญหาเปนตวันาํ โดยใหคนหาปญหาโครงงานตามที่ตนเองสงสยัหรอืสนใจใน

บทเรยีน ตามความสนใจ เพือ่ใหเกดิความพงึพอใจในการศกึษาคนควาในสิง่ทีต่วัเองสมคัรใจและสนใจ เปดโอกาส

ใหผูเรียนสามารถคนหาเนื้อหาที่ตนเองตองการอยางอิสระ สงผลใหเกิดองคประกอบตามความคิดสรางสรรค 

ไดแก ความคดิรเิริ่มและความคดิคลองแคลวเพื่อใหตัง้ประเด็นคําถามที่สนใจรวมกันตามระยะเวลาที่กําหนดให

  ขัน้ที่ 3 คนควาและคดิ

   ผูวจิยั ใหผูเรยีนไดรวมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตอบคาํถาม ศกึษาคนควาออกแบบและสรางสรรค

ชิ้นงาน ผานใบงานที่ผูสอนจัดเตรียมไวสงผลใหเกิดองคประกอบตามความคิดสรางสรรค ไดแก ความคิดริเริ่ม 

คอื สามารถสรางสรรคชิ้นงานดวยความคดิที่แปลกใหม ความคดิคลองแคลว คอื การสรางสรรคชิ้นงานในระยะ

เวลาทีก่าํหนดได ความคดิยดืหยุนสามารถนาํสิง่ตาง ๆ  มาดดัแปลงแทนการใชวสัดชุิ้นเกา หรอืดดัแปลงรปูรางได 
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และความคดิละเอยีดลออคอื แสดงรายละเอยีด อธบิายสวนประกอบและวธิกีารใชงานได

  ขัน้ที่ 4 นําเสนอ

   ผูวจัิย ใหผูเรยีนแตละกลุมสงผลงานทีส่รางสรรคขึ้นผานการจดัการหองเรยีนออนไลน และนําเสนอ

ผลงานที่หนาชั้นเรียน โดยมีการถามคําถามจากกลุมอื่น ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน สงผลใหเกิดองค

ประกอบตามความคดิสรางสรรค ไดแก ความคดิรเิริ่มคอืการสรางสรรควธิกีารนําเสนอที่นาสนใจ การถามและ

แสดงความคดิเหน็ของกลุมอืน่ ๆ  ความคดิคลองแคลว คอืการนําเสนองานและการถามคําถามเกีย่วกบัเนื้อหาใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด และความคดิละเอยีดลออ คอื การอธบิายหรอืแสดงรายละเอยีดผลงานของกลุมตนเองอยาง

เหมาะสมและครบถวน

  ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุปและนําเสนอ 

   ผูวจิัย ใหนักเรยีนสรุปขอมูลจากการวเิคราะห และสังเคราะหเปนผลงาน แลวนําเสนอขอมูลและ

เผยแพรขอมูล โดยนักเรยีนสามารถนําเสนอในสวนที่เปนกระบวนการ วธิกีาร ขัน้ตอนและผลลัพธ หรอืผลที่ได

จากการศกึษา ครูควรใหคําแนะนํา เพื่อใหเกดิการ ถาม ตอบ ภายในชัน้เรยีน 

  ขัน้ที่ 6 ประเมนิผล

   ผูวจิัย ผูเรยีนทําแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคเปนรายบุคคลตามระยะเวลาที่กําหนด โดยมี

ความคดิสรางสรรคอยูในระดับสูง และมกีารแจงผลคะแนนยอนกลับที่ไดจากการประเมนิกลับไปยังผูเรยีน

 2. ผลการศกึษาความคดิสรางสรรคของนกัเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน 

  ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากที่ไดทําการสอนครบทุกแผนการจัดการเรียนรู และได

ทําการทดสอบความคิดสรางสรรคในแตละวงรอบปฏิบัติการของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานนาโพธิ์ 

(สหพันธพทิยาภรณ) จํานวน 36 คน โดยผูวจิัยไดทําการวัดความคดิสรางสรรค 4 องคประกอบ ไดแก ความคดิ

ริเริ่ม ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ ผลการศึกษาสามารถนํามาวิเคราะห

เปรยีบเทยีบกันไดดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการวเิคราะหความคดิสรางสรรคของนักเรยีนในวงรอบปฏบิัตกิารที่ 1-2

องคประกอบความ

คดิสรางสรรค

คะแนน

เต็ม

คะแนนความคดิสรางสรรค

วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2

 S.D. แปลผล  .S.D แปลผล

1. ความคิดรเิริ่ม 12 8.78 2.14 ระดับตํ่า 11.67 0.76 ระดับตํ่า

2. ความคดิ

คลองแคลว

6 3.67 0.83 ระดับตํ่า 4.28 0.74 ระดับตํ่า

3. ความคดิยดืหยุน 24 6.31 4.16 ระดับตํ่า 12.47 2.13 ระดับตํ่า

4. ความคิดละเอียด

ลออ

30 17.67 5.49 ระดับตํ่า 21.72 4.37 ระดับตํ่า

รวม 72 36.43 3.15 ระดับปาน

กลาง

50.14 2.00 ระดับสูง

 จากตารางที่ 2 การจัดการเรยีนการสอนทัง้ 2 วงรอบปฏบิัตกิาร นักเรยีนสามารถสรางสรรคผลงานใน

วงรอบปฏบิัตกิารที่ 1 มคีาเฉลี่ยรวมเทากับ ( = 36.43, S.D.= 3.15) วงรอบปฏบิัตกิารที่ 2 มคีาเฉลี่ยรวมเทากับ 
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 ( = 50.14, S.D.= 2.00) เพิม่ขึ้นจากวงรอบปฏบิตักิารที ่1 โดยผลการศกึษาความสามารถของความคดิสรางสรรค

ของนักเรยีนสามารถนํามาวเิคราะหเปรยีบเทยีบรายดานในแตละวงรอบปฏบิัตกิารได ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 ผลคะแนนความคดิสรางสรรครายดานในแตละวงรอบปฏบิัตกิาร

  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการจัดการ

เรยีนรูแบบผสมผสาน รวมกับการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน

 การศกึษาความคดิเหน็ของผูเรยีนทีม่ตีอการเรยีนดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน 

ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 โรงเรยีนบานนาโพธิ ์(สหพนัธพทิยาภรณ) ผูวจัิยไดทําการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม

ความพงึพอใจ แลวนําขอมูลมาวเิคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 2 ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีนที่มตีอการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน

รายการประเมนิ  S.D. ระดับความพงึพอใจ

ดานเนื้อหา 3.50 0.92 ปานกลาง

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 3.64 0.81 มาก

ดานบรรยากาศในการเรยีน 3.57 0.90 มาก

ดานประโยชนที่ไดรับ 3.74 0.87 มาก

เฉลี่ยรวมทุกดาน 3.61 0.88 มาก

 จากตารางที่ 3 ผูวิจัยไดทําการศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอ การจัดการเรียนรูผสมผสานแบบ

โครงงานเปนฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานนาโพธิ์ (สหพันธพทิยาภรณ) พบวา ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจ

ตอการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน  อยูในระดับมาก (  =3.61, S.D.=0.88) และสามารถสรุป

วิเคราะหออกเปน 4 ดาน ไดดังนี้ ดานเนื้อหา พบวา มีความพึงพอใจระดับปานกลาง (=3.50, S.D.=0.92) 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน พบวา มคีวามพงึพอใจระดับมาก ( =3.64, S.D.=0.81) ดานบรรยากาศ

ในการเรยีน พบวา มคีวามพงึพอใจระดับมาก ( =3.57, S.D.=0.90) และดานประโยชนที่ไดรับ พบวา มคีวามพงึ

พอใจระดับมาก ( =3.74, S.D.=0.87)

วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   xx xxx  

           ปที่ 00 ฉบับที ่00 (00) ประจาํเดือน XXXXX-XXXXX XXXX x  x xxx 

10 

 จากตารางท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท้ัง 2 วงรอบปฏิบัติการ นักเรียนสามารถสรางสรรคผลงานใน

วงรอบปฏบัิตกิารท่ี 1 มคีาเฉลี่ยรวมเทากับ (x= 36.43, S.D.= 3.15) วงรอบปฏบัิตกิารท่ี 2 มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ (x= 

50.14, S.D.= 2.00) เพิ่มขึ้นจากวงรอบปฏิบัติการท่ี 1 โดยผลการศึกษาความสามารถของความคิดสรางสรรคของ

นักเรียนสามารถนํามาวเิคราะหเปรียบเทียบรายดานในแตละวงรอบปฏบัิติการได ดังภาพท่ี 1 

 

 
ภาพที่ 1 ผลคะแนนความคดิสรางสรรครายดานในแตละวงรอบปฏบัิติการ 

 

  3. ผลการศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอการสงเสรมิความคดิสรางสรรคดวยการจัดการ

เรยีนรูแบบผสมผสาน รวมกับการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

 การศึกษาความคดิเห็นของผูเรียนท่ีมตีอการเรียนดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานนาโพธ์ิ (สหพันธพิทยาภรณ) ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม

ความพงึพอใจ แลวนําขอมูลมาวเิคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความพงึพอใจของผูเรียนท่ีมตีอการจดัการเรียนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน 

รายการประเมนิ x� S.D. ระดับความพงึพอใจ 

ดานเนื้อหา 3.50 0.92 ปานกลาง 

ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 3.64 0.81 มาก 

ดานบรรยากาศในการเรียน 3.57 0.90 มาก 

ดานประโยชนท่ีไดรับ  3.74 0.87 มาก 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 3.61 0.88 มาก 

 

 จากตารางท่ี 3 ผูวิจัยไดทําการศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอ การจัดการเรียนรูผสมผสานแบบ

โครงงานเปนฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานนาโพธ์ิ (สหพันธพิทยาภรณ) พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน อยูในระดับมาก ( x=3.61, S.D.=0.88) และสามารถสรุปวเิคราะห

ออกเปน 4 ดาน ไดดังนี้ ดานเนื้อหา พบวา มีความพึงพอใจระดับปานกลาง (x=3.50, S.D.=0.92) ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน พบวา มีความพึงพอใจระดับมาก (x=3.64, S.D.=0.81) ดานบรรยากาศในการเรียน 
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วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 

ความคดิสรางสรรค 

1.ความคิดริเริ่ม 2.ความคิดคลอ่งแคลว่ 3.ความคิดยืดหยุ่น 4.ความคิดละเอียดลออ 
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อภปิรายผล
 จากผลงานวจิยัเรือ่ง การสงเสรมิความคดิสรางสรรคดวยการจัดการเรยีนรูผสมผสานแบบโครงงานเปน

ฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานนาโพธิ์ (สหพันธพทิยาภรณ) มขีออภปิรายผลดังนี้ 

 1. ผลของสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการจัดการเรียนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน พบวา 

การสงเสรมิความคดิสรางสรรคดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน ทาํใหนกัเรยีนมกีารทาํโครง

งานเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัดในแตละวงรอบปฏบิัตกิาร วงรอบปฏบิัตกิารที่ 1 โดยภาพรวม ความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีน มคีาเฉลี่ยเทากับ ( = 36.43, S.D.= 3.15) วงรอบปฏบิัตกิารที่ 2 โดยภาพรวมความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีน มคีาเฉลี่ยเทากับ ( = 50.14, S.D.= 2.00) ซึ่งความคดิสรางสรรคของผูเรยีนเกดิขึ้นจากการกระตุนความ

สนใจดวยสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม สงผลใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการศึกษาคนควา แสวงหาคําตอบและ

สรางสรรคผลงานจากการทาํงานแบบโครงงานเปนฐาน แสดงใหเหน็วาผูเรยีนแตละคน ไดแลกเปลีย่นความคดิเหน็

แปลกใหม ถกประเด็นปญหา ชวยเหลือกันและกัน เพื่อไดขอสรุป แนวคิด ที่เหมาะสมที่สุด ซึ่งไดสอดคลองกับ

แนวทางของ กระทรวงศกึษาธกิาร (2544) กลาววา การจดัการเรยีนรูโดยการทาํโครงงาน (Project based Learning) 

เปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรยีน ไดศกึษาคนควาและลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจโดยอาศัยกระบวนการทาง วทิยาศาสตรหรอืกระบวนการอื่นใดไปใชในการศกึษาหาคําตอบในเรื่องนัน้ ๆ  

โดยมคีรผููสอนคอยกระตุน แนะนาํ และใหคําปรกึษาแกผูเรยีนอยางใกลชดิ นอกจากนัน้เปนกจิกรรมอสิระและพฒันา

ตนเอง ผูเรยีนสามารถนําความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณมาเปนพื้นฐานในการสรางสรรคผลงานอัน

เปนประโยชนตามความถนัดและความสนใจ สามารถทํางานอยางมรีะบบมกีระบวนการทํางานและทํางานรวมกับผู

อื่นไดสามารถนําเสนอผลงานของตนและกลุมไดอยางมปีระสทิธภิาพ วเิคราะหและประเมนิผลงานของตนเองได นํา

เสนอผลการวเิคราะห การประเมนิผลพรอมขอเสนอแนะ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและแกไขผลงานตอไป

 2. ผลการศกึษาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานแบบโครงงานเปน

ฐาน พบวา การจัดกิจกรรมทําใหผูเรียนมีคะแนนความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นในแตละวงรอบปฏิบัติการโดยผล

คะแนนจากวงรอบปฏบิัตกิารที่ 1 ไปยังวงรอบปฏบิัตกิารที่ 2 สามารถวเิคราะหคะแนนความคดิสรางสรรคออก

เปนองคประกอบความคดิสรางสรรค ทัง้หมด 4 ดาน ไดแก ดานความคดิรเิริ่ม ดานความคดิคลองแคลว ดาน

ความคดิยดืหยุนและความคดิละเอยีดลออ ทัง้หมดมคีาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น สามารถแปลผลคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับสูง 

ที่เปนเชนนี้เนื่องจากการดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนรู แบบเผชญิหนาในชัน้เรยีน และการเรยีนแบบออนไลน 

และใชกระบวนการเรยีนรูโครงงานเปนฐาน ซึง่เปนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเกดิการเรยีนรูจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

โดยการศกึษา คนควา ทดลองสราง และพัฒนาออกมาเปนชิ้นงาน โดยมผีูสอนเปนผูกระตุน แนะนํา และใหคํา

ปรกึษา เพือ่เสรมิสรางกระบวนการคดิการสรางสรรคผลงาน และการทาํงานรวมกนั ซึง่สอดคลองกบั เรวด ีรตัน

วิจิตร (2555) ที่ทําการพัฒนาความคิดสรางสรรครายวิชาคอมพิวเตอรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยโีดยใชการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐานสามารถ

พัฒนาความคดิสรางสรรคของผูเรยีนไดโดยผูเรยีนมคีะแนนพัฒนาการรวมอยูในระดับสูง โดยคะแนนรวมความ

คดิสรางสรรคหลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีน และสอดคลองกบัมนตชยั เทยีนทอง (2554) ไดกลาววาการจัดการเรยีน

รูแบบผสมผสานเปนการบรูณาการระหวางการเรยีนรูแบบเผชญิหนาในชัน้เรยีน โดยมผูีสอนเปนผูกาํกบัการเรยีน

รูแบบออนไลน มีผูเรียนเปนผูนํา โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรในลักษณะตาง ๆ เพื่อใหการเรียนการสอนมี

ประสทิธภิาพสงูสดุ และสอดคลองกบั Koh. (1991) ไดทําการศกึษาการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐานในการสราง

โครงงานในระหวางการทาํงานรวมกนัแบบออนไลน เพือ่ศกึษาการสนทนาออนไลนของนักเรยีนเกีย่วกบัการมสีวน

รวมในการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ผลการศึกษาพบวาการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ตามออนไลนมี

ศกัยภาพทีส่งเสรมิใหนักเรยีนมกีารสรางความรูระดบัทีส่งูระหวางการสนทนา ในการศกึษาครัง้นี้ครอูาจารยเปน

ผูอํานวยความสะดวกแกนักเรยีนในการสนทนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูออนไลน
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 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการจัดการเรียน

รูแบบผสมผสาน รวมกับการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

ผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน ความพงึพอใจอยูในระดบัมาก เนือ่งจากนกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนในกจิกรรม 

จนเกิดบรรยากาศการเรียนที่มีความสุข จนนักเรียนพรอมเขาสูเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสทิธภิาพ สอดคลองกับงานวจิัยของ รังศมิา ชูเทยีน (2558) ที่ไดทําการศกึษาเรื่อง การพัฒนาการสอนผาน

เว็บบล็อกดวยการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 1 ผลการวจิัยพบวา ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการสอนผานเว็บบล็อกดวยการเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน วชิา เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

ขอเสนอแนะ
 จากการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยการสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการจัดการ

เรยีนรูผสมผสาน แบบโครงงานเปนฐาน ผูวจิัยมขีอเสนอแนะ เกี่ยวกับการศกึษาอันเปนประโยชนตอผูที่จะศกึษา

หรอืผูที่สนใจ ดังนี้

 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1. ผูสอนตองศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน ใหเขาใจอยางชัดเจนเพื่อนําไปประยุกต

ใชใหเหมาะสมกับบรบิทของผูเรยีนใหชัดเจน

  2. ผูสอนสามารถนาํรปูแบบการจัดการเรยีนรูผสมผสาน แบบโครงงานเปนฐาน ไปสงเสรมิทกัษะและ

ความสามารถของผูเรยีนในลักษณะอื่น ๆ ได

  3. การออกแบบกจิกรรมดวยการจดัการเรยีนรูแบบผสมผสานแบบโครงงานเปนฐาน และการเตรยีม

สิ่งที่จะมาใชกระตุนผูเรียนใหเกิดความสนใจในการเรียนรู ไมวาจะเปนประเด็นคําถาม สื่อ หรืออุปกรณ 

ควรพจิารณาปจจัยอื่นรวมดวย เชน เนื้อหารายวชิา สภาพแวดลอมการเรยีนรู และความสามารถเดมิของผูเรยีน 

เปนตน

 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป

  1. ควรศึกษาการจัดการเรียนการสอน ดวยการจัดการเรียนรูผสมผสาน แบบโครงงานเปนฐาน 

ในระดับชัน้อื่น ๆ เพื่อประยุกตใชกับรายวชิาตาง ๆ 

  2.  การจดัการเรยีนการสอน ดวยการจดัการเรยีนรูผสมผสาน แบบโครงงานเปนฐาน มกีารใชหองเรยีน

ออนไลน เปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรู ฉะนั้นควรศึกษาบริบทของผูเรียนวามีความพรอมในการเรียนแบบ

ผสมผสานที่มกีารใชสื่อออนไลนหรอืไม เพื่อใหการจัดการเรยีนรูมคีวามเหมาะสม
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